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Doganin bir ingasi olan biyolojik cinsiyetin gerekce gosterilmesi sonucunda bireylere etiketlenen
ozellikler ve roller, toplumsallasmanin bir {iriiniidiir. B&ylelikle biyolojik cinsiyet, toplumsal olarak
hicbir anlami igerisinde barindirmamasina ragmen toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir araci olarak
kullanilmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireyler arasinda esitsiz boliinmeyi ifade etmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, vardiyali ¢calisanlarin maruz kaldig1 toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarini ve
bu sorunlarin nedenlerinin neler oldugunu tespit etmektir.

Ayni zamanda bu esitsizliklerin hangi cinsiyetin daha ¢ok aleyhine oldugunun karsilastirmasini
yapabilmek ve bireylerin toplumsal cinsiyet algilarini tespit edebilmek de ¢aligmanin diger amaglaridir.
Calismanin amaci dogrultusunda, Sakarya ilinde gida sektoriinde ayni is yerinde vardiyali ¢alisan, evli
ve c¢ocugu olan, 10 kadin ve 10 erkek olmak iizere toplamda 20 isgiyle yar1 yapilandirilmig
derinlemesine miilakat (goriisme) teknigi kullanilmistir. Miilakat sonuglarindan elde edilen verilerin
¢Oziimlenebilmesi adina igerik analizi kullanilarak, benzer ve farkli cevaplar, temalar olusturularak
degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda islerin kadin isi ve erkek isi olarak ayrildigi dolayisiyla da is
yerinde kadinlarin ve erkeklerin boliimlerinin farkli oldugu tespit edilmistir. Kadin ¢alisanlarin, erkek
calisanlardan daha diisiik iicret aldiklari ve yine kadin calisanlarin daha fazla is yilikiine maruz
kaldiklar1 da tespit edilenler arasindadir. Ayni zamanda galisanlar yetersiz hafta tatilinden ve gece
calistiklar1 zamanlarda giindiiz verimli uyku uyuyamamaktan yakinmaktadir. Ancak o6zellikle bu
durumlardan kadinlar daha fazla sikdyetcidir. Bu sorunlarin nedenleriyse toplumsal cinsiyet 6zellikleri
ve rollerinden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla evet, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine kadinlar da ve
erkekler de maruz kalmaktadir. Ama esitsizlikler kadinlarin aleyhine daha fazla sonuglar
dogurmaktadir. Son olarak da ¢aligsanlarin olumsuz toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari tespit
edilirken, erkeklerin daha fazla cinsiyetgi ifadeleri kullandiklari dolayisiyla kadinlardan daha fazla
gelenekei olduklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Vardiyali Calisanlar, Nitel Arastirma
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Characteristics and roles entitled to individuals as the result of the causal presentation of biological
gender which is a pattern of nature constitute an outcome of socialization. Thus, biological gender is
adopted as a medium for the social gender inequalities despite lacking any social meaning and social
gender inequality presents an uneven distribution among individuals.

The aim of this study is to detect the social gender inequality problems faced by shift workers and the
causes of these problems. Being able to compare the more disadvantageous gender in terms of these
inequalities and also to determine social gender perceptions of individuals are other objectives of the
study. Semi-structured in-depth interview technique was used for a total of 20 married employees with
children (10 females and 10 males) who work in shifts in the same workplace in food sector in the city
of Sakarya. Content analysis was used to analyze data gathered through interview and similar and
different answers were evaluated based on themes.

The assessments showed a classification of duties as female and male duties and thus a formation of
different departments for males and females in the workplace. Female employees had higher workload
although they had lower salaries. Employees also complained about inadequate weekly holidays and
the lack of efficient sleep during daytime following night shifts. Especially female workers
complained more about these conditions. Social gender characteristics and roles constitute the cause of
these problems. Females and males are both exposed to social gender inequalities. But inequalities
cause more problems for females. The study also concluded that the employees had a negative social
gender perception and males used sexist expressions more and thus were more traditionalist compared
to females.

Keywords: Social Gender Inequality, Shift Workers, Qualitative Research
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GIRIS
Bireylerin  cinsiyeti; egitimde, c¢alisma hayatinda, saglikta, karar verme
mekanizmalarinda belirleyici olmaktadir. Bahsi gecen cinsiyet kavraminin alt
kategorileri s6z konusudur. Bunlar: biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyettir. Bu iki
kavram birbirleriyle ¢cogu zaman karistirilsa da tamamen farkli kavramlardir. Biyolojik
cinsiyet dogaldir, sadece bir cinsiyet farki yaratmaktadir. Buna karsilik toplumsal
cinsiyet bir insadir ve esitsizlik yaratmaktadir. Biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyetin
getirilerini Gstlenmek zorunda kalan bir arac1 gorevi gormektedir. Toplumsal cinsiyet,
kendi igesinde toplumsal cinsiyet 6zelliklerine ve rollerine ayrilmaktadir. Toplumsal
cinsiyet ozelliklerine gére kadinlar; edilgen, duygusal ve bagimli kisilerden olusurken,
erkekler; etken, mantikli ve bagimsiz kisilerden olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rollerine gore ise kadinlarin en 6nemli rolii annelikken, erkeklerin en 6nemli rolii ise evi
gecindirmekle sorumlu kisi olmasidir. Bahsi gegen toplumsal cinsiyet 6zelliklerinin ve
rollerinin toplumlarda yogun olarak goriilmesi olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin

olugsmasina neden olurken, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine de neden olmaktadir.

Gida sektoriinde ayni is yerinde vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorunlarinin nedenlerinin neler oldugunu belirlemek, bu sorunlarin derecesinin cinsiyet
baglaminda karsilagtirilmasini yapabilmek ve caliganlarin toplumsal cinsiyet algilarini
tespit edebilmek amaciyla yapilan bu ¢alismada, evli ve ¢ocugu olan 10 kadin ve 10
erkek olmak iizere toplam 20 calisanla yar1 yapilandirilmis derinlemesine miilakat
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yonteminin tercih edilmesinin nedeni ise ¢aliganlarin
hissettiklerini, diislindiiklerini daha rahat¢a aktarabilecegi dogal bir ortamin yaratilmasi
ve aymt zamanda birtakim gozlemler yoluyla da ¢ikarimda bulunabilmenin
saglanmasidir. Miilakat sonucunda elde edilen veriler ise igerik analizi araciligiyla

¢Oziimlenmis ve bir sonuca varilmistir.
Calismanin Konusu

Toplum tarafindan cinsiyet farkliliklarinin gerekge gosterilmesi sonucunda kadinlara ve
erkeklere farkli toplumsal cinsiyet ozellikleri ve roller etiketlenmistir. Bu 6zellikler ve
roller de toplumsal cinsiyet esitsizliklerine sebep olmustur ve olmaya da devam
etmektedir. Genellikle bireylerin biyolojik cinsiyetinin ne olduguyla ilgilenen

tilkemizde fazlaca toplumsal cinsiyet esitsizlikleri goriilmektedir. Oysa toplumsal



cinsiyet esitliginin yaygin oldugu tlkelerde ise bireylerin biyolojik cinsiyetinin ne
olduguyla degil, bir “insan” olarak, esit deger goriip gormemeleriyle, esit hak ve

firsatlara sahip olup olmamalariyla ilgilenilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi calismanin konusunu olustururken, bu calismada gida
sektoriinde, ayni is yerinde vardiyali ¢alisanlarin yasadiklari toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri sonucunda meydana gelen mevcut sorunlarinin nedenlerinin neler oldugu

ortaya koyulmaya ¢alisilmistir.
Cahsmanin Onemi

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerine, toplumsal cinsiyet ozellikleri ve rolleri geregi
kadinlar da erkekler de maruz kalmaktadir. Ancak genellikle kadinlar toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine daha fazla maruz kalmaktadir. Niifusun yaklasik yarisini olusturan
kesimin {iizerinde uygulanan bu esitsiz, cinsiyet¢i tutum Diinya’nin en Onemli
sorunlarindan birisini olusturmaktadir. Gelismis iilke ya da gelismekte olan iilke fark
etmeksizin, tiim Diinya’da yasanan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, iilkelerin
kalkinmasini biiyiik 0Ol¢iide engellemektedir. Ciinkii toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek; sagligi, egitimi, ekonomiyi, refahi gelistirmek ve dogrudan {ilkelerin
kalkinmasini saglamak demektir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun
¢oziilmesi, ¢6ziimii i¢inse bu konunun siirekli olarak giindemde tutulmasi ve konuya

yonelik olarak farkindaligin olusturulmasi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle alakali olarak bir¢ok caligma bulunmaktadir. Sozii
gecen caligmalar, birbirini tekrar eden sektor (egitim, tekstil, turizm ve bankacilik) ve
kisilere (6zellikle de kadinlara) uygulanmistir. Bu ¢alisma, gida sektoriinde vardiyali
calisan hem kadin hem de erkeklere yonelik yapilacagindan literatiirde var olan

eksikligin giderilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
Calismanin Amaci

Calismanin amaci, gida sektoriinde vardiyali calisan bireylerin yasadiklar1 toplumsal
cinsiyet esitsizligi sorunlarmi ve bu sorunlarinin nedenlerinin neler oldugunu ortaya
koyabilmek daha sonra sorunlarin derecesinin cinsiyet baglaminda karsilastirmasini

yapabilmek ve son olarak da toplumsal cinsiyet algilarini tespit edebilmektir.



Calismanin Yontemi

Calismanin yonteminde c¢aligmanin amaclari dogrultusunda hareket edilerek, nitel
arastirma yontemi kapsaminda; goézlem ve goériismeden yararlanilmistir. Yararlanilan
veri toplama araglart yoluyla elde edilen bulgular, icerik analiziyle Dbirlikte

yorumlanmustir.

Gida sektoriinde vardiyali calisanlarin yasadiklar: toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorunlarinin ele alindig1 bu calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. ik iki boliimde
calismanin kavramsal cercevesi ve teorik yonleri ortaya koyulmaktadir. Ugiincii

boliimde ise alan arastirmasi sonuglarina yer verilmektedir.

Birinci bolimde cinsiyet kavraminin nasil tanimlandigindan, bu kavramin alt kategorisi
olan biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin farkliliklarindan ve kisilere
etiketlenen toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rollerinin neler oldugundan bahsedilirken,
toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kavramlarina deginilmistir.
Yine bu boliimde, vardiyali ¢aligma sisteminin kavramsal ¢ergevesi ve bu sistemin

uzantisi olan sabit vardiya sistemi ve doniisiimlii vardiya sistemi incelenmektedir.

Ikinci boliimde ise, toplumsal cinsiyet esitsizligi algismin belirleyicileri, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ortaya ¢ikardigi olumsuz durum ve olaylar genis bir ¢ercevede
incelenmektedir. Daha sonra toplumsal cinsiyet esitsizligini Onlemeye yonelik
politikalar; anayasa, kanun, yonetmelik ve kurumlar ¢ergevesinde tartisilmaktadir. Yine
bu boliimde, vardiyali ¢alismayir gerektiren nedenler, vardiyali calismanin ortaya
cikardig1 sorunlar ve sistemin yapisi geregi meydana getirdigi zor kosullar1 azaltmaya
ve iyilestirmeye yonelik politikalar; kanun ve yoOnetmelikler ¢ergevesinde

tartisilmaktadir.

Gida sektoriinde vardiyali calisanlara yonelik yapilan miilakat sonuglarinin
degerlendirildigi son bolimde ise icerik analizi kullanilarak, vardiyali ¢alisanlarin
demografik yapilari, caligma kosullari, toplumsal cinsiyet ozellikleri ve rolleri,

toplumsal cinsiyet algilari ile ilgili bulgular elde edilmeye ¢alisilmaktadir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL BOYUTUYLA TOPLUMSAL CINSIYET
ESITSIZLiGi VE VARDIYALI CALISMA

1.1. Cinsiyet

Cinsiyet, kadinlarda mevcut olan XX kromozomu ile erkeklerde mevcut olan XY
kromozomunun kombinasyonu sonucu ortaya ¢ikan, bireyin islevsel, yapisal ve
davranigsal ozelliklerini igeren bir kavramdir (Torgrimson & Minson, 2005, s. 787).
Insanlar Diinya’ya disil ya da eril olarak gelir ve bdylelikle cinsiyet sekil alir. Cinsiyet
(sex) kavramini iki alt kavramla birlikte ele alabiliriz. Kavramlardan ilkini biyolojik
cinsiyet olustururken, ikincisini ise toplumsal cinsiyet (gender) olusturmaktadir. Bu
kavramlarin tarihi olduk¢a yeni olmakla birlikte birbiri yerine sik¢a kullanilmakta ve
karistirilmaktadir. Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari1 birbirinden ayri
distiniilemeyen ancak tamamen farkli kavramlardir (Vatandas, 2007, s. 31). Cinsiyet,
icerisinde gliglii esitsizlikleri barindirir. Ancak bu esitsizliklerin nedeni biyolojik
cinsiyet kaynakli olmayip toplumsal cinsiyet kaynaklidir. Degiskenler (toplumsal
cinsiyet) sabitlerle (cinsel organlar, kromozomlar ya da cinsiyet) agiklanamaz (Bhasin,
2003, s. 15). Disil ve eril arasinda biyolojik agidan bazi farkliliklar vardir ve bu
farkliliklar her zaman mevcut olacaktir. Kadinlarin ¢ocuk dogurabilmesi buna karsilik
erkeklerin ¢ocuk doguramamasi biyolojik acidan iki cinsiyetin farkli olmasinin en basit
ornegidir (Beauvoir, 1949, s. 447: Freedman, Sears, & Carlsmith, 1989, s. 687). Bu
farklilig1 dogal farklilik olarak tanimlamak miimkiindiir (Akkas, 2019, s. 101). Sonucta
kromozomlar1 itibariyle erkek olan birinden cocuk dogurmasini beklemek oldukca
titopiktir (Acar Savran, 2009, s. 296-298’den akt; Bing6l, 2014, s. 109). Dogal
farkliligin yaninda bir de toplumsal farkliliklar mevcuttur (Akkas, 2019, s. 101).
Toplumsal farkliliklar1 da toplumun, dogduklari andan itibaren bireylere etiketledigi

ozellikler ve rollerle agiklayabiliriz.
1.1.1. Biyolojik Cinsiyet

Biyolojik cinsiyet, bireylerin kadin ya da erkek olarak gosterdikleri fizyolojik ve
genetik Ozelliklerin tamami olup doganin bir insasidir. Biyolojik cinsiyet, cinsel
organlardaki goriiniir farkliliklar1 ve bunun dogal sonucu olarak tireme farkliliklarini

isaret eder ve bazi 6zel miidahaleler disinda degistirilemez (Bhasin, 2003, s. 9).



Biyolojik cinsiyet baglaminda kadin ve erkek olmak dogustan gelen, dogal bir siirectir.
Kadinlik ve erkeklik ise toplumsallasmanin bir driinidiir ve biyolojik cinsiyetle
aciklanamaz. Bu durumda kadm-erkek ile kadinlik-erkeklik birbirinden tamamen
farklidir (Hepsen, 2010, s. 14). Biyolojik cinsiyet, hiyerarsi ve toplumsal cinsiyet
esitsizligin  bir aract olup bunun disginda toplumsal bir anlami igerisinde

barindirmamaktadir (Acar Savran, 2009, s. 281°den akt; Bingdl, 2014, s. 109).
1.1.2. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet kavramini literatiire kazandiran Robert Stoller, bu kavrami 1968°de
ilk kez “Sex and Gender” adli kitabinda kullanmistir. Kitabinda kadinlik ve erkeklik
durumlarinin birbirinden ayrildigini, toplumsal cinsiyetin bir insa oldugunu ifade
etmistir. Bu inganin da kadimnlarin ve erkeklerin yasam deneyimleriyle gergeklestigini
vurgulamistir (Akbalik, 2013, s. 82). Birka¢ feminist akademisyen arasinda yer alan,
toplumsal cinsiyet kavramii sosyolojiye dahil eden Ann Oakley de 1972°de
yayimlanan “Sex, Gender and Society” adli kitabinda toplumsal cinsiyet kavramini,
toplumsal bakimdan kadinlik ve erkeklik arasindaki esitsiz boliinme seklinde ifade
etmistir. Esitsiz boliinmenin nedeninin biyolojik faktorlerin yan1 sira toplumsal
faktorlerden kaynaklandigimi savunmustur (Vatandas, 2007, s. 31). Stoller ve Oakley,
so6z konusu olan galigmalar1 sonrasi cinsiyetin baska bir deyisle biyolojik varligin,
farkliliklarin belirtilmesinde yeterli goriilmedigini ifade ederken, toplumsal cinsiyet
kavramimni farkliliklarinin toplumsal ve kiiltiirel niteliklerini anlamak adina sikga

kullanmistir (Akbalik, 2013, s. 82).

Feminist bir ekonomist olan Bina Agarwar, toplumsal cinsiyet kavramini kars1 gelinmez
gelenekler olarak tanimlamistir. Toplumsal cinsiyet hiyerarsiyi igerisinde oldukca
belirgin bir sekilde barmdirir. Ornegin, Kuzey Hindistan’da gelin babasmin damat
babasindan daha az saygin ve daha az istiin olarak goriilmesi durumun giizel
orneklerindendir. Gelin babasinin daha asagi ve itaatkar bir durumda olmasi1 sadece kiz

babas1 olmasi nedeniyle agiklanmaktadir (Bhasin, 2003, s. 27-28).

Toplumsal cinsiyet kavrami, 1960’11 ve 1970’li yillarda feminist hareketin etkisiyle
gelismeye baslamistir (Akkas, 2019, s. 101). Bu kavram, Tiirkiye’de dilimize 1990’1
yillarin basinda girmistir. Ingilizce karsihg “gender” olan kavram, iilkemizde tek

kelimeyle karsiligr bulunamadigindan, toplumsal cinsiyet olarak dilimize ¢evrilmistir.



Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsallagarak elde ettigimiz cinsiyettir. Bu kavramin
anlasilmasi, kabul edilmesi uzun yillar alsa da aslinda hem kendini tanimlayan hem de

kendini agiklayan bir kavramdir (Ecevit, 2021, s. 10).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin kisilik 6zelliklerinin, rol ve sorumluluklarinin
biitiiniinii ifade eder ve toplumun insasidir. Bu kisilik 6zellikleri, roller ve sorumluluklar
biyolojik cinsiyetin aksine dinamik olup mevcut olan zamana, mekana, irka ve kiiltiire
gore degiskenlik gosterirken, kadin ve erkeklerin aile, ev ve is yasantisinda belirgin
farkliliklar ortaya c¢ikarmaktadir (Kantoglu, Yurteri Cetin, & Erdogan, 2018, s. 176).
Toplumsal cinsiyet kavrami her iki cinsiyeti bazi kaliplarin igerisine girmeye zorlar
(Saver, 1999, s. 130). Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten kaynakli olarak
kodlanan maddi bedenlere, manevi anlamlar yiikler. Bu manevi anlamlar1 kiiltiirel
olarak tanimlar, kadinlik ve erkekligi birbirinden ayirir. Bu ayrim daha ¢ok kadinlarin
aleyhine bircok esitsizliklerin dogmasina neden olur (Bingdl, 2014, s. 108). Cinsiyetin
toplumsallagmast dogum Oncesine dayanmaktadir. Dogum Oncesinde kiz bebekleri igin
hazirlanan odalarin ve kiyafetlerin pembe olmasi buna karsilik erkek bebekler igin
hazirlanan odalarin ve kiyafetlerin mavi olmasi cinsiyetin toplumsallasmasinin en

yaygin ilk 6rnegidir (Kaypak, 2014, s. 345).

Toplumsal cinsiyet kavramina ilgi ¢ok yiiksek olmasina ragmen ¢ogu zaman
anlagilmayan bir kavramdir. Bu kavram genellikle kullanilmamasi gereken yerde
kullanilmakta ve yanls yorumlanmaktadir. Ornegin bazi galismalarda “cinsiyet orani”
degil de “toplumsal cinsiyet oran1” ifadelerine rastlanmaktadir (Bhasin, 2003, s. 59).
Toplumsal cinsiyet, ideal kadin ve erkekte var olmasi gerektigine inanilan &zellikler ve
roller yoluyla farkliliklar insa eder (Vatandas, 2007, s. 36). Toplumsal cinsiyet
kavramini, toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve toplumsal cinsiyet rolleri olmak tizere iki

baslik altinda inceleyebiliriz (Erbil, 2019, s. 34).
1.1.2.1. Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri

Cinsiyet Ozellikleri biyolojik, fizyolojik ve psikolojik faktorlere bagl olarak kadin ve
erkeklerin dogustan sahip oldugu &zellikleri ifade eder (Ersoy, 2009, s. 211). Kadin ve
erkeklerin bu faktorlerden dolay1 bazi cinsiyet 6zellikleri dogal olarak farklidir ancak
asil farkliliklar1 yaratan toplumsal ve kiiltiirel degerlerdir. Toplumsal cinsiyet

ozellikleri, toplumun kisilerden kadin ve erkek olmalarindan dolay1 sahip olmasini



bekledigi ozelliklerin tamamidir. Kisilere karst daha dogmadan once baslayan bu
beklentiler kadmlar ve erkekler iizerine etiketlenir. Toplum tarafindan uyulmasi igin

beklenti igerisine girilen bu 6zellikler, kadins1 ve erkeksi olarak adlandirilmaktadir.
1.1.2.1.1. Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri

Toplum tarafindan kadinlarin bazi 6zelliklere sahip olmasi beklenir. Bu durum sadece
tilkemize 6zgii bir durum degildir. Topluma ait olan beklentiler, gelismis iilke ya da
gelismekte olan {iilke fark etmeksizin Diinya’nin her yerinde az veya c¢ok etkisini
gostermektedir. Ornegin Yunanllara gore iyi bir kadin; giizel, zevkli, sabirli, esine
sadik, cocuklarma sefkatli ve evin yoOnetimi konusunda tam bir idareci seklinde
tanimlanmistir (Dogdu, 2005, s. 54’ten akt; Bing6l, 2014, s. 110). Genellikle biitiin
toplumlarda, kadmnlarin daha duygusal ve hassas olmasi beklenirken, erkeklerin
duygusal ve hassas olmasi hos karsilanmamaktadir. Duygusallik ve hassas olma sadece
kadinlara 6zgiidiir ve toplum tarafindan kadinlara etiketlenmistir (Ersoy, 2009, s. 213).
Kaldi ki bu etiketlerden bireyler rahatsizlik duymamaktadir, daha dogrusu var olan
etiketlerin “normal” oldugu diisiiniilmekte ve farkinda olmadan igsellestirilmektedir.
Bu toplumlara gore kadinlar sinirlenmez, alttan alir ve genellikle susan taraf olur. Fark
edilemeyen bu etiketler sonucunda kadinlarin aleyhine birgok olumsuz durum ortaya
cikmaktadir.

Tablo 1: Toplum Tarafindan Kadinlara Etiketlenen Ozellikler

Duygusal Sessiz
Duyarli Sabirlt
Yardimsever Anlayish
Zayif Ngili
Algakgoniilli Cekingen
Uyumlu Agirbash
Sevecen Bagimh
Kibar Itaatkar
Samimi Idareci
Merhametli Edilgen

Kaynak: Freedman, Sears, & Carlsmith, 1989, s. 700: Savci, 1999, 131: Vatandas, 2007, s. 38: Ersoy,
2009, s. 212: Kantoglu, Yurteri Cetin, & Erdogan, 2018, s. 176: Savas, 2018, s. 104: Akkas, 2019, s.104.



Kadmlarin zihinsel yeteneklerinin erkeklere oranla zayif olmasi {izerine birgok
toplumda, “sac¢1 uzun akli kisa” gibi deyimlere yansiyan kaliplasmis diisiinceler yasatilir
(Savel, 1999, s. 132). Bu sekilde olumsuz mesaj veren deyimler, kadinlarin ve
erkeklerin bilingaltina birtakim kodlar birakir (Aydin N. , 2018, s. 174). Bu deyimde de
goriildiigii iizere diismanca cinsiyet ayrimciligi s6z konusudur. Susan Fiske ve Peter
Glick’e gore diismanca cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin erkeklerden asagi oldugu
yoniinde yaygin ve benimsenen goriislerin tamamidir. Ornek olarak, kadinlar erkekler
kadar zeki, girisken, gii¢lii degildir seklinde kaliplasmis diistinceler verilebilir (Aronson,
Wilson, & Akert, 2012, s. 799°dan akt; Akkas, 2019, s. 109). Bu kaliplasmis
diistincelerin gergeklikle hicbir ilgisi yoktur ve ayrica kadinlarin sa¢inin boyuyla

zihinsel yetenekleri arasinda bir bag bulunmamaktadir.
1.1.2.1.2. Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri

Toplum tarafindan kadinlar i¢in etiketlenen oOzellikler oldugu gibi erkekler i¢in de
etiketlenen oOzellikler vardir. Toplumun kabullerine goére belirlenen bu 6zelliklere
erkeklerin belirli bir yerde ve belirli bir zamanda degil, her zaman sahip olmasi
beklenmektedir. Toplum tarafindan gergek bir “erkek” olabilmek i¢in kendi isteklerini,
benligini ve duygularini gizleyen erkekler, kendisi icin belirlenen etiketlerin ve
siirlarin igerisinde kalmaya zorlanmaktadir (Goldberg, 1992, s. 18-19). Toplum
tarafindan etiketlenen Ozellikler nedeniyle erkekler; ice doniik, duygularini gizleyen,
yalnizca kendisini Onemseyen bireylere doniismektedir. Cilinkii topluma gore
duygularini paylasabilme ve kendinden ¢ok baskalarini diisiinme 6zellikleri kadinlara
aittir ve erkeklerin kadinsi 6zelliklerden uzak durmasi gerekmektedir. Bunun sonucunda
da erkekler, kadmsi1 ozellikler olarak ifade edilen; zayiflik, duygusallik, baglilik,
merhamet vb. duygularin1 bir zirthin igine gizleyerek yasamayr 6grenmektedir (Giines,
2016, s. 281).



Tablo 2: Toplum Tarafindan Erkeklere Etiketlenen Ozellikler

Sert Baskin
Duyarsiz Lider
Bagimsiz Mubhalif

Zeki Kaba

Giiglii Saldirgan
Girisken Iddiali
Rekabetei Korkusuz
Korumaci Muhafazakar
Profesyonel Hirsh
Ozgiivenli Etken

Kaynak: Freedman, Sears, & Carlsmith, 1989, s. 700: Savci, 1999, 131: Vatandas, 2007, s. 38: Ersoy,
20009, s. 213: Kantoglu, Yurteri Cetin, & Erdogan, 2018, s. 176: Savas, 2018, s. 104: Akkas, 2019, s.104.
Tablo 2’de goriildiigii tizere toplum tarafindan erkeklere etiketlenen ozellikler (baskin,
mubhalif, sert ve duyarsiz olma) aslinda erkekleri daha kotii biri olmaya zorlarken, diger
etiketlenen ozellikler (rekabetci, giiclii, lider, zeki ve saldirgan olma) erkekleri daha
goriiniir kilmakta ve kadinlar ikinci planda olmaya zorlamaktadir. Toplum tarafindan
erkeklere etiketlenen bu ozellikler nedeniyle erkekler her zaman giiglii, 6zgiivenli ve
atilgan olmak zorundadir. Toplum tarafindan beklenti yiiksektir ve bu beklentiler de
erkekler i¢in bir baski olusturmaktadir. Ancak kadinlar i¢in durum daha zordur ¢ilinkii
kadinlara toplum tarafindan etiketlenen ozellikler ve beklentiler daha agirdir. Kadnlar
bu toplumlara gore edilgen konumdadir, nesnelestirilmistir, 6zne olan erkektir ve
kadinlar, erkeklere bagimlidir. Bu nedenle kadinlar istedikleri zaman yeteneklerini
gosterememekte, istediklerinde girisken olamamaktadir (Freedman, Sears, & Carlsmith,
1989, s. 701).

~ GG

Toplumun kadin ve erkege bictigi “toplumsal cinsiyet 6zellikleri” her iki cinsiyetin de
sagligini olumsuz etkilemektedir. Toplum tarafindan kadinlarin siirekli olarak pozitif ve
uyumlu olmas1 beklenmektedir. Bu durum kadinlarin negatif duygularini bastirmasini
zorunlu kilarken, duygularin1 6zgiirce ifade edememesine neden olur ve benlik kaybina
yol acar (Akin & Demirel, 2003, s. 81). Erkeklerin siirekli giiglii ve karar verici olmalari

gerekliligi ise erkeklerde kronik stres, depresyon ve intihar egilimi gibi tehditler



olusturabilmektedir (Aydin vd., 2016, s. 225). Erkeklere atfedilen; cesur, basarili, kati,
kavgaci ve gii¢lii olma gibi 6zelliklerden biri ya da birkaginin olmamasi durumunda

erkekler, toplum tarafindan eksik olarak atfedilir ve hiyerarsinin alt basamaklarina itilir.

Bireylere etiketlenen bu 6zellikler 1970’lere kadar kadinsilig1 ve erkeksiligi “bir sey ya
siyahtir ya da beyazdir” anlayisiyla keskin bir bi¢imde ayirmistir. Ancak 1974’te Bem
bu anlayisa kesin bir sekilde karsi ¢cikmistir (Demirtas Madran, 2012, s. 4). Bem
“Androjenlik” adi1 altinda bir kimlik savunmustur. Bu kimlige gore bireyler, icinde
bulunduklar1 durum ya da olaylar karsisinda ihtiya¢ halinde hem kadinsi hem erkeksi
ozellikler gosterebilmektedir (Kul Ugtu & Karahan, 2016, s. 2882). Ornegin kadinlar
erkeklere oranla daha gii¢lii olabilirken, ayn1 zamanda duygusal da olabilir, erkekler ise
kadinlara oranla daha merhametli olabilirken, ayn1 zamanda duyarsiz da olabilmektedir.
Ancak pek c¢ok toplumda kadinlarin erkeksi ozellikler tasimasi hos karsilanirken,
erkeklerin kadms:1 &zellikler tasimasi hos karsilanmamaktadir. Ornegin bir kadmin
sorunlarini tek basina ¢ézebilmesi, iddial1 ve giiclii olmasi toplum tarafindan “erkek gibi
kadin” olarak ifade edilir ve normal karsilanir. Buna karsilik bir erkegin duygusal
olmas1 ve aglamasi toplum tarafindan normal karsilanmaz ve aglayan erkek “kiz gibi
aglama” diyerek uyarilir. Ciinkii bir¢ok topluma goére erkeklerin duygusal olmasinin
zayiflik olduguna inanilir ve toplum tarafindan bu 6zellik kadinlara etiketlenmistir.1
Ancak tiim bunlara ragmen androjenlerin hayata daha pozitif baktigi, yasam

memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Aksoy vd., 2017, s. 67).

Kadin ve erkegin 6zelliklerinin nasil algilandigin1 ortaya koymak amaciyla yapilan bir
calismada, Bolu ilinde yasayan 18 yas tstii egitimli ve egitimsiz 55 kadin ve 45
erkekten olusan katilimcilara iki tane agik uglu soru sorulmustur. Sorular: “Kadmn ....
gibidir. Ciinkii ....” ve “Erkek ... gibidir. Cilinkii ....” seklindedir. Calismanin
sonuglarina gére kadinlar; edilgen, bagimli, bakima muhtag, kirilgan, fedakar, mutluluk
vermesi beklenen, ¢aligkan, sorumluluk sahibi ve yasamin devamliligini saglayan kisiler
olarak tanimlanirken, erkekler ise; etken, yoneten, yonlendiren, miidahaleci, mantigiyla

hareket eden, duygularini gizleyen, fiziksel gii¢ kullanan, basina buyruk, ilgi isteyen ve

! Kadmlara etiketlenen 6zelliklerden erkeklerin uzak durulmasi ogiitlense de erkekler, biyolojik olarak bu
ozelliklere sahiptir. Korku, utang, hiiziin vb. duygular erkegin biyolojik dogasinda vardir ve erkekler bu
ozelliklerini toplumdan diglanmamak i¢in inkar eder. Bu durumda kadinlardan farkli bigimlerde de olsa
erkekler de karsilamasi miimkiin olmayan &zelliklerin igerisine hapsedilmektedir. Toplum tarafindan
etiketlenen Ozellikler karsisinda erkekler, imkansiz erkeklik idealinin pesinden kosmayi birakmali,
duygularini paylagsmaktan ve incinmekten korkmamalidir (Celik, 2016, s. 10).
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bencil kisiler olarak tanimlanmistir. Kadinlara ve erkeklere yonelik yapilan bu
degerlendirmelere baktigimizda bireylerin, toplum tarafindan etiketlenen 6zelliklerin ve
basmakalip diisiincelerin etkisinin altinda kaldigin1 gérmekteyiz. Calismada bir erkek
katihimcer (25 yas, doktora), erkegi algilayisini digerlerinden farkli bir bigimde ifade
etmistir. Katilimc1 erkegi, “Erkek sisirilmis balon gibidir. Cilinkii kendisinde dogustan
olmayan yetenekler iizerine yiiklenir ve toplum tarafindan yiiceltildik¢e siser. Gergek
sorunlarla yiizlestiginde siradan insan oldugunu hatirlar” seklinde ifade etmistir (Topuz
& Erkanli, 2016, s. 317-318). Bu durum bize egitim seviyesinin yiikselmesiyle birlikte
geng kisilerin, yaslilara oranla toplum tarafindan olusturulan basmakalip 6zelliklerin

etkisi altinda kalmadigini gosterir.

Egitim seviyesinin yiikselmesi olumlu toplumsal cinsiyet algisinin olusumunda 6nemli
bir etken oldugu literatiirde hakim olan bir varsayimken, Nevsehir Hacit Bektas Veli
Universitesi’nde gorev yapan, 209 ogretim elemanma uygulanan anketin analiz
sonuglarina gore, 6gretim elemanlariin toplumda hakim olan cinsiyetgi kaliplara sahip
olduklart tespit edilmistir. Ogretim elemanlarma gére, kadinlarm 6ncelikle anlayisls,
giiler yiizlii bir ev kadin1 olmas1 gerektigi yoniinde bir anlayisin mevcut oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan var
olan cinsiyet¢i kaliplart yikmak yerine pekistirme islevi gormektedir. Ancak erkek
Ogretim elemanlarinin, kadin 6gretim elemanlarindan daha fazla cinsiyetci ifade, tutum
ve davraniglart s6z konusu oldugu da tespit edilenler arasindandir. (Kahraman vd.,
2014, s. 816-828). Erkeklerin kadinlara gore daha olumsuz toplumsal cinsiyet algilarina

sahip olduklar1 bagka ¢alismalarda da s6z konusu olmustur;

Kafkas Universitesi’nde dgrenim goren, 123 kiz ve 113 erkek olmak iizere toplam 236
Ogrenciye uygulanan anket formu sonuclarina goére, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
oranla daha gelenekgi bakis agisina dolayisiyla da olumsuz toplumsal cinsiyet algisina

sahip olduklar tespit edilmistir (Vefikulugay vd., 2007, s. 26-36).

Ongen ve Aytag’in rassal olarak secilen 324 {iniversite 6grencisine uyguladiklari
anketin analiz sonuglarina gore kiz dgrencilerin, kadinlarin ve erkeklerin toplum iginde
esit olduklarina yonelik goriisleri sz konusuyken buna karsilik erkek &grencilerinse

daha gelenekgi tutum igerisinde olduklar1 tespit edilmistir (Ongen & Aytag, 2013, s. 9).

11



Alptekin’in 217 tniversite Ogrencisiyle yaptigi arastirma sonucunda, erkeklerin
cinsiyetc¢i ifadeleri kadinlardan ¢ok daha fazla kullandiklar tespit edilmistir (Alptekin,
2014b, s. 209).

1.1.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Tarihsel siirecte ilkel toplumlarda erkekler avci, ¢oban ve savasci rollerini iistlenirken,
kadinlar evlerinde kalmislardir. Bunun nedeni olarak kadinlarin dogurganligi
gosterilmistir. Dogurganligi nedeniyle hareketlerinde kisitlama yasayan ve ¢ocugunu
besleyip biiyiitmek zorunda olan kadinlarin rolleri o zamandan belirlenmistir (Harman,
2011, s. 43’ten akt; Gir Tirkdogan & Altun Aslan, 2020, s.22). Toplumlarda roller
cinsiyet gozetilerek ayristirilmis ve bireylere belirli roller etiketlenmistir. Ancak
giiniimiizdeki gelismelere paralel olarak kadinlarin ve erkeklerin gdrev ve
sorumluluklar1 degisime ugramaktadir. Ornegin, kadmlarm calisma hayatina dahil
olmalari, erkeklerin tek basina yasamaya baslamalar1 toplumsal cinsiyet rollerinde
onemli degisikliklere neden olmustur (Giizel, 2014, s. 189). Kadinlarin ¢aligma hayatina
girmeleri ev disinda daha fazla vakit gecirmelerini saglarken, tek yasayan erkeklerin de
temizlik ve yemek yapmalari evde daha fazla vakit gecirmelerine neden olmustur.
Boylelikle kadinlar kamusal alanda erkekler ise 6zel alanda daha fazla goriiniir olurken,
toplumsal cinsiyet rolleri de degisime ugramaktadir. Bu nedenle kamusal alan (iiretim)
ve Ozel alan (yeniden iiretim) kesin bir sekilde birbirlerinden ayrilamaz. Kadinlarin
kamusal alanda goriiniirliigiiniin artmasmin yaninda toplumsal yeniden tretim diye
adlandirdigimiz ¢ocuk bakimi, yasl bakimi ve ev isleri rolleri de devam etmektedir. Bu
da kadinlarin ¢ifte vardiya yapmalarina boylelikle erkeklerden ¢ok daha uzun siirelerde
calismalarina neden olmaktadir. Ciinkii kadinlar, meslekleri fark etmeksizin
vazgecilmez bir ev iscisidir (Bing6l, 2014, s. 114). Bu durumda kadinlarin daha fazla

yipranmalarina ve kendilerine zaman ayiramamalarina yol agmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri grenme ve bilissel mekanizmalar yoluyla gelisir. Ogrenme,
taklit etme ve model alma yoluyla ger¢eklesmektedir (Vatandas, 2007, s. 34). Cocuklar
anne, babay1 ve ¢evresindeki diger kisileri taklit eder ve model alir. Babalarin toplumsal
cinsiyet rollerini esitlik¢i bir bigimde paylasmasi ¢ok Onemlidir. Babalar kadar bu
rollerin olusumunda anneler de sorumludur. Ciinkii toplumsallagsma siirecinde gocuklari

yetistiren ve bu rolleri ¢ocuklara aktaran da annelerdir. Sonug olarak toplumsal cinsiyet
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rollerinin olusumu ve gelecek nesillere aktarimindan kadinlar ve erkekler esit olciide
sorumludur ve bu rollerin kurbani sadece kadmnlar degil ayn1 zamanda da erkeklerdir
(Okten, 2009, s. 311). Toplumsal cinsiyet rollerinin gelisim gdstermesinin diger yolu
ise ¢ocuklarin bilissel gelisim diizeylerine ulasmalariyla miimkiin olur. Oncelikle
cocuklar 2-2,5 yaslarinda iki cinsiyetin bulundugunu ve bunlardan birine ait oldugunu
bilir. Daha sonra ¢evresindekilerin cinsel kimliklerini 6grenir. Daha sonra da kendi
cinslerine iliskin kaliplasmis tutumlari 6grenir ve bu tutumlara yonelik davranmak
zorunda oldugunu anlar. Cocuklar, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik 6n yargilar1 da
bu sekilde 6grenmektedir (Vatandas, 2007, s. 31-35).

1.1.2.2.1. Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplum tarafindan kadinlara etiketlenen roller 6grenilmis ve alisilagelmistir. Kadinlara
kodlanan bu roller genellikle ev igerisinde olup kadilarin, edilgen bir konumda
olmalarina sebep olmustur. Ev igerisinde yemek yapmak, bulasik yikamak, ¢amasir
yikamak, kahvalt1 hazirlamak, temizlik yapmak, dikis dikmek ve tiim bunlarin yaninda
cocuk, es, hasta ve yashi bakimiyla ilgilenmek, misafir agirlamak genellikle kadinlar
tarafindan siirdiiriilmektedir (Erdir, 2016, s. 1). Arastirmalar kadinlarin ev igi iglerini
igsellestirdiklerini ve ev ig¢i islerinin kadmnsiligimi degistirmek i¢in herhangi bir ¢aba
gostermedigini ortaya koymaktadir (Vatandas, 2007, s. 38). Tiim bu roller igerisinde
toplum tarafindan kadinlara yiiklenen en 6nemli rol ise anneliktir (Kaypak, 2014, s.
346). Kadinlarin annelik roliiyle birlikte gelen bakim verici rolii de gegmisten
giiniimiize kadar en 6nemli rollerinden birisi olmustur (Adana, Ozvurmaz, & Taspinar,
2020, s. 117). Geleneksel toplumlarda annelik rolii disinda kadinlar es, anne, kiz kardes
ve kiz ¢ocuk rollerine sahiptir. Toplum tarafindan kadinlar dogduklar1 andan itibaren bu
rollerle kusatilmistir (Eliuz, 2011, s. 226) ve bu roller kadinlarin egitim, saglhk ve
ekonomik haklarindan yeterince yararlanamamalarina neden olurken, bunun sonucunda
da istedikleri toplumsal statiiye ulasamamalarina da neden olmaktadir. Siirekli olarak
evde vakit gecirmek kadmlarin mental sagligini riske sokabilmektedir. Toplum
incelemelerine gore siirekli olarak evde wvakit gegiren kadinlarda yalnizlagma,
karamsarlik, yabancilasma ve degersizlik duygularinin yaygin olarak goriildiigii tespit
edilmistir. Bunlarin nedenleri ise ev islerine verilen degerin az olmasi, izolasyon ve

sosyal destek eksikligi olarak siralanabilmektedir (Akin & Demirel, 2003, s. 81).
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Toplumun kadinlardan istedigi ¢ocuk, es ve evin yasam alaninin sinirlarint olusturmasi
ve bu smirlarin disina ¢ikmamasidir. Bu nedenle bir bakima kadinlarin varolus
nedenleri ¢ocuk bakimi, esin liretime hazirlanmasi ve ev isleri olarak goriilmektedir.
“Kadmin diinyas1 g¢ocuklari, esi ve evidir” anlayisiyla kadinlar, toplum tarafindan
cizilen diinyada yasam miicadelesi vermektedir (Eliuz, 2011, s. 224-225). Kadin haklari
savunucusu olan William Thompson’a gore evli kadinlar, aslinda birer koledir (Walters,

2009, s. 66-67’den akt; Kadilar, 2011, s. 10).

Kadmlar zamanla geleneksel rollerinin disina ¢ikmis, ¢alisma hayatina atilmaya
baglamistir. Ancak c¢alisma hayatina girmeleri zorunluluktan kaynaklanmistir. Bu
zorunluluklarin temel nedeni, eslerinin kazanglarinin tek basina yeterli olmamasi ve
dolayisiyla ge¢imin zor olmasidir. Kadinlarin nerede ve ne zaman ¢alisacagina ise esleri
karar vermis ve kadinlar yine yonetilen konumda olmaya devam etmistir.
Zorunluklardan kaynakli olarak calisma hayatina giren kadinlar, Diinya genelinde
erkeklere oranla yaklasik %20 daha az iicret almaktadir. Tirkiye’de ise bu oran
%15,6°dir (ILO, 2018). Isgiicii piyasasindaki bu esitsiz durum kadinlarin daha diisiik
emeklilik gelirleri elde etmeleriyle sonuglanmaktadir (Williamson & Rix, 1999). Ayrica
diisiik iicretin yaninda kadinlar, diisiik statiide ¢alistirilarak ¢calisma hayatinda da edilgen
konumda tutulmustur. Ornegin, Tokat ilinde gida ve tekstil sektoriinde 298 kadma
uygulanan anket sonuglarina gore yalniz 1 kadin ustabasi olarak c¢alismaktadir. Bu
durum bize kadmnlarin hem 6zel hem de kamusal alanda denetleyen degil denetlenen
oldugunu gostermektedir (Ozgatal, 2011, s. 29).2 Calisma hayatina giren kadin, esiyle
birlikte evin ge¢imi konusunda rol paylasimina girerken, erkek ise esinin calisma
hayatina girmesiyle ev isleri konusunda rol paylasimina girmemis ve bdylelikle
kadinlarin yiikii daha da artirmistir. Bu durum bize ev isleriyle alakali kalip yargilarin
daha direngli ve degismez oldugunu gostermektedir. Eslerine gore kadinlarin ev bakimi

rolii para kazanma roliinden daha onemlidir ve kadinlardan bu rolde daha basarili

? Kadmlarin igglicii niteliklerini gelistirme sirasinda, kendilerine etiketlenen rollerden kaynakli olarak
(cocuk bakim sorumlulugu nedeniyle) igverenler kadin c¢alisanlar yerine erkek calisanlar1 tercih etmekte
ve onlara yatirim yapmaktadir. Bu durum “istatiksel ayrimcilik” olarak adlandirilmakta (Esping
Andersen, 2002°den akt; Elveren, 2015, s. 65) ve kadinlarin kariyer firsatlarin1 engellemekte dolayisiyla
da kadmlar ve erkekler arasinda 6nemli gelir farkina yol agarken, kadinlarin potansiyel emeklilik
gelirlerinde ciddi kayiplara da yol agmaktadir. Bu nedenle geleneksel sistemlerde kadinlar ailede bir
erkege bagimliyken, giiniimiiz sistemlerinde ise artik isgiicii piyasasina bagimlidir.
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olmalar1 beklenmektedir (Imamoglu, 1993, s. 63). Bunun nedeni ise kadinlarin

kazancinin asil kazang degil, ek kazang olarak goriilmesidir.
1.1.2.2.2. Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar1 6zel alana hapseder, kamusal hayattan soyutlar ve
kadinlarin gelisimini biiyiik oranda engeller. Niifusun yaklagik yarisini olusturan kesimi
kamusal hayattan soyutlamak {ilkelerin gelismislik diizeyini de olumsuz etkiler.
Toplumsal cinsiyet rolleri erkeklerin de hayatin1 biiyiik oranda engellemekte ve baski
unsuru olusturmaktadir. Bu baski ise beraberinde strese, ofkeye, depresyona, kalp
rahatsizligina, aile i¢i ge¢imsizlige neden olabilmekte ve dolayli olarak iilkelerin
gelismislik diizeylerini de etkilemektedir (Bayar, Haskan Avci, & Kog, 2018, s. 59).
Ancak tiim bunlara ragmen erkekler toplumsal cinsiyet rollerine daha hizli bir sekilde
adapte olur ve yine bu rolleri hizli bir sekilde benimser. Ciinkii erkeklere yiiklenen
roller, erkekleri goriiniir kilar ve 6nemli konuma getirir, erkekler de bu rolleri hak
edilmis olarak algilar. Toplum tarafindan erkeklere yiiklenen en G6nemli rol, evi
gecindirmekle sorumlu kisi olmasidir. Gegmisten giiniimiize kadar bu durum varligini
korumaktadir. Bu durumu destekleyen bir ataséziimiiz ise “erkek getirmeyi, kadin
yetirmeyi bilmeli” seklindedir (Pasin, 2017, s. 33). Atasoziinde de gorildiigii lizere
erkegin “getiren”, kadmin ise “getireni idare ile yetiren” oldugu ifade edilmektedir
(Akbalik, 2013, s. 84). Erkeklere toplum tarafindan para kazanmak disinda fatura
o6demek, mutfak alisverisi yapmak, tamir yapmak, bahge bakimiyla ilgilenmek, ev ici
onarimla ilgilenmek, boya ve badana yapmak vb. roller uygun goriilmiistiir. Biitiin bu
rollerin etkisiyle birlikte aileyi koruma, evin yonetimi ve temsil edilmesi biiyiik oranda
erkege ait olarak goriilmektedir. Toplum tarafindan belirlenen bu roller nedeniyle
kadmnlar ve ¢ocuklar erkeklere, daha gen¢ olan erkekler de yash erkeklere “itaat”

etmektedir (Okten, 2009, s. 305).

Ucg kusak kadinin, toplumsal cinsiyet rollerine ydnelik fikirlerini belirlemek {izere
yapilan bir aragtirmaya gore yash kusagin fikirleri orta ve gen¢ kusaga gore farklilik
gostermektedir. Birinci kusak olan 60 yas ve {lizeri kadinlara gore tiim ev ici ve gocuk
bakimiyla ilgili roller kadinin goreviyken, tiim ev disindaki roller erkegin gorevi olarak
goriilmektedir. Tkinci kusak olan 40-59 yaslar1 arasindaki kadinlar ve iigiincii kusak olan

20-39 yaslar arasindaki kadinlar ise rollerin esit paylagilmasi gerektigini ifade etmistir.
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Bu durum bize kaliplasmis, etiketlenen rollerle alakali fikirlerin yasla alakali olarak
degisim igeriSinde oldugunu gostermektedir. Ancak ii¢ kusak arasinda onarim ve tamir
islerinin erkek rolii ve gorevi oldugu diisiincesi hakimdir (Kadilar, 2011, s. 196). Bu
durum da bize bireylerin dogduklar1 andan itibaren toplumsal cinsiyet rollerini aile,
kiiltir ve toplumun etkisiyle farkinda olmadan benimsediklerini gosterir. Yine
bireylerin farkinda olmadan bu rollere goére az ya da ¢ok tutum ve davranis

sergilediklerini de gosterir.

Toplumsal cinsiyet rolleriyle alakali esitlik¢i tutum, kadinlar ve erkekler arasinda da
farklilik gostermekte ve ayni zamanda bu roller, topluluk¢u (geleneksel) kiiltiirlerin
baskin oldugu toplumlarda daha keskin bir sekilde ayrilirken, bireyci (geleneksel
olmayan) kiiltiirlerde daha esnek bir bigimde ayrilmaktadir (Giildii & Ersoy Kart, 2009,
s. 105). Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
belirlemek adina yaslar1 25-60 arasinda degisen, 2372 Tayvanlh ve 2414 Cinli, evli olan
kisilerle bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin sonuglarina gore kadinlar, toplumsal
cinsiyet rollerinin dagilimi konusunda erkeklere oranla daha esitlik¢i bulunmustur.
Ayrica Tayvan’da yasayan insanlarin, Cin’de yasayan insanlara oranla toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarda daha fazla esnek olduklari, dolayisiyla daha bireyci
olduklar1 saptanmistir (Tu & Chang, 2000’den akt; Giinay & Bener, 2011, s. 160-161).
Bagka bir arastirmada Ankara’nin Cankaya, Sincan ve Gdlbasi ilgelerinde ortadgretim
9, 10, I1., ve 12. siifta 6grenim gormekte olan Ggrencilerin velilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik goriisleri cinsiyet, egitim durumu, ilge, yas, gelir durumu
olmak lizere toplamda bes alanda incelenmistir. 284 kadin ve 277 erkek toplam 561
ogrencinin velilerine yonelik yapilan bu arastirmaya gore, erkeklerin cinsiyet rollerine
yonelik goriisleri daha keskin ve tutucudur. Erkeklerin daha geleneksel bir tutum icinde
olmalarinin nedeni ise kendi faydalarini daha fazla 6nemsemeleri ve daha fazla goriiniir
olmak istemelerine bagl olabilecegi diisiiniilmektedir. Ilceler diizeyinde bakildiginda
Cankaya il¢esinde yasayan bireylerin, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik goriisleri
Sincan ve Golbasinda yasayan bireylere gore daha esitlik¢i ve olumlu oldugu
belirlenmistir. Bunun nedeni ise Cankaya’da yasayan bireylerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin yiiksek olmasindan kaynakli olabilecegi diisliniilmektedir (Altuntas &

Altiova, 2015, s. 97-98). Boylece bu arastirmada egitim seviyesinin yiikselmesiyle
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birlikte sosyo-ekonomik diizeyin artmasi sonucunda toplumsal cinsiyet esitligi algisinin

da yiikseldigi ortaya koyulmustur (Savas, 2018, s. 116).

Kadmlara ve erkeklere etiketlenen bu 6zellikler ve roller mantikli degildir. Kadinlarin
cocuk dogurmalar1 ve emzirmeleri disinda bir cinsiyetin yapip diger cinsiyetin
yapamayacagl bagka bir sey yoktur. Bu kalip yargilar1 bilmek yararli olabilir ancak
bireyler onlar1 kabul etmek zorunda degildir. Ciinkii bir kisi diger bir kisinin nasil
Ozelliklere sahip olmasi gerektigine, nasil davranmasi gerektigine, ne tiir rolleri
iistlenmesi gerektigine ve en dnemlisi kisi i¢in neyin en iyisi oldugunu bilemez ve buna

karar veremez (Freedman, Sears, & Carlsmith, 1989, s. 692).

Tim bu durumlara ragmen toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollerine karsi genellikle
bireyler kayitsiz kalamamakta, gdrmezden gelememektedir. Ornegin ¢ocuguyla
ilgilenmeyen, sefkatle yaklagsmayan bir anne ve sorumluluklarini yetirene getirmeyen
bir baba toplumun tepkisini alir, kinanir ve diglanir (Pasin, 2017, s. 14). Bu durum aile
ici huzurun bozulmasmin yaninda toplumlarin huzurunu da bozar ve dolayisiyla
iilkelerin kalkinmasini biiyiik ol¢iide engeller. Ancak daha Oncede bahsedildigi gibi
toplumsal cinsiyet ozellikleri ve rolleri degisime ugramaktadir, ge¢cmiste kadin ve
erkeklere yiiklenen oOzellikler ve roller net bir sekilde ayrilirken giiniimiizdeyse

gecmisteki kadar keskin degildir.
1.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Esitlik, kadmlarimn ve erkeklerin yeteneklerini ozglirce gosterebildikleri ve
gelistirebildikleri toplumsal ortamin olusturulmasi ve bu ortamin oniindeki engellerin
kaldirilmasi olarak tanimlanmaktadir (Demirgéz Bal, 2014, s. 16). Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinlarin ve erkeklerin tam potansiyellerini gerceklestirmek, insan haklarini
kullanmak ve bulunduklar1 toplumun sosyal, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglamak adina esit firsatlara ve muameleye sahip olduklarini ifade eden bir
kavramdir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve
toplumsal cinsiyet rollerine ydnelik On yargilar, kalip yargilar ve smirlamalar
olmaksizin, kadinlarin ve erkeklerin se¢imlerinde, kisisel yeteneklerinin gelisimlerinde
Ozgiir olmalarini ifade eder. Ancak toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin

tamamen ayni olacagi anlamina gelmez, kadinlarin ve erkeklerin var olan firsatlardan ve
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haklardan yararlanabilmelerinin kadin ya da erkek olmalarina bagli olmamas1 gerektigi

anlamina gelir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin 6zel ve kamusal alana esit
katilimini, esit seviyede goriiniir olmasini, esit firsatlara ve yetkilere sahip olmasini
ifade ederken, aile ve toplum i¢inde hizmet, kaynaklardan esit bir sekilde
yararlanmalarini ifade eder (Akkas, 2019, s. 108-109). Bu bakimdan toplumsal cinsiyet
esitligi, kadinlar ve erkekler arasindaki esit olmayan gii¢ iliskilerinin devamliligini
saglayan araglarin degistirilme stratejisidir (Ecevit, 2021, s. 24-25). Farkli olan
bireylerin, tasidig1 o6zellikler ve roller nedeniyle dogrudan ya da dolayli ayrimciliga
ugramamalari, toplumsal cinsiyet esitligi kavramiyla ifade edilir. Ayrimcilik, kadinlarin
ve erkeklerin dini inang, uyruk, koken, renk, siyasi goris, dil, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsel kimlik, yas, medeni durum, engellilik vb. 6zelliklerden kaynakli olarak
esit muamele gormemesi, haksiz fiillere maruz kalmasidir. Toplumsal cinsiyet
ayrimciligi, toplumsal cinsiyet esitligine giden yoldaki en o6nemli ve en biiyiik

engellerden biridir (Ecevit, 2021, s. 25-36).

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin kendilerini yeniden sorgulayip
olumsuz “kadin” (korkak, c¢ekingen, itaatkar olmak) ve olumsuz “erkek” (otoriter,
saldirgan, rekabetgi, bencil olmak) toplumsal cinsiyet Ozelliklerinin iistesinden
gelmesini gerektirir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet 6zelliklerinin degisimi, erkeklerin
toplumsal cinsiyet &zelliklerinin benzer bir degisimini gerektirir. Ikisi birbiriyle
baglantilidir (Bhasin, 2003, s. 52-68). Bir taraf degisim gosterip diger taraf degisim
gostermiyorsa kaos ortami olusur. Ayni durum toplumsal cinsiyet rolleri i¢in de
gecerlidir. Toplumsal cinsiyet rollerinin tistesinden gelebilmenin ve esitlik¢i dagiliminin
s6z konusu olabilmesi i¢in, kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerinin benzer bir
sekilde degisim gostermesi gerekmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, iilkelerin sosyal
ve ekonomik olarak biiyiik olgiide kalkinmasii sagladigindan, bu esitligi saglamak
bir¢ok tilkenin 6nemli hedef ve politikalar1 arasinda yer almaktadir (Savas, 2018, s.

102).
1.3. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Esitsizlik; adil olmayan, Onlenebilen ya da oOnlenemeyen farkliliklardir. Biyolojik

cinsiyetten kaynaklanan farkliliklar esitsizlik ¢ergevesinde ele alinmazken, toplumsal
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cinsiyetten kaynaklanan farkliliklar esitsizlik ¢ercevesinde ele alinmaktadir (Demirg6z
Bal, 2014, s. 16). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadmnlarin ve erkeklerin biyolojik
cinsiyetlerinden kaynakli olan farkliliklarinin, toplumsal cinsiyetlerinden kaynakli olan
farkliliklara déniismesiyle birlikte gelen siireci ifade eder (Adana, Ozvurmaz, &
Taspinar, 2020, s. 117). Toplum tarafindan kaliplasmis toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve
rolleri paket halinde kadinlara ve erkeklere yiiklenmistir (Akkas, 2019, s. 100). Bu
ozellikler ve roller toplumun hemen her alaninda fark edilebilir ve gozlemlenebilirken,
beraberinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini getirmektedir (Savas, 2018, s. 101). Fark
edilen ve gozlemlenen bu esitsizlikler bireyler tarafindan 6zellikle kadinlar tarafindan
sorgulanmaya baslanir. Kiiltiirel, ideolojik ve ekonomik faktorler i¢inde kadinlar,
geleneksellesmis  bir bigimde toplumsal cinsiyet esitsizligindeki zayif halkayi
olusturmaktadir (Gtizel, 2014, s. 185). Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarda bir¢ok
soruna yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlar daha az
siyasete katilan, daha az saglikli, daha az isgiicline katilan ve daha diisiik egitimli
bireyler olmaya zorlanmaktadir (Coskun & Ozdilek, 2012, s. 33: Demirgoz Bal, 2014, s.
15). Sonug olarak 6zellikle kadinlarda toplumsal cinsiyet esitsizligi; siyasette, saglikta,

calisma hayatinda ve egitimde kendisini gostermektedir (Akkas, 2019, s. 109).

Parlamentolardaki kadinlarin siyasetteki goriiniimleriyle toplumsal cinsiyet esitsizligi
arasinda dogrudan bir iligki s6z konusudur. Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN
WOMEN) ve Parlamentolar Arasi Birlik (IPU) tarafindan 2005’ten bu yana hazirlanan
Siyasette Kadin Haritasinin 2020 verilerine gore, Diinya’da parlamentolardaki kadin
oranit %24,9 iken, parlamentolarin 4’te 3’1 erkekler tarafindan doldurulmaktadir. Yine
2020 verilerine gore Tiirkiye, parlamentolardaki kadin milletvekili oran1 siralamasinda
193 iilke arasindan 120’inci siradan 122’ye gerilemistir. Haritanin ilk ii¢ siralamasi
Ruanda, Kiiba ve Bolivya seklindedir. Tiirkiye’nin arkasinda biraktigi iilkeler ise

Nijerya, Azerbaycan ve Zambia’dir (Bianet, 2020).

Toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri nedeniyle esitsizligin olustugu alanlardan biri
de sagliktir. Toplumsal cinsiyet ve saglik arasinda goriinmeyen ancak kuvvetli bir bag

so6z konusudur (Sezgin, 2015, s. 153). Kadinlarin erkeklerden daha uzun yasadigini
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bircok arastirma ortaya koymustur’ ancak yasam kalitesi agisindan durum
incelendiginde, kadinlarin yasam kalitesinin erkeklerden daha diisiik oldugu, kadinlarin
daha fazla hastaliga maruz kaldigi tespit edilmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
(ABD) yapilan bir arastirmaya gore kadinlar, erkeklerden %20 daha fazla saglik sorunu
nedeniyle hareketlerini kisitlamakta, akut durumlar sonucu %35 giin daha fazla yatakta
kalmaktadir (Akin, 2007, s. 3). Erkeklerin kadinlardan daha kisa yasamasi ise yine
toplumsal cinsiyet ozelikleri ve rolleriyle ilgili olarak, toplumun beklentilerinden
kaynaklanmaktadir. Toplumsal beklentiler nedeniyle erkekler, daha fazla kaynaklara
ulasabildiginden, tehlikeli madde kullanim oranlari ¢ok daha yiiksektir ve yine bu
beklentiler nedeniyle erkekler cesur ve risk alabilen bireyler olmak zorundadir. Bu
nedenle igerisinde bulunmak istemedikleri durum ve olaylara maruz kalabilmektedir.
Hal boyle olunca erkeklerin yasam siireleri kisalmakta ve erken oliimler meydana
gelmektedir (Sezgin, 2015, s. 160). Kadinlar ise ailevi ve toplumsal baskilar nedeniyle
saglik hizmetlerinden yararlanma konusunda bagimsiz hareket edememekte, saglik
kurumlarina gitme durumunda birgok engelle karsilagsmakta ve tiim bunlarin sonucunda
da saglik hizmeti almada gecikmeler yasamaktadir (Coskun & Ozdilek, 2012, s. 30).
Insan haklar1 agisindan kadimlarmn saglik konusunda dezavantajli konumda oldugunun
somut Ornegini ise anne oOliimleri olusturmaktadir. Kadinlarin en saglikli olmasi
gereken yaslarda biyolojik cinsiyetten kaynakli olarak meydana gelen anne oliimleri,

toplumsal cinsiyet esitsizliginin sonuglarindan biridir (Demirgoz Bal, 2014, s. 16).

Isgiicii piyasasi ise ekonomik faktdrlere sahip olmasi nedeniyle bircok konuyla ig ice
gegmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizligini en fazla tetikleyen alanlardan biri
olmaktadir (Ocal, 2021, s. 818). Calisma hayatinda kadin ¢alisanlarin, erkek ¢alisanlarla
ayni statli ve meslege sahip olmalarina ragmen esit is i¢in esit licret alamamalari, daha
az gelir getiren islerde calistirilmalari, ise alimlarda daha az tercih edilmeleri ve kriz
donemlerinde isten ilk ¢ikarilan olmalar1 toplumsal cinsiyet esitsizliginin c¢alisma
hayatina yonelik en belirgin 6rneklerindendir (Kasdarma, 2018, s. 2444). Cocuk bakimi
ve ev islerinin sadece kadinlarin asli goérevleri olarak goriilmesi, ¢alisma hayatina

yonelik 6nemli bir diger toplumsal cinsiyet esitsizligini olusturmaktadir (Akkas, 2019,

¥ Kadinlarm yasam beklentilerinin daha uzun olmasi daha uzun zamana yayilan bir emeklilik donemini
ifade etmektedir. Bu durum da yaslilik donemlerinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki esitsizlikler
nedeniyle yoksul kalma risklerinin daha fazla oldugu anlamina gelir (Elveren, 2015, s. 64).
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S. 111). Bu agidan toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin 6zel alana hapsolmalarina
sebep olurken, ikincil konumda olmalarina da sebep olmaktadir. Kadinlar kendilerini
degersiz goren bu sistemi kabul edip igsellestirdikleri gibi ¢ocuklarina da
aktardiklarindan, bu durum geleneksellesmistir (Bhasin, 2003, s. 41). Ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin kadinlar tarafindan da kadmlarin asli gorevleri olarak kabul edilmesi
sonrasinda bu kabuliin geleneksel bir hal almasi, kadinlarin iggiiciine katilim oranlarini
ve istihdam oranlarmi diisiirmekte, issizlik oranlarmi attirmaktadir. Istatistikler bu
durumu somut olarak ortaya koymaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri
tizerinden bakildiginda 2021 Nisan itibariyle 15+ yas mevsim etkisinden arindirilmis
isgliciine katilma oran1 %51,3’tlir. Bu oran kadinlarda %32,6 iken, erkeklerde
%70,4’tiir. Yine bu veriler lizerinden bakildiginda istthdam orami1 %44,2°tlir. Bu oran
kadinlarda %27,2 iken, erkeklerde %61,3 tiir. Issizlik orani ise %13,9°dur. Kadinlarda
bu oran %15,9 iken, erkeklerde, %12,9’dur (TUIK, 2021). Sonug olarak kadinlarin
daha bircok kategori de oldugu gibi c¢alisma hayatinda da toplumsal cinsiyet
esitsizligine maruz birakildig: goriilmektedir (Ocal, 2021, s. 813). Kadinlarin isgiicii
piyasasinda var olmalari; ailenin ekonomik giicii ve refahini arttirirken, sosyal giivenlik
haklarindan yararlanma devamliligin1 da saglamaktadir. En dnemlisi isgiicli piyasasina
esit katilim, toplumsal cinsiyet esitligi saglayabilmenin vazgecilmez bir parcasidir

(Steiber & Haas, 2012, s. 343).

Kadimlarin ve erkeklerin ticretleri, isgiicli piyasasindaki esitsizligin bir diger boyutudur.
TUIK’in en giincel iicret verileri 2018 yilina aittir. Bu verilere gére 2018°de siirekli
calisanlarin aylik ortalama briit iicreti 4.030 TL’dir. Siirekli calisan kadinlarin aylik
ortalama briit ticreti 3.809 TL iken, erkeklerinki ise 4.134 TL’dir. Bu durumda erkekler,
kadinlara oranla %38,5 daha fazla kazang elde etmektedir. Ayni donem verilerine gore,
stireksiz ¢alisan kadinlarin aylik ortama briit iicret 3.099 TL iken, erkeklerinki ise 2.972
TL’dir. Goriildiigi tizere siireksiz ¢alisan kadinlar, siireksiz ¢alisan erkeklerden %4,27
daha fazla {icret kazanmaktadir. Bu durum bize kadinlarin siireksiz islerde daha fazla
istihdam edildigini gosterirken, esitsizligi ortaya koyma agisindan da Onem
tagimaktadir. Kazang acisindan esitsizligi 6l¢cebilmek adina isgiiciiniin cinsiyet ve egitim
seviyesi dikkate alinmalidir. Bu sayede cinsiyete dayali iicret farki daha rahat ortaya
konabilir. Aksi takdirde alt kategorilere bakmadan cinsiyet esitsizligini ortaya koymak
zor olacaktir (Ocal, 2021, s. 817). 2018’¢ ait verilerinde TUIK; ilkokul alt1, ilkokul ve
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ortaokul, lise, meslek lisesi, yiiksekokul ve iistii olarak bir siniflandirmaya gitmistir.

Tablo 4’te cinsiyet ve egitim durumuna gore yillik briit kazanglar yer almaktadir.

Tablo 3: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Goére Yillik Briit Kazanglar TL (2018)

Ogrenim Diizeyi Kadin Erkek
Tlkokul alt1 29,500 37,143
[kokul ve ortaokul 30,049 36,195
Lise 33,717 39,344
Meslek lisesi 38,096 54,970
Yiiksekokul ve {istii 62,051 78,041

Kaynak: (TUIK, 2018).

Tablo 3’te gorildiigii lizere tcret farkinin en az oldugu grup 5,627 TL ile lise
mezunlaridir.  Cinsiyetler arasi ticret farkinin 16,874 TL ile en ¢ok olugu grup ise
meslek lisesidir. Verilerden hareketle cinsiyete dayali esitsizligin yaninda bir de mesleki
esitsizlik de soz konusudur. Kadinlar ve erkekler arasindaki sektorler arasinda da ticret
farkliliklar1 ¢ok fazla mevcuttur. Bu sektorlerin basinda gida, hukuk, ticaret ve teknik
hizmetler, ecza ve kimyevi madde, kagit ve kagit esya imali, deri ve deriden esya sanayi
ve tiitlin sektorii gelmektedir (Cakir, 2008, s. 34). Yine tablodan hareketle bir genelleme
yaptigimizda cinsiyete dayali licret esitsizlifi nedeniyle tiim Ogrenim diizeylerinde
kadinlar erkeklere oranla daha az iicret almakta ve bunun sonucunda da ayni gelir
seviyesine erisememektedir. Bu durum bize kadmlarinin egitim seviyesinin
yiikselmesiyle birlikte var olan ticret esitsizliginin ortadan kalkmadigin1 gostermektedir.
Dolayisiyla tabloda Ogrenim diizeyine gore cinsiyete dayali ticret farkinin kadin
calisanlarin aleyhine oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ucretlendirmede esitsizlik,
ticretlerin belirlenmesinde isin iceriginden ¢ok isi yapacak kisinin cinsiyetinin 6nem
tasidigini bize gostermektedir. Isverenler; kadinlarin ev isleri, ¢ocuk ve yash bakimi
nedeniyle verimli ¢calisamayacagini, sorumluluklarinin fazla olmasindan kaynakli olarak
islerine 6nem veremeyecegini ve zaman ayiramayacagini diisiinmektedir. En dnemlisi
ise igverenler, esler ve toplum tarafindan kadinlarin gelirlerinin “ek gelir” olarak
goriilmesi, cinsiyete dayali ticret esitsizliginin temel nedenlerindendir (Sen, 2018, s.
320). Kadnlar egitime ulasabilme durumlari bakiminda da esitsizliklere maruz

birakilmaktadir.

22



Tablo 4: Mezun Olunan Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Niifus (2020)

Ogrenim Diizeyi Toplam | Kadimn Erkek
Okuma yazma bilmeyen 1.914.783 | 1.652 282 262.501
Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen 7.638.845 | 4.387.619 | 3.251.226
flkokul 17.002.824 | 9.630.801 | 7.372.023
[kdgretim (Kesintisiz 8 y1l 6grenim
gorenler) 5.468.879 | 2.340.403 | 3.128.476
Ortaokul ve dengi meslek grubu 14.077.879|6.373.578 | 7.704.301
Lise ve dengi meslek grubu 15.773.910| 6.906.675 | 8.867.235
Yiksekokul veya fakiilte 11.006.443 | 5.196.092 | 5.810.351
Yiksek lisans (5 veya 6 yillik
fakiilteler dahil) 1.125.882 | 501.369 624.513
Doktora 221.407 91.434 129.973

Kaynak: (TUIK, 2020).

6+ yas grubunun dahil edildigi Tablo 4’te okuma yazma bilmeyen niifus bakimindan
kadinlar ve erkekler arasinda ciddi bir fark s6z konusudur. Bu fark kadinlarin 6zel alan
ve kamusal alanda yasadig1 esitsizliklerin en onemli nedenlerinden biridir. Ogrenim
diizeylerinde mezun sayisi incelendiginde cinsiyet esitsizligi somut bir sekilde

gorilmektedir.

Orneklerle de desteklendigi iizere Tiirkiye’de ve Diinya’da toplumsal cinsiyet
esitsizligi; kadinlarin, karar mekanizmalarina katilimindan sagliga, ¢alisma hayatindan
egitime kadar hayatin icinde ve her alanindadir. Esitsizlikteki en temel bosluk ise
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi ve karar verme siirecleri olusturmaktadir. Ornekler
daha da arttirabilir fakat goriilmesi, fark edilmesi ve diisiiniilmesi gereken toplumsal
cinsiyet esitsizligi tiim Diinya’da en ¢ok kadinlarin aleyhine olmakla birlikte ciddi bir
sorun olarak varligin1 devam ettirmektedir (Akin, 2007, s. 4). Ancak toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunu sadece “kadin sorunu” degildir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, sadece
kadinlarin cinsiyet degiskenine bagl olarak farkli esitsizlik ve engellemelerle
karsilasmasina sebep olmaz ayni zamanda tiim toplumun insan haklarinda bir esitsizlik
olusturur, tlkelerin kalkinmasini ve demokratiklegsmesinin 6niinde 6nemli bir engeldir

(Ozaydinlik, 2014, s. 94-95). Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele, kadinlar ve
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erkekler arasindaki bir miicadele degildir. Zamanla daha fazla insan, kadinlar ve
erkekler arasindaki esitsizligin giderilmesinin aile ve toplumlarda baris¢il, adil iligkiler
kurmaktan gectigini fark etmektedir. Biitiin toplumlarda kadinlar ve erkekler toplumsal
cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak adina, elini tasin altina koymalidir (Bhasin,

2003, s. 66-67).

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirabilmek adina dncelikli olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci olusturulmasi gereklidir. Bu biling olusturma ¢abalar1 yine
sadece kadinlarin gostermesi gereken bir ¢aba olmayip toplumun tiim kesimlerinin
gostermesi gereken bir ¢abadir (Demir F. | 2019, s. 19). Toplumsal cinsiyet essizliginin
ortadan kaldirilabilmesi adina daha spesifik bir ¢aba ise, kadinlarin 6zgiirlesmesinin
yaninda erkeklerin de Ozgiirlesmesini saglamaktir (Giines, 2016, s. 282). Erkekler
toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri nedeniyle 6zgiir olarak goriilmektedir ancak bu
madalyanin gdriinen yiiziidiir. Ornegin bir erkegin toplumsal cinsiyet 6zelligi geregi
duyarsiz, bagimsiz ve kaba olmasi beklenir. Ama buna karsilik erkegin duyarli, bagimli
ve kibar olmak istemesi ve olmas1 6zgiirliiktiir. Bu, vb. durumlarin cesurca tartisilabilir
hale gelmesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin yok edilmesi i¢in 6nemli bir adimdir.
Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri insan icadidir, bu nedenle karsi durulabilir,

sorgulanabilir ve degistirilebilir (Bhasin, 2003, s. 15).

Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda kat etmesi gereken ¢ok yol vardir.
Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan yayinlanan 153 ilkeyi
kapsayan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore Tiirkiye; Siyasi
yetkilendirme, saglik, ekonomik kriterler ve egitimsel kazanimlar goz oniine alindiginda

130. sirada yer almaktadir (WEF, 2020).
1.4. Vardiyal Calisma Sistemi

18. yiizy1l dncesinde insanlar kendi kiiglik at6lyelerinde, tarlalarinda gegimlerini idame
ettirmeye yetecek kadar iiretim gerceklestirmistir. Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi
Devrimi ile beraber iiretimde; kiigiik atolyelerden, tarlalardan fabrikalara ge¢ilmis ve
boylelikle kendi hesabina calisma diizeni degisim gostermistir. Kendi hesabina calisan
bireyler artik fabrikalarda emeklerini satarak is¢i kesimi haline gelmis ve iiretimin
temelini olusturmuslardir. Sanayi Devrimi ile birlikte baglayan siire¢ teknolojinin

gelismesi ve artan kiiresellesmeyle isgiicli piyasalarinda, ¢alisma bi¢im ve saatlerinde
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kokli degisimler meydana getirmistir. Bu yeni diizen sonucu ihtiyaglar degismis ve
artmistir. Degigsimlere ve artan ihtiyaglara paralel olarak ¢oziim arayislarina gidilmistir.
Getirilen c¢Oziimlerden biri de klasik ¢alisma big¢imlerinin disinda, 6zel bir calisma
bi¢imi olan vardiyali ¢alisma sistemi ya da bir diger adiyla postalar halinde c¢alisma
sistemidir. Esnek bir calisma sistemi olan vardiyali c¢alisma sisteminin yaygin bir
bicimde kullanilmasina Sanayi Devrimi sonrasi rastlamaktayiz ancak sisteminin gecmisi
eski donemlere, Roma ve Misir Imparatorluklarina kadar dayanmaktadir (Kazanci

Yabanova, 2016, s. 1: Yilmaz O., 2018, s. 84).

Bedensel galigmanin siklikla goriildiigli zamanlarda ¢alisma siireleri giinesin dogusu ve
batisina gore ayarlanmistir. O zamanlarda ¢alisma siireleri giinde 19 saate kadar
yiikselmistir (Bozkurt, 2002°den akt; Peksen Ari, 2013, s. 3). Calisma siirelerinin
uzunlugu, Sanayi Devrimi’nden itibaren istikrarli bir bicimde devam etmistir. Bu
nedenle 18. yiizyilin ortalarindan itibaren ¢alisma siirelerinin iyilestirilmesi g¢abalarina
girilmis ve bu cabalar ilk elde edilen sosyal politika kazanimi olmustur. Calisma
siirelerinin kisalmasima yonelik ilk adim, 1833’te Ingiltere’de Factory Act’in kabul
edilmesiyle birlikte atilmistir. Bu kanun, fabrika c¢alisanlarinin ¢alisma stirelerini ve
kosullarin1 iyilestirmek adina olusturulmus ve kanuna uymayanlar para cezasina
carptirtlmistir. Boylelikle uzun ¢alisma siireleri kisalmis ve esnek caligma tiirleri ortaya

cikmistir (Peksen Ari, 2013, s. 3).

Esnek c¢alisma; is yerinin calisma diizenine, gereklerine ve ihtiyacglarina gore, isverenin
istegi dogrultusunda kolaylikla uyum saglanabilecek sekildeki uygulanan, siirekli ve
yeniden diizenlenmelerdir (Akyol Giiner, 2010, s. 3). Bugiin gelinen nokta itibariyle
kiiresellesmenin getirdigi uluslararasi rekabet ile birlikte calisma hayati giderek esnek
calisma tiirleriyle ¢esitlenmektedir (Tanis, 2010, s. 23). Esnek calisma tiirleri igerisinde
en eski model olan vardiyali ¢alisma sistemi, standart olmayan c¢alisma saatlerini
icermektedir (Demirbilek, 2004, s. 77). Standart ¢alisma saatleri baska bir ifadeyle
geleneksel calisma saatleri genellikle sabah saat 08.00 aksam saat 17.00’dir. Ancak
glinlimiiz diinyasinda endiistri iliskileri hizla degismekte ve gelisim gostermektedir. Bu
degisime ayak uydurabilmek, artan rekabet ortaminda fark yaratabilmek adina standart
calisma saatlerinin yerini diger bir ifadeyle giliniin belirli saatlerinde yapilan

caligmalarin yerini hizmetin veya iretimin 7 giin 24 saat ara verilmeksizin giiniin
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tamaminda devam edilmesine neden olmus ve boylelikle vardiyali ¢aligma sistemi otaya

cikmistir (Bacak & Kazanci, 2014, s. 132-134).

Vardiyali ¢alisma sistemi; isin veya isyerinin niteligi geregi, Kesintisiz iiretim
gerceklestirme gerekliligi nedeniyle stirekli olarak faaliyet gosteren isyerlerinde, giiniin
veya haftanin tiim zamanlarinda, ayni giiniin birbirini izleyen degisik zamanlarinda
farkli grup iscilerin ¢alisma diizenidir (Korkusuz, 2005, s. 2). Yine bagka bir tanima
gore vardiyali ¢alisma sistemi, fabrika ve lretim yerlerindeki personel, ekipman ve
makinelerin alisilmis is saatleri disinda da iiretime devam etmesidir (Eke, & Odabasi,
1981, s.81’°den akt; Akyol Giiner, 2010, S. 3). Ayn1 zamanda vardiyali ¢alisma sistemi,
tiretim arag, gere¢ ve donanimlardan daha fazla yararlanabilme, var olan talepleri
karsilayabilme ve bunun sonucunda da daha fazla kazang, verimlilik ve kér elde
edebilmek adina ortaya cikan bir sistemdir. Avrupa Istatistik Ofisi’nin (Eurostat)
yayinladigr raporda, Avrupa Birligi’ne (AB) aday iilke olan Tirkiye’deki vardiyali

calismanin cinsiyete gore dagilim oranlar1 verilmistir.

Tablo 5: Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Vardiyali Calisanlarin Orani (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kadin 7,8 7,3 7,3 7,7 8,1 8,8
Erkek 14 13,3 13,6 14,2 14 15,8
Toplam| 12,3 11,6 11,7 12,2 12,2 13,7

Kaynak: (Eurostat, 2020).

Tablo 5’te goriildiigi lizere, Tiirkiye’de 2020°de vardiyali ¢alisanlarin oran1 %13,7’dir.
Vardiyali kadin calisanlarin oran1 yine bu yilda %8,8 iken, erkeklerin orani ise %
%15,8 dir. Isgiicii piyasasinda daha fazla yer alan erkeklerin, vardiyali calisma oranlari
da biitiin yillarda kadinlara gore daha fazladir. Kadinlar, yogun ve yorucu olan vardiyali
calisma sistemini, ev-is yasam dengesizligi yarattigindan, erkeklere nazaran daha az
tercih etmektedir.* Sonug olarak toplumsal cinsiyet kavrami o6zellikle kadmlarin
vardiyali ¢alismasimnin Oniinde bir engel olusturmaktadir. Ancak vardiyali galisma

sistemi, genel olarak isgilerin kisisel tercihleri dogrultusunda degil, igverenlerin talepleri

* Bir tekstil fabrikasinda ¢alisan 100 kadin is¢iyle yapilan aragtirmanin sonuglarina gore, medeni
durumlarina bakilmaksizin tiim kadinlar, ev ve isteki ikili is yliklerinden dolay1 vardiyali calismayi, diger
bir deyisle esnek is siirelerinde calismayi tercih etmediklerini ifade etmistir (Yerlikaya, Yildinm, &

Bumin, 1999, s. 31°den akt; Demirbilek, 2004, s. 85).
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dogrultusunda ger¢eklesmektedir (Demirbilek, 2004, s. 85). Vardiyali ¢alisma sistemi
icin sadece isletmelerin tek tarafli menfaatlerine odakli isleyen bir diizendir denebilir.
Calisanlar bu sistemde kar odakli isletmeler karsisinda istedikleri gelire ulasamadiklari
gibi fiziksel ve psikolojik olarak da yipranmaktadir (Eren, 2018, s. 1-2). Bu olumsuz
sonuglarin engellenebilmesi adina giiniimiizde vardiyali ¢aligma sistemi isletmelerin
inisiyatifine bagli hareket eden bir sistem olmaktan ¢ikmistir. Boylelikle vardiyali
calisma siireci kanunlara ve c¢alisanlarin varligina bagh olarak degisim gostermektedir.
Isletmeler acisindan her zaman kar elde edebilmek cok daha énemli olsa da sistemin
insanilestirilmesi ve insani degerlere bagl kalmas1 devamlilig1 acisindan kilit 6neme

sahiptir (Demir & Giilsen, 2008, s. 74).

Vardiyali ¢aligma sistemi gida, hizmet ve sanayi sektorii olmak {izere hemen hemen her
sektorde (Degirmencioglu, 2019, s. 114) ozellikle agir iiretim gergeklestiren
fabrikalarda fabrika isgilerine, siirekli gilivenligin saglanmasi gereken kuruluslarda
giivenlik gorevlilerine, saglik calisanlarina ve 6zel sektor firmalarinda gerekli goriilen

hallerde uygulanmaktadir (Selvi vd., 2010, s. 288: Akan, 2020, s. 12).

Calismanin saha arastirma kismin1 gida sektorii olusturmaktadir. Gida sektori, Tiirkiye
ekonomisinde ilk kurulmus sektorlerden bir tanesidir. Cumhuriyet’in kurulmasindan
sonraki donemde Tiirkiye’nin sanayilesme siireci gida sektoriiyle baglamistir ve yine
gida sektdrii, sanayilesmenin tamamlayicist olmustur. Insanlarm yasamlarini
sirdiirebilmeleri igin gerekli olan temel ihtiyaglardan biri beslenmedir. Gida
maddelerine duyulan ihtiyaglarin ertelenememesi, hayati énem tagimasi gida arzinin
kesintisiz olma gerekliligini dogurdugundan gida sektorli, yapi itibariyle diger
sektorlerden farklidir. Ayrica bu sektor istihdam, iretim ve gayri safi yurt i¢i hasila
(GSYIH) gibi makro gostergeler acisindan Tiirkiye ekonomisine katkilar1 dolayisiyla
onemli sektdrlerin basinda gelmektedir (Ozgdl, 2019, s. 30). Bu nedenle bir iilkenin
iktisadi olarak kalkinabilmesi i¢in, dinamik ve saglikli isleyen gida sektoriine ihtiyaci

vardir (Tozanl, Donduran, & Ataay, 2007, s. 105-107).

Diger sektorler icerisinde bu denli dneme sahip olan gida sektoriiniin, iilke ekonomisi
igin basarisi ve bu basarinin istikrart da biiyiilk 6nem tagimaktadir. Gida sektoriiniin
faaliyet oranli ve istikrarli biiylimesi i¢in, gida iiretimi yapan isletmelerin 6zellikle

vardiyali sistemle calisan isletmelerin, gece vardiyasindan dolayi insancil bir anlayisla
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sistemin devamliligimni saglamalar1 sarttir. Cilinkii gida sektorii, emek yogun sistemi
icerisinde barindirmaktadir. Isletmelerde en 6nemli ve en degerli faktor insan faktoriidiir
(Yumusak, 2008, s. 241). Emek yogun sistemi igerisinde barindiran bir isletmede
calisanlarin; calisma kosullar1 iyilestirilmeli, yasadiklar1 esitsiz durumlar dikkate
almmali ve ortadan kaldirilmalidir. Kotii ¢alisma kosullari, isletmede yasanan
esitsizlikler sistemin iglerligini de verimliligini de dogrudan ve dolayli bir bigimde
etkilemektedir. Ulkeler, sistemin siirdiiriilebilirligini sagladiklar1 &lgiide uluslararasi

piyasayla rekabet edilebilir konuma ulasabilmektedir.

Gida tiretimin kesintisiz olmasi gerekliligi nedeniyle de bazi igverenler, isletmelerinde
vardiyali ¢aligma sistemini uygulamaktadir. Vardiyali ¢alisma sistemi, bir grup is¢inin
vardiyasinin bitimiyle ve diger grup is¢inin vardiyasinin baglamasiyla beraber iiretimin
araliksiz pes pese postalar halinde devamini saglamaktadir (Bacak & Kazanci, 2014, s.
134). Kesintisiz lretim i¢in dikkat edilmesi gereken, isgilerin birbirlerinin yerine alacak
bi¢imde periyodik olarak ¢alismalar1 s6z konusu olmasidir. Aksi takdirde birbirlerinin
yerini almayan, farkli saatlerde yapilan grup caligmalar1 {tretimin Kesintisiz
gerceklesmemesine neden olurken, postalar halinde ¢alisma kapsamina girmemesine de
neden olmaktadir (Yilmaz O., 2018, s. 83). Vardiyali ¢alisma sistemi, en az iki grupla
birlikte yiiriitilmektedir. Buna gore vardiyali ¢aligma sistemi 2°li, 3’lii, 4’lii ya da daha
fazla vardiya seklinde olmak tlizere 24 saatin pargalara boliinmesiyle Dbirlikte
gerceklesmektedir. Bu durumda parcalara boliinen vardiyalar nedeniyle c¢alisma
gruplarinin fazla oldugu isletmelerde sabit vardiya sistemi ve doniisiimlii vardiya

sistemi uygulanmaktadir (Korkusuz, 2005, s. 3: Yilmaz C., 2016, s. 18).
1.4.1. Sabit VVardiya Sistemi

Sabit vardiya sisteminde belli gruplar her zaman giiniin ayn1 saatlerinde ¢alismaktadir.
Ornegin; 3 gruplu bir vardiya sisteminde her grup asagida goriilen saatler arasinda 8’er

saat calisarak diger gruba periyodik bir bigimde vardiyasini1 devretmektedir.

Grupl 08.00-16.00
Grup2 16.00-00.00
Grup3 00.00-08.00
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Ornekte de goriildiigii iizere, sabit vardiya sistemi icerisinde genel olarak bu saatlerde
stirekli giindiiz ¢alisan, siirekli 6gleden sonra gece yarisina kadar ¢alisan ve siirekli gece
calisan gruplar mevcuttur. Bu zaman dilimlerinin her birine vardiya denirken, ¢alisma
bi¢imlerine de vardiyali ¢alisma denmektedir (Ak, 2007, s. 5). Tirkiye’de en ¢ok
sabahtan baslayip 6gleden sonra biten vardiyali ¢alismalara rastlanmaktadir (Kantar,
2017, s. 4). Bu sistemde olaganiistii bir durum veya olay s6z konusu olmadik¢a her
calisan kendi vardiyasinda ¢alismak zorundadir (Yilmaz C., 2016, s. 18-19). Vardiyali
calisma sisteminin zaman dilimleri (baslangig¢ ve bitis saatleri) genel olarak ornekte
oldugu gibiyken, bazen isletmelerin yapisina, faaliyet iskollarina ve vardiya bigimlerine
gore farklilik gostermekle beraber is giiniiniin giindiiz, 6gleden sonra ve gece

caligmalari seklinde ger¢eklesmektedir (Acarer, 1992, s. 6).

Sabit vardiya sistemiyle birlikte gece ¢alisanlarin, bu ¢alisma diizenine dayanma giigleri
ve stres diizeyleri kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Ozellikle evli ve ¢ocugu olan
kadinlarda gece c¢alismalar1 daha zor olmaktadir. Ciinkii evli, ¢gocugu olan ve ayni
zamanda vardiyali ¢aligan Kadinlar, toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri geregi ¢ifte
vardiya yaptiklarindan, gece ¢alismalarina dayanma giigleri azalmakta ve stres diizeyleri
de artirmaktadir. Isverenlerin bu sistemi tercih etme nedeni ise isletme calisanlarinin
belirli bir diizene rahatlikla aligmalarini ve uyum saglamalarini kolaylastirmaktir. Ancak
gece c¢alismalarmin, ¢alisanlar iizerinde yarattigi olumsuz durum ve olaylarin hayatin
normal akisini engelleyen fiziksel ve psikolojik etkileri nedeniyle, giiniimiiz
uygulamalarinda yeri azalmig (Pati, Chandrawanshi, & Reinberg, 2001, s.33’ten akt;
Bacak & Kazanci, 2014, s. 135), hukuki anlamda gii¢lii bir sekilde koruma altina
almmistir. Ayrica Tiirk Is Kanunu'nda siirekli gece ¢alismasi kabul edilmemekte ve
uygulanmamaktadir (Korkusuz, 2005, s. 3).

1.4.2. Doniisimlii Vardiya Sistemi

Bazi igverenler, isletmelerinde sabit vardiya ve doniisiimlii vardiya sistemini birlikte
uygulamaktadir (Incir, 1998, s. 25°ten akt; Korkusuz, 2005, s. 4). Baz1 isverenler ise
isletmelerinde sadece doniistimlii vardiya sistemini uygulamaktadir. Bu sistemle birlikte
isciler, belirli bir program dahilinde giindiiz, 6gleden sonra ve gece vardiyalarinda
doniistimlii olarak calismaktadir. Sabit vardiya sistemine goére, doniisiimlii vardiya

sistemi daha makul olarak goriildigiinden, siklikla uygulanmakta ve kendi icerisinde
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stireksiz sistem, yar1 siirekli sistem ve siirekli sistem olarak {i¢ gruba ayrilmaktadir

(Korkusuz, 2005, s. 4).

Siireksiz vardiya sisteminde isletmeler, sabit veya doniisiimlii olarak sabah-aksam ya da
sabah-gece olmak iizere toplamda 16 saat ¢alisir. Bu sistemde hafta sonu ve bayram
tatillerinde calisilmaz, boylece calisanlar kendilerine ve ailelerine yeterli zaman
ayrrabilir. Siireksiz sistem, iki gruplu veya ¢ift vardiyali sistem olarak da bilinmektedir.
Sistem yapis1 geregi yoOnetimsel sorunlarin en az oldugu ve uygulamasi en kolay

sistemdir.

Yarn siirekli vardiya sisteminde isletmeler sabit veya doniigiimlii olmak {izere 24 saat
calisir. Genellikle ii¢ vardiya ve li¢ grup soz konudur. Gruplar sabah, 6gleden sonra
veya gece vardiyasinda ¢alisir. Hafta sonlar1 ve bayram tatillerinde ¢alisilmaz, yine bu
nedenle ¢alisanlar kendilerine, ailelerine zaman ayirabilir. Ancak hafta i¢i isletmelerin
araliksiz yogun bir bi¢cimde g¢aligmasi, grup sayisinin artirtlmadigi durumlarda gece
calismalarinin azalmamasina ve calisanlarda saglik sorunlarmin olusmasina sebep

olmaktadir.

Stirekli sistemde ise isletmeler giiniin 24 saati, haftanin 7 giinii, bayram tatilleri de dahil
olmak {izere araliksiz bir bicimde calisir. En az dort grup s6z konusu olurken, dort veya
yedi grup sabit veya dontisiimlii olarak ¢aligir. Stirekli sistem {iretim kapasitesinin en tist
diizeyde oldugu, iiretim araglarinin en etkin bir bi¢imde kullanmildigi, isletmelere kar
anlaminda genis agilimlar saglayan bir sitemdir (Incir, 1998, s. 25-26’dan akt;
Korkusuz, 2005, s. 4). Ancak bu sistem planlanmasi, orgiitlenmesi ve yonetilmesi
acisindan diger iki sistemden ¢ok daha zordur ve aymi zamanda galisanlart da her
anlamda en ¢ok zorlayan sistemdir (Demirbilek, 2004, s. 79: Tanis, 2010, s. 25: Akyol
Giiner, 2010, s. 4).
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BOLUM 2: TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITISiZLiGi VE
VARDIYALI CALISMA SiSTEMI UZERINE TEORIK
TARTISMALAR

2.1. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Algisinin Belirleyicileri
2.1.1. Aile

Yapilan aragtirmalar sonucunda 0-6 yas arasinin bireysel kimligin gelisimi agisindan en
onemli yillar oldugu tespit edilmistir. Cocuklara, kromozomlar hakkinda herhangi bir
sey Ogretilmeden cok daha once, kiigiik yaslardan itibaren toplumsal cinsiyet normlari
ogretilir (Wiesner Hanks, 2011, s. 7). Bu nedenle bireylerin sosyo-kiiltiirel kisiliginin
gelisimini etkileyen ilk ve en 6nemli sosyal ¢cevre ebeveynler olmaktadir (Kurt, 2013, s.
337: Akkas, 2019, s. 106).

Ik sosyallesme siirecini ailede gegiren ¢ocuklar, ailesinde var olan birtakim davranislari
gozlemler sonucunda Ogrenir ve Ogrenmenin yaninda zamanla bu davraniglari
icsellestirir (Glizel, 2014, s. 189). Ayn1 zamanda sadece davranislart degil fikirleri,
beklentileri, degerleri ve tutumlari da Ogrenip igsellestirmektedir. Biitiin bunlar
icsellestirildigi icin “normal” karsilanmakta, sorgulanmamakta, yasam boyu
sirdiriilmekte ve ayni sekilde topluma aktarilmaktadir (Saygan & Pekel Uludagl,
2021, s. 354).

Bireylerde toplumsal cinsiyet algisinin olumlu ya da olumsuz bir bigimde olugmasi
ailenin yapisina, kars1 cinsten kardesin olup olmamasina, ebeveynlerin egitim
diizeylerine ve annelerin istihdamda yer alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.
Ornegin 267 tane erkek dgrenciyle yapilan bir arastirmanin sonuglarma gore, ¢ekirdek
aileye ve tek ebeveynli aileye sahip olan, annesi ¢alisan dgrencilerin toplumsal cinsiyet
algilarinin ¢ok daha olumlu oldugu sonucuna ulasimistir (Adana, Ozvurmaz, &
Tagpmar, 2020, s. 121). Ailede karsi cinsten bir kardes varsa toplumsal cinsiyet
ozellikleri ve rolleri daha da pekismektedir. Ornegin bozulan arabasini tamire gétiiren
bir babanin erkek ¢ocugunu yaninda gotiirmesi buna karsilik kiz ¢ocugunun evde
annesiyle birlikte ev islerine yardim etmesi geleneksel ozelliklerin ve rollerin

benimsenmesine yol agmaktadir (Karasu, 2019, s. 12).
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Yapilan bir aragtirma sonucunda kiz g¢ocuklarimin toplumsal cinsiyete iliskin algi
olusumunda annenin etkisinin babadan daha fazla oldugu tespit edilmistir (Ongen &
Aytag, 2013, s. 4). Yine yapilan bir¢ok arastirma sonucunda elde edilen bulgular,
babalarin annelere gére daha gelenek¢i olduklari tespit edilmistir. Bunun sonucunda
babalar kiz ¢ocuklarina anlayigh, yumusak bashi ve yardimsever olmayi; erkek
cocuklarina ise liderligi, 6zerkligi ve atilgan olmayr 6gretmektedir (Giimiis, 2019, s.
33). Toplumsal ve kiiltiirel degerlerle yetistirilen kiz ve erkek ¢ocuklarinin sonucunda
da toplumsal cinsiyet esitsizligine onay veren kadinlar ve erkekler yetistirilmektedir

(Karatepe & Nalc1 Aribasg, 2017, s. 9).

Ebeveynlerin ¢ocuklar icin segtikleri giysiler de olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin
olusumunda etkili olmaktadir. Ornegin kiz bebedi pembe, erkek bebegi ise mavi
giydirmeye baslandigi andan itibaren toplumsal cinsiyet kavrami olumsuz yonde
pekismektedir. Ayn1 zamanda oyuncaklar da toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollerin
pekismesinde etkili olmaktadir. Omegin kiz ¢ocuklarma beslemeleri ve giydirmeleri
icin oyuncak bebekler ve ev iginde oynamaya tesvik eden oyuncak firin, tabak ve cay
setleri alinmaktadir. Erkek c¢ocuklarina ise alinan oyuncak arabalar, kamyonlar ve
silahlar saldirganlig1 simgelerken, bu oyuncaklarla erkek ¢ocuklar1 ev disinda fiziksel
aktivitesi yiiksek bir bicimde vakit gecirmektedir (Campenni, 1999, s. 125: Yogev,
2006, s. 2).

2.1.2. Okul

Toplumsal cinsiyet algisi olusumunda aileden sonra gelen en 6nemli birim okuldur. Aile
icerisinde baslayan 6zellik ve rol ayrismalari, okuldaki egitim siiresince devam etmekte
ve giliclenmektedir (Vatandas, 2007, s. 39: Celik, 2016, s. 9: Karasu, 2019, s. 12). Bu
nedenle okulda verilen egitimin ve dogal olarak egitimi veren &gretmenlerin bu
noktadaki rolii ok kritiktir. Ogretmenler, toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilarin
onaylanmasii engellemek adina kullandiklar dile dzen gdstermelidir. Ornegin zeki,
girisken, hakimiyet, 6zgiivenli olma gibi 6zellikleri icerecek sekilde kadinlik tanimlarini
genisletmeye ve sefkatli, yardimsever, hassasiyet, kirilganlik gibi 6zellikleri igerecek
sekilde de erkeklik tanimlarini genisletmeye c¢alismalidir. Kullanilan dilin 6nemini bir
ornekle aciklayabiliriz. Amerika, Rusya, Japonya ve Avrupa’nin bazi {ilkelerinde

yasayan 8-12 yas aras1 2000°den fazla ¢ocukla yapilan bir aragtirmada, kiz ¢ocuklarinin
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erkek cocuklarina oranla tutarli bir bigimde yiiksek okul puanlarina sahip olmalarina
ragmen, erkek cocuklarini daha “zeki” olarak degerlendirdigi tespit edilmistir
(Stetsenko vd., 2000, s. 518). Bunun temel nedeni ise olumsuz toplumsal cinsiyet
algisidir. Clinkii Diinya’nin genelinde kizlar “caliskan” erkekler ise “zeki” olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica kizlarin basarisizliklart karsisinda kisisel yeteneksizlige atif
yapilirken, erkeklerin basarisizliklar1 karsisinda ise “zeki ama calismiyor” ifadesi

kullanilmaktadir.

Ogrenciler her zaman 6gretmenlerini model alip dinleme egilimi gosterir. Ornek olarak,
okulda oynanacak piyes i¢in bir kiz 6grencinin yonetici roliinii oynamak istemesi, buna
karsilik 6gretmenin Ogrenciye sekreterligi miikemmel oynarsin diyerek, Ogrenciyi
sekreterlik roliine yonlendirmesi ve 6grencinin de 6gretmeninin yonlendirmesine uyarak
fikrini degistirmesi Vverilebilir. Ornekte goriildiigii {izere dgretmen cinsiyetci bir tutum
sergilemis ve istenmeyen toplumsal cinsiyet rollerini olumluymus gibi lanse etmistir
(Demir F. , 2019, s. 5). Ornekler bu sekilde arttirilabilir, ancak burada dikkat edilmesi
gereken nokta kiiciik yaslardan itibaren g¢ocuklara okulda, kaliplagsmis toplumsal
cinsiyet Ozellikleri ve toplumsal cinsiyet rolleriyle degil; esitlik¢i tutum ve

yaklasimlarla egitimin verilmesidir (Savas, 2018, s. 116).

Egitim yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu nedenle egitim, yetiskinlerin de
toplumsal cinsiyet algilarinda farklilik yaratmaktadir. Ornegin, 23 katilimciyla yapilan
bir arastirmanin sonuglarma goére katilimcilara verilen toplumsal cinsiyet egitimi
sonrasi, katilimcilarin toplumsal cinsiyet algis1 olumlu derecede yiikselmis ve egitim
erkek katilimcilarda daha fazla etkili olmustur. Bunun yani sira egitimin, bekar
katilimcilara oranla evli katilimcilarda daha fazla olumlu sonuglar verdigi gézlenirken,
egitim genel olarak kadin ve erkek katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisini olumlu

yonde etkilemistir (Uzun vd., 2017, s. 679).

Ders kitaplar1 da cinsiyetgiligin olusumu acisindan oldukca 6nem tasimaktadir. Yapilan
bircok arastirma sonucu ders kitaplarinin metin ve resim analizlerinde cinsiyetci bakis
acisindan izler tasidigi goriilmektedir (Tezer Asan, 2010, s. 66-67). Kitaplarda kadinlar
erkeklerden daha az yer almakta ve yer aldiklar kisimlarda ise kadinlar, en ¢ok temizlik
ve yemek yapan; bulasik ve camasir yikayan; cocuk ve yasli bakan kisiler olarak

anlatilmakta ve resmedilmektedir. Kadinlarin asil rollerinin (istihdamda yer alsalar bile)
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ev igerisinde oldugu vurgulanmaktadir. Erkekler ise her zaman karar verici, evin
giderlerini karsilayan ve is hayatiyla ilgili etkinlikler i¢inde anlatilmakta ve
resmedilmektedir (Vatandas, 2007, s. 40: Kirbasoglu Kilig & Eyiip, 2011, s. 129).
Sonug olarak kadin figiirler “6zel” erkek figiirler ise “kamusal” nesne ve alanlarla
iliskilendirilmektedir. Ancak ders kitaplari, ihtimalleri smirlandirmaktan ¢ok,
olabildigince genis etkinlik ve modeller sunarak ¢ocuklarin kisisel gelisimlerine katkida
bulunmalidir (Esen & Bagli, 2002, s. 143-152). Kadma Kars1 Her Tirlii Ayrimciligin
Yok Edilmesi Sozlesmesi (CEDAW) oOncesi ve sonrasi i¢in ders kitaplarinda yer alan
toplumsal cinsiyet esitligi faktoriiniin degerlendirmesi {lizerine bir ¢alisma yapilmaistir.
Calismanin sonuglarina gore CEDAW o&ncesi (1977-1979) ve sonrast (2013-2014)
ortaokul Tiirkge ders kitaplari karsilastirildiginda giiniimiiz ders kitaplarinin cinsiyetgi
tutumlara yonelik birtakim iyilestirmeler s6z konusu olmustur. Ornegin, eski ders
kitaplarindaki gorsellerde kadinlar sadece ev hanimligiyla anlatilip resmedilirken, yeni
ders kitaplarindaki gorsellerde kadinlara 17 farkli meslegin yiiklendigi tespit edilmistir
(Kiikrer & Kibris, 2017, s. 1369-1378).

2.1.3. Kitle iletisim Araclar

Yazili, gorsel, isitsel ve sosyal paylasim ortamlari olarak karsimiza ¢ikan televizyon,
sinema, radyo, dergi, gazete, internet, karikatiir gibi birgok iletisim kanali, kadin ve
erkegin ozellik ve rollerini kategorize ederek, toplumsallagma siirecinin ve toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin yeniden ftiretilmesinde az veya ¢ok etkili olmaktadir (Baran,
1995, s. 26: Karasu, 2019, s. 15).

Televizyon, kitle iletisim araglarinin baginda gelmektedir. Ciinkii televizyona cinsiyet,
yas grubu, egitim diizeyi ve toplumsal siif fark etmeksizin giinimiizde herkes
tarafindan ulagilabilmektedir (Yiiksel N. A., 1999, s. 72). Televizyonun etkisiyle
bireyler, ¢ocukluk dénemlerinden itibaren birtakim toplumsal ileti ve kodlara maruz
kalmaktadir (Giindiiz Kalan, 2010, s. 78-81). Ozellikle televizyon reklamlar1 gorsel ve
isitsel olmasi, kisa ve net olmasi, tekrar tekrar izlenebilmesi nedeniyle toplumsal
cinsiyet 6zellik ve rollerinin 6grenilmesine ve pekistirilmesine yardim eder (Akkas,
2019, s. 107). Bu denli 6neme sahip olan televizyon reklamlarinin toplumsal cinsiyet
kalip yargilar agisindan tespit edilmesi, incelenmesi ve iyilestirilmesi oldukga kritiktir.

Ornegin, Tiirkiye’de Kinder’in yaymmlanan ii¢ televizyon reklami tespit edilip
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incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, anne roliindeki kadin evde mutfakta
goriilmekte ve ¢ocuklariyla ilgilenmektedir. Baba roliindeki erkek ise isten gelmektedir.
Kiz cocuklar evde bebekleriyle evcilik oynarken, erkek c¢ocuklar ise disarida top
oynamaktadir (Giindiiz Kalan, 2010, s. 87). Reklamlarda ana karakterler bakimindan da
bir esitsizlik s6z konusudur. Ornegin, Reklamverenler Dernegi ve Bahgesehir
Universitesi Reklamcilik Boliimii is birligiyle yapilan bir arastirmada, 2007-2018
yillar1 arasindaki 6diil almis 489 televizyon reklami incelenmis ve inceleme sonuglarina
gore, reklamda kullanilan ana karakterlerin %35’ini kadinlar olustururken, %65’ini
erkekler olusturmaktadir. Ancak bazi reklamlar kadmlara ve erkeklere yonelik kalip
yargilarin kirilmasmi ve doniistiiriilmesini igermektedir. Ornegin, “Elidor: Sagimiz da
uzun aklimiz da” reklami “giiclii” kadin imgesini ortaya koymaktadir (Limon & Calis
Zegerek, 2021, s. 76-90). Burada kadinlara yonelik toplum tarafindan siklikla dile
getirilen “sag1 uzun akli kisa” deyimine gondermede bulunurken, daha once de
bahsedildigi iizere kadinlarin sacinin boyuyla akli arasinda bir bag bulunmadigina
dikkat gekilmistir. Ayn1 zamanda reklamlarda yillar igerisinde iyilestirmeler de soz
konusudur. Ornegin, 1960-1990 yillar1 arasindaki reklamlarda kadinlarm toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin karsilagtirmalarinin yapildig1 ¢alismanin sonuglarina gore,
1960’11 yillara ait reklamlarda kadinlar evlerinde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
sergilemektedir. 197011 yillara gelindiginde kadinlar ev disinda sosyal ¢evre edinmeye
baslamistir. 1980’11 gelindiginde ise kadinlar meslek sahibi olarak goriilmektedir. Ancak
bu meslekler toplumsal cinsiyet rollerininim devamliligini saglayan &gretmen,
hemsirelik, terzilik, as¢ilik vb. mesleklerdir (Yilmaz R. A., 2007, s. 143). Goriildigi

tizere iyilestirmeler s6z konusu ancak yeterli degildir.

Televizyon reklamlarinin yaninda dizi, film ve ¢izgi filmlere yonelik genel bir
degerlendirme yapildiginda ana karakterler cogunlukla yine erkektir ve kadinlar
cogunlukla yine ev isleriyle mesguldir ve herhangi bir iste calismamaktadir.
Calisanlarsa alt diizeylerde ¢alismakta, yaptiklar isle 6zdeslesmemekte ve eslerine
bagimli, ¢ocuklarina bakim verici kisiler olarak sunulmaktadir. Buna karsilik erkekler
kadinlara karsi daha tiistiin ve hak sahibi olarak sunulmaktadir (Kasdarma, 2018, s.
2450). Bu yaklasima sahip olan kitle iletisim araglar1 bireylere ¢ocukluktan itibaren
erkeklerin kadinlardan daha giiclii oldugunu, kadinlarin ise zayif oldugunu empoze

etmektedir.
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Bir diger 6nemli medya araci ise internettir. Cagimizin iletisim araglarindan biri olan
internete 7°den 70’e artik herkes rahatlikla ulasabilmektedir. internet araciligiyla sanal
ortamdaki; facebook, instagram, twitter ve youtube vb. yeni kitle iletisim araglar1 olarak
kullanilan sosyal medya aglar1 da kalip yargilar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
pekistirmektedir (Yiiksel N. A., 1999, s. 72: Akkas, 2019, s. 107). Bu durumun 6niine
gecebilmek i¢in esitsizligi siirdiiren ve pekistiren her tiirlii unsurdan sosyal medya
arindirilmali ve arindirma islemi dogal bir siirecin isleyisi gibi goriilmeli, gorev olarak
distiniilmemelidir. Ancak bu sayede olumlu yonde siirdiriilebilir gelismeler

kaydedilebilir (Celik, 2016, s. 9).
2.1.4. Din

Toplumsal cinsiyet esitsizligi algisinin olusumunda etkili olan belirleyicilerinden birisi
de dindir. Din, bireysel veya kolektif insan hayatinin her evresinde derin bir bigimde
hissedilmekte ve toplumlarda belirgin bir tavra yol agmaktadir (Giirhan, 2010a, s. 61-
62). Din, bir inang sistemidir. Inanglar dogmatik, kutsal degerlerdir ve soyut olarak
zihinlerimize yerlesip gelisim gostermektedir. Dini inanglar, uygulanmaya
baslanmasiyla birlikte somutlagsmakta (Giinay U., 2000, s. 5) ve zaman zaman insanlar
tarafindan toplumsal diizen adi altinda yeniden yorumlanmaktadir. Bdylelikle yasam

pratiklerinde farklilasmalar meydana gelmektedir (Karakaya H., 2018, s. 45-46).

Islamiyet &ncesi dénemde Tiirk toplumlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi yok denecek
kadar az bir boyutta seyretmistir. Bu donemde Tirk kadinlar1 toplumdan izole
edilmemis, hayatin icerisinde yer almis ve erkeklerin gerisinde kalmamistir. Kadinlar
tabu olarak goriilmedigi i¢in de destanlarda, efsanelerde, hikayelerde, savaglarda ve
dini, siyasi, insani sahalarda erkeklerle beraber olmustur. Dolayisiyla kadin-erkek
iliskileri ve kadinlarin toplum igindeki yeri, hemen erkegin yani basi olmus hatta

kadinlar bazen erkeklerin dniine dahi gegmistir (Aksoy 1., 2017, s. 8-9).

Tiirklerin Islam dinini kabul etmeleriyle birlikte énemli farkliliklar meydana gelmistir.
Bu farkhliklar kuskusuz 6zellikle Tiirk kadimi i¢in kaginilmaz hale gelmis ve Tiirk
kadinlarinin hayatlarinda bir¢ok degisime sebep olmustur (Bingél, 2014, s. 111).
Islamiyet’in kabuliiyle birlikte Tiirk kadininn, toplumsal hayattaki 6zellik ve rolleri
sinirlandirilmustir. Ornegin, akrabalik disinda kadinlarin erkeklerle insani iliskileri soz

konusu olamaz anlayist yaygin bir hal almaya baslamistir. Yine bu donemde kadinlara

36



dogurganlik, ese sadakat, ev islerinde beceriklilik, c¢evreyle uyumlu olma, itaatkarlik,
sessizlik gibi 6zellik ve roller uygun goriiliirken, erkekler i¢inse bu 6zellik ve roller

igerisinde sadece ¢evreyle uyumlu olma uygun goriilmiistiir (Giinay U., 2000, s. 8).

Yapilan arastirmalar dinine diiskiin olan toplumlarin, kadinlarin hayatlarina daha fazla
miidahale ettiklerini gostermektedir. Bu sebepten dolayr kadinlarin statiisii, erkeklerin
geresinde kalmistir (Giinlii, Pala, & Rahimi, 2014, s. 141). Ornegin bu dénemde
kadinlar, erkeklerin yarisi1 kadar mirastan pay almis ve kadinlarin mahkemede yaptiklari
sahitlikler erkeklerin sahitliginden degersiz goriilmiistiir. Yine bu donemde kadinlarin
licret karsilig1 calismalarina izin verilmemistir (Ozdemir, 2009, s. 8). Dolayisiyla Islam
dininin, kadinlarin eski aktifligini ve ozgirliigiini kisitladig1 goriisii yayginlagmistir.
Aslinda dinin mesrulastirma islevi olduk¢a yaygin oldugundan, tiim bu yasanan
farkliliklarin faturasi Islam dinine kesilmek istenmistir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
Ozellik ve rol ayrismast din adi altinda mesrulastirirken, dinin gerekleri gibi
gosterilmektedir. Bunun sonucunda kadinlar ikincil plana atilmakta, 6zel ve kamusal
alandaki iliskilerde esitliligi saglayacak ve kadinlarin ikincil konumlarininim
tyilestirilmesine yonelik yeniden yapilandirmalar engellenmektedir (Okumus, 2003, s.
80 & Berktay, 2006, s. 63-64’ten akt; Giirhan, 2010a, S. 62). Ancak yaygin goriisiin
aksine bu olumsuz olay ve durumlar Islam dininin dziinden kaynaklanmamakta, bir¢ok
hadisin farkli yorumlanmasindan ve uydurulmasindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii
Kur’an-1 Kerim, kadin-erkek esitligini 14 asir oncesinde mutlak bir bi¢imde ortaya
koymustur. Ornegin sahitlikle alakali biitiin ilgili ayetler incelendiginde kadinlarmn
sahitliginin erkek sahitliyle denk oldugu goriilmektedir (Akdemir, 1997, s. 250-252).

Tiim bu farkhiliklarin ve olumsuz durumlarin Oniine gecebilmek adma Islamci
feministler, Kur’an’in indigi dénemin kiiltiiriinii ve sartlarin1 goz 6niinde bulundurarak,
kadinlara duyarli bir bicimde yeniden yorumlanmasimi istemektedir. Ciinkii Islam’in
oziinde kadin-erkek esitliginin s6z konusu oldugunu ispat etmeye c¢aligmaktadirlar

(Giirhan, 2010b, s. 368-381).

Sonug olarak biitin bu toplumsal cinsiyet esitsizligi algisinin belirleyicileri ayr1 ayri
onemlere sahiptir. Tiirkiye’de genellikle olumsuz toplumsal cinsiyet algis1 s6z
konusudur. Yapilan bir anket ¢alismasi da bu durumu ozetler niteliktedir. Toplumsal

cinsiyet algis1 bakimindan, 18 yas ve tizeri olmak tizere 7 farkli bolge ve 70 farkli ilden
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toplamda 2630 kisiye yapilan anketin analiz sonuglarina gore, Tiirkiye’de bireylerin
olumsuz toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari tespit edilmistir. Kadinlarin hala
sadece ev ve cocuk isleriyle ilgili olmasi gerektigi ve yine kadinlarin temel rollerinin,
sorumluluk alanlarinin sadece aile olmasi gerektigi disiiniilmektedir. Bu noktada
calisan annelerin ¢ocuklariyla ilgilenemedigi, calismayan annelerinse ¢ocuklariyla her
zaman yakimn iligkiler kurabilecegi diisiiniilmektedir.  Yine benzer bicimde, bu
yaklasimlara ek olarak kadinlarin calisip para kazanmalarina gerek olmadigina,
calismayip evde ev isleriyle ilgilenmelerinin, evde sicak bir yemegin pismesinin daha
onemli oldugu disilinilmektedir. Biitlin bunlarin yaninda hala kadinlarin, eslerinin
soziinden c¢ikmayan, onlarin soziinii dinleyen kisiler olmasi gerektigi de
savunulmaktadir (Savas, 2018, s. 115). Olumsuz toplumsal cinsiyet algisiyla gelen
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri birtakim sorunlari da beraberinde getirmektedir. Bu

sorunlar asagida ayrintili olarak incelenmistir.
2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Getirdigi Sorunlar
2.2.1. Yoksulluk

Esitsizlik baglaminin negatif kutbunda bulunan en goriinlir kesimi kadinlar
olusturmaktadir. Bu nedenle de kadinlar, toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollerinden
kaynakli olusan esitsizlikler nedeniyle erkeklere oranla yoksulluk riskine daha fazla
maruz kalmakta ve yoksullugu daha derin bir bicimde yasamaktadir. Toplumsal olarak
onaylanmig kalip yargilarin devamliligi da yoksullugun giderek kadinlagmasia sebep
olmaktadir (Agikgoz, 2010, s. 49: Tire, 2017, s. 98-103).

Yoksullugun kadinlasmas1 kavrami, ilk kez Diane Pearce tarafindan 1978’de
kullanmistir. Pearce bu kavrami, 1950-1970 yillar1 arasinda Amerika’da kadinlarin
isgiicline katilma oranlarinin yiikselmesine ragmen yoksullarin 2/3’iinii yine kadinlarin
olusturdugunu ve ekonomik konumlarinin iyiye gitmedigini aksine daha kdtiiye gittigini
ifade etmek amaciyla kullanmistir (Unliitiirk Ulutas, 2009, s. 25). Kadin yoksullugu,
sadece gelismis ya da gelismekte olan iilkelerin degil, Diinya’nin bir sorunudur.
1990’dan itibaren Birlesmis Milletler (BM) Konferanslarinda, &zellikle Kopenhag
Diinya Kalkinma Zirvesi ve Pekin 4. Diinya Kadin Konferansi’nda kadimnlarin
yoksullugunun bir Diinya sorunu oldugu dogrulanmistir. 1995°teki Kopenhag

Zirvesi'nde konferans metninde kadinlarin erkeklere gore mutlak bir yoksulluk
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icerisinde olduklar1 tekrarlanmistir. Yine 1995°teki Pekin 4. Diinya Kadin
Konferansi’nda da yoksulluk kadinla 6zdeslestirilmis ve yoksullugun kadinlagmasi
kavramu siklikla kullanilmustir (Ecevit, 2003, s. 85: Unliitiirk Ulutas, 2009, s. 25: Sener,
2012, s. 55).

Toplumsal yeniden iiretim olarak adlandirilan islerin, tim Diinya’da kadinlarin rolii
olarak goriilmesi ve kadinlar tarafindan istlenilmesi (Bhasin, 2003, s. 31), kadinlarin
egitim hizmetlerinden yararlanamamalarina, istihdama katilamamalarina sebep
olmaktadir. Istihdama katilanlarsa kotii, giivencesiz islerde sendikasiz, kayit disi® olarak
ve uzun caligma saatlerine karsilik diisiik ticretlerle ¢alistirllmaktadir. Ayn1 zamanda
cogu kadin, egitim seviyesi ve aldigi {icret seviyesi fark etmeksizin kazang sagladig
gelir hakkinda s6z sahibi olmamakta gelirden yoksun birakilmaktadir. Bunun
sonucunda da kadinlarin yoksullugu ayni evin icerisinde dahi erkeklerden daha fazla

olabilmektedir (Kaymak, 2011, s. 15: Sener, 2012, s. 55: Alptekin, 20144, s. 16).

BM’nin ortaya koydugu verilere gore, Diinya’da her 10 kadindan sadece 1’i kendi
kazandig1 gelir lizerinde s6z hakkina sahiptir. Erkeklerin, kadinlarin gelirlerine devaml
olarak el koymasi, kadmlarin yoksullugunu siirekli hale getirmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligini saglayan kilit faktorlerden biri ekonomik 6zgiirlik oldugundan ve
kadinlar ekonomik Ozgiirliikklerinden yoksun birakildiklarindan var olan esitsizlik de
derinlesmektedir (Kazemi, 2004, s. 258: Ozbek & Kosk, 2018, s. 46-47). Uluslararas:
yapilan caligmalara ait veriler de bu durumu somut olarak ortaya koymaktadir. Bu
verilere goére, Diinya’da toplam isgiiciiniin 2/3’iinii kadinlar olusturmakta, gidanin
%50’sini kadinlar iretmektedir. Dolayisiyla kadmlarin gilinlik ¢aligma stireleri
erkeklerden %25 daha fazladir. Bu verilere ragmen kadinlarin geliri, Diinya gelirinin
sadece %10’u kadarken, Diinya varliginin sadece %1°i kadinlara aittir (Ecevit, 2003, s.
85) ve kadinlar, Diinya’daki yoksullarin %70’ini olusturmaktadir (Bhasin, 2003, s. 34:
Akin & Demirel, 2003, s. 73).

> Sosyal sigorta sisteminin kapsaminin disinda kalmak yaslilik déneminde kadmlarin refahimni daha da
azaltmaktadir. Bu durum ise toplumsal cinsiyet ugurumunun temel nedenlerindendir (Elveren, 2015, s.
70-74).
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Amartya Sen, gelir azligin1 yoksullugun baslica nedeni olarak kabul etmektedir ancak
yoksullugu, gelir azligindan ziyade temel kapasitelerden yoksunluk olarak ifade
etmektedir. Sen’in yaklasimina gore, kadinlar temel fizyolojik ihtiyaglarini
karsilayabilmekte buna karsilik egitim ve sosyal faaliyet alanlarinda kendilerini
gerceklestirebilecekleri belirli bir yasam standardina ulagsamamaktadir. Bu durum bize
kadinlarin yasamlarin1 bir sekilde idame ettirebildiklerini fakat sosyal agidan yoksun
olduklarin1 dolayisiyla yapabilirlerini yitirdiklerini ya da zaten yapabilirliklerine hig
ulagamadiklarin1  gostermektedir (Yilmaztiirk, 2016, s. 772). Kapasite yaklagimi,
yoksulluga toplumsal cinsiyet olgusuyla bakilmasini (Kaymak, 2011, s. 69) ve ayni
zamanda giintimiizde yoksulluga ve yoksullukla miicadele konusuna daha insancil bir
sekilde yaklasilmasini saglamistir. Ayrica kapasite yaklasimi, 1990’dan itibaren BM
tarafindan yayinlanan Insani Gelisme Raporlarinda yer alan insani gelisme yaklagiminin
teorik alt yapisini olusturmustur (Metin, 2014, s. 6316-6318). Bu nedenle Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP), kapasite yaklasimiyla paralel olarak yoksulluk
tamimin1 sadece parasal agidan yapmamstir. UNDP’ye gore yoksulluk: “Insani gelisim
icin gerek duyulan firsatlardan (yasam boyu saghk, yaratici bir hayat, ortalama bir
hayat standardi, ozgiirliik, kendine giiven, sayginlik) yoksun olma” seklinde

tanimlamustir (Uzun A. M., 2003, s. 157).

Toplumsal kalip yargilarin yiiksek oldugu toplumlarda cinsiyetgi isboliimlerinin devam
etmesi, kadinlarin yoksulluktan kurtulamamasina (Tire, 2017, s. 109) ve yoksullugun
gelecek nesillere dogrudan ve dolayl bir sekilde aktarilmasina sebep olmaktadir (Gersil,
2015, s. 165). Kadinlar, toplumsal yeniden tiretim olarak adlandirdigimiz is yiiklerinin
azaltilmas1 sonucunda istihdama katilabilir ayni zamanda yoksullugun toplumsal
cinsiyet olgusuyla tespit edilmesi, iyilestirilmesi durumunda da 6zerklige sahip olabilir
ve boylelikle yoksulluktan kurtulabilir (Bhasin, 2003, s. 64: Alptekin, 20144, s. 21-22).

2.2.2. Siddet

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en Onemli sorun alanlarindan biri de siddettir
(Demirgoz Bal, 2014, s. 23). Siddet; giig, zorlama ve baski yoluyla gergeklesen, kiside
kalic1 bedensel ve ruhsal zarara neden olan soz, tutum ve hareketlerin tamami olmakla

birlikte (Yagbasan & Aydemir, 2018, s. 328) toplumlarda farkl: tiirlerde meydana gelen
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bir insan hakki ihlalidir (Caliskan & Cevik, 2018, s. 228) ve genellikle, toplumsal
cinsiyet temelli olarak asimetrik giic iligkilerinden dogmaktadir.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, hem kadinlarin hem de erkeklerin bir sorunudur.
Ornegin kadmlarin toplumsal normlarin disina ¢ikmalari, hiyerarsik, geleneksel konum
ve durumlara direnmeleri, kamusal ya da 6zel alanda ataerkil sisteme meydan okumalari
sonucunda siddet gérme risklerinin artmasi 6ngoriilmekte (Gartner & McCarthy, 1991,
s. 289) aymi sekilde toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollere uygun davranis sergilemeyen
erkekler alay konusu olabilmekte, siddete maruz kalabilmektedir (Biikecik & Ozkan,
2018, s. 36). Ancak toplumsal cinsiyete dayali siddet magdurlar1 genellikle kadinlardir.
Bu nedenle siddetin etkileri kadinlarda erkeklere oranla daha fazla goriilmektedir.
Kadinlar, yalnizca kadin olmalarindan dolayr orantisiz bir bigimde siddete maruz
kalmaktadir ve bu siddetin kaynagini ise genellikle kadinlara ve erkeklere toplum
tarafindan etiketlenen 6zellikler ve roller olusturmaktadir (Ozbilen & Soygiit Arslan,
2012, s. 374-385: Erol, 2013, s. 192). Bu nedenle kadinlar etnik koken, din, sinif,
cografi sinir, egitim diizeyi, ekonomik ve sosyal statii fark etmeksizin toplumsal
cinsiyete dayali siddete maruz kalma riskiyle karsilasmaktadir (Basar & Demirci, 2015,
S. 41-43: Atakli Yavuz, 2016, s. 90) ve yapilan arkeolojik ¢alismalar sonucunda kadina
yonelik siddetin insanhigin dogdugu giinden giiniimiize kadar varhgini korudugu
gbzlemlenmistir. Ayn1 zamanda siddetin uygulayicist genellikle magdurlarin yakinlar
(baba, erkek kardes, erkek arkadas, eski erkek arkadas, es, eski es) olmaktadir (Yazict &
Deger Sahbaz, 2020, s. 131-134).

Erkekler, kendilerini ifade edemediklerinde, kendilerine ve digerlerine bir “erkek” gibi
yasadiklarin1 gostermek amaciyla siddete basvurmaktadir (Giines, 2016, s. 279).
Sosyolog Cenk Ozbay erkekler tarafindan uygulanan toplumsal cinsyet temelli siddetin,
“daha 1y1 bir erkek olmak™ ve “erkekligi pekistirmek” {izerinden normallestirildigini ve
erkeklerin kadinlar {izerindeki tahakkiimlerini kaybetmemek adina verilen ¢aba
oldugunu belirtmektedir (Tug Onaran, Balsoy, & Haydari Pakkan, 2021, s. 7). Erkekler,
siddeti toplumsal cinsiyet olgusu nedeniyle ona atfedilen bir 6zellik ve rollerin geregi
oldugunu diistiniir ve faul durumu olumlar. Biitiin bunlarin sonunda da siddet geleneksel
bir hal alir (Bhasin, 2003, s. 22: Kahraman vd., 2014, s. 815: Yagbasan & Aydemir,
2018, s. 329). Geleneksellesme sonucu siddet, kadinlar tarafindan hakli gerekgelere

dayandirilmakta ve bunun sonucunda da kadinlar siddete karsi sessiz kalmaktadir
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(Simsek, 2011, s. 121). Ancak siddetin higbir sekilde hakli bir gerekgesi yoktur. Siddet
eylemlerinin kadinlar tarafindan hakli gerekgelere dayandirilmasi, siddete sessiz
kalinmasi siddet eylemlerinin artmasmna ve siddetin mesrulastirilmasina neden
olmaktadir. Bu durum ise siddete karsi ¢6ziim yollarinin oniindeki en biiylik engeli
olusturmaktadir. Hal bdyle olunca siddet icermeyen bir toplum olusturmak daha zor
hale gelmektedir (Biikecik & Ozkan, 2018, s. 33-34).

Kadma yonelik siddetin birgok nedeni bulunmaktadir fakat siddetin asil nedenini
kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikler olusturmaktadir (Cakir Parmaksizoglu,
2011, s. 12). Bu nedenle siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden 6nemli Glglide
beslenmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin siddeti siradanlastirma, normallestirme
ve goriinmez yapma potansiyeli yiiksektir (Tug Onaran, Balsoy, & Haydari Pakkan,
2021, s. 5-6). Ancak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi durumunda siddet
engellenebilir (Caliskan & Cevik, 2018, s. 228: Yazic1 & Deger Sahbaz, 2020, s. 147:
Gok & Ersoy, 2021, s. 531). Toplumsal cinsiyet esitsizligi sonucu kadina yonelik siddet
engellenemediginde ve tutarli bir bi¢imde tekrarlandiginda siddetin en agir sonucu olan

kadin cinayetleri meydana gelmektedir (Yilmaz & Oren, 2021, s. 46-47).

Kadin cinayetleri, kadina yonelik siddetin bir uzantisidir. Kadin cinayetleri kavrami da
cinsiyetler arasi esitsiz gii¢ iliskilerinden, kadmlarin toplumsal cinsiyet ozellikleri ve
rollerinden kaynakli olarak 6ldiiriilmeleri anlaminda kullanilmaktadir (Gazioglu, 2013,
S. 98). Son yilarda kadin cinayeti oran1 6nemli 6l¢giide artmaktadir. Diinya siralamasinda
kadin cinayet oraninda Tiirkiye, 151 iilke arasindan 67. siradadir. Kadin cinayetlerinin
%97’s1 erkekler tarafindan islenmekte ve faillerin %77’si egitimsiz ve ilkokul mezunu
kisilerden olugmaktadir (Sarioglu, 2021). Bu nedenle ilk yapilmasi gereken sey biitiin
egitim miifredatlarinda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi, kadin 6zgiirliigii
ve kadin haklar1 konularina yer vererek egitimin desteklenmesini saglamaktir. Ciinkii
egitim, toplumsal cinsiyet algisinin olumlu yonde degismesine, siddet oranlarinin

dolayisiyla cinayet oranlarinin diismesine yardimci olan en 6nemli farktorlerdendir.
2.2.3. Dislanma

Toplum, ideal kadin ve erkegi belirlemistir. Topluma gére kadin ve erkegin konugma
isluplari, giyim kusamlari, kendilerini ifade edis sekilleri ve davranis kodlari

birbirinden farklidir (Sevim, 2013, s. 31). Bu ayristirict toplumsal cinsiyet algisi

42



nedeniyle kadinlar ve erkekler degisik sekillerde toplumdan dislanmistir. Diglanma da
toplumlarin geleneksel kaliplar etrafinda 6zellik ve davranig sekilleri gelistirmeleri,
kendilerini de bu 6zellik ve davranis sekilleriyle dogal, normal ve olmasi gereken
seklinde tanimlamalarindan kaynaklanmaktadir. (Livberber, 2014, s. 45). En ¢ok
dislanan grubu ise lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel ve interseks (LGBTI+) bireyler
olusturmaktadir (Yagbasan & Aydemir, 2018, s. 343).

Dislanmanimn altinda yatan en onemli gerekce ise heteroseksizmdir. LGBTI+ lerin
maruz birakildig1 esitsizlik bigimleri ve dislanma pratikleriyle homofobi, bifobi,
transfobi gibi korku, 6n yargi ve nefrete dayali davramis ve tutumlar; toplumun
heteroseksizm ideoloji ve heteronormatif yapisindan bagimsiz olarak incelenemez
(Altunpolat, 2017, s. 2). Heteroseksizm, kaynagini olumsuz toplumsal cinsiyet
olgusundan almakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin en 6nemli araglarindan birisini
olusturmaktadir (Alden & Parker, 2005, s. 324-325: Alptekin, 2014b, s. 205).
Heteroseksizm, karsi cinsten bireyler arasindaki iligkileri, cinsel yonelimi normal
olarak algilar ve mesru olarak kabul eder bunun haricindeki tiim cinsel yonelim ve
kimliklerin ~ tamamin1  marjinallestirir  ve  reddeder. Heteronormativite ise

heteroseksiielligin toplumsal norm olarak kabul edilmesidir (Altunpolat, 2017, s. 2).

Homosekstiellik/escinsellik kavrami ise Diinya’da ilk kez 1868’de Alman-Macar
gazeteci Karl Maria Benkert tarafindan kullanilmistir. John Addington Symonds ve
Havelock Ellis’un 1897°de birlikte yazdiklar1 Sexual Inversion (Cinsel Terslik) adl
Kitapta escinselligin tedavi edilmesi gereken, dogustan gelen bir hastalik oldugu fikri
One siirtilmiistiir. 1973’e kadar yapilan miicadeleler sonucunda ilk olarak Amerikan
Psikiyatri Birligi (APA), escinselligi bir hastalik olarak tanimlamaktan vazgegmistir. 17
Mayis 1990 tarihinde ise Diinya Saglhk Orgiiti (WHO), aldigi radikal bir kararla
escinselligi, Uluslararas1 Hastalik Siniflandirmasi1 (ICD) listesinden kaldirmistir
(Altunpolat, 2017, s. 9-10). Ancak toplum tarafindan diglamalar, homofobik s6z ve

davranislar giinlimiizde varligini hala gostermektedir.

Homofobi escinsellikten duyulan hosnutsuzluk anlamina gelmekte ve bu kavram genel
olarak ele alindiginda ise ikili cinsiyet sistemine sahip olmayan, diger cinsel kimlik ve
cinsel yonelimlere sahip olan LGBTI+’leri icermektedir (Lock & Kleis, 1998, s. 427).
Aile igerisindeki homofobik davranislar psikolojik siddet ve fiziksel siddet seklinde
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goriiliirken (Sah, 2012, s. 26), okulda ise genellikle psikolojik siddet seklinde
goriilmektedir. Bu tiir durumlarda LGBTIi+’li bireyler evden ve okuldan kacarak ¢dziim
yolu arama egilimi gostermektedir. Elbette ki ¢oziim bu degildir, ¢6ziim var olan
sorunun kaynagia inmektedir. Sorunun kaynagini ise egitim olusturmaktadir. Okulda
ve evde verilen egitim, toplumsal cinsiyet 6zellik ve rolleri dogrultusunda verildiginden,
olumsuz toplumsal cinsiyet algisi olusmakta ve bunun sonucunda da kiiciikliikten

itibaren cocuklarda LGBTI+’li bireylere kars1 nefret, 6n yargi s6z konusu olmaktadir

(Danyeli Giizel, 2017, s. 45).

Bireylerin LGBTI+’lere yonelik tutumlar1 toplumsal cinsiyet algi diizeylerine bagl
olarak farklilik gostermektedir. Daha Oncede bahsedildigi gibi erkekler toplumsal
cinsiyet 6zellik ve rollerini daha ¢ok benimsemekte ve bu nedenle erkeklerde olumsuz
toplumsal cinsiyet algisi ¢ok daha yiiksek olmaktadir. Bu durumda da erkeklerin
escinsellere yonelik tutumlari kadinlara gore daha kat1 olmakta ve dolayisiyla erkekler
daha fazla homofobik olmaktadir. Ciinkii homofobi, toplumsal cinsiyet 6zellik ve
rollerinin kat1 olmasiyla alakali bir kavramdir. Escinsel erkekler genellikle hassas, iyi
kalpli, duygusal, 1yi bir dinleyici olan ayn1 zamanda konuskan kisilerden olugmaktadir.
Bu ozellikler toplum tarafindan kadinlara etiketlendiginden “kadimnsi” ozelliklerin
escinsel erkeklerde bulunmasi ayni zamanda escinsel erkeklerin, toplum tarafindan
erkeklere etiketlenen “erkeksi” rollerin disina ¢ikmalari homofobiye maruz kalmalarina

neden olmaktadir (Madon, 1997, s. 681).°

LGBTI+’li bireyler, cinsel kimlik ve cinsel yonelimleri nedeniyle yasadiklari
esitsizliklerden Kkaynakli olarak evde, okulda, hastanede, is yerinde, karar alma
mekanizmalarina katilimda, sosyal medyada kisacasi hayattin her alaninda diglanmaya
maruz kalmaktadir (Danyeli Giizel, 2017, s. 41: Karatas, 2021, s. 459). Egitim,
dislanmanin 6niine gegmenin Ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin en etkili
yoludur. Olumsuz toplumsal cinsiyet algisiyla verilen egitim sonucu doktor, hemsire
olan bireyler, LGBTIi+ bireylere farkli davranabilmektedir. Saglik calisanlarinin 6n
yargili ve agagilayict tutumlar1 sonucunda hastaneye yatmasi gereken kisinin gerekli

oldugu halde hastaneye yatirilmamasi, tedavisinin yapilmamasi ve baska hastaneye sevk

® Cinsel azinlik gruplarindan olan 85 escinsel erkekle yapilan bir calismamin sonuglarina gore,

homofobinin ayni zamanda ikili cinsiyet sistemine sahip olan toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollerinin
cinsel azinlik gruplarimin ruh saghigini olumsuz yonde etkileyerek depresyona, anksiyeteye neden oldugu
tespit edilmistir (Odabasi, 2020, s. 61).
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edilmesi LGBTI+’lerin saglik alanindaki yasadiklar1 dislanmalara 6rnek verilebilir
(Danyeli Giizel, 2017, s. 18-19).”

Is yerlerinde de durum farkli degildir. Yapilan calismalar is yerlerindeki dislanmay1
ortaya koymaktadir. 15 LGBT’li katilimciyla yapilan bir ¢alismanin sonucuna gore,
katilimcilarin biiyiik bir kismi cinsel kimlikleri ve cinsel yonelimleri nedeniyle belirli
meslekleri segmeye mecbur kaldiklarini, is yerinde ise siirekli olarak mobbinge ve
esitsizlige maruz kalarak alay konusu olduklarini, tacize ugradiklarini belirtmislerdir
(Danyeli Giizel, 2017, s. 46). Yine 17 LGBT+ katilimciyla yapilan bir ¢alismada
katilimeilar is yerlerinde hakarete ugradiklarini, kiiglimsendiklerini ayn1 zamanda ise
alimlarda, isten ¢gikarmalarda, terfilerde esitsizlige maruz kaldiklarini ifade etmistir. Bu
durumlarla basa ¢ikabilmek adina da is yerlerinde genellikle cinsel kimliklerini gizleme
yoluna gittiklerini belirtmislerdir (Ozgiinlii, 2019, s. 57-58). Ayrica LGBTI+’li bireyler
sosyal medyada da (twitter, instagram, facebook vb.) gergek kimliklerini gizleyerek,
anonim bir sekilde birbirleriyle iletisim kurmaktadir (Karatas, 2021, s. 460). Ancak
cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerin gizlenmesi sonucunda dislanmaya maruz

kalmamakta aslinda bir diglanma tiirtidiir.

Yine Danyeli Giizel’in yaptigi c¢alismada katilimcilara, “Siyasi olarak hak ve
cikarlarimizi temsil eden bir ¢evrenin varligi s6z konusu mudur?” sorusu soruldugunda
katilimcilarin ¢ogunlugu “hayir” cevabini vermistir. Bu durum LGBT’li bireylerin

siyasi alanda da s6z sahibi olmadigini bize gostermektedir (Danyeli Giizel, 2017, s. 46).
2.3. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Onlemeye Yénelik Politikalar

Gelismisligin bir gostergesi haline gelen toplumsal cinsiyet esitligi hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu yOniiyle toplumsal cinsiyet esitligi
politikalar1 sosyal politikalar igerisinde degerlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligi politikalari; tiretimden, firsatlardan ve haklarindan yararlanamayanlar igin
gelistirilen araclarin tamami olup her alanda degisimi hedeflemektedir. Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin dikkate alinmasinda ve yiiksek

motivasyonla harekete gecilmesinde uluslararasi orgiitler 6zellikle BM’nin toplumsal

7 18 LGBT’li katilimciyla yapilan arastirma sonucuna gore, LGBTli bireyler saglik ¢alisanlarinin esitsiz,
on yargili tutum ve davranislarindan dolayr saglik kuruluslarina giivenmediklerini, hastaliklarinin son
evresine kadar da hastaneye gitmeyi tercih etmediklerini ifade etmistir. Bunun sonucunda da ihmalden
kaynakli 6limler meydana gelmektedir (Karakaya S., 2017, s. 41).
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cinsiyeti ana akimlagtirma (gender mainstreaming) politikalar1 ve AB adayligiyla gelen
AB miiktesebat1 etkili olmus ve illkemizde es zamanli olarak doniisiimler
gerceklesmistir (Eray, 2015, s. 4: Ayata & Takkag, 2020, s. 204-205). Bu bakimdan
uluslararasi olusturulan sistemli ¢alismalar, iilkelerin sosyal politikalarini belirlerken

insan haklarina olumlu katkilarda bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi adina yasal diizeyde atilan ilk adimlarin
baslangicint CEDAW olusturmaktadir (Dedeoglu, 2009, s. 48: Koray, 2011, s. 17: Eray,
2015, s. 125: i¢li, 2018, s. 135: Bitmez, 2019, s. 64-67). CEDAW, toplumsal cinsiyet
duyarliliginin bir tirtinidiir ve hukuki baglayiciligi olan ilk uluslararasi s6zlegsmedir. BM
Genel Kurul tarafindan 18 Aralik 1979 tarihinde kabul edilmistir. 1 Mart 1980 tarihinde
ise imzaya acilmis, 3 Eyliil 1981 tarihinde de yiirtirliige girmistir (Ecevit, 2011, s. 6).

CEDAW, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adma kadinlarin egitim, ekonomik,
siyasi, saglik, miilkiyet, aile iliskileri, evlilik, hukuk gibi hayatin her alaninda haklarinin
bilinmesini, bu haklarmin korunmasimi ve statiilerinin giiclenmesini ayni zamanda
toplum tarafindan bireylere etiketlenen ozellik ve rollere yonelik kalip yargilarin
ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir (Gedik, 2015, s. 213). Sozlesme, kadinlarin ve
erkeklerin esit bigimde insan haklarindan yararlanmasini tanimlamanin yaninda
cinsiyete dayali her tiirlii esitsizligi, kisitlamayr insan hakki ihlali olarak
tanimlamaktadir. Sozlesmeye taraf olan devletleri de esitsiz norm ve tutumlarin
dontistiiriilmesinden, iyilestirilmesinden sorumlu tutan ¢ok boyutlu, 06zgiin bir
sozlesmedir. Bu baglamda sozlesmeyi kabul eden {ilkeler, sozlesmede yer alan
hiikiimleri hayatin her alaninda uygulamaya koyma konusunda hukuken sorumlu
tutulmustur (I¢li, 2018, s. 135).

Tiirkiye, CEDAW’1 11 Haziran 1985 tarihinde imzalayarak s6zlesmeye taraf olmus ve
sozlesme tlilkemizde 19 Ocak 1986 tarihinde yiirtirliige girmistir (Vatandas, 2007, s. 49:
Sar1 Karhan, 2010, s. 89: KSGM, 2019, s. 17). Bu gelismeyle beraber toplumsal
cinsiyeti ana akimlastirma Tirkiye’nin de giindemine girmis (Gedik, 2015, s. 213). ve
tilkemiz de ana akimlastirmadan hukuken sorumlu olmustur. Toplumsal cinsiyeti ana
akimlastirma, toplumsal cinsiyet esitligini temel politika, plan ve programlara dahil
etmektir. Tirkiye’de CEDAW iizerindeki g¢ekincelerin ortadan kalkmasi sonucunda

toplumsal cinsiyeti ana akimlagtirma siireci, yonetsel kurum, kanun ve yonetmelikler
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olusturularak, mevcut kanunlari diizenleyerek ve en Onemlisi 1982 Anayasasi’nin

tizerinde birtakim iyilestirmeler yapilarak hizla baglamistir.

Kurumsal diizenlemeler, siireci takip eden mekanizmalardan olusturmaktadir. 1990’da
uluslararasi taahhiitler sonucunda kurulan Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)
bu mekanizmalardan biridir. KSGM; kadinlarin ekonomik, sosyal, siyasi, saglik, egitim
haklarindan erkeklerle esit bir bicimde yararlanmalarin1 saglamayr hedeflemektedir.
Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligine dayali calismalara yonelik duyarli
blitceleme saglamayi da hedefleyen ulusal bir mekanizmadir (Dogan, 2013, s. 92: Sis
Celik vd., 2013, s. 185: Gedik, 2015, s. 213). Sivil toplum kuruluslarinin toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik kadin aktivizmleri, yerel yonetimler diizeyinde ve
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesine bagli kadin konukevleri de bu
kurumlarin yalnmizca birkagidir. Ayrica iniversitelerde toplumsal cinsiyet derslerinin
verilmesi de ana akimlastirma siireciyle birlikte hizla gelisim gostermistir (Gedik, 2015,
s. 213: Eray, 2015, s. 4-5: Ecevit, 2021, s. 33).

1982 Anayasasinda 2001 ve 2004 yilinda yapilan degisikliklerle kadinlarin ikincil
konumlarini iyilestirmeye yonelik diizenlemeler s6z konusu olmustur (Gedik, 2015, s.
213-214). 2004’te anayasanin 10. maddesine; “Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” hikmi
eklenmistir. Gortildiigii iizere, kadin-erkek esitliginin giivence altina alinmasinin
devletin yiikiimliliigiinde oldugu belirtilmistir. 2001°de ise 41. maddesine, “Aile, Tiirk
toplumunun temelidir ” ifadesinden sonra “ve esler arasinda esitlige dayanir.” hitkkmi
eklenmistir. Bu eklenen hiikiimler, kadin-erkek esitligi konusunda 6nemli diizenlemeleri
olusturmaktadir. Anayasal diizenlemelerin yaninda kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
hayatin her alanina esit katilimlarini saglamak adina bir¢ok yasal diizenleme s6z konusu

olmustur (Koray, 2011, s. 37: Savas, 2018, s. 102: i¢li, 2018, s. 138).

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalar1 baglaminda yapilan diizenlemelerden biri 22
Kasim 2001 tarihinde imzalanip 1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren 4721 sayili yeni
Tiirk Medeni Kanunu’dur. 1926 tarihli 743 sayili eski Tiirk Medeni Kanunu’ndaki AB
cinsiyet esitligi politikalarina uyumlu olmayan maddeler, yeni kanunda dikkate alinarak
yuriirliige konulmustur. Bu baglamda kadmnlarin goriiniir olmasin1 saglayan, aile ve

toplum igerisinde erkeklerle esit kilan, kadin-erkek esitligine duyarli diizenlemeler s6z
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konusu olmustur (KSGM, 2019, s. 4: Ayata & Takkag, 2020, s. 205). Bu diizenlemeler
ozellikle aile hukuku igerisindeki eslere, esit haklar saglamaya yonelik Onemli
diizenlemelerdir. Eski kanunun 152, 153, 154, 155. maddelerinde erkegin evin reisi
oldugu, evin ve ¢ocuklarin ge¢iminin erkege ait oldugu, ¢ocuk ve ev isleri bakimindan
kadinin sorumlu oldugu, oturulacak evin se¢iminin erkege ait oldugu, evlilik birliginin
temsilinin (istisnai haller disinda) erkege ait oldugu hatta kadinlarin bazi inisiyatif
kullanim haklarindan dahi erkeklerin sorumlu oldugu hiikiimleri yer alirken, yeni
kanunda aile igerisindeki esitlige aykirt bu maddeler 185, 186, 188, 189. maddelerle
degistirilerek evlilik birligini esler beraber yonetir hitkmii getirilmis, erkege baglanan
ozellikler ve roller “esler” olarak diizenlenmistir. Boylelikle eslerin evlilik birligini ve
evin ge¢imini saglama noktasinda ayni oranda sorumlu olduklar1 dile getirilmis ve bu
diizenlemeler kadinlarin lehine sonuglar dogurmustur (Dedeoglu, 2009, s. 48: Ziihal,

2019, s. 48).

Yine eski kanunda kadinin ¢aligmasini esinin iznine baglayan 159. madde 1990’da
kaldirilmigtir. Yeni kanunda madde 192°ye gore, eslerden biri is ya da meslek
seciminde evlilik birliginin huzuru goéz Oniinde tutuldugu miiddet¢e digerinin iznini
almak zorunda degildir. Bu diizenlemeyle kadinlar ekonomik siddete karsi korunurken,
kadin yoksullugunun da oniine gegilmeye calisilmistir (Sari Karhan, 2010, s. 73:
KSGM, 2019, s. 5).

CEDAW’mn ardindan 32 yil sonra toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrami, bu sefer
Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan 7 Nisan 2011 tarihinde kabul edilen taslakta,
Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele
Hakkindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nde yer almustir. Istanbul’da imzaya agilmasi
nedeniyle Istanbul Sozlesmesi olarak da adlandirilan sdzlesmeyi ilk imzalayan iilke
Tiirkiye’dir. S6zlesme, Tirkiye’de 11 Mayis 2011 tarihinde imzalanip 1 Agustos 2014
tarthinde yiiriirliige girmistir. Tiirkiye, ayn1 zamanda sézlesmenin yazim siirecinde de
katkida bulunmus ve so6zlesmenin en giiclii destekcilerinden biri olmustur. S6zlesme,
“toplumsal cinsiyet esitligi” ilkesine dayanmaktadir. Kadina yonelik siddetin kadin-
erkek esitsizliginden kaynaklandigini vurgulayan ve bu 6n kabulle hareket eden, kadina
yonelik siddet ve aile i¢i siddet konularina gerekli hassasiyeti veren, yaptirim giiciine ve
uluslararasi baglayiciliga sahip olan ilk diizenlemedir (Moroglu, 2012, s. 366: Kaypak
& Kahraman, 2016, s. 312: KSGM, 2019, s. 18: Kemahli Garipoglu & Sezer Sanli,

48



2021, s. 125). Sozlesme, kadinlarin sesi olmayi, kadinlar1 siddetin biitiin tiirlerinden
korumay1 ve biitiin siddet tiirlerini ortadan kaldirmayi amag¢ edinmistir. Ayni1 zamanda
sozlesmede toplumsal cinsiyet kalip yargi ve 6n yargilarinin da onlenmesine yonelik
ifadeler s6z konusudur. Ornegin, 12. madde 1. fikrada, “Taraflar kadinlarin daha asag
diizeyde oldugu diisiincesine veya kadinlarin ve erkeklerin toplumsal olarak kliselesmig
ozellik ve rollerine dayall 6n yargilarin, torelerin, geleneklerin ve diger uygulamalarin
kékiiniin kazinmast amaciyla kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis
kaliplarimin  degistirilmesine yardimci olacak tedbirleri alacaklardir” seklindedir.
Goriildigi tzere bu maddeyle olumsuz toplumsal cinsiyet algisini ortadan kaldirmaya
yonelik olarak bir hassasiyet gelistirilmistir (Bakirci, 2015, s. 157-160). S6zlesme ayni
zamanda daha kapsamli esitsizlik tanimi yapmistir. 4. madde 3. fikraya gore,
magdurlarin haklarim1 korumaya yonelik tedbirler “cinsiyet, toplumsal cinsiyet, 1rk,
renk, dil, din, siyasi veya bagska tiir goriis, ulusal veya sosyal kéken, bir ulusal azinlikla
baglantili olma, miilk, dogum, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, saglik durumu,
engellilik, medeni hal, gé¢men veya miilteci statiisii veya baska bir statii gibi” herhangi
bir temele dayandirilarak esitsizlik yapilmaksizin uygulanir seklindedir. Dikkat edilirse
sozlesme, CEDAW’da yapilan esitsizlik tanimlar1 icerisinde yer almayan kisi ve grup
ozelliklerini ve toplumsal iligkilerini de biinyesinde barindirmaktadir. Bu bakimdan
Istanbul S6zlesmesi; tiim kadinlari, gocuklari, engellileri, gd¢gmenleri, miiltecileri biitiin
siddet tiirlerine karsi, her yerde korumanmn yaminda ayni zamanda LGBTI+leri de
icerisine alan, ikili cinsiyet sistemine sahip olmayan bireylerin cinsel kimlik ve cinsel
yonelimleri nedeniyle esitsizlife maruz kalmamalarimi saglamaya yonelik Onlemler
alan, yasadiklar1 diglanmalarin dniine gegmeye calisan 6zgiin bir s6zlesmedir (Moroglu,

2012, s. 367: Ecevit, 2021, s. 40-41).

Yine sozlesmenin 4. maddesinin 4. fikrasina gore ise kadinlara uygulanan toplumsal
cinsiyete dayali siddetin Oniine gecilmesi ve kadinlarin korunmasi adina alinan 6zel
tedbirlerin esitsizlik olarak kabul edilmeyecegi hiikmii yer almaktadir. S6zlesmede,
cinsel kimlik ve cinsel yonelimlerin gerekce gosterilerek yapilan esitsizliklerin
onlenmesi hedefleri igerisinde yer alan kavramlar, lilkemizde tartisma konusu olmustur.
Bu bakimdan sozlesmenin aile yapisina uygun olup olmadigina yonelik goriisler,
kamuoyunun giindeminde farkli ideolojik tartismalara neden olmustur. Ayni zamanda

sozlesmede toplumsal cinsiyet esitligini diizenleyen 3. ve 4. maddelerin escinselligi
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normallestigi sdylemleri 2020’nin ortalarina dogru alevlenerek, escinsel birliktelikleri
yasal teminat altina aldig1 ve bu durumun da toplumun olusumunu zedeleyip bozduguna
yonelik tartigmalar sonucunda da sozlesmeden cekilme konusu giindeme gelmistir.
(Ayata & Takkag, 2020, s. 212). Daha sonra Tiirkiye, tartismalarin yogun oldugu bu
stire zarfi sonucunda 19 Mart 2021 tarihli 3718 sayili Cumhurbaskanligi karariyla
sozlesmeden ayrilmistir (Uyan Semerci & Erdogan, 2021, s. 166: Kemahli Garipoglu &
Sezer Sanli, 2021, s. 125-130). Ancak sozlesmeden ayrilmayla ilgili olarak Anayasa
Hukuku Profesorii Kemal Gozler, “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) yeni bir
kanun ¢tkarmadik¢a, sadece Cumhurbaskant karariyla sona erdirilemez” ifadelerini
kullanmistir. Bu nedenle Istanbul Sézlesmesi’nden ayrilmaya iliskin TBMM yeni bir

kanun ¢ikarmadikc¢a s6zlesme yiirtirliiktedir (Gozler, 2021).

Istanbul Sézlesmesi’ne istinaden olusturulan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadia
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 8 Mart 2012 tarihinde kabul edilerek, 20 Mart
2012 tarihinde yiriirliige girmistir. Kanunda ev ici siddet, aile i¢i siddet ayr1 bir bigimde
ele alinmis, tamimlanmis ve siddet sadece fiziksel siddetle sinirlandirilmamistir.
Kanunun en belirgin 6zelligi ise siddet tiirleri karsisinda verilen miicadeleyi kurumsal
bir hale getirmektir. 6284 sayili kanundan onceki 1998 tarihli 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun da kadina yonelik siddetin onlenmesi amaciyla aile i¢i siddet
kavraminin ilk defa hukuksal bir metinde tanimlanmasini saglamistir. Ancak bu kanun,
yapilan diizenlemelere ragmen uygulamada yasanan sorunlar nedeniyle yiiriirliikkten
kaldirilmig, yerine 6284 sayili kanun ¢ikarilmis ve bu kanun ise siddete ugrama tehlikesi
olan ya da siddete ugrayan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarl
takip magduru olan kisilerin korunmasini, bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesini
amaglamaktadir. Ayrica temel insan haklarma duyarli, kadin-erkek esitligini saglamaya
yonelik, sosyal devlet ilkesine uygun, etkili ve adil bir bicimde hizmet verilmesini
saglamak da amaclar1 arasidadir (Moroglu, 2012, s. 376: Ugur, 2012, s. 341: Ozbilen
& Soygiit Arslan, 2012, s. 369-375: Celik, 2015, s. 26-27: KSGM, 2019, s. 6-7: Uyan
Semerci & Erdogan , 2021, s. 166).

22 Mayis 2003 tarihinde imzalanip 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857
sayil1 yeni Is Kanunu’na bakildiginda kanuna 2014°te eklenen 5. madde, esit davranma
ilkesi ad1 altinda is iliskisinde veya is iliskisinin sona ermesinde higbir sekilde cinsiyet,

insan haklar1 ve licret bakimidan ayrim yapilamayacagina yonelik hiikiimleri igerisinde
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barindirmaktadir (KSGM, 2019, s. 7). Maddenin devaminda ise maddedeki fikralarin
disina ¢ikilmast durumunda is iligkisinde ya da is iligskisinin sona ermesinde is¢i yoksun
birakilan haklarinin iadesini isteyebilir ya da tazminat alabilir seklinde hiikiim de yer
almaktadir (Dedeoglu, 2009, s. 49: Ziihal, 2019, s. 54). Kanunun 18. maddesinin 4.
fikrasinda ise is sozlesmesinin feshi igin gecerli olmayan sebepler “irk, renk, cinsiyet,
medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis Vb. nedenler”
seklinde siralanmistir. Ayn1 zamanda bu sebeplerden kaynaklanan farkliliklar nedeniyle
Ornegin, bir kiginin ise alinmasinda nefrete dayali esitsizlik uygulanmasi halinde Tirk
Ceza Kanun’u madde 122°de bu eylemlerin sug sayilacagi ve 1 yildan 3 yila kadar hapis

cezasina ¢arptirilacagi hitkmii yer almaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmeye baslamalari, ozellikle zorunlu biyolojik haller
nedeniyle kadmlar igin birtakim &zel &nlemlerin almmasi ihtiyacini dogurmustur. Is
Kanunu’nun 88. maddesi ve Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesi geregi
hazirlanan 16.08.2013 tarihli ve 28737 sayili Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmeligin
13. maddesi, 1. fikrasinda, yaslar1 ve medeni halleri fark etmeksizin, 100-150 kadin is¢i
calistirilan is yerlerinde igverenin, emziren ¢alisanlarinin ¢ocuklarini emzirebilmeleri
i¢in is yerine en ¢ok 250 metre uzaklikta emzirme odalari kurmak zorundadir hiikmii
yer almaktadir. Ilgili maddenin 2. fikrasina gore ise okul dncesi ¢cagindaki ¢ocuklar icin
(0-6 yas), 150’den fazla kadin is¢i ¢alistirilan is yerlerinde igverenin, ¢alisan kadinlarin
cocuklarini birakabilecegi, is yerinden ayri ancak igyerine yakin bir kres agma

zorunlulugu bulunmaktadir.

Ayrica agilan kresin is yerine 250 metreden daha uzak oldugu hallerde ise isverenin tasit
saglama zorunlulugu da bulunmaktadir. Ancak uygulama kismi teorideki gibi
islememektedir. Ciinkii emzirme odalarmin kurulmasi ve kresin agilmasi igin ¢ogu
zaman kadin is¢i sayis1 yeterli olmamakta, yeterli olan isletmelerde ise isverenler,
diizenlemelere uymayarak herhangi bir teftis durumunda kendilerine verilecek cezayi
odemeyi tercih etmektedir. Ayn1 zamanda bu uygulamanin sadece kadin isciler igin
uygulanmasi, ¢ocuk bakimimin yalnizca kadinlarin roliiymiis gibi lanse edilmesi,
erkeklerin ¢ocuk bakim sorumluluklarinin géz ardi edilmesi toplumsal cinsiyet rollerini
pekistirdigi gibi esitlikten ¢ok derin bir esitsizlikle sonuglanmaktadir. (Dedeoglu, 2009,
S. 51: Aydin & Demirkaya, 2017, s. 96-97).
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Alinan 6zel dnlemlerden bakim hizmetlerine yonelik dogum izni ise Is Kanunu madde
74’te dlizenlenmistir. Bu maddeye gore, kadin calisanlar 8 haftas1 dogumdan 6nce ve 8
haftas1 dogumdan sonra olmak {izere toplamda 16 haftalik bir siire dogum izni
kullanabilmektedir. 16 haftalik siire, AB direktiflerinin asgari standartlarina goére
uyumlu olmakla birlikte daha da fazladir. Ciinkii 92/85/EEC sayili direktife gore asgari
standart 14 haftadir (Bolcan, 2010, s. 261: Gokgeoglu Balci, 2017, s. 1281: Ayata &
Takkag, 2020, s. 205). 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra ise kadin ¢alisanin
istegi lizerine 1. dogumda 60 giin, 2. dogumda 120 giin ve sonraki dogumlarda ise 180
giin olmak tiizere haftalik calisma siiresinin yarist kadar licretsiz izin kullanilir. 1
yasindan kii¢iik ¢ocugu olan ¢aliganlara ise giinde 1,5 saat siit izni verilmektedir. Ancak
siit iznine iliskin  hiikkiimler, yarim c¢alismadan yararlanan calisanlara
uygulanmamaktadir. Yine kadin c¢alisanin istegi halinde 16 haftalik siirenin

tamamlanmasindan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

Calisan kadinin dogum yapmasi halinde esine ise 5 gilin {icretli babalik izni
verilmektedir. Bazi {ilkelerde babalik izninin siirliligi gerekge gosterilerek ebeveyn
izni de dizenlenmistir. Ancak iilkemizde 2005°te KSGM tarafindan tasar1 halinde
Meclis’e sunulan ebeveyn izni Genel Kurulu’na gelmeden giindemden g¢ekilmistir.
Tasarida ebeveyn izninin toplam bir yi1l olmasi, 6 aymin kadinlar 6 aymin da erkekler
tarafindan iicretsiz izin seklinde kullanilmasi ongoriilmiistiir. Isverenler bu tasarinin
Tiirkiye’de uygulansa dahi amacina uygun kullanilmayacagini dile getirmis ve tasariya
kars1 giiglii tepkiler vermistir (Dedeoglu, 2009, s. 52: Aydin & Demirkaya, 2017, s. 87:
Avcr Kaya, 2020, s. 19). Ancak ebeveyn izni, zihniyet olarak toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik uyumlu ve onemli bir politikadir. Bu bakimdan iizerinde durulmasi,

doniistiiriici.  ve  gelistirici  sosyal politika etrafinda tasarlanip uygulanmasi
gerekmektedir (Sumbas, 2018, s. 190).

Gorildiigh tlizere ailelere yonelik diizenlemeler hep kadinlara yoneliktir bu durumda
sosyal devlet anlayisinda olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin oldukga yiiksek oldugunu
bize gostermektedir. Ornegin Koray, dogum izninin toplumsal cinsiyet esitligiyle alakali
bir politika olmadigini, kadinlarin geleneksel 6zellik ve rolleriyle alakali bir politika
oldugunu diisiinmektedir (Koray, 2011, s. 37). Aymi zamanda Tiirkiye’de kadin
calisanlara yonelik politikalarin diger iilkelerle kiyaslandiginda benzer politikalar s6z

konusuyken, erkeklere yonelik politikalar ise yetersiz kalmaktadir. Bu durum iilkemizin
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cinsiyetler arasi esitligin saglanmasinda yetersiz oldugunun bir gostergesidir (Aydin &

Demirkaya, 2017, s. 87: Avc1 Kaya, 2020, s. 28).

Esitligin saglanmasi adina kadinlar1 koruyucu hiikiimlerin; hamilelik, dogum ve
lohusalik gibi kalict olmayan, kisa siireli biyolojik haller disinda alami daraltilmali,
kadinlarin  korunma ihtiyact olan grup icerisinde olmadigi konusunda biling
olusturulmali ve bu durumu ©6ngdren diizenlemeler yapilmalidir. Ornegin 1982
Anayasasi’nin 50. maddesi 2. fikras1 “Kiiciikler ve kadinlar bedeni, ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar” seklindedir. Buradaki
cinsiyet¢i yaklasimi igeren “kadinlar” ifadesi kaldirilmalidir. Is Kanunu’nun yer ve su
altinda kadinlarin c¢aligmalarin1 yasaklayan 72. maddesi de kaldirilmalidir. Bu tiir
isgliciine yonelik dislayict hiikiimler, kadinlarin cinsiyetleri gerekge gosterilerek
korunmaya muhta¢ oldugunun vurgusu yapilirken, buna yonelik bir algi
olusturmaktadir. Ornegin yine bu kanunda, evlenen kadin calisana evlendigi tarihten 1
yil icerisinde isten ayrilmasi durumunda verilen tazminat hakki diizenlemesi kadinlarin
isten ayrilmalarmi tesvik edici nitelikte oldugundan kaldirilmalidir. Goriildiigii iizere
toplumsal kabullerin yani sira yasal diizenlemeler de kadinlarin asli gorevinin ev
igerisinde annelik ve es olmak® oldugunun vurgusunu yapmakta ve boylelikle kadinlarin
istthdam disinda kalmalarini tesvik etmektedir. Bu durum ise kadin istthdamini
diistirmekte ve dogal olarak kadin yoksullugunu da artirmaktadir. Tiirkiye’de geleneksel
doniisiimiin saglanabilmesi i¢in yalnizca ¢ocuk bakimi degil ayn1 zamanda yagl, hasta
ve engelli bakiminin da sadece kadinlarin dogal rolleri olmadigini igsellestirerek, kadin
istthdamini artirma hedeflerine yonelik politikalarin cinsiyet gézetilmeden, uyumlu bir
sekilde gozden gegirilip diizenlenmesi gerekmektedir (Dedeoglu, 2009, s. 50:
Gokeeoglu Balci, 2017, s. 1291-1992: Bitmez, 2019, s. 71).

4 Aralik 2004 tarihinde imzalanip 1 Haziran 2005 tarihinde yiirtirliige giren Tiirk Ceza
Kanunu’nda da birtakim diizenlemelere yer verilmistir. Kanunda aile i¢i siddete karsi
koruyucu tedbirleri icerisinde barindiran yasal diizenlemelerin yapilmasi, cinsel saldiri
suglarina yonelik maddelerde degisiklige gidilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi adina

olusturulan yargi mercilerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak ig¢in aile

® jcerisinde bulundugumuz Diinya’da anne ve es olmak, kadimlarin kendilerini gergeklestirmelerinin
oniinde engel olusturabilmektedir (Beauvoir, 1949, s. 15).
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mahkemelerinin kurulmasi olumlu gelismelerdendir (Koray, 2011, s. 37: KSGM, 2019,
s. 9).

Yukarida belirtilen Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligini Onlemeye yonelik
politikalar, yapilan diizenleme ve iyilestirmelerin bir kismi1 ve ayn1 zamanda goéreceli
olarak en 6nemlileridir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini dnlemeye yonelik diizenleme ve
iyilestirmeler mevcut, yapilan ¢aligmalara yonelik mali destek saglanmis, giiniimiizde
de saglanmaya devam edilmektedir. Fakat tilkemizde herkesi igerisine alan bir sosyal
politika zihniyeti gelismemistir, bu nedenle eksikler bulunmaktadir. Eksikliklerin
giderilebilmesi igin her zaman toplumsal cinsiyet esitligi konusunun giindemde
tutulmas1 ve bu konuya yonelik herkesi kapsamina alan doniistiiriicii ve kalic1 politikalar
iiretilmesi gerekmektedir (True, 2003, s. 370: i¢li, 2018, s. 134: Bolat & Develi, 2020, s.
25).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi politikalari, Koray’a gore, genellikle
“modernlesme” ve Diinya’da olan gelismelere “ayak uydurma” seklinde
gergeklesmektedir (Koray, 2011, s. 36). Gedik ise raportor olarak gittigi Cezayir’deki
bir karakolda toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma yaklagimi kullanildigin1 ifade eden
komisere somut bir bi¢imde tam olarak ne yapiyorsunuz diye sordugunda komiser,
kadin polis memurlarini iftar i¢in hazirlik yapabilmeleri adina eve erken yolladiklarini
ifade etmistir. Gedik, “Cevaptan da anlasildigi {izere toplumsal cinsiyetten ne
algilaniyorsa o ana akimlastirilmaktadir” seklinde ifade kullanarak aslinda Koray’in
diistincesine katilmaktadir (Gedik, 2015, s. 218). Ayrica kadinlar1 aile igerisindeki
ozellikleri ve rolleriyle tanmimlayan, “kadm-erkek esit degildir” sdylemlerinden
kaginmayan siyasi iradenin bu konudaki isteksizligi de dikkat ¢ekmektedir (Koray,
2011, s. 45). Biitiin bu var olan olumsuz toplumsal cinsiyet algisi nedeniyle de
toplumsal cinsiyeti ana akimlastiracak bir politika anlayisi gelisememistir. Durum boyle
olunca toplumsal cinsiyet esitligini saglamak bir yana genis kitlelere yonelik calisma

kosullar1 gibi sosyal giivenlik gibi’ alanlarda iyilestirme saglamak ya da kadin

% isgiicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligini hesaba katmayan sosyal giivenlik sistemi de
kadimlar i¢in esit kosullar yaratmakta basarili olamamaktadir. Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyeti dikkate
almayan bir sosyal giivenlik sisteminden toplumsal cinsiyete duyarl bir sisteme gegmesi gerekmektedir.
Kadmlarin istthdamini arttirarak sosyal giivenlik sistemine dogrudan erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapmak en 6nemli konulardan biridir (Elveren, 2015, s. 75-86).
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yoksullugu gibi, kadina yonelik siddet gibi temel sorunlara dahi ¢éziim getirmek zor
goriinmektedir (Koray, 2011, s. 42). Toplumsal cinsiyet esitsizligi saglayabilmenin ilk
ve en biiyliik adimi toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sorun olarak goriilmesidir.
Sorunun varlig1 kabul edildigi takdirde o sorunu ¢d6zmek kolaylasir, ¢6ziim i¢in gerekli
olan zaman da kisalir. Higbir cinsiyet diger bir cinsiyetten iistiin degildir, bunun

bilincinde olundugunda toplumsal cinsiyet esitligi saglanmis olacaktir.
2.4. Vardiyalh Calisma Sisteminin Tercih Edilme Nedenleri
2.4.1. Arz Talep Dengesinin Saglanmasi

Isverenler, iiretilen herhangi bir iiriine talebin yogun oldugu dénemlerde sinirli olan
tretimi artirma egilimi gostermektedir. Bu durumda akla ilk gelen ve en basit yol
calisanlarin fazla mesai yapmalaridir. Ancak bu ¢6ziim yolu kisa siireli, kalici olmayan
bir ¢6ziim yoludur. Bu nedenle emegin daha insancil ve verimli kullanilabilmesi adina
kalic1 bir ¢6ziim yolu olan vardiyali ¢alisma sistemi kullanilmaktadir. Ozellikle temel
ihtiyaglar1 karsilayan sektorlerde (gida, giivenlik ve hizmet sektorii) zorunlu vardiya
sistemi ¢aligma hayatinin ayrilmaz bir pargasidir. Bu sistem, kurulu kapasitenin
etkinliginin artmasini saglarken, igverenlerin de amagclarina ulagmalarini, kar elde
etmelerini saglayarak rekabet edebilirlik sanslarini da arttirmaktadir (Yiiksel S., 2006, s.
10: Akgol, 2010, s. 6: Kog, 2017, s. 6-7: Kantar, 2017, s. 6-9: Akan, 2020, s. 15).

2.4.2. istihdamin Artirilmasi

Her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de makro diizeyde birtakim sorunlar bulunmaktadir.
Bu makro diizeyde sorunlarin basinda issizlik ve istihdam yaratma gelmektedir. Ister
gelismis ister gelismekte olan iilke olsun bu makro diizeydeki sorunlar her iilkede
giincelligini korumaktadir. Emegin yogun, sermayenin az oldugu iilkelerde vardiyal
caligma sistemiyle birlikte vardiya sayisinin artirtlmasi istihdam edilmesi gereken
personel sayisi agisindan artis saglamakta ve bdylelikle hem igsizlik biiylik Olcilide
onlenmekte hem de istihdam biiyiikk 6l¢iide yaratilmaktadir (Acarer, 1992, s. 34-37).
Ornegin sosyalist iilkelerin ¢ogu igin sanayilesmenin basladig1 yillarda issizligin
Onlenmesi, istthdamin yaratilmasi énemli bir sorunken, vardiyalar halinde ¢aligmanin

yayginlagsmasiyla birlikte bu iKi sorun biiyiik 6lgiide giderilmistir (Yiiksel S., 2006, s.
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17). Aym1 zamanda Tirkiye’de denildigi gibi, issizlik fazla oldugundan vardiyali

calisma sistemi lilkemizde is arayisinda olan kisilere istthdam yaratmaktadir.

Ozellikle sermayenin yeterli olmadigi iilkelerde yatirnm yapma imkani sinirh
oldugundan, emek yogun islerde (tekstil, agir sanayi, madencilik gibi) tek vardiya ya da
cift vardiya sayilarim1 3 veya daha fazlasina cikarmak, iiretim faktorlerinin etkin,
kesintisiz bir sekilde kullanilmasini ve istihdamin artmasini saglayacaktir. Bdylelikle
vardiya c¢alisma sistemi maliyetleri azaltirken, hem isletmelerin hem de {ilke
ekonomisinin canlanmasini1 ve biiylimesini de saglayacaktir (Akgol, 2010, s. 7: Kog,
2017, s. 9 Kantar, 2017, s. 8). Ancak, sistemin bir uzantisi olan gece ¢alismalari igin ek
O0deme yapilmasinin O6ngoriilmesi halinde isverenler, s6z konusu ¢alismaya olan
taleplerini azaltma egilimi gosterebilirler. Bu, vb. durumlarin yasanmamasi adina, gece
caligmalarini tesvik edici birtakim 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir (Saracel, 1986, s.
22). Konuya yonelik olarak tesvik edici {icret sistemlerinin uygulanmasinin yaninda,
hem devletler hem de isverenler bu sistemi desteklemelidir. Aksi takdirde sistemin

islerliginden s6z edilemez (Acarer, 1992, s. 37).

Vardiyali caligma sistemiyle birlikte gelen gece c¢alisma zorunlulugu bu sisteminin
dezavantajlarindan birini olusturmaktadir (Akgol, 2010, s. 6). Olumsuz toplumsal
cinsiyet algisi nedeniyle toplum tarafindan kadinlarin gece calismast pek kabul
gormemektedir. Ozellikle evli ve ¢ocuklu olan kadimlar da bu c¢alisma sistemini tercih
etmemektedir. Bu nedenle kisith bir istihdam meydana gelmektedir. Daha fazla
istihdam yaratabilmek adina personel planlamasi yapilirken biitiin maddi ve manevi

kosullar gz ontinde bulundurulmalidir (Kimenge, 2002, s. 6).
2.4.3. Calisma Saatlerinin Insanilestirilmesi

Uzun c¢aligma saatleri, bedensel c¢alismanin siklikla goriildiigi zamanlardan,
sanayilesme ve sanayilesme sonrasindaki zamanlara kadar varli§in1 korumustur. Bu
durum calisanlarin sagliklarin1 kaybetmelerine ve hatta hayatlarin1 kaybetmelerine
neden olmustur. Calisanlarin 6liim oranlarmin artmasi sonucunda, ¢alisma saatlerinin
kisaltilmas1 adina tercih edilen uygulamalardan biri de vardiyali ¢alisma sistemidir
(Peksen Ari, 2013, s. 7).
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Vardiyal1 ¢aligma sistemi sayesinde isverenler, yasal ¢alisma siirelerini agmadig siirece
isletmelerini giiniin ve haftanin her saatinde c¢alistirabilir. Bdylelikle igverenler
acisindan uzun ¢alisma saatlerinden kaynakli olan verimin ve Kalitenin diismesi
onlenirken, kisa calisma siirelerinin olusturdugu dezavantajlar da ortadan kaldirilir
(Yiksel S., 2006, s. 15). Vardiyali sistemle birlikte ¢alisma saatlerinin
insanilestirilmesi sonucunda c¢alisanlar ise kendilerine, ailelerine, arkadaslarina daha
rahat zaman ayirabilir. Ancak vardiyali ¢alisma sisteminin galisanlar igin tercih edilme
nedenleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Survey of Work Arrangements
(SWA), 1995’te vardiyali calisanlara yonelik yaptigi bir calismasinda, caliganlara
vardiyali ¢alismay1 neden sectiklerini sordugunda kadinlar, c¢ocuklar1 ve diger aile
tiyeleriyle daha ¢ok vakit gegirebilmek icin bu sistemi tercih ettiklerini ifade ederken,
erkekler ise (gece calismalarinda zamli ticret verildiginden) daha fazla para igin
kazanmak i¢in bu sistemi tercih ettiklerini ifade etmistir (Marshall, 1998, s. 9).
Erkeklerin cevabindan da goriildiigii lizere yalnizca igverenler icin degil, ¢alisanlar i¢in
de vardiyali ¢aligma sistemi daha fazla kazang istegi nedeniyle tercih edilmektedir
(Peksen Ari, 2013, s. 6).

Tiim bu nedenler sonucunda uygulanan vardiyali ¢alisma sistemi ve bu sistemin bir
uzantis1 olan gece ¢alismalari, giindiiz yapilan ¢alismalara gore ¢ok daha zor sartlarda
yerine getirilmekte bu nedenle bircok olumsuz durum ve soruna yol agmaktadir
(Kimencge, 2002, s. 34: Yiiksel S., 2006, s. 23: Ozvurmaz & Oncii, 2018, s. 40).

Sorunlarin bazilarina asagida ayrintili olarak deginilmistir.
2.5. Vardiyah Calisma Sisteminin Getirdigi Sorunlar
2.5.1. Uyku Diizensizlikleri

Vardiyali caligma sistemiyle birlikte organizmalarin calismaya hazir olmadigi
durgunluk evresinde (01:00 ve 04:00 arasinda), giindliz giin 1518inda yapilan
caligmalarin yerini gece suni aydinlatmalarin almasi ve giindiiz yapilan ¢alismalardaki
canlilik ve hareketligin yerini ise sessizligin almasi sonucunda gece caligmalari,
calisanlarda uyanikligin azalmasina yol agmaktadir (Kimenge, 2002, s. 34: Yiiksel S.
2006, s. 25).
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Gece calismasi nedeniyle uyku ihtiyaglarimi giindiiz karsilamak zorunda kalan
calisanlar; ev isleri, cocuklarin oyun sesleri, disaridan gelen giiriiltiiler ve giin 15181
nedeniyle yeterince uyuyamamaktadir (Finn, 1981, s. 33). Bilimsel ¢alismalarin geneli
gece vardiyasinda c¢alisanlarin, giindiiz uykularinin  boliindiigine dair benzer
¢ikarimlarda bulunmustur. Ornegin Wyatt ve Marrott’un bu konuda yaptig1 ¢alismanin
sonuclarina gore, gece vardiyasinda ¢alisanlarin 3’te 1’1 ev i¢i ve ev disindaki giiriiltiiler
nedeniyle uykularinin kagtiklarini ifade etmistir. Yine bu c¢alismada gece ¢alisan
is¢ilerin %37’sinin 6 saatten az uyuduklar1 ve %43 linlin de uykusuzluktan yakindiklari
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin %75°1 saat 10:00’dan Once yataklarina
gidemediklerini, bir kismi ise 6gleden sonra 15:00 ve 18:00 aras1 uyuyabildiklerini ifade
etmistir (Wyatt & Marriott, 1953, s. 170-171).

Uyku, merkezi sinir sisteminin calisabilmesi adina olmazsa olmaz ihtiyaclardandir.
Uzun siireli uykusuzluk kisilerde soyut diisiinememe ve degerlendirememe gibi bazi
zihinsel islev bozukluklarina, bellek sorunlarina, diisiince bulaniklarina hatta normal
olmayan davraniglarin yapilmasina neden olmaktadir. Gece vardiyasinda yasanan uyku
hali ve tekdiize ¢alisma sekli, c¢alisanlarda is doyumlarinda azalmalara,
motivasyonlarinda eksilmelere (Kimenge, 2002, s. 34-35), yaptiklar1 ise
yabancilagsmalarina, ise ge¢ gelmelerine, devamsizlik yapmalarina ve hatta isten
ayrilmalarina neden olmaktadir. Bu durumlar nedeniyle de isgiicii devir oranlarinda bir

artis yaganmaktadir.

Uzun siireli uykusuz kaliman gece caligmalarinin en olumsuz sonuglarindan biri is
kazalar1 risklerinin artmasidir. Gece ¢aligmalarinda meydana gelen kazalara Cernobil
Facias1 6rnek verilebilir. Cernobil Faciasi, 1986’da Kiew Cernobil Niikleer Santrali’nde
05:00 civarlarinda meydana gelen, bir dizi insan hatasindan kaynaklanan, tarihin en
biiytik teknolojik kazasidir. Bunun disinda 1984°te Hindistan’in Bhobal Fabrikasi’nda
ve 1979°da ABD’nin Pensilvanya eyaletindeki Three Mile Island Niikleer Santrali’nde
meydana gelen facialarin da gece yasanmasi tesadiif degildir (Incir, 1998, s. 48-94’ten
akt; Bacak & Kazanci, 2014, s. 140-141: Yiiksel S., 2006, s. 25).

Yapilan bazi bilimsel ¢aligmalarda, her biri 8 saatlik vardiyadan olusan giindiiz, 6gle ve
gece vardiyalarinda is kazalarina yonelik goreceli risk arastirilmig ve sonucunda ise

kaza riskinin 6glen vardiyasinda %18, gece vardiyasinda ise %30 ile en yiiksek oldugu
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tespit edilmistir. Ayrica art arda tekrarlayan gece vardiyalarinda ise risk ikinci gece %6,
ticiincii gece %17 ve dordiincii gece %36 artmakta oldugu tespit edilmistir (Folkard &
Tucker, 2003, s. 96-97).

2.5.2. Kisilik Bozukluklari

Gece caligmalari nedeniyle uyku-uyaniklik dongilisiinde meydana gelen degisimler
calisanlarin psikolojik sorunlar yasamasina neden olmaktadir.  Bu psikolojik
sorunlarindan biri depresif kisilik bozuklugudur. Depresif kisilik bozuklugu; higbir
seyden zevk alamayan, 6zgiivensiz, karamsar, kendini kiiciik gdren, siirekli pismanlik
duyan, her seye gerektiginden fazla kafa yoran, kronik mutsuz kisilik olarak ifade
edilmektedir (Sayin & Aslan, 2005, s. 278).

Gece caligmalarmin neden oldugu psikolojik sorunlardan bir digeri ise anksiyete
bozuklugudur. Bu rahatsizlik, tanimlanmasi1 kolay olmayan endise ve korkulardan
olusmaktadir. Yiiksek anksiyete sonucunda bireylerde terleme, bas agrisi, gogiiste
stkisma gibi olumsuz birtakim durumlar meydana gelirken, stresle bas etme
becerilerinde de azalma s6z konusu olmaktadir (Tiirk¢apar, 2004, s. 13: Selvi vd., 2010,
s. 239).

Gece calisanlarda depresyon ve anksiyete yaygin olarak goriilen rahatsizliklardandir.
Ayrica gece ¢aligmalarinin yillarca slirmesi bireylerin ruh saglig iizerindeki olumsuz
etkilerin katlanarak artmasina yol agmaktadir. Ancak doniistimli ¢alisan isgilerde bu
rahatsizliklar daha ciddi boyutlarda goriilmektedir. Cilinkii ¢alisanlarin vardiyast her
hafta ya da 15 giinde bir degistiginden, viicut yeniden uyum saglamakta zorlanmaktadir.
Bu rahatsizliklar, insan viicudunun giindiiz faaliyet halinde olmasini saglayan, gece ise
dinlenmeye gore ayarlanan sirkadiyen ritminin bozulmasindan kaynaklanmakta ve bu
nedenle c¢alisanlarin diisiinme giici olumsuz etkilenmektedir (Dittner, Wessely, &
Brown, 2004, s. 159: Yiiksel S., 2006, s. 26-27: Cengiz, Ersoy, & Kiigiikay, 2020, s.

300-304).
2.5.3. Zaman Yetersizligi

Vardiyali ¢aligma sisteminin bir uzantisi1 olan gece caligsmasi, yapisi geregi toplumun
biiyiikk bir kesimi uyurken gerceklesmekte ve calisanlar gece caligsmasi nedeniyle

toplumun yine biiyiik bir kesimi uyanikken uyumaktadir. Giindiiz uykusu, kisa olmasi
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nedeniyle gece uykusunun alternatifi olamaz. Bdoylelikle giindiiz uykusu calisanlarda
dinlenememeye bagl olarak siirekli yorgun olma haline sebep olmaktadir (Kimenge,
2002, s. 33). Uykusuzluk ve vyorgunluk ise c¢alisanlarin kendilerine, ailelerine,
arkadaglarina zaman ayrramamalarina sebep olurken (Demirbilek, 2004, s. 81), sosyal
izolasyona, marjinallesmeye de sebep olmaktadir (Costa, 1997, s. 94-95). Bu nedenle
vardiyali calisma sistemi ayni zamanda anti-sosyal zaman ¢alismasi olarak da

nitelendirilmektedir (Cekal, 2008, s. 84-85).

Gece calismasmin getirdigi sorunlarin etkisi ¢alisanlarin bekar ya da evli oluslarina,
evlilerse eslerin yaslarina, eslerden birinin veya her ikisinin gece vardiyasinda g¢alisip
calismamalarina yahut farkli vardiyalarda calisip ¢alismamalarina, g¢ocuk sahibi olup
olmamalarina ve ¢ocuk sahibilerse g¢ocuklarinin 6grenci olup olmamalarina gore
farklilik gostermektedir (Saracel, 1986, s. 32). Ayni1 zamanda toplumsal cinsiyet 6zellik
ve rollerinin kati oldugu (iilkemiz gibi) iilkelerde, g¢alisanlarda vardiyali calisma
sisteminin etkisi daha cok yipratict olmaktadir (Kimenge, 2002, s. 32). Ozellikle
kadinlarin calisma hayatlarinin yaninda toplumsal cinsiyet geregi iistlenmis olduklari
“anne” ve “es” rollerinin getirmis oldugu ev i¢i sorumluluklar “cifte yiiklenme”
seklinde zorlamalara yol agmaktadir (Khlat, Sermet, & Le Pape, 2000, s. 1807-1808).
Bu nedenle vardiyali calisma sistemine yonelik cinsiyet¢i bakis agisinin olusturdugu
sorunlar, kadin isciler igin bir esitsizlige de neden olmaktadir (Ozer, 2017, s. 1408-
1409).

Vardiyali ¢alisma, erkeklerin de aile ve sosyal hayatin1 olumsuz etkilemektedir.
Khaleque’nin Bengaldes’de sigara fabrikasinda c¢alisan 60 erkek isgiyle yaptigi
arastirmanin sonuclarina gore, is¢iler vardiyali ¢alismanin 6zellikle 6gleden sonra ve
gece calismalarindan sikayetci olduklarini ifade etmistir. Ayrica vardiyali ¢alismanin
isgilerin %87’sinin sosyal hayatini sinirladigr, %90’ aile hayatina zarar verdigi,
%091°inin bos zaman faaliyetlerinde azalmalara yol agtig1 ve %100’iiniin sagliklarinin bu

sistemden olumsuz etkilendigi tespit edilmistir (Khaleque, 1999, s. 181-186).
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2.6. Tiirkiye’de Vardiyalh Calisma Sistemine Yonelik Politikalar

Vardiyali1 calisma sistemi ve bu sistemin uzantist olan gece calismasiin bilinyesinde
barindirdigi  olumsuzluklari minimuma indirmek adina uluslararast kuruluslar

dogrultusunda birtakim ulusal diizenlemeler s6z konusudur (Akan, 2020, s. 26).%°

1982 Anayasasi’nin 12. maddesinde “Herkes kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez,
vazgegilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir” hiikkmi yer almaktadir. Bu hiikiim
dogrultusunda anayasada yer alan is¢i sagligin1 ve giivenligini korumayi amaclayan
diizenlemeler, vardiyali calisma sistemini ve dolayisiyla gece vardiyalarinda g¢alisan
iscileri de kapsamina almaktadir. Yine anayasanin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” adli baslikli iigiincii boliimii dogrultusunda herkesi kapsamina alan temel hak
ve Ozgirlikklere yonelik birtakim diizenlemeleri s6z konusudur. Bu diizenlemeler;
anayasanin 48. maddesi “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti”, 49. maddesi “Calisma Hakki
ve Odevi”, 50. maddesi “Calisma Sartlar: ve Dinlenme Hakk:” ve 56. maddesindeki
“Saghk Hakki” seklindedir (Yildiz, Gedikli, & Kiiciikkbiger, 2012, s. 46: Kazanci
Yabanova, 2016, s. 30).

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 76. maddesinin 2. fikrasina dayanilarak ¢ikarilan, 07.04.2004
tarihli ve 25426 sayili Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Mliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 6zel olarak calisma hayatina yonelik

diizenlemeleri igermektedir (Yiiksel S., 2006, s. 45: Yilmaz O., 2018, s. 83).

Is Kanunu 63. maddede ¢alisma siireleri diizenlenmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda yer
alan hiikme gore, haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Yine bu maddenin 2.
fikrasini gore, giinliik ¢aligma siiresi ise en fazla 11 saattir. Kanunun 68. maddesinde ise
ara dinlenme siireleri diizenlenmistir. Bu maddenin a, b ve ¢ bendine gore, 4 saat siiren
calismalarda 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 dahil) siiren ¢alismalarda
30 dakika, 7,5 saatten fazla siireli olan ¢alismalarda ise 60 dakika ara dinlenmesi
verilmektedir. Ancak ara dinlenmeleri galisma siirelerinden sayllmamaktadlr.11 Daha
sonra belirlenen is giinlerinde galisilmasi halinde kanunun 46. maddesi 1. fikrasina gore,

kesintisiz en az 24 saat olmak tizere hafta tatili verilmektedir.

' Gece galigmalari, insanlarn dogasi geregi uyumalari gereken zamanlarda gergeklestiginden Gzel
hiikiimler ¢ercevesinde birtakim diizenlemeleri i¢erisinde barindirmaktadir (Akdeniz, 2019, s. 572).
' Ara dinlenmeleri ¢alisma siirelerinden sayllmadigindan, toplam gece vardiyas1 8 saattir.
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Is Kanunu’nun 69. maddesi 1. fikrasina gore ise vardiyali ¢alisma sisteminin bir uzantisi
olan gece caligmasiin baslangic ve bitisi 20:00 ile 06:00 arasidir fakat maddenin 2.
fikrasina gore, isletmelerin faaliyet alanlar1 ya da yaz kis saatlerinin ayarlanmasi
dogrultusunda bu siirelerde kiigiik degisiklikler yapilabilmektedir. Yine bu maddenin 3.
fikrasina ve diger hukuki diizenleme olan Postalar Halinde Calisma Y 6netmeligi’nin 7.
maddesine gore, gece vardiyasinin igerisinde bulundurdugu olumsuzluklar nedeniyle
calisanlarin bu vardiyada giinliik 7,5 saatten fazla galistirilmalar1 yasaklanmistir. Bu
yasafa uymamasi halinde ise isverenler 2810 TL para cezasina captiriimaktadir.
Ancak bu ceza caydirict nitelikte olmadigindan, daha etkin bir cezaya ihtiya¢ vardir
(Peksen Ar1, 2013, s. 20: Yilmaz O., 2018, s. 107-108).

Is Kanunu’nun 69. maddenin 4-5-6. fikralar1 ise kaldirilmistir. Bu fikralar asagida

belirtilen diizenlemeleri igermekteydi.

“Gece ¢alistirilacak ig¢ilerin saghk durumlarinin gece ¢alismasina uygun oldugu, ise
baslamadan once alinacak saglk raporu ile belgelenir. Gece ¢alistirilan isciler en geg
iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saghk kontroliinden gecgirilirler.
Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflar: isveren tarafindan karsilanir.”

“Gece ¢calismasi nedeniyle saglhigimin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren,

s’

miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir ig verir.’

“Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise
baslamadan once alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge

)

miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.”

Bu fikralar gortildiigii iizere is sagligina yonelik olarak isverenin yiikiimliiklerini iceren
hiikiimlerdi. Fakat 20.06.2012 tarihinde imzalanip 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren
6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenli Kanunu tiim calisanlar1 (isci-memur-girak-stajyer)
kapsayici nitelikte 6zel bir kanun oldugundan, is¢ilerin saglik gozetimine iligkin ayr1 bir
diizenlemenin bulunmasinin gereksiz oldugu diisiiniilmiis ve bu fikralar kaldirilmustir.
6331'in i¢inde 6zellikle 37. maddede Is Kanunu igerisindeki is saghigi ve giivenligi ile
ilgili pek ¢cok maddenin yiiriirliikkten kaldirildigr goriilmektedir. Kaldirilan maddelerin
icerigi ise 6331 sayili kanunun degisik maddelerinde diizenlenmistir. 6331 sayili kanun

igverenin, 1s yerindeki tim c¢alisanlarin1 is saghigit ve giivenligi konusunda

'2 [dari para cezalarnin miktarlar1 01.01.2020 tarihi itibariyle giincellenmis halidir.
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bilgilendirmesini ve bu bilgilendirilmenin mesleki egitimle desteklenmesini, is yeri ya
da disariddan gelecek herhangi bir tehlikenin engellemesine yonelik 6nlemlerin
alinmasim1 ve daha bir¢ok diizenlemeyi igermektedir. Yine bu kanunla geng, yasli,
engelli, hamile ya da emziren galisalar gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik risk
degerlendirmesinin  6zellikle dikkate alinmasini saglayarak, alinan o6nlemlerin
calisanlara uygunlugu 6n planda tutulmustur (Yildiz, Gedikli, & Kiigiikbiger, 2012, s.
50-51).

Isci postalarinin degisme siiresi ise Is Kanunu’nun 69. maddesi, 7. fikrasinda ve Postalar
Halinde Calisma Yonetmeligi’'nin 8. maddesi 1. ve 3. fikralarinda diizenlenmistir.
Diizenlemelere gore, nobetlese is¢i postalart ¢alistirilarak yiiriitiilen iglerde c¢aliganlar,
en fazla bir is haftas1 gece calistirilabilir, ikinci hafta giindiiz ¢alistirilmalidir. Boylelikle
caliganlarin birbirlerinin yerine alacak sekilde diizenlemeler yapilir. Fakat isin yiiriitimii
veya niteligi gerektiriyorsa, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi de goz 6niinde tutularak,
gece-giindiiz postalarinin degisiminde iki haftalik ndbetlese uygulamalar da s6z konusu
olabilir. Is Kanunu’nun 69. maddesi 8. fikrasina gore ise calisanlar, 11 saat kesintisiz

dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

Postalar Halinde Calisma Yonetmeligi’nin 7. maddesinin son hiikkmiine gore isgilerin
calisma stirelerinin yaridan fazlasinin gece donemine rastlamasi durumunda o calisma,
gece calismasi sayilmaktadir. Iscilerin gece ve giindiiz calisma siirelerinin esit olmasi
durumunda ise yonetmelikte agik bir hilkiim bulunmamaktadir. Yilmaz’a gore esitlik
durumunda, is¢i sagligini koruyucu hiikiimlerin g6z 6niinde bulundurularak isci lehine
yorum ilkesi kullanilmali ve o ¢alisma, gece calismast sayilmalidir. Ciinkii gece
caligmast sayillmadigit durumda ¢alisanlar, gece calismasinin koruyucu ve Ozel

hiikiimlerinin kapsami1 disinda kalacaktir (Yilmaz O., 2018, s. 95).

Gece calismalart i¢in zamli {icretin 6denip 6denmeyecegi konusunda da kanun ya da
yonetmelikte agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak toplu is s6zlesmelerinde ya da
istisnai olarak bireysel is sozlesmelerinde vardiyali ¢alisma sistemi i¢inde gece ¢alismak
zorunda kalan calisanlara gece zammi, gece primi adi altinda daha fazla iicret
6denmesine iliskin diizenlemeler yapilabilmektedir. Diizenleme yapildig: takdirde gece
vardiyasinda ¢alisan isgiler gece zammindan yararlanabilecektir (Korkusuz, 2005, s. 15-
16: Yilmaz O., 2018, s. 97).
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Is Kanunu’nda gece calismalarina yonelik kadin-erkek esitligiyle alakali olarak da
onemli bir diizenleme sdz konusudur. Bu diizenleme 1475 sayili eski Is Kanunu’na
yoneliktir. Eski kanunda madde 69’a gore, sanayiye ait is yerlerinde her yastaki kadinlar
i¢in gece calismalarinin yasaklanmasi séz konusuyken, 4857 sayili yeni Is Kanunu’nda
bu yasak Ongoriilmemistir. Yeni Kanunun 73. maddesi, 1. fikrasinda sanayiye ait is
yerlerinde bu yasak 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve gengler igin gegerli tutulmustur.
Yine bu maddenin ikinci 2. fikrasinda ise 18 yasmi doldurmus kadin galisanlarin
sanayiye ait is yerlerinde gece postalarinda calisabilmeleri adina ilgili kurumlardan
goriis alinmasi gerektigi hiikkmii yer almaktadir. Bu diizenleme isabetli bir diizenleme
olmustur ¢iinkii eger yasak kaldirilmasaydi bu sekilde dolayli olarak bir esitsizlik s6z

konusu olacakti (Taskent & Kurt, 2014, s. 36).

Gece vardiyalarinda kadimlarin hak ve gikarlarimi gézetmek adina is Kanunu’nun 73.
maddesi ve Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddelerine dayanilarak ¢ikarilan
24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik 6nemli diizenlemeler igermektedir. Yonetmeligin 6.
maddesine gore isverenler, posta degisim saatlerinde kadin is¢ileri uygun araglarla
oturduklar1 en yakin merkezden alip is yerine gotiiriip getirmekle sorumlu tutulmustur.
Bu diizenleme olumlu bir diizenlemedir fakat bu diizenlemenin kadin-erkek esitligi
bakimindan erkeklere de saglanmasi gerekmektedir. Hem aksi takdirde isverenler
tarafindan bu durum ek bir maliyet olarak goriilebilir ve kadinlar gece vardiyalarinda
tercih edilmeyebilir, kadin istihdami da olumsuz etkilenebilir (Gokgeoglu Balci, 2017,
s. 1278).

Ilgili yonetmeligin 8. maddesi 1. fikrasma gore, esiyle aym ya da farkli bir is yerinde
calisan kadinin talebi iizerine gece galismasi, esinin gece ¢aligmasina denk gelmeyecek
sekilde diizenlenir. Bu maddenin 2. fikrasina gore ise, ayni igyerinde calisan esler,
birlikte olma istekleri dogrultusunda ayni gece vardiyasinda c¢alismak istediklerini
bildirdiklerinde isveren imkéanlar dahilinde bu talebi karsilamaya calisir. 1. fikrada
dikkat edildigi tizere “calisan kadinin talebi” seklinde ifade bulunmaktadir. Genellikle
evli ve cocugu olan kadinlar, c¢ocuklarinin evde yalniz kalmamalari i¢in ya da
cocuklarmin bakimi i¢in vardiyali ¢alisma sistemini tercih etmektedir. Ornegin, 1985°te
ABD’de her iki ebeveynin de tam zamanli ¢alistig1 cocuklu ailelerin 1/3’iinde ya anne

ya da baba aksam, gece veya doniisiimlii vardiyali bir iste caligmaktadir. Bu durumda
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bize aileyi ise uyumlastirma calismasini gostermektedir. Uyumlastirma genellikle
babalara nazaran anneler tarafindan uygulanmaktadir. Ayni zamanda {ilkemizde babalar
icin aileyi ise uyumlastirmay1 saglamak adma bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak
babanin talebi dogrultusunda isletme yonetimi isterse boyle bir talebi dikkate alabilir
(Moen, 1992, s. 38-41°den akt; Demirbilek, 2004, s. 85: Yiiksel S., 2006, s. 67).

Yonetmelikte gebelik ve analik durumunda gece galistirilma yasagi ise 9. maddede
diizenlenmistir. Bu maddenin 1. fikrasinda, hamile olduklarin1 doktor raporuyla
belgeleyen kadin ¢alisanlar, doguma kadar gece vardiyasinda calistirilamazlar ifadesi
yer alirken, emziren kadinlar igin iSe dogum tarihinden itibaren 1 yil siireyle gece
vardiyasinda calistirilamazlar ifadesi yer almaktadir. 2. fikrada ise emziren annenin
sagligi ve cocugunun saghgi agisindan gerekli oldugu takdirde is yeri doktoru tarafindan

raporla belgelenmesi durumunda bu siire 6 ay daha uzatilir hitkmii yer almaktadir.

Hukuk sistemimizde vardiyali ¢alisma sisteminin bir uzantis1 olan gece ¢aligmalarina
yonelik, calisanlart koruyucu bir¢ok diizenleme mevcuttur. Gegmis donemlere kiyasla
getirilen diizenlemeler daha yenilik¢i ve ¢alisanlart koruma diizeyi daha yiiksek olsa da
giiniimiizde vardiyali ¢aligma sistemi ve bu sistemin uzantist olan gece caligsmasinin,
calisanlar1 yipratic etkileri hala ortadan kaldirilamamistir (Yilmaz O., 2018, s. 108). Bu
nedenle buradaki en 6nemli husus yasal diizenlemelerin teoride kalmamalari, ¢alisma

hayatinda da uygulamaya ge¢meleridir.
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BOLUM 3: SAKARYA’DA GIDA SEKTORUNDE VARDIYALI
CALISANLARIN YASADIGI TOPLUMSAL CINSIYET
ESITSIiZLiGi SORUNLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Son yillarda toplumsal cinsiyet kavrami iilkemizde giderek yaygmn bir sekilde
kullanilmaya baglanmistir. Kavraminin olumlu ya da olumsuz algilanmasi ise toplumsal
cinsiyet algisinin belirleyicilerinden kaynakli olarak, toplumdan topluma, zamandan
zamana gore farklilik gostermekte ve bu sebeple de olumlu ve olumsuz toplumsal

cinsiyet algilar1 olugsmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri olumsuz toplumsal cinsiyet algisinin bir sonucu
olmakla birlikte hayatin her alaninda az ya da g¢ok goriiniirliigiinii korumaktadir.
Calismanin uygulama kismini olusturan, en onemli sektorlerden biri olan, her yil
diizenli bir bigimde biiyiiyen ve vardiyali ¢alisma sistemini siklikla igerisinde barindiran

gida sektorii de birtakim toplumsal cinsiyet esitsizliklerini biinyesinde barindirmaktadir.

Calismanin amaci, bu sektorde vardiyali calisan kadinlarin ve erkeklerin toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle olusan sorunlarinin nedenlerinin ortaya koyulmasi, bu
sorunlarin derecesinin cinsiyet baglaminda karsilastirilmasi ve son olarak da bireylerin
toplumsal cinsiyet algilarini tespit etmektir. Calismanin amagclar1 dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

Arastirmanin sorusu (problemi):

— Vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarinin nedenleri nelerdir?
Aragtirmanin alt sorular1:

— Vardiyali calisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldiklar1 durumlar
nelerdir?

— Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, vardiyali ¢alisanlarin ¢alisma hayatlaria etkileri
nelerdir?

— Vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmalarinda cinsiyetin
etkileri nelerdir?

— Vardiyali ¢alisanlar toplumsal cinsiyet kavramini nasil algiliyor?
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Bu sorularin ele alinmasiyla birlikte gida sektoriinde vardiyali caligmakta olan kadin ve
erkek ¢alisanlarin, toplumsal cinsiyet esitsizleri nedeniyle ne gibi sorunlar yasadiklar
tespit edilebilirken, bu sorunlarin nedenleri de tespit edilebilecektir. Ayn1 zamanda yine
bu sorunlarin derecesi cinsiyet baglaminda ele alinarak bir karsilastirma s6z konusu

olabilecek, son olarak bireylerin toplumsal cinsiyet algilar1 da tespit edilebilecektir.
3.2. Arastirma Siireci ve Hazirhk Asamasi

Birtakim katki1 saglamak ya da mevcut problemlere yonelik ¢oziim iiretmek amaciyla
planli ve sistematik olarak verilerin toplanmasina, toplanan bu verilerin arasindaki
iligkilerin ortaya koyulmasina ve bilimsel yontemler esliginde analiz edilmesine
bilimsel arastirma, arastirmay1 yapan kisiye ise arastirmaci denir (Al, 2007, s. 99’dan
akt; Yildirimalp, 2011, s. 129: Akis Roney, 2011, s. 212: Ozhan Caparlar & Dénmez,
2016, s. 212).

Ideal bir bilimsel arastirma siireci ise tasarim, ydntembilim ve isleme evreleri olmak

lizere li¢ asamadan olugmaktadir (Roger & Raoul, 2010’dan akt; Usta, 2012, s. 105).

Tasarim evresinde oncelikle problemi tanimlayan merkezi bir arastirma sorusu ortaya
atilir. Merkezi arastirma sorusunun yaninda probleme yonelik olarak alt arastirma
sorular1 sorulur ve bdylelikle aragtirma konusu belirlenir. Daha sonra uygun bilgi

kaynaklarina (kitap, makale, tez vb.) yonelinerek ayrintili bir bigimde literatiir taranir.

Yontembilim  evresinde arastirma sorulart  dogrultusunda arastirma evreninin
belirlenmesiyle birlikte orneklem araligi ve yontem belirlenir. Belirlenen yontem

dogrultusunda arastirmaci verileri nasil inceleyecigini agiklar.

Son olarak isleme evresi ise analiz faatliyetlerini igerir. Analiz faaliyetleri; siralama,
siiflandirma, karsilastirma ve 6lgme faaliyetlerinden olugsmaktadir. Biitiin bu arastirma
stireci sonucunda elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan organize -edilerek,
yorumlanan ve tartisilan sonuglarin iiretilmesi saglanir. Daha sonra arastirma sonuglari

yazilir ve yayimi gerceklesir.

Sonug olarak denilebilir ki; bilimsel arastirma siireci bir problemin belirlenmesiyle
baslamaktadir. Problem belirlendikten sonra arastirmanin temel sorusu belirlenir. Daha
sonra aragtirmanin orneklemi ve yontemi belirlenir. Daha sonra da verileri toplama,

analiz etme ve yorumlama asamasina gegilir. Sonrasinda da sonuglar bazi temalara
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ayrilarak analiz edilir. Bilimsel sonuglarin tartisilabilmesi adina tiim bu arastirma siireci

boyunca diizenli bir yol izlenmelidir.
3.3. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Yontemi

Ulkemizde kayit dis1 ¢aligmanin yaygin olmasi nedeniyle arastirmanin evreninin ve
dolayisiyla arastirmanin Grnekleminin belirlenmesi konusunda birtakim zorluklar
yasanmistir. Evrene ait bilgilerin yetersizligi nedeniyle de 6rneklemin se¢im agamasinda
kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Katilimeilarla goriisme Oncesinde yetkili
kisilerden izin alma siireci 5 ay siirmistiir. Daha sonra goriismeyi kabul eden
calisanlarin yogun is temposu nedeniyle goriismelerde aksakliklarin yasanmasi da
calismanin diger bir zorlugunu olusturmaktadir. Tiim bu siirecler sonrasinda ¢alismanin
alan agisindan smirliligini olusturan Sakarya ilinde, kartopu 6rnekleme yontemiyle
saptanan, gida sektoriinde ayni is yerinde vardiyali ¢alisan, evli, cocugu olan, 10 kadin
ve 10 erkek olmak iizere toplamda 20 is¢iye yar1 yapilandirilmig derinlemesine miilakat
yontemi uygulanmistir. Arastirmanin 20 kisiyle sinirlandirilmasinin nedeni ise Covid-19

pandemisinden kaynaklanmaktadir.

Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama araglarinin kullanildig nitel
aragtirma yonteminin tercih edilmesinin nedeni ise ¢alisanlarin diisiincelerini
yansitabilecegi, yasadiklar1 deneyimlerini paylasabilecegi, tutumlarmin acgikca
anlasilabilecegi, davranislarinin kavranabilecegi, olaylarin ve algilarin gergekei ve
biitiinclil bir sekilde ortaya koyulabilecegi dogal ortamin yaratilmasi istegi ve

gerekliliginden kaynaklanmaktadir (Yildirim, 1999, s. 10).

Yapilan miilakatlardan elde edilen verilerin benzerliklerini ve farkliliklarini
belirleyebilmek, ¢alismanin amaci dogrultusunda karsilastirma ve siniflandirma
yapabilmek adina igerik analizi kullanilmistir (Altunigik vd., 2007, s. 269-271"den akt;
Yildirimalp, 2011, s. 133). Bu analizin tercih edilmesinin nedeni ise elde edilen
verilerin agiklanabilmesini saglayan kodlar olusturmak ve olusturulan kodlar
gruplandirilarak anlamli biitiinler baska bir ifadeyle kavramlar olusturmak ve sonrasinda
ise kavramlara bagh kalacak bigimde temalar olusturarak, arastirmanin problemine
¢oziim bulabilmektir. Bu dogrultuda temel olarak birbirine benzeyen veriler kodlanir
daha sonra kavramlastirilir, uygun bir bigimde diizenlenir, bu kavramlari agiklayan

temalar ve bu temalara bagli kalacak sekilde alt temalar olusturularak icerik analiz
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asamalar1 tamamlanir (Yildirrm & Simsek, 2008, s. 227°den akt; Yildirimalp, 2011, s.
133: Akbulut, 2012, s. 186-187).

Gorlisme yapilan kisilere sirasiyla; sosyo-demografik 6zelliklerine, ¢alisma kosullarina,
toplumsal cinsiyet 6zellik ve rollerine, toplumsal cinsiyet algilarina yonelik olarak 4
baslik altinda sorular yoneltilmistir. Miilakat yapilan calisanlara, miilakatlardan once
telefon yoluyla arastirmanin igerik ve kapsami hakkinda bilgi verilmistir. Goriismelerin
giin ve saati miilakata katilan goriismecilerin miisaitlik durumuna gore belirlenmistir.
Yapilan goriismeler ortalama 30-35 dakika arasi siirmiistiir. Sorularin katilimcilara
yoneltildigi goriisme esnasinda goriismecilerin izni dahilinde ses kaydi ve notlar
alimmigtir. Daha sonra ses kayitlar1 ve notlar bilgisayar ortamina aktarilmistir. Son

olarak miilakat dokiimleri yoluyla belirlenen temalar 11ginda bulgular yorumlanmustir.
3.4. Arastirmanin Bulgular:

3.4.1. Gida Sektériinde Vardiyal Cahsanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleriyle
flgili Analizler

Calismanin bu kisminda goriisme yapilan bireylerin ve bu bireylerin eslerinin sosyo-
demografik oOzelliklerine yer verilmistir. Etik Kkurallar geregi verilerin toplandig
katilimeilarin isimleri gizli tutulmus, katilimer cinsiyetleri ve sayilar1 dikkate alinarak

kodlama yapilmistir (K1, E1 vb.).
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Tablo 6: Gida Sektoriinde Vardiyali Calisan Katilimcilarin Sosyo-Demografik

Ozellikleri
Yas | Ogrenim Cocuklarin | Cocuklarin | Ogrenci Hane Halki
Durumu Sayisi Yasi Olan Sayisi
K1l | 42 Lise 2 18,19 0 4
K2 | 48 Ikokul 3 16, 17 ve 29 2 5
K3 | 38 Ortaokul 3 6,11 ve 13 3 7
K4 | 40 Tkokul 4 18,23, 24 ve 2 6
25
K5 | 41 Ilkokul 3 10, 17 ve 19 3 6
K6 | 43 Lise 2 17,19 2 4
K7 | 40 Tkokul 3 2,14ve 21 2 6
K8 | 42 Tkokul 4 7,9,14 ve 17 4 9
K9 | 45 Tkokul 3 18, 20 ve 25 2 5
K10 | 49 Ortaokul 2 24,29 0 4
El | 41 Ortaokul 2 5,15 2 4
E2 | 38 Ortaokul 3 6,11 ve 13 3 7
E3 | 33 Lise 1 3 0 3
E4 | 37 Lise 2 3 aylik, 5 yas 1 4
E5 | 51 Tkokul 4 18,23, 24 ve 2 6
25
E6 | 44 Tkokul 3 13,18 ve 22 1 5
E7 | 30 Ortaokul 2 10 aylik ve 4 0 6
ya$
ES | 41 Ortaokul 2 9vel3 2 5
E9 | 43 Lise 3 8,10 ve 12 3 8
E10 | 48 Ilkokul 1 18 1 4

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 7: Gida Sektoériinde Vardiyali Calisan Katilimcilarin Eslerinin Sosyo-
Demografik Ozellikleri

Yas Ogrenim Meslegi Calisiyor/ | Vardiyaly/ Ayn1 Vardiya/
Durumu Calismuyor | Vardiyasiz | Farkh Vardiya

K1 | 44 Tkokul Boyaci Calisiyor Vardiyasiz -

K2 | 53 Ilkokul Terzi Calisiyor Vardiyasiz -

K3 | 38 Ortaokul Isci Calistyor Vardiyali Ayni Vardiya
K4 | 51 Ilkokul Is¢i Calisiyor Vardiyal Aym Vardiya
K5 | 45 Ortaokul Tamirci Calistyor Vardiyasiz -

K6 | 43 Ortaokul Sef Calisiyor Vardiyal Aym Vardiya
K7 | 44 Ilkokul Ciftci Calisiyor | Vardiyasiz -

K8 | 41 Ortaokul Serbest Calistyor Vardiyasiz -

Meslek

K9 | 50 Ortaokul Marangoz Calisiyor Vardiyasiz -
K10 | 50 Ortaokul Sofor Caligiyor Vardiyasiz -

El 36 Ortaokul Ev Hanimi1 | Calismiyor - -

E2 | 38 Ortaokul Isci Calistyor Vardiyali Aym Vardiya
E3 28 Lise Ev Hanimi | Calismiyor - -

E4 32 Lise Ev Hanimu | Calismiyor - -

ES 40 Tlkokul Isci Calisiyor Vardiyal Ayni vardiya
E6 42 Ilkokul Ev Hanimi | Caligmiyor - -

E7 24 Ilkokul Ev Hanimi | Calismiyor - -

ES8 36 Ilkokul Isci Calisiyor Vardiyasiz -

E9 42 Ilkokul Ev Hanimi | Calismiyor - -

E10 | 38 Ilkokul Ev Hanimi | Caligmiyor - -

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3.4.2. Gida Sektériinde Vardiyah Calisanlarin Cahsma Kosullariyla ilgili Analizler

Konuyla ilgili olarak yapilan icerik analizi sonucunda 2 tema ortaya ¢ikmistir. Bu

temalar, “licret” ve “is yiikleri” seklindedir.
Tema 1: Ucret
Kadin isi Ayn1 Erkek Isi Ayn

Analiz sonuglari, calisanlarin rahat calisma kosullarina sahip olmadiklarini, ortaya
koyduklar1 performansin son derece agir oldugunu, ayni zamanda sergiledikleri
performanslarla aldiklart {icret arasindaki dengesizligi ortaya koymaktadir. Tim
bunlarin yaninda katilimcilarin bir kismi, kadinlarin ve erkeklerin farkl is yaptiklarini

ve dolayisiyla farkli ticret aldiklarini su sekilde ifade etmistir;

K1: “Kadinlarin ve erkeklerin yaptiklar: islerde tabi Ki farkliliklar var. Erkekler
genelde agir, gii¢ gerektiren islerde ¢alistyor kadinlar ise daha hafif islerde ¢alistyor.
Erkekler agwr is yaptiklarindan, ¢ok yoruluyormus o yiizden de bizden fazla

kazaniyorlar. Bu nedenle kazang konusunda da farkliliklar var.”

K3: “Erkeklerin ve kadinlarin isi farkl. Erkekler biitiinde c¢alisiyor, biz kadinlar
parcada ¢alistyoruz. Mesela ben hi¢ bicakta yani parcada calisan erkek gormedim,
canli askida yani hayvanlarin canli olarak isleme alindigi boliimde ya da kasap

’

boliimiinde ¢alisan kadin da gormedim.’

K5: “... aymi igi yapmadigimiz i¢in ayni ticreti de almiyoruz tabi Ki. Canli askida yani
biitiinde asla kadin goremezsiniz. Zaten ben o béliimii bile daha hi¢ gormedim, birakin

orda ¢aligmayr. Bizse biitiinii par¢altyoruz, bize gelen biitiinii.”

K7: “...erkeklerin isi daha stresli, dolayisiyla bizden daha fazla kazaniyorlar, bu da
normal bir durum.”

K9: “... biz kesinlikle canli askida yapamayiz. Zaten o béliimde bu isi deneyen hi¢ kadin
da olmadi. O tamamen erkeklerin isi. Ciinkii cok hizli olunmasi gereken, dayaniklilik ve
gii¢ isteyen bir is. Bu ozellikler daha ¢ok erkeklerde oldugundan, canli askida kadinlar

calismiyor”
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K10: “... ben 18 yildir bu is yerindeyim, canli askida 1 tane bile kadin ¢alistigin
gormedim. Ama par¢ada da yani kadinlarin ¢alistigi béliimde de erkek yok. Herkes

’

kendi isini yapsin, mantikli olan bu.’

El: “... erkeklerin bigak isi yapma sanst sifir. Yani bicakla ¢alisan erkek yok is yerinde,
erkekler genelde koli kaldirip tartma, tasima ve yerlestirme isini yapryor. Kadinlar,

bicak islerini yani par¢a islerini yapiyor, o is bizim isimiz olamaz zaten. ”

E2: “...biz de kadinlarin igini yapamayiz. Kadinlar, bi¢ak konusunda mutfaktan aligkin
olduklart igin daha seriler ama bizim isimizi de kadinlar yapamaz c¢iinkii dayaniklilik

isteyen bir ig. Bir kadinla bir erkegin giicii bir olmaz takdir edersin ki.”

E3: “... kendimden &rnek vereyim kadinlarin bigakla yaptigi par¢alama igini ben
yapamam. Onlar da bizim yaptigimiz isi yapamaz zaten. Bizim isimiz onlarin iginden

daha hizli olunmasi gereken bir is. Ciinkii biz bant sisteminde saniyelerle yarisiyoruz.”

Esit Is Gorme

E4 ve E5 kodlu katilmecilar, kadinlarin ve erkeklerin farkli isler yaptiklarini ifade

ederken, bu durumdan rahatsiz olduklarini da su sekilde ifade etmislerdir;

E4: “... farkl isler yapiyoruz. Ama kadin erkek fark etmeksizin esit sekilde her isi

’

vapabilmeli, dogru olanin bu oldugunu diisiiniiyorum.’

E5: “... bana gore, kadinlarin yaptigi isi erkekler de yapar. Mesela ben esimin yaptigi
isleri gerektiginde yapryorum. Temizlik yapmak olsun, yemek yapmak olsun, yapiyorum
yani. Kadni erkegi yok ya bu igin. O nedenle kadinlar da biitiin béliimiinde ¢alismall,
erkekler de par¢a béliimiinde ¢aligmali, benim fikrim bu. Ama durum su ki parca
boliimiinde erkek yoktur varsa da meydanci ve makinelerle ilgilenen isciler vardir. Yani
iki ii¢ tane erkek olabiliyor onlar da parcalama yapmuyor.. Biitiin béliimiinde de kadin

yok zaten.”
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Bicak Kullanma Yasagi

Asagidaki katilimci is yerinde erkeklerin bigak kullanmasinin yasak oldugunu su

sekilde ifade etmistir;

E8: “... kadinlar 100-200 gramlik seylerle ugrasirken, biz erkekler 2-3 kiloluk seylerle
ugrastyoruz. Yani daha ince isleri kadinlar, daha kaba isleri erkekler yapryor. Soyle de
bir durum var, is yerinde erkeklerin bicak kullanmas: yasak. Ciinkii erkekler, kadinlar

kadar bicak kullanmasini bilmiyor.”
Kadinlarin Isi Zor Erkeklerin isi Agir

Asagidaki katilimcei kadinlarin isinin daha zor, erkeklerin igininse daha agir oldugunu su

sekilde ifade etmistir:

EQ: “Is yerinin ilk boliimii olan canli aski, ayni zamanda is yerinin en stkintili olan
boliimiidiir. Canli askida zaten herkes ¢alismiyor, bu béliimiin elemani 6zel oluyor ama
parg¢ada ¢alisan kadinlar i¢in durum daha da farkli. Kisaca diyebilirim ki kadinlarin isi

daha zor, erkeklerin isi daha agir.”
Tema 2: Is Yiikleri
Fazla Is Yiikii

Is hayatinin temel bir pargasi olan is yiikii, calisanlarin belirli bir siire ierisinde, belirli
bir is miktarin1 yerine getirmesini gerektirmektedir. Analiz sonuglarina gére kadinlar,
toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri nedeniyle is yerinde daha fazla is yiikiine maruz

kalmaktadir. Katilimcilar bu durumu su sekilde ifade etmistir;
K1: “... en son par¢a isi kaldigindan kadinlar, erkeklerden 20-25 dakika daha fazla
mesai yapryor.”

K2: “Biz kadinlar, erkeklerden daha fazla ¢alisiyoruz ama onlar daha fazla kazaniyor
sebebi de igleri agir oldugundanmus. Soyle de bir durum var kadin erkek fark etmeksizin
calistigumizin hakkini alamiyoruz. Ne kadar is, o kadar para derler ama maalesef o is

oyle degil.”

K3: “Kadinlar par¢ada, erkekler biitiinde ¢alistigindan, erkekler bizden minimum 25

dakika erken ¢ikiyor. Hatta ben esime bunun mizahint da yapiyorum. Is yerinde ben
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daha fazla ¢alistyorum, evde kayinvalidem daha fazla ¢alisiyor, nedir bu kadinlarin
cektigi diye.”

Ka4: “Is yerinde yapilan is biitiinden parcaya dogru bir is. Kadinlar 10 iiriin ¢ikariyorsa
erkekler 2 iiriin ¢ikartyor. Bu nedenle biz erkeklerden daha fazla ¢alistyoruz. Ciinkii iki
kisinin yapacagu isi biz tek basimiza yapiyoruz. Ama erkeklerde boyle bir durum
olmuyor. Fazla mesai iicretimizi aldigimiz halde yine erkekler bizden daha fazla

kazanyyor.”

Toplumsal cinsiyet 6zellikleri geregi annelerin daha 6zverili olmasi beklenmekte ve bu
beklentiler dolayisiyla da anneler daha 6zverili bireylere dontismektedir. Bu durum, 6zel
hayatin disinda ¢alisma hayatina da yansimakta ve bu nedenle kadinlar fazla is yiikiine
maruz kalmaktadir. Asagidaki katilimer kadinlarin daha 6zverili olmasi nedeniyle, fazla

is yiikiine maruz kaldiklarini su sekilde ifade etmistir;

K6: “Aslina bakarsaniz evet fazla is yiikiine maruz kalyyoruz. Ciinkii kadinlar, fitrati
geregi daha sorumluluk sahibi, ozverili. Erkeklerse yapt itibariyle daha rahatlar.
Kadinlara ne is verilirse verilsin, is bitirici olduklarindan dolayr hemen yapiyorlar.
Hatta sefler siirekli erkeklerin ¢alismadigindan yakimir, bu gidisle is yerinde Sadece
kadin ¢alistiracagiz diye soylenir. Zaten i yerimiz kadin agwrlikli bir is yeri ama bir

)

yerde de erkek giiciine ihtiyag¢ da var.’
Fiziksel ve Zihinsel Yipranma

Fazla ig yiikii ve var olan zaman baskis1 nedeniyle kapasitenin zorlanmasi, ¢alisanlarda
fiziksel ve zihinsel birtakim yipratici durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Asagidaki katilimce1 bu durumu su sekilde ifade etmistir;

K8: “Erkeklerden daha fazla calisiyoruz. Bu fazla ¢alisma 20-25 dakikalik bir siire.
Kisa gibi goriinse de her giin aymi seye maruz kaldiginizi diigtintin. Cok yiprandim, hem
bir yandan isi yetistirme stresi hem de bir yandan bileklerimde olusan sinir

’

stkismalar:.”’

Fazla is yiikiinden kaynakli fiziksel ve zihinsel yorgunluk nedeniyle c¢alisanlarda
tiikenmislik, tatminsizlik, performans diisiikliigii ve isten ayrilma niyeti goriilmektedir
(Kanbur, 2018, s. 136). 18 yildir ayni is yerinde c¢alisan asagidaki katilimciysa is

yerinde yasadigi olumsuzluklar su sekilde ifade etmistir;
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K10: ... o kadar yildir buradayim. Bu ise girdigimden beri tansiyon, kolesterol bel ve
boyun rahatsizliklarim ¢ikti. Bazen birak git diyorum, ¢iinkii arttk dayanacak giiciim
kalmiyor. Kazandigimizda belli ama yine de zorunluluktan dayaniyoruz, hayat sartlar
bunu gerektiriyor. Emeklilige ne kaldi surada diyorum, fazla ise de zorluga da

sabrediyorum.
Molalardaki Esitsizlik

Asagidaki katilimcilar, molalarda da kadinlarin erkeklerden daha az dinlendigini su

sekilde ifade etmistir;

E4: “Fazla is yiikii konusunda is yeri tam bir fiyasko. Bu konuda kadinlar, erkeklerden
¢cok daha fazla eziliyor. Ciinkii tiriin en son kadinlara gittiginden, kadinlar erkeklerden
sonra molaya ¢ikiyor, ama erkeklerle beraber isbasi yapiyorlar. Bu nedenle mola 40
dakikaysa kadinlar, 25 dakika mola ya yapabiliyorlar ya yapamyorlar.”

ES: “Kadinlar bizden daha fazla mesai yapiyor azda olsa. Dogal olarak bizden daha
fazla ¢alisryorlar, daha yogunlar. Molalar: da daha kisa oluyor haliyle”

Asagidaki katilimei, kadmlarin fazla g¢alistigimi ancak kendi islerinin kadinlarin

islerinden ¢ok daha agir oldugunu su sekilde ifade etmistir;

E6: “Kadinlarin mesaisi bizden 20-30 dakika fazla oldugundan, fazla is yiikiine maruz
kalmis oluyorlar. Ancak karsiligini da aliyorlar. Ama takdir edersiniz Ki bizim isimiz

daha agir ve tabi ki aldigimiz iicret daha yiiksek.

3.4.3. Gida Sektoriinde Vardiyah Calisanlarin Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri ve
Rolleriyle lgili Analizler

Katilimcilara evde ¢ocuk bakimiyla ve ev isleriyle daha cok kimin ilgilendigi
soruldugunda, birbirleriyle evli olan K3-E2 ve K4-E5 kodlu katilimcilar, bu islerle
birlikte ilgilendiklerini belirtmistir. Bu 2 erkek katilimei (E2-E5), is yerinde ¢alisma
kosullarinin ¢ok zor oldugunun farkinda olduklarini ve bu nedenle eslerine s6z konusu
islerde yardim ettiklerini ifade etmistir. Diger kadin katilimcilarsa evde ¢ocuk bakimiyla
ve ev isleriyle daha c¢ok kendilerinin ilgilendiklerini belirtirken, diger erkek
katilimcilarsa bu islerle eslerinin ilgilendiklerini belirtmistir. Ayrica evde biiytlik kizlar
olan ve annesiyle yasayan katilimcilar, sz konusu islerle kizlarinin ve annelerinin de

ilgilendiklerini ifade etmistir. Burada dikkat edilmesi gereken kisim evde g¢ocuk
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bakimiyla ve ev isleriyle yine kadinlarin ilgilendigidir. Dikkat edilmesi gereken diger
bir kisimsa kadin katilimcilarin tamaminin ve esi ¢alisan 3 erkek katilimeinin eslerinin

toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri geregi ¢ifte vardiyaya maruz kaldigidir.

Kadin katilimcilara evde boya, badana, bah¢e ve tamirat isleriyle daha ¢ok kimin
ilgilendigi soruldugunda, katilimcilarin 10’u da eslerinin ilgilendiklerini ifade etmistir.
Erkek katilimcilarin da 10’u bu islerle kendilerinin ilgilendiklerini ifade etmistir. Yine
ayrica evde babalariyla yasayan katilimcilar, s6z konusu islerle babalarinin da
ilgilendiklerini ifade etmistir. Burada dikkat edilmesi gereken kisim evde boya, badana,

bahce ve tamirat isleriyle yine erkeklerin ilgilendigidir.

Katilimcilara evde ev disindaki islerle (fatura 6deme, mutfak aligverisi yapma vb.)
islerle daha ¢ok kimin ilgilendigi soruldugundaysa katilimeilarin hepsi esleriyle birlikte
ilgilendiklerini ifade etmistir. Burada dikkat edilmesi gereken kisimsa ev disindaki
islerin ortak yapildigi ancak buna karsilik ev islerinin ve ¢ocuk bakiminin ortak

yapilmadigidir.

Goriildiigii tizere toplumsal cinsiyet 6zellikleri ve rolleri geregi kadmlar, evde de fazla
is yiikiine maruz kalmaktadir. Bu nedenle katilimcilarin, hafta tatillerini gegiris sekilleri
ve gece calistiklart zamanlarda giindiiz uyumaya engel olan durumlar: birbirinden
farklidir. Konuyla ilgili olarak yapilan igerik analizi sonucunda iki tema ortaya
citkmistir.  Bu temalar, ‘“hafta tatilini degerlendirme” ve “dinlenme siirelerini

degerlendirme” seklindedir.

Tema 1: Hafta Tatilini Degerlendirme

Hafta Tatili Yetersizligi

Katilimcilara hafta tatilinizi nasil gegirirsiniz diye soruldugunda su sekilde cevaplar
verilmistir;

K1: “Evin isini yaparak geciririm valla disari misart gezmek yok. Once evi siler
siipiiriiriim sonra yemek yaparim disarda islerim varsa hallederim. Isler bitince zaten
aksam oluyor. Aksamdan aksama da aileme vakit ayiririm o da esim ve ¢ocuklarim iste

degillerse.”
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K2: “Temizlikle ve yemek yapmakla gegiyor tiim giin. Bu nedenle de tek giin yeterli
olmuyor. Kendime, aileme, ese dosta maalesef pek zaman aywramiyorum hele yas

aldik¢a hi¢ zaman ayiramamaya baslyorsun.”

K3: “Yogun geciriyorum. Ciinkii sen kadinsin. Temizligini mi, marketini mi, pazarint mi
vapasin artit bir de ziyarete gitmen gereken yerlere mi gidesin? Bu nedenle aileme
zaman aywrma stirem bir hayli azaliyor. Cocuklarima gece vardiyasindayken daha ¢ok
vakit aywabiliyorum. Akrabalara, ese dostaysa zaten zaman kalmiyor. Benim yillardwr

gormedigim ne ¢ok insan var.”

K4: “Evde kadin olarak hafta sonunu temizlikle, yemek yapmakla gec¢iriyorum. Evin

isleriyle ugrasmaktan kendime zaman ayiramiyorum ki birakin aileyi, esi dostu.”
KS5: “... bazen kendi annemi 2 ay gormedigim oluyor.”

K6: “...digtintin biitiin bir hafta evde yoksunuz. Haliyle de evin temizlenmesi,

vemeklerin yapilmasi gerek.”

K9: “ ... gezme firsatiniz hi¢ oluyor mu dersen hi¢ olmuyor desem yeridir. Ese dosta da

zaten vakit aywramiyoruz, tek giin nasil aywabilirsin ki?”

El: “Tatilim sadece cumartesi giinleri. Cumartesi, gece vardiyasina gideceksem yani
cumartesi akgami ise gideceksem genelde evde uyumaya c¢alisirim, ge¢ kalkarim,
dinlenmeyle geciririm. Gece vardiyasindan cuma sabahi ¢iktigim zamansa pazar sabahi
ise gidecegim icin cumartesi giinii iglerim varsa yaparim, gezmeye gideceksem giderim.
Ancak her iki durumda da fark etmeksizin haftada 1 giin de olsa aileme bir sekilde vakit
aywririm. Onun disinda vardiyali ¢calistigim icin baska kimseye vakit ayirma sansim

olmuyor maalesef.”

E2: “... akraba ziyaretlerine gidebiliyorsam gidiyorum. Gidemiyorsam evde

dinleniyorum, esime yardim ediyorum, ¢ocuklarimla vakit gegiriyorum.”

E3: “Cumartesi giinii bir yere gezmeye gitmiyorsam ya da bir isim yoksa evde ailemle
geciriyorum. Zaman bulduk¢a da ese dosta vakit aywrmaya c¢alistyorum ancak pek

)

miimkiin olmuyor. Sadece 1 giintimiiz oldugu i¢in yetmiyor.’
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ES: “Cumartesi genelde evde temizlige, yemege yardim ederim esime. Nadirde olsa

’

arkadaglarin yanina giderim ancak ¢ok nadir. Ciinkii vakit bulamam genelde.’

E6: “Tatilim cumartesi o da 15 giinde 1 giin. Giindiizden gece vardiyasina dondiigiimiiz
zaman, cuma giinti aksami eve geliyorum 21.00 da. Ne yapabilirsin ki o saatten sonra?
Bir komsuya gidemezsin. Eve gel, yemek ye ne oluyor hep evdesin zaten. Cuma giinii
sabah da uyumadigin icin mecbur uyuyorsun, ne oldu? Giin bitti. Cumartesi de zaten
gece ise gideceksin, giindiiz uyuman gerek, uyumazsan aksam ise gittiginde nasil
sabahlayacaksin? Uyumaz ve uygun olursak o giin de bir yerlere gidiyoruz ama genelde
gidemiyoruz tabi gece vardiyasina dondiigiimiiz icin uyumamiz gerek. Ilk giin zaten pek
uyunmuyor. Geceden giindiiz vardiyasina dondiigiimiizdeyse cuma sabaht isten
ctkiyoruz. Geliyorsun evine miibarek cuma giinii mecbur Cuma’ya gitmek zorunda
kaliyorsun. Eve gelene kadar saat 15:00 oluyor. Evin eksiklerini tamamla, baska islerin
varsa onlart hallet zaten aksam oldu. Kaldr bir cumartesi. O giinde ne yapsam diye
sasirryor insan. Tek giin yeter mi? Mesela bu yaz nasil gecti anlamadik yani. Hep
calismayla gegiyor. Sosyal hayat sifir diyebilirim. Ama cumartesi pazart olsa iy
yerimizin hem kendimize hem de ailemize zaman ayirabiliriz. Aksama kadar ayaktayiz,
béliim soguk, agwr bir is. Haliyle de hep yorgun oluyoruz. Yorgun olunca da evdekilere

’

de yanstyor. Ben sosyal hayattan geri kaliyorum, onlarda kaliyor bu nedenle.’

E8: “Bizim 15 giinde 1 giin iznimiz var. Ornegin bugiin cuma, bu aksam isten geldim
Cumartesi aksami tekrar gece vardiyasina ise gidecegim. Olacak is mi? Degil. Benim
normalde pazar aksami ise gitmem lazim. Benim dinlenmem lazim. Bir daha ki hafta da
Cuma sabahi isten ¢ikacagim. Pazar sabahi ise gidecegim. 15 giinde tek giin cumartesi
iznimiz var. Dinlendin, dinlendin. Cumartesi giinleri de isim olursa islerimi yaparim.
Ben cumartesi izinliyim esim pazar. Bu nedenle bir yere gitsek gidemiyoruz. Onceden
esim de vardiyali ¢alistigindan hi¢ goriisemiyorduk simdi aksamlar: goriisebiliyoruz.

Ese dosta vakit ayirmak zaten imkansiz gibi bir sey.”

EQ: “Bir hafta gece bir hafta giindiiz vardiyasinda ¢alisiyoruz. Bizim gece vardiyamiz
Cumartesi aksami baglar. Cuma sabahi da isten ¢ikariz, gece vardiyasi biter. Burada bir
Cumartesi giinii tatilimiz var. Pazar sabahi giindiiz mesaisi baslar. Pazar sabahi ise
gittigimiz zamanlar cuma aksami isten ¢ikariz cumartesi aksami tekrar ise gideriz.

Yarim giin tatil denmez buna, uyku izni denir. Yani 15 giinde 1 giin iznimiz var. O da
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dedigim gibi cumartesi. O giin de hep uyuyarak geger ya da uyumasam da evde olurum,
dinlenerek gecer. Bizim is yerimizin ¢aliyma standartlarinda kimseye zaman

’

aywramiyoruz, birak kimseyi kendime zaman ayiramiyorum ki ben.’
Tema 2: Dinlenme Siirelerini Degerlendirme
Giindiiz Uykusu Yetersizligi

Katilimcilara gece vardiyasinda galigtiklar1 zamanlarda giindiiz uyumalarina engel olan

durumlar sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplarsa asagidaki gibidir;
K1: “... 2 yasinda kii¢iik cocugum var, ona bakiyorum. Bu nedenle de az uyuyorum”

K2: “Ozellikle evde ¢ocuklar ses yapiyor ve bu da uyumaya engel oluyor haliyle. Is
yerinde elimizde hep kesici aletler oldugundan, uykusuzluk da dikkat daginikiig

vaptigindan bu nedenle sikinti yani gece vardiyalari.”

K3: “... benim 6 yasinda bicirigim var. Yere goge sigmiyor. Ama esimle nobetlese

ilgileniyoruz. Sorun olmuyor ”

K4: “Cocuklarim biiyiik oldugundan uyku konusunda bir sikinti yagamiyorum. Zaten
genelde egimle birlikte ilgileniriz ¢ocuklarla. Bir de sahile yakin oturdugumuzdan yazin
sesler oluyor o yiizden biraz rahatsiz oluyorum ama genelde herhangi bir engel

olmuyor. Ufak tefek seyler yani.”

K5: “... yazin ¢ocuklar okula gitmediginden, ev daha hareketli oluyor bu nedenle de ses

olabiliyor ve haliyle uyuyamiyorum.”

K6: “... ¢ocuklarim biiyiik oldugundan evde herhangi bir ses, uykuma engel bir sey

olmuyor.

K8: “Zaten c¢ocuklar biiyiik ve c¢alisiyor, esim de c¢alistyor yani genelde evde
olmuyorlar. Bu nedenle de evde ses yapan olmadigindan, uyumama engel bir durum da

)

olmuyor.’
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K10: “... ¢ocuklarim kiigiikken girdim ben bu is yerine. Bu nedenle de uykusuz ise
gittigim ¢ok oldu. Ama simdi iki cocugumda biiyiik, oyle uykusuz kalmiyorum artik.”

El: “... bazen cocuklarin ses yaptigi oluyor. Sonucgta 5 yasinda bir ¢ocugum var,

digeri biiyiik ondan yana bir sikinti olmuyor. Ama ben genel olarak uykumu alyyorum,

)

clinkii egim ilgileniyor ¢cocuklarla.’

E2: “... cocuklarla esimle nobetlese ilgilendigimizden, uykuma engel bir durum
olmuyor.”
E5: “... sonucta esimle ikimiz de ¢alistyoruz. Ikimiz de cocuklarla ilgileniyoruz. Ama

bakilmalarini gerektiren bir durumlar: yok, hepsi biiyiik zaten. Evde ses olmuyor ancak
sahile ¢ok yakin oturdugumuz icin yazin disaridaki sesler nedeniyle uyuyamadigim

oluyor.”

E7: “10 aylik ve 4 yasinda olmak iizere iki cocugum var. Ikisi de ¢ok kiigiik haliyle evde
ses oluyor bu durum da uyumam: bazen olumsuz etki ediyor. Ama bazen dyle siirekli
degil, ciinkii esim ve annem ¢ocuklarla ilgileniyor. Bir de disardan gelen sesler de
oluyor. Soyle de bir durum var, Qindiiz ne kadar iyi uyursam uyuyayim gece
vardiyasinda yine uykum geliyor. Tahmin edersiniz ki gece uykusuyla giindiiz uykusu bir

’

olmuyor.’

E9: “3 tane kiiciik cocugum var. Genelde ¢ocuklarimla esim ve annem ilgilendigi icin
ben herhangi bir uykusuzluk yasamiyorum. Ancak disardan gelen sesleri ve eve gelen

misafirleri saymaysak tabi.”

3.4.4. Gida Sektériinde Vardiyali Cahsanlarin Toplumsal Cinsiyet Algilariyla Tlgili

Analizler

Insanlar kadin ya da erkek olarak dogar, cinsiyete dayali ozelliklerini ve rollerini
yetisme sirasinda birtakim belirleyicilerden (aile, okul, kitle iletisim araglar1 ve din)
ogrenirler. Bu belirleyiciler, bireylerde olumlu ya da olumsuz algilarin olugmasina
neden olurken, bir yandan esitlik ve esitsizlik yaratmaktadir. Analiz sonuglarina gore,
genel olarak katilimcilarin olumsuz toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklar1 tespit
edilirken, konuyla ilgili olarak 2 tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar, “gérev dagilimi” ve

“istthdama katilma™ seklindedir.
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Tema 1: Gorev Dagilimi

Kadin Erkek Gorev Farki

Katilimcilara, kadinlarin ve erkeklerin asli gorevi nedir diye sorulmustur. Kadin

katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir;

K1: “Bence bir kadinin temel gérevi once esine sadik olmasi, ¢ocuklarina bakmasi ve
tabi ki evini temiz tutmasidir. Bir erkegin temel goreviyse ailesine bakmasi, evin
ihtiyacim, eksigini, her seyini tamamlamasi, ¢oluk ¢ocugunu kimseye muhtag etmemesi,

’

caliskan ve akilli biri olmasidir.’

K2: “Eviyle, ¢coluk ¢ocuguyla, esiyle ilgilenmesidir bence bir kadinin temel gorevi ama
glintimiiz gartlarinda gecinmek zor. Artik kadinlar da ¢aliymak zorunda haliyle de
kadinlar, bu gérevleri yerine getiremiyor, buna ben de dahil. Erkegin temel goreviyse
bana gore evinin, esinin ve ¢ocuklarinin her ihtiyaciyla ilgilenmek, bunlar: karsilamak,

onlart her tiirlii kotiiliige karst korumak.”

K3: ... erkegin onceligi, ailesine bakmasi ve sahip ¢ikmasidur.

KS: “... kadimin gorevi, esine hizmet etmektir. Sonugta o bir kadin. Erkegin temel
goreviyse ¢alisip eve para getirmektir. Kadin ¢alisip erkegin evde ¢ocuk baktigini

diistinebiliyor musun? Olacak is mi yani. Asla kabul etmem béyle bir seyi.

K6: “Kadin dedigin eviyle, esiyle, cocuklariyla ilgilenir. Erkek dediginse ¢alisir, evine
bakar.”

K8: ... erkektir evin gelir giderleriyle ilgilenen. ”

K10: ... ¢ocuklarina iyi bir anne olmasidwr. Bir erkekse ailesi icin kadindan daha giic
sarf eder, etmelidir de zaten. Sonugta o erkek. Evin geg¢imiyle, ¢ocuklarimin, esinin

’

ihtiyaglarini karsilamak zorundadir.”

Goriildigi tzere kadin katilimeilar, “erkek dedigin, kadin dedigin, sonugta o kadin,

sonugta o erkek” gibi cinsiyet¢i ifadeleri farkinda olmadan kullanmistir. Boylelikle
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kadinlar, yasadiklari toplumda bagimliligi birtakim belirleyicilerden &grenerek buna

yonelik olarak igbirligi yapmakta ve ataerkilligin yeniden iiretimine sebep olmaktadir.
Erkek katilimcilarin verdigi cevaplar ise su sekildedir;

El: “Bir kadinmin temel gérevi ev hammbligidir. Coluguna cocuguna, esine hizmet
etmesidir. Ancak giiniimiiz sartlarinda hayat epey zor oldugu i¢in ¢alismak zorunda
olan kadinlar var. Calisan kadinlar:t bu kefenin icine koyamayiz. Erkegin géreviyse

calisip ailesine bakmasi, onlarin ihtiyaclarini karsilamasi ve onlara sahip ¢ikmasidwr.”

E2: ... kadin eviyle, esiyle ve ¢ocuklariyla ilgilenmek zorundadir. Erkek de ¢alisip

1

coluguna ¢ocuguna bakmak zorundadir.’

E4: “Kadwmn gorevi ¢ocuklaryla ilgilenmek, evin temizligini, yemegini yapmak. Erkek

de ailesine bakacak, evin her ihtiyacini gérecek.”

ES: “... ailenin basidir erkek. Aileden sorumludur, evin gegiminden, ¢ocugundan

¢olugundan sorumludur. Kisaca her seyden sorumludur. Babadan sonra da anne gelir.”

E6: “Bir kadinin temel gorevi evinin diizenini saglamak. Evde yemek yapmak, pisirmek
ve getirmektir. Erkegin temel goreviyse evinin gecimini saglamaktir. Evin kirasvydi,
elektrigiydi, suyuydu, dogal gaziydi, internetiydi bunlart karsilamak. Erkek digsarida

mecburen ¢alisacak getirecek ki kadin da bir seyler yapsin.”
Olumlu Toplumsal Cinsiyet Algisi

Asagidaki katilimei, toplum tarafindan erkeklere etiketlenen “zeki” ve “girisken” olma
Ozelliklerinin, kadinlarin temel gorevi oldugunu soyleyerek olumlu toplumsal cinsiyet

algis1 olusumu konusunda 6nemli bir adim atmustir;

E7: “... bence bir kadimin zeki ve girisken olmasi da onun temel gorevierindendir.
Ciinkii temizliktir, yemektir bunlari her kadin yapiyor zaten. Onemli olan bir kadinin
kendi kendine sorunlara ¢oziim bulabilmesi, kimseye ihtiya¢ duymamasidir. Her
kadinda bulunmayan ozelliklerdir bunlar. Kisacast bir kadimin daha bilgili olmasi
avantajdir her zaman. Erkegin temel goreviyse isine giiciine gidip gelmesi, hesabini

kitabini iyi bilmesi, ¢ocuklarimin gelecegini goz ardr etmemesi ve yeteneklerinin
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arkasinda durmast, ailesine destek olmasidwr yani kisaca bir erkek her isi bilmeli ve

’

ailesinin her seyiyle ilgilenmelidir.’

Asagidaki katilimcr geneli temsil eden bir agiklama yapmustir;

E8: “... erkek ailesini kimseye muhta¢ etmemelidir.”

Asagidaki katilimci ise kadinlarin temel gorevinin egitim seviyesine bagli olarak

degiskenlik gosterdigini dile getirmistir;

EQ: “Ashinda bu sorunun cevabi kadinin mesleginin olup olmamasina gore yani kadinin
vasam standartlarina gore degisir. Ciinkii meslegi olan ¢alisan bir kadinla ev haniminin
yasam standardi bir olamaz. Bu nedenle gorevieri ¢ok farkli olabilmektedir. Ama genel
olarak bir sey soylemem gerekirse bir kadinin temel gorevi ailesine zaman ayirmasidur,
evin i¢ iglerini yonetmesidir. Erkegin temel goreviyse evdeki biitiin agirligi,

sorum/ulugu tistiine almasidir.”

Aciklamalardan goriildiigii lizere erkekler de genel itibariyle kadinlarla asli gorevler
konusunda hemfikirdir. Erkekler de yasadiklar1 toplumda bagmmliligi birtakim
belirleyicilerden O6grenerek buna yonelik olarak isbirligi yapmakta ve ataerkilligin
yeniden iiretimine sebep olmaktadir. Toplum tarafindan bireylere etiketlenen 6zeller ve
roller kadinlar ve erkekler tarafindan “neden?” sorusu sorulmadan oldugu gibi kabul
edilmistir. Boylelikle toplumsal cinsiyet esitsizlikleri sadece gii¢ yoluyla degil, her iki
cinsiyetin onay vermeleriyle de gergeklesmekte ve ataerkil yapi, her iki cinsiyetin de

kurtulmasi gereken bir yapiy1 olusturmaktadir.

Tema 2: istihdama Katilma

Kadinlar Calismamahdir

Gortisme gergeklestirilen kadin katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugu erkegin maddi

giiciiniin yeterli oldugu durumlarda “kadinlar ¢alismamalidir” cevabini vermistir.
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Asagidaki katilimei, sorunun cevabinin kisinin egitim seviyesine gore degiskenlik

gosterdigini su sekilde ifade etmistir;

K1: “Bence erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismasa daha iyi olur. Erkegin
maddi giicii varsa ama. Cok yoruldugumdan, yiprandigimdan, calismak zorunda
oldugumdan béyle diigiiniiyorum. Eger erkegin maddi giicii yeterli degilse kadin
calisacak mecbur ciinkii tek Kazangla gecinmek zor. Biz esimle birlikte calistigimiz
halde yetmiyor. Bazen diyorum ki keske esimin durumu iyi olsa da ben ¢alismasam.
Mesela otursam evimde veya baska seylerle ilgilensem. Hani yani ¢alismak zorunda
kalmasam. Ama okuyanlar i¢in durum tabi ki farkli. Okuyanlar esinin durumu iyi de

olsa kétii de olsa caligsin. Bosuna mi okudular, emek verdiler o kadar?

Asagidaki katilimciysa calisan kadinin temel gorevlerini yeterine getiremedigini, bu

nedenle de ¢alismamasinin dogru oldugunu su sekilde ifade etmistir;

K2: “Calismamalidir bence. Ciinkii dedigim gibi bir kadinin temel gorevi evine, ¢oluk
¢ocuguna, egine zaman ayirmasi, onlarin ihtiyaglariyla ilgilenmesidir. Calisanlar
cocuklarina, evine, esine zaman ayiramiyor. Ama gercekg¢i olursak bu devirde sadece

’

erkegin kazanci yetmiyor ve bu nedenle de kadin mecburen ¢alismak zorunda kalryor.’

Asagidaki katilimei, hadislerin anlasilma hususunda bozucu etki olusturarak, kadinlarin

calismamasi gerektigini su sekilde ifade etmistir;

K3: “... bana gore bir kadin asla ¢alismamalidir. Kadimin ¢alismasi caiz degildir. Bunu
ben demiyorum Peygamber Efendimiz diyor. Bir kadin dnceligini esine sonra
cocuklarina vermelidir. Calisan kadin maalesef esini ihmal ediyor aym zamanda
cocuklarint da ihmal ediyor. Benim 3 kizim var. En kiigiik kizimi ¢alistigim icin ben
biiytitemedim ve bu nedenle ilk 2 kizimdan ¢ok farkl kiigiik olan. Bana, senin en kii¢iik
kizimi biraktigin belli diyorlar. Bence kadimin yeri evidir. Ben mecburiyetten esimin

borcu oldugundan, ona destek olmak icin ¢calistyorum.”

Sonugta ataerkillikten beslenen esitsizliklerin ortadan kalkmasi bir yana, yozlastirilmis
din anlayislari, esitsizlikleri daha da derinlestirmektedir. Oysa Islam dininin Kkutsal
kitab1 olan Kur’an’1-1 Kerim, basta ataerkillik olmak {izere bir¢ok esitsizligi gidermek
ve topyeklin toplumsal doniisiimii saglamak adina birtakim mesajlar1 biinyesinde

barindirmaktadir. 12 ilmihal kitabinin incelendigi bir arastirmanin sonucuna gore bu
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ilmihal kitaplarinda, kadininin “anne” olusu, erkeginse “evi gecindirmekle yiikiimli
kisi” olusu fitratin bir geregi olarak sunularak, cinsiyete dayali is boliimleri dini
mekanizmalar yoluyla mesrulastirilmaya calisilmistir. Boylelikle kadinlarin ticret
karsiliginda calismasi, onlarin fitratina aykiri hareket etmesi olarak yorumlanarak,
onaylanmamaktadir. Kadinlarin istihdama dahil olma isteklerine fitrata uymadig
gerekcesiyle olumlu yaklasilmamasi, ataerkil zihniyetin kendini mesrulastirmasi igin
dini aragsallagtirmasidir. Ayrica incelenen dini kitaplarda tespit edilen, c¢alisan
kadinlarin ¢ocuklarin1 ihmal edece§i yoniindeki davramislarin, dogrudan kadinlarin
calisma davraniglariyla alakali olmadigi, kadinlarin ¢alismalarini kolaylastiran
politikalarin eksikligiyle ve aile igerisinde esitlik¢i bir anlayisla sorumluluklarin
tistlenilmemesiyle alakali oldugu tespit edilmistir. Bilimsel olarak da bugiin ¢ocuklarla
gecirilen vaktin, niceliginden ¢ok niteliginin 6nemli oldugu kabul edilmistir (Tekin

Oniir & Diindar, 2021, s. 322-341).
Asagidaki katilimcr genelin aksine erkegin maddi giicii fark etmeksizin kadinlarin
calismasi gerektigini ifade etmistir;

K4: “Benim diisiincem kadin ¢alismalidir. Kadin, ¢alistigi zaman daha ézgiivenli olur
ve erkegin eline bakmaz. Bu nedenle de bir kadin, esinin maddi giicii yeterli olsa da

1

olmasa da calismalidir.’

Asagidaki katilime da geneli temsil eden bir agiklamada bulunmustur;

K5: “... calismamalidir. Ornegin; bence, ben calismasam daha iyi olurdu. Bakma ben

)

zorunluluktan ¢alistyorum. Ctinkii bir kadinin yeri de isi de evidir.’
Asagidaki katilimct yine genelin aksine kadinlarin ¢alismasi gerektigini ifade etmistir;

K6: “Bence ¢alismalidir. Hep erkegin maddi giiciiniin var oldugunu mu diisiinecegiz?
Ya da oldu ki bu erkekle yollarini ayirdilar. O yiizden erkegin maddi giicii yeterli olsa

da olmasa da bir kadinin giiclii olabilmesi i¢in, ¢alismasi gerekmektedir.”

Asagidaki katilimci, esinin izni dahilinde caligabilecegini dile getirmis ve kadinin

kazancini ek gelir olarak ifade etmistir;
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K7: “Bence ¢alismalidir. Hem emekli olur hem de maddi bir destek olur yani yan bir

’

gelir olur. Esi izin verdikten sonra ¢caligabilir yani.’

Asagidaki katilimcilar da geneli temsil eden agiklamalarda bulunmustur;

K8: “Erkegin maddi giicii yeterliyse bence kadin c¢alismamalidir. Ciinkii ¢ocuklara
bakacak biri olmuyor ve bu durum sikinti olabiliyor. Bizim evde kaymvalidem

cocuklarima baktigt i¢in ¢alisabiliyorum.”

K9: “... ¢alismamalidir. Ben mesela esimin maddi giicii yetersiz oldugundan ¢alismak

zorundayim.

K3 gibi K10’da calistig1 ve kii¢iik ¢ocuguyla ilgilenemedigi i¢in kiigiik olan ¢ocugunun
karakterinin, biiyiik ¢ocugunun Kkarakterinden farkli oldugunu diisiinmektedir. Ancak
daha oncede deginildigi gibi ¢ocuklarla gecirilen vaktin, niceliginden c¢ok niteligi

Onemlidir.

K10: “Bence ¢alismamalidr. Ciinkii bir annenin rolleri, sorumluluklar: daha fazla
oldugundan evinde kalmalidir. Ben esimin maddi giiciiniin yetersiz olmasindan dolay
zorunluluktan ¢alisiyorum. Calistigim igin de kiiciik ¢ocugumu ihmal  ettigimi
diistintiyorum. Bu nedenle biiyiik ¢ocugumla kiiciik ¢cocugum ¢ok farkl karakterler.
Clinkii kiigiik ¢ocugum basibos biiyiidii. Biiyiik ¢ocugum liseyi bitirene kadar ben

)

evdeydim.’

Eve ekmek getirenin erkek oldugu ataerkil toplum yapisina sahip olan toplumlarda,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Kadin katilimeilarin
verdigi cevaplarda bu durumu dogrular niteliktedir. Erkek katilimcilarin verdigi

cevaplarsa su sekildedir;

El: “Benim kazancim yettigi siirece yani bir sikinti yagamadigim siirece esimin evde
olmasini isterim, ¢alismasint istemem. Esim ¢ocuklariyla ilgilensin, benimle ilgilensin,
eviyle ilgilensin isterim. Evi bos bwrakmam kolay kolay. Bizim esi c¢alisan
arkadaslarimiz var mesela. Isten ge¢ ciktigimiz zamanlar, yemek konusunda siirekli
stkintt yasiyorlar. Hep duydugumuz seyler bunlar. Sonug olarak maddi giiciim el verdigi

’

stirece ben esimi ¢alistirmak taraftar: degilim.’
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Asagidaki katilimci esiyle ayn1 is yerinde ve ayni vardiyalarda ¢aligmaktadir. Is yerinde
calisma kosullarinin zor olmasi nedeniyle esinin ¢alismasini istemedigini su sekilde

ifade etmistir;

E2: “Esim su an borca girdigim icin bana destek amaglh zorunluluktan c¢alisiyor.
Zorunluluk olmasa esimin ¢alismasint istemem. Ciinkii bizim ¢alistigimiz sektor, agwr
sanayii diye geciyor ve haliyle de ¢alisma kosullar: ¢ok zor, bir erkek bile yapamiyor
bazen. Ama ¢alisma kosullarinin daha iyi oldugu bir yerde tabi ki ¢calismalidir.”

Asagidaki katilimcilar da geneli temsil eden agiklamalarda bulunmustur;

E3: “Maddi olarak ¢ok zor durumda kalinmadigi siirece ben kadmin ¢alismasina
karstyyim.  Esimin kazandigi paradan ¢ok evde sicak yemegin pismesi daha dnemli

benim igin. Esimle beraber de ¢alistik biz zamaninda yani denedik olmad:.”

E4: “Esim ¢alisiyordu ve esimi isten ben ¢ikarttim. Ciinkii aksam evime geldigim zaman
vemegin sofrada olmast bana yetiyor. Ne kadar borcum olursa olsun bu béyledir.
Esimin calistigi zamanlarda ¢ok sikinti yasadik, aksam isten 8’de ¢ikiyorduk evde
yemek yok. Ornegin izellikle Ramazan’da bu konuda ¢ok sikinti yasadik. Isten eve zaten
yorgun geliyorduk kalkip bir de esimle iftar saati yemek yapmakla ugrasvyorduk, hep
problem yani. Kisaca bu sikintilardan dolayr benim maddi giiciim yeterli olsa da olmasa

da esimin calismasini istemem.”

E6: Asagidaki katilimer K1 gibi, egitim seviyesinin yiliksek oldugu durumlarda

kadinlarin ¢alismasindan yana oldugunu su sekilde ifade etmistir;
“... kadin, eger okumussa tabi ¢alismalidir.”

Asagidaki katilimciysa esine her kararinda saygi duydugu gibi bu kararinda da saygi

duyacagini su sekilde ifade etmistir;

E7: “Benim tercihim esimin kararidir. Esim ben ¢alismak istiyorum derse her konuda

oldugu gibi bu konuda da esime saygi duyarim.”

Asagidaki katilimci da geneli temsil eden bir agiklamada bulunmustur;

E8: “Ben esimin ¢alismasina ¢ok karsiydim baktim geginemiyoruz, esim mecbur ise

girdi. Karsiyim ¢iinkii esim calistigi icin evle, ¢ocuklarla ilgilenemiyor. Ornegin hafia
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ici ¢ocuk bakimuyla, yemek yapimiyla daha ¢ok annem ilgileniyor, hafta sonuysa esim

ilgileniyor.”

Asagidaki katilimc1 da E2 gibi calisma kosullarinin zor olmasindan dolayi esinin

caligmasini istemedigini su sekilde dile getirmistir;

E9: “Bence kadin ¢alismamalidir. Evinde ev isleriyle, ¢ocuklariyla ilgilenmelidir.
Ctinkii caligsma sartlart ¢ok zor. Esler ¢alisiyor birlikte mesela eve geliyorlar yemek yok,
stkinti. Cocuklariyla ilgilenemiyorlar, sikinti ya da c¢ocuklara bakmak icin farkl
vardiyalarda ¢alisiyorlar ve birbirlerini  géremiyorlar, birak birbirlerine zaman
aywrmayi. Kisaca erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir. Cok gerekiyorsa
hayat sartlart malum tabi ¢alisir. Kadinmin ¢alismasina karsi oldugumdan degil yani,

calisma kosullarinin zorlugundan.”

Asagidaki katilimei, ortamlarin kotii olmasini gerekge gostererek esinin calismasini

istememektedir.

E10: “Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢calismamalidir. Yani eger bu adam bu ¢arki
dondiirebiliyorsa, kadin ¢alismamalidir bence. Ciinkii Ortamlar kotii. Kadimin yeri
evidir, evinin bulasigi, yemegi, ¢amaswri, temizligidir. Esimin mecburen c¢alistigini ve
benden daha fazla kazandigini diistiniirsek de bence bu da bir sorundur. Ciinkii erkek

her zaman bir adim onde olmalidir.

Bu diisiince yapisi, toplumuzdaki diisiince yapisiyla paralellik gostermektedir. Kadinin
esinden daha fazla kazanmasi toplumumuzun genelinde erkekleri depresyona,
kiskangliga ve mutsuzluga itebilmektedir. Hatta bu durum evliliklerde siddetli
gecimsizlige ve aile birliginin sarsilmasmna neden olurken, bosanmalara kadar
gidebilmektedir. Aslinda tamamen normal karsilanmasi gereken bir durumdur. Ciinkii
esinden fazla kazanan bir kadmin, esinden fazla kazanan bir erkekten higbir farki
yoktur. Ataerkil toplum yapisin1 ortadan kaldirabilmenin, kadin-erkek esitligini
saglayabilmenin yollarindan biri de bu durumun olagan karsilanmasidir. Sonugta evlilik

bir yaris degildir.

Genel olarak erkek katilimeilar da erkegin maddi giictiniin yeterli goriildiigii durumlarda
kadinlarin ¢alismamasindan yanadir. Ancak bu konuda kesin bir hiikiim koymak, kadin
calismali ya da calismamali demek bir tiir cinsiyet esitsizligidir. Ciinkii bu durum,

kisinin egitim durumuna, hayat hikiyesine ve en Onemlisi kisisel tercihine gore
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degismektedir. Bu konuda E7 kodlu katilimei, “Benim tercihim esimin kararidir.”

diyerek durumu 6zetle ortaya koymustur.
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SONUC

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin yalmizca cinsiyetinden kaynaklanan
esitsizliklerin tamamudir. Bir diger deyisle toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin
biyolojik cinsiyeti nedeniyle ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet farkliliklarindan dolayz;
kaynaklardan, haklardan ve firsatlardan esit sekilde yararlanamamasidir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi aile igerisinde baslar daha sonra hayatin her alaninda kendisini
gosterir. Bu ¢alismada, bireylerin ¢alisma hayatlarindaki ve 6zel hayatlarindaki

toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ele alinmustir.

Nitel arastirma yontemi kapsaminda igerik analizi yoluyla incelenen ve elde edilen
bulgular sonucunda ulasilan temalar sirasiyla, “lcret, is yikleri, hafta tatilini
degerlendirme, dinlenme siirelerini degerlendirme, gorev dagilimi ve istihdama katilma”
seklindedir. Ilk 4 tema, vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarimi
ve bu sorunlarinin nedenlerini ortaya koyarken, son 2 tema ise vardiyali ¢alisanlarin

toplumsal cinsiyet kavramini nasil algiladiklarini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin problemi olan vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlari

ve bu sorunlarin nedenleri sirasiyla asagida ifade edilmektedir;

Goriisme yapilan kadinlarin ve erkeklerin is yerinde boliimleri farklidir. Kadinlar parga
boliimiinde, erkeklerse biitiin boliimiinde ¢alismakta ve kadinlarin boliimiinde erkek,
erkeklerin boliimiinde kadin bulunmamaktadir. Uzun yillardir bu is yerinde calisanlar,
canli aski ve kasap boliimiinde kadin gérmediklerini belirtirken, kadin ¢aliganlar ise bu
boliimlert1 dahi goérmediklerini belirtmistir. Buna karsilik parca boliimiinde bigak
islerinde sadece kadinlarin ¢alismasi, erkeklerin bigak kullanmalarinin yasaklanmasi,
kadinlarin mutfakla 6zdeslestirilmesi, kadin isi erkek isi ayriminin yapilmasi toplumsal
cinsiyet Ozellikleri ve rollerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica calisanlar, erkeklerin
boliimiiniin daha agir, giic gerektiren, dayaniklilik isteyen, yorucu ve stresli bir boliim
oldugu konusunda hemfikirdir ve dolayisiyla iicret farkliliklar1 diger bir ifadeyle
erkeklerin daha fazla kazanmalar1 ¢alisanlar tarafindan normal karsilanmaktadir. Ciinkii
topluma gore, literatiirde de deginildigi gibi, kadinlarin kazanci “ek gelir” olarak

goriilmektedir. Birincil olan gelirse erkeklerin geliridir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, bireylerin giinliilk hayatinin bir pargasidir. Bu

esitsizlikler evin igerisinde, okulda, sokakta, is yerinde kisaca hayatin her alaninda
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kendisini gostermektedir. Evlerinde toplumsal cinsiyet Ozellikleri ve rolleri geregi
erkeklerden daha fazla is ylikiine maruz kalan kadinlar, is yerlerinde de yine aymi
nedenlerden dolay1 fazla is yiikiine maruz birakilmaktadir. Ornegin kadinlar, calistiklar:
boliim nedeniyle molalara erkeklerden sonra ¢ikip erkeklerle ayni zamanda isbasi
yapmakta ve ayrica yine caligtiklar1 boliimden dolayr fazla mesaileri s6z konusu
olmaktadir. Hem molalarin kisaligi hem de yapilan fazla mesai sonucunda kadinlar,
erkeklerden daha az iicret almakta ve gerekge olarak da erkeklerin isinin agir olmasi
gosterilmektedir. Boylelikle kadinlar, ¢ifte vardiya yapmak zorunda olduklarindan

birtakim saglik sorunlarin1 daha fazla gecirmektedir.

Katilimcilar, genel olarak hafta tatilinin yetersiz oldugundan yakinmaktadir. Bu konuda
hemfikirlerdir. Ancak olumsuz toplumsal cinsiyet algis1 nedeniyle iglerin kadin isi erkek
isi olarak siniflandirilmasi ve ev islerinin tamamen kadinlarla 6zdeslestirilmesi, tek
giinde kadinlarin evin temizligiyle, yemegiyle, bulasigiyla, camasiriyla ilgilenmelerine
dolayisiyla da erkeklere oranla daha az dinlenebilmelerine neden olmaktadir. Bu
nedenle kadinlarin kendilerine, ailelerine ayirdiklari zaman erkeklere gore daha kisith

olmaktadir.

Kadin katilimeilarin ¢ogu gece calistiklari zamanlarda gilindiiz ¢ocuklarinin sesleri ve
bakimlar1 nedeniyle uyuyamadiklarini ifade ederken buna karsilik ¢ocuklar: biiyiik olan
kadin katilimeilar, uyku konusunda herhangi bir sikinti yagsamadiklarini ifade etmistir.
Erkek katilimcilar ise ¢ocuklarin genel olarak evde ses yaptiklarini belirtmistir. Ancak
cocuklarla, eslerinin ve annelerinin ilgilendiklerini ve bu nedenle giindiiz uyku
konusunda herhangi bir sikinti yasamadiklarini da belirtmistir. Goriildiigi lizere var
olan toplumsal cinsiyet oOzellikleri ve rolleri geregi kadinlar, gece ¢alistiklar
zamanlarda giindiiz erkekler kadar uyuyamamakta, uyusalar dahi erkekler kadar kaliteli
uyku uyuyamamaktadir. Burada altinin ¢izilmesi gereken kisim ise ayni vardiyalarda
calisan, birbirleriyle evli olan K3-E2 ve K4-E5 kodlu katilimcilarin, ¢ocuklariyla
birlikte ilgilendikleridir. Aslinda olmasi1 gereken budur fakat olumsuz toplumsal cinsiyet

algis1 nedeniyle babalar ¢ocuklarina baktiklari, ilgilendikleri i¢in alkiglanmaktadir.

Vardiyali ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalma durumunda
cinsiyetin etkileri incelendigindeyse yukaridaki sorunlar ve nedenlerinden de

anlagilacagi lizere kadin calisanlar, toplumsal cinsiyet Ozellikleri ve rolleri nedeniyle
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daha fazla toplumsal cinsiyet esitsizliklerine maruz kalmaktadir. Yapilan bu tespit
literatiirle de uyum saglamaktadir. Diinyanin hemen her yerinde de toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en biiyiik magduru yine kadinlar olmustur (Kahraman vd., 2014, s. 811).
Bu nedenle denilebilir ki ataerkil diizen, disiik egitim seviyesi, kiiltiirel ve ekonomik

yap1 en ¢ok kadinlarin aleyhine sonuglar dogurmaktadir.

Vardiyali c¢alisanlarin toplamsal cinsiyet algilar1 incelendigindeyse genel olarak
olumsuz toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari tespit edilmistir. Cilinkii ¢aligsanlara,
“Sizce bir kadimin ve bir erkegin asli gorevi nedir?” diye soruldugunda katilimcilar,
toplum tarafindan bireylere etiketlenen Ozellik ve rollere paralel bi¢imde cevaplar
vermistir. Vardiyali ¢alisanlarin da ifade ettigi gibi, bir¢ok toplumda kadinlardan evi
cekip ¢evirmeleri, ailelerinin bakim hizmetlerini yapmalari, insan iligkilerini
diizenlemeleri; erkeklerdense ailelerini gegindirmeleri, aileleri ve ¢evre iizerinde kontrol
saglamalar1 ve gii¢ sahibi olmalar1 beklenmektedir. Ayni zamanda calisanlara, “Erkegin
maddi giicliniin yeterli oldugu durumlarda kadin ¢alismali midir?” diye
soruldugundaysa genel itibariyle “kadinlar ¢calismamalidir” cevabi verilmistir. Ancak
giiniimiiz hayat sartlarinda yasanan gecim sikintisi, kadin-erkek esitligi konusunun
giindemde olmast ve bir¢cok kitle tarafindan benimsenmesi sonucunda kadinlar
istihdama katilmaktadir bu nedenle kadinlarin yeri artik evi degildir. Kadinlar, erkek isi
olarak adlandirilan bir¢ok isi de iistlenmektedir. Ayrica kadinlar hala kadin isi olarak
goriilen birgok isi de tek basina {lstlenmektedir. Bu ¢ifte vardiya sorununu,
sorumluluklarin paylasilmasiyla, saghikli bir iletisim ortaminin olusturulmasiyla
gidermek miimkiindiir. Sadece kadinlara ev isleri ve ¢ocuklarin bakim sorumlulugunu
ya da sadece erkelere evin gecimini saglama sorumlulugunu yiiklemek yerine bu
sorumluluklarin esit sekilde paylastirilmasi: gerekmektedir. Nasil ki kadinlar ¢alisarak
ev ekonomisine katkida bulunuyorsa erkekler de ev islerine katkida bulunmalidir.
Sorumluluklarin esler arasinda esit bir bigimde paylastirilmasi, hem evde hem de

disarida esitlik yaratirken, herkesi daha 6zgiir kilacaktir.

Toplumsal cinsiyet algisin1 belirleyen en temel faktorlerden biri de kisinin cinsiyetidir.
Vardiyali calisanlarla yapilan bu g¢alismanin analiz sonuglarina gore, erkeklerin
kadinlara oranla daha gelenek¢i olduklari tespit edilmistir. Boylelikle denilebilir ki
erkekler, kadinlardan daha fazla cinsiyet¢i ve geleneksel ifadelere bagvurmustur. Bu

durum toplumsal yasamin dokusuna etiketlenen bazi ataerkil faktorlerin etkinligine
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isaret etmektedir. Sonug olarak toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin artirilmasinda
oncelikli hedef kitlenin erkekler olmasi gerekmektedir. Bu hedef kitleye yonelik olarak
diizenlenecek sosyal politika uygulamalar1 erkeklerin toplumsal cinsiyet algilarini
olumlu yonde etkileyecektir. Ayni zamanda kadinlara uygulanan sosyal politika
uygulamalar1 da olumlu toplumsal cinsiyet algi olusumuna katki saglayacak ve
boylelikle toplumsal cinsiyet esitligi saglanacaktir. Burada dikkat edilmesi gereken;
toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun herkes tarafindan idrak edilmesi, konunun
stirekli olarak giindemde tutulmasi, konuya yonelik olarak ¢6ziim yollarinin aranmasi ve

bu ¢6ziim yollarinin hayata gegirilmesidir.
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EKLER

EK 1: Goriisme Formu

Arastirma Konusu: Sakarya’da Gida Sektoriinde Vardiyali Calisanlarin Yasadigi

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Sorunlar1 Uzerine Bir Arastirma
Katilhmer:

Merhaba, ben Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Ana Bilim Dali’nda yiiksek lisans Ogrencisiyim. Yiiksek lisans
tezimde Sakarya’da gida sektoriinde vardiyali ¢alisanlarin yasadiklari toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunlar1 {lizerine bir arastirma yapiyorum. Asagidaki goriisme sorulari ise
arastirmanin tamamlanabilmesi adina hazirlanmistir. Sorulara verilen cevaplar sadece
bu ¢aligsma i¢in kullanilacak ve kisilerin isimleri kesinlikle gizli tutulacaktir. Gorlismeye

katilip zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Beyza Nur DEMIRKIR
Goriisme Sorulan
1.Vardiyal Cahsanlarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Yonelik Sorular
-Yasiniz kag?
-Ogrenim durumunuz nedir?
-Esinizin yas1 kag?
-Esinizin 6grenim durumu ve meslegi nedir?
-Esiniz ¢alistyor mu, ¢alistyorsa vardiyali m1 ¢alisiyor?
-Esinizle ayn1 vardiyalarda m1 yoksa farkli vardiyalarda m1 ¢alistyorsunuz?
-Kag¢ ¢ocugunuz oldugunu, yaslarini ve kaginin 6grenci oldugunu sdyleyebilir misiniz?

-Esiniz ve ¢ocugunuz/cocuklariniz disinda sizinle yasayan biri/birileri var m1? Varsa

kim/kimler?
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2.Vardiyah Cahsanlarin Calisma Kosullarina Yonelik Sorular

-Is yerinizde kadmlarin yaptig1 islerle erkeklerin yaptigi isler arasinda farkliliklar var

mi, agiklayabilir misiniz?

-Is yerinizde sadece cinsiyetinizden dolay1 daha fazla is yiikiine maruz kaldigmiz oldu

mu, agiklayabilir misiniz?

3.Vardiyah Cahsanlarin Toplumsal Cinsiyet Ozellikleri ve Rollerine Yonelik

Sorular

-Evde ¢ocuk bakimiyla daha ¢ok kim ilgileniyor?

-Evde boya, badana, bahge ve tamirat isleriyle daha ¢ok kim ilgileniyor?
-Evde ev isleriyle daha ¢ok kim ilgileniyor?

-Evde ev disindaki islerle (fatura 6deme, mutfak alisverisi yapma vb.) daha ¢ok kim

ilgileniyor?

-Gece calistiginiz zamanlarda giindiiz uyumaniza engel olan durumlar var m1? Varsa

nedenleri nedir?

-Hafta tatilinizi biitiin glin nasil gegirirsiniz? Agiklayabilir misiniz?
4.Vardiyah Cahsanlarin Toplumsal Cinsiyet Algilarina Yonelik Sorular
-Sizce bir kadinin asli gérevi nedir, nedenleriyle aciklayabilir misiniz?
-Sizce bir erkegin asli gorevi nedir, nedenleriyle agiklayabilir misiniz?

-Sizce erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismali midir, nedenleriyle agiklayabilir

misiniz?
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EK 2: Etik Kurulu Onay1

1. Beyza Nur DEMIRKIR'n  ~ Toplumsal Cmsiyet Egatsizligi Sorunkan Baghwmanda Gida
Sektoctinde Vardiyali Calisanlara Yooelik Nitel Bar Amgtirma (Sakarya Il Omegs) ™ baghikh
cahigmas: goresmeye aqld

Yapelan gorogmeler soounds; Beyza Nur DEMIRKIR'm  * Toplemsal Cmsiyet
Egtsazlign Sorunlan Baglaminda Gida Scktorinde Vardiyah Caliganlara Yoochk Nitel Bir
Arastrrma (Sakarya 1l Omegs) ™ baghkh cahigmasimin Etik agudan uygun olduguna oy birlsgi
ile karar venilda.
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