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OZET

Bashk: Siinni Siyaset Teorisinde Vezirlik Kurumu: Maverdi’nin Vezirlik Teorisi

Yazar: Muhammet Sibli ADALI

Damisman: Prof. Zeynel Abidin KILINC

Kabul Tarihi: 04.10.2021 Sayfa Sayisi: IV (On Kisim) + 85 (Metin)

Bu calisma, devlet kademesinde dnemli gorevlerde bulunmus olan Islam diisiiniiri Maverdi’nin
sistematik bir sekilde gelistirdigi vezirlik teorisinden yola ¢ikarak, Islam devleti idare anlayisma
yon veren teorik arkaplana Maverdi’nin nasil bir katki sundugunu ortaya koymak amaciyla ele
alinmistir. Bunun yaninda, Islam yonetim anlayisinin nasil sekillendigi sorusuna sz konusu
teorinin rehberliginde cevaplar arayarak; giiniimiizden ge¢mise dogru anlasilabilir bir bakis agisi
gelistirmek istenmistir. Caligma ayrica literatiir icerisinde bir soru isareti olugturarak, benzer konuda
ele alinacak nitelikli ve Ozgiin calismalara da bir katki saglamay: hedeflemektedir. Kapsami
Maverdi’nin vezirlige dair goriisleriyle smirl tutulan ¢aligma, dokiiman analizi yontemiyle ele
alacaktir. Dolayisiyla bu yontemin bir geregi olarak, calismada Maverdi’nin siyasete iligkin
eserlerinden birincil kaynaklar olarak istifade edilecektir. Bunun yani sira, Maverdi’yi merkezine
alan bilimsel ¢aligmalar da bu arastirmada kullanilacak olan diger kaynaklar olarak zikredilmelidir.
Calisma esasen, Maverdi’nin bir Siinni siyaset distiniiri olarak halifelik kurumunu, yetkileri
bakimindan sembolik bir makam olarak tasarladigi tezi {izerinden yiirGitilmistiir. Nitekim onun
vezirlik teorisi lizerine yapilan incelemelerde bu tezi destekleyen verilere ulagilmigtir. Halifenin
yiiriitmenin isleyisini kontrol eden, gerektiginde vezir atayan yahut azleden siirl yetkiler tagimasi
bu tezi destekleyen en dnemli verilerdir. Ayrica Maverdi’nin vezirlik teorisinde, yiiriitme yetkileri
tiimilyle kendisine tevdi edilen ehil bir yonetici olusturma gayreti bu tezi kuvvetlendiren bir diger
onemli veri olarak sayilabilir.

Anahtar Kelimeler: Maverdi, Vezirlik Kurumu, Halifelik Kurumu.
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ABSTRACT

Title of Thesis: Viziership Institution in Sunni Political Theory: Mawardi’s
Viziership Theory

Author of Thesis: Muhammet Sibli ADALI

Supervisor: Prof. Dr. Zeynel Abidin KILINC

Accepted Date: 04.10.2021 Number of Pages: IV (Pre Text) + 85 (Text)

This study has been discussed in order to reveal how Mawardi contributed to the theoretical
background that guides the understanding of Islamic state administration, based on the theory of
viziership, which was systematically developed by the Islamic thinker Mawardi, who held important
positions at the state level. In addition, by seeking aswers to the question of how the Islamic
management approach was shaped, under the guidance of the theory in question; it is aimed to
develop an understandable point of view from the present to the past. The study also aims to
contribute to qualified and original studies that will be dealth with on a similar subject by creating a
question mark in the literature. The study, the scope of which is limited to Mawardi’s views on
viziership, will be discussed with the method of document analysis. Therefore, as a requirement of
this method, Mawardi’s works on politics will be used as primary sources in this study. In addition
to this, scientific studies that center Mawardi should be mentioned as other sources to be used in this
reserch. The study was mainly carried out on the thesis that Mawardi, as a Sunni political thinker,
designed the caliphate as a symbolic office in terms of its powers. As a matter of fact, in the studies
on his viziership theory, datas supporting this thesis have been reached. The most important datas
supporting this thesis is that the caliph has limited powers to control the functioning of the
executive, appoint or dismiss a vizier when necessary. In addition, the effort to create a competent
administrator in Mawardi’s theory of viziership, whose executive powers are fully entrusted to him,
should be mentioned as another important data that strengthens this thesis.

Keywords: Mawardi, Institution of Viziership, Caliphate Institution
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GIRIiS
Vezir, halifeden sonra gelen ve atama basta olmak iizere oldukga {istiin yetkilerle
donatilmig, devletin tiim islerini yiiriitmekten sorumlu devlet gorevlisini ifade
etmektedir(Uzungarsili, 1988: 6). Vezirlik, devlet idaresindeki konumu ve yetkileri
dikkate alindiginda 1stilahi anlam1 bakimindan genel kabul gérmiis bir kurumdur. Fakat
Islam devleti ydnetim geleneginin énemli yap: taslarindan birisini olusturan vezirlik
kurumunun ortaya ¢ikisiyla ilgili iki temel goriisiin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir. Bu
goriislerden ilki vezirligi, Arap topluluklarinda hakim olan kabileye dayali yonetim
anlayisinin bir devami olarak kabul etmekte ve buradan hareketle kelimenin kdkeninin
de Arapca oldugunu ileri siirmektedir. Diger goriise gore ise vezirlik, bir miiessese
olarak Araplara degil Sasaniler’e dayanmaktadir. Dolayisiyla vezirligin kokeninin

Farscadan geldigini one siirmiislerdir (Ayaz, 2012: 118).

2% ¢

Vezir kelimesini Arapcaya dayandiran goriis, vezirin kelime olarak; “vezer”, “vizr” ve
“ezr” koklerinden gelmis olabilecegine isaret etmektedir. “Vezer”, siginak anlamina
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gelmektedir. “Vizr”; agirhik, agir yiik; “ezr” ise giig, kuvvet anlamindadir(Maverdi,
2019: 63). Diger goriise gore vezir kelimesi, eski Farsca olarak bilinen Pehlevice’deki
“vicira” ve “v(i)cr” kelimelerinden gelmistir. Vicira ve v(i)cr; karar vermek,

hiikmetmek gibi anlamlara gelmektedir (Browne, 1908: 255).

Abbasi Devleti’'ne gelinceye degin teskilatlanmis bir yapi1 olarak heniiz vezirligin
bulunmadig1 genel kabul goren bir durumdur (Ayaz, 2016: 123). Fakat bu doneme
kadar devlet yoneticilerinin yardimecisi olarak gorev almis kimselerden bahsetmek
miimkiindiir. Konuyla ilgili ¢alismalar dikkate alindiginda, Hz. Muhammed’in devlet
idaresine dair 6nemli konularda sahabeler ile istisarede bulunmasi siklikla kullanilan bir
argiiman olmustur (Haldun, 1997: 603). Yine benzer sekilde, Emevi halifelerinin de
fikirlerine danigmak amaciyla birtakim yardimcilart goreve getirdigi bilinmektedir.
Fakat halifenin atadig1 bu kisilere vezir yerine “katip” unvani verilmistir (Ayaz,2016:

123).

Abbasi halifesi tarafindan atanan EbG Seleme el-Hallal, tarihte vezir unvaniyla goreve
getirilen ilk kisidir (Baltaci, 2010: 99). Abbasi Devleti’nin diger bircok devlet
kurumunda oldugu gibi vezirligin de Sasaniler’den taklit edilerek alinan bir miiessese

oldugu genel kabul goren bir husustur (Kopriilii, 1986: 45). Sonu¢ olarak tarihsel



kodlara sahip oldugu goriilen vezirlik miiessesesi, Abbasiler’de devletin sinirlarinin
genislemesi ve buna paralel olarak yonetsel ihtiyaglarin biiyiimesi neticesinde kurumsal

bir hiiviyete kavusmustur (Ayaz, 2016:122).

Abbasiler’de vezirlik makaminin yerlesmesinden sonra goreve getirilen vezirler ilk
basta devlet bagkaninin bir tlir danisman1 gibi goriinen ve yetkileri sinirli diizeydeki
kimseler olarak gbdze c¢arpmaktadir (Bardakei, 2018: 303). Halife Resid zamanina
gelindiginde ise, vezirlik kurumunun olduk¢a 6nemli dlgiide islerlik kazandigi goriliir.
Oyle ki uzun bir dénem vezirlik gorevini yiiriiten ve halife tarafindan kendisine tam
yetki verilen Yahya b. Halid el-Bermeki, bu siirecte elde ettigi gii¢ sebebiyle devletin
bekasi i¢in bir tehdit unsuru olarak goriilmiis ve bu gorevinden azledilmistir (Y1ildiz,

1992: 519).

Abbasiler’de ortaya ¢ikan vezirlik kurumu zamanla diger isldm devletleri tarafindan da
ornek alinms ve Isldim devlet geleneginin 6nemli bir pargast haline gelmistir
(Uzungarsili, 1988: 6). Memliikler, Sel¢uklular ve Osmanli Devleti gibi 6nde gelen
devletler vezirlik kurumuna olduk¢ca 6nem vermis ve kurumun yiiriitmeye iliskin

avantajlarindan yararlanmaya calismislardir (Kopriili, 1986: 42-43).

Pratikteki bu gibi uygulamalarin yan1 sira halifeden sonra en yetkili makami ifade eden
vezirlik kurumu, Isldm devletlerinde cesitli gdrevlerde bulunmus devlet adamlar1 ve
ulema tarafindan incelenerek teorik boyutlariyla da ele alinmistir. Bu devlet adamlarinin
basinda; Kitabii’l-Viizerd ve’l-Kiittab isimli ¢calismasiyla el-Cehsiyari, Tuhfetii’l-Viizerda
eseriyle EbGi Mansur es-Sealibi ve bu ¢alismaya yon veren temel eser Edebii’l-Vezir

kitabinin yazar1 Maverdi’yi zikretmek gerekir.

Hem bir fakih hem de bir devlet adami1 olmasi yoniiyle bu ¢alismanin ana aktorii olarak
belirlenen Maverdi, genel olarak hilafet teorisini ortaya koymaya ¢aligtig1 en temel eseri
olarak bilinen Ahkamu’s-Sultaniye kitabinda da vezirlikle ilgili birtakim goriislerine yer
vermistir. O yalnizca bununla kalmamis, ifade edildigi iizere Edebii’l-Vezir adl
eserinde de titiz bir caligma yiiriiterek kendi vezirlik teorisini ortaya koymustur.
Maverdi’nin bu ¢alismasinda ele aldigi baslica konular; vezirin devlet idaresindeki rolii,

gorev ve yetkileri, haklari, atama ve azli seklinde Ozetlenebilir. Bunlarin yaninda



vezirin; halifeyle, diger devlet adamlariyla ve halkla arasindaki iligkilere de

deginilmistir (Maverdi, 2019: 45-134).

Maverdi, dénemin siyasi gergekligini goz ardi etmeden ve Islam hukukunu da dikkate
alarak teorisini gelistirmistir. Dolayisiyla onun vezirlik teorisinde hukukun etkin bir rol
oynadigim1 sdylemek yerinde olacaktir (Menekse, 2005: 208). Bu yoni dikkate
alindiginda, Maverdi’nin esasen vezirlik miiessesesine kurumsal bir kimlik kazandirma
gayretinde oldugu goriilecektir. Hi¢ siiphesiz bu caba, Islom yonetim gelenegine
mensup kurumlarin kisilerden bagimsiz birer miiessese haline gelmesinde oldukca

kiymetlidir.
Arastirmanin Konusu

Abbasi Devleti’nin olduk¢a 6nemli bir devrinde elgilik ve kadilik gibi énemli devlet
gorevlerini yiirlitmiis olan Maverdi’nin vezirlik kurumu hakkindaki goriisleri bu
calismanin ana konusunu olusturmaktadir. Dolayisiyla vezirlik kurumu bu c¢aligmada

yalnizca Maverdi’nin vezirlik teorisi baglaminda ele alinacak sekilde sinirlandirilmistir.

Vezirlik, Abbasiler donemine gelinceye kadar heniiz kurumsal bir kimlige sahip degildi.
Bununla birlikte ilk Islam devleti yillarinda yiiriittiikleri gorevler dikkate alindiginda,
devlet bagkani yardimcisi niteligi tasiyan kisilere rastlanmaktadir. Vezirlerle hemen
hemen ayni isleri yiiriiten bu gorevliler, kurumun tarihsel arka planini olugturmustur.
Fakat o donemlerde katip ve devlet bagkaninin danismani olarak gorev alan kisilerin
bulunmasi, Abbasiler devrine kadar gegen siirecte vezirlikten bir kurum olarak

bahsetmek i¢in yeterli degildir.

Vezirlik ancak Abbasi Devleti’nin giiclenmesine bagli olarak, idari ihtiyaclarin da
cogalmas1 sonucu bir miiessese haline gelebilmistir. Fakat s6z konusu makam, Abbasi
Devleti’nin heniiz ilk donemlerinde yonetimde varlig1 somutlasarak kismen etkili bir
miessese haline gelmis olsa da kurumsal diizenlemeleri bakimindan eksik bir yapi
halinde islemistir. Bu sorun elbette halifelik kurumuyla da yakindan iliskilidir. Saltanat
rejiminden kaynakli olarak ehil olmayan halifelerin yonetimde olmasi, yiiriitmede aktif
rol oynayan devlet kurumlarinin da yozlasmasina yol agmistir. Hele ki Biiveyhiler’in
Bagdat’1 ele gecirmesiyle birlikte, bu yOnetim probleminin daha da ileri boyutlara

ulastig1 goriilmektedir.



Bir Islam devleti olarak Abbasiler’de yiiriitmenin giin gectikge istikrarsizlasan bu
durumu, gidisata yakindan taniklik eden bir devlet adami olarak Maverdi’nin vezirlik
kurumuna yogunlagsmasina neden olmustur. Hemen belirtmek gerekir ki Maverdi,
vezareti yalnizca miistakil bir yonetim kurumu olarak gérmemis; onun hilafete ve
dolayisiyla Isldm devletinin gelisimine de 6nemli katkilar saglayabilecek bir miiessese
olduguna inanmistir. Onun vefatina yakin bir siire sonra Selguklu Devleti’nin vezirlik
makamina getirilen ve daha sonraki donemlerde de emsalsiz bir devlet adami olarak
goriilen Nizamiilmiilk, devleti hakim bir gii¢c haline getirerek Maverdi’nin yaklagiminin
da ne denli isabetli oldugunu ortaya koymustur. Bu gostergeler vezirlik kurumu iizerine
yiriitilen ¢alismamizi yalnizca Maverdi’yle siirlandirmamizdaki temel gerekgeler

olarak da sayilabilir.

Bu arka plandan yola ¢ikilarak 6ncelikle vezirlik kurumunun; Islam devlet idaresindeki
yerine, kdkenine ve tarihsel gelisimine yer verilecektir. Daha sonra Maverdi’nin hayati
ve eserlerine deginilerek, ¢alismanin temelini olusturan Maverdi’nin vezirlik kurumu
hakkindaki goriisleri ele alinacaktir. Son asamada ise Maverdi’nin vezirlik teorisinin
arka plani incelenerek, degerlendirme kismina gecilecek ve bu kisimda Maverdi’nin
yonetim anlayisinin Islaim yonetim anlayisinda nasil bir etki biraktigi sorusu; bu
etkilerin bugiine yoOnelik siyasal ve yonetsel sonuglariyla birlikte dikkate alinarak

tartisilacaktir.
Arastirmanm Onemi

Vezirlik miiessesesi, ortaya ¢iktigi donemlerden itibaren yonetim alaninda oldukga
onemli kurumlardan biri olarak siiregelmistir. Islam devletleri tarihinde Abbasiler’e
kadar uzanan bu kadim miessese, Misir ve Endiiliis merkezli hilafet rejimlerinde
yonetimin vazgecilmez bir parcasi olmasimin yani sira; Gazneliler, Selguklular ve
Osmanlilar gibi Tiirk devletlerinin idari sistemlerinde de 6n plana ¢ikan bir makam
olmustur. Zikredilen devletlerin geneline bakildiginda, vezirligin kimi zaman devlet
baskanlarinin bile etkinligini asan 6zel bir konuma sahip oldugu goriilecektir (Alican,

2014: 2-3).

Vezirlik kurumu genel olarak, yetkilerinde herhangi bir kisitlama olmaksizin

hiikiimdarin biitiin islerinde tam yetkili olan bir makami ifade etmektedir (Maverdsi,



2015: 62). Nitekim Nizamiilmiilk de bu tanimla paralel olarak, hiikiimdarin ve devletin
ayakta kalmasmin yahut kargasa i¢ine siirliklenmesinin vezirlik makamina bagh
oldugunu soylemistir (Nizamilmiilk, 2009: 29). Abbasiler’de Halife Harun Resid ve
ogullarinin devrinde bu gorevi yiiriiten Bermekiler, Selguklular’in giiclinlin zirvesinde
oldugu dénemde makamda bulunan Nizamiilmiilk baglica vezirler olarak zikredilebilir
(Yildiz, 1988: 38). Bu vezirlerin doneminde yiiriitme istikrarl bir sekilde isleyebilmis
ve soz konusu devletler miireffeh bir donem gecirmistir. Siiphesiz bu durum, vezirlik

kurumunun kapsayicilig1 ve biirokrasinin ana aktorii olmasi ile de yakindan iligkilidir.

Bu denli 6nem arz eden vezirlik kurumu iizerine literatiirde yer alan calismalar dikkate
alindiginda ise, yapilan ¢aligmalarin bazi devletlerle sinirli tutularak ele alindigi dikkat
cekmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismalarda daha ¢ok vezirlik kurumunun tarihsel
uygulamalarina odaklanildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalar elbette vezirligin pratikte
nasil uygulandiginin tespiti noktasinda degerlidir. Fakat literatiirde, bir yonetim kurumu
olarak vezirlik miiessesesinin teorik zemini ilizerine yiiriitiilen bir ¢alismaya heniiz yer

verilmedigi gorilmiistiir.

Halbuki vezirlik kurumu, ortaya ¢iktigi donemi takiben ulema ve biirokrat sinifina
mensup kimselerin ¢alismalarina konu olmus ve bu ¢alismalar kurumun, islAm y6netim
gelenegindeki konumunu anlamamiz agisindan 6nemli bir yer edinmistir. Bu konuda
Maverdi’nin Edebii’l-Vezir kitab1 vezirlik kurumunu; gérevden alma yani azi/ konusu
da dahil olmak lizere; gorevleri, sultan {izerindeki haklar1 gibi birgok yoniiyle kapsamasi
bakimindan 6zel bir yere sahiptir (Maverdi, 2019: 44). Bu calismada elde edilen
bulgular, Maverdi’nin siyasete dair caligmalari biitlinciil bir sekilde ele alindiginda onun
diisiincesindeki vezirlik kurumunun hilafetin stirdiiriilebilirligi agisindan da hayati bir
anlam tasidigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica bu calisma, vezirlik teorisi araciligiyla
Maverdi’nin donemin siyasi gerceklerini de hesaba katarak, idari anlamda otoritesi
yetersiz fakat yine de mesru devlet bagkani1 kimligini tasiyan halifenin devlet yonetimini
kendisine emanet edebilecegi kurumsal diizenlemeleri eksiksiz bir makam tasarladigini
one siirmektedir. Yiiriitiilen bu temel tartisma ile, vezirlik kurumunun Isldm yonetim
diistincesi icerisindeki yerinin anlagilabilir kilinmasina yonelik bir katki saglanmak

istenmistir.



Arastirmanin Amaci

Ik 1IslAm devletlerinde o6zellikle Emeviler ve kismen Abbasiler’de yonetim
miesseselerinin tam anlamiyla kurumsallasamadigi bilinmektedir. Bakildiginda bazi
yonetsel teamiillerin bu kurumsallasma siirecinin silirekli olarak Oniine gegtigi
goriilmektedir. Bu konuda saltanata dayali yonetim anlayisinin en biiyiik handikap
oldugu soylenebilir. Nitekim bu sistemin, devlet baskanligt makamina zaman zaman
ehil olmayan halifelerin gelmesine yol agtig1 goriilmiistiir. Elbette bu durum, kaginilmaz

bir sekilde diger yonetim kademelerine de sirayet etmistir.

Islam devletleri donemlerinde, idarede gittikce derinlesen bu problemin ¢oziimiine
yonelik 6nemli fakih ve devlet adamlarinin ¢alismalarina sik sik rastlanmaktadir. Bu
calisma, Abbasl Devleti’nin olduk¢a 6nemli bir devrinde elgilik ve kadilik gibi 6nemli
gorevler yiiriitmiis olan Maverdi’nin vezirlik kurumu hakkindaki goriislerinden yola
cikarak, Islim devletlerinin yoénetim anlayisina kaynaklik eden teorik zemine
Maverdi’nin ne gibi katkilar sundugunu ortaya koymaya c¢alismaktadir. Bununla
birlikte, Islim ydnetim geleneginin nasil sekillendigi hakkinda tespitlere ulasarak;
bugiinden geriye dogru daha anlasilir bir bakis agisi olusturmak istenmistir. Caligsma
ayrica literatiirde bir soru isareti olusturmay1 ve bu vesileyle konu iizerine yiiriitiilecek
nitelikli ve 6zgiin caligmalarin daha da derinlik kazanmasi1 adina bir katki sunmay1

amagclamaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma yontem olarak dokiiman analizine dayal1 bir calismadir. Dokiiman analizi
“birincil aragtirma verileri kaynagi olarak cesitli yazili metin bigimlerini toplamak,
gbzden gecirmek, sorgulamak ve analiz etmek” seklinde tanimlanmaktadir (O’leary,
2017). Nitekim c¢alismanin ana aktorii olan Maverdi’nin vezirlik kurumu hakkindaki
gorisleri incelenirken, dogrudan onun kaleme aldig1 eserler birincil kaynaklar olarak ele
almacaktir. Bunun yaninda, Maverdi iizerine yapilmis bilimsel ve akademik calismalar
da veri olarak kullanilacaktir. Ayrica ele alinan konunun tarihsel bir konu olmasindan
da hareketle dokiiman analizinin yan1 sira yorumsamaci yontemden de yararlanilacaktir.
Bunun da yardimiyla ele alinan konu, bugiinden geriye dogru bakildigi unutulmadan

tarihsel bir metotla yorumlanacaktir.



BOLUM I: SUNNi SiYASET DUSUNCESINE GORE iSLAM
DEVLETINDE VEZIRLIK KURUMU VE TARIHSEL GELISIMI

1.1.Siinni Siyaset Diisiincesinde islam Devleti’nin Idari Yapist

Miisliimanlarin devlet kavramiyla tamigikligmi heniiz Islamiyet’in ilk yillarma
dayandirmak miimkiindiir. Bununla birlikte islam’in esas itibariyle somut bir yonetim
modeli ortaya koymadigi da bilinen bir gercektir. Fakat Miisliimanlarin yasadiklar
sosyal kosullara gore yonetim bigimlerinin zamanla olusmaya basladig1 sdylenebilir.
Bunun sonucunda Miisliimanlar, birbirinden farkli yonetim modellerini tercih etmisler

ve uygulamiglardir.

Islam’in baglica kaynagi olan Kur’an’da, belli bir ydnetim biciminden ziyade temel
yonetim ilkelerine yer verildigi goriilmektedir. Bu ilkeler; sura, biat, adil yonetim, isin
ehline teslim edilmesi ve yonetenlerin yonetilen kisilerden olmasi ilkelerinden
olugmaktadir. Sura, kararlarin ortak bir sekilde alinmasini ve istisareyi 6ne ¢ikaran bir
ilkedir. Biat ise, yoneticinin idaresinin yonetilecek olan kisiler tarafindan taninmasinm
ifade etmektedir. Yine baslica ilkelerden olan adalet ilkesi, yonetimde adil olmay1
ogiitler. Dordiincii ilke olan isin ehline temsil edilmesi ilkesi de, emanetlerin ehil olan
kimselere verilmesini emreder. Son olarak Kur’an, Miisliimanlarin itaat edecekleri
yoneticilerin kendileri iginden ¢ikmasi gerektigine isaret etmektedir (Atay vd., 1995:
91-95).

Bu bilgiler 15131nda Islam devletinin idari yapisi dikkate alindiginda yiiriitme organinin
baslica iki kurumdan olustugu sdylenebilir. Bunlar, Islim’da devlet baskanligim ifade
eden hilafet kurumu ve halife adina devlet islerini yiiriiten yardimci kisiyi anlatan
vezaret kurumudur. Hilafet hususunda goriis bildiren ve eserleriyle bu kurumun
gelisimine katki sunan Siinni diisiiniirler genel olarak iktidar1 merkezine alan bir otorite
anlayisin1 6n plana ¢ikartmislardir. Dolayisiyla onlara gore iktidarin siirekliligi oncelikli
bir konudur. Bu anlamda istikrar ve diizen, iktidarin ayakta kalabilmesi i¢in en temel
unsurlardir. Tarihi tecriibeler dikkate alindiginda, Siinni diisiincenin; ideal ile gerceklik,
din ile siyaset, degerle olgu arasinda siiregelen fiili bir ¢atigmanin ayirdinda oldugu

goriilmektedir (Evkuran, 2006: 35).



1.1.1.Hilafet Kurumu

Hilafet kelimesi sozliikte “birinin yerine gecmek, bir kimseden sonra gelip onun yerini
almak” gibi anlamlara gelmektedir. Bunun yaninda hilafet, islaim devletlerinde Hz.
Muhammed’in vefatindan sonra devlet baskanligini ifade etmek i¢in kullanilan bir
terimdir. Hilafetle ayn1 kdkten gelen halife kelimesi ise hilafetin isim hali olup, “birinin
yerine gecen” anlamini tasir. Dolayisiyla Islam devletlerinde devlet baskani da halife
adin1 almistir. Bundan farkli olarak devlet baskanligi makami i¢in imamet; devlet
baskani icin imam kelimelerinin kullanildigi da bilinmektedir. Kullanimdaki bu
farkliliklar esasen one ¢ikan iki gelenegin tercihleri neticesinde ortaya ¢ikmistir. Siinni
siyaset teorisinde, Islam toplumunun dini ve diinyevi islerinin yiiriitiilmesi gorevini
tistlenen devlet bagkani i¢in halife unvani kullanilirken; Sii siyaset teorisinde, devlet

baskani i¢cin imam unvaninin kullanildig1 goriilmektedir (Avci, 1998: 539).

Hilafet genel olarak tarihsel siire¢ igerisinde gelismis bir miiessese olarak kabul
edilmektedir. Hz. Muhammed ve ondan sonra sirasiyla devlet baskanligina gelen dort
biiylik halife (hulefa-i rasidin) devrinde hilafet kurumuna rastlanmaz. Nitekim Hz.
Muhammed’den sonra gelen ilk dort devlet baskani icin halife yerine “emirii’l-
mii 'minin” ifadesinin kullanilmis olmasi bu kaniy1 destekler niteliktedir (Caylak, 2018:

79).

Hilafetin, Islamiyet’e 6zgii bir yonetim bigimi oldugu sdylenebilir. Bu kurumun basinda
bulunan halife, Hristiyanlikta oldugu gibi dini bir baskan degildir. Ancak aldigi
kararlarin ve izledigi siyasetin dinden beslendigi de bilinmektedir. Bunun bir sonucu
olarak halifenin yiirtitmedeki giicii, dinin emir ve yasaklar1 tarafindan sinirlandirilmistir.
Kralligin oldugu devletlerde yonetme erki babadan ogla, ogul yoksa bile kan bagi olan
baska birine ge¢mistir. Oysaki Hz. Muhammed’den sonra devlet baskanligina gelen Hz.
Ebubekir’in Peygamberle arasinda bdyle bir bag olmadigi goriiliir. Bu durum Hz. Omer,
Hz. Osman ve Hz. Ali i¢in de gegerlidir. Fakat Emeviler doneminden itibaren hilafet
kurumunun saltanat usuliine dayali bir sekilde ilerledigi goriilmektedir. Netice olarak
kralliklarda veraset, basli basina bir yonetim kaidesiyken; hilafette boyle bir sart en
azindan ilk dort halife devrinde s6z konusu degildir. Baslangigta hilafet kurumunun bu
yonili sebebiyle; krallik, padisahlik ve imparatorluklardan farkli bir konuma sahip

oldugu soylenebilir (Kazici, 2003: 92-93).



Islam devletinde halifenin segimi konusu da &nemli bir yer teskil etmektedir. Hz.
Peygamber’in vefatindan sonra halife se¢imine dair bir usuliin olmayis1 bu durumun
Miisliimanlarin iradesine birakildigini gostermektedir. Netice olarak, s6z konusu bu
irade Hz. Ebubekir’i biat usuliiyle birinci halife olarak segmistir. Hz. Omer, Hz. Osman
ve Hz. Ali’nin de umumi biatle devlet bagkanligina se¢ildigi bilinen bir hadisedir. Fakat
bu usul ilk Emevi halifesi I. Muaviye zamaninda terk edilmis ve yerini saltanat

sistemine birakmistir.

Tarihsel siire¢ icerisinde hilafet, hulefa-i rasidin devrinden sonra Sam Emevileri’ne
(661-750) onlardan da Abbasiler’e ge¢mistir. Bu donemde halihazirdaki Abbasi
halifelerine, Fatimi halifeleri ve daha sonra Endiiliis Emevileri’nin halifeleri de
eklenince, ayn1 zaman diliminde {i¢ ayr1 halife birden varlik gostermistir. Abbasiler’den
Memliikler’e (1250-1517) gecen halifelik son olarak 1517°de Osmanli Devleti’ne
geemis ve 1924°te kaldirilmistir (Baltact, 2010: 89).

1.1.2.Vezaret Kurumu

Vezaret, islam idare yapisinda énde gelen kurumlardan birisidir. Devlet baskan1 ve halk
arasinda bir koprii vazifesi goren bu kurumun basinda bulunan kisiye vezir
denmektedir. Vezir; yasama, yiiriitme ve yargi kuvvetlerini kayitsiz, sartsiz bir sekilde
hiikiimdarin vekili derecesiyle elinde bulunduran ve devletin tiim iglerini yiirliten en

yetkili devlet memurudur (Kazici: 2010: 141).

Ik Islam devletinde kendilerine vezir denmese de, idari islerde Peygambere yardimci
olan kisilerin bir bakima vezirlik vazifesi gordiigii bilinmektedir. Ozellikle Hz.
Ebubekir, Hz. Omer, Hz. Osman ve Hz. Ali gibi 6nde gelen sahabeler bu gorevi yiiriiten
kisilerin basinda gelmekteydi. Fakat arastirmalara gore Islam tarihinde Abbasi
Devleti’ne kadar resmen atanmis bir vezir mevcut degildir. Bu konuda Abbasi halifesi
Ebii’l-Abbas es-Seffah’in atadigit EbG  Seleme el-Hallal ilk vezir olarak kabul
edilmektedir (Baltaci, 2010: 99).

Bu kisma kadar calismanin anahtar kavrami olan vezirlik hakkindaki genel bilgilerin
verilmesi hedeflenmistir. Vezirlik kurumu, “Vezirligin Kokenine Dair” ve “Vezirlik
Kurumunun Tarihsel Gelisimi” basliklart altinda daha kapsamli bir sekilde

incelenecektir.



1.2.Vezirligin Kokenine Dair

[slam diinyasinda bir miiessese olarak vezirligin ortaya cikisma dair iki farkli goriis
bulunmaktadir. Birinci goriis, vezirligin koklerini Sasaniler’e (226-651) dayandirarak
kelimenin Fars¢a kokenli oldugunu 6ne siirmiistiir. Buna karsin Abbasiler doneminde
kurumsallasan vezirligi, Araplarin kabileye dayali idare geleneginin bir devami
niteliginde ele alan ikinci goriise gore ise vezir kelimesi Arapga kokenlidir (Ayaz, 2012:
118). Vezirlik kurumunu kavramsal bir ¢erceveye oturtmak adina bu iki grubun 6ne

cikan goriiglerini incelemek yerinde olacaktir.
1.2.1.Vezir Kelimesinin Farsca Kokenli Olduguna Dair Goriisler

Vezirligin kokenine dair ileri siiriilen birinci gorlise gore vezir kelimesi Sasani
Devleti’nin dili olan Pehlevice’deki vicira, v(i)cr kelimelerinden tiiremistir. Vicira veya
v(i)cr; karar vermek, hilkmetmek anlamlarina gelmektedir. Dolayisiyla vezirlik kurumu
Sasaniler’in devlet geleneginden esinlenerek alinmistir (Bowen, 1927: 14). Bowen,
Lewis ve Hitti, vezirligin Abbasiler doneminde bir kurum olarak ortaya ¢iktigin1 kabul
etmekle beraber, devletin teskilatlanma yapisinda Sasanilerin tesirinin oldugunu ve
buna paralel olarak vezirligin Fars¢a kokenli oldugunu belirtir (Bowen, 1927: 14;

Lewis, 1993: 89; Hitti, 1989: 452).

Goldziher, Emeviler’in aksine Abbasiler’in, din ve devletin i¢ ige gectigi Sasani
yonetim anlayisint benimsedigini belirtmistir. Bununla birlikte din kurumu sadece
devletin ilgisini ¢eken bir konu olarak kalmamis aymi zamanda devletin baslica
meselelerinden birisi haline gelmistir (Goldziher, 1981: 46). Barthold da benzer sekilde,
idare yapist olarak Emeviler’in (661-750) cogunlukla Bizans etkisinde kaldigin;
Abbasilerin ise Sasani Devleti geleneklerini taklit ederek, saray ve yonetim teskilatini

olusturdugunu soylemistir (Barthold, 1984: 301).

Vezirligin Sasani kokenli oldugu goriisiine dayanan fakat onceki yorumlardan farkli
olan bazi degerlendirmeler de mevcuttur. Buna gore Islam devletlerindeki vezirlik
makami Sasani Devleti’nde hiikiimdarin miihriinii tasiyan ve st diizey yetkili bir
memur olan “Wazurg-Framahar” adindaki vekile dayanmaktadir (Kopriilii, 1986: 45).
Christensen de halife yonetimindeki Abbasiler zamaninda ve daha sonra ortaya ¢ikan

Islam devletlerinde bulunan “reisii’l-viizera” ile Sasaniler’deki “wazurg-framahar”
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adiyla bilinen vekilin mevki bakimindan tamamen ayni oldugunu iddia etmistir
(Christensen, 1982: 102’den aktaran: Hangabay, 2017: 202). Fakat Goitein, bu iki
kurum arasindaki benzerligi ortaya koyacak yeterli delilin bulunmadigini ifade eder.
“Wazurg-framahar” kurumu hakkindaki kaynak eksikligi o kadar fazladir ki,
Christensen bu kurumun vezirligin bir benzeri oldugu iddiasin1 desteklemek i¢in on
birinci yiizyila kadar gitmis ve kendisi hem bir hukuk¢u hem de siyaset teorisyeni olan
Maverdi’nin vezirligi agiklarken ortaya koydugu bilgilerle s6z konusu kurumu
eslestirme yolunu tercih etmistir. Sonug¢ olarak Goitein, bu iddianin kabul edilmesinin

cok zor oldugunu belirtir (Goitein, 2010: 168).

Vezirligi yar1 bagimsiz hiikiimdar(emiru’l-limera) olarak ele alan Corci Zeydéan, onu
ayni zamanda en yiiksek devlet makami olarak kabul etmistir. Diger arastirmacilardan
farkl1 olarak Zeydan’a gore, vezirlikten maksat halifenin gerektiginde yardimini
isteyecegi ve danisabilecegi bir kimsenin olmasi ise o zaman vezaret IslAm’in
baslangicinda da mevcuttur. Ornegin Hz. Muhammed, gerektiginde sahabeye danismus,
Hz. Ebubekir’i bazi hususlarda ‘6zel miistesar1’ bile yapmustir. Hatta Iranlhlarla
miinasebeti olan ve bu vesileyle vezirlik makamini bilen baz1 Araplar, Hz. Ebubekir’i
“Peygamberin Veziri” olarak nitelendirmislerdir. Hz. Ebubekir’in halife olana kadar
sahip oldugu bu mevki ve konumu, o halife oldugu zaman Hz. Omer’de, Hz. Omer
halife oldugundaysa Hz. Ali ve Hz. Osman’da kendini gdstermistir. Zeydan ortaya
koydugu bu &rneklerle vezirligi isldm’in dogusuna kadar gotiirse de bu donemde

vezirligin heniiz bilinmedigini kabul eder (Zeydan, 2012: 201-202).

Zeydan, Islam’mn ilk yillarinda oldugu gibi Emeviler devrinde de idari yap1 igerisinde
kendilerine vezir ad1 verilmeyen fakat vezirlik makaminda bulunan devlet gérevlilerinin
oldugunu ileri siirmektedir. Abbasiler’e gelindiginde ise vezirlik artik resmi bir kurum
haline gelmistir. Zeydan, bu donemde goreve getirilen ilk vezirlerin Iranlilardan
secildigine ayrica dikkat ¢ekmektedir (Zeydan, 2012: 202-203). Buradan hareketle
Zeydan’in, vezirligin Miisliimanlar tarafindan icat edilmedigi fikrini benimsedigi ve bu

kurumun Abbasiler devrinde Iranlilardan alindigimi kabul ettigi sdylenebilir.

von Kremer de vezirligin normalde Arapca bir kelime olarak kabul edildigi fakat son
yapilan filolojik aragtirmalarla birlikte Pehlevice’de karsiligi olan eski bir Farsca kelime

oldugu kanaatindedir. Ona gore vezir, Iran’m kokli kurumlarindan birisi olarak
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belirmektedir(Kremer, 1905: 242-243). Konuyu ele aldig1 baska bir ¢alismasinda vezir
makaminin Iran kokenli oldugunu bir kez daha vurgulamis ancak bir miiessese olarak

Abbasiler doneminde ortaya ¢iktigini da eklemistir (Kremer, 1920: 220).

Vezir kelimesinin diisiik riitbeli kOy memurunun unvani olarak kullanilan “gezirpat”
isminden gelmis olabilecegi de diisiiniilmektedir. Bu kelime ayrica Talmud’da geger ve
Noldeke, bu unvanin Sasaniler zamaninda vezir digindaki tiim iist diizey memurlar i¢in
kullanilmis olabilecegini sdylemistir (aktaran Sprengling, 1939: 333; Goitein, 2010:
170).

(3

Vezirin Arapca “vizr” yani “yiik, agirlik” kelimesinden tiiredigini sdyleyen Browne,
bunun Pehlevice “vicir” yani “karar vermek” kelimesi ile 6zdes oldugunu belirtir.
Noldeke’yle benzer sekilde bu kelimenin Talmud’da gectigini de ekler. Fakat Browne
konuyla ilgili ¢alismasinda Talmud’da gecen ifadeyi “gezirpat” yerine “gezir” olarak ele

almistir (Browne, 1908: 255-256).

Morony ise Sasani Devleti’nde monarsik yonetimin, gii¢ tekelini kendi elinde tutup
paylasmadigin1 ve bundan dolay1 idari biirokrasinin tiim kollarindan sorumlu olan tek
kisilik bir yOnetici pozisyonunun var olmadigini sdyler. Ayrica Sasani kokenli vezir
kurumu anlayist Nizamiilmiilk gibi yazarlar tarafindan ortaya atilmigtir. Morony’nin
abartili ve mantiksiz buldugu bu iddialar, boyle bir kurumun varligindan s6z etmek igin
yeterli goriinmemektedir. Kur’an’daki vezirin orijinal anlami ve erken dénem Islami
yonetimdeki kullanimi daha ¢ok idari asistan anlami tasimaktadir. Bu yoniiyle ele
alindig1 zaman vezirlige benzeyen bir Sasani kurumunun mevcut olup olmadigi heniiz

netlik kazanmis degildir (Morony, 1984: 71).

Vezirligin kokeni hakkinda bir belirsizligin olduguna vurgu yapan arastirmacilar da
olmustur. Sprengling’e gore, vezirin Miisliman-Arap diinyasindaki konumu ve islevleri
dikkate alindiginda belki de onun unvani haline gelen bu kelimenin Farsca'dan
Arapgaya gecmis olmasi olduk¢a muhtemeldir. Fakat bu gegisin tam olarak ne zaman,
nerede ve nasil gerceklestigine dair simdiye kadar net bir bilgi elde edilememistir.
Muhtemelen eldeki veriler de bu belirsizligi aciklamak icin yeterli olmayacaktir

(Sprengling, 1939: 334).
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1.2.2.Vezir Kelimesinin Arap¢ca Kokenli Olduguna Dair Goriisler

Bu goriise gore vezir kelimesi Arapga’dan gelmistir ve “vezer”, “vizr”, “ezr” olmak
tizere Ui¢ farkli kelimeden tiiredigi disiiniilmektedir. Kaynaklarda hiikiimdar ve vezir
arasindaki iligkiyle, bu kelimelerin anlamlar1 arasinda bir bag kurulmustur. “Vizr”, agir
yiik, agirlik anlamlarina gelir. Dolayisiyla vezir, hiikiimdarin agir yiiklerini tasiyan
kimsedir. “Vezer” kelimesi ise siginilacak yer anlamindadir. Nitekim hiikiimdar,
vezirinin gorligiinii ve yardimini almak i¢in ona siginir. “Ezr”, gilig, kuvvet ve sirt
anlamindadir. Bu anlamiyla vezir, viicudun sirttan giic almasi gibi hiikiimdarin giig,

kuvvet aldig1 kimsedir (Méaverdi, 2015: 67-68).

Bu goriisii benimseyen arastirmacilarin bazilari, vezir kelimesinin Arapca kokten
geldigini ve bir miiessese olarak Araplar’da daha dnceden bilindigini ve kullanildigim
ifade etmistir. Calismasinda vezirligin kokenini bir baslik altinda inceleyen Goitein,
vezirligin daha dnceden de bilindigini 6rneklerle agiklamaya calisir. Ona gore kelimenin
Farsca kokeni hakkinda hiikiim siiren belirsizligin aksine, Arapg¢a kokenine dair
mitkemmel bir agiklik bulunmaktadir. Goitein bu acikligt 6nemli verilerle
desteklemistir. Oncelikle vezir, Arapga’da “yardimc1” anlamina gelmektedir ve bu
anlamiyla Hz. Harun'a iki kez Hz.Musa'nin yardimcisti denildigi Kuran'da
gecmektedir(Taha 20/29; el-Furkan 25/35). Bunun disinda hadislerde ve Hassan b.
Sabit, Abbas b. Mirdas gibi Hz. Muhammet’le ayn1 donemde yasayan ve hatta daha
sonraki dénemlerde yasamis Ibn Kuteybe gibi sairlerin yazdigi siirlerde de vezir

kelimesi kullanilmigtir (Goitein, 2010: 170).

Goitein gibi Arap gelenegi konusunda ve vezirligin “yardimci” anlamiyla Arapga’dan
geldigi hususunda benzer goriisleri paylasan Sourdel ise, goreve ilk gelen Abbasi
vezirlerinin Iranli olmasini referans alarak vezirlik kurumunun Sasini etkisi altinda
sekillendigine daha c¢ok vurgu yapmaktadir. Fakat bunun basit bir Sasani yonetim
gelenegi taklidi olmadiginin da altin1 ¢izer. Burada dikkat ¢eken husus, Abbasilerin
zamanla daha karmasik bir hale gelen yonetsel ihtiyaglarina cevap verebilmek igin
benzer bir miiessese araciligtyla bu soruna ¢6ziim bulma arayisidir (Sourdel, 1959:

59’dan aktaran: Ayaz, 2012: 121).
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Vezirin Arapc¢a oldugu goriislinii benimseyenlerden De Goeje, Abbasi halifelerinin
eskiden katip olarak adlandirilan devlet gorevlilerine kendi donemlerinde vezir ismini
vermeye basladiklarin1 aktarir. Boylece “yardimci” ve “yiik tasiyan” anlamlarindan
ibaret olan Arapca’daki vezir, mevki bakimindan Sasani Devleti’'nde “sekreter”
anlamina gelen “dapir” adindaki goérevlinin yerini almistir (Nicholson, 1907: 256, dp.

2).

Bu goriislerin yani sira Islam tarihcisi Abdulaziz ed-Diri, meseleyi Abbasi-Emevi
yonetim gelenegindeki benzerliklere vurgu yaparak ele almistir. Ilk olarak Abbasilerin,
idaresi merkezi olmayan Emevi yonetim tarzindan, giicli bir merkezi yonetim
anlayisina gectikleri ve bundan dolay1 sanki tiimiiyle yeni bir merkezi yonetim yapisi
olusturduklar1 algisina itiraz eder. Meselenin detayli olarak incelenmesi halinde ilk
Abbasi vezirlerinin yetki bakimindan, halifeye yakinligi ile bilinen Emevi katiplerine
denk olduklar1 goriilecektir. Buradan hareketle Dari, Emevi yoOnetim sisteminin
merkeziyet¢i bir idare anlayisina dogru doniistiiglinii diigiiniir. Daha sonraki donemde
Abbasiler, Emeviler’de mevcut olan bu merkeziyet¢i yonetim anlayisini kademeli bir
sekilde uygulamaya koymuslardir. Buna ek olarak Abbasi divanlarinin da Emeviler
donemindeki divanlarla ayni oldugunu aktaran Diri, Emeviler’in benimsemis oldugu
idari sistemin Abbasiler tarafindan takip edildigi sonucuna ulasir (Dari, 2016: 54-55).
Diri’nin ortaya koydugu bu goriisler dikkate alindiginda, Abbasiler doneminde bir

miiessese haline gelen vezirligin, 6z itibariyle yeni bir kurum olmadig1 sdylenebilir.

Diri’nin karst ¢iktigr bir diger husus, Araplarin yazi zayifligindan dolay1 vezirligin
Farslara nisbet edilmesi meselesidir. Halbuki Abbasiler doneminde Araplar, Emevilere
kiyasla kiiltiir sahasina daha fazla ilgi duymaktaydi. Hatta Emevi devrinde yaziyla
ugrasan bazi Araplarin, Abbasiler zamaninda parladigi goriiliir. Donemin yazi dilinin de
Arapca olmasina ragmen vezareti Farslara dayandirmak adina yazma sanatinda zayiflik
oldugu iddiasim1 kabul etmek miimkiin degildir. Abbasiler’in vezirlik makami
araciligiyla Farslar1 yonetime ortak etmelerinin sebebi, devletin temelini giiclendirmek
ve Araplar ve Farslar arasindaki yardimlagmay1 saglamaktir. Dlrl’ye gore vezirlik, bu

yardimlagma anlayisinin sonucu olarak ortaya ¢ikmis bir unvandir (Dari, 2016: 56-57).

Vezirlik ve yardimlasma arasinda iliski kuran bir baska diisiiniir de ibn Hald(n’dur.

Vezir kelimesinin Arapga oldugunu savunan ¢ogu arastirmaci gibi ibn Haldin da
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vezirin, “agirhik” anlamina gelen “vizr” kokiinden veyahut “yardim” anlamina gelen
“muvazeret” kelimesinden geldigini ifade eder. Bu bakimdan vezir, kendini goreve
getiren hiikiimdarin yiiklerini kaldirtyormus gibidir. Bu durum mutlak yardimlagsmanin

bir geregidir (HaldGn, 1997: 601).

Ibn Haldiin ayrica Islamiyet’ten o6nce en biiyiikk memuriyetin vezirlik oldugunu
sdylemistir. Bu miiessese, Islamiyet’in gelmesi ve hiikiimdarligm yerini hilafete
birakmast sonucu seklen ortadan kalksa da yardimlagma gelenegi biitiiniiyle
kalkmamistir. Haldin bu durumu, Hz. Muhammed’in baz1 6nemli meseleler hakkinda
arkadaslarina fikir danismasi ve onlarla istisarede bulunmasi 6rnekleriyle aciklar. Habes
hiikiimdarlarinin durumlarindan haberi olan Araplarin Hz. Ebu Bekir’i vezir olarak
nitelendirmesi de bu sebepledir. Halifeligin yerini hiikiimdarliga birakmasiyla beraber
vezirlik ve diger memuriyetler tekrar ortaya ¢ikmaya baglar. Emeviler doneminde
neredeyse biitiin devlet isleri vezirin sorumlulugundadir. Abbasi Devleti’nin
kurulmasindan sonra ise devlet giderek biiyiimiis vezirin de etkinligi o dl¢lide artmistir

(HaldGin, 1997: 603-606).

Konu hakkinda ileri siiriilen goriisler dikkate alindiginda, vezirlik hakkindaki
tartigsmalarin iki problem {izerinde yogunlastigi sdylenebilir. Birincisi, Araplarin
“yardimc1” manasinda kullandiklar1 vezir ile Abbasiler doneminde ortaya ¢ikan ve bir
idari makamn temsilcisi olan vezirin aym olup olmadigi meselesidir. ikincisi ise,
Abbasiler’den once kullanilan vezir ifadesinin, sonradan bir miiessese haline gelen vezir

makaminin devami olarak kabul edilip edilmeyecegi problemidir.

Sonug olarak vezirlik kurumunun Sasani tesiriyle olustugu, bu kurumun Abbasiler’den
once Emeviler’de de bagka isimlerle var oldugu ve hatta vezirligin olusumunda
Islamiyet’ten 6nce Araplardaki kabile geleneginin etkili oldugu tezlerini ileri siiren
uzmanlarin sunduklari deliller, vezirligin kokenine dair agik ve net bir yargiya ulasmak
i¢in yetersiz goriinmektedir. Nitekim ilk donem Islam halifelerinin yonetiminde vezirlik
gorevini yiiriitenlere katip dendigine isaret eden Ortayl, vezirligin Kur’an-1 Kerim’de
gectigine ve dolayisiyla onun Hz. Musa’nin kardesi Hz. Harun’a verilmesi hadisesinin
bilindigine dikkat cekerek terimin, Iranlilardan alindig1 iddialarina yénelik siiphelerini

dile getirmistir (Ortayli, 2010: 60).
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Vezir kelimesinin siirlerde gegmesi ve bazi kisilere vezir denmesi, bunlari aktaran
miielliflerin, yasadiklari donemde var olan1 daha onceki bir doneme tagimig olma
ihtimalleri dikkate alindiginda delil bakimindan zayif goriilebilir. Fakat kelimenin,
Kur’an’da ve hadislerde agik bir sekilde ge¢mesi, vezirin Araplarda daha oOnceki
donemlerde de bilindigini kesin bir surette ortaya koymakta ve delil bakimindan ¢ok
daha kuvvetli gériinmektedir. Ayaz, buradan hareketle vezirin Arapga oldugu fikrini 6ne
siiren arastirmacilarin yaklagiminin daha fazla tercih edilebilir oldugunu sdylemistir

(Ayaz, 2012: 119).
1.3.Vezirlik Kurumunun Tarihsel Gelisimi

Vezir, kdkeni bakimindan ihtilaflarin oldugu bir kurum olsa da onun Abbasi Devleti
doneminde gergek bir miiessese halini aldig1, umumun ittifakla kabul ettigi bir husustur.
Bundan dolay1 vezirligin tarihsel gelisimini incelerken Abbasiler’i merkeze almak daha
uygun goriinmektedir. Buradan hareketle vezirligin tarihsel seyri, Abbasiler dncesi
vezirlik, Abbasiler doneminde vezirlik ve Abbasiler sonrasi vezirlik olmak iizere ii¢

asamali olarak incelenecektir.
1.3.1.Abbasiler’den Once Vezirlik

Abbasiler donemine gelinceye kadar bir devlet makami olarak vezirlik unvaninin
bulunmadigi genel kabul goren bir konudur. Fakat bu siirecte vezirlik, devleti
yonetenlerin yardimini aldigi ve zaman zaman istisarede bulundugu kimselerin var
olmast bakimindan izleri eskiye dayanan ve varligimi hissettiren bir mekanizma
olmustur. Bunun &rneklerine Cin, Eski Yunan, Eski Misir, Sasaniler ve islamiyet’ten

onceki Tirk devletlerinde rastlamak mimkiindiir.
1.3.1.1.Antik Cag’da Vezirlik

Eski Misir’da Firavun, devletin mutlak hakimiydi ve teoride de olsa biitiin topraklarin
tizerinde hiikiim stiren tek kisiydi. Kral, hem en ytiksek dereceli askeri bir komutan hem
de devlet baskaniydi. Belirlenen idari isler, atama usuliiyle goreve getirilenlerin
olusturdugu biirokratik bir sistem araciligiyla yiiriitilmekteydi. Yonetim kademesinde
kraldan hemen sonra gelen ve firavunu temsil eden vezir bulunuyordu. Vezir, 6nemli

devlet iglerini yiiriitmekle goérevliydi (Manuelian, 1998: 358). Kur’an’da alt1 ayette
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zikredilen Haman’in, Hz. Musa’nin o giinlerde miicadele ettigi Firavun’un sarayindaki
onemli sahsiyetlerden birisi hatta veziri oldugu diistiniilmektedir (Kuzgun, 1997: 436).
Haman ayrica Taberi’nin tarihinde de Firavun’un veziri olarak gecer. Kitabin bir
boliimiinde Firavun’un, Hdman’in fikrine danismasi aralarindaki yakinligi gdstermesi

bakimindan dikkate degerdir (Taberi, 2007: 421).

Eski Cin’de ise tanrinin oglu kabul edilen krallarin iki tane damigsma meclisi
bulunuyordu. Birisi soylularin ve komutanlarin katildigr meclis, digeri de vezirlerin

toplandig1 meclisti (Barca, 2012: 34).

Eski Yunan’da II. Filip’ten sonra Makedonya (M.O. 800-146) krali olan Biiyiik
Iskender, Aristo’yu kendisine vezir olarak se¢mistir. Kii¢iik yaslarda Aristo’dan egitim
alan Biiyiik Iskender, kral oldugu zaman diizenledigi seferlerde yaninda gétiirerek

zaman zaman onunla istisare ettigi bilinmektedir (Taberi, 2007: 185).
1.3.1.2.Eski Tiirk Devletlerinde Vezirlik

Islamiyet oncesi dénemde Tiirk Devletleri'nde vezir ve vezaret gibi kelimelere ve
kurumlara rastlamak miimkiin goriinmese de bunlarin paralelinde memuriyetler
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim Kagan’dan sonraki en biiyiik devlet gorevlisi
“yabgu” idi. Biiyiik Hun Devleti (M.O. 220 — M.O. 245) ve Goktiirkler’e (552-744)
gelindiginde ise devletin ilk yillarinda heniiz vezire denk bir kurum net bir sekilde
goriilmemektedir. Goktiirk Kaganligi’nin  kurulus yillarinda sadece bir yabgu
bulunuyordu. Devletin siirlar1 biiyilidiikge ihtiyaglar da artmis ve yeni yabgular

atanmaya baglanmistir (Turan, 1995: 20).

682’den itibaren Tiirklerde Yabguluk miiessesesi yavas yavas Onemini kaybetmistir.
Bunun sebebi eski yabguluk makaminin yerini “ayguci” miiessesesine birakmasidir.
Iliteris Kutluk Kagan’in doneminde ayguct olan Tonyukuk, bir bakima vezir

mertebesindeydi (Kafesoglu, 1998: 114; Turan, 1995: 20).

Uygurlar zamaninda ise vezir payesindeki ayguct sayisi arttigi i¢in bagvekile, biiyiik
vezir manasima gelen “Ulug Ayguci” adi verildi. Ayguct kelimesi kokiinii Eski
Tiirkce’de “soylemek” anlamindaki “ayitmak™ fiilinden alir. Buradan da anlasilacagi

lizere vezirler, diger yabgular gibi devlet islerinde dogrudan yetkili kisiler degildi.
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Cincede de “yiliksek memur” ve “nazir” gibi anlamlara gelen Ulug Ayguci, daha ziyade

bir “miisavir” konumundayd (Ogel, 2001: 615, Ogel, 2002: 62).

Aygucinin devlet idaresinde de Onemli gorevleri iistlendigi bilinmektedir. Eski
Tirklerde hiikiimdar, yasama yiiriitme ve yargi yetkilerini kullanan “toy” adindaki
meclisin dogal baskaniydi. Hiikiimdarin herhangi bir sebeple toyda bulunmadigi
zamanlarda miizakerelerin baska bir yetkili tarafindan yiiriitiilmesi gerekiyordu. Bu
onemli vazifeyi, o donemlerde devlet miisaviri olarak kabul edilen bir kisinin yaptig
tahmin edilmektedir ki bu kisi, hiikiimdar ailesinin disindan secilen ve bir nevi bagbakan

konumunda olan aygucidir (Kafesoglu, 1998: 263).
1.3.1.3.Sasaniler’de Vezirlik

Abbasiler 6ncesi donemde vezirlik kurumunun bulundugu bir diger devlet ise daha 6nce
tizerinde durulan Saséaniler’dir. Sasaniler’de idari ve merkezi teskilat yapisinin basinda
“hezarbed” takma adiyla “vezir-i bozorg” bulunuyordu. Vezir-i bozorg daha sonra
“vuzorg(bozorg) farmadar” adiyla anilmistir. Hiikkiimdardan sonra gelen en yetkili kisi
vuzorg farmadardir. Vuzorg kelimesi bir terim olarak Magnat ve Reis gibi anlamlara
gelmektedir. Vuzorg farmadar, ordu komutani olmasa da savas zamanlarinda “naibii’s-
sultan” derecesiyle hiikiimdarin yaninda bulunurdu. Sehinsah’in atadigi memurlar
gorevden alamamak gibi bazi istisnai yetkilerin disinda biitiin i¢ ve dis meselelerde
genis bir yetkiye sahipti. Oyle ki bu iist diizey yetkili memur, diger devletlerle yapilan
siyasi goriigmelerde de Onemli bir rol oynamistir. Siiphesiz ki bu niteliklerinin de
etkisiyle hiikiimdarin “has miisaviri” olarak addedilmistir (Zerrinkb, 2019: 134;
Ortayly, : 2010: 27).

1.3.1.4.islamiyet’in Dogus Doneminde Vezirlik

Daha 6nce de belirtildigi iizere vezir kelimesi, Islamiyet’in ortaya ¢ikisindan 6nce
Araplar ve Farslar tarafindan biliniyordu. Islamiyet’in ilk dénemlerine gelindiginde
vezirlik miiessesesinin dolayli olarak Islam devleti teskilatinda goriildiigii ve hatta bu
donemde vezirlik atfedilen baz1 kisilerin de oldugu bilinmektedir. Bu hususta en bilinen
ornek Hz. Ebubekir i¢in “veziru’n-nebi” tabirinin kullanilmasidir. Nitekim Hz.
Ebubekir, Peygamberin birinci dereceden yardimcist konumundaydi. Hz. Ebubekir, Hz.

Omer, Hz. Osman ve Hz. Ali’nin halifelikleri déneminde de ayn1 gérevi icra eden
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kimselerin olmasina ragmen vezir nevinden bir tabir bu kisiler i¢in kullanilmamistir
(Turan, 1995: 19). Bu noktada ibn Haldun’un yapti81 bir tespite dikkat cekmek yerinde
olacaktir. Ibn Haldun, Islamiyet’in gelisiyle beraber yonetim sahasinda bir sadeligin
yasandigin1 ve bu sebeple hiikiimdarlik sisteminde mevcut olan riitbe ve memurluk gibi
uygulamalarin zamanla ortadan kalktigini belirtmistir. Haldun’a goére bu durum
Miisliimanlarin vezirlik kavramimi bilmeyisinde 6nemli bir rol oynamistir (Haldun,

1997: 603).

Emeviler donemine gelindiginde devlet idaresi artik hilafetten saltanata donlismiistiir.
Egemenliklerini siyaset ve zekd iizerine insa eden Emeviler, kabileleri yanlarina
cekebilmek i¢in goriis sahibi olan ve kendilerinden istifade edebilecekleri kisilere
ihtiyag duymuslardir. Bu amagla goreve getirilenler vezir makaminda bulunuyordu.
Fakat o donemlerde bu gorevi vyiiriiten kisiler, vezir olarak isimlendirilmemistir
(Zeydan, 2012: 200). Bu konu hakkinda Ayaz, iinlii tarih¢i Mes’(di’den alintiyla,
Emeviler devrinde halifelerin, devlet isleri hakkinda goriislerine bagvurmak icin ve yeri
geldiginde yonetimde kendilerinden yardim almak igin “katip” adinda gorevliler
atadiklarim1 fakat bu kisilere resmi olarak vezir adini1 vermekten kagindiklarini aktarir
(Ayaz, 2012: 123). Turan ise Emevi Halifesi Muaviye doneminde ilk kez Ziyad b.
Ebih’in vezir unvam aldigina fakat vezirligin bir kurum olarak heniiz olusmadigina

isaret etmistir (Turan, 1995: 19).

Bu tartismalarin 1s18inda Emeviler’de vezire en yakin memurun katip oldugu
goriilmektedir. Katip, Hz. Muhammed ve dort biiyiik halife doneminde hesap islerini
gormek, divan kayitlarini tutmak ve idari yazigmalari yiiriitmekle gorevliydi. Emeviler
doneminde Islam devletinin biiyiimesi ve bundan dolay1 siyasi ve idari islerin giderek
artmasi katibin devlet islerinde daha aktif bir konuma gelmesini saglamistir (Alaslan,

1995: 4).
1.3.2. Abbasiler Doneminde Vezirlik

Vezirlik, farkli isimlerle Abbasiler donemine kadar siliregelmis bir kurumdur.
Abbasiler’de ise bu kurum artik resmi bir miiessese haline gelmis, ilk defa vezir ismini
tasiyan ve gercek manada vezirlik vasiflarina sahip olan kisiler gorev almaya

baglamistir.
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Abbasiler’de idare teskilatinin basinda bulunan vezirlerin baslica ii¢ gorevi
bulunmaktaydi. Bunlar sirasiyla; mali meselelerde kanunlarin uygulanmasi, hukuk
alaninda dikkatten kacan teknik sorunlarin ¢dziilmesi ve kanuna dayanarak halifenin
emirlerinin yerine getirilmesi gorevleridir. Bunun disinda istihbarat kaynaklarim1 da
elinde tutan Abbasi vezirleri, bir¢ok hususta ferman yayimlama ve karar verme yetkisine
sahipti. Ayrica halife admna; yiiksek dereceden memurlarin atanmasi, askeri islerin
idaresi ve diger devletlerle diplomatik iligkilerin yiiriitiilmesi de vezirin diger énemli

vazifeleri arasindadir (Turan, 1995: 24).

Vezirin gorevlerine ‘“Muhasebat Divan1” ve halifenin sirlarin1  hi¢ kimsenin
O0grenememesi i¢in devletin biitlin onemli haberlesmelerini yiiriitme vazifeleri de
eklenince vezirlik makami, uhdesinde hem kilic1 hem de kalemi barindiran 6nemli bir

miiessese haline gelmistir (Zeydan, 2012: 202).

Bunun disinda vezirlik kurumunu yakindan ilgilendiren Abbasi halifelerinin, Araplar ve
Arap olmayan milletler arasindaki esitligi tesis etme siyasetine de kismen deginmek
konuyu daha iyi aktarabilmek agisindan faydali olacaktir. Emeviler’de goriillmeyen bu
siyaset tarzi, Arap kokenli olmayanlarin vezirlik, kéatiplik, divan bagkanligi ve
komutanlik gibi {ist kademeli memurluklara atanabilmesinin Oniinii agmistir (Alaslan,

1995: 11).

Vezirlerin Araplarin disindaki milletlerden olmasi, onlarin bu makama yiikselmelerinde
herhangi bir engellerinin bulunmadigini gosterir. Zaten s6z konusu olan vezirlerin
atalari, Irak’ta uzun yillar yasamis ve yerli halka uyum saglamis kimselerdir. Her ne
olursa olsun yabanci menseli vezirlerin bir Arap devletinin hizmetinde olduklarim
unutmamalar1 dikkate deger bir husustur. Bu vesileyle onlar, Arap kiiltiiriinii hi¢bir

zaman kiigiimsememis aksine kendilerini devletin hizmetkar1 olarak gormiislerdir

(Turan, 1995: 24).

Vezir olmanin sartlar1 arasinda milli kimligin aksine dini kimligin ¢ok daha 6n planda
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Buna gore vezirin atanmasinda itinayla aranan en
onemli sart, goreve getirilecek olan kisinin Islam dinine mensup olmasi sartidir. Fakat

bilhassa Halife Miiktefi ve Halife Kahir’in hilafetleri zamaninda bazi yoOnetim
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kademelerine gayr-i Mislimlerin getirilmesi, bu sartin nadiren de olsa goz ardi

edildigini gostermesi bakimindan énemlidir (Turan, 1995: 23).

Abbasiler’in Araplarla Arap asilli olmayanlar1 esit sayma siyasetinin devlete zarar
verdigi donemler de olmustur. Bu donemlerde yonetime milliyet¢i, zayif ve bazen
kiigiik yastaki halifelerin gelmesi, Arap olmayan ziimrenin giiclenip yOnetim
kademelerini ele gecirmesine ve hatta halifeler lizerinde bile hakimiyet kurmasina yol

agcmistir.

Buraya kadar genel hatlariyla ele aliman Abbasiler’deki vezirlik kurumunun tarihsel
siirecini  iki doneme ayirmak miimkiindiir. Birinci dénem, 749-833 yillarim
kapsamaktadir ve vezirlik makaminda Farsli yoneticilerin baskin oldugu dénemdir.
Ikinci dénem ise, yonetimde Tiirk niifusunun 6ne ¢ikmaya basladigi 833-892 yillart
arasindaki donemi kapsamaktadir (Alaslan, 1995: 11). Ikinci dénemin ortalarindan
itibaren vezirligin giderek zayif bir kurum haline geldigi ve 936 yilinda emiri’l-
timeralik miiessesesinin ortaya ¢ikisiyla birlikte sembolik bir hiiviyete biirtindiigii de
unutulmamalidir. Neredeyse bes asir kadar hiikiim siiren Abbasiler’in son yiizyilina

gelindigindeyse vezirlik tekrar eski giiciine kavusmaya baslayacaktir.
1.3.2.1. Vezirlikte Farshlarin One Ciktigi Dénem

Bu donem, Abbasiler’in kurulmasinda 6nemli katkilar saglayan Fars kokenli kisilerin
vezirlik makamina geldigi donemdir. Nitekim Abbasiler’in ilk halifesi belli degilken
bile Farslar, Ebi Seleme el-Hallal’a “Veziru Ali Muhammed” nitelendirilmesini
yapmuslardi. Bunu takiben 750 yilinda ilk halife se¢ilen Ebii’l-Abbas es-Seffah, vezirlik
gdrevine Iran asilli Eb( Seleme’yi getirmistir (Alaslan, 1995: 12; Ayaz, 2012: 124;
Taberi, 2007: 400; Zeydan, 2012: 202).

Ibn Hallikdn’dan aktaran Bardakgi, Ebi Seleme’ye vezirlik verilse de onun, konumu
bakimindan 6nceki donemlerdeki danismanlik derecesinden Gteye gidemedigini belirtir.
Bunun yaninda halifelerin uzunca bir siire yetkilerini paylagmak istememeleri vezirlerin
yonetimde aktif bir rol oynamasina mani olmustur. Yonetimin paylasilmasi konusuna
temkinli yaklagan bu siyaset tarzi 6zellikle ilk halife Seffah ve ondan sonraki halife olan
Mansur donemlerinde kendini hissettirir (Bardakgi, 2018: 303). Bu halifelerden sonra

devletin siyasi ve idari biitiinliigii 6nemli 6l¢iide saglanmis ve bu gelismeyle birlikte
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Halife Mehdi ve hemen sonrasindaki diger ilk donem halifeleri, devlet yonetimine
iligkin tiim igleri vezirlere birakma konusunda daha 1limli bir yaklagim sergilemiglerdir

(Hasan, 1991: 71).

Farshilar’in Abbasi yonetimi {izerindeki niifuzunu tespit edebilmek agisindan Ebii’l
Abbas es-Seffah’in halifeligi doneminde ona yakinligiyla bilinen Halid b. Bermek ve
Bermekiler’e de deginmek yerinde olacaktir. Bermekiler, kaynaklarin aktardigi
kadariyla Budist dinine mensup bir aile gegmisine dayanmaktadir. Halid b. Bermek ise
bu aileden gelen ve Miisliman olan ilk kisidir. Bununla birlikte Abbasiler’in
hilafetinden sonra birinci halife Seffah ile olduk¢a yakin iliskiler kurdugu bilinmektedir.
Oyle ki halife, Divanii’l-harac ile Divanii’l-ciind gibi iki onemli kurumun yoneticisi
olarak Bermek’i atamistir. Bermek ayni zamanda halifenin hususi katibi olarak da
gorevliydi. Bermek’in yonetimde iistlendigi bu 6nemli vazifeler, onun bazi kaynaklarda
vezir olarak zikredilmesine yol a¢gmistir. Halife Mansir ve Mehdi donemlerinde de
onemli goérevler alan Halid b. Bermek, Bermeki ailesinden gelerek Islam devleti

yonetiminde gorev alan ilk kisidir (Yildiz, 1992: 517-518)

Abbasiler doneminde Bermekiler’in en meshur ve etkili ismi, uzun bir dénem vezirlik
gorevinde bulunmus olan Halid b. Bermek’in oglu, Yahya b. Halid el-Bermeki’dir.
Valilik basta olmak tizere birtakim gorevler alan Yahya’nin yonetimde yiikselme
seriiveni Halife Mehdi’nin, oglu Harun’un hocaligi ve katipligi gorevlerini ona
vermesiyle baslar. Kardesi Halife Mlsa el-Hadi’nin 6liimiinden sonra halifelige gelen
Harun, vezirlik gorevine Yahya’yr getirmistir. Harun Resid halifelige gelisinde
Yahya’nin aldig1 6nlemlerin etkili oldugunu ve bu sebeple ona tam yetki verdigini de
ayrica bildirdi. Bunun disinda Divanii’l-hatem haricindeki biitiin divanlar yine Yahya b.
Halid’e baglanmistir. Bir siire sonra bu divanin da Yahya’nin emrine verilmesi, iki
vezirligin birden onda toplanmasi anlamina geliyordu. Bu gelismeler Yahya b. Halid’in,
dolayisiyla Bermekiler’in devlet igerisinde ne derece etkin bir konuma eristikleri
hususunda dikkate degerdir. Nitekim Yahya, on yedi yil gibi bir siire vezirlik
makaminda kalmistir. Bu yillar Abbasi Devleti’'nin en parlak donemi olarak

degerlendirilmektedir (Yilmaz, 2013: 251-252).

Abbasiler’in ilk donemine damga vuran Bermeki ailesinin devletteki niifuzu, Halife

Harun Resid’in hac doniisiinde sebebi belli olmayan bir sekilde Yahya’y1 gorevinden
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azlederek cezalandirmasi ve oglu Cafer’i idam ettirmesiyle son buldu. Bermekiler’in
devlet idaresinden uzaklastirilmalarinda, devlet igerisindeki hakimiyetlerinin artmasi ve
mal varliklarinin halki kiskandiracak seviyeye ulagsmasi gibi sebeplerin etkili oldugu
sOylenebilir. Ayrica bu hadise 6fkeyle verilen bir kararin neticesi degildir. Harun Resid

kendi deyisiyle “gokyiiziinde iki glines” olsun istememistir (Yildiz, 1992: 519).

Sonug olarak Abbasiler’in ilk yillar1 vezirlik makaminda Iranli devlet adamlarinn 6n
plana ¢ikt1g1 yillar olmustur. Ebfi Seleme ve Bermekiler disinda nde gelen Iran kokenli
vezirler arasinda Halife ManstGr’un veziri EbG Eyy(b el-HOzi, Halife Memin

dénemindeki Fazl b. Sehl, Halife Muktedir’in vezirlerinden Ibnii’l Cerrah ve Halife

Mu’temid’in veziri ismail b. Biilbiil gibi yoneticiler sayilabilir (Turan, 1995: 23).
1.3.2.2. Vezirlikte Tiirklerin One Ciktig1 Dénem

Abbasi Devleti’nin ikinci asr1 Arap ve Iranlilarin yami sira Tiirklerin de vezirlik
gorevine getirildigi bir doneme tekabiil eder. Fakat genel olarak Tiirklerin bu devletle
olan iligkileri Abbasi ihtilali zamanlarina kadar dayanmaktadir. Bu ihtilal hareketi yavas
yavas Horasan eyaletinde gilic kazanmaya baglamis ve bu yola goniil veren Tiirk asilhi
kisiler arasinda Merv ahalisinden Tarhun b. El-Zai’ ilk dikkat ¢eken isim olmustur.
Tarhun isminin Tiirk devlet idaresinde ¢ok kullanilan bir unvan olmasindan hareketle

onun Tiirk oldugu diisiiniilmektedir (Yildiz, 2011: 91).

Ihtilalde 6nemli pay1 olan Tiirklerden birisi de Emevi halifesi II. Yezid’e kars1 miicadele
eden komutan Yezid b. Muhelleb’e intisabli Muhammed b. Stl’diir. Ihtilaldeki
gayretlerinden haberdar olan ilk Abbasi halifesi Seffah, yonetimi tamamen ele gegirdigi
gibi onu Azerbaycan’a vali olarak atamustir. ilerleyen yillarda Muhammed’in oglu ve
torunu da devlet dairesinde onemli vazifeler iistlenecektir (Ozaydin, 2009: 492; Yildiz,

2011: 92-93).

Abbasi Devleti’nin ilk asrinda iran kokenli Bermeki ve Sehl ogullar1 gibi yonetimde
olumsuz intiba birakmis unsurlardan ders ¢ikaran Halife Mu’tasim, devletin bekasini
gozeterek Tiirk soyundan gelen yonetici ve komutanlara kapilarin1 agmistir (Alaslan,
1995: 13). Tiirk askerlerinin yardimiyla halife olan Mu’tasim’in devri, Abbasi
idaresinde yeni bir donemin baslangict olarak kabul edilir. Nitekim 6nce Araplar daha

sonra da Iranlilar devlet yonetimindeki etkinliklerini kaybetmeye baslamis, buna karsin
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Tiirkler 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Bunun yaninda Mu’tasim’in Tiirk askeri
birlikleriyle beraber devletin merkezini Samerrd’ya kaydirmasi, Tiirklere karst olan
giivenini agik¢a ortaya koyar (Yildiz, 2011: 117-119). Samerra devri (836-892) olarak
bilinen bu donem, Tiirklerin devlet idaresinde ve orduda hakimiyet kurduklari dénemdir

(Yildiz, 2011: 124; Ayaz, 2012: 117).

Samerra devrinde Halife Miitevekkil tarafindan vezirlige atanan Ubeydullah b. Yahya b.
Hakan bu makama gelen ilk Tiirk devlet adamidir. Zamanla vezirlikte {istiin bir konuma
erisen Ubeydullah’a bu gorevinin yani sira bir askeri birligin komutanligi da verilmistir.
Bu durum onun ayni1 anda hem vezirlik hem de emirlik vazifesini bir arada yiiriittiigline
isaret eder. O devirde boylesine 6nemli goérevlerin ayni kisi tarafindan yiiriitiilmesi
oldukca ender rastlanan bir durumdur (Yildiz, 2011: 238-239). Ubeydullah sirasiyla
Miitevekkil, Mustain ve Mu’temid’in halifelikleri zamaninda ii¢ ayr1 dénem vezirlik
yapmis ve toplamda on dort yil bu gorevi ylirlitmiistir (Aykag, 1999: 537). Oglu
Muhammed b. Ubeydullah da Halife Muktedir doneminde gorev almis vezirlerdendir.
Fakat Muhammed’in vezirlik donemi babasininki kadar parlak gegmemistir. Nitekim o,
donem sairlerinin hicivlerinde riisvet almak maksadiyla siirekli memur atayan ve
azleden bir vezir olarak resmedilmistir. Onunla birlikte Abbasi vezirliginin bozulmaya

ve ¢okmeye basladig1 genel kabul goren bir husustur (Aykag, 1997: 165).

Bu donemde 6ne ¢ikan bir bagka vezir de Tiirk komutanlarindan Otamis’tir. Halife
Miistain’in tahta ¢ikmasini destekleyen ve bu konuda gayret gdsterenlerden olmustur.
Vezirligi de Halife Mustain’in donemine rastlar. Otamis yonetimde dylesine {istiin bir
konuma erismistir ki onun rizas1 alinmadan herhangi bir isi yiiriitmenin ¢ok gii¢ oldugu
sOylenir (Yildiz, 2011: 241). Bu gibi 6rnekler vezirlik kurumunun Abbasiler’de ne

derece etkin bir noktaya ulagtigin1 gézler 6niine sermektedir.

Yildiz, Sdmerra devrini Tiirk idarecilerinin ve komutanlarinin gii¢ kazandigi déonem
olarak ele almakla birlikte bu donemde bazi halifelerin, devletin giiglii bir dayanak
noktas1 olan Tiirklere kars1 miicadele igerisine girdiklerine de dikkat ¢ekmektedir. Bu
miicadelenin arka planinda halife iizerinde etkisi devam eden Arap niifuzun tesvik ve
tahriki de géz ardi edilmemelidir. Sdmerra devrinin biiyiik diliminde kimi zaman kanl
bir sekilde siiren bu ¢ekigsmeler sonucu halifelerin siyasi ve askeri giiclerini, Tiirklerin

ise devlet iizerindeki etkin niifuzlarimi kaybettikleri bir gercektir (Yildiz, 2011: 133). Bu
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miicadelelerden paymi alan vezirlik makaminin yavas yavas etkinligini kaybetmeye
basladig1 soylenebilir. Buna ek olarak vezirligin yeniden etkinlik kazandigi bazi
zamanlar olsa da, devletin ilk donemlerindeki kadar varlik gosteremedigi ortadadir.
Vezirligin glic bakimindan inigli ¢ikigh bir grafik ¢izmesinde yonetim becerileri zayif

olan kimselerin hilafete gelmesi de etkili olmus olabilir.

Abbasiler’de vezirlik kurumuna etki eden bir diger gelisme Halife Razi devrinde
emirli’l-imerd’lik makaminin ihdas edilmesidir. Bununla birlikte vezirlik miiessesinin
geri plana itildigi goriilmektedir. Oyle ki emirii’l-iimeralik makamina gelecek olan kisi;
baskomutanlik, Divanii’l-harac gibi 6nemli divanlarin reisligi, valilerin ve hatta vezirin

atamasi gibi iist diizey yetkilerle donatilmistir (Yildiz, 1995: 158).

Sembolik bir mahiyete biiriinen vezirlik ise halifenin sarayindaki torenlere istirak
etmekle yetinen bir gorev haline gelmistir. Yasanan bu koklii degisiklikle birlikte
Abbasiler’de vezirligin artik dnemini yitirdigi ve uzun bir zaman halifenin bile kendi
iktidarim1 kaybettigi donemler yasanmistir. S6z konusu donemlerde Abbasi idaresi, 945
yilindan 1055 yilina kadar Biiveyhiler’in, 1055’ten 1136 yilina kadar Biiyiik
Selguklularin (1040-1308) niifuzu altinda kalmistir. Abbasiler’in neredeyse iki asir
kadar uzun bir zamandan sonra otoritesini yeniden insa etmesiyle beraber vezirlik
makami da tekrar gilic kazanmaya baslamistir. Devletin son asrina tekabiil eden bu

donemde 6nde gelen bazi vezirler gorev almistir (Ayaz, 2012: 126-127).

Sonug olarak ilk kez Abbésiler’de kurumsal bir miiessese haline gelen vezirligin,
yonetimde kimi zaman gii¢lii kimi zaman zayif oldugu donemlerin yasandigi aciktir.
Bunun sebepleri olarak; devletin ilk donemlerinde halifelerin giiclerini paylasmak
istememesi, iktidar miicadeleleri, yonetim kabiliyeti acisindan zayif kimselerin
halifelige gelmesi ve emirii’l-limeralik kurumunun ortaya ¢ikisi gibi etkenler sayilabilir.
Fakat her ne olursa olsun vezirlik makami, Abbasiler devrinde hakiki bir olgunluga
erismis ve bu haliyle kendinden sonra gelen Islim devletlerine de bir ornek

olusturmustur.
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1.3.3. Abbasiler’den Sonra Vezirlik

Vezirligin Abbasiler’de ortaya cikisindan sonra bir¢cok devlet kendi idari sistemi
icerisinde bu kuruma yer vermis ve bdylece vezaretin uygulandigi cografya gittikce

genislemistir.
1.3.3.1. Simaniler’de Vezirlik

819 yilinda kurulan ve Abbasiler gibi bir Islam devleti olan Simaniler, bu benzerligin
de dogal bir sonucu olarak devlet teskilatlanmasi1 bakimindan Abbasiler’in tesirinde

kalmis ve dolayisiyla bir¢cok devlet kurumunu onlardan almislardir (Usta, 2007: 345).

Bu kurumlardan vezirlige gelince Barthold, Sdmaniler’de vezirligi Hace-i Biiziirg adiyla
ele almaktadir. Ayrica bu memur tiim kalem erbabinin yani idari teskilatlanmanin reisi
konumundadir. Bunun yaninda Barthold, Sdmaniler’deki vezirligin babadan ogla intikal
eden Onemli bir yonii olduguna dikkat c¢eker. Ona gore Samaniler devrinde bu
uygulamanin bagka bir 6rnegine rastlanmamasi da ilgi ¢ekicidir. Nitekim o dénemlerde
vezirlerin gérevinden azledilmesi sonrasi genellikle onun hasimlarindan olan bir kisi bu
goreve gelir ve azledilen vezirin oglu bu makama ancak birka¢ yil sonra gecebilirdi

(Barthold, 1990: 247).
1.3.3.2. Fatimiler’de Vezirlik

Fatimiler (909-1171), vezirlik kurumunun en etkili kullanildigi devletlerin basinda
gelmektedir. Fakat ilk yillarda halifelerin, dini liderler olarak biitlin isleri bir basina
yirtttiikleri goriilmektedir. Bununla birlikte Misir’a yerlesen Halife Muiz-Lidinillah’in
halkla yonetim arasinda bir nevi araci vazifesi gorecek olan “el-vesata” adindaki bir
miiessese kurmasi dikkate deger bir gelismedir. Bu donemlerde idare igerisinde
yuriittiikkleri gorev bakimindan vezire denk kisiler olsa bile Abbasiler’deki gibi gii¢
kazanmalarin1 engellemek adina kendilerine vezir unvani verilmedigi goriilmektedir

(Ayaz, 2012: 133).

Aziz-Billah zamaninda ise artik idare mekanizmasinin temelleri iyice oturmus ve
devletin biitlinliigline dair tedirginlikler ortadan kalkmaya baslamistir. Bunun
sonucunda halife, Yakub b. Killis’i “el-vezirii’l-ecel” unvaniyla vezirlik makamina

getirmistir. Ayaz, Yakub b. Killis’in Misirli tarihgiler tarafindan Fatimiler’in ilk veziri
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olarak kabul edildigini aktarir. Sonraki yillarda vezir unvaninin kullanilmasina ragmen
halifelerden c¢ekinen vezirler, bu unvani kullanmay1 géze alamamislardir (Ayaz, 2012:
133-134, Seyyid, 1995: 233). Bu unvanin iyice yerlestigi donem Zahir-
vezirligi gérevine atanmis ve bununla birlikte vezirlik artik bir makam haline gelmistir

(Ayaz, 2012: 133-134, Seyyid, 1995: 233).

Bu kisimda vezirligin, ¢ogu Isldm devletinde oldugu gibi iki kisma ayrildigina
deginmek gerekir. Bunlar tenfiz vezirligi ve tefviz vezirligidir. Fatimiler’in Misir’a
gelisiyle birlikte bu ikili smiflandirmadan tenfiz vezirliginin baskin oldugu
goriilmektedir. Devletin ikinci asrindaysa tefviz vezirligi 6n plandadir. Bu donem ayrica
“vezirlerin niifuz asr1” olarak kabul edilmektedir. Halife Miistansir-Billah’in askeri ve
sivil biirokrasi dahil olmak iizere devletin tiim idaresini Bedr el-Cemali’ye devretmesini

takiben Cemali, bu unvanla goreve gelen ilk kisi olmustur (Seyyid, 1995: 233).

Son olarak, “el-melikii’l-efdal”, “el-melikii’l-manstir” seklinde ancak sultanlara mahsus
olan unvanlarin vezirlere verilmesi onlarin kazandiklar1 yetkinlik derecesini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte vezirler, tam bir hiikiimdar gibi tek basina karar

verme ve dilediklerini yapabilme 6zgiirliigiine kavusmuslardir (Ayaz, 2012: 135).
1.3.3.3. Eyyibiler’de Vezirlik

Fatimiler’in bilhassa son devrinde yetki bakimindan ¢ok giiglii vezirlerin gorevde
olduguna ve bu vezirlerin devlet idaresinde halifelerden bile yetkili bir konuma
geldiklerine deginilmisti. Fatimiler’in son halifesi Adid tarafindan “el-Melikii’n-Nasir”
unvaniyla goreve getirilen Seldhaddin Eyylbi, bahsi gecen vezirlerin sonuncusu ve en
onde gelenlerindendir. Ayn1 donemde hem Zengi Devleti’nin (1127-1233) kumandan
hem de Fatimiler’in veziri olan Eyyibi, bu makama geldikten sonra yavas yavas gii¢
kazanmaya baglamis ve Fatimil yonetimini ortadan kaldirarak dénemin idari merkezi

Misir’da hutbeleri Abbasi halifesi adina okutmaya baglamistir (Sesen, 1983: 35-40).

Eyytlbiler’de (1171-1462) devlet kurumlari hem Zengiler hem de Fatimiler’in
teskilatlanma yapisindan miras alinarak olusturulmustur. Hiikiimdarin yonetime dair
islerinde en O6nde gelen yardimcisi vezirdir. Vezir makamina getirilenler genellikle

blirokrat sinifina mensup olan kimselerdir (Sesen, 1995: 24-25).
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Anne-Marie Eddé ise Selahaddin Eyy0bi’nin hicbir zaman vezir unvaninda bir
yardimcist olmadigina dikkat ¢eker. Fatimiler donemindeki vezirlerin asir1 glice sahip
olmasi ve Eyyibi’nin de o donemde vezirlige gelerek bu durumu tecriibe etmesi, onun
vezir unvanina yonelik yaklasiminda etkili olmus olabilir. Nitekim gorev ve yetkileri
bakimindan neredeyse vezire denk olan Eyy(bi’nin yardimcist Kadi el-Fazil’in hicbir
donemde resmi bir vezir unvanina sahip olmamasi konuyla ilgili dikkate deger bir

ornektir (Edd¢, 2002: 190).
1.3.3.4. Memliikler’de Vezirlik

Eyytbiler’den sonra Misir’da hiikiim stiren Memliikler’deki vezirlik kurumu, 6zellikle
devletin ilk yillar1 dikkate alindiginda halefinden esinlenerek gelistirilmistir. Bunun
yaninda genel olarak devlet teskilatlanmasinda Abbasi etkilerinin de oldugu goz ardi

edilmemelidir.

Memliikler’de vezirlikten ziyade ndib-i saltanat vazifesi dikkat ¢ekmektedir. Devletin
hiikiim stirdiigii donemlerde siirekli bir vazife haline gelen naib-i saltanat, vezirligin bu
devirde ikinci plana itilmesinde etkili olmustur. Ayrica naib-i saltanatin, vezire ait
gorevlerin biiyiikk ¢ogunlugunu kendisinde topladigi goriilmektedir. Bu kurumun
olusturulmasiyla beraber vezirin sahip oldugu yetkiler sadece mali konularla sinirh

kalmistir (Yigit, 2004: 94).

Uc¢ donem fasilali olarak saltanata gelen Muhammed b. Kalavun, son saltanati
doneminde vezirligi aralikli olarak iki defa kaldirmistir. Kalavun’un saltanatindan sonra
vezirligin tekrardan kuruldugu bilinse de artik Onemini iyice yitirmeye baslamistir

(Ayaz, 2006: 143).
1.3.3.5. Tiirk-islam Devletlerinde Vezirlik

Giglii bir devlet gelenegine sahip olan Tiirkler, Miisliiman olduktan sonra kendi 6rf ve
adetlerinden kopmadan diger Islam devletlerinin teskilat yapisindan faydalanmis ve
yonetim alaninda kendilerini gelistirmislerdir. Tiirklere 6zgli yonetim anlayiginda; bilge,
bey ve hatun kisilerle istisarede bulunmak 6nemli bir devlet gelenegidir. Nitekim ilk
Miisliiman Tiirk devletlerinden itibaren vezir, hiikiimdarin basdanismani1 olarak

belirmektedir.
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Devrin 6nemli eserlerinden Divanu Lugati’t-Tiirk’te vezir kelimesi “Yugrus” olarak ele
almmistir. Yugrus, Karahanlilar (840-1212) merkez teskilatinda hakandan sonra gelen
en onemli kisi ve onun en biiylik yardimcisiydr (Kasgarli, 2005: 706). Bir diger 6nemli
eser Kutadgu Bilig’de de vezirin ne kadar énemli bir gérev yiiriittiigline dair kesitler
bulmak miimkiindiir. Nitekim eserde vezir, hiikiimdarin halka uzanan eli olarak tarif
edilmistir. Vezirin iyi olmas1 hiikiimdara rahatlik verir. O ayrica hiikiimdarin yiiklerini
omuzlayan kisidir ve bu vesileyle yonetimde onun en biiyiik yardimcisidir. Vezirde
olmasi1 gereken vasiflarin da vurgulandig: eser, vezirin o donemde ne kadar dnemli bir

konuma sahip oldugunu ortaya koyar niteliktedir (Hacib, 2019: 191-197).

Ik Tiirk Islam devletlerinden olan Tolunogullari’nin (868-905) erken dénemlerinde ise
vezir adiyla gorevli bir memura rastlanmaz. Bunun sebebi olarak Ahmed b. Tolun’un,
Abbasiler’deki  tecriibelerinden  hareketle vezir atamayir tercih  etmemesi
gosterilmektedir. Tolun, bunun yerine tiim yetkileri kendi himayesinde toplamay1 uygun
gormiistlir. Buna ek olarak Tolun’un Misir’da gorev almaya basladig giinlerden itibaren
yaninda bulunan ve bir nevi yol arkadasi olan Ahmed b. Muhammed el-Vasiti’nin,
devlet yonetiminde ayr1 bir yeri oldugu da bilinmektedir. Vasiti, sahip oldugu katip
unvanityla normal bir vezirin yiiriittiigii gorevlerin neredeyse hepsini tek basina
ylrtitmugtiir. Ahmed b. Tolun’dan sonraki donemlerde ise vezirligin daha aktif hale

geldigi goriilmektedir (Ayaz, 2012: 132).

Bu noktada Tolunogullari ve TIhsidiler’in (935-969) idaresinde &nemli gorevler
yliriitmiis olan Méazerai ailesini hatirlatmakta fayda vardir. Bu aileye mensup olan Ali b.
Ahmed b. Ibrahim el-Mazerai, Ahmed b. Tolun’un oglu Hiimareveyh déneminde

vezirlige getirilmis ve bu gorevde kendisine tam yetki verilmistir (Kirbiyik, 2003: 192).

Gazneliler’de (963-1186) de hiikiimdarin kendisi tarafindan goreve getirilen vezirin,
divanlardan miitesekkil devlet idaresinin en iist makaminda bulundugu bilinmektedir.
Dolayistyla hacib gibi iist diizey yetkili memurlar vezirin denetimi altinda islerini

yuriitmiislerdir (Bardakci, 2018: 308-309).
1.3.3.5.1. Biiyiik Sel¢uklu Devleti’nde Vezirlik
Biiyiik Selguklu Devleti’nin (1040-1157) yonetim mekanizmasindaki en biiyiik organ

Divan-1 A’la yahut Divan-1 Saltanat yani biiylik divandir. Vezir bu divana baskanlik
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ederdi. Onun i¢in “Sahib-i Divan-1 Saltanat”, “Hace-i Biizlirg” ve “Sabib” gibi unvanlar
verilmig olsa da vezir daha ¢ok kullanilmaktaydi. Biiyiik Selguklular’da vezire ayrica
“Hace”, “Hace-1 Biiziirg” gibi unvanlarin da verildigi bilinmektedir. Nizamiilmiilk i¢in

bdyle dendigi vakidir (Uzungarsili, 1988: 46).

Vezir, hiikkiimdarin {izerindeki en etkin kisiydi ve yalnizca hiikiimdara karsi
sorumluydu. Hiikiimdarin mutlak vekili olmasindan dolay1 énemli yetkilere de sahipti.
Bunlar arasinda; yiliksek dereceden memurlar1 atamak veya azletmek, 6nemli askeri

seferlere katilarak orduya komutanlik etmek gosterilebilir (Merg¢il, 2009: 390).

Devletin ilk hiikiimdar1 Tugrul Bey, Gazneliler’in yonetim kadrolarinda yetismis kisileri
vezirlik makamina getirmistir. Bunun yaninda Tugrul Bey’in vefatina kadar vezirligini
yapan Amidilmiilk Kiindiiri ve Alpaslan ile Meliksah’in vezirligini ylriiten
Nizamiilmiilk’iin esasen katiplikten gelmesi de yonetimdeki Abbasi tesirini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Nitekim Abbasi Devleti kadrosunda yer alan vezirler kiittdb
sinifindan segilen kimselerdi. Biiyiik Selguklu Devleti'nde Abbasi, Samani ve
Gazneliler’in etkisinin yogun olarak hissedildigi bir diger husus vezaret makamina
getirilen vezirlerin genellikle iran asilli devlet adamlarindan secilmesi konusudur.
Dolayisiyla aslen iranli olan bu vezirlerin, Selguklular’da géreve geldikleri zaman daha
Oonce Abbasiler’de hakim olan yOnetim anlayisini uygulamasi kag¢inilmazdir Taneri,

1967: 82).

Taneri, Biiylik Selcuklu Devleti’ndeki devlet miiesseselerinin olusumundaki bu
etkilesimin, Selguklu’ya olumlu yansidigini ifade etmektedir. Bu yansimayi, vezirlik
basta olmak tizere diger tiim devlet kurumlarinin ¢ok saglam bir temele oturmus olmasi
gerceginde yakalamak miimkiindiir. Bu kurumlar sadece bununla kalmayip
Karahanlilar’dan ve Oguz geleneklerinden de oziinii alarak beslenmis ve nihayet
mitkemmellegmigstir. Bu olgunlagsma siirecinden sonra vezirlik artik Biiyiik Selguklu
Devleti’nden bu donemde hiikiim siliren diger Tiirk devletlerine intikal edecektir.
Nitekim imparatorluk dagildiktan sonra bile onun selefi olan Harzemsahlar ve Anadolu
Selcuklu Devleti’'nde Selguklunun zirveye c¢ikardigi idari teskilat modelinin hakim

oldugu goriilmektedir (Taneri, 1967: 81-82).
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Son olarak Selguklularda vezaret makaminda bulunan yalnizca bir vezir vardir ve

devletin yikilisina kadar bu sekilde devam etmistir (Uzungarsili, 1988: 92).
1.3.3.5.2. Osmanh Devleti’nde Vezirlik

Osmanli Devleti’nde (1299-1922) vezirlik makami, kurulus yillarindan beri siiregelen
bir kurum olmustur. Nitekim Orhan Gazi, yonetime dair islerde gerektiginde yardimina
basvurmak icin Aldeddin Pasa’y1 vezirlik gorevine getirmistir. Ilk donemlerde vezir
sayis1 birdir. I. Murat zamaninda vezir sayisinin ikiye ¢ikmasiyla beraber birinci vezire
“vezir-i 4zam” unvani verilmistir. Vezir-i 4zama ayrica sadrazam yahut sahib-i devlet
denildigi de bilinmektedir. Sadrazamlik makamina getirilen ilk kisi Candarli Kara Halil

Hayreddin Pasa’dir (Uzungarsili, 1988: 502; Inalcik, 2013: 90).

Osmanli Devleti’nde se¢ilen vezirlerin mensubu olduklari smiflar dénem doénem
degisiklik gosterir. Kurulus devrinde vezirler ve sadrazamlar c¢ogunlukla ilmiye
sinifindan yetismis olan Tiirklerden secilmistir. Fakat II. Mehmet’in Istanbul’un
fethinden sonra Candarli Halil Pasa’y1 idam ettirerek yerine devsirme Zaganos Pasa’y1
getirmesiyle sadrazamin Tiirklerden segilmesi tercihinde o©nemli bir degisiklik

yasanmigtir (Ortayli, 2010: 221).

Fatih’in saltanatindan sonra vezirlige, asker kokenli kisilerin getirilmesi de dikkate
deger bir diger gelismedir. Osmanli’nin vezir tercihlerinde askeriye sinifinin 6n plana
ciktigr bu donemde Memliikler’in de aymi siyaseti izledigi goriilmektedir. Nitekim
Memliikler’in de yoOnetimde kalemiye sinifinin yerine askeriye simifini tercih ettigi
bilinmektedir. On sekizinci yilizyilin ilk yillarinda ise diplomatik iligkilerin 6nem
kazanmastyla birlikte vezirlerin ¢cogu reisiilkiittaplardan secilmistir. Bu yiizyilin ikinci
yarisinda zaman zaman yenigeri agasi, kaptan-1 derya ve valilerin de dogrudan vezirlige
atandig1 olmustur. 1795’te yapilan bir 1slahatla birlikte vezirlerin sadece valilerden
secilmesi uygun goriilmiistiir. 1836’da nezaretlerin ihdasiyla artik bagvekil unvanini
alan sadrazamin, bu dénemde yetkilerinin ¢ogunu kaybettigi sdylenebilir (Inalcik: 2013:

90-91).

Sadrazamin gorevleri dikkate alindiginda onun neredeyse biitiin devlet islerinden mesul
oldugu sdylenebilir. Padigah fermaniyla is basma gelen sadrazam, padisahin mutlak

vekili konumundaydi ve bunun bir alameti olarak miihr-i hlimayun yani sultanin miihri
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ona verilirdi. Emri altindaki diger vezirlerse onun danismani gibi hareket ederlerdi.
Baglica gorev olarak yiiksek dereceli memurlarin atanmasi ve azlinden sorumluydu.
Fatih’in son donemlerine degin padisahlarin divana bizzat katildig1 goriiliirken daha
sonralar1 arz odasinin ihdasi ile Divan-1 Hiimdyun’a baskanlik etme gorevi de
sadrazama birakilmistir. Sadrazam bu divanin yaninda haftanin dort giinii yapilan ikindi
divanina da baskanlik ederdi. Bu divan daha ¢ok sikayetlerin dinlendigi divan olarak
bilinir. Sadrazamin goérevini yuriittiigii ¢alisma yeri ise pasa kapisidir. Buraya 18.

ylizyildan itibaren bab-1 ali denmistir (Ortayli, 2010: 221-222; Uzuncarsili, 1988: 502).

Son olarak vezir sayisindaki artigla birlikte iki ayr1 vezir simifinin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Ilki, payitahttaki Divan-1 HiimAyun’un iiyesi olan kubbe vezirleri;

ikincisi ise eyaletlerde gorevli olarak bulunan eyalet vezirleridir.

Buraya kadar ele alinan devletlerin yaninda vezirlik kurumunun bulundugu baska
devletler de mevcuttur. Fakat caligmanin baglamindan kopmamak adina vezirlik
uygulamasinda daha fazla 6n plana ¢ikan devletler ele alinmistir. En azindan ismen
zikretmek gerekirse; Endiiliis Emevileri, Karahanlilar, Gazneliler, Thsidiler, Ilhanlilar,
Timurlular, Harzemsahlar, Safeviler vezirligin bulundugu diger devletler olarak

gosterilebilir.
1.4.Vezirlik Uzerine Yazilan Klasik Eserler

Genel olarak Islam siyaset sisteminin hilafet/imamet kurumu etrafinda sekillendigi
sOylenebilir. Abbasiler devrinde giiclenen ve kurumsal bir kimlik kazanan vezirlik de
zamanla bu sistemin &nemli bir parcasi haline gelmistir. Dolayisiyla Islim y&netim
diistincesine dair kaleme alinan ¢ogu eserde hilafetin yaninda vezirlige de yer verildigi
goriilmektedir. Hatta yalnizca vezirlik kurumu iizerine miistakil olarak ele alinmis

eserler dahi bulunmaktadir. Bu bilgiler 1g181nda vezirlige dair baslica eserler sunlardir:

Kitabii’l-Viizerd ve’l-Kiittab: Abbasi devlet adami el-Cehsiyari’nin yazdig1 eserdir. Bu
eser; Sasanilerin divan teskilatini, ilk Islam devleti zamanindan Emeviler’in son
donemlerine kadar gorev almis katipleri ve Abbasi Devleti’nin ilk veziri EbG Seleme ve
ondan sonra goreve gelen otuzdan fazla vezirin hayatin1 anlatmaktadir. Abbasi devlet
miiesseselerine dair bilinen en eski eserlerden birisidir. Eser, Halife Harun Resid ve

Bermeki ailesine dair aktardigi bilgilerle de 6nemli bir yere sahiptir (Fayda, 1993: 236).
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Kitabii’l-Viizerd: Biiveyhiler doneminde yasamis bir tarih¢i olan Hilal b. Muhassin es-
Sabi’nin yazdig: eserdir. Cehsiyari gibi es-Sabi de eserinde Abbasi donemi vezirlerini
ele almistir. Bunun yaninda bazi halife ve devlet adamlarina da yer vermistir (Avci,

2008: 340).

Ahldaku’l-Vezireyn: Biiveyhi vezirlerini hicvetmek amaciyla EbG Hayyan et-Tevhidi

tarafindan yazilmistir. Mesalibii’l-Vezireyn ismiyle de bilinmektedir (Kaya, 1994: 156).

Bu eserlerin yaninda, Muhammed b. David b. El-Cerrah’in Kitabii’l-Viizera’s1, Ebl
Mansur es-Sealibi’nin Tuhfetii’l-Viizera’si, Ramehiirmiizi’nin yazdig1 el-Mubasatatii’l
Viizera, Biiveyhi veziri es-Sahib b. Abbad’in Kitabii’l Viizera adli eseri, vezirler ve
kadilar yetistiren Makdla ailesine mensup olan Ibn MakGla’nin Kitabii’l-Viizerd isimli
eseri, Lisaneddin Ibnii’l-Hatib’in el-Isdre ild edebi’l vizire adindaki eseri, Muhammed
el Garit’in Fevdsilii’l-Ciimdn fi Enbai’l-Viizera ve Kiittabi'z-Zemen’1, son olarak Misirh
tarih¢i Makrizi'nin Telkithu’l-Ukil ve’l ara fi Tenkihi’l Ciilleti’l-Viizera adli eseri
sayilabilir(Maverdi, 2019: 26-28). Vezirlik kurumu {izerine yazilan bu eserlere bazi
eklemeler yapmak miimkiindiir. Bunlarin basinda da siliphesiz Maverdi’nin Edebii’l-
Vezir eseri gelmektedir. Fakat bu eser, calismanin temel kaynaklarindan biri olmasi

sebebiyle ayr1 bir baglik altinda incelenecektir.
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BOLUM II: MAVERDI’NIN VEZIRLIiK TEORISI

2.1.Hayati

Tam adi ile Ebii’l-Hasen Ali b. Muhammed b. Habib el-Basri el-Maverdi, 364/974
yilinda o dénem Islam diinyasinin &nemli merkezlerinden biri olan Basra’da diinyaya
gelmistir. Arap kokenli bir aileye mensuptur. Ailesinin giil suyu (maii’l-verd) isiyle
gecimini sagladigr yoniindeki bilgiler, ona Maverdi lakabinin neden verildigi hakkinda
ipucu vermektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda Maverdi’nin babasinin ilmi yoniine

dair herhangi bir bilgiye ulagilamamaistir.

Maverdi, 6grenimine dogdugu yer olan Basra’da baslamistir. Abdiilvahid b. Hiiseyin es-
Saymeri’den aldig1 fikih dersleri egitim hayatmin baslangicini teskil eder. Ilerleyen
yillarda Bagdat’a gitmis, Ebu Hamid el-isferdyani ve Muhammed el-Bafi gibi énde
gelen alimlerden dersler almistir. Hadis alaninda da kendisini gelistiren Maverdi,
ogrenimini tamamladiktan sonra Nisabur kenti civarindaki Ustiiva’da bir siire kadilik
yapmistir. Bu gorevin ardindan Maverdi, ilme olan merakinin da tesiriyle kalic1 olarak
Bagdat’a donmiistiir. Burada fikih, tefsir ve ahlak dersleri vermeye baslar. Onun ayrica
hadis rivayet ettigi de bilinmektedir (Kallek, 2003: 180). Maverdi’nin Bagdat’a
yerlesme karari hi¢ siiphesiz onun hilafet kurumunu yakindan gozlemlemesine ve siyasi
goriislerinin zemininin olugmasina onemli katkilar saglamistir. Ayrica Maverdi’nin
yasadig1 devir Abbasi otoritesinin zayifladigi ve yonetimde Biiveyhi hanedaninin baskin

oldugu bir doneme rastlamaktadir.

Maverdi’nin siyasi c¢evreyle olan iligkilerinin Abbasi halifesi el-Kadir zamaninda
basladig1 sOylenebilir. Soyle ki Halife Kadir, Siinni mezhebinin fikhi {lizerine kitaplar
yazilmasini istemis ve bunun iizerine Maverdi, Safii fikhina dair “el-ikna” adindaki
eserini kaleme almis ve bu gayreti neticesinde halifenin takdirini ve saygisini
kazanmigtir. Yakat el-Hamevi’den alintiyla Ahmet Giiner, Maverdi’nin, dénemin

hiikiimdarlar1 yaninda biiyliik bir saygmligmin oldugunu ve onun, yodnetimin

anlagsmazlik halinde oldugu devletlere elgi olarak gonderildigini aktarir.

Bir diger Abbasi halifesi olan el-Kaim zamanina gelindigindeyse, Maverdi’nin siyasi
olarak yiiriittiigii gérevler hakkindaki kaynaklarin nispeten daha zengin bir igerige sahip

oldugu goriilmektedir. Kaim’in halifelige gectigi gibi biat almak amaciyla Maverdi’yi,
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donemin Biiveyhi emiri olan Ebu Kalicar’a elgi sifatryla gondermesi onun bu dénemde
aldig ilk gorevdir. Sonraki yillarda Maverdi, diplomatik iliskileri yiirtitmedeki mahareti
sayesinde el¢i olarak birka¢ kez daha gorevlendirilmistir (Giiner, 2003: 229-231).
Kendisine Halife Kaim déneminde ayrica fikih ilmindeki bilgisi ve derinliginden dolay1
“akda’l-kudat” unvam verilmistir. islam tarihinde ilk defa Maverdi’ye verilen bu unvan,
“kadilarin en dstiini” anlamimi tasimaktadir (Kallek, 2003: 180; Saribiyik, 1996: 9).
Akda’l-kudat derece bakimindan donemin Onde gelen wunvanlarindan olan

kadilkudatliktan sonra gelmektedir (Ozen, 2001: 77).

1045 tarihinde Ibnii’l-Miislime vezirlige getirilince siyasi hayattan uzaklasan Maverdi
sonraki yillarda kendini tamamen hocalia ve kitap yazmaya vermistir. Bu siiregte
onemli eserler kaleme alan Maverdi, 1058 yilinda Bagdat’ta vefat etmistir (Kallek,
2003: 180). Ibn Kesir, el-Bidaye ve’nihaye adl1 eserinde Maverdi’nin nazik, agirbasl ve
kibar bir kisilige sahip oldugunu belirtir. Diger baz1 kaynaklarda ise onun, gii¢lii olan
kimselerle kars1 karsiya geldiginde bile dogruluktan 6diin vermedigine deginilmistir

(Brockelmann, 1991: 869).
2.2.Eserleri

Oncelikle Maverdi’nin kuvvetli bir ilmi yonii oldugunu vurgulamak gerekir. Bu
yetkinligi sayesinde; fikih, tefsir, ahlak, dil bilimi ve siyaset gibi birbirinden farkli ilim

dallarinda bir¢ok eser kaleme almustir.

Maverdi’nin vezirlik hakkindaki fikirleri, ¢alismanin temel yapi taslarindan birisini
olusturdugu icin onun siyasete dair eserlerine yogunlasmak yerinde olacaktir. Bu
vesileyle Maverdi’nin diger konulardaki ¢aligmalarina, kisa bilgiler esliginde ismen yer

verilecektir.

Islami ilimlere dair baslica eserleri;

el-A’lamii 'n-Niibiivve(Deld ilii 'n-Niibiivve): Kelam alani lizerine kaleme aldig1 eseridir.
el-Havi’l-Kebir: Safii fikh1 hakkindaki eseridir.

el-Tknd(Kitabii’l ~ Iknd): el-Havi’l-Kebir adli eserinin kisaltilmis hali olarak

degerlendirilebilir.
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Tefsirii’l-Kur an(en-Niiket ve’l-Uyin, Tefsirii’l-Maverdi): Tefsir alanindaki bilinen

eseridir.
Emsalii’l-Kur’an: Kur’an’daki mesellere dair ele alinan bir ¢alismadir.
Ahlak ve hikmet konularindaki eserleri;

Edebii’d-Diinyd ve’d-Din: Ahlak alaninda ele aldig1 en meshur eserlerinden birisidir. Bu

eseri Maverdi’, bizzat talebelere okutmustur.

Kitabii’l-Emsal ve’l-Hikem: Maverdi’nin bazi hadislerin yaninda hikmetli sozler ve

beyitlerine yer verdigi eseridir (Kallek, 2003: 184-186).
2.2.1.Siyaset ve Idareye iliskin Eserleri
el-Ahkamii’s-sultaniyye ve’l-vildyatii'd-diniyye:

Eserin kaleme alindigi tarihe dair net bir bilgiye rastlanmaz. Fakat Halife Kadir
doneminde yazilmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu konuda goriis belirten Gibb
eserin, ya Halife Kadir’in ya da oglu olan Halife Kaim’in emri {izerine kaleme alindigini
belirtir (Gibb, 1982: 152). Bu halifelerin hiikiim siirdiigli donemde Sii-Biiveyhiler’in
Abbasiler iizerindeki hakimiyetinin zayifladigr bilinmektedir. Buradan hareketle
Maverdi’nin s6z konusu eserinin, halifenin istegi lizerine slinniligin ve hilafetin yeniden

giic kazanmas1 amaciyla kaleme alinmis olmasi kuvvetle muhtemeldir.

Toplam yirmi boliimden olusan eser, devletin idari kanadin1 meydana getiren imamet ve
vezaret kurumlar1 basta olmak {izere kadilik ve mahkemeler gibi 6nde gelen yargi
kurumlarina ve zekat, cizye ve harag¢ gibi mali konulara dair temel meseleler iizerine

yogunlagsmaktadir (Erkal, 1988: 555).
Kavaninii’'l-Vizare ve Siyasetii’l-Miilk (Edebii’l-Vezir, Kitabii'l-Viizerd):

Bu kitap vezirlik kurumunun titizlikle iglendigi 6nemli bir ¢alismadir. Kitap, oncelikle
vezirligin tanim ile basglar. Devaminda vezirligin tenfiz ve tefviz vezirligi olmak tizere
iki kisma ayrildigi goriilmektedir. Bunun disinda eser; vezirde bulunmasi gereken
vasiflari, vezirin gorev ve yetkileri ile bu gorevi yiiriitenlere yonelik birtakim nasihatleri

igerir.
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Vezirligin sistematik bir sekilde ele alindigi bu eser, Maverdi’nin vezirlige dair
goriiglerini yansitmasi bakimindan 6nemli ipuglar1 tasimaktadir. Bu sebeple ¢aligmada

istifade edilen baslica kaynaklarindan birisi konumundadir.
Teshilii’'n-Nazar ve Ta cilii 'z-Zafer:

Eser iki ayr1 boliimden olugmaktadir. Genel itibariyle devlet baskanliginin igerigi,
yapisi, felsefi arka plani ve isleyisini ele almaktadir. Yazar, kitabin giris kisminda hem
yonetenlerin hem de ydnetilenlerin daha iyi bir duruma getirilmesi amaciyla, eserin bir
taraftan dogmatik diger taraftan pratik bir ¢alisma olmasini hedefledigini beyan etmistir.
Bu amagla kitabinda tarihi 6rnekler sunmus, bu 6rnekler iizerinden devletlerin nasil
kuruldugunu ve korundugunu ve yine devletlerin neden basarisiz oldugunu ve

yikildigini agiklamaya ¢alismistir (Kallek, 2003: 185).
Nasihatii’lI-Miilitk:

Bu eserin Maverdi’ye ait olup olmadig ihtilafli bir konudur. Kitabin Maverdi tarafindan
kaleme alindigim1 iddia edenlerin aksine Fuad Abdiilmiin’im Ahmed, bu kitabin
Maverdi’ye ait olmadigin1 belirtmis ve onun Zeyd el-Belhi’ye ait olabilecegini ileri
stirmiistiir(Kallek, 2003: 185). Eser hakkinda doktora tezi hazirlayan Saribiyik,
taraflarin goriislerini de aktararak bu ihtilafa dair genis yer vermis ve Onemli

degerlendirmelerde bulunmustur (Saribiyik, 1996: 24-30).

Icerik bakimindan ise eser, sultana nasihatlerde bulunmanin 6nemine ve bunun ulema
icin 6dnemli bir gorev olduguna deginmektedir. Maverdi bu kitabinda siyaseti; nefs,
hasse, amme, ekonomi ve savag-baris siyaseti olarak bes gruba ayirmistir (Barca, 2012:

9).
Diirerti’s-Siiltik fi Siyaseti’l-Miiliik:

Eser, donemin Biiveyhi hiikiimdar1 olan Adudiiddevle’ye ithaf edilerek kaleme
almmistir. Iki bolimden olusan kitabin ilk béliimii hiikiimdarm ahlakini konu
edinmektedir. ikinci béliimde ise hiikiimdarin nasil bir siyaset izlemesi gerektigi

tizerinde durulmustur (Maverdi, 2019: 13-16).
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Maverdi bu eserinde de vezirlige dair onemli goriisler beyan etmistir. Eserin bu

yoniiyle, ¢calismanin temel kaynaklarindan biri oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Edebii’l-Kadi

Maverdi’nin kaza ve adliye idaresine yonelik kaleme aldig1 eseridir. Aslinda bu eser el-
Havi kitabinin bir boliimiidiir. Fakat ondan ayr1 olarak da nesredilmistir. Bu eserde
Maverdi genel olarak kadilik miiessesesi lizerinde durur ve kadinin maasindan, melikle
olan iligkisine ve adaleti tesis etmek icin iizerine diisen gorevlere kadar neredeyse her

konuyu titizlikle inceler (Saribiyik, 1996: 15-16).
2.3.Vezirlik Teorisi

Maverdi, vezirlik kurumu {izerine 6zel calismalar yapmis bir bilgindir. Kavaninii’l-
Vizare ve Siyasetli’l-Miilk isimli ¢alismasinda onun, tamamen vezirlik miiessesesi
lizerine yogunlastig1 bilinmektedir. Edebii’l Vezir olarak da isimlendirilen bu kitap,

Maverdi’nin vezirlige dair goriislerini 6grenmek adina 6énemli bir kaynaktir.

Bu bahiste Maverdi’nin, Edebii’l-Vezir kitabinin yaninda; Diirerii’s-Siiltik fi Siyaseti’l-
Miilik ve el-Ahkamii’s-Sultaniyye ve’l-Vilayatii’d-Diniyye kitaplar1 da baglica

kaynaklar olarak incelenecektir.
2.3.1.Vezirlik Kurumu ve Mahiyeti

Maverdi, vezirligin anlamin1 ii¢ temel goriis lizerinden degerlendirmistir. Bu
goriislerden birincisi vezirligin, agirlik anlamindaki vizr kokiinden geldigini savunur.
Ikincisine gore bel, sirt anlamlarindaki ezr kokiinden tiiremistir. Ugiincii goriis ise
vezirin, siginak anlamindaki vezer kokiinden tiiredigini ileri siirmiistiir. Bu goriis de
veziri, sultanin gerektigi zaman goriis ve yardimina sigindig1 kisi olarak kabul eder

(Maverdi, 2019: 63).

Maverdi, vezirligin diger devlet makamlarindan ¢ok farkli bir konuma sahip olduguna
isaret eder. Bu durum vezirin, hem tebaay1 yonetip hem de bir sultan tarafindan
yonetilmesinden diger bir deyisle hem yonetici hem de yonetilen olmasindan
kaynaklanmaktadir. Vezir kendine 06zgii bu yoniiyle zatinda iki seyi bir arada

bulundurur. Bunlardan ilki itaat edilen kisinin giiciine sahip olmasi digeri ise itaat eden
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kisinin itaatkarligini kendinde tasimasidir. Bunun sonucu olarak vezir, aklinin yarisini
yonettikleri i¢in, diger yarisimi ise hiikiimdart i¢in kullanmak durumundadir. Hem
yoneten hem yonetilendir. Bu yonleriyle vezirlik, yiikiimliiliigiiniin ¢ok fazla olmasinin

yani sira ifa edilmesi de zor bir gorevdir (Maverdi, 2019: 51).
2.3.2.Vezirlerin Bagh Kalmas1 Gereken Onemli ilkeler
Din:

Vezir, Allah’in indirdigi hak dini temsil eden bir miilkiin yoneticisidir. Bu sebeple
vezirin yegane rehberi dinidir. Onderi ise yalmzca haktir. Hak ve dine baglilik, zor ve
sikintili isleri hafiflestirir. Maverdi bu ilkeye sadik kalabilmek i¢in vezire iki gozetici
gorevlendirmesi 6glidiinde bulunmustur. Bunlardan birisi, vezir bir basina kaldigi
zaman onu ibadete tesvik etmekle gorevlidir. Digeri de veziri giinahtan sakindirma
vazifesini ylriiten kisidir. Maverdi genel olarak dine intisap eden ve onun siarini

benimseyen memleketlerin her zaman galip gelecegine ve uzun Omiirlii olacagina isaret

etmistir (Maverdi, 2019: 52-53).
Adalet:

Maverdi’ye gore eger vezir adaletli davranirsa, insanlar itaatte kusur etmezler. Bu iligki
halki adalete baglayacak ve onlarin isyana tesvik etmesini engelleyecektir. Devlet
gelirleri de ancak adaletle ve iyilikle ¢cogaltilabilir. Bu yoniiyle adalet, daimi bir yatirimi1
tesis ederken; zuliim ise devleti alt iist eden bir yikimi hazirlar. Gelir ve gider, konusma
ve fiiller hususunda da adil davranmak, adalet dairesi igerisinde vezirligin

gereklerindendir (Maverdi, 2019: 53-55).
Gorevi Ehil Olan Kimselere Teslim Etme:

Birilerini keyfi olarak goreve getirmek ya da gorevden uzaklastirmak -elbette
mimkiindiir. Fakat bu durum saygin kimselerin itibarin1 diisiiriicken; seviyesiz
insanlarin da itibarinin yiikselmesine yol agacaktir. Vezir i¢in esas olan, gorev tayini

sirasinda fazilet sahibi olanlar1 yakinlastirmak ve faziletli olmayanlar1 uzaklastirmak

olmalidir (Maverdi, 2019: 55-56).

Vaad ile Vaidinde Sadik Kalmak:
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Vezir, miikafatin1 (vaad) yerine getirmekle yiikiimliidiir. Korkutma soziinii (vaid) icra
edip etmemekte ise serbesttir. Ancak bunda aceleci davranmamak en uygun olanidir.
Vaad, bagkasinin vezir lizerindeki hakkiyken; vaidin de vezirin bagkalar1 {izerindeki
hakkidir. Dolayisiyla vaidini yerine getirip getirmemek vezirin iradesine baglhidir

(Maverdi, 2019: 56).
Ciddiyet, Hakkaniyet ve Dogruluk:

Maverdi, ciddiyet bahsini de hak ekseninde degerlendirmektedir. Bunu ciddiyet ve
laubalilik ayrimi tizerinden ele almistir. Ciddiyet, hakkin yapici yonlerindendir. Buna
karsin laubalilik ise batilin yikici ciddiyetsizliginin kaynagidir. Netice itibariyle ciddiyet
ve laubaliligin arasindaki fark, hak ile batil arasinda var olan farka esdegerdir. Maverdi
buna benzer sekilde dogruluk ilkesini de karsiti olan yalanla birlikte agiklamaya
calismistir. Dogruluk, aklin bir geregi oldugu gibi dinin de esasidir. Halbuki yalan,
cehaletin etkisiyle sergilenen davraniglardan kaynaklanmaktadir ve 6ziinde aldatmay1 da
tasir. Yalan, kisiyi bir fayda saglayacagi zannma kaptirsa da sonu daima hiisrandir

(Maverdi, 2019: 58-61).
2.3.3.Vezirligin Smiflandirilmasi

Maverdi, hem Edebii’l-Vezir hem de el-Ahkamii’s-Sultaniyye ve’l-Vilayatii’d-Diniyye
eserinde vezirligi iki kisma ayirmaktadir. Birincisi, kalem ve kili¢ yeterliligi gerektiren

tefviz vezirligi; digeri ise fikir ve karar beyan etmekle sinirli olan tenfiz vezirligidir.
2.3.3.1.Tefviz Vezirligi

Tefviz vezirinin her seyden Once gorev ve yetkileri daha genistir. Tam yetkiyle

donatilmis olan bu vezirler, tenfiz vezirliginden daha 6nemli bir konuma sahiptir.

Tefviz vezirinin tayininde énemli baz1 sartlar bulunmaktadir. Maverdi, bu sartlar1 ele
almadan Once genel olarak tefviz vezirligine atanacak olan kisinin neseb sarti
(Kureys’ten olma) haricinde halifelikte aranan tiim sartlar1 tagimasi gerektigini ifade
etmistir. Bunun disinda ilk sart, atanacak olan tefviz vezirinin miictehid derecesindeki
bir hukuk¢uyla ayni vasiflar1 tagimasi sartidir. Bu kaide esasen vezirin goriislerinde
keskin, dogru ve giivenilir olmasi ag¢isindan miithimdir. Aranan bir diger sart, vezirin

hara¢ ve savas vergisi konularinda gorevlendirilmesi ihtimaline kars1 bu meselelere dair
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onceden yeterli bir bilgiye sahip olmasidir. Kisacast harp ve vergiler hususunda uzman
bir kisi olmalidir. Vezir bu konular1 bizzat yiiriitmenin yerine bu islerle ilgilenmesi i¢in
kendisine naib de tayin edebilir. Vezirin bu gorevi kendisi gibi ehil olan bir kisiye
vermesi dikkat edilmesi gereken bir husustur. Dolayisiyla vezirlikte aranan sartlarla
vezire ndib olacak kiside aranan sartlar birbirinin aynmisidir. Naiblik de bir devlet
makami oldugundan dolay1 bu makama gelecek olan kisiler de vezir gibi agir ve 6nemli
sartlar1 tasiyabilecek kimseler olmalidir. Sonug olarak bu sartlarin iyi bir yoneticide
bulunmasi, onun idaresinde yiiriitiilen tiim islerin tam olmasi anlamina gelmektedir. Bu
sartlar1 tam olarak saglamayan vezirin iyiligi de bozulmaya meyillidir. Bu noksanlik,
yonetime dair islerin yiiriitiilmesinde bozulmaya, tembellige ve gecikmelere yol agar.
Bu sartlar Maverdi’ye gore dogrudan dini sartlar olmasa bile milletin iyilik ve
dogruluga yonelmesine aract olan dini sartlarla kaynasmis siyasi sartlardir (Maverds,

2015: 63-65).

Vezirlige dair tiim vasiflar1 tagiyan kisinin bu goreve layik goriilmesi durumunda vuku
bulan tayin islemi halifenin agik beyaniyla yapilmalidir. Maverdi’ye gore bu beyan
vezirlik vazifesinin bir anlagsmaya (akid) dayali olmasinin bir sonucudur. Anlagmalar da
acik ve yalin sozlerle olmalidir. Fakat Maverdi, vezir tayininde hiikiimdar ve sultanlarin
0zel akidlerden yararlandiklar1 kadar genel akidlerden yararlanmadiklarina isaret
etmektedir. Ona goére bu usule bagvurulmamasinin iki sebebi vardir. Birincisi,
hiikiimdarlarin genel olarak soziin kisa olanim uzun olanmna tercih etmeleridir. Ikincisi
de, sultan ve hiikiimdarlarin vezir tayininde daha acik ve kesin anlam tasimalari

sebebiyle daha ¢ok kisa s6zleri uygun gérmeleridir (Maverdi, 2015: 65-66).

Maverdi, genis yetkilere sahip olan tefviz veziri ile halife arasinda kesin bir ayrim
yapabilmek i¢in iki sarta uyulmasi gerektigini belirtir. Vezirin halife derecesinde mutlak
bir yetkili olmamas: igin birinci sart, kendi islerinin idaresinde ve bazi atamalar ile
gorevlendirmelerin 6ncesinde halifenin goriisiinii almasidir. Uyulmasi gereken ikinci
sart ise, halifenin devleti idare eden asil kisi olmasi sebebiyle vezirinin yonetimini

stirekli kontrol etmesi ve aragtirmasi sartidir (Maverdi, 2015: 68).

Tefviz vezirinin yetkileri genis bir yer tutmaktadir. Yargi islerinde gorev alacak
hakimleri tayin etmek, mezalim mahkemelerine bakmak, halkin sikayetlerini dinlemek,

savas durumunda komutanlar1 tayin etmek tefviz vezirinin baglica yetkileri arasindadir.
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Vezir kendi smirlar1 igerisine giren gorevleri bizzat yiirlitmekle birlikte gerekli
durumlarda bu gorevlere ndib de atayabilir. Maverdi’nin vezirlik teorisinde, naibligi de
cok yonlii bir miiessese olarak ele aldigi goze carpmaktadir. Genel olarak ii¢ konu
disinda halifenin yiiriittiigii her isi tefviz veziri de yliriitmektedir. Bunlarin ilki veliaht
tayin etme yetkisidir. Vezir bu yetkiden mahrumdur. Halife, hilafetten azlini halktan
isteyebilirken; tefviz vezirinin halktan bdyle bir istegi soz konusu olamaz. Son olarak
halife, vezirin atadig1 kisiyi azledebilirken; vezirin halifenin atadiklar1 {izerinde boyle

bir yetkisi yoktur (Maverdi, 2015: 68-69).

Maverdi, tefviz vezirinin ylriittiigii gorevleri dort grupta ele almaktadir. Bunlar; akid,
hall, taklit ve azil gorevleridir. Akid gorevi kendi i¢inde iki kisma ayrilir. Birincisi,
tenfiz yani uygulama; ikincisi ise ikddm yani harekete gecme gorevidir. Hall gorevi de
iki kisimdir. Bunlar da difa’ yani savunma ve hazer yani sakinma gorevleridir (Maverdi,

2019: 65).

Maverdi birinci gorev olarak, fenfiz yani uygulama gorevini incelemektedir. Kalem
yeterliligi gerektiren bu gorev dort kisimdan olusur. Birinci kisim, hiikiimdarin
emirlerini yerine getirmektir. Burada vezirin iki 6nemli gorevi vardir. Bunlar,
hiikiimdarin emirlerini eksiklik ve hatalara karsi korumak ve verilen emri siiresi
icerisinde yerine getirmektir. Ikinci kisim, vezirin kendi goriislerinden hareketle
memleket idaresine yonelik yiiriittiigii uygulamalardir. Ugiincii kisim, vezirin bazi
islerini yiiriitmek icin gorevlendirdigi vekillerin yani naiblerin uygulamalaridir.
Dordiincii  kisim, halkin  alistk  oldugu geleneklere ve muamelata yonelik
uygulamalardir. Bu kisimda Maverdi, vezirin reaya karsisindaki iki 6nemli gérevinden
bahsetmektedir. Bunlar, 6nde gelen siniflarin istegine karsi ¢ikmamak ve kendisini

herhangi bir sinifin kazancina ortak etmemektir (Maverdi, 2019: 67-69).

Tevfiz vezirinin ikinci gorevi, difa’ yani savunma gorevidir. Maverdi, savunma gorevini
baslica dort kisma ayirmistir. Bunlar sirasiyla; sultani dostlarina/yakinlarina karsi
savunma, devleti diigmanlarima karsi savunma, vezirin kendisini rakiplerine karsi
savunmasi ve son olarak halki korku ile fitneye karst savunmadir (Maverdi, 2019: 71-

77).
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Maverdi’nin ele aldig1 tiglincii gorev, harekete gegcme anlami tasityan ikddam gorevidir.
Ayn1 zamanda vezirin baslica meziyetlerinden birisi olan ikdam, vezirlikteki yeterlilik
ve liyakat sartlarmin dayanagi olan gorevlerdendir. Ikdam, bir fayda saglamak ya da bir
zarar1 uzaklastirmak i¢in yapilir. Fayda saglamak i¢in yapilan ikdam iki kisimdir; miilkii
artirmak icin yapilan ikdam ve gelir artirmak i¢in yapilan ikdam. Miilkii ¢ogaltmak
adina yapilan ikdam; ihtiyat, azim ve kimi zaman tesvik ve tehdit unsurlar1 esliginde
yapilmahidir. Geliri artirmak i¢in de; adil olmak, ihsanda bulunmak, yumusak

davranmak ve kolaylastiric1 olmak énemlidir (Maverdi, 2019: 79-80).

Tefviz vezirinin dordiincli gorevi, hazer yani sakinma gorevidir. Sakinma, sinirlart ve
Olciileri olan bir vazifedir. Eger bu smir asilirsa, sakinma olmaktan ¢ikarak zillete
doniigebilir. Maverdi, hazeri dorde ayirmistir. Bunlar Allah’tan sakinma, sultandan
sakinma, zamandan sakinma ve diigmanin galibiyetiyle sinsi olanlarin hilelerinden

sakinmadir (Maverdi, 2019: 83-84).

Maverdi’ye gore, Allah’tan sakinma gorevi, vezirin daima Allah’a itaat etmesini
saglayacaktir. Bu gorev iki seyi yerine getirmekle gergeklesir. Allah’in emirlerine riayet
etmek ve onun yasakladiklarindan kaginmak. Allah’tan sakinmasi az olan kisiler ya dini
Oonemsemeyen ya da dinde asiriliga kacan kimselerdir. Bu kisiler, diinyada dogru yolu
bulamadig1 gibi ahirette de hesaba ¢ekilecek olan kisilerdir (Maverdi, 2019: 84-85).
Buradan hareketle Maverdi’nin ortaya koydugu vezirlik tasavvurunda, dini
sorumluluklarin yogun bir sekilde islendigi ve on planda tutuldugu sdylenebilir. O,
Allah’tan sakinma odevini bir bakima vezirin Allah’a karst kulluk gorevlerini

hatirlatarak aciklamaya ¢alismistir.

Maverdi, sakinmanin ikinci kismi olan sultandan sakinma gorevinin {i¢ yolla
olabilecegini sdyler. Birincisi, gevsemenin ve nazlanmanin getirdigi gilivene
kapilmamaktir. Ciinkii giiven, pismanliga yol agar. ikinci yol, vezirin sultanm istedigi
seylere yardimci olmasidir. Eger sultanin istegi dine zarar verecek nitelikteyse, vezir bu
istegin dine uygun bir alternatifini bularak yumusak bir sekilde ona Onermelidir.
Sultandan sakinmanin son yolu ise, vezirin can1 ve mali pahasina da olsa sultan1 ve

onun miilkiinii savunmasidir (Maverdi, 2019: 85-88).
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Sakinmanin ti¢linciisii olan zamandan sakinma da dort yolla miimkiindiir. Birinci yol,
zamanin yardimina siginmamak ve onun genigligine kanmamaktir. Bu tutum, devamli
bir tedbiri ve hazirlikli olmay1 saglayacaktir. Ikinci yol, iyilik ve hayirda bulunma
imkan1 dogdugunda bu firsati degerlendirmektir. Ucgiincii yol, ¢irkin ve kotii islerden
uzak durmaktir. Dordiincii yol ise, ahiret ve kiyamete hazirlikli olmaktir (Maverdsi,

2019: 92-94).

Sakinma gorevinin sonuncusu serli ve cahil kimselerden sakinmadir. Maverdi bu grupta
dort farklr insan tipinden bahsetmektedir. Hayirli ve akilli olanlar, ser sahibi cahiller,
hayirsever cahil kisiler ve akil ancak ser sahibi kimseler. Vezir, hayir sahibi olanlarla
yakin iliskiler kurmali, ser sahibi cahillerden ise uzak durmalidir. Hayirsever cahil
kimselere karsi tedbirli olmak gerekir. Akil fakat serli kisilere gelince, bunlarin hile ve
plan yapma kabiliyeti olduk¢a kuvvetlidir. Bundan dolay1 tehlikeli durumlarda istifade
edilebilecek kimselerdir. Ancak herhangi bir tehlike durumu s6z konusu degilse bu

kisilerden de sakinmak gerekir (Maverdi, 2019: 94-96).

Tetviz vezirinin besinci gorevi, faklit yani atama gorevidir. Bu gorev baslica tedbir

tayinleri ve takrir tayinleri olmak iizere iki kisimdir (Maverdi, 2019: 99).

Takrir tayinleri, ilke ve kurallar belli olmayan durumlarda olur. Bunlar {i¢ ¢esit olarak
ele alinmaktadir. Birincisi, vezirin bizzat yiirlitebilecegi islerdeki atamalardir. Vezirin
bu tiirden isleri kendinin yiiritmesi daha makbuldiir. Ciinkii bu isler, vezirin bizzat
sorumlu oldugu islerdir. Ancak zaruret halinde birisi gérevlendirilmisse, bu kisi vezirin
miisaadesi olmadan yiiriittiigii isle ilgili karar alamaz. Ikincisi ise, vezirin yetisemedigi
islerde yapilan atamalardir. Bu tiirden islerde gorevlendirme yapilabilir. Fakat gorevli
kisinin aldig1 kararlarin, vezir tarafindan onaylanmasi ve yine vezir tarafindan
uygulanmasi sarttir. Boylelikle gorevlendirilen kisi hem karar veren hem de kararlar
uygulayan olamayacaktir. Bu durumda vekilin yetkilerinin sadece karar vermekle sinirl
oldugu goriilmektedir. Ugiincii cesit atama da vezirin bizzat yetisemedigi ve kendisine
danmismanin gerekli olmadig islerde olur. Bu tiirden islerde hem karar alan hem de bu
kararlar1 bizzat uygulayan vekil s6z konusudur. Fakat bu vekilin ii¢ vasfi tagimasi
gerekmektedir. Kararlar1 yerine getirecek yeterlilige, riisvet ve hiyanetten uzak tutacak
giivenirlige ve itaati saglayacak olan bir sayginliga sahip olmak. Vekil, bunlar haricinde

tiim yoneticilerde bulunmasi gereken ii¢ vasfi daha tagimalidir: akil, dine baglilik ve
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saglam kisilik. Bu sartlardan birinin bile eksik olmasi atamanin yapilmasina manidir

(Maverdi, 2019: 99-100).

Tedbir tayinleri, ilke ve kurallar1 énceden konulmus durumlarda olur. Vezir ve vezirin
atadiklar1 ortaktir. Vezirin gorevi yalnizca denetleme, atanan kisinin gorevi ise bizzat
idare etmedir. Bu tiirden atamalar gelir-gider idareciligi ile ordu idareciligi olmak iizere

iki kisma ayrilir (Maverdi, 2019: 100).

Gelir ve gider idareciligi vezirin bizzat miidahale etmemesi gereken bir gorevdir.
Gelirler, sayginlik ve ihtiyathilik ile korunurken; giderler ihtiya¢ ve zaruretlere gore
tespit edilir. Buradan hareketle Maverdi, mallarin idaresinde gorevlendirilecek kisilerde
aranmas1 gereken bazi sartlar koymustur. Gelir idaresinde gorevlendirilecek kisilerde
bes sart aranir. Bunlar sirasiyla; adaletli olmak, giivenilir olmak, isin gerektigi
yeterlilikleri tasimak, yiirittiigii ise her yoniiyle hakim olmak ve muamelede merhametli
davranmaktir. Gider (harac) idaresinde gorevlendirilecek kisilerin tasimasit gereken
sartlar, giderin durumuna gore degisiklik gosterir. Maverdi bu kisimda giderleri iice
ayirarak sartlar1 da her giderin kendi igerisinde belirtmistir. Birinci gider, dnceden belli
olan sabit giderlerdir ve ordu ile orduya eslik edenlere 6denmektedir. Bundan sorumlu
olacak kiside, iicret miktarin1 ve kime Odenecegini bilme sart: vardir. Ikinci gider,
hediyeler ve ihtiyaglara gore yapilan harcamalardir. Bu isi yiiriitecek olan gorevlide,
amirin amac¢ ve emirlerini bilme sarti aranir. Uciincii gider kalemi ise, tamamiyla
idarecinin yetkisine birakilmis arizi harcamalardir. Bu giderlerin idaresine atanacak olan
kisinin; giivenilir olma, giderlerin harcanacagi yeri bilme, harcamalarda tutumlu olma
ve lcret ve parayr ayarinda tutma (istislah) gibi sartlar1 tasimasi gerekmektedir

(Maverdi, 2019: 101-102).

Tedbir tayinlerinden ikincisi, vezirin orduyu yonetmek i¢in bir vekil tayin etmesidir.
Ordu idareciligine getirilecek olan kiside; askerleri itaat ettirecek sayginliga sahip olma,
fikir ve siyaset sahibi olma, s6zii dinlenir olma, miza¢ ve ahlaki yonden askerlerle
benzer olma, saglam bir inanca sahip olma ve sartlara uygun davranma olmak iizere alt1

sartin bulunmas1 gerekmektedir (Maverdi, 2019: 100-101).

Tefviz vezirinin altincit ve son gorevi, azil yani gorevden almadir. Maverdi, azli iki

gruba ayirmaktadir. Birincisi, sebepsiz bir sekilde gérevden almadir ki, Maverdi bunun
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siyasetle bagdasmadigim ifade eder. Ikincisi ise, bir sebebe bagl olarak gerceklestirilen
azildir. Maverdi bu sebepleri sekiz kisma ayirmistir. Birinci sebep, gorevli kisinin
ihanetinin ag13a ¢ikmasidir. Ikincisi, atanan kisinin zayif olmasi ve liyakatte kusurunun
olmasidir. Ugiinciisii, gorevlinin zalim veya ahmak¢a davramslaridir. Dérdiinciisii,
gorevlinin yumusakligt ve heybetinin az olmasidir. Besincisi, liyakati tam olan
gorevlinin ihtiyag duyulan baska bir ise uygun goriilmesidir. Altincisi, daha liyakatli bir
kisinin bulunmas1 sebebiyle gorevden almadir. Yedincisi, liyakat sahibi bir kimsenin
daha fazla gelir getirecegi vaadiyle hali hazirdaki gorevlinin makamina talip olmasidir.
Sekizinci sebep ise, bir kisinin herhangi bir goreve garantor sifatiyla talip olmasidir.
Maverdi bu durumun adil siyaset ilkesiyle bagdagmadigini ifade etmektedir (Maverdi,

2019: 102-105).
2.3.3.2.Tenfiz Vezirligi

Tenfiz vezirligi(yahut mukayyed vezirlik), tefviz vezirligine oranla hiikkmii daha az
gecerli olan bir vezirliktir. Bundan dolayi sartlar1 daha hafiftir ve daha azdir. Halifenin
emirlerini yerine getirmek ve hiikmettigi konular icra ve infaz etmekle gérevli olduklari
icin bu vezirlerin idari yetkileri ve fikirleri, yalnizca halifenin goriis ve fikirleriyle
sinirlidir. Maverdi’nin yliriitme vezirligi olarak ele aldig1 tenfiz vezirligi esasen halife
ile halk arasinda ve halife ile idareci sinif arasinda araci olmakla gorevli bir kurumdur.
Idarecilerin atamalarini, ordunun techizini, yeni ve &nemli hadiseleri halifeye bildirir.
Islerin yerine getirilmesinden sorumludur (Maverdi, 2015: 70). Maverdi, Edebii’l-Vezir
kitabinda tenfiz vezirinin bu gorevlerine ek olarak; goriis bildirme ve danigsmanlik,
halifeye yardimci olma, memleket islerinde gayretli olma gibi gorevler de zikretmistir

(Maverdi, 2019: 108-111).

Tenfiz veziri, bagh basina bir yonetici olmamakla birlikte, kendi basina birtakim isleri
yiiritmeye de memur degildir. Maverdi bu vezirligi de fonksiyonlarma gore iki sinifa
ayirmistir. Bu vezir eger kendisiyle istisare edilen bir vezirse o zaman dzel vezir sinifina
girer. Bunun aksine fikirleri istenmeyen bir vezirse o zaman vezdret-i vdsita veya
sefdret gibi isimler alir. Ayrica yiirlitme vezirinin atanma gibi bir zorunlulugu da
yoktur. Vezirlik makamina gelmesi i¢in yalnizca halifenin izni yeterlidir. Tenfiz

vezirligi gorevini yerine getirecek olan kiside hiirriyet ve bilgi sartlar1 aranmaz. Ciinkii
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yiirlitme vezirinin tek basina idare etme, memur atama ve hiikiim verme gibi yetkileri

bulunmamaktadir (Maverdi, 2015: 70-71).

Tenfiz veziri temelde iki husustan sorumludur. Birisi halifeye kars1 gorevlerini yerine
getirmek, digeriyse halifenin emirlerini uygulamaktir. Yiiriitme vezirinin sinirli sayidaki
bu gorevleri yerine getirebilmesi i¢in kendisinde yedi 6nemli vasfi bulundurmasi
gerekmektedir. Bu vasiflar sirasiyla; emanet, dogru sozlii olmak, tamahkar olmamak,
insanlarla arasinda kin olmamak, erkek olmak, zeka ve anlayis sahibi olmak ile heva
ehli olmamaktir. Maverdi, gorevlendirilecek olan vezirin halifenin fikirlerine istirak
edecek ve danismanlik yapacak bir vezir olmas1 durumunu da hesaba katarak sekizinci
bir sart daha kogmustur. Bu sart tecrilbbe ve ihtisas sartidir. Maverdi ayrica tenfiz
vezirliginin bir kadina verilmesinin caiz olmadigini ifade etmistir. Ciinkii vezirlik azim
ve sabir isteyen bir istir. Bunun yaninda kimi zaman vezirin goriisleri de istenmektedir
ki kadinlar bu hususlarda zayiftirlar. Bu bahiste dikkat ¢eken bir bagka husus da tenfiz
vezirligini ehl-i zimmetin de yiiriitebilecegi goriisiidir (Maverdi, 2015: 71-73).
Maverdi, kadin olma ve ehl-i zimmetten olma gibi 6zel durumlar tefviz vezirliginde s6z
konusu dahi etmemistir. Hi¢ sliphesiz ki bu durum, tefviz vezirliginin yetki ve derece

bakimindan ¢ok daha 6nemli bir noktada bulunmasindan kaynaklanmaktadir.
2.3.3.3.Tefviz Vezirligi ve Tenfiz Vezirligi Arasindaki Farklar

a. Vezirlerin Atanmalar: Bakimindan Farklar

Maverdi bu farklari alt1 kisma ayirmistir:

- Halife, tefviz vezirini reayasi ile alakali gorevleri yiirlitmesi i¢in atarken; tenfiz
vezirini yalnizca kendisine ait olan gorevleri yerine getirmesi i¢in atar.

- Tefviz vezirinin fiilen goreve baslamasi i¢in bir akde ihtiya¢ vardir. Oysa tenfiz
veziri yalnizca sultanin emirlerini yerine getirecegi i¢in herhangi bir akde gerek
yoktur.

- Tefviz veziri yiiriittiigl islerden sorumludur. Fakat tenfiz vezirinin herhangi bir
isle ilgili sorumlulugu yoktur.

- Tefviz veziri goreve acik bir beyanla geldigi i¢in gorevden alinmasi da agik bir

beyanla yapilir. Dolayistyla tefviz veziri kendi basina gorevi terk etmekle gorevi
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birakmis olmaz. Bunun aksine tenfiz veziri, emirleri yerine getiren konumunda
oldugu icin gorevi terk etmesi halinde azledilmis olarak kabul edilir.

- Tefviz veziri, gorevden alinmadik¢a gorevi terk etse dahi azledilmis kabul
edilmez. Ciinkii ylriittiigii isler ona bir emanet olarak verilmisti. Dolayisiyla bu
emaneti sahibine teslim etmesi sarttir. Tenfiz veziri ise isi terk etmesi ve isten
uzak kalmasi durumunda azledilmis sayilir. Ciinkii bu vezire verilmis herhangi
bir emanet s6z konusu degildir.

- Tefviz veziri, kalemle kilic1 gerektiren islerden sorumlu olacagi i¢in onun bu
hususlarda yeterliligi olmalidir. Fakat tenfiz vezirinin bu konularda yeterlilige
sahip olmasi gerekmez. Onda aranan sartlar her yonetici ve liderde bulunmasi
gereken sartlardir. Bunlar da alt1 kisimdir; azamet sahibi olmak, minnet, gayret,

iffetli olmak, miirtivvet ve keskin goriisliilik (Maverdi, 2019: 112-113).

Maverdi bu farklar1 agikladiktan sonra onemli bir tespitte bulunmustur. Ona gore,
Farslarin vezirleri ¢ogunlukla tenfiz veziriyken; Miisliman devletlerde gorev alan

vezirlerin ¢cogu tefviz veziridir.

b. Vezirlerin Yetkileri Bakimindan Farklar

Maverdi, tefviz vezirligi ile tenfiz vezirligi arasinda dort tane yetki farki oldugunu

belirtmistir:

- Tefviz veziri kendi basina hiikiim verebilme giiciine sahiptir. Keza mezalim
mahkemelerinde yargi islerine bakmasi bunun en O6nemli Orneklerindendir.
Tenfiz veziri ise bdyle bir yetkiye sahip degildir.

- Tam yetkili olan tefviz veziri devlet islerinde gorev alacak olan idarecileri tayin
eder. Yiirlitme vezirinin bu tiirden bir tayin yetkisi yoktur.

- Tefviz veziri tek basina orduyu sevk ve idare edip savasa hazirlarken; tenfiz
veziri bu yetkiye sahip degildir.

- Tefviz veziri hazine mallarindan harcamalar yapabilmenin yaninda, hazine adina
mal ve gelir toplama yetkilerine sahiptir. Tenfiz vezirinin ise bdyle bir yetkisi de

bulunmamaktadir (Maverdi, 2015: 73).

c.Vezirlikte Aranan Sartlar Bakimindan Farklar

Maverdi bu farklar1 da dort gruba ayirmaktadir:
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- Tefviz vezirliginde hiirriyet sarti aranmaktadir. Tenfiz vezirliginde bu sart
yoktur. Maverdi, bir kdlenin bile yiiriitme veziri olabilecegini sOylemistir.

- Tetviz vezirinin Miisliiman olmasi sarttir. Buna karsin tenfiz veziri Miisliiman
olmak zorunda degildir.

- Tam yetkili vezir ser’i hiikiimleri bilmekle miikelleftir. Fakat tenfiz vezirliginde
bu gerekli degildir.

- Tefviz veziri, orduyu sevk ve idare etme yetkisine sahip olacagi i¢in harp
hukukuna; hazineye dair yetkileri bulundugundan vergi hukukuna; idareye
iligkin yetkileri sebebiyle de amme hukukuna dair bilgi sahibi olmak zorundadir.

Tenfiz vezirinin ise bunlari bilmesi sart degildir (Maverdi, 2015: 74).

Maverdi, ele alinan bu {li¢ grup ayriligin disinda tefviz vezirligi ile tenfiz vezirliginin

haklar ve sartlar agisindan birbirine denk oldugunu belirtmistir.
2.3.4.Haklar ve Ahitler

Hem tefviz vezirligi hem de tenfiz vezirligi haklar ve ahitler konusunda ortaktir. Tlk
once incelenecek olan haklar bahsinde Maverdi yalnizca sultanin veziri iizerindeki
haklarina yer vermis, vezirin sultan iizerindeki haklarini ise tefviz vezirinin sakinma
(hazer) bahsinde 6zel olarak ele almistir. Buradan hareketle genel olarak haklar bahsini,
sultanin vezir tizerindeki haklar1 ve vezirin sultan iizerindeki haklari olmak tizere ikiye

ayirmak uygun goriinmektedir.
Sultanin vezir tizerindeki haklari;

- Vezir, gorevlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeli ve devlet idaresinde
daima gayretli olmalidir

- Vezir, yorgunluk hissetmemeli ve zorluklara katlanmalidir. Kizginlik ve otke
aninda sabirli olmalidir.

- Sultanm iyiliklerine tesekkiirle karsilik vermeli, kotii davraniglarinda da onu
mazur gérmeyi bilmelidir.

- Vezir, sultanin bilinmeyen giizel yonleri varsa bunlari aciga ¢ikarmali ve kotii
yonlerini ise daima gizlemelidir.

- Vezir, sultana itaat ederken halis niyetli olmali ve bundan hi¢bir zaman taviz

vermemelidir.
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- Vezir, sultanin bazi kimselerle samimiyet kurarak onlari dost edinmesi ve
kimilerini makam bakimindan algaltilip, kimilerini de yiikseltmesi gibi
durumlarda sultanla miicadele etmemelidir.

- Kendini derece bakimindan sultanla bir tutmamali ve goriiniisiinii de sultana
benzetmekten kaginmalidir.

- Sartlar ne olursa olsun her zaman sultan i¢in ¢alismali, onun lehine olacak yollar

aramamalidir (Maverdi, 2019: 115-117).
Vezirin sultan iizerindeki haklari;

- Sultan, vezirinin idari islerine yardimci olmalidir. Bunu dort sekilde yapabilir;
vezirinin elini giiclendirmek, kararlarin1 onaylamak, bir ihtiyact varsa gidermek
ve basgkalarina vezirinin aleyhine firsat vermemek.

- Sultan, vezirine dort hususta giiven vermelidir. Haksiz yere cezalandirmamak,
ihanet etmedikce malina goz dikmemek, diisiik derecedeki birisini Oniine
gecirmemek ve vezirine karsi diismanlik edene firsat vermemek.

- Sultan, dort konuda vezirini korumalidir. Bunlar sirasiyla; niyet okuma yoluyla
vezirini su¢lamamak, yoneticiliginde bir sikinti meydana gelmedikge vezirin
yerine bagka birisini getirmemek, kader ve kaza neticesinde vuku bulan
hadiselerden dolay1 veziri suclamamak ve kaldiramayacagi yiikleri vezire

yliklememektir (Maverdi, 2019: 89-91).

Iki vezirlik igin de ortak olarak ele alman bir diger konuysa ahitlerdir. Maverdi bu

bahiste vezirler icin tavsiye niteligi tasiyan on ii¢ tane nasihate yer vermistir.

Allah’a ve sultana itaat, yardimcilar1 sinamak, nefsi kotiililkklerden arindirmak, bos
vakitleri degerlendirmek, merhamet ve tevazu sahibi olmak, siikretmek ve sabirli olmak,
ihsanda bulunmak ve ihtiyati da elden birakmamak, kararlari alirken istisare etmek,
sirlart muhafaza etmek, Oziinde nifak barindiran Ovgiilere aldanmamak, sultanin
Ovgiisiine ve reayanin tesekkiiriine itimat etmek, insanlarin ihtiyaglarimi karsilamak,
mazlumlarin bedduasindan kaginmak ve sehvetten uzak durmak, Maverdi’nin vezirlere

yonelik baslica tavsiyelerdir (Maverdi, 2019: 119-131).

50



2.3.5.Vezirlerin Tayini ve Gorevden Alinmasi

Maverdi, vezirlerin tayini ve azli konularim1 da hususi olarak ele almistir. Ona gore
sultanin topluma yonelik isler i¢in bir veya daha fazla tenfiz veziri atamasi caizdir.
Fakat bu isleri sevk ve idare edecek olan birden fazla tefviz veziri atamasi miimkiin
degildir. Maverdi, devlet idaresinde ayn1 anda iki halifenin olamayacag1 gibi iki tane de
tefviz vezirinin s6z konusu olamayacagini belirtmistir. Fakat halife, iki tefviz veziri

tayin ettiyse bu vezirlerin tayin durumu ii¢ gruba ayrilir:

- Iki vezirin de biitiin isleri yiiriitmede tam bir yetkiyle gérevlendirilmesidir ki
Maverdi boyle bir tayini uygun géormemektedir.

- Atanan iki vezir de isleri yiiriitiirken ortak bir sekilde hareket eder. Dolayisiyla
vezirlik sadece birine mahsus degil aksine ikisinindir.

- Atanan vezirler isleri sevk ve idarede ortak hareket etmez. Birinin yiirlitecegi is
digerininkinden ayrilmaktadir. Gorev dagilimi iki sekilde gergeklesir. Birincisi,
her iki vezire de ilk bakista genel gibi goriinen fakat yiirlitmesi 6zel bir ilgi
gerektiren isler verilir. Bir vezire devletin dogu bdlgesinin; digerine ise bati
bolgesinin sorumlulugunun verilmesi bu duruma bir drnektir. Ikincisi ise, iki
vezirin de farkli alanlarda gorevlendirilmesi seklinde gerceklesir. Vezirlerden
birisini harp islerine, digerini ise vergi islerine tayin etmek bu tiirden bir
atamadir. Maverdi bu sekilde yapilan tayinlerin miimkiin ve muteber oldugunu

ifade etmistir.

Bunun disinda halifenin ayni anda hem tefviz veziri hem de tenfiz veziri atamasi
miimkiindiir. Tefviz veziri mutlak bir yetkiye sahipken; tenfiz veziri sultanin emirlerinin
disina c¢ikamamaktadir. Tefviz veziri azledilmis olan bir memuru tekrar goreve
getirebilir ve atadigini1 azledebilir. Fakat tenfiz vezirinin bdyle bir atama ve azletme
yetkisi yoktur. Halife tenfiz vezirini azledince onun emrinde c¢alisan memurlar
kendiliginden azledilmis olmaz. Ancak tefviz vezirinin azledilmesi durumunda onun
sadece ylriitme isleriyle ilgilenen memurlar1 azledilmis sayilir. Bunlar disindaki is¢i ve
idareciler azledilmez. Yine tefviz veziri kendisine ndib tayin edebilirken; tenfiz
vezirinin boyle bir hakki bulunmamaktadir. Halef tayin etme konusunda ise, her iki
vezir esittir. Yani halife, halef tayininden men etmedik¢e iki vezirin de halefini tayin

etme yetkisi bulunmaktadir (Maverdi, 2015: 74-77).
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Maverdi, hiikiimdarlarin vezir seciminde titiz davranmalar1 gerektigine de oOzellikle
vurgu yapmustir. Hi¢ siiphesiz vezirler sultanin en 6nemli yardimcilaridir. Onlarin iyi
olmast durumunda isler iyi, kotli olmas1 halinde ise isler kotii olacaktir. Netice olarak
sorumluluk hiikiimdarin kendisindedir. Bu yilizden hiikiimdar, vezirlerini siki bir sekilde
denetlemeyi de ihmal etmemelidir. Nitekim vezirler, iktidarin dayanaklaridir ve devleti

ayakta tutacak olan kimselerdir (Maverdi, 2019: 17-74).
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BOLUM III: MAVERDI’NIN VEZIRLIK TEORISININ ARKA
PLANI VE DEGERLENDIRME

Maverdi’nin baglica Edebii’l-Vezir kitabinda ortaya koydugu vezirlik teorisi onun
yonetim disiincesi hakkinda olduk¢a Onemli ipuglart tagimaktadir. Bu kisimda
Maverdi’nin disiincesinde vezirlik kurumunun nigin gerekli oldugu ve vezirlik
kurumuyla neyin amaglandigi sorularindan hareketle, dolayisiyla onun vezirlik teorisini

merkeze alarak ongordiigii siyaset modeli ortaya konmaya calisilacaktir.
3.1.Vezirlik Kurumunun Gerekliligi

Maverdi, hilafet teorisinde oldugu gibi vezirlik teorisini de Kur’an’dan delillerle
destekler. Taha suresinde yer alan; “Bana kendi ailemden bir de biraderim Harun’u
vezir ver. Onunla sirtimi kuvvetlendir. Onu isimde ortak yap.”’(29-30) ayetleri
Maverdi’nin delil olarak gdsterdigi ayetlerdir. Buradan hareketle Maverdi,
peygamberlikte caiz olan bdyle bir gorevin halifelikte evleviyetle caiz oldugu hiikmiine

varir (Maverdi, 2015: 63).

Maverdi’nin vezirligin kaynagimi Kur’an’a dayandirmasi ilk bakista kuruma dinsel
acidan bir mesruiyet kazandirma c¢abasi olarak goriilebilir. Maverdi bundan da 6te, az
once deginilen ayetlerdeki; “...Onunla sirtimi kuvvetlendir. Onu isimde ortak yap”
ayetlerine dikkat c¢ekmektedir. Gorevli bir vezirin olusu, halifenin kuvvetlenmesi
anlamina gelir. Vezir de halifenin islerine ortak olmak i¢in vardir. Burada iki 6nemli

nokta dikkat gekmektedir: vezirle gii¢c kazanan halife ve halifeye ortak olan vezir.

Maverdi burada esasen vezirligi, hilafetin tamamlayic1 bir pargasi olarak goérmektedir.
Rayyis da bununla paralele olarak, imamin yaninda bir yahut daha fazla sayida bulunan
vezirlerle istisare ederek goriis birligine varilmasinin, tutarli ve giiclii bir yonetime
zemin hazirlayacagina isaret etmistir (Rayyis, 1995: 241). Maverdi’nin birbirini
tamamlayict bir yonetime isaret eden yaklagimini ayni zamanda ydnetimdeki giic
dengelerini yeniden diizenleme ¢abasi olarak da yorumlayabiliriz. Nitekim J. Donohue,
Biiveyhiler doneminde devlet idaresindeki hiyerarside derin bir degisimin yasandigini
ve daha onceki donemlerde halife, vezir ve emir seklinde olan hiyerarsik siralamanin;
emir, vezir-katip ve nominal halife sekline doniistiiglinii belirtir (Donohue, 2003: 131).

Oyle ki halifenin sozii yalnizca kendi sarayinda gecer olmus, vezir ise idareye tiimiiyle
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hakim olan Biiveyhiler’e karsi sorumlu hale gelmistir (Hodgson, 2017: 45). Mes’di de
bununla paralel olarak, yonetimde Biiveyhi niifuzunun oldugu donemde halifelik ve
vezirligin otoritelerinin sorgulandigini ve bu kurumlarin yiiriitme giiclinden yoksun bir

durumda oldugunu aktarir (Mes’0di, 2004: 252).

Iste bu siyasi gerceklikler 151831nda Maverdi, Kur’an’dan getirdigi delillerle vezirligin
gerekliligine isaret ederek aslinda pasifize edilmis olan hilafete yeniden islerlik
kazandirma cabasindadir. Nitekim el-Ahkamii’s-Sultaniye eserinde halifenin 6nemli
idarecilerini siralayan Maverdi’nin, ilk basta vezirleri daha sonra emirleri ele aldigi

goriilmektedir (Maverdi, 2015: 62).
3.2.Vezirlik Kurumunun Amaci
3.2.1.Diizenin Tesisi

Siinni siyaset diisiincesinde yonetim olgusunun toplumsal diizeni saglamada 6ncii bir
role sahip oldugu bilinmektedir. Bu anlamda yonetimin ana aktorlerinden birisi olan
vezirlik kurumunun da siyasi ve toplumsal nizam arayisinda olduk¢a hayati bir
konumda bulundugunu belirtmek gerekir. Maverdi, yonetim ve diizen arasindaki bu
iliskiyi daima dikkate almis ve vezirlik teorisini islerken diizenin tesis edilmesinde
vezirin bash basina sorumlu kisi olduguna isaret etmistir. Ona gore iilkenin diizenini
saglama isi vezire birakilmistir. Eger bir diizensizlik s6z konusu olursa bu vezirden

bilinir ve bundan dolay1 hesap verme zorunlulugu vardir (Maverdi, 2019: 51).

Maverdi vezirlik kurumuyla memleketin dirligini ve diizenini saglamay1
amaglamaktadir. Vezir, devletin diizeni i¢in vardir. Bunun yaninda Maverdi, vezirin
diizeni saglamas1 varsayimindan yola ¢ikarak diizen konusunda olduk¢a 6nemli bir yere
deginir: “Vezir sultana kars1 haddi asmamalidir.” (Maverdi, 2019: 52). Maverdi bu
tavsiyesiyle, Abbasi Devleti’nde bir donem halifenin otoritesi igin tehdit unsuru olarak
goriilen Bermeki tecriibesini hatirlatmaktadir. Nitekim Bermekiler; sapkin goriislii
kimseleri iktidara getirmek, Sii bir iktidar kurmak niyetiyle Siinni hilafeti yikmak gibi
memleketin diizenini tehdit eden diisiinceleri sebebiyle yonetimden uzaklastirilmisti
(Laoust, 1999: 96). Maverdi boylece diizeni saglayan vezirin sadakatine de dikkat

¢cekmis ve bununla vezire yetki alaninin smirlarin1 hatirlatmigtir. Vezir diizeni
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saglamakla kendisine yetki alani olusturamaz. O baslica diizeni saglamaktan

sorumludur.

Maverdi, Edebii’d-Diinya ve’d-Din eserinde de yonetimin temel hedeflerinden biri olan
toplumsal diizene odaklanmis ve bu hedef dogrultusunda alti seyin gerekliligine
deginmistir; din, giiclii idareci, adalet ve hakkaniyet, emniyet ve giiven, gecim darligini
onleme ve ucuzluk, 6mrii asan emel ve hikmetler (Maverdi, 2018: 256). Gorildigi
tizere Maverdi, “giiclii idareci” profilini diizenin olmazsa olmaz bir pargasi olarak kabul
etmektedir. Insanlarin diizen bozucu eylemlerden kendilerini alikoymada din faktoriiniin
tek basina yeterli olmamasi, Maverdi’yi gii¢clii yonetici iizerine 6zel bir vurgu yapmaya
itmis olmalidir. Onun siyaset teorisinde, gii¢lii idareci profili olarak merkeze aldig
halife, vezirlik kurumunu da giiglii bir idareciye emanet eder. Nitekim vezir, halifeden

aldig1 yetkiyle devleti idare etmekten sorumlu yegane kisidir.
3.2.2.Yiiriitmede Istikrar Arayisi

Maverdi’nin Abbasiler’de taniklik ettigi donem halifenin otoritesinin ¢atirdadigi bir
zamana denk gelmektedir. Heniliz emiru’l-umeralik kurumunun yeni yeni
kurumsallasmaya bagladigi bir doénemde halifenin otoritesinin yavas yavas
sorgulanmaya basladigin1  gérmekteyiz. Bu durum Bagdat idaresine bagh bazi
hanedanliklarin da ortaya ¢ikisina imkan saglamistir. Bunlar arasinda Biiveyhiogullari
en etkilisi olarak zikredilebilir (Polat, 2019: 91). Oyle ki hem dini hem de siyasi giicii
elinde bulunduran halife, Biiveyhiler’in baskilar1 neticesinde fiili iktidarin1 kaybetmis
ve ylriitme giicii Biiveyhi emirlerinin eline ge¢cmistir (Rosenthal, 1996: 42). Halife ve
emir arasinda gergeklesen ve emirlerin lehine sonuglanan bu gilic miicadelesi,

ylriitmenin diger bir aktorii olan vezirlik kurumuna da etki etmistir.

Ik olarak, Bagdat’ta Biiveyhiler’in iktidar1 ele gecirmesini takip eden on yil vezir
unvani ne halife ne de emir tarafindan higbir devlet gérevlisine verilmedi. Bunun yani
sira vezir atamasi yapmayan Biiveyhi emirinin ilging bir sekilde halifenin de vezir tayin
etme hakkini elinden aldig1 goriilmektedir. Bu donemde Biiveyhi emiri olan
Miiizziddevle, yiriitmeyle ilgilenecek olan kisileri ilk basta vezir yerine katip sifatiyla
atamay1 tercih etmistir. Yetkileri bakimindan ele alindiginda bu kisilerin de yetkili bir

vezir gibi hareket ettigine ayrica deginilmelidir (Haciyev, 2012: 216-217).
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Bu siirecte halifenin vezir atama yetkisinin elinden alinmasi hadisesini, bir baska ¢arpici
uygulama olan veziri emirin atamasi hadisesi takip etmistir. =~ Miizziiddevle,
muhtemelen halifenin vezirinin bulunmamasi durumunun normal karsilanmasiyla
beraber katip olarak atadigi el-Miihellebi’ye, belirli bir siire gectikten sonra resmen

vezir unvanini vermistir (Aycan, 2006: 512).

Biiveyhiler doneminde vezir atamalarinda meydana gelen degisikliklerin yani sira bazi
yapisal degisikliklerden de bahsedilebilir. Bunlardan en Onemlisi atanan vezir
sayisindaki artislar olarak goze carpar. Ilk olarak aymi anda iki vezirin tayin edilmesi
dikkat cekmektedir. Burada atamasi yapilan her iki vezirin de ayni makami isgal
ettiginin altin1 ¢izmemiz gerekir. Fakat vezirler, birisi Irak digeri Fars olmak iizere farkli
bolgelerde gorevlendirilmistir. Biiveyhiler bir siire sonra iki vezirle yetinmeyip bir vezir
daha gorevlendirmis vezir sayisini iige kadara ¢ikartmistir. Bu durumda {i¢iincii vezir de
Rey bolgesinden sorumlu olmustur. Biiveyhiler zamaninda vezirlik kurumunda
meydana gelen bir diger dnemli gelisme ise, makama Hristiyan bir kisinin getirilmesi

olmustur (Polat, 2019: 94).

Goriildigl iizere Bagdat’ta Biiveyhiler’in hakim giic olmasiyla beraber yiirlitmede de
dengeler degismistir. Bu degisikligin yiiriitmeyi giderek istikrarsizlastirdigi agikca
ortadadir. Nitekim ¢alisgmamizin merkezini olusturan vezirlik kurumu, dénemin siyasi
ortami1 dikkate alindiginda keyfi atamalarin oldukga sik glindeme geldigi bir kurum
halini almistir. Bu konuda oldukga carpict Orneklere rastlamak miimkiindiir. Keza
Miiizziiddevle’nin oglunun saray bas as¢isini vezirlik makamina getirmesini burada
zikredebiliriz (Mez, 2014: 117). Sonug olarak Abbasiler’de hakim ve mesru tek otorite
konumunda bulunan halife, pratikte bu hakimiyetini kaybetmis ve bu da vezirlik
kurumu bagta olmak iizere yiiriitme mekanizmasinda zincirleme bir sekilde istikrarsizlik
ve yonetimde keyfilik olgularinin derin krizlere yol agmasi hadisesini beraberinde

getirmistir.

Maverdi’nin de Abbasi Devleti’nin yonetiminde séz konusu olan bu istikrarsizligi
vezirlik kurumu araciligiyla ¢6zmeye calistigr aciktir. Vezirlerin sik sik degistirilmesi,
yetki alanlarinda siirekli giincellemeler yapilmasi, birden ¢ok vezirin géreve getirilmesi,
Hristiyan vezirlerin atanmasi Maverdi’nin vezirlik teorisini insa ederken oOzellikle

tartistig1 meselelerdir. O, vezirlik kurumunun yiirtitmedeki vazgeg¢ilmez roliiniin farkina
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varmig ve istikrarlt bir yiirlitme ic¢in vezirligin kurumsal kimliginin kalin ¢izgilerle
belirlenmesi gerektigine inanmistir. Peki Maverdi’nin bu konudaki ¢6ziim ve Onerileri

nelerdir?
3.2.2.1.Halifenin Atadig1 Vezir

Her seyden 6nce Maverdi’nin ortaya koydugu vezir oldukc¢a gii¢lii bir konuma sahiptir.
Veziri gliclii kilan baslica etken ise hi¢ siliphesiz halife tarafindan ataniyor olmasidir.
Dolayisiyla elde ettigi giicin kaynagi halifedir. Nitekim halifelik kurumu dikkatle
incelendiginde en zayif donemlerinde bile bazi devlet ve hanedanliklarin kendilerini
mesrulastirma araci olarak kullanilmistir. Bu konu hakkinda uzunca bir tartisma yiiriiten
Abdiilaziz ed-Duri, Biiveyhiler’in hilafet makamini siyasi nedenlerden dolay1 kabul
etmek durumunda kaldiklarini, her ne kadar siyasi giicii ellerinde tutsalar da halifenin
halk tizerindeki dini karizmasint muhafaza etmesine higbir sekilde engel olamadiklarini
belirtir. Buradaki temel sebep hi¢ siiphesiz halkin Siinni olmasiyla alakalidir. Siinniler
tizerindeki hakim paradigma ise, seriati temsil eden halifenin mutlak otorite sahibi
oldugu diisiincesidir (Daril, 2019: 74). Kald1 ki halife devleti yoneten mesru giic
konumunda iken, Biiveyhiler zor kullanarak yonetimi ele gegiren bir hanedanlik olarak

belirmektedir.

Buradan hareketle denilebilir ki Maverdi, halife tarafindan atanan vezirin halk nezdinde
de bir karsilik bulacaginin farkindadir. Bu durum toplumda giiven ortaminin olusmasi
icin zemin hazirlayacak, toplumsal kriz ihtimalini diisiirerek istikrarin saglanmasinda da
etkili olacaktir. Nitekim S$ii Biiveyhiler’in atadigi vezirlerin Siinni halkta karsilik
bulmasi olduk¢a gii¢ bir durumdur. Vezir ise halife tarafindan atandigi gibi yine halife

tarafindan gorevden alinir.
3.2.2.2.Vezirin Tek Olmasi

Maverdi, tefviz vezirligi 6zelinde vezir sayistyla alakali 6nemli bir degerlendirmede
bulunmustur: Vezir tek olmalidir. Maverdi bu oOneriyi ¢ok muhtemelen Biiveyhi
hakimiyeti donemindeki uygulamalardan hareket ederek sunmustur. Bu dénemde iki
hatta kimi zaman {i¢ vezirin ayn1 anda gorevde olduguna deginmistik. Bu uygulama

vezirin yiiriitme giiciinii sinirlandiran bir olgu olarak karsimiza gikmaktadir. Ote yandan
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vezirlik kurumu, yetki alanlar1 kesin sinirlarla ¢izilmedikge gii¢ paylagiminin miimkiin

olmadig1 bir miiessesedir.

Biiveyhi donemi uygulamalar1 dikkate alindiginda vezirlik, atamalar1 keyfi yapilan ve
vezirden vezire yetki ve sorumluluklar: stirekli degisen bir yap1 halinde islemistir. Hatta
bu donemde vezirlik yerine katiplik makami {izerinde daha ¢ok duruldugu ve bundan
dolay1 da katipligin daha fazla gelistigi kaynaklarda ifade edilmektedir (Polat, 2019:93).
Dolayisiyla oldukca zayiflamis bir halde bulunan vezirlik kurumu, keyfi atama ve
gorevlendirmelerle yiirlitmenin isleyisine katki sunmaktan uzak bir miiessese olarak

kalmustir.

Maverdi’nin el-Ahkamii’s-Sultaniye kitabinda halifenin tekligi konusunda oldugu gibi
vezirin de tek olmasi gerektigi konusu hakkinda genisge bir tartisma yliriittiigiinii
biliyoruz. Bu konuda vezir halifeden ¢ok da farkli degildir. iki halifenin séz konusu
olamayacagi gibi iki vezirin gorevlendirilmesi de s6z konusu edilemez. Tabii ki
Maverdi tenfiz vezirlerini bu konunun disinda tutmaktadir. Halifenin danismani gibi
gbrev yapan bu vezirler iki ya da daha fazla sayida olabilir. Burada s6z konusu edilen

tam yetkiyle donatilmis tefviz veziridir (Maverdi, 2015: 74).

Maverdi ilging bir sekilde belirli kosullar1 saglamalar1 sartiyla iki tefviz vezirinin
gorevlendirilmesi ihtimalini de giindemine almistir. Maverdi’nin bu ihtimali tartismast,
onun doénemin siyasi gergekliklerini de dikkate aldiginin olduk¢a Onemli bir
gostergesidir. 1ki vezirin atanmasini Maverdi ii¢ grupta degerlendirir. Ilk grupta,
yiiriitmede tam yetkiyle donatilan iki vezir s6z konusu edilmektedir. Maverdi, boyle bir
atamanin yapilmasini uygun gormez. Ona gore iki vezir de ayni anda atanmigsa yapilan
bu tayin islemi gecersizdir. Eger hali hazirdaki vezire ek bir vezir daha atanirsa, ilk
bastan beri gorevde olan vezirin tayini gegerli, sonradan atanan vezirin tayini gecersiz
olacaktir. Maverdi ikinci olarak, sevk ve idarede miisterek hareket eden iki vezirden
bahseder. Bu durumda vezirlik her ikisinin de beraber yiiriittiigii bir gorevdir. Son
olarak, yiiriitmede birbirinden ayr1 hareket eden iki vezirden bahsedilmektedir.
Maverdi’ye gore bu iki sekilde miimkiin olur; cografi olarak farkli bolgelerden sorumlu
olan iki vezir ve ayr isleri yiiriitmekle gorevli iki vezir. Maverdi, bu usulle yapilan iki

vezir atamasini gegerli ve miimkiin gérmektedir (Maverdi, 2015: 74-57).
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Maverdi’nin ortaya koydugu li¢iincii modelde her iki vezirin de yetki ve gorev alanlari
oldukea nettir ve kalin ¢izgilerle belirlenmistir. I¢ ice girme gibi bir durum s6z konusu
olamaz. S6z gelimi bir vezir mali islerden sorumlu iken, diger vezir harp islerinden
sorumlu tutulur. Dolayisiyla ikisinin de verdigi kararlar birbirini baglamaz. Ve iki vezir
arasinda aldiklar1 kararlardan dolay1 herhangi bir muhalefet durumu s6z konusu
olmayacaktir. Goriildigii gibi Maverdi, yiiriitmede iki vezirin mevcut oldugu hallerde
bile yiiriitmede karar alma siirecini sekteye ugratmadan istikrarin saglanabilecegine dair
oldukg¢a makul bir ¢6ziim sunmustur. Fakat bunun pratikte uygulanmasi elbette birtakim
sikintilar doguracaktir. Soyle ki ister cografik ister ig boliimiine dayali olsun, her iki
durumda da atanmis bulunan vezirler, tek basina bu gorevi yiiriiten bir tefviz vezirinin
yetkilerine tlimiiyle sahip degillerdir. Cilinkii bu vezirler, bolge ve gorev bakimindan bir
sinirlandirmaya tabii tutulmuslardir (Rayyis, 1995: 249). Bakildiginda bdyle bir
gorevlendirme Maverdi’nin vezirlik teorisiyle ¢ok fazla oOrtismemektedir. Zira s6z
konusu edilen gorev ve bolge esaslt vezirlikler i¢in tefviz vezirligi nitelendirmesi
yapmak miimkiin goriinmemektedir. Zaten tefviz vezirligi 6zii geregi; kapsayici bir
kuruma ve dolayisiyla her bolgede ve gorevde séz sahibi olan bir makama isaret eder.
Fakat yine de Maverdi, belirli kosullarla bdyle bir gorevlendirmenin gegerli

olabileceginden bahsetmistir.
3.3.Degerlendirme

Bir onceki kisimda ortaya konan veriler 1518inda Maverdi’nin vezirlik teorisi hakkinda
birtakim degerlendirmelerde bulunmak miimkiindiir. Oncelikle dénemin siyasi
gercekliklerini de dikkate alan Maverdi’nin, vezirlik makamini i¢inde bulundugu zayif
ve yetersiz durumdan soyutlayarak, giiglii bir yiirlitme kurumu olacak sekilde
tasarladigini hatirlatmak yerinde olacaktir. Nitekim burada oldukg¢a dikkat ¢eken bir
husus belirmektedir. Maverdi bir Siinni fakih ve devlet adami olarak halifenin
otoritesinin sorgulanamayacaginin bilincindedir. Fakat buna ragmen vezirlik makamina
neredeyse bir halifeye esdeger olacak sekilde yetkiler vermistir. Calismamiz acisindan
bu durum Maverdi’nin vezirlik teorisinin anlasilmasinda oldukga kilit bir nokta olarak
belirmektedir. Bu noktadan hareketle, calismamizin bu kisminda, Maverdi’nin halifelik
makamin1 sembolik yetkilere sahip bir kurum; vezirligi ise, icrai yetkileri neredeyse

timiiyle elinde bulunduran giiclii bir miiessese olarak tasarladigin1 ortaya koymaya
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calisacagiz. Hemen baglamadan belirtmek gerekir ki, giiclii vezir ifadesiyle Maverdi’nin
vezirlik tasnifinde yer alan tefviz vezirligi makami kastedilmektedir. Tasnifteki bir diger

vezirlik olan tenfiz vezirligi ise bundan ayri1 olarak ele alinacaktir.

Sorunsalimizi tartismaya baslamadan 6nce iki 6nemli soruyla karsi karsiya oldugumuzu
belirtmeliyiz. Bu sorular Maverdi’nin diisiincesindeki hilafet-vezir kurgusunun
olusumunu anlamamizda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda cevap aranmasi
gereken sorular1 su sekilde siralayabiliriz: Maverdi’nin yonetim teorisinde bizim one
siirdiigimiiz sembolik halife ve giiclii vezir kurgusu Abbasiler’in kurulus ve yiikselis
dénemlerinde yok muydu? Biiveyhi hakimiyeti doneminde(ayni zamanda Maverdi’nin
yasadig1 donemi de kapsamaktadir.) vezirlik otorite sahibi bir kurum olmasa bile halife

sembolik yetkilere sahip degil miydi?

Birinci sorunun cevabinin ortaya koymaya ¢alistigimiz tezle paralel bir goriintii ¢izdigi
sOylenebilir. Fakat ilk bakista bu miimkiin gibi goriinse de derinlemesine analiz
ettigimizde bunun bir yanilgi oldugu fark edilecektir. Konuyla ilgili kaynaklarda,
bahsettigimiz donem igerisinde vezaret makaminin giiciiniin zirvesinde oldugu dénem
olarak Halife Harun Resid’in saltanati zamaninda goreve getirilen Yahya b. Halid el-
Bermeki ve ogullarinin donemi 6n plana g¢ikar. Nitekim Taberi, Bermeki ailesinin
vezaret makamindaki giici ve ihtisamim1 ifade etmek i¢in onlar1 Arap ve Fars
meliklerinin vezirleriyle karsilastirmis; bu vezirlerin hic¢birinin Yahya ve ogullarinin
derecesine ulasamadigini belirtmistir (Taberl, 2007: 453). Bununla benzer sekilde,
devletin neredeyse tiim isleriyle ilgilendigi i¢in Yahya’nin oglu Cafer’e, “sultan”
lakabinin verildiginden bahseden kaynaklar da bulunmaktadir (Haldun, 1997: 607).
Bunun disinda, Yahya b. Halid’in giiclii vezirliginin katkisiyla, Abbasi hilafetinin en
parlak donemlerinin Halife Resid zamaninda yasandigini ileri siirenler de olmustur
(Yildiz, 1992: 519). Dolayistyla sorumuzun cevabini aradigimiz zaman dilimi olarak bu

donem olduke¢a uygun goziikmektedir.

Esasen Maverdi’nin giiclii vezir modelinde Yahya b. Halid’i de gorebiliriz. Belki
Maverdi de bunun farkindaydi. Ama Maverdi’nin bu modeli bir 6rnek olarak degil,
teorisinin ingasinda bir argiiman olarak kullandigini acik bir sekilde soyleyebiliriz.
Soyle ki, vezirlik kurumunun tarihsel siirecini ele aldigimiz boliimde Bermekiler’in

halife tarafindan gorevden uzaklastirildigina deginmistik. Yildiz bu durumu, ailenin
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devlet ve halife iizerinde niifuzlarimin artmasiyla iliskilendirir. Harun Resid’in, “ayn
gokteki iki giines” benzetmesi de bu varsayimi kuvvetlendiren bir baska gostergedir
(Yildiz, 1992: 519). Burada goriildiigi iizere, vezirlik kurumunun otorite kullaniminda
siirlar1 agan bir noktaya geldigi dikkat ¢ekmektedir. Oysa Maverdi, vezirlik teorisini
temellendirirken yiiriitmedeki giic dengesini de goz etmis ve vezirligin yetki
bakimindan belirli sinirlarinin olmasi gerektigini hesaba katarak hareket etmistir. Onun
teorisinde, halifenin vezir {izerindeki kontrol ve denetim mekanizmalart bu boslugu
dolduran en 6nemli araglar olarak goze carpmaktadir. Netice olarak, genel bir ifadeyle
Maverdi’nin calismasini, kurumsal diizenlemeleri eksik bir yapi1 olarak siiregelen

vezirligi kurumsal bir miiessese haline getirme ¢abasi olarak degerlendirebiliriz.

Diger soru ise, Maverdi’nin teorisine bagli olarak bizim One siirdiigiimiiz halifenin
sembolik oldugu meselesinin anlagilmasi agisindan onemli bir noktada durmaktadir.
Biiveyhiler zamaninda hilafetin yonetimden ne derece soyutlandigina deginmistik.
Diyebiliriz ki bu dénemde halife, sembolik olmaktan bile uzak bir yerdedir. Cilinkii
onun dogrudan yiiritmede hicbir yetkisinin olmadigin1 goriiyoruz. Halife bu bakimdan
yalnizca dini-manevi bir lider olarak karsimizdadir. Oysa yiiriitmedeki yetki tiimiiyle
Biiveyhi emirlerinin eline ge¢mistir. Bu yetkinin esasen giice dayali olarak elde edildigi
ise zaten malum bir hadisedir. Maverdi, bu tecriibeler 1s18inda halifeyi yliriitmeye
tekrardan eklemleyerek, mesru yonetim diizenini yeniden saglama gayretindedir. Peki
vezirlik bu asamanin neresindedir? Iste tam da bu noktada Maverdi, mesru yiiriitme
giicli olarak vezirlik kurumunu giindemine alir. Daha 6nce belirttigimiz gibi vezareti,
halifeligin olmazsa olmaz bir pargasi haline getirmeye calisir ve bu makamin
evleviyetle caiz olduguna dikkat ¢eker. Bu asamada artik Maverdi’nin ¢aligmalarinda

yer alan ve tezimize kaynaklik eden noktalar1 incelemeye gegebiliriz.

Maverdi’nin siyasetle ilgili yazmis oldugu eserler ozellikle Edebii’l-Vezir ve el-
Ahkamiis-Sultaniye, vezirlik makamina kurumsal bir kimlik kazandirma gayreti
acisindan bize 6nemli arglimanlar sunmaktadir. Bunlardan ilki ve belki de en 6nemlisi
yetki bakimindan halife ve vezir arasindaki farklarda ortaya ¢ikar. Maverdi vezirin;
veliaht atama, imamin atadigini gérevden alma ve halktan azlini isteme olmak iizere ii¢
husus haricinde halifenin kullandig1 tiim yetkilere sahip oldugunu belirtmisti (Maverdi,

2015: 68-69). Donemin kosullart dikkate alindiginda Maverdi’nin siraladigi bu
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yetkilerle birlikte aslinda halifeye bir prestij kazandirdigi bile sdylenebilir. Nitekim
daha 6nce belirttigimiz gibi halife belli bir donem kendi vezirini atamaktan yoksun bir
durumdaydi. Bu da bir kenara, Biiveyhiler’in iktidar ele gecirdikten sonra halifeyi keyfi
olarak degistirmesi hadisesi, hilafet makaminin nasil bir seviyeye diisiiriildiigiiniin en

carpici orneklerindendir.

Peki yukarida zikredilen ii¢ yetki haricindeki islerin ytiriitiilmesi hususunda vezir ve
halifenin tavri nasil olmalidir? Maverdi, ortaya koymaya calistigimiz tezle paralel bir
sekilde, bu tiirden yapilan her isin halifenin onay1 olsun ya da olmasin (hatta kars1 ¢iksa
bile) yine de gegerli oldugunu 6zellikle vurgular. Kisacasi seriata uygun oldugu siirece
bu konuda halifenin yiirlitmeye miidahale hakki yoktur (Maverdi, 2015: 69). Maverdi
hem Allah’a ve hem de sultana itaatin ayn1 anda miimkiin olmadigr durumlarda da
vezirin Allah’a itaati esas almasi gerektigini belirterek ortaya koydugu bu hiikmiin
sonuna kadar arkasindadir (Maverdi, 2019: 119). Su halde Maverdi’nin vezirlik
teorisinde genel anlamiyla anayasal bir hiikiimet modeli tasarladig1 agikliga kavugmus
goriinmektedir. Nitekim bu durumda devlet baskani makaminda bulunan halifenin
yasalarla siirlandirilmig bir konumda oldugu acik bir sekilde ortadadir. Maverdi’nin bu
konuda ortaya koydugu hiikiim, halifenin yiiritmedeki yetkilerini vezire devretmekle
kalmayip, aynt zamanda onun yasayla da smrlandirilarak, sembolik bir konuma

cekildiginin en 6nemli gostergelerinden birisidir.

One siirdiigiimiiz tez acisindan Maverdi’nin vezirlik teorisinde yer alan bir diger
argliman ise, vezir atamalarinda aranan sartlar konusundadir. Maverdi atanmasi uygun
bir vezirde aranan sartlarla, halifelikte aranan sartlarin tamamen ayni oldugunu
belirtmistir. Yalnizca “Kureys soyundan olmak” sartin1 bunlarin disinda tutar. Hatta
vezirligin kosullar1 arasinda halifelikte olana ek bir kosul daha bulunmaktadir. Bu da
vezirin hususi islerde gorevlendirilmesi ihtimaline karsi o konuya dair yeterli bilgi
sahibi olmas1 kosuludur. (Maverdi, 2015: 64). Bakildiginda bu kosul; yiiriitmede elde
edilen istikrarin korunmasi ve idari karar siireclerinin hizli yiirtimesi noktasinda oldukca
onemli bir anlam tasimaktadir. Ozetlemek gerekirse burada Maverdi’nin ideal vezir
tipini, her durumu hesaba katarak ortaya koydugu goriilmektedir. Vezir, her bakimdan
gliclii vasiflarla donatilmis olmalidir. Bu yoniiyle Maverdi, vezirlik teorisini insa

ederken adeta halifenin yliriitmeye dair yetkilerini tiimiiyle emanet edebilecegi ve her
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yoniiyle kusursuz bir kurum arayisindadir. Bu arayis Maverdi’yi, vezirlik makamina

kurumsal bir kimlik kazandirma gayretine itmistir.

Gortildiigi gibi yetkileri ve atanma kriterleri bakimindan dikkate alindiginda vezirin
halifeden adeta bir farki yok gibidir. Burada Maverdi i¢in 6nem arz eden temel nokta,
yliriitmenin tiimiiyle tek bir kisi yani vezir tarafindan organize edilmesi hususudur.
Hilafet kurumu ise tayin yetkisini kullanarak, siyaset kurumlarinin gérevlerini mesru bir
cercevede ylriitmesini saglayan smirli bir role sahiptir. Nitekim Antony Black’in,
Islamiyet’in mesru dairesi i¢erisinde kamusal amaglar1 yerine getirmek kosuluyla biitiin
yonetimlerin halifeden ortaya ¢ikmasi gerektigi seklindeki yorumu da bu goriisiimiizii
destekler niteliktedir (Black, 2010: 136). Cagdas Islam diisiiniirlerinden Cabiri de
oldukga farkli bir noktadan yaklagarak benzeri bir gorlise ulasmistir. Ona gore
Maverdi’nin hilafet kurumunu eserinin baslhiginda kullanmamis olmasi bu kurumu
gecmise ait bir sey olarak algilamasindan kaynaklanmaktadir. Fakat Maverdi, kendi
devrindeki iktidarin hilafetten kaynaklanmasi sebebiyle Ahkamiis’s-Sultaniye kitabina
halifelik makamindan baglar. Cabiri bunu bir ydntem zorunlulugu olarak

degerlendirmistir (Cabiri, 2001: 457).

Sonug olarak Maverdi’nin, vezirlik kurumunu da halifeden kaynaklanan bir makam
olarak ele aldigin1 sdylemek miimkiindiir. Fakat yoOnetimin esas sahibinin halife
oldugunu hatirlamasi i¢in Maverdi’nin vezire bazi1 6devler yliklemesi, Cabiri’nin ortaya
koydugu fikrin aksine onun halifelik makamindan tam olarak kopamadigini
gostermektedir. Bu odevlerden en oOnemlisi, islerin idaresinde ve Onemli atama
islemlerinde halifenin onceden goriisiinii alma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu husus
vezirin halifeye baglh bir kurum olarak isleri yiiriitmesinde énemli bir rol oynar. Bunun
yaninda, halifelik ve vezirlik arasindaki hiyerarsik iliskinin korunmasina da katki
saglamaktadir. Maverdi ayrica vezirin halifeden goriisiinii almasi gerektigini belirtmekle
kalmayip, devlet islerinin asli idarecisi olan halifenin, veziri denetlemesi ve kontrol
etmesi gerektigine de deginmistir (Maverdi, 2015: 68). Bunun yardimiyla temel olarak
vezirin seriata aykir1 kararlarinin oniine gegilmek istenmistir. Burada dikkat ¢eken en
onemli nokta, Maverdi’nin giiclii bir vezir tipi insa ederken onu sinirlandirmayr da

ihmal etmemis olmasidir. Ayrica halifenin denetim ve bilgi edinme mekanizmalarini
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aktif bir sekilde kullanarak vezir iizerinde devamli varligini hissettirmesi bize

yiiriitmede uygulanan bir tiir denge-fren politikasin ¢agristirmaktadir.

Bu politikanin aslinda iktidar1 zorla ele geciren Biiveyhiler’in istikrarsiz yonetiminden
kaynakli1 olarak ortaya kondugunu sdylesek yanilmis olmayiz. Daha 6nce Biiveyhiler’in
idaredeki keyfi tutumlarindan bahsetmistik. Maverdl bu tecriibeye taniklik eden bir
fakih ve devlet adami olarak, halifenin yiirtitmedeki yetkilerini tiimiiyle devrettigi vezir
konusunda yetki ve idare a¢isindan bu kadar da comert davranamazdi. Maverdi’nin
vezir modeli, yiiriitmede gli¢lii fakat ayn1 zamanda giiciiniin de sinirlar1 olan bir konuma
sahiptir. Nihayetinde bu durum yiirlitmede istikrarin saglanmasi agisindan oldukca
gerekli bir kosuldur. Burada esas olarak hilafet kurumunun teorik egemenligini
koruyabilmek adina Maverdi’nin, vezirlige kurumsal bir kimlik kazandirmaya
calistigini yinelememizde fayda vardir. Sonu¢ olarak Maverdi, donemin siyasi

realitesinden hareketle boyle bir ¢oziimii uygun gérmiistiir.

Ayrica belirtmemiz gerekir ki Maverdi, vezirlik kurumuyla beraber yiiriitmede siyasi
sorumluluk ilkesini de glindeme getirmistir. Biiveyhi devrine taniklik eden Maverdi,
sorumluluk sahibi bir yonetimin olmayisin1 fark ederek teorisini daha da
giiclendirmistir. Vezir, yaptig1 islerde halifeye karsi sorumludur (Méaverdi, 2019: 112).
Sorumluluk ilkesini de denge-fren politikasinin bir parcast olarak degerlendirebiliriz.
Boylelikle vezirin aldigi kararlarda keyfi davranmasinin Oniine gec¢ilmis olacaktir.
Biiveyhiler dncesi donemde vezirin devlet bagkanina karst sorumlu oldugu donemler de
s6z konusudur. Ancak Maverdi’nin bunu hususi olarak ifade etmesi, hi¢ siiphesiz Islam
devlet geleneginde idari sorumluluk bilincinin yerlesmesi ve kalic1 olmasi i¢in 6nemli

bir adimdir.

Maverdi ayrica vezirlik kurumunu her yoniiyle diizenleyerek, yliriitmenin esas sahibi
konumundaki halifeden kaynakli keyfi yonetime karsi da bir dnlem almistir. Bu
anlamda Maverdi’nin gerceklestirmek istedigi bir diger amacin, liyakatten ziyade soya
bagl elde edilen halifeligin yol actig1 yetersiz, ehil olmayan halifeler problemini agsmak
oldugunu sodyleyebiliriz. Cocuk yasta yahut eglenceye diiskiin halifelerin makama
gelmesi ihtimalini géz Oniinde bulundurarak, devlet islerinin yliriitiilememesi sonucu
ortaya ¢ikan yonetim problemlerinin agilabilmesi i¢in ehliyet sahibi yonetici kimligi

tastyan bir vezirlik makami ihdas etmistir. Zira halife ehil olmadigi durumda bile
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iktidarda hiikiim siirmekte ve buna bagli olarak devlet islerinin aksamas1 da kaginilmaz
bir hale gelmektedir. Bu hususta Abbasi halifeleri arasinda oldukga g¢arpici 6rneklere
rastlamak miimkiindiir. Konuyla ilgili olarak Kalkasendi’nin hilafet kurumu ve tarihini
anlattig1 eserinde, on {li¢ yasinda makama gelen Abbasi halifesi Muktedir doneminde
yasanan iktidar boslugu dikkat c¢ekicidir. Halifenin bilhassa kadinlar ve saray
hizmetlilerinin emri altina girdiginden hatta mezalim oturumlarinda halifenin annesinin
hizmetindeki bir cariyenin s6z sahibi oldugundan bahsedilmektedir. Kalkasendi ayrica
Halife Muktedir’in on dokuz vezir degistirdigini ve buna bagl olarak yonetimde islerin

gittikce karmagik bir hale geldigini aktarir (Kalkasendi, 2019: 146).

Maverdi’nin bu tiirden yonetim sorunlarini vezirle ¢cozmeyi amacladigi goriiliir. Halife
hangi durumda olursa olsun en azindan devlet islerinin ehil bir vezire tevdi edilmesi ve
vezirin hem yaptig1 islerden sorumlu tutulabilmesi hem de istenildiginde
degistirilebilmesi gibi ¢oziimler Islam ydnetim geleneginin gelisimi agisindan dnemli
bir adimdir. Ozetle Maverdi, ehil olmayan halifeler problemine kars1 ehil bir vezir
tasarlayarak ¢ozlim iiretmek istemistir. Bu anlamda 6zellikle Sultan Meliksah’in heniiz
erken yaglarda tahta gegtigi bir donemde vezir sifatiyla devlet idaresi neredeyse tiimiiyle
kendisine birakilan Nizamiilmiilk’{in, Maverdi’nin vezirlik teorisindeki tefviz veziri i¢in
yerinde bir 6rnek oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Selguklu Devleti’nin Abbasiler’i
Biiveyhi hakimiyetinden kurtarmasindan sonra Halife Kaim Biemrillah tarafindan Ali b.
Ishak et-Tasi’ye “Nizamiilmiilk” lakabmm verilmesi ve Maverdi’nin de yine Halife
Kaim Biemrillah déneminde diplomat ve kadi olarak calismis olmasi bu noktada
olduk¢a manidardir (Ozaydin, 2001: 210). Zira Abbasiler’de énemli bir gorev yiiriiten
Maverdi’nin, Nizamiilmiilk gibi yetkin bir devlet adamindan haberdar olduguna hig

kugku yoktur.

Sonug¢ olarak, inceledigimiz Olgiitler dikkate alindiginda Maverdi’nin halifelik
kurumunu; vezir atama ve gorevden alma, denetleme ve goriis belirtme gibi sinirh
yetkilere sahip, Islim devletinin birligini temsil eden bir miiessese olarak tasavvur
ettigini soylememiz miimkiindiir. Buna karsin vezirlik kurumunun, yiiriitme yetkilerinin
tamamini mesru ylriitme giicii olan halifeden devralarak kullanma giiciine sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica Maverdi’nin, ylritmede asiriliklarin s6z konusu olmasi

thtimaline kars1 vezirligi kurumsallastirarak bir 6nlem aldigin1 da belirtmek gerekir. Bu,
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vezirligin kisilere bagl bir kurum olarak faaliyet gostermesinin Oniine gegmek adina
onemli bir gelismedir. Bu boyutlariyla halife, parlamenter rejimlerde yiirtitmedeki
yetkileri tamamen sembolik cumhurbagkanina; vezir ise, cumhurbagkani tarafindan

atanan ve onun adina yiiriitme yetkilerini kullanan basbakana benzetilebilir.

Ifade edildigi iizere Maverdi’nin vezirlik teorisinde ortaya koydugu hiikiimler,
calismamizin temelini olusturan vezirlik miiessesesinin giiniimiizdeki konumunu tespit
edebilmek agisindan Onemli ipuglari tasimaktadir. Bu baglamda Maverdi, vezirin
azledilmesi varsayimindan hareketle vezirin halihazirda atadi§i memurlarin
durumlarinin ne olacagi sorusunu tartigmistir. Ona gore halife tarafindan tefviz vezirinin
azledilmesi, onun atadig1 gorevlilerin de dogrudan azledilmesi sonucunu dogurmaktadir
(Maverdi, 2015: 76). Bu durum bize, ¢agdas siyasal sistemler igerisinde giicler
ayriligina dayali olan parlamenter sistemi cagristirir. Bu sistemde genel olarak, bakanlar
kurulunun bas1 konumundaki bagbakanin, devlet bagkani tarafindan parlamento
icerisinden secilerek atandigini biliyoruz. Devlet baskani bunun yani sira bagbakan
tarafindan belirlenen bakanlar kurulunu da atamaktadir. Ve yine devlet baskaninin,
secimlerin yenilenmesine karar vermesi halinde basbakan ve bakanlar kurulunun
gorevleri sona ermektedir. Burada calismamiz acisindan asil dnem arz eden nokta,
mevcut bagbakanin gorevden alinmasi yahut bagbakanliginin diismesi durumunda
bakanlar kurulunun da gorev siiresinin sonlanacagi hususudur (Ozkul, 2013: 80).
Konumuza geri donecek olursak, vezirin goérevden alinmasi halinde onun atadigi
kisilerin de gorevlerinin sona ermesi, parlamenter sistemde aktif gorev yiiriitme
bakimindan bagbakan ve bakanlar kurulu arasindaki bagiml iligkiyle oldukca esdeger

bir goriiniime sahiptir.

Daha once vezirlik gorevini yiirliten kisinin halife gibi halktan azlini isteme yetkisinin
bulunmadigina deginmistik. Vezir gorevden affi konusunda yalnizca halifelik
makamina bagvuruda bulunabilir. Parlamentarizmde de basbakan s6z konusu talebini
devlet bagkanina arz eder. Sonug olarak iki durumda da yiirlitmeyi devralan makamlarin
istifa taleplerinin devlet bagkani tarafindan kabul edildigi goriilmektedir. Bu yonleriyle
Maverdi’nin teorisinde ortaya koydugu vezir, gerek yiirtitmedeki giicii ve yetkileri gerek

atanma ve azledilme durumlar1 agisindan parlamenter sistemdeki basbakanla oldukca
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benzer bir karaktere sahiptir. Bunun diginda her iki makamin da tek bir kisi tarafindan

idare edildigine deginmek gerekir.

Elbette basbakanlik ve vezirlik arasinda birtakim ciddi farkliliklar da bulunmaktadir. En
temel fark hi¢ kuskusuz gorev siirelerinde ortaya ¢ikmaktadir. Maverdi, tefviz veziri
icin gecerli olan herhangi bir goérev siiresinden bahsetmemistir. Bu durum onun
teorisinde oldukca eksik bir nokta olarak belirmektedir. Kaldi ki bu husus yalnizca
Maverdi icin gecerli degildir. Bakildiginda bagbakanlik kurumunun ihdasimna kadar
Islam devletlerinde yiiriitmede gorev siiresi belitlenmis bir vezirlik makamindan
bahsetmek miimkiin gériinmemektedir. Bu durum Islam devletlerinde yiiriitmenin gérev
ve sorumluluklarinin agik bir sekilde ifade edildigi anayasal bir diizenlemenin
olmamasiyla ilgilidir. Elbette bu husus ayr1 bir ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.
Fakat calismamizin baglami sinirlarinda ifade etmek gerekirse yiirlitmenin gorev siiresi
konusu genel manada ilk islam devleti gelenegine bagl olarak sekillenmistir. Nitekim
ilk halife Hz. Ebubekir’den itibaren gorev alan halifelerin ¢ogunlukla vefatina kadar bu
makamda kaldiklar1 bilinmektedir. Bununla paralel bir sekilde vezirligin de esasen
halifenin kararina bagli olarak degisiklik gosteren bir gorev siiresi olagelmistir. Maverdi
burada vezirligin gorev siliresinden ziyade onun mesru bir devlet bagkani tarafindan

atanip atanmadig1 meselesiyle ilgilenmektedir.

Basgbakanlik ve vezirlik kurumunun birbirinden farklilastigi bir diger nokta ise,
vezirligin bagbakana kiyasla yetkilerinin daha genis olmasidir. Vezir adeta
giinimiizdeki bakanlarin hususi olarak yiiriittiigii gorev ve yetkileri tek basina kendi
blinyesinde toplamaktadir. Buna karsin bagbakanin yetkileri genellikle bakanlar
kurulunun goriisleri tarafindan sinirlandirilmistir. Rayyis, birden fazla tefviz vezirinin
atanmas1 fikrine dayanarak, Islim fikhimin da bu smirlandirmayi icerdigini ifade
etmektedir (Rayyis, 1995: 250). Ornegin; askeri konularda yetkili bir vezir, mali
yetkileri bulunan bagka bir vezirin yetki alanina giremeyecektir. Her ne kadar bu
yaklagim veziri bagbakana yaklastirsa da, asil konumuz olan Maverdi’nin teorisi
acisindan ele alindiginda vezirin daha gii¢lii bir pozisyonda oldugu hemen fark

edilecektir.

Her seyden once Maverdi, halifenin tek olmasi1 gerektigi gibi vezirin de ona esdeger

sekilde tek olmasi gerektigine dikkat c¢ekmektedir. Maverdi vezirlige yiiriitmenin
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yaninda; hakim tayin etmek, Mezalim Mahkemeleri’ne bakmak ve yargilamada
bulunmak gibi olduk¢a Onemli yargi yetkilerini de vermistir. Kaldi ki Maverdi, bir
kimsenin tefviz veziri unvaniyla atanabilmesi i¢in “Gnemli mahkemelerde hakimlik
gorevini ifa edebilecek vasiflar1 tasimak™ sartin1 da gerekli gormiistiir (Maverdi, 2015:
68). Maverdi’nin vezir tipi bu yonleriyle dikkate alindiginda otorite agisindan vezirlik
ve bagbakanligin birbirinden bir o kadar da uzak makamlar oldugu goriilecektir. Fakat
bu durum elbette vezirligin modern siyaset kurumlar1 arasinda bir model olarak en ¢ok
basbakanlik kurumuyla benzer 6zellikler tagidig1 gercegini degistirmemektedir. Nitekim
burada Maverdi’nin teorisindeki gii¢lii vezir kurumunu; denetleme ve halifeden goriis
alma gibi mekanizmalar araciligryla sinirlandirmaya g¢alistigini da tekrar hatirlamak

gerekir.

Maverdi yukarida ifade edilen yargi yetkileri de dikkate alindiginda vezirligi; yiiriitme
ve yargl gliglerini biinyesinde tasiyan bir kurum olarak tasarlamistir. Oysa cagdas
siyasal sistemlerin gelisimiyle beraber bu tlirden kuvvetler birligi ilkesini yansitan
kurumlar yerini kuvvetler ayriligina dayali yonetimlere birakmustir. Artik yasama,
yiirtitme ve yargt glgleri farkli organlar tarafindan temsil edilmektedir. Bagbakan da bu

kurguda yliriitmenin bir parcasi olarak gorevlidir.

Maverdi’nin tefviz vezirligine gore yetki bakimindan daha sinirli olarak ifade ettigi
tenfiz vezirliginin ise parlamenter rejimlerdeki kabineleri olusturan bakanlarla esdeger
bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Nitekim tenfiz vezirlerinin imamin emirlerini
uygulamak disinda bir yetkisinin olmadigi belirtilmistir (Maverdi, 2015: 70). Bakanlar
da buna benzer sekilde, yalnizca bakanlar kurulu kararlarin1 uygulamakla yetkilidirler.
Tenfiz vezirligi ve bakanlik arasindaki bir diger benzerlik, her iki makamin da
yetkilerinin belli alanlara mahsus olmasinda kendini gosterir. S6z gelimi bir tenfiz
vezirinin mali islerde gorevlendirildigi gibi kabinedeki bir bakanin da maliyeden
sorumlu oldugu goriilmektedir. Son olarak iki makamin da belirli yasalar dogrultusunda

islerini yiiriittiigiinii belirtmek gerekir.

Tenfiz vezirligi bahsinde dikkat ¢eken bir diger husus gayri miislim bir kimsenin vezir
olup olamayacagi konusudur. Ona gore bu kisilerin tefviz vezirligi gorevini yliriitmeleri
miimkiin degildir. Ote yandan tenfiz vezirligi makamima zimmi olan kimselerin

getirilmesinde ise bir sakinca yoktur (Maverdi, 2015: 73). Maverdi’nin el-Ahkamii’s-
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Sultaniye eserinde ortaya koydugu bu goriisiine, daha sonra kaleme aldig1 ve tiimiiyle
vezirlik kurumunu inceledigi Edebii’l-Vezir kitabinda yer vermemis olmasi ilgi
cekicidir. Fakat yine de Maverdi’nin ortaya koydugu bu goriis sayesinde olduk¢a 6zgiin
bir yere sahip oldugunu belirtmemiz gerekir. Von Kremer, liberalizmin heniiz ortaya
cikmadig1 bdyle bir donemde, Maverdi’nin bu goriisiinii acik bir sekilde ifade etmesini
takdirle karsilamis ve Islam siyaset diisiincesinde bu tiirden bir yaklasimin ilk kez, onun
hukuki nitelikteki caligmasinda ortaya konduguna dikkat ¢ekmistir (Kremer, 1905: 250-
251).

Maverdi, kolelerin de tenfiz veziri olmasinda bir sakinca gormeyerek oldukga ilgi ceken
bir fikir daha one siirer (Maverdi, 2015: 74). Boylelikle Maverdi’nin, tenfiz veziri
secilebilme hakkini, gerekli kosullar1 tasimalar1 sartryla kadinlar haricinde iilkenin tiim
siniflarini kapsayacak bir seviyeye indirdigini sdyleyebiliriz. Her ne kadar kadinlarin bu
haktan mahrum birakilmasi, demokrasinin esitlik ilkesi g6z onlinde bulunduruldugunda
olumsuz gibi goriinse de, bir yonetim bi¢imi olarak monarsinin baskin oldugu boyle bir
donemde zimmi ve kole smifina mensup kimselerin bu makama secilebilmesinin

oldukc¢a modern ve 6zgiin bir yaklasim oldugunu sdylememiz gerekir.

Halifenin gerektigi durumlarda tenfiz vezirleriyle istisarede bulunarak, onlarin
yardimini almasi1 da énemli bir nokta olarak goze ¢arpmaktadir (Maverdi, 2019: 108).
Burada esas olarak, vezirlik kurumu araciligiyla istisare geleneginin aktif bir sekilde
kullanilarak; sultanin keyfiliginin ve kendi basina karar vermesinin Oniine gecilmeye
calisildig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum daha once belirtilen Maverdi’nin mesruti bir
hiikiimet modeli tasarladig1r ¢ikariminmi ¢agristirmaktadir. Nitekim burada halifenin

yasalarin yani sira istisare mekanizmasiyla da sinirlandirildig: goriilmektedir.

Buraya kadar islenen kisimda, tefviz ve tenfiz vezirlikleri calismanin baglami
dogrultusunda bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu asamada artik Maverdi’nin
neden vezirlik makamini; tefviz ve fenfiz olarak iki kisimda ele aldigi sorusunu

cevaplandirmak daha kolay bir hale gelmistir.

Oncelikle bu soruyu daha anlasilir bir sekilde ortaya koyabilmek igin Ibn Haldun’un
konuyla ilgili goriisiine deginmek yerinde olacaktir. Haldun séz konusu ayrimi,

Abbasiler devrindeki siirekli otorite degisikliklerine dayandirmaktadir. Ona gore, otorite
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halifenin elinde oldugu zamanlarda tenfiz vezirligi; vezirlerde oldugu donemlerde ise
tefviz vezirligi on plana ¢ikmustir (Haldun, 1997: 607-608). ibn Haldun’un bu gériisiine
kars1 ¢ikan Rayyis, bu durumun 6zellikle tefviz vezirliginin dogasiyla bagdasmadigini
ileri siirmiistiir. Rayyis’in elestirisi ise, teorik olarak otoritenin hi¢bir zaman vezirin
elinde olamayacagi varsayimina dayanir (Rayyis, 1995: 251). Maverdi’nin vezirlik
teorisi dikkate alindiginda bunun hakli bir elestiri oldugunu soyleyebiliriz. Daha 6nce
degindigimiz gibi Maverdi, vezirin halife tarafindan denetlenmesini gerekli géormiistii.
Bunun yani sira vezirin atadigt memurun halife tarafindan azledilmesi de ihtimal
dahilinde goriilen bir diger durumdu. Dolayisiyla vezirin giiciinii sinirlandiran

diizenlemelere agik bir sekilde rastlamak miimkiindiir.

Bizce Maverdi’nin bu ayrimi, vezirlik kurumunun tarihsel tecriibeler 1s18inda teorik bir
cerceveye oturtulmast ihtiyacindan kaynakli olarak dogmustur. Fars vezirlerinin
genellikle tenfiz veziri; IslAim devletlerindeki vezitlerin ise biiyiik olgiide tefviz veziri
mabhiyeti tasidigin1 belirtmesi bu gorlistimiizii destekler niteliktedir (Maverdi, 2019:
113). Son olarak, Maverdi’nin vezirlik teorisinin pratige yansimis halinin Nizdmiilmiilk
oldugunu soyleyebiliriz. Yiriitmede onun kadar giicii elinde tutan vezirler olmussa da,
bunlarin iktidar miicadelelerine giristigi bilinen bir husustur. Ayrica halifelik
kurumunun buhranli donemler gecirmesi de vezirligin istikrarsizlagtirmasinda etkili
olmustur. Goriildiigli iizere, iki kurumun birbirini tamamlayict unsurlar tasidig
goriilmektedir. Bu gostergeler, hiikiimdar ve vezirler arasindaki gii¢ dagiliminin oldukga
titiz bir sekilde dengelenmesi zorunlulugunu da giindeme getirmistir. Iste Maverdi
vezirlik teorisiyle, bu yapinin kurumsal diizenlemelerini ortaya koymaya caligmistir.
Maverdi’nin, Halife Kadir ve Halife Kaim zamaninda aktif gdrevlerde bulunan bir
devlet adam1 oldugu da dikkate alinirsa, Abbasi Devleti’nin yavas yavas doniigiime
ugradig1 boyle bir donemde vezirligi kurumsallastiric1 bir ¢alisma yiiriitmesi oldukca
manidardir. Nitekim bahsi gecen halifeler doneminde Biiveyhi iktidarinin giderek
zayiflamaya basladig1 ve hilafetin yeniden gili¢ kazanmasi icin birtakim caligmalar
yuritildiigii bilinmektedir. Denilebilir ki Maverdi, gerek Biiveyhiler oncesi donemi
gerek Biiveyhi hakimiyeti donemini dikkate almis; giiclii bir vezirlik kurumu

tasarlayarak hilafetin mesru otoritesinin yeniden hakim kilinmasi i¢in ¢caligmistir.
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SONUC

Maverdi, hilafetin smirlandirilan otoritesinin devlet bagkanlarinca yeniden tesis
edilmeye caligildig1 bir doneme taniklik etmistir. Dolayisiyla bu sinirlari agmak i¢in ne
yapilmasi gerektigi, hilafet kurumuna yeniden islerlik kazandirmanin nasil miimkiin
oldugu ve eger bu miimkiinse, halifenin yeniden nasil konumlandirilmasi gerektigi
sorulart Maverdi’nin zihnini siirekli mesgul eden sorular olmustur. Ona gore elbette
Biiveyhi iktidari, yiirlitmede yasanan istikrarsizligin kaynagi oldugu i¢in bu duruma bir
¢oziim olamazdi. Siinni bir siyaset diisiiniirii olan Maverdi bunun yerine Islam
devletinde mesru yiiriitme giiclinii elinde bulunduran halifeyi merkezine alarak, vezirlik

makami {izerine yogunlasmay1 uygun gérmiistiir.

Buradan hareketle bu caligma, Maverdi’nin vezirlik teorisi ve bu teoriyle beraber
halifelik ve vezirlik kurumlarinin Maverdi’nin diisiincesinde nasil konumlandirildigi
sorusuna yonelik bir cevap arayisinda olmustur. Bu tartismay1 yiiriitiirken; Ahkdmii’s-
Sultaniye ve Edebii’l-Vezir ¢aligmalarinda s6z konusu sorunsali ortaya koyabilecek

diizeyde verilere ulagilmigtir.

Ik dikkat ¢eken husus halifenin; veliahtimi atama, halktan azlini isteme gibi yalnizca
sembolik birtakim yetkiler disinda hemen hemen vezirle denk bir konuma sahip oldugu
konusudur. Goértilmiistiir ki, vezirin bu tiirden yetkilere sahip olamamasi mesruiyetini
halifeden almasiyla iliskili bir durumdur. Maverdi’de halifenin yetkileri kisitli, sembolik
olsa da bu durum onun yonetimde hiyerarsik olarak en {iist kademede olusunu
etkilememistir. Halife, devlet baskani unvanini tagimaya devam etmektedir. Burada
caligmanin sorunsalini tespit edebilmek adina bahsedilen yetkilerin disinda kalan
yetkiler iizerine yogunlagilmistir. Ve Maverdi’nin bu konudaki hiikmii, vezirin
islemlerinin seriata uygun oldugu siirece gecerlilik kazanacagi yoniinde olmustur. Bu

hiikiim halifenin hukuksal olarak sinirlandirilmis oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Maverdi’nin vezirlik teorisiyle beraber, halifeyle vezir arasinda bir denge-fren politikasi
olusturmaya calistig1 da elde edilen bir diger sonuctur. Bu sonucun gostergeleri vezir ve
halife arasinda isleyen denetim ve bilgi edinme mekanizmalar1 yoluyla elde edilmistir.
Buna gore halife, vezirini devamli bir sekilde denetlemeli; vezir de yiiriitmeye dair

onemli iglemleri gerceklestirmeden Once halifenin goriislerine bagvurmalidir. Ayrica
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Maverdi’nin yiiriitmede sorumluluk ilkesini giindeme getirdigi ve bu ilkenin de tagidigi
sonuglar bakimindan denge-fren politikasiyla yakindan iliskili oldugu tespit edilmistir.
Nitekim bu durumda vezir halka degil, halifeye karsi sorumludur. Ve ylriitmedeki
islemlerinden dolay1 onu azletmeye yetkili tek kisi halifedir. Halifenin bu yetkiyi elinde

bulundurmasi, vezirin keyfi yonetimini de kaginilmaz olarak engelleyecektir.

Halife ve vezir arasindaki bu gili¢ dagilimmi dengeleyici mekanizmalar, Maverdi’nin
vezirlik kurumunu anayasal bir diizlemde ele aldigin1 géstermektedir. Onun teorisinde,
vezirin halife ve seriat karsisindaki sinirliliklart her yontiyle ortaya konmustur. Hatta bu
tiirden bir kisitlamanin halife i¢in de s6z konusu oldugu goriilmiistiir. O, vezirin aldig1
kararlar1 seriata uygun olmasi halinde bozamamaktadir. Halife ayrica tenfiz
vezirlerinden tesekkiill eden bir istisare halkasiyla da g¢evrelenmistir. Bu anlamda
halifeye istisarenin 6nemi vurgulanir. Maverdi, halifenin tek basina kararlar almasinin
yerine, onun vezirlerle goriis birligi igerisinde olmasinin daha tutarli ve giiclii bir
yiirlitmeye zemin hazirlayacagina inanir. Nitekim birlik hali, devlet idaresinde hatalara
diisiilmesini engelleyen bir dinamizme sahiptir. Dolayisiyla halifenin yardimina
danisacagi kimseleri istthdam etmesi onu yanilgilardan da kurtaracaktir. Netice olarak
istisarenin 6nemine dikkat cekmek, halifelik kurumunu keyfi yonetim olgusundan uzak
tutmanin ve dolayisiyla onu gii¢ bakimindan sinirlandirmanin bir diger yolu olarak

goriilmiistir.

Istisare ve hukuka bagllik kaidelerinin yetersiz kalmas: ihtimalini de degerlendiren
Maverdi, yiiritmenin immet adina asil sahibi olan halifeden dogacak keyfi yonetime
kars1 bir anlamda alternatif yonetici arayisina yonelmistir. Derinlemesine incelendiginde
saltanat usulii yonetim anlayisinin, bu ¢abanin arkasinda yatan temel sebep oldugu fark
edilmistir. Sonug olarak soya dayali1 bir yapida bulunan halifeligin yol agacagi ehliyetsiz
yonetici sorunu, Maverdi’nin asmaya calistigt en temel problem olarak belirmistir.
Nitekim saltanat rejiminin dogasi1 geregi ka¢inilmaz olan bu sorunun, dénem dénem
Abbasi yonetiminde giin yiiziine ¢ikmasi Maverdi’nin gayretindeki hakliligi ortaya

koymaktadir.

Caligmamiz tam da bu problemden hareketle Maverdi’nin; keyfine diigkiin ya da ufak
yaslardaki halifelerin tahta ¢ikmasi ihtimalini hesapladigini ve bu durumdan kaynakli

bir yonetim probleminin giin yiiziine ¢ikmast durumunda, zorluklarin iistesinden
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gelebilecek ehil bir yonetici olarak vezirligi tasarladigini ortaya koymustur. Nitekim s6z
konusu probleme karsi bir alternatifin olmadigi diistiniiliirse, hiikiimdarin kontrol ve
idaresinden yoksun, kurumsal diizenlemeleri de eksik bir yonetim diizeniyle karsi
karsiya kalinacaktir. Bu acgidan bakildiginda Maverdi’nin yalnizca Biiveyhi
donemindeki sistemi degil, Biiveyhiler oncesi var olan yonetim sistemini de agik bir
sekilde elestiriye tabi tuttugu goriilecektir. Nitekim her iki donemde de vezir ve

halifenin otorite kurma agisindan problemler yasadigina deginilmisti.

Bu asamada Maverdi’nin vezirlik teorisiyle birlikte hilafet ve vezaret kurumlarini nasil
tasarladig1 sorusuna geri donmek gerekirse, elde edilen veriler 15181inda, onun yliriitmeye
dair tiim yetkilerini vezire devreden sembolik bir hilafet kurumu 6ngordiigii sonucuna
vartlmistir. Bunun yaninda vezir ise; yliriitmede seriat sinirlari igerisinde karar alma
serbestisine sahip, orduya komutan atayabilen hatta mahkemelerde gorev alacak
hakimleri dahi tayin eden, icrai yetkilerin de dtesinde yetkiler tastyan oldukca giiclii bir
kurum olarak karsimiza ¢ikmistir. Bunun arka planinda halife ehil olmasa bile, gerekli
kosullar1 tastyan ehil vezirlerin atanmasiyla yiiriitmenin aksamadan devam edebilecegi

bir sistem diisiincesi yatmaktadir.

Acik bir sekilde goriildigii gibi Maverdi bu yaklasiminda, hilafetin soya dayali
olmasindan kaynaklanan ehliyetsiz yonetici gercegini mesrulastirmistir. Bu aslinda bir
anlamda zorunluluktur. Nitekim halife ehil olmasa bile yine de mesru olan hali
hazirdaki iktidarint siirdiirme arayisi igerisinde olacaktir. Ayrica pratikte halifenin
ehliyetsizligini sorgulayacak kurumsal bir denetim mekanizmasi da yoktur. Ve genel
olarak halifeye adaletten ayrilmama, adil yonetme tavsiyesi verilir. Bu yilizden mesru ve
sorumlu bir yénetici ihtiyaci ortaya cikmustir. Iste Maverdi de bu kabullerden yola
cikarak veziri her tiirlii ihtimale hazir hale getirmis ve mevzu bahis ihtiyaci bu makamla
gidermeye c¢alismistir. Ote yandan Siinni bir diisiiniir olarak Maverdi‘nin bu tutumu,
timmetin dirligini ve diizenini saglama ihtiyacindan kaynaklanan bir durum olarak da

okunabilir.

Maverdi’nin vezirlik teorisiyle esasen, olduk¢a 6zgiin fikirler ortaya koyduguna da
deginmek gerekir. Bunlar arasinda tenfiz vezirligi makamina Miisliiman olmayan yahut
kole statiisiindeki kimselerin atanabilmesi durumu en dikkat cekici fikir olarak goze

carpmaktadir. Mezhepsel ¢atismalarin yasandigi boyle bir donemde farkli dinden bir
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kimse i¢in bdylesi bir imtiyazin s6z konusu edilmesi bile oldukga ¢arpict bir hadisedir.
Zaten Maverdi de bu hiilkmii sebebiyle siddetli bir sekilde elestirilmigtir. Burada
Maverdi i¢in esas olan sey, vezirin ehliyeti gibi goériinmektedir. Biiveyhi iktidari
déneminde Miisliiman olmayan vezirlerin gorev aldigi bilinse de, Maverdi’nin eseri
disinda hukuki olarak bu vezirlerin atanmasina cevaz veren bir ¢aligmaya rastlamak pek

miimkiin goriinmemektedir.

Ayrica Maverdi'nin tefviz ve tenfiz olarak siniflandirdigl vezirlerin, giiniimiizde
parlamenter rejimlerin yiirlitme kanadi icerisinde yer alan basbakan ve bakanlarla
esdeger bir konumda oldugu goriilmiistiir. Bagbakan, tefviz veziri gibi yliriitme yetkisini
devlet baskani adina gerceklestirmektedir. Bakanlarin da tenfiz vezirleriyle benzer

sekilde yiirlitmede yalnizca tek bir alandan sorumlu oldugu dikkat ¢eker.

Maverdi vezirlik kurumunu teorik agilardan oldukga sistematik bir bigimde ortaya
koysa da, bu derece giiglii bir kurumun pratige cok fazla yansimadigi goriilmektedir.
Burada karsilagilan temel problem, devlet idaresinde kurumsal bir yonetim sisteminin
hakim olmayisidir. Bu eksiklik Maverdi gibi 6nemli diisiiniirler tarafindan fark edilmis

fakat ortaya konan ¢aligmalar birer nasihatname olmaktan 6teye gidememistir.

Bakildiginda bu durum bir noktada, idarenin kili¢ giiciiyle yiiriimesinin de bir sonucu
olarak okunabilir. Kald1 ki Maverdi’nin Biiveyhiler’in durumunu istila emirligi seklinde
temellendirerek mesrulastirmasi, o donemde giice dayali yonetim anlayisinin hakim
paradigma oldugunun onun da farkinda oldugunu bize gostermektedir. Hilafet
kurumunun zora diistiigii kimi durumlarda halifenin Selguklular ve Gazneliler gibi dis
devletlerin yardimina siginmasi, gii¢ faktoriiniin Islam devletinin isleyisinde ne kadar

etkin bir yan1 oldugunu gozler 6niine sermistir.

Sonug olarak vezirlik kurumu, ilerleyen donemlerde de sultan ve emirlerin giiclerine
baglh olarak yetkilerinde degisiklik gosteren bir yapi olarak islemistir. Sel¢uklular’in
erken donemlerine bakildiginda, vezirligin kapsayici bir idari teskilat yapisina sahip
olmast Nizamiilmiilk gibi giiclii vezirleri dogurmustur. Fakat Memliikler doneminde
vezirlik nispeten geri planda kalmig ve yetkileri ise yalnizca belli bagh alanlarla kisith
bir hale gelmistir. Bu durum elbette sultanlarin idarede etkin olmalaryla da

baglantilidir. Ozetle Maverdi’nin hiyerarsik olarak; mesru halife, giiclii vezir ve halifeye
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bagli emir(vali) seklinde tasarladigi yiiriitme kurgusunun gii¢ faktorii baz alindiginda
hicbir sekilde gerceklesmedigi goriilmiistiir. Nitekim bu durum, uygulama sahasinda

vezirlerin slirekli olarak emir yahut sultanlarin gélgesinde kalmasiyla sonuglanmustir.
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