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OZET

Bashk: Yurt Dis1 Egitim Burslarinin Bursiyerlerin Maddi (Ekonomik) ve Manevi
Refahlar1 Uzerine Etkisinin CIBEST Modeli ile Olgiimii: Tiirkiye ve Endonezya
Ornegi

Yazar: Fatchul WACHID

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Kadir UCAY

Kabul Tarihi: 07/07/2021 Sayfa Sayisi: X (6n kismi) + 132 (tez)

Sosyal amacli finans fonlarin bir iilkede insan kaynaklarimin gelismesine, iilkenin ekonomik biiylimesini
hizlandirmasima, maddi (ekonomik) ve manevi yoksullugun azaltilmasmna biiyliik katki sagladigi
bilinmektedir. Bu ¢aligma burs fonlariin bursiyerlerin maddi ve manevi refah1 {izerindeki etkilerine
iligkin mikro finans literatiiriinii ve insani gelisme boslugunu doldurmayi amaglamaktadir. Arastirmaya
dahil edilen grup, lisans, lisansiistit LPDP ve Tiirkiye Burslar1 (YTB) egitim bursu alarak egitimlerini
tamamlayan 382 kisilik mezun bursiyerleridir. Literatiir incelenerek burslu mezunlarin maddi
(ekonomik) refahint 6lgmek amaciyla azim, aile kosullari, egitim diizeyi, egitim siiresi, burs miktari,
O0grenim deneyimi, genel not ortalamast ve mezunlar ag1 olmak iizere sekiz degisken kullanilmustir.
Ayrica katilimeilarin manevi refahini 6lgmek i¢in de CIBEST ydnteminin manevi deger gostergeleri
olan namaz, orug, zekat, hane halkinin ¢evresi ve hiikimet politikalar1 degerlendirilmeye alinmuistir.

Calismada elde edilen veriler En Kiigiik Kareler yontemi (Ordinary Least Square/OLS) ve CIBEST
modeli ile dl¢iilmiis, ardindan katilimcilar refah endeksi, maddi (ekonomik) yoksulluk endeksi, manevi
yoksulluk endeksi ve mutlak yoksulluk endeksi olmak iizere dort kadrana ayrilmistir. Caligmanin
sonuglarinda, maddi (ekonomik) refahin, aile kosullari, egitim deneyimi, egitim siiresi ve egitim diizeyi
degiskenlerinden etkilendigi ortaya konmustur. Ayni zamanda da genel not ortalamasi, egitim deneyimi,
burs miktar1 ve mezunlar ag1 degiskeninin, burslu mezunlarin manevi refahini etkiledigi belirlenmistir.
LPDP ve YTB bursunu aldiktan sonra LPDP mezunlarinin %98'sinin ve YTB mezunlarinin %100'iniin
maddi (ekonomik) ve manevi agidan miireffeh anlamina gelen 1. kadrana yiikseldigi gdsterilmistir.

Anahtar Kelimeler: CIBEST, Manevi Refah, islami Finans, Tiirkiye Burslari, Maddi (Ekonomik)
Refah.




ABSTRACT

Title of Thesis: Measuring the Effect of Study Abroad Scholarships on the Material
(Economic) and Spiritual Welfare of the Scholars with the CIBEST Model: The Case
of Turkey and Indonesia

Author of Thesis: Fatchul WACHID

Supervisor: Assist. Prof. Kadir UCAY

Accepted Date: 07/07/2021 Number of Pages: x (pre text) + 132 (main body)

It is known that social financial funds contribute greatly to the development of human resources in a
country, to accelerate the economic growth of the country, and to reduce material (economic) and
spiritual poverty. The purpose of this study is to fill in the gap of microfinance literature and human
development regarding the effects of scholarship funds on the material (economical) and spiritual
welfare of scholarship awardees. Participants in this research are 382 alumni LPDP and YTB
Scholarship. In this research paper, 8 variables like persistence, family condition, level of education,
duration of the study, scholarship amount, study experience, GPA and alumni network are used to
measure the material welfare of scholarship alumni. Furthermore, Spiritual value indicators are evaluated
from the CIBEST method which is shalat, fasting, zakat, government support, and household
environment to measure the spiritual welfare of the alumni.

Then, data will be processed by OLS (Ordinary Least Squares regression) and CIBEST calculation
followed by categorizing respondents into four quadrants: welfare index, material poverty index,
spiritual poverty index, and absolute poverty index. The results of this study show that family condition,
study experience, duration of study and education level affect material welfare. Then the level of GPA,
study experience, scholarship amount and alumni network have also influenced scholarship alumni
spiritual welfare. After receiving LPDP and YTB scholarship, 98% of LPDP alumni and 100% of YTB
alumi are in quadrant I which mean materially and spiritually rich.

Keywords: CIBEST, Spiritual Welfare, Islamic Finance, Turkish Scholarship, Material
(Economical) Welfare.




GIRIS

Mevcut kiiresel ekonomik doniisiimiin uluslararasi 6grencilerin hareketliligini kaginilmaz
hale getirdigi ve hareketliligin her gecen yil daha da arttigi bilinmektedir. Insan
kaynaklarinin gelistirilmesinin basta Endonezya ve Tirkiye olmak iizere her iilke igin
basli basina 6nemli bir odak noktas1 oldugu ilgili iilkelerin bu konudaki politikalaria
bakilarak goriilebilir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) yayimladig:
verilerde 2020 yilinda Endonezya'nin insan kaynagi kalitesinin 0,69 puan (orta insani
gelismislik) ile 184 {ilke arasinda 115. sirada, Tiirkiye'nin ise 0,79 puan (yiiksek insani
gelismislik) ile 63. sirada yer aldig1 belirtilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2019
yilinda yayinladigr verilere gére Endonezya'nin rekabet edebilirlik siralamasinin, 2018
yilinda 141 iilke arasinda 45. ve 2019 yilinda ise 50. oldugu, insan kaynaklarinin temelleri
(pillars of human resources) bakimindan ise Endonezya’nin 65. sirada oldugu,
Tiirkiye'nin rekabet giiciiniin ise 2018 ve 2019 yillarinda 61. sirada yer aldig1 ve insan

kaynaklarinin temelleri bakimindan ise 78. Sirada oldugu goriilmektedir.

Insani gelismenin mevcut degerlendirmesinin genel olarak; hiik(imetin istikrar, kaliteli
egitim ve kaliteli saglik hizmetlerin yeterli dagitilmis olmasi, yliksek yasam beklentisi ve
ekonomik gii¢ ile analiz edildigi goriilmektedir. Gelismislik endeksi, ayn1 zamanda, bir
tilkenin kalkinmasinin basarisini degerlendirmede insan kaynaklarinin kalitesinin ana
kriter olmas1 gerektigini de sdylemektedir. Insan Kaynaklar1 Gelistirme, iilkelerin ileriye
dontik kalkinma stratejisinin ana tasiyicisi olarak kabul edilmekte ve yurt dis1 burslariyla
IK gelistirme stratejisi, genclere lisanstan doktora seviyelerine kadar egitimlerini devam
ettirmeleri i¢in finansal destek saglayarak insanligin refahini gelistirmeyi ve ekonomik
biiyiimeyi hizlandirmay1 saglamaya ¢alismaktadir (Caroline ve Miranda, 2014; Aliyah,
2019).

Endonezya Arastirma Teknoloji ve Yiiksekogretim Bakanligi (RISTEK DIKTI) ve
Egitim Fonu Yonetim Kurumu (LPDP) Yillik Raporundan elde edilen verilere gore
Endonezya devletinden lisans diizeyinden doktora diizeyine kadar burs alanlarin sayisinin

son bes yilda 36.862 kisiye ulastig1 goriilmektedir (bkz. Tablo 1).



Tablo 1: Endonezya Arastirma, Teknoloji ve Yiiksekdgretim Bakanligi Burs Programi
ve LPDP Burslar1 Kazananlarin Sayisi

Yil BPPDN BPPLN BUDI PMDSU  YurtDisi AFIRMASI LPDP Toplam
On Lisans /PTNB

2014 2911 405 0 56 0 0 2884 6256
2015 3136 640 0 377 17 169 4651 8990
2016 0 823 2098 377 23 254 7205 10780
2017 1013 747 2451 569 30 400 2171 7381
2018 0 571 - 704 3 388 1789 3455

Aciklama: BPPDN (Yurt I¢i Lisansiistii Egitim Burslar1), BPPLN (Yurt Dis1 Lisansiistii Egitim Burslar1),
BUDI (Basariya Sahip Endonezyali Ogretim Gérevlileri i¢in Burs Programi), PMDSU (Biitiinlesik Doktora
Bursu), PTNB (Yeni Devlet Universitelerinde Egitim Burslarr).

Kaynak: Endonezya Arastirma Teknoloji ve Yiiksekogretim Bakanligi ve LPDP 2018 Yillik Raporu.

Tiirk hiikimetinin Biiyiik Ogrenci Projesi politikasmnin ilk uygulamaya konulmasindan

bu yana da 75.550 uluslararas1 6grenciye lisans diizeyinde egitim bursu sagladig

kaydedilmektedir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2: Tiirk Hiikimeti Burs Programlarini Kazananlarin Sayisi (1992-2019)

No Burs Turd Donem Kazananlarin Sayisi
1 Devlet Bursu BOP 1992-2010 31.982
2 Hiikimet ve Bakanlik Bursu 2001-2010 10.207
3 Tiirkiye Burslar1 (YTB) 2012-2019 33.361

Agciklama: Tirkiye Burslari (YTB) giiniimiizde devam etmektedir.

Kaynak: Ozoglu vd. (2012) ve Tiirkiye Burslar1 (YTB) verilerinden derlenerek hazirlanmustir.

Endonezya ve Tirkiye hiikiimetleri tarafindan saglanan cok sayida egitim bursu
sayesinde, insan kaynaklar1 kalitesinin arttirilmasi ve bu sayede devletin refah diizeyinin

yiikseltmesi amaglanmaktadir.

Gilinlimiizde insan refahi, artan varlik sayisi1 veya ihtiya¢ duyulandan daha fazla olan

varlik sayisi ile degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, sahip olunan varliklar azalirsa, insan



refahinin da azaldig1 kabul edilmektedir. Bu goriisiin, bir kisinin sahip oldugu miilk, gelir
veya sosyal statii miktarina gore degerlendirilen ve memnuniyet diizeyini tanimlayan
kapitalist ekonomik diistincenin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 degerlendirilebilir (Sakti,
2007; Zaman v.d., 2014). Makro kapsamda oldugu gibi, kisi basina diisen Gayri Safi Yurt
Ici Hasila’y1 (GSYH) bir iilkenin refah diizeyini 6lgmek icin baskin bir 6l¢iim araci olarak
kullanmanin gelismis birgok iilkede daha yiiksek refah ve sosyal statiiye sahip olmalarina
ragmen intihar yoluyla bir¢ok 6liim veya depresyon vakasinin gerceklesmesiyle ¢eliskili
oldugu kabul edilmektedir. Bu noktada Ura ve digerleri (2012) bu durumu sdyle
acgiklamaktadir:

“Toplumsal refah seviyesini 6lgmek icin sadece gelir miktarim 6lgmek yeterli
goriilmemelidir. Cilinkil kiiciik gelirlere sahip olup kendini zengin hisseden bazi
insanlar var oldugu gibi ayni sekilde, gelirleri ¢ok biiyiik olmasina ragmen mutsuz

hisseden bir¢ok insan oldugu da tespit edilmistir.”

Yukaridaki ifadeye dayanarak, refahin sadece zenginlik miktartyla degil, ayn1 zamanda
kanaat sahibi olmak ve huzur duygusuyla da degerlendirilebilecegi sonucuna
varilabilmektedir. Refah1 6nemseyen bir din olarak Islam'mn, toplumun sosyal refahinin
iyi bireysel karakteri (beautification) optimize ederek insa edilmesini emrettigi ifade
edilmektedir (Asutay, 2015). Bdylece, kisinin ekonomik faaliyetlerini ytirtitiirken sadece
ekonomik degiskenlere degil, ahiret kavrami gibi ekonomik olmayan degiskenlere de
dikkat etmesi gerektigi ve bu 6nemli kavramin farkinda olmanin, ekonomik faaliyet dahil
olmak tizere karar vermeyi rasyonellestirmede Kkisinin tercihlerini etkiledigi
diisiiniilmektedir (Choudhury, 1986; Khan, 1994). Bu gériisiin, Islam'in diinyada ve
ahirette "Felah” (kurtulus veya refah) olarak adlandirilan bir refah kavramina sahip
oldugunu belirten Chapra (2008) ile uyumlu olarak degerlendirilebilir. Felah, Islami
hiiklimlerin amaglar1 ve maksatlar1 anlamima gelen makasidii’s-serianin Kur’an-1
Kerim'de belirtilen ve birkag alim tarafindan sonuglandirilan bes unsurunun yerine
getirilmesi yoluyla insan c¢ikarlarina rehberlik etmek ve kayiplar1 ortadan kaldirmak

amactyla ifade edilen Islam hukukunun temel amaci olarak kabul edilmektedir (Chapra,
2008).

Imam Gazali (1980) insan ihtiyaglarinin bes temel unsurunu sdyle tanimlamaktadir: Dinin

(ed-din), nefsin (en-nefs), aklin (el-akl), neslin (en-nasl), malin (el-maal) korunmasi



Islam ekonomisi herkesi toplumda adil ve dengeli davranmaya tesvik ettiginden, bu bes
temel unsur, yoksullugun azaltilmasinin yaninda, refahtaki artisi 6lgmek i¢in standart
olarak kullanilmaya ¢ok uygun goriilmektedir (Asutay, 2015). Ayrica, islam ekonomisi
ve finansi ile ilgili biitiin ¢alismalarin, hiikimetin yoksulluk diizeyini hesaplamak igin
standart belirlemede hatalar1 onlemesine yardimci olabilecegine de inanilmaktadir

(Yusanto, 2008).

Arastirmanin Konusu

Sosyal amagli finansal fonlarin bir iilkede insan kaynaklarmin (IK) gelismesine, iilkenin
ekonomik biiylimesinin hizlanmasina, maddi ve manevi yoksullugun azaltilmasina biiyiik
bir katkis1 oldugu degerlendirilmektedir (Dollar ve Pritchett, 1998). Hibeler ve burslar,
borg¢la karsilastirildiginda kisinin azminde 6nemli rol oynayabilen sosyal fonlar olarak
tanimlanmaktadir (Alon, 2007). Nitekim bir¢ok iilkenin genclerinin yurt diginda egitim

gormeleri i¢in burs aldig1 bilinmektedir.

Yapilan calisma bu konu iizerinde yogunlasarak yurt disinda egitim amaciyla verilen
finansal desteklerin burslarinin bursiyerlerin maddi (ekomomik) ve manevi refahina
etkisinin insani refah gostergeleri Gizerinden nitel ve nicel yontemlerle tespit edilerek
manevi refah, mikro finans ve Islami insani gelisme (Islamic human development) ile
ilgili literatiirdeki bosluklarin elde edilen arastirma sonuglariyla doldurulabilecegi

diistiniilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Maddi (ekonomik) ve manevi refahin gelisimini inceleyen caligmalar gozden
gecirildiginde, cogunlugunda burs gibi finansal yardimlara kiyasla, zekatin etkisi ve
etkinligi konusunda daha fazla arastirma yapildig1 tespit edilmistir. insan kaynaklarmin
gelistirilmesinin bir tilkeye 6nemli bir katki olarak goriilmesi sebebiyle ve yukaridaki
arastirmalarin incelenmesiyle ortaya ¢ikan sonuglardan, burs seklinde saglanan finansal

yardimlarin bir ¢alismada odak noktasi haline gelmesi gerektigi anlagilmistir.

Insan refahii 6lgmek icin gelistirilen metotlarin &zellikle Islami bir bakis acisiyla, hala
cok siirli oldugu kabul edilmektedir. Sosyal finansman ile ilgili beseri sermayenin refaha
katkisin1 inceleyen (Aronsson ve Lofgren, 1996) ve ayrica kisinin ekonomik karar
vermesinde rasyonaliteyi etkileyecek secimlerle ilgili arastirmalar literatiirde

bulunmaktadir (Green ve Hojman, 2007). Bunun yaninda manevi gostergeleri nicel



yontemler ile oOlgen ve inceleyen az sayida calisma oldugu bilinmektedir.
Makroekonomik sorunlarin varligi ve somut olmayan Islami ilkelere dayali refahin
Olclilmesindeki zorluklar, manevi gostergelerin nicel yontemler kullanilarak
gelistirilmesini oldukg¢a 6nemli ve arastirilabilir kilmaktadir (Rahman ve digerleri, 2013;

Zaman ve digerleri, 2014).

Biitiin bunlarin yaninda, devlet ve 6zel kuruluslar tarafindan yiiriitilen Ogrenci
hareketliligi programlarinin sayisin da her gecen giin artis gozlemlenmekte, ancak bu
programlarin etkilerini ve etkililigini agiklamaya yonelik caligsmalarin heniiz yeterince

yapilmadigt literatiir taramasinda agikca goriilmektedir.

Arastirmanin Problemi

Bu caligmada asagidaki ii¢ arastirma sorusu analiz edilecektir:

1. Devlet burslarinin saglanmasi, bursiyerlerin maddi (ekonomik) refahinin
gelistirilmesi lizerinde anlaml1 bir etkiye sahip midir?
2. Devlet burslarinin saglanmasi, bursiyerlerin manevi refahinin gelistirilmesi
tizerinde anlamli bir etkiye sahip midir?
3. ki ayr1 devlet bursunun bursiyerler iizerindeki etkinligi ve etkisi nasildir?
Arastirmamin Hipotezleri
Bu calismadaki hipotez hem Islam hukuku hem de geleneksel kavramlarda maddi
(ekonomik) ve manevi refahi etkileyen faktorler lizerine bir literatiir taramasi temel

alinarak gelistirilmistir:

— Degisken X; azim (H1a0); aile kosullar1 (H1b0); egitim deneyimi (H1c0); egitim
siiresi (H1dO); genel not ortalamas1 (H1e0); egitim diizeyi (H110); burs miktari
(H1g0); mezunlar ag1 (H1hO); bursiyerlerin maddi (ekonomik) refah diizeyleri
uzerinde 6énemli bir etkiye sahiptir;

— Degisken X; azim (H1a0); aile kosullar1 (H1b0); egitim deneyimi (H1c0); egitim
stiresi (H1dO0); genel not ortalamasi (H1e0); egitim diizeyi (H1f0); burs miktari
(H1g0); mezunlar ag1 (H1hO0); bursiyerlerin manevi refah diizeyleri iizerinde

onemli bir etkiye sahiptir.



Arastirmanin Amaci
Yurt disinda egitim amactyla verilen finasal destek burslarinin bursiyerler {izerindeki
etkisinin tamimlanmasi ve analiz edilmesi bu c¢alismanin temel amaci olarak

belirlenmistir. Arastirma amaclar1 asagida daha ayrintili olarak agiklanmistir:

1. Tirkiye ve LPDP Burslarinin, bursiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi
refahlarinin gelismesini en ¢ok etkiledigi karakteristik 6zelliklerini tespit etmek,
2. Tiirkiye ve LPDP Burslarinin Endonezya ve Tiirkiye’deki devlet ve 6zel sektoriin
insan kaynaklar1 kapasitesinin artirilmasi ve gelistirilmesindeki roliini optimize
etmek,
3. Tiirkiye ve LPDP Burslarinin, insan kaynaklari gelistirme programlarini ve
bunlarin iki iilke iizerindeki etkilerini degerlendirmek.
Sayilan faydalar sayesinde, ¢aligmanin sonuglarinin hem kurumlara hem de bursiyerlere
cok faydali olacagi diisiiniilmekte, ayn1 zamanda kapasite gelistirmenin, mentorluk
programlarinin geng nesiller icin daha kabul edilebilir hale getirilerek yapilabilecegi ve
iilke tlizerinde olumlu bir etkiye sahip olacagi tahmin edilmektedir. Ayni zamanda
arastirmanin sonuglarinin, bursiyerler veya mezunlar tarafindan giinliikk yasamda refahin

anlamini yeniden tanimlamak i¢in bir referans olarak kullanilmasi da amaglanmaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Bu caligmada nitel ve nicel yontemler olmak {lizere karma bir yontem kullanilmaktadir.
Nicel yontemlerde, birden fazla bagimsiz degiskenin, bagimli degiskenlere etkisini
O0lemek i¢in (1. ve 2. arastirma problemlerini cevaplamak ic¢in) En Kiigiikk Kareler
(Ordinary Least Square) ¢oklu dogrusal regresyon yontemi, aragtirma problemine cevap
vermek ve bursun manevi refah lizerindeki etkisini incelemek (3. arastirma problemini
cevaplamak) icin ise CIBEST hesaplama analizi kullanilmigtir. OLS sonuglarini analiz
etmek i¢in SPSS siiriim 21 yazilimindan elde edilen veriler ile CIBEST analizinden elde

edilen verileri tablo haline getirmek i¢cin Microsoft Excel 2016 kullanilmistir.

Arastirmamin Teknigi

Bu calismada kullanilan veri tiirleri birincil ve ikincil verilerden olusmaktadir. Birincil
veri toplama, katilime1 olarak LPDP ve YTB burs mezunlara dagitilan Google Formu
araciligiyla cevrim i¢i bir anket doldurulmasiyla elde edilmistir. Orneklem alinirken, elde

edilen verileri daha temsili hale getirmeyi amaclayan belirli hususlara dayanan bir



ornekleme teknigi olan amagl 6rnekleme (purposive sampling) teknigi kullanilmustir.
Anket ¢alismasi, 6grenimlerini tamamlayan (mezun olan), Miisliiman olan ve yurt disinda
egitim gérmek amaciyla burs alan katilimcilar olmak tizere ii¢ kriterle, toplam 382 mezun
bir ¢alisma grubu iizerinde gergeklestirilmistir. ikincil veriler, ilgili literatiirden, Diinya
Bankas1 gibi kurumlar ile veri kullanilabilirligine yardimci olabilecek diger kaynaklardan

toplanmistir. Arastirma sonuglar1 betimsel analiz seklinde sunulmustur.

Arastirmanin Simirlar

- Incelenen burs programlari, LPDP Bursu olarak bilinen Endonezya Devleti
tarafindan saglanan ve Tiirkiye Burslar1 (YTB) olarak tanian Tiirkiye Devleti
tarafindan saglanan yurt dis1 egitim burslardir.

- Arastirma anketinde yer alan katilimcilar, Tiirkiye Devleti tarafindan saglanan ve
Turkiye’ye uluslararasi 6grenciyi ¢eken bir burs programi olan YTB Burslari’nin
Tiirkiye’de egitimini tamamlayan Ogrenciler ile Endonezya Devleti tarafindan
yurt disina 6grenci génderen bir burs programi olan ve hedef tilkelerde egitimini

tamamlayan, LPDP Bursu’nu kazanan 6grencilerdir.

Tiirkiye ve Endonezya’daki vakiflar tarafindan saglanan yurt digi burs programlari
ile ilgili bircok veriye (finansal destek/burslarin miktari, bursiyerlerin gelisimi i¢in
yapilan faaliyetler, burs kaynagi, mezunlar agi, vb.) ulagilamadig i¢in aragtirmaya dahil

edilememistir.



BOLUM I: TEORIK VE KURAMSAL CERCEVE

1.1.  Yurt Dis1 Egitim Bursu

Uluslararas1 6grenci hareketliligi olgusunun kiiresel diinyada yeni bir konu olmadigi,
diinyanin, sirketler, teknoloji ve kiiresel pazarlardaki hizli1 degisimler nedeniyle ¢ok hizl
biiylidiigli ve bu durumun ¢ok 6nemli bir konumda oldugu kabul edilmektedir. Bu
degisim, yabanci dil becerileri, kiiltiirel etkilesimler ve hizli adaptasyon gibi kiiresel
diizeyde yetkinliklerini gelistirebilecek uluslararas: bilgi, beceri ve deneyim kazanma
umuduyla 6grencileri yurt disinda egitim almaya tesvik eden ana faktorler oldugu
diisiiniilmektedir (Barnick, 2006; Forsey ve digerleri, 2012). Ozoglu, Giir ve Coskun'un
(2012: 37) belirttigi gibi, birgok geligmis iilke tarafindan yiiriitiilen uluslararas1 6grenci
hareketliligi politikalarinin hedefleri genel olarak asagidaki gibidir:

1. Cesitli tilkelerdeki uluslararasi 6grenci hareketliligi politikalarini izlemek,
2. Yetenekli 6grenci ve bilim adamlarin1 davet etmek,
3. Devletin kiiltiirel degerlerini ve ekonomik faaliyetlerini uluslararas1 6grenciler
araciligiyla ihrag etmek,
4. Kiiresel ekonomik gelismelerle ylizlesmek amaciyla insan kaynaklarinin rekabet
giiclinii artirmak,
5. Ulkeler aras1 kiiltiir, giivenlik ve siyaset alanlarinda bilgi paylasimi ve karsilikli
iligkileri giiclendirmek.
Yazarlar ayrica, uluslararasi 6grenci hareketliliginin, 6grenci ¢ceken ve gonderen tiilkelere
bagli olarak iki farkli acidan degerlendirildigini 6ne slirmektedir. Bu ¢alismada
uluslararas1 6grenci kabul eden ve 6grenci ¢eken bir lilke olarak Tiirkiye ile yurt digina
Ogrenci gonderen bir lilke olarak Endonezya hakkinda daha derinlemesine arastirma
yapilmistir. OECD (2020) verilerine gore, Amerika Birlesik Devletleri %25'ten fazla
uluslararast 6grenci kabul eden en biiylik iilke oldugu bilinmektedir. Amerika Birlesik
Devletleri'nden sonra yurt dis1 egitim icin uluslararas: 6grencilerin en ¢ok tercih ettigi
hedefiilkelerin basinda Ingiltere, Avustralya, Almanya ve Rusya oldugu agiklanmaktadir.
Tirkiye'deki uluslararast 6grenci sayisi, diinya ¢apindaki uluslararas1 6grenci sayisi ile

karsilastirildiginda %3,17 olarak goriinmektedir.
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Sekil 1: Uluslararas: Ogrenci Ceken Ulkelerin Dagilimi

Kaynak: OECD (2020), https://doi.org/10.1787/69096873-¢n, erigim tarihi: 29 Ekim 2020.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) 2019 yili istatistiki verilerine gore Tiirkiye’de yer alan
uluslararasi 6grencilerin 174 {ilkeden 154.446 kisiye ulastigi agiklanmistir. Bu sayidan
hareketle gosterilen son 4 yilda uluslararasi 6grencilerde %28'lik dnemli bir artis oldugu
sOylenebilir (bkz. Sekil 2). Tiirkiye'ye en ¢cok 6grenci gonderen iilkeler 27.034 6grenci ile
Suriye, 19.383 ile Azerbaycan ve 17.571 6grenci ile Tiirkmenistan olarak goriilmektedir

(bkz. Sekil 3).
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Sekil 2: Akademik Yillarina Gére Tiirkiye'deki Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
(2014-2019)

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ verilerinden derlenerek hazirlanmigtir (2020).
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Sekil 3: Ulkelere Gore Tiirkiye'deki Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 (2019)

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ verilerinden derlenerek hazirlanmistir (2020).

10


https://istatistik.yok.gov.tr/
https://istatistik.yok.gov.tr/

Diger bir deyisle, Tiirkiye’yi artik egitim alaninda uluslararasi 6grenciler tarafindan
ragbet edilen iilkelerden biri olarak kabul edilebilir. Tiirkiye'nin ekonomik biiyiime, ileri
bilim ve teknoloji, kaliteli egitim, burs olanaklari, uygun yasam maliyetleri ve glivenli
siyasi atmosfere sahip bir iilke olarak egitim igin iyi bir destinasyon imaj1 (destination
image) veya iilke imaji (country image) meydana getirmeyi basardigi anlasilmaktadir
(Giinaydin, 2012). Tiirkiye’yi egitim i¢in hedef iilke olarak degerlendirirken, yukarida
sayilan faktorlerin uluslararasi 6grenciler tarafindan 6nem verilen diislinceler oldugu

degerlendirilmektedir.
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Sekil 4: Uluslararas1 Ogrenci Gonderen Ulkelerin Dagilimi

Kaynak: UNESCO (2017).

UNESCO verilerine (2017) gore, Cin, 928.090 6grenci ile yurt disina en ¢ok uluslararasi
ogrenci gonderen tilke (outbound mobility rate) olarak kaydedilmektedir. Cin‘den sonra
Hindistan ve Almanya gelmektedir. Endonezya'nin ise ayni yil toplam yurt disinda
okuyan Cinli 6grencilerin %4,8'ine denk gelen 45.000 6grenciyi yurt disina gonderdigi
gorulmektedir.

UNESCO Istatistik Enstitiisii'niin (UIS) verilerine gore, yurt disina okumak icin
gonderilen en yiiksek Endonezyali 6grenci sayisinin 2018 yilinda 49.900 6grenci ile
oldugu, ayn1 yilda Tiirk 6grenci sayis1 47.549 oldugu bilinmektedir (bkz. Sekil 5). Genel

olarak, Endonezyali &grencilerin egitim icin en c¢ok Avustralya, Amerika Birlesik
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Devletleri ve Malezya'y1, Tiirk 0grencilerin ise en ¢ok Amerika Birlesik Devletleri,

Almanya ve Birlesik Krallig’1 sectikleri goriilmektedir (bkz. Sekil 6).
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Sekil 5: Diinyadaki Endonezyali ve Tiirk Ogrencileri Sayisindaki Artis
Kaynak: Outbound Mobility Rate UNESCO Institute for Statitics (UIS), 2018.
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Sekil 6: Endonezya ve Tiirk Ogrencilerinin Yurt Disina Dagilimi (2016)

Kaynak: Global Flow of Tertiary-Level Student (UIS UNESCO) http://uis.unesco.org/en/uis-student-
flow. Erisim tarihi: 30 Ekim 2020.
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Uluslararas1 6grencilerin varliginin, birgok iilkede, 6zellikle de geng niifusun gelismekte
olan iilkelere gore daha diisiik olma egiliminde oldugu gelismis iilkelerde, ekonomik
kalkinmaya ve uluslararasi rekabet giiciine biiyiik katki saglayabilecek bir insan kaynagi
oldugu diistiniilmektedir (Hawthorne, 2020). Uluslararas1 6grenciler, potansiyel insan
kaynaklart olarak katkilarinin yani sira, hem o6dedikleri 6grenim iicretleri, konaklama
masraflari, seyahat harcamalari hem de giinliik ihtiyaglari i¢in yaptiklart harcamalar ile
O0grenim gordiikleri iilkenin ekonomisine dogrudan katki saglayabileceklerdir.
Uluslararas1 6grenciler, ekonomik boyutun énemli bir unsuru olarak goriilmesinin yani
sira diinya barigina ulagsmada iilkeler ve kiiltiirler arasindaki is birligini, dayanismayi ve
baris1 gelistirebilecekleri i¢in de dnemli bir dis politika araci olarak kabul edilmektedir

(Bevis & Lucas, 2007).

1.2. Tiirkiye Devleti Tarafindan Uluslararas1 Ogrencilere Saglanan Yiiksekégrenim

Burslarn

1950"lerden bu yana, Tiirk hiikimetinin uluslararasi 6grencilere "Hiikimet Bursu"
programi1 kapsaminda lisans, yiiksek lisans, arastirma ve Tiirkge egitimi i¢in burs
sagladig1 kaydedilmistir. Uluslararast 6grenci kabul politikast sistematik olarak 1992
yilinda uygulanmaya baslamistir (Kaya, 2014). Sovyetler Birliginin dagilmasinin
ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti ile Orta Asya'daki Tiirki tilkeler arasinda uzun vadeli ve
gliclii diplomatik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan yiiriitiilen "Biiyiik Ogrenci Projesi (BOP)" adl1 politika Cumhurbaskani Turgut
Ozal tarafindan yiiriirliige konmustur (Kavak ve Baskan, 2001).

Genel olarak, uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'de egitimlerine devam etmeleri icin
asagida belirtildigi dort burs programi bulunmaktadir. Ancak bu ¢alisma sadece Tiirkiye

Burslar1 burs programini agiklamaya odaklanacaktir:

1. Biiyiik Ogrenci Projesi Burs Programi (1950-2003).

2. Bakanliklar veya diger devlet kurumlar1 (Hiikiimet Bursu) tarafindan saglanan
Turk Hikameti Burslari (2003-2012).

3. YTB veya Tiirkiye Burslar1 (2012-GUnimiz).

4. Tirkiye'deki vakiflar veya 6zel kurumlar tarafindan saglanan burslardir.
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1.2.1. Tiirkiye Burslari

Biiyiik Ogrenci Projesi’nin basar1 diizeyinin, politikasinin ilk giiniinden itibaren Tiirk
hikdmeti tarafindan istenilen sonuca ulasmadigi kabul edilmektedir. Bunun nedeni, Tiirk
hiiklimetinin kiiresel diizeyde kapsamli bir stratejisinin olmamasi ve ilgili kurumlarin
uluslararast  O0grenci  hareketliliginin ~ hizin1  artirmaya hazir  olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Biiyiik Ogrenci Projesi’nin kiiresel topluma tamitilmasmin hala
optimal olmaktan uzak oldugu sdylenebilir. Ayrica 1990’1 yillarda Avrupa Birligi, Cin,
Japonya, Ingiltere, Fransa ve Almanya gibi iilkelerin de uluslararas1 6grencilere yonelik
burs programlarinin daha fazla uluslararasi 6grencinin ilgisini ¢ektigi kabul edilmektedir.
Ulkede ortaya ¢ikan cesitli ekonomik sorunlara paralel olarak burs kontenjani da Tiirk
hiikGimeti tarafindan azaltilmaktadir. Ana dallarin se¢imi, burs veren kurum tarafindan
yapildigindan, uluslararasi 6grencilerin de nihayetinde kendi istekleri dogrultusunda bir
ana dal secememeleri ayr1 bir sorun olarak degerlendirilmektedir. Yukaridaki faktorler
Biiyiik Ogrenci Projesi politikasinin basarisiz olmasinin ana nedenleri olarak sayilabilir

(Budak, 2012: 73-74).

Tiirk hiikimetinin bugilin diinyada ortaya cikan sorunlarin evrensel oldugu ve tiim
insanlar1 kapsadigina 6zen gosterdigi soylenebilir. Boylece Tiirk devlet egitiminin
amaciin, nitelikli gengler yetistirmek ve karsilastigimiz sorunlara ¢oziim Uretebilecek
nitelikli geng liderlerden olusan bir ag olusturmak oldugu sdylenebilir. Bu hedef, Tiirk
devletinin ilkeleri olan karsilikli anlayis, dayamigsma ve firsat esitligi ile uyumlu

gorinmektedir.

Her uluslararas1 Ogrencinin farkli kiiltiirel geg¢misinin iilkeler arasi is birligi ve
milletleraras1 saygi yoluyla iilkenin kalkinmasi i¢in 6nemli sonuglar saglayacagina
inanilmaktadir. Bu diisiinceyle 2012 yilinda uluslararast 6grencilere yonelik

yiiksekogretim burslar Tiirkiye Burslar1 program adi altinda yenilenmistir.
1.2.2. Tiirkiye Burslar1 Burs Programinin Amaci

Tirkiye’nin egitim alanindaki uluslararasilagma ¢abalari, akademik gelisme ve etkilesim,
ekonomik gelisme ve dayanigsma, sosyal ve kiiltiirel etkilesimler ile siyasi ve diplomatik

iliskilerin gelistirilmesi olmak iizere dort ilkeye dayanmaktadir. Oztiirk’iin (2014: 66-67)
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yaptig1 arastirmaya gore Tiirkiye Burslari’nin ilkeleri, degerleri ve politika yonii dokuz

ana noktada 6zetlenebilir:

I

e o

@

Surduralebilirlik (Sustainability)

Siireg ve Sonug Odaklilik (Process and Result Orientation)

Yenilikci ve Rekabetgi (Innovative and Competitive)

Plan ve Programlama (Plan and Programming)

Aktivite ve Etkinlik (Activity and Effectiveness)

Is Birligine ve Koordinasyona Aciklik (Openness to Cooperation and
Coordination)

Deger Uretilebilirligi (Value Producibility)

Butlnsellik (Holism)

Yerel ve Bolgesel Kosullara Duyarlilik (Sensitivity to Local and Regional
Conditions)

Bu nedenle, Tiirkiye Burslari’nin, Tiirk hiikimeti tarafindan birgok uluslararasi 6grenciye

deneyimlerini zenginlestirme, ag kurma, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini

Tiirkiye’de siirdiirme firsatlar1 saglayan, su anda en biiyiik burs programlarindan birisi

oldugu kabul edilmektedir. Sunulan avantajlar, yil boyunca agik se¢cim olmasinin yaninda

saglanan burs olanaklari, seyahat biletleri, oturma izinleri, okul ticretleri, saglik sigortasi,

barmma ve yasam giderleri gibi ¢esitli masraflar1 da kapsamaktadir.

1.2.3. Tiirkiye Burslar1 Burs Programinin Cesitleri

Genel olarak Tiirkiye Burslar1 burs programlar ikiye ayrilabilir:

a.

Tam Zamanl Burs Programi (Full-Time Scholarship Program)

1) Lisans Burs Programi: Miihendislikten sagliga, fen bilimlerinden sosyal
bilimlere kadar her alanda lisans egitimine devam etmek isteyenlere saglanan
burs programudir,

2) Lisansiistii Burs Programi: Sosyal bilimler, beseri bilimler, temel bilimler ve
miihendislik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenlere sunulan
burs programudir,

3) Sanat Burs Programi: Ankara Universitesi’nde miizik, sahne sanatlar1 ve giizel
sanatlar alaninda lisans, yliksek lisans ve doktora seviyelerinde olusturulan

0zel burs programidir.
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b. Kisa Siireli Burs Programi (Short-Term Scholarship Program)

1) Basar1 Bursu Programi: Halihazirda bir Tiirk {iniversitesinde 6grenim goren
ve akademik performansi iyi olan uluslararasi 6grencilere saglanan burs
programudir,

2) Arastirma Bursu Programi: Uluslararasi aragtirmacilart ve akademisyenleri,
kendi alanlarinda ortak arastirma projeleri yiirlitmek tizere Tiirkiye’deki
taninmis akademisyenlerle is birligi yapmaya tesvik etmeyi amaglayan burs

programidir. Bu program sadece doktora 6grencilerine yoneliktir.

YTB verilerine gore, Tiirkiye’yi uluslararasilagtirmak i¢in verilen ugrasilarin son on yilda
onemli olumlu sonuclar getirdigi belirtilmektedir. Yiiksekogretim diizeyindeki
uluslararas1 6grenci sayisinin %75 arttigi goriilirken ve toplam 110.000 uluslararasi
ogrencinin 25.000’ine Tiirk hiiklimeti tarafindan burs verilirken, Tiirkiye uluslararasi
Ogrencileri agirlayan bir lilke haline gelmektedir. Uluslararas1 6grenci sayisini arttirma
egilimine atifta bulunarak, YTB 2023 yilinda 200.000 uluslararasi 6grenci hedefi

belirlemistir.

Tablo 3: Tiirkiye Burslar1 Bursiyerlerinin Sayis1 2014-2019

Akademik Y1l Basvuru Sayisi Kazanan Sayisi
2014/2015 82.000 4511
2015/2016 155.000 4.853
2016/2017 155.000 4.679
2017/2018 106.550 5.450
2018/2019 132.500 4.660
2019/2020 146.660 4.183

Toplam 777.650 27.183

Kaynak: T.C. Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi 2014-2019 yillik raporlarindan ve YOK
2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi’den derlenerek hazirlanmistir.

Ayrica YTB tarafindan 2021 yilinda tam burslu program kapsaminda bursiyerlere verilen
burs miktar1 lisans programlart icin 800TL, yiiksek lisans programlar1 1.100TL ve

doktora programlari 1.600TL'dir. Tiirk¢e hazirlik iicretleri, barinma ve konaklama, saglik

L' T.C. Yurt Disi ve Akraba Topluluklar Baskanligi’min uluslararasi 6grenci hareketliligi politikast
incelemek igin https://test.ytb.gov.tr/en/international-students/international-student-mobility (Erisim tarihi

3 Ekim 2020).
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sigortasi, Ogrenim {icretleri ve benzeri gibi diger olanaklar da YTB tarafindan

saglanmaktadir.
1.3.  Endonezya Hiikiimeti Tarafindan Saglanan Yiikseko6grenim Burslar:

Bilindigi gibi egitimin, herkese ayni sartlarda verilmesi gereken ve her yurttagin sahip
oldugu anayasal bir hak oldugu kabul edilmektedir (Labaree, 2011). Endonezya
Cumhuriyeti 1945 Anayasasinin 31. maddesinde de temel egitim hakkinin her vatandasin
sahip oldugu bir hak oldugu belirtilmektedir. Kiiresel 61¢ekte rekabet edebilecek tretken
insan kaynagi gelistirmenin bir iilkenin kalkinma stratejisi oldugu ileri siiriiliirken ayn1
zamanda gilinlimiizde gelisme sadece ekonomik biiyiime ile degil, insan kapasitesi ile de
degerlendirilmesi gerektigini (UNDP, 2020), yiiksek diizeydeki bir halk egitiminin, is¢i
iiretkenligi ve verimliligine ulagsmak i¢in kullanilan teknolojik yenilik {izerinde bir etkiye
sahip oldugu gozlemlenmektedir (Schultz, 1971). Kisinin egitim diizeyinin ve yagam
kalitesinin artmasiyla birlikte iilkenin kalitesini de artmaya basladigi soylenebilir
(Caroline ve Miranda, 2014). Bu durumda, devletlerin finansman agisindan da dahil
olmak tizere kaliteli bir egitim siirecinin uygulanmasinda aktif bir rol oynamasi
beklenmektedir (Toutkoushian ve Michael, 2008). Bu sayede gen¢ nesillere burs

saglayarak devletin ilerlemesi hizlandirilabilir.

2013 yilindan bu yana, Endonezya burs programinin politikasinin ve yapilan
diizenlemelerin radikal bir revizyondan geg¢irildigi goriilmektedir. Endonezya devletinin
geng nesillere burs saglamak amaciyla Maliye Bakanligi, Egitim ve Kiiltiir Bakanligi ve
Din Bakanligi'm1 koordineli ¢alismaktadir. Maliye Bakanligi tarafindan ayni amacla
denetlenen ve yonetilen burs kurumlarindan biri olan Egitim Fonu Yoénetim Kurumu

(LPDP) bu hususta en ¢ok bilinen kurumdur.
1.3.1. LPDP Burslari

LPDP burs fonlarmin bazi1 kaynaklarmin, bir endowment veya vakif fonu yonetim
mekanizmasi tarafindan yonetilen ve Ulusal Egitim Gelistirme Fonu (DPPN) olarak
kullanilan APBN-P Devlet Gelir ve Gider Biit¢esi’ndeki egitim fonksiyonu fonundan
tahsis edilen fonlar oldugu bilinmektedir. Mevduat, SBN tahvilleri ve BUMN tahvilleri
gibi diisiik riskli enstriimanlara yapilan yatirimin sonuglarindan elde edilen endownment

veya vakif fonlari, gelecek nesiller i¢in egitim programlarinin siirdiirilebilirligini
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saglamaya yonelik bir hiikkiimet katkis1 sekli olarak burs saglamak ve arastirmalari finanse

etmek i¢in kullanilmaktadir.

LPDP, yatirim fonlarin1 yonetirken, ayni zamanda, Katilim Finans1 enstriimanlarina
yatirim yaparak elde edilen gelirlere dayali burs finansmani ile toplumun ihtiyaglarini da
karsilamaktadir. LPDP (2019) raporuna gore 2010-2019 yillar1 arasinda Endonezya'nin
gelisimini desteklemek amaciyla Hiikimet ve Temsilciler Meclisi (DPR), Ulusal Egitim
Gelistirme Fonu’na (DPPN) devlet biit¢esinden toplamda 51.117,7 trilyon Rupi ayirarak

stratejik bir adim atmustir.

LPDP bursunun yiiksek lisans, doktora, uzmanlik ve yiiksek lisans/doktora tez ¢aligma
programlarini igeren bir burs programi oldugu belirtilmektedir. Bu burs programinda
diinyanin en iyi Universitelerinde okuyacak aday ogrenciler burs alicisi olarak
onceliklendirilmektedir. Boylece ileride Endonezyali genglerin yurt disinda egitimlerine

devam etmeleri i¢in daha biiyiik firsatlar olusacagina inanilmaktadir.
1.3.2. LPDP Burslari Burs Programinin Amaci

LPDP vizyonunda, LPDP'nin miireffeh, demokratik ve adil bir Endonezya'nin insa
edilmesi i¢in gelecegin liderlerini ve profesyonellerini hazirlamaya ve yeniligi tesvik
etmeye kararli oldugu acik¢a gosterilmektedir. LPDP (2019) raporuna gore LPDP

kurumsal vizyonu, LPDP’nin {i¢ ana misyonunda asagidaki sekilde aciklanmaktadir:

a. Gelecegin Endonezyali liderlerini ve profesyonellerini egitim burs programi
araciligiyla hazirlamak.

b. Devlet tarafindan tahsis edilen egitim vakif fonunun (endowments) iyi bir sekilde
yonetimi  saglanarak  gelecek nesiller i¢in  egitim  finansmaninin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

C. Arastirma fonu ve burs programlar1 yoluyla iilkeye deger katabilecek stratejik,
yenilik¢i ve uygulamali arastirmalar tesvik etmek.

Bu amaglarla elde edilecek sonuglarin LPDP'nin Endonezya'nin en iyi geng nesli i¢in burs
programlarinin diizenlenmesinde, ticari ve uygulamali arastirmalar i¢in finansman
saglanmasinda, dogal afetlerden zarar goren egitim tesislerinin inovasyonunun ve
rehabilitasyonunun arttirilmasinda onemli bir rol oynayacagina inanilmaktadir.

Yukaridaki amaglarin, 2011-2025 donemi Endonezya Ekonomisinin Hizlandirilmasi ve
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Gelistirilmesi Ana Planinin (MP3EI) yonii ve genel stratejisi dogrultusunda
degerlendirilmektedir. LPDP burs programi, miihendislik, bilim, tarim, hukuk, ekonomi,
finans, tip, din ve sosyokiiltiirel alanlarda Endonezyamin gelisiminin en 6nemli
onceliklerle hizlandirilmasini destekleyen ¢esitli alanlarda, insan kaynaklariin kalitesini

gelistirmeye odaklanmaktadir.

LPDP (2019) raporuna gore tiim LPDP yoneticilerinin ve bursiyerlerinin asagidaki gibi

bes deger ve kiiltiire sahip olmasi hedeflenmektedir:

a. Diiriistliik: Iyi ve dogru diisiinmek, konusmak, davranmak, ¢alismak ve ahlaki
ilkelerini korumak.

b. Profesyonellik: Iyi calismak, en iyi yetkinlikler temelinde dogru calismak,
sorumluluk sahibi olmak ve kararli olmak.

c. Sinerji: Uretken ve uyumlu i is birligi ve ortaklik kurabilmek.

d. Tam Hizmet: Goniilden, seffaf, hizli, dogru ve memnuniyeti karsilamaya yonelik
calismak.

e. Mikemmellik: En iyisi olmak ve baskalarina en iyisini verebilmek i¢in tim

alanlarda gelismeye gayret gostermek.

Bu nedenle LPDP bursu, Endonezya hiikiimetinin, {ilkenin dort bir yanindan gelen bir¢ok
Endonezyali gencin yil boyunca yapilan seffaf se¢cim ve sinavlarla yiiksek lisans ve
doktora seviyelerine kadar egitimlerine devam edebilmeleri i¢in biiyiik firsatlar ve umut
saglayan bir burs olarak degerlendirilmektedir. Aday bursiyerlerin LPDP burs sinavina

katilma yogunlugu Sekil 7°de goriilebilir.

Aday ve Bursiyer Sayilarinin Gelisimi

50,000
z 40,000
§ 30,000
= 20,000
i 10,000 ]
0 N u
2013 2014 2015 2016 2017 2018
\-Basvuranlann Sayisi| 20,560 | 33,896 38,790 | 33,216 9,868 10,473
‘ Kazananlarin Sayisi 1,555 2,884 4,651 7,205 2,171 1,789

Sekil 7: Burs Programina Gére LPDP Bursiyerlerinin Sayisi (2013-2018)

Kaynak: LPDP 2018 yillik raporundan derlenerek hazirlanmustir.
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LPDP yénetiminin basta Ingiltere olmak iizere hedef iilke se¢imini daraltmasi nedeniyle

burs bagvurularinin sayisindaki diisiis egilimi 2016'dan 2018'e yiikselmis goriinmektedir.

Takip eden iki yi1l i¢inde, yerli iiniversitelerin gelismenin hiikiimetin odagi haline gelmesi

nedeniyle, hiikiimetin yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite burs programlarina bagvuranlar

arasinda secim siirecini sikilagtirmaya bagladigi goriilmektedir.

1.3.3. LPDP Burs Programinin Cesitleri

LPDP (2019) raporuna gore asagidaki LPDP Burs Programinin gesitleri yer almaktadir:

a. Genel Burs Programi

1)

2)

3)

4)

Normal Burs Programi: Yurt i¢cinde ve yurt disinda yiiksek lisans ve doktora
egitimine devam etmek isteyenlere saglanan burs programidir,

En lyi Universite Burslari: Kabul mektubunu basariyla alan ve egitimine
diinyanin en iyi 12 iiniversitesinde devam edenlere saglanan burs programidir,
Uzman Doktor Burslari, uzmanlik egitimine devam etmek isteyen doktorlara
saglanan burs programidir,

Yiksek lisans ve Doktora Tezi Burs Programi: Yurt iginde veya yurt disinda
okuyan, tezlerini tamamlamak i¢in maddi kaynag: siirli olan yiiksek lisans

veya doktora dgrencilerine yonelik burs programidir.

b. Hedeflenen Gruplara Yonelik Burs Programi

1)

2)

3)

Endonezya Devlet Memuru/Askeri/Polisi Burs Programi: Her bir birime
atanan kamu personellere yonelik burs programidir,

Endonezya Ogretim Goérevlisi Miikemmellik Burs Programi (BUDI):
Halihazirda wulusal Ogretim gorevlisi kimlik numarasina sahip olan
Endonezyali 6gretim gorevlilerinin yiiksekdgrenimlerine yurt i¢i veya yurt
disindaki {iniversitelerde yiliksek lisans veya doktora diizeyinde devam
edebilmelerine yonelik burs programidir,

Uluslararas1  Olimpiyat Burslari: Endonezya Devleti’nin adina bilim,
teknoloji, spor, kiiltiir ve sanat olimpiyatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi

diizeyde katkida bulunanlara yonelik burs programidir,

c. Dogrulama Bursu: Sinir bolgelerinden veya daha az gelismis bolgelerden gelen

kisilere, yoksul aileler igerisinden yliksek basar1 sahiplerine veya BM bursu
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mezunlarina, engelli kisilere ve geleneksel medrese mezunlarina yonelik yiiksek

lisans veya doktora burs programidir.

Hem hiiklimette hem 06zel sektérde hem de toplum igerisinde, simdiki ve gelecekteki
Endonezya icin potansiyel ve liderler hazirlama diisiincesiyle LPDP, bircok iilkede
yiiksek 6grenimlerine devam etmeleri i¢in Endonezya'nin genglerinden 20.255'ine burs
verdigi bilinmektedir (bkz. Tablo 4). Yurt i¢i ve yurt disinda egitim bursu alanlarin orani
ve dagilimlar Sekil 8 ve 9'da gosterilmektedir. Ote yandan, LPDP mezunlarinin sayisinin
2014-2018 yillar1 arasinda 7.108'e ulastig1 (bkz. Sekil 10) ve her yil yaklasik 1.000 kisi
arttig1 agiklanmaktadir. Asagidaki tablo, QS Diinya Siralamasina gore diinyanin en iyi 50
tiniversitesindeki yurt i¢i ve yurt disindaki LPDP bursiyerlerinin = dagilimini

gOstermektedir.

Tablo 4: Burs Programina Gére LPDP Bursiyerlerinin Sayist

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Toplam
Yiksek Lisans ve Doktora Burs 1.008 1.847 3.299 2.987 974 505  10.620
Program - Normal
Endonezya Ogretim Gorevlisi - - - 2168 353 273 2.794

Miikemmellik Burs Program
(BUDI) - Yuksek lisans ve Doktora
Yuksek Lisans ve Doktora 26 672 949 1.174 400 911 4.132

Guclendirme (Affirmation)

Program

Uzman Doktor Burslari 37 138 191 64 50 480
Endonezya Cumhuriyeti - 109 - - - - 109
Cumhurbaskan Bursu

Yiksek Lisans ve Doktora Top Up - 97 30 23 37 - 187
Doktora Bursu (Sinavsiz) - - - - 17 - 17
Yuksek Lisans ve Doktora Tezi 521 122 235 662 224 50 1.814
Arastirma Burs Program

Dogu Endonezya Bursu - - - - 102 - 102
Toplam 1555 2884 4651 7.205 2171 1.789 20255

Kaynak: LPDP 2018 yillik raporundan derlenerek hazirlanmustir.
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Yurt Disindaki LPDP Bursiyerlerinin Dagilim
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0 ingiltere | Avustralya| Hollanda ABD Japonya | Almanya fsvec Fransa | Malezya Rusya Diger
=2014 486 167 217 93 47 19 32 24 5 92
m2015 946 567 428 220 157 75 56 46 44 232
m2017 895 829 684 337 349 125 79 79 0 133

2018 871 768 544 295 284 129 79 76 72 433

Sekil 8: LPDP Bursiyerlerinin Segtigi Hedef Ulkeler

Kaynak: LPDP 2014 — 2018 yillik raporlarindan derlenerek hazirlanmustir.
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B Yurt i¢i Egitim Burslari
B Yurt Dig1 Egitim Burslar

37%
63%

2018

B Yurt i¢i Egitim Burslari
= Yurt Dig1 Egitim Burslar

36%
64%

Sekil 9: LPDP Burs Programini Kazananlarin Orani: Yurt ici ve Yurt Dis1 Egitim

Burslar

Kaynak: LPDP 2018 yillik raporundan derlenerek hazirlanmustir.

Sekil 10’a gore, LPDP burslu 2014 yilinda sadece 104 kisinin mezun oldugu, ardindan

2015 yilinda bunun 714’e yiikseldigi, takip eden ii¢ yilin grafiginde de yurt ici ile

karsilastirildiginda nispeten kisa Ogrenim siiresi nedeniyle yurt dist yiiksek lisans

mezunlarinin sayisinin yaklasik %50 arttig1 gériilmektedir.
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Toplam Mezun Sayis1 (LPDP)

8000 P .
mmm Yurt I¢i Yiiksek Lisans
7,108 —
7000 mmm Yurt Disinda Yiiksek
Lisans
6000 s Yurt I¢i Doktora
4,970
5000 7 Yurt Diginda Doktora
4000 mmm Yurt I¢i Yiiksek Lisans
Tezi
3000 mmm Yurt Dis1 Yiiksek Lisans
2,051 Tezi ,
2000 oL Yurt I¢i Doktora Tezi
1000 714 Yurt Dist Doktora Tezi
104 -
0 - ——Toplam

2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 10: LPDP Burs Programina Gore Toplam Mezun Sayisi

Kaynak: LPDP 2014-2018 yillik raporlarindan derlenerek hazirlanmustir.

1.4.  Islam’da Refah Kavram
1.4.1. Konvansiyonel Perspektiflere Gore Refah Kavraminin Tanimi ve Kapsam

Piyasalarin ve ekonominin yapisiyla ilgili olarak ortaya ¢ikan yanlis anlama o kadar
yaygin ve temel bir durum haline gelmistir ki bu minvalde ekonomi alani i¢cinde hangi
fikirlerin dogru piyasa fikirleri oldugunu tasnif etmeden refah degerinde neyin aranmaya
kayda deger oldugunu anlamamizi imkansiz kilmaktadir (Merril, 2014). Ekonomi ve
piyasa yapisinin yanlis anlasilmasi, refah seviyesindeki onemli bir diisiis sebebiyle
Ingiltere’nin de iginde oldugu birgok iilkenin yasadig1 2008 Biiyiik Mali Krizi’ne neden
olmustur. Biiylik Mali Kriz’den de daha siddetli olan finansal kriz durumu, 2008’den 6nce

gelismekte olan tilkeleri bile olumsuz etkilemistir.

Temel iktisat teorisinde, sirketlerin ve bireylerin sosyal refahi dikkate almadan verimlilik
elde etmek i¢in karlarin1 maksimize etmede birbirleriyle rekabet etmeye motive olduklar
anlatilmaktadir. Ekonomik aktorlerin nihai hedefi olarak sadece servet arttirmayi

amaclayan, neo-kapitalizmin ruhu, ademimerkeziyet¢i bir piyasa ekonomisinin
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olusumunun temel nedeni olarak kabul edilir (Weber, 1930; Mankiw ve Taylor, 2007).2
Sosyal refahi olusturmak i¢in kisisel ¢ikarlara 6ncelik vermenin sevgi ve nezaketten daha
istiin oldugu kapitalizmin bir geregidir (Zaman, 2018). Bu baglamda pek ¢ok iilkenin,
Ozellikle Miisliiman tilkelerin yoksulluk, igsizlik, enflasyon ve sosyal esitsizlik gibi ¢esitli
ekonomik zorluklarla kars1 karsiya kalmasi sasirtict degildir (Chawla, 2017). Kapitalist
ekonominin bir baska etkisinin de bireylerin kariyer ve zenginlik pesinde kosarken
arkadaslarini, ailesini ve c¢evresini ihmal ettiklerinden dolayr zamanla pismanlik

duymalar1 olduguna inanilmaktadir (George, 2001; Ware, 2011).

Modern kapitalist ekonomilerin adaletin yayilmasini, siirdiiriilebilir biiylimeyi ve ¢ok
sayida insanin sosyal uyumunu saglamadaki basarisizliginin temel nedeni oldugu tahmin
edilmektedir. Simdiye kadar devam eden ekonomik sorunlarin bir kisminin kalict issizlik,
uzun siiren durgunluk ve kontrolsiiz parasal genislemeler oldugu goriilmektedir. Bu
sayede, yukarida sayilan sorunlar ister istemez i¢ ve dis borca yol agmaktadir. Sekiiler
kapitalist yonetim doneminde, ahlaki degerler ile ekonomik davranis arasindaki
baglantinin hem bireysel hem de hiikimet diizeyinde ortadan kalktig1 goriilmektedir.
Devam eden ekonomik sorunlar ve kaybedilen toplumsal ahlak nedeniyle refahin tanimi
ve Ol¢limiiniin kapsaminin geleneksel bir perspektife dayali olarak tartisiimasi gereklidir

(Khan, 1994).

Bireysel refah, g¢evresiyle basa ¢ikmaya calisma durumu olarak tanimlanmaktadir
(Broom, 1986). Herhangi bir zamanda bir kisinin basa ¢ikacak bir sorunu yoksa, o kisinin
viicut fizyolojisi, beyin durumu ve davranislariyla temsil edilen duygular1 da dahil olmak
tizere muhtemelen iyi durumda oldugu belirtilmektedir. Genel olarak, refahin anahtar
bileseninin ekonomik refah veya "ekonomik kaynaklara erisim" oldugu ifade
edilmektedir (Osberg, 2003). Tannenbaum (1991) tarafindan tarif edilen refah kavrami
ise, zevk veya mutlulukla ilgili bir unsurdur veya "iyi bir yasam veya tercih edilmeye

elverisli" bir yagsama atifta bulunmaktadir.

Bilindigi gibi 6l¢iim araglar1 agisindan, kisi basina GSYIH genellikle iilkelerin ekonomik
refahini temsil etmek i¢in kullanilir. Bununla birlikte, Osberg'e (2003) gore, bireysel gelir
adil olmadigi ve adil dagilmadigi i¢in, GSYIH'nin o bireyin endise diizeyini

2 Merkezi olmayan ekonomi, ekonomik birimlere dagitilan veya iiretim birimlerinde yerellestirilen
ekonomik faaliyettir.

24



gbsteremeyecegi ve ayrica GSYTH nin, pazar disinda iiretilen mal ve hizmetler ile iiretken
varliklarin tasarruf oranini tanimlayamayacagi da agiklanmaktadir. Yine Osberg'e gore
refahin daha dogru oOl¢iilmesinde kullanilabilecek bir endeksin, kisi basmna tliketim
akiglari, iiretken sosyal toplum birikimi, gelir dagilimi ve ekonomik giivenlikten olusan

dort bilesene sahip olmasi zorunlu kabul edilmektedir.

Tablo 5: insan Refah1 Uzerine Kapitalist Ekonomi ve islam Ekonomisi Arasindaki

Bakis Farkliliklart
Kapitalizm Islam
Insanlar bencildir Insanlar bencil ve fedakardir
Tiiketim degerlidir Miitevazi hayat degerlidir
Ekonomik gelisme maddi ve fiziksel Insan ve maneviyat yoluyla ekonomik biiyiime
biiyiimeye dayanir Onemlidir
Vergiler yoluyla sosyal giivenlik saglamir Aile, toplum ve hiikiimet araciligtyla sosyal giivenlik
saglanir

Kaynak: Khan (1994)

1.4.2. islami Perspektife Gore Refah Kavramimin Tanim ve Kapsam

Kapitalizm kavrami ile insa edilen refah kavrami anlatildiktan sonra, refah kavramini
Islami bir bakis acistyla agiklamanin ¢ok uygun olacag: diisiiniilmektedir. Islam
ekonomisi lizerine yapilan caligmalarin, diinyanin mevcut kaynaklarmi i birligi ve
katilim temelinde yoneterek insanin refahini ve kurtulusunu yani felah olarak bilinen
kavrami gergeklestirme amacina hizmet ettigi degerlendirilmektedir (Khan, 1994).
Arapca'da, gelismek, mutlu olmak, imkéanlara sahip olmak ve basarili olmak anlamina
gelen "felah™ kelimesinin kokeni olan “eflen”, "yuflihni" olarak kavramlar1 da
kullanilmaktadir. Diinya hayati, felah, beka (hayatta kalma), gana (arzudan kurtulus) ve
izz (giic ve seref) olarak adlandirilan ti¢ maddeyle tarif edilmektedir. Ahiret hayatina
gelince; felah’in beka bila fena (ebedi hayat), gana bila fakr (ebedi refah), izz bila zul
(ebedi zafer) ve ilm bila cehl (kolay elde edilen bilgi) oldugu anlatilmaktadir. Kurtulus
kavrami ile geleneksel iktisat arasindaki refahin temel tanimindaki fark, diinyada ve
ahirette (felah) kurtulus ve mutluluga ulagsmanin yani sira iyi ve saygili bir yasamin

gerekli oldugu (el-hayat iit-tayyibe) Chapra (2001) tarafindan da belirtilmistir.
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Insan hayatinin temel amacinin diinyada ve ahirette refah kazanmak oldugu, bunun da
ancak iyilik yaparak elde edilebilecegi konusunda bazi tariflerin Kur’an-1 Kerim’e
dayandig1 gosterilmistir.
“Allah, iginizden iman edip diinya ve dhiret igin yararli isler yapan kimselere vaad etti ki,
kendilerinden éncekilere verdigi gibi onlara da yeryiiziinde iktidar verecek, onlar igin
hosnutluguna vesile kildigi dinlerinin yerlesip yayilmasini saglayacak, su andaki korkularini
giivenlige ¢evirecektir, ¢iinkii onlar bana hi¢bir seyi ortak kosmaksizin kulluk etmektedirler.

Bltin bunlardan sonra kim inkéra saparsa yoldan Gikmus kimseler iste bunlardir.” (Nur

suresi 55. ayet).

“Erkek olsun kadin olsun, kim inanmus bir insan olarak diinya ve dhirete yararl isler yaparsa
kesinlikle ona giizel bir hayat yasatacagiz ve boylelerinin ecirlerini de muhakkak surette

yapmig olduklarimin daha giizeliyle verecegiz.” (Nahl suresi 97. ayet).

Bu ayetlerin, Islam hukukuna uygun isler yoluyla Allah'm giizel bir hayat, giivenlik
duygusu, rahatlik, ferah, rizik ve ¢esitli yiikk ve zorluklardan kaginma gibi nimetleri
teminat altina aldig1 anlatilmaktadir (Sodiq, 2015). Bununla birlikte, Islam'in bir kisiyi
miilk sahibi olmaya tesvik ettigi ve bir Miislimani, Nisa Suresi'nin 9. ayetinde belirtildigi
gibi, gelecek nesli zayif birakmamaya tesvik ettigi bilinmektedir. Diinyada ¢ogu zaman
refahin sembolii olan maddi zenginligin, Islami usul anlayisina gére siikranla Allah
yolunda kullanildiginda insanlar1 ahiret refahina da gotiirdiigii diisiiniilmektedir. Ciinkii
Islam'da tiim mallarin Allah'm bir armagani1 oldugu ve bir kismiin baskalarina verilmesi

gerektigi asagidaki ayete dayanilarak kabul edilmektedir.

“Allah’in sana verdiginden dhiret yurdunu kazanmaya bak ve diinyadan nasibini
unutma! Allah sana ihsan ettigi gibi, sen de insanlara ihsanda bulun. Yeryiiziinde
bozgunculuk ¢ikarmaya calisma! Siiphesiz Allah bozguncular sevmez.” (Kisas

suresi 77. ayet)

'Felah' veya kurtulus, Khan (1994) ve Zaman (2018) gibi birgok Miisliman alim
tarafindan kolayca Olciilebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in diinyadaki evrensel yasam
baglaminda siniflandirilmaktadir. Khan'a gore diinya yasami baglaminda kurtulus,
bireysel davranig (mikro diizey) ve kolektif davranisin (makro diizey) birden c¢ok

boyutuna sahip olmasi olarak aciklanmaktadir.
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Tablo 6: Kurtulus Kavraminin Mikro ve Makro Ydnden Uygulanmasi

Mikro Yénden

Makro Ydénden

Kurtulus Hayatta Biyolojik Hayatta Kalma: Ekolojik denge, hijyenik ortam ve

Kalma fiziksel saglik, hastaliktan herkes i¢in tibbi yardim

(Survival) kurtulma
Ekonomik Hayatta Kalma; Tim toplum igin is firsatlari olugturma
gecim kaynagina sahip olma amactyla dogal kaynak ydnetimi
Sosyal Hayatta Kalma: I¢ sosyal uyum; farkli gruplar arasinda
Kardeslik ve uyumlu kisiler i¢ catigmalarin olmamasi
arasi iligkiler
Siyasi Hayatta Kalma: Devlet Bir varlik olarak bagimsizlik ve kendi
islerine 6zgiirliik ve katilim kaderini tayin edebilmek

Ozgirluk Yoksullugu azaltmak Tiim niifus i¢in ihtiyaglarin

mevcudiyeti

Oz giiven Gelecek nesiller igin kaynak tretmek
Asalak aylaklik yerine ¢aligmak

Gug ve Oz saygi Ekonomik gii¢ ve borgtan kurtulma

Onur Sivil 6zgurlikler, onurun ve Askeri guc

yasamin korunmasi

Kaynak: Khan (1994)

Khan'in goriisiine gore yukaridaki tabloya bakarak kurtulus kavrami hem bireysel hem de
kolektif alanda tiim insan hayatim1 kapsayan kapsamli bir kavram olarak anlagilabilir.
Bireysel ve kolektif sosyal iliskilerin, ortak maslahati1 tesvik ettigi ve birbiriyle iliskili
olduguna inanilmaktadir. Bu, kapitalist sistemdeki refah kavramu ile Islami sistem
arasinda ayirt edici bir 6zellik olarak kabul edilmektedir (Chowdhury, 1999). Ornegin,
tiim ekonomik faaliyetlerin yiirtitiilmesinde, bireysel tiikketim davranisi ile sirket tiiketim
davranig1 arasinda perspektif agisindan bir fark olmadigs, her ikisinin de Islam hukukuna
gore calistigl, bir kisinin kurtulus durumu, Khan (1994) tarafindan, asagidaki tabloda

gosterilen manevi, ekonomik, kiiltiirel ve politik olmak tizere dort boliime ayrilmaktadir.
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Felah (Kurtulus)

v v v v
Manevi iktisadi Kiltirel Siyasi
. Ibadet ederken infak 1. ibadet Allah yolunda
mutevazi Faizden sistemi mucadele
olmak (Husu) kaginmak 2. Bilgi etmek (Cihat)
. Daima Allah’in Sozleri 3. Cinsel iffet Devletin
yaninda tutmak ve 4. Alkol igme ve kurallarina
hissetmek givenilir kumar uymak
(Takva) olmak oynama
3. Allah" 4. Adalet yasagl
hatirlamak 5. Girisimcilik 5. Baskalarinin
(zikir) haklarini
4. Ginahlardan gozetmek
tévbe etmek 6. Uretken ve
(Tovbe) faydali
5. Kendini olmayan
arindirmak seylerden

Sekil 11: Kurtulus Kosullarinin Cesitli Diizeylerde Belirlenmesi
Kaynak: Khan (1994)

Zaman'a (2018) gore kurtulus, islam medeniyeti déneminde bin yili agkin siiredir
uygulanan yaklagimin sosyal refahi saglamak oldugu ii¢ boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar, asagida ayrintili olarak agiklanacak olan manevi boyut, sosyal boyut ve

kurumsal boyuttur:

Manevi boyutla ilgili olarak, servetle ilgili en az dért manevi yiikselme ilkesi oldugu

aciklanmugtir:

a. Hazineleri Kiiciik Bir Unsur Olarak Diisiinmeyi Ogrenmek
Insanin manevi gelisimi, kalplerin maddi sevgiden arindirilarak yerine Allah sevgisinin
konmasiyla elde edilebilmektedir. Kur’an-1 Kerim’inin c¢esitli ayetlerinde ve sahih
hadislerde ifade edilmektedir. Kur’an-1 Kerim Tevbe suresi 24. ayetinde, ahirette
basarmin mal varliginin fazla olmasindan ¢ok Yiice Allah'a ve dine baglilik olduguna

deginilmektedir:
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De ki: Eger babalariniz, ogullariniz, kardegsleriniz, esleriniz, hisim-
akrabaniz, kazandiginiz mallar, durgunluga ugramasindan endise ettiginiz
ticaretiniz ve hoslandiginiz meskenler size Allah’tan, peygamberinden ve
O ’nun yolunda cihaddan daha sevimli ise, artik Allah buyrugunu (kiyameti)
gerceklestirinceye kadar bekleyin. Allah giinaha saplanmis kimseleri
hidayete erdirmez.

Ayni sekilde Buhari, séyle bir hadis rivayet etmistir:

Hakim b. Hizam der ki: Resulullah (Sallallahu aleyhi ve Sellem)'den bir sey
istedim, bana verdi, sonra yine istedim, yine verdi. Sonra yine istedim, yine
verdikten sonra soyle buyurdu: "Bu mal hos ve tatlidir. Kim onu hakkiyla
alirsa bu mal kendisine bereketli olur. Ancak hirsl olan kisinin kazandiginin
bir bereketi olmaz ki boylesi bir kisi yiyip de dayanamayan kisi gibidir. Veren
el de alan elden daha haywhdwr." (Buhari, No. 1472).

b. Comert ve Sefkatli Olmay1 Ogrenmek
Comertlik, sefkat ve bagkalariyla paylagsma, yoksullugu ve esitsizligi azaltmak i¢in uygun
bir Islami davramis olarak tanimlanmaktadir. Insanlarin sahip oldugu mal varliginin
Allah'n emaneti olduguna inanilirsa, mallar1 tlizerinde fakirlerin haklarini taniyacagi

beklenmektedir.

c. Yoksullara Adil Davranmak
Zengin ya da fakir diger insanlara saygi duymanin herkes tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Islam'm, servete veya serefe degil, Allah'a kars1 sorumluluk bilincine
baktig1 bilinmektedir. Ayni1 zamanda, bir kimse malmi fakirlerle paylastiginda,

haysiyetini incitmenin veya asagilamanin kesinlikle yasak oldugu kabul edilmektedir.

d. Hayatta Olgiilii Olmay1 ve Vermeyi Ogrenmek
Bir kisinin refah ve mutlulugunun dis kosullardan degil, kendi iginde iyi bir karakter
olusturmaktan geldigine inanilmaktadir. Ornegin fakirlere, zenginleri kiskanmamalari
(Kur’an-1 Kerim Nisa Suresi 32. ayet) ve yasam tarzlarini taklit etmemeleri (Enfal Suresi

55. ayeti) emredilmektedir.

29



“Allah’n sizi birbirinizden tistiin kildigi seyleri i¢ ¢cekerek arzu etmeyin. Erkeklerin
de kazandiklarindan nasipleri var, kadinlarin da kazandiklarindan nasipleri vardir.

Allah’in liitfundan isteyin; siiphesiz Allah her seyi bilmektedir.” (Nisa Suresi:32)

“Allah katinda canlilarin en kotisi, inkdr eden ve bir daha da imana

gelmeyenlerdir,” (Enfal Suresi:5)5).

Buhari’nin 6466. hadisinde “Gergek servet kanaattir” seklinde aciklamada
bulunulmustur. Bunu maddi zenginligin insan mutlulugunda kisa vadeli ve gecici
kazanimlar yarattigini, uzun vadeli kazanimlarin ise kisinin yaptigi is i¢in siikran duyma,
ideallere sahip olma, hedeflerin pesinde kosma ve gayret gosterme gibi bireysel
karakterlerin gelisimini gdsteren insan mutlulugu {izerine yapilan arastirmalarla
(Lyubomirsky, 2008) desteklenmektedir. Mutlulugun bir araci olarak servet pesinde
kosmanin Kur’an-Kerim Maide Suresi 185. ayetinde belirtildigi gibi yalnizca bir

yanilsama oldugu a¢iklanmaktadir.

Toplumsal boyutun islam’da birlik, kardeslik ve insan sevgisi vurgulanarak
gerceklesecegine inanilmaktadir. Insanlar arasinda barisi saglamak, barisi bozacak
arglimanlardan kacinmak, baskalarina adil davranmak ve 6zliik haklari konusunda ¢ok
fazla endiselenmemek gibi Islamiyet'in deger ve dgretilerinin sevgi ve birlik meydana

getirmeye yonelik pratik tavsiyeler igerdiginden de bahsedilmektedir (Zaman, 2018).

Kurumsal ve Duizenleyici boyutlar; mevcut soruna yanit verirken, manevi ve sosyal

diizenlemelerin tamamlayici kurumsal ve yasal cercevelerle tamamlanmasi gerektigini

aciklamaktadir (Zaman, 2018).

Kurumsal yapilar, bir toplumun etik bagliliginin ve ahlakinin bir temsilidir. Nitekim
Islami 6gretilerin bu boyuttaki rolii ile sadece refah agisindan degil, ayn1 zamanda egitim
ve istihdama erisim, sosyal fonlarin, vakiflarin, zekatin, etkin sadakanin, adil ve sorumlu
bir i$ modelinin uygulanmasinin ve piyasalara erisim imkanlarinin tiim insanlar i¢in adil

hale getirilmesi amaglanmaktadir.
1.5. Refaha Ulasmada Egitimin Rolii

Insanlarin ayn1 gelisme firsatina sahip olmast igin genel olarak temel insani ihtiyaclarinin
yani sira egitime de 6zel bir 6nem verilmesi gerekmektedir. Egitim, toplumda ahlaki

gelisim i¢in olduk¢a uygun bir arag olarak ve uygun ekonomik giivenligin anahtar1 olarak
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kabul edilmektedir. Ust ve alt siniflar arasindaki asir1 ugurumun, egitimin satilacak bir
meta olarak kullanilmasindan kaynaklandigi, segkinlerin de hiikimet tarafindan
saglanandan daha yliksek bir kaliteli egitimi satin alabilecekleri ve bu egitimden

yararlanabilecekleri diisiiniilebilir.

Glinlimiizde egitim artik satilacak bir meta haline gelmis, bu da asir1 esitsizlige ve sosyal
hareketliligin azalmasina neden olmustur. Okul se¢imi bile bir kisinin sosyal statiisiinii
gosterebilir, boylece yoksullugun nesilden nesile nasil gectigi goriilebilir. Bu fenomen
sadece Miisliman toplumlarda degil aym1 zamanda kiiresel toplumlarda da ortaya
cikmakta, egitim firsatlarina erisimin eksikligi, yoksullugun ve esitsizligin ana kaynagi

olarak kabul edilmektedir (Newton, 2020).

20. yiizyilin baslarinda, Reuben'in (1996) Modern Universitenin Olusumu: Entelektiiel
Doniisiim ve Ahlak Marjinallestirme baslikli arastirmasinda ayrintili olarak tanimladigi
lizere; bat1 egitiminde ahlaki unsurlarin yavas yavas ortadan kalktigi, boylece egitimin
sadece saf gecim saglamak amaciyla gerekli teknik egitim olarak goriildiigii sdylenebilir.
Yukaridaki fikirlerin dramatik ve radikal bir karakter kaybina neden oldugu, manevi
boyutun kaybolmasinin da Asad Zaman tarafindan sempati ve sefkat eksikligi nedeniyle
yoksullugun itici giicii oldugu degerlendirilmektedir. Dogu’da da ayni1 egitim egiliminin
kotii sonuglari oldugu ve giiniimiizde Islam iilkelerinde tezahiir eden egitim gelisiminin,

para kazanmanin bir araci olarak kapitalist modeli taklit ettigi ifade edilebilir.

[slam’in  kurtulusu gergeklestirmede makasidii’s-seriaya (nesnel) sahip oldugu
bilinmektedir. Makdsidii’s-seria kavrami imam Gazali tarafindan dinin (ed-din), nefsin
(en-nefs), aklin (el-akl), neslin (en-nasl), malin (el-maal) korunmasi olmak iizere bes
maddede tanimlanan “insan refahi” olarak tarif edilmektedir (Al Ghazali 1937, aktaran
Chapra 2008°de). Yukaridaki bes maddenin uygulanma g¢abalari, sosyal sorumluluktan
(goniillit) daha fazlasi olarak kabul edilen insan refahini ve sosyal degerleri tesvik etmek
i¢in kullanilmaktadir (Chapra, 2000; Asutay, 2018). Bununla birlikte, Imam Gazali
tarafindan tarif edilen makasidii ’s-seria kavraminin kapsami, yalnizca bireye odaklandigi
ve sosyal kosullara veya adalet ve hakkaniyet gibi daha genis konulara daha az 6nem
verdigi diisiiniildiigli i¢in elestirilmistir (Siddiqi, 2004; Auda, 2008; Asutay ve Yilmaz,

2018). Yine de makasidii's-seria kavramimin igerdigi ¢ok boyutlulugun, insanlarin ve
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toplumun refahini gelistirme ve siirdirme amacina sahip oldugu ileri siiriilmektedir

(Bedoui ve Mansour, 2014).

Ozellikle aklin korunmasi hususunda makasidii's-seria kavraminin egitim burslari, egitim
yoluyla arastirma ve beceri gelistirme yoluyla bilgi boyutuna dair katkida bulundugu
bilinmektedir (Mohammad vd., 2008). Ayrica, bankacilik miisterilerinin manevi refah
Ol¢limiiniin, Zarar Paylasim Profili (Profit Loss Sharing) iiriiniinii kullanmalari,
haksizliga ve adaletsizlige neden olan olumsuz islem unsurlarinin ortadan kaldirilmasi,
bankacilik islemlerini yiiriitirken (operational activities) Islam hukuku ilkelerine
bagliliklar ile olgiildiigii sdylenmektedir (Haniffa ve Hudaib, 2007; Mohammad vd.,
2008).

Nitekim Islam'da karakteri gelistiren, sosyal sorumluluk ve erdemi 6greten, akil, kalp ve
ruh yetistiren bir egitim kavrami vurgulanmaktadir. Islam'da egitimin &nemi, Islam
medeniyetinin ilk 600 yilindaki egitim yontemleri, miifredat, kurumlar, kiitiiphaneler ve
kadinlarin egitime katilimi ile ispatlandig1 diisiiniilmektedir (Shalaby, 1954). O zamanki
Islami devletlerin, egitim igin vakif fonlar1 araciligiyla topluma adil firsatlar sagladig
tespit edilmistir. Bu politika toplum tarafindan onemli olarak goriildiigii i¢in Islam
medeniyeti ¢agindaki entelektiiel elitin tiim sosyal smiflar tarafindan temsil edildigi

belirtilmistir (Kahf, 1992).

O dénemde, genclere egitim saglamak hiikiimet ve toplumun ortak bir sorumlulugu olarak
goriildiigiinden egitim konusunda halktan para toplama veya kamu fonu kavrami heniiz

bilinmemektedir. Boylece egitim, isteyen herkese licretsiz olarak verilmektedir.
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BOLUM II: LITERATUR INCELEMESiI VE ONCEKi KONU iLE
ILGILI CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESI

2.1.  Burslarin Refah Uzerindeki Etkisi: Literatiir Incelemesi

Beseri sermayeye yapilan yatinmin ekonomik biiylime iizerinde onemli etkilerinin
olabilecegi birgcok calismada ortaya konmustur. Bat1 tilkelerindeki ekonomik blylme,
teknolojinin yaninda insani gelismeye odaklanmistir (Denison, 1962; Solow, 1957).
Harbison (1973), insan refahinin sermaye biriktirebilen, dogal kaynaklar1 optimize
edebilen, devleti kalkinmaya gotiirebilecek sosyal, ekonomik ve politik organizasyonlar
kurabilen aktif bir unsur oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, Finlandiya ve Isve¢ gibi
doktora diizeyi de dahil olmak {lizere egitime c¢ok fazla yatirm yapan iilkelerin
vatandaslarina burs vermenin, kisi basina diisen gelirini artirabilecegini gosteren

calismalar da bulunmaktadir (Bashir ve Darrat, 1992).

Endonezya’nin insan kaynaklarini bir arastirma grubu (6rneklem) olarak alan burs
programlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesini tartigan dnceki birkag ¢alisma Tablo
7'de 6zetlenmistir; ilk calisma, Sparrow (2007) tarafindan 1998 Asya krizinde uygulanan
Endonezya burs programinin okula kayit, okula devam ve aile gelirini arttirmak amaciyla
calisan ¢ocuk sayis1 gibi cesitli degiskenler kullanilarak etkinligini analiz etmek icin
yapilmistir. Bu arastirmadan yola ¢ikarak "Sosyal Gilivenlik Ag1" burs programinin
ozellikle, geliri yoksulluk sinirinin altinda olan ailelerden gelen 10-12 yas arasi ¢gocuklar
icin kriz donemlerinde okulu birakma oranini diisiirmede etkili bir ara¢ oldugu
anlagilmistir. Bu yas araligi, ilkokuldan ortaokula ge¢is donemi nedeniyle okulu
birakmaya yatkin bir yas aralig1 olarak kabul edilmektedir. S6z konusu burs programinin
ortaokul c¢aginda c¢alisan c¢ocuklarin sayisini azalttigi da ayrica calismada ortaya

konmustur.

Cameroon (2009) tarafindan yapilan arastirmada farkli sonuglar elde edilmistir.
Aragtirmada, JPS burs programinin ilkokul diizeyinde okulu birakma oranlarina etkisi
olmadigr belirtilirken, ortaokul diizeyinde ise diisiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum
incelediginde, yoksul bir aileye para vermenin kriz sirasinda okulu birakma oranini
diisiirebilecegine isaret edilmistir. Calisma ayrica; bir ailenin yardim almaya

uygunlugunu kategorize etmek igin Tablo 7'de Sosyo-Ekonomik Durum veya Socio
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Economic Status (SES) degiskenine ait birka¢g gosterge eklenerek degerlendirme

yapilmustir.

Rahman ve Sahar'in (2018), LPDP kurumunun is birlik¢i yonetisimini (collaborative
governance), LPDP'nin kesfetme, tanimlama, diisiinme, kararlilik, karsilikli anlays,
ortak amag (shared commitment), giivenirlik, i¢ mesruiyet (internal legitimacy), usul
anlagsmalar1 (prosedural arrangements), liderlik, bilgi ve kaynak olmak Uzere 12 unsur
tizerinden is birligine dayali yonetisimi ne Olgiide uyguladigimi arastiran bir ¢alisma
yapmiglardir. Goriismelerden, belge analizinden ve diger kaynaklardan elde edilen
betimsel analizler sayesinde LPDP burs programinin ¢esitli bakanliklardan,
tiniversitelerden, STK'lerden farkli bireyleri ve hiikimet aktorlerini de kapsadigi
gosterilmektedir. Ancak, LPDP'nin is birlik¢i yonetisimi incelenirken arastirmacilarin
LPDP burs programinin uygulanmasinda heniiz 6zel sektdr (sanayi) ile bir is birligi i¢inde

olmadigin tespit ettikleri belirlenmistir.

Aliyyah ve digerleri (2019) tarafindan yiiriitiilen ve Bidik Misi (BM) burs programinin
performansini ve sonuglarmi degerlendiren bu ¢alismada, BM bursu alan mezunlarin
Endonezya insan kaynaklarinin iiretkenligini ve rekabet giiclinii artirabilecek nitelikte
oldugu disiiniilmektedir. BM burs programi mezunlariin devlet ve 6zel kurumlarda
calistig, egitim ge¢misine sahip oldugu, dindar olduklari, sosyal ve bilimsel faaliyetlerde
aktif olduklar1 bulunmustur. Bu nedenle, BM burs programi mezunlarinin yerli ve milli

hassasiyetlere sahip gencler olmalar1 beklenmektedir.

Tablo 7: Refah Diizeyini Artirmada Burslarin Etkililigi Uzerine Onceki Arastirmalarin

Ozeti
Yazar Adi  Bagimsiz Degisken YOntem Arastirma Bulgulari Incelenen Y1l Arahigi
Ulke
Tural Aile reisi meslek Kesif veya Yiiksekogretim Tirkiye 1992-1995
(1996) gruplari, formilasyon ogrencilerine saglanan
Ogrencilerin ev yontemi. yardimin (Ogrenim ve
halk: gelir durumu. yasam burslari, egitim

kredileri, vb.), 6grenim
ve yasam maliyetlerini
karsilayamayan

Ogrenciler icin egitimin

strdurilmesinde ¢ok
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o6nemli oldugu

sonucuna varilmistir.

Sparrow Okula giris yast, En Kiclk Kirsal kesimde Endonezya 1998-1999
(2007) Ogrencinin derse Kareler (OLS) yasayan yoksullar

devamu, ¢alisan tahmini ile arasinda ilkokul

cocuk, hiikimetin regresyon caginda okullagma

bolgelere fon analizi. sayisinda artis oldugu

tahsisi. belirtilmistir.
Cameroon Yiyecek Regresyon JPS Burs Programinin,  Endonezya  Agustos ve
(2009) mevcudiyeti, analizi. ortadgretim diizeyinde Aralik 1998

ibadete ve dine okulu birakma

baglilik, kiyafet olasiligini azaltabildigi

degistirme, modern belirtilmigtir. Ancak

saglik tesislerine ilkokul duzeyinde okul

erisim, kisi basina terk oranini

gelir ve harcama, etkilemedigi sonucuna

varlik sahipligi, ev vartlmustir.

tard, yemek

uretimi, tuvalet

trd, ebeveyn

egitimi, aile reisinin

meslegi.
Richburg-  Gorinim ve kimlik  Rastgele tahsis ~ Burs programinin bir Louisiana, = 2004-2005
Hayes, vd. (iyimserlik, hedefe  edilmis dizi sosyal ve ABD
(2009) baglilik, yagama (Random psikolojik sonug

baglilik, benlik
saygist, benlik
duygusu); Sosyal
destek ve sivil
katilim (arkadaslar,
degerler egitimi,
genel sosyal destek,
politik katilim);
Ruh Saglig:
Sonuglari (stres,

psikolojik sikintr).

Assigntment),
arastirma

tasarimi.

uzerinde olumlu bir
etkisi bulunmustur.
Burs programimin
ogrencilerin aldiklar
kredili ders sayisini
arttirabilecegi ve
kaliciligini
arttirabilecegi tespit

edilmistir.
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Denning,  Doénemin basindaki ~ Regresyon, Refah endeks Teksas, 2008-2011
vd. (2017)  varlik seviyesi, Siireksizlik formiilindin (welfare ABD
Ogrencinin Tasarimi formula) buyuk élcide
tiniversiteye kayit uygulanmasi, yoksul
ucreti, gelir, ogrencilerin
devletten alinan ortadgretim sonrasi
transfer, kamu basarilarini ve
mallarinin tiiketim kazanglarini dnemli
degeri, briit faiz o6l¢iide arttirdigi
orant. bulunmustur.
Aygul Cinsiyet, yas, Bourdiew’nun  Ogrencilerin yeterli Turkiye Belirtilmemis
(2018) dogum yeri, aktif ve ekonomik kaynaklara
okudugu bolim, metodik sahip olmamast
kaldig1 yer, destek ~ dinleme nedeniyle egitim
veya burs tlrd, teknigi. yasamlarini
aylik geliri, strdirebilme
anne/baba egitimi, noktasinda problemler
anne/baba meslegi, yasadiklar1 tespit
¢ocuk sayisi, hane edilmistir.
geliri, sosyal
glivence, konut
turd, meslek
sektorii, is bulma
sekli, ¢alisilan siire,
sehir, ¢aligma yeri,
iicret, caligsma saati.
Rahman Kesfetme, Dinamik i LPDP, insanlar1 daha Endonezya Belirtilmemis
ve Sahar tanimlama, birligine uretken olmaya ve
(2018) diigiinme, kararlilik, dayali ekonomiyi
karsilikli anlayis, tanimlayict gelistirmeye tesvik
ortak amag (shared  analiz. edebilen iyi bir burs

commitment),
givenirlik, i¢
mesruiyet (internal
legitimacy), usul
anlagmalar1
(prosedural

arrangements),

saglayan kurum modeli

olarak kabul edilmistir.

36



liderlik, bilgi ve

kaynak.
Aliyyah, Is diinyasinda Tutarsizlik LPDP’nin BM burs Endonezya 2013
vd. (2019) mezunlarin kalitesi, Degerlendirme programi
mezunlarin Modeli (DEM) mezunlarinin, devlet ve
kalitesinin istihdam  veya Ozel kurumlarda
sektoriine Discrepancy calistigi, egitim
uygunlugu, Evaluation gecmigine gore iyi bir
mezunlarin Model (DEM). meslek sahip oldugu,
toplulugun dindar oldugu, sosyal
gliclenmesine ve bilimsel
katkisi. faaliyetlerinin iyi
oldugu bulunmustur.
Clayton Mali yardim, Regresyon, Ogrenci uygunlugu Virginia, 2000-2003
ve Jafar tamamlanma Streksizlik icin test puani sinirma~ ABD
(2019) derecesi, istihdam Tasarimi. yakin burs alanlarin
verileri, ev yuksek lisans derecesi
sahipligi, mahalle kazanma olasiliklarinin
ozellikleri, mali daha yiiksek oldugu,
yOnetim, yas, 1rk, bir eve sahip olma
cinsiyet, genel not olasiliklarinin daha
ortalamasi, SAT yiiksek oldugu ve daha
puanlari. yuksek gelirli bir yerde
yasadiklar1
gosterilmistir.
Graziosi, Burs miktari, Kars1 olgusal Burslu dgrencilerin ilk  Italya 2007-2012
vd. (2020)  akademik yili, aile  (Counterfactu  yillarinda veya ileride
geliri, okudugu al) analiz. okulu birakma

tiniversite, egitim
diizeyi, ekonomik
durumu, bélim,
okul birakma,
mezuniyet, cinsiyet,
okul mesafesi,

uyruk.

olasiliklarinin anlamli
olarak daha diisiik
oldugu ve zamaninda
mezun olduklart
goriilmistiir. Burs,
dogru itici bir
enstriman olarak

tanimlanmistir.

Kaynak: Onceki arastirmalardan derlenerek hazirlanmustir.
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2.2. Maddi (Ekonomik) ve Manevi Refah Gostergeleri: Literatiir Incelemesi

Bir iilkenin ekonomik refahinin bir 6l¢iisii olarak GSYIH gostergesinin kullanilmast, adil
bir dagilimi icermedigi i¢in uygun olmayan bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. Kisi
basina tiiketim akisi, gelir dagilimi, ekonomik giivenlik ve sosyal toplum birikiminin,
Osberg (2003) tarafindan 6nerilen refah endeksinin dort bileseni oldugu agiklanmaktadir.
Bu endekse dayanarak esitsizlik ve gilivensizlik farklarinin daha belirgin oldugu

sOylenebilir.

Islam'a gore refah kavramina ya da kurtulusa ulasmaya deginen Rahman vd. (2013), Khan
(1994) tarafindan yapilan makdsidii’s-serianin bes maddesinin uygulanmasi teorisi
lizerine bir ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Sonug olarak kurtulusun mutluluk, hayatta kalma, gii¢
ve 0z saygl gibi genis tanimlanmis ii¢ yOniinlin agir bastifi sonucuna varilmistir.
Makasidii’s-seria teorisindeki refah kavramina dayanarak, Rahman vd. (2013) temel
insan ihtiya¢larinin standardini belirlemek i¢in dlgiilebilecek en az sekiz asgari gosterge
oldugunu agiklamstir ki, bunlar su sekilde siralanabilir: Islami dini 6grenme faaliyetlerde
bulunmak, farz ibadetleri yerine getirmek, guzel ahlaka sahip olmak, saglikli olmak,
ozgirliik, yiiksekdgrenim gormek, aile sahibi olmak, is ve sosyal politikalardir. Bu sekiz
gostergenin yerine getirilmesi ile toplumun i¢ yapisi daha kolay anlasilabilir ve boylece

hiikkiimet daha dogru politikalar uygulayabilir.

Halihazirda toplam varliklar, gelir veya Gayri Safi Milli Hasila’ya (GSMH) gore 6l¢iilen
refahin, Zaman ve digerleri (2014) tarafindan, Islami ilkelere uygun olmadigi ve
zenginlik ile refah arasinda net bir iliski olmadig1 seklinde degerlendirilmektedir. Zaman
ve digerlerinin yaptig1 arastirmada, varliklarin dogru kullanilmadig: takdirde kendileri
i¢in bir imtihan olabilecegi, zenginlerin ve yoksullarm miilkiyetle ugrasirken islam'a gére
bir yeterlilik duygusu (kanaat) ve dogru anlayisa sahip olunmasi gerektigi sonucuna
varilmaktadir. Ayrica, inang¢, samimiyet ve ibadet gibi temel kavramlarin dl¢iilmesinde
insan bilgisinin simirliliklart nedeniyle manevi gostergeler olusturmanin karmasik bir
konu oldugu da belirtilmektedir. Ancak bu gostergenin varligi emir bi'l-ma'raf nehiy
ani'l-minker veya iyiligi emredip kotiiliikten vazgegirmeye ¢alisma yoniindeki faaliyetler

acisindan ¢ok onemli ve gerekli olarak degerlendirilmektedir.

Islami bir bakis acisiyla refah standartlarini olusturmak iizere gesitli deneyler yapilmistir.

Yoksulluk ve refah standartlarinin 6l¢iilmesinde Beik ve Arsyianti (2015) tarafindan da
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CIBEST yontemiyle onemli bir ¢calisma yapilmistir. CIBEST modelinde bir Likert dlgegi

ile Olgiilen maddi (ekonomik) refah gostergeleri ve bes manevi refah gostergesi

kullanilmaktadir. Manevi refahi belirlemek i¢in namaz, orug, zekat, ev ortami ve hiikiimet

icraatlar1 Ol¢iilmektedir. Bu yontemin hesaplamasina dayanarak maddi (ekonomik) ve

manevi yonlerine gore fakir ve zengin olarak siniflandirilan bireylerin sayisi bilinecektir.

CIBEST yonteminin, zekatin Endonezya'nin ¢esitli bolgeleri tizerindeki etkisini 6l¢mek

i¢in diger arastirmacilar tarafindan yaygin olarak kullanildig: bilinmektedir.

Tablo 8: insan Refahmin Olgiilmesine iliskin Onceki Arastirmalar Ozeti

Yazar Adr Bagimsiz Degisken

Yontem

incelenen

Ulke

Arastirma Bulgular

Y1l Arah@

Gazalt Inang, Yasam, Akil,

(6.505/111)  Gelecek Nesil,

Zenginlik (Mulkiyet)

Belirtilmemis

Islam hukukunun Belirtilmemis
amacinin tim
insanligin refahini
artirmak oldugu
sonucuna varilmistir.
Makdasidii’s-geria’ya
gore refah, onlarin
inanglarini,
nefislerini, akillarini,
nesillerini koruyarak
ve ortak iyilige
hizmet ederek elde

edilebilir.

Belirtilmemis

Chapra Manevi lyilestirme

(1979) (sevgi ve sefkatin
tesvik edilmesi, aile
iiyeleri arasinda
karsilikli yardim ve is
birligi, cocuklar
yetistirmek igin
uygun ortam); Maddi
Tyilik (egitim ve
ogretim, kendine ve
toplumun
ihtiyaclaria uygun

is/meslek/ticaret,

Kur’an-1
Kerim'den ve
Slnnet'ten
Alintilar.

Bireylerin ve Belirtilmemis
toplumun manevi ve

maddi ihtiyaglarinin

kargilanmast, dogal

olarak, Islam'in

ekonomik sisteminde

devletin hayati bir rol

oynamasini

gerektirecektir.

Belirtilmemis
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yeterli yiyecek ve
giyecek, rahat
barinma, saglikl

¢evre, yeterli ulagim).

Osberg Kisi basina mevcut Ekonomik Ekonomik Refah ABD, Kanada, 1980-2001
(2003) etkin tikketim akiglari;  Refah Endeksi Endeksi’nin, bir Birlesik
Uretken kaynak (Index of ulkenin Krallik,
stoklarinin net Economic Well-  vatandaslarinin Avusturalya,
toplumsal birikimi; Being). “kaynaklar Norveg, Isveg.
Gelir dagilimi; Uzerindeki
Ekonomik guvenlik. hakimiyetini”
(command over
resource) belirtmek
i¢in adaletsizlige ve
giivensizlige neden
olan kisi bagina diisen
GSYIH endeksinden
daha iyi bir
uygulamaya sahip
oldugu sonucuna
varilmistir.
Jacob ve Harcanabilir Gelir, Insan Ekonomik  Cin'in, insanlarin Cin, 1985-2005
Slaus (2010) istihdam, Enerji Refah ekonomik refahini Hindistan,
Verimliligi, Egitim, Endeksi/HEWI  artirmak i¢in Italya,
Hanehalki Olusturma strddrtlemez ve Japonya,
Tasarruflari, Gelir (Creating verimsiz bir yol Glney Kore,
Dagilimu. Human izledigi goriilmiistiir; ~ Ispanya, Isvec,
Economic Ingiltere'nin Insani Birlesik
Welfare Ekonomik Refah Krallik, ABD.
Index/HEWI). Endeksi (HEWI)
konusunda ABD ile
arasindaki farki
Onemli 6lglide
kapattig1 tespit
edilmigtir.
Anto (2011)  inang Endeksi Islami insani Islami insani Gelisme ~islam Is 2007
(gunlik camiye Gelisme Endeksi ile Insani Birligi
gidenler, orug, zekat,  Endeksi Gelisme Endeksi
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hac, fiili yardim fonu, (Islamic Human arasindaki siralama Teskilat1
suclu orani, yolsuzluk  Development kompozisyonunun Ulkeleri
orani, siddet orani); Index). biraz farkli oldugu
Yasam Endeksi ortaya konmustur. Bir
(yasam beklentisi, yandan bazi tilkelerin
sigara icme Islami Insani Gelisme
yayginligi, Endeksi ve Insani
uyusturucu madde Gelisme Endeksi'ne
kullanimi); Bilim gore daha iyi
Endeksi (egitim stralandigi
diizeyi orani, egitim gdriilmiistiir. Islami
kurumu sayisi, Insani Gelisme
okuryazarlik orani, Endeksi'ndeki yiiksek
patent sayisi); Aile puan grubuna hala
Sosyal Endeksi (aile cogunlukla Orta
sayisi, dogurganlik ve Dogu iilkeleri
6liim orani, bosanma hakimdir ve Afrika
orani, ailede siddet tilkelerinin ¢ogu en
orani); Miilkiyet diisiik endeks
(miilk sahipligi, miilk puanlarina sahiptir.
biylmesi, milk
dagitimi); Digerleri
(siyasi 6zgurluk,
ekonomik 6zgrlik,
CO; emisyonu).
Zangouein Yeterlilik ve Gliven Yorumsamacilik  Insanmn iki tiir Belirtilmemis  Belirtilmemis
zhad ve (egitim harcamalarint  Yontemi ihtiyact oldugu
Moshabaki  saglamada bireysel (Hermeneutics)  agiklanmigtir: maddi
(2011) yetenek, ekonomik ve manevi ihtiyaclar.

guvenlik durumu,
temel ihtiyaclara
erisimde bireysel
durumu); Sutrdrebilir
Refah (kisi basina
sigorta, eglence ve
spor alanlarindaki
farklilik, refah icin

kamu biitcesi

Bu ihtiyaglar1 dogru
ve uygun bir sekilde
giderilirse, maddi ve
manevi
miikemmelligine
kavusur. Maddi yondi,
manevi boyutun

hizmetinde
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yiizdesi); Aktif
Katilim (istihdam
orani, ekonomik su¢
orani, liretken islere
Uretken sermayelere
orani); Koser Gegim
Kaynag1 (ekonomik
su¢ durumu, istifcilik
ve dolandiriciligin
varlig, yasal ve
mesru 6demelere
uyma orani, iyi
uretim ve hizmette
zorunlu standartlarin
kalitesi); Adalet
(cinsiyet esitlikleri,
bolgesel esitlikler,
rksal esitlikler, sinif
esitligi, ekonomik
rekabet durumu,
cevresel zararlar);
Insaat ve tadilat (kisi
basina gellir,
enflasyon orant,
ingaat biitcesi bagil,
verimlilik orani, yerel
teknoloji, kendi
kendine yeterlilik
orant); Bagis (6zveri
kayit tutari, tazminat
ve dogal afete halkin
katilimi, kamu hizmet

faaliyetlerine halkin

oldugunda

mikemmeldir.

katilimi).
Rahmanvd. Mutluluk Tanimlayici- Kurtulus yaklasimina ~ Endonezya 2013
(2013) (yoksulluktan Kesifsel Analiz.  dayali evrensel refah

kurtulma, ekonomik

faaliyette

standartlar1

olusturmak: Din
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bulunabilme), gli¢ ve
kendine sayg1 (din,
ozgurluk, iyi karakter
sahibi olma), hayatta
kalma (saglikli,
uretme, iyi aile ve
sosyal kosullar,

yasalara uyma).

(halagah veya dini
ders etkinligi, farz
ibadetleri yerine
getirmek), Ruh
(Ozgirliik, ahlak,),
Zeka (lise egitimi,
Kalitim (bir aile
sahibi olmak), mal
varlig1 (bir is sahibi

olmak).

Zaman vd.
(2014)

Niyetin safligi, iman
ve sadakat, guvenilir

olma, cémertlik.

Tanimlayici-

Kesifsel Analiz.

Yoksulluga Islam Belirtilmemis
ahlakiyla nasil
karsilik
vereceklerinin yani
sira zenginlerin de
egitilmesi gerektigi
diigiiniilmektedir.
Boylece her iki taraf
da kanaat duygusuna
sahip olabilir. Refahi
Islami ilkelere gore
6lgmenin gok
karmagik oldugu
agiklanmaktadir.
Manevi refahin
gostergeleri
Ol¢lilemez, ancak
emir bi’l-ma ‘rif
nehiy ani’l-minker’in
amaci ile agikca

Ol¢llmesi gerekir.

Belirtilmemis

Beik ve
Arsyianti
(2015)

Maddi (ekonomik)
refah gostergeleri
(mal ve hizmetlerin
fiyati, gerekli mal ve
hizmetlerin miktar1).
Manevi refahin

gostergeleri arasinda

CIBEST

modeli.

Insanlarim yiizde 30’'u  Endonezya
maddi (ekonomik)

acidan yoksul, ylizde

20’si manevi agidan

yoksul, yiizde 20’si

refah iginde ve ylzde

30’u mutlak yoksul

2014
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(namaz, zekat, orug, olarak
ev ortami ve hiikimet siiflandirilmastir.
icraatlar1) yer
almaktadir.
CIBEST'in dort
kadranina gore
kategorize
edilmektedir.
Guzel Kisi bagina gelir Gini katsayist OECD Gini katsayist  OECD 2012-2015
(2018) diizeyi, sosyal ve mutluluk ve Diinya Mutluluk Ulkeleri
status. endeksleri. raporundan elde
edilen mutluluk
endeksine gore mutlu
olan ulkelerde
genellikle gelir
dagiliminda adaletin
de daha iyi durumda
oldugu
gorilmektedir.
OECD lilkeleri
icerisinde en mutlu
ve Gini katsayilart
(0.244-0.295) diisiik
olan ulkeler
Danimarka, {zlanda,
Norveg, Isvigre ve
Finlandiya’dir. En
mutsuz ve Gini
katsayilar1 yiiksek
olan ulkeler ise
Yunanistan, Portekiz,
Macaristan, Turkiye
ve Estonya’dir.
Rama ve Din (ibadet: zekét Agregasyon Endonezya'daki Endonezya 2012-2016
Yusuf toplama / GSYIH); Indeksi sehirlerin cogunlugu
(2019) Ahlaki: Suc Sayis1 ve  (Aggregation of  Islami Insani Gelisme

Yolsuzluk Algisi
Endeksi), Yasam

Index)

Endeksi genel

puaninda zayif bir
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(yasam beklentisi, performans
istihdam firsati, sergilemistir.
ozgurlik, temel

ihtiyac temini), Zeka

(Egitim Kurumlarina

Erisim, Egitim

Sonuglari), Aile

(dogurganlik orant,

bosanma orani, bebek

Oliim orani),

Zenginlik (mulkiyet,

bliylime, dagitim).

Kaynak: Onceki arastirmalardan derlenerek hazirlanmstir.

[slam Ahlak Ekonomisi (Islamic Moral Economy) araglarindan biri olan burs
saglanmasiin toplumdaki ekonomiyi, sosyal, ahlaki ve g¢evreyi iyilestirmesi
beklenmektedir. Bununla birlikte, yazarin bilgisi kadar, 6grencilerdeki maddi (ekonomik)
ve manevi refah diizeyini 6l¢ebilen burslarin etkinligi ve etkisi lizerine arastirmalarin hala
cok smirli oldugu goriilmektedir. Bu arastirma, 6zellikle devlet biitcesinden saglanan burs
programlari (devlet burslari) basta olmak lizere burs veren kurumlar i¢cin 6nemli aragtirma
sonuclar1 sunmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglar1 ayn1 zamanda bir {ilkenin maddi, etik ve
ruhsal olarak miireffeh bir toplum insa etmedeki basarisi i¢in bir Olcilit olarak

kullanilabilir.
2.3. Maddi ve Manevi Refahin Gostergesi Olarak Kullanilan Degiskenler

Maneviyatin kimlik arama stireci, 6zgiirliik, baskalarinin varligin1 kabul etme, toplumla
iligkiler yoluyla baglant1 kurma, empati gelistirme ve iliskileri gelistirmeye acik olma gibi
ozellikler ayrintili olarak Love ve Talbot (2009) tarafindan tanimlanmistir. Hafidhuddin
(2013) alimlerin Kur’an-1 Kerim, hadis ve igtihatlarina dayali olarak kullandiklar1 temel
insan ihtiyaglar1 kavramini degerlendirerek ibadet yerine getirme ihtiyaglari, yemek
ihtiyaclari, giyecek ihtiyaglari, barinma ihtiyaglari, giivenlik ve emniyet hissi ihtiyaclari
seklinde insanin ihtiyaglarmi tanimlamistir. Dolayisiyla, s6z konusu ihtiyaclarin
karsilanamamasi1 durumunda, bir kisi veya bir hane, maddi (ekonomik) olarak fakir,

manevi olarak fakir veya her ikisi de fakir kategorisine girebilir. Bu ¢alismada ise maddi
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ve manevi yonlerin degerlendirilmesi ile daha kapsamli anlatildigi i¢in aragtirmaci,

CIBEST modelinde kullanilan boyutlar1 kullanmaya odaklanmaktadir.
2.3.1. Azim (Sebat)

Azim, genellikle kisinin basarisinda 6nemli bir faktor olarak kabul edilmektedir. Datu ve
digerlerine (2018) gore, azimli olmanin akademik basar1 ve kisinin refahi {izerinde olumlu
bir etkisi oldugu ileri siiriilmekte ve egitim, gelir elde etme gibi konularda basarinin bir
gostergesi oldugu kabul edilmektedir. Azim kavraminin kisinin basarisini ve yenilik
yapma yetenegini dogrudan etkiledigi, Mooradian ve digerleri (2016) tarafindan
Avusturya’daki bir girisimei grubu Orneklemi kullanilarak yapilan arastirmanin

sonuclartyla da uyumludur.

Chavez (2001) tarafindan yapilan bir ¢alismada, bir kisinin nasil 6zgiin (authentic) bir
birey, tam insan (a whole human being) olabilecegi ve baskalarmma nasil faydali
olabilecegi anlatilmaktadir. Bu amacin aile, kiiltiir ve dini etkilerin olusturdugu
maneviyatla yakindan ilgili oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla bir din ve giinliikk
ibadetlerin insan ruhunun temelini olusturacagi sdylenmektedir. Azim faktoriine iliskin
hipotezin kisinin maddi (ekonomik) ve manevi refahi tizerinde olumlu bir etkisi oldugu

diistiniilmektedir.
2.3.2. Aile Kosullan

Sosyolojik ve teolojik olarak yoksulluk, su¢ nedenlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Ishak’a (2017) gore islenen suglar kisinin inancinin bir Sl¢iisii olarak goriilmektedir.
Y oksullugun zihinsel zayiflikla yakindan iliskili oldugu da belirtilmektedir. Ebeveynlerin
bu durumla kars1 karsiya kalmasinin ¢ocuklari iizerinde kotii bir etkiye sahip olabilecegi
diisiiniilmektedir. Goodman ve Dyer’e (2019) gore aile gelirinin ¢ocuklarin manevi refahi
tizerinde dogrudan bir etkisinin olmadig: ifade edilmektedir. Daha ziyade, ebeveynlik
tarzlariin, psikolojik duyarliligin ve aile igindeki dini uygulamalarinin ¢ocuklarin

manevi refahi tizerinde olumlu bir etkisi oldugu sdylenmektedir.

Ebeveynlerin geliri ve servetlerinin de 6zellikle egitim alma ve is bulma firsati {izerinde,
gelecek nesli (cocuklar) etkileyen ana unsular oldugu sdylenmektedir (Mayer, 2002;
Franzini ve Raitano, 2009). Diisiik gelirli ailelerin, ¢ocuklarinin fiziksel, davranissal ve

psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. 'Rol model' teorisine gore,

46



diisiik gelirli aile kosullari, cocuklarin gelecekte basarilarini ve yiiksek gelirlerini
desteklemeyen egilim ve becerilerini yaratabilir. Arastirmacilar, gelecek neslin maddi
(ekonomik) refahin1 6lgmek i¢in ¢ocuk sayisi, meslek, ebeveynlerin ekonomik durumu
ve ebeveynlerin egitim durumu gibi gostergeleri de kullanmaktadir. Dolayisiyla ortaya
¢ikan hipotez, ailenin ekonomik durumunun ¢ocugun maddi (ekonomik) refahi iizerinde

olumlu bir etkiye sahip oldugu ve ¢cocugun manevi refahi iizerinde bir etkisi olmadigidir.
2.3.3. Egitim Deneyimi

Akademik alanda kazanilan egitim ve ders dis1 etkinlikler (extracurricular) ile oduller,
cogu zaman sirketlerin bir kisiyi iyi sosyal becerilere sahip nitelikli bir birey olarak
degerlendirmesi i¢in bir Ol¢iit olarak kullanilmaktadir. Ders dis1 etkinliklere katilan
kisilerin iletisim becerileri, liderlik ve problem ¢6zme becerilerine sahip olduklar1 kabul
edilmektedir (Cole vd., 2007; Tomlinson, 2007; Conrad, 1999; Kim ve Bastedo, 2017).
Daha onceki bazi ¢alismalarda 6grencinin azmi, akademik performansi ve kisiler arasi
becerileri, liderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerle ilgili becerilerinin maas, is
tatmini ve is itibar1 lizerinde 6nemli etkiye sahip faktorler oldugu da belirtilmektedir (Kim
ve Bastedo, 2017). Brown ve Campion (1994) da akademik niteliklerin, i deneyiminin

ve ders dis1 etkinliklerin is diizeyi ile pozitif iligkisi oldugunu belirtmiglerdir.

Sadykova ve digerleri (2016), kisinin maneviyat ve ahlak durumu ile ders dist
etkinliklerin iligkisinde olumlu bir etki oldugunu 6ne stirmektedir. Ders dis1 etkinliklerde
ogrencilerin kisiligi, egitim ortami1 ve ¢esitli egitim yontemleri dogrudan birbiriyle
etkilesime girebilmektedir. Bu nedenle ortaya ¢ikan hipotez, ders dis1 etkinliklerin kisinin

maddi (ekonomik) ve manevi refahi lizerinde pozitif bir iligski oldugudur.
2.3.4. Egitim Siiresi

Renna (2007) tarafindan yapilan arastirmaya gére zamaninda mezun olmanin gelecekteki
geliri etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir. Ge¢ mezuniyetin diisiik gelir izerindeki etkisi,
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 6grencilerin durumu incelenerek degerlendirilmekte,
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sirketlerin tiretkenliginin bir 6l¢iisti olarak mezuniyet
yasini kullandiklar1 agiklanmaktadir. Verimliligi diisiik olan kisilerin diisiik maas

teklifleri alacagi diisiiniilmektedir.
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2.3.5. Genel Not Ortalamasi

Chia ve Miller (2008) tarafindan yapilan aragtirmaya gore 6grencilerin not ortalamasinin
geliri olumlu yonde etkileyebilecegine inanilmaktadir. Bu genellikle, sirketlerin
tiniversitede not ortalamasina gore is¢i istihdam edecegini belirten tarama teorisi
(screening theory) ve beseri sermaye teorisine (human capital theory) uygun olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin mezun olduklarinda ¢ok az is tecriibesine sahip
olduklar1 diisiiniildiiglinden, not ortalamasi, ise basvuranlarin tiretkenliginin bir Sl¢iisii

olarak kabul edilmektedir.

Genel not ortalamasi ve dindarlik arasindaki iligki lizerinde bir aragtirma Cannon ve
digerleri (2005) tarafindan Birmingham Young Universitesi’nde yapilmistir. Cannon ve
digerlerinin arastirma sonuclarinda sosyallesme diizeyi diisiik ve dindarlig1 zayif olan
Ogrencilerin genel not ortalamasinin diisiik oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla genel not

ortalamasinin ve dindarlik diizeyinin olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilabilir.
2.3.6. Egitim Diizeyi

London ve Rebecca’ya (2006) gore, ortadgretim sonrasi egitime (post-seconday
education) devam etmenin yoksulluktan kurtulmanin bir yolu oldugu kabul edilmektedir.
Universiteye kayit olmanin basarili bir gelecek icin potansiyelin bir géstergesi oldugu da
belirtilmektedir. Uluslararas1 Calisma Ofisi’ne gore, 2012 yilinda, gelismekte olan bir
tilkede yiiksekogrenime devam etmenin kisiye istikrarli bir kariyer veya meslek alan1 ve
daha yiiksek maas alma sansi verdigine inanilmaktadir. Bagka bir deyisle, egitim

diizeyinin meslek beklentileriyle bir korelasyona sahip oldugu acik¢a goriilmektedir.

Ayrica egitim diizeyinin Zrencilerin manevi yasantisina etkisinin degiskenlik gosterdigi
iddia edilmistir. Bowman ve Small (2010) tarafindan yapilan arastirmada gosterildigi
gibi, tiniversite diizeyindeki bircok deneyimin manevi gelisimle olumlu bir iliskisi oldugu
bulunmustur. S6z konusu manevi gelisim, ait olduklar1 kurumun dini mensubiyetine baglh
olarak farkli hissedilebilmektedir. Bu nedenle, egitim diizeyi manevi refah iizerinde bir

etkisi oldugu sonucuna varilmaktadir.
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2.3.7. Burs Miktan

Campbell (2016) tarafindan tanimlanan beseri sermaye teorisine gore, kisinin egitimine
yatirilan paranin kisinin ekonomisi {izerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna
varilmistir. Bu teoriye gore, uluslararasi yiiksekogretimi finanse edecek yatirim
fonlarmin, se¢ilmis 6grencilerin, yerel topluluklarinin ekonomik ve sosyal kosullarini

ilerletebilme yeteneklerini ve yeterliliklerini sekillendirebilecegi agiklanmaktadir.

Robbins, vd. (2004), 6grencilerin aldiklar1 egitim yardimi fonlarinin 6neminin akademik
motivasyonu ve dgrenci basarisini artirmada dogrudan bir etkiye sahip olabilecegini ve
hatta gevreye katilim iizerinde biiyiik bir etkiye sahip olabilecegini belirtmektedir. Bir
yardim fonu olarak, borg¢la karsilastirildiginda, hibe ve burslarin kisinin azmini arttirmada
daha olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Alon, 2007; Ganem & Manasse,
2011).

2.3.8. Mezunlar Ag

Bir oOnceki boliimde, manevi refah halinin sadece Allah ile iliski faktori ile
degerlendirilmedigi, ayn1 zamanda sosyal alan1 da kapsadig: belirtilmektedir. Mezunlar
agl, iyeleri ve mezun oldugu iiniversite, insan kaynaklar1 ve egitim kalitesini
gelistirmesinde onemli bir yere sahip olabilecek bir sosyal ag olarak kabul edilmektedir.
Ayn1 zamanda bilgi ve enformasyon aligverisi yoluyla bircok taraf i¢in katma deger
yaratabileceklerine de inanilmaktadir (David ve Hamburg, 2013). Weerts, vd. (2010)
Amerika’daki tiniversite mezunlarinin mezun olduklar1 tiniversiteler i¢in aktif ortaklar
olmalar1 beklenmektedir. Mezunlar, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi liniversitenin danisma
kurulu haline gelmektedir. Onlara ders verme, 6grenciler ve mezunlar i¢in is firsatlar
saglama, yeni nesil kariyer olusturma, mentor olma ve iiniversite veya kurumun elgisi

olma gibi firsatlar sunulmaktadir.

Marmaros ve Secerdote (2002) tarafindan yapilan arastirmaya dayanilarak, gelirin
artirtlmas1 acisindan prestijli meslekler ile mezunlarin yardimi ile yliksek maaglar
arasinda ¢ok gii¢lii bir iliski oldugu belirtilmektedir. Yukaridaki agiklamadan mezunlar
aginin maddi (ekonomik) ve manevi refah lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

sonucuna varilmaktadir.
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2.4. Bu Calismanin Onceki Calismalardan Farki

Bu arastirmay1 onceki ¢aligmalardan ayiran ii¢ ana nokta vardir: arastirma yontemleri,

arastirma nesneleri ve arastirma zamanidir.

Maddi (ekonomik) ve manevi refahin iizerine yapilan Onceki aragtirmalarda, zekat
fonlarimin insan refahinin iyilestirilmesine katkisinin etkinligi incelenerek daha nitel bir
yontem kullanilmistir. Ayrica konuyla ilgili yapilan 6nceki ¢caligmalar genellikle yalnizca
Endonezya'daki belirli bir alana odaklanmistir. Bu calismada ise insanin maddi
(ekonomik) ve manevi refahmni dlgmek igin Islami bir endeks modeli olarak CIBEST

yontemine dayanan nicel bir yontem de kullanilmaktadir.

Ikinci olarak, bu ¢aligma, insanin refahinin kalitesini artirmak amaciyla hiik(imetin yurt
disindaki burs programinin etkisi analiz etmeye odaklanmistir. Bu ¢alismanin sonucunda,
burs seklindeki sosyal fonlarin insan refahini artirmak i¢in ¢arpan bir etkisi yaratabilecegi
gosterilmektedir. Ayrica bu calismada Tiirkiye ve Endonezya olmak iizere farkli
ilkelerden iki tiir devlet bursu ve 2020 yilindaki devlet burslu mezunlar1 incelenmistir.
Boylece, her iki devlet bursunun bir sonraki bursiyerlere yonelik burs ve mentorluk

programlarinin gelisimine yardimer olacaktir.
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BOLUM I11: VERI VE METODOLOJI

Bu boliimde, analiz modelinin hazirlanmasi, hipotezin agiklanmasi, verilerin toplanmasi,
anakiitle ve 6rneklemin belirlenmesi, hesaplama yonteminin agiklanmasi, operasyonel
degisken tanim1 (operational variable definition) ve verilerin analizi yoluyla arastirma
yiirlitmede kullanilan metodoloji tartisilmaktadir. Arastirma amaglarina atifta bulunarak,
finansal destek alan bursiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi refahini etkileyen
faktorlerin analizi ile bursun, refahin bu iki yonii tizerindeki etkisinin analizi ayrintili

olarak agiklanmustir.
3.1.  Analiz Modeli

Bu calismada bursiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi refahin1 etkileyen faktorleri
aragtirarak 1. ve 2. arastirma sorularini cevaplamak icin, iki veya daha fazla bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisine bakilarak ¢oklu dogrusal regresyon
analizi uygulanmigstir. Daha sonra bu ¢aligmanin 3. arastirma sorusunu cevaplamak igin,
bir sonraki alt boliimde agiklanan CIBEST kadranindaki refah endeksi hesaplanmis ve
cevaplayicilar kategorilere ayrilarak siralanmigtir. Bu amaciyla, regresyon analizinde
giclii sonuglar elde etmek amaciyla kullanilan ampirik model, denklem 1 ve 2'de

aciklanmustir.
Y1 = ay+ B1PR + ,FC + B3SE + [,DS + BsGPA + B¢EL + ,SA + BgAN + ¢
Y2 = ay+ [1PR + B,FC + B3SE + (,DS + BsGPA + BoEL + ,SA + BgAN + ¢
Agiklama:

- Y1 : Maddi refah (Ekonomik refah)
- Y2 : Manevi refah

-« : Sabite (Constanta)

— PR : Azim (sebat)

- FC . Aile kosullar1

- SE : Egitim deneyimi

— DS :Egitim siiresi

— GPA : Genel not ortalamasi

— EL  :Egitim diizeyi
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— SA  :Burs miktar (Finansal destek)
— AN : Mezunlar ag1
- ¢ . Stokastik Hata Terimi (Stochastic Error Term)

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski asagidaki seklide 6zetlenmistir.

Egitim Oncesi

e Azim (Persistence)
e Aile Kosullar1 (Family
Condition)

Egitim Siirecinde

e Egitim Deneyimi (Study ] .
Experience) Maddi (Ekonomik) Refah
e Egitim Siiresi (Duration of (Material-Economical
Study) Welfare)
e Genel Not Ortalamasi
((%PA) L . Manevi Refah (Spiritual
e Egitim Dizeyi (Education Welfare)
Level)
e Burs Miktar1 — Finansal

Destek (Scholarship
Amount)

Egitim Sonrasi

e Mezunlarin Ag:1 (Alumni
Network)

Sekil 12: Arastirmanin Teorik ve Kavramsal Cergevesi (Theoretical and Conceptual
Framework of Research)

3.2.  Veri Toplama

Calismada kullanilan veriler birincil veriler ve ikincil verilerden olugsmaktadir. Birincil
veriler, ¢cevrim i¢i anketlerin LPDP ve YTB burslu 6grencilerine Google Form iizerinden
dagitilmasiyla toplanmistir. Veriler, 4 boélimden olusan bir refah anketinden elde
edilmektedir. Anketin birinci boliimiinde (yas, meslek, medeni durum, son egitim,
okudugu iiniversite, genel not ortalamasi gibi) kisisel bilgiler yer almaktadir. ikinci
boliim ise katilimcilarinin konferanslara ve ders disi faaliyetlere katilimi, alinan finansal

destek (burs) miktari, egitimlerini tamamlama siiresi, mezunlar ag1 gibi genel sorular
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icermektedir. Uclincti ve dordinct bolimde, finansal destek (burs) almadan once ve
aldiktan sonraki durumu karsilastirmak amaciyla gesitli sorular sorulmaktadir. Ugiincii
boliimde, maddi (ekonomik) refah aylik gelir, aylik harcama, aylik aile giderleri,
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi, ev sahipligi durumu ve elektrik harcamalari
Uzerine sorulan sorulara cevaplar istenmektedir. Anketin dordincu boluma ise, CIBEST
gOstergesine atifta bulunan namaz, orug, zekat, hanehalki ortami ve hiikiimet
diizenlemeleri gibi manevi refahin uygulanmasina iligkin sorularin listesinden
olusmaktadir. Birinci ve iiglincii boliimlerde yapilan olglimlerde nominal bir 6lgek
kullanilirken, dordiincii boliimde ise Likert 6lgegi kullanilmigtir. Yukarida sayilan ve
anket yoluyla elde edilen birincil verilerin tamami 2020 Haziran aymin igerisinde

toplanmustir.

Ikincil veriler; dergiler, burs veren kurumlarim yillik raporlari, Diinya Bankas1 web sitesi,
UNESCO ve benzeri c¢evrim i¢i kaynaklardan literatiir arastirmalar1 yoluyla elde
edilmistir. Bu veriler, burs programinin mezunlarin maddi (ekonomik) ve manevi
refahini etkileyen faktorleri analiz etmek i¢in kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda teknik
veriler finansal destek (burs) fonlarinin etkisini CIBEST kadranindaki refah endeksi ile

ifade etmek amaciyla kategorize edilmistir.
3.3.  Anakutle ve Orneklem

Anakiitle, arastirmacinin lzerinde c¢alisilmak Ttzere belirledigi belirli nitelik ve
Ozelliklere sahip nesnelerden veya konulardan olusan ve sonrasinda ¢ikan sonuglardan
olusan bir genelleme alanmi olarak tanimlanmaktadir (Sugiyono, 2012). Yukaridaki
tamima dayanarak, anakiitlenin incelenecek nesnenin tamami oldugu sonucuna
varilabilir. Bu ¢aligmadaki anakiitle; mevcut bursiyerlerin ilgili burs veren kurumla hicbir
baglantis1 veya ahlaki yiikii olmadig1 ve dolayisiyla gercek cevaplar verebilmeleri
beklendigi i¢in, finansal destek alan mezun durumdaki 840 LPDP ve YTB bursiyeridir.
Anakiitlenin belirlenmesinde kullanilan bir diger kriter ise, mezunlarin finansal destek
anlaminda yurt disinda egitim bursu almis olmalar1 ve Miisliiman olmalaridir. Manevi
refah kavraminin CIBEST yontemine uyarlanmas1 gerektiginden din ile ilgili kriterlerin
de ayrica sinirlandirilmasi gerekli goriilmektedir (LPDP ve YTB burslari, ilgili egitim

burs fonlarimin, arastirmacilarin veri toplamasint kolaylastirabilecek Endonezya ve

53



Tiirkiye hiikimet biitcelerinden gelmesi ve iki burs programinin ayni finansman

olanaklarina sahip olmasi nedeniyle se¢ilmistir).

Calismanin 6rneklemi ise "amagli 6rnekleme" teknigi kullanilarak elde edilmis ve gerekli
orneklem sayisi Isaac & Michael tablolar1 kullanilarak %35 hata orani ile belirlenmistir.
Anakiitle toplaminin 840 olmasi nedeniyle kullanilmasi gereken 6rneklem sayisinin 382

oldugu bulunmus ve olmasi gereken 6rneklem dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 9: Orneklem Sayisinin Hesaplanmasi

Burs turt Katihmer Sayisi Hata Duzeyi Orneklem Sayisi
(Type of Scholarship) (Number of Respondent)  (Significance Level)  (Number of Sample)
LPDP Burslari 420 5% 191
YTB Burslari 420 5% 191
Toplam 840 382

Kaynak: Isaac & Michael Tablosu.

3.4.  Degiskelerin Olciilmesi (Measurement of Variables)

Onceki béliimlerde agiklanan arastirma hedeflerine ve literatiire uygun bir sekilde, ayri
ayr1 analiz edilecek iki bagimli degisken olarak maddi (ekonomik) refah ve manevi refah
secilmistir. Daha sonra, sekiz bagimsiz degisken madde, Egitim Oncesi (azim, aile
kosullar1), Egitim Siirecinde (egitim deneyimi, egitim siiresi, genel not ortalamasi, egitim
diizeyi, burs miktar1 ve olanaklari) ve Egitim Sonrasi (mezunlar agi) olmak iizere {i¢

gruba ayrilarak analize dahil edilmistir.

Tablo 10: Degiskenlerin Olgiilmesi (Measurement of Variables)

Kod Degiskenler Olgiim Gostergesi Olgek

Bagimsiz Degisken

Egitim Oncesi

PR Azim LPDP veya YTB bursu almadan 6nce yapilan Siralama (Ordinal)
basvuru sayist
FC Aile kosullar Toplam aile giderlerinin bakmakla yikimlu Siniflama (Nominal)

olunan kisi sayisina boliinmesi

Egitim Siirecinde

SE Egitim ve ders dist Konferanslara ve ders dis1 etkinliklere katilim Siniflama (Nominal)

etkinlikleri deneyimi  sayist
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DS Egitim siiresi
GPA  Genel not ortalamasi

EL  Egitim diizeyi

Egitim siiresi (y1l olarak)

Genel not ortalamasi

Egitim diizeyi

1. Lisans 2. Yiiksek lisans 3. Doktora

Siralama (Ordinal)
Say1 (Number)

Siralama (Ordinal)

SA Burs miktari Alinan toplam egitim finansal destek (burs) Say1 (Number)
Egitim Sonrasi
AN Mezunlar ag1 Kukla degiskenler kullanilmaktadir Say1 (Number)

1. Evet 0. Hayir

Bagimh Degisken

MV Maddi yoksulluk
SV Manevi yoksulluk

Mezun olduktan sonra aylik toplam gelir

SV = Hi, Hi formiilii asagidaki gibidir:

Siniflama (Nominal)
Likert

o Vpi+Vfi+Vzi+Vhi+Vgi
Hi = s

Aciklama:

- Hi= i hanehalkinin fiili manevi degerleri

- Vpi= i hanehalkinin namaz kilma degerleri

- Vfi =i hanehalkinin orug tutma degerleri

- Vzi = i hanehalkinin zekat ve sadaka degerleri

- Vhj =i hanehalkinin algisina gore ev
ortaminin manevi degeri

- Vgi = i hanehalkinin algisina gore hitkkiimet

icraatlarinin manevi degeri

3.5. Veri Analizi

Finansal destek alan busiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi refah dizeylerini
ektileyen faktorleri En Kucuk Kareler (Ordinary Least Square — OLS) ¢oklu dogrusal
regresyon analizi ile test etmek (hipotez testi) amaciyla, oncelikli olarak klasik varsayim
testlerinin (classical assumption test — CAT) yapilmasinin anlamli sonuglar elde etmeyi
saglayacagi diisiiniilmiistiir. Normalite testi (normality test), dogrusallik testi (linearity
test), coklu baglanti testi (multicollinearity test), heteroskedastisite testilerinden
(heteroscedasticity test) ve otokorelasyon testinden (autocorrelation test) olusan klasik
varsayim testi (classical assupmtion test) ilerleyen kisimlarda detayli bir sekilde
aciklanmistir. Ancak bu ¢alismada zaman serisi verileri kullanilmadigi igin

otokorelasyon testi kullanilmamugtir.
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Normalite testi, verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin
gerceklestirilmekte ve iyi bir verinin, Kolmogorov Smirnov degerine (SPSS, 2020) gore

a>0,05 anlamlilik diizeyinde normal dagitilmasi1 beklenmektedir.

Dogrusallik testi (linearity test) bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda olusan
iliskiyi kismen test etmek icin yapilmakta ve ANOVA tablosuna gore anlamlilik diizeyi

a>0,05 ise degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Bagimsiz degiskenlerin birbirleri arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigini ¢oklu
baglantt (multicollinearity) testi, ilgili katsayilar tablosundaki Varyans Enflasyon
Faktort (Variance Inflation Factor) degeri ile karsilastirma yapmak suretiyle ¢oklu
modelde bir bagimlilik olup olmadigini tespit etmek, VIF degeri <10 olarak tespit edilirse
coklu baglantin bulunmadig1 degerlendirilmektedir. lyi bir regresyon modelinin ¢coklu

baglanti (multicollinearity) problemlerinin olmamasini gerekmektedir (Sarjono, 2011).

Nisfiannoor'a (2009) gore, degiskenlerin varyansiin tim gozlemler i¢in ayni olup
olmadigmi géstermek igin heteroskedastisite gerceklestirilmektedir. Iyi bir regresyon

modelinin, olasilik degeri a>0,05 ile farkli varyans olusturmamasi beklenmektedir.

Klasik varsayim testlerinden (classical assupmtion test) sonra, bu g¢alismadaki i
hipotezi test etmek amaciyla daha once bahsedilen model kullanilarak bir regresyon

analizi yapilmistir. Verilerin islenmesinde kullanilan istatistiksel program SPSS siiriim
21'dir.

3.6.  Finansal Destegin (Bursun) Maddi (Ekonomik) ve Manevi Refah Diizeyine

Etkisini Hesaplama Ydntemi

Bursiyerler tarafindan alinan finansal destegin bursiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi
refah1 diizeylerine etkisi CIBEST modeli ile asagida agiklanan asamalarda yapilmistir
(Beik ve Arsyianti, 2015b).

3.6.1. Maddi (Ekonomik) Yoksulluk Sinirinin ve Manevi Yoksulluk Simirinin

Belirlenmesi

Maddi (ekonomik) yoksulluk sinir1, MV ile sembolize edip asagidaki gibi ifade edilmistir.

n
MV = ZPiMi
i=1
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- MV = Maddi (ekonomik) ihtiyaclarin minimum standardi (Rp veya yerel para

birimi)
- Pi = i mal ve hizmet fiyat1 (Rp veya yerel para birimi)
- M = Gereken minimum i mal ve hizmet miktar1

Beik ve Arsyianti’nin arastirmasinda (2015b) MV degeri Merkezi Istatistik Kurumu
(BPS) tarafindan agiklanan yoksulluk sinir1 baz alinarak tespit edilmistir. Ancak bu
calismada, Diinya Bankasi tarafindan agiklanan kii¢iik hem de orta gelirli Glkeler icin
giinliik 3,2 dolar olan uluslararast yoksulluk sinir1 kullanilmistir. Boylelikle her bir

bireyin bir aydaki MV degeri su sekilde hesaplanmustir.

— MYV = Uluslararas1 yoksulluk sinir1 x tahmini ortalama doviz kuru x 30 giin

- MV = 32 x 14.000Rp x 30 gin = 1.344.000Rp veya uluslararasi ifadesinin
kolaylagmasi agisindan 968 esdegeri.

3.6.2. Finansal Destek Bursu Almadan Once ve Aldiktan Sonra Bursiyerlerin

Manevi Refah Degerinin Hesaplanmasi

Manevi Deger veya Spiritual Value (SV), katilimcilart manevi refaha sahip ve manevi
yoksulluk olmak iizere iki kategoriye ayrimak amaciyla kullanilmistir. SV’nin standart
degeri 3’tiir. Dolayisiyla, katilimcinin SV degeri 3’ten faylaysa, katilime1 manevi agidan
miireffeh olarak, SV degeri 3’ten kiigiikse, katilimc1 manevi agidan yoksul olarak

smiflandirilmistir (Beik ve Arsyianti, 2015b).

n

SVZZﬂ (1)

N
k=1
- SV = Tiim katilimcilarin fiili manevi degerlerin ortalamasi
—  SHk = k’nin bireysel fiili manevi degeri
- N = Tlim katilimecilarin toplam sayisi

SH’nin degeri ise, su sekilde formiile edilerek hesaplanmaktadir.

n

=Y
MH
=1
- SH = Bir katilimcinin fiili manevi degerinin ortalamasi
- Hi = i hanehalki iiyelerinin fiili manevi degeri
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- MH = Toplam hanehalki say1s1

Hi degeri de su sekilde formiile edilmektedir.

 Vpi+Vfi+Vzi+Vhi+Vgi

(3)

Hi z
— Hi = i hanehalkinn fiili manevi degerleri
- Vpi = i hanehalkinin namaz kilma degerleri
— Vi = i hanehalkinin orug tutma degerleri
- Vz = i hanehalkinin zekat ve sadaka degerleri
- Vh; = i hanehalkinin algisina gore ev ortaminin manevi degeri
- Voi = i hanehalkinin algisina gore hiikiimet icraatlarinin manevi degeri

Beik ve Arsyianti’nin aragtirmasinda Orneklem olarak hanehalk: analiz edilmektedir.

Ancak bu ¢alismada bireysel 6rneklem kullandigindan formiil 2 ve 3’teki SV hesaplama

formiilii su sekilde modifiye edilmistir.

SV = Hi

CIBEST modelindeki her bir degiskenin degerini hesaplamak i¢in Tablo 11 te gosterilen

1-5 arasi bir Likert 6l¢egi kullanilmastir.

Tablo 11: Ibadet Olgiim Gostergeleri

Degisken Likert Olcegi Yoksulluk
Standartlar1
1 2 3 4 5
Namaz Bagkalarinin Namaz Farz namazlar1 Farz Farz namazlar1
namaz kilmasmi  kavramim yerine getirir,  namazlar eksiksiz ve
Manevi
yasaklar. yerine ancak rutin eksiksiz cemaatle yerine
, . . , agidan
getirmez. olarak degil. olarak yerine  getirir. Nafile csul
OKSU
getirir. namazlari da y_ .
aileler igin
eda eder.
ortalama
Orug Baskalarinin Orug Farz oruglart Sadece farz Farz oruglar1 ve
puan 3’tiir
oru¢ tutmasini kavramini tutar, ancak oruglart tam nafile oruglari (sV=3)
yasaklar. yerine tam degildir. olarak tutar. tam olarak tutar.
getirmez.
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Zekat ve Bagskalarinin Zekat, infak  Yilda bir kez Fitre ve Fitre, malinin

infak zekat, infak ve ve fitre zekat verir. malinin zekatini verir.
sadaka kavramlarmi  Infak ve fitre zekatin verir.  Infak yapar.
vermesini yerine asla vermez. Infak etmez.
yasaklar. getirmez.

Ev ortamm Hanehalki Ibadet etme Ibadetin, Hanehalki Birlikte ibadet
uyelerinin kavramin ancak tyelerinin etmek amaciyla
ibadet etmesini  yerine hanehalki ibadet hanehalki igin
yasaklar. getirmez. tyelerinin 6zel etmesini elverisli bir

bir konusu destekler. ortam meydana
oldugunu getirir.
kabul eder.

Hlkamet Hanehalklarinin ~ Ibadet etme ~ Ibadetin ancak ~ Toplumun Ibadet igin

icraatlar ibadet etmesini  kavramini toplumun 6zel  ibadet elverisli bir
yasaklar. reddeder bir konusu etmesini ortam meydana

ama oldugunu destekler. getirir.

yasaklamaz.  kabul eder.

Kaynak: Beik ve Arsyianti (2015a).

3.6.3. Katihmecilarin Fiili Gelir ve Giderlerinin Hesaplanmasi

Gelir miktarinin MV degerini asip agsmadigini belirlemek i¢in gelir ve gider gostergeleri
oldukca 6nemli kabul edilmektedir. Bu asamada, katilimcilarin sahip oldugu miilk

miktariin zengin veya yoksul olarak siniflandirildigi gorilebilmektedir.

3.6.4. CIBEST Kadraninda Arastirma Sonuclarinin Simiflandirilmasi

Maddi (ekonomik) degeri veya Material Value (MV), Manevi degeri veya Spiritual
Value (SV), fiili manevi deger ve fiili gelir giderlerin degeri tespit edildikten sonra, her
bir katilimer maddi (ekonomik) ve manevi degerlerin bir kombinasyonu olan CIBEST

kadraninda gruplandirilmistir.

Tablo 12: Maddi (Ekonomik) (MV) ve Manevi (SV) Degerlerin Kombinasyonu

Sonug <MYV Degeri > MYV Degeri

> SV Degeri Maddi agidan yoksul ve manevi Maddi ve manevi agidan miireffeh olanlar
agidan miireffeh olanlar (Kadran II)  (Kadran 1) (Mutlak Refah)
(Maddi Yoksulluk)
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<SV Degeri  Maddi ve manevi agidan yoksul Maddi agidan miireffeh ve manevi acidan
olanlar (Kadran 1V) (Mutlak yoksul olanlar (Kadran I11) (Manevi
Yoksulluk) Yoksulluk)

Kaynak: Beik ve Arsyianti (2015a).

Her bir kadranin hesaplanmasi, refah endeksi, maddi yoksulluk endeksi, manevi
yoksulluk endeksi ve mutlak yoksulluk endeksinin degerini elde etme amaciyla

yapilmakta ve refah endeksi formiilii asagidaki gibi gosterilmektedir:

W= w
N
- W = Refah endeksi 0<W<1
- W = Refah i¢inde olan veya Kadran I’de bulunan katilimcilarin sayisi
- N = Incelenen katilimcilarin sayisi

Maddi yoksulluk endeksi ise su sekilde formiile edilmektedir.

Mp
Pm=—-
N
- m = Maddi yoksulluk endeksi 0<Pm<l1
- Mp = Maddi acidan yoksul ve manevi a¢idan miireffeh olanlarin

veya Kadran II’de bulunan katilimcilarin sayisi
- N = Incelenen katilimcilarin sayisi

Manevi yoksulluk endeksi de asagidaki sekilde hesaplanmaktadir.

Sp
Ps = —
TN
- Ps = Manevi yoksulluk endeksi 0<Pm<l1
- Sp = Maddi ac¢idan miireffeh ve manevi agidan yoksul olanlarin

veya Kadran III’te bulunan katilimcilarin sayisi
- N = Incelenen katilimcilarin sayist

Mutlak yoksulluk endeksi su sekilde formiile edilerek hesaplanmaktadir.

Ap
Pa =—
“=N
- Pa = Mutlak yoksulluk endeksi 0<Pm<I
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- Sp = Maddi ve manevi agidan yoksul olanlarin veya Kadran IV’te
bulunan katilimcilarin sayisi

- N = Incelenen katilimcilarin sayisi

3.7.  Anket Katihmcilarimn Tamimlayia1 Ozellikleri

Finansal destek amaciyla LPDP ve YTB burslarindan faydalanan ve bu arastirmaya dahil

edilen 382 katilimcinin tanimlayici istatistikleri asagida gosterilmistir.

Tablo 13: Anket Katilimcinin Ozellikleri (LPDP ve YTB Bursiyerleri)

LPDP Burslan YTB Burslan

Ozellikler Toplam (%) Toplam (%)
Cinsiyet
Erkek 107 56.02 109 57.07
Kadin 84 43.98 82 42.93
Yas
25 yas alt1 - - 51 26.70
25— 30 yas arasi 149 78.01 89 46.60
31 — 35 yas arasi 40 20.94 22 11.52
36 — 40 yas arasi - - 28 14.66
40 yas iistii 2 1.05 1 0.52
Medeni Hal
Bekar 99 51.83 108 56.55
Evli 92 48.17 83 43.45
Son Egitim
Lisans - - 109 57.07
Yiksek Lisans 186 97.38 68 35.60
Doktora 5 2.62 14 7.33
Meslek
Cahsmyor 5 2.62 52 27.23
Egitmen 97 50.78 32 16.75
Devlet Memuru/Ozel Sektor 14 7.33 77 40.31
Diger 75 39.27 30 15.71
Egitim icin Hedef Kitalari
Avrupa 117 61.26 41 21.47
Asya 39 20.42 119 62.30
Avusturalya 22 11.52 - -
Afrika 2 1.04 31 16.23
ABD 11 5.76 - -

Yukaridaki tabloya gore, bu ¢aligmaya katilan LPDP mezunlarinin %56,02’sinin erkek
olup %43,98’inin kadin oldugu ve yas acisindan bakildiginda da ¢ogunlugun (%78,01)
25-30 arasinda oldugu goriilmiistiir. Medeni agidan ise bekar ve evli sayist hemen hemen

aynidir.
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Tabloda ayrica 186 kisinin yiiksek lisans programi mezunu ve 5 kiginin ise doktora
mezunu oldugu kaydedilmektedir. Bu, Endonezya hiikiimetinin yiiksek lisans derecesine
sahip genglerin sayisini artirmak i¢in yaptigi ¢alismalarla dogru orantili olarak kabul
edilebilir. Meslek tiirline gore; LPDP bursiyerlerin  %350'sinin egitmen oldugu,
%7,33"linlin devlet memuru veya 6zel sektor ¢alisani oldugu ve %39,27'sinin ise serbest
calistig1 tabloda yer almaktadir. Bu durum ayni zamanda Endonezya hiikiimetinin egitim
kadrosu ihtiyacini karsilama hedefini de gostermektedir. Arastirmanin sonuglarina gore,
LPDP mezunlan i¢in destinasyon iilkelerinin cogunlugunun %61,26’smin Avrupa'da,
%11,52’sinin Avustralya'da, %39’liniin Asya iilkelerinde, %1,04’linlin Afrika kitasinda
ve %5,76’simin de Amerika Birlesik Devletleri’'nde oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmaya katilan YTB mezunlarinin ise %57,07'sinin erkek ve %42,93'"liniin kadin
oldugu yas a¢isindan, %26,7'sinin 25 yasin altinda oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni,
burs saglayici olarak YTB'nin lisans programlarina devam etmek isteyen 6grencilere de
burs programlar1 saglamasidir. Bekar bursiyer sayisinin 108 kisi veya %56,54 civarinda
oldugu, diger 83 kisinin ise evli oldugu bilinmektedir. Yine tabloya gore 109 kisinin
lisans programi, 68 kisinin yliksek lisans programi ve 14 kisinin doktora programi
mezunun oldugu belirtilmektedir. Meslek tiiriine bagli olarak, YTB bursiyerlerinin,
yaklasik %16,75'e egitmen gorevlisi, %40,31'1 6zel sektor calisani, %27,23'1 issiz ve
%15,71'i girisimci olarak mesleki yasamlarina goére devam etmektedir. Arastirmanin
sonuglaria gore, Tiirkiye'ye uluslararasi 6grenci getiren bir burs programi olarak YTB
bursundan mezun olan arastirmaya katilimcilar 31 farkli {ilkeden gelmis ve en fazla
%62,30 ile Asya ulkeleri, ardindan %21,47 ile Avrupa ve %16,23 ile Afrika iilkeleri

olusturmustur.
3.8.  Hipotez Testi

Bu ¢alismada, elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemeyi amacglayan
klasik varsayim testi (classical assumption test) uygulanmis ve ardindan dogrusallik testi

(linearity test) ile bu veriler analiz edilmistir.
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3.8.1. Klasik Varsayim Testi (Classical Assumption Test)

3.8.1.1. Normalite Testi (Normality Test)

Normalite testinin, bir grup veri veya degiskenlerdeki verilerin dagiliminin normal
dagilip dagilmadigina bakilmaksizin dagilimini degerlendirmek amaciyla yapilan bir test
oldugu bilinmektedir. Bu ¢aligmadaki normalite testi, Kolmogorov-Smirnov istatistigi
kullanilarak (a) = %5 = 0,05 anlamli diizeyinde gerceklestirilmistir. Normal dagilan veya
dagilmayan tiim degiskenleri tanimlamak icin Standartlastirilmamis artik degeri
kullanilmistir. Buna gore test istatistigi degerinin o>0,05 olmasi durumunda verilerin

normal dagildig1 0<0.05 olmasi durumunda ise verilerin normal dagilmadigi sonucu

ortaya konmus olacaktir.

Tablo 14: Maddi (Ekonomik) Refah Normalite Testi Sonucu (Y1)
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi

Standartlastirilmamis Artik Degeri

N
Ortalamalar
Normal Parametreler®?
Standart Sapma (S)
Mutlak
En Asir1 Farkliliklar Pozitif
Negatif

Kolmogorov-Smirnov Z
Anlamlilik Diizeyi (p). (ki Yonlii)

382
-.0096710
.24559453
.080
.043
-.080
1.050

221

a. Test dagilimi Normaldir.

b. Verilerden hesaplanmustir.

Tablo 15: Manevi Refah Normalite Test Sonucu (Y2)
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi

Standartlastiriimamig Artik Degeri

N
Ortalamalar
Normal ParametreleraP
Standart Sapma (S)
Mutlak
En Asir1 Farkliliklar Pozitif
Negatif

Kolmogorov-Smirnov Z
Anlamlilik Diizeyi (p). (ki Yonlii)

382
.0000000
40277174
.068

.045

-.068
1.337

.056

a. Test dagilimi1 Normaldir.

b. Verilerden hesaplanmugtir.
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Tablo 14 ve 15'teki normalite testlerinin sonuglarina gore, tim degiskenler i¢in verilerin,
(bagimli degisken maddi ve manevi refah i¢in 0,221>0,05 ve 0,056>0,05 oldugundan)

normal dagildig1 goriilmektedir.

3.8.1.2. Dogrusallik Testi (Linearity Test)

Dogrusallik testi, ¢oklu regresyon modelinin dogrusal olup olmadigini belirlemek i¢in
kullanilmaktadir. Tablo 16'daki Fistatistigi, Fistatistizi kullanilarak yapilan bir testin anlamli
bir etkisinin olup olmadigin1 kanitlamak i¢in Fisatistizi V€ Ftablo arasinda bir karsilastirma
olarak kullanilan bir degerdir. Sonuglar, ANOVA Tablosundaki Dogrusallik Testi
istatistigi (Linearity Test) ile analiz edilmektedir. Ilgili test istatisti§i 0>0,05 ise
degiskenler arasindaki iligkinin dogrusal oldugu, o <0,05 ise degiskenler arasindaki

iliskinin dogrusal olmadig1 sonucuna varilmis olunacaktir.

Tablo 16: Maddi (Ekonomik) ve Manevi Refah Dogrusallik Testi Sonucu (ANOVA
Tablosunun Ozeti)

F Anlamhhk F Anlamhihk

Duzeyi (p) Duzeyi (p)
MV * PR 2.257 .063 SV *PR .296 .880
MV * FC 914 .655 SV*FC 951 .627
MV * SE 1771 .081 SV * SE .845 .563
MV * DS 523 .790 SV *DS 237 .964
MV * GPA 501 .982 SV * GPA .883 .688
MV * EL 2.353 126 SV *EL 323 570
MV * SA 1131 .305 SV * SA 904 .692
MV * AN 193 .661 SV * AN 2.693 .053

Yukaridaki ANOVA tablosuna gore, azim, aile kosullari, egitim deneyimi, egitim sUresi,
genel not ortalamasi, egitim diizeyi, finansal destek (burs) miktari, mezunlar ag1 olmak
lizere tim degiskenler icin test istatistigi degerinin «>0,05 oldugu ve belirtilen tiim
degiskenlerin (maddi (ekonomik) refah ve manevi refah) icin modelde dogrusal oldugu

gorilmektedir.
3.8.1.3. Coklu Baglanti (Multicollinearity)

Coklu baglant1 (Multicollinearity); regresyon modelindeki iki veya daha fazla bagimsiz

degisken arasinda yakin dogrusal bir iliskinin olup olmadigin1 ortaya koyan bir durumdur.
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Iyi bir regresyon modelinin ¢oklu baglant1 problemi icermemesi gerekmektedir. Tolerans

degeri 0>0,10 olmast durumunda verilerde ¢oklu baglant1 olmadigi, bununla birlikte,

Varyans Enflasyon Faktoéru (Variance Inflation Factor) degerinin VIF<10,00 verilerde

coklu baglant1 olmadig1 da sonucuna varilmis olunacaktir.

Tablo 17: Maddi (Ekonomik) Refah Coklu Baglanti Testi Sonucu (Y1)

Katsay1®
Model Standartlastirilmamis Standartlastirt T Anlamlilik Dogrusallik
Katsay1 lmus Katsay1 Diizeyi (p) Istatistigi
B Standart Beta Tolerans | VIF
Hatasi
Sabit -17.264 | 112.762 -.153 878
(kesim
noktasi)
PR 12.474 10.027 052 1.244 214 951 1.051
FC 211 072 124 2.952 .003 .935| 1.069
1 SE 13.941 4.609 138 3.025 .003 .789| 1.268
DS 24.696 8.624 175] 2.864 .004 441 2.265
GPA -9.497 30.248 -014] -314 754 791 1.264
EL 241.376 20.035 6471 12.048 .000 573 1.744
SA -.001 .001 -.070| -1.244 214 520 1.924
AN 20.194 23.961 .036] .843 400 914 1.094

a. Bagimli Degisken: MV

Tablo 18: Manevi Refah Coklu Baglant1 Testi Sonucu (Y2)
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Katsay1®
Model Standartlastirilmamis Standartlastiriimis T Anlamlilik Dogrusallik
Katsay1 Katsayi Diizeyi (p) Istatistigi
B Standart Beta Tolerans | VIF
Hatas1
Sabit 2.900 292 9.929 .000
(kesim
noktasi)
1 PR .012 .026 .022 461 .645 951 1.051
FC -7.378E-006 .000 -.002| -.040 .968 .935| 1.069
SE .031 .012 138 | 2.622 .009 .789| 1.268




DS
GPA
EL
SA
AN

-4.642E-006

-.021
441
-.005

242

.022
.078
.052
.000
.062

-.067
295
-.005
-.137
.190

-.955
5.633
-.088
-2.120
3.903

.340
.000
.930
.035
.000

441
791
573
.520
.914

2.265
1.264
1.744
1.924
1.094

a. Bagimli Degisken: SV

Yukaridaki tabloya gore, modeldeki degiskenlerin tolerans degerinin 0.1°’den fazla

oldugu ve Varyans Enflasyon Faktorii’niin (Variance Inflation Factor — VIF) 10’dan

kiigiik oldugu goriilebilmektedir. Dolayisiyla, kurulan regresyon modelinde c¢oklu

baglant1 problemi olmadig1 sonucuna varilmistir.

3.8.1.4.

Degisen Varyans (Heteroscedasticity)

Heteroskedastisite, belirli bir 6rneklem i¢indeki hata degiskenidir. Bu ¢alismada, Glejser

testi kullanilarak degisen varyans (heteroscedasticity) ortaya c¢ikip ¢ikmadigi analiz

edilmistir. Degiskenlerin anlamlilik veya olasilik degeri p<0,05'ten biiyiikse degiskende

degisen varyans olmadigi, p<0,05'ten kiiclikse degisken varyans oldugu sonucuna

varilmis olunacaktir.

Tablo 19: Maddi (Ekonomik) Refah Degisen Varyans Testi Sonucu (Y1)

Katsay1®
Model Standartlastirilmamig Standartlastiriimis t Anlamlilik
Katsay1 Katsay1 Duzeyi (p).
B Standart Beta
Hatas1

Sabit (kesim 19.050 12.464 1.528 127

noktasi)
PR_2 .226 4.458 .003| .051 .960
FC_2 -.002 .024 -.005| -.080 .936
SE_2 2.464 1.903 078 1.295 .196
DS_2 1.819 4.532 112 401 .688
GPA_2 -.395 9.485 -014| -.042 .967
EL 2 -.246 1.797 -014| -.137 .891
SA 2 .001 .001 102 | 1.858 .064
AN_2 8.875 6.880 .092] 1.290 .198

a. Bagimli Degigsken: MV
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Tablo 20: Manevi Refah Degisen Varyans Testi Sonucu (Y2)

Katsay1®
Model Standartlastiriimamis Standartlastirilmig t Anlamlilik
Katsay1 Katsay1 Duzeyi (p)
B Standart Beta
Hatas1
Sabit (kesim .890 .169 5.280 .000
noktasi)
PR .003 .015 .010 199 .843
FC -3.125E-005 .000 -015( -.292 770
SE -.007 .007 -.057] -1.005 .316
DS .000 .013 -001| -.018 .985
GPA -.059 .053 -104 | -1.119 .265
EL -.026 .030 -.058| -.863 .389
SA 7.392E-007 .000 .041 .584 .559
AN .013 .036 .020 373 .710

a. Bagimli Degisken: SV

Tablo 19 ve 20'deki sonuglara dayanarak, her bir degiskenin anlamlilik degerinin maddi

(ekonomik) ve manevi refah diizeyinde p> 0,05 oldugu goriilebilmektedir. Dolayisiyla bu

regresyon modelinin degisen varyans (heteroscedasticity) sorunu igermedigi anlagilmistir.
3.8.2. Coklu Dogrusal Regresyon Katsayis1 Analizi (Multiple Linear Regression

Analysis) Test Sonuclari

3.8.2.1. Es Zamanh Regresyon Katsayisi (Simultaneous Regression
Coefficient) Testi (F Testi)

F testi veya es zamanl regresyon katsayisi (Simultaneous regression coefficient) testinin,
(etkinin biiyiikliigiiniin 6nemli olup olmadigina bakilmaksizin) bagimsiz degiskenlerin es
zamanli olarak bagimli degisken iizerindeki etkisini belirlemek i¢in kullanilan bir test
oldugu soylenebilir. F testinde karar vermek icin iki yontemle izlenebilir: birincisi,
hesaplanan Fisaistisi'yi Fravlo ile karsilastirarak yapilmasidir. Fistatistizi™>Ftanio modelde bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu, Fistatistizi<Ftavlo 1€
anlaml1 bir etkisinin olmadig soylenebilir. ikincisi, ANOVA tablosundaki Anlamlilik
Diizeyi (p) siitunu degerlendirerek, p<0,05’ten kiiciik oldugunda bagimsiz degiskenin

bagimli degisken lizerinde anlamli bir etkisi oldugu anlasilabilir.
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Tablo 21: Maddi (Ekonomik) Refah Es Zamanli Regresyon Katsayis1 Testi Sonucu

(Y1)
Varyans Analizi (ANOVA)?
Model Kareler Serbestlik Karaler F Anlamlilik
Toplami (KT) Derecesi Ortalamasi Dizeyi (p)
(Sd) (KO)

Regresyon 5740067.977 8 717508.497 | 29.044 .000°
1 Artik/Hata 9214799.761 373 24704.557

Toplam 14954867.738 381

a. Bagimli Degisken: MV
b. Yordayici (tahmin edici) degisken: Sabit (kesim noktasi), AN, PR, FC, SE, DS, GPA, EL, SA

Tablo 22: Manevi Refah Es Zamanli Regresyon Katsayisi Testi Sonucu (Y2)

Varyans Analizi (ANOVA) @

Model Kareler Serbestlik Karaler F Anlamlilik
Toplami (KT) Derecesi Ortalamasi Duzeyi (p)
(Sd) (KO)
Regresyon 14.356 8 1.794| 10.829 .000°
1 Artik/Hata 61.808 373 .166
Toplam 76.163 381

a. Bagimli Degisken: SV
b. Yordayici (tahmin edici) degisken: Sabit (kesim noktasi), AN, PR, FC, SE, DS, GPA, EL, SA

Maddi (ekonomik) refah icin ANOVA testi sonuglarina veya Tablo 21'deki F Testi
degerlerine bakildiginda Fistatistiginin degerinin 29,044 oldugu goriilmektedir. Faplosunun
degerini test etmek amaciyla kritik degeri (critical value) 0,05 (%5) olan bir istatistiksel
tablo kullanilmis ve bdylece Franio degeri 2,001 olarak tespit edilmistir. CUnk
Fistatistizi>Ftablo degeri 29,044>0,509 hipotezin kabul edildigi anlamima gelmektedir.
Benzer sekilde, anlamlilik sonuglar1 0,00>0,05 olarak tespit edilmis, dolayisiyla, azim,
aile kosullari, egitim deneyimi, egitim siiresi, genel not ortalamasi, egitim dizeyi,
finansal destek (burs) miktar1 ve mezunlar ag1 degiskenlerinin maddi (ekonomik) refah

tizerinde es zamanli (ortak) bir etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Ayni sekilde manevi refah i¢in Tablo 22'de ANOVA testi veya F testi sonuclart alinirken

Fistatistigi degerinin 10,829 oldugu goriilmektedir. Fiablosunun degerini test etmek amaciyla
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kritik degeri (critical value) 0,05 (%S5) olan bir istatistiksel tablo kullanilmis ve boylece
Ftablo degeri 0,509 olarak tespit edilmistir. Fistatistizi > Ftablo veya 10,829>0,509 olmas1 Ho
hipotezinin reddedildigi anlamina geldiginden, azim, aile durumu, egitim deneyimi,
egitim sliresi, genel not ortalamasi, egitim diizeyi, burs miktar1 ve mezunlarin agi
degiskenlerinin arasinda es zamanli olarak manevi refah {izerinde etkilerinin oldugu

sonucuna varilmistir.

Bu sonuglara gore, (Tablo 21 ve 22 ¢iktilar1), ¢alismanin 1. ve 2. arastirma sorularini
cevaplamada basarili oldugu anlasilmistir. Yukaridaki sonuglara dayanarak, sekiz
degiskeni kapsayan finansal destek burslarinin maddi (ekonomik) ve manevi refah

tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu gosterilmistir.

3.8.2.2. Kismi Korelasyon Katsayisi (Partial Correlation Coefficient) Testi
(t-Testi)

Genel olarak, korelasyon katsayisi testi, her bagimsiz degiskeni (X) ile bagimli degiskeni
(Y) arasindaki iliskinin yakinligin1 belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Karar vermenin t-
testinde, SPSS "Katsay1" ¢ikt1 tablosunda listelenen Anlamlilik degerinden goriilebilir.
Anlamlilik degeri p<0,05 ise bagimsiz degiskenin (X) bagimli degisken (Y) iizerinde
etkisinin oldugu, yani hipotezin kabul edildigi sonucuna varilabilir. Anlamlilik degeri
p>0,05 ise bagimsiz degiskenin (X) bagimli degiskeni (Y) lizerinde etkisinin olmadig:

yani hipotezin gegersiz oldugu sdylenebilir.

Tablo 23: Maddi (Ekonomik) Refah Kismi Korelasyon Katsayisi Test Sonucu (Y1)

Katsay1 ?
Model Standartlastirilmamis | Standartlastirilmig t Anlamlilik
Katsay1 Katsay1 Duzeyi (p)
B Standart Beta
Hatas1
Sabit -17.264| 112.762 -.153 878
(kesim
noktast)
1 PR 12.474 10.027 052 1.244 214
FC 211 072 1241 2.952 .003
SE 13.941 4.609 138 3.025 .003
DS 24.696 8.624 175 2.864 .004
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GPA -9.497 30.248 -014| -314 754
EL 241.376 20.035 647 12.048 .000
SA -.001 .001 -070| -1.244 214
AN 20.194 23.961 .036 .843 400

a. Bagimli Degisken: MV

Tablo 23'te goriildiigii lizere, aile ortami, egitim deneyimi, egitim siiresi ve egitim diizeyi
degiskenleri, anlamlilik degerleri 0<0,05 oldugu icin bursiyerlerin maddi (ekonomik)
refahi lizerinde olumlu etkisi olan degiskenler olarak tespit edilmistir. Ancak, azim, genel
not ortalamasi, burs miktar1 ve mezunlar ag1 degiskenlerinin ise maddi (ekonomik) refah

tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 24: Manevi Refah Kismi Korelasyon Katsayist Test Sonucu (Y2)

Korelasyon?

Model Standartlastirilmamis Standartlastiriimis t Anlamlilik
Katsay1 Katsay1 Dizeyi (p)
B Std. Error Beta
Sabit (kesim 2.900 292 9.929 .000
noktast)
PR 012 .026 .022 461 .645
FC -7.378E-006 .000 -.002 -.040 .968
SE 031 012 138 2.622 .009
! DS -.021 022 -.067 -.955 .340
GPA 441 .078 295| 5.633 .000
EL -.005 .052 -.005 -.088 .930
SA -4.642E-006 .000 -137| -2.120 .035
AN 242 .062 190] 3.903 .000

a. Bagimli Degisken: SV

Tablo 24'teki hesaplama sonuglarina gore, anlamlilik degerinin (p)=0,009, (p)=0,000 ve
(p)=0,000"'in altinda oldugunu, bu durumda egitim deneyiminin (SE), GPA'nin ve
mezunlar aginin (AN) pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Finansal destek
(burs) miktar1 degiskeni 0,035 <0,05 degeriyle manevi refah tizerinde anlamli 6lgiide

etkili olarak tespit edilmistir. Ancak etkisi negatif yoniindedir. Azim, aile kosullari,
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egitim siliresi ve egitim diizeyi degiskenlerinin ise manevi refah {lizerinde bir etkisi

olmadigi ortaya ¢ikarilmaistir.
3.8.2.3. Belirlilik Katsayis1 (Determination Coefficient) Testi

Coklu dogrusal regresyonda belirlilik testi (determination test), bagimsiz degiskenlerin
(X1, X2, ... Xn) es zamanli olarak bagimli degiskene (Y) katkisinin yiizdesini belirlemek
icin kullanilmaktadir. Belirlilik katsayismin (R? ile gosterilir) regresyon analizinin
onemli bir ¢iktis1 oldugu bilinmekte ve R? bagimsiz degiskenden tahmin edilebilir olan
bagimli degiskendeki varyansin orani olarak da yorumlanir. Bu ¢aligmadaki belirlilik

katsayisinin (determination coefficient) test sonuglar1 Tablo 25 ve 26'da gosterilmektedir.
Tablo 25: Maddi (Ekonomik) Refah Belirlilik Katsayis1 Test Sonucu (Y1)

Modelin (Analizin) Ozeti

Model R Rz deki Diizeltilmis Tahminin Standart Hatas1
R? (aciklanan varyans)

1 .6202 .384 371 157.177

a. Yordayici (tahmin edici) degisken : Sabit (kesim noktasi) AN, PR, FC, SE, DS,

GPA, EL, SA

Tablo 26: Manevi Refah Belirlilik Katsayis1 Test Sonucu (Y2)

Modelin (Analizin) Ozeti

Model R Rz deki Diizeltilmis Tahminin Standart Hatas1
R? (agiklanan varyans)

1 4342 .188 171 4071

a. Yordayici (tahmin edici) degisken : Sabit (kesim noktasi) AN, PR, FC, SE, DS, GPA,

EL, SA

Tablo 25°da R? degerinin veya maddi (ekonomik) refah degiskenine katkinin 0,384 veya
%38,4’line katkida bulunan bagimsiz degiskenlerin (azim, aile kosullari, egitim
deneyimi, egitim siiresi, genel not ortalamasi, egitim diizeyi, burs miktar1 ve mezunlar
agl) ylizdesi tanimlanmaktadir. Buna gore kalan %61,6’lik kismin bu arastirma

modelinde yer almayan diger degiskenler tarafindan agiklandig1 sdylenebilir.

Tablo 26°da ise R? degeri 0,188 olarak goriilmektedir. Modeldeki bagimsiz degiskenlerin
(azim, aile kosullari, egitim deneyimi, egitim siiresi, genel not ortalamasi, egitim diizeyi,

burs miktar1 ve mezunlar ag1) manevi refah bagimh degiskennin %18,8’1 agikladigi

71



anlamina gelmektedir. Yine kalan %81,1’°lik kismin farkli degiskenler tarafindan manevi

refah tizerinde etkili oldugu anlamina geldigi sdylenebilir.
3.9. CIBEST Kadram Siiflandirma Sonuclari

Bu calismadaki CIBEST endeks gostergesi, mezun durumdaki LPDP ve YTB
bursiyerlerinin aldig1 finansal desteklerin maddi (ekonomik) ve manevi diizeylerine
etkisini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Beik ve Arsyianti (2015a) tarafindan

gelistirilen CIBEST kadrani kendi i¢cinde dorde ayrilmaktadir.

1. Kadran | : Refah/Mireffeh kategorisi (hem maddi (ekonomik) hem
de manevi refah)

2. Kadran Il : Maddi (ekonomik) agidan yoksul kategorisi

3. Kadran Il : Manevi acidan yoksul kategorisi

4. Kadran IV : Mutlak (absolute) yoksul kategorisi (hem maddi

(ekonomik) hem de manevi acidan yoksul)

3.9.1. Finansal Destek Oncesi Bursiyerlerin Refah Seviyesi

LPDP ve YTB mezunlarina yapilan anket ¢alismasindan elde edilen verilere dayanarak

asagida Sekil 13’°te yer alan sonuglar elde edilmistir.

Manevi
Ihtiyaglar
(+) Maddi (Ekonomik)
Acgidan Yoksul Mireffeh
59 6grenci 130 6grenci
(Kadran I1) (Kadran I)
Manevi
Yoksulluk SV
Stirt
Mutlak Yoksul Manevi Agidan Yoksul
0 6grenci 2 dgrenci
(Kadran 1V) (Kadran 1)
Maddi
) (Ekonomik)
0 96% Ihtiyaclar

(+)
Sekil 13: CIBEST Kadrani: LPDP Bursu Almadan Once
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Manevi

Ihtiyaglar
(+) Maddi (Ekonomik)
Acidan Yoksul Miireffeh
37 &grenci 148 6grenci
(Kadran 1) (Kadran 1)
Manevi
Yoksulluk Y
Sinirt
Mutlak Yoksul Manevi Agidan Yoksul
0 6grenci 6 6grenci
(Kadran 1V) (Kadran I11)
Maddi
Q) (Ekonomik)
0 96% Ihtiyaglar

)

Sekil 14: CIBEST Kadrani: YTB Bursu Almadan Once

Sekil 13’ten goriildiigii gibi, LPDP bursuna hak kazanan 130 bursiyerin finansal destek
almadan 6nce Kadran I’de oldugu yani maddi (ekomomik) ve manevi agidan miireffeh
olarak smiflandirildigi anlagilmistir. S6z konusu refah kategorisine gore bursiyerlerin
LPDP bursu almadan 6nce de hem maddi (ekonomik) hem de manevi agidan pozitif
eksende yer aldigi, bir baska deyisle 130 bursiyerin her iki yonden de ihtiyaglarini
karsilamis durumda oldugu belirlenmistir. Ankete katilan 59 bursiyer ise Kadran II’de
yer almis ve maddi (ekonomik) acidan yoksul olarak smiflandirilmustir. Ilgili
bursiyerlerin finansal destek almadan Once manevi ihtiyaglarimi karsilayamadigi
anlagilmistir. (Genel olarak Kadran II’de yer alan katilimcilarin, Endonezya’nin az
gelismis bolgelerinden gelen G6grencilere veya yiiksek basariya sahip olan yoksul

Ogrencilere saglanan programlar araciligiyla LPDP burslarini aldiklar1 goriilmektedir.

Manevi yoksul olarak kategorize edilen, Kadran III’e dahil olan yalnizca 2 katilimei
bulunmakta ve Kadran IV’te ise mutlak fakir olarak nitelendirilen bursiyerin

bulunmadig1 goriilmektedir.

YTB burslu mezunlar anketinin sonuglarindan Sekil 14’te aciklandig1 iizere farkli
sonugclar elde edilmistir. Sekil 14’te, YTB bursunu almadan énce maddi (ekonomik) ve
manevi refah1 (Kadran I’de) olan 148 bursiyer oldugu, ayrica, 37 bursiyerlerin maddi

yoksul (Kadran II’de) ve diger 6 bursiyerlerin ise manevi yoksul (Kadran III’te) sinifina
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girdigi tespit edilmistir. Anket sonuglarina gore 4 kisinin de mutlak yoksul (Kadran

IV’te) ve maddi (ekonomik) ve manevi acidan yoksul olarak kategorize edildigi

gorulmektedir.

3.9.2. Finansal Destek Sonrasi Bursiyerlerin Refah Seviyesi

Manevi
ihtizaclar
(+) Maddi (Ekonomik)
Acidan Yoksul Mdireffeh
2 dgrenci 189 6grenci
(Kadran 1) (Kadran 1)
Manevi
Yoksulluk SV
S
T Mutlak Yoksul Manevi Agidan Yoksul
0 6grenci 0 6grenci
(Kadran 1V) (Kadran 1)
Maddi
() (Ekonomik)
: $96 Ihtiyaclar
¢ )
Sekil 15: LPDP Bursunu Aldiktan Sonra CIBEST Kadrani
Manevi
ihti\<ac;lar
(+) Maddi (Ekonomik)
Acidan Yoksul Mireffeh
0 dgrenci 191 6grenci
(Kadran 1) (Kadran 1)
Manevi
Yoksulluk sV
Stirt
Mutlak Yoksul Manevi A¢idan Yoksul
0 6grenci 0 6grenci
(Kadran 1V) (Kadran 111)
Maddi
Q) (Ekonomik)
] $96 Ihtiyaglar
) *+)

Sekil 16: YTB Bursunu Aldiktan Sonra CIBEST Kadrani
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Temel olarak, devlet tarafindan bursiyerlere saglanan egitim fonlarinin {ilkenin insan
kaynaklarmin kalitesini gelistirmesi hedeflenmekte, ayn1 zamanda, s6z konusu burs
programinin hem maddi (ekonomik) hem de manevi olarak yoksul olarak siniflandirilan
insan sayisini da azaltmasi beklenmektedir. Bu baglamda, LPDP ve YTB olmak {izere
iki farkli lilkelerdeki burslu 6grencilere yapilan anketin sonuglarina gore, bursiyerlerin
Kadran II’den Kadran I’e gegislerinde 6nemli bir degisiklik oldugu tespit edilmistir (bkz.
Sekil 15 ve 16).

Sekil 15°te goriildiigli iizere Kadran II’de siniflandirilan ve 59 kisi olan LPDP
bursiyerlerin 2 kisiye, indigi Kadran I’de yer alan 130 bursiyerin ise 189 kisi oldugu
goriilmektedir. Boylece, LPDP bursu aldiktan sonra, Kadran II’deki 59 kisinin gelirlerini

Kadran I’e yiikseltebilecegi anlamina gelmektedir.

YTB bursu almadan 6nce Kadran I’de bulunan 148 katilimcinin, ardindan 191 kisiye
yiikseldigi Sekil 16’da da goriilebilir. Bir baska deyisle, Kadran II’de (Maddi
(Ekonomik) olarak yokul) 37 kisinin ve Kadran III’te yer alan 6 kisinin burs aldiktan ve
egitimlerini tamamladiktan sonra Kadran I kategorisine gegtigini sdylenebilir. Boylece,
Kadran III ve Kadran II kategorisine gegen katilimcilarin, maddi (ekonomik) ve manevi

noktalarda onemli gelismeler kaydettigi ortaya ¢ikarilmistir.

Tablo 27: CIBEST Modeline Gore Hesaplama Sonuglari (LPDP ve YTB Burslari’na
Kazanmadan Once ve Kazandiktan Sonra)

LPDP YTB
Bursu Bursu aldiktan ~ Degisiklik Bursu Bursu Degisiklik
CIBEST Endeksi almadan sonra endeks (%) almadan aldiktan sonra (%)
once endeks puant Once endeks  endeks puani
puani puani
Refah Endeksi (W) 0.69 0.99 30 0.77 1.00 23
Maddi (Ekonomik)
Yoksulluk Endeksi 0.31 0.01 -30 0.19 0.00 -19
(Pm)
Manevi Yoksulluk
) 0.01 0.00 -1 0.03 0.00 -3
Endeksi (Ps)
Multak Yoksulluk
) 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0
Endeksi (Pa)
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Her kategorideki bursiyerlerin durumu ortaya konduktan sonra, sonuglart genel olarak
degerlendirmek amaciyla ilgili endeks degerleri ayr1 ayr1 gosterilmistir. Tablo 27’ye
gore, LPDP bursu almadan 6nce bursiyerlerin maddi (ekomomik) refah endeksi degeri
(W) 0,69 olarak 6l¢iilmiisken (hem maddi hem de manevi agidan 130 miireffeh bursiyer)
finansal destek fonu (burs) saglanmasi ile endeks degeri 0,99 olarak Sl¢iilmiis ve %30
arttig1 tespit edilmistir. Boylece maddi (ekomomik) yoksulluk endeksinde (Pm) %30 ve

manevi yoksulluk endeksinde (Ps) %1 azalma oldugu anlagilmistir.

Yine Tablo 27°de belirttigi gibi YTB bursu almadan Once bursiyerlerin maddi
(ekonomik) refah endeksi degeri (W) 0,77 olarak bulunurken (maddi hem de manevi
acidan 148 miireffeh bursiyer) finansal destek fonu (burs) saglanmasi ile endeks degeri
1,00 olarak ol¢iilmiis ve 23% arttig1 goriilmiistiir. Boylece maddi (ekonomik) yoksulluk
endeksinde (Pm) %219 ve manevi yoksulluk endeksinde (Ps) %0,03 azalma oldugu
anlasilmistir. Dolayisiyla bu sonuglar, LPDP ve YTB bursu alan mezunlarin aldiklart
finansal destek sayesinde, %60'indan fazlasinin maddi (ekomoik) ve manevi ihtiyaglarini
karsiladigin1 (yani bu ¢aligmanin liclincli arastirma sorusuna cevap verdigini)

gOstermektedir.
3.10. Arastirma Analizi

Bu alt bolimde, maddi (ekonomik) ve manevi refah Uzerinde etkiye sahip olan tim
degiskenlerin sonuglarinin agiklanarak ¢alismanin amaglarina atifta bulunulan bir

arastirma analizi ve yorumu yer almaktadir.

Genel bir bakis acisiyla; devlet tarafindan finansal destek saglanmasinin bursiyerlerin
maddi (ekonomik) ve manevi refahi iizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisi oldugu
ortaya cikarilmistir. Bu calismada, aile kosullart (FC), egitim deneyimi (SE), egitim
stiresi (DS) ve egitim diizeyinin (EL) maddi (ekonomik) refahi iyilestirmede dnemli ii¢
bilesen oldugu, manevi refah iyilestirmede ise, genel not ortalamasi (GPA), egitim
deneyimi (SE), finansal destek (burs) miktari (SA) ve mezunlar aginin (AN) etkili oldugu

tespit edilmistir.
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3.10.1. Azim (Sebat)

Arastirma sonuglarina gore azim degiskeni i¢in anlamli sonug elde edilmemistir. Bu
durum, bursiyerlerin maddi (ekonomik) ve manevi refahinin azim (sebat) seviyesinden

etkilenmedigi anlamina gelmektedir.
3.10.2. Aile Kosullar:

Mayer (2002) & Franzini ve Raitano (2009) tarafindan aile kosullarinin gelir elde
etmede gelecek neslin maddi (ekonomik) refah diizeyini etkiledigine gdsteren arastirma,
bu ¢aligmada elde edilen bulgularla dogrulanmistir. Goodman ve Dyer (2019) de ailenin
ekonomik durumunun c¢ocuklarin manevi refahi1 da etkilemedigi yukaridaki
arastirmanin sonuglarini desteklemektedir. Bu sonug, iyi bir ailenin maddi (ekonomik)
durumunun 1iyi olmasinin ¢ocuklarina gelecekte maddi (ekonomik) refah elde etmeleri
icin daha ileri egitim alma firsatlari saglayabilecegi ve/veya ¢ocuklarin ebeveynlerinin
maddi destegiyle is kurma firsatlarina sahip olacagi sekilde yorumlanabilir. Bununla
birlikte, bir kisinin manevi refahinin yalnizca kendi gelir miktarindan veya ailenin
maddi (ekonomik) refahindan kaynaklanmadigi, ailenin ebeveynlik tarzlarinin ve dini

degerlere bagliligindan da etkilendigi anlagilmaktadir.
3.10.3. Egitim Deneyimi

Tablo 23’e gore, egitim deneyimi (konferanslar, ders dis1 etkinlikler, vs.) degiskeni
maddi refah izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu, artan egitim deneyiminin burslu
ogrencilerin akademik basarisini ve kariyer performansini arttirdigi gozlemlenmistir.
Bunun nedeninin ders dist etkinliklere aktif olarak katilan Ogrencilerin kariyer
gelisimiyle ilgili kisilerarasi, iletisim ve liderlik becerelerinin gelismesi oldugu iddia
edilebilir. Kim ve Bastedo (2017) gibi daha Onceki arastirmacilarin belirttigi gibi,
akademik alanda katilinan ders dis1 etkinlikler ve kazanilan o&diller, genel not
ortalamasinin yaninda kisiyi sosyal becerilere sahip nitelikli bir birey olarak
degerlendirmek isletmeler tarafindan genellikle bir 6l¢ii olarak kullanilmaktadir. Bu
baglamda ozellikle LPDP ve YTB burslariin, Ogrencileri, potansiyellerini ve

deneyimlerini yurtdisinda da gelistirmeye tesvik ettigi diisiintilebilir.
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Bir kisinin egitim deneyimindeki artisin, manevi refahinin degerini etkileyebilecegini
degerlendirilmistir. Ogrenme siirecinde ogrencilerin gelecedi ¢evresel faktdrlerden,
calismadaki gayret gostermelerinden, iiniversite aglarindan ve diger deneyimlerden
etkilenmektedir (Zaman, 2021; Sekhri, 2014). Boylece, ders dis1 etkinliklere katilirken
dikkatli olunmasimin gerekli oldugunu, gencler, lisans diizeyinde yurt disinda
okuduklarinda, ailelerinin gozetim eksikligi nedeniyle daha savunmasiz hale

gelebilecekleri unutulmamalidir.

Yine de becerileri gelistirebilecek ya da bir kariyeri destekleyebilecek ¢evresel faktorlere

ve faaliyetlere 6grenciler tarafindan ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.
3.10.4. Egitim Siiresi

Bir 6grencinin {iniversitede gecirdigi glinlerin, hayatinin en belirleyici donemi olarak
kabul edildigini bilinmektedir. Egitim siiresi degiskeninin maddi (ekonomik) refah
tizerinde anlamli bir katkist oldugu goriilmekle birlikte, manevi refah1 arttirmaya bir
etkisinin olmadig1 anlagilmistir. Bagka bir deyisle, egitimi tamamlamak i¢in harcanan
stirenin hizinin veya uzunlugunun gelirdeki artigi etkileyecegi ortaya konmus ancak bu
sonucun Renna (2007) tarafindan yapilan arastirmayla celiskili oldugu fark edilmistir.
Bu calismada, ankete katilanlarin burslar1 kesilebilecegi i¢in zamaninda mezun olmaya
calistiklar1 goriilmiistiir. Bursiyerlerin bircogunun sosyal beceri gelistirme programlari
gibi sinif disindaki programlarda yer alamamasina neden olmustur. Bu nedenle, bir
kisinin bir isletmeye ise baslarken gelir diizeyini belirlemek ve bir kisinin manevi deger

diizeyini 6lgmek i¢in baska gostergelere ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.
3.10.5. Genel Not Ortalamasi

Calisma, genel not ortalamasinin yiiksek veya daha diisiik degerinin, kisinin maddi
(ekonomik) refahim1 veya gelirini artirma {izerinde etkisinin bulunmadigini
gostermektedir. Sonuclar, Thorson (2005) tarafindan yapilan ve belirli becerilere sahip
olmanin daha yiiksek geliri tesvik edecegine dair bulgularimi desteklemektedir. Bu
nedenle, liderlik, kisiler arasi iletisim gibi bir dizi beceriye ve akademik olmayan

ozelliklere sahip mezunlarin daha ytiksek maas alacagi diisiiniilebilir.

Genel not ortalamasi ile manevi refah arasindaki iliskinin sonuglarinin ise anlamli pozitif

bir degere sahip oldugu goriilmiistiir. Sonuglarin, yiiksekdgretim kurumlarindaki sosyal,
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psikolojik, duygusal ve zeka alanlarinda yaratilan biiylime ve gelisme firsatlarinin
varligindan etkilendigi diisiiniilmektedir. Bu sebeple, sosyal faaliyetlere katilmis ve
yiiksek not ortalamasina sahip birinin manevi degerlerle ile giiglii bir iligkiye sahip
oldugu diistiniilmektedir. Ya da akademik strese cevap verebildikleri ve genellikle
derslerle ilgili sorunlari1 manevi bir yaklasimla agabildikleri degerlendirilebilir. Bu
sonucun Mooney (2010) ve Hartley (2011) tarafindan yapilan 6nceki arastirmalarla

tutarl oldugu goriilmektedir.
3.10.6. Egitim Diizeyi

Bu ampirik ¢alismada, egitim diizeyi ile maddi (ekonomik) refah arasinda anlamli pozitif
bir iligki ortaya ¢ikmistir. London ve Rebecca (2006) tarafindan yapilan arastirmada,
ortabgretim sonrasi (postsecondary) egitimin bursiyerlerin maddi (ekonomik) refahi
tizerinde olumlu sonuglar saglayabilecegi ve kisiyi yoksulluktan kurtarabilecegi
belirtilmektedir. Bagka bir deyisle, egitim diizeyinin daha iyi bir gelecege sahip insan
kaynaklar1 olusturabileceginin kanit1 oldugu, egitim diizeyi yiikseldikce burslu
Ogrenciler i¢in potansiyel refahin arttigi kabul edilmektedir. Dolayisiyla bu degisken,
yiiksekogrenim goéren Ogrenci sayisinin, saglanan finansal destekler sayesinde
artmasinin, genel anlamda ekonomik diizeyde bir yiikselmeyi saglanabileceginin
gostergesi olarak kabul edilebilir. Ancak bu degiskenin manevi {izerinde anlamli
etkisinin olmadig: tespit edilmis, dolayisiyla yiiksekogrenimin kisinin manevi diizeyini

etkilemedigi ortaya konmustur.
3.10.7. Burs Miktari

Yapilan aragtirmada, soz konusu degiskenle ilgili Onemli ampirik sonuglar
bulunmamaktadir. Boylece, burs miktarinin yeterli oldugu ve mezunlarin maddi
(ekonomik) ya da refah diizeyine ek bir katki saglamadigi anlagilmistir. Bunun nedeninin,
burs miktarinin, burs veren kurumlar tarafindan hedeflenen iilkenin yagam maliyetine ve
standartlarina gore ayarlanmasi oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte, burs miktarinin
manevi refahin iyilestirilmesi {izerinde olumsuz yonde bir etkisi oldugu goriilmiistiir.
Burs miktarinin azalmasinin manevi degerleri, Allah'a olan tevekkiilii ve dostlar arasi

dayanismayi arttirdig kabul edilebilir.
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3.10.8. Mezunlar Ag1

Mezunlar agmin ¢ok fazla etki degerine sahip olmadigi, burslu mezunlar aginin diger
mezunlarin maddi (ekonomik) refahin arttirilmasi tizerinde olumlu bir etkisinin olmadigi
yapilan ¢aligmaya gore Tablo 23°de goriilmektedir. Bazi katilimceilar, 6zellikle de yiiksek
lisans ve doktora seviyesindeki burslu 6grencilerin, genellikle devlet kurumlarinda
memur ya da egitmen olarak calistigi ve bu nedenle, finansal olarak daha bagimsiz
olduklar1 bilinmektedir. Bursiyerlerin mezunlar ag1 ile artan etkilesiminin Tablo 24'te
gosterildigi gibi manevi refah artirmada etkisi oldugu gosterilmistir. Ogrencilerin burslu
mezunlar agina baglanmasinin sosyal bir sorumluluk islevi olduguna ve yurt disindayken
kisinin manevi durumunu koruyabilecegine inanilmaktadir. Ogrenciler ve mezunlar
arasindaki baglanti, siki burs se¢im siirecinden, ¢esitli program karantinalarindan ve
diger benzer ge¢cmisglerden gegerken ayni paylasim duygusuna sahip olduklar1 i¢in ortaya
cikabilmektedir. Boylece, mezunlar bursiyer aginin sosyal ve ekonomik kalkinmaya

bireysel katkilar1 arttirabilecegi diisiiniilebilir.

3.11. Bursun Maddi (Ekonomik) ve Manevi Refah Uzerindeki Etkisi (Genel Bir

Degerlendirme)

Sekil 15 ve 16’daki CIBEST kadrani incelendiginde, LPDP mezunlarinin %98’sinin ve
YTB burslu 6grencilerinin %100’inin Kadran I’e ulastigi agik¢a goriilmektedir.
Arastirma sonuglarinda, kullanilan degiskenlerin maddi (ekonomik) refaha %38,4
oraninda katki sagladigi da gosterilmektedir. Burs fonlariin saglanmasi, bursiyerlerin
caligmalarini, siirdiirme ve tamamlama basarisinin anahtar1 olarak kabul edilebilir ve
ayrica soz konusu iki burs programi, yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi ve liderlik

programlari ile 1y1 bir imaja sahip olarak degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, kullanilan degiskenlerin manevi refahin artmasma %18,8 katkida
bulundugu tespit edilmistir. Farkli vizyona ve 1yi sosyal ¢evreye sahip olmanin kisiyi

daha tiretken hale getirecegine ve ruh sagliginin daha iyi olacagi sdylenebilir.
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SONUC

Bu boliimde kapsamli sonuglar, arastirmanin literatiire katkilari, manevi rehberlik
programlar1 i¢in Oneriler, arastirma sinirlamalart ve gelecekteki arastirma planlari

acgiklanacaktir.
Onemli Bulgular

Bu calismada maddi (ekonomik) ve manevi refahi etkileyebilecek burslarin 6zellikleri
incelenmis ve sonugclar, aile kosullarinin, egitim deneyiminin, egitim siiresinin ve egitim
diizeyinin maddi (ekonomik) refah1 en ¢ok etkileyen faktorler oldugu gosterilmistir.
Yiiksek not ortalamasi, egitim deneyimi, burs miktar1 ve mezun aglan faktorler ise

manevi refah1 en ¢ok etkileyen faktorler olarak tespit edilmistir.

Bu bulgular sayesinde, tam anlamiyla bir burs programi seklinde egitim yardimi
saglanmasinin, finansal biiyiimeyi ve manevi gelisimi etkileyecek insan kaynaklarinin
kalitesini arttirdig1 ortaya konmustur. Arastirmanin, egitime yatirim yapan {iilkelerin
dolayl olarak kisi basina diisen geliri artiracagina dair diger arastirmalar1 da destekledigi
anlasilmistir. Aile kosullarinin desteklenmesi, alinan egitimin seviyesi ve kariyer yoluna
uygun olarak konferans veya ders dis1 faaliyetlere katilim gibi egitim deneyimlerinin,
kisinin 1§ bulmasimi kolaylastirabilecegi, buna ek olarak, not ortalamasi ve mezunlar

agiyla etkilesimin, kisinin maneviyat diizeyini yiikseltebilecegi belirlenmistir.

Yapilan bu arastirmanin sonuglari, bursiyerlerin kendilerini gelecek i¢in daha planh
hazirlamaya ve secici olmaya tesvik etmesi beklenmektedir. Ayn1 zamanda, burs veren
kurumlarin, 6zellikle de hiikiimetin, sadece iilke ekonomisini iyilestirmekle kalmayacak,
ayni zamanda inang, akil, ruh ve servet konularinda etik degerlere sahip insanlar

yetistirecek bir burs verme plani olusturmasi beklenmektedir.
Literatiire Katkis1

Ampirik sonuglarla desteklenen bu arastirmanin ilgili literatiire su katkilarda
bulunacagina inanilmaktadr; ilk olarak, burs seklinde egitim hibelerine odaklanan mikro
finans literatiiriindeki arastirma vasitasiyla bir miktar doldurulabilir. Ikinci olarak, bu
calismada, s6z konusu degiskenler ile manevi refah arasindaki iligki nicel olarak

Ol¢iilmeye calisilmistir. Oysa konuda yogunlasan arastirmalarin az sayida yapildigi
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sdylenebilir. Ugiinciisii, elde edilen bulgularmn hem etik anlamda hem de ekonomik
anlamda daha nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini tesvik etmek i¢in dnemli katkida

bulunabilecegi diisiiniilmektedir.
Politika Onerileri

Bu c¢alismanin ampirik sonuglari, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde burs
programlarin1 genisletmek i¢in her iki tarafa, ozellikle de devlete degerli bilgiler
saglamaktadir. Burs programi, giivenli sektorlerde yatirim sonuglarindan elde edilen
vakif fonu (endowment) kullanilarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilebilir. Burs veren
kurumlarin burslu 6grencilerin gidecekleri tilkeye gitmeden dnce ve burs alirken manevi
rehberlik ve gelistirme programlari uygulamasi gerektigi diisiiniilmektedir. Mezunlarin
manevi ve ekonomik kalkinmadaki roliinii gliglendirmek ve siirdiirmek i¢in yeni program

tasarimlari hazirlanilmasi gerektigi onerilebilir.

Burs alan dgrencilerin ayrica, yiiksekdgretimlerini tamamlamak ve kendi potansiyelleri
veya kariyer yollarima uygun faaliyetleri secmek gibi maddi (ekonomik) refahi
artirabilecek faktorlere de odaklanmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir. Manevi refahi
artirabilmek icin burs alan 6grencilerin mezunlarla iliskilerini siirdirmeleri, topluma

fayda saglayabilecek bir proje baslatmalar1 veya ona dahil olmalar1 gerektigi kabul
edilebilir.

Sonraki Arastirmalar

Bu aragtirmanin ¢esitli katkilarda bulundugu ve arastirmanin amaglarina ve faydalarina
cevap verdigi ortaya konmustur. Ancak bu c¢alismada, tiim degiskenlerin maddi
(ekonomik) refahin yalnizca %38,4’1linli ve manevi refahin %18,8’ini temsil etmesinden
kaynaklanan eksiklikler bulunmaktadir. Yukaridaki sonuglara bakildiginda, heniiz
arastirilamamis, ancak arastirilan iki bagimlhi degiskene katkida bulunan ve onlar

etkileyen baska dis faktdrlerin oldugu anlasilmistir.

Sayilan sinirlamalara dayanarak, sonuclari en anlamli diizeye ¢ikarmak amaciyla bu
calismadaki tiim degiskenlerin birlestirilmesi ve katilimcilarin cinsiyet, yas, ve sosyal
statiisii gibi karakteristik faktorlerin bagimsiz degiskenler olarak eklenmesi ve daha

sonra, mevcut teorilerin dogrulugunu tespit etmek i¢in Yapisal Esitlik Modellemesi
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(SEM/Structural Equation Modelling) gibi diger arastirma modellerinin kullanilmasi

gerekliligi sonraki arastirmacilara onerilebilir.
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EK
Ek 1: Arastirma Anketi

Arastirma Anketi/Research Questionnaire
LPDP ve Tiirkiye Burslar1 (YTB) Mezunlarinin Maddi ve Manevi Refah Uzerine
Etkisi/The Impact of LPDP and Turkish Scholarships (YTB) on Material and

Spiritual Welfare Alumni

Rehberlik/Guidance:

Bu anket calismasinda, kisisel bilgiler, bursla ilgili genel sorular ve maddi ve manevi
gelisimle ilgili sorular seklinde 4 kisa boliimden olusmaktadir. YTB / Tiirkiye Burslari’na
kazanmadan 6nce ve sonrasi ¢esitli karsilagtirma sorulari, her siitunda bir yanit verilmesi
gerekir. Arastirma sonuclari tamamen bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacak olup, kisisel
bilgiler gizli tutulacaktir. Gosterdiginiz ilgi ve sagladiginiz katkilardan dolay1 tesekkiir

ederiz.

The questionnaire in this study consisted of 4 brief sections in the form of self-identity,
general questions and questions about material and spiritual well-being. Several
comparison questions BEFORE AND AFTER BECOME YTB ALUMNI, requires one
response in each column. The data collected is confidential and will be managed by the

author.

Ankete katilmak ister misin?/Do you agree?
e Evet/Yes
e Hayir/No

Birinci Bolum: Kisisel kimlik/Section 1: Personal Identity
> Ulke (Memleket)/Country of origin
» E-posta adresi/E-mail address
» Yas/Age
1. <25 yasinda/years old
2. 25-30 yasinda/years old
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3. 31-35 yasinda/years old

4. 35-40 yasinda/years old

5. >40 yasinda/years old
» Meslek (simdi)/Current job
» Medeni hali/Maritial status

1.
2.
3.

Bekar/Single
Evli/Married/Evli
Tek Ebeveyn/Single Parent

» Son egitim diizeyi/Last education level

1.
2.
3.

Lisans/Undergraduate
Yiksek lisans/Master degree

Doktora/Doctoral degree

> Universitenin adi/Name of university
» Mezuniyet Not Ortalamasi/GPA

ikinci Boliim: Genel Sorular/Section 2: General Questions

» Tirkiye Burslar1 (YTB)’ye kazanmadan once lisans/yiiksek lisans/doktora diizeyinde

burs bagvuruyu kac¢ kere yaptiniz?/The number of scholarship selection at

undergraduate/master/doctoral level you have received before receiving an LPDP or
YTB scholarship.

6.

1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5

1

>5

» Kag konferansa katildiniz?/During your study, how many conferences did you attend?

1.

S e

1
2
3
4
5
>5
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» Tirkiye Burslart (YTB)’nin size verdigi burs miktarinin ne kadar
(tahimini)?/Estimation the amount of fund that YTB scholarship given to you.

» Egitiminizi kag¢ yil bitirdiniz?/Duration of completing study.

1. 1 yil/year

2. 2 yil/years

3. 3 yil/years

4. 4 yil/years

5. Diger/Others

» Bir ¢alisma yiiriitiirken 6grenme ortamindan destek aldiniz m1?/When running a study,
did you get support from the learning environment?
o Evet/Yes
e Hayir/No

» Egitiminizi tamamladiktan sonra, ilk isinizi beklemek icin kag¢ ay gegirdiniz?/ After
completing the study, how many months you spent in waiting for the first job?
e <12 ay/months
e 12-24 ay/months
e > 24 ay/months
e Diger/Others

» YTB’nin Tiirkiye Mezunlari’nin aginin faydalarini hissediyor musunuz?/ Do you feel
the benefits of the Turkish scholarship (YTB) alumni network?
o Evet/Yes
e Hayir/ No

Uciincii B6liim: Maddi Refah ile Tlgili Sorular/Section 3: Material Welfare Questions
Bu béliimde, HER SUTUNDAKI SORULARI SADECE BiR YANIT vermeniz gerekir./
In this section, questions require ONLY ONE RESPONSE IN EVERY COLUMN.
» Aylik geliriniz/Your monthly income

Bursu almadan 6nce/Before receiving the scholarship : $................

Mezun olduktan sonra/After become alumni i T
» Aylik harcamaniz/Y our monthly expenditure

Bursu almadan 6nce/Before receiving the scholarship : $................

Mezun olduktan sonra/After become alumni i T
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>

A\

Her siitunda sahip oldugunuz varlik tiirii (yanitlar 1'den fazla olabilir)/The type of asset
you have (answers may be more than 1) in each column.
e Dizustu Bilgisayar/Laptop
e Tasarruf veya Mevduat/Savings or Deposits
e Yatirim fonu/Mutual fund
e Hisse/Stock
e Takilar/Precious metal or Jewelry
e Motosiklet/Motorcycle
e Araba/Car
e Ev (Kendinize ait)/Property
Evinizi en ¢ok kim finanse ediyor?/Who is the member of the household that is
responsible for the largest financing?
e Ebeveynler/Parents
e Erkek kardes/Brother
e Sen/You
e Diger aile/Other family
Ailenizde bulunan ¢alismayan kisi sayisi (yasli, cocuk, ¢alismayan gibi)/Number of
household members who are dependents.

Toplam aylik aile gideri/Total monthly family expenditure: $.................

Ev sahipligi durumu/Home ownership status
e Kendi/Own
e Kira/Rent

e Deuvletin tesisi/Government facility
e Diger/Others
Evinizde kurulu elektrik giict nedir (watt cinsinden)/What is the electrical power

installed in your home (in watt)?

Dérdiincii Béliim: Manevi Refah ile Tlgili Sorular/Section 4: Spiritual Welfare

Questions
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Bu bolimde, HER SUTUNDAKI SORULARI SADECE BiR YANIT vermeniz
gerekir./In this section, questions require ONLY ONE RESPONSE IN EVERY COLUMN.
» Namaz hakkinda Ben.../About prayer, I...

1.
2.
3.

Bagkalarinin namaz kilmasimi yasakliyorum/Forbid others from praying
Namaz kilmak kavramini reddediyorum/Reject the concept of prayer

Farz namazlarin1 yerine getiriyorum ancak her vakit degildir/Performing the
obligatory prayers is not routine

Farz namazlarin1 diizenli olarak yerine getiriyorum ancak her zaman cemaatte
degil/Performing the obligatory prayers regularly but not always in
congregation

Cemaatte farz namazlarin1 diizenli olarak yerine getiriyorum ve nafile
namazlarmi  kiliyorum/Performing the obligatory prayers routinely in

congregation and performing prayers rawatib

» Orug hakkinda, Ben.../About fasting, I...

1.
2.
3.

Diger insanlarin orug tutmasini yasakliyorum/Prohibit other people from fasting
Orug kavramini reddediyorum/Reject the concept of fasting

Ramazan ayinda orug tutuyorum ancak hergiin degil/Doing Ramadhan fasting is
not full

Ramazan orucu her gun tutuyorum/Doing Ramadhan fasting in full

Farz oruglar1 ve nafile oruglari tutuyorum/Carry out compulsory fasting and

Sunnah

» Zekat ve Sadaka hakkinda, Ben.../About zakat and infak, I...

1.

Bagkalarinin sadaka vermesini ve zekat vermesini yasakliyorum/Prohibiting
others from giving and giving alms

Infak ve zekat kavramini reddediyorum/Reject the concept of infaq and zakat
Yilda hi¢ zekat veya sadaka vermiyorum/Never giving for once in a year

Fitre zekat1 ve mal (servet, gelir, vb.) zekat1 6diityorum/Paying zakat fitrah and
zakat of wealth

Fitre zekati, mal (servet, gelir, vb.) zekati O&dliyorum ve sadaka

veriyorum/Paying zakat fitrah, zakat of wealth and infaq or shodagoh

» Aile’nin maneviyati ile ilgili Ben.../Regarding spirituality in the family environment,
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Aile iiyelerinin ibadet etmelerini yasakliyorum/Prohibit family members from
performing worship

Ibadet kavramini reddediyorum/Refuse worship

Ibadeti aile iiyeleri icin kisisel bir mesele olarak gériiyorum/Regarding worship
as a personal matter for family members

Aile tyelerinin ibadetini destekliyorum/Supports worship of family members
Ailenin birlikte ibadet etmelerini destekliyorum ve ortami1 olusturuyorum/ Build

a family atmosphere that supports worship together

> Ibadet iizerindeki devletin veya toplum liderlerinin rolii hakkindaki goriisiim/My

view about the role of government in my country or community leaders in the

implementation of worship

1.
2.
3.

Her ailenin ibadet etmelerini yasakliyor/Prohibit worship for each family
Ibadet kavrami reddediyor/Refuse worship

Ibadet kavrami toplumun 6zel meselesi olarak goriiyor/Regarding worship as a
private matter of the community

Toplumun ibadet etmesini destekliyor/Support worship

Ibadete huzur ve elverigli bir ortam yaratiyor/Creating an environment

conducive to worship

» YTB Bursu aldiktan sonra, kendiniz ve aileniz i¢in dini agidan veya Allah'a itaat etme

acidan daha iyi bir degisiklik hissediyor musunuz?/After receiving the scholarship,

is there a better change for yourself and your family in religious aspects or obedience
to God?

e Evet/Yes
e Hayir/No

Burs aldiginiz donemde topluma katkiniz nedir?/While receiving the scholarship, what
IS your contribution to the community?
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Ek 2: LPDP Bursiyerlerinin CIBEST Y6ntemine Gore Siniflandirmasi Sonuglart (Maddi (Ekonomik) Refah)

Endonezya Rupisi olarak ABD Dolar1 olarak
Medeni Hal Meslek (Simdiki) aylik elde edilen gelir aylik elde edilen gelir Toplam MV Toplam SV Kadram
miktari miktari
Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra

Single/Bekar Ogretmen/Dogent 5,500,000 4,550,000 392.86 325.00 Miireffeh | Mureffeh 4.6 4.0 1 1
Single/Bekéar Ozel sektorde calisan 12,750,000 | 11,144,000 910.71 796.00 Mireffeh | Mureffeh 4.6 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 1,000,000 12,754,000 71.43 911.00 Fakir Mireffeh 4.2 4.6 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,500,000 2,996,000 178.57 214.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.6 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 2,750,000 6,244,000 196.43 446.00 Miureffeh | Mireffeh 4.8 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,800,000 8,246,000 128.57 589.00 Mireffeh | Mareffeh 4.6 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 7,500,000 2,744,000 535.71 196.00 Miureffeh | Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 1,500,000 12,446,000 107.14 889.00 Mireffeh | Mureffeh 4.4 4.8 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 800,000 8,498,000 57.14 607.00 Fakir Mireffeh 4.4 4.4 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 500,000 7,728,000 35.71 552.00 Fakir Mireffeh 4.8 4.6 2 1
Married/Evli Calismiyor 2,250,000 7,756,000 160.71 554.00 Mireffeh | Mureffeh 4.0 4.6 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 6,350,000 4,998,000 453.57 357.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 4.4 1 1
Married/Evli Girisimci 10,500,000 | 15,400,000 750.00 1,100.00 | Mdreffeh | Mareffeh 4.8 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 750,000 12,502,000 53.57 893.00 Fakir Mireffeh 4.4 4.8 2 1
Single/Bekar Serbest ¢aliganlar 11,500,000 3,500,000 821.43 250.00 Mireffeh | Mureffeh 3.8 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 1,750,000 12,502,000 125.00 893.00 Miureffeh | Mireffeh 4.8 3.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,500,000 4,256,000 107.14 304.00 Miureffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,200,000 2,506,000 85.71 179.00 Fakir Mireffeh 3.8 4.8 2 1
Single/Bekéar Mihendis 1,000,000 7,350,000 71.43 525.00 Fakir Mireffeh 4.8 3.8 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 15,200,000 | 10,010,000 1,085.71 715.00 Mireffeh | Mureffeh 4.8 4.8 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 750,000 15,204,000 53.57 1,086.00 Fakir Mireffeh 4.6 4.8 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 2,250,000 2,856,000 160.71 204.00 Mireffeh | Mureffeh 4.0 5.0 1 1
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EK 2°nin devamm

Single/Bekar Girigimci 3,500,000 6,398,000 250.00 457.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 500,000 3,500,000 35.71 250.00 Fakir Mureffeh 44 4.8 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 800,000 2,996,000 57.14 214.00 Fakir Maureffeh 4.2 4.8 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,750,000 4,998,000 125.00 357.00 Maureffeh | Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 1,000,000 8,750,000 71.43 625.00 Fakir Mireffeh 4.6 4.8 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 13,480,000 | 2,996,000 962.86 214.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 2,250,000 13,482,000 160.71 963.00 Mireffeh | Mureffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,450,000 7,350,000 103.57 525.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.6 1 1
Married/Evli Caligmiyor 2,800,000 6,496,000 200.00 464.00 Maureffeh | Mireffeh 3.6 4.4 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 875,000 8,400,000 62.50 600.00 Fakir Maureffeh 4.8 5.0 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 2,500,000 1,330,000 178.57 95.00 Mireffeh Fakir 4.4 4.8 1 2
Single/Bekéar Yeni mezun 2,800,000 2,996,000 200.00 214.00 Mireffeh | Mureffeh 4.4 4.4 1 1
Single/Bekar Girigimci 1,000,000 7,252,000 71.43 518.00 Fakir Maureffeh 4.4 4.2 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,460,000 8,750,000 104.29 625.00 Miureffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 6,450,000 14,994,000 460.71 1,071.00 | Mireffeh | Mireffeh 4.8 4.2 1 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 12,150,000 4,410,000 867.86 315.00 Miureffeh | Mireffeh 40 4.4 1 1
Married/Evli Girisimci 900,000 13,496,000 64.29 964.00 Fakir Mureffeh 4.2 4.6 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 11,500,000 | 5,068,000 821.43 362.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 2,750,000 12,250,000 196.43 875.00 Mireffeh Fakir 4.8 4.6 1 2
Married/Evli Calismiyor 1,000,000 4,998,000 71.43 357.00 Fakir Mureffeh 4.4 5.0 2 1
Single/Bekar Girigimci 8,200,000 3,500,000 585.71 250.00 Mureffeh | Mireffeh 5.0 4.2 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 3,800,000 15,302,000 271.43 1,093.00 | Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,680,000 2,800,000 120.00 200.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 12,750,000 7,756,000 910.71 554.00 Miureffeh | Mireffeh 40 4.8 1 1
Single/Bekar Doktor 1,300,000 6,496,000 92.86 464.00 Fakir Mureffeh 4.8 4.8 2 1
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EK 2°nin devamm

Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,500,000 8,498,000 178.57 607.00 Mureffeh | Mureffeh 4.8 5.0 1 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 2,800,000 | 12,502,000 200.00 893.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 3.8 1 1
Single/Bekar Serbest ¢alisanlar 3,500,000 7,994,000 250.00 571.00 Mureffeh | Mureffeh 4.2 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 750,000 3,500,000 53.57 250.00 Fakir Mireffeh 4.8 4.2 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 4,750,000 8,498,000 339.29 607.00 Mireffeh | Mireffeh 3.8 5.0 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 1,000,000 6,244,000 71.43 446.00 Fakir Miireffeh 3.8 4.6 2 1
Single/Bekéar Ozel sektérde galisan 3,400,000 3,752,000 242.86 268.00 Miureffeh | Mireffeh 4.8 4.6 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 800,000 2,996,000 57.14 214.00 Fakir Miireffeh 3.8 5.0 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 6,450,000 4,998,000 460.71 357.00 Mireffeh | Mureffeh 5.0 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 875,000 2,800,000 62.50 200.00 Fakir Miireffeh 3.8 4.4 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,750,000 3,500,000 125.00 250.00 Mureffeh | Mireffeh 4.0 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,250,000 2,800,000 160.71 200.00 Mureffeh | Mireffeh 5.0 4.6 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 3,250,000 7,252,000 232.14 518.00 Mureffeh | Mireffeh 4.8 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 725,000 4,900,000 51.79 350.00 Fakir Mureffeh 4.0 5.0 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 7,800,000 7,406,000 557.14 529.00 Mureffeh | Mireffeh 3.8 4.4 1 1
Married/Evli Ogrenci 2,575,000 7,798,000 183.93 557.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.0 1 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 1,000,000 12,754,000 71.43 911.00 Fakir Mireffeh 4.6 5.0 2 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 2,700,000 5,810,000 192.86 415.00 Mureffeh | Mireffeh 5.0 4.2 1 1
Married/Evli Caligmiyor 1,800,000 7,448,000 128.57 532.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 5.0 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 2,800,000 7,798,000 200.00 557.00 Mureffeh | Mireffeh 4.4 4.6 1 1
Single/Bekéar Ogrenci 2,000,000 8,498,000 142.86 607.00 Mireffeh | Mureffeh 3.8 5.0 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 2,500,000 9,996,000 178.57 714.00 Mureffeh | Mireffeh 4.4 4.8 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,500,000 4,494,000 250.00 321.00 Mureffeh | Mireffeh 4.0 4.4 1 1
Single/Bekar Ogrenci 2,200,000 6,202,000 157.14 443.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 3,500,000 6,300,000 250.00 450.00 Mareffeh | Mireffeh 4.6 4.2 1 1
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EK 2°nin devamm

Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,000,000 | 14,994,000 142.86 1,071.00 | Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.6 1 1
Married/Evli Ogrenci 6,775,000 9,254,000 483.93 661.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 5 1 1
Single/Bekar Serbest ¢alisanlar 4,750,000 9,996,000 339.29 714.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 4.8 1 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 1,150,000 8,750,000 82.14 625.00 Fakir Mireffeh 4.2 4.4 2 1
Married/Evli Serbest ¢aliganlar 2,250,000 | 18,494,000 160.71 1,321.00 | Mireffeh | Mireffeh 4 4 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,500,000 7,504,000 178.57 536.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 950,000 7,504,000 67.86 536.00 Mireffeh | Mureffeh 4.4 5.0 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 1,100,000 7,504,000 78.57 536.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 4.4 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 875,000 7,224,000 62.50 516.00 Mireffeh | Mireffeh 4.8 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 2,310,000 6,748,000 165.00 482.00 Fakir Maureffeh 4.2 4.8 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,855,000 7,448,000 132.50 532.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.4 1 1
Single/Bekéar Ozel sektérde galisan 1,000,000 7,546,000 71.43 539.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 1,275,000 7,994,000 91.07 571.00 Fakir Maureffeh 5.0 5.0 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 2,500,000 7,994,000 178.57 571.00 Fakir Mireffeh 4.4 5.0 2 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 6,250,000 | 11,452,000 446.43 818.00 Fakir Mureffeh 5.0 5.0 2 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 7,500,000 14,756,000 535.71 1,054.00 | Miureffeh | Mureffeh 4.8 5.0 1 1
Single/Bekéar Ozel sektérde calisan 975,000 8,204,000 69.64 586.00 Miureffeh | Mireffeh 4.2 5.0 1 1
Married/Evli Girigimci 1,500,000 7,504,000 107.14 536.00 Fakir Mureffeh 4.8 5.0 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 1,800,000 6,748,000 128.57 482.00 Fakir Mireffeh 46 4.4 2 1
Married/Evli Ogrenci 1,050,000 7,504,000 75.00 536.00 Mireffeh | Mireffeh 3.8 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,000,000 9,506,000 71.43 679.00 Mureffeh | Mureffeh 4.8 5.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,425,000 7,406,000 101.79 529.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.2 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 1,115,000 8,750,000 79.64 625.00 Fakir Mureffeh 5.0 4.0 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 975,000 9,996,000 69.64 714.00 Mureffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 3,500,000 8,750,000 250.00 625.00 Mureffeh | Mireffeh 4.0 4.8 1 1
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EK 2°nin devamm

Married/Evli Ogretmen/Dogent 3,225,000 7,854,000 230.36 561.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.2 1 1
Married/Evli Girigimci 875,000 7,994,000 62.50 571.00 Fakir Mureffeh 4.8 5.0 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 975,000 8,148,000 69.64 582.00 Fakir Maureffeh 4.6 4.6 2 1
Single/Bekéar Ozel sektorde calisan 1,250,000 6,846,000 89.29 489.00 Fakir Mireffeh 4.4 4.8 2 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 1,500,000 7,798,000 107.14 557.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 5.0 1 1
Single/Bekar Miihendis 1,725,000 9,450,000 123.21 675.00 Mireffeh | Mireffeh 3.8 4.8 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,250,000 8,750,000 89.29 625.00 Fakir Mureffeh 4.0 4.0 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 1,638,000 7,854,000 117.00 561.00 Mireffeh | Mareffeh 3.6 3.8 1 1
Single/Bekéar Girisimei 2,750,000 8,106,000 196.43 579.00 Mireffeh | Mureffeh 4.0 5.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,450,000 9,744,000 246.43 696.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 5.0 1 1
Married/Evli Ogrenci 1,500,000 7,896,000 107.14 564.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 5.0 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 1,275,000 7,756,000 91.07 554.00 Fakir Mireffeh 4.6 4.2 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,000,000 8,246,000 71.43 589.00 Fakir Maureffeh 5.0 4.6 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,125,000 9,422,000 80.36 673.00 Fakir Mireffeh 4.8 4.6 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,425,000 8,148,000 244.64 582.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 4,237,000 8,022,000 302.64 573.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 3.6 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,750,000 8,400,000 125.00 600.00 Mureffeh | Mireffeh 4.0 4.0 1 1
Single/Bekar Ogrenci 1,425,000 8,456,000 101.79 604.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Ogrenci 1,000,000 8,498,000 71.43 607.00 Fakir Mireffeh 5.0 5.0 2 1
Single/Bekar Ogrenci 750,000 7,994,000 53.57 571.00 Fakir Mureffeh 4.4 4.6 2 1
Single/Bekar Ogrenci 1,287,000 7,098,000 91.93 507.00 Fakir Mureffeh 4.2 5.0 2 1
Single/Bekar Girigimci 1,500,000 7,504,000 107.14 536.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.0 1 1
Married/Evli Miihendis 1,485,000 8,862,000 106.07 633.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.6 1 1
Single/Bekar Miihendis 950,000 6,104,000 67.86 436.00 Fakir Mireffeh 3.8 5.0 2 1
Single/Bekar Miihendis 2,100,000 6,202,000 150.00 443.00 Mireffeh | Mureffeh 3.6 4.6 1 1
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EK 2°nin devamm

Married/Evli Ogrenci 1,850,000 6,496,000 132.14 464.00 Mureffeh | Mureffeh 3.8 4.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 2,415,000 7,252,000 172.50 518.00 Mdreffeh | Mureffeh 4.6 4.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,500,000 8,750,000 250.00 625.00 Mureffeh | Mureffeh 4.0 3.2 1 1
Single/Bekér Girigimci 2,750,000 9,506,000 196.43 679.00 Maureffeh | Mireffeh 4.6 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 6,250,000 | 12,502,000 446.43 893.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 4,150,000 8,246,000 296.43 589.00 Mureffeh | Mireffeh 4.0 4.8 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 7,750,000 10,150,000 553.57 725.00 Miureffeh | Mireffeh 5.0 4.4 1 1
Single/Bekar Girisimci 1,435,000 8,106,000 102.50 579.00 Mureffeh | Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 1,200,000 8,428,000 85.71 602.00 Fakir Mireffeh 3.8 4.4 2 1
Married/Evli Devlet Memuru 975,000 7,098,000 69.64 507.00 Fakir Mireffeh 4.0 4.0 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,000,000 7,574,000 142.86 541.00 Mureffeh | Mireffeh 3.0 4.6 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,400,000 7,798,000 242.86 557.00 Maureffeh | Mireffeh 3.2 4.8 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,050,000 8,778,000 146.43 627.00 Mureffeh | Mireffeh 4.8 4.4 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 1,935,000 7,504,000 138.21 536.00 Mireffeh | Mureffeh 5.0 4.6 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 3,100,000 8,246,000 221.43 589.00 Mureffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Single/Bekéar Mimar 850,000 8,750,000 60.71 625.00 Fakir Mireffeh 4.0 5.0 2 1
Single/Bekar Ogrenci 1,000,000 8,498,000 71.43 607.00 Fakir Mureffeh 4.8 4.0 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,250,000 7,504,000 89.29 536.00 Fakir Miireffeh 4.2 5.0 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 950,000 8,428,000 67.86 602.00 Fakir Mireffeh 40 4.2 2 1
Married/Evli Ogrenci 2,470,000 8,232,000 176.43 588.00 Mureffeh | Mireffeh 5.0 4.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 4,250,000 9,744,000 303.57 696.00 Mireffeh | Mureffeh 4.0 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,100,000 8,204,000 150.00 586.00 Mureffeh | Mireffeh 4.6 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 5,750,000 8,470,000 410.71 605.00 Mureffeh | Mireffeh 4.4 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,735,000 7,294,000 123.93 521.00 Miureffeh | Mireffeh 40 4.2 1 1
Single/Bekar Ogrenci 2,400,000 6,454,000 171.43 461.00 Mareffeh | Mireffeh 5.0 4.2 1 1
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EK 2°nin devamm

Single/Bekar Ogretmen/Dogent 680,000 8,498,000 48.57 607.00 Fakir Maureffeh 4.4 4.8 2 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 1,430,000 7,098,000 102.14 507.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 34 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 8,250,000 | 10,248,000 589.29 732.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,275,000 9,744,000 91.07 696.00 Fakir Mureffeh 4.0 5.0 2 1
Single/Bekér Ogrenci 1,500,000 7,252,000 107.14 518.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.2 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,500,000 8,876,000 178.57 634.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 5.0 1 1
Married/Evli Caligmiyor 3,355,000 7,854,000 239.64 561.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.6 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 1,270,000 7,504,000 90.71 536.00 Fakir Maureffeh 4.0 4.4 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 4,050,000 7,504,000 289.29 536.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.0 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 785,000 8,750,000 56.07 625.00 Fakir Maureffeh 3.6 4.8 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,600,000 8,106,000 114.29 579.00 Mireffeh | Mireffeh 2.8 4.6 3 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 3,100,000 7,644,000 221.43 546.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.2 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,926,000 7,504,000 137.57 536.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.2 1 1
Married/Evli Doktor 1,500,000 7,854,000 107.14 561.00 Mireffeh | Mureffeh 4.0 5.0 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 1,858,000 8,050,000 132.71 575.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,000,000 8,498,000 71.43 607.00 Fakir Mureffeh 5.0 5.0 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 1,625,000 7,448,000 116.07 532.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 5.0 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 987,000 7,112,000 70.50 508.00 Fakir Mureffeh 4.2 5.0 2 1
Married/Evli Girigimci 2,100,000 7,434,000 150.00 531.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Girigimci 1,975,000 8,498,000 141.07 607.00 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4.6 1 1
Single/Bekéar Ogrenci 1,050,000 8,876,000 75.00 634.00 Fakir Mireffeh 3.8 5.0 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 3,150,000 7,994,000 225.00 571.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,050,000 7,770,000 75.00 555.00 Fakir Mureffeh 4.8 4.0 2 1
Single/Bekar Geologist 1,000,000 7,770,000 71.43 555.00 Fakir Mireffeh 4.6 5.0 2 1
Single/Bekar Girisimci 2,500,000 6,846,000 178.57 489.00 Mareffeh | Mireffeh 4.6 5.0 1 1
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EK 2°nin devamm

Married/Evli Devlet Memuru 3,250,000 8,246,000 232.14 589.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Single/Bekér Ozel sektorde caligan 1,475,000 8,400,000 105.36 600.00 Mireffeh | Mireffeh 3.6 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,950,000 6,496,000 139.29 464.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.2 1 1
Single/Bekér Ogrenci 2,750,000 7,252,000 196.43 518.00 Maureffeh | Mireffeh 3.8 4.6 1 1
Single/Bekér Ogretmen/Dogent 3,000,000 7,000,000 214.29 500.00 Maureffeh | Mireffeh 4.2 4.2 1 1
Married/Evli Ogrenci 1,755,000 7,294,000 125.36 521.00 Mireffeh | Mireffeh 2.8 4.2 3 1
Married/Evli Aragtirmact 2,925,000 8,120,000 208.93 580.00 Mireffeh | Mireffeh 3.4 5.0 1 1
Single/Bekar Ogrenci 1,875,000 7,294,000 133.93 521.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.4 1 1
Single/Bekéar Devlet Memuru 1,910,000 6,748,000 136.43 482.00 Mireffeh | Mureffeh 4.4 4.4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,015,000 8,848,000 143.93 632.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 4,050,000 | 10,444,000 289.29 746.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 5.0 1 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 3,175,000 7,420,000 226.79 530.00 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.6 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,045,000 8,218,000 146.07 587.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,675,000 7,756,000 119.64 554.00 Miureffeh | Mireffeh 4.8 4.4 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 5,120,000 | 11,494,000 365.71 821.00 Mireffeh | Mireffeh 4.0 4.8 1 1
Single/Bekar Girisimci 1,750,000 7,406,000 125.00 529.00 Mireffeh | Mireffeh 4.6 3.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 2,100,000 8,778,000 150.00 627.00 Mureffeh | Mireffeh 4.2 5.0 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,945,000 7,350,000 138.93 525.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 1,100,000 7,854,000 78.57 561.00 Fakir Mireffeh 4.4 4.0 2 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 2,045,000 8,218,000 146.07 587.00 Mireffeh | Mireffeh 5.0 5.0 1 1
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Ek 3: LPDP Bursiyerlerinin CIBEST Yontemine Gore Siniflandirmasi Sonuglart (Manevi Refah)

Namaz Orug Zekat ve infak Ev Ortam Hiikiimet icraatlar Toplam
Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra
5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 46 4
4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.6 5
4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4.2 4.6
5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.6
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.8 5

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.6

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4.6 4.8
4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4.4 4.8
4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4.4 4.4
5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4.8 4.6
4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4.6
4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4.8 4.4
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.8 5
4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4.4 4.8
4 5 4 5 5 5 3 5 3 4 3.8 4.8
4 3 5 3 5 4 5 4 5 5 4.8 3.8
4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4.2 4.8
4 5 4 5 4 5 3 5 4 4 3.8 4.8
4 4 5 3 5 4 5 4 5 4 4.8 3.8
5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4.8 4.8
4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4.6 4.8
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
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Ek 4: YTB Bursiyerlerinin CIBEST Yontemine Gore Siiflandirmasi Sonuglari (Maddi (Ekonomik) Refah)

ABD Dolar olarak ayhk elde

. . o Toplam MV Toplam SV Kadram
Medeni Hal Meslek (Simdiki) edilen gelir miktar
Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra

Married/Evli Girisimci 100 1000 Mireffeh Miireffeh 5 5 1 1
Married/Evli Girigimci 120 750 Mireffeh Mireffeh 5 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 120 500 Mireffeh Mdireffeh 4.8 3 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 250 610 Mireffeh Mireffeh 2.8 4.4 3 1
Single/Bekar Yeni mezun 67 450 Fakir Mdireffeh 4.2 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 67 950 Fakir Mireffeh 4.4 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 300 668 Mireffeh Mdireffeh 3.8 3 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 67 630 Fakir Mireffeh 3.8 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 65 585 Fakir Mireffeh 34 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 55 600 Fakir Mdireffeh 4.2 4.6 2 1
Married/Evli Girigimci 485 780 Mireffeh Mireffeh 4.2 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 200 650 Miireffeh | Maireffeh 3 4 1 1
Married/Evli STK 120 500 Miireffeh Miireffeh 2.8 3 1
Single/Bekar Ozel sektérde calisan 65 580 Fakir Miireffeh 3.4 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 150 825 Mireffeh | Miireffeh 4.4 3.8 1 1
Single/Bekéar Ozel sektorde galisan 134 420 Mireffeh Mireffeh 4.8 4.4 1 1
Married/Evli Ozel sektérde galisan 100 320 Mireffeh Mireffeh 4.4 4.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 90 545 Fakir Mireffeh 4 4.4 2 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 187 915 Mireffeh Mireffeh 4.6 4.6 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 67 625 Fakir Miireffeh 4.2 4.2 2 1
Married/Evli Devlet Memuru 100 515 Mireffeh Miireffeh 34 4.2 1 1
Single/Bekar STK 85 415 Fakir Miireffeh 4 3.8 2 1
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EKk 4’iin devamm

Married/Evli STK 250 350 Mureffeh Mureffeh 4 4 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 357 400 Miireffeh Miireffeh 3.8 4.6 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 285 626 Mdireffeh Mdireffeh 5 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 125 350 Mureffeh Mureffeh 3.6 3.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 230 350 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 3.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 67 612 Fakir Miireffeh 3.6 2 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 67 300 Fakir Mireffeh 4.2 2 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 92 625 Fakir Miireffeh 3.8 4.6 2 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 115 825 Mireffeh Mireffeh 4 4.8 1 1
Single/Bekar STK 98 415 Mdireffeh Mdireffeh 34 4.6 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 100 453 Mireffeh Mireffeh 4.6 5 1 1
Married/Evli STK 138 475 Mureffeh Mureffeh 4.6 1 1
Married/Evli Ozel sektérde galisan 50 310 Fakir Mireffeh 3.8 2 1
Single/Bekar Devlet Memuru 275 650 Mireffeh Mireffeh 4.4 1 1
Married/Evli Ozel sektérde galisan 480 450 Mireffeh Mireffeh 4.8 4 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 85 900 Fakir Mireffeh 4.4 4 2 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 72 750 Fakir Mireffeh 4.4 3.6 2 1
Single/Bekéar STK 78 785 Fakir Mireffeh 4.6 2 1
Single/Bekéar Ozel sektorde galisan 65 350 Fakir Mireffeh 3 2 1
Married/Evli STK 200 550 Mureffeh Mureffeh 4.2 1 1
Single/Bekéar Ozel sektorde galisan 53 765 Fakir Mireffeh 4.8 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 335 1300 Mireffeh | Mireffeh 4.4 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 335 350 Mireffeh Mireffeh 3.8 4.4 1 1
Single/Bekar Ogretmen/Dogent 232 340 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.2 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 50 333 Fakir Miireffeh 4.6 4 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 80 800 Fakir Miireffeh 4.4 4.4 2 1
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EKk 4’iin devamm

Married/Evli Ozel sektorde calisan 65 1325 Fakir Mireffeh 4.8 4.4 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 425 975 Mureffeh Mureffeh 3.8 4.8 1 1
Single/Bekar STK 50 400 Fakir Mdireffeh 3.8 4.8 2 1
Single/Bekar STK 55 1100 Fakir Miireffeh 4.2 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 65 1250 Fakir Mdireffeh 4.6 2 1
Married/Evli Devlet Memuru 72 575 Fakir Mureffeh 4.6 4.4 2 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 350 485 Mireffeh Mireffeh 4.2 4.4 1 1
Married/Evli STK 115 350 Mdireffeh Mdireffeh 4.8 3.6 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 67 395 Fakir Mireffeh 4.2 4.4 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 300 575 Mireffeh | Mireffeh 3.8 4.6 1 1
Single/Bekar STK 420 1275 Mireffeh Mireffeh 4 4.6 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 285 745 Mdireffeh Mdireffeh 4.2 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 65 525 Fakir Mdireffeh 3.6 4.8 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 115 540 Mireffeh Mireffeh 3.4 1 1
Married/Evli STK 115 600 Mdireffeh Mdireffeh 4 1 1
Married/Evli STK 390 425 Miireffeh Miireffeh 4.6 4.6 1 1
Married/Evli Yeni mezun 550 675 Mireffeh Mireffeh 3.8 4.6 1 1
Single/Bekéar STK 85 725 Fakir Mireffeh 3.2 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 100 815 Mireffeh Mireffeh 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 72 495 Fakir Mireffeh 4.4 4.2 2 1
Married/Evli STK 95 635 Fakir Miireffeh 5 5 2 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 180 800 Mireffeh | Mireffeh 4.2 4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 150 825 Miireffeh Miireffeh 4.4 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 201 415 Miireffeh Mdireffeh 4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 280 315 Mreffeh | Mdireffeh 3.8 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 65 525 Fakir Miireffeh 3.6 4 2 1
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EKk 4’iin devamm

Single/Bekar STK 100 300 Mdireffeh Mireffeh 5 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 100 980 Miireffeh Miireffeh 4 4.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 287 400 Mireffeh Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 90 500 Fakir Miireffeh 4.2 4.8 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 125 375 Mdireffeh Mdireffeh 2.8 4.6 3 1
Married/Evli Yeni mezun 250 425 Mureffeh Mureffeh 44 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 735 980 Mireffeh Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 92 285 Fakir Miireffeh 3.6 4.2 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 100 400 Mireffeh Mireffeh 4.4 4.4 1 1
Married/Evli STK 425 350 Mdireffeh Mdireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Devlet Memuru 215 415 Miireffeh Miireffeh 3.8 4.6 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 175 285 Mireffeh Mireffeh 4.4 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 280 325 Mdireffeh Mdireffeh 4.4 4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 143 485 Mireffeh Mireffeh 4.8 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 100 430 Mureffeh Mureffeh 44 5 1 1
Single/Bekéar Ozel sektorde galisan 135 430 Mireffeh Mireffeh 4.2 4 1 1
Single/Bekar Devlet Memuru 85 325 Fakir Mireffeh 5 4.6 2 1
Single/Bekéar Ogretmen/Dogent 108 425 Mireffeh Mireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 210 375 Miireffeh Miireffeh 3.6 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde calisan 98 330 Miireffeh Miireffeh 4.4 4.8 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 123 415 Mireffeh Mireffeh 3 4.2 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 100 325 Mireffeh | Mireffeh 4.4 4.6 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 217 325 Mireffeh Mireffeh 4.6 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 225 450 Miireffeh Mdireffeh 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 192 325 Mireffeh Mireffeh 4.2 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 110 325 Miireffeh Miireffeh 4.6 4.2 1 1
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EKk 4’iin devamm

Single/Bekar Ozel sektorde calisan 100 525 Mireffeh Mireffeh 5 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 145 500 Miireffeh Miireffeh 3.6 5 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 135 325 Mireffeh Mireffeh 4.2 4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 98 420 Mureffeh Mureffeh 4 4.8 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 107 385 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 4.4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 135 485 Miireffeh Miireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 101 325 Mireffeh Mireffeh 3.6 4 1 1
Married/Evli STK 90 325 Fakir Mdireffeh 4.4 4.6 2 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 132 310 Mireffeh Mireffeh 4.6 4.6 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 150 325 Mdireffeh Mdireffeh 5 4.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 125 680 Mireffeh Mireffeh 4.4 4.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 200 325 Miireffeh Miireffeh 3.8 4 1 1
Single/Bekar STK 198 325 Mdireffeh Mdireffeh 3.8 4.4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 205 300 Mireffeh Mireffeh 3.8 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 175 335 Mdireffeh Mdireffeh 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 115 315 Mireffeh Mireffeh 4.6 1 1
Single/Bekar STK 132 400 Mireffeh Mireffeh 5 4.6 1 1
Single/Bekéar Devlet memuru 109 415 Mireffeh Mireffeh 4.2 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 102 310 Miireffeh Miireffeh 3.8 3.8 1 1
Married/Evli Ozel sektérde calisan 112 375 Mireffeh Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Married/Evli Yeni mezun 210 375 Miireffeh Miireffeh 4.2 5 1 1
Married/Evli Devlet memuru 150 415 Mireffeh Mireffeh 3.6 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 112 425 Miireffeh Miireffeh 5 5 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 145 680 Mireffeh Mireffeh 4 4.6 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 132 435 Mureffeh Mureffeh 44 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 190 315 Mureffeh Mureffeh 4.8 4 1 1
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EKk 4’iin devamm

Married/Evli Devlet memuru 110 450 Mdireffeh Mireffeh 4.6 4.8 1 1
Married/Evli Yeni mezun 132 420 Mureffeh Mureffeh 5 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 115 300 Mdireffeh Mdireffeh 4.2 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 100 425 Mureffeh Mureffeh 4 4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 110 600 Mdireffeh Mdireffeh 4.4 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 115 725 Miireffeh Miireffeh 4 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 120 430 Mireffeh Mireffeh 4.2 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 105 325 Mdireffeh Mdireffeh 4.8 3.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 98 330 Mireffeh Mireffeh 5 4.8 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 100 680 Mireffeh Mireffeh 4 5 1 1
Single/Bekar STK 132 415 Mireffeh Mireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 150 425 Mireffeh Mireffeh 5 4 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 110 440 Mureffeh Mureffeh 4.2 5 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 102 440 Mireffeh Mireffeh 4.4 5 1 1
Single/Bekar STK 115 515 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 190 440 Mireffeh Mireffeh 4 5 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 121 410 Mireffeh Mireffeh 5 4 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 102 410 Mireffeh Mireffeh 3 4 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 106 650 Mireffeh Mireffeh 4 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde calisan 97 600 Miireffeh Miireffeh 4.6 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 100 450 Miireffeh Miireffeh 5 4.8 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 182 415 Mireffeh Mireffeh 4 5 1 1
Single/Bekéar Yeni mezun 173 415 Mireffeh Mireffeh 4.2 4.4 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 195 450 Mireffeh Mireffeh 4.2 5 1 1
Married/Evli STK 285 680 Miireffeh Miireffeh 4.6 1 1
Married/Evli Ozel sektorde calisan 105 485 Miireffeh Miireffeh 4.8 1 1
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EKk 4’iin devamm

Married/Evli Ozel sektorde calisan 193 415 Mdireffeh Mireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Devlet memuru 110 425 Mureffeh Mureffeh 5 5 1 1
Married/Evli Devlet memuru 163 425 Mdireffeh Mdireffeh 2.8 4 3 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 175 415 Miireffeh Miireffeh 4 4 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 101 415 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 4 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 110 430 Miireffeh Miireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 157 445 Mireffeh Mireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 125 400 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 4 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 127 575 Mireffeh Mireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Yeni mezun 85 430 Fakir Mdireffeh 5 2 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 315 430 Mireffeh Mireffeh 5 1 1
Single/Bekar STK 145 445 Mdireffeh Mdireffeh 4.2 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 310 925 Mdireffeh Mdireffeh 4.2 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 143 515 Mireffeh Mireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar STK 195 425 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 4 1 1
Married/Evli Devlet memuru 210 415 Miireffeh Miireffeh 4 3 1 1
Single/Bekar Devlet memuru 115 415 Mireffeh Mireffeh 3.8 5 1 1
Single/Bekéar Devlet memuru 145 415 Mireffeh Mireffeh 3.4 5 1 1
Single/Bekéar Devlet memuru 167 585 Mireffeh Mireffeh 3 5 1 1
Married/Evli Ozel sektorde galisan 200 525 Mireffeh Mireffeh 3.8 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 122 515 Miireffeh Miireffeh 4 4 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 212 420 Miureffeh Miureffeh 4.6 5 1 1
Married/Evli Yeni mezun 109 415 Miireffeh Miireffeh 2.8 4 3 1
Single/Bekar Ozel sektorde calisan 135 420 Miireffeh Miireffeh 3.2 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 142 415 Miireffeh Miireffeh 4 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 110 420 Miireffeh Miireffeh 34 5 1 1
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EKk 4’iin devamm

Married/Evli Ozel sektorde galisan 175 385 Miireffeh Miireffeh 2.6 4 3 1
Married/Evli Yeni mezun 134 415 Mdireffeh Mireffeh 5 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 153 630 Miireffeh Miireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 98 435 Mdireffeh Mdireffeh 4 4 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 187 400 Mdireffeh Mdireffeh 34 4 1 1
Married/Evli Devlet memuru 215 450 Miireffeh Miireffeh 4.4 5 1 1
Married/Evli Devlet memuru 223 585 Mdireffeh Mdireffeh 4.8 5 1 1
Married/Evli Ogretmen/Dogent 157 430 Miireffeh Miireffeh 4.4 5 1 1
Single/Bekar Yeni mezun 132 430 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar STK 110 415 Mireffeh Mireffeh 4.2 4 1 1
Single/Bekar Ozel sektorde galisan 100 415 Mireffeh Mireffeh 4.6 5 1 1
Single/Bekar Ozel sektérde galisan 87 430 Fakir Miireffeh 4.6 5 2 1
Single/Bekar Yeni mezun 275 515 Mdireffeh Mdireffeh 4.6 5 1 1
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Ek 5: YTB Bursiyerlerinin CIBEST Yontemine Gore Siniflandirmasi Sonuglart (Manevi Refah)

Namaz Orug Zekat ve Infak Ev Ortamu Hiikimet icraatlar Toplam
Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra Once Sonra
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.8
5 3 5 3 5 3 5 3 4 3 4.8 3
2 4 3 4 3 5 3 5 3 4 28 4.4
4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 4 4.2
4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4.4
3 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3.8 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3.8
4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3.4
4 5 5 5 4 4 3 4 5 5 4.2 4.6
4 5 4 4 4 3 4 5 5 5 4.2 4.4
3 4 4 4 3 4 2 5 3 3 3 4
2 4 2 4 3 4 3 4 4 4 2.8 4

3 5 3 5 3 5 4 5 4 5 3.4

4 3 4 3 5 5 5 4 4 4 4.4 3.8
5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4.8 4.4
5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4.4 4.8
4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4.4
5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4.6 4.6
5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4.2 4.2
3 5 3 4 4 4 3 4 4 4 3.4 4.2
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.8
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EKk 5’in devamm
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EKk 5’in devamm

4.4
4.4
4.8

4.8

4.2

4.6

4.4
4.4
3.6

4.4
4.6

4.6

4.8

4.6

4.6

4.2

4.8

3.8

4.4
4.8

3.8
3.8

4.6

4.2

4.8
4.2

3.8

4.2

3.6

3.4

4.6

3.8
3.2

4.8
4.4

4.2

4.4

126



EKk 5’in devamm
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EKk 5’in devamm
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EKk 5’in devamm

4.8

3.8
4.8

4.8

4.4

4.4
4.8

4.6

4.2

4.4

4.2

4.8

4.4

4.2

4.4
4.6

4.6

4.2

129



EKk 5’in devamm
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EKk 5’in devamm
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