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Sermaye piyasalarinin kiiresellesmesi, uluslararas1 yatirim kararlar1 ve sirket birlesmeleri,
cesitli tlilkelerde yasanan ekonomik krizler sirketler acisindan muhasebe alanindaki farkl
uygulamalara son vermeyi ve ortak tek bir uygulama ihtiyacim giindeme getirmistir. Bu
ihtiyact karsilamak adina ulusal ve uluslararasi ¢esitli kuruluslar tarafindan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari olusturulmus ve Tiirkiye de pek ¢ok iilke gibi bu standartlara
Uyum ¢abasi igerisine girmistir.

Bu baglamda arastirmanin amacini, standartlarin uygulayicist olan muhasebe meslek
mensuplarinin  standartlar hakkindaki goriislerinin ve standartlarin uygulanmasinda
yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesi olusturmaktadir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerinin standartlara iliskin yasanan sorunlar ve diisiinceler
iizerinde etkisinin olup olmadig1 arastirilmstir.

Hisseleri Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerde calisan 269 muhasebe meslek mensubu ile
anket aragtirmasi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin
cogunlugunun TFRS’nin kullanilmasinin yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan daha
iyi oldugunu diisiindiikleri ve TFRS hakkinda olumlu diigiincelere sahip olduklari tespit
edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’nin finansal raporlarda sunulan mali
bilgilerin kalitesini arttirdig1 ve devletin standartlara gegis siirecinde oncii bir rol oynadigi
goriigiinde oldugu saptanmustir. Ayrica TFRS hakkinda lisans ve lisansiistii diizeyde verilen
egitimlerin muhasebe meslek mensuplar tarafindan yetersiz bulundugu sonucuna ulasilmstir.
Analizler sonucunda standartlarin uygulayicisi olan muhasebe meslek mensuplarinin
standartlara yonelik genel goriisleri, standartlara yonelik ilgili kurumlar tarafindan saglanan
hizmetlere yonelik goriisleri ve standartlar1 uygularken karsilastiklar1 sorunlar ile demografik
ozellikler (yas, egitim, pozisyon, mesleki yeterlilik, standartlara gecis nedeni) arasinda iligki
oldugu belirlenmistir.

Daha 6nceki arastirmalardan farkli olarak, Borsa Istanbul’da faaliyet gdsteren sirketlerde
calisan muhasebe meslek mensuplar1 6zelinde yiiriitiilmesi ve 6rneklem biiytikliigiiniin yiiksek
olmas1 arastirmanin O6zgiin yonlerinin ifade etmektedir. Ayrica TFRS hakkinda verilen
egitimlerin degerlendirilmesine ve TFRS’nin uygulanmasinda karsilagilan sorunlara dair
sundugu Dbilgilerin, ilgili kurumlar tarafindan verilen egitimlerin gozden gegirilmesini
saglayacag1 ve karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii noktasinda ilgili kurumlara gerekli politikalarin
gelistirilmesi igin bir yol haritasi sunacagi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari, Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensubu
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The globalisation of capital markets, the internationalisation of investment decisions and
company mergers, and the economic crises experienced in various countries, have long drawn
attention to the need for companies to stop using different accounting practices and to adopt a
common, single standard. To this end, International Financial Reporting Standards have been
established by various national and international organisations, and Turkey, like many other
countries, has started to make efforts to adapt to these standards.

The present study aims to determine the opinions of members of the accounting profession
who are implementing the standards about the standards themselves and the issues they
experience while implementing them. The study also investigates whether or not the
demographic characteristics of accounting professionals have any impact on the issues they
experience or the opinions they hold in connection with the standards.

A survey was conducted with 269 members of the accounting profession working at firms
whose stocks are traded on the Istanbul stock exchange, Borsa Istanbul. The survey results
revealed that the majority of accounting professionals have positive opinions of the TFRS, and
consider the implementation of the TFRS to be more desirable than the use of the domestic
accounting rules. The survey showed that accounting professionals feel that the use of the
TFRS has improved the quality of financial information presented in financial reports and that
the government has played a pioneering role in the adoption process of the standards. The
study also indicated that accounting professionals find the training provided about the TFRS at
undergraduate and postgraduate levels insufficient. Analyses of the survey findings revealed
that the general opinions of the accounting professionals implementing the standards, their
opinions on the services provided by the relevant institutions in connection with the standards,
and the issues they experience while implementing the standards are related to their
demographic characteristics (age, education, position, professional competencies, and reasons
for adopting the standards).

By comparison with previous studies, the originality of the present study stems from the fact
that it was conducted exclusively with accounting professionals working at companies active
on the Borsa Istanbul, and from the large size of the sample. The study is important for the
light which it sheds on the general opinions about the TFRS of the accounting professionals
who are responsible for their implementation. In addition, it is hoped that the information
which the study provides on the way the professionals assess the training provided about the
TFRS, and on the issues which they experience while implementing them, will ensure that the
educational institutions concerned review their training programmes and at the same time
provide a roadmap for the development by the relevant institutions of the policies needed to
resolve the issues experienced.

it was conducted exclusively with accounting professionals working at companies active on
the Borsa Istanbul, and from the large size of the sample. In addition, it is hoped that the
information which the study provides on the way the professionals assess the training provided
about the TFRS, and on the issues which they experience while implementing them, will
ensure that the educational institutions concerned review their training programmes and at the
same time provide a roadmap for the development by the relevant institutions of the policies
needed to resolve the issues experienced.

Keywords: International Financial Reporting Standards, Turkish Financial Reporting Standard
Accounting, Accounting Professionals




GIRIS

Globallesme olgusuyla birlikte isletmeler ¢ok uluslu yapilar haline gelerek uluslararasi
alanda faaliyet gostermeye baslamistir. Bu durum isletmelerin finansal tablolarinin
kullanic1 sayisinda artisa sebep olmustur. Ancak ¢ok uluslu isletmelerin faaliyet
gosterdikleri iilkenin muhasebe sistemini kullanmak zorunda olmalar1 finansal bilgi
kullanicilarinin finansal verileri karsilagtirabilmeleri, fon temini, uluslararasi sirket alim
ve satimi noktasinda ¢esitli zorluklar yaratmaktadir. S6z konusu zorluklar muhasebede
ortak ve tek bir dil olusturma ihtiyacin1 giindeme getirmistir. Bu ihtiyac1 karsilamak
amaciyla Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 olusturulmus ve Tiirkiye de pek
cok {lilke gibi bu standartlarla uyumlu finansal tablolar hazirlama g¢abasina girmistir.
Dolayistyla Tiirkiye’de uygulanan yerel muhasebe standartlarinin uygulanmasi
birakilmis ve tiim diinyanin kabul ettigi ve uygulamay1 taahhiit ettigi standartlar

uygulanmaya baglanmaistir.

Avrupa Birligi 01.01.2005 tarihinden itibaren hisse senetleri borsada islem goren tiim
sitketlerin mali tablolarmi standartlarla uyumlu olarak hazirlamasin1 zorunlu hale
getirmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu ve Hazine Miistesarlig1 faaliyet alanlariyla baglantili olarak
yayimladiklar1 muhasebe teblig ve uygulamalarint uygulamadan kaldirarak Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarini uygulama koymuslardir. Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 Tiirk¢e’ye c¢evrilmis hali Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlar1 olarak ifade edilmektedir.
Arastirmanin Konusu

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulayicisi olan muhasebe meslek
mensuplarinin  standartlar hakkindaki goriislerine, standartlarin uygulanmasinda
yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesine ve demografik 6zelliklerinin standartlara iligkin
yasanan sorunlar ve diisiinceler iizerinde etkisinin olup olmadiginin arastirilmasina

odaklanan bu arastirma ii¢ boliimden olugsmaktadir.

Arastirmanin ilk boliimiinde muhasebe bilimi ve muhasebe meslegine iliskin
tanimlayict agiklamalara ve teorik bilgilere yer verilmistir. Ayrica muhasebe biliminin

ve mesleginin tarihsel gelisim siirecine iligskin detaylar da sunulmustur.



Arastirmanin ikinci bolimiinde standartlara yonelik kavramsal tanimlamalara, tarihsel
gelisimine, standartlarla ilgili kuruluslara ve standartlarin amacina ve 6nemine yonelik

bilgilere verilmistir.

Son boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin standartlar hakkindaki goriislerine,
standartlarin uygulanmasinda yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesine ve demografik
Ozelliklerinin standartlara iliskin yasanan sorunlar ve diisiinceler iizerinde etkisinin olup
olmadigmin arastirilmast amaciyla anket arastirmasi ve veri analizlerine yonelik
bulgulara yer verilmistir. Bu bodliimde muhasebe meslek mensuplaria iliskin
demografik bilgilere, muhasebe meslek mensuplarinin standartlara iligskin genel goriis,
ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler ve genel sorunlara yonelik analiz sonuglari
sunulmustur. Ayrica demografik ozellikler ile standartlara iliskin genel goriis, ilgili
kurumlar tarafindan saglanan hizmetler ve genel sorunlar arasindaki iliskiye yonelik test

sonuglarina da yer verilmistir.

Sonug ve Oneriler boliimiinde analizlerden elde edilen sonuglar degerlendirilerek ilerde

yapilacak arastirmalar i¢in bir takim 6nerilerde bulunulmustur.
Arastirmanin Amaci

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gecisle birlikte, standartlarin kapsamina
giren sirketler i¢in finansal raporlarin bigimsel yapisinda, kapsaminda, 6lgme ve
degerlemesinde, dipnot ve aciklayici bilgilerinde degisiklikler zorunlu hale gelmistir.
Standartlarin bu kadar detayli ve karmagik olmasi, bilgi ihtiyaci, belirsizlikler, tecriibe,
ceviri problemleri ve is yiikii gibi faktorleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda
arastirmanin amacini, standartlarin uygulayicist olan muhasebe meslek mensuplarinin
standartlar hakkindaki genel goriislerinin, standartlara yonelik ilgili kurumlara
tarafindan saglanan hizmetlere ve standartlarin uygulanmasinda yasadiklar1 sorunlara
ilisgkin goriiglerinin tespit edilmesi olusturmaktadir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 06zelliklerinin standartlara iliskin yasanan sorunlar ve

diisiinceler iizerinde etkisinin olup olmadiginin arastirilmasi amac¢lanmistir.
Arastirmani Onemi

Biitiin diinyanin anladigi, ortak bir muhasebe dilinin kullanimi ve finansal raporlama
sisteminin varligi, yurtdisi yatirimlariin Tiirkiye’ye gelebilmesi ve Tiirk firmalarinin
da yurt digina agilabilmesine olanak saglamaktadir. Bu ¢er¢evede Tiirkiye’de uygulanan

yerel muhasebe standartlar1 birakilarak ve tiim diinyanin kabul ettigi ve uygulama
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garantisi verdigi uluslararasi muhasebe standartlart uygulanmaya baglanmistir.
Standartlarin  dogru uygulanmasinda muhasebe meslek mensuplarina biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Bu nedenle standartlara yonelik genel goriislerin,
standartlar ile ilgili kurumlarin sagladigi hizmetlerin ve standartlarin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin tespit edilmesinde muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri son

derece onemlidir.
Arastirmanin Yontemi

Aragtirma nicel arastirma tasarimi kapsaminda anket arastirmasi seklinde tasarlanmaistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin standartlara iligkin goriisleri tizerine yapilan ampirik
aragtirmalarin  biiyiikk c¢ogunlugunda anket yoOnetiminin tercih edilmesi, mevcut
arastirmanin sonuglarinin ge¢mis arastirmalarla karsilastirilabilir olmas1 ve goriislerdeki

zamansal etkinin incelenmesi adina anket yonteminin kullanilmasi uygun bulunmustur.

Aragtirmada arastirma evreni olarak Borsa Istanbul’da islem goren (mali kuruluslar
hari¢) sirketlerde gorev yapan muhasebe meslek mensuplari belirlenmistir. Evrenin
tamamina ulasabilmenin miimkiin olmadigi, zaman ve maliyet kisitlar1 dikkate
alindiginda 6rneklem se¢me yoluna gidilmistir. Bu baglamda aragtirma 6rneklemini

belirlemek amaciyla basit rastgele drnekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin Kisitlari

Her arastirma gibi bu arastirmanin da bazi smirhiliklart bulunmaktadir. Arastirma
kapsaminda kullanilan anket verilerinden elde edilen sonuglar yalmzca BIST’e kote

sirketlerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplari i¢in genellenebilir.

Meslek mensuplarinin ankete katilim saglamak konusunda isteksiz olmalari, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina yonelik fazla bilgiye sahip olamamalari, anketin
uygulanmas: sirasindaki yogunluklart ve anket uygulamasini zaman kaybi olarak
gormeleri arastirmanin sonucglandirilmasi ve elde edilen sonuclarin genellebilmesi

noktasinda kisitlayici faktorler olarak diisiiniilmektedir.



BOLUM 1: MUHASEBE BiLiMi VE MUHASEBE MESLEGI

Bu boélimde once muhasebenin tanimi ve tiirleri ele alinmaktadir. Sonrasinda
muhasebenin ortaya ¢ikisina dair ve Tiirkiye’deki gelisim siireci hakkinda bilgilere yer

verilmektedir.
1.1. Muhasebe Bilimi

1.1.1. Muhasebenin Tanimmi

Muhasebe bir firmada meydana gelen olaylarin sistematik bir sekilde kayit altina

alinmasi ihtiyacinin geregi olarak dogmustur.

Giivemli (2000: 23) muhasebeyi “Isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisime
yol agan ve mali finansal olaylar1 belgelerine dayali olarak kaydeden, siniflandiran,
Ozetleyip sonuglari finansal tablolar halinde raporlayan ve bunlar1 analiz edip ve
yorumlayan bir bilim ve sanat” olarak tanimlamaktadir. Tanimda yer alan olaylar,
isletmenin varlik veya kaynak yapisinda degisim meydana getiren olaylar1 ifade
etmektedir. Bu niteliklere sahip olay, mali nitelikli olay olarak tanimlanmaktadir. Bir
olayin mali nitelikli olmast muhasebenin bu olay1 kayit altina almasi icin yeterli
degildir. Bu olaym para ile de ifade edilebiliyor olmasi gerekir (Ustiindag, 2000: 20).
Muhasebe icin gerekli olan diger bir sart ise; islemlerin belgelere dayandirilmasi
gerekliligidir. Bu gereklilik muhasebede kayitlarin tarafsiz ve objektif olarak hazirlanan
belgelere dayandirilarak yapildigi diistincesinden kaynaklanmaktadir (Deran vd., 2016:
86).

Muhasebe siirecindeki islemler kaydetme, siniflandirma, 6zetleyip raporlama ve analiz
edip yorumlama seklinde gruplanabilir. Kayit siirecinde isletmede meydana gelen
olaylar giinliik deftere tarih, konu, miktar ve tutar bilgileriyle belgelendirilerek yazilir.
Bu islem kisaca kaydetme olarak adlandirilir (Demir vd., 2014: 13). Kayit altina alinan
sayisiz iglem oldugu icin tasnif edilmeleri gerekir ve belgeleri kendi arasinda
siniflandirmak i¢in biiylik defter kullanilir. Diizenleme ve kaydetme islemleri sirasinda
cikabilecek yanlislarin giderilmesine olanak gdstererek bir nevi 6z denetim

saglamaktadir. Bu isleme siniflandirma denir (Giivemli, 2000: 30).

Kaydedilen ve smiflandirilan veriler yar1 islenmis verilerdir. Isletme hakkinda karar

verme durumunda olanlarin saglikli sonuglara ulasabilmeleri i¢in bu verilerin ortaya



cikan deger hareketlerini ¢esitli agilardan ele alan raporlar haline doniistiiriilmesi
gerekir. Boylece isletme hakkinda karar verme asamasindaki analiz ve yorum
caligmalarinda detaylarin i¢inde kaybolmanin 6niine gegilir. Kaydetme siireci bilgilerin
Ozetlenip raporlanmasi ile son bulur. Bu raporlara ise finansal tablolar denilmektedir

(Demir vd., 2014: 17).

Muhasebe kayit siirecinde islemlerin yapildigi defter ve tablolar asagidaki gibidir
(Demir vd., 2014: 18):

» Kaydetme fonksiyon i¢in giinliik defterler (yevmiye defteri) kullanilir.
* Siiflandirma fonksiyonu da biiyiik defterler (defteri kebir) ile gergeklestirilir.

+  Ogzetleyip raporlama fonksiyonu, aylik mizanlar ve 6zellikle bilango ve gelir

tablosu, diger tablolarin diizenlenmesiyle gergeklestirilir.

* Analiz edip yorumlama fonksiyonu ise raporlara dayanilarak ve analiz teknikleri

araciligiyla gerceklestirilir.

Mubhasebe verileri hedeflerin yerine getirilip getirilmedigini denetlemeye olanak saglar.
halinde degisiklige gitmek, amaglarda ¢esitli diizeltmelerin yapilmasi, olaganiistii

olaylarin karsisinda tedbir almak imkansiz olacaktir (Glivemli, 2000: 20).

1.1.2. Muhasebenin Tiirleri

Muhasebe tiirleri iizerinde literatiirde tam bir fikir birligine varilmamis olsa da
Sevilengiil (2005: 20) muhasebeyi genel, maliyet, yonetim ve uzmanlik muhasebesi

olmak tizere dort temel baglikta siniflandirmaktadir

Sevilengiil (2005: 20) genel muhasebeyi “Tiim muhasebe cesitlerini ve muhasebe
ogrenimindeki temel kavram ve ilkeleri ortaya koyan muhasebe alan1 olarak gérmekte
ve isletmenin sahip oldugu emtialarin nereden temin edildigini ve bu varliklarin ne
amagla kullanildigini hesaplar araciligi ile belirleyen, gelir ve giderler hesaplarini
dengeleyerek faaliyet sonucunu gosteren muhasebe tiirii olarak tanimlamaktadir”.
Bununla beraber, genel muhasebe hesaplarinda gelir gider kar ve zarar isletmenin 6z

kaynagindaki yiikselis ve azalislar1 da icerir (Sevilengiil, 2005: 20).

Uretim faaliyeti ile ugrasan isletmelerin, iiretim safhasinda ortaya ¢ikan deger
hareketlerinin kaydi ve bunlara bagli hesaplamalar maliyet muhasebesinin konusudur.

Uretim firmalar1 es anli olarak, alim satim faaliyetleriyle de ilgilenmektedir. Bu yiizden



bu igletmeler gerek maliyet muhasebesini gerek genel muhasebeyi kullanirlar. Ticaret
isletmeleri alim satim faaliyetlerine dayanirken, {iretim isletmeleri buna ilave olarak
satin aldiklart hammadde ve mamulleri ortaya koyarlar. Maliyet muhasebesi iiriin ve
hizmet maliyetlerinin dogru bir sekilde tespit edilmesini saglayarak, isletme
yonetiminin etkin kararlar almasina imkan saglayacak veriler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
veriler yardimiyla isletme yoOnetimine, satis fiyatlarinin saglikli ve dogru tespiti,
harcamalarin kontrolii ve gelecege doniik planlama faaliyetleri olusturabilme noktasinda

olanak saglamaktadir (Giicenme, 2000: 7).

Yonetim muhasebesi, genel ve maliyet muhasebesi faaliyetleri sonucunda iiretilen
bilgilerin isletme yonetiminin karar vermesinde nasil kullanilacagina odaklanmaktadir.
Bu muhasebe tiiriinde, muhasebe verileri karar verme yontemleri uygulanarak analiz
edilmekte ve analizler neticesinde isletme yoOneticilerinin saglikli ve dogru karar

vermelerine yardimci olunmaktadir (Bektore, 2007: 15).

Uzmanlik muhasebesi ise bankacilik, insaat, konaklama gibi bazi uzmanlik alanlarinin
ozelliklerine uygun sekilde entegre edilen muhasebe sistemleridir. Sigorta Muhasebesi,
Banka Muhasebesi, Insaat Muhasebesi, Konaklama Muhasebesi bunlara o&rnek

verilebilir (Giicenme, 2000: 8).

1.1.3. Muhasebenin Ortaya Cikis1 ve Tiirkiye’deki Gelisim Siireci

“Muhasebe, eski donemlerde takas islemleriyle baslayip, ticaretin gelisimiyle ilerleme
kaydetmistir. Yaklagik 4000 — 4500 yil oncesine ait oldugu diisiiniilen papiriisler ve
tabakalara islenmis kayitlar ticaret alanindaki ilk yazili belgelerdir. Bugiin hala
kullanilan ¢ift kayit sistemi ilk kez Italya’da 14. — 15. yiizyillarda uygulanmaya
baslanmustir (Unalan vd., 1988: 8).

Tiirkiye’de ise Cumhuriyet doneminden Onceki muhasebe uygulamalar1 ilk kez 28
Temmuz 1850 tarihinde Fransizcadan ¢evrilmis Kanunname-i Ticaret yasasiyla
diizenlenmistir. Yabanci uzmanlarin Tiirkiye’de muhasebeye yonelik konularda 1926-
1960 yillar1 arasinda yiiriittiikleri yogun c¢abalar neticesinde, Tiirk muhasebe sistemi
yabanci iilkelerin muhasebe uygulamalariin etkisinde kalmistir. Bunlarin neticesinde
calismalarina 1960 yilinda baslanan Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe
Bolimi 1972, Maliyet Muhasebesi Boliimii 1977 yilinda uygulamaya konulmustur.
1981 yilinda cikarilan Sermaye Piyasast Kanunu’nda Sermaye Piyasast Kurulu’nun

(SPK) vyaymladig1 tebliglerle, SPK kanununa tabi ortaklik ve araci kurumlarinin
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finansal raporlarinin hazirlanmasina yardimci olacak Standart Genel Hesap Plani’nda

uygulamaya konulmustur (Yirgal, 2019: 32-33).

Gelir Idaresi Baskanhigi tarafindan hazirlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi bilango usuliine gore defter tutan ticari isletmelerin faaliyetlerine iliskin en
dogru sekilde muhasebe kayitlarinin tutulmasi, bu sekilde hazirlanan finansal tablolarin
paydaslara saglikli bilgiler verilmesi, mukayese edilebilirliklerini saglayarak
isletmelerin ger¢ek durumlarinin ortaya koyulmasi, isletmelerde denetim faaliyetlerinin
standartlastirilmas1 ve basitlestirilmesi i¢in hazirlanmistir. Tebli§ ¢ercevesinde;
muhasebeye iligkin temel kavramlar, muhasebe politikalarinin nasil agiklanacagi,
finansal tablo ilkeleri, finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi, tekdiizen hesap

cergevesi ve hesap plani detaylar1 agiklanmistir (Turan, 2020: 17).

Avrupa Birligi’nin (AB) de etkisiyle lilkemizde son yillarda muhasebe alaninda olumlu
ve hizli gelismeler yasanmaktayken, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin
(UFRS) uygulanmas: noktasinda ¢esitli problemler de yasanmaktadir. Gilintimiizde
yasanan gelismelerle beraber, ger¢ege uygunluk anlayisinda dort farkli diizenlemeden
bahsedilmektedir (Ding ve Atasel, 2016: 268). Bu diizenlemeler (Ayta¢ ve Gengoglu,
2020: 754):

e “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)”,
e “Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)”,

e “Biiyilkk ve Orta Boy Isletmelerin Finansal Raporlama Standartlari (BOBI
FRS)”,

e “Kiiciik ve Mikro Isletmelerin Finansal Raporlama Standartlari (KUMI FRS)

Taslag1” olarak siralanabilir.
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Sekil 1: Tiirkiye’de Uygulanmakta Olan Muhasebe Standartlar

Kaynak: Akbulut, E., & Can, M. E. (2020). Kiigiik ve mikro igletmeler igin finansal raporlama standardi
(KUMIFRS) taslag hakkinda. Muhasebe Enstitiisii Dergisi, (63), 85-93.

Sekil 1°de goriildiigii gibi tam set TMS/TFRS’leri yalnizca KAYIK lerin uygulayacagi,
BOBI FRS setini sadece bagimsiz denetim kapsaminda olup, ancak tam set
TMS/TFRS’yi uygulama zorunlulugu bulunmayan isletmelerin uygulayacag ve KUMI
FRS’yi ise bagimsiz denetim kapsami diginda olan, ancak defterlerini bilango esasina

gore tutan diger isletmelerin uygulayacag goriillmektedir (Oztiirk vd., 2019: 418).

UFRS, TMS ve TFRS hakkinda detayl1 bilgilere ikinci boliimde yer verilmektedir.

1.2. Muhasebe Meslegi

Bu bdliimde sirasiyla muhasebe mesleginin Diinya’daki ve Tirkiye’deki tarihi
gelisimine ve Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarina iliskin detaylara yer

verilmektedir.

Diinya’da muhasebe mesleginin ortaya ¢ikist 18. yiizyil sonlarini bulmustur. Endiistri
devriminin yasanmasiyla ile birlikte kurulan biiyiik sirketlerde muhasebe bilimine olan
ihtiyag ile muhasebecilik meslegi onemli hale gelmis ve 19. ylizyilin ortalarindan

itibaren 6rgiitlii bir meslek haline gelmeye baslamustir (Gokgoz, 2012: 69). ilk olarak



muhasebe mesleginin  teskilatlanmas1  Iskogya’da  gerceklesmis, ardindan bu

teskilatlanmay1 bagka tilkeler izlemistir (Usta, 2007: 54).

Tirkiye'de ise muhasebe meslegi uzunca yillar meslek yasasi olmaksizin ylriitiilmiistiir.
Ekonomik gelismeyle birlikte isletmelerin muhasebeye yonelik ihtiyaglari artmaya
baglamis ve yasal diizenlemeler yapilmasi geregi duyulmustur. Her gegen giin
ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda ortaya ¢ikan artan oranli gelismeler

neticesinde muhasebe meslegi 6nemli bir konuma gelmistir (Gokgoz, 2012: 69).
1.2.1. Diinya’da Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

1.2.1.1. ingiltere’de Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

Ingiltere’de muhasebe meslegi ¢ok eskilere dayanmakla birlikte, 19. yiizyilda Sanayi
Devrimi sonrasinda deger kazanmaya baslamistir. Kurumsallagsan sirketlerin sayisi
artmig ve tiizel kisilikler olugsmaya baslamistir. Boylece, muhasebe mesleginin énemi
tizerinde durulmus ve ilerleme kaydedilmistir. Muhasebe meslek mensuplar tarafindan
farkli bolgelerde mesleki oOrgiitler, dernekler kurulmus ve orgiitlenme saglanmigtir

(Ustiindag, 2000: 46).

Muhasebe alaninda ilk resmi mevzuat 1880 yilinda yayinlanan “Kraliyet Ruhsat1”
olmustur. Ilgili mevzuatta ilerleyen dénemlerdeki gelismelere paralel olarak bazi
degisimler yapilmistir. Muhasebe meslek derneklerinin ve orgiitlerinin olugmasi1 1855
ve 1867 yillarina denk gelen Kraliyet Ruhsati ile birlikte baslamustir. Ingiltere’de
meslek unvanlar1 da Kraliyet Ruhsati ile belirlenmistir. Bu unvanlar “Ruhsath
Mubhasebeci, Yeterlik Belgeli Muhasebeci, Maliyet ve Isletme Muhasebecisi ve Kurum
Muhasebecisi” olarak adlandirilmistir. Bu meslek mensuplarinin bulunduklar1 faaliyet
alanlar1 “denetim hizmetleri, danismanlik hizmetleri, izahname hizmetleri, inceleme ve
sorusturma hizmetleri, finansal tablolarin islenmesi ve defter tutma hizmetleri” olarak
listelenebilir. S6z konusu meslek mensuplarinin sorumluklar: ise; bilingli davranarak
cezal islemlerden dogan sorumluluk ve ihmal, kusur durumundan dogan mali

sorumluluklardir (Usta, 2007: 58).

1.2.1.2. Almanya’da Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

Almanya’da  vergilendirmenin  uygulanabilmesi  acisindan mali  miisavirler
(Wirtschaftspriifer) biiylik paya sahiptir. Almanya’da muhasebe meslek mensuplarina

hizmet veren kuruluglar Alman Yeminli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii ve
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Mubhasebeciler Odasidir. Bu kuruluglar muhasebe meslek mensuplarina yaptirim

saglayabilmektedirler (Kinay, 2010: 67).

Almanya’da farkli meslek grubunda faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar
mevcuttur. Belirli bir hacmin {izerindeki isletmelerin yasal diizenleme ve denetim
faaliyetlerini yiiriiten ve vergisel islemlerine danigmanlik hizmeti saglayan meslek
mensuplar1 Isletme Denetgileri Odas1 biinyesine baghidirlar ve denetgi olarak
adlandirilirlar. Isletme Denetcileri adi altinda faaliyet gosteren denetgiler Isletme
Denetcileri Enstitiisii baslig1 altinda yer almaktadir. Yeminli Muhasebe Denetgileri ise
Yeminli Muhasebe Denetgileri Federal Birligi’ne kayitli olarak faaliyette bulunurlar.
Almanya’da iki tiir vergi uzmanligr bulunmaktadir. Bunlar Vergi Danismanlig
(Steuerberater) ve Vergi Yetkilileridir (Steuerbevollmichtigte). Bu uzman meslek
mensuplarinin gorevi, defter tutmak ve vergisel islemlerde danigsmanlik yapmaktir

(Kinay, 2010: 67).

1.2.1.3. Fransa’da Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

Fransa’da muhasebe meslek teskilatlanmasi diger iilkelere gére daha dnce olup, 1700’11
yillarda baslamistir. 1927 yilinda yapilan yasal diizenlemeler ile meslegi icra etmek i¢in
bazi satlar getirilmistir. Yapilan bu diizenlemeler 1942 yilinda gelistirilmis “Uzman ve
Yetkili Muhasebeciler Milli Birligi” kurulmustur. 1966 yilinda yayinlanan kararname
ile denetim faaliyetleri ile diger muhasebe faaliyetlerinin birbirlerinden ayrilmasi
saglanmistir. Muhasebe alaninda yiiriitillen faaliyetler Maliye Bakanligi, denetleme
alanindaki faaliyetler ise Adalet Bakanligi biinyesine verilmistir. 1978 yilinda
Denetleyici faaliyetlerle ugrasmak i¢in uzman muhasebeci olma veya denetgilik
belgesine sahip olma sart1 getirilmistir. Uzman muhasebeci olabilmek i¢in aranan genel

ve Ozel sartlar sdyledir (Usta, 2007: 63):
* Fransa uyruklu olmasi,

* Kanunda belirtilen medeni haklarimi kullanmasi1 i¢in herhangi bir engeli

olmamasi,
* Uzman muhasebeci diplomasina sahip olmasi,
* 25 yagindan biiyiik olmasidir.

Uzman muhasebeci diplomasinin alinabilmesi i¢in {ic asamali bir sinavin basar ile

tamamlanmast gerekir. Bu asamalar; yazili smav, staj siiresi ve tez calismasindan
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olugmaktadir. Uzman muhasebeci adaylarnin, yazili sinavi basari ile ge¢melerinin
ardindan, en az iki yil bir uzman muhasebeci gozetiminde olmasi sartiyla toplamda ii¢
yil staji tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Staj siirecinin ardindan muhasebe alaninda

tez hazirlamalar1 ve savunmaya girmeleri gerekmektedir (Usta, 2007: 63).

Fransa’da mesleki teskilatlanma, muhasebe uzmanlar1 ve yetkili muhasebecilerin iiye
oldugu muhasebe uzmanlar1 ve yetkili muhasebeciler odasi olmak tizere iki kurulus
bilinyesinde ger¢eklesmektedir. Ortaklik denetcilerinin {iyesi oldugu sirket denetgileri
ulusal birligi ise s6z konusu muhasebe meslek mensuplart isletmelere ait yillik
defterlerini, mali tablolari, hesaplarini1 denetler, isletmelerin yasallifinin denetimini

saglarlar (Usta, 2007: 63).

1.2.1.4. Amerika’da Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

Amerika Birlesik Devleti'nde (ABD) muhasebe mesleginin gelisme gostermeye
baslamasi, i¢ savasmn ardindan Amerika’ya tamamen yerlesen Ingiliz vatandasi
muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri ile olmustur. ilk kurulan meslek teskilati,
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisiic (AICPA), muhasebecilerin
sorunlarina ¢oziim bulmak ve muhasebe ilkelerini sekillendirmek i¢in c¢aligsmuistir.
Ulkede 1929 yilinda yasanan biiyiik krizden dolayr denetleme faaliyetlerinin 6nemi
arttrmistir. 1957 yilinda “Muhasebe Ilkeleri Kurulu” kurulmus olup, daha sonra
“Finansal Muhasebe Standartlar1i Kurulu™ olarak adlandirilmistir. Bu kurulun yaptigi
caligmalar sonucu meydana gelen ABD’de Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu
blinyesinde yapilan c¢alismalar sonucu elde edilen ilke ve kurallar héalen

uygulanmaktadir (Ceylan, 2011: 70).

ABD’de baslica 6nemli muhasebe meslek kuruluslari; “Amerikan Sertifikali Kamu
Mubhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Ulusal Muhasebeciler Dernegi (NAA), Amerikan
Mubhasebeciler Birligi (AAA), Eyalet Sertifikali Kamu Muhasebecileri Dernekleri
(SACPA), i¢ Denetgiler Enstitiisii ( IIA), Finansal Yoneticiler Enstitiisii ( FEI), Devlet
Muhasebeciler Birligi (AGA) ve ABD Genel Muhasebeciler Dairesi (GAO)’dir”

ABD’de muhasebecilik meslek mensuplart igerisinde Sertifikali Kamu Muhasebecileri
en 6nemli konuma sahiptir. Bu meslek mensuplari arasinda faaliyet gosterenler endiistri,
banka ve sigorta ve kar amaci giitmeyen isletmelerin denetim faaliyetini yaparlar. Vergi
muhasebesi ve vergisel islemlerde karsilagilan sorunlarda da damismanlik

yapmaktadirlar. ABD’de Sertifikali Kamu Muhasebecisi olmak i¢in 4 yillik yiiksek
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Ogrenim gdrmek gerekir. Fakat bazi sehirlerde 2 yillik 6n lisans programlarit da kabul
edilmektedir. ABD’de muhasebe meslek mensuplari, meslegin getirdigi kurallari yerine
getirmedikleri zaman yaptinmlar meslek orgiit teskilatlar1 tarafindan uygulanir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluklar1 ihmal edildigi takdirde dogacak
yaptirim ve ortaya ¢ikan ceza zararla siirlandirilip, kasit olmas1 durumunda ayrica para

cezast bulunmaktadir (Usta, 2007: 80).

1.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegine Yonelik Gelismeler

19. yy’la kadar Tiirklerde 6zel kesime yonelik bir muhasebe uygulamasinin gelismedigi
goriilmektedir. Devlet ve millet muhasebesinin devleti devam ettirebilmede biiyiik bir
rol oynadig1 goriilmektedir. Bu muhasebe isleyisinin temelini Abbasiler ile Ilhanlilar’in
uyguladigi merdiven sistemi olusturmaktadir. Devlet muhasebesinin biiyiik bir kismini
devlet gelirleri ve harcamalarina ait kayitlar olusturmaktadir. Vergilerin toplanmasi zor
oldugu icin, vergi kismi1 biitlin muhasebe birimleri ve faaliyetleri arasinda en giiglii tesis

edilmesi gereken kisim olarak goriilmiistiir (Giivemli, 1995:13).

[lhanlilar, 6nemli diizeyde bilgiler iceren belgeleri giiniimiize miras olarak birakmistir.
Felek Ala-y1 Tebrizi’nin 1307 yilinda muhasebe egitimi iizerine yazdigi ve tahrip
edilmeden bugiine degin ulasan en eski eser olma 06zelligi tasiyan Saadetname, Risale-i
Sahibbiye veya Cami-iil Hesap, Risale-i Felekiyye der Ilm-i Siyakat ilhanllar
doneminin muhasebe ile ilgili eserler listesinde bulunmaktadir (Gilivemli, 1995: 15).
Risale-i Felekiyye der Ilm-i Siyakat eserinde muhasebede cift kayit yonteminin esaslar

ve uygulamasi mevcuttur (Akdogan ve Aydin, 1987: §3).

Tirkler daha cok kabile hayati yasadiklarindan dolayr muhasebe kavrami yerlesik
hayata gegisten ve ulus bilincinin gelismesinden sonra gelisim gostermistir. Osmanli
Imparatorlugu’ndan énce kurulan Memliiklii’ler ve Selguklu’lar Osmanli Dénemi’nde
de Ortadogu’da varliklarini siirdiirmiis devletlerdir. Bu devletlerin kiiltiirii, ekonomik
kavramlar1 ve muhasebe ile alakali yonleri Osmanli Imparatorlugu ile benzerlik

gostermektedir (Giivemli, 1995: 13).

Osmanli imparatorlugu iginde de devletin biitiin hesap ve mali islerini ilgilendiren ilk
kanuni nizamnameler Fatih Sultan Mehmet doneminde olusturulmustur. Devletin
ekonomisine iliskin faaliyetler defterdarlik makami tarafindan yiiriitiilmiistiir. Tanzimat

Donemi’nde ise Maliye Nazirligi kurulmustur (Glivemli, 1995: 16).
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sinirlarinin ¢izildigi zamanlarda 6zel sektdr agirlikli olarak
aile sirketi bigiminde gelisim gosterdigi ve kamu sektdriiniin iistlendigi kismi Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri ile biitiin bunlarin tekelci olmasi 6zelliginden kaynaklanan bir

Ooneme sahip oldugu goriilmiistiir (Giivemli, 1995: 16).

Tiirkiye’de muhasebenin gelisim gostermesinin 6nemli faktorleri sunlardir (Akdogan ve

Aydin, 1987: 72 ):

* Gelismis bat1 iilkelerindeki muhasebe uygulamalarinin kopyacilik diizeyindeki

etkisi,
* Sanayilesme faaliyetlerinde yabanci iilkelerin teknik destekleri,
* Akademi tiyelerinin egitimlerini farkl iilkelerde almalari,
» Tirk egitim sisteminde yabanci 6gretim {iyelerinin varligi,

e Temeli yabanci {ilkelerden entegre edilen vergi hukukumuzun -etkisinde

geligsmesidir.

1.2.2.1. Fransiz Etkisinde Kalan Donemindeki Gelismeler

Tiirkiye’de muhasebeyi etkileyen ilk diizenleme 1807 tarihli Fransiz Ticaret Kanunu
cevirisi 1850 sayili Kanunname-i Ticaret, tiiccarlarin tutmakla yilikiimli oldugu
defterlerle ilgili hiikiimleri olmustur. 1883 yilinda kurulan Istanbul Mekteb-i Alisi
(Marmara Universitesi)’nde kullanilan baslica muhasebe ders kitaplar1 yine Fransiz
etkisinde hazirlanmistir. Kirim savasi sonrasinda yurda gelen yabanci sermaye, 1880
yilinda kurulan Osmanli Bankasi muhasebe uygulamalar1 da Fransiz etkisi altinda

kalmistir (Akdogan ve Aydin, 1987: 84).

Cumhuriyetten 6nce iilkemizde muhasebe egitiminin Istanbul Ticaret Mektebi ile
Dariigsafaka ve Askeri Riisdiye mekteplerinin 6gretim planlamalarina yerlestirildigi
ifade edilmektedir. Muhasebe kurami ile uygulamasinda Fransiz etkisinin 1926 yilina
kadar siirdiigiine isaret edilmektedir. Cumhuriyetin ilanindan 6nce iilkemizde muhasebe
uygulamalar1 sadece devlet muhasebesi uygulamalar1 olarak goriilmektedir. Bu
donemlerde isletmeler basit kayit yontemlerinden yararlanmiglardir. 1924 tarihli “Hesap
Talimatnamesi” ile devlet muhasebesine ¢ift tarafli kayit yonteminin uygulanmasi
ongoriilmiistiir. Cift tarafli kayir yontemini uygulamaya gecirebilecek muhasebeciler
olmadigindan devlet muhasebesinde ¢ift kayit yonteminin uygulanmasi 1928 yilinda

kaldirilmistir (Yalkin, 1998: 11).
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1.2.2.2. Alman Etkisinde Kalan Donemindeki Gelismeler

Tiirk muhasebe sisteminde Alman etkisi “1926 yilinda kanunlastirilan 865 numarali
Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Alman Ticaret Kanunu’'ndan kopya edilmesiyle
baslamistir. Bu yasada firma hesaplarinin kayit edilme sekli ile kar hesabiin yapilmasi
esas teskil etmistir. Bununla birlikte hesap goriilen zaman dilimleriyle kisitli olmak
kosuluyla envanter bilgisinin hazirlanmasi, bilanco ve kéar-zarar ¢izelgelerinin

olusturulmasi gibi ¢esitli konular tizerinde karar kilinmistir” (Hi¢sasmaz, 1970: 60-64).

1.2.2.3. 1932 Y1l Sonrasindaki Gelismeler

Muhasebe mesleginin, yasal dayanaga oturtulmasi c¢alismalart 1932 senesinden
baslamistir. 1932 senesinde ilk meslek yasasi tasarisi, Bakanliklar arasinda gidip
geldikten sonra Maliye Bakanligi'nmin arsivinde kaybolmustur. Cumbhuriyetin ilk
yillarinda devlet, meslegin gelismesinde ¢ok Onemli bir dénemeci daha atlamis ve
muhasebe hizmetinin disaridan muhasebe uzmanlar tarafindan saglanmasi yerine kendi
kurumlart igerisinde gorev yapacak muhasebe uzmanlart edinmek kaydiyla
yiiriitiilmesine baglanmistir. 1938 yilinda cikarilan ilk Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KIT)
Kanunu (3460 Sayili Kanun) muhasebe meslegi icin 6nem tasiyan Yiiksek Denetleme

Kurulu’nu kurmus ve bu kurul KiT’lerin denetlenmesinde gérevlendirilmistir.

Vergi Usul Kanunu (VUK) vasitasiyla defter tutma ve belge haline getirme, deger
belirleme gibi basliklarda muhasebe sistemine bir tekdiizelik ve diizen getirilmistir.
Ozel ve kamu sektorlerinin kanuna alinmasindan dolayr muhasebe aplikasyonlarinda
0zel sektor de kapsamli bir diizenleme kazanmistir. Muzaaf kayit: her islemle ilgili tutar
veya tutarlarin bor¢ ve alacak olarak kaydedilmesini ifade eder. Bu arada, vergi
amaciyla da olsa, kdrin saptanmasi, farkli gelir tiirleri i¢in bir esasa baglanmigtir. 1957
yilinda yiiriirlige koyulan 6762 numarali Tiirk Ticaret Kanunu, Alman Prof. Hirsch’in
basinda oldugu bir komite tarafindan olusturulmustur. 1937°de ¢ikarilan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1956’daki tashihi ve Tiirkgelestirilmesi sirasinda, muhasebe mesleginin
gelisimi i¢in dogan bir firsat daha, kanunun ticari islemlerin kanuna uygunlugunun
denetlenmesinde muhasebe meslegi yerine mahkemeleri tanimasi ile kagirilmigtir.
Tiirkiye'de muhasebe mesleginin yasal dayanaga kavusmasinin gecikmesinin
sebeplerinden birisi de, kanunlasma siirecinin tamami ile Maliye Bakanligi’nin
kontroliine birakilmis olmasi ve muhasebe mesleginin ger¢ekte sadece bir bolimiini

olusturan "Vergi Denetimi" boyutunda degerlendirilmis olmasidir” (Avder, 2007).
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Ekim 1942'de Prof. Dr. Arkun Ismail Otar ve 12 arkadas1 tarafindan "Eksper
Mubhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi’nin" kurulmasi, iilkemizde 6zel kesim
isletmelerinin denetlenmesini saglayacak bir meslegin kurulmasi amaciyla ortaya ¢ikan
ve gilinlimiize kadar yasamis bulunan ilk ciddi girisimdir. 1967'de bu ilk Muhasebe
Uzmanligr Dernegi’nin adi1 Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD) olarak
degistirilmis ve giiniimiize kadar gelmistir. Dernek, iilkemizde meslegin tanimlanmasi
ve anlasilmasi, diinya uygulamalarinin {ilkemize anlatilmas1 ve lilkemizin yurt digindaki
mesleki caligmalara katkis1 konusunda biiylik hizmetler gérmiistir. TMUD, 1938'den
sonra, 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987 yillarinda yapilan tiim meslek
yasas1 hazirlik ¢alismalarina katilmig, tilkemizde uygun bir meslek yasasimin ¢ikmasi
icin tasarilar hazirlamis ve Maliye Bakanligi'na ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
(TBMM) komisyonlarina dnerilerde bulunmustur (Aysan, 1996: 3).

Ulkemizde 13.06.1989 tarihinde 20194 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3568 sayili
“Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” yiirtirliige girmistir. S6z konusu kanunda, meslegin kapsami, meslege giris
kosullar, mesleki staj ve mesleki yeterlilik sinavi, Yeminli Mali Miisavirlerin (YMM)
tasdik yetkileri diizenlenmistir. Bu kanunda Diinya’da uygulayici ve denetleyicinin ayni
kisi olmamas1 gerektigini ifade eden ve giiven tesisi ilkelerini kabul eden ilk kurallar yer

almistir (Camlica, 2014: 1).

1.2.3. Muhasebe Meslek Mensuplari

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun amaci, isletmelerde gergeklesen islemlerin dogru ve uygun sekilde
islenebilirligini  saglayarak, bu islemlerin sonuclarini, tarafsiz bir sekilde
degerlendirerek gerekli yerlere sunmak, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali

misavirlik meslekleriyle ilgili gerekli diizenlemelerde bulunmaktir (Giizel, 2011: 22).

1.2.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; muhasebenin uygulanan kurallar
ve ilgili kanun maddelerince, defter tutmak, bilango, kar-zarar tablosu hazirlamak ve
gerekli beyannameler ile diizenlenmesi gereken diger belgelerini diizenlemek ve benzeri
isler1 yapmak serbest muhasebeci mali miisavirlerin yapacagi islemlerdir (Giizel, 2011:

25).

15



SMMM olmak icin; fakiiltelerin yliksekokullarin veya denkligi yiiksekogretim
kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarinda, hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az
lisans diizeyinde mezuniyete sahip olmak, mezun olmakla beraber belirtilen bilim
dallarindan lisansiistii egitim seviyesinde diplomaya sahip olmak, en az {i¢ yil staj
yapmis olmak, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olmak, serbest
muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak gibi genel sartlar aranmaktadir.
Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi yazili smav seklinde Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER) tarafindan yapilmaktadir.

1.2.3.2. Yeminli Mali Miisavir

Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin sirketlerinin mali
tablolarin mevzuata, muhasebe ilkelerine ve standartlara uygunlugunu inceleyip tasdik

eden meslek mensuplaridir (Ibis, 2013).

Kanuna gore yeminli mali miisavirlik mesleginin kapsami su sekilde siralanabilir

(Turmob.org.tr, 2020):

e Isletmelerin muhasebe sistemlerini gelistirmek, diizen saglamak,
o Belgelerde inceleme yapmak, mali tablolar ile ilgili gereken bilgileri sunmak,

raporlar diizenlemek ve bilirkisilik gorevini yapmak,

e Mali tablolarin ve hesaplarin dogrulugunu inceleyerek tasdik islemi yapmak,
e Odenmesi gereken ozel tiiketim vergisinin dogru hesaplandigimi kontrol etmek,
zamaninda bildirilip bildirilmedigini arastirmak,

e KDV iadesi alirken gerekli olan arastirmalar1 yaparak giivenilirligi saglamak.

Yeminli mali miisavirlerin diizenledikleri raporlarda haksiz vergi iadesine neden
olduklart belirlenirse Sayistay’a karsi sorumlu olacaklardir. Bu konuda belgelerin
dogrulugunu arastirarak gerceklere gore rapor diizenlemek yeminli mali miisavirlerin
gorevlerinin arasindadir. Gergege aykiri rapor diizenleyen yeminli mali miisavirle

iadeye yardimci olan sayman ile birlikte sorumlu tutulacaktir (Tiirmob.org.tr, 2020).
YMM olabilmenin 6zel sartlar1 kanunda su sekilde belirtilmistir:

e Minimum 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik tecriibesine sahip olmak,
¢ Yeminli mali miisavirlik sinavini basarili bir sekilde tamamlamis olmak,

¢ Yeminli mali miisavirlik ruhsatina sahip olmaktir.
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BOLUM 2: ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI VE TURKIYE MUHASEBE/FINANSAL

RAPORLAMA STANDARTLARI

Bu boliimde Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin (UFRS) literatiirde yer
alan tanimlarina, amacina, tarihsel gelisimine, ortaya ¢ikis sebeplerine yonelik bilgiler
yer almaktadir. Ayrica UFRS’ nin olusturulmasinin 6énemine ve olusturulmasinda etkisi

olan kuruluslara iligskin detaylar ele alinmaktadir.

2.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar

Firmalarin kiiresellesmesi ve sermaye piyasalarindaki hizli biiylime, kiiresel alanda
kabul gormiis finansal raporlama sistemlerine duyulan ihtiyaci tetiklemistir (Hussain

vd., 2012: 108).

Kiiresellesmenin ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismelerin neticesi olarak; isletme
faaliyetlerinin uluslararasi seviyede yogunlagmasi, finansal piyasalarin entegrasyonu ve
denetimin gelisme saglamasiyla birlikte finansal raporlar ile bunlar1 diizenleyen
kurallarin yeniden tesis edilmesi mecburiyeti ortaya ¢ikmistir (Usul ve Ozdemir, 2007:

73).

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS), firmalarin var olan kosullarda
finansal raporlarini en dogru bigimde ilgili kullanicilara sunmalarma ve kendilerine en
uygun politikalar1 segmelerine imkan saglamak igin finansal olaylarin muhasebe bilgi
sistemine iletilmesinde ve degerlendirmesinde ¢ok sayida secenek sunan bir kavram

olarak ifade edilebilmektedir (Cankaya, 2007: 131).

UFRS’ye gereksinim duyulmasinda esas faktor, bundan boyle bilgilerin kiiresel alanda
paylasilabilen ve karsilastirilabilen bir yapida olmasinin yaninda yatirim ve ticaret
kavramlarimin uluslararas1 6nem kazanmasi ve bunun sonucunda da ortak bir muhasebe

dili ve uygulamasi ihtiyacinin varligidir (Erol ve Aslan, 2017: 60).

UFRS, gelismekte olan iilkelerde finansal piyasalarin biiyiimesinde hayati bir rol
oynamakta ve finansal piyasalarda giiven olusturmaktadir. Bu nedenle, 2005 yilinda
IASB diinya ¢apinda kabul goren finansal raporlamaya ulagsmak amaciyla UFRS'yi
gelistirmistir (Hussain vd., 2012: 108). UFRS agirlikli olarak sermaye piyasalarindaki
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yatirimeilarin bilgi ihtiyaglarina cevap vermenin yaninda finansal raporlamaya iliskin

cok cesitli sorunlari ile de ugragmaktadir.

UFRS, uluslararas1 boyutta kiyaslamaya ve degerlendirmeye firsat veren giivenilir ve
kaliteli finansal bilginin ortaya ¢ikmasinda c¢ok titiz ve disiplinli bir gerceve olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (ibis ve Ozkan, 2006: 27).

UFRS, bir¢ok iilkede uygulamaya konmustur ve bu standartlar muhasebe sisteminde
ortak bir dil olma niteligini yakalamak {izeredir. Biitiin bu agiklamalardan hareketle
muhasebe standartlarinin amacinin agik bir sekilde, kiiresellesen diinyada ortak bir
muhasebe dili olusturmak ve kullanicilara sunulan raporlarda standart saglamanin yani
sira anlamsal farkliliklar1 da bertaraf etmek oldugunu sdylemek miimkiindiir (Celik,

2013: 12).

2.1.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina Genel Bir Bakis

1973 yilindan 2001 yilina dek standartlar Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi
(IASC) tarafindan hazirlanmaktaydi ve Uluslararast Muhasebe Standartlart (IAS) adi ile
yayinlanmaktaydi. 2001 yilinda IASC yerini, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
Kurulu'na (IASB) birakt1 ve standartlar Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari

(IFRS) adin1 alarak yaymlanmaya baslamistir (Iasplus.com, 2021).

UFRS’ye gore raporlama yapan isletmelerin finansal durum tablosu (bilanco), kapsamli
gelir tablosu (gelir tablosu), 6z kaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu ve dipnotlari

hazirlamak zorunlu kilind1 (Iasplus.com, 2021).

UFRS’ye gore kavramsal c¢er¢evede bilgi kullanicilari, temel ve ikincil bilgi kullanicis
olarak ikiye ayrilmistir. Temel bilgi kullanicilari, yatirimeilar ve isletmeye borg verenler
olarak nitelendirilmistir. Eger bu kesimin bilgi ihtiyact sayillan raporlarla
karsilanabiliyorsa diger kesimlerin de bilgi ihtiyacinin karsilanacagi beklenmektedir

(lasplus.com, 2021).

2.1.2. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Tanmim

Bostanci (2002: 72) taniminda “UFRS’1 ilgililerinin ihtiya¢ duydugu isletme sonuglarini
dogru, tarafsiz, tam, kiyaslanabilir, giivenilir ve anlasilabilir olarak yansitan mali

tablolarin hazirlanmasinda uyulmasi gereken kurallar biitiinii” olarak ifade etmektedir.
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Atmaca ve Celenk’in tanimina gore ise; “UFRS, mali bilginin finansal tablo
kullanicilarina aktarilmasinda ¢ok sayida segenek sunan, uluslararasi raporlamaya
imkan saglayan, igletmelere karar alma siireglerinde en uygun planlama ve programi

secme imkani sunan ilke ve kurallar biitliniidiir”.

“UFRS, farkli iilkelerdeki isletmelerin, birbirlerine ait olan finansal tablolarin
kiyaslayabilmesine ve degerlendirme yapmasina imkan saglayan diizenlemeler olarak
tanimlanmistir.  UFRS, mali tablolarin hazirlanmasinda ve sunumunda emredici
kurallardan ziyade, ilkeler ve kurallarla yonlendirmeler yapmaktadir” (Kahraman, 2016:
27).

2.1.3. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ortaya Cikis Nedenleri

UFRS’nin  ortaya c¢ikis nedenlerinden Dbirisi llkelerdeki farkli muhasebe
uygulamalarinin ortak bir dil ihtiyacini olusturmasidir. Muhasebe uygulamasindaki
farkliliklar, tilkelerin bulunduklar1 bolgedeki ekonomik, siyasal ve sosyal iligkilerden de
kaynaklanabilmektedir. Muhasebe uygulamalarinda teknik, kavramsal ve kiiltiirel
farkliliklar ~ finansal tablolarin  diizenlenmesinde ve kullanicilar tarafindan
yorumlanmasinda da cesitli farkliliklara ve bunun sonucunda bir takim yanlis

anlamalara sebep olabilmektedir (Ulkii, 2008: 8).

Diinya genelinde devletler muhasebe uygulamalarinda yasanan farkliliklar1 gidermek
amaci ile muhasebede standartlasma ¢alismalar1 yapmaktadirlar. Ulkelerdeki muhasebe

standartlarindaki farkliliklar (Celik, 2013: 6);

. Mali bilgilerin karsilastirilabilirligini,

. Sermaye piyasalarinda fon temin etme siirecini,

. Uluslararasi sirket alim-satim ve birlesmelerini giliclestirmektedir.

Yukarida belirtilen giicliiklerin giderilmesi, ulusal muhasebe standartlarinin birbirine
entegre edilmesi, diinya genelinde ortak muhasebe standartlarinin uygulanmasi

gerekliligini ortaya koymaktadir (Celik, 2013: 6).

Finansal bilgi kullanicilar1 igin hazirlanan raporlarin  gercek, giivenilir ve
karsilastirilabilir bilgi sunabilmesi, benzer olaylar1 aym sekilde degerlendirilmesi en
onemli hedeftir. Bunun gergeklesebilmesi ic¢in diinyada biitiin kullanicilar tarafindan

anlasilabilecek sekilde mali tablo ve finansal raporlarin hazirlanmasi gerekmektedir.
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Finansal bilgilerin raporlanmasi disinda, standartlar ayn1 zamanda ait oldugu iilkelerin

birbirileri arasinda sistematik olarak uyumlastirilmasini saglamayr amaglamaktir.

Bulunduklar: iilke sinirlar1 disinda yatirim yapan bazi sirketlerin, farkli olan ve bazi

durumlar ¢elisen ulusal standartlar karsisinda zorlandiklar1 goriilmektedir.

UFRS’ye duyulan ihtiyaci asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Celik, 2013: 4-8):

Globallesme,

Finansal piyasalarin uluslararas1 boyut kazanmasi,
Cok uluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi,

Sermaye piyasalarinin gelismesi,

Muhasebe uygulamalarinda ve bagimsiz denetim siirecinde ortaya ¢ikan

usulsiizliiklerin tespit edilebilmesi,

Cok uluslu sirketlerin farkli iilkelerdeki uygulamalarinin dogurdugu nedeniyle

sikintilarin ortadan kaldirilmasi ihtiyaci,

Uluslararas1 piyasalardan fon temin edebilmek amaciyla ortak, tek bir muhasebe

dili kullanilmasinin gerekliligi,

Dogru, giivenilir, uyumlu, seffaf ve karsilastirilabilir finansal tablolarin

hazirlanmasi gerekliligidir.

2.1.4. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Amaci

UFRS’in olusturulmasinmi gerekli kilan ihtiyaglar dogrultusunda, uluslararas1 muhasebe

standartlarinin kullanicilara nasil faydali olabilecegini gormek adina, standartlarin

amaglarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Usta, 2007: 15):

Uygulamadaki farkliliklara son vermek, muhasebe uygulamalarinda tekdiizeni

olusturmak,

Mali tablolarin herkes tarafindan anlasilacak sekilde agik, uygun, anlasilabilir,

tarafsiz ve karsilastirilabilir olmasini saglamak,

Isletmenin ekonomik faaliyetleri ile ilgilenen kisi ve kurumlarin dogru

degerlendirme yaparak dogru kararlar vermesini saglamak,

Uluslararas1 piyasalarda ortak dil kullanarak bilgi iiretimi ve lretilen bilgiyi

sunulmasi esnasinda kolaylik saglamak,
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*  Cok uluslu isletmelerin tek bir standarda goére islem yapmasini saglayarak

farkliliktan dolayi ¢ikabilecek sorunlarin 6niine gegmektedir.

2.1.5. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Olusturulmasinin Onemi

Kiiresellesen diinya ile birlikte, sirketlerin finansal kaynak gereksinimlerini uluslararasi
yatirimcilardan karsilamak istemeleri, finansal tablolar1 uluslararasi diizeyde kiyaslama
istegi ve ¢ok uluslu sirketler olmak istemesi gibi sonuglari giin yiizline ¢ikarmistir. Bu
nedenle sirketlerin finansal bilgi ihtiyaclarim1 karsilamak igin yeterli, tam, dogru,
giivenilir finansal tablolara ihtiyaci gittikce dnem kazanmistir. Fakat her iilkenin kendi
ulusal muhasebe prensipleri ve muhasebe politikalarmin farkli olmasi, yasal
prosediirlerinin  farkli olmasi sonucu uluslararast seviyede mali tablolarin
diizenlenmesini zorunlu hale getirmis; biitin bu sonuglar uluslararasi muhasebe
standartlarina uygun muhasebe ve denetim uygulamalarina gecilmesinin Onemini

arttirmistir (Usta, 2007: 15).

Sirketler agisindan UFRS’nin yiiriirliige girmesi 6nemlidir. Onemini 6zetlemek

gerekirse (Giileryiiz, 2014: 4):

» Farkli donemler itibari ile sirketler finansal performanslarini kiyaslamak isterler
ve bu kiyaslamanin neticesine gore sirketler kendileri i¢in 6nemli konularda

dogru karar verebilirler.

» Sirketlerin gelecege doniik saglikli plan ve program yapabilmeleri ayn1 zamanda
dogru kararlar verebilmeleri sirketlerin finansal performanslariin dogru analizi
ile miimkiindiir. Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (UMS) da dogru analizin

yapilmasina yardimci olur.

* Uluslararasi muhasebe standartlar1 sirketlere finansal performanslarimi ayni
sektordeki diger sirketlerin finansal performanslarin1 karsilastirma ve

yorumlama yapma imkani sunar.

» Sirket denetimlerini kolaylastirir.
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2.1.6. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin Belirlenmesinde Etkisi

Olan Kuruluslar

UFRS ile ilgili diinyada bir¢ok kurum veya kurulus faaliyet géstermektedir. UFRS ile
ilgili caligmalar yapan, muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin olusturulmasi,

diizenlenmesi ve onlarin kullanimina yardimci olan bazi orgiitler:
» Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurumu,
* Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu,
«  Menkul Kiymetler Borsalar1 Uluslararas1 Orgiitii,
* Avrupa Birligi,

* Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu’dur.

2.1.6.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi’ne yapilan tenkitlerin artmasiyla 2000
yilinda yeniden yapilandirma ¢ercevesinde IASC yo6netmeligi degistirilmis, IASC, bir
kendisinin iist kurulu olan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi’na
doniismiis ve boylece UMS’1 yayimlama sorumlulugu bu vakifa ait IASB’ye verilmistir
(Hatipoglu, 2009: 29). IASB, 2001 yilinda, eski kurumsal yapist ve hukuki kimliginde
kokli degisiklikler yaparak, kurum kendisini bastan yapilandirmig, Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Vakfi (International Standards Committee Foundation) adini
almistir. Bu siirecin Onciiliigii ise, 1997 yilinda IASC’nin yeni bir yap1 {izerinde
caligmak {lizere, bir Stratejik Calisma Grubu’nu atamasiyla glindeme gelmistir (Uysal,
2006: 97). Yapisal tasarimina iligkin yapilan degisimler ve reformlar, karsilagtirmali

olarak, soyle 6zetlenmektedir (Ulkii, 2008: 19)

Tablo 1: IASC’nin Onceki Yapisi ile IASB’un Mevcut Yapisinin Karsilastirilmasi

IASC’nin Yapisi IASB’in Yapisi

*  Yar1 zamanl ve goniilliiliik esasina *  GOniilli iiye 12 tam zamanli, 2 yar1
dayali liye zamanl

+ Sadece hibe ile finanse edilir +  Sadece hibe ile finanse edilir

*  Yalnizca mevcut standartlar * US GAAP ile uyumlu standartlarin
agiklanmakla yiikiimlii gelistirilmesine odaklanmig

»  Kusatic1 muhasebe ilkeleri e Belirlenen diizenlemelerin
cevresinde merkezlenmis spesifikligi

. . +  Cogunlukla Ingiliz ve Amerikali

Avrupa Merkezli Kurul teknokratlar

*  Bes biiyiikk muhasebe sirketinden
olusan liyeler karar siirecini

gerceklestirir.

» Bolgesel gruplara iletisime gegen
yedi temsilci atanmustr.
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IASB, merkezi Londra’da bulunan muhasebe standartlarini hazirlama ve yayimlama

hususunda tek otorite olan 6zerk bir kurumdur. TASB’nin gorevleri (Aygiin, 2008: 11);
* Dogru, giivenilir, agik ve anlasilabilir UMS gelistirmek,

e Uluslararasi muhasebe standartlar1 ile ulusal muhasebe standartlar1 arasindaki

farkliliklar1 gidermek,
» Standart taslaklarini olugturmak ve iyilestirmek,

* JFRIC’nin (Uluslararasi Finansal Raporlama Yorumlama Komitesi)olusturdugu

yorumlar tasdik etmek,
* Olusturulacak bir standarta ait ulusal standartlar1 ve uygulamalarini incelemek,

» Standartlar gliindeme alinmadan 6nce olusturulacak standardin her kapsamda

uygulanabilirliginden emin olmak adina alan ¢aligmalar1 yapmak.

IASB’nin  Caligmalari:  2001; Kurul uluslararasi muhasebe standartlarinin
olusturulmasinda ve ulusal muhasebe standartlar1 ile uyumun saglanmasi hususunda
lider bir kurulus olmasi, 2002; AB iilkelerinde ve borsaya kote edilmis biitlin sirketler,
uluslararas1 muhasebe standartlarina uyma mecburiyetinin getirilmesi, 18 Eyliil 2002;
Norwalk anlagmasi ile diinyada uygulanan UFRS ile ABD’de uygulanmakta olan Genel
Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri (GAAP) arasinda uyumlastirma siireci basladi, 1
Ocak 2005; AB iilkelerinde ve borsaya kote edilmis biitiin sirketler, uluslararasi
muhasebe standartlarina uyma mecburiyetinin getirilmesi, 2008; Amerika Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC), Amerikan sirketlerinin standartlar1 uygulamasi
hususunda bir yontem tavsiye etmesi, 2011; G-20 iilkeleri tarafindan Uluslararasi
muhasebe standartlarmin kabul gormesi ve diinya ¢apinda, muhasebe standartlarinin
diizenlenmesine yonelik adim atilmasi, 2011; SEC’in 2008 yilinda UFRS’nin 2011 yilh
itibari ile uygulama karar1 almasi buna ragmen 2012 yilindan itibaren karar

uygulanmistir (Kahraman, 2016: 32).

2.1.6.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 1977’de kurulmustur. Muhasebede
etik, egitim problemleri ve ayn1 zamanda denetimle ilgili konulan ile ilgilenmektedir.
IFAC, kamuya yarar saglayacak profesyonel ve nitelikli standartlar gelistirmeyi, ulusal
ve uluslararasi standartlar arasinda yakinsamayi amaglamaktadir. Ustlendigi bu gibi

gorevlerde basar1 elde edebilmek i¢in yerel muhasebe oOrgiitleri, hiikiimetler, standart
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koyucu kurumlar ve diizenleyici kurumlarla yogun bir sekilde ¢calismalar yapmaktadir.
Uyeler arasinda isbirligini gelistirerek kiiresel bir finansal mimari yaratmayi

hedeflemektedir (Karabinar, 2006: 142).

IFAC’1n dort 6nemli standart kurulu sunlardir (Nuriyev, 2009: 47):
* Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
* Uluslararas1 Denetim ve Sigorta Standartlar1 Kurulu
* Uluslararas1 Muhasebeciler Etik Standartlar1 Kurulu

e Uluslararasi Kamu Sektori Muhasebe Standartlart Kurulu

2.1.6.3. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii

Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii (IOSCO) 1983 yilinda halka arz
islemlerini ve uluslararasi sermaye piyasalarinin etkinligini arttirmak amaciyla
kurulmustur (Alpay, 2014: 20). IOSCO; global standart olusturucu olarak diinyada
benimsenmis bir kurulustur (Celik, 2013: 30). ABD’deki Sermaye Piyasalar
Komisyonu, Ingiltere’deki Finansal Kurumlar Otoritesi, Tiirkiye’deki Sermaye Piyasasi
Kurulu ve 177 iiyeden olusan I0SCO, iilkelerin menkul kiymet hazirlama kurumlarinin
uluslararas: temsilcisidir (Sahin, 2010: 11). Kiiresellesen sermaye piyasalarinin etkisiyle
1990’1 yillarda menkul kiymet islemleri uluslararas1 boyut kazanmis, menkul kiymet
thrageilar birgok tilkede menkul kiymet alim satimi yapmaktadir. Birden fazla borsaya
kote olmus isletmelerin sayis1 gitgide artmaktadir. IOSCO, uluslararasi muhasebe
standartlarinin olusturulmasinda elliye yakin {ilkenin sermaye piyasalarindaki standart
olusturucu kurumlar araciligiyla diinyada etkin bir kurum olmustur (Ustiindag, 2000:
51-52). 10SCO, iiyeleri arasinda kaliteli bilgi akis1 saglamak, sermaye piyasalarindaki
diizenleyici/denetleyici otoritelerin, ilgi alanlar1 kapsaminda esgiidim saglamak,
sermaye piyasalarinin resmi yapisina ait ortak uluslararasi standartlar diizenlemek
amaciyla olusturulan kurumdur (ibis ve Akarcay, 2003: 2). IOSCO ulusal muhasebe
standartlar1 komiteleri disinda kalan, standart diizenleme siireci igerisinde, yonettigi
tartismalar neticesinde elde ettigi etki gilicii acisindan ¢ok ayr1 bir konuma sahiptir

(Uysal, 2006: 93).

IOSCO en o6nemli calismalarini ii¢ komite (Teknik Komite, Yiriitme Komitesi ve
Gelismekte Olan Piyasalar Komitesi) araciligiyla yiiriitmektedir. Gelismekte Olan

Piyasalar Komitesi’nin amac1 gelisen piyasalarin etkinligini artirmak ic¢in ilkeler
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olusturmak ve bilgi akisin1 saglamaktir. IOSCO’nun ana diizenleyici komitesi olan
Yirtitme Komitesi’ne bagl iki profesyonel kuruldan olusan, diinyanin en hacimli ve
gelismis, uluslararasi nitelige sahip piyasalarini diizenleyen 15 diizenleyici kurum olan
Teknik Komite’dir. Bu kurul uluslararasi menkul kiymetler ve vadeli islemlere doniik
yonetmeliklere ait onemli konularda ve bu konulara ait uygulamalara doniik verilecek
tepkilerin incelenmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda kurul, diinyadaki sermaye
piyasalarinda uygulama esnasinda sik karsilagilan problemler ve gereksinimleri takip
ederek bu hususlarda raporlar hazirlamakta ve standart diizenleyici kurumlarca takip
edilecek prensipler gelistirmektir. Yirlitme Komitesi’nin amacit kurulun amaglarini
yerine getirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yaparak baskanlar komitesinin programina
alan, icra organidir (Hatipoglu, 2009: 49). 1993°te yerel ve kiiresel bazda menkul
kiymet alim satiminda isletmelerin mali tablolarinin hazirlanmasinda uyulacak kurallari
gosteren muhasebe standartlarinin tespit edildigi bir liste tizerinde IOSCO ile IASB fikir
birligine varmistir. 1993 senesindeki anlasmadan sonra taraflar arasinda gergeklestirilen
goriismeler neticesinde, 1995 senesinde, uluslararast menkul kiymet alim satiminda
temel alinan muhasebe standartlarinin belirlenmesine yonelik anlastiklar1 goriiliir
(Dalkilig, 2008: 29). IASB tarafindan uluslararast menkul kiymet alim satim
islemlerinde uyulmasi gereken muhasebe standartlarinin tamamint IOSCO Mayis
2000’de tarihinde onaylamigtir. IOSCO {iye {lkelerin uluslararasi muhasebe
standartlarin1 uygulamasi i¢in 2005 yilinda tavsiye karar1 aldi. UFRS, kiyaslanabilir
ulusal ve uluslararas: finansal raporlamanin yapilabilmesi i¢in asil dayanak olmustur.
UFRS’y1 gittikge onemli kilan ve uluslararasi muhasebe seti olarak uygulanmasinin en
onemli nedenlerinden biri de, IOSCO uluslararas1 boyutlarda kote edilen halka agik
cokuluslu sirketlerin UFRS’yi kullanmalarina yonelik verdigi tavsiyelerdir (Celik, 2013:
31).

2.1.6.4. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi (AB) tarafindan, iiyelige sahip iilkelerde muhasebe ve denetimle ilgili
konularda, ortak uygulamalar i¢in direktifler basligi altinda diizenlemeler hazirlanmistir.
Bu diizenlemelerin uygulamaya konulmasini, iiye iilkelerin kendilerine taninan belirli
bir siire sonunda gerceklestirmesi gerekmektedir. Avrupa Birligi Konseyi, bagimsiz
denetim alt boliimiiniin de i¢inde bulundugu sirketler hukuku konusunda iiye iilkelerin
mevzuatlarinda yapilacak yasal ve idari islemlerle ilgili, uyulmasi zorunlu nitelikte yedi

yonergeyi kabul etmistir. Bunlardan, dordiincii, yedinci ve sekizinci yonerge, AB’ye
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tiye lilkelerde muhasebe uygulamalarinin uyumlastirilmast amact ile yayinlanmstir.
AB’nin muhasebe ve denetim konusundaki diizenlemelerini olusturan bu yonergelerle
ilgili olarak genel itibariyle dordiincii ve yedinci yonergenin muhasebe standartlari,
sekizinci yonergenin ise denetim standartlar ile ilgili konular icerdigi belirtilebilir.
Yonergelerin muhasebe acgisindan en Onemli avantaji, muhasebe kurallarim1 AB
tilkelerinin tiimiinde yiiriirliige sokarak muhasebe uyumlastirmasina katki saglamasidir

(Berberoglu, 2002: 34).

2.1.6.5. Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

ABD’de, muhasebe standartlarini belirleme yetkisi Menkul Kiymetler Borsasi
Komisyonu’na ait olmasina ragmen, bu yetki daha c¢ok muhasebe oOrgiitlerine
birakilmistir. Muhasebe standartlar1 olusturulmasi siirecinde bir¢ok kurum ve kurulusun
katki yaptii ABD’de, bu konuda en etkin kurulus Amerikan Sertifikali Kamu
Mubhasebecileri Birligi (AICP) *dir (Ciftgi, 1997: 170-171).

AICPA biinyesinde yiiriitilen standart yayimlama c¢alismalar1 FASB tarafindan
yiriitilmektedir. Yedi iiyesi bulunan FASB’nin baslangigta dort iiye meslek
mensuplarindan geriye kalan ii¢ liye diger ¢evrelerden secilirken, yedi {iyenin tamami
icin muhasebe meslegi kokenli olup olmadiklarina bakilmaksizin atanmasi ilkesi
benimsenmistir. FASB iiyeligine atanma, bagimsiz bir organizasyon olan Finansal

Muhasebe Vakfi tarafindan yapilmaktadir (Oztiirk, 2016: 71).

2.1.7. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarimin Tarihsel Gelisim Siireci

Muhasebe standartlarinin uluslararasi yaklagimi yeni bir diisiince degildir. Bu kavramin
ilk ortaya cikisi, 1950’lerin sonunda Ikinci Diinya Savasi sonucu ekonomik biitiinlesme
ve smir otesi sermaye akislarindaki artigla paralel olmustur. Uluslararast uyumlastirma
odakli ilk caligmalar, diinyadaki biiyliik sermaye piyasalarinda kullanilan muhasebe
prensipleri arasindaki farki azaltmayir amaclamistir. En azindan biitiin biiylik sermaye
piyasalarinda kullanilabilecek yiiksek kaliteli uluslararasi muhasebe standartlari setinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu amaclar dogrultusunda, 1973 yilinda ilk uluslararasi
muhasebe standartlar1 belirleme organt IASC kuruldu. Bu komitenin amact; hig

siiphesiz uluslararasi standartlar1 olusturmakt: (Iasplus.com, 2021).

1962 yilinda AICPA’nin ev sahipligi yaptig1 8. Uluslararast Muhasebeciler Kongresi

toplandi ve bu kongrenin tartisma konusu; muhasebe ile ilgili olarak diinya ekonomisi
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odakli oldu. Bir¢ok katilimci, uluslararasi denetim, muhasebe ve raporlama
standartlarinin gelistirilmesini tesvik etmek icin atilmasi gereken adimlarda hemfikir
oldu. Bu cabalar dogrultusunda, 1966 yilinda AICPA ve Ingiltere ve Kanada’daki
meslektaslari, standartlar arasindaki farklar1 incelemek igin bir grup olusturdu. Grup
yaklagik 10 y1l boyunca faaliyet gosterdi ve muhasebe alanindaki farkliliklar tizerinde

caligmalar yiirtitti.

Uluslararasi Standartlarin ilk olusumu 1970’11 yillar1 gérmiistiir. 1973 yilinda AICPA ve
onun 8 diger lilkeden (Avustralya, Kanada, Fransa, Birlesik Krallik, Almanya, Japonya,
Meksika, Hollanda) meslektaglar1 tarafindan IASC kuruldu. Komitenin gorevi,
denetlenen hesaplarin ve mali tablolarin sunumlarini temel standartlar ve kamu yarari
gozetilerek formiile etmek, kesin ve agik bir bicimde belirtmek ve yayimlamakti. 1975
yilina gelindiginde, bugiin UMS 1 ve UMS 2 olarak bilinen iki standart yayimlanmigtir
(Kgk.gov.tr, 2021).

1990’11 yillar; finansal tablolarin karsilastirilabilirligini artirmak amaciyla birgok
standardin revize edilmesine yonelik ¢alismalar basladi. Bu donemde 10 standart revize
edilerek 1995 yilinda yiiriirliige girdi. 1990’1 yillarin sonunda uyumlastirma kavrami

yerine yakinsama kavraminin kullanilmasina karar verildi.

2000’11 yillar ise uluslararasi standartlarin hizla gelistigi donemdir. 1973 yilinda
Londra’da faaliyetlerine baslayan IASC; komite calismalarinda istenilen sonuca
ulasamamasindan dolay1 yapisal degisiklige ihtiyag¢ duymus ve 2001 yilinda IASB
ismiyle tekrardan yapilandirilmistir (Oksay & Acar, 2005). 2002 yilinda Avrupa Birligi,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini kullanmaya karar verdi. Buna ek olarak, FASB ve
IASB US GAAP ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini ortak bir noktada birlestirmek
ve gelistirmek icin bir ortaklik (Norwalk Anlagmasi) baslatti. Bu anlasma US GAAP ve
UMS ’nin yakinsamasina olan baglilik konusunda 6nemli bir adimdi. 2001 yilindan

itibaren UMSler UFRS adiyla yayimlanmaya baslamistir.
2.2. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)

2.2.1. Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarina Genel Bir Bakis

“Tiirkiye Muhasebe Standartlari, ¢esitli isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci
olmayan kuruluslar i¢in kurum tarafindan belirlenen standartlar1 ve bunlar ile alakali

diger diizenlemeleri ifade etmektedir. Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar ise,
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Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan TFRS, TMS, TFRS yorum ve TMS yorum
adlar1 ile yayinlanan standartlarini ifade etmektedir (Kgk.gov.tr, 2021).

TMS/TFRS’ler IASB’nin yayimladigt UFRS’lerin birebir Tiirk¢e karsiliklaridir. 2001
yilina kadar UMS olarak adlandirilan standartlar, 2001 yilindan sonra ise UFRS olarak
adlandirilmigtir. Bu baglamda TFRS’ler UFRS’lerin, TMS’ler ise UMS’lerin; birebir
Tiirk¢e karsiliklarini ifade eder, dolayisi ile TFRS’ler ve TMS’ler arasinda baglayicilik
yoniinden herhangi bir fark yoktur (Kgk.gov.tr, 2021).

TMS/TFRS yorumlariysa, UFRS Vakfi’nin biinyesinde bulunan UFRS Yorumlama
Komitesi’nin olugturmus oldugu ve IASB’nin uygun gorerek yayimladigi yorumlarin
birebir Tirkce cevirileridir. Komite, UFRS uygulamalarin1 inceleyerek UFRS’ler
kapsaminda olmayan ya da agik olarak ifade edilmeyen durumlar konusunda rehberlik
yapmakla sorumludur. TMS/TFRS yorumlar1 ise, diger standartlarin uygulanmasi
konusunda rehberlik saglarken, TMS/TFRS’leri uygulayan isletmelerin TMS/TFRS

yorumlarini uygulamalart mecburi olmaktadir (Kgk.gov.tr, 2021).

2.2.2. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Ortaya Cikis

Nedenleri

Muhasebe uygulamalart arasindaki farkliliklar donem donem diinyanin degisik
iilkelerinde gozlenebilmektedir. Diinyada kiiresellesmenin hizlandigi bir donemde tilke
iclerindeki farkliliklarin ayni iilke i¢in biiylik bir dezavantaj oldugu belirlenmistir.
Diinya’da biitiin {ilkelerin kabul edip uygulamaya alacagi standartlar1 olusturma
amaciyla gayret gosterilmistir. Bunu gergeklestirebilmek gayesiyle kurumsallagsma
yoluna gidilmistir. Standartlara olan gereksinim, oncelikle {ilke i¢inde olustugundan
dolay1 ilk olarak o iilke i¢indeki muhasebe uygulamalarinda bulunan farkliliklar:
ortadan kaldirmak gerekmektedir. Muhasebe standartlarina duyulan ihtiyacin temel

sebepleri asagidaki gibidir (Cakir, 2005):
e Uygulamadaki muhasebesel farkliliklara son vermek,
e Mubhasebe ilkelerinin biitiinliigiinii gerceklestirmek,

e Finansal tablolar seffaf, her kesimin rahatca anlayabilecegi ve karsilagtirma

yapabilecegi sekilde olmasinin gerekliligini saglamak,

e Uluslararas1 diizeyde finansal bilgi iiretimi i¢in ortak dil gelistirmek,
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e Paydaslarin finansal tablolarla ilgili hatali yorumlama ile birlikte hatali kararlar

almalarinin 6niine gegmek.

2005 yili itibariyla AB, TMS’lerin AB iiye iilkelerinde kullanilmasina iligkin
diizenlemeyi kabul etmistir. Biitlinlesme egiliminin artmakta oldugu diinyada,
muhasebe standartlarinin kullanilmasi1 yatirimcilarin piyasalara duydugu giiveni ve
finansal aciklamalarin kalitesini arttirmaktadir. Muhasebe standartlarinin uygulanmasi,
sektorde faaliyet gosteren cok uluslu sirketlerin finansal tablolarinin karsilagtirilmasini
kolaylastiracagindan yatirimeilar icin dnem arz etmektedir. Ozellikle gelismekte olan ve

yabanci yatirimlar iilkesine ¢ekmek isteyen piyasalar i¢in ¢ok 6nemli bir husustur.

Tiirkiye’nin AB ile iiyelik miizakerelerine baslamis olmasi ve tarih verilmesinin
sermaye piyasalarimizin gelisimi icin dnemli etkileri olmustur. Uyelik bakis agisinda,
ilk olarak Tiirkiye’nin diinyanin en gelismis ve biiyiikk ekonomik entegrasyonuna dahil
edildigi, siyasi ve ekonomik Olciitler yoniinden evrensel kurallarin isledigi, istikrarh
iilke oldugu dogrultusunda bir mesajin finans c¢evrelerine iletilmesi anlamini
tasimaktadir. Ulkemizde Uluslararass Muhasebe Standartlarinin kabul edilmesiyle,
sitketlerimizin finansal yapisi, ilgililerine wuluslararast standartlarda sunulmus
bulunmaktadir. Yapilan degisiklikler sadece AB’ye uyum i¢in degil, bunun yaninda
yatirnmcilarin korundugu, gilivenin arttigi bir sermaye piyasast olusumuna da katki

saglamistir.

2.2.3. Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarimin Belirlenmesinde

Etkisi Olan Kuruluslar

2.2.3.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Muhasebe mesleginin devlet tarafindan yasal bir zemine oturtulmasinda istenilen netice
almamayinca 1942 yilinda O. F. Arkun meslegin disipline edilmesi gerektigi
diisiincesine ulasmis ve Alrona Bey’e bir tiiziik ¢alismasi yaptirmistir. Konuya iliskin
kendisinden ve arkadaslarindan farkli teklifler gelmistir. Dr. Ismet Alkan tarafindan,
yalniz muhasebeciler degil, ayn1 zamanda isletme organizatorlerinin de birlikte hareket
etmesi gerektigi fikrin savunulmustur. Tirkiye’nin o donemdeki sartlarinda bu fikir
problemli goriilmeyerek, hazirlanan taslakta kiigiik degisiklikler yapildiktan sonra
kesinlestirerek ilgili kuruma verilmistir. Bu gelismeler sonrasinda TMUD, 1942 yilinin

ekim ayinda kurulmustur (Durmus, 2016: 36).
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2.2.3.2. Sermaye Piyasas1 Kurulu

2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulan ve bir kamu kurumu olan SPK, ayni1
zamanda mali ve idari &zerklige sahip denetleyici ve diizenleyici kurulustur. Ilgili
kanuna gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nun amaci; halkin ekonomik kalkinmaya etkili
ve yaygin olarak katilmasini saglamak icin tasarruflart menkul kiymetlere yatirilmasini,
boylece sermaye piyasasinin gelisimini saglayarak yatirimcilara giiven vermek,
piyasanin seffaf ve kararlilikla ¢alismasini temin ederek yatirimcilarin hak ve ¢ikarlarimi

korumak, bu konuda diizenlemeler yapmak ve denetimlerini gergeklestirmektir.

2.2.3.3. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar: Birligi

Meslek mensuplar yillar boyu yaptiklar ¢aligmalarla saglamig olduklar: bilgilerle kisa
siirede orgiitlenmesini tamamlamis ve odalarin cati yapisi olan TURMOB altinda

toplanmustir.

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) TURMOB tarafindan
1994 yilinda, uluslararasi muhasebe standartlari ile uyumlu yerel standartlar gelistirmesi
amactyla muhasebe bilgileriyle alakali kisilerin katildigi bagimsiz 6zellikleri olan
Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu kurulmustur. Kurul biinyesinde 19
adet "Tirkiye Muhasebe Standardi" hazirlandiktan sonra 2002 yilinda yetkilerini
devretmistir. Diinya capinda faaliyetlerine devam eden isletmeler ile finansal tablolarin
diizenlenmesi ve muhasebe ilkelerindeki biitlinliigiin saglanmast TMUDESK in temel
gorevleri arasinda oldugu goriilmiistiir. TMUDESK ’in yaptirim giicliniin bulunmamast
nedeni ile kamuoyu tarafindan standartlar kabul gérmemis ve uygulamaya

alinamamustir (Elitas, 2011: 4-5).

2.2.3.4. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK), Sermaye Piyasas1 Kanunu’na 4487
Sayili Kanun’la eklenen maddeye istinaden ulusal muhasebe standartlar1 belirleme
konusunda yetkilendirilerek kurulmustur. Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu,
TMUDESK’in gorevlerini devir alarak 07.03.2002°de faaliyete baslamistir.

2.2.3.5. Devlet Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Devlet Muhasebe Standartlar1 Kurulu (DMSK), Tiirkiye’de 2005 senesinde Maliye

Bakanlig1 biinyesinde 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrolii Kanunu ile
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kurulmustur. Kurul tarafindan hazirlanan standartlar; niteliksel olarak giivenilir,
anlasilabilir, tutarli, boliimleri herkesin kolayca anlayacagi sekilde olusturularak
tereddiite mahal vermeden karsilagilacak problemlerle ilgili ¢6ziim 6rnekleriyle birlikte
uluslararasi gelismeleri de dikkate alarak hazirlanmistir. Kurulun “Devlet Muhasebe
Standartlar1” adi altinda toplamda yayinlanan 17 adetten olusan standartlara tabi kamu

kurumlart, ilgili standartlar1 yasal nedenlerle kullanmaktadir.

2.2.3.6. Kamu Gozetimi Kurumu

KGK, uluslararas1 muhasebe standartlarina uyumlu olacak sekilde Tirkiye Muhasebe
Standartlar’’nm1 hazirlamak ve yaymlamak, bagimsiz denetimde ortak bir uygulama
standard1 saglamak, giiven ortami ve kaliteyi saglamak, bagimsiz denetcileri segmek,
bagimsiz denetim kuruluslarina yetki vermek, ilgili kuruluslarin denetimini yapmak ve
bagimsiz denetim ¢ercevesinde kamu denetimi yapmak maksadiyla 2011 yilinda

kurulmustur.

2.2.4. Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarimin Tarihsel Gelisim

Siireci

Avrupa Birligi toplulugunda halka agik sirketlerin, banka ve sigorta sirketlerinin
finansal tablolarin1 2005 yilindan itibaren UFRS’ye uygun olarak diizenleme
zorunlulugu getirilmistir. AB {yeligine aday iilke olma konumu nedeniyle Tiirkiye
standartlar1 kabul ederek uygulama yoniinde adim atmak durumunda kalmistir. Tiirkiye
hatta 2004 yilinda Uluslararas1 Para Fonu (IMF) dordiincii iyi niyet mektubunda 2005
yilina kadar 20 standart belirlemeyi taahhiit etmistir. Bu asamadan sonra standartlar

hazirlamak amaciyla Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu kurulmustur.

TMSK, muhasebe standartlarin1 uyumlastirmak amaciyla sirketler, bankalar ve sigorta
firmalarimin finansal tablolarin1 UFRS’ye gore hazirlamalarii zorunlu kilmigtir. TMSK
strateji olarak UFRS’ye tam uyumu benimseyerek bununla ilgili olarak uluslararasi
standartlarinin ¢evirisini yaptirmis bu ¢eviriler Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Daha sonra 2006 yilindan itibaren standartlara gére mali tablolarim
hazirlamak zorunda olan sirketler finansal raporlamalarini UFRS’e uygun olarak
diizenlemektedir. Hisseleri borsada islem goren anonim sirketler, defterlerini Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore, vergiyle alakali olan finansal tablolarini

TFRS’ ye gore hazirlamaktadir (Cankaya & Hatipoglu, 2011: 62).
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2.2.5. Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarimin Béliimleri

Tam set TMS/TFRS standartlar1 (Kgk.gov.tr, 2020);

e 25tane TMS,

16 tane TFRS,

15 tane TFRS Yorumlari,

4 tane TMS Y orumlarindan olusmaktadir.

TMS ve TFRS’de yer alan boliimler Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5°te

listelenmistir.

Tablo 2: Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu
TMS 2  Stoklar
TMS 7 Nakit Akis Tablosu
TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
TMS 10 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar
TMS 12 Gelir Vergileri
TMS 16 Maddi Duran Varliklar
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin Agiklamasi
TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri
TMS 23 Borglanma Maliyetleri
TMS 24 Iliskili Taraf Agiklamalar:
TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama
TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar
TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar
TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
TMS 32 Finansal Araglar: Sunum
TMS 33 Hisse Basina Kazang
TMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama
TMS 36 Varliklarda Deger Diistikligii
TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar
TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar
TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme
TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller
TMS 41 Tarmmsal Faaliyetler
Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu. (2020). TMS/TFERS setleri.
Erisim adresi: https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri (Erigim tarihi:
01/07/2020).

Tablo 2’de TMS’ler yer almaktadir. TMS’ler UMS’lerin birebir Tiirk¢e ¢evirisidir.
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https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%201.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%202.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%207.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%208.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2010.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2012.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2016.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2019.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2020.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2021.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2023.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2024.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2026.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2027.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2028.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2029.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2032.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2033.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2034.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TMS/TMS%2036.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2037(1).pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2038.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2039.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2040.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS/TMS%2041.pdf
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri

Tablo 3: Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:

TFRS1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin ilk Uygulamasi
TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

TFRS 3  Isletme Birlesmeleri

TFRS 4  Sigorta Sozlesmeleri

TFRS5 Satis Amagli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Aragtirilmasi ve Degerlendirilmesi
TFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar

TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

TFRS 9 Finansal Araglar

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

TFRS 11 Miisterek Anlasmalar

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin A¢iklamalar

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii

TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat

TFRS 16 Kiralamalar

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu. (2020). TMS/TFRS setleri.
Erigim adresi: https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri (Erisim tarihi:

01/07/2020).

Tablo 4: Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Yorumlar

TFRS YORUM 1

TFRS YORUM 2

TFRS YORUM 5

TFRS YORUM 6

TFRS YORUM 7

TFRS YORUM 10
TFRS YORUM 12

TFRS YORUM 14

TFRS YORUM 16

TFRS YORUM 17
TFRS YORUM 19
TFRS YORUM 20
TFRS YORUM 21
TFRS YORUM 22
TFRS YORUM 23

Hizmetten Cekme, Restorasyon ve Benzeri Mevcut Yukiimliliiklerdeki
Degisiklikler
Uyelerin Kooperatif isletmelerdeki Hisseleri ve Benzeri Finansal Araclar

Hizmetten Cekme, Restorasyon ve Cevre Rehabilitasyon Fonlarindan
KaynaklananPaylar Uzerindeki Haklar

Ozel Bir Piyasaya Katilimdan Dogan Yiikiimliiliikler- Atik

TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
StandardiKapsaminda Diizeltme Yaklasiminin Uygulanmasi

Ara Donem Finansal Raporlama ve Deger Diistikliigii
Imtiyazli Hizmet Anlagmalar1

TMS 19 Tanmimlanmug Fayda Varliginin Limiti, Asgari Fonlama Kosullar
ve BuKosullarn Birbiri ile Etkilegimi

Yurt Disindaki Isletmede Bulunan Net Yatinmn Finansal Riskten
Korunmasi

Nakit Dis1 Varliklarin Ortaklara Dagitimi

Finansal Borglarin Oz kaynaga Dayali Finansal Araglarla Odenmesi
Agik Isletme Madeninin Uretim Asamasindaki Dekapaj Maliyetleri
Vergi ve Vergi Benzeri Yikiimlilikler

Yabanci Para Islemleri ve Avans Bedeli

Gelir Vergisi Uygulamalarina iliskin Belirsizlikler

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu. (2020). TMS/TFERS setleri.
Erisim adresi: https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri (Erigim tarihi:

01/07/2020).
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https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_1.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_2.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_3.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_4.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_5.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_6.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_7.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_8.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_9.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_10.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_11.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_12.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_13.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_14.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_15.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS/TFRS_16.pdf
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum1.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum1.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum2.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum5.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum5.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum5.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum6.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum7.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum7.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum7.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum10.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum12.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum14.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum14.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum14.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum16.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum16.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum17.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum19.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum20.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum21.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum22.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TFRS%20Yorum/TFRSYorum23.pdf
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri

Tablo 5: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Yorumlar
TMS YORUM 10 Devlet Yardimlar: — isletme Faaliyetleri ile Ozel Bir iliskisi

TMS YORUM 25 Gelir Vergileri — Isletmenin veya Hissedarlarinin Vergi Statiisiinde
Degisiklikler

TMS YORUM 29 Imtiyazli Hizmet Anlasmalar1 — A¢iklamalar

TMS YORUM 32 Maddi Olmayan Duran Varliklar — Internet Sitesi Maliyetleri

Kaynak: Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu. (2020). TMS/TFRS setleri.
Erigim adresi: https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri (Erisim tarihi:
01/07/2020).

Tablo 4 ve Tablo 5’te TFRS yorumlarina ve TMS yorumlaria ait boliimler
bulunmaktadir. TMS/TFRS yorumlari, UFRS Vakfi’nin biinyesinde bulunan UFRS
Yorumlama Komitesinin olusturdugu yorumlarin g¢evirisidir. Bu yorumlar, diger

standartlarin uygulanmasi konusunda rehberlik saglamaktadir (Kgk.gov.tr, 2020).

2.2.6. Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarinin Kapsam

TMS’leri zorunlu olarak uygulama mecburiyeti bulunan igletmeler 6102 sayili TTK’da
yer almis ve ayrica uygulamadan muaf tutulan kurumlar1 ve kuruluslar1 belirleme ya da
bu kurumlar i¢in ayr1 ayr1 diizenleme yapma yetkisi KGK’ya verilmistir. Bu ¢ergevede
KGK tarafindan 26 Agustos 2014 tarithinde TMS’nin “Uygulama Kapsaminin
Belirlenmesine Iliskin Kurul Karari’nin, Resmi Gazete’de yayimlanmastyla TMS’leri
uygulamasi gereken isletmeler belirlenmistir. Bu karara ek olarak yayinlanan listedeki
isletme, kurum ve kuruluslarin 1 Ocak 2014 tarih ve sonrasinda baglayan hesap
donemlerine iliskin konsolide ya da miinferit mali tablolar1 hazirlarken TMS’yi

uygulamalari kararlagtirilmistir.

Bu karara gore ek listede bulunan isletme, kurum ve kuruluslar asagida gosterilmektedir

(Kialli ve Kiigtiktiifekgi, 2018: 42-43):

6362 sayili SPK uyarinca SPK’nin diizenlemesi ve denetimi kapsaminda olan

isletmelerden;
e Kolektif yatirim kuruluglari,
e Portfoy yonetim sirketleri,
e Yatirim kuruluslari,
e Veri depolama kuruluslari,

e ipotek finansman kuruluslar,
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https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS%20Yorum/TMSYorum10.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS%20Yorum/TMSYorum25.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS%20Yorum/TMSYorum25.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS%20Yorum/TMSYorum29.pdf
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/Türkiye%20Muhasebe%20Standartları/TMSTFRS2019Seti/TMS%20Yorum/TMSYorum32.pdf
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5305/Tms-Tfrs-Setleri

Merkezi takas kuruluslari,

Varlik kiralama isletmeleri,

Merkezi saklama kuruluslari,

Sermaye piyasasi araglar bir borsada iglem géren anonim sirketler,
Varlik finansmani ve konut finansmam fonlari,

“Sermaye piyasasi araglar1 bir borsada islem gérmeyen ancak SPK kapsaminda
halka agik sayilan sirketlerden; aktiflerinin toplam1 15 milyon TL ve iizeri, yillik
net satig hasilatlart 20 milyon TL ve iizeri ve ¢alisanlarin sayisi 50 ve {izeri olma

sartlarindan en az ikisini gerceklestirenler.”

5411 sayili Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) diizenlemesi ve

denetimi kapsaminda olan isletmelerden (Killi ve Kiigiiktiifekei, 2018: 42-43);

Finansman isletmeleri,

Finansal kiralama isletmeleri,

Faktoring igletmeleri,

Bankalar,

Finansal holding isletmeleri,

Derecelendirme kuruluslari,

Varlik yonetim igletmeleri,

Elektronik para kuruluslar1 ve 6deme kuruluslari,

“4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu” ve “5684
sayil1 Sigortacilik Kanunu” kapsaminda faaliyet gosteren emeklilik, reasiirans ve

sigorta isletmelert,

Finansal holding isletmeleri lizerinde 5411 sayili Kanunda tanimlanan sekli ile

nitelikli paylar1 olan isletmeler.

Borsa Istanbul’da galisma izni olan; kiymetli maden araci kurumlari, yetkili

miiesseseler, kiymetli maden iireten ya da ticaretini yapan anonim sirketler.

KGK’nin ilgili kararina gore, ek listede bulunmayan isletme, kurum ve kuruluslarin da

mali tablolarini hazirlarken ihtiyari olarak TMS’yi uygulayabilecegi belirtilmektedir.
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Diinya iizerinde bir¢ok isletme, mali tablolar isletme dist kullanicilar i¢in hazirlanip
sunulmaktadir. Bahsedilen mali tablolar iilkeler arasinda biiyiik oranda benzemektedir.
Ote yandan, bir takim sosyal, hukuki ve ekonomik sebeplerle ulusal diizenlemelerin
olusturulma asamasinda degisik iilkeler tarafindan degisik finansal tablo kullanicisi
olanlarin ihtiyaglarim1 dikkate almasi gibi nedenlerle de baz1 degisiklikler

gostermektedir (Kgk.gov.tr, 2021).

Bu degisiklikler, mali tablo 6geleri i¢in farkli tanimlar yapilmasina sebep olmaktadir;
ornegin, borglar, varliklar, gelirler, giderler ve 0z kaynaklar farkli sekilde
tanimlanmakta, ayrica bu degisiklikler, mali tablolarda bulunan kalemler
muhasebelestirilirken farkli 6l¢iitlerin kullanilmasina ve bu kalemler igin farkli 6l¢iim
esaslar1 kabullenmesine de neden olmaktadir. Mali tablolarin kapsami1 ve bu tablolarda
yer alan agiklamalar da bu farkliliklarin etkisi altinda kalmaktadir. IASB bu farkliliklari,
mali tablolarin hazirlanmasina ve sunulmasina yonelik kurallari, muhasebe
standartlarini ve uygulama yontemlerini uyumlu hale getirmek sureti ile azaltmay1 amag
edinmektedir. 1ASB, ekonomik kararlar alinirken faydali olabilecek bilgileri igermesi
icin hazirlanan mali tablolar temel alinarak, bu uyumlagmanin daha da ilerleyebilecegini

disiinmektedir (Kgk.gov.tr, 2021).

IASB iilkenin amagclart dogrultusunda bir takim degisik ya da ilave yiikiimliilik
belirlenebilecegini  diistinmektedir. Bu  yiikiimliilikler, diger kullanicilarin
gereksinimlerini gidermedigi durumda, bunlar i¢in hazirlanan mali tablolar

etkilememesi gerekmektedir.

2.2.7. Finansal Raporlamanmin Kavramsal Cercevesi

Kavramsal c¢erceve, standartlara giris niteliginde olmakla beraber, standartlar
destekleyen ilke ve kavramlarin anlasilabilmesi icin gerekli olan, standartlarin
gelistirilmesi amacina yonelik temel olusturmakta ve muhasebe standartlarinin sistemli
bir sekilde olusturulmasini saglamaktadir. Kavramsal cerceve ile isletmelerin finansal
tablolarinin donemler itibariyle hem kendi igerisinde ve hem de diger isletmelerin

finansal tablolariyla karsilastirila bilirligini saglamak amaclanmistir (Sensoy, 2017: 37).

Kavramsal ¢erceve ile ilgili olarak, TFRS’de finansal tablo kalemleri degerlemesi
yapilirken finansal tablolar1 hazirlayanlarin  ¢ogu durumda kendi yargilarim
kullanmalarina miisaade edilerek esneklik saglanmistir. TFRS nin ¢esitli finansal tablo

kalemlerinin Ol¢lilmesine dair kural koyma sekli, Vergi Usul Kanunu ve tebliglerinin

36



kesin hiikiimlerinden farklilik gostermektedir. TFRS kural temelli olmay1p ilke temelli
oldugundan dolay1 kesin hiikiimler igermemektedir (Dogan, 2014).

Kavramsal ¢ergeve, ekonomik faaliyetlerin nasil 6l¢tilmesi gerektigi, raporlamanin nasil
yapilip, sunulmasi gerektigiyle ilgili teorik temelleri ortaya koymak, mevcut
uygulamalar1 degerlendirmek ve ayni zamanda yeni uygulamalarin gelistirebilmesi

acisindan referans olma niteligine sahiptir (Sensoy, 2017: 37-38).

Kavramsal ¢ergeve bir standart olmayip, yer alan konular herhangi bir standardin ya da
standarttaki herhangi bir hiikkmiin yerine gegmez. Dolayisiyla herhangi bir standart ile
kavramsal cerceve arasindaki uyumsuzluk s6z konusu oldugunda ilgili standart

hiikiimleri uygulanir (Akarcay ve Ibis, 2018: 17).

Warsayimlar Ilkeler Kisitlar Birinci Asama:
Uyvgulama Esaslan

Finansal Finansal
Bilgimn Tablolann L
Miteliksel Unsurlan Ikinci Asama: 1 ve 3.

Ozelliklen Asgamalar arasinda képrii

Finansal
Faporlamarn

Amaci Birinci Asama:

Muhasebenin Amaca

Sekil 2: Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve

Kaynak: Akargay, C. ve ibis, C. (2018). Kavramsal cerceve ve finansal tablolar. Comert, N. ve C. E.
Comert (Ed.). Ik Uygulama Yilinda Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi
iginde (s.15-31). Istanbul: ISMMMO Yaynlari.

2.2.7.1. Finansal Tablolara Iliskin Genel Hiikiimler

Finansal tablo diizenlemedeki amag, isletmenin ekonomik durumu, performansi ve nakit
akiglartyla ilgili yatirimcilar ile isletmeye yabanci kaynak saglayanlar ve ilgilenenlere
almay diislindiikleri kararlarda faydali olma niteligine sahip bilgi sunmaktir (Demir ve

Bahadir, 2018: 31).

Finansal tablolarda isletmeye ait olan; varlik, yikimlilik, 6z kaynak, faaliyet
sonuclarina ve nakit akislarina ait bilgiler gercege uygun sunum yapilmasi amaciyla
sunulur, dipnotlarda ise 6nemli olan muhasebe politikalar1 ve aciklayic1 diger bilgiler

yer alir (Akargay ve Ibis, 2018: 24).
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a) Faydah Finansal Bilginin Ozellikleri
o “Ihtiyaca uygunluk ve gercege uygun sunum temel ozellikleri,

o Anlasilabilirlik, karsilastirtlabilirlik ve zamaninda sunum destekleyici ozellikleri

ifade etmektedir” (Kgk.gov.tr, 2021).

Ihtiyaca Uygunluk: Finansal bilgi, isletmenin tim donemlerindeki faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde faydali ve ayrica tablo kullanicilarinin kararlarini etkileme giiciine

sahip olmalidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Onemlilik: Thtiyaca uygunluk isletmeye has bir durum oldugundan dolay1 ayri bir
nitelik olarak degerlendirilmez. Onemlilik kavraminda ise; bir isletmeyle ilgili bilginin
yanlis ya da hatali verilmesiyle, finansal tablo kullanicilarinin ilgili finansal tablolardaki
bilgilere gore alacaklar1 kararlar etkileniyorsa bu bilginin 6nemli oldugu kabul
edilmektedir. Herhangi bir bilginin 6nemli oldugu ya da O©nemli olmadig:
degerlendirilirken; bilgiye ait ilgili kalemin tutarindaki biiylikligliniin yaninda ilgili
kalemin niteliginin de dikkate alinmasi gerekir (Kgk.gov.tr, 2021).

Gercege Uygun Sunum: Finansal bilgiler ve aciklanmasi gereken ekonomik olaylar
gercege uygun olarak sunulmalidir. Gergege uygun sunumun temel O6zellikleri; bir
isletmedeki faaliyet sonuglarinin gelir ve gider tanimi ile varlik ve yiikiimliiligiin
muhasebelestirme sartlarina uyumlu yapilmasidir. Tam, tarafsiz ve hatasiz bilginin
olmasi, islem ve olaylara ait verilerin kanuni goriiniimiiniin yani sira Ozilinii de

yansitmahidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Anlagilabilirlik: Isletmeye ait finansal bilgilerin inceleyenler tarafindan kolaylikla

anlasilabilmesi gerekir (Kgk.gov.tr, 2021).

Karsilastinillabilirlik: Finansal raporlarda yer alan hesap kalemlerinin &lglim ve
gosterimi donemler itibariyle tutarli olmalidir. Muhasebe politika ve yapilan politika

degisikliklerinin etkisi hakkinda kullanicilar bilgilendirilmelidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Zamaninda Sunum: Finansal tablolarla ilgililerinin alacaklari kararlarda kullanacaklar

bilginin gerektigi zamanda kullanima hazir olmasidir (Kgk.gov.tr, 2021).
b) Genel Finansal Raporlama ilkeleri

Finansal raporlamanin amaci, yatirnmeilar, kredi veren kuruluslar, calisanlar, saticilar,

alicilar ve diger isletme ilgililerinin sirket ile ilgili alacaklar1 kararlarda gerekli olan
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bilgilerin en dogru bigimde sunulmasidir. Finansal tablolar bu kapsamda hazirlarken

dikkat edilmesi gereken o6zellikler vardir (Dogan, 2014).

Finansal tablolar, bir isletmenin finansal performansinin, finansal durumunun ve nakit
akiglartyla ilgili bilgilerinin ger¢ege uygun olarak sunulmasimi saglamaktadir. (Yalgin,

2015: 194).

Finansal raporlama, finansal piyasalarin gelismesi bakimindan olduk¢a Onemli
oldugundan, isletmelerin faaliyetlerinin muhasebelestirilmesi ve faaliyet sonuglarinin
finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmalar1 ayn1 zamanda finansal
raporlamanin muhasebe siireclerindeki beklenilen amaci olarak da sdylenebilmektedir

(Cavlak, 2015).

Isletmenin Siirekliligi: Finansal tablolar, isletmenin tasfiye ya da ticari faaliyetine son
verilme gibi durum veya zorunlulugu olmadig1 kosullariyla yani isletmenin siirekliligi
varsayimma gore hazirlanmalidir. Isletmenin siireklilik durumu degerlendirilirken
raporlama donemi itibariyle on iki aylik donem kapsanacak sekilde gelecek zaman ile
ilgili tiim bilgiler dikkate alinir ve dnemli olabilecek belirsiz durumlar degerlendirilerek
dipnotlarda agiklanir (Kgk.gov.tr, 2021).

Isletme yonetimi tarafindan, isletmenin tasfiye edilme ya da ticari faaliyetine son verme
gibi durumlari s6z konusu ise finansal tablolar siireklilik kavrami disinda farkli bir esasa
gore hazirlanmalidir. Boyle bir durumda dipnotlarda hangi esasin kullanildigi ve nigin

stireklilik esasinin gegerli olmadigi agiklanmalidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Tahakkuk Esasi: Finansal tablolar tahakkuk esasina gore diizenlenir ancak “Nakit Akis
Tablosu” bu kuralin disindadir. Bu yontemde, nakit hareketlerine bakilmaksizin
isletmedeki islem ve olaylarin, isletmenin ekonomik varlik ve kaynaklarina etkileri

gerceklestiginde gosterilir (Kgk.gov.tr, 2021).

Thtiyathlik: Tahmin yapilmasi gereken belirsizlik durumlarinda varliklar ve gelirlerin
reel durumdan fazla, gider ve yiikiimliiliikklerin ise reel durumdan az olmamasi i¢in
gereken dikkat ve 6zenin gosterilmesidir. Ihtiyath bir tutum gdstermek; ger¢ege uygun
sunumun engellenmemesi i¢in kasten gider ve yiikiimliiliiklerin oldugundan fazla, gelir

ve varliklarin ise oldugundan diisiik gosterilmesini hakli gostermez (Kgk.gov.tr, 2021).

Finansal Tablolarin Sunumunda Onemlilik: Finansal tablolarda, nitelik ya da
fonksiyonlarina gore benzer nitelikteki her bir dnemli hesap kalemi ayr1 bir sekilde

gosterilmelidir. Bir finansal tablo kaleminin Onemi diger benzer niteliktekilerle
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karsilagtirilarak belirlenir. Bir hesap kalemi tek basina 6nemli degil ise ilgili kalem
benzer nitelikteki hesap kalemleriyle birlestirilebilir, ayrica ayri1 olarak sunulmasi

onemli degilse bu finansal tablo kalemi dipnotlarda sunulabilir (Kgk.gov.tr, 2021).

Mahsup Yasag: Varlik ve yilikiimliliikler ya da gelir ve giderler standarttaki zorunlu

olan ya da izin verilen hallerin diginda birbirlerinden mahsup edilemez (Kgk.gov.tr,

2021).

Raporlamanin Sikhgi: Finansal tablolar en az yilda bir defa olacak sekilde
sunulmalidir. Eger raporlama dénemi sonunda de8ismesi s6z konusu ise ornegin; yillik
finansal tablolar bir yildan daha uzun veya daha kisa bir siire i¢in sunulacak ise

dipnotlarda agiklanmalidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Karsilastirmah Bilgi: Finansal tablolardaki tutarlar 6nceki donemlerdeki finansal tablo
tutarlariyla karsilastirmali olacak sekilde sunulmalidir. Gerekli goriilen hallerde, cari
donem finansal tablolarinin anlasilmasi i¢in dipnotlardaki agiklayici bilgilerin de
karsilagtirmali olmasina dikkat edilmelidir. Cari doneme ait tutarlar onceki dénemle
ilgili tutarlarla karsilastirilabilir nitelikte degil ise, dipnotlarda nedenleriyle beraber bu

durum agiklanmalidir (Kgk.gov.tr, 2021).

Sunumda Tutarhhk: Finansal tablo kalemleri istisnai durumlarin disinda, dénemler
itibariyle herhangi bir degisiklik yapilmadan sunulur. Bu ilkenin uygulanmadigi
herhangi bir durum s6z konusu ise nedenleriyle birlikte dipnotlarda agiklanmalidir

(Kgk.gov.tr, 2021).

2.2.8. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulamalarinin

Finansal Tablolara Etkisi

Tirkiye’de muhasebe standartlarina  gegisle birlikte, muhasebe sistem ve
uygulamalarinda finansal tablolarin siniflandirilmasinda, kapsaminda, Olgme ve
degerlemede ve dipnot ve agiklayict bilgilerde bir takim degisimlere gidilmesi de

zorunlu hale gelmistir.

2.2.8.1. Bicimsel Yapi, Simiflandirmadaki Degisiklikler

Standartlarin uygulanmasiyla birlikte bilango, gelir tablosu ve nakit akislar1 tablosunda
degisim zorunlu hale gelmistir. Bu degisim, yeni hesap smifi, grubu ve kalemlerin

acilmasi seklinde olabilecegi gibi, mevcut hesaplarin adinin degisimi seklinde de
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yanstyabilecektir. Bilangoda aktif ve pasif kalemlerin siniflandirilmasi TMS esaslarina

gore yeniden yapilacaktir (Akdogan, 2007: 113-115).

Gelir tablosunda, gelir ve giderlerin smiflamasi, karlarin olusumu yeniden
yapilanmaktadir. Olagandis1 gelir ve karlar ve olagandis1 gider ve zararlar ayr1 boliim
olarak raporlanmayacak ve durdurulan faaliyetlerle ilgili gelir ve karlar, gider ve

zararlar ayr1 raporlanir.

Stok deger diisiikliigii karsilik giderleri, karsilik giderlerinin yer aldigir diger olagan
giderlerden cikartilarak satiglarin maliyeti boliimiinde yer alacaktir. Ayni sekilde
stoklarla ilgili konusu kalmayan karsiliklar da satislarin maliyetini azaltacak sekilde

raporlanr.

Nakit akis tablolarinda ise, direkt veya endirekt yontemlerde nakit akiglariin
siniflandirilmasinda eski uygulamaya gore farkli bir siniflama s6z konusudur. Nakit
akiglart; isletme faaliyetleri, yatirim faaliyetleri ve finansman faaliyetleri olarak ii¢c ana

boliime ayrilarak raporlanacaktir (Akdogan, 2007: 113-115).

2.2.8.2. Kapsamda Olusan Degisiklikler

TMS politikalarina goére bilangoda yer almamasi gereken, ulusal muhasebe standartlar
ve mevzuat nedeniyle bilangoda yer alan varlik ve kaynak kalemlerinin bilangodan
cikartilmas1 gerekmektedir. Ozellikli varliklarla ilgili olmadigi halde aktiflestirilen
finansman giderleri ve kur farklari, arastirma giderleri gibi. TMS politikalarina gore
bilangoda yer almasi gereken, ulusal muhasebe standartlari ve mevzuat nedeniyle
bilancoda yer almayan aktif ve pasif kalemler bilancoya dahil edilir. Ertelenmis vergi
varlig1 veya ertelenmis vergi borcu, kidem tazminati karsiliklari, garanti karsiliklar: gibi

(Akdogan, 2019: 754).

2.2.8.3. Ol¢iimleme ve Degerleme Olciitlerinde Degisiklikler

Standardin uygulanma siirecinde en ¢ok iizerinde durulan degisimdir. Ornegin, birgok
standartta yaygin bir degerleme Glgegi olarak Onerilen “gercege uygun deger” bash
basina bir degisimin gostergesidir. Ger¢ege uygun degerle birlikte net gerceklesebilir
deger, geri kazanilabilir tutar, kullanim degeri vb. de alternatif olarak Onerilen diger

Olgeklerdendir.
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2.2.8.4. VUK Acisindan Getirdigi Degisiklikler

Mubhasebe standartlari, Tekdiizen Muhasebe Sistemi’ne gore isletmelere daha fazla
esneklik saglamaktadir. Mali tablolarin bicimi bile isletmenin amaglarina gore
farklilastirilabilmektedir (Kaya, 2011: 191). Yani, dnceki uygulamalarin kural bazl
olmasma karsin, standartlarin ilke bazli muhasebe anlayisini 6ngérmesi ve yeni
degerleme yaklagimlar1 getirmesi nedeniyle muhasebe — vergi kanunlari arasindaki

iliskide de hem hesaplama hem kayit anlaminda bazi degisimler meydana gelmistir.

Bu degisim, ertelenmis vergi kalemini giindeme getirmektedir. Ertelenmis vergi,
vergiye tabi kar olan mali kar iizerinden hesaplanan vergi tutari ile muhasebe kar1 olan
ticari kar lizerinden hesaplanan vergi tutari arasindaki siirekli olmayan farktan ileri

gelmektedir (Gogiis, 2010: 13).

Kavramsal c¢er¢evede, muhasebe standartlarinin amacinin, mali kar belirlemek yerine,
ilgili cikar gruplarina faydali bilgiler raporlamak olduguna vurgu yapilmaktadir.
Bununla beraber, TMS 12 Gelir Vergileri Standardinda yer alan “ertelenmis vergi”
uygulamasiyla vergi kanunlan ile muhasebe arasinda iliski de kurulmustur. TMS 12
Gelir Vergileri Standardinin temel amaci, gelir vergilerinin (kurum kazanci lizerinden
hesaplanan vergilerin) muhasebelestirilmesini diizenlemektir. Konusu ise mali kar ile
ticari kar arasinda ortaya ¢ikan gegici farklarin (bir varligin veya borcun bilangodaki
defter degeri ile bunlarin vergi acisindan tasidiklart degerler arasindaki farklari ifade
eder) hesaplanmas1 ve kayda alimmasidir (Kaya, 2011: 192). Ertelenmis vergi varligi
etkisi doguran indirilebilir gegici farklar ile ertelenmis vergi yiikiimliligi etkisi

doguran vergilendirilebilir gegici farklar olarak ikiye ayrilir (Ozkan, 2009: 193).

Vergilendirilebilir gecici farklar, muhasebe ilkelerine gore cari donemde gelir olarak
kaydedilen, ancak vergi mevzuati tarafindan gelecek donemlerde kabul edilecek
gelirler, vergilendirilebilir gecici farki olusturur. Mesela isletmenin alim satim amaciyla
satin almis oldugu hisse senetlerinin donem sonunda gergege uygun degerle

degerlemesi yapildiginda borsa deger artis kar1 olusabilir (Kaya, 2011: 193).

Indirilebilir gecici farklar ise, gelecek donemlere ait bir faydalanma veya 6deme

yapildiginda, o donemlerin vergi matrahindan indirilebilir tutarlardir (Ding, 2007).

TMS 12 Gelir Vergileri Standardina gore isletmeler, herhangi bir mali islemi kayda
alirken oncelikle konuyla ilgili standardin hiikiimlerini uygulayacak, daha sonra ise

yapacag ek bir kayitla ertelenmis vergi varlig1 veya ertelenmis vergi ylikiimliliigi gibi
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hesaplar agarak, s6z konusu islemi vergi kanunlar1 hiikiimlerine de uygun hale getirmis
olacaktir. Bu sayede vergi kanunlarindaki diizenlemeler, dogrudan gelir ve gider

hesaplarini etkilemek yerine, sadece agiklayici kayit ile destek saglamis olacaktir (Kaya,
2011: 194-195).

2.2.8.5. Dipnot ve Aciklayici Bilgilerde Degisiklikler

Onceki uygulamalara kiyasla standartlar sirketlerin uyguladigi muhasebe politikalar1 ve
O0lcme ve degerleme esaslarina yonelik daha detayli bilginin dipnotlarda ve agiklayici

bilgilerde verilmesini zorunlu kilmustir.

KGK diizenlemesini takiben hisseleri borsada islem sirketlerin goéren mali tablo ve
dipnotlarinin, s6z konusu diizenlemeye uygun hale getirilmesi i¢in SPK tarafindan
finansal tablo 6rnekleri ve kulanim rehberi baslikli 52 adet dipnot basliginin yer aldigi
bir agiklama yapilmistir (Gor, 2016: 673-705).
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BOLUM 3: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TURKIYE
FINANSAL RAPORLAMA  STANDARTLARINA  ILiSKIN

GORUSLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu boliim kapsaminda oncelikle muhasebe meslek mensuplarinin uluslararasi finansal
raporlama standartlarina iliskin goriisleri tizerine yapilan ampirik arastirmalar ele
almmigtir. BOlimiin devaminda ise arastirmanin amaci, arastirma sorulart ve
hipotezleri, aragtirmanin yontemi, varsayimlart ve sirliliklart agiklanmistir. Ayrica
arastirmada kullanilan istatistiki analiz yontemlerine, analiz sonucglarina ve sonuglara

iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

3.1. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina Yonelik Yapilan

Arastirmalar

Uluslararas1  Finansal Raporlama Standartlarinin  uygulayicilarinin =~ goriisleri,
standartlarin olusturulma amacina ne derece ulasildiginin belirlenmesi noktasinda 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle literatiirde uygulayicilarin standartlara yonelik goriislerini
incelemeye yonelik Tiirkiye’de ve Diinya’da yapilmis bir ¢ok arastirma bulunmaktadir.

Bahse konu caligmalar asagida 6zetlenmektedir.

Jermakowicz ve Tomaszewski (2006) AB’deki halka agik sirketlerin UFRS’ye yonelik
goriiglerinin  belirlenmesi amaciyla gergeklestirdikleri aragtirmalarinda, sirketlerin
UFRS’in uygulanma siirecinin karmasik, maliyetli ve zahmetli oldugunu ve zorunlu
olmamast durumunda UFRS’ye uygun mali tablolar hazirlamak istemediklerini

belirttikleri sonucuna ulasilmistir.

Bekgi (2007) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki gorislerini Isparta ve
Burdur illeri 6zelinde inceledigi arastirmasinda, meslek mensuplarinin standartlarin
farkl1 sektorlere ait finansal tablolarin karsilastirilmasina imkéan sagladigr ve
standartlarin muhasebe mesleginin 6énemini arttirdig1 yoniinde goriislere sahip olduklar
sonucuna varmistir. Ayrica meslek mensuplarinin, TFRS ile ilgili kurumlarin
standartlara yonelik daha fazla ve etkili egitim ¢alismalar yiirtitmeleri gerektigi fikrinde

olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ulkii (2008) tarafindan yiiriitiilen arastirmada KOBI FRS’nin muhasebe meslek

mensuplari tarafindan nasil algilandiginin belirlenmesi amaciyla Istanbul ilinde meslek
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mensuplarina anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarinin  UFRS’nin  iiretilen muhasebe bilgisinin  giivenilirligini  arttirdigi
diisiincesinde olduklar1 ancak UFRS ile ilgili bilgi diizeylerinin yeterli seviyede

olmadig tespit edilmistir.

Yapilan bir diger aragtirmada (Evci, 2008) Adana ve Mersin illerinde faaliyetlerini
yiiriiten yeminli mali miisavirler 6rnekleminde, standartlarin ne derece uygulandiginin
belirlenmesi amag¢lanmistir. Analizler neticesinde standartlarin uygulanmasi noktasinda

bilgi sahibi olanlarin sayisinin diisiik oldugu saptanmaistir.

Erdogan ve Ding’in (2009) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin standartlar
konusundaki bilgi diizeylerinin ve bilgilerini ne diizeyde uygulamada kullandiklar
anket yontemiyle belirlenmeye ¢alisilmistir. Analizler sonucunda meslek mensuplarinin
muhasebe standartlarindan haberdar oldugu ancak bir kisminin standartlar konusundaki

bilgi diizeylerinin yetersiz gordiigii tespit edilmistir.

Cankaya ve Hatipoglu’nun (2011) arastirmasinda TFRS’nin benimsenmesi ve
uygulanmasi noktasinda muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin ve beklentilerinin
neler oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirmada meslek mensuplar tarafindan
TFRS’nin benimsenmesi ve uygulanmasi lizerinde egitim ve ¢eviri sorunu gibi olumsuz

gorislerin oldugu sonucuna varilmistir.

Bagka bir aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin  UFRS’ye  yonelik
farkindaliklarmin ve bakis acilarinin nasil oldugu Antalya ve Alanya Orneginde
incelenmistir. Analizlerde elde edilen bulgulara gére muhasebe meslek mensuplarinin
kavram karisikligindan kaynaklanan sikintilara, ek ylik ve sorumluluklarin dogurdugu
sikintilara, gereksinimlerin tam olarak giderilmemesinden kaynaklanan sikintilara sahip

olduklar1 belirlenmistir (Kurcan, 2011).

Ding ve Atabay (2011) TFRS’ye iliskin goriislerini ve TFRS’nin uygulama basarisina
etki eden unsurlar1 Trabzon ve ¢evre illerinde goérev yapan muhasebe meslek mensuplari
tizerinde anket teknigi ile incelemistir. Anket analizlerinde cevaplayicilarin standartlar
konusunda sahip olunmasi1 gereken bilgiye ve standartlarin ne sekilde uygulanacagi

hususunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.

Can ve GoOr (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmada muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri incelenmistir. Anket yonteminin kullanildig:

aragtirmanin sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye yonelik bilgi
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diizeylerinin yeterli oldugu ancak standartlarin anlatim seklinin agik olmadigini ve
egitime gereksinim duyduklarini belirttikleri goriilmiistiir. Standartlarin mali tablolarin
kiyaslanabilirligini sagladigi ve denetim faaliyetlerini kolaylastirdigi yoniinde goriis
bildirdikleri goriilmistiir. Ayrica meslek mensuplart TFRS hakkinda yeterli egitim,
seminer ve konferans verilmedigini, TURMOB’ un ayn1 zamanda bagh olduklar
meslek odalarinin bu konuda pasif kaldigini belirtmislerdir.

2011 yilinda yiiriitiilen bir arastirmada (Elitas ve digerleri) Afyon, Denizli ve Usak’ta
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin standartlara yonelik bakis agilarini incelemek
amaciyla anket c¢aligmasi yapilmistir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek
mensuplarmin standartlar ile ilgili bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu, TFRS ile ilgili
egitim verilmesi gerektigi diisiincesine sahip olduklari ortaya c¢ikmigtir. TMS
uygulamaya basladiktan sonra denetim faaliyetleri daha sistemli ve kolay oldugu ve
standartlarla birlikte muhasebe meslegi daha saygin konuma ulasacagi énemi artiracagi
diistincesi ortaya c¢ikmistir. Toplam 16 yil ve iizerinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarmin standartlar sebebiyle meslegi birakma diisiincesinde oldugu, ayni
diisinceye muhasebe meslegine yeni giren meslek mensuplarinda sahip olmadig: tespit

edilmistir.

Giines ve digerleri (2011) tarafindan Elazig ve Malatya illerinde faaliyetlerini yiiriiten
muhasebe meslek mensuplarmin KOBI FRS’ye ydnelik bilgi diizeylerinin ve
uygulamaya doniik beklentilerini incelemek amaciyla anket caligmasi yapilmistir.
Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin KOBI FRS’ye yénelik bilgi diizeylerinin
yeterli olmadigi, ayn1 zamanda standartlar1 daha fazla is yiikiinii beraberinde getirdigi

yoniinde goriislere sahip olduklar1 gériilmiistiir.

Bir diger arastirmada UFRS’e yonelik goriisler Avrupa’daki denetgiler, uygulayicilar ve
analistler 6zelinde incelenmistir. Arastirma neticesinde katilimcilarin ¢ogunlugunun
UFRS’in mali tablolarin karsilagtirilabilirligini ve finansal raporlamada esneklik
sagladig1 goriisiinde oldugu saptanmistir. Ayrica meslek mensuplarinin, standartlarin
yorumlanma farkliliklarinin finansal tablolarin karsilastirilabilirligini etkileyen en

onemli faktor olarak belirttigi tespit edilmistir (Vicky, Branson ve Breesch, 2012).

Ozkan ve Ozsahin (2012) Kayseri’de faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin
KOBI FRS hakkindaki goriislerini ve demografik ozelliklerin goriisler iizerindeki
etkisini inceledikleri arastirmalarinda; standartlarin sirketlerin daha giivenilir bilgiler

aracilifiyla analiz yapabilmelerini sagladigi, mali tablolarin kiyaslanabilirligini
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arttirdigi, muhasebe alaninda tek bir dil olmasini sagladigi, denetim faaliyetlerini
kolaylastirdigr ve muhasebe mesleginin degerini arttirdigi yoniinde goriis bildirdikleri
sonucuna ulasilmistir. Bunlarin yam sira muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB,
TMSK, ilgili muhasebe meslek odalari ve egitim veren kurum ve kuruluslarin
standartlarin uygulanmas: igin yeterli seviyede egitim ve uygulama calismalar

yiirlitmedikleri goriisiinde olduklar: tespit edilmistir.

Erol Fidan ve Cinit’in (2013a) arastirmasinda muhasebe meslek mensuplarinim KOBI
FRS uygulama siirecine etki eden faktorlerin belirlenmesi amaciyla yiirtittiikleri
aragtirmalarinda Yalova ilinde faaliyet gosteren 211 SM ve SMM ile goriismeler
yapilmis ve goriismeler sonucunda SM ve SMM’lerin KOBI FRS hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmadi1, yiiriirliige girmesiyle birlikte KOBI FRS’nin mesleki faaliyetleri
zorlagtirdigi, stirekli egitime katilma konusunda fikir birligi i¢inde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica TFRS’ye uyum siirecinde siirekli egitimin énemli bir etken oldugu

goriisiinde olduklar1 belirlenmistir.

Erol Fidan ve Cinit’in (2013b) bir diger arastirmasinda Eskisehir’de gorev yapan
SMMM’lerin TFRS ve KOBI FRS’ye yénelik algi diizeylerinin = 6lgiilmesi
amacglanmistir. Analizlerde gerek TFRS gerekse KOBI TFRS hakkinda SMMM’lerin
diisiik bilgi diizeyine sahip oldugu, bilgi KOBI TFRS’nin uygulamaya girmesiyle
beraber mesleki faaliyetlerin giiclesecegi, mesleki is yiikiiniin artacagi, mevcut hesap

planiin yetersiz kalacag algisinin yaygin oldugu tespit edilmistir.

Sacarin, Bunea ve Girbina (2013) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
konusundaki farkindaliklari incelenmistir Arastirma sonuglari meslek mensuplarinin
zorunlu tutulan UFRS uygulanmasini zorunluluktan ziyade gerekli gordiiklerini
gostermistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin UFRS uygulamalarinin baslangi¢
asamasinda ulusal mevzuatla birlikte uygulanmast gerektigi ve UFRS’ye gecis
siirecinde mali riski en biiyiik giicliik olarak algiladiklar diisiincesinde olduklari tespit

edilmistir.

Aktlirk ve Akcanli (2013) tarafindan muhasebe akademisyenlerinin muhasebe
standartlarina bakis acilarmin ve farkindaliklarinin incelenmesi amaglanmuistir.
Sonuglarda akademisyenlerin meslek mensuplarina verilecek egitimin standartlarin

uygulanmasini kolaylastiracagini vurguladiklar1 belirlenmistir.
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Herbert, Tsegba, Ohanele ve Anyahara (2013) Nijerya’daki muhasebe meslek
mensuplari ve denetgilerin  UFRS hakkindaki goriislerini incelemistir. Analizler
sonucunda Nijerya'nin UFRS’ye gecis i¢in hazir olmadigi ve ge¢is i¢in en iyl planin

egitim oldugu yoniinde goriis bildirdikleri saptanmustir.

Bengii ve digerleri (2014) SMM’lerin TFRS’ye bakis acilarini tespit etmek amaciyla
Nigde ilinde bir aragtirma yiirlitmiislerdir. Aragtirma bulgularinda meslek mensuplarinin
standartlarin igeriginin ve uygulama seklinin anlasilir olmadigi, teorik bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugu, esneklik saglamadigi, a¢iklamalarin uygulamalar icin yetersiz kaldigi,
siirekli yapilan giincellemeler nedeniyle finansal tablolarda uyum sorunu ile

karsilagilabilecegi yoniinde goriislere sahip olduklari saptanmugtir.

Phan, Mascitelli ve Barut (2013)’un UFRS’in uygulanmasina dair akademisyenlerin,
sirket muhasebecilerinin ve denet¢ilerin goriislerini anket araciligiyla inceledikleri
aragtirmalarinda UFRS’in uygulanmasinin yatirnmcilarin  mali tablolara yonelik
giivenini artirdig, sirketler ve iilkelerarasi karsilastirilabilirligi olumlu agidan etkiledigi
ve sermaye piyasalarina erisimi daha kolay hale getirdigi yoniinde sonuclara
ulasmiglardir. Ayrica katilimcilarin UFRS’in karmasik oldugu ve UFRS’e iliskin
verilen egitimlerin yeterli olmadig1 goriisiinde olduklart goériilmiistiir. Diger taraftan
katilimcilarin  standartlarin  uygulanmasinin muhtemel yararlar1 konusunda iyimser

olduklar tespit edilmistir.

Ayhan (2014) Mugla ilindeki SMMM’lerin KOBI FRS’ye yonelik gériislerini anket
yontemini kullanarak arastirmistir. Analizlerde meslek mensuplarinin standartlarin
anlasilma giicliigiiniin oldugu, zaman ve kaynak kaybina yol actig1 ve is yiikiinde artisa
neden oldugu goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin yarisindan fazlasi standartlarin muhasebe mesleginin 6nemini arttirdigi

kanaatindedir.

KOBI FRS’nin uygulanmasi siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklari
sorunlarin tespit edilmesi amaciyla gerceklestirilen arastirmada (Unsal, 2014) vergi
halihazirdaki muhasebe programlarmin standartlar ile uyumsuzlugu gerekgesiyle

sorunlar yasanabildigi sonucuna ulagilmstir.

Abdioglu ve digerlerinin 2014 yilinda yaptiklar1 caligmada, Balikesir ilinde calisan
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlar1 hakkindaki diistinceleri

belirlenmeye calisilmistir. Analizlerde meslek mensuplarinin muhasebesel gorevlerini
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yiirlitiirken yasalara muhasebesel ilke ve standartlarla uyumlu davranma noktasinda titiz

davrandiklar1 saptanmustir.

Aktiirk (2014) standartlara uyum siirecinde egitim faktoriiniin etkisini incelemek
amaciyla Antalya ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplar1 {izerinde bir anket
arastirma gergeklestirmistir. Anket analizlerinde muhasebe meslek mensuplarinin bilgi
ve kaygi diizeylerini ortaya seviyede tanimladiklart ve &zellikle sorumluluklarinin
artmasi, i yiikliniin artmasi ve kalifiye eleman sikintis1 kaygilarinin 6n plana ¢iktigi

yoniinde sonuglara varilmistir.

Erol Fidan ve Cinit’in (2014) Marmara Bolgesi’nde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri ile standartlara yonelik algilar1 arasindaki iliskiyi
dlgmeye yonelik yiiriittiikleri aragtirmalarinda TFRS ve KOBI FRS’ye yonelik bilgi
diizeyinin egitim durumuna goére farklilastigi saptanmustir. TFRS ve KOBI FRS’ye
yonelik bilgi diizeyinin lisans ve lisansiistii mezunlarinda lise ve dnlisans mezunlarina

kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

TFRS algisinin 6lgiilmesine yonelik Usak ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplar1 6rnekleminde yapilan bir diger arastirmada (Oren ve Tetik, 2014)
muhasebe meslek mensuplarinin  TFRS’nin  dogru, seffaf ve giivenilir finansal
raporlama sagladig1 goiiriisiinde olduklar1 ve meslek mensuplarinin TFRS hakkinda
bilgi sahibi olmalarma karsin TFRS’ye uyum i¢in tamamen hazir olmadiklar1 tespit

edilmistir.

Kaya 2015 yilinda gergeklestirdigi arastirmasinda Elazig’daki 74 muhasebe meslek
mensubunun TFRS hakkindaki bilgi diizeylerini 6lgmeyi amaglamistir. Arastirma
sonucunda muhasebe mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda TFRS’ ye kiyasla daha
bilgili olduklart ve egitim almalarina karsilik cevrelerinden yardim aldiklar1 tespit

edilmistir.

Bharathan, Joseph, Thomas ve Sambasivan (2015) Hindistan’da faaliyet gdsteren
muhasebeciler ve denetciler 6zelinde UFRS’e dair farkindaliklar etkileyen faktorleri
tespit etmeyi amaglamistir. Analizler neticesinde yas, mesleki tecriibe, gelir diizeyi,
gorev yapilan sirketin tiirliniin, sirkette yapilan isin tlirlinin UFRS’e yonelik

farkindalig etkiledigi sonucuna varilmistir.

Avrupa ve Brezilya’da muhasebe verilerinin iireticisi, kullanicist ve denetleyicisi

konumunda olan kisilerin UFRS hakkindaki diislincelerinin tespit edilmesi amaciyla
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yapilan arastirmada, (Benetti ve Dubuisson, 2015) katilimcilarin UFRS’e uygun
finansal tablo hazirlamanin zaman aldigi, farkli standartlara gore diizenlenmis finansal
tablolarin karsilastirilmasinin zor oldugu ve karsilastirilabilirligi saglamak i¢in spesifik

bir egitimin gerekli oldugu seklinde goriis bildirdikleri tespit edilmistir.

Yel ve Erdem’in (2015) TFRS hakkinda bilgi diizeyinin ve beklentilerin tespit edilmesi
amaciyla Bolu’da faaliyet gosteren SMMM’ler lizerinde yaptigi arastirmada meslek
mensuplarinin TFRS’ye yonelik farkindaliklarinin ve bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu
gorilmistlir. Ayrica TFRS’nin muhasebe siirecinde yapilan hatalarin azaltilmasinda
etkili olacagini, yoneticilerin alacagi kararlarin kalitesini arttiracagini diisiindiiklerini

tespit edilmistir.

Tayland’da KOBI FRS’in uygulanmasinin muhasebe ve vergi gelirlerine etkisinin
muhasebe meslek mensuplart {izerinde Olgiildiigli arastirmada (Svetalekth ve
Sukmonthom, 2016) KOBI FRS’nin finansal tablolarin raporlamasinda uyum maliyeti
olusturdugu ve is yiikiinii arttirdig1 belirlenmistir.

Karahan (2017) Gaziantep ilindeki 104 muhasebe meslek mensubunun KOBI FRS’ye
iligkin goriislerini ve farkindaliklarin1 aragtirmak amaciyla yiiriittiigii arastirmasinda,
muhasebe meslek mensuplarmin KOBI FRS hakkindaki egitim ve bilgilendirme
diizeylerinin yetersiz oldugu ve bunun gelistirilmesi gerektigini isaret eden ifadelere

yiiksek oranda katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Akyiiz (2017) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI FRS ile ilgili bilgi
diizeylerini 6lgmek amaciyla 2007-2016 yillar1 arasinda yapilan bilimsel arastirmalari
incelemis ve arastirma sonucunda yapilmis calismalarin genelindeki ortak sonucun
muhasebe meslek mensuplarinin standartlarla ilgili bilgi ve sistematik egitim eksikligi

oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz (2019) muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ve BOBI FRS’ye yénelik algi
diizeylerini aragtirmak amaciyla 174 kisi ile anket arastirmasi ylriitmiistiir. Anket
analizleri sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun TFRS hakkindaki
bilgi diizeylerinin diisiik oldugu, BOBI FRS hakkinda ise bilgi diizeylerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarmin TFRS ve BOBI
FRS’ ye iliskin alg1 diizeylerinin demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir.
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Yirgal (2019) muhasebe meslek mensuplarimin TFRS hakkindaki goriislerinin tespit
etmek i¢in Edirne ilinde faaliyet gosteren 100 meslek mensubuna anket uygulamistir.
Analizler sonucunda mesleki egitim ve egitim durumunun goriisler tizerinde etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Baran ve Baskan (2021) TFRS’nin muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan bilinen
farkliliklart ve bu standartlara iliskin yaklasimlarini tespit etmeyi amaglayan
arastirmalarinda Ankara’da faaliyet gosteren 392 SMMM o6rneginde anket calismasi
gerceklestirmislerdir. Anket ¢alismasi sonucunda meslek mensuplariin TFRS’ye
yonelik ilgili kurumlar tarafindan yetersiz bilgilendirme faaliyetleri yiirttildiigii ve
uygulama egitimindeki eksikliklerinden sikayet ettikleri belirlenmistir. Ayrica meslek
mensuplarinin standartlarin Tiirkge diline oldugu gibi cevrilmesinin baz1 kavramsal
karmasiklarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu bu suretle TFRS'yi 6grenmekte zorluk

cektikleri goriisiinde olduklar1 saptanmastir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Iletisim ve bilgi teknolojisindeki gelismeler uluslararasi sermaye piyasalarindan fon
saglama ve uluslararasi ticaretin yayginlasmasini da beraberinde getirmistir.
Uluslararas1 finansal piyasalarda yer alan aktorlerin saglikli ve etkin yatirim kararlari
verebilmeleri ¢ok uluslu sirketlerin mali verilerinin dogru bir sekilde analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi ile mimkiin olmaktadir. Ancak muhasebe uygulamalarinin
farklilasmasi mali tablo kullanicilarinin finansal verileri {ilkeler arasinda mukayese
edilmesinde giigliikler olusturarak muhasebede tek ve ortak bir dil olusturma ihtiyacini
giindeme getirmistir. S6z konusu ihtiyact karsilamak adina Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 (UFRS) olusturulmus ve Tirkiye de diger pek c¢ok iilke gibi
standartlara uyum saglama gayreti i¢ine girmistir. Bu ¢er¢evede Tiirkiye’de uygulanan
yerel muhasebe standartlar1 birakilmis ve herkesin kabul ettigi ve uygulama garantisi

verdigi uluslararast muhasebe standartlar1 uygulanmaya baglanmistir.

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) gecisle birlikte, standartlarin
kapsamina giren sirketler i¢in finansal raporlarin bi¢cimsel yapisinda, kapsaminda, 6lgme
ve degerlemesinde, dipnot ve agiklayici bilgilerinde degisiklikler zorunlu hale gelmistir.
Standartlarin bu kadar detayli ve karmasik olmasi, bilgi ihtiyaci, belirsizlikler, tecriibe,
ceviri problemleri ve is yiikii gibi faktorleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda

aragtirmanin amacini, standartlarin uygulayicist olan muhasebe meslek mensuplarinin
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standartlar hakkindaki goriislerinin ve standartlarin uygulanmasinda yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi olusturmaktadir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerinin standartlara iliskin yasanan sorunlar ve diisiinceler lizerinde

etkisinin olup olmadiginin arastirilmasi amaclanmastir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulamasina yonelik goriislerini igeren arastirmalar (Erdogan ve Ding, 2009; Kurcan,
2011; Cankaya ve Hatipoglu, 2011; Can ve Gor, 2011; Fidan ve Cinit, 2013; Aktiirk ve
Akcanli, 2013; Aktiirk, 2014; Kaya, 2015; Elitas, Karako¢ ve Ozdemir, 2017; Yilmaz,
2019) incelenmistir. Bu baglamda: Arastirmanin temel sorusu; “Meslek mensuplarinin

standartlar hakkindaki goriisleri nelerdir?

Arastirmanin bir diger sorusu ise; “Muhasebe meslek mensuplarinin standartlarin
uygulanmasinda yasadiklar1 sorunlar nelerdir? Yapilan arastirmalarda (Aktiirk, 2014;
Ozkan ve Ozsahin, 2012; Fidan ve Cinit, 2014) muhasebe meslek mensuplarinin
standartlarin uygulanmasmin muhasebecilik meslegine getirdigi ek kiilfetlerden

yakinmaktadirlar.

Yapilan arastirmalarda (Erdogan ve Ding, 2009; Kurcan, 2011; Cankaya ve Hatipoglu,
2011; Can ve Gor, 2011; Fidan ve Cinit, 2013; Aktiirk ve Akcanli, 2013; Aktiirk, 2014;
Kaya, 2015; Elitas vd., 2017; Yilmaz, 2019; Ozkan ve Ozsahin, 2012) muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara iligkin goriisleri, standartlarin uygulanmasinda yasadiklari
sorunlar ve standartlar hakkindaki diisiincelerinin  demografik ozelliklere gore (yas,
yeterlilik, egitim, TFRS’ye gecis nedeni ve pozisyon) farklilagtigi tespit edilmistir. Bu
nedenle ¢alismanin 6rnekleminde asagida yer alan hipotezlerin test edilmesi anlamli

olacaktir.

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri yas gruplarina gore

farklilagsmaktadir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri egitim durumuna gore

farklilasmaktadir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri TFRS’ye gegis

nedenine gore farklilagmaktadir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri pozisyonlarina gore

farklilasmaktadir.

52



H5: Muhasebe meslek mensuplarinin  TFRS hakkindaki gortisleri sahip olunan
yeterliliklere gore farklilagmaktadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Aragtirma evreni, arastirmacinin calisma alanini olusturan, ornegini sectigi ve elde
edilen sonuglarin genellestirilmeye calisildigi biiyiik grubu ifade eder (Altunisik ve
digerleri, 2010: 130). Arastirmanin uygulama asamasinda hisseleri Borsa Istanbul’da
islem goren 366 (mali kuruluslar hari¢) sirket oldugu tespit edilmistir ve arasgtirmanin

evrenini bu sirketlerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir.

Karasar (2009: 110) orneklemi belli kurallar ¢ercevesinde bir evrenden secilmis ve
secildigi evreni temsil edebilme yeterligine sahip kiiglik bir kiime olarak

tanimlamaktadir.

Arastirmanin  O6rneklemi olasilia dayali Ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi,
tanimlanan evrendeki her elemanin esit ve bagimsiz se¢ilme sansina sahip oldugu,
birinin secilmesinin digerinin se¢ilmesine engel olmadigi bir 6rnekleme yontemidir
(Altunigik ve digerleri, 2010: 137). Arastirmada 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli olup

olmadigi Cochran (1977) tarafindan Onerilen Orneklem formiili yardimiyla test

edilmistir.
t? (PQ)/d?
n=
(UN)*t*(PQ)
1+
d2
Formiilde;

N = Evren biiyiikliigiini,

n = Orneklem biiyiikliigiinii,

d = Tolerans diizeyini (%5),

t = Giiven diizeyinin tablo degeri (t = 1,96),

PQ =(0,50)(0,50) = 0,25 maksimum 6rneklem biiytlikliigii icin 6drneklem yiizdesini ifade

etmektedir.
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Formiilden hareketle rneklemin %95 giiven araliginda BIST sirketlerindeki muhasebe
meslek mensuplarin1 temsil edebilmesi i¢in 187 meslek mensubundan olusmasi
gerckmektedir. Arastirmanin Orneklemi ise 269 muhasebe meslek mensubundan
olusmaktadir. Dolayisiyla 6rneklemin evreni temsil kabiliyetinin yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak nicel arastirma yoOntemlerinden anket
tekniginden yararlanilmistir. Bu arastirmada anket tekniginin tercih edilmesinin sebebi,
2009 ve 2021 yillar1 arasinda TFRS hakkinda muhasebe meslek mensuplart {izerine
yapilan aragtirmalarin (Erdogan ve Ding, 2009; Kurcan, 2011; Cankaya ve Hatipoglu,
2011; Can ve Gor, 2011; Fidan ve Cinit, 2013; Aktiirk ve Akcanli, 2013; Aktiirk, 2014;
Kaya, 2015; Yilmaz, 2019) incelenmesi ile ulasilan ortak sonuglara bakildiginda, farkl
aragtirma yontemleri kullanilmakla birlikte, ¢ogunlukla anket yoOnteminin tercih
edilmesidir. Bu baglamda, ge¢mis calismalarla karsilastirilabilir olmasi agisindan
arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina online anket mail yoluyla
gonderilmis ve anketten elde edilen veriler SPSS 24.0 programindan yararlanilarak
analiz edilmistir. Ankete verilerinin analizinde tanimlayici analizlerle birlikte, sorularin

Olceklerine bagli olarak hipotez testleri uygulanmustir.

Anket formu dort baslhiktan olusmaktadir. Ik boliimde muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerine iliskin dokuz adet soru yer almaktadir. Ikinci boliimde
muhasebe meslek mensuplarmin TFRS hakkindaki genel goriislerini belirlemeye
yonelik alt1 adet ifadeden olusmaktadir. Ugiincii béliimde muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS {izerine ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere iligkin
goriiglerinin tespitine yonelik bes adet ifade, dordiincii boliimde ise muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS’nin uygulanmasinda karsilagilan sorunlara iliskin diisiincelerini

Olcmeye yonelik 11 adet ifade yer almaktadir.

Anketin ikinci, tiglincii ve dordiincii boliimiinde yer alan ifadelerde 5°1i likert (
Kesinlikle Katilmiyorum= 1, Kismen Katilmiyorum= 2, Fikrim Yok= 3, Kismen
Katiliyorum= 4, Kesinlikle Katiliyorum= 5) 6lgekle hazirlanan toplam 22 adet ifade
muhasebe meslek mensuplarinin  TFRS’nin  uygulamasinda karsilasilan sorunlar

gorlslerini igeren arastirmalardan (Erdogan ve Ding, 2009; Kurcan, 2011; Cankaya ve
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Hatipoglu, 2011; Can ve Gor, 2011; Fidan ve Cinit, 2013; Aktiirk ve Akcanli, 2013;
Aktiirk, 2014; Kaya, 2015; Yilmaz, 2019) uyarlanmustir.

Ankette yer alan 22 adet 5’li (likert 6lgege sahip sorunun birbirileriyle benzerlige veya
yakinliga sahip olup olmadiklar1 sorusu Cronbach’s Alpha katsayis1 ile cevaplanmistir.
Kalayci (2016: 405) Alpha katsayisina iliskin  sonuglart asagidaki  gibi

yorumlanabilecegini ifade etmektedir;

0,00 < a < 0,40 Olgek giivenilir degil

0,40 < a.< 0,60 Olgegin giivenilirligi diisiik

0,60 < . < 0,80 Olgek oldukea giivenilir

0,80 < a < 1,00 Olgek yiiksek derecede giivenilir

Ankette yer alan likert tipi 0l¢ekli ifadelerin giivenilirligi a= 0,78 olarak hesaplanmistir.
Dolayisiyla anket 6l¢eklerinin oldukga gilivenilir oldugu sdylenebilir.

3.4.1. Katimeilara iliskin Demografik Bulgular

Bu Dbolimde arastirmaya katilan 269  kisinin  demografik  6zelliklerinden
bahsedilmektedir. Demografik 6zellikler kapsaminda ankete katilanlarin; yas, deneyim
stiresi, ¢alisilan sehir, egitim durumu, pozisyon, egitimin tamamlandig: sehir, yoneticisi
olunan birim, TFRS’ye gecis nedeni ve TFRS ile ilgili sahip olunan yeterlilikler
bagliklarina iligkin bulgular yer almaktadir.

Tablo 6’da katilmcilarin  pozisyon dagilimina iliskin dagilim sonuglarina yer

verilmistir.
Tablo 6: Katihmcilarin Pozisyonlari
Pozisyon Frekans Yiizde
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 23,4
Y 6netim Kurulu Uyesi 4 1,5
Mali 1sler Midiria 59 21,9
Biit¢e Planlama ve Raporlama Miidiirii 32 11,9
Muhasebe Sorumlusu 46 17,1
Idari ve Mali Isler Midiira 2 0,7
Muhasebe Miidiir Yardimcisi 38 14,1
Muhasebe ve Mali Tsler Miidiirii 25 9,3
Toplam 269 100

Ankete katilanlarin sirketlerdeki pozisyonlarini belirlemek amaciyla olusturulan agik
uclu soruya verilen cevaplara bakildiginda; katilimcilarin  %76,5’1 muhasebe

miidiirii/yoneticisi, mali isler miidiiri, muhasebe miidiir yardimcis1 ve muhasebe
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sorumlusundan, %23,5’1 yonetim kurulu iiyesi, biitce planlama ve raporlama miidiiri,

idari ve mali isler miidiirii ve muhasebe ve mali igler miidiiriinden olustugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin birden fazla cevaplama yapabilecekleri TFRS ile ilgili sahip olunan
yeterlilikler sorusuna iligkin dagilimlar Tablo 7°de 6zetlenmistir. Katilimcilarin TFRS
ile ilgili sahip olduklar yeterliliklere bakildiginda, biiyiik bir ¢ogunlugunun (%65,8)
SMMM yeterliligine sahip oldugu ve sadece 6 kisinin (%2,2) bagimsiz denet¢i oldugu

gozlemlenmistir.

Tablo 7: Katihmeilarin TFRS 1le Tigili Yeterlilikleri

Yeterlilikler Frekans Yiizde
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) 177 65,8
Bagimsiz Denetgi 6 2,2
Diger 122 454

Katilimcilarin  yoneticisi olduklar1 birim, calistiklart sehir, deneyim siiresi, yas ve

TFRS’ye gecis nedeni araliklarina iligkin bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Katihmeilarin Cahistiklar: Birim ve Sehir, Mesleki Deneyimleri ve Yas
Araliklar, Sirketlerin TFRS’ye Gec¢is Nedeni

Frekans Yiizde

Muhasebe 153 56,9
Calgilan Birim Finansal Rapi?:rzrina ve Analiz 2; ;1523
Toplam 269 100
Ankara 33 12,2

Istanbul 191 71
[zmir 29 10,7

Cahisilan Sehir BBli)rIZa ? (2):2
Kayseri 5 1,8

Denizli 2 0,7

Toplam 269 100

Deneyim Siiresi 10 yildan fazla 269 100
Toplam 269 100
26-35 46 17,1
36-45 171 63,6
Yas Grubu 46-55 52 19,3
Toplam 269 100

Y Onetimin Inisiyatiﬁ 14 52

TFRS’ye Gegis Nedeni Yasal Zorunluluk 255 94,8
Toplam 269 100

Arastirmaya katilim saglayan meslek mensuplari galistiklari sehir ve birimler itibariyle
incelendiginde %93,9’{iniin Istanbul, Ankara ve Izmir sehirlerinde muhasebe
calismalarin1 yiiriittiikkleri; %56,9’unun muhasebe, %21,9’unun vergi, %?21,2’sinin
finansal raporlama ve analiz biriminde c¢alistif1 goriilmiistiir. Ankete katilan meslek

mensuplarinin tamaminin 10 yildan fazla deneyime sahip oldugu, yarisindan fazlasinin
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36-45 yas araliginda oldugu ve TFRS’ye gore finansal tablo hazirlamaya baslama

nedenlerinin agirlikli olarak yasal zorunluluk kaynakli oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9: Katihmeilarin Egitim Durumu ve Egitim Aldiklar1 Ulke

Frekans Yiizde
Lisans 230 85,5
Egitim Yiiksek Lisans 39 14,5
Toplam 269 100
Egitim Ahnan Ulke Tiirkiye 269 100

Meslek mensuplariin egitim diizeyleri ve egitim alinan {iilkeler itibariyle dagilimlarina
bakildiginda; tamaminin Tiirkiye’de egitim aldigi ve %85,5 ile lisans mezunlarinin

agirlikta oldugu goriilmiistiir.

3.4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlarina iliskin Genel Géoriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki genel goriislerinin tespitine yonelik

olusturulan sorulara verilen yanitlar Tablo 10’da 6zet sekilde yer verilmistir.

Tablo 10: Katihmeilarin TFRS Hakkindaki Genel Gériislerine iliskin Dagilimlar

Katihm Diizeyleri

s E S
=5 85 = g 5 =4
ifadeler S £ £ E E gz =
N % Z 2 < 5 ¢ 5
v v TR o o
N % N % N % N % N %
UFRS-TFRS’nin
kullanilmasi, yerel muhasebe kurallarinin 46 171 24 89 O 0 183 68 16 59
kullanilmasindan iyidir.

UFRS-TFRS
hakkindaki diisiincelerim olumludur.

Adapte olunan standartlarmn hepsi ¢ok 6nemli
degildir.

0 0 24 89 0 0 205 762 40 149

38 141 25 93 59 219 115 428 32 119

Finansal raporlamada UFRS-TFRS’nin
kullanilmasi, sunulan finansal bilginin kalitesini 0 0 4 15 0 0 148 55 117 435
arttirmaktadir.

Devlet UFRS- TFRS’ye gegis siirecinde 6ncii

. 4 15 4 15 20 74 183 68 58 216
bir rol oynamustir.

UFRS-TFRS’ye
uluslararasi kurumlarmn baskistyla adapte 0 0 5 19 32 119 111 413 121 45
olunmustur.

Arastirma anketinde muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki genel
goriiglerinin tespitine yonelik olusturulan sorulara verilen yanitlar Tablo 10 {izerinden

istatistiki sonuglarina bakildiginda;
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» Ankette bulunan “UFRS-TFRS’nin kullanilmasi, yerel muhasebe kurallariin
kullanilmasindan 1iyidir.” seklindeki ilk goriise muhasebe meslek mensuplarinin
yaklasik %74’ katildigini, %17,1°1 ise s0z konusu goriise kesinlikle katilmadigini
beyan etmistir. Buradan hareketle katilimcilarin  ¢ogunlugunun TFRS’nin
kullanilmasmin yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan daha iyi oldugunu

duistindiikleri ifade edilebilir.

» Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “UFRS-TFRS hakkindaki
diisiincelerim olumludur.” ifadesine iliskin goriisleri alinmistir. Tablo 5’teki sonuglara
gore muhasebe meslek mensuplarinin %91’inin TFRS hakkinda olumlu diisiincelere

sahip olduklar1 tespit edilmistir.

» Muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen “Adapte olunan standartlarin hepsi ¢ok
onemli degildir.” ifadesine meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin katilm yonlii
gorlis bildirdikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin yaklasik %22’sinin “Adapte olunan
standartlarin hepsi ¢ok 6nemli degildir.” ifadesine fikrim yok seklinde yanit verdikleri
tespit edilmistir. Bu sonuctan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin %22’sinin

adapte olunan standartlarin tamamina iliskin bilgi sahibi olmadiklar1 s6ylenebilir.

» TFRS’nin uygulayici olan muhasebe meslek mensuplarinin “Finansal raporlamada
UFRS-TFRS’nin kullanilmasi, sunulan finansal bilginin kalitesini arttirmaktadir.”
ifadesi ile ilgili goriislerine iligkin istatistiki sonuglar Tablo 5’te yer almaktadir. Tablo
5’de goriildigli lizere meslek mensuplarinin neredeyse tamami (%98,5) TFRS’nin
finansal raporlarda sunulan mali bilgilerin kalitesini arttirdig1 yoniinde olumlu goriis
bildirmistir.

» Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina “Devlet UFRS- TFRS’ye gecis
stirecinde Oncii bir rol oynamistir.” ifadesi yoneltilmis ve meslek mensuplarinin
%89,6’smin devletin TFRS’ye gecis siirecinde Oncii bir rol oynadigi diislincesinde
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %11,9’unun devletin TFRS’ye gecis siirecinde
oncli bir rol oynamasi konusunda olumlu veya olumsuz bir fikre sahip olmadiklar

belirlenmistir.
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3.4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

Uzerine Ilgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Hizmetlere iliskin Goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS {izerine ilgili kurumlar tarafindan saglanan
hizmetlere iliskin goriislerinin tespitine yonelik olusturulan sorulara verilen yanitlar

Tablo 11°de 6zetlenmistir.

Tablo 11: TFRS Uzerine ilgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Hizmetlere iliskin

Dagilimlar
Katihm Diizeyleri
@ : s $ g @ E
x5 55 > 5 S ~ £
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. wn - o - — v =
Ifadeler g £ i = E ! E & E
o <
N % N % N % N % N %

UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve
lisansiistii diizeyde yeterli egitim 72 268 80 29,7 20 74 38 141 59 219
verilmektedir.

Ilgili kurumlar (Meslek Odalari,

KGK, SPK ve egitim kurumlari... vb.)

UFRS-TFRS ile 92 342 19 71 25 93 95 353 38 141
ilgili yeterli profesyonel egitim

programlari diizenlemektedir.

flgili kurumlar UFRS- TFRS ile ilgili

talep edilen konular hakkinda diizenli 95 353 117 435 25 93 32 119 O 0
olarak anketler yapmaktadir.

flgili kurumlarm (KGK, SPK,

BDDK... vb.)

web sayfalar1 UFRS- TFRS ve 20 74 70 26 2 0,7 177 658 O 0
gercege uygun degerle ilgili yeterli

kaynaklar icermektedir.

Medya organlar1 UFRS-TFRS ile
ilgili yeterli bilgi 121 45 44 164 20 74 84 312 O 0

saglamaktadir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin TFRS {izerine ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetlere iligkin olusturulan ifadelere verilen yanitlarin istatistiki sonuglari

Tablo 11°de ézetlenmistir. Ozet sonuglar incelendiginde;

» Katilimcilarin “UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde yeterli egitim
verilmektedir.” goriisiine %56,5’inin katilim saglamadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla
TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimlerin muhasebe meslek
mensuplarinin  yarisindan fazlast tarafindan yetersiz bulundugu sdylenebilir.
Katilimeilarin %7,4’0 TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimlerin

yeterli olup olmadigina dair herhangi bir fikre sahip olmadiklarini beyan etmistir.
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> Arastirmaya  katilan muhasebe meslek mensuplarma “Ilgili kurumlar (Meslek
Odalar1, KGK, SPK ve egitim kurumlari... vb.) UFRS-TFRS ile ilgili yeterli profesyonel
egitim programlart diizenlemektedir.” ifadesi yoOneltilmis ve meslek mensuplarinin
%34,2’si kesinlikle katilmiyorum, %7,1°1 kismen katilmiyorum, %9,3’i fikrim yok,
%35,3’1 kismen katiliyorum ve %14,1°1 kesinlikle katiliyorum seklinde yanit vermistir.
Bu yanitlardan hareketle katilimcilarin yarisina yakinmin (%49,4) ilgili kurumlarin
TFRS ile ilgili dizenledikleri profesyonel egitimleri yeterli bulduklari sdylenebilir.
Meslek Odalari, KGK, SPK ve egitim kurumlart vb. gibi kurumlarin TFRS ile ilgili
verdikleri profesyonel egitimin yeterli olup olmadigi hakkinda diisiincesi olmayanlarin

orani ise %9,3 olarak belirlenmistir.

» Katilimcilarin yaklasik %80°ni ilgili kurumlarin UFRS- TFRS ile ilgili talep edilen

konular hakkinda diizenli olarak anketler yapmadiklarini diisiindiiklerini ifade etmistir.

» Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %65,8’1 ilgili kurumlarin (KGK, SPK,
BDDK... vb.) web sayfalarinin UFRS- TFRS ve gercege uygun degerle ilgili yeterli

kaynaklar icerdigini diisiinmektedir.

» Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin “Medya organlarit UFRS-TFRS ile
ilgili yeterli bilgi saglamaktadir.” ifadesini %45’i kesinlikle katilmiyorum, %16,4’1
kismen katilmiyorum, %7,40 fikrim yok ve %31,2’si kismen katiliyorum seklinde
yanitlamistir. Bu sonuctan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan
fazlasinin medyanin TFRS’ye iliskin sundugu bilginin yetersiz oldugunu diisiindiikleri

sOylenebilir.
3.4.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
ile Tlgili Genel Sorunlara Yénelik Goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS iizerine ilgili kurumlar tarafindan saglanan
hizmetlere iligkin goriislerinin tespitine yonelik olusturulan sorulara verilen yanitlar

Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12: TFRS ile ilgili Genel Sorunlara Yonelik Dagilimlar

Katihim Diizeyleri

= £
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N % N % N % N % N %
UFRS-TFRS’ye
gegisle birlikte sirketler teknik ve 0 o1 338 46 171 63 234 69 257

profesyonel kadro a¢isindan sorunlar
yasamaya baglamistir.

UFRS-TFRS finansal raporlamay1

cok biirokratik hale getirmektedir. 4 L5 2 0.7 5 19 28 9 0 0

UFRS-TFRS

gereginden fazla detayli tanimlar 0 0 29 108 66 245 174 64,7 O 0
igermektedir.

UFRS-TFRS finansal raporlamadaki 16

1,5 621 O 0 78 29 20 74

hareket 6zgiirligiinii kisitlamaktadir.

UFRS-TFRS’ye
gecisle birlikte muhasebe 0 0 91 33,8 0 0 93 346 85 31,6
calisanlarinin is yiikii artmistir.

UFRS-TFRS’ye dayal1 diisiinme
sekline adapte olmak benim acimdan 0 0 97 36,1 0 0 120 446 52 19,3
kolay olmustur.

UFRS-TFRS denetimi
kolaylagtirmaktadir.

UFRS-TFRS

karsilagtirilabilirligi arttirmaktadir.
UFRS-TFRS ortak dili
gelistirmektedir.

UFRS-TFRS hesap verilebilirligi
gelistirmektedir.

UFRS-TFRS'nin

hesap plani icermesi uygulamayi1 4 15 14 52 70 26 105 39 76 283
kolaylagtiracaktir.

46 171 77 286 32 119 87 323 27 10
4 15 59 219 O 0 161 599 45 16,7
50 186 59 219 O 0 95 353 65 2472

50 186 59 219 32 119 81 30,1 47 175

Aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili yasadiklar1 genel sorunlara

iligkin goriiglerini saptamak amaciyla olusturulan ifadelere katilim sonuglari Tablo

12’de yer almaktadir. Sonuglar incelendiginde;

» Katilimcilarin “UFRS-TFRS’ye gecisle birlikte sirketler teknik ve profesyonel kadro
acisindan sorunlar yasamaya basglamistir.” goriisiine %33,8’inin katilim saglamadigy,
%17,1’1 s6z konusu ifade hakkinda herhangi bir fikre sahip olmadigi, %49,1 nin ise

katilim yoniinde goriis beyan ettigi tespit edilmistir.

» “UFRS-TFRS finansal raporlamayi ¢ok biirokratik hale getirmektedir.” ifadesine

katilmcilarin ~ yaklagik  %96’sinin - kismen katiliyorum  seklinde yanit verdigi

gorilmistiir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugun, TFRS’ye
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gecisin finansal raporlama siirecini daha biirokratik hale getirdigi diger bir ifadeyle
yavaglattig1 yoniinde bir diisiinceye sahip oldugu saptanmistir. S6z konusu ifade, genel
sorunlara iliskin muhasebe meslek mensuplarinin iizerinde en fazla oranda hem fikir

oldugu ifadedir.

» “UFRS-TFRS gereginden fazla detayli tanimlar i¢ermektedir.” yargisina meslek
mensuplarinin %64,7’si kismen katiliyorum, %24,5’1 fikrim yok ve %10,8’1 kismen
katilmiyorum yoniinde goriis bildirmistir. Katilimcilarin yarisindan fazlasina gore TFRS

gereksiz detaylar tanimlar igermektedir.

» Katilimcilarin  %63,6’s1 TFRS’nin finansal raporlamadaki hareket ozgirliigiini
kisitlamadig1, %36,4'i TFRS nin finansal raporlamadaki hareket 6zgiirliiglini kisitladig
yoniinde gorilis bildirmistir. Bu sonugtan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin
yarisindan fazlasimin TFRS’nin finansal raporlama siirecinde kisitlayict bir etkisi

olmadigini diisiindiikleri s6ylenebilir.

» “UFRS-TFRS’ye gecisle birlikte muhasebe c¢alisanlarinin is yiki artmistir.”
ifadesine muhasebe meslek mensuplarinin %33,8°1, 34,6’s1, 31,6’s1 sirasiyla kismen
katilmiyorum, kismen katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde goriis bildirmistir.
Katilimcilarin  %66,2°sine gére TFRS’ye gecis muhasebe calisanlarinin is yiikiini

arttirmaktadir.

» Ankete katilanlarin = %63,9’u UFRS-TFRS’ye dayali diistinme sekline adapte

olmanin kendileri agisindan kolay oldugunu, %36,1°1 ise kolay olmadigin1 bildirmistir.

» UFRS-TFRS denetimi kolaylastirmaktadir.” ifadesine meslek mensuplarinin %17,1°1
kesinlikle katilmadigini, %28,6’s1 kismen katilmadigini, %11,9’u herhangi bir fikri
olmadigini, %32,3’tii kismen katildigin1 ve %10’nu ise kesinlikle katildigini ifade
etmistir. S6z konusu ifadeye katilim (%42,3) ve katilim saglamama (%45,7) oranlarinin
birbirine yakin oldugu, dolayisiyla TFRS’nin denetim iizerindeki etkisine dair
muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriis birligi olmadig1 yoniinde yorumlamak

mumkindiir.

» Arastirma anketinde yer alan “UFRS-TFRS karsilastirilabilirligi arttirmaktadir.”
yargisina muhasebe meslek mensuplarinin %1,5°1, 21,9’u, %59,9’u, %16,7’si sirasiyla
kesinlikle katilmiyorum, kismen katilmiyorum, kismen katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum seklinde goriis bildirmistir. Katilimcilarin %76,6’sinin TFRS’nin finansal

raporlarin karsilastirilabilirligini arttirdign diislincesinde oldugu tespit edilmistir. Bu
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sonucun Can ve Gér, (2011); Vicky, Branson ve Breesch, (2012); Ozkan ve Ozsahin,
(2012); Phan, Mascitelli ve Barut (2013) tarafindan yapilan g¢alismalarin sonuglariyla

uyumlu oldugu gorilmiistiir.

» Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin “UFRS-TFRS ortak dili
gelistirmektedir.” ifadesine katilimcilarin yaklagik %60’1 olumlu yonde goriis
bildirmistir.

» “UFRS-TFRS hesap verilebilirligi gelistirmektedir.” seklinde diisiinen katilimcilarin
orani %47,6’dir. TFRS’nin hesap verilebilirligi gelistirdigi konusunda katilimeilarin
%11,9’u herhangi bir fikre sahip olmadigini, yaklasik %41°1 ise soz konusu goriise

katilmadiklarini belirtmistir.

» Ankete katilanlarin %67,3’i  TFRS'min hesap plam1 igermesinin uygulamay1
kolaylastiracag goriisiinde olduklarin1 beyan etmistir. Katilicilarin %26’sinin TFRS nin
hesap plani icermesinin uygulamayr kolaylastirip kolaylastirmadigi hususunda fikir
sahibi olmadigini belirtmistir. S6z konusu ifade, genel sorunlara iliskin muhasebe
meslek mensuplarinin {izerinde en fazla oranda fikir sahibi olmadiklar1 goriis olarak

tespit edilmistir.
3.5. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi ve Farklihk Analizleri

3.5.1. Arastirma Olgeklerinin Normal Dagilim Testleri ve Sonuclar

TFRS’ye iligskin genel goriislerin demografik 6zelliklere gore farkliliklarinin analizine
gecmeden Once Oncelikli olarak anketten elde edilen verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi 22 adet likert Olgekli ifadelerin (genel gortisler, ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetler, genel sorunlar) tamami igin Shapiro — Wilk Testi testi ile

Olgtilmiistiir.
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Tablo 13:Arastirma Verilerine Ait Shapiro — Wilk Normallik Testi Sonu¢lar:

Genel Goriisler Istatistik Anlamlilik Diizeyi N
UFRS-TFRS’nin
kullanilmasi, yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan 0,67 0,000 269
iyidir.
UFRS-TFRS 0,609 0,000 269
hakkindaki diigiincelerim olumludur.
Adapte olunan standartlarin hepsi ¢ok 6nemli degildir. 0,857 0,000 269
Finansal raporlamada UFRS-TFRS nin
kullanilmasi, sunulan finansal bilginin kalitesini arttirmaktadir. 0,666 0,000 269
Devlet UFRS- TFRS’ye gegis siirecinde 6ncii bir rol oynamustir. 0,699 0,000 269
UFRS-TFRS’ye
uluslararasi kurumlarin baskisiyla adapte olunmustur. 0,785 0,000 269
flgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Hizmetler Istatistik Anlamlihk Diizeyi N
UFRS—TFR_S ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde yeterli egitim 0,835 0,000 269
verilmektedir.
flgili kurumlar (Meslek Odalari, KGK, SPK ve egitim
kurumlari... vb.) UFRS-TFRS ile 0,812 0,000 269
ilgili yeterli profesyonel egitim programlar1 diizenlemektedir.
Ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile ilgili talep edilen konular
hakkinda diizenli olarak anketler yapmaktadir. 0,803 0,000 269
flgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK... vb.)
web sayfalart UFRS- TFRS ve ger¢ege uygun degerle ilgili 0,659 0,000 269
yeterli kaynaklar igermektedir.
M?dya organlart UFRS-TFRS ile ilgili yeterli bilgi 0,749 0,000 269
saglamaktadir.
TFRS ile Ilgili Genel Sorunlar Istatistik Anlamlihk Diizeyi N
UFRS-TFRS’ye
gecisle birlikte sirketler teknik ve profesyonel kadro agisindan 0,771 0,000 269
sorunlar yagsamaya baglamistir.
UF_RS—TFR_S finansal raporlamayi ¢ok biirokratik hale 0,881 0,000 269
getirmektedir.
UFRS-TFRS
gereginden fazla detayli tanimlar igermektedir. 0,753 0,000 269
UFRS-TFRS finansal raporlamadaki hareket 6zgiirliigiinii 0,826 0,000 269
kisitlamaktadir.
UFRS-TFRS’ye
gecisle birlikte muhasebe ¢alisanlarinin is yiiki artmistir. 0.877 0,000 269
UFRS-TFRS’ye dayali diisiinme sekline adapte olmak benim 0,864 0,000 269
acimdan kolay olmustur.
UFRS-TFRS denetimi kolaylastirmaktadir. 0,181 0,000 269
UFRS-TFRS
karsilagtirilabilirligi arttirmaktadir. 0,668 0,000 269
UFRS-TFRS ortak dili gelistirmektedir. 0,825 0,000 269
UFRS-TFRS hesap verilebilirligi gelistirmektedir. 0,707 0,000 269
UFRS-TFRSnin 0,768 0,000 269

hesap plani icermesi uygulamay kolaylastiracaktir.

Tablo 13’de arastirma verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin

Shapiro — Wilk testi sonuglar yer almaktadir. Shapiro — Wilk testi sonuglarimin olasilik

degerleri 0,05 anlamlilik diizeyinden kiiclik oldugundan ‘Veriler normal dagilmistir’
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seklindeki temel hipotez reddedilmis ve aragtirmaya ait verilerin normal dagilmadig:
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla arastirma hipotezlerinin test edilmesinde parametrik
olmayan farklilik testlerinden Mann - Whitney U testi ve Kruskal - Wallis testi’i

kullanilmustir.

3.5.2. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gére TFRS Hakkinda Genel Goriisler,

Saglanan Hizmetler ve Genel Sorunlara iliskin Farkhliklarin Analizi

Bu boélim kapsaminda arastirma anketine katilimcilarin yas gruplari ile 22 adet likert
Olcekli ifadelerin (genel gorisler, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler, genel
sorunlar) tamami arasindaki iliskiler parametrik olmayan testler aracilifiyla %5

anlamlilik diizeyine gore Ol¢iilmiis ve yorumlamalar yapilmaistir.

Tablo 14: Olgek ifadelerinin Yas Gruplarina Gére Farkliik Analizi

Kruskal —
TFRS Genel Goriisler Yas N Ortalama Wallis H Test Anl?mh!lk
Ranklar TN Diizeyi
Istatistigi
UFRS-TFRS nin 26-35 46 23,50
kullanilmasi, yerel muhasebe 36-45 171 148,64 183,47 0,000
kurallarinin kullanilmasindan iyidir. 46-55 52 18,79
26-35 46 127
Efis'gff‘i.. celerim olumlud 36-45 171 129,56 12,080 0,002
akkindaki diisiincelerim olumludur. 46-55 52 159,98
. 26-35 46 180
Adapte olunan standartiann hepsi gok 36-45 171 122,35 22,006 0,000
Onemtit Geglidir- 46-55 52 136,79
Finansal raporlamada UFRS-TFRS’nin 26-35 46 78,5
kullanilmasi, sunulan finansal bilginin 36-45 171 156,53 54,697 0,000
kalitesini arttirmaktadir. 46-55 52 114,17
) S 26-35 46 120
Pf".!egifrFFfS' :};Rlstze geclg siirecinde 96 45 479 116,82 84,339 0,000
ONCU DIT TO1 Oynamistr. 46-55 52 208,06
UFRS-TFRS’ye 26-35 46 93
uluslararasi kurumlarin baskisiyla 36-45 171 133,29 34,890 0,000
adapte olunmustur. 46-55 52 177,77
R . Kruskal —
Ilgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Ortalama - Anlamhhk
. Yas N Wallis H Test .
Hizmetler Ranklar TSN Diizeyi
Istatistigi
.UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve 26-35 46 36,5
lisansiistii diizeyde yeterli egitim 36-45 171 150,78 97,200 0,000
verilmektedir. 46-55 52 170,23
Tlgili kurumlar (Meslek Odalari, KGK, 26-35 46 46,5
SPK ve egitim kurun_ﬂarl... vb.) UFI?.S.- 36-45 171 135,84 119,020 0,000
TFRS ile ilgili yeterli profesyonel egitim
. . 46-55 52 210,52
programlart diizenlemektedir.
Ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile ilgili 26-35 46 48
talep edilen konular hakkinda diizenli 36-45 171 152,63 79,665 0,000
olarak anketler yapmaktadir. 46-55 52 154
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Tablo 14’iin devami

ilgili Kurumlar Tarafindan Saglanan Ortalama Kryskal - Anlamhihik
. Yas N Wallis H Test .
Hizmetler Ranklar TN Diizeyi
Istatistigi
Ilgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK... 26-35 46 181
vb.) web sayfalart UFRS- TFRS ve 36-45 171 118,91 35397 0.000
gergege uygun degerle ilgili yeterli 46-55 52 18721 ' '
kaynaklar icermektedir. '
Medya organlart UFRS-TFRS ile ilgili ggjg 14761 ggg? 191 266 0000
yeterli bilgi saglamaktadir. 46-55 50 244 88 ' '
Kruskal —
TFRS Genel Sorunlar Yas N Ortalama Wallis H Test Anl?mh!lk
Ranklar TR Diizeyi
Istatistigi
UFRS-TFRS’ye 26-35 46 114,5
gecisle birlikte sirketler teknik ve 36-45 171 13018 14 876 0001
profesyonel kadro agisindan sorunlar ' ' '
yagamaya baglamigtir. 46-55 52 169
26-35 46 140,5
UFRS-TFRS finansal raporlamay1 ¢ok )
biirokratik hale getirmektedir. 36-45 7l 131,85 6,545 0,038
46-55 52 140,8
UFRS-TERS 26-35 46 182,5
gereginden fazla detayli tanimlar 36-45 171 117,6 38,806 0,000
iermektedir 46-55 52 150,19
26-35 46 88
UFRS-TFRS finansal raporlamadaki
hareket 6zgiirliigiinii kisitlamaktadir. 36-45 1 124,68 93,443 0,000
46-55 52 210,5
UFRS-TFRS ye 26-35 46 138
gecisle birlikte muhasebe caliganlarinin 36-45 171 1135 59,54 0,000
is yilkil artmigtir. 46-55 52 203,04
UFRS-TFRS’ye dayal: diistinme sekline 26-35 46 157,5
adapte olmak benim agimdan kolay 36-45 171 155,1 91,94 0,000
olmustur. 4655 52 49
UFRS-TFRS denetimi 2085 40 235
- enetimi
kolaylagtirmaktadir. 36-45 171 154,87 123,17 0,000
46-55 52 168,31
UFRS-TFRS 26-35 46 144
karsilastirilabilirligi arttirmaktadir. 36-45 171 121,41 22,619 0,000
46-55 52 171,73
26-35 46 255
UFRS-TFRS ortak dili gelistirmektedir. 36-45 171 151,22 124,171 0,000
46-55 52 178,54
26-35 46 255
UFRS-TFRS hesap verilebilirligi 36-45 171 150 16 122 905 0000
gelistirmektedir. ' ' '
46-55 52 182
UFRS-TFRS'nin 26-35 46 141
hesap plan1 igermesi uygulamay1 36-45 171 161,61 104,727 0,000
kolaylastlracaktlr. 46-55 52 42 19
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Analiz sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin  TFRS’ye iliskin genel
goriiglerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iligkin
goriislerinin, p<0,05 oldugundan, yas gruplart agisindan farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri yas

gruplaria gore farklilagsmaktadir hipotezi kabul edilmistir.

TFRS’nin kullanilmasi, yerel muhasebe kurallarinin kullanilmasindan iyi oldugu ve
sunulan finansal bilginin kalitesini artirdigi goriisiine 36-45 yas araliginda olanlarin 26-
35 ve 46-55 yas yas araliginda olanlara kiyasla daha ileri diizeyde katildig1
belirlenmistir. Yas gruplarinin sira ortalamalarina bakildiginda 46-55 yas grubunda olan
katilimcilarin TFRS hakkindaki diistincelerinin daha yiliksek oranda olumlu yonde
oldugu ve devletin TFRS’ye gecis siirecinde dncii bir rol oynadig1 goriisiine daha fazla
katildiklar1 tespit edilmistir. Bunlarin yani sira katilimcilarin yasi yilikseldikce TFRS’ye
uluslararas1 kurumlarin baskisiyla adapte olundugu goriisiine katilim diizeylerinin de
arttigl saptanmigtir. 26-35 yas grubunda olanlarin diger yas grubundakilere kiyasla
adapte olunan standartlarin hepsinin ¢ok dnemli olmadig1 goriisiine daha fazla katilim

sagladiklar1 goriilmiistiir.

Katilimcilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel
sorunlara iliskin tim gorisleri ile yas gruplari arasinda iligki oldugu tespit edilmistir.
46-55 yas araliginda olan katilimcilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetlerin yer aldig1 tiim goriislere diger yas gruplarindan daha fazla katilim
sagladiklar1 goriilmiistiir. Bu sonu¢ 46-55 yas araligindaki muhasebe meslek
mensuplarinin ilgili kurumlar tarafindan verilen egitimleri yeterli bulmalar {izerinde is
deneyimleri sonucunda daha fazla bilgi ve pratige sahip olmalar1 ile agiklanabilir.
Ayrica bu yas araligindakilerin TFRS’ye gecisin sirketlerin teknik ve profesyonel kadro
acisindan sorunlar yasamaya basladigina, finansal raporlamayi daha biirokratik hale
getirdigine, raporlamada hareket 6zgiirliigiinii kisitladigina ve muhasebe calisanlarinin
15 yukiinii arttirdigina daha ileri diizeyde katildigi goriilmistiir. TFRS’nin ortak dili
gelistirdigi, karsilastirlabilirligi arttirdigi ve denetim kolaylastirdigi goriisii tizerinde
yas degiskeninin etkisi oldugu ve 46-55 yas grubunda yer alan muhasebe meslek
mensuplarinin séz konusu goriislere diger yas gruplarina oranla daha iist diizeyde

katilmastir.

Katilimeilarin  yaglart yiikseldikge TFRS’nin ortak dili ve hesap verilebilirligi
gelistirdigi, denetimi kolaylastirdig1 goriisiine katilimin arttig1 tespit edilmistir.
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3.5.3. Katihmcilarin Egitim Durumlarina Gore TFRS Hakkinda Genel Goriisler,

Saglanan Hizmetler ve Genel Sorunlara iliskin Farkhliklarin Analizi

Bu boliim kapsaminda arastirma anketine katilimcilarin egitim durumlari ile 22 adet

likert 6lgekli ifadelerin (genel sorunlar, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler,

genel sorunlar) tamami arasindaki iligkiler parametrik olmayan testler araciligiyla %5

anlamlilik diizeyine gore Ol¢iilmiis ve yorumlamalar yapilmaistir.

Tablo 15: Olgek ifadelerinin Egitim Durumlarina Gére Farkhlik Analizi

Mann

TFRS Genel Goriisler Egitim N Ortalama Whitney U Anl?mhl‘lk
Durumu Ranklar e Diizeyi
Test Istatistigi
UFRS-TFRS’nin Lisans 230 129,56
kullanilmasi, yerel muhasebe Yiksek 39 167 1 3233,000 0,001
kurallarinin kullanilmasindan iyidir. Lisans '
UFRS-TFRS Lisans 230 135,29
hakkindaki diisiincelerim Yl_lksek 39 133,28 4418,000 0,841
olumludur. Lisans
. Lisans 230 119,95
Adapte olunan standartlarin hepsi N '
cok Snemli degildir. Yiksek 39 2377 1023,000 0,000
Lisans
Finansal raporlamada UFRS- Lisans 230 124,99
TFRS’nin .
kullanilmast, sunulan finansal T_lllsk;ﬁ;( 39 194,01 2183,500 0,000
bilginin kalitesini arttirmaktadir.
, . Lisans 230 137,54
Devlet UFRS- TFRS ye gecis Yitksek 3900,000 0,113
stirecinde Oncii bir rol oynamustir. Lisans 39 120
UFRS-TFRS’ye Lisans 230 154,03
uluslararasi kurumlarin baskisiyla Yiksek 109,000 0,000
: 39 22,79
adapte olunmustur. Lisans
Tlgili Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler
.UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve Lisans 230 139,48
lisansiistii diizeyde yeterli egitim Yiiksek 5,582 0,018
. - : 39 108,6
verilmektedir. Lisans
flgili kurumlar (Meslek Odalari, Lisans 230 129,67
KGK, SPK ve egitim kurumlart...
\./b..).UFRS-.TFRS ile o Yl_lksek 39 166,44 8,166 0,004
ilgili yeterli profesyonel egitim Lisans
programlari diizenlemektedir.
flgili kurumlar UFRS- TFRS ile Lisans 230 120,24
ilgili talep edilen konular hakkinda Yiksek 39 292 05 65,552 0,000
diizenli olarak anketler yapmaktadir. Lisans '
flgili kurumlarm (KGK, SPK, Lisans 230 14544
BDDK... vb.) v&:eb sayfalarlvUFRS- Yiiksek 40,975 0,000
TFRS ve ger¢ege uygun degerle Lisans 39 73,44
ilgili yeterli kaynaklar icermektedir.
Medya organlar1t UFRS-TFRS ile ;‘lllskani 230 145,75 34 694 0000
ilgili yeterli bilgi saglamaktadir. Lis;ﬁs 230 139,48 ' '
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Tablo 15°in devamu

TFRS Genel Sorunlar

Lisans 230 146,35
UFRS-TFRS’ye
gecisle birlikte sirketler teknik ve Yiiksek 1875,000 0,001
: 39 68,08
profesyonel kadro agisindan Lisans
sorunlar yagamaya baslamigtir

UFRS-TFRS finansal raporlamay1 Lisans 230 1381

cok biirokratik hale getirmektedir. T_lllskasr?;( 39 116,72 3772,000 0,038
UFRS-TFRS Lisans 230 143,64
gereginden fazla detayli tanimlar Yiiksek 2497,000 0,000
: . : 39 84,04
igermektedir. Lisans
UFRS-TFRS finansal raporlamadaki Lisans 230 1419
hareket 6zgiirliigiini Yiiksek 39 9428 2897,000 0,000
kisitlamaktadir. Lisans '
UFRS-TFRS’ye Lisans 230 144,58
gecisle birlikte muhasebe Yiiksek 2281,000 0,000
SR : 39 78,49
calisanlarinin is yiikii artmistir. Lisans
UFRS-TFRS’ye dayal1 diisiinme Lisans 230 119,22
sekline adapte olmak benim Yiiksek 855,500 0,000
: 39 228,06
acimdan kolay olmustur. Lisans
UFRS-TFRS denetimi ;{‘.'.Sl{ani 230 13069 3494.000 0.000
kolaylastirmaktadir. uise 39 160,41 ’ ’
Lisans
UFRS-TFRS Vi o aer000 0,000
karsilagtirilabilirligi arttirmaktadir. LlilS:nes 39 162,49 ' '
UFRS-TFRS ortak dili gons 230 12688 4012.000 0.000
gelistirmektedir. uise 39 171,36 ’ ’
Lisans
UFRS-TFRS hesap verilebilirligi 5'.?"1 280 13294 252,000 0.000
gelistirmektedir. uxse 39 14713 ’ ’
Lisans
UFRS-TFRS'nin Lisans 230 143,4
hesap plani icermesi uygulamay1 Yiiksek 3067,000 0,000
: 39 85,45
kolaylagtiracaktir. Lisans

Farklilik analizlerinde muhasebe meslek mensuplarmin TFRS’ye iligkin genel
gorislerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iligkin
goriislerinin egitim durumu agisindan farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu nedenle,
muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri egitim durumuna gore

farklilasmaktadir hipotezi kabul edilmistir.

Test sonuglarma bakildiginda katilimecilarin TFRS’ye iliskin genel goriisleri, ilgili
kurumlar tarafindan saglanan hizmetler ve genel sorunlar ile egitim durumu arasinda
iligki oldugu tespit edilmistir. Katilimecilarin TFRS’ye iliskin genel goriislerinin, TFRS
hakkindaki diisiincelerim olumludur ve devlet TFRS’ye gegis siirecinde Oncii bir rol
oynamigtir  goriisleri  haricinde, egitim  durumlart agisindan  farklilastigini

gostermektedir. Yiiksek lisans mezunlarinin TFRS’nin kullanilmasinin, yerel muhasebe
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kurallarinin kullanilmasindan iyi oldugu, adapte olunan standartlarin hepsini ¢ok dnemli
bulmadiklari, TFRS’nin sunulan finansal bilginin kalitesini arttirdigi goriisiine daha
fazla katildiklari; TFRS’ye uluslararas1 kurumlarin baskisiyla adapte olundugu goriisiine

ise lisans mezunlarin daha yiiksek diizeyde katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Yiiksek lisans mezunlarinin TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii verilen egitimleri lisans
mezunlarina gore daha az seviyede yeterli bulduklari goriilmistiir. Bu sonug
dogrultusunda lisanstistii programlarda verilen muhasebe derslerinin daha fazla TFRS
Ozelinde yiiriitiilmesinin faydali olacagi soylenebilir. Egitim diizeyi yiikseldikce
TFRS’nin denetimi ve karsilastirilabilirligi kolaylastirdigi, ortak dili gelistirdigi, hesap

verilebilirlige gelistirdigi goriislerine katilimin da arttig1 tespit edilmistir.

3.5.4. Katihmcilarin TFRS’ye Gecis Nedenine Gore TFRS Hakkinda Genel

Goriisler, Saglanan Hizmetler ve Genel Sorunlara Iliskin Farkhliklarin Analizi

Bu boliim kapsaminda arastirma anketine katilimecilarin TFRS’ye gegis nedeni ile 22
adet likert Olcekli ifadelerin (genel sorunlar, ilgili kurumlar tarafindan saglanan

hizmetler, genel sorunlar) tamami arasindaki iligkiler parametrik olmayan testler

aracilifiyla %5 anlamlilik diizeyine gore 6l¢iilmiis ve yorumlamalar yapilmistir.

Tablo 16: Olgek ifadelerinin TFRS’ye Gecis Nedenine Gore Farkhlik Analizi

Mann

TFRS Genel Goriisler TFRS’ye ('}eg:ls N Ortalama Whitney U Anl?mh!lk
Nedeni Ranklar P Diizeyi
Test Istatistigi
UFRS-TFRS’nin kullanilmasi, Y 6netimin Inisiyatiﬁ 14 2615
yerel muhasebe kurallarinin Yasal Zorunluluk 14,000 0,000
e . - 255 128,05
kullanilmasindan iyidir. Haline Gelmesi
UFRS-TFRS Yénetimin Inisiyatifi 14 249,5
hakkindaki diisiincelerim Yasa_l Zorunlulu_k 255 128,71 182,000 0,000
olumludur. Haline Gelmesi
. Yénetimin Inisiyatifi 14 19,5
Adapte olunan standartlarm hepsi o1 70 untuluk 168,000 0,000
¢ok onemli degildir. . . 255 141,34
Haline Gelmesi
.Finansal raporlamada UFRS- Yénetimin Inisiyatifi 14 211
TFRS’nin kullanilmasi, sunulan
finansal bilginin alitesini Yasal Zorunluluk— 5gp 951 g3 721,000 0,000
Haline Gelmesi
arttirmaktadir.
, . Yonetimin Inisiyatifi 14 120
Devlet UFRS- TFRS'ye gecis Yasal Zorunluluk 1575,000 0,367
siirecinde oncii bir rol oynamustir. ) . 255 135,82
Haline Gelmesi
UFRS-TFRS’ye uluslararasi Yénetimin Inisiyatifi 14 93
kurumlarin baskisiyla adapte Yasal Zorunluluk 255 13731 1197,000 0,023

olunmustur.

Haline Gelmesi
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Tablo 16’rmin devam

flgili Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler

.UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve Yonetimin Inisiyatifi =~ 14 112,5
lisansiistii diizeyde yeterli egitim Yasal Zorunluluk 1470,000 0,252
- - - - 255 136,24
verilmektedir. Haline Gelmesi
flgili kurumlar (Meslek Odalari, Yonetimin Inisiyatifi 14 102
KGK, SPK ve egitim kurumlart...
vb.) UFRS-TFRS ile ilgili yeterli Yasal Zorunluluk 1323,000 0,088
e - - 255 136,81
profesyonel egitim programlar1 Haline Gelmesi
diizenlemektedir. )
Ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile Yonetimin Inisiyatifi =~ 14 154
ilgili talep edilen konular
hakkinda diizenli olarak anketler Yasa.l Zorunlull{k 255 133,96 1519,000 0,0315
Haline Gelmesi
yapmaktadir.
flgili kurumlarin (KGK, SPK, Yonetimin Inisiyatifi 14 55,5
BDDK... vb.) web sayfalari
UFRS- TFRS ve gergege uygun Yasal Zorunluluk 255 139 36 672,000 0,000
degerle ilgili yeterli kaynaklar Haline Gelmesi '
icermektedir.
. Yonetimin Inisiyatifi 14 1435
Medya organlant UFRS-TFRS lle "y, ) 70 niyluk 1666,000 0,653
ilgili yeterli bilgi saglamaktadir. - - 255 134,53
Haline Gelmesi
TFRS Genel Sorunlar
UFRS-TFRS’ye gegisle birlikte Yénetimin Inisiyatifi 14 169
sirketler teknik ve profesyonel
kadro agisindan sorunlar Yasa_l Zorunlulu_k 255 133,13 1309,000 0,081
yasamaya baglamigtir Haline Gelmesi
UFRS-TFRS finansal raporlamay1 Yonetimin Inisiyatifi 14 1405 17082.000 0428
¢ok biirokratik hale getirmektedir. Yasa_l ZorunIUIu_k 255 134.7 ! '
Haline Gelmesi '
UFRS-TFRS gereginden fazla Yonetimin Inisiyatifi 14 62,5 70,000 0,000
detayli tanimlar igermektedir. Yasa_l Zorunlulu.k 255 138,98 ' '
Haline Gelmesi '
UFRS-TFRS finansal Yonetimin Inisiyatifi 14 210,5
raporlamadaki hareket Yasal Zorunluluk 728,000 0,000
Ozgiirligiini kisitlamaktadir. Haline Gelmesi 255 130,85
UFRS-TFRS’ye gegisle birlikte Yénetimin Inisiyatifi 14 138
muhasebe ¢alisanlarinin is yiiki Yasal Zorunluluk 581,000 0,875
artmigtir. Haline Gelmesi 255 134,84
Yonetimin Inisiyatifi 14 49
UFRS-TFRS’ye dayal1 diisiinme
sekline adapte olmak benim Yasa_l Zorunlulu_k 255 139,72 1085,500 0,000
acimdan kolay olmustur. Haline Gelmesi
UERS-TERS denetimi Yonetimin Inisiyatifi 14 85 244,000 0011
kolaylagtirmaktadir. Yasa_l Zorunlulu_k 255 137,75 ' '
Haline Gelmesi '
UFRS-TFRS karsilastirlabilirligi  © Oncumin Inisivatifi 14 247 217,000 0,000
arttirmaktadir. Yasa_l Zorunlulu_k 255 128.85 ) )
Haline Gelmesi '
UERS-TERS ortak dili Yonetimin Inisiyatifi 14 237 357 000 0,000
geligtirmektedir. Yasal Zorunluluk o004 59 4 ! ’
Haline Gelmesi '
UFRS-TERS hesap verilebilirligi  * oncumin Inisivatifi - 14 182 1197 000 0017
gelistirmektedir. Yasal Zorunluluk o055 45 ’ !
Haline Gelmesi '
UFRS-TFRS'nin Yénetimin Inisiyatifi 14 11,5
h lani i i 1 56,000 0,000
€sap plani 1¢ermesi uygulamayli Yasal Zorunluluk 255 14178

kolaylastiracaktir.

Haline Gelmesi
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Mann Whitney U testi sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin
genel goriislerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara
iliskin goriislerinin TFRS’ye gecis nedenine bagli olarak farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki goriisleri

TFRS’ye gecis nedenine gore farklilasmaktadir hipotezi kabul edilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin genel goriisleri iizerinde, devletin
TFRS’ye gegcis siirecinde Oncii bir rol oynadigi goriisti haricinde, TFRS’ye gore finansal
tablo hazirlamaya baslama nedeninin anlamli diizeyde etkisi oldugu tespit edilmistir.
Yonetimin inisiyatifi gerekgesi ile TFRS’ye uygun finansal tablo hazirlamaya baslayan
sirketlerdeki muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin olumlu yargilara daha
yiiksek oranda katilim sagladigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ yasal zorunluluk
oncesi finansal tablolarint TFRS’ye uygun hazirlayan sirketlerin pratikteki deneyim
stirelerinin uzun olmasi sebebiyle TFRS’ye uyum siirecinde uygulamaya doniik daha az

problem yasamalari ile agiklanabilir.

3.5.5. Katihmcilarin Pozisyonlarina Gore TFRS Hakkinda Genel Goriisler,

Saglanan Hizmetler ve Genel Sorunlara iliskin Farkhliklarin Analizi

Bu boliim kapsaminda arastirma anketine katilimcilarin pozisyonlar ile 22 adet likert
Olgekli ifadelerin (genel sorunlar, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler, genel
sorunlar) tamami arasindaki iliskiler parametrik olmayan testler araciligiyla %5

anlamlilik diizeyine gore 6l¢iilmiis ve yorumlamalar yapilmistir.

Tablo 17: Olgek ifadelerinin Pozisyonlara Gére Farklihk Analizi

. Ortalama Kms‘(al - Anlamhhk
TFRS Genel Goriisler Pozisyon N Wallis H Test .
Ranklar P Diizeyi
Istatistigi
Muhas?be M.u.duru/ 63 15125
Y Oneticisi
Yoénetim Kurulu Uyesi 4 58,5
UFRS-TFRS’nin Mali Isler Miidiirii 59 162
kullanilmast, yerel Biitce Planlan}a ve Raporlama 30 162 183,942 0,000
muhasebe kurallarinin Miidiirii
kullanilmasindan iyidir. Muhasebe Sorumlusu 46 23,5
Idari ve Mali Isler Mudiirii 2 2615
Miidiir Yardimcisi 38 162
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 162
Muhasebe Midiirii/Y 0neticisi 63 164,54
Yénetim Kurulu Uyesi 4 12,5
Mali isler Miidiirii 59 127
UFRS-TFRS Biitge Planlama ve Raporlama 3 197
hakkindaki diisiincelerim Miidiiri 45,982 0,000
olumludur. Muhasebe Sorumlusu 46 127
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 249,5
Miidiir Yardimecisi 38 127
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 127
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Tablo 17°nin devami

. Ortalama ., <ruskal= 4 amhnk
TFRS Genel Goriisler Pozisyon N Wallis H Test .
Ranklar TSN Diizeyi
Istatistigi
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 32
Yonetim Kurulu Uyesi 4 180
Mali Isler Miidiirii 59 93
Adapte olunan Biitge Planlama ve Raporlama 30 2535
standartlarin hepsi ¢ok Miidiri ' 265,271 0,000
6nemli degildir. Muhasebe Sorumlusu 46 180
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 180
Miidiir Yardimcisi 38 180
Muhasebe ve Mali Isler Miidiiris 25 180
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 200,48
Yénetim Kurulu Uyesi 4 2,5
. Mali Isler Miidiirii 59 78,5
I[:Jlggnss_%flﬁlfso ,ﬂ?ll;nada Biitge Planlama ve Raporlama 30 211
kullanilmasi, sunulan Miidiiri 250,225 0,000
finansal bilg}nin kalitesini . Muhasebe_ SOI‘UI’T‘IH.J.SL{ . 46 785
arttirmaktadir Idari ve Mali Isler Midiirii 2 211
’ Miidir Yardimeist 38 78,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 211
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 118,83
Yénetim Kurulu Uyesi 4 2,5
Mali Isler Miidiirii 59 120
Devlet UFRS- TFRS’ye Biitge Planlama ve Raporlama 32 120
gecis silirecinde oncil bir Miidiiri 133,836 0,000
rol oynamugtir. Muhasebe Sorumlusu 46 120
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 120
Miidiir Yardimecisi 38 240,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 120
Muhasebe Miidiirii/Y dneticisi 63 122,68
Yénetim Kurulu Uyesi 4 209
Mali Isler Miidiirii 59 209
UFRS-TFRS’ye .
uluslararas1 kurumlarin Biitge Planlama ve Raporlama 32 21,5
Miidiirii ' 217,842 0,000
baskistyla adapte
olunmustur. . Muhasebg $orum|usu 46 93
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 93
Miidiir Yardimcisi 38 209
Muhasebe ve Mali Isler Miidiiri 25 93
Ilgili Kurumlar
Tarafindan Saglanan
Hizmetler
Muhas?be Muduru/ 63 104,25
Yoneticisi
Yoénetim Kurulu Uyesi 4 36,5
Mali Isler Miidiirii 59 240
l_JFRS'TFRS 'I? "9"' Biitce Planlama ve Raporlama 30 1125
hfans ve hsans.usEl.l . Miidiirii ) 239 684 0,000
diizeyde yeterli egitim
verilmektedir. Muhasebe Sorumlusu 46 36,5
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 36,5
Midiir Yardimcisi 38 191,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 1125
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Tablo 17°nin devami

Ortalama , KrUSkal= 4\ lamnik
TFRS Genel Goriisler Pozisyon N Wallis H Test .
Ranklar TSN Diizeyi
Istatistigi
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 71,97
Yonetim Kurulu Uyesi 4 46,5
Ilgili kurumlar (Meslek Mali isler Miidiirii 59 184
Odalari, KGK, SPK ve . lan )
egitim kurumlart... vb.) Biitge Plan ama ve Raporlama 32 184
UFRS-TFRS ile Miidiri 251,100 0,000
ilgili yeterli profesyonel Muhasebe Sorumlusu 46 46,5
egitim programlari R . e
diizenlemektedir. Idari ve Mali Isler Miidiiri 2 46,5
Mudur Yardimcisi 38 250,5
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 124
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 78,29
Yonetim Kurulu Uyesi 4 48
. Mali Isler Miidiirii 59 154
Ilgili kurumlar UFRS- .
TFRS ile ilgili talep Biitge Planlar{laye" Raporlama 32 2535
edilen konular hakkinda Miidiir 240,603 0,000
diizenli olarak anketler Muhasebe Sorumlusu 46 48
yapmaktadir. . . e
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 154
Mudur Yardimeist 38 154
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 225
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 59,14
Yénetim Kurulu Uyesi 4 55,5
flgili kurumlarm (KGK, Mali isler Miidiirii 59 181
SPK, BDDK... vb.) Biitge Planlama ve Raporlama 555
web sayfalarl UFRS- Miidiiri ' 255 002 0.000
TFVR S Ve gereese uygun Muhasebe Sorumlusu 46 181
degerle ilgili yeterli
kaynaklar icermektedir. Idari ve Mali isler Miidiirii 2 91,5
Mudur Yardimcisi 38 181
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 181
Muhasebe Midiirii/Y 6neticisi 63 122,23
Yénetim Kurulu Uyesi 4 61
Mali Isler Miidiirii 59 61
Medya organlar1 UFRS- Biitge Planlama ve Raporlama 5, 61
TFRS ile ilgili yeterli Miidiirii
bilgi 238,629 0,000
saglamaktadir. Muhasebe Sorumlusu 46 2275
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 61
Mudur Yardimcisi 38 2275
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 143,5
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Tablo 17°nin devami

TFRS Genel Sorunlar

UFRS-TFRS’ye

gecisle birlikte sirketler
teknik ve profesyonel
kadro agisindan sorunlar
yasamaya baglamistir.

UFRS-TFRS finansal
raporlamay1 ¢ok
biirokratik hale
getirmektedir.

UFRS-TFRS
gereginden fazla detayli
tanimlar icermektedir.

UFRS-TFRS finansal
raporlamadaki hareket
Ozgiirligiini
kisitlamaktadir.

UFRS-TFRS’ye

gecisle birlikte muhasebe
calisanlarimin is yiikii
artmigtir.

UFRS-TFRS’ye dayali
diisiinme sekline adapte
olmak benim agimdan
kolay olmustur.

Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yonetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biit¢e Planlama ve Raporlama
Midiiri
Muhasebe Sorumlusu
Idari ve Mali Isler Miidiirii
Miidiir Yardimcisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yonetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biitge Planlama ve Raporlama
Midiiri
Muhasebe Sorumlusu
Idari ve Mali Isler Miidiirii
Miidiir Yardimcisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yénetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biitce Planlama ve Raporlama
Miidiirii
Muhasebe Sorumlusu
Idari ve Mali Isler Midiirii
Miidiir Yardimcisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yonetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biitce Planlama ve Raporlama
Miidiirii
Muhasebe Sorumlusu
Idari ve Mali Isler Mudiirii
Miidiir Yardimecisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yénetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biitce Planlama ve Raporlama
Miidiiri
Muhasebe Sorumlusu
Idari ve Mali Isler Mudiirii
Miidiir Yardimcisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi
Yénetim Kurulu Uyesi
Mali Isler Miidiirii
Biitge Planlama ve Raporlama
Miidiiri
Muhasebe Sorumlusu
idari ve Mali Isler Miidiirii
Miidiir Yardimecisi
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii
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59
32
46
38
25
63
59
32
46
38
25
63
59
32
46
38
25
63
59
32
46
38
25
63
59
32
46
38
25
63
59
32
46

38
25

210,9
235
46

46

114,5
169
169
235

121,3

140,5

140,5

140,5

140,5
55
140,5
140,5
107,1
182,5
182,5

62,5

182,5
182,5
182,5
15
203,13
210,5
88

88

88
210,5
210,5

88

201,57
138
46

46

138
227
227
138
126,25
157,5
157,5

2435

157,5
157,5
49
49

256,657

72,327

202,292

249,060

174,195

221,580

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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Tablo 17°nin devam
TFRS Genel Sorunlar

Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 196,29

Yénetim Kurulu Uyesi 4 85
Mali Isler Miidiirii 59 85
UFRS-TFRS denetimi Biitge Planlama ve Raporlama 5, 139 5
kolaylastirmaktadir. Madra 236,941 0,000
Muhasebe Sorumlusu 46 23,5
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 256
Miidiir Yardimcisi 38 199
Mubhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 199
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 214,3
Yénetim Kurulu Uyesi 4 2,5
UFRS-TFRS i Mali Isler Miidiirii 59 34
karsilagtirilabilirligi Biitge Planlama ve Raporlama 5, 144
Miidiirii 268,000 0,000
arttirmaktadr. Muhasebe Sorumlusu 46 144
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 247
Miidiir Yardimcisi 38 144
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 144
Muhasebe Miidiirii/Y 6neticisi 63 237
Yénetim Kurulu Uyesi 4 25,5
Mali Isler Miidiirii 59 80
- Biitge Planlama ve Raporlama
UFRS-TFRS ortak dili e e 32 157 256,629 0,000
gelistirmektedir. Muhasebe Sorumlusu 46 25,5
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 237
Miidiir Yardimcisi 38 157
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 157
Muhasebe Miidiirii/Y Oneticisi 63 227,71
Yénetim Kurulu Uyesi 4 25,5
Mali Isler Miidiirii 59 80
UFRS-TFRS hesap Biit¢e Planlama ve Raporlama 30 1955
verilebilirligi Midiiri ' 171,274 0,000
geligtirmektedir. Muhasebe Sorumlusu 46 25,5
Idari ve Mali Isler Miidiirii 2 246
Miidiir Yardimcisi 38 182
Muhasebe ve Mali Isler Miidiirii 25 182
Muhasebe Miidiirii/Y Oneticisi 63 182,61
Yénetim Kurulu Uyesi 4 2,5
UFRS-TFRS'hin . Mlali 1isler Mudiirii 1 59 141
hesap plan1 icermesi iitge Plan ama ve Raporlama 32 53,5
Miidiirii 224,202 0,000
Ey‘lgullamayl K Muhasebe Sorumlusu 46 141
olaylagtiracaktir. idari ve Mali sler Miidiirii 2 2315
Midiir Yardimcisi 38 53,5

Mubhasebe ve Mali Isler Midiirii 25 231,5

Kruskal — Wallis H testi sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRSye iliskin
genel gorislerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara
iligkin goriislerinin pozisyonlar1 bakimindan farklilagtigi goriilmiistiir. Bu sonugtan
hareketle muhasebe meslek mensuplarmin TFRS hakkindaki pozisyonlarina gore

farklilagsmaktadir hipotezi kabul edilmistir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin pozisyonlarinin genel goriislerin
tamamui iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Calistiklar sirkette

idari ve mali isler miidiirii pozisyonunda calisanlarin TFRS’nin kullanilmasinin, yerel
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muhasebe kurallarinin kullanilmasindan iyidir ve TFRS hakkindaki diisiincelerim

olumludur goriisiinii daha yiiksek seviyede destekledikleri belirlenmistir.

3.5.6. Katilimcilarin Yeterliliklerine Gore TFRS Hakkinda Genel Goriisler,

Saglanan Hizmetler ve Genel Sorunlara iliskin Farkhliklarin Analizi

Bu boliim kapsaminda aragtirma anketine katilimeilarin yeterlilikleri ile 22 adet likert

Olgekli ifadelerin (genel sorunlar, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler, genel

sorunlar) tamami arasindaki iliskiler parametrik olmayan testler araciligiyla %5

anlamlilik diizeyine gore Ol¢iilmiis ve yorumlamalar yapilmistir.

Tablo 18: Olcek ifadelerinin Yeterliliklere Gore Farkhlik Analizi

- o Ortalama  Kruskal - Wallis  Anlamhlik
TFRS Genel Goriisler veterlilik N Ranklar ~ H Test istatistigi Diizeyi
UFRS-TFRS’nin SMMM 177 149,09
kullanilmasz, yerel muhasebe Bagimsiz Denetci 57 126,17 24.993 0,000
kurallarinin kullanilmasindan .
iyidir. Diger 59 121,20
. SMMM 177 129,47
g&ij&;’;iigﬁﬁﬁfﬁﬁ Bagimsiz Denetgi 57 91,50 4,727 0,000
’ Diger 59 141,06
Adapte olunan standartlarin hepsi SMMM . Ly 111,02
gok dnemli degildir. Bagimsiz Denetgi 57 180 54,284 0,000
Diger 59 175,57
SMMM 177 129,93
Finansal raporlamada UFRS- Baglmsm Denet(}i 57 72
TFRS’nin 2,923 0,000
kullanilmasi, sunulan finansal Diger 59 155,61
bilginin kalitesini arttirmaktadir.
s . SMMM 177 142,80
B T oy, BgmwDme ST as e oou
Diger 59 120
UFRS-TFRS’ye SMMM 177 177
uluslararas1 kurumlarin baskisiyla ~ Bagimsiz Denetgi 57 170,33 123,407 0,000
adapte olunmustur. Diger 59 70,56
ilgili Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler
UFRS-TFRS ile ilgili lisans ve SMMM 177 166,45
lisansiistii diizeyde yeterli egitim Bagimsiz Denetgi 57 36,50 89,881 0,000
verilmektedir. Diger 59 83,84
Ilgili kurumlar (Meslek Odalari, SMMM 177 151,75
KGK, SPK ve egitim kurumlari...  Bagimsiz Denetgi 57 46,50
vb.) UFRS-TFRS ile 26,310 0,000
ilgili yeterli profesyonel egitim Diger 59 107,09
programlart diizenlemektedir.
Ilgili kurumlar UFRS- TFRS ile SMMM 177 134,68
ggllllilﬁlizpd?gf:ﬁ;]i I(()(l):rl:tllfranketler BaglmSI.Z penets o 93,58 0,010 0,000
Diger 59 120,34

yapmaktadir.
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Tablo 18’in devamu

ilgili Kurumlar Tarafindan
Saglanan Hizmetler

Ilgili kurumlarin (KGK, SPK, SMMM 177 143,71
BDDK... vb.) Bagimsiz 57 6750
web sayfalar1 UFRS- TFRS ve Denetgi ' 9,298 0,000
gergege uygun degerle ilgili .
yeterli kaynaklar icermektedir. Diger 59 133,68
Medya organlar1t UFRS-TFRS Efa,.\{lll\lﬂls\fz L 12367
ile ilgili yeterli bilgi Degnetgi 57 61 12,570 0,000
saglamaktadir. Diger 59 11353
TFRS Genel Sorunlar
SMMM 177 166,45
UFRS-TFRS’ye Bagimsiz 57 36.50
gecisle birlikte sirketler teknik Denetci ! 89,881 0,000
ve profesyonel kadro agisindan Diger 59 83.84
sorunlar yasamaya baglamigtir.
UFRS-TFRS finansal Eii\{l::/lngz 1 18,75
raporlamayi ¢ok biirokratik hale Dé:gne tci 57 46,50 26,310 0,000
getirmektedir. Diger 59 107,09
UFRS-TFRS BS;\{III\;IIZZ 177 134,68
gereginden fazla detayli Dé:gne tei 57 83,33 0,010 0,000
tanimlar igermektedir. Diger 59 150,34
UFRS-TFRS finansal symgz L 143,71
raporlamadaki hareket Eimst 57 67,50 9,298 0,000
ozgiirliigiini kisitlamaktadir. Denetei
Diger 59 133,68
UFRS-TFRS’ye Bsa,\flll\lflls\flz L 123,67
gecisle birlikte muhasebe Dfne toi 57 166,45 12,570 0,000
¢alisanlarinin is yiki artmustir. Diger 59 36,50
UFRS-TFRS’ye dayali ;;\flllz/lnls\:lz L 83,84
diisiinme sekline adapte olmak De%netg:i 57 151,75 20,512 0,000
benim agimdan kolay olmustur. Diger 59 46,50
SMMM 177 107,09
UFRS-TFRS denetimi Bagimsiz
kolaylastirmaktadir. Denetgi 57 134,68 31172 0,000
Diger 59 83,33
UFRS-TFRS BS;\{III\;IIZIZ 177 150,34
karsilastirilabilirligi Degnetgi 57 143,71 171,644 0,000
arttirmaktadir. Diger 59 67,50
SMMM 177 133,68
UFRS-TFRS ortak dili Bagimsiz g 123,67 41,439 0,000
geligtirmektedir. Denetgi
Diger 59 166,45
SMMM 177 36,50
UFRS-TFRS hesap Bagimsiz
verilebilirligi gelistirmektedir. Denetgi 57 83,84 39.815 0,000
Diger 59 151,75
UFRS-TFRS'nin SMMM 177 46,50
hesap plan1 igermesi Baglms1.z 57 107,09 0,543 0,762
uygulamayi Denetci
kolaylastiracaktir. Diger 59 134,68
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Test sonuglarinda muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin genel goriislerinin,
ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iliskin goriiglerinin
sahip olunan yeterlilikler agisindan farklilastigi saptanmistir. Bu sonugtan hareketle
muhasebe meslek mensuplarmin  TFRS hakkindaki gortisleri  yeterliliklere goére
farklilagmaktadir hipotezi kabul edilmistir. SMMM yeterliligine sahip katilimcilarin
ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler baghiginda yer alan tiim ifadelere daha

yiiksek seviyede katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Ozetlemek gerekirse; arastirmanin hipotezlerinin test edilmesine yonelik yapilan
testlerin sonuglarmin Jermakowicz ve Tomaszewski (2006); Bharathan, Joseph, Thomas
ve Sambasivan (2015); Yilmaz, (2019); Yirgal, (2019)’un calismalar1 ile benzerlik
gosterdigi tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Sermaye piyasalarinin uluslararasilasmasi ve ¢ok uluslu sirketlerin olugsmasi, iletisim ve
bilgi teknolojisindeki gelismelerin Onemli sonuglari arasinda yer almaktadir. Bu
gelismeler uluslararasi ticareti ve sermaye hareketlerini 6nemli Olglide arttirmastir.
Uluslararasi finansal piyasalarda islem yapan kisilerin saglikli ve etkin yatirim kararlari
verebilmeleri i¢in ¢ok uluslu sirketlerin mali verilerinin dogru bir sekilde analiz
edilmesi ve yorumlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla muhasebe ve finansal tablolarla
ilgili bilgilerin uluslararas1 alanda paylasilabilir ve karsilastirilabilir olmas1 zorunluluk
haline gelerek muhasebede ortak bir dil olusturma ihtiyacin1 giindeme getirmistir. Bu
ihtiyaca cevap olabilmesi amaciyla Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlart
olusturulmus ve Tirkiye de pek ¢ok lilke gibi bu standartlara entegre olma cabasi
icerisine girmistir. Bu baglamda, {ilkemizde uygulanan yerel muhasebe standartlari
birakilmig ve herkesin kabul ettigi ve uygulama taahhiidii verdigi UFRS uygulanmaya

baslanmugtir.

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢evirisi olan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’na gegisle birlikte, standartlarin kapsamina giren sirketler igin
finansal raporlarin bigimsel yapisinda, kapsaminda, 6lgme ve degerlemesinde, dipnot ve
aciklayici bilgilerinde degisiklikler zorunlu hale gelmistir. Standartlarin bu kadar detayli
ve karmasik olmasi, bilgi ihtiyaci, belirsizlikler, tecriibe, ¢eviri problemleri ve is ytkii
gibi faktorleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda arastirmanin amacini,
standartlarin uygulayicist olan muhasebe meslek mensuplarinin standartlar ve
standartlar hakkinda ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler hakkindaki
gorlslerinin ve standartlarin uygulanmasinda yasadiklar1 sorunlarin tespit edilmesi
olusturmaktadir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin
standartlara iligkin yaganan sorunlar ve diisiinceler {izerinde etkisinin olup olmadiginin

arastirilmasi amacglanmustir.

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden anket tekniginden yararlanilarak, Borsa
Istanbul’a kote olmus halka acik faaliyet gosteren 366 (mali kuruluslar haric) sirkete
online anket formu gonderilmis ancak anketlerin 269°’u eksiksiz olarak
cevaplandirildigindan 269 ankete ait veriler analizlerde kullanilmistir. Dolayisiyla

arastirmanin 6rneklemini 269 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir.

80



Anket formunda, muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iligkin;
muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki genel goriislerini tespit etmeye
yonelik; muhasebe meslek mensuplarinin TFRS iizerine 1ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetlere iliskin goriislerinin tespitine yonelik ve  muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS’nin uygulanmasinda karsilagilan sorunlara iliskin diisiincelerini
Olcmeye yonelik toplam 22 adet ifadeye yer verilmistir. Ankette yer alan 22 adet 5°1i
likert 6lgege sahip sorularin veri setine iliskin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda
Cronbach’s Alpha katsayisinin %78 oldugu ve ankete iliskin veri setinin oldukca
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Anket sonuglar1 SPSS 24.0 istatistik paket programi
kullanilarak test edilmistir. Arastirmaya ait veri setinin normal dagilim gosterip
gostermedigi Shapiro — Wilk Testi ile test edilmistir. Test sonuglarina gore veri setinin
normal dagilim gostermedigi dolayisiyla parametrik olmayan hipotez testlerinin

kullanilmasinin uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Calismanin demografik ifadelerinin ele alindig1 kisminda; muhasebe miidiirii/yoneticisi,
mali isler miidiiri, muhasebe midiir yardimcist ve muhasebe sorumlusunun agirlikta
oldugu gortlmistiir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun SMMM yeterliligine sahip
oldugu ve Istanbul, Ankara, Izmir sehirlerinde muhasebe ¢alismalarmni yiiriittiikleri
gbzlemlenmistir. Katilimeilarin yarisindan fazlasinin muhasebe departmaninda galistigi
ve 36-45 yas araliginda yer aldigi goriilmiistiir. Ayrica tiim katilimcilarin 10 yildan fazla
mesleki deneyime sahip oldugu ve TFRS’ye gore finansal tablo hazirlamaya baslama
nedenlerinin agirlikli olarak yasal zorunluluk kaynakli oldugu belirlenmistir. Meslek
mensuplarinin egitim diizeyleri ve egitim alinan {lkeler itibariyle dagilimlarina
bakildiginda; tamaminin Tiirkiye’de egitim aldigi ve lisans mezunlarimin agirlikta

oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin - ¢ogunlugunun (%74) TFRS’nin kullanilmasinin yerel muhasebe
kurallarmin kullanilmasindan daha iyi oldugunu diisiindiikleri ve TFRS hakkinda
olumlu diisiincelere sahip olduklar1 tespit edilmistir. Adapte olunan standartlarin
hepsinin ¢ok 6nemli olmadigi goriisiine meslek mensuplarinin yarisindan fazlasinin
katilim yonlii goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
%22’sinin adapte olunan standartlarin tamamina iligkin bilgi sahibi olmadiklari
sOylenebilir. Meslek mensuplarinin neredeyse tamami (%98,5) TFRS’nin finansal

raporlarda sunulan mali bilgilerin kalitesini arttirdig1r yoniinde olumlu goriis bildirdigi
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ve ¢ok biiylik bir cogunlugunun (%89,6) devletin TFRS’ye geg¢is siirecinde 6ncii bir rol

oynadig diislincesinde oldugu tespit edilmistir.

TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimlerin muhasebe meslek
mensuplarinin  yarisindan fazlasi tarafindan yetersiz bulundugu soylenebilir.
Katilimcilarin %7,4°t4 TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimlerin
yeterli olup olmadigina dair herhangi bir fikre sahip olmadiklarini beyan etmistir.
Katilimeilarin yaris1 yakininin (%49,4) ilgili kurumlarin TFRS ile ilgili diizenledikleri
profesyonel egitimleri yeterli bulduklarini beyan etmistir. Katilimcilarin yaklagik
%80°’ni ilgili kurumlarin UFRS- TFRS ile ilgili talep edilen konular hakkinda diizenli
olarak anketler yapmadiklarimi disiindiiklerini ifade etmistir. Arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin %65,8°1 ilgili kurumlarin (KGK, SPK, BDDK... vb.) web
sayfalarinin UFRS- TFRS ve gercege uygun degerle ilgili yeterli kaynaklar igcerdigini
diisiinmedikleri saptanmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan
fazlasinin medyanin TFRS’ye iligkin sundugu bilginin yetersiz oldugunu diisiindtigii

gorilmistir.

Katilimceilarin %49,1 nin TFRS’ye gecisle birlikte sirketler teknik ve profesyonel kadro
acisindan sorunlar yasamaya basladigi yoniinde goriis bildirmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugun, TFRS’ye ge¢isin finansal raporlama siirecini
daha biirokratik hale getirdigi diger bir ifadeyle yavaslattigi yoniinde bir diisiinceye
sahip oldugu saptanmistir. S6z konusu ifade, genel sorunlara iligkin muhasebe meslek
mensuplarinin iizerinde en fazla oranda hem fikir oldugu ifadedir. Katilimcilarin
yarisindan fazlasina gére TFRS gereksiz detayli tanimlar igermektedir. Katilimcilarin
%63,6’s1 TFRS nin finansal raporlamadaki hareket 6zgiirliiglini kisitlamadigi, %36,4't
TFRS’nin finansal raporlamadaki hareket ozgiirliigiinii kisitladigi yoniinde goris
bildirmistir. Bu sonuctan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin yarisindan
fazlasinin TFRS’nin finansal raporlama siirecinde kisitlayict bir etkisi olmadigini
diistindiikleri sdylenebilir. Katilimcilarin %66,2’sine gére TFRS’ye gecis muhasebe
calisanlarinin is yiikiinii arttirmaktadir. Ankete katilanlarin  %63,9’u UFRS-TFRS’ye
dayali diisiinme sekline adapte olmanin kendileri agisindan kolay oldugunu, %36,1°1 ise
kolay olmadiginmi1 bildirmistir. TFRS’nin denetim {izerindeki etkisine dair muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda goriis birligi olmadig1 yoniinde yorumlamak miimkiindiir.
Katilimeilarin %76,6’sinin TFRS nin finansal raporlarin karsilastirilabilirligini arttirdigi

diisiincesinde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
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mensuplarinin  %60’1t TFRS’nin ortak dili gelistirdigini belirtmistir. Katilicilarin
%47,6’stmin - TFRS’nin  hesap  verilebilirligi  gelistirdigi  diisiincesinde  oldugu
saptanmistir. Ankete katilanlarin  9%67,3’i  TFRS'nin hesap plan1 igermesinin
uygulamay1 kolaylastiracagr goriisiinde olduklarin1 beyan etmistir. Katilicilarin
%26’sinin - TFRS’nin  hesap  plan1  icermesinin  uygulamayr kolaylastirip
kolaylagtirmadig1 hususunda fikir sahibi olmadigini belirtmistir. S6z konusu ifade, genel
sorunlara iligkin muhasebe meslek mensuplarinin {izerinde en fazla oranda fikir sahibi

olmadiklar1 goriis olarak tespit edilmistir.

Katilimcilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve genel
sorunlara iliskin tiim gorisleri ile yas gruplari arasinda iliski oldugu tespit edilmistir.
46-55 yas araliginda olan katilimcilarin TFRS hakkinda ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetlerin yer aldig1 tiim goriislere diger yas gruplarindan daha fazla katilim
sagladiklar1 goriilmiistiir. Bu sonu¢ 46-55 yas araligindaki muhasebe meslek
mensuplarinin ilgili kurumlar tarafindan verilen egitimleri yeterli bulmalari tlizerinde is
deneyimleri sonucunda daha fazla bilgi ve pratige sahip olmalari ile agiklanabilir.
TFRS’nin ortak dili gelistirdigi, karsilastirilabilirligi arttirdig1 ve denetim kolaylastirdig:
goriisii lizerinde yas degiskeninin etkisi oldugu ve 46-55 yas grubunda yer alan
muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu goriislere diger yas gruplarina oranla daha
ist diizeyde katilim sagladiklart saptanmistir. Katilimcilarin yaglar1 yiikseldikge
TFRS’nin ortak dili ve hesap verilebilirligi gelistirdigi, denetimi kolaylastirdig:

goriisiine katilimin arttig1 tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iliskin genel goriisleri, ilgili kurumlar
tarafindan saglanan hizmetler ve genel sorunlar ile egitim durumu arasinda iliski oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilarin TFRS’ye iligkin genel goriislerinin, TFRS hakkindaki
diistincelerim olumludur ve devlet TFRS’ye gecis siirecinde Oncii bir rol oynamistir
goriisleri haricinde, egitim durumlarn agisindan farkhilagtigini gostermektedir. Yiiksek
lisans mezunlarinin  TFRS’nin  kullanilmasinin, yerel muhasebe kurallariin
kullanilmasindan iyi oldugu, adapte olunan standartlarin hepsini ¢ok Onemli
bulmadiklari, TFRS’ nin sunulan finansal bilginin kalitesini arttirdigi goriisiine daha
fazla katildiklari; TFRS’ye uluslararasi kurumlarin baskisiyla adapte olundugu goriisiine
ise lisans mezunlarinin daha yiliksek diizeyde katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Yiiksek
lisans mezunlarinin TFRS ile ilgili lisans ve lisansiistii verilen egitimleri lisans

mezunlarina gore daha az seviyede yeterli bulduklar1 goriilmistiir. Bu sonug
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dogrultusunda lisansiistii programlarda verilen muhasebe derslerinin daha fazla TFRS
Ozelinde yiiriitilmesinin faydali olacagi soOylenebilir. Egitim diizeyi yiikseldikge
TFRS’nin denetimi ve karsilastirilabilirligi kolaylastirdigi, ortak dili gelistirdigi, hesap

verilebilirligi gelistirdigi goriislerine katilimin da arttig1 tespit edilmistir.

TFRS’ye iliskin genel goriislerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve
genel sorunlara iligkin gorlislerinin TFRS’ye gecis nedenine bagli olarak farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Yonetimin inisiyatifi gerekcesi ile TFRS’ye uygun finansal
tablo hazirlamaya baglayan sirketlerdeki muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye
iliskin olumlu yargilara daha yiiksek oranda katilim sagladig1 sonucuna ulagilmistir. Bu
sonug yasal zorunluluk 6ncesi finansal tablolarin1t TFRS’ye uygun hazirlayan sirketlerin
pratikteki deneyim siirelerinin uzun olmasi sebebiyle TFRS’ye uyum siirecinde

uygulamaya doniik daha az problem yasamalari ile agiklanabilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS’ye iligskin genel goriislerinin, ilgili kurumlar
tarafindan saglanan hizmetlere ve genel sorunlara iliskin goriislerinin pozisyonlari
bakimindan farklilastigi goriilmiistiir. Calistiklar1 sirkette idari ve mali isler miidiirii
pozisyonunda c¢alisanlarin TFRS’nin kullanilmasinin, yerel muhasebe kurallarinin
kullanilmasindan iyidir ve TFRS hakkindaki diisiincelerim olumludur goriisiinii daha
yiiksek seviyede destekledikleri belirlenmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin
TFRS’ye iliskin genel goriislerinin, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetlere ve
genel sorunlara iligkin goriislerinin sahip olunan yeterlilikler agisindan farklilastig
saptanmistir. SMMM yeterliligine sahip katilimcilarin ilgili kurumlar tarafindan
saglanan hizmetler bashiginda yer alan tiim ifadelere daha yiiksek seviyede katilim

sagladiklar1 gorilmistiir.
Oneriler

Bu arastirma sadece borsaya kote sirketlerde ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Arastirmanin Tiirkiye genelindeki muhasebe meslek
mensuplar1 iizerinde yapilmast TFRS’ye iligkin genel gorisler, ilgili kurumlar
tarafindan saglanan hizmetler ve genel sorunlara iliskin goriislere dair genel bir resim

cizebilmek adina faydali olacaktir.
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Arastirmada veri toplama yontemi olarak nicel yontem kullanilmistir. Konuya iligkin
derinlemesine analizler yapilabilmesi i¢in nitel arastirma tekniklerinin kullanilmasinin

faydali olacag diisiintilmektedir.

Arastirma anketinde acik uglu sorulara yer verilmemistir. Ilerdeki c¢alismalarda
muhasebe meslek mensuplarinin ifadelerine dayanan sorularin arastirmada yer
almasinin TFRS’ye iligkin genel goriisler, ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler

ve genel sorunlara iliskin daha dogru bir 6ngorii kazandiracag diisiiniilmektedir.

Belli zaman araliklan ile katilimcilarin tekrar ankete tabi tutulmasi arastirmanin tek

seferlik olmasinin olusturdugu giivenilirlik sorununa ¢oziim olabilecektir.
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EKLER

EK 1: Anket Formu

UFRS-TFRS’nin  Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar: Bagimsiz Denetime Tabi
Sirketlerin Muhasebe Sorumlularimin Gériisleri Uzerine Bir Arastirma

Bu anket ¢alismasi Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii’nde yiiriitiilmekte olan “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na iliskin Gériisleri Uzerine Bir
Arastirma’ baglikli yiiksek lisans tez ¢aligsmasi 1¢in yiiriitiilmektedir.

Katilmeilarin  1sim, iletisim ve ¢ahstiklart sirket bilgileri talep edilmemekte olup,
depolanmayacak ve tasnif edilmeyecektir. Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel
amagli olup, baska amaclarla kullanilmayacaktir.

Katkilarimz bizim 1¢in dnemlidir. Simdiden degerli katkilarimizdan dolay: tesekkiir
ederiz.

Omer KAYA

smmm.omerkaya@gmail.com.tr Danisman:
Dog. Dr. Filiz KONUK

1. Bolim

DemografikBilgiler

Pozisyonunuzu belirtiniz.

Litfen size uygun cevaplari isaretleyiniz.

1. 2. UFRS-TFRS ile ilgili yeterlilik gerektiren asadidaki segceneklerdenhangisine veya
hangilerine sahipsiniz? *

SMMM

YMM

Banka Mufettigligi

Akademik Unvan (Doktora, Dogentlik, v.b.)
Vergi Uzmanhgi

Uluslararasi denkligi olan SMMM belgesi

Bagimsiz Denetgi

Other:
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Giincel olarak g¢alistiginiz firmada finansal tablolarin UFRS-TFRS'ye goére hazirlaniimasinin
nedenini isaretleyiniz. (Yasal zorunluluk haline gelmesinin 6ncesinde ve sonrasinda bagka
bir sebepten dolayi standartlar kullanilmaya baglanilmigsa liitfen o segenegi isaretleyiniz)

Y6netimininsiyatifi

Hissedarlarin talebi

Yurtigi finans kurumlarinin talebi
Yurtdisi finans kurumlarinin talebi
Yasal zorunluluk haline gelmesi

Other:

Calistigimiz sehir
Ankara

istanbul

Other:

Yoneticisi oldugunuz birim

Muhasebe

Finansal Raporlama ve Analiz
Vergi

Finans

ic Denetim

Other:

Yas grubunuz

25 ve alti
26-35
36-45
46-55

56 ve Ustili

Egitim durumunuz

Onlisans
Lisans
Yiksek Lisans

Doktora
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Egitiminizi tamamladiginiz yer ( Diger ise llke belirtiniz)

() Turkiye
() Avrupa

D Kuzey Amerika

D Other:

Deneyim sireniz

Q 1 yildan az,
Q 1-3 yil arasl,
C) 4-6 yil arasi,
O 7-9 yil arasi,
C) 10 ve fazlasi,

2. Bolim

Gorusler

UFRS-TFRS hakkindaki genel goriisleri igceren yargilara katilim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Kismen Fikrim Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum  Katilmiyorum Yok Katiliyorum Katiliyorum

UFRS-TFRS'nin
kullaniimasi, yerel
muhasebe kurallarinin
kullanilmasindan
iyidir.

UFRS-TFRS
hakkindaki
dlislincelerim
olumludur.

Adapte olunan
standartlarin hepsi
cok &nemli degildir.
Finansal raporlamada
UFRS-TFRS'nin
kullaniimasi, sunulan
finansal bilginin
kalitesini
artirmaktadir.

Devlet UFRS-
TFRS'ye gegis
slirecinde 6nci bir rol
oynamistir.
UFRS-TFRS'ye
uluslararasi
kurumlarin baskisiyla

J 10/0] 0
J 10/ 0] 0
J 10/ 0] 0
J0 10/0] 0
0 10/0] 0

g
J
J
g
0

0
0
g
0

adapte olunmustur.
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UFRS-TFRS iizerine ilgili kurumlar tarafindan saglanan hizmetler hakkindaki
yargilara katilim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Kismen Fikrim Kismen Kesinlikle
Katiimiyorum Katiimiyorum Yok Katiliyorum Katiliyorum
UFRS-TFRS ile ilgili
lisans ve lisansustu
dizeyde yeterliegitim O O Q O D
verilmektedir.
ilgili kurumlar (Meslek
Qdalari, KGK, SPK
ve egitim kurumlari...
v.b.) UFRS-TFRS ile
ilgili yeterli C) C) @ D D
profesyonel egitim
programlari
diizenlemektedir.
ilgili kurumlar UFRS-
TFRS ile ilgili talep
edilen konular
hakkinda dizenli Q Q Q Q Q
olarak anketler
yapmaktadir.
ilgili kurumlarin (KGK,
SPK, BDDK... v.b.)
web sayfalari UFRS-
TFRS ve gergege C) D C) C) Q
uygun degerle ilgili
yeterli kaynaklar
icermektedir.
Medya organlari

UFRS-TFRS ile ilgil D O O O )

yeterli bilgi

sadlamaktadir.
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UFRS-TFRS ile ilgili genel sorunlar igceren yargilara katilim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Kismen Fikrim Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum  Katilmiyorum Yok Katiliyorum Katiliyorum

UFRS-TFRS’ye

gecisle birlikte

sirketler teknik ve

profesyonel kadro D Q
acisindan sorunlar
yasamaya
baslamistir.
UFRS-TFRS finansal
raporlamayi ¢ok
burokratik hale
getirmektedir.
UFRS-TFRS
gereginden fazla
detayl tanimlar
icermektedir.
UFRS-TFRS finansal
raporlamadaki
hareket 6zgurlGguni
kisittamaktadir.
UFRS-TFRS'ye
gecisle birlikte
muhasebe
galisanlarinin is yuku
artmistir.
UFRS-TFRS'ye dayali
disliinme sekline
adapte olmak benim
ag¢imdan kolay
olmustur.
UFRS-TFRS denetimi
kolaylastirmaktadir.
UFRS-TFRS
karsilastirilabilirligi
artirmaktadir.
UFRS-TFRS ortak dili
gelistirmektedir.
UFRS-TFRS hesap
verilebilirligi
gelistirmektedir.
UFRS-TFRS'nin
hesap plani igermesi
uygulamayi
kolaylastiracaktir

0

o O

0 0100
0 0100
0 0100
0 000
0 0100

0
g
0
0
g

J1 0/ d 00
J1 0/ d 00
J] 0/ d 00
J] 0[d 0C
J] 00 00
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