BERIKAN ELEKTRONIK BASIM YAYIM
SANAYI VE TICARET LTD. STI.

Tel: 0312 232 62 18 (Pbx) Fax: 0312 2321499
Kiltlir Mah. Kizilirmak Cad. Gonca Apt. No: 61/6 Kizilay/ANKARA

ilgili Makama;

Berikan Elektronik Basim Yayim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 1998 yilinda
Ankara’da kurulmus 22 yildir Uluslararasi diizeyde faaliyet yliriitmektedir, Resmi
Gazetede’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
"Taninmis Ulusal Yayinevi” niteliklerini tasimakta olup, aynl
zamanda“Taninmis Uluslararasi1 Yayinevi” nitelikleri kategorisinde yer alan,
ozgin bilimsel kitaplar, ¢eviri kitaplar, siireli bilimsel yayinlar yayimlayan,
akademik camiada etkinligi ve sayginlig1 kabul edilen uluslararasi akademik bir
yayinevidir. Yayinevimiz, QS World University Rankings, Times Higher Education
World University Rankings Siralamasinda ilk 500 igerisinde yer almaktadir. Yurt
disindaki bir¢cok TUniversitelerin kiitiiphane katologlarinda da kitaplarimiz
bulunmaktadir.

Ayrica yayimladigimiz  kitaplar; Yiiksekodgretim Kurulunca taninan
yiksekogretim kurumlarinin kataloglarinda da yer almaktadir. Yine yayinlarimiz
diinyadaki en biiylik ¢evrimi¢i kamu erisim katalogu olan Worldcat.Org yer
almaktadir.

Aymi alanda farkli yazarlara ait 1800 iin’lizerinde yaymimiz bulunmaktadir.
Bu yaymlarin igerisinde aym alanda farkli yazarlara ait Tiirkge disindaki dillerde
(Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca, Farsca) 20’nin iizerinde eser de yayimlanmustir.

Yayinevimiz, bransinda uzman egitimci ve yazarlarla birlikte kurulusundan bu
yana yuruttigu titiz ve disiplinli ¢alismalarini 1800’den fazla yayiniyla
akademisyenler ve o0Ogrencilerin yararlandigi, begendigi kitaplarin, aranan
adreslerinden biridir.

Yayinevimizin c¢ikarmis oldugu yayinlar ile alanindaki tirtinlerin, gelismis
tlkelerdeki ornekleriyle hakli bir sekilde rekabet ederek, sekil ve igerik
bakimindan uygun, teknik ve estetik acidan tstiin bir seviyeye ulasmasi icin ¢aba
sarfetmekte, ayrica; yayinlarimizin iniversite egitiminin genel amacglarina ve
temel prensiplerine uygun bir bigcimde hazirlanmasina dikkat etmektedir.

Yayinevimiz, Ankara’da hizmet etmeye devam etmektedir.

BERIKAN ELEKTRONIK BASIM YAYIM
REKLAM, TURIZM SAN. VE TIC.LTD.STi
Cuma AGCA

BERIKAN ELEKTfOM
REK SAN. VE TIC. LTD. STi.

Kiltir Mh. Kizidirmak Cd. No:61/6 Cankaya/ANKARA
Tel:0312 232 62 18 Fax:0312 232 14 99
Cankaya V.D. 165 006 2479 Tic.Sic.No:139655
Mersis No:0165 0062 4790 0011
E-mail:berikan@windowslive.com



Sosyal Bilimlerde
Yeni Arastirmalar-IV

<z
@

Editorler
Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Dr. Elif ALP

Ankara 2020



Bu kitabin tiim haklari yazarina ve yayincisina aittir.

Sosyal Bilimlerde
Yeni Arastirmalar-IV

2
C%%g

¢

Editorler
Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU
Dr. Elif ALP

ISBN: 978-625-7254-04-5

Genel Yayin Yénetmeni
Cuma AGCA

Sayfa Diizeni / Kapak
Nurhan YALICI

Baski & Cilt
Berikan Matbaacilik / Gersan-ANKARA
Matbaa Sertifika No: 47109

YAYINEVI
BERIKAN YAYINEVI
Kiiltiir Mah. Kizilirmak Cad. Gonca Apt. No: 61/6
Cankaya-Kizilay/ANKARA
Tel: (0312) 232 62 18 Fax: (0312) 232 14 99



CALISMA HAYATINDA “ESKi HUKUMLU OLMAK”:
SAKARYA ILINDE BIR ARASTIRMA

Dog. Dr. Emel iISLAMOGLU
Sakarya Universitesi

Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP
Sakarya Universitesi

OZET: Issizlik ve istihdam, biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli so-
runlarin basinda yer almaktadir. Bu sorunu en ¢ok yasayanlar, dezavantajli gruplar
olarak ifade edilen ve is bulma sansi digerlerine gére daha zayif olan gencler, kadinlar,
engelliler, gogmenler ve eski hiikiimliilerdir. Ozellikle eski hiikiimliiler, gerek ¢calisma
hayatina girmekte gerekse ¢alisma hayatinda kalmakta biiytik zorluk yasamaktadirlar.
Bu c¢alisma, eski hikiimliilerin ¢alisma hayatina giriste ve girdikten sonra yasadiklari
sorunlari, Sakarya ili 6zelinde incelemeyi amaglamistir. Bu amacla Sakarya iSKUR’a
kayith 12 eski hiikiimlii ile derinlemesine bilgi edinmenin miimkiin oldugu nitel aras-
tirma yontemi kullanilarak, miilakat gerceklestirilmis ve icerik analizi ile bulgular
degerlendirilmistir. Arastirmanin neticesinde; eski hiikiimliilerin is basvurusu asama-
sinda, “hiikiimlii” damgasindan dolay: bir¢ok sorun yasadiklar1 ve olumsuz sonuglarla
karsilastiklar1 goriilmiistiir. Ayrica eski hiikiimliilerden ¢alisma hayatina girenlerin de
gerek is arkadaslar1 gerekse isverenleri tarafindan olumsuz davranislara maruz kal-
diklari, bu durumun psikolojilerini bozdugu ve hatta islerini birakmak zorunda kalma-
larina sebep oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Eski Hiikiimlii, Calisma Hayati, Sakarya.

“Being Ex-Convicts” in The Working Life: A Research in Sakarya

ABSTRACT: Unemployment and employment are among the most important
problems in our country as well as all over the world. Young people, women, disabled
people, immigrants and ex-convicts, who are most disadvantaged and have a lower
chance of finding a job, are the ones who experience this problem the most. Especially
ex-convicts have great difficulty both entering the working life and staying in working
life. This study aimed to examine the problems experienced by ex-convicts in and after
entering the working life in the province of Sakarya. For this purpose, interviews were
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made with 12 ex-convicts registered in Sakarya ISKUR. As a result of the research; In
the job applications made by ex-convicts for employment, it was observed that they
had many problems and encountered negative results due to the “convict” stamp. In
addition, it was determined that those who entered the working life from ex-convicts
were subjected to negative behaviors by both their colleagues and employers, this
situation disrupted their psychology and even had to quit their jobs.

Key Words: Ex-Convicts, Working Life, Sakarya.

1. GIRIS

Issizlik tiim diinyada ve Tiirkiye’de énemli sorunlarin basinda gelmekte-
dir-Issizlik sorununu en fazla isgiicii piyasasindaki dezavantajh gruplar yasa-
maktadir.

Bu gruplar isglicii piyasasinda is bulma ihtimalleri digerlerine goére daha
zor olan gruplardir. Dezavantajli gruplar arasinda yer alan eski hiikiimliiler
isgiicii piyasasinda en ¢ok sorun yasayan kesimi olusturmaktadir. Eski hiikiim-
liler hem ¢alisma hayatina giriste hem de ¢alisma hayatinin i¢inde birgok si-
kintiyla bas etmek zorunda kalmaktadirlar.

Cesitli sebeplerle cezaevine girip, cezasin1 tamamlayarak cezaevinden
ciktiktan sonra yasamlarini siirdiirebilmek icin ¢alismak isteyen eski hiikiimlii-
lerin isgiicli piyasasina girememeleri ve ekonomik olarak dislanmalari birey ve
toplum acgisindan yeni sorunlarin dogmasina neden olmaktadir. Bu kisilerin
ekonomik hayata entegre olmalar1 ve toplumla biitiinlesmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ayrica bu kisilerin tekrar suc¢ islememeleri acisindan da isgiicii
piyasasina katilmalar1 elzemdir.

Tirkiye’'de eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatina giriste ve girdikten sonra
onemli sorunlar yasadig1 bilinmektedir. Kamu sektoriinde eski hiikiimlii ¢alis-
tirma zorunlulugu ve ISKUR tarafindan baz politikalar uygulansa da bu uygu-
lamalar eski hiikiimliilerin istihdami i¢in yeterli goriinmemektedir.

Iste bu anlatilanlardan hareketle ¢alismanin amaci; eski hiikiimliilerin
calisma hayatina giriste ve girdikten sonra yasadiklari sorunlar1 Sakarya ili
ozelinde incelemektir. Bu amacla Sakarya ISKUR’a kayith 12 eski hiikiimlii ile
miilakat gerceklestirilmistir.

Calisma, eski hiikiimliilerin istihdamina yonelik olarak ISKUR tarafindan
alinacak oOnlemlere ve programlara yonelik oneriler sunmak acisindan da
onem tasimaktadir. Calismada oncelikle eski hiikiimlilerin istihdam durumu
ve yasadiklari sorunlar ele alinacak daha sonra miilakat bulgular1 analiz edile-
cektir.
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2. ESKi HUKUMLU iSTIHDAMI VE YASANAN SORUNLAR

Herhangi bir suc islemesi sebebiyle, mahkumiyet karari1 kesinlesmis,
hiirriyeti baglayici bir ceza verilerek tutuklanip cezaevine konmus kisi “hii-
kiimli” olarak tamimlanirken, yargi karariyla kesinlesmis hiirriyeti baglayici
cezasinl tamamlayip, cezaevinden cikmis kisi “eski hiikiimli” olarak ifade
edilmektedir (Aytag, 2014: 422). Yasal mevzuat incelendiginde Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. madde-
sinde eski hiikkiimli;

“Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlari-
na karsit suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari suglarin-
dan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezast alan ya da ceza stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli
serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendi-
renleri” ifade etmektedir (Resmi Gazete, 2018).

Toplumsal yasamin bir¢ok alaninda sosyal dislanmaya maruz kalan eski
hiiktimliilerin, toplumla biitiinlesebilmesi, toplumsal hayata katilabilmesi aci-
sindan isgiicii piyasasina girebilmeleri 6nem arz etmektedir. Eski hiikiimliiniin
bir is sahibi olarak ekonomik dislanmadan korunmasi bireyin toplumla uyum
icinde yasamini stirdiirebilmesi ve tekrar suca yonelmesinin 6nlenmesi agisin-
dan ayrica 6nem tasimaktadir. Bu 6nemden ve 1982 Anayasasi’nin 49/1 mad-
desinde yer verilen calismanin herkesin hakki oldugu gerceginden hareketle,
devlet toplumun tiim kesimleri gibi eski hiikiimliilerin de istihdamin1 koruma-
ya, issizligini onlemeye yonelik diizenlemeler gerceklestirmektedir. Buna gore
4857 sayil Is Kanunu’nun 30. Maddesi “engelli ve eski hiikiimlii calistirma
zorunlulugunu” diizenlemektedir. ilgili maddeye gore;

“Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde
ytizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylizde dért engelli ve yiizde iki eski hii-
kiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Ka-
nunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
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sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlart
icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢calistirmakla yiikiimlii
oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gére hesaplanir.” (Is Kanunu,2003).

Tiirkiye’de 26.05.2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
ve 5763 sayill “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun” ile yapilan degisiklik sonucunda, 50 veya daha fazla is¢i ¢calistiran 6zel
sektor isyerlerinin eski hiikiimli is¢i ¢alistirma zorunlulugu kaldirilmistir
(Resmi Gazete,2008).

Isverenlerin ¢alistirmakla yiikiimlii olduklari eski hiikiimliiler ISKUR
aracihifiyla saglanmakta olup, is Kanununda 2008 yilinda yapilan degisiklikle
0zel sektorde eski hiikiimlii ¢alistirma yilikiimliligiiniin kaldirilmasiyla birlik-
te ISKUR’a yapilan eski hiikiimlii basvurusu yillar itibariyla azalmaya baslamis-
tir. 2019 Agustos ayinda ISKUR’a kayith eski hiikiimlii 15.102 igsizin 5401 yer-
lestirilmistir. Isgiicii piyasasina dahil olma siirecinde dezavantajli konumda
olan eski hiikiimliilerin ISKUR biinyesindeki kontenjan durumlar1 2019 Agus-
tos ay1 sonu itibariyla ele alindiginda, 1.319 kamu kurumu 9.724 eski hiikiimlii
veya TMY calistirmakla yiikiimlii olup bu kurumlarda 5.453 kisi ¢alismakta ve
6.686 kontenjan a¢1g1 bulunmaktadir (ISKUR, 2019a: 37-38)

Eski hiikiimliilere yonelik diizenlemeler bulunmakla birlikte toplumun
ve bazi isverenlerin olumsuz bakis acgilan yiiziinden eski hiikiimliiler isgiicii
piyasasina girme asamasinda ve girdikten sonra sorunlar yasamaktadirlar.
Eski hiikiimliilerin ise girmeleri kadar girdikleri iste kalmalar1 da 6nemli bir
sorun teskil etmektedir. isverenler ve isyeri calisanlar1 cogunlukla eski hii-
kiimlii calisanlar hakkinda yanlis ve kuskulu bazi kanaatlere sahip olabilmekte
ve eski hiikiimliileri kabullenememektedirler (Kara, 2014: 18-20). Eski hii-
kiimli kisi, isledigi su¢ sebebiyle etiketlenmeye ve ayrimciliga maruz kalabil-
mektedir. Bu etiketlenme ve ayrimcilik, olumsuz bir¢ok 6zelligin eski hiikiimli
kisiye yiiklenmesine, ona karsi dnyargilarla hareket edilmesine sebep olabil-
mekte ve bireyin olumlu birgok 6zelliginin goz ardi edilerek, dislanmasi, birgok
magduriyet yasamasi sonucunu dogurabilmektedir (Zencirkiran, 2015:241).

Tirkiye’'de eski hiikiimli ve denetimli serbestlik yiikiimliisii olan Kkisile-
rin istihdam edilmelerinin 6niindeki sorunlarin tespiti amaciyla yapilan, Milll
Egitim Bakanhgi (MEB) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde
yiiriitiilen, Avrupa Birligi (AB) destekli “Avrupa Yetiskin Ogrenimi Giindemi 4”
projesi icin gerceklestirilen bir calismanin neticesinde; Tiirkiye’de eski hiikiim-
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lii veya denetimli serbestlik yiikiimliisii Kisilerin ¢cok bliyiik oranda erkek (top-
lumsal rol ve sorumluluklar ac¢isindan tlizerlerinde ciddi toplumsal bir baski ve
calismak zorunda olma durumlar1 s6z konusu olan) oldugu, bir kisminin bir
meslek sahibi oldugu, bu kisilerin ¢ok biiylik cogunlugunun yoksulluk sinir1 ve
hatta aclik sinirinda yasadiklari ve yine ciddi oranda bir kisminin hi¢bir sosyal
gilivencesi olmadig1 tespit edilmistir (Savas vd., 2018: 24-25). Bu calismanin
sonuglarina gore, eski hiikiimlii ve denetimli serbestlik ytlikiimliilerinin ¢alisma
hayatina katilamamalarinin en 6nemli nedeninin, yasanilan yerdeki issizlik
oranlarinin yiiksek olmasindan dolay1 is bulamamalari oldugu ortaya ¢ikmistir.
Isverenlerin Tiirkiye’de eski hiikiimliilerin ve denetimli serbestlik yiikiimliile-
rinin diisiik diizeyde istihdam etmelerinin en énemli nedeninin ise bu kisilere
karsi olan 6nyargi ve olumsuz tutumlar oldugu tespit edilmistir (Savas ve Er-
yalgin, 2020).

Eski hiikiimlii bireylerin isgiicii piyasasina iliskin goriislerini ortaya
koymak amaciyla Isparta ilinde yapilan bir ¢alismada; eski hiikiimliilerin ¢a-
lisma hayatina entegrasyon siirecinde, kendi islerini kurmak isteyenlerin ser-
maye temini konusunda, cezaevinde gecen zaman sebebi ile becerilerinin kay-
bedilmesi ve ise uyum noktasinda ve en 6nemli olarak da eski hiikiimli olma-
nin getirmis oldugu olumsuz tutumlar konusunda sikintilar cektikleri ortaya
cikmistir.

Isverenlerin eski hiikiimliileri ise alirken dikkat ettikleri hususlarin ba-
sinda sug tiiriiniin oldugu ve 6zellikle agir suclari islemis olanlar1 ise almak
istemedikleri gortlmiustiir (Gengtiirk ve Korkmaz, 2019).

Goruldiigu tizere isglcl piyasasinin dezavantajli gruplarindan biri olan
eski hiikiimliler ¢alisma hayatina giriste ve girdikten sonra islerini ellerinde
tutma konusunda 6nemli sorunlar yasamaktadirlar.

Eski hiikiimliilerin istihdamini kolaylastirmak tizere ISKUR tarafindan
Adalet Bakanlig1 ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak, tahliyelerine
belli bir stire kalan hiikiimliilere, ayrica tahliye oldugu halde isgiicii piyasasina
girmekte zorlanan eski hiikiimliilere yonelik olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde calisabilmelerini saglamak amaciyla mesleki egitim
kurslar1 diizenlenmektedir.

2019 yilinda hiikiimlii /eski hiiktimliilere yonelik 66 kurs acilmis olup,
bu kurslara 1.089’u erkek, 119’u kadin olmak tizere toplam 1.208 kisi katilmis-
tir. Ayrica kendi isini kurmak isteyen eski hiikiimliilere yonelik projelere hibe
destegi saglanmaktadir. Yine eski hiikiimliiler diger aktif isgiicii piyasas1 prog-
ramlarindan da faydalandirilmaktadir (ISKUR, 2019b: 52-56).
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3. ALAN ARASTIRMASI

3.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Yontemi

Eski hiikiimliiler gerek calisma hayatina giriste gerekse calisma hayati-
nin icinde pek ¢ok sorun yasayan dezavantajli gruplarin basinda yer almakta-
dir. Isledigi suctan dolay: cezaevine giren ve daha sonra tahliye olan eski hii-
kiimliiler, bu durumlarindan dolay1 is bulmakta ve is bulanlarda ¢alisma haya-
tina tutunmakta zorluk cekmektedirler. Eski hiikiimliilerin calisma hayatina
girmeleri ve girdikten sonra da istihdamda kalmalar1 ekonomik, sosyal ve psi-
kolojik boyutlariyla ele alindiginda biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu kisilerin top-
luma entegre edilmeleri, dislanmislik hissi yasamamalari ve tekrar sug isleme-
ye yonelmemeleri acisindan 6nemlidir.

Bu ¢alisma, eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatina giriste ve girdikten son-
ra karsilastiklari sorunlari ele alarak, politika yapicilarin politika olusturma ve
uygulama asamalarina katki saglamak i¢in kaleme alinmistir.

Bu amacla calismada Sakarya ili 6zelinde ISKUR’a kayith 12 eski hiikiim-
liiyle nitel aragtirma y6ntemi ve olgubilim deseni kullanilarak, miilakatlar ger-
ceklestirilmistir. Katilimcilarin deneyimleri, duygu ve diistincelerine iliskin
derinlemesine bilgi edinmeyi saglayan yiiz ylize goriismelerde alinan cevaplar
icerik analizi ile degerlendirilerek, veriler elde edilmistir. Eski hiikiimlii bulma
konusunda zorluklar yasandig i¢cin miilakat sadece 12 kisi ile simirli tutulmus-
tur. Eski hiikiimliilere, oncelikli olarak katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim, me-
deni durum, meslek gibi demografik 6zellikleri sorulmustur. Daha sonra kati-
limcilarin gerek is ararken gerekse is bulduktan sonra karsilastiklari sorunlar
sorulmustur. Son olarak da mevcut politika ve yasalarla ilgili diisiinceleri ile
devletten beklentileri konularina cevap aranmistir.

3.2. Arastirmanin Bulgulari

3.2.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Bu béliimde; katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum
ve meslek gibi demografik 6zellikleri incelenmektedir.

TABLO 1: Katilimcilarin Genel Ozellikleri

Rumuz | Cinsiyet | Yas DEl:ﬁl 1t11:11u lgsgs:: g;;:lsl: Meslegi
G1 Erkek 65 |ilkokul Evli 3 Hayvan yetistiricisi
G2 Erkek 33 |Lise Bekar Sofor
G3 Erkek 35 |Lise Bekar Elektrikei
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G4 Kadin 34 |Lisans Evli - Bankac1

G5 Erkek 32 |Lise Evli 2 Serbest meslek
G6 Erkek 42 |Lise Dul 2 Serbest meslek
G7 Kadin 32 |ilkokul Bekar - |Temizlikgi

G8 Kadin 32 |ilkokul Bekar - Tarim iscisi

G9 Erkek 53 |Lise Dul 1 Boyaci

G10 Erkek 36 |Ortaokul |Bekar - Serbest meslek
G11 Erkek 28 |Onlisans |Dul - Yonetici asistani
G12 Erkek 34 |Ortaokul |Dul - Fabrika iscisi

Miilakata katilan eski hiikiimliilerin biiytik cogunlugu erkek olup, 32-45
yas araligindadir. Arastirmaya katilanlarin medeni durumu incelendiginde;
bekarlarin ve dullarin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
¢ocuk sahibi olma dagilimina bakildiginda; katilimcilarin biyiik ¢ogunlugu
¢ocuk sahibi degildirler. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina bakildi-
ginda ise; arastirmaya katilan eski hiikiimlilerin ¢ogunlugunun ilkokul ve lise
mezunu oldugu gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu nite-
lik gerektirmeyen mesleklere sahiptirler.

Aytac¢ ve arkadaslar tarafindan 2005 yilinda gergeklestirilen bir calis-
mada da eski hikimlilerin sosyal konumlarina iligskin, genel olarak egitim
diizeylerinin diisiik, aile yapilar1 ve sosyal iliskilerinin diizensiz oldugu, sosyo-
ekonomik diizeyleri agisindan da yetersiz kisiler oldugu ifade edilmektedir.
Kocak ve Altun (2010) tarafindan Bursa’da 230 hiikiimlii tizerinde yapilmis bir
calismada ise hiikiimlilerin ¢ogunlugunun (%74.3) ilkokul mezunu oldugu
sonucuna ulagilarak, egitim seviyesi diistiikce su¢ isleme oraninin arttifina
vurgu yapilmaktadir.

Kara (2014) ve Kasike1 (2007) tarafindan gercgeklestirilen ¢calismalarda
da Tirkiye’'de hiikiimliilerin sosyo-ekonomik ve bilgi-beceri diizeylerinin dii-
stk, suc islemeden once is deneyimlerinin sinirli veya hi¢ olmadig: tespitinde
bulunulmaktadir.

Tirkiye’'nin 81 ilinde kapsayan bir calismada da Tiirkiye’de eski hiikiim-
lii veya denetimli serbestlik ytlikiimliisii kisilerin ¢ok biiyiik oranda erkek oldu-
gu, yas ortalamalarinin 36 oldugu ve diisiik egitim seviyesine sahip olduklari
sonucuna ulasilmaktadir (Savas ve Eryalgin, 2020).

Bu o6zellikler goz oniine alindiginda eski hiikiimliilerin, sahip olduklari
hiikiimlii damgasinin yanisira istihdamlar1 6niinde engel olusturacak farkl
unsurlarin varligi da dikkat cekmektedir.
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3.2.2. Eski Hiikiimliilerin Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Sorun-
lara Iligkin Goriisleri

3.2.2.1. Eski Hiikiimliilerin Calisma Hayatina Giriste Yasadiklar1 So-
runlara iliskin Bulgular

Cezalarmi tamamlayip cezaevinden c¢ikan eski hiikiimliileri bekleyen
onemli sorunlarin basinda “is bulmak” gelmektedir. Basta yasamlarini1 idame
ettirebilmek olmak tizere yeniden suca yonelme riskinden korunabilmek, sos-
yallesebilmek gibi sebeplerle bir iste calismay isteyen bu kisiler icin “eski hii-
kiimli” olmak is basvurusu asamasinda 6nemli bir engel olusturmaktadir.
“Hiikiimlii” damgasindan dolay1 yeniden suc islemeye egilimli, potansiyel suc-
lu, gliven duyulmayacak, tekinsiz kisi olma gibi 6ényargilarla dislanan eski hii-
kiimliiler bir¢cok sorun yasamaktadirlar. Yapilan miilakatlarda kadin veya er-
kek, gen¢ veya yash fark etmeden is basvurusu bulunan eski hiikiimliilerin
olumsuz sonuclarla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Bu durumun eski hiiktimliile-
rin moral ve motivasyonunu bozarak, topluma yeniden kazandirilma stlirecine
zarar verdigi ortaya ¢ikmistir.

Konu ile ilgili secilmis bazi mulakatlar asagidaki gibidir;

e “ Is basvurusunda bulundum ama olumsuz sonuglandi. Ayrica is bula-
madigim i¢in deneyimsiz de kaldim ve bu yiizden de ise almayan oldu”.

e “Bircok yere basvurdum ama hepsi olumsuz sonuglandi. Biz mahkum-
lar1 ya bizim yasadigimizi yasayan ya da ailesinin basina gelen anliyor ve is
veriyor”.

e “Is basvurusunda bulundum ancak bazi bagvurularim da hiikkmiimden
dolay1 olumsuz sonuglandi. Olumlu sonuglanan bazi basvurularim da oldu an-
cak ise basladigim yerdeki calisanlar tarafindan hakarete maruz kaldim”.

e “ Is basvurusunda bulundum 1 sene ¢alistim sonra eski hiikiimlii ¢calis-
tirmayi kaldirdilar”.

e “ Is basvurusunda bulundum ama is yok, hiikiimlii kadrom yok seklin-
de konustular. Ancak biliyorum ki sorun hiikiimlii olmam”.

e “Is basvurusunda bulundum ama adli sicil kaydi istediklerinde hiikiim-
lii oldugum icin goriip calistirmaktan vazgectiler”.

Miilakata katilanlarin ifadelerinden de goriildiigii tizere eski hiikiimliiler,
ise basvuru siirecinde etiketlenmeye ve ayrimciliga maruz kalmakta ve bu du-
rum onlarin basta ekonomik olmak iizere 6zgiiven kaybi, moral bozuklugu gibi
psikolojik magduriyet de yasamalarina sebep olmaktadir. Etiketlenme, ayrim-
cilik seklindeki tutum ve davranislar eski hiikiimliilerin ekonomik dislanma
yasamasini dogurmaktadir. Yasami idame ettirebilecek bir gelirden mahrum
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kalma durumu ise eski hiikiimliilerin tekrar suca yonelmesine neden olabil-
mektedir. Nitekim Bursa’da gerceklestirilen bir arastirmada erken yaslarina
ragmen ¢ok sayida suc isleyerek cezaevine ¢ok kere girip c¢ikan, sug islemeyi
meslek haline getiren, su¢ kariyerini gelistirmis kisilere dikkat ¢cekilmektedir
(Aytac vd.,2005). Benzer sonuclara yer verilen bir bagka arastirmada da Kana-
da’da 3342 hiikiimliiden, erkeklerin yarisinin kadinlarinsa tli¢te birinin tahliye
edildikten sonra yeniden sug isleyip cezaevine girdikleri ifade edilmektedir
(Chavez, 2007’den akt. Kogak ve Altun, 2010:103). Topluma yeniden kazandi-
rilma siirecinde en 6nemli basamagi olusturan istihdama katilimda yasanan bu
sorunlar, eski hiikiimliilerin toplumla uyum ve baris icinde yasamasi i¢in engel
olusturmaktadir.

3.2.2.2. Eski Hiikiimliillerden Calisma Hayatina Girenlerin Yasadik-
lar1 Sorunlar ile ilgili Bulgular

Miilakata katilan eski hiikiimliilerden cezaevinden ¢iktiktan sonra calis-
ma hayatina girenlerin de bir¢ok sorun yasadiklar1 gortilmektedir. Miilakata
katilan eski hiikiimliiler, ¢calisma hayatinda isverenlerinin, amirlerinin yanisira
is arkadaslarinin olumsuz tutum, davranislarindan kaynaklanan sorunlar ya-
sadiklarini ve tiim bu sorunlarin psikolojilerini bozdugunu ve hatta islerini
birakmak zorunda kaldiklarin belirtmislerdir. Bulgular, alandaki diger calis-
malarin sonuglariyla benzerlik tasimaktadir. Nitekim eski hiikiimliilerin ¢alis-
maya basladiklarinda karsilastiklar1 sorunlar incelendiginde isveren agisindan
farkli gozle bakilmasi, sug tiiriiniin isveren tizerindeki olumsuz etkisi, isvere-
nin giiven sorunu ve tedirgin olmasi ve etraftan ¢ekinme karsilasilan sorunla-
rin basinda gelmektedir (Gengtiirk ve Korkmaz,2019). Savas ve Eryal¢in
(2020) tarafindan Tiirkiye genelinde hem isverenlerle hem de eski hiikiimli ve
denetimli serbestlik yiikiimliileri ile gerceklestirilen arastirma sonuglarinda da
isverenler, eski hiikiimliilerin disiik istihdam diizeyinin dncelikli nedeni ola-
rak isverenlerin sahip olduklar1 6nyargi ve olumsuz tutumlari belirtmislerdir.
Yine isverenlere gore diisiik istihdamin 6nemli nedenlerinden biri de diger
calisanlarin eski hiikiimliilerden rahatsizlik, huzursuzluk duymalar1 gosteril-
mektedir.

Konu ile ilgili se¢ilmis baz1 miilakatlar asagidaki gibidir;

e “Iceriden ¢iktindan sonra bir iste ¢alistim fakat is arkadaslarim tara-
findan kétii muameleler gordiim.”

o “ Hakaretler yedim, sen belasin diye laflar duydum ve dislandim. Ben-
den korkuyorlardi. Onlara zarar veririm diye diisiiniiyorlardi.”
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e “hiikiimlii olmak her yerde bir eksi. Bunu hissediyorsunuz. is arkadas-
larimin bakislari, konusma tarzlar farkli. Hep sunu séylerim “her 6zgiir insan
bir mahkum adayidir.”

¢ “ Bir yerde ¢alistim ve hiikiim giymeden 6nce tanidigim insanlar oldu-
gu icin herhangi bir sikint1 yasamadim.”

¢ “ Ise bagladim ama calistigim yerde cok yargilandim bu yiizden ben
kendim isi biraktim”.

o “Her hiikiimliiniin yiiz kizartici sugtan hiikiim giydigi algisiyla yaklasi-
yorlar bu da beni etkiledi.”

e “ Sosyal hayatta ve is hayatinda her zaman ikinci plandayiz ve her an
bizden kétiiliik beklermis gibi bir yapidalar. Giivensizlik ve tedirginlik yasiyorlar.”

o “ Calisirken Onyargi, hakaret, ezilme ve dislanmaya maruz kaliyoruz.
Suclu 6ztiyle bakiyorlar hep.”

¢ “ Hakaretlere maruz kaliyorum. Ciinkii kadin oldugum icin erkek eski
hiikiimliiye gore daha fazla yasadigimi diisiiniiyorum.”

Miilakatlar incelendiginde istihdama katilan eski hiikiimliiler icin 6nyar-
gilarin, potansiyel suclu olarak goriilmenin baslica sorun oldugu dikkat ¢ek-
mektedir. Isledikleri sugun cezasin ¢ekmis olsalar da toplum goziinde akla-
namamis olmak, ¢alisma arkadaslar1 ve yoneticileri tarafindan yargilanmak,
gliven uyandiramamak ¢alisma yasaminda huzurlu, mutlu ve verimli olamama-
larina sebep olmaktadir. Calisma yasaminda karsilastiklari bu etiketleyici, ay-
rimc1 tutumlar, davranislar eski hiikiimliiniin ise devami agisindan da 6nem
arz etmekte ve kimi zaman eski hiikiimliilerin zorluklarla bulduklari islerinden
dahi ayrilmalarina neden olmaktadir.

3.2.2.3. Eski Hiikiimliilerin Cahismak Istedikleri Meslek/islerle ile
ilgili Bulgular

Eski  hiikiimlillerin  ¢ogunlugunun ¢alismak istedikleri isler-
de/mesleklerde bir ayrim yapmadiklar1 ve “ne is olsa yaparim” dedikleri go-
rilmiistiir. Bu kisiler eski hiikiimliiliikten dolay1 yargilanmayacaklar bir ise
sahip olmanin yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Konu ile ilgili secilmis baz1 miilakatlar asagidaki gibidir;

o “ Eski hiikiimli oldugum ic¢in yargilanmadigim her iste calisirim. Dii-
zenli isim olsun yeter.”

¢ “ Fabrika isc¢isi olarak calissam bile yeter. Baska bir sey istemiyorum”

¢ “ Ne is olursa olsun yaparim. Yeter ki eski hiikiimli oldugum i¢in yargi-
lamasinlar ve ise alsinlar”
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¢ “ Hayvancilik Gizerine ¢alismak istiyorum. Baska bir iste calismam da
zor goriiniiyor zaten.”

e “Kendi isimi kurup baskalarina da ekmek parasi kazandirmak istiyo-
rum.”

e “ Sigortall bir iste calismak istiyorum. Isin ne oldugu énemli degil.”

¢ “ Maas ve sartlar olarak diger vatandaslardan ayrilmadigimiz bir ¢alis-
ma ortami yeterli.”

e “[s ayirmiyorum. Sadece insan muamelesi gormeyi bekliyorum.”

Yasamin devamliligi icin gelir saglayici bir faaliyet oldugu kadar, bireyin
mutluluk, 6zgiiven, psikolojik doyum ve statii gibi ihtiyac¢larinin karsilanma-
sinda da 6nemli rol oynayan c¢alisma, eski hiikiimliiler gibi dezavantajli gruplar
icin topluma kazandirilma, entegre olabilme, sosyallesebilme igin ayricalikli
bir 6neme sahiptir. Bu noktada miilakatlar incelendiginde sahip olduklar eti-
ket sebebiyle is bulmakta zorluklarla, sorunlarla miicadele eden eski hiikiimlii-
ler icin gelir elde edebilecekleri, insan onuruna yarasir muamele gorebilecek-
leri her isin kabul edilebilir oldugu dikkat cekmektedir. Ote yandan maruz
kaldiklar1 olumsuz tutum ve davranislar sebebiyle eski hiikiimliiler icinde
kendi isini kurmak isteyenlerin oldugu da goriilmektedir.

3.2.2.4. Eski Hiikiimliilerin Kendilerine Yonelik Uygulanan Prog-
ramlar ve Yasalar ile Ilgili Goriislerine Yonelik Bulgular

Eski hiikiimliilere yonelik cezaevlerinde ISKUR tarafindan becerilerini ve
dolayisiyla istihdam edilebilirliklerini arttirmak icin ¢esitli meslek kurslari
acilmaktadir. Ayrica bazi yasalarla da eski hiikiimliileri korumak ve istihdami
kolaylastirmak istenmektedir. Ancak yapilan miilakatlarda katilimcilarin bu
kurslar1 veya uygulanan yasalar: yetersiz gérdiikleri ortaya ¢cikmustir. Ozellikle
ozel sektorde eski hikiimlii calisma zorunlulugun kaldirilmasindan eski hii-
kiimliiler oldukea sikayet etmektedir. Olumsuz goriislerin yaninda cezaevinde
iken ISKUR tarafindan diizenlenen kurslara katilip memnun kaldiklarin ifade
edenler de bulunmaktadir.

Konu ile ilgili se¢ilmis baz1 miilakatlar asagidaki gibidir;

e “Cezaevindeyken programlar diizenlendi ve dikis kursuna katildim.
Kurs verimliydi. Ancak 6nemli olan bir is bulabilmek ”

¢ “ Kitap ciltleme, kiitiiphanecilik programlar1 diizenlendi. Verilen kurs-
lar giizel ama yeterli degil bence”

¢ “Konferanslar diizenlendi, el becerisine yonelik kurslar kisithydi. Bu
tarz kurslarin artirilmasi faydali olurdu.”
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e “ Kurs ve programlarin daha ¢ok yapilmasi iyi olur. Kurslar var ama
yetersiz maalesef”

e “Bizim icin uygulanan yasalar yetersiz. Ayrica ilgili taraflarin biraz da-
ha esnek olmasi hos olur.”

¢ “ Cok yetersiz buluyorum yasa ve uygulamalar1 maalesef. Bizi koruyucu
ve istihdam edici degil.”

e “Yasa ve programlarin olumlu bizi topluma kazandirmas iyi oluyor.
Ancak 6zel sektorde de zorunluluk getirilmeli”

o “ Engelliler gibi 6zel sektorde de eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
olsun istiyorum. Yasa ve programlari yeterli bulmuyorum.”

e “ Eski ve yeni olmamali hepsi ayni. Suan yasalarda adaletsizlik oldugu-
nu distiniiyorum.”

Eski hiikiimliilerin egitim diizeyleri ve “hiikiimlii” belgesine sahip olma-
lar1 istihdam edilmeleri 6niinde engel olustururken, sosyal ve mesleki yonden
yeterli bir rehabilitasyon slirecinden ge¢memis, egitim hizmetlerinden yeterli
diizeyde faydalanmamis olmalari bir is bulmada ve/veya bulunan iste devamh
calismada daha biiyiik engeller olusturmaktadir (Aytag, 2014:425). Eski hii-
kiimliilerin genel egitim seviyelerinin diisiik olmasi, toplum tarafindan etiket-
lenmis olmalari gibi sebepler istihdam 6ntinde halihazirda engeller olusturur-
ken bu kisilerin sosyal ve mesleki rehabilitasyon almalar1 daha da énem ka-
zanmaktadir. Istihdam 6ncesi koruma kapsaminda degerlendirilen hiikiimlii-
liik stirecindeki mesleki egitim, rehabilitasyon faaliyetlerinin etkinligi, kisinin
cezaevinden ciktiktan sonra is bulabilmesine, issizlik riskinden korunabilme-
sine, tekrar suga stiriiklenmesinin 6nlenmesine 6nemli bir katki sunacaktir.

3.2.2.5. Eski Hiikiimliilerin Devletten Beklentileri ile ilgili Bulgular

Eski hiikiimliiler kendilerine yonelik yapilan program ve yasalarin yeter-
siz oldugunu vurgulayarak, insana yakisir islerde calismak ve topluma entegre
olmak icin devletten bazi beklentileri oldugunu belirtmislerdir. Bu beklentiler
arasinda; zorunlu eski hiikiimlii calisma alanlarinin ve sayisinin arttirilmasi,
0zel sektore eski hiikkiimlii ¢alistirma zorunlulugunun tekrar getirilmesi, eski
hiikiimliilere yonelik destek, ise yonlendirme ve egitimlerin arttirilmasi yer
almaktadir.

Konu ile ilgili se¢ilmis baz1 miilakatlar asagidaki gibidir;

e “ Zorunlu eski hiikiimlii calisma alanlarini ve sayisini artirabilirler.”

¢ “ Daha cok is olanag istiyorum. Devletin bize hak tanimasini ve destek
vermesini bekliyorum.”
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¢ “Eski hiikiimliilere yonelik meslek edindirme kurslarini basarili bir se-
kilde tamamlamalilar. Devlet, biinyesinde veya kamuya bagh isyerlerinde is-
tihdam saglamasi ¢ok iyi olur.”

e “Devlet bizi korusun, ise yerlestirsin ya da egitsin. Hi¢ kimse hapis
yatmak istemez, her seyin bir nedeni vardir.”

e “Devlette torpilin varsa bir yere gidersin. Ozel sektérde eski hiikiimlii-
lerin ¢alistirllmasi zorunlulugu kaldirildiktan sonra herkesin isine son verildi.
Bu ytizden tekrar 6zel sektore eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu getirilmeli”

¢ “Ise yonlendirme konusunda destek bekliyorum.”

¢ “Cezaevinden ciktiktan sonra hayata entegre olmak icin devlet deste-
giyle bir yerde ise baslama giivencesi istiyorum.”

o “ Devlet eski hiikiimliiler i¢cin daha ¢ok alim yapsin. Bize yapilan haka-
retler karsisinda yasalarin ceza vermesini istiyorum.”

Miilakat bulgular1 ve 6zel sektériin istihdam yiikiimliiligiintin kaldirldi-
g1 yildan itibaren elde edilen istatistikler incelendiginde, 6zel sektorde eski
hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunun gerekli oldugu, yasal zorunluluk bulun-
madikca 6zel sektoriin eski hiikiimli ¢alistirmaktan kagindigr goriilmektedir.
Ote yandan katilima eski hiikiimliiler, kamuda da istihdam imkanlarinin genis-
letilmesini, eski hiikiimli alim sayisinin artirilmasini, egitim ve mesleki danis-
manlik hizmetlerinin gerekliligini dile getirmektedirler.

4. SONUC

Issizlik oranlarinin siirekli artis gosterdigi giiniimiiz diinyasinda ve Tiir-
kiye'de isglicli piyasasinda dezavantajli gruplar arasinda yer alan eski hiikiim-
liler hem ¢alisma hayatina giriste hem de calisma hayatina girdikten sonra
birtakim sorunlar yasamaktadir. Eski hiikiimliilerin topluma yeniden kazandi-
rilmasi siirecinde onemli bir rol oynayan gelir saglayic1 bir ise sahip olma,
ekonomik oldugu kadar psikolojik ve sosyal boyutlariyla da 6nem arz etmek-
tedir.

Eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatina giriste ve girdikten sonra yasadikla-
1 sorunlar1 ortaya koymayi amaglayan bu g¢alismanin neticesinde; 6ncelikle
eski hiiktimliilerin ise girmek icin yaptiklar1 bagvurularinda sahip olduklar:
“hiikimlii” damgasindan dolay1 bir¢ok sorun yasadiklari ve is basvurularinin
genellikle olumsuz sonuglandig tespit edilmistir. Miilakata katilan eski hii-
kiimliilerden cezaevinden ciktiktan sonra calisma hayatina girenlerin de ¢ok
fazla sorun yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Bu kisiler ¢alisma hayatinda gerek is
arkadaslari gerekse isverenleri tarafindan olumsuz davranislara maruz kaldik-
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larini ve bu durumun psikolojilerini bozdugunu ve hatta islerini birakmak zo-
runda kaldiklarini belirtmislerdir. Eski hiikiimliilerin cogunlugunun calismak
istedikleri islerde/mesleklerde bir ayrim yapmadiklari ve “ne is olsa yaparim”
dedikleri gériilmiistiir. Eski hiikiimliilere yénelik cezaevlerinde ISKUR tarafin-
dan becerilerini ve dolayisiyla istihdam edilebilirliklerini arttirmak igin cesitli
meslek kurslar1 acilmaktadir. Ayrica bazi yasalarla da eski hiikiimliilerin ko-
runmasl ve istihdamin kolaylastirilmasi amaglanmaktadir. Ancak yapilan mii-
lakatlarda katilimcilarin 6nemli bir béliimiiniin bu kurslar1 veya uygulanan
yasalar yetersiz gordiikleri ortaya cikmistir. Ozellikle 6zel sektorde eski hii-
kiimlii galistirma zorunlulugunun kaldirilmasindan eski hiikiimliiler oldukga
sikayet etmislerdir. Eski hiikiimliiler devletten bazi beklentileri oldugunu be-
lirtmislerdir. Bu beklentiler; zorunlu eski hiikiimlii ¢alisma alanlarinin ve sayi-
sinin arttirilmasi, 6zel sektore eski hiikiimli ¢alistirma zorunlulugunun tekrar
getirilmesi, eski hiikiimliilere yonelik destek, ise yonlendirme ve egitimlerin
arttirillmasi olarak belirtilmistir.

Eski hiikiimliilerin calisma hayatina entegre etmek tekrardan sug isle-
mesini 6nlemek acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ancak 6ncelikle eski hii-
kiimliilere yonelik toplumsal bakis agisinin degistirilmesi gerekmektedir. Dev-
let, eski hiikiimliilerin istihdama kolay bir sekilde girmesini ve istihdamda
kalmasini artiric1 diizenlemeleri hayata gecirmelidir. Burada 6nemli noktalar-
dan birisi eski hiikiimliilerin cezaevlerinde bulunduklari siirece isgiicii piyasa-
sina kolay bir sekilde entegre olmalari icin gerekli meslek egitim ve rehabili-
tasyon programlarindan yararlandirilmasidir. Ayrica cezaevinden c¢iktiktan
sonra istihdama kolayca katilmalar icin de rekabet esitsizligini gidermeye
yonelik diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Girisimciligin 6zendirilmesi,
baz1 mesleklerin eski hiikiimlilerin yapacag isler olarak tanimlanmasi, koru-
mali isyerlerinde istihdam gibi diizenlemeler is bulma siirecindeki sorunlarin
giderilmesinde etkili olacaktir. Bu noktada istihdam 6ncesi koruma, ise girer-
ken koruma ve ise yerlestikten sonra koruma ayaklarinin her birinin saglam
insa edildigi bir yap1 olusturulmalidir. Eski hiikiimliilere iliskin yasal diizenle-
melerin gozden gecirilmesi, sosyal, ekonomik ve psikolojik ihtiyaclarin analiz
edilmesi, toplumsal onyargilarin, etiketlemenin, algilarin olumlu degisiminin
saglanmasi suretiyle bu yapinin her bir ayagini giiclendirmek miimkiin olacak-
tir. Istihdam imkanlarinin artirilmas ile ekonomik dislanmadan korunan eski
hiikiimliilerin, sosyal yardimlara bagimliliginin da azaltilmasi saglanacaktir.

Kamu isyerlerinde bulunan zorunlu eski hiikiimli ¢alistirma ytktimliilii-
gii orani arttirilmali ve bu yiikimliligh yerine getirmeyenler icin de giiclii bir
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yaptirim uygulanmalidir. Kamu isyerlerinde eski hiikiimlii calistirma hususun-
daki diizen, 6zel sektore de 6rnek olusturacak sekilde yapilandirilmahdir.

Toplum yararina programlar, isbasi egitim programlar ve girisimcilik
programlar: gibi aktif isgiicii piyasas1 programlarindan eski hiikiimliiler daha
fazla yararlandirilmali ve katilimlar arttirilmalidir.

Eski hiikiimliilerin isttihdam edilebilmelerini kolaylastirmaya yonelik il-
gili kurum ve kuruluslar ile sivil toplum o6rgltlerinin de isbirligi saglanarak
cesitli projeler gerceklestirilmelidir. Kitle iletisim araglarinin ve medyanin da
onyargilar ve etiketlemeleri ortadan kaldirma yolunda olumlu sosyal degisime
katk: sunacagi da unutulmamahdir.
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