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TURKIYE’DE ERKEK HEMSIRELERIN CINSIYET
KAYNAKLI TOPLUMSAL VE MESLEKi SORUNLARI

Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP
Sakarya Universitesi
Dog. Dr. Emel ISLAMOGLU

Sakarya Universitesi

OZET

Bir kadin meslegi olarak algilanan hemgirelik mesleginde, erkek hemsirelerin
oranimin siirekli olarak arttig1 goriilmektedir. Yiriirliige giren yasa ve ekonomik yapi
gibi faktorler, erkeklerin hemsirelik meslegine yonelik egilimini giin gegtikge arttirica
bir etki yaratmaktadir. Ancak toplum tarafindan bu meslegin kadin meslegi olarak
goriilmesi, erkek hemsirelerin bazi sorunlar yagamalarina neden olmaktadir. Bu ¢alisma
ile erkek hemgirelerin, “erkek” olmaktan dolayi yasadiklari toplumsal ve mesleki
sorunlar ortaya koymak amaglanmigtir. Bu amagla Istanbul’da farkli hastanelerde
gorev yapan 40 erkek hemsire ile yari yapilandirilmig miilakat gerceklestirilmistir.
Aragtrma neticesinde; “Kadin isini yapan erkek” olarak algilanmalari, erkek
hemgirelerin hem toplumsal yasamda hem de ¢alisma ortaminda karsilagtigi en 6nemli
sorunlarin baginda geldigi ortaya ¢ikmigtir, Miilakata katilan erkek hemgireler, aile,
akraba ve arkadaglarin bakis agisi, hastalarin yaklasgimi ve meslektaslari olan kadin
hemgirelerin tutum ve davranislari agisindan da 6nemli sorunlar yagadiklarini ifade
etmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Erkek Hemsire, Hemsirelik Meslegi, Toplumsal Cinsiyet,
Cinsiyet Ayrimeilig

GENDER BASED OCCUPATIONAL AND SOCIAL PROBLEMS
OF MALE NURSE IN TURKEY

ABSTRACT

In the nursing profession perceived as a female profession, the proportion of
male nurses seems to be constantly increasing. Factors such as legislation and economic
structure go into effect increasingly the tendency of men towards the nursing
profession. The fact that this profession is regarded as a women's profession by the
society causes the male nurses to live some problems. The aim of this study is to reveal
the social and professional problems experienced by male nurses because of being
"men". Within the scope of the study, a semi-structured interview was conducted with
40 male nurses working in different hospitals in Istanbul. As a result of research; it has
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been revealed that male nurses should be perceived as "men who are engaged in
women's work", which is one of the most important problems faced in social life as
well as in working environment. Male nurses who participated in the presentations
stated that they had important problems regarding the point of view of the family,
relatives and friends, the approach of the patients and the attitudes and behaviors of the
female nurses who are colleagues.

Key Words: Men Nurse, Nursing Profession, Gender, Gender Discrimination

Girig

Saghik hizmetleri kapsaminda en 6nemli mesleklerden biri olan hemsgirelik,
toplumsal cinsiyet ve onun bir sonucu olarak ortaya ¢ikan cinsiyete dayali isbdliimii
sebebiyle kadin meslegi olarak goriilmektedir. Yapisi itibariyle her iki cinsiyet
tarafindan da yapilabilecek bir meslek olan hemsirelik mesleginde, son yillarda erkek
sayisinin - arttifi  goriilmektedir. Kiiresel diinyada cinsiyet ayrimciligini ortadan
kaldirmaya yonelik politikalar, yasal diizenlemeler ve kismen toplumsal algilarda
yasanan degisim ile birlikte hemgireligin erkeklerin de tercih ettikleri meslekler
arasinda yerini almaya bagladifi goriilmektedir.

Tiirkiye’de de yiirlirliige giren yasa ve ekonomik yap: gibi faktorler, erkeklerin
hemgirelik meslegine yonelik egilimini giin gectikge arttirict bir etki yaratmaktadir.
Erkek hemgsirelerin fiziksel olarak kadin hemsirelere gére daha gliglii olmalari, onlarm
ozellikle yogun bakim veya acil gibi riskli ve is yogunlugunun fazla oldugu béliimlerde
¢aliymada avantajli duruma getirmektedir. Ote yandan yiizyillardir, kadmlarm sevecen,
ilgili, sefkatli davranislari, hemsirelik mesleginin kadinlara has bir meslek olarak
algilanmasina neden olmustur. Dolayisiyla toplum tarafindan bu meslegin kadin
meslegi olarak goriilmesi, meslek {izerinde kadin imajinin devam ediyor olmasi erkek
hemsgirelerin bazi sorunlar yagamalarina neden olmaktadir.

Bu galigmanin amaci erkek hemgirelerin, “erkek” olmaktan dolayi yasadiklar:
toplumsal ve mesleki sorunlari ortaya koymaktir, Calisma kapsaminda Istanbul’da
farkli hastanelerde gorev yapan 40 erkek hemgire ile yar yapilandirilmis miilakat
gergeklestirilmigtir. Miilakatlar igerik analizine tabi tutulmustur. Calismada Sncelikle
literatiir incelemesi yapilmig daha sonra aragtirmada elde edilen bulgular analiz
edilmigtir.

Toplumsal Cinsiyet ve Hemsirelik Meslegi

Kadin ve erkek kimliklerine toplumsal olarak yiiklenen anlami ifade eden
toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin sosyal bir varlik olarak, kiiltiir iginde
tammlanmasidir,*® Toplumsal cinsiyet kavraminin, kadin ve erkek kimliklerinin
toplumsal siireglerde yiiklendikleri anlam ve rollere dikkat ¢ekmek igin kullanildig

8 A, Oakley, Sex, Gender and Society, London: Temple Smith, 1972, 5,159

412 Dog. Dr. Sinem YILDIRIMALP / Dog. Dr. Emel iSLAMOGLU




bilinmektedir. Zira kadin ve erkek i¢in bigilen toplumsal roller her ne kadar biyolojik
/anatomik cinsiyete dayandirilsa da kiiltiire ait bir kurumsallasma olarak karsimiza
cikmaktadir. Kadin ve erkek kimligi etrafinda kurgulanan roller, erkek ve kiz
gocuklarimin  iginde  yetistikleri, yasadiklart toplumun yargilar1 etrafinda
sosyallesmelerine ve bu siiregte toplumsal olarak belirlenmis cinsiyet rollerini
dgrenmelerine neden olmaktadir.**’ Dolayisiyla erkek ve kiz ¢ocuklar igin belirlenen
farklt sosyallesme ve beklentiler, bireyin yasantis1 igin baslica belirleyici olan
toplumsal normlari da olusturmaktadir,*®® Toplumdan topluma farklilik gésteren
toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin yaratiligtan getirdigi 6zelliklere, yaratiligtaki
varsayilan katkilarina gore diizenlenmektedir. Buna gére “bakim” kadin isi olarak
gorillmiis ve ¢ocuk bakimindan baglayarak, hasta, engelli, yash bireylerin bakimi her
zaman kadina birakilmstir.*®

Caligma hayatina da yansiyan bu bakig agisi, ¢aligma alaninda cinsiyete dayali
igbolimii geklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Belirli i tiplerinin, belirli insan
kategorilerine boliistiiriihmesi*’® seklinde tammlanan cinsiyete dayali igbdliimii, bazi
islerin kadin ve erkek isi olarak ayrilmasi sonucunu dogurmaktadir. Ote yandan bazi
meslekler, dogrudan cinsiyet ile nitelendirilmektedirler, Bu durum, meslek ve cinsiyetin
i¢ ige gecmesiyle ve cinsiyete yiiklenen toplumsal rollerle dogrudan iliskilidir.

Bakim verme sanati olarak tanimlanan hemgirelik meslegi, geleneksellesmis
kadin isi olarak algilanan “bakim” {izerinden tanmimlanmasi sebebiyle bir kadin meslegi
olarak goriilmekte ve toplumsal cinsiyet ile meslek arasindaki iligkiyi net bigimde
gostermektedir. Toplumun kadma yiikledigi rol ve bakig agis, kadnlarin saghk
hizmetlerindeki konumunu etkilemekte ve belirleyici olmaktadir. Nitekim tarihsel
stirece bakildifinda saglikla ilgili uygulamalardan kadmnlarin sorumlu tutulmasi, saglik
sektoriinde kadin ve erkekler arasinda farkli konumlara sebep olmugtur.

Hemygirelik, saglikli/hasta bireyi, tim boyutlariyla bir biitiin olarak ele alan tek
saghk disiplini olmasiyla saglik bakimu sistemi iginde 6nemli bir yere sahiptir. Bireyin,
ailenin ve toplumun saghigin koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde
iyilestirme, rehabilite etme ve yagam kalitesini her durumda yiikseltmeyi hedefleyen bir
meslek olan hemgirelik yapisi itibariyle cinsiyet ayrimciligi olmaksizin her iki cins

71U, Yiimazer Ertugrul,“Kadinlara Yénelik Sosyal Politikalar”, Sosyal Politika, Ed. Aysen Tokol, Yusuf

Alper, 5. Baski, Dora Yayincilik, Bursa, 2014, 5.304

% ¢ Bhasin, Toplumsal Cinsiyet “Bize Yiiklenen Roller”, Gev. K.Ay, Dayanigma Vakfi Yayinlari.
Istanbul: Kusak Ofset Birinci Basim, 2003

%2 B Orhan - O.R. Yiicel, “Turkiye’de Saglik Hizmetleri Sunumuna Cinsiyet Agisindan Bakis”, Marmara
Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi I, 2017, .54

40 R.W. Connell, Toplumsal Cinsiyet ve iktidar: Toplum, Kisi ve Cinsel Politika, Ayrinti Yayinlari,
Istanbul, 1998, s.141
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tarafindan da uygulanabilecek bir meslektir.*”! Ancak hemsirelik, tiim diinyada

kadinlarin baskin oldugu ve kadinlara yiiklenen fedakar, sefkatli, sifa verici rolleri ile
ozdeglesmis bir meslek*’” olarak kabul edilmektedir. Bir bagka ifadeyle hemsgirelik,
hemgirenin anne ile iginin ev isi ile 6zdeslestirildigi cinsiyetgi is bélimiiniin uygulama
olarak gosterildigi bir meslek®” olarak kargimiza gikmaktadr.

Toplumsal algilarin ve cinsiyete dayali igboliimiiniin bir sonucu olarak kadinlara
dzgii bir meslek olarak goriilen hemsirelik mesleginde kadinlarin agirlikta oldugu
bilinse de son yillarda tim diinyada ve Tirkiye’de erkek hemsirelerin sayis1 giderek
artmaktadir. Tirkiye’de Ozellikle erkek hemsire yetistirilmesine yasal olanak
saglamayan 1954 tarihli Hemsirelik Kanununda 2007 yilinda yapilan degisiklikle*™
cinsiyet ayrimina son verilmesi, erkeklerin hemgirelik meslegine yonelmelerinin ve
meslekte sayica artisimin yolunu agmgtir.*”* Ote yandan meslekteki cinsiyet oranlarinda
degisim yaratan bu gelismenin hemgirelik meslegiyle kadinlik arasinda kurulan iligkiyi
kiracag ve mesleki statiiyii artiracag da ongbriilmiistiir,

Nitekim hemsireligin hem kadin hem erkege uygun bir meslek oldugu®™,
erkeklerin de kadinlar kadar bu meslegi iyi icra edebilecegi*’’, erkek hemsire alimimnin
ve hemgirelik meslegine katilmlarina iligkin diisiincelerin olumlu karsllandlg1478,
erkeklerin hemgirelik meslegine dahil olmasi ile meslegin kalitesinin artacagi,
hemsirelik meslegine yonelik olumsuz 6n yargilarin kalkabilecegi‘” erkek hemsireden

i Terzioglu F - L Tagkin, “Kadinin Toplumsal Cinsiyet Rollnin Liderlik Davranislarina ve Hemsirelik

Meslegine Yansimalan”, Cumhuriyet Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 12 (2), 2008, 5.62-67
2N, Kaya —N. Turan — A. Oztiirk, “Tirkiye'de Erkek Hemsire Imgesi”, Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, 8(1),
2011,s.18

73 g, Tarihgi Delice, Hemsirelik Meslegi ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslege Etkilerinin
Betimlenmesi, (Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsti Hemsirelik Anabilim Dali, Yayinlanmis
Yiksek Lisans Tezi), Ankara, 2006,s.23

47% 25/04/2007 tarihi itibari ile yeniden dizenlenerek kabul edilen 5634 sayil “Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”

475 Orhan -Yiicel, age, s. 57

478 Kaya —Turan — Oztirk, age, s.16-30

Y77 A, Unsal - I. Akalin- V. Yilmaz, “Farkli Meslek Calisanlarinin Erkek Hemsirelere iliskin Gorusleri”,
Uluslararasi Insan Bilimlerl Dergisi, Cilt 7, Say! 1, 2010, s. 420-431

a8 G, Alayoglu- B. Karakas- F. Akbulak- H. Aktepeli- D. Karadeniz- M.H. Karadeniz, “Hemgirelik
Meslegine Erkek Alinmasi Konusundaki Dusiinceler ve Hemgirelik Uygulamalarinin Cinsiyet ile iliskisi”,
6. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi (Kongre Kitabi), [stanbul, 2008, 26-29 Haziran.

Z. Kog ~C. Bal-Z, Saglam, “Hastanede Yatarak Tedavi Gérmekte Olan Hastalarin, Erkeklerin Hemgsirelik
Meslegine Katilimlari ite ligili Gorislerinin Belirlenmesi”, Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve
Sanat) Dergisi, Sempozyum Ozel Sayisi 2010, ss:324-329

% M. Yilmaz - G. Karadag, “Erkek Ogrenci Hemsireler Hemsirelik Meslegini Nasil Algiliyorlar?”, 12.
Ulusal Hemsirelik Kongresi (Kongre Kitab), Sivas, 2009, 20-24 Ekim, 147,
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de bakim almabilecegi ve erkek hemsirelerin de iyi bakim verebilecekleri**® bulgularma
ulagan ¢aligmalar bulunmaktadir,

Yapilan galigmalar erkek hemgirelere yonelik olumlu sonuglar ortaya koymasma
ve cinsiyet kimligi ile mesleki kimligi birbirine karigtiran yasal diizenleme ortadan
kaldirilmasina ragmen toplumsal bakis agist ve algida hemsirelik meslegi hala “kadim
ve kadin igini” diigiindiiren yapisim muhafaza etmektedir. Hemsirelik mesleginde kadin
imaji devam etmekle birlikte, erkek hemgsirelerin kadin hemsirelerle kiyaslanarak
degerlendirildigi de goriilmektedir. Nitekim hemgirelik mesleginin erkek {iiyelerine
toplumun bakig agisinin incelendigi bir ¢aligmada, hemgireligin hala bir kadin meslegi
olarak goriildiigli sonucuna ulagilmugtir®'. 320 hasta ile yapilan bir baska ¢alismada ise
hastalarin %76.9’u hemsireligin kadina 6zgii bir meslek oldugunu ve erkek hemsireden
bakim alirken utanma, stkilma ve iletisim kurmada giighik yasayabileceklerini482 ifade
etmislerdir. Hemgirelik mesleginin kadinlara yakigtigi, toplumun erkek hemsirelere
tepki gosterebilecegi'™, hastalarin erkek hemsirelerden bakim almayr isteme
oranlarinin diisiik <;1kt1g1484 ¢aligmalar da bulunmaktadir.

Sosyal yapi, toplumsal cinsiyet kaliplari ve cinsiyete dayali is bélimii bakim
isini kadinla 6zdeglestirip, erkegin bakim verici rol i¢in uygun olmadig1 diisiincesiyle
hemsirelik meslegi ile erkekler arasina gdriinmez engeller koymaktadir. Bu engeller,
hemsire olmak isteyen erkeklerin aile, akraba ve arkadas g¢evresi, hasta ve hasta
yakinlar1 ve hatta meslektaglari olan kadin hemgireler tarafindan da yeniden
iiretilebilmektedir. Erkekler, hemgirelik gibi bir meslegi segtiklerinde geleneksel
cinsiyet rolleri ve kaliplar1 riske atildigi i¢in meslege kabul edilmek konusunda

0 A Demiray- F. Kacar, |. Eser, “Hastalarin Erkek Hemsireler Hakkindaki Gorislerinin Incelenmesi”,

12. Ulusal Hemgirelik Kongresi (Kongre Kitaki), Sivas, 2010, 20-24 Ekim, 159.
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toplumsal bir direngle karsllasmaktadlrlar.435 Literatiirde bu durumun 6nemli bir sonucu

olarak meslekten ayrilan erkek hemsire sayisinda ciddi bir artis goriildiigii ifade
edilmektedir. Erkek hemgirelerin meslekten ayrilma nedenleri arasinda, is tatminsizligi,
tip gevresinde saygi eksikligi gibi unsurlarin yant sira kadinlarin hakim ve baskin
oldugu meslekte galigmanin zorlugu da basi (;ekmektedir.‘m6

Alan Arastirmasi

Aragtirmanm Amaci, Onemi ve Yéntemi

Bir kadin meslegi olarak algilanan hemsirelik mesleginde erkek hemgirelerin
oraninin siirekli olarak arttig1 goriilmektedir. Ulkemizde de 2007°de gikan yeni yasa
kapsaminda erkek ogrenci alan saghk okullart 2011 yihinda ilk mezunlarim
vermiglerdir, Yiiriirliie giren yasa ve ekonomik yapt gibi nedenler, erkeklerin
hemgirelik meslegine yonelik egilimini giin gegtikge arttirict bir etki yaratmaktadir.

Erkek hemsirelerin fiziksel olarak kadin hemgirelere gbre daha glilii olmalars,
onlarin &zellikle yogun bakim veya acil gibi riskli ve i yogunlugunun fazla oldugu
boliimlerde avantajli duruma getirmektedir. Ancak toplum tarafindan hemgirelik
mesleginin  kadin meslegi olarak goriilmesi, erkek hemgirelerin bazi sorunlar
yagamalarina neden olmaktadir.

Bu g¢alismanin amaci erkek hemgirelerin, “erkek” olmaktan dolayr yasadiklari
toplumsal ve mesleki sorunlart ortaya koymaktir. Calisma kapsaminda Istanbul’da
farkh hastanelerde gdrev yapan 40 erkek hemsire ile yari yapilandinilmig miilakat
gergeklestirilmigtir. Miilakatlar igerik analizine tabi tutulmustur.

Aragtirmanin Bulgulan

Bu béliimde oncelikle katilimeilarin genel dzellikleri incelenecek daha sonra
erkek olmaktan kaynakli toplumsal ve mesleki sorunlar analiz edilecektir.

-Katihmeilarin Genel Ozellikleri

Tablo 1. Katimalarin Genel Ozellikleri

| Say1 Yiizde
Medeni Durumu
Evli 15 37,5
Bekar 25 62,5
Egitim Durumu
Meslek Yiiksekokulu 25 62,5
Lisans 15 37,5

85 A. Arslan- S. ABacdiken Alkan “Universite Ogrencilerinde Erkek Hemgire Algisi”, Samsun Saglik

Bilimleri Dergisi, 1 (1), 2016, s.3
6 N. Turan- A. Oztiirk- H. Kaya ~T. Atabek Asti, “Toplumsal Cinsiyet ve Hemgirelik”, Maltepe
Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati Dergisi, Cilt 4, Say1 1,2011, 5. 171
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Yas
18-24 18 45,0
25-34 16 40,0
35-44 6 15,0
45 ve iistii - -

Miilakat yapilan katilimcilarin genel ozellikleri incelendiginde; katilimcilarin
yarisindan fazlasinin bekar oldugu goriilmiistiir. Yas dagilimina bakildiginda ise; biiyiik
gogunlugun 35 yag alt1 yani gen¢ oldugu tespit edilmistir. Ayrica miilakata katilan
erkek hemgirelerin  %62,5’i meslek yiiksekokulu mezunu iken, %37,5’i lisans
mezunudur.

Tablo 2. Meslegie Yonlendirmede Etkisi Olan Kisiler

Say1 Yiizde
Kendi istegiyle 20 50,0
Aile 11 32,5
Ogretmen 5 12,5
Akraba 4 10,0

Yapilan aragtirmada ‘Sizi bu meslege yonlendiren birisi oldu mu?’ sorusuna,
aragtirmaya katilanlarin %50’si kendi tercihim seklinde cevap vermistir.%32,5,5’i
ailesinin istegiyle, %10’u akrabalarimin istegiyle (genelde hemsire olan akrabalar),
%12,5’1 ise 6fretmenlerinin yonlendirmesiyle hemsirelik meslegini tercih ettigi tespit
edilmistir,

Tablo 3. Meslegi Tercih Etme Nedenleri

Sayi Yiizde
Istihdam olanaklarinin fazla olmasi 16 40,0
Ucretlerin yiiksek olmasi 9 22,5
Istedigi boliime puaninin yetmemesi 8 20,0
Aile, akraba ve §gretmenlerin yonlendirmesi 5 12,5
Saglik alanina olan ilgi 2 5,0

Katilimeilann hemsirelik meslegini segme nedenleri incelendiginde; istedikleri
béliime puanlarinin  yetmemesi, istihdam olanaklarinmn fazla olmasi, {icretlerin
yliksekligi, saglik alanma olan ilgi ve aile, akraba ve &gretmenlerin yonlendirmesi
oldugu gériilmiistiir. Ailesinin istegiyle hemsirelik meslegini segenlerin genel olarak
diigiik gelir seviyesine ve ¢ok kardese sahip kisiler oldugu belirlenmistir.
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-Toplumsal Bakis Agisi le Tlgili Bulgular

Tablo 4. Cinsiyetinden Dolayr Onyargi ile Kargilagip Karsilasmadiklar
Say1 Yiizde

Evet 30 60,0
Hayir 10 40,0

Yapilan aragtirmada ‘Cinsiyetinizden dolayr size dnyargiyla yaklasildigini
diigiinityor musunuz?’ sorusuna, aragtirmaya katifanlarim %60’ 1mn evet, %40’ 1mnm
hayir geklinde cevap verdigi gdrillmiistiir. Hastalarmm &n yargiyla yaklastiklarim
diigiinen baz1 erkek hemsireler, eger yatakli servisteyse ve hastayla birkag giin gegirme
sansi varsa o 6n yargiy1 kirdiklarin belirtmiglerdir.

Konu ile ilgili se¢ilmis bazi ifadeler agagidaki gibidir;

“Ozellikle kadin dogum, kadin hastahiklan gibi polikliniklerde hasta hammlar ve
hasta hanimlarinin erkek yakinlari, hemsire yok mu diye soruyorlar. Kadin bir saglik¢1
istediklerini anlamis oluyorum tabii, “ (M6).

“Yatakli hasta geng, orta yas bayanlarin ¢ok bilyiik bir kismi erkek olmamdan
dolay1 rahatsizlik duyuyorlar. Koluna pansuman bile yapsam, bayan hemgire yok mu
diye soruyorlar. Ben hemsireyim deyince, bayan gelsin bana talebinde bulunanlar
oluyor. ” (M11).

*Esim hemgireligin kadin meslegi oldugunu diisiiniiyor ve ¢ok fazla kadinla aym
ortamda galigtigim igin beni kiskamyor’ (M4).

‘Dedem hemsgireligi kadin meslegi olarak goriiyor ve torununa yakistiramiyor’

(M20).
Tablo 5. Onyarg: Sorununun Kim ya da Kimler Tarafindan Kaynaklandig
Say1 Yiizde
Hastalar 23 57,5
Hasta yakinlar 11 27,5
Cevre 6 15,0

Yapilan aragtirmada ‘Eger ényarg ile ilgili bir sorunla karsilastiysamz bu
sorunun kim ya da kimler tarafindan kaynaklandifim diisiiniiyorsunuz?’ sorusuna
kattlimeilarin verdigi cevaplarin, ¢ogunlukla hasta ve hasta yakinlar yéniinde oldugu
tespit edilmigtir. Erkek hemgireler ozellikle muhafazakéar kesimden bayan hastalar ve
eslerinden muzdariptirler. Ayrica ¢evrelerindeki dost, akraba ve arkadaglarinin
bazilarinm bu konu olumsuz diigiindiiklerini belirtmislerdir.

Konu ile ilgili se¢ilmig bazi ifadeler agagidaki gibidir;

‘Sevgilim hemgireligin kadin meslegi oldugunu diisiinliyor ve gok fazla kadinla
ayni ortamda ¢aligtifim igin beni kiskantyor’ (M4)
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‘Dedem hemgireligi kadin meslegi olarak gériiyor ve torununa yakigtiramiyor’,

Verilen bu cevaplardan anlagilan, toplumda hala hemgireligin kadin meslegi
olarak goriildiigii ve bdyle ayrimlarin insanin en yakinlar tarafindan da yapilabildigidir

Yapilan miilakatlarda ‘Bu meslegi segtikten sonra ailenizin mesleginizle ilgili
goriigii nasil oldu?’ sorusuna, katilmcilarin bilyilk ¢ogunlugunun ailesinin bu
durumdan memnun oldugu cevabi alinmigtir. Aileler, garanti meslek diye hemsirelik
meslegine yonlendirdigi ¢ocuklarmnin, okul bittigi gibi i buldugunu gérdiikleri igin
aldiklar1 kararin dogru oldugunu diigiinmektedirler. Cocuklarini hemsirelik meslegine
yonlendirenlerin diigiik gelir grubunda ve kalabalik aile olduklari tespit edilmistir.
Cocuklarinin hemgirelik yapmasindan memnun olmayan aileler ise sebebini, ¢aliyma
sartlarinin k6tii olmasi olarak belirtmiglerdir.

Yapilan aragtirmada hemgirelik degil de bagka bir meslegi icra eden erkeklerin
goriiglerine bakildiginda; hem olumlu hem de olumsuz yonde tepkilerin oldugu
goriilmiigtiir, Erkeklerin hemgirelik mesleginin toplumdaki statiisiinii yiikseltecegi
gorisleri belirtilmigtir. Ayrica okul bittikten sonra ailenin sorumlulugunu yiiklenecek
olan erkekler igin, hemen ige girmek ve iyi derecede iicretlerle ¢aligmaya baglamanin
bir hayli cazip geldigi goriilmiistiir, Bunun diginda olumsuz yorum yapanlar arasinda
hemgirelik meslegini kadin meslegi olarak diisiinlip dalga gegen (elinin hamuruyla
kadin igine karigma gibi) bir kesiminde oldugu da tespit edilmistir.

Konu ile ilgili segilmis baz ifadeler agsagidaki gibidir;

“Arttk insanmmz bilingli kiiltiirli ve ¢agimizin ihtiyag ve gereksinimi
dogrultusunda herkes her meslegi ve her igi yapabilir” (M29).

“flk duyduklarinda 'erkekten hemgire mi olur' hemgirelik bayan meslegi diye
séyleyenler ¢ok oldu. Amai is garantisini duyuna herkes iyi meslek demeye bagladi”
M1).

“Erkek hemgire olmaz, erkek saglik memuru olur” (M38).

“Brkek hemgire olmaz, 6nce adi degismeli. Yoksa erkekler bu ise ragbet
gOstermez. Hemgire, kiz kardes demektir. Erkege boyle seslenmek, komik oluyor”
(M26).

“Hala yadirgiyorlar, hemsirenin bayan olmasi gerektigini sdylilyorlar” (M14).

-Mesleki Sorunlara iliskin Bulgular

Yapilan aragtumada, ‘Mesleginizi stresli buluyor musunuz?’ sorusuna
katilmcilarin %95°i ‘evet’, geriye kalan %5°lik kisim ise ‘hayi” seklinde cevap
vermigtir.

Giin boyu hosgérii, giiler yliz ve ilgi gosterilmesi gereken bir meslek olan
hemgirelik, meslegin geregi olarak ndbet tutmanin da zorunlu oldugu ¢aligma kosullar
tagimaktadir. Saglik hizmetleri 24 saat usuliiyle ¢alisan ndbet gerektiren 6zel bir alandir
ve bu durum meslegin stres kaynaklarinin basinda gelmektedir. Insan hayatina iliskin
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olumsuz tablolarla kargilagsma olasilimin en yiiksek oldugu meslek olmasi da baslica
stres kaynagidir. Bir de bunlarin lizerine erkek oldugu i¢in kendine veya hastasina
tedavi uygulanmasmm istemeyenlerle kargilagilmasi, meslegin zorlayici ve stresli
yonlerini de daha da artirmaktadir. Ote yandan radyasyona maruz kalma, enfeksiyon
kapma, zehirlenme gibi olaylar da erkek hemgireler i¢in stres kaynagidir. Bu stres
kaynagina ilave olarak bu tarz durumlara maruz kalma konusunda kendilerinin kadin
hemgirelerden daha dayanikli, korkusuz, endigesiz olmalarinin beklenmesinin de
“erkek” olmaya toplumun yiikledigi anlamdan kaynaklandigini ifade etmektedirler.
Ayrica hemgireler bazen is ortaminda siddete maruz kalabilmektedir. Bu durum
hemgirelerdeki ig stresini daha da artirmaktadir.

Katilimcilara ‘Is hayatimizda diger ¢ahsma arkadaslarimzin cinsiyetinizden
dolayr size mobbing/ayrimeihik uyguladigimi disiiniiyor musunuz?’ sorusuna
verilen cevaplara baktigimizda; katilimctlarin %40°1 ‘evet disiiniiyorum’ seklinde
cevap vermistir. Mobbing uygulandigini diiglinen erkek hemsireler, bu durumun erkek
doktorlardan ve bdliim sorumlusu kadin hemgirelerden kaynaklandigini belirtmistir.
Katihmecilarin %60°1 mobbing uygulanmadigini diisinmektedir.

Konu ile ilgili se¢ilmis baz1 ifadeler asagidaki gibidir;

“Gorevin ilk yillarinda “hastalar ve hemgireler, erkeklere aligik degil, sorun
¢ikar” diyerek beni laboratuvarda galigtirdilar. Bu bir mobbingdi ¢iinkii bir hemgire gibi
degil bir saglik memuru gibi ¢alistirildim”

“Ozellikle yagga daha geng olan hanim arkadasglar “bize elinizin hamuruyla erkek
isine karigmaym derken, bizim islerimiz de mi boy gostermeye basladimz” geklinde
kiigiik diisiirmeye yonelik sézler, tavirlar sergilediler.”

“Erkek hemgireleri bir tehdit olarak gorilp, yaptigim isi begenmeme, hasta
muayenimi be§enmeme, tedaviyi begenmeme, biraz yanimizda dur sana deneyim
kazandiralim, tecriibe edin seklinde sozler sdyleme, egemenlik kurmaya g¢aligma
seklinde tutumlarla karsilagiyorum sik sik.”

Erkek hemgirelerin kadin hemgirelere nazaran daha fazla dinlenme sanslarinin
oldugunun diigiiniilmesi de bir ayrimcilik alam olugturmaktadir. Kadin hemgirelerin,
evli, ¢ocuk sahibi olma gibi sorumluluklar1 sebebiyle ig-aile ¢atigmasini daha yogun
yasadiklan, daha az dinlenebildikleri, buna nazaran erkeklerin evlerine gittiklerinde
dinlenme imkénlarinin daha fazla oldugu, ise daha dinlenmis ve konsantrasyonu yiiksek
olarak geldikleri diigtiniilmektedir, Bu durum bazi kadin hemsirelerin ve kadin
yoneticilerin, hemcinslerine ayrimeilik yapmalarina, erkek hemgirelere gilin igerisindeki
is paylasimi konusunda, ndbetlerde yiiklenmelerine neden olmaktadir. Oysa erkek
hemgireler de, kadmn hemgireler gibi is-aile c¢atigmasindan kaynakli sorunlar
yagamaktadirlar. Ozellikle uzun saatler ayakta gegen nébetlerin ve giin boyu sabirls,
toleransli, hoggoriilii davranmanin yorgunlugu ile 6zel yasamlarinda sikintilar
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yasadiklarin, ailelerine, arkadaglarina gereken zaman ve ilgiyi gésteremediklerini ifade
etmektedirler.

‘Giinliik iy yasaminizda hastalar sizi nasil algiliyor?” sorusuna katilimcilarin
bilyiik birgogu, hastalarin erkek hemgireleri baglangigta doktor sandiklarini belirtmigtir.
Erkek hemgireler, hastalar tarafindan algilanma gii¢liigii ¢ektiklerine ve bu durumun
islerini zorlagtirdigina deginmislerdir. Erkek olduklar igin bayan hastalarin gekingen
davrandigini, erkek hastalarla daha iyi anlastiklarini ifade etmislerdir. flk zamanlarda
erkek olduklan igin gok zorlandiklarini ancak simdilerde erkek hemgirelerin sayis1 giin
gegtikge arttif1t igin toplumdaki, hemgirelik kadin meslegi algisinn azalmaya
bagladigint, toplumun erkeklerin de hemgirelik yapabilecegini gligte olsa kabul ettigi
tespit edilmigtir.

Yapilan aragtirmada ‘Daha dnce hizmet vermek istediginiz bir hasta veya
hasta yakimi, bayan bir hemgsireden hizmet almak istedigini size belirtti mi?’
sorusuna katilimcilarin %251 ‘hayir  belirtmedi’ seklinde cevap vermistir.
Katthmcilann %75°1 béyle bir durumla kargilagtigini ve bu durumu anlayisla
karsilayarak hastastm kadin bir hemgireye yonlendirdigini belirtmistir. Katilimeilar, bu
istegin genellikle muhafazakdr hasta eglerinden ve tesettiirli bayanlardan geldigini
acik¢a vurgulanmuglardir.

Erkek hemsirelerin mesleki kaynakhi dikkat ¢eken bir diger sorunu da,
hemsireligin agir bir is olmasi, dayaniklilik ve gii¢ gerektiren yonlerinin olmasidir,
Kadin hemgireler igin, erkek hemgirelerin varligim avantajli kilan bu durum, erkek
hemsireler agismdan yorucu kosullara ve agihikli olarak belirli alanlara
gorevlendirilmelerine sebep olabilmektedir. Nitekim erkek hemsirelerin agirlikli olarak,
koroner anjiyografi laboratuvarlarinda, yogun bakim veya acil gibi riskli, is
yogunlugunun fazla oldugu, agr kursun yeleklerin giyildigi, hastalar1 kaldirmak,
cevirmek gibi agir fiziksel hareketlerin yapildigt boliimlerde gorevlendirildikleri
goriilmektedir.

Tablo 6. Hemsirelik Mesleginin Avantajlar1 ve Dezavantajlarina {liskin
Giriigler

Avantajlar

Insanlara yardim etmenin verdigi huzur ve mutluluk
Is imkéanlarinin gok olmasi
Garanti bir meslek olmasi

Ucretlerin baz1 mesleklere gore yiiksek olmasi

Sevap kazanma hissi

Toplumda saygin bir meslek olarak goriilmesi

Saglik alaninda bilgili olma
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Cevrede herhangi bir acil saglik sorununda miidale edebilme
Bol bol dua almak
Dezavantajlar

Uzun ¢alisma saatleri
Olumsuz galigma kogullari

Bedenen ve ruhen yipranma (stres ve yorgunluk)
Psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalma
Meslek hastaliklarina yakalanma

Bulagici hastaliklara yakalanma riski

Hemsire eksikligi yiiziinden fazla ¢aligma

Nobetlerin ¢oklufu ve uzunlugu

Toplumdaki ényargilar
Erkek hemsirelere yaptiklar1 meslegin avantajlarimi sordugumuzda, katilimeilarin
biiyiik gogunlugu insanlara yardim etmenin verdigi huzur ve mutluluk, is imkanlarinin
¢ok olmasi ve garanti bir meslek olmasi cevaplarini vermigtir. Bunlara ek olarak;
yiiksek iicretler, sevap kazanma hissi, toplumda saygin bir meslek olarak goriilmesi,
saghk alaninda bilgili olmak, ¢evrede herhangi bir acil saghk sorunu oldugunda
miidahale edebilmek, bol bol dua almak hemgirelik mesleginin avantajlari oldugu
tespit edilmigtir.

Erkek hemsirelere yaptiklart meslegin dezavantajlarmm  sordugumuzda,
katihmeilarin bityiik gogunun uzun siiren ¢aligma saatlerinden ve genel olarak olumsuz
¢alisma kosullarmdan yakindigi tespit edilmistir. Uzun siiren caligma saatleri ve
olumsuz galisma kosullarina ek olarak; bedenen ve ruhen yipranma (stres, yorgunluk),
psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalma, meslek hastaliklarina yakalanma, bulagici
hastaliklara yakalanma riski, diigiik iicretler, hemsire eksikligi yiiziinden kat kat fazla
caligma, bitmek bilmeyen ndbetler ve toplumdaki 6n yargilar gibi birgok faktbriin
hemsirelik mesleginin dezavantajlart oldugu belirlenmistir,

Sonug ve Oneriler

Kadinlarin agirlikta oldugu saglik hizmetlerinin sunumunda, kadin ve erkeklerin
saglik hizmetlerindeki rollerini etkileyen toplumsal cinsiyete dayalt bakig agisinin 6n
planda oldugu goriilmektedir. Bu durum halen kadin igi imajim tasiyan hemsirelik
mesleginde erkeklerin kabulii yoniinde bir direng olustursa da erkek hemsire sayisinin
giin gestikge artmaktadir. Bu artigin saglanmasi ve devam etmesi noktasinda toplumun
yasal diizenlemelerle erkeklerin de hemsire olabilecegi gibi konularda bilgi sahibi
olmasi, hemgirelik mesleginin yapis1 geregi erkekler tarafindan da yapilabilecegi
hususunda bilinglendirilmesi ve genel olarak toplumsal cinsiyete dayali dzelde ise
mesleklerdeki cinsiyet ayrimeiliginin ortadan kaldirilmas: 6nemlidir.
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Erkek hemsirelerin, “erkek” olmaktan dolay1 yasadiklar1 toplumsal ve mesleki
sorunlar1 ortaya koymak amaciyla yapilan arastirma neticesinde; “Kadm igini yapan
erkek” olarak algilanmalar, erkek hemgirelerin hem toplumsal yasamda hem de
¢aligma ortaminda kargilastidi en Snemli sorunlarin basinda geldigi tespit edilmisgtir.
Miilakata katilan erkek hemgireler, aile, akraba ve arkadaslarin bakis agisi, hastalarin
yaklagimi ve meslektaslar1 olan kadin hemsirelerin tutum ve davranislari agisindan da
onemli sorunlar yasadiklarin ifade etmislerdir. Ancak her gegen giin erkek hemgire
sayisimin artigi, her boliimde erkek hemgirelerin gorevlendirilmesi ile toplumun erkek
hemgirelere aligacagt ve kendilerine yonelik “saghk memuru” algismin yikilacagini
disiindiiklerini  belirtmiglerdir. Ayrica hemgirelik mesleginin stresli bir meslek
oldugunu sdyleyen katiimecilar, galigma kosullarmin diizenlenmesi gerektigine de
vurgu yapmuslardir.

Erkek hemsirelerin toplumsal ve mesleki sorunlarinin giderilmesine yonelik;

-Kitle iletigim araglar1 ile toplumun; cinsiyetin hemsirelik bakiminin kalitesini
etkileyen bir etmen olmadigi konusunda bilgilendirilmesi (dizilerde, sinema
filmlerinde, kamu spotlarinda “erkek” hemgirelere yer verilmelidir),

-Saglik hizmetlerine yonelik toplumun bilinglendirilmesi iligkin galigmalarda
cinsiyet farklili1 gozetilmeden hareket edilmesi,

-Erkek hemgireler igin ayri bir meslek ismi olamayacagi konusunda toplumun
bilinglendirilmesi,

-Tirk Dil Kurumu tarafindan “Hemsgire” kelimesinin sézlikteki tamminin
glincellenmesi,

-Genel olarak topluma ve &zellikle lise son smifta okuyan erkek Ogrencilere
hemgirelik mesleginin tanitilmasina yonelik ¢ahsmalar yapilmasi; bu suretle erkek
hemgirelerin, hemgirelik 6grencileri ve lise Ogrencilerinin beraber gegirecekleri
zamanlar ve programlarm planlanmas,

- Hemsirelik haftalarinda ve 6zel giinlerde ilgili dernekler ve mesleki kuruluglar
tarafindan 6zellikle erkek hemgirelere yer veren mesleki tanitimlarin diizenlenmesi,

-Erkek hemgire sayisimn arttirilmasi ve goriiniirliiklerinin saglanmasi,

-Erkek hemsirelerin sadece gii¢ gerektiren saglik branslarinda degil, tiim saglik
branglarinda gérevlendirilmesi,

-Kadin hemsirelerle, erkek hemsgirelerin bitbirlerini desteklemelerini saglamak
amaciyla, gerek egitim-Ggretim siirecinde gerekse galisma yasamina girdikten sonra
profesyonel yetkinliklerinin ve ekip bilinci ruhunun geligtirilmesi,

-Toplumun gelenek ve gdrenekleri, sosyo-kiiltiirel 6zellikler, dini inanglar,
kadin dogum servisleri gibi servislerde hasta ve hasta yakinlarimin duyarliliklarm
dikkate alarak hastalarin hemgire cinsiyetini tercih hakkinin bulunmas: ydniinde
yapilacak galigmalar ve diizenlemeler 6nem arz etmektedir.
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Ayrica, iyi diizenlenmig, stres faktorlerinin azaltildig1 galisma kosullari, saglik
¢aliganlarinin  daha iyi kogullarda ¢aliymasmi ve dolayistyla performanslarmin
artmasina, psikolojilerinin saglikli olmasini saglayacaktir. Bu durum hemgirelige iligkin
olumsuz imajin ortadan kaldirilmasina da 6nemli bir katki sunacaktir.
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