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Onsoéz

Bu projede ilk olarak Sakarya ili engellilere yonelik is glcl piyasa analizi calismasi yapiimis
ve sonugclari betimlenmistir. Bu analizin sonuclarina dayanarak belirlenen bir ig tird (Tekstil
Isciligi — Paketleme iscisi) icin Sakarya Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde atdlye
aclimistir. Atélyede zihinsel yetersizlige sahip U¢ 6grenciye 6gretim yapilarak ogrencilerin,
erkek gomlegi paketleme isini % 100 dizeyde bagimsiz olarak yapabilir diizeye ulasmalari
saglanmistir. Ogrenciler daha sonra gergek is ortamina -tekstil fabrikasina- yerlestiriimistir.
Arastirmaci tarafindan fabrikada is basi egitimi verilen 6égrenciler, erkek gémlegi paketleme
isini gercek is ortamina genellemisler ve arastirmaci ortamdan uzaklastiktan sonra da

bagimsiz calisabilir duruma gelmislerdir.

Bu arastirma; Tubitak “Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu” tarafindan 113K453

numaral Hizli Destek (1002) Projesi olarak desteklenmistir.
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Bu arastirmada; zihinsel yetersizlige sahip dgrencilere istihdam analizine dayali mesleki
becerilerin 6gretim sirecinin betimlenmesi hedeflenmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda su
sorulara yanit aranmistir: a) Sakarya ili engellilere yonelik is glcl piyasa analizi sonuglari
nasildir? b) Ozel egitim mesleki egitim merkezinde is giicii piyasa analizine dayali atolye
acma sureci nasil gereklesmektedir? c) Yeterliklere dayal bir mesleki egitim programinin
dgeleri nelerdir? d) Atdlye ortaminda zihinsel yetersizlige sahip bireylere is 6gretimine yonelik
bir mesleki 6gretim sireci nasil gerceklestiriimektedir? e) Zihinsel yetersizlige sahip bireylere
atolye ortaminda is 6gretimine yonelik yapilan mesleki 6gretimin gergek is ortaminda destegi
ile genelleme sireci nasildir? Bu arastirma, eylem arastirmasi olarak desenlenmistir.
Arastirmada gozlem, gorisme, gunlik, saha notu, goérsel ve isitsel dokimanlar, toplanti

tutanaklari ve sireg urlinleri veri toplama tekniklerini olusturmaktadir.

Bu arastirma ile ilk olarak Sakarya ili engellilere yonelik istihdam analizi sonuclari
betimlenmistir. Bu sonuglara dayall olarak; en yaygin sektor “imalat” ve en yaygin alt sektor
ise “tekstil” olarak belirlenmistir. Bu nedenle mesleki egitim merkezinde bir tekstil-paketleme
atolyesi acilmistir. Bu atdlyede uygulanmak Uzere yeterliklere dayal bir mesleki egitim
programi hazirlanmistir. Bu program ile zihinsel yetersizlige sahip ¢ 6grenciye erkek
gomlegi paketleme isi 2 aylik strede 6gretilmistir. Erkek gémlegi paketleme isi kapsaminda
a) dugmeleme ve marka takma; b) yaka basma ; c) yaka ¢cemberi ve kelebek cember takma;
d) katlama ve Utlleme; e) etiketleme ve jelatinleme olmak Uizere toplam 5 beceri 6gretilmistir.
Ogrencilerin tum becerileri ti¢ oturum ard arda % 100 diizeyinde bagimsiz olarak yapabildigi
g6zlenmistir. Atélye uygulamasi sonrasinda ¢ 6grenci gercek is ortamina, erkek gomlegi

uretim fabrikasi paketleme bolumine, yerlestiriimis ve haftanin iki ginu calisarak 2 ay



Uretime katilmislardir. 2 ay atdlye egitimi ve 2 ay fabrikada “is basi egitimi” olmak Uzere
toplam 4 ay sonunda &grenciler , tam bagimsiz calisabilir dizeye ulasmiglardir. Ayrica
baslangicta % 30 hata orani ile UrUnleri teslim ederken sire¢ sonunda bu oran % 4'e

dusmustar.

Abstract

This study aimed at describing the process of teaching vocational skills to students with
intellectual disabilities based on employment analysis. To this end, an attempt was made to
answer the following questions: a) What are the employment analysis results of the disabled
in Sakarya Province? b) How is a workshop opened in a special education vocational training
center based on employment analysis? ¢) What are the constituents of a vocational training
programme based on competences? d) How is the vocational education process aimed at
teaching a profession to the students with intellectual disabilities conducted in the workshop
environment? e) To what degree do the students with intellectual disabilities gain relevant
acquisitions from the vocational education process aimed at teaching a profession in the
workshop environment? f) To what degree is a profession taught in the workshop
environment performed by the students with intellectual disabilities fluently? g) What is the
level and how is the process of generalizing the vocational education aimed at teaching a
profession to the students with intellectual disabilities in the workshop environment to the real
job environment? h) What problems do students encounter in the process of participating in
production in the factory? What solutions are suggested for overcoming such problems?

The present study was an action research. Data collection techniques employed in the study
were observation, interview, daily, field note, visual and auditory documents, meeting

minutes, and process products.

In the current study,the results of the employment analysis related to the students with
intellectual disabilities in Sakarya Province were described in the first place. Based on such
results, it was seen that the most common sector was “manufacturing”, and the most

common sub-sectorwas “textile”. Thus, a textile-packing workshop was opened in the special



education center. A vocational training programme based on competences was prepared to
be implemented in this workshop. Within the framework of this programme, “packing male
shirt” was taught to three students with intellectual disabilities incompetence in 2 months.
Within the scope of this job (i.e. packing male shirt), the following 5 skills were taught: a)
buttoning and branding; b) collar pressing ; c) putting in collar ring and collar butterfly; d)
folding and ironing; e) labeling and gelatinizing. It was observed that the students were able
to perform independently all of the above-mentioned skills with a success rate of one
hundred percent for three successive sessions. At the end of the workshop practices, three
students were placed in the packing department of a male shirt manufacturing factory (i.e. a
real job environment), and they participated in producing by working two days a week. The
students who were supported in the factory for 2 months turned out to be capable of working

independently at the end of the process.

1. GiRiS

Turkiye Engelliler Arastirmasi (2013) verilerine gore ulkemizde 1.559.222 engelli birey
mevcuttur. Bu bireylerin % 62’sinin issiz oldugu belirtimektedir. ISKUR (Turkiye is Kurumu)
Turkiye geneli 2013 Nisan ay! engelliler icin acik istihdam sayisi 11.543 iken, ise yerlestirme
sayisi 3.696'dir. Ayni tarih itibari ile ISKUR’a is basvurusunda bulunan kayith engelli sayisi
ise 111.918'dir. Acik is oraninin yiksek olup, ise yerlestirilen engelli sayisinin bu denli diisik
olmasinda mesleki egitim hizmetlerinden kaynaklanan sorunlarin buylk payr oldugu
disuntlmektedir. Ulkemizde engelli bireylere yonelik mesleki egitim hizmetleri yeterli
dizeyde saglanamamaktadir (Aktas, C., Gergin, S., Kuz, T., Mutluoglu, L., Ugurlu, B. &
Yilmaz, Z., 2004; Aydinonat 2012; Basar, 2010; Eren, 2010; Grundvig Proje Raporu,2007;
Gundogdu, 2010; Hasircioglu, 2006; Meshur, 2004; Ozdemir, 2008; Toplu, 2009; Yilmaz,
2004). Yilmaz (2004) engellilerin istihdam edilememelerinin ya da istihdam edilseler dabhi,
dusuk Ucretli, basit, uzmanlik gerektirmeyen islerde istihdam edilmelerinin temel nedeninin
mesleki egitim yetersizligi oldugunu vurgulamaktadir. Grundvig Proje Raporu’na (2007) gore;
Ulkemizde egitimci ve danigsmanlardan olusan bir katilimci grubunun %72'si engellilere
sunulan mesleki egitimin onlari, is pazarinda c¢alismaya hazir hale getirmeye uygun

olmadigini belirtmistir.

Bazi arastirma bulgulari, tlkemizde 6zel gereksinimli bireyleri meslege hazirlayan 6zel egitim
mesleki egditim merkezlerinde ydritilen mesleki egitim hizmetlerinin de yeterli dizeyde

saglanamadigini gostermektedir (Basar,2010; Grundvig Proje Raporu,2007; Gundogdu,
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2010; Giirsel ve dig., 2007; Ozdemir,2008). Giirsel, Ergenekon ve Batu (2007), yetersizlige
sahip 6grencilerin ise gecis sirecine yonelik yaptiklari arastirmada ilkemiz egitim sisteminde
yetersizligi olan 6grencilerin ise geciste yerlestirme dncesi ve sonrasi sirecin yeterince iyi
islemedigi, o6grencilere bulunduklarn il'in is gereksinimlerine ydnelik mesleki egitim
veriimedigi, 0zel egitim mesleki egitim merkezi 6gretmenlerinin ifadelerine goére; bu
merkezlerde 6gretilen becerilerin cocuklarin temel bazi is aligkanliklari kazansalar da, mezun
olduklarinda bir is edinmelerini saglayacak beceriler olmadigi, okuldaki at6lyelerin
bulunduklari ildeki is ihtiyaclarina cevap verecek atdlyeler olmadi§i sonuglarina ulasiimistir.
Ayrica bu arastirmada okullarda atdlyeler agiimadan once il'in is alanlarinin incelenmesi ve
ona gore atblyelerin agilmasinin gerekliligi vurgulanmistir. Bir baska arastirmanin bulgulari
da benzer sekilde, 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde bulunduklari il’ e yonelik is gucu
analizleri yapiimadigini, bu nedenle okullarda is alanlarina yonelik olmayan beceriler
ogretildigini  gostermektedir. Ebeveynler c¢ocuklarinin  okulda yalnizca el becerisi
kazandiklarini, is ve meslek becerisi kazanmadiklarini ifade etmislerdir. Okulda ¢ocuklarinin
meslege yonelik hazirlanmalarinin, hatta onlara staj ya da is deneyimi imkanlarinin
saglanmasinin gerekliligini vurgulamislardir (Basar, 2010). Engellilerin mesleki egitimi ve
rehabilitasyonu alaninda, karar mekanizmalari, uygulayicilar / okullar ve is piyasasi
arasindaki koordinasyonun yetersiz diizeyde oldugu belirtiimektedir (Grundvig Proje
Raporu,2007).

Mesleki egitim veren kurum ve merkezlerin bélgenin istihdam ihtiyacglarini g6z o6ninde
bulundurarak mesleki ve teknik egitim vermeleri gerekmektedir. Bu, mesleki ve teknik
egitimin bir ilkesidir (Dogan, 1983). Bu nedenle mesleki egitim merkezlerinde atdlye
acmadan 6nce bulunulan bélgede is gucu piyasa analizleri yapilarak, isgucu piyasasindaki
ihtiyaclar saptanmall, igletmelerin engelli is gicu ihtiyaclarn belirlenmeli ve bu bilgiler
dogrultusunda atolyeler veya meslek kurslari aciimalidir. Mesleki egitim programlari da bu
dogrultuda hazirlanmalidir. Bir baska degisle mesleki egitimde birincil amag, istihdam odakli
is anlayisi olmalidir (Gindogdu, 2010 ; Hasircioglu, 2006; Koksal, 2010).

“Milli Egitim Bakanliina Bagli Mesleki Ve Teknik Ogretim Okul Ve Kurumlari Boliim, Atélye
Ve Laboratuvar Sefliklerine iliskin Yonerge” ye gore okullarda atdlye acilmadan once
aciimasi dusunulen atdlye ile ilgili cevrenin 0 meslek alanindaki insan gucu ihtiyaci, meslek
alaniyla ilgili olarak yorede ve Ulke genelinde calisan insan sayisi, yérede mevcut isletmeler,
egitim alacak 6grenci potansiyeli, okulun fiziksel kapasitesi, ara¢ gere¢ ve makine — techizat
donanim durumu, gibi durumlarin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak bu
merkezlerde sunulan mesleki egitim ve rehabilitasyon hizmetleri, isglici piyasasinda

herhangi bir arastirma yapiimadan belirlenmektedir. Bu nedenle, engelli 6grenciler mesleki



egitim ve rehabilitasyon alsa bile is bulmada zorluk yasamaktadir (Grundvig Proje Raporu,
2007). Bu noktada il'e yonelik is gucu piyasa arastirmalari ve istihdam analizlerinin 6nemi
goze carpmaktadir. il bazinda is giicu ihtiyag analizi yapilarak il'de hangi mesleklere ve
becerilere ihtiyag oldugunun belirlenmesi, istihdam ve mesleki egitim ihtiyaclarinin tespit
edilmesi, isglcl piyasasina uygun aktif isglct piyasasi politikalarinin planlanmasi, ve
uygulanmasi agisindan buyik ©Onem tasimaktadir. Yerel isgici piyasas! ihtiyaclari
bilinmeden ve dogru bilgilere sahip olmadan, gerek ise yerlestirme hizmetlerinin gerekse
mesleki egitim programlarinin  saghkli bir sekilde uygulanmasi mumkin degildir
(Cetinkaya,2012).

Bu arastirmada, Sakarya il'ine yonelik olarak da engelliler icin is Gicii Piyasa Analizinin
gerceklestiriimesi ile Sakarya ili icin engellilerin istihdam edilebilecedi, yayginlk orani yiksek
olan sektorlerin, kurum ve kuruluslarin ve istihdam ihtiyaclarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Bdoylelikle Sakarya ilinde engelli personel adaylarinin yénlendirilip yerlestiriimesi icin uygun
sektor ve meslek dallari belirlenmesi ve engelli personel adaylarinin meslege hazirlanma
sirecine 1sik tutulmasi hedeflenmistir. Ayrica bu analiz sonucunda belirlenen 1 is tlr igin
Sakarya Mesleki Egitim Merkezi'nde atblye aciimasi ve bu atélyede zihin engelli 6grencilere
belirlenen is turine yonelik bir mesleki egitim programi hazirlanarak is 6gretimi calismalari
yuriitilmesi ve son olarak da is 6gretimi surecinden gegen zihin engelli 6grencilerin, gercek
is ortaminda “is basi egitimi” ile becerileri bagka ortam ve materyallere genellemeleri ve
neticede bagimsiz calisabilir dizeye ulagsmalari hedeflenmistir.

2. AMAC

Bu arastirmada; zihinsel yetersizlige sahip 6grencilere istihdam analizine dayali mesleki
becerilerin 6gretim surecinin betimlenmesi hedeflenmistir. Bu temel amag dogrultusunda su

sorulara yanit aranmigtir:

2.1. Sakarya ili engellilere yonelik is glicl piyasa analizi sonuclari nasildir?

2.2. Ozel egitim mesleki egitim merkezinde is giici piyasa analizine dayali atélye
acma sureci nasil gereklesmektedir?

2.3. Yeterliklere dayal bir mesleki egitim programinin 6égeleri nelerdir?

2.4. Atolye ortaminda zihinsel yetersizlige sahip bireylere is dgretimine yonelik bir

mesleki 6gretim sureci nasil gerceklestiriimektedir?
2.5. Zihinsel yetersizlige sahip bireylere atblye ortaminda is 6gretimine yonelik yapilan

mesleki 6gretimin gercek is ortaminda “is basi egitimi” destegi ile genelleme

streci nasildir?



3. YONTEM

Bu arastirma, eylem arastirmasi olarak desenlenmistir. Frost (2002), eylem arastirmasini
bireylerin profesyonel uygulamalar dogrultusunda yiruttikleri inceleme ve eylemleri
yansittiklari sistematik bir stire¢ olarak tanimlamaktadir (Costello; 2007). Johnson (2005) ise,
eylem arastirmasini, eylemlerin ya da 6gretimin kalitesini anlamak ve artirmak igin gergek

okul ve siniflarda arastirma yapma sureci olarak tanimlamaktadir.

Bir odak alam
tammmlamak

Bir eylem plam

3| Veritoplamak
geligtirmek

Verileri analiz
etmek ve
yorumlamak

Sekil 1. Eylem arastirmalarinin diyalektik dongusi (Mills, 2003, s. 19).

Sekil 1'de eylem arastirmalarinin dongisu gosterilmektedir. Sekil 1'de ifade edilen bdlimler

gerceklestirilen arastirma ile baglantili olarak asagida agiklanmaktadir.

3.1. Bir odak alan tanimlama

Bu asamada arastirmaci, arastirmak icin bir alan/konu belirler ve tam olarak ne calisacagina

karar verir (Mills, 2003; Mertler, 2006). Eylem arastirmasi, icinde bulundugu ortami anlamaya



ve gelistirmeye odaklidir. Bu asamada soru sormak, problemi tanimlamak cok 6nemlidir

(Cavkaytar, 2009).
Bir odak alan tanimlama asamasinda Sakarya ilinde mesleki egitim merkezindeki at6lyelerin

istihdam ihtiyaclarini karsilayacak tirde olmadigi, mesleki egitim programlarinin yetersiz
oldugu , 6grenciler icin is basi egitim destedi saglanmadigi belirlenmistir. Bu belirlenenlerden
hareketle; a) Sakarya iline yonelik is glcu piyasa analizini yapiimasi, b) bu analize
dayanarak belirlenen is tiriine yonelik okulda bir atblye agilmasi, c¢) belirlenen is tirindn
ogretimi icin mesleki egitim programinin hazirlanmasi, d) dgrencilere belirlenen is turinun
atolyede ogretilmesi ve e) ogrencilerin, ogretilen is turini gercek ortamda (gémlek

fabrikasinda) genellemelerinin saglanmasi gibi alt amaclara ulasiimak hedeflenmistir.

3.2. Veritoplama

Odak alanin belirlenmesinden sonraki asama veri toplamadir. Egitim ortamlarinda
gerceklestirilen arastirma sirecinde okulda veya sinifta olanlarin tam olarak anlasilabilmesi
ve sorunun ¢dzimiine yonelik daha genis bir bakis agisi yaratmak icin birgok farkli veriye
gereksinim vardir. Eylem arastirmalarinda veriler sistematik olarak cesitli zamanlarda ve
sekillerde toplanmaktadir. Sire¢ iginde bazi veri toplama tekniklerinden vazgegilebilir veya
yenileri eklenebilir. Verileri toplarken arastirmanin odaklarina dikkat edilmelidir. Arastirma
sorularina, 6gretim durumlarina ve arastirmaciya uyan veri toplama teknikleri kullanilabilir.
Nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilabildigi gibi nicel teknikler de kullanilabilir (Mertler,
2006; Mills, 2003, Uzuner, 2005). Arastirma surecinin ayrintii ve budtlnctl olarak
betimlenmesine katki saglamak ve bulgulari desteklemek icin en azindan Uc¢ farkli veri

toplama tekniginden yararlanmanin énemli oldugu belirtiimektedir (Mills,2003).

Johnson (2005), eylem arastirmasinda kullanilan veri toplama tekniklerini su sekilde
siralamaktadir: (1) gunlik tutma, (2) resmi belgelerin incelenmesi, (3) saha notlari-gézlemler,
(4) gorusmeler, (5) 6grenci ve/veya 6gretmen kontrol listeleri, (6) tutum ve siniflama dlgekleri,
(7) konferanslar (Bireysel ve kiuguk grup), (8) anketler, (9) 6grenci Urlnleri ve raporlari, (10)

haritalar, grafikler, fotograflar ve filmler, (11) web siteleri ve elektronik postalar.

Bu arastirmada ise arastirmanin amacina hizmet edecek nitelikte, gereksinim duyulan veriler

asagidaki tekniklerle toplanmistir:

Goézlemler: arastirmacinin gercek is ortaminda yaptigi yapilandiriimamis ve vyari

yapilandiriimis alan gézlemleri ve atélyeye ve isyerine iliskin fiziksel gozlem raporlari.



Gorlsmeler: arastirmacinin fabrika yoneticisi, aileler, is yeri koordinatér 6gretmeni ve
istihdama yonelik dernek ve kuruluglar ile yaptigi yapilandirimamis ve yari yapilandiriimis

gorusmeler.

Dokimanlar: arastirmacinin, arastirma surecinde tuttugu saha notlari ve yansitici gunlikler,
ogrencilerin calisma ornekleri (paketlenmis gomlekler), 6gretmenlerin hazirladigi ders
planlari, yilhk ve Unite planlari, 6grencilerin raporlari, ders devam kayitlari, 6grenci kigisel

bilgi formlari, pekistirec belirleme listesi.

Gorsel ve isitsel Dokiimanlar: 6grencilerin isi sergilerken performanslarini iceren video
goruntileri ve ogrencilerin calismalarinin fotograflari. Atélye ve isyerlerine iliskin kroki ve

fotograflar.

Veri Kayit Formlari: 6gretim oturumlari veri kayit formlari, yoklama oturumlari veri kayit

formlari, uygulama guvenirligi veri kayit formlari, kontrol listeleri.

Veri toplama suresince; Sakarya is Ve Isci Bulma Kurumu (ISKUR) , Sakarya Valiligi ,
Sakarya Ticaret ve Sanayi OdasI (SATSO) , Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ,
Sakarya Mesleki Egitim Merkezi , Mistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSIAD)

kuruluslarindan elden dokiiman toplamak suretiyle veri toplanmistir.

Arastirma surecinde toplanan verilerin tir ve dagilimlari tablo 1'de detayli olarak verilmistir.

Tablo 1. Toplanan verilerin tiir ve dagilimlari

TOPLANAN VERILERIN TUR VE DAGILIMLARI
(Kasim 2014 itibari ile)

VERI TURLERI SAYI TOPLAM SURE TOPLAM SAYFA SAYISI
Video Goriintileri 510 3,067 dk. 33 sn.

Ses Kayitlari 33 859 dk. 77 sn.

Fotograflar 4692

Gegerlik Komitesi Toplanti Tutanaklari 15 179
Tez izleme Kurulu Toplanti Tutanaklari 4 72
Gorilisme Dokiimleri 20 105
Gozlemler 5 44
Giinliikler 1 139
Mail Yazigsmalari 86

Nvivo Dékiimleri 7

3.3. Verileri analiz etme ve yorumlama

Verilerin toplanmasi sirasinda ve verilerin tamaminin toplanmasindan sonra arastirmacilar

“Veriler ne anlama gelmektedir?” sorusunu sorarlar. Verilerin yorumlanmasi arastirmacinin
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topladidi verileri anlamlandirmasi ve arastirma sorularina yanit aramasidir (Uzuner, 2005).
Eylem arastirmalarinda toplanan verilerin analizi, arastirmaya konu olan uygulamanin ya da
surecin anlasiimasini  saglar. Verilerin betimlenmesi ve alanyazin degerlendirmesi
cercevesinde arastirmaci birtakim yorumlara ulasir ve arastirma problemine iligskin 6neriler

ortaya koyar (Yildirnm ve Simsek, 2011).

Nitel arastirmalarin temel Ozellikleri arasinda verilerin ¢dzimlenmesinin veri toplama
surecinde devam etmesi gelmektedir (Mertler, 2006). D6nginin bu asamasinda, toplanan
verilerin anlamlandiriimasina odaklanilir. Verilerde gorulenler belirlenir ve arastirma slirecinin
ana temalari ve egilimler ortaya ¢ikar. Bu calisma, arastirmanin ilerideki veri toplama ve
¢c6zimleme sirecini de etkileyebilmektedir. Bu amacla, haftalik olarak toplanan veriler,
arastirma sirecinde arastirmaci tarafindan c¢ézumlenmis ve belli araliklarla arastirmaci
tarafindan belirlenen gecerlik komitesi ile gbézden gegcirilerek uygulama stiirecinde ortaya

cikan sorunlar, bu sorunlarin kaynaklari ve ¢ézim 6nerileri ele alinmistir.
Bu arastirmada verilerin analizinde asagidaki yol izlenmigtir:

e Veri toplama ve veri analizi es zamanl olarak gergeklestirilmistir.

e Elde edilen veriler duzenli olarak gecerlik komitesi ile birlikte tartisilarak

incelenmistir.
e Veri toplama ve analiz stirecindeki gorunti kayitlari dizenli olarak tutulmustur.
e Tum veri kaynaklarindan alintilar yapilmistir.
e \Veriler arasindaki tutarhlik kontrol edilmistir.
e Arastirma verilerinden yazili dokiimanlar grafik ve tablolar yoluyla analiz edilmistir.

. Gozlem, goériisme, ginlik saha notu, goérsel ve isitsel kayitlar ise NVIVO

programi kullanilarak analiz edilmistir.

3.4. Bir eylem plani gelistirme

Arastirma dongisunin bu asamasi, toplanan verilerden ve ilgili kaynak taramalarindan elde
edilen bilgileri kullanarak degisiklik yaratmaya ve incelemeler yapmaya olanak saglayan
asamadir. Uygulama sirecinin ¢dzimleme ve yorumlama asamasindaki degerlendirmeler
Isiginda, gerekiyorsa yeni eylem planlari olusturulur. Eylem ve uygulama plani gelistirme,

eylem arastirmasinin ayrilmaz bir parcasidir. Bu amagla, haftalik olarak toplanan veriler,
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arastirma sulrecinde arastirmaci tarafindan ¢dézimlenmis ve belli araliklarla arastirmaci
tarafindan belirlenen gecerlik komitesi ile gbézden gecirilerek uygulama siirecinde ortaya
¢tkan sorunlar, bu sorunlarin kaynaklari ve ¢ozim onerileri ele alinmistir. Gegerlik komitesi
toplantilarinda uygulamada karsilasilan sorunlara yonelik gelistirilen ¢6zim 6nerilerinden
eylem planlari olusturulmus ve bu planlar problemlerin ¢6zUmu i¢in uygulanmistir. Arastirma
surecinde bu dongl  (problemlerin belirlenmesi, gegerlik komitesinde tartisilmasi, ¢6zim
Onerileri gelistirilerek bu onerilerden eylem planlari olusturulmasi ve planlarin uygulanmasi

asamalari) uygulama bitene kadar strdirilmastir.

Arastirma surecinde toplam 14 gecerlik komitesi toplantisi yapiimistir. Bu toplantilara iliskin
detayll bilgiler tablo 3 ‘de yer almaktadir. Bu toplantilar ; arastirma slrecinde karsilasilan
problemlerin tartisildigl, bunlara yo6nelik ¢6zim 6nerilerinin gelistirildigi ve bu ¢6zim
Onerilerinden eylem planlarinin olusturuldugu arastirma sirecine yén veren toplantilardir.
Gecgerlik komitesi toplantilarinda konusulanlar ses kayit cihazi ile kayit altina alinmis, daha
sonra bu kayitlar word dosyalarina aktariimak sureti ile yaziya dokilmastir. Yaziya dokulen
kayitlar analiz edilerek tez izleme komitesi Uyelerine periodik olarak gonderilmis ve komite

tyelerinin gorus ve onerileri ahnmistir.

Tablo 2. Gecerlik komitesi toplantilarina iliskin detayh bilgiler

GECERLIK KOMITESI TOPLANTILARI

Tolanti Tarih: Yer: Katihmcilar: Baslangi¢ Toplam
no: Saati: Siire:
1- 10 Eylil 2013 Sakarya Unv. Egt. - Yrd. Dog. Dr. Yesim Gileg 15:00 62 dk.
Fak. Dekanlk Toplanti Aslan
Salonu - Yrd. Dog Dr. Aysun Oztuna
Kaplan
- Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
- Arastirmaci
2- 2 Ekim 2013 Sakarya Unv. Egt. - Yrd. Dog. Dr. Yesim Gileg 13:30 40 dk. 50
Fak. Dekanlik Toplanti Aslan sn.
Salonu - Yrd. Do¢ Dr. Aysun Oztuna
Kaplan
- Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
= Arastirmaci
3- 9 Ekim 2013 Sakarya Unv Egt - Yrd. DO(} Dr. Ye§|m Guleg 15:00 23 dk.

Fak. Dekanlik Toplanti
Salonu

Aslan
Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
Arastirmaci
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23 Ekim 2013

13 Kasim
2013
4 Aralik 2013

25 Aralik 2013

7 Ocak 2014

19 Subat

2014

5 Mart 2014

15 Mart 2014

9 Nisan 2014

30 Nisan 2014

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti
Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti

Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti

Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti

Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti
Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti
Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti

Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlk Toplanti
Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti

Salonu

Sakarya Unv. Egt.
Fak. Dekanlik Toplanti
Salonu

Yrd. Dog¢. Dr. Yesim Gileg
Aslan

Yrd. Do¢ Dr. Aysun Oztuna
Kaplan

Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
Arastirmaci

Yrd. Dog¢ Dr. Aysun Oztuna

Kaplan
Ogr. Gér. Canan Sola Ozgiic
Arastirmaci

Yrd. Doc. Dr. Yesim Giulec
Aslan

Yrd. Do¢ Dr. Aysun Oztuna
Kaplan

Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
Arastirmaci

Yrd. Dog¢. Dr. Yesim Gileg

Aslan
Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
Arastirmaci

Yrd. Dog¢. Dr. Yesim Gileg

Aslan
Ogr. Gér. Canan Sola Ozgiic
Aragtirmaci

Yrd. Dog¢ Dr. Aysun Oztuna

Kaplan
Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiig
Arastirmaci

Yrd. Doc¢. Dr. Yesim Gileg

Aslan
Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiic
Arastirmaci

Yrd. Do¢ Dr. Aysun Oztuna

Kaplan
Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiic
Arastirmaci

Yrd. Do¢. Dr. Yesim Gile¢

Aslan

Yrd. Do¢ Dr. Aysun Oztuna
Kaplan

Ogr. Gor. Canan Sola Ozgiic
Arastirmaci

Yrd. Doc¢. Dr. Yesim Giuleg

Aslan
Yrd. Dog¢ Dr. Aysun Oztuna

15:30

15:10

15:10

15:30

15:30

15:00

15:00

15:00

15:00

15:30

40 dk.

33 dk.

44 dk.

35 dk.

43 dk

53 dk.

31 dk

27 dk.

27 dk.

52 dk.



Kaplan
Ogr. Gér. Canan Sola Ozgiig

- Arastirmaci
) . . - Yrd. Dog . Dr. Aysun Oztuna
14- & Haziran Sakarya Unv. Egt. 17:00 43 dk 12
2014 Fak. Dekanlik Toplanti Kaplanﬂ, o sn
- Ars Gor. Canan Sola-Ozgl¢
Salonu

Toplam

Toplanti

Sayisi 14

Arastirma sturesince 6 ayda bir gerceklestirilen tez izleme komitesi toplantilarina iligkin

bilgilere de Tablo 2'de yer verilmigtir. Toplam 6 tez izleme komitesi toplantisi

gercgeklestirilmigtir.

Tablo 3. Tez izleme komitesi toplantilarina iliskin detayh bilgiler

DONEM

KATILIMCILAR

TiK TARIHI
TiK 1 25 Temmuz 2012
TiK 2 22 Ocak 2013
TIK 3 06 Haziran 2013
TiK 4 21 Kasim 2013
TiK 5 22 Mayis 2014
TiK 6 10 Kasim 2014

2011-12/Bahar

2012-13/Guz

2012-13/Bahar

2013-14/Guz

2013-14/Bahar

2014 - 15 Gz

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
Dog. Dr. Cevriye Ergll
Dog. Dr. Berrin Baydik

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Dog. Dr. Cevriye Ergdil
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar

Dog. Dr. Cevriye Ergll

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Dog. Dr. Cevriye Ergul

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar
Dog. Dr. Cevriye Ergdl

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Prof. Dr. Atilla Cavkaytar

Yrd. Dog. Dr. Hatice Bakkaloglu

Doc. Dr. Cevriye Erglil

4. BULGULAR

4.1. Sakarya ili engellilere yénelik is giicii piyasa analizi bulgular
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Is guicti piyasa analizi icin gerekli olan veriler gesitli kurum ve kuruluslardan toplanmistir. Bu
kurum ve kuruluslar su sekilde siralanmaktadir: Sakarya is Ve isci Bulma Kurumu (ISKUR),
Sakarya Valiligi, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO), Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA), Sehit Ali Borinli Mesleki Egitim Merkezi, Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
(MUSIAD), Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), Kucuk ve Orta Olcekli Sanayii Gelistirme ve
Destekleme Bagkanhgi (KOSGEB).

Is giicii piyasa analizi icin oncelikle Sakarya ili ISKUR'daki acik is istatistikleri ile, ise

basvuran ve ise yerlestirilen engelli istatistikleri ile ilgili bilgiler elde edilip grafige aktariimistir.

Sakarya ili iskur'a Basvuru, Acik isler ve ise Yerlestirmeler Kapsanunda
Engellilerin  Durumu
mSakarya ili iskur'a Basvuru, Acik islerve ise Yerlestirmeler Kapsaminda

1000 951

BE7

Ha
[HE]
a

iskur'a Basvuran Engelli Sayisi Engelliler icin Aok isler ise Yerlestirilen Engelli Sayisi

Sekil 2. Sakarya ili iskur’a basvuru, acik isler ve ise yerlestirmeler kapsaminda engellilerin durumu (13
subat 2013, dékiiman, ISKUR)

Grafik 1'de gorildugu gibi Sakarya ilinde engelliler icin acik is istatistikleri ile ise basvuran
engelli sayilan birbirine yakin oranda olmasina ragmen, ise yerlestirilen engelli sayisinin
dusuk olmasi dikkat cekmektedir.

Sakarya il geneli icin istihdam acigi olan is yerlerinin sektérel dagihimlarina gereksinim

duyulmus ve iISKUR’dan elde edilen veriler grafige aktarilmistir.
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Genel Toplam: | AN S 15
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLER |SENEED 0,93
EGiTIn | 1,25
ULASTIRMA VE DEPOLAMa | 1 43
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKMiK FAALIYETLER — 2,0%
KOMNAKLAMA VE YIVECEK HIZMETI — 2,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLER] | 7 52
INSAAT A 2 g

GAYRIMENKUL FAALIVETLER] |G > o3

MADENCILIK VE Tas OcakciLig) | — s 5
iNSAM SASLIG! VE SOSYAL HiZMET... | IE—— 4255

TOPTAM VE PERAKENDE TICARET: _ 4,53
BILGI VE ILETiSiM _I 4,8%
TMALAT L ____________J-ET"

Sekil 3. Sakarya il geneli sektorler itibariyla acik is oranlari (nace rev. 2 avrupa toplulugunda ekonomik
faaliyetlerin istatistiki siniflamasi, 13 subat 2013, dokiiman, ISKUR)

Grafikte goruldugu gibi engelliler icin acik is orani en yuksek sektér “imalat” sektdruddr.

Sakarya ilinde personel temininde guclik ¢ekilen is tirlerinin dagilimina bakildiginda ise yine

“imalat” sektorinin personel temininde en ¢ok gucluk ¢ekilen sektdr oldugu gorilmektedir.

Temininde Giigliik Gekilen is Tiirlerinin Sektdrel Dagilimi, 2

"
W
h
[
=]
[
=
W
o
W
o
[
o
[

imalat
ingaat
egitim

toptan ve perake nde ticaret
konaklama ve yiyecekhizmet..,

ulagim ve depolama

hizmet faalivetleri

diger hizmet faaliyetleri

bilgive islem

finans ve sigorta faaliyetiari

madencilik ve tag acakgllg)
mesleki, bilimsel ve teknik.. ) -
gayreimenkul faaliyetler |+

darive destek hizmet faaliyetleri

Sekil 4. Sakarya ilinde personel temininde giicliik ¢cekilen is tiirleri ve sektorel dagilimi (13 Subat 2013,
Dokiiman, iISKUR)

Tirkiye’de 4857 sayill is Kanununa gore 50 ve daha fazla isci calistiran isyerleri %3
oraninda engelli personel ¢alistirmakla yikiamltadur. Elde edilen verilere goére Sakarya ilinde
bu yukimluluge sahip is yerlerinin sektérel dagilimlari incelenmistir. Grafik 4'te bu dagihma
yer verilmistir.
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sakarya ili istihdami Zorunlu isyerlerinin Dagilimi

0% 0%

oz 0% 0%

3% g L%

19 3% T
3%
4%
0%
4%
0% 994
W Tarim, ormenciic ve Dliglic W Wzdendiic ve Tag Ooxegid
imeizt W Slmktrik, gaz, butier ve ieimiendirme Gretimi ve deZdems
Sy temini , ksnelizasgan stk panetimi ve iilegtirme alpetieri W
W Taptzn ve Perzkende Tiaret W sonekizme ve fipeok Hizmetier
= Uingtirms va Denaieme = Ty v latigim
W Finans we Sigorts Fasiipetieri B Sxprimeniul Fasipatiari
= Mesieti, Hilimsel ve Teknik Fasiipatier midari v Destek Hizmet Faalipetieri
¥amu Yanetimi ve Savunms, Zorunk Sosyel Glienic mEEEm
1 ins=n S=Eids ve Sospsl Hizmet Faalipetien wiiftiir, Snat, EZjlence, Dinkence ve Spor
Difer Wizmet Faaipetier Hanehaltiarinn igeerenier Olarak Fasiipetieri
Uhasizr Grgitier w ikl berinis petieri

MUSIAD, JSKUR ve SATSO - 2013

Sekil 5. Sakarya ili istihdami zorunlu isyerlerinin sektorel dagihimi (NACE Rev. 2’ye Gore) (7 Mart 2013,
Dokiiman, SATSO; 11 Mart 2013, Dokiiman , MUSIAD)

Grafikte goruldagu gibi engelli ¢calistirmakla yukamla isyerlerinin sektérel dagilimlarinda da
en yaygin sektor yine “imalat” sektorii olarak belirlenmistir. imalat sektérinde yer alan

firmalarin istihdam alanlarini incelemek icin Grafik 5 olusturulmustur.

imalat Sektériinde Yer Alan Firmalann istihdam Alanlan Acisindan Dagilhimlanmn
Simflandimimasy [MNACE Rew. 2'ye Gare)

3%

1%

O 1% 1%

3%
mSacks Grdnderinin imakats migmotierin imaiat
W TN Grdnkerd imeist W Tt Gndnberinin imeist
W= we kaget Grinberinin imaiat W= 5 e o
W ok kSmind we rafine edilmis petrol Grlnkeri imeiat W Eimpesatann we KinTpesed Grinkerin imatat
= Temel eccacik Grlnkerinin we eccacide iipkin maisemeterin imaiat W ook we plastit Grinberin imaiat
W DiEer metalic slmeyen minenel Grinkecin imait I Aurem et smrmy
W Frikesyon metsl Grinler imelst (mekine we teghizet herig) W Siigiszyariann, elektronik we aptic Ginlerin imeist
Erewtrind tegnizet imatet W ESxgee perde snfEndramEms MEtine we sXinmen imeiet
W Actark kare tagm, treyler frEmank] we yan treyler fpan rSmork] imatet Difer uingim aragiannmn imaiet
Mok imalat Difer imalstiar

afme afag Grinderi we mantar Grinkeri imeket

Sekil 6. imalat sektoriinde yer alan firmalarin istihdam alanlari agisindan dagilimlarinin siniflandiriimasi
(NACE Rev. 2’ye Gore)

imalat sektériinde yer alan firmalarin istihdam alanlari agisindan dagilimlari incelendiginde %

18'lik oran ile tekstil sektoriiniin Sakarya ilinde en yaygin sektdr oldugu gortlmektedir.
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Tekstil (Tekstil iscisi — Paketleme ve Etiketleme)

Bu arastirmada, mesleki egditim merkezinde agilmasi planlanan atdlye igin imalat
sektorlerinden “tekstil” sektori calisma alani olarak secilmistir. Arastirmaci, acgilacak atolyede
tekstil alanindan hangi is tirinin yapilacagina karar verme surecinde 7 tekstil fabrikasini
ziyaret etmis fakat yalniz 2 tanesi igin gozlem izni almistir. Bu iki fabrikada yapilan kamera

kayitlari gozlem formuna dokulmus ve bu dokumler ogretiimesi hedeflenen is tirl igin

asagidaki kriterler agisindan incelenmistir.

a) Is guvenligi riski tasimamasi
b) Uzun egitimleri iceren (birkac yil)

mesleki bilgi ve uzmanlik

gerektirmemesi
c) Calisani  fiziksel  olarak  asir

zorlayacak bir is turd olmamasi.

Bu kriterler g6z 0©nidne alnarak is

turundn tekstil-paketleme (erkek gomlegi

paketleme) isi olmasina karar verilmistir.

4.2. Ozel egitim mesleki egitim merkezinde is giicii piyasa analizine dayali
atdlye acma siirecine iliskin bulgular

Is giicii piyasa analizine dayali olarak belirlenen meslek turii tekstildir. Mesleki egitim
merkezinde acilmasi planlanan tekstil atdlyesi Tubitak destedi ile acilimistir. Atélye acma

sirecinin asamalari su sekilde siralanmaktadir:
Atolye icin fiziksel veri toplanmasi:

Mesleki egitim merkezinde acilmasi hedeflenen atdlye girisimleri 22 Mayis 2013 tarihinde
baslatilmistir. Arastirmaci hem okul hem de belirlenen atdlye sinifi icin fiziksel veri
toplamistir. Bu veriler gbzlem formuna aktariimistir.
2 katli okulun arsa genisligi 3939 mz2 ‘dir. Okulun giris kapisi caddeye cikmaktadir.
Okul kapisi krem rengine boyanmis celik yapidadir. Atdlye okulun 2. Katinda yer
almaktadir (22 Mayis 2013, Fiziksel Veri, Sayfa 1-6, Satir 1-12).
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Arastirmaci atdlye acilmak Uzere belirlenen sinifta yaptigl gézlem neticesinde gézlem verileri

olusturmus sinifin fotograflarini gekmigtir.

Sekil 7. 22 Mayis 2013 atolyenin ilk gériinimu

Sinif, 3,5 X 4.90 biyikluginde, ve 3 metre yuksekliginde bir oda. Ardiye gibi
kullaniliyormus. icine siralar, ders araclari ve artik malzeme ve materyalleri
doldurmuslar. Duvarlar boyasiz, sivasi dokiluyor (22 Mayis 2013, Fiziksel veri, Sayfa
1, Satir 8-12). Bir pencere var ancak oldukga buyik. Bu ¢ok iyi, ¢cinkl atdlyelerin
aydinlik olmasi gerekiyor. ama siniftaki lamba yanmiyor (22 Mayis 2013, Fiziksel veri,
Sayfa 1, Satir 8-12). Sinif okulun diger siniflari ile esit 1sidaymis. Yani isinma
problemi yokmus (22 Mayis 2013, Fiziksel veri, Sayfa 1, Satir 14-16). Sinifin bastan
asag! yenilenmesi gerekiyor. Once malzemelerin bosaltiimasi, sinifin temizlenmesi,
duvar boyama, elektrik ve aydinlatma sisteminin kontrol edilmesi ve gerekirse
yenilenmesi ve son olarak atdlye malzemelerinin yerlestiriimesi. Bir de kilidin

yenilenmesi gerekiyor. (22 Mayis 2013, Sosyal veri, Sayfa 1, Satir 19-24).
Atoblyenin temizlenmesi ve boyanmasi

Arastirmaci atolyenin temizlenmesi ve boyanmasi igin gorevlilerden yardim almistir.

Atolyenin duvarlar acik tonda bir renge boyanmistir.
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Sekil 8. 19 Eyliil 2013 atélyenin boyanmis hali

Atolye icin zemin kaplamasi yapiimasi

Arastirmaci yerlere mineflo kaplamasi igin gorevli davet etmis ve tim zemini ahsap

desenli mineflo ile kaplatmistir.

Sekil 9. Atdlye zeminine mineflo kaplanmadan 6nceki hali 13 Kasim 2013

Bir saat icerisinde tim zemine mineflo désendi. Atélyem zemin ddsemesiyle resmen
aydinlandi [] (22 Kasim 2013, Ginlik, Sayfa, 60)

Sekil 10. Atélye zeminine mineflo désemesi yapilirken 22 Kasim 2013
Masa ve dolaplarin yerlestiriimesi

Arastirmaci atdlyede kullaniimak tzere gerekli olan masa ve dolaplarin siparisini

vermistir. Bu siparisler tamamlandiginda atélyeye yerlestirilmistir.
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Sekil 11. Masalarin yerlestiriimesi 22 Kasim 2013

Sekil 12. Masalarin yerlestiriimesi 22 Kasim 2013

Malzemelerin getirtiimesi

15 Ocak 2014 Tarihinde de Tubitak tarafindan karsilanan paketleme malzemeleri arastirmaci

tarafindan atolyeye getirtilmistir.

=

Sekil 13. Malzemelerin dolaplara yerlestiriimesi

Arastirma sirecinde 6gretme-6grenme sirecinin kayit altina alinmasi icin kullanilacak olan
kamera Tubitak tarafindan temin edilmistir. Bu kamera sinifin pencere kenar kosesine

yerlestirilmigtir.
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31 Mart 2014 Tarihinde okul yonetimi tarafindan atblye dolaplari depreme karsi duvara

sabitlenmistir.

Sekil 14. Tubitak tarafindan temin edilen kameranin yerlestirilmesi ve Okul yénetimi tarafindan dolaplarin
depreme karsi duvara sabitlenmesi

Ogretimin Baslatiimasi

Atolyede yapilan o6gretim uygulamalari 2 ay sirdurilmustir. Ogrenciler bu siirecte
paketleme isinin 5 islemini bagimsiz olarak % 100 dogruluk oraninda yapabilir duruma

gelmislerdir.

Sekil 15. Atdlyede dgrencilerle yiiritiilen calismalar 21 subat 2014 - 24 mart 2014

Sekil 16. Atdlyede dgrencilerle yiritiilen calismalar 3 nisan 2014- 14 Nisan 2014

4.3. Yeterliklere dayal bir mesleki egitim programinin hazirlanmasi
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Yeterliklere dayall bir mesleki egitim programi ;a) is analizi, b) yeterlige dayall hedefler ve c)

ogretim envanteri olmak tzere lic temel 6geden ve bunlarin alt 6gelerinden olusmaktadir.
Is Analizi

Is Tamimi: Is tanimlamasina esas olacak bilgilerin toplanmasinda anket, giinliik, gézlem ve
gorusme gibi teknikler kullaniimaktadir (Konuk,2010 ; Sezgin, 2009). Bu tekniklerle is tanimi
kapsaminda su bilgilere iliskin veriler toplanmaktadir: Kazandiriimasi hedeflenen meslegin
adi, meslek birim grubu, meslek kodu, meslegin tanimi, meslege ait gorevler, meslekte
kullanilacak malzeme ve arag-gerecler, calisma ortami ve kosullarina iliskin bilgiler, calisma
alanlari ve is bulma olanaklari, is¢i adayinin nezaretinde calisacagl meslek elemanina iliskin

bilgi, is glvenligi riski ve buna yonelik alinan énlemler ve is’in gerektirdigi isyeri kurallari.
Islem Analizi:

islem, isin ogretilebilecek anlamli bir parcasidir. Bir isin ya da goérevin yapilabilmesi igin
islemlerin belirli bir sirada yapilmasi gerekmektedir (Sezgin, 2009). islem analizi siirecinde,
her bir islem yapilis sirasi da géz 6nine alinarak ogretilebilir unsurlara ayristiriimis ve bu
suretle islem analizi gerceklestiriimistir. Fabrikada alinan kamera kayitlarinin dékimu ve bu
dokimlerin incelenmesi ve analiz edilmesi neticesinde Tekstil-paketleme isi 5 islem’e
ayristiriimistir. Bunlar: a) digmeleme ve marka takma, b) yaka basma, c¢) yaka ¢cemberi ve
kelebek cember takma, d) katlama ve (tileme, e) etiketleme ve jelatinleme olarak

siralanmaktadir.
Tekstil Isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayall Hedefler

Yeterlige dayali hedeflerin belirlenmesi siirecinde farikada calisan isciler, sefler ve
fabrika yoneticisi ile goérismeler yapilmistir. Bu gérismelerde bilissel alana, duyussal
alana ve devinsel alana iliskin isci adaylarinin sahip olmasi gereken beceriler
sorulmus ve alinan yanitlara gore her bir alana iliskin hedef davranislar hazirlanmigtir.
Ayrica milli egitim bakanhgi tarafindan hazirlanan mesleki ve teknik egitim
programlari tekstil modilunde yer alan bilissel, duyussal ve devinsel alan

hedeflerinden de yararlaniimistir.
o Yeterlige Dayali Bilissel Alan Hedefleri : tekstil paketleme isgisinin sahip

olmasi gereken bilissel alan hedef davranislar su sekilde siralanmaktadir.
meslegin tanimini yapma, islem asamalarini bilme, calisma alanlari ve is
bulma olanaklari hakkinda bilgi verme, is arama ve is basvurusu yapma
hakkinda bilgi sahibi olma, nezaretinde calistiyi meslek elamanini bilme,

kullandigi malzemeleri tanima, is esnasinda her bir islemde dogru ara¢ gereg
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secme, giysileri yazlik / kislik olarak siniflama, is givenligi énlemlerini bilme,

tehlikeli bir durumda hangi ilk yardim tekniklerini uygulamasi gerektigini bilme.
o VYeterlige Dayali Duyussal Alan Hedefleri: tekstil paketleme isgisinin sahip

olmasi gereken duyussal alan hedef davranislari su sekilde siralanmaktadir: is
yeri kurallarina uymaya istekli olma, verilen bir gorevi itiraz etmeden geregine
uygun olarak yapmak icin istekli olma, diger calisanlarla olumlu etkilesim
kurma, isini yapmada istekli olma, elestiri ve degerlendirmelere acgik olma,
isyerinde karsilasilan bir problemi ¢6zmek icin caba gosterme, verilen bir isi
belirli bir hizda yapma, 6grenci is yerine ait arac gere¢ ve malzemelerin
kullanimina 06zen go6sterme, sorumluluk sahibi olma, temiz calisma
aliskanligina sahip olma, is yeri calisma prensiplerine uyma, kendine
givenme, mesleki teknolojik gelismeleri takip etme, zamani iyi kullanma,

ekiple ishirligi halinde calisma becerisine sahip olma.
o0 Yeterlige Dayali Devinsel (Psiko-Motor) Alan Hedefleri : tekstil paketleme

is¢isinin sahip olmasi gereken devinsel alan hedef davraniglari su sekilde
siralanmaktadir: digmeleme ve marka takma, yaka basma, yaka ¢cemberi ve

kelebek cember takma, katlama ve Gtileme, etiketleme ve jelatinleme
Ogretim Envanteri

Programda yer alan 6gretim envanteri asagidaki 6geleri kapsamaktadir:
Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim Siireci ve Degerlendirme Faaliyetleri
Ogretiminde Kullanilacak Degerlendirme Araglari

4.4. Atélye ortaminda zihinsel yetersizlige sahip bireylere is 6gretimi siirecine
iliskin bulgular

Atdlye uygulamalarinda arastirmaci 6grencilerle haftanin ¢ gunu ikiser saat ¢alismistir.
Arastirmaci siirece 6nce ilk becerinin 6gretimi ile baglamistir. ilk beceride tiim denekler 3
oturum arda arda % 100 performans sergilendikten sonra ikinci beceriye gecilmistir. Bu
sureg, denekler tarafindan tim becerilerde 3 oturum % 100 performans saglanana kadar
devam etmistir. Arastirmaci sinifin kosesine tripot ile yerlestirdigi Sony marka HD kamera
ile ¢alismalarin goérantu kaydini almistir. Bu gorunti kayitlart haftalik dizenli olarak
NVIVO 10 programi ile dékiimleri yapilmistir. Bu dokiimlerden makro diizeyde analizler
yapilarak gecerlik komitesi icin veriler elde edilmistir. Sire¢ dongusi su sekilde
gerceklestirilmistir: Arastirmaci uygulama yaptiktan sonra goérunttleri nvivo programinda

dokimuni yapip makro dizeyde analizini yapmistir. Makro dokimlerden elde edilen
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sorunlar, gecerlik komitesinde tartisiimis ve bu sorunlara eylem planlari ile ¢ézimler
uretilmistir. Bu planlar, bir sonraki uygulama haftasinda uygulanmis ve sonuglari ile
birlikte yeni karsilasilan problemler sonraki gegerlik komitesinde tartisiimistir. Bu sekilde

tum becerilerde o6lclt karsilanincaya degin déngi devam etmigtir.

12 Subat 2014 tarihinde baslatilan atdlye uygulamasi sireci 8 Mayis 2014 tarihinde sona
erdirilmistir. Ancak kalicilik verilerinin atélye ortaminda toplanmasina halen devam

edilmektedir. 13 Hafta ve 27 guin siren atdlye uygulamasi sirecine iliskin detayh bilgilere

Tablo 7'de yer verilmistir.

Tablo 4. Atdlye uygulamasi siirecine iliskin detayl bilgiler

ATOLYE UYGULAMASI SURECINE ILISKIN DETAYLI BILGILER

Pilot Uygulama Tarih Yer Katilmcilar Saat
Ginleri )

1. Gin 12 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

2. Gin 13 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi : , Mine , 10:50

3. Gin 14 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ] , Mine , Can 10:50

4. Gin 17 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ; , Mine , Can 10:50

5. Gin 20 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atolyesi ] , Mine , Can 10:50

6. Gin 21 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

7. Gin 24 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

8. Gin 27 Subat 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ; , Mine , Can 10:50

9. Gin 3 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ] , Mine , Can 10:50

10.Gin 6 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ; , Mine , Can 10:50

11.Gin 7 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atolyesi ] , Mine , Can 10:50

12.Gin 10 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atolyesi ) , Mine , Can 10:50

13.Gin 13 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

14 .Giin 14 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atolyesi ; , Mine , Can 10:50

15.Gin 17 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ] , Mine , Can 10:50

16.Gin 20 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ; , Mine , Can 10:50

17 .Gin 21 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atolyesi ] , Mine , Can 10:50

18.Gin 24 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

19.Gin 27 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50

20.Gin 28 Mart 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
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Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50
21.cun 3 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50
22.Gin 4 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50
23.Gin 7 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ) , Mine , Can 10:50
24 .Gin 10 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu 08:50
Tekstil Atdlyesi ; , Mine , Can 10:50
25 .Gin 11 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu  Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atdlyesi ] , Mine , Can 10:50
26.Gin 14 Nisan 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu  08:50
Tekstil Atolyesi , Mine , Can 10:50
27. G 8 Mayis 2014 Sehit Ali Borinli Is Okulu Arastirmaci, Kameraman, Burcu  09:00
tn , Mine 11:30
Toplam Hafta
sayis: 13 Toplam Giin Sayisi: 27

Tekstil - paketleme isi kapsamindaki bes farkli becerinin 6gretildigi 6grencilerin yoklama

oturumlarindaki performanslarina iliskin verileri grafiklere aktarilarak yorumlanmistir.
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Sekil 17. Diigmeleme ve marka takma

B:Baslama Diizeyi, Sayilar: Oturum Sayilari, I: izleme Oturumlari

Tum 6grencilerin digmeleme ve marka takma becerisi igin 6gretim baslamadan dnce yapilan
degerlendirme oturumlarinda baslama duzeyi verileri % 0 dizeyinde oldugu goézlenmigtir.
Ogrencilerden Can 16, Mine 16, ve Burcu 13 6gretim oturumu sonucunda diigmeleme ve
marka takma becerisinde % 100 diizeyinde dogru tepki oranina ulasmistir. Ogretim bittikten
3 hafta sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi % 100 dizeyinde dogru tepki ylzdesiyle

yerine getirmiglerdir.
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Sekil 18. Yaka basma

B:Baslama Diizeyi, Sayilar: Oturum Sayilari, I: izleme Oturumlari

Tum 6grencilerin yaka basma becerisi icin dgretim baslamadan 6nce yapilan degerlendirme
oturumlarinda baslama duzeyi verileri % 0 dizeyinde oldugu gozlenmistir. Ogrencilerden
Can 12, Mine 11, ve Burcu 16 6gretim oturumu sonucunda yaka basma becerisinde % 100
dizeyinde dogru tepki oranina ulasmistir. Ogretim bittikten 3 hafta sonra da 6grenciler

ogrendikleri bu beceriyi % 100 duzeyinde dogru tepki ylzdesiyle yerine getirmislerdir.

26



100 ’ - - - = = - - -
80
60 / == Can
/
40 /
20
0= i / T T T T T T T T |
B B B 1 2 3 4 5 6 7 8 I

Mine
100 = = = = = = m a
80 ,
60 / == Mine
40 /
20 /
0= i / T T T T T T T T |
B B B 1 2 3 4 5 6 7 8 i

Burcu

100 = = l\./l = m = 0

80 ’

60 / == Burcu

40 /

20

(O i / T T T T T T T T T |
B B B 1 2 3 4 5 6 7 8 I

27



Sekil 19. Yaka cemberi ve kelebek cember takma

B:Baslama Diizeyi, Sayilar: Oturum Sayilari, I: izleme Oturumlari

Tum 6grencilerin yaka ¢cemberi ve kelebek cember takma becerisi igin 6gretim baslamadan
once yapilan degerlendirme oturumlarinda baslama dizeyi verileri % 0 dizeyinde oldugu
go6zlenmistir. Ogrencilerden Can 7, Mine 7, ve Burcu 8 6gretim oturumu sonucunda yaka
cemberi ve kelebek cember takma becerisinde % 100 dizeyinde dogru tepki oranina
ulasmistir. Ogretim bittikten 3 hafta sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi % 100

dizeyinde dogru tepki ylzdesiyle yerine getirmislerdir.
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Sekil 20. Katlama ve utiilleme

B:Baslama Diizeyi, Sayilar: Oturum Sayilari, I: izleme Oturumlari

Tum o6grencilerin katlama ve Utlleme becerisi icin 6gretim baslamadan 6nce yapilan
degerlendirme oturumlarinda baslama diizeyi verileri % 0 diizeyinde oldugu go6zlenmistir.
Ogrencilerden Can 6, Mine 6, ve Burcu 7 dgretim oturumu sonucunda katlama ve tiileme
becerisinde % 100 diizeyinde dodru tepki oranina ulasmistir. Ogretim bittikten 3 hafta sonra
da ogrenciler 6grendikleri bu beceriyi % 100 dizeyinde dogru tepki ylzdesiyle yerine

getirmislerdir.
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Sekil 21. Etiketleme ve jelatinleme

B:Baslama Diizeyi, Sayilar: Oturum Sayilari, I: izleme Oturumlari

Tum o6grencilerin etiketleme ve jelatinleme becerisi icin 6gretim baslamadan 6nce yapilan
degerlendirme oturumlarinda baslama dizeyi verileri % 0 dizeyinde oldugu goézlenmistir.
Ogrencilerden Can 3, Mine 4, ve Burcu 4 o6gretim oturumu sonucunda etiketleme ve
jelatinleme becerisinde % 100 diizeyinde dogru tepki oranina ulasmistir. Ogretim bittikten 3
hafta sonra da 6grenciler 6grendikleri bu beceriyi % 100 dizeyinde dogru tepki ylzdesiyle
yerine getirmislerdir.

4.5. Fabrikadaki is basi egitimine iliskin bulgular

Fabrika uygulamasinin ilk giniinde , kalabalik ve yiksek ses tonu nedeniyle 6grenciler uyum
saglamakta oldukca guclik ¢ekmislerdir. Fakat ikinci hafta bu uyum guc¢liginin azalmaya
basladig1 gbzlenmistir (18 Nisan 2014, Ginluk)

-

2 Mayis 2014

Sekil 22. is basi egitimi

Fabrika uygulamalari toplam 10 hafta surduriimuistir. Bu slregte dgrenciler atblyede
ogrendikleri 5 beceriyi fabrikada uygulamislardir. Ogrenciler dogrudan seri (retimde
cahistirimistir. Ogrencilerin yaptiklar becerileri fabrikadaki diger calisanlar ile ayni hizda
yapmalari dikkat cekici bir bulgudur (25 Nisan 2014 , GUnluk).
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23 Mayis 2014

9 ayls 2014
Sekil 23. is basi egitimi

Arastirmaci baslangigta 6grencilerin yaptiklar trinlerin - % 30’unda hata yaptiklarini kayit
altina almistir. Uygulamanin son gunlerine dogru bu hata oraninin oldukc¢a dusik oldugu
gozlenmistir. Bolum sefi son haftalarda 6grencilerin Urtnlerini hi¢ kontrol etmeden Kkolilere
yerlestirmistir (12 Mayis 2014, Gunluk).

9 Haziran 2014
Sekil 24. is basi egitimi

Ogrenciler atolyede 6grendikleri becerilerin disinda fabrikada paketleme béliimiinde yeni iki
beceri daha 6grenmislerdir. Meto temizleme ve serit takma becerileri uygulamaci tarafindan
is basl egitimi kapsaminda Ogretilmis ve o6grendikleri gin bu beceriler ile Uretime katki
saglamislardir. Ogrencilerin 6grendikleri tim becerileri farkli materyallere genelledikleri de
gozlenmistir (13 Haziran 2014). Fabrika uygulamalari 18 Nisan 2014 tarihinden 13 Haziran
2014 tarihine kadar devam etmigtir.

Tablo 5. Fabrika uygulamasina iliskin detayl bilgiler

FABRIKA UYGULAMASINA ILISKIN DETAYLI BILGILER

Tarih Yer Katihmcilar Saat
1. 18 Nisan 2014 Givensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -

GUmus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak
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2. 21 Nisan 2014 Guvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
GUmus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

3. 25 Nisan 2014 Glvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betul 09:00 -
Gumus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

4. 28 Nisan 2014 Giivensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 —
Gumus, Merve Kizmaz, 11:30

5. 2 Mayis 2014 Guvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumis, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

6. 5 Mayis 2014 Giivensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumdus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

7. 9 Mayis 2014 Glvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumds, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

8. 12 Mayis 2014 Glvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

9. 16 Mayis 2014 Givensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumis, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

10. 23 Mayis 2014 Guvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumds, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

11. 26 Mayis 2014 Givensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
GUmus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

12. 30 Mayis 2014 Giivensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumdis, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

13. 2 Haziran 2014 Glvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumds, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

14. 6 Haziran 2014 Glvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumus, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

15. 9 Haziran 2014 Givensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumis, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

16. 13 Haziran 2014 Guvensoy Tekstil Fabrikasi Arastirmaci, Kameraman, Betil 09:00 -
Gumds, Merve Kizmaz, Cihangir  11:30
Torlak

Toplam Hafta Sayisi: 10 Hafta
4.6. Gecerlik ve Giivenirlik bulgular
Bu arastirmada toplanan verilerin gecerlik ve glvenirlik dizeylerini artirmak icin

arastirmacinin gerceklestirdigi calismalar su sekilde siralanmaktadir:
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Arastirma sirecinde farkli veri kaynaklarindan farkh veri tarleri toplanmistir. Okul personeli,
igsyeri personeli, aileler ve uzmanlar ile gorusme, is yerinde gozlem, gunliuk, atblye ve
isyerinde video kaydi, fotograf ve cesitli dokiimanlardan olusan veriler elde edilmigtir.
Arastirmanin durum saptama asamasindan itibaren ayrintii ve derinlemesine veri
toplanmigtir.  Sirece iliskin ayrintili  betimlemelere yer verilmigtir. Arastirmaci verileri
toplarken ve analiz ederken olabildiginde objektif davranmaya c¢aba gostermistir. Eylem
arastirmasinin  planlanmasi, yuratalmesi, verilerin  toplanmasi, c¢alisma grubunun
belirlenmesi, verilerin ¢béziimlenmesi gibi tim asamalarda uzman goéruslerine basvurulmustur.
Arastirmaci ve gecerlik komitesi Uyeleri ortalama 3 haftada bir toplanti yaparak sorunlar,
¢6ziim Onerileri, eylem planlart hakkinda goérismdaslerdir.  Arastirmaci durum saptama
asamasinda sahada uzun sire gbzlem , gorisme ve ginlikler ile veri toplamig, arastirma
ortaminda yeterli stre bulunmustur. Atdlyede yapilacak olan o6gretim calismalari igin
uygulama guvenirligi ve go6zlemciler arasi glvenirlik verileri toplanmistir. Arastirmaci
arastirmanin yurutulmesi siresince hem tez izleme komitesi ile hem de gegerlik komitesi ile
verileri ve c¢Ozimlemeleri paylamig, Onerileri degerlendirmistir. Arastirmaci  Veri
kaynaklarindan dogrudan alintilar yaparak bulgulari dizenlemistir.  Arastirma sirecinde
gerceklestirilen dijital ses kaydi dokimlerinin belli bir bolumi bir baska uzman tarafindan
dinlenerek kayitlarin dogrulatilmasi yapiimistir. Ayni dogrulatma islemi, uygulama esnasinda
yapilan video cekimleri icin de gercgeklestirilmistir.  Arastirmaci fabrikada c¢ekilen video
kayitlarindan gomlek paketleme isinin alt becerilerini ve beceri analizlerini hazirlamistir.
Yapilan bu beceri analizleri 6nce 6zel egitim alanindan iki uzmana okutturulmus ve uzmanlar
beceri analizini okurken videoda o beceriyi gergeklestiren bir isgiyi izlemiglerdir. Uzmanlarin
goruslerine gore basamak ekleme, cikarma ve basamak dizenleme yolu ile yeniden
dizenlenmigtir. Bu beceri analizleri, fabrikada ayni isi yapan bolim sefine gosterilmis ve
basamaklarin dogrulugunu teyit etmesi istenmistir. Arastirma siUrecinde yer alan kisi, ortam
ve arastirma sureci ayrintili olarak betimlenmistir. Verilerin toplanma ve c¢6zimlenme
asamalarinin her asamasi agik bir bicimde betimlenmis ve rapor edilmigtir. Arastirma
sorularina yanit niteli§gi tasiyan her veri kayit altina alinmistir.  Verilerin ¢6zimlenmesinde
belirlenen temalar, kodlar veya kategoriler igin belli sayida video kayitlari baska bir uzmana
izletilip guvenirlik calismasi yapilmistir. Gézlem ve gérisme verilerinin guvenirligi igin iki farkh
yol izlenmistir. ilkinde, temalarin olusturulmasindan sonra arastirmaci ve bir uzman
tarafindan rastgele secilen ¢ kodlama dosyasinin temalarini birbirinden bagimsiz olarak
olusturmuslardir. Ve elde edilen veriler karsilastinimistir. ikincisinde ise farkli kodlayicilarin
ayni metni ayni sekilde kodlamalari yoluyla gerceklestirilmistir. Guvenirlik hesaplamasi:
“Gorus Birligi | Gorus Birligi + Gorus Ayrihgi X 100” formulu ile hesaplanmistir. Gegerlik

ve tez izleme kurulu toplantilarinda veri kaybini 6nlemek amaciyla dijital ses kaydi yapilimis
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ve bu verilerin daha sonra toplanti tutanagina dokimleri yapilmistir. Bu tutanak her toplanti
sonrasi arastirmaci tarafindan tez izleme kurulu tyelerine gonderilmis , Uyelerin gorugleri ve
Onerileri alinmistir. Planlama ve arastirma sireci boyunca uzmanlarla belirli araliklarla
gorusulmus ve izleme calismalari yapilmistir (Gegerlik komitesi ve tez izleme
komitesi).Arastirmaci tarafindan duizenli olarak gunluk tutulmus ve gecirilen yasantilar
gunlige aktarilmistir. Dogru veri kaynaklarindan yeterli veri elde edilmistir. Video, resim, ve
arsiv verileri gibi orijinal kaynaklara ulasilmistir. Eylem arastirmalari dongusel arastirmalar

olma 6zelligine dayanarak verilerin toplanmasi ve analizi ayni anda gercgeklestirmistir.
4.6.1.Uygulama givenirlikleri (yoklama oturumlari)

Arastirmanin uygulama guvenirlikleri yoklama oturumlari igin tamamlanmistir. Fakat 6gretim

oturumlari i¢in uygulama guvenirlikleri birka¢ oturum icin yapiimis ancak % 30°u heniz

tamamlanmamistir.  Uygulama givenirligi  verileri  Anadolu Universitesi Ozel Egitim

Bolimunde doktora yapmakta olan bir arastirma gorevlisi tarafindan toplanmaktadir.

Tablo 6. Yoklama oturumlari uygulama givenirligi verileri

YOKLAMA OTURUMLARI UYGULAMA GUVENIRLIGI VERILERI

BECERI VIDEO NO. + = %
1 22 1 % 95,65
23 0 % 100
3 23 0 % 100
4 5 0 % 100
. 5 23 0 % 100
DUGMELEME VE MARKA 6 = 0 % 100
TAKMA 7 23 0 % 100
8 23 0 % 100
YOKLAMA 9 23 0 % 100
10 23 0 % 100
1 5 0 % 100
1 25 0 % 100
2 25 0 % 100
YAKA BASMA YOKLAMA 3 oE 0 % 100
4 25 0 % 100
5 25 0 % 100
6 25 0 % 100
7 25 0 % 100
8 25 0 % 100
YAKA CEMBERI VE KELEBEK 1 37 0 % 100
2 37 0 % 100
CEMBER TAKMA 3 37 0 % 100
YOKLAMA 4 37 0 % 100
5 37 0 % 100
6 37 0 % 100
7 37 0 % 100
KATLAMA VE UTULEME 1 31 2 % 93,93
2 59 0 % 100
YOKLAMA 3 59 0 % 100
4 59 0 % 100
5 5 0 % 100
6 21 0 % 100
7 59 0 % 100
8 43 2 % 95,55
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9 5 0 % 100
10 5 0 % 100
1 5 0 % 100
12 55 2 % 96,49
13 55 2 % 96,49
14 53 4 % 92,98
1 23 0 % 100
9 0 % 100
3 9 0 % 100
ETiIKETLEME VE JELATINLEME 4 23 0 % 100
5 13 0 % 100
YOKLAMA 6 23 0 % 100
Tablo 7. Ogretim oturumlari uygulama giivenirligi verileri
OGRETIM OTURUMLARI UYGULAMA GUVENIRLIGI VERILERI
BECERI VIDEO NO. + - %
1 72 12 85
2 81 3 96,42
3 81 3 96,42

KATLAMA VE UTULEME

OGRETIM

4.6.2.Sosyal gecerlik bulgulari

Yapilan arastirmanin sosyal gecerligine iliskin veriler ¢ sekilde toplanmistir. Bunlardan ilki;
birebir gorismeler ve bu gorismelerde alinan ses kayitlarindan olusmaktadir. Bu
gorusmeler; zihinsel yetersizlige sahip 6grencilerin kendileri ve aileleri ile yapilan gorismeler,
isyeri koordinator 6gretmenleri ve mudur ile yapilan goriismeler, fabrika ¢alisanlari, fabrika
yoneticisi ve ¢alisan engelli personel ile yapilan gérismelerden olusmaktadir. Sosyal gecerlik
verilerinin ikinci grubunu sosyal paylasim agi (facebook) kayitlari olusturmaktadir. Burada da
zihinsel yetersizlige sahip dgrencilerden 1'i ile yapilan facebook yazismalari sosyal gecerlik
verisi olarak degerlendirilmistir. Bu kaydin veri olarak kullanilacagina iliskin aileden yazili izin
alinmistir. Uglincli grupta ise bir 6gretmenin kendi istegi ile yazip uygulamaciya gonderdigi
mektup sosyal gecerlik verisi olarak degerlendirilmistir. Bu mektupta ise yapilan uygulamanin
zihinsel yetersizlige sahip iki 6grencisi Uzerindeki olumlu etkilerini dile getiren bir 6gretmenin

ifadeleri yer almaktadir.
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Zihinsel Yetersizlige Sahip Ogrenciler ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

Ogrencilerin Kendi Atélye Deneyimleri Hakkindaki Gériisleri

Uygulamaci 6grenciler ile yaptigi bire bir gérismelerde atdlyedeki uygulamalar hatirlatarak,

bugine kadar atélyede yapilan bu calismalardan memnuniyetleri hakkinda 6grencilerin

goruslerini istemistir. Ogrencilerin atélye deneyimlerine yonelik yanitlari asagidaki tabloda yer

almaktadir. Ogrencilerin 6zellikle atélye uygulamalarini fabrika uygulamalarina tercih etmeleri

dikkat cekici bir bulgu olarak goze carpmaktadir.

Soru

Atdlye calismalarimizda
gomlek paketleme isini
égrendiniz, bu seni mutiu

etti mi?

Burada (atélyede) calismak

keyifli miydi?

Neden keyifliydi atélyede

calismak?

Atdlye calismalarinin sana

ne gibi katkilari oldu?

Fabrikada mi calismak

Burcu

“Mutluyum”

“Evet”

“daha az kisiyle daha gizel

oluyordu”

“Yani orada (fabrikada)

muzik sesi patir patir”

“(atdlyede) daha az kigiyle
daha gizel oluyor”

Can

“Evet”

“Keyifli”

“Yapmak

zevkli”

“Burada (fabrikada) “oldu”

yaptiklarimizi orada

gormuistik mesela orda da

sey yaptik dyle”

“Atblyede”
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Mine

“evet hem de ¢ok”

“Mutlu oldum”

“Hocam kendi ortamimiz, tanimamiz, yabanci

yoktu.”

“Hocam cok katkisi oldu”

“Hocam (burada) ©6grenmeden o fabrikaya

gitseydik hicbir sey yapamiyor olacaktik mesela”

“Mesela katlamay! 6grendik, paketlemeyi yani
(direk) oraya (fabrikaya) gitseydik jelatinlemeyi

nasil takacagimiz bilmiyor olacaktik”

“Atblyede”



istersin yoksa atélyede mi?

Ogrencilerin Kendi Fabrika Deneyimleri Hakkindaki Gértisleri

Uygulamaci 6grencilerin fabrikadaki deneyimleri hakkinda goérislerini 6grenmek istemistir. Bu
amacla ogrencilere bazi sorular yoneltmis ve aldigi yanitlari asagidaki tabloda 6zetlemistir.
Ogrenciler fabrikaya gittikleri ilk gini koti bir deneyim olarak degerlendirmisler fakat

zamanla ahstiklarini ve zorlanmadiklarini ifade etmislerdir.

Soru Burcu Can Mine
Fabrikaya gittigimiz ilk “Kotliydd” ‘O gin  “Cok kot bir guindd”
giinii hatirliyor musun, garaltalg”

nasil bir giindii?

ilk giin seni rahatsiz “Oradaki cocuklarin bize “Baska “Hocam herkes bize bakiyordu sanki hi¢ insan
eden ne oldu fabrikada?  bakmasi..” guraltala” gormemigler gibi dik dik hele o ¢ocuklar hocam abiler
var ya onlar™

“Baska birde hani patron bagirmisti ya orada korktuk”

“hocam ne bileyim orada ¢ok gurilti var. Ne bileyim

alisamadim birde bizden buyuk insanlar var.

Simdi fabrikaya “Arik alistik canim, kolay ~ “lyi” “simdi daha rahatim, yani alistim”
giderken neler  geliyor”

hissediyorsun?

Fabrikada calismanin  “Molalar keyifli...  =-mmmememmmeeeen Hicbir sey yok hocam.

keyifli yanlarindan baska...” 0 e

bahseder misin?

“calisip ortaya bir seyler
koymak”

“Figenle (fabrikadaki
engelli calisan)

tanismak”

Ogrencilerin Tekstil - Paketleme isinde Calisma Hakkindaki Gériisleri
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Uygulamaci dgrencilerin bu isi okuldan sonra da meslek olarak devam ettirmek istediklerini

belirlemistir. Ancak 6grencilerden Mine’nin ayni isi bir fabrika ortaminda degil, bir magazada

yapmak istedigini belirtmesi dikkat c¢ekici bir bulgu niteligindedir. Ayrica 6grencilerin fabrika

deneyimlerinin kendilerine katkilari soruldugunda verdikleri yanit ¢arpici bir yanit olarak

gorulmektedir. Ogrenciler fabrika deneyimlerinin kendilerine bir katkisi olmadigini; aksine

kendilerinin fabrikaya katki sagladiklarini belirtmiglerdir.

duygularinin olumlu yénde gelistigini géstermektedir.

Soru
Peki, bu 6grendigin isi bir
meslek olarak okuldan

sonra yapmak ister isin?

Peki égrendigin bu isi,
yine ayni bu fabrikada

yapmak ister misin?

Fabrikada calismanin sana
ne gibi katkilari oldu?

Burcu Can
“Olur” “evet”
“istiyorum”

“isterim”

“yok hocam durun, daha
yeni alistim ben buraya

baska fabrika olmaz”

“Hicbir katkisi olmadi ki..”

“evet benim onlara katkim

oldu”

Bu da, &grencilerin 6zgiven

Mine

“boyle magazalarda calismak isterim”

“Evet yerlerine katlayip koyuyorlar ya hocam”

“Burcu olursa isterim tabi. Hocam ¢ok yani ne
bileyim ben o kizlara alisamam, sigara igiyorlar
hocam ben onlara alisamam, ¢ok havali kendilerini

sanki bir sey zannediyorlarmis gibi”

“hayir hocam , biz (onlara) yardim ettik”

Ogrencilerin Tekstil - Paketleme isinde “En Sevdikleri” Ve “En Sevmedikleri” Alt is

Tirii Hangisidir?

Uygulamaci 6grencilerin, gomlek paketleme isi kapsaminda yer alan alt islemlerden

hangilerini sevdiklerini ve hangilerini sevmediklerini belirlemek icin bazi sorular sormus ve

aldigi yanitlara asagidaki tabloda yer vermistir. Ogrencilerin agirlikli olarak digmeleme isini

sikici bulduklari gorilmektedir.

Soru

Gémlek Paketleme Isinde
En Zevkli is Hangisi

Sence?

Gémlek Paketleme Isinde

Burcu Can
Sadece pakete geciriyorsun o

daha zevKli, jelatinleme.

“Sikici bi yani yok bence” “yok”
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“hepsini”

Mine

“Katlama ve Utuleme asamas!”

“serit takma”

“Dugme takma”



En Sikici is Hangisi

Sence?

“digmeleme kétl”

Fabrika isveren Ve Calisanlari ile Yapilan Bire Bir Gériismeler

Ogrencilerin Calisma Performanslarina iliskin Gértisler

Uygulamaci isverenlerin zihinsel yetersizlige sahip dgrencilerin is performanslarina iliskin

goruslerini belirlemek igin yaptigl birebir goérismelerde asagidaki tabloda yer alan bulgulara

ulasmistir. isverenlerin hepsi 6grencilerin yaptiklari Uriinlerin hatasiz ve kaliteli Grunler

oldugunu, kendilerinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle paketleme sefinin

yogunluktan dolay! dagildigimiz zamanlarda 6grencilerin bu isleri toparlayip gittiklerini ve

onlarin ¢ok faydal olduklarini ifade etmesi ¢arpici bir bulgu niteligindedir. Bolim ydneticisi

de, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin normal calisanlardan bile daha iyi performans

gosterdiklerini ifade etmesi 6nemli bir bulgudur.

Soru

Ogrencilerim
izin Calisma
Performansl
arini Nasil
Degerlendirir

siniz?

Pinar Hanim (Sef)

Dizenli calisiyorlar cok fazla aslinda
zorluk cekmediler geldigi giinden son giine
kadar hi¢ zorluk cekmediler ¢ok diizenli
calistilar”

“Bence ¢ok iyilerdi ki ben tam ¢ok
yogun oldugum giinlerde geldiler ben
cok memnun kaldim. Cok faydali
oldular. Yani hani ¢ok fazla zorluk da
¢cekmediler cok dyle zihinsel olmalarina
ragmen hemen anladilar neyin ne
olacagini ¢ok zorluk cekmediler yani ki
bize gelenler normal olanlar dahi ilk iki Gg¢
glin bir zorluk cekiyorlar ama onda sizinde
payiniz var tabif ki cok guizel
yonlendiriyorsunuz. O agidan da yani ben

¢ok memnun kaldim”

“Sey zannettim ben gelinecek iki U¢ saat

ibrahim Bey (Yénetici)

“Cocuklar yapar eder

bunlar sabit bir is
verirsen eger iste birine
etiket

takarken birine

jelatin takma iste beden

beden ayirma sabit
giinde bin bes yiz
kapasiteli bir fabrikada

bunlar ¢ok ise yarar”
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Ali Bey

Yoneticisi)

(Bolim

“Bolumlerde paketleme
olsun, digmemle olsun

gayet buradaki calisan

insanlar gibi onlar
kadar performansh
calistilar”

“Benim burada suanda
engelsiz oldugu halde
bile onlar kadar verim
veremeyen insanlar
var. Yani her insandan
seyi  tabii ki

bekleyemezsiniz

her
ama
onlarin durumlarina gére
suan ki performanslari

cok iyiydi”

Figen (Zihin
Engelli

Personel)

“Cok guzelde
yapiyorlar

yani”

“Evet cok
rahat oluyor
yedeklerim
(yapilmasi
gereken isler)

bitiyor yani”

“Guzel ¢cok
guzel
memnunum
uciinden de
memnunum
yani. Gelsinler
Allahim



Cocuklarin
ik Calisma
Performansl
ar lle Son
Performansl
an
Arasindaki
Farklaridan
Bahseder

Misiniz?

¢linkil cogu zamanlarda ben ¢ok sey
yaptim gérdim mesela iki (¢ saat ortalik
karistirildi ve gidildi ama burada dyle
olmadi tam yogun oldugum zamanlarda

gelindi isi toparladilar gittiler”

“Kontrol etme geregi ¢unki ben bir
keresinde hem saglam iriin vermistim
hem ikinci kalite vermistim size onu da
mecbur oldugum igin vermistim ki
normalde kendim yapiyorum onu
¢alisanima bile vermiyorum ama o giin ¢ok
yogun yuklemem oldugum igin mecbur
kalaraktan verdim.. Ama ben onlarin
tizerinden bir baktim ve tam olarak
kontrol etmeme hi¢ gerek kalmadigini
disindiim ve kontrol etmeden aldim

kolilere koydum hepsi cok diizgiin”

“Mine’den iki Ug kere is istedigimi bir kere
sdylenildiginde hemen kapti rahatlikla
verdi bana isi. Ki normal olan bir insan
dahi sesten guriltiden anlayamayabilir ne
oldu ne sdyledin falan diyor ama onlar ya
kendilerini cok verdiler ise geldikleri
zamanlarda. Hemen anlayip getirdi
bana isi ve hangini sormadi bize
hangisi verecem diye cuinki isi akisini
bildigi icin onu 6grenmisler o ylizden

hemen kendiliginden aldi verdi bana isi”

“Ben inanmamistim dedim ya hani yogun

oldugum bir zamandi iste gelinecek
karistirilacak ve gidilecek zannettim ben.
Hani soyliyorum buda acik¢asi ama ben
cok sasirdim benim c¢ok fazla
daginiktim asagida geldiginiz giinlerde
cok yogun oldugum icin gelindi ve

daginikiim toplanildi ve gidildi”

“Tabi o zamanlar ilk
geldiklerinde ne
yapacaklar safa sola
bakiyorlardi sey
halindeydiler ama son
haftalarda artik
eminlerdi ne

yapacaklarindan

eminlerdi”
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“Simdi  bunu

alacagim

buraya
ama bunu
buraya tasimak icin elli
tane yol var en kolayi
bulur yaparim. Zaman
tanidikca yaptikca
bunun kolayini onlarda

bulmaya basladi zaten

yani onu nasil daha
rahat nasil alabilirim
nasil daha cabuk

gelsinler”

“Gelsinler ne
giizel dua
ederim

hocam”

“cok ahistilar”

“evet cok

hizlilar elleri

cok hizlr”

“beni



“Bir kere urunii kontrol ettim geldiginiz  “Bir de siz de

zaman ondan sonra kontrol etme geregi  yaptiginiz zaman onlar

duymadim”

kendilerine biraz daha
givende

hissediyorlardi bak
bizim 6gretmende bu
isi yapiyor bizde
yapabiliriz diye
kendilerine buyiik bir
given gordiler orada.
Tabi ben uzaktan yani

ben sey olarak degil”

yapabilirim diye”

“Pratik yollarini
cozdiiler kendileri
beyin olarak cozdiiler
ki belli ediyordu zaten

kendini”

“Onlara verdigim iste
ben bir sikint
yasamadim o yiizden de

kaliteli is cikardilar”

Ogrenciler Okuldan Mezun Olduktan Sonra Fabrikada Calisabilmeleri Hakkindaki

Gorisgler

Okul sonrasinda zihinsel yetersizlie sahip bireylerin kendi fabrikalarinda calisabilmeleri

hususundaki goruslerine yonelik isverenlerin ifadeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ancak uygulamacinin bu gérismelerden sonraki bir tarihte (16 Temmuz 2014) yapmis oldugu

informal gorismede isverenlerin bu cocuklardan c¢cok memnun kalmalarina ragmen |,

fabrikanin zorunlu engelli calistirma kotasinin (%4) Ustiinde bir oranda engelli calistirdiklari

icin , o engelliler isten c¢ikarsa yerlerine bu cocuklari alabilecekleri, onun disinda engelli

personel sayisi normal sayinin Ustiinde oldugu icin, daha fazla artiramayacaklarina dair

gOrus bildirmislerdir.

Soru Pinar Hanim (Sef)

Ogrenciler Okuldan
Mezun Olduktan Sonra  ------------
Fabrikada Calistirmak

ister Misiniz?

Ali Bey (Boliim Yoneticisi)

“Performans anlaminda kizlari alirnm
Can onlara gore biraz daha
sorumsuz yani yaptigi ise pek dikkat
etmiyor diger kizlar dikkat ediyor

ama Can biraz dikkatsiz calisiyor..

Ama paketlemede zaten on iki tane
personel var. Eger bunlarin igine ¢
dort tane bu durumda olan bir cocuk
alirsam bu sefer ben hata yapmis

olurum”
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ibrahim Bey (Yénetici)

“Bak dort kisi getirisiniz bir egitici
verdiginiz zaman c¢alistirabilirim bu sart
onu bir tane egitici para verecek egitici
vereceksiniz asgari.ucretle mesela iki
yillik Universite okumus kiz dort tane
ogrenci verdik bunlarin.......... bu
kizlar birebir yetistirecek bir sene bu
sekilde ¢alistiririm”

sevmigler gok”



Ogrencilerin Baska isyerlerinde de Calismalari Konusunda Gériisler

Ogrencilerin herhangi bir is yerinde calismalarina iliskin isverenlerin éngorileri belirlenmek
istenmistir. Isverenler o6grencilerin herhangi bir tekstil fabrikasinda calisabilir nitelikte
olduklarini belirtmigler, ancak yalnizca “paketleme” bdliminde calisabileceklerini ifade

etmislerdir. Diger bdlumlerde (kalite kontrol, overlok, , pres, Ut vb) icin egitim almalari

gerektigini vurgulamislardir.

Soru Pinar Hanim (Sef)

Bu égrencilerin su “Paketlemede calisabilirler.

anda herhangi bir Ama farkli bir iste bélimde
fabrikada ise onu tam sey yapamaz ama
baslayacak diizeyde paket kisminda kesinlikle
nitelige sahip calisabilirler”
olduklarini diistiniiyor

musunuz?

ibrahim Bey (Yonetici)

“Yaparlar demin dedim vya
hocam bdélim bolum ayrihr
birine sadece jelatin verirsin,
biri de etiket takar , digmeyi
takar koyar oraya jelatin takar
tabi ki

adamda ¢ok 6nemli siz de ¢ok

bunlarin  basindaki

onemlisiniz yani bizim burada

Ali Bey (Boliim Yoneticisi)

“Paketleme bdluminde bes alti
tane dal var kisim kisim bolim
var. Onlarin yapabilecegi

kisimlar benim suanda
yaptirdigim kisimlardi onlarda
olduklarn siirece yaparlar ama
kalite kontrole yetistiriimeleri

onu 6grenmeleri lazim”

calisan  ustalarda  dnemli

onlari sevmeleri onemli

dislamamalari 6nemli” .
“Ama yetigirse yapar ayni sey

yetistirirsen yapamayacag! higbir
sey yok asagida. O yiizden ¢ok

rahat  bir  sekide  gomlek
fabrikasinda da olsa baska
konfeksiyon dalinda da

paketleme boéluminde olduklar

surece yaparlar yani”

Egitimcilere Oneriler

Uygulamaci bu ve benzeri ¢alismalar icin isverenlerin egitimcilere onerileri olup olmadigini
sormustur. Bolum ydneticisi , uygulamaciya ¢ocuklarin sosyal olarak da ise alisabilmeleri icin
cay paydoslarinda diger isyeri personeli ile kaynastiriimasinin gerektigini belirtmistir.
Uygulamaciyr bu noktada sinirlandiran sey ise c¢ay salonlarinda yogun sigara icilmesi
nedeniyle 6grencileri bu salonlara getirememesi olmus ve bu sebebi bolim sefi ile
paylasmistir. Bu saatlerin disinda da iscinin birbiri ile konusmasi yasak oldugu igin, siregte

ogrencilerin iscilerle sosyal olarak kaynastiriimasi saglanamamistir.

Soru Pinar

(Sef)

Hanim Ali Bey (Boliim Yoneticisi) ibrahim Bey (Yonetici)

Bu ve Benzeri

“Mesela paydos oldujunda ben birkag kere “cay
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Calismalar igin Biz =~ -----------eee—- icmiyor musunuz gocuklara cay verelim” dedim ya

Egitimcilere burada ki zevki de buradaki hazzi da onlara tattirmaniz

Onerileriniz Var Mi? gerekiyordu. tabii ki de bir masada oturup ya burada
oturup oradaki insanlarin yemek yemek icin bile kuyruk
bekledigini ¢ay almak icin bile kuyruk bekledigini...
onlara daha glizel adapte edebilirdiniz”

Anneler ile Yapilan Bire Bir Gériismeler

Sekil 25. Ailelerle goriisme toplantisi

Atélye Egitimi Hakkinda Annelerin Gériisleri

Uygulamaci, 6grencilerin katildigi atolye egitimi hakkinda annelerin goruslerini 6grenmek
istemis ve yonelttigi sorulara aldigi yanitlari tabloda 6zetlemistir. Annelerin cogunlukla bu
egitimden memnun kaldiklarina yonelik bulgular elde etmistir.

Soru Burcu’iin Annesi  Can’in Annesi Mine’nin Annesi
Cocugunuz Atélyede Yeni “Basaracagina “ilk asamada kendim moralsizdim yani acaba nasil “Hocam bence iyi yani
Bir Meslek Dali Ogrendiler.  inaniyordum olabilir. Canle de gorusiince yapabiliyor musun hem temiz is yani iyi
Bu Konudaki Gériiglerinizi  zaten” Can’'in daha dogrusu yapabiliyorum vyaparim yani”

Alabilir Miyim? demesi de benim igin gok 6nemli...”

“Yani burada 6nemli olan elinde bir meslegi en
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azindan kendini 6lene dek bakabilmesi birilerine

muhta¢ olmamasi”

“Seyden onemlisi Canin dasunceleri,
sosyallesmesi, kendine guvenmesi ne is olursa
olsun yani o rahatsiz olmadan yapabilmesi yani
kendi

disinda

onu orada gorebilmek ihtiyaclarini

karsilayabilmesi. onun gomlek
katlayabilmek blyuk bir marifet evet Can 6grenmis

yapiyor”

Fabrika’da Seri Uretime Katihm Hakkindaki Annelerin Gériisleri

Uygulamaci 6grencilerin 11 hafta siren fabrika deneyimlerine iliskin annelerinin goruglerini

belirlemistir. Anneler

gOzlediklerini dile getirmislerdir.

Soru Burcu’iin Annesi

Cocugunuz Artik

Fabrikada Seri Uretimde

“Hocam daha ¢ok
Ozguveni geldi

Calisabiliyor. Bu Konudaki  sizinle beraber
Digtinceleriniz Nelerdir? yani o suiphesiz

yani”

“Farkli bir
pencereden
bakiyor kendiside
artik hos seyler
yapiyor”

bu deneyimden sonra cocuklarinda 6zellikle

“Ozglven”

Can’in Annesi

“Hayir hicbir zaman icin Cani kendi basina yapacagi bir is hayal
edemezdim. Onun bir seyleri yaparken gérmek bana herhalde
dort cocugum var ama onun yaptigi bir seyleri gérmek bana

blyuk mutluluk veriyor”

“onun igin bdyle bir sey yapmasi fabrikaya girmesi ayak
uydurmasi duydukga gordikece tabii ki mutlu oluyorum. Kendi de

mutlu bir seyleri yapabildigini disunuyor”

“onunda yapabilecegi o fabrikada gomlek katlamak gerekiyor
magazalarda satis yapmak buda bir ihtiyactir . Birilerini fark
etmesi onu cekmesi, 6gretmesi bu ¢ok giizel bir sey. iste siz
gOrdiintz cektiniz yapabilir dediniz Suna Hoca yapabilir dedi
yapabilir ne yaptiniz 6grettiniz demek ki ogretilince her sey

yapllabiliyormus. yani engel 6grenmede yoktur boyle bir sey.

artisi

Mine’ni
n
Annesi

Cocuklarin Bu Calismaya Katilmalari Konusundaki Annelerin Memnuniyet Durumlari
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Anneler ¢cocuklarinin bu calismalara katiimalarindan memnun olduklarini ifade etmiglerdir.

Soru

Cocugunuzun Bu
Calisamaya Katilmasindan

Memnun Musunuz?

Burcu’iin Annesi

“Tabi ki de memnunum
hocam bunu sormaniz hata
yani onu hata kabul

ediyorum ¢gok memnunum”

Can’in Annesi

“Ben memnunum”

Mine’nin Annesi

“Evet evet mutlu etmez mi
hocam. Bir sey dgrensinler bir
sey yapsinlar diye biz nelerinden
sey yapip cabaliyoruz. Allah

razi olsun sizden.”

Cocuklarinin Gémlek Paketleme isinde Calismalarina Yénelik Annelerin Gériigleri

Ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonra gémlek paketleme isinde galismalari konusunda

anneler istekli gérinmektedirler.

Soru

Cocugunuzun  Ogrendigi
Bu Isi Yapabilecegi Bir Is
Stireli

Yerinde Uzun

Calismasini Ister Misiniz?

Burcu’iin Annesi

“Isterim tabi ki Hocam iyi bir ortamda

Can’in Annesi

“isterim”

cok isterim yani o kadar ¢ok isterim ki

¢unki daha ¢ok 6zguveni geliyor”

“Istiyorum hocam bu is

olmasinI”

Uzerinde

Mine’nin Annesi

“Hocam isteriz. Mesela nasil
olsa eli alisti yatkin hem temiz is
agir iste degil seyi yaptigi yerde

baslayacak iste”

Tiim Calismanin Cocuklar Uzerindeki Etkisine Yénelik Annelerin Gériisleri

Uygulamaci annelere hem atdlye ve hem de fabrika uygulamalarinin ¢ocuklari tGizerinde ne

gibi etkileri oldugunu sormustur. Anneler hem genel anlamda hem de eve yansiyan

davranislari agisindan degerlendirmisler ve olumlu etkilerinden bahsetmislerdir.

Soru

Bu Calismanin
Cocugunuza Ne Gibi
Etkileri Oldu

Bu Calismanin

Burcu’iin Annesi

“Daha ¢ok diyorum ya
Ozguveni geldi kendine
yani daha guizel bakiyor
artik her seye daha
olgun bakiyor ben ¢ok
memnunum gergekten

memnunum”

“Evdeki diizeni degisti

Can’in Annesi

“Guzel yararl bir is temiz bir is hem de gerekli
ihtiya¢ duyulan bir is aslinda baktiginiz zamanda
aliyoruz magazadan simdi aslinda farkina ¢ocuklar

calistiktan sonra variyoruz”

“Biz karsimiza alip bu gun okulda ne oldu bu gin
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Mine’nin Annesi

“Evet bir meslegi

oldu hi¢ olmazsa

evde otursa
olamazdi evet
oturunca bir

meslek olmuyor”

“Seye



Cocugunuzun Evdeki
Davraniglarina Ne Gibi
Etkisi Oldu?

yansidi yansidi mesela
Ut yapmis babasinin
pantolonlari ben nasil
katladiysam o sekli
katlayip asmis hosuma

gitti yani”

fabrikada ne yaptin oda basliyor anlatmaya fark

diyorum ki  sormadigimiz  zaman  zarar
veriyormusuz. sorunca daha ¢ok anlatiyor gocuk

bir seyleri paylastiginin farkinda”

“Hele de bir paylasima girdimi ne yaptin nasil

gidiyor iste hizl misiniz patronunuz sizden
memnun mu evet diyor patronu goérmedik ama
mudurt gorduk diyor konustuk diyor iste cay ictik

diyor cay ictik diyor yani giizel”

Egitimciler ile Yapilan Bire Bir Goriismeler

basladigindan beri

seviniyo”

Mesleki Egitim Merkezinde Agilan Atélyenin islevselligine iliskin Egitimcilerin

Gortigleri

Mesleki egitim merkezi isyeri koordinatdr 6gretmenleri ve mudurl, okulda agilan gdomlek

paketleme atolyesinin islevsel ve 6nemli bir atélye oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle mudiir

Derya hanimin acilan atdlye icin taslak yonetmelikteki hikimlerinin gereklerini yerine

getiriyor seklindeki yorumu atélyenin dnemini vurgulamaktadir.Ancak her iki isyeri koordinator

o6gretmeni ve mudur, atdlyenin surekliligi konusunda birkoratik sorunlari asmalari gerektigini

vurgulamiglardir. Bu noktada, tam gin egitime gecilmesi, doner sermaye sisteminin

baslatilmasi, personel sayisinin artirilmasi, atélyelere secilmis o6grencilerin alinmasini

ongoren yonetmelik degisikligi ve okulun fiziksel sartlarinin iyilestiriimesi gibi énerilerini dile

getirmislerdir.

Soru

Okulunuzda Ag¢ilan Bu
Atélyenin Islevsel Bir
Atdlye Oldugunu

Duigtinliiyor Musunuz?

Cemil Hoca (is Yeri

Koordinatér Ogretmeni)

“Evet cok islevsel bir atolye
clinkii bunu sanayi bilmeyen
insanlar bilmez. Sanayici bu
isleri

genellikle taseronlara

verir  buyldk firmalar ve

taseronlar fason olarak

cahsirlar. Dolayisiyla  bu
anlamda da yetismis elemana

cok ihtiyac vardir. Yani fason

Tiirker Hoca (is Yeri Koordinator
Ogretmeni)

“Tabi

amacina ulasti,

yani gayette iyi isledi
amacina uygun
davrandi. Atolyenin tabi ki de biz

faydali oldugunu dustiniyoruz”
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Derya Hoca (Mudiir)

“Dusunuyorum evet hatta
sizin actiginiz atolye o6zel
egitim hizmetleri
yonetmeliginin
maddesiydi.. 45 di
O maddenin

hangi

sanirim.
gereklerini karsiliyor.
Mesleklere/alanlara

yonelik atdlyeler acilirken



Okulunuzda Actigimiz
Bu Atélyenin , Calisma
Bittikten Sonra da
Devam Etmesi icin Neler

Yapilabilir?

olarak alip evlerde de

yapabilirler bu 6grenciler”

“Paketleme  Uretimden de

onemlidir. Yani paketlemeyi
diizgiin yapamazsaniz isciligi
ne kadar dnemli olursa olsun
kimse sizin yuzinuze bile

bakmaz”

“Zaten seydir bir magazaya

gittiginizde  albenisini  nedir
gosteren paketlemesidir yani

baska bir sey degildir’

“Bizim bu igleri cevirebilmemiz
icin bir ddner sermayemizin
olmasi lazim, bizim ¢ok kisa
zamanda ihmal edilen bu
boéliimii tam giin tam yil
seyine gecmesi lazim

etkililige gecmesi lazim”

“Bu isi iki kisiyle ilic kisiyle
gotiiremezsiniz  yani  bu
bakin

fabrika size on tane on bes

nerden  bakarsaniz
tane gdémlek vermez bin tane,
bes bin tane verebilir bunun
icinde baya bir eleman
bulmaniz lazim on tane on bes
tane eleman bulmamiz lazim.
Bu da atdlye olarak ders
haline getirmezseniz bunun
imkani yok tam gin onlari
orda calistirabilmeniz &yle bir

atolye statlisii yok yani”

“Ders haline getirdiginde de
profesyonellesme olmaz.

Cunku neticede bir ders nedir

“eger siz bu devamliligi mevcut
(ue
saglayalim diyorsaniz bu bizim

ogrencilerle ogrenci)
mevzuatimiza aykiri. Clinkii bizim
mevzuatimiz acilacak atdlyelerden
biitiin 6grencilerin faydalanmasini

ongoruyor”

“yani baglh oldugumuz yénetmelikler
belli zaten Ozel Egitim Hizmetleri
Mesleki ve Ciraklik
Egitimi ile Alakali Yénetmelik ya da

Yonetmeligi,

meslek egitim ile ilgili yonetmelikler

iste  burada meslek liselerinin

yonetmeliklerine de tabiiyiz”
“Bu atblyeyle alakall da bizim
yonetmeligimiz acilan atblyelerden
tim  ogrencilerin  faydalanmasini
ongoriyor. Biz gecen sene proje
kapsaminda yama atolyesi
acmistik onu ayni sizin actiginiz
atolye gibi biz o atélyeyi o haliyle
devam ettirmek istedik. Yani on
bes ogrenciyle devam edelim
firma bu 6grencilerin sigortalarini
yapsin maaslarini versin burada
kendi elemanlar gibi calissin diye

planlamistik protokoliimuizde
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bdlgesel sektdrin ihtiyaci
g6z onunde bulundurulur
diyor ya.. bu yizden atdlye

islevsel bir atdlye”

“Aslinda siirdiirme
konusunda sikinti var
hocam. Atolyelere
ogrenci gonderirken
secme sansimiz  yok
maalesef. Atodlyelerden
tim cocuklar

yararlanmak zorunda. E
ama sizin atdlyenizde en
fazla 4 cocuk egitim
alabilir. Biz o atlyeyi isler
hale getirebilmemiz
10-20

alabilecegi

icin
gocugun  egitim
geniglikte  bir
atolye halinde
donustirmemiz lazim ama
okulumuzun fiziksel
maalesef buna
Aslinda

yonetmelik

imkanlari
izin  vermiyor.
yeni
taslagina gore mesleki
egitim merkezlerinin ilk
ve orta egitim
bélumlerinin kapatilmasi
planlaniyor. Eger benim
okulumun ilk ve orta
kisimlan kapanirsa bana
cok Dbiyik bir alan

kalacak. iste  benim



gocugun  alabildigi  kadar
verebilirsiniz budur ama bu
cocuklar

profesyonellesmeden kimse
bunlara fason is vermez ki
eger profesyonellesecekse
isci bu tur tedbirlerin alinmasi
lazim yoksa calisamazsin

zaten sanayide size is vermez”

“Onun icin uzmanlasma
olmaz... ne olur herkes
ogrenir yani paketi ama ne
kadar nitelikli yapabilir...
yani siz dyle bir durumda
profesyonel olarak
calisamazsiniz fason olarak
calismazsiniz.  Ancak ayni
paketleri sOker soker

yaparsiniz...”

“iste ne bileyim sanayide sey
yapilacak birimler kurulabilir
koordineli calisabilecek
birimler kurulabilir ve bu

elzemdir ¢ok acil bir olaydir”

oyleydi onlarda ancak bakanliga
gorus icin telefon ettik bir goriis
almak icin orda grup baskaniyla
goriistiik grup baskanimiz sunu
soyledi atolyelerden tim
ogrenciler faydalanmak zorunda
dedi. dolayisiyla biz bu sefer
zorunda

isleyisimizi  dizeltmek

kaldik”

“Tabi bizim sectigimiz 15 6grenci
bu lastik yamasi hocam lastik
yamasi da onu ayiklamak tekrar
yapistirmak vs ince bir iscilik
istiyor. Biz oraya daha ozel
ogrenciler secmistik. Ancak daha
sonra ilerleyen surecte atolyeyi
boyle yirutemeyecegimizi 6grendik.
il Milli Egitim
tarafindan”

Mudurlugumuz

“Simdi orada ki sorun su simdi biz
biitin siniflara yaydigimizda on
bes kisiyle aldigimiz
performanstan asagi disti. Yani
biz on bes kisiyle 6rnegin 80 000
tiretiyorsak  ayda; atolyeyi
siniflara doniistiirdiigiimiizde yani
biitiin siniflar girmeye

basladiginda 30 000’e dustu”

“Simdi sorun su olabilir; diyelim ki
onun bir hafta icerisinde altmis bin
tane gémlegdi ihra¢ etmesi gerekiyor
bize getirdi otuz binini verdi biz bir
hafta icerisinde otuz binini

yetistiremeyebiliriz”

planim o durumda sizin
atolyeyi cok genis bir
tekstil atdlyesi halince
donistiirmek ve yeni bir
tekstil ogretmeni

gorevlendirmek...

‘iste  burada yine ayni
problemle karsilasiyoruz.
Atolyelere ogrenci
secme sansiniz  yok.
Okulun tim o6grencileri
aginndan hafifine.. 200
ogrencinin tamami sizin
atolyenizi kullanmak
zorunda. o zaman
disaridan gelen
siparislerde hem estetik
hem temiz calisma hem
zamaninda bitirme
kriteleri arar isveren. 200
ogrenciye

ogretilebilecek  bir is
degil sizin ogrettiginiz is.
Uzmanlik  gerektiriyor..
ancak o6grenci secebilme
sansimiz olsaydi sadece
ogrenenleri bir sinifta
toplar siparis calisirdik

belki..”

Ogrencilerin Atélyede Aldiklann Gémlek Paketleme Egitimi Hakkinda Egitimcilerin

Gortigleri

Soru

Cemil Hoca (is Yeri Koordinatér
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Tiirker Hoca (is Yeri Koordinatér Derya Hoca



Ogrencilerin Atélyede
Aldiklari Gémlek
Paketleme Egitimi
Hakkindaki
Gortiglerinizi Alabilir

Miyim?

Ogretmeni)

“Bende sdyle bakiyorum bir egitimci
olarak; bu cocuk artik oradaki

gorup
mi? Bu

paketlemedeki basarisini
kendine giiven kazandi
cocuk oradaki paketlemeyi goérupte
goézi belli bir estetige alistiktan
sonra evde coraplarini topladi mi
yatagini topladi mi yemek yerken
sildi  mi

masasini kapatti mi

annesinin bir eksigini goérmeye
basladi mi anne bak bunu diizgiin
yapalim demeye basladi mi, bir
simetri seyi kazandi mi, ne bileyim
gorselligi kazandi mi, yani zevkleri
biraz secmeyi basladi mi?
Paketleme c¢unki timund kapsar ben
buralarla ilgilendim gerisini sanayiciye
sormak lazim beni

gerisi cok

ilgilendirmiyor egitimci oldugum igin...”

Ogretmeni)

Ogrencilerin Fabrikada Aldiklari Egitim Hakkinda Egitimcilerin Gériigleri

(Midiir)

“tebrik ederim sizi..
gercekten  guzel

ogrendiler”

Egitimciler, 6gurencilerin fabrikada aldiklari egitime iliskin olumlu goéris belirtmislerdir. Bir

isyeri koordinator 6gretmeni fabrikaya gecisteki oryantasyon destedi ve sirecin sonuna

dogru

uygulamacinin

kademe kademe

ogrencileri

bagimsizlastirmasinin

onemini

vurgulamistir. Diger isyeri koordinator 6gretmeni ise 6grencilerin kazandiklari deneyimin

calisacaklari baska isyerlerine referans olmasi agisindan énemli oldugunu vurgulamistir.

Soru

Gémlek Paketleme Isi
Ogrenen Ogrenciler ile
Daha 2 Ay
Boyunca Fabrikada
Calistik. Artik
Burada Ogrendikleri

Sonra

Onlar

Paketleme Igini

Cemil Hoca (is Yeri Koordinator

Ogretmeni)

“Sizin yaptiginiz tam bir
oryantasyon yani kisa vadede
disuniirsek  oryantasyon uzun

vadede diisiuinirsekte kendi ayaklari
tizerinde durmaya basladikca siz
alandan cekilmigsiniz.. Siz orada

ihtiyaci oldugu zaman
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Tiirker Hoca (is Yeri Koordinator

Ogretmeni)

“Engelli bireylerde eger bir yerde
calismissa bir sonraki miracaat
ettigi yer hemen aliyor onu ¢iinkii
tecriibesi

var diye aliyor. Bu

acidan bir is deneyimi oldu”

Derya Hoca
(Mudiir)
“is disiplini

kazandi cocuklar

sayenizde..”



Fabrikada Bagimsiz
Yapabiliyorlar. Bu
Konudaki

Disiincelerinizi Alabilir

Miyim?

yanindaydiniz ihtiyaci olmadiginda

yanindan cekildiniz o cocuk hayatta

kendi basina da miicadele
verebileceginin bilincine  vardi
ondan sonra sizi de acikcasi

aramadi ben odyle diisiiniiyorum ve
gozlemledigimde o... Sizin
yaptiginiz dogruydu keske bunlari

bizde yapabilsek”

“Simdi aileler
baktigimizda cocuklarinin bir sey

bir,

acisindan

yapabildiklerini  gordiiler

ikincisi cocuklarda kendilerinin
bir sey yapabileceklerini
gordiiler”

“iste bu tip calismalarin bu noktada

cok faydasi oluyor diye

disundyorum ben ailelerin bakis

acisini degistiriyor”

Ogrencilerin Aldiklari Egitim Dogrultusunda Istihdam Edilmeleri Konusunda

Egitimcilerin Gériisleri

Egitimciler, 6grencilerin aldiklari egitim dogrultusunda calismalar hususunda istihdam alani

olarak vyalnizca

“gbmlek paketleme”

ile sinirlandirmak yerine baska alanlarda da

calisabileceklerini ifade etmislerdir. Onemli olanin isyeri deneyimi yasamis olmalari ve isyeri

kurallarini kazanmis olmalari oldugunu ifade eden is yeri koordinatdr 6gretmeni, ¢ocuklarin

baska islerde de calistirilabilecegine yonelik gorus belirtmistir. Diger isyeri koordinator

O0gretmeni ise dgrenci hangi alanda yetistirilirse yetistirilsin, isverenlerin “engelli personel”

denildiginde 6grencinin mesleki egitim ge¢gmisine bakilmadigini” vurgulamistir.

Soru

Ogrencilerin
Ogrendikleri Bu isi
Yapabilecekleri Bir is'te
istihdam Edilmeleri
Konusunda Ne

Diisliniiyorsunuz?

Cemil Hoca (is Yeri Koordinator

Ogretmeni)

“Soyle diisuiniiyorum o cocuk eger
ortaya bir eser cikardiysa miithis
kendine giiven kazanmistir. Yani

ben bundan sonra da baska

islerinde de c¢ok zorlanacagini

disiinmiiyorum clinkui estetik

onemli olan is yapmak, hata
yapmamak, kurallara uymak gibi
boyle sanayinin li¢ bes kuralini bir
kere kapabilme hazzini aldi bunlar

baska islerde de basarabilirler..”

52

Tiirker Hoca (is Yeri Koordinator

Ogretmeni)

“Mesela simdi siz gida sektoriine
eleman yetistirseniz gittiginizde
zannetmeyin marketler gile oynaya
allyor bizimkileri daha ¢ok zihin
engellileri degil diger engel gruplarini

tercih ediyorlar..”

“Evet, sizin actiginiz  atdlyenin
faydasi olur mu kesinlikle olur niye?
Tekstil Sakarya'da gelismis bir sektor
yani ne yaparsiniz sadece katlama
alaninda

cocuklari  gelistirirsiniz

orada belki ¢ocuk katlamada gocuk

Derya Hoca
(Mudiir)
“iste bu islevsel

atolyelerin  ac¢ilma
sebebi de bu.

istiyoruz ki
istihdam
edilebilecek igleri

ogrenip bu islerde
calissin  ¢ocuklar.
Bunu
destekliyorum.
Cocuklar  bu i
ogrendiler ve bu isi

yapmallar”



gidip calisabilir ama emin olun ki

seye
firmasina

sanayide siz ¢ocugunuzu

yerlestirdiginizde  tekstil
katlamada
Gunk

istihdaminda bdyle bir sey yok yani

onu orada

kullanmayacaklar. engelli
adam mesela bizi arayipta hocam

benim imalatta bir  6drenciye
ihtiyacim var génderir misin demiyor.
Engelli istihdamina ihtiyacim var
diyor ya bir siipurge veriyorlar eline

yeri stipurttyorlar yada iste..”

“onemli ve iglevsel
olmayan hicbir
calismanin
okulumda
yapiimasina izin
vermem. Sizin
calismaniz da
onemli canan

hanimin calismasi

da oyle.. bu tur
calismalari her
zaman
desteklerim.
Bravo! “

Mesleki Egitim Merkezinde Yiiriitiilen Bu Calisma Hakkinda Egitimcilerin Gériis Ve

Onerileri

Isyeri koordinator 6gretmeni, mesleki egitim merkezinde yiritilen bu calismanin basarili bir

proje oldugunu belirtmis ancak bu basarinin cocugun sosyal hayatina yansimasinin da

degerlendiriimesi gerektigine iliskin goérus belirtmistir. Diger is yeri koordinatoér 6gretmeni bu

calismanin ¢ocuklarin 6zgiven gelisimlerine olumlu katkisi oldugunu ifade etmistir.

Soru

Okulunuzda Yiiriitiilen

Bu Calismanin Onemi

Konusunda Ne
Diistiniiyorsunuz?
Sizce Yaptigimiz Bu

Calismanin Eksik

Cemil Hoca (is Yeri Koordinator
Ogretmeni)

“Bence yerinde bir calismaydi bizin

acimizdan”

“simdi gucla taraflarnn vardi iste

oryantasyon neticede ¢ kisiyle
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Tiirker Hoca (is Yeri Koordinatér
Ogretmeni)

“Kesinlikle 6nemli goériyorum

cocuklari bir fabrika ortamina
soktunuz o havayi teneffiis ettiler,
en cok korktuklar seydir bizim

cocuklarimiz”

“yani o havay teneffiis etmeleri

oralara gitmeleri c¢cok o6nemli
kendilerine guvenleri geldi
cocuklarin”

“Yani sizin iginizin igcinde hem utl

vardi, hem katlama vardi, hem

Derya Hoca

(Miidiir)

“boyle calismalari
her zaman
desteklerim

hocam..”

“Bence eksik yok.

Siz her seyi



Yanlar1 Nelerdir? Ya Da

calismak daha kolaydi ondan sonra

paketleme vardi dolayisiyla birkag is

dusinup

Baska Bir Calisma cocuklarin basarisi dizeyleri belli bir aradaydi biraz daha zorlasak , planlamissiniz ve

Yapsak Ne Gibi olcliye ulasti falan bir siirii sey sanki bdyle dikim bélimiine ya da planlariniza

Onerileriniz Olur? sayabilirsin” iste diigme dikme islerine de uyarak hareket
girilebilirdi diye dusunlyorum ama ettiniz.. her sey

“Proje cok basarili oldu proje
orneklendirilmeli ama zayif yanlari

nedir... diger yasantisina ne gibi

bu isin agik¢asi fantezi bolimu olur

yani biraz daha zorlayalim.

“Bence yaptiginiz islem yani o

zamaninda ve
planh.. c¢ocuklar
cok mutluydular

biliyor musunuz

. . L . atblyenizde birkag is bir arada sizinle.. tek eksik
hangi alanlara inebildik tesir
Urdyordu bana gore. En son nokta burokrasi ve
edebildik  diyelim ki sosyal o g
olarak da fabrikaya gidilmesi yasal
yasantisina..”
zaten isi taclandirdi diye diizenlemeler.. o
dustiniyorum ama atolyeyi daha da sizinle ilgili
genisletebilir miydik is anlaminda degil zaten.
genisletebilirdik yada bunu ilerleyen  Tesekkiir
siregte de  hirlikte  yapabiliriz ediyorum”

problem yok yani”

4.7. Atolye’nin Son Durumu

Mesleki egitim merkezi mudurd, uygulamaciyr 4 Eylul 2014 tarihinde telefonla arayarak bu
donem cok fazla yeni 6grenci kaydinin geldigini, hi¢ birini geri ¢cevirmek istemedigini ve bu
yuzden okulun yetersiz fiziksel kosullarina ragmen bu c¢ocuklari okula almak istedigini
belirtmistir. Bu duruma ¢6zim olarak iki atdlyenin gecici olarak kapatilmasi gerektigini
vurgulamis ve bunlardan sinifa donusturilmeye fiziksel olarak en yatkin iki atlye secildigini
belirtmistir. Bu atdlyelerden biri uygulamacinin atdlyesidir. Uygulamaci, midire hanima
atolyesinin kapanmasini istemedigini, bu attlyenin ilerleyen dénemlerde de 6grencilerin
egitim alabilecegi sekilde devam ettiriimesini istedigini belirtmistir. Bunun Gzerine mudire
hanim, en azindan gecici olarak baska bos bir ardiyeye malzemeleri tasimak istedigini,
ilerleyen tarihlerde tekstil atdlyesini yeniden acmak zorunda oldugunu ifade etmigtir.
Uygulamaci bunun Uzerine ylz yize goérismeyi talep etmis ve merkeze giderek mudire
hanim ile yuz ylze go6rismistir. Midure hanim yeni taslak 6zel egitim hizmetleri

yonetmeligine gore tekstil atblyesini zaten agmak zorunda oldugunu fakat yeni gelen 6grenci
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kayitlarini geri cevirmemek icin bdyle gecici bir c6ziim bulmak zorunda oldugunu tekrar ifade
etmistir. 2014 taslak ydnetmeliginin 30. Maddesinin e bendinde “Mesleklere/alanlara yénelik
atélyeler acilirken bélgesel sektériin ihtiyaci, okul kosullari, ¢evrenin sosyal, kdiiltirel,
ekonomik ozellikleri ve sartlari ile istihdam imkanlari dikkate alinir’ ifadesi yer almaktadir.
Buna gore de mesleki egitim merkezinde hangi atdlyelerin acilacagina karar verilirken
uygulamacinin gerceklestirdigi is guci piyasa analizi sonuclarinin dikkate alinmasi ve
dolayisiyla tekstil atolyesinin agilmasi gerekmektedir. Ayrica ayni yonetmeligin a bendinde
ise “Mesleklere/alanlara ybnelik modtiler yapidaki program ile akademik bilgi ve becerileri
iceren Bakanlikca hazirlanan 6zel egitim programi uygulanir” ifadesi yer almaktadir. S6z
konusu modiler programda yer alan meslekler de ; tekstil, matbaa, insaat, el sanatlari,
metal, mobilya, motorlu ara¢, seramik ve cam ile tesisat olarak siralanmistir. Yani mesleki
egitim merkezinde tekstil atdlyesi agilmasi zorunlu hale getirilmistir. Mudire hanim; Milli
egitim Bakanlig’nin bu yeni taslak yonetmelige gore mesleki egitim merkezlerini orta 6gretim
dizeyine donustirecegini, bdylelikle okuldaki alt siniflarin tamamen baska okullara
gonderilecegini belirtmistir. Bu merkezlerin mesleki egitim agirlikh orta 6gretim okullarina
donusturilmesi neticesinde, merkezde tekstil atlyesinin aciimasinin gerektigini dile getirmis

ve uygulamacinin tim tekstil malzemelerinin yeni agilacak atdlyeye tasinacagini belirtmigtir.

5. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmanin ilk evresinde Sakarya ili icin engellilere yonelik “is guclu piyasa analizi’
calismasi yapiimistir. Cetinkaya (2012) yerel is glcl piyasa analizi calismasinin; gerek ise
yerlestirme hizmetleri gerekse mesleki egitim programlarinin saglikli sekilde uygulanmasi
acisindan énemli oldugunu belirtmektedir. Sakarya ili is glicl piyasa analizi sonuclarina gore;
Sakarya il geneli sektorler itibariyla acik is oranlari ve istihdami zorunlu isyerleri dagiliminda
“imalat” sektorii en yaygin sektor olarak belirlenmistir. imalat sektorleri arasinda en yaygin
sektor ise “tekstil” sektortdir. Bu analiz calismasinin sonuclarina gore Sakarya ili engelliler
icin belirlenen is turt (tekstil-paketleme isi) icin mesleki egitim merkezinde bir atélye aciimis
ve bu atblyede zihinsel yetersizlige sahip tU¢ 6grenciye tekstil-paketleme isi 6gretilmistir.
Ogrencilerin 6grendikleri bu is tiriini gercek is ortaminda uygulamalari ve bagimsiz
calisabilir duzeye ulasmalari saglanmistir. Alan yazinda mesleki egitim kapsaminda pek ¢ok
mesleki beceri 6gretimine yonelik arastirmalara rastlanmaktadir. Bu beceriler arasinda
elektrikli ¢cim bicme makinesiyle ¢im bigme (Aslan,2009), oto yikama (Topsakal, 2004), otel

kat hizmetleri (Degirmenci, 2010), soda makinesi, teksir makinesi (Chandler, W. Schuster,
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J.W., & Stevens, K.B. 1993), ve fotokopi makinesi (Yilcesoy, 2006) kullanma, ofis temizligi
isleri (Cihak, D.F., Kessler, K., & Alberto, P.A. 2008; Mechling, L.C. & Ortega-Hurndon, F.
2007; Mitchell, R.J. Schuster, J.W., & Collins, B.C., 2000), hademelik becerileri (Cuvo, A.J.,
Leaf, R.B., & Borakove, L.B. 1978), hediye paketleme (Ellen L. Stonecipher; John W.
Schuster; Belva C. Collins; Jennifer Grisham-Brown 1999), digme dikme, elbise kenarlarini
kivirma, el dikisi (Kathleen, 1979), kutu yapistirma (Maciag, K. G., Schuster, J. W., Collins, B.
C, & Cooper, J. T. 2000 ), sandvi¢ yapma, yumurta patates haslama, firinda biskivi pisirme
(Schuster, J.W., Gast, D.L., & Wolery, M. (1988), kahve yapma, bulasik yikama ve bahce
sulama (Steed, S.E., & Lutzker, J.R. (1999), masa diizenleme, elektrikli sipurge ile sipirme,
toz alma (Steed, S.E., & Lutzker, J.R. (1997).), tepeg0z asetatl temizleme, sekerleme
yapma, lavabo temizleme, giysi katlama, postalamak igin zarf hazirlama (Wolery ,1991) gibi
beceriler yer almaktadir.

Bu arastirmada da “erkek gomledi paketleme isi” 6gretilmistir. Ancak bu is turinin
secilmesinde 6grencilerin bulunduklari il'e yonelik yapilan is guct piyasa analizi calismasinin
sonuglari g6z 6éniunde bulundurulmustur. Dolayisiyla 6grenciler icin istihdamda yer alma ve
istihdam kalicili§i acisindan alanyazindaki is dgretimine yonelik diger arastirmalardan farkl

bir 6zellik tagimaktadir.

Amerika birlesik devletlerinde de is gicu piyasa analizi ¢alismalari etkili bir sekilde
yapiimaktadir. Amerika Birlesik Devletleri isgiicii istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor
Statistics of The U.S.) bu amagla kurulmus bir kurulustur. istihdam ve ekonomiye iliskin
bilgileri toplamak, analiz etmek ve yaymakla sorumlu olan bu biro, tilkemizdeki is ve Isci
Bulma Kurumu’'nun (ISKUR) her yil gerceklestirdigi genel ve yerel is giicii piyasa analizi
calismalarina benzer calismalar yiritmektedir. Amerika birlesik devletleri isgiici istatistikleri
birosunun Haziran 2014 engelliler igin genel isglct piyasa analizi verilerine gére ; Amerika
birlesik devletlerinde engellilerin istihdam edilme orani % 17.6’ dir. Buna karsilik engelli
olmayan bireylerin istihdam orani ise; % 64.0 ‘dir. Engelli bireylerde issizlik orani ise % 13,2
olarak belirlenmistir. Bu oran engelli olmayan bireylerde % 7,1'dir. Ulkemizde ise engellilerin
istihdam edilme orani %21,71, issizlik orani % 15,46 ‘dir (TUiK , 2013).

Engellilik istihdam Politikasi isci Ofisi Bolumi (Department of Labor's Office of Disability
Employment Policy) 2013 verilerine gore Engelli isgilerin % 34 ‘G part time islerde
calistirilmaktadir. Bu oran engelli olmayanlarda % 19 olarak belirlenmistir. Engelli iscilerin
2013 yihinda normal iscilere kiyasla ¢ok daha fazla oranda ulasim, tasimacilik ve Gretim
alanlarinda calistiklari, normal gelisim gosteren bireylerin ise daha ¢ok yonetim kadrolarinda

calistiklari belirlenmistir.
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Amerika Birlesik Devletlerinde Endustriyel dagilima goére engellilerin calistiklari en yaygin
sektor % 22,3 orani ile egitim ve saglik hizmetleri sektérudir. Bu sektorl takiben en yaygin
ikinci sektér imalat, ve diger sektbrler sirasiyla: bos zaman ve ikram hizmetleri, insaat,
ulasim, toptan ticaret, perakende ticaret, ve madencilik sektorleridir. is dadilimina
bakildiginda ise engellilerin ¢alistiklari meslekler arasinda en yaygin meslek; % 13, 3 orani
ile yonetici asistanligi ve daha sonraki en yaygin meslek satis elemanligi, ve diger meslekler
sirasiyla; tasimacilk, Uretim, yiyecek hazirlama ve servis yapma, egitim oOgretim ve
kitliphane sektord, insaat ve temizlik hizmetleri, kurulum ve tamirat, sanat eglence ve spor,
saghk ve bakim hizmetleri, kisisel bakim hizmetleri, ciftcilik ve balik¢ik olarak
siralanmaktadir.

Ulkemizde Sakarya ilindeki sektérel dagiima bakildiginda ise % 48'lik oran ile en yaygin
sektor imalat sektoridir. imalat sektorinii takiben en yaygin sektor toptan ve perakende
ticaret, insaat sektorll, ulastirma ve depolama, hizmet sektorii, konaklama ve yiyecek sektori
yaygin sektorler arasinda yer almaktadir. imalat sektorleri arasinda en yaygin sektor % 18'lir
oranla tekstil imalati olarak belirlenmistir. Bunu takiben ana metal Grlnlerin imalati, gida
aranlerinin imalati, kauguk ve plastik Grdnlerin imalati , kdmar ve petrol Grunleri imalati gibi

alanlarda imalat Uretimi yaygin olarak gérilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Isgiicii istatistikleri Biirosu, genel is giici piyasa analizi
calismalarinin yani sira , yerel is glict piyasa analizi calismalari da gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda New York, Philadelphia , Boston, Atlanta, Chicago, Dallas, Kansas, San Fransisco
eyaletlerine ve bu eyaletlerin sehirlerine yotnelik ayri ayri yerel is glcl piyasa analizi
calismalari yapiimis olmakla birlikte bu eyaletlerde “engellilere yonelik” yerel is glicl piyasa
analizi calismalari yapilmamistir. Benzer sekilde Ulkemizde de bu nitelikte bir calismaya
rastlanamamistir. Ulkemizde hem genel hem de her sehre yonelik yerel is giicii piyasa
analizi calismalari yapiimakta fakat engellilere yénelik yerel is glicl piyasa analizi calismalari
yapilmamaktadir. Bu arastirma , bu nitelikteki ilk arastirma 6zelligini tasimaktadir. Bu tir
engellilere yonelik yerel is glicl piyasa analizi ¢alismalari yapilmasi ve engellilerin bu analiz
sonuclarina dayall olarak istihdama yodnlendiriimesi ve mesleki egitim calismalarinin da bu
analiz sonuclarina dayali olarak yuritilmesi istihdam saglama ve istihdamda kalicilik

calismalari igin 6nemli gorulmektedir.

Bu arastirmanin alanyazindaki diger arastirmalardan farkli olan baska bir 6zelligi ise atdlye
ortaminda ogretilen is tlrinun gercek is ortamina genelleme slrecinde de dgrencilerin
uygulamaci tarafindan 2 ay sure ile desteklenmeleri ve bu sirecin sonunda gergek is

ortaminda onlarin bagimsiz calisabilir diizeye ulagsmalari olmustur.
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Ulkemizde sistematik ve kapsamli bir mesleki egitim programi ile zihinsel yetersizlije sahip
bireylere gergek is ortaminda meslek kazandiriimasina yonelik 1 arastirma yapiimistir.
Cavkaytar (2012) tarafindan ydratilen bu arastirma, “Zihin Yetersizligi Olan Yetigkinlere
Garsonluk Meslegi Egitimi Projesi” baslkli bir proje olarak calisiimistir. Bu projede zihin
engelli genclere kafe garsonluk mesleki becerileri gergek is ortaminda kazandiriimistir. Bu
arastirma, kapsaml bir mesleki egitim programinin uygulanmasi; bir beceri degil; butiinlyle
bir meslek dgretimi yapilmasi ve gercek is ortaminda uygulanmasi agisindan kapsamli ve
islevsel bir calisma 06zelligi gostermektedir. Bu tir arastirmalarin sayisinin artirilmasi,
zihinsel yetersizlige sahip bireyler igcin 6rnek teskil edebilecek mesleki egitim programlarinin
gelistiriimesi , bu programlarin okullarda uygulanmasinin yayginlastiriimasi ve gercek is

ortamlarinda yuritulecek ¢alismalara 6rnek teskil etmesi agisindan énemli gorilmektedir.

Bu arastirmada mesleki egitim merkezinde acilan atblyenin , arastirma bittikten sonra da okul
tarafindan diger 6grencilerin yararlanacagi sekilde islerlik kazandirilmasina yonelik énlemler

arastirmaci tarafindan alinmistir.

lleri arastirmalarda engelli 6grencilere mesleki beceri 6gretimi icin becerinin secilmesi
asamasinda o6grencilerin bulunduklari ile yonelik is glcl piyasa analizi yapilmasi ve bu
analizin sonuclarina gore segilen beceri icin 6gretim yapilmasi, istihdam edilebilirlik ve
istihdamda kalicihk saglanmasi agisinda ©6nemli gorilmektedir. Ayrica Milli  Egitim
Mudurltkleri Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde yeni atolyeler agarken bu merkezlerin
bulundugu ile yonelik is gicl piyasa analizi sonuglarinin géz énine almalari, atdlyelerin
islevselligi acgisindan o6nemli goérllmektedir. Yetersizlige sahip 6grencilerin dgrendikleri
becerileri gercek is ortaminda uygulayabilmeleri  sirecinde bazi  sorunlarla
karsilasilabilmektedir. Bu nedenle gercek is ortamina gecis sirecinde gecis planlamasinin
nitelikli bir sekilde yapilmasi onerilebilir. ileri arastirmalarda ise gecis plani uygulanarak
yetersizligi olan bireylerin ise yerlestiriimeleri strecini inceleyen baska arastirmalar yapilabilir.
Ayrica gercek is ortaminda yetersizlije sahip bireyler bagimsiz olarak calisabilir dizeye
gelinceye kadar bir is danismani tarafindan isbasi egitimi ile desteklenmelidir. Bu arastirma
boyle bir destegin vyetersizligi olan bireylerin ise uyum silrecini kolaylastirdigini
gOstermektedir. Yetersizligi olan bireylerin gercek is ortamina gecis surecinde is ortamindaki
diger personelin de bilgilendiriimeleri 6énemli goriilmektedir. ileri arastirmalarda bu tir
bilgilendirme calismalarinin etkileri incelenebilir. Is yerlerindeki is giivenligi 6nlemlerinin
yeterliligi konusunda yeni arastirmalarin yapilmasi is guvenligi risklerini fark etme ve 6nleme

calismalarina i1sik tutabilir.
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EKLER

Ek 1- Sosyal Gecerlik Bulgusu - Bir Ogretmenin Kendi istegi ile Yazip Uygulamaciya
Gonderdigi Mektup

BiR OGRETMENIN MEKTUBU...

Burcu ; okulumuza ilk geldigi giin sinifimiza girdiginde arkadaslarindan korktu, “Beni buraya mi layik gérdiin anne? , Burasi
nasil bir yer?, Hemen gitmek istiyorum” dedi. Aglayarak koridorda kosmaya basladi. Burcu dnde annesi arkada kacar gibi
gittiler okulumuzdan. Birkag giin sonra; Burcu yine sinifta. Urkek, korku dolu goézler. Bir sekilde bu okulda olmaya ikna edilmis
ama yine de géniilsiiz. ilk ginler Burcu ile teneffiislerde birlikte vakit gecirdik. Bagka siniflardan anlagabilecegini disiindiigim
kiz dgrencilerimle tanistirdim. Arkadas istemedigini sdyledi. Karsimda surati asik, a sosyal, dinyaya kusmdis, higcbir sey
yapamadigini soyleyen,hicbir calismaya katiimak istemeyen, ama bir kerecik tebessim ettiginde ( o ginlerde onu

gulumsetmek ne mimkun) dunya tatlisi gencecik bir kiz.

Brans derslerine ve atblye derslerine (bir ¢alisma yaptirdigimizda arkadaslarinin alay edecegini disinerek ) katilmak
istemiyordu. Brans 6gretmenleri ile gorisiup bu davranisla miicadele etme karari aldik. Derslerde yapabildiklerini 6n plana alip
basarabildigini kendisine ve arkadaslarina gosterdik. Yavas yavas o duygularini yenmesine yardimci olmaya ¢alistik. Tam o

donemlerde sizinle diyaloglarimiz sonucunda tekstil ¢alismasina katilmasi kararini aldik. Burcu bu tur ¢alisma ve faaliyetler igin
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hep aklimda olan bir 6grencim. O her ne kadar ben yapamam dediyse de ben onun yapabildiklerini gérebiliyordum ve boyle bir

calismanin ona pozitif cok sey katacagini diisindiim ve katilmasini gercekten cok istedim.

Galismanin ilk giinlerinde, galismadan geldigi bir giin; Burcu sinifa girdiginde memnuniyetsiz ve isteksizdi.“Ogretmenim ne
isimize yarar ki; Bu neye benziyor? Ben gitmesem olmaz mi?”sorularini sordu. “Gitmen gerekiyor kizim bu isi 6grendiginde gok
mutlu olacaksin , baska arkadaslarin olacak, bu ¢alisma senin igin gok 6nemli ve sen gitmezsen ben de cok tzilirim” dedim.

“Tamam " diyerek tek kelimelik bir cevap verdi ve yerine oturdu.

Saclari hep orgiliilydii. Surati asikti. Hep utangag,iirkek. Birakin erkek arkadaslariyla konusmayi ,kiz arkadaslariyla
selamlasmazdi bile (Can ile hic muhattap olmazdi). Bir ,iki hafta sonra Burcu ve Can atdlye calismasindan sonra
gulerek sinifa girdiler. “Ne oldu ?, Cok mutlu gériiniiyorsunuz .” diye sordum. “Hiii¢, bir sey olmadi.” dediler sustular
ve yerlerine oturdular. Evet .. olmustu onlar artik iletisim kurup, arkadas olmustu. Burcu o giinlerden sonra degisik
kiyafetler giymeye basladi. Saclarinin o6rgiisiinii acti. Giilmeye basladi. Sohbet etmeye basladl. Goézluglinin
cercevesini , rengini degistirmek istedi ve degistirdi. Saclarini diizeltmek icin tuvalete gidip aynaya bakmaya basladi,
degisik sac modelleri denemeye calisti. Siniftaki saksi ¢iceklerimizle hic ilgilenmeyen Burcu , ¢igekleri sulamak isteyip,

gunluk bakimlarini yapti.

ilk defa okulumuzdaki bir faaliyete kendisi katilmak istedi,katildi(Hatta calismada gérevli Mine ile ayni gérevi almak
istedi.). Arkadaslari ve 6gretmenlerimiz Burcu” iin farkina vardi. Evet belki abarttigimi diisiinebilirsiniz ama biz bunlarin
hepsini tek tek yasadik. Simdi bu calisma sayesinde Burcu kendi yapabileceklerinin farkina vardi. Kiz olarak kendini
begenmeyi 6grendi. Teneffiislerde, okul icinde glizel arkadaslklar kurdu (Mine yakin arkadasi oldu, dip dibe gezdiler,
kol calismasi sirasinda okul panosu hazirlama gorevini Mine ile beraber Ustlendiler , cok da basarili oldular.)ve

arkadaslarina yardim etmeyi 6grendi.”Ben bunu yapabilirim” climlesini kullanmaya basladi.

Bir giin sinifimizin kapisinda elinde atdlyede paketledigi gomlegi getirip bana gosterdiginde ; (Burcu”iin go6zlerinin ici
parliyordu ve ¢ok heyecanliydi) Burcu”iin okulumuza geldigi ilk gini ve soyledigi sozii hatirladim. “Anne beni buraya
mi layik gordiin?” Bu calismayla Burcu”iin degisim yasayacagina inanan 6gretmeni olarak ben ; o paketli gomlegi
gordigimde sasirdim, yapabilecegini bile bile goriince hem cok sasirdim,hem de gipta ile baktim, bir o kadar da
sevindim ve duygulandim. Bir cok duyguyu bir arada yasadim ve icimden “bu senin bir basarin, insallah nelere layik

oldugunu anlarsin” dedim ama beni hiiic duyan olmadi.

Burcu artik okulumuzdaki diger atdlye derslerine ve brans derslerine isteyerek katiliyor. Ozgiiveni gelisti bu
calismayla. Gorev almak icin istekli hale geldi. Cekinmeden “Ben yapabilirim “ifadesini kullaniyor. Burcu bu isi 6grendi.
Bu isi 6grenirken; is ve meslek ahlakina yonelik ¢cok sey 6grendi. Calisma disiplini kazandi.Temiz olma, tertipli calisma,
ise zamaninda baslama ve isi zamaninda bitirme ,calisma sirasinda sadece isle ilgilenebime becerileri kazandl. iletigim
kurma becerileri gelisti. Bizim 6grencilerimizin bir is yerinde calisabilmesi icin dncelikle is ve meslek ahlakinin
gelistirilmesi,yapacagi isin 6gretilmesi ve calisacagi yerde bir oryantasyon calismasinin yapilmasi gerekir. Burcu bu
calisma ile is dncesi hazirlik becerilerin kazandi, isi 6grendi, fabrikada uygulayarak dogal ortamda insan iligkileri, fiziki
kosullar, vb. calisma sartlarini gordii. Oryantasyona katildi. Gomlek paketleme isini 6grendi. Artik Burcu”iin (Can”in)

bu tiretimi yapan bir is yerinde rahatlikla calisabilecegini diislinliyorum.

Buna Dbenzer calismalar okulumuzda yiriatiliurse eger; bir cok 6grencimiz  kendisinin farkina varir. Cinsel
kimliginin(kiz olma ,erkek olma) farkina varir. Sosyal gelisimi giglenir, iletisimi zenginlesir,psikolojik doyum (ben de
arti kbir seyler yapabiliyorum) saglanir,yapilmasi uygun olan davranislar artar, yapilmasi uygun olmayan davranislar
azalir, 6grenciler is ve meslek ahlaki edinir (temizlik,is 6ncesi hazirlik,diizenli calisma ,sadece isle ilgilenme,calistigi
yeri diizenli birakma ,ise zamaninda gelme ,zamaninda baslama ve bitirme ... vb.) isi 6grenir ve bir meslek alaniyla
ilgili bir isi yapabilecegini dusiinerek gelecege yonelik kaygilari azalir. Kendine giiveni artar. Burcu “gdmlek
calismasina katildigim i¢cin bu belgeyi kazandim”diyerek calisma sonrasinda hak ettigi belgeyi gosterdi.”Bunu
kaybetmemeliyim anneme gétiirecegim,dedi. Ben de ¢cok mutlu oldum Burcu adina.. Boyle bir calismayr okulumuzda

ogrencilerimizle yurittiginiiz icin tesekkiir ediyorum.
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Can okula geldiginde sinifa bile girmeden teneffiisteki arkadaslarindan korktu. Annesiyle hic bir sey séylemeden cikip gittiler. iki
glin sonra tekrar geldi ve Sinifimiza girdi..Gosterdigim yere oturdu. Bir giin boyunca bir kelime bile ¢ikmadi agzindan. Onun da
utangagcliklari vardi. Ama onun ki , bilmedigi icin , 6grenmesi gereken ¢ok sey oldugundandi.(Ailesinden alinan bilgiye gore
;egitim 6gretim konulari,matematikte toplama ,cikarma ,paralar,saat.... Buna benzer her sey. ) Uysal bir 6grenci Can, bir o
kadar da kendine giivensiz, ice kapanik ve lrkek. Bir siire hi¢c arkadasi olmadi. Hep camdan top oynayanlari izledi. ilerleyen
glnlerde biraz diyalog kurmaya basladik ama yinede istedigim gibi degildi. Calismaya katilacagini anlattigimda c¢ok

heyecanlandi. Gozlerinin i¢i guliyordu beni dinlerken.

Can calismaya basladiktan sonra ©6nce Burcu ve Mine ile arkadas oldu. Tenefflislerde bahceye cikmaya basladi.
Bahcede top oynayanlara katildi. Mine Burcu ve Cihan orotoryo calismasina birlikte katilmaya istekli oldular ve
katildilar.Uglii (Burcu-Cihan- Mine) olarak hem kendilerinin farkina vardilar ,hem de okulumuz onlari tanidi.Okul beden
egitimi 6gretmeninin kontroliindeki miisabaka secmelerinde kendisi gelip “Bende gidebilir miyim?” diyerek katildi.

iletisim becerileri gelisti. Sessiz efendi bir 6grencidir Cihan. Bu calismayla ¢ekingenligini yendi.

Can birgun fabrika donisiinde “Ben saati ve paralari bilmiyorum, ne zaman 6grenecegiz” diye sordu. Bu soru
karsisinda hem cok sasirdim hem de sevindim. “Neden sordun , (onun BEP”inde o konular biraz daha ilerideydi.)neden
simdi 6grenmek istiyorsun?” diye sordugumda, “Calismaya (fabrikaya )kacta gidip geldigimizi 6grenmek icin” dedi ve
BEP teki konulan yerini degistirerek Can ile saati calistik, 6grenmeye basladi. Sonra koluna bir saat takti. Atolye
doniist saati 6§renmek istemesi beni cok mutlu etti. Burcu igin siraladigim bitiin gelisimleri Cande de gozlemledim. Oz
giiveni gelisti. Sosyal faaliyetle kendi istegi ile katiimaya basladi. iletisim becerileri gelisti. Akademik becerileri (para —
saat..vb) edinimi kolaylasti. Ogrenmeye istekli hale geldi. Bir giin sinffimizin kapisinda elinde atdlyede paketledigi
gomlegi getirip bana gosterdiginde ; (Can”in gozlerinin ici parliyordu ve cok heyecanhydi. Eleri titriyordu.) Cok
sasirdim ve mutlu oldum. Onun mutlulugu benim mutlulugumdu. (Her iki 6grencim icin de; tarifi olmayan bir giizellik ,

bir sans, biiyik getirisi olan bir calisma.)

Bu calisma ile 6grencilerim ¢cok sey kazandi. Ben de sizi tanima firsati buldum. Calismalar sirasinda her adimda beni
bilgilendirip nazik disiindiigiiniiz ve planlama yaparken bu planlarinizdan beni haberdar ettiginiz icin tekrar tekrar
TESEKKUR EDERIM...

S.K

OZEL EGIiTiM SINIF OGRETMENI

EK 2. Yeterliklere Dayali Mesleki Egitim Programi

GOMLEK PAKETLEME VE ETIKETLEME YETERLIGE DAYALI MESLEKI EGITiM
PROGRAMI

Meslekler temelde iki'ye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki hizmet meslekleri, digeri (retim
meslekleridir. Hizmet meslekleri hizmet Uretimi ile ilgili gorevleri kapsayan mesleklerdir.
Elektrik tesisatciligl, sekreterlik, bilgisayar teknisyenligi vb. meslekler hizmet mesleklerine
ornek verilebilir. Uretim meslekleri ise cesitli malzemeleri bir dizi tiretim siirecinden gegirerek
mamul maddeye (Urtne) donusturtlmesiyle ilgili gérevileri kapsayan mesleklerdir (Sezgin,
2009). Bu arastirmada hedeflenen meslek dali (tekstil) Uretim meslekleri kategorisinde yer

almaktadir. Tesfiyecilik, oto tamirciligi, giyim, tekstil gibi bazi meslekler ¢ok bélumludir ve
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genis bir faaliyet alanini kapsar. Bu mesleklerin her bolumu ayri bir uzmanhk daldir. Buna
karsilik tek bolumlu, sinirh bilgi-beceri ve is aliskanhgi gerektiren meslekler de vardir.
Mobilya désemeciligi, oto boyaciligi, ve betonarme demirciligi tek boliumli mesleklere drnek
olarak gosterilebilir (Sezgin, 2009). Tekstil mesleginin kendi icerisinde alt bolimleri vardir,
bunlar; kalip¢l, remaydzcl, overlokgu, makineci, son (tlcu, paketlemeci, kalite kontrol
elemani, bilgisayarci olarak siralanmaktadir. Bu alt bolumlerden bu arastirmada paketleme
isciligi calisiimasi hedeflenmektedir. Ogretilmesi hedeflenen meslek icin hazirlanacak olan

mesleki egitim programlarinda ilk asama is analizi hazirlamaktir.

iS ANALIzi

i§ analizi, is gorenlerin; islevleri, kullandiklari yontem ve teknikler, kullandiklari alet ve
makineler, Urettikleri mal ve hizmetler, isleri icin gerekli olan bilgi, yetenek ve nitelikler
konusunda veri toplamaktir. Bir baska ifadeyle is analizi, bir isin yerine getirilmesi i¢in gerekli

olan kosullarin, niteliklerin, yeteneklerin ve faaliyetlerin incelenmesidir. (Konuk,2010).

is Analizi Siirecinde Temel Basamaklar

isin

- T . retim
Is f Meslek Ogretilebilecek Analizin 08 .
f } - . - Envanterinin
Tanum Unsurlara Kontroli . .
Belirlenmesi
Aynlmasi

Geri Besleme

Is Analizi Surecinde Temel Basamaklar, Sezgin, 2009; s. 39)

1- isin Tanimi

Mesleki egitim programlarindaki is analizinin ilk basamagi analize esas olacak isin tanimini
yapmaktir. Is tamiminin is hayatindaki gercek durumu yansitabilmesi icin faaliyet alaninin
cercevesinin dikkatli olarak tespit edilmesi gereklidir. is tanimi tek balimli sinirh mesleki
yeterliliklerden olusan bir faaliyet alanini kapsayabilecegi gibi, genis bir meslek alaniyla ilgili
cok boyutlu bir meslekler grubunu da kapsayabilir. is tamimlari, mesleklerin kimligini
gostermektedir. Ogretim amaciyla yapilacak is analizine esas olacak is tanimlamalarinin
yapilabilmesi i¢in bireyin yaptigi is ve gorevler hakkinda ayrintil bilgiye ihtiya¢ vardir Sezgin,
2009). Is tanimlamasina esas olacak bilgilerin toplanmasinda anket, giinlik, gézlem ve

gorusme gibi teknikler kullaniimaktadir (Konuk,2010). Arastirmaci bu is analizinde fabrikada
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iscileri gbzlemleme ve goruntl kaydi alma, isveren ve sefler ile gérisme ve konuyla ilgili

kaynaklarin incelenmesi ve arastirmacinin tuttugu ginlikler yoluyla bilgi toplamistir.

Tekstil iscisi (Paketleme ve Etiketleme) is Tanimi

Meslek  Ad: Tekstil iscisi | Meslek Birim Grubu: Elle Paketleme Islerinde
(Paketleme ve Etiketleme) Calisanlar

Meslek Kodu: 9322 Gereken Minimum Egitim Diizeyi : ilkogretim

Egitimci: Arastirmaci ayni zamanda egitimcidir.
Konya Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
Geleneksel Turk Sanatlari ve El Sanatlari Ogretmenligi
boliminde lisans egitimini, Abant izzet Baysal Unv.
Zihin engellilerin egitimi ana bilim dalinda ylksek
lisans egitimini tamamlamistir.

Meslek Tanimi:
Imal edilen tekstil drtinlerinin etiketlenmesi, Utilenmesi, katlanmasi paketlenmesi islemlerini
yaparak satisa hazir hale getiren kisidir.

Gorevler:

Paketleme iscisi, isletmenin genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve
ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, is¢i sagligi, is glvenligi ve cevre koruma
dizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

- Dugmeleme ve marka takma isi yapar

- Yaka basar

- Yaka ¢cemberi ve kelebek cember takar

- Katlama ve Uttleme yapar

- Etiketleme ve jelatinleme yapar

Kullanilan Alet ve Malzemeler:
Buharl Gtl, 6zel Gth masasi, gomlekler, yaka cemberleri ve kelebek ¢cemberler, pelur
kagitlar, yaka kartonlari, ataclar, igneler, etiketler, markalar, jelatinler

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

- Hizh calisabilen

- Seri ve hatasiz ¢alisabilen

- El- g6z esgidimine sahip

- Ayakta uzun sure durabilecek fiziksel dayanikliga sahip,
- Rutin ve tekrarli isi yapmay! seven

- Sabirh

- Dikkatini yaptigi ise yoneltebilen

kimseler olmalari gerekmektedir.

Calisma Ortami ve Kosullari:

Calisma ortamlari fabrika veya atélyelerdir. Calisma ortami gurdltaludir. Tum islemler
ayakta yaratular. Calisma sirasinda is guvenligi 6nlemi alinmadigi taktirde (yanmaz eldiven
kullaniimaz ise) ellerde yanma riski olusabilir.

Calisma Alanlari ve is Bulma Olanaklari:
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Tekstil iscileri (paketleme ve etiketleme) tim tekstil fabrikalarinin paketleme bdlimlerinde
istihdam edilebilirler. Ayrica fabrikadan bagimsiz olarak agilan 6zerk paketleme atdlyelerinde
calisabilirler. Fabrikadan siparis alma yoluyla evde is yapabilirler. Korumall is yeri ya da
atolyelerde calisabilirler.

Nezaretinde Calistigi Meslek Elamani:
Tekstil iscisi, nezaretci ve ustabasi (Tekstil Paketleme) denetiminde calisir.

Is Giivenligi Riski ve Alinan Onlemler:

Tekstil isciliginde (paketleme ve etiketleme) temel risk, Utlleme esnasina el ve bileklerde
olusabilecek olasi yaniklardir. Bu risk disinda meslegin herhangi bir riski yoktur.

Is ve isci saghgr guvenligi tizuginin 530. Maddesinde “El ve kollarin korunmasi icin
kullanilacak eldivenler, iscinin ellerine ve yapacaklar ise uygun secilmis olacaktir.” ifadesi
yer almaktadir. Bu nedenle calismada kullanilmak Uzere 6zel yanmaz eldivenler temin
edilmistir.

isin Gerektirdigi Kurallar:

- Mesai saatlerine uyulmasi

- Ustabasr'nin yonergelerinin yerine getirilmesi

- s esnasinda yalnizca igle ilgilenilmesi

- Belirlenen siirede isin tamamlanmasi

- Is esnasinda baska iscilerle sohbet edilmemesi

- Ut kullanirken drtinti yakmamaya dikkat edilmesi

- Ut yaparken yanmalara karsi ellerine eldiven takilmasi

- Verilen bir gbrevin itiraz etmeden geregine uygun olarak yapilmasi
- Diger calisanlarla olumlu iletisim ve etkilesim kurulmasi

- Elestiri ve degerlendirmelere acik olunmasi

- Verilen isi belirli hizda ve dogrulukta yapiimasi

- Is yerine ait arag gerecler malzemelerin kullanimina 6zen gosteriimesi

isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

Sakarya ilinde faaliyet gosteren Giivensoy Tekstil fabrikasi ve Sakarya mesleki egitim
merkezi ile isbirligi yapilacaktir. Mesleki egitim merkezinde tekstil isciligi Uzerine atolye
acllacak ve bu merkezde egitim goren zihin engelli 6grencilere isin 6gretimi bu atdlyede
gerceklestirilecektir. Ogretilen isin 6grenciler tarafindan gercek is ortaminda uygulanmasi
icin de Guvensoy tekstil fabrikasinda ortamlar arasi ve ara¢ gerecler arasi genelleme
calismalari yapilacaktir. Malzeme temininde Guvensoy tekstil fabrikasi destek sunacaktir.

Acllacak olan atdlyenin giderleri icin TUBITAK tarafindan destek saglanacaktir.

2- islem Analizi

islem, isin 6gretilebilecek anlamli bir parcasidir. Bir isin ya da gorevin yapilabilmesi igin
islemlerin belirli bir sirada yapilmasi sarttir. Mesleki — teknik egitimde islem temel 6gretim

unsudur. Meslekle ilgili tutum ve aligkanlklar islemlerin 6gretimi sirasinda veya bagimsiz
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olarak Ogretilebilir. Ogretim envanteri mesleki tutum ve aliskanliklari da kapsamalidir.

Asagidaki tabloda tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) islemleri yer almaktadir.

TEKSTIL iSCiLiGi {PAKETLEME VE ETIKETLEME)
Digmeleme ve ISLEMLERI

marka basmy " 4
“ Yaka basma/

| Yaka cemberi ve
kelebek cember

takma

Katlama ve
litileme

Etiketleme ve
jelatinleme

Program gelistirmede hedefler t¢ alanda siniflanmaktadir. Bu alanlar Bilissel Alan, Duyussal
Alan ve Devinsel (Psiko-motor) Alandir.

Bilissel alan, zihinsel 6grenmelerin ¢ogunlukta oldugu ve zihinsel yetilerin gelistirildigi alandir.

Duyussal alan, sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve gidilenmislik gibi duygusal yonlerin baskin
oldugu alanlardir. Bu alanda bireyin 6zellikleri 6n plandadir.

Devinsel alan ise zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin baskin oldugu alandir.
Bu alanda beceriler 6n plandadir (Demirel, 2012; Sezgin, 2009).

Tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayah Hedefler

Tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Bilissel Alan Hedefleri

- Mesleginin tanimini yapma
o Ogrenci meslegini “Imal edilen tekstil gomleklerin etiketlenmesi, Utllenmesi,

katlanmasi paketlenmesi islemlerini yaparak satisa hazir hale getiren kisi” olarak
tanimlayabilir
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Meslegin islem asamalarini bilme

o Ogrenci meslegin bes isleme ayrildigini soyleyebilir

o Ogrenci meslegin islemlerini yapilis sirasina gore siralayabilir (digmeleme ve
marka takma, yaka basma, yaka ¢cemberi ve kelebek cember takma, katlama ve

Utileme yapma, etiketleme ve jelatinleme yapma)
- Meslegi ile ilgili calisma alanlari ve is bulma olanaklari hakkinda bilgi verme
o Ogrenci tim tekstil fabrikalarinin paketleme bolimlerinde, 6zerk paketleme
atOlyelerinde, evde ve korumall is yeri ya da atdlyelerde calisabileceklerini
soyleyebilir
- Meslegi ile ilgili is arama ve is basvurusu yapma hakkinda bilgi sahibi olma
o Ogrenciis aramak icin ISKUR’a bagvuru yapmasi gerektigini sdyleyebilir
o Ogrenci is aramak icin ilanlari takip etmesi gerektigini séyleyebilir
o Ogrenci CV hazirlayabilir
= Ogrenci yas, cinsiyet, medeni durum ve uyruk bilgilerini yazmasi
gerektigini soyleyebilir
= Ogrenci egitim bilgilerini yazmasi gerektigini séyleyebilir
= Ogrenci is deneyimi bilgilerini yazmasi gerektigini sdyleyebilir
- Nezaretinde c¢alistigi meslek elamanini bilme
o Ogrenci nezaretci ve ustabasi (Tekstil Paketleme) denetiminde calistigini ifade
edebilir
- Kullandigi malzemeleri tanima
o Ogrenci isi yaparken; kelebek cember, yaka cemberi, marka, etiket, marka
kartonu, marka plastigi, yaka karti, pelur kagit, sirt kartonu malzemelerini
kullandigini sdyleyebilir
o Ogrenci kelebek ¢cember, yaka cemberi, marka, etiket, marka kartonu, marka
plastigi, yaka karti, pelur kagit, sirt kartonu malzemelerini isimleri soruldugunda
soyleyebilir
- Is esnasinda her bir islemde dogru arag gereg se¢me
o Ogrenci dugmeleme ve marka takma isleminde gomlek, marka kartonu, marka
plastigi malzemelerini kullanmasi gerektigini soyleyebilir
o Ogrenci yaka basma isleminde gomlek, yaka Kkarti , Utl, Uti masasl,
malzemelerini kullanmasi gerektigini séyleyebilir
o Ogrenci yaka cemberi ve kelebek cember takma isleminde gomlek, masa,
kelebek cember, yaka cemberi malzemelerini kullanmasi gerektigini soyleyebilir
o Ogrenci katlama ve utiileme isleminde gomlek, pelur kagit, dikdortgen sirt
kartonu, Gtd, Gth masasi malzemelerini kullanmasi gerektigini sdyleyebilir
o Ogrenci etiketleme ve Jelatinleme isleminde etiket , gdmlek , marka kartonu,
jelatin malzemelerini kullanmasi gerektigini séyleyebilir
- Giysileri yazlik / kiglk olarak siniflama
- Is guvenligi 6nlemlerini bilme
o Ogrenci utu kullanirken 6nlem olarak (elinin yanmamasi igin) eline eldiven
takmasi gerektigini sdyleyebilir
- Tehlikeli bir durumda hangi ilk yardim tekniklerini uygulamasi gerektigini bilme

o Yaniklar
= Ogrenci yakici cismi yaranin (zerinden uzaklastirilmasi gerektigini
soyleyebilir

» Ogrenci yaraya temiz soguk su tutmasi gerektigini soyleyebilir
» Ogrenci 112'yi arayarak yardim istemesi gerektigini soyleyebilir
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(0]

(0]

Dusme ve kirilmalar
= Ogrenci kirilan bolgedeki sisligi indirmek igcin buz kompresi uygulanmasi
gerektigini soyleyebilir
= Ogrenci hastayi yerinden hareket ettirmemesi gerektigini séyleyebilir
» Ogrenci 112'yi arayarak yardim istemesi gerektigini soyleyebilir
Bayilmalar
= Ogrenci bayilan kisinin nefes almasini kolaylastirmak icin siki giysilerini
gevsetmesi gerektigini sdyleyebilir
=  Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek icin hastanin goégiis
kafesinin yikselme ve alcalma hareketlerini izlemesi gerektigini
soyleyebilir
= Ogrenci bayilan kisinin solunumunu kontrol etmek i¢in hastanin agiz ve
burnunu kontrol etmesi gerektigini syleyebilir
= Ogrenci hastanin agzina kacmis bir cisim var ise cikarmasi gerektigini
soyleyebilir
» Ogrenci 112'yi arayarak yardim istemesi gerektigini sdyleyebilir

Tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Duyussal Alan Hedefleri

- Is yeri kurallarina uymaya istekli olma

(0]

(0)
(0]
(0]

(0]

Ogrenci fabrikaya 08:30’ da gelebilir

Ogrenci saat 12:30 — 13:30 saatleri arasinda 6gle yemegine gidebilir

Ogrenci saat 19:00’ da fabrikadan ¢ikabilir

Ogrenci is esnasinda yalnizca isi ile ilgilenir (baskalariyla is disindaki konularda

konusmaz)
Ogrenci is yerinde sigara icmez

- Verilen bir gorevi itiraz etmeden geregine uygun olarak yapmak igin istekli olma

(0]
(0)

Ogrenci, sef yonerge verdiginde onu dinleyebilir
Ogrenci, sefin yonergesini sdylendigi sekilde ve hemen yerine getirebilir

- Diger calisanlarla olumlu etkilesim kurma

(0]

o O oo

Diger calisanlar ile selamlasabilir

Diger ¢alisanlara hatrini sorabilir

Diger calisanlar soru sordugunda cevap verebilir

Diger calisanlar yardim istediginde yardim edebilir

Yardima ihtiyaci oldugunda diger calisanlardan yardim isteyebilir

- Isini yapmada istekli olma

O O O OO

(0]

Ogrenci ise gidecegi saatte ¢cantasini alarak hazirlanabilir

Ogrenci ise baslayana kadar verilen yénergelere uyabilir

Ogrenci isi ile ilgili islemleri tam zamaninda baslatabilir

Ogrenci isi ile ilgili islemler tamamlanincaya kadar katihmini siirdiirebilir

Ogrenci isi ile ilgili islemler bittiginde kendine yapilan sosyal pekistirmeye uygun

tepki (cak yaparken elini kaldirir) verebilir
Ogrenci yapti§i isi sevdigini soyleyebilir

- Elestiri ve degerlendirmelere acik olma

(0]
(0]

Ogrenci yapti§i is hakkinda elestirildigi zaman dinleyebilir
Ogrenci yaptigi is hakkinda elestirildigi zaman dinledigi elestiriye uygun davranis

sergileyebilir

- Isyerinde karsilasilan bir problemi ¢ézmek icin caba gosterme
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o Ogrenci isyerinde bir problemle karsilastigi zaman problemin ne oldugunu

soyleyebilir
o Ogrenci problemin nasil ¢oziilebilecegine iliskin secenekleri yazabilir
o Ogrenci yazdi§i secenekleri cozerken kimden yardim alabilecegini yazabilir
o Ogrenci problem ¢6ziimiinde yardim alabilecegi kisiden yardim isteyebilir
- Verilen bir isi belirli bir hizda yapma
o Ogrenci isi belirlenen hizda ve hatasiz yapabilir
- Ogrenci is yerine ait ara¢ gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gosterme
o Ogrenci pelur kagitlari kullanirken yirtmamaya 6zen gosterebilir
o Ogrenci plastik cemberleri kullanirken yipratmamaya 6zen gosterebilir
o Ogrenci gémlekleri paketlerken kirlenmemesine 6zen gosterebilir
o Ogrenci utl kullanirken distirmemeye 6zen gdsterebilir
- Sorumluluk sahibi olma
o0 Yapacag is hakkindaki sorumluluklari tam ve dogru sekilde yerine getirebilir
o Yapacag! is hakkindaki sorumluluklari zamaninda yerine getirebilir
- Temiz calisma aliskanhgina sahip olma
Ogrenci calismaya baslamadan 6nce ellerini yikayabilir.
Ogrenci is esnasinda elleri kirlenirse ellerini yikayabilir
Ogrenci calisma masasini temiz tutar
Ogrenci yere diisen uriini temizler
- Is yeri calisma prensiplerine uyma
- Kendine givenme
- Mesleki teknolojik gelismeleri takip etme
- Zamanli iyi kullanma
- Ekiple isbirligi halinde ¢alisma becerisine sahip olma

Tekstil isciligi (paketleme ve etiketleme) Yeterlige Dayali Devinsel (Psiko-motor) Alan
Hedefleri

- Dugmeleme ve Marka Takma
Ogrenci dikim islemi tamamlanmis goémlegin kol ve gogls dugmelerinin tamamini %

o]

100 dizeyinde ilikleyebilir

Ogrenci dugmeleri iliklenmis gémlege % 100 diizeyinde marka takabilir

Yaka Basma

Ogrenci marka basilmis gémlede % 100 diizeyinde yaka basabilir

Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma

Ogrenci yaka basiimis gémlege % 100 diizeyinde yaka ¢cemberi takabilir

Ogrenci yaka ¢cemberi takilmis gémlege % 100 diizeyinde kelebek cember takabilir
Katlama ve Utiileme

Ogrenci kelebek cember takilan gémlegdi % 100 diizeyinde tiileyerek katlayabilir
Etiketleme ve jelatinleme

Ogrenci katlanmis gémlegi % 100 diizeyinde etiketleyebilir

Ogrenci etiketlenmis gomledi % 100 diizeyinde jelatinleyebilir

''o ' oo!'"o!'"o

o O
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iISLEM ANALIZi FORMLARI

TEKSTIL iSCILIGi - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALIZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil isciligi

Is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 1

islemin Adi: Diigmeleme Ve Marka Takma

Yeterlik: Gomlek Paketleme

| Ortam: Atdlye / Fabrika Arac ve Gerecler: Gomlek, Marka kartonu, Marka plastigi

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

islem Basamaklari
'

1- Gomlegi masanin Uzerine sirt Ustu serer

2- Gomlegin en alttaki digmesi ile en alttaki iligi Ust Uste getirir

3- GOmlegin gogus bolumindeki en Ustteki 3 diigmesi harig, geriye kalan dugmelerini ilikler
Marka kartonunu bir eline ahr

5- Marka plastigini diger eline alir

6- Marka plastiginin sivri ucunu marka kartonunun daire seklindeki deliginin icerisinden gegirir
7- Kartonu gecirilmis marka plastiginin sivri ucunu gémlegin en Ustten G¢Uncu ilige gegirir

8- Marka plastiginin sivri ucunu plastigin arka ucunda kalan kilit bélgesine takarak birlestirir.
9- Gomlegin sag el bilek digmelerini ilikler

10-Gomlegin sol el bilek dugmelerini ilikler

isin ortalama yapilis siiresi: 1 dk 11 sn

TEKSTIL iSCILIGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALiZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil isciligi

is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 2

islemin Adi: Yaka Basma

Yeterlik: Gomlek Paketleme

| Ortam: Atolye / Fabrika Arac ve Gerecler: Gomlek, Yaka karti , Utl, Utii masasit,

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

islem Basamaklari
i

1- Gomlegi ylz Ustl sekilde masanin Uzerine serer

2- Gomlegin yakasini ellerini Gizerinde gezdirerek actirir

3- GoOmlegin yakasini buhara basmadan bir eli ile yakanin ucundan tutarak ttiler.

GoOmlegin yakasini buhara basarak bir eli ile yakanin ucundan tutarak tttler

5- Yaka kartonunun uzun kenari Uste gelecek sekilde tutar

6- Gomlek yakasindaki orta cizgi ile yaka kartonunun Ust kenar ¢izgisi Ust Uste gelecek sekilde yerlestirir.
7- GOmlek yakasinin st yarisini karton arada kalacak sekilde alt yarisinin Gizerine katlar

8- Katladigin boélgeyi buhara basmadan utller
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9- Katladigin boélgeyi buhara basarak utiler
10-Gomlegi sirt Gstii serer
11-Gomlegin 6niinde acik birakilan G¢ dugmeyi ilikler

isin ortalama yapilis siiresi: 23 sn

TEKSTIL iISCILIGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALiZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil isciligi

is: Uriin paketleme ve etiketleme

islem No: 3

islemin Adi: Yaka Cemberi ve Kelebek Cember Takma

Yeterlik: Gomlek Paketleme

Ortam: Atdlye / Fabrika

Arac ve Gerecler: Gomlek, Masa, Kelebek Cember, Yaka

Cemberi

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

islem Basamaklari
N
1

9- Eliyle duzeltir

1- GoOmlegi sirt Ustu sekilde masanin Uzerine serer
2- Kelebek ¢cemberi eline alir

3- Cemberin oyuntulu kismi Ustte kalacak sekilde tutar

Cemberi oyuntulu kismini gémlegin st digmesinin st kismindan altina gegirir
5- Gomlegin sol yaka kanadini kaldirir
6- Kelebek ¢gemberin sol kanadini gémlegin sol kanadinin altina gegirir
7- Gomlegin sag yaka kanadini kaldirir
8- Kelebek ¢gemberin sag kanadini gémlegin sol kanadinin altina gegirir

10-Yakada bulunan etikete bakarak gémlek bedenini okur

11-Yaka cemberi 6l¢cl tablosuna bakarak bedene uygun 6lctyt okur

12-Yaka ¢cemberini oyuntulu kismi (ste, sivri ucu da sada gelecek sekilde eline alir

13-Cemberin acik olan sivri ucunu tutarak ayar deliklerinin bulundugu diger ucuna dogru kivirir
14- Olgii tablosuna bakarak belirledigi sayi kadar en ugctaki ayar deliginden baslayarak delik sayar
15-Saydigi delikten cemberin sivri ucunu gegirir
16-Cemberin birlesme yeri yakanin tst kismina gelecek sekilde tutar
17-Halkayi yakanin igine yerlestirir.

isin ortalama yapilis siiresi: 40 sn
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TEKSTIL iSCILIGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALiZi FORMU

Meslegin Adi: Tekstil isciligi Is: Urlin paketleme ve etiketleme

Islem No: 4 islemin Adi: Katlama ve Uti

Yeterlik: Gomlek Paketleme Ortam: Atdlye / Fabrika Arac ve Gerecler: Gomlek, Pelur kagit, Dikdortgen sirt
kartonu, Utii, Utll masasi

Devinsel (Psikomotor) Hedefler

1- Gomlegi yuz Ustl masaya serer

2- Ellerini tGizerinde gezdirerek dizeltir

3- Sirt-yaka bolgesinin hemen Ustliindeki gémlek cizgisini hizalayarak pelur kagidi yerlestirir
Dikdortgen sirt kartonunu eline alir

5- Kartonun ucundaki ¢ikintilh kismini kartonun beyaz tarafindan gri tarafina dogru katlar
6- Yakanin ense kismini eliyle actirir

7- Dikddrtgen sirt kartonun c¢ikintili kismini yakanin ense bélgesinin icine dogru yerlestirir
8- Kartonu pelur kagidin tzerine paralel olarak yerlestirir

9- Sol kolu kartonun tzerine gelecek sekilde katlar

10-Gomlegin sol etegini ileri dogru katlar

11-Katladigi kismin tzerinde elini gezdirerek duzeltir

12-Gomlegin sol kolunu geriye dogru yarisindan katlar

13-Katlanan kolun bileginden ters yone dogru manset boyunda ug¢ kez katlar

14-Sag omzunu geriye, kartonun tzerine gelecek sekilde gerdirerek katlar

15-Sag kolun omzunu sol kolun omzu ile birlestirecek sekilde tutar

16-Birlestirdigi kisma atag takar

17-Gomlek bedeninin alt ve Ust kisimlarindan zit yonlere dogru ¢ekerek eliyle duzeltir
18-Gomlek etegine toplu igne takarak alt kati ile birlestirir.

19-Acikta kalan kolu, gémlegin manseti disarida kalacak sekilde ortadan ikiye katlar
20-Disarida kalan sag kolun bilek biyesini ttller

21-Sag kolun yarisindan tutarak iki kere ice dogru katlar

22-GOmlek bedeninin alt ucundan tutar ve karton sinirina kadar olan kismindan katlar
23-Gomlek yakasinin hizasindan fazla kalan kismi, alttaki omuz kati ve kartonun arasina gegirir
24-Gomlegin arka ylzeyini Utuler

25-Gomlegin 6n yuzeyini utler

26-Gomlegin agikta birakilan bilek biyesini 6éne dogru katlar

27-Katladigi bilek biyesini atac ile tutturur

islem Basamaklari
i
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| isin ortalama yapilis siiresi: 1 dk 12 sn

TEKSTIL iSCILIGI - PAKETLEME VE ETIKETLEME iSLEM ANALiZi FORMU
Meslegin Adi: Tekstil isciligi Is: Uriin paketleme ve etiketleme
islem No: 5 islemin Adi: Etiketleme ve Jelatinleme
Yeterlik: Gomlek Paketleme | Ortam: Atélye / Fabrika Arac ve Gerecler: Etiket , GOmlek , Marka kartonu, Jelatin
5 Devinsel (Psikomotor) Hedefler
< 1- Etiket bandini eline alir
£ 2- Diger eliyle Uzerindeki etiketi ¢ikarir
o 3- GoOmlegin Gizerindeki marka kartonunun tzerine yapistirir
8 4- Jelatinin kapakli kismi tste gelecek sekilde yerlestirir
£ 5- Bir eliyle jelatinin Ust kismindan tutarak acar
% 6- Diger eliyle gdmlegi 6nylzu Ustte kalacak sekilde tutar
= 7- Gomlegi yaka kismindan jelatinin icine dogru yerlestirir
8- Gomlegi tamamen jelatinin icine yerlestirdikten sonra arkasini cevirir
9- Jelatinin bir katindaki bandi ¢ikarir
10-Jelatinin yapiskanh kapagini diger kisminin tstine gelecek sekilde yapistirir
Isin ortalama yapilis siiresi: 20 sn
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Ogretim Envanteri

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Beceri ogretiminde asamali yardimla o6gretim yontemi kullanilacaktir. Asamali yardimla

ogretim yonteminin basamaklari asagidaki gibi siralanmaktadir. Ogretim siireci ile ilgili detayl

icerik bireysellestiriimis 6gretim planinda yer almaktadir.

1-

Bireye tepkide bulunmasi icin verilecek uyarani belirleme: Ogrenciye tepkide
bulunmasi igin 6gretim oturumlarinda “gémlegi digmele ve marka tak” beceri
yonergesi kullanilacaktir. Gergek isyerindeki genelleme oturumlarinda ise tepkide
bulunmasi igin ¢evre duzenlemesi uyarani kullanilacaktir. Bu kapsamda yapacag! ise
iliskin materyallere masaya konulacak ve dgrencinin o materyalleri gordikten sonra

isi baslatmasi saglanacaktir.
Kontrol edici ipucunu belirleme: Kontrol edici ipucu olarak model + soézel ipucu ile

baslanacaktir.
Ipucunu siliklestirme sdrecini belirleme: 6gretim oturumlarinda ipucunun siliklestirme

sureci uygulamacinin anlik kararlarina baghdir. Ancak ipucunun tiriinde (model +
sozel ipucundan sadece sozel ipucu kullanimina gegis) ya da miktarinda (becerinin
tim basamaklarinda model olma’dan becerinin sadece birka¢ basamaginda model

olmaya gecis) siliklestirme yapilmasi planlanmaktadir.
Bireyin tepkilerine ne sekilde yanit verilecegini belirleme: Bu yonteme gbre 6gretim

oturumlarinda bireyden; dogru tepki, yanlis tepki ve tepkide bulunmama olmak Uzere
Uc tur tepki beklenmektedir. Ogretim oturumlarinda dogru tepkiler *“aferin”, “iyi
gidiyorsun” , “harikasin” gibi sozel pekistirecler kullanilarak sirekli pekistirme
tarifesiyle pekistirilecektir. Yanlis tepkiler i¢in daha yogun kontrol edici ipucu sunularak
basamak tekrar ettirilecektir. Tepkide bulunmama davranisi icin 6nce ydnerge tekrari
yapilacak ve daha sonra basamak daha yogun ipucuyla birlikte tekrar ettirilecektir.
Yoklama oturumlarinda ise dogru tepkiler degisken oranli pekistirme tarifesiyle sézel
olarak pekistirilecektir. TUm oturumlarin sonunda da calismaya katilim davranisi igin

“benimle calistigin icin tesekkir ederim” sézel pekistireci sunulacaktir.
Veri kayit yéntemini belirleme: 6gretim oturumlarinda veri toplamak icin “Digmeleme

ve Marka Takma Becerisi Ogretim Oturumlari Veri Kayit Formu” kullanilacaktir.
Gunluk yoklama oturumlarinda ise “Dugmeleme ve Marka Takma Becerisi Yoklama
Oturumlan Veri Kayit Formu” kullanilacaktir. Veriler toplandiktan sonra grafige

aktarilacaktir.
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6- Uygulama, kayit tutma ve bireyin gdsterdigi performansa gére gerektiginde degisikler
yapma: Uygulamaci ogrencinin gosterdigi performansa bagl olarak ipuclarinin
sunulmasiyla ilgili anhk kararlar alacaktir. Birey ipucundan sonra ya da bagimsiz
olarak tepkide bulundugunda ipuclari azaltilacak ya da ortadan kaldirilacaktir. Yanlis

tepkide bulundugunda ise kontrol edici ipucunu sunmaya geri déntlecektir.
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