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OZET

Bu arastirma, ilkogretim Okullar: Is Egitimi programinin etkililiginin
degerlendirilmesi, teori ve uygulamadaki durumunun incelenmesi boylece alanla
ilgili literatiire katki saglanmasi amaciyla yapilmistir. Bu nedenle Is Egitimi
dersinin amaclari, program modelinin isleyisi ve uygulama érnekleri, is Egitiminin
iilkemizdeki gelisimi ve diger baz iilkelerdeki durumu, meslege yonlendirmedeki
etkisi ele ahmmaktadir.

Is Egitimi 6gretmenlerine uygulanan anket ile programin tiim boyutlarinin ortaya
konulmasi amac¢lanmistir. Elde edilen veriler tablolarla yorumlanmaktadir.

Calhismada kaynak taramasi ve anket yontemleri kullanilmistir. Anket, Sakarya
genelinde Ilkogretim Okullarinda gorev yapan Is Egitimi 6gretmenlerinden yeterli
orneklem alinarak uygulanmstir.

Anket uygulamalar sirasinda goriisme yontemi yoluyla is Egitimi 6gretmenlerinin
problem iizerinde diisiince, fikir ve onerileri daha genis olarak alinms, bulgular
boliimiinde degerlendirilmistir.

Okullarda brans 6gretmeni sayisinin yetersiz olmasi, veli ve idarenin dersin
onemini yeterince bilmemesi, okullarda islik sayisinin ve arac-gere¢ donaniminin
yeterli olmamasi, bazi konularin 6grenci seviyesine uygun olmamasi, okul
imkanlariyla gerceklestirilemeyecek iinitelerin programda yer almasi, doniisiimlii
programin uygulanamamasi, dersin égrencileri meslege yonlendirmedeki roliiniin
etkili olarak kullamlamamasi, Is Egitimi programi amaclarimin tamamiyla
gerceklesmesine engel olmaktadir.

lk6gretim is Egitimi programi gozden gecirilerek, yeni diizenlemeler yapilmasi
gerektigi sonucuna ulasilmistir.

SUMMARY

This study is intended to study the effectiveness of art education at the primary
school level. The main purpose of this contribute to the literature by describing the
situation both in theory and practice. For this reason besides the goals of the Art
Education Course, workings of the programme model and its application examples
are studied. Not only the development and the situation of Art Education in our
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country and in the other countries, but also its effects in occupational oriantation
are mentioned, respectively.

By surveying the Art Education Teachers, all dimensions of the programme is
aimed to be brought to light. The data that is archieved is being interpreted with
tables.

In this study source research and inquiry methods are used. The inquiry was made
among the Art Education Teachers at Primary Schools in Sakarya by taking
sufficient examples.

During the inquiry, by using the interview method the thoughts, ideas and
suggestions of Art Education Teachers are being assessed extensively.

Besides the negligence of the administration and parents in considering the
importance of the Art Education lesson, the lack of subject teachers and sufficient
equipment and space at schools, with some unsuitable subjects for the student’s
level create difficulties in realising the goals of Art Education programme
completely. In addition to these, the existence of unpracticable, concepts in
comprasion with the school conditions, and practising an alternating and
insufficient occupational attempts are some other important problems.

As a result, Art Education programme at Primary Schools should be reformed and
reexamined.

1. BOLUM
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iS EGITIMININ AMACLARI, KAPSAMI, TARIHSEL GELIiSiMi, iSLEYiSi,
VE MESLEGE YONLENDIRMEDEKI ETKiSi

GIRIS

Egitim insan yasaminin vazgecilmez bir geregidir. Bireye, toplumun ve ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerin kazandirilmasi gereklidir. Hemen hemen her

toplumda bu islevi yerine getirme gorevi egitime diiger.

Egitim bireyin bedeni, zihni, duygusal gelismesini ve sosyal uyumunu saglar. Hizla
gelisen bilim ve teknolojinin etkisiyle egitimin birey ve toplum tiizerindeki dneminin

anlasilmasi ile egitim anlayisinda hizli bir degisme ve gelisme olmustur.

Durkheim egitimi, daha yash kusaklarin heniiz toplumsal yasama hazir duruma
gelmemis kusaklar iizerindeki eylemi olarak tanimlamustir. (Tezcan, 1994) insan her
zaman dogaya ve topluma kars1 uyumlu davranislar géstermeyebilir. Bireyin karsilastigi
problemleri daha tutarli ve ¢evresine zarar vermeden ¢6zecek bir bigimde yetistirilmesi

egitimin konusudur.

Platon; “Cocuklarin farkli yeteneklere sahip olduklarini, bu nedenle farkliliklarinin
dikkate alinarak egitilmelerinin gerektigini” savunmustur. (Yavuzer, 1997) Egitim ve
ogretimin her kademesinde bireysel farkliliklarin g6z Onilinde bulundurulmasi

gerekmektedir.

Egitimin en Onemli amaci bireyi toplumda miimkiin olan en yiiksek seviyeye
getirmektir. Bunun i¢in de her tiirli egitim programi bireyin toplumda yer edinmesine
yardimc1 olacak nitelikleri kazandirmak igin planlanir. Eskicumali (1999), egitim
programini “yasayan, dinamik bir olgu” olarak tanimlamakta 6grenci merkezli, yaparak

yasayarak 6grenmeyi esas alan bir egitim anlayisini savunmaktadir.

Arastirmamizin amaci, egitim sistemimizin en onemli ilk ve temel kismini olusturan

ilkogretim okullarinda uygulanan Is Egitimi programmin ne kadar etkili oldugunu,
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amaclarin ne dlizeyde gergeklestirildigini ve uygulamada ne tiir sorunlarla

karsilasildigini tespit etmektir.

Bu calismada 6ncelikle birinci boliimde Is Egitimi dersinin amagclari, kapsam ve s
Egitiminin tarihsel gelisimi ele alinarak dersin iilkemizdeki gelisimi ve diger
tilkelerdeki durumu incelenmektedir. Sonra program modelinin igleyisi ve bu modele
uygun islik uygulama &rneklerine yer verilmektedir. Son olarak Is Egitimi dersinin

meslege yonlendirmedeki etkisi ele alinarak 6nemi lizerinde durulmaktadir.

Is Egitimi bilgilerin uygulanmasmi esas alan bir genel egitimdir. Ogrencilere gesitli
alanlarda ilgi ve yeteneklerini gorme firsati vermektedir. Is Egitimi dersi bir meslek
egitimi degildir. Kazandirdig1i becerilerle hayata veya bir iist 6grenime hazirlayici

niteliktedir. I3 Egitimi Tiirkiye’de Ismail Hakki Baltacioglu ile baslatilmustir.

Ikinci boliimde Is Egitimi dersi ile ilgili yapilan arastirmanin kapsamina, ne amagla
yapildigina deginilmektedir. Ayrica yine bu bdliimde arastirmanin Onemi de

vurgulanmaktadir.

Ugiincii boliimde Is Egitimi dersi ile ilgili yapilan arastirmanin yontemi ve modeli

anlatiimaktadir.

Dérdiincii boliimde ise Is Egitimi ile ilgili yapilan arastirmadan elde edilen bulgulara ve
yorumlara yer verilmektedir. Bulgular tablolar halinde diizenlenmis olup yiizde

hesabina gdre yorumlar1 yapilmstir.

Yapilan ankete gore arastirmada ulasilan sonuglar ve daha iyi bir Is Egitimi igin verilen

Oneriler, sonu¢ ve oneriler kisminda acgikca belirtilmistir.

1.1. is Egitiminin Amaclar1 Ve Kapsam
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Her egitim programinda ulagilmak istenilen belli bir amag¢ veya amaglar bulunmaktadir.
Bu amagclar yerine getirildiginde program tamamiyla uygulanmis demektir. Ancak
amaclarin ¢oguna ya da bir kismina ulasilamiyor ise programda eksiklikler veya

yanlisliklar oldugu diisiiniiliir.

Egitim programi uygulayanlara yol gostermeli, yardimeir olmalidir. Egitim programi
uygulanabilir olmalidir. (Isman, Eskicumali, 1999) Egitim progranu igindeki amacglar,
icerik, ders yontemleri ve degerlendirme teknikleri acgisindan ekonomik olmalidir.

(Hesapgioglu, 1992)

[Ikogretim Is Egitimi programi; dgrencilerin giinliik hayatta karsilastiklar1 problemlere
pratik c¢oziimler getirebilme, yaratict giiciinii kullanarak is yapabilme, kendi ilgi ve
yeteneklerini tantyabilme, teknolojinin insan hayatindaki Onemini kavrayabilme, is
yapmanin hazzini ve gururunu duyabilme, isi isteyerek ve zevkle yapabilme, islerini
arkadaslariyla isbirligi i¢inde yapabilme, 6grendiklerini giinliik hayatinda kullanabilme,
Is Egitimi dersi ile ilgili ara¢ ve gerecleri yerinde kullanabilme, malzeme ve zamani
ekonomik olarak kullanabilme, eldeki ¢esitli kaynaklar1 en iyi sekilde
degerlendirebilme, is hayatimi ve meslekleri taniyabilme, cesitli is ve mesleklerin

onemini kavrayabilme gibi amaglar1 kapsamaktadir. (MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

Is Egitimi, bilgilerin uygulanmasini esas alan bir genel egitimdir. Bu egitim, temel

{iretim siireglerini ve becerileri kapsamaktadir. Ozellikle bir meslek egitimi degildir.

Ogrencilere kazandirdigi becerilerle hayata veya bir {ist &grenime hazirlamasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.
Ogrencilere gesitli alanlarda ilgi ve yeteneklerini deneme firsat: vermektedir. Is Egitimi

dersinin diger derslerle is hayat1 ve {ist 6grenim kurumlari arasinda iligki vardir.

[Ikdgretim okulunda dérdiincii ve besinci siniflarda Is Egitimi dersi bir biitiin olarak
diistiniilmektedir. S6z konusu siniflara gore programda yer alan ortak {niteler bu

biitiinliik icinde ele alinip islenmektedir.
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[Ikdgretim Okulu Is Egitimi Program (is-Teknik, Tarim, Ticaret, Ev Ekonomisi) altinci
smiflarda ilk yartyil ortak tiniteler, ikinci yartyil ile yedinci siniflarda ise paket tiniteler
halinde diizenlenmektedir. Is Egitimi Programinda bulunan Is ve Teknik Egitim, Ev
Ekonomisi, Tarim, Ticaret derslerine ait paket {initeler altinci, yedinci siniflarin ve

sekizinci sinif birinci yariyilinin programinda yer almaktadir.

[Ikdgretim Okulunda sekizinci smifin ikinci yariyilinda Is ve Teknik Egitim, Ev
Ekonomisi, Tarim, Ticaret derslerinde proje caligmalari yapilmakta, her 6grenci adi
gecen derslerle ilgili proje calismalarina iki aylik siireler halinde doniisiimlii olarak

katilmaktadir.

[Ikogretim Okulunda s Egitimi derslerine (Is ve Teknik, Tarim, Ticaret, Ev Ekonomisi)

kiz ve erkek 6grenciler birlikte katilmaktadir.

Ogrenciler, s Egitimi (Is-Teknik, Tarim, Ticaret, Ev Ekonomisi) ile ilgili ¢alismalarini
isliklerde ve uygulama alanlarinda 6gretmenlerinin rehberliginde ve gbézetimi altinda

yapmaktadir.

Is Egitimi dersinde yapilan isler 6grencilerin iiriiniidiir. Baskalarmmn isin yapimina

katilmasina izin verilmemektedir.

[Ikdgretim Okulu altinc ve yedinci siniflarda secilecek paket iiniteler ile ikinci yariyilda
uygulanacak proje calismalarinda okulun, c¢evrenin imkan ve Ozellikleri dikkate

alinmaktadir.

Paket iinitelerin secimi ile ozellikle sekizinci sinifta uygulanacak proje caligmalari
konular1 dgrencilerin ilgileri, ihtiyaclar1 ve seviyeleri dikkate almarak Is Egitimi (Is-
Teknik, Tarim, Ticaret, Ev Ekonomisi) Ogretmenlerince (Ziimre Ogretmenleri) her

ogretim y1l1 sonunda belirlenmektedir.
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[Ikdgretim Okulu Is Egitimi (Ev Ekonomisi, Is-Teknik, Tarim, Ticaret) programinda yer
alan paket {initeler disinda ¢evrenin imkan ve Ozellikleri dikkate alinarak yeni paket

uniteler eklenebilmektedir.

Is Egitimi derslerinde (Is-Teknik, Tarim, Ticaret, Ev Ekonomisi) dgrenciler yirmiser
kisilik gruplar halinde ve donerli bir sekilde calismaktadir. Her dersle ilgili olusturulan

grup yirmi 6grenciyi gegmemektedir.

Is Egitimi dersinde dgrenciler tarafindan yapilacak isler planli bir sekilde yiiriitiilmekte

ve 6grencilerin yaraticiligina yer verilmektedir.

Is Egitimi (Is-Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) derslerinde dgrencilerin diger
derslerle baglanti kurabilmeleri ve uygulamali caligsmalar yapmalar1 saglanmaktadir.

(MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

[Ikdgretim okulunda yapilacak etkinliklerle (ele alman konular ve bu konularla ilgili
deney, inceleme, gezi vb.) Ogrencinin bilgi, beceri ve davranislarinda degisiklik
yapilarak, amaglarin  gozlenebilir, Olgiilebilir davramiglara ~ doniistiiriillmesine
calisilmaktadir. Bu davranis degisiklikleri 6grencinin, Tiirk Milli Egitiminin ve
[Ikdgretim okulunun amaglarina uygun olarak yetismesine yonelik olmaktadir. (Ozgelik,

1992)

Ayrica Tlnitelerin meydana gelmesinde; {initelerin esinlendigi konu kaynaklari,
tinitelerin  boyutlari, dersin amaglar1 ve 6grencinin sahip oldugu nitelikler belirleyici

olarak rol almaktadir. (MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

Is Egitimi iinitelerinin kaynaklari; Tarim, Madencilik, Imalat, insaat, Enerji, Ticaret,
Ulastirma-Haberlesme, Mali Kurumlar, Aile-Konut, Turizm ve Saglik kaynaklarindan
olusmaktadir. (MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

Is Egitimi {initelerinin boyutlari; Tasar1 (Planlama), Materyal (Malzeme, Gereg),
Uretim, Pazarlama (Satis, Sunma), Enerji, Haberlesme (ifade Edebilme), Yonetim

(Organizasyon, Meslekleri Tanitma), Saghk (Is Giivenligi, Koruyucu Saglik, Cevre
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Sagligi), Sosyal (Olayin Toplum Gelisimine Etkisi) ve Degerlendirme (Sonucun
Degerlendirilmesi) boyutlarindan olusmaktadir. (MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

Baz1 hedefler dogrultusundaki gelismeler yeterli degilse, is isten ge¢meden Onlem
alinmali, bu gelismeleri saglama firsat1 kagirilmamalidir. (Ozgelik, 1992) Bunun igin iyi

bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

1.2. is Egitiminin Ulkemizdeki Tarihsel Gelisimi

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da 19. ylizyila kadar meslek egitimi
ciraklik sistemiyle yiiriitiilmistiir. Loncalarin sorumlulugunda bulunan bu egitim
seklinde bir sanatla mesgul olmak veya ticaret yapmak gedik usulii ile organize

edilmekteydi.

Loncalar Intisap Agalar1 (Belediye Baskanlar1) kanaliyla hiikiimetle olan iliskilerini
yuriitiirlerdi. Sistemde ustalik kademesine yiikselen kalfalara torenle pestamal
kusatilmaktaydi. Bu esnaf orgiitlerinin mesleki ve sosyal isleri esnaf seyhi Kethiida ve
ustabasilar tarafindan yiiriitiiliirdii. Bu yoneticiler esnaf tarafindan segimle goreve

getirilir ve hiikiimet onay1yla ise baslarlardu.

Sivil halkin bu mesleki egitimi yaninda ordu ihtiyacini karsilamak ve gerekli arag ve
silahlar1 tiretmek tlizere ordu i¢inde de bir sanatkar yetistirme sistemi gelistirilmistir.
Yiizyillarca toplumun ve ordunun ihtiyacini karsilayan bu meslek adami yetistirme sekli

sonralar1 etkinligini yitirmistir.

18. yilizyllda Avrupa’da gelisen endiistrilesme hareketi ve meslek adami yetistirme
isine, Tiirk toplumunda da girisimde bulunularak matbaalar, ¢ini atdlyeleri, kumas
fabrikalart ve Yalova kagit fabrikasi gibi tesisler kurulmus olmakla beraber,
kapitiilasyonlar, i¢ ayaklanmalar ve savaslar nedeniyle bu girisimden olumlu sonug

almak miimkiin olmamastir.

18. yiizyilda Avrupa’da gelismekte olan endiistrinin etkisiyle Osmanli toplumunda

ekonomik ve askeri baski artmaktaydi. Bu nedenle devlet yetkilileri askeri alanda
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yenilikler yapmak iizere harekete gectiler. {1k olarak 1773’de iigiincii Selim tarafindan
Miihendishane-i Bahr-1 Hiimayun ve 1795’de Miihendishane-i Hiimayun adlariyla
askeri teknik okullar agildi. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

1839 yilinda Tanzimat Fermani’ndan sonra da bazi devlet adamlari; yonetici ve devlet
adamu yetistirecek, ekonomik kalkinmay1 saglayacak mesleki ve teknik okullarin
acilmasimi Onermistir. Bunlardan Sadik Refik Pasa ilk defa genel egitim ve mesleki

egitimi bir arada diisiinmiistiir.

Tanzimattan Cumbhuriyete kadar, mesleki ve teknik alanlarda ¢esitli okullar agildi.
Bunlar belirli bir sisteme gore degil, daha ¢ok belirli ihtiyaglara gére agilmislardi. Onun
icindir ki, bu okullar, ‘Maarif Nezareti’nden ziyade diger bakanliklara baglh
bulunuyordu. (Kodaman, 1980)

17 Mart 1857°de Maarif-i Umumiye Nezareti’ nin kurulmasindan sonra 3 Mart 1861°de
yayimlanan talimatla {igiincii kademe okullarinda olan Mekatib-i Fiinun-1 Miitenevia
okullarinda; madenler, yollar, ticaret, ziraat, el sanatlar1 ve mimarliga dayali bilimlerin

okutulacagi belirtilmistir.

Ikinci Mesrutiyet déneminde de isin, efitimin arasmna almarak okullara girmeye
basladig1 goriilmektedir. Ismail Hakki Baltacioglu 1909 sonrasi is egitiminin Frobel
Isleri seklinde, Darulmuallimin’de okutulmaya baslandigini belirtmistir. 1910 sonrast is
kavrami “el isleri” dersi altinda genel egitim programlarina girmis ve uygulamaya

baglanmustir.

1916°da Maarif Nezareti’'nce hazirlanan yeni idadi (ortaokul) programiyla il merkezi
disindaki okullarda kismen meslek egitimi verilmeye baglamistir. (Senel, Erden, 1996)

Yeni programa gore ti¢ sinifli olan tasra idadilerinin birinci siniflart hazirlayict ve diger
iki smiflar1 da ticaret, tarim, sanat ve genel bilgiler subeleri haline getirildi. Fakat bu
uygulamada ogretim {yesi, ders ara¢ ve gere¢ yoklugu nedeniyle olumlu sonug

alimamadi. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)
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Tirkiye’de egitim alanlarinda gercek degisim Cumhuriyet donemi ile baglamistir.
Atatiirk 1 Mart 1922°de TBMM acilis konugsmasinda, uygulamaya yonelik egitimin
onemini vurgulamig, egitimde verilen bilgileri faydasinin somut, pratik, akilc1 ve is

ilkelerine dayali olmasini vurgulamistir.

Atatiirk, egitimde kuram ve uygulamayi biitiinlestirecek egitimin yaparak ve yasayarak
stirdiiriilmesini, ig kavramini igermesini, egitimin bir siis olmay1p, yasamin kosullarina
gore iretici olarak diizenlenmesini ve kullanilabilir olmasini1 6nererek, is ve mesleki

egitimin énemini vurgulamistir.

1930’1u yillarda is egitiminin genel egitimin igerisinde yer almasinda rol oynayan en
onemli isimlerden biri de Tongu¢ olmustur. Tongug¢’a gore mesleki egitim genel

egitimin tamamlayicis1 olmalidir. Bu goriisler Koy Enstitiileri’nde uygulanmustir.

Egitim, soyut ve genel nitelikte olmalidir. Gengleri ise yonlendirmek yoluyla egitmek is
kolu denilen hareketin baslangicidir. Her 6grenci faaliyete yonlendirilir. Egitimin esas

amac1 okulu isin yapildigi, bir is yurdu haline getirmektir.

1932 yilinda hazirlanan programla 6grencilerin pratik yeteneklerini gelistirecek yasama

dontik bir kapsamin se¢imi i¢in 6nemli bir adim atilmistir.

1937 yilinda ise programlar tekrar degistirilmis; fen bilgisi ders saatleri kaldirilmus,

resim, miizik ve beden egitimi ders saatleri azaltilmistir. (Senel, Erden, 1996)

Gelisen oOrgilitsel yapinin artan ihtiyaclarmi karsilamada genel miidiirliik, merkez ve
tasra kadrolar1 yetersiz kalinca Mesleki ve Teknik Ogretim alanindaki islerin daha
sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi i¢in, “Milli Egitim Bakanligi, Merkez
Teskilatt Kanunu” degistirilerek Genel Midiirliik 1941 yilinda 4113 sayili kanunla
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi haline getirildi. Bu kanunla meslek
okullarinin, Talim ve Terbiye ile Teftis isleri harig, diger biitiin hizmetler miistesarlik

sorumluluguna verildi.
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Miistesarlik Erkek Teknik, Kiz Teknik ve Ticaret Ogretim Miidiirliikleri ile Teknik
Biiro, Yap1 isleri Miidiirliikleri ve Muamelat Sefligi gibi dairelerden olusmustur.
Miistesarligin programinda; Yiiksek seviyeli Teknik okullar, Teknik okullari, Sanat
Enstitileri programlart ve Orgiitlerinin gelistirilmesi, yeni meslek subelerinin
programlara eklenmesi, Sanat Enstiti mezunlarinin staj ihtiyacini karsilamak {izere
fabrikalar kurulmasi, Aksam sanat okullar1, Yap1 Enstitiileri, Kiz Enstitiileri, Gezici kdy
kurslari, Yeni Ticaret okullar1 ve Aksam Ticaret okullart’ nin agilmasi veya

gelistirilmesi islerini kapsamaktaydi. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

1949 yilinda 4. Milli Egitim Surasi’nda ortaokul programlarinda dort saat is bilgisi
derslerine yer verilmistir. Bu is bilgisi dersi; tarim, ticaret, el isleri, ev isleri gibi

konular1 icermekteydi.

1970 yilinda 8. Milli Egitim Suras1 programlari yeniden diizenlemis, dersler zorunlu ve
se¢cmeli olarak siniflandirilmistir. Daha 6nce bagimsiz okutulan resim dersi is egitimini
de icererek resim-is durumuna getirilmistir. Bdylece is ve sanat kavrami biitiinlesmistir.

Se¢meli dersler programa konulmustur.

1974 yilinda toplanan 9. Milli Egitim Surast ile de is bilgisi derslerinin kapsami
genigletilmis ve yerel olanaklara gore esneklikler getirilmistir. Resim-is dersi bu sura’
da sanat ve is egitimi olarak degistirildi. Okul imkanlar1 ve 6grencilerin ilgilerine gore
dort ila sekiz saat se¢meli dersler programa konulmustur. Bu sekilde programa konan
secmeli derslerden 6grencilerin ilgilerine ve ¢evre imkanlarina gore bir veya birkagini

secme imkan1 getirilmistir.

1981 yilinda toplanan 10. Milli Egitim Surasi’nda is egitiminin genel kavram ve
becerilerini temel egitimin dordiincii yilindan itibaren verilmesi Onerilmistir. Sura
yoneltmenin temel egitimin son ii¢ yilinda ve bir siire¢ olarak ele alinmasini bu konuda
basariya dayali firsat esitligine yer verilmesini, yeteneklerin yalniz bilimsel degil, her
anlamda beceriyi kapsayacak bigimde gelistirilmesi goriisiinii benimsememis, is bilgisi
dersinin ilkokul doérdiincii sinifta baslamasi onerilmis ve bu dersin kapsam ve diizeyi

genigletilmistir.
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26 Eylil 1983 tarihinde yaymlanan M.E.B. Tebligler Dergisi’nde 1983-1984 6gretim
yilindan itibaren denenip gelistirilmek iizere, gegici olarak is egitimi programi kabul

edilmisgtir.

Temel egitimin amaglar1 arasinda 10. Milli Egitim Surasi’nda is egitimi ile ilgili goriilen
baslica amaglar sunlardir: Bireyin is ve ¢alisma hayatlarina uyum saglamasina yardim
etmek, bilim ve teknolojinin toplumsal ilerleme ve uygarlik alanindaki yerlerini
kavramak, Ogrencileri bir calisma alanina yoneltmek, is hayatina kolayca uyum

saglayabilecek bilgi ve becerilerini kazanmak, iyi bir tiiketici olmak.

1991-1992 egitim-0gretim yilinda uygulanmaya baglanan is egitimi programiyla is
egitimi (Tarim, Ticaret, Is ve Teknik, Ev Ekonomisi) dersi doniisiimlii olarak haftada
altt saat uygulanmaya baglamigtir. Hangi derslerin verilecegi ve igerikleri okullar

tarafindan kendi biinyelerinde belirlenmektedir.

1994-1995 egitim-0gretim yilindan itibaren ise is egitimi dersi haftada {li¢ saate

indirilmis ve dontlistimlii olarak islenmesine karar verilmistir.

Is egitimi iilkemizde 1949’dan sonra Mesleki Egitim’ den etkilenmis ve meslek

okullarindaki temrinler aynen uygulanmustir.

1.2.1. 1983-1991 Yillan is Egitimi Programlarimin Karsilastirilmasi

Ulkemizde Ilkdgretim okullarinda uygulanmak iizere iki adet I3 Egitimi programi
hazirlanmis ve uygulanmistir. 1983 yili programi uygulanmasinda Is Egitimi derslerine
haftada alt1 saat ayrilmistir. Bu alti saatlik ders okuldaki 68retmen durumuna ve
cevrenin imkanlarina gére dort+iki seklinde yiiriitiilmekteydi. Genel olarak dort saat Is
ve Teknik Egitimi dersine ayrilmaktayd:. ki saatte diger Is Egitimi (Ev Ekonomisi,
Tarim, Ticaret) derslerine ayrilmisti. Derslerde siniflar boliinmeden sinif i¢inde gruplara
ayrilmaktaydi. Ogrenciler doniisiimlii olarak biitiin gruplarda egitim almakta ve

uygulamalar yapmaktadir.

1. Program (1983) 2. Program (1991)
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4.ve 5. Simif

Is Egitimi’nin Tanitimi
Teknik Resim ve Grafik
Kagit ve Mukavva Isleri
Agag lsleri

Metal Isleri

Modelaj isleri

Baski Isleri

Yapr Isleri

Orgii Dokuma ve Nakis Isleri
Giyim ve Bigki-Dikis Isleri
Gii¢ Kaynaklar1 ve Elektrik
Tarim Isleri

Sagligimiz

Temel Ticaret

6. Simif

Is ve Teknik Egitimi Alaninmn Tanitimi

Teknik Resim

Seramik Sanatlar

Agag Isleri

Metal isleri

7. Simif

Paket Uniteler

22

4. Simif

Is ve Enerji
Ne Yiyelim? Ne i¢elim?
Sekillendirme ve Insa

Bahce Isleri

5. Simif

Is ve Enerji

Yemek Planlama
Gelirlerimiz, Giderlerimiz
Cevremizde Turizm
Sekillendirme, Insa

Bahce Isleri

6. Smif 1. Yariyil (Ortak Uniteler)

Insanin Ekonomik Faaliyetleri +
Tasar1 ve Uygulama

Uriinlerin Hikayesi + Tasar1 ve
Uygulama

Ulastirma + Tasar1 ve Uygulama
Kitle Haberlesimi + Tasar1 ve
Uygulama

Gezelim- Gezdirelim + Tasar1 ve
Uygulama

6. Simf 2. Yariyil,, 7. Simif ve 8. Simif
1. Yariyih



Teknik Resim
Seramik Sanatlar
Agag lsleri
Metal Isleri

Gii¢ Kaynaklari
Elektrik Isleri
Yapr Isleri

8. Simif

Genel Endiistri Bilgisi
Teknik Resim

Agag lsleri

Metal Isleri

Gii¢ Kaynaklari
Elektrik Isleri

Yapu Isleri

1991 yili programi1 MEB Talim Terbiye Kurulunun 7. 9. 1991 tarih ve 171 sayili karari
ile kabul edilmistir. Ilkdgretim okullar1 birinci kademedeki Is Egitimi derslerini sinif

ogretmenlerinin yiiriitmesi esas alimmustir. Ilkdgretim okullar1 ikinci kademedeki

Enerji Tasarrufu

Plastik Isleri

Sekillendirme ve Insa

Yapicilik

Sthhi Tesisat Isleri

Boya-Badana ve Cila Isleri

Basit Elektrik Devreleri ve
Elektrik Tesisat

Elektrik Motorlar1

Basit Elektronik Devreler

Teknik Resim

Agag Islerinde Kesme-Oyma Isleri
Agac Islerinde Birlestirme
Kakmacilik

Metal Isleri

Metallerde Birlestirme

Cilt Isleri

Evde ve Okulda Bakim ve Onarim

Isleri

8. Smif 2. Yariyih

Proje Uygulamalari

dersleri Is Egitimi brans 6gretmenlerinin vermesi gerekmektedir.

Brans dgretmenlerinin yeterli olmadigi durumlarda Is ve Teknik Egitimi derslerine

Resim Is 6gretmenleri, Ev Ekonomisi derslerine Resim s, Ticaret derslerine Matematik,

Tarim derslerine Biyoloji ve Fen Bilgisi 6gretmenleri girebilmektedir.
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Altinc1 smifin birinci yartyilinda ortak {niteler okutulmaktadir. Altinct siif ikinci
yariyili, yedinci siif, sekizinci sinif birinci yartyilinda dort alanda da paket {initelerin
okutulmas esastir. Ancak yeterli imkani bulunmayan ilk&gretim okullarinda uygulanan

alan sayisi ii¢ veya ikiye distiriilebilmektedir.

Paket tiniteleri; atolye, okul, ¢gevre imkanlarina gore sec¢ilmesi gerekmektedir. Sekizinci
smif ikinci yartyilinda Ogrencilerin ilgi duyduklar1 bir alanda bir veya iki proje

calismasi yaptirilmasi gerekmektedir.

1.2.2. Baz1 Ulkelerdeki is Egitimi Dersinin Durumu

Amerika Birlesik Devletleri

Teknoloji ve Enduistri ile ilgili bilgi ve becerilerin bireylere geng¢ yaslarda verilmesi
geregi nedeniyle A.B.D.’de teknoloji egitimi anaokulu diizeyinde baglamakta ve

yuksekdgrenim diizeylerinde de yerini almaktadir.

Endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi uygulamalar1 konusunda eyaletler arasinda ve
okullar arasinda c¢ok farklar bulunmaktadir. Bu egitim zorunlu olarak veya se¢meli

olarak tiim egitim sisteminin vazgecilmez bir parcasi olarak goriilmektedir.

Endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi uygulamalarinda 6grencilere sadece benzetme
ve model olarak gosterilmesi seklinde degil de gercek teknolojilerle karsi karsiya
kalmalar1 esast A.B.D.’de hakimdir. Cogu zaman lazer, robot, modem, gibi ekipmanlar
ilkokullarda bulunmasa da uygulamalar i¢in ortaokul veya liselerden 6diing alinarak

kullanilmaktadir.

Endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi A.B.D.” de ilkokulda teknolojinin farkinda
olma, diisiinme Onciiliiglinde problem ¢O6zme ve basit uygulamalarla baslar, daha
sonraki ortadgretim diizeylerinde de cagdas teknoloji ile fen, dil, matematik konularinda

baglanti kurmay1, uygulamay1 6gretir.
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Yiiksek 6grenimde uygulanan kredili sistem sayesinde de Ogrenci hangi programda
olursa olsun ¢agdas teknolojiyi yakalayabilecegi, uygulama yapabilecegi dersleri
secerek endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitiminden faydalanabilir. (Senel, Erden,

1996)

Amerika’da meslek okullarinin kurulmasi 1860 yillarinda baglar. Daha sonra ¢esitli
yillarda c¢ikarilan kanunlarla meslek okullar1 desteklenmis ve kapsamlari
genisletilmistir. Endiistrilesme karsisinda gilic durumda kalan ¢iraklik sistemi de 1937

yilinda ¢ikarilan bir kanunla zamanimizin kosullarina gére yeniden diizenlenmistir.

Zorunlu 6gretim yas1 18’e yiikselen A.B.D.’de bir geng¢ becerili is¢i olmak {izere hem
ciraklik sistemine ve hem de meslek okullarina gidebilir. Ciraklik sistemi ile meslek
okullar1 arasinda iyi bir gegis diizeni saglanmistir. Ciraklik sistemine giren geng ayni
zamanda meslek okullarina devam ederek teknik bilgisini genisletmek zorundadir.

Ogrencinin meslek okulunda harcadig1 zaman ¢iraklik sisteminde degerlendirilir.

A.B.D.’de mesleki, teknik ve akademik programlar arasinda her diizeyde gecis
olanaklar1 saglanmistir. Teknisyen yetistirmek icin c¢esitli kurumlar ve programlar
vardir. Teknik enstitiiler, bolge okullari, 6n lisans programlar1 bir O6rnek olarak

gosterilebilir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

Almanya

Bireylerin ¢agdas teknolojileri tanimalar1 ve bazi teknolojik uygulamalar1 yapmasi igin
Volksschule ve Mittelschule’de endiistriyel sanatlar ve teknolojiye doniik dersler
verilmektedir. Mittelschule’de okutulan elemantry technic dersi 6nemli teknolojik
uygulamalariin yaptirildig1 endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi kapsaminda bir

derstir.
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Mesleki egitim ve becerili is¢ilerin yetistirilmesi ilkogretimi tamamlamig 6grencilerin
endiistri i¢inde, endiistri tarafindan egitimi esasi ile yapilir. Biiyiik firmalar ihtiyag

duydugu elemanlar ¢giraklik egitimi boliimlerinde yetistirirler.

Egitim calismalarinda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaran projelerin
yaptirilmasi esastir. Endiistriyel Sanatlar ve Teknoloji Egitimi derslerinde gerektiginde
diger brans O6gretmenleri de derslere davet edilerek projelerin eksik taraflari ile ilgili
bilgiler alinir ve projelerin biitiin yonleriyle tamamlanmasina gayret edilir. (Senel,

Erden, 1996)

Almanya’da meslek egitiminin takriben %90’1 iyi diizenlenmis ¢iraklik programlar ile
endiistride is i¢inde yapilmaktadir. Ciraklik stiresi iki ile {i¢ buguk yil arasinda
degismektedir. Ciraklik egitimi esnasinda yaslart on sekizden kiiciik olan adaylar
haftada bir giin yar1 zamam okullara giderek genel egitim ve teknik bilgilerini

kuvvetlendirirler.

Tam zamanli meslek okullar1 pek yaygin degildir. Meslek okullarinda Fransa’da oldugu

gibi ¢iraklik egitiminin tamamini tamamlamak miimkiin degildir.

Almanya’da teknik programlar biiyiikk oranda ciraklik sistemine dayali olarak yari
zamanli okullarda yapilmaktadir. Belirli el becerisi teknik egitim programlarina giriste

On sart olarak kabul edilmektedir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

italya

Italya’da endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi ilk ©nce okullara “Teknik
Uygulamalar” adiyla basladi. Bu donemde &grencilere cinsiyetlerine gore ayri egitim
programlar yiritiiliiyordu.

Gilinlimiizde bu uygulamalar kalkmus, biitiin 6grencilere agik, cagdas teknolojiyi tanitan,

teknolojinin siireglerine gore uygulamalar yaptirilan bir endiistriyel sanatlar ve

teknoloji egitimi uygulamaya baslanmistir. (Senel, Erden, 1996)
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Italya’da zorunlu egitimi tamamlamis 6grenciler mesleki egitimle ilgili {i¢c programa
girebilirler. Bunlar; Teknik program, Meslek programi ve Endiistride ¢iraklik

programidir.

Teknik programin 6gretim siiresi bes yildir. Programi tamamlayan 6grenci yeterlik
simavina girer ve eger bu simavda basarili olursa teknisyen linvanini alir. Ayni sekilde
teknik programlar1 bitiren 6grenciler kendi alanlar1 dogrultusundaki yiiksek Ogretim

kurumlarina girebilirler.

Iki yillik mesleki egitim programlari, uzun siire uygulanmistir. Ancak bu okullarda
yapilan egitimin kapsamli bir meslek egitimi olmayist bu kurumlara gosterilen ilgiyi

azaltmistir.

1953 yilinda gelistirilen li¢ yillik mesleki egitim programlari (meslek enstitiileri)
meslegin teori ve uygulamasini daha genis olarak kapsami igine almaktadir. Bu

programin amaci, becerili is¢i ve alt kademedeki teknisyeni yetistirmektir.

Italya’da becerili iscilerin ¢ogunlugu diizenli olarak isletilen endiistride ¢iraklik
programu ile yetistirilmektedir. Ciraklik siiresi genel olarak ti¢ yildir. Ciraklar yari

zamanli olarak yiiriitiilen kurslara katilmak zorundadir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

Fransa

Fransa’da ilkogretim iic kademede saglanir: Hazirlik (6-7 yas), baslangi¢ (7-9 yas) ve
ara (9-11 yas). Egitim programinda ilerideki yillarda izlenecek olan se¢meli derslere
temel olacak bilgiler vardir. Ilkdgretim okullarinin progranu ileride uzmanlasilacak

alanlar ne olursa olsun biitiin 6grenciler i¢in aynidir.
Ortadgretim iki kademeden olusur. Birinci kademe (11-15 yas) genel bir egitim igerir.

Ik iki y1l gozetleme devresi olarak belirtilmektedir. Son iki yil ydneltme devresidir.

Gozetleme devresi sonunda 6grenci kendi ilgi, yetenegine ve basarisina gore, yoneltme
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devresinde dort 6gretim boliimiinden birini secer. Bunlar Klasik, Modern 1, Modern 2,
bolim ve uzmanligi amaglamayan fakat meslek Oncesi dersleri i¢ine alan pratik

bolumdiir.

Ortadgrenimin ikinci devresinde birey ileride ¢alisacagi meslege yonelmis bir program
secebilir. Ortaggretimde dort temel d6gretim programi vardir. Bunlar uzun ve kisa genel

ogretim ile teknik 6gretimdir.

Fransa’da endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi programi bilimsel esaslara dayali
olarak yiiriitilmektedir. Endiistriyel sanatlar ve teknoloji egitimi programi sekiz
modiiliin birlesmesiyle olusturulmustur. Bu modiiller; astronomi, fotografcilik, enerji,
uygulamali kimya, polimeri ve plastikler, elektronik, otomatik devreler ve {liretim

teknikleridir. (Senel, Erden, 1996)

Fransa’da bir meslek i¢in hazirlanma egitimi 15 yasin ilerisine birakilmistir.15 yasindan

onceki egitim geneldir ve 6grencinin kendi kendini tanimasina yonelmistir.

Genel egitimi 15 yasinda tamamlamis bir 6grenci mesleki ve teknik egitimle ilgili {i¢
ayr1 programa kaydolabilir. Bunlar Teknik Program, Mesleki Program ve Endiistriyel

Crraklik programlaridir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

Ingiltere

Ingiltere’de zorunlu egitim yas1 5 ile 15 yas arasindadir. Mesleki ve teknik programlar

bliyiik oranda is hayati i¢inde yiiriitiiliir.

Teknik programlar genellikle yar1 zamanli ¢alismalarla yiiritiiliir. Teknisyen adayi is
hayatinda calisirken bir taraftan da aksamlar1 okullara devam ederek teknik programi
tamamlar. Ingiltere’de teknisyenlerin ek egitimle miihendis olma olanaklar1 da

bulunmaktadir.
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Becerili is¢i yetistirmek icin temel kaynak c¢irakliktir. Ciraklik programina girenler 18
yasina kadar haftada bir giin okullara gitmek mecburiyetindedir. Okula gitme is saatleri

icinde olur. Ciraklik siiresi 16 yasinda baslamakta olup ortalama bes yildir.

Ingiltere’de, iilkemizde anladigimiz anlamda meslek okullar1 kurulmamstir. (Dogan,

Alkan, Sezgin, 1980)

Hollanda

Zorunlu Ogretim siiresi sekiz yildir. Meslekler i¢in eleman yetistirme programlarini
teknik ve mesleki programlar olarak ayirmak miimkiindiir. Ayrica mesleki programlar
da, meslek okulu ve endiistride ¢iraklik olarak ikiye ayrilmaktadir.

Teknik programlar iki dilizeyde diizenlenmistir. Teknisyen programi ve yiiksek

teknisyen programi.

Teknisyen programinin dgretim siiresi iki, yiiksek teknisyen programinin ise {i¢ yildir.
Ayrica 0grenciler okulun gozetimi altinda endiistride bir yil pratik ¢aligma yaparlar.
Okulu bitirenler teknisyen iinvanina sahip olurlar ve kendi dogrultusundaki yiiksek

ogretim okullarina gidebilirler.

Hollanda’da meslek egitimi hem okullarda hem de endiistride ciraklik yolu ile
yapilmaktadir. Okulda yapilan egitim ¢irakliga denk kabul edilmemekte, daha cok
cirakliga hazirlik olarak goriilmektedir. Okul i¢inde egitim gorenler daha sonra ¢iraklik

egitiminde farklar1 tamamlamak suretiyle becerili ig¢i olabilirler.

Cirak olanlarin ¢ogunlugu 6nce li¢ y1l meslek okullarini tamamlamakta ve daha sonra

cirak olmaktadir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

1.3. Is Egitimi Program Modelinin isleyisi

Is Egitimi programi dérdiincii ve besinci siiflarda bir biitiin olarak ele almmaktadir.

Altincy, yedinci ve sekizinci siniflarda birinci ve ikinci yariyil olarak ayrilmaktadir.
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Tablo 1. ilkégretim Okulu is Egitimi Dersi Program Modeli (MEB, is Egitimi
Programi, 1991)

4. simf Ortak ve zorunlu tiniteler
5. smif Ortak ve zorunlu tiniteler
6. sinif 1. Yariyil Ortak iiniteler

6. sinif 2. Yariyil Paket tiniteler

7. sinf 1. Yariyil Paket tiniteler

7. sinf 2. Yariyil Paket tiniteler

8. smif 1. Yariyil Paket tiniteler

8. smif 2. Yariyil Proje calismalari

[lkdgretim Is Egitimi dersi program modeli tabloda verilmistir. (Bkz. Tablo 1.) Bu
program modeline gbére dordiincii ve besinci siniflarda; ortak ve zorunlu {initeler

islenmektedir.

Altinc1 sinif birinci yariyilda; ortak tiniteler bulunmaktadir. Altinci sinif ikinci yariyil,
yedinci smif birinci yariyil, yedinci siif ikinci yartyil ve sekizinci sinif birinci yartyil;

paket {initeler goriilmektedir.

Sekizinci smif ikinci yartyilda ise Ogrencilerin yapicilifini  ve yaraticilifini

gelistirebilecek proje ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

1.3.1. Modelin Genel Esaslari

a. Her okulda Ev Ekonomisi, Is-Teknik, Tarmm, Ticaret alanlarmnda Is Egitimi

yapilmasi esas alinmalidir.
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b. Kiz-erkek 6grenci ayirimi yapilmamalidir.

c. Bir haftalik Is Egitimi ders saatleri, haftalik ders dagitim programinda kesintisiz

olarak yer almalidir.

d. Is Egitimi derslerinin islenmesinde gerekli olan arag, gereg, malzeme, techizat ve
donanimlar okul idaresi tarafindan temin edilerek gerekli egitim ortami saglanmalidir.

(MEB, Is Egitimi Programi, 1991)

1.3.2. Siiflara Gore Modelin isleyisi

a) Dordiincii ve besinci siniflarda islenecek zorunlu ve ortak tiniteler sunlardir:

Dérdiincii Siif Uniteleri: Is ve Enerji, Ne yiyelim? Ne icelim?, Sekillendirme ve Insa,

Bahge isleri tinitelerinden olusmaktadir.

Besinci Smif Uniteleri: Is ve Enerji, Yemek planlama, Gelirlerimiz, Giderlerimiz,
Cevremizde Turizm, Sekillendirme ve Insa, Bahge isleri iinitelerini icermektedir. (MEB,

Is Egitimi Programi, 1991)

b) Altinci sinif birinci yariyilda, yirmi Ogrenciyi ge¢meyen dort grup meydana
getirilerek, her grup farkli bir atdlyeye giderek yariyll sonuna kadar programda

belirtilen ortak iiniteler islenmektedir.
Ortak {inite isimleri su sekildedir: Insanin ekonomik faaliyetleri, Uriinlerin hikayesi,
Ulastirma, Kitle haberlesimi, Gezelim, Gezdirelim fiiniteleri. (MEB, Is Egitimi

Programi, 1991)

¢) Altinct smif ikinci yariyil ve yedinci sinif birinci ve ikinei yariyil: Programda bu ii¢

yartyil i¢in dort alanda paket iiniteler belirlenmistir.
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Is ve Teknik Egitim Paket Uniteleri: Enerji tasarrufu, Plastik isleri, Sekillendirme ve
Insa, Yapicilik, Sthhi tesisat isleri, Boya, badana ve cila isleri, Basit elektrik devreleri
ve elektrik tesisat¢iligi, Elektrik motorlari, Basit elektronik devreler, Teknik resim,
Agagc islerinde kesme, oyma isleri, Agac islerinde birlestirme, Kakmacilik, Metal isleri,
Metallerde birlestirme, Cilt isleri, Evde ve okulda bakim ve onarim isleri iiniteleridir.

(Ertiirk, Ergelen, Zeyrek, Tas, 1997)

Ev Ekonomisi Paket Uniteleri: Ozel durumlarda ve hastaliklarda beslenme ile ilgili
mesleklerin bilgisi, Ev yonetimi ilkeleri, Besin hazirlama ve teknikleri, Ev kazalari,
Cocuk hastaliklari, Makrame, Ev diizenleme, Deri isleri, Besinlerin islenmesi, Kil isleri,
Kurum beslenmesi, Dikis teknikleri ve giyecek hazirlama, Kisi ve toplum iliskileri,
Oriiciiliik, Giyecek seciminde temel ilkeler, Evdeki araglarimiz, Ferdi bakim, Carpana
dokumalari, Kirkitli dokumalar, Dokuma orgiileri iiniteleridir. (Tasman, Tasman, 1995;

Benugur, Atesok, Cesur, 1994)

Ticaret Paket Uniteleri: Lokanta isletmeciligi, Kooperatif¢ilik, Bilango esasina gore
defter tutma, Temel daktilografi, Ticaret bilgisi, Maliyet hesaplari, Faiz ve iskonto,
Yazisma teknikleri, Ticaret sirketleri, Is yonetimi, Bankacilik, Otel isletmeciligi, Is ve
isletme, Dosyalama teknikleri, Pazarlama, Biiro makinelerinin kullanimi1 ve bakimi,
Turizm rehberligi, Turizm ve kalkinma, Isletme hesabi esasina gore defter tutma
tiniteleridir. (Koseoglu, 1996 a; Koseoglu, 1996 b; Elgin, Giilmez, Erol, Kaya, Kusaket,
1995)

Tarim Paket Uniteleri: Ilimizde tarim, Tavukg¢uluk, Sebzecilik, Siis bitkileri, Meyvecilik,
Ormancilik, Toprak muhafaza ve sulama, Meteoroloji,Tarla tarimi, Bagcilik, Sigir

yetistiriciligi, Koyun yetistiriciligi, ipekbdcekeiligi, Aricilik ve Su iiriinleri iiniteleridir.

Paket iinitelerin seg¢ilmesinde; islik ve okul imkanlari, ¢evre oOzellikleri, zaman
ozellikleri (iklim, mevsim, 6zel giinler vb. ), 6grenci Ozellikleri, iinite siireleri dikkate

aliarak bu paketler iginden bir veya birkag {inite se¢ilmektedir.
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Bir 6nceki &gretim yili sonunda belirlenen iinitelerden, okulda bulunan is Egitimi
Ogretmenleri ziimre toplantisinda, 6gretim yili basinda ve her grup icin ortak olarak

secilerek, yillik ders planlari buna gore diizenlenmektedir.

Altinct smif birinci yariyllda meydana getirilen dort grup birer aylik siirelerle ayri
atdlyede egitim yapmaktadir. Boylece, her dgrenci bir yartyilda dort ayri alanm (Is ve

Teknik Egitim, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) egitiminden ge¢mis olmaktadir.

Bu uygulamaya altincit sinifin ikinci yariyili ile yedinci smifin her iki yariyili ve

sekizinci sinif birinci yariyilinda farkli paket {initeler secilerek devam edilmektedir.

Programdaki paket iinitelere her yil Is Egitimi 6gretmenlerinin ihtiyag¢ duymalar1 ve
tavsiyeleri iizerine, yeni paket iiniteler eklenebilmektedir. (MEB, Is Egitimi Programi,

1991)

Sekizinci sinif 6gretim yili baginda meydana getirilen dort 6grenci grubu bu defa ikiser
aylik siirelerle donerli olarak dért ayr alanda(is ve Teknik Egitim, Ev Ekonomisi,
Tarim, Ticaret) bir yil siire ile egitim gérmektedir. Bu egitim dgrencilerin meslekleri ve
is hayatin1 tanimalarina, beceri ve istidatlarin1 gelistirmelerine imkan saglayict proje

calismalari seklinde uygulanmaktadir.

1.4. Is Egitimi Dersi Islik Uygulama Ornekleri

Is Egitimi dersi dordiincii ve besinci siniflar igin, Is Egitimi Programinda yer alan ve
dort alam da kapsayan (Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) ortak iiniteler,

sinif¢a birlikte ele alinarak islenmektedir.

Tablo 2. Dérdiincii ve Besinci simf is Egitimi dersi islik uygulama drnegi

DORDUNCU SINIF BESINCI SINIF

ORTAK UNITELER
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Is ve Enerji Is ve Enerji

Ne Yiyelim, Ne i¢elim? Yemek Planlama

Bicimlendirme ve insa Gelirlerimiz, Giderlerimiz

Bahce Isleri Cevremizde Turizm
Bahce Isleri

Dérdiincii ve Besinci Simif Is Egitimi Dersi islik uygulama 6rnegi tabloda verilmistir.

(Bkz. Tablo 2.)

Ortak {initelerin islenis siras1 diger derslerin {initelerine paralel olarak ve onlara uyum

gosterecek bir sekilde tespit edilmektedir.

Dérdiincii ve besinci siniflarda Is Egitimi dersi, ortak iinitelerin uygulamali olarak
islenebilmesine uygun islik ve tarim alanlar1 vb. yerlerde yapilabilecegi gibi ortak

tinitelerin hepsinin islenmesine elverisli bir sekilde de yapilabilmektedir.

Tablo 3. Altinct simif Ts Egitimi dersi (Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret, Is ve Teknik)

islik uygulama ornegi

(Ay)
SINIF:ALTI Siire

BIRINCI YARIYIL Her Islik-
Teki o
Og. Say. | ORTAK UNITELER

Ay GRUPLAR
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Is ve Ev Eko. Tarim Ticaret 20 e Insamin Ekonomik Faaliyetleri +
Teknik Tasarim ve Uygulama
Egitim e Uriinlerin Hikayesi + Tasarim ve
Uygulama
e  Ulastirma + Tasarim ve Uygulama
e Kitle Haberlesme + Tasarim ve
Uygulama
e  Gezelim, Gezdirelim + Tasarim ve
Uygulama
IKINCI YARIYIL PAKET UNITELER
GRUPLAR
20 Enerji Tasarrufu
Is ve Ev Eko. | Tarim Ticaret
Tek. B C D
A
| | D | A B | C | 20 | Temel Daktilografi | |
D A B C 20
| | | | | | |
c D A B 20 Oriiciiliik
B C D A 20 Siis Bitkileri

Altinct Simf Is Egitimi Dersi (Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret, Is ve Teknik) islik
uygulama 6rnegi tabloda gosterilmistir. (Bkz. Tablo 3.)

Altinct smif birinci yartyilda her sinif veya sube yirmi 6grenciyi gegmeyen esit sayida
dort gruba ayrilmakta ve her grup farkl isliklere giderek Is Egitimi(Is ve Teknik Egitim,

Ticaret, Ev Ekonomisi, Tarim) Programinda yer alan ortak iiniteler islenmektedir.

Ikinci yariyilda ise her smif veya sube tekrar dort esit gruba ayrilarak birer aylik
siirelerle farkli isliklere gitmekte ve donerli olarak dort ayr1 alanin (Is ve Teknik Egitim,
Ev Ekonomisi, Ticaret, Tarim) egitiminden gegirilmis olmaktadirlar. Is Egitimi
programinda yer alan dort ayr1 alanda belirtilen paket {initelerden okulun, ¢evrenin

imkan ve 6zelliklerine uygun olanlar segilerek islenmektedir.
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Altinc1 sinif ikinci yariyilda her grup icin segilen paket iiniteler gruplarin donmesiyle

degismemekte ve aynen ele alinip yil sonuna kadar biitiin gruplarda islenmektedir.

Gruplarin belirlenmesinde kiz-erkek ayrimi yapilmamaktadir.

Tablo 4. Yedinci simif s Egitimi dersi (Ev Ekonomisi, Is ve Teknik, Tarim, Ticaret)

islik uygulama ornegi

SINIF: YEDI Siire
0 0 0 0 .o 0 (AY)
BIRINCI YARIYIL Her Islik- | PAKET UNITELER
Teki
Og. Say.
Ay |GRUPLAR
is ve Tek | Ev Eko. | Tarim | Ticaret Basit Elektrik
A B C D 20 Devreleri
D A B C 20 Maliyet Hesaplari
C D A B 20 Toprak Muhafaza ve
Sulama
B C D A Makrame
IKINCI YARIYIL 20 |PAKET UNITELER
GRUPLAR
Is ve Tek | Ev Eko. | Tarmm | Ticaret Boya, Badana ve Cila
A B C D 20 Isleri
D A B C 20 Yazigma Teknikleri
C D A B 20 Tavukguluk
B C D A 20 Dokuma Orgiileri

Yedinci Sinif Is Egitimi Dersi (Ev Ekonomisi, Is ve Teknik, Tarim, Ticaret) islik

uygulama 6rnegi tabloda gosterilmistir. (Bkz. Tablo 4.)

Altinct sinifin ikinci yart yilinda segilen paket {initelerden alinmayan iiniteler, yedinci

smifin her iki yar1 yilinda da Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret, Tarim

alanlar1 i¢in okulun imkan ve 6zellikleri dikkate alinarak se¢ilmektedir.
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Secilen paket iiniteler y1l sonuna kadar biitiin gruplarin donmesi halinde degismeyerek

aynen kalmaktadir.

Her sinif ve sube yirmi 6grenciyi gegmeyen dort gruba ayrilarak birer aylik stirelerle

donerli olarak her dort ayri islikte ve uygulama alaninda, faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Gruplarin, olusturulmasinda smif ve subeler esit sayida bdliinerek, kiz-erkek ayrimi

yapilmadan belirlenmektedir.

Tablo 5. Sekizinci simf s Egitimi dersi (Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret, Is ve

Teknik) islik uygulama 6rnegi

SINIF: SEKIZ Siire
_ (Ay)
Ay | GRUPLAR 0g. PROJELER
Say.
Is ve Tek | Ev Eko. | Tarim Ticaret Her alan i¢in segilecek
A B C D ve ele alinacak
projeler
D A B C 29 29 29
C D A B 2 29 2
B C D A 29 29 29

Sekizinci Smif Is Egitimi Dersi (Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret, Is ve Teknik) islik
uygulama 6rnegi tabloda gosterilmistir. (Bkz. Tablo 5.)

Sekizinci smiflar veya subeler 6gretim yili baginda meydana getirilen ve yirmi 6grenciyi

gegmeyen dort gruba ayrilmakta ve bu ayrimda kiz-erkek ayrimi yapilmamaktadir.

Gruplar ele alinan veya secilen projelerle ilgili olarak iki aylik siire ile ve donerli olarak

dort ayri islikte bir y1l proje uygulamasi yapmaktadirlar.
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Isliklerde ve uygulama alanlarinda yapilacak olan proje calismalari her alan igin
ogrencilerin meslekleri, is hayatin1 tanimalarina, beceri ve istidatlarin1 gelistirmelerine,
kendilerini tanimalarina, imkan verici ve list 6grenime hazirlayici nitelikte ele alinip

islenmektedir.

Isliklerde ve uygulama alanlarinda yapilan olan proje calismalari, ferdi projeler
olabildigi gibi bircok 6grencinin birlikte yiiriitebilecegi grup projeleri halinde de
yapilabilmektedir. Bu sebeple, gruplarin belirlenmesinde 6grenci sayilarmin dengeli

olmasina 6zen gosterilmektedir.

Sekizinci simif veya subeler 6gretim yili siiresince Is ve Teknik Egitim, Ev Ekonomisi,
Tarim ve Ticaret ile ilgili bir proje iizerinde iki ay calismis olmaktadirlar. (MEB, Is

Egitimi Programi, 1991)

1.5. isliklerin (Atélye) Diizenlenmesi

Is yasaminda ve mesleki teknik egitimde bir atdlye planlanirken her seyden once
malzemenin en verimli sekilde iiriine doniistiiriilmesi ilkesiyle hareket edilir. Oncelik
ogrencinin ¢agdas endiistri ve teknolojiyi anlamasi, yapacagi proje calismalariyla

teknolojinin siireglerini kavramasi ve meslek alanlarini tanimast olmalidir.

Her zaman i¢in ¢agdas ara¢ ve gereglerin atdlyede bulunmasi miimkiin degildir. Bu
eksiklikler okul sanayi isbirligi ile ve de isyerlerinde yapilacak inceleme ve aragtirma

gezileriyle giderilebilir.

Atolyeler diizenlenirken her seyden oOnce ¢agdas teknolojik gelismenin getirecegi
yeniliklere acik bir diizenin olusturulmas: igin ¢aba gosterilmelidir. Ogrencilerin bir
kismi aletlerle malzemeye sekil verirken bir kisminin da tasarim ve kaynak arastirmasi

yapabilecegi sekilde diizenleme yapilabilir.

Atolyeler gerek mesleki ve teknik egitimde olsun, gerek genel egitimde olsun okulun

ayrilmaz bir pargasidir.
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Atolyeler 6grencilerin rahat ¢aligmasina imkan saglayacak sekilde 6grenci basina dort

metrekarelik alanlar dikkate alinarak diizenlenebilir.

Atdlyelerin uzunlugunun genisliginin iki kat1 olacak sekilde bir diizenleme yapilmasi
atélyenin kontroliinii kolaylastirir. Atdlyenin c¢ok genis olmasi ise aydinlatmada
sorunlara sebep olmaktadir. Atdlyenin g¢esitli faaliyetlere imkan verecek sekilde

pargalara bdliinmiis olmasi bir¢ok kolayliklar saglar.

Atolyelerdeki giiriiltii okulun diger bdliimlerine ulastyorsa birgok sorunla karsi karsiya
kalinabilir. Bu ylizden yeni atdlyelerin okuldan ayr1 bir bliimde veya ses gecirmeyen
maddelerle duvarlarinin kaplanmasinda fayda vardir. Bu miimkiin degilse atolyelerin

zemin katta olmasi giiriiltiiniin her yere yayilmasini engelleyebilir.

Atolyelerde soguk renklerden yararlanarak boyanmasi ve biitiin renklerin bir uyum
icinde olmasi caligma ortamini rahatlatmakta ve Ogrencilerin atdlyeye uyum

saglamalarina yardimei olmaktadir.

Isik 6grencilerin daha verimli ¢calisma yapabilmesi i¢in en iyi sekilde saglanmali ve
yerlestirilmelidir. Glines 1s18indan miimkiin oldugu kadar fazla faydalanilmalidir.
Golgeler c¢izim esnasinda yanlighiklara neden olabilece§inden masalara golge
diismemelidir. Pencerelerin tavana yakin olmasinin aydinlatmaya oldukg¢a faydasi

vardir.

Makine ve takimlar alinirken ¢ok yonlii malzeme isleyebilecek, iiretim yapabilecek
olanlar tercih edilmelidir. Atdlyeye bir testere, planya, zivana makinesinin ayr1 ayri
alinmas1 yerine biitiin bunlar1 i¢inde toplayan komple bir makine alinabilir. (Senel,

Erden, 1996)

Ogrencilere kendilerinin kullanabilecegi basit takimlar yaptirmak cok faydalidir.

Bakimlari kolay ve giivenlik tedbirleri alinmis olan takimlar ve malzemeler alinmalidir.
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Takim panolarinin duvara asilmasi takimlarin denetlenmesi ve kullanim kolayligi

acisindan fayda saglar. Takim dolaplarinda degerli takimlar saklanmalidir.

Atolyeler diizenlenirken hava, su, elektrik, gaz tesisatlar1 siva istiinden yapilmalidir.
Boylece bu tesislerde degisiklik yapmak, tamir yapmak ve ekleme islemleri daha kolay

olacaktir.

Temizlik araglart icin bir yer saglanmali ve temizlik sirasinda havalandirma

yapilmalidir.

Atolye yakinlarinda bir depo ve atdlyede yapilan {iriinlerin sergilendigi bir vitrinin

hazirlanmasi ve sergi salonunun olmasi gerekmektedir.

1.6. ilkégretim is Egitimi Programmmin Ogrencileri Meslege Yonlendirmedeki

Etkisi

Cagdas bilimsel anlayis meslege yonelmeyi ¢ocukluk doneminde baslayan bir siireg
olarak gormektedir. Meslek rehberligi; bireyin kendine ve is diinyasi igindeki roliine
iligkin yeterli bir tasarim elde etmesine ve bu tasarimi gerceklerle karsilastirarak gerek
kendine, gerek topluma doyum saglayacak bir bigimde gergege doniistiiriilmesine

yardim etme siirecidir.

Bu tanimdan da anlasilacag: gibi meslege yonelmede temel agamalar sunlardir: Kendini

tanima, meslek alanlarin1 ve gereklerini bilme, se¢im yapma ve uygulamaya koyma.

Bu asamalar bireyde zihinsel olarak olusacak niteliktedir. Kararin1 uygulamaya koyan
birey, kendisi ve yeni secenekleri hakkinda bilgiler edinir ve bu siire¢ geliserek

yetigkinlik cagina kadar devam eder. (Senel, Erden, 1996)

Meslek rehberligi rehberligin 6zel bir alani olup, kisiye, egitim ve meslek alanlarinda

basarili olmak i¢in gerekli 6zellikler hakkinda bilgi vermenin 6tesinde, meslek kararini
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belirleyen faktdrleri incelemeyi ve dogru karar verebilmesi igin yapilan yardimlari da

icermektedir. (Kuzgun, 1988)

Meslek secimi, meslek gelisimi siirecinin en dnemli asamasidir. Her gencin, belli bir

donemde, ilerde icra edecegi meslegini belirlemesi gerekir.

Super (1963)’in arastirma donemi adini verdigi 14-24 yas diliminin ilk yillart kisinin
ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini tanidig1 ve benlik tasarimini gelistirdigi bir
donemdir. Bu donemde gencin, meslek alanlar1 arasinda bir veya birkagina yonelerek
meslek tercihlerini aydinliga ¢ikarmasi beklenir. Genellikle 14-18 yaslar1 kapsayan bu
donemde delikanli meslekleri, diizey ve alanlarin1 dikkate alarak incelemekte,

bircogunu eleyerek secenek sayisini azaltmaktadir.

Bu donemde geng genellikle bir veya birka¢ meslek alanina yonelmekte ama spesifik bir
meslek adinin belirlenmesi beklenmemektedir. Tercihler baslangicta ¢ok genel ve
bulanik olabilir. Ancak geng, gerek kendisi gerekse c¢evresi hakkinda bilgileri
cogaldikea, egilimlerini daha ger¢ekei olarak degerlendirecek ve dogru tercihler formiile

edebilecektir.

Bundan sonra geng, yoneldigi meslek alan1 veya alanlar1 i¢inden sadece bir meslegi
secme durumundadir. Bu asamaya belirleme donemi denir ve yaklasik 18-21 yaglari
arasin1 kapsar. Ancak bu yas dilimi yiiksek 6grenim goérmeyi planlayan gengler i¢in

gecerlidir.

Insanlar daha ¢ok ilgi duyduklar1 alanda ¢alisma yapmak istemektedirler. Ilgi dedigimiz
kavram bir bakima kisinin gizilgiiclerini kullanmaktan ve gelistirmekten duydugu
doyumu ifade etmektedir. (Super ve Crites, 1962) Kisi sevdigi isi yapmaktan mutluluk
duymaktadir.

21-24 yaslar1 aras1 uygun bir alanin bulundugu ve kisinin ilk ise yerlestigi donemdir.

Bireylerin sosyo-ekonomik diizeyleri ve kisilik 6zellikleri meslek belirleme yasini

etkileyen en 6nemli etmenlerdir.
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Mesleki rehberlik, danigmanlik ve meslekler hakkinda bilgi, genel rehberlik ve
danigmanlik alaninin sadece bir kismidir. Bununla beraber rehberligin ve danigsmanligin

mesleki yonii bir bireyin hayatinda 6énemli bir yer tutmaktadir.

Eger ogrenciler meslekler i¢cinde uygun bir yer bulacaklarsa etken bir rehberlik
programi zorunludur. Genel rehberlik hizmetleri bu ihtiyaci yeteri kadar karsilayamaz
Bu nedenle etken bir mesleki rehberlikle 6grencinin bilgi ve kabiliyeti ile isin ihtiyag ve
gereklerinin dengelenmesi zorunludur. Her 6grenciye mesleki rehberlik saglama, biitiin

geng ve yetiskinlere mesleki egitim saglamak kadar 6nemlidir.

Genellikle etken bir mesleki rehberlik programi su asamalar1 kapsamaktadir: Meslek
okuluna kayit olmadan énceki rehberlik faaliyetleri, Is bilgisi dersleri, Tanitic1 kurslar,
Testler, Sicil kayitlari, Meslekler hakkinda bilgi vermek, Alistirma, tanitma, Saglik,
Kisisel ve toplumsal uygunluk, Mezunlara is bulunmasi, Mezunlarin izlenmesi, Serbest
calisma saati-Mesleklerin tanitilmas;, Danigmanlhik sistemi ve Isbirligine dayali

kooperatif kurslar.

Mesleki rehberlik hizmeti hiinerli bir sekilde isletilmeyi, 6zenli ve uzmanca
yoneltilmeyi, okul miidiirii ile 6gretim iiyelerinin candan tesvik ve destegini gerektirir.
Bunlarin birinde meydana gelen bir eksiklik meslek rehberligi isinde aksamalara neden

olmaktadir.

Bu nedenle; rehber 6gretmenler, 6gretmenlik formasyonu almis, is tecriibesi kazanmig

ve meslege yatkin kisiler olmalidir.

Ogretmenler rehber Ogretmenlerle, idarecilerle ve damismanlarla isbirligi yapmali,
kisiligiyle 6grencilere 6rnek olmali, meslekler hakkinda bilgi vermeli, 6grencilerini iyi

tanimalidir.

Programda serbest ¢alisma saati ve danigmanlik sistemine de yer verilmeli, bunlarin

Onemi akildan ¢ikarilmamalidir.
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Ihtiyaglar1 karsilayacak etkenlikte okul ve egitim programlar1 (¢ok amagl, iki amagh

bolge okullar1 vb.) gelistirilmelidir.

Mesleki rehberlikte arastirma yapilacak konular pek c¢oktur. Bu nedenle hizmetlerin

sistemli arastirmalarla desteklenmesi gerekir. (Dogan, Alkan, Sezgin, 1980)

Meslek rehberliginde {izerinde durulmasi gerekli konular sunlardir: Meslek alanlari,
kisinin ilgileri, meslek edinmek icin gerekli egitim, kisisel Ozellikler, meslegi
gerektirdigi yasam tarzi, meslegin getirdigi kazang, meslegi elde etmek i¢in 6grenilmesi

gereken ilgili dersler ve kisinin yetenekleridir.

Is Egitimi sayesinde mesleki rehberlikle dgrencilerin kazanacagi nitelikler; Yeni bilgiler
kazanma ve bu bilgileri uygulayabilme, doyum ve memnuniyet, bu konuda daha ¢ok
bilgi edinme yoniinde istek gelistirme, kendini tanima, diisiiniilen meslek alanlarini

eleyebilme ve yeni secenekleri gorebilmedir.

Is Egitimi uygulamaya dayali bir egitim olmasi nedeniyle mesleki rehberlikte Snemli bir
yer tutar. Is Egitimi ile egitim teoriden uygulamaya, siniftan okula, okuldan cevreye

yayilir ve 6grencilerin meslek alanlarini tanimasini saglar.
Mesleki rehberlikte egitimin katkist ancak bireye yeteneklerinin neler oldugunu

gostermek ve meslek alanlarmi tanitmakla olabilir. Is Egitimi ile meslekleri tanitmada

yapilabilecek ¢alismalar sunlardir:

Ogretmen; isyerlerine, ilgili kamu ve 6zel kuruluslara geziler diizenlemeli ve meslek

adamlartyla 6grencilerin yiiz yiize gelmeleri saglanmalidir.

Mesleklerle ilgili okul panolarinda, gazetelerinde yer ayrilmali, brosiirler ¢ikarilmali ve

ogrencilerin kullanimina sunulmalidir.

Okul ve aile arasinda isbirligi g¢ercevesinde ailelerin bu konuda bilinglenmelerine

katkida bulunulmalidirlar.
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Okula ¢esitli mesleklerden, yetismis elemanlar cagrilarak sahip olduklar1 meslekleri

hakkinda bilgiler verecekleri seminerler diizenlenmelidir.

Derslerde meslekler hakkinda 6gretmenler programli bir bilgi vermelidir. Yapilan
uygulamalarin hangi meslek alaninin kapsaminda oldugu konusunda ayrintili bilgi

verilmelidir.

Is Egitiminde yapilan uygulamalar da mesleki rehberlige katki saglar. Laboratuar ve

atolyelerde yapilan uygulamalar meslek alanlarini tanitici ¢aligsmalardir.

Meslek alanlarinin ortak yonlerini temsil edecek projeler belirlemek ve bunlardan
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore bu projelerden se¢im yapmalarini istemek

suretiyle yaptirilan uygulamalar 6grencilerin meslekleri tanimalarina yardim eder.

Fakat calismalarda esneklik sarttir. Ogrenciler yaptiklar1 ¢alismalarda kendilerinden bir
seyler katabilmelidir. Burada oOncelikli ama¢ mesleki beceri kazandirmak degil
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini deneme firsati vermektir. Bu nedenle 6grencilerin
miikemmel c¢alismalar yapmasi beklenmemelidir. Ogrenciler yaptiklar1 ¢aligmalarin
hangi mesleklerle iligkili oldugunu anlamayabilirler. Bu nedenle 6gretmenin, proje
caligmalarinin hangi meslek alaniyla iligkili oldugunu agiklamasi gereklidir. (Senel,

Erden, 1996)

Meslek secimi asamasina gelmis 68renci i¢gin kendini tanimanin yaninda mesleklerin
ozellikleri ve egitim yerleri hakkinda bilgi edinmek de biiyiik 6nem tagimaktadir ve
bunlar birbirinin tamamlayicisidir. Meslek secimine yonelik olarak yonlendirme
calismalarinda 6zellikle ilkogretim okulu yedinci ve sekizinci siif 6grencilerine agirlik

verilmelidir. (MEB, Meslekler Rehberi, 1998)

Ulkemizde mesleki ydnlendirmenin iyi yapilamadigi, dolayisiyla bireylerin ilgi, yetenek

ve degerlerine uygun meslekleri secemedikleri bilinen bir gergektir. Bu durum,
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bireylerin mutsuzluguna ve {lkenin ekonomik yonden zarar gormesine neden

olmaktadir.
Ogrencilerin kendilerine uygun meslekleri secebilmelerine yardimci olmak, onlarin

mutlu ve basarili, toplumun ise ihtiyaci olan insan giiciiniin yerinde kullanilmasini

saglayacaktir. (Usluer, 1998)

2. BOLUM

ARASTIRMANIN KAPSAMI, AMACI VE ONEMI

2.1. Problem

[lkdgretim Okullarinda dérdiincii simiftan sekizinci smifa kadar uygulanan Is Egitimi

dersi (Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini

taniyabilmeleri, yaratici giiclerini kullanarak is yapabilmeleri, is yapmanin hazzini ve
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gururunu duyabilmeleri, is hayatin1 ve c¢esitli meslekleri taniyabilmeleri gibi

davranislar1 kazanmalarin1 hedeflemektedir.

Bu derslerin hedeflerine ulagmasi icin 6gretmenler istengli ve 6zverili ¢aligmaktadirlar.
Ancak Is Egitimi programindaki eksiklikler, uygulamada ortaya cikan aksakliklar,
ekonomik yetersizlikler, fiziksel ve sosyo-kiiltiirel engeller, dersin hedeflerine yeterince

ulagsmasini 6nlemektedir.

Ogrencinin kendisini tamimasinda, yeteneklerinin gelismesinde, yaraticiiginin ortaya
¢ikmasinda, meslekleri tanimas1 ve meslek segiminde Is Egitimi derslerinin ¢cok dnemli
oldugu bilinmektedir. Ne yazik ki bu derslerin 6nemi 6grenci, veli ve idare boyutunda

tam olarak algilanamamaktadir. Angarya dersler olarak goriilmektedir.

Is Egitimi derslerini veren dgretmenler ise gerek brans, gerekse brans dis1 olsun dersin
oneminin farkinda olup cesitli sebeplerden dolay1 gerektigi gibi uygulayamadiklarini

dile getirmektedirler.

Okullarimizda is egitimi derslerinin program, égretmen, amag, islenis, uygulama, arag
gereg, ortam boyutlarinda bir kisim problemler yasanmaktadir. Bu nedenle “Ilkdgretim
Okulu Is Egitimi Programinm Etkililigine Iliskin Ogretmen Gériilerinin

Degerlendirilmesi” biiylik 6nem tagimaktadir.

2.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile Ilkdgretim okullarindaki Is Egitimi 6gretmenlerinin is Egitimi
derslerinin etkililigine iliskin goriislerinin belirlenip degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.
Aragtirmada Is Egitiminin teori ve uygulama boyutu ele alinarak Is Egitimi programinin
etkili bir sekilde uygulanip uygulanamadigi yapilan anket sonuglarindan da

yararlanilarak olusturulan alt problemlere cevap olabilecek veriler toplanacaktir.

2.3. Arastirmanin Onemi
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[Ikdgretim Is Egitimi dersleri 6grencilerin ilgi, yetenek ve yaraticiliklarini
gelistirebilecek, onlarin kendine giiven ve bir seyler yapma duygusunun gelismesini
saglayacak teorikten ¢ok pratige yonelik derslerdir. Dersin amaglari her 6grencinin
zihinsel, bedensel ve psikomotor gelisimini hedeflemektedir. Ancak dersin Onemi
Ogrenci, veli ve idare tarafindan gereg§i gibi anlasilmamakta bunun sonucu olarak bu
dersler ikinci planda kalmaktadir. Bu nedenle Is Egitimi derslerinin amacina uygun bir
sekilde uygulanip uygulanmadiginin 6gretmen goriisleri alinarak degerlendirilmesi

yararli olacaktir.

2.4. Problem Ciimlesi

[Ikdgretim Okullarinda uygulanan Is Egitimi programimin etkililigine iliskin is Egitimi

Ogretmenlerinin gorisleri nelerdir?

2.5. Alt Problemler

1. Is Egitimi programi 6grenci seviyesine uygun mu?

D

Is Egitimi programi etkili bir sekilde uygulanabiliyor mu?

(O8]

Is Egitimi derslerinde okulun imkanlariyla gerceklestirilemeyecek konular var nmi?
4. 1Is Egitimi derslerine brans 6gretmenleri mi giriyor?
5. 1Is Egitimi derslerinin (Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarmm, Ticaret) tamami

okutulabiliyor mu?

6. Is Egitimi derslerinin (Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) tamaminin isligi

(atolye) var m1?

7. Donerli (doniistimlii) program uygulaniyor mu?

8. Is Egitimi programi 6grenciyi meslege yonlendirmede etkili mi?
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9. Is Egitimi programu gevre sartlarina gore degisiklik yapilabilecek esnekligi sagliyor

mu?

10. Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yonelik yardimer kitaplar var m?

11. Is Egitimi programinda yer alan amaclar ne dlgiide gerceklestirilebilir niteliktedir?

12. I3 Egitimi ders kitaplarindan uygulanamayan konular ¢ikarilip bir kitap altinda

birlestirilmeli midir?

13. Is Egitimi dersinin énemi dgrenci, veli ve idare tarafindan yeterince biliniyor mu?

2.6. Hipotezler

1. Is Egitimi programinda bazi {initeler 6gretmenler tarafindan Ogrenci seviyesine

uygun goriilmemektedir.

2. Ogretmenler, is Egitimi programinin yeterince uygulanamadigini belirtmektedirler.

3. Ogretmenler, okul imkanlariyla gerceklestirilemeyecek iiniteleri ¢evre sartlarina

gore diizenlemekte ya da bu iiniteleri uygulamamaktadirlar.

4. Is Egitimi dersine girecek yeterli brans Ogretmeni olmadigi igin brans dist

ogretmenler derse girmektedirler. Bu da dersin uygulanabilirligini etkilemektedir.

5. Is Egitimi derslerinin (Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret) tamami bir¢ok

okulda okutulmamaktadir.

6. Yeterli sayida islik (atolye) bulunmamaktadir.

7. Is Egitimi Derslerinin tamami okutulmadigi ve yeterli sayida atdlye bulunmadig

icin doniistimlii program yeterince uygulanamamaktadir.
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8. Is Egitimi programi 6grencileri meslege yonlendirmede etkili olamamaktadir.

9. Is Egitimi ile ilgili uygulamali yardimc1 ders kitaplar1 veya aylik iinite dergileri

cikarilmasi gerekmektedir.

10. Ogretmenler, Is Egitimi programi amaglarini tamamiyla gergeklestirilebilir

bulmamaktadir.

11. Is Egitimi ders kitaplarindan uygulanamayan konular veya teorik konular ¢ikarilip

sadelestirilerek bir kitap altinda birlestirilmesi gerekmektedir.

12. Ogrenci, veli ve idare Is Egitiminin énemini bilmemektedir.

2.7. Sayiltilar

Arastirmada verilerin gecerlilik ve glivenirlik derecesi yiiksek olacaktir. Ciinkii;

a. Anket goniillii Is Egitimi dgretmenleri tarafindan cevaplandirilacaktir.

b. Anket posta yoluyla degil bizzat arastirmaci tarafindan uygulanacaktir.

c. Arastirmada evreni en 1yi sekilde temsil edecek bir 6rneklem olusturulmustur.

d. Ankete katilacak olan 6gretmenler 6rneklemi olusturan her okuldan tiim is Egitimi

ogretmenleri olarak belirlenmistir.

49



3. BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI VE MODELI

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1t herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi

gosterilmez. (Karasar, 1998)
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Tarama modeliyle {lkogretim okullarinda gérev yapan Is Egitimi 6gretmenlerinin Is
Egitimi dersinin etkililigine iliskin goriislerinin belirlenerek bu derslerin amaglarina ne

oOl¢iide ulagtigin1 ve uygulamada ortaya ¢ikan giigliikleri ortaya koymaya ¢aligilmustir.

3.2. Arastirma Yontemi

Bu arastirma anket teknigi ile yapilacaktir. Anket belli bir konu hakkinda bireylerin
bilgi, goriis ve diislincelerini belirlemede yararlanilan bir tekniktir. Aragtirmada anket

sonucunda elde edilen veriler ve goriisme sirasinda elde edilen bilgiler kullanilacaktir.

3.3. Evren

Bu arastirma evrenini, 1999-2000 6gretim yilinda Sakarya Ili genelinde Milli Egitim
Bakanligina bagl {lkdgretim Okullarinda gérev yapmakta olan Is Egitimi 6gretmenleri

olusturmaktadir.

3.4. Orneklem

Orneklem olarak, Is Egitimi 6gretmenlerinin genelini temsil edebilecegini diisiiniilen
kirk bir okul secilmistir. Bu okullarda gérev yapan altmis dort is Egitimi 6gretmenine
anket uygulanmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan okullar ve anket uygulanan

Ogretmen sayilar1 Ek-1’de verilmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak Is Egitimi derslerinin amag, ydntem, kapsam, uygulama
boyutlarina iliskin kaynaklara dayanilarak gelistirilen bir anket uygulanmistir. Ayrica
anket uygulamalar1 sirasinda 6gretmenlerin goriis ve onerileri de yazili olarak alinmistir.
Anket 6gretmenlerin Is Egitimi dersinin etkililiginin gelismesine katkida bulunacak
tutum, goriis ve yaklasimlari kapsamaktadir. Anket tarafimdan hazirlanmis ve kirk bir

sorudan olugsmaktadir.
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3.6. Verilerin Coziimlenmesi

[Ikogretim Is Egitimi dgretmenlerine uygulanan anket sonuglari, veriler bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS programinda yiizdeler hesaplanarak degerlendirilmistir.
Arastirmamizda yiizde hesabi kullanmak bulgular1 en kolay ve en anlasilir bicimde
yorumlamay1 saglamig ve bizi amacimiza ulastirmistir.  Anket verileri ylizdelik
hesaplar1 alinarak tablolar olusturulacak, olaylar arasindaki iligki, degisme ve

farkliliklar agik ve somut bir sekilde ortaya konacaktir.

Bu arastirmanin tamami arastirmaci tarafindan gerceklestirilecektir. Arastirma bir ay
icerisinde bitirilecektir. Buna gore; anketin hazirlanmasi i¢in bir hafta, anketi
uygulamak ve toplamak icin bir hafta, grafikle gosterme icin bir hafta, raporun

hazirlanmasi i¢in de bir hafta siire tayin edilmistir.

3.7. Stmirhhiklar

1. Bu arastirma Sakarya ili merkez ilcesi (Adapazari), merkez ilgeye bagli Kazimpasa
beldesi ile Catalkdprii ve Budaklar kdyleri, Akyazi, Hendek ve Karasu Ilge merkezleri,
Karasu’ya bagli Limandere ve Sinanoglu beldelerinde gérev yapmakta olan 6gretmenler
ile sinirhdir.

2. Bu arastirmada, ilkdgretim Is Egitimi programmin etkililigine iliskin gretmen
goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla, 6gretmenler tarafindan cevaplandirilacak 41

sorudaki 6zellikler {izerinde durularak yapilacaktir.

3. Arastirma sonuglar1 belirli dlciiler i¢inde ayni 6zelligi tasiyan Tiirkiye’deki diger

okullar i¢in genellenebilir.

4. Arastirmanin glivenirligi 6gretmenlerin verdigi cevaplarin dogruluguyla sinirlidir.

5. Aragtirmada ele alinan konular ankete Is Egitiminin amag, yontem, uygulama, arag-

gereg, derse verilen deger boyutlariyla yansitilmistir.
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6. Arastirma Ilkogretim okullarinn dérdiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci
siniflarinda gérev yapan Is Egitimi 6gretmenleriyle sinirlandirilmistir. Bu 6gretmenlerin

grubun biitiiniinii temsil ettigi kabul edilmistir.

7. Ankette sorulan kirk bir soruyla dgretmenlerin Is Egitimi derslerinin etkililigine
iliskin goriisleri alinarak Is Egitiminin amagclarma ulasmasina katki saglayacag: kabul

edilmistir.

3.8. Tanimlar

[Ikdgretim Okulu, Milli Egitim Bakanligi sekiz yillik kesintisiz egitim kapsami

igerisindeki okullar.

Ogretmen, Ilkdgretim Okullarinda halen gérev yapmakta olan ve s Egitimi derslerine

giren 6gretmenler.

Is Egitimi dersleri, Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret boliimleri ve bu
boliimlere ait {inite ve projelerden olusan, ilkdgretim Okullarinda dérdiincii siniftan

sekizinci sinifa kadar okutulan derslerdir.

4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Is Egitimi derslerinin teorik boyutu incelendikten sonra uygulamadaki durumunu
gormek amaciyla; Sakarya ili (Merkez, Ilce, Belde, Kdy) bazinda &rneklem almarak
anket uygulamas1 yapilmistir. Bu boliimde Is Egitimi dgretmenlerine uygulanan anket
sonuglar: alt problemler de dikkate alinarak yorumlanmistir. Buna gore, anketten elde
bulgular arastirmanin hipotezleri 151¢inda degerlendirilecektir. Anket sorular1 Ek-2° de

verilmistir.
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4.1. Arastirmada Orneklemi Olusturan Okullar ve Ogretmenlere iliskin Bulgular

ve Yorumlar
Okulun bulundugu merkez, 6gretmenin brans Ogretmeni olup olmadigi, okulda Is
Egitimi derslerinden hangilerinin okutuldugu ile ilgili sorulara verilen cevaplar, ulasilan

bulgular ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.1. ilkégretim Okulunun bulundugu merkeze iliskin tablo.

Okulun bulundugu merkez Frekans Yiizde
Il 45 70
flce 14 22
Kasaba 3 5
Koy 2 3
Toplam 64 100

Ankete katilan 45 6gretmen (%70) ilde, 14 6gretmen (%22) ilgede, 3 dgretmen (%5)
kasabada, 2 Ogretmen ise (%3) koyde bulunan Ilkdgretim okullarinda gérev

yapmaktadir (Bkz. Tablo 4.1.).

Arastirmada 6rneklem evreni temsil edebilir olmalidir. Bundan dolayi il, ilge, kasaba ve
kdy Ilkdgretim okullarinda Is Egitimi derslerinin etkililigine iliskin 6gretmen
goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla bu merkezlerde derslere giren Ogretmenlere

anket uygulanmustir.

Tablo 4.2. is Egitimi 6gretmenlerinin brans veya brans dis1 olmasina iliskin tablo.
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Ogretmenlerin brang Frekans Yiizde
durumu

Brans 0gretmeni 41 64
Brang dis1 6gretmen 23 36
Toplam 64 100

Ankete katilan 41 6gretmen (%64) brans O0gretmenidir, 23 Ogretmen (36) ise brans
ogretmeni degildir (Bkz. Tablo 4.2.).

Is Egitimi derslerine giren 6gretmenlerin 1/3’ii brans, 2/3’ii brans disidir. Brans disindan
resim, swnif, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, fen bilgisi, matematik, beden egitimi
Ogretmenleri veya ders saati az olan herhangi branstan bir 6gretmen bu derslere
girmektedirler. Bu branslar iginde resim 6gretmenleri Is Egitimi derslerini yan alanlar

olarak gérmekte ve dersin uygulanmasinda daha basarili olmaktadirlar.

Resim hari¢ diger brans dis1 6gretmenlerin, Is Egitimi derslerine yonelik higbir kurs
gormeden, kendileriyle bir ziimre ¢alismasi veya rehberlik yapilmadan derse girmis
olmalar; bilgi, beceri, sabir ve 6zveri gerektiren bu derslerin amacina ulasmasina engel

olmaktadir.

Tablo 4.3. {ilkégretim Okulunda s Egitimi derslerinden hangilerinin
okutulduguna iliskin tablo.

Okutulan dersler Frekans Yiizde
Is ve Teknik 37 46
Tarim 15 19
Ticaret 13 16
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Ev Ekonomisi 15 19

Toplam 80 100

Ankete katilan dgretmenlerin gdrev yaptig1 okullardan 37’ sinde (%46) Is ve Teknik
tercih edilmekte, sonra bunu 17 okul ile (%19) Ev Ekonomisi ve Ticaret esit oranda
takip etmekte, en az uygulanan 13 okulla (%16) Tarim dersi olmaktadir (Bkz. Tablo
4.3)).

Is Egitimi programina gore doniisiimlii program uygulamasiyla, bu derslerin tamaminin
okutulmasi gerekirken, yeterli sayida brans 6gretmeni ve islik (atdlye) olmamasi gibi
nedenlerle tamami uygulanamamaktadir. Is ve Teknik 6gretmenlerinin diger alanlara
gore daha fazla olmasi, okullarda isliklerin biiyiik kisminmn Is ve Teknige ayrilmast,
uygulama imkaninin fazla olmasi ve bu nedenle 6grencilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekmesi

gibi sebeplerle bu ders daha ¢ok tercih edilmektedir.

Tarim dersleri, uygulama alanlarinin olmayisi nedeniyle sinifta islenmekte ve teoriden
ileri gidilemedigi i¢in en az tercih edilmektedir. Doniisimlii program her dersin
uygulanma zorunlulugu olmadigi en az iki dersin doniisiimlii olarak uygulanmasinin

yeterli goriilmesi Tarim dersinin az tercih edilmesinin diger bir nedenidir.

4.2. Is Egitimi Programma(miifredat) iliskin Bulgular ve Yorumlar

Is Egitimi dersi programinmn yeterliligi, uygulanabilirligi, amaclarin ne o&lgiide
gerceklestirilebildigi, ders saatlerinin yeterliligi, 6grenci seviyesine uygunlugu, program
igeriginin 6grenci ihtiyaglarini karsilamada yeterliligi, konularin diger derslerde goriilen
konularin bir tekrar1 olup olmadig: ile ilgili sorulara verilen cevaplar, ulasilan bulgular

ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.4. Is Egitimi dersi programinin (miifredat) yeterli olup olmadigina iliskin

tablo.
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Miifredat programi yeterli Frekans Yiizde
mi?

Hayir 16 25
Kismen 26 41
Olduk¢a 18 28
Tamamiyla 4 6
Toplam 64 100

Ankete katilan dgretmenlerden 16°s1 (%25) Is Egitimi dersi programimi hig yeterli
bulmamakta, 26’s1 (%41) kismen yeterli bulmakta, 18’1 (%28) oldukga yeterli bulmakta,
4’1 (%6) tamamiyla yeterli bulmaktadir (Bkz. Tablo 4.4).

Yukarida goriildiigii gibi 6gretmenlerin gogunlugu (%66) Is Egitimi programini yetersiz
veya kismen yeterli bulmaktadir. Programin hazirlanmasi sirasinda ekonomiklik,
uygulanabilirlik, 6grenci ihtiyaclari, ¢evre sartlari gibi ilkeler goz 6niine alinmadig1 igin
ogretmenler tarafindan yetersiz bulunmaktadir. Bu nedenle Is Egitimi dgretmenleri
bir¢ok iiniteyi uygulama firsat1 bulamamaktadir. Programi tamamiyla yeterli ve oldukca
yeterli bulan 6gretmenler ise (%34), genelde brang dis1 6gretmenlerden olusmaktadir.
Ciinkii bu o6gretmenler kolayca uygulayabilecekleri birkac {initeyi se¢ip sadece bu

tiniteleri islemektedirler.

Tablo 4.5. is Egitimi dersi programindaki amaclarin ne 6l¢iide gerceklestirilebilir

olduguna iliskin tablo.

Amaclar ne Olcilide Frekans Yiizde
gerceklestirilebilir?

Hayir 7 11
Kismen 39 63
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Oldukga 12 19

Tamamiyla 4 7

Toplam 62 100

Ankete katilan 6gretmenlerin 7° si (%11) Is Egitimi programinda yer alan amaglar
gerceklestirilebilir bulmamakta, 39° u (%63) kismen, 12” si (%19) oldukea, 4’ i (%7)
tamamiyla gergeklestirilebilir bulmaktadir (Bkz. Tablo 4.6.). Ogretmenler ¢ogunlugu

amaglarin kismen gergeklestirilebilir oldugunu belirtmektedirler.

Is Egitiminin amaglar1 arasinda is hayatin1 ve meslekleri tanima maddesi yer almaktadir.
Ancak initeler islenirken konu ile 1ilgili meslek tanitimina yeterince yer
verilmemektedir. Bu durum amacglar Dbelirlenitken gergek¢i  olunmadigini

gostermektedir.

Dérdiincii ve besinci siniflarda Is Egitimi derslerine genelde brans disi 6gretmenlerin
girmesi ve derslerin sinifta gegmesi, programda doérdiincii ve besinci siniflar i¢in yer

alan amagclarin gerektigi gibi gerceklestirilmesini miimkiin kilmamaktadir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin dénerli (doniisiimlii) programdan memnun olup

olmadiklarina iliskin tablo.

Donerli programdan Frekans Yiizde
memnun musunuz?

Hayir 12 21
Kismen 10 17
Olduk¢a 23 40
Tamamiyla 13 22
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Toplam 58 100

12 (%21) hayir, 10 (%17) kismen cevaplart donilisimli programin nasil
uygulanacaginin bilinmedigini ve yanhs uygulandigini gostermektedir (Bkz. Tablo

4.7)).

Okulda bir tek s Egitimi 6gretmeni varken déniisiimlii programi uygulamak amaciyla,

birer ay ara ile ayni sinifa farkli dersler verilmektedir.

Is Egitimi programinda is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret derslerinin altinci
sinif ikinci donemden itibaren doniisiimli olarak uygulanacagi yer almaktadir. Cevre
sartlarina gore bu derslerden en az ikisinin uygulanma zorunlulugu vardir. Ancak bu
durum okul idaresi ve 0Ozellikle brang dis1 6gretmenlerce pek dikkate alinmadigi icin

farkli uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir.

Is Egitimi dersine giren dgretmenlerin 23 i (%40) oldukca, 13” {i (%22) tamamiyla

dontigiimlii programdan memnun olduklarini ifade etmektedirler (Bkz. Tablo 4.7.).

Tablo 4.7. Is Egitimi dersi icin ayrilan ders saatlerinin yeterli olup olmadigina

iliskin tablo.

Ders saati yeterli mi? Frekans Yiizde
Hayir 16 25
Kismen 11 17
Oldukg¢a 19 30
Tamamiyla 18 28
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Toplam

64

100

Ankete cevap veren dgretmenlerin 16° s1 (%25) Is Egitimi igin ayrilan ders saatlerini

yeterli bulmamakta, 11’ i (%17) kismen, 19’ u (%30) oldukc¢a, 18’ 1 (%28) tamamiyla

yeterli bulmaktadir (Bkz. Tablo 4.8.).

Is Egitimi programinda ders siiresi iic saat ve blok olarak oOngoriilmektedir.

Ogretmenlerin yaklagik yarist (%58), dersleri ii¢ saat blok olarak uyguladigi igin

oldukca ve tamamiyla cevaplarini vererek ayrilan ders saatinin yeterli oldugunu

gostermektedirler.

Dersin uygulamasi 2+1 veya 1+1+1 seklinde olanlar ise ders saatini yetersiz veya

kismen yeterli (%42) bulmaktadir. Ciinkii derste yapilacak faaliyetlere bir 6n hazirlik

gerekmekte,ders bitiminde de ¢alismalarin toparlanmasi ve ortamin diizenlenmesi

zaman almaktadir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin is Egitimi dersi konularmi

bulup bulmadiklarina iliskin tablo.

ogrenci seviyesine uygun

Konular1 6grenci seviyesine Frekans Yiizde
uygun buluyor musunuz?

Hayir 10 16
Kismen 22 34
Olduk¢a 28 44
Tamamiyla 4 6
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Toplam 64 100

Ogretmenlerden 10° u (%16) Is Egitiminde yer alan konular1 dgrenci seviyesine hig
uygun bulmamaktadir.22 6gretmen (%34) kismen uygun bulmakta, 28 d6gretmen (%44)
olduk¢a uygun bulmakta, 4 6gretmen ise (%6) tamamiyla uygun bulmaktadirlar (Bkz.
Tablo 4.13.).

Kitaplarda kullanilan dil 6grencinin kolaylikla anlayacag: sekilde degildir. Programda
islikte bile kolayca uygulanamayacak iiniteler bulunmaktadir. Ornegin, kaynak isleri,
yapicilik, sthhi tesisat, bazi elektrik isleri gibi. Bu durumda 6gretmenler ¢evre sartlari ve
imkanlara gore uygulayabilecekleri, 6grencinin yapabilecegi, aile blit¢cesine uygun

tiniteleri segmektedir.

Ogrencinin yaratici, yapici, arastirmaci yoniinii 6n plana ¢ikaracak tasarimlara

tinitelerde fazla yer verilmemektedir.

Is ve Teknik derslerinde dgrencilerin ¢izim problemi yasamamasi igin, teknik resim
uygulamalarinin, dordiincii ve besinci sinif seviyesine indirgenip, konunun iglenmesine

baslanmas1 gerekmektedir.

Tablo 4.9. is Egitimi program iceriginin 6grenci ihtiyaclarim karsillamada yeterli

olup olmadigina iliskin tablo.

Program igerigi yeterli mi? Frekans Yiizde
Hayir 14 22
Kismen 30 47
Olduk¢a 18 28
Tamamiyla 2 3
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Toplam 64 100

.....

14 6gretmen (%22) hayir, 30 6gretmen (%47) kismen cevaplarini vermistir. Toplam 44
ogretmen (%69) program icerigini 6grenci ihtiyaclarmi karsilamada yetersiz yada
kismen yeterli bulmaktadir. Oldukca yeterli bulanlar 18 (%28), tamamiyla yeterli
bulanlar ise 2 (%3) kisidir (Bkz. Tablo 4.16.).

Bu durum, programda degisiklik yapilmasi gerektigini géstermektedir. Ogretmenlerin Is
Egitimi programini1 kismen yeterli veya yetersiz bulmasinin sebebi ¢evre sartlarinin
yetersizligi ve 6grenci ihtiyaglar1 géz oniine alinmadan hazirlanmis olmasidir. Geligen,
degisen diinya kosullarina gore derslerde islenecek konularin ve iinitelerin siirekli

yenilenmesi gerekmektedir.

Tablo 4. 10. is Egitimi derslerindeki konularin, diger derslerde goriilen konularin

bir tekrari niteliginde olup olmadigina iliskin tablo.

Konular diger derslerin Frekans Yiizde
tekrari niteliginde mi?

Hayir 27 43
Kismen 28 44
Olduk¢a 6 10
Tamamiyla 2 3
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Toplam 63 100

Is Egitimi dersinde gériilen konularin diger derslerde gériilenlerin bir tekrar1 olmadigini
ogretmenlerden 27’°si (%43) hayir diyerek belirtmektedir. 28 i (%44) kismen, 6 s1
(%10) oldukga, 2’ si (%3) tamamiyla bir tekrar niteliginde oldugunu sdylemektedir
(Bkz. Tablo 4.30.).

Ozellikle altinc1 simif birinci yariyilda okutulan ortak iiniteler 6gretmenler tarafindan
diger derslerin tekrar1 olarak goriilmektedir. Ogretmenler Is Egitimi dersinde teorik
konularin 6grencilere sikici geldigini, 6grencilerin daha c¢ok uygulamaya yonelik

faaliyetler yapmak istediklerini ifade etmektedirler.

4.3. Is Egitimi Programmmn Isleyis ve Uygulama Boyutuna iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Is Egitimi dersinin programda yer aldig1 gibi uygulanabilirligi, ongoriilen davranislarin
ne Olclide kazandirilabildigi, 6grenci ihtiyaclarina gore programda degisiklik yapilip
yapilamadigi, yeni konulara yer verilip verilemedigi,en ¢ok hangi dersle ilgili proje
caligmas1 yapilmak istendigi, ders arag-gereglerinin aile biitgesine uygunlugu ile ilgili
sorulara verilen cevaplar, ulagilan bulgular ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.11. Is Egitimi dersinin programda yer aldigi gibi uygulamip

uygulanamadigina iliskin tablo.

Ders, programdaki gibi Frekans Yiizde
uygulanabiliyor mu?

Hayir 20 32
Kismen 36 58
Oldukca 4 7
Tamamiyla 2 3
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Toplam 62 100

Anket uygulanan Ogretmenlerin s Egitimi dersi programda yer aldigi gibi
uygulanabiliyor mu? Sorusuna hayir diyenler 20 kisi (%32), kismen diyenler 36 kisi
(%58), oldukga diyenler 4 kisi (%7), tamamiyla diyenler 2 kisidir (%3) (Bkz. Tablo
4.5.).

Is Egitiminin programda yer aldig1 gibi oldukca ve tamamiyla uygulanabildigini belirten
Ogretmenlerin sayisi sadece 6 (%10)dir. Bu durum dersin programda belirtildigi gibi

uygulanamadigini gostermektedir.

Yeterli brang 6gretmeni olmayisi, islik sayisinin ¢cok az olmasi, olanlarin da malzeme
acisindan eksikligi, aile biitgesine ek yiik getirmesi, programin (miifredat) genis
kapsamli ve karmasik yapida olmasi, uygulamali &rneklere yer verilmeyisi Is Egitimi

programinin istendigi gibi uygulanmasini zorlastirmaktadir.

Tablo 4.12. Is Egitimi dersinde ongoriilen davramslarin kazandirilabilirligine

iliskin tablo.

Ongoriilen davranislar Frekans Yiizde
kazandirilabiliyor mu?

Hayir 7 11
Kismen 29 45
Oldukg¢a 24 38
Tamamiyla 4 6
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Toplam

64

100

Ankete katilan 6gretmenlerden 7 si (%11) Is Egitimi dersinde dngoriilen davraniglarin

hi¢ kazandirilamadigini belirtmektedir. 29 6gretmen (%45) Ongoriilen davraniglarin

kismen kazandirilabildigini, 24 ogretmen (%38) Ongoriilen davraniglarin oldukga

kazandirilabildigini, 4 Ogretmen

ise (%6) oOngorilen davraniglarin  tamamiyla

kazandirilabildigini belirtmektedir (Bkz. Tablo 4.14.).

Programin uygulanmasindaki yetersizlikler, brans Ogretmenlerinin az olmasi, bazi

okullarda dersin 2+1 saat yada 1+1+1 saat seklinde uygulanmasi, isliklerin yetersiz

olmas1 gibi nedenlerle, Is Egitimi programinda ongoriilen davranislar tamamiyla

kazandirilamamaktadir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin Is Egitimi programim ¢evre sartlarina gore ne élciide

sekillendirebildiklerine iliskin tablo.

Program1  ¢evreye  gore

Frekans Yiizde
sekillendirebiliyor musunuz
Hayir 7 11
Kismen 29 45
Olduk¢a 21 33
Tamamiyla 7 11
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Toplam 64 100

Ogretmenlerin = 7 si  (%11) Is Egitimi programmmi ¢evre sartlarma gore
sekillendiremediklerini, 29° u (%45) kismen, 21’ i (%33) oldukg¢a, 7’ si ise (%]11)
tamamiyla sekillendirebildiklerini belirtmektedir (Bkz. Tablo 4.15.).

Okul imkanlar, 6grencilerin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sartlar1 dikkate alinarak
konularin segiminde ve islenmesinde degisiklikler yapilmaktadir. Ogretmenler daha
ucuz malzeme kullandirarak iiniteleri uygulamaya calismakta, yeni {inite ilave
etmemektedirler. Sadece mevcut iinitelerde gevre sartlarini géz Oniline alarak esnek

davranmaktadirlar.

Tablo 4.14. Ogretmenlerin is Egitimi dersinde 6grenci ihtiyaclarina gore

programin uygulanmasinda degisiklikler yapabilmelerine iliskin tablo.

Uygulamada degisiklik Frekans Yiizde
yapabiliyor musunuz?

Hayir 7 11
Kismen 27 42
Oldukg¢a 21 33
Tamamiyla 9 14
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Toplam 64 100

Ankete cevap veren 7 dgretmen (%11) Is Egitimi dersinde grenci ihtiyaglarma gore
programin uygulanmasinda degisiklikler yapamadiklarini belirtmektedir. 27 6gretmen
(%42) kismen, 21 6gretmen (%33) oldukca, 9 6gretmen (%14) tamamiyla degisiklik
yapabildiklerini belirtmektedir (Bkz. Tablo 4.28.).

Ogretmenlerden ¢ok az1 (%11) dersleri uygularken programda degisiklik yapmadigmi
vurgulamaktadir. Diger biiyiik bir kismi (%89) ise 6grenci ihtiyaclarini ve cevre

sartlarin1 goz onlinde bulundurarak programda degisiklik yaptiklarini belirtmektedirler.

Ogretmenler Is Egitimi programindaki paket iinitelerin bazilarin1 uygulanabilir
bulduklart i¢in aynen almakta, bazilarinda ise kismen degisiklik yapmakta yada
kendileri yeni paket tiiniteler hazirlayarak uygulamaktadirlar. Bu durum dersin
etkililigini arttirmak icin Is Egitimi programinda degisiklikler yapilmasi gerektigini

gostermektedir.

Tablo 4.15. Ogrenci ihtiyaclarina gére yeni konulara yer verilip verilemedigine

iliskin tablo.

Yeni konulara yer Frekans Yiizde
verebiliyor musunuz?

Hayir 5 8
Kismen 30 47
Oldukca 22 34
Tamamiyla 7 11
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Toplam 64 100

Ogrenci ihtiyaglarma gore yeni konulara yer veremeyen 5 kisidir (%8). Yeni konulara
kismen yer verebilen 30 kisi (%47), oldukga yer verebilen 22 kisi (%34), tamamiyla yer
verebilen 7 kisidir (%11) (Bkz. Tablo 4.29.).

Is Egitimi programinda esnek davranilabilecegi ilkesinden hareketle &gretmenler
dersleri programda yer aldig1 gibi aynen uygulamamaktadir. Egitim olanaklari, ¢evre
sartlar1, toplam maliyet, uygulama kolayligt ve Ogrenci ihtiyaglart gibi durumlari
dikkate alarak yeni konulara yer verebilmektedirler. Yeni konulara yer veremeyen

ogretmenler ¢ok az bir orani teskil etmektedir (%8).

Tablo 4.16. Sekizinci sinif ikinci donemde 6grencilerin en ¢ok hangi dersle ilgili

proje calismasi yapmak istediklerine iliskin tablo.

Ogrenciler hangi dersle Frekans Yiizde
ilgili proje yapmak istiyor?

Is ve Teknik 42 78
Ev Ekonomisi 7 13
Tarim 1 2
Ticaret 4 7
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Toplam 54 100

Ankete katilan dgretmenlerden 42 si (%78) dgrencilerin Is ve Teknik, 7°si (%13) Ev
Ekonomisi, 1’1 (%2) Tarim ve 4° i (%7) Ticaret dersinden proje c¢aligmasi yapmak

istedigini belirtmiglerdir (Bkz. Tablo 4.31.).

Proje iiretme tinitesi yedinci ve sekizinci sinif yaninda 6grencinin yas grubuna uygun
seviyede diger siniflarda da uygulanmalidir. Yapilacak proje calismalari, hazir proje
setleriyle degil Ogretmen rehberliginde olarak Ogrencinin planladigr islerden

yapilmalidir.

Ogrencinin merak ve ilgisini ¢ektigi igin daha gok Is ve Teknik dersi ile ilgili proje
calismas1 yapmak istemektedirler. Proje ¢aligmasi yapmak istenilen ikinci ders, Ev
ekonomisi dersidir. Uretilen projenin daha sonra giinliik hayatta kullanilabilir olmas1 bu
dersten proje yapmaya oOgrencileri tesvik etmektedir. Ticaret ve Tarim derslerinden
yapilan projeler soyut olmaktan ileri gidemedikleri i¢in bu dersler, proje ¢alismalarinda

fazla tercih edilmemektedir.

Tablo 4.17. Is Egitimi arac-gereclerinin, 6grencinin aile biitcesine uygun olup

olmadigina iliskin tablo.

Arag-gerecler 6grencilerin Frekans Yiizde
aile biit¢esine uygun mu?

Hayir 10 16
Kismen 32 51
Olduk¢a 13 20
Tamamiyla 8 13
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Toplam 63 100

Is Egitimi arac- gereglerini 10 dgretmen (%16) aile biitcesine uygun bulmamaktadir. 32
ogretmen (%51) kismen, 13 6gretmen (%20) oldukca, 8 6gretmen (%13) tamamiyla
uygun bulmaktadir (Bkz. Tablo 4.32.).

Is Egitimi dersi malzemeleri artik malzemeler kullanildiginda maliyeti az oldugu igin
aile biit¢cesine uygun olmakta, hazir proje setleri kullanildiginda ise aile biitgesine uygun

olmamaktadir.

Okul 6grencilerinin sosyoekonomik diizeyleri diisiik oldugu yerlerde malzemeler pahali
gelmekte ve alinamamaktadir. Bu nedenle bazi {initelerin projelerini, daha basit
uygulama yoluna gidilmektedir.

4.4. Iy Egitimi Uygulama Dersligi(islik-atélye) Ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Is Egitimi dersi isligi olup olmadigi, hangi derslerin isliginin bulundugu, Is Egitimi
dersinin nerede uygulandigi, isliklerin malzeme acisindan yeterli zenginlikte olup

olmadig1 sorularina verilen cevaplar, ulagilan bulgular ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4.18. Is Egitimi uygulama dersligi (atélye-islik) olup olmadigina iliskin tablo.

Okulunuzda islik var mi1? Frekans Yiizde
Hayir 42 68
Evet 22 32
Toplam 64 100

Ankete cevap veren 6gretmenlerden isligi olanlarin sayis1 42 (%34), isligi olmayanlarin

sayis1 22°dir (%66) (Bkz. Tablo 4.9.).
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Yani ii¢ 6gretmenden ikisinin isligi bulunmamaktadir. Isligi olmayanlar, uygulamalari
simifta yapmak zorunda olduklari i¢in ¢aligmalar basit ve ylizeysel kalmakta, bazi
{initeler uygulanamamaktadir. Is Egitimi programma gore doniisiimlii olarak dort ayr

islikte faaliyetler yiriitiilmelidir. Ancak bu gergeklestirilememektedir.

Tablo 4.19. Is Egitimi derslerinden hangilerinin uygulama dersliginin (atolye-islik)
olduguna iliskin tablo.

Okulunuzda hangi derslerin Frekans Yiizde
1sligi var?

Is ve Teknik 17 76
Ev Ekonomisi 4 19
Tarim 0 0
Ticaret 1 5
Toplam 22 100

Is Egitimi dersleri olan Is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim ve Ticaret’ e ait ayri
isliklerin bulunmasi1 gerekmektedir. Anket uygulanan okullarda Is ve Teknik isligi 17
adet (%76), Ev Ekonomisi isligi 4 adet (%22), Ticaret isligi 1 adet (%5) bulunmaktadir.
Ne yazik ki hi¢bir okulda Tarim isligi yada uygulama alani bulunmamakta (%0), bu da

dersin teorikten pratige doniistiiriilemedigini gdstermektedir (Bkz. Tablo 4.10.).

Tarim dersi i¢in koy ve beldelerde uygulama bahgeleri, sehir ve ilgelerde ise kiigiik de
olsa sebze ve siis bitkilerinin yetistirilecegi seralar olusturmak miimkiin iken bu yonde
caba gosterilmemektedir. Is ve Teknik ile Ev Ekonomisi, Tarim ve Ticaret derslerine
gore islik sayilar1 daha fazla oldugundan Is Egitimi igerisinde daha etkin hale

gelmektedirler.

Tablo 4.20. Ogretmenlerin s Egitimi dersini uyguladiklari yere iliskin tablo.
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Is Egitimi dersini nerede Frekans Yiizde
uyguluyorsunuz?

Siif 43 68
Islik (Atolye) 20 32
Toplam 63 100

Is Egitimi dersine giren dgretmenlerin 43’ii (%68) Is Egitimi dersini smif iginde
uyguladiklarini, 20° si (%32) ise islikte (atdlye) uyguladiklarini belirtmislerdir (Bkz.
Tablo 4.11.).

Bu durum okullarda islik (atolye) sayisinin ne kadar yetersiz oldugunu gostermektedir.
Uygulamaya doniik olarak islikte yapilmasi gereken derslerin sinif ortaminda
uygulanmasi dersin verimini azaltmaktadir. Tarim dersinin uygulama isligi olmadigi

icin tamamen teorik islenmektedir.

Tablo 4.21. Ogretmenlerin Is Egitimi uygulama dersligini (Atolye) malzeme

acisindan yeterli zenginlikte bulup bulmadiklarina iliskin tablo.

Islikler malzeme agisindan Frekans Yiizde
yeterli zenginlikte mi?

Hayir 24 80
Kismen 5 17
Olduk¢a 1 3
Tamamiyla 0 0
Toplam 30 100
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Ders yapmak icin atdlyesi bulunan dgretmenlerin anket sorusuna verdigi cevaplarla Is
Egitimi igliklerini (atdlye) 24’1 (%80) hic yeterli bulmamakta, 5’ 1 (%17) kismen yeterli
bulmakta, 1’i (%3) oldukea yeterli bulmaktadirlar. Is Egitimi programinda yer aldig1
sekilde gerekli malzeme ve donanima tamamiyla sahip islikleri oldugunu belirten

goriilmemektedir (%0) (Bkz. Tablo 4.12.).

Bu durum Is Egitimi derslerinin etkili bir sekilde uygulanamamasinin nedenlerinden
birinin yeterli arag-gere¢ ve donanima sahip isliklerin bulunmamast oldugunu

gostermektedir.

4.5. Is Egitimi Ders Kitabi, Kaynak ve Yardime Kitap Konusundaki Bulgular ve

Yorumlar

Is Egitimi dersi islenirken yararlanilan kaynaklar, kaynak kitaplarin yeterliligi, hangi
kitabin okutulacagi konusunda problem yasanip yasanmadigi, uygulamaya yonelik
yardimci kitaplarin olup olmadigi, ders kitaplarindan ¢ikarilmasi gereken konu olup
olmadig1, konularin sadelestirilip bir kitap altinda birlestirilmesini isteyip istemedikleri
ile ilgili sorulara verilen cevaplar, ulasilan bulgular ve sonuglar agagida verilmistir.

Tablo 4.22. Ogretmenlerin Is Egitimi dersini islerken yararlandiklar1 kaynaklara

iliskin tablo.

Hangi kaynaklardan Frekans Yiizde
yararlaniyorsunuz?

Kitap 48 39
Ders notu 14 11
Hazir proje seti 30 24
Artik malzemeler 32 26
Toplam 124 100
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Ogretmenlerin 48’ i (%39) kitaplardan, 14’ ii (%11) ders notlarindan, 30’ u (%24) hazir
proje setlerinden, 32’ si (%26) artik malzemelerden yararlandiklarini belirtmektedirler

(Bkz. Tablo 4.22.).

Bunlardan hazir proje setleri 6grencinin yaratici kisiliginin gelismesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ancak kitapta uygulama orneklerine az yer verilmesi, sergilerde daha
cok {iriin ortaya koyma ¢abasi, 6gretmenleri, hazir proje setlerine yonlendirmektedir. Bu
da ogrencilerin yapici yaratict diisiincelerinin korelmesine, hazircilia alismasina ve

ekonomik agidan da maliyetin artmasina sebep olmaktadir.

Hazir proje setlerini uygun bulmayan oOgretmenler, Ogrencileri artik malzemeler
kullanmaya yoneltmektedirler. Artik malzeme kullanimi 6grencileri yaratici diistinmeye

yonlendirmekte ve maliyet agisindan daha ucuza mal olmaktadir.

Tablo 4.23. is Egitimi ile ilgili yeterli kaynak kitap olup olmadigina iligkin tablo.

Kaynak kitap var m1? Frekans Yiizde
Hayir 23 36
Kismen 27 42
Oldukga 12 19
Tamamiyla 2 3
Toplam 64 100

74




Ogretmenlerin 23 i (%36) kaynak kitaplar1 hi¢ yeterli bulmamakta, 27" si (%42)
kismen yeterli bulmaktadir. Ogretmenlerden 12’ si (%19) kaynak kitaplar1 oldukga
yeterli bulmakta, 2’ si (%3) ise tamamiyla yeterli bulmaktadir (Bkz. Tablo 4.23.).

Yeterli kaynak kitap bulunmadigi i¢in 6gretmenler ders kitaplariyla sinirh
kalmaktadirlar. Ogretmenler; bol 6rnekli, agiklamali, uygulamali ve sadelestirilmis
kaynak kitaplara ihtiyaclar1 oldugunu belirtmektedirler. Is Egitimi 6gretmenlerinden,
yaptigi Ornek calismalart kitaplastirarak diger Ogretmenlerin de yararina sunmasi

istenmektedir.

Tablo 4.24. Okutulacak kitap konusunda problem yasanip yasanmadigina iliskin

tablo.

Kitap konusunda problem Frekans Yiizde
yaslyor musunuz?

Hayir 34 54
Kismen 13 20
Olduk¢a 13 20
Tamamiyla 4 6
Toplam 64 100
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Hangi kitab1 okutacaklar1 konusunda problem yasayip yasamadiklar1 seklindeki soruya
34 dgretmen (%54) hayir, 13 6gretmen (%20) kismen, 13 6gretmen (%20) oldukga, 4

Ogretmen (%6) tamamiyla cevaplarini vermisglerdir (Bkz. Tablo 4.24.).

Yeterli cesitlilikte kitap bulunmadigi i¢in, hangi kitabin secilecegi konusunda

ogretmenlerin cogunlugu problem yasamamaktadir.

Tablo 4.25. Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yonelik yardime: ders kitaplarinin olup

olmadigina iliskin tablo.

Uygulamaya yonelik Frekans Yiizde
yardimci ders kitab1 var mi1?

Hayir 29 45
Kismen 26 41
Oldukca 9 14
Tamamiyla 0 0
Toplam 64 100
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Ankete katilan 6gretmenlerden Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yonelik yardimer ders
kitaplarinin olmadigini sdyleyen 29 kisi (%45), kismen varoldugunu sdyleyen 26 kisidir
(%41). 9 kisi (%14) oldukca varoldugunu soOylemistir. Tamamiyla varoldugunu
sOyleyen bulunmamaktadir (%0) (Bkz. Tablo 4.25.).

Agiklamali, bol Ornekli, maliyeti belirten, yardimct ders kitab1 yeterince
bulunmamaktadir. Uygulamalarin tiinite dergisi seklinde basilip okullara tavsiye
edilmesi uygun olacaktir. Is Egitimi ders kitaplarinda uygulamalara fazla yer

ayrilmamasi uygulamaya yonelik yardime1 ders kitabi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 4.26. Is Egitimi ders kitaplarindan cikarilmasi gereken konular olup

olmadigina iliskin tablo.

Ders kitabindan ¢ikarilmast Frekans Yiizde
gereken konular var mi1?

Hayir 9 14
Kismen 40 63
Olduk¢a 13 20
Tamamiyla 2 3
Toplam 64 100
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Is Egitimi derslerinden c¢ikarilmas1 gereken konu bulunmadigmi belirten 9 kisidir
(%14). 40 kisi (%63) ders kitaplarindan kismen ¢ikarilmasi gereken konular
bulundugunu, 13 kisi (%20) olduk¢a konunun ¢ikarilmasi gerektigini, 2 kisi de (%3)

tamamiyla ¢ikarilmasi gereken konular bulundugunu belirtmislerdir (Bkz. Tablo 4.26.).

Is Egitimi derslerinde ¢evre sartlar1 gz éniinde tutuldugunda uygulanamayan konular
bulunmaktadir. Bunlar hemen hemen higbir okulda uygulanamamaktadir. Ornegin, sihhi
tesisat, yapicilik gibi konular, okul imkanlariyla gerceklestirilemeyecek 6zelliktedir. Bu
tinitelerin uygulanmasi i¢in ne alan, ne de arag ve gere¢ bulunmaktadir. Bu sekildeki bir

kisim konunun kitaptan ¢ikarilmasi uygun olacaktir.

Tablo 4.27. Ogretmenlerin, Kkonularin sadelestirilip bir kitap altinda

birlestirilmesini isteyip istemediklerine iliskin tablo.

Bir kitapta birlestirilmesini Frekans Yiizde
ister misiniz?

Hayir 5 8
Evet 59 92
Toplam 64 100

Ogretmenlerden 59 u (%92) konularmn sadelestirilip bir kitap altinda birlestirilmesini
uygun gormektedirler. 5 6gretmen ise (%8) konularin sadelestirilip bir kitap altinda

birlestirilmesini istememektedir (Bkz. Tablo 4.27.).
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Ogretmenlerin smirl sayida iiniteleri islemeleri ve is egitimi altindaki her dersin ayr
kitab1 olmasi nedeniyle karmasa yasanmaktadir. Bunun i¢in her dersten en c¢ok

uygulanirligi olan {initelerin segilip tek bir kitap haline getirilmesi gerekmektedir.

4.6. Is Egitimi Dersinin Meslege Yonlendirmedeki Etkisine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Is Egitimi dersinin &grenciyi meslege yonlendirmedeki etkililigi, 6grencilerin
yeteneklerinin kaydedilecegi bilgi takip formunun gerekliligi, meslege yonlendirmede
Ogretmen goriislerinin almip alinmadigi, konular islenirken meslek tanitimina yer
verilip verilmedigi, meslek tanitimi1 amaciyla okul ve ¢evre gezileri diizenlenip
diizenlenmedigi ile ilgili sorulara verilen cevaplar, ulasilan bulgular ve yorumlar

asagida verilmistir.

Tablo 4.28. Su anda uygulanan Is Egitimi dersinin 6grenciyi meslege

yonlendirmede etkili olup olmadigina iliskin tablo.

Is Egitimi dersi meslege Frekans Yiizde
yOnlendirmede etkili mi?

Hayir 20 32
Kismen 27 42
Oldukca 13 20
Tamamiyla 4 6
Toplam 64 100
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Su anda uygulanan Is Egitimi derslerinin dgrencileri meslege yonlendirmedeki etkisine
20 ogretmen (%32) hayir, 27 ogretmen (%42) kismen diyerek etkili olamadigim
gostermektedirler. Oldukca etkili oldugunu sdyleyen 13 6gretmen (%20), tamamiyla
etkili oldugunu sdyleyen 4 6gretmendir (%6) (Bkz. Tablo 4.17.).

Is Egitimi programinda is hayatin1 ve meslekleri taniyabilme, cesitli is ve mesleklerin
Onemini kavrayabilme gibi amaglar belirtilmektedir. Ancak O6grencinin ilgi ve
yeteneklerine gore, mesleklere yonlendirilmesi yapilabilecekken, 6grenci takibi

yapilmadigi i¢in yonlendirme gerceklestirilememektedir.

Tablo 4.29. Is Egitimi dersinin meslege yonlendirmedeki etkisini artirmak
amaciyla ogrencilerin cesitli alanlardaki yeteneklerinin kaydedilecegi bilgi takip

formunun (4-8. Simif arasi) gerekliligine iliskin tablo.

Bilgi takip formu gerekli Frekans Yiizde
mi?

Hayir 2 3
Kismen 7 11
Olduk¢a 18 29
Tamamiyla 36 57
Toplam 63 100
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Ankete katilan 6gretmenlerden 2’ si (%3) Is Egitimi dersinin meslege yonlendirmedeki

etkisini artirmak amaciyla 6grencilerin ¢esitli alanlardaki yeteneklerinin kaydedilecegi

bilgi takip formunu gerekli géormemektedir. Bilgi takip formunu 7 6gretmen (%11)

kismen, 18 oOgretmen (%29) olduk¢a, 36 Ogretmen (%57) tamamiyla gerekli

gormektedirler (Bkz. Tablo 4.18.).

Is Egitimi dersleriyle dérdiincii siiftan sekizinci sinifa kadar dgrencilerin yetenek ve

ilgilerini tanima firsatt1 bulunmaktadir. Ancak programda ogrenci bilgi takibi yer

almadigi, 6gretmene bu konuda sorumluluk verilmedigi i¢in uygulanmamaktadir. Boyle

bir formu gerekli gérmeyenler, 6grenciyi tanima ve yonlendirmenin sadece rehberlik

servislerince yapilmasi gerektigini savunmaktadirlar.

Tablo 4.30. Ogrencileri cesitli

mesleklere

yonlendirmede I

ogretmenlerinin goriislerine basvurulup basvurulmadigina iliskin tablo.

Egitimi

Meslege yonlendirmede Frekans Yiizde
goriigleriniz alintyor mu?

Hayir 48 76
Kismen 14 22
Oldukca 1 2
Tamamiyla 0 0
Toplam 63 100

Ogrencileri mesleklere yonlendirmede 48 6gretmen (%76) Is Egitimi 6gretmenlerinin

goriislerine hi¢ basvurulmadigini,
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sOylemektedir. Olduk¢a bagvuruluyor diyen 1 kisi (%2) iken tamamiyla bagvuruluyor
diyen bulunmamaktadir (%0) (Bkz. Tablo 4.19.).

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢iktig1 bu derslerde dgrenciyi daha iyi tantyan
Is Egitimi &gretmenlerinin goriislerine yeterince basvurulmamasi, mesleklere

yonlendirmenin tam anlamiyla yapilamamasi sonucunu dogurmaktadir.

Tablo 4.31. is Egitimi ders konular: islenirken ilgili mesleklerin tanmitimina yer

verilip verilmedigine iliskin tablo.

Meslek tanitimina yer Frekans Yiizde
veriyor musunuz?

Hayir 4 6
Kismen 27 42
Olduk¢a 26 41
Tamamiyla 7 11
Toplam 64 100

Meslek tamitimmna yer veremeyenler 4 kisidir (%6). Konular islenirken meslek
tanitimina kismen yer veren 27 kisi (%42), olduk¢a yer veren 26 kisi (%41), tamamiyla

yer veren 7 kisidir (%11) (Bkz. Tablo 4.20.).
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Meslek tanitimi konularin islenmesi sirasinda yeri geldik¢e yapilmaktadir. Is Egitimi

programinda yer alan, “Ogrencileri meslekler hakkinda bilgilendirme” amacina tam

anlamiyla ulasamamaktadir.

Ogretmenler ders kitaplarinda meslek tanitimina yeterince yer verilmedigini ve derse

ayrilan siirenin ayrintili bir meslek tanitimi icin yetersiz oldugunu belirtmektedirler.

Programda belirtildigi sekilde dersleri blok ve isliklerde uygulayan 6gretmenler meslek

tanitimina oldukga yer vermektedirler.

Tablo 4.32. Meslekleri tamitmak amaciyla okul ve

diizenlenmedigine iliskin tablo.

cevre gezileri diizenlenip

Okul ve ¢evre gezileri Frekans Yiizde
diizenliyor musunuz?

Hayir 51 80
Kismen 11 17
Olduk¢a 2 3
Tamamiyla 0 0
Toplam 64 100

Mesleklerin uygulamali olarak tanitilmasimi saglayan

okul ve cevre gezilerinin

yapilmadigimi 51 6gretmen (%80) belirtmektedir. Okul ve ¢evre gezilerinin kismen

diizenlendigini belirten 11 kisi (%17), oldukca diizenlendigini belirten 2 kisidir (%3).

Tamamiyla diizenlendigini belirten ise hi¢ yoktur (%0) (Bkz. Tablo 4.21.).
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Konu igindeki meslek tamtimi, okul ve gevre gezileriyle desteklenmelidir. Unitelerin
uygulamas1 da bu geziler aracihig1 ile saglanabilir. Ornegin, gevredeki agaclandirma
merkezleri, tavuk ¢iftlikleri, zirai calisma yapan kuruluslarla isbirligi yapilip,

ogrencilere geziler diizenleyerek, Tarim dersinin uygulamasi gosterilebilir.

Is ve teknik dersinde endiistri meslek liselerine ve sanayi kuruluslarina, Ev Ekonomisi
dersinde Kiz Meslek Liselerine veya Halk Egitim Merkezlerine, Ticaret dersinde
Ticaret Liselerine veya bankalara is hayatini ve meslekleri tanima amaclh geziler

diizenlenmesi gerekmektedir.

4.7. Ogrenci, Veli ve idare Gériislerinin Dersin Verimine Etkisine Iliskin Bulgular

ve Yorumlar

Ogrenci, veli ve idarenin Is Egitimi derslerine bakis agilarmin dersin verimine etkisi ile

ilgili sorulara verilen cevaplar, ulasilan bulgular ve sonuglar asagida verilmistir.

Tablo 4.33. Ogrencilerin Is Egitimi derslerine bakisinin dersin verimini etkileyip

etkilemedigine iliskin tablo.

Ogrencilerin derse bakis1 Frekans Yiizde
verimi etkiliyor mu?

Hayir 3 5
Kismen 8 13
Oldukg¢a 32 51
Tamamiyla 20 31
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Toplam 63 100

Ogrencilerin Is Egitimi derslerine bakisinin dersin verimini etkilemedigini sdyleyen
ogretmen sayist 3’ tiir (%5). Kismen etkiliyor diyenler 8 (%13), oldukga etkiliyor
diyenler 32 (%51), tamamuyla etkiliyor diyenler 20 (%31) kisidir (Bkz. Tablo 4.33.).

Ogrenciler, konular uygulamali olarak islendiginde, dersi sevmekte, bir seyler
tiretmenin mutlulugunu yasamaktadirlar. Ortak iinitelerde, Tarim ve Ticaret derslerinin

teorik islenen tinitelerinde 6grenciler sikilmakta, konular ilging gelmemektedir.

Tablo 4.34. Veli ve idarenin bu derslere bakis acilarinin dersin uygulanabilirligini

etkileyip etkilemedigine iliskin tablo.

Veli ve idarenin bakisi Frekans Yiizde
verimi etkiliyor mu?

Hayir 10 16
Kismen 10 16
Oldukca 30 46
Tamamiyla 14 22
Toplam 64 100

Ogretmenlerden 10> u (%16) veli ve idarenin bu derslere bakis acilarmin dersin
uygulanabilirligini etkilemedigini sdylemektedir. Ogretmenlerden 10° u (%16) kismen,
30’ u (%46) oldukega, 14’ i (%22) tamamiyla etkiledigini belirtmektedirler (Bkz. Tablo
4.34.).
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Veliler, diger temel derslere goére (Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler gibi), Is
Egitimi derslerini ikinci planda ve angarya dersler olarak goérmekte, bu derslerin
oneminin bilincinde olmadiklar1 i¢in oOgrencilere gereken destegi ve ilgiyi

gosterememektedirler.

Okul idareleri de bu dersleri okul biitgesine ek yiik getiren dersler olarak gérmekte,
gereken ilgi ve destegi gostermemektedir. Yeterli alan olmadigi igin Is Egitimi
derslerine islik yerleri ayrilmamaktadir. Okul idarecileri Is Egitimi derslerinin dnemini

yeterince kavramis durumda degildirler.

4.8. ML.E.B.’in Hizmet I¢i Egitim Programlan fle flgili Bulgular ve Yorumlar

M.E.B.’in Is Egitimi dersine giren dgretmenlerine yonelik hizmet ici egitim programi

sorulara verilen cevaplar, ulasilan bulgular ve sonuclar asagida verilmistir.

Tablo 4.35. M.E.B.’in Is Egitimi derslerine giren 6gretmenlere yonelik yeterli

sayida hizmet ici egitim programi diizenleyip diizenlemedigine iliskin tablo.

Yeterli hizmet i¢i egitim Frekans Yiizde
programi diizenleniyor mu?

Hayir 53 84
Kismen 10 16
Oldukg¢a 0 0
Tamamiyla 0 0
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Toplam 64 100

Ankete katilan &gretmenlerden 53° i (%84) M.E.B.’nin Is Egitimi derslerine giren
Ogretmenlere yonelik yeterli sayida hizmet i¢i egitim programi diizenlemedigini
belirtmektedir. 10 6gretmen (%16) kismen yeterli géormektedir. Oldukg¢a ve tamamriyla
yeterli sayida diizenledigini soyleyen bulunmamaktadir(%0) (Bkz. Tablo 4.35.).

MEB yeterli sayida hizmet i¢i egitim diizenlememekte, diizenlediginde ise her ilden
birkag kisi cagirilmakta, diger 6gretmenlerin haberi olmamaktadir. MEB’ in diizenledigi
hizmet i¢i egitim programina katilan 6gretmenlerin bulunduklar ile geri geldikleri
zaman seminerler diizenleyerek aldiklar1 bilgileri meslektaslarina aktarmalari

gerekmektedir.

Brans 6gretmeni olup goreve yeni baslayacaklara, brans dis1 68retmenlere, dersle ilgili
gelismelerden haberdar etmek, bilgilendirmek amaciyla daha sik ve daha ¢ok katilimli
hizmet ici egitim kurslar1 diizenlenmemektedir. Bu kurslara katilmig 6gretmenler kendi

bolgelerinde diger meslektaslariyla ziimre faaliyeti yapmamaktadirlar.

Tablo 4.36. Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarina katilip

katilmadiklarina iliskin tablo.

Hizmet i¢1 egt. Programina Frekans Yiizde
katiliyor musunuz?

Hayir 44 71
Kismen 13 21
Oldukga 2 3
Tamamiyla 3 5
Toplam 62 100
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Ankete cevap verenler arasinda hizmet i¢i egitim programlarina katilmayan 44
ogretmen (%71) bulunmaktadir. 13’ i (%21) hizmet i¢i egitim programlarina kismen, 2’

si (%3) oldukea, 3’ i (%5) tamamiyla katildiklarini ifade etmektedir (Bkz. Tablo 4.36.).

Is Egitimi 6gretmenlerinin cogu yapilan hizmet igi egitim kurslarina katilmamaktadir.
Cok az sayida 6gretmen bu tiir programlara katildigmi ifade etmektedir. Ogretmenler
genelde mesleki gelisimlerini zamanla tecriibe kazanma, diger meslektaslarindan bilgi
alma seklinde gerceklestirmektedirler. Hizmet i¢i egitim programlarinin her yil ve her
ilde yapilmamasi, ancak sinirli sayida 6gretmenin katilabilmesi, tekrar katilma firsati
verilmemesi gibi nedenlerle Is Egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim programlari

yardimiyla kendilerini gelistirmelerine katki saglanamamaktadir.

4.9. Program Disinda Yihk Planlara Ilave Edilen Paket Uniteler ve Sergi

Cahismalan fle Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Programda(miifredat) yer almayan 6gretmenlerin ¢evre sartlarini dikkate alarak yillik
planlarma ilave ettigi paket iinitelerin neler oldugu, en ¢ok hangi paket {nitelerin
uygulandigi, dersin verimliligine iliskin getirilen oneriler ile ilgili ankette yazili olarak

verilen cevaplar yorumlanmustir.

Ogretmenlerin yillik planlarinda program disinda paket {initelere ilave, yeni {initeler

eklememektedirler. ilave olarak sadece aliiminyum folyo calismas1 yapilmaktadir.

Cevre sartlarim1 dikkate alarak programdaki uygulayabilecegi paket liniteleri segmekte

ve gerektiginde, bu paket iiniteleri ¢evre sartlarina gore sekillendirmektedirler.

Is Egitimi derslerinde en ¢ok uygulanan paket iiniteler: Is ve Teknik Egitiminde; agac
isleri, kagit ve mukavva isleri, sekillendirme ve insa, teknik resim ve metal isleridir. Ev
Ekonomisinde; ¢i¢ek yapimi, kumas boyama, cam boyama, nakis, 6rgii ve makramedir.
Tarimda; sebzecilik, siis bitkileri ve tavukguluktur. Ticarette ise; muhasebe, pazarlama,

is yonetimi, bankacilik, sigortacilik ve kooperatifciliktir.
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Y1l sonunda bazi okullarda bir y1l boyunca Is Egitimi derslerinde yapilan faaliyetleri
gostermek amaciyla Is Egitimi sergisi diizenlenmektedir. Bu sergiler 8gretmen, dgrenci
veli ve idarenin ilgisini ¢ekmekte ve  derslere olan bakislarini olumlu yonde
etkilemektedir. Ancak sergilerin zengin goriinmesi istegi ekonomikligi ve yaraticilig

ikinci plana birakmakta ve rekabete doniisme egilimini ortaya ¢ikarmaktadir.

SONUCLAR ve ONERILER

Sonuglar

Bu arastirma Ilkdgretim Okulu Is Egitimi dersinin etkililigine iliskin 6gretmen
goriislerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmigtir. Bunun igin aragtirma yontem ve
tekniklerinde literatiir taramasi yapilarak konu ile ilgili eserler incelenmis, uygulamaya
yonelik olan arastirma boyutunda ise anket ve goriisme teknigine bagvurulmustur. Elde
edilen veriler yiizdelik karsilastirmasi yapilarak tablo halinde gosterilmistir. Uygulanan

anket verileri 15181nda elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Yapilan arastirma ile goriilmiistiir ki okullardaki mevcut uygulamalarda is Egitimi dersi
amaclarina, hedeflenen diizeyde ulasmamaktadir. Ogretmenlerin 7’ si (%11) Is Egitimi
programinda yer alan amaglari1 gergeklestirilebilir bulmamakta, 39’ u (%63) kismen, 12’
st (%19) oldukca, 4° 1 (%7) tamamiyla gerceklestirilebilir bulmaktadir (Bkz. Tablo

4.6.). Bu durum amaglar belirlenirken gercek¢i olunmadigini géstermektedir.

Is Egitimi derslerine brans dgretmeni olmayanlar da girmektedir. 41 dgretmen (%64)

brang 6gretmenidir, 23 6gretmen (36) ise brang 6gretmeni degildir (Bkz. Tablo 4.2.). Bu
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durum verimliligi olumsuz yénde etkilemektedir. Ilkdgretim okullarimizda Is Egitimi

brans 6gretmeni acig1 devam etmektedir.

Her okulda Is Egitimi derslerinin tamami(is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim, Ticaret)
okutulmamaktadir. Ogretmenlerin gorev yaptigi okullardan 37’ sinde (%46) Is ve
Teknik tercih edilmekte, sonra bunu 17 okul ile (%19) Ev Ekonomisi ve Ticaret esit
oranda takip etmekte, en az uygulanan 13 okulla (%16) Tarim dersi olmaktadir (Bkz.

Tablo 4.3.).

Is Egitimi programi yeterli bulunmamaktadir. Ogretmenlerden 16’s1 (%25) Is Egitimi
dersi programini hi¢ yeterli bulmamakta, 26’s1 (%41) kismen yeterli bulmakta, 18’1
(%28) oldukga yeterli bulmakta, 4’ii (%6) tamamiyla yeterli bulmaktadir (Bkz. Tablo
4.4).

Is Egitimi dersi programda yer aldig1 gibi uygulanamamaktadir. Ogretmenlerin Is
Egitimi dersi programda yer aldig1 gibi uygulanabiliyor mu? Sorusuna hayir diyenler 20
kisi (%32), kismen diyenler 36 kisi (%58), oldukca diyenler 4 kisi (%7), tamamiyla
diyenler 2 kisidir (%3) (Bkz. Tablo 4.5.). Yeterli donanima sahip islik ve atdlyelerin
olmayis1, brang dgretmeni eksikligi, veli, idare ve 6grencilerin derse bakislar1 bunun en

Onemli nedenleri arasindadir.

Is Egitimi programi ¢evre sartlarina gore degisiklik yapabilecek esnekligi
saglamaktadir. 7 ogretmen (%11) Is Egitimi dersinde &grenci ihtiyaglarma gore
programin uygulanmasinda degisiklikler yapamadiklarin1 belirtmektedir. 27 6gretmen
(%42) kismen, 21 6gretmen (%33) oldukca, 9 Ogretmen (%14) tamamiyla degisiklik
yapabildiklerini belirtmektedir (Bkz. Tablo 4.28.).

[Ikdgretimin diger donemlerinde goriilen teorik derslerin konulari ortak iinitelerin iginde
tekrarlandigindan dgrencileri sikmaktadir. Is Egitimi dersinde goriilen konularin diger
derslerde goriilenlerin bir tekrar1 olmadigini 6gretmenlerden 27°si (%43) hayir diyerek
belirtmektedir. 28’ 1 (%44) kismen, 6’ s1 (%10) oldukga, 2’ si (%3) tamamiyla bir tekrar
niteliginde oldugunu sdylemektedir (Bkz. Tablo 4.30.).

90



Okul ortaminda uygulanma firsatt miimkiin olmayan iinitelere yer verilmektedir.
(Kaynak yapimm gibi) Ogretmenlerden 10’ u (%16) Is Egitiminde yer alan konulari
Ogrenci seviyesine hi¢ uygun bulmamaktadir.22 ogretmen (%34) kismen uygun
bulmakta, 28 6gretmen (%44) olduk¢a uygun bulmakta, 4 6gretmen ise (%6) tamamiyla
uygun bulmaktadirlar (Bkz. Tablo 4.13.).

Yeterli sayida ve gerekli donanima sahip atdlye ve isliklerin olmadig1 gézlenmektedir.
Ogretmenlerden isligi olanlarmn sayis1 42 (%34), isligi olmayanlarm sayis1 22°dir (%66)
(Bkz. Tablo 4.9.). Pratik amaglar1 olan ve daha ¢ok uygulamaya yonelik olan bu ders

i¢in atOlyeler birinci dereceden 6nem arz etmektedir.

Is Egitimi Ogretmenleri arasinda tecriibe ve bilgi aktarimi, dersi verimli duruma
getirebilmek icin hangi ¢evre imkanlarinin kullanilabilecegi konularinda fikir aligverisi

icin zlimre faaliyetleri yeterince yapilmamaktadir.

Is Egitimi dersi 6gretmenleri hazir proje setlerinin kullanimin1 onaylamamaktadirlar.
Ogretmenlerin 48’ i (%39) kitaplardan, 14’ {i (%11) ders notlarindan, 30’ u (%24) hazir
proje setlerinden, 32’ si (%26) artik malzemelerden yararlandiklarini belirtmektedirler

(Bkz. Tablo 4.22.).

Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yonelik yardimci kitap yeterince bulunmamaktadir.
Ogretmenlerden Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yénelik yardimer ders kitaplarinmn
olmadigini sdyleyen 29 kisi (%45), kismen varoldugunu sdyleyen 26 kisidir (%41). 9
kisi (%14) olduk¢a varoldugunu soOylemistir. Tamamiyla varoldugunu sdyleyen
bulunmamaktadir (%0) (Bkz. Tablo 4.25.). Uygulamaya yonelik yardimer ders
kitaplarinin olmayis1 ve ders kitaplarinda da yeterince 6rnek olmadigr i¢in hazir proje

setlerine basvurmak zorunda kalmaktadirlar.
Is Egitimi derslerinin amaci énem ve islevi 6grenci velileri ve okul idarelerince tam

olarak kavranamadigindan bu dersler ikinci planda kalmakta siirlilik ve problem

yasanmakta, veliler sorumluluk almamaktadir. Ogretmenlerden 10’ u (%16) veli ve
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idarenin bu derslere bakis acilarinin dersin uygulanabilirligini etkilemedigini
sdylemektedir. Ogretmenlerden 10’ u (%16) kismen, 30’ u (%46) oldukca, 14’ {i (%22)
tamamiyla etkiledigini belirtmektedirler (Bkz. Tablo 4.34.).

Derslerin uygulama sekilleri okullarda, Is Egitimi 6gretmeni sayisi, islik ve atdlyelerin
sayist ve donanimi, idarenin kisisel tasarruflari gibi nedenlerden dolayr farklilik

gosterebilmektedir.

Is Egitimi 6grencilere meslekleri tanitma ve yonlendirmede ¢ok etkili olabilecek bir
yapiya sahip olmasina ragmen bu islevini yerine getirememektedir. Su anda uygulanan
Is Egitimi derslerinin 6grencileri meslege yonlendirmedeki etkisine 20 dgretmen (%32)
hayir diyerek, 27 6gretmen (%42) kismen diyerek etkili olamadigimi gdstermektedirler.
Oldukea etkili oldugunu sdyleyen 13 6gretmen (%20), tamamiyla etkili oldugunu
sOyleyen 4 6gretmendir (%6) (Bkz. Tablo 4.17.).

Ogrencilerin  meslege  yonlendirilmesinde ~ dgretmene bir yetki ve gorev
verilmemektedir. Ogrencileri mesleklere yonlendirmede 48 dgretmen (%76) Is Egitimi
ogretmenlerinin goriislerine hi¢ bagvurulmadigini, 14 o6gretmen (%22) kismen
basvuruldugunu sdylemektedir. Oldukca basvuruluyor diyen 1 kisi (%2) iken tamamiyla
basvuruluyor diyen bulunmamaktadir (%0) (Bkz. Tablo 4.19.).

Is Egitimi ve Resim Is sergileri okullarin en giizel sosyal faaliyetleri arasinda yer
almaktadir. Y1l sonu sergileri; veli, d6grenci ve idareci nazarinda dersin onem ve
etkililigini arttiric1 en 6nemli faaliyetleri arasinda goriilmektedir.

Oneriler

Is Egitimi amagclar1, Milli Egitimin genel ve 6zel amaglari, temel ilkeleri gz 6niinde
bulundurularak, degisen ve gelisen diinya sartlarina uygun, ¢agdas ve modern egitimin

gereklerine gore yeniden gozden gecirilmelidir.

Is Egitimi programindaki, is ve Teknik, Ev Ekonomisi, Tarim ve Ticaret derslerinin her

birine brang 6gretmenleri girmelidir.

92



Ogretmen ihtiyaci karsilanip, islikler olusturularak bu dért dersin doniisiimlii olarak

uygulanmasi saglanmalidir.

Brans &gretmeni bulunmadigi durumlarda Resim-Is dgretmenlerinin veya bu bransa en
yatkin olan Ogretmenlerin derslere girmesi saglanmalidir. Uzun yillar Is Egitimi
derslerine girmis brans dis1 dgretmenler hizmet ici kurslarindan veya Is Egitimi ile ilgili
diizenlenecek bir programdan gectikten sonra kendilerine Is Egitimi Ogretmenligi

Sertifikas1 verilmelidir.

Okullarda dersin 6nem etkiligini arttiracak diizenlemelere gidilmeli, veli ve idarecilere
yonelik tanitim ve bilgilendirme seminerleri yapilmalidir. Ogrenci velilerine her yil
belirli araliklarla dersin dnemi hakkinda bilgi verilmeli, cocugun gelisimi iizerindeki
etkileri anlatilmalidir. Okul idareleri ve 6grenci velileri I3 Egitimi dersinin gerekliligi

konusunda bilin¢lendirilmelidir.

Diger derslerin tekrar1 niteli§i tasiyan, Ogrenci seviyesine uygun olmayan ve

uygulanamayan lniteler ¢ikarilarak programda sadelestirmeye gidilmelidir.

Is Egitimi ders kitaplarinda hazir proje setlerine ihtiya¢c duymayacak sekilde, 8gretmen
ve Ogrencilerin kolaylikla uygulayabilecekleri bol 6rnekli, uygulamali iinitelere yer

verilmelidir.

Okullarda Is Egitimi derslerinin rahatca uygulanabilecegi yeterli sayida islik (atdlye)
olmaly, islikler ilgili resmi kurumlarca desteklenerek gerekli arag-gere¢ ve malzeme ile
donatilmalidir. Istege bagli olarak, velilerin ve 6zel kurum veya kisilerin desteklemeleri

saglanmalidir.

Yeterli brang 6gretmeni olmadig1 durumlarda bu derslere giren brang dis1 6gretmenlere
tecriibeli 6gretmenler rehberliginde bolgesel ziimre ¢aligmasi yapmalart saglanmali, il,
ilce, kasaba bazinda da kendi iclerinde Is Egitimi dersine giren 6gretmenler ziimre

toplantisi yapmali, il bazinda hizmet i¢i egitim kursu verilmelidir.
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Ogretmen ve 6grencilerin kolaylikla yararlanabilecegi uygulamaya yénelik, bol érnekli
yardimci ders kitaplar1 ve aylik iinite dergileri yayinlanmalidir. Ogrenciler, yapict ve
yaratici 6zelliklerinin gelistirilmesini olumsuz yonde etkiledigi icin hazir proje setlerine

yonlendirilmemelidir.

Derslerin ii¢ saat blok olarak islenmesi saglanmalidir. Blok islenmeyen derslerde
verimin diistiigli, dersin amacina ulasamadigi bilinmektedir. Okul idaresinin bu konuda

Is Egitimi 6gretmenlerine yardime1 olmasi gerekmektedir.

Is Egitimi programinda mesleklerin tanitimina daha fazla yer verilmeli, meslek secimi

ve yonlendirmede 6gretmene sorumluluk verilerek dersin etkililigi artirilmalidir.

Y1l igerisinde konular islenirken meslek tamitimi okul ve g¢evre gezileriyle
desteklenmeli, 6grencilere meslekleri tanitict seminerler verilmeli, rehberlik servisiyle

isbirligi yapilarak Is Egitiminin bu konudaki amacina ulasmas1 saglanmalidir.

Ogrencilerin davranislarinda degisme ve gelismenin, ilgi, yetenek ve becerilerinin
kaydedilebilecegi bir bilgi takip formu veya yetenek testleri ile 6grencilerin hangi
alanlarda basarili oldugu izlenerek yonlendirmenin Is Egitimi iginde dagilim

yapilmalidir.

Y1l sonunda her okulda 6gretmen, 6grenci, veli ve idarenin ilgisini artiracak Is Egitimi
sergileri diizenlenmelidir. Bu sergilerde ¢evre sartlari, ekonomiklik ve yaraticilik esas

alinmalidir. Okullar arasinda bir rekabete doniistiirilmemelidir.

[s Egitiminin etkililigini artirmak amaciyla Is Egitimi &gretmenleri arasinda
koordinasyon saglayacak, gerekli bolgesel ziimre faaliyetlerini organize edecek,
okullarin ihtiya¢ duydugu islik ve atdlye i¢in ara¢ gere¢ temini ve dagilimini yapacak,
veli ve okul idarelerini bilgilendirecek seminer ve toplantilar diizenleyecek, 11 Milli
Egitim Miidiirliigiince belirlenecek dgretmenlerden ‘Is Egitimi Verimlilik Komisyonu’

olusturulmalidir.
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Is Egitimi dgretmeni ihtiyacin1 karsilamak igin bakanlik¢a belirlenecek iiniversitelerde

Is Egitimi Ogretmenligi Sertifika Program agilmalidir.

[Ikogretim Okullarindaki Is Egitimi programi, etkin bir sekilde uygulanamadigindan

yeni bir program modeli gelistirilmelidir.

Gelecekte Yapilacak Arastirmalar icin Oneriler

Bu arastirma tarama modelinde anket teknigi kullanilarak yapilmis, ayrica anket
uygulamas: sirasinda dgretmenlerin goriisleri de alinmustir. Elde edilen sonuglar Is

Egitimi programi dogrultusunda degerlendirilmistir.

Is Egitimi programmin etkililigine iliskin 6gretmen goriislerinin degerlendirilmesinde
dersin uygulayicis1 olan Is Egitimi dersine giren 6gretmenlerin gériislerinin almmasi
stiphesiz ¢cok 6nemlidir. Bunun yaninda 6grenci, veli ve idarenin goriisleri de alinarak
arastirma genisletilebilir. Arastirmaci belirli bir siire Is Egitimi derslerine girerek

katilimli gbzlem teknigini uygulayabilir.

Is Egitimi’nin etkililigi; program gelistirme, program degerlendirme, &lgme ve
degerlendirme, atolyelerin diizenlenmesi, meslege yoOnlendirme gibi boyutlarda ele

almabilir.
Daha kapsamli bir doktora tezi olarak Is Egitimi programinin etkililigine iliskin

program degerlendirme calismasi yapilabilir ve yeni bir Is Egitimi program modeli

gelistirilebilir.
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EK-1

ARASTIRMANIN ORNEKLEMINI OLUSTURAN OKULLAR VE
UYGULANAN OGRETMEN SAYILARI

Sakarya

Sakarya Sabiha Hanim Ilkogretim Okulu’ndan dort,
Sakarya Merkez Atatiirk [Ikogretim Okulu’ndan iig,
Sakarya 21 Haziran ilkégretim Okulu’ndan iic,
Sakarya Ziibeyde Hanim 11kogretim Okulu’ndan iic,
Sakarya A. Akkog Ilkogretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Atatiirk [Ikdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Erenler 50. Y1l ilkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Cumhuriyet Ilkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya M. Akif Ilkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Karaosman Ilkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Yavuz Selim Ilkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Mithatpasa {1k gretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Ozanlar {lkdgretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Bilyiik Gazi IIkogretim Okulu’ndan iki,
Sakarya Dr. Nuri Bayar Ilkégretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Hakki Demir Ik gretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Ali Dilmen ilkégretim Okulu’ndan bir,
Sakarya M. Kemal Pasa {lkdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Ozel Ufuk [lkdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Namik Kemal Ilkégretim Okulu’ndan bir,
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Sakarya Necdet Islar {1kdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Ismet Inénii [Ikdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Dernek Kir1 IIkogretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Sehit Ali Borinli IIkgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Sakarya Ilkdgretim Okulu’ndan bir,

Sakarya Kazimpasa [1kdgretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Budaklar Kdyii Ik gretim Okulu’ndan bir,
Sakarya Catalkdprii Koyii ilkdgretim Okulu’ndan bir,

Akyaz

Akyaz1 Madenoglu Ilkdgretim Okulu’ndan iig,
Akyaz1 Konuralp {lkdgretim Okulu’ndan iki,
Akyaz1 Atatiirk 11kégretim Okulu’ndan bir,

Hendek

Hendek Ziya Gokalp ilkdgretim Okulu’ndan bir,
Hendek Yeni Mahalle Ilkogretim Okulu’ndan bir,
Hendek Cumbhuriyet iIkdgretim Okulu’ndan bir,
Hendek Atike Hamim Ilkdgretim Okulu’ndan bir,

Karasu

Karasu Ismet Inonii TIkdgretim Okulu’ndan iki,
Karasu Namik Kemal {lkgretim Okulu’ndan bir,
Karasu Limandere ilkégretim Okulu’ndan bir,

Karasu Sinanoglu 100. Y1l Ilkdgretim Okulu’ndan bir,
Karasu Kiiciik Sogiitlii Ilkégretim Okulu’ndan bir.
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EK-2

ANKET SORULARI

Degerli 6gretmen arkadaslarim:

Bu anket, “Ilkdgretim s Egitimi Programinin Etkililigine iliskin Ogretmen Goriislerinin
Degerlendirilmesi” amactyla; Is Egitimi dersinin program boyutu, uygulanmasinda
ortaya ¢ikan problemler ve meslege yonlendirmedeki etkisi vb. hakkinda, sizlerin goriis
ve diisiincelerinizi belirlemeye yoneliktir.

Aragtirmadan  saglikli  sonuglar alinabilmesi i¢in liitfen sorular1 ciddiyetle
cevaplandirmiz. Kendinize uygun gelen segenegi veya segenckleri isaretleyiniz.
Tesekkiir ederiz.

ANKET SORULARI:

1. Okulunuzun bulundugu merkez:

a) Il b) fice c) Kasaba d) Koy

2. Is Egitimi dersi brans 6gretmeni misiniz?

a) Hayir b) Evet

3. Cevabiniz hayir ise esas bransinizi yaziniz.

4. Is Egitimi derslerinden hangisine giriyorsunuz?
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a) Is ve Teknik b) Ev Ekonomisi c¢) Tarim d) Ticaret

5. Okulunuzda Is Egitimi derslerinden hangileri okutuluyor?

a) Is ve Teknik b) Ev Ekonomisi c) Tarim d) Ticaret

6. Is Egitimi dersi programini (miifredat) yeterli buluyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamiyla

7. Is Egitimi dersi programda yer aldig1 gibi uygulanabiliyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

8. Is Egitimi dersi programindaki amaclari ne dl¢iide gerceklestirilebilir buluyorsunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

9. Donerli (doniistimlii) programdan memnun musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamiyla

10. Is Egitimi dersi i¢in ayrilan ders saatleri yeterli mi?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

11. Okulunuzda Is Egitimi uygulama dersligi (atdlye-islik) var nm?

a) Hayir b) Evet
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12. Okulunuzda Is Egitimi derslerinden hangilerinin uygulama dersligi (atdlye-islik)

var? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

a) Is ve Teknik b) Ev Ekonomisi ¢)  Tarim d) Ticaret

13. Is Egitimi dersini nerede uyguluyorsunuz?

a) Sif b) Islik (Atdlye)

14.Is Egitimi uygulama dersligini (Atdlye) malzeme agisindan yeterli zenginlikte

buluyor musunuz? (Sadece atdlyesi olan 6gretmenler cevaplandiracak.)

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

15. Is Egitimi dersi konularin1 grenci seviyesine uygun buluyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

16. Is Egitimi dersinde 6ngdriilen davranislar yeterince kazandirilabiliyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

17. Is Egitimi programini ¢evre sartlarma gore sekillendirebiliyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

.....

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

19. Su anda uygulanan Is Egitimi dersinin &grenciyi meslege ydnlendirmede

olduguna inantyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla
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20. Is Egitimi dersinin meslege yonlendirmedeki etkisini artirmak amaciyla 6grencilerin
cesitli alanlardaki yeteneklerinin kaydedilecegi bilgi takip formunu (4-8. Sinif arasi)
gerekli goriiyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

21. Ogrencileri gesitli mesleklere yonlendirmede Is Egitimi 6gretmenlerinin goriislerine

basvuruluyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

22.1s Egitimi ders konular1 islenirken ilgili mesleklerin tanitimma da yer veriyor

musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamiyla

23. Meslekleri tanitmak amaciyla okul ve ¢evre gezileri diizenliyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamuyla

24.1s Egitimi dersini islerken hangi kaynaklardan yararlaniyorsunuz? (Birden fazla

secenegi isaretleyebilirsiniz.)

a) Kitap b) Dersnotu c¢) Hazirprojeseti d)  Artik malzemeler

25. Is Egitimi ile ilgili yeterli kaynak kitap var m?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

26. Hangi kitab1 okutacaginiz konusunda problem yastyor musunuz?
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a) Hayir b) Kismen C) Oldukca d) Tamamiyla

27. Is Egitimi ile ilgili uygulamaya yonelik yardime ders kitaplari var mi?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamuyla

28. Is Egitimi ders kitaplarindan ¢ikarilmas: gereken konular var mi1?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

29. Konularin sadelestirilip bir kitap altinda birlestirilmesini ister misiniz?

a) Hayir b) Evet

30.1s Egitimi dersinde &grenci ihtiyaclarina gore programin uygulanmasinda

degisiklikler yapabiliyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamiyla

31. Ogrenci ihtiyaglarina gore yeni konulara yer verebiliyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamuyla

32.1s Egitimi derslerindeki konular diger derslerde goriilen konularin bir tekrari

niteliginde midir?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

33. Sekizinci sinif ikinci donemde 6grenciler en ¢ok hangi dersle ilgili proje ¢alismasi

yapmak istiyor?

a) Is ve Teknik b) Ev Ekonomisi c¢) Tarim d) Ticaret
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34. Is Egitimi arag-gerecleri, 6grencinin aile biitgesine uygun mudur?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukg¢a d) Tamamryla

35. Ogrencilerin Is Egitimi derslerine bakis1 dersin verimini etkiliyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

36. Veli ve idarenin bu derslere bakis acilart dersin uygulanabilirligini etkiliyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukga d) Tamamiyla

37.M.E.B Is Egitimi derslerine giren dgretmenlere ydnelik yeterli sayida hizmet ici

egitim programi diizenliyor mu?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukg¢a d) Tamamryla

38. Hizmet i¢i egitim programlarina katiliyor musunuz?

a) Hayir b) Kismen c) Oldukca d) Tamamiyla

39. Yillik planlarinizda, program disinda ilave ettiginiz paket iiniteler varsa, neler

oldugunu yaziniz?
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