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ONSOZ

Kalkinmakta olan Tiirkiye’de yetismis ve nitelikli insan giiciine duyulan ihtiyag her
alanda varlifini dnemle hissettirmektedir. Yetigmis insan giiciinti hazirlamakla gérevli
egitim kurumlarinda gdrev yapan OZretmenlerin yetistirilmesi de 6nemli bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelerin hizla degisip,
gelismesi 6gretmenlik mesleginin 6nemini, 6gretmenlerin gdrev ve sorumlulugunu daha
da artirmaktadir. Ancak iyi yetismis nitelikli 6gretmenlerin iilkenin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinii yetigtirebileceginin de bilinmesi gerekir. Iste bu amagla
dgretmenlerin mesleginde daha basarili olmas: ve daha iyi yetigmesi igin onlara adaylik
doneminde uygulanan Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarinm yeterliliginin
degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma, aday Ogretmenlerin Temel ve Hazirlayic
Egitim Programinda yer alan konulara iligkin beklentileri, s6zii edilen programlardaki
konularin ve uygulanan egitim siiresinin programda belirlenen hedef ve davramslan
kargilamadaki yeterliligi, bu programlarn uygulanmasina ihtiyag olup olmadigi ve
ayrica bu konuda yapilan egitim yatinmlarinin genel sonuglari gibi sorunlara agiklik
getirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarindan, egitim yoneticilerinin,

egitim Ggretim alaninda galigan tiim elemanlarin yararlanacagi beklenmektedir.

Aragtirmanin yapili1 sirasinda Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde ¢alisan degerli
Ogretim Uyelerinin ve Milli Egitim Bakanlifina bagli kurumlann katkilan olmustur.
Bunlar arasinda en bilyiik pay kuskusuz arastirmanin her agamasinda, rehberliginden ve
eserlerinden yararlamildigi aragtirmanin damigmamidir. Aragtirmaci, bu aragtirmanin
gelistirilmesinde sabir ve anlayisla gosterdigi her tiirlii rehberlikleri nedeniyle Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali 63retim
iiyesi Yrd. Dog. Dr. Ahmet ESKICUMALI’ ya, tez yazim agamasinda rehberlik ve
onerilerinden yararlandigt Yrd. Dog. Dr. Murat ISKENDER'’ e, yaptifn rehberlikler
nedeniyle Dog. Dr. Recep KAYMAKCAN’ a ve aday 6gretmenlere iliskin bilgileri
elde etmede kolaylik ve anlayig gosterdikleri nedeniyle Sakarya Il Milli Egitim
Miidiirliigii yetkilileri ile elemanlanna, kurs yoneticileri ile 6gretim {iyelerine ve aday

6gfetmenlere Ozellikle tesekkiir eder.
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OZET

Anahtar Kelimeler: Temel ve Hazirlayict Egitim Programlari, Hedef ve Davranislar,

Aday Ogretmen

Adaylik egitimi, egitim sisteminin temel 6gelerinden biri olan dgretmenlere meslegin
baglangicinda uygulanan bir egitim siirecidir. Bu egitimin énemli bir kismini da temel
ve hazirlayici egitim  olugturmaktadir. Aragtirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda
gorevli aday Ogretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarimm
uygulanmasi sonucu kazandirilmas: istenen davraniglara ait adaylarin beklentilerini,
uygulanan temel ve hazirlayict egitim programindaki konularn ve siirenin belirlenen
hedef ve davranislar karsilamadaki yeterliligi, program hakkinda aday 6gretmenlerin 6n
bilgilerinin olup olmadig1 ve bu egitimin gerekliligi, uygulama zamani konularinda aday

dgretmenlerin ve programi uygulayan gorevlilerin goriislerini tespit etmektir.

Arastirma evrenini 2003-2004 &gretim yiinda Sakarya Ilinde adaylik egitimine tabi
tutulan 174 aday Ogretmen ile adaylara temel ve hazirlayici egitim programimi
uygulayan toplam 25 6gretim gorevlisi (miifettis, yonetici, 6gretmen) olugturmaktadir.
Arastirma evrenini olugturan 174 aday Ogretmenden 150°si, programi uygulayan
gorevlilerin tamamu 6rneklem olarak alinmigtir. Aragtirmanin amaglar dogrul’cusimda
gelistirilen aday 6gretmenlerin kigisel bilgileri ile adaylarin programa ait beklentileri ve
davranislarindaki gergeklesmelere iliskin iki ayr anket, programi uygulayan gérevlilere
uygulanan 3. anket kullanilmigtir. Bu bilgilere dayal olarak yorumlar yapilmigtir.

Arasgtirma bulgularma gore, aday 6gretmenlerin temel ve hazirlayic: egitim programinin
uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen davraniglara ait beklentilerinin ve
kazandirilmasi istenen davranmislarin gergeklesme diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu,
programin adaylar tarafindan benimsendigi, aday 6gretmenlerin gogunlugunun program
hakkinda 6n bilgisinin oldugu adaylik egitimine yasal zorunluluktan dolay: katildiklar,
egitimin adaylar izinli sayilarak o6gretim yili iginde yapilmasi ya da okulun agik
olmadif1 giinlerde yapilmasmin istendigi, temel egitim igin siirenin yeterli oldugu,
hazirlayic egitim igin ders saatlik siirenin gok oldugu tespit edilmistir.

viil



SUMMARY
SUFFICIENCY OF FUNDAMENTAL AND PREP PROGRAMMES WHICH IS
GIVEN TO TEACHER TRAINEE

KEYWORDS: Fundamental and Prep-training Programme, Goals , Behaviours,

Teacher Trainee

Training a teacher trainee, is an educational process which is applied to the teachers
who are the indispensable parts of the educational system. The aim of this research is to
determine what the elementary school teachers expect from basic and prep-training
programmes, whether 60 hour-fundamental, 120 hour prep programmes are enough (in
terms of duration) to meet the goals and behaviours which are explained in the

programme, whether trainees have preliminaries about these programmes.

Research universe consist of 174 teacher trainee who are expose to training trainee
programme in Sakarya in 2003-2004 and 25 people who are in charge of the programme
(inspectors, managers, teachers, instructors). 150 teacher trainees out of 174, which
constitute the research universe and all the people who are in charge of the programme
(inspectors, managers, teachers, instructors) are supposed to be sample group. There are
3 inquires (questionnaire). First one is held to get the expectation level of trainnees
about fundamental and prep programmes. The other one is organized to know that they

get the expected behaviour after the programme.

According to the research findings it is understood that expectations of trainers
behaviours which are supposed to be gained after the programmes and the realization
level of expected behaviours are high. It is observe that people who are in charge of the
programme do their best, it is suitable to apply the basic and preparation programme to
the trainees adapt the programme. They join in the programme because of legal
obligation. They demand in academic year programme is operating in they request that
programme operates. 60 hour duration for fundamental training is seen enough. But 120
hour duration for prep training is counted much.

ix



GIRIS

Insanin var oldugu giinden buyana &gretmenlik mesleginin de mevcut oldugunu
sdylemek yanliy olmaz. Ciinkii insanoglu dogdugu gilinden itibaren 6grenme siireci
igerisinde yer almaktadir. Birey birgok bilgi, beceri ve davranislar: ilk defa aileden alir.
Aile bir anlamda ¢ocugun ilk 6gretmenidir. Amagli, planli, orgiitlii olmayan tesadiifi
olan bu &grenmelere informal egitim, bilgi, beceri ve davramglann amagli, planl,
programli ve belirli bir zaman kesiti igerisinde kazandirilma siirecine ise formal egitim
denilmektedir. Bu egitim siireci drgiin egitim kurumlarinda 6gretmen adim verdigimiz

uzmanlar tarafindan yerine getirilmektedir (Eskicumali, 2001: 25).

Egitim, toplumun ve diger insanlarin etkisiyle bir insanin kendi davramislarinda
degismeler olusturma siirecidir. Bu olusum insanin dogusundan 6liimiine kadar devam
etmektedir (Biiyiikkaragézoglu ve arkadaglari, 1998: 25). Egitim ayn1 zamanda bireyin
dogustan var olan ilgi, istidat ve yeteneklerini gelistirmeyi onu ¢esitli bilgi ve
becerilerle takviye ederek gelecekteki mesleki rolii iginde hazirlanmayr da amag
edinmektedir. Egitim Orgiin ya da Orglin olmayan tim &grenme ve Ogretme
etkinliklerini de kapsamaktadir. Genellikle 6grenmenin tanimi “yagant: {iriinii kalic1 izli
davrams degisiklikleri” seklinde yapilmaktadir. Ogretme ise, 6renmeyi kilavuzlama ve
saglama faaliyeti olarak tammlanmaktadir. Ogrenme, bireyin kendi deneyimleri ya da
yagantt sonucu kendilifinden olusabilir. Ancak §gretimde Orgiitlii yapilan amagli, planlt
ve kontrollii faaliyetler s6z konusudur. Bu &gretim etkinliklerini formal egitim

kurumlarinda siirdiiren kigilere de 8gretmen adi verilmektedir (Eskicumali, 2001: 25).

Ogretmenlik statiisii sadece bilgi vermeden ibaret olsaydi bu isi teknolojik araglarla
yerine getirmek ve Ogretmen problemini kolayca ¢oziimlemek miimkiin olurdu. Oysa
davranig bilimleri bize dgrencinin, §gretmenin tutum ve davraniglarindan etkilendigini,
Ogretmenin diiglinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklari Ogrenciyi
etkiledigini gbstermektedir. Cogu zaman &grenci, 6gretmenin anlattifi konudan ¢ok,
konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylari yorumlama bigiminden etkilenmektedir
(Vang , 1973: 50).



Ogretmenlik meslegini secenlerin  mesleki formasyonla beraber; beden,
zihin ve ahlak, ruh, duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis kisilik
ve karaktere sahip, sevecen, hoggOriill, anlayisli, sabirh, yaratici, enerjik ve giiven
verici olmalart gerekmektedir. Ayrica Ogretmenlik etkili iletisim yetenek ve
ozelliklerine de sahip olmayr gerekli kilmaktadir. Ogretmenin sahip oldugu kisilik
ozellikleri, tavir ve tutumlan, davraniglan 6grenciler fizerinde Onemli ve kalici
izler birakmaktadir. Bu itibarla Ggretmen olacak adaylarin segilmesinde ve hizmet
Oncesi yetistirilmesinde gerekli 6zen gosterilmelidir (Eskicumali, 2001: 25).

. Calismanin Amaci

Calismanin genel amact 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Sakarya fli smirlan iginde
Milli Egitim Bakanlifina bagli resmi ve Ozel ilkdgretim okullarina atanan aday
Ogretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarimin yeterliligini tespit

etmektir.

Caligmanin genel amacini gergeklestirmek igin asagidaki sorulara cevap aranmugtir.

1. Aday 6gretmenlerin temel ve hazirlayici egitim programinda yer alan konulara iligkin
beklentileri hangi diizeyde bulunmaktadir?

2. Aday Sgretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programindaki konularin
programda belirlenen hedef ve davramglari karsilamadaki yeterliligi konusunda
adaylarin goriigleri nelerdir?

3. Aday &gretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programindaki konularin
programda belirlenen hedef ve davranislari karsilamadaki yeterliligi konusunda dersi
veren Ogretmen, yonetici ve miifettiglerin goriisleri nelerdir?

4. Temel ve hazirlayic1 egitim programi hakkinda aday Ofretmenlerin ve programi
uygulayan gorevlilerin 6n bilgilerinin olup olmadif1, 6grenim sonrasi bu egitimin
uygulanmasmin gerekliligi, temel ve hazirlayict egitim konularmin yeterliligi,
programlarin uygulanma zamani, temel egitim programi igin 6ngdriilen 60 ders saatlik
slirenin, hazirlayici eitim programi igin Ongdrillen 120 ders saatlik siirenin
kazandirilmas: istenen hedef ve davramislarin gergeklesmesinde yeterli olup olmadif

konusunda aday 6gretmenlerin ve programi uygulayanlarin goriisleri nelerdir?



Cabismanin Konusu ve Onemi

Bu aragtirmanin konusunu, 2003-2004 egitim dgretim yilinda Sakarya Ili siirlar iginde
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve Ozel ilkogretim okullarina atanan aday
Ogretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarnin yeterliliginin tespit

edilmesi olusturmaktadir.

Milli Egitim Temel Kanununda da yer aldig1 gibi 6gretmenlik Devletin egitim Ggretim
ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ayrica,
gorevi ve fonksiyonu itibariyle Ofretmenlik toplumda en yiice meslek olarak
algilanmakta, tarihte bilginlere verilen énemde bunun bir kanit1 olarak gériilmektedir.
Pek ¢ok egitimci Ogretmenligi meslek olmanin yaninda hem bir sanat hem de bir bilim
olarak nitelendirmektedir. Bir konuyu bilmek belli bir alanda birtakim bilgi ve
becerilere sahip olmak Ogretmenlik icin yeterli degildir. Eger yeterli olsayd:
ogretmenlik diye bir meslek olmazdi. Nasil ne sekilde 68retecegini 6gretme ve 6grenme
siirecinin  olugumunu ogretim ilke ve yoOntemlerini bilmeyenlerin &gretmenlik

konusunda bagarili olmalan beklenemez.

Orgiin egitim kurumlari Okuléncesi, Ikdgretim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretimden
olusmaktadir. 1lkdgretim; Tirk Egitim sisteminin temel tagidir. Her ¢ocugu iyi bir
vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar kazandirmak onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek ilgi, istidat ve kabiliyetleri y&niinde
yetistirerek gocufu hayata ve iist Ogrenime hazirlamak ilk Ofretimin gdrevidir.
Ikdgretim kurumlan resmi ve Ozel ilkogretim kurumlarindan olusmaktadir. Bu
kurumlardaki egitim zorunlu olup 6-14 yas arasi 6grenim ¢agum kapsamaktadir ve
Devlet Okullarinda parasizdur.

Egitim kurumlaninda &Frenciyi en ¢ok etkileyen unsurlardan biri 6gretmendir. Bu
bakimdan &gretmenin niteligi ve yeterliligi ilkogretimdeki egitim-dgretim faaliyetlerinin
bagariya ulasmasinda en Onemli etkendir. Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi

kiiresellesen bir diinyada gbrev yapan Ogretmenin mevcut gelisme ve degismeyi de



yakindan takip etmesi, aragtirmaci niteligine ve yasadig1 yiizyilin toplum bilincine sahip
olmasi gerekir. Cok yOnlil 6grenen bir insan olmak zorunda olan ¢agimiz §gretmeninin
egitimi ve yetistirilmesi de bilylik Snem tagimaktadir. Bu bakimdan §gretmenin niteligi
ve yeterlilii ilkogretimdeki egitim-Ggretim faaliyetlerinin basariya ulagmasinda en

O6nemli etkendir.

Ogretmenlik meslegi, 657 sayili Devlet memurlari Kanununa gore egitim 6gretim
hizmetleri sinifinda yer almaktadir. Bu yasaya gore Ofretmen de memur tanimina
girmektedir. Ayn1 zamanda kariyer ve liyakat sistemine dayal: bir meslek olarak
goriilmektedir. Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini  ilerleme ve ylikselmelerini, o6dev, hak, yikimlilik ve
sorumluluklarni, ayliklarmt ve ddeneklerini ve diger dzlik islerini diizenleyen 657
sayih Devlet Memurlant Kanununa  gére &gretmenlerde Okullarda ilk defa aday
Ogretmen olarak istihdam edilmektedir. S6zli edilen yasaya gore adaylik siiresi bir

yildan az iki y1ldan fazla olamaz.

Her ne kadar son yillarda Ogretmen atamalarinda hizmet Oncesi alinan pedagojik
formasyona gereken dnem verilmekle beraber, adaylar meslege girdigi andan baglayarak
6grehim sirasinda edindigi bilgilerin uygulama sirasinda yetersiz oldufunu ya da
gailstlgl alanda yeterli bilgiye sahip olmadigin: veya dgrenimi sirasinda edindigi bilgi ve
becerilerin hizla degistigini gordiigiinde (Ozyiirek,1981: 11) ve adaylik doneminde
cesitli sikintilara diigtiigiinde bu dénemde iyi bir adaylik egitimine ihtiya¢ duyacaktir.

Bu noktada hizmet i¢i adaylik egitiminin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim sistemi igerisinde, egitim Ofretim siirecinin etkililigi ve kalitesini artiran en
onemli unsur, iyi yetismis nitelikli Opretmendir. Ogretmenlerin hizmet &ncesi
egitimlerinin, meslegin tam anlamiyla yerine getirilmesinde yeterli olmadif1 yaygn bir
kanidir. Bu itibarla dgretmenlerin is basinda yetistirilmesi ayr bir Sneme sahiptir. Is
baginda egitim, i gbrene gorevlerini yerine getirirken verilen egitimdir. Kisi bir yandan

isini yapar, bir yandan da 6grenir (Tutum, 1979: 127).



Milli Egitim Bakanlifinca 6gretmen yetistirme konusu degisik tarihlerde yapilan Milli
Egitim suralarinda ele alinmig, 6gretmen yetistirmenin iiniversitelere devrinden sonra
Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasini miiteakip, hizmet i¢i egitim kapsaminda
degerlendirilen Ogretmenlerin adaylik egitimi 1995 yilinda ¢ikanlan “Milli Egitim
Bakanhigimin Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik” hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir.

Aday 6gretmenlerin yetistirilmeleri ve asli memurluga gegirilmeleriyle ilgili esas ve
usulleri diizenleyen “ Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlanin Yetistirilmelerine
Iliskin Yo6netmelik” 30 Ocak 1995 tarih ve 2423 sayilh Tebligler Dergisinde
yayimnlanarak yiiriirliige girmigtir. So6zii edilen tarihten sonra aday Ogretmenlere ilgili
yonetmelikte yer alan Temel Egitim ve Hazirlayier Egitim Programlar
uygulanmaktadir. Ayrica bu programlarin uygulanmasina iliskin pek ¢ok genelgede
Milli Egitim Bakanliginca yaymnlanmis bulunmaktadir. Yiiksek Ogretimden gegmis
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyona sahip aday Ogretmenlerin
adaylik islemlerine iligkin yOnetmelikte belirtilen Temel ve Hazirlayict Egitim
Programlarmin istenen amaca uygun oldugu ve bu amaca hizmet ettigi siirece basarniya
ulasabilecegi bir gergektir. Oyleyse aday Sgretmenlerin yeterli diizeyde Temel ve
Hazirlayic: egitimden gegirilmesi imkani saglanmalidir. Bu da Temel ve Hazirlayic
Egitim Programinin yeterliliginin tespiti ile miimkiindiir. Bu sorunun agik¢a ortaya
konmas1 ve bdylece aday Ggretmenlerin, programi uygulayan Ogretmen-yonetici ve
miifettislerin “Resmi ve Ozel Okullarda gorevli aday 6gretmenlere uygulanan Temel ve
Hazirlayict Egitim Programlarmin yeterliligi hakkindaki goriigleri” aragtimaya deger
goriilmiigtiir.

Cahsymanin Metodolojisi

Sakarya ilinde adaylik egitimine tabi tutulan 174 aday &gretmen ile adaylara temel ve
hazirlayict egitim programimi uygulayan toplam 25 gdrevli 6gretim iiyesi aragtirma
evrenini olugturmaktadir. Arastrma igin gerekli veriler arastirmanin amaglan
dogrultusunda gelistirilen aday Ogretmenlere ve programui uygulayan gorevlilere ait

kisisel bilgilerle, aday 6gretmenlerin temel ve hazirlayic: egitim programinda yer alan



89 davraniga ait beklenti diizeyleri ve programlarin uygulanmasi sonucu adaylarda
kazandirilmas: istenen davramglardaki gergeklesmelere iliskin SPSS programi
yardimiyla besli derecelendirme 6zelligine sahip iki ayr anket ile temel ve hazirlayic
egitim programlarina ait 52 sorudan olusan ve programi uygulayan glrevlilere

uygulanan besli derecelendirme 6zelligine sahip diger 3.anket uygulanmigtir.

Anketlerin uygulanmas: igin Adapazan Kiz Meslek Lisesi Midiirliigii ve I Milli
Egitim Midiirliigii araciligi Sakarya Valiliginden 18.11.2003 tarih ve 32922 sayili
onayla gerekli izin alinarak, drneklemini olusturan toplam 150 aday &gretmene kursun
baglangicinda ve sonunda anket 1 ve anket 2 uygulanmigtir. Programi uygulayan gorevli

25 dgretmen, yonetici, miifettisin tamamina anket 3 de uygulanmigtir.

Anket aracilift ile toplanan veriler bilgisayar aracilign ile bilgisayar ortaminda
degerlendirilmigtir. Kisisel bilgilere ait sonuglar, aday Ggretmenlerin beklentilerine,
aday ogretmenlere kazandirilmasi istenen davraniglarin gergeklesme diizeylerine,
programi uygulayanlarin programin uygulanmasina ait goriislerine iliskin sonuglar
tablolar haline getirilerek analiz edilmis, ylizdelik ve ortalama degerlere dayali olarak

yorumlar yapilmustir.



1.ADAYLIK SURECI VE EGITIiMI

Kurumlardaki gorevlilerin hizmet dncesinde aldiklar egitim teorik bilgileri kapsayan,
meslege hazirlik agamasidir. Bireylerin kurum iginde, gérevleri basinda verilen egitimle
mesleki yonden yetistirilmeleri saglanmaktadir. Bu agamada bireylere igbaginda verilen
egitimle kurumunu ve meslegini tanimast, benimsemesi, uyum saglamasi ve deneyim
kazandirilmas1 gergeklestirilmektedir. Sozii edilen bu agamaya adaylik dénemi, bu

donemde verilen egitime de adaylik egitimi denilmektedir.

Goreve yeni atananlar aday memur olarak goreve baglamaktadir. Aday memurlarin
adaylik siiresi, egitimleri ve egitimlerinin siireleri ve ne sekilde uygulanacagi yasal
olarak diizenlenmistir. IThtiyag bulunan gdrevlere bagvuruda bulunanlardan yapilan
segme sonucu ige alinip goreve baglayanlar kurumda bir siire denemeden
gegirilmektedir. Bu siireye i gérenin adaylik donemi adi verilmektedir. Kurumlarda bu
donemi gecirmekte olanlara da memur aday: denir (Devlet Memurlart Kanunu (DMK)

Mad. 54).

Kuruma alinacak bir ig gérenin adaylik siirecinden gegirilmesinin ii¢ temel amaci vardir
(Basaran, 1985: 87, 88, 93, 94).

1.Adayin segme siirecinde yapilmis hatalan belirlemek ve diizeltmek. Kurumda yapilan
segme siireci ne kadar iyi olursa olsun bazi durumlarin, yanilgilarin gozden kagma
olasilig1 vardir. Bireyin kurumu iginde istenen kisi olup olmadigini, belirlemek igin onu
gercek ig ortaminda tamimak gerekmektedir. Adaymn yeterliliginin, isin ve kurumun
Ozelliklerine gore

yetersiz olmasi durumunda hatanin diizeltilmesi; adayin gérevine son verilerek yapilir.
2.Adaym kuruma ve is ortamia uyumunu saglamak. Se¢ime tabi tutulan aday, ne denli
yiiksek yeteneklere sahip olursa olsun, kuruma girdiginde kendisi igin yen olan bu ig
ortamina yabancilik ¢ekmesi olagandir. Adaym kuruma olan yabancilifinin ortadan
kaldirilmasi i¢in adaylik egitiminden gegirilmesi gerekmektedir.



Adaylarin yeni ig ortamina uyum egitimi genel olarak iki amagla yapilir. Adaya kurumu
tanitmak daha - sonra kurumun politik yapisina, kurallarina ve degerlerine aday:
aligtirmaktir.

Devlet memurlan kanununa gdre adaylarin ¢alistiklart kuruma uyumlarinin saglanmasi
i¢cin biitin memur adaylarinin ortak olarak uygulanan temel egitim programindan
gecirilmektedirler. Yine aymi kanuna gore, ¢aligtig1 kurumun hizmet stmfina uyumunun
saglanmas1 amaciyla hazirlayici eitim programmna katilmalan On goriillmektedir.
Adayin temel egitim ve hazirlayici egitim programlarinin kendi kurumunca
diizenlenmesi gerekmektedir (DMK Mad.55).

3.Aday1 is ortaminda degisik gorevlerde sinamak. Segilen adayin bazen atanacagi
gorevin gerektirdigi yeterlilikten daha {istiin ya da daha diisiik yeterlilik alanlan ile
karsilasabiliriz. Ya da atanacagi goOrevin gerektirdigi yeterliliklere yeterince sahip
olmaya bilir. Bu durumda adaylarin kurum iginde, kendi alanlarindaki islerde, degisik
gorevlerde denenerek, yeterliliklerinin taninmast hem kurum agisimndan hem de i géren
agisindan faydalidir. Adayin degisik gorevlerde denenerek yetistirilmesi hem zorunlu ve
hem de gereklidir. Segilen adaymn kisilik yapisi ve mevcut yetenekleri segildigi gorevin
gerektirdigi yeterliliklere uygun degilse, adéym gbreve yerlestirilmesi, igin verimliligi,
gorevin istenen sekilde yiiriitiilmesi ve i gdrenin doyumu yOniinden sorunlar ortaya
¢ikmasina neden olabilir (Basaran, 1985: 88).

Egitim kurumlarindaki adaylik egitimi, adaylarin segme siirecinde yapilan hatalarin
diizeltilmesi ve hizmet 6ncesi egitimin yeterince gergeklestiremedifi kuruma uyumu
saglar. Bu amagla, bireylerin adaylik donemi, mesleginde tecriibeli 6gretmenler araciligy
ile yonetimin kontroliinde aday Ggretmeni usta-girak iligkileri iginde yetistirebilecegi

bigimde diizenlenmigtir (Agikalin, 1994: 240).

Kurumlarda, adaylarin yeni gorevlerine aligmasimi kolaylastirma sorumlulugu egitim
birimine ve kurum miidiiriine aittir (Atakli, 1992: 10). Aday Ogretmenin adaylik

statiisiinden asil 6gretmenlife gegiginde yetistirme goérevi ve sorumlulugu, kurumca



gorevlendirilen tecriibeli rehber dgretmen, okul yoneticisi ve egitim birimi tarafindan

gorevlendirilen dgreticiler tarafindan gergeklestirilir.

Adaylik egitimi donemi iyi planlandiginda, ilgili ySnetmelik hiikiimleri geregince
uygulandiginda, bu dénemde yapilan galigmalar, denemeler ve egitim, adaymn hizmet
oncesi aldifa egitimden daha faydali olacaktir. Bu donemdeki egitim aday: meslegine,
yeni bagladigi isine ve gorevine hazirlayabilmektedir. Yine aym donemde alinan
egitimle adaymn kurumuyla 6zdeslesmesi ve kurumunu benimsemesi saglanmaktadir. Bu
amagla bazi kurumlar adaylik donemi siirecinde is gOrenlerin yetistirmek igin
yonetmelik ve yOnergeler hazirlamiglardir. Ancak, bazi kurumlar iginde bu dénem
yalmizca bazi islemlerin yapilip gergeklestirilmesi i¢in  biirokratik bir engel
olugturmaktadir (Bagaran,1985: 88).

Opretmen adaylarmin, meslege bagsladiktan sonra da 6grenmeyi siirdiirmeleri adaylik
egitimi ile devam etmektedir. Adaylik egitimi toplumsal degisime uyum
saglayabilmenin en etkili araci olarak goriilmektedir. Adaylik egitimi meslegin geregi
olarak gerek teorik bilgileri tamamlama, gerekse uygulamaya donilk tecriibe edinme
imkan1 saglamasi bakimindan gerekse meslegin kimligin kazanilmasi ve sonraki hizmet
igin egitim faaliyetlerine hazirlamasi nedeni ile adaylik egitimi Ogretmenlerin

egitiminde 6nemli bir yer tutmaktadir.

1.1. Aday Ogretmenlerin Egitimi Ve Yetistirilmesine Iliskin Son Yasal

Diizenlemeler

Tiick Milli Egitim Sisteminde O6gretmenlik, dzel uzmanlik bilgisi ve becerisi, genel
kiiltiir ve mesleki formasyon gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Milli
Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlart Kanununda yapilan son degisiklige gore
ogretmenlik meslegi; adaylilk doneminden sonra Ofretmen, uzman Ogretmen ve
bagdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilmaktadir. Adaylik donemini
basart ile tamamlayanlar meslege Ggretmen olarak atanmaktadirlar (Temel Egitim

Kanunu, 1973: 43).



Ulke ve kiiltiire gore sayginligi degismekle beraber 6gretmenlik dogrudan dogruya
insanla ugrasan bir meslek oldugundan kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir. Bu
sorumlulugu lzerine alan Milli Egitim Bakanlifi da son yillarda 6zel ve resmi
kurumlara ilk defa atanan aday Ogretmenlerin yetistirilmesinde daha hassas
davranmakta ve 6zel programlar uygulamaktadir. Milli Egitim Bakanliginda, hizmet igi
egitim icerisinde yer alan aday Ogretmenlerin egitimi ve yetistirilmesi, son yasal
diizenlemelerden 6nce (30.04.1995 tarihinden dnce) temel egitim (ilk 6gretim) birinci
kademe Ogretmenleri igin, “Temel egitim birinci kademe (ilkokul) Ogretmenleri
stajyerlik yonetmeligi” hiikiimlerine gore, ilkdgretim okulu ikinci kademe, ortaokul,
ortadgretim ve yaygm egitim kurumlarn dgretmenleri igin ise “Temel egitim ikinci
kademe orta Ofretim ve yaygmn egitim kurumlarinda gorevli stajyer Ogretmenlerin
yetistirilmeleri ve stajyerliklerinin kaldirilmasimna iligkin yonetmelik” hiikiimlerine gore
yiriitiilityordu.

Buna gore ilkdgretim birinci kademe aday Ogretmenlerinin yetistirilmesinden adayn
gbrevli oldugu okul miidiiri, 0 zamanki uygulamadaki adiyla ilkogretim miidiirii ve
bolge ilkdgretim miifettisi sorumlu bulunuyordu. Yetistirme egitimi, adaymn hizmet
icindeki galigmalarinin izlenmesi yaninda kendisine verilen 6zel program dogrultusunda
adaylarm mesleki konulari igeren dosya hazirlamasi, 6rnek ders vermesi gibi galigmalart

kapsiyordu.

[Ik6gretim okulu ikinci kademe, ortaokul, ortadgretim ve yaygmn egitim kurumlan
dgretmenlerinin  yetistirilmesinden ise okul miidiirii ile rehber &gretmen sorumlu
bulunuyordu. Okulun biitiin gretmenleri aday 6gretmenin yetistirilmesinde okul idaresi
ve rehber dgretmenin en yakm yardimcilaridir. Okul mildiirliigiince adayin brangindaki
mesleginde basanli, tecriibeli ve olumlu davramiglara sahip Ofretmenler arasindan
secilen rehber gretmen, ziimre 6gretmenleri ile okul miidiirliigiiniin goriislerini alarak
hazirladig yetigtirme programini miidiiriin onayindan sonra uygulamaktaydi. Adaym
yetistime programu  okulun ve brangmin &zelliklerine gore planlama, dersin
amaglarmin incelenmesi, egitici kol faaliyetleri, Ofretmenler kurulu ve ziimre

6gretmenler kurulunun gdrevleri, rehberlik hizmetleri, lgme degerlendirme araglar,
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ders arag ve geregleri, okul yonetimi ile ilgili is ve islemler, inceleme gezileri, okulun
genel isleyisi ile ilgili yonetmeliklerin incelenmesi konularini kapsamaktaydi. Aday
Ogretmen bu c¢aligmalara ilk iki ay gbzlemci olarak, sonraki ii¢ ayda ise rehber
Ogretmenin gozetiminde katilmakta ve kalan siirelerde de drnek dersler vermek suretiyle
bir yilin1 tamamlamaktaydi. Aday Ogretmenin galigmalarina ait degerlendirme raporlart
rehber Ogretmen tarafindan okul miidiiriine verilmekte, basarisiz olanlarin adaylik
siireleri en fazla ikinci. yil programi sonuna kadar uzatilmaktayd: (Tebligler Dergisi,
1981: 2086 ).

Son yasal diizenlemeye gore, Tiirk Egitim Sisteminde adaylik egitimi 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunu ve Bakanlar Kurulu karanyla ¢ikarilan 1983 tarih ve 18090 sayili
“Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iligkin Yonetmelik’ in” 33.maddesine dayanak
olarak Milli Egitim Bakanhify tarafindan ¢ikarilan “ Milli Egitim Bakanhg Aday

=002

Memurlarinin Yetistirilmelerine iligkin Yonetmelige” gore yiiritiilmektedir.

Bilindigi gibi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincii maddesinde “...Aday
olarak atanmis Devlet Memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz...”
denilmektedir. S6z konusu yasaya gore Ogretmenlerde eZitim Ogretim hizmetleri
sinifinda yer alan bir Devlet Memuru oldugundan diger aday memurlar gibi bir adaylik
doneminden gegerler. Adaylik donemi iginde Ogretmenlerin yetistirilmeleri ve asli
memurluga gegirilmeleriyle ilgili esas ve usuller 30 Ocak 1995 tarih ve 2423 sayili Milli
Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisinde yaymnlanmistir. Bu y6netmelik 03.01.1995 giin
ve 1205 sayilh Makam onay1 ile yliriirliige konulmusgtur. 27 Haziran 1983 giin ve 18090
saylli resmi gazetede yaymlanan “Aday Memurlarim Yetigtirilmelerine Iligkin Genel
Yonetmelik” ile Milli Egitim Bakanlifinin hizmet Ozellikleri de dikkate alinarak
hazirlanan s6z konusu ydnetmelik farkli esas ve usullere gdre yiiriitiilen ilk ve orta
dereceli okul 6gretmenleri ile diger hizmet siniflarinda gérevli aday memurlarin adaylik
islemlerinin ayn1i esas ve usullere gore yiiriitiilmesini esas almis bdylece uygulamay:

yonlendirecek mevzuat tek bir yonetmelikte toplanmugtir.

Adayhik egitimine iliskin yapilan son diizenlemeden sonra Milli Egitim Bakanligmca
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina y6nelik on iki agiklayic1 genelge gikarilmugtir.
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Uygulamanmn ilk yillarinda 6zel kurumlarda gorevli aday Ogretmenler ayrn bir
yonetmelige gore yetistirme egitimine tabi tutulup, adaylik islemleri yiiriitiiliirken,
yayinlanan son genelge agiklamasina gore Ozel okullarda gérevli aday Ggretmenlerin
egitimi resmi kurumlarda gorevli aday Ofretmenlere uygulanan yetigtirme programi
dogrultusunda  yiiriitilmektedir. Ozel kurumlarda adayligs kaldinlan aday
ogretmenlerinde ikinci bir adaylik islemlerine tabi olmayacag: ayni genelgede yer
almaktadir.

Milli Egitim Bakanlifina bagli Kurumlarda gorevlendirilen aday &gretmenler sirasiyla
Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Uygulamali Egitim devrelerini kapsayan adaylik
egitimine tabi tutulurlar. Adayhk egitimlerinin zamaninda yapilmasmdan adaylarm
gbrevli bulunduklari birim amirleri sorumludur. Ogretmenlerin is baginda
yetistirilmesinde ve gelistirilmesinde, ilkdgretim miifettigleri birer O6gretim lideri
durumundadirlar. 1999 tarih ve 2505 sayili Tebligiler Dergisinde yayimnlanan kdgretim
Miifettigleri Baskanliklar1 Yonetmeligi’'nde; “Ilk 6gretim miifettisleri aday
Ogretmenlerin rehberlik ve is baginda yetistirilmesinden sorumludur”. hiikmii yer
almaktadir (MEB, 1999). Yonetmelige gore aday Ogretmenleri yetigtirme gorevi ilk
dgretim miifettislerine verilmistir. Ancak is yiiklerinin olduke¢a fazla olmasi nedeniyle
aday 6gretmenlerin ihtiyag duyduklari yardim ve rehberligi yapabilmek i¢in yeterince
zaman ayrramamaktadirlar ve bu nedenle de egitim sisteminde aday Ogretmenlere

uzman olarak mesleki rehberlik gorevlerini yeterince gergeklestirememektedirler.

1.1.1. Aday 6gretmenlerin Egitimi ile ilgili Mevzuatta Yer Alan Genel Ilkeler

Aday memurlarin;

a.Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasada ifadesini
bulan Tiirk Milliyetgiligine sadakatla bagli kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarin
milletin hizmetinde, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak, yurt ve
vatandas sevgisiyle dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaglara daima yardimci,

disiplinli ve bilgili memur olacak gekilde yetistirilmeleri,
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b.Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden hizmetlerin en verimli gekilde yerine getirilmesini saglayacak yonde
yetistirilmeleri,

c.Adaylik egitimlerinin birbirini takip eden bir sira iginde ve dgretim seviyeleri dikkate
almarak diizenlenip yiriitiilmesi,

d.Asli memurluga atanabilmeleri i¢in adaylik egitimlerinin her devresini basariyla
tamamlamig olmalari,

e.Temel ve hazirlayict egitimlerinin Merkezi Egitim Yoneltme Kurulunca belirlenecek
egitim merkezlerinde, uygulamali egitimlerinin ise atandiklani okul ve kurumda

yapilmasi, esastir.

1.1.2 Yinetmelik Hiikiimlerine Gore Merkezi Egitim Yonetme Kurulu ve

Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Bakanlik Merkez Teskilatinda Miistesar veya
gdrevlendirecegi Miistesar baskanliginda; Personel Genel Miidiirii, Hizmet i¢i Egitim
Dairesi Baskami ile Miistesarca gorevlendirilecek yeteri kadar OFretim dairesi

amirlerinden olusur.

Merkezi Egitim Yo6netme Kurlunun gérevleri sunlardur:

a)Temel ve Hazirlayicr Egitim Programlarimi ve bu programlarin uygulanmasmda
gerekli arag ve geregleri ve sinav sorularmin konulara gore afirlik derecelerini
belirlemek, smav ¢esidine gore sorulan hazirlatmak, egitim yerlerine dagitilmasim
saglamak,

b)Egitici personelin niteliklerini belirlemek,

c)Her bir egitim ve bunlarla ilgili sinavlarin programlan gergevesinde yapilmasi ve
yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

d)Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

e)Diger kurum ve kuruluglarla gerekli her tiirli isbirligini saglamak,

f)Egitim faaliyetlerini denetlemek veya denetlenmesini saglamak,
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h)Her bir egitim devresinin siiresini ayr1 ayn belirlemek,

DEgitim faaliyetlerinin en etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan ilgili
birimler arasinda gerekli i boliimiinii yapmak,

j)Bakanlik merkez teskilat1 birimlerinin aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin esas

ve usuller konusundaki tekliflerini degerlendirerek sonug¢landirmak

1.1.3. Egitim ve Smmav Yiiriitme Komisyonunu ve Gorevleri

Merkez ve tagra teskilatinda efitim ve smav iglemlerini yiiriitmek {izere kurulan
komisyonlar; Merkezi Egitim YOnetme Kurulunun gorevleri ve bu kurulca alinan
kararlar dogrultusunda egitim ve sinavlarla ilgili her tiirlii is islemleri yiiriitmek, sinav
sonuglarint aday memurlara teblig etmek, ilgili birimlere génderme, sinav sonuglarina

yapilacak itirazlan inceleyerek sonuca baglamak, bigiminde siralanmaktadir.

1.1.4. Egitici Personelin Se¢imi ve Gorevlendirilmesi

Bu personelin segimi;

a.En az yiiksek 6grenim gérmiig olmak,

b.Brans: ile gorevlendirilecegi konu arasinda uyum bulunan,

c.Oncelikle yukaridaki ozelliklere sahip ve halen Bakanhigimizda Ofretmen veya
yOnetici olarak goérevli,

d.Diger kurumlarda gdrevli, konu hakkinda ihtisas1 ve bilgisi ile taninmus,
e.Gorevlendirecegi konuda akademik kariyere sahip ve oncelikle ayni yerlesim
merkezinde gorevli personel arasindan yapilacaktir. Personel yetersizligi halinde bu
egitimleri yaptirma sorumlulugu verilen kurum amirleri ile egitim ve sinav yiiriitme
komisyon iiyelerine de ders gorevi verilecektir. Adaylara temel ve hazirlayict egitim
programlarinda yer alan egitimleri verecek ve sinavlarmi yapacak olan bu egiticiler,
mahiyetinde gbrev yapacaklann egitim ve smav ylirlitme komisyon iiyelerinin

gorevlendirilmesinde izlenen prosediire gore gorevlendirilecektir.
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1.1.5 Temel Egitimin {lkeleri

Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir;

a.Temel Egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurunun ortak &zellikleriyle ilgili
temel bilgileri vermektir.

b.Temel egitim her simf ve kadrodaki memura ortak bir program iginde ve aday
memurlarin 6grenim durumilarn dikkate alinarak uygulanir.

c.Temel Egitimin siiresi toplam 60 saatlik programdan asag: olmamak iizere on giinden
az, iki aydan ¢ok olamaz.

d.Temel egitim i¢in ayrilan slireye donem sonunda yapilan siav siireleri dahildir.

e.Temel egitim, Merkezi Egitim Yo6neltme Kurulunca belirtilen tarihte baslar.

1.1.6. Temel Egitim Program

Tablo 1.1.1. Temel Egitim Programinda Yer Alan Unite Konular1 Ve Siirelerine

Iliskin Dagihum Tablosu (Teb. Dergisi, 1995-2423).

UNITELER SURE %
1.Devlet Tegkilati, Anayasa ve Kamu Hizmeti 7 12
2.Devlet Memurlan ile ilgili Mevzuat 15 25
3.Tiirk¢e Dilbilgisi ve Resmi Yazigma Kurallar 11 20
4 Halkla Tigkiler, 4 6
5.Insan Haklar, 4 6
6.Tasarruf Tedbirleri ve Hizmette Verimlilik, 4 6
7.Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 9 16
8.Milli Giivenlik Bilgisi 2 3
Degerlendirme (sinav) 4 6
60 saat 100

1.1.7. Amagclar ve Davraniglar
Amag:
Devlet Tegkilat1 ve Kamu Hizmeti Bilgisi,
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Davramislar:

1.Devlet Teskilat ve Kamu Hizmeti Ile ilgili kavramlar tanimlama,
2. Devletin temel organlarin1 sdyleme,

3.Devletin idari yapisini agiklama,

4 Kamu hizmetinin niteliklerini sdyleme.

Amag:

Devlet Memurlan ile ilgili Mevzuat Bilgisi,

Davranislar:

1.Devlet memuru ile ilgili temel kavramlarn tanimuni sdyleme,
2.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik iligkiyi s6yleme,

3.Devlet memurunun gérev ve sorumluluklarini sdyleme,

4.Devlet memurunun genel haklarimi séyleme,

5.Devlet memurunun hizmet i¢i egitimle yetistirilmesi ile ilgili hiikiimleri s6yleme,
6.Atama ve yer degistirme ile ilgili hiikiimleri sdyleme,

7.1lerleme ve yiikselme, sicil ve disiplin ile ilgili hitkiimleri s6yleme.
Amagc:

Dilbilgisi Kurallar Bilgisi,

Davranislar:

1.Noktalama igaretlerini sdyleme,

2.Ciimle gesitlerini soyleme,

3.Ciimlenin 6gelerini sdyleme,

4 Kip, zaman ve gahislan sdyleme,

5 Kelime gegsitlerini sdyleme

Amag:

Tiirk Dilini dogru ve giizel kullanabilme,

Davranislar:

1.Yazili anlatimda noktalama igaretlerine uyma,

2 Kelimeleri dogru telaffuz etme ve yerinde kullanma,
3.Konusmalarda sade ve yalin dil kullanma.

Amag :

Resmi yazigma ve Dosyalama Kurallari bilgisi,
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Davramislar:

1.Resmi yazigma ve iletisim kurallarini sdyleme,

2.Resmi yazigma ve iletigim ¢esitlerini sGyleme,
3.Dosyala.ma ve arsivleme tekniklerini sGyleme,

4.Gizliligin 6nemini sGyleme,

5.Gizliligin derecelerini ayirdetme,

Amacg:

Halkla iliskilerin 6nemini kavrayabilme,

Davramiglar:

1.Halkla iligkiler kavramini agiklama,

2.Halkla iligkilerin tekniklerini s6yleme,

3.Halkla iligkilerde memurun roliinii sdyleme,

4. Ulkemizde halkla iligkilerle ilgili teskilatlar s6yleme.
Amaglar:

1.Demokrasi ve insan haklar ile ilgili temel kavramlar bilgisi,
2.Insan haklarnin dayandig: temel ilkeleri agiklayabilme,
3.Insan haklarmimn tarihi gelisim siirecini agiklayabilme,
4.Insan haklar ile ilgili kurulug ve belgeler bilgisi,

5.Insan haklan ihlalleri karsisinda haklarini arayabilme,
6.Atatlirk ilke ve inkilaplarinin demokrasi ve insan haklar1 agisindan 6nemini
kavrayabilme,

7.Demokrasi, insan haklan ve egitim iligkisini agiklayabilme,
8.Farkl1 goriis ve inaniglara kargt hoggdriilii olma,
Davranislar:

l.Demokrasi ve insan haklar ile ilgili temel kavramlar bilgisi,
2.Insan haklanmin dayandig: temel ilkeleri agiklayabilme,
3.Insan haklarimin tarihi gelisim siirecini agiklayabilme,
4.Insan haklan ile ilgili kurulus ve belgeler bilgisi,

5.Insan haklan ihlalleri karsisinda haklarini arayabilme,
6.Atatiirk ilke ve inkilaplarnin demokrasi ve insan haklar agisindan 6nemini
kavrayabilme,

7.Demokrasi, insan haklar iligkisini agiklayabilme,
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8.Farkl1 goriis ve inaniglara karg1 hoggoriilii olma.

Amag:

Tasarrufun toplum kalkinmasindaki 6nemini kavrayabilme,
Davraniglar:

1. Tasarruf konusunda kiginin kendine diigen gérevlerini agiklama,
2.Tasarrufun {ilke ekonomisine verdigi faydalari sdyleme,
3.Savurganligin {ilke ekonomisine verdigi zararlan s6yleme,
4.Tasarrufla kalkinma arasindaki iligkili agiklama,

5.Inanglarimiz ve geleneklerimizdeki tasarruf anlayiginin toplum kalkinmasindaki
roliinii agiklama.

Amag:

Tasarruf ilkelerini yerinde uygulayabilme,

Davranislar:

1.Ise baglamadan 6nce ¢aligma plan1 yapma,

2.Elektrik, su, yakit ve benzeri kaynaklar1 yerinde kullanma,
3.Kurtasiye arag ve gereglerini amaca uygun olarak kullanma,

4 Haberlesme araglarini yerinde ve usuliine uygun olarak kullanma,
Amag:

Atatiirk ilkeler bilgisi,

Davranislar:

1. Atatiirk ilkelerinin adlarin: sayma,

2 Ilkeleri agiklama,

3.1lkelerin dnemini bilme,

Amag:

Inkilap tarihi bilgisi,

Davramglar:

1.Birini diinya savast sonuglarmin Osmanli Imparatorlugu iizerine etkilerini séyleme,
2.Atatiirk’lin Samsun’a ¢ikiginin dnemini sdyleme,

3.Erzurum ve Sivas kongréylerinin Onemini s6yleme,

4. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin agiliginin 6nemini sGyleme,

5. Kurtulus savasini ve sonuglarini sGyleme,

6.Cumbhuriyetin ilani ile ilgili gelisim siirecini s6yleme,
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7.S0syal alanda yapilan inkilaplan sGyleme,

8.Egitim ve kiiltiirel alanda yapilan inkilaplan sdyleme,

9.Siyasi ve hukuki alanda yapilan inkilaplan sOyleme,

Amag:

Milli Giivenlik Bilgisinin 6nemini kavrayabilme,

Davramslar:

1. Tiirkiye’nin jeopolitik yap1 ve 6nemini s6yleme,

2.Tiirkiye’ye yonelik i¢ ve dis tehditleri sdyleme,

3.Tiirkiye’ye ydnelik ig ve dig tehditlere kargi almabilecek tedbirleri séyleme.

1.1.8. Temel Egitim Programi Konular:

1.T.C Anayasasi ve temel egitim ilkeleri,

2.Kamu hizmeti ve devlet kavramlari,

3.Devlet Tegkilatt,

a.Merkezi y6netim,

b.Yerinden yGnetim,

4.Devletin Sekli ve Organlar,

a.Yasama, b.Yliriitme, c.Yarg,

5.Anayasa, Kanun, KHK, Bakanlar Kurulu Karari, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge, Idari Yargi Kararlari, Ictihati Birlestirme Kararlan
6.Devlet Memurunun;

a.Gorev ve sorumluluklar,

b.Genel Hak ve Sosyal Yardimlar,

c.Hizmeti¢i Egitimi,

d.Atama ve yer degistirmesi,

e.Miiracaat ve sikayetleri,

f.Izinleri,

g.Kilik Kiyafeti,

h.Disipline riayeti,

t.Ilerleme ve yiikselmesi.
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7.Tiirkge’nin yapis1 ve diinya dilleri arasindaki yeri,

8 Kelime gesitleri, -

9.Ciimle gesitleri,

10.Ciimlenin 6geleri,

11.Kip, zaman ve sahis,

12.Noktalama igaretleri,

13.Imla kurallar,

14.Komposizyon,

15.Resmi yazigma ve iletigim kurallari,

16.Resmi yazigma ve iletigim gegitleri,

17.Gizlilik, gizlilik dereceleri,

18.Evrak dosyalama arsivieme,

19.Halkla liskiler kavramu,

20.Halkla iligkilerin nitelikleri,

21.Halkla iliskilerin teknikleri,

22.Halkla iligkilerde yararlanilan kaynaklar,

23.Halkla iligkilerdeki meslek kurallari,

24.Y 6netimin halk tarafindan degerlendirilmesi,
25.Demokrasi ve Insan Haklan ile ilgili kavramlar, ilkeler ve evrensel degerler,
26.Insan Haklar1 Hukukunun Dogusu Gelisimi ve Olusumu,
27.Insan Haklan Belgeleri ve Kuruluglari,

28.insan Haklan Sorunlan-ihlaller,

29 Egitim Hakki, insan Haklan Egitimi Hakki ve Cocuk Haklari,
30.20.y.y.basinda Osmanli imparatorlugunun durumu,
31 .Kuﬁulus Savagt,

32.Cumbhuriyetin ilani,

33.Atatiirk ilkeleri,

34.Atatiirk inkilaplari,

35.Tiirkiye’nin jeopolitik konumu,

36.Tiirkiye’ye yonelik i¢ ve dis tehditler,

37.I¢ ve tehditlere kars1 alinabilecek tedbirler.
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1.1.9. Temel Egitim Programinin Uygulanmasi

Temel egitim programu egitim ve sinav yiiriitme komisyonlann sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin bagar1 seviyelerini tespit etmek
amactiyla yonetmelikte belirtilen ilke ve yOntemler g¢ergevesinde temel egitim sinawvi

yapulir.

1.1.10. Hazirlayia Egitimin flkeleri

Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardur;

a.Hazirlayict egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gérevlerin yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine uyumlarn: saglamaktir.

b.Hazirlayict egitim siiresi toplam 120 saatlik programdan asagi olmamak iizere bir
aydan az, {i¢ aydan ¢ok olamaz.

c.Hazirlayici egitim igin ayrilan siireye donem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

d.Hazirlayici egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.
1.1.11. Hazirlayic1 Egitim Program

Tablo 1.1.2. Hazirlayicr Egitim Programi Unite Konulan ve Siirelerine Iligkin
Dagilim Tablosu.(Teb. Dergisi, 1995-2423)

UNITELER: SURE %
1.Tiirk Milli Egitim Sistemi, 12 10
2.Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat Yapisi, 12 10
3.Personelin 6zlik haklar, 24 20
4.Hizmet siiflan ile ilgili konular, 68 56
a.Egitim 6gretim hizmetleri simfi
Degerlendirme (sinav) 4 4
120 100
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Program 120 ders saatine gore hazirlanmugtir. Ilk ¢ iinite tiim hizmet stmflar igin

ortaktir. Diger konular ise hizmet siniflarina gére degismektedir.

1.1.12. Amaglar ve Davranislar

Amag:

Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapisiu kavrayabilme,
Davranislar:

1.Milli Egitimin genel amaglarin sdyleme,

2. Milli Egitimin temel ilkelerini sdyleme,

3.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarini tanima,

4.0Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin amaglarini sdyleme,
Amag:

1.Milli Egitim Bakanliginin teskilat yapisini kavrayabilme,
Davraniglar:

1.Milli Egitim Bakanlifinin gérevlerini s6yleme,
2.Bakanlik merkez teskilatini olugturan birimleri tanima
3.Bu birimlerin gorevlerini agiklama.

4 Bakanlign tagra teskilatini tanima.

5.Bakanlign yurtdis: teskilatini tanima,

6.Bakanliga bagli kuruluglari tanima,

Amag:

Personelin 6zliik haklan ile ilgili mevzuat bilgisi,

Davranislar:

1.Devlet memurlarnin 6zlik haklan ile ilgili mevzuat1 sdyleme,
2.Devlet memurunun gorev ve sorumluluklarim séyleme,
3.Devlet memurunun genel haklarini séyleme,

4. Atama ve yer degistirme ile ilgili genel hitkkiimleri sdyleme,
5.1lerleme, yiikselme, sicil ve disiplin ile ilgili hitkkiimleri syleme,
Amagc:

Ogretim ilke ve yontemlerini kavrayabilme,
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Davramslar:

1.0gretimle ilgili yéntem ve tekniklerin 6zelliklerini sdyleme,
2.Ders arag ve gereglerinin 6zelliklerini sGyleme,

3.Egitimde rehberlerin 6nemini sdyleme,

4,0gretim programlarim hazirlama ydntemlerini sdyleme,

Amag:

Egitim 6gretimle ilgili mevzuat bilgisi.

Davranislar:

1.Egitim 6gretimle ilgili mevzuatlarin adlarimi séyleme-yazma,
2.Bu mevzuatlarin personelin goreviyle ilgili hiikiimlerini s6yleme,

3.Mevzuatin uygulanmasinda dikkat edilecek hususlari sdyleme.

1.1.13. Hazarlayic1 Egitim Program Konulari

1.Tiirk Milli Egitim Sistemi,
a.Genel amaglar,

b.temel Ilkeler,

c.Orgiin egitim kurumlari,
d.Yaygn egitim kurumlari,
2.Bakanlik merkez teskilati,
3.Merkez tegkilati,

a.Bakanlik Makamu,

b.Talim ve Terbiye Kurulu,
c.Ana hizmet birimleri,
d.Danigma ve denetim birimleri,
e.Yardime1 birimler,

4.Tagra Tegkilat1,

a.ll Milli Egitim Miidiirliikleri,
b.ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,
5.Yurt digt Tegkilats,

6.Bagli kuruluslar,
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a.Milli Egitim Akademisi,

b.Yiiksek 6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliig,
c.Film radyo televizyonla egitim merkezi,

6.Milli Egitim Bakanligi’nin diger Bakanliklarla olan iligkileri,
7.Devlet memurunun 6zlitk haklarina ait tabi oldugu mevzuat,
a.657 Sayili Kanunla ilgili hiik{imler,

b.T.C.Emekli Sandig1 Kanununun ilgili hiikiimleri,

8.Devlet memurunun genel haklar,

a.Uygulamay1 isteme hakki,

b.Cekilme,

c.Emeklilik,

d.Miiracaat, sikayet ve dava agma,

e.Isnat ve iftiralara kars1 koruma,

9.Devlet memurlugunda ilerleme ve ylikselmeleri,

a.Kademe ilerlemesinde sartlar,

b.Derece yiikselmesinin usul ve sartlari,

c.Idari gdrevlere atanma,

d.Suuf degistirme,

10.Atama ve yer degistirme,

a.Atama, ilk atama, agiktan atama,

b.yer degistirme,

c.Vekalet,

d.ikinci gorev,

e.Silah altina alinma ve terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri ve hizmet
degerlendirmesi,

11.Caligma saatleri ve izinler,

a.Yillik 1zin,

b.Mazeret izni,

c.Hastalik izni,

d.Ayliks1z izin,

12.Disiplin ve Disiplin cezalar,

a.Disiplin amirleri,
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b.Disiplin cezalar ve gesitleri,
Uyarma,
Kinama,
Ayliktan kesme,
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
Devlet memurlugundan ¢gikarma,
13.Siciller,
a.Sicil amirleri,
b.Sicil Raporlarinin Doldurulmasi
¢.Olumlu ve olumsuz sicil
d.Odiillendirme;
1.Tegekkiir
2. Taktir
3.Aylikla 6diil
14.Gorevden Uzaklagtirma
15.Mali Haklar:
a.Aylk;
1)Dereceler Kademe Aylig1
2)Katsay1 ve Gosterge
b.Tazminat ve zamlar
c.Sosyal Haklar ve Yardimlar
1)Tedavi Yardimi
2)Konut edindirme yardim
3)Aile Yardimi
4)Dogum ve 6liim yardimi1
5)Giyecek yardimi
6)Lojman tazminati
d.Harcirah Kanunu yol masrafi giindelik aile masrafi, yer degistirme masrafi.
10.Deviet Memurunun Hizmeti¢i egitim yoluyla yetigtirilmesi.
11.0gretim ilke ve yontemleri
12.Ders arag ve geregleri
13.Rehberlik
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14.Y11lik, iinite ve gilinliik plan

15.222 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu

16.430 Sayili Tevhid-i tedrisat kanunu

17.Mili Egitim Bakanlifina bagli okul ve kurumlarda gérevli gretmen ve ydneticilerin
haftalik ders saatleri ve ek ders iicretleri hakkinda mevzuat (439 sayili kanun ve ilgili
diger mevzuat)

18.1702 Sayil ilk ve orta tedrisat muallimler terfi ve tecziyeleri hakkinda kanun
19.4357 sayih Ilkokul dgretmenleri terfi,teklif ve cezalandirilmalar ....hakkinda kanun
20.Egitim Ogretim hizmetleri sinifi personelini ilgilendiren kanun, yonetmelik ve diger

mevzuat.

1.1.14. Hazirlayic1 Egitim Programinin Uygulanmasi

Hazirlayict egitim programi egitim ve sinav yiirlitme komisyonlarmin sorumlulugunda
uygulanir. Bu uygulama sonunda aday memurlarin bagart seviyelerini tespit etmek
amaciyla yoOnetmelikte belirtilen ilke ve yOntemler ¢ergevesinde hazirlayici egitim

stnav1 yapilir.

1.1.15. Temel ve Hazirlayic1 Egitimin Degerlendirilmesi

Temel ve hazirlayic: egitim sonunda yapilan sinavlarda sinav kagitlari 100 tam puan
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirmede 60 ve daha yukari puan alanlar bagarili
sayilirlar. Bagarisiz sayilan aday memurlarin sinav kagitlart komisyonca en geg bir giin
sonra bir defa daha okunarak degerlendirmeye alinir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana

tamamlanir.
Aday memurlar, adaylik egitimlerinin herhangi bir devresinde basarisiz olmalar

durumunda bir i{ist egitim devresine alinmazlar. Egitim devresinin herhangi birinde

basanisiz olanlara, basarisiz olduklan egitim devresi bir defadan fazla olmamak iizere
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tekrarlattirilir. Bu tekrarlamalar sonunda adaylik siiresi iki yili gegemez (MEB, 1995:
36).

1.1.16. Adayhgin Kaldiriimasi

Aday memurlar temel ve hazirlayici egitimden sonra uygulamali egitimi de bagar ile
tamamladiktan sonra adayligmin kaldirilmasi Milli Egitim Midiirligliniin teklifi ve

Valinin onay1 ile gegeklestirilir.

1.1.17. Adaylik I¢inde Goreve Son Verme

Uzatilan siireleri dahil adaylik egitiminin her bir devresinde basarisiz olanlarin; disiplin
cezas1 vermeyi gerektirecek veya memuriyette bagdasmayacak durumlan tespit
edilenlerin 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 56 ve 57’ nci maddelerine gére
adaylik egitimlerini siirdiirdiikleri yerlerdeki sicil amirlerinin teklifi {izerine atamaya

yetkili amirin onay1 ile memuriyetle iliskileri kesilir.
1.2. Problem Ciimlesi
Aday 6gretmen, Ggretmen, yonetici ve miifettislerin Resmi ve Ozel Okullarda gorevli
aday Oretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarmin yeterliligi
hakkindaki gériigleri (Sakarya Ilinde bir aragtirma).
1.2.1. Alt Problemler

1. Sakarya Ili smirlan iginde yer alan resmi ve 6zel okullarda gbrev yapan aday

dgretmenlerin temel ve hazirlayict egitim programlarinda yer alan konulara

iligkin beklentileri hangi diizeyde bulunmaktadir?
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2. Sakarya Ili sinirlart iginde yer alan resmi ve 6zel okullarda gérev yapan aday
dgretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programlarindaki konularin
programda belirlenen hedef ve davranislan kargilamadaki yeterliligi konusunda
adaylarin goriisleri nelerdir?

3. Sakarya Ili sinirlan iginde yer alan resmi ve 6zel okullarda gorev yapan aday
&gretmenlere uygulanan temel ve hazirlayict egitim programindaki konularin
programda belirlenen hedef ve davraniglar karsilamadaki yeterliligi konusunda
dersi veren dgretmen, yonetici ve miifettislerin goriigleri nelerdir?

4. Temel ve hazulayict eitim programu hakkinda aday Ogretmenlerin ve
programi uygulayan gorevlilerin 6n bilgilerinin olup olmadifi, 6grenim
sonrast bu egitimin uygulanmasinin gereklilifi, temel ve hazirlayici  egitim
konularinin yeterlilii programlarin uygulama zamani, temel egitim
ve hazirlayic1 egitim programu igin Ongérillen slirenin  kazandirilmas:
istenen hedef ve davramglarin gergeklesmesinde yeterli olup olmadig
konusunda aday Ogretmenlerin ve programi uygulayan gorevlilerin goriigleri

nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Kalkinma siireci iginde bulunan Tiirkiye de istenen kalkinma diizeyine ulagilmasi, dogal
kaynaklar, sermaye ve insan giiciiniin meydana getirdigi ekonomik giiclin verimli bir
sekilde kullanilmasina baghdir. Kalkinma ihtiyacinin gerektirdigi nitelikte ve sayida
insan yetigtirme gorevi egitim kurumlarina diismektedir(Ozgiiven, 1974:  3).
Tiirkiye’nin kalkinabilmesi egitim sisteminin temeli olan okullarin gelecekteki iilke
sorunlan ile ugragacak yeni kusaklari istenen nitelikte yetistirilmesiyle miimkiindiir.
Ogrencilerin kargilasacaklan sorunlara ¢dziimler buldurmak siirekli ve diizenli 5grenme
yollan1 kazandirmak yarmnmn kusaklarimi yetistirecek olan okullarin ve 6gretmenlerin

gbrevi olmalidir (Bagaran, 1977: 14).

Egitim kurumlarindaki basari ya da basansizlik durumu, egitimcileri, ana-babalari,

psikologlari, sosyologlari  hatta ekonomistleri uzaktan yakindan herkesi

28



ilgilendirmektedir. Ciinkii okul basarisi, 6grencinin kendi ydnilinden oldugu kadar
toplum yoniinden de dnemlidir. Bireyin Okul bagaris1 onun ruh saglifmi etkilemektedir.
Okullarda bagarili olan bireylerin yasaminda da basanli olmalar1 beklenmektedir. Bagar
hemen her toplumda ilgi foplamakta, cesitli alanlarda se¢im i¢in Onemli bir dl¢iit olarak
kullanilmaktadir (Kepgeoglu, 1973: 20). Bu basariy1 saglayacak olan her 6gretmenin bir
adaylik donemi olduguna gore aday &gretmenlerin de mesleki alanda yeterli diizeyde
yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerdeki mesleki yetersizlik sonucu okullardaki
basansizlik artacagindan toplum hem insan giicli, hem de ekonomik yatinim agisindan
zararli sonuglarla karsi karsiya kalacaktir. Ogretmenlerin hizmet alami gdz Oniine
alindifinda bu daha da dnemli bir kayip olarak gorillmektedir. Bu da egitimin verimsiz
bir yatirim haline déniligmesine, yetismis insan giliciinii kargilamadaki gecikmelere yol

agmaktadir.

Ulkemizde Ogretmen ihtiyacinin fazla olmasi sebebiyle aday Ogretmenler egitim
kurumlarinda bagimsiz olarak derse girmekte ve hizmet iginde bir gok problemlerle
karsilasmaktadirlar., Aday Ofretmenlerin meslegin baslangicinda  kargilagtiklart
sorunlarin bilimsel ¢aligmalarla belirlenmesi, sorunlarn ¢éziimii ve 8gretim hedeflerinin
gerceklestirilmesi agisindan Onemlidir. Yapilacak aragtirmalarla ortaya konulacak
Onerilerin meslegin icrasinda yeterli olamayan aday 63retmenlerin mesleki gelisimine

katkida bulunulacag diigiiniilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Tez Merkezindeki kayitlarin internetten izlenmesi sonucu,
Tiirkiye’de aragtirmayla ilgili olarak, 6gretmenlikte stajyerlik uygulamasi ve yOneticinin
rolii, stajyer Ogretmenlerin meslekle ilgili sorunlart ve ¢dziim yollari, ortadgretim
kurumlarinda gdrevli aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde klinik denetim yaklagimi,
gbreve yeni baglayan dgretmenlerin meslege uyum sorunlari, aday 6gretmenlerin hizmet
icinde yetistirme sorunlari, aday Ogretmenlerin yetistirilmelerine iligkin ySnetmelikte
dngoriilen uygulamali egitimin degerlendirilmesi, aday 6gretmenleri yetistirmek icin
diizenlenen adaylik egitiminden en iyi sonuglar alabilmek ve amaglan en iist diizeyde
gerceklestirmek igin karsilasilan sorunlar, aday 6gretmenlerin ilkdgretim kurumlarinda
yaptiklar1 stajlarda goriilen eksiklikler, ilkdgretim ydneticilerinin aday Ogretmenleri
isbaginda yetistirmedeki rolii ve yetistirme uygulamalari konularinda yapilan
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aragtirmalarla ilgili gerekli agiklamalar ilgili aragtirmalar bagligr altinda dzetlenmistir.
Ancak, Sakarya Iline 6zgii olan ve Ulkeyi kapsamayan ve genelleme 6zelligi tasimayan
bu aragtirma, konuya ilgi gekme ve egilme yOniinden ve ayrica adaylik egitiminde
onemli bir yer tutan temel ve hazirlayici egitimin uygulamaya doniik olarak incelenip

aragtirilmast bilyiik 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmada, Sakarya 1li sinirlan iginde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ve Ozel ilk6gretim okullarina atanan aday Ogretmenlere uygulanan temel ve
hazirlayicit egitim programlarmmin yeterliliginin tespit edilmesi ve irdelenmesi sz

konusudur.

Aday Sgretmenlerin temel ve hazirlayict egitim programinda yer alan konulara iligkin

beklentileri hangi diizeyde bulunmaktadir?

Aday 6gretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programindaki konularin
programda belirlenen hedef ve davramiglarni karsilamadaki yeterliligi konusunda

adaylarin goriisleri nelerdir?

Aday 6gretmenlere uygulanan temel ve hazirlayici egitim programundaki konularin
programda belirlenen hedef ve davraniglan karsilamadaki yeterliligi konusunda dersi

veren Ogretmen, yonetici ve miifettilerin goriigleri nelerdir?

Temel ve hazirlayict egitim programu hakkinda aday Ogretmenlerin ve programi
uygulayan gorevlilerin 6n bilgilerinin olup olmadifi, 6grenim sonrasi bu egitimin
uygulanmasinin  gerekliligi, temel ve hazirlayict egitim konulannin yeterliligi,
programlarin uygulama zamani, temel egitim programi igin dngdrillen 60 ders saatlik
siirenin, hazirlayict egitim programi i¢in Ongoriillen 120 ders saatlik slirenin
kazandirilmas: istenen hedef ve davramiglarin gerceklesmesinde yeterli olup olmadigi

konusunda aday 8gretmenlerin ve programi uygulayan gorevlilerin gdriisleri nelerdir?

Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarmin &gretmen adaylammin Tiwk Milli

Egitiminin amaglarma uygun olarak yetigtirilmesindeki katkist ve Snemi? Temel
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Egitimin, aday Ogretmenlere Devlet Memurlanimin ortak ozellikleriyle ilgili temel
bilgileri vermedeki yeterliligi? Hazirlayict Egitimin aday Ogretmenlerin g6revlerini
yiiritebilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmada gorevlerine uyum

saglamadaki yeterliligi? Konulan aragtirma kapsami iginde yer almigtir.

Resmi ve 6zel okullarda gérevli aday 6gretmenlere uygulanan Temel ve Hazirlayict
Egitim Programinin hedefler, icerik, siire ve uygulama yoniinden Ogretmenlik
meslegindeki bagariya olan katkisinin ne oldugunun bilinmesi dnemli bir konudur.
Ortaya ¢ikacak sonuglar hem adaylar hem de onlardan yararlanacak olan kurumlar
agisindan da biiyilk 6nem tagimaktadir. Arastuma sonuglarmin aday Ogretmenleri
yetigtirmek igin diizenlenecek adaylik egitimi programlarinin yeniden gelistirilmesinde
kullanilabilecegi imit edilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirma igin gelistirilen aday Ggretmenlere uygulanan Temel ve Hazirlayic: Egitim

Programinin Yeterliligi ile ilgili veri toplama arac1 amaca uygundur.

flk defa Resmi ve Ozel Okullarda 6fretmen olarak atananlar aday Ogretmendir.
Ogretmenlik Devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini fizerine alan
dzel ihtisas meslegidir.Farkli adaylara farkli yerlerde ve farkli zamanlarda uygulanan

Temel ve Hazirlayici Egitim Programlan esdegerdedir.

Resmi kayitlardan alinan bilgiler, gergegi dogru olarak verecek niteliktedir. Uzerinde

aragtirma yapilan drmeklem grup, arastirma evrenini temsil etme 6zelligine sahiptir.

1.5. Smurhihklar
Bu aragtirma;

1.Sakarya Ili Adapazari merkez, Tigeler, Ilgelere bagli belde ve kdylerde bulunan resmi
ve 6zel ilkdgretim okullarinda gdrev yapan aday (stajyer) 6gretmenleri,
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2.Sakarya Ili simirlant igerisinde gérev yapan ve Temel, Hazirlayici Egitim Kurslarinda
gorevli ilkogretim miifettisleri, okul yoneticileri, 6gretmenleri

3.2003-2004 Egitim ve Ogretim yil1 ile smirlandirilmigtir

1.6. Tanimlar

Aday memur: Milli Egitim Bakanhgi Aday memurlarnin yetistirilmesine iligkin
yonetmelikle belirlenen temel, hazirlayict ve uygulamali egitimlere tabi tutulmak {izere
Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere ilk defa Devlet memuru
olarak atananlar.

Asli memur: Adaylik siiresi iginde temel hazirlayici ve uygulamali eitimlerin
hepsinde bagarili olan ve bu siire sonunda olumlu sicil alarak adayligi kaldirilanlar.
Adaylik egitimi: Aday memurlarn yetistirilmesi amaciyla diizenlenen temel,
hazirlayict ve uygulamali egitim devrelerini i¢ine alan egitim.

Temel egitim: Aday memurlara devlet memurlarinin ortak 6zellik ve nitelikleriyle ilgili
konularda verilen egitim.

Hazirlayia egitim: Aday memurlara atandiklan hizmet sinufi ve gorevleriyle ilgili
olarak verilen egitim.

Uygulamali egitim: Aday memurlara atandiklari hizmet simfi ve gorevleriyle ilgili
olarak yaptirilan staj.

Degerlendirme: Temel ve Hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
uygulamali egitim sonundaki bilgi ve beceri seviyesini lgme islemi.

Egitim Programm: Ogrencilerde istendik ve kalict izli davrams degisiklikleri
olusturmaya yonelik hedeflerin belirlenmesi, egitim durumlarinin ise kosulmast, 6lgme
degerlendirme, doniit verme ve doniitle ilgili ¢aligmalarn yapilmas: siireglerinin
tiimiinii i¢ine alan toplumsal hayata bagli ve onu gelistirici diizenlemelerin sistematik
kurgusudur.

Frekans: Tekrar siklig1 sikhik ya da goriilme siklig1 anlamina gelen istatistiksel terim.
Ogretim Programu: Bir derste ulagilacak hedef davramislari, bu hedef davramislan
gerceklestirmek igin diizenlenecek egitim durumlanni ve s6z konusu hedef
davranilarm dgrencilerde kazamrlik derecelerini gdsteren degerlendirme galigmalarini

kapsayan zaman icerisinde gelistirilebilir gok yonlii gelerin olugturdugu biitiin.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda Tiirkiye’de yapilan ve arastirmayla ilgisi kurulan arastirmalar kisaca

aciklanmaya ¢aligilmugtir.

Afsin (1988) tarafindan hazirlanan “Stajyer Ogretmenlerin Meslekle ilgili Sorunlar ve
Coziim Yollart” adli arastumada, stajyer Ogretmenlerin akademik ¢alismalarda
Ogrencilerle, velilerle, yoneticilerle ve Ggretmen arkadaglari ile yasadiklari sorunlar
incelenmigtir. Bu galigmada aragtirmaci, hazirladigi anketi 1987-1988 Ogretim yilinda
Ankara Ilinde ¢alisan 30 lise ve dengi okuldaki stajyer dgretmene uygulamustir.
Anketten elde edilen verilerin aritmetik ortalamali ile ortalamalar arasindaki farkin test
edilmesinde “t” testi temel almmustir. Arastirma verilerinin analizi sonucunda;
belirlenen sorun alanlarda stajyer Ogretmenlerin  biiyilk oranda sorunlarnin
bulunmadig1, 6grencilerle ilgili sorunlarda en fazla % 38’lik bir oranla Ogrenci
basanisinin degerlendirilmesinde; yoneticilerle ilgili sorunlar da % 34’liik oram
geemedigi saptanmustir. Branglara bagli olarak yasadiklari sorunlarda Snemli bir

farklilik bulunmamugtir.

Agaoglu (1993) nun hazirladift “Ortadgretim kurumlarinda Gorevli Aday
Opretmenlerin Yetistirilmesinde Klinik Denetim Yaklasimi” adli deneysel arastirma
modelinde Tiirk Egitim Sistemi’nde aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde bir yetistirme
stireci olan klinik denetim yaklagiminin etkililigini belirlemeyi amaglamigtir. 1993-1994
Ogretim yilinda goreve baslayan 20 aday &gretmen arastirma grubunu olusturmaktadir.
Verilerin ¢éziimlenmesinde deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test puanlar
arasindaki farkliliklar igin “Varyanslan Egit Olan Bagimsiz Iki Omek I¢in Student t
Testi”nden kontrol grubunun &n test- son test puanlan ile deney gruplarinin 6n test ve
son test arasindaki farkliliklar i¢in “Eslerarast Farkin Kontroli Igin t Testi”
yontemlerinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda, deney grubu ile kontrol grubu
olan aday 6gretmenlerin hazir bulunusluk diizeyi ve basari durumlan arasinda anlamh
bir fark bulunamamistir. Deney grubu ile kontrol gurubunun aragtirmanin uygulama
¢alismalart sonundaki bagan durumlari arasinda anlamli bir fark bulunmugtur. Bulgulan

gire ortadgretim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin yetistirilmesinde mevcut
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uygulama ile klinik denetim uygulamasmin etkililik diizeylerinin farkli oldugu
sonucuna ulagilmus, rehber Ogretmen ile arasinda isbirligine dayali bir ortaklik
iliskisinih kuruldugu klinik denetim uygulamasinin adaylik egitimi siirecinde daha etkili
oldugu gbriilmiigtir.

Korkmaz (1999), “Géreve Yeni Baglayan Ogretmenlerin Meslege Uyum Sorunlart” adli
aragtirmasinda, goreve yeni baglayan smuf Ofretmenlerinin meslege uyum saglama
konusu ile ilgili olarak karsilagtiklar1 sorunlan algilarina dayali olarak ortaya koymay1
amaglamigtir. Arastuma Afyon Ili merkez ve ilgelerindeki ilkdgretim okullar birinci
kademesinde 1997-1998 dgretim yilinda aday olan dgretmenler ile siurli tutulmustur.
Arastirma sonucu elde edilen bulgulara gore; dgretmen-6grenci iligkilerinde, okul ¢evre
iligkilerinde koylerde ve kasabalarda gbrev yapan Ofretmenlerin sehirlerde gorev
yapanlara oranla daha fazla sorun yasadiklari, 6gretmen sayisinin {i¢ ile bes arasinda

oldugu okullar sorunlarin en yogun olarak yasandig1 okullar oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Kocadag (2001) tarafindan “Aday ogretmenlerin hizmet i¢inde yetistirme sorunlan
(Yozgat Ili 6megi)’adli bir aragtrma yapilmustir. Bu aragtrmada Milli Egitim
Bakanlifina bagli okullara atanan aday 6gretmenleﬁn bugiinkii uygulama ile hizmet
icinde yetigtirilmelerinde karsilagilan sorunlar Yozgat Ili dlgeginde aragtirilmugtir.
Arastirma igin Yozgat Ilinde 1999-2000 ogretim yilinda goreve baslayan 310 aday
Opretmen ve 45 Ogretici gruba anket uygulanmis, okullara ilk defa atanan aday
ogretmenlerin mevcut uygulama ile hizmet iginde yetistirilmelerinde  kargilagilan
sorunlar hakkindaki goriisleri ortaya konularak bu goriisler arasinda gorev, cinsiyet, ve
galigilan kurum degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olup olmadig; incelenmistir.
Hizmet ici programlarinda yetigtirme sorunlar bu tezde ele alinmigtir.

Arastirma sonucunda adaylann hizmet i¢i egitimin yalmz adayligimin kaldinlmas: i¢in
.yapilan rutin bir egitim programu oldugunu disiindiikleri, aday 6gretmenlerin bugiinki
uygulama ile hizmet iginde yetigtirilmelerinde karsilasilan sorunlarin programa katilma
bigiminde, programin igeriginde, 6gretici kadronun segiminde, egitim yapilan binalarin
fiziki imkanlarimin saglanmasinda, programun uygulanmasinda ve degerlendirme

yontemlerinde daha gok ortaya giktig1 tespit edilmistir.
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Solak (1999), “Aday Ogretmenlerin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelikte Ongériilen
Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi” adli aragtirmasinda aday O&gretmenlere
uygulanan uygulamali egitimin gereklilik ve uygulama diizeyini ortaya ¢ikarmayi
amaglamigtir. Aragtirmaci anket formunu, MEB Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine
[ligkin Y®netmeligin- maddelerini soru haline getirerek olusturmus ve 1998-1999
ogretim yilinda Malatya ilindeki aday dgretmenlere, okul miidiirlerine ve ilkdgretim
miifettiglerine uygulamigtir. Arastuma sonucunda elde edinilen bulgulara gore;
denekler, uygulamali egitim sﬁasmda yillik plan, Unite plam1 ve giinliik planin
verilmesine iligkin olarak hem gereklilik hem de uygulama boyutuna ¢ok diizeyde
katilmiglardir. Denekler “Okulun bulundugu gevrenin ve bu gevredeki kuruluslarm
egitim faaliyetleri ve ders araglarmin gergeklestirilmesi yOniinden incelenmesi,
inceleme gezilerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, 6grenci rehberlik
hizmetleri, atdlye ve laboratuarlarin yOnetimine iligkin konular maddelerinin
gerekliligine ¢ok diizeyde katilirlarken, uygulama boyutuna az diizeyde katilmislardir.
Ilgili ydnetmelikte belirlenen diger on sekiz soru ifadesindeki maddelere denekler,
gerekliligine ¢ok diizeyde katilirken, uygulama boyutuna orta diizeyde katildiklari
ortaya gﬂ(m1$i:1r.

Yildinm (1997) tarafindan “Aday Ogretmenleri yetistirmek igin diizenlenen adaylik
egitiminden en iyl sonuglan alabilmek ve amaglar en iist diizeyde gergeklestirmek igin

karsilasilan sorunlarin neler oldugu” aragtiriimaktadir.

Aragtirma igin 1995-1996 6gretim yilinda Kahramanmarag [li smirlan dahilinde adaylik
egitimine tabi tutulan 130 Ogretmene aday Ogretmenlerin yetistirilmesi amactyla
diizenlenen adaylik egitim programinin uygulanmasinda kargilagilan sorunlan ortaya
¢ikarict bir anket uygulanmistir. Aragtirma sonucunda aday Ogretmenlerin uygulanan
adaylik egitimi programini meslege hazirlamada etkili bulmadiklari, derslerin
amaglariun agik ve net olarak belirlenmedigi, programin 6gretim ilke ve ydntemlerini

kavrayabilme amacim gergeklestirmedigi, aday Ggretmenlere yeterli diizeyde bir sey
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kazandirmadigi, planlarin  Ofretilmesine, idari islemlerin nasil yapilacaginin
agiklanmasina, Ogretim yOntemlerine yer verilmesi gerektigi, aday OZretmenlerin
programdaki dersleri yeterince uygun bulmadiklari, dersin isleniginde diiz anlatim
yonteminin kullanildigy, diger yOntemlere yer verilmedigi, programin uygulandig:
smiflarin ve mevcutlarin uygun olmadigi, aday Ogretmenlerin derslere ekin olarak
yeterince katilmadiklar, ara¢ kullanilmadigi, branslarin dikkate alinmadigt, branglarin
dikkate alinmadifi, Programin ii¢ hafta olmas1 gerektigi; programin Ogretim yili
sonunda uygulanmis olmasimi adaylarin faydali bulmadiklari, programin 6gretim yihi
sonunda uygulanmig olmasm adaylarin  faydali bulmadiklan, programin
hazirlanmasinda adaylarin gériislerinin alinmasinin nemli olacagl, aday dgretmenlerin
sosyal ihtiyaglannin kargilanmadigi, adaylarin sorunlariyla ilgilenilmedigi, &gretici

kadronun segiminin iyi yapumadig: tespit edilmistir.

Ute (1990) tarafindan “Ogretmenlikte Stajyerlik Uygulamasi ve Ydneticinin Roli” adli
bir aragtirma yapilmigtir. Bu aragtirmada temel egitim ikinci kademe, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlarina atanan dgretmenlerin stajyerlik hﬁnemlerinde yetismelerini
etkileyen miidiir ve rehber 6gretmenlerin yonetimsel tutum ve davramglan ile egitim

ortamindan kaynaklanan bazi sorunlan aragtirnilmaktadir.

Arastirma igin Elazig sinirlani iginde temel egitim ikince kademe, ortadgretim ve yaygm
egitim okullar1 olmak iizere 65 okulda gorevli 65 miidiir 180 rehber 6gretmen ve 200
stajyer dgretmen olmak iizere toplam 445 kisiye ayr1 ayr anket uygulanmus, stajyerlik
uygulamasina ait literatiir taranmis, okul miidiirleri, rehber ve stajyer Ggretmenlerin
goriislerine gore okul ortami, mevcut kosullar, kurallar ve degerlendirme o&lgiitleri
dogrultusunda arastirma yapilmistir. Elazig ili sinirlan igerisindeki temel egitim ikinci
kadem ortadgretim ve yaygn egitim kurumlarinda stajyerlik egitimi programinin bagar
ile uygulandig1, beklentilerin gergeklestirildifi bu basarinm, yogun ders yiikii, 6n
égitimden gegmemis ve ayni bransta rehber 6gretmen bulma giicliigli ve arag gereg
yetersizligine ragmen yOnetmeligin Ongordiigli sekilde gergeklestirildigi tespit
edilmistir.
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Mehmetoglu (2002) tarafindan “Aday Ogretmenlerin [lkdgretim Kurumlarinda
Yaptiklari Stajlarda Goriillen Eksiklikler (Sakarya Ili Ormegi) adli bir aragtuma
yapilmigtir. Bu aragtirmada Sakarya Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi Simf
6gretmenligi, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi ve Tiirkge Oretmenligi béliimlerinde okuyan
aday Ogretmenlerin ilk6gretim kurumlarinda yaptiklan staj faaliyetleri ile 6gretmenlik
meslegine ne denli hazirlandiklart arastirilmigtir. Arastuma igin 2001-2002 egitim
ogretim yilinda Sakarya Universitesi Hendek Egitim Fakiiltesi son smifta okuyan 245
dgrenci ile Sakarya Ilinde gérev yapan rastgele segilmis ilkdgretim kurumlarindaki 94
Ogretmene iki ayrn anket uygulanmigtir. Arastuma sonucunda, aday Ogretmenlerin
stajlara baglamadan uygulama Ogretim eleman: tarafindan uygulama okullan ve staj
faaliyetleri hakkinda gerekli bilgi ve yonlendirmenin verilmedigi, uygulama okullarinin
da aday Ogretmenlere okulu tanitici bir toplanti yapmadiklan, aday 6gretmenlerin
¢ofunlukla kendi uygulama Ogretmenleri ile baglantt kurduklari, uygulama
Ogretmenlerinin staj faaliyetleri, etkinlikleri, gozlem formlart hakkinda uygulama
ogretim elemanlart tarafindan bilgilendirilmedikleri, uygulama &gretmenlerinin
kendileri hakkinda doldurduklari gézlem formlarimi aday Ogretmenlerin birlikte
degerlendirme sansi bulamadiklarimi ve objektif degerlendirme yapimadigini
diisiindiikleri, staj faaliyetleri' hakkinda aday Ogretmenlerin uygulama &gretim
elemanlan ile goriigemedikleri ve degerlendiremedikleri, uygulama okullarinda aday
ogretmenlerin sayilarinin fazla oldugundan dersler ve okulun isleyisi, ders dis1
calismalar hakkinda gerekli bilgiyi edinemedikleri, uygulama Ogretmenlerine gore
adaylarm derse hakim olduklari, aday Ofretmenlerin staj sonunda kendilerini
ogretmenlik meslegine hazir hissettikleri, uygulama okullar ile egitim fakiiltelerinin
daha saghkli isbirligi yapmalarinin aksakliklari olumlu y&nde etkileyecegi tespit
edilmistir.

Hamarat (2002) tarafindan “Ilkdgretim Yoneticilerinin Aday Ogretmenleri Isbaginda
Yetistirmedeki Rolii ve Yetistirme Uygulamalan” (Yozgat Ili Oregi), adli bir aragtirma
yapilmigtir. Bu aragtirmada resmi ilkdgretim okullarinda gdrevli okul ydneticilerinin

aday Ogretmenleri yetistirme uygulamalari, okul ydneticilerinin ve aday &gretmenlerin
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goriigleri ortaya cikanlarak, bu goriigler arasinda anlamli farklilik olup olmadig
incelenip arastirlmigtir. Yoneticilerin cinsiyetleri, vekil veya kadrolu olmalari, kadrolu
ise sinavla veya sinavsiz atanmalari, yaglari, yoneticilik kidemleri, yénetim alaninda
egitim alip almadiklari, goérev yaptiklar yerlesim yerleri degiskenleri bakimindan aday
Ogretmenleri igbaginda yetistirme uygulamalan agisindan anlamli bir farklilikk olup

olmadig1 aragtirtlmigtir.

Aragtirma igin 2001-2002 ogretim yilinda Yozgat Merkez ve Yozgat Iline bagl
Akdagmadeni, Aydincik, Bogazliyan, Candir, Caymralan, Cekerek, Kadigehri,
Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkdy Ilgelerindeki Milli Egitim
bakanliina baglt resmi ilkégretim okulda gérev yapan 226 yonetici ile bu okullarda
2001-2002 dgretim ylinda aday dgretmen olarak gérev yapan 354 aday Ggretmene 2
ayn anket uygulanmigtir, aragtirma problemi aday dgretmenlerin okula ve g¢evreye uyum
saglama konusunda yetistirme, egitim-Ogretim isleri konusunda yetigtirme, personel
hizmetleri konusunda yetistirme, okul yOnetimi konusunda yetistirme ve mesleki
konularda yetistirme olmak {izere bes boyutta aragtinlmistir. Aragtuma sonucunda,
biitiin boyutlardaki uygulama ve davramiglarin yoneticiler tarafindan gruplarn
goriislerine gore “genellikle” gosterildigi, biitlin boyutlara iligkin goriiglerde aday

dgretmen ve yOneticiler arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmigtir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmamn Modeli

Aday &gretmenlere uygulanan Temel ve Hazirlayici egitim programindan adaylarin
beklenti diizeyi ve programin sonunda beklentilerin gergeklesme derecesi bakimindan
yeterliligi ve bu programi uygulamus olan ydneticilerin, miifettiglerin ve 6gretmenlerin
program hakkindaki goriigleri alinarak yiiriitiilen bu aragtirma, tarama modeline gore

yapilmig, betimsel bir ¢aligmadir.

Bu model gergevesinde Sakarya ili smirlan igerisinde yer alan ilkégretim okullarinda
gbrev yapan aday Ogretmenlerin ve programi uygulayan gorevli ilk6gretim
miifettiglerinin, yoneticilerin ve Ogretmenlerin gbrils ve Onerileri, var olan duruma

dayali bir bi¢gimde ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.

3.2. Evren

Bu aragtirmanin evrenini 2003-2004 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina baglh
Sakarya Ili simrlan igerisinde yer alan resmi ve &zel ilkdgretim okullarinda gbrev
yapan aday Ogretmenler, adaylara kurs veren miifetti, yOnetici ve Ogretmenler
olusturmaktadir. Evren olarak Sakarya Ili smurlan igerisinde yer alan resmi ve &zel
Iikdgretim Okullarinda gorev yapan aday Ofretmenlerin secilme nedeni Temel ve
Hazirlayict Egitim Programlarnnin bu 6gretmenlere uygulanmis olmasidir. Arastirma
evrenine ilkogretim miifettigleri, yoneticiler ve Ggretmenlerin dahil edilme nedeni de

temel ve hazirlayici egitimde gorev yapmis olmalaridir.
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3.3. Orneklem

Bu aragtrmanin rneklemini, 2003-2004 5gretim yili basinda Sakarya Ilindeki resmi ve
ozel [kdgretim okullarinda gérevlendirilip de temel ve hazirlayict egitim kursu alan
aday Ogretmenler ile bu adaylara kurs veren miifettis, yOnetici ve Ogretmenler
olusturmaktadir.

2003-2004 Ogretim yili basinda Sakarya Ilindeki Resmi Ilkdgretim Okullarina aday
6gretmen olarak 147 aday dgretmen atanmus, Ozel Ikdgretim Okullarinda ise 27

Ogretmen gorevlendirilmigtir.

Orneklem gruba 2003-2004 &gretim yili baginda Sakarya ilindeki resmi ilkdgretim
Okullarina atanan aday Ogretmenlerden 130 aday Ogretmen alinmigstir. Bu say1,2003-
2004 ogretim yili basinda Sakarya Ilindeki resmi ilkdgretim okullarna atanan aday
6gretmenlerin % 88 ‘ni  olusturmaktadir. Onceki &gretim yillarinda atanan aday
dgretmenler bu sayiya dahil edilmemistir. Ayrica Sakarya Ilindeki Ozel Ilkdgretim
Okullarinda gorevli aday Ogretmenlerden 20 aday &gretmen Orneklem kapsamina
alinmigtir. Bu say1 da toplam saymmin % 74’nii olusturmaktadir. Onceki 6gretim
yillarinda 6zel ilkogretim kurumlarinda gorevlendirilen aday 6gretmenler bu sayiya
dahil degildir. Resmi ve 6zel ilkégretim okullarinda gorevli toplam 150 aday 6gretmen
ve programui uygulayan gorevlilerin (miifettis, yOnetici ve Ogretmenlerin) tamamu

drneklem grubu olugturmaktadir. Bu sayida toplam saymin % 80.6’ sin1 olugturmaktadir

3.4. Uygulama

Arastirmacinin uygulamaya hazir hale getirmis oldugu anketlerin uygulanmasi igin
Adapazari K1z Meslek Lisesi Miidiirligii ve 1 Milli Egitim Miidiirtiigi araciligiyla
Sakarya Valilifinden 18.11.2003 tarih ve 32922 sayili onayla gerekli izin
alinmustir.2003-2004 Ogretim yilinda Adapazari Merkez, Karasu, Geyve, Hendek ve
Akyazi Ilgelerinde yapilan Temel Egitim Programina ait kursun baslangicinda kursa
istirak eden ve aragtirma 6rneklemini olusturan toplam 150 aday Ogretmene anket-1
uygulanmug, anketin kurallarina uygun olarak doldurulmus oldugu goriilmistiir. Anket-
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2 ise Hazirlayic1 Egitim Programina iligkin kursun bitimine yakin ayn1 drneklem grupta
yer alan 150 aday Ogretmene uygulanmus, ayrica anket-3 de kurslarda gorevli olan
toplam 25 Ogretmen, yonetici ve miifettisin tamamina uygulanmis, anketlerin
kurallarina uygun bir sekilde doldurulmus olduklar goriilmiigtiir.

Toplanan anket formlari, kodlamaya gegilmeden Once teker teker kontrol edilmis, bu
kontrol sirasinda 150. aday Ogretmene uygulanan (% 81) anket-1 ve anket-2’nin
tamamimin ve kurslarda gorevli olan 25 Ogretim gorevlisine uygulanan anket-3’iin

kurallarina uygun olarak dolduruldugu tespit edilmisgtir.

Anketlerin birinci bolimiinde yer alan degiskenler ile ikinci ve iigiincii béliimde yer

alan degiskenler bilgi formlarina iglenmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin temel verilerini 6gretmen egitimi ve yetistirilmesine iligkin yaymlanmig
olan kaynaklarin taranmasi yoluyla elde edilen bilgilerin yaminda, 2003-2004 6gretim
yilmda Sakarya Ilindeki resmi ve 6zel ilkégretim okullarinda gbrev yapan aday
Ogretmenleri ile aday 6gretmenlerin katidiklar temel ve hazirlayic1 egitim kurslarinda
gbrev yapan miifettis, yOnetici ve Ogretmenlere uygulanan anket-1, anket-2, anket-3
uygulamalarimdan elde edilen bulgular olugturmaktadir.

Aragtirma probleminin ¢Oziimii igin arastumaci tarafindan ikisi aday Ggretmenlere,

digeri programda gorev alan yetkililere uygulanmak {izere {i¢ anket geligtirilmigtir.

Bilgi toplama araci olarak hazirlanan anketlerde; katilimcilann kigisel bilgilerinin yer
aldig1 birinci b6liim; aday Ogretmenlerin temel ve hazirlayici programindan beklenti
diizeylerini ve beklentilere iligkin gerceklesme diizeylerini Glgen ikinci bdlim ve

adaylarin programa ait goriiglerini igeren iigiincii b6liim yer almaktadir.

Aday 6gretmenlere uygulanan Anket 1 ve anket 2°de alt1 maddeden olugan kisisel bilgi
béliimii, anket 1’de altmig sorudan olusan ve temel egitime ait beklenti diizeyini ve
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ayrica yirmi dokuz sorudan olugan hazirlayict egitime iliskin beklenti diizeyini hig, az,
orta, genellikle ve tam segenekleriyle Olgen bolim ile anket 2°de temel egitimin
gerceklesme diizeyini ayn:1 derecelendirme ile dlgen altmis soru ve hazirlayici egitimin
gerceklesme diizeyini derecelendirme ile dlgen yirmi dokuz soru bulunmaktadir. Ayrica
anket 2’de son boliim olarak temel ve hazirlayici egitimin uygulanmasi, sliresi ve on

bilgi diizeyine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Temel ve Hazirlayici Egitim programini uygulayanlara diizenlenmis olan anket 3’de
birinci bdliimde kigisel bilgiler, ikinci bdlimde derecelendirme segenekleriyle dlgen
temel egitimle ilgili yirmi dort soru, iigiincii béliimde hazirlayic: egitimle ilgili yirmi
sekiz soru bulunmaktadir. | |
Anketlerin gegerliliklerini saglamak icin, ankette yer alan her maddenin incelenmekte
olan konuyla iliskili olmasina ve biitiin konuyu kapsamasma dikkat edilmistir. Bu
caligmalardan sonra anket formlart danisman Ogretim iiyesiyle birlikte gdzden
gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilarak uygulamaya hazir hale getirilmistir(Ek 1-
Ek2-Ek3).

Veri toplama araglarmin aday Ogretmenlere uygulanmasi, ydnetici, miifettiglere
uygulanmasi amactyla gerekli izinler almmustir. Veri toplama araglar aragtirmaci
tarafindan belirlenen kurs merkezlerine ve ilgili uygulayicilara dagitilmis daha sonra
toplanmigtir.

3.6. Verilerin Analizi

Anket araciligy ile toplanan veriler bilgisayara SPSS paket programu yardimiyla
islenmis bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Kisisel bilgilere ait sonuglar, aday
6gretmenleﬁn beklentilerine, aday Ogretmenlere kazandirilmasi istenen davramiglarin
gergeklesme diizeylerine, programi uygulayanlann programin uygulanmasina ait
goriislerine iliskin sonuglar tablolar haline getirilerek analiz edilmig, davraniglara iligkin
beklenti ve gerceklesmelere ait yiizdelik ve ortalama degerlere dayali olarak yorumlar

yapilmagtir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde veriler SPSS programindan yararlanilarak iglenmis olup sorulara verilen

cevaplarin frekanslarina ve tespit edilen alt problemlere gére tablolar hazirlanmigtir.

4.1. Aday Ogretmenlere Uygulanan Anket 1 ve 2°den Elde Edilen Kigisel Bilgiler

Tablo 4.1.1. Anket 1 ve 2’e Katilan Aday Ogretmenlerin Gérevli Bulunduklari
Okul Tiiriinii Gosteren Tablo

Okul Tiiri Frekans %
Resmi 130 86,7
Ozel 20 13,3
Toplam 150 150
Tablo 4.1.2. Anket 1 ve 2’e Katilan Aday Ogretmenlerinin Cinsiyetlerini Gosteren
Tablo
Cinsiyet Frekans %
Erkek 63 42
Kadin 87 58
Toplam 150 100

Anket 1 ve 2’ye katilan Sakarya Ilinde gérevli 150 aday dgretmenden % 86.7 sinin resmi
ilkdgretim okullarinda, % 13.3 niin ise 6zel ilkdgretim okullarinda gérevli olduklar,
bunlardan % 58’nin kadin, % 42 sinin ise erkek oldugu, aday Ogretmenlerin
cogunlugunun resmi ilkdgretim okullarinda gorevli olduklar ve ¢ogunlugunun da kadin
oldugu yukariya gikarilmis bulunan tablolarin incelenmesinden anlagtilmaktadir. Yaklagik
olarak her 10 aday dgretmenden 6’s1 kadin, 4’1 ise erkektir.
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Elde edilen bulgular, Sakarya Ilinde bulunan ilkdgretim okullarinda gdrev yapan aday
dpretmenlerin cinsiyet durumlarma iligkin yapilabilecek gesitli aragtrmalara veri
olugturabilir.

Tablo 4.1.3. Anket 1 ve 2’e Katilan Aday Ogretmenlerin Yas Durumlarmi Gosteren
Tablo

Yas Frekans Y%
21 9 6
22 43 28,7
23 38 25,3
24 25 16.7
25 ve iizeri 35 23,3

Tablo 4.1.4. Anket 1 ve 2’nin Uygulandifi Aday Ogretmenlerin Branslarina Ait
Tablo

Brang Frekans %

Suf 22 14,7
Tiirkce 48 32,7
Matematik 10 6,7
Sosyal 1 0,7
Fen 16 10,7
Beden 18 12

Resim 2 1,3
Is Egitimi 2 1,3
Miizik 2 1,3
Din Kiiltiirii 1 0,7
Yabana Dil 17 11,3
Bilgisayar 2 1,3
Okul Oncesi 9 6

Toplam 150 100

Anket 1 ve 2’ye katilan 150 aday Ogretmenden 9 tanesi 21 yas grubunda yer alirken,
43 tanesi 22 yas grubunda, 38 tanesi 23 yas grubunda, 25 tanesi 24 yas grubunda, 35
tanesi ise 25 ve iizeri yas grubunda yer almaktadir. Bu sayilarn toplam katilimcilar
icindeki orami swrasiyla % 6, % 28.7 , %253 , % 16.7 , % 23.3 tir. 150 Aday
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Ogretmenin yaklagik yaris1 22 ve 23 yas grubunda yer alirken, 22-23-24 yag grubunda
bulunan aday Ggretmenlerin genel toplam igerisindeki oran1 % 70.7’ye ulagmaktadir. Bu
rakamlar bize ankete katilan aday Ogretmenlerin meslege birkag yas daha geg
bagladigini gbstermektedir. Brang olarak 150 aday dgretmenin % 32.7’nin Tiirkge, %
14.7’nin Simuf dgretmeni,% 12’ninBeden Egitimi, % 11.3 niin Yabanc: Dil, % 10.7°nin
Fen Bilgisi, % 6.7’nin Matematik, % 6’nin Okuldncesi Egitimi 6gretmeni oldugu,
Resim, Is Egitimi, Miizik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Bilgisayar, Sosyal Bilgiler
brangindaki aday dgretmenlerin ise % 2’nin altinda bir orana sahip oldugu, brans olarak

¢ogunlugunun Tirkge, Smf Ofretmeni, Beden Egitimi ve Yabanci Dil Ogretmeni

oldugu goriilmektedir.
Tablo 4.1.5. Anket 1 ve 2°nin Uygulandigr Adaylarm Mezun Oldugu Okul Tiirii
Adaylarin Mezun Frekans %
oldugu OKkul tiirii
Egitim Fak. 119 79.3
Diger Fak ve Yiik. Ok. 29 19,3
Yiiksek Lisans 2 1,3
Toplam 150 100

Tablo 4.1.6. Anket 1 ve 2°nin Uygulandi1 Adaylarin Atama Bigimine Ait Tablo

Atama Bicimi Frekans %
Ik atama 149 99.3
Kurumlar aras: nakil 1 0.7
Toplam 150 100

Yukaridaki tablolarin incelenmesinden de anlagilacag gibi 150 aday &gretmenin 119
tanesi Egitim Fakiiltesi mezunu, 29 tanesi Diger Fakiilte ve Yiiksek Okullardan mezun
durumda, 2 tanesi de yiiksek lisans mezunudur. Genel toplam igerisinde diger Fakiilte
ve Yiiksek okullan bitirenlerin oran1 % 19.3 iken, Egitim Fakiiltesi mezunu olanlar %
79.3, Yiiksek lisans mezunu olanlar da ise % 1.3diir.

4.2. Tlkogretim Okullarinda Goérev Yapan Aday Ogretmenlerin  Temel ve
Hazirlayica Egitim Programinda Yer Alan Konulara Iliskin Beklentileri

Sozii edilen bu alt probleme iligkin aragtirma sonucu elde edilen bulgular tablolar

halinde ve bu tablolarin yorumu yapilarak sunulmugtur.
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Tablo 4.2.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -1 Sonucuna Gére
Aday Ogretmenlerin Temel Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini Gosteren
Tablo.

B KATILMA DERECESI
TEMEL EGITIM PROGRAMININ (BEKLENTT)
UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMASI I[STENEN : T
DA 1S AIT Hig Az Orta Genellikle Tam
BEKLENTILERE [LISKIN % [ ) [) [)
IFADELER ° % % 7 S
4 A e g > =
2 g 2 2 2 £
= = = = = o
1.Devlet Tegkilati kamu 1 0.7 | 13| 87 40 | 267 44 1293 | 52 | 347 | 3.8
hizmetine
ait kavramlar tanuyabilme
2.Devletin temel organlarint 1 0.7 | 14 ] 93 29 1193 59 393 | 47 313 | 3.9
tanima
3.Devletin idari yapisim 2 1.3 12| 8 41 | 273 52 347 | 43 | 28.7 | 3.8
agtklayabilme

4.Kamu hizmetinin niteliklerini 1 0.7 |11 7.3 46 | 30.7 40 | 267 | 52 347 | 3.8
bilme

5.Devlet memuru ile ilgili temel 3 ]2 16 | 10.7 35 [ 233 | 41 273 | 55 | 367 | 3.8
kavramlan tantmlayabilme

6.Yasal metinler arasindaki 3 12 18 | 12 50 | 333 33 |22 46 | 30.7 | 3.6
hiyerarsik iligkiyi bilme

7.Devlet memurunun gérev ve 1 0.7 7| 47 32 {213 29 193 | 80 | 533 | 4.4
sorumluluklarini bilme

8.Devlet memurunun genel 1 0.7 111 73 31 {207 32 | 213 | 75 50 4.1
haklari bilme

9.Devlet memurunun hizmetigi 3 2 17 | 11.3 33 (22 43 287 | 54 | 36 3.8
egitimle ilgili hitkiimlerini bilme

10.Atama ve yer degistirme ile 3 2 16 | 10.7 27 18 31 207 | 73 487 | 4
ilgili hiikiimleri bilme

11.Ilerleme ve yiikselme,sicil ve 4 |27 19 | 12.7 25 | 16.7 33 22 69 | 46 3.9

disiplin ile ilgili hiikfimleri

bilme

12.Noktalama igaretlerini bilme 9 |6 12| 8 17 | 11.3 39 | 26 73 | 487 | 4
13.Ctimle gegitlerini bilme 11 (73 (10} 67 15 | 10 43 | 287 | 71 | 473 | 4
14.Ciimlenin 6gelerini bilme 12 |8 111 73 16 | 10.7 34 1227 77 | 513 |4
15.Kip,zaman ve sahislann bilme | 13 | 87 | 11| 73 22 | 147 32 | 213 | 72 | 48 3.9
16.Kelime gesitlerini bilme 12 |8 10| 6.7 21 | 14 33 | 22 74 | 493 | 3.9
17.Resmi yazigma ve iletisim 1107 8| 53 27 |18 44 293 | 70 | 46.7 | 4.1
kurallarmi bilme

18.Resmi yazigma ve iletisim - - 117 73 33 |22 38 | 253 | 68 | 453 | 4
cesitlerini bilme
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Tablo 4.2.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket-1 Sonucuna Gére
Aday Ogretmenlerin Temel Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini Gisteren
Tablonun Devamu.

. KATILMA DERECESI
TEMEL EGITIM (BEKLENTT)
PROGRAMININ
UYGULANMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
SONUCU
KAZANDIRILMASI % % % % %
ISTENEN s
DAVRANISLARA AIT @ @ @ - " g
el g é @ :
BEKLENTILERE ILISKIN 8 8 g g 8
IFADELER g 2 2 S 8 ©
= = = = &
19 Kurumdaki dosyalama ve - - 22 14.7 42 | 28 46 | 30.7 | 40 26.7 3.6
arsivleme tekniklerini bilme
20.Gizliligin 6nemini bilme 1107 9 6 34 22.7 41 273 65 433 4
21.Gizlilik derecelerini ayirt 312 8 53 45 30 48 32 46 30.7 3.8
edebilme
22.Halkla iligkiler kavramim 2 |13 15 10 30 20 55 36.7 | 48 32 38
agiklayabilme
23.Halkla iligkilerin tekniklerini 2 |13 |22 14.7 33 22 46 30.7 | 47 313 3.7
bilme
24 Halkla iliskilerde memurun 312 24 16 33 [ 22 50 333 | 40 26.7 3.6
roliinii bilme
25.Ulkemizde halkla iligkilerle 4 |27 |27 18 53 | 353 | 40 | 267 |26 | 173 | 33
ilgili tegkilatlart bilme
26.Tasarruf konusunda kisinin 10|67 | 17 11.8 34 22.7 33 |22 56 373 3.7
kendine diigen gérevlerini
aciklayabilme
27.Tasarrufun Ulke ekonomisine 4 |27 15 10 20 13.3 47 313 64 42.7 4
verdigi faydalan bilme
28.Savurganhifmn filke ekonomisine 5133 14 93 122 14.7 43 28.7 | 66 44 4
verdigi zararlan bilme
29.Tasarrufla kalkinma 4 |27 9 6 30 20 43 28.7 64 42,7 4
arasindaki iligkiyi agiklayabilme
30.Inanglanmiz ve 312 11 7.3 28 18.7 44 | 293 | 64 427 4
geleneklerimizdeki tasarrufun
toplum kalkinmasindaki roliinil
bilme
31.Ise baslamadan dnce gahgma 3 (2 6 4 17 113 55 | 367 | 69 46 42
lant yapabilme
32.Elektrik, su, yakit, zaman vb. 91]6 13 8.7 25 16.7 43 | 287 | 60 40 38
kaynaklan yerinde kullanabilme
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Tablo 4.2.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -1 Sonucuna Gére
Aday Ogretmenlerin Temel Egitim Programina Ait beklenti Diizeylerini Gosteren
Tablonun Devami.

. KATILMA DERECESI
TEMEL EGITIM (BEKLENTD)
PROGRAMININ
UYGULANMASI SONUCU Hig Az Orta Genellikle Tam
KAZANDIRILMASI ISTENEN
DAVRANISLARA AIT o % % % %
BEKLENTILERE ILISKIN ’ ’ ’ ’ ’
IFADELER é é é é, § g
<3
[
E E E E £ g
33.Kurtasiye,arag ve gereglerini 916 12 8 19 12.7 43 28.7 67 44.7 39
amaca uygun olarak kullanabilme
34 Haberlesme araglarint yerinde 10 | 6.7 6 4 23 15.3 48 32 63 | 42 39
usuliine uygun olarak kullanabilme
35, Atatiirk ilkelerinin adlarint 8 | 53 7 4.7 9 6 16 10.7 110 | 733 44
sayabilme

36.Atatiirk ilkelerini agiklayabilme 5133 8 5.3 7 4.7 23 153 107 | 71.3 44

37.Atatiirk ilkelerinin Snemini bilme 6|4 7 47 6 4 22 14.7 108 | 72.5 44

38.1.Diinya savag1 sonuglarmin 4 |27 12 8 15 10 40 26.7 79 | 527 4.1

Osmanli lizerine etkilerini bilme

39.Atatirk’{in Samsun’a gikigimn 4 | 27 9 6 15 10 45 30 76 | 50.7 42
Snemini bilme

40.Erzurum ve Sivas kongrelerinin 4 |27 7 47 17 11.3 38 | 253 84 | 56 42

Onemini bilme

41.T.B.M.M.agihginin 6nemini 4 |27 5 33 12 8 29 19.3 100 | 66.7 44

bilme ]

42 Kurtulug savagini ve sonuglarini 4 |27 4 2.3 14 9.3 32 213 96 64 44
bilme

43,Cumhuriyetin ilan1 ile ilgili 4 127 5 33 15 10 38 253 88 | 58.7 43
gelisim siirecini bilme

44.Sosyal alanda yapilan inkilaplan 4 {27 5 33 15 10 52 347 74 49.3 42
bilme

45 Egitim ve kiiltiirel alanda yapilan 4 127 4 27 |15 10 $3 | 353 74 49.3 42
inkilaplan bilme -

46.Siyasi ve hukuki alanda yapilan 312 6 4 19 12.7 56 | 373 66 | 44 4.1
inkilaplarn bilme

47 .Demokrasi ve insan haklan ile 312 9 6 19 12.7 48 32 71 | 473 4.1
ilgili temel kavramlar bilme
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Tablo 4.2.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket-1 Sonucuna Gore
Aday Ogretmenlerin Temel Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini Gosteren
Tablonun Devami.

. KATILMA DERECESI
TEMEL EGITIM (BEKLENTTI)
PROGRAMININ _
UYGULANMASI SONUCU Hig Az Orta Genellikle Tam
KAZANDIRILMASI ISTENEN o 3 3 -
DAVRANISLARA AIT % % % % %
BEKIENTEERE LISKIN " " “ o
IFADELER 2 é g g g g
3 3 2 2 3 E
= = ) = = S
48.Insan haklarinin dayandig 3 12 9 6 23 153 61 | 40.7 54 | 36 4
temel ilkeleri agiklayabilme
49.Insan haklarmn tarihi gelisim 5 (33 [20 | 133 30 20 54 36 41 273 37
siirecini agiklayabilme
50.Insan haklan ile ilgili kurulug 5 133 17 | 11.3 43 287 43 28.7 42 | 28 3.6
ve belgeleri bilme
51.Insan haklart ihlalleri 5 |33 11 |73 31 20.7 45 30 58 | 387 | 39
kargisinda haklarim arayabilme
52.Atatiirk ilke ve inkilaplarinm 4 |27 6 4 23 15.3 41 273 76 | 507 | 4.1
demokrasi ve insan haklarindaki
Onemini bilme
53.Demokrasi,insan haklan ve 3 12 8 |53 25 16.7 44 29.3 70 | 467 | 41
egitim iligkisini agiklayabilme
54 Farkl: goriig ve inaniglara 3 |2 4 2.7 15 10 27 18 101 673 | 44
karg1 hoggoriilii olabilme
55.Ulkemizin idealist 5gretmene 3 12 1 0.7 13 8.7 28 18.7 105 | 70 4.5
ihtiyact oldugu duygusunu
verebilme
56.Genel kiiltiire katkida 2 |13 5 33 16 10.7 45 30 82 | 547 | 43
bulunabilme
57.Kendisi ve toplumun 1 107 6 4 13 8.7 36 24 94 | 627 44
mutluluguna katkida bulunacak
bir meslege sahip olmaya katkida
bulunabilme
58.Ulkeyi egitimin ve dfretmenin 2 |13 5 33 10 6.7 35 233 98 | 653 | 44
kalkindiracagina inandirma
duygusuna katkida bulunabilme
59.0gretmenlik meslegini 2 |13 3 2 10 6.7 42 28 93 | 62 44
sevdirme,caligmaya motive
edebilme
60.Tirk Milli Egitiminin 1 ]07 2 {13 20 13.3 28 18.7 99 | 66 44
amaglarina uygun insan
yetistirmeye katkida bulunabilme
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Omeklem grubu olugturan aday Ogretmenlere uygulanan Temel Egitim-1 anket
sonuglarinin daha Onceki sayfalarda sunuldugu tablolar {izerinde yapilan incelemeden
de anlagilacagi gibi Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi
istenen altmis adet davranis maddesine iligkin beklentiler, sozii edilen aday
Ogretmenlerden derecelendirilerek sorulup tespit edilmigtir.

Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen davramslara ait
aday Ogretmenlerden hi¢ diizeyinde beklentisi olanlarin % 0.7 ile 8.7 arasinda; az
diizeyde beklentisi olanlarin % 0.7 ile 18 arasinda; orta diizeyde beklentisi olanlarin %
4 ile 35.3 arasinda; genellikle diizeyinde beklentisi olanlarin % 10.7 ile 40.7 arasinda;
tam diizeyinde beklentisi olanlarin ise % 17.3 ile 72.5 arasinda degistigi, sonug olarak
aday Ogretmenlerden beklentileri tam ve genelde diizeyde olanlarin toplaminin % 44
“in lizerinde oldugu, orta diizeyde olanlarin % 35.3’iin altinda, az ve hi¢ diizeyinde
olanlarin ise % 18’in altinda bulundugu, aday 6gretmenlerin kazandirilmas: istenen
altrms davranis maddesinden otuz yedi maddesine iligkin genellikle ve tam diizeyinde
beklentilerinin oldugu, tek bir davranis maddesiyle ilgili tim aday Ogretmenlerin az
veya daha list diizeyde beklentilerinin oldugu goriilmektedir. Tiim aday Ogretmenler
tarafindan az veya daha iist dlizeyde beklentisi olunan davramis maddesi olarak isaret

ettikleri davranig maddesinin ise “Kurumdaki dosyalama ve arsivleme tekniklerini

bilme” oldugu anlagilmigtir.

Temel Egitim Programimnin uygulanmasi sonucu aday Ogretmenlere kazandirilmasi

istenen davranislardan beklenti diizeyi en yiiksek olanlar siralayacak olursak ;

1.Ulkemizin idealist gretmene ihtiyaci oldugu duygusunu verebilmesi,

2Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme,

3.Ulkeyi egitimin ve ogretmenin kalkindiracagina inanduma duygusuna katkida
bulunabilme,

4.Ogretmenlik meslegini sevdirme, ¢aligmaya motive edebilme,

5.Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetigtirmeye katkida bulunabilme,
6.Devlet Memurunun gorev ve sorumluluklarini bilme,

7.Farkli goriis ve inaniglara kars1 hosgoriilii olabilme,
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8 Kurtulug savagini ve sonuglarmi bilme,
9.T.B.M.M. agiliginin 6nemini bilme,
10.Atatiirk ilkelerini agiklayabilme,
11.Atatiirk ilkelerinin 6nemini bilme,
12.Atatiirk ilkelerinin adlarint sayabilme,
13.Genel kiiltiire katkida bulunabilme,

14.Cumhuriyetin ilan ile ilgili gelisim siirecini bilme, seklinde siralanabilir.

Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday Ogretmenlere kazandirilmasi

istenen davranislardan beklenti diizeyi en diisiik olanlan siralayacak olursak;

1.Ulkemizde halkla iliskilerle ilgili teskilatlari bilme,

2.Halkla iliskilerde memurun roliinii bilme,

3.Kurumdaki dosyalama ve argivleme tekniklerini bilme,

4.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik iliskiyi bilme,

5.Insan haklan ile ilgili kurulus ve belgeleri bilme,

6.Insan haklarinimn tarihi gelisim siirecini agiklayabilme,

7.Halkla iligkilerin tekniklerini bilme,

8.Tasarruf konusunda kiginin kendine dﬁsen‘ gorevlerini agiklayabilme,

bi¢iminde siralanabilir.

Yapilan aragtirma sonucu elde edilen verilere gore, aday dgretmenlerin Temel Egitim
Programinin uygulanmast sonucu  kazandirilmas: istenen  davramglara iligkin

beklentileri orta ve daha iist derecelerin iizerinde bulunmugtur.

Beklenti diizeyi yiiksek olan davramglarin Ogretmenlik mesleginin ziine ddniik
gecmise ve tarihe sahip ¢ikma karakteri tagimasi 6nceligin bu niteliklere verilmis olmas:
dikkat cekici ve anlamli bulunmustur. Elde edilen verilere gore katiimci aday
dgretmenlerin, uygulanan temel egitim programinin, dgretmenlik mesleginin iilke ve
toplum kalkinmas: ile insan yetistirme yoniinden ¢ok &nemli olduguna, meslegin
sevdirilmesi ve ¢aligma motivasyonunun saglanmasina, Devlet Memurunun gorev ve

sorumluluklarina, kurtulus savasi ve sonuglari, T.B.M.M. acilisinin Snemine, Atatiirk
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ilkeleri ve Cumhuriyetin ilanina ait siiregle ilgili beklentilerinin yiiksek diizeyde olmasi,
adaylarin mensubu oldugu Ogretmenlik mesleginin 6nem ve degerini takdir ettidini,
gorev ve sorumluluklarini bilingli bir sekilde yerine getirmek istedigini, tarihi anlamda
bugiine nasil gelindigi konusunda ilgi ve alakasinin ist diizeyde oldugunu, Devletimizin
ve Cumhuriyetin kurucusu biliyiikk Onder Atatlick’iin ilkelerine sahip ¢iktigimu
gostermektedir. Bu da Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve temel egitim programimn ilke
ve hedefleriyle ortiismektedir. Aday 6gretmenlerin uygulanan Temel Egitim Programina
iliskin beklentilerinin {ist diizeyde oldugu, orta, genellikle ve tam diizeyde
beklentilerinin %79.3 seviyesinin iizerinde bulunmasi, bdyle bir derecede beklentiye
sahip bulunan bir egitim programinin ise mevcut standartlara gore yeterli ve olumlu

sayilabilecegi anlagilmaktadir.

Ayrica Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmas: istenen
davranislara ait beklenti diizeylerine iliskin ortalamanin da 4.2 (dereceleme 1-5 arasi

oldugundan) gibi yiiksek diizeyde gikmis olmasi da bunu dogrulamaktadir.

Yapilan arastirma sonucu elde edilen verilere gore Sakarya smurlar iginde yer alan
resmi ve ozel ilkdgretim okullarinda gorev yapan aday &gretmenlerin Milli Egitim
Bakanlifinca hazirlanan temel egitim programinda yer alan konulara iliskin
beklentilerinin iist diizeyde oldugu, s6z konusu programin da bu anlamda yeterli ve

olumlu oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.2.2. Adaylara Uygulanan Hazrlayici E§itim Anket -1 Sonucuna Gore
Aday Ogretmenlerin Hazirlayict Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini

Gosteren Tablo.

KATILMA DERECESI

. (BEKLENT)
HAZIRLAYICI EGITIM _
PROGRAMININ UYGULANMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
SONUCU KAZANDIRILMASI
ISTENEN DAVRANISLARA AIT 3
BEKLENTILERE ILISKIN % y % % L
[FADELER " ° " =
1] @ g
8 g g g E 5
] ] 5 3 ]
= = = = =
1.Milli Egitimin genel amaglarint bilme - - 4 27 28 18.7 | 45 30 73 | 48.7 } 4.2
2.Milli Egitimin temel ilkelerini bilme - - 6 4 28 187 | 44 29.3 72 | 48 42
3.Orgiin ve yaygimn egitim kurumlarin 1 0.7 5 33 26 173 | 47 313 71 473 | 42
tamyabilme
4,0rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin 1 0.7 9 6 20 133 | 64 42.7 | 56 373 | 4.1
amaglarini bilme
5.Milli Egitim Bakanlhiginin gorevlerini 1 0.7 10 6.7 31 207 | 62 413 | 46 30.7 | 3.9
bilme
6.Bakanlik merkez tegkilatint olugturan 2 1.3 19 12.7 44 29.3 | 50 333 | 35 233 | 36
birimleri taniyabilme
7.Bakanlik tegkilat: birimlerinin 5 33 16 10.7 49 327 | 46 307 | 34 227 | 35
gorevlerini agiklayabilme
8.Bakanlifin tagra tegkilatini tantyabilme 7 4.7 19 12.7 41 27.3 | 50 333 | 33 22 35
9.Bakanlifin yurtdis: tegkilatin 10 6.7 26 17.3 48 32 33 22 33 22 33
taniyabilme
10.Bakanhga bagh kuruluglan tantyabilme 5 33 21 14 37 247 | 47 313 | 40 267 | 3.6
11.Devlet Memurlarimn 8zlitk haklar ile 4 27 11 7.3 26 173 | 36 24 73 4387 | 4
ilgili mevzuati bilme
12.Devlet Memurunun gérev 2 1.3 3 2 29 193 | 40 26.7 | 76 50.7 | 4.2
sorumluluklarini bilme
13.Devlet memurunun genel haklarm 2 13 7 4.7 26 173 | 35 233 | 80 533 | 42
bilme
14.Atama ve yer degistirme ile ilgili genel 3 2 4 2.7 29 193 | 29 19.3 | 85 56.7 | 42
hiikiimleri bilme
15.Mevzuattaki yiikselme,sicil ve disipline | 4 2.7 9 6 26 17.3 | 35 233 [ 76 507 | 4.1
ait hitkiimleri bilme
16.0gretime ait ydntem-tekniklerin 2 1.3 5 33 21 14 43 287 | 79 52.7 | 42
ozelliklerini bilme
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Tablo 4.2.2.Adaylara Uygulanan Hazirlayica Egitim Anket -1 Sonucuna Gore Aday
Ogretmenlerin Hazirlayica Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini

Gosteren Tablonun Devami.

HAZIRLAYICI EGITIM KATILMA DERECESI
PROGRAMININ UYGULANMASI (BEKLENTI)
. SONUCU KAZANDIRILMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
ISTENEN DAVRANISLARA AIT
BEKLENTILERE ILISKIN
IFADELER % % % % % g
<
£
o
) ) a 0
g g 5 5 g
4 [ 2 5 [
= = = B =
17.Ders arag ve gereglerinin dzelliklerini 2 1.3 3 2 17 113 47 | 31.3 81 54 43
bilme
18.Egitimde rehberlerin dnemini bilme 1 0.7 4 27 12 8 46 | 30.7 87 58 4.4
19.0gretim programlarmn: hazirlama 1 0.7 4 2.7 27 18 49 | 327 69 46 42
yontemlerini bilme
20.Egitim dgretimle ilgili mevzuatlann 3 2 8 5.3 34 22.7 59 39.3 46 30.7 39
adlarim bilme
21.Mevzuatlarda personelin gorevine ait 2 (13 |10 6.7 42 28 43 | 287 53 353 39
hilkiimleri bilme
22 Mevzuatin uygulanmasmda dikkat 2113 10 6.7 38 | 253 53 | 353 47 31.3 38
edilecekleri bilme
23.Yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine
uygun sekilde uygulayan ,vatan sevgisiyle
dolu,giiler yiizlii,vatandasa yardimet olan 2 |13 2 1.3 16 10.7 44 | 293 86 57.3 44
disiplinli ve bilgili 6gretmen olmaya
katkida bulunabilme
24.Ulkemizin idealist 6gretmene ihtiyact
oldugu duygusunu verebilme 1 |07 - - 12 8 35 1233 102 68 45
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Tablo 4.2.2 Adaylara Uygulanan Hazirlayici Egitim Anket -1 Sonucuna Géore
Aday Ogretmenlerin Hazirlayic1 Egitim Programina Ait Beklenti Diizeylerini
Gosteren Tablonun Devami.

KATILMA DERECESI

HAZIRLAYICI EGITIM (BEKLENTH)
PROGRAMININ UYGULANMASI -
SONUCU KAZANDIRILMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
ISTENEN DAVRANISLARA AIT
S FADELER % % % % % g

25.Adayin bulundugu hizmet smifina

iligkin alanda bilgi, beceri kazandirmaya ,
meslege uyuma ,verimli olmaya katkada 1 |07 3 2 12 8 40 267 | 94 | 62.7 44
bulunma

26.Kendisi ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslege sahip 2 |13 6 4 13 8.7 41 273 | 88 | 587 4.3
olmaya katkida bulunabilme

27.Ulkeyi egitimin ve 5gretmenin
kalkindiracagina inandtrma duygusuna 1 07 3 2 13 8.7 35 233 | 98 65.3
katkida bulunabilme

4.5

28.0@retmenlik meslegini sevdirme,

¢aligmaya motive etme 1107 4 2 11 73 35 233 | 99 66 4.5

29.Tirk Milli Egitiminin amaglarina
uygun insan yetistirmeye katkida 1107 3 2 14 9.3 36 24 96 | 64 44
bulunabilme

Omeklem grubu olusturan aday Ggretmenlere uygulanan Hazirlayic1 Egitim-1 anket
sonuglarmm daha &nceki sayfalarda sunuldugu tablolar {izerinde yapilan incelemeden
de anlagilacagi gibi Hazirlayict Egitim Programimin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi
istenen yirmi dokuz adet davranig maddesine iligkin beklentiler, sozii .edilen aday
ogretmenlerden derecelendirilerek sorulup tespit edilmistir.

Hazirlayict Egitim Programumin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen
davranislara ait aday 6gretmenlerden hig diizeyinde beklentisi olanlarin % 0.7 ile 6.7
arasinda; az diizeyde beklentisi olanlarin % 1.3 ile 17.3 arasinda; orta diizeyde
beklentisi olanlarin % 7.3 ile 32.7 arasinda; genellikle diizeyinde beklentisi olanlarin
% 19.3 ile 42.7 arasinda; tam diizeyinde beklentisi olanlarin ise % 22 ile 66 arasinda
degistigi, sonug olarak aday 6gretmenlerden beklentileri tam ve genel diizeyde olanlarin
toplammin % 44’ {in iizerinde oldugu, orta diizeyde olanlarin % 32.7 ’nin altinda, az ve

hi¢ diizeyinde olanlarn ise % 17.3’nin altinda bulundufu, aday Ogretmenlerin
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kazandirilmas1 istenen yirmi dokuz davranis maddesinden yirmi maddesine iligkin
genellikle ve tam diizeyinde beklentilerinin oldugu, iki davrams maddesinde ise az ve

daha yukan diizeyde beklentilerinin oldugu goriilmektedir.

Hazirlayict Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday &gretmenlere kazandirlmasi
istenen davramglardan beklenti diizeyi en yiiksek olanlan siralayacak olursak ;
1.Ulkemizin idealist 8gretmene ihtiyaci oldugu duygusunu verebilme,

2.0gretmenlik meslegini sevdirme, ¢galigmaya motive etme,

3.Ulkeyi egitimin ve Ogretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna katkida
bulunabilme,

4. Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetigtirmeye katkida bulunabilme,
5.Adayin bulundugu hizmet sinifina iligkin alanda bilgi, beceri kazandirmaya, meslege
uyuma, verimli olmaya katkida bulunma,

6.Kendisi ve toplumun mutlulufuna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme,

7.Egitimde rehberlerin 6nemini bilme,

8.Yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun sekilde uygulayan, vatan sevgisiyle dolu,
giiler yiizlii, vatandasa yardimci olan disiplinli ve bilgili dgretmen olmaya katkida
bulunabilme,

9.Atama ve yer degistirme ile ilgili genel hiikiimleri bilme,

10.Ders arag ve gereglerinin 6zelliklerini bilme,

11.Devlet Memurunun genel haklarini bilme,

12.0gretime ait yontem ve tekniklerin ézelliklerini bilme,

seklinde siralanabilir.

Hazirlayic1 Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday 6gretmenlere kazandirilmas:
istenen davraniglardan beklenti diizeyi en diisiik olanlan siralayacak olursak;
1.Bakanligin yurt dig1 tegkilatini tantyabilme,

2.Bakanlik teskilat1 birimlerinin gorevlerini agiklayabilme,

3.Bakanlign tagra teskilatin1 taniyabilme,

4. Bakanlik merkez tegkilatini olugturan birimleri taniyabilme,

5.Bakanliga bagh kuruluglan tantyabilme.
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Beklenti diizeyi yiiksek olan davramiglarin duygusal nitelikte 6gretmenlik mesleginin
Oziine, dgretmenlerin kisilik yapisina, 6gretmenin ve devletin gérev ve sorumluluklarina
doniik karakteri tagimast Oncelifin bu niteliklere verilmis olmast dikkat gekici ve
anlamli bulunmustur.Azda olsa ankete katilanlarm 1/15 kadann Milli Egitim
Bakanliginin yurtdist teskilatini tantyabilme davramigini kazanmak istemiyor. Daha
sonra Bakanlik teskilati, Bakanlifa bagli kuruluglari taniyabilme davranislarmi aday
Ogretmenlerin  diigiik diizeyde de olsa kazanmak istemedigi ortaya ¢ikmaktadir.
Hazirlayict Egitim Programinda en {st diizeydeki beklentinin temel -egitim
programindaki anketin uygulamasinda ortaya ¢ikan ayni davraniglara iligkin maddelerde
yogunlagmig olmasi bu davramslart kazanmanin ¢ok Onemli oldufunu ortaya

koymaktadir.

Aday Ogretmenlerin uygulanan Hazirlayici Egitim Programina iligkin beklentilerinin st
diizeyde oldugu, orta, genellikle ve tam diizeyde beklentilerinin % 76 seviyesinde
bulunmasi, bdyle bir derecede beklentiye sahip bulunan bir egitim programinin ise
mevcut standartlara gére yeterli ve olumlu sayilabilecegi anlagiimaktadir. Ayrica
Hazirlayici  Egitim Programinin  uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen
davraniglara ait beklenti diizeylerine iligkin ortalamanmn da 4.0 (dereceleme 1-5 arasi
oldugundan) gibi yiiksek dﬁzeyde ¢ikmis olmast da bunu dogrulamaktadir. Yapilan
aragtirma sonucu verilerine gore Sakarya sinurlan iginde yer alan resmi ve &zel
ilk6gretim okullarinda gorev yapan aday Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan hazirlayici eitim programinda yer alan konulara iligkin beklentilerinin {ist
diizeyde oldugu, s6z konusu programimn da bu anlamda yeterli ve olumlu oldugu,
gOriilmiigtiir. Ayrica Hazirlayici Egitimdeki beklentilerin Temel Egitimdeki beklenti
diizeyi ile paralellik tagidiF1 gézlenmistir.

4.3. llkogretim Okullarinda Gérev Yapan Aday Ogretmenlere Uygulanan Temel
Ve Hazirlayic1 Egitim Programindaki Konularin Programda Belirlenen Hedef Ve

Davranmslan Karsilamadaki Yeterliligi
Aragtirmaya ait bu alt problemle ilgili bulgular dnce tablolar bigiminde daha sonra ise

bunlarin yorumu yapilarak sunulmustur.
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Tablo 4.3.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -2 Sonucuna Gére Temel
E Aday Ogretmenlere
Istenen Davranmiglarin Gergeklesme Diizeylerini Gosteren Tablo.

Egitim Programmmn Uygulanmasiyla

Kazandinlmas:

. GERCEKLESME DERECESI
TEMEL EGITIM PROGRAMININ (ALGILAMA)
UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMASI ISTENEN - :
Hi
DAVRANIS AIT i¢ Az Orta Genellikle Tam
GERCEKLESMELERE ILISKIN % % % % % g
[FADELER é
0 «
g g : § 5 °
5] ] 5 ] [
= 3] = = =
1.Devlet Teskilat: kamu hizmetine ait - - 6 3,8 46 | 30.7 69 | 46 29 193 3.8
kavramlan tammiayabilme
2.Devletin temel organlanm tanima - - 7 4.7 39 26 75 | 50 29 19.3 3.8
3.Devletin idari yapisint agiklayabilme - |- 6 4 47 31.3 76 50.7 21 14 3.7
4 Kamu hizmetinin niteliklerini bilme - |- 5 33 45 30 74 49.3 26 17.3 38
5.Devlet memuru ile ilgili temel - - 6 4 32 | 213 71 52 34 22,7 39
kavramlari tammlayabilme
6.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik - |- 11 7.3 46 | 30.7 63 | 42 30 20 37
iligkiyi bilme
7.Devlet memurunun gérev ve - - 4 27 13 8.7 76 | 507 57 38 42
sorumluluklarim bilme
8.Devlet memurunun genel haklannt 1107 2 1.3 29 19.3 74 | 493 44 29.3 4
bilme
9.Devlet memurunun hizmeti¢i egitimle | 2 | 1.3 6 4 41 273 71 | 473 30 20 3.8
ilgili hitkimlerini bilme
10.Atama ve yer degistirme ile ilgili 2 |13 8 53 35 | 233 71 | 473 34 22.7 38
hilkiimleri bilme
11.Herleme ve yiikselme, sicil ve - - 4 2.7 34 22.8 62 | 41.6 49 329 4
disiplin
ile ilgili hitkiimleri bilme
12.Noktalama isaretlerini bilme 312 8 5.3 14 9.3 52 34.7 73 48.7 42
13.Ciimle gesitlerini bilme 4127 10 6.7 19 | 127 41 | 273 76 50.7 4.1
14.Ciimlenin 6gelerini bilme 32 10 6.7 12 8 44 | 293 | 81 54 42
15.Kip,zaman ve sahislan bilme 312 9 6 27 | 18 40 | 26.7 71 473 4.1
16.Kelime gesitlerini bilme 2 |13 7 4.7 25 | 16.7 43 | 28.7 73 48.7 4.1
17.Resmi yazigma ve iletisim kurallanmt | 1 | 0.7 3 2 29 19.3 67 | 447 50 333 4
bilme
18.Resmi yazigma ve iletisim gesitlerini | - - 8 53 35 | 233 68 | 453 39 26 3.9
bilme
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Tablo 4.3.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -2 Sonucuna Gore Temel
Egitim Programmmin Uygulanmasiyla Aday Ogretmenlere Kazandirilmas:

Istenen Davramslann Gergeklesme Diizeylerini Gosteren Tablonun Devami

. GERGCEKLESME DERECESI
TEMEL EGITIM PROGRAMININ (ALGILAMA)
UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMASI ISTENEN Hig Az Orta Genellikle Tam
DAVRANISLARA AT §
GERCEKLESMELERE ILISKIN % I3 % % % o
[FADELER g
w w1 w2 12}
g
= o = = o
19.Kurumdaki dosyalama ve argivieme 6 {4 10 6,7 59 | 393 | 54 36 21 | 14 34
tekniklerini bilme
20.Gizliligin Snemini bilme 2 |13 6 4 20 [ 133 | 63 42 59 | 393 | 4.1
21.Gizlilik derecelerini ayirt edebilme 3 2 8 5.3 32 213 | 64 427 |43 | 287 | 39
22 Halkla iligkiler kavramint 5 33 4 27 |34 | 227 | 65 433 | 42 | 28 3.9
agiklayabilme
23.Halkla iligkilerin tekniklerini bilme 4 |27 8 5.3 50 | 333 | 61 407 | 27 | 18 3.6
24 Halkla iliskilerde memurun roliini 4 127 11 7.3 46 30.7 | 62 413 [ 27 | 18 36
bilme
25.Ulkemizde halkla iligkilerle iigili 2 13 | 18 12 58 | 38.7 | 57 38 15 | 10 34
teskilatlan bilme
26.Tasarruf konusunda kiginin kendine 1 0.7 4 2.7 28 18.7 | 60 40 57 | 38 4.1
diisen gdrevlerini agiklayabilme
27.Tasarrufun Ulke ekonomisine verdigi 1 107 6 4 20 133 | 46 307 | 77 | 513 | 42
faydalan bilme
28.Savurganligim iilke ekonomisine 1 0.7 8 5.3 16 | 10.7 | 49 327 176 | 507 | 42
verdigi zararlart bilme
29.Tasarrufla kalkinma arasindaki iligkiyi 1 0.7 4 2.7 18 12 50 333 [ 77 | 513 | 43
agiklayabilme
30.Inanglantmuz ve geleneklerimizdeki 2 |13 5 33 | 25 16.7 | 49 327 | 69 | 46 4.1
tasarrufun toplum kalkinmasindaki roliinit
bilme
31.Ise baglamadan 3nce galigma plam 1 0.7 4 27 |21 14 59 393 165|433 | 42
yapabilme
32.Elektrik, su,yakit,zaman vb.kaynaklan 1 0.7 4 2.7 18 12 57 38 70 | 46.7 | 4.2
yerinde kullanabilme
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Tablo 4.3.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -2 Sonucuna Gore Temel

Egitim Programmm Uygulanmasiyla Aday Ogretmenlere Kazandirilmasi

istenen Davramslarin Gergeklesme Diizeylerini Gosteren Tablonun Devami.

TEMEL EGITIM PROGRAMININ GERCEKLESME DERECESI
UYGULANMASI SONUCU (ALGILAMA)
KAZANDIRILMASI ISTENEN Hi¢ Az Orta Genellikle Tam
DA LARA AIT
GERGEKLESMELERE ILISKIN % % % % %
[FADELER <
o= = & ) =

33 Kirtasiye,ara¢ ve gereglerini amaca - - 7 | 4.7 21 14 44 29.3 78 52 42
uygun olarak kullanabilme
34, Haberlesme araglarim yerinde usuliine 2 |13 5 (33 |20 13.3 47 313 76 50.7 | 42
uygun olarak kullanabilme
35.Atatiirk ilkelerinin adlarin sayabilme - - 4 2.7 5 33 31 207 110 733 | 4.6
36.Atatiirk ilkelerini agiklayabilme 1 0.7 - - 7 4.7 31 20.7 111 74 4.6
37.Atatiirk ilkelerinin Snemini bilme 1 07 |2 |13 9 6 30 20 108 72 4.6
38.1.Diinya savagt sonuglarimun 1 0.7 1 0.7 14 9.3 47 313 87 58 44
Osmanli {izerine etkilerini bilme
39.Atatiirk’{in Samsun’a ¢gikigin 1 07 |4 |27 11 73 42 28 92 613 | 44
Onemini bilme
40.Erzurum ve Sivas kongrelerinin 1] 07 5 133 15 10 42 28 87 58 43
Snemini bilme
41.T.BM.M.acilisinin Snemini bilme 2 |13 312 7 47 33 22 105 70 45
42 Kurtulug savasini ve sonuglarini bilme 2 |13 3 12 8 53 36 24 101 673 | 4.5
43.Cumhuriyetin ilami ile ilgili gelisim 1 {07 3 (2 11 7.3 37 24.7 98 653 | 45
sfirecini bilme

44,Sosyal alanda yapilan inkilaplan bilme | - - 4 {27 14 9.3 43 28.7 89 593 | 44
45 Egitim ve kiiltiire] alanda yapilan - - 312 14 9.3 39 26 94. 62.7 | 44
inkilaplan bilme

46.Siyasi ve hukuki alanda yapilan - - 2 |13 15 10 60 40 73 487 | 43
nkilaplan bilme

47 Demokrasi ve insan haklan ile ilgili 1 |07 2 |13 |21 14 57 38 69 46 42

temel kavramlart bilme
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Tablo 4.3.1. Adaylara Uygulanan Temel Egitim Anket -2 Sonucuna Gére Temel
E"'tim Programmin Uygulanmasiyla Aday Ogretmenlere Kazandiriimasi
Istenen Davranmislarin Gergeklesme Diizeylerini Gosteren Tablonun Devamu

B GERCEKLESME DERECESI
TEMEL EGITIM (ALGILAMA)
PROGRAMININ ;
UYGULANMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
SONUCU KAZANDIRILMASI
ISTENEN DAVRANISLARA AIT 5 5 5 g
GERCEKLESMELERE ILISKIN % % % % | &
[FADELER - " g
- @)
= = = = =
48.Insan haklarinin dayandift temel 1 0.7 5 33 22 147 | 64 427 58 | 387 4.1
ilkeleri agiklayabilme
49.Insan haklarinin tarihi gelisim 3 2 8 54 32 215 | 66 443 40 | 26.8 3.8
siirecini agiklayabilme
50.Insan haklan ile ilgili kurulug ve 4 2.7 10 | 6.7 41 273 | 56 373 39 |26 3.7
belgeleri bilme
51.Insan haklan ihlalleri kargtsinda 3 2 10 | 6.7 36 24 63 42 38 25.3 3.8
haklarin: arayabilme
52.Atatiirk ilke ve inkilaplarmm - - 6 | 4 25 16.7 55 36.7 64 427 4.1
demokrasi ve insan haklarindaki 6nemini
bilme
53.Demokrasi, insan haklarn ve egitim 1 0.7 312 23 153 | 58 387 65 | 433 42
iligkisini agtklayabilme
54 Farkh goriis ve inaniglara - - 7 147 9 6 37 24.7 97 | 64.7 44
kars1 hosgdriilii olabilme
55.Ulkemizin idealist $gretmene ihtiyacy - - 3|2 17 114 | 29 19.5 | 100 § 67.1 4.5
oldugu duygusunu verebilme
56.Genel kiiltiire katkida bulunabilme 1 0.7 6 | 4 21 14 46 307 | 76 50.7 42
57 Kendisi ve toplumun mutluluguna - - 5 |33 22 147 | 36 24 87 58 43
katkida bulunacak bir meslege sahip
olmaya katkida bulunabilme
58.Ulkeyi egitimin ve dgret.nin 1 0.7 4 2.7 12 8 37 24.7 96 64 4.4
kalkindtracagima inandirma duygusuna
katkida bulunabilme
59.0gretmenlik meslegini sevdirme, 1 0.7 4 |27 14 9.3 | 41 273 90 60 44
galigmaya motive edebilme
60.Tiirk Milli Egitiminin amaglanna 1 0.7 4 127 10 6.7 52 {347 | 8 553 44
uygun insan yetigtirmeye katkida
bulunabilme

Aday dgretmenlere uygulanan Temel Egitim — 2 anket sonuglar1 daha dnceki sayfalarda
tablolar halinde sunulmustur. S6z konusu tablolar {izerinde yapilan incelemelerden de
anlasilacag gibi temel egitim programinin uygulanmasi sonucu kazandinlmasi istenen
altmuis adet davranig maddesinin gergeklesmesine iliskin sonuglar aday Ggretmenlerden

derecelendirilerek sorulup tespit edilmistir.
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Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmas: istenen davraniglarin
aday Ogretmenlerde hig diizeyinde ger¢eklesmesinin % 0.7 ile 4 arasinda; az diizeyde
gerceklesmesi % 0.7 ile 12 arasinda; orta diizeyde gergeklesmesi % 3.3 ile 39.3
arasinda; genellikle diizeyinde gerceklesmesi % 20 ile 52 arasinda; tam diizeyde
gerceklesmesinin ise % 10 ile 74 arasinda degistigi, sonug olarak aday 6gretmenlerin
davraniglarindaki gerceklesmenin tam ve genel diizeyde olanlarin toplaminin % 48°‘in
lizerinde oldugu, orta diizeyde olanlarin % 39.3’lin altinda, az ve hi¢ diizeyinde
gergeklesmelerin ise % 4’iin altinda bulundugu, aday Ggretmenlere kazandirilmasi
istenen altmig davramig maddesinden kirk iki maddesine ilisgkin genellikle ve tam
diizeyde gerceklesmenin soz konusu oldugu, on sekiz davranig maddesinin ise tiim
aday Ogretmenler tarafindan gergeklestiginin beyan edildigi, goriilmektedir. Temel
Egitim Programinin uygulanmas: sonucu aday dgretmenlerde kazandirilmasi istenen
davranislardan hepsinin gergeklestigi belirtilen davranislar goyle siralanabilir.

1.Devlet teskilat1 kamu hizmetine ait kavramlar tanimlayabilme,

2.Devletin temel organlarin tanima,

3.Devletin idari yapisini agiklayabilme,

4 Xamu hizmetinin niteliklerini bilme,

5.Devlet memuru ile ilgﬂi temel kavramlan tanimlayabilme,

6.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik iligkiyi bilme,

7.Devlet memurunun gérev ve sorumluluklarini bilme,

8.1lerleme ve yiikselme, sicil ve disiplin ile ilgili hiikiimleri bilme,

9.Resmi yazisma ve iletigim ¢esitlerini bilme,

10.Kirtasiye arag ve gereglerini amaca uygun olarak kullanabilme,

11.Atatiirk ilkelerinin adlariu sayabilme,

12.Sosyal alanda yapilan inkilaplari bilme,

13.Egitim ve kiiltiirel alanda yapilan inkilaplari bilme,

14.Siyasi ve hukuki alanda yapilan inkilaplan bilme,

15.Atatiirk ilke ve inkilaplarinin demokrasi ve insan haklarindaki 6nemini bilme,
16.Farkli goriig ve inamglara karg1 hoggoriilii olabilme,

17.Ulkemizin idealist 8gretmene ihtiyaci oldugu duygusunu verebilme,
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18 Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme.

Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday dgretmenlere kazandirilmasi
istenen davramiglardan en yiiksek diizeyde gergeklesmis olanlar siralayacak olursak ;
1. Atatiirk ilkelerini agiklayabilme,

2.Atatiirk ilkelerinin adlarini sayabilme,

3.Atatilirk ilkelerinin 6nemini bilme,

4. T.B.M.M.’ nin a¢iliginin 6nemini bilme,

5 Kurtulus savagini ve sonuglarin bilme,

6.Cumhuriyetin ilani ile ilgili gelisim siirecini bilme

7.Ulkemizin idealist dgretmene ihtiyact oldugu duygusunu verebilme,
8.0gretmenlik meslegini sevdirme, ¢alismaya motive edebilme,

9.Ulkeyi egitimin ve 6gretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna katkida
bulunabilme,

10.Farkl1 goriig ve inaniglara kars1 hosgoriilii olabilme,

11.Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetigtirmeye katkida bulunabilme,
12.Atatiirk’{in Samsun’a ¢ikisinin dnemini bilme,

13.1.Diinya Savagit sonuglarinin Osmanli {izerine etkilerini bilme,

14.Sosyal alanda yapilan inkilaplan bilme,

15.Egitim ve kiiltiirel alanda yapilan inkilaplan bilme,

seklinde siralanabilir.

Temel Egitim Programinin uygulanmas: sonucu aday dgretmenlere kazandirilmasi
istenen davraniglardan gergeklesme diizeyi en diigiik olanlari siralayacak olursak;
1.Ulkemizde halkla iliskilerle ilgili tegkilatlar1 bilme,

2. Kurumdaki dosyalama ve argivleme tekniklerini bilme,

3. Halkla iligkilerde memurun roliinii bilme,

4. Halkla iliskilerin tekniklerini bilme,

5.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik iliskiyi bilme,

6.Insan haklan ile ilgili kurulug ve belgeleri bilme,

7 Devletin idari yapisim agiklayabilme,
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bi¢giminde siralanabilir.

Yapilan aragtirma sonucu elde edilen verilere gore, aday dgretmenlerde Temel Egitim
Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen davramislarin gergeklesme
diizeyleri orta ve daha iist derecelerin iizerinde bulunmustur. Gergeklesme diizeyi
yiiksek olan davramiglarin duygusal nitelikte Ogretmenlik mesleginin 6ziine doniik
gecmise ve tarihe sahip ¢ikma, devletin gbrev ve sorumluluguna iliskin karakteri
tasimas1 da dikkat g¢ekici ve anlamli bulunmustur. Gergeklesme diizeyi diisiik olan
davranis maddeleri ise Halkla iligkiler konusuna doniik konulara ait bulunmaktadir.
Temel Egitim Programimin aday Ogretmenlere uygulanmas: sonucu kazandirilmasi
istenen davramglarin gergeklesmesinin (st diizeyde oldugu, orta, genellikle ve tam
diizeyde gergeklesmenin % 86.7 seviyesinin tizerinde bulunmasi, bdyle bir derecede
gergeklesmeye sahip bulunan bir egitim programinmn ise mevcut standartlara gére yeterli
ve olumlu sayilabilecegi ayrica programu uygulayan gorevlilerinde iizerlerine diigen
gorevleri layikiyla yaptiklart anlagilmaktadir. Temel Egitim Programinin uygulanmasi
sonucu kazandirilmasi istenen davraniglara ait gergeklesme diizeylerine iligkin
ortalamanin da 4.1 (dereceleme 1-5 arasi1 oldugundan) gibi yilksek diizeyde ¢ikmis
olmast da bunu dogrulamaktadir. Ayrica uygulanan program sonucunda aday
dgretmenlerin yapilan degerlendirme smavindaki basarilarmin olumlu ve yiiksek
diizeyde bulunmasi da sbzii edilen davramslarin adaylarda gergeklestigi anlamim
vermektedir. Bu da Temel Egitim Programinin aday Ogretmenlerce benimsendigi,
ihtiyaglarim karsiladigi, onlarin meslege daha iyi hazirlanmasma yardimei oldugu,
eksiklerini tamamladigy teorik diizeyde de olsa onlarda bilgi birikimi sagladigy,
adaylarin mesleki bilgilerinin daha st diizeye ¢ikanldifi, —mevcut birikiminde
ogretmenlerin mesleki basarilarna yansiyacagi  anlagilmaktadir.Yapilan arastuma
sonucu verilerine gore Sakarya sirlari iginde yer alan resmi ve Ozel ilkdgretim
okullarnda gérev yapan aday Ogretmenlerde Milli Egitim Bakanhifinca hazirlanan
temel egitim programmnda yer alan konulara iliskin davramglarm st dizeyde
gerceklesmis oldufu, soz konusu programdaki konularm belirlenen hedef ve

davraniglan karsilamada yeterli ve olumlu oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.3.2. Adaylara
Gore Hazrlayicl

Egitim

Programinmin

Uygulanan Hazirlayici Egitim Anket -2 Sonucuna

Uygulanmasiyla Aday

Ogretmenlere Kazandirilmasi Istenen Davramislarin Gergeklesme Diizeylerini

Gosteren Tablo.

GERCEKLESME DERECESI

HAZIRLAYICI EGITIM (ALGILAMA)
PROGRAMININ UYGULANMASI _
SONUCU KAZANDIRILMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
. ISTENEN DAVRANISLARA g
AIT GERGCEKLESMELERE ILISKIN 3 =
fFADELER T LN A I O U I B I s
5 g =1 - & @]
) = > 3 =
1.Milli Egitimin genel amaglarm bilme - - 2 13 | 21 141 | 71 477 | 55 36.7 42
2.Milli Egitimin temel ilkelerini bilme - - - - 12 8 74 493 | 64 42.7 43
3.Orgiin ve yaygim egitim kurumlarmi - |- 5 33 | 9 6 69 | 46 67 447 43
taniyabilme
4.Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarmin - 1- 4 27 | 24 16 71 473 | 51 34 4.1
amaglanm bilme
5.Milli Egitim Bakanliginin gorevlerini - |- 2 1.3 | 25 16.7 | 78 52 45 30 4.1
bilme
6.Bakanlik merkez tegkilatint olugturan 2 113 6 4 39 26 72 48 31 20.7 3.8
birimleri tantyabiime
7.Bakanlik tegkilat: birimlerinin 1 {07 9 6 52 349 | 59 39.6 | 28 18.8 3.6
gorevlerini agiklayabilme
8.Bakanlifin tagra tegkilatimi tantyabilme 3 |2 11 7.3 47 313 | 57 38 32 213 3.6
9.Bakanligin yurtdust tegkilatin 7 |47 17 113 | 50 333 | 56 373 | 20 13.3 34
tanryabilme
10.Bakanlifa bagl kuruluslar: tanryabilme | - | - 12 8 48 32 61 407 | 29 19.3 37
11.Devlet Memurlannin zlitk haklan ile - - 4 27 | 21 14 80 533 | 45 30 4.1
ilgili mevzuat: bilme
12.Devlet Memurunun gdrev 1107 - - 17 113 | 71 473 | 61 40.7 42
sorumluluklarin: bilme
13.Devlet memurunun genel haklarni 1|07 1 07 | 13 8.7 | 84 56 51 34 42
bilme
14.Atama ve yer degistirme ile ilgiligenel | 2 [ 13 3 2 19 127 | 78 52 48 32 4.1
hiikiimleri bilme
15.Mevzuattaki yiikselme, sicil ve - - 3 2 33 22 74 493 40 26.7 4
disipline ait hiikiimleri bilme
16.0gretime ait yéntem-tekniklerin 1 0.7 1 0.7 | 20 133 | 63 42 65 433 42
ozelliklerini bilme
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Tablo 4.3.2. Adaylara  uygulanan Hazirlayici Egitim Anket -2 Sonucuna
Gore Hazirlayier Egitim Programinin Uygulanmasiyla Aday
Ogretmenlere Kazandirilmasi Istenen Davraniglarin Gergeklesme
Diizeylerini Gosteren Tablonun Devami.

GERCEKLESME DERECESI
HAZIRLAYICIEGITIM (ALGILAMA)
PROGRAMININ UYGULANMASI
SONUCU KAZANDIRILMASI Hig Az Orta Genellikle Tam
ISTENENDAVRANISLARA AIT g
GERCEKLEZ%EEII:%%E ILISKIN 5 % % 7 7 g
w
E : : : :
g E E g 8
I = = = o
17.Ders arag ve gereglerinin dzelliklerini 1 0.7 5 33 11 7.3 | 68 453 | 53 | 353 | 42
bilme
18.Egitimde rehberlerin dnemini bilme 1 0.7 3 2 16 10.7 | 50 333 | 80} 533 | 43
19.0gretim programlarini hazirlama 2 1.3 6 4 21 14 68 453 | 53 | 353 | 4
yOntemlerini bilme
20.Egitim 8gretimle ilgili mevzuatlann 2 13 3 2 34 22.7 | 75 50 36 | 24 39
adlarini bilme
21.Mevzuatlarda personelin gorevine ait 1 0.7 9 6 39 26 68 453 | 33 | 22 38
hiikiimleri bilme
22.Mevzuatin uygulanmasmda dikkat 1 0.7 7 4.7 38 253 | 69 46 35| 233 | 3.8
edilecekleri bilme
23.Yasalari tarafSiz ve egitlik ilkelerine - - 5 33 14 9.3 | 57 38 74 | 493 | 43
uygun sekilde uygulayan ,vatan sevgisiyle
dolu,giiler yiizlii,vatandaga yardimer olan
disiplinli ve bilgili 6gretmen olmaya
katkida bulunabilme .
24.Ulkemizin idealist 6gretmene ihtiyac: 1 0.7 5 33 13 8.7 38 | 253 |93 |62 44
oldugu duygusunu verebilme
25.Adayin bulundugu hizmet sinifina - - 3 2 19 | 12.7 | 48 32 80 | 533 | 43
iligkin alanda bilgi, beceri kazandirmaya,
meslege uyuma,verimli olmaya katkida
bulunma
26.Kendisi ve toplumun mutinluguna - - 6 4 16 | 10.7 | 51 34 77 { 513 | 43
katkida bulunacak bir meslege sahip
olmaya katkida bulunabilme
27.Ulkeyi egitimin ve gretmenin 1 0.7 6 4 16 107 | 36 24 60.7 | 44
kalkindiracagina inandirma duygusuna N
katkida bulunabilme
28.Ogretmenlik meslegini sevdirme, 2 1.3 5 33 12 8 36 24 95 | 633 | 44
¢aligmaya motive etme
29.Tirk Milli Egitiminin amaglarmna 2 1.3 3 2 13 8.7 | 40 267 {92 { 613 | 44
uygun insan yetistirmeye katkida
bulunabilme
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Daha Onceki sayfalarda tablolar halinde sunulmus bulunan aday O6gretmenlere
uygulanan hazirlayict egitim — 2 anket sonuglan iizerinde yapilan incelemelerden de
anlagilacag1i gibi hazirlayict egitim programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi
istenen yirmi dokuz adet davraniy maddesinin ger¢eklesmesine iligkin sonuglar aday

Ogretmenlerden derecelendirilerek sorulup tespit edilmis ve yorumlanmustir.

Hazirlayict  Egitim  Programimin uygulanmasit sonucu kazandirilmasi _ istenen
davramiglarin aday Ogretmenlerde hi¢ diizeyinde gerceklesmesinin % 0.7 ile 4.7
arasinda; az diizeyde gergeklesmesi % 0.7 ile 11.3 arasinda; orta diizeyde gergeklesmesi
% 6 ile 34.9 arasinda; genellikle diizeyinde gergeklesmesi % 24 ile 56 arasinda; tam
diizeyde gergeklesmesinin ise % 13.3 ile 63.3 arasinda degistigi, sonug¢ olarak aday
Ogretmenlerin  davraniglarindaki gergeklesmenin tam ve genel diizeyde olanlarin
toplaminin % 51.6° nin {izerinde oldugu, orta diizeyde olanlarin % 34.9’iin altinda, az
ve hi¢ diizeyinde gerceklesmelerin ise % 11.3’{in altinda bulundugu, aday 6gretmenlere
kazandirilmasi istenen yirmi dokuz davranis maddesinden yirmi bir maddesine iliskin
genellikle ve tam diizeyde gergeklesmenin soz konusu oldugu, sekiz maddenin orta
diizeyde gergeklestigi, bunlardan on bir davranis maddesinin ise az ve lizeri diizeyde
gerceklestiginin tiim aday Ogretmenler tarafindan beyan edildigi, goriilmektedir.
Hazirlayict Egitim Programmn uygulanmasi sonucu aday Ogretmenlerde
kazandirilmasi istenen davraniglardan hepsinin gerceklestigi belirtilen davranislar s6yle
siralanabilir.

1.Milli Egitimin genel amaglarini bilme, .

2.Milli Egitimin temel ilkelerini bilme,

3.0rgiin ve yaygimn egitim kurumlanni taniyabilme,

4.Qrgiin ve yaygin egitim kurumlarinin amaglarini bilme,

5.Milli Egitim Bakanlifinin gorevlerini bilme,

6.Bakanliga bagl kuruluglar: taniyabilme,

7.Devlet memurlarinin 6zliik haklan ile ilgili mevzuat: bilme,

8.Mevzuattaki yilkselme, sicil ve disipline ait hiikiimleri bilme,

9.Yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun sekilde uygulayan, vatan sevgisiyle dolu,
giiler yiizlii,vatandaga yardimct olan,disiplinli ve bilgili Ogretmen olmaya katkida
bulunabilme

67



10.Adaym bulundugu hizmet smifina iliskin alanda bilgi, beceri kazandirmaya, meslege
uyuma, verimli olmaya katkida bulunma,

11.Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme, gibi.

Hazirlayict Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday §gretmenlere kazandirilmast
istenen davraniglardan en yiiksek diizeyde gerceklesmis olanlar siralayacak olursak ;
1.Ulkemizin idealist 6gretmene ihtiyact oldugu duygusunu verebilme,

2.0 pretmenlik meslegini sevdirme, ¢alismaya motive etme,

3.Ulkeyi egitimin ve Ogretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna katkida
bulunabilme, | |

4.Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida bulunabilme,
5.Milli Egitimin temel ilkelerini bilme,

6.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarini taniyabilme,

7.Yasalar tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun gekilde uygulayan, vatan sevgisiyle dolu,
gliler yiizlii, vatandaga yardimci olan, disiplinli ve bilgili dgretmen olmaya katkida
bulunabilme

8.Adayin bulundugu hizmet sinifina iliskin alanda bilgi, beceri kazandirmaya, meslege
uyuma, verimli olmaya katkida bulunma, 4
9. Kendisi ve toplumun mutlulufuna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme,

10.Egitimde rehberlerin nemini bilme,

seklinde siralanabilir.

Hazirlayici Egitim Programinin uygulanmasi sonucu aday &gretmenlere kazandirilmasi
istenen davraniglardan gergeklesme diizeyi en diigiik olanlar siralayacak olursak;
1.Bakanliin yurt digt teskilatim taniyabilme,

2.Bakanlik tegkilati birimlerinin gorevlerini agiklayabilme,

3.Bakanlign tagra teskilatim taniyabilme,

4. Bakanliga bagli kuruluslan taniyabilme,

5.Bakanlik merkez teskilatin1 olugturan birimleri taniyabilme,

6.Mevzuatlarda personelin gorevine ait hiikiimleri bilme,

68



7.Mevzuatin uygulanmasinda dikkat edilecekleri bilme,

bigimin de siralanabilir.

Yapilan  aragtrma sonucu elde edilen verilere goére aday O&retmenlerde
Hazirlayic1 Egitim Programmin wuygulanmasi sonucu  kazandirilmas:  istenen
davraniglarin  gergeklesme diizeyleri genelde orta ve daha iist derecelerin {izerinde
bulunmugtur. Gergeklesme diizeyi yiiksek olan davranmiglarin duygusal nitelikte
ogretmenlik mesleginin &ziine doéniik, 6gretmenlerin kisilik yapisina, 6gretmenin ve
devletin gbrev ve sorumluluklarina doniik karakter tagimasi da dikkat gekici ve anlamh
bulunmustur. Gérgeklesme diizeyi diisiik olan davranis maddeleri ise Bakanlik teskilati

konusuna doniik konulara ait bulunmaktadir.

Hazirlayict Egitim Programimnin aday 6gretmenlere uygulanmasi sonucu kazandirilmasi
istenen davramislarin gergeklesmesinin iist diizeyde oldugu, orta, genellikle ve tam
diizeyde gerceklesmenin % 83.9 seviyesinin lizerinde bulunmast, bdyle bir derecede
gergeklesmeye sahip bulunan bir egitim programinin ise mevcut standartlara gére yeterli
ve olumlu sayilabilecegi ayrica programi uygulayan gorevlilerinde izerlerine diigen
gorevieri layikiyla yaptiklan anlagilmaktadir. Hazirlayict Egitim  Programunin
uygulanmasi sonucu kazandirilmas: istenen davranmiglara ait gergeklesme diizeylerine
iligkin ortalamanin da 4.0 (dereceleme 1-5 arast oldugundan) gibi yiiksek diizeyde
¢ikmus olmasi da bunu dogrulamaktadir. Ayrica uygulanan program sonucunda aday
Ogretmenlerin yapilan degerlendirme sinavindaki basarilarinin olumlu ve yiiksek
diizeyde bulunmasi da sozii edilen davramglarin adaylarda gergeklestifi anlamini
vermektedir. Bu da Hazirlayici Egitim Programinin aday §gretmenlerce benimsendigi,
ihtiyaglari1 kargiladigi, onlarin meslege daha iyi hazirlanmasma yardimer oldugu,
eksiklerini tamamladifr teorik diizeyde de olsa onlarda bilgi birikimi sagladigi,
adaylarin mesleki bilgilerinin daha {ist diizeye ¢ikanldifi, mevcut birikiminde

ogretmenlerin mesleki basanilanna yansiyacag: anlasilmaktadir.

Ayrica, temel ve hazirlayict egitim programlarimin uygulanmasi sonucu aday
dgretmenlere kazandinlmasi istenen davramslardan beklenti diizeyi en yiiksek ve en
diisiik olanlarla, temel ve hazirlayict egitim programimin uygulanmasi sonucu aday

dgretmenlere kazandinlmas: istenen davranislardan en yiiksek ve en diisiik diizeyde
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gergeklesmis olanlarin benzerlik gdstermesi, aday dgretmenlere kazandirilmasi istenen
davramglara iligkin beklentilerinin ger¢eklesmis oldufu ve uygulanan programin
beklentileri karsiladifi, programimn aday Ogretmenlerin beklentilerine uygun oldugu,
program ilkelerinin ger¢ege uygun oldugu, bu anlamda programdaki konularin
belirlenen hedef ve davramiglan karsiladigi, aragtirma sonuglariyla ortaya konmugtur.
Yapilan aragtirma sonucu verilerine gore Sakarya sinirlar iginde yer alan resmi ve 6zel
ilkdgretim okullarinda gérev yapan aday Ogretmenlerde Milli Egitim Bakanlifinca
hazirlanan hazirlayici egitim programinda yer alan konulara iligkin davraniglarin st
diizeyde gergeklesmis oldugu, s6z konusu programdaki konularin belirlenen hedef ve

davraniglar kargilamada yeterli ve olumlu oldugu goriilmiigtiir.

4.4. Tkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Aday Ogretmenlere Uygulanan Temel
Ve Hazirlayic1 Egitim Programindaki Konularin Programda Belirlenen Hedef Ve
Davramslann Karsilamadaki Yeterliligi Konusunda Dersi Veren Ogretmen,

Yonetici Ve Miifettislerin Goriisleri

S6z konusu alt problemle ilgili olarak 6nce aragtirma grubunu olusturan programin
uygulanmasindaki gorevlilerin kigisel bilgilerine yer verilmis daha sonra alt probleme

iliskin tablolar halinde sunulan bulgular ortaya konularak yorumlanmistir.
44.1. Temel Ve Hazrlayicx Egitim Programlarnm Uygulayan Kisilere
Diizenlenmis Olan Anketten Kisisel Bilgiler

Tablo 4.4.1.Ankete katilan Temel ve Hazirlayici Egitim Programi
Uygulayicilarmin Cinsiyetlerini Gosteren Tablo

Cinsiyet Frekans %
Erkek 21 84
Bayan 4 16
Toplam 25 100
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Tablo 4.4.2. Ankete katilan Temel ve Hazirlayict Egitim Program
Uygulayicilarimin  Yas Dagilimmmi Goésteren Tablo

Gorevlilerin Yas1 Frekans %
22-29 1 4
30-39 3 12
40 ve iizeri 21 84
Toplam 25 100

Tablo 4.4.3. Ankete Katilan Temel ve Hazirlayicl Egitim Progranm
Uygulayicilarini Branslarina Gore Dagihmin Gosteren Tablo

Brans Frekans %
| Smif 6gretmeni 8 32

Tiirkee 3 12

Matematik 1

Is Egitimi 1

Biyoloji 2

Edebiyat 3 12

Tarih 7 28

Toplam 25 100
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Tablo 4.4.4.Ankete Katilan Temel ve Hazirlayic1 Egitim Programini
Uygulaya Kisilerin Mezun Olduklar1 Okul Tiirii.

Programi uygulayanlarin Frekans %
mezun oldugu okul tiiri

Egitim Fakiiltesi 4 16

7 28
Diger Fakiilte ve Yiik.OKk.

4 16
Egitim Enstitiisii

9 36
Lisans

1 4
Yiiksek Lisans

25 100

Toplam

Aragtirma grubunu olusturan adaylara temel ve hazirlayici egitim programlarin
uygulayan 25 gorevlinin % 84’niin erkek, % 16’nin bayan oldugu, bunlarn
cogunlugunun (% 84) 40 ve iizeri yasta bulundugu, brang olarak % 32’nin smif
Ogretmeni, % 28’nin tarih, % 24 Edebiyat ve Tiirk¢e, % 8’nin Biyoloji, % 4’niin
Matematik, % 4 Is Egitimi branglarinda olduklari, % 36’nin Lisans, % 28’nin Diger
Fakiilte ve Yiiksek Okullardan, % 16’mn Egitim Fakdiltesi, % 16’nin Egitim Enstitiisi,

% 4’niin Yiiksek Lisans mezunu olduklar: tespit edilmigtir.
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Tablo 4.4.5. Ankete Katilan Temel ve Hazirlayici Egitim Programim
Uygulayanlarmm Gérev Unvanlarim1 Gisteren Tablo .

Program Frekans %
uygulayanlarmn gorev
Unvam
Ogretmen 6 24
Yonetici 10 40
Miifettis 9 36
Toplam 25 100

Tablo 4.4.6. Ankete katilan Temel ve Hazirlayict Egitim Programim
Uygulayanlarin Hizmet Yillarim1 Gosteren Tablo .

Programi Frekans %
uygulayanlarin
hizmet yih
0-5 y1l 1 4
6-10 yil 2 8
11-15y1l 2 8
16-20 yil 1 4
20 yil ve {izeri 19 76
Toplam 25 100

Programi uygulayanlarin % 40’nin yonetici, % 36’nin miifettis, % 24’niin gretmen
oldugu, bunlarm % 76’nin 20 yil ve {izeri hizmet yilina sahip oldugu, % 8’i 11-15 yl,
% 8 ‘i 6-10 y11 ,% 4’niin ise 16-20 ve 0-5 y1l hizmeti oldugu goriilmektedir.

S6z konusu program aday Ogretmenlerin sayilari dikkate alinarak 2003-2004 6gretim
yilinda Sakarya Ilinde Adapazan, Hendek, Akyazi, Geyve ve Karasu merkezde olmak
iizere bes ayn yerde uygulanmugtir. Aday bgretmenlere temel ve hazirlayici egitim
programuni uygulamak iizere belirlenen gorevliler 1l Milli Egitim Miidiirliigiince tespit
edilerek Valilik onay1 ile gorevlendirilmistir. Gorevlendirmelerde konulara uygun

bransta bulunanlar ve alaninda deneyimi olanlar tercih edilmistir.
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Tablo 4.4.7. Uygulanan Temel Egitim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel ve
Hazirlayic1 Egitim Programimi Aday Ogretmenlere Uygulayan Gorevlilerin Temel
Egitim Program Hakkindaki Goriislerini Gosteren Tablo.

PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERI

TEMEL EGITIM PROGRAMININ : :
UYGULANMASINA Hig Az Orta Genellikle Cok
[LISKIN SORULAR % % % %
:

E g g g g !
g e E 8 E S
= = = = 2

1. Adaylarin okulda aldigt mesleki 1| 4 6 | 24 4 16 13 52 1 4 32

formasyonla bulundugu gorevi

yiiriitebilecegini diisiiniiyor

musunuz?

2.Temel Egitim Program: hakkinda - -] - - 3 12 6 24 16 | 64 45

bilginiz var om?

3.Programda yer alan Devlet Tegkilati, - |- 2 8 5 20 14 56 4 16 38

Anayasa ve Kamu hizmeti konulan ayni

programda belirlenen hedef ve davramglann

kargilanmasina istenilen diizeyde katkida

bulunuyor mu?

4.Devlet Memurlart ile ilgili mevzuat konusu -] - 1 4 4 16 16 64 41 16 39

aym programda belirlenen hedef ve

davraniglarm kargilanmasina istenilen

diizeyde katkida bulunuyor mu?
5.Tirkge, Dilbilgisi ve Resmi Yazigma - |- 2 8 4 16 13 | 52 6 24 3.9

kurallan: konusu ayni programda belirlenen
hedef ve davraniglarin kargilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
6.Halkla iligkiler konusu aym programda -] - 3 12 5 20 13 | 52 6 | 24 37
belirlenen hedef ve davraniglann
kargilanmasma istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?
7.Insan haklan konusu aym programda - -1 2 8 9 |36 11 | 44 3 |12
belirlenen hedef ve davraniglarin
kargilanmasina istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?
8.Tasarruf tedbirleri ve Hizmette verimlilik - - 3 12 11 | 44 8 |32 3 12 34
konusu ayni programda belirlenen hedef ve
davraniglarin kargilanmasma istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?

3.6
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Tablo 4.4.7. Uygulanan Temel Egitim Anketi-3 Sonucuna Gére Temel
ve Hazirlayicl Egitim Programmm Aday Ogretmenlere Uygulayan Gdrevlilerin
Temel Egitim Programi Hakkindaki Goriislerini Gosteren Tablonun Devam

PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERI

TEMEL EGITIM - :
PROGRAMININ UYGULANMASINA Hig Az Ota | Genellikle | Cok
ILISKIN SORULAR % % % % %
£

oy <] (2] w 123 ’—g
=1 =1 =1
= i = 53 o=

9.Atatiirk [Ikeleri ve Inkilap Tarihi -1 - - - 6 24 12 48 7 28 4

konulart

ayni1 programda belirlenen hedef ve

davramiglanin karsilanmasina istenilen

diizeyde katkida bulunuyor mu?

10.Milli Giivenlik konusu ayn1 - - 1 4 11 44 10 40 3 12 3.6

programda belirlenen hedef ve
davranislarin kargilanmasina istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?

11.Programda yer alan konular aday - - 1 4 6 24 15 60 3 12 38
dgretmenlere Devlet Memurlarimn ortak
ozellikleriyle ilgili temel bilgileri

verebiliyor mu?

12. Programda yer alan konular Programin - - 1 4 8 32 12 48 4 16 3.7
amag ve ilkelerinin gergeklesmesini

sagliyor mu?

13.Program adaylarin dgretmenlik - - 3 12 7 28 11 44 4 16 3.6

meslegine olan ilgi ve sevgisini artinyor,
onlan galigmaya motive edebiliyor mu?

14.Temel Egitim Ulkemizin idealist - |- 5 20 3 12 13 52 4 16 3.6
Sgretmene ihtiyact oldugu duygusunu
verebiliyor mu?

15.Temel Egitim adaylarin genel kiiltiiriine | - | - 4 16 7 28 11 44 3 12 35
katkida bulunabiliyor mu?

16.Temel Egitim adaylarin kendisi ve - - 2 8 7 28 14 56 2 8 3.6
toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslege sahip olmaya katkida
bulunuyor mu?

17.Temel Egitim Ulkeyi egitim ve - |- 2 8 3 12 |17 68 3 12 3.8
Sgretmenin kalkindiracafi duygusuna
katkida bulunuyor mu?
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Tablo 4.4.7. Uygulanan Temel Egitim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel ve
Hazirlayicr Egitim Programim Aday Ogretmenlere Uygulayan Gérevlilerin
Temel Egitim Programi Hakkindaki Goriiglerini Gosteren Tablonun Devami.

PROGRAMI UYGULAYANLARIN
GORUSLERI

TEMEL EGITIM - .
PROGRAMININ UYGULANMASINA Hig Az Orta Genellikle Tam
' ILISKIN SORULAR 7 5 > o %

Frekans
Frekans
Frekans
Frekans
Frekans
Ortalama

12 3.6

ES

36 \

'
0

»n
[~ 2]
0

18.Temel Egitim , Tiirk Milli Egitimin
amaglanna uygun insan yetigtirmeye
katkida bulunuyor mu?

19.Temel Egitim, adaylarn Atatirk llke - - |1 4 7 | 28 13| 52 4 |16 |38
ve inkilaplarina ve Atatiirk Millivetciligine
bagl kalarak Yasalar tarafsiz ve egitlik
ilkelerine uygun olarak uygulayan, vatan
sevgisiyle dolu, giiler yiizlii, vatandaga
yardime: olan disiplinli ve bilgili 6§retmen
olmaya katkida bulunuyor mu?
20.Temel Egitim adaylara hizmetin - |- 3 12 7 28 14 56 1 4 35
gerektirdigi bilgl ve becerileri kazanarak
zaman ve kaynak israfina meydan vermeden
hizmetlerin en verimli gekilde yerine
getirilmesini saglayacak yonde
yetigmelerine hizmet edebiliyor mu?
21.Temel Egitim Programinda yer alan - - 2 8 6 24 17 | 68 - - 3.6
konular Programda belirlenen hedef ve
davraniglarin kazandirilmasina hizmet
edebiliyor mu?

Tablo 4.4.8. Uygulanan Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarma Ait
Adaylarin Beklenti Diizeyleri ve Beklentilerinin Gergeklesmelerine iliskin

Ortalamalar

1.Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmas: istenen
davraniglara ait adaylarin beklenti diizeylerine iligkin ortalama 4.2

2. Hazirlayic1 Egitim Programinin uygulanmasi sonucu kazandiriimasi istenen
davraniglara ait adaylarin beklenti diizeylerine iligkin ortalama 4.0

3.Temel Egitim Programinin uygulanmasi sonucu adaylarda kazandirilmasi
istenen davraniglara ait gergeklesme diizeylerine iligkin ortalama 4.1

4 Hazirlayict Egitim Programinin uygulanmasi sonucu adaylarda kazandirilmasi
istenen davramslara ait gergeklesme diizeylerine iligkin ortalama 4.0
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Aragtirma bulgularina gore programi uygulamakla gorevli bulunanlardan, % 4’ hig
diizeyinde, % 24’1 az, % 72 ‘de orta, genellikle ve gok diizeyde adaylarin okulda aldig:
mesleki formasyonla bulundugu gorevi yiiriitebilecegini diigiindiiklerini; yani ¢ok az
olan % 4’lik bir kismi aday Ogretmenlerin okulda aldigi mesleki formasyonla
bulundugu gérevi yiiriitemeyecegini, digerlerinin ise adaylarin bulunduklan gdrevlerini

az ya da daha iist diizeyde yiiriitebileceklerini ifade etmektedirler.

Gorevlilerin % 12’°si orta diizeyde, % 24 ‘i genellikle, % 64’{ ¢ok diizeyinde temel
egitim programi hakkinda bilgisinin oldugunu belirtmektedirler. Yani program hakkinda
bilgisi olmayan herhangi bir gérevlinin olmadig1 ortaya gikmaktadir.

Temel egitim programmn aday Ogretmenlere uygulanmas:t sonucu programdaki
konularm ve programmn, programda belirlenen ilke, hedef ve davramglarin
karsilanmasina az diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin % 4 ile % 20 arasinda, orta
diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin % 12 ile %44 arasinda, genellikle katkida
bulunuyor diyenlerin % 24 ile 68 arasinda, gok katkida bulunuyor diyenlerin % 4 ile %
64 arasinda degistigi; sonug¢ olarak uygulanan programin ve konularin ilke, hedef ve
daiframslann karsilanmasina orta, genellikle ve ¢ok diizeyde katkida bulunuyor
diyenlerin toplamimin % 84 oldugu, az diyenlerin ise % 16’min altinda oldugu, tim
gorevlilerin programin ilke, hedef ve davramslann karsilanmasina katkida bulundugunu

sdyledikleri, program katkida bulunmuyor diye sdyleyenin olmadigt goriilmektedir.

Netice itibariyle, temel egitim programinda yer alan konularin programda belirlenen
ilkelerle, hedef ve davramslarin karsilanmasina az ve daha iist diizeyde katkida

bulundugu programi uygulayan gorevliler tarafindan ifade edilmistir.

Temel egitim programinda yer alan konular programda belirlenen hedef ve davraniglarin
kazandirilmasma hizmet edebiliyor mu? Sorusuna gorevlilerin % 68’1 genellikle, %
24’{ orta derecede, % 8’i ise az derecede hizmet ettigi seklinde cevap vermistir. Ancak
higbir gorevli tam olarak programda yer alan konulann programda belirlenen hedef ve

davramslarn kazandirilmasina hizmet ettigini sGyleyememistir.
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Temel egitim programimnin uygulanmasi sonucu programda belirlenen ilke, hedef ve
davraniglarin kazandirilmasina en yliksek diizeyde katkida bulunan konulan siralayacak
olursak;

1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi konulari,

2.Dévlet Memurlariyla ilgili mevzuat konusu,
3.Tiirkge, dilbilgisi ve resmi yazigma kurallar1 konusu,
4.Devlet tegkilati, Anayasa ve kamu hizmeti konular,
5.Halkla iliskiler konusu,

6.Insan haklar konusu,

7.Milli giivenlik konusu,

bigiminde siralanabilir.

Temel egitim programi uygulamasimin aday &gretmenlere katkida bulunduklari diger

hususlari en iist diizeyden baglayarak siralayacak olursak;

1.Devlet memurlannin ortak dzellikleriyle ilgili temel bilgilere,

2.Ulkeyi egitim ve 5gretmenin kalkindiracag: duygusuna,

3.Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk milliyetgiligine bagli kalarak yasalar tarafsiz
ve esitlik ilkelerine uygun olarak uygulayan, vatan sevgisiyle dolu, giiler yiizli,
vatandasa yardimci olan disiplinli ve bilgili 6gretmen olmaya,

4.Programin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi,

seklinde siralanabilir.

Temel egitim programinin uygulanmasi sonucu programda belirlenen ilke, hedef ve
davramslarin kazandinlmasina en diisiik diizeyde katkida bulunan konu ise, tasarruf
tedbirleri ve hizmette verimlilik konusudur. Temel egitim programinin en diisiik

diizeyde aday 6gretmenlerin hangi hususlarina katkida bulundugu ise ;
1.Aday 6gretmenlerin genel kiiltiiriine,

2 Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan

vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine getirilmesini saglayacak ydnde
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yetismelerine, katkida bulunma bigiminde siralanabilir. Adaylara uygulanan programin
ve konularin ilke, hedef ve davraniglarin karsilanmasina orta, genellikle ve ¢ok diizeyde
katkida bulunuyor diyenlerin toplaminin % 84 olmasi, az diyenlerin ise % 16’nin altinda
bulunmasi, tiim goérevlilerin programin ilke, hedef ve davramislarin karsilanmasina
katkida bulunduunu sOylemeleri, program katkida bulunmuyor diye sdyleyenin
bulunmamasi, mevcut programin standartlara gore yeterli ve olumlu oldugunu

gostermektedir.

Aynca programi uygulayanlann temel egitim programum uygulanmasina ait
goriiglerine iliskin ortalamasinin da 3.5 (dereceleme 1-5 arasi oldugundan) gibi bir

diizeyde ¢ikmis olmas1 da bunu dogrulamaktadir.

Yapilan arastirma sonucu bulgularina gére, Sakarya Ili sinirlan iginde yer alan resmi ve
ozel ilkdgretim okullarinda gdrev yapan aday Ofretmenlere uygulanan temel egitim
programindaki konularin programda belirlenen hedef ve davranislar karsilamada yeterli
oldugunun dersi veren Ofretmen, yonetici ve miifettisler tarafindan ifade edildigi

gOriilmiigtiir.
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Tablo 4.4.9. Uygulanan Hazirlayict Egitim Anketi-3 Sonucuna Gére Temel
ve Hazirlayica Egitim Programmi Aday Ogretmenlere Uygulayan Gdrevlilerin
Hazrlayici Egitim Programm Hakkindaki Gériislerini Yansitan Tablo

_ PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERT
HAZIRLAYICI EGITIM
PROGRAMININ UYGULANMASINA

ILISKIN SORULAR Hic Az Orta Geneliikle Cok
% % % % % -
W w3 E
El |5 | & g g g
1.Hazirlayic1 Egitim Programi hakkimda - -2 8 2 8 8 32 13 52 42
bilginiz var m1?
2.Programda yer alan Tiirk Milli Egitim - -]2 8 3 |12 19 76 1 4 37
Sistemi konusu ayni programda belirlenen
hedef ve davraniglann karsilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
3.Programda yer alan Milli Egitim - | - 1 4 8 | 32 15 60 1 4 3.6
Bakanligmin Tegkilat yapisina ait konu
ayni programda belirlenen hedef ve

davramglarin kargilanmasina istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?

4 Programda yer alan Personelin 6zliik -t- |3 |12 6 |24 8 32 8 32 38
haklar1 konusu ayni programda belirlenen
hedef ve davraniglarin kargilanmasima
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

5.Programda yer alan 6gretim ilke ve -1~ 12 8 6 | 24 14 56 3 12 37
yontemleri konusu ayn1 programda
belirlenen hedef ve davramglann
kargilanmasina istenilen diizeyde
katkida bulunuyor mu?

6.Programda yer alan ders arag ve - |- 5 |20 5 {20 13 52 2 8 34
geregleri konusu ayn: programda
belirlenen hedef ve davramglann

karsilanmasina istenilen diizeyde
katkida bulunuyor mu?

7.Programda yer alan Egitimde rehberlik -1- 13 |12 6 | 24 10 40 6 24 3.7

konusu aym programda belirlenen hedef
ve davraniglarin kargilanmasina istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?

80




Tablo 4.4.9. Uygulanan Hazirlayici Egitim Anketi-3 Sonucuna Goére Temel
Ve Hazirlayicr Egitim Programim
Gorevlilerin Hazirlayien Egitim Prograom Hakkindaki Goriislerini Yansitan

Tablonun Devam

Aday Ogretmenlere

Uygulayan

HAZIRLAYICI EGITIM
PROGRAMININ UYGULANMASINA
ILISKIN SORULAR

PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERI

Hig Az

Orta

Genellikle

Cok

%
%

Frekans
Frekans

»| Frekans

%

%

Frekans

Frekans

%

Ortalama

8.Programda yer alan Yillik ve giinliik
plan konusu ayni programda belirlenen
hedef ve davramglarn kargilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

1
1

~N

o0

16

S

16

9.Programda yer alan 222 sayili llkdgretim
ve Egitim Kanunu konusu ayn1 programda
belirlenen hedef ve davramglarin
karsilanmasina istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?

36

2

38

10.Programda yer alan 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu konusu ayn1 programda
belirlenen hedef ve davramglarin
kargilanmasma istenilen diizeyde

katkida bulunuyor mu?

32

24

36

11.Programda yer alan Ogretmen ve
yoneticilerin Haftalik ders saatleti ve

ek ders iicretleri hakkindaki mevzuat
konusu ayn1 programda belirlenen

hedef ve davramglarm kargilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

12

16

3.7

12.Programda yer alan 1702 saytl Ik ve
Orta Tedrisat Muallimler Terfi ve
Tecziyeleri Hakkindaki Kanun konusu
aym programda belirlenen hedef ve
davraniglanin kargilanmasina istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?

16

14 56

3.7
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Tablo 4.4.9. Uygulanan Hazrlayicr E§itim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel
Ve Hazirlayicr Egitim  Programmm  Aday  Ogretmenlere  Uygulayan
Gorevlilerin Hazirlayic: Egitim Programm Hakkindaki Gériislerini Yansitan

Tablonun Devami.

‘ PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERT
HAZIRLAYICI EGITIM
PROGRAMININ UYGULANMASINA

ILISKIN SORULAR Hig Az - Ora Genellikle | Cok

% % % % %

Frekans
Frekans
Frekans
Frekans
Frekans
Ortalama

S
—_
=N
w
o

28 13 52

._.
I
-

13.Programda yer alan 4357 saythi - -
Ilkokul 8gretmenleri Terfi, taltif ve
cezalandirilmalan Hakkindaki
kanun konusu ayn1 programda
belirlenen hedef ve davraniglarin
kargilanmasina istenilen diizeyde
katkida bulunuyor mu?
14.Programda yer alan Egitim &§retim - - |12 8 4 16 17 | 68
hizmetleri stmfi personelini ilgilendiren
Yasa yonetmelik ve diger mevzuat konusu
aym programda belirlenen hedef ve
davraniglarn kargilanmasina istenilen
diizeyde katkida bulunuyor mu?
15.Hazirlayict Egitim Programi adaylarin 114 2 |8 7
dgretmenlik meslegine olan ilgi ve sevgisini
artiriyor, onlan galigmaya motive edebiliyor
mu?
16.Hazirlaytet Egitim Ulkemizin idealist 3.6
Bgretmene ihtiyaci oldugu duygusunu
verebiliyor mu?

17.Hazirlayicr Egitim adaylarin Atatiirk 1|4 2
ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk
milliyetiligine bagh kalarak Yasalart
tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun olarak
uygulayan, vatan sevgisiyle dolu, giiler
yiizlii,vatandaga yardimet olan disiplinli ve
bilgili 5gretmen olmaya katkida
bulunabiliyor mu?

28 12 48 3 12 3.5
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Tablo 4.4.9.Uygulanan Hazirlayicr Egitim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel ve
Hazrlayic1 Egitim Programmm Aday Ogretmenlere Uygulayan Gérevlilerin
Hazirlayic1 Egitim Programm Hakkindaki Goriislerini Yansitan Tablonun Devamu.

PROGRAMI UYGULAYANLARIN GORUSLERI

HAZIRLAYICI EGITIM
PROGRAMININ UYGULANMASINA

ILISKIN SORULAR Hig Az Orta Genellikle Cok
% % % % % -
E
il |1 : : . S
= o o £ =
18.Hazirlayic1 Egitim adaylann kendisi - - 13 12 5 20 15 60 2 8 3.6
ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunuyor mu?
19 . Hazirlayic1 Egitim Ulkeyi egitim ve - - 12 8 4 16 14 56 5 20 38
Ogretmenin kalkindiracagy duygusuna
katkida bulunuyor mu?
20.Hazirlayier Egitim Tiirk Milli - |- 2 8 6 24 14 56 |5 20 3.7
Egitim amaglanna uygun insan
yetigtirmeye katkida bulunabiliyor mu?
21.Hazirlayic1 Egitim adaym bulundugu - - 2 8 3 12 18 72 2 8 38
hizmet sinifina iligkin alanda bilgi, beceri
kazandirmaya meslege uyuma verimli
olmaya katkida bulunabiliyor mu?
22.Hazirlaytct Egitim Programinda yer alan - |- 3 12 7 28 12 48 3 12 36
konular programin amag ve ilkelerinin
gergeklegmesini sagliyor mu?
23 Hazirlayict Egitim Programinda yer 114 2 8 4 16 17 68 1 4 3.6
alan konular Programda belirlenen hedef
ve davramglarin kazandirilmasina hizmet
ediyor mu?

Tablo 4.4.10. Temel Ve Hazirlayrc1 Egitim Programlarmm Uygulayanlarm
Goriislerine Hiskin Ortalamalar:

1.Programi uygulayanlarin Temel Egitim Programinin uygulanmasina ait

goriiglerine iligkin ortalama 3.5

2.Programi uygulayanlarin Hazirlayici Egitim Programinin uygulanmasina ait

goriislerine iligkin ortalama 3.6

Temel ve hazilayict egitim programlarimi aday Ogretmenlere uygulayan gorevlilere
uygulanan hazirlayict egitim anketi-3” {in uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular

yukarida ve daha &nceki sayfalarda tablolar halinde sunulmus ve daha sonra ise
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bulgularin yorumu yapilmistir. Elde edilen bulgulara gére gorevlilerin % 8’i az
diizeyde, % 8’1 orta diizeyde, % 32°1 genellikle, % 52’i ¢ok diizeyinde hazirlayic1 egitim
programi hakkinda bilgisinin oldugunu belirtmektedirler. Bu sonuca gore program
hakkinda bilgisi olmayan herhangi bir gdrevlinin olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Hazirlayici egitim programinin aday Ogretmenlere uygulanmas: sonucu programdaki
konularin, programda belirlenen ilke, hedef ve davranislarin kargilanmasina az diizeyde
katkida bulunuyor diyenlerin % 4 ile % 20 arasinda, orta diizeyde katkida bulunuyor
diyenlerin % 8 ile % 36 arasinda, genellikle katkida bulunuyor diyenlerin % 32 ile 76
arasinda, ¢ok katkida bulunuyor diyenlerin % 4 ile % 32 arasinda degistigi; sonug
olarak uygulanan programin ve konularin ilke, hedef ve davramslarin kargilanmasina
orta, genellikle ve gok diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin toplamimin % 80 oldugu,
az diyenlerin ise % 20’nin altinda oldugu, tiim gorevlilerin programin ilke, hedef ve
davramislarin  karsilanmasina katkida bulundugunu soyledikleri, program katkida

bulunmuyor diye sdyleyenin olmadigi gériilmektedir.

Hazirlayict egitim programinin adaylarin 6gretmenlik meslegine olan ilgi ve sevgisini
artirtyor, onlan galismaya motive edebiliyor mu? Ulkemizin idealist &gretmene ihtiyact
oldugu duygusunu verebiliyor mu? Atatirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk
milliyetgiligine bagli kalarak yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun olarak
uygulayan, vatan sevgisiyle dolu, giiler yiizlii, vatandasa yardimci olan disiplinli ve
bilgili dgretmen olmaya katkida bulunuyor mu? Sorulamna gorevlilerin verdikleri
cevaplarin hig diizeyinde katkida bulunuyor diyenlerin % 4 diizeyinde, az diizeyde
katkida bulunuyor diyenlerin % 4 ile % 8 arasinda, orta diizeyde katkida bulunuyor
diyenlerin % 16 ile % 28 arasinda, genellikle katkida bulunuyor diyenlerin %48 ile %
60 arasinda, ¢ok katkida bulunuyor diyenlerin % 12 diizeyinde oldugu; Hazirlayict
egitim adaylarin, kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip
olmaya katkida bulunuyor mu? Ulkeyi egitim ve &gretmenin kalkindiracag: duygusuna
katkida bulunuyor mu? Tiirk Milli Egitimi amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida
bulunuyor mu? Hizmet siufina iligkin alanda bilgi, beceri kazandirmaya meslege
uyuma, verimli olmaya katkida bulunuyor mu? Sorularina ise verdikleri cevaplann az

diizeyinde katkida bulunuyor diyenlerin % 8 ile 12 arasinda, orta diizeyde katkida
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bulunuyor diyenlerin %12 ile 24 arasinda, genellikle katkida bulunuyor diyenlerin % 56
ile 72 arasinda, gok katkida bulunuyor diyenlerin % 8 ile % 20 arasinda
oldugu ve katkida bulunmadigini séyleyenlerin olmadigi, netice itibariyle,
hazirlayict egitim programinda yer alan konularin programda belirlenen ilkelerle,
hedef ve davramiglarin kargilanmasina az ve daha iist diizeyde katkida bulundugu
programi uygulayan gorevliler tarafindan ifade edilmistir.

Hazirlayici egitim programinda yer alan konular programda belirlenen hedef ve
davraniglarin kazandirilmasina hizmet ediyor mu? Sorusuna gorevlilerin % 4’ii hig
katkida bulunmadigini, %8 az derecede, % 16’s1 orta derecede, % 68’1 genellikle, % 4’1
cok hizmet ettigi seklinde cevap vermistir. Ayrica, “Hazirlayic: egitim programinda yer
alan konularin programin amag ve ilkelerinin gergeklesmesini sagliyor mu?” Sorusuna
gorevlilerin % 12’si az derecede, % 28 orta derecede, % 48’1 genellikle, % 12’si gok

derecede gegeklegmesini sagladigini sdylemistir.

Hazirlayici egitim programinin uygulanmasi sonucu programda belirlenen ilke, hedef ve
davraniglarin kazaﬁdmlmasma en yiiksek diizeyde katkida bulunan konular siralayacak
olursak;

1.Personelin 6zlik haklar1 konusu,

2.Y1llik ve giinliik plan konusu,

3. 222 Sayil1 [lkdgretim ve egitim kanunu konusu,

4.4357 Sayili Ilkokul dgretmenleri Terfi, taltif ve cezalandiriimalar hakkindaki kanun

konusu, bigiminde siralanabilir.

Hazirlayic1 egitim programu uygulamasimn aday Ggretmenlere katkida bulunduklart
diger hususlari en ist diizeyden baglayarak siralayacak olursak;

1.Ulkeyi egitim ve 6gretmenin kalkindiracag: duygusuna,

2.Adayin bulundugu hizmet siufina iliskin alanda bilgi, beceri kazandirmaya meslege
uyuma verimli olmaya,

3.Tiirk Milli Egitiminin amaglarna uygun insan yetistirmeye ,

seklinde siralanabilir.
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Hazirlayic egitim programinin uygulanmas: sonucu programda belirlenen ilke, hedef ve
davraniglarin kazandirilmasima en diisiik diizeyde katkida bulunan konu ise, programda
yer alan ders arag ve geregleri konusudur. Hazirlayic1 egitim programinin en diisiik
diizeyde aday 6gretmenlerin hangi hususlarina katkida bulundugu ise ;

1.Adaylarin 6gretmenlik meslegine olan ilgi ve sevgisini artirmast ve onlari galigmaya
motive edebilmesine, katkida bulunma bi¢iminde ifade edilebilir.

Programi uygulayan gorevlilerin tespitlerine gore, katki diizeyi yiiksek olan konularin
1.Personelin 6zliik haklar: konusu,

2.Y1llik ve giinliik plan konusu,

3. 222 Sayil: [Ikdgretim ve egitim kanunu konusu,

4. 4357 Sayih Ilkokul dgretmenleri Terfi, taltif ve cezalandirilmalar1 hakkindaki kanun,
gibi konular olmugtur.

Adaylara uygulanan programin ve konularm ilke, hedef ve davraniglarin kargilanmasina
orta, genellikle ve ¢ok diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin toplaminin % 88’in
lizerinde olmasi, az diyenlerin ise % 12°min altinda bulunmasi, tiim gorevlilerin
programin ilke, hedef ve davraniglanin karsilanmasmna katkida bulundugunu
sOylemeleri, mevcut programin standartlara gore yeterli ve olumlu oldugunu

gostermektedir.

Ayrica programi uygulayanlarin hazirlayict egitim programinin uygulanmasina ait
goriiglerine iligkin ortalamasinin da 3.6 (dereceleme 1-5 arasi oldugundan) gibi bir

diizeyde ¢ikmis olmasi bunu dogrulamaktadir.

Yapilan aragtirma sonucu verilerine gdre, Sakarya Ili sinirlar iginde yer alan resmi ve
Ozel ilkdgretim okullarinda gorev yapan aday Ogretmenlere uygulanan temel ve
hazirlayic1 egitim programindaki konularin programda belirlenen hedef ve davranislan
kargilamada yeterli oldugunun dersi veren 6gretmen, yonetici ve miifettisler tarafindan

ifade edildigi goriilmiistiir.
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4. 5. Temel Ve Hazirlayicr Egitim Program Hakkinda Aday Ogretmenlerin Ve
Programm Uygulayan Gérevlilerin On Bilgilerinin Olup Olmadigi, Ogrenim
Sonrasi1 Bu Egitimin Uygulanmasmin Gerekliligi, Temel Ve Hazrlayici Egitim
Konularimin Yeterliligi, Programlarm Uygulama Zamani, Temel Egitim Ve
Hazirlayier Egitim Programm I¢in Ongoriilen Siirenin, Kazandiriimasi Istenen
Hedef Ve Davramislarin Gergekleymesinde Yeterli Olup Olmadigi Konusunda

Aday Ogretmenlerin Ve Programi Uygulayan Gérevlilerin Goriisleri

Aday 6gretmenlere uygulanan anket-2 ve programlar1 uygulayan gorevlilere uygulanan

anket-3 sonucu elde edilen bulgular 6nce tablolar halinde sunulmus, daha sonra yorumu

yapilmugtir.

Tablo 4.5.1. Aday Ogretmenlerin Temel Ve Hazirlayicr Egitim  Programu
Hakkinda On Bilgilerinin Olup Olmadigi ve Programmn Uygulanmasmi Uygun
Goriip Gormediklerine Iliskin Goriislerini Yansitan Tablo.

ADAY OGRETMENLERIN
GORUSLERI
TEMEL VE HAZIRLAYICI EGITIME Evet Hayir
ILISKIN ADAYLARA SORULAN
DIGER SORULAR . .
% g %
§; (4] % 0
= =
1.Temel ve Hazirlayic: Egitim Programm 111 74 39 26
Hakkinda bir 6n bilginiz var m1?
2. Ogrenim sonras1 Temel ve Hazirlayica 95 63.3 55 36.7
Egitimin uygulanmasini uygun
goriiyor musunuz?
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Tablo 4.5.2.Aday Ogretmenlerin Temel ve Hazirlayici Egitime Katilma Nedenine

iliskin Gériislerini ifade Eden Tablo.

ADAYLARIN EGITIME
KATILMA NEDENINE ILISKIN
GORUSLERI
T.EMEL VE . Yasal Faydali
HAZIRLAYICI EGITIME ILISKIN ADAYLARA Juluk 1 Y .
SORULAN DiGER SORULAR zorun’t | olacagina
oldugundan inandigimdan
= g
S % g %
< g
4 2
3.Temel ve Hazirlayici Egitime katilma nedeniniz? 102 68 48 32

Tablo 4.5.3.Aday Ogretmenlerin Temel ve Hazirlayict Egitim Programi Icin

Ongoriilen Siirenin Yeterliligine Ait Goriiglerini Ifade Eden Tablo.

ADAYLARIN EGITIM PROGRAMINA
ILISKIN GORUSLERI
TEMEL VE
HAZIRLAYICI EGITIME ILISKIN
ADAYLARA Yetersiz Yeterli Cok
SORULAN DIGER SORULAR 7 % Y
g 0 é’ (V] é’ 0 é
<
3 3 o =
3 i &3 )=
Q
4. Temel Egitim Programu igin 6ngoriilen 60 6 4 72 | 48 72 |48 |24
ders saatlik stire sizce;
5.Hazirlayic1 egitim programi igin 6ngoriilen 4 |27 |47 |313} 99 |66 |26
120 ders saatlik siire sizce;

Aragtirma bulgularina gére adaylarin % 48’i temel egitim programu i¢in 6ngdriilen 60

ders saatlik siirenin yeterli oldugunu, ayni oran da aday &gretmenin de bu siirenin gok

oldugunu,%4°liik kismi da yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu da genelde temel

egitim programi igin Ongdrillen siirenin yeterli oldufunu ortaya koymaktadur.
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Hazirlayic1 egitim programi i¢in ise % 66’s1 dngoriilen 120 ders saatlik siirenin gok
oldugunu,% 31°de yeterli oldugunu ,% 2.7’si de yetersiz oldugunu sdylemislerdir. Bu
sonugta hazirlayict eitim programi icin Ongoriilen 120 ders saatlik siirenin aday

dgretmenlerce ¢ok oldugunun ifade edildigini géstermektedir.

Tablo 4.5.4. Aday Ogrptmenlerm Temel Ve Hazirlayic1 Egitim Programlarmin
Uygulanmasina Iligkin Goriislerini Ifade Eden Tablo.

4 3
5 o R -
£ =8 23
§23 58 3 S8
=5 g g E < £S5
_ TEMEL VE HAZIRLAYICI §2E |8FE 5%
. EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASINA 55 | 2D 5 gT 3 =
ILISKIN ADAYLARA SORULAN DiGER SORULAR B3 3 g>% 8
2 3 g25%
Om & 5
2 | % | 8 % | 2 %
g E E
& & =
6.Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitim Programlarinin
uygulanmast sizce; 93 62 28 18.7 29 19.3

Aragtirma kapsaminda bulunan aday 6gretmenlere temel ve hazirlayici egitime iligkin
diger sorular baglig: altinda alt1 soru yoneltilmis ve bu sorulara verilen cevaplar tablolar
halinde  daha Onceki sayfalarda ve yukarida  sunulmustur. Bu tablolarn
incelenmesinden de anlasilacag: gibi aday dgretmenlerin % 74’1 temel ve hazirlayicr
egitim programu hakkinda 6n bilgilerinin oldugunu % 26’nmn ise 6n bilgilerinin
olmadigini, 6grenim sonrast temel ve hazirlayict egitimin uygulanmasim % 63.3’niin
uygun gordiigi, % 36.7’si ise uygun gbrmedigini ifade etmislerdir. Bu sonuglarda
adaylarin yaklagik 3/4 niin, yani ogunlugunun programa iliskin bilgilerinin oldugunu,
yine adaylarin gogunlugu programn uygulanmasint uygun gdrdiklerini sOylemislerdir.
Ayncaadaylann % 68°i yasal zorumluluk oldugundan,% 32’si faydal: olacagma
inandigindan temel ve hazirlayict egitime katildiklarimi ifade etmislerdir. Alnan bu

sonugta aday Ogretmenlerin temel ve hazirlayic: egitime yasal zorunluluktan dolay1
katildiklarini ortaya koymaktadir.
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Aynica, aday dgretmenlerin % 62’nin programin adaylar izinli sayilarak 6gretim yili
igerisinde yapilmasim istedikleri, % 19.3’de okulun agik olmadig: Eyliil ve Haziran
aylarindaki giin}erde yapilmasmi, % 18.7°de Ogretim yili igindeki tatil giinlerinde
yapilmasini istediklerini beyan etmektedirler. Adaylarn gorevli olduklari okullarindaki
goérevlerinden ayn tutularak sadece temel ve hazirlayici egitim programina siirenin
ayrilmasim istedikleri ve programunda bu sekilde uygulanmasii istedikleri ortaya
ctkmaktadir.

Tablo 4.5.5. Uygulanan Temel Egitim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel ve
Hazrlayicr Egitim Programmi Aday Ogretmenlere Uygulayan Géorevlilerin
Temel Egitim Programi Hakkindaki Goriislerini Yansitan Tablo.

PROGRAMI
UYGULAYANLARIN
GORUSLERI
Evet Hayir
TEMEL EGITIM PROGRAMININ
UYGULANMASINA ILISKIN SORULAR @l o " .
g Yo g %
4 3
= i
= =
24.Temel Egitim Programundaki hedef ve davramglarin
gergeklesmesi bakimindan mevcut konulara ilave yapilmasi
gerektigini diigiiniiyor musunuz? 14 | 56 11 44

Onceki sayfada sunulan tablodan da anlagilacagi gibi temel egitim programmi
uygulayan gorevlilerden % 56’s1 programdaki hedef ve davramislann gergeklesmesi
bakimindan mevcut konulara ilave yapilmasi gerektigini, % 44’{i ise konulara ilave
yapilmamasi gerektigini goriis olarak ifade etmiglerdir. Alinan bu sonuca gore mevcut
konulara ilave yapilmasi gerekmektedir. Temel egitim programinda yer alan konular
programda belirlenen hedef ve davranislarin kazandirilmasina hizmet edebiliyor mu?
Sorusuna gorevlilerin % 68’i genellikle,% 24’4 orta derecede,% 8’i ise az derecede
hizmet ettigi seklinde cevap vermis olmasi. Higbir grevlinin tam olarak programda yer
alan konularin programda belirlenen hedef ve davramslann kazandinlmasma hizmet

ettigini sOyleyememis olmas1 da bunu dogrulamaktadir.
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Tablo 4.5.5.Uygulanan Hazrlayic Egitim Anketi-3 Sonucuna Gére Temel ve
Hazirlayier Egitim Programum Aday Ogretmenlere Uygulayan Gorevlilerin
Hazirlayicr  Egitim Programu Hakkindaki Goriiglerini Yansitan Tablonun Devam

PROGRAMI UYGULAYANLARIN
GORUSLERI
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMININ Evet Hayir Fikrim
UYGULANMASINA ILISKIN SORULAR yok
% % %
2 g g
= = =
26.0grenim sonrast Temel ve Hazirlayici Egitimin 20 80 5 20 - -
adaylara uygulanmasint uygun gérityor musunuz?
27 Hazirlayic: Egitim Programindaki hedef ve 12 48 13 52 - -
davranislarin gergeklesmesi bakimindan mevcut
konulara ilave yapilmas: gerektigini diisiiniiyor
musunuz?

Yukarida goriilen tablodan da anlagilacag: gibi temel ve hazirlayici egitim programini
uygulayan gorevlilerden % 80’1 temel ve hazirlayici egitim programlarinin adaylara
uygulanmasini uygun gordiiklerini, % 20’si ise her iki programin da uygulanmasini
uygun gérmediklerini dile getirmislerdir. Hazirlayic1 egitim programindaki hedef ve
davramslarin gergeklesmesi bakimindan mevcut konulara ilave yapilmasi gerektigini, %
48’1 konulara ilave yapilmasi gerektigini, % 52’si ise mevcut konulara ilave
yapilmasin uygun gormediklerini goriis olarak ifade etmiglerdir. Almman bu sonuca

gbre mevcut konulara ilave yapilmas: gerekmemektedir.

Tablo 4.5.5. Uygulanan Hazrlayienr Egitim Anketi-3 Sonucuna Goére Temel ve
Hazrlayic1 Egitim Programmmi Aday Ogretmenlere Uygulayan Gérevlilerin
Hazirlayic1 Egitim Program Hakkindaki Goriislerini Yansitan Tablonun Devami

£, E
5. 3 T ¢
2 E 3 g .8
EEE =% E % E3
. § 2% SEE i3e
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMININ g 5 g g~ 5 EE-E
QR = 5 g 3=
UYGULANMASINA ILISKIN SORULAR ¥ E* 52 EE
- = & =
© S = B
< 3&TS
71 % % %
=) = =
28.Temel Egitim ve Hazirlayic: Egitim Programlaninin :
uygulanmast sizce; 2 8 12 48 11 44
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Daha Onceki sayfada goriildiigli gibi uygulanan anket-3 sonucuna gore, temel ve
hazirlayict egitim programini uygulayan gérevlilerin % 8’1 programlarin adaylara izinli
sayilarak Ogretim yili iginde yapilmasim istedikleri, % 48’1 &gretim yili i¢indeki tatil
giinlerinde,% 44 ise okulun agik olmadifi eyliil ve haziran aylarmdaki gilinlerde
yapilmasini istedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.5.5. Uygulanan Temel Egitim Anketi-3 Sonucuna Gore Temel ve
Hazirlayic1 Egitim Programini Aday Ogretmenlere Uygulayan Gorevlilerin Temel
ve Hazrlayica Egitim Programm Hakkindaki Gériislerini Gosteren Tablonun

Devam

PROGRAMI UYGULAYANLARIN
GORUSLERI
Az Yeterli Cok
TEMEL ve HAZIRLAYICI EGITIM - = ~
PROGRAMININ UYGULANMASINA A0 R L R I
ILISKIN SORULAR 2 g g £
3 Gl 3 g
= 3 = S
22.Adaylarm yetigmesi i¢in uygulanan Temel 5 20 |17 |68 3 12 1.9
Egitim
Programindaki mevcut konular sizce;
23.Temel Egitim Programu igin 6ngoriilen 60 ders 4 16 19 | 76 2 8 1.9
saatlik
siire sizce; :
24.Adaylann yetismesi i¢in uygulanan hazirlayic 7 28 |17 | 68 1 4 1.7
egitim
programindaki konular sizce:
25.Hazirlayici egitim programu igin ongériilen 120 | 2 8 17 68 6 |24 2.1
ders saatlik siire sizce;

Yukanda goriildiigii gibi arastirma kapsaminda bulunan temel eZitim programini
uygulayan gorevlilere programin uygulanmasimna iligkin sorulan “Temel egitim
programindaki mevcut konular sizce; az mu? yeterli mi? gok mu?”seklinde sorulan
soruya % 68’i yeterli, % 20’si az,% 12’si ise gok diye cevap vermistir. Alinan bu

sonuca gdre temel egitim programindaki konularin yeterli oldugu anlagiimaktadr.
Program: uygulayan gérevlilerin % 76’s: temel egitim programu igin dngdrillen 60 ders

saatlik siirenin yeterli oldugunu, % 16’s1 az oldugunu, % 8 ise ¢ok oldugunu ifade

etmigtir. Bu da genelde temel egitim programi igin ongbriilen siirenin yeterli oldugunu
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ortaya koymaktadir.Yukarida gdriildiigii gibi arastirma kapsaminda bulunan hazirlayict
egitim programuni uygulayan gorevlilere programin uygulanmasina iliskin sorulan
“Hazirlayic1 egitim programindaki mevcut konular sizce; az mu? yeterli mi? ¢ok
mu?”seklinde sorulan soruya % 68’i yeterli, % 28’si az, % 4’i ise ¢ok diye cevap
vermigtir. Alinan bu sonuca gore hazirlayict egitim programindaki konularin yeterli
oldugu anlagilmaktadir. Gérevlilerin % 68’1 hazirlayici egitim programi igin 6ngoriilen
120 ders saatlik siirenin yeterli oldugunu ,% 8’i az oldugunu,% 24’{ ise ¢ok oldugunu
ifade etmigtir. Bu da genelde hazirlayic1 egitim programi igin 6ngdriilen siirenin yeterli

oldugunu ortaya koymaktadir.

Adaylar ve gorevliler tarafindan temel egitim programinin yeterli oldugu belirtilmesine
ragmen, aday Ogretmenler hazirlayict egitim programi igin ayrilan siirenin ¢ok
oldugunu, program: uygulayan gorevliler ise yeterli oldugunu ifade etmektedirler.
Yapilan hizmet agisindan programi alanlanin yani adaylann goriigleri dikkate
alindiginda hazirlayici egitim programinin siire olarak ¢ok olduunu sdylemek
miimkiindiir. Yapilan arastirma sonucu, temel egitim programi i¢in Ongoriilen 60 ders
saatlik slirenin ve hazirlayici egitim programu igin Sngoriilen 120 ders saatlik siirenin de
kazandirilmas: istenen hedef ve davramiglarin gergeklesmesinde yeterli oldugunun
anlagildig, ancak aday Ogretmenler tarafindan hazirlayict egitim programui igin
dngdriilen 120 ders saatlik siirenin gok oldugu ifade edilmektedir. Sakarya Ili simirlan
iginde yer alan resmi ve 6zel ilkdgretim okullarinda gbrev yapan aday Ggretmenlere
uygulanan temel ve hazirlayic1 egitim programindaki konularin programda belirlenen
hedef ve davraniglan karsilamada yeterli oldugu dersi veren Ggretmen, yOnetici ve

miifettisler tarafindan ifade edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, Sakarya Ilinde yer alan resmi ve &zel ilkégretim kurumlarnda gérev
yapan aday Ogretmenler ile aday 6gretmenlere uygulanan temel ve hazirlayict egitim
programlannin uygulanmasinda goérev alan ilkOgretim miifettigi, yOnetici ve
Ogretmenlerin katildigi Anket 1,Anket 2 ve Anket 3’den elde edilen bulgular yer alacak
ve tespit edilen bulgular 15181nda, sonuglar ortaya konularak, ilgililere katk: saglayacag:

diisiiniilen Onerilere yer verilecektir.

Sonug

1. Aday Ogretmenlerin Temel ve Hazirlayic1 Egitim Programinda Yer Alan
Konulara iliskin Beklentileri

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin yonetmelikte temel egitimin hedefi, aday
ogretmenlere Devlet memurunun ortak Ozellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.
Ayn1 ybnetmelige gore temel egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program

iginde ve aday memurlarnin 6grenim durumlan dikkate alinarak uygulanir.

Ankete-1’e katilan aday Ogretmenlerin temel egitim programi uygulamast sonucu
kazandirilmas1 istenen davraniglara ait beklentilerinin yiiksek diizeyde oldugu
gOriilmiigtiir. Ankete katilan aday Ogretmenlerin % 79.3 niin orta ve iizerinde bir
beklentiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Ilgili yonetmelikte hazirlayici egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate almarak bu gérevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve gorevlerine uyumlarmi saglamaktir. YOnetmelige gore hazirlayici
egitim temel egitimin bitiminden sonra baglar. Anket 1’ katilan aday &gretmenlere
hazirlayici egitim programinin uygulanmasi sonucu kazandirilmasi istenen davraniglara
ait aday dgretmenlerin beklentilerinin {ist diizeyde oldugu, gdriilmiistiir. Ankete 1’¢
katilan aday 6gretmenlerin % 76’smin orta ve lizerinde bir beklentiye sahip oldugu
tespit edilmigtir.
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Programun davramis maddeleriyle ilgili ortalamalara bakildiginda temel egitim programi
ile aday &gretmenlere kazandirilmasi istenen otuz yedi maddesine iligkin gengllilde ve
tam diizeyinde beklentilerinin oldugu, tiim maddelerle ilgili olarak orta ve iizeri bir
beklentiye sahip olduklar1 gériilmektedir.

Elde edilen verilere gore uygulanan temel egitim programina iligkin davraniglara ait
aday Ogretmenlerin beklentilerinin yilksek diizeyde gikmug olmasi, adaylarm mensubu
oldugu Ogretmenlik mesleginin  Onem ve degerini takdir ettigini, goérev ve
sorumluluklarini bilingli bir sekilde yerine getirmek istedigini, tarihi anlamda bugiine
nasil gelindigi konusunda ilgi ve alakasim iist diizeyde oldugunu, Devletimizin ve
Cumbhuriyetin  kurucusu biliyiikk Onder Atatiirk’iin  ilkelerine sahip g¢iktiim
gostermektedir. Buna gore temel egitim programinin ilke ve hedefleriyle Tiirk Milli
Egitiminin amaglart Ortiigmektedir. Ayrica temel egitim programinin yeterli oldugu

anlagiimaktadir.

Uygulanan hazirlayici egitim programina iliskin davraniglara ait aday Ggretmenlerin
beklentilerinin Sgretmenlik mesleginin énem ve degeri ile gbérev ve sorumluluklarim
bilingli bir gekilde yerine getirmek istedigine ve mesleki bilgilere ait davranmiglarda
yogunlagtifini gbstermektedir. Sonugta temel egitim programina ait beklentilerle ilgili
uygulanan anketle elde edilen sonuglar drtiismektedir.

Aday Ogretmenlerin gerek temel egitim gerekse hazirlayici efitim programindaki
davraniglara ait beklentilerinin yiiksek diizeyde olmas: adaylarin programi onayladigimi
ve benimsedigini ortaya koymaktadir. Bu sonugta adaylarin programdaki hedef ve
ilkeleri gerceklestirmede istekli oldugunu gostermektedir. Ayrica beklenti diizeyi diigiik
olan halkla iligkiler, kurumdaki dosyalama ve arsivleme teknikleri, yasal metinlere ait
davraniglarinin  kazandirilmasi i¢in programda ayrilan siirenin gdzden gegirilmesi

gerektigi ortaya ¢ikmaktadur.
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2. Aday Ogretmenlere Uygulanan Temel ve Hazrlayicn Egitim Programindaki
Konularin Programda Belirlenen Hedef ve Davramislart Karsilamadaki Yeterliligi

Konusunda Aday Ogretmenlerin Goriigleri

Temel egitim programinin aday Ogretmenlere uygulanmasi sonucu kazandirilmasi
istenen davraniglarn orta, genellikle ve tam diizeyde gergeklesmesinin % 86.7 gibi iist
seviyede oldugu, gerceklesme diizeyi yiiksek olan davramglarin Atatiirk ilkeleri,
T.B.M.M. agiligi, Cumhuriyetin ilan: ile ilgili gelisim siireci ve 6gretmenlik mesleginin

onem ve degeri, gbrev ve sorumluluklar gibi davraniglarin oldugu goriilmektedir,

Temel egitim programinin uygulanmasi sonucu aday Ogretmenlerin kazandirilmasi
istenen davraniglardan on sekiz tanesinin aday Ogretmenlerde gerceklestifi, tim

davraniglarin ise ortalama olarak orta ve iizerinde gergeklestigi goriilmiigtiir.

Temel egitim programinda kazandinlmas: istenen davraniglarm st diizeyde
gergeklesmis olmasi programi uygulayan gorevlilerin de iizerlerine diigen gdrevleri
layikiyla yaptiklarn anlagiimaktadir. Ayrica temel egitim programinin aday
Ogretmenlerce benimsendigi; ihtiyaglari karsiladign onlarin meslege daha iyi
hazirlanmasina yardimer oldugu, eksiklerini tamamladifi teorik diizeyde de olsa
onlarda bilgi birikimi sagladigi, adaylarin mesleki bilgilerinin daha st diizeye
cikanldig, mevcut birikiminde Ogretmenlerin mesleki basarilarina yansiyacagi
anlasilmaktadir.

Hazirlayict egitim programi aday Ogretmenlere uygulanmas: sonucu kazandirilmasi
istenen davramglarin orta, genellikle ve tam diizeyde gergeklesmesinin % 83.9
seviyesinde oldugu, gerceklesme diizeyi yiiksek olan davranislarin 6gretmenlik
mesleginin 6nemi ve degeri ile Orglin ve yaygm egitim kurumlarini tanima, mesleginde
sorumlu ve bilingli olma, verimli ¢aliyma gibi davraniglarin gerceklesmis oldugu
goriilmektedir. Aday dgretmenlerde hazirlayici egitim programinin uygulanmasi sonucu
kazandirilmas: istenen davraniglarin gergeklesme diizeyleri genelde orta ve daha iist
derecelerin iizerinde bulunmustur. Bu da hazirlayict egitim programmin aday

Ogretmenlerce  benimsendifi, ihtiyaglarim kargiladigi, onlarm meslege daha iyi
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hazirlanmasina yardimei oldugu, adaylarnin eksiklerini tamamladigi, mesleki bilgilerini
daha iist diizeye ¢ikardigi, bununda mesleki basarilarina yansiyacagy, ayrica programi
uygulayan gorevlilerinde iizerlerine diisen gorevleri layikiyla yaptiklan anlagilmaktadir.
Ancak, temel ve hazirlayici egitimde gergeklesme diizeyi diisiikk olan davranislarin
kazandirilmasi igin daha ¢ok ¢aba gosterilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

3. Aday Ogretmenlere Uygulanan Temel ve Hazirlayicr Egitim Programindaki
Konularin Programda Belirlenen Hedef ve Davranislarn Karsilamadaki Yeterliligi

Konusunda Ders Veren Ogretmen, Yonetici ve Miifettislerin Goriisleri

Temel ve hazirlayici egitim programlari 2003-2004 §gretim yilinda aday 6gretmenlerin
sayilani dikkate almarak Sakarya Ili Adapazan, Hendek, Akyazi, Geyve ve Karasu
merkez olmak iizere bes ayn yerde uygulanmigtir. Temel ve hazirlayici egitim
programlarinda yer alan konulardaki egitimi vermek ve verilen egitim sonucunda
yapilacak sinavlarla ilgili islemleri yerine getirmek iizere Milli Egitim Bakanlig
Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.07.1995 giin ve 1727-01179 (1995/55) sayili genelge
hitkiimleri gergevesinde en az yiiksek Ogrenim gormii, brans: ile gdrevlendirilecek
konu arasinda uyum bulunan, Oncelikle bu Ozelliklere sahip ve halen Bakanlikta
dgretmen veya ydnetici olarak gorevli, diger kurumlardaki gorevlilerden konu hakkinda
ihtisas1 ve bilgisi ile taninmig , gérevlendirilecegi konuda akademik kariyere sahip,
oncelikle aymi yerlesim merkezinde gorevli personel arasmdan gereginde kurum
amirleri ile eZitim ve smav yiiritme komisyonu diiyelerinden II Milli Egitim
Miidiirliigiince tespit edilerek Valiligin 19.11.2003 tarih 311/33193 say1 ve 14.01.2004
tarih 311/1007 sayili onaylar ile gérevlendirilmistir.

Anket-3’e katilan programi uygulayan gorevlilerin temel egitim programinda yer alan
konularin programda belirlenen ilke hedef ve davraniglarin karalanmaéma orta,
genellikle ve gok diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin toplaminin % 84 oldugu az
katkida bulunuyor diyenlerin ise % 16 oldugu program katkida bulunmuyor diye
sdyleyenin olmadig1 goriilmiigtiir.
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Temel egitim programini uygulayan gorevlilerin fespitine gore katki diizeyi yiiksek olan
konularin Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, devlet memurlartyla ilgili mevzuat, Tiirkge
dilbilgisi ve resmi yazigma kurallari, devlet teskilati, anayasa ve kamu hizmeti ve halkla

iligkiler konular1 olmugtur.

Program katkida bulunmuyor diyen gorevli yoktur. Bu durumda gorevlilerin {izerine
diisen goérevleri yerine getirdigini gdstermektedir. Programda belirlenen. hedef ve
davraniglarin karsilanmasina katki diizeyi yiiksek olan konularn genelde programin
temel konulari oldugu, her egitimcinin bilmesi gereken konulart kapsadig
goriilmektedir. Temel egitimdeki konularn programda belirlenen hedef ve davramglan

karsilamada yeterli oldugu anlagilmaktadir.

Ayrica aday dgretmenlerin temel egitim programindan yiiksek diizeydeki beklentileriyle
program uygulayan gorevlilerin programdaki konularin programin hedef ve
davramislarmin  karsilanmasina yiikksek diizeyde katkida bulunuyor dedigi konular
arasinda benzerlik bulunmaktadir. Bu durum adaylarin beklentilerinin isabetli oldugunu
gostermektedir. Yine aym sekilde diigitk diizeydeki beklenti ile programda belirlenen
ilke, hedef ve davraniglarin kazandirilmasina en disiik diizeyde katkida bulunan konu
arasinda da benzerlik bulunmaktadir. Programdaki iinite siiresine bakildiginda diisiik
diizeyde katkida bulundugu sdylenen konuya daha az siire ayrildig1 goriilmektedir.

Temel egitim programuinda yer alan konular programda belirtilen hedef ve davranislarin
kazandirilmasina hizmet edebiliyor mu? Sorusuna anket-3’e katilan gorevlilerin % 68’1
genellikle, % 24’ii orta derecede, % 8 ise az derecede hizmet ettigini sdylemistir. Hig
hizmet etmedigi ya da tam hizmet ettigi konusunda higbir gorevli goriiy beyan

etmemigtir.

Uygulanan hazirlayict egitim programi ve konularm ilke hedef ve davraniglarn
karsilanmasina orta, genellikle ve ¢ok diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin toplaminin
%800ldugu, az diyenlerin ise %20 oldugu, tiim gdrevlilerin programin ilke hedef ve
davraniglarin karsilanmasma katkida bulundugunu sdyledikleri, program katkida
bulunmuyor diye sdyleyenin olmadig: goriilmektedir.
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Hazirlayici egitim programinda yer alan konular programda belirlenen hedef ve
davramglann kazandinlmasina hizmet ediyor mu? Sorusuna gorevlilerin %4’ hig
katkida bulunmadigini, %81 az derecede, %16°s1 orta derecede, %68’ genellikle, %4’

¢ok hizmet ettigi seklinde cevap vermistir.

Aynca hazirlayic: egitim programinda yer alan konularin programin amag ve ilkelerinin
gerceklesmesini sagliyor mu? Sorusuna gorevlilerin %12’si az derecede, %28’i orta
derecede, %48’i genellikle, %I12’si ¢ok derecede gergeklesmesini sagladigim

sOylemistir.

Anket-3’lin sonuglarmna gore; hazirlayict egitim programimmn uygulanmasi sonucu
programda belirlenen ilke, hedef ve davranislarin kazandirilmasinda en yiiksek diizeyde
katkida bulunan konularin personelin 6zliik haklari, yillik ve giinliik plan, 222 sayilx
ilkdgretim ve egitim kanunu, 4357 sayili ilkokul Ogretmenleri terfi, taltif ve
cezalandiriimalart hakkindaki kanun oldugu goriilmiistiir.

Programi uygulayan gorevlilerin anket-3’de verdikleri cevaplara gore hazirlayici egitim
programi uygulamasinin aday Ogretmenlere iist diizeyde katkida bulunduklan diger
hususlarin iilkeyi egitim ve Ogretmenin kalkindiracagi duygusuna, adaymn bulundugu
hizmet sinifina iligkin alanda bilgi, beceri kazandirmaya meslege uyuma, verimli
olmaya, Tiirk milli egitiminin amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida bulundugu
tespit edilmigtir.

Hazirlayict egitim programinin uygulanmasi sonucu programda belirlenen ilke, hedef ve
davraniglarin kazandirilmasina en diisiik diizeyde katkida bulunan konu ise programda

yer alan ders arag ve geregleri konusu olmugtur.

Adaylara uygulanan  programm  ve konularin ilke, hedef ve davraniglarin
karsilanmasina orta, genellikle ve ¢ok diizeyde katkida bulunuyor diyenlerin toplaminin
% 88’in iizerinde olmasi, az diyenlerin ise % 12’nin altinda bulunmasi, tiim gorevlilerin

programin ilke, hedef ve davramislarin karsilanmasina katkida bulundugunu s6ylemeleri

mevcut programin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir.
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Anket-3 sonucyna gbre temel ve hazirlayici egitim programini uygulayan goérevlilerin
% 8’1 programlarin adaylara izinli sayilarak 6gretim yili iginde yapilmasini istedikleri,
% 48’1 ogretim yili igindeki tatil glinlerinde, % 44’ ise okulun agik olmadif: eyliil ve
haziran aylarindaki giinlerde yapilmasim istedikleri anlasilmugtir.

Ankete-2’ye katilan aday 6gretmenlerin % 62°nin programin adaylar izinli sayilarak
Ogretim yilt igerisinde yapilmasim istedikleri, % 19.3’de okulun agik olmadig eyliil ve
haziran aylanindaki giinlerde yapilmasini, % 18.7°de Ogretim yili igindeki tatil
glinlerinde yapilmasini istedikleri goriilmiigtiir.

4. Temel ve Hazrlayia Egitim Programu Hakkinda Aday Ogretmenlerin ve
Programu Uygulayan Gérevlilerin On Bilgilerinin Olup Olmadigi, Ogrenim
Sonrasi1 Bu Egitimin Uygulanmasmin Gerekliligi, Temel ve Hazirlayici Egitim
Konularmin Yeterliligi, Programlarin Uygulama Zamam, Temel Egitim ve
Hazirlayict Egitim Programu I¢in Ongérillen Siirenin, Kazandirilmast istenen
Hedef ve Davramislarin Gergeklesmesinde Yeterli Olup Olmadigi Konusunda

Aday Ogretmenlerin ve Programi Uygulayan Gérevlilerin Gériigleri

Aday Ogretmenlerin ¢ogunlugu yani yaklasik 3/4 “4 (%74°4) temel ve hazirlayict
egitim programu hakkinda 6n bilgilerinin oldugunu, 6grenim sonrasi temel ve hazirlayic
egitim uygulamasini adaylarin gogunlugunun ( % 68’nin) uygun gordiigii, adaylarin %
68’nin yasal zorunluluk oldugundan temel ve hazirlayict egitime katildiklarini ifade
etmiglerdir. Adaylarin % 62’si temel ve hazirlayici egitim programlarinin adaylar izinli
sayilarak uygulanmasimi istedikleri,gbrevle beraber programin uygulanmasim uygun
gormediklerini dile getirmislerdir.

Anket 3’e katilan programi uygulayan gorevlilerin az ya da daha iist diizeylerde
hazirlayict egitim programi hakkinda bilgilerinin oldugunu sOylemistir. Anket -3
sonucuna gére gorevlilerin %92°si orta, genellikle, gok diizeyde hazirlayici egitim
programi hakkinda bilgisinin oldugu ,%8’i ise az diizeyde bilgisinin oldugunu
belirtmigtir.
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Programi uygulamakla gérevli bulunanlardan % 96’nin aday Ogretmenlerin okulda
aldipr mesleki formasyonla gbrevlerini az ya da daha iist diizeyde yiiriitebilecegini, %
4’niin ise aldifi mesleki formasyonla bulundugu goérevi yiiriitemeyecegini ifade
ettikleri, bu durum adaylann ¢ogunun bitirdikleri okullarda yeterli diizeyde egitim
aldiklarim gostermektedir. Gorevlilerin tamamunin program hakkinda orta ve daha iist

diizeyde bilgisinin oldugu uygulanan anket-3 sonucu ortaya ¢ikmugtir.

Programi uygulayan gorevlilerin adaylarin yetismesi igin uygulanan temel egitim
programindaki konulart % 68 diizeyinde yeterli gordiigi, az diyenlerin % 20,gok
diyenlerin % 12 diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu itibarla temel egitim programindaki
konularmn, oran yiiksekligi dikkate ahﬁdx?;nda yeterli oldugu anlagilmaktadir. Anket-3’e
katilanlardan bir miifettis toplam kalite yOnetimi konusunun programa ilave edilmesi

gerektigini sGylemigtir.

Programi uygulayan gorevlilerin % 56’min temel eZitim programmndaki hedef ve
davranislarin gergeklesmesi bakimimndan mevcut konulara ilave yapilmas: gerektigini, %

44’1 ise konulara ilave yapilmamasi gerektigini goriis olarak ifade etmislerdir.

Hazirlayict egitim programini uygulayan gorevlilere programin uygulanmasina iligkin
sorulan “Hazirlayict egitim programindaki konular sizce az m1? Yeterli mi? Cok mu?
Seklinde sorulan soruya % 68’1 yeterli,% 281 az,% 4’1 ise ¢ok™ diye cevap vermistir.
Alinan bu sonuca gore hazirlayic1 egitim programini uygulayan gorevlilerden % 80’1
temel ve hazirlayici egitim programlarinin adaylara uygulanmasint uygun gérdiiklerini,

% 20°si ise her iki programinda uygulanmasini uygun gérmediklerini dile getirmisgtir.

Hazurlayic1 egitim programundaki hedef ve davramiglarin gergeklesmesi bakimindan
mevcut konulara ilave yapilmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? Sorusuna % 48’i
konulara ilave yapilmasi gerektigini, % 52’si ise mevcut konulara ilave yapilmasini
uygun gérmediklerini goriiy olarak ifade etmislerdir. Bu sonuca gdre mevcut konulara

ilave yapilmas: gerekmemektedir.
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Uygulanan anket-3 sonucu verilerine gore aday Ogretmenlerin % 48’1 temel egitim
programi igin ongoriilen 60 ders saatlik siirenin yeterli oldugunu, aym oranda aday
Ogretmeninde bu siirenin ¢ok oldugunu, % 4’lik kismu da yetersiz oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu da genelde temel egitim programi igin Ongoriilen siirenin yeterli
oldugunu ortaya koymaktadir. Hazirlayict egitim programi igin ise % 66°s1 6ngoriilen
120 ders saatlik siirenin ¢ok oldugunu, % 31°de yeterli oldugunu, % 2.7°de yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Sonugta hazirlayict egitim programi igin dngdriilen 120 ders

saatlik siirenin aday dgretmenlerce ¢ok oldugunun ifade edildigi anlagilmaktadur.

Programi uygulayan gérevlilerin % 76’s1 temel egitim igin dngoriilen 60 ders saatlik
stirenin yeterli oldugunu, % 16’s1 az oldugunu, % 8’i ise ¢ok oldugunu ifade etmigtir.
Bu da genelde temel egitim programu igin Ongodriilen siirenin yeterli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Gérevlilerin % 68’1 hazirlayic: egitim program igin 6ngoriilen 120 ders saatlik siirenin
yeterli oldugunu,% 8’i az oldugunu,% 24 ise ¢ok oldugunu ifade etmistir. Bu da
genelde hazirlayic1 eitim programu i¢in Ongoriilen siirenin yeterli olduunu ortaya

koymaktadir.

Adaylar ve gorevliler tarafindan temel egitim programinin yeterli oldugu belirtilmesine
ragmen, aday Ogretmenler hazirlayict egitim programi igin ayrlan silirenin gok
oldugunu, programi uygulayan gorevliler ise yeterli oldugunu ifade etmektedirler.
Verilen hizmet agisindan programu alanlarin yani adaylann goriisleri dikkate alindiginda

hazitlayici egitim programinin stire olarak ¢ok oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Oneriler

Aragtirma verilerine dayali olarak gelistirilen dneriler agagida siralanmugtir:

1.Aday Ogretmenlere temel ve hazirlayici egitim programi uygulanmadan 6nce bu iki
programin hedef ve ilkeleri, amag¢ ve davraniglariyla, verilecek konular hakkinda aday
Ogretmenler bilgilendirilmelidir. Bilgilendirme siirecinde bu konuda bir brosiir
hazirlanarak adaylara kurs baslamadan dnce verilebilir.

2.Aday Ogretmenlerin adaylik doneminde katildigi temel ve hazirlayici egitim asil
Ogretmenlife gegiste zorunlu bir sliregtir. Bu bakimdan adaylanin yetistirilmeleriyle
ilgili yOnetmelikte gerekli diizenlemeler yapilarak aday Ogretmenlerin temel ve
hazirlayic1 egitime katilmalarma iligkin olumsuz tutumlan giderilmelidir, bu konuda
programui tanitict seminerler diizenlenmelidir.

3.Hazirlayic1 egitimin hedefi aday memurlarin bulunduklart kadro ve gérev dikkate
aliarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirip gorevlerine
uyumlarini saglamak oldufuna gore hazirlayici egitim programu teorik bilgiler ve
mevzuat agirlikli olarak diizenlenmemeli, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konularda
Ogretim uygulamalar1 agirlikli olmali, programda iletigim teknikleri, moral ve toplam
kalite yonetimi v.b.konulara da yer verilmelidir.

4.Temel ve hazirlayici eitim programlaninda yer alan teorik bilgileri ve meslege
yonelik mevzuat konularini igeren kilavuz bir kaynak kitap hazirlanmaly; bilgilerin
uygulanmasina daha fazla zaman ayrilmalidir.

5.Aday Ogretmenlerin temel ve hazirlayict egitim programmnin uygulanmasinda
{iniversiteden dgretim elemani saglanmasi igin Milli Egitim Bakanlig ile tniversiteler
arasinda igbirligi yapilmahdir.

6.Adaylarmn beklenti diizeyi diigiik olan temel egitim programindaki halkla iligkiler,
kurumdaki dosyalama ve argivleme teknikleri, yasal metinler arasindaki hiyerarsik
iliski, tasarruf konusu hazirlayict egitim programindaki bakanlik teskilatini ve bagl
kuruluslar1 tanima birimlerin gorevlerini agiklama gibi konularmn islenigine ayrilan
siireler gbzden gegirilerek daha az siire aynlmalidur.

7.Hazirlayic1 egitim programunda aday Ogretmenlerin branglan itibart ile sorumlu

olduklar 6gretim kademesinde kullanabilecegi konular islenmeli, aday &gretmenlerin

mezun olduklart
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branglar ve 6gretim kademeleri dikkate alinarak gruplandinlmali, bu da ildeki hizmet
i¢i egitim birimleri tarafindan yapilmalidir.

8.Temel ve hazirlayict egitim, aday Ogretmenler izinli sayilarak dgretim yili iginde
yapilmalidir. Bu saglanamiyorsa s6z konusu egitim okulun agik olmadifi eylill ve
haziran aylarindaki giinlerde yerine getirilmelidir.

9.Hazirlayic: egitim programu i¢in &n goriilen 120 ders saatlik siire gozden gegilerek bu
siire azaltilmalidir.

10.Temel ve Hazirlayici egitim programinin uygulanmasinda programin belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in 6gretim ortami aday Ogretmenlerin Ggrenme istegini ve
ilgisini artiracak sekilde diizenlenmelidir.

11.Konularin iglenmesine yetiskin egitiminde kullanilan 6gretim ydntem ve tekniklerine
agrlik verilmeli; daha ¢ok uygulamali yontemler kullanilmalidir. Adaylarin bireysel
farkliliklart dikkate alinmalidur.

12.Adaylarin egitimleri ig¢in hizmet i¢i egitim merkezleri kurulup,gerekli egitim
buralarda verilmelidir.

13.Aday 6gretmenlerin adaylik siirelerince, kendine yardimer olacak deneyimli ve aym
brangtan Ogretmenlerin oldugu ve deneyimli yoneticinin bulundugu bir okulda gorev
yapmas1 saglanmalidir. '

14.Aday Ogretmenlerin kendilerini yetistirebilmeleri i¢in ders yiikiinii azaltict yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

15,Aday 6gretmenlere mesleki bilgilerini artiric1 kaynak kitaplar saglanmalidir.

16.Aday Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanma konusunda hizmet i¢i egitim
kurslarina alinmalidur.

17.Aday Ogretmenlerin temel ve hazirlayici egitim basan degerlendirilmesinde is
performans testleri kullamilmali, bagarn degerlendirilmesinde tek bir Slgme araci
kullanilmamal, aday ogretmenlerin bagar1 ve izleme ile programin degerlendirmesi
yapilarak adaylik egitim programunda gerekli diizenlemeler yapilmali;ayrica Ggretim
programmin sonunda Ogreticilerin  degerlendirilmesi yapilarak bu konuda aday
dgretmenlerin goriisleri de alinmalidir.

18.Adaylik egitimi ile ilgili olarak siirekli aragtirmalar yapilmali, elde edilen veriler
dogrultusunda programlar siirekli geligtirilmeli ve diizenlenmelidir.
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EKLER
Ek 1.

Anket 1

Degerli Ogretmenim,

Bu ankette sizlere, aday Ogretmenlere uygulanan “Temel ve Hazirlayict Egitim
Programlan” hakkinda sorular yoneltilmigtir. Bu sorularin amaci sizleri degerlendirmek
olmayip, sizlerin “Resmi ve Ozel Ilkdgretim Okullarinda gorevli aday &gretmenlere
uygulanan Temel ve Hazirlayict Egitim Programlannin Yeterliligi” hakkindaki
glriiglerinizi almaktir. Bu nedenle sorulara kendi goriislerinizi dogru yansitacak bir
sekilde cevap vermeniz, bir aragtirma sonucu olarak ortaya konacagindan, ¢aligmamiz
agisidan bilyiik 6neme sahiptir.

Arastirma anketi iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde kisisel bilgilere iligkin
sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde ise, Temel ve Hazirlayici Egitim Programlarnin
yeterliligine konu olabilecek ifadeler bulunmaktadir.

Her boliimiin baginda, o bolimii nasil cevaplayacagmniz kisaca agiklanmaktadir.
Aragtirma bulgularimin saglikli olmas: ve amacina ulagmasi agisindan anket sorularmi
agiklamalar  dogrultusunda  dikkatle ve  samimiyetle cevaplandiracaginiza
inani1lmaktadir.

Ankette toplanan bilgiler, yalnizca aragtirmada kullanilacagindan adinizi yazmaniza

gerek yoktur.
Tlgi ve katkilarimizdan dolay: tegekkiir eder, saygilar sunarim.

Ebru YUKSEL

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM I
Kisisel Bilgiler
Bu boliimde kigisel bilgilere iligkin sorular yer almaktadir. Size yoneltilen

sorularin altindaki segeneklerden durumunuza en uygun olanin karsisina (X) igaretini
koyunuz.

1- Gérevli oldugunuz okul ya da kurum;
( )a.Resmi ( )b.0zel

2- Cinsiyetiniz?

( ) a. Erkek ( ) b. Kadin

3- Yasmz?

( Ya. 21 ( ) b.22 ( )c.23
( )d. 24 ( ) e. 25 ve tizeri

4- Bransmiz?

( ) a. Sitf Ogretmeni ( ) b. Tiirkge

( ) c. Matematik ( ) d. Sosyal Bilgiler

( ) e. Fen Bilgisi ( ) f. Beden Egitimi

( ) g. Resim ( ) h. I Egitimi

( ) 1. Miizik ( ) j. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

( ) k. Yabanci Dil (ing. Alm.) ( ) 1. Bilgisayar

( ) m. Okul Gncesi egitim Branginiz yazilanlarnin diginda ise adi ................

5- En son mezun oldugunuz okul tiirii?
( ) Egitim Fakiiltesi ( ) Diger Fakiilte ve Yiiksek Okullar

( ) Yiiksek Lisans

6- Atama bigiminiz?
( ) Ik atama ( ) Kurumlar arast nakil
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BOLUM-2
Temel Egitim Anketi -1
Bu béliimde resmi ve 6zel ilkdgretim okullarnda gorevli aday &gretmenlere uygulanan Temel Egitim Programmin uygulanmasi
sonucu kazandirilmas: istenen davramislara ait beklentilere iligkin ifadeler yer almaktadir. ifadelerin karsisinda bu beklentilere
katilma ve beklenti derecesine ait bes segenek vardir.
Sizden beklenen her bir ifadeyi okuduktan sonra o konunun gerekliligine dair ifsdeye katilma derecenizden size uygun ofan

secenekteki saviy1 yuvarlak icine alarak belirtmenizdir.
Segenekler ve afirhk puanlan géyledir:

1. Hig katitmiyorum, 2. Az derecede katiliyorum, 3. Orta derecede katiliyorum.
4.Genellikle katiltyorum, 5.Tamamen kattliyorum.
Liitfen, bir siitunda birden ¢ok segenegi isaretlemeyiniz.
Katilma Derecesi
(Beklenti)
TEMEL EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMSI ISTENEN DAVRANISLARA AIT @
BEKLENT{LERE ILISKIN IFADELER e |3 g ;.) g
el g =

1 2 3 4 5
LDevlet Teskilati,kamu hizmetine ait kavramlan tanimlayabilme l 2 3 4 5
2.Devletin temel organlarin: tanima 1 2 3 4 5
3.Devletin idari yapisini agiklayabilme 1 2 3 4 3
4.Kamu hizmetinin niteliklerini bilme 1 2 3 4 5
5.Deviet Memuru ile ilgili temel kavramlan tanimlayabilme 1 2 3 4 5
6.Yasal metinler arasindaki hiyerarsik iligkiyi bilme 1 2 3 4 5
7.Devlet memurunun gérev ve sorumluluklarint bilme 1 2 3 4 5
8.Devlet Memurunun genel haklarini bilme 1 2 3 4 5
9.Devlet memurunun hizmet i¢i egitimle ilgili hitklimlerini bilme 1 2 3 4 5
10.Atama ve yer degistirme ile ilgili hitkiimleri bilme 1 2 3 4 5
11.1lerleme ve yiikselme,sicil ve disiplin ile ilgili hiikiimleri bilme 1 2 3 4 5
12.Noktalama igaretlerini bilme 1 2 3 4 5
13.Ciimle gegitlerini bilme 1 2 3 4 5
14.Ciimlenin 6gelerini bilme 1 2 3 4 5
15.Kip, zaman ve sahislar: bilme 1 2 3 4 ]
16-Kelime gesitlerini bilme 1 2 3 4 5
17.Resmi yazigma ve iletigim kurallarini bilme 1 2 3 4 5
18.Resmi yazigma ve iletigim cegitlerini bilme 1 2 3 4 S
19.Kurumdaki dosyalama ve arsivleme tekniklerini bilme 1 2 3 4 5
20.Gizliligin 6nemini bilme 1 2 3 4 5
21.Gizlilik derecelerini ayirdedebilme 1 2 3 4 5
22.Halkla iligkiler kavramini agiklayabilme 1 2 3 4 5
23.Halkla iliskilerin tekniklerini bilme 1 2 3 4 5
24.Halkla iligkilerde memurun roliind bilme 1 2 3 4 5
ZS‘ﬁlkemizde halkla iligkilerle ilgili tegkilatlar1 bilme 1 2 3 4 5
26.Tasarruf konusunda kiginin kendine diigen gorevlerini agiklayabilme 1 2 3 4 5
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Katilma Derecesi

(Beklenti)
o
El%|5 |35 |5
=
8 =
1123 4 5
27- Tasarrufun iilke ekonomisine verdigi faydalar bilme 1121 3 4 5
28- Savurganlifm iilke ekonomisine verdigi zararlar bilme 1121 3 4 5
29-Tasarrufla kalkinma arasindaki iligkiyi agiklayabilme 1121 3 4 5
30- Inanglartmiz ve geleneklerimizdeki tasarrufun toplum kalkimnmasindaki roliinii 1121 3 4 5

bilme

31- {se baglamadan &nce galiyma plan yapabilme

32..Elektrik,su,yakit.zaman vb. kaynaklari yerinde kullanabilme

33- Kurtasiye, arag ve gereglerini amaca uygun olarak kullanabilme

34- Haberlesme araglarin: yerinde usuliine uygun olarak kullanabilme

35. Atatiirk ilkelerinin adlariu sayabilme

36. Atatiirk ilkelerini agiklayabilme

37. Atatiirk ilkelerinin dnemini bilme

38. 1.Diinya savag1 sonuglarinin Osmanl izerine etkilerini bilme

39, Atatiirk'iin Samsun’a ¢ikiginin Snemini bilme

40.Erzurum ve Sivas Kongrelerinin 6nemini bilme

41. T.B.M.M. agilisimn Snemini bilme

42 Kurtulus savagin ve sonuglarn bilme

43, Cumhuriyetin ilan1 ile ilgili geligim siirecini bilme

44, Sosyal alanda yapilan inkilaplan bilme

45, Egitim ve kiiltiirel alanda yapilan inkilaplar bilme

46. Siyasi ve hukuki alanda yapilan inkilaplar bilme

47. Demokrasi ve insan baklan ile ilgili temel kavramlar1 bilme

48, Insan haklarmnn dayandig temel ilkeleri agiklayabilme

49, nsan haklarmin tarihi gelisim sfirecini agiklayabilme

50. Insan haklan ile ilgili kurulug ve belgeleri bilme

51.Insan haklar ihlalleri kargisinda haklanni arayabilme

52, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin demokrasi ve insan haklarindaki 6nemini bilme

53.Demokrasi,insan haklan ve egitim iliskisini agiklayabilme

54.Farkli goriis ve inaniglara kars: hoggoriilii olabilme

55.0lkemizin idealist 5gretmene ihtiyac1 oldugu duygusunu verebilme

el ol el Toun TSNy iy S S BUIY SR JUS NS I Ty Py [FU YUY [FUSUR RRTEOR DUV SPUNDGY [FUINE USRS [NVEIS B

56-Genel kiiltiire katkida bulunabilme

-t

57 Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya
katkida bulunabilme

—
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Katidma Derecesi
(Beklenti)
TEMEL EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI SONUCU o
KAZANDIRILMSI ISTENEN DAVRANISLARA AIT o « =
BEKLENTILERE ILISKIN IFADELER = < )= 3 E
o £ =
&

1 3 4 |5
58.Ulkeyi egitimin ve gretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna 1 3 4 |5
katkida bulunabilme 5
59.08retmenlik meslegini sevdirme, ¢aligmaya motive edebilme 1 2 4 |5
60.Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetigtirmeye katkida 1 2 4 15
bulunabilme

Belirtmek istediginiz bagka gorii§ ve diislinceleriniz varsa agagidaki bos alana
yazabilirsiniz
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Hazirlayic: Egitim Anketi-1
Bu bdliimde resmi ve 6zel ilkdgretim okullarinda grevli aday Ogretmenlere uygulanan “Hazirlayier Egitim
Programunin” uygulanmas: sonucu kazandirilmast istenen davranislara ait beklentilere iliskin ifadeler yer almaktadr.
Ifadelerin kargisindaki bu beklentilere katilma ve beklenti derecesine ait bes segenek yardir.

Sizden beklenen her bir ifadeyi okuduktan sonra o konunun gereklilifine dair ifadeye katilma derecenizden size
uygun olan secenekteki sayiyi yuvarlak icine alarak belirtmenizdir.
Segenekler ve agiriik puanlan gyledir:
L. Hi¢ katilmiyorum. 2.Az derecede katihlyorum. 3.Orta derecede katiliyorum.
4.Genellikle katilryorum. 5.Tamamen katiltyorum.

Liitfen, bir sfitunda birden ¢ok segenegi isaretlemeyiniz.

Katilma Derecesi

(Beklenti)
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMASI ISTENENEN DAVRANISLARA AIT « |3
BEKLENTILERE ILISKIN IFADELER «l3 | £ |E E
= =] 2 =
-7
&

1. Milli Egitimin Genel Amaglarim bilme

2. Milli Egitimin temel ilkelerini bilme

3.0rgiin ve yaygn egitim kurumlarmni tantyabilme

4.0rgiin ve yaygin kurumlarin amaglarn bilme

5. Milli Egitim Bakanliginin gérevlerini bilme

6. Bakanlik merkez teskilatini olusturan birimleri tantyabilme
7. Bakanlik tegkilat1 birimlerinin gdrevlerini agiklayabilme

8. Bakanligin tagra teskilatini tanryabilme

9, Bakanligin yurtdis: tegkilatini tanryabilme

10, Bakanhga bagh kuruluglan tantyabilme

11. Devlet Memurlarmin ézliik haklart ile ilgili mevzuat: bilme
12. Devlet Memurunun gdrev ve sorumlulukiarini bilme

13. Devlet Memurunun genel haklarim bilme

14. Atama yer degigtirme ile ilgili genel hitkiimleri bilme

15, Mevzuattaki Yiikselme,Sicil ve disipline ait hilkiimleri bilme
16.0gretime ait yontem-tekniklerin 8zelliklerini bilme

17. Ders arag ve gereglerinin 6zelliklerini bilme

18. Egitimde rehberlerin Snemini bilme

19. Opretim programlarim hazirlama yontemlerini bilme

20. Egitim-6pretimle ilgili mevzuatlarin adlarmi bilme

21. Mevzuatlarda personelin gdrevine ait hilkiimleri bilme
22. Mevzuatin uygulanmasinda dikkat edilecekleri bilme

23.Yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun sekilde uygulayan, vatan
sevgisiyle dolu, giller yiizlii, vatandasa yardimct olan disiplinli ve bilgili
dgretmen olmaya katkida bulunabilme

—_l=] =l === =]l =} ==~ =]~ =} =] == =] =] =]~ —~]|—} —
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24, Ulkemizin idealist gretmene ihtiyact oldugu duygusunu verebilme 1 2 3 4 5

25. Adaym bulundugu hizmet siumfina iliskin alanda bilgi,beceri 1 2 3 4 5
kazandirmaya,meslege uyuma, verimli olmaya katkida bulunma
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HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI SONUCU
KAZANDIRILMASI ISTENENEN DAVRANISLARA AIT

Katilma Derecesi
(Beklenti)

29.Tirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida
bulunabilme

BEKLENTILERE [LISKIN IFADELER - 5|2 |
)25 |% |&
QL
&)
1 213 4 5
26. Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege 1 213 4 5
olmaya katkida bulunabilme
27. Ulkeyi egitimin ve 5gretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna 1 213 4 5
katkida bulunabilme
28.0gretmenlik meslegini sevdirme,¢aligmaya motive edebilme 1 213 4 5
1 2|3 4 5

Belirtmek istediginiz bagka goriis ve diisiinceleriniz varsa agagidaki bos alana

yazabilirsiniz.
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Ek 2.
Anket 2
Degerli Ogretmenim,

Bu ankette sizlere, aday Ogretmenlere uygulanan “Temel ve Hazirlayici Egitim
Programlan” hakkinda sorular yoneltilmistir. Bu sorularin amaci sizleri degerlendirmek
olmayip, sizlerin “Resmi ve Ozel Ilkdgretim Okullarinda gdrevli aday 6gretmenlere
uygulanan Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarmm Yeterliligi” hakkindaki
goriislerinizi almaktir. Bu nedenle sorulara kendi goriislerinizi dogru yansitacak bir
sekilde cevap vermeniz, bir aragtirma sonucu olarak ortaya konacagindan,galismamiz
agisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Aragtirma anketi iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde kigisel bilgilere iligkin
sorular yer almaktadir. Ikinci bliimde ise, Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarinm
yeterliligine konu olabilecek ifadeler bulunmaktadir.

Her béliimiin baginda, o bolimii nasil cevaplayacagimz kisaca agiklanmaktadir.
Aragtirma bulgularinin saglikli olmas1 ve amacina ulagmasi agisindan anket sorularmni
acgiklamalar  dogrultusunda  dikkatle ve samimiyetle cevaplandiracaginiza
inanilmaktadir.

Ankette toplanan bilgiler, yalmzca arastumada kullanilacagindan adimizi yazmaniza

gerek yvoktur.
Ilgi ve katkilarinizdan dolay: tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ebru YUKSEL

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM I
Kigsisel Bilgiler

Bu bolimde kigisel bilgilere iligkin sorular yer almaktadir. Size
yoneltilen
sorularin altindaki seceneklerden durumunuza en uygun olanin karsisina (X) isaretini
koyunuz.
1- Gorevli oldugunuz okul ya da kurum;

( )a.Resmi ( )b.0zel

2- Cinsiyetiniz?

( ) a. Erkek ( ) b. Kadin

3- Yasmiz?

( )a. 21 ( )b.22 ( )c.23

( ) d. 24 ( ) e. 25 ve lizeri

4- Branginiz?

( ) a. Siuf Ogretmeni ( ) b. Tiirkge

( ) c. Matematik ( ) d. Sosyal Bilgiler

( ) e. Fen Bilgisi ( ) f. Beden Egitimi

( ) g. Resim ( ) h. s Egitimi

( ) 1. Miizik ( ) j. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
( ) k. Yabanci Dil (ing. Alm.) ( ) 1. Bilgisayar

( ) m. Okul dncesi egitim Bransiniz yazilanlarin diginda ise adi -...............

5- En son mezun oldugunnz okul tirii?
( ) Egitim Fakiiltesi ( ) Diger Fakiilte ve Yiiksek Okullar
( ) Yiiksek Lisans

6- Atama bigiminiz?
( ) Ik atama ( ) Kurumlar arast nakil
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BOLUM 11
Temel Egitim Anketi — 2
Bu béliimde resmi ve dzel ilkdgretim okullarinda gdrevli aday 6gretmenlere uygulanan Temel Egitim Programinin uygulanmasi
sonucu kazandirilmasi istenen davramslara ait gergeklesmelere iligkin ifadeler yer aimaktadir. Ifadelerin karsisinda bu gergeklesme
derecesine ait beg segenek vardir.
Sizden beklenen her bir ifadeyi okuduktan sonra o konunun uygulama sonucu gerceklesmesine dair ifadeye kanilma derecenizden

size uygun olan segenekteki sayiyr yuvarlak igine alarak belirtmenizdir.
Segenekler ve agirlik puanlan goyledir:
1- Hig gergeklasmiyor. 2- Az derecede gergeklesiyor  3- Orta derecede gergeklesiyor.
4,Genellikle gerceklesiyor 5-Tamamen gergeklesiyor. Liitfen,bir siitunda birden gok segenegi isaretlemeyiniz.
TEMEL EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI Gercex;ln:::; el
SONUCU KAZANDIRILMASI ISTENEN DAVRANISLARA AIT
GERCEKLESMELERE ILISKIN IFADELER 2
12 |3 17 |2
&}

I 2 3 4 5
1.Devlet Tegkilati,kamu hizmetine ait kavramlar1 tanumlayabilme i 2 3 4 5
2.Devletin ternel organlarni tanima 1 2 3 4 5
3.Devletin idari yapisini agiklayabilme 1 2 3 4 5
4 Kamu hizmetinin niteliklerini bilme i 2 3 4 5
5.Devlet Memuru ile ilgili temel kavramlar: tamimlayabilme 1 2 3 4 5
6.Yasal metinler arasimdaki hiyerarsik iliskiyi bilme 1 2 3 4 5
7.Devlet memurunun gérev ve sorumluluklarimt bilme 1 2 3 4 5
8.Devlet Memurunun genel haklarini bilme 1 2 3 4 5
9.Devlet memurunun hizmet i¢i egitimle ilgili hitkiimlerini bilme 1 2 3 4 5
10.Atama ve yer degigtirme ile ilgili hitkiimleri bilme 1 2 3 4 |. 5
11.1lerleme ve yitkselme,sicil ve disiplin ile ilgili hitkiimleri bilme 1 2 3 4 5
12.Noktalama igaretlerini bilme 1 3 4 5
13.Climle ¢egitlerini bilme 1 2 3 4 5
14.Cuimlenin dgelerini bilme 1 2 3 | 4 5
15 Kip, zaman ve gahsslan bilme 1 2 3 4 5
16-Kelime gegitlerini bilme 1 2| 3 4 5
17.Resmi yaziyma ve iletigim kurallarim bilme 1 2 3 4 5
18.Resmi yazigma ve iletigim gesitlerini bilme I 2 3 4 5
19.Kurumdaki dosyalama ve argivleme tekniklerini bilme 1 2 3 4 5
20.Gizliligin dnemini bilme 1 2 3 4 5
21.Gizlilik derecelerini ayirdedebilme 1 2 3 4 5
22 Halkla iligkiler kavramim agiklayabilme 1 2 3 4 5
23.Halkla iligkilerin tekniklerini bilme 1 2 3 4 5
24, Halkla iligkilerde memurun roliinii bilme 1 2 3 4 5
25.Ulkemizde halkla iligkilerle ilgili tegkilatlar bilme 1 2 3 4 5
26.Tasarruf konusunda kiginin kendine diigen gorevlerini agiklayabilme 1 2 3 4 5
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Gergeklegsme Derecesi

(Algilama)
3
2 ” E E
g|< g é &
1 2 3 4 5
27- Tasarrufun iilke ekonomisine verdigi faydalan bilme 1 2 3 5
28- Savurganhifin iilke ekonomisine verdigi zararlan bilme 1 2 3 5
29-Tasarrufla kalkinma arasmdaki iligkiyi agiklayabilme 1 2 3 5
30- inanglanmiz ve geleneklerimizdeki tasarrufun toplum kalkmmasindaki roliinii bilme 1 2 3 4 5

31- Ise baglamadan dnce aligma plan: yapabilme

32. Elektrik,su,yakit.zaman vb, kaynaklan yerinde kullanabilme

33- Kurtasiye, arag ve gereglerini amaca uygun olarak kullanabilme

34- Haberlesme araglannt yerinde usuliine uygun olarak kullanabilme

35. Atatiirk ilkelerinin adlarm sayabilme

36. Atatiirk ilkelerini agiklayabilme

37. Atatiirk ilkelerinin dnemini bilme

38. L Diinya savag1 sonuglarmin Osmanli {izerine etkilerini bilme

39. Atatiirk'iin Samsun’a ¢rkigmin Snemini bilme

40.Erzurum ve Sivas Kongrelerinin 6nemini bilme

41. T.B.M.M. a¢ilisimun dnemini bilme

42 Kurtulug savagim ve sonuglarim bilme

43. Cumhuriyetin ilany ile ilgili geligim sfirecini bilme

44, Sosyal alanda yapilan inkilaplar: bilme

45. Egitim ve kiltiirel alanda yaptlan inkilaplan bilme

46. Siyasi ve hukuki alanda yapilan inkilaplan bilme

47, Demokrasi ve insan baklan ile ilgili temel kavramlan bilme

48, Insan haklarmn dayandig temel ilkeleri agiklayabilme

49, Insan haklarinin tarihi gelisim siirecini agiklayabilme

50, Insan haklar ile ilgili kuruluy ve belgeleri bilme

51.insan haklan ihlalleri kargisinda haklarnint arayabilme

52.Atatiirk ilke ve inkilaplanmn demokrasi ve insan haklanndaki dnemini bilme

53.Demokrasi,insan haklan ve egitim iligkisini agiklayabilme

54.Farklt gorils ve inaniglara kargt hoggoriilii olabilme

55,0lkemizin idealist Sgretmene fhtiyac: oldugu duygusunu verebilme
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56-Genel killtiire katkida bulunabilme
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57.XKendisi ve toplumun mutlutuguna katkida bulunacak bir meslege sahip olmaya katkida
bulunabilme
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Gergeklesme Derecesi
TEMEL EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI (Algilama)
SONUCU KAZANDIRILMASI ISTENEN DAVRANISLARA o
AIT GERCEKLESMELERE ILISKIN IFADELER -l 2
22§ % |5
it ]
Q 8 i
o
1 123145
58 Ulkeyi egitimin ve 8gretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna katkida 1 2 13] 4 5
bulunabilme
59.08retmenlik meslegini sevdirme, ¢aligmaya motive edebilme 1 2 131 4 5
60.Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun insan yetigtirmeye katkida bulunabilme { | 2 131 4 5

Belirtmek istediginiz baska goriig ve diisiinceleriniz varsa asagidaki bos alana
yazabilirsiniz
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Hazirlayie1 Egitim Anketi-2
Bu bdliimde resmi ve dzel ilkdgretim okullarinda gbrevli aday Ogretmenlere uygulanan “Hazxrlay1c1 Egitim
Programinin” uygulanmas: sofucu %azandirlmas:  istenen davramglara ait gers;eklesmelere iligkin ifadeler yer
almaktadir. Ifadelerin karsisinda bu gergeklesme derecesine ait beg segenek yardir.

Sizden beklenen her bir ifadeyi okuduktan sonra o konunun uygulama sonucu gerceklesmesine dair ifadeye katiima
derecenizden size uygun olan secenekteld sayiyi yuvarlak icine alarak belirtmenizdir.

Segenekler ve agirlik puanlan §oyledir:
LHig gergeklesmiyor 2.Az derecede gergeklesiyor 3.0Orta derecede gergeklesiyor
4.Genellikle gergeklesiyor 5.Tamamen gergeklegiyor

Liitfen, bir siitunda birden ¢ok secenegi isaretlemeyiniz.

Gergeklesme Derecesi
(Algilama)

HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASI
SONUCU KAZANDIRILMASI ISTENEN DAVRANISLARA
AIT GERCEKLESMELERE ILISKIN IFADELER

Hig
Az
Orta
Tam

L. Milli Egitimin Genel Amaglarim bilme

2. Milli Egitimin temel ilkelerini bilme

3.0rgiin ve yaygin egitim kurumlarini tantyabilme

4.0rgiin ve yaygm kurumlarin amaglarin bilme

5. Milli Egitim Bakanliginin gorevlerini bilme

6. Bakanlik merkez teskilatini olugturan birimleri tanuyabilme
7. Bakanlik teskilat: birimlerinin gérevlerini agiklayabilme

8. Bakanlifin tagra tegkilatint taniyabilme

9. Bakanligin yurtdist tegkilatim taniyabilme

10. Bakanliga bagl kuruluslar tamyabilme

11. Devlet Memurlarinn §zlitk haklar ile ilgili mevzuat: bilme
12. Devlet Memurunun gérev ve sorumiuluklanm bilme

13. Devlet Memurunun genel haklarim bilme

14. Atama yer degistirme ile ilgili genel hiikiimleri bilme

15. Mevzuattaki Yilkselme,Sicil ve disipline ait hitkiimleri bilme
16.0gretime ait yontem-tekniklerin $zelliklerini bilme

17. Ders arag ve gereglerinin zelliklerini bilme

18. Egitimde rehberlerin Gnemini bilme

19, Ogretim programlanm hazirlama yéntemlerini bilme

20. Epitim-dgretimle ilgili mevzuatlann adlarini bilme

21. Mevzuatlarda personelin gérevine ait hiikiimleri bilme
22. Mevzuatin uygulanmasinda dikkat edilecekleri bilme

23.Yasalan tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun sekilde uygulayan, vatan
sevgisiyle dolu, giiler yiizlii, vatandasa yardimci olan disiplinli ve bilgili
Sgretmen olmaya katkida bulunabilme

24. Ulkemizin idealist 53retmene ihtiyaci oldugu duygusunu verebilme 1 |27 3 4 5

slalalaljalajslslalalalalslalaleojslsla]sa|sls|s] s Genellikle

—_ | o e |2 e o= = e = = = = = = e = b= = [ = f 2 | —
RININ|INRINOIRIN NN NN NN N[NNI N
WIWIWLIWI I WIWIWIWIWLWIWIWIWIWIWIWLVI I WIWIWIWIW W WL W
(NI ERV R AV RV SRV R RG. R AV ERV. SRV RV, SRV RV SRV EAV SRV R IV SRV, SRV, RIV. B RV SRV R RV, N RV

25. Adaymn bulundugu hizmet sinifina iliskin alanda bilgi,beceri 1 |2} 3 4 5
kazandirmaya,meslege uyuma, verimli olmaya katkida bulunma
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Gergeklesme

HAZIRLAYICI EGiTiM PROGRAMININ UYGULANMASI Derecesi
SONUCU KAZANDIRILMASI ISTENEN DAVRANISLARA AIT
GERCEKLESMELERE ILISKIN IFADELER “ ﬁ g
2 AR
22|82 E
D
&}
1 3141 5
26. Kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslege sahip 1 3141 5
olmaya katkida bulunabilme
27. Ulkeyi egitimin ve dgretmenin kalkindiracagina inandirma duygusuna 1121314 5
katkida bulunabilme
28.0gretmenlik meslegini sevdirme,¢alismaya motive edebilme 112131471 5
29.Tirk Milli Egitiminin amaglarna uygun insan yetistirmeye katkida 11 21314! 5
bulunabilme

Belirtmek istediginiz bagka goriis ve diisiinceleriniz varsa agagidaki bog alana

yazabilirsiniz.
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Temel ve Hazirlayici Egitim Anket — 2
Diger Sorular

Size yoneltilen asagidaki sorularin altindaki segeneklerden durumunuza
en
uygun olanin karsisina (X) isareti koyunuz. Bir siitunda birden gok segenegi
isaretlemeyiniz.

1.Temel ve Hazirlayici Egitim Programi hakkinda bir 6n bilginiz var mi?
( YEvet ( )Hayr

2.0grenim sonrasi Temel ve Hazirlayici Egitimin uygulanmasmi uygun gdriiyor

musunuz?
( )Evet ( )Haywr

3.Temel ve Hazirlayici Egitime katilma nedeniniz?

( )Yasal zorunluluk oldugundan ( )Faydali olacagina inandifimdan

4.Temel Egitim Programt igin 6ngoriilen 60 ders saatlik siire sizce;

( )Yetersiz ( )Yeterli ( )Cok

5.Hazirlayici Egitim Programi igin ongoriilen 120 ders saatlik siire sizce;

( )Yetersiz ( )Yeterli ( )Cok

6..Temel Egitim ve Hazirlayicit Egitim Programlarinin uygulanmas sizce;

( )Adaylar izinli sayilarak dgretim yili iginde yapilmali,

( ) Ogretim y1l i¢indeki tatil giinlerinde (hafta sonu,sémestri )yapilmal,

( ) Okulun agik olmadig1 Eyliil ve Haziran aylarindaki giinlerde yapilmali,
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Ek 3.

Anket 3

Degerli Ogretmenim,

Bu ankette sizlere, aday oOgretmenlere uygulanan “Temel ve Hazirlayici Egitim
Programlart” hakkinda sorular ydneltilmistir. Bu sorularin amaci sizleri degerlendirmek
olmayip, sizlerin “Resmi ve Ozel flkdgretim Okullarinda gorevli aday &gretmenlere
uygulanan Temel ve Hazirlayici Egitim Programlarmin Yeterliligi” hakkindaki
goriislerinizi almaktir. Bu nedenle sorulara kendi goriislerinizi dogru yansitacak bir
sekilde cevap vermeniz, bir aragtirma sonucu olarak ortaya konacagmdan, ¢alismamiz
agisindan biiyiik dneme sahiptir.

Arastirma anketi iki béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilere iliskin
sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde ise, Temel ve Hazirlayici Egitim Programlarnm
yeterlilifine konu olabilecek ifadeler bulunmaktadur.

Her boliimiin baginda, o bolimii nasil cevaplayacagimz kisaca agiklanmaktadir.
Aragtirma bulgulaninin saglikli olmas1 ve amacina ulagmasi agisindan anket sorularini
agiklamalar  dogrultusunda  dikkatle ve  samimiyetle cevaplandiracaginiza
inanilmaktadir.

Ankette toplanan bilgiler, yalmizca aragtirmada kullanilacagindan adinizi yazmaniza

gerek yoktur.
Ilgi ve katkilarimzdan dolay: tegekkiir eder, saygilar sunarim.

Ebru YUKSEL

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Oretim Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM |
Kisisel Bilgiler
Bu boliimde kigisel bilgilere iligkin sorular yer almaktadir.Size yoneltilen sorularmn
altindaki segeneklerden durumunuza en uygun olanin kargisina ( x ) isareti koyunuz.

2.Cinsiyetiniz?
( ) a.Erkek ( )b.Kadn

3.Yasimiz?
( )a. 2229 ( )b30-34 ( )c.35-39 ( )d40-44 ( )edSve

fizeri

4. Branginiz?

() a.Sif 6gretmeni ( ) b.Tiirkge ( )
c.Matematik

( ) d.Sosyal Bilgiler ( ) e.Fen Bilgisi ( ) fBeden
Egitimi

() gResim () hlIsEgitimi ( ) 1.Miizik

( ) j.Din Kiiltiirii ve Ahlak B.  ( ) k.Yabanci Dil (ing.Alm.) ( )
1.Bilgisayar

() m.Okuldncesi Egitim ( ) n. Biyoloji ( ) o.Kimya

(  )pFzik ( ) r.Edebiyat ( ) s.Tarih

5.En son mezun oldugunuz okul tiiri?
(  )Egitim Fakiiltesi  ( )Diger Fakiilteler ( ) Egitim Enstitiisii
( )2+2veya3+] Lisans tamamlama Programi  ( )Yiksek Lisans
6. Gorev iinvamniz?
( )Ogretmen () Yonetici () Miifettis
7 Meslekteki kideminiz?

( Y05yl ( )6loyl ( )11-15yl  ( )1620yil ()20 yiliizeri
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BOLUM II:
Temel Egitim Anketi-3
Bu bolimde resmi ve 6zel ilkdgretim okullarinda gérevli aday Ogretmenlere uygulanan Temel ve
Hazirlayict Egitim Programina iliskin 52 adet soru yOneltilmigtirBu sorularmm amaci sizleri
degerlendirmek olmayip,sizlerin Temel ve Hazirlayicr Egitim Programu haklandaki goriislerinizi
almaktir.Sizden istenen sorulara ait segeneklerden birini igaretlemenizdir. Bu nedenle sorulara kendi
goriiglerinizi dogru yansitacak bir sekilde cevap vermenizbir aragtrma sonucu olarak ortaya
konacagindan,¢alismamiz agisindan biiyiik bir 6neme sahiptirBu sorulara zaman aywdifmiz igin
simdiden tesekkiir eder ¢aligmanizda bagarilar dilerim.
Liitfen,bir satirda birden ¢ok segenegi isaretlemeyiniz.

1.Adaylarin  mezun oldugu Okulda aldizn mesleki formasyonla bulundugu gorevi
yiiriitebilecegini diigliniiyor musunuz?
( )Hig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

2.Adaylara uygulanan Temel Egitim Programu hakkinda bilginiz var mu?
{ )Hi¢ ( Az ( )Orta ( )Genellikle { )Cok

3.Temel Egitim Programinda yer alan Devlet Teskilati,Anayasa ve Kamu Hizmeti konulari ayni
programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
( )Hig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

4 Temel Egitim Programnda yer alan Devlet memurlan ile ilgili mevzuat konusu aym
programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
( )Hig ( )Az ( )Orta {  )Genellikle (  )Cok

5. Temel Egitim Programunda yer alan Tirkge, Dilbilgisi ve Resmi Yazigma kurallar konusu  aymi
programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasma istenilen diizeyde katkida bulunuyor
mu?

( )Hig ( )Az { )Orta (  )Genellikle ( )Cok

6.Temel Egitim Programinda yer alan Halkla iligkiler konusu aym programda belirlenen hedef ve
davramslarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
( DJHi¢ ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

7. Temel Egitim Programinda yer alan Insan Haklari konusu aym programda belirlenen hedef ve
davramslarin kargilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
( )Hig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

8. Temel Egitim Programmda yer alan Tasarruf tedbirleri ve Hizmette verimlilik konusu aym
programda belirlenen hedef ve davranslarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?
( )JHig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle (  )Cok

9. Temel Egitim Programinda yer alan Atatiick Ilkeleri ve Inkilap Tarihi konular: aym programda
belirlenen hedef ve davramslarin karstlanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

( )Hig ( )Az ( )Orta ( )Genellikle (  )Gok
10. Temel Egitim Programinda yer alan Milli Giivenlik Bilgisi konusu aym programda belirlenen hedef
ve davraniglanin kargilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

( )HHig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

11.Temel Egitim Programinda yer alan konular aday Ogretmenlere Devlet Memurlarin ortak

Szellikleriyle ilgili temel bilgileri verebiliyor mu?
( )Hig ( )HAz (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
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12. Temel Egitim Programinda yer alan konular Programun amag¢ ve
ilkelerinin  gergeklesmesini sagliyor mu?

( )Hig ( )HAz (  )Orta ( )Genellikle (  )Cok
13.Temel Egitim Program: adaylarin Ogretmenlik meslegine olan ilgi ve sevgisini
artirtyor,onlar ¢aligmaya motive edebiliyor mu?

( )Hig ( )HAz ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok
14.Temel Egitim Ulkemizin idealist 6gretmene ihtiyaci oldugu duygusunu verebiliyor
mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

15.Temel Egitim adaylarin genel kiiltiiriine katkida bulunabiliyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

16.Temel Egitim adaylarin kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslege sahip olmaya katkida bulunuyor mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
17.Temel Egitim Ulkeyi egitim ve dgretmenin kalkindiracagi duygusuna katkida
bulunuyor mu?

( )Hig ( )HAz (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

18.Temel Egitim Tiirk Milli Egitimin amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida

bulunabiliyor mu?
( )Hig ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

19.Temel  Egitim  adaylarm  Atatitrk [lke ve Inkilaplarina ve Atatiirk
Milliyetgiligine bagli kalarak Yasalarni tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun olarak
uygulayan,vatan sevgisiyle dolu,giiler yiizlii,vatandaga yardime1 olan disiplinli ve bilgili
Ogretmen olmaya katkida bulunabiliyor mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

20.Temel Egitim adaylara hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve
kaynak israfina meydan vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine getirilmesini
saglayacak yonde yetismelerine hizmet edebiliyor mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

21.Temel Egitim Programinda yer alan konular Programda belirlenen hedef ve

davraniglarin kazandiriimasina hizmet ediyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
22.Adaylann yetismesi igin uygulanan Temel Egitim Programindaki mevcut konular

sizce; ‘

( ) Az ( ) Yeterli ( ) Cok
23.Temel Egitim Programu igin Ongoriilen 60 ders saatlik siire sizce ;
( YYetersiz  ( ) Yeterli ( ) Cok
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24.Temel Egitim Programindaki hedef ve davramslarin gerceklesmesi bakimindan
mevcut konulara ilave yapilmasi gerektigini diisliniiyor musunuz?

( YEvet ( ) Hayir
Hazirlayicl Egitim Anketi-3

1.Adaylara uygulanan Hazirlayici Egitim Programi hakkinda bilginiz var mi1?
( )Hig ( )HAz (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

2. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan Tiirk Milli Egitim Sistemi konusu aym
programda belirlenen hedef ve davramiglarin kargilanmasma istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?

( )Hig¢ ( DAz (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
3. Hazirlayict Egitim Programinda yer alan Milli Egitim Bakanlhigi’'nin Tegkilat
yapisina ait konu ayni programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
4. Hazirlayict Egitim Programinda yer alan Personelin Ozliik Haklari konusu ayni
programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasmna istenilen diizeyde katkida

bulunuyor mu?
(  )Hic ( )Az (  )Orta (  )Genellikle (  )Cok

5. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan Ogretim Ike ve Yontemleri konusu aym
programda belirlenen hedef ve davranislarin kargilanmasina istenilen diizeyde katkida

bulunuyor mu?
(  )Hig ( )HAz (  )Orta ( )Genellikle (  )Cok

6. Hazirlayict Egitim Programinda yer alan Ders arag ve geregleri konusu aym
programda belirlenen hedef ve davranislarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?

(  )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
7. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan Egitimde Rehberlik konusu aym
programda belirlenen hedef ve davramslarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?

( )Hig ( DAz (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
8. Hazirlayict Egitim Programinda yer alan Yillik ve Ginlik Plan konusu ayni
programda belirlenen hedef ve davranislarm karsilanmasina istenilen diizeyde katkida
bulunuyor mu?

( )Hig ( )HAz ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok
9. Hazirlayict Egitim Programmda yer alan 222 Sayili lIkdgretim ve Egitim
Kanunu konusu aymi programda belirlenen hedef ve davramiglann karsilanmasina
istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

( )Hig ( )HAz ( )Orta ( )Genellikle (  )Cok

10. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu
konusu aym programda belirlenen hedef ve davranislarin kargilanmasina istenilen

diizeyde katkida bulunuyor mu?
( )Hi¢ ( )Az (  )Orta ( )Genellikle (  )Cok
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11. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan Ogretmen ve Yoneticilerin Haftalik ders
saatleri ve ek ders iicretleri hakkindaki mevzuat konusu aym programda belirlenen
hedef ve davramiglarin kargilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

( )Hig ( )Az ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok

12. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan 1702 sayih {lk ve Orta Tedrisat Muallimler
Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun konusu aym programda belirlenen hedef
ve davramiglarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor mu?

(  )Hig ( Az ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok

13. Hazirlayic1 Egitim Programinda yer alan 4357 Sayili Ilkokul Ogretmenleri Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalari... Hakkindaki Kanun konusu ayni programda
belirlenen hedef ve davranislarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor
mu?

( )Hig ( )Az ( )Orta ( )Genellikle (  )Cok

14. Hazirlayict Egitim  Programinda yer alan Egitim-6gretim Hizmetleri sinift
personelini ilgilendiren Yasa,Yonetmelik ve diger mevzuat konusu aym programda
belirlenen hedef ve davraniglarin karsilanmasina istenilen diizeyde katkida bulunuyor
mu?

( )Hic ( )Az ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok

15.Hazirlayici  Egitim Programi adaylarin  Ogretmenlik meslegine olan ilgi ve
sevgisini artirtyor,onlan ¢aligmaya motive edebiliyor mu?

( )Hig ( )HAz (  )Orta (  )Genellikle ( )Cok
16..Haz1rlay1¢1 Egitim Ulkemizin idealist &gretmene ihtiyaci oldugu duygusunu
verebiliyor mu?

( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

17.Hazirlayict  Egitim adaylarm  Atatiirk [lke ve Inkilaplarina ve Atatiirk
Milliyetgiligine bagli kalarak Yasalari tarafsiz ve esitlik ilkelerine uygun olarak
uygulayan,vatan sevgisiyle dolu,giiler yiizlii,vatandasa yardimei olan disiplinli ve bilgili
Ogretmen olmaya katkida bulunabiliyor mu?

( )Hig ( Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

18.Hazirlayict Egitim adaylarin kendisi ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslege sahip olmaya katkida bulunuyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

19.Hazirlayic1 Egitim Ulkeyi egitim ve 6gretmenin kalkindiracagi duygusuna katkida

bulunuyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

20.Hazirlayicr Egitim Tiirk Milli Egitimin amaglarina uygun insan yetistirmeye katkida

bulunabiliyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok
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21.Hazirlayict' Egitim adaymn bulundugu hizmet sinifina iligkin alanda bilgi,beceri,
kazandirmaya meslege uyuma verimli olmaya katkida bulunabiliyor mu?
( )Hig ( )Az (  )Orta ( )Genellikle ( )Cok

22. Hazirlayier  Egitim  Programinda yer alan konular Programum amag ve
Ikelerinin  gergeklesmesini sagliyor mu?
( )Hi¢ ( )Az ( )Orta (  )Genellikle ( )Cok

23. Hazirlayici Egitim Programinda yer alan konular Programda belirlenen
hedef ve davramislarin kazandirilmasina hizmet ediyor thu?
( )Hig ( )Az ( )Orta ( )Genellikle ( )Cok

24.Adaylann yetigmesi i¢in uygulanan Hazirlayic: Egitim Programindaki konular sizce;
( ) Az ( ) Yeterli ( ) Cok

25.Hazirlayicit Egitim Programu igin 6ngdriilen 120 ders saatlik siire sizce ;

( )Yetersiz ( ) Yeterli ( ) Cok

26.0grenim sonrasi Temel ve Hazirlayici Egitimin adaylara uygulanmasmi uygun

gbriiyor musunuz?
( )Evet ( ) Hayir ( )Fikrim yok

27 Hazirlayict  Egitim Programuindaki hedef ve davramslarin  gergeklegmesi
bakimindan meveut konulara ilave yapilmasi gerektigini diigiiniiyor musunuz?

( ) Evet ( ) Hayir ( )Fikrim yok

28.Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim Programlarinin uygulanmas: sizce;
( )Adaylara izinli sayilarak 6gretim y1li iginde yapilmal,
( YOgretim yili igindeki tatil giinlerinde (hafta sonu,sdmestri) yapilmali,
( YOkulun agik olmadig1 Eyliil ve Haziran aylarindaki giinlerde yapilmal,

Belirtmek istediginiz baska goriis ve diisiinceleriniz varsa agafidaki bos alana
yazabilirsiniz.
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Ek 4.

KIZ MESLEK LiSESi MUDURLUGUNE
ADAPAZARI-SAKARYA

Sa.(J.Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlan ve Ogretim Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans dgrencisiyim.”Sakarya Ilindeki Resmi Ilkégretim Kurumlarinda Gérevli
Aday Opretmenlere Uygulanan Temel ve Hazirlayict Egitim Programlarinin
Yeterliligi”konusunda Yiiksek Lisans Tez ¢aligmasim yiiriitmekteyim.Bu konuyla ilgili
olarak Aday Opretmenlere,Ogretmenlere,Yoneticilere ve Ilkdgretim Miifettislerine
y6nelik anket uygulanmasina ihtiyag duyulmusgtur.

S6z konusu anketin Sakarya Iline bagli Egitim kurumlarinda c¢alisan Aday
bgretmenlere, Ogretmenlere, Yoneticilere ve Ilkdgretim Miifettislerine ydnelik
uygulanabilmesi igin gerekli Valilik onayinin alinmas: hususunda geregini arz
ederim. 11.11.2003

EK:Anket 1-2-3

Ebru YUKSEL
Ingilizce Ogretmeni

ADRES: Ebru YUKSEL
Adapazari Kiz Meslek Lisesi
Ingilizce Ogretmeni ve

Sa.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Programlan ve Ogretim-

Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi
SAKARYA
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EK 5.
T.C.
SAKARYA VALILIGI

Milli Egitim Midiritga

SAYl  :B.08.4.MEM.4.54.00.05.01. 070/

KONU : Anket Uyguiamasi. j /‘Lj

VALILIK MAKAMINA
SAKARYA

llimiz,Kiz Meslek Lisesi Ingilizce Ogretmeni Ebru YUKSEL Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim Dali Yiiksek Lisans 6drencisi
olup,Yoneticilere,Ogretmeniere ve llkdgretim Miifettislerine ydnelik anket calismasi
yapmak istedigi,Okul Muddrtigi'niin 12.11.2003 tarih ve 231/537 sayil yazilar ile bildi-

rilmistir.
_ Sdz konusu anketin ilkégretim Miifettislerine,okullarimizdaki Yoneticilere ve
Ogretmenlere diizenlenmesi,Miidirligimizce uygun gorilmektedir.

Makamlmzca da uygun gorildtigu takdirde,tensiplerinize arz ederim.

Aziz ERS0QY
Milli Egitim Maddri

OLUR.

18/11/2003

Nedim OZIRMAK
Vali a.

Vali Yardimcisi
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OZGECMIS

19.09.1979 Tarihinde Giresun ili’nin Gérele Ilgzesi’ndé dogmustur. Adapazari Ahmet
Akkog flkégretim Okulunu bitirdikten sonra kazandig1 sinav sonucu Sakarya Anadolu
Lisesine gitmis, bir yili Ingilizce hazirlik olmak iizere 7 yil okuduktan sonra mezun
olmugtur.

1998 Yilinda girdigi iiniversite sinavlarmi kazanarak Konya Selguk Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyatt bdliimiine girmistir. Ayni bsliim programin
basarilt bir sekilde tamamlayarak 2002 yilinda mezun olmustur. Universite yillari
icerisinde Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ingilizce 6gretmenligi programina
devam ederek Ingilizce &gretmenligi sertifikast almigtir. Ayrica 1999 yili yaz
doneminde Ingiltere’ye gitmis Londra’da 6zel Ingilizce kursuna devam ederek bu

kursuda bagar ile bitirmistir.

2003 Yilinda girdigi Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonuglarina gére Adapazan Kiz
Meslek Lisesi Ingilizce 8gretmenligine atanmug, 08.09.2003 tarihinden bu yana ayni
gorevi yiiritmektedir.
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