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OZET

Anahtar Kelimeler: Isci Saglig, Is Giivenligi, Is Kazas1, Meslek Hastalig1.

4857 sayili Is Kanununun 78. Maddesi uyarinca yayinlanan Is¢i Saglig ve Is Giivenligi
Yénetmeligi ve Ilgili yonetmeliklerce, Isverenin Genel Yiikiimliiliiklerinin ele alindig
bu aragtirmada, temel kaynak olarak kanun maddeleri ve yonetmelik hiikiimleri ele
allmmigtir. Bu kanun ve ydnetmelik hiikiimlerinin daha kolay anlagilmas: igin

agiklamalar yapilmis ve konu ile ilgili 6rnekler verilmistir.

Aragtirma igverenin genel yiikiimliikleri olarak adlandirilmissa da, Ozel durum gésteren
isyerlerinde (Ornegin: Kanserojen ve mutajen maddelerle Calismalarda, v.b. ...)

igverenin almasi gereken saglk ve gilivenlik nlemlerine de deginilmistir.

Aragtirmanin amaci; Bir igverenin, kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde asgari olarak
yerine getirmesi gereken sartlari ortaya koymak ve calisma kosullarimin buna bagh
olarak ne sekilde olugturmasinin uygun olacagini géstermektir. Bu amag dogrultusunda
aragtirmada, konularin daha acik olarak anlasilmas: igin cesitli tablolar, sekiller

kullanilmig ve konu ile ilgili yayinlanan makalelerden alintilar yapilmigtir.

Ayrica, kanun ve yonetmeliklerin getirdigi bir zorunluluk olmamasina ragmen, Isyerinin
ve buna bagli olarak igverenin rekabet giiclinii arttirmasini saglayan, miisteri
memnuniyetini temel amag edinen gesitli standartlardan biri olan ve aragtirma konumuz
ile ortiigen OHSAS 18001 Standard: ve gerektirdikleri de bu aragtirmanin son kisminda

anlatiimigtir.
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SUMMARY

THE GENERAL RESPONSIBILITIES OF THE EMPLOYERS ABOUT
EMPLOYEE HEALTH AND SECURITY

Keywords: Employee Health, Employee Security, Work Acident, Occupational

Diseases.

In this study we try to describe the all responsibilities of employers about employee
health and security , according to labour law 4587 item 78 and all regulations which has
related to employee health and security. We gave some informations about the law
items and try to give some case study to describe the all items of related laws and

regulations.

Although we named the study as general responsibilities of the employer about
employee health and security : we explain the health and security precautions for

special work place (example : working with carcinogen and mutagen metarials etc ...).

The purpose of this study is to make minimum legal’s conditions that should be
effectuated the policies of the act by employer and to explain the optimal conditions of
the employment. According to this purpose we used some tables and we took the part of

article that was published about employee health and security.

All the it is not an ex neccessitate we describe the Occupational Health And Safety
Assessment Series 18001 at the end of the study because this series is very important for
competitive power of employer and customer satisfaction. And this quality series is

overlap with our topic.
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GIRIS

Endiistriyel gelisimin gergeklesebilmesi igin, yeni teknolojilerin biinyeye katilmasi,
kullanilan metotlar, uygulanan siiregler, egitim ve insan kaynaginin dogru kullanimi
kadar nemli olan bir diger faktdr de galigma kogullarini belirleyen, Is Saglig: ve Is
Giivenligidir. Bunun nedeni, Iy Saglg1 ve I Giivenligi’nde alinan tedbirlerin ve yapilan
uygulamalarin, firmanin direkt olarak bagarili olmasim etkileyen iggiiciine ve is yapis
bigimine olan etkisidir. Isin dogru yéntemle ve giivenli bir gekilde gergeklesmesi,
hammadde, teknoloji, enerji, mekan, igglicli ve en Onemlisi zaman kaybini en aza
indirgeyeceginden, maliyetleri de bu dogrultuda distirecektir. Is Saglig1 ve Is Gitvenligi
agisindan alinan 6nlemler, ilk etapta ek maliyet yaratmig gibi goriinse de, uzun vadede
Isveren ve ig¢i lehine getiri saglayacaktir. Ayrica piyasada galisan isgiiciiniin, ¢alisma
kosullarimin yarattify etkilere gore, saglik anlaminda katlanabilecekleri maruziyet
siurlart oldugundan, Is¢i Saghign ve Is Giivenlifi uygulamalari insan faktoriinil

koruyucu niteliktedir.

Siireglerin minimum riskle tamamlanabilmesi i¢in benimsenmesi gereken Isci Saglig ve
Is Giivenligi politikalari, i giicii kaybim en aza indirgeyeceginden ve is kazasi ve
meslek hastalifina karg1 6nlemler igerdiginden, uzun vadede firiin kalitesini etkiler. Tiim
bunlar, maliyet ve kar1 etkiledifinden , yasal yiikiimliiliigiinde &tesinde igverenin
sorumlulugundadir. Yasalarla da Igverenin sorumlulugunda gosterilen bu kavram,
¢aligma hayatinin diizeni ve devamui igin igverene birgok yiikiimliililk getirmistir. Bu
yiikiimliliiglin igverende olmasi ve yasalarca da igverene verilmesi, isverenin elinde
bulundurdugu imkanlar olsun, is hayatindaki yaptirici gli¢ olmasiyla da olsun dogru bir

uygulamadir.

Caliymanin Amaci

Bu aragtirmamizin amaci 4857 sayili ig kanununun Is¢i Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili

(Madde 78 ve devami) hitkiimlerine gére yayinlanan yonetmeliklerde igverenin genel
yitkiimliilitklerini anlatmaktir. 9 Aralik 2003 tarihi ile yiirtirliige giren Isci Saghg ve Is



Gitvenligi yonetmeligine gore igverenin genel yiiklimliliikleri ele alinacak ve bu

yonetmelikte yer alan risk degerlendirilmesi anlatilacaktir.

Risk degerlendirmesi mevcut kosullarda i gorenin maruz kaldig: tehlikeleri ortaya
koyan, bunlar1 siniflandiran ve 6nceden 6nlem alinacak olan tehlikeleri belirleyen bir
degerlendirme oldugundan is mevzuatina direkt olarak yeni dahil olmug ancak Snemli
bir konudur. Tehlike olugmadan nce olas: tehlikeleri ortaya koydugundan is kazalari ve

meslek hastaliklarina kargt miicadelede de etkili bir yontemdir.

Yiiriirltige yeni giren Isci Sagligr ve Is Giivenligi ySnetmeligi ve ardindan yayinlanan
ilgili yonetmeliklerde, daha 6nce yiiriirliikte olan Iggi Saglig1 ve Is Glivenligi tiiziigtinde
yer almayan is¢inin katilimi sz konusudur. Risk degerlendirmesi, is¢inin goriiglerinin
alinmasi, ig¢iyi bilgilendirme ve egitim 4857 sayil1 is kanununa dayandirilarak ¢ikarilan

is glivenligi y6netmeliklerinde yer aldigindan mevzuatin igleyisi yoniinden énemlidir.

Calismanm Onemi

Bu aragtirmamizda yasalarda bir zorunluluk olarak yer almamasina ragmen Is¢i Saglig
ve I Giivenligi kavramini bir ySnetim sistemi olarak kargimiza ¢ikaran OHSAS 18001°i
de anlatacagiz. Bunun nedeni is glivenliginin, bir sirket biinyesinde saglikli bir gekilde

uygulanabilmesi igin sisteme y6netiminde dahil olmas: gerektigini diigiinmemizdir.

OHSAS 18001, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi yoniinden, sistemde yer almasi gereken
asgari sartlar1 ortaya koyarken, bunlarin ; prosediir , proses ve formalarini olugturarak
sirket biinyesinde devamliligimi da saglamaktadir. Ayrica firmaya prestij
kazandirdifindan rekabet giiciinii de arttirmaktadir. Sirket biinyesine kazandirdigi bu
avantajlar nedeni ile Isgi Saglig1 ve Is Giivenligi yoniinden igverenin yiiktimltliiklerini
yerine getirmede OHSAS 18001’in yasal mevzuatlara gore daha etkin olacaf

kanaatindeyiz.



Isci Saghigi ve Is Giivenligi yoniinden igverenin genel yitkiimliliklerinin, konu
alinaca@ bu tezde, her ne kadar genel yiikimliliikler olarak konunun gergevesini gizsek
de , 6zel kosullarin yer aldigi ig kollarindaki igverenin, yiktmliltklerini de anlatacagiz.
Ayrica 4857 sayili is kanununa dayandirilarak yurirliige giren diger giivenlik
yonetmeliklerinde (Titresim Yonetmeligi Koruyucu Donanim Kullanim Yonetmeligi,

Giiriiltii Yonetmeligi vb...) yer alan igverenin yikimliluklerinde konu alacagiz.

Calismanin Metadolojisi

Oncelikle Is¢i Sagligi ve Is Givenliginin diger bilimlerle iligkisini anlatarak
baslayacagimiz arastirmamizda; igverenin genel yiikiimliiklerini (4857 sayili IK’ye tabi
tiim ig kollarinda) , 6zel kogullarda galigmalarda (Asbestle ¢aliymalarda,Kansorojen ve
Mutajenle galigmalarda, Patlayici ortamin tehlikelerinde caligmalarda vb...) isverenin
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu giivenlik dnlemlerine deginecegiz.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi’ne aykiriligin yol agtig1 i kazasim, is kazasinin nedenlerini
siniflandirilmasint ve maliyetlerini anlatacagiz. Aykirilifin yol agtig1 bir diger sonug
olan meslek hastaligini da arastirmamiza konu edecegiz. Aragtirmamiza Is¢i Sagligt ve
Is Giivenligi denetimleri konu edilmeyecek olmasina ragmen, denetimler sonucunda
igverenin  sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeni ile ugrayacag:i zararlar ve
yaptirimlar konu alinacaktir. Ayrica is kazasinin ve meslek hastaliklarinin meydana
geldigi is yerlerinde ig verinin ugrayacag1 zararlar, bu zararlarin maliyeti anlatilacaktir.
Is kazas1 ve meslek hastaliklarina ugrayan is¢iye karg1t SSK olaya miidahale edene kadar
igverenin yasalarca belirlenmis yiikimliiliikkleri oldugundan bu unsurlarda aragtirmamiza
dahil edilecektir.

Arastirmamizi 22 Mayis 2003 tarihli, 4857 sayili is kanununa dayandirilarak hazirlanan
yonetmelikler gergevesinde inceleyecegimizden , 4857 sayihi is kanunu , 506 sayili SSK
kanunu ve Is¢i Sagligi ve Is Givenligi ile ilgili kaynaklardan faydalamilacaktir. Is kazast
ve meslek hastalifs ile ilgili olarak SSK istatistikleri incelenecek , risk degerlendirmesi
ve OHSAS 18001 ile ilgili olarak egitim notlarindan (MESS ve TSE) faydalanilacaktir.



Mevzuatin 9 Aralik 2003 tarihinde yliriirltige giren Is¢i Saghgr ve Is Giivenligi
yonetmeligi ile yenilenmis olmast ve halen ilgili yonetmeliklerin bazilarinin
yaymlanmamig olmasi nedeni ile 22 Subat 2004 tarihine kadar yayinlanan ySnetmelikler

gercevesinde incelenecektir.



1. iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KAVRAMINA GENEL BAKIS
1.1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Isci Saglig1 ve Is giivenligi denilince iginde iki farkli anlam barindiran bir kavram yer
almaktadir. “ Is¢i Saglig1”, isyerinde ¢aligan is¢inin, yerine getirdigi is igin fizyolojik ve
ruhsal uygunlugunu, yaptigi isten gorebilecegi zararlari ve ¢aligma kosullarimn isgi
tizerindeki etkilerini anlatirken, “Is Gtivenligi” ise, isin yapilmas: sirasinda alinmasi
gereken onlemleri, kullanilan makine ve techizatin uygunlugunu, ¢alisma kogullarinin
barindirdig risk ve tehlikeleri, uygulana ytintémlerin dogrulugunu ifade eder [Akyigit,
2001:1448].

Dar anlamda Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi ; is¢inin saglik ve emniyetinin , igyeri sinirlar
ve is nedeniyle dogan tehlikelere karsi korunmasim anlatir ancak bunun yeterli
olmamas: nedeniyle zamanla genis anlamda ISIG ; sadece isyerinde deil igyeri diginda
da olsa ( Ornegin :Isyeri servisi ile evine giden ig¢inin serviste oldugu stirece yasayacag
tehlikeler) is¢inin saglik ve gilivenligini olumsuz etkileyecek risklere karg1 6nlem almay:
ifade eder [Akyigit, 2001;1448].

Ise alistan itibaren (Ornegin : Isbagi yapmadan dnce isciden, ig¢inin gorev alacag is
,igin saglik durumunun uygunlugunu ortaya kayabilmek igin istenen gesitli saglik
tetkikleri : odiometrik kulak muayenesi, akciger rontgeni, v.b....) isten ayrilana kadar
olan siirede alinacak olan ig¢inin saglik kosullarim tehlikeye atmayacak ve igin yapilis
seklini giivenli kilacak tiim Onlemler ( giirtilti — titresim 6l¢timleri, havalandirma
sistemleri, koruyucu ekipman kullanimi v.b.... ) ve risk degerlendirmeleri Is¢i Saghig

ve Is Giivenligini ifade eder.

Isci Saghig1 ve Is Giivenligine uygun ¢aligma kosullari olusturmanin gerekliliginden
Anayasinin 50. Maddesinde de bahsedilmistir. Bu maddeye gore : Kimse, yagina,
cinsiyetine ve giiciine uymayan iglerde galigtirlamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek
¢alisanlarin hakkidir [Eren,2001;11].



Js¢i Sapligi ve Is Giivenligi kavramimn en 6nemli unsuru siiphesiz iscinin sagliidir.
Isverenin ylikiimliliklerine gegmedem Once igginin saghgmu etkilyen calisma
kosullarinin  olugturacagi etmenlerden (¢evre ile ilgili &zellikler) bahsetmek
gerekmektedir.

a) Fiziksel Etmenler: Yasamlan veya calisilan ortamin sicaklik, nem aydinlatma,
glirlilti, titresim, basmg v.b. gibi fiziksel 6zellikleri bireyin saghifini 6nemli dlgiide
etkiler. Igciler, ozellikle agir ve tehlikeli islerde ¢aliganlar bu y6nden biiyiik risk
altindadir. Fiziksel ¢evre kosullar1 yoniinden her isyeri aym degildir. Aym iirtinii tireten
iki isletméde bile fiziksel gevre kosullari benzer olmayabilir. Burada énemli olan her
isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynakta yok edilmesi ve galisanlarin bu

sekilde korunmasidir.

Fiziksel ¢evre kapsaminda yine ¢aliganlar agisindan biiyiik risk olugturan Mekanik
etmenlerden de s6z etmek miimkiindiir. Igyerinde koruyucusuz, emniyetsiz araglarin
kullanimi, i§ kazalarina neden olan difer etmenler ve durus bozukluklari v.b gibi
ergonomi ile ilgili kogullar ¢aliganlarin saghgin etkileyen 6nemli mekanik risklerdir.
Isyeri ortaminda silis, asbest, demir, pamuk v.d gibi tozlarda olumsuz fiziksel

kosullardan sayilabilir.

b) Ruhsal / Psikolojik Etmenler: Bireyin ruhsal durumu ile saghi arasinda yakin bir
iligki vardir. Yine caliganlar agisindan konu irdelendiginde, galisma yagaminda bu
yonden de 6nemli riskler bulunmaktadir. Son yillarda planli bir sekilde yiiriitiilen
Ozellestirmeler, tageronluk uygulamalari, is giivencesinin olmamasi, igini kaybetme
endigesi, ¢caliyma stireleri, vardiya sistemi, fazla ¢aligma, gece mesaisi gibi bir ¢ok sorun
¢aliganlar agisindan $nemli bir ruhsal sorun kaynagi olmakta, iiretimde verimsizlige ve

iy kazalarina yol agmaktadar.

¢) Sosyal Etmenler: Bireyin sosyo-ekonomik diizeyi-durumu saglifin etkileyen sosyal
etmenlerdendir. Sosyal gevreyi olusturan fakttrlerin en Onemlilerinden birisi olan
ekonomik durum saghg: Snemli olglide etkiler. Bu nedenle saglik sosyo-ekonomik

kosullarda belirlenir denmektedir. Ekonomik yetersizlikler nedeniyle ¢aliganlarin



kendilerini yipratacak sekilde ¢alismasi, iyi beslenememesi biinyesine uygun olmayan

islerde galigmak zorunda kalmas: saglik agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

d) Kimyasal Etmenler: Glintimiizde geligen teknolojiye paralel olarak kullamlan farkli
niteliklere sahip kimyasal maddelerin sayilar1 artmigtir. Toplumda diger insanlara gore,
Ozellikle agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin kimyasal etmenlerle etkilesimi daha
farklidir ve bu da onlarin saglhigimi 6nemli derecede tehdit etmektedir. Endiistride
kullanilan kimyasal maddelerin sik¢a degigmesi nedeniyle de koruyucu &nlemlerin

alinmasinda ¢ogu kez ge¢ kalinmaktadir.

Isyerinde calisanlar agisindan en 6nemli ve siklikla rastlanan kimyasal maddelerin
basinda solventler (¢oziictiler) zehirli gazlar, asik ve alkaliler, boyalar v.b gibi gesitli
kimyasal maddeler gelmektedir. Her giin sanayimize yeni giren kimyasallarin biiytik bir
boliimiiniin ne tiir tehlikeler icerdigi ve Gzellikleri heniiz bilinmemektedir. Bu nedenle
kullanilan kimyasallarin {izerinde igeriklerine ait etiketlerin ve uyarici bilgilerin olmast
gerekir, zira tehlikenin bilinmesi bu konuda olusulabilecek tehlikeleri 6nlemek ve

sorunlarin ¢6zlimii agisindan ¢ok Snemlidir.

¢) Biyolojik Etmenler: Genel olarak hava, su, besinler ve diger tasiyicilar, viicuda
alinan ve saglifi bozan mikro organizma ve parazitler saghg: etkileyen biyolojik
etmenleri olusturur. Caliganlar agisindan baglica biyolojik riskler, sarbon, tetanos,
tiiberkiiloz v.d gibi saglik bozukluklaridir. Bu y6nden de igyerlerinde koruyucu saglik
hizmetleri 6nem tagimaktadir. Bu arada 6nemle belirtmek gerekir ki, siit ve yoZurt
tiirevlerinin igyerlerindeki gaz, toz ve gliriltitye kars1 hi¢bir panzehir 6zelligi yoktur. Bu
gibi olumsuz etkilerden korunmak igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekir
[Varg:1,2003;2].



1.2. Isci Saghg ve s Giivenligi’nin Diger Bilimlerle iliskileri
1.2.1 Isci Sagh@ ve Is Giivenligi —T1p Bilimi Iligkisi

Isgilerin ige giris muayeneleri, iscilerin periyodik saghk kontrolleri, maruz kaldig:
tehlike sonucunda i kazast ve ya meslek hastaligi nedeniyle gérecegi tedaviler, Isgi
Saglig ve Is Giivenligi’nin, tip bilimi ile iligkisini ortaya koymaktadir. Saglik kavramin
icinde barindiran ISIG, isginin ige alim siirecinden isinin son verilmesine kadar olan

stirede, T1p bilimi ile igbirligini ifade etmektedir.

1.2.2. Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi - Mithendislik Bilimi Iliskisi

Isyerinin kurulus asamasinda, projesinin ortaya konuldugu andan itibaren ve ISIG
dnlemlerinin stirekli geligme g&stermesi ve bunun teknolojideki gelismeleri takip etmesi
dolayistyla, ISIG — Mithendislik iligkisi ortaya ¢ikmaktadir. Isyerinin proje
asamasindan, is bagladiginda, makinelerin ne gekilde yerlestirilecegi, nasil kullanilacagi,
ne tlir koruyucu ekipmanlarin gerektigi, yangin merdivenlerinin nerede olmasi gerektigi,
glirtiltti haritasinin g¢ikarilmasi, havalandirma kogullarinin belirlenmesine kadar tiim
siiregler Mithendislikle bilimi ile iligkisini ortaya ¢ikarmaktadir. Mithendislik bilimi ile
iligkisinin 6nemi, 9 Aralik 2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Yonetmeliginde, isverenin Is¢i Saghip ve Is Giivenliginden
sorumlu Mithendis ¢alistirma ytlikiimliiliitinti ortaya ¢ikarmagtir.

1.2.3. Isci Sagh@ ve s Giivenligi — Ekonomi —Maliye Iliskisi

Alinacak her tiir, 6nlemlerim ek ma‘liyet getirmesi, iggilere verilecek egitimlerin,
igyerinde alinacak Onlemlerin, satin alinacak olan her tiirlii koruyucu ekipmamn ve
yapilacak iyilestirmelerin ek kiilfet getirmesi, ISIG — Ekonomi hatta maliye ile iligkisini
ortaya koymaktadir,



1.2.4. ig¢i Saghig ve Is Giivenligi — Hukuk Iligkisi

ISIG kavraminin kanun ve yonetmeliklerce ortaya konmasi, alinacak tedbirlerin ve
asgari sartlarin kanunlarca belirlenmesi ve bunlara uyulmamasinin sonuglarmn yarg
yoluyla ¢dziimlenmesi, hatta ig¢i ve igverenin gordiigii zararlarin gesitli yontemlerle
tazmin edilebilmesi, ISIG ile Hukukun iligkisinin agik gostergesidir [Akyigit,
2001;1449].

1.3. Ig¢i Saghgi ve Is Giivenligine Iligkin Uygulamalarn Tarihi Geligimi

Caligma aktivitesi ilk insanla baslamis oldugundan, onu korumaya yénelik tedbirlerin
alinmasini da insanlik tarihi kadar geriye gotiirebilmek miimkiindiir. Baglangica iliskin
ilk yazili bulgulara dayali kaynaklara gore, M.O 370 yillarindaki Hipoktrat’in kursunun
zararli etkilerini ortaya koydugu calismasina dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul
goren diger bir yaklagim olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633-1714) Italyan Bernardino
Ramazzini’nin i§ saghgmna iligkin bilimsel ¢alismalar1 da sayilabilir [Alper, 1992: 84].
Yazil1 belgelere dayandirarak ig¢i saglig: ve is giivenligini korumak igin alinan nlemler
ne kadar eskiye dayandirilsa bile temelde, bu konuya yonelik g¢aligmalarin toplum

yasantisinda sanayi devrimi stireci ile birlikte artarak 6nem kazandig belirtilebilir.

Sanayi devrimi ile birlikte, liretimde makinalasmanin ve teknolojinin artarak bitytiddigii,
toplumsal doniiglimiin iz kazandigi, mevcut degerlerin ve olusumlarin &nemlerini
yitirdigi veya ortadan kalktig1, ¢alisanlarin korunmasiz kaldig: siiregte, insan saglign ve
glivenligini korumaya y6nelik yapilan uygulamalar ve alinan 6nlemler baglangig olarak

nitelenebilir.

Sanayi devriminin ilk yillarindaki bag: bogluk déneminde sosyal sorunlara karg1 bireysel
girisimleri ile model arayislarinda bulunan kooperatif¢i ve sosyal politika 6nderlerinden
Ingiliz diistintirit {itopik sosyalist Robert Owen’in kendi fabrikasinda galisan iggiler igin
tibbi bakim imkam saglamasi ile [Gengler, 1999:14] Ingiltere’de 1788 yilinda
fabrikalarda baca temizleme islerinde insanlik digi muamelelerde ¢ocuk yagtaki



¢aligmalar kargisinda g¢ikarilan “Baca Temizleme Kanunu” bu konuya yonelik gerek
bireysel bakimdan gerekse, hukuki diizenleme bakimindan ilk gelismeler olarak
belirtilebilir. Devletin ilk ciddi miidahalesi ise fabrikalardaki c¢aligma siirelerini
diizenleyen ¢iraklarin saglik ve moral bakimindan korunmalarint saglayan 1802 tarihli
“Factory Act’tir. Bu kanunla c¢iraklarin calijma saatlerini giinde 12 saat ile
sintrlandirilarak, yilda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez Kkiliseye
génderilebilmeleri, fabrikalarin iyi havalandinlmalari ve yilda iki defa badana
edilmeleri zorunlu tutulmustur. daha sonra 1804’te, 1819°da “Ikinci Factory Act” ve
1833’de emegin korunmasina y&nelik 6nemli yenilikler getirilmigtir. Bu diizenlemelerin
Ingiltere’ninde sinirlarini agarak Avrupa ve Kuzey Amerika’ya da &rnek tegkil etmesi
bakimindan &nemlidir [Serter, 1994:16]. Daha sonra Ingiltere’de bu alanda birgok
kanuni diizenleme de yapilmistir, Almanya’da 1849, Isvigre’de 1840, Fransa’da 1841 ve
ABD’nde 1877 yilinda is¢i saghig ve is giivenligi ile ilgili kanunlar ¢ikarilmistir. Ileriki
yillarda ise bu iilkelerde mevzuat: ve uygulamay gelistiren diizenlemelerle, gelismekte
olan diger {lilkelerde bu amaca ilisgkin diizenlemeleri baglatan ¢aligmalar

gergeklestirilmistir [Alper, 1985:85].

Ulkemizde isci sagligi ve is giivenligi alaninda yapilan diizenlemelere bakildiginda ise,
Cumbhuriyet 6ncesi donemde ilk olarak 1865 yilinda ¢ikarlan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile ilgi duyulmus, sanayi bolgelerindeki ¢alisgma kosullannin
diizenlenmesine gidilmesi ve yoresel hizmet verecek doktorlarin istihdam edilmeye
¢aligilmast, iscilerin tedavi ve istirahatleri ile ilgi duyulmus, 1869 yilinda da gikarilan
“Maadin Nizamnamesi” igverenlerce, is kazalarina kargi o6nleyici ve koruyucu
tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurularak, ig
sirasinda kazaya ugrayan iggilere ya da bunlarin 6liimleri halinde ailelerine tutar1 yargi
tarafindan tespit edilecek bir Odentinin yapilmasim, sayet kazanmin igin kotl
yonetiminden kaynaklandiginin belirlenmesi durumunda igverenlerin para cezalarina
carptirilmalarini, kaza igginin kusurundan kaynaklandig: hallerde ise, is¢inin 5-20 altin
ceza 6demesini 6ngdérmekteydi.10.9.1921 tarihinde gikarilan 151 sayil “Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” ile de kémiir ocaklarinda i

kazalarina karg1 igverenlerin gerekli dnlemleri almalarimi zorunlu tutarak, kaza gegiren
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iscilere de gerekli maddi yardimin yapilmasim 6ngérmekteydi [Basar, 1982:246,
Gengler, 1999:17].

Caligma hayatinda “Modern Tiirkiye”yi kurma yolunda diizenlemelere yénelik tavsiye
kararlar1, 1923 yilinda Izmir’de toplanan “Izmir Iktisat Kongresinde alinarak ve zaman

icinde peyderpey uygulamaya gegirilmistir.

Batr’daki ve iilkemizdeki meydana gelen gelismeler &6zellikle, I.Diinya Savagimn
19.yy’a egemen olan sosyal, ekonomik ve felsefi goriislere son vererek, devletlerin
toplum hayatim1 ilgilendiren olaylar karsisinda seyirci kalmalarinin miimkiin
olamayacafni, gerektigi takdirde toplumsal problemlere miidahale edilmesi gerektigi
anlagilmigtir. Versailles Barig Antlasmasinin onii¢iincli bsliimiiniin 427°nci md.si ile
ilgili olarak da tiim diinya’da sosyal kanunlarin ¢ikarilmasi &ngoriilmiistiir [Serter,
1994:3]. 1919 yilindaki barig antlagmasi ile olusturulan “Cemiyet-i Akvam” ile birlikte,
Uluslararast Caligma Orgiitii’de (ILO) kurulmustur. 1946 yilinda da imzalanan bir

anlagma ile de Birlesmis Milletler biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

ILO’nun adeta yeniden kurulmasi ve yapilanmasi anlamina da gelen ve Orgiitlin
Anayasas: niteliginde olan 10.5.1944 tarihli “Filedelfiya Bildirisi”nin md.3/g fikrasinda
“tiim ¢aligma alanlarinda ig¢ilerin hayat ve sagliklarinin yeterince korunmas: ifadesi yer

almigtir.

ILO’nun ¢aligma mevzuatlarini ve temel kaynaklarini, kabul edilen s6zlesme ve tavsiye
kararlart olugturur. Ulkelerin kabul ettikleri sézlegsmeler, gok tarafli uluslararasi
anlagmalar gibi iilkeleri baglar (Anayasamizin 90.nc1 md.sinde de bu yonde hiikiim
bulunmaktadir.). S6zlesmeleri onaylayan tilkeler, i¢ hukuk diizenlerini bu sdzlesme
hiikiimlerine gore uyarlamak zorundadirlar. S6zlesmeyi onaylayan iilke, sozlesmeden
dogan yiiktimliiliiklerini ve bu konudaki denetimi de kabul etmektedir. Onaylanmig
s6zlesme hiikiimlerine onamig olan iilkenin uymamas1 durumunda resmen uyarilma,
sikayet edilme ve gerektigi takdirde Uluslararas: Adalet Divanina ¢ikarilmalarina imkan
verebilecek nitelikte bir yiikiimliiliik altina girmektedirler [ALPER, KAYA, 1994:132].
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ILO tarafindan yapilan tahminlere gore, diinya’da her yil yaklasik 250 milyon is
kazasmin oldugu, 160 milyon is¢inin meslek hastalifina yakalandigi ve her yil 1.2
milyon ig¢inin de bu gibi nedenlerden dolay: Sldiikleri belirtilmektedir (Piyal, 2000:89).
Ulkemizdeki sigortal: her bir igginin i kazasi nedeni ile 6liim riski ortalama 0.5 iken
Avrupa’da ise bu oran 0.1 dir [Balkir, 1997:67].

Ulkemizde 1999 yilinda 77.955 is kazasi, 1.025 meslek hastaligi, 3.407 siirekli is
gbremez durumuna giren sigortali ve 1.333 6liim olay: gergeklesmisken, 2000 yilinda
74.847 is kazasi, 803 meslek hastaligi, 1.818 siirekli is gbremez durumuna giren
sigortali ve 1.173 6liim olayr meydana gelmistir. Is kazalar1 ve meslek hastalift
olaylarinda 6nceki yila gére %4, Sliim olaylarinda ise %12 azalma goriilmekle birlikte
[CSGB, 2000], oliimciil kazalarin orani geligmis {ilkelere gore oldukga yiiksek
durumdadir. Ornegin, Ingiltere’nin yaklagik alti kati durumdadir [Kalig, 2000:7]. ILO
tarafindan son yirmi yili kapsayan o6limciil is kazalart bakimindan ise kdmiir
madenciligi alaninda tilkemiz diinya birincisi durumdadir [Sencan, 1996:12]. Meydana
gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin ekonomilere toplam maliyetleri ise
GSMH’nin %1-3 arasinda kayba neden olmaktadir. Ekonomimize etkileri bakimindan
ise 1999 yilinda 1.900.000 isgiinii kayb1 ve 2.5 katrilyon TL. zarara neden olurken, 2000
yilinda ise 1.697.695 isggiinii kaybi (46.075 giinii ise hastahanede geg¢mis) olup, yaklagik
olarak maliyeti ise, 4 katrilyon TL. dir [CSGB, 2000a:33, CSGB, 2002:63]

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin insan yagamina ve ekonomik yapiya Snemli
kayiplar verdigi goriilmektedir. Bu zararlarin ortadan kaldirilmasi veya en azindan
azaltilabilmesi amaci ile ¢aligma yagamina iligkin esaslarin evrensel degerler seklinde
uygulanabilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunan ILO’nun ig¢i saglift ve is glivenligi
alaninda kabul ettii sdzlesme ve tavsiyelerde bes temel ilke bulunmaktadir. Bunlar
[PIYAL, 2000:91]; énleme, koruma, uyarlama, gelistirme ve hafifletmedir. Bunlar
saglamaya yonelik kullanacagi araglari ise [ALPER, 1992:87]: Diizenleme,
Standartlagtirma, Denetim, Teknik Aragtirma, Tibbi Aragtirma, Psikolojik Arastirma,
Istatistiki Aragtirma, Ogretim, Egitim, kna ve Sigorta olugturmaktadir.
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Bu ytndeki 6nlemlerin olusturulmasindaki temel amag, bireyin huzurunun ve giderekte
mutlulugunun saglanmas: hedeflenir. Ici sagligr ve is giivenligi ile bireylerin mesleki
alandaki tehlikelerden uzak bir ortamda ¢aligmalar1 saglanarak, onlarin daha saglikli
gelismeleri igin olumlu ortamin yaratilmasidir. Is¢i sagligi, saghikli bir yagam gevresi
icin gerekli saglik kurallarini igerirken, is giivenligi daha ¢ok, ig¢inin yasamina ve viicut
biitiinliigline y&nelik tehlikelerin ortadan kaldiriimasint hedeflemektedir. Ayn: zamanda
is¢i saglig1 ve is glivenligi, isin yapilmasindan dolayi olugabilecek olan tehlikelerin
ortadan kaldinlmasini ya da zararlarin azaltilmas igin uygun yontemlerin aragtirilarak,
bu gergevede olugturulan kurallar biitiintidiir [Balkir, 1997:66)]. Bu nedenle, isci saghigs
ve i giivenligi alanindaki faaliyetler [Piyal, 2000:91]: ¢alisanin sagliginin, givenliginin
ve g¢aligma kapasitesinin korunmasi, isin ve ¢aligma ortaminin saglkli ve giivenli
calismaya uygun hale getirilmesi, saghgimmn ve giivenliinin korunmasimni
olugturmaktadir [Gengler:2002;1/3].
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2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI (YONETMELIGINCE) iSVERENIN GENEL
YUKUMLULUKLERI

9 Aralik 2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanana Is¢i Sagligi ve Is
Giivenligi Yonetmeliine gore ; isveren, isle ilgili her konuda iggilerin saglik ve
glivenligini korumakla yiikiimliidiir. Igverenin is saghgi ve giivenligi konusunda isyeri
disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. Iscilerin is saglipt ve giivenligi konusundaki yitkiimliilikleri,
igverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez. Ve bu y6netmelige goére igverenin

yiikiimliiliiklerini su gekilde siralayabiliriz.

2.1. Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Isveren, iscilerin sagligim1 ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin &nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak,
arag ve geregleri saglamak zorundadir. Igveren, saglik ve giivenlik énlemlerinin degisenA
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun stirekli iyilestirilmesi amag¢ ve

caligmasi iginde olacaktir.

Isveren, saghk ve giivenligin korunmas: ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki

genel prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in, &zellikle igyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, galigma sekli ve {iretim metodlarinin segiminde dzen g6sterilmesi,
ozellikle de monoton galijma ve Onceden belirlenmis #iretim temposunun
hafifletilerek bunlarin saglifa olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglgnmam,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,
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7) Teknolojinin, is organizasyonunun, galigma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve
¢alisma ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan genel bir Snleme
politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma Onlemlerine, kigisel korunma onlemlerine gére 6ncelik
verilmesi,

9) Is¢ilere uygun talimatlarin verilmesi.

Isveren, igyerinde yapilan islerin &zelliklerini dikkate alarak;

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki
caligma diizeni gibi konular da dahil ig¢ilerin saglik ve giivenligi ySniinden tiim riskleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; igverence alinan &nleyici tedbirler ile
segilen ¢aligma sekli ve liretim yOntemleri, igcilerin saglik ve giivenlik ydniinden
korunma diizeyini yiikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanmalidir. Bir ig¢iye herhangi bir gorev verirken, is¢inin saglik ve giivenlik
yoniinden uygunluunu g6z Oniine alir. Yeni teknolojinin planlanmasi ve
uygulanmasinin, segilecek ig ekipmammin ¢aligma ortam ve kogullarina, ig¢ilerin sagli:
ve glivenliine etkisi konusunda iggiler veya temsilcileri ile istisarede bulunur. Ciddi
tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iggilerin

girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullamilmasi durumunda igverenler,
yaptiklar isin niteligini dikkate alarak; iy saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili ¢aligmalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin ig¢i veya is¢i temsilcilerini

riskler konusunda bilgilendirirler.

Is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak 6nlemler hig bir sekilde isgilere
mali yiik getirmez.
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2.1.1. Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin yerine getirilmesi
i¢in; igveren, igyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri
ylirlitmek iizere, igyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir. Saglik ve
glivenlikle gorevli kigiler, isyerinde bu gérevlerini yliriitmeleri nedeniyle higbir sekilde
dezavantajli duruma diigmezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri i¢in
yeterli zaman verilir. Isyerinde bu gorevleri yiiriitebilecek nitelikte personel
bulunmamast halinde, igveren uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir. Isveren hizmet
.aldigy kisi veya kuruluslara, isgilerin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel] fakt6rler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, is¢iler ve bu
iscilerin igverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiritmek tizere: Gorevlendirilen Kisiler
gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olmali, mesleki bilgi ve donanima sahip olmali
gorevlendirilen kisilerin sayisi; igyerinin biiyiikliigli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve
iscilerin igyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve Onleyici ¢alismalarin
organizasyonunu yapmaya ve ylirlitmeye yeterli olmalidir. Ancak igverenin yeterli
mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, igyerinin biiyiikliiii, isin

niteligi ve ig¢i sayis1 dikkate alinarak sorumlulugunu kendisi iistlenebilir.

2.1.2. Ik Yardim, Yangmla Miicadele, Kisilerin Tahliyesi Ciddi ve Yakin Tehlike

Isveren; igyerinin biiytikliigiind, yapilan isin &zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin ve
diger kisilerin sayisim dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve Kkisilerin
tahliyesi igin gerekli tedbirleri alir. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli

diizenlemeleri yapar.
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Isveren, ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biyikligi ve
tasidift Ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donamima sahip

yeterli sayida kisiyi gérevlendirir.

Isveren; ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim isgiler,
tehlikeler ile bunlara kars1 alinmis ve alinacak énlemler hakkinda miimkiin olan en kisa

siirede bilgilendirir.

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, isgilerin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden aynlip giivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimati verir ve gerekeni
yapar. Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢aligma sartlarinda, zorunlu
kalinmas: halinde, gerekli donanima sahip ve &zel olarak gérevlendirilen kisiler harig,
iggilerden ¢aligmaya devam etmelerini istemeyecektir. Ciddi, yakin ve &nlenemeyen
tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden isgiler bu hareketleri

nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar gérmeyecektir.

Igveren, ig¢ilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donamimlar ile tehlikenin sonuglarmin engellenmesi

i¢in gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davramslari olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay: dezavantajli duruma diigtiriilemezler.

2.1.3. is¢ilerin Bilgilendirilmesi

Isyerinde is saghp1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde stirdtiriilmesi igin
isgilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla; igveren, igyerinin biiyiikliijiine gore;

Isyerinin geneli ile ig¢inin galigmakta oldugu bsliimde veya yaptig1 her iste yiiriitiilen
faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda, yangin
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ve ilkyardim i¢in , igyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda, iscilerin ve temsilcilerinin

gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

Isveren, igyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérev ve sorumlulugu bulunan
is¢ilerin veya temsilcilerinin bu goérevlerini ylirtitebilmeleri i¢in; risk degerlendirmesi
sonuglarima ve alinan koruyucu onlemlerle ilgili bilgilere, i kazasi1 kayitlar1 ve

raporlarina, ilgili kuruluglarca yapilan denetim sonuglarina ulagabilmelerini saglar.

2.1.4. Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimin Saglanmasi

Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin goriiglerini almak,
Oneri getirme hakki tanimak ve bu konulardaki gortismelerde yer almalarin1 ve dengeli

katilimlarini saglamakla yiikiimliidir.

Isveren; saghk ve glivenligi nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir &nlemin
alinmasinda, ilk yardim ve yanginla miicadelede gorevlendirilecek kisilerin segiminde,
mevcut risklerin belirlenmesi ve alinacak onlemlerin belirlenmesinde, igyeri disindaki
uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alinmasinda, yeni ekipman kullanimi, metot
degisikligine gidildiginde alinacak egitimlerin belirlenmesinde is¢inin ve temsilcilerinin

goriiglerini alma yiikiimliiliigtindedir.

Isverenin, ISIG yéniinden iscinin goriilerini dikkate almasimin yam sira Is sagligs ve
giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan ig¢i temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene ¢neride bulunma ve igverenden gerekli
tedbirlerin alinmasimi isteme hakkina sahiptir ve bu taleplerinden dolay: diger
¢aliganlara gore dezavantajli duruma diigemezler. Bu temsilcilerin, ISIG yoniinden
gerekli caligmalar1 yapmalan i¢in gerekli zaman ve olanaklar igveren tarafindan
verilmeli ve bunun igin harcadiklan zaman normal ¢alisma siiresinden sayilarak tcreti
ddenir ve bu temsilciler almman Onlemleri yetersiz gordiikleri taktirde Caligma
Bakanliina bagvurma hakkina sahiptirler.
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2.1.5. Iggilerin Egitimi

Isveren, her is¢inin galistig yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlan da igeren saglik
ve giivenlik egitimi almasin saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle; Ise baslanmadan
once, Caligma yeri veya is degisikliginde, Is ekipmanlarinin degismesi halinde, Yeni
teknoloji uygulanmas: halinde, yapilir. Bu egitimlerin degisen ve yeni ortaya
¢ikabilecek risklere uygun olarak ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanmasi gerekir
(Bknz. : 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili resmi gazate “Is¢i Sagligr Is Giivenligi
Yonetmeligi” Madde:12 ).

Bagka igyerlerinden ¢aligmak iizere gelen is¢ilere de aymi egitimlerin verilmesinden
Isveren sorumludur. Ayrica saghk ve giivenlikle ilgili olarak dzel gorev verilen iggilere,
( Ornegin: Ilkyardim Egitimi , Yangin egitimi, v.b....) Yetkili kurumlarca diizenlenen
egitimlerin verilmesinden Isveren sorumludur. Is¢ilerin Egitim igin harcadiklar1 zaman,

caligma stiresinden sayildigindan, icret 6demesi igverence tam yapilir.

2.2. Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Igveren ; Igyerinde risklerden &zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplarnin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik ydniinden risk degerlendirmesi yapmali, risk
degerlendirmesi sonucuna goére, alinmasi gereken koruyucu 6nlemlere ve kullanulmas:
gereken koruyucu ekipmana karar vermeli, li¢ glinden fazla iggiinii kaybi ile sonuglanan
is kazalan ile ilgili kayit tutmali ve iggilerin ugradifi is kazalan ile ilgili rapor

hazirlamalidir.

Isveren; ISIG’ e yonelik galigmalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve doklimanlarin
hazirlanmasi, koruyucu Snlemler ve kullamilmas: gereken ekipmanlarla ilgili belgelerin
diizenlenmesi, ve Is Kazasi raporlari, igyerinin bilyiikliigii ve yapilan igin niteligine
gore, Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde hazirlamakla ylikiimliidir.
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2.3. Mevzuatta Yer Alan Diizenlemelerde Igverenin Yiikiimliiliikleri

Mevzuatimizda Is¢i Saghipi ve Is Giivenligi ile ilgili oldukga genis diizenlemeler
bulunmaktadir. Oncelikle igveren tarafindan, is¢inin sagligi ve glivenligi ile ilgili
onlemleri almasi ySniindeki hiikiimler emredici hukuk kural niteligindedir. Bu kurallar
sadece Is Kanunu ve ISIG Yé6netmeliginde degil, hukuk diizenin farkl kanunlarinda da
yer almaktadir.

Borglar Kn.md.332/I’de de igyerinde alinmasi gereken Onlemlere iligkin yiikiimliiltikler
diizenlenirken, Is¢i Saghig1 ve Is Glivenligi Tiiztigii’niin 1 ve 2’nci md.’lerinde de aym
yonde tamamlayici diizenlemeler bulunmaktadir.Ayrica Umumi Hifzisthha Kn.
179.md.’sinde belirtildigi gibi is yerlerinde yatma ve saglik sartlari ile olas: hastaliklara
engel olabilmek, ig kazalarini énlemek i¢in bulundurulmasi gerekli ara¢ ve gereglerin ne
oldugunu belirlemek amaci ile ilgili bakanlifin tiizikk ¢ikarmalarimi 6ngdrmektedir
[Celik,1988:137].
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3. 0ZEL KOSULLARDA YER ALAN iSYERLERINDE iSVERENIN GENEL
YUKUMLULUKLERI

4857 sayih Is Kanunu uyarinca yayinlanan Yonetmeliklere gére Isverenin genel

yiikiimliiltikleri agagida baghklar altinda agiklanmistir.

3.1. Yer Alt1 ve Yer Ustii Maden Isletmelerinde

Yeralt1 ve yeriisti maden isyerlerinde, isveren; Isgilerin saglik ve giivenliklerini
saglamak amaciyla; galigma yerlerini, ig¢ilerin islerini yaparken kendilerinin ve diger
¢aliganlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlamak, buna goére
inga etmek, techiz ettirmek, ve bakim yapmakla yiikiimliidiir. Igyerinde yapilacak her
tiirlii caligmay , yetkili kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda yaptirmalidir. Ozel
riski bulunan igler yalmizca konunun uzmam kisiler tarafindan ve talimatlara uygun

olarak yaptirilmalidur.

Isveren, tiim giivenlik talimatlarim iggilerin anlayacag: sekilde hazirlamali, yeterli ilk

yardim donanimi saglamals, diizenli araliklarla gerekli giivenlik tatbikat: yaptirmalidir.

Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetmeliinin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda "saglik ve giivenlik dokiimam" hazirlanmasini ve glincellenmesini
saglamakla yiikiimliidir. Bu dokiimanda; ig¢ilerin isyerinde maruz kalabilecekleri
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, alinacak onlemler, ¢aligma yerlerinin ve
ekipmanin giivenli gekilde diizenlenmesi, kullanilmasi ve bakimmnin yapilmasi,

hususunda bilgiler yer almalidir.

Aym igyerinde birden gok igletmeye ait isgilerin bulunmasi durumunda, her igveren

kendi kontrolii altindaki islerden sorumludur.
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Tiim igyerinden sorumlu olan igveren, iggilerin saglik ve giivenliginin korunmas ile
ilgili tedbirlerin uygulanmasim koordine edecek ve kendisine ait saglik ve giivenlik
dokiimaninda koordinasyonun amacit ve bu koordinasyonu saglamak icin alinacak
Onlemleri ve uygulanacak yontemleri belirlemekle ve ciddi veya éliimle sonuglanan is
kazalarim ve ciddi tehlikeli olaylar1 en ge¢ iki is giinii iginde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginn ilgili Blge Midiirltigtine bildirmekle yiikiiml{idiir.

3.2. Sondajla Maden Cikartilan isyerlerinde

Sondajla maden ¢ikanlan. igyerlerinde, isveren ; is¢ilerin saglik ve giivenliklerini
saflamak amaciyla; ¢aligma yerleri, iscilerin islerini yaparken kendilerinin ve diger
¢aliganlarin saghik ve giivenliklerini tehlikeye atmayacak sekilde tasarlamak, techiz
ettirmek, hizmete almak, isletmek ve bakimi yaptirmakla yiiktimltidiir.

Isveren, Yer alti ve yer istii maden igletmelerinde oldugu gibi, sondajla maden
¢ikartilan igyerlerinde de 6zel riski bulunan igleri yalmzca konunun uzman: kisilere
yaptirmakla, tiim giivenlik talimatlar: is¢ilerin anlayacag: sekilde hazirlamakla, uygun
ve yeterli ilk yardim donanmimu saglamakla, diizenli arahklarla giivenlik tatbikatlan
yaptirmakla yiikiimliidiir.

Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig ve
Giivenligi Yoénetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen hususlar1 kapsayan
"saglik ve glivenlik dokiimam" hazirlamak ve bu dokiimanda; is¢ilerin isyerinde maruz
kalabilecekleri risklerin belirlemek ve degerlendirmek, yiikiimliiliigiindedir ve isyerinde

6nemli degisiklikler veya ilave yapildiginda, yenilenmelidir.

Sondajla maden g¢ikarila isyerlerinde igverenin yiikiimliiliikleri, yer alti ve yer tstii
maden ¢ikarilan igyerlerindeki yiikiimliiliiklerle ¢ok benzer niteliktedir ve bu benzerlik ;
Isverenin, igyerinde meydana gelen is kazalarimi ve 6nemli tehlike yaratan olaylar1 en
ge¢ iki i glinli i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nin ilgili bolge
miidiirliiftine bildirme yiikiimliiliigiinde de kendini géstermektedir.
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3.3. Elle Tagima Islerinde

Isveren; isyerinde yiiklerin elle tasinmasmna gerek duyulmayacak sekilde, is
organizasyonu yapmak ve yiikiin uygun y&ntemlerle, &zellikle mekanik sistemler
kullanilarak taginmasim saglamak igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Yikiin
elle taginmasimin kaginmilmaz oldugu durumlarda, Elle Tasima Isleri Yénetmeliginin Ek-
I’deki hususlar1 dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riski azaltmak igin uygun

yontemler kullanilmasini saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapmakla yiiki{imliidiir.

3.4. Kimyasal Maddelerle Caliymalarda

Isveren, kimyasal maddelerle ¢aligmalarda, igcilerin bu maddelere maruziyetini
Onlemek, bunun miimkiin olmadig: hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden korumak
i¢in gerekli tiim 6nlemleri almakla yiiktimliidiir. Ayrica risk degerlendirmesi yapmak ve
Isgileri bilgilendirip, calisma kosullar: ile ilgili gerekli egitimleri vermek, &zel koruyucu
ve Onleyici tedbirler almak, kaza ve acil durumlarla ilgili diizenlemeler yapmak

zorundadir.

3.5. Kanserojen Ve Mutajen Maddelerle Cahiymalarda

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle ¢alisan igyerlerinde isverenler, ¢alisma sartlar1 ve
mazuriyet sekli ve derecesini dikkate alarak Risk Degerlendirmesi yapmak ve bu
degerlendirmeleri diizenli periyotlarla tekrar etmek zorundadir. Mutajen, Genetik
materyal (DNA) tizerinde hasar ya da degisiklik meydana getirebilen kimyasal

maddelerdir.

Isveren, teknik olarak milmkiin oldugu hallerde, isgilerin salig1 ve giivenligi agisindan
kullantm kosullarinda tehlikesiz veya daha az tehlikeli madde, karigim veya proses
kullanarak igyerindeki kanserojen veya mutajen maddelerin kullammini azaltmak ve

yapilan malzeme degigikliklerini Caligma bakanlifina bildirmek zorundadir.
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Isveren, Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan c¢alismalarda maruziyetin
onlenmesi ve azaltilmas: igin : Kanserojen veya mutajen madde veya karigimlarin veya
bu maddelerin kullanildig1 prosesin degistirilmesinin teknik olarak miimkiin olmadig:
hallerde, bu maddelerin tiretiminde ve kullanilmasinda teknik imkanlara gore tam kapali
sistemler kullanimasini saglamak, Kapali sistemle g¢alismanin teknik olarak miimkiin
olmadigi hallerde ¢aliganlarin maruziyeti miimkiin olan en az diizeye indirmek,
Calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyetini, kanserojen ve Mutajen
Maddelerle Caligmada alinmasi gereken Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin

Ek-IIT’de verilen simr degerleri agtirmamakla yiikiimliidiir.

Ayrica Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmada alinmas: gereken Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligine gore; Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin
kullamldip1 iglerde; Calisma Bakanliginca istenildigi taktirde, Isyerinde kanserojen veya
mutajen maddelerin kullanildif1 prosesler ve/veya islemler ile bu maddelerin kullanilma
nedenini, Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlari ile bunlar1 igeren
maddelerin igyerinde liretilen ve kullamlan miktarini, Maruz kalan is¢i sayisini, Alinan
koruyucu Snlemleri, Kullanilan koruyucu arag ve gerecin tiiriinii, Maruziyet sekli ve

diizeyini, Ikame yapilip yapilamadigini bildirmek zorundadir.

Isveren, Calsanlarin yiiksek diizeyde maruziyetine neden olabilecek beklenmedik bir
olay veya kaza halinde; galiganlara durum hakkinda derhal bilgi vermek, durum normale
dontinceye kadar; etkilenmis alana sadece bakim ve onarim igcilerinin girmesini
saglamak ve bu ig¢ilere gerekli koruyucu ekipmanlari tedarik etmek zorundadir. Ayrica
igveren risklerle ilgili olarak ig¢ilerine gerekli bilgilendirmeyi yapmak, goriis ve
Onerilerini almak ve ¢alisma kosullar ile ilgili gerekli egitimleri vermek, iggilerin
periyodik saglik kontrollerini yaptirmak, maruziyet ortadan kalksa dahi verileri ilgili
yonetmelikte belirtilen siire zarfinca saklamak ytikiimliiltigiindedir.
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3.6. Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinde Caliymalarda

Patlayici Ortamlarin tehlikelerinde galigmalarda igveren , patlamalarin &nlenmesi ve
patlamadan korunma, patlama olasilifi olan bdlgelerin simiflandirilmasi, risklerin
degerlendirilmesi, igyerini giivenli hale getirilmesi, koordinasyonun saglanmast ve
kullanilacak  ekipmanlarin  belirlenmesi  ile ilgili gesitli Snlemler alma

ylikiimliliigiindedir. Bunlar1 ayr1 bagliklar altinda gu sekilde ele alabiliriz;

3.6.1. Patlamalarm Onlenmesi ve Patlamadan Korunma

Patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan korunmay: saglamak amaciyla igveren, patlayic
ortam olusmasim &nlemek, yapilan iglemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin
Onlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutugmasini énlemek, iscilerin saglik ve
glivenliklerini saglayacak sekilde patlamamin zararli etkilerini azaltacak Onlemleri
almak.ytikiimliiliigtindedir.

3.6.2. Patlama Riskinin Degerlendirilmesi

Isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtildigi sekilde isyerinde risk
degerlendirmesi  yaparken patlayici ortamdan kaynaklanan &6zel risklerin
degerlendirmesinde; patlayici ortam olugma ihtimali ve bu ortamin kaliciligim, statik
elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunmasini, aktif ve etkili hale gelme
ihtimallerini, isyerinde bulunan tesis, kullamlan maddeler, prosesler ile bunlarin
muhtemel karsilikly etkilesimlerini, olabilecek patlamanin etkisinin bilyiikliigiini
dikkate alarak risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigiindedir.
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3.6.3. Isyerinin Giivenli Hale Getirilmesi

Igveren; iggilerin ve diger kisilerin saglik ve glivenligi i¢in tehlikeli patlayict ortam
olusma ihtimali olan yerlerde giivenli ¢aliyma sartlarimi saglamak, iscilerin saglik ve
givenligi igin tehlikeli patlayict ortam olusma ihtimali olan yerlerde, yapilan risk
degerlendirmesi sonucuna gore calisma siiresince uygun teknik y&ntemlerle bu
kisimlarin gbzetim altinda tutulmasmm saglamakla yiikiimliidtr. Bu yiikiimlilik, risk
degerlendirmesinin temel ilkeleri ve Parlayict Ortamlarin tehlikelerinde ¢alisanlarin
korunmas: hakkindaki YOnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hususlarla da
Ortlismektedir.

3.6.4. Koordinasyon Gorevi

Bir igyerinde birden fazla igverene ait ¢aligan bulunmasi durumunda, her isveren kendi

kontrol alanina giren tiim hususlardan sorumludur.

Isverenlerin, Is Kanunu ve Iy Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtilen
sorumluluklar: sakli kalmak kayd: ile yasal olarak igyerinin tiimiinden sorumlu olan
igveren, Parlayict Ortamlarin tehlikelerinde ¢aliganlarin  korunmasi hakkindaki
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Patlamadan Korunma Dokiimaninda
Ongoriilen, ¢aliganlarin saghk ve giivenlikleri ile ilgili 6nlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasim koordine etme yiikiimliiliigiindedir.

3.6.5. Patlayic1 Ortam Olugabilecek Yerlerin Smiflandirilmas:
Igveren; patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerleri siiflandirmak, simflandirilmig
olan bolgelerde asgari gereklerin uygulanmasim saglamak ve Isgilerin saglik ve

giivenligini tehlikeye atabilecek miktarda patlayici ortam olusabilecek yerlerin girigine
uyari isaretleri koymak yiikiimliliiiindedir.
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3.6.6. Patlamadan Korunma Dokiimani

Isveren, Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi, isyerinde simflandiriimis
yerlerin belirlendigi, asgari gereklerin uygulanacagi yerlerin belirtildigi, kullanilan ig
ekipmanlarinin belirlendigi, yazili olarak “Patlamadan Korunma Dokiimani” hazirlamak
la yiikiimltidiir.

Patlamadan korunma dokiimani, isin baglamasindan 6nce hazirlanacak ve igyerinde, is
ekipmaninda veya organizasyonunda onemli degigiklik, genigleme veya tadilat

yapildiginda yeniden g6zden gegirilerek giincellestirilecektir.

3.6.7. isyerleri ve Is Ekipmanlari I¢cin Ozel Gerekler

Patlayici ortam olusma ihtimali bulunan igyerlerinde, igverenler ; Parlayici Ortamlarin
tehlikelerinde galisanlarin korunmasi hakkindaki Yo6netmelikte yer alan tiim sartlari
30/06/2006 tarihine kadar yerine getirmekle ve igyeri eklentilerinde de aym sartlari
terine getirmekle yiikiimliidiir.

3.7. Asbestle Caliymalarda
26 Aralik 2003 tarihinde ve 25328 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Asbestle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Yonetmelifine gore isverenin

yiikiimliilikleri agagida agiklanmigtir. Asbest, Tremolitin bozulmasindan olugan, lifli,
kirilmadan biikiilebilen ve ategte niteligi degismeyen bir mineraldir.
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3.7.1. Risk Degerlendirmesi

Isveren, asbest tozuna maruziyet riski bulunan galismalarda, asbestin tiirii ve fiziksel
ozellikleri ile ¢alisanlarin maruziyet derecesini dikkate alarak risk deperlendirmesi

yapmakla yiikiimliidiir. Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucunda:

a) Iscilerin maruziyetinin diigiik seviyede ve nadir olmas: ve risk degerlendirmesinde
¢aligilan ortam havasindaki asbest miktarinin belirlenmis smr degerin altinda
oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde, 26 Aralik 2003 tarihinde ve 25328 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Asbestle Caligmalarda Saglik ve giivenlik &Snlemleri
Yonetmeliginin 6 nci, 19 uncu ve 20 nci madde hiikiimleri, agagida belirtilen iglerde

uygulanmayabilir;

1) Sadece, kolay kirilmayan malzeme ile ¢aligilan, gegici ve kisa siireli tamir ve
bakim islerinde,

2) Asbest liflerinin siki sekilde bagli oldugu malzemenin bozulmadan ve
pargalanmadan uzaklagtirilmas: iglerinde,

3)  lyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi islerinde,

4) Ortam havasinin izlenmesi ve kontrolii isleri ile malzemelerde asbest bulunup

bulunmadiginin tespiti i¢in drnek alinmas: iglerinde.
b)  Risk degerlendirmesi yapilirken is¢iler veya temsilcilerinin goriigleri alinacaktr.
Gerek gorlildiigiinde ve kullanilan asbestli malzemenin degismesi halinde risk
degerlendirmesi yeniden yapilacaktir.
3.7.2. Calisma Bakanhgina Bildirim Yiikiimii
Isveren, bu Yonetmelik kapsamina giren iyerini ¢alismaya baslamadan 6nce Bakanliga;

Isyerinin adresini, kullanilan veya islenen asbestin tiirii ve miktanini, yapilan igler ve

kullamlan prosesleri, ¢aligan ig¢i sayisini, ise baglama tarihi ve igin siiresini, ¢aliganlarin
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maruziyetini Snlemek igin alinan tedbirleri, bildirmekle yiikiimlidiir. Isciler de

bakanliga yapilan bildirimleri istedigi taktirde gérme hakkina sahiptir.

3.7.3. Kullanim Yasag

Asbestin pliskiirtiilerek (sprey) kullanilmasi ve asbest igeren, yogunlugu 1 gr/cm3 ’den

az olan, yalitim veya ses yalitimi malzemesi ile ¢alisilmas yasaktir.

Asbestin kullamilmasi ve pazarlanmas: ile ilgili yiirirliikteki diger mevzuata aykir
olmamak sartiyla; asbestin g¢ikarilmasi, asbest firlinlerinin veya asbest ilave edilmis
iirlinlerin liretimi ve islenmesi sirasinda ig¢ilerin asbest liflerine maruz kalabilecegi isler

yasaktir,

Ancak, asbest igeren malzemenin yikimi, s6kiimii ve aywrma gibi islemlerden

kaynaklanan asbestli {iriinlerin atilmas: igin yapilan isler harigtir.

3.7.4. Limit Degerlerin Asilmasmm Onlenmesi

Asbest ve asbestli malzemelerle yapilan ¢aligmalarda, isgilerin bu malzemelerden ¢ikan
toza maruziyetini en aza indirmek ve her durumda asbestin ortam havasindaki
miktarinin limit degeri agmamasi igin igveren; Onlem alma ylikiimliltigiindedir. Bu
Onlemler; asbest ve asbestli malzemelerle yapilan ¢aligmalarin miimkiin olan en az
sayida ig¢i ile yapilmasi , g¢aligma sisteminin asbest tozu ¢ikarmayacak sekilde, bu
miimkiin degilse ¢ikan tozun ortama yayilmas: 6nlenecek sekilde tasarlanmasi, asbest
iceren ¢aligmalarin yapildig1 yerlerin ve ekipmanin, temizlik ve bakim islerinin diizenli
ve etkili sekilde yapilmasina elverigli olmasi, asbest veya toz ¢ikaran asbestli
malzemelerin , sizdirmaz uygun paketler icerisinde taginmasi ve diger malzemelerden
ayn olarak depolanmasi , asbest igeren atiklarin derhal toplanarak iginde asbest

oldugunu gosterecek sekilde etiketlenmesi, sizdirmaz, paketler iginde en kisa zamanda
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isyerinden uzaklagtirilmasi ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok edilmesi seklinde

diizenlenmelidir.

3.7.5. Asbest Olgiimlerini Yaptirma Yiikiimii

Isveren; asbest 6lgme ve numune alma iglemlerini yaptirmakla yiikiimliidiir. Buna bagli
olarak igyerinde diizenli olarak asbest lifi 6lglimleri yapilmali, bu numunelerin
seciminde mazuriyeti gdsterme oranina dikkat edilmeli, numune alinirken iggilerin veya
temsilcilerinin goriigleri alinmali, numune analizinin uygun arag gereglerle donatilmig
laboratuarlarda yapilmali, numune alma siiresinin, 6lglim veya zaman agirhkli
hesaplama ile 8 saatlik ¢aligma stiresinde (bir vardiya) ig¢inin maruziyetini belirleyecek
sekilde olmali, ve lif sayimi, faz-kontrast mikroskobu (PCM) kullanilarak Diinya
Saglik Tegkilati’nin 1997 tarihinde tavsiye ettigi metotla veya esdeger sonuglari veren
bagka bir metotla yapilmalidir.

3.7.6. Smir Deger ve Smir Degerin Asilmasi Durumunda Yiikiimii

Isveren, isgilerin maruz kaldig havadaki asbest konsantrasyonunun, sekiz saatlik zaman
agirlikli  ortalama (TWA) degerinin 0,1 liffem®t  ge¢memesini  saplama
yukiimliliiglindedir. Bu degerin agilmas: halinde ise igveren; sinir degerin agilmasinin
nedenleri tespit etmek, asbest konsantrasyonunun bu degerin altina inmesi i¢in gerekli
6nlemleri almak, is¢ilerin korunmas: igin uygun 6nlemler alinincaya kadar etkilenmis
alanda galisma yasaklamak, alinan 6nlemlerin yeterli olup olmadigim belirlemek i¢in

ortam havasinda yeniden asbest konsantrasyonu 6l¢limii yaptirmakla yiiktimliidiir.

Maruziyetin diger Onlemlerle azaltilmasimin miimkiin olmadift ve ancak solunum
sistemi koruyucusu kullanilarak sinir degere uyumun miimkiin oldugu hallerde, igveren;
ig¢ilerin koruyucu ile ¢aligmalarini siireklilik arz etmeyecek ve her bir ig¢inin ¢alisacagt

azami slireyi 6nceden belirleyecek sekilde diizenlemelidir.
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3.7.7. Yikim ve Tamir-Bakim Isleri ve Stkiim ve Yikim Isleri

Igveren yikim veya tamir bakim islerine baglamadan &nce, asbest icerebilecek
malzemeleri belirlemek ig¢in bina veya tesis sahibinden de bilgi alarak gerekeni

yapacaktir.

Teknik onlemler alinmasina ragmen, havadaki asbest konsantrasyonunun sinir degeri
agabilecegi yikim, s6kiim, uzaklagtirma, tamir ve bakim gibi belirli iglerde; is¢ilerin
korunmast igin igveren; uygun solunum sistemi koruyucusunu ve diger kisisel koruyucu
ekipman ile bunlan kullanacak ig¢ileri belirlemek, sinir degerin agilmasi ihtimali olan
yerlere uyar1 levhast koymak, asbest veya asbestli malzemeden ¢ikan tozun tesis veya

¢aligma alani digina yayilmasin Snlemek, yiiktimliiliigtindedir.

3.7.8. Egitim

fgveren, asbest igeren tozlara maruz kalan veya kalma ihtimali bulunan biitiin isgilere
uygun ve yeterli egitimi saglamak zorundadir. Bu egitim; belirli araliklarla
tekrarlanmali ve is¢ilere maddi bir yiik getirmemelidir, ig¢ilerin kolayca anlayabilecegi
sekilde yapilmali, korunma ve giivenlik yoéniinden iscilerin gerekli bilgi ve beceriyi

kazanmalarini saglayacak nitelikte olmalidur.
3.7.9. Genel Giivenlik Onlemleri Alma Yiikiimii
Asbest veya asbestli malzemeyle yapilan ¢aligmalarda igveren agagida maddelerle
belirtilen asgari glivenlik énlemlerini almakla ylikiimliidir.
Asbestle ¢aligilan;
- Yerler agikga igaretlenecek ve uyari levhalar: konulacaktir.

- Bu yerlere, gorevli olanlar digindaki is¢ilerin girmesi 6nlenecektir.

- Yerlerde sigara igilmesi yasak olan alanlar belirlenecektir.
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- Yeme i¢gme i¢in ayrilan yerlerde asbest tozu ile kirlenme riski bulunmayacaktir.

- Asbestle ¢aligilan igyerlerinde;

- Iscilere uygun koruyucu ig elbiseleri verilecektir.

- Koruyucu elbiseler igyeri digina ¢ikarilmayacaktir. Elbiseler igyerinde veya bu
tiir temizlik iglerinin yapildid1 yerlerde temizlenecek, ancak elbiseler igyerinden
kapali kaplar igerisinde ¢ikarilacaktir.

- Koruyucu elbiseler ile iggilerin kendilerine ait elbiseler ayri ayn yerlerde
muhafaza edilecektir.

- Igcilere uygun el ve yliz yikama yerleri, tozlu islerde dug saglanacaktir.

- Kullanilan koruyucu malzemeler, 6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanacak,

her kullanimdan sonra kontrol edilip temizlenerek, tamir ve bakimi yapilacaktir.

3.7.10. Diger Yiikiimliiliikleri

Isveren asbestle galigma ile ilgili her tiirlii ¢aliymadan, verilerden, degisikliklerden ve
sonuglarindan Iggileri veya Temsilcilerini bilgilendirmek zorundadir. Iscilerin ise
baglamadan 6nce saglik kontrollerini yaptirmak ve periyodik olarak saglik g6zetiminde
tutmak zorundadir. Isveren, asbest veya asbestli malzeme ile galiganlarin yaptiklart

isleri, caligma siiresini ve maruziyet miktarini belirten kayitlar tutmak zorundadir.

3.8. Yapi islerinde

Isveren, yap: igyerindeki ¢aligmalarda, ve agaBida belirtilen maddeleri yerine getirmek
ylikiimiindedir. Bunlar; yap: alanimin diizenli tutulmasindan ve yeterli temizlikte
olmasindan, yap: islerinde ¢aligma yerlerinin, yol ve gegis yerlerinin belirlenmesinden,
malzeme kullamminin ve tagima sartlarinin diizenlenmesinden, tesis ve ekipman
kullanmaya baglamadan 6nce ve sonrasinda periyodik olarak teknik kontrol ve
bakiminin yapilmasindan, depolama yerlerinin belirlenmesinden, atik ve artiklarin

uzaklastirilmasindan  sorumludur. Igverenin bu sorumlulugu, Is Saghg ve Giivenligi
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Yonetmeligi’nin 6 nc1 maddesinde belirtilen hususlara uyma yiikiimliiliigiinii ortadan

kaldirmaz.

3.9. Ekranli Araglarla Cahsmalarda

23 Arahk 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ekranli araglarla
¢aligmalarda saglik ve giivenlik &nlemleri hakkinda y6netmelik geregince Isveren,
¢alisma merkezlerinde, ekranli araglarin kullammmindan kaynaklanan zorlayici
travmalara neden olabilecek riskleri belirlemek ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya en
aza indirecek saglik ve giivenlik onlemlerini almak , ekranli araglarla ilgili olarak
iscileri bilgilendirmek ve ekranl: araglarla ¢aliganlara, ise baslamadan 6nce ve ¢alisma
kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi vermek ve bu egitimler
periyodik olarak tekrarlamak yiikiimliliigiindedir. Igveren, ekranh araglarla yapilan
¢alismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun ¢aligma
plan1 yaparak, operatorlerin periyodik olarak ara vermesini veya doniigiimlii olarak
bagka iglerde caligmalanim saflamalidir. Igveren, galisanlarin ve temsilcilerinin Is
Saghign ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde belirtildigi sekilde goriis ve 6nerilerini dikkate
almali ve katilimlarim1 saglamalidir. Ekranli araglarla ¢aligmalarda iscilerin gozleri;
ekranli araglarla ¢aligmaya baglamadan 6nce, diizenli araliklarla ve ekranli aragla
¢alismalardan kaynaklanacak gorme zorlugu oldugunda saglik kontroliinden

gegirilmelidir. Ayrica igveren gerekli koruyucuyu is¢iye temin etme yiikiimiindedir.
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4. 4857 SAYILI IS KANUNU UYARINCA YAYIMLANAN DIiGER SAGLIK VE
GUVENLIK KOSULLARI iLE iLGIiLi YONETMELIKLERCE ISVERENIN
YUKOMLULUKLERI

4.1. Kisisel Koruyucu Kullanimi

4857 sayih Is Kanununun 78 inci maddesi uyarinca ¢ikarilan ve 11/2/2004 tarihli,25370
saylli Resmi Gazetede Yayimlanan, “Kisisel Koruyucu Donanmimlarin Igyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik”, geregince Igveren, riskleri, toplu korumay:
saglayacak teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve c¢aligma y6ntemleriyle
6nleyemedigi veya tam olarak smirlandirilamadigt durumlarda Kigisel koruyucu
donanim kullandirmalidir. Bu kisisel koruyucular  Kigisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak tasarlanmig ve iiretilmis olmaldir. Ayrica
kullandirilan koruyucu donanimlar; Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye
uygun, igyerinde varolan kosullara uygun, kullanan igginin saglik durumuna ve
ergonomik gereksinimlerine uygun, gerekli ayarlamalar yapildifinda kullanana tam
uyacak nitelikte, birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla Kkisisel
koruyucu donanimin kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kigisel koruyucu
donamimlarin bir arada kullanimasmna uyumlu 6zellikte olmalidir. Kigisel koruyucu
segiminde de igveren, kullamim siiresine, risk derecesinin ve maruziyetin siklidina ve
is¢inin galigtif1 yerin dzelliklerine dikkat etmeli ve koruyucu se¢iminde iggilerin veya

temsilcilerin goriiglerini almak zorundadir.

Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere kars: kullanacag: konusunda
bilgilendirme ve kullanimi ile ilgili gerekli egitimleri verme yiikiimliiliigiindedir.

4.2. Igyeri Bina ve Eklentilerinde Ahnacak Onlemler

4857 sayih Is Kanunu kapsamina giren tiim igyerlerini kapsayan ve 10/2/2004 tarihli,

25369 sayil: Resmi Gazetede yaymmlanan, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Glivenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik geregince bu ydnetmeligin yaymnlandig
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tarihten sonra yapilan isyerlerinde yonetmeligin Ek-I de yar alan asgari saglik giivenlik
kosullart saglanmalidir. Yonetmeligin ylirtirliige girdigi tarihten 6nce kurulmusg olan
igyerleri, yonetmeligin Ek-II” de belirtilen saglik ve giivenlik kosullarini, Y6netmeligin
yiriirlige girdigi tarihten sonra 6 (alty) ay iginde yerine getirmekle ylikiimliidiir,
Isveren, Acil ¢ikig yollar: ve kapilar1 her zaman kullanilabilir durumda tutmals, Isyeri ile
ekipman, arag-gereclerin diizenli olarak teknik bakimlarini yaptirmali, c¢aliganlarin
saglik ve giivenlikleri igin tehlikeli olabilecek aksakliklar en kisa zamanda gidermelidir.
Isyeri ile ekipman, arag-geregler, 6zellikle havalandirma sistemleri uygun hijyen sartlar
saglanacak sekilde diizenli olarak temizletilmeli ve alinan giivenlik Snlemleri ile ilgili

is¢ilere yeteli bilgilendirme yapilmalidir.

4.3. Is Ekipmanlarmm Kullanimi

4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenen ve 11/2/2004
tarihli,25370 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan; Is Ekipmanlarimn Kullamminda
Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi geregince igveren, isyerinde kullanilacak is
ekipmaninin yapilacak ige uygun olmasi ve bu ekipmanin iggilerin saglik ve giivenligine
zarar vermemesi igin gerekli tlim tedbirleri almak, ig ekipmaninin ilgili Yoénetmeligin
Ek-I’ inde belirlenen asgari gereklere uygun olmasini saglamak, ilk kez kullanilan
ekipmanlarin ilk kullamiminin uzman kigilerce yapilmasii saglamak, kullanilan is
ekipmanlarinin periyodik olarak kontrol ve bakimlarim yaptirmak, ekipmanlarin
kullamimi ile ilgili iggilere egitim vermek, kullamminin yaratacag: tehlike, risk ve
kullamim sekli ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi is¢ilere yapmak ve isgilerin goriiglerini

almak zorundadir.

4.4, Igyeri Saglik Birimi ve Isyeri Hekimlerinin Caliyma Esaslari
10/06/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yliriirltife giren

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 81 inci maddesine dayandirilarak, 16
Aralik 2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete' de yaymmlanan “Igyeri Saghk
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Birimleri ve Igyeri Hekimleri Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik™ geregince Isverenler, elli ve daha fazla is¢i galigtirilan isyerlerinde bir
saglik birimi kurmak zorundadirlar. Igverenler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir
¢aligma ortamimin tesis edilmesi, saglik ve giivenlik risklerinin &nlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi
ve uygulamalarin izlenmesi iglerini ylirlitmek tizere; igyerinin risk grubuna ve isci
sayisina gére bir veya daha fazla igyeri hekimi gorevlendirmek ve bu gorevlerin
yapilmas: igin gerekli yer, donamm ve personeli temin etmekle yiikiimltidiirler.
Isverenler, igyerinde gorev yapan igyeri hekiminin adi, soyads, adresi, ¢alisma saatleri
ile yetki ve sorumluluklari konusunda ¢alisanlari bilgilendirmekle ylikiimliidiirler.
Isverenler, isyeri hekiminin gdrevini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla gerekli
planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan

saglamalidir.Isyeri saglik hizmetlerinin yiiriitimiinden isveren sorumludur.

4.5. Titresim Yonetmeligi

4857 sayili I Kanunu kapsamina giren ve mekanik titresime maruz kalma riski bulunan
tiim isyerlerinde uygulanana ve 4857 sayili is Kanununun 78. maddesine dayandirilarak,
23 Arabk 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Titresim
Yonetmeligine gbre igveren, maruziyet siur degerleri ve maruziyet etkin degerlerine
uymak, Isyerlerinde mekanik titresime maruziyetten kaynaklanan risklerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi saglamak, mekanik titresime maruziyetin onlenmesi veya
azaltilmas: igin gerekli tedbirleri almak, alinan 6nlemler, var olan risklerle ilgili olarak
igcileri bilgilendirmek ve gerekli egitimleri vermek, diizenli olarak isgileri saglik
gozetiminde tutmak yliktimliiligtindedir ( Detayl1 bilgi i¢in bknz. Titresim Y&netmeligi
Madde 1 ve devami).
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4.6. Giiriiltii Yonetmeligi

4857 sayil: Is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenen, 23 Aralik 2003 tarih ve
25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Gliriilti Yonetmeligi geregince isveren,
igyerlerinde giirtiltiiden kaynaklanan risklerin belirlemek, degerlendirmek, ve giiriiltii
Slglimlerini yaptirmak, kullanilan y6ntemlerin ve aygitlarin, mevcut kogullarin, giiriiltii
maruziyet siiresine ve gevresel faktdrlere uygun olmasimi saflamak zorundadir.
Giiriiltiiden kaynaklanan maruziyetin &nlenmesi veya azaltilmas: igin; Teknik
geligmelere uygun Onlemler almak, giiriiltliye maruziyetten kaynaklanan riskleri
kaynaginda yok etmek veya en aza indirmek, bu maruziyeti azaltmak i¢in farkli caligma
yontemleri segmek, en az giirliltli yapan ekipmanlar kullandirmak, ve bu ekipmanlarin
egitimini vermek, giirlilti maruziyetinin risk degerlemelerini yapmak, tiim ig¢ilere
Ozellikle giiriiltlinlin maruziyet sinirimi agan bolimlerde calisan iggilere gerekli

koruyucu malzemeyi temin etmek, ve iggilerin diizenli olarak saglik gozetimlerini

yiiritmek yiikiimlaliigiindedir.

4.7. Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Eleman Calistirma

Yiikiimliiligii

4857 sayih Is Kanununun 82 inci maddesine gore; 50 ve tlizeri sayida is¢i galigtiran
igyerlerinde, igveren Is Giivenliginden sorumlu Miihendis veya Teknik Eleman
gorevlendirmekle yiikiimliidiir. 4857 sayili Is Kanununun 82 inci maddesine goére
diizenlenen, Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis ve Teknik Elemanlarin Gérev Yetkileri
hakkindaki Yonetmelik geregince igveren, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortaminin tesis edilmesi, saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi, koruyucu hizmetlerin
yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve
uygulamalarin izlenmesi iglerini yiiriitmek iizere, igyerinin risk grubuna ve personel
sayisina bagl olarak bir veya birden gok ig giivenlifi uzmam gorevlendirmek ve bu
gorevlerin yapilmasi igin gerekli yer, arag-gere¢ ve personeli temin etmekle

ylikiimliidiir. Bu uzmanin g¢alisma kogullari ve yetkisi ile ilgili olarak iggilere bilgi

37



vermek, uzmanin etkili bir sekilde gérevini yapmasim saglamak, ve yeterli ¢alisma

siiresini temin etmekle de yiikiimliidiir.
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5. i1SCi SAGLIGI VE IS GUVENLiGi ONLEMLERINE AYKIRILIGIN YOL
ACACAGI SORUNLAR VE YAPTIRIMLAR

5.1. isci Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine Aykiriig: Yol Acacagi Sorunlar

Isci Saghgt ve Is Givenligi onlemlerine uygun davranmamanin, dngérillen asgari
sartlara uymamanin, risk degerlendirmesi yapmamanin, gerekli koruyucu ekipman ve
malzeme temin etmemenin, azami maruziyet sinirlarini dikkate almamanin, igverene
getirecedi sorunlar vardir. Bu sorunlar, ig¢inin igyeri sirlari igerisindeyken, igveren
tarafindan verilen isi yerine getirdigi siradan aniden meydana gelen ve isgiye zarar
veren vaka olarak tammladigimiz Is Kazasi, ve Iscinin yaptign is dolayisiyla is yapis
bigimi ve ya isi yerine getirdigi sirada etkilendigi caligma kogullar1 nedeniyle, gecirdigi
siireli ve ya slirekli i gérmezlik halini ifade eden Meslek hastalifi vakasidir. Bu iki
sorun detayh alarak agagida agiklanmistir [Avei, 2003;770]

5.1.1.15 Kazas:

En basit ifadeyle :“Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, énceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir” [Akyigit, 2001:1451] Ancak is kazasi kavram ile ilgili birgok
tanim yer almaktadir, Buna gére Is Kazast:

- I gbren ise veya ig egitimine giderken veya isletme iginde galisirken veya
caligma araglarnin bakimim ve muhafazasini yaparken aniden olan, i gérene
bedensel zarar veren bir olaydir.

- Onceden planlanmamis gogu zaman, kigisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir stire durmasina yol agan bir olaydir”
(Diinya saglik érgiitii )

- Iscinin is siiresince galigma kogullari, igin nitelik ve yliriitiimi{i ya da kullamlan
makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile ugradigy, is giiciiniin tamamin ya da
bir béliimiinii kaybettigi olaydir [ Y1lmaz,2003;21].
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506 sayih SSK Kanuna gére ise : Sigortalinm igyerinde bulundugu sirada, Isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan ig dolayisiyla, Sigortalinin, igveren tarafindan grev ile baska bir
yere gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda, Emzikli kadin sigortalinn
gocuguna siit vermek icin ayrlan zamanlarda, Sigortalilarn, igverence saglanan bir tagitla igin
yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri swrasinda, meydana gelen ve sigortaltyr hemen
veya sonradan bedence veya ruhga anzaya ugratan olaydir [ Alper, 2000;180].

Olaym Is kazas1 olarak degerlendirilmesi igin;

- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

- Sigortalinm, igveren tarafindan gérev ile bagka bir yere génderilmesi yiiziinden asil igini
yapmaksizin gegen zamanda

- Sigortahnmn igyerinde bulundugu sirada

- Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in gegen zamanda

- Sigortalmm igverence saSlanacak bir tagitla isin yapildigi yere toplu olarak gétiiriiliip
getirildigi srada gergeklesmesi gerekmektedir [ Alper, 2000;182] .

5.1.1.1. is Kazasmin Nedenleri

- Malzemeden gelen nedenler
- Makine,techizattan gelen nedenler
- Cevreden gelen nedenler

- Insandan gelen nedenler

5.1.1.2. Is Kazasimn Smiflandiriimasi
- Yéntem I kazasinin simiflandirilmasi
- Oliimle sonuglanan kaza

- Kayp is giinli kazalar

- [k yardim gerektiren kaza
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- Malzeme hasarli kaza

- Kil payi atlatilan olay [Y1lmaz,2003;23].

5.1.1.3. Is Kazasimn Maliyeti

Is kazasinin igverene maliyeti, Is Sagligi ve Is Giivenligine aykir1 davranmanin getirdigi
sorunlarin en belirgin géstergesidir. Is Kazas1 igvereni, vaka gergeklestigi andan itibaren

toplamda artan bir maliyete siiriikler. Bu maliyetleri bagliklar altinda ele alirsak ;

5.1.1.3.1. Parasal Yénden

- Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflan,

- Kazaliya 6denen gegici ve siirekli is gbremezlik 6denekleri,
- Gerekli dinlenme siireleri i¢in 6denen {icretin tigte ikisi,

- Kazaliya yada ailesine 6denen tazminatlar,

- Mahkeme giderleri,

- Oliimlii kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri,

5.1.1.3.2. Zaman Yéniinden (Direkt)
Faaliyet Siire (Dk)
- Olay Am 5
- Arkadagina Gosterir 10
- Saghk Gorevlisini Ziyaret 30
- Hastaneyi Ziyaret 240
- Arkadaga Anlatma 60
- Rapor Formu Doldurma 60
- Form Kontrolii 10
- Komite toplantisi 60
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Toplam= 425 dk (8 Saat) [Y1lmaz,2003;26]

5.1.1.3.3. Zaman Yoniinden (Dolayl)
Is Giicti Kayb;

- Kazaliin ¢aligamamasi nedeniyle

- Kazaliya yapilan ilk yardim nedeniyle

- Kazalinin igyeri arkadaglarinin verdikleri aralar nedeniyle

- Usta ve yoneticilerin kazay: incelemek icin kaybettikleri zaman nedeniyle
- Yarali ig¢inin {izerindeki isi yeniden diizene koymak nedeniyle

- Yasal iglemler i¢in kaybettikleri zaman nedeniyle

5.1.1.3.4. Uretim Yoniinden

- Kaza sirasinda liretime ara verilmesi nedeniyle

- Uretimin aksamas1 nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar
- Makinalarin durmasi yada hasara ugramasi nedeniyle

- Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi nedeniyle

- Kazaya ugrayan ig¢inin ige dénmesi halinde verimdeki diigmeler nedeniyle

5.1.1.3.5. Siparislerin Zamaninda Kargilanamamasi Yoniiniinden

- Firmanin g6hret kayb1

- Geg teslim nedeniyle 6denen para cezalari

- Erken teslim halinde alinabilecek primden kayiplar

- Ust Makam ve Hiikiimetge Yapilan Sorusturma Masraflar [Y1lmaz,2003;27].



5.1.1.4. iy Kazasi ile ilgili Kuramlar

Kazanin olusmasina neden olan, etkileyen, faktérleri ortaya koymak, olusumunu
agiklamak ve ne sekilde sonuglandig: ile ilgili fikirleri agilayan kuramlardir. Bunlar ;
5.1.1.4.1. Domino Kuram

Bu kurama gore kazamin stireci; Kalitsal sosyal g¢evre, insan hatasi, giivensiz
eylemler/mekanik veya fiziksel tehlikeler, kaza yaralanma seklinde isler.

5.1.1.4.2. Kaza/Olay Kurami

Insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir halidir. Ek olarak; ergonomik yetersizlikleri,
hatayapma karar ve sistem hatalar: gibi yeni elemanlar1 ortaya gikarir.

5.1.1.4.3. Epidemiyoloji Kuram

Teori (epidemiological theory), gevre faktorleri ve hastalik arasindaki iligkiyi belirleme
ve ¢aligma igin kullamlan modellerin, gevre faktdrleri ile kazalar arasindaki sebepsel
iligkinin agiklanmasinda da kullanilabilecegini savunur.

5.1.1.4.4. Sistem Kurami

Teori (system theory) bir kazamin olugabilecegi herhangi bir durumu, {i¢ pargadan

olugan bir sistem olarak gériir: Insan, makine ve gevre.
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5.1.1.4.5. Kombinasyon Kurami

Bir tek teorinin tek bagina biittin hadiseleri agiklayamayacagini savunur. Teoriye
(combinationtheory) gore kazalarin gergcek sebebi iki veya daha fazla modelin

kombinasyonu ile elde edilebilir.

5.1.1.4.6. Insan Faktorleri Kurami

Bu teori (human factors theory) kazalari, eninde sonunda insan hatasindan kaynaklanan
olaylar zincirine baglar. Teori, insan hatasina yol agan {i¢ 6nemli faktorii igerir: Agirn

yiik, uygun olmayan tepki, yerinde olmayan faaliyetler {Y1lmaz,2003;29]

5.1.1.5. is Kazas1 Risk Degerlendirmesi — Ornek Calisma
5.1.1.5.1. Politikanin Belirlenmesi

- Cevreye ve insana saygl

- Calisanlarin fiziksel ve ruhsal saghiklarim gézetmek

- Herkesi bu ¢aligmaya katmak

- Caliganlarin saglikli ve giivenli yagamasina destek olmak

- Enerji ve dogal kaynaklarimizi etkin kullanmak

- Yasal ve diger gerekliliklere uymak

- Girdilerin temininde ve proseslerin gelistirilmesinde, saglik, giivenlik ve

cevresel etkileri géz 6niinde bulundurmak.
Buna gére, ISG Politikas::
- Bu politika T.C. Is¢i Saghig1 ve ig giivenlifi yasalarina ve mevzuatlarina uygun

olarak, tiim ¢ahganlarin saglik, giivenlik, ¢aliyma ortami agisindan calisilabilir
bir ig ortaminda olmalarini temin i¢in olugturulmugtur. Bu politika gereklerinin
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yerine getirilebilmesi ve hedef ve taahhiitlerin bagarilabilmesi Genel Miidiirden
en alt birim ¢aliganina kadar katilimla miimkiin olacaktir.

Yukarda belirtilenler dogrultusunda ABC Itd. ISG politikas:;

Sistemli ve Giivenli bir i§ ortami olusturmak ve devamlilifini saglamak

Tiim galisanlarin,galigma alanlarinda giivenlifin saglanmasi ve sagliklarini riske
sokmamalar1 i¢in gerekli bilgi, ortam,egitim,

Yol gostermelerin yapildigindan emin olunmasi,

Kazalarin ve kazalara yol agabilecek muhtemel risk noktalarinin tespit edilerek,
bunlarin dniine gegebilmek i¢in diizeltici faaliyetlerin yerine getirilmesi,

Caliyma Bakanh@1 Mevzuatlan iginde yer alan Isgi saghgs ve Is Giivenligi
Tiiziigli ve Isci saghgn ve Is Glivenligi Kurallart Hakkinda Tiiziik icerisinde
belirtilen gerekleri yerine getirilecegini,

Bu politikanin uygun zaman araliklarinda ya da gerektiginde gtzden
gegirilecegini beyan eder [Y1lmaz,2003;31].

5.1.1.5.2. Risk Degerlendirmesi

Kapsanacak konular, Rutin ve Rutin olmayan faaliyetler, Caligma sahasinda

ulagabilecek personelin faaliyetleri (Ziyaretgiler ve tageronlar Dahil), Caligma

sahasindaki araglar, Isletme faaliyetlerini ,Tehlikeyi, Mevcut kontrol sistemini, Risk

altindaki personeli, Tehlikenin olasilifim ve siddetini, Risk Seviyesini, Alinacak

aksiyonlan kapsamalidir.

Degerlendirme sirasinda ii¢ temel soruya yanit aranmalidir?
Tehlike kaynaklart var mi1 ve nelerdir?
Kimler zarar gorebilir?

Sonug (zararin, hasarin, yaralanmanin giddet derecesi) ne olur?

Risk Degerlendirmesi ;:Tehlike taniminda; Mekanik, Elektrik, Radyoaktivite, malzeme
yangin ve patlama v.b Liste olusturulurken; Yiksekten diigme, kayma,alet ekipman,
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parga diigmesi, yetersiz mekan,caliganlardaki rahatsizlik, solunacak malzeme v.b

dikkate alinmalidir.

ORNEK OLAY / RISKLERIN BELIRLENMESI: Amag¢ kaza olmadan gerekli

Snlemleri almak.

Tablo 1: Ornek Olay/Risklerin Belirlenmesi

Acil Durumlar DNiismeler
Giiz Kazalan Kesikler
Malzeme Dilsmeleri Carnmalar
Fl-Parmak Sitkismalar Yaniklar
Flektrikli Cihazlar Fl Aletleri Kazalan
Yiikleme-indirme ve Trafik Kazalar

Ciddiyet derecesi i¢in derecelendirme basamaklari:
x 5 (' birden gok 6liimlii veya 6limlii )

x 4 ( biiyiik yaralanma )

x 3 (en az iig giin istirahat gerektiren yaralanmalar )
x 2 (ilkyardim gerektiren kiiglik yaralanmalar )

x 1 (hasar ya da yaralanmaya neden olmayan kaza veya kil payi olaylar )

Ortaya ¢ikma olasiligi/frekans i¢in derecelendirme basamaklars ¢

x 5 her giin (¢ok yiiksek olasilik)

x 4 haftada bir (ytiksek olasilik)

x 3 ayda bir (orta dereceli olasilik)

x 2 ii¢ ayda bir (kiigiik olasilik)

x 1 yilda bir (gok kiiciik olasilik)

Risk = zararin ciddiyet derecesi x ortaya ¢ikma olasiligi ( YILMAZ,2003;34)
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5.1.1.5.3. Onlemlerin Planlanmasi
Onlem Almnirken Izlenen Yol:

1. Asama: YOKET : Riskin tamamen ortadan kaldirilmasidir. (riskli bir maddenin,
bir iglemin kaldirilmasi gibi.)

2. Agama: IYILESTIR : Riski azaltict 6nlemler almaktir. (koruyucu malzeme
kullanim gibi.)

3. Asama: KABUL ET : Risk onunla yagabilecegimiz kadar azalmigtir.

4, Asama: DAGIT: Risk olasilip1 az, ancak bedeli agirsa riski paylasmak gerekir.
(vangin sigortas: gibi.)

Onlemler Planlanirken:

- Maliyet analizi yapilir

- Yan etkileri degerlendirilir : Verimlilik, Kalite, Estetik, Ergonomi, Cevre
- Egitim ihtiyaci

- Yasal ve diger gerekliliklere uyum

- Mevecut prosediirlere uyum

- Bakim, yedek parga

- Denetim, gbzden gegirme, ....gibi hususlar dikkate alinur.

Onlemlerin Uygulanmasi: Onlemlerin planlandigi sekilde etkin olup olmadigimn,
Yapulabilirliginin, uygulanabilirliginin, denetlenebilirliinin test edilmesi amaciyla Pilot
uygulama ve deneme yapilir , calisanlarin goriigleri alinir, gerekli hallerde egitim verilir,
gerekirse Onlemlerde degisiklik yapilabilir. Gerekli siparigler verilir, ve Onlemler
devreye alinir [Y1lmaz,2003;36].
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5.1.1.5.4, Kontroller

- Risk Analizlerinin Gozden Gegirilmesi: Ug ayda bir ISIG siireci tarafindan
yapulir.

- Aylik Dahili Denetimler: Ayda bir ISIG Komisyonu tarafindan yapilir.

- Periyodik Bakimlar : Bakim ekibi tarafindan, bakim prosediirlinde 6n goriildiigii
siklikta yapilir.

- Fabrika Ust Y6netimi Denetimi : ISIG uzmam tarafindan yilda en az bir kez

yapilir.

ISIG stireci tarafindan, 6neri geldikge , kalite cemberleri, Isci Katilimli 8neri sistemi ve
Is Kazas: risk raporu uygulamalari, Risk Degerlendirme sisteminin kontroliinii verimli

hale getirir [Yilmaz, 2003;35].

5.1.1.6. Sigortalimm I Kazas1 Gecirmesi Halinde Isverenin Yiikiimliiliikleri

Bir igyerinde, is kazas1 gegiren bir ig¢inin i kazasi ge¢irdigi andan itibaren igverenin

yerine getirmekle yiikiimlii oldugu islemler vardir. Bunlar sirasiyla;

5.1.1.6.1. Isverenin Olaya Kurumca El Konuluncaya Kadar Saghk Yardim
Yapma Yiikiimii

506 sayili Kanunun 15 nci maddesi: Birinci fikrasina gore; Igveren, is kazasina ugrayan
sigortaltya, Kurumca ige el konuncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saghk
yardimlarim yapmakla yiikiimliidir. Bu amagla yapilan ve belgelere dayanan
masraflarla yol paralari Kurum tarafindan isverene &denir. Is kazasma ugrayan
sigortalinin, Kurumca tedavi altina alinincaya kadar gegecek siirede, igverenin gereken
saglik yardimlanm yaptirmasi &devidir. Yaptigi tedavi masraflan ile yol paralar,
belgelere dayanmak ve 27 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirede (en geg

kazadan sonraki iki giin iginde) Kuruma haber vermesi sartiyla Kurumca ddenecektir.
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Ikinci fikrasina gére; Birinci fikrada belirtilen yiikiimlerin yerine getirilmesindeki
savsama ve gecikmeden dolay:, sigortalinin tedavi siliresinin uzamasina, maliil
kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina sebep olan igveren, Kurumun bu yiizden

ugrayacagi her tiirlii zarar1 6demekle yiikiimliidiir.

Saglik yardimlarmin zamaninda yapilmamas: veya geciktirilmesi nedeniyle sigortalimn
tedavi sfiresinin uzamasi, mall ‘kalmasi veya maliillik derecesinin artmasi
durumlarinda, igverenin, Kurumun bu ylizden ugrayacag: tiim zararlari kargilamasi
gerekmektedir [Avc1,1997;26].

5.1.1.6.2. isverenin Is Kazasim Bildirme Yiikiimii

Kazaya ugrayan sigortalinin ve onun 6limi halinde hak sahiplerinin sosyal sigorta
yardimlanindan yararlanabilmeleri, olayin Kuruma bildirilmis olmasina ve Kurumunda

olay is kazasi kabul etmesine baglidir.

A) Igverenin Is Kazasim Bildirme Yiikiimliiliigii: 506 sayili Kanunun 27 nci
maddesinin, Birinci fikrasma gore ig kazasin bildirme stiresi: Igveren, is kazasim, o
yer yetkili zabitasina derhal ve Kurumada en geg¢ kazadan sonraki iki giin i¢inde yazi ile
bildirmekle ylikiimliidiir. Bu bildirme &rnegi Kurumca hazirlanan haber verme kagitlart
doldurulup verilerek yapilirKanun koyucu, is kazasina ugrayan sigortalimn miimkiin
olan en kisa zamanda tedavi altina alinmasin1 saglamak amaciyla igvereni, is kazasini
kazadan sonraki iki giin iginde bildirmekle yiikiimlii kilmigtir. Kanun metninde
belirtilen haber verme kagidi vizite kagididir. Is kazasi, zabita (jandarma - polis)
gliclerinden herhangi birisine degil, kazanin oldugu yere gbére, bunlardan hangisi
gorevliyse onun yetkili karakoluna bildirilir. Ikinci fikrasina gore, Is kazasmn eksik
veya yanhs bildirilmesi: igverenin kasten veya agir ihmali neticesi i kazasinin kazadan
sonraki en geg iki giin i¢inde Kuruma bildirilmemesinden veya haber verme kagidinda
yazili bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride dogacak olan Kurum
zararlarindan isveren sorumludur. Vizite kafidinda kaza ile ilgili bilgilerin eksik veya

yanlis yazildigimn tespiti halinde, Kurumun bu yanhs veya noksan bilgilendirilmesine
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istinaden yaptit ve yapacag giderler isverenden tahsil olunacaktir. Ugiincii fikrasina
gore; Kazadan sonraki en geg iki giin iginde i kazasinin Kuruma bildirilmemesi: Birinci
fikrada yazil: siire iginde Kuruma bildirilmeyen is kazas1 dolayisiyla, bildirme tarihine

kadar igveren tarafindan yapilmis olan harcamalar Kurumca 6denmez [Avci, 1997;27].

B) Sigortalinin Is Kazasim Igverene Veya Kuruma Bildirme Yitkiimliliigii
506 sayili Kanunun 17 nci maddesi birinci fikrasi uyarinca, Sigortali, ugradigi is
kazasim en ge¢ kazadan sonraki giin iginde igveren veya Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiir. Sigortaliya, ugradifi is kazasimi igveren veya Kuruma bildirme
yiikiimliligl getirilmesine karsin, bildirme mecburiyetinin yerine getirilmemesine
herhangi bir miieyyide Ongoriilmemistir. Dolayisiyla, bu gorevini yerine getirmeyen
sigortalilar hakkinda herhangi bir iglem yapilmast miimkiin degildir. Tedavi harcamalan
sigortalinin kendisi tarafindan yapilmis ise, bu hususun belgelenmesi halinde, Kanunda
aksine bir hiikiimde bulunmadigindan, yapilan masraflarin, belgeleri karsihignda
sigortaliya 6denmesi gerekmektedir [Aver ,1997:33].

5.1.1.6.3. Is Kazalarmin Sorusturulmasi

506 sayil: Kanunun 29 ncu maddesine gére; Haber verme kafidinda (vizite kagidi)
bildirilen bir olaymn i kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi
igin gerekirse Kurumun sorusturma yaptirabilecegi, sorusturma sonucunda haber verme
kagidinda yazil1 bilgilerin ger¢ege uymadigi ve olayin is kazasi olmadiginin anlagiimasi
halinde Kurumun bu olay igin yersiz olarak yapti1 masraflar1 igverenden tahsil edecegi
ve yanlig bilgi verenler hakkinda genel hiiklimlere gore ayrica kovugturma yapilmak
lizere ilgili dairelere bildirecegi, hiikkme baglanmigtir [Avc1,1997;36].

5.1.2. Meslek Hastalig
506 sayil1 SSK kanununa 11. maddesine gére meslek hastalifi, sigortalinin gahstirldift icin

niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitlim sartlan yiiziinden ufradif1 gegici veya
siirekli hastalik, sakathk veya ruhi ariza halleridir.
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5.1.2.1. Sigortalinin Meslek Hastahig1 Gegirmesi Halinde Iyverenin Yiikiimliikleri

5.1.2.1.1. Meslek Hastaliginin Isveren Tarafindan Bildirilmesi Yiikiimii

506 sayili Kanunun 28 nci maddesi. Birinci fikrasina gore, igveren, bir sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu &grenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 6rnegi
Kurumca hazirlanacak haber verme kagid: ile ve grendigi glinden baglayarak iki giin
icinde Kuruma bildirmekle yiiktimliidiir. Kanun koyucu, meslek hastaligina tutulan
sigortalimin, Kurumca, miimkiin olan en kisa zamanda tedavi altina alinabilmesini
saglamak amaciyla, igvereni, sigortalinin meslek hastalifina tutuldugunu 6grendigi veya
durum kendisine bildirildigi giinden baglamak {izere en ge¢ iki giin iginde Kuruma
bildirmekle yiikiimlii kilmistir. Isverenin bildirim ylikiimii, sigortalimn meslek
hastalifina yakalanmis oldugunu, sigortalidan, diger bir ig¢iden veya saglik kontrolii
sirasinda 63renmis olmasina baglidir. Ogrenmenin kaynagi énemli degildir. Isverenin
bildirim yiikiimii, halen caligtirdigi iscilerle simrlidir. Isten ayrlanlardan sorumlu
degildir. Bildirime yiikiimiinii yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen
bilgiyi “kasten eksik” veya “kasten yanlig” bildiren igveren hakkinda 27°nci maddenin
ikinci fikras1 hitkkmti uygulanir [YILMAZ,2003;40].

5.1.2.2. isten Ayrilan Sigortalilarin Meslek Hastaligim Bildirmeleri

28 inci maddenin son fikrasina gére, Durumu 18 nci maddenin ikinci fikrasina uyan
kimse, alacagt hekim raporu ve gerekli belgelerle dogrudan dogruya Kuruma miiracaat
eder. Sigortali olarak ¢aligtifi ve meslek hastalifina sebep olacak igten veya isyerinden
ayrildiktan sonra meslek hastalif1 ortaya ¢ikan sigortalilar, sigorta yardimlarindan
faydalanmak i¢in alacaklar1 hekim raporu ve gerekli belgelerle dogrudan Kuruma
miiracaat edeceklerdir. Sigortalinin, sigorta yardimlarindan yararlanabilmesi, eski
isinden fiilen ayrildif tarih ile meslek hastalifinin tespit edildigi hekim raporu tarihi
arasinda, bahse konu meslek hastah: igin Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigi ve

eki meslek hastaliklar listesinde belirtilen stireden daha fazla bir zamanin gegmemis
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olmas: halinde miimkiindiir. Meslek hastali§1 zabitay: ilgilendirmedigi i¢in bildirme s6z
konusu degildir [ Y1lmaz,2003;41].

5.1.2.3. Meslek Hastabigmm Incelenmesi

506 sayili Kanunun 30 ncu maddesi uyarinca, Meslek hastaligy ile ilgili bildirmeler
tizerine gerekli incelemeler dogrudan dogruya Kurumeca yapilir. Kurum, olayin meslek
hastalig1 sayilip sayilmayacagini, meslek hastalig1 ise, meydana gelmesinde sigortalinn
kasti, su¢ sayilir eylemi, bafislanmaz kusuru ve igveren ile {iglincli sahislarin

sorumluluk hallerinin olup olmadifini arastirabilir.

5.1.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligina Kars: Isverenin Sorumluluklar

506 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi birinci fikrasinda; Sigortalinin ugradigi is kazasi
veya meslek hastalifinin, igverenin kast1 veya igcilerin sagligini koruma ve is giivenligi
ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykir1 hareketi ya da sug sayilir bir eylemi sonucunda
mey dana gelmesi durumunda, Kurumca, sigortaliya veya hak sahibi kimselere yaptigi
veya ileride yapmasi gerekli bulunan her tiirlii giderlerin tutarlar ile gelir baglanirsa bu
gelirlerin 506 sayili Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen tarifeye gore hesaplanacak
sermaye degerleri toplaminin, sigortali veya hak sahibi kimselerin isverendeﬁ
isteyebilecekleri miktarlarla smurli olmak iizere i§verenden istenmesi gerektigi,
Ongoriilmiistiir [Okur,/ Glizel,2003;223].

5.1.3.1. igverenin Kast1
Maddede smurlayici bir anlatimla igverenin kasti Sngoriilmiigtiir. Buna gore, igverenin
ihmali hatta agir ihmali sorumluluk hali sayilmamistir. Kast, kiginin hukuka aykin bir

fiili iglemekte oldugunu bilmesi ve bu fiili isteyerek iglemesi oldugu dikkate alinarak,

Kurum yardimlarim gerekli kilan is kazasi veya meslek hastalii, igverenin bilerek ve
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isteyerek sergiledigi davranig sonucu meydana gelmedifi siirece igverenin sorumlu

tutulmamasi icap etmektedir.

5.1.3.2. igverenin iscilerin Saghgini Koruma ve Is Giivenligi ile Ilgili Mevzuata
Aykar1 Hareketi

Is kazas1 veya meslek hastaliginin, ig¢ilerin saglifim koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hitkiimlerine igverenin aykiri hareketi sonucu meydana gelmesi durumunda
sorumlu bulunmaktadir, Madde de belirtilen mevzuat deyimi “Kanun, kararname, tiiziik
ve yonetmeliklerin ihtiva ettii hiiklimler” anlamma gelmektedir.Bu itibarla, mevzuat
hitkiimlerinden herhangi birine aykir1 hareketi sonucu meydana gelen is kazas1 ve
meslek hastahifindan dolay: higbir ayirim gézetilmeden igveren sorumlu tutulmustur.
Anilan mevzuata aykiri hareketin kasten veya ihmalen yapilmis olmasi da farkli sonug

dogurmayip, aym hitkiimdedir [Y1lmaz, 2003;44].

5.1.3.3. Isverenin Sug Sayilabilir Eylemi

Isverenin, sug sayilabilir bir hareketi sonucu i kazas1 veya meslek hastalifi meydana
gelmigse, Kurumca, sigortaliya veya hak sahibi kimselerine yapilan veya ileride
yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii giderlerin tutan ile gelir baglanirsa bu gelirlerin 506
sayili Yasanin 22. maddesinde belirtilen tarifeye gre hesaplanacak sermaye degerleri
toplami, sigortaliya yada hak sahibi kimselerin igverenden isteyebilecekleri miktarlarla
sinirli olmak {izere Kurumca igverene Odettirilir. Ayrica, is kazasina veya meslek
hastalifina yol agan eylemin su¢ sayilmasi yeterli olup, igverenin s6z konusu
eyleminden dolay1 hiikiim giymis olmas: gerekmemektedir [Okur,/ Giizel,2003;229].
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5.2. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Onlemlerine Aykirithgmm Yol A¢acagi Yaptirmmlar

ISIG 6nlemlerine aykirt hareket eden igveren, duruma goére, para cezasi, tazminat,
igyerini kapatilmasi, is¢inin hakli sebeple is akdini feshetmesi gibi yaptirimlarla kargi

kargiya kalacaktir.

5.2.1. Idari Para Cezas1

Isverene, ISIG 6nlemlerine uymamas: durumunda, “yerine getirilmeyen her &nlem” igin
bir miktar para cezasi verilir, isletme belgesi almadan igyeri agmasi, bunun tespit
edilmesi ile kapatilan igyerini tekrar sartlar1 yerine getirmeksizin izin almadan tekrar
faaliyete gegirmesi, ISIG kurulu kurmaktan kaginmasi, ve kurulun faaliyetlerini yerine
getirmesine engel olmaya ¢aligmasi, gibi durumlarda da igveren idari para cezasi ile
kargt karsiya kalir. Bu idari para cezalari, igyerinin bagli bulundugu Bolge Calisma
Miidiirliklerince verilir ve tebliginden itibaren igverenin yedi giin igerisinde yetkili
Idare Mahkemesine itiraz hakki mevcuttur. Ancak itiraz fizerine ¢ikan karar kesindir.
[Akyigit, 2001;1464].

5.2.2. isin Durdurulmas: veya Isyerinin Kapatilmas:

Isin gegici bir siire igin kisman veya tamamen durdurulmas: igin, isyerinin tesis ve
tertiplerinde, makine ve teghizatinda, ¢aligma kosul ve metotlarinda, ig¢ilerin hayatin
tehlikeye atacak bir husus tespit edilmis olmasi gerekir. Bu tespitin miifettis raporuna
dayanmas1 miimkiindiir. Ancak Isyerinin kapatilmast i¢in, igyerinin kurma izni ve
isletme belgesi alinmadan faaliyete gegmis olmasi, gegici igletme belgesi olan igyerinin
gerekli ISIG &nlemlerini yerine getirmediginin, komisyonca tespiti ve ig¢iyi tehlikeye
sokacak bir durumun varhémm tespiti gerekmektedir. Tespiti yapacak olan komisyon,
igyeri igin yetkili Bo6lge Caligma Miidiirli ile iki miifettiy , bir ig¢i, bir igveren
temsilcisinden olusur. Komisyonca alinan igin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

kararimin idari yolla kaldinlmasi miimkiindiir ancak bunun olabilmesi igin,
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durdurulmaya ya da kapatilmaya yol agan durumun ortadan kalktigin1 g6steren miifettis

raporu olmas1 gerekmektedir ve bu karar1 da komisyon verir [Akyigit, 2001;1465].

Isin durdurulmas1 veya igyerinin kapatilmasinn, faaliyetlerine devam edemediginden
igverene maliyetinin biiylik olacagi agik bir gergektir ve bu iilke ekonomisini de
olumsuz etkilemektedir. Ancak bunun yam sira, igveren kapatilan veya isi durdurulan
isyerinde ¢aligtirdif: iggilerine, ¢aligmadiklar stire zarfica licret 6demek veya bagka bir
igyerinde ¢aligtirmakla miikelleftir [Akyigit, 2001;1465].

5.2.3. Hizmet Sozlesmesinin Is¢i Tarafmdan Feshi

Isverenin ISIG onlemlerini yerine getirmedigi isyerlerinde gorev alan iggiler, 4857 sayili
Is Kanununun 83-5. maddesinde belirtildigi gibi, isgi ISIG agisindan saghgim bozucu ve
viicut biitiinliigiint tehdit edecek kosullar altinda ¢aligmak zorunda degildir. Isgi bu
durumu ISIG kuruluna bildirmis ve kurul énlem altnmasi gerektigi kararina vardig
halde Snlem alinmamis ise ig¢i 6 igglinti iginde 4857 sayih Is Kanununun 24.
maddesinin 1-a numarali bendine uygun olarak hakli nedenden dolayr hizmet
sdzlesmelerini feshedebilirler.Ayrica isginin ¢aligma kogullarindaki uygunsuzluk nedeni
ile isten ayrildig: tespit edildiginde fiilen galigmadif1 tiim zamanlar iicret karsilifi da
igverence ddenir. Bunun yam sira, kalifiye bir elemanin igten ayrilmasinin igvereni ne
denli bilyiik bir zarara sokacag: da agiktir [Akyigit, 2003;183].

ISIG 6nlemlerinin alinmadig1 bir is yerinde, isci siiresi belirli bir s6zlesme ile
¢alisiyorsa, bu sdzlesmenin bitim stiresini beklemeden derhal fesih yoluna gidebilir ve
igverenin fesihten dofan zararlarimi kargilama ylikiimliiliigiinde degildir. Ornegin
Komiir igletmesinde ¢aligan bir kisi, s6zlesme yapilirken saglikli oldugu halde, sonradan
ciger rahatsizlifina yakalanir ve bunu hekim raporu ile kanitlar ve hekim raporunda iste
calismasi saglif1 agisindan sakincalidir ibaresi yer alirsa, ig¢i s6zlesmeyi derhal fesheder
[Sakar, 2003;204].
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5.2.4. Tazminat

ISIG kurallarina uyulmayan isyerlerinde, is kazas: ve meslek hastaligimn meydana
gelmesi muhtemeldir. Hatta igginin 6liimii ile sonuglanan ig kazalar1 da yasanabilir.
Is¢inin, ig kazasina veya meslek hastaligina ugramasi sonucunda, is¢i, iscinin destegi ile
hayatint stirdiirenler ve is¢inin is gérmedigi siire boyunca ig¢inin saglik hizmetlerini ve
{icretini kargilayan Sosyal Sigortalar Kurumu belli bir zarara ugrar ve bu zararin tanzim

etmek igin igverenin kusurunu ispat yoluna gidebilirler [Akyigit, 2001:1462].

Is kazasi geciren igginin kaza sonucu saglik masraflarmi, is godrmezilik siiresince
yasadif1 gelir kaybini igverenden talep edebilir. Ancak bu masraflar sigortaliya, Sosyal
Sigortalar Kurumunca 6dendiginden ve bu &demeler igin igveren prim 8dediginden,
igverenden olayin maliyeti iki kez alinmasi adaletli olmayacagindan, igveren sadece
Sosyal Sigortalar Kurumunun kargilamadigi masraflar1 tazminat olarak, ve ig¢inin talebi
halinde manevi tazminat 6der. Ancak tazminatin &denmesi igin igverenin, ISIG

kosullarina yerine getirmede kurlu oldugunun ispati gerekir.

Is kazasi sonucu isginin o6liimii halinde, mirasgilati maddi ve manevi tazminat
isteyebilirler. Maddi tazminata konu olarak, cenaze masraflar, tedavi masraflar1 gibi
kalemlerdir. Sosyal sigortalar kurumu tarafindan kargilanmayan tiim kalemler ve

manevi zararlar igverenden tazmin edilir.

Is kazast sonucunda 6limiin, ISIG kurallarimin ihmali neticesinde gergeklesmesi
durumunda, Slen is¢inin destegi ile geginenler, (olay yasanana kadar ve sonrasinda
destegi ile gegindiklerini ispat ettikleri taktirde) ig¢inin Sliimiinden zarara ugradiklarim
ispat etmeleri ve tazminat talep ettikleri takdirde, igveren tarafindan kendilerine
tazminat ddenir. Tazminat ile ilgili detaylar ve sartlar, 506 sayili SSK kanununun ve
Borglar kanununun ilgili maddelerinde belirtilmigtir [Akyigit, 2001;1461].
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6. ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLiGI KONUSUNDA DEVLETIN GOREVLERI

Cagdas bir devlet,sosyal bir hukuk devleti olmak zorunda oldufuna gore Sncelikle
vatandaglarinin en kutsal hakki olan yagama hakkini giivence altina almak zorundadir.
Bu da calisanlar bakimindan, ¢aligma ortaminda tiim tehlikelerden uzak g¢aligmak
demektir. Bu nedenle ¢agdas devlet , bu gorevini yerine getirecek olan tiim 6nlemleri
belirlemek; bunlarin igyerlerinde uygulanmasim saglamak ve bunlar siirekli olarak
diizeltmekle yiikiimlidiir. Devletin gorevlerini su bagliklar altinda toplamak

miimkiindiir;

6.1. Devletin is Giivenligi Mevzuatimi Olugturma Gorevi

Bilindigi gibi hukuk devletinin temel &zelligi tim kurallarin Onceden belirlenerek
kamuoyunun bilgisine sunulmasidir. Devlet bu gérevini kanun, tiiziik, yonetmelik gibi
mevzuati olugturarak yerine getirir [Kagmaz, 2003;17].

6.2. Devletin Is Giivenligini Denetleme Gorevi

Cagdag devletin bir diger asli gérevi de siiphesiz denetimdir. Denetimsiz olarak bir
kuralin uygulanabilirli§ini savunmak s6z konusu olamayacagina gore, igyerlerinin iggi
saglid1 ve i glivenligi acisindan stirekli olarak denetlenmesi gerekmektedir. Yukanda
da belirtildigi gibi bu goérev, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Miifettisleri
tarafindan yerine getirilmektedir.

Is yasaminin teknik yonden denetimi, Is Yasastun 89. Maddesi ve 81 Sayili
Uluslararas1 S6zlesmeye gore yiiriirliige konulmus bulunan Is Teftis Kuruluna bagh

Devlet adina denetime yetkili Teknik Is Miifettislerince yerine getirilmektedir.

Devlet denetleme g6revini iki agamada yerine getirmektedir:
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6.2.1. Isyerindeki Cahsmanin Baglamasindan Onceki Denetim

Yasa koyucu bazi 6nemli durumlarda isyerlerinin faaliyete gegmeye baglamasindan
once denetlenmeye baglanmasini gerekli gérerek bunlarin Kurma Izni almasint hiikiim
altina almustir. Bu gibi igyerleri faaliyete ge¢gmeden Once, igyerleri ile ilgili bilgileri
devletin denetimine sunarak, igyeri projelerinin mevzuata uygunlugunun onayini isterler
[Kagmaz, 2003;17].

Yapilan denetimlerde getirilen Oneriler dogrultusunda yapilacak degisikliklerle
tehlikelerin Sniine ge¢ildii gibi, daha sonradan yapilmak zorunlulugunda kalinacak
olan degisikliklerin getirecegi maliyetler ortadan kaldirilmig olur. Bu izni alip isyerini
kurmaya baglayan igveren, isyerinin kurulmasimi tamamladiktan sonra, igletmeye
baslamadan &nce tekrar igyerinin kontrol edilmesini ve kendisine Isletme Belgesi

verilmesini istemek zorundadir [Sar1, 1997;110].

6.2.2. isyerinin Faaliyete Gecmesinden Sonra Yapilan Programli Denetimler

Devlet adina denetim yapan miifettisler bu denetim tipinde; iiretime gegilmis olan
igyerlerinde alinmis olan 6nlemlerin devam edip etmedigi hususlar ile kurulug dncesi
denetimden geg¢me zorunlulugu bulunmayan igyerlerindeki durumlarn kontrol
etmektedirler. Miifettigler, bu denetimler sirasinda iggiler igin yagamsal bir yakin tehlike
bulunmayan noksanliklar tespit ettikleri takdirde bir defaya mahsus olmak iizere
giderilmesi i¢in uygun bir stire verebildikleri gibi ceza da uygulayabilirler.

Ancak tespit edilen noksanliklarin bir sonraki kontrol teftiste yapilmamig olmast halinde
kesin olarak ceza uygularlar. Bu noksanliklarm yapilmamasinin devam etmesi halinde
ceza takip eden her bir ay igin katli olarak uygulanir. Cezalar Idari Para Cezasi

niteliginde olup, itiraz hakki mevcuttur.
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Miifettiglerin ¢alisanlar i¢in yagamsal yakin tehlike arz eden noksanliklar ve durumlar
gérmesi halinde ise; bu igyerlerinde isi durdurma veya igyerini kapatma yetkileri de
bulunmaktadir [Kagmaz, 2003;20].

6.2.3. isyerinde iy Kazas1 Meydana Gelmesi Nedeniyle Yapilan Denetimler

Isyerinde bir is kazas1 meydana geldiginde, igsveren bu olayi, hem ilgili Bolge Calisma
Miidiirliigiine hem de SSK ya bildirmekle yiikiimliidiir Sosyal Sigortalar Kurumu
kendisine bildirilen, i3 kazalarna dair sorusturmalari, denetimleri Sigorta
miifettiglerince yerine getirir. Burada amag Isverenin kendisine bildirdigi kazanin
bildirilen gekilde gerceklesip gergeklesmedigini ve olayin SSK Kanununa gore is kazasi

sayilip sayilmayacaginin aragtirilmasidir [Sar1, 1997;152].

6.3. Devletin Is Giivenligi Konularindaki Egitim Gorevi

Isci Saghg ve is giivenligi konularinda egitim ¢ok 6nemli bir faktdrdiir. Gerek
igverenlerin, gerekse de iggilerin bu konulardaki egitimi tamamlanmadig: stirece, alinan

Onlemlerden yeteri kadar yarar saglamak miimkiin olmayacaktir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginda bu gérev 3 ayn kurulus tarafindan yerine

getirilmektedir.

e Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Kisa adi YODCEM olan bu
kurulus iggileri, igverenlerin ve bunlarin drgiitlerinin egitimi ile gorevlendirilmis
bir kurulustur.

o Is Saghp ve Glivenligi Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ Bakanligin bir kurulusu olan bu genel
miidiirliik, is kazalan ve meslek hastaliklar1 konularinda inceleme, aragtirma,
egitim ve mevzuat ¢aligmalar1 yapmak ile gérevlendirilmigtir.

o I Miifettisleri
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Isyerlerinde teknik yonden teftisler yapan is miifettigleri, igyerlerinin daha saglikli ve
glivenlikli olabilmeleri i¢in, ig¢i saglit ve is glivenligi konularindaki Dbilgi ve
birikimlerini ig¢i ve igverenlerin egitilmeleri ve bilgilendirilmeleri igin de

gérevlendirilmektedirler [Kagmaz, 2003;23].
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7. OHSAS 18001 iS GUVENLIGi STANDARDI

ISIG giintimiizde bir yonetim sistemi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ISIG
isletme genel ybnetim sisteminin bir par¢as: olmahdir. Bu amagla Diinyada uygulanan
standartlardan biri OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series)
18001°dir.

OHSAS 18001 ISIG Yénetim Sistemi politika olusturma, organizasyon yapisi, risk
analizi, performans O&lglimii, denetleme, periyodik durum degerlendirme alt
bagliklarindan  olugmaktadir., Bu kapsamda isletmelerin ISIG politikalarim
olusturmalar, isletme iginde risk analizi (durum saptama) yapmalari, bu kapsamda
organizasyon yapisii gbzden gegirmeleri, her diizeyde ¢aliganlarin ihtiyaglarim
(sorumluluk, yetki, egitim vb.) saptamalari, igletme ISIG planmi olusturmalari; bu plan
dahilinde hedefleri, stratejileri, performans &lgiim  kriterlerini  belirlemeleri
gerekmektedir. Uygulamalan takiben periyodik durum degerlendirmelerle hedefler,
ulagma durumu, karsilagilan darbogazlar ve ihtiyaglar tanimlanmalidir. ISIG Yénetim
Sistemi yasayan bir stiregtir. Siirekli iyilestirmeyi, her diizeydeki ¢alisanlarin tam
katilimini amaglamaktadir [Topguoglu,2003;1].

7.1. Kapsam

2000’li yillarda, ige ve igin ylirtitim kosullarina bagh 6liim, yaralanma ve hastalik
halinin yeterince kontrol edilemiyor ve biiyilk olgiide hala Onlenemiyor olmasi
nedeniyle, ISIG kavrami yonetim sisteminin bir pargasi olmalidir. Uzun vadede
diigtiniildiigtinde bu yaklagim isletmede galisanlarin sagligin1 dolayis: ile verimliligi ve
tiretimi de arttiran bir faktor olarak karsimiza gikacaktir.

Bu nedenle, “tiim yoneticilerin galiganlarin ve igi etkileyen saglik ve giivenlik risklerini

analiz etmek; riskleri kontrol altina almak {izere sistematik, siirekliligi saglanmis bir

“Yonetim Programi” uygulamasi [Topguoglu,2003;6] gerekmektedir.
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ISIG Yonetim Sistemi ile;

. Calisanlarin ve digerlerinin maruz kaldiklari riskleri minimize etmek;

o Isin performansin arttirmak;

. Diger igletmeler ya da miisterilere kars1 duyarli, sorumlu bir imaj yaratmak
amaglanmaktadir.

7.2. ISIG Yonetim Sistemi Elemanlar:

Bu standart ISIG’ni y6netim sisteminin bir pargas: olarak ele almakta ve bu gergevede

agagidaki basamaklardan olugmaktadir;

» Politika

= Planlama

» Uygulama ve Isletim

= Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

*  Yonetimin Gozden Gegirilmesi

7.3. Politika

Isletmelerin 6ncelikle bir ISIG Politikas: olmasi gerekmektedir; Bu politika ; ISIG is
performansiuin  entegre bir pargast olarak tammlayacak, yitksek bir ISIG
performansina ulagmay1 hedefleyecek yasalarin gerektirdigi dilzenlemeleri kapsayacak,
stirekli maliyet-yarar bir performans gelisimini saglayacak, ISIG y®netimine birinci
derecede oncelik verecek, ve herkesin kolayca anlayabilecefi ve benimseyebilecegi
sekilde bazirlanmalidir. ISIG Politikasini belirli araliklarla gézden gegirmek, her
seviyede ¢aliganlanin ISIG politikasin uyarinca sorumluluklarimi yerine getirebilmeye

ydnelik uygun egitimleri aldiklarindan emin olmak, gerekir.
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ISIG sorumluluklar biitiiniiyle tist yonetimle ilgilidir. En glizel uygulama, st
yonetimden ( biiyiik kuruluglarda Yénetim Kurulu Uyelerinden biri olabilir) birisinin,

ISIG ybnetim sisteminin iginde yer almas1 ve uygulayic1 olmasidir [Oztiirk, 2004;6].

7.4, Planlama

7.4.1. Tehlikenin Saptanmasi, Risklerin Belirlenmesi ve Risk Kontrolii I¢in

Planlama

Bu planlama rutin olan ve olmayan tiim faaliyetleri, tiim personeli (tageron ve
ziyaretgiler dahil) kapsamalidir. Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirilmesi ve risk

kontrol siiregleri dokiimante edilmeli ve su bagliklar1 kapsamalidir;

= Tehlikeler belirlenmeli,

= Riskler tamimlanmali ve risk dereceleri belirlenmeli,

= Tolere edilebilir riskler degerlendirilmeli,

=  Mevcut kontrol 6nlemleri degerlendirilmeli,

= Bu aktivitelerden sorumlu personel ve yetki-sorumluluklart tanimlanmali,

= Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi agamalarinda proaktif 6nlemlere
agirhik verilmelidir [Oztiirk,2004;7].

7.4.2. Yasal ve Diger Sartlar

Kurulus uygulanacak hukuki ve diger ISIG sartlarim belirlemeli, bu bilgileri
glincellegtirmeli, ¢aliganlan ve diger ilgili taraflar bilgilendirmelidir.
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7.4.3. Hedefler

Isletme miimkiin olan her diizeyde dokiimante edilmis ISIG hedeflerini belirlemeli,
hayata gecirmeli ve siirekliligini saglamalidir. Hedefler olusturulurken yasal sartlar,
ISIG tehlike ve riskleri, teknolojik olanaklar, finansal ve isletimsel gereksinimler

dikkate alinmalidir. Hedefler ISIG politikasi ile uyumlu olmalidir.

7.5. Uygulama ve Igletme
7.5.1. Yapisal Ag ve Sorumluluklar

Politikamn uygulanmas: ve etkin bir ISIG yonetimi igin; yeterli ISIG bilgisine
ulagilmasi, kanuni yaptirimlar ¢ergevesinde giivenli aktiviteler yapilmasi igin beceri ve
kabiliyet gerekir. Yonetim yapist iginde sorumluluklarin dagiliminin tammlanmasi ve
gergeklestirilmesi, kisilerin sorumluluklarim yerine getirebilmeye yonelik gerekli yetki
ile donatilmasi, organizasyon yapisina ve biiyikligiine uygun gerekli kaynaklarin
saglanmasi, organizasyonun tiim seviyelerinde ihtiyaclarin tamimlanmas: ve gerekli
egitimlerin organize edilmesi, ISIG bilgisinin etkin sekilde ve uygun yerde
paylagilmasina, iletisim saglanmasina yonelik organizasyon yapilmasi, uzmanlardan
Oneri ve hizmet almaya yonelik organizasyon yapilmasi, ve ¢aliganlarn katithminin
saglanmasi gerekir [Oztiirk,2004;8]. |

Isletmedeki bitiin birimlerde galisan yetkililer; birimlerinde galisan biitiin insanlarm
saghigindan ve giivenliginden sorumlu olmali, birimlerindeki ortamlardan, saglik ve
giivenlik yoniinden etkilenenlerin sorumlulugunun da kendilerine ait olacagim bilmeli,
alacaklart kararlarin ISIG Yonetim sistemi performansmm etkileyecek diizeyde

oldugunun bilincinde olmahidirlar.

Ust yonetim, yonetim temsilcisi, organizasyonun diger yonetim kademelerinin gérev ve
soruml]uluklar: tanimlanmali ve dokiimante edilmelidir.
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7.5.2. Egitim, Bilin¢lendirme ve Yeterlilik

Thtiyag olan ISIG bilinci ve stireci tanimlanmalidir. Bu kapsamda gerekli olan egitimler
zamaninda ve sistematik olarak diizenlenmeli ve egitim alan kisilerin yeterliligi ve
Egitimin bagarist degerlendirmeli ve egitimler kayit altina alinmalidir. Bu egitimlerin
icerigi ; bireysel rol ve sorumluluklarin tanimlanmasi, ISIG diizenlemeleri, tehlikeler,

riskler ve uyarilar ve prosediirler olmalidir.

7.5.3. Damigma ve Iletisim

Isletme calisanlarina ve ilgili diger taraflara damigarak ve uygun ISIG bilgilerinin
iletigimini saglayarak yaptig1 diizenlemeleri gelistirmelidir. Bu diizenlemeler ¢aliganlar

da kapsamalidir.

Politikamin ve hedeflerin gézden gegirilmesi, tehlike tanimlamalari, prosediirlerin
hazirlanma ve degerlendirilmesi, risk kontrol ve risk degerlendirmelerin gézden

gecirilmesi agamalarinda ¢aliganlara da danigitimalidir.

7.5.4. Dokiimantasyon

Bunlar ISIG'i destekleyen ISIG el kitabs, prosediirler, is talimatlar, formlar vb. dir.
Dokiimanlarin belirlenmesi, onaylanmasi, yayinlanmasi ve yiiriirlilkkten kaldirilmasi
bagliklarini kapsamalidir. Bu amagla; dokiimanlarin bulunduklar1 yeri, periyodik olarak
gézden gegirildiklerini, ilgili yerlerde son revizyonlarimn yer aldiklarim, yiirtirlikten
kalkanlarin da ilgili tiim yerlerden kaldinldigini yada istenmeyen kullamma kapali
oldugunu tammléyan prosediir hazirlanmalidir [Oztiirk, 2004;18].
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7.5.5. Acil Durum Hazirhklary

Potansiyel acil durum ve olaylar1 ve bu durumda yapilacaklari tanimlayan, bunlardan
kaynaklanacak hastalik veya yaralanmalari 6nleme veya azaltmaya yonelik plan ve

prosediirler olusturulmali, uygulamaya sokulmali ve siireklilikleri saglanmalidir.

Acil durum planlarinda ; potansiyel kaza ve acil durumlar, gorev alacak kisiler, tiim
personelin yapacaklar1 (tageron ve ziyaretgiler dahil), tehlikeden uzaklagsma
prosediirleri, organizasyon dis1 kurumlarla iletisim yontemleri, yasal kuruluglarla ve

toplumla iletisim y&ntemleri, tanimlanmalidir.

Ihtiyag duyulacak ekipmanlar belirlenmeli ve saglanmalidir. Tatbikatlarla mevcut plan
degerlendirilmeli ve giincellestirilmelidir [Oztiirk,2004;20].

7.6. Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

7.6.1. Performans Olgiimii ve Izleme

Hedeflere ne dlgiide ulagildifim gdsteren ve aksamalari ortaya koyan diizeltilmesi igin
gerekli Onlemlerin alinmasini saglayan stirece performans ol¢limii denir. Performans
hedefleri ortaya konulurken, bu hedeflerin, isletmenin ihtiyaglarina uygun nicelik ve
nitelikte olmasma, ilgili hukuki yaptiimlara uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.
Kazalari, saglik bozukluklarimi ve diger ISIG olaylarim olay sonrasinda izlemeye
yonelik reaktif bir yaklasim planlanmalidir. (Reaktif Performans Olgtimii : Kazalari,
kazaya ramak kalma durumlarn, hastalik-saglik, diger saglik ve giivenlik performans
olaylarinin takibi gibi.)

Izleme ve 6lgtim sonuglarimin veri kaydi yapilmalidir. Izleme ve 8lgtim icin gerekli olan

cihazlarin kalibrasyon ve bakim yontemleri tanimlanmalidir.
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7.6.2. Kayitlar ve Kayit Yonetimi

Organizasyon, denetim, gdzden gegirme sonuglarina iliskin kayitlar tammlanmali,
saklanmasi ve ortadan kaldirilmasi konularinda prosediirler olusturulmal, ISIG
kayitlarinin ortadan kaldirilmasinda yetki, kayitlarin gizliligi, kayitlarin tutulmasindaki

yasal ve diger gereklilikler dikkate alinmalidir.

7.6.3. Denetim

Yapilan planlamalann ISIG yonetim sistemi igin uygunlugu, geregince uygulanip
uygulanmadif1, politika ve amaglara cevap verme durumu degerlendirmek amaciyla
yapilacak denetleme ¢ok genis olabilir veya segilmis bir alan veya konulara yonelik
olabilir. Denetim sonuglar1 ve alinmas: gerekli diizeltici 6nlemler ilgili tiim kisilerle
paylagilmali, bu kisiler bilgilendirilmelidir. Denetlemede dikkat edilmesi gereken,
organizasyonun genel ISIG Y&netim Sistemi tanimlanan ISIG performans standartlarina
ulagma kapasitesine sahip olup, olmadigi, sistemin giiglii ve zayif ydnlerinin ortaya
konulmasi, hedeflere ne &lgtide ulagilabildigidir [Oztiirk,2004;22].

7.7. Yonetimin Gozden Gegirilmesi

ISIG yonetim sisteminin hedefleri ve politikay1 gergeklestirmek konusunda yeterliligi
ve planlanan diizenlemelere uygunlufu konusunda sistematik olarak gdzden
gegirilmelidir. Bunun igin diizenlenecek olan Yo6netimin gozden gegirme
toplantilarinda; ISIG politikasina uyguniugu, ISIG hedeflerinin siirekli iyilestirme
kapsaminda revizyonu, tehlike bildirim siirecinin etkinligi, risk kontrol énlemlerinin
etkinligi, kaynaklarin yeterliligi, degerlendirilmeli ve etkin olmayan prosediirlerin
belirlenmelidir. Teknolojik veya yasal degisiklikler de tespit edildikge sisteme dahil
edilmelidir [Oztiirk,2004;23].
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SONUC VE ONERILER;

Ulkemizde is kazalar, calisma yagsaminin en 6nemli sorunu oltnaya devam ediyor. 2000
yil1 SSK istatistiklerine gore tilkemizde bir yilda 74.847 is kazas1 meydana gelmigtir. Bu
is kazalar1 sonucu 1.173 ¢alisan yagamim yitirmis, 1.818 galigan stirekli i géremezlik
ve 803 calisan meslek hastaligina yakalanmigtir. Ulkemizde yasanan is kazalari
sonucunda toplam 1.697.695 giin gegici is gérmezlik olugsmug ve calisanlar 46.075 giin
hastanede gegirmislerdir. SSK istatistikleri yalmzca sigortali ig¢ileri kapsamakta oysa
iilkemizde kagak iscileri ve SSK’li olmayan ¢ahganlari gz Ontine aldigimizda;
bilinmeyen veya bildirilmeyen ig kazalar1 ile bu sayisimin SSK istatistiklerinin 4 katina
ulasacag agiktir (Bknz. Ek1 — SSK Istatistikleri -Tablolar :1 / 15 ). Bu is kazalarinin
%72’sinin  50°den az ig¢i c¢alistiran igyerlerinde yani is¢i saglifi is glivenligi
kurullarinin zorunlu olarak kurulmasi gerekmeyen igyerlerinde oldugu goriilmektedir.
Bu da bize is saglhid1 is glivenligi kurullarinin zorunlu oldugu kurumlarda is kazalarinin
daha az oldugunu gostermekte, bu kurullarin zorunlu kurulma sayisinin indirilmesi
gerektigini veya gok kiiclik isletmelerde birlikte organizasyonlara gidilerek is¢i sagli1
is givenligi kurullarinin olugturulmasim gerektigini ortaya koymaktadr.

Is kazalarin bu kadar yogun sekilde yasandig: ilkemizde: Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
yoniinden igverenin genel ylikiimliliiklerini layigiyla yerine getirmedigi agik bir
gercektir.(Bknz. Ek1 — SSK Istatistikleri -Tablolar :1 / 15 ) 4857 sayili Is Kanunun
yurtirliige girmesiyle birlikte devaminda yayimlanan Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
ySnetmeligi ve ilgili yonetmeliklerce, Isverenlerin yiikiimliiliikleri daha agik bir sekilde
belirtilmis olsa da uygulama agisindan gok net degildir. Is¢i Saghg ve Is Giivenliginde
sorumlu Miihendis veya Teknik eleman galistirma zorunlulugu getirilmesinin de ilgili
yonetmelik incelendiginde, bu uygulama zorlugunu ¢6zecek nitelikte olmadig:
anlagilmaktadir. Yasal gergevesi ¢izilen ISIG’nin, igyerlerinde hayata gegirilmesini
kolaylagtrmak amaciyla, igyerlerindeki yoneticilerin bilinglendirilmesine y&nelik
egitimlerin diizenlenmesi, Caliyma Bakanh$: tarafindan,igyerlerine, Yeni yonetmelik
hitkiimlerine uygunluk denetimleri diizenlenmesi ve denetimlerin takibi, ve igyerlerinin

kendi biinyelerinde belli periyotlar ile diizenleyecekleri i¢ denetim raporlarmi Caligma
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Bakanlign Bolge Miidiirliklerine iletme zorunlulugu getirilmesi gibi Onlemler

alinmalidyr.

Ulke ekonomimizin sagliksiz olmasi nedeniyle birakin insanlarimizin, saglik ve
giivenlik kosullarinin uygun olmadifi durumlarda ¢aligmayi reddedecegini, sosyal
giivencesi bile olmadan ¢aligan bir¢ok is giiclimiiz var. Ekonomik istikrarsizliklar ve
Issizlik probleminin yagandig: iilkemizde, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Yénetmeligi ve
4857 sayili Is Kanununa dayandirilarak c¢ikanlan diger yonetmeliklerde bahsedilen,
Iscilerin ylikiimliiliikleri, Isgilerin goriiglerinin alinmasi, katitimimn saglanmast,
Isgilerin bildirim hakki gibi ilkelere bagh kalinamayacag acik bir gergektir. Bu nedenle
kesin ¢6ziim ekonomide gerceklesecek biiylime, kalkinma ve tam istihdam ile
gerceklesecektir. Is  Giivencesinin sadece yasal gercevesini ¢izebildigimiz
toplumumuzda , Is¢i Sagh§t ve Is Giivenliginin de sadece Yasal cergevesini

¢izebilmekteyiz.
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IS KAZALARI VAK'ALARININ SIGORTALILARIN
YAS GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo No:2
1999 | 2000 2001
YAS GRUPLARI KADIN | ERKEK [TOPLAM| KADIN| ERKEK | TOPLAM| KADIN | ERKEK | TOPLAM
-14 8 149 157 2 40 42 3 30 33
1519 373 4.938| 5311] 410 3.695|  4.105 340 2.726] 3.066
20-24 555  10.324] 10.879] 684 9.766{ 10.450 679] 9.013] 8.692
25-29 399 17.869| 18.268( 475 17.947| 18.422 468| 17.483| 17.951
30-34 324|  15.473[ 15.797( 313 14.688| 15.002 330] 14.292[ 14.822
35-39 293]  13.867| 14160 349 13.178]  13.527 311 13.050 13.361
40-44 148 8.174| 8.322] 183 8.288]  8.471 169  8.208|  8.467
45-49 82 3.313] 3.395 98 3.239]  3.337 83| 3.636] 3.719
50-54 24 1.102] 1.126 30 1.068]  1.098 33| 1.011 1.044
55-59 3 326 329 8 249 257 4 291 295
60+ 8 203 211 g 127 136 5 112 117
TOPLAM 22171  75.738| 77.955| 2.561 72.286| 74.847| 2.425| 69.942] 72.367
AGIRLIKLI ORT.YAS 28 32 32 28 32 32 28 32 32
MESLEK HASTALIKLARI VAK'ALARININ SIGORTALILARIN
YAS GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE DAGILIMI
Tablo No:3
1999 1 2000 2001
YAS GRUPLARI KADIN | ERKEK |TOPLAM| KADIN| ERKEK | TOPLAM| KADIN | ERKEK | TOPLAM
-14 0 0 0 0 1 1 0 0 0
15-19 0 5 5 0 0 0 0 4 4
20-24 0 18 18 1 14 15 1 12 13
25-29 0 34 34 2 37 39 1 52 53
30-34 1 71 72 3 88 M 0 78 78
35-39 1 147 148 2 139 141 3 153 156
40-44 0 192 192 0 203 203 2 144 146
45-49 1 235 236 0 137 137 0 135| 138
50-54 ] 159 159 0 69 69 2 86 88
55-59 0 62 62 0 37 37 0 63 63
60+ 0 99 99 0 70! 70 0 147 147
TOPLAM 3 1.022] 1.025 8 795 803 9 874 883
AGIRLIKL] ORT.YAS 39 45 45 31 43 43 39 45 45
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Tablo No :4

Q o|KAZA SEBEPLERI
© 2 Causes of accident 1997 1998 1999 2000 2001
HERHANGI BIR TASITIN SEBEP OLD.KAZA 544 763 562 669 855
17,
VUCUDUN VEYA BIR UzZVUN IKI clslm 16.976 15,181 11.639 9.875 8.468
18 |ARASINDA KALARAK SIKISMAS! EZILMESI
BIR CiSMIN GARPMAS! NETICESINDE VEYA 10.236 8.442 6.866 6.171 7.240
19 |GOKEN, DEVRILEN BIR CISMIN ALTINDA
KALARAK YARALANMAK
KESICl VE BATICI BIR ALETIN SEBEP OL.KAZA 10.738 15.411 13.767 13.728 10.065
20
ELEKTRIK CEREYANINDAN ILERI GEL.KAZA 754 486 456 381 423
21
TAZYIK ALTINDAKI BIR KABIN 230 285 228 178 274
PATLAMASINDAN GIKAN KAZA
22
HERHANGI BIR SEKILDE VUCUDUN 6.439 6.835 5.488 5.120 5.339
ZORLANMASINDAN ILERI GELEN INCINMELER
23
GOZE VEYA BIR MENFEZE YABANCI ClsiM 7.393 3.982 2,703 2.646 2.351
KAGMASI
24
NEFES BORUSUNUN BIR GIDA MADDESIYLE 11 11 3 5 2
TIKANMASI
26
HAYVANLARIN ISIRMASI VE TEPMESI, 47 53 58 54 73
ZEHIRLI BOCEK SOKMASI
26
FAZLA SICAK VEYA SOGUK MUHITIN 12 13 45 50 45
TESIRLERI, TABIl FELAKETLER
27
TEDAVI KAZALARI VE ASILANMA 3 4 2 2 1
KOMPLIKASYONLARI
28
KAZALARIN SONRADAN MEYDANA GIKAN 310 654 57 95 34
AKIBETLERI
29
KAYNAK YAPARKEN MEYDANA GEL.KAZALAR 552 405 304 293 325
30 )
KENDI KENDINI YARALAMA VE OLDURME 20 135 45 25 48
31 )
BIR BASKASI TARAFINDAN OLDUROLME 55 84 . 87 68 126
VE YARALANMA
32
HARP HAREKATINDAN ILERI GELEN 3 2 - 1 1
TRAVMATIZMALAR
33
DIGER NEDENLER 56 286 55 38 102
34
TOPLAM - 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367
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IS KAZASI SONUCU OLUSAN YARANIN TURU VEYA
TESHIS OLUNAN MESLEK HASTALIGINA GORE ISKAZALARININ DAGILIMI

Tablo No :5

ARIZANIN MAHIYET] 1997 1998 1999 2000 2001
KAFATASININ KIRILMAS! 85 81 89 6 20
BEL KEM. VE GOVDE KEM. KIRIKLARI 4 24 8 3 1
ETRAF KIRIKLARI 3.922 5.764 5.333 4.991 5.697
KIRIKSIZ GIKIKLAR 403 642 599 572 670
EKLEM.BITISIK ADALE BURK.VE INCIL. 6.372 7.308 5.844 5.773 6.151
BA$ TRAVMATIZMA 1.956 2.453 1.858 1.606 1.391
GOGSUN. KARNIN VE PELVIS.IG TRAV. 238 304 173 160 83
YIRTIKLAR VE YARALAR 20.244 32.143 27.887 27.858 25.563
SATH| TRAVMATIZMA,DERI SATHINI

BOZMAYAN KONTUZYON VE GURUKLER 48.583 34.010 29.057 27.471 26.242
BIR MENFEZ. GIREN YABAN.CISM.ETKISI 7.653 3.972 2675 2,694 2.484
YANIKLAR 7.608 4,399 3.619 3.175 3.465
ZEHIRLENME 661 423 442 146 172
AYIRIMI YAPILAMAYAN DIGER ARIZALAR 609 372 291 392 418
TOPLAM 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367
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IS KAZALARININ IS YERINDE GALISAN SIGORTALI
SAYILARINA GORE DAGILIMI

Tablo No :6
ISYERINDE SIGORTALI SAYISI ISKAZALARI SAYILARI
1997 1998 1999 2000 2001
1-3 42,424 38.245 33.121 32.140 27.525
4-9 11.219 9.605 8.392 7.437 8.450
10-20 8.617 8.040 6.709 6.201 6.656
21-50 10.291 9.428 8.205 7.764 8.259
51-100 6.961 6.636 5.746 5.163 5.090
101-200 6.623 6.701 5.041 5.672 6.454
201-500 6.864 7.226 5.847 5.786 5.531
501-1000 2.769 3.076 2.204 2.338 2.377
1001+ 2.550 2.938 2.690 2.346 2.025
TOPLAM 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367

IS KAZALARININ SIGORTALININ SON ISVEREN NEZDINDEKI CALISMA SURESINE

GORE DAGILIMI
Tablo No :7
SIGORT. GALISMA SURESI 1997 1998 1999 2000 2001
1 GUN 1.277 1.373 1.487 1.698 1.087
2.7 GON 1.208 1.609 1.348 495 683
8-30 GUN 5.554 5.111 3.794 2.895 2.528 '
4 AYDAN FAZLA - 3 AY (DAHIL) 9.200 0.728 7.088 5.926 6.314
3 AYDAN FAZLA -1 YILDAHIL) | 2725 24.925 20,009 19016 | 19216
1 YILDAN FAZLA-2YIL DAHIL) | 13754 14.686 12.825 10753 | 10.635
2YILDAN FAZLA- 5 YIL DAHIL) | 1590 14.599 14,585 17253 | 15701
§ YILDAN FAZLA-10 YIL (DAHIL) 13.528 0.867 7.651 7.126 7.133
— 14503 9.997 0.168 9.685 8.980
TOPLAM - 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367
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1S KAZALARININ MEYDANA GELDIGI [$ SAATLERINE GORE DAGILIMI

TabloNo: 8
I$ SAATLERI 1997 1998 1999 2000 2001
1.SAAT 47.575 41,539 33.226 26.577 20.552
2.5AAT 11.441 10.858 8.549 9.690 10.433
3.SAAT 9.567 9.102 8.204 8.680 9.070
4.SAAT 7.819 7.537 7.189 7.628 7.609
5.SAAT 4,260 4743 4.187 4.363 5.305
6.SAAT 3.931 4.093 3.355 4.469 5.839
7.SAAT 5.474 5.540 5.378 5.641 5.688
8.SAAT 8.227 8.448 7.833 7.787 6.670
9.SAAT 24 35 34 12 1,201
TOPLAM 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367
IS KAZALARININ MEYDANA GELDIGI I$ SAATLERINE GORE DAGILIMI
50.000
45f000
40.000
35.000
30.000
g
g 25.000
2
20.000
15.000
10.000
5,000
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IS KAZALARININ GECIGI IS GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI

Tablo No :9
GEcICl ISGOREMEZLIK
SURELERI { GUN) 1997 1998 1899 2000 2001
0 6.894 6.291 4.322 3.396 2.054
1-3 8.301 6.297 5.399 5.188 5.766
4-7 25.683 23.800 19.610 18.880 17.522
8-15 27.956 26.617 22.988 22.987 21.318
16 - 30 15.007 13.822 12.184 12.236 12.083
31-90 11.013 11.038 9.838 9.114 9.885
91 -180 2.299 2.653 2.203 1.919 2.342
181 - 364 967 1.054 1.010 816 1.010
365 + 198 323 401 311 387
TOPLAM 98.318 91.895 77.955 74.847 72.367
GEGICl I$ GOR.SOR.TOPLAMI 1.978.177 2.015.311 1.881.334 1.681.044 1.831.686
GOUN
YATAKTA 55.533 56.575 52.814 36.549 47.709
AYAKTA 1.922.644 1.958.736 1.828.520 1.644.495 1.783.977

MESLEK HASTALISI VAK'ALARININ GEGICI ISGOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI

Tablo No :10
GECIcl ISGOREMEZLIK
SURELERI ({ GON) 1997 1998 1999 2000 2001
0 518 683 629 381 417
1-3 38 50 13 3 15
4-7 71 98 43 41 40
8-15 131 174 143 116 140
16 - 30 141 187 88 122 83
31-90 143 186 76 86 128
91 180 8 12 30 45 40
181 - 384 3 5 2 7 18
365 + 2 5 1 2 2
TOPLAM - Total 1.055 1.400 1.025 803 883
GEgIci Is GOR.SUR. TOPLAMI 14.299 14.875 12.102 16.651 20.816
GUN
YATAKTA _ 5.139 5.346 4.349 9.526 5.055_
AYAKTA 9.160 9.529 7.753 7.125 15.761
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SUREKLI IS GOREMEZLIK SEBEBININ IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI

Tablo No:11
-|SUREKLI Is GOREMEZLIK SEBEBI
1997 1998 1999 2000 2001
Is KAZASI 3.445 2.677 2.697 1.493 1.866
MESLEK HASTALIGI 929 1173 710 219 317
BILINMEYEN ( *) ] ] ] 106 ]
TOPLAM 4.374 3,850 3.407 1.818 2.183

(*) Daha 6nceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, igkazas! ve meslek hastaliii oranlarina gére
dagitiiyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen * vakalari dogrudan veriliyor.
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YILLAR ITIBARIYLE SUREKLI Is GOREMEZLIK DURUMUNA GIRENLERIN
Is GOREMEZLIK DERECELERINE GORE DAGILIMI

Tablo No:12
Is GOREMEZLIK DERECELERI
1997 1998 1999 2000 2001
%10' DAN AZ (%) 955 1.373 939 0 0
% 10-19 1.269 1.081 1.008 674 837
% 20-29 669 442 440 335 426
% 30-39 530 341 373 298 348
% 40-49 357 291 261 205 236
% 50-100 594 322 386 306 336
TOPLAM - Total 4.374 3.850 3.407 1.818 2.183

(*) Meslekte kazanma giiclinlin en az %10 azalmig bulundugu Kurumeca tespit edilen sigortal, sirekli is
g8remezlik gelirine hak kazanir. (506/18 md.)

OLUM SEBEBINE GORE DAGILIM!

IS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN

Tablo No: 13
6L0M SEBEBI 1997 1998 1999 2000 2001
Is KAZASI 1.282 1.094 1.165 731 1.002
MESLEK HASTALIGI 191 158 168 6 6
BILINMEYEN ( *) . . - 436 -
TOPLAM 1.473 1.252 1.333 1.173 1.008

(*) Daha dnceki yillarda "bilinmeyen " vakalar yigkazasi ve meslek hastalifji oranlarina g6re dagitiiyordu.
Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen " vakalar do§rudan veriliyor.
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EK -2

4857 SAYILI IS KANUNUNUN i$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGI iLE ILGILI
HUKUMLERI

BESINCI BOLUM : is Saglig1 ve Giivenligi
Isverenlerin ve iggilerin yiikiimliiliikleri :

MADDE 77. - Isverenler igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmas: icin gerekli
her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig ve

giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yitkiimltidiirler.

Isverenler igyerinde alman is sagh@ ve gilivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, ig¢ileri kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghif1 ve
glivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Caliyma

ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinca ¢ikarilacak y6netmelikle diizenlenir.

Isverenler igyerlerinde meydana gelen ig kazasim ve tespit edilecek meslek hastaligim

en geg iki ig glinil iginde yaz ile ilgili b6lge midiirltigtine bildirmek zorundadirlar.

Bu boliimde ve is saghigi ve giivenligine iliskin tiizikk ve y6netmeliklerde yer alan
hiikiimler igyerindeki giraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Saglik ve giivenlik tiiziik ve y6netmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanliinin goriigiinii alarak Caliyma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlif1 igyerlerinde i saglii ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat,
arag ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya g¢ikabilecek is kazalan ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi, yasg, cinsiyet ve 6zel durumlar: sebebiyle korunmas:
gereken kigilerin galigma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tliztik ve ySnetmelikler

cikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi igyerlerinde, is¢i sayisi, geniglik, yapilan is, isin 6zellikleri,
agirhk ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri i¢in kurulmaya baglamadan ©nce
planlann Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin yetkili teskilatina gdsterilerek
kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine aym: makama bagvurularak
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isletme belgesi alinmas: gerekecegi, Saglik Bakanliimin goriigi alinarak Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanlif tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.
Isin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi

MADDE 79. — Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma ydntem ve sekillerinde,
makine ve cihazlarinda ig¢ilerin yasami i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu
tehlike giderilinceye kadar igyerlerini i sagligi ve giivenligi bakimindan denetlemeye
yetkili iki miifettis, bir ig¢i ve bir igveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olugan bes
kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin nitelifine gore is tamamen veya kismen
durdurulur veya igyeri kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi baskanlik eder.

Komisyonun ¢aligmalari ile ilgili sekretarya isleri bolge miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler tiretilen igyerlerindeki
komisyonun yapisi, ¢aligma sekil ve esaslar1 Milli Savunma Bakanlif1 ile Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karst igverenin yerel is

mahkemesinde alt1 i§ giinii iginde itiraz etmek yetkisi vardir,

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmas: kararinin

uygulanmasin1 durdurmaz.
Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriigiir ve alt1 is glinil iginde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan iggilerin yag, cinsiyet ve saglik durumlarn boyle bir igyerinde

caligmalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da ¢aligmaktan alikonulur.

Yukandaki fikralar geregince igyerlerinde iggiler igin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde
yeniden igletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmast ve agilmasi, igin
durdurulmasina veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde
alinacak Onlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gérev yapacak is¢i ve igveren
temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢aligma sekil ve esaslart Caligma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve igletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede

Ongoriilen yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.
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Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibat veya igin durdurulmasi
veya igyerinin kapatilmas: sebebiyle igsiz kalan isgilere igveren licretlerini 6demeye
veya licretlerinde bir diigtiklitk olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir

is vermeye zorunludur.
Is saglig1 ve glivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli iggi
galistiran ve alti aydan fazla siirekli iglerin yapildig isyerlerinde her igveren bir i

saglig: ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarmca is saglig1 ve giivenlifi mevzuatina uygun

olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saghg ve giivenligi kurullanmin olusumu, ¢aliyma yodntemleri, &dev, yetki ve
ytiktimliliikleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca hazirlanacak bir yénetmelikte

gosterilir.
Isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devaml olarak en az elli is¢i galigtiran igverenler, Sosyal Sigortalar
Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, ig¢ilerin saglik durumunun ve
alinmasi gereken is saglii ve glivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ylirtitmek tizere isyerindeki ig¢i sayisina ve igin
tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi galigtirmak ve bir igyeri saglik
birimi olusturmakla yiikiimliidiir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalar, gérev, yetki ve sorumluluklar,
egitimleri, ¢aligma sartlari, gérevlerini nasil yliriitecekleri ile igyeri saglik birimleri,
Saglik Bakanhifi ve Tiirk Tabipleri Birlifinin goriisti alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanli: tarafindan gikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

Is glivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli ig¢i
caligtiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: igyerlerinde igverenler, igyerinin ig
glivenligi Snlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin nlenmesi
i¢in alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini

ylirlitmek {izere igyerindeki ig¢i sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine
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gbre bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemami goreviendirmekle

yiiktimliidiirler.

Is giivenligi ile gérevli mithendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, say1si, gorev, yetki
ve sorumluluklar, egitimleri, caligma sartlari, gorevlerini nasil yiirtitecekleri, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin gériigii alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhiginca gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Iscilerin haklar

MADDE 83. - Isyerinde is saghi1 ve glivenligi agisindan isginin sagligim bozacak veya
viicut biitiinltigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya
kalan ig¢i, i saghif1 ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul aym gilin acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar iggiye yazili olarak
bildirilir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadi: igyerlerinde talep, igveren veya igveren
vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasiu ve durumun yazili olarak kendisine

bildirilmesini isteyebilir. Igveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadur.

Kurulun ig¢inin talebi y6niinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saghg1 ve giivenligi

tedbiri alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginabilir.
Iscinin ¢aligmaktan kagindig1 dénem iginde ticreti ve diger haklar: saklidur.

Is saglhip1 ve giivenligi kurulunun kararina ve ig¢inin talebine ragmen gerekli tedbirin
alinmadig1 igyerlerinde isgiler alt1 is glinti iginde, bu Kanunun 24 {inci maddesinin (I)
numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal
feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine goére isyerinde isin durdurulmasi veya igyerinin

kapatilmast halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
I¢ki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 84. - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almig olarak gelmek ve igyerinde
alkollti igki veya uyugturucu madde kullanmak yasaktir.
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Isveren; igyeri eklentilerinden sayilan kistmlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve

hangi sartlarla alkollii i¢ki i¢ilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
Alkollit icki kullanma yasag;

Alkolli igki yapilan igyerlerinde ¢aligan ve igin geregi olarak fiiretileni denetlemekle

gorevlendirilen,

Kapal: kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya igilen igyerlerinde igin geregi

alkollii i¢ki igmek zorunda olan,

Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkolldi icki igmek zorunda olan,
Isgiler i¢in uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli igler

MADDE 85. - Onalt1 yagim doldurmamis geng iggiler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli

islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini doldurmus
fakat onsekiz yasini bitirmemis gen¢ iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli iglerde
caligtirlabilecekleri Saglik Bakanhigimin goriisti alinarak Caligma ve Sosyal Gilivenlik

Bakanlifinca hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.
Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli iglerde caligacak igcilerin ige giriginde veya igin devami
sliresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverigli ve dayanikli olduklar: igyeri hekimi,
igci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadifi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis
muayene raporlari olmadikga, bu gibilerin ige alinmalari veya iste galigtirilmalan

yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ige ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin ’Sosyal Sigortalar

Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.
Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar igveren kendilerine géstermek zorundadir.
Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

On sekiz yagindan kiiglik ig¢iler igin rapor
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MADDE 87. - Ondort yagindan onsekiz yagina kadar (onsekiz dahil) gocuk ve geng
igcilerin ige alinmalarindan 8nce igyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarn
bulunmadify yerlerde siras1 ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi,
hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek igin niteligine ve sartlarina gére
viicut yapilarinin dayamkli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarnn onsekiz yagim
dolduruncaya kadar altt ayda bir defa ayn1 sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste ¢aligmaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu
raporlarin igyerinde saklanarak yetkili memurlarin istefi iizerine kendilerine
gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ige ilk giris muayenesini yapmaktan

kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, ig¢i en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saghk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor

kesindir.
Bu raporlar damga vergisi ve her gegit resim ve hargtan muaftir.
Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlar igin y6netmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde
caligtinlmalarinin yasak oldugu ve bunlann c¢aligmalarinda sakinca olmayan islerde
hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalan veya gocuk bakim yurdu
(kres) kurulmasi gerektigi Saghk Bakanliimmin goriisii alinarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlif tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanlifinin gorilisti alinarak Caliyma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig;

Agir ve tehlikeli iglerden bagka igler i¢in de iggilerin ise baglamadan hekim
muayenesinden gegirilmelerini,

Bazi islerde c¢alisan iggilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden
gegirilmelerini,

Cesitli veya bir kisim islerde galigan isgilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklar
isin dirlinlerine ve genel saglifa yahut birlikte galigtiklar1 dteki ig¢ilere zararl olursa, bu

gibilerin o iglerden gikariimalarim,
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Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek

yerleri ile ig¢i evleri ve ig¢i egitimi yerleri yapilmasini,

Ongotren yonetmelikler hazirlayabilir.
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EK-3

506 SAYILI SSK KANUNUNUN I$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
ILE ILGILI HOKUMLERi

IKINCi BOLUM

Is Kazalaniyla Meslek Hastaliklan Sigortas:

Is kazasi ve meslek hastahZinn tarifi :

Madde 11-

A-) Is kazas, agagrdaki hal ve durumlardan bitinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedence veya ruh¢a anzaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiriitiilmekte olan is dolayisiyle,

¢) Sigortalimn, igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asid igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalimn gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildif: yere toplu olarak gétiirtiliip getirilmeleri

sirasinda,

B-) Meslek hastalif, sigortalinin galistnldig igin nitelifine gore tekrarlanan bir sebeple veya igin
yliriitiim gartlan yiiziinden ugradid: gegici veya stirekli hastahik, sakatlik veya ruhi aniza halleridir,

Bu kanuna gbre tespit edilmis olan hastaliklar listesi diginda herhangi bir hastaliin meslek hastalift
sayllip sayllmamasi {izerine gikabilecek uyusmazhklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'nca
karara baZlanir.

Saglanan yardimlar :

Madde 12- fs kazalan ile meslek hastahklan halinde saglanan yardimlar

A) Saglik yardimi yapilmasi,

B) Gegici is gbremezlik stiresince giinliik 6denek verilmesi,

C) Siirekli is géremezlik hallerinde gelir verilmesi,

D) Protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,
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E) (A) ve (D) fikralarinda yazil yardimlar igin sigortalinin bagka yere génderilmesi,

F) Is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayssiyle bedeni veya ruhi bir anzaya ugrayanlardan, yurt iginde
tedavisi kabil olmayip, ancak yabanci bir tilkede kismen veya tamamen tedavisi miimkiin goriilen
ve mesleginde ufradif1 is géremezlik derecesinin azalabilecegi Kurum saglik tesisleri saglik kurulu
raporu ile tespit edilen sigortalinin ve bu raporda belirtilmigse, beraber gidecek kimselerin yabanci
tilkelere gidip gelme yol ‘paralan ile o yerdeki kalis ve tedavi masraflarmin Sdenmesi, (Saglk
Kurulunca verilen rapora Kurum veya sigortal: itiraz ederse, bu husus Sosyal Sigorta Yitksek Saglik

Kurulunca karara baglanr).

G) Cenaze masrafi kargilig1 verilmesi,

H) Sigortalimin SKimiinde hak sahiplerine gelir baglanmas,

Saglik yardimlarinmn tarifi:

Madde 13-

Is kazalartyle meslek hastaliklan halinde sigortaltya yapilacak saglik yarcimlan, sigortalmm:

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin g&sterecegi litzum tizerine teghis i¢in gereken klinik ve
laboratuvar muayenelerinin saglanmasi, gerekirse saglik miiessesesine yatilmasi ve her tiirlii
tedavisinin yapilmast,

B) Tedavi stiresince gerekli ilag ve iyilestirme araglarinin saglanmasi,

seklinde olur.

Yukaridaki fikralara gore yapilacak saglk yardimlan sigortalinn saghgmn koruma, ¢aligma giictinii
yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gérme yetenegini artirma amacim giider.

Saglik yardimlarmn stiresi:

Madde 14-

Saglik yardimy, i kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan sigortalilarm saghk durumunun
gerektirdigi stirece devam eder. Sigortah, tedavi gérdiigli miiessese saglk kurulunca veya Kurum
saglik kurullarinca gerekli goriiliirse, Kurumun dinlenme evlerine yatirilabilir. Bu yardimlar, is
kazasimn oldugu veya meslek hastalima tutulan sigortalimn Kurumca tedaviye alindify tarihten
baglar.
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Ancak, meslek hastaligia tutulan sigortali, Kurumca tédaviye alinmadan 6nce herhangi bir suretle
igverene ait yahut resmi veya Kurumca uygun goriilen ticret tarifesini kabul eden &zel saglk
miiesseselerinden birinde tedaviye alinmig ise, yardimlar bu tedavinin bagladig: tarihten baglamig
sayilir ve belgelere dayanan masraflar Kurumca 6denir.

Is kazas1 veya meslek hastahigi sonucu siirekli is géremezlik geliri almakta olan veya bu geliri
sermayeye gevrilerek kendilerine 6denmis bulunanlardan, aym is kazasi veya meslek hastaligi
dolayistyle yeniden tedavi edilmeleri Kurum saglik tesisleri saghk kurulu raporu ile gerekli
gosterilenler de saglik yardimlanindan yararlanrlar.

Isverenin yiikiimii :

Madde 15-

Isveren, is kazasma ugrayan sigortahlya, Kurumca ise elkonuncaya kadar, saghk durumunun
gerektirdigi saglik yardimlanm yapmakla yikiimliidiir. Bu amagla yapilan ve belgelere dayanan
masraflarla yol paralari Kurum tarafindan igverene Gdenir.

Birinci fikrada belirtilen yiiklimlerin yerine getirilmesindeki savsama ve gecikmeden dolayi,
sigortalnin tedavi stiresinin uzamasina, maliil kalmasina veya maliillitk derecesinin artmasina sebep
olan igveren, Kurumun bu ylizden ugrayacag her tiirlii zaran1 6demekle yiikiimliidiir.

Gegici is gdremezlik Gdenegi:

Madde 16-

Is kazas1 veya meslek hastalif1 dolayistyla gegici is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin
gegici is gbremezlik 6denegi verilir.

Hekim tavsiyelerine uymazhk:

Madde 17-

Is kazasi, en geg kazadan sonraki giin iginde igverene veya Kuruma bildirilir.

Is kazas1 veya meslek hastalifi dolayistyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyulmamas:
yiiziinden tedavi siiresinin uzamasina, maliil kalmasma veya maliillikk derecesinin artmasma sebep
olan sigortalmin gegici is gdremezlik Sdeneginin veya siirekli is gremezlik gelirinin kendisine
yiiklenebilecek kusurun raporda belirtilen oramndaki kismi, Kurum tarafindan diisiirillebilit. Su
kadar ki, bu diistirme % 50'yi gegemez.
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Kurumun yazili bildirisine ragmen, teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, tedavi igin
Kuruma bagvuracag tarihe kadar saghik yardimu yapilmayacagy gibi gegici i géremezlik denegi
veya stirekli is gremezlik geliri de verilmez.

Meslek hastaligmin tesbiti :

Madde 18- ( Degisik: 29.07.2003 - / 27 md.Y.T. 06.08.2003 )

Meslek hastaligi halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak i¢in, sigortalmin ¢ahgtigs iste
veya isyerinde meslek hastalifna tutulduunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu meslek hastaliklan
hastanesince diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerle tespit
edilmesi gereklidir.

Meslek hastahify; sigortali olarak ¢alistiSt ve bdyle bir hastalifa sebep olacak isten veya igyerinden
aynidiktan sonra meydana ¢ikmug ise sigortalmm bu Kanunla saBlanan yardimlardan
yararlanabilmesi i¢in; eski isinden veya igyerinden fiilen ayrilmasiyle ile hastaliin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in; ySnetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir zamanm gegmemis olmasi
gerekir,

Ancak, meslek hastaliginm klinik ve laboratuar bulgularyla kesinlestigi ve meslek hastahgina yol
acan etkenin, igyeri incelemesi ile karutlandigy hallerde, yiikiimliiliik siiresi agilms olsa bile, s6z
konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastalig: sayilabilir.

Stirekli i gremezlik hali:
Madde 19-

Gegici iy gbremezlik hali sonunda Kuruma ait veya Kurumun sevk edecegi saglik tesisleri saghk
kurullan tarafindan verilecek raporlarda belirtilen arizalarma gére, is kazasi veya meslek hastahid
sonucu meslekte kazanma glictinlin en az % 10 azalmig bulundugu Kurumca tesbit edilen sigortals,
stirekli i gbremezlik gelirine hak kazanir.

Stirekli iy goremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye gevrilerek 6denmis bulunan
sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi,
yukanidaki fikrada belirtilen saghk kurullanndan alinacak raporlara gére yeniden tesbit olunur.
Stirekli is géremezlik gelirinin hesaplanmas:

Madde 20- (Degisik: 23/10/1969 - 1186/1 md))
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Stirekli is géremezlik geliri sigortalimn mesleginde kazanma giicliniin tamamin veya bir kismim
yitirmis bulunmasina gére hesaplanur.

Stirekli ve tam is géremezlikte sigortaliya yillik kazancinn % 70 ine egit yillik bir gelir baglanr.
Stirekli kismi ig gbremezlikte sigortaltya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun ig géremezlik derecesi oranindaki tutar: kendisine verilir.

Stirekli kismi veya siirekli tam is gremez durumundaki sigortah, bagka birinin siirekli bakimina
muhtag ise bu gelir % 50 artinlir.

Birden ¢ok is kazasina ugrama hali: -
Madde 21-

Sigortalin yeniden bir is kazasmna ugramasi veya yeni bir meslek hastalifina tutulmast halinde
meydana gelen anzalarn biitiinii g6z 6niine almarak kendisine stirekli is géremezligini doguran ilk
is kazasi veya meslek hastahif sirasindaki kazanci tizerinden gelir baglamir. Ancak, sigortalinin
ugradig son is kazasi veya meslek hastaligy sirasindaki giinlitk kazanci 6nceki kazancindan yitksek
ise stirekli i géremezlik geliri bu kazang {izerinden hesaplanr.

Gelirin sermayeye gevrilmesi:
Madde 22-
Stirekli is gbremezlik gelirinin sigortaliya Smrii boyunca verilmesi esastir.

Ancak, is kazas1 neticesinde tesbit edilen stirekli ig gbremezlik derecesinin % 25'ten az olmasi ve
bunun ti¢ yil iginde degismesinin Kurumca miimkiin griilmemesi hallerinde sigortalinin istegi
{izerine bu gelirler sermayeye cevrilerek Sdenir.

Bu madde geregince verilecek sermaye, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklarinca birlikte tesbit
olunacak tarifeye gére hesaplanr.

Es ve ¢ocuklara gelir baglanmasi:
Madde 23- (Degisik: 21/06/1973-1753/1 md)
Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu Sliimlerde agagidaki hitkiimler uygulanir :
1 - Olen sigortaliin 88 inci madde geregince tespit edilecek yillik kazancmnn % 70'inin;

A) (Degisik : 20/03/1985-3168/1 md,) Dul esine % 50'si, gelir alan gocugu buhmmayan dul esine %
754,
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B) (Miilga: 20/03/1985-3168/6 md.,)
C) Cocuklardan:

a) 18 yagm, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yagin, yitksek 6grenim yapmasi halinde 25 yagin
doldurmarms olan veya caligamayacak durumda maliil bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli
Sandiklarna tabi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almayan erkek ¢ocuklarla yaglan ne olursa
olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarina tabi bir iste ¢alismayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz gocuklarin her
birine %254,

b) (a) fikrasinda belirtilen ve sigortalimn Sliimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
diisenlerle ana ve babalan arasinda evlilik baglantisi bulunmayan yahut sigortali babanin 6iimii
tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber analari sonradan evlenenlerin her birine % 50'si,
Oraninda yillik gelir baglanr.

Sigortalmn 8liim tarihinde 18 veya 20 yagi doldurmus olup, gelire hak kazanmamig durumda olan
erkek gocuklar, sonradan $grenim yaparlarsa (a) fikrasindaki haklardan yararlanirlar.

Il - Stirekli i goremezlik geliri sermaye olarak 6denmis bulunan sigortalimin Sliimii halinde hak
sahiplerine, sigortaliya verilen sermaye nazara alinmaksizin bu kanun hikiimlerine gore gelir
baglanir.

I - Sigortah tarafindan evlat edinilmis, taminmig veya nesebi diizeltilmis yahut babaligx hikkme
baglanmig ¢ocuklar: ile sigortalimn Sliimiinden sonra dogan ¢ocuklan , baglanacak gelirden
yukarida belirtilen esaslara gére yararlanirlar.

IV- Hak sahibi eg ve gocuklara baglanacak gelirlerin toplamu sigortalinin yillik kazancinmn % 70ini
gegemez. Bu sinmin agtimamast igin gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden orantili olarak

V- Sigortalinin erkek gocuklarina baglanan gelirler cocugun 18 yagini, ortatgrenim yapmasi halinde
20 yagmm, yitksek Sgrenim yapmasi halinde 25 yasim dolduracaf: tarihe kadar devam eder.
Caligamayacak durumda maliil olan erkek g¢ocuklarn gelirleri bu yaglara vardiktan sonra da
kesilmez. Ancak geliri kesilen erkek gocuklardan sonradan ¢ahgamayacak durumda maliil olanlara,
Sosyal Sigortaya yahut Emekli Sandiklarina tabi ¢aligmalarindan dolayr gelir veya aylik almamalan
sart1 ile, maliillik durumlarinin tespitine esas tegkil eden rapor tarihini takibeden ay bagmdan itibaren
yeniden gelir baglanir. 101'inci madde hitkmii saklidir.
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VI- (Degisik: 20/03/1985-3168/1 md,) Sigortalimn dul esi evlenirse geliri kesilir. Gelirin kesilmesine
yol agan evlenme son bulunca gelir yeniden baglanir. Sonraki eginden de gelir almaya hak kazanan
dul ege, bu gelirlerden fazla olam &denir.

VII- (Degisik : 4958 /29.07.2003 - 35 md.Y.T. 06.08.2003) Sigortalinin kiz ¢ocuklarina baglanan
gelirler, Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi islerde ¢aligmaya, buralardan gelir veya aylik
almaya bagladiklan veya evlendikleri tarihi takip eden devre bagindan itibaren kesilir. Gelirin
kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde 1'inci bokimiin (C) fikrast hitkmii sakh
kalmak sartiyla, bu tarihten baglanarak yeniden gelir baglamir. Ancak evliligin son bulmas: ile
kocasindan da gelir almaya hak kazanan kimseye bu gelirlerden fazla olani 6denir.

VIII- Is kazasi veya meslek hastalii sonucu meslekte kazanma giiciiniin % 50 veya daha fazlasim
kaybederek stirekli is gtremezlik geliri almakta iken Slenlerin de 6liimiin maliiliyete esas olan ig
kazas1 veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin hak sahiplerine gelir baglanr.
Ana ve babaya gelir baglanmasi:

Madde 24- (Degisik: 23/10/1969-1186/3 md.)

Sigortalinin 6ltimii tarihinde egine ve gocuklarina baglanmas: gereken gelirlerin toplamy, sigortalmm
yillik kazancinm % 70 inden aga1 ise, artany, esit hisseler halinde sosyal giivenlik kuruluglarma tabi
¢alismayan veya 2022 sayith Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak tizere buralardan her ne ad
altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan (Degisik : 29.07.2003 - 4958 / 35 md.Y.T. 06.08.2003)
ana ve babasina gelir olarak verilir. Ancak, bunlarn her birinin hissesi sigortalinmn yillik kazancimn
% 70 inin dortte birini gegemez.

Sigortalinin ¢litmii ile egine ve ¢ocuklarina baglanabilecek gelirlerin toplams, sigortalimn yilhk
kazancimin % 70 inden agad degilse ana ve babanmn gelir baglanma haklan diiger.

Sigortalinin kontrol muayenesi:

Madde 25-

Stirekli is goremezlik geliri baglandiktan sonra sigortali, her zaman, is géremezlik derecesinde bir
artma olduBunu veya bagka birinin stirekli bakimina muhtag duruma girdigini ileri stirerek gelirde
degisiklik yapilmasim isteyebilecei gibi, Kurum da, sigortaliy: her zaman kontrol muayenesine tabi
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Gerek sigortalimin bagvurmas: tizerine gerek Kurumca yaptinlan Kontrol muayenesi sonunda
Kurum saglik tesisleri saghk kurulu raporuna gore siirekli ig goremezlik durumunda degisiklik
oldugu tesbit edilirse, sigortalmm stirekli is géremezlik geliri, rapor tarihinden sonraki ay bagindan
baglanarak artirilir, eksiltilir veya kesilir.

Geliri sermayeye g¢evrilmis sigortahlardan slirekli iy gOremezlii azalanlar igin bu degisme
istenemez. Ancak, stirekli i gbremezligi artanlar degismeden yararlanirlar.

Kabul edilir bir 6zrii olmadif halde kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen
tarihten sonraki ay bagma kadar yaptumayan sigortalmm stirekli is g6remezlik geliri, kontrol
muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki ay bagindan baglayarak kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazih bildirisinde belirtilen tarihten baglayarak {i¢ ay
i¢inde yaptiran ve stirekli is gremezlik halinin devam ettigi tesbit edilen sigortalinin yeni stirekli is
gbremezlik derecesine gre hesaplanacak geliri, Sdemenin kesildigi tarihten baglanarak verilir.
Kontrol muayenesini Kurumun yazih bildirisinde belirtilen tarihten {i¢ ay gegtikten sonra yaptiran ve
stirekli i g6remezlik halinin devam ettii tesbit edilen sigortalmn yeni siirekli iy géremezlik
derecesine gtre hesaplanacak geliri, rapor tarihinden sonraki ay bagindan baglanarak Gdenir.
Isverenin sorumlulugu :

Madde 26- (Degisik birinci fikra : 20/06/1987 3395/2 md,) Is kazas1 ve meslek hastali, isverenin
kasti veya igcilerin saghi@ini koruma ve ig giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir hareketi
veyahut su¢ saylabilir bir hareketi sonucu olmugsa, Kurumca sigortaliya veya hak sahibi
kimselerine yapilan veya ileride yapiimasi gerekli bulunan her tiirlti giderlerin tutarlan ile gelir
baglamrsa bu gelirlerinin 22 nci maddede belirtilen tarifeye gore hesaplanacak sermaye degerleri
toplamm sigortali veya hak sahibi kimselerin igverenden isteyebilecekleri miktarlarla smirl olmak

{izere Kurumca igverene odettirilir.
fsci ve isveren sorumlulugunun tespitinde kagmlmazlik ilkesi dikkate alnr.

Is kazas1 veya meslek hastalig, 3 tincii bir kiginin kasit veya kusuru yiiziinden olmugsa, Kurumca
biitiin sigorta yardimlar1 yapilmakla beraber zarara sebep olan 3 iincii kisilere ve sayet kusuru varsa
bunlar: caligtiranlara Borglar Kanunu hitkiimlerine gore riicu edilir.

Ancak; is kazas1 veya meslek hastaliklan sonucu &liimlerde bu Kanun uyarinca hak sahiplerine
yapilacak her tiirlii yardim ve demeler igin, is kazas1 veya meslek hastalifimn meydana gelmesinde
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kasti veya kusuru bulunup da aym i kazasi veya meslek hastalin sonucu 6len sigortalinin hak

sahiplerine Kurumca riicu edilemez.
Is kazasim bildirme :
Madde 27-

Isveren, is kazasin, o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en geg kazadan sonraki iki giin
icinde yazi ile bildirmekle yiiklimliidiir Bu bildirme 6megi Kurumca hazirlanan haber verme
kagitlar1 doldurulup verilerek yapilir.

Isverenin kasden ve agr ihmali neticesi is kazasmi bu madde geregince Kuruma zamaninda
bildirilmemesinden veya haber verme kagidinda yazili bilginin eksik veya yanlig olmasindan dogan
ve ileride dogacak olan Kurum zararlarindan igveren sorumludur.

Birinci fikrada yazili siire iginde Kuruma bildirilmeyen is kazasi dolayistyle, bildirme tarihine kadar
isveren tarafindan yapilmis olan harcamalar kurumca 6denmez.

Meslek hastaligin bildirme :
Madde 28-

Isveren, bir sigortalinin meslek hastalifina tutuldugunu dgrenirse veya durum kendisine bildirilirse
bunu, 6rmegi Kurumca hazirlanan haber verme kagidi ile ve 6grendigi giinden baglayarak iki giin
iginde Kuruma bildirmekle yitktimltidtir.

Bu yiikiimii yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen bilgiyi kasten eksik veya
kasten yanli bildiren igveren hakkinda 27 nci maddenin ikinci fikrasi hitkmii uygulanir.

Durumu 18 inci maddenin ikinci fikrasina uyan kimse, alacag hekim raporu ve gerekli belgelerle
dogrudan dogruya Kuruma miiracaat eder.

Is kazasinin sorugturulmast:

Madde 29-

Haber verme kafidinda bildirilen olayin iy kazasi sayilip sayilmayacafn hakkinda bir karara
varilabilmesi igin, gerekirse Kurumca sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda, haber verme
kagidmdan yazih hususlarin gergege uymadifi ve vakanin ig kazasi olmadi anlagilirsa Kurumea bu
olay igin yersiz olarak yapilmig bulunan masraflar igverenden aliur.

ligililer hakkinda genel hiikiimlere gore ayrica kovugturma yapilr:

99



Meslek hastalifinm incelenmesi:

Madde 30-

Meslek hastaligy ile ilgili bildirmeler iizerine gerekli incelemeler dogrudan dogruya Kurumca yapilir.
Bildirme ve itiraz :

Madde 31-

Kurum, sigortaltya veya hak sahibi kimselerine baglanacak gelirleri, yapilan inceleme ve
sorugturmalar sonunda ve gerekli belgelerin tamamlandig: tarihten itibaren en geg ti¢ ay icinde tesbit
ederek ilgililere yaz ile bildirir.

Tlgililer, baglanan geliri bildiren yaziy1 aldiklan giinden baglamak {izere bir yil icinde yetkili
mahkemeye bagvurarak Kurum kararina itirazda bulunabilirler.

Bu itiraz, kararm uygulanmasim geciktirmez.
Igililer tarafindan itiraz edilmemesi veya itirazn reddi hakkindaki mahkeme Kkaranmmn
kesinlegmesiyle, Kurumun karan kesinlegmis olur.

Bu kesinlesme 25 inci madde geregince gelirde degisiklik yapiimasina engel olmaz.
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EK 4
9 Aralik 2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, isyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in alinacak 6nlemleri belirler.

Bu amagla;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

b) Is saglig1 ve giivenligi konusunda isgi ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goriislerinin alinmasi ve dengeli katilimlarinin saglanmast,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmas: gereken kisilerin
¢aligma gartlari,

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
giren tlim igyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill Is Kanununun 78 inci

maddesine gore diizenlenmistir.

Tanimlar
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Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen ;

a) Risk degerlendirmesi: Igyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
igcilere, igyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara kargi alinacak
6nlemlerin belirlenmesi amactyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

b) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iggileri
temsil etmeye yetkili kisiyi,

¢) Onleme: Mesleki riskleri énlemek veya azaltmak igin isyerinde yapilan islerin biitiin
asamalarinda planlanmig veya alinmig 6nlemlerin tiimiini,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel Hiikiimler

Madde 5 — Igverenlerin ytikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:
a) Igveren, igle ilgili her konuda iggilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.
b) Igverenin is saghg ve glivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almas1 bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) Isilerin i saglig1 ve glivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugu

ilkesini etkilemez.

Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — Igveren agapgida belirtilen saghk ve giivenlikle ilgili hususlari yerine
getirmekle yiikiimltdiir:

a) Isveren, ig¢ilerin saghigimi ve glivenligini korumak i¢in mesleki risklerin nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlti 6nlemi almak, organizasyonu yapmak,
arag ve geregleri saglamak zorundadir,

Isveren, saghk ve giivenlik &nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve

mevcut durumun stirekli iyilegtirilmesi amag ve ¢aligmasi i¢inde olacaktir.
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b) Isveren, saglik ve giivenligin korunmas: ile ilgili nlemlerin alinmasinda agagidaki
genel prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kigilere uygun hale getirilmesi igin, &zellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢aligma sekli ve tiretim metodlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle
de monoton ¢aligma ve 6nceden belirlenmis tiretim temposunun hafifletilerek bunlarin
sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin
gelistirilmest,

8) Toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) Isveren, igyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmanimn, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki
caligma diizeni gibi konular da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; igverence alinan onleyici tedbirler ile
secilen calisma sekli ve liretim yontemleri, isgilerin saglik ve gilivenlik yoniinden
korunma diizeyini yiikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanmalidir.

2) Bir isgiye herhangi bir gérev verirken, is¢inin salik ve giivenlik y6niinden
uygunlugunu géz dniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢alisma
ortam ve kogullarina, igcilerin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda iggiler veya
temsilcileri ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi i¢in uygun Snlemleri alir.

d) Aymn isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi durumunda igverenler,

yaptiklar igin niteligini dikkate alarak; ig saglifi ve giivenligi ile is hijyeni dnlemlerinin
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uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili caligmalart koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin ig¢i veya ig¢i temsilcilerini
riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saglipr ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak 6nlemler hi¢ bir sekilde

igcilere mali yiik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — Igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin

yerine getirilmesi i¢in agagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen yiikiimliiliikler sakli kalmak

kaydiyla, isveren, igyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu

hizmetleri yiirtitmek tizere, igyerinden bir veya birden fazla kisiyi gérevlendirir.

b) Saglik ve giivenlikle gérevli kisiler, igyerinde bu gorevlerini yiirlitmeleri nedeniyle

higbir sekilde dezavantajli duruma diigmezler. Bu Kkigilere, s6z konusu gorevlerini

yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir.

c) Igyerinde bu gorevleri yliriitebilecek nitelikte personel bulunmamas: halinde, isveren

digsaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alir.

d) Isveren hizmet aldig1 kisi veya kuruluglara, iscilerin saglik ve giivenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel faktdrler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluglar,

| bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin (b) bendinde s6zii edilen is¢iler ve bu isgilerin

igverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulagabilmelidirler.

e) Isyerinde saglik ve gitvenlik hizmetlerini ylirlitmek tizere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kigisel beceri, mesleki bilgi ve

donanima sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kigiler veya digsaridan hizmet alinan kisi veya kuruluglarin sayisi;

igyerinin biiylikliigli, maruz kalinabilecek tehlikeler ve iggilerin igyerindeki dagilim

dikkate alinarak, koruyucu ve 6nleyici galigmalarin organizasyonunu yapmaya ve

yiirlitmeye yeterli olacaktir.

f) Isyeri i¢indeki veya disindaki kisi veya kuruluglarin bu maddede belirtilen saglik ve

glivenlik risklerini 6nleme ve risklerden korunma ile ilgili gérev ve sorumluluklar1 agik

olarak belirlenir. Bu kisi ve kuruluglar gerektiginde birlikte ¢aligirlar.
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g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, igyerinin
bilytikliigt, igin niteligi ve ig¢i sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde
belirtilen hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu kendisi tistlenebilir.

h) Is saglip1 ve glivenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve
belgelendirilmesi ile igverenin sorumlulugu hangi hallerde {istlenebilecegi ile ilgili usul

ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Ilkyardim, Yangnla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakm Tehlike
Madde 8 — Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike
ile ilgili uyulacak hususlar agagida belirtilmigtir:

a) Isveren;

1) Isyerinin biiyiikliigiini, yapilan igin 6zelligini ve isyerinde bulunan iscilerin ve diger
kigilerin sayisim dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
igyeri digindaki kuruluglarla irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin,
igyerinin biiylikligi ve tasidifi oOzel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli,
uygun donamima sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirir.

c) Isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim iggileri, tehlikeler ile
bunlara karst alinmig ve alinacak Onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlike durumunda, iggilerin igi birakarak derhal
¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli talimati verir ve
gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢aligma sartlarinda, zorunlu
kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve &zel olarak gérevlendirilen kigiler harig,
igcilerden ¢aligmaya devam etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
eden iggiler bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir

zarar gbrmeyecektir.
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e) Isveren, iggilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donammlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi
i¢in gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

Isgiler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davramslari olmadik¢a bu

hareketlerinden dolay: dezavantajli duruma diigiiriilemezler.

Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — Isveren yukarida belirtilen yiikiimliiliikleri ile beraber asagidaki hususlari
yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isveren ;

1) Igyerinde risklerden &zel olarak etkilenebilecek is¢i gruplammin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve gilivenlik yéniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu Onlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Ug glinden fazla iggiinii kayb ile sonuglanan is kazalan ile ilgili kayit tutar.

4) Iscilerin ugradi: is kazalan ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen g¢aligmalar ve
degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4)
numarall alt bentlerinde belirtilen belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiyiikliigii ve

yapilan isin niteli§ine gre, Bakanlikga belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — Igyerinde is sagh@i ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bigimde
stirdiiriilmesi i¢in ig¢ilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

a) Isveren, isyerinin biiylikliigiine gore;

1) Igyerinin geneli ile is¢inin galigmakta oldugu boliimde veya yaptig: her igte yliriitiilen
faaliyetler, saglik ve gtivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore, igyerinde gorevlendirilen
kisiler hakkinda,

iscilerin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.
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b) Igveren, bagka isyerlerinden galigmak iizere kendi isyerine gelen isgilerin de, (a)
bendinde belirtilen bilgileri almalarimi saglamak {izere, s6z konusu iggilerin
igverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Isveren, igyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorev ve sorumlulugu bulunan
ig¢ilerin veya temsilcilerinin bu grevlerini yiiriitebilmeleri i¢in;

1) Bu Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral: alt bentlerinde
belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu énlemlere,

2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (2) bendinin (3) ve (4) numaral: alt bentlerinde
belirtilen i kazas1 kayitlar1 ve raporlarina,

3) Saglik ve giivenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve
kuruluglardan, koruma ve dnleme ¢aligmalarindan elde edilen bilgilere,

ulagabilmelerini saglar.

Iscilerin Goriislerinin Almmas) ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 11 — Igveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin goriislerinin
alinmas: ve katihmlarinin saglanmasi igin agafidaki hususlan yerine getirmekle
yiikiimltidiir:

a) Igveren, is sagli1 ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin goriislerini alr,
Oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki gériismelerde yer almalarini ve dengeli
katilimlarin saglar.

b) Isverence, is saglign ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya
temsilcilerinin ozellikle agagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar saglanir
veya 6nceden goriisleri alinir:

1) Saghk ve glivenligi ©nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin
alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen igler ile 7 nci maddesinin
(a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin gérevlendirilmesinde.
3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde belirtilen
hususlarda. |

4) Bu Y6netmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen igyeri digindaki uzman kisi

veya kuruluglardan hizmet alinmasinda.
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5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda.

c) Is sagliga ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isgi temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin igverene 8neride bulunma ve
igverenden gerekli tedbirlerin alinmasim isteme hakkina sahiptir.

d) Is sagliga ve giivenligi konusunda &zel gérevleri bulunan is¢i veya is¢i temsilcileri, bu
gorevlerini ylirlitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiirillemezler.

¢) Isveren, is sagligx ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan is¢i temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tiirlti imkam saglar ve
herhangi bir licret kayb1 olmadan galigma saatleri igerisinde yeterli zaman verir.

f) Isgiler veya temsilcileri, is saghg ve giivenligi konusunda igverence alinan
Onlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde
Bakanliga bagvurma hakkina sahiptir.

Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini
bildirme hakkina sahiptir.

Iscilerin Egitimi

Madde 12 — Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi icin;

a) Isveren, her iscinin calisign yere ve yaptii ise &zel bilgi ve talimatlan da igeren
saglik ve glivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim &zellikle;

1) ise baglanmadan &nce,

2) Caligma yeri veya is degisikliginde,

3) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapulir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren, bagka igyerlerinden galigmak fizere kendi isyerine gelen iggilerin yaptiklarn
islerde karsilagacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat
almalarini saglar.

¢) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan ig¢i temsileileri 6zel olarak egitilir.
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d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, is¢ilere veya temsilcilerine herhangi bir mali

yiik getirmez ve egitimlerde gegen siire caligma stiresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM

Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 — Isgiler igyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla ytiktimlidiir:

a) Isciler, davramyg ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saghk ve
glivenlifinin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler ve gorevlerini,
igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) Isciler, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
Ozellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve difer iiretim
araglarim dogru gekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullammdan
sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlan keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

4) Isyerinde saglik ve glivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklan
herhangi bir durumla karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiiklerinde, igverene veya saglik ve giivenlik ig¢i temsilcisine derhal haber
vermek,

5) Isyerinde, saghk ve giivenligin korunmas: igin teftige yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve giivenlik ig¢i
temsilcisi ile igbirligi yapmak,

6) Isveren tarafindan glivenli galigma ortam ve kogullarnin saglanmasi ve kendi
yaptiklar: iglerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin &nlenmesinde, isveren veya
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saghk ve glivenlik ig¢i temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi
yapmak,
ile yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
-Cesitli Hiikiimler

Saghk Gozetimi

Madde 14 — Igveren, is¢ilerin igyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gbzetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir:

a) Iscilerin ige girislerinde saglik durumlarimin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten
saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin Ozellifine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli

araliklarla yapilir.

Risk Gruplan
Madde 15 — Kadinlar, gocuklar, yashlar, dziirliller ve diger hassas risk gruplar,

6zellikle bunlar etkileyen tehlikelere karg1 korunurlar.

Saghik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi

Madde 16 — Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili g¢aligmalara katilma, galigmalan
izleme, 6nlem alinmasi isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri
temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla ig¢i, saglik ve glivenlik ig¢i temsilcisi olarak
gbrev yapar.

Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi, igyerinde galigan iggiler tarafindan segilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Tigili Avrupa Birligi Mevzuat:
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Madde 17 — Bu Yo6netmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi

Konsey Direktifi esas almarak hazirlanmigtir.
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EK-5

15/05/2004 tarih ve 25463 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
GECICI VEYA BELIRLi SURELI ISLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelifin amaci, gegici veya belirli siireli is s6zlesmesi ile
¢aligtirilan isgilerin saglik ve giivenlikleri bakimindan igyerinde ¢alisan diger is¢ilerle
ayni diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
giren:

a) Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi, s6zlegme sliresinin sona ermesinin objektif kogullara bagh oldugu islerde,
igveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan belirli stireli is s6zlesmesi,

b) Gegici ig iligkisi kurulan igverene ait igyerinde gegici iy s6zlesmesi,

ile ¢aligan iggileri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayilh Is Kanununun 78 inci maddesine gore

hazirlanmigtir.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Esit Davranma
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Madde 4 — Igveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is iligkisi ile
caligtirdift igcilere, isyerinde saglik ve gtivenliklerinin korunmasini igeren ¢alisma
kosullar1 bakimindan ayni igyerinde ¢aligan diger igcilere sagladif diizeydeki korumay:
saglayacak, 6zellikle kisisel koruyucu donanimlara erigim agisindan farkli uygulamada

bulunamaz.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 5 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg: ve
Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesi hiikkmii ile birlikte:

a) Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sézlesmeleri ile galigtiracag
iggilere, caligmaya baglamadan 6nce yapacag isin ne oldugu, bu iste karsilagacag: 6zel
riskler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

b) Bu bilgiler 6zellikle, yapilacak igin gerektirdii mesleki bilgi, yetenek ve tecriibe ile
yapilmasi gerekli tibbi muayene ve tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya gikabilecek ilave

6zel riskler agikga belirtilir.

Egitim

Madde 6 — Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesi hiikkmii ile birlikte
igveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sdzlesmeleri ile galistiracag
iscilerin, bilgi ve tecriibelerini de dikkate alarak, yapacaklar1 isin nitelifine uygun

yeterli eitim almalarini saglar.

Saglik Gézetimi

Madde 7 — Is Saghg ve Glivenligi Yonetmeliginin 14 tincti maddesi hiikmii ile birlikte
yapilacak saglik g6zetimlerinde agagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve giivenlik iﬁnﬁnden 6zel tehlike bulunan ve 6zel saglik gbzetimi gerektiren
iglerde, igveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is sozlegmeleri ile
caligtiracagi iggilerin, igin gerektirdigi 6zel saglik g6zetimine tabi tutulmalarim saglar.
b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gézetimi, gerekli oldugu durumlarda,

ig¢inin s6zlegme sliresinin sona ermesinden sonra da siirdiiriiliir.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler
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Madde 8 — Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesine gore igyerinde
saglik ve giivenlikle ilgili koruyucu ve Onleyici hizmetlerin yerine getirilmesi igin
gorevlendirilen Kkisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar, bu
Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is s6zlesmeleri ile galigtirilacak iggilerle ilgili
olarak bilgilendirilir ve s6z konusu is¢ilerin de diger igcilerle birlikte saglik ve

glivenliklerinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilir.

UCUNCU BOLUM

Ozel Hiikiimler

Gegici Is Iliskisinde Bilgilendirme

Madde 9 — Bu Y06netmeligin 4 tincii maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte:

a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen gegici is iligkisi ile
galistirilacak igciler temin edilmeden Once, ig¢iyi ¢aligtiracak igveren is¢iyi devredecek
igverene, yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi ve yetenek ile isin 6zellikleri hakkinda

gerekli bilgiyi verir.

.....

Gegici Is Iligkisinde Sorumluluk

Madde 10 — Is¢iyi devreden igveren ile birlikte:

a) Gegici i iligkisi kurulan igveren, gorev siiresinden ve igin yapilmasi ile ilgili
kogullardan sorumludur.

b) (a) bendinin uygulanmas: bakimindan, igin yapilmas: ile ilgili kogullar, is saghigi ve

glivenligi ve hijyen konular ile sinirhidir.

DORDUNCU BOLUM
Ceyitli Hiikiimler

Daha Uygun Onlemlerin Alinmas:
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Madde 11 — Bu Y&netmelik, 2 nci maddede belirtilen ig iligkisi ile ¢aligtirlan isgilerin
saglik ve gilivenliklerinin korunmas: igin daha uygun Onlemlerin alinmasma ve

uygulanmasina engel tegkil etmez.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuatt
Madde 12 — Bu Yo6netmelik 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayilt Avrupa Birligi
Konsey Direktifi dikkate alinarak hazirlanmistir,

Hiiktim Bulunmayan Haller
Madde 13 — Bu Yoénetmelikte belirtilen 6zel 6nlemler ile birlikte gegici veya belirli
siireli i§ s6zlegmesi ile is¢i galigtirilan igyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

hiikktimleri de uygulanir.

Yiirtirlik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme
Madde 15 — Bu Y&netmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.
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EK -6
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMINA ILISKIN
155 SAYILI SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

Uluslararast Calisma Orgiitli Genel Konferansi, Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim
Kurulu’nun daveti tizerine, 3 Haziran 1981 tarihinde Cenevre’de yaptig1 altmigyedinci
oturumunda;

Oturum gilindeminin 6 1nc1 maddesini olugturan saglik, giivenlik ve ¢alisma ortamina
iliskin belirli &nerilerin kabuliine ve bu Onerilerin bir uluslararasi sézlesme seklini
almasina karar vererek,Is Saglig1 ve Glivenligi Sézlesmesi, 1981 olarak adlandirilacak
olan asagidaki sézlesmeyi, bin dokuz yiiz seksen bir yilt Haziran aymn yirmi ikinci
glinii kabul eder.

BOLUM I

KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1

Bu Sozlesme, biitiin ekonomik faaliyet kollarina uygulanir.

Bu Sézlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili is¢i ve
igverenlerin temsilcisi olan kuruluglara damgtiktan sonra, igin geregi olarak 6nemli 6zel
sorunlar yaratan deniz tagpimacihifi veya balikgilik gibi belirli ekonomik faaliyet
kollarini, tamamen veya kismen uygulama alan1 disinda tutabilir.

Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi’mn 22 inci
maddesi uyarinca, Sézlesmenin uygulanmasina iligkin verecegi ilk uygulama raporunda,
bu maddenin 2 inci fikras1 geregi, uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik
faaliyet kolunu, kapsam diginda tutulma nedenleri verilerek ve bu kollarda ¢aliganlarin

yeterli sekilde korunmasi i¢in alinan dnlemler tanimlanarak bir liste halinde verecek ve
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daha sonraki raporlarda uygulama kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis
geligmeleri belirtecektir.

Madde 2

Bu Sozlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda ¢aligan biitiin is¢ilere uygulanir.
Bu stzlesmeyi onaylayan Uye, miimkiin olan en erken safhada, ilgili is¢i ve igverenlerin
temsilcisi olan kuruluglara damsgstiktan sonra, uygulanmasinda 6zel giigliiklerin
bulundugu siurh ig¢i kategorilerini kismen veya tamamen bu Sézlesmenin uygulanmasi
diginda tutabilir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her Uye, Uluslararas: Calisma Orgtitii Anayasasi’nin 22 inci
maddesi uyarinca S6zlesmenin uygulanmasina iligkin verecegi ilk raporda, bu maddenin
2. fikras1 geregi, kapsam diginda tutulan sinirli is¢i kategorilerini, kapsam diginda
tutulma nedenlerini belirterek liste halinde verecek ve daha sonraki raporlarinda
uygulama kapsaminin genigletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.
Madde 3

Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

“Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak iizere, is¢i galigtirlan
biittin kollar1 kapsar.

“Isgiler” terimi, kamu galiganlar1 dahil olmak tizere istihdam edilen biitiin kisileri
kapsar:

“Igyeri” terimi, iggilerin, igleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gereken ve
igverenin dogrudan veya dolayl1 kontrolii altinda bulunan biitiin yerleri kapsar;
“Diizenlemeler” terimi, yetkili makam veya makamlarca kanun giicii verilen biitiin
hitkiimleri kapsar;

“Saglik” terimi, igle baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatlifin bulunmamasi
halini degil, ayn1 zamanda, ¢aligma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili
olarak  saghpi  etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlan da  kapsar.
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BOLUM IT

ULUSAL POLITIKA ILKELERI

Madde 4

Her tiye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve
igveren kuruluslarina damgarak is giivenligi, is saglig1 ve ¢aligma ortamina iligskin tutarh
bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gdzden gegirecektir.

Bu politikanin amaci, igle baglantili olan veya igin yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan kaza
ve yaralanmalari, g¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu
Slglide asgariye indirerek énlemek olacaktir.

Madde 5

Stzlesmenin 4 {incli maddesinde atifta bulunulan politika, is sagligi ve giivenligi ve
¢aligma ortamini etkiledikleri 6l¢iide, asagidaki esas eylem alanlarimi dikkate alacaktir :
Isin maddi unsurlarinin (igyerleri, ¢aligma ortamu, araglar, makine ve teghizat, kimyasal,
fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, ¢aligma yontemlerinin) tasarimi, test
edilmesi, se¢imi, ikamesi, montaji, diizenlenmesi, kullanim1 ve bakimai;

Isin maddi unsurlan ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iligkiler ve makine
techizat, caligma stiresi, igin diizenlenmesi ve is usullerinin ig¢ilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uyarlanmasi;

Yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulagilmasi amaciyla biitiin galiganlarin ileri diizeyde
egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;

Caligma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan uygun diger biitiin
diizeylerde haberlesme ve igbirligi; "
Sozlesmenin 4 iincii maddesinde atifta bulunulan politikaya uygun olan eylemlerinde,
ig¢ilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karg1 korunmasi;

Madde 6

Sozlesmenin 4 {lincli maddesinde atifta bulunulan politikamin gelistirilmesi, kamu
makamlarinin, igverenlerin, isgilerin ve diger kuruluglarin is saglhifs ve giivenligi ve
caligma ortamna iligkin gorev ve sorumluluklari, . ulusal sartlart ve uygulamalarin
tamamlayici karakterleri gbz 6niine alinarak belirtilecektir.

Madde 7

Is saghigh ve glivenligi ve galigma ortamu ile ilgili durum; sorunlarin tespiti, bunlarin

¢Oziimii i¢in etkin metotlarin geligtirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi
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amaciyla, ya top yekun, ya da belirli alanlar itibariyle belirli araliklarla g6zden

gegirilecektir.

BOLUM HI

ULUSAL DUZEYDE EYLEM

Madde 8

Her tiye, yasa veya yonetmelik ¢ikarmak suretiyle veya ulusal sgartlarina ve
uygulamasma uygun diger bir yontemle, ilgili is¢i ve igverenlerin temsilcisi olan
kuruluglara danigarak, S6zlesmenin 4 tincli maddesine etkinlik kazandirmak igin gerekli
Onlemleri alacaktir. .

Madde 9

Is saglig1 ve giivenligi ve galigma ortamina iligkin ilgili mevzuatin uygulanmas: uygun
ve yeterli bir denetim sistemi ile giivence altina alinacaktir.

Yiiriitme sistemi, mevzuat ihlallerine kars1 yeterli cezalar 6ngdrecektir..

Madde 10

Yasal yiikiimliiliiklere uymalarina yardim amaciyla, igverenler ve isgiler i¢in yol
g0sterici tedbirler alinacaktir.

Madde 11

Stzlesmenin 4 {incli maddesinde atifta bulunulan politikaya etkinlik kazandirmak
amactyla, yetkili makam veya makamlar agagidaki islevlerin agamali bir gekilde yerine
getirilmesini saglayacaklardir:

Yetkili makamlar tarafindan tayin edilen usullerinin uygulanmasinin belirlenmesinde
oldugu gibi, tehlikelerin niteligi ve derecesinin gerektirdigi yerlerde igyerlerinin
tasarimi, ingas1 ve diizenlenmesi ve bunlarin faaliyetlerinin baglamasi, onlar etkileyen
Onemli degisiklikler ve amaglari dogrultusunda degisimler, igte kullamlan teknik
donanimin giivenligi konularinin belirlenmesi;

Maruz kalinmasi yetkili makam veya makamlarin kontrolii veya iznine baglanacak veya
yasaklanacak, sirlandinlacak maddelerin, etkenlerin ve g¢aliyjma usullerinin
belirlenmesi; birden fazla madde veya etkenlere aynt anda maruz kalinmasindan ortaya
¢ikan saglik tehlikelerinin g6z 6niine alinmast;

Is kazalani ve meslek hastaliklarinin, igverenlerce,uygun oldugu durumlarda, sigorta

sirketlerince veya dogrudan ilgili diger kisilerce bildirilmesi usullerinin olugturulmasi

119



ve uygulanmasi, i kazalar ve meslek hastaliklar istatistiklerinin yillik olarak
hazirlanmast;

Is kazalan ile meslek hastaliklan ve diger saglhga aykirt durumlann is sirasinda veya
isle ilgili olarak ortaya ¢iktig1 ve ciddiyet arz ettigi hallerde sorugturma yapilmasi;
Sézlegsmenin 4. Maddesinde atifta bulunulan politika uyarinca alinilan 8nlemler ve isin
icrast sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya gikan diger sagliga aykir1 durumlar dahil, is
kazalari, meslek hastaliklar1 veya diger saglik sorunlar ile ilgili bilgilerin yillik yayim;
Ulusal gartlar ve imkanlar g6z oniine alinarak, ig¢ilerin sagligina verdikleri risklerle
ilgili olarak, kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin incelenmesi sisteminin
olusturulmasi veya genisletilmesi;

Madde 12

Iste kullanilacak makine, techizat ve maddeleri tasarlayan, fireten, ithal eden saglayan
veya transfer edenlerin asagidaki hususlari saglamalari konusunda, ulusal hukuk ve
uygulamaya uygun olarak énlemler alinacaktr.

Makine, techizat ve maddelerin, dogru bir sekilde kullanuldiginda, kullananlarin saglig
ve glivenligi i¢in tehlike icermedigine kanaat getirmeleri;

Makine ve teghizatin dogru bir sekilde montaji ve kullanimi,maddelerin dogru
kullanimi, makine ve teghizatin arz ettigi tehlikeler ve kimyasal maddeler ve fiziksel ve
biyolojik etkenler ve iriinlerin tehlikeli 6zellikleri ile bu tehlikelerin nasil bertaraf
edilecegine dair bilgileri igeren talimatlar1 hazirlamalari;

Bu Maddenin (a) ve (b) paragraflarina uygun gerekli teknik ve bilimsel bilginin
izlenmesi yada ¢aligma ve aras’urnialarm istlenilmesi;

Madde 13

Saghig1 ve hayati igin ciddi ve yakinda vaki olmasindan korktugu tehlike nedeniyle,
hakli bir gerekgeyle, isinden uzaklagan bir ig¢i, isinden uzaklagmasi nedeniyle
olabilecek uygunsuz sonuglara karsi ulusal kosullar ve uygulama uygun bir sekilde

korunacaktir.
Madde 14

Ulusal kogullar ve uygulamaya uygun bir gekilde, is sagligi ve giivenligi ve ¢aligma
ortamina iligkin sorunlara yonelik yliksek teknik, tibbi ve mesleki egitimini de
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kapsayan, tiim ¢aliganlarin egitim ihtiyacint kargilayacak gekilde tiim seviyelerde egitim

ve 8gretimin gelistirilmesi igin dnlemler alinacaktir.

Madde 15

Stzlesmenin 4 {incli maddesinde atifta bulunulan politika ve uygulama Snlemlerinin
tutarliligini saglamak amaciyla, her Uye, miimkiin olan en erken safhada, en fazla temsil
yetenegine haiz ig¢i ve igveren kuruluglari veya uygun diger kurumlara damigtiktan
sonra, bu Sézlesmenin II. veya III. Boliimlerini uygulamakla gorevli gesitli makamlar
ve kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanmas: igin ulusal gart ve uygulamaya
uygun diizenlemeleri yapacaktir.

Sartlarin gerektirdigi ve ulusal kogsullar ve uygulamanin izin verdigi hallerde bu

diizenlemeler merkezi bir kurumun kurulmasini da igerecektir.

BOLUM IV

ISLETME DUZEYINDE EYLEM

Madde 16

Makul oldugu ¢lgtide, igverenlerden, kontrolleri altindaki igyerleri, makine, teghizat ve
usullerin giivenlik ve saglik bakimindan riskli olmamasini saglamalari istenecektir.
Makul oldugu 6lgiide, igverenlerden, kontrolleri altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik
madde ve etkenlerin, gerekli uygun Onlemler alindifinda, saglik igin risk
olusturmamasini saglamalari istenecektir.

Isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik iizerindeki ters etkilerin imkanlar
Slgtistinde 6nlenmesi igin, uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari istenecektir.
Madde 17

Iki veya daha fazla isletmenin aym isyerinde ayni anda faaliyette bulundugu hallerde,
s6z konusu isletmeler, bu Sozlesmenin gereklerini yerine getirmek igin isbirligi
yapacaklardir.

Madde 18

Isverenlerden, gerektiginde, yeterli ilk yardim diizenlemelerine de kapsayan kazalar ve
olaganiistii durumlarla ilgili 6nlemleri saglamalan istenecektir.

Madde 19

Asagida belirtilen hususlarin saglanmasi igin igletme diizeyinde diizenlemeler olacaktir.
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Isverenlerin tstlendikleri yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri igin, iscilerin, islerini
yaparken, igverenle isbirligi yapmalari;

Isletmedeki is¢i temsilcilerinin, iy sagligi ve giivenligi alamunda igverenle isbirligi
yapmalari,

Isletmedeki is¢i temsilcilerine, iy sagligim ve giivenligini saglamak icin yeterli bilgi
verilmesi ve ticari sirlan agiklamamak sartiyla kendilerini temsil eden kuruluslarla bu
bilgilerin istisare edilmesi;

Isletmedeki is¢i ve temsilcilerine, is glivenligi ve ig¢i saglig1 konusunda yeterli egitim
verilmesi,

Isletmedeki iggilerin veya temsilcilerinin ve bulunmasi durumunda, isletmedeki temsilci
kuruluglarin ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak, isleri ile ilgili ig sagligi ve
glivenliginin biitlin safhalarinda incelemelere katilmasinin ve bu konularda igverence
onlara danigilmasinin saglanmasi, bu amagla kargilikli anlagma halinde igletme digindan
teknik danigmanlar getirebilmeleri;

Bir Is¢i, hayatt ve sagligi igin ciddi bir tehlike olusturduguna ve yakinda vaki
bulacagina hakli gerekgelerle inandif1 herhangi bir durumu, derhal bir istiine rapor
eder; ve isveren bu durumun giderilmesi i¢in gerekli énlemi alincaya kadar yagsam ve
saglik icin ciddi tehlike olusturmaya devam eden galigma alanina iggilerin dénmesini
isteyemez.

Madde 20

Isletmedeki isgiler ve veya temsilcileri ile y&netim arasindaki isbirligi, bu S6zlesmenin
16 -19 maddeleri uyarinca aliacak Orgiitsel ve diger 6nlemlerin asli unsuru olacaktir.
Madde 21

Is giivenligi ve saghigina iliskin nlemler, iscilere herhangi bir mali yiik getirmeyecektir.

BOLUM vV

Genel Hiikiimler

Madde 22

Bu Sozlesme, herhangi bir ¢alisma S6zlesmesi veya Tavsiye Kararlarini degistirmez.
Madde 23

Bu Sozlesme’ nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Midiiriine

tescil i¢in gdnderilecektir.
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Madde 24

Bu So6zlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi
Caligma Orgtitii Uyeleri i¢in baglayici olacaktir.

Bu sozlesme , iki Uyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra ylirtirliige girecektir.

Daha sonra, bu S6zlesme, onu onaylayan her Uye igin, onay belgesinin tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra ytiriirliige girecektir.

Madde 25

Bu Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirltige girdigi tarihten itibaren on yillik
bir siire sonunda, tescil i¢in Uluslararas: Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gdnderilecek
bir iglem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.

Bu Sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan nceki fikrada sozii edilen on yillik
slirenin bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu Maddede ongoriildiigii sekilde
feshetmeyen her iiye, yeniden on yillik bir miiddet i¢in baglanmig olur ve bundan sonra
bu Sozlesmeyi, her on yillik slire bitiminde, bu maddede ©ngoriilen sartlar iginde
feshedebilir.

Madde 26

Uluslararas1 Caliyma Biirosu Genel Miidiirti, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine
gonderilen biitin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
bitiin Uyelerine bildirecektir.

Genel Miidiir, kendisine gonderilen S6zlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini
orgiit Uyelerine duyururken bu sézlesmenin yiirtirliige girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin
dikkatini ¢cekecektir.

Madde 27

Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Midiirti, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi
biitlin onay ve fesihlere iligkin tam bilgileri, 'Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 inci
maddesi uyarinca tescil edilmek {izere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulagtiracaktir.

Madde 28 .
Uluslararas1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigiit zaman bu Sézlegsmenin

uygulanmas: hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesmenin

123



tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans glindemine alinmas: geregi
hakkinda karar verecektir.

Madde 29

Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sdzlesme kabul
etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini Sngdrmedigi takdirde;

Degistirici yeni S6zlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 25
inci madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni Sozlesme yiirlirliige girmis olmak
kayit ve sartiyla, bu Stzlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.
Degistirici yeni So6zlesmenin ylirlirliige girmesi tarihinden itibaren, bu S&zlesme
Uyelerin onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.

Bu So6zlesme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan Uyeler
i¢in, her haliikarda simdiki gekil ve igerigi ile gecerli olmakta devam edecektir.

Madde 30

Bu sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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EK-7
IS SAGLIGI HIZMETLERINE ILISKIN 161 SAYILI ILO SOZLESMES]

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu'nun daveti tizerine, 7 Haziran 1985
tarihinde Cenevre’de yaptig1 Yetmis birinci Oturumunda, Uluslararast Calisma Orgiitii

Genel Konferansi;

Iscinin isinden kaynaklanan rahatsizlik, hastalik ve yaralanmaya karsi korunmasinin,
Anayasast geregince, Uluslararas1 Calhgma Orgiitii'ne verilmis gorevlerden biri
oldugunu isaret ederek,

Ilgili uluslararas: galigma Sézlesme ve Tavsiye Kararlarini, 6zellikle, ulusal diizeydeki
politika ve eylem prensiplerini olugturan 1953 tarihli Isgilerin Saghgm Korumaya
lliskin Tavsiye Karar1, 1959 taribli Is Saglig1s Hizmetlerine iligkin Tavsiye Karar1, 1971
tarihli Isci Temsilcileri S6zlesmesi ve 1981 tarihli Iy Giivenligi ve Sagligi Sézlesmesi ve

Tavsiye Kararini dikkate alarak,

Oturum giindeminin 4 {incti maddesini olusturan I Saghg Hizmetlerine Iligkin baz
tekliflerin kabuliine ve bu tekliflerin bir uluslararas1 sézlesme seklini almasina karar

vererek,

Bin dokuz yiiz seksen bes yili Haziran aymmn yirmi altinci giini, Iy Saglig Hizmetleri
Stzlesmesi, 1985 olarak adlandirilacak olan agagidaki sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM 1
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1

Bu s6zlegmenin amaci bakimindan:
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“Is Saghp Hizmetleri” terimi esas olarak Onleyici iglevlere sahip olan ve isletmedeki
igveren, iggiler ve onlarin temsilcilerine;

Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kogullarim karsilayacak diizeyde, giivenli
ve saglikli bir ¢aligma ortami olugturmak ve bunu stirdiirmek i¢in gereksinimler,

Isin, isgilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun bi¢cimde uyarlanmasi, konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu
olan hizmetlerdir.

“Iscilerin igyerindeki temsilcileri terimi“, ulusal mevzuat veya uygulamaya gore bu
sekilde tanimlanan kisileri ifade eder.

Madde 2

Her iiye, ulusal sartlari ve uygulamalari 1g18inda ve bulunmalar1 durumunda, en fazla
temsil yetkisine sahip ig¢i ve igveren kuruluslarina damigmak suretiyle, is sagligi
hizmetleri konusunda uygun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik
olarak gézden gegirecektir.

Madde 3

Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde , kamu sektorii ve
tiretim kooperatifleri tiyelerini de kapsayan, biitlin ig¢iler igin, ig saglign hizmetlerini
stirekli bir gekilde gelistirmeyi istlenir. Saglanan hizmet, igletmelerin kendine has
risklerini kargilamaya yeterli ve uygun olmahidir.

Eger, tim igletmeler i¢in iy saglifi hizmetleri hemen olusturulamiyorsa, ilgili her iiye,
bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip ig¢i ve igveren kuruluglarina
danigarak bu hizmetlerin olugturulmas: igin planlar hazirlayacaktir.

ligili her Uye, Uluslararas: Galiyma Orgiiti Anayasas’’nin 22 inci maddesi uyarinca
Sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak vermek durumunda oldugu ilk uygulama
raporunda, bu Maddenin 2 inci paragrafi geregi hazirladigi planlar belirtecek, daha
sonraki raporlarinda da, bunlarin uygulanmasi konusundaki geligmeleri gosterecektir.
Madde 4

Yetkili makam, bu Sozlesme hiikiimlerinin yiiriirliige konulmas: igin alinmasi gereken
onlemler konusunda, bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip is¢i ve

igveren kuruluglarina damgacaktir.
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BOLUM II

GOREVLER

Madde 5

Her igverenin istihdam ettigi isgilerin saglik ve glivenligi i¢in sorumlulugu sakli kalmak
kaydiyla ve ig¢ilerin is saghg ve giivenligi konusunda katiliminin gereklilii g6z oniine
alinarak, ig saghg1 hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak sekilde
agagidaki gbrevleri kapsayacaktir.

Isyerlerinde sagliga zararli risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi;

Saglik {initeleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren tarafindan bu tiir hizmetlerin
sunuldugu yerler dahil olmak lizere, is¢inin saghigin: etkileyebilecek ¢aligma ortaminda
ve ig uygulamalarindaki faktorlerin gézetimi;

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teghizatin durumu, bakimi ve segimi ve ¢aliyma
sirasinda kullamilan maddeler dahil olmak iizere igin planlanmasi ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunma,

Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi i
uygulamalarinin iyilestirilmesine ySnelik programlarin gelistirilmesine katilim,

Is saghig1, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kigisel ve miisterek koruyucu donanim
konularinda tavsiyede bulunma,

Is ile iligkisi bakimindan, is¢ilerin sagliginin g&zetimi,

Isin iggiye uyguntugunun gelistirilmesi,

Mesleki rehabilitasyon $nlemlerine katkida bulunma,

Is saghig1, hijyen ve ergonomi alanlaninda bilgi, egitim ve 6gretim saglamada isbirlii;
Ik yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini drgiitleme;

Is kazalan1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilma;

BOLUM NI

ORGUTLENME

Madde 6

Is saghg1 hizmetlerinin olusturulmasi,

Mevzuat ile; yada,

Toplu sézlesmeler veya ilgili igciler ve igverenlerin iizerinde anlagtig1 bagka bir sekilde;

veya,
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Yetkili makamin ilgili ig¢i ve igverenlerin temsilcisi olan kuruluglara danigarak
belirledigi herhangi bir sekilde;

yapilacaktir .

Madde 7 .

Is sagh@ hizmetleri, duruma gbre, tek bir igletmeye hizmet biciminde olacag: gibi, cok
sayida igletme igin genel bir hizmet bigiminde de 6rgiitlenebilir.

Ulusal sartlara ve uygulamaya gére, is saglig1 hizmetleri;

Isletmeler veya ilgili isletme gruplar;

Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

Sosyal giivenlik kurumlari;

Yetkili makamin gérevlendirdigi diger organlar;

Yukaridakilerin bir birlegimi,

tarafindan diizenlenebilir.

Madde 8

Isveren, isciler ve bulunmalari durumunda onlarin temsilcileri, esit sekilde is saghig1
hizmetlerine iligkin Orgiitsel ve diger 6nlemlerin uygulanmasina katilacak ve igbirligi

yapacaklardir.

BOLUM 1V

CALISMA KOSULLARI

Madde 9

Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saglifn hizmetleri ¢ok disiplinli
olmalidir. Personelin katilimi, yerine getirilecek gorevlerin nitelifine gore
belirlenecektir.

Is saghig hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilecektir.
Ulusal hukuk ve uygulamalar ¢ergevesinde, is sagligi hizmetleri ile saglik hizmetlerinin
saglanmasindan sorumlu diger organlar arasinda yeterli igbirligi ve koordinasyonun
saglanmasina y6nelik 6nlemler alinacaktir.

Madde 10

Is sagligs hizmetlerini sunan personel, 5 inci Madde siralanan gérevlere iligkin olarak,
igveren, ig¢i ve bulunmalari durumunda bunlarin temsilcilerinden mesleki anlamda tam
bir bagimsizliZa sahip olarak galigacaklardir.
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Madde 11

Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya
gére, iy saghigt hizmetlerini saglamakla gorevli personelde aranan nitelikleri
belirleyecektir.

Madde 12

Isgilerin igle ilgili sagh@inin gdzetimi, onlarin iicretlerinde herhangi bir azalmaya neden
olmayacak, ticretsiz yapilacak ve miimkiin oldugu 6l¢tide galigma saatleri igerisinde
yerine getirilecektir.

Madde 13

Biitiin  iggiler, yaptiklarn igin ihtiva ettigi saglik tehlikeleri hakkinda
bilgilendirileceklerdir.

Madde 14

Isveren ve is¢iler, galisma ortaminda bulunan ve is¢ilerin sagligim etkiledigi bilinen ve
etkileyebileceginden siiphe edilen etkenler hakkinda is sagligi hizmetlerini verenleri
haberdar edeceklerdir.

Madde 15

Saglik sorunlar1 ve bu nedenle ise gelememe ile isyerinde var olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda herhangi bir iliskinin olup olmadiginin tespiti i¢in, ig¢ilerin saghk
sorunlart ve bu nedenle ige gelememe durumlar hakkinda is saglig1 hizmetlerine bilgi
verilecektir. Isveren, Is saglign hizmeti veren personele ise gelememe nedenlerini

incelemesi talebinde bulunamaz.

BOLUM V
GENEL HUKUMLER
Madde 16

Is saghign hizmetleri olusturuldugunda, bu hizmetlerin hem denetlenmesi hem de
yonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlar ulusal yasa ve yiinetxheliklerle
belirlenecektir.

Madde 17

Bu Sézlesme’ nin resmi onay belgeleri, tescili igin Uluslararas: Caligma Biirosu Genel
Miidiirline génderilecektir.

Madde 18
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Bu Sézlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilen Uluslararasi
Caligma Orgiitii tiyelerini baglayacaktir.

Bu sézlesme , iki Uyenin onaymin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yliriirliige girecektir.

Bu sozlesme, daha sonra, sézlesmeyi onaylayan her {iye i¢in, onay belgesinin tescil
edildigi tarihten on iki ay sonra yiirlirliige girecektir.

Madde 19

Bu Sézlesmeyi onaylayan her liye, stzlesmeyi, ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on
yilik bir siire sonunda, tescil i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecek bir iglem ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli
olacaktir.

Bu Sézlesmeyi onaylamig olup da, bundan 6nceki fikrada s6zii edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir y1l igerisinde bu maddede Sngoriildiigii sekilde feshetmeyen her
iye, yeniden on yillik bir miiddet igin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi, her on yillik siire bitiminde, bu maddede 6ngdrillen sartlar iginde
feshedebilecektir.

Madde 20

Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit tiyeleri tarafindan kendisine
gbnderilen biitin onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararast Caligma Orgiitiiniin
biitiin {iyelerine bildirecektir.

Genel Miidiir, kendisine génderilen Stzlesmenin ikinci onay belgesinin kaydedildigini
orgiit iyelerine duyururken bu sézlesmenin yiiriirltige girecegi tarihe Orgiit Uyelerinin
dikkatini gekecektir.

Madde 21

Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil ettigi
biitiin onay ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinin 102 nci
maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulagtiracaktir.

Madde 22

Uluslararasi Caligma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu S6zlegmenin

uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu S6zlegmenin tamamen
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veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda
karar verecektir.

Madde 23

Konferans, bu Stzlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Stzlesmeyi kabul
etmesi halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde;

Degistirici yeni Sozlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi durumu, yukaridaki 19
uncu madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yliriirliige girmis olmas1
kayit ve gartiyla, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.
Degistirici yeni S6zlesmenin yiiriirliife girmesi tarihinden itibaren, bu So&zlesme
Uyelerin onaylamasina kapanmis olacaktir.

Bu Sozlegme, onu onaylayip da degistirici S6zlesmeyi onaylamamig iiyeler i¢in, her
haliikarda simdiki sekil ve igerigi ile gegerli olmakta devam edecektir.

Madde 24

Bu s6zlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de aym sekilde gegerlidir.
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