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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
tiniversite veya baska bir tiniversitedeki baska bir tez ¢alismasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.

Ersin DOGRUYOL
30 Haziran 2011



ONSOZ

“Din-Toplum Iliskileri Baglaminda T.C Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeli Arasinda
Faaliyet Gosteren Sendikalar” adli bir calisma yaptik. Diyanet Isleri Baskanliginda
faaliyet gosteren sendikalar konulu bir calisma tespit ettigimiz kadariyla yapilmis
degildir. Arastirmamiz toplumsal, bireysel ve dini boyutu olmasi agisindan iizerinde
durulmaya deger bulunmustur. Bu c¢alismamiz bir alan arastirmasidir. Bu sendikalari
objektif bir sekilde inceleme gayreti igerisinde olduk. Din alaninda bir sendikalasmanin
tespit ettigimiz kadariyla ilk olarak iilkemizde ger¢eklesmesi, ¢alismamizi biraz daha

onemli kilmistir diyebiliriz.

Calismamiz dort bolimden olugmaktadir: Birinci boliimde din sosyolojisi, din-toplum
iligkileri ve sosyolojik yaklasimda din gibi konular hakkinda genel bir bilgilendirme
yapilmistir. Ikinci boliimde; sendikacilik hakkinda sendikaciligin dogusu ve gelisimi,
dinyada sendikacilik, Tiirkiye’de sendikacilik, sendikanin amagclari, memur
sendikaciligi, bazi Avrupa {llkelerinde memur sendikaciligi, Avrupa Birligi
tilkelerindeki durum, sivil toplum ve sendika, muhafazakarlik ve sendika vb. konular
ele aldik. Calismanin {igiincii boliimiinde, DIB’nde faaliyet gosteren sendikalarin sayisal
verilerinin durumu, din toplum iligkileri baglaminda medyadaki faaliyetleri, sendikal
miicadeleleri vb. konulari ele aldik. Calismanin dordiincii boliimiinde ise ¢alismamizda
gerceklestirilen alan arastirmasinin  bulgularinin - yorumu ve degerlendirilmesi

yapilmuistir.

Anketleri dolduran DIB’nde gorev yapan arkadaglara, SPSS programimin tanitilmasinda
yardimci olan Sayin Sadullah BEYSAL Bey'e tesekkiirlerimi bir bor¢ bilirim. Bu
vesileyle ¢calismam sirasinda gerek konunun seg¢ilmesi, gerekse sekillenmesi noktasinda
bana rehberlik yapan, beni motive eden ve bana yol gosteren saygideger danisman
hocam, Dog¢. Dr. Ahmet Faruk KILIC Bey’e tesekkiir etmeyi bir bor¢ bilirim. Maddi
manevi destekleriyle yanimda olan annem, babam ve esime de sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.
Ersin DOGRUYOL

30 Haziran 2011
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Din-Toplum iligkilerine sosyolojik ag¢idan baktigimizda karsilikli ve karmasik bir sekilde
etkilesim halinde oldugunu goriiriiz. Arastirmanin genel problemi, din-toplum iliskileri
baglaminda T.C Diyanet Isleri Baskanligi’nda faaliyet gosteren sendikalar1 incelemektir.
Bu sendikalarin oncelikle tiyeleri arasindaki faaliyet durumlarini, sonra da genel olarak
muhafazakar kesimin, miisliiman kesimin ve dinin degerlerine yapilan saldirilarina karsi
gelme durumlarinin yansimalarini incelemektir.

Bu tezin amaci “Din-Toplum” iliskileri baglaminda DIB’de faaliyet gosteren sendikalarin
faaliyetlerini birgok acidan inceleyip kamuoyuna sunmaktir. Bu sendikalarin din-toplum
iligkilerindeki faaliyetlerine yonelik olumlu ve olumsuz durumlarini agiga ¢ikarmaktir.
Aragtirmamiz teorik ve uygulamali iki ana cergevede ele alinmistir. Teorik cergeve
olusturulurken, arastirma boyunca bilimsel ¢izgiler ¢ercevesinde literatiir taramasina yer
verilmistir. Yazili kaynaklarin taranmasi asamasinda yayinlanmis kitap, istatistik, stireli
yayimlar, medya, internet siteleri ve arastirmalardan istifade edilmistir. Uygulamali
cergevede ise anket ve miilakat tekniklerinin her ikisinden de faydalanilmis, yaptigimiz
degerlendirmeler tablolar halinde yorumlanarak bilim yararina sunulmustur.

Aragtirmamiz dort boliimden olusmustur: 1.Béliimde sosyolojik agidan din ve din-toplum
iligkileri ele almmustir. 2.Bélimde sendikacilik ve kavramsal ¢erceve tizerinde
durulmustur. 3.Bélimde “Din-Toplum iligkileri baglaminda Diyanette faaliyet gosteren
sendikalar” ¢esitli acilardan irdelenmis 6zellikle de bu konuda medyada ¢ikan haber ve
yorumlardan da faydalanilmistir. 4.B6limde ise alan aragtirmamizin en 6nemli kismini
olusturan anket bulgular1 yer almstir.

Calismamizda sonug¢ olarak, Diyanette faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri olarak
sendikalarin din-toplum baglaminda 6nemli faaliyetlerde bulundugunu goérmekteyiz.
Ozelliklede Is¢i ve memur sendikaciligindan sonra din alaninda bir sendikalasmanin
olmasi 6rneklem grubumuz tarafindan olumlu karsilanmis ve yararli bulunmustur. Tespit
ettigimiz kadariyla din alaninda diinyada ilk defa iilkemizde bir sendikalagmanin olmasi
ozellikle de muhafazakar kesimin degerlerini gerek medyada gerekse uluslararasi arenada
savunmasi agisindan ¢alismamizda sosyolojik ag¢idan Onemli sonuglar bulunmustur
diyebiliriz. Arasgtirmamizin, Diyanette faaliyet gosteren sendikalarin politikalarina bir
katki saglayacagi umulmaktadir.

Anahtar kelimeler: Din, Toplum, Diyanet Isleri Baskanligi, Diyanetteki Sendikalar,
Faaliyet
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When we look at the relations between Religion and Society in terms of sociology, we see a
complex and mutual interaction. The main aim of the work is to investigate the Presidency
of Religious Affairs of the Republic of Turkey unions that deal with the Religion-Society
relations. Firstly, the activities between the members of the same union are examined.
Then, in general, the reactions of the conservative sector against the attacks to religious
values are examined.

The aim of this thesis is to investigate the activities of the Presidency of Religious Affairs
of the Republic of Turkey affiliated unions in many aspects and share the results with the
public. The performed activities of the unions in the context of Religion-Society
connections are revealed by considering both positive and negative aspects. The research is
divided into the two main frames, theoretical and practical. While forming the theoretical
ground, we performed literature review throughout the whole study. The main benefited
sources are books, statistics, published papers, news media and relevant web sites. The
practical part of the work utilizes surveys and interviews. The concluded remarks are
presented in forms of tables to the benefit of science.

The study is composed of four sections. Section 1 deals with the Religion and Religion-
Society relations in terms of sociological perspective. The formation of unionization and
conceptual frame are the subject of the Section 2. The unions affiliated with the Presidency
of Religious Affairs of the Republic of Turkey are examined in various aspects and we
especially use news and discussions presented in the media. The Section 4 presents the
findings of the surveys that constitute the foremost importance of the work.

In conclusion, this work helps us to see the important activities that unions play in the
Religion-Society connections. We observe that it is necessary and rewarding to have unions
specialized in religion area after the appearance of other labor and employee unions. As far
as we have found the presence of religious unions for the first time in the world is
paramount importance to defend the rights of conservative section of the society both in the
media and international arena. We expect that the outcome of the present work may help
the guidance of the religious unions’ policies.

Keywords: Religion, Society, Presidency of Religious Affairs, Religious Unions, Activities
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GIRIS
Din sosyolojisi alanindaki ¢alismalara bakildiginda dinin, toplumun her tabakasindaki
insanlar tizerinde etkisinin derecesi goriilebilir. Sosyolojik bir kural olarak toplumsal
kurumlarin birbirleri arasindaki etkilesim de bir gercektir. Her dinde, o dinin inang,
tutum ve kurallarin1 benimseyenler, bazi1 toplumsal gruplar ve kurumlar olusturur. Bu

grup ve kurumlarin aracilig ile toplum yasamini diizenler ve diger toplumsal kurumlari

etkiler.

Ulkemizde, toplumu din konusunda aydinlatma gorevini iistlenen kurumlardan biri
Diyanet Isleri Baskanligidir. islam dininin inanglar1, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yiiritmek bu kurumun goérevidir. Bu baglamda DIiB’in din alaninda
sendikalasmas1 6nemli goriiliip bu sendikalarin faaliyetleri kamuoyuna sunulmustur. Bu
stiregcte, birey ve toplum iizerinde giiglii bir etkisi olan din kurumu igerisinde
muhafazakar kesimin karsilastigt sorunlara tepki ve ¢6ziim iddiasiyla kurulan
Diyanetteki sendikalar dikkatimizi ¢cekmistir. Ozellikle 1980 yilindan sonraki siirecte
muhafazakar kesimin de yer aldigi1 daha farkli bir sendikalagsma boyutunun yasandigini
gozlemlemekteyiz. Ulkemizdeki sendikaciligm yapisini belirleyen en temel faktorler,
diinyay1 da ¢epecevre saran modernlesme hareketinin getirmis oldugu degisim siireci ve
ozellikle de son zamanlarda ortaya ¢ikan teknolojik ve ekonomik yapilardaki olaganiistii

degisikliklerdir.

Bu baglamda sivil toplum orgiitleri bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Tiirkiye’de diinyada
oldugu gibi oncelikle is¢i sendikalart etkin olmus, memur sendikacilig1 ardindan faaliyet
gostermeye baslamistir. Ulkemizde sendikacilik faaliyetleri digsal ve igsel yapilardaki
degisikliklere gore kendi konumunu belirlemis ve yapilarinda 6nemli degisiklikler
gozlemlenmistir. Demokrasinin yerlesmesinde toplumun diisiincelerinin, devletin
onemli kademelerine yansitilmasi acisindan sendikalar dikkat ¢ekmeye baslamistir.
Devletin sivil toplum orgiitlerine son zamanlarda biraz daha O6nem verdigini
gozlemlemekteyiz. Bu siiregte din alaninda bir sendikalasma hareketi ¢ok daha yeni bir

durumdur.

Arastirmamizin da konusunu olusturan DiB’de faaliyet gosteren sendikalar1 (Diyanet —

Sen, Tiirk Diyanet Vakif- Sen, Diva-Sen, Din Bir-Sen, Dives Bag, Diyanet Vakif-Sen’1)



analiz etmeye calistik. Bu sendikalarin Tiirkiye’de ve de diinyada muhafazakar kesimin
taleplerine karsilik verip vermedigini, kamuoyuna yonelik ¢esitli konularda din, toplum
gibi konulardaki faaliyet durumlarini, bu sendikalarin muhafazakar kesimi ve dini
degerleri koruma diisiincesiyle hareket edip etmedigini, bu sendikalarin sorunlara
¢Oziim {lretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda onemli bir yerinin olup
olmadigini, bu sendikalain toplumda ihtiya¢ olan bir boslugu doldurup doldurmadigin,
bu sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkisinin olup olmadigini, sendika gorevlisi
olmanin {iyelerinin hak ve disilincelerini savunmada etkili olup olmama gibi

durumlarini aragtirma gayreti igersinde olduk.

Calismamiz bir alan arastirmasi olmakla beraber teorik calismalar1 da igermektedir.
Arastirmamiz dort boliimden olusmaktadir: Birinci boliimde din-toplum iligkileri ve
sosyolojik yaklasimda din; ikinci boliimde genel olarak sendikacilik ve kavramsal
cerceveyi verdik. Uclincii boliimde din- toplum iligkileri baglammda DiB’de faaliyet
gosteren sendikalar1 ve bu sendikalarin faaliyetlerini inceledik. Dordiincti boliimde ise
alan aragtirmamizin bulgularinin yorumu ve degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
degerlendirmemizi, 6érneklem grubun verdigi cevaplar dogrultusunda tablolar halinde

sunduk.
Arastirmanin Konusu

Aragtirmanin konusu “Din-Toplum iligkileri Baglaminda T.C Diyanet Isleri Baskanlig1
Personeli Arasinda Faaliyet Gosteren Sendikalardir.” Calismamizda muhafazakar
memur sendikalar gurubunda DIB’de kurulan baslica sendikalari ele almaktir. Bu
baglamda DIB’de Faaliyet gosteren sendikalarn (Diyanet — Sen, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen, Diva-Sen, Din Bir-Sen, Dives Bag, Diyanet Vakif-Sen) muhafazakar kesimin
taleplerine karsilik verip vermedigini, kamuoyuna yonelik din-toplum konularindaki

calismalarini, etkinliklerini, sendikal miicadelelerini vb. faaliyetlerini ele aldik.

Uye sayis1 bakimindan Diyanet-Sen din gérevlilerin bulundugu hizmet kolunda en
bityiik sendikadir. Bu sendikay1 Tiirk Diyanet Vakif Sen, Diva-Sen, DIVES, Din Bir-
Sen, Bag. Diyanet Vakif-Sen takip etmistir. Sanayi devrimi ve sonrasinda gelisen
hadiseler, tarih boyunca insanligin gordigii belki de en ciddi ve kokli degisimlerdir.
Ekonomi merkezli meydana gelen bu biiyilk degisim ve doniisiimler sosyal hayati,

dolayisiyla sehir planlamasini, sanati, toplumdaki siiflar arasi iligkileri... yani kisacasi



insana dair her seyi etkilemistir. Oncesinden tamamen farkli bir toplum ve dolayisiyla

modern toplumlar, birim ve kurumlar meydana gelmistir.

Bu baglamda Tiirkiye’de muhafazakar kesimin, Tirk modernlesme big¢iminin bir
sonucu olarak, kamusal alanin disinda tutulmasi ve bu alana miidahil edilmemesi, bu
kesimin farkli refleksler gelistirmesine sebep olmustur. Ozellikle 1980 sonrasi donemde
muhafazakar kesim kamusal alanin her boyutunda daha fazla goriiniir hdle gelmistir.
Muhafazakar kesimde, daha onceki savunmaci durumun yerini, kamusal alanda
bulunmak i¢in var olan imkanlar1 kullanma yontemi almistir. Sendikacilik da bu
alanlardan biridir. Daha o6nce muhafazakar kesim, bazi degerlerle uyusmadigi
diisiincesiyle sendikaciliga soguk bakmis; daha sonra Islam tarihi ve kaynaklarindan
ornek gostererek muhafazakar sendikalara miisruluk kazandirilmasiyla faaliyetlerini
stirdiirdiiklerini  goriiyoruz. Sosyolojik ag¢idan konuya bakildiginda dikkate deger

sonuglara ulasilmstir.
Arastirmanin Amaci

Din, sosyal hayatin en 6énemli unsurudur. Wach’in ifadesiyle din ve toplum karsilikli ve
karmagik bir iligkiler igerisindedir. Bu, cemiyette insanlarin manevi boslugunu
dolduracak bir seye ihtiya¢ duyar; o da dindir. Bu baglamda din alaninda iilkemizde
kurulan muhafazakar sendikalarin faaliyetlerinin amaclarimi asagida belirttigimiz

cergeve igerisinde arastirma gayreti igerisinde olacagiz.

Aragtirmamizin  amact din-toplum iligkileri baglaminda DiB’de faaliyet gosteren
sendikalarin faaliyetlerini ele alip muhafazakar kesimin taleplerine karsilik verip
vermedigini, bu sendikalarin dini hassasiyetlere ve dini degerlere bakis agilarini ortaya
¢ikarip, din alaninda kurulan bu sendikalarin faaliyetlerine dikkat ¢cekmeye ¢alismaktir.
Bu amaglar dogrultusunda DIB’de faaliyet gosteren sendikalarm calismalarinda

asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

Mubhafazakar kesimde bir sendikalasma faaliyetinin olmas1 6nemli midir? Sivil toplum
orgiiti olarak bu sendikalarin faaliyetleri 6nemli midir? Diyanetteki sendikalarin
yaptiklar1 ¢aligsmalara bakarak din ve toplum baglaminda ne gibi ¢alismalar1 vardir?
Cagin gereklerine gore toplumu yonlendiriyor mu? Gerek medyada vb. organlarda 6ne

cikan tepkilere haberlere gerektiginde karsilik veriyor mu? Misliimanlarin karsilastig



sorunlari, medyada etkili bir sekilde dile getiriyor mu? Bu sendikalarin arkasinda siyasi

giiclerin durumu nedir? Uyelerinin hak ve menfaatlerini koruyup savunuyorlar m1?

Bu sendikalarin soylemleriyle faaliyetleri ortiisiiyor mu? Diyanetteki personelin
arkasinda bu sendikalar birlestirici role sahip midirler? DIB personelinin bu
sendikalarin, diyanetteki varlifindan memnun mudurlar? Sendika gorevlisi olmanin
DiB’deki personelin haklarmi ve diisiincelerini savunmada daha da etkili oluyor mu?
Uye olduklar sendikalarin, kamuoyuna yonelik cesitli konularda (din, toplum vb.)
yeterince konferans, paneller gibi faaliyetler diizenleyen etkin sivil toplum orgiitleri
midir? Uyelerinin ~ goriis ve  Onerilerini  dikkate alarak bunlar1  faaliyete
dontistiirebilmekte midirler? Bu sendikalar dayanismayi artirici etkinlikler diizenliyorlar
m1? Bu sendikalarin, tyelerine kitaplari, gazeteleri, bilimsel dergileri takip
edebilecekleri stirekli imkanlar sunmakta midirlar? Sendikalarin goriisleri toplumda
dikkate alimiyor mu? Bu sendikalarin hilful fiidul bir cemiyet gibi haksizliklara karsi
miicadele ettigi dislniiliyor mu? Din alaninda bir sendikalasma olmasi nasil

karsilanmaktadir? Bu sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkist var midir?

Bu sendikalardan birine {iye olmamin din-toplum iligkileri agisindan bir sakinca dogurur
mu? Bu sendikalar, tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Oneriler iireten, bagimsiz
sivil toplum orgiitler midir? Bu sendikalarin din, toplumsal, sosyal sorunlara ¢oziim
tiretmede onemli bir yeri var midir? Bu sendikalar, demokratik anlayish, ilkeleri,
prensipleri, hedefleri olan orgiitlii sivil toplum organizasyonlar1 midir? Bu sendikalar
yalnizca maddi kazang elde etmeyi saglayan sivil toplum orgiitleri midir? Diyanetteki
sendikalar, {iyelerine mesleki alanlari konusunda meydana gelen degisiklikleri ve
yenilikleri takip edebilmek i¢in seminer, toplantilar vb. faaliyetler diizenlemekte

midirler? gibi amaclar ortaya ¢ikarmaktir.

Ozellikle arastirmamizin iiciincii boliimiinde sendikalarin faaliyetlerine bakarak ve bu
sendika tiyelerine dordiincti boliimde uguladigimiz anket ve miilakatlardan edindigmiz

izlenimleri kamuoyuna sunmaktir.
Arastirmanin Onemi

Din alaninda sendikalasma, tespit ettigimiz kadariyla, 6rneginin ilk defa Tiirkiye’de

gerceklestirildigini gorityoruz. Calismamiz bu agidan bakildginda 6nemlidir diyebiliriz.



Konumuz agisindan degerlendirildiginde, din alaninda kurulan sendikalarin sendikal

faaliyetlere renk verdigini de gézlemlemekteyiz.

Tiirkiye’nin modernlesmesi ve bigimiyle baglantili olarak sendikacilik inisli ¢ikigh bir
stire¢ izlemistir. Muhafazakar kesim, toplumsal hayata katilim istegine de bagli olarak
sendikaciliga girmistir; bu siire¢ onemlidir. Is¢i sendikaciliginda bulunmasi
muhafazakar kesim tarafindan c¢ok da yadirganmazken, memur sendikaciliginda
bulunmasi ve hele din gorevlilerinin olusturdugu bir sendikanin kurulmasi, tepkilere ve
elestirilere sebep olmustur. Bu alanda, inceleme konusu yaptigimiz DIB’de faaliyet
gosteren; basta Diyanet-Sen bu tepkilere karst muhafazakar kesimin itibar ettigi tarihi
deliller getirerek bu sendikaya mesruiyet saglamaya calismistir. Arkasindan da bu
sendikay1 Tiirk Diyanet Vakif Sen, Diva-Sen, Dives, Din Bir-Sen, Bag. Diyanet Vakif-

Sen takip etmistir.

Yakin zamanlarda Kibris’ta benzer bir sendikaya (Din-Go6r-Sen) ve daha ilginci
Romanya’da papazlarin kurdugu bir sendikaya oOrneklik yapan Diyanet-Sen’in ve
arkasindan Diyanette kurulan diger sendikalarin bu zamana kadarki faaliyetlerini analiz
etmek ve kamuoyuna sunmak onem kazannmustir. Uyelerinin ¢ogunlugu din
gorevlilerinden olusan bu sendikalarin, sendika araciligiyla toplum ve din iligkilerine
nasil bir etkide bulunabilecekleri incelenmeye deger bir konudur. Biz de, ¢alismamizin
ozellikle tiglincti ve dordiincti boliimiinde muhafazakar kesimin sendikayla iliskisini ve
sendikaciliga kendi rengini vererek faaliyette bulundugunu orneklerle ve iiyelerine
yaptigimiz anketlerle inceleyip gostermeye calisttk. Bu sendikalarin {iyelerine ve

muhafazakar kesime katkilarini kamuoyuna sunmaya calistik.
Arastirmanin Varsayim ve Zorluklar:

Din-toplum iliskileri baglaminda, DIB’de faaliyet gosteren sendikalar topluma yonelik
mesajlar vermektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de ve diinyada muhafazakar bir

sendikalasma olarak din alaninda bir sendikalagsma olmasi olumlu karsilanmaktadir.

DiB’de faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmak iiyeleri tarafindan olumlu

karsilanmistir.

DIB’deki sendikalarin din-toplum baglamindaki faaliyetlerinden memnun olunmaktadir.



DiB’deki sendikalarin iiyelerine yonelik calismalar1 begenilmektedir.
DiB’deki sendikalarm arkasinda siyasi giiciin varlig1 diistiniilmektedir.

DiB’de bu kadar sendikanin olmasi, personel arasinda sendikal farklilasmaya neden

olmaktadir.

Din alaninda bir sivil toplum orgiitli olarak sendikanin olmas1 toplumdaki bu alandaki

bir boslugu doldurmustur.

Arastirmamizin temel zorluklarindan en 6nemlisi, bu konuda tespit ettigimiz kadariyla
daha 6nce akademik bir calismanin yapilmamis olmasidir. Bu baglamda ¢alismamizda
ustl ve igerik yoniinden zorluklarla karsilasilmistir. Calismamizi sosyolojik olarak

tarafsiz bir gozle ele alma gayreti igerisinde olduk.
Arastirmamin Simirhiliklar:

Din-Toplum Iiligskileri Baglaminda DIB’de faaliyet gosteren sendikalarla smirh
kalacaktir. Hatta en c¢ok tiiyeye sahip Diyanet-Sen ve Tirk Diyanet Vakif-Sen
genislemesine incelenecek, diger dort sendika (Diva-Sen, Dives, Din Bir-Sen, Bag.
Diyanet Vakif-Sen) ise biraz daha yiizeysel olarak ele alinmistir. DIB'de faaliyet
gosteren sendikalarin sadece din-toplum baglamindaki ¢aligmalart incelenmeye
alimmigtir. Teorik kisim da, din-toplum ve sendikacilikla smirlandirilmistir. Bu

arastirma; anket sorulari, nicel goriisme ve katilanlarin verdikleri cevaplar ile sinirhidir.

Aragtirmamiz, DIB’de goérev yapan din gorevlilerinin diisiincelerini yansitmustir.
DIB’de faaliyet gosteren sendikalarin faaliyetleriyle smirlandirilmigtir. Bu sendikalarin
Tirkiye’de ve diinyadaki olaylara medyadaki vb. yerlerdeki tepkileriyle beraber, bu

sendikalara {iye olan din gorevlilerinin ihtiya¢larina cevap verme durumlari ele alindi.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Tiirkiye nin her bolgesinde DIB’de faaliyet gosteren sendikalardir.
Arastirmamizda her bolgeden sectigimiz illerdeki sendika iiyelerini 6rneklem olarak
almaya calistik. Akdeniz’den, Karadeniz’den, Egeden, Marmara’dan, i¢ Anadolu’dan,
Dogu Anadolu’dan, Giiney Dogu Anadolu’dan tiiyeler yer almistir. O iller Balikesir
(Bigadig, Ivrindi), Istanbul (Silivri), Sakarya (Erenler, Adapazari), Izmir (Tire),



Eskisehir (Tepebasi, Odunpazari), Konya (Karatay), Cankiri(Kursunlu), Mersin
(Aydincik, Mut), Igdir (Tuzluca), Erzincan (Kemah), Diyarbakir (Cermik), Urfa
(Merkez), Gtimiishane (Kelkit). Bu illerin disinda e-mail ile ulastigimiz her ilden tiyeler

orneklem gurubumuzu olusturmaktadir.

Bu arastirmada DIB’de faaliyet gosteren sendikalarin din-toplum konularinda topluma
ve Tlyelerine yonelik faaliyetlerini siirdiirtirken neler yaptiklari, miislimanlarin
sorunlarma bir sivil toplum orgiitii olarak nasil ve ne kadar egildiklerini, kurumdaki
tiyelerinin beklentilerini gergeklestirme durumlarini vb. bu sendikalarin ¢aligmalarini
din-toplum baglaminda orneklem gurubumuzdan da yola c¢ikarak degerlendirmeye

calistik.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada, konu ile ilgili teorik bilgileri toplamak amaciyla literatiir incelemesi,
ilgililerin goriislerinin 6grenilmesi amaciyla ise, alan arastirmasi yontemi kullanilmagtir.
Alan arastirmasinda anket, miilakat, nicel goriisme teknigi ve sosyolojik analiz metodu
kullanililmistir. Boylece arastirma, kaynak taramasi ve anket verileri ve nicel gériisme
verilerine dayandirilarak olusturulmustur. Bazi konular1 yiizeysel olarak ele alarak,
tizerinde durulmasi gereken konulari ise derinlemesine irdeleyip degerlendirme yoluna

gidilmistir.

Anket olarak Likert Tutum Olgegi kullamlmustir. Arastirmamiz DIB’de faaliyet
gosteren sendikalar ve bu sendikalarda gorev yapan personelden her meslek ve statiiden
gorevlilerden olusmaktadir. Ayrica 6rneklem se¢iminde ¢aligmanin amacina ulagmasi
icin illerin se¢iminde bolgesel farkliliklara 6nem verilmistir. Calismamizda teorik
kisminda bir¢ok aragtirma, kitap, makale, dergi, gazete, sozliik, internet, biilten,
ansiklopedi vb. kaynaklardan istifade ederek derli toplu ve 6zet bir sekilde aktarmaya
calistik. DIB’de faaliyet gosteren sendika temsilcileri, yoneticileri ve iiyeleri ile
yaptigimiz goriismelerden de elde ettigimiz bilgi ve belgelere de miiracaat ettik. Yine
diyanetteki baslica sendikalarin kendi biinyesinde ¢ikardiklar1 biilten, dergi, kitapgik vb.
kaynaklardan da istifade ettik.

Arastirmada, Tiirkiye’nin 13 farkli ilinde anketler uygulanmis ve 120 civarinda ise

Tirkiye’nin her bolgesinde gorev yapan Diyanet personeline e-mail ile ulasilarak



yapilmigtir. Anketin uygulanmasinda, DIB’de gorev yapan din gorevlilerinden destek
alimmigtir. Arastirmanin  6rneklemi g6z oOniinde bulundurularak 750 anket formu
basilmistir. 1800 civarinda Diyanet personeline e-mail atilmis ama 150 civarinda doniis
olmus; bunlarin 120 tanesi veri olarak kullanilmistir. Saglikli bir sonug¢ elde etmek
gayesi ile anket formlar1 dikkatle incelenmis, ankette belirlenen parametreler arasinda
uyumsuzluga sebebiyet verecek sekilde eksigi olan formlar dikkate alinmamistir. Sonug

olarak 585 adet anket formu degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Bu verileri SBSS 15,0 Istatistik programinda degerlendirmeye aldik. Bu programla
verilerin frekans ve yiizde dagilimlari tespit edilmistir. Bunlar1 frekans yiizdeleri ile
yorumlayarak tablolarda anlamlandirmaya c¢alistik. Ancak SPSS programina yiiklenen
verilerden parametreler arasindaki iligkiler tespit edilmis olmasina ragmen, bu g¢apraz
iligkileri gosteren tablolar arastirmayi fazla rakama bogacag diistincesiyle ¢alismamizda
gerekli olmayanlar1 disarida tuttuk. Capraz tabloda ki-kare analiz teknigi kullanilarak
yapilan sonuglarda anlamli bir farkin olup olmadigi arastirilmis, ayrica Diyanetteki
sendikalara liye olanlarda onemli gordiigiimiiz iki degisken arasindaki ki-kare testi
sonuglar1 degerlendirilip iki degisken arasindaki anlamlilik oranlari (p<0.05) ¢iktig1
durumlarda tablolar 6nemle verilmistir. P>0.05) durumunda da bazi tablolar verilmistir.
Ayrica DIiB’de calisan personelle yapilan goriismelerdeki gozlemlerimizi de
calismamizda degerlendirmeye aldik. Calismamizin daha giivenilir sonuglar vermesi

acisindan aragtirmamizin kapsam gegerliligine dikkat etmeye ¢alistik.
Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri

1.Yazih Kaynaklar: Yazili kaynaklar, arastirmalar, kitap, makale, dergiler, gazeteler,

sozliik, internet ve ansiklopediden, gazeteler, sendikalarin siteleri vb. dir.

2.Goriisme (Miilakat): DIB’de gorev yapan din gorevlileri, sendika iiyeleri, sendika

yoneticileri...sordugumuz sorulara verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi.

3.Gozlem: DIB’de faaliyet gosteren sendikalarin yoneticileri ve DIB’de iiye olan din

gorevlileri, vakif emekg¢ilerinden edindigimiz izlenimler, gézlemlerimiz.

4. Anket: DiB’de faaliyet gosteren sendikalarin yoneticilerine, iiyelerine, vakif
emekgilerine, birebir anket uygulanmistir. Anketlerimiz su illerde uygulanmistir.

Balikesir (Bigadig, Ivrindi), Istanbul (Silivri), Sakarya (Erenler, Adapazari), izmir



(Tire), Eskisehir (Tepebasi, Odunpazari), Konya (Karatay), Cankir1 (Kursunlu), Mersin
(Aydincik, Mut), Igdir (Tuzluca), Erzincan (Kemah), Diyarbakir (Cermik), Urfa
(Merkez), Gtimiishane (Kelkit). Bu illerin disinda e-mail ile ulastigim hemen hemen her

ilden birkag tane tiyeyle gerceklestirilmistir.

5.Arastirmanin kaynaklari: Arastirmanin kaynaklar1 son kisimda kaynakg¢a béliimiine

eklenmistir.



BOLUM 1: DIN TOPLUM ILISKILERI VE SOSYOLOJIK
YAKLASIMDA DIN

Dinin ge¢misine baktigimiz zaman insanla birlikte var oldugunu goriiriiz. Insanlarmn
oldugu her dénemde toplumlar1 insanlar etkileyerek bir yandan da etkilenmistir. Hemen
hemen her toplumda dine rastlanmistir. Dinsiz bir toplumu diisiinmek neredeyse
imkansizdir. Din ve toplum birbirlerini etkileyerek giliniimiize kadar gelmislerdir.
Toplumlarin din konusundaki goriisleri ise birbirlerinden oldukga fakli olagelmistir. Her

toplum kendi din tanimini olusturmuslardir.

1.1. Sosyolojik Yaklasimda Din

Din Kelimesinin Cesitli Anlamlart

Dinin belkide binlerce tarifi vardir. Din tarifleri belkide bir kitaba sigmayacak kadar
coktur. Bu tariflerin hicbiri tizerinde bir birliktelik saglanamamistir ve saglanmasi da

zor gortinmektedir.

Edvara Taylor, Insanligin ilk dinine animizm (ruhlara tapmma) adin1 verir. Sosyolog
Emile Durkheim’e gore din, toplumsal bir siirectir. Avustralya yerlilerinin totem
hayvanlarina gruplarin birligini temsil ettikleri i¢in taptiklarini sdyleyen bu sosyolog,
Toteme gosterilen sayginin toplumun genel yapisina gosterilen saygi ve bundan dolay1
dinsel tapinmanin asil nesnesinin toplumun kendisi oldugu sonucuna varmistir. (Mardin,
1983; Giinay, 2008). Din olgusunda 6rnegin modern Bati’da, gerek psikolojik gerek
antropolojik gerekse sosyolojik a¢idan bakildiginda dinin bir insan {riinii olarak
degerlendirildigini goriirtiz. (Adivar, 1980). Din, eski Yunancada korku ile karisik saygi
anlamina gelen "thrioheya" kelimesiyle ifade edilmektedir. Latincede "religio" kelimesi
bu anlama gelir. Bu kelimeyi St. Augustin ve diger eski ilahiyat¢ilar Latincenin "

religare” (baglanmak) mastarindan getirerek, insanlar1 Allah'a ve birbirlerine

baglamasindan dolay1 dini simge olarak kabul ederler. (Kilig, 2005:13).

Din kelimesini etimolojik olarak inceleyen A.Draz' a gore ise "Din" biitiin anlamlariyla
birlikte Arap dilinin gramerine uygun ve Arapga asillidir. Bazilarma gore ise Ibrani-
Aram1 dilindeki "Din" (hiikiim) ile Arapca asilli "deyn" nin anlamlar1 arasinda
sanildiginin aksine fazla bir fark yoktur. (Kilig, 2005:14). “Etimolojik ve semantik

bakimlardan Arapgada “Din” kelimesinin “de-ye-ne veya “da-ne” kokiinden geldigi ve

10



genellikle t¢ muhtelif kaynaga dayanan farkli manalann ifade ettigi
anlagilmaktadir.”(Giinay, 2008:212)

Kura’n-1 Kerim’de din kelimesi, yonetme, yonetilme, itaat, hilkkiim, tapinma, tevhit,
Islam, seriat, hudut, adet, ceza, hesap, millet anlamlarina gelmektedir. (Tiimer ve
Kiictik, 1997:1-4). Sozliikte “ceza /miikafat, adet /durum, itaat / isyan, hesap, ziil,
inkiyad, hiikiim /kaza, galebe, kahr, istila, miilk, ferman, tevhit, ibadet, millet, seriat,
vera, takva, hizmet, ihsan, ikrah”gibi anlamlara gelir.” (Dini kavramlar sozligi, 2006:
122). “Oz Arapgada din,”usul, adet, tutulan yol ve huy” gibi manalara gelmektedir.
(Giinay, 2008:212) Arami-Ibrani dillerinden geldigi ifade edilen anlam ile din, “miilk,
idare etmek, hilkmetmek, ceza, yargi, hesap, muhasebe ve miikdfat” manalarinda
kullanilmaktadir. (a.g.e., 212). Arapga kokeniyle din, sozciik olarak 6desme, yargilama,
ceza veya mikafatlandirmak, taat, itaat etme, Allah’in dini, yol, yasa, bor¢ verme,
gidisat, boyun egme, gibi anlamlara gelir (El Isfahani, 565-566). Seyyid Serif Ciircani
“Tahrifat” baglikli eserinde dini sOyle tarif etmektedir: “Din, akil sahiplerini

vh 1Y

Peygamberin bildirdigi seyleri kabule ¢agiran ilahi bir kanundur” “(Giinay, Kiigtk,

1997:8).

Islam bilginleri ve kelamcilar dini; emir ve yasaklar1 Allah tarafindan konulan,
peygamberleri araciligiyla insanlara haber verilen, yaratilis gaye ve hikmetinden
insanlart haberdar eden, akil sahiplerini kendi hiir iradeleriyle en iyiye, en dogruya ve
en giizele ulastiran, mensuplarin1 diinya ve ahirette saadet ve kurtulusa gotiiren, itikat ve
amellerden miirekkep bir miiessese olarak tarif etmektedirler. (Bilmen, 1972,42-46).
“Kura’n-1 Kerim’de din kelimesinin, muhtelif ayetlerde (mesela: Kafirun: 1-6; Ziimer:
11; Yunus:104; Alilmran, 19,73; Maide, 3; Bakara, 112) taat, itaat, teslimiyet, ibadeti
millet vs. gibi ¢esitli manalarda kullanildig1 goériilmektedir. Esasen, Kura’n-1 Kerim’de
din kelimesinin Islam ile siki sikiya irtibatli oldugu anlagilmaktadir.”( Giinay, 2008,
212)Bu noktada da Kur’an-1 kerim Allah katinda dinin Islam oldugunu “Allah indinde
din Islam’dir” (Alilmran, 19) ayetiyle agik bir sekilde bizlere bildirmistir.

“Din kelimesi ve tiirevleri Kur’anda da 95 defa ge¢cmis ve “din”, “Dinu’l —hak™ (hak
Din) “dinullah “Allahin dini), “Dinu’l-kayyim” ve dini kiyam”(dogru din) “Dinu’l-
halis”(halis din), “Dinu’l melik”(hiikiimdarlarin kanunu) ve “yevmii’d-din”(Din —hesap

giinii) seklinde yalin ve terkip olarak™ (Dini Kavramlar S6zIigi, 2006:122) kullanilmis
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ve ceza (sevap ve ikap) (Fatiha,1/4)hiikiim, kanun (Yusuf, 12/76) tevhit (Araf,7/29). din
edinmek (Tevbe, 9/29) itaat (Nahl,16/52) hesap, say1 (Tevbe, 9/36) sirk dini, ehl-i kitap
dini, hak din, batil din gibi meshur manasiyla din, (Kafirun, 109/6;Nisa, 4/171-172; Al-

iimran, 3/19) anlamlarinda da kullanilmistir.

”Giiniimiiz sosyologlarindan Izzet Er de “Din, inananlarn emir ve hiikiim sahibi
olduguna inandiklar1 yiice bir varligin belirledigi prensip ve diisturlara baglanmaktir.”
(Er, 1998:5) diye tanimlamistir. Hans Freyer’in, “bireyin kesin bir sekilde biitiin varligi
ile katildig1 bir olay varsa o da dindir” der. (Freyer, 1964:29) Antropolog Gertz’e gore:
“Din: varolus konusunda genel mahiyette kavramlar dile getiren ve insanlarda gii¢li,
derin ve kalic1 motivasyonlar ve ruhi egilimler uyandiracak tarzda etkide bulunan bir
semboller sistemidir” (Hokelekli, 1998:69-70). Baltacioglu da din, toplumla dogmus
toplumla yasamis, toplumla birlikte bunalima girmistir.” (Baltacioglu, 1978:47). “Her
inang sistemi sosyolojik olarak din kabul edilmemektedir... Bu anlamda, sosyoloji, din
kavramima daha ¢ok dinin toplumsal tezahiirleri noktasindan bakmaktadir.” (Kilig,
2005:15) “Dinlerde sosyal ruh vardir. Tabiat ve insan birligi, endise, telas ve birlesmeye
yonelis, sorumluluk kavrami, kendini yetistirmeye inang¢, insanin korunmasi ve
muhafazasi hayatin ve toplumun korunmasi vardir” (Seraiti, Ali: 50) “Efradin1 cami,
agyarin1 mani” hem de cesitli dinlere mensup insanlarin rahatlikla benimseyebilecekleri

bir tarif yapmak miimkiin olmamistir (Er, 1998:3).

“Din, inananlar birbirine baglayarak bir takim gruplar ve kurumlar olusturma giiciine
sahiptir. Sop ve boylarda totemcilik; asiretlerde atalara ibadet; sitelerde ¢ok tanricilik;
sitelerin merkezilesmesiyle biiylik dinler; ¢agdas demokrasilerde ise laik yapilar ortaya
cikmigtir” (Kirman; 2004:61-62). “Din; kendi iradesiyle insami diinyada ve ahrette
saadete gotiiren bir vaaz-1 lahi, yani Allah tarafindan tayin buyrulmus inang, ibadet,
ahlak, muamelat ve ukubattan olusan biitlin bir sistemdir. (Mevdudi, 1979: 109-121)
Buradan hareketle din toplumun vicdanlarinda karsiligini buldugu stibjektif bir kavram
ve toplumun baglandig1 ve bir gergeklik olarak belli ameller ve inang sistemlerinden

olusmus objektif bir kavram olarak toplumun benliginde yer almistir.
Sosyolojik Yaklasimda Din

Din insana 6zgii bir durumdur. Sosyal hayat siiren insan cemiyetleri tanrisiz dolayisiyla

dinsiz yasayamamustir. “Duyma diistinme ve inanma 6zelliklerine sahip olmasi, insani
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daima din olaymin i¢inde olmaya zorlamistir. Inanmak ve bir dine baglanmak, insan
ruhunun en biiylik ihtiyacidir” (Cebeci, 2005:129). Max Weber, Din ile toplumsal
degisme arasindaki iliskisi tizerinde yogunlasmistir. O, dinin mutlak surette tutucu
olmadigini, aksine dinin esinlendigi hareketlerin toplumsal doniisiimlere imza attigini
belirterek din kurumunu izaha ¢alismistir (Giddens, 2005). Sosyologlarin tanimlarina
baktigimizda onlar tarafindan “Din; kolektif kimligi pekistirmek i¢in bir hile, siniflar
somiirmek i¢in bir arag, diinyadan ka¢gmak i¢in bir gayret, acilar1 dindirmek i¢in bir
kandirmaca/ illizyon ve esrarengiz olanla bir uzlasma cabasi” olarak goriilmiistiir.

(Thompson, 2004:21).

Dinin kaynagina iligkin goriislere baktigimizda iki boliime ayrildigini goriiriiz:1) Dinin
[1ahi ve yiice kudret tarafindan konulduguna inanan diisiince, 2) Insanin her seyden
istlin olduguna inanarak, dini bizzat insanin iirettigine inanan gorstiir. “Yanilmaktan
her zaman korkarim. Ama biitiin anitlar, eski medeni uluslarin yiice bir Tanriya
inandiklarii gosteriyor...Bir tek Tanr1 vardir.”(Voltaire, 225). Din hangi cemiyette
olursa olsun hayatin vazgecilmez unsurudur...“Milli hayatimizda din, “Biitiinleyici bir
faktordir” “Milli tecaniis” acisindan biiyiik bir avantajimizdir” (Arvasi, 1982,83:387-
388). Din insanlarin diinya gorlistine yon verir. (Kirman, 2004:88). Sosyolojinin
tespitine gore en gelismis toplum sekli millettir. Bir millete mensup olan insanlar
aralarinda, ayni inaniglara bagli olduklari, ayni1 duyus, disiiniis ve isleyis yolunu
benimsedikleri, sonu¢ olarak ayni goriiste olduklari i¢in aralarinda manevi bir yakinlik
duyarlar. (Ayhan, 1997). Din sosyologlarinca her inang sistemi, din tarifindeki esaslara
genel olarak uygun olsa da sosyolojik bakimdan din olarak nitelendirilemez ancak
sosyal gecerliligi olan inang sistemleri sosyolojik agidan din olarak nitelendirilebilir. Bu
durum herhangi bir inangla dini ayirmanin kistasidir. (Sezen, 1993). “Din tabiatiistii ile
iliskiye dayali olarak diinyanin ve hayatin biitiin yonlerini birlestirmeye yonelir...Her

dinin farkli gorevi ve alan1 vardir” (Hokelekli, 1998: 69-71).

“...din baski altindaki insanlarin i¢ ¢ekmesi, kalpsiz diinyanin kalbi, ruhsuz diinyanin
ruhudur. Din halkin afyonudur. Sosyoloji ise dine kutsal cemiyetin hayatindaki
tecriibesi olarak bakar...”(Aslantiirk, Amman, 1999:281). Sosyolojiye gore din, kutsalin
tecriibesidir. Bu tecriibeden dogan biitiin sosyal meselelerdir. Her nerede bir insan varsa

orada din var olmustur. (Sezen, 1983). “Dinin gorevi toplulugu tek insanin
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egoizmasindan,  organik  zararlarindan  kurtarmak  onu  {ilkiilestirmektir.
”(Baltac108lu,1956: 49). Insam hata yapmaktan alikoyan tek sey inandig1 yaraticiya
iman duygusundandir. (Ay, 2001: 26-27). “Dinin yayilmadig1 sinmedigi, ahlak, hukuk,
dil, jest, poz, mimarlik, bezeme, hattatlik ve miizik eseri yoktur.” (Baltacioglu, 1964:29-
30). Din, tarih boyu fertlerin ve toplumlarin hayatini yonlendirmede en onemli faktor
olagelmistir. Toplum hayati i¢in ¢ok énemli olan ve giiniimiizde toplumsal ahlak olarak
miitalaa edilen kanun ve kurallarda din ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Dinin telkin ettigi
inan¢ insan tizerinde c¢ok defa kanunlarin yapmadigr tesiri yapar...diinyada
yaptiklarindan sorguya g¢ekecek olan Allah ve diinya hayatinin sekillendirdigi, azap
veya miikafattan oriilii ebedi ahret inanci, toplumsal ahlakin yaptirimi olarak herhangi
bir yasa gerektirmeyen en énemli dinin temelidir. (Glinay, 2003:214-222; Adivar, 1980:
16-20)

Islam diinyasinda, Bati’da din sosyolojisi biliminin ortaya ¢ikisindan asirlarca énce ibn
Haldun ( 1332-1406) Mukaddime adli meshur eserinde din ile tarihi bir arada ele alarak
dini toplumlarin hayati, onun timran adini verdigi medeniyetlerin dogus, yiikselis ve
yikilisindaki yeri iizerinde ¢cok 6nemli fikirler beyan etmistir. (ibn Haldun, 1982:1/492-
536). “Modern diinyada din sosyolojisi denince akla ilk gelen isimlerden Max Weber
(1864-1920). Dinin kaynagi, dogrulugu veya yanlishgr gibi konular tizerinde degil
birbirinden farkli tarihi sartlar i¢inde giinliik hayat, siyasi, idari, ekonomik ve ahlaki
davranislar iizerindeki etkilerini inceleme konusu yapmustir.” ( Ulgener, 1981:27-30).
Din, en fazla Kuzey Amerika’da olmak tizere Bati diinyasinda da etkisini artirarak
siirdiirmektedir. (Unal, 2002). Sosyolojik anlaminda dinin fizik alemi ile askin alemi
birbirinden ayristirilir ve ikincisi tizerine odaklanir. (Kirman, 2004). Dinin giicii, tarihin
yalnmiz parlak donemlerinde degil, buhranli devirlerinde de toplumun ¢o6ziilmeden,

dagilmadan ayakta durabilmesini temin etmistir. (Sezen, 2005).

Dinin toplum tizerideki etkisini gormek agisindan 1.Diinya savasi sirasinda Canakkale
cephesinde Tiirk ordusunun iizerinde etkisi olan din toplumsal etkinligini yansitmasi
acisindan Tiirk ordusu komutanlarindan M.Kemal Atatiirk’{in bizzat sahit oldugu su
olayr burada aktarmak istiyoruz. "Yalniz size bomba sirtt vakiasini anlatmadan
gecemeyecegim. Miitekabil siperler arasinda mesafeniz sekiz metre, yani Olim

muhakkak, muhakkak... Birinci siperdekiler, hi¢biri kurtulmamacasina kamilen

14



diistiyor, ikincidekiler, onlarin yanma gidiyor. Fakat ne kadar sayan1 gipta bir itidal ve
tevekkiille biliyor musunuz? Oleni gériiyor, ii¢ dakikaya kadar 6lecegini biliyor, hig
ufak bir fiitur bile gostermiyor; sarsilmak yok! Okumak bilenler ellerinde Kura’n-1
Kerim, cennete girmeye hazirlaniyorlar, bilmeyenler kelime-i sahadet c¢ekerek
yiirtiyorlar. Bu, Tirk askerlerindeki ruh kuvvetini gosteren sayani hayret ve tebrik bir
misaldir. Emin olmalisiniz ki Canakkale muharebesini kazandiran, bu yiiksek ruhtur."

(Kilig, 2005: 55-56)

Dinin fonksiyonel olarak anlatiminda ¢ok onemli bir yeri olan Durkheim'e gore din,
"Her ¢agda toplumsal dayanismay1 kuvvetlendirmek i¢in ¢ok hayirlt bir is gormistiir.
Onun i¢in toplum var oldukea, din de tiirlii bicimlere biirtinerek daima var olacaktir.
Biittin toplumsal kurumlar dinden ¢ikmistir. Aklin kategorileri, bilimin dayandigi
ilkeler, ahlak ve hukuk kurallar1 hep dinin trtintdir... Clnki toplum dinin 6ztdiir,
ruhudur.” (Kilig, 2005: 16) “Dinin 6lumii, biitiin yiiksek medeniyetin 6liimii demektir”
(Sezen, 1998:127). “Din insanin bireysel ve sosyal kimliginin ayrilmaz bir parcasi
olarak hayatt boyunca onun biitiin faaliyetlerini kusatmistir”. (Cebeci, 2005). Din
sosyolojisi alanindaki c¢aligmalara bakildiginda dinin toplumun her tabakasindaki
insanlar tizerinde, gerek yiiksek dinler gerekse ilkel dinler agisindan etkisinin siddeti
goriilebilir. Bu yapilanma igerisindeki toplumsal miiesseselerin de din iizerinde etkisi
inkar edilemez. Toplum gerek dini sembolleri gerekse milli sembolleri bir sentez

yaparak yasamaya c¢alisir.

1.2. Dini Otorite

Wach’in yapmis oldugu bir tasnifte, dini otorite tiplerinin su basliklar altinda
toplandigimi goriiyoruz: 1- Din Kuruculari, 2- Reformcular, 3- Peygamber, 4- Haberci,
5- Biiyiicti, 6- Kahin, 7- Veli, 8- Rahip, 9- Dindarlar, 10- Dinleyiciler. (Wach,
1990:393-442). insanlik var oldugundan bu yana bu otorite tipleriyle insanlar arasinda
etkin bir siire¢ yasanmistir. Bireyler baglaminda ele alindiginda, dini konulardaki
bilgeligi ile in yapmus kisiler ile dini konularda derin bilgisi olmasa bile toplumda boyle
kabul edilen kisiler, din alaninda otorite ve yetke kabul edilen kisiliklerdir. Kurumsal
diizeyde “Dini otorite” ise, kanun ve nizamlarin kendisine yetki verdigi kurum ve

kuruluslardir. Ulkemizde dini konularda gorevli ve yetkili tek teskilat Diyanet Isleri
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Baskanligidir. Hiristiyanlik diinyasinda ise kiliseler ve kiliselere bagl kuruluslar dini

konularda yetkili ve dini otorite sayilan kurumlardir.

Dini onderler, 6zellikle az karmasik toplumlarda, tecriibe, zihni feraset, icat zenginligi,
ilim ve hikmet gibi nitelikleri haiz olarak bilinirler ve bunu ispat eden her insan,
olaganiistii bir niifuza sahip olarak kabul edilir. Bir dini otoriteye sahip bulunanlarin,
ultihiyetle fevkalade samimiyet icerisinde yasadiklarina inanilir. (Wach, 1990:400.)
Dini otorite, her zaman i¢in olaganiistii bir psiko-fizyolojik yapiya bagli degildir.
Manevi, zihni ve ahlaki biiyiik istidatlar, din adaminin, ¢evresi tarafindan hiirmet ve
tazim gormesine katkida bulunabilirler. ( Wach, 1990:395). Goriildigi lizere dini
otoriteler toplumda 6nemli bir konuma sahip oldugu gibi insanlarla diyalog konusunda

da etkin bir role sahiptirler.

1.3. Din ve Toplum iliskisi

Din-toplum konusuna baktigimiz zaman din sosyolojisinin en 6énde gelen konularindan
birisi oldugunu goriiriiz. Din toplumsal bir vakiadir, bundan dolay1 sosyoloji, felsefe,
iktisat, ekonomi, fen bilimleri vb. olgular1 dikkate alarak dini olaylara bakmamiz
gerekiyor. Hizla kiiresellesen bir diinyada yasiyoruz. Bu kiiresellesmenin getirdigi
kiiltiirleraras1 etkilesimi de isin i¢ine kattifimizda dinin biitiin diinya toplumuyla bas

basa kaldigin1 goriiriiz.

‘Dinin daima toplumsal bir form i¢inde tezahiir ettigi olgusu degil, dini fenomenlerin
toplumsal realitenin asli 6geleri olduklar1 bilgisi din sosyolojisinin konusal durumu i¢in
stiriikleyicidir.’(Kehrer, 1998). Toplumun tanimin1 da bu noktada verirsek “Toplum;
insan iligkilerinin bir tiirlii diizeni olarak da telakki edilebilir. Bu nedenle toplumun
varh@ insanin var olmasma baghdir.” (Dénmezer, 1999:42). ibni Haldun’a gore
insanlarin toplum halinde bir arada yasamalar1 zorunlu bir seydir. (Arslan, 1997).
Insanin var oldugu yerde tabii ki toplumlar olusur. Toplumlarin oldugu yerde de dini
inan¢lar mevcut olagelmistir. Toplumlar teknolojik olarak ve ekonomik olarak degisim
ve gelismelerle i¢ icedir. Dolayisiyla sosyo-kiiltiirel alanlarda da degisip gelismektedir.
Insanlarin bundan soyutlanmas diisiiniilemez. J.Wach din sosyolojisini tarif ederken de
din ve toplumun karsilikli ve karmasik iliskilerini inceleyen karmasik bir yapidan
bahseder. Toplumlarda sosyal kurumlar mevcuttur, bu sosyal kurumlar birbirleriyle

etkilesim icerisindedir. Toplumsal kurumlar arasindaki etkilesim sosyolojik bir
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gercekliktir. “Din toplumsal olarak kurulu diinyanin gercekligini, giinlilk hayatlarini
yasamakta olan insanlara kabul noktasinda bir yaptirimer ve saiklendirici fonksiyon

tislenir.” (Berger, 1993: 79)

Din bir diizen igerisindedir. Ustelik sosyolojik agidan bakildiginda din igerisinde
karmasik toplumsal iliskileri besleyen bir sosyal sistemdir ki bu sistemin unsurlar1 dini
inanglar, degerler, kurumlar, pratikler, ayinler ve teskilatlardir... Nitekim sosyolojik
bakimdan dini cemaatler, gruplar ve topluluklar da birer sosyal sistemdirler. (Giinay,
2008). "Din Geertz'in deyisiyle toplumda karsilasila gelen olaylarin yorumunun
yapilabilmesini kolaylastiran, davraniglar i¢in yol yordam saglayan bir ¢esit algilama
cergevesi de teskil etmektedir.” (Vergin, 1995:9). Dinin topluma yonelik etkisini ii¢
boyutuyla degerlendirmemiz miimkiindiir. Dini Tecriibenin Teorik Anlatimi: Akide
(Inang) Pratik anlatimi: Ibadet (Kiilt) Sosyolojik anlatimi: Dini cemaat ve
topluluk.(Gtinay, 2008). Dini tecriibenin ilk alanini inang¢ olusturur. “Yiiksek Dinlerde
dini tasavvur ve fikirlerin heyeti mecmuasi yahut diger bir ifade ile bir dine has gortis,
ya bizzat dinin kurucusu tarafindan kendisine nazil olan vahiylerin toplanmas1 suretiyle
viicuda getirilmis bir kitapta veya onun talebeleri yahut yakinlari tarafindan, gene onun

kelam1 esas tutulmak suretiyle uzunca bir zaman zarfinda tertip edilmis bir eserde tespit

edilmis bulunabilir” (Freyer, 1968:33).

“Din sadece inang¢ boyutunda kalmaz onun bir de uygulama alani vardir ki en énemli
noktalardan birisi de bu noktadir. Kisinin ruhunu ve davraniglarimi adeta kusatir.”
(Armaner, 1980.120). “Dinden saglanan mesruiyet ¢ercevesi icinde rasyonel iiretim ve
biirokratik 6rgiitlenme belli bir seviyeye geldikten sonra Avrupa’da Auguste Comte gibi
sosyologlar, artik dine ihtiya¢ kalmadigin1 sdyleyerek “yeni bir insanlik dini” i¢inde,
s0z gelimi fabrikalarin ve liniversitelerin geleneksel dinin ve dini kurumlarin gordiigi
islevi yerine getireceklerini iddia ettiler...Bunun basit oldugunu anlamakta geg
kalmadilar. Iste o0 zaman Comte sunu séyledi: “Insanligin dini Tanr1i’nin yerini alir, ama

O’nun yerine getirdigi islevleri de unutmaz” (Bulag, 2008)

Toplum agisindan dinin inan¢ boyutu ile ibadet boyutu birbirlerinin tamamlayicisidir.
Bir zincir gibi ayrilmaz bir biitiindiir. Insan psikolojik olarak inancini uyguladig: i¢in de
bir rahatlama hisseder. Sosyal biitiinlesmeyi saglar. Din sosyolojisi agisindan bu da

onemli bir noktadir. Din bir sistemdir. Din sistem geregi sosyal miinasebetler kurmak
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zorundadir bu da bircok zaman insanlar1 sosyal grup, cemaat, topluluk vb. bir yapinin
icerisine iter. Dini inanglardan olusan cemaatlerin aralarindaki sosyal diyalogun
toplumsal yapimin sekillenmesinde onemli etki giicline sahiptir. Cemaat yapisinda
birincil sicak iliskiler mevcuttur. Fertler arasinda bir konsensiis vardir. Kisi kendisini bu
grup igerisinde giivende hisseder. Ciinkii kendi inanglar1 dogrultusunda hareket eden bir

yapt mevcuttur. (Peker, 1993)

Dinin toplumsal yaklagimlarina bakildiginda Kili¢ kavramsallastirmis ve su sonuglari
ortaya ¢ikartmistir : “Din: 1). Zihniyet kazandirir. 2). Aile ve devlet gibi kurumlar kurar.
3).Toplumsal duygulara enerji verir. 4). Topluma aykir1 temayiillere engel olur. 5).
Toplumsal ilerleme ya da gerilemelerde etkin rol oynar. 6).Toplumsal kontrol ve
denetim saglar. 7).Toplumsal dayanismayr kuvvetlendirir. 8).Akla, bilime, ahléka,
hukuka kaynaklik eder. 9).Kiiltiir olusturur ve kiltiirii korur. 10).Siyasal mesruiyet
saglar. 11).Aileye, 6zel miilkiyete, insan hayatina saygiy1 telkin eder. 12)Toplumsal
olusumlarda aktif rol oynar. 13).Zayif fert ve gruplarin hayatta kalmasini saglar. 14).
Toplumsal ©6nemi olan digergdmlik duygusunu gelistirir. 15).Kolektif hayata
motivasyon saglar. 16).1ktisadi hayat: etkiler. 17). Giizellik ve sanata yonlendirir. 18).
Din halki uyusturur.” (Kilig, 2005: 19). Dile getirerek dinin Inan¢ boyutunda cok
fonksiyonu oldugunu ve basl basina biiytik bir gii¢ oldugunu belirtmistir.

Tarihsel siire¢ icerisinde din, insanogluyla birlikte varligini stirdiirmiistiir. “Bir baska
ifadeyle insanin oldugu her zaman diliminde ve her yerde dinin var oldugu bir
gercektir” (Giindiiz, 2007). Sosyolojinin kurucusu Emile Durkheim’in yani sira Max
Weber, George Simmel, Carlotte, Perkins, Gilman ve Frederich Engels gibi
sosyologlarin dini konularda eserler vermeleri ve dinle ilgili teori olusturmalari
manidardir (Zuckerman, 2006).“...Comte, Durkheim, Spencer, Marx, Weber gibi
sosyolojinin biiyiik iistatlar1 dini, sosyal hayatin vazgecilmez bir vechesi olarak telakki
etmislerdir...” (Okumus, 2003:12). “Yapilan arastirmalar tarihte biitiiniiyle dinden uzak
bir toplumun mevcut olmadigini; toplumun oldugu her yerde, mutlaka din olgusunun da
kendiliginden var oldugunu ortaya koymustur.” (Onat, 2003:14). Bunlardan
cikardigimiz sonuglarda gosteriyor ki dinin sosyal yasamda dini gruplar cemaatler vb
bir yapi icerisinde yer aldig1 zaman daha bir anlam kazanmaktadir. Bu cemaat, grup vb.

durumlarin toplumun biitiinlesmesi veya farklilasmas1 yoniinde etkileri bulunmaktadir
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diyebiliriz. Uzerinde yiginlarca ¢alisma yapilan din olgusu hayatin vazgegilmez unsuru

olmaya devam edecektir.

1.4. Diyanet Isleri Baskanhig ve Din Toplum iliskisi

Resim 1: T.C Diyanet Isleri Baskanlig Logosu

Diyanet Isleri Baskanhgina Genel Bir Bakis

“Arapca isim olan Diyanet Kelimesi; Din, dindarlik ve din duygusu anlamlarina
gelmektedir”.(Develioglu,2002:190) Liigat manasi itibariyle, emanet, istikamet ve itaat
gibi anlamlara gelmektedir. Diyanet, dinin itikat, ibadet ve fetvalarin1 iceren ve bu
baglamdaki hizmetlerin ylriitiilmesi anlamia gelen bir tabirdir. Dini konularda
toplumun ihtiyacini karsilayacak sekilde ¢aligsmalar icerisinde olmaktadir. “3 Mart 1340
tarih ve 429 sayili Ser’iyye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiyye-i Umumiye Vekaletleri’nin
ilgasina dair kanun ile Seriyye ve Evkaf Vekéleti kaldirilarak yerine bagvekalete bagl
Diyanet Isleri Reisligi ve Evkaf Umum Miidiirliigii kuruldu. (Yiicel,1994;455-458).
“Diyanet Isleri Baskanligi’nin gorevleri, 633 sayili kanunun 1. maddesine gore; “islam
Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiirtitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” seklinde ifade edilmistir

“(Onay,2004:146).

3 Mart 1924 de kurulan Diyanet Isleri Baskanligi, anayasal bir vazife olan “Islam
Dininin itikat ve ibadetle ilgili islerini yiirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmek” (Tarhanli,1993:73) gorevini icra eder. Anayasa’nin 136.

maddesi Diyanet Isleri Bagkanlhigi ile ilgilidir. Md. 136- “Genel idare hizmeti i¢inde yer
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alan Diyanet Isleri Baskanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
disiinislerin diginda kalarak ve milletge dayanisma ve biitlinlesmeyi amag edinerek,
ozel kanunda gosterilen gorevleri yerine getirir.” (Y1lmaz, 2004:63,64) Diyanet Isleri
Baskanligi, bu maddeye uygun olarak, yurt icinde ve yurt disinda din hizmetlerini

yerine getirdigini gozlemliyoruz.

“DIB, yiiklenmis oldugu misyon ve tasimis oldugu degerlerle siyaset iistii kalarak
amacina uygun sekilde yurt icinde ve yurt disinda yasayan vatandaslarimiza elindeki
imkanlar olgiisiinde din hizmeti vermeye c¢alismis, cami hizmetlerini halkin ihtiyacina
en uygun bi¢imde yiiriiterek, dinin topluma anlatilmasi konusunda {iizerine diisen
vazifeyi yerine getirmektedir.”’(Yiicel, 1994). DiB’in; din ve toplum baglaminda etkin
gorevlere sahip oldugunu, bunu da anayasadan aldigi gii¢ dogrultusunda yerine
getirdigine sahit oluyoruz. “Islim'm itikadi ve ameli ilkelerini 6ziimsemis, egitim ve
kiiltiir seviyeleri yiiksek, kendisiyle ve toplumla barisik, beseri iliskilerde topluma 6ncii,
muhatabini anlayan ve dini sorunlarina pratik ¢oziimler tiretebilen, dini ve ilmi verileri
birlikte kullanabilen, s6z ve davranislariyla 6rnek bir hayat sergileyebilen din
gorevlilerine sahip olmak. Yurt disindaki vatandaslarimizin asimile olmadan, kendi 6z
kimliklerine bagl kalmalarina ve yasadiklari toplumla uyum i¢inde olmalarma katki
saglamak.” ( Diyanet.gov.tr, 2010)
“T.C. Diyanet Isleri Baskanlig1 5 yilda bir din sGralar1 yaparak din ve toplumsal
boyutta sorunlara genis acidan baktigini da gozlemliyoruz. Ornegin IV. Din
Surasinda Din —Toplum baglaminda ele alinacak konularin ana eksenini sosyal
problemler karsisinda din-diyanet ve sosyal agilimli din hizmetleri olusturmaktadir.
Bu kapsamda toplumsal degisim, modernlesme, kiiresellesme, kentlesme,
toplumsal ¢6ziilme, din ve dindarlik, dini degerlerin istismari, modern dénemde
dini motifli egilimler, ailevi sorunlar, siddet, cinnet, intihar, zararli aligkanliklar,
tiikketim kiiltiirti ve yoksulluk gibi sosyal konularin yani sira, toplumun himayeye
muhta¢ kesimleri, sokak ¢ocuklari, ¢cocuk isgiler, dksiizler ve yetimler, yasllar,
engelliler ve engelli aileleri gibi toplumun ¢esitli sikintilar i¢inde olan kesimlerinin
sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri tizerinde ¢esitli tiniversitelerden

katilan akademisyenlerce tartisilmis bu konulara ¢6ziim bulunulmaya ¢aligilmistir.”
(Din surasi programi, 2009)

DIB, din-toplum bazinda daha etkili olabilmek i¢in genis ¢apli din-toplum konulu sura
calismasi yaptigini gozlemliyoruz. Diyanetin bu ¢alismasinda ge¢misinden de hareketle
gelecekte daha etkin calismalar yapabilmek i¢in calismalar igerisinde oldugunu

goriilyoruz.
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“Dinin 6neminden hig¢bir sey kaybetmeyerek diin oldugu gibi bugiin de birey ve toplum
hayatinda en 6nemli belirleyicilerden biri olmaya devam ettigi goriilmektedir.” (Din
surast programi, 2009). Zira bugiin sadece Tiirkiye’de veya Islam diinyasinda degil,
diinyanin her tarafinda din, sosyal hayat tizerindeki etkileriyle ve sosyal hayattan aldigi
etkilenmelerle toplumdaki merkezi konumunu siirdiirmektedir... Bu baglamda dinin,
ozellikle IslAm dininin dogru anlasilmasmin, biitiin insanlik igin rahmet olan
boyutlariyla hayatimiza yon vermesinin ne kadar onemli oldugu her tiirlii izahtan
varestedir. Bir hakikat, referans ve aidiyet 6l¢iisii olarak Isldm, ayn1 zamanda her bir
bireyi ve biitiin bir toplumu siireklilik i¢inde yeniden insa eden kalic1 bir ¢agriya
sahiptir. Islam, bizlere iilkemizin o&zellikle sosyal ve Kkiiltiirel yoniiyle mevcut
gercekligini kavramak i¢in tartismasiz bir anlam haritas1 sunmakta, bu topraklardaki
sosyal ve manevi gercekligi dogru olarak anlayabilmek i¢in yegane anahtar 6zelligi

tagimaktadir...(Din sGrasi programi, 2009)

Islam dini, inan¢ oldugu kadar ibadet, bir o kadar da, bireysel ve sosyal iliski aglarma
uzanan dinamik bir ahlaki tutumlar biitiiniidiir... Islam, giindelik hayati huzur,
dindarlig1 6z giiven lizerine kurmayi, insanmi kendisiyle ve ¢evresiyle baristirmayi
hedeflemis ve bunun i¢in de inang, ibadet ve ahlak ilkelerini bir biitiin halinde insanliga
sunmustur... Islam’m, kendini bireysel ve toplumsal sorunlarin uzaginda veya kiyisinda
tutmas1 disiiniilemez... Esasen her din, mevcut hayata katki saglayabildigi oranda
kendini giincellestirme ve bu hayatin dili olma imkanina sahip olabilecektir. Bunun i¢in
de giiniimiizde toplumumuzu kusatan ve yer yer kiiresel 6l¢ekteki sorunlarin etkileriyle
sekillenen belli basl problemlerin gerek teshis gerekse ¢oziimii siirecinde Islam’mn ve
misliman deneyiminin sundugu imkén ve agilimlara duyulan ihtiya¢ had sathadadir.
(Din stiras1 programi, 2009). DIB IV. Din Strasinda “Din ve Toplum” ana bash@
altinda “Sosyal Problemler Karsisinda Din ve Diyanet” konulu bir toplant1 diizenleyerek
bundan sonraki din-toplum iliskilerinde daha etkin olabilmek i¢in neler yapabilirizi
akademisyenlerce degerlendirmis; akademisyenler baskanlifin bundan sonraki
faaliyetlerinde yol gosterici fikirler olarak Diyanet Isleri Baskanliiyla beraber bazi
kararlar almislardir. Bu alian kararlardan bazilar1 Diyanet Isleri Baskanligmin bundan
sonraki ¢alismalarinda yol gosterici olarak din-toplum iligkileri baglaminda 6zet olarak

sOyle dile getirmislerdir:
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1- Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esaslaryla ilgili isleri yiiriiten Diyanet; bu
esaslarin birlik ve biitlinliik i¢inde toplumda karsilik bulmasini saglamak amacryla
yeterli adimlar atmalidir. 2-Diyanet, duygu, diisiince ve davranis biitiinligt i¢inde,
I[sliam’in  temel kaynaklarindan beslenen saglkli bir dindarlik anlayist
yayginlagtirmaya calisilmalidir. 3- Toplumun akil ve ruh sagliginin, manevi ve
ahlaki degerlerinin korunmasi i¢in gerekli adimlar1 atmali, bu konuda c¢alisan diger
kurum ve kuruluslarla isbirligine gitmelidir. 4- DIB, Din isleri Yiiksek Kurulu
marifetiyle Islim’a ve miislimanlara yonelik saptirma, suglama ve saldirilar
karsisinda kamuoyunu aninda bilgilendirecek agiklamalar yapmalidir. 5-Bidat ve
hurafelere karsi, dinin ana kaynaklarinin sahih bilgisi esas alinarak miicadele
edilmelidir. 6- Irsat faaliyetlerinde kullanilan genel geger dilin giiniin sartlarini
ihmal etmeyen bir yetkinlikle giiclendirilmesi gerekir. 7- Diyanet Isleri Baskanlig,
dini ve sosyal gelismelerle ilgili kapsamli ve derinlemesine firsat-tehdit analizleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte meydana gelen gelismeleri dikkate alarak
din alaninda ortaya ¢ikan her tir ilgi ve farklilasmayr degerlendirmek ve bu
cergevede kapsamli ve derinlikli bilgi tiretimi saglamak tizere bir “Din ve Toplum
Aragtirmalart Merkezi” kurmalidir. 8- Camiler, ibadetlerin edasi yaninda, cami
dersleriyle beraber kadin, ¢ocuk ve genglere yonelik programlarin da
diizenlenecegi mekanlar olarak degerlendirilmelidir. 9- Yz ylize vaaz
uygulamasina gegilmelidir. 10- Ulke iginden ya da disindan niifus seyyaliyetine
tabi ve maruz kalanlarla heniiz yerlesik hayata gegmemis vatandaslarimiza yonelik
din hizmetlerinin sunulmast hususunda yeni projeler gelistirilmelidir. 11- Diyanet
Isleri Baskanligi toplumsal degisim ve gelismeye paralel olarak sundugu din
hizmetinde cami i¢i ve cami disimi birlikte diisiinmek, sosyal agilimi artirmak ve
toplumun her kesimini kusatan bir anlayisla din hizmetlerini yeniden ele almak
zorundadir. 12- Cami disinda yiiriitiilen sosyal agilimli din hizmetlerinin daha
planli, kapsamli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi gerektigi.13- Aile kurumunun
saygmligmi korumak ve siirekliligini saglamak amaciyla, Diyanet Isleri Bagkanlig,
daha aktif olmalidir.14- Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarmin daha etkin ve verimli
hizmet sunabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.15-Kadinlara
yonelik ayrimeilik bugiin her alanda fark edilir diizeyde varligini stirdiirmeye
devam etmektedir. Ayrimcilik nerden ve ne sekilde gelirse gelsin asla kabul
edilemez.16- Kamuoyunda tedirginlik meydana getirecek bir sekilde yayilma
istidad1 gosteren cinsel davranis bozukluklar1 karsisinda Islam’in bilinen tavir ve
cevabr biitiin acikligiyla belirtilmelidir.17- Diyanet Isleri Baskanlig1, huzur evleri,
yetistirme yurtlari, hastaneler, cezaevleri gibi manevi rehberligin ayri bir 6énem
tagidig1 alanlarda duyarliliklara uygun bir sekilde hizmet sunmalidir. 18-Diyanet
Isleri Baskanligi, vatandaslarimizin sigara, alkol, uyusturucu ve benzeri zararli
aliskanliklardan korunmalarini saglamalidir. 19- Baskanlik, medya kuruluslarina,
taleplerine bagli olarak, dini konularda yardimci olmali, din ve dini kurumlarla
ilgili olarak yanlis ve yaniltict haberlerin 6nlenebilmesi i¢in agiklik, seffaflik ve
giiven icinde karsilikli bilgi akis1 saglanmalidir. (Din siirasi programi:2009).

1.5. Din ve Sosyal Biitiinlesme

Dinin birgok islevi vardir ve en 6nemli islevi sembolik biitiinlestiriciliktir. Toplumu
birlestirici bir gii¢ olarak Dinin 6nemini vurgulayan ¢alismalara Durkheim onciiliik etmistir
diyebiliriz. “Durkheim Dini, sosyal biitiinlesme ve kontroliin tesisinde temel olarak
gormekte ve onu, toplumu meydana getiren “temel unsurlar” (elements constitutifs) dan biri

olarak almaktadir.”(Giinay, 2008:222) Insan hayatina baktigimizda genel anlamda bir
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biitiindiir. Onun hayat alaninda, sosyolojik, kiiltiirel, dini, iktisadi, siyasi, sanatsal, gibi pek
cok faktor bulunmaktadir diyebiliriz... din olgusu da insan hayatinda en 6nemli unsur

olarak goriilmektedir.

Toplum bir biitiin olarak ¢esitli alt sistemlerden meydana gelmistir. Toplumsal yapinin
temeli tekdiizelesmis, rutinlesmis insan iligskilerinden olusmaktadir. Bu iliski kaliplari
toplumsal kurumlar1 olusturarak ya da her bir kurum mahiyet itibariyle birbiriyle iliskili
davranis oriintiilerinden meydana gelir. Bu kurumlar Din, ahlak, hukuk kiiltiir, ekonomi,
siyaset, egitim, vs. (Giinay, 1998:38). “Insan kadar eski olan din, tabiatiistii bir
kaynaktan vahiy yoluyla gelen, insan1 mutlu kilmay1 hedef alan ilah kaynakl1 ve sosyal
bir miiessesedir. Din, bir ihtiya¢ neticesi olarak ortaya ¢ikmis sun'i bir miiessese
olmadig1 gibi, insan aklinin ve disiincesinin mahsulii olan bir insan sistemi de

degildir.”(Sezen, 1988:11-12) “Din, sosyal bir 6grenme vetiresidir.”(Kutkan, 1985:15)

Witold Tyloch da Din hakkinda sdyle bir tanim yapmustir."Din, bir inanglar, davraniglar
ve sosyal hayatin muayyen sartlarina gore olusturulmus kavramlar sistemidir.” (Gtiinay,
Kiciik, 1997:5,6) Bir¢ok sosyolok’un din tanimlarma baktigimizda sosyolojik,
Psikolojik, ekonomiksel vb yonden Objektif ve siibjektif tamimlar yaptiklarini
gozlemlemekteyiz. Her sosyologun bulundugu ¢aga gore diisiiniis ve duyu 6zelliklerine
gore bir din tanimi yaptiklarini gormekteyiz.“Toplumda kiigiik cemaatler, menfaat
birlikleri, miiesseseler gibi sosyal yapmin cesitli unsurlari arasindaki kaynasma
durumuna toplumsal biitiinlesme denir.”(Kurtkan, 1976:293). Biitiinlesmeye
baktigimizda farklilik igerisinde kaynasma cok kiiltiirliilik icersinde birlik gibi de

dustinebiliriz.

Sosyal biitiinlesmede Dinin 6énemli bir konuma sahip oldugunu gozlemlemekteyiz.
“Higbir teolojik doktrin, dogma ya da inang, ayin, toren ve menasikin yaptiklari
birlestirici tesiri yapamaz” (Giinay, 1998:227). Ibadetin asli formu altinda hig
degismeden yapilmasinin biiyiik bir birlestirici tesirinin bulundugunun farkina varan
oteki pek ¢ok dinler de ibadet birligine gitme konusunda israr etmektedirler” (Giinay,
1998:227). Islam Dininde toplu yapilan ibadetlere daha ¢ok 6nem verilmis ve
inananlarin birbirleriyle kaynasmalar1 i¢in birer vesile olduklar1 kabul edilmistir

(Giinay, 2008).
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Bir toplumda yayilarak yerlesen ve kok salan din, insanlar1 ortak bir mana etrafinda
toplayarak, o toplumun sosyal varlig1 ile kaynasir ve toplumun fertlerinde dini, sosyo-
kiiltiirel vb biitiinlestirici bir fonksiyon goriir. Ozellikle de Islamiyet’te, Kuran’1 Kerim
ve onun getirdigi inang¢ esaslarina goz attigimizda, Miisliman topluluklar1 bu itikadi
esaslar etrafinda toplamis ve ortak bir Islam medeniyetinin olusmasina katki saglamistir.
Gtinay, 2008). Son dénemlerin Tiirk Sosyologlarindan*“Gokalp, mefklrenin tazelenmesi
baglaminda dini gilinlere biiylik 6nem vermektedir” (Kilig, 2008:77). “O’na gore din
ancak toplumsal ayinlerde zirve noktasinda yasanmaktadir. (Kilig, 2008:73). Ziya
Gokalp, sosyal biitiinlesme ve din miinasebetleri cercevesinde ozellikle milli
biitiinlesmede dinin rolii konusuna el atmada 6nciilitk etmistir” (Giinay, 1998:310) Ziya
Gokalp’a gore manevi duygulardaki birliktelikler bir toplumu bir arada tutan ¢imento

mesabesindedir (Kilig, 2008:77).

“Esasen Islam Dini’nin toplum hayatinin pek ¢ok temel faaliyetleri ve olaylari i¢in bir
takim dini hiikkiimler, formiiller, ibadetler, dualar ve merasimleri koymus bulunmas: ile
dini pratiklerin toplumda oynadig: biitinlestirici fonksiyon arasinda yakin miinasebet
bulunmaktadir...”(Glinay, 1998:226). M. Akif de, “Din sosyologlarinin sosyal
biitiinlesme baglaminda 6nem atfettikleri bir konu olan ibadet ve takvanin birlestiriciligi
tizerinde durmustur. Ona gore, ibadet birlestirici ve biitlinlestiricidir.” (Kili¢, 162).Bu
degerlendirmelere goz attifimiz zaman goriliiyor ki dini toérenlerini, gérevlerini yapan
inananlarin psikolojik vb duygularinin doyum saglayarak insanlar arasi iligkileri olumlu
yonde etkiledigi gibi toplumlarin kendi igerisinde kaynagsmalarina vesile oldugunu

gozlemliyoruz.

“Birlesmek, kaynasmak, birlik, ahenk ve denge i¢cinde bulunmak, yekviicut olmak...Bir
baska acidan da sosyal biitiinlesme bir toplum ve sosyal grup i¢inde hakim olan kiiltiirel
degerlerin toplumu meydana getiren fertler tarafindan alinarak, kendilerine mal edilmesi
ve boylece fertlerin toplumun sosyo-kiiltiirel degerlerini kazanarak onunla uyumlu bir
sekilde yasam durumuna gelmeleri siirecini ifade etmektedir.” (Giinay, 1998:311).
“Toplumlarin karst karsiya bulunduklari en 6nemli meselelerden biri hi¢ siiphesiz
‘sosyal biitiinlesme’ problemidir” (Giinay, 1998:309). Islam diinyasinda sosyoloji
ilminin 6nciisii kabul edilen Ibni Haldun da sosyal biitiinlesme problemini ilk defa ele

alan miitefekkir olarak kabul edilmektedir (Giinay, 1998).
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Auguste Comte’ un {i¢ hal kanununda belirttigi teolojik ve metafizik merhaleleri geride
birakarak pozitivizm merhalesine giiniimiizde gelindigini gormekteyiz. Insan zihni
oncelikle boyle bir uzaklagsma siirecinden ge¢cmis ve sonra Din, sosyal sistem tizerinde
belirleyici, birlestirici ve insa edici bir ilke olmaktan ¢ikmistir (Aydin, 2001). Toplumda
meydan gelen olaylar degisimler toplumlar1 etkiledigi gibi artik kiiresellesmenin oldugu
bir diinyada tiim insanlig1 da aninda kusatmaktadir. “Sanayi ihtilali, basta Bati {ilkeleri
olmak tizere diinyadaki tiim toplumlarin geleneksel yapisini, kiiltiirel mirasin1 ve diinya
goriisiinii derinden etkilemistir. Oyle ki, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan bilimsel ve
teknolojik gelismeler, sosyo-ekonomik degismeler, kentlesme, hizli niifus artis1, ulasim
ve kitle iletisim araglarinin biitiin diinyay1 bir koy haline getirmesi gibi degisimler
toplumlarin geleneksel yapilari, inanglart ve kiiltiirel birikimlerini adeta sarsmis;

“kiiltiirel, ulusal ve yoresel mozaik” (Bulag, 2006:21) Birbirinden ayrilmistir.

Sosyal biitiinlesme konusunda Tiirk insanin énemli sosyologlarindan “Ziya Gokalp’a
gore manevi duygulardaki birliktelikler bir toplumu bir arada tutan ¢imento
mesabesindedir (Kilig, 2008:77). Inanglarina siki sikiya bagli bir toplum igin
Akif,“diinyanin en gii¢lii toplumu olabilecegini iddia etmektedir” “Inan¢ ve Allah
korkusuna fonksiyonel anlamlar yiikleyen M. Akif, Islam Dininin farkli rktan hatta
kiiltirden milletleri ayn1 bag etrafinda biitiinlestirebildigini ifade etmistir (Kilig,
2008:161). Gazalliye gore, kisinin, Din ve toplumun disinda mevcudiyetinin icaplarini
gerceklestirebilmesi miimkiin degildir. Din, insan toplumunun temelini olusturur.
(Giinay, 2008). “Mehmet Akif Ersoy, Dine daha c¢ok toplum, topluma da din
noktasindan bakmistir” (Kilig, 2008:87). Din insanlik tarihi kadar eski ve toplumu

kusatmis konumdadir.

Son yillarda iletisim c¢ag1 diye adlandirilan bu ¢agda diinya, dikkate deger bircok
degisme yasamis ve kiiresellesme gibi bir¢ok degisim ve doniisiim siirecine maruz
kalmistir. Bilim ve teknik alanindaki biiyiik ilerlemeler, sanayilesme ve sehirlesmenin
beraberinde getirdigi ¢ok hizli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degismelerin yasandigi
cagimizda, toplumlarin karsisinda duran en biiyiik sorun sosyal biitiinlesme sorunudur.
din-toplum her zaman karsilikli ve karmasik iliskiler icerisinde olmustur. Bazen Din
Toplumu etkisi altina almistir bazen toplum dine hilkkmetmistir. Dinin Toplumu birlik

beraberlik igerisinde tutma vazifesine de tarih i¢erisinde sahit olunmustur.

25



BOLUM 2: SENDIKACILIK VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Sendika Kavram ve Tanim

Sendika terimi eski Roma ve Yunan hukuk sistemlerinden gelen, birligin temsilini
saglamakla gorevli kimseleri ifade etmek ic¢in kullanilan “syndic” teriminden
dogmustur. Daha sonra “syndic’’in fonksiyonlarini ifade eden “syndicat” teriminden
Tirk¢eye girmis ve sendika terimi olusmustur (Ding, 1998:26). Syndicat” deyimi de,
Syndic’in fonksiyonlarin1 ve bu fonksiyonlarin ylriitiilmesini ifade etmek icin
kullanilmistir. Daha sonra bu kavram o6zellikle isciler arasinda pek benimsenmis ve
yayginlik kazanmistir (Demir, 2003:197). Sanayinin gelisimi ile biylik islikler ve
fabrikalarda, agir kosullarda ve az iicretle, ¢alisan is¢iler ilk orgiitlerini olusturmuslardir
(Oz, 2002:289). Tarihsel ve siyasal icerigi nedeniyle sendika kavramu, isci sendikalarm1

kapsamistir. Bu nedenle, sendikacilik ve sendikal hareket kavramlari da isci

hareketleriyle baglantili olarak ele alinmistir (Burnaz, 2002:31).

Sendika, bir kavram olarak ilk defa Ingiltere’de bir sehir veya bolgede iscilerin genel
cikarlarim1 korumak i¢in kalfalar arasinda kurulup gelisen dostluk orgiitlerinin ortak
eylemlerini anlatmak i¢in kullanilmigtir. Bir siire sonra is¢ilerin meslek orgiitlerine
“Sendika Odalar1” denilmeye baglanmis, bugtinkii anlamin1 da 1839 yilinda kazanmistir
(Korkusuz, 2003:11). Sendika ile ilgili en dar anlamindan en genis anlamina kadar
cesitli tanimlar yapilmistir. Tanimlarda daha ¢ok isciler 6n plana ¢ikartilmistir. Buna
gore “sendika, isg¢ilerin hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla
olusturduklart orgiitlenmelerdir” (Kog, 1998:8). Sendika kavrami diinya genelinde
kabaca aym1 devrelerde ve birbirine yakin faaliyetler sonucunda ortaya g¢ikmasina
ragmen toplumlarin yapisindaki bazi farklar, sendika kavrami ve sendikacilik
hareketlerinde farkl felsefe ve yaklasimlara yol agmustir (Ekin 1994:69-70). Isverenleri
de dikkate alan bir tanima gore ise sendika ““ is¢i ve(ya) isverenler tarafindan, ayni
meslegi veya birbirine benzer veya birbiri ile baglantili meslekleri icra eden kisilerden
meydana gelen, hedefi iiyelerinin mesleki, sosyal ve iktisadi menfaatlerini temsil ve

miidafaa etmek olan hitkmi sahsiyete sahip orgiit”tiir (Seyyar, 2002).

Degisik kaynaklarda da farkli sekillerde tanimlandigin1 goriiriiz. Sendikalar, ayn1 veya
benzer mesleklere mensup kisilerin mesleki menfaatlerini korumak amaciyla meydana

getirdikleri cemiyetlerdir (Baykal, 1970:21).Sendika, kendine 6zgii ¢ok amaglh ve ¢ok
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islevlidir. Sendika, tiyelerinin ¢alisma yasama sartlarini iyilestirmek ve gelistirmek
amac1 giiden bir orgiittiir (Talas, 1997:221-227). Sendikalar, is¢ilerin veya igverenlerin
bir araya gelerek sosyal, ekonomik, mesleki ve hukuki, hak ve menfaatlerini korumak

ve gelistirmek tizere meydana getirdikleri kuruluslardir (Agrili, 1967: 9).

Yasal tanimina bakacak olursak 2821 Sayili1 Sendikalar Kanunu’nun 2. maddesine gore
sendika “ is¢ilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip
kuruluslardir. 1982 Anayasasi’nda sendika tanimi yoksa da, sendika kurma bir hak
olarak ele alinmis ve bu, “Sendika Kurma Hakki” basligini tasiyan 51. maddede soyle
ifade edilmistir: “Calisanlar ve igverenler, tiyelerinin ¢aligsma iligkilerinde, ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve iiyelikten serbestge
cekilme haklarma sahiptir.” Bu yasal tanimdan ilk olarak sendika kurma hakkinin is¢i
ve igverenlere tanindigmi ¢ikartabiliriz. Ikinci olarak sendikalarin ¢alisma iligkilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak amaciyla faaliyet
gosterebileceklerini anlayabiliriz. Ucgiincii olarak da sendikalarin tiizel kisilige sahip

kuruluslar olduklarini gorebiliriz (Giiven ve Aydin, 1998).

25.06.2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nun 3. maddesine gore sendika: “Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatleri korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklar tiizel kisilige
sahip kuruluslar” olarak tanimlanmaktadir (Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu,
2001). Biitiin bunlar1 dikkate alarak en genis manada bir sendika tanimi yapilacak
olursa; “liyelerinin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulan tiizel
kisilige sahip orgiit” (Demir ve Acar, 1992) seklinde tanimlanabilir. Ayrica sunu da goz
oniinde bulundurmak gerekir ki, sendika kavrami, her iilkenin mevzuat ve hukuk
sistemine gOre dar veya genis anlamda, iilkeden iilkeye degisik bi¢imlerde
tanimlanabilir (Unsar, 2002:77). Her iilke, kendi tarihinden ve yapisindan kaynaklanan
bazi 6zelliklere bagli olarak sendikal 6rgiitlenmesini bigimlendirir (Kog, 2003:20).

Her toplum, is¢i ile isveren arasindaki ¢ikar ¢atismasini uzlastirmak mecburiyetindedir.
Sanayi toplumunda gelisen kapitalist ekonomik sistemlerde iiretim faktorleri arasindaki

paylasimda emek ve sermaye arasinda kuvvetli bir ¢atisma bulunmaktadir (Balc1, 1999:
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5). Sendikalar is¢ilerin igverenlere ve hiikiimetlere karsi hak ve ¢ikarlarin1 koruyan
orgiitlerdir. Sendikalar canli kuruluslardir. Diinyadaki ve iilkedeki ekonomik, toplumsal
ve siyasal kosullarda meydana gelen degisiklikler, iscilerin karsi karsiya bulunduklar
sorunlar1 ve ihtiyaglarini degistirir. Sendikalar da, bu sorunlara ¢oziim arama c¢abasi
icinde siirekli bir degisim ve doniisiim yasarlar (Kog, 1998:7). Guiniimiizde is¢i ve
isveren sendikalar1 tiye sayilarinin ¢oklugu ve biiyilik rakamlara ulasan mal varliklariyla,
toplu is sozlesmesi ve grev — lokavt haklariyla toplum hayatinin iktisadi, sosyal
diizenini yakindan etkileyen kuruluslardir. (Demir, 2003:197). Sendikalasma hem
Tiirkiye’de hem de diinyada iyice yerlesen icerigi doldurularak devam eden bir kurum
haline gelmistir. Sosyal ekonomik olarak hak sahiplerinin menfaatlerini ve hukukunu
siddetle savunan, koruyan yapisimi arttirarak devam ettirmektedir. Belki baslangicta
sadece is¢i smifimin hakkini koruyup kollamak icin ¢iktiysa da zamanla memurluk
mesleginin ig¢i siifinin yaninda yer almasiyla memur kesiminin de giindemine hizla
girig yapmis bir kavram olmustur. Sendika kavrami i¢ini doldurarak kendisini 6n plana

cikarmaya da devam edecegi goziikiiyor.

2.2. Sendikacilik Hakkinda Farklh Goriisler

Sendikacilik sanayilesme ile birlikte ortaya cikmistir. Sendikaciligin gelisimi de
sanayilesmenin gelisimiyle paraleldir. Sanayilesmeye bakista oldugu gibi, sendikaciliga
bakista da degisik felsefi goriisler ve doktrinlerin farkli bakis agilarinin olmasi tabiidir.

Sendikaciligin gelisimini anlamak i¢in bu farkli goriisler onemlidir.

Liberal goriis, sendikacilik tizerinde bilingli olarak fazla durmamistir. Sendikalar1 yalniz
ekonomik ac¢idan ele almis ve sendikalar1 daha c¢ok ekonomik yasalarin normal
isleyislerini engelleyen orgiitler (Talas, 1976:162) ve ekonominin dengeye gelmesini
Onleyen baslica unsurlardan biri olarak gormiislerdir (Isik, 1978:3). Bu yiizden sendika
liberalizmin akit serbestisi kuralina aykir1 goriildiigiinden, onceleri yasaklanmig, daha
sonra mesruiyeti kabul edilmistir (Murat, 1990). Marksist goriistekiler sendikalarin
konumunu toplumdaki genel sinif miicadelesinden ayirmamakta, sendikalar1 bu ¢ergeve
icerisinde ekonomik haklarini savunmaya yonelik orgiitler olarak ele almaktadirlar (Isik,
1978:3). Bu goriistekilere gore sendikacilik bir miicadele aracidir. Ekonomik islevinden
cok siyasi islevi 6nemlidir. Sosyalist bir topluma ulasinca, sinif sorunu ortadan kalkacak

ve is¢iler sendikalar yoluyla siyasi gii¢le birlikte ekonomik giicii de ellerine alacaklardir
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(Talas, 1976:165). Buna gore sendikalar, iscilerin ekonomik miicadelelerine destek
olmasi yaninda, is¢ilerin isletme yonetimi ile devlet yonetimini 6grenecekleri bir okul

olacag goriisi benimsenmistir (Koray ve Topguoglu, 1993: 48).

Keynesci yaklasimlar liberallerden farkli olarak sendikalara daha genis bir rol vermekte
ve hatta baz1 sol Keynesciler sendikalar1 ekonomik degisimin énemli bir unsuru olarak
nitelendirmektedirler (Isik, 1978:3). Bu ve buna benzer goriisler dile getirilerek sendika
hakkinda farkli goriisler ortaya atilmis atilmaya da devam etmektedir. Her goriis sahibi
kavrami kendisinin hareket noktasindan degerlendirmistir. Bu goriislerden biri digerini
yok sayamadigi gibi etkisi altina almaya calistigin1 da sdylemek dogru olmaz. Bu
goriislerden herhangi birini veya degisik big¢imlerde karisimin1 benimseyen farkli
ilkelerde sendikaciligin ve yapisinin farklilastigini soyleyebiliriz. Bu teorik goriislerin
yaninda toplumun tarihi ve sosyal sartlar1 da sendikaciligin yapisini belirleyen énemli

etkenlerdir.
2.3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Sendikaciigin Dayanagi

Sendika kurma hakki: Madde 51 - Isciler ve isverenler, iiyelerinin ¢alisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma hakkina sahiptirler...Sendika ve {ist
kuruluglarin tiiziikleri, yonetim ve isleyislere, Anayasada belirlenen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykir1 olamaz.(Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasi
kitab1: 2010). Madde 51 — (Degisik: 3/10 /2001-4709/20 md.) Hi¢ kimse bir sendikaya
liye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz (www.turkhukuksitesi.com, 2010).
Madde 52 -Sendikal, 13'lincii maddede sayilan genel sinirlamalara aykir1 hareket
edemeyecekleri gibi; siyasi amag¢ giidemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, siyasi
partilerden destek goéremezler ve onlara destek olamazlar; derneklerle, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslart ve vakiflarla bu amaglarla ortak hareket edemezler.
Isyerinde sendikal faaliyette bulunma, o isyerinde ¢aligmamay1 hakli gosteremez.
Sendikalar iizerindeki Devletin idari ve mali denetimi ile gelir ve giderleri, liye
aidatinin sendikaya 6denme sekli kanunla diizenlenir. Sendikalar gelirlerini amaglari
disinda kullanamazlar; tiim gelirlerini Devlet bankalarinda muhafaza ederler (Tiirkiye

Cumbhuriyeti anayasasi kitabi, 2010).
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Madde 53 - Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
caligma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.
Madde 54 - Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde
isciler grev hakkima sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta
basvurmasinin usul ve sartlar1 ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir...(Tiirkiye
Cumbhuriyeti anayasast kitabi: 2010). 12 Eylil 2010 referandumunda yapilan
degisiklikle de birden fazla sendikaya liye olma ve memura toplu sozlesme hakki
gelmistir...Siyasi amagh grev ve lokavt, dayanisma grevi ve lokavti, genel grev ve
lokavt, is yeri isgali, is yavaslatma, verim diisiirme ve diger direnislere iliskin yasaklar

kaldirilacak. (http://www.referandum.org, 2011)

2.4. Sendikacihigin Dogusu ve Gelisimi
Diinyada Sendikacilik

Sendikanin bir¢cok islevi vardir. En basta devletten, mevcut iktidardan bagimsiz
islemleri, daha sonra calisanlarin hak ve c¢ikarlarimi koruyan demokratik bir 6rgiit
olmalar1 ve calisanlarin karakterlerine ve diislince yapilarina aldirig etmeden biitiin
calisanlar1 kapsamasidir. Sendikalar, sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan kavramlarin ve
gelismelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir... Ve nihayet ilk sendikal 6rgiitlenme
1700’lii yillarin basinda Ingiltere’de ortaya ¢ikmustir. Bu sendikal 6rgiitlenmelerin ¢cogu
meslek sendikalart olmakla birlikte yasal anlamda ilk sendika 1820 yilinda ilk
Ingiltere’de kurulmustur (Celik, 1999). Diinyada sonuglari en fazla etkili olan ve en
biiyiik degisimlere sebep olan hadiselerden biri 18. ylizyilin sonlarinda meydana gelen
Sanayi Devrimi’dir. Bu hadise yeni bir sinifin dogmasina sebep olmustur. Bu sinif da
isei  smifidir. Sendikacilik bu is¢i  smifinin  birleserek  olusturduklari  bir
harekettir...(Talas, 1976:167). Sanayi oncesi donemde tarim ekonomisine dayali tiretim
bicimi hadkimdir. Emek-yogun iiretim tarzinin oldugu kiiciik isletmelere dayali yapida,
calisma iliskileri usta-kalfa-cirak arasinda ve meslek kurulusu olan lonca sistemi

icerisinde yiirttiilmekteydi (Koray ve Topguoglu, 1993).

18. yiizyiln sonlarinda makinelesme yolunda ilk adimi ingiltere atmustir. Ciinkii
Ingiltere bu donemde sanayilesebilmenin hemen hemen biitiin imkanlarma sahip
bulunuyordu (Keskin, 1990). “Bir seri bulusun enerji, tekstil, demir, ¢elik ve ulastirma

tiretimlerini etkilemek yoluyla Ingiltere’nin ve kisa bir siire sonra biitiin Avrupa’nin
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tiretim karakterinde yapisal degisim meydana getirdi” (Seyyar, 2002:453). Sanayilesme
kavrami, genis boyutuyla ele alindiginda, sadece ekonomik bir ifade bigimini degil ayni
zamanda ¢ok cesitli sosyal, siyasal, kurumsal ve kiiltiirel nitelikleri tasiyan karmasik bir
stireci de tanimladig1 s6ylenebilir. “Sanayilesme ile birlikte olusan sanayi toplumunun

genel karakteristik 6zelliklerini soyle sayabiliriz” (Aron, 1978:77-78):

a) Ik olarak isletme, koklii olarak aileden ayrilmistir. b) Sanayi toplumu orijinal
isbolimii modelini gelistirmistir... ¢) Sanayi toplumu sermaye birikimini gerektirir. d)
Isverenin yatirrmlar1 genisletmek amaciyla sermayeye ihtiya¢ duydugu andan itibaren
rasyonel hesaplama meselesi dogmus demektir. e) Sanayi toplumunun dogusu ile
birlikte iscilerin bir araya toplandigi, bir tarafta binlerce is¢i diger tarafta az sayida
isverenin varligi gercegi de bir diger énemli 6zelligidir. Iktisadi liberalizmin ortaya
koydugu “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” anlayisi iginde devletin g¢alisanlar
koruyucu bir rol tistlenmemesi karsisinda, is¢i sinifinin somiiriilmesi gercegi ortaya
cikmistir. Boyle bir ortamda is¢iler, kendi kendine yardim anlayisi icinde bir araya
gelme ve ortak menfaatlerini koruma yolunda birlesmeye baslamislar ve bu birlikler

“sendika” olarak anilmistir (Murat, 1990).

Genel bir degerlendirmeyle ozet olarak ifade etmek gerekirse, 19. yiizyil Avrupa’sinda

calisanlar ve ¢calisma hayati hakkinda sunlar séylenebilir (Tuna ve Yalgintas, 1994:103)

a)Toplu miinasebetler sisteminin heniiz geregi gibi islemeye baslamadigi bu
donemlerde emegin somiiriilmesini 6nlemek, 6zellikle sanayi hayatinda ¢alisan kadin
ve cocuklar1 korumak, asir1 ¢alisma siirelerini kisaltmak ve o devrin sartlar1 altinda
basta kanun koyucuya diisen agir bir vazife olmustur. b)19. yiizyi1l boyunca biitiin
Avrupa tilkelerinde bugiinkii genis manasiyla olgun, disiplinli bir sendikacilik hareketi
ile karsilasmak miimkiin olmamustir. c)is¢iler her tiirli koruyucu yasal garantiden
mahrum kalmislardir. d)Ucretler 19.yiizyilda tamamiyla piyasa otomatizmine,

ekonomik kanunlarin serbestce isleyisine terk edilmistir.

Boylece sendikalar ¢alisma hayatina girmis ve sanayi toplumunda sendikalar, isletme
yonetimi ve devlet iligkilerinin diizenlenmesinde etkin rol oynamaya baslamislardir.
Stirecin  geligsmesi ile birlikte sendikalar, kurumsal agirliklarini toplumda kabul
ettirmiglerdir. Sendikalarin isledikleri roliin 6neminin toplum tarafindan kabul edilmesi,

fonksiyonel olan sendikalarin zamanla degisime ugramalarina neden olmustur (Celik,
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2003). Kisaca soylemek gerekirse sendikalar “is¢i birliklerinin kurulup gelismesinde bir
baslangi¢c ve gelenek olusturan, sanayi devrimi Oncesi donemlerdeki ‘kalfa birlikleri’
veya ‘arkadas birlikleri’ denen orgiitlenmeler, kalfalarin loncalardaki usta egemenligine
kars1 tepkilerinin ve kalfalarin ekonomik bagimsizliga kavusma umutlarinin bir ifadesi”
(Kozak, 1992:63) olmustur. Sendika hakki acisindan, dolayistyla sendikanin hukuki
boyutunun tarihine kisaca bakacak olursak baglarda yasaklarla karsilastigini
soyleyebiliriz. Sendika hakki, is¢i sinifinin uzun miicadeleleri sonucu yasalara girmisse
de, uluslar aras1 belgelerde yaygm olarak yer almasi ancak Ikinci Diinya Savast

sonrasinda gergeklesmistir.

Sendika hakkinin Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) belgelerinde yer almasinin tarihi,
bu orgiitiin kurulusuyla yasittir. ILO Anayasasi’nda bu konuya yer verilmistir. 1944
Philadelphia Bildirgesi’nde de deginilen sendika hakki konusunda ilk 6nemli s6zlesme
1948 tarihli ve 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendika Hakkmin Korunmasi
Sozlesmesi’dir. 1949°da 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Soézlesmesi
yapilmistir. 1948’te Birlesmis Milletlerce kabul ve ilan edilen Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, 1950 tarihli Insan Haklarmi1 ve Ana Hiirriyetleri Koruma Sozlesmesi, 1961
tarihli Avrupa Sosyal Sarti, sendika kurma hakki ve 6zgiirliigiine yer veren uluslararasi
belgelerdendir (Murat, 1990). “ILO’ya gore temel insan haklarini ilgilendiren haklar,
is¢ilere kendi sendika ve orgiitlerini kurma ve bunlara serbestce tiye olma haklarini
saglamakta olup, orgiitlerin kamu otoritelerinden bagimsiz bir sekilde faaliyette

bulunmalarini giivence altina almaktadir.”(Korkusuz, 2003:75).
Tiirkiye de Sendikacilik

Tiirkiye’de is¢i ve igveren sendikalari ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerden dolay1
baska tilkelere gore daha ge¢ kurulup gelismistir. Dolayisiyla Tiirk sendikacilik
hareketinin uzun bir ge¢misi yoktur. Tiirkiye’de sendikacilik hareketinin 1871°de
kurulmus Ameleperver Cemiyeti ile basladig1 goriisii yaygindir. Ilk olarak 1909°da
birbirini izleyen grevler tizerine ¢ikartilan Tatil-i Egkal Kanunu sendikalardan s6z etmis
ve umumi hizmet géren miiesseselerde sendika kurulmasini yasaklayan ve cezalandiran
hiikiimler koymustur (Murat, 1990). Bu her ne kadar boyle olsa da bugiinkii Tiirk
sendikacilik hareketi tam olarak Osmanli’daki orgiitlenmenin bir devami degildir. Arada

onemli farklar vardir ve kesinti vardir.
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Tirkiye’de sendikacilik hareketi tam olarak 1945 yilindan itibaren baglamis ve
gelismistir (Talas, 1976:251). Bu noktada Talas ile ayni kanaatte olan Nusret Ekin de
“Ameleperver daha ziyade Musevilerin kurdugu fakirlere yardim dernegidir. Bunun
sendika ile alakasi yoktur” demektedir (Ekin, 1989:14). Ama yine de bu orgiitleri
sendika, s6zlesmeyi de giiniimiiziin toplu is s6zlesmesi gibi algilamak miimkiin degilse
de, o gilinliin sartlarinda degerlendirildiginde olduk¢a ileri uygulamalar oldugu
soylenebilir (Akyigit, 2003). Tiirkiye’de sendikalarin ge¢ kurulmus ve gelismis olmasi,
sanayilesmenin Bati Avrupa {ilkelerine gore daha ge¢ baslamasinin ve yavas
gelismesinin dogal bir sonucudur. (Demircioglu, 2003). Tiirkiye’de sendikacilik tarihini
1923-1946-1961-1980 ve sonrasi gibi dénemlere ayirarak incelemek miimkiinse de
(Kog, 2003) biz genel olarak bir 6zet yapmakla yetinecegiz. Kurtulus Savasi’ndan sonra
iilkenin ekonomik politikasinin esaslarin1 saptamak iizere Subat 1923’te Izmir’de
Tiirkiye Iktisat Kongresi toplanmistir (Giilmez, 1991:161). Kongre’de isciler sosyal
politikaya iligskin bazi 6nemli istekler ileri siirdiiler. Fakat Kongre’ye daha iyi bicimde
orgiitlenmis tiiccarlarin ve sanayicilerin goriisleri egemen oldu ve bu Kongre’de isciler

lehine tizerinde durulmaya deger kararlar alinamadi (Talas, 1976:254).

1923-1946 doéneminde, is¢i sinifinin sayica azlhigina ve miilksiizlesme diizeyinin
geriligine, kamu kesiminde ¢alisan iscilere ve memurlara taninan ve emekei halkin diger
kesimlere gore daha iyi olan haklara, tek parti yonetimine ve orgiitlenme geleneginin
yaratilamamis olmasina bagli olarak, ¢ok biiyiik is¢i ve memur eylemleri olmadi.(Kog,
2003:66). Gergi 1924 Anayasasi herkese dernek kurma hakkini tanimisti... Ancak, bir
yandan iscilerin kendi aralarinda boliinmiis olmalari, 6te yandan sendikalar tarafindan
diizenlenen grevlerin kamu yoneticileri tarafindan olagan karsilanmayip yasak
edilmeleri, sendikacilik hareketini biisbiitiin olanaksiz kildi. Bu duraklama 1946 yilina

kadar stirdii (Talas, 1976:255).

1946 yilinda Dernekler Yasasi’ni degistiren tasar1 Meclis’te kabul edildi ve dernek
kurma yasagi kaldirildi. (Siilker, 2004:55). Bu yasagin kalkmasinda dis Dinamikler
belirleyiciydi. Bu tarihten sonra ¢esitli tiirde sendikalar kuruldu (Kog, 2003:80). Ama
yine de 1960’a kadarki donemde faaliyetlerine bakilacak olursa, sendikalarin faaliyetler
acisindan ¢ok sinirlt bir diizeyde ve kisir kaldigi goriilecektir... Idari makamlarin

sendikalar lizerindeki yogun denetimi, siyasi faaliyet ve grev yasagi sendikalarin
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gelismesini ve etkin bicimde faaliyet gostermelerini engellemistir” (Tokol, 1994:31-32).
1961 Anayasasi ile sendika, grev ve toplu sozlesme haklarinin anayasal giivenceye
kavusturulmasi ve 1963’te ¢ikartilan 274 sayili Sendikalar Kanunu ile Tiirk sendikacilik
hareketi giliclenmistir (Murat, 1990). Bu donem Tiirk sendikacilik hareketinin altin
donemi olarak degerlendirilmistir (Talas, 1976:256). Ozellikle 1963 sonrasinda
Tiirkiye’de sendika iiye sayisinda bir sigrama yasandi (Kog, 2003:106). 1980°e kadar
olan bu donemde Tiirkiye is¢i smifi ve sendikacilik hareketinin iilke ¢apinda ve tiim

iskollarini kapsayacak bi¢imde gergeklestirdigi eylemlerle doludur (Kog, 1998:112).

Tirkiye isci siifi ve sendikacilik hareketi 24 Ocak istikrar programi sonrasinda biiyiik
bir yenilgi yasamis, 6zellikle kamu kesiminde ekonomik biiylime ve genis devlet
imkanlar1 ortaminda bi¢cimlenmis olan sendikal yapilar ve sendika tiye iliskileri yeni
kosullarda yetersiz ve iglevsiz kalmistir (Kog, 1995:63). 1980 sonras1 donem Tiirkiye
is¢i sinifi tarihinde en hizli iscilesmenin yasandigi yillardir. Bu siire¢ 6zellikle 1990
sonrasinda hizlandi (Kog, 2003:199). 1961 Anayasasi’nin yerini alan 1982 Anayasasi da
sendika hakkini1 diizenlemektedir. Yeni Anayasa eskisinden daha ayrintili ve oldukga
degisik esaslar getirmis, 1983’te yeni bir Sendikalar Kanunu 2821 sayili Kanun olarak
yirilirliige konmustur (Murat, 1990). 1980 sonras1 déonemde is¢i ve memur eylemlerinde
once bir durgunluk, ardindan da Tiirkiye tarihinde 6rnegi goriilmemis bir ¢esitlenme,

yayilma ve kitlesellesme yasandi (Kog, 2003:283).

Tiirkiye’deki sendikalasma hareketlerine baktigimiz zaman sendikalagsma baglaminda
cok ileri diizeyde bir gelisme olmadigimi goriiyoruz. Kurumsallagsmalari yeni yeni
saglanmakta oldugunu goriiriiz. Oysa Avrupa’da sendikalasma Tiirkiye’nin bir hayli
ilerisinde hatta Ornekligini saglamaktadir. Tirkiye’deki sendikalar bir¢ok noktada
hareket noktas1 olarak Avrupa daki sendikalar1 6rnek almaktadirlar. Hele hele memur

sendikaciliginda isin bagindayiz denilebilir.

2.5. Sendikanin Amaclari

Sendikalar genel olarak, iki amag¢ g¢ercevesinde kurulmuslardir. Bunlardan birincisi;
sendika giivenilirliginin saglanmasi, digeri ise; sendika catisi altinda bulunan tiyelerin
ticret, calisma siireleri, ¢calisma kosullar1 ve diger kazanimlarinin iyilesmesidir (Dessler

1997:548). Ayrica bu amaglara ilave olarak, liretim siirecinde elde edilen iktisadi
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fazlaliktan yararlanmak ve amaclarin gergeklestirilmesi ¢ercevesinde ¢alisanlarin temsil

etmesi eklenebilir (Demirkan 2003:79).

Esas amact iiyelerinin hayat sartlarint gelistirmek olan sendikal orgiitlenmelerin teorik
temelleri su sekilde ozetlenebilir
“Sendikalar, belli ¢ikarlar dogrultusunda, yonelen grupsal davranis biitiintidiir.
Sanayi devrimi ile ortaya c¢ikmiglardir ve buna en biiyiik etken, 19. ylizyilda
yasanan, diisiik {icret ile agir ¢alisma sartlaridir. Grup teorisinde oldugu gibi
sendikalarin olusumlarinda amag, grupca hedeflenen kollektif ¢ikarlara hizmet
etmeli ve bir davranis olarak yogun olmalidir. Olusumun gergeklesebilmesi i¢in,
grup teorisinin tek kutuplugundan siyrilarak, sistem teorisinde gecen uygun

etkenleri i¢ine alan, ¢ok yonlii bir sistemsel biitiinliik olmalidir.” (Beydogan 2006:
4)

Tiim bunlardan hareketle sendikaciligin hak arama, ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel
gibi dort-bes ayagiin oldugunu gormekteyiz. Sendikaciligin bir gaye etrafinda hareket
ettigini {iyelerini de bu yonde hareket ettirerek amaclarin1 gerceklestirme icerisinde

olduklarini goérmekteyiz.

2.6. Memur Sendikacilig1

Bu calismamizin konusu olan Sendika bir memur sendikasi olmasi sebebiyle genel

olarak memur sendikacilig1 hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir.
Diinyada Memur Sendikacilig

Kapitalizmin gelismesi ve kapitalist siniflarin ortaya ¢ikmasindan sonra memurlar da
dahil olmak tizere tiim kamu caligsanlar1 sendikalagsma gereksinimi duymuslardir. Bu
gereksinim iki yonlil bir gelismenin ortaya ¢ikmasi sonucu daha da artmistir. Memurlar,
bir yandan kapitalist topluma 6zgii giicli toplumsal kesimlerin ortaya g¢ikmasiyla
konumlarinin geriledigini gormeye baslamislar, diger yandan da memur kategorisinin
disindaki baz1 ¢alisan gruplarinin sendikal haklardan yararlanarak durumlarim

diizeltmeye basladiklarin1 gérmislerdir (Celik, 1992:92).

Kamu gorevlilerinin sendikalasma gereksinimi duymaya baslamalar: icin birbiriyle
baglantili ii¢ gelismenin ortaya ¢ikmasi gerekmistir (Enver ve dig., 2007:36) onlar

sunlardir:

a)Sanayi Devrimi ile birlikte yasanan toplumsal doniisiim, yeni, ayricalikli, varlikli grup

ve kesimleri ortaya c¢ikarmistir. b)Sosyal devlet olgusundaki gelismeler, genis
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kesimlerin ekonomik ve sosyal durumlarmi iyilestirmis, nitelik kazanma imkanlar
artmistir. c)Kamu ¢alisanlart disindaki bazi ¢alisanlarin sendikal haklardan yararlanarak
durumlarini diizeltmeye baslamalari, kamu ¢alisanlarinin da sendikalagsma gereksinimini

etkilemistir.

ABD’de 1890°da ilk kez PTT memurlarn orgiitlenme yoluna gittiler ve 1917 yilinda
kongrece resmen tanindilar. Ingiltere’de ilk orgiitlenme 1908, Fransa’da 1901°de,
Norveg’te 1958’de dernek seklinde olusmustur (Celik, 1992:93). Memurlarda artik
degisen sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel vb sartlara gore kendilerini gozden gegirme
zamanlarinin geldigini hatta gectigini dustinerek ilk olarak degisik oOrgiitlenme
bicimleriyle bir araya gelmisler zamanla da orgilitlenme yoluna girerek sivil toplum
kurulusu haline gelmislerdir. Artik kral veya devlet hata yapmaz ona karsi gelinmez
disiincesinden siyrilarak haklarini sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel alanda aramak
icin yola ¢ikmislardir. Bu sayede seslerini artik daha giir ¢ikartarak kendilerine yapilan

herhangi bir haksizliga kars1 miicadelelerini her platformda dillendirebilmislerdir.
Bazi Avrupa Ulkelerinde Memur Sendikaciligina Bir Bakis

Avrupa tilkelerinin pek ¢ogu memurlara ilkesel anlamda sendika hakkini tanimuistir.
Memurlara sendika hakki tantyan Avrupa iilkeleri, bu hakkin diizenlenmesi bakimindan
farkli yollar tercih etmislerdir. Bu iilkelerden bir bolimii sendika hakkini Anayasal
diizende, diger bolimi ise yasal diizeyde tanimaktadir. “Sendikacilik, mesleki birlik
biciminde ilk defa Ingiltere’de ortaya ¢ikmistir... Sendikalar Ingiltere’ de 1871°de
taninmustir. [.Diinya Savasi 6ncesi memurlar ig¢i orgiitleri ile birlesmiglerdir. Bu katilim
yonetim tarafindan yasaklandi. Hemen ardindan 1946 Yasasi ile memurlara sendika
hakkin1 memurlar diginda iiye kabul etmemek ve siyasetle ugrasmamak kosulu ile kabul
edilmistir.” (Yelgo 1998:13-14). 1916 yilinda memur sendikalarinin temsilcilerinin
katilmasi ile biri nitelikte digeri ise her bir kurum biinyesinde olmak tizere Milli
Whitley Kurulu (National Whitley Council) ile Kurumsal Whitley Kurulu (Departmant
Whitley Council) olusturulmustur. (Burnaz 2002:40). Toplu goriismelerde ele alinabilen
ve ele alimamayan sorunlar arasinda smir yasayla belirlenmis degildir. Goriismeler
sonucu devlet belirlenen kosullari tek tarafli ve diledigi gibi degistirme hakkina sahiptir

(Gersil 1997: 80).
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“Almanya’da sendikal faaliyetler 1840’1 yillarla birlikte goriilmeye baslanmigtir. 1949
Anayasast her meslege ekonomik ¢ikarlarim1 ve calisma kosullarini korumak ve
gelistirmek i¢in orgiitlenme hakki tanimistir. 1953 yilinda memurlar da bu hiikkme dahil
olmustur... Alman Anayasasi’na gore, iilkede yasayan herkes sendikalasma hakkina
sahiptir” (Bilgin, Yayman, 1996:369). Almanya’da iki tir memur Oorgiitli vardir;
birincisi, Alman Sendikalar Konfederasyonuna veya bagimsiz Alman Ayakli Calisanlar
Sendikasina bagli olan orgiitler, ikincisi, Alman Kamu Gorevlileri Konfederasyonuna
bagli meslek dernegi tiriindeki orgitlerdir (Gersil 1997:69—74). 1920-1937 yillar
arasinda da sendikal faaliyetleri, farkli gelisme hizina ragmen biitiin kamu sektoriinde
yayginlasmistir...1946 yilinda da Merkezi Istisare Kurulu kurulmustur (Bilgin, Yayman
1996: 370).Avrupa iilkeleri arasinda memur sendikaciligi agisindan en iyi durumda olan
tilkelerden birisi olan Bel¢ika’ da memurlar i¢in kurulan komitelerin, memur

sendikaciligin1 1950’ 1i yillardan itibaren katkist olmustur. (Yelgo 1998: 12).

“Isveg’te iscilerin ve isverenlerin &rgiitlenmeleri uzun bir ge¢mise dayanir. Isvec Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu 1898’de ve Isve¢ Isveren Sendikalari Konfederasyonu
1902 yilinda kurulmustur (Unsal 1999:30) Isve¢’te memurlarin sendikalasmasi 1920°1i
yillarda yaygmlasmaya baslamustir. (Yelgo 1998:12-13). Isve¢’te kendine 6zgii bir
sendikal diizen séz konusudur. Bu yiizden Isvec’te calisan niifusun %75°i sendika
tiyesidir (Burnaz 2002:48). “Yunanistan’da memurlara sendikalagma hakki taninmistir.
Buna gore, iilkedeki tiim is¢i sendikalar1 “Yunan Iscileri Konfederasyonu™ tarafindan
temsil edilirken, konfederasyon disinda kalan kamu go6revlilerinin  kurduklari
sendikalarin {ist orgiit ise “Kamu Gorevlileri Konfederasyon” dur... Yunanistan’da grev

hakki, 1975 tarihli anayasa ile teminat altina alinmistir (Bilgin, Yayman 1996:371).

Portekiz’de calisan herkesin sendikalasma hakki anayasa ile teminat altina alindigindan
sendika ozgiirliigiinii engelleyen her tiirlii anlasma gecersiz kabul edilmektedir. Bu
cercevede tiim memurlarin sendikalasma hakki genel olarak sendikalara uygulanan
yasalarla diizenlendiginden sendikalasma konusunda is¢ilerle memurlar arasinda bir
ayirim séz konusu degildir. (Bilgin, Yayman 1996:372). Italya’da is¢ilerin yani sira
kamu gorevlileri de sendikal orgiitlenme hakkina sahiptir. Bu hakki taniyan yasalar
bakimindan is¢ilerle kamu gorevlileri arasinda bir ayirim bulunmamaktadir. (Bilgin,

Yayman , 1996:371; Isikl1 1992:146)
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1978-1990 yillar1 arasinda sendika-sendika, sendika-hiikiimet anlagmazliklari, Avrupa
Birligi hukuku cercevesinde olumlu yonde degismistir.1983 yilinda Italyan
Hiikiimeti’nin toplu pazarlik hakkini kabul etmesiyle yeni bir siirece girilmistir. Sendika
haklar1 genel yasalarla getirilmis ve grev hakki taninmustir. (Yelgo, 1998: 9)...Diger
taraftan 1940 yilinda ¢ikan yasa ile memur dernekleri, kamu hizmetlerinin
diizenlenmesi ile ilgili sorunlara katilma hakki tanimigtir. 1946 yilinda ¢ikan bir yasayla
da memurlara sendikal orgilitlenme hakki elde etmistir (Bilgin, Yayman, 1996: 369). Bu
memur orgiitleri, hiikiimet daireleri ve servisleri, hiyerarsik is diizeyi, is tiirii, egitim vb.
bicimde cesitli boliimlere ayilirlar. Fransa’da kamu gorevlileri orgiitlerinin ¢ogu, genis
merkezi ig¢i konfederasyonlart ile birlesmislerdir (Gersil, 1997: 92-93). 1946 Anayasasi
ile de sendika ve grev haklar ilk kez anayasal giivence altina alinmistir. 1963 yilinda
cikan yasaya gore memurlara siirli da olsa grev hakki taninmistir. 1968°de dogan toplu
pazarlik hakki ¢ercevesinde ozellikle ticretler iizerinde yogunlasmistir. Diger personel
sorunlar1 ise danigma statiisiinde ele alinmistir. 1983 yilinda ise sendikalara {icretlerinin
durumunu belirlenmesinden once toplu goriismeler yapabilme imkani verilmistir.

(Bilgin, Yayman, 1996:369).
Avrupa Birligi Ulkelerini Genel Degerlendirme

Sendikal haklarin uygulanis diizeylerine goére Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkeleri

degerlendirecek olursak:

Fransa ilke olarak kamu gorevlilerine sendika hakki tanmmistir. (Bilgin, Yayman
1996:370). Toplu pazarlikla ilgili Avrupa Ulkelerinde olan diizenlemeler incelendiginde
Toplu pazarlik ve damisma ilk olarak Ingiltere’de 1916 yilinda Whitley Kurullari
olusturulurken dogmustur. Almanya’da kamu kesiminde calisan sozlesmelilere ve
iscilere 1949 yilinda toplu s6zlesme hakki tanmmmistir. Ancak Almanya’da memur
statiisii i¢inde yer alan ¢alisanlarin toplu goriisme yapmas: yasaktir. Isveg’te birlikte
karar verme ve toplu pazarlik hakki 1956 yilinda tanimistir. Kamu gorevliklerinin
toplu pazarlik hakki Isvec’te en ileri diizeydedir (Burnaz 2002:36). Sendika kurma
hakkinin diizenlenmesi agisindan; Almanya, Avusturya, Danimarka, Fransa, Finlandiya,
Isve¢ ve Italya’da sendika kurma hakkim taniyan iilkeler arasindadir. (Erol, Giirsoy
1988:40). Avrupa Birligi iilkelerinde devlet ile kamu gorevlileri arasinda sorunun

bariscil ve danigsma yoluyla ¢oziilememesi halinde grev hakkini agikg¢a tantyanlar vardir.
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Bu tilkelere; Finlandiya, Fransa, Isveg, Liiksemburg, Norveg, Portekiz ve Yunanistan’i

sayabiliriz (Burnaz 2002:38).

AB Ulkelerinin uymakla zorunlu oldugu ilk hukuki metin, gesitli eklerle birlikte
yurlrlikte olan “Memur Statiisii” adli tiiziikk olmustur...1 Temmuz 1972 tarihinde
tiiziigiin 24. maddesi yeniden diizenlenerek uzman damismanlar disindaki tiim
memurlara kendi tilkelerinde sendika kurma ve grev hakki taninmistir (Bilgin, Yayman
1996:369). Almanya, Danimarka ve Avusturya gibi bazi1 Avrupa Ulkelerinde ise grev
hakkini diizenleyen yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. (Burnaz 2002:39).
Ingiltere’de 1946 tarihli bir kanunla memurlara grev hakki taninmasia ragmen Ingiliz
sendikalar1 1980°den sonra 6nemli 6l¢iide bu haklarini yitirmislerdir. (Tokol 1993:63—
64). Avrupa iilkelerinde memur sendikaciliginin gelisimine baktigimiz zaman adim
adim degismelerin ve gelismelerin mevcut oldugunu goriiriiz. Her Avrupa tilkesi i¢inde
bulundugu sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel konjotiirel durumlarina gére sendikalara
yeni hak vermisler veya vermemislerdir. Ama degisen diinya sartlarina gére demokratik

stire¢ icerisinde zamanla sartlarini iyilestirdiklerine sahit olmaktay1z.
Tiirkiye 'de Memur Sendikacilig

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore memur, kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli vazifelere tayin olunan, genel biitceden, katma biitgeden veya bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslardan ya da kefalet sandiklarindan aylik alan kisilerdir
(Seyyar, 2002:359). Memur sendikaciligr da kisaca, memur statiisiiyle ¢alisan kamu
emekg¢ilerinin ~ sendikal  orglitlenmesidir  (Giilmez, 1998:356).  Memurlarin
sendikalasmasinin en 6nemli faydasi, kamu ¢alisanlarinin konumlarini ve kimliklerini
devletin biinyesinde i¢inde erimekten alikoyar. (Bora, 1992:4). Kamu gorevlilerinin
isvereni devlettir ve kamu gorevlilerinin sendikalagmasi gereginin yaygin kabul
gorebilmesi, her seyden once devletin niteligi ile ilgili anlayis ve degerlendirmelerde
belli bir evrimin dogmasma ve yayginlagsmasma bagli olmustur. (Erdem ve dig.,
2007:35). Cumhuriyet oOncesi donemde devlet memurlarimin orgiitlenme hakkini
yasaklayan veya sinirlayan bir kanun ¢ikarilmamistir. Fakat yine bu donemde devlet
memurlar1 da isveren olan devlete kars1 haklarin1 korumak ve yeni haklar elde etmek

amactyla sendikalar kurmamislardir... (Celik, 1992:93).

39



1938 Cemiyetler Kanunu da memurlara dernek kurma yasagi getirmisti (Glilmez,
1998:356). Bu yasanin 12. maddesine gore “Devlet, hususi idareler ve belediyelerle
devlete bagh kurumlardan hizmet karsilig1 maas ve {icret alanlar, bulunduklari isin sifat
ve mahiyeti ile cemiyet kuramazlar” (Erdem ve dig. 2007: 37). Ozellikle 1931-1940
donemi, devlet memuriyetinin gézde oldugu yillardir ve devlet hizmetinde ¢alismak
maddi ve moral yonleri ile ¢ekicidir. (Erdem ve dig. 2007: 38). Tirkiye’de memurlara
sendikalasma hakki1 27 Mayis 1949 tarihinde insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin,
8 Agustos 1951 tarihinde Uluslar aras1 Calisma Orgiitii’niin 98 sayili Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakki’na iliskin s6zlesmesinin ve 19 Mart 1954 tarihinde Insan Haklar1
Avrupa Sozlesmesi’nin T.B.M.M tarafindan onaylanmasiyla tanind1 (Kog, 1992:64).

Genel olarak 1923-1961 yillar1 arasinda memurlarin 6rgtitlenmesi hususunda tam bir
belirsizlik goriilmektedir. (Celik, 1992:93). 1961 Anayasasi,...hukuki olarak memur
sendikaciliginin kapis1 anayasa ile aralanmis, yasak¢i bir rejimden anayasal tanima
rejimine gecilmistir (Celik, 1992:95). 1961 Anayasasi’nin memurlar acgisindan énemi
ise, sendikal haklarin taninmasinda “calisanlar” deyimi kullanilarak kamuda ¢alismakta
olan memurlarin da kapsam i¢ine alinmasidir (Tas¢1, 1996:77). Buna gore “calisanlar ve
isverenler onceden izin almaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbest¢e tiye olma ve iyelikten ayrilma haklarina sahiptir.” (Giilmez, 1998:356).
Ancak is¢iler ile memurlar arasinda bir ayrima gidilerek, is¢iler i¢in 274, memurlar i¢in
624 sayili sendikalar yasasi ¢ikarilmistir (Serim, 1995:63).624 sayil1 yasanin yiiriirliige
girmesiyle memur sendikalar1 hizla kurulmaya baslandi. Yasanin yiirtirlige girigini
izleyen ilk alt1 ay i¢inde 200 sendika kuruldu.” (Giilmez, 1998:360). Ayrica, 1965
yilinda kabul edilen 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 22. maddesi ile sendika
hakki diizenlenmis,...Illk memur sendikasi, 18.06.1965 tarihinde Tiirkiye Devlet Biiro
Gorevlileri Sendikasi adiyla Ankara’da kurulmustur. 1967°de ise Ozel idari Personeli
Meslek Sendikasi kurulmustur. 1968 yilinda Tirkiye’de 3 kamu gorevlileri
konfederasyonu kurulmustur (Erdem ve dig. 2007:39).

Sendikal haklarin kisi yontinden uygulama alanini is¢iler ile sinirh tutan ve bu haklari
yalnizca isciler i¢in anayasal giivenceye alan 1982 Anayasasi, memurlar i¢in sendika,
toplu sozlesme ve grev haklarini agikca taniyan ya da yasaklayan bir kurala yer

vermemistir (Giilmez, 1998:357). Anayasa’nin orgiitlemelere getirdigi sinir, dernek
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sendika ayrimi gozetmemistir (Isik, 1995:306). “1980’li yillarin sonlar1 ile 1990’
yillarin baglarinda ¢alisma yasaminda ortaya ¢ikan gelismeler sonucunda memurlar;
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti, insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliikler Avrupa Sozlesmesi, Uyesi bulundugumuz Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan kabul edilen ve iilkemizce de onaylanan hiikiimlerine dayanarak

memur sendikalar1 kurulmaya baslanmistir.”(Erdem ve dig., 2007:42).

1995 yilinda yapilan Anayasa degisiklikleri ile kamu ¢alisanlarinin sendika kurma
haklar1 Anayasal glivence altina alinmistir (Tas¢1, 1996:102). “Yine 1997°de ¢ikarilan
bir kanun ile “devlet memurlari, Anayasa’da ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler
uyarinca sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir ve bunlara {iye olabilirler.” denmekte ve
bir anlamda kurulmus bulunan biitin sendikalar yasal statiiye kavusturulmus
bulunmaktadir (Korkut, 1997:321). “22.06.2001 tarihinde grev ve toplu sozlesme
haklarin1 vermeyen 4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikarildi. Kamu
calisanlart ilk olarak 15 Agustos 2002°de toplu goériisme masasina oturdular.” (Erdem
ve dig., 2007:45). Yine 1990 sonras1 memur sendikaciligi, sendikal anlayis ve ideoloji
farkliliklar1 nedeniyle, ayni iskolunda birden ¢ok orgiitiin kuruldugu bir 6zellik tasir.
Hemen her iskolunda sendikal ve siyasal goriis ayriliklari temeline dayanan birden ¢ok
sendika kuruldu. Bu sendikalarin kimileri zamanla birlesti. (Glilmez, 1998:361-364).
Degisik liye sayilarina ve giice sahip bu alanda ti¢ konfederasyon varlik gostermektedir.
Ik olarak 1992 tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen kuruldu. Ikincisi KESK. Ugiinciisii ve en
yenisi de Memur-Sen ‘dir (Giilmez, 1998:364).

Tiirkiye 'de Faaliyet Gosteren Sendikalarin Verileri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliindan: 688 Sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanunu geregince kamu gorevlileri sendikalarin sayilar1 ve konfederasyonlarin iiye

sayilarina iligkin 2010 Temmuz istatistikleri hakkinda teblig.

Tablo 1: Tiirkiye'deki sendikalarin hizmet kolu ve toplam kamu gorevlileri

Hizmet Kolunun Adi Toplam Kamu Gorevlileri Sayis1
Biiro Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri 175.161
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri 854.021
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Tablo 1’in devam

Saglik ve Sosyal Hizmetler 346.518
Yerel Yonetim Hizmetleri 91.555
Basin, Yaym ve iletisim Hizmetleri 37.391
Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri 16.976
Baymdirlik, insaat ve Koy Hizmetleri 32.328
Ulastirma Hizmetleri 25.743
Tarim ve Ormancilik Hizmetleri 52.162
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri 39.319
Diyanet ve Vakif Hizmetleri 96.563
Toplam Memur Sayisi 1.767.737

Kaynak : (http://www.memur.biz/haber, 2010)

Tablo 2: Tiirkiye'deki Konfederasyonlar ve iiye sayilari
Dosya KAMU GOREVLILERI TOPLAM UYE
No |KONFEDERASYONLARININ UNVANI SAYISI

17 KESK(Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu) | 219.195

TURKIYE KAMU-SEN(Tiirkiye Kamu Cahsanlari

26 Sendikalar1 Konfederasyonu)

369.600

52 MEMUR-SEN(Memur Sendikalar1 Konfederasyonu) 392.171

BASK(Bagimsiz Kamu  Gorevlileri  Sendikalar:

2 Konfederasyonu) 3.628

98  |BAGIMSIZLAR 11.088

99 HUR KAMU-SEN(Hiirriyetci Kamu Cahsanlari 3
Sendikalar1 Konfederasyonu)

141 BIRLESIK KAMU-iS(Birlesik Kamu fsgorenleri 21731

Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Tablo 2’nin devamm

142 |HAK-SEN(Kamu Calsanlarn Hak  Sendikalar

Konfederasyonu) 3.060
165 |DESK(Demokratik Sendikalar Konfederasyonu) 2.881
GENEL TOPLAM 1.023.362

Kaynak: (http://www.memur.biz/haber, 2010).

Kamu Hizmeti

Maddi agidan degerlendirildiginde kamu hizmeti, giderilmesinde kamu yarar1 bulunan
ve toplumsal bir gereksinmeyi karsilayan bir faaliyet olarak aciklanabilir (Sonmez,
1999:6). Kamu Hizmetinin Tanim1 yapacak olursak 1982 Anayasasi’nin 128. maddesi
kamu hizmeti kavramini s6yle agiklamaktadir: “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarma gore yliriitmekle yiikiimli olduklar
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin, memurlar ve diger kamu

gorevlileri eliyle goriilecegini hilkme baglamaktadir” (Goziibiiyiik, Akillioglu 1993:8).

Kamu hizmeti, devlet veya diger kamu tiizel kisileri tarafindan veya bunlarin gozetimi
ve denetimi altinda, diger kisilerce, kamunun genel ve ortak ihtiya¢larin1 saglamak i¢in
yapilan ve kamuya doniik olarak tanimlanabilecek, genis ve degisken icerikli bir
kavramdir (Pinar, 2001:66). Sosyal devlet ilkesi gereginin yansimasi olan kamu
hizmeti; T.C. idaresi, sadece bireylerin ve topluluklarin ugras ve faaliyetleri ile toplum
yararinin saglanmayacagi veya saglanmasinin kuskulu oldugu alanlarin varligmi da
kabul eder ve bu alanlara dogrudan miidahale eder (Giinday, 1997:20). Kamu hizmeti,
idarenin yapmakla yiikiimlii oldugu bir faaliyet olmasma ragmen, idarenin biitiin
faaliyetlerini kapsamaz. Bu acidan kamu hizmetinin idareye nispetle bir yandan daha

dar, 6te yandan daha genis oldugunu séylemek miimkiindiir (Sé6nmez, 1999:6).

Kamu Hizmeti ilkeleri, sistemin sert ¢ekirdegidir (Karahanogullar1 2001:228). Kamu
hizmeti kriterleri belli esaslara tabidir: Siireklilik (Kesintisizlik), Nesnellik ve Esitlik,
Degiskenlik (Uyarlama) Bedelsizlik (Sonmez, 1998:10-14). Bir hizmetin kamu hizmeti
sayilip sayilmamasi, siyasal bir kararla belirlenir. Kamu hizmeti, tilkesel, yerel veya
bolgesel olabilecegi gibi, toplumun belli kesimine yonelikte olabilir (Canman, Ertekin
2002:81-83). Sonug¢ olarak incelendiginde, kamu hizmetinin iki esasli unsuru

bulunmaktadir. Bunlardan birincisi olan hizmetin kamuya yonelik olmasi, kamu
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hizmetinin temel maddi unsurudur. Kamu hizmetinin ikinci unsuru organik olup,
hizmetin kamu kurumu tarafindan saglanmasidir. Gergekten bir hizmetin kamuya yapilir

olusu onun kamu kurumu tarafindan saglanmasidir (S6nmez, 1999:9).
2.7. Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Sendikalasma Faaliyetleri

Gelismis tilkelerdeki sosyal bilimciler demokrasiyi daha iyi hale getirmenin yollarini
tartisgmaya baslamis, gelismekte olan iilkelerde ise sivil toplum kavrami otoriter
rejimlere karst en Onemli araglardan biri haline gelmistir (Baskan, 2000:280). STK’
larin  kendi varliklarimi korumasi, gliclerini gelistirmesi, amaclarim1  geregi gibi
gerceklestirebilmesi ancak demokratik yonetimlerde gerceklesebilmektedir (Basoglu,
1997:113). Demokrasinin gelismesinde STK’ larin bu noktada énemli bir yere sahip
oldugunu goriiyoruz.. Avrupa Birligi kurumsal yapis1 i¢inde, Bati, Orta ve Dogu Avrupa
tilkelerinde sivil toplum diyalogunun oynadigi rol ¢cok 6nemli bir yerde durmaktadir.
Avrupa Birligi’nin Kurumsal Yapisi iginde Sivil Toplum Diyalogunun Roliiniin énemli

oldugunu goriiyoruz (Komisyon Sivil Toplum Diyalogu Raporu, 2005).

Bugiin bir iilkede STK’ larin karar alma mekanizmasma katilimi ve sivil toplum
Diyalogu o iilkedeki demokrasi standartlarmni belirler hale gelmistir. Avrupa modeli
katilime1 demokrasinin olusturulmasi konusunda STK’ lara 6nemli bir rol diismektedir
(TOBB Raporu, 2004:3). Avrupa Birligi karar alma mekanizmasinda STK’ lara
danigsmakta ve onlardan goriis almaktadir. Avrupa Birligi’ndeki tim ¢esitli ulusal ve
uluslararasi kaynaklt STK’ lar ve diistinceler AB’nin politika olusturmasinda anahtar
role sahiptir. Avrupa’da yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde orgiitlenen STK’lar bir
Avrupa kamuoyu yaratarak Avrupa biitiinlesmesine katkida bulunmaktadir (Komisyon

Sivil Toplum Diyalogu Raporu, 2005).

Avrupa Komisyonu giiclii sanayi lobilerinin ¢ikarlarina karst bir denge unsurunu
garantilemek i¢in STK’larin gelisimini desteklemektedir. AB her anlamda biitiinlesmis
bir Avrupa olmak i¢in tiye ve aday iilkeler arasinda sivil toplum agini genisletmeyi
hedeflemektedir (Komisyon Sivil Toplum Diyalogu Raporu, 2005). Tiirkiye’deki 6zel
sektor ve STK’larin AB ile olan iligkilerde daha aktif rol tistlenmesi, tiyelik siirecine
katkida bulunmaktadir. Boylece STK’lar, karar alma siireclerine katilabilme imkanina
sahip olmaktadir (TOBB Raporu, 2004). Tiirkiye’de heniiz gelismekte olan sivil toplum
diyalogu icerisindedir... AB Katilim Ortaklig1 Belgeleri ve Ilerleme Raporlari 1s18inda,
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Tiurkiye’de 2001 yilindan bu yana sivil toplumun gelismesine yonelik kararlar
alinmakta, yasalar degistirilmektedir. STK’larin karar alma siirecinde yer almasi ve AB
perspektifine katkida bulunmasi, AB’li muhataplar1 ile birlikte ¢alismalarinin
kolaylastirilmasina da baghdir... Tiirk STK’larinin projeler gelistirmelerinin tesvik

edilmesi yararli olacaktir (TOBB Raporu, 2004).

Sivil Toplum Diyalogunda Tiirkiye’nin sorumluluklarini yerine getirmesi 6nemli bir yer
teskil etmektedir... Yasal altyapinin AB modeline benzer bir sistem i¢inde yeniden
diizenlenmesi Tiirkiye’deki STK’larin karar alma mekanizmasina daha giicli
katilmasina yardimci olmaktadir. (TOBB Raporu, 2004). AB ile miizakereleri yiiriiten
hiikiimet sivil uzmanlarin bilgi ve goriislerine her zaman ihtiyag duymaktadir. AB
tiyeligini destekleyen STK’larin AB kurumlarindan gelen olumsuz ve kritik séylemlere

kars1 halki tiyelik konusunda bilinglendirmektedir (Tosun, 2001).

Turkiyede’ ki STK’larin Avrupa birligi stirecinde degerlendirdigimizde bir¢ok eksiginin
var oldugunu goriiyoruz:...STK’lar proje hazirlama ve yiiriitme konularinda yetersiz
kalmaktadir hatta bazi STK’ lar birbirleri hakkinda negatif yonde propaganda
yapmalari, AB kurumlar1 6niinde birbirlerine zarar vermeleri Tiirkiye’de sivil toplum
sektorlinlin hentiz tam olarak gelismedigini, olgunlasmadigini gostermektedir (Ankara
Ticaret Odas1 AB Kapisinda Sivil Toplum Dosyasi, 2004). STK’lar AB’yi, miiktesebati
ve miizakere siirecini tam olarak bilmemektedirler. Bu konu hakkinda toplumu da
yeterince bilgilendirememektedirler. Avrupa Birligi tarafindan yaymlanan Ilerleme
Raporlart 15181nda, Tiirkiye’de sivil toplumun demokratiklesmesi ve gelismesi oniinde
devletlerin smirlayici, dayatici 6zelliklerinin yani sira mali kaynak, egitim, toplumsal
aliskanliklar, katilim, insanlarin kendi kendini motive etme eksikligi, orgiitler arasi

iletisimsizlik gibi toplumsal ve yapisal engeller de bulunmaktadir (Tosun, 2001:333).

Turkiye’deki STK’lara devletin, sivil topluma egemen olma egilimi yerine onu
korumasi ve sivil toplum unsurlar1 arasindaki diyalogun saglanmasi demokratiklesme
yolunda 6nemli bir adim olacaktir. STK larin varligi demokratik bir devlet yapisinda
onemli bir unsurdur. Direngli bir demokratik yapinin olusmasinda STK larin énemli

katkilarin oldugu da yadsinamaz bir gergektir.
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2.8. Sivil Toplum ve Sendika

Goniilli olarak bir araya gelmis vatandaslarin devlet miidahalesinden bagimsiz olarak
ve kendi kendilerini orgiitleyerek olusturduklari sivil toplum kuruluslari, bulunduklar
tilkenin i¢ politikasin1 etkiledigi gibi dis politikasin1 da sivil toplumun temsilcileri
olarak etkin bir sekilde etkilemektedirler. Yaptirim giicleri olduk¢a fazladir. “Goniillia
ve kendiliginden orgiitlenmis olan sivil toplum, devletten 6zerk bir sekilde var olan
sosyal yasam alami olarak tanimlanmaktadir (Y1ilmaz, 2003:321). Halil Inalcik’ a gore
sivil toplum, kendi ekonomik kanunlarini, oyun kurallarini takip etmek isterken, devlet
kendi menfaatleri i¢in kontrol sistemi kurmak istemektedir (Inalcik, 2000:97). Bu
anlamda John Keane’nin de tanimladigi gibi sivil toplum “devletin disinda, devlet
tarafindan planlanip kurulmamis, devlet denetiminde olmayan toplumu veya
toplumlar1” ifade etmektedir. (Keane, 1993:48). C. Taylor ise, sivil toplumun, minimal
anlamda “devletin vesayeti altinda olmayan, 6zgiir birliklerin bulundugu yerde, giiclii
anlamda ise “sadece bir biitiin olarak toplumun, devlet vesayetinde olmayan bu tiir
birliklerle kendisini yapilandirabildigi ve eylemlerini koordine edebildigi yerde var
oldugunu ileri stirmektedir. (Taylor, 1990:111) Ersin Kalaycioglu’na gore sivil toplum,
kendi rizalar ile bir araya gelmis vatandaslarin devlet ya da merkezi bir ulusal giiciin

midahalesinden bagimsiz hareket etmelerini ifade eder (Kalaycioglu, 2001)

“Sivil toplum orgiitleri, temelinde biz duygusu yatan, sivillik ruhu tagiyan, insanlara ve
toplumsal ¢ikarlar lehine hizmet iireten orgiitlerdir”’(Schils 1991, 72). “Sivil toplum
Orgiitii, insan topluluklarinin, higbir gii¢ tarafindan zorlanmaksizin i¢inde hareket
edebilecekleri alanin adidir” (Dogan, 2000:40). “Insanlarin resmi alan disinda bir araya
gelerek gruplar olusturmalari, devletin etki alan1 ve ekonomik alani disinda goniillii
olarak bir araya gelerek sosyal iligkiler tirettikleri, yapilardir” (Habermas, 1999:44).
“Sivil toplum orgiitleri, tiyeleri oncelikle devlet dis1 faaliyetlerle ugrasan ve bu
faaliyetler araciligiyla devlet kurumlar tizerinde baski ve denetim uygulayarak kendi
kimliklerini koruyan goniillii kuruluslardir” (Keane, 1994:21).“Sivil toplum orgiitii,
insan topluluklarinin, hi¢bir gii¢ tarafindan zorlanmaksizin i¢inde hareket edebilecekleri

alanin adidir” (Dogan, 2000:40).

Sivil toplum, ¢ogulcu toplumsal anlayisa katki saglayan, goniilliiliik ilkesi tizerine insa

edilen, tekellesme karsiti bir toplumsal anlayistir” (Ozdalga, 1999:112). “Sivil
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toplum...Siyasal otoriteyi sinirlandiran, kontrol eden, hukuki temele oturtmaya caba
gosteren, bilgilendirme, gozetleme islevlerine sahiptir” (Ozdalga, 1999:97). Sivil
toplum ve sivil toplum orgiitleri, kavramsal olarak ilk kez bati literatiirtinde Sivil
Toplum, Devlet dis1 goniillii organizasyonlar, {clincii sektér anlamlarinda
kullanilmaktadir. (Dogan, 2000:7). “Demokrasi, ¢ok kiiltiirlii yagsam, insan haklar1 gibi
bir¢ok alandaki miicadele sivil toplum, hiikiimet dis1 toplum, 3.sinif sektor olarak ifade
edilen sivil toplum organizasyonlarmin dogusunun ve gelisiminin hizlanmasina neden
olmustur.” (Dogan, 2000:14). Sivil Toplum kavrami, Bati’dan aldigimiz siyasi
kavramlardan biridir. Aslinda terim olarak “sivil”’in karsit1 “askeri” degil, “gayri
medeni” (medeni olmayan, medenilesmemis) terimidir (Bolay, 1997:7). “Sivil toplum
kavrami askeri toplumun degil, politik toplumun karsitidir.” (Tung ve Aktas, 1998:72).
“Insanlar “doga durumu’nda barbarlik kosullari iginde yasarken, kendi aralarinda
yaptiklar1 bir sozlesmeyle, giivenliklerinin saglanmasi i¢in bazi haklarin1 ortak bir
otoriteye devretmis ve “uygarlik durumu” na geg¢mislerdir.” (Tungay, 2003:12). “Sivil
toplum” son onbes yirmi yildir sosyal ve siyasal bilim literatiirliniin gozde
kavramlarindan biri haline gelmistir. Kavramin 6ne ¢ikmasinda...yeni siyasi arayislarin
belirgin bir rolii bulunmaktadir (Erdogan, 1998:5). Bu acidan sivil toplum kavrami

komiinizm sonrast donemle yakindan ilgilidir (Barry, 1998: 84).

Sivil toplum kavraminin felsefi kokleri Antik Yunan’da Aristoteles’in ¢aligmalarinda
goriilmektedir. Kavram, Aristo tarafindan siyasal toplumu belirtmek igin “politika
koinonia” olarak kullanilmaktadir (Yildiz, 2004:85). Ama sivil toplum 6zellikle
onsekizinci ylizyillda toplum halinde yasamanin nasil miimkiin oldugunu anlamaya
yonelik analitik bir ara¢ olarak ortaya ¢ikmistir (Saribay, 1995:15). Bu yonii ve vurgusu
ile “sehir adabi” sivil topluma karsilik olarak gelmektedir...Bu anlamda kavram
modernlesme ile de iliskilidir (Tung ve Aktas, 1998:72). “Bati modernitesinin bir
trtiinidir” (Yildiz, 2004:86). Kisaca “Sivil toplum uzun ve karmasik bir tarihsel siirecin
irtintidiir. Sivil toplumun yaratilmas1 modern diinyanin basarisidir” (Keane’den aktaran
Tung ve Aktas, 1998:84). Bu baglamda Osmanli, toplum yapisinda “sivil toplum”a yer
vermemekteydi. Sivil toplum kuruluslar1 da olmadigr i¢in, 6zellikle tekke ve tarikatlar

bir 6l¢lide bu kuruluslarin fonksiyonlarini tistlenmislerdir (Giinay, 2006:582).
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Sivil toplum oldukg¢a uzun tarihi gelisimi igerisinde kimi zaman diisiiniirler kimi zaman
da siyaset bilimciler tarafindan degisik anlamlar yiiklenerek tanimlanmistir (Tung
Aktas, 1998:72). Kavram kimilerince ideal bir devlet-toplum iliskisi modeli olarak
gorlliirken, kimilerince de sirf bir sosyolojik analiz araci olarak goriilmektedir
(Erdogan, 1998:5). “Sivil toplum” giiniimiizde, toplumun “siyasi otoritenin baskisindan
Kurtulmasi”n1 ifade eder. (Bolay, 1997:7). Kavrama devlet a¢isindan bakildiginda,
devletin toplumdan ayr1 oldugunu ima eder. Toplum acisindan bakildiginda ise,
kurumlasmis yapilar1 bulunan, devletten bagimsiz bir toplumsal alanin var olmasini
ifade eder (Erdogan, 1998:6). “Sivil toplum”da baskalariyla kurulan baglanti ve is
yoluyla ferdin ihtiyaglarmmin tatmini, adaletin yayginlastirllmasi, kisi hak ve
hiirriyetlerinin evrensel tarzda teminat altina alinmasi esas unsurlari teskil eder. (Bolay,
1997:8). “Sivil toplum™un islevlerini soyle siralayabiliriz (Erdogan, 1998:15-17): a)
Devlet iktidarinin mesrulastirilmasi. b) Despotizme karsi gilivence. ¢) Demokrasiye

gecisi kolaylastirict bir etken. d) Uygarlig1 barbarliktan ayiran 6lgiit.

Bugiin sivil toplum dendiginde akla gelen sivil toplum kuruluslaridir. Gondllii
dernekler, kitle iletisim araglari, meslek orgiitleri, sendikalar ve benzeri kuruluslardan
olusan kamusal alandir (Yildiz, 2004:87). Sivil toplum kuruluglar1 “bir yandan sivil
toplumun siyasal istencinin ifade edilmesine ve devletin eylemlerinin sivil toplum
tarafindan denetlenmesine hizmet ederler, 6te yandan da topluma devlet karsisinda bir
korunma saglarlar” (Ibrahim ve Wedel, 1997:14). Sivil toplum kuruluslari, gerek ulusal
gerekse uluslar arasi diizeyde, demokratik siyasal yasam i¢in “onlarsiz olunmaz” énem
kazanmiglardir (Tungay, 2003:11).“Sivil toplum kuruluslar1 devlet ve toplum arasinda
bir tampon islev tistlenmektedir.”’(Yildiz, 2004:87). Bu kuruluslar toplumla devletin
kaynasmasina yol agar, toplumun katilimcr duygularini gelistirir. (Zaim, 1997:296).
“Sendikacilik ilk baslarda yalnizca bir ticret miicadelesi olarak goriildii. Sendikalar,
temsil ettikleri kitlenin egitimiyle, eglencesiyle, saglik sorunlariyla, konut
sorunlartyla vs. ilgilenmek durumundadir. Sendikalar, temsil ettikleri kitlenin
yasadig1 tilkenin ¢evre sorunundan politik sorunlarina; kiiltiirel problemlerinden,
yagsam standardinin yiikselmesine kadar her alanda faaliyet gosterir.Bu agidan birer

sivil toplum kurulusu olarak da en giiclii olusumlar sendikalardir.” (Uslu,
1997:320).

1950’11 yillardan sonra katilimcit demokrasinin 6n plana ¢ikmasi, komiinist diizenin
sarsilmasi, iki biiylik savasin insanlifi tehdidi, kapitalist hayatin meydana getirdigi

dengesizlik sivil oOrgiitlenmelerin  hizli ortaya c¢ikislarinin nedenleri arasinda
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gosterilmektedir. Resmi paradigmalar diginda alternatif, farkli diisiince ve inaniglarin bir
arada saygili ve ortak uyum icerisinde olmasi, toplumun genel karakteristik yapisi
hakkinda da ipuglari sunmaktadir (Caha, 2000). Ekonomi, egitim, hukuk, siyasi, sosyo-
kilttirel ve insani degerler agisindan sivil toplum orgiitlerinin hizla gelisimine neden
olan bir¢ok faktor vardir (Oke ve Ozdemir, 2002). Ulkemizde de sivil toplum 6rgiitleri
yayginlagsmig bir¢ok farkli sivil toplum orgiitii ortaya c¢ikmistir. Bu kuruluslar, sivil
toplum orgiitlerinin gelismesinde ve tilkenin demokratiklesmesinde biiyiik katkilart

oldugunu goriiyoruz.
Kalkinma Amach Sivil Toplum Orgiitleri

Ikinci Diinya Savasindan sonra basta Avrupa ve Amerika olmak iizere Asya’da,
Afrika’da da giderek artmaya baslamistir. Ozellikle diinya sermayesinin adaletsiz
paylasimi, ulusal ve uluslararasi somiirgeciligin yayginlagsmasi, kitlesel acliklarin
artmasi, saglik, egitim, gida, ekonomik getirilerin esitsizlikleri ortaya ¢ikarmasi, insan
haklar1 ihlalleri, ¢evre sorunlari, parlamenter demokrasilerin sorunlar karsisinda
yetersizliginden kaynaklanan bosluklar bu tiir sivil toplum 6rgiitlerinin ortaya ¢ikmasini
ve yayginlasmasini saglayan nedenlerdir. Bu tiir kuruluslarin faaliyet gosterdigi alanlar (
Ergiliden, 2001:145)’e gore su sekilde 6zetlenebilir:
1-Ulkelerin ekonomik kalkinmalarma destek olacak projeler hazirlamak,2-
Toplumsal ekonomideki esitsizlikleri gidermeye ¢aligmak, 3-Sektorler arasi
igbirligini giiglendirmek,4-Geri kalms bolgelere ve diinyadaki geri kalmus tilkelere
yardimlar saglamak,5- Ulkelerin veya diinya ekonomisinin, dengesiz isleyisine
karsi kamuoyu olusturmak,6- Kaynaklarin esit sekilde kullanimina yonelik
yaklagimlar sunmak,7- Hiikiimetlerin yetersizligi karsisinda alternatif yaklagimlar
sunmak,8- Ozel girisimciligi desteklemek,9- Insan kaynaklarindan rasyonel
diizeyde yararlanmay1 saglamak,10 Kamu sektoriine ve ozel sektore vizyon
olusturmak,11- Ulkelerin kendi i¢ sorunlarma ve diinyay1 etkileyen sorunlar
karsisinda uzlasma arayiglarini olusturmak,12- Kiiresel toplum olma yolunu

engelleyen ekonomik dengesizlikler karsisinda kiiresel islevi olan organizasyonlar
olusturmaya ¢alismaktir.

Yardim Amagl Sivil Toplum Orgiitleri

Sendikalar, vakiflar, dernekler, barolar, kooperatifler, 6zel danisman ve rehabilitasyon
merkezleri, insan kaynaklari merkezleri bu kapsamdaki sivil inisiyatifi teskil ederler.

Ergiiden, 2001:145)’e gore bu tiir organizasyonlarin faaliyetleri su sekilde siralanabilir:

“Kiiltirel miraslart korumak i¢in kamuoyunu bilinglendirmek, Egitilmis beyin
giiciinden daha fazla yararlanmak i¢in gerekli duyarliligi olusturmak, Toplumu,
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sosyo-kiiltiire] ve manevi zenginlikleri noktasinda bilinglendirmek, Toplumsal
kesimler aras1 yakinlagma ve isbirligini giiclendirmek, Organize ¢aligma anlayisini
yayginlagtirmak, Basin-yayin organlarini kullanarak sosyal iletisimi
zenginlestirmek, Ortak platformlarda bulusabilen kolektif gii¢  birlikleri
olusturmaya c¢aligmak, Sosyal sinerjiden yaralanmaya ¢alismak, Yoksul kesimlere
yonelik egitim-saglik ve zorunlu ihtiyaglar1 gidermek noktasinda yardimlar
saglamak, Diislince lretmeye, paylagsmaya, deneyimleri paylagsmaya, toplumun
ortak sezgilerine eslik etmeye yardime1r olmak, Bolgesel veya yerel
organizasyonlar1 ve kiiltiirleri kamuoyunun giindemine tasimak, Onemli projeleri,
disiinceleri, duygulari, finanse etmeye calismak ya da finansman olusturma
konusunda yardimci olmak, Geng¢ kusaklara egitimsel amacgli burslar saglamaya
calisarak, potansiyel bireylerden yararlanmay1 kolaylastirmaktir.”

Sivil Toplum Orgiitleri ve Demokrasi

[lk onemli STK sendikalar 19.yiizyillda Ingiltere, Almanya, Fransa, Japonya,
Amerika’da ortaya c¢ikmustir. Sendikalar once is¢i smifinin ekonomik ve hukuki
taleplerini iyilestirme ve is¢i haklarinin mesrulastirilmasi konusunda ortaya ¢ikmis olup,
zamanla oteki kesimlerinde katilimiyla genis tabanli organizasyonlar haline gelmislerdir
(Gonel, 1998). Is¢i haklar1 temsili ile baslayan sendikalar, zamanla Avrupa ve
Japonya’da politik hareketleri etkileyen, siyasal iktidarlar {izerinde baski giicli olduk¢a

fazla olan sivil bir inisiyatife doniismiistiir.

“Bilgi toplumunun sendikalari, tiyelerinin sadece ekonomik, hukuki, egitim ve sosyal
taleplerini destekleyen ve mesrulastiran orgilitler olarak kalmayacaklardir. Sivil toplum
orgiiti olan sendikalar insan kaynaklar1 yonetimi, teknoloji egitimi, bilgi yonetimi,
organize olarak calisabilmek, mesleki alanda yenilikleri takip edebilmek v.b bircok
alanda egitim verebilen ve danigsmanlik yapan kurumlara doniiseceklerdir” (Drucker,
2003, 147). Diinya, ¢ok hizli bir iletisim ve bilgi etkilesimi devrimini yasarken, ayni
hizl1 degisimi, tiretim, tiretim tarzlar1 ve ekonomik sektorler ve diger organizasyonlarin
da ¢ogu yasamaktadir (Kurtulmus, 2002, 28). Giiniimiizde hala 6zellikle Avrupa’da ve
oteki tilkelerde sendikalar ve sendikal hareketlilik, egitim, ekonomi, siyaset, kiiltiir ve
sosyal bir¢ok alanda siyasal iktidarlar ile toplum arasinda onemli bir isleve sahiptir.
(Gonel, 1998)’e gore sendikalarin genel gorevleri arasinda su faaliyetler bulunmaktadir:
“1-Uyelerin, ekonomik refah seviyelerini iist kesimler ile dengelemeye calismak,2-
Calisma ortamlarinin  esneklestirilmesi ve insam1 yonetim politikalarinin
olusturulmasina ¢aligsmak,3- Calisma saatlerinin teknolojik degisimlere bagli olarak
diizenlenmesini saglamak,4- Saglik, sosyal, egitim ve sosyal hizmetlerden
iyelerinin ve toplumsal kesimlerin esit diizeyde yararlanilmay1 saglamak,5-Temsil

ettikleri sosyal kesimlerin iilke politikalar1 tizerinde s6z sahibi olabilecek sekilde
temsil etmeye caligmak,6-Ekonomi politikalar1 ve kurum kiiltirti anlayislar
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karsisinda insan kaynaklar1 merkezli yonetisim anlayisini siirdiirerek, topluma yeni
yaklasimlar kazandirmak.”

Hukuk devleti ve demokratik yonetim anlayisinin gelismesinin temelinde sosyolojik
anlamda sivil toplum kuruluslari, 6nemli bir isleve sahiptirler. (Caha, 2000)’a gore
demokratik bir yonetim anlayisinin olusabilmesi i¢in gereken sartlar sunlardir: 1-
Devletin, birgok hizmet alanimi (egitim, saglik, vb) sivil toplum kuruluslar1 isbirligi ile
topluma devretmesi, 2-Toplumun, taleplerini organizasyonlar ve sivil oOrgiitler
olusturarak diizenlemesi, 3-Toplumsal Otonomlasma ( soysal kesimler arasi siirekli
isbirligi ). 4- Sosyal farkliliklara a¢ik olmak ve insani degerlerde birbirini kabullenmek.
Bu baglamda sivil toplum orgilitlerinin en 6nemli rolleri arasinda bastirilmis sosyal
taleplerin, yeni yaklasimlarin, projelerin, mesru bir sekilde dile getirilmesi
bulunmaktadir. Yonetim erkinin toplum iizerindeki hukuk dis1 yaptirnmlarini

engellemede sivil toplum orgiitleri 6nemli bir isleve sahiptirler.

2.9. Muhafazakarlik ve Sendika

Genel olarak bir seyleri koruma gayreti anlamina gelen muhafazakarlhigin genelde 1789
Fransiz Devrimi’'nden sonra ortaya ¢iktigi kabul edilir. Toplumdaki kargasa, bas
dondiiriicti degisim, bir diizen arzusu, kalici degerler beklentisini dogurmus ve
muhafazakarlik denen egilim de bu ortamda belirmistir. Muhafazakarlik, modern
kiiltiirtin her seyi bir dogal diizene indirgemeye calisan tavrina karsi bir sosyal diizen
savunmasiyla 6n plana ¢ikmigtir. Muhafazakarlar, “gelenek-modern” ikileminde

gelenekten yana idiler. Bilinen ilk temsilcisi de Edmunde Burke’dir (Aydin, 2002:63).

Diger bir goriise gore, modernizmin iriinii olan ve salt gericilige indirgenemeyecek
olan muhafazakarlik, modernizmi modernizm i¢inden elestiren, ama elestirirken tiim
yikict etkilerine ragmen modernizmi ters bir siiregle yeniden ireten bir diisiince
akimidir (Dural, 2004:121). “Muhafazakarlar, degisime ve degisimin gerekliligine
inanir, ancak, degisimin, toplumsal ortami ve yapiyr altiist etmeden, kirip dokmeden,
her seyi toptan reddetmeden ve dolayisiyla asir1 tepkilere yol agmadan 1liml bir sekilde
gerceklesmesi gerektigini diistintirler, altim1 ¢izdikleri muhafaza, muhtemel yikim ve
kargasay1 engellemek lizere c¢ercevenin muhafazasidir.” (Mert, 2002:72). Diger bir
deyisle muhafazakarlik, statlikoyu yasatmak ic¢in giiniin sartlarina eklektik yorumlarla
uyum saglama cabasidir (Tiirkone, 2004:84). Muhafazakarlik bir zihniyet kalib1

olmanin yaninda bir ruh hali, bir durus bi¢imi, bir tsluptur, biitiin degiskenligiyle
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modern bir olgudur, ama modernizmle bas etme seriiveninin de asli sifatidir.
Muhafazakarlik, siirekli degisen bir duruma, kapitalist modernlesme siirecine bir
tepkidir. Ama bu tepki eskiyi her haliyle koruma degil, daha modern olan bir seye karsi
mevcut olam1 korumadir (Aydin, 2002:64). Muhafazakarlik aslinda asir1 buldugu
gelismelere karsidir. Bu tepkiyi, eskiyi daha dogrusu mevcudu kutsallastirarak yapar.
Din, devlet, otorite gibi degerlere 6nem verir. Onun i¢in cemaat, gelenek ve tarihin de

bliyiik 6nemi vardir. Ancak bunlari ihtiyaca gore hep yeniden kurar (Bora, 1998: 67).

Bu baglamda misliiman {ilkelerde sivil toplum orgiitleri olarak sendikalagmalarin 20.yy
da baglayabildigini goézlemlemekteyiz. Burada Miisliiman devletlerinde batidaki gibi
halkla devlet arasindaki catismanin batiya goére daha ge¢ baslamasinin da bir payi
oldugunu soyleyebiliriz. Miisliman iilkelerde sivil toplum orgiitlerinin yerine sivil
dayanigsma orgiitlerinin oldugunu biliyoruz. Bu noktada Islam peygamberinin
haksizliklara kars1 kurdugu dayanigsma orgiiti Hilful Fiidul (Erdemliler Toplulugu)
dikkat ¢gekmektedir.

Ozellikle iilkemizdeki muhafazakar sendikalarin &zelde de konumuz olan DIiB’inde
faaliyet gosteren sendikalarin ilkelerine baktigimizda miicadelelerinde, dini
hassasiyetlerde ve dini degerlerin savunulmasinda hassas olduklarini, gii¢liiyti hakl
degil; hakliyr giiclii kilmak ilkesini esas aldiklarin1 g6zlemliyoruz. Seslerini
duyuramamis, bulundugu konumdan dolayr en temel haklarini isterken bile sayisiz
baskilara maruz birakilmis insanlarin, hak ettikleri bi¢imde haklarina kavusmay1 hedef
almiglardir. Haksizlik ve hukuksuzluk karsisinda, genis bir kitlenin hem sesi hem de eli

olma yolunda kendilerine bir ¢ok hedefler koyduklarin1 gézlemliyoruz.

Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve calisma barigini tesis
etmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde {iyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmast ¢ergevesinde; tiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi, birey hakkinin en temel insan hakki oldugunu
bilmek ve korumak Insan haklarina yénelik her tiirlii siddet, bask1, zuliim ve haksizliga
kars1 ¢ikmayi; her diisiinceyi, 6zgiir iradeyi, fikir inan¢ ve ifade 6zgiirliigiinii en temel
insan hakki bilmeyi ve savunmayi, toplumun kiiltiir alt yapisini olusturan milli ve
manevi degerlerimize sahip ¢ikmayi, toplumun deger yargilarina saygili olmayi; din, irk

ve mezhep ayrimciligt yapmamayi, din hizmetlerinin verilmesindeki mezhep
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esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasini, hizmet kolundaki planlamadan uygulamaya
kadar tiim faaliyetlere, tiim diyanet ve vakif hizmet calisanlarinin s6z ve karar sahibi
olarak etkin ve demokratik katilimini saglamay, yiice Islam Dinini, siyasi ve ideolojik
cekismelere malzeme yapan anlayisa da emek gibi yiice bir degeri, kisisel ikbal ve
beklentilere payanda yapan anlayisa da temelden karsi ¢ikmayi, meslegin ve dini
hassasiyeti olan insanlarin sorunlarina ¢6ziim getirilmesi i¢in ¢abalamayi, énemli olan

toplumun bir kismin1 degil tamamin1 kucaklamak vb. ilkeleri oldugunu gézlemliyoruz.
Muhafazakdarligin ilkelerini genel olarak soyle maddelendirebiliriz (Aydin, 2002:64):

a) Toplumsal olanin bireye ve devlete karst 6zelligi. b) Toplumsal unsurlarin islevsel
bagimsizligl. c¢) Kutsal olanin gerekliligi ve sekiilere onceligi. d) Ara cemiyetlerin
(ikincil yapilarin) gerekliligi. e) Esitlige karst hiyerarsinin 6nemi. f) Tarihin 6nemli
olusu. “Muhafazakarlar, bir yandan dini, modernizmin i¢inden yeniden ele alip
miidahaleye tabi tutarken, diger yandan ise ahlak teziyle dinin kendisinden ¢ok dinin
toplumda yarattig1 baga deger atfederler.” (Dural, 2004:126). Din ile muhafazakarlik
arasinda, ¢ok agik bir iligskinin oldugu sanilir, yani kisaca muhafazakarligin dini, dinin
de muhafazakarhigr gerektirdigi diistintilir. Oysa daha analitik bakilirsa din ve
muhafazakarlik arasinda ortakliklar kadar farkliliklarin da oldugu goriilebilir. Aslinda
muhafazakarligin dine ait bir sey olmadigmni, buna karsilik modern caglardaki nice
sekiiler yapinin her haliyle muhafazakar oldugu goriilebilir. Sonug¢ olarak her tirli
muhafazakar tutum dini olmadig1 gibi her tiirlii dini tavir da muhafazakarlik sayilmaz.

(Aydin, 2002:65).

Mubhafazakarlar icin din, degisimin getirecegi sarsintilara kars1 korunacak seyler degil,
koruyucu seyler ihtiva eder, yani, sz konusu olan dini ilkeleri degisimden korumaktan
ziyade, mevcut diizeni, yapiy1, kurumlari, dini sembol ve degerleri kullanmak suretiyle
korumaktir (Mert, 2002:76). “Din 6nemli bir mesrulastirma yoludur. Muhafazakarligin
da dinin bu 6zelliginden faydalandig1 soylenebilir...dini olan1 korudugu izlenimi verse
de muhafazakarlik sadece dinin kutsalligindan yararlanmaktadir.” (Aydimn, 2002:66).
Bunun daha da 6tesinde muhafazakarlik, dini kendi dogasindaki otantikligi ile kabul
etmez, modern bir miidahaleye tabi tutar, onu diinyevi saiklerle yeniden yorumlar.
Gerekgesi de din degildir. Onem verdigi sey de dinin kendisinden ¢ok, sagladig
bagliliklardir. (Beneton, 1991:110). “Ne var ki modern diinyada dinlerin, ic¢inde
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bulunduklar1 konumlar1 itibariyle muhafazakar bir yapilanma yasadiklar1 gibi
Miisliimanlar da genel olarak bir muhafazakir durum kazanmislardir. IslAim’in
tabiatinda muhafazakarlik bulunmasa bile sartlara bagli bir “muhatazakar Miisliimanlik”

tan s6z edilebilir” (Aydin, 2002: 67).

Tirk muhafazakarligi, modern Tiirkiye’nin dogusuna paraleldir, kendisini modernlesme
stireci igerisinde egitmistir. Bu agidan, bir cumhuriyet ideolojisidir ve kendi varolusunu
ancak cumhuriyetin iirettigi bir zeminde miimkiin kilabilmistir. (Cigdem, 1997:46).
“Diger yandan Tiirk Inkildbi ve modernlesme diisiincesinin ana akimmin goziinde
muhafazakarlik, dini diisiince ve Islamciliktir.” (Bora, 1997:20). Islamin 6ziinde olmasa
bile baski durumu, Miisliimanlar1 varolabilmenin yolu olarak muhafazakarliga
yoneltmistir. Miisliimanlar rejimin ataklar1 karsisinda Dindar degil, muhafazakar
kimligini benimseme durumunda kalmiglardir (Aydin, 2002:69). Bu yiizden dolay1
Tiirkiye’de muhafazakarlik ve dindarlik ¢ogu zaman 6zdes olarak kullanilir (Mert,
2002:72). Bu durum muhafazakarlarin, sol kesimin bir araci olarak goriilen sendikalarla
iligkisini ve niye sendika kurma ihtiyaci duyduklarin1 da bir 6l¢tide izah etmektedir. Bu
manada muhafazakar ¢izgide ilk ciddi kurulus HAK-iS’tir. HAK-IS muhafazakar
cizgisini slirdiirerek yerellik, millilik, manevi degerler, hukuk, adalet, 6zglirliikkler gibi
temel degerlere vurgu yapt1 (Ers6z, 2008). Memur sendikaciliginda ise 1992°de kurulan
Tiirkiye Kamu-Sen (Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Konfederasyonu) daha ¢ok milliyetei
cizgideyken, 1995’te kurulan Memur-Sen (Memur Sendikalar1 Konfederasyonu)

muhafazakar ¢izgidedir.
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BOLUM 3: T.C DIYANET ISLERi BASKANLIGINDA FAALIYET
GOSTEREN SENDIiKALAR

3.1. DiB’nde Faaliyet Gosteren Sendikalarin Durumu

DIB Personeli arasinda faaliyet gosteren sendikalara baktigimiz zaman alt1 tane sendika
oldugunu goriiriiz. DIB Personeli arasinda faaliyet gosteren sendikalara baktigimiz
zaman Diyanet-Sen (Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi) {liye sayisi
bakimindan bu sendikalar arasindaki en biiyiik sendikadir. Hemen arkasindan énemli bir
orana sahip Tiirk Diyanet Vakif-Sen (Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu

Gorevlileri Sendikas1) gelmektedir. Digerlerinin {iye sayilar1 ¢ok az sayidadir.

1. Diyanet-Sen: DiB’nda faaliyet gosteren Diyanet-Sen iiye sayist bakimidan bu
sendikalar arasindaki en biiyiik sendikadir. Memur-Sen’e bagli olan Diyanet-Sen’in
toplam iiye sayis1 43.969 ve sendikalagsma orani ise %45.53 dir. 2. Tiirk Diyanet Vakif-
Sen: Tiirkiye Kamu-Sen’e baghdir. Toplam tiye sayis1 22.286 ve sendikalasma orani ise
%23.08’tir. 3. Diva-Sen herhangi bir konfederasyona bagli olmayan bagimsiz bir
sendikadir. Toplam tiiye sayis1 3.268 ve sendikalasma orani ise %3.38’dir. 4. Din Bir-
Sen DESK’e bagli bir sendikadir. Toplam tiye sayis1 1.473 ve sendikalasma orani ise
%1.53’tiir. 5. Dives KESK’e bagh bir sendikadir. Toplam iiye sayisi 542 ve
sendikalagsma orani ise %0.56’tiir. 6. Bag. Diyanet Vakif-Sen BASK’A bagh bir

sendikadir. Toplam iiye sayis1 87 ve sendikalagma orani ise %0.09 tur.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’na goére “her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip
sendika ile bunlarmm bagli olduklar1 konfederasyonlar toplu goriisme yapmaya
yetkilidir.” (m.30). Buna gore DIB’da faaliyet gosteren sendikalara baktigimiz zaman
Diyanet-Sen tiye sayist bakimindan bu sendikalar arasindaki en biiyiikk sendikadir.
Diyanet-Sen Diyanet ve Vakif Hizmetleri kolunda yetkili sendikadir. Diyanet-Sen’in
bagli oldugu konfederasyon olan Memur-Sen’in ise toplam tiye sayist 392.171°dir en
biiyiik konfederasyondur. ikinci olarak ise Tiirk Diyanet Vakif-Sen ‘in bagl oldugu
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonun iiye sayist 369.600 diir
(Resmigazate, 2010).

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri

Sendikalarin Sayilar1 ve Konfederasyonlarmn Uye Sayilarma Iliskin 2010 Temmuz
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Istatistikleri Hakkinda Tebligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinan

veriler 1s181nda Diyanet Is Koluna bagli sendikalarin iye sayilarini asagida belirttik.

Tablo 3: DiB’deki sendikalar ve iiye olduklar1 konfederasyonlar

Hizmet Kolunun |Toplam Kamu T . Bagli Oldugu |Toplam Uye |Sendikalasma Orani
Adi Gorevlileri Sayist Kamu Gorevlileri Sendikasimn Unvant Konfederasyon Sayis1 (%)

TURK DIYANET VAKIF - SEN | . _.
96.563 (Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri ggﬁKJYE KAMU - 1,5 286 23,08
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi)

Diyanet ve Vakif
Hizmetleri

DIYANET - SEN (Tiirkiye Diyanet ve

Vakif Gorevlileri Sendikasi) MEMUR-SEN 43.969 45,53

DIVES (Diyanet ve Vakif Emekgileri

Sendikas) KESK 542 0,56

BAG. DIYANET VAKIF-SEN
(Bagimsiz Diyanet ve Vakif Calisanlari BASK 87 0,09
Sendikasi)

DIVA-SEN (Tiirkiye Diyanet ve Vakif .
Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif BAGIMSIZ 3.268 3,38
Calisanlar1 Sendikasi)

DIN BIR-SEN (Ozerk Diyanet Vakif

Calisanlar Birligi Sendikas1) DESK 1.473 1,53

Toplam Memur

Sayisi 1.767.737 Toplam Sendikali Memur Sayisi: 1.023.362 57,89

Kaynak: (www.personelmeb.net, 2011)

Tablo 4: Memur konfederasyonlar1 toplam iiye sayilari

Dosya |KAMU GOREVLILERI TOPLAM UYE
No KONFEDERASYONLARININ UNVANI SAYISI

17 KESK 219.195

26 TURKIYE KAMU-SEN 369.600

52 MEMUR-SEN 392.171

92 BASK 3.628

98 BAGIMSIZLAR 11.088

99 HUR KAMU-SEN 8
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Tablo 4’iin devam

141 BIRLESIK KAMU-I$ 21.731

142 HAK-SEN 3.060

165 DESK 2.881
GENEL TOPLAM 1.023.362

Kaynak: (www.personelmeb.net, 2011

3.2. Diyanet-Sen (Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi)

Diyanet-Sen DIB personeli arasinda faaliyet gosteren Diyanet-Sen, iiye sayisi
bakimindan bu sendikalar arasindaki en biiyilk sendikadir. Memur-Sen’e (Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu) bagli olan Diyanet-Sen’in toplam iiye sayisi 43.969 ve
sendikalasma oran1 ise %45.53’dir. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanununca 15 Mayis 2010 tarihli ve Resmi Gazete’de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yayinlanan tebligde Diyanet-Sen {iye sayis1 bakimindan en biiyiik
sendikadir. Diyanet ve Vakif Hizmetleri kolunda 96.563 iiye olabilecek personel
arasinda 71.625 personelin 6 farkli sendikaya {iye olduklar1 goriiliirken, Diyanet-Sen'in
Diyanet Is Kolunda 43.969 iiye ile vyetkiye sahip oldugu gozlendi.
(www.personelmeb.net, 2011). Yine 2011°de yayinlanan istatistiklerde yetkili sendika
Diyanet-Sen’dir.

Tiiztiglin 39. Maddesine gore sube kurulabilmesi i¢in 400 ve {izerinde iiyeye sahip olma
sarti vardir. Buna goére su anda Diyanet-Sen’in sube sayist 56’dir.Yillara gore iiye
sayisinin degisimine bakacak olursak; Diyanet-Sen’in 2004 yilinda 29502 iiyesinin
oldugunu goriiyoruz. 2005 yilinda {iye sayisi 27687’ ye diismiistiir. Daha sonra 2006’da
29409, 2007°de 36358, 2008’de haziran ay1 itibariyle 42012’ye,15 Mayis 2010
itibariyle Diyanet-Sen’in toplam {iye sayis1 43.969 ve sendikalagsma orani ise %45.53’

olmustur.

Uye sayis1 bakimmdan Diyanet-Sen’den sonraki en biiyiik ikinci sendika olan Tiirk
Diyanet Vakif-Sen’in ayn1 yillardaki tiye sayilarina bakmak mukayese agisindan faydali
olacaktir. Buna gore Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in 2004 yilinda iiye sayis1 25687, 2005
yilinda 21574, 2006 yilinda 20270, 2007 yilinda 23307’ye 2008 Haziran ay1 itibariyle
23606’ya, 15 Haziran 2010 itibariyle bir miktar diistis gostererek Toplam iiye sayisi
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22.286 diismiis ve sendikalasma orani ise %23.08 olmustur. 2004 yilinda tiye sayilar
arasinda c¢ok fazla fark olmadigi goriilmektedir. 2005 yilinda iki sendikanin da iiye
sayilariin distiigii, 2006 yilindan itibaren ise Diyanet-Sen’in Tirk Diyanet Vakif-
Sen’e gore liye sayilarini ¢ok daha hizli bir sekilde artirdigi ve bu farkin 2010 yilinda iki
kata yaklastig1 goriilmektedir (www.personelmeb.net, 2011)

Resim 2: Diyanet-Sen’in Logosu

Diyanet-Sen’in Kurulusu

“Turkiye’de yasal izinle birlikte memur sendika ve konfederasyonlar1 kurulmaya
baslandi...Daha sonra Diyanet-Sen’in kurucular1 olacak olan bir grup Din
gorevlisi, sendika kurma hakki elde edebilmek i¢in miicadele ettiler...Nisan
1998°de Istanbul Miiftiisii Selahattin Kaya’ya Din gorevlilerinin sendika kurma
karari iletildi. May1s 1998°de Diyanet Isleri Baskan1 ve yardimcilariyla goriisiilerek
bu karar onlara da iletildi. Bu siire¢ sonucunda 18 Agustos 1998’de DinGor-Sen
kuruldu. Ama heniiz sendikal haklar1 yoktu...12 Agustos 2001°de ise Kamu
Gorevlileri Sendika Yasasi yiirtirliige girdi. Boylece Din gorevlilerine de sendika
kurma hakki verilmis oldu. 1998 yilinda kurulmus ve Din hizmetinin yasaya
konulmas: ve Din goérevlilerine sendikal hakkin alinmasini saglayan Din Gor-Sen
ile 2001°de kurulan Din Bir-Sen birleserek Diyanet-Sen’i olusturdular.” (Diyanet-
Sen, 2010)

3.2.1. Diyanet-Sen’in Tiiziigiiniin Tahlili

25 Haziran 2001 tarihinde kabul edilen 4688 No’lu Kamu Gérevlileri Sendikalar
Kanunu’nda “diyanet ve vakif hizmetleri” de sendikalarin kurulabilecekleri hizmet
kollar1 arasinda sayilmistir (m.5). Bu Kanun’da sendika “kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar” seklinde genis ve kapsayict bir sekilde
tanimlanmistir. Konfederasyon ise “degisik hizmet kollarinda bu Kanun’a tabi olarak

kurulmus en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklan tiizel kisilige sahip
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kuruluglar” seklinde tanimlanmistir (m.3). Kanun toplam yedi kisim ve 66 maddeden
miitesekkildir. Kanun’da sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilmesi
zorunlu olan hususlar sayilmistir (m.7). Dolayisiyla Diyanet-Sen’in tiiziigii de bu
hususlar1 barindiracak sekilde hazirlanmistir (bkz. Ek). Diyanet-Sen’in tiizigii genel
olarak ii¢ boliimden olusmaktadir. 4 maddelik ilk boliimde genel esaslar; 8 maddelik
(m.4-12) ikinci boliimde tiyelik kosullari, tiyelikten ayrilma ve ¢ikarilma konulari; 54
maddelik (m13-66) tgiincii boliimde ise Sendika’nin teskilat ve organlari konu

edilmistir.

Genel esaslarin tanzim edildigi ilk boliimde, oOncelikle Sendika’nin adi ve genel
merkezinin adresi yer almaktadir (m.1). “Sendikanin Faaliyet Alan1” kisminda Diyanet
Isleri Baskanlig1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii'ne bagh kurum ve kuruluslarda “gérev
yapan Imam-Hatipler, Miiezzin-Kayyimlar, Kur’an Kursu &greticileri, Vaizler,
Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gorev yapan baskanlik personeli,
saglik personeli, sofor, kaloriferci, as¢1, bah¢ivan ve benzeri gorevlerde bulunanlar ile
yukarida sayilmayan ancak bu kanun hiikiimlerine gére sendikamiza tiye olmasinda bir
engel bulunmayan, ayni hizmet koluna dahil bulunan Vakiflar Genel Miudiirligii’nde
calisan biitin memur ve kamu gorevlileri sendikamiza iiye olabilirler.” (m.2)
denmektedir. Sendikanin amaci kisa olarak “lyelerinin ortak, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini korumay1 ve gelistirmeyi temel amag¢ sayar.”
(m.3) seklindedir. Buna gore Sendika, {iyelerinin sadece mesleki ve ekonomik haklarini
degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel, dolayisiyla insan hayatinin tamamini kapsayan
faaliyetlerini, hak ve menfaatlerini koruma amacinda oldugunu sdylemis olmaktadir.
Ayni maddenin devaminda “demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve
barisin gergeklesmesine yardimei olmayr amaglar.” denmektedir. Buna gore Sendika,
faaliyetlerini ve amaclarimi tiyeleriyle siirli tutmamakta, biitiin bir toplum menfaatine
yaymaktadir. Ayrica “demokrasinin korunup yerlesmesine” diyerek demokrasi vurgusu
yapmak ihtiyaci hissedilmistir. Daha sonra 11 madde siralanarak bu amaglar daha agik

ve somut bigimde agiklanmistir.

“Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska” denilerek,
Anayasa, yasalar ve baglh olunan uluslararasi s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve

yetkiler kastedilmis ve daha sonra 15 madde halinde gorev ve yetkileri siralanmistir

59



(m.4). Bu maddeler arasinda “seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay ve kurs
gibi egitici ve kiltiirel faaliyetler” bulundugu gibi, “liyelerine ve ailelerine hizmet i¢in,
saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve
sosyal tesisler kurulmasi” gibi sosyal faaliyetler, “herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla tiyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve nakit mevcudun ytizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi” verilmesi gibi ekonomik
faaliyetler ve “ ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, orf ve adetten
dogan hususlarda, iiyelerini ve mirasg¢ilarin1 temsilen davaya ve husumete dahil olur, bu
davalan takip eder, tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur” denildigi gibi
hukuki faaliyetler de vardir.“Uyeligin askiya almmas1” ile alakali maddeden (m.10)
sonra “liyeligin sona ermesi” konu edilmistir (m.11). Uyeligin sona ermesi durumlari
dort maddede toplanmistir. En genis olan ve 54 maddeden miitesekkil (m.13-66) tiglincii
boliim “Sendikanin Teskilat ve Organlar1” kismidir. Sendikanin Genel Merkez
Organlar1 “zorunlu” ve “istigsarl organlar” diye ikiye ayrilmis ve bunlarin altina da

kurullar yerlestirilmistir (m.14).

Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri 23 madde halinde yine ayni tiiziik
maddesinde siralanmistir. Bu durum da Genel Yonetim Kurulunun en etkili karar ve
yirlitme orgam1 oldugunu gostermektedir. Sendikanin  bir  konfederasyona
baglanabilecegi de tliziige girmistir (m.60). Ayrica “amaclarmma uygun uluslararasi
kuruluslara tiye olabilir, ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.” (m.61). Bu kuruluslara
tiye oldugu ve ¢iktig1 zamanlarda bunu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir
(m.62). Sendikanin feshi durumunda ortaya c¢ikabilecek durumlar da tiiziikte yer
almaktadir (m.63). Son iki maddede ise 6nce kurucular zikredilmistir (m.65). Kurucular
kisminda 14 kisinin ismi ge¢mektedir. Bunlarin 11 tanesi imam-hatip ve vaizdir. Son
madde (m.66) ise soyledir: “Bu tiiziikk 24.06.2004 tarihli 5198 sayili kanun ile 4688
sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda yapilan degisiklik esas 2-3 Subat 2008
tarithinde yapilan Diyanet-Sen Genel Kurulu tarafindan oylanarak kabul edilmigtir. 3

Subat 2008 tarihinden itibaren Y onetim Kurulu tarafindan uygulanir.”

3.2.2. Diyanet-Sen’in Amag ve Ilkeleri

“Demokratik ve Sosyal Hukuk Devleti olmanin en onemli gostergelerinden biri de

orgiitlenme ozgurliigiidiir. Ancak orgiitlii toplumlarin sesi duyulmaktadir. Onun igin
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"hak verilmez alinir" deniyor ve yine; hak, hakli olana degil, giiclii olana veriliyor.
Orgiitlii topluluk sayica az da olsa &rgiitsiiz ¢ogunluga hitkmediyor ve onu idare ediyor.
Cagdas demokrasi, her seyi devletten bekleme anlayis1 yerine, hukuk dahilinde
haklarin1 arayarak, bilingli 6rgiitlenmeyi, daha degisik ifade ile sivil toplum orgiitlerini
kurmay1 gerektiriyor. Minber ve kiirsiilerden "Birlikten kuvvet dogar", "Allah'in
Rahmeti cemaat tizerindedir", "Allah'in dinine birlikte sarilin ve ayriliga diismeyin" vb.
soyledigimiz mutlak dogrular1 6nce bizim yapmamiz gerektigine inantyoruz. Aksi halde
"Yapmadiklarimiz1 niye sdyliiyoruz" ilahi sualine muhatap oluruz. Diyanet Isleri
Bagkanligi'min varliginin ve din hizmetlerinin devlet eliyle verilip verilmemesinin

tartisildig ortamda sessiz kalmamiz dogru degildir (Diyanetsen.org. tr, 2011).

Siyasi literatiiriimiizde meselelerin ¢oziimiinde "Tasin altina elin sokulmas1" gereginden
sOz edilir. Basta kendi sorunlarimiz olmak {iizere iilke ve toplum sorunlarinin ¢dziimii
icin elimizi tasin altina birlikte koymamiz lazim. Bu pasif degil, aktif vatandas olmak
demektir. Burada bir gercegin altim birlikte ¢izelim: Ulke ve toplum sorunlariyla
ilgilenmeyen insan zararsiz degil, yararsiz insandir. Biz Din gorevlilerinin yararli insan
olduklarini, tilkeyi ve milleti herkes gibi, hatta daha ¢ok sevdiklerini aydin ve onder

olduklarmi iddia ediyoruz” (Diyanetsen.org. tr, 2011).
Ilkeleri

1- Siyasi ve ideolojik sendikacilik yerine, bagimsiz ilkeli hizmet sendikaciligi yapmak,
2- Diistince, fikir ve inang 6zgiliiklerinin oniindeki engellerin kaldirilmasini istemek,
3- Ucretlerin yiikseltilmesini istemenin yaninda, hizmetin verim ve kalitesini
yiikseltmeye c¢aligmak,4- Servet diismanligi yapmak yerine, ticretlerde esitlik ve adaleti
savunmak,5- Toplanti, gosteri ve yiirliylis aDina tahripkar hareketler yerine, sorunlari
diyalog ve kamuoyu destegiyle ¢6zmek,6- Ebedi muhalefet orgiitii olmak yerine,
dogrunun yaninda yanlisin karsisinda olmak,7- KaDinlarin her platformda kendilerini

ifade edebilmelerini savunmak (Diyanetsen.org. tr, 2011).

3.3. Tiirkiye’de Muhafazakir Kesim ve Diyanet-Sen

Muhafazakarlik, hem felsefi ve hem de siyasi anlamda din ile 6zelde islam ile tam
olarak ortiismese de; hatta baz1 konularda uyusmalari miimkiin olmasa da Tiirkiye’de

daha ¢ok dindarlar1 temsil eden ve dindar kesimi tanimlamak i¢in kullanilan bir
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kavramdir. Bu durum, Tiirkiye nin kendisine has tarihi sartlar1 ve toplumsal yapisindan

kaynaklanmaktadir.

Din ile muhafazakarlik arasinda, ¢ok agik bir iligkinin oldugu sanilir. Muhafazakarligin
Dini, dinin de muhafazakarlig1 gerektirdigi diistiniiliir. Oysa daha yakindan bakildiginda
din ve muhafazakarlik arasinda ortakliklar kadar farkliliklarin da oldugu goriilebilir.
Muhafazakarligin temel esprilerinden birisinin mevcudu daha yeni gelismelere karsi
koruma, savunma duygusu oldugunu géz oniinde bulundurursak muhafazakarligin dine
ait bir sey olmadigini, buna karsilik modern ¢aglardaki nice sekiiler yapinin her haliyle
muhafazakar oldugu gorilebilir. Sonug¢ olarak her tiirlii muhafazakar tutum dini
olmadigr gibi her tiirlii dini tavir da muhafazakarlik sayilmaz (Aydin, 2002:65). Buna
ragmen Tiirkiye’de muhafazakarlik ve dindarlik ¢cogu zaman 6zdes olarak kullanilir
(Mert, 2002:72). Bunun sebebi Tiirkiye'nin tarihi ve toplumsal sartlaridir. Islam’mn
Oziinde olmasa bile Dindarlarin maruz kaldigi baski durumu, Miisliimanlari
varolabilmenin yolu olarak muhafazakarliga yoneltmistir. Miisliimanlar rejimin baskisi
karsisinda Dindar degil, muhafazakar kimligi benimsemek zorunda kalmislardir (Aydin,

2002:69).

Muhafazakar kesimin sendika ile iliskisini tahlil ederken biz de muhafazakar kesim
kavramiyla dindarlar1 veya biraz daha genisleterek, dini ve milli degerleri 6nemseyen,
bireysel ve toplumsal hayatin1 bu degerlere uygun sekilde diizenlemek isteyen kesimi
kastediyoruz. Sendikalar, daha ¢ok sol kesimin hedeflerine ulasmak i¢in 6énemli bir arag
olarak ve kapitalistlere karsi iscilerin haklarin1 korumak i¢in kullandig1 bir kurum olarak
degerlendirilir. Boyleyken muhafazakar kesimin niye sendika kurma ihtiyaci
duydugunu ve hangi sartlardan dolayr boyle bir gereksinimin meydana ¢iktigini
anlayabilmek i¢in ilk olarak, bu kesimin kamusal alani kullanimina bakmak gerekir.
Ciinkii kamusal alanin kullanim1 veya kamusal alandan diglanma yeni ve farkli davranis
bigimlerini tiretir. Muhafazakar kesimin kamusal alanla girdikleri iliskiyi anlayabilmek
icin de Tirkiye’nin yakin ge¢misinde ve bugiiniinde yasanan iki tarihsel tecriibeyi
anlamak oldukca onemlidir: Bunlardan ilki 1920 ve sonrasi modernlesme projesi,

ikincisi ise 1980’lerde ortaya ¢ikan Islamci harekettir (Géle, 2000a:19).

Tirkiye’de modernlesme tarihi ¢ok daha gerilere gotiiriilse de 1920 sonrasi

modernlesme projesi 6nemlidir, ¢linkii bu tarihten itibaren kamusalin “6teki’si ilan
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edilen Dindarlar ve Islam, hep kamusalin disinda birakilmis ve kamusal alanda
gortintirlitk hakkin1 kullanamamiglardir. Bu manada dindarlar ya gercevesi ¢izilmis
kamusal alanin sartlarina uymaya zorlanmis veya kamusal alana katilma hakki
ellerinden almmistir. ikinci 6nemli donemec ise 1980 sonrasinda liberal politikalarin
uygulanmasi, serbest piyasa ekonomisinin isletilmesi ve iktidarlarin, belki oy ugruna
olsa da Dindarlarla ilgili politikalarinda yaptiklart revizyon ve bunun sonucunda
Dindarlarin gorece daha rahat hareket etme imkami kazanmalaridir. Muhafazakar
kesimin kamusal alana ¢ikmasiyla birlikte yeni bir Miisliiman kimligi ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Isldmi hareket kendi 6znelerini kamusal alana tasimis, kendi orta sinifini
yaratmis, yeni tilketim modelleri getirmis ve kendi burjuvazisini yaratan toplumsal bir

olgu haline gelmistir (Armagan, 2002:122).

Muhafazakar kesimin kamusal alana tasinmasi, bir melezlenme ve taraflarin birbirine
yakinlasmasini da beraberinde getirmistir. Islimi hareketlerde 80’ sonrasinda radikallik
yumusamistir. Muhafazakar kesim genelde kamusal alana iliskin iddialarini olusturan
sOylemlerin, egemen kamusal s6ylemler tarafindan bastirilmasinin sikintisini yagamistir.
Bu tecriibe sirasinda bazen “asir1” olan iddialarindan vazge¢mislerdir. Zamaninda Dini
sayilan kimi degerler giderek koyliiliik nostaljisiyle iliskilendirilmeye baslanmistir
(Aktas, 2001:9). Muhafazakarlarin kamusallagsmas1 beraberinde yeni mesruiyet
arayiglarin1 getirmis, bununla da kalmayip var olan kurum ve kurullarin smirlarim
zorlamigtir. Meclis, tiniversite ve medyanin yani sira konser salonlari, kiiltiir merkezleri
gibi kentsel mekanlar ve hatta tatil mekanlar1 muhafazakar kesimlerin gortintirlik

kazanmasina tanik olmustur (Goéle, 2000:14).

Yeni muhafazakar yiizler yerel ve kiiresel diizeyde kendi cemaatlerinin disina ¢ikmislar,
bireysellesmisler, siirlarin 6tesine gecip farkli kesimlerle diyaloga girerek piyasa,
egitim, medya, tiketim, politika aracilifiyla giic edinerek safliklarini, farklilik
iddialarin1 kaybetmeye baslamislardir. Ancak bir yandan smirlar asilirken 6te yandan
yeni sinirlar ¢izme ve kimligin muhafazasi da birbirini takip eden ihtiyaglar olarak
ortaya ¢ikmustir. Islam’in melezlenmeye basladigi bu dénemde yeni saflik arayislari,
yeni smir muhafazalart ve yasak tanimlari olugsmaya baslamistir (Gole, 2000:16).
Muhatazakar medya organlarinin kurulusu (televizyon kanallari, radyolar, gazeteler);

muhafazakar kiiltiirel eglenme bi¢imlerinin filmlerde, romanlarda, miizik ve tiyatroda
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yayginlasmaya baslamasi; muhafazakar bir hizmet sektorii, bir tatil bicimi olarak
sagladigi kolayliklarin reklamini yapan liiks otellerin ortaya ¢ikisi; alternatif kiyafet ve
moda gosterileri; muhafazakar sivil toplum kuruluslar, vakiflar; muhafazakar
girisimcilerin kuruluslar1 ve kaDin platformlarinin hepsi hareketli ve sosyal bir katilisa

isaret etmektedir (Gole, 2000:153).

Muhafazakar sendikalarin ve 6zellikle de iiyeleri din gorevlilerinden olusan T.C DIB’da
Faaliyet gosteren Diyanet-Sen gibi memur sendikalarinin ortaya ¢ikisinin, muhafazakar
kesimin kamusal alani kullanma talebi ve bu sosyal katilisin neticesinde oldugunu
sOyleyebiliriz. Muhafazakar kesim, kamusal alanda yeri olan ve etkin olan her alandaki
kurumlan ve faaliyetlerini —6nceden oldugu gibi- bir takim degerlere ters diistiigtinden
dolayr reddetmek yerine, onlar1 kamusal hayata katilimda ara¢ olarak gormekte ve

kendini ifade etme yerleri olarak kullanmaktadir.

Bu araglan kullanirken muhafazakar kesim ayni1 zamanda, onlara kendi reflekslerini de
yansitmakta, kendi rengini de vermektedir. Bu araglart ve kurumlart kullanmakla
kendisi donlismekle beraber, onlar1 da doniistiirmektedir. Diyanet-Sen 6rneginde bunu
rahatlikla gorebilmekteyiz. Zira Diyanet-Sen, bir sendikadan beklenebilecegi gibi
sadece tyelerinin ekonomik ve sosyal haklarini savunmak ve gelistirmekle sinirlt
kalmamakta; topyekin muhafazakar kesimin ve hatta degerlerin savunucusu olarak
hareket etmektedir. Yurticinde ve hatta yurtdisinda, siyasilerin, medya mensuplarinin,
cesitli sivil toplum kuruluslarinin dine karsi sdylemleri ve eylemleri {izerine; bu
faaliyetleri kinayan bildiriler yayinlamasi, protesto gosterileri tertip etmesi, aleyhlerinde
dava agmasi vs. Sendika’nin biitiin bir muhafazakar kesimin ve degerlerinin savunucusu
gibi hareket ettigini agik bir sekilde gostermektedir. Ayrica Diyanet-Sen’in
gerceklestirdigi toplantilar, paneller; cikardig: siireli yayinlar; yaptigi faaliyetler de,
sadece “sendika” isleriyle sinirli kalmadigini, ¢ok daha genis faaliyet alan1 olan bir sivil

toplum kurulusu gibi hareket ettigini kanitlamaktadir.
3.4. Medyada Diyanet-Sen

Diyanet-Sen, tiyelerinin ¢ogunlugu Din goérevlilerinden miitesekkil bir sendika olmasina
ragmen, sadece liyelerinin ekonomik ve sosyal haklarin1 korumak ve gelistirmek gibi bir

sendikanin dogal gorevleriyle sinirli kalmamakta; kendisini biitiin muhafazakar kesimin
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bir kurumu olarak gormekte ve muhafazakar degerlerin koruyucusu gorevini

uistlenmektedir.

Diyanet-Sen, sendikal faaliyetleri, toplu goriismeleri, yaptigi agiklamalari,
gerceklestirdigi  organizasyonlartyla zaman zaman medya organlarinda da yer
almaktadir. Diyanet-Sen Genel Baskani veya temsilcileri yerel ve ulusal televizyonlarda
cesitli programlara katilmakta ve diisiincelerini ifade etmektedirler. Televizyon
kanallarindan daha ¢ok ve sik olarak da yerel ve ulusal gazetelerde Diyanet-Sen ¢esitli
sebeplerle yer almaktadir. Diyanet-Sen ile ilgili haber, yorum veya roportajlarin yer
aldig1 gazeteler, internet siteleri vb gozden gecirildiginde, bunlarin daha c¢ok
“muhafazakar” gazeteler,internet siteleri ve televizyonlar oldugu goriilmektedir. Diger

medya organlarinda ise Diyanet-Sen daha az goriilmektedir.

Diyanet-Sen’in bir sekilde isminin gectigi gazeteler, internet siteleri vb incelendiginde,
buralarda yer alma sebeplerini ti¢ kisimda toplayabiliriz: 1. Olagan sendikal faaliyetler,
toplu goriismeler vs. 2. Genel Baskan veya bagka bir sendika temsilcisiyle yapilan
roportajlar. 3. Muhafazakar kesim veya dini hassasiyetlerini ve degerlerini korumak
maksadiyla yapilmis agiklamalar, faaliyetler vs. olarak siralanabilir. Burada 6zellikle
ticlincli kisma giren gazete ve internet haberleriyle alakali 6rnekler vermek faydali

olacaktir. Bu 6rnekleri 2006-2010 yillarina da ¢ikmis haberlerden vermeye ¢alisacagiz.

6 Ocak 2006 tarihli Yeni Safak Gazetesi, Diyanet-Sen’in 81 ilden gelen ve tiyeleri olan
imamlarla birlikte Maltepe Camii’nde Irak’taki savasla aldkali yaptigi basin
aciklamasini haberlestirmistir. Buna gore Diyanet-Sen eski Genel Baskani Ahmet
Yildiz’in “Irak’ta akan Misliman kani1 durdurulmalidir. Sii-Siinni biitiin Misliimanlar
kardestir. Islam Konferans1 Orgiitii bu kardes kavgasmnin sona ermesi ic¢in acilen
devreye girmelidir.” ifadeleri yer almaktadir. 2 Subat 2006 tarihli Vakit Gazetesi,
Danimarka’da yaymlanan, Peygamberimize hakaret igeren ve biitiin Islim Diinyasi’nda
tepkilere neden olan karikatiirleri protesto maksadiyla Diyanet-Sen’in biiyiikel¢ilige
siyah ¢elenk koymasi ve basin aciklamasi yapmasini haberlestirmistir. Buna gére basin
aciklamasinda eski  Genel Baskan Ahmet Yildiz “S6z konusu {ilkelerde
Peygamberimiz’in bu sekilde asagilanmasini, Islam Dinine ve Islam alemine yapilmis

biiyiik saygisizlik, hakaret ve inanglarimiza saldir1 olarak goriiyoruz.” demistir.

65



21 Mayis 2008 da Onder Sav'n ‘I¢imizdeki Danimarkali’ hakkinda su¢ duyurusunda
bulunacak. CHP Genel Sekreteri Onder Sav'in, hacca gitme niyetini dile getiren yaslh bir
vatandasin sozleri lizerine Hz. Peygamber ve hac ibadetine kars1 takindig: alayci tutuma
tiim Tirkiye'den tepki gelmeye devam ederken Diyanet-Sen de Sav'in dini degerler ve
Hz. Peygamber'e hakaret niteligindeki alayci sozleriyle ilgili...Tiitk Ceza Kanunu'nun
(TCK) 115. 125. ve 216. maddelerine gore su¢ kapsaminda oldugu kanaatine vardilar.
Sendika yetkilileri, Sav'in sozleriyle ilgili hazirladiklar1 dilek¢eyle bugiin savciliga sug

duyurusunda bulunacaklar (http://www.tevhidhaber.com, 2011).

28 Haziran 2006 tarihli Bugiin Gazetesi, Diyanet-Sen’in Kur’an 6grenimindeki yas
siirinin yasalara aykirt olduguna dair yaptig1 agiklamayi haberlestirmistir. Buna gore
Diyanet-Sen Genel Egitim Sekreteri Stileyman Bahadir’in “Sokaklarda her giin binlerce
kapkag, uyusturucu, cinayet yasaniyor. Ilkokul, liselerde hemen hemen her giin siddet
olayr yasamiyor. Biitlin bu olaylar, toplumdaki manevi c¢okiintiiniin isaretidir. Bu
eksikligin giderilerek, sosyal tahribatin 6niine gegilebilmesi i¢in yaz Kur’an Kurslarinin
Oniiniin acilmast gerekmektedir.” dedigi yer almaktadir. Diyanet-Sen’in, Papa 16.
Benedict’in Regensburg Universitesi’nde yaptigi, Islimiyet ve Hz. Muhammed’e
yonelik sozler iceren konusmasi hakkinda su¢ duyurusunda bulunmasini 20 Eyliil 2006
tarihli Bugiin, Milli Gazete, Milliyet ve Sabah Gazeteleri haberlestirmistir. Buna gore
eski Genel Bagkan Ahmet Yildiz yaptig1 basin aciklamasinda “Anayasal bir kurum olan
DIB calisanlarmin sendikasi olarak, boyle bir su¢ duyurusunu milletimiz adina yapmay1
gorev gordi. Papa’nin TCK’ nin 12’inci maddesi uyarinca yargilanmasini talep

ediyoruz.” demistir.

Bir ilahiyat profesoriiniin, “sarhos olmayacak kadar ig¢ki igen bir kisinin namaz
kilabilecegini” sOylemesi tlizerine eski Genel Baskan Ahmet Yildiz’in tepkisini, 17
Aralik 2006 tarihli Gozcii, Milliyet ve Terciiman Gazeteleri haberlestirmistir. Buna gore
Ahmet Yildiz, “igkili olarak namaz kilinacagini iddia edenlerin abesle istigal ettiklerini”
soyleyerek “iddia sahiplerinin amaci Islamiyet’i yipratmaya yoneliktir.” demistir. 14
Ocak 2007 tarihli Vakit Gazetesi, ABD’nin Irak’ta yaptiklariyla alakali Diyanet-Sen
Genel Bagkani’nin yaptig1 yazili agiklamay1 haberlestirmistir. Buna gére Ahmet Yildiz
“insan haklarini yok eden ABD, olusturdugu Irak batakliginda bogulacaktir.” demistir.
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13 Mayis 2007 tarihli Vakit Gazetesi, cumhurbagkanligiyla ilgili yapilan tartigmalar
hakkinda eski Genel Bagkan Ahmet Y1ldiz’in yaptig1 agiklamay: haberlestirmistir. Buna
gore Ahmet Yildiz “Tiirkiye sadece laik degildir. Tiirkiye ayn1 zamanda, demokratik bir
hukuk devletidir. Ancak ne gariptir ki, laiklikten yana taraf olanlar demokrasiden,
hukuktan yana olmuyorlar.” demistir. Teror olaylarinin artmasi tizerine Diyanet-Sen
eski Genel Bagkan1 Ahmet Yildiz’in yaptig1 agiklamayr 19 Ekim 2007 tarihli Vakit
Gazetesi haberlestirmistir. Buna gore Ahmet Yildiz, “Bolge halkinin en st degeri
Islam’dir. PKK terdriine en iyi ila¢ ise inanctir. Terdr orgiitiiniin ve yandaslarinin

oyununu bozmak i¢in bolgeye lazim olan manevi atmosferdir.” demistir.

21 Kasim 2007 tarihli Vakit Gazetesi, Avrupa Parlamentosu’nun aralarinda Tiirkiye’ nin
de bulundugu baz iilkelerde “Hiristiyan azinliga zulme varan kotii muamele yapildigr”
iddiastyla hazirlanan kinama tasarisini kabul etmesi {izerine Diyanet-Sen’in yaptigi
aciklamay1 haberlestirmistir. Buna gore Genel Baskan Ahmet Yildiz, “Miisliimanlar
karsisinda Avrupa’nin ¢ifte standardi devam etmektedir. Avrupa’da yasayan
Miisliimanlara yonelik hemen her giin bir saldir1 veya Islam diismanligina iliskin bir

haber duyuyoruz. Avrupa énce Islam’a saygili olmay 6grensin” demistir.

15.01.2009 tarihli Zaman Gazetesi, Diyanet-Sen Israil Konsoloslugu 6niinde saldirilar:
protesto etti Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi (Diyanet-Sen) tiyesi bir
grup, Israil Konsoloslugu &niinde toplanarak Israil'in Gazze'ye yonelik saldirilarini
protesto etti. Basin agiklamasi yapan grup, uluslararasi orgiitlerin saldirilar karsisinda
kayitsiz kalmamalarim1 istedi. Diyanet-Sen 1 No'lu Sube Bagkani Osman AyDin,
Israil'in Gazze'ye yonelik saldirilarmi bir an énce durdurmasmi istedi...Basin
aciklamasinin arDindan Gazze'de hayatin1 kaybedenler i¢in dua edildi. Dua sirasinda
baz1 eylemcilerin agladigi goriildi.(Zaman Gazetesi, 2009). 5 Subat 2009 Milli
gazetenin haberinde, Diyanet Sen’den CHP'ye 'Kur'an kursu' ¢cagrisi: Diyanet Sen Genel
Bagkani Ahmet Yildiz, CHP'nin bugiine kadar Kur'an §greniminin 6ntindeki engellerin
kaldirilmasina; laiklik, demokrasi, cagdaslik gerekcesi ile karst ciktigini soyledi.
Yildiz, CHP'den Kur'an 6greniminin oniindeki yas sinirinin kaldirilmasi noktasinda da

destek istedi. ..

CHP'nin Kur'an egitiminin kolaylastirilmasi ve yayginlastirilmast amaciyla hazirlanan

Kuran Kurslar1 Yonetmeligi'ne tepki gosterdigini, Kur'an 6gretimindeki yas engelinin
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ise halen devam ettigini hatirlatan Yildiz, "Yas engeli nedeniyle Tirkiye'de hafizlik
miiessesesi bitme noktasina gelmistir. CHP, Kur'an ve Din egitimi 6niindeki engellerin
kaldirilmasina da destek vermeli." diye konustu... CHP’nin bu yaptiklarinin yanlis
oldugunu veya CHP, Kur’an egitiminin halkin talebi oldugunu gormistiir, diye

dusiintiyoruz (Milli gazete, 2009).

01 Kasim 2010 da Diyanet-Sen Genel Baskan1 Mehmet Bayraktutar, Taksim'de
meydana gelen teror saldirisi ile ilgili yaptifi yazili aciklamada, saldiriyr
gerceklestirenleri lanetlediklerini belirterek, en agir insanlik sugu olan terér olaylarinin
amacimin, Tirkiye'deki toplumsal huzuru ve baris1 bozmak oldugunu soyledi.
Bayraktutar, millet olarak boyle durumlarda infial ve tahriklere kapilmadan, sagduyulu
hareket edilmesi gerektiginin altini1 ¢izdi. Bayraktutar: "Tiirkiye'de demokrasi, hak ve
Ozgiurliiklerin gelismesi adina énemli adimlarin atildigi, sorunlarin ¢6ziimii konusunda
giizel gelismelerin oldugu, halkimizin kardesce baris ve huzur icinde yasama
kararliligin1 ortaya koydugu bir siirecte yapilan bu terdr eylemi, milletimizin birlik ve
beraberligi, kardesce yasama iradesi karsisinda higbir sonuca ulagamayacaktir...Bu
menfur saldirmin en kisa zamanda ayDinlatilacagina ve faillerinin cezalandirilacagina
inancimiz tamdir. Kimsenin giici huzurumuzu engellemeye yetmeyecek (Tim

gazeteler, 2010).

Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi (Diyanet-Sen) Diyarbakir Subesi’nin ‘Din
adamlarinin  ‘Kiirt Sorununa Bakisi” baghigiyla diizenledigi, Calistayin acilis
konusmasini yapan Diyanet-Sen Diyarbakir Sube Baskani Omer Ersen, bolgede
yasanan c¢atismaya dikkat cekerek, “Bir insanin oliimiine kim sevinebilir ki, kim
boylesine bir kan akarken bos durabilir ki” dedi.(www.evrensel.net, 2011). 8 Ocak 2011
de Diyanet Sen Sube Baskani Yildirim:...Tiirkiye'nin 2011 yilina ecdaDina kiifreden
‘Muhtesem Yiizyil® dizisinin golgesinde girdigini soyledi. Diyanet Sen Antalya Sube
Bagkan1 Mehmet Yildirim da yaptigi yazili agiklamada “Muhtesem Yiizyil® dizisine
tepki gosterdi... Bir millet Dini, milli ve kiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ayakta kalir.
Bunlarin erozyona ugramasi demek kisiligimizin var olusumuzun anlami kalmadigiyla
paraleldir. Herkes bir seyi sevmeyebilir elestirebilir amma asla hakaret etme hakkina
sahip degildir.” dedi...Biz Diyanet Sen Antalya Subesi olarak bu diziyle alakali
RTUK'e hem sozlii hem de dilekce ile sikdyette bulunduk. Biitiin bunlar Bati'y1
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geemiste dize getiren ecdadimizdan intikam alma cabalaridir.” agiklamasinda bulundu

(Ttm gazeteler, 2011).

18 Mart 2011 de Diyanet-Sen'in yaptig1 basin agiklamasindan: 96 yil 6nce yasamak i¢in
degil, yasatmak icin savastilar. Geri dénmek i¢in degil 6lmek icin gittiler. 'Insanoglu'na
ait bu en yiikksek duygu Canakkale Ruhudur...Bu millet, Canakkale Savasindaki aciyi,
onuru, milli haysiyeti ve zaferi, kiiltiirtintin dogal verileriyle, tlirkiileriyle, agitlariyla,
siirleriyle her dem yasar hale getirmistir. Bu zaferin mimarlari, yediden yetmise koca bir
milletir...Canakkale Zaferi; bir milletin vatanina ve mesru haklarina yonelik haksiz bir

saldiriin piiskiirtiilmesidir...(diyanet-sen.org, 2011).

Diyanet- Sen arastirma ekibi tarafindan hazirlanan ‘internet’ raporu agiklandi. Rapora
gore sosyal aglar1 kullanan ¢ocuklar risk altinda bulunuyor...24 milyon internet
kullanicisinin yaklasik 21 milyonu giinde bir defa mutlaka internete giriyor...Cocuklar
internetin basindan kalkmiyor! Cocuklar risk altinda... Gayri ahlaki site orani yiizde
15.. Kiresel vurgun! Toplum hazirliksiz yakalandi... Yaptiklar1 raporu degerlendiren
...Bayraktutar, milleti ayakta tutan en giiclii bagin manevi degerler oldugunu, internet
bagimliliginin ise manevi hayati olumsuz yonde etkiledigini... Teknolojik alanda hizl
gelismeye itirazinin  olmadigin1 ancak toplumun biiyiilk oraninin interneti dogru
kullanmamasindan  dolayr  sikintilarla  karsilagildigini ~ vurguladi...Internet'i
kullanmalarina yardimct olmak i¢in devlet devreye girmeli, aileler ise ister evde olsun
ister internet kafede olsun cocuklarimizi bekleyen biiyiik tehlikelere karsi kalkan

olmalidir”(haber7, 2011). Diye toplumsal mesajlar verdigini gézlemlemekteyiz.

2006 ve 2010 yillarina ait cesitli gazetelerden, internet sitelerinden ve haberlerden
secerek verdigimiz bu orneklerde Diyanet-Sen’in sadece sendikal faaliyetlerle sinirlt
kalmadigini, biitiin bir muhafazakar kesimi ve dini degerleri koruma saikiyla hareket
ettigini gostermektedir. Sadece Tiirkiye’de degil diinyanin bir¢ok yerinde meydana
gelen muhafazakdr kesime, dine, topluma vb karsi yapilan haksizliklara karsida

miicadele ettiklerini gézlemlemekteyiz.

3.5. Diyanet-Sen’in Toplumsal Etkinligi

Diyanet-Sen, bir memur sendikas1 ve dolayisiyla bir sivil toplum kurulusu olarak ¢esitli

faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi toplu goriismeler, teskilatlanma,
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tiyelerinin haklarin1 savunma ve gelistirme gibi sendikal faaliyetlerken; bir kismi da

daha genis icerikli ve daha fazla kisiyi ilgilendiren toplumsal faaliyetlerdir.
Paneller

Diyanet-Sen, &zellikle DIB’in kurulus yil déniimlerinde Diyanet ile aldkali paneller
diizenlemektedir. Bunlarin ilki 2004 yilinda diizenlenen “80. Yilinda Diyanet”
panelidir. Panelde Diyanet-Sen eski Genel Baskan1 Ahmet Yildiz, Diyanet Isleri Eski
Baskani Prof. Dr. Sait Yazicioglu ve Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Dog. Dr.

Mehmet Gormez sunum yapmislardir.

Ikinci olarak Diyanet-Sen, 4 Mart 2006°da “AB Siirecinde Diyanet” baslikli bir panel
diizenlemistir. Iki oturum halinde gerceklestirilen Panel’de “AB siirecinde Diyanet nasil
olmalidir?” konusu tartisilmistir. Daha sonra kitap haline de getirilen bu Panel’de eski
Genel Bagkan Ahmet Yildiz bir sunum yapmistir. Bu sunumda “devlet ve Din
iligkileri”, “Avrupa Birligi’'nde Din”, “Diyanet ve siyaset” gibi konular hakkinda
goriislerini ifade etmistir. Degisen diinyada Diyanet’in de degismesi gerektigini
sOyleyen Ahmet Yildiz’in, sendikacilia dini ve tarihi referanslar getirmesi de ilgi
cekicidir. Hilf-ul Fiidul ve Ahilik’i sendikaciligin 6rnekleri olarak sunmustur. Bunu,
sendikaya daha cok sol kesimin bir araci olarak bakan ve tasvip etmeyen bazi

muhafazakar kesimin goziinde sendikay1 mesrulastirma ¢abasi olarak gorebiliriz.

Panel’de ilk oturumun baskanligim Hizmet- Is Genel Baskani Mahmut Arslan
yapmistir. Panelistler ise Eski Calisma Bakani1 Yasar Okuyan, o donem DYP Denizli
Milletvekili Ummet Kandogan, CHP Istanbul milletvekili Halil Akyiiz ve AK Parti
milletvekili Omer Ozyilmaz’dir. Ikinci oturumun baskanligini ise anayasa hukukcusu
Mustafa Kamalak yapmustir. Panelistler, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekan
Yardimcist Prof. Dr. Ahmet Yaman, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hayri Kirbasoglu, Ankara Vaizi Ismail Karakaya, Istanbul Kartal Vaizi
Ali Arican ve Kocaeli eski milletvekili Mehmet Batuk’tur (Diyanet-Sen, 2007). Bu
panelden bir yil sonra 3 Mart 2007°de ise “Diyanetin Bugiinii ve Gelecegi” Paneli
yapilmigtir. Panele Diyanet Isleri Eski Baskanlarindan Prof. Dr. Sait Yazicioglu
baskanlik etmistir. Panele Prof. Dr. Siileyman Ates, Dr. Liitfi Dogan ve Liitfi Dogan
katilmistir (Diyanet-Sen, 2009: 15).
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Tepkileri

Diyanet-Sen, sendikaciligin “hak arama faaliyeti oldugu kadar haksizliga da karsi
cikmak” demek oldugunu diistinerek bazi durumlarda c¢esitli bi¢cimlerde tepkiler ortaya
koymustur. Bu tepkilerin bazisi, temsil ettigi din ve vakif gorevlileri aleyhinde s6ylenen
sozler ve yapilan eylemlere karsi iken; bazis1 da dini kesim ve degerlerine karsi

sOylenen sozler ve faaliyetlere karsidir.

Bu tepkiler igerisinde en fazla dikkat ¢ekenlerden bir tanesi, Papa 16. Benedict’in
Almanya’da yaptig1, Peygamberimize ve Isldm’a hakaret iceren konusmasina gosterilen
tepkidir. Diyanet-Sen Papa hakkinda su¢ duyurusunda bulunmustur. Bu tepki yurti¢i ve
yurtdisinda medyada da yer almistir. Portekiz Devlet Radyo ve Televizyonu Diyanet-
Sen Genel Merkezi’ni ziyaret ederek konu hakkinda goriismiistiir (Diyanet-Sen,
2009:5). Camilere ve din gorevlilerine hakaret icerikli konusmalar1 olan Siimerolog
Muazzez I[lmiye Cig’m Cankaya’da “Atatiirk Yolunda Bir Omiir” odiilii ile
ddiillendirilmesine Diyanet-Sen tepki gostermis ve basin agiklamasi yapmistir. KESK
Genel Baskan1 Sami Evren’in Kur’an-1 Kerim hakkindaki s6zleri nedeniyle Diyanet-Sen
yetkilileri KESK Genel Merkezi’ne siyah ¢elenk koymus ve Genel Baskan’i 6ziir
dilemeye davet etmistir. Diyanet-Sen, Irak’1 isgali nedeniyle ABD Biiyiikel¢iligi'ne
siyah ¢elenk koymus ve bir basin aciklamasi yaparak ABD’nin Irak’1 igsgalini protesto
etmistir. Ayn1 sekilde, Peygamberimize hakaret igeren karikatiirlerin yayinlandigi
Danimarka ve Norve¢ Biiyiikelcilikleri’nin 6niine Diyanet-Sen yetkilileri siyah ¢elenk

koymus ve bir basin ac¢iklamasi yaparak bunu protesto etmislerdir.

Toplumun dini degerleri konusunda da diyanet sen tepkisini dile getirdigini
gormekteyiz. 30 Aralik 2010 Cumhuriyet de Diyanet-Sen Bagkani1 Bayraktutar tepkisini
sOyle dile getirmistir: "Gengleri ¢cagdaslasma adi altinda ahlaken yozlastiran ve manevi
degerleri yok eden televizyon dizilerine son verilmesini" istedi. Diyanet-Sen Genel
Bagkani Mehmet Bayraktutar, yaptig1 yazili aciklamada, maddi ve manevi hayatin
televizyon kanallar1 aracilifiyla yipratildigini 6ne siirdii..."Zaten yeteri seviyede Din
egitimi alamayan nesil, bu dizilerle iyice yipratiliyor. Diziler maneviyattan uzak
hayatlar1 dayattik¢a da ¢ocuklarin ruh diinyalar1 bozuluyor. Biiyiik bir tahribatla karsi

karsiya kalan genclik ugurumun kenarina itiliyor...(Cumhuriyet, 2011)
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Haber 7 de yer alan haberde Diyanet-Sen Baskani Bayraktutar: “Libya’ya yonelik
operasyonu kinadi. Konuyla ilgili yazili bir basin acgiklamasi yapan BM’nin Libya'ya
yonelik kuvvet kullanma kararimmin hemen ardindan “demokrasi” ve “ozgiirlik”
soylemleri ile operasyon baslatan Koalisyon Giiglerini kinadi. BM’nin Bosna-Hersek'te
1992-1995 yillar1 arasinda siiren soykirima ve lIsrail’in Gazze’ye yaptigi saldirilara
duyarsiz kaldigin1 vurgulayarak, yasanan c¢ifte standart uygulamalara son vermek ancak
Islam Birligi Birlesmis Milletleri kurmakla miimkiindiir”.. Kirli Oyun Bozulmali...
...Elbette millet iradesine karsi koyan liderleri, kuklalar1 da kiniyoruz...Diktatérlerin

halkina ve insanliga hesap vermesini istiyoruz” dedi (Haber7, 2011).

26.04.2009 da Diyanet-Sen Mersin Sube Bagkan1 Ahmet Gorgiili, SODEV iiyelerinin
diizenledigi ve bazit CHP milletvekillerinin de destek verdigi tiyatro gosterisinde kiiciik
yastaki kiz ¢cocuklarinin evlilik olayr protesto edilirken ortaya konulan imam tiplemesi
ile imamlarin rencide edildigini soyledi...din gorevlilerimize karsi1 kotii niyetinden
baska bir sekilde ifade edilemez.” diye konustu.(Tiimgazeteler, 2011). 21.05.2008 de...
Diyanet-Sen ve Biiyiik Birlik Partisi Ankara Il Baskanligi, CHP Genel Sekreteri Onder
Sav hakkinda su¢ duyurusunda bulundu. Diyanet-Sen iiyeleri sabah saatlerinde Ankara
Adliyesi'ne gelerek, Sav'in, Hac'ca gitmek istedigini sdyleyen bir vatandasa, "Hac'ca
gidip Araplara para kaptirma. Belki Muhammed seni birakmaz" seklindeki sozleri

nedeniyle su¢ duyurusunda bulundu...(Ttimgazeteler, 2011)

Ayrica Diyanet-Sen, 6zellikle Islam’a hakaret igerikli beyanatta bulunanlar hakkinda
su¢ duyurularinda da bulunmaktadir. Bu su¢ duyurularindan, 6zellikle toplum tarafindan
taninan kisiler hakkinda olanlardan bir iki 6rnek vermek faydali olacaktir: Bunlarin
onemlilerinden bir tanesi, su¢ duyurusunda bulunuldugu zaman Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) Bagkani olan Prof. Dr. Kemal Giiriiz aleyhindeki su¢ duyurusudur. Diyanet-Sen
adina eski Genel Bagkan Ahmet Yildiz, Kemal Giirtiz aleyhinde TCK’ nin 175.
maddesindeki “din hiirriyetinin ihlali” gerekcesiyle dava agmustir. Iki sayfalik bu sug

duyurusu, belge olarak asagidadir:

72



Resim 3:Diyanet Sen’in Yok Baskanm1 Hakinda Yapmis Oldugu Su¢c Duyurusu Belgesi

CUMHU RIYET BASSAVCILIGINA
ANKARA

MUSTEKT : Ahmet YILDIZ
Turkiye Diyanet wve Vakif Goreviiler] Sendikas: Genel Sasakams
G.MM.K. Bulvar No:53/2 Maltepeld/Ankara

SAaNIK 00 - Kemal GUROZ
YOaksek Oretim Kurulu Baskan: Ankara

sSsUc Z_____________-TCK 175 Madde, Din hdrriyvetinin ihial
SuUcC TARIOE = 22/09/2003
ACIKEAMALAR
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Diyanet-Sen tarafindan su¢ duyurusunda bulunulan diger bir kisi KESK Genel Baskani
Sami Evren’dir. Diyanet-Sen adma eski Genel Baskan Ahmet Yildiz 15/12/2003

tarthinde, Sami Evren’in 12/12/2003 tarihli beyanati aleyhinde TCK’ nin 175.

maddesindeki “Din hiirriyetinin ihlali” gerekcesiyle dava a¢mistir. Davanin

aciklamasinda Ahmet Yildiz’in “KESK Genel Bagkani Sami Evren Eczacilar Birligi
Olagan Kongresinde Kur’an Kurslar ile ilgili olarak; “1400 yil oncesinin kohnemis
fikirleri” sozleri ile Islam Dinine, onun Kutsal Kitab1 Kuran’a hakaret ederek ve her
seyden once bir Miisliiman olarak beni rencide ederek suc¢ islemistir.” ifadeleri yer
almaktadir. Diyanet-Sen ayrica Sami Evren’in “Kur’an Kurslar ile ilgili sarf ettigi
sozlerle halkimizin inancina kutsal kitabina hakaret, tezyif ve tahkir sugu isledigini”
iddia etmistir. Sonu¢ olarak Diyanet-Sen adina eski Genel Baskan Ahmet Yildiz
“sanmiin eylemine uyan TCK ve diger maddelere gore gerekli kovusturmanin yapilarak

eylemine uyan ceza maddeleri ile yargilanmasini ve cezalandirilmasini” talep etmistir.
Bu belge de asagidadir:

Resim 4: Diyanet Sen’in KESK Baskam1 Hakkinda Yapmis Oldugu Su¢ Duyurusu Belgesi
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Diyanet-Sen tarafindan su¢ duyurusunda bulunulan kisilerden biri de Tiirkiye Barolar
Birligi Baskan1 Ozdemir Ozok’tur. Ozdemir Ozok’un 14.05.2004 tarihinde Istanbul
Barosu binasinda yaptigi konusmada “Imam Hatip’li bir Basbakan’i igime
sindiremiyorum” ifadeleri dolayisiyla Diyanet-Sen adina eski Genel Baskan Ahmet
Yildiz “halki su¢ islemeye tahrik ve tesvik™ iddiasiyla dava agmistir. Fakat bu dava
hakkinda 28.04.2005 tarihinde T.C. Bagcilar Cumhuriyet Bagsavcilig takipsizlik karari

vermistir.
Yaynlar

Diyanet-Sen’in, muhafazakar bir sivil toplum kurulusu olarak faaliyetleri arasinda
cesitli yayinlar1 da vardir. Bu yayinlarin basinda, aylik biilten yer almaktadir. Bu
biiltende, ay igerisinde Diyanet-Sen’in faaliyetleri, Sendika i¢indeki degisiklikler, ¢esitli
belgeler bulunmaktadir. Biilten ayn1 zamanda subelerle Genel Merkez arasindaki iliskiyi
ve bilgi aktarimini da saglamaktadir. Paneller, talepler, kazanimlar kitapg¢ik veya kitap
haline getirilerek yaymlanmaktadir. Ozellikle panellerin kitaplastirilmasi, ortaya konan
fikirlerin ve tartismalarin yazili olarak el altinda bulunmasi ve ulagilabilir olmasi
acisindan oOnemlidir. Diyanet-Sen’in yayinlar1 arasinda bizim i¢in en 6nemli olani
Haziran 2007°de ¢ikmaya baglayan, dort ayda bir yayinlanan ve ilmi bir dergi olan “Din
ve Toplum” dergisidir. Derginin bugiine kadar 10-12 gibi sayist ¢ikmistir. Din ve
Toplum Dergisi’nin editorliigiinii Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Bayraktar yapmaktadir. Yaym kurulunda ise Yrd. Dog¢. Dr. Kazim
Arican, Prof. Dr. M. Naci Bostanci, Yrd. Dog. Dr. Ziilfikar Giingor, Dog. Dr. ibrahim
Pacaci, Dog¢. Dr. Mehmet Sait Recber, Dr. Thsan Toker ve Prof. Dr. Ismail Hakki Unal
yer almaktadir. Ayrica yine ogretim iiyelerinden olusan zengin bir danisma kurulu
vardir. Kaliteli bir baski ve tasarimla yayinlanan din ve toplum Dergisi, isminden de
anlagsilabilecegi gibi “genelde din, 6zellikle de Islam-toplum iliskilerini bilimsel olarak
ortaya koymayi1 ve konuyla ilgili meseleleri tartisarak sonuglarini paylasmayi hedef

eDinmistir” (Bayraktar, 2007).

Dergide bugiine kadar yayinlanan yazilar1 dikkate aldigimizda ilmi bir dergi hiiviyetinde
oldugunu soyleyebiliriz. Yazilarin konularina bakildiginda genel olarak sosyal degisme
ve din, IslAm ve diinya barig1, islam’da 1limlilik, IslAm nasil anlasiimali gibi konular

oldugu goriilmektedir. Bunlar1 en genis bigimde Islim ve Modernite bashigi altinda
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toplayabiliriz. Zira modern diinya ve modern toplumda Dinin yerinin ne oldugu ve nasil
yasanmasi gerektigi gibi konular islenmektedir. Sonug olarak, bugiine kadar yaymlanan
yazilar1 dikkate alarak derginin, “degisim”e vurgu yaparak Modernite ile barisik bir Din
anlayis1 olusturma ¢abasinin yayin politikasi oldugunu soyleyebiliriz. Bu, Diyanet-Sen
hakkinda soyledigimiz, muhafazakar kesimin toplumla biitiinlesme talebi ve kamusal
alanin kullanimina katilim isteginin sonucu oldugu goriistimiizii de desteklemektedir.
din-toplum konularinda Diyanet-Sen’in toplumun hassasiyetlerine egildiklerinin de

gostergesidir diyebiliriz.

Resim 5: Diyanet Sen'in Cikarmis Oldugu Din-Toplum Dergisi
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Haksizlik Karsisinda Gosterilmesi Gereken Tavir
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3.6. Diyanet-Sen’in En Son Olagan Genel Kurulu

Diyanet-Sen 4. Olagan Genel Kurulu Biiyiikk Anadolu Otel’de yapildi. Olagan Genel
Kurul toplantisinda Mehmet Bayraktutar yeniden bagkanliga secilerek giiven tazeledi.
Bayraktutar: "Strdiiriilebilir, etkin ve atak sendikacilik anlayisiyla hareket ediyoruz"
“Siyaseti kisla agziyla yapanlar dersini alacak™Milleti, kendi silahli kuvvetlerine
tokatlatmak istiyorlar’dedi. Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Saadet
Partisi Genel Baskan Yardimcisi Sevket Kazan, HAS Parti Genel Baskan Yardimcisi
Seref Malkog, BBP Genel Baskan Yardimcist Uzeyir Tung'un yani sira ¢ok sayida
milletvekili ve sivil toplum temsilcisinin katildigi kongrede giincel konular giindeme

geldi (diyanet-sen.org, 2011).

Bayraktutar 4.0laganiistii genel kurulda yaptigi konusmasinda Din ve toplum bazinda
bazi mesajlar vermistir...Danistay’in ALES karari, Diyanet Vakfi ile ilgili tartismalar
ve CHP’li Stiheyl Batum’un TSK ile ilgili sozleri hakkinda sert ifadeler kullandi.
Bayraktutar, Danistay karariin ozgirliikleri kisitladigini belirterek, “Basortiisiiniin
inancin geregi oldugunu anlamamakta direnen, hakkimizi ¢ignemekte israra yeltenen,
akillarinin tizerindeki vesayet oOrtiistinii kaldiramamis zihniyet son demlerini yasiyor.
Basina ¢orap ormek isteyen vesayetci mahfillere 12 Eylil referandumuyla haddini
bildiren bu millet, basortiisiine tahammiil edemeyenlere de, basortiisiinii yasaklamanin
hadleri ve haklar1 olmadigin1 6gretecektir” diye konustu. (diyanet-sen.org, 2011) “Ayse
Sucunun Diyanetteki gorevinden alinmasi konusunda da Diyanet-Sen baskani
Bayraktutar’in din ve toplumsal mesajlar verdigini gormekteyiz. Bayraktutar:“Sucu bas1
acik oldugu i¢in degil, ufku a¢ik olmadigi icin gérevden alindi”...Bazi medya
gruplarmin ve sézde sivil toplum kuruluslarinin en biiyiik sorunu bu... Gergegi
gormezden gelmek, islerine geleni gergek gibi gostermek™ ifadelerini kulland1”

(diyanet-sen.org, 2011).

“Demokrasiye miidahale noktasinda da Bayraktutar Toplumsal baglamda mesajlar
verdigini gormekteyiz.“Sitheyl Batum’a sert tepki "CHP Genel Baskan Yardimecisi
Stiheyl Batum’un TSK i¢in sarf ettigi sozleri de degerlendiren Bayraktutar, “Ana
muhalefet partisinin anayasa hukukg¢usu, Silivri misafirlerine ana sefkati gdsteren genel
bagkan yardimcisi, darbe yapmadigr ya da darbe yapmaya yeltenmedigi i¢in silahl

Kuvvetlerine “kagit kaplan” olmakla itham etti. Anlasiliyor ki, siyasete kaplan gibi
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atilmasinin nedeni, millete hizmet etme firsat1 yakalamak degil, milleti, kendi silahli
kuvvetlerine avlatmak...Eyliill’in 12’sinde referandumda vesayeti kis kislayan
milletimiz, kisladan siyasete yon vermesini bekleyenleri, siyaseti kisla agziyla yapanlari
da, Haziran’in 12’sinde siyaset sahnesinden kislayacaktir.” diye konustu. (diyanet-
sen.org, 2011). Toplumun dinini 6grenme konusunda da Bayraktutar:“Misyoner ve
satanist gruplara firsat veriliyor” Kur'an 6grenme yasagma ve zorunlu Din dersinin
tartisilmasina da tepki gosteren Bayraktutar, sunlar1 sdyledi: “12 yasindan 6énce Kur’an
egitimi almak,12 yasindan kii¢iiklere Kur’an egitimi vermek yasak. Bunu ne makul ne
de makbul gorebiliriz. Egitim biliminin verileriyle ortigmeyen, din ve vicdan
hiirriyetiyle bagdagmayan bu yasak kalkmali...Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi’ni zorunlu
ders olarak degil toplumun, biitiin bireylerin ihtiyact olan bir ders olarak

tanimlamaliy1z” (diyanet-sen.org, 2011).

Devletin yasama noktasinda Bayraktutar, yeni Anayasa’nin zorunlulugunun da altim
cizerek, “Statiikonun kendisine kale kildig1 yapilagsmanin yikilmasi gerekiyor. Bunu
Anayasay1 degistirmekle saglamak miimkiin degildir. Ancak, Anayasay1 biitiin olarak
degistirmekle yapabiliriz” dedi (diyanet-sen.org, 2011). Bir sivil toplum orgiitii olarak
Diyanet-Sen’in muhafazakar kesimin ihtiyaclarina beklentilerine yonelik din ve

toplumsal baglamda tepkilerini ve ¢6zlim 6nerilerin toplumla paylastigini gérmekteyiz.

Diyanet-Senin Bagli bulundugu Memur Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdunun da Din

ve toplum baglamindaki goriisleri

Giindogdu'dan yasakgilara tepkiler Memur-Sen Konfederasyonu Genel Bagkant Ahmet
Giindogdu, ise kongredeki konusmasinda jakoben yonetim anlayisimi elestirdi.
Giindogdu, basta Danistay''n ALES kararina tepki gosterirken, YOK Baskani hakkinda
sorusturma izni veren Sincan Hakimi Osman Kagmaz' 1 sert bir dille elestirdi.(diyanet-
sen.org, 2011). Miijdat Gezen'e ince mesajlar Gegtigimiz giinlerde agiklamalar ile
elestiri odag1 haline gelen Sanat¢1 Miijdat Gezen'e de elestiriler getiren Giindogdu, "
Milletin degerleri ¢ercevesinde gezmiyor. Milleti asagilamaya kalkisiyor... Bu
aptallarin aptallik katsayis1 ka¢ acaba" diye elestirdi (diyanet-sen.org, 2011). Oktay
Eksi'nin sozlerine elestiri..."Esimis birisi ¢ikmis ad1 Otay Esi. Basortiili kizlarin bas
ortmelerine acidigini soylityor. Bu nasil degerlerine diisman bir yaklasimdir. Bunu

anlamak zor degil. Bu vyaratilisinda eksi olmayan basiretsizligi, gece gorenlere
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actyorum, gilindiiz goérmemelerini arzuluyorum" dedi. (diyanet-sen.org, 2011).
Gilindogdu, CHP Ordudan medet umuyor. CHP Genel Bagkan Yardimcisi Siiheyl

Batum'un orduya iliskin sarf etmis oldugu sozleri de elestirdi (diyanet-sen.org, 2011).
3.7. Diyanet Sen’in Diyanet'e Teskilat Yasasi Onerileri

Diyanet-Sen’in Bakan Celik’e sundugu Diyanet Isleri Baskanhgi'mn Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi ile ilgili goriis ve onerileri soyle:

1)MADDE 12: Teftis Kurulu'nun goérevleri rehberlik agirlikli olarak yeniden
diizenlenmeli, tasranin denetimi ¢ok 6nemli konular disinda I Miifettisligine
birakilmali.2) MADDE 22 Yurtdisi teskilatini diizenleyen bu maddenin (3).
Fikrasinin b) benDinde yer alan ve Ilahiyat Fakiiltelerinden direkt miisavir ve atese
atanmasina olanak saglayan “veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim tiyesi olarak en
az u¢ yil caligmis olmak™ ibaresi ¢ikarilmalidir.3) MADDE 29 Bu madde ile
vaizlere denetim gorevi verilmektedir Denetim isi vaizlikle bagdagmayan ve ayri
bir uzmanlik isteyen bir gérevdir. Ayrica bu gérev vaizlerimizin etkinligine de
zarar verir. Vaizlere denetim gorevi verilmemelidir.4) MADDE 30 Bu madde ile
Haseki egitim merkezlerinden mezun olmadiklar1 halde alan sart1 bile aranmadan
salt doktora yapan kimselerin, buralara egitim gorevlisi olma haklar1 verilmektedir.
Bu dogru degildir diisiincesindeyiz. (diyanet-sen.org,2010) 5)MADDE 35 Bu
madde ile getirilen siyaset yasagi 657 sayili kanunla tim memurlara zaten
getirilmistir. Ayrica Teskilat yasasinda yer almasina gerek yoktur.6) MADDE 42
Bu madde Yiiksek Ogretim Kanunu’nda diizenlendiginden dolay1 ayrica Diyanet
Isleri Baskanlig1 Teskilat Yasa’sinda yer almasia gerek yoktur.7) MADDE 45 Bu
madde ile 6zlik haklarindan iyilestirme daha ¢ok yiiksek tahsil yapmis olanlar
kapsamaktadir. lyilestirmenin kapsanu genisletilerek iyilestirmeden tiim Din
hizmetleri sinifinda ¢alisanlarin esit bir bigimde yararlanmasi saglanmalidir. Ek
gostergeler Milli Egitim Bakanligi 6rnek alinarak yeniden diizenlenmelidir.8)
GECICI MADDE 4 Bu madde ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig icin
getirilen dil ve sinav sartt mevcut uzmanlara degil yeni gelenlere 1uygulanmalidir.
Zira bu yollarla mevcut yapinin bozulmasi amaglanmaktadir.9) GECICI MADDE
4: Bu taslakla murakiplik kaldirilmaktadir. Murakiplik kaldirilmamali Milli Egitim
Bakanligi’nda oldugu gibi il miifettisligine dontistiiriilmelidir (diyanet-sen.org,
2010).
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3.8. Tiirk Diyanet Vakif -Sen

Resim 6: Tiirk Diyanet Vakif-Sen'in Logosu

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika; a) Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatan1 ve milletinin ebedi
varligini ve yiice Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez biittiinltigiinii esas alan,
milli-manevi ve insani degerlere, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine bagli,
Atatiirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda demokrasinin korunup biitiin kurum ve
kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmasi yolunda, dil, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, Din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir
tiye toplulugu meydana getirmek icin ¢caba gostermeyi...(Tiirk diyanet vakif-sen, 2010).
b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve ¢alisma barisini tesis
etmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde iiyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturulmast ¢ercevesinde; tiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi. ¢) Diyanet Isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel
Midiirliigi mevzuatlariin 21. ylizyil Tiirkiye’sinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
diizenlenmesini ve degisen sartlar 15181nda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol
gostermeyi, goriis ve Oneride bulunmayi, amag¢ edinmistir(Tiirk diyanet vakif-sen,

2010).
Tiirk Diyanet Vakif-Sen’’in Tiiziigiiniin Tahlili

Tirk Diyanet Vakif-Sen Ana Tiiziigii 09—10 Subat 2008 tarihinde gergeklestirilen 3.

Olagan Genel Kurulunca Ana Tiiziikte yapilan tadilat ve degisikliklerle kabul edilen son
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seklidir. (Tiirk diyanet vakif-sen, 2010). Tiirk diyanet vakif-sen tiiztigline genel olarak
baktigimizda 6 Bolim ve 66 maddeden olustugunu goérmekteyiz. Birinci boliimde
sendikanin genel hiikiimleri ele alinmis ve alt1 maddeden olusmaktadir. ikinci Boliimde
tiyeliklerle ilgili iiye olabileceklerle ilgili maddeler yer almaktadir ve dokuz maddeden
olusmaktadir. Uciincii boliim sendika organlar1 ve gérevlerinden bahsetmektedir ve on
dokuz maddeden olusmaktadir. Dordiincti boliimde Sendika organlari ve gorevlerinden,
Sube kurulusu ve zorunlu organlarindan bahsetmektedir. Dordiincii bolim on yedi
maddeden olusmaktadir. Besinci boliimde mali konular sosyal haklar ve gelirlerden
bahsetmektedir ve altt maddeden olugmaktadir...Altinct ve son béliimde ise Cesitli Son
Hiiktimler Denetimin Kapsam ve Mabhiyetinden bahsetmektedir ve yedi maddeden

olusmaktadir (Tirk diyanet vakif-sen, 2010).
3.9. Medyada Tiirk Diyanet Vakif-Sen

31.10.2010 da Zaman gazetesinde Tiirk Diyanet ve Vakif Sen Genel Baskant Hazim
Zeki Sergi, Diyanet Isleri Baskanma tepki gosterdi."Diyanet Isleri Baskani Ali
Bardakoglu'nun, niifus ciizdanlarinda Din hanesinin bulunmasinin toplumda
ayristirmaya yol agtig1r aciklamasi bizleri derinden iizmistiir. Sayin baskanin bunu

diizeltmesini bekliyoruz" dedi. (Zaman.com.tr, 2011).

31.10.2010 da Zaman gazetesinde Tiirk Diyanet ve Vakif Sen Genel Bagkan Sergi: Son
zamanlarda bazi odaklarim milli egitim miifredatinda 'Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi'
dersinin kaldirilmasina yonelik kamuoyu olusturma calismalarina da tepki gosteren
Sergi, gercek Alevileri dine karsi gostermenin bu kisilere haksizlik olduguna dikkat
cekti. Bagsortiisii konusuna da deginen Sergi, iilkede 35 yildir basortiisii sorunu
yasandigini ve bunun da artik bunaltic1 bir noktaya geldigini, bu duruma artik bir ¢6ztim
bulunmasi zamanmin geldigini ifade etti (Zaman, 2011). 20.04.2010 Yenisaafak
gazetesinde ¢ikan yazida Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani sergi, South Park'in
yaptig1 insan hakki ihlalidir... Amerikan yapimi "South Park" animasyon dizisinin 200.
boliimiinde, "diinyada dalga gecilemeyecek tek kisi var, o da Muhammed, onun giiciinii
elinden almaliy1z" seklinde bir sdyleme yer verildigini soyledi. Zeki sergi, "Hz.
Muhammed'in (SAV) saygisizca tasvir edilmesini biiylik bir esefle 6grenmis
bulunmaktayiz"...'Insanlik tarihinin en biiyiik insan haklari savunucusu ve insanliga

rahmet olarak gonderilen bu Yiice Peygamber'e saygisizlik en biiylik insan hakki
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ihlalidir. Amerikan yonetimini bu tiir olaylara sessiz kalmasindan dolayr kiniyor,

Miisliimanlardan 6ziir dilemeye davet ediyoruz" diye konustu.(Yenisaafak, 2010)

12.02.2009 Tirk Diyanet Vakif-Sen Zonguldak Subesi, Danistay 8. Dairesi nin
tiniversiteye giriste katsay1 esitligini 6ngoren kararin ylirlitmesinin durdurmasina tepki
gosterdi...Danistay'in bu karari, Anayasa'nin temel hak ve ozgiirliiklerini diizenleyen
maddelerine aykiridir. Meslek lisesi 6grencilerine yillardir ciddi haksizlik yapilmaistir.
Ulkemizde egitim-6gretimi  kaosa siiriikleyecek kararlar alinmamahdir.  dedi

(http://www.Ttiimgazeteler.com, 2009).

“Kayseri'de faaliyet gosteren 63 sivil toplum kurulusundan biri de Tiirk Diyanet Vakif-
Sen olarak su agiklamayr yapmuslardir: Ulkemiz -son yillarda " biiyiik bir degisim,
dontisiim ve yikim projesi "nin tartisma ve uygulama alan1 yapilmis; Milletimiz, kiiresel
emperyalizmin " hedef tahtast " haline getirilmis; milli” varligimiz, boliinmez
biitiinligimiiziin dinamitlenmesine yonelik hain planlar, bir uygulamaya sokulmustur...
Tiirkge'den baska bir dil arayanlara en giizel, en anlamli cevabi-yillar 6ncesinden-
Kendisi de bir Diyarbakirl olan Ziya GOKALP vermistir:" Giizel dil Tiirk¢e bize" diye
baglayan Lisan adli siirini su musralarla bitirmektedir:"...Gazi Mustafa Kemal
ATATURK, Ziya GOKALP ic¢in; "fikirlerimin babasidir." demistir”’( Ortadogugazetesi,
2011).

15 Mart 2010 da Tirkiye Diyanet Vakif-Sen, Antalya'min Manavgat ilg¢esinde
Ogrencisine gonderdigi elektronik postada 3 ilahi Dinin peygamberine hakaret eden
Ogretmeni kinadi...Dinimizde tim peygamberler haktir ve onlara yapilan hakaretler
Miislimanlara yapilmustir...(http://www.showhaber.com, 2010). Tiirk Diyanet Vakif
Sen Adana Sube Baskani Ayhan Arabaci, Tiirklerin tarih boyunca camilere saygisini
sanatin en ince giizelliklerini naksederek gosterdigini soyledi. Camilerin sadece ibadet
yeri degil, ayn1 zamanda sosyal biitiinlesmenin ve Dini aydinlanmanin gergeklestigi
mekanlar  oldugunu  kaydetti (Zaman, 2010). 13.11.2009 Tiirk-Kamusen
Konfederasyonu'na bagl Tiirk-Diyanet Vakif Sen Genel Bagkan1 Hazim Zekir Sergi,
Diyanet Isleri Baskani Ali Bardakoglu'nun, camilerde Kiirtce hutbe okunmasi
distincesine karst ¢ikarak, boliinmenin camilerde baslayacagimi ileri siirdi

(http://www.Tiimgazeteler.com, 2009).
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20 Nisan 2010 da Tirk Diyanet Vakif - Sen Adana Sube Baskan1 Ayhan Arabaci, "Hz.

n

Muhammed baris ve sevgi peygamberidir." dedi... Programda konusan Arabaci,
"Milletimiz, Islam'1 huzur ve baris Dini olarak anlamis ve yasatmistir. Su giizel
vatanimizda yasayan insanlari, aymi duygu ve diislincede birlestiren en Onemli
motiflerden birisi de, Peygamber sevgisidir...Dinimizin evrensel mesaj1 da, baristir,
sevgidir, hosgoridiir" dedi (http://www.gazetegercek.com, 2010). 07.10.2010 da
Yenisaafak gazetesinde Tiirk Diyanet Vakif Sen Izmir Sube Baskani Hasan Biga
Mehmet Ali Erbil'e tepki gosterdi, hi¢ kimsenin, televizyon programina Dini ve etnik

konular1 alet edemeyecegini soyledi...Biz huzur i¢inde, kardesce yasiyoruz. Bu gibi

boliicli olaylara sagduyulu yaklasilmali" (Yenisaafak, 2011).

12.03.2009 da Sendika binasinda basin toplantist diizenleyen Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Sube Bagkan1 Adem Cavusogullari, minare yasagiyla Avrupa'nin insan haklar1 ve Din
vicdan 6zgiirliigli alanindaki gergek yiiziinlin ortaya ¢iktigini ifade etti. Bu tavrin 6nce
kiiltiirler ve inanglar arasi iligkilere ciddi bir darbe vurdugunu kaydeden Cavusogullari
"Bu durum, minare iizerinden Islam'a ve Miisliimanlara kars1 agik bir tahammiilsiizliik
gostergesi olarak hafizalarda yerini alacaktir...(http://www.haberler.gen.al, 2009).
04.03.2010 da Tirk Diyanet-Sen, carsaf yirtan CHP'ye tepki gosterdi.Tiirk Diyanet
Vakif Sen Mersin Sube Baskani Ahmet Gorgiilii ise Mersin'de yasanan carsaf yirtma
eylemi  carsaf ve  basoOrtiisi  takan  insanlar1  derinden  yaraladigim

kaydetti.(http://www.haberler.gen.al, 2010).

06-01-2010 da Tirk Diyanet Vakif Sen, tiyelerinin de katildigi basin agiklamasinda
«...Filistin'e insani yardim gétiiren gemiye saldiran Israil, Mardin'in Nusaybin
ilgesinde de protesto edildi..."500 yil 6nce Avrupa'da kiyima ugratilan Yahudilere
kucak acan insanlarin torunlari olarak, mazlum Filistinliler'e yardim etmemiz de
elzemdir. Higbir hukuk ve uluslararasi s6zlesmeye riayet etmedigi icin gittikce
yalmzlasan Israil yeni ¢ilginliklar pesindedir. Haydut devlet Israil, insanlik sugu
islemistir (http://www.Tlimgazeteler.com, 2010). 18.10.2008 de zaman gazetesinde yer
alan Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi nedeniyle bir basin agiklamasi yapan Tirk
Diyanet Vakif-Sen Aydin Subesi Basmn sozciisii Ergiin Oztiirk, "Camiler inananlar i¢in
ibadet mekani oldugu kadar birlik mekanidir." dedi... "O nedenle bu mabetlerin gergcek

sahibi bu millettir." diye konustu (Zaman, 2010).
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26.10.2010 da Turk Diyanet Vakif-Sen Bursa Sube Bagkani Hilmi Sanli, basortiisii
yasaginin artik Tirkiye yakigsmadigini soyledi...Toplumun 6nemli bir sancisi olan
basortiisti sorununun kangren haline geldigini vurgulayan Sanli, Bireylerin vicdanini
ilgilendiren dinin 6ziinde sahsi inang meselesi oldugunun altin1 ¢izdi. Sanl, "Basortiisii-
din iligkisini yorumlamak, siyaset kurumu disinda kalan ilahiyati ve Diyaneti
ilgilendiren bir konudur. Bu sorunlarin devlete ve rejime tehdit olusturmayacagi kabul
edilmelidir." diye konustu.(http://www.haberler.gen.al, 2010). Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Bagskan1 Sergi, Din adamlarinin huzurlu olmadigini, 6zellikle Diyanet Isleri Baskanlig
teskilat kanununun bulunmamasinin *“yonetimde zafiyetlere, belirsizlik ve adaletsizlik

yasanmasina neden oldugu'" savunuldu...(Tiimgazeteler, 2010).

29.11.2008 de Tiirk Diyanet Vakif-Sen tiyelerinin de katildigi toplantida, Toplantinin
sonunda Tirk Diyanet Vakif-Sen Denizli Sube Baskani Ahmet Oktan, toplantiya
katilanlar1 ekonomik krizden kurtulmak i¢in dua etmeye cagirdi. Diinyay1 etkili olan
ekonomik krizin Tiirkiye'yi de etkilenmeye basladigini ve bunun her gecen giin daha
cok hissedildigini belirten Ahmet Oktan, soyle dua etti:"'Bu kriz gerek memurlarimizi,
gerek emeklilerimizi gerek c¢iftcilerimizi etkilemektedir. Bizlere, bu krizden bir an 6nce
kurtulmay1 nasip eyle yarabbi.(Tiimgazeteler, 2011). Tirk Diyanet Vakif-Sen, 9
Kasim'da diizenlenen alevi mitinginde dile getirilen Diyanet'in kaldirilmas: yoniindeki

talebe tepki gosterdi... Bir olalim, iri olalim, diri olalim™ (Ttimgazeteler, 2010).

07.18.2010 Kayseri Kamu-Sen Il Temsilcisi ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sube Baskani
Adem Cavusogullari, Din gorevlilerinin en muzdarip oldugu konularin basinda
camilerden para toplamak geldigini belirterek, halkin géziinde Din gorevlilerinin dilenci
oldugu oldugunu séyledi. Diyanet Isleri Baskam1 Ali Bardakoglu, camilerden para
toplamay1 bitirecegim demisti, biz de sevinmistik...Ayda bir olurdu, simdi her hafta
yardim toplanmaktadir (http://www.tumgazeteler.com, 2011). 11.03.2010 da Tiirkiye
Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi (Tiirk Diyanet Vakif
Sen) Genel Bagskani Hazim Zeki Sergi, agilim meselesine Diyanet'in girmemesi
gerektigini soyledi..."Diyanet, her siyasete saygi duyan ama siyasetin iistiinde olmast
gereken bir kurum. Siyasi olarak algilanabilecek hususlardan kag¢inmasi lazim...Onun
icin bu konuda Diyaneti siyasetin disinda degerlendirmeli, bu tiir gorevler

yiiklenmemeli diye diistiniiyorum (http://www.haberler.gen.al, 2010).
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02.02.2010- Tiirk Diyanet Vakif Sen Aydinn Subesi Basin Sozciisii Ergiin Oztiirk,
hekimligin ideolojisi olamayacagini soyledi..."Bu konferanstaki konusmalar ve
konusmacilar, Miisliman halkimizi1 derinden tizmistiir. Hekimligin ideolojisi olmaz.
Biz doktorlarimizin tip alaninda konugsmasini arzu ediyoruz. Dine, Diyanete ve Hz.
Muhammed (SAV)'e yapilan saldiriy1 siddetle kiniyoruz." (http:/haberler.gen.al, 2010).
14.11.2009 Tiirk Diyanet Vakfi-Sen Genel Bagkani Sergi, hiikkiimetin toplu s6zlesme
goriismelerinde olumsuz tutumunu protesto i¢in kamu gorevlilerinin bir giinliik is
birakma eylemi yapacagi 25 Kasim'da imamlarin da camiye gitmeyecegini soyledi
(http://www.takvim.com.tr, 2009). Adana nin Kozan ilg¢esinde sivil toplum
kuruluglarinin katkilariyla Gazze i¢in kermes diizenlendi...Tiirk Diyanet Vakif-Sen
yetkilileri ~ bir  araya  gelerek 8  glin  siirecek  kermesin  ag¢iligini
gerceklestirdi.(birincikuvvet.com, 2010). Kamu-Sen Adana il Temsilcigi'nde basin
aciklamasi diizenledi. Yeryliziinde peygamberinin ismini milli bir sembol haline
getirenin Tiirk Milleti oldugunu belirten Arabaci, ‘Milletimiz Hz. Peygambere duydugu
sevgisini her alanda dile getirmis, evlerinde, isyerlerinde, cami, saray ve konaklarda Hz.
Muhammed ismi yazili hat sanatinin en giizel orneklerini teshir eden levhalar1 en

miistesna koselerine asarak naksetmistir. (www.adanamedya.com, 2010).

27.08.2008 de zaman gazetesinde yer alan haberde Tiirk Diyanet Vakif Sen (TDVS)
Aydin Subesi, Cine Belediyesi Sosyal Tesisleri'nde kaynasma yemegi verdi. Yemege
TDVS Aydinn Subesi Yonetim Kurulu tiyeleri ve Cine'deki Din gorevlileri katildh...
Yemekte konusan Din gorevlileri, Kur'an kurslarindaki yas smirinin kaldirilmasini
istedi...Her Din gorevlisi, en az bir defa hacca gidebilmelidir. Camilerin elektrik
paralarina af getirilmelidir. Biiyliyen ekonomiden, Din gorevlileri de payimi almalidir.
Hastalig1 olan gorevlilere tayin kolaylig saglanmalidir.”...basin sézciisii Ergiin Oztiirk

ise,"din gorevlileri, toplumun ¢imentosudur. Din goérevlileri hayatin i¢indedir. (Zaman,

2008).
3.10. Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in En Son Olagan Kongresi

Tirk Diyanet Vakif-Sen'in 4. Olagan Genel Kurul unun yapilmasinin ardindan sendikanin yeni
Genel Baskan1 Nuri Unal oldu. ( haberx.com, 2011). Kongrenin ag¢ilis konusmasini yapan
Tirk Diyanet Vakif-Sen Baskani SERGI konusmasinda:...Yaratilmis hicbir varlik

yoktur ki, ister beseriyet, ister tabiat, ister maneviyat; onun tesirine girmemis ve ondan
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izler tasimamis olsun. Bugiin olanlar diintin sonucudur. Yarin yasanacaklar bugiiniin
eseri olacaktir. Kimsenin 6niine gegemeyecegi ilahi nizam boyledir...Gok kubbede hos
seda ve tarihte iz birakabilmek hepimizin arzu ve temennilerimizdir. Ancak bu
konumlara emek ve gayret sarf edilmeden ulasilmiyor. Geriye dogru tarihe
baktigimizda, bir nedenle yasamayi becerememis, hayata tutunamamis, siirekliligini
saglayamamis sayisiz toplum ve topluluklar goriiliir. Buna karsilik, hayatlarindaki ve
tarihlerindeki var olusa anlam kazandiran, diin, bugiin ve yarin arasindaki muazzam
terkibin farkina vararak; aldig1 miras tizerinden miisterek bir suur gelistiren, bir kiiltirii
ve miicadeleyi bayrak yapan ve bu bayragi tasiyacak nesiller yetistiren toplumlar,

varliklarini stirdiirmektedirler (Turkdiyanet vakifsan. org.tr, 2011).

...Sendikamiz; Diyanet ve Vakif calisanlarinin sesi olarak ortak aklin ve tavrin adi
olarak onurlu, diirtist, ilkeli, kararli, sorumlu ve itibar duyulan hak arama miicadelesi
vermektedir... Ankara’da sizler adina miicadele verdik ve ¢alisanlarimiza sicak ilgi ve
kucagimizi agtik. Giictimiizii son haddine kadar kullanarak care olmaya gayret ettik.
Sorumlulugumuzun agirligini bilerek sizlerin basini yere egdirmeden emaneti bugiine

ulastirdik (Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011).

Sendikal miicadelede bizden beklenen beklentilere cevap vermek, sessiz ¢ogunlugun
sesi ve vicdani olmak en nemli gérevimizdir. Soylenmek istenen hususlari ilgililere ve
yetkililere  ¢ekinmeden  saygi  kurallari  igerisinde  oldugu gibi  iletmek
zorunday1z...Miicadelemiz; hak arama miicadelesidir. Hedef kitlesi insan olan bir
faaliyet yiriitiyoruz. Sendikacilik zor ve ¢ileli bir alandir (Turkdiyanetvakifsen.
org.tr,2011). Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak goriindiigiimiiz gibi oluruz, oldugumuz
gibi de goriintiriiz. Neye inanirsak onu soyleriz. Ne goriirsek onu anlatiriz. Giiciinii
tiyesinden ve milletinin degerlerinden alan Tiirk Diyanet Vakif-Sen ve Tiirkiye Kamu-
Sen’in  olgiisii  ilkeleri ve ahlakidir. Onceligimiz iiyelerimiz ve iilkemizdir

(Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011).
Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in 4. Olagan Kongresinde DIB 'min Degerlendirilmesi

Diyanet Isleri Bagkanliginin misyonu, vizyonu ve ilkeleri gayet giizel belirlenmis ve
teorik olarak cok iyi kurgulanmigtir. Ancak uygulama ve mevcut durum bu amaglarla
ortismemektedir. Her ne kadar siyaset listli kalinmas1 gerektigi vurgulansa da bugiine

kadar ve bugiin de siyasetin golgesi Baskanlik {izerinden hi¢ eksik olmamistir. Yillardir
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Baskanlik personeli belli partilerin goniillii elemanlar1 gibi ¢calismig halen de ¢alismaya

devam etmektedirler...(Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011).

DIB toplumumuzun ve insanlarimizin dini ve manevi ihtiyaglarini iyi tespit etmeli, ona
gore yeni bir hizmet anlayis1 ve perspektifi ortaya koymalidir. DIB siyasete cemaatlere
ve tarikatlara saygi duyarak etkisinde kalmadan, hem vatandaslarimizi hem de
gorevlilerimizi kucaklayici sevgi ve hosgoriiyii esas alan, yasamakta oldugumuz ¢agin,
bilimin ve teknigin kaydettigi bas dondiiriicti ilerlemeleri karsisinda hayatin bir¢cok
alaninda tezahiir eden maddi ve manevi dengesizlikler sebebiyle terdr ve siddet ahlaki
cokiis stres ve bunalimlarla huzur ve baris arayan insanlarin maneviyata yonelislerine
yardimci olmali ve ellerinden tutmalidir. (Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011). Teskilat
kanununda yapilan diizenlemeler Diyanet ¢alisanlar1 arasinda 6zliik ve mali dengeleri ve
calisma barisin1 bozmustur...(Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011). “Diyanet ¢alisanlarinin
sikintilari:- Din gorevlileri sahipsizlik ve Ilgisizlikten rahatsizdir. Dert ve sikintilarinin
¢Oziimiinlin siyasette degil mevzuatin adil olarak uygulanacagi kurum ve amirlerinde

bulacaklari ilgi ve himaye ile saglanmalidir (Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011).

Diyanette yeni yapilanmada Omriinii bu kuruma veren, Diyanetin bugiinlere
ulasmasinda ve mevcut eserlerin imar ve insasinda terleri dahi kurumamis insanlarin
dislanarak hi¢ emegi ve tecriibesi olmayanlarin, yonetime getirilmesi ile emeklerin
dikkate alinmamast vefa ve hizmetin yok sayilmasi Diyanete yakismamistir
(Turkdiyanetvakifsen.org.tr, 2011)...Baslangigta yeni kurulan devletin itibarini
pekistirerek sekillenen DIB, ilerleyen siireclerde maalesef kendi itibarmi kendisi
tiretmek zorunda kalmistir. Elbette bu gelismenin bir¢ok agiklamasi yapilabilir ve her
biri tartigilabilir. Seklinde ifade etmektedir. Diyanet bu mesaj1 iyi anlamali, buna gore

kendini gozden gec¢irmelidir (Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011) .

DIB’n1 Devletin sirtinda bir kambur gibi goriiyorlar. Devletin dini tanzim ettigi kurum
olarak ifade ediliyor (Diyanet dinin tanzimi Isdar Gézaydin). Bu cevreler diin inanan
insanlar1 ve yasantilarin1 sorgularken bugiin devleti sorgulayarak giiciinii zayiflatmasi
dikkat ¢ekmektedir...(Turkdiyanetvakifsen.org.tr, 2011). Dini Hayat ve Diyanet,
Geleneksel Islam anlayisinin takipgisiyiz. Toplumu ilgilendiren ve hassas konularda
dikkatli ve duyarli olduk. “Zorunlu din dersleri” “kurban kesme” “Basortiisii” “Ozerk

Diyanet” Niifus ciizdanindaki “din hanesinin kaldirilmas1” yoniindeki kafa karisikligina
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ve kamuoyunu mesgul sebebiyet veren gelismeleri dikkatle izliyor ve tavir aliyoruz.
(Turkdiyanetvakifsen.org.tr, 2011). Referandum da tavrimiz Bagskanligin genelgesi
dogrultusunda olmustur (Turkdiyanetvakifsen. org.tr, 2011). Bu giizide kurumda da
yonetenle yonetilenler arasinda sevgi ve saygiya dayali diyaloglarin kuruldugu,
taleplerinin aracisiz iletilerek dikkate alindigi, paylasmanin ilke edildigi, ayirim
yapilmadan tecriibelerin ve birikimlerin goz ardi edilmedigi, emege sayginin
gosterildigi mensubiyet suurunun duyuldugu bir kurum olmasi arzumuzdur...
(Turkdiyanetvakifsen.org.tr, 2011)...Sendikalardan beklenti. “Insanlarin en hayirlist
insanlara en faydali olandir.” Peygamber tavsiyesinden hareketle c¢alisanlara gerek
calisma hayat1 gerek sosyal hayatla ilgili yardimec1 olmak tizere, hak arama miicadelesi

veriyoruz (Turkdiyanetvakifsen.org.tr, 2011).

3.11. Diva-Sen

Diyanet Isleri Baskanhigi ve Vakif Calisanlarinin ruhuna uygun bir sendikanin
kurulmasi zaruretine binaen kurulan Diva-Sen, 1 Temmuz 2005 tarihinde kurulusunu
tamamlayarak Konya merkezinde faaliyetlerine baslamistir. (Diva-sen,2011). DIB’nda

Faaliyet gosteren sendikalarin ticlincii sirasinda 3.268 iiyesiyle Diva-Sen yer almaktadir.
Diva-Sen’in Amaci

Diva-Sen; 2001 yilindan buyana faaliyet gosteren diger sendikalarin bugiline kadar
bekleneni verememesi, giiciinii siyasi partilerden aldiklarinin ve siyasi partilerin emir ve
kontroliinde hareket ettiklerinin giin yiizii gibi ortaya ¢ikmasi, tasra ¢alisanini hige sayip
deger vermemesi, ayni zamanda tasra ¢alisanina kars1 samimi olmayip, tasraya gelip
toplantilarda bir baska, Ankara'ya gidildiginde Kurum Yetkililerine bir baska
konusmalar1, Merkez ve Tasra ¢alisanlari i¢in de sikintilara ve rahatsizliklara sebebiyet
vermistir...Iste Diva-Sen, bu sikintiyr gidermek igin DIB’in ve Vakiflar Genel
Midirligti’niin ruhuna uygun Dogru, Diiriist, Cesur, Tam Bagimsiz, hicbir siyasi
Partiye baghiligi olmayan, tarafsiz, tiyesine karst samimi, toplumun her kesimiyle
barisik ve diyalog i¢inde olacak sekilde kurulan bir sendikadir. Bu bir Anadolu
hareketidir (Diva-sen, 2011)

Diva-Sen; Sendikal ¢alismalarda bugiine kadar oldugu gibi bu giinden sonra da ¢alisan

arkadaslarin birlik ve beraberligini, kendi aralarindaki saygi ve sevgi ortaminin
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bozulmamas: ilkesini &n planda tutacaktir...Kesinlikle DIB ve Vakiflar Genel
Mudurlugti  Calisanlart  igerisinde  huzursuzluk  kaynagi  olmayacagiz. Bu
hassasiyetimizden kimsenin kuskusu olmasin. Biz; seviyeli ve profesyonel

sendikaciligin gereklerini emin adimlarla mutlaka yerine getirecegiz (Diva-sen, 2011).

Siyasi partilerin igerisinde olmamak ve higbir siyasi partinin de karsisinda olmamay1
kendimize siar edinmisizdir. Ciinkii biz; biz Din Goérevlisiyiz, Mihraba gectigimizde
arkamizda biitlin siyasi partilere mensup cemaatimiz vardir. Biz; toplumun her
kesiminin lideri ve imami olmak zorundayiz. Akliselim olan herkes bilir ki; Kanun
geregi sendikalar Hiikiimetlerden stirekli isteyen durumundadir. Hiikiimetleri olusturan
siyasi partilerde devamli veren durumundadir. Dolayisi ile profesyonel sendikacilik, ne
bir siyasi partinin i¢inde yer almayi, nede baska bir siyasi partiye karst olmay1 kabul
etmez. Gergek sendika ve sendikaci, iktidarda kim olursa olsun o iktidardan tiyelerinin
menfaatine daha ¢ok nasil yarar saglayabilirim, haklarini nasil daha ¢ok korurum

diistincesinde olmalidir (Diva-sen, 2011). Hiikiimet nezdinde ¢6ztimlenecek problemler:

1-Bu giine kadar bir¢ok kere giindeme gelmesine ragmen, ¢ikarilamayan
Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat Kanununun en kisa zamanda cikarilmasi
icin ¢alisacagiz.2-Yeni Vakiflar Yasasimnin, Vakiflar Calisanlarinin
ekonomik ve sosyal haklarini en iyi sekilde diizenleyen maddelerini de i¢ine
alacak sekilde en kisa siirede ¢ikarilmasi i¢in calisacagiz.3- Diyanet Isleri
Baskanligi Teskilat1 ve Vakiflar Genel Miudirliigii Calisanlarinin maas
yetersizligi, sosyal haklar konusundaki magduriyetlerinin acilen giderilmesi
sarttir.4-Devletimizin  biit¢esinden diger kurumlara yapilan sosyal
tesislerden Diyanet ve Vakif Calisanlarinin da yaralanacagi, her ilde bir
sosyal tesisin mutlaka yapilmasi i¢in ¢alisacagiz.5- Diger kurumlarda
oldugu gibi, Din Gorevlilerine de resmi tatillerde ve mesai haricinde
yaptiklar1 gérev nedeniyle fazla mesai {cretinin verilmesi adil {icret
dagiliminin saglanmasina vesile olacaktir (Diva-sen, 2011).

3.12. Medyada Diva-Sen

08.02.2010 da Turkiye Diyanet ve Vakif Calisanlar1 Sendikasi (Diva-Sen) Genel
Bagkan1 Hiiseyin Demirci, Denizli Tabip Odasi tarafindan diizenlenen bir konferansta
Islam'a ve peygambere hakaret edilmesini kinadi. "Konferansta Peygamber Efendimize
hakaret edici ve Kur'an-1 Kerim'i hafife alarak, Allah'in kelamiyla alay edenleri
kiniyoruz. Hi¢ kimsenin bir bagkasinin Dini ve milli duygularyla, inanglariyla alay
etmeye hakki yoktur. Bunu yapanlar basitliklerini ve bilgisizliklerini ortaya koymus
oluyorlar." dedi. (http://www.haberler.gen.al, 2010)
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10.02.2010 da Diva-Sen iiyesi din adamlari, Denizli Tabipler Odasi'n1 kinadi. Diva-Sen
olarak Hz. Muhammed'e ve Islamiyet’e dil uzatan tabiplerin biitiin Miisliimanlardan
oziir dilemesini beklediklerini ifade etti...Islamiyet’e ve Miisliimanlara hakaret edip,
provokasyon  yapanlar1  siddetle din adamlar1  olarak  kmiyoruz"  dedi
(http://www.haberler.gen.al, 2010). 20.06.2009 da zaman gazetesinde Diva-Sen Genel
Bagkan Yardimcist Osman Temel“Demokrasinin ontinii kesmek isteyen, halkin
iradesine pranga vurmak isteyen zihniyet ve olusumlarin sert bir sekilde
cezalandirilmasimi istedi. Cuntaci ve darbeci olusum ve girisimlere karsi olduklarini
belirten Temel...Anti demokratik girisimlerle Tiirkiye'nin ontintin kesilmek istendigini
ifade etti...Demokrasiyi askiya almak isteyen, kisi ve olusumlara karsi hukuki olarak
gerekli girisimlerin yapilip, yargiya intikal ettirilecegine inancimiz tamdir."

dedi”’(Zaman, 2009).

18.04.2009 Diva-Sen Genel Baskan Yardimcisi Osman Temel, Cumhuriyet Halk
Partisi'nin (CHP) yerel secimler oncesinde dile getirdigi din 6zgiirliigi agilimindaki
samimiyeti icraatlariyla ortaya koymaya davet etti...CHP Genel Baskan1 Deniz Baykal
ve parti milletvekillerinin Kur'an kursu ve carsaf agilimiyla ilgili vaatlerini icraata
dokmelerini istedi... Diva- Sen Genel Baskam1i Temel, iiniversitelerde yasanan
basortiisii yasaginin da kaldirilmasi i¢cin CHP ye tarihi bir gorevin diistiigline dikkat
cekti...iniversite 6grencileri ve diger kamu sektoriinde calisan ve basini 6rtmek isteyen
vatandaslarimizi da kapsayacak sekilde bir basortiisii yasasini hayata gecirmenizi

6zlemle bekliyoruz® dedi (http://www.Tlimgazeteler.com, 2009).

07 Temmuz 2010 da Diva-Sen Genel Baskan Yardimcis1t Osman Temel, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti(KKTC)'nde Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi'nin yaz
Kur'an kurslarina baskin diizenleyip, 6grenci ve 6gretmenlere saldirmasint kinadi...
Kendilerine egitimci siisti veren ancak egitimle alakasi olmayan sendika yetkililerini
siddet ve nefretle kintyoruz. Hiristiyan Yunanistan'da bile Miisliiman 6grencilere Din
egitimi 6zgiirce verilirken, yavru vatan Kibris'ta ger¢eklestirilen bu ¢irkin, provokasyon
amacl saldirnn yliregimizi sizlatti, vicdanlarimizi rahatsiz etti." diye konustu.
(http://www.beyazgazete.com, 2010). 30.08.2010 Diva-Sen Genel Baskan Yardimcisi

Osman Temel, 12 Eyliil'de yapilacak referandumda “evet’ oyu kullanacaklarini agikladi.
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27 Agustos 2010 da Antalya'nin Manavgat ilgesindeki Din gorevlileri, Hakkari’de Haci
Sait Camii imam hatibinin sabah namazmi kildirmaya giderken PKK terdr orgiitii
tarafindan oldiriilmesini lanetledi. Diva-Sen Manavgat Temsilcisi Mehmet Duran
Unal’in da bulundugu sivil toplum orgiitleri Hakkari’de Hac1 Sait Camii imam Hatibi
Aziz  Tan'a  yapillan  hain  saldinya  karst1  ortak  tepki  gosterdi.
(http://www.gazetegercek.com, 2010). 22.06.2010 da Diva- Sen Genel Bagkan
Yardimcis1 Temel, terérle miicadelede din adamlar1 olarak aktif gérev almaya hazir
olduklarmi acikladi. Hakkari’de 11 askerin sehit olmasindan sonra bugiin de Istanbul
Halkali'da askeri personeli tasiyan servis aracina yonelik gerceklestirilen bombali
saldirida 40 asker 5 kisinin sehit edilmesine tepkiler devam ediyor...Temel, "Terori
lanetliyoruz. Miisliiman terdorist, terérist Miisliiman olamaz. din adamlar1 olarak bizlere
devletimizin gorev vermesi halinde smirda Mehmetcigimiz ile omuz omuza vatan,
millet ve din diismanlarina kars1 savasmaya haziriz" dedi (http://www.haberler.gen.al,

2010).

01 Ocak 2009 da Israil'in Gazze'de gerceklestirdigi katliama tepki gosteren Diva- Sen
Erzurum Temsilcisi Osman Temel, "Israil'e anladign dilden cevap verilmedikge,
Miisliman Filistinliler daha ¢ok katledilecek." dedi...Uluslararasi kinamalar, diizenlenen
mitingler, ekonomik ambargolarin anlamini yitirdigi bu dénemde Israil'e anladig
sekilde ve dilde cevap vermek gerekiyor. (http://www.gazetegercek.com, 2009).
08.09.2010 Diva-Sen Genel Bagkan Yardimcist Osman Temel, Ramazan Bayrami'nda
vatandaslarin Pakistan'daki selzedeleri unutmamasini istedi..."Pakistan'daki ¢ocuklara
bayram har¢ligi gondererek onlar1 sevindirelim." dedi..."Pakistan'daki kardeslerimiz
Ramazan aymi biiyiikk bir sikinti ile gecirdi. Buradaki kardeslerimize o&zellikle
cocuklarimiza Kimse Yok Mu, Deniz Feneri ve IHH gibi yardim kuruluslari araciligiyla

bayram har¢lig1 gonderelim (www.ajans5.com, 2010).

18 Mart 2010 da Diva-Sen Genel Baskan1 Demirci, bazi1 odaklarin fitne yoluyla tilkede
kardes kavgasi ¢ikartmak istedigini soyledi...icimizdeki hainler ve diismanlar sunu
bilsin ki; bu tilkede yasayan Tiirk'i, Kiirt'it Alevi'si ve Stinni'siyle birdir, kardestir.
Canakkale ve Kurtulus Savasi'ndaki gibi milletimiz bundan sonra da aralarinda bu
fitneye izin vermeyecek, tek viicut halinde bu {ilkede yasama devam edeceklerdir.

(http:// gazetegercek.com, 2010). 12 Mart 2010 da Diva- Sen Genel Baskan Yardimcisi
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Temel, tarihi gerceklerin goz ardi edilerek uluslararasi platformlarda Tiirkiye'nin giig
duruma birakilmak istendigini ifade etti..."Isve¢ Parlamentosu tarihi bir yanlisa imza
att. 1915 olaylarinin i¢ yiiziinii bilmeyen Isve¢ Parlamentosu siyasi bir kararla
Tirkiye'yi giic durumda birakmak istemistir. Tlrk milleti tarihin hi¢ bir doneminde
soykirinm yapmamistir. Osmanli, Selguklu ve bitiin Tiirk tarihi ortadadir" dedi

(http://www.gazetegercek.com, 2010).

20.04.2010 da Diva-Sen: Siyasetci ve devlet adamlarina saldirtyr kiniyoruz. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakan1 Taner Yildiz ve kapatilan DTP Es baskani Ahmet Tiirk'e
yonelik gerceklesen yumruklu saldiri, din gorevlileri tarafindan tepki topladi...Son
zamanlarda siyaset¢i ve devlet adamlarina yapilan yumruklu saldirilar1 provokasyon
olarak nitelendirdi...Siyaset¢i ve devlet adamlarina c¢irkin saldirilarda bulunmasini
kintyoruz...dedi(http://www.haberler.gen.al, 2010). 12 Mart 2010 da Diva- Sen Genel
Bagkan Yardimcisi... Temel, Istiklal Marsi'nin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
kabuliiniin 89. y1l donlimiinii kutlamanin heyecanini yasadiklarini da dile getiren Osman
Temel, Milli Sair Mehmet Akif Ersoy'u rahmetle yad ettiklerini soyledi...Allah bu
milleti  bir daha baska ‘'Istiklal Mars’' yazdirmasm." diye konustu.
.(http://www.gazetegercek.com, 2010). 10.10.2010 da Diva-Sen Erzurum Subesi
tarafindan Hazreti Omer Camii'nde sehitler icin mevlit okutuldu. Cok sayida vatandas
ve polis mevlide katildi. Temel, Tiirkiye'nin kaotik bir ortamdan gectigini dile
getirerek, bu siirecte toplumun biitiin kesimlerinin Tirk-Kiirt, Laz-Cerkez demeden
birlik ve beraberlik icerisinde olmasi gerektigini kaydetti...Temel, 'Ey Barzani, akilli
ol. Biz Tirkii'yle Kiirdiiyle gerekirse Kuzey Irak'1 basina yikariz. Bu mesaj1 da buradan

vermek istiyorum (Tiimgazeteler:2010).

09.10.2008 de Diva-Sen Erzurum Sube Baskani Temel, Terorist saldirilarin kendilerini
cok Uzduglni belirten Temel, bu amacgla TSK’ dan goérevlendirme beklediklerini
sOyledi. Terorle miicadelede kendilerine verilecek her gorevi seve seve kabul
edeceklerini belirten Temel, gerekirse bu vatan i¢in sehit olmaya hazir olduklarini
vurguladi...(Zaman, 2010). 27.12.2010 Diva- Sen Genel Bagkan Yardimcist Temel,
Temel, Diva-Sen Genel Baskani Hiiseyin Demirci'nin hiikiimet nezdinde yaptig
girisimler sonucunda din gorevlilerinin 6zlikk ve ekonomik haklarinda iyilestirme

yoluna gidilmesine karar verildigini kaydetti. din gorevlilerinin "Hafta sonu bir giin,
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resmi tatiller ve bayram giinlerinde fazla ¢alisma mesai ticreti’ yoniindeki taleplerinin
TBMM Alt Komisyonu tarafindan kabul edildigini anlatti. (http://Ttimgazeteler.com,
2010).

Diva-Sen Genel Baskan1 Hiiseyin Demirci Diyanet Isleri Teskilat Yasa Tasari'nin...
Tasraya yansimasinin olmayacagini 6ne siirdii. Demirci, yasa tasarisin1 mevcut haliyle
kabul etmelerinin miimkiin olamayacagina degindi. (http://www.gazetegercek.com:
2010). 09.09.2009 da DIVA- SEN Seydisehir temsilcisi Ramazan Dedecik, Konya’nin
Seydisehir ilgesine bagli Cavus beldesinde tarihi eser kacakeilig1 iddiast ile 6nceki giin
gozaltina alman... Sugiistii yakalananlar arasinda yer alan S.T. isimli bir Din
gorevlisinin ¢ete lideri oldugu iddia edilen habere tepki gosteren Din gorevlileri,
"Imama bak bashig ile verilen haber tiim imamlar1 zan altinda birakmustir. Sonugta
imam da bir insandir ve hata yapabilir, su¢ isleyebilir. Bir kiginin yaptig1 hatay1 biitiin

bir camiaya mal etmek dogru degildir (http://www.haberler.gen.al, 2009).

3.13. Din-Bir-Sen

Resim 7: Din-Bir-Sen’in logosu
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Din-Bir-Sen, iilkemiz sendikaciligina yon verecek, Tiirkiye’de sivil inisiyatifi harekete
gecirerek, calisanlarin  sorunlarint her ortamda giindemde tutacak kadrolarin
olus turulmasi, giiclendirilmesi i¢in “Kadro Hareketini” baslatti. Diyanet ve Vakif
calisanlarinin sorunlarmin ¢6ziimii, Diyanet ve Vakif camiasinin 6ziine, ruhuna ve
ideallerine yeniden kavusmasi i¢in Oncii roliinii iistlendi. Yeni sendika ile 6ziine donen,
kendi ruhunu yakalayan, biraktigi yerden devam edecek olan diyanet ve vakif
calisanlarinin artik kimlik ve imaj sorunu diye bir sorunu olmayacak. Ciinkii Din-Bir-
Sen ile Din gorevlisi ve vakif ¢alisan1 kimligi yeniden olusacak...(Din-Bir-Sen Dergisi,

2009). Din-Bir-Sen, ge¢mis klasik sendikal eylem ve soylemler yerine sendikacilikta
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yeni bir tarz insa eden, ilkleri yasayan ve yasatan, yeni teskilat modeli geliS tiren, biitiin
bunlar1 bir araya getirerek ve tiyelerin beklentilerine cevap vermeye calisan, tabandan
gelen bu kadro hareketinin bir sendikal anlayis1 temsil ettigine inanarak bu yol haritasini

kendisine secti (Din-Bir-Sen Dergisi, 2009).

Din-Bir-Sen tarafindan baslatilan bu vizyon ve misyon hareketi, hem siyasette, hem
biirokraside, hem de sivil inisiyatif noktasindaki pozitif yaklasimlariyla percinleyecek,
giindemin arkasindan giden degil, kendi giindemini, {ilke glindemini olu$S turacak
politikalar sergileyecek...Din-Bir-Sen’in yon verecegi bu donem, tilkemiz ve sendikal
hayat acisindan baglatilan degisim hareketinin giderek giiclenecegi, kendi dinamiklerini
hayata sokarak elde edilen basarilarin percinlenecegi, bireysel hak ve ozgiirliikklerden,
sendikal orgiitlenme ve sosyal-siyasi haklara kadar her alanda ilerlemenin yasanacagi,
en onemlisi biitiin bunlarin ¢aligsanlar i¢in yapilacagi yeni bir donem olacak...(Din-Bir-
Sen Dergisi, 2009)...Diinyada ve Islam iilkelerinde alaninda bir &ncii rolii iistlenmeyi,
sorunun bir parcast degil ¢ozlimiin bir parcasi olmayi, toplumla birlikte doniisen ve
yenilenen bir sendika olmayr kendine ana hedef olarak se¢ti (Din-Bir-Sen Dergisi,

2009).
3.14. Medyada Din-Bir-Sen

05.02.2010 Yeni Asya gazetesinde Din-Bir-Sen Genel Bagkani Liitfi Senocak, Denizli
Tabip Odasr’'min “Ilmli Isldim ve Bilim” adli konferansinda, isldim Dini ve Hz.
Muhammed (a.s) ile ilgili “yakisiksiz degerlendirmelerde bulunanlar” 1 lanetlediklerini
soyledi.“Islam Islam’dir, 1limlist 1limsiz1 olmaz” dedi. (Yeniaysa, 2010). 22 Haziran
2009°da Yeni Asya Gazetesinde Din-Bir-Sen Bagkan1 Senocak :“din egitimindeki
yasaklar sosyal tahribati arttirdi” Kur’an kurslarindaki 12 yas smirmin bin an once
kaldirilmas:  gerektigini savundu...Kur’an-1  Kerim egitimine yas simirlamasi
getirilmesinin Anayasa’nin 24. maddesi ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesine aykiri
oldugunu o6ne siirdii.“’Yeni kusaklarin yeterli derecede din egitimi almamalari,

toplumda sug isleme oranlarinin artmasinda etkili olmustur...(Yeni Asya, 2009)

15 Eyliil 2010 da milli gazetede DESK ve Din-Bir-Sen Genel Baskani Liitfi Senocak,
iktidar ve muhalefetin el ele vererek, bir an 6nce hiir ve demokrat Tiirkiye'ye yakisan
0zde sivil bir anayasayr milletin Oniine koymasini istedi. (Milli gazete, 2010).

01.09.2009 Sozcii gazetesindeki haberde, Tiirkiye Diyanet ve Vakif Calisanlar
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Sendikas1 (Din-Bir-Sen) Genel Baskani Liitfi Senocak: "2 milyonu agan memuru toplu
goriisme masasinda temsil etmek tizere yetki alan sendikalar, yetkili konfederasyon
tartismast yapmaktan, sendika aidatlarina zam istemekten memura zam i¢in pazarlik
yapamadilar (Sozcii, 2009). 21.06.2010...Din-Bir-Sen Baskani Senocak,’’...15 yas ve
st Ogrencilerin kiigiik yastaki ogrencilerle aym1 sinifi ve ortami paylasmak
istememeleri. Lise 6grencileri i¢in miistakil yaz kurslari acilmasi gerekmekte’” diye

konustu... (Yeniaysa, 2009).

11.112009 Yeniaysa gazetesinde Din-Bir-Sen Baskani Senocak:“Milleti ayakta tutan
cemaatlerdir” diyerek, cemaatlerin yaptiklar1 hizmetlerin takdir ve tesvik edilmesi
gerektigini dile getirdi...din gorevlileri olarak, bizler adina orada insanligin onurunu ve
kutsallarimizi koruyan direnis¢i kardeslerimizin, zulmii bertaraf etmede gii¢ ve galibiyet
sahibi olmalar1 i¢in herkesi duaya cagirtyoruz” dedi. (Yeniaysa, 2009). 04.10.2010 da
Yeni Safak gazetesinde Din-Bir-Sen, Yaklasik 2 bin iiyesi bulunan Din-Bir-Sen,
Giineydogu ve Kiirt sorunu ile ilgili bir rapor hazirladi. Raporda, bolgede gorev yapan
Din gorevlileri, saglik memurlari ile 6gretmenlerin Kiirtce bilmesini, oradaki insanlarin

kiltiirti ve 6rfii hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigine dikkat ¢ekti...(Yenisafak, 2010)

11.112009 Yeniasya gazetesinde Din-Bir-Sen Bagkan1 Senocak: Yaz Kur’an kurslarina
28 Subat’ta getirilen 12 yas simirlamasinin kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yapildigini, hig¢
degilse bunun Ontimizdeki yaz donemine yetistirilmesinin gerektigini sodyleyen
Senocak, “Nasil ¢ocuklar baleye, spora gidebiliyorsa Kur’an 6gretmek icin de camilere,
yaz Kur’dn kurslarina gidebilmelidir” dedi.(Yeniaysa, 2009). 11.112009 Yeniasya
gazetesinde Din-Bir-Sen Baskani Senocak: Yetkisiz kisilerin televizyonlarda dini
program yapmamasi gerektigini vurgulayan Senocak, toplumda yasanan manevi
tahribatin onlenmesi gerektigini, bunun icin de din gorevlilerine biiyiik gorevler
distiiglinii, hi¢ kimsenin bu konuda nemeldzimci olamayacagini sdyledi (Yeniaysa,

2009).

11.112009 Yeniasya gazetesinde Din-Bir-Sen Baskan1 Senocak: Ilkogretim ve liselerde
okutulan Din dersi ve ahladk bilgisi dersinin bransi olan ehil ve yetkili kisilerce
verilmesinin gerektigini soyledi...(Yeniaysa, 2009). 25.12.2010 da Yeni Akitte Din-
Bir-Sen Baskani Senocak, Din dersini zorunlu olmaktan ¢ikarma girisiminin, telafi

edilemeyecek vahim sonuglar ortaya cikaracagini bildirdi...“Din Dersinin Kaldirilmasi
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Gelecegimizi Karartir”..."Devlet, matematik gibi edebiyat gibi ve benzeri bir¢ok dersi
zorunlu olarak verirken ylizde 99'u Misliman olan bir tilkede insanlara kendi dini ile
ilgili bir konuyu ders olarak vermesinden daha dogal bir seyin olmadigin1" ifade eden
Senocak, Hiikiimetten "vebali yiiksek bir karara imza atmamasini" isteyen Senocak,
Alevi ile Siinni'nin birbirini daha iyi anlamasinin ancak ikisinin de Islam't referans

almastyla miimkiin olacagina dikkati ¢ekti (Yeniakit, 2010).

19 mayisajans sitesinde 13 Aralik 2009 da yer alan bir haberde “Din-Bir-Sen'den dua
eylemi” yaptigim1 soylityor. Israil’in Filistin’de ve Mescid-i Aksa’da Miisliimanlara
kars1 uyguladigi vahseti dua eylemi ile lanetleyen din-bir-sen...Insanligin onurunu
ayaklar altina alan, kendi peygamberlerine bile zulmii, ihaneti ve nankoérligii reva goren
Siyonistlere, modern firavunlara karsi da Hz. Musa’nin beddua ettigi gibi bedduaya
katilmaya davet ediyor.”...Simdi de Rabbimizin ‘etrafin1 miibarek kildigini’ bildirdigi
Mescidi Aksa’yr isgal etmekte ve Filistinli Miisliimanlarin ibadet hiirriyetlerini yok

etmektedir (19mayisajans.com, 2009).

Yizyilin felaketini yasayan Pakistan'a Din-Bir-Sen yardim elini uzatti. 80 yilin en kot
felaketini yasayan Pakistan icin Diyanet Isleri Baskanligimin actigi yardim
kampanyasimni destekleyen Din-Bir-Sen,...din goérevlileri ve vakif c¢alisanlarini
kampanyaya destek vermeye cagirdi... Zor zamanlarda bizimle ekmegini paylasan
Pakistan, ylizyilin felaketi ile bas etmek i¢in destegimizi, yardimimizi hak ediyor.
(www.Timgazeteler.com, 2011). 18 Nisan 2010 da Milli gazetede yer alan habere gore
Gumiighane'de Din-Bir-Sen tarafindan Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde "Kuran Ziyafeti"
programi diizenlendi. (Milli gazete, 2010). 13.03.2011 de Din-Bir-Sen Baskan1
Senocak, Aile hekimliginden sonra aile imamliginin da baglamasini artik bundan boyle
Dini de insanlarin ayagina gotiirme firsati olacaktir. Boylece ylice dinimizin mesajinin
ulagsmadig1 yer kalmayacaktir dedi.(Dinbirsen.com, 2011). 7 Subat 2010 da Hiirriyet
gazetesinde yer alan haberde DIB ve vakif hizmetlerinde 6rgiitlii bagimsiz iki kamu

gorevlileri sendikasi birlesiyor (http://www.hurriyet.com.tr, 2010).

14 Kasim 2010 da...Senocak, “PKK’nin din gorevlilerine yonelik son donemde isledigi
cinayetlere ragmen, bolgedeki biitiin imamlarin yilmadan ‘Teroriin panzehiri din
gorevlileridir, demokratik agilimda din  goérevlileri unutulmamalidir”  diye

haykiracaklarini soyledi...Terér sorununun ¢oéztimii i¢in 6zellikle din gorevlilerine 6zel
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proje uygulanmali." dedi. (http://www.diyanethaber.org: 2010). Din Bir-Sen Sendikas1
Mardin il Bagkam Bilal Aydin, halki temsil edecek vekillerin, segildikten sonra da
halkin i¢inde, sorunlarina ¢oziim tretecek caba igerisinde olmasit gerektigini
soyledi..."Merkezi vaaz ve hutbeler, din gorevlilerini arastirma ve kendini
gelistirmekten ali koymaktadir. din goérevlileri cemaatle yiiz yiize vaaz vermeli, vaaz ve
hutbelerini toplumun ihtiyaglarina gore kendisi hazirlayip sunmak i¢in ¢aba
harcamalidir. .. http://www.haberaktuel.com). Ilahiyat¢1 Profesér Orhan Ceker’in Erkek
kadar kadida da sug¢ vardir. Kadin giyimine dikkat etmeli mealinde yaptigi agiklama
sonrast ortaya c¢ikan tepkileri ve tartismalart degerlendirmek iizere bir basin
aciklamasinda bulunan Din-Bir-Sen Genel Baskani Liitfi Senocak, dine ve onun
degerlerine hakaret edilirken akademik 6zgiirliikten bahsedenlerin neden ise konu din ve
kurallar1 oldugunda fasizan bir tutum sergilediklerine dikkat ¢ekti...(diyanethaberler,
2011)

Son olarak Din-Bir-Sen Genel Baskan1 Liitfi Senocak sendikasinin miicadelesini soyle
dile getirmistir: “Birlik ve beraberligimizi pekistiren c¢alismalarin gayreti icerisinde
olacagiz. Anadolu’yu yeniden Bati’sindan Dogu’suna kadar ilmik ilmik dokuyup
kardeslerimizin hizmetine kosmaya, onlarin sorun ve sikintilarina ¢are olmaya gayret
sarf edecegiz. Ciinkii sizler bizim i¢in Ustat Necip Fazil’in dedigi gibi “Imam yer ve
gogiin kurtarict habercisidir”.Sizler, Allah Resulii’niin (s.a.v) ahir zamanda gelecegini
haber verdigi “kardesler” taifesinin bahtiyar fertlerisiniz. Sizler, imam olusun liyakat ve
ehliyetine sahip vakur miiminlersiniz...Nurettin Topg¢u'nun hareket felsefesi yol
haritamz1 ¢izsin. Fakat neticede hep Islam’a yani o ilk noktaya déniin”(Dinbirsen.

org.tr/dergi/aralik Senocak, 2009).
3.15. Din-Bir-Sen’in En Son il Bagkanlar1 Toplantist

Il bagkanlarini bulusturan Din-Bir-Sen il Baskanlar1 Toplantisinin ikincisini 18-19
Eyliil 2010 tarihlerinde Sakarya,da gergeklestirdi. Din-Bir-Sen'in ¢aligmalari, gelecege
yonelik yapilanmasi, {iye ve c¢alisanlarin problemleri, sendikal iletisim ve basarinin
sirlar1 yaninda, referandum, ter6r sorunu ve kamu calisanlarinin sorunlari farklh
acilardan miizakere edildi (http://www.diyanethaber.org, 2010). Senocak, "Terdriin
panzehiri din gorevlileridir; demokratik agilimda din unsuru unutulmasin. Bizim

barisimizi saglayan ne Kiirt ne de Tiirk siyaset¢ileridir; din kopriisii bu vazifeyi yerine
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getiriyor. Bizi kardes yapan, kin ve dismanhigi kaldiran dindir." diye
konustu...DiB’den, bolgedeki insanlarn dilini, mezhebini ve farkliliklarini bilen imam
yetistirmesini istedi. Bugiine kadar bolgede teror orgiitii PKK'nin 32'nin tizerinde imami
oldirdigiine dikkat ¢ekildi..."Bolgede gorev yapan din gorevlisi, Ogretmen ve
saglikeilara yonelik yapilacak bir diizenleme ile ¢alisma sartlar1 ve ozliikk haklarinda
iyilestirme  yapilarak, bolgede goniil elcisi haline getirilebilir

(http://www.diyanethaber.org, 2010).

"Bolgede gorev yapacak resmi din goérevlilerinin, bolge kiiltiiriinii bilen, yore halki ile
ayni mezhebe mensup, ilahiyat fakiiltesi mezunu, vatandasla rahatlikla kaynasabilen ve
nitelikli din adamlar1 olmas1 biiyiik 6nem tasimakta... Teroriin dini istismar ettigine de
vurgu yapan Senocak, "Yore halkina, inang yapist da dikkate alinarak saglikli dini bilgi
verilmeli, din hizmetleri kadrolarinda bosluk birakilmayarak teroér orgiitiintin dini
istismar alani ortadan kaldirilmali..."Artik halkin 6niine sivil ve demokratik bir anayasa
konulmali." dedi. (http://www.diyanethaber.org, 2010). Senocak, “Diinyanin neresinde
olursa olsun, kimden ne amagla gelirse gelsin, insanligin miras: haline gelmis kutsallara
kars1 yapilan fiili saldirilart bir insan haklar1 ve 6zgirliik ifadesi gibi degerlendiren her
tirli anlayis1 da siddetle kintyor ve bu eylemlerin derhal sona erdirilmesi ¢agrisinda

bulunuyoruz” diye konustu (http://.diyanethaber.org, 2010).

3.16. Dives

Resim 8: Dives’in Logosu

DIVES’in Kurulusu: DIVES (Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi) devlet veya
herhangi bir kurum tarafindan degil, ¢alisanlarin emegiyle kuruldu. Mayis 2002
Tarihinde Ankara’da Kuruldu. (http://www.dives.org.tr/, 2011)
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Divesin Baslica Amaclari

“Sendika, sendikal miicadelenin 6zgiirliik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi
oldugunun bilinciyle; a- Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda {iyelerinin
ve tiim calisanlarin ekonomik, sosyal, siyasal, demokratik, kiiltiirel, mesleki,
hukuksal, 6zliik haklarini1 ve ¢ikarlarini korumay1 ve gelistirmeyi, b- Evrensel insan
haklar1 normlarina dayanan ve uluslararas: hukuk ve sozlesmelerden dogan biitiin
hak ve ozgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesini, c- Savassiz ve somiiriisiiz bir
diinya hedefiyle iilkemizde, bolgemizde ve diinyada savasa karsi kalici barisin
yaratilmasina katkida bulunmayzi, her tiir baskict yonetime kars1 demokrasinin tiim
kurum ve kurallariyla yerlesmesini saglamak hedefiyle fagsizme karsi demokrasi,
emperyalizme karsit bagimsizlik, baskiya karsi 6zgirliik, irk¢iliga ve sovenizme
karsi halklarin kendi geleceklerini 6zgilirce belirleme hakki dahil, esitligi,
ozgtrligi ve kardesligi icin miicadele etmeyi, {iyeleri basta olmak tizere herkesin
anadilinde ibadet etmesini, tim inanglarin esitligi ve 6zgiirliigiinii savunmay1, d-
Diyanet ve Vakif emekg¢ilerinin tirettigi degerlere denk diisen yeter licret almasi ve
ticretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil kullanilacagi konusunda s6z ve karar
sahibi olmasini saglamayi, e- din hizmetlerin kisinin hakki, devletin gérevi olarak
kabul edilmesi, din hizmetlerinin verilmesindeki mezhep esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmasini, hizmet kolundaki planlamadan uygulamaya kadar, tiim faaliyetlere,
tim diyanet ve vakif hizmet calisanlarinin s6z ve karar sahibi olarak etkin ve
demokratik katilimimi saglamayi, - Halkin tiim kesimlerini kapsayacak esit, etkin,
nitelikli ve ticretsiz din hizmeti verilmesini saglamay1 g- Emekgilerin uluslararasi
diizeyde birlik ve dayanismasini saglamak i¢in ¢aba gostermeyi, bu amaca ulasmak
i¢in uluslararas1 emek orgiitleri ile iliskiler kurmay1 ve gelistirmeyi, i- Calisanlarin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi, smif bilincinin gelistirilmesi,
orgiitliliigin ve demokrasinin bir yasam bigimi haline gelmesi i¢in bilimsel ve
kiilttirel etkinliklerde bulunmayi, k- Emekgilerin birligini saglamaya yoénelik her
tiirlii cabanin gosterilmesini, 1- Cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikarak, basta ¢aligma
yasami olmak {izere toplumsal yasamin her alaninda cinsiyetler arasi esitsizligin
ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele etmeyi ve kadinlarin sendikal yasama aktif
katiliminin saglanmasini, o- Toplumsal servetin yaratilmasi ve paylastirilmasi
stireclerine emekgiler lehine miidahale edilmesini, r- Diistince ve ifade 6zgiirliigii
ontindeki  engellerin  kaldirilmas1  i¢cin  miicadele  etmeyi  amaglar.
(http://www.dives.org.tr/, 2011)

Divesin Tiiziigiiniin Ana ilkeleri

1.Boluimde Genel esaslardan bahseder ve 5 maddeden olugsmaktadir. 2.B6lim tiyelikten
sendika tiyeliginden bahseder ve 6 maddeden olusmaktadir. 3.Bolim sendikanin
organlarindan bahseder ve 30 maddeden olusmaktadir. 4.Bo6limde de Mali
Hiikiimlerden bahsedilmektedir ve 10 maddeden olusmaktadir. 5.Boliimde ise Cesitli
hiikiimlerden bahseder ve 9 madde ve 2 gecici maddeden olugsmaktadir. 5 Boliim 60

maddeden olusmaktadir (http://www.dives.org.tr, 2010).
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3.17. Medyada Dives

27.06.2010 Dives yonetim kurulunun yaptig1 basin agiklamasinda: 21 yy da ¢ogulcu bir
toplum yapis1 hizla biiytimektedir. Pek ¢ok farkli Dine, kiiltiire, felsefeye ve uluslara
mensup toplumlar bir arada yasarken, bir taraftan da 6n yargilardan uzak bir sekilde
kendisini kanitlama ihtiyaci i¢ine girmislerdir. Ciinkii her inanca mensup kisiler kendi

inang ve kiiltiirlerini ait olduklar1 topraklarda daha iyi yasayabilme istegi i¢indeler...

3 Mart 1924 tarihinde halifeligin kaldirilmasini kutlamak amaciyla bir araya gelen CHP
Mersin kadin kollar1 tiyeleri yanlarinda getirdikleri carsaflari, once giyip sonrada
elleriyle parcalayip yerlere atip ayaklariyla ezdiler...29 Mart yerel secimlerde CHP
Halkin inan¢h kesimlerinin oyunu almak i¢in se¢im mitinglerinde carsafli kadinlara
rozetler takarken, bu kadinlar neredeydi. Demek ki bu sadece oy avciligindan ibaretti.
Yine gecen sene C H P genel sekreteri Onder SAV Elmadag ilge Belediye baskani
ziyaretinde yanlarina gelen C H P li Mustafa ONAL’m hacca gitme arzusunu belirtmesi
tizerine sarf ettigi sozler, bos ver, Araplara para kaptirma, bakarsin Muhammed seni
birakmaz, yanina alir. C H P genel sekerleri istifa etseydi veya ihra¢ etseydi bu
saygisizlik olmazdi, Yine CHP 1i Onur OYMEN’in 1938 de ki Dersim katliamindan s6z
ederken yaklagiminin ne kadar insan haklariyla ne kadar demokrasiyle ne kadar solla
bagdastigini kamuoyunun takdirlerine birakiyoruz... Hi¢ kimse, baskasinin inancina
hakaret etmemeli insanin inananci ne olursa olsun herkes 6zgiir olmali. Kur’an da
cenabr Allah séyle buyuruyor. “Sizin Diniz size, bizim Dinimiz bize.” Insanlar1 6zgiir

birakmustir...(http://www.dives.org.tr, 2010).

28.06.2010 Kesk Subeler Platformun igerisinde bulunan Dives Genel Merkezinde Genel
Baskani1 Ozdemir’in yaptig1 agiklamada;...“Israil devleti Gazze’ye insani yardim tasiyan
gemilere saldirarak sivil insanlar1 6ldiirmesi ve yaralamasi katliam olup, tiim insanliga
kars1 islenmis bir suctur. Siyonist rejim uluslar arast hukukun higbir kuralina bagh
olmadigmni yine vahsice gostermistir... Kadin ve Cocuklar1 Oldiirmek Vahsettir. Basta
Tiirkiye olmak iizere, Miisliman olan olmayan tiim {ilkeler Israil yonetimiyle
diplomatik, iktisadi ve siyasi iligkileri tamamen kesmeli, savunmasiz sivillere yonelik
saldirilar cezasiz kalirsa diinyanin bilhassa Orta Dogunun gelecegini kaosa
siiriikleyecegi ve Diinya barisma biiyiik zarar verecegi ortadadir. Israil devleti olsun,

Afganistan, Pakistan, Irak, iran, Tiirkiye, Suriye, Cegenistan velhasil hangi iilke olursa
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olsun, basta kadin ve ¢ocuk olmak tizere, savunmasiz sivil insanlar1 6ldiirmek katletmek

idam etmek vahsettir. .. (http://www.dives.org.tr, 2010).

28.06.2010...Genel Baskan Lokman Ozdemir: Ey insanlar, ey miiminler, zulme,
haksizliga, baskiya, imhaya, inkdra karst sessiz kalmaymiz. Cunkii Hz. Ali’nin
buyurdugu gibi, kim zulme karsi sessiz kalirsa o dilsiz seytandir. Bilinmelidir ki
diinyadaki tim cocuklar su¢suzdur. Hi¢ kimse ¢ocuklar1 6ldiiremez. Tutuklayamaz,
...Tiim bu insanlik dis1 uygulamalar1 yapan basta Israil olmak iizere tiim iilkeleri
insanlik adina siddetle nefretle kiniyoruz. (http://www.dives.org.tr, 2010). “27.06.2010
Medeniyetlerin diinya baris1 ve Dinler arasi hosgorii ve diyalog icin mesafe kat ettigi bir
siirecte Isvicre’de yasanan ‘’minare tahammiilsiizliigii> bizleri derinden {izmiistiir.
Medeniyetin besigi olarak gosterilen boylesi bir tilkede tiim Miislimanlar i¢in hassas
olan bir konuyu referanduma gotiirmesi higbir ¢agdas norma uymamaktadir. Avrupa’nin
ortasinda insan haklar1 sozlesmesine aykir1 bir yasak...Temel Hak ve Ozgiirliikler icin
referandum  yapilmaz...isvicre Hiikiimetini bu yasak¢i zihniyetinden dolay

kiniyoruz”(http://www.dives.org.tr, 2011).

27.06.2010 Dives yénetim kurulunun yaptigi basin agiklamasinda: Ulkemizde yiizde
doksan Miisliiman var diyeceksin, tiirban sorununu ¢ézmeyeceksin Ulkemizde aleviler
var diyeceksin, cem evlerinde kendi ibadetlerini ifa etmelerini kabul etmeyeceksin.
Ulkemizde Siiryaniler var diyeceksin, ama tarihi kiliseleri onarmayacaksin. Ulkemizde
Kiirtler var diyeceksin, ama Kiirtlerin en dogal hakki olan dilini, kiilttirtinti ve kimligini
anayasal giivenceye almayacaksin. Hiikiimet bu sorunlar1 ¢ozmezse Tiirkiye
demokratiklesmez...(http://www.dives.org.tr, 2011). 27.06.2010 KESK’E bagli Diyanet
Vakfi Emekgileri Sendikas1 (DIVES) Genel Sekreteri Siileyman Taskin, diizenledigi
basin toplantisinda camilere asilan yazilarda irk¢1 sdylemler oldugunu ileri stirdii...“Her
ne olursan ol yine gel” hiimanist anlayisina sahip Islam Dinini kutsal mekanlarina,
camilere, 1rke1 igerikte yazilar asilarak hem halk arasindaki kardeslik zedelenmekte hem
de Islam Dininin 6ziine hakaret edilmektedir” dedi...(http://www.dives.org.tr,

2010)demislerdir.

27.06.2010 dives yonetim kurulunun yaptigi basin aciklamasinda “Dil, insanlar arasinda
anlagmay1 ve iletisimi saglayan temel 6gedir...Dilin en onemli 6zelligi, kuskusuz

diisiinme aract olmasidir... Dil bir aragtir, amag¢ degildir. Diinyaya agilis aracidir... Ana

101



dil ise kimliktir...Insanin ana diliyle egitimini, Dini inanglarmi konusmasi en dogal
hakkidir. Tevrat Hz. Musa’nin kavminin dilindedir. Incil Hz. Isa‘nin kavminin
dilindedir. Hz Muhammed ( S.A.V ) Arap oldugu i¢in Kuran-1 Kerim Arapga olarak
nazil olmustur. Cenaba-1 Allah Kuran-1 Kerim Rum suresi ayet 22 de soyle
buyurmaktadir; goklerin ve yerin yaratilmasi ile dilleriniz ve renkleriniz baska olusu
onun delillerindendir... Tirkiye’nin demokratiklesmesini, cagdaslasmasini isteyen,
bilime inanan, insan haklarin1 ve esitligi savunan herkes bu konuda {izerine diiseni
gorev olarak bilmelidir”(http://www.dives.org.tr, 2010). 27.08.2010 Diyarbakir, DIVES
Genel Baskani Ozdemir’in gozaltina alinmasi kiandi...: “Bir yandan referandumu
demokratiklesme olarak sunmak, diger yandan ise kurum temsilcilerinin gozaltina
alinmasi; demokratiklesme agisindan ikiytizlii bir yaklagimdir (http://www.dives.org.tr,

2010).

28.07.2010da dives’in, basin agiklamasinda “Herkes farkindadir, gerginlik, ¢atisma ve
operasyon her gecen giin tirmaniyor...Kiirt sorununu demokratik yontemlerle ¢coziilmesi
gerekirken, Kiirt sorununu ates topuna cevrilmistir. Higbir halk 6lmek ve oldiirmekle
bitirilemez...Cenab1 Allah Bakara suresinde ayet 208 de “Ey Iman edenler hepiniz
toptan barisa girin.” diyor. Ama AKP Hikiimeti, CHP, MHP ve yandas sivil toplum
orgiitleri, Insanlar1 savasa yonlendiriyor...-Ey gercek Miisliimanlar- Ey gergek
Demokratlar- Ey gercek Barigseverler Ey gercek Aydinlar gelin bu koér savasi
durduralim...Toplumsal barisin ve huzurun tesis edilmesi i¢in, Adaletin, tam olarak
saglanmasi ile olur, Adalet, din, Dil, Irk, Mezhep, Renk ve Cinsiyet gozetilmeksizin
tim insanlar arasinda esit olarak uygulanmakla saglanir...(http://www.dives.org.tr:
2010). 27.06.2010 dives’in basin acgiklamasinda: ...Bilindigi gibi baz istasyonlarinin
sagliga ¢ok biiylik zararlar verdigi kanitlanmis bir gercektir...Camii Minarelerinde
resmi ve tiizel yerlerde hem inan¢ hem de saglik agisindan zararli oldugundan dolay1 bir

an Once iptal edilmelidir (http://www.dives.org.tr, 2010.
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3.18. Bagimsiz Diyanet Vakif- Sen

Resim 9: Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen’in Logosu

Kisa adi Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen olan Bagimsiz Diyanet ve Vakif Calisanlari
Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi 5 Nisan 2005 tarihinde izmir’de kurularak
faaliyetlerine baslamistir. Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen, hak ve emek miicadelesini
siyasi ve ideolojik odaklara karsi bagimsizlik temelinde yiirliten Bagimsiz Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu (BASK) tiyesidir.
Bagimsiz Diyanet Vakif- Sen’in Amaci

Sendikamiz haksiz ve yersiz taleplerin degil, hakli ve mesru taleplerin takipg¢isidir.
Sendikal miicadeleyi, hak, hukuk ve emek temelinde siirdiirmek ve diyanet personelinin
hakli ve mesru taleplerinin istismar edilmesini onlemek icin yiiriitmekteyiz. Yiice Islam
Dinini, siyasi ve ideolojik ¢ekismelere malzeme yapan anlayisa da, emek gibi yiice bir
degeri kisisel ikbal ve beklentilere payanda yapan anlayisa da temelden karsiyiz
(http://www.bdvs.org.tr, 2011).“...Bizim incelememiz gereken kendi kisisel
sorunlarimizdan ziyade meslegin ve dini hassasiyeti olan insanlarin sorunlarina ¢dziim
getirilmesi i¢in ¢abalamak olmalidir. Bizler, din Goérevlilerinin toplumsal sayginliginin
artirtlmasi, “yasal sartlarinin olgunlagsmasi, mevzuatlarin giiniimiiz Tiirkiye’sinin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesini ve degisen sartlar 1s18inda
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde c¢aligmayi, goriis ve oOneride bulunmayi,”

amagclamaktay1z (Cetin, Bagimsiz Diyanet Vakif-sen Tokat IL Baskani, 2010).
3.18.1 Bagimsiz Diyanet Vakif-Senin Sendikal Miicadelesi

1-“Din gorevlilerinin saygmligmin artirilmasi. Imamligmi imajin1 kurtarilmas: ve
toplumdaki saygmligmin artirilmas: i¢in yasal diizenlemeler yapilmali. Bunun i¢in:

a)Din gorevlilerinin bulunduklar1 bolgelerdeki yetkileri artirilmali. b)Ozellikle merkezi
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camilerdeki imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin camiinin temizliginde ¢alistirilmas,
...kaldirilmali. ¢) Nikdh memur ve daha baska meslek gruplarina taninan nikédh kiyma
yetkisi Din gorevlisine de taninmali, d) Camilerdeki yardim toplama faaliyetleri Din
gorevlisinin saygmhigin1 zedeleyerek gorevlileri dilenci konumuna diistirmektedir.
e) Din gorevlilerinin bu durumdan kurtarilmasi i¢in, yoksulluk sinir1 dikkate alinarak
aylik  gelirlerine ciddi bir artis yapilmasi i¢cin ¢aligmalar  yapilmali”

(http://www.bdvs.org.tr; 2011).

2- “l12yasindan kiigiiklere uygulanan kuran yasag kaldirilmali. 3. Koyde gorev
yapanlarin ¢ocuklarina yurt ve burs temini suretiyle hem ¢ocuklarin egitimi saglanmali
hem de ailenin boliinmesinin 6niine gecilmelidir.”4-* Resmi tatillerde fazla mesai ticreti
odenmeli. 5-“Diyanetin resmi sitesi daha islevsel hale getirilmeli. DIB kendi Din
gorevlilerini egitmek maksadiyla resmi sitesinde bir defaya mahsus olmak tizere online
olarak Arapga dersleri vermeli, bu dersleri kayit altina almali ve o anda derslere istirak
edemeyenlerin istifadesi maksadiyla, derslere ait video kayitlarmi siirekli olarak
sitesinde yaymlamast ve bulundurmasi gerekmektedir. Bununla beraber Huruf-u
Mukatta, Asere-i Takrib, Tefsir, Hadis ve Fikih gibi 6nemli ilim dallarinda da benzer
calismalar yapilmali...6-“Diyanet radyo ve TV kurma yetkisini hayata ge¢irmeli (Cetin
Bagimsiz Diyanet Vakif-sen, 2011). BDVS’in Devlet bakani ve DiB nezdinde talepleri

ve ¢ozlim Onerileri de olmustur.

3.19. Medyada Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen

31 Mayis 2010 da Bagimsiz Diyanet Sendikas1 Genel Baskan1 Omer Lapgin,"Israil'i ve
onu hakli gibi goren, gosteren herkesi lanetliyoruz." dedi...Filistin'e insani yardim
tagiyan gemilere yapilan saldiriyla Tiirkiye'de askerlere yonelik teror saldirilarinin ayni
zamana denk gelmesinin tesadiif olmadigini da savundu.(http://gazetegercek.com:
2010). 07 Ekim 2010 da BDVS Baskan1 Lapg¢in, "Bu ¢ok agir bir itham. Higbir Alevi
bunu kabul edemez." dedi...Erbil'in televizyon programinda sdyledigi "Mum sondi"”
sOzliniin ¢ok agir bir itham oldugu belirterek, "Erbil, hemen 6ziir dilemeli. Televizyon
kanal1 yetkilileri de hemen geregini yapmali. Hi¢ kimse, kimsenin Dini inanciyla alay

edemez." seklinde konustu...(http://www.stratejikboyut.com, 2010).

05.11.2010 LOSEV'in tutumunu 'haddi asan ¢alisma' seklinde degerlendiren BDVS

Bagkan1 Lapg¢in, kurban ibadetinin yerine gelmesi icin hayvanin kesilmesinin sart
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oldugunu vurguladi...Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhigi da benzer uyarida
bulunmustu: "Kurban bedelini bagislamak suretiyle ibadet ifa edilmis olmaz."...
'www.losev.org.tr' adli resmi sitesinde yaptigi bagis cagrisi, Din gorevlilerinin, sivil
toplum kuruluslarinin ve vatandaslarin tepkisini c¢ekti. Sitede, hasta c¢ocuklarin
fotografinin yer aldigi, 'Kurban kesmiyoruz ama hayat kurtarmaya devam ediyoruz.
Kurban bagislarinizi ne yapiyorsunuz diye neden bize sormuyorsunuz?' sikkinin
secilmesi isteniyor..."LOSEV, kendi alaninda giizel bir ¢alisma yapiyor ancak Din

adina konusurken bagis toplamak i¢in haddini asmamali dedi (Zaman, 2010).

BDVS Baskani1 Lapgin, Bir devletin bagimsizligimin birinci kosulu yargilama hakkini
kullanmasina dayanmaktadir. Diin gergeklestirilen menfur saldir1 Danistay’a yada
Danistay’in 2’nci Dairesine veya buradaki hakimlere yapilmis bir saldir1 degildir. Bu
saldirt dogrudan Tirk Milleti adina yapilan yargilama hakkina bir tecaviizdiir, bir
suikasttir... Iktidariyla, muhalefetiyle, sivil toplum orgiitleriyle tiim Tiirkiye olaylar
karsisindaki duruslarina bir standart getirmelidir...Bu olaylar karsisinda halkimizin
ontinde olan insanlar bulunduklari makam ve mevkilerin sorumluluklarini tasiyarak
ayrilikgr degil birlestirici mesajlar yayinlamali, Halki kaosa siiriiklememeli, aksine
Halki sakinlestirmeli (http://www.bdvs.org.tr, 2010). BDVS Lapcin, Niifus Kanunu'na
gore muhtarlara bile verilen resmi nikdh kiyma yetkisinin Din gorevlilerine de
verilmesini istedi. Bu yetkiyi alacak imamlarin resmi nikahsiz yasayan ciftlerin sayisini
azaltacagini belirtti... Lap¢in, Avrupa {iilkeleri ile Amerika'da din yetkililerinin resmi

nikah kiyma yetkisine sahip oldugunu da kaydetti... ,http://www.bdvs.org.tr, 2011).

17.12.2008 de BDVS Baskam1 Lapgin, Istanbul'da art arda yanan camilerin kasith ve
provokasyon amaglhi kundaklandigimi iddia etti... Asirlardir farkli inanglar, farkl
goriisleri, farklh diistinceleri bir hosgorii kiltiirli ¢ergevesinde biinyesinde barindirmis
bir medeniyetin ¢agdas temsilcileri olarak, son donemde Miisliimanlarin ibadethaneleri
olan camilere yapilan provokatif saldirilart biitiin i¢tenligimle sahsim, sendika yonetim

kurulum, tiyelerim ve arkadaslarim adina kintyoruz’ dedi...( Tumgazeteler.com, 2010).

07.09.2010 da BDVS Sendikasi...Bagskan1 Lapg¢in, referandumda "evet" oyu
kullanacagin1 agikladi. Lapcin, "Anayasa degisiklikleri kadinlara ve engellilere yeni
haklar getirecegi i¢in 'evet' dedim." seklinde konustu (http://www.haberler.gen.al,

2010). BDVS Bagkan1 Lapgin, kiigiik yasta evlilikleri protesto etmek icin TBMM
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ontinde yapilan tiyatro gosterisinde imamlarin kotii insanlar olarak gosterilmeye
calisildigini iddia etti... 'Hicbir imam kiigiik yasta ¢ocuga imam nikdhi kiymaz. Her
firsatta imamlara hakaret ediliyor. Imamlar bu devletin memuru, kanunlar1 ¢ok iyi
biliyoruz. Resmi nikdh yapilmadan imam nikah1 yapilmaz...Bu durumda nikah
kiyanlar, eger sikdyet edilirse, hapse atiliyor. imamliklar ellerinden almabiliyor. Artik
imamlar1 kétiilemekten vazgegsinler.” dedi (http://www.bdvs.org.tr, 2011). Gilintimiizde,
tim Tirkiye genelinde ve ozellikle Izmir’de kapkac olaylar1 had safhaya ¢ikmis
bulunmaktadir. Hirsizlar gece sabahlara kadar evlere ve isyerlerine girmekte, saat
geemeden evlerden -isyerlerinden bir hirsizlik haberi alinmaktadir...Yukarida belirtilen
sebeplere kulak verilerek, insanimizi suca iten sebepler devlet tarafindan ortadan
kaldirilmali ve bu kotii gidisata acilen dur denilmelidir. Aksi takdirde bu kaostan
hepimiz zarar goriiriiz. Toplumsal felaketle karsi karsiya kaliriz, bu millete ve

insanimiza acimak zorundayiz (www.bdvs.org.tr, 2010).

BDVS Baskani1 Lapg¢in, Cumhuriyetimizin kurulusundan itibaren giiniimiize kadar
mesai mefthumu gozetmeksizin 24 saat ¢alisan ve stirekli vatanin boliinmez biitiinlag,
yiice milletimizin birlik ve beraberligi konularini isleyen camiamiz, devletimiz ve
hikkiimetimiz aleyhinde faaliyette bulunmamistir... Tiirtk Ceza Kanunun 219.
maddesinde Camiamiz mensuplarinin ismi zikredilerek getirilen konusma yasagini
algilamakta giiclik cekiyoruz. Bu yanlistan en kisa zamanda doniilecegini timit
ediyoruz...(www.bdvs.org.tr, 2010). Yukarda medyada yer alan haberlere ve
aciklamalar baktigimizda din gorevlilerine ve toplumun dini degerlerine ve
hassasiyetlerine yonelik sozlii vb saldirilara karst tepkiler icerisinde olundugunu
gozlemlemekteyiz. Sendikal miicadele olarak bir gayret icerisinde olundugunu

gozlemlemekteyiz.
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BOLUM 4: T.C DIYANET ISLERiIi BASKANLIGINDA FAALIYET
GOSTEREN SENDIKALARA ILISKIN EMPRIK
BULGULAR

Din-Toplum iliskileri baglammda DIiB’da faaliyet gosteren sendikalardan iiyeleri din
gorevlilerinden olusan en ¢ok liyeye sahip Diyanet-Sen’in kurulusunun tizerinden heniiz
12 yi1l gibi bir zaman gecti. Ve din alaninda kurulan Tiirk Diyanet Vakif-Sen, Divasen,
Din-Bir-Sen, Dives ve Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen, Diyanet Sen’den sonra kurulan
DIB biinyesinde iiyelerini her konuda savunduklarin1 soyleyen bu sendikalar takip
etmistir. Memur sendikalarinin hukuki zemin bularak etkin olmaya baslamalarinin
tizerinden ise hentiz 10-12 yil gibi bir zaman gecti. Arastirmanin bu boélumiinde,
arastirmaya katilan DIB ‘da faaliyet gosteren sendika iiyelerinin, sendikalara ne sekilde
baktig1 ve sendikalarin etkinliklerini, yaptiklar1 calismalar1 vb faaliyetlerini din-toplum

acisindan ne ifade ettigi emprik bulgular 1s181nda ortaya konmaktadir.

4.1. Ornekleme iliskin Istatistiki Veriler

Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, egitim durumu, ikamet ettigi yerlesim merkezinin tiirii ve
meslegi, hizmet yili, bolgesel dagilimi, hangi sendikaya {iye olma durumu, sendikanin
yayinlarini takip etme durumu, sendikaya ni¢in {iye oldunuz gibi verilerin frekanslar1 ve

yiizde degerleri siralamalari, bu boliimde Tablolar halinde asagida verilmistir.

Tablo 5: Orneklem gurubun cinsiyeti

Cinsiyet Frekans % Yiizdelik Toplam
Bay 540 92,3 92,3
Bayan 45 7,7 7,7
Toplam 585 100,0 100,0

Tabloya gore, orneklem grubunu olusturan 585 katilimcinin % 7,7’sini (45 kisi)

bayanlar, %92,3’iinii (540 kisi) ise erkekler olusturmaktadir.

Bu duruma gore Tabloyu degerlendirdigimizde, arastirmaya katilan bayan ve erkek
dagilmmin birbirine uzak oldugunu gormekteyiz. Tabi bunda T.C Diyanet Isleri

Bagkanliginda calisan kadin sayisinin azligini da nispeten ortaya koymaktadir. Bununla
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birlikte, yukaridaki veriler 1s13inda, DiB’da calisan Erkek ve Bayan calisanlarin
dagilimina gore 6rneklem grubumuzda c¢alisan Diyanet personelini dikkate aldigimizda
arastirmanin hem erkeklerin hem de bayanlarin konu ile ilgili fikir ve disiincelerini
yansittigini ifade edebiliriz. Diyanette kadin ¢alisan sayisi zaten diistiktiir bu oranin
diisiincelerini temsil ettigini diistiniiyoruz. DiB’da kadin ¢alisanlarin  sayisinin
arttirtlmas1 gerektigini gozlemlemekteyiz. Bu c¢alismamizda sendikalara tiye olan

bayanlarin azligin1 miisahede etmekteyiz.

Tablo 6: Orneklem gurubun yasi

Yas grubunuz Frekans % Yiizdelik Toplam
18-30 yas arasi 135 23,1 23,1
31-40 yas aras1 225 38,5 61,5
41-50 yas aras1 204 349 96,4

51 ve yukarisi 21 3,6 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 585 tane 6rneklem grubundan Yas grubunuz? Nedir sorusuna cevap
verenlerin % 23,1°1 18-30 yas Araliginda; % 38,5’ 31-40 yas araliginda ve % 34, 9’u
41- 50 yas arahiginda yer alirken; % 3,6 s1 ise 51 yas ve ilizerindeki insanlardan
olusmaktadir. Tabloya dikkat edecek olursak 18-40 yas arasindaki katilimcilarin oram
% 61,5dir. Bununla birlikte, genel olarak biitiin tabloya baktigimizda arastirmaya
katilanlarin % 96,4” 1i geng ve orta yas grubunu olusturdugunu gérmekteyiz. Bu oran,
aragtirmanin aktif hayati yansitmas: bakimindan olduk¢a 6nemli bir orandir. Ayrica,
aragtirmamizin agirhikli olarak gen¢ ve orta yas grubu iizerine bina edilmesi, bu
calismanin uzun vadede Diyanet Isleri Baskanliginda calisan sendikaya iiye olan
personele ait dislincelere ve projelere 151k tutabilecek donanimda oldugunu
gostermektedir. DIB’da Faaliyet gosteren sendikalara iiye olan profili gérmemiz

acisindan da onemlidir.

Tablo 7: Orneklem gurubun 6grenim durumu

Ogrenim Durumu Frekans % Yiizdelik | Toplam
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Tablo 7’nin devanmu

Hkégretim 5 9 9
Lise 105 17,9 18,8
Onlisans 315 53,8 72,6
Lisans 130 22,2 94,9
Lisanstistii 30 5,1 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Tabloya yansidigina gore, aragtirmaya katilan 585 tane orneklem grubun o6grenim
durumu dikkate alindiginda % 0,9°u ilkdgretim; % 17,9°s1 lise ve dengi; % 53,8’1 6n
lisans; % 22,2°si lisans ve % 5,1°1 lisansiistlii seviyesindedir. Genel olarak tabloyu
degerlendirdigimizde ise, 6rneklemimize dahil olan katilimecilarin % 0,9 ‘u ilkdgretim
seviyesinde iken; %72,6’s1 lise ve yiiksek Ogrenim(6n lisans) seviyesindedir. Bu
manada arastirmaya katilan 6rneklem grubunun, DIB’da Faaliyet gosteren sendikalara
tiye olan profilin genel egitim seviyesini yansittigini soyleyebiliriz. Bununla birlikte
katilmcilarin %27,3’tintin yliksek 6gretim mezunu olmasinin arastirmaya yansiyan
verilerin niteligi konusunda 6nem arz ettigini diisiiniiyoruz. DiB’da Faaliyet gosteren
sendikalara tiye olan personelin  %81,2 sinin egitim seviyesinin yliksek oranda
oldugunu gormekteyiz. Buradan Diyanet personelinin egitimli kisilerden olustugunu da

gozlemlemekteyiz.

Tablo 8: Orneklem gurubun meslegi

Gorev (Meslek) Frekans % Yiizdelik Toplam
Vaiz 9 1,5 1,5
Kur’an Kursu Ogretmeni 43 7.4 8.9
Imam Hatip 472 80,7 89,6
Memur 52 8,9 98,5
Personel isleri 9 1,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 585 6rneklem grubun mesleki statiileri tabloya da yansidigi tizere
%1,5 (9 kisi) Vaizlerden, %7,4’ti (43 kisi) Kuran Kursu Ogretmenlerinden, %80,7°si
(472 kisi) biiyiik bir ¢ogunlugunun Imam Hatip c¢alisanlarindan, %8,9’u (52 kisi)

memurlardan, %]1,5’u (9 kisi)personel islerinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
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toplam 585 kisi bulunmaktadir. Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun yogunluklu
olarak sirasiyla imam hatip, memur, Kuran Kursu Ogretmeni, Vaiz ve personel
islerinden olustugunu goriiriz. Ankete katilanlarinin 80,7 si imam Hatiplerden
olusmaktadir buda DiB’da Imam Hatip olarak calisanlarin ¢oklugunu dolayisiyla
sendikaya iiye olmada da basi ¢ektiklerini gozlemlemekteyiz. Tabloya baktigimizda
Imam Hatip olarak calisanlarin toplumla Dinle i¢ ice oldugunu diisiiniirsek calismamiza
katilmalar1 agisindan goriisleri onemli olacaktir diye degerlendiriyoruz. Bir diger onemli
nokta ise, memurlarin ve Kuran Kursu Ogretmenlerinin de arastirmaya katilanlar
arasinda onemli bir kesimi olusturmasidir. Memur statiisiindeki denekler, arastirmanin
en yogun ikinci mesleki statiisiinii olusturmaktadir. Diyanet Personelinin resmi
Islemlerinin goriildiigii nokta olarak baktigimizda aksayan sorunlari tespit etmede
memur kesiminin goriislerinin de ¢alismamizda yer almasi agisindan goriislerini kayda

deger olarak degerlendiriyoruz.

Tablo 9: Orneklem gurubun gorevdeki hizmet yili

Gorevdeki hizmet yili Frekans % Yiizdelik Toplam
1-5 yil aras1 154 26,3 26,3
6-10 y1l aras1 102 17,4 438
11-15 y1l arast 74 12,6 56,4
16-20 aras1 80 13,7 70,1

21 yil ve yukarist 175 29,9 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 585 oOrneklem grubumuzun Gorevlerindeki hizmet yillarina
verdikleri cevaplara baktigimizda dagilim su sekilde ortaya ¢ikmistir.% 26,3’ 154 kisi
1-5 yil arasinda; % 17,4t 102 kisi 6-10 yil arasinda,% 12,6’s1 74 kisi 11-15 yil
arasinda;% 13,7’s1 80 kisi 16-20 y1l arasinda; % 29,91 175 kisi 21 yil yas ve yukarisim
olusturmaktadir. Dikkat edilecek olursa tabloya baktigimizda aragtirmaya katilanlarin 1-
20 yil arasinda calisanlarin oran1 %70,1°’1 gen¢ ve orta yas grubunu olusturdugunu
gormekteyiz. Genel olarak degerlere baktigimizda her yil araliginda calisanlarin esite

yakin bir sekilde dagildiklarim gozlemlemekteyiz. DIB’da ¢alisan sendikaya iiye olan
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personelin gorevindeki hizmet yillarindaki tecriibelerinin yansitilmasi agisindan 6nemli
oldugunu diisiiniiyoruz. DIB’da faaliyet gosteren sendikalara {iye olanlarm hizmet

yillar1 profilini gormemiz acisindan da 6nemlidir.

Tablo 10: Orneklem gurubunun iiye oldugu sendika

Hangi sendikaya iiye olma durumu Frekans % Yiizdelik Toplam
Diyanet-Sen 293 50,1 50,1
Tiirk Diyanet Vakif-Sen 119 20,3 70,4
Diva-Sen 71 12,1 82,6
Dives 2 3 82,9
Din-Bir-Sen 9 1,5 84,4
Bagimsiz Diyanet Vakif —Sen 9 1,5 86,0
Higbiri 82 14,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Arastirmaya katilan deneklerin Hangi sendikaya iiyesiniz? Sorusuna verdigi cevaplar
tabloya da yansidigi tizere %50,1°1 (293 kisi) Diyanet-Sen tiyelerinden, %20,3’1 (119
kisi)Tiirkiye Diyanet Vakif-Sen, %12,1‘1 (71 kisi) Diva-Sen tiyelerinden, %0,3’1 (2
kisi) Dives tiyelerinden, %1,5’u (9 kisi)Din-Bir-Sen iiyelerinden, %1,5u (9 kisi)
Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen iiyelerinden, %14°t (82 kisi) Hicbir Sendikaya iiye
olmayan bagimsiz olarak Diyanet personeli arasindan 62 kisi ve 20 kisi de Diyanet
personeli arasindan olmayan diger personellerden se¢ilmistir. Diger kamu personelinden
de segmemizin nedeni diyanet disindaki personelin algisinda Diyanetin sendikalari nasil

goriinmektedir agisindan 6nemli oldugunu diistinerek onlar1 da dahil etmis olduk.

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun yogunluklu olarak sirasiyla Diyanet-Sen, Tiirk
Diyanet Vakif-Sen, Divasen, Hig¢biri, Din-Bir-Sen ve Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen
tiyelerinden olustuklarin1 gormekteyiz. Zaten resmiyette de encok iiyeye sahip olarak
sirastyla Diyanet Sen ve Tiirk Diyanet Vakif Sen’in tiyelerinin yogunlukta olduklarim
gormekteyiz. Aragtirmamizda da katilanlarin ¢ogunlugu bu sendika tiyeleri olduklarini

gozlemlemekteyiz. Ankete Diyanet personeli arasinda faaliyet gosteren sendikalara
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katilanlarimin = 50,1°1 Diyanet-Sen sendikasina {iye olmada bast ¢ektiklerini
gozlemlemekteyiz. Tabloya baktigimizda resmiyette encok iiyeye sahip olmakla ve Din
alaninda tespit ettigimiz kadariyla Tiirkiye’de ve Diinyada ilk olma 6zelligi agisindan da
Diyanet Sen’e {iye olanlarin c¢alismamiza katilmalar1 ve goriislerinin yansitilmasi

acisindan onemli olacaktir diye diisiiniiyoruz.

Tablo 11: Orneklem gurubun sendikadaki gorevi

Sendikadaki Gorevi Frekans %Yiizdelik Toplam
Yé6netim kurulu 24 4,1 4.1

Uye 479 81,9 86,0
Yok(iiye degilim) 82 14,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Tabloya gore, 6rneklem grubunu olusturan 585 katilimcinin Sendikadaki Goéreviniz
nedir? Sorusuna cevap verenlerin % 4,1’sini (24 kisi) Sendikanin yonetim kurulu
tiyeliginde gorev yapanlar arasindan , %81,9’unu (479 kisi) ise sendikaya iiye olanlar
olusturmaktadir. %14,0’1mn1 (82 kisi) ise sendikaya iiye olmayanlar olusturmaktadir.
Sendikaya {iye olmayanlarin goriistislerinin de yansitilmasini 6nemli gérmekteyiz. Bu
tabloya gore, arasgtirmaya katilan Yonetim kurulu ve iiye olanlarinin dagiliminin
birbirine uzak oldugunu soyleyebiliriz. Tabi bunda DiB’da ¢alisan personelden
sendikaya tiye olanlar arasindan yonetim kurulundaki sayinin siirli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, yukaridaki veriler 1s13inda genel anlamda DIB
personeli arasinda faaliyet gosteren sendikalara liye olanlardan Yonetim kurulu ve iiye
olanlarmin dagilimina gore 6rneklem grubumuzda ¢alisan Diyanet personelini Y onetim
kurulu ve iiye olanlarimi dikkate aldigimizda aragtirmanmn konu ile ilgili fikir ve

diistincelerini yansittigini ifade edebiliriz.
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Tablo 12: Orneklem gurubunun goérev yeri

Hangi sehirde gorev yapma durumu | Frekans % Yiizdelik Toplam
Balikesir 108 18,5 18,5
Istanbul 44 7,5 26,0
Sakarya 30 5,1 31,1
Izmir 78 13,3 44,4
Eskisehir 31 53 49,7
Konya 51 8,7 58,5
Cankiri 38 6,5 65,0
Mersin 34 5,8 70,8
Igdir 25 43 75,0
Erzincan 29 5,0 80,0
Diyarbakir 9 1,5 81,5
Sanliurfa 13 2,2 83,8
Gilimiishane 30 5,1 88,9
Diger(Turkiye’ nin her tarafindan) 65 11,1 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Tabloda da gorildigi gibi 6rneklem grubumuzun Hangi sehirde gérev yapiyorsunuz?
Sorusuna verdikleri cevaplara baktigimizda % 18,5 (108 kisi) gibi bir ¢ogunlugu
Balikesir’de ikamet etmektedir. % 7,5 (44 kisi) Istanbul’da, % 5,1 (30 Kkisi)
Adapazari(Sakarya) da, % 13,3 (78 kisi) Izmir’de % 5,3’ (31 kisi) Eskisehir’de %
8,7’s1 (51 kisi) Konya'da % 6,5 (38 kisi) Cankiri’da %5,8’1 (34 kisi) Mersinde % 4,3’1
(25 kisi) Igdir’da % 5,0 (29 kisi) Erzincan’da % 1,5 (9 kisi) Diyarbakir’da % 2,2’si
(13 kisi) Sanli Urfa da, %35,1’i (30 kisi) Giimiishane’de, % 11,1 (65 kisi), Imeille
internetten ulastigim Tiirkiye’nin her yerinden DIB’da faaliyet gosteren sendikaya iiye
olan ve olmayanlardan o sehirlerde ikamet edenlerden olusmaktadir. Orneklem

grubumuzun ikamet ettikleri yerlere baktigimizda genel olarak dengeli bir dagilim
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gosterdigini soyleyebiliriz. Bu da DIB’da faaliyet gosteren sendikaya iiye olan ve
olmayanlardan olumlu veya olumsuz disiincelerin her bolgedeki yansimalarini
arastirmaya tastyacak bir durum oldugundan ve arastirmamizin saglikli sonu¢ vermesi
acisindan onemlidir. Bununla birlikte tabloya yansiyan sehirlerde ikamet eden
katilimcilarin yiizdelik dagilimlar1 da dikkat ¢ekicidir. Bu veriler esliginde yukaridaki
tabloya goz attigimizda, arastirmaya katilan orneklem grubunun ikamet ettikleri yer

durumunun, Tiirkiye’nin demografik gergekligine aykiri olmadigini gérmekteyiz.

Tablo 13: Sendikaya iiyelik yili

Kag yildan beri sendikaya iiye

olma durumu Frekans % Yiizdelik Toplam
1-2 yildir 120 20,5 20,5

3-5 yildir 154 26,4 46,9

6 yildan fazla 229 39,1 86,0
Uye degilim 82 14,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6rneklem grubun, Kag¢ senedir sendikanizin iiyesisiniz sorusuna
verdikleri cevaplara bakildiginda dagilim su sekildedir. % 20,5°1 120 kisi 1-2 yildir, %
26,4°1u 154 kisi 3-5 yildir, 6rneklem grubun ¢ogunlugunun % 39,1°1 229 kisi 6 yil ve
yukarisinda;% 14’4 82 kisinin de sendikaya {iye olmadiklarini goriiyoruz. Dikkat
edilecek olursa tabloya baktigimizda arastirmaya katilanlarin 1-5 yildir tiye olanlarin
oranin %46,9 oldugunu ve sendikada yeni olduklarin1 gérmekteyiz. Tabi bu noktada
DIB’da faaliyet gosteren sendikalarin kurulus asamalarmi dikkate aldigimizda ilk
sendikanin Diyanet-Sen’in 1999 da faaliyete basladigini diistindiigtimiizde iiye olanlarin

yillara gore katimimin azzimsanmayacak derecede oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 14 : Orneklem gurubunun gorev bolgesi

Hangi bélgede gorev yapma durumu Frekans % Yiizdelik Toplam
Akdeniz 46 7,9 7,9
Karadeniz 40 6,8 14,7
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Tablo 14’iin devamm

Marmara 182 31,1 45,8
Ege 83 14,2 60,0
Dogu Anadolu 62 10,6 70,6
Giiney Dogu Anadolu 33 5,6 76,2
f¢ Anadolu 139 238 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Tabloda da goriildigi gibi 6rneklem grubumuzun Hangi Bolgede gorev yapiyorsunuz
sorusuna verdikleri cevaplara baktigimizda % 7,9°u (46 kisi) Akdeniz bolgesinde, gorev
yapmaktadir. % 6,8 (40 kisi) Karadeniz’de, % 31,1 (182 kisi) gibi biiyiik ¢ogunlugu
Marmara bolgesinde gorev yapmaktadir. Tiirkiye geneline baktigimizda da en biiyiik
niifusa sahip bu bolgeden katilim ¢ok olmustur. % 14,2 (83 kisi) Ege bolgesinde, %
10,6’s1 (62 kisi) Dogu Anadolu’da, % 5,6’s1 (33 kisi) Giiney Dogu Anadolu’da, %
23,8’i de (139 kisi) I¢ Anadolu’da gorev yapmaktadir. Buna gére Tiirkiye nin her
yerinden DiB’da faaliyet gosteren sendikaya iiye olan ve olmayanlardan o bolgelerde
gorev yapanlardan olusmaktadir. Orneklem grubumuzun gorev yaptiklari bolgelere
baktigimizda genel olarak o bolgeleri temsil ettigini sdyleyebiliriz. Bu da DIB’da
faaliyet gosteren sendikaya iiye olan ve olmayanlardan olumlu veya olumsuz
diistincelerin her bolgedeki yansimalarini aragtirmaya tasiyacak bir durum oldugundan
ve arastirmamizin saglikli sonu¢ vermesi agisindan énemlidir. Bununla birlikte tabloya
yansiyan Bolgelerde gorev yapan katilimcilarin yiizdelik dagilimlart da dikkat ¢ekicidir.
Bu veriler esliginde yukaridaki tabloya g6z attigimizda, arastirmaya katilan 6rneklem
grubunun gorev yaptiklar1 yer durumunun, Tiirkiye’nin demografik gergekligine aykir

olmadigin1 gérmekteyiz.

Tablo 15: Orneklem gurubunun sendikaya iiye olma sebebi

Sendikaya nicin iiye olma durumu. Frekans % Yiizdelik Toplam

Sendika tiyelerinin tavsiyesi dolayisiyla 121 20,7 20,7

frademle ve Sendikanin Faaliyetlerini

besendizim ici 176 30,1 50,8
egendigim icin

Sendika temsilcilerinin telkiniyle 87 14,9 65,6
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Tablo 15’in devam

Sosyal ¢evre eDinme igin 19 3,2 68,9

dE.k?HOI;ﬂvIF dgrqmumu iyilestirecegini 37 63 752
istindigiim i¢in

Amirlerimin yonlendirmesiyle 21 3,6 78,8
Diger nedenler(Hak arama vb) 124 21,2 100,0

Sendikaniza ni¢in tiye oldunuz? Sorusuna 585 katilimcmin verdigi cevaplar su
sekildedir. % 20,7’si (121 kisi) Sendika {iyelerinin tavsiyesi dolayisiyla sebep
belirtirken; % 30,1°i (176 kisi) irademle ve Sendikanin Faaliyetlerini begendigim i¢in
diyerek en c¢ok yiizdelik dilimi bu cevap olusturmustur. irademle ve Sendikanin
Faaliyetlerini begendigim icin cevabi sendikalara ilginin azimsanmayacak derecede
oldugunu gozlemlemekteyiz. Sendikaya Sendika temsilcilerinin telkiniyle tiye oldum
diyen deneklerin orani ise % 14,09°u(87 kisi) olusturmaktadir. Sosyal ¢evre edinmek
icin diyenlerin orami ise % 3,2’lik(19 kisi) boliimiinii olusturmaktadir. Ekonomik
durumumu 1iyilestirecegini diistindtigiim i¢in diyenlerin orani ise % 6,3’inii (37
kisi)olusturmaktadir. Amirlerimin yonlendirmesiyle diyenler% 3,6’sin1(21  kisi)
olusturmaktadir ki amirlerinde sendikaya tiye olmada etkilerinin oldugunu gormekteyiz.
Diger nedenler diyenlere baktigimizda ise %21,21ik(124 kisi) kesimi olusturmaktadir.
Bu kesimin 82 tanesi sendikaya liye olmayanlardan olusmaktadir. Geri kalan 42 kisinin
biiyiik bir ¢ogunlugu diger nedenler bosluguna Haklarimi diigiincelerimi daha etkili
savunuyor vb diisiinceler belirtmislerdir. Birazi da bunlarin disinda “diger” sebeplere

baglamistir.

Tablo 16: Orneklem gurubun sendikalarimin yaymlarim takip etme durumu

Sendikamin hangi yaymlarim takip

etme durumu olarak Frekans %Yiizdelik Toplam
Hepsini takip ediyorum 71 12,1 12,1
Biiltenini takip ediyorum 85 14,5 26,7
Dergilerini takip ediyorum 40 6,8 33,5
eg?;(l;lj:qan kitapgiklarini takip 70 12,0 455
Internet sitesini takip ediyorum 81 13,8 59,3
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Tablo 16’min devami

Higbirini takip etmiyorum 235 40,2 99,5
Diger 3 ,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Sendikanizin hangi yayinlarimi takip ediyorsunuz? Sorusuna 585 katilimcinin verdigi
cevaplar su sekildedir. % 12,1’1 (71 kisi) Hepsini takip ediyorumu belirtirken; % 14,5’
(85 kisi) Biiltenini takip ediyorumu, Dergilerini takip ediyorum diyen deneklerin orani
ise % 6,8’ini (40 kisi) olusturmaktadir. Hazirlanan kitapciklarini takip ediyorum
diyenlerin orani ise % 12,0°11k(70 kisi) boliimiinii olusturmaktadir. Internet sitesini takip
ediyorum diyenlerin orani ise % 13,8’ini (81 kisi)olusturmaktadir. Higbirini takip
etmiyorum diyenlerin orant % 40,2’sini (235 kisi) olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem
grubumuzda en biiyiikk yiizdeye sahiptir. Bu tabloya baktigimizda sendikanin
faaliyetlerinden neredeyse yariya yakin kesimin sendikanin faaliyetlerini takip etmeyip
ilgisini ¢ekemedigini gozlemlemekteyiz. Bu anlamda DIB’da faaliyet gosteren
sendikalar bu durumu gézden gecirmelidirler diye diisliniiyoruz. Tiim bunlarin disinda
diger nedenler diyenlere baktigimizda ise %0,5lik(3 kisi) kesimi olusturmaktadir. Bir
sekilde sendikaya iiye olan ve bir kismide olmayanlar arasina baktigimizda %59,3 liik
kismm sendikanin herhangi bir takip

yayin edip Dbilgilendigini

gozlemlemekteyiz. Geri kalan %40,7°lik bir kesiminde sendikanin higbir faaliyeti takip

organini

etmedigini bu durumlardan haberdar olmadiklarini, ilgilerini ¢ekmediklerini

gozlemlemekteyiz.
4.2. DiB’indeki Sendikalardan Memnuniyetlik Durumu ile flgili Bulgular

Tablo 17: DiB’de faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmaktan duyulan

mutlulukla ilgili goriisler

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 163 27,9 27,9
Katiliyorum 208 35,6 63,4
Kararsizim 114 19,5 82,9
Katilmiyorum 52 8,9 91,8
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Tablo 17°nin devam

Hig katilmiyorum 48 8,2 100,0

Toplam 585 100,0 100,0

“DiB’nda faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmaktan mutluyum.”yaklasimina
arastirmaya katilanlarin %27,9 ‘u Tamamen katiliyorum, % 35,6’s1 katiliyorum,
%19,5’1 kararsizim, % 8,9’u katilmiyorum ve % 8,2’si Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis
beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam oranmi % 63,4°e¢ tekabiil
etmektedir ki, bu oran “DiB’nda faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmaktan
mutluyum goriisii ylizdelik olarak ¢ogunlugu olusturdugunu gérmekteyiz. Bu durumun
genel olarak DIiB’da sendikalasmanin memnuniyetle karsilandigimin gostergesidir de
diyebiliriz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 19,5’lik kesimi olusturmaktadir ki bu
cevabi isaretleyenlerin de “DiB’nda faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmaktan nasil

bir duygu icerisinde olduklarinda kararsiz olduklarin1 gézlemliyoruz.

Tablo 18: Sendika gorevlisi olmak, sendikal haklar1 ve diisiinceleri savunmayla

ilgili goriisler

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 135 23,1 23,1
Katiliyorum 227 38,8 61,9
Kararsizim 105 17,9 79,8
Katilmiyorum 74 12,6 92,5

Hig katilmiyorum 44 7,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Sendika gorevlisi olmak haklarimi1 ve diisiincelerimi savunmamda etkili oluyor”
yaklasimina arastirmaya katilan orneklem grubun %?23,1°1 Tamamen katiliyorum, %
38,81 katiliyorum, %17,9’u kararsizim, % 12,6’s1 katilmiyorum ve % 7,5’1 Hig
katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam
oran1 %61,9’a tekabiil etmektedir ki, bu oran“Sendika goérevlisi olmak haklarimi1 ve
diistincelerimi  savunmamda etkili oluyor” goriisii ylizdelik olarak ¢ogunlugu

olusturdugunu gérmekteyiz. Bu durumun DIiB’nda faaliyet gosteren sendikalarin
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tiyelerinin haklarin1 ve disiincelerini savunmada onemli bir yer teskil ettigini
gozlemlemekteyiz. DiB’nda faaliyet gosteren sendikalara iiye olanlarin sendikalarmin
bu alandaki faaliyetlerini iyi bulduklarin ifade edebiliriz. Katilmayanlarin toplam oram
ise % 20,1’lik kesimi olusturdugunu gérmekteyiz. Kararsizim diyenlerin goriisiinii de
dikkate aldigimizda yinede tiyelerinin hak ve disiincelerini savunmada sendikalara

azimsanmayacak gorevler distliglinii sdyleyebiliriz.

Tablo 19 : Diyanetteki sendikalarin faaliyetlerini destekleme ile ilgili goriisler

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 133 22,7 22,7
Katiliyorum 236 40,3 63,1
Kararsizim 133 22,7 85,8
Katilmiyorum 50 8,5 94,4
Hi¢ Katilmiyorum 33 5,6 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalarin faaliyetlerini goniilden destekliyorum”  yaklasimina
aragtirmaya katilan orneklem grubun %22,7°si Tamamen katiliyorum, % 40,3’
katiltyorum, %22,7’si kararsizim, % 8,5’1 katilmiyorum ve % 5,6’s1 Hi¢ katilmiyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani1 %63,1°¢
tekabiil etmektedir ki, bu oran “Diyanetteki sendikalarin faaliyetlerini goniilden
destekliyorum” goriisii yiizdelik olarak 2/3 liik gibi bir ¢ogunlugu olusturdugunu
gormekteyiz. Bu durumun Diyanetteki sendikalarin  faaliyetlerini  goniilden
destekliyorum goriisii onemli bir yer teskil ettigini gézlemlemekteyiz. DIB’nda faaliyet
gosteren sendikalara iiye olanlarin sendikalarinin ve diger sendikalarin faaliyetlerini
desteklediklerini ifade edebiliriz. Diyanetteki sendikalarin Diyanet personeli tarafindan
desteklendiginin de bir gostergesidir diyebiliriz. Katilmayanlarin toplam orani ise %
14,1°lik kesimi olusturdugunu goérmekteyiz.%22,7 lik bir kesimde bu soru karsisinda

kararsiz kaldiklarini gdzlemlememekteyiz.
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4.3. Sendikaya Uye Olanlarin Sendikalarinin Faaliyetleri le Tlgili Goriisleri

Tablo 20: Sendikalarin kamuoyuna yonelik cesitli konulardaki faaliyetleri ile ilgili

goriisler

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiltyorum 100 17,1 17,1
Katiliyorum 192 32,8 49,9
Kararsizim 109 18,6 68,5
Katilmiyorum 82 14,0 82,6

Hi¢ Katilmiyorum 28 4.8 87,4
Sendikaya iiye degilim 74 12,6 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

”Sendikamiz,” kamuoyuna yonelik cesitli konularda din, toplum vb. yeterince
konferans, paneller vb faaliyetler diizenleyen etkin sivil toplum oOrgiitleridir.”
yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %17,1 ‘Tamamen katiliyorum, %
32,81 katilyorum, %18,6’s1 kararsizim, % 14,0’1 katilmiyorum ve % 4,8’i Hig
katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Sendikaya liye degilim sendikanin
faaliyetlerinden goriis belirtmeyenlerin orami ise % 12,6 olarak goriinmektedir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam orani % 49,9’a tekabiil etmektedir ki, bu oran
”Sendikamiz,” kamuoyuna yonelik c¢esitli konularda Din, toplum vb yeterince
konferans, paneller vb faaliyetler diizenleyen etkin sivil toplum orgiitleridir.” goriisii
yiizdelik olarak yartya yakmi olusturdugunu gormekteyiz. Bu durumun DiB’nda
faaliyet gosteren sendikalarin ortalama bir diizeyde Din, toplum vb yeterince konferans,
paneller vb faaliyetler diizenleyen sendikalar oldugunu gormekteyiz. DiB’nda faaliyet
gosteren sendikalara iiye olanlarin sendikalarinin bu alandaki faaliyetlerini ¢ok da
tatmin edici diizeyde bulmadiklarim1 sendikalarin bu alanda c¢alismalar yapmalarinin
uygun olacagi kanaati icerisindeyiz. Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam orami ise %

37,4’liik kesimi olusturmaktadir.
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Tablo 21: Sendikalarin, iiyelerinin goriis ve onerilerini dikkate alma konusuyla

ilgili iiyelerin goriisleri

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 91 15,6 15,6
Katiliyorum 193 33,0 48,5
Kararsizim 109 18,6 67,2
Katilmiyorum 81 13,8 81,0
Hi¢ Katilmiyorum 34 5,8 86,8
Sendikaya iiye degilim 77 13,2 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Sendikamiz, tiyelerin goriis ve Onerilerini dikkate almak ve bunlar1 faaliyete dontigtiirme
konusunda agik iletisime 6nem vermektedir yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem
grubun %15,6° s1 Tamamen katiliyorum, % 33,01 katiliyorum, %18,6’s1 kararsizim, %
13,8°1 katilmiyorum ve % 5,8°1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir.
Sendikaya iiye degilim sendikanin faaliyetlerinden goriis belirtmeyenlerin orani ise %
13,2 olarak goriinmektedir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani %48,5’e tekabiil
etmektedir ki, bu oran “Sendikamiz, {iyelerinin goriis ve Onerilerini dikkate almak ve
bunlar1 faaliyete dontistirme konusunda acik iletisime Onem vermektedir” goriisii
yiizdelik olarak yartya yakmi olusturdugunu gormekteyiz. Bu durumun DIB’nda
faaliyet gosteren sendikalarin ortalama bir diizeyde tiyelerinin goriis ve Onerilerini
dikkate almak ve bunlar1 faaliyete doniistirme konusunda agik iletisime Onem
verdiklerini gérmekteyiz. DIB’nda faaliyet gosteren sendikalara {iye olanlarm
sendikalarinin bu alandaki faaliyetlerini ¢ok da tatmin edici diizeyde bulmadiklarini
sendikalarin tiyelerinin goriislerini alma konusunda faaliyette bulunmalar1 eksiklik
olarak gozlemlenmistir. Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam orani ise % 38,2’lik kesimi

olusturmaktadir.

Tablo 22: Sendikalarin ekonomik ve 6zliik haklar1 savunmasiyla ilgili goriisler

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam

Tamamen katiliyorum 112 19,1 19,1
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Tablo 22°nin devam

Katiliyorum 209 35,7 54,9
Kararsizim 86 14,7 69,6
Katilmiyorum 72 12,3 81,9
Hi¢ Katilmiyorum 33 5,6 87,5
Sendikaya iiye degilim 73 12,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

Sendikamizin ekonomik haklarimi, o6zliik haklarimi korudugunu ve gelistirdigini
distiniyorum yaklagimina arastirmaya katilan orneklem grubun %19,1°1t Tamamen
katiliyorum, % 35,7°1 katiliyorum, %14,7’si kararsizim, % 12,31 katilmiyorum ve %
5,6’s1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Sendikaya tiye degilim
sendikanin faaliyetlerinden goriis belirtmeyenlerin oram1 ise % 12,5 olarak
gorinmektedir. Bu tabloya goére katilanlarin toplam orani %54,9’a tekabiil etmektedir
ki, bu oran Sendikamizin ekonomik haklarimi, 6zliikk haklarimi korudugunu ve
gelistirdigini  dustiniiyorum  goriisli  yiizdelik olarak yaridan biraz fazlasim
olusturdugunu gormekteyiz. Bu durumun DIB’nda faaliyet gosteren sendikalarin
ortalama bir diizeyde tiyelerinin ekonomik, 6zlikk haklarin1 korudugunu ve gelistirdigini
gormekteyiz. DIB’nda faaliyet gosteren sendikalara iiye olanlarin sendikalarmin bu
alandaki faaliyetlerini ¢ok da tatmin edici diizeyde bulmadiklarin1 gézlemlemekteyiz.

Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam orani ise % 32,6’lik kesimi olusturmaktadir.

Tablo 23: Sendikalarin goriislerinin konfederasyonlar tarafindan savunulmasiyla

ile ilgili goriisler

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 60 10,3 10,3
Katiliyorum 188 32,1 42.4
Kararsizim 129 22,1 64,4
Katilmiyorum 115 19,7 84,1

Hi¢ Katilmiyorum 23 39 88,0
Sendikaya iiye degilim 70 12,0 100,0
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Tablo 23’iin devamm

Toplam 585 100,0 100,0

Sendikamizin goriisleri toplu goriismelerde konfederasyonlar tarafindan yeterince
savunuluyor yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %10,3’ti Tamamen
katiltyorum, % 32,1°1 katiliyorum, %22,1°1 kararsizim, % 19,7’si katilmiyorum ve %
3,9’u Hi¢ katilmiyorum seklinde gorlis beyan etmislerdir. Sendikaya tiye degilim
sendikanin faaliyetlerinden goriis belirtmeyenlerin oram1 ise % 12,0 olarak
goriinmektedir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani %42,4’e tekabiil etmektedir
ki, bu oran Sendikamizin goriisleri toplu goriismelerde konfederasyonlar tarafindan
yeterince savunuluyor goriisii yiizdelik olarak yaridan az oldugunu gormekteyiz.
DiB’nda faaliyet gosteren sendikalara iiye olanlarinin gériisleri toplu goriismelerde
konfederasyonlar  tarafindan  yeterince savunulmadiginin  bir  gostergesidir.
Sendikalarmin bu alandaki faaliyetlerini ¢ok da tatmin edici diizeyde bulmadiklarini
gozlemlemekteyiz. Konfederasyonlardaki etki giicleri zayif olmaktadir diyebiliriz.
Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam orani ise %45,7’lik kesimi olusturmaktadir. Sadece
bu konuda kararsizim diyenlerin sendikalarinin konfederasyonlar tarafinda ne kadar
savunduklarindan bile habersiz olduklarim1 goériiyoruz ki bu da diistindiiriicii bir

durumdur.

Tablo 24: Sendikalarin misyonuna ve vizyonuna hakim olmayla ilgili iiyelerin

goriisleri

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 60 10,3 10,3
Katiliyorum 155 26,5 36,8
Kararsizim 147 25,1 61,9
Katilmiyorum 121 20,7 82,6
Hi¢ Katilmiyorum 38 6,5 89,1
Sendikaya iiye degilim 64 10,9 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Sendikamizin misyonuna vizyonuna tam anlamiyla vakif durumdayim.”yaklagimina

aragtirmaya katilan orneklem grubun %10,32°t Tamamen katiliyorum, % 26,51
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katiltyorum, %25,1°1 kararsizim, % 20,7’si katilmiyorum ve % 6,5’1 Hi¢ katilmiyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir. Sendikaya iiye degilim sendikanin faaliyetlerinden
goriis belirtmeyenlerin oran1 ise % 10,9 olarak goriinmektedir. Bu tabloya gore
katilanlarin toplam oran1 %36,8’¢ tekabiil etmektedir ki, bu oran Sendikamizin
misyonuna vizyonuna tam anlamiyla vakif durumdayim gortisti yiizdelik olarak az bir
kesimi olusturdugunu bununda sendikalarin kendilerini yeterince tanitamadiklar1 ve
tiyelerinizde sendikalarinin misyonuna, vizyonuna uzak olduklarii sdyleyebiliriz. Bu
bir eksiklik olarak dikkat cekmektedir. DiB’nda faaliyet gésteren sendikalara iiye
olanlarin sendikalarinin bu alandaki faaliyetlerini yeterince Oztimseyemediklerini
goriiyoruz. Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam oram1 ise % 52,3’liik kesimi
olusturmaktadir. Bu alanda hi¢cbir fikre sahip olmayanlarda dikkat c¢ekici bir

durumdadir.

Tablo 25: Sendikalarin muhafazakar kesimi ve dini degerleri koruma diisiincesiyle

hareket etmesine yonelik tutumlar

Katilhim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 87 14,9 14,9
Katiliyorum 214 36,6 51,5
Kararsizim 143 24.4 75,9
Katilmiyorum 77 13,2 89,1
Hi¢ Katilmiyorum 23 3,9 93,0
Sendikaya iiye degilim 41 7,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Sendikamiz muhafazakar kesimi ve dini degerleri koruma diisiincesiyle hareket
etmektedir” yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %14,9’unu Tamamen
katiliyorum, % 36,6’s11 katiliyorum, %24,4’1 kararsizim, % 13,21 katilmiyorum ve %
3,9’unu Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Sendikaya tiye degilim

diyerek diger siklara cevap vermeyenlerin orani ise %7,0 olarak goriinmektedir.

Bu tabloya gore katilanlarin toplam oranit %51,5’e tekabiil etmektedir ki, bu oran

“Sendikamiz muhafazakar kesimi ve Dini degerleri koruma diislincesiyle hareket
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etmektedir” gorlisti yiizdelik olarak yartyr biraz gectigini gérmekteyiz. Bu durumun
DiB’nda faaliyet gosteren sendikalarin ortalama bir diizeyde muhafazakar kesimi ve
Dini degerleri koruma diisiincesiyle hareket ettigini diistindiiklerin goérmekteyiz.
DiB’nada faaliyet gosteren sendikalara i{iye olanlarm sendikalarmin bu alandaki
faaliyetlerini yiizde olarak katilmayanlara oranla disiindigiimiz zaman da
azimsanmayacak derecede oldugunu belirtiriz. Kararsiz ve Katilmayanlarin toplam
orani ise % 42,1’lik kesimi olusturmaktadir. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin oranm
ise azimsanmayacak derecededir. Din alaninda kurulan bu sendikalar kamuoyunda bu
alandaki faaliyetlerini tekrar gozden gegirmelerini soyleyebiliriz. Uye olduklart
sendikalarin, Muhafazakar kesimin ve Dini degerlerin korunmasi noktasinda gerekli
yerlerde sendikalar1 tarafindan savunulmasi konusunda sendikaya iiye olanlarin

yeterince de algilarinda yer olugsmadigini da ifade edebiliriz.

4.4. Din-Toplum Baglamindaki Faaliyet Durumlar ile lgili Goriisler

Tablo 26: Tiirkiye’de hatta diinyada muhafazakar yapida bir sendikalasma

olmasina yonelik goriisler

Katilhim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 144 24,6 24,6
Katiliyorum 267 456 70,3
Kararsizim 84 14,4 84,6
Katilmiyorum 63 10,8 95,4
Hig katilmiyorum 27 4,6 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Turkiye’de hatta diinyada muhafazakar bir sendikalasma olarak “Din” alaninda bir
sendikalasma olmasini olumlu karsiliyorum™ yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem
grubun %24,6’s1 Tamamen katiliyorum, % 45,6’s1 katiliyorum, %14°4’# kararsizim, %
10,8’1 katilmiyorum ve % 4°6’s1 Hig¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam orant %70,3’e tekabiil etmektedir ki, bu oran
“Tiuirkiye’de Hatta Diinyada Muhafazakar bir sendikalasma olarak “Din” alaninda bir

sendikalasma olmasint olumlu karsiliyorum” goriisii yiizdelik olarak biylik bir
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cogunlugu teskil ettigini gérmekteyiz. Bu alanda sendikalasma olmasi biiyiik bir
memnuniyetle karsilanmistir. Katilmayanlarin toplam orant ise % 15,4’lik kesimi
olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda kii¢iik bir kesimi
olusturmaktadir. Kararsizlarin oran1 %14,4 liik bir kesimi olusturmaktadir ki bu konuda
bu deneklerin bir fikrinin olusmadigini1 soyleyebiliriz. Din alanindaki sendikalagma

biiyiik oranda iyi karsilanmistir diye ifade edebiliriz.

Tablo 27: DiB’deki sendikalardan birine iiye olmammn din-toplum iliskileri

acisindan degerlendirilmesi

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 139 23,8 23,8
Katiliyorum 268 458 69,6
Kararsizim 102 17,4 87,0

Katilmiyorum 64 10,9 97,9
HIQ katllmlyorum 12 21 100.0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalardan birine tiye olmanin din-toplum iligkileri agisindan bir
sakincasi oldugunu digiinmiiyorum” yaklagimina aragtirmaya katilan 6rneklem grubun
%23,8’1 Tamamen katiliyorum, % 45,8 katiliyorum, %17,4’t kararsizim, % 10,9’u
katilmiyorum ve % 2,1°1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya
gore katilanlarin toplam orani1 %69,6’ya tekabiil etmektedir ki, bu oran “sendikalardan
birine {iye olmamin Din-toplum iligkileri agisindan bir sakincast oldugunu
diistinmiiyorum” goriisii ylizdelik olarak biiyiik bir ¢ogunlugu kapladigini gérmekteyiz.
Bu durumun DIB’nda faaliyet gosteren sendikalardan birine iiye olmanin Din-toplum
iligkileri agisindan bir sakincast oldugunu diistinmiiyorum diyerek sendikalarinin bu
alanda faaliyet gostermesini biiyiik bir ¢ogunlukla desteklediklerini ifade edebiliriz.
Katilmayanlarin toplam orani ise % 13,0’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran c¢ok
kiigiik bir oram1 gostermektedir. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin orani ise

Katilmiyorum ve Hi¢ katilmiyorum diyenlerin oranindan fazla oldugunu
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gozlemlemekteyiz. Bu alanda yinede kiigiik de olsa bir tedirginlik oldugunu

belirtebiliriz.

Tablo 28: DIB ‘de faaliyet gosteren sendikalarin Tiirkiye’de ve diinyada
miisliimanlarin karsilasti1 sorunlar1 medyada dile getirmesine dair

iiyelerin tutumlari

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 56 9.6 9,6
Katiliyorum 153 26,2 35,7
Kararsizim 125 21,4 57,1
Katilmiyorum 184 31,5 88,5

Hig katilmiyorum 67 11,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Din Toplum iliskileri baglaminda DiB’nd faaliyet gésteren sendikalarin Tiirkiye’de ve
Diinyada Miislimanlarin karsilastigi1 sorunlart medyada etkili bir sekilde dile getirdigine
inaniyorum.”’yaklagimima arastirmaya katilan Orneklem grubun %9,6’s1 Tamamen
katiliyorum, % 26,2’si katiliyorum, %21,4’1 kararsizim, % 31,5’1 katilmiyorum ve %
11’5’1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmisglerdir. Bu tabloya gore katilanlarin
toplam orami %35,7’ye tekabiil etmektedir ki, bu oran “sendikalarin Tiirkiye’de ve
Diinyada Miisliimanlarin karsilastig1 sorunlart medyada etkili bir sekilde savunduklart”
goriisli ytizdelik olarak 1/3 oraninda oldugunu gérmekteyiz. Bu durumun Diyanet isleri
baskanliginda faaliyet gosteren sendikalarin Tirkiye’de ve Diinyada Miisliimanlarin
karsilastigi sorunlari medyada etkili bir sekilde savunamadiklarini diistiniiyoruz.
Katilmayanlarin toplam orani ise % 43,0’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran
orneklem grubun tercihlerine baktifimizda kararsizlar1 katmadigimizda biiyiik bir
orandir diye diisiiniiyoruz. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin orani ise % 21,4 lik
kesimi olusturmaktadir. Bu alanda sendikalarin faaliyetlerini dikkatli bir sekilde gézden
gecirmesi gerektigini -Din alaninda faaliyet gosterdiklerini iddia eden bu sendikalarin-

bunun biiytik bir eksikligi oldugunu diisiintiyoruz.
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Tablo 29: DiB’deki sendikalarin, Tiirkiye’de ve diinyada din-toplum iliskileri

baglaminda degerlendirilmesi

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen katiliyorum 95 16,2 16,2
Katiliyorum 205 35,0 51,3
Kararsizim 152 26,0 773
Katilmiyorum 98 16,8 94,0

Hig¢ katilmiyorum 35 6,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalari, Tiirkiye’de ve diinyada din-toplum iliskileri baglaminda
degerlendirdigimde etkili bir misyona sahip oldugunu diistiinmiiyorum.” yaklasimina
arastirmaya katilan orneklem grubun %16,2°’si Tamamen katiliyorum, % 35,0’1
katiltyorum, %26°0°1 kararsizim, % 16,8’1 katilmiyorum ve % 6°0’s1 Hi¢ katilmiyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani %51,3’e
tekabiil etmektedir ki, bu oran “Diyanetteki sendikalarin, Tiirkiye’de ve diinyada din-
Toplum iligkileri baglaminda degerlendirildiginde etkili bir misyona sahip oldugunu
diistinmiiyorum goriisii yiizdelik olarak yarisini gegtigini gormekteyiz. Diyanet isleri
baskanliginda faaliyet gosteren sendikalarin Tiirkiye’de ve diinyada din-Toplum
iligkileri baglaminda iiyeleri tarafindan degerlendirildiginde etkili bir misyona sahip
olmadigini; Tirkiye’de ve diinyada miislimanlarin karsilagtigi sorunlari etkili bir
sekilde savunamadiklarin1 sdyleyebiliriz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 22,8’lik
kesimi olusturmaktadir ki bu oran Orneklem grubun tercihlerine baktigimizda
kararsizlar1 katmadigimizda kiiciik bir orandir diye diisiiniiyoruz. Bu soru karsisinda
kararsiz kalanlarin orani ise % 26,0 lik kesimi olusturmaktadir. Bu alanda sendikalarin
faaliyetlerini dikkatli bir sekilde yeniden gozden gegirmesi gerektigini Din alaninda
faaliyet gosterdiklerini iddia eden bu sendikalarin bu alandaki eksiklige egilmeleri
gerektigini soyleyebiliriz. Tablo 22 deki verilere de baktigimizda deneklerin bu sorunun
cevabmna verdikleri oranlarla asagi yukari ayni hatta bu tabloda daha negatif bir

durumun goéze carptigini ifade edebiliriz.
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Tablo 30: DiB’deki sendikalarin, DiB’le din ve toplum iliskileri baglaminda

diyalogunun degerlendirilmesi

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 82 14,0 14,0
Katiliyorum 225 38,5 52,5
Kararsizim 143 244 76,9
Katilmiyorum 110 18,8 95,7

Hig katilmiyorum 25 43 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalarin, Diyanet Isleri Baskani ve Baskanligiyla din ve toplum
iligkileri baglaminda diyalog icerisinde oldugunu diistinliyorum.” yaklagimina
arastirmaya katilan Orneklem grubun %14,0’t Tamamen katiliyorum, % 38,5’i
katiltyorum, %24°4°1 kararsizim, % 18,8’1 katilmiyorum ve % 4’3’11 Hi¢ katilmiyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani %52,5°e
tekabiil etmektedir ki, bu oran sendikalarin, Diyanet Isleri Baskan1 ve Baskanligiyla Din
ve toplum iliskileri baglaminda diyalog icerisinde oldugunu diisiinenlerin yiizdelik
olarak yarisin1 gegtigini gormekteyiz. Sendikalarmn Diyanet Isleri Baskam ve
Bagkanligiyla genel olarak diyalog icerisinde oldugunu sdyleyebiliriz. Katilmayanlarin
toplam orani ise % 23,1’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun
tercihlerine baktigimizda Y4 liikk kesimi olusturmaktadir. Kararsizlarin orant %24,4 likk
bir kesimi olusturmaktadir ki bu konuda bu deneklerin bir kanaatinin olusmadigini
soyleyebiliriz. Diyanetteki sendikalar bu kurumun basinda olan Diyanet Isleri

Bagkanligiyla diyaloglarin1 gézden gegirebilirler diye ifade edebiliriz.

Tablo 31: DiB’de faaliyet gosteren sendikalarin din, sosyal sorunlara coziim

iiretmesine yonelik iiyelerinin goriisleri

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 64 10,9 10,9
Katiliyorum 223 38,1 49,1
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Tablo 31’in devamm

Kararsizim 146 25,0 74,0
Katilmiyorum 111 19,0 93,0
Hig¢ katilmiyorum 41 7,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanette faaliyet goOsteren sendikalarin din, toplumsal sosyal sorunlara ¢6ziim
tiretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda o©nemli bir yeri vardir.”diye
distiniiyorum yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %10,9’u Tamamen
katiltyorum, % 38,1°1 katiliyorum, %25°0’1 kararsizim, % 19,0’u katilmiyorum ve %
7’si Hig¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya goére katilanlarin
toplam oran1 %49,1’e tekabiil etmektedir ki, bu oran sendikalarin, din, toplumsal sosyal
sorunlara ¢oziim tiretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda 6nemli bir katkisi
vardir diye diigiinenler ytizdelik olarak yarisin1 gectigini gormekteyiz. Sendikalarin din,
toplumsal sosyal sorunlara ¢oziim iiretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda
ortalama bir diizeyde faaliyet gosterdiklerini ifade edebiliriz. Katilmayanlarin toplam
orani ise % 26,0’lik bir kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine
baktigimizda "4 liik kesimi olusturmaktadir. Kararsizlarin oran1 %25,0 lik bir kesimi
olusturmaktadir ki bu konuda bu deneklerin bir kanaatinin olusmadigin1 sdyleyebiliriz.
Diyanetteki sendikalar din, toplumsal sosyal sorunlara ¢oziim tiretmede ve toplumsal
sagduyunun olusmasinda 6nemli bir yere gelmeleri agisindan bu verilenleri dikkatli bir

sekilde gozden gegirmesi acisindan dnemlidir diye diistiniiyoruz.

Tablo 32: Din alaninda kurulan Diyanetteki sendikalar toplumda ihtiya¢ duyulan

bir boslugu doldurur goriisiine yonelik tutumlar

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 99 16,9 16,9
Katiliyorum 225 38,5 55,4
Kararsizim 135 231 78,5
Katilmiyorum 88 15,0 93,5

Hig katilmiyorum 38 6,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0
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Din alaninda kurulan diyanetteki sendikalar toplumdaki ihtiya¢ olan bir boslugu
doldurmustur. Diye diislinliyorum yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun
%16,9’u Tamamen katiliyorum, % 38,5’1 katiliyorum, %23°1°1 kararsizim, % 15,0’1
katilmiyorum ve % 6,51 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya
gore katilanlarin toplam orani %55,4’e tekabiil etmektedir ki, bu oran sivil toplum
baglaminda iiyelerinin ve toplumun sesi olma yolunda “sendikalar toplumdaki ihtiyag
olan bir boslugu doldurmustu” diye diistinenlerin yiizdelik olarak ankete katilanlarin
yarisin1  gectigini  gormekteyiz. Diyanetteki Sendikalarin varligt memnuniyetle
kargilanmistir diye de diistinebiliriz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 21,5’lik bir
kesimi olusturanlar da “toplumdaki ihtiya¢ olan bir boslugu doldurmustur” goriistine
kars1 ¢ikmiglardir. Kararsizlarin orant  %23,1 lik bir kesimi olusturmaktadir ki bu

konuda bu deneklerin bir kanaatinin olusmadigini ifade edebiliriz.
4.5. Uyelerine Yonelik Faaliyet Durumlariyla lgili Goriisler

Tablo 33: Diyanetteki sendikalar, iiyelerine cesitli yayin imkéanlari1 sunmasiyla ilgili

goriisler
Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 48 8,2 8,2
Katiliyorum 154 26,3 34,5
Kararsizim 147 25,1 59,7
Katilmiyorum 173 29,6 89,2
Hig katilmiyorum 63 10,8 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, tiyelerine kitaplari, gazeteleri, bilimsel dergileri takip
edebilecekleri siirekli imkanlar sunmaktadirlar.”yaklasimina arastirmaya katilan
orneklem grubun %8,2’si Tamamen katiliyorum, %26,3’t katiliyorum, %25°1°1
kararsizim, % 29,6’s1 katilmiyorum ve % 10,8’1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan
etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %34,5’e tekabiil etmektedir ki, bu
oran, “Diyanetteki sendikalar, tiyelerine kitaplari, gazeteleri, bilimsel dergileri takip

edebilecekleri siirekli imkéanlar sunmaktadirlar” diye diistinenlerin yiizdelik olarak
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1/3’tinti temsil ettigini gormekteyiz. Diyanetteki sendikalarin {iyelerine yonelik bu
alandaki faaliyetleri diisiik bir orandadir diye soyleyebiliriz. Katilmayanlarin toplam
orani ise % 40,4’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine
baktigimizda yariya yakin bir kesimi olusturmaktadir. Bu alandaki memnuniyetsizlikleri
goze carpmaktadir. Kararsizlarin oran1 %25,1'lik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin
olmadigin1 gozlemlemekteyiz ki bu alandaki faaliyetleri 6rneklem grup tarafindan
eksiklik olarak ifade edilmistir diye diistiniiyoruz. Sendikalarin bu alandaki

caligmalarin1 dikkatlice gbzden gecirmelerini soyleyebiliriz.

Tablo 34: Diyanetteki sendikalar, iiyelerine mesleki alanlar1 konusunda seminer,

toplantilar vb faaliyetler diizenlemesiyle ilgili goriisler

Katilhim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 47 8,0 8,0
Katiliyorum 157 26,8 349
Kararsizim 138 23,6 58,5
Katilmiyorum 182 31,1 89,6
Hig katilmiyorum 61 10,4 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, {iyelerine mesleki alanlar1 konusunda meydana gelen
degisiklikleri ve yenilikleri takip edebilmek i¢in seminer, toplantilar vb faaliyetler
diizenlemektedirler” yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %8,0’1 Tamamen
katiltyorum, %26,8’1 katiliyorum, %23°6’s1 kararsizim, % 31,1’i katilmiyorum ve %
10,4°t Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin
toplam oran1 %34,9’e tekabiil etmektedir ki, bu oran, Diyanetteki sendikalar, tiyelerine
mesleki alanlar1 konusunda meydana gelen degisiklikleri ve yenilikleri takip edebilmek
icin seminer, toplantilar vb faaliyetler diizenlemektedirler diye diistinenlerin yiizdelik
olarak 1/3’tinti temsil ettigini gormekteyiz. Diyanetteki sendikalarin tiyelerine yonelik
bu alandaki faaliyetleri diisiik bir orandadir diye soyleyebiliriz. Katilmayanlarin toplam
orani ise % 41,5’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine
baktigimizda yariya yakin bir kesimi olusturmaktadir. Bu alandaki memnuniyetsizlikleri

goze carpmaktadir. Kararsizlarin oran1 %23,6'lik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin
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olmadigint gozlemlemekteyiz ki bu alandaki faaliyetleri 6rneklem grup tarafindan
eksiklik olarak ifade edilmistir diye dusiiniiyoruz. Sendikalarin iiyelerine yonelik

calismalarin1 dikkatlice gbzden gecirmelerini belirtebiliriz.

Tablo 35: Uyelerinin temel ihtiyaclarina yonelik cahsmalaryla ilgili goriisler

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 106 18,1 18,1
Katiliyorum 160 27,4 45,5
Kararsizim 147 25,1 70,6
Katilmiyorum 141 24,1 94,7

Hig¢ katilmiyorum 31 5,3 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar iiyelerinin temel ihtiyaglarini tespit edip, bunlarin iyilestirilmesi
konusunda aktif olduklarina inanmiyorum.”yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem
grubun %18,1°1 Tamamen katiltyorum, %27,4’i katiliyorum, %25°1°1 kararsizim, %
24,1°1 katilmiyorum ve %>5,3’1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %45,5’e tekabiil etmektedir ki, bu
oran,“Diyanetteki sendikalar {iyelerinin temel ihtiyaclarmi tespit edip, bunlarin
iyilestirilmesi konusunda aktif olduklarina inanmiyorum.”diye diisiinenlerin yiizdelik
olarak yariya yakinini temsil ettigini gérmekteyiz. Diyanetteki sendikalarin tiyelerine
yonelik bu alandaki faaliyetlerine cevap verenlerin dilimine baktigimizda bu alanda bir
eksiklik oldugunu sdyleyebiliriz. Katilmayanlarin toplam orami ise % 29,4’liik kesimi
olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda 1/3 liik kesimi
olusturmaktandir ki olusturmaktadir. Sendikalarin bu alandaki ¢aligmalarindan memnun
olduklar1 gozlenmektedir tabi bu say1 oran i¢inde azinlig1 olusturmaktadir. Kararsizlarin
oran1 %?25,1'lik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin olmadigin1 gézlemlemekteyiz.
Sendikalarin {iyelerine yonelik calismalarini dikkatlice gézden gegirmelerini ifade

edebiliriz.
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Tablo 36: Diyanetteki sendikalar, iiyelerinin ve kamuoyunun temel hak ve

odevlerini savunmada medyadan yararlanir goriisiine yonelik

tutumlar
Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 55 9.4 9.4
Katiliyorum 185 31,6 41,0
Kararsizim 145 24,8 65,8
Katilmiyorum 153 26,2 92,0
Hig¢ katilmiyorum 47 8,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, tiyelerinin ve kamuoyunun temel hak ve 6devlerini savunmada
gorsel ve yazili basindan etkili bir sekilde yararlanmaktadir.”yaklasimina arastirmaya
katilan 6rneklem grubun %9,4’1i Tamamen katiliyorum, %31,6’s1 katiliyorum, %24°8’1
kararsizim, % 26,2’si katilmiyorum ve %8,0’1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan
etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %41,0’e tekabiil etmektedir ki, bu
oran,Diyanetteki sendikalar, tiyelerinin ve kamuoyunun temel hak ve odevlerini
savunmada gorsel ve yazili basindan etkili bir sekilde yararlanmaktadir.”diye
diistinenlerin  ytizdelik olarak 2/5’ini temsil ettigini gormekteyiz. Diyanetteki
sendikalarin tiyelerine yonelik bu alandaki faaliyetleri diisiik bir orandadir diye
sOyleyebiliriz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 34,2’lik kesimi olusturmaktadir ki bu
oran orneklem grubun tercihlerine baktigimizda 1/3 lik bir kesimi olusturmaktadir.
Kararsizlarin oran1  %24,8'lik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin olmadigimi
gozlemlemekteyiz ki bu alandaki faaliyetleri tiyelerinde ve olmayanlarda iz birakmamis
diye diisiiniiyoruz. Uyelerinin ve kamuoyunun temel hak ve odevlerini savunmada
gorsel ve yazili basindan etkili bir sekilde yararlanamamaktadir diye ifade edebiliriz.
Sendikalarin  bu alandaki {yelerine yonelik calismalarini dikkatlice gbdzden

gecirmelerini belirtebiliriz.
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4.6. Sendikalarin Dayamismaya, Biitiinlesmeye Katkisiyla Ilgili Goriisler

Tablo 37: Diyanetteki sendikalar, personel arasinda bdliiciiliige neden olur

goriisiiyle ilgili tutumlar

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 107 18,3 18,3
Katiliyorum 174 29,7 48,0
Kararsizim 110 18,8 66,8
Katilmiyorum 157 26,8 93,7
Hig¢ katilmiyorum 37 6,3 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki  sendikalarin, personel arasinda boliictilige neden olduguna
inaniyorum.”’yaklagimina arastirmaya katilan Orneklem grubun %18,3’ti Tamamen
katiltyorum, %29,7’si katiltyorum, %18°8’1 kararsizim, %26,8’i katilmiyorum ve %
6,3’ Hic¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin
toplam oran1 %48,0’¢ tekabiil etmektedir ki, bu oran,“Diyanetteki sendikalarin, personel
arasinda bolictilige neden olduguna inanityorum.”diye diisiinenlerin yiizdelik olarak
katilanlarin yarisii temsil ettigini gérmekteyiz. Arastirmaya katilan 6rneklem grup,
Diyanetteki sendikalarin, personel arasinda boliiciiliige neden olduguna inandiklarimi
goriiyoruz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 33,1°lik kesimi olusturmaktadir ki bu
oran drneklem grubun tercihlerine baktigimizda 1/3’liik gibi bir kesimi olusturmaktadir
ki bu cevabi dillendirenler sendikalarin, personel arasinda boéliiciiliige neden olduguna
inanmiyorum demislerdir. Kararsizlarin oran1  %18,8'lik bir kesiminde bu alanda bir
kanaatinin olmadigin1 gézlemlemekteyiz. Sendikalarin ¢alismalarni dikkatlice gbzden

gecirmelerini sOyleyebiliriz.

Tablo 38: Diyanetteki sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkisina yonelik

iiyelerinin tutumlar

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam

Tamamen Katiliryorum 56 9,6 9,6
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Tablo 38’in devamm

Katiliyorum 196 33,5 43,1
Kararsizim 151 25,8 68,9
Katilmiyorum 118 20,2 89,1
Hig katilmiyorum 64 10,9 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar1 degerlendirdigimde ayrismanin aksine toplumsal biitiinlesmeye
katkis1 oldugunu distinliyorum.”yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun
%9,6’s1 Tamamen katiliyorum, %33,5’1 katiliyorum, %25°8’1 kararsizim, %20,2’si
katilmiyorum ve % 10,9’u Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %@43,1’e tekabiil etmektedir ki, bu
oran, ‘Diyanetteki sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkis1 oldugunu diistiniiyorum
diye distinenlerin yiizdelik olarak yariyr bile temsil etmedigini gormekteyiz.
Arastirmaya katilan Orneklem grubun giiclii bir sekilde sendikalarin toplumsal
biitiinlesmeye katkilarinin oldugunu belirtmemislerdir. Katilmayanlarin toplam orani ise
% 31,1°lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda
1/3’1ik gibi bir kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi dillendirenler sendikalarin,
toplumsal biitiinlesmeye katkist olmadigini diistiniiyorum demislerdir. Kararsizlarin
orant %25,8'lik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin olmadigint gézlemlemekteyiz.
Sendikalarin  ¢aligmalarint  toplum baglaminda tekrar gozden gecirmelerini

sOyleyebiliriz.

Tablo 39: Diger sendika iiyeleriyle iliskilerin iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 154 26,3 26,3
Katiliyorum 272 46,5 72,8
Kararsizim 101 17,3 90,1
Katilmiyorum 49 8,4 98,5
Hig katilmiyorum 9 1,5 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

136



“Diger sendika tiyeleriyle iliskilerimiz, kaynasmalarimiz vb faaliyetlerimiz yeterli
degildir.”yaklasimina arastirmaya katilan orneklem grubun %26,3’ti  Tamamen
katiliyorum, %46,5°1 katiliyorum, %17°3’11 kararsizim, %8,4’1 katilmiyorum ve % 1,5°1
Hig¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam
oran1 %72,8’e tekabiil etmektedir ki, bu oranin “Diger sendika tiyeleriyle iligkilerimiz,
kaynagmalarimiz vb faaliyetlerimiz yeterli degildir.” Goriisiiniin biiyiik bir grubun
olusturdugunu gormekteyiz. Arastirmaya katilan o6rneklem grubun giigli bir sekilde
sendikalara iiye olanlarin ve bir kismida olmayanlarin diger sendika tiyeleriyle
iligkilerinin, kaynasmalarimin vb faaliyetlerinin gliglii bir sekilde yeterli olmadigim
oldugunu belirtmislerdir. Katilmayanlarin toplam oran1 ise % 9,9’luk kesimi
olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda kiigiik bir kesimi
olusturmaktadir. Kararsizlarin oram1 %17,3'liik bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin
olmadigint gozlemlemekteyiz. Sendikalarin tiyelerinin diger sendika iiyeleriyle
iligkileri, kaynasmalar1 vb faaliyetleri yoniinde sikintilar1 oldugunu biyiik bir
cogunlukla dile getirdiklerini sendikarin bu duruma onemle egilmeleri gerektigini

sOyleyebiliriz.

Tablo 40: Dayanismaya yonelik organizayonlar diizenlemeleriyle ilgili goriisler

Katilhim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 91 15,6 15,6
Katiliyorum 203 34,7 50,3
Kararsizim 107 18,3 68,5
Katilmiyorum 136 23,2 91,8

Hig katilmiyorum 48 8,2 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar dayanismay1 arttirmak amaciyla yemek, bulusma giinleri vb
organizasyonlar diizenlemektedir” yaklagimina aragtirmaya katilan 6rneklem grubun
%15,6’s1 Tamamen katiliyorum, %34,7’s1 katiliyorum, %18°3’11 kararsizim, %?23,2’si
katilmiyorum ve % 8,2’si Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam orami %350,3’e tekabiil etmektedir ki, bu oranin
ortalama olarak ,“Diyanetteki sendikalar dayanigmayr arttirmak amaciyla yemek,

bulusma giinleri vb organizasyonlar diizenlemektedir. Katilmayanlarin toplam orani ise
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% 31,4’luk kesimi olusturmaktadir ki bu oran Orneklem grubun tercihlerine
baktigimizda 1/3’liikk gibi bir kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi dillendirenler
sendikalarin, dayanmismay1 arttirmak amaciyla yemek, bulusma giinleri vb
organizasyonlar diizenlememektedir diye belirtmislerdir. Kararsizlarin oran1 %18,3'liikk

bir kesiminde bu alanda bir kanaatinin olmadigin1 gozlemlemekteyiz.

Tablo 41: DiB’da faaliyet gosteren sendikalarin bir ¢cat1 altinda birlesmesine iliskin

iiyelerin tutumlari

Katihm Diizeyi Frekans | % Toplam
Tamamen Katiliyorum 255 43,6 43,6
Katiliyorum 177 30,3 73,8
Kararsizim 58 9.9 83,8
Katilmiyorum 67 11,5 95,2
Hig katilmiyorum 28 4.8 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“DiB’nda faaliyet gosteren sendikalarmn bir cati1 altinda birlesmesini istiyorum.”
yaklagimina arastirmaya katilan orneklem grubun %43,6’s1 Tamamen katiltyorum,
%30,3’t katiltyorum, %9°9’u kararsizim, %11,5’1 katilmiyorum ve % 4.,8’1 Hig
katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam
oran1 %73,8’e tekabiil etmektedir ki, bu oran, “T.C DIiB’nde faaliyet gosteren
sendikalarin bir ¢at1 altinda birlesmesini istiyorum diye diisiinenlerin yiizdelik olarak %4
liik bir kesimi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6rneklem grubun giiclii bir sekilde
sendikalarin “bir ¢at1 altinda birlesmesini istiyorum.”cevabini vermislerdir. Burada bir
birlik olma mesaj1 verildigini diisiniiyoruz. Katilmayanlarin toplam orami ise %
16,3’liik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda
1/6’lik gibi bir kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi1 dillendirenler sendikalarin,
birlesmesini istemiyorum demislerdir. Kararsizlarin oran1 %9,9'luk bir kesiminde bu
alanda bir kanaatinin olmadigin1 gozlemlemekteyiz. Bu sorunun cevabini sendikalarin

ciddiyetle irdelemelerini 6neriyoruz.
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4.7. Sivil Toplum Orgiitii Olarak Sendikalarin Durumlariyla flgili Goriisler

Tablo 42: Sivil toplum, dayamisma ve demokrasi baglaminda diyanetteki

sendikalarin faaliyetlerine yonelik iiyelerin tutumlari

Katihim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 45 7,7 7,7
Katiliyorum 142 243 32,0
Kararsizim 165 28,2 60,2
Katilmiyorum 184 31,5 91,6
Hig katilmiyorum 49 8,4 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Sivil toplum, dayanisma ve demokrasi baglaminda sivil toplum orgiitleri olarak
diyanetteki sendikalarin her alandaki faaliyetlerini yeterli buluyorum.”yaklagimina
aragtirmaya katilan Orneklem grubun 9%7,7°si Tamamen katiliyorum, %24,3’i
katiltyorum, %28°2’si kararsizim, %31,5’1 katilmiyorum ve % 8,4’ti Hi¢ katilmiyorum
seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani1 %32,0°e
tekabiil etmektedir ki, bu oran,“diyanetteki sendikalarin her alandaki faaliyetlerini
yeterli buluyorum.”diye diistinenlerin yiizdelik olarak 1/3 lik gibi bir kesimi
olusturmaktadir. Katilmayanlarin toplam orani ise % 39,9’luk kesimi olusturmaktadir ki
bu oran Orneklem grubun tercihlerine baktigimizda sendikalarmm her alandaki
faaliyetlerini yeterli bulmuyorum demislerdir. Kararsizlarin orant %28,2'lik bir
kesiminde bu alanda bir kanaatinin olmadigim1 gozlemlemekteyiz. Genel olarak

sendikalarin her alandaki faaliyetleri yeterli goriilmemektedir diye diistiniiyoruz.

Tablo 43: Diyanetteki sendikalarin legal bir sendika olduguna yoénelik iiyelerin

goriisleri
Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 71 12,1 12,1
Katiliyorum 199 34,0 46,2
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Tablo 43’un devam

Kararsizim 188 32,1 78,3
Katilmiyorum 97 16,6 94,9
Hig¢ katilmiyorum 30 5,1 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Sivil toplum orgiitii olarak Diyanetteki sendikalar1 cemaat yapidan cemiyet yapiya
biirtinen legal bir sendika oldugunu diistiniiyorum.”yaklasimina arastirmaya katilan
orneklem grubun %12,1’t Tamamen katiliyorum, %34,0’0 katiliyorum, %32°1°1
kararsizim, %16,6’s1 katilmiyorum ve % 5,1°1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan
etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam orani %46,2’ye tekabiil etmektedir ki,
bu oran, “Sivil toplum orgiitii olarak Diyanetteki sendikalar1 cemaat yapidan cemiyet
yaptya biirtinen legal bir sendika oldugunu diistiniiyorum.”diye diistinenlerin yitizdelik
olarak yartya yakin bir kesimi olusturmaktadir. Katilmayanlarin toplam orani ise %
21,7’lik kesimi olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda
1/5°1ik gibi bir kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi dillendirenler sendikalarin, cemaat
yapida olduklarini belirtmislerdir. Kararsizlarin oran1  %32,1'lik bir kesiminde bu

alanda bir kanaatinin olmadigin1 gozlemlemekteyiz.

Tablo 44: Diyanetteki sendikalar, demokratik anlayish, ilkeleri, prensipleri,

hedefleri olan STK goriisiine yonelik tutumlar

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 89 15,2 15,2
Katiliyorum 219 37,4 52,6
Kararsizim 154 26,3 79,0
Katilmiyorum 97 16,6 95,6
Hig¢ katilmiyorum 26 4.4 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, demokratik anlayisli, ilkeleri, prensipleri, hedefleri olan orgiitlii
sivil toplum orgiitleridir.”yaklagimia arastirmaya katilan 6rneklem grubun 9%15,2’si

Tamamen katiliyorum, %37,4’ti  katiliyorum, %?26°3’t4  kararsizim, %16,6’s1
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katilmiyorum ve % 4,4t Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %52,6’ya tekabiil etmektedir ki, bu
oranin,““‘Diyanetteki sendikalar, demokratik anlayish, ilkeleri, prensipleri, hedefleri olan
orgitli  sivil toplum orgiitleridir.”’diye  diistinenlerin yaridan ¢ok oldugunu
gozlemlemekteyiz. Katilmayanlarin toplam orani ise % 23,0’liikk kesimi olusturmaktadir
ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda sendikalarin yukaridaki goriise
katilmadiklarint belirtmislerdir. Kararsizlarin orani ise %26,3'lik bir kesimdir ki bu

kesimin bu alanda bir kanaatinin olmadigini1 gézlemlemekteyiz.

Tablo 45: DiB’deki sendikalar, iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve oneriler

iireten, bagimsiz sivil toplum orgiitleridir diisiincesiyle ilgili tutumlar

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 51 8,7 8,7
Katiliyorum 210 35,9 44.6
Kararsizim 137 234 68,0
Katilmiyorum 134 229 90,9
Hig¢ katilmiyorum 53 9,1 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, tiyeleri ile birlikte alternatif diislince ve Oneriler iireten,
bagimsiz sivil toplum orgiitleridir.”yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun
%8,7’si Tamamen katiltyorum, %35,9’u katiliyorum, %234’ kararsizim, %22,9’u
katilmiyorum ve % 9,1°1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya
gore katilanlarin toplam orani %44,6’ya tekabiil etmektedir ki, bu oran,“Sivil toplum
orgiitii olarak “Diyanetteki sendikalar, tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Oneriler
treten, bagimsiz sivil toplum  oOrgiitleridir.”diisiincesini  temsil  etmektedir.
Katilmayanlarin toplam orani ise % 32,0’lik bir kesimi olusturmaktadir ki bu oran
orneklem grubun tercihlerine baktigimizda 1/3’liik gibi bir kesimi olusturmaktadir ki bu
cevabr dillendirenlerin yukaridaki goriiste olmadiklarin1  ortaya koymaktadir.
Kararsizlarin orant %23,4'liik bir kesimdir ki bu grubun bu alanda bir kanaatinin

olmadigin1 gérmekteyiz.
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4.8. Sendikalar ve “Hilful Fiidul” Anlays1

Tablo 46: Diyanetteki sendikalarin Hilful Fiidul anlayisina yonelik iiyelerin

tutumlari

Katihim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 97 16,6 16,6
Katiliyorum 184 31,5 48,0
Kararsizim 137 234 71,5
Katilmiyorum 124 21,2 92,6
Hig katilmiyorum 43 7,4 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar1 Hilful Fiidul (Erdemliler toplulugu) bir cemiyet gibi

haksizliklara kars1 miicadele ettigini diisinmiiyorum.” yaklasimina arastirmaya katilan
orneklem grubun %16,6’sinin Tamamen katiliyorum, % 31,5 nin katiliyorum, %23,4’t
kararsizim, % 21,2’si katilmiyorum ve % 7,4’ Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan
etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %48,0’e tekabiil etmektedir ki, bu
oran “Diyanetteki sendikalar1 Hilful Fiidul bir cemiyet gibi haksizliklara kars1 miicadele
ettigini distinmiiyorum.” gorlisii ylizdelik olarak yariyr biraz gectigini gérmekteyiz.
Arastirmaya katilanlar Diyanet isleri bagkanlifinda faaliyet gosteren sendikalarin
“Hilful Fudul bir cemiyet gibi haksizliklara karsi miicadele etmedigini belirtmislerdir.
Diyanet isleri bagkanliginda faaliyet gosteren sendikalara iiye olanlarin sendikalarinin
bu alandaki faaliyetlerini ylizde olarak katilmayanlara oranla diislindiigiimiiz zaman da
azimsanmayacak derecede oldugunu belirtiriz. Katilmayanlarin toplam orani ise %
28,6’lik kesimi olusturmaktadir ki bu gruptakiler ise “Hilful Fiidul bir cemiyet gibi
haksizliklara kars1 miicadele ettigini sOylemektedirler. Bu soru karsisinda kararsiz
kalanlarin orani ise azimsanmayacak derecededir. Uye olduklari sendikalarin,
Muhatazakar kesimin ve dini degerlerin korunmasi noktasinda gerekli yerlerde
sendikalar1 tarafindan savunulmasi konusunda sendikaya {iye olanlarin yeterince de

algilarinda yer olusmadigin1 da ifade edebiliriz. din-toplum baglaminda Haksizliklara
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kars1 geldiklerini iddia eden bu sendikalarin bu soruyu ciddi bir sekilde irdelemelidirler

diye diistiniiyoruz.
4.9. DiB’in Sendikalasmayla lgili Aciklamasina Karsi Tutumlar

Tablo 47: DiB’de faaliyet gosteren sendikalarin bulunmasiyla ilgili goriisler

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 87 14,9 14,9
Katiliyorum 114 19,5 344
Kararsizim 99 16,9 51,3
Katilmiyorum 197 33,7 85,0

Hig katilmiyorum 88 15,0 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“DiB’in yapti§1 bir aciklamada Diyanetin sendikasi olmaz demistir bunu bende
destekliyorum.”yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %14,9°’nun Tamamen
katiliyorum, % 19,5 nin katiliyorum, %16,9’nun kararsizim, % 33,7’si katilmiyorum ve
% 15,01 Hi¢c katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore

bh)

katilanlarin toplam oram1 %34,4’e tekabiil etmektedir ki, bu oran > Diyanet Isleri
Bagkanligi yaptigi agiklamada Diyanetin sendikasi olmaz demistir bunu bende
destekliyorum.” goriisi ylizdelik olarak 1/3 liik kesimi olusturdugunu gormekteyiz.
Arastirmaya katilanlarin %34,4 lik bir kesim Diyanetin sendikasi olmaz demistir.
Katilmayanlarin toplam orani ise %48,7’lik kesimi olugturmaktadir ki bu gruptakiler ise
” DIB’ligmin yaptig1 Diyanetin sendikasi olmaz demistir agiklamasima karsi ¢ikmuslar

bu durumu desteklememislerdir.“ DIB’ligmnin sendikalagsmasini desteklemislerdir.

%16,9’luk bir kesimde bu konuda goriis beyan etmemislerdir.
4.10. DiB’deki Sendika Yoneticileri ve Maas Artis Tartismalar:

Tablo 48: Sendika iiyelerinin yonetici maaslariyla ilgili diisiinceleri

Katihm Diizeyi Frekans | % Toplam
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Tablo 48’in devam

Tamamen Katiliyorum 94 16,1 16,1
Katiltyorum 133 22,7 38,8
Kararsizim 154 26,3 65,1
Katilmiyorum 170 29,1 94,2
Hig katilmiyorum 34 5,8 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki Sendikalar sendika baskanlarinin yoneticilerinin maaslarini arttirmaktan
baska bir ise yaramiyor.”’yaklasimina aragtirmaya katilan 6rneklem grubun %16,1 nin
Tamamen katiliyorum, % 22,7’sinin katiliyorum, %26,3’1i kararsizim, % 29,1’si
katilmiyorum ve % 5,8°1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya
gore katilanlarin toplam oranit %38,8’e tekabiil etmektedir ki, bu oran “Diyanetteki
Sendikalar sendika baskanlarinin yoneticilerinin maaslarin1 arttirmaktan baska bir ise
yaramiyor.” Gorisiinii dile getirdiklerini gérmekteyiz. Katilmayanlarin toplam orani ise
% 34,9’1uk kesimi olusturmaktadir ki bu gruptakiler ise “Diyanetteki Sendikalar sendika
baskanlarinin yoneticilerinin maaslarini arttirmaktan baska bir ise yaramiyor.”gorlistine
kars1 ¢ikmuglardir. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin orani ise azimsanmayacak
derecede %26,3lik bir kesimdir ki bu soru karsisinda kanaatlerini belirtmemislerdir.
Aragtirmaya katilanlarin bu alanda yeterince de algilarinda yer olusmadigin1 da ifade
edebiliriz. Din-Toplum baglaminda Haksizliklara, muhafazakar kesimin karsilastig
sorunlara vb durumlara kars1 geldiklerini iddia eden bu sendikalarin bu soruyu ciddi bir

sekilde irdelemelidirler diye diisiiniiyoruz.
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4.11. DiB’daki Sendikalarda Siyasi Bir Giiciin Varhgyla ilgili Bulgular.

Tablo 49: Diyanetteki sendikalarda, siyasi giiciin varhigina yonelik iiyelerin

tutumlari

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 111 19,0 19,0
Katiliyorum 194 332 52,1
Kararsizim 131 22,4 74,5
Katilmiyorum 128 21,9 96,4

Hig¢ katilmiyorum 21 3,6 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalarin arkasinda bir siyasi giic oldugunu diisliniiyorum.”
yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %19,0’u Tamamen katiliyorum,
%33,2’si katiliyorum, %22°4’1 kararsizim, %21,9’u katilmiyorum ve % 3,6’s1 Hig
katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu tabloya gore katilanlarin toplam
orani %52,1’e tekabiil etmektedir. Bu oran,“Diyanetteki sendikalarin arkasinda bir
siyasi giic oldugunu dusiiniiyorum.” diistincesini temsil etmektedir ki arastirmaya
katilanlarin  ¢ogunlugu Diyanetteki sendikalarin arkasinda giic oldugu fikrini
onaylamiglardir. Katilmayanlarin  toplam oram1 ise % 25,5,lik bir kesimi
olusturmaktadir ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda 1/4’liikk gibi bir
kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi dillendirenlerin yukaridaki goriiste olmadiklarini
ortaya koymaktadir. Kararsizlarin orant %22,4'liikk bir kesimdir ki bu grubun bu alanda
bir kanaatinin olmadigin1 gérmekteyiz. Sunu belirtmeliyiz ki Diyanetteki sendikalarin

arkasinda bir siyasi giiciin oldugu katilanlar tarafindan giiclii bir sekilde vurgulanmuistir.
4.12. Sosyal, Egitim, Din, Toplumsal, vb Faaliyetler ile ilgili Goriisler.

Tablo 50 : Egitim, din, toplumsal, siyasal, vb alanlardaki faaliyetlerle ilgili iiyelerin

goriisleri

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
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Tablo 50°nin devamm

Tamamen Katiliyorum 126 21,5 21,5
Katiliyorum 248 42.4 63,9
Kararsizim 128 21,9 85,8
Katilmiyorum 71 12,1 97,9
Hig katilmiyorum 12 2,1 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalarin sosyal, egitim, din, toplumsal, siyasal, hukuk vb alanlarindaki
faaliyetleri yeterli degildir.” yaklagimina arastirmaya katilan orneklem grubun
%21,5’nin Tamamen katiliyorum, % 42,4’ntin katiliyorum, %21,9’nun kararsizim, %
12,1°1 katilmiyorum ve % 2,1’1 Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam oram1 %63,9’a tekabiil etmektedir ki, bu oran
“Diyanetteki sendikalarin sosyal, egitim, din, toplumsal, siyasal, hukuk vb alanlarindaki

faaliyetleri yeterli degildir.” goriisiiniin gii¢lii bir sekilde dillendirildigini gérmekteyiz.

Arastirmaya katilanlar Diyanet isleri baskanliginda faaliyet gosteren sendikalarin
sosyal, egitim, din, toplumsal, siyasal, hukuk vb alanlarindaki faaliyetleri
goriilmemektedir. Katilmayanlarin toplam orani ise % 14,2’lik kesimi olusturmaktadir
ki bu gruptakiler ise bu alandaki faaliyetlerini yeterli gormektedir. Yeterli gorenlerin
orani ise 1/5’lik bir kesimi olusturmaktadir. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin orani

ise azimsanmayacak derecededir.
4.13. Sendikalarin Yonetim Anlayisi

Tablo 51: DiB’deki sendikalarin, yonetim anlayisinin degerlendirilmesi

Katihm Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiliyorum 101 17,3 17,3
Katiliyorum 187 32,0 492
Kararsizim 193 33,0 82,2
Katilmiyorum 91 15,6 97,8

Hig katilmiyorum 13 2,2 100,0
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Tablo 51’in devamm

Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, yonetim anlayis1 olarak bireysel fikirlere, proje ve Onerilere
yeterince acik degildirler.”yaklasimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %17,3 niin
Tamamen katiliyorum, % 32,0’sinin katiliyorum, %33,0’nin kararsizim, % 15,6’sinin
katilmiyorum ve % 2,2’sinin Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu
tabloya gore katilanlarin toplam orani %49,2’ye tekabiil etmektedir ki, bu orandakilerin
“Diyanetteki sendikalar, yonetim anlayis1 olarak bireysel fikirlere, proje ve Onerilere

yeterince ag¢ik degildirler.” Goriisiinii dile getirdiklerini gormekteyiz. Katilmayanlarin

toplam orani ise % 17,8’lik kesimi olusturmaktadir ki bu gruptakiler ise*“Diyanetteki
sendikalar, yonetim anlayis1 olarak bireysel fikirlere, proje ve onerilere yeterince aciktir
diye ifade etmislerdir. Bu soru karsisinda kararsiz kalanlarin orani ise azimsanmayacak
derecede 9%33,0’lik bir kesimdir ki bu soru karsisinda kanaatlerini belirtmemislerdir.
Arastirmaya katilanlarin kararsizim diyenlerin bu alanda yeterince de algilarinda yer
olugsmadigini da ifade edebiliriz. Diyanetteki sendikalarin, yonetim anlayis1 olarak
bireysel fikirlere, proje ve Onerilere agik olma konusunda diistincelerini gézden

gecirmeleri gerektigini sdyleyebiliriz.
4.14. Sendikalar ve Ekonomik Beklentiler

Tablo 52: Sendikalarin amacinin maddiyat olmasiyla ile ilgili iiyelerin tutumlar

Katilim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 78 13,3 13,3
Katiliyorum 96 16,4 29,7
Kararsizim 167 28,5 58,3
Katilmiyorum 202 34,5 92,8

Hig¢ katilmiyorum 42 7,2 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“Diyanetteki sendikalar, yalnizca maddi kazang¢ elde etmeyi saglayan sivil toplum
orgiitleridir.”yaklagimina aragtirmaya katilan orneklem grubun 9%13,3’ti Tamamen

katiliyorum, %16,4°t katiliyorum, %2851 kararsizim, %34,5’1 katilmiyorum ve %
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7,2’si Hi¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmiglerdir. Bu tabloya gore katilanlarin
toplam oran1 %29,7’ye tekabiil etmektedir. Bu oran,“Diyanetteki sendikalar, yalnizca
maddi kazan¢ elde etmeyi saglayan sivil toplum orgiitleridir.” diistincesini temsil
etmektedir ki arastirmaya katilanlarin 1/3’liik kesimi yalnizca maddi kazang elde etmeyi
saglayan sendikalar oldugu fikrini onaylamislardir. Katilmayanlarin toplam orani ise %
41,7’lik bir kesimi olusturmaktadir ki bu oran O6rneklem grubun tercihlerine
baktigimizda etkili bir kesimi olusturmaktadir ki bu cevabi dillendirenlerin yukaridaki
gorlste olmadiklarini ortaya koymaktadir. Yani “Diyanetteki sendikalar, yalnizca maddi
kazang elde etmeyi saglayan sivil toplum orgiitleri degildir demislerdir.”Kararsizlarin
oran1 %28,5'lik bir kesimdir ki bu grubun bu alanda bir kanaatinin olmadiginm
gormekteyiz. Sunu belirtmeliyiz ki “Diyanetteki sendikalar, yalnizca maddi kazang elde

etmeyi saglayan sivil toplum orgiitleri degildir diyebiliriz.
4.15. DiB’in Teskilat Yasasimin Cikmasiyla ilgili Uyelerin Goriisleri

Tablo 53: DIB’in Teskilat Yasasinin cikmasiyla ilgili sendika iiyelerinin tutumlar

Katilhim Diizeyi Frekans % Toplam
Tamamen Katiltyorum 130 22,2 22,2
Katiliyorum 177 30,3 52,5
Kararsizim 128 21,9 74,4
Katilmiyorum 124 21,2 95,6
Hig katilmiyorum 26 4,4 100,0
Toplam 585 100,0 100,0

“DIB’in bu dénemde teskilat yasasi ¢ikt1 bu teskilat yasasinin sendikalarin baskisiyla
cikarildigini  diistinmiiyorum.”yaklagimina arastirmaya katilan o6rneklem grubun
%22,2’si Tamamen katiliyorum, %30,3’1 katiliyorum, %21°9’u kararsizim, %21,2’si

katilmiyorum ve % 4,4’ Hig¢ katilmiyorum seklinde goriis beyan etmislerdir.

Bu tabloya gore katilanlarin toplam oran1 %52,5’e tekabiil etmektedir. Bu oran,* DiB’in
bu donemde teskilat yasasi ¢ikti bu teskilat yasasinin sendikalarin baskisiyla

cikarildigini diisiinmiiyorum.” diislincesini temsil etmektedir ki arastirmaya katilanlarin
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cogunlugu teskilat yasasimnin ¢ikmasinda sendikalarin etkisinin olmadigi fikrini
onaylamiglardir. Katilmayanlarin toplam orant ise % 25,6’lik bir kesimi olusturmaktadir
ki bu oran 6rneklem grubun tercihlerine baktigimizda %4 likk gibi bir kesimin bu cevabi
dillendirenlerin yukaridaki gériiste olmadiklarini ortaya koymaktadir. Yani “DIB’liginin
bu donemde teskilat yasast c¢iktt bu teskilat yasasinin sendikalarin baskisiyla
cikarildigin1 disiiniiyorum demislerdir.”Kararsizlarin orant %21,9'luk bir kesimdir ki bu
grubun bu alanda bir kanaatinin olmadigin1 gérmekteyiz. Sunu belirtmeliyiz ki yillardir
teskilat yasas1 olmayan DiB’in bu dénemde teskilat yasasi ¢ikt1 bu teskilat yasasinin
sendikalarin baskisiyla ¢ikarilmadigi goriisliniin yaygin kanaat oldugu fikrindeyiz diye

disiiniiyoruz.
4.16. Capraz Tablolar

Tablo 54: Sendikaya iiyelik durumuyla; iiye olunan sendikanin takip ettigi

yayinlarla ilgili tutumlar

Sendikamzin hangi yayinlarim takip ediyorsunuz?

a =
= 2
< ]
g g pa 2 £
- £ 3 g g 3 g
Hangi sendikaya 5 5 > = o S
ilyesiniz? S %‘ T = = £
3 ol o o = ©
o K=" R & g a
8= e S v 2 =
= = = = 2 =
s = é g g 7 o=
= s 8 S B I = g
Z 8 =) = S £ B 5 =
) = 5 N2 8 = 250 &
s /M a T o 25 s a =
41 43 24 42 44 99 0 293
Diyanet-Sen
14,0% 14,7% 8,2% 14,3% 15,0% 33.8% ,0% 100,0%
21 27 6 13 20 31 1 119
Tiirk Diyanet
Vakif-Sen
17,6% 22,7% 5,0% 10,9% 16,8% 26,1% 8% 100,0%
6 9 3 11 7 35 0 71
Diva-Sen
8,5% 12,7% 4,2% 15,5% 9,9% 49,3% ,0% 100,0%
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Tablo 54’iin devamm

Dives 0 1 1 0 0 0 0 2
,0% 50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
2 2 0 0 1 4 0 9
Din-Bir-Sen
22,2% 22.2% ,0% ,0% 11,1% 44,4% ,0% 100,0%
0 1 1 1 2 4 0 9
Bagimsiz Diyanet
Vakif Sen
,0% 11,1% 11,1% 11,1% 22,2% 44.4% ,0% 100,0%
1 2 5 3 7 62 2 82
Hicbiri
1,2% 2,4% 6,1% 3,7% 8,5% 75,6% 2,4% 100,0%
71 85 40 70 81 235 3 585
Toplam
12,1% 14,5% 6,8% 12,0% 13,8% 40,2% ,5% 100,0%

Tablo 54’iin devamm

Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 96,819(a) 36 ,000
Olabilirlik Oran 102,301 36 ,000

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler iligkilidir

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 12. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore
Sendikalarin geneline baktigimizda hemen hemen hepsi yayimlarini yeterli olmasa da
takip etmektedir. Sendikanin higbir yaymi takip etmeyenlerin orani %40,2'dir ki bu
durumun azimsanmayacak derecede c¢ok oldugunu goézlemlemekteyiz. Diva-Sen’in
tiyelerinden higbirini takip etmeyenlerin oraninin %49,3’tintin(35 kisi) en yliksek
oldugunu gozlemlemekteyiz. En ¢ok iiyeye sahip olan ve Diyanette yetkili sendika olan

Diyanet-Sen’in iiyelerine baktigimizda %66,2°sinin(193 kisi) Sendikanin faaliyetlerini
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bir sekilde takip ettiklerini gézlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiyiik sendika olan Tiirk
Diyanet Vakif-Sen’in de %73,1’1(87 kisi) Sendikalarinin faaliyetlerini takip ettigini
gozlemlemekteyiz. En Biiylik bu iki sendikanin iiyeleri sendikalarinin faaliyetlerini

yakinda takip etmektedirler diyebiliriz.

Tablo 55: Uyelik durumuyla; sendikalara nicin iiye olmayla ilgili tutumlar.

Sendikaniza ni¢in iiye oldunuz?

g
g g
<
— = =
< g 2
£y | =2 5 £ g
. . £z |3 = = E = (3
Hangi sendikaya ‘g 2 5 £ = A 2z S > ;_‘
o fnig9 O = N o= = 7 g7 ‘@ <
iiyesiniz? ° = v Bz g o S5 8 ER: =
2 1255 2o | 3 =85 EE =
— o= = O 3 el
g8 |E88| 2% | < E£5| BF = £
= > = = < = = - s
3 .2 S .= 5 3 .8 = S 75 g2 5} =
52 | 3E%| §=2 e | S=22| EE 220 &
n & =S wn & @ . m .25 < > A =
68 113 49 10 20 10 23 293

Diyanet-Sen
23,2% 38,6% 16,7% 3,4% 6,8% 3.4% 7,8% | 100,0%

35 36 19 4 9 3 13 119
Tiirk Diyanet Vakif-
Sen 29,4% 30,3% 16,0% 3,4% 7,6% 2,5% 10,9% | 100,0%
11 21 15 3 7 6 8 71
Diva-Sen
15,5% 29,6% 21,1% 4,2% 9,9% 8,5% 11,3% | 100,0%
0 1 1 0 0 0 0 2
Dives
,0% 50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% ,0% | 100,0%
4 2 2 0 0 0 1 9
Din-Bir-Sen
44.4% 22.2% 22.2% ,0% ,0% ,0% 11,1% | 100,0%
Bagimsiz Diyanet Vakif 2 3 0 ! ! ! ! i
Sen 222% | 33,3% 0% | 11,1% | 11,1% | 11,1% | 11,1% | 100,0%
1 0 1 1 0 1 78 82
Hicbiri
1,2% ,0% 1,2% 1,2% ,0% 1,2% 95,1% | 100,0%
121 176 87 19 37 21 124 585
Toplam

20,7% 30,1% 14,9% 3.2% 6,3% 3,6% 21,2% | 100,0%

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler iliskilidir

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 11. sorular c¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.

Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iliskisi vardir.

151



Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore Din-Bir-
Sen tiiyelerinin arasindan %44,4 liik kesimin sendika iiyelerinin tavsiyesiyle {iye
olduklarmi gozlemlemekteyiz. irademle ve Sendikanin Faaliyetlerini begendigim icin
diyenlerin en ¢ok iiyeye sahip olan ve Diyanette yetkili sendika olan Diyanet-Sen’e iiye
olanlara baktigimizda %38,6 smin(113 kisi ) sendikaya iradeleriyle girdiklerini
gozlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in de
%30,3’nlin (36 kisi) sendikaya iradeleriyle girdiklerini gozlemlemekteyiz. Dives’in
%050 si bu segenegi isaretledigini goriiyoruz ama katilanlarin 2 kisinin ankete katildigini
diisiiniirsek bu oran bize ¢ok da saglikli degildir. Orneklem grubumuzun genel olarak
%30,1°lik kesimi irademle ve Sendikanin Faaliyetlerini begendigim i¢cin sendikaya iiye
oldum demislerdir. Sendikaya {iye olanlarin ¢ok az kesimi Amirlerinin
yonlendirmesiyle sendikalara tiiye olduklarin1 gozlemlememekteyiz. Tabloya
baktigimizda her sendikaya iiye olanlardan her sikki isaretleyenlerin oran1 dengeye

yakin bir sekilde dagilmistir diyebiliriz.

Tablo 56: Sendikaya iiyelik durumuyla; sendikalarin kamuoyuna yonelik cesitli

konularda faaliyetler diizenleyen etkin STK goriisiine kars1 tutumlar.

Sendikamiz, kamuoyuna yonelik cesitli konularda Din, toplum vb
yeterince konferans, paneller vb faaliyetler diizenleyen etkin sivil toplum
orgiitleridir.
g £
s g by
2 g <
Hangi sendikaya iiyesiniz = g S) o
2 £ g g =
= 2 £ 9 £ S
> 5 S > = )
g ES % g 5 = =
< = 5 — N S <
g g g g e g g
= M N N s %) =
61 116 56 45 14 1 293
Diyanet-Sen
20,8% 39,6% 19,1% 15,4% 4,8% 3% 100,0%
25 35 29 21 9 0 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
21,0% 29,4% 24.,4% 17,6% 7,6% ,0% 100,0%
11 25 18 15 2 0 71
Diva-Sen
15,5% 35,2% 25,4% 21,1% 2,8% ,0% 100,0%
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Tablo 56’min devami

Dives 0 2 0 0 0 0 2
,0% 100,0% | ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
1 6 2 0 0 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 66,7% 22,2% ,0% ,0% ,0% 100,0%
2 3 2 0 1 1 9
Bagimsiz Diyanet Valaf-
Sen
22,2% 33,3% 22,2% ,0% 11,1% 11,1% 100,0%
0 5 2 1 2 72 82
Hicbiri
,0% 6,1% 2,4% 1,2% 2,4% 87,8% 100,0%
100 192 109 82 28 74 585
Toplam
17,1% 32,8% 18,6% 14,0% 4,8% 12,6% 100,0%

Tablo 56’min devami

Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 510,340(a) 30 ,000
Olabilirlik Oran1 392,626 30 ,000

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler iliskilidir

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 15. sorular ¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Orneklem grubumuza baktigimizda iiye
olduklar1 Sendikalarinin, kamuoyuna yonelik ¢esitli konularda Din, toplum vb yeterince
konferans, paneller vb faaliyetler diizenleyen etkin sivil toplum o6rgiitleridir cevabin
giicli bir sekilde dile getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette en ¢ok iiyeye sahip
olan Diyanet-Sen’in %60,4’1i bu konudaki sendikalarinin faaliyetlerini giiclii bir sekilde
desteklediklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk Diyanet

Vakif-Sen’in de %350,4°i bu konudaki sendikalarmin faaliyetlerini desteklediklerini
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gozlemlemekteyiz. Diger sendikaya iiye olanlarin katilimcilarinin oranlarina gore bu

konudaki sendikalarinin faaliyetlerini desteklediklerini gézlemlemekteyiz.

Tablo 57: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalarin, personel

arasinda boliiciiliige neden olma durumuyla ilgili tutumlar.

Diyanetteki sendikalarin, personel arasinda béliiciiliige neden olduguna
inaniyorum
£
5 : : 2 £
Hangi sendikaya iiyesiniz? % _% _% % g E ,c_%
38 101 53 79 22 293
Diyanet-Sen 13,0% 34,5% 18,1% 27,0% 7,5% 100,0%
31 33 17 30 8 119
Tiirk Diyanet Valaf-Sen 26,1% 27,7% 14,3% 252% 6,7% 100,0%
13 17 13 25 3 71
Diva-Sen 18,3% 23,9% 18,3% 352% 4.2% 100,0%
0 1 1 0 0 2
Dives 0% 50,0% 50,0% 0% 0% 100,0%
1 1 1 5 1 9
Din-Bir-Sen 11,1% 11,1% 11,1% 55,6% 11,1% 100,0%
2 1 3 3 0 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen |, 11,1% 333% 333% 0% 100,0%
22 20 22 15 3 82
Higbiri 26,8% 24,4% 26,8% 18,3% 3,7% 100,0%
107 174 110 157 37 585
Toplam 18,3% 29,7% 18,8% 26,8% 6,3% 100,0%
Tablo 57°nin devam
Ki-Kare Testi
Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 36,036(a) 24 ,054
Olabilirlik Oran1 36,843 24 ,045

P=,054>0,05 oldugu icin degiskenler arasinda ¢ok az bir kaymayla iliskinin olmadigini

goriilyoruz.
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Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 20. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iliskisinin ¢ok az
farkla olmadigini gozlemlememekteyiz. Yanitlar arasinda yine de paralellik soz
konusudur. Orneklem grubumuza baktigimizda Diyanetteki sendikalarin, personel
arasinda boluciilige neden olduguna inaniyorum diyenlerin orant %50’ye yakindir.
Orneklem grubumuzda en ¢ok katilima sahip ve {iyeleri olan sendikalar goz attigimizda;
Diyanette en ¢ok iiyeye sahip olan Diyanet-Sen’in %47,5’1(139 kisi) bu konudaki
personel arasinda boliiciiliige neden olduguna inaniyorum diisiincesini desteklediklerini
gozlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in de
%353,8’1(64 kisi) de bu disiinceyi desteklediklerini gozlemlemekteyiz. Diger sendikaya
tiye olanlarin katilimcilarinin oranlarina baktigimizda da Diyanetteki sendikalarin,

personel arasinda boliictiliige neden olduguna inanityorum goriisiiniin hakim oldugunu

gozlemlemekteyiz.

Tablo 58: Sendikaya iiyelik durumuyla; sivil toplum, dayanisma ve demokrasi
baglaminda sivil toplum orgiitleri olarak diyanetteki sendikalarin her

alanda faaliyetlerini yeterli buluyorum durumuyla ilgili bulgular.
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Sivil toplum, dayamsma ve demokrasi baglaminda sivil toplum orgiitleri
olarak diyanetteki sendikalarin her alanda faaliyetlerini yeterli
buluyorum
g
2
g =
Hangi sendikaya iiyesiniz? = % § g g E
S N [ =
s 2 E g E Z E
E = = = o [=9
S5 ¥ ¥ ¥ = £
28 79 79 88 19 293
Diyanet-Sen
9,6% 27,0% 27,0% 30,0% 6,5% 100,0%
4 28 38 42 7 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
3,4% 23,5% 31,9% 35,3% 5,9% 100,0%
5 17 21 25 3 71
Diva-Sen
7,0% 23,9% 29,6% 35,2% 4,2% 100,0%
0 2 0 0 0 2
Dives
,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
Din-Bir-Sen 0 7 1 0 1 9




,0%
77,8% 11,1% ,0% 11,1% 100,0%

3 1 3 1 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakaf Sen

33,3% 11,1% 33,3% 11,1% 11,1% 100,0%

5 8 23 28 18 82
Hicbiri

6,1% 9,8% 28,0% 34,1% 22,0% 100,0%

45 142 165 184 49 585
Toplam

7,7% 24,3% 28,2% 31,5% 8,4% 100,0%
Tablo 58’in devam
Ki-Kare Testi

Asimptotik
Deger df Deger.(2-yanl1)

Pearson Ki-Kare 67,315(a) 24 ;000
Olabilirlik Oran 61,276 24 ,000

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler iliskilidir

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 21. sorular ¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.
Cozimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Orneklem grubumuza baktigimizda Sivil
toplum, dayanisma ve demokrasi baglaminda sivil toplum orgiitleri olarak diyanetteki
sendikalarin her alandaki faaliyetlerini yeterli buluyorum diyenlerden Dives’e iiye
olanlarin% 100(2 kisi)nin tam olarak destekledigini goriiyoruz. Din-Bir-Sen’e iiye
olanlardan %77,8’1(7 kisi) giiclt bir sekilde destekledigini goriiyoruz. Diyanette en ¢cok
tiyeye sahip olan Diyanet-Sen’in %36,6’sinin(107 kisi) bu konudaki sendikalarinin
faaliyetlerini yeterli bulmadiklarin1 gézlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiyiik sendika
olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in de %Z26,9’u(32 kisi) bu konudaki sendikalarinin
faaliyetlerini yeterli bulmadiklarin1 gézlemlemekteyiz. Diger sendikaya iiye olanlarin
katilimcilarinin  oranlarina gore bu konudaki sendikalarinin faaliyetlerini yeterli

bulmadiklarin1 gozlemlemekteyiz.
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Tablo 59: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalarin Hilful Fiidul

anlayisina katilma durumuyla ilgili bulgular

Diyanetteki sendikalar1 Hilful Fiidul bir cemiyet gibi haksizhiklara karsi
miicadele ettigini diisiinmiiyorum
:
2 =
Hangi sendikaya iiyesiniz? g £ g
S >
~ g 2 g
= g S g
= = £
o 1) N 2z = £
g 2 z g V. 8
g = 5 = & g
= e e M = =
43 94 66 68 22 293
Diyanet-Sen
14,7% 32,1% 22,5% 23,2% 7,5% 100,0%
22 35 28 28 6 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
18,5% 29,4% 23,5% 23,5% 5,0% 100,0%
8 31 15 14 3 71
Diva-Sen
11,3% 43,7% 21,1% 19,7% 4,2% 100,0%
0 1 1 0 0 2
Dives
,0% 50,0% 50,0% ,0% ,0% 100,0%
2 4 2 1 0 9
Din-Bir-Sen
22,2% 44,4% 22,2% 11,1% ,0% 100,0%
1 2 2 3 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen
11,1% 22,2% 22,2% 33,3% 11,1% 100,0%
21 17 23 10 11 82
Hicbiri
25,6% 20,7% 28,0% 12,2% 13,4% 100,0%
97 184 137 124 43 585
Toplam
16,6% 31,5% 23,4% 21,2% 7,4% 100,0%
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Tablo 59’un devam

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 28,390(a) 24 ,244
Olabilirlik Oran1 29,339 24 ,208

P=,244>0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.

Bu ¢o6ziimlemede anketteki 6 ve 23. sorular c¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iliskisinin
olmadigim1  gézlemlememekteyiz. Orneklem grubumuza baktigimizda Diyanetteki
sendikalar1 Hilful Fiidul bir cemiyet gibi haksizliklara kars1 miicadele ettigini

distinmiiyorum diyenlerin orani %50’ye yakindir. Genel bir kanaat olarak farklhi

sendikaya {iye olanlar sendikalar1t Hilful Fiidul bir cemiyet olarak diistinmemislerdir.
Omeklem grubumuzda en ¢ok katilima sahip ve Diyanette de en ¢ok iiyeye sahip olan
Diyanet-Sen’in %46,8’1(137 kisi) bu konuda sendikalar1 Hilful Fiidul bir cemiyet olarak
distiinmemislerdir. Diyanette ikinci biiyiik sendika olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in de
%47,9’u(57 kisi) de bu distinceyi desteklemediklerini gozlemlemekteyiz. Diger
sendikaya tiye olanlarin katilimcilarinin oranlarina baktigimizda da sendikalari Hilful

Fiidul bir cemiyet olarak diistinmemislerdir.

Tablo 60: Sendikaya iiyelik durumuyla; Tiirkiye’de hatta diinyada muhafazakar
bir sendikalasma olarak din alaninda da sendikalasma olmasin1 olumlu

karsiliyorum goriisiiyle ilgili bulgular

Tiirkiye’de Hatta Diinyada Muhafazakir bir sendikalasma olarak Din
alaninda bir sendikalasma olmasim olumlu karsiliyorum

Hangi sendikaya iiyesiniz?

Toplam

Tamamen katiliyorum
Hi¢ Katilmiyorum

Katiliyorum
IKararsizim
Katilmiyorum
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Tablo 60°1n devam

73 135 38 35 12 293
Diyanet-Sen

24,9% 46,1% 13,0% 11,9% 4,1% 100,0%

35 51 18 10 5 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen

29,4% 42,9% 15,1% 8,4% 4,2% 100,0%

18 41 7 4 1 71
Diva-Sen

25,4% 57,7% 9,9% 5,6% 1,4% 100,0%

1 1 0 0 0 2
Dives

50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

4 5 0 0 0 9
Din-Bir-Sen

44,4% 55,6% ,0% ,0% ,0% 100,0%

1 4 2 2 0 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen

11,1% 44.,4% 22,2% 22,2% ,0% 100,0%
Hicbiri 12 30 19 12 9 82

14,6% 36,6% 23,2% 14,6% 11,0% 100,0%

144 267 84 63 27 585
Toplam

24,6% 45,6% 14,4% 10,8% 4,6% 100,0%

Tablo 60’1n devanm

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 35,162(a) 24 ,066
Olabilirlik Oran1 37,039 24 ,043

P=,066>0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 24. sorular capraz olarak c¢oziimlenmistir.

Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda biraz farkla neden-sonug
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iligskisinin olmadigim1 gézlemlememekteyiz. Yine de cevaplar arasinda bir paralelligin
oldugunu gozlemlemekteyiz. Orneklem grubumuza baktigimizda, Tiirkiye’de Hatta
diinyada muhafazakar bir sendikalasma olarak din alaninda bir sendikalasma olmasini
olumlu karsiliyorum diyenlerin oram1 %50’yi gectigini ve bu konuda giiclii bir
kararliligin oldugunu gozlemlemekteyiz. Genel bir kanaat olarak farkli sendikaya tiye
olanlar sendikalarin din alaninda bir sendikalasma olmasini gii¢lii bir sekilde olumlu
karsiliyorum demislerdir. Orneklem grubumuzda en ¢ok katilima sahip ve Diyanette de
en cok liyeye sahip olan Diyanet-Sen’in %71,’1(208 kisi) din alaninda bir sendikalasma
olmasmi giiclii bir sekilde olumlu karsiliyorum demislerdir. Diyanette ikinci biiyiik
sendika olan Tirk Diyanet Vakif-Sen’in de %72,3’1i(86 kisi) de bu diislinceyi
desteklediklerini gozlemlemekteyiz. Diger sendikaya iiye olanlarin katilimcilarinin
oranlarina baktigimizda da din alaninda bir sendikalagsma olmasini giiglii bir sekilde
olumlu karsiliyorum demislerdir. Hele hele Din-Bir-Sen’e iiye olanlar %100 (9

kisi)desteklemislerdir.

Tablo 61: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki Sendikalar sendika
yoneticilerinin maaslarim arttirmaktan baska bir ise yaramyor

goriisiine katilma durumuyla ilgili bulgular

Diyanetteki Sendikalar sendika baskanlarinin yoéneticilerinin maaslarim
arttirmaktan baska bir ise yaramyor.
:
:
= g
Hangi sendikaya iiyesiniz? IS g . % é*
5 g S > =
= > 7 g 51 g
S = =] = N =
g g g E o 2
= % 2 % as =
41 58 78 96 20 293
Diyanet-Sen
14,0% 19,8% 26,6% 32,8% 6,8% 100,0%
23 31 24 36 5 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
19,3% 26,1% 20,2% 30,3% 4,2% 100,0%
Diva-Sen 7 16 26 19 3 71
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Tablo 61’in devamm

9,9% 22.5% 36,6% 26,8% 4,2% 100,0%
1 0 0 0 1 2
Dives
50,0% ,0% ,0% ,0% 50,0% 100,0%
1 2 3 3 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 22.2% 33,3% 33,3% ,0% 100,0%
2 4 1 1 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakaf Sen
22.2% 44.4% 11,1% 11,1% 11,1% 100,0%
19 22 22 15 4 82
Hicbiri
23.2% 26,8% 26,8% 18,3% 4,9% 100,0%
94 133 154 170 34 585
Toplam
16,1% 22,7% 26,3% 29,1% 5,8% 100,0%
Tablo 61’in devamm
Ki-Kare Testi
Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 33,959(a) 24 ,085
Olabilirlik Orani 31,648 24 ,136

P=,066>0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.

Bu c¢oziimlemede anketteki

Coziimlemeden c¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iliskisinin

6 ve 26.

sorular ¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.

olmadigmi gozlemlememekteyiz. Orneklem grubumuzda en ¢ok katilima sahip ve

Diyanette de en ¢ok iiyeye sahip olan Diyanet-Sen’in %33,8’1(99 kisi) Diyanetteki
Sendikalar sendika baskanlarinin yoneticilerinin maaslarini arttirmaktan baska bir ise

yaramiyor diye goriis beyan etmislerdir. Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk
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Diyanet Vakif-Sen’in de %45,41(54 kisi) de bu dusiinceyi desteklediklerini
gozlemlemekteyiz. Diyanetteki Sendikalar sendika bagkanlarinin yoneticilerinin
maaglarini arttirmaktan baska bir ise yaramiyor demislerdir. Sendikaya iiye olmayan
orneklem grubumuzdan %60,1°1(41 kisi) bu diistinceye katilmislardir. Bagimsiz Diyanet

Vakif-Sen katilimcilar1 da %66,6 ile (6 kisi) Bu diisiinceyi desteklemislerdir.

Tablo 62: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalarin toplumsal
biitiinlesmeye katkisiyla ilgili bulgular.

Diyanetteki sendikalar1 degerlendirdigimde ayrismanin aksine toplumsal
biitiinlesmeye katkis1 oldugunu diisiinityorum
:
Hangi sendikaya iiyesiniz? E g S
~ g £ = g
= =] = o =
Q 5] N = = s
§ z z g V; k|
= = = On (=9
= ¥ ¥ ¥ = e
Diyanet-Sen 31 106 75 57 24 293
Tablo 62’in d
ablo 6o devamt 10,6% 36.2% 25.6% 19,5% 8,2% 100,0%
11 35 30 28 15 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
9,2% 29,4% 25,2% 23,5% 12,6% 100,0%
8 30 18 10 5 71
Diva-Sen
11,3% 42,3% 25,4% 14,1% 7,0% 100,0%
0 0 1 1 0 2
Dives
,0% ,0% 50,0% 50,0% ,0% 100,0%
1 6 1 1 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 66,7% 11,1% 11,1% ,0% 100,0%
3 2 2 1 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakif
S
en 33.3% 22.2% 22.2% 11,1% 11,1% 100,0%
2 17 24 20 19 82
Higcbiri
2,4% 20,7% 29,3% 24.4% 23,2% 100,0%
56 196 151 118 64 585
Total
9,6% 33,5% 25,8% 20,2% 10,9% 100,0%
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Tablo 62°’nin devamm

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 42,988(a) 24 ,010
Olabilirlik Oran1 42,326 24 ,012

P=,010<0,05 oldugu i¢in degiskenler iliskilidir

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 27. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Orneklem grubumuza baktigimizda genel
olarak Diyanetteki sendikalar1 degerlendirdigimde ayrismanin aksine toplumsal
biitiinlesmeye katkis1 oldugunu diistinliyorum demislerdir. Dives’e iiye olanlarin
higbirisi bunu desteklememistir. Diyanette en ¢ok iiyeye sahip olan Diyanet-Sen’in
%46,8’nin(137 kisi) bu konudaki diistinceyi desteklediklerini goézlemlemekteyiz.
Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in de %38,6’s1 (46 kisi) bu
konudaki sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkist oldugunu diistiniiyorum
dediklerini goézlemlemekteyiz bu oranin ¢ok da gii¢lii oldugunu sdyleyemeyiz. Diger
sendikaya 1iiye olanlarin katilimecilarinin  oranlarina baktigimizda Diyanetteki

sendikalarin toplumsal biitiinlesmeye katkis1 oldugunu diistiniiyorum demislerdir.

Tablo 63: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalardan birine iiye
olmamin din toplum iliskileri agisindan bir sakincasi oldugu goriisiine katilma

durumuyla ilgili bulgular.

Diyanetteki sendikalardan birine iiye olmamin Din- toplum iliskileri
acgisindan bir sakincasi oldugunu diisiinmiiyorum.
:
S g
z g
Hangi sendikaya iiyesiniz? IS g . g é‘
5 E g = =
S > 7 g S =
5] = = = M =
g & & = o &
= M M M = =
Diyanet-Sen 65 148 44 34 2 293
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Tablo 63’iin devam

22,2% 50,5% 15,0% 11,6% 7% 100,0%

42 44 18 11 4 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen

35,3% 37,0% 15,1% 9.2% 3,4% 100,0%

16 36 15 4 0 71
Diva-Sen

22,5% 50,7% 21,1% 5,6% ,0% 100,0%

0 2 0 0 0 2
Dives

,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

1 6 1 1 0 9
Din-Bir-Sen

11,1% 66,7% 11,1% 11,1% ,0% 100,0%

3 3 2 0 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen

33,3% 33,3% 22,2% ,0% 11,1% 100,0%

12 29 22 14 5 82
Hicbiri

14,6% 35,4% 26,8% 17,1% 6,1% 100,0%

139 268 102 64 12 585
Total

23,8% 45,8% 17,4% 10,9% 2,1% 100,0%

Tablo 63’iin devam

Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 48,030(a) 24 ,003
Olabilirlik Oran1 47,398 24 ,003

P=,003<0,05 oldugu i¢in degiskenler iligkilidir.

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 30. sorular ¢apraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.

Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Orneklem grubumuza baktigimizda genel
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olarak “Diyanetteki sendikalardan birine tiye olmamin din- toplum iliskileri ag¢isindan

bir sakincasi oldugunu diisiinmiiyorum.” demislerdir. Diyanette en ¢ok {iyeye sahip olan

Diyanet-Sen’in  %72,7’sinin(213 kisi) bu konudaki diislinceyi giiclii bir sekilde
desteklediklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette ikinci biiylik sendika olan Tiirk Diyanet
Vakif-Sen’in de %72,3’1 (86 kisi) sendikalardan birine iiye olmamin din- toplum

iligkileri acisindan bir sakincasit oldugunu giiclii bir sekilde diistinmiiyorum.
Demislerdir. Diger sendikaya iiye olanlarin katilimcilarinin oranlarima baktigimizda
Diyanetteki sendikalara tiye olanlarda bu diisiinceye giiglii bir sekilde katildiklarini

goriilyoruz.

Tablo 64: Sendikaya iiyelik durumuyla; DiB’de faaliyet gosteren sendikalarin bir

cati altinda birlesmesini istiyorum durumuna iliskin bulgular.

T.C Diyanet isleri baskanh@inda faaliyet gosteren sendikalarin bir cati
altinda birlesmesini istiyorum
:
- - 5 g =Y
Hangi sendikaya iiyesiniz? A = £ 2 g
5 5 g 2 E -
g = 2 £ y; 3
g E g g e 5
= M M 7 an =
125 96 25 32 15 293
Diyanet-Sen
42, 7% 32,8% 8,5% 10,9% 5,1% 100,0%
61 27 11 16 4 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
51,3% 22,7% 9.2% 13,4% 3,4% 100,0%
34 20 6 10 1 71
Diva-Sen
47,9% 28,2% 8,5% 14,1% 1,4% 100,0%
0 2 0 0 0 2
Dives
,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
5 3 0 0 1 9
Din-Bir-Sen
55,6% 33,3% ,0% ,0% 11,1% 100,0%
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen 3 2 3 1 0 9
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Tablo 64’iin devamm

33,3% 22,2% 33,3% 11,1% ,0% 100,0%

27 27 13 8 7 82
Hicbiri

32,9% 32,9% 15,9% 9,8% 8,5% 100,0%

255 177 58 67 28 585
Toplam

43,6% 30,3% 9,9% 11,5% 4,8% 100,0%

Tablo 64’iin devamm

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 30,174(a) 24 179
Olabilirlik Oran1 30,690 24 ,163

P=,179>0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.

Bu ¢o6ziimlemede anketteki 6 ve 31. sorular capraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda iligskinin olmadigin1 goériiyoruz.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gére Diyanet Isleri Baskanliginda faaliyet gosteren en ¢ok
tiyeye sahip olan Diyanet-Sen’e iiye olanlarm %75,5’nin (221 kisi ) DIB’de faaliyet
gosteren sendikalarin bir cati altinda birlesmesini istiyorumu giiclii bir sekilde dile
getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette Ikinci sendika olarak da Tiirk Diyanet
Vakif-Sen’in de %74,ntin (88 kisi )de bu gorist giclu sekilde dile getirdiklerini
gozlemlemekteyiz. Dives’in  %100°niin (2 kisi) ise tam olarak bu goriisi
desteklemislerdir. Din-Bir-Sen’in de %88,9’nun bu goriisii tam olarak desteklediklerini
gozlemlemekteyiz. Diva-Sen’in de %76,1’nin bu goriisii tam olarak desteklediklerini
gozlemlemekteyiz. Bagimsiz Diyanet Vakif Sen %55,5’nin bu goriisii desteklediklerini
gozlemlemekteyiz. Sendikaya hi¢ tiye olmayanlarin da Higbiri %65,8 nin bu goriisii tam
olarak desteklediklerini gozlemlemekteyiz. Orneklem grubumuzun hemen hepsinin
kararli bir sekilde DiB’de faaliyet gosteren sendikalarn bir cat1 altinda birlesmesini

istediklerini gézlemlemekteyiz.
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Tablo 65: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalari, Tiirkiye’de ve

diinyada etkili bir misyona sahip olmasina yonelik goriisler

Diyanetteki sendikalari, Tiirkiye’de ve Diinyada Din-Toplum iliskileri
baglaminda degerlendirdigimde etkili bir misyona sahip oldugunu
diisiinmiiyorum
g
. 5
o - £ g E g z
Hangi sendikaya iiyesiniz? s 2 = 3 g =
E S ES 3 £ 5 =
g = — s = M =
5 +— bl - .2.,
£ 2 ¥ ¥ ¥ T e
45 102 78 54 14 293
Diyanet-Sen
15,4% 34,8% 26,6% 18,4% 4,8% 100,0%
18 42 31 19 9 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
15,1% 35,3% 26,1% 16,0% 7,6% 100,0%
9 28 20 11 3 71
Diva-Sen
12,7% 39,4% 28,2% 15,5% 4,2% 100,0%
1 1 0 0 0 2
Dives
50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
0 4 3 2 0 9
Din-Bir-Sen
,0% 44,4% 33,3% 22,2% ,0% 100,0%
2 2 2 2 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen
22,2% 22,2% 22,2% 22,2% 11,1% 100,0%
20 26 18 10 8 82
Hicbiri
24,4% 31,7% 22,0% 12,2% 9,8% 100,0%
95 205 152 98 35 585
Toplam
16,2% 35,0% 26,0% 16,8% 6,0% 100,0%
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Tablo 65’in devam

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 16,940(a) 24 ,851
Olabilirlik Orani 18,747 24 ,765

P=,851>0,05 oldugu icin degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.

Bu ¢o6ziimlemede anketteki 6 ve 34. sorular capraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda iliskinin olmadigini goriiyoruz.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore Diyanet Isleri Baskanliginda faaliyet gosteren en ¢ok
tiyeye sahip olan Diyanet-Sen’e {iye olanlarin %50,2’sinin (147 kisi ) “Diyanetteki
sendikalari,  Tiurkiye’de ve  diinyada  din-toplum iligkileri ~ baglaminda

degerlendirdigimde etkili bir misyona sahip oldugunu diistinmiiyorum™u giiclii bir

sekilde dile getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette ikinci sendika olarak da Tiirk
Diyanet Vakif-Sen’in de 9%50,4’nlin (60 kisi )de bu goriisii giiclii sekilde dile
getirdiklerini goézlemlemekteyiz. Dives’in %100’niin (2 kisi) ise tam olarak bu goriisii
desteklemiglerdir. Orneklem grubumuzun da genel olarak Diyanetteki sendikalari,
Tirkiye’de ve diinyada din-Toplum iliskileri baglaminda degerlendirdigimde etkili bir
misyona sahip oldugunu diisiinmiiyorum diisiincesini gii¢lii bir sekilde dile getirdiklerini
gozlemlemekteyiz. Tabloya baktigimizda her sendikaya iiye olanlardan bu goriisii
kararlilikla desteklediklerini gormekteyiz. Teorik kisminda Diyanetteki sendikalarin
calismalarinin oldugunu go6zlemledik ama bunun {iyeleri tarafindan sendikalarinin
Tirkiye’de ve diinyada din-toplum iliskileri baglaminda etkili bir misyona sahip

olmadiklarini diistindiiklerini gézlemlemekteyiz.

Tablo 66: Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanette faaliyet gosteren sendikalarin
din, sosyal sorunlara c¢oziim iiretmede ve toplumsal sagduyunun

olusmasina yonelik iiyelerin goriisleri

Diyanette faaliyet gosteren sendikalarin Din, toplumsal sosyal
sorunlara coziim iiretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda
onemli bir yeri vardir
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Tablo 66’min devami

Hangi sendikaya iiyesiniz?

:
1 g
£ . :
3 >
F : : : £
Q o N Z:' = E
g = z £ v, 8
8 g 5 g & &
= N N N = =
37 130 59 51 16 293
Diyanet-Sen
12,6% 44,4% 20,1% 17,4% 5,5% 100,0%
9 37 37 26 10 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
7,6% 31,1% 31,1% 21,8% 8,4% 100,0%
9 27 18 14 3 71
Diva-Sen
12,7% 38,0% 25,4% 19,7% 4,2% 100,0%
1 0 0 1 0 2
Dives
50,0% ,0% ,0% 50,0% ,0% 100,0%
3 4 1 0 1 9
Din-Bir-Sen
33,3% 44,4% 11,1% ,0% 11,1% 100,0%
3 1 4 0 1 9
Bagimsiz Diyanet Vakif- Sen
33,3% 11,1% 44,4% ,0% 11,1% 100,0%
2 24 27 19 10 82
Hicbiri
2,4% 29,3% 32,9% 23,2% 12,2% 100,0%
64 223 146 111 41 585
Toplam
10,9% 38,1% 25,0% 19,0% 7,0% 100,0%
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Tablo 66’mn devami

Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.(2-
Deger df yanli)
Pearson Ki-Kare 48,583(a) 24 ,002
Olabilirlik Orani 51,507 24 ,001

P=,002<0,05 oldugu icin degiskenler iliskilidir.

Bu ¢o6ziimlemede anketteki 6 ve 41. sorular capraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coztimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Coéziimlemeden ¢ikan sonuca gore Diyanet
Isleri Baskanhiginda faaliyet gosteren en cok iiyeye sahip olan Diyanet-Sen’e iiye
olanlarin %57’sinin (167 kisi ) “Diyanette faaliyet gosteren sendikalarin din, toplumsal
sosyal sorunlara ¢oziim iiretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda 6nemli bir yeri
vardir” disilincesini giiclii bir sekilde dile getirdiklerini gézlemlemekteyiz. Diyanette
Ikinci sendika olarak da Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in %38,7’sinin (46 kisi )de Tiirk
Diyanet Vakif-Sen iiyelerinin ¢ogunlugu bu goriisii desteklemislerdir. Din-Bir-Sen’in
%77,7’si(7 kisi) ise giiclii bir sekilde bu goriisii desteklemistir. Orneklem grubumuzun
da genel olarak “Diyanette faaliyet gosteren sendikalarin din, toplumsal sosyal sorunlara
¢Oziim iretmede ve toplumsal sagduyunun olusmasinda 6nemli bir yeri vardir”
diistincesini  giclii  bir sekilde dile getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Tabloya
baktigimizda her sendikaya {iye olanlardan bu goriise katilma segenegini

isaretleyenlerin oran1 dengeye yakin bir sekilde dagilmistir diyebiliriz.

170



Tablo 66 Sendikaya iiyelik durumuyla; Diyanetteki sendikalar, demokratik
anlayish, ilkeleri, prensipleri, hedefleri olan STK goriisiine katilma

durumuyla ilgili bulgular.

Diyanettekisendikalar, demokratikanlayish, ilkeleri, prensipleri, hedefleri
olan orgiitlii sivil toplum orgiitleridir
:
Hangi sendikaya iiyesiniz? 5 . § ES
5 2 g S E
g 5] S = = s
é z z g V: 8
= = = O o
& ¥ ¥ ¥ = £
51 115 69 50 8 293
Diyanet-Sen
17,4% 39,2% 23,5% 17,1% 2,7% 100,0%
17 50 29 18 5 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
14,3% 42,0% 24,4% 15,1% 4,2% 100,0%
9 29 22 9 2 71
Diva-Sen
12,7% 40,8% 31,0% 12,7% 2,8% 100,0%
1 1 0 0 0 2
Dives
50,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
1 3 2 3 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 33,3% 22,2% 33,3% ,0% 100,0%
1 3 4 1 0 9
Bagimsiz Diyanet Vakif Sen
11,1% 33,3% 44,4% 11,1% ,0% 100,0%
9 18 28 16 11 82
Hicbiri
11,0% 22,0% 34,1% 19,5% 13,4% 100,0%
89 219 154 97 26 585
Toplam
15,2% 37,4% 26,3% 16,6% 4,4% 100,0%
Tablo 67°nin devam
Ki-Kare Testi
Asimptotik
Deger df Deger.(2-yanl)
Pearson Ki-Kare | 37,241(a) |24 ,041
Olabilirlik Oram1 | 33,857 24 ,087
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P=,041<0,05 oldugu i¢in degiskenler iliskilidir.

Bu ¢o6ziimlemede anketteki 6 ve 42. sorular capraz olarak c¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore Diyanet
Isleri Baskanhiginda faaliyet gosteren en cok iiyeye sahip olan Diyanet-Sen’e iiye
olanlarin %56,6’sinin (166 kisi ) “Diyanetteki sendikalar, demokratik anlayisli, ilkeleri,
prensipleri, hedefleri olan orgiitlii sivil toplum orgiitleridir” diistincesini giglii bir
sekilde dile getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Diyanette Ikinci sendika olarak da Tiirk
Diyanet Vakif-Sen’in %56,3’nitin (67 kisi )de katilanlarin ¢ogunlugu bu goriisii giiclii
bir sekilde desteklemislerdir. Dives’in katilimcilart % 100 (2 kisi) tamamen
katilmislardir. Diger sendikalara iiye olan Orneklem grubumuzun da genel olarak
“Diyanetteki sendikalar, demokratik anlayisl, ilkeleri, prensipleri, hedefleri olan orgiitlii
sivil toplum oOrgiitleridir  diistincesini  giiclii  bir sekilde dile getirdiklerini
gozlemlemekteyiz. Tabloya baktigimizda her sendikaya {iye olanlardan bu goriise
katilma segenegini isaretleyenlerin orani dengeye yakin bir sekilde dagilmistir
diyebiliriz. Diyanetteki sendikalarin iiyeleri, sendikalarini orgiitlii bir sivil toplum

orgiitii olarak dile getirdiklerini gozlemlemekteyiz.

Tablo 67: Sendikaya iiyelik durumuyla; din alaminda kurulan diyanetteki

sendikalar toplumda ihtiyac¢ olan bir boslugu doldurmustur goriisiine

yonelik bulgular.
Din alaninda kurulan diyanetteki sendikalar toplumdaki ihtiyac olan
bir boslugu doldurmustur
:
:
_— =
g g ES
Hangi sendikaya iiyesiniz? A = £ g £
5 g S > =
g > 7 g < g
s = 8 = M =
g g g E o 2
= % % 2 as =
61 126 64 30 12 293
Diyanet-Sen
20,8% 43,0% 21,8% 10,2% 4,1% 100,0%
17 45 25 26 6 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
14,3% 37,8% 21,0% 21,8% 5,0% 100,0%
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Tablo 68’in devam

13 29 17 9 3 71
Diva-Sen
18,3% 40,8% 23,9% 12,7% 4.2% 100,0%
1 0 1 0 0 2
Dives
50,0% ,0% 50,0% ,0% ,0% 100,0%
1 6 2 0 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 66,7% 22.2% ,0% ,0% 100,0%
2 2 1 3 1 9

Bagimsiz Diyanet Vakaf Sen
22,2% 22,2% 11,1% 33,3% 11,1% 100,0%

4 17 25 20 16 82
Hicbiri

4,9% 20,7% 30,5% 24,4% 19,5% 100,0%

99 225 135 88 38 585
Toplam

16,9% 38,5% 23,1% 15,0% 6,5% 100,0%

Tablo 68’in devam

Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 69,857(a) 24 ,000
Olabilirlik Oran1 67,827 24 ,000

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda gii¢lii bir iliski vardir.

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 48. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir.
Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Céziimlemeden ¢ikan sonuca gore din-Bir-
Sen {iyelerinin %77,8 lik (7 kisi) kesimin din alaninda kurulan diyanetteki sendikalar
toplumdaki ihtiyag¢ olan bir boslugu doldurmustur diisiincesini gii¢lii bir sekilde en ¢ok
dile getiren sendika oldugunu gériiyoruz. Diyanet Isleri Baskanliginda faaliyet gosteren

en ¢ok liyeye sahip olan Diyanet-Sen’e iiye olanlarin %63,8’nin (187 kisi ) de giiclii bir
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sekilde bu diisiinceye katildiklarin1 gézlemlemekteyiz. Diyanette ikinci sendika olarak
da Tirk Diyanet Vakif-Sen’in %52,1°’1(62 kisi )de katilanlarin ¢ogunlugu bu goriisii
desteklemislerdir. Diger sendikalara da iiye olan Orneklem grubumuzun da genel olarak
din alaninda kurulan diyanetteki sendikalar toplumdaki ihtiya¢ olan bir boslugu
doldurmustur dusiincesini giiglii bir sekilde dile getirdiklerini goézlemlemekteyiz.
Tabloya baktigimizda her sendikaya tiye olanlardan her sikki isaretleyenlerin orani
dengeye yakin bir sekilde dagilmistir diyebiliriz. Diyanetteki sendikalar bir sivil toplum
orgitleridir. Katilimcilarimiz tarafindan din alaninda bir sendikalasma olmasi olumlu

karsilanmistir.

Tablo 68: Sendikaya iiyelik durumuyla; sendikalarin muhafazakar kesimi ve dini

degerleri koruma diisiincesiyle hareket etme durumuyla ilgili bulgular.

Sendikamiz muhafazakar kesimi ve dini degerleri koruma diisiincesiyle
hareket etmektedir.
g £
d £ B
Hangi sendikaya iiyesiniz? = £ g '3
i) = S 2 z
= 2 = S £ S
g ) N 2 = g =
g =) g £ i = <
~ = +~ (% o
= ¥ ¥ ¥ T A e
61 119 70 35 8 0 293
Diyanet-Sen
20,8% 40,6% 23,9% 11,9% 2,7% ,0% 100,0%
13 44 35 20 7 0 119
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
10,9% 37,0% 29,4% 16,8% 5,9% ,0% 100,0%
10 29 19 10 3 0 71
Diva-Sen
14,1% 40,8% 26,8% 14,1% 4,2% ,0% 100,0%
1 0 1 0 0 0 2
Dives
50,0% ,0% 50,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
1 6 2 0 0 0 9
Din-Bir-Sen
11,1% 66,7% 22,2% ,0% ,0% ,0% 100,0%
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Tablo 69’un devam

1 3 1 3 1 0 9
Bagimsiz Diyanet Vakaf
Sen
11,1% 33,3% 11,1% 33,3% 11,1% ,0% 100,0%
0 13 15 9 4 41 82
Hicbiri
,0% 15,9% 18,3% 11,0% 4,9% 50,0% 100,0%
87 214 143 77 23 41 585
Toplam
14,9% 36,6% 24,4% 13,2% 3,9% 7,0% 100,0%

Tablo 69’un devamm

Ki-Kare Testi

Asimptotik ~ Deger.(2-
Deger df yanlt)
Pearson Ki-Kare 302,063(a) 30 ,000
Olabilirlik Oran1 226,091 30 ,000

P=,000<0,05 oldugu i¢in degiskenler arasinda gii¢lii bir iligki vardir.

Bu c¢oziimlemede anketteki 6 ve 49. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir.
Cozimlemeden ¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi vardir.
Yanitlar arasinda paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore Din-Bir-
Sen tiyelerinin %77,8 lik (7 kisi) kesimin “Sendikamiz muhafazakar kesimi ve dini
degerleri koruma diistincesiyle hareket etmektedir” diisiincesini giiglii bir sekilde en ¢ok
dile getiren sendika oldugunu gériiyoruz. DIB’de faaliyet gosteren en ¢ok iiyeye sahip
olan Diyanet-Sen’e iiye olanlarin %61,4’ntin (180 kisi ) oldugunu gézlemlemekteyiz.
Diyanette Ikinci sendika olarak da Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in %47,9°u(57 kisi )de
katilanlarin ¢ogunlugu bu goriisii desteklemislerdir. Diger sendikalara da iiye olan
Orneklem grubumuzun genel olarak “Sendikamiz muhafazakar kesimi ve dini degerleri
koruma dusiincesiyle hareket etmektedir” diistincesini giicli bir sekilde dile
getirdiklerini gozlemlemekteyiz. Tabloya baktigimizda her sendikaya iiye olanlardan

her sikki isaretleyenlerin oran1 dengeye yakin bir sekilde dagilmistir diyebiliriz.
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4.17. Diyanet Personelinin En Cok Karsilastigi Sorunlar ile ilgili Bulgular

Diyanette faaliyet gosteren sendikaya liye olan orneklem grubumuzun cevaplarinda,
yapigimiz goriismelerde ve miilakatlardan edindigimiz bilgilere baktigimiz zaman

baslica sorunlar1 soyle siralayabiliriz

Tayin ve atamalar, din gorevlilerine gergek degerinin verilmemesi, Kurumsal ve sosyal
sorunlarin oldugu, Cemaati olamayan koylere din gorevlilerinin gérevlendirilme sorunu,
Kadrolu-so6zlesmeli imam sorunu, Nakil ve goérevlendirmede objektif olamama sorunu,
Diyanetin personelinin sikintilarindan Baskanligin haberdar olmamalar1 Baskanliga
sitemleri, Haklara 6nem verilmemesi, Gereksiz usulsiiz cemaat sikayetleri, Y6neticilerin
diyaloga kapali olmasi iletisimlerinin yeterli olmamasi Adaletsizliklerin yasanmasi,
Personelinin sikintilarint  paylasmamasi, Yoneticilerin liyakat yonden yetersizligi,
Personelin dislanmighigr kaynasamama sorunu, Tayin ve atamalar sorunu, Personelin
izin alma konusundaki sikintilari, Personel hakkinda kayirmacilik, Ehliyet ve liyakate
onem verilmemesi, Personelin isteklerinin karsilanmamasi, Amir memur arasindaki
iligkilerin sorunlu olmasi, Personel atamalarinda keyfi davranilmasi kayirmaciligin
olmasi, Personelin ailesini sosyal faaliyetlere katilmada sikintilar yasamalari, Hac ve
umre konularinda yeterince adil davranilmama, Personelin cemaatlerle derneklerle olan
sikintilari, Personelin lojman sorunu, Haftalik izin sorunu, Hukuki haklarda yetersizlik,
Maddi manevi yonden zorluklarla karsilagsmalari, Sayginlik sorunu, Yardimlarin
imamlar tarafindan toplanmasi, Bayram izinlerinin olmamasi sorunu, Diyanet
personelleri arasinda sosyal iligkilerin ¢ok zayif olmasindan kaynaklanan sorunlar,
DIiB’in topluma yonelik faaliyetlerinin az olmasiyla ilgili serzenisler, din gérevlilerine
gercek degerinin verilmemesi, Amir memur arasindaki iletisimsizlik, vaaz ve ezan
sisteminde merkezi sistemin personelin gelismesini engellemesi, Hac ve Umre
gorevlendirilmesiyle ilgili yeterince adil davranilmamast, Idari sorunlar, Kéylerde gérev
yapan personelin ihtiyaglari, Cocuk okutma sorunu, aile konusunda sorunlar ve
personelin karsilastig1 ihtiyaglarla ilgili sorunlar, Personelin kendisini iivey evlat gibi
gormeleri, Halk tarafindan yapilan sikayetlerin degerlendirilmeden gorevlilerin
yargilanmasi, Resmi tatillerden yararlanamama sorunlari, tayinler nakiller konusunda

bliyiik sikintilar yasanmaktadir gibi sorunlarin oldugunu belirtmislerdir. Yukarda
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belirttigimiz hususlar bizzat Diyanet’te gorevli Din gorevlileriyle yaptigimiz

miilakatlardan ve sordugumuz sorulardan ¢ikardigimiz analizlerdir.
4.18. Sendikalar En Cok Hangi Konulara Onem Vermeli

Diyanette faaliyet gosteren sendikaya liye olan orneklem grubumuzun cevaplarinda,
yapigimiz goriismelerde ve miilakatlardan edindigimiz bilgilere baktigimiz zaman

baslicalarin1 soyle siralayabiliriz

Guntmiiziin ilim yoniinden Ornek sahsiyetlerine konferans, paneller, toplantilar
diizenlettirmeleri, Uluslararas1 alanda miisliman kesimin degerlerini etkili savunacak
mekanizmalar gelistirmelidir. Toplumdaki din gorevlilerinin itibarinin geri verilmesi
yoniinde c¢aba sarf etmelidirler, toplumdaki dini duyarlilik konusunda gerekli
calismalarda hassasiyetler gozetilmelidir. Toplumla iletisime 6nem vererek sorunlarina
yonelik ¢oziimler sunmalidir. Giincel konularda seminerler diizenlemelidirler, Devlet,
millet, din konularinda koprii olmalidirlar. Hak, Hukuk konusunda halki
aydinlatmalidirlar. Arkasinda bir siyasi gii¢le ¢alismay1 birakmali bagimsiz olmalidirlar.
Personelinin asli sorunlarmi ¢ozmeye yonelik faaliyetler diizenlemelidirler. Temsil
ettigi kesimin degerlerini savunmada aktif olmalidirlar. dini, kuran ve siinnet 1s18inda
muhafazas1 konusunda c¢alisma yapmalidirlar. Toplumun problemlerini genisce
irdelemeli, problemlerin ¢6ziimii konusunda kamuoyuna onerilerde bulunmalidirlar.
Islam tarihi konusunda toplumu bilgilendirici ¢aligmalar yapmalidirlar. din toplum
konularinda basin yayin organlari etkili kullanilmalidir. Toplumun baris ve huzur
icerisinde yasayacagi ortama katki saglamalidirlar. Toplumun hak ve oOzgurlikler
alaninda ¢alismalar yapmalidirlar. din gorevlilerinin verimliliginin artirilmasi agisindan
caligmalar yapilmalidirlar. Personelle, toplumla diyalog kurmalilar, Kardeslik
konularmma 6nem vermelidirler. Toplumda kadin ve ¢ocuk konularina 6nem vermeli,
Bidatten hurafelerden armmig bir din konusunda faaliyetlerde bulunmalidirlar.
Ulkemizin huzur saadeti i¢in ¢alismalidirlar. Sendikalar dini ve milli bayramlarda pasif
kaliyorlar bu konularda da aktif olmalidirlar. Kamuoyundaki dine karsi onyargilari
kaldirmaya yonelik projeler gelistirilmelidirler. Gorevli ile toplum arasinda koprii
olmaya calismalidir, Samimiyet, duygudaslik sempati konularina 6nem vermelidirler.
dini sevdirmek i¢in ¢aligsmalar yapilmalidir. Toplumun aile yapisina 6nem vermelidirler.

Sendikalarin kendilerini topluma tanitmalart gerekir. Toplumun hassasiyetlerine énem
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vermelidirler. Medyay1 etkili kullanmalidirlar. Sendikalar sayica adam toplamayi
birakip kaliteye 6nem vermeliler. Toplumla i¢ i¢e olmalidirlar. Daha aktif olmalari, halk
ve din gorevlileri baglaminda sorunlar ele alinmalidir. Birliktelige 6nem verilmeli ve
soylediklerinin arkasinda durmaldirlar. Uyeleriyle toplanti yapmali ve fikirlerini
almalidirlar. Halka ag¢ik konferanslar diizenlemeli, Egitim konularina énem verilmeli,
Sendikalar aras1 miicadeleleri birakmalilar birlik olmalidirlar. Sendikalar tarafindan
gindem 1iyi takip edilmeli, Yardima ihtiyac1 olana karsi duyarli olunmalidirlar.
Gerektiginde onlara maddi yardimda bulunulmalidir. Sendikalar kendi personelini degil
tiim personeli kucaklamali, Sendikalar toplumun tamamina hitap edebilmeli birlik ve
beraberligin saglanmasi i¢in caligmalar yapmalidirlar. Dini konularda vatandaslara
rehberlik etmelidirler. Toplumdaki din goérevlilerinin itibarinin geri verilmesi yoniinde
caba sarf etmelidirler. Sendikalar din ve toplum konusunda seminerler
diizenlemelidirler. Sendikalarin parti anlayisindan uzaklasarak insanca bir yaklasimla
hak sahibi tiim gorevlilerin haklariyla ilgilenmeli herhangi bir siyasi goriis imasinda
bulunmamalidirlar. Misyonerler tarafindan dinimize yapilan saldirilara karsi
orgiitlenmelidirler. din gorevlisi, din gorevlisi oldugunu asla aklindan ¢ikarmamalidir
goriisiiyle hareket etmelidir. Toplumdaki dini duyarlilik konusunda gerekli ¢aligmalarda
hassasiyetler gozetilmelidir. Toplumdaki genglerin egitilmesi yoniinde seminerler
verilmelidir. Sendikalar tiyelerinin ve toplumun fikirlerini 6nemseyip dikkate almali,
din gorevlilerinin yabanci dil konusunda egitilmeleri ve turistlere dini teblig konusunda
faaliyetler yapmalidirlar. Toplumla iletisime Onem vererek sorunlarina yonelik
¢oziimler sunmali, Kisilerin magduriyetlerini giderilmesi konusuna 6nem vermelidirler.
Sendikalarin temsil kabiliyetini giiclendirmelidirler gibi sendikaya iiye olan din
gorevlileri gorlis beyan etmislerdir. Yukarida belirttigimiz hususlar bizzat Diyanet’te
gorevli din gorevlileriyle yaptigimiz miilakatlardan ve sordugumuz sorulardan

edindigimiz cevaplardan ¢ikardigimiz analizlerdir.
4.19. Din Gérevlilerinin Sendikalasmasinin Onemi Ile Tlgili Bulgular

Diyanette faaliyet gosteren sendikaya iiye olan 6rneklem grubumuzun cevaplarinda,
yapigimiz goriismelerde ve miilakatlardan edindigimiz bilgilere baktifimiz zaman

baglicalarini sdyle siralayabiliriz
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Din gorevlilerinin kaynasmalarini saglayici faaliyetlerde bulunmalar: yetersizdir bunlar
arttirmalidirlar.  Birlik ve beraberligin arttirilmasi, Muhafazakar kesimin gii¢
olusturmasi yoniinden faydalar1 vardir. Demokratik yap1 ve isleyisin daha sosyal olmasi
acisindan onemlidir. Toplum yararina giizel faaliyetlerin yapilmasi 6nemlidir. Sendikali
olmak bize din toplum agisindan hi¢ bir yarar saglamamaktadir goriistinii de dile
getirenler bulunmaktadir. Toplumla diyalog konusuna 6nem vermelidirler. Goérevini
temsil etmesi acisindan onemlidir. Sivil toplum olarak sosyal érgiitlenmeler saglamalari
toplum agisindan yararhidir. Din gorevlilerinin bir savunucusu oldugunun anlasilmasi
acisindan onemlidir. Birlik ve beraberligin arttirilmasi yoniinden yalniz olunmadiginin
hissetirirlmesi. Personelinin bir sendika tarafindan bir araya toplanmasi ve birlikten
kuvvet dogmasi din-toplum acisindan onemlidir. Uyelerinin séyleyemediklerini
dillendirmeleri 6nemlidir. Sivil toplum 6rgiitii olarak dayanigsmayi1 saglamalari a¢isindan
faydalidirlar. Toplumun din konusunda karsilastigi sorunlart giindeme getirmeleri
acisindan yararlidir. Toplumun her tiirli sorunlarindan haberdar olunmasi agisindan
onemlidir. Toplumun biitiinlesmesi agisindan 6nemlidir. Din gorevlilerinin toplumla
kaynasip biitiinlesmesini saglayici katlar1 vardir. din gorevlilerinin sendikalagmasi din
toplum agisindan ¢okta yeterli degildir. Aralarinda birlik beraberligi kurarak ayrismadan
Topluma ve dine hizmet etmeli Toplum ve gorevliler arasinda tefrikaya sebep
olmamalidir. Sendikalar ¢alismalarinda tefrikaya sebep olmamalidirlar. Sendikalarin,
Diyanetin yazin diizenledigi kurslara kirtasiye ve benzeri konularda destek
vermelidirler. Toplum ve gorevliler arasinda tefrikaya sebep olmamalidirlar. Sendika
memurun hakkini savunan bir kurum olarak kalmalidir. Aralarinda birlik beraberligi
kurarak ayrismadan topluma ve dine hizmet etmelidirler gibi sendikaya iiye olan din
gorevlileri goriis beyan etmislerdir. Yukarda belirttigimiz hususlar bizzat Diyanette
gorevli din gorevlileriyle yaptigimiz miilakatlardan ve sordugumuz sorulardan

edindigimiz cevaplardan ¢ikardigimiz analizlerdir.
4.20. Sendikalar Hangi Konularda Faaliyetler Diizenlemeli

Diyanette faaliyet gosteren sendikaya iiye olan 6rneklem grubumuzun cevaplarinda,
yapigimiz gorlismelerde ve miilakatlardan edindigimiz bilgilere baktifimiz zaman

baglicalarini sdyle siralayabiliriz
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Toplumun birlik ve beraberligini saglayici faaliyetler yapmalidirlar. Dini konular ve
kiltirel konularda seminerler diizenlemelidirler. Beseri miinasebetler konusunda
seminerler diizenlenmelidir. Yabanci dil seminerleri. Sendika tyeleri ile istisare
edilmeli. Yetiskinlerin egitimi hakkinda seminerler diizenlenmelidir. Sendika
faaliyetlerini igeren aylik dergi ve benzeri seyleri dagitmalidirlar. Haklarimizi kapsayan
brostirleri din gorevlilerine vermelidirler. Personeli dini konularda gelistirmeye yonelik
seminerler diizenlenmelidirler. Din gorevlilerine ve halka yonelik kaynastirict yemek
toplantilar1 geziler diizenlenmelidirler. Dini bilgiler ve yarismalar diizenlemelidirrler.
Degisen diinya sartlarinda yenliklerini personeline yansitmahdirlar. insan haklar1 ve
demokrasi konularinda seminerler vermelidirler. Bagkanligimiz tarafindan yapilan
yenilikler konusunda seminerler diizenlenmelidirler. Din gorevlilerinin hizmetleri
yiriitmede kaliteyi yakalamasi konusunda c¢alismalar yapmalidir. Din gorevlilerinin
halk i¢inde agirligini hissettirmek icin ¢aligmalar yapilmalidir. Sendikalar kaynagsmayi
giiclendirmek icin faaliyetler diizenlemelidir. Psikolojik konularda seminer verilmelidir.
Yonetici kadronun {iyeleri ile yakindan iliski igerisinde olacak ¢alismalar yapmalidir.
Mesleki konularda seminerler vermelidir. Makam, mahreg, kiraat konularinda
seminerler  diizenlenmelidir. DIiB’nin  mevzuatiyla ilgili  bilgileri iiyelerine
anlatmalidirlar. Diksiyon hitabet konularinda seminerler verlmelidir. Kisisel gelisim
hakkinda seminer verilmelidir. Milli birlik ve beraberligi saglayici seminerler, paneller
diizenlenmelidir. Sosyal faaliyetler gezi, umre gibi organizasyonlar diizenlenmelidir.
Uyelerinin dayanismasi ve tanismasi igin faaliyetler diizenlemelidir. Din alimlerine
seminerler diizenletmelidir. Memurlarmin 6zliikk haklart konusunda bilgilendirilmesi
yapilmalidir. Sosyal kiiltiirel ekonomik, dini ilgilendiren seminerler paneller
diizenlemeleri gerekir. Gorevlerimiz, haklarimiz, yetkilerimiz hakkinda bilgilendirme
yapilmalidir. Dini konular ve kiiltiirel konularda din konusunda seminerler
diizenlemelidirler. Kuran, hadis, tefsir konularinda seminerler diizenlemelidirler.
Uyelerine diizenli toplantilar yapmalidirlar. DIB ile sendikalarin birlikte faaliyetler
diizenlemeleri gerekir. Sendikal haklar konusunda seminer diizenlemeliler ve tiyelerine
anlatmalidirlar. Sendikalarin projelerini, ¢alismalarini bizzat seminerler diizenleyerek
calismalar yapmalidirlar gibi sendikaya iiye olan din gorevlileri goriis beyan etmislerdir.

Yukarida belirttigimiz hususlar bizzat Diyanette gorevli din gorevlileriyle yaptigimiz
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miilakatlardan ve sordugumuz sorulardan edindigimiz cevaplardan ¢ikardigimiz

analizlerdir.
4.21. Sendikalarin Topluma Kazandirdiklar:

Diyanette faaliyet gosteren sendikaya liye olan orneklem grubumuzun cevaplarinda,
yapigimiz goriismelerde ve miilakatlardan edindigimiz bilgilere baktigimiz zaman
baslicalarin1 soyle siralayabiliriz. Sivil dayanisma yoniinde baslangi¢ olarak giizel
meyveler vermeye basladi. Toplumun haklarin1 savunma noktasinda ¢alismalar yapmali
yararlidir. Diyanetteki bos kadrolarin doldurulmasi i¢in hiikkiimet nezdinde c¢alismalar
yapmalari giizeldir. Toplum suurunun olugmasina katki sagliyor. Sendikalarin toplumla
i¢ ice olamadigini diisiinenlerde mevcuttur. Din adamlarinin da 6rgiitlenmesi bu konuda
onemlidir. Cemiyet bilinci kazandirtyor. Bu sendikalar ayriliklara da sebep oluyor.
Toplumun sodyleyemediklerini sendikalar dile getiriyor. Esitlik ve adaleti temin edici
caligmalar yapmalar1 giizel ama yeterli degildir. Legal bir gii¢ olarak taleplerin yetkili
mercilere iletilmesi agisindan Onemlidir. Din gorevlilerini itibarin1 koruma yonde
calismalar yapmalidirlar. Miisliiman kesimin degerlerine yapilan saldirilara karsilik
medyada bunlara karsi tepkileri daha da etkin yapmalidirlar. Sendikalar kendi
cikarlarini diistiniiyor toplumla hi¢ alakasi yok. Sivil toplum baglaminda muhafazakar
kesimin haklarmi savunmasi din gorevlilerinin sayginligini artirtyor. Toplumun dini
degerlerine yapilan saldirilara karsi sendikalarin  verdikleri tepkiler onemlidir.
Ozgiirliiklerin anayasada yer almasi i¢in sivil tepkiler vermeli 6nemlidir gibi sendikaya
tiye olan din gorevlileri goriis beyan etmislerdir. Yukarida belirttiimiz hususlar bizzat
Diyanette gorevli din gorevlileriyle yaptigimiz miilakatlardan ve sordugumuz

sorulardan ¢ikardigimiz analizlerdir.
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SONUC VE ONERILER

Sendikalar, genellikle ekonomik ve toplumsal ¢ikarlar1 korumak ve iyilestirmek
amaciyla bir araya gelerek kurulan sivil toplum orgiitleridir. Sendikalar, giderek orgiitla
hak arama araci olarak temayiiz etmektedir. Ulkemizde ise sendika oOzgiirliigii,
Anayasaya girmis olsa da hiikiimetler sendikalarin 6zgiirlik alanlarini kisitlamaya
calismislardir.  Ozellikle 1980 askeri darbesiyle sendikalar askiya alinmistir.
Tiurkiye’deki sendikal oOrgiitlenmeler ekonomik, siyasal ve toplumsal sartlarin
ozelliklerine gore sekillenmeye devam etmektedir. Sendikalar, demokratik devletlerin
vazgecilmez unsurlart oldugu i¢in modern devletlerde de sivil toplum orgiitlerinin

onemli rollerinin oldugunu gozlemlemekteyiz.

Bu baglamda misliman iilkelerde STK’lar olarak sendikalagmalarin 20.yy da
baslayabildigini gozlemlemekteyiz. Sendikacilik; haksizliklara ve adaletsizliklere karsi
hayir diyebilmek ve bunlarla miicadele ederek adaleti yerine getirme ¢aligmasidir.
Mevlana’nin pergel metaforundaki gibi, “sabit ayagini medeniyet degerlerine basip,
hareketli ayagiyla genis halkalar ¢izen” bir anlayisla, toplumun biitiin kesimlerine hitap
eden bir yaklasimi hayata geciren bir yapida oldugu zaman, topluma onemli katkilar
olacagini soyleyebiliriz. Ozellikle iilkemizdeki muhafazakar sendikalarin &zelde de
konumuz olan DiB’inde faaliyet gosteren sendikalarin ilkelerine baktigimizda
miicadelelerinde, dini hassasiyetlerde ve dini degerlerin savunulmasinda hassas
olduklarmi, giiclityti hakli degil; hakliyr giicli kilmak ilkesini esas aldiklarini
gozlemliyoruz. Seslerini duyuramamis, bulundugu konumdan dolay1 en temel haklarini
isterken bile sayisiz baskilara maruz birakilmis insanlarin, hak ettikleri bigimde
haklarina kavusmayi1 hedef almiglardir. Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek
suretiyle toplum ve calisma barisini tesis etmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde
tiyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmasi gercevesinde; iiyelerin ortak
ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi, yiice islam
Dinini, siyasi ve ideolojik ¢ekismelere malzeme yapan anlayisa da emek gibi yiice bir
degeri, kisisel ikbal ve beklentilere payanda yapan anlayisa da temelden kars1 ¢ikmayi,
meslegin ve dini hassasiyeti olan insanlarin sorunlarina ¢6ziim getirilmesi igin
cabalamayi, 6nemli olan toplumun bir kismini degil tamamim kucaklamak vb. ilkeleri

oldugunu gézlemliyoruz.
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Tespit ettigimiz kadariyla da din alaninda sendikalagmalarin ¢ok daha yeni oldugunu
goriiyoruz. Bu stirecte, din alaninda iilkemizde kurulan sendikalarin diinyaya da 6rnek
oldugunu gozlemlemekteyiz. Diyanet-Sen, Kibris’ta benzer bir sendikaya (Ding6r-Sen)
ve Romanya’da papazlarin benzer bir sendika kurmasma da orneklik yapmuistir.
Konumuz itibariyle diyanetteki sendikalar, o6zellikle de muhafazakar kesimin ve

tiyelerinin sorunlarina karsi, bu sendikalarin miicadeleleri dikkate deger bulunmustur.

Din-Toplum iliskileri baglaminda DiB’inde faaliyet gosteren sendikalarda, iyeleri din
gorevlilerinden olusan Diyanet-Sen’in  kurulusunun {izerinden hentiz 10-12 yil
gecmistir. Basta Diyanet-Sen ve konumuzda dile getirdigimiz diger sendikalarin bu
stirecte yaptiklar1 caligmalar1 analiz etmeye calistik. Diyanet-Sen din hizmetleri kolunda
tiye sayis1 bakimindan en biiyiik sendikadir. Arkasindan bunu, sirasiyla Tiirk Diyanet
Vakif-Sen, Divasen, Din-Bir-Sen, Dives ve Bagimsiz Diyanet Vakif-Sen izlemektedir.
Tiirkiye’de muhafazakar kesimin fotografini ¢cekmeye calisarak sendikayla iligkisini
inceledik. Muhafazakar kesimin 6zellikle de 80 sonrasi donemde toplumsal hayatta
daha fazla goriiniir olmustur. Onceden soguk baktig1 ¢esitli kurumlara daha sonra bu
kurumlari, topluma katilimda ve kendini toplumda ifade etmede arag olarak

kullanmastir.

Tim bu soylediklerimizden de yola c¢ikarak diyebiliriz ki muhafazakar kesimin
kendisini ifade etmede bir arag olarak gordiigii kurumlar1 kullanirken kendisi dontistiigii
gibi, o kurumlara da kendi rengini vererek doniistiirdiigiinii sdyleyebiliriz. Buna 6rnek
olarak da DIB’inde faaliyet gosteren sendikalarin bir sendikadan beklenebilecegi gibi
sadece tyelerinin ekonomik ve sosyal haklarin1 savunmak ve gelistirmekle sinirli
kalmadigini; ayn1 zamanda biitlin bir muhafazakar kesimin ve dini degerlerin
savunucusu gibi  hareket ettiklerini gosterebiliriz. Bu sendikalarin amaclari
dogrultusunda faaliyetler icerisinde olduklarin1 fakat; ¢ok etkin bir sekilde toplumun
dini degerlerini ve hassasiyetlerini savunmada ¢ok da basarili bir ¢izgide olduklarini
sOyleyemeyiz. Bunlarin etkileri ve tepkileri sinirli medya organlarinda dillendirilmekte;

uluslararasi arenada tepkileri yeterince yer edinememektedir.

Bir sendikaya iiye olanlarin diger sendika tiyeleriyle iligkilerinde problemler oldugunu,
birden ¢ok sendikanin personelin birlik olmasina zarar verdigi de yaptigimiz anketler ve

miilakatlarda ortaya ¢ikmistir. Diyanetteki sendikalar i¢ersinde en ¢ok iiyeye sahip olan
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Diyanet-Sen ve onun arkasindan gelen Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in faaliyetlerinin
medyada biraz daha ¢ok dillendirildigini goériiyoruz. Diyanetteki sendikalarin varliginin
muhafazakar kesim icin degerli oldugunu soyleyebiliriz. Bu sendikalarin arkasinda
siyasi glic olmadan bagimsiz bir kurulus olarak faaliyet gosterdiklerini de s6yleyemeyiz.
Bu noktayr bu sendikalar gézden gecirmelidirler diye disiiniiyoruz. Din alaninda
diinyada ilk defa iilkemizde bir sendikalagsmanin olmasi, 6zellikle de muhafazakar
kesimin degerlerini gerek medyada gerekse uluslararasi arenada savunmasi agisindan
calismamizda sosyolojik ac¢idan onemli sonuglarda da bulunmustur diyebiliriz. Bu
sendikalarin varlig1r olumlu karsilanmis, fakat bu sendikalarin ilkelerini tam olarak da
hayata gecirebildiklerini goremiyoruz. Genis analizlerle yaptigimiz arastirmamiz
toplumsal, bireysel ve dini boyutu olmasi acgisindan tizerinde durulmaya deger
bulunmus; arastirmamizin diyanette faaliyet gosteren sendikalarin faaliyetlerine katki

saglayabilecegini umuyoruz.
Varsayimlarimizin Degerlendirilmesi

Din-toplum iligkileri baglaminda DIB’de faaliyet gosteren sendikalar topluma yonelik
mesajlar vermektedir. Bu baglamda Tirkiye’de ve diinyada muhafazakar bir
sendikalasma olarak din alaninda bir sendikalasma olmasi olumlu karsilanmaktadir
(Bkz. Tablo 19) da bu goriise katilanlarin toplam orani %63,1°e tekabiil etmektedir.
(Bkz. Tablo 26)’ya katilanlarin toplam orant %70,3’¢ tekabiil etmektedir ki

varsayimimiz giiclii bir sekilde desteklenmistir diyebiliriz.

DiB’de faaliyet gosteren bir sendikaya iiye olmak iiyeleri tarafindan olumlu
kargilanmistir. (Tablo 17) goriisiine katilanlarin toplam orant % 63,4’e tekabiil

etmektedir ki varsayimimiz desteklenmistir

DIB’deki sendikalarm din-toplum iliskileri baglamindaki faaliyetlerinden memnun
olunmaktadir. (Tablo 27) yaklagimina arastirmaya katilan 6rneklem grubun %69,6’s1

bunu giiglii bir sekilde onaylamiglardir. Varsayimimiz desteklenmistir.

DIB’deki sendikalarin iiyelerine yonelik ¢alismalari begenilmektedir. “Sendika gorevlisi
olmak haklarimi ve diistincelerimi savunmamda etkili oluyor” yaklagimina arastirmaya

katilan 6rneklem grubun %61,9’u biiyiik oranda desteklemislerdir. (Bkz Tablo 18)
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DiB’deki sendikalarin arkasinda siyasi giicin varhg: diisiiniilmektedir. (Bkz Tablo

49)’a katilanlarin toplam oran1t %52,1°dir. Varsayimimiz kismen desteklenmistir.

DIiB’de bu kadar sendikanin olmasi, personel arasinda sendikal farklilasmaya neden
olmaktadir. Bu baglamda bu sendikalarin bir ¢at1 altinda birleserek faaliyetlerini
stirdiirmeleri daha verimli olmaktadir. Arastirmaya katilan 6rneklem grubun %73,8’1
(Bkz Tablo 41). Orneklem gurubun % 72,8’i bu gériise katilmistir. (Bkz Tablo 39) bu

varsayimimizi siddetli bir sekilde desteklenmistir.

Din alaninda bir sivil toplum 6rgiitii olarak sendikanin olmasi toplumdaki bu alandaki
bir boslugu doldurmustur. Aragtirmaya katilan 6érneklem grubun %55,4’1 bu disiinceyi
desteklemistir. Orneklem grubumuz varsayimmmizi desteklemistir diyebiliriz. (Bkz

Tablo 32)
Asagida sundugumuz énerilerin dnemli oldugu kanaatindeyiz

DiB’deki sendikalarin bir ¢at1 altinda birleserek tek bir giic olarak hareket etmeleri
faaliyetlerini gerceklestirmede daha etkin olacaklardir kanaatindeyiz. DIB’deki
sendikalarin Tiirkiye’de ve diinyada muhafazakar kesimin degerlerini medyada vb.
organlarda etkin bir sekilde savunma noktasinda faaliyetlerini tekrar gézden gecirmeli;
diinyay1 yepyeni bir anlayisla kucaklayan bir yapida olmasi faaliyetlerinin etkinligi
acisindan 6nemli oldugu kanaatindeyiz. Bu sendikalar 6zgiirliiklerin, demokrasinin ve
katilimciligin 6nciisii olmalidirlar. Seslerini duyuramamais, bulundugu konumdan dolay1
en temel haklarini isterken bile ¢ok sayida baskilara maruz kalmis insanlarin, hak
ettikleri bicimde sistemin i¢inde yerini almalar1 saglanarak onlarin hem sesi hem de eli
olmalidirlar. Teknoloji diinyada insanlarin yasamini etkiliyor. Bu durumda sosyolojik-
kiltirel hayatin degisiminde dini degerler de nasibini almaktadir. Bu noktada
muhafazakar kesimin degerlerini savunma iddiasiyla ortaya cikan bu sendikalar bu
alanda gerekli ¢aligmalar1 yapmalidirlar. DIB’deki sendikalarin arkasinda bir siyasi giice

dayanma istegi olmamalidir diye diisiiniiyoruz.

Bu sendikalarin paylagsmayi, dayanismayr ve kaynagmay1 esas alarak insanlar arasinda
giiven ve birlik duygusunu gelistirerek hak, adalet duygusuyla faaliyetlerini yerine
getirmelidirler. Personel arasinda boéliiciiliige neden olacak davraniglardan kaginarak

birligi saglayici faaliyetlerde bulunmali, o6tekilestirmekten kag¢inmalidirlar. Bu
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sendikalar yalnizca maddi kazan¢ degil; toplumun hak ve ozgiirlikleri noktasindaki
faaliyetlerini etkin bir sekilde her kesime hitap eden medya gurublarinda da dile
getirmelidirler. Bu sendikalarin iiyelerine ve topluma sendikalarinin misyonunu,
vizyonunu tam anlamiyla anlatarak kamuoyunda taninabilirligini arttirmalidirlar. Bu
baglamda bir taraftan tiyelerinin haklarini korumak ve gelistirmek i¢in ugras verirken,
diger taraftan da toplum ve {lyelerinin beklentilerinin pesinden gitmeli, toplumun
istekleri konusunda projeler tiretip topluma sunmalidirlar. Avrupa’da ve o6teki tilkelerde
sendikalar ve sendikal hareketlilik, egitim, ekonomi, siyaset, kiiltiir ve sosyal bir¢ok
alanda siyasal iktidarlar ile toplum arasinda 6nemli bir isleve sahiptirler. Bu baglamda
diyanette faaliyet gosteren sendikalar da bu durumu goézden gecirebilirler diye

disiintiyoruz.
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1982 Anayasasi

05/05/1946 tarih ve 4914 sayili Kanun Degisikligi.

14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

05/05/1983 tarih ve 2821 say1li Sendikalar Kanunu

05/05/1983 tarih ve 2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
25/11/1992 tarih ve 3847 sayili Kanun

R.G. 25/02/1993 tarih ve 21507 sayil1 Kanun

23/07/1995 tarih ve 4121 sayili Kanun

25/06/2001 tarih ve 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun
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EKLER
EK1: ANKET FORMU

Sayin Sendika Uyesi;

“Din-Toplum {liskileri Baglaminda T.C Diyanet Isleri Baskanlig Personeli Arasinda Faaliyet
Gosteren Sendikalar” konulu bir arastirma yapmaktayim. Asagidaki anket, sizin bu konudaki
diistincelerinizi 6grenmek amaciyla yapilmaktadir. Sizlerin verecegi her bilgi bizim i¢in ilmi agidan
degerlidir. Arastirma sonuglarinin giivenilir olmasi sorularin, baskasinin tesirinde kalmadan, samimi ve
dogru cevaplandirilmasina baglidir. Bu arastirma sonuglar yalnizca bilimsel amaglar icin kullanilacak
ve bilimsel fayda saglayacaktir. Liitfen size uygun secenckleri (X) isaretiyle doldurunuz ve anket
sorularinin her birini 6nemle cevaplandirimiz. Ankete isminizi kesinlikle yazmayiniz. Sendikaya tiye
olmasaniz da cevaplandiriniz. Katkilarimizdan dolay: simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

SAU. ILAHIYAT FAKULTESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe Din Bilimleri Ana Bilim Dah
Din Sosyolojisi Bilim Dah
Y.Lisans Ogrencisi
Ersin Dogruyol
1-) Cinsiyetiniz:
A() Bay B() Bayan
2-) Yas grubunuz:
A() 18-30 aras1 B()31-40 arast C()41-50 aras1 D() 51 ve yukarisi
3-) Ogrenim durumunuz?
A() Ilkogretim B( )Lise C()Onlisans D( ) Lisans F() Lisansiistii
4-) Goreviniz(Mesleginiz)

A() Vaiz  B()Kur’an Kursu Ogretmeni ~ C() imam Hatip D( )Memur

E( )Personel isleri
5-) Gorevinizdeki Hizmet Yilinmz: A() 1-5 Y1l arasi B() 6-10 Y1l arast
C()11-15Y1l D() 16-20 Y1l aras1 E() 21 Y1l ve daha yukarisi

6-) Hangi Sendikaya tiyesiniz?
A(') Diyanet - Sen B()Tiirk Diyanet Vakif- Sen C( ) Diva-Sen
D()DIVES E()Din Bir-Sen F()Bag. Diyanet Vakif-Sen G( ) Higbiri

7-) Sendikadaki Géreviniz: A () Yénetim Kurulu B () Uye C() Yok
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8-) Hangi Sehirde gérev yapryorsunuz?

9-) Kag senedir Sendikanizin tiyesisiniz?

A() 1-2 yildir B() 3-5 yildir C() 6 yildan fazla D( ) Uye Degilim

10-)Hangi Bolgede gorev yapiyorsunuz?
11-) Sendikaniza nigin tiye oldunuz?
A() Sendika tiyelerinin tavsiyesi dolayisiyla
B( )irademle ve Sendikanin faaliyetlerini begendigim igin
C() Sendika temsilcilerinin telkiniyle
D() Sosyal ¢evre eDinmek i¢in
E( ) Ekonomik durumumu iyilestirecegini diistindiigiim i¢in
F () Amirlerimin yonlendirmesiyle
G() DIger: i
12-) Sendikanizin hangi yayinlarini takip ediyorsunuz?
A() Hepsini takip ediyorum.
B() Biiltenini takip ediyorum
C( ) Dergilerini takip ediyorum.
D( ) Hazirlanan kitapgiklari takip ediyorum
E( ) internet sitesini takip ediyorum.

F() Higbirini takip etmiyorum.

ANKET SORULARI

Not: Yan taraftaki cevaplarin altindaki her bir sorunun karsisindaki
kutucuga (X) Isareti koyunuz.

a-) TAMAMEN KATILIYORUM

b-)KATILIYORUM

c-)KARARSIZIM

d-)KATILMIYORUM

e-)HIC KATILMIYORUM

13-) T.C Diyanet Isleri Baskanliginda faaliyet gosteren bir sendikaya
tlye olmaktan mutluyum.

14-)Sendika gorevlisi olmak haklarimi ve diisiincelerimi savunmamda
daha da etkili oluyor.

15-)Sendikamiz, kamuoyuna yonelik ¢esitli konularda —Din, toplum
vb-yeterince konferans, paneller vb faaliyetler diizenleyen etkin sivil

202




toplum orgiitleridir.

16-)Sendikamiz, tiyelerin goris ve Onerilerini dikkate almak ve
bunlar1 faaliyete doniistirme konusunda agik iletisime Onem
vermektedir.

17-)Diyanetteki sendikalar dayanismayi artirmak amaciyla yemek,
bulusma giinleri v.b Organizasyonlar diizenlemektedirler.

18-) Sendikamizin ekonomik haklarimi, 6zliik haklarimi korudugunu
ve gelistirdigini diistintiyorum.

19-)Diyanetteki Sendikalar, tiyelerine kitaplari, gazeteleri, bilimsel
dergileri takip edebilecekleri stirekli imkanlar sunmaktadirlar.

20-) Diyanetteki Sendikalarin, Personel arasinda boliiciiliige neden
olduguna inantyorum.

21-)Sivil Toplum, dayanisma ve Demokrasi baglaminda sivil toplum
orgiitleri olarak Diyanetteki sendikalarin her alanda faaliyetlerini
yeterli buluyorum.

22-) Sendikamizin goriisleri toplu goriismelerde konfederasyonlar
tarafindan yeterince savunuluyor.

23-)  Diyanetteki Sendikalar1 Hilful Fudul bir cemiyet gibi
haksizliklara kars1 miicadele ettigini diistinmiiyorum.

24-)Tirkiye’de Hatta diinyada Muhafazakar bir sendikalagsma olarak
Din alaninda bir sendikalagsma olmasini olumlu karsiliyorum.

25-)T.C Diyanet Isleri Bagkanligi, yaptigi bir agiklamada Diyanetin
sendikasi olmaz demistir bunu ben de destekliyorum.

26-)Diyanetteki Sendikalar, sendika bagkanlarinin yoneticilerinin
maaslarini arttirmaktan bagka bir ise yaramiyor.

27-)Diyanetteki Sendikalar1 degerlendirdigimde ayrigsmanin aksine
toplumsal biitiinlesmeye katkist oldugunu diistiniiyorum?

28-)Diyanetteki Sendikalarin arkasinda bir siyasi gii¢ oldugunu
distintiyorum.

29-) Sivil toplum orgiitii olarak Diyanetteki sendikalar1 -cemaat
yapidan cemiyet yapiya blirlinen legal-bir sendika oldugunu
distintiyorum?

30-)Diyanetteki sendikalardan birine {iye olmamin Din-toplum
iligkileri a¢isindan bir sakincasi oldugunu diisiinmiityorum.
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ANKET SORULARI

Not: Yan taraftaki cevaplarin altindaki her bir sorunun karsisindaki
kutucuga (X) Isareti koyunuz.

a-) TAMAMEN KATILIYORUM

b-)KATILIYORUM

c-)KARARSIZIM

d-) KATILMIYORUM

e-)HIC KATILMIYORUM

31-)T.C Diyanet isleri Baskanliginda faaliyet gosteren sendikalarin
bir ¢at1 altinda birlesmesini istiyorum.

32-)Diyanetteki Sendikalarm, T.C Diyanet Isleri Baskam1 ve
Baskanligiyla ile Din ve toplum iliskileri baglaminda diyalog
icerisinde oldugunu diistiniiyorum.

33-)Diger sendika {iyeleriyle iliskilerimiz, kaynagmalarimiz vb
faaliyetlerimiz yeterli degildir.

34-)Diyanetteki Sendikalari, Tiirkiye’de ve Diinyada Din-Toplum
iligkileri baglaminda degerlendirdigimde etkili bir misyona sahip
oldugunu distinmiiyorum.

35-)Sendikamizin misyonuna vizyonuna tam anlamiyla vakif
durumdayim.

36-)Din ve Toplum iligkileri baglaminda T.C Diyanet Isleri
Bagkanliginda Faaliyet gosteren Sendikalarin Tiirkiye’de ve Diinyada
Misliimanlarin karsilastigi sorunlari, medyada etkili bir sekilde dile
getirdigine inantyorum.

37-) Diyanetteki Sendikalar, tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve
Oneriler tireten, bagimsiz sivil toplum orgiitlerdir.

38-) Diyanetteki Sendikalar, tiyelerinin ve kamuoyunun temel hak ve
Odevlerini savunmada gorsel ve yazili basindan etkili bir sekilde
yararlanmaktadirlar.

39-) Diyanetteki Sendikalarin sosyal, egitim, Din, toplumsal, siyasal,
hukuki vb alanlardaki faaliyetleri yeterli degildir.

40-) Diyanetteki Sendikalar, yonetim anlayis1 olarak bireysel fikirlere,
proje ve onerilere yeterince agik degildirler.

41-)Diyanette Faaliyet gosteren sendikalarin Din, toplumsal, sosyal
sorunlara ¢6ztim iiretmede ve toplumsal sagduyunun olugmasinda
onemli bir yeri vardr.
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42-) Diyanetteki Sendikalar, demokratik anlaysli, ilkeleri, prensipleri,
hedefleri olan 6rgiitlii sivil toplum organizasyonlaridir.

43-) Diyanetteki Sendikalar, yalnmizca maddi kazang eclde etmeyi
saglayan sivil toplum 6rgiitleridir.

44-)Diyanetteki sendikalar Uyelerinin temel ihtiyaclarim tespit edip,
bunlarin iyilestirilmesi konusunda aktif olduklarina inanmiyorum.

45-) Diyanetteki Sendikalar, iyelerine mesleki alanlar1 konusunda
meydana gelen degisiklikleri ve yenilikleri takip edebilmek i¢in
seminer, toplantilar vb faaliyetler diizenlemektedirler.

46-)T.C Diyanet Isleri Baskanligimnin bu donemde teskilat yasasi ¢ikt1
bu teskilat yasasmmin  sendikalarin  baskisiyla  ¢ikarildigim
distinmiiyorum.

2
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Not: Yan taraftaki cevaplarin altindaki her bir sorunun karsisindaki <2t E £
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47-)Diyanetteki sendikalarin faaliyetlerini goniilden destekliyorum.

48-)Din alaninda kurulan diyanetteki sendikalar toplumdaki ihtiyag¢ olan
bir boslugu doldurmustur.

49-)Sendikamiz muhafazakdr kesimi ve Dini degerleri koruma
distincesiyle hareket etmektedir.

50-)Size Gore T.C Diyanet personelinin encok karsilastigi sorunlar nelerdir?
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e-)HIC KATILMIYORUM




53-) Sendikanizin sizlere hangi konularda seminerler,paneller vb faaliyetler diizenlemesini talep
ederDiniz?
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