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4857 sayili Is Kanununa Gore Isyeri devrinde Is¢inin Korunmasi konusu, ekonomik krizin
etkilerinin artarak hissedilmeye baslandigi giiniimiizde isyeri devirleri ve is s6zlesmesi
devirlerinden etkilenen is¢ilerin haklarinin a¢iklanmasi ve bu haklarin korunmasini anlatmak
tizere yapilmis bir calismadir.

Bu calisma;  ozellikle ekonomik kosullarin etkisiyle ¢ok sik goriilen isyeri devirlerinde
magdur konuma diisen c¢alisanlarin haklarinin korunmasi yoniindeki mevzuat, Yargitay
ictihatlar1 ve Avrupa konseyi direktifleri dikkate alinarak hazirlannstir. Is Kanunun da sadece
bir madde ile diizenlenen isyeri devri, kapsam bakimindan ¢ok genis uygulama alani olan bir
konudur. Is sozlesmesi devri ise agik¢a Is kanununda yer almamis daha ¢ok Borglar Kanunu
hiikiimlerine gore yorumlanan bir konudur. Birkag maddeyle sinirlt olan bu iki konu kanun
maddelerinin yan1 sira Yargitay kararlariyla agiklanmakta ve uygulanmaktadir. Yargitay’in bu
konularla ilgili kararlar1 da genis kapsamli ve agiklayici oldugu i¢in bu ¢alismada Yargitay
kararlarina genis bir sekilde yer verilecektir.

4857 sayih Is Kanununda; isyeri veya bir béliimiiniin devri halinde, devirden 6nce dogmus ve
devir tarihinde 6denmesi gereken haklardan dolay1 dnceki ve sonraki isverenin sorumlulugu ve
devirde is s6zlesmelerinin fesih yoniinden ne yolda etkilenecegi diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu vyiiriirlige girmeden once isyerinin devri halinde, is kanununda
uygulanacak yasal bir diizenleme mevcut olmadigi i¢in var olan bosluk, bor¢lar kanunu
maddelerine gére ve yargi kararlari ile doldurulmustur. Yeni is kanunu ile, AB mevzuati ve
toplu is sozlesmesi sisteminin ilkeleri g6z Oniine alinarak, igyerinin devri ve sonuglari
(0zellikle calisanlar agisindan) yasal statiiye kavusturulmustur.

[syeri devrinde iscinin korunmasi ¢calismasi; sadece iscilerin is giivencesi disinda kalmamasi
veya licret alacaginin korunmasi bakimindan degil, toplu is hukuku yoniinden ve diger haklar|
yoniinden inceleme yapilan bir ¢alismadir.

Is hukukunun en 6nemli ilkelerinden biri is¢inin korunmasi ve is¢i lehine yorum ilkesidir. Bu
calismada bu yiizden is¢inin korunmasi agisindan Ozellikle bu iki ilke go6zetilerek
hazirlanmustir.

Anahtar kelimeler : Isyeri Devri, Is Sozlesmesi Devri, is¢i Haklarinin Korunmas , is Hukuku,
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No 4857 During The Reign Of Business Establishments By Law On The Protection Of Workers about the
economic crisis affected by the increase in beginning to be felt on the day in our business
cycle and business contract era affected workers' rights protection to tell made is a work.

This study in particular economic conditions with the effects of many common business
cycles and business contract era of victims per employee rights protecting their legislation,
Supreme Court and the European Council directives, consideration was prepared. It is just
a matter of law with the organized work in the business cycle, a very wide range of]
applications in terms of coverage is an issue. Transfer of employment contracts in the
employment law clearly does not take place in accordance with the provisions of the law|
more debt is an issue. Limited to a few articles about these two items as well as the law of]
Supreme Court decisions are explained and implemented. Supreme Court decisions on
these issues is comprehensive and descriptive to the Supreme Court decisions, this study
will be presented in this extensive.

4857 No business law, business, and a section of the transfer in, transfer from the first-born
and cycle on to be paid right because before and after the employer's responsibility to
transfer the employment contracts terminated in terms of what the road will be affected are
prepared.

No. 4857 labor law in force before entering the era of workplace, employment law
regulations to be enforced in the absence of a legal space for the existing debt in
accordance with law and judicial decisions are filled with substance. With the new labor
law, European Union legislation and collective bargaining system taking into consideration
the principles of the permanent establishment and transfer of results (especially in terms of]
employees) has been attained legal status.

Establishment period and the contract of employment in the period of the employee's
protection work, only the workers' job security than avoiding or fees, the credit protection|
terms, not the collective labor law aspects and other rights in terms of examination for is a
work.

One of the most important principles of business law and the protection of workers is the
principle of interpretation in favor of workers. In this study, therefore, particularly in terms
of employee protection is designed by considering these two principles.

Keywords: Business Cycle, Transfer of Employment Contracts, Protection of Workers' Right
Labor Law
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GIRIS
Calismanin Konusu

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amacigddiolan ve olmayan unsurlar

ile iscinin birlikte drgutlendgi birime isyeri denir.

Isyerinin tamaminin veya bir bolimiinin hukuki ieime dayali olarak ka birine

devri, isyeri devri olarak tanimlanabilir.

1475 sayilils Kanunundasyeri devrine ilskin kanuni diizenleme mevcut gieli. s
Kanununda bu yonde bir dizenleme mevcut olghadin ortaya c¢ikan sorunlar ve
uyusmazliklar Borglar Kanununun 179. maddesinde duzenie olan ticari
isletmelerin devri hikumleri dikkate alinarak c¢Ozinmestir. 4857 sayili is
Kanununda isesyeri devri diizenlenngtir. Is Kanununun 6. maddesindsyéri devrini
duzenlenmitir. is Kanunu 6. maddeye gorisyeri veya §yerinin bir bolumi hukuki
bir isleme dayali olarak Bka birine devredildiinde, devir tarihindesyerinde veya bir
boliuminde mevcut olary is6zlemeleri butin hak ve borglari ile birlikte devralana
gecer. Bu hukumgyeri devirlerinde hak ve borclarla ilgili uygulanaikimduir.

Is s6zlgmesi, bir tarafin §ci) basimli olarak § goérmeyi, dger tarafin (§veren) da
ucret 6demeyi Ustlenmesinden @n sozlgmedir. Is s6zlgmesi, kanunda aksi
belirtiimedikce, 6zel bisekle tabi dgildir. Is sozlgmesinin devri isds Kanununda
yer almamaktadiris hukukunun en buyik problemlerinden ikisi olageiri devrinin

sadece bir maddeyle diizenlenmesi, s6zlamesinin ise halenis Kanununda
duzenlenmemiolmasi ¢ok biyuk bir eksikliktir.

Is Hukukunun en temel 6zeliklerinden bikciyi koruma ilkesidir. Cakanlarin ve
calsan haklarinin korunmasi da Hukuku acisindan ¢ok 6nem arz etmektediir.
Hukuku da §cilerin korunmasini sgamak amaciyla ortaya cikgtir. Is Hukuku, §Gi
haklarinin korunmasi noktasinda surekli ileriye @orve gelsimci bir karaktere
sahiptir. Dgisen calsma koullari ve ekonomik gdstergelere gore yeni kurallara
ihtiyac duyulsa ve esnekime cabalaris Hukukunun dier bir yoni olsa dagginin

korunmasi temel amagc olarak vanhi hissettirir.



Is Hukukunun dgus ve gelsiminin temel nedenisiili skilerinde glicstiz durumda olan
iscinin korunmasidiris Hukukunun gciyi koruma amaci;scinin maddi ve ekonomik
haklari yaninda kili ginin ve onurunun korunmasini da kapshginin korunmasi
ihtiyacl ve amacis Hukukunu dgurmuws ve gelitirmis bulunmaktadir. Bu ihtiyacin
bugtin de ayni dnemi ve anlamsithgl aciktir. Zira §cinin bakasina bgl ve onun
talimatina uygun olarak caimasi durumu dgsmemitir. Iscinin baggimliligi her
seyden once iktisadi igamlilik niteligindedir. Bu durum, dahaginin ise girdigi anda
ortaya cikar. Iscileri korumak icin yapilan yasalarda her huikuggi ilehine
duzenlenmy olmayabilir. Sadece Bk bulunan ve aciklik tamayan hikimlerin
yorumu ve yasa Btuklarinin doldurulmasinda dacilerin korunmasi s6z konusu
edilebilir. Iscinin is iliskisindeki zayif konumujs Hukukuna ait herhangi bir kuralin
anlaminda tereddut y@nmasi halindes¢i lehine yorum yapilmasini gerektiriis
Hukuku, s¢i ve kveren ilgkisinde gverenin sosyal ve ekonomik bakimindan gugclu
olmasi, gcinin korunmasi vesci lehine yorum ilkeleri dikkate alinarak, soglee
hukuku alanindan ayrilmive farkli kurallar getirerek galinistir. “4857 sayil Is

Kanununa Goresyeri Devrinde Isginin Korunmasi “ konulu tez camasi da bu

konunun aydinlatilmasi icin yapilgibir calsmadir.

Calisanlarin haklarini korumada yeterince bilgi sahionadigl ve issiz sayisinin hizla
arttigi ginimuzde syeri devrinde cafan haklarinin korunmasi amaciyla bu tez

calismasi hazirlanngtir.
Calismanin Onemi

Kiresel ekonomik krizin etkilerinin halen devami@tgtnimizde krizin etkilerinden
kurtulmak icin devredilen veya bigerek tasfiye olmaktan kurtulmaya caba gdsteren
isyeri sayisi oldukca artgtir. Ayrica 6zellgtirmeler ile birlikte ¢cok sayida caan
ozellgtirilen isletme ile devredilmektedirdsyeri devirlerinde gyeri bir butiin halinde
devredildginden ve bu devir icindesgiler ve kci haklarinin devri de s6z konusu
oldugundan bu haklarin korunmasi énemi@aktadir.isyeri devrinde g¢inin rizasinin
aranmamas! vesgilerin yeni gverenle calmak zorunda olmasisgi haklarinin

korunmasi agisindan bir eksikliktir.

Is Kanunu 6. maddeye gore; devir halinde, devirdenedd@mus olan ve devir
tarininde 0Odenmesi gereken borcglardan devreden eerathn gveren birlikte



sorumludurlar. Ancak bu yukumluliklerden devredeweienin sorumlulgu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir. Bu hikd ile iscilerin hak ve alacaklarinin

korunmasi amaclangve bu nedenle her ik§veren sorumlu tutulmgur.

Isyerinin devredildgi tarine kadar dgmus bulunan (cretlerinden devredewéren ile

devralan gveren migtereken miteselsilen sorumludur.

Hizmet akdinin devri, s¢i, isveren ve hizmet akdini devralagveren arasinda
gerceklgen, kcinin bundan bdyle devralagverene hizmet vermesini dngéren ve
gecici & iliskisi kapsaminda olmayan tclisHiyi ifade eder.isyeri devrinden farki,
isverenler arasindayerinin devri yoninde birsiem olmamakta ves¢i bir isverene ait

isyerinden dger isverene aitgyerine nakledilmektedir.

4857 sayiliis Kanunu'nun 22. maddesi uyarincgyeren, § sozlgmesiyle veya s
sOzlgmesinin eki nitelgindeki personel yonetmglive benzeri kaynaklar ya dgyeri

Sl

uygulamasiyla olgan “calsma kaullarinda esasli bir ggsikli gi” ancak durumusciye
yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bigkle uygun olarak yapiimayan vii
tarafindan alti ggiini icinde yazili olarak kabul edilmeyen gdglikler isciyi
baglamaz.isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezsgyaren dgisikli gin
gecerli bir nedene dayargani veya fesih icin bgka bir gecerli nedenin bulungunu
yazili olarak aciklamak ve bildirim sdresine uymakiretiyle § sozlemesini

feshededbilir.

Is sozlemesinin devri isds Kanununda yer almamaktadis. hukukunun en buyik
problemlerinden ikisi olansyeri devrinin sadece bir maddeyle dizenlenmesi, i
sozlamesi devrinin ise halefls Kanununda diizenlenmegnolmasi ¢ok biiyik bir
eksikliktir. isyeri devrinin sadece bir maddeyikeKanununda diizenlenmesinden ye i
sozlemesi devrininls Kanununda diizenlenmemesinden dolayi ortaya cigglokise

doktrin ve Yargitay kararlari ile doldurulmaktadir.
Calismanin Yontemi

Isyeri devri konusundagietide yazilmy cok sayida kitap ve yiiksek lisans- doktora
tezi mevcuttur. Ayrica bu konulara bakan YargitayHukuk Dairesinin etkisi de
azimsanmamalidir. Zira birgo bir makale sayilabilecek kadar gewe kapsamli olan

ictihatlar bu konularin agiklanmasina ve anitaasina hizmet etrgir. Bu yuzden bu



calsmada Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ictihatlarindaneng bir sekilde
faydalaniimgtir.

Isyeri devrinde vesi sézlamesi devrindestinin korunmasi ile ilgili birgok kanunda ve
yonetmelikte koruyucu hiikiimler mevcuttds (Kanunu, Borglar Kanunuicra iflas
Kanunu, Tirk Ceza Kanunu ve Ucret Garanti Fonu Yioe#si gibi). Bu tez
calismasinda bu hiukumlere gerekli ofludlciide yer verilngtir. iscinin korunmasi
konusu bakimindan kanun ve ydnetmelik hidkumlerieledmi ve aciklanmaya

calisiimistir.

Isciyi koruyucu hikimleris Kanununda yer aldi sekildeki gibi bir kismi devreden
ile devralan gverenin sorumlulgunu duzenlemsi ve bu sorumlulgu stre ile

sinirlamgtir. Ayrica, is Kanununu 36. maddesindggii alacaklarinin korunmasiyla
ilgili dizenleme getirilmgtir. Kamu kurum ve kurulgdarinin asil gveren konumunda
oldugu is iliskilerinde k¢i hak ve alacaklarindan, sosyal guvenlik kapsaakind
haklarindan da sorumlyu mevcuttur. SO0z konusu sorumlglu en aza

indirgeyebilmek icin gcilerin bavurusu halinde asilsveren konumundaki kamu

kurum ve kurulglarina hak egierden tcret kesme yukumligi getirilmistir.

Toplu Is Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanununda; toplg s6zlemesine taraf olan
sendikanin feshi veya infisahi yahut faaliyetlerimen edilmg olmasi veyahut yetkiyi
kaybetmg olmasi veya toplusi s6zlgmesinin uygulangy isyerlerinde syerinin

desismesi toplu ¢ s6zlgmesini sona erdiremeyegei norma bglamistir (md. 8).

Is Kanununda, Borglar Kanunundaki miiteselsil sorunMuilkesi aynisekilde yer
almtir. Ayrica kyeri devrinden sonrasyerinde ve ¢§ soOzlemesinde yapilan
desisikliklerle ilgili olarak, iscinin rizasindaki irade fesadi hallerindeki iradiesada
ugrams Kkisiye taninan haklarins¢i tarafindan da kullaniimasi halindgginin

korunmasinin s6z konusu ol@caciktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel gk Sigortasi Kanunundaki duzenlemelerle; sigortali
calistirilan bir isin veya kyerinin bgka bir sverene devredilmesi veya intikal etmesi
halinde, g$yerinin nakledildgi, yeni isverenin §i veya gyerini devraldgl tarihi takip
eden on gun iginde bu devrin bildiriilmemesi idaapytrima konu edilngtir.



Icraiflas Kanununda ises¢inin hak ve alacaklarinin korunmasingeerenin 6deme

.....

mevcuttur.

Turk hukukunda yeni sayilan bir diizenleme olan U@aranti Fonu Yoénetmddi ile
de; kcinin, is iliskisinden kaynaklanan vevierenin konkordato ilan etmeskveren
icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasinte@nmesi nedenleri ile 6deme

.....

alacaklarin,gciye ddenmesi suretiyle kismi korumalsamstir.

Turk Ceza Kanununun 117. maddesingeye calsma hurriyetinin ihlali su¢ olarak
tanimlanmgtir. Sugun olgmasi igin, bu ihlalin cebir veya tehdit kullanargl da
hukuka aykiri bgka bir davrangla gerceklsgtiriimesi gerekir. Bu maddede bahsedilen
caresizlgini, kimsesizlgini ve baliligini somirmek suretiylesgiyi zorla calgtiran
veya baski ve tehditle evvelce kabul edilenlerdeskd kaullar altinda anlgmalar
kabuliine zorlayan ki hakkinda cezai kowturma yapilabilmesi amacglangnve bu

sekilde kci korunmutur.

Bahsettgimiz kanun, yonetmelik hidkumlerini ve Yargitay kdasuni g6z Onilne
aldigimizda Turk hukukundasyeri devri ve § s6zlemesi devri durumlarindaginin

korunmasinin gegmianlamda ankaldigi gérulmektedir.

Isyeri devri ve § sozlgmesi devri ile ilgili mevzuatin ¢ok dar kapsamimaisina
karsilik 6gretide ve Yargitay kararlarinda bu konularin cokig&apsamli ele alinmasi
ve balugun bu sekilde doldurulmasi sgi  haklarinin  korunmasi acisindan

sevindiricidir.



BOLUM 1. iSYERININ DEVRI VE HUKUK i SONUCLARI

1.1.1syeri Kavrami

Isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amacigddiolan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte orgltlendgi birime isyeri denir.isyeri kavramils Kanunu 2. madde
de tanimlanngtir.

Isverenin §yerinde Uretii mal veya hizmet ile nitelik yoniinden @éi g1 bulunan ve
ayni yonetim altinda oOrgitlenen yerlegy@rine bg&h yerler) ile dinlenme, c¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakiaeiee mesleki@tim ve aviu

gibi diger eklentiler ve araclar dgyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bl yerler, eklentiler ve araclar ile afwrulan & organizasyonu
kapsaminda bir butlinddis K. Md. 2/ 1-11).

"Isyeri" tanimi; teknik bir amaca, gir bir deyjle mal veya hizmet tretimine yonelik
ve dgaisik unsurlardan meydana gelen bir birim gidu belirtimek suretiyle
verilmistir. Isyerinin sinirlarinin belirlenmesindesyierine bali yerler" ile eklentiler
ve araglarin bu birim kapsaminda olduklari, oncekikimden farkli bir oOlcit
aranmany olmakla beraber; 6zellikle bigyerinin mal veya hizmet Gretimi icin ayri
bir alani da kullanmasi halinde bunlarin tgkeri mi, yoksa birbirinden @amsiz
isyerleri mi sayilacgy konusunda "amacta birlik", ayni teknik amacaglbalarak
Uretimde bulunma, nitelik yoninde gk ile "yonetimde birlik", ayni yonetim
altinda orgutlenmgi olmasartlari gerek yargi kararlari ve gerek doktrindg&rislere
paralel sekilde duzenlenngtir. Diger yandan teknolojik ve ekonomik ggtieler bir
isyeri cercevesinde mal ve hizmet Uretimi, pazarlanea miterilere sunulmasi
yoninden c¢ok yonlu ve yapisal gigklikleri beraberinde getirngi bir isyerinin
amacinin gercekgeiriimesinde glerin gérilmesi gyerinin kurulu bulundgu "yerin"
disina tamis, isveren, kurulan '§ organizasyonu'stcinin evine, bgimsiz bir gyeri
niteliginde olmayan irtibat birolarina veya yurt genelinfia¢c fabrikasi sagi
elemanlari gibi) veya ilin icinde (beyagya bakim ve onarimglerinde calganlar gibi)
islerin yarataldigu bir drgutlenmeye kadar gglatmek gereksinimini duynytur. Bu
olgular dikkate alinarak ve Avrupa Bitine Uye devletlerdeki gerlendirme ve

kavramsal gefimeler g6z oniinde tutularak maddenin uUgiincu fikmradl ‘fsyeri,



isyerine bgli yerler, eklentiler ve aracglar ile altwrulan § organizasyonu kapsaminda

bir butindir." hikm( eklenstir (Is Kanunun 2. madde gerekgesi).

4857 sayilis Kanunun yer bakimindan uygulanma alanigyéii’ olusturmaktadir.
Isyeri, maddi nitelikte olan ggalar, haklar, patent gibi) ve maddi niteliksitaayan
degerler (bulglar, deneyim, Uretim ve yonetim yontemi vs.) ilesdre unsur denilen
isgiciinden (insan er@ olusan ve az cok sureklilik $ayan teknik bir tnitediri K.
2/1). Bunun "organizasyon", s¢i calstirma ve "teknik amag" biciminde algilanan
ogelerle de anlatildn gorilir. Gergekten de bir yerig Hukuku bakimindansyeri
olarak kabull icin oradasgi calstiriimasi zorunludur fakats¢ilerin sayisi 6énemli
dezildir (Aydinli, Isyeri, 176). Caktirilan isci sayisi sadece bazegyerinin Is
Kanunu kapsamina girip girmemedj K. 4) ve bazense kimi hukimleriis (K. 18-
23 gibi) uygulanip uygulanmamasi agisindan onem, igte bu Uniteyi yanigyerini
yasa koyucunun (1475 sayiy Kanunundan farkli olarak acikca demese dgliba
yerlere ilgkin hikimden hareketle denebilir ki) 6ncelikle agretimin/asil "§in
yapildigl yer" olarak algilamakta, ayricasihh niteligi ve yuratumui bakimindan
isyerine bl bulunan yerler" ile "dinlenme, ¢ocuk emzirmemeak, uyku yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslgkira yerleri ve avlu gibi sair eklentilerin ve
araclarinda siyerinden sayilagani belirtmektedir {s K. 2/11). iscinin hukuken
yapmasi gerekersini yaptgl yere "asil gyeri" digerlerineyse '§yerinden sayilan

yerler" denilmesi de 6nerilmekted#kyi git,2008:124—125).

Isyerinin, mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddinol@ olmayan unsurlar ile
isciden olgan bir birim oldguna ilikin yasal tanimi aciklamakta yarar vardir.
Gergekten, giyerinin d@zumu icin énce belirtilen unsurlarin bir araya gesngerekir.
Arsa, bina, makine ve tezgah, malzeme gglgae patent ve alacak haklari gibi haklar,
tecribe, bulg ve miterilerle olan ilgkiler gibi maddi olmayan kiymetler ile feri
isgucu (emek)gyerinin unsurlarini olgturur. Ancak, batin bunlarin bir araya gelmesi
de yeterli dgildir. isverenin bu unsurlari belirli bir amaca gri@ak icin siirekli olarak
bir arada bulundurmasi gereklidir. Ne var ki, buagmsletmenin kurulgunda gudilen
iktisadi ya da asil amac olmayip dolayisiyla gudidenactir. Birgletmeye bgli isyeri
niteligindeki fabrikanin amaci goudan dgruya kar sglamak dgil, sadece bunun
icin mal dretimi yapmaktir. Bunun gibi, bir hastaire amaci hastalari tedavi etmek



suretiyle onlara hizmet vermektir. Oyleyseleimenin iktisadi amaci yaninda,
isyerinin teknik amacindan so6z edilecektir. Buna gaggeri sadece sinai ve ticari
amac¢ guden vyerleri @d#, hizmet kesimine giren ve ayrica serbest meslek
faaliyetlerinin  de g6ruldgil batin yerleri, o6rng@n, avukat, mali mgavir

yazihanelerini, hekim muayenehanelerini de kapssadakCelik,2003:53).

Isyeri denildginde, 6ncelikle aklasin yapildgi yer gelir. Isin yapildgl yer de, mal
ve/veya hizmet uUretmeye gkin teknik amacin izlengdi ve gerceklstirildi gi alandir.
Ancak, kyeri, bazen sadecain yapildgl yerden ibaret olabilir. Nitekim basit bir
calisma yerinden olgan kucuk gyerlerinde, durum buduiDemircigzlu ve Centel,20009:
57).

1.1.1.isyerinden Sayilan Yerler

"Isin niteligi ve yurutimi bakimindan (asifyerine bgli bulunan yerler” in neler
oldugu yasada aciklanmidegildir, bu ylzden tespiti greti ve uygulamaya
kalmistir. Bu balamda "sin niteligi bakimindan gyerine bglilik"tan bu Unitedeki

is ile asil gyerindeki glerin nitelik itibariyle birbirini tamamlayicifit anlailir.
Ornesin  asil kyerinin tekstil Oretimiyle @rastigi, bash yerdeyse kumga
boyama/aprelemesinin yapildgl hallerde durum budur. Keza konserve Uuretilen
uniteyle bunlari boyamada kullanilacak teneke kotal eden yer arasinda dani
niteligi yéninden bglillk bulundusunu soyleyebiliriz. Fakat sadece bu hususun
gerceklgmesi, her iki Unitenin tek bigyeri sayilmasina goétirememektedir. Bunun
yaninda birbirini tamamlayarlerin yapildgl her iki Gnitenin aynigverene (ayni
kisiye) ait olmasi da gerekmektedir. gka isverenlere aitgyerlerindeki faaliyetler
nitelikge birbirini tamamlasalar bile tek bigyeri sayilamazlarO halde s6z konusu
Unitelerin ayni kjiye (kisilere) aidiyeti zorunludur. Ancak, bu fdun gerceklgtigi
hallerde bile s6z konusu Uniteleri ayni/tek biyeri olarak gérmek muimkin
olmayabilir. Zira bir kimse, kendisine ait ve birioi tamamlayici nitelikte sler
yapilan yerleri ayri ayri (birbirinden pensiz) bicimde drgutlergiolabilir, buna bir
engel yoktur. Bu ylzden ayngverene ait ve nitelikge birbirini tamamlayasierin
goruldigu Unitelerin tek bir gyeri sayilabilmesi icin bunlarin tek bir yonetimabt
sekilde orgutlenmesi de zorunluduiste bunu anlatmak igin yasa koyucunun o

Unitenin in yaratima bakimindan asikyerine bl bulunmasindan s6z it



soylenebilir. Her iki Gnitenin Bamsiz birer organizasyon mu yoksa tek bir yoénetim
altindaki bir tek gyeri mi oldyzunu tespit, kimi zaman guclukler icerir. Bu noktada
yukarida dginilen dlcutler yanindastilerin bordrolarinin ayri bicimde dizenlenip
duzenlenmedi, ise giris ve cikglarin ayrisekilde belgeye khdanip bglanmadgl,
isin bagimsizca yapilip yapilamagigibi ek verilerden yararlanilabiliStiphesizdir ki,
her iki Unite arasinda yoOnetim Dbili saslanamayacak derecede mesafe bulunan
hallerde bunlarin ayri/gamsiz kyerleri olarak gortilmesi uygun oluikisi arasindaki
uzaklik ne kadar oldiunda yonetim birfiinin salanabilecgi konusunda her olayda
uygulanacak somut bir mesafe yoktur. Bunun her saayin 6zelliklerinin dartstlik
kurall (MK. md. 2) giginda yargic tarafindan gerlendirimiyle bulunacani
soyleyebiliriz(Akyi git, 2008:125).

1.1.2.Isyerine Bagli Yerler

Isverenin jyerinde Uret&ii mal veya hizmetle "nitelik yonunden #@di g1 bulunan ve
ayni yonetim altinda orgitlenen yerlei$ (. m. 2/11) isyeri biitini icinde yer alr.
Gergekten, basit bir cama yerinden olgmayan gyerlerinde, belirli bir gbolimiine
gidildigi goérular. Bu anlamda, belirli bélimsedlevieri olan gyeri parcalari, gyeri
orgutlenmesi icerisinde yer alir. S6z konusyeri boélimlerinin gyeri butinu
icerisinde gorulebilmesi igin, bunlar arasinda s&ti ve hukuki bir bdantinin
bulunmasi gerekir. Buna gore, aymiteknigi amacinin gercekimesine yarayan ve
ayni teknik yonetime [ bulunan ve de ayni kiveya kiilere ait olan birimler, ayni

isyerinin kapsamina giréDemircigslu ve Centel, 2009:57).
1.1.3. Eklenti

Isyerinden sayilan ger bir olgu "eklenti"dir. Yasa koyucu eklentinire roldusu
konusunda sinirlayici bicimde olmaksizin 6rneklermektedir. Oyle ki bunlarin
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, renayve bakim, beden veya
mesleki gitim yerleri ve avlu gibi" yerler oldgu belirtiimektedir. Denebilir ki,
eklentiler asil gin/Uretimin yapiimasiyla dgrudan bglantili olmayip dolayl bganti
icinde bulunan yerlerdir. Eklentide ya hig yapiimamakta ya da (orada gahlar
icin soOyllyoruz) bska bir i yapilmaktadir. Orngn isyerinin krainde calsan
hemgirenin durumu bdyledir. Bununla birlikte asglyerinde cakan kcinin eklentide

gecirdigi sureler de gyerinde gecny kabul edilir. Bir tesise sierinin eklentisi



denilebilmesi icin, onunsyerine belli bir mesafede bulunmasi gerekmez. Sadec
aranansartlari iceren gverenlerin kurmakla yukamli olduklari "emzirme oaial

ile "yurtlarin" isyerine 250 metreden daha uzakta olmamasi aranir.kd@ul
emzirme odalari icin istisnasiz gecerliyken, yurtla250 m.den daha uzakta
kurulmasi mumkundir. Fakat bu durumda da orayas-gi€lis icin isverenin tait

saglamasi zorunludugAkyi git, 2008:126).

Bu arada ozellikle ekonomik ve teknolojik getielerin gyeri kavraminda da icerik
itibariyle yeni acilimlara yol agh belirtimelidir. Ornesin tele calma, evde cajma,
odung § iliskisi, gezici gorev yapan elemanlarin durumu buradia dgerlendirilebilir.
Keza alt gveren ilgkisinde de alt gveren gcisinin kimin ikyerinde caktigl gibi
problemlerle kagnilasiimaktadir. isyeriyle (isverenle) balantili bir husus, sermayenin
konsantrasyonu ve tek elden yonetimi cercevesirigt&iyie'de de kendisini gosteren
holdinglesme vesirket gruplari halinde bunlarin (ayri aygverenlere ait) birbirinden
bagimsiz gyerleri mi yoksa ayni §verene ve)sietmeye ait birden coksyerleri mi
sayilacgidir. Kisaca belirtmek gerekirse, bu konuda ilkalaa yerlerin her birinin ayr
ve ba&imsiz gyerleri olarak benimsenegdir. Yukarida 6rngi verilen 6dungg iliskisi,
evde calma ve turleri, gezici gérev yapan elemanlarin dwrura. dikkate alinarak,
isyeri yerine gverenin organizasyonunda gorev almak kavrami Uderdgurulmaktadir.
Buna, sverenin § organizasyonunda csiinak da denilebilir. S6z konusu kavramin
hizmet akdinin "baimlilik" 6gesi yonunden de kimi sorunlarigilanasina hizmet et
soylenebilir.Is organizasyonununsg(iérgiitiiniin) t¢ ayri gérinim bicimi olabilgcele
belirtiimektedir. Bu bglamda gcinin isini yaptgl yer bazen hizmet akdinin tarafi olan

isverene aitgyeridir (Akyi git, 2008:126).

Iscinin isini yaptg1 yer bazensyerinin sinirlari dyindadir. Odiingsi iliskisi ile gezici
gorev yapanstilerin calsmalarinda gin fiilen ifa edildigi yer hizmet akdiyle bz
olunan gverenin gyeri dsina tgmaktadir. Aynisey evde cajma icin de soylenebilir.
Fakat tum bunlardasgi hizmet akdi tarafi olansverenin § organizasyonuna Pk
bicimde § gormektedir ve 6dung iiliskisinde fillen 6ding alana sunglu hizmet bile
kendi kverenine olansigérme borcunun ifasi nitglitasimaktadir.isyeriyle ilgili olarak
degsinilecek dger bir husus, sginin sdzlamede kararlgtirilan isyerinin ilke olarak
isverenin tek tarafli bir tutumuyla gstirilemeyeceidir. Bu balamda gcinin ayni
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isyerinin bgka bir departmanina yahut aygverenin dger bir isyerine naklinin ancak
iscinin acik/ortuld rizasiyla mumkuin olagal soyleyebiliriz. Fakat bu bir kuraldir ve
baska yere nakil gcinin is kosullarinda olumsuz B&alasmaya (&irlasmaya) yol
acmiyorsa, scinin boyle bir nakile itirazinin 6nemi yokturds( K. 22). Ama §
kosullarinda &irlasma s6z konusu oldgunda gcinin buna kap cikarak akdi bu
yizden feshetmesi mimkurs (K. 24/11.f) ise de bunun yeter derecede koruma
sgladigini sdylemek guctur. Nakil, aynsverenin gyeri/isyerleri icinde gindeme
gelebilir. Yoksa bir bgka isverenin gyerine nakil yani gverenin tek yanli iradesiyle
odiing § iliskisi gerceklgemez.iscinin bakasina 6diing verilebilmesi icin genelde o
iscinin acik veya Usti ortllgekilde buna razi olmasarttir. 4857 sayiliis Kanununda
ise yazili nza arangiir (Is K. 7). isyeri desisikli gini isyerinde olgturulan bir kurulun
denetimine tabi kilmak da mumkundir. Nihaygthukukunda §in yapildgl yer ile
bagl yerler, eklentiler ve araclarin timuntn birliktek bir kyeri olusturaca
anlaminda) '§yerinde teklik" veya '§yerinin butinligld" ilkesinin benimsendgi
soylenebilir. Nitekim yasa bunusVieri, isyerine b&h yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan § organizasyonu kapsaminda bir butindiug' K. 2/1ll) sozleriyle dile
getirmektedir. Yakin tarihli bir Yargitay karari danu teyit etmektedir. ( Yargitay 9.
HD. 29.01.2004, 244/1442). Fiilen bu yerlerin hangie calirsa calgsin, sciye o
batunlik arz edersyerinin bir iscisi sayilarak gerekli akdi/yasal hukimler uygutani
Keza kverenin gyerini bildirme yukimi i K. 3) de bu cercevede gherlendirilir.
Ayrica isyerinin devri de busieri kavramina goére giindeme gelecelaikyi git, 2007:
58).

1.1.4. Araclar

4857 sayilis Kanunu 2/Il maddesine ve 5510 sayill Sosyal Sagartve Genel Sgik
Sigortasi Kanunu 11/1l. maddesine gdigrerenin yerinde Uretiii mal veya hizmet
ile nitelik yoninden bgliligi bulunan ve ayni yonetim altinda oOrgitlenen yerler
(isyerine bali yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uykikanma, muayene
ve bakim, beden ve meslekgitm ve avlu gibi dger eklentiler ve araglar da

isyerinden sayilir.

Yasa koyucu “araclar” in dayierinden sayilagani belirtirken aracin ne olguna ve

Ozelliklerine dginmemektedir. Arag; sin gortlmesine dgrudan veya dolayll bir
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sekilde hizmet eden sabit yahut hareketli, canliaveyansiz vasitalardir. Orgia
isyerindeki ving, dozer, greyder yahut personel seavaci (minibus, otobus gibi) veya
genelde ilkel yerlerde rastlanan at/katele gibi hayvanlar boyledirinsanin arag
sayllmasi mumkin dgddir. Aracin isyerinden sayilmasi icin sureklisyierinde
bulunmasi gerekmez. Keza aracin mulkiyetigwverene (asilsi sahibine) aidiyeti de
zorunluluk degildir (Akyigit, 2008:126).

1.1.5. Isyerinin Sinirlari

Is Kanununun 2. maddesinde diizenlengyerinin sinirlari gizilebilir. Bunun igin,
yukarida dagaret olundgu gibi, s6zi edilen maddenin 2. fikrasindakgyérine bl
olan yerler" i acikiga kavyturan, gyerinde Uretilen mal veya hizmet ile nitelik
yoninden bgil g bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen yerlegyerinden
sayllac@ina iliskin anlatimdan hareket edilecektir. Madde gerekghside belirtildgi
gibi, bu konuda ayni teknik amacg ve ayni yonetiradgitlenme keullari aranmalidir.
Buguine kadar gretide ve yargl kararlarinda bu yonde esaslariayarkonuldgunu
belirtmeliyiz. Gercekten, hukukumuzda yukaridaksWtara uygun olarak,syerinin
belirlenmesinde %in teknik bir amag icin organize edilmesi" Uzerindlerulmaktadir.
Eger isyeri ile diger yer arasinda teknik yonden birghhk yoksa biri Otekini
tamamlamiyorsa, bu yeri asgyerinden saymayarak Pansiz gyeri olarak kabul
etmek gerekir. Bir Yargitay kararinda da, iktisadenbuttn tgkil edecek nitelikte
birbirini tamamlayici yerlerin tek bigyeri oldusu belirtiimekte, fakat herhalde bunun
yeterli bir 6l¢tt olamayaga distntlerek, bir yerin bamsiz bir syeri sayilmasi icin
"o is geregince ba&li olmaksizin c¢akilan yer" nitelginde bulunmasi Uzerinde
durulmaktadi(Celik, 2003:53).

1.1.6.Isyeri Kavraminin isletme Kavramiyla iliskisi

Turk Ticaret Kanununa gore; ticarethane veya fabwihut ticarisekilde kletilen
diger miesseseler, ticagletme sayilir. Tesisat, kiracilik hakki, ticaretvani ve dger
adlar, intira beratlari ve markalar, bir sanata eallik veya birsahsa ait model ve
resimler gibi bir miessesenigldatiimesi icin daimi bir tarzda tahsis olunan udayr

mukavelede aksine hiukim bulunmadikca, ticdeimeye dahil sayilir (TTK m.11).
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Is yasalari icindesletme tanimina yer verilmidegildir. Bununla birlikte, Topluls
Hukuku icerisinde yer alargletme toplu § s6zlgmesi kavrami bakimindansletme
tanimi blyuk 6nem $&r. Sonra, uygulamada go kez, gyeri ve sletme kavramlarinin
da birlikte veya birbirinin yerine kullanilg gortlir. Nitekim gveren vekilinin, "gin,
isyerinin ve kletmenin” yonetiminde gorev alanskioldugu (is K. m. 2/IV) kabul
edilir. Giderek, "sletmenin” butinund sevk ve idare edegveren vekili ile
yardimcilari ile "gyerinin" butininid sevk ve idare edigciyi ise alma ve gten
cikarma yetkisi bulunargveren vekilleri hakkindasigtvencesi hikiumlerglietiimez
(Is K. m. 18/V), Bunun gibi, feshin dayandirilagcagecerli nedenin, §letmenin,
isyerinin veya §in" gereklerinden kaynaklanmasi ararigri. m. 18/1). Yine, toplusci
cilkarmada sten c¢ikarma zorunlufunun, “"sletme kyeri veya sin  gerekleri”
sonucunda ortaya ¢ikmasi araigri. m. 29/1).Isletme kavrami,siyerine oranla, daha
geng ve iktisadi anlamda bir Uniteyi icerir. Bu anlamagdetme: iktisadi bir amacin
gerceklatiriimesi igin, ayni gverene ait bir veya birkagyerinin ba&l bulundyu
orgutlenmg batindir. Buna goregyeri, teknik ve gletme ise, ekonomik bir nitelik
tasir. Sonra, gletme hukuki ve mali yonden pamsiz olabilirken, gyerinin bu alanda
bagimsizlga sahip oldgu gorilmez. Ancak, belirtilen ayrimisletmenin birden ¢ok
isyerinden olgtugu durumlarda, agik olarak gérmek mimkindir. Bunuginda,
isletmenin tek bir gyerinden olgtugu durumlarda ise, boyle bir ayrimin aciklikla

belirlenebilmesi glcker (Demirciazlu ve Centel, 2009:58-59).

Isletme, kyerinden daha genie kyerlerini kapsayan bir kavramdir. Bazi durumlarda
da bir sletmeye bal birden ¢ok gyeri vardir. Orngin, subeleri olan bir bankaletme,

subeler ise onurgyerleridir (Celik, 2003:60).

Is Kanununda ‘§yeri" deyiminin kullanildg, Sendikalar Kanunu ile Toplds
Sozlgmesi Grev ve Lokavt Kanununda da genellikle ayryirde yer verildgi halde,
Sendikalar Kanununun 2. maddesindekieren vekili tanimindasietmeden, 2822
saylli Kanunun 3. maddesinde dgeiri, isyerleri ve gletme toplu § s6zlgmelerinden
s6z edilmektedir. Bu nedenlgatme ve gyeri kavramlari ile bunlar arasindaki sinirin

da ortaya konulmasi gerekitelik,2003:52).
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1. 2.Isyerinin Devri

4857 sayilils Kanunu’na gore; birsi sozlgmesine dayanarak ¢gdn gercek kiye
isci, isci calstiran gercek veya tuzel siye yahut tuzel kiligi olmayan kurum ve
kuruluslara kveren, §ci ile isveren arasinda kurulanskiye is iliskisi denir. isveren
tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla madah @e olmayan unsurlar ile

iscinin birlikte orgutlendgi birime isyeri denir {s K. Md. 2/I).

Isverenin dgismesi, hukuki anlamdasyeri Gzerindeki mulkiyet veya yararlanma
hakkini dgrudan dgruya etkileyen ve dolayisiyla asgverenin yerine bgka bir
isverenin gecmesi sonucunu gwan degisikliklerdir. Ozellikle tuzel Kiilik
desismeksizin ekonomik anlamda s6z konusu tuzelligin sermaye yapisindaki
desisiklikler, konumuz anlaminda bir sveren dgisikligi degildir. Isveren
desisikli ginin Is Hukukunu ilgilendiren yoni,sverenin hizmet akdinin tarafi olma
sifatini yitirerek bgka bir kimsenin bu sifati almasi durumundagigien sverenin
tarafi old@gu hizmet akitlerinin toplu si s6zlemelerinin ve bunlara gh hak ve
borclarin akibetinin ne olagakonusudur. Bu acidan bakignda; somut bir olayda
oncelikle ele alinmasi gereken husus bu anlamdas\@ren dgisikli ginin bulunup
bulunmadginin tespitidir. Kykusuz "sverenin devri" bu anlamda ilk akla gelen somut
uygulama bicimidir. Ancak $yerinin devri" yukarida belirtilen anlamdaverenin
sifatinda dgisiklik yapan hallerden sadece birisidir. Esasen sga hayatinda
isverenin dgismesinin hizmet akdine ve toply $6zlemesine ilgkin olarak yaratfi
sorunlar sadecsyeri mulkiyetinin baka bir isverenin devri halinde ¢d; isyerinin
mulkiyeti bgkasina geg¢sin veya gecmesinereni etkileyen tim desiklik hallerinde
karsimiza ¢cikmaktadi(Sahlanan, 2001:14).

1.2.1.1s Kanunlarinda isyeri Devri
1.2.1. 1. 4857 Sayifis Kanununda isyeri Devri

Isyeri veya §yerinin bir bolumu hukuki bir sieme dayali olarak lka birine
devredildginde, devir tarihinde siyerinde veya bir boliminde mevcut olag i

sozlameleri biitiin hak ve borgclari ile birlikte devralagecer (K. m. 6/11).

Devralan gveren, gcinin hizmet siresinin esas alipdihaklarda, gcinin devreden

isveren yanindase baladig tarine goreslem yapmakla yikumludad. m. 6/11).
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Yukaridaki hikumlere gore devir halinde, devirdenc& d@mus olan ve devir
tarininde 0Odenmesi gereken borclardan devreden eerathn gveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukumluliklerden devredeweienin sorumlulgu devir

tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdidk. m. 6/111).

Tazel kili gin birlesme veya katilma ya da tirtiningtenesiyle sona erme halinde

birlikte sorumluluk hikiimleri uygulanma#<{(. m. 6/1V).

Devreden veya devralargveren § soOzlemesini sirf gyerinin veya gyerinin bir
bolumunan devrinden dolayr feshedemez ve deginidninden fesih icin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralagvarenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin
yahut § organizasyonu desikliginin gerekli kildgi fesih haklari veyas€i ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih hakkkhidir (K. m. 6/V).

Yukaridaki hukumler, iflas dolayisiyla malvaninin tasfiyesi sonucusyerinin veya

bir bolumiinin bgkasina devri halinde uygulanmgik. m. 6/V1).

1475 sayiliis Kanununun bazi maddelerinde (G¥ime14, 53) §yerinin devrinden stz
edilmekle beraber, bu konuyu genel olarak dizenleye sonuclarini belirleyen
hikiimler bulunmamaktaydi. Denig Kanununda geminin mlkiyetinin kismen veya
tamamen bgkasina gec¢mesining isozlgmesinin feshini gerektirmeyegie (m.19)
hikme bglanmakla, sinirli da olsagyeri devrine ilgkin bir dizenleme getirilngj
ancak Basiris Kanunu ve Borclar Kanununda dgerinin devrini giiniin ihtiyaglarina
cevap verecek hikumler getirmek amaciyla adim atildgsildir. Oysa calgma
hayatinin ¢cok 6nemli sorunlarindan biri olarak bkgcilkede, orngin Isvicre,
Almanya ve dgerlerinde gyerinin ve gyerinin bir béliuminin devri hakkinda yasama
organinin mudahalesi coktan gercekis Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerde
mevzuatlarinin uyumiairilmasi amaciyla 77/187 sayili Yonerge yurgdikonulmy

ve bununla ilgili 2001/23 sayili yeni bir yonerge dikariimgtir (4857 sayiliis
Kanunu 6. madde gerekgesi).

Isyerinin devri ve sonuclar hakkindaki ghak, doktrin ve yargi kararlariylds
Kanununun temel esaslarina gore doldurglrakmasina rgmen, 6zellikle ekonomik
kosullarin etkileriyle daha sik gorilen bu tur dewuirlein kanuna acik dizenlemeler

getirilmesi taraflarin menfaatleri yoninden de k&amaz bir durum olarak
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gorulmistir. is Kanununun genel hilkiimleri arasinggerinin devrine ilgkin konular
eklenirken, Avrupa Birlii miktesebatindan blea diger Ulkelerin yararlanilabilecek
maddeleri ve 6zellikle konu ile peantisi bulunan Turk toplu is6zlemesi sisteminin
ilkeleri g6z 6nunde tutulnyur. Madde, gercek ki isverenin 6limuylesyerinin miras
hikumlerine gore mirascilarina gegcmesi ve buna goreiclarini dgurmasi dginda
"hukuki bir isleme dayali olarak"syerinin ve bir bolimunin B&a isverene gecgi
batin halleri kapsar niteliktedir. Ancakslemin 6zellgine gore sonuclardaki
farkliiklar maddede ayrica ele aligmve istisnalar gosterilngiir. Diger yandan
hukuki islem sonucu,syeri veya bir bolimunin bir sats6zlemesinde oldgu Uzere
kesin ve surekli bicimde devrinde olglu gibi, bir kira sOzlgmesine gbre gecici ve
sureli olarak bgkasina devri halinde de uygulanabilecekiiy Kanunu 6. madde

gerekgesi).

Isyeri veya bir boluminiin devrinds, ili skilerinde kveren tarafi dgismekte, ancaksi
sOzlgmesi mevcut batin hak ve borclariyla yegwerene gecmektedir. Bu arada
devralan gverenin kideme esas olan haklardan sorurglubla hikme bdanmaktadir.
Avrupa Birligi muktesebatina uyum gamak acisindan iki konuya daha madde
hakumleri arasinda yer verilgtir. Bunlardan biri, gyeri veya bir bolumuntn devri
halinde, devirden 6énce gmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken haklardanydola
onceki ve sonrakisverenin sorumlulgudur. Dgeri ise, devirdesi sdzlgmelerinin
fesih yoninden ne yolda etkilengadr. Bu hususta Avrupa Bigi Muktesebatina
uyum sglayan ve Ulkemiz yargi kararlari ile doktrindekirgglere uygun hikimler

getirilmistir (is Kanunu m. 6 gerekgesi).

Is Kanunu'nun gyerinin devrini diizenleyen 6.maddesindgyeri devrinin nasil
gerceklatirilecesi hakkinda bir hiikim bulunmamaktadiy,K. m.4' de sayilan istisnai
is ve i iliskilerine giren durumlardayerinin butin alacak ve borclariyla beraber devri
halinde BK. m. 179 hukmine, ikgyerinin birlgmesi veya tek kiye ait iyerinin
kollektif veya komandit ortaka dongturilmesi halinde BK. m. 180 hikmine
uyulmasi gerekligi ortadadinGuzel, 1987:271, Sariyar,2008:6).

Isyerini miras yoluyla intikali de, 4721 sayih Tirkedeni Kanununun 599.
maddesinde diizenlengnsozi edilen hilkiimde mirascilarin miras birak&timu ile

mirasa bir bltiin olarak hak kazanacaklari aciklanmisyerinin énceleri gercek §i
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ya da ksgilerce gletiimesinin ardindagirketlesmeye gidilmesi halinde, bglem de bir
tiir isyeri devridir. Onceki gercek §i olan kverenlerin devralan tiizel giortaklari
olmasi bu devir ikkisini ortadan kaldirmamaktadifyargitay 9.HD.22.7.2008 giin
2007/20491 E. 2008/ 21645 K.).

Yasa koyucu, syeri devrinin bir hukuki gleme dayali olarak yapilabilege
ongormigtar. Bu slem, saty, basislama, trampa, kiralamajrketlesmeye gidilmesi ve

benzerisekillerde ortaya c¢ikabili(Ayranci,2007:181).

Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerievd de sorumluluklarin belirlenmesi
noktasinda syeri devri olarak glem gormelidir. Banka veya borsa araci kugulu
isyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun el kagnise gyeri devri nitelginde
degildir. Gercekten bu haldesyeri devrediimemekte sadece yodnetime midahale
edilmektedir. Ozellgirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri dgeii devri
olarak dgerlendirilemez. Belirtilensiemde, gyeri ayni tizel kilik altinda faaliyetini
surdirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kigmida tamami el gestirmis
olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait ol@nisyerinin 6zellgtirme islemi
sonucu bgka bir isverene gecmeskyeri devri olarak dgerlendirilmelidir (Yargitay
9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E. 2008/ 19682 K.)

Isyerinin tamaminin veya bir bolimiinin hukuki ieime dayall olarak ka birine
devri, isyeri devri olarak tanimlanabilir. Devralanin dedincesinde ayri birsyerinin

olmasi ve gveren sifatinin haiz olmasi bir zorunlulukgdeir. Nitekim yasadagyerini

devralandansveren olarak stz edilmegpi*baska biri” tabiri kullaniimstir. Devralan,
isyerinin tamamini veya bir bélimuni devralmakla ygeagi is sbzlamesi devam
eden gcilerin hizmet akitleri devralana gececek ve deamalsveren sifatini
kazanacaktir. Bununla birliktgyieri devrine dairgdlemin devreden tarafigireren ya da

bu konuda yetkili temsilcisi olmalid(Gankaya ve Cil, 2009:374).

Yine isyeri devrinden stz dilebilmesi icin ortada bgryerinin bulunmasi ve bus i
yerinde mal ve hizmet Uretimine dair bir faaliyetitmasi gerekir. 4857 sayil
Kanununun ikinci maddesindgyeri, “isveren tarafindan mal veya hizmet tdretmek
amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar gignin birlikte 6rgutlendgi” birim
olarak adlandiriingtir. O halde gyeri, is¢i calstirilan yerdir.iscinin bulunmadi mal
veya hizmet Uretimine dair bir faaliyetin olmgdiyer isyeri sayilamayagandan,

17



disincemize gore bdyle bir yerin devgyeri devri olarak dgil, mamelek devri olarak
deserlendiriimelidir. isciye kagl hizmet sozlgmesinde taraf olarak yer alagveérenin
daha sonra sozme varlgini sturdirmesine gmen dgistigi, onun yerine bir bgasinin
gectigi gorulur. Yalniz buradakisveren dgisikligi hukuki anlamda bir dgsiklik olup,
hukuken varigini strdirmekle birliktesginin gecici olarak bga isverene 6ding verilmesi
bu anlamda birsveren dgisikli gi sayllmaz. Onda sadecgveren fonksiyonlarinda bir
bolinmeden sz edilir. O haldgyeren dgisikli gi, hizmet sdzlgmesindeki gyerindeki
isveren konumunun hukukengsasina gecmesi anlamindadir. Boyle bigiglkli gin nedeni
bazen 6lum ve miras, bazense tlizel igverenin mevcut tipten blea bir tizel kili ge
burinmesi (ticaret ortakliklarinin biglaesi ve tip dgistirmesi, katilma) veyagyerinin devri
hatta §yerine idarece el konulmasi vs. olabiligyerinin devrinden ise kisacasyerinin
tamami veya bir b6luma Gzerindeki haklarin, herhbimghedenle hizmet akdinin tarafi olan
isverenden bgka bir kverene gecmesi vesyerinin bu ikinci gverenin yodnetiminde
faaliyetlerini sirdirmesi" ardaur (Akyi git, 2008:331).

Devre/gveren dgisikli gine yol acan nedenin dnemli olmgdkabul edilmektedir. Bu
bazen 6zel hukuktan bazense kamu hukukundan kayveklir. Sik¢a rastlanani,
isyerinin bgkasina satimi, kiralanmasglatme hakkinin verilmesi vs. yaninda son
ginlerde yganan Ozellgirmedir. "Turk hukukunda BK. sistemindesyerinin-
isletmenin bir butin olarak gd cizi intikali vardir" (BK.179)Ancak miras yoluyla
intikalin toptan (kil, bitiin olarak) bir intikal dugu da belirtiimelidir. Orngin 4046
sayili (kisaca Ozeligirme Yasas! diye anaganiz) Yasa'ya gore kamuya ait bir
isletmenin satimi gibi kamu hizmetlerinin goérdurilimes 6zelletiriimesi bgslaminda
(4046 sy. K. 15) anilargletmelerin 6zel ki veya kurulglara kiralanmasi (4046 sy.
K.18/A, b), sletme hakkinin verilmesi (4046 sy. K. 18/A, c) vegalkiyet dsinda bir
ayni hak tesisi (4046 sy. K.18/A, d) durumunda geeri yonetiminin el dgistirmesi
s6z konusudur. Buna kan anonim ortaklik haline dosiiirilen bir sletmedeki
paylarin (kamu payinin) kismen veya tamamen Ozetulukisilerine gecmesi
durumunda gercek anlamda bigyeri devrinin bulunmagh benimsenmektedir
(Akyi git, 2008:331).

Isyerinin devri olgusunun agyerinin timini kapsamasi gibidensiz olarakgyerinin
teknik amacini devam ettirebilecek bicimde organgblmis belli bir bolimand

kapsamas! da mumkiindiigte bu son durumdayerinin bir bolimunin devrinden
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yahut gyerinin kismen devrinden s6z edilir. Kismi devirdgjerine ortak alinmasi
desil isyerinin ba&imsiz bigcimde gleyebilecek bir b6limunin mevcut (devreden)
isverenden cikip devralanigyeri haline gelmesi s6z konusudur. Bu yuzdendir ki,
isyerini timden veya kismen devralanin da gyefi icin gerekli bildirimleri {s K.

m 3) yapmasi beklenithaleli islerde sikca rastlangiiiizere su ana deksleri yuriiten
alt igveren firmanin yeni acilan ihaleyi kaybedip yent&aan firmanin gelip mevcut
iscilerle is gbrmeye bglamasinda da birsveren dgisikligi mevcuttur. Fakat bu
olasilikta devredileninsyeri desil is oldugu tartsilabilir. Yargitay kararlarinda da
burada "gyerinin devri ya da el dgstirmesi’nin bulundgunu belirtmektedir. Fakat
devir olay! eski ve yeni algverenler arasindaki bir sozhaeyle dgil, ihale makami
(isin asil sahibi - asilsveren) ile yeni altsveren (ihaleyi alan) arasindasgair
(Akyi git, 2008:332).

1.2.1.2. Denids Kanununda Isyeri Devri

Deniz i3 Kanununda dasyeri devri ile ilgili hiikimler yer almaktadir. Demils
Kanunu 20. maddeye gore; gemi adamlarinin kiderhiegmet akdinin devam etgi
veya fasilalarla yeniden akdedifnolmasina bakilmaksizin ayngverenin bir veya
desisik gemilerinde ve hizmetinde cstilklar streler gbz 6nine alinarak hesaplanir.
Geminin devir veya intikali yahut herhangi bir sileebir isverenden bgka bir isverene
gecmesi veya B&a bir yere nakli halinde gemi adaminin kidensiyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri surelerinin toplami @imden hesaplanir. 12.07.1975
tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi biretle el d@stirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her ilkgvieren sorumludur. Ancalgyerini devreden
isverenlerin  bu sorumluluklari gemi adamini gadtdiklari sdrelerle ve devir
esnasindaki gemi adaminin &dicret seviyesiyle sinirhdir. 12.07.1975 tarirend
evvel syeri devrolmy veya herhangi bir suretle el @gtirmisse devir mukavelesinde
aksine bir hukim yoksaslemis kidem tazminatlarindan yengveren sorumludur
(Cankaya ve Cil, 2009:384).

1.2.1.3. Basiris Kanununda Isyeri Devri

Basin cakanlariyla ilgili 5953 sayili yasada ise, sadecendddede yasa kapsaminda
olan bir gyerini devir alanlarin ilgili makamlara bildirimdbulunma yukamlulga

getirilmistir. Isyeri devrinin § s6zlemelerine veggcilik haklarina etkisi anilan yasada da
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ayrica ele alinmargtir. 4857 sayilis Kanunun 116. maddesinde gazeteciler yoniinden
kiyasen uygulanabilecek olan maddeler arasisyaiidevrini diizenleyen 6. maddeye
de yer verilmemtr. Buna gore 4857 sayilis Kanununun anilan hikminiin basin
calsanlari agisindan uygulanmasi olanaksizdir. UstBB63 sayili yasada kidem
tazminatinin da devir halinde nasil hesaplagiaga sorumlulgun nasil belirlenege
aciklanmg desildir. Isyeri devrinin ardindan kesintisigkilde calsmaya devam eden bir
gazetecinin kidem haklari bakimindan 1475 sdyiKanununun yirirlikte olan 14.
maddesinin uygulanmasi ve devredgwveren ile devralansverenin sorumlulgunun

anilan hukme gore belirlenmesiglo olmaz(Cankaya ve Cil, 2009:384).

Bununla birlikte, 5953 sayili yasada 6. maddede egailerin kidem hakki
dizenlenmi ve ayni maddede gazetecinin kideminin nigslgk girisinden itibaren
hesaplanaga belirtiimistir. DUzenleme, gazeteciye daha oncestglh yerlerde kidem
tazminati 6denmemiolunmasi halinde soveren tarafindan tim meslek kidemi igin
kidem tazminati 6denege seklindedir. O halde basin ggnlar yonindensyeri
devrinin de otesinde gazetecininska isyerlerinde ve farkli sverenler nezdinde gecen
calismalari da birlikte dgerlendirilebilecektir. Gazetecinin meslek kidemlliki izin
hakki yoninden de bir hak@amaktadir (5953 s. yasa m. 21). Bu durumda gainétec
bagka isverenlere aitgyerlerinde gecen hizmetleri dahi kidem tazminatiane hakki
yoninden dikkate alinglina goére, aynisyerinde ancak farklisverenler nezdinde
calisilan surelerin birlikte dgerlendiriimesi gerekgi aciktir. Kidem tazminati ve izin
hakki dginda kalangcilik haklar yoninden ise anilan yasada da biredieme yoktur.
Ihbar tazminatinin da devralan sagverence O0denmesi gerektiisin niteliginden
dogmaktadir. Ancak bunlarin gnda kalangcilik haklari yoninden sorunun yine genel
kanun olarak kabul edilen Borg¢lar Kanununun 179ddesine gore ¢d6zimu yerinde
olur (Cankaya ve Cil, 2009:385).

Gazetecinin izin tcreti yoniinden 5953 sayili YasiBdéanunundan farkli bir durum
daha vardir. Basiiy Kanununda yillik iznin zamaninda kullandirilmamasya ticretinin
ddenmemesi 29. maddeye gore cezay! gerektirmekéaligitay da yillik izin Gcretinin
son Ucret yerine donem Ucretinden hesaplamaickabul etmjtir. Bu noktada yasanin 29.
maddesindeki yukumluliklere aykiri davranan her ikirerenin cezali olarak izin
Ucretinin 6denmesinden sorumlu olgcaisindlebilir. isyeri devri halinde devreden
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iIsveren zamaninda @an izin Ucretini zamli olarak 6deme yukumiEgilide devir
tarihinde devralansverene gececektir. 5510 sayili yasanin 11. maddesyeri

devirlerinde 10 gun icinde, miras yoluyla intikalge 3 ay icinde bildirme yukimi
ongorulmi, devirlerde cadanlarla ilgili sigorta hak ve yukumlultklerinin dem

edecgi hiikme bglanmstir (Cankaya ve Cil, 2009:384).

1.2.2.1s Kanunu 6. Maddenin Uygulanmasi

Is Hukuku agisindan,syerinin devri durumunda Oncekivieren yaninda hizmet
gormekte olanstilerin is s6zlamelerinin devami ve bu sdzleelerden dgacak hak
ve yukumlulliklerin akibetlerinin ne olagasorunu ortaya ¢ikmaktadir. Yakin tarih
icinde ulkemizde Ust Uste gercejda ekonomik krizler sonucu ufak sermayeli
isyerleri varliklarini korumakta oldukca guclik celyaebglamis, bunun tersi olarak
blyuk sermayelere sahirketler, mal ve hizmet Uretimi, dgim ve pazarlanmasi
hususunda serbest piyasa ekonomisi ve rekabet ssigfimn nimetlerinden
yararlanarak gittikce tekelmeye balamlardir. Bunun sonucu olarak da ufak
isyerleri tek tek kapanmaya mahkum okneya bulyukler tarafindan devralingrve
calisanlar acisindan biyuk bir istihdam sorunu ortagengitir (Sevimli, 2005:34).

Isverenin dgismesinin hizmet akitlerine etkisi ve dolayisiyla yegverenin de
iscilerin hizmet akitleriyle bgl olup olmayacgl sorunun d@masi iki temel kgulun
varligina b&lidir. Bunlardan ilki kgkusuz gveren dgisikli gine yol acan hukuki
bir olay veya slemin gerceklgmesidir. Ancak salt boyle bir durumun
gerceklamesi yeterli olmayip hizmet akdinin yengverenle devaminin ikinci
kosulu dezisiklikten sonradagyeri faaliyetinin dncekigyeri faaliyeti ile 6zdg veya
benzer bir bicimde sirdurilnidlmasidi(Gizel, 1987: 82 Sahlanan, 2001:14-15).

4857 sayiliis Kanununun 6. maddesi timveren dgisikliklerinde degil, "isyeri
veya gyerinin bir bolimundn hukuki birsieme dayali olarak B&a birine devri”
halinde uygulanagani belirttiginden, bu hikmuin uygulanma gdlarinin sdylece

saptanmasi mumkundar.

1- Her seyden 0Once ortada birsyieri bulunmalidir. Bu gyerinin timU veya
(faaliyetine b& msiz bicimde devam edebilecek) bir bélimunigkbaina devri

s6z konusu olmalidiisyeri kavrami hakkindds Kanunu 2. maddesinde yapilan
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tanim ve aciklamalar gecerlidir. Ancalgyerinin bir bolimu hakkinda yasada
acikhk yoktur. Bu ylzden yukarida ygpmiz aciklamalar esas alinmahdir. Ancak,
yine de gyeri ve Ozellikle degyerinin bir bélumundn tespitinde zorluklarggandgi

belirtiimelidir.

2- Isyerinin halihazir (mevcut) sahibiyles{iereni) ile orayi devralmak isteyen
kisi arasinda gyerinin (veya bir boliuminin) devrine yoénelik bir Kuki islem
yapilmalidir. Zira, yasa acik¢gyerinin timden veya kismen hukukglemle
baskasina devrinden s6z etmektedis K. 6/1). Bu hukuki §lemin satg, kira vs.
gibi bir hukuki slem olabilir. Ancak, iflas dolayisiyla mal vaginin tasfiyesi
sonucu hukuki slemle devir yasanin uygulanma alansiddadir {s K. 6/son).
Bunun dginda devre yonelik hukukislemin 6zel hukuk veya kamu hukukuna ait
olmasi farklilga yol agmazAkyigit, 2008:333—-334).

Devreden veya devralagverenin kamu veya 0zel hukuk tuzesigi yahut bir gercek
kisi olmasi farksizdir. Hatta devralanin, Byarini devralmadan 6ncgveren sifatina
sahip bulunmasi da aranmaz. Devirle birlikte o danarada cajan kcilerin hizmet
stzlemeleri de kendisine gecegrden, gveren nitelgini ilk defa boylece kazaniyor
olabilir. isyerinin devri (ve § iliskilerinin devralana gecebilmesi) icin eyerinde
(veya kismi devir halinde o kisimda) gah kcilerin rizasi aranmaz. Hattaveren
devir olgusunu (varsakyeri sendika temsilcileriyle bile muzakere etmekunua
degildir. Gerg¢i kimi Ulkelerde durum farklidir ama TKihukukundagyerinin devri igin
orada cakan kcilerin rizasina ihtiya¢ yoktur. Tam tersine, onkari ciksalar bile
isyerinin devri gercekigr. Keza gyerinin devrinden stz edebilmek icin oradaki
iscilerin hizmet sOzlgmelerinin de devralana ge¢cmesi zorunlgildier. Zira isyerinin
devriyle birlikte orada cajan kcilerin hizmet stzlgmelerinin de devralana gegcmesi,
isyeri devrinin bir kgulu desil sadece sonucudur. Bu ylizden, devredearen, hukuki
sorumluligunu dstlenmek kluyla iscgilerin hizmet sozlgmelerini feshettikten sonra
isyerinin devri yoluna gidebilir. Boyle bir durumdanilan hizmet sozjeneleri
devralana gecmez. Ancak, sazieleri boylece feshedilendiler (sartlari varsa) s
guvencesi kurallariniig K. 18-21) iletebilirler. Tabii fesih gegersiz sayilaraiiiise
iade edildginde, bunun hangisverene kay ileri strtlecg sorun olgturur (Akyigit,
2008:333-334).

22



Isveren dgisikli ginden so6z edebilmek iginsyeri unsurlari Gzerinde milkiyet
hakkinin gecirilmg olmasi sart desildir, isletme kirasinda ya da intifa hakki
kurulmasinda oldgu gibi kullanma ve dletme hakkinin kar tarafa gecirilmj
olmasi yeterlidir. Burada 6nemli olan devralanggerinin teknik amacini devam
ettirmek ve buna lh olarak teknik yonetim yetkisini fillen kullaneimasidir. Ote yandan
bu konuda 6ncekisverenle yenigveren arasinda hukuki bir ga bulunmasi dgart
degildir (Glizel,1987: 283ahlanan, 2001:15).

Bir igyerinin devrinde; gcilerin hizmet ilgkilerinin yeni sverene ge¢mesinin dneml
sartlarindan birisi de syerinin faaliyetini yeni yonetim altinda da sUrdi@sdir.
Esasensgveren tarafindan, bir araya getirileggiicti ve onun dindaki dger araclar
ortak bir sin yapilmasina hizmet etmektedirlegte caitli araclarla gercekigiriimeye
calisilan "faaliyet” syerinin konusunu okturmaktadir. Herhangi bir faaliyeti olmayan
orgutd, syeri olarak nitelendirmek midmkin giir. Bu acidan bakilg@nnda bir
isyerini devralan, birgveren; orada hicbir faaliyette bulunmuyorsagkaabir anlatimla
devralinan yer, devralan icin hicbir faaliyet olmaaybir milk durumunda ise; devirden
onceki gverenin gcilerinin hizmet akitlerinin bu kiye gectgini ve dolayisiyla
devralan kjinin de o©nceki gverenin gcilerine kagl sorumluluk altina girggini
sOylemek mumkin g@dir (Sahlanan, 2001:16).

Devirden sonra da hizmet gkisinin devam etfiinin kabul edilebilmesisyerindeki
onceki faaliyetin yenigverenin yonetiminde de aynen devam gtolmasina bgidir.
Kuskusuz faaliyetin aynen devam etmdlmasi gyerini olusturan tim &elerin
varligini aynen devam ettirmesi gliglir. Onemli olan kyerinde surdirilen
faaliyetlerin (teknik amacin) 6rgan kagit, seramik, dokuma, ilag gibi mal Gretiminin
ya da pazarlama, reklamcilik, bankacilik gibi hiziinetiminin tamamen veya benzer
sekilde devam ettirilmesidirlsyerinin devrinde gyeri teknik amacinin devam
ettirilmesine bakilmakla birlikte bu durumyeeri faaliyetinin herhalde ayni yerde
surdurulecgi makine alet ve gereclerinin ayni kalgcanlamina gelmezgyerinin
degisen ekonomik ve teknolojikartlara uyum sama ve buyartlara gore yenilenme
gerezsi aciktir. Bu nedenle teknik amacin gercgkiesine hizmet edensgucu
organizasyonu bina ve gBr ara¢ ve gereclerde gigiklik yapilmis olmasi
isyerinin desisiklikten sonra oncekisyeri ile 6zdg olmasi gercg@ni degistirmez.
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Buna kasilik isyerinde devirden sonra da ekonomik ve teknik fadlrytamamen
degistirilmesinde, drngin bir tekstil fabrikasinin yenisveren tarafindan ilag
fabrikasina déngiirilmesinde,dyerinin devirden sonra da devam gtii séylemek

mdmkin dgildir. Kuskusuz bu konuda her somut olaya goére bigediendirme

yapmak ve bu dgrlendirmeyi yaparken degdinin devirden 6nce yagi isi devirden

sonra da koruyup korumaginoktasindan hareket etmek isabetli olacalgahlanan,
2001:16).

1475 sayiliis Kanunundasyeri devri ayri bir madde olarak diizenlenmgiimiAnilan
Kanunun 14/2. maddesindgyeérinin devri halinde kidem tazminatinin hesaplasima
sekli ve anilan tazminattan devredewydrinin sorumlulgu belirlenmg, ayni sekilde
izin haklari bakimindan syeri devrinin sonuclari 53.maddede aciklagtmi
Uygulamada izin haklari ydontiinden anilan madde dgerkitazminati bakimindan 14/2.
madde ve @er iscilik haklari agisindan ise, Borg¢lar Kanunun 17%ddbesi uyarinca
cozumlere gidilmekteydi. Kanunun ayri bir madde jeHukuku agisindansyeri
devrini etraflica duzenlemesi isabetli olgtur. Ozellikle Borglar Kanunun 179.
maddesi yonundersyeri devri ile ilgili ilaninin yapilip yapiimagi ve yine anilan
hikmun sadeceyerinin kil halinde devrini dizenlemblusu sebebiylegyerinin bir
bolumunidn devrinde uygulanip uygulanamayacaoktalarindan sorunlar ortaya
cikmaktaydCankaya ve Cil, 2009:375).

Tiark hukukunda konuyla ilgili bir yasal dizenleme @822 sayih yasanin 8.
maddesinde yer algtir. Buna goére; Toplusistzlemesine taraf olan sendikanin feshi
veya infisahi yahut faaliyetten menedignalmasi veyahut yetkiyi kaybetgblmasi
veya toplu § sOzlgmesinin uygulang isyerlerinde gverenin dgismesi toplu §
sOzlgmesini sona erdirmez. Bu hikimlgyerinin hukuki bir gleme dayali olarak
devri ile birlikte syerinin bir sekilde baka bir isverene devri halinde toplus i
sOzlgmesinin sona ermeyegai aciklamsgtir. S6z konusu hikim de,s i
sOzlgmelerinin devralansverene gece@mne dair Ortilu bir diizenleme olarak kabul
edilebilir. 4857 sayilis Kanununun 6. maddesindgyeérinin bir bitiin olarak veya bir
bolumunian hukuki bir sleme dayall olarak Bkasina devri halinde mevcug i
sozlgmelerinin devralana gecegiedizenlenmitir. Isyeri devrinde §cinin rizasi

aranmadil gibi, Isvicre Borclar Kanunundan ayri olarak s6zlgmesinin devralan
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isverene gecmesi konusunda gignin iradesinin ortaya ¢ikmasi gerekni€ankaya ve
Cil, 2009:376).

Isyeri devriyle toplu § sOzlemesi sona ermegi icin isyeri devriyle birlikte toplu §
sozlemesi de devredilngi olur. Yasa koyucu, siyeri devrinin bir hukuki gleme dayali
olarak yapilabilecgni Ongormigtir. Bu klem, sal, basislama, trampa, kiralama,
sirketlesmeye gidilmesi ve benzegekillerde ortaya cikabilir. Miras yoluyla intikalin
isyeri devri kapsaminda olmagl madde gerekcesinde aciklagtm Gercekten,
isverenin 6limu halindesyerinin bir hukuki gleme dayali olarak mirascilara devri s6z
konusu olmaz. Kaldi ki, bu konuda 4721 sayil TiMedeni Kanununun 599.
maddesinde 6zel bir diizenleme bulunmaktadir. Armidikme gore, mirascilar, miras
birakanin 6lima ile mirasi bir buttin olarak, kamenezsince kazanirlar. Yine ayni mad-
dede, miras birakanin ayni haklarinin, alacaklayidiger malvarlgl haklarinin, teinir
ve tainmazlar Uzerindeki zilyetliklerinin dpudan dgruya mirascilar tarafindan
kazanilaca ve miras birakanin borclarindansigel olarak sorumlulgun dagzdugu
aciklanmgtir. Bu itibarla miras yoluyla intikal 4857 sayily Kanununun 6. maddesi
anlaminda teknik olarak bigyieri devri deildir. Isverenin yerini yasa gegemirascilar
almakta ve bunun sonucu olarak da yignsdzlemeleri mirascilara gegmektedir. Olen
isverenin 6demekle yukumli oldu iscilik alacaklarinin da mirasgilara geggcd721
saylll yasanin 599. maddesinde aciklgtimiO halde miras yoluyla intikal hukuki
isleme dayali birgyeri devri dgilse de, bir kisim sonuclagyieri devri ile benzerlikler
gosterir. Ancak Olensverenin sorumlulgu distinilemeyecginden, scilik haklarindan
birlikte sorumluluk dgtintilemeyecekti(Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/29715 E.
2008/28944 K.).

Kamuya ait gyerlerinin 6zellgtiriimesi sonucu kismen veya tamamenKkaaisverene
devri de §yeri devri olarak dgerlendiriimelidir. Ozellgtirme sonrasindasverenin
onceki gibi tizel kiligi devam etmekle birlikte sadecgrketteki pay durumu
degismisse, bu durum,syeri devri olarak dgerlendirilemez. Kamuya aigyerlerinin
Ozellsstirme kapsamina alinmasi ve bgamada 4046 sayill yasa uyarinca Ozttlae
idaresinin gyeriyle ilgili bazi tasarruflarda bulunabilmesi kistini elde etmesigsyerinin
anilan kuruma devri nitgdinde dgildir. Bu nedenle 6zelkirme islemlerine aracilik
eden anilan kurumun devralaweren gibi sorumlulgu distinilemez. Kurumun sadece

4046 sayill yasadan kaynaklanan 6deme yukumliiiikkvcuttur. Isyerinin devri
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isverenin yonetim hakkinin sonsamasi olup, syeri devri c¢alyma kaullarinda
degisiklik anlamina da gelmedsyeri devri kciye hakli nedenle fesih hakki tanimaz.
Isyeri devrinin cama kaullarini airlastiran bu yoni olup olmagh belirlenmelidir
(Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/29715 E. 208842 K.).

1.2.3.Isyeri Devri Sayilan Haller

4857 sayiliis Kanunu 6. madde dayeri devrinin tanimi yapilmgtir. Isyeri devri
olarak sayilan hallerin ginda Yargitay kararlarinda da bazlemlerin kyeri devri
oldugu aciksekilde ortaya konulmgiur. Kanun metni, greti ve Yargitay kararlarina

gore gyeri devri sayilan haller:

1- isyeri veyaisyerinin Bir Bolumunun Hukuki Bifsleme Dayal Olarak B&a Birine
Devredilmesi: Isyerinin tamaminin veya bir boluminin hukuki biteme dayali
olarak baka birine devri, gyeri devri olarak tanimlanabilidii{. m. 6/I). Devralanin
devir 6ncesinde ayri bigyerinin olmasi vesveren sifatinin haiz olmasi bir zorunluluk
desildir. Nitekim yasada gyerini devralandan,sveren olarak s6z edilmegi“baska
biri” tabiri kullaniimistir. Devralan, gyerinin tamamini veya bir bolimana
devralmakla yasa geteis sOzlemesi devam edendilerin hizmet akitleri devralana
gececek ve devralagveren sifatini kazanacaktir. Bununla birlikggeri devrine dair
islemin devreden tarafigveren ya da bu konuda yetkili temsilcisi olmalifipankaya
ve Cil, 2009:374).

Isyerinin bir kisminin herhangi bir hukukjléme dayali olarak devri de mimkindur.
Ancak bu lem igin isyerinin ayri bicimde sletmeye uygun olmasi gerekir. Ogie
isyerinin sosyal tesislerinin klga bir kverene satilmasi sonrasinda anilan birim
isyerinde cakanlarin § sdzlgmeleri yasa gefg devralan gverene gececektir. Yine
iplik Ureten bir gyerinde ayri bir birim olan boya imalathanesinigkzaisverene belli
bir hukuki sleme dayali olarak devri mimkundir. Ancaginibélinmesi ve hukuki
islemin tesisinden sonra ayri biyeri olarak dgerlendiriimesi mimkin dglse, bu
durumda gyeri devrinden s6z edilemez (Ayranci, 2007:183).

2- Oduncisci Verenisyerinin Devredilmesi: Moderis Hukukunun bir gerg olarak,
isyerinin devri orada calan kcilerin hizmet sozlgmelerini (kendilginden) sona
erdirmez, sozlgne yeni gverenle varlgini stirdirir s K. 6/1). Yalniz, bunun hukuken
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devredilen gyerinin iscileri bakimindan bdyle oldwnu, fakat orngin orada
bagkasindan 6ding alinan bici de varsa, dding alagyerinin devri, 6dungsginin
isvereninde (6dun¢ verende) birgigkli ge yol agcmayagani da belirtmeliyiz. Sadece
odung alanin dgésmesine gotirtr. Zira, ddungciyle 6ding alan arasinda bir hizmet
sOzlgmesi yoktur ve 6ding¢i 6ding esnasinda bile dding verergisi kabul edilir.
Ancak, 0dung¢ verensyeri devredilmgse, devir esnasinda filen orada gali
calismadgina bakilmaksizin édingcinin hizmet sozlgnesi de devralan yemjvierene
gecer(Akyigit, 2008:335).

3- Hisse Devri Yapilmasi: Adi ortaklardan bir ya dazilarinin hisselerini devri de
sorumluluklarin belirlenmesi noktasindgari devri olarak slem gérmelidir (Yargitay
9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E. 2008/ 19682 K.)

4- Gergek Kiilerce Isletilen isyerinin Sirketlesmesi:isyerinin 6nceleri gercek §iya da
kisilerce sletiimesinin ardindarsirketlesmeye gidilmesi halinde, bulém de bir tar
isyeri devridir. Onceki gercek §iolan kverenlerin devralan tiizel skiortaklari olmasi
bu devir ilgkisini ortadan kaldirmamaktadivargitay 9.HD.22.7.2008 giin 2007/ 20491 E.
2008/ 21645 K.).

Isyerinin dnceleri gercekahis tarafindan ya da birden fazlai karafindan adi ortaklik
hakimlerine goresletiimesi ve daha songgrketlesmeye gidilmesi halinde, bylem de
bir tur isyeri devridir. Oncekigverenlerin devralan tiizel kiisverenin ortaklar olmasi
bu devir ilgkisini ortadan kaldirmamaktadi€ankaya ve Cil, 2009:377).

5- Tamami Kamuya Ait Olan Bilsyerinin Ozellgtirme islemi Sonucu Bgka Bir
Isverene Gecmesi: Ozejleme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri dgeri
devri olarak dgerlendirilemez. Belirtilen siemde, gyeri ayni tlzel kilik altinda
faaliyetini surdirmekte sadece kamuya ait hisseldir kismi ya da tamami el
degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait roldir isyerinin
Ozellestirme igslemi sonucu bgka bir kverene gecmesisyeri devri olarak
degerlendirilmelidir (Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E. 20@%82 K.).

4046 sayili Yasa'ya gore kamuya ait Biletmenin satimi gibi kamu hizmetlerinin
gorduarulmesinin 6zeligiriimesi bgslaminda (4046 sy. K. 15) anilagidtmelerin ozel
kisi veya kurulglara kiralanmasi (4046 sy. K.18/A, b}latme hakkinin verilmesi
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(4046 sy. K. 18/A, c) veya mulkiyetginda bir ayni hak tesisi (4046 sy. K.18/A, d)
durumunda dasyeri yonetiminin el dgistirmesi s6z konusudur. Buna kar anonim
ortaklik haline dongtirtlen bir gletmedeki paylarin (kamu payinin) kismen veya
tamamen 0zel hukuk ¢derine gecmesi durumunda gercek anlamdaslygri devrinin
bulunmadgl benimsenmektediikyi git, 2008:332).

6- Alt Isverence Asiisverenden Alinarls Kapsaminda Faaliyetini Yurugi isyerinin
Tamamen Bgka Bir Isverene Devriihaleli islerde sikca rastlangh (izere,su ana dek
isleri yaruten alt gveren firmanin yeni acilan ihaleyi kaybedip yenkdaan firmanin
gelip mevcut gcilerle is gormeye bgamasinda da birsveren dgisikli gi mevcuttur.
Fakat bu olasilikta devredilenigyeri dezil is oldusu tartsilabilir. Yargitay kararlarinda
da burada $yerinin devri ya da el dgstirmesi”"nin mevcut oldgu belirtmektedir. Fakat
devir olay! eski ve yeni algverenler arasindaki bir sozlaeyle dgil, ihale makami
(isin asil sahibi - asikveren) ile yeni altsveren (ihaleyi alan) arasindasgair (Akyi git,
2008:332).

Alt isverence asilsverenden alinansikapsaminda faaliyetini yurGgt isyerinin
tamamen bgka bir isverene devri 4857 sayils Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda
isyeri devri nitelgindedir(Yargitay 9. HD. 18.09.2008 giin 2006/26306 E. 228880 K.).

Calsma ygaminda bir gverenden ¢ alan alt gverenlerin dgismesine rgmen,
onceki alt gverenin gcilerinin isyerindeki calgmalarini araliksiz bicimde surdurglu
olaylara sik¢a rastlanmaktadir. Boyle bir durumaks) sverenin ve altgverenlerin
iscilere kagl sorumluluklarinin isabetli bicimde belirlenebilsiegin, isyerinde birbiri
ardina § alan gverenler arasindaki hukuki gkinin tespiti gerekmektedir. Yargitay,
vermis oldugu cesitli kararlarinda, sunulan hizmetin belirli stredbzlgmelerle
desisik alt isverenler tarafindan yerme getiriimesingmeen, syerindeki malzemelerin
asil sveren tarafindan ghanip sabit kaldil, iscilerin de her seferinde yeni alt
isveren tarafindan kesintisiz bicimde galimaya devam edil@g durumlarda,
alt isverenler arasinda goudan bir hukuki ilski bulunmasa bile, birsyeri devrinin
varligini kabul etmgtir (Ozkaraca, 2009: 137-138; Ekonomi, 2000:347-348).

Ogretide de, sOzlene siresi sona eren algvérenin §cilerini baka isyerine

gotirmemesi vescilerin yeni alt gveren gyerinde ara vermeksizin csinalari
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durumunda, altsverenler arasinda oOrtult bir hukuklamin varlgindan hareketle,
bir isyeri devrinin bulundiu kabul edilmekteditOzkaraca, 2009:138-139).

1.2.4.1syeri Devri Saylimayan Haller

4857 sayilils Kanunu 6. madde dayeri devriyle ilgili olarak bazisiemlerin yeri
devri olmadg! belirtiimistir. isyeri devri olarak sayilmayan hallerinsthda Yargitay
kararlarinda da bazglemlerin gyeri devri olmadil acik sekilde ortaya konulmyiur.

Kanun metni, greti ve Yargitay kararlarina gorgyeri devri sayllmayan haller:

1- Tuzel kgili gin birlesme veya katilma ya da turiintnggdgnesiyle sona erme halinde

birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanma#{(. M. 6/IV).

2- Iflas dolayisiyla malvaganin tasfiyesi sonucusyerinin veya bir boluminin
baskasina devrigyeri devri dgildir (IK. M. 6/VI).

3- Banka veya borsa araci kurgligyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun el
koymasi ise gyeri devri nitelginde dgildir. Gercekten bu halde syeri
devredilmemekte sadece yonetime mudahale edilmeKiatgitay 9.HD. 8.7.2008 glin
ve 2008/25370 E. 2008/ 19682 K.).

4- Ozellgtirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin bir kisminin deler isyeri devri
olarak dgerlendirilemez. Belirtilensiemde, gyeri ayni tizel kilik altinda faaliyetini
surdirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kigmida tamami el gestirmis
olmaktadir(Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E. 206882 K.).

5- Miras yoluyla intikalin gyeri devri kapsaminda olmagl madde gerekgesinde
aciklanmgtir. Gercekten,sverenin 6lumi halindesyerinin bir hukuki gleme dayali
olarak mirascilara devri s6z konusu olmaz. Kaldi ki konuda 4721 sayili Turk
Medeni Kanununun 599. maddesinde 6zel bir dizenthemaktadir. Anilan hikme
gore, mirasgilar, miras birakanin 6lima ile mirbsi bltin olarak, kanun genace
kazanirlar. Yine ayni maddede, miras birakanin daklarinin, alacaklarinin, gér
malvarlgl haklarinin, tanir ve tginmazlar tzerindeki zilyetliklerinin doudan dg@ruya
mirascilar tarafindan kazanil@ave miras birakanin borclarindansikel olarak
sorumlulgun dgdugu aciklanmgtir. Bu itibarla miras yoluyla intikal 4857 sayil
Kanununun 6. maddesi anlaminda teknik olarak gyeri devri dgildir. Isverenin
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yerini yasa gef@ mirascilar almakta ve bunun sonucu olarak da yn&zlgmeleri
mirasgilara gegcmektedir. Olegverenin 6demekle yukimli oldu iscilik alacaklarinin
da mirascilara gecegie4721 sayili yasanin 599. maddesinde aciklginmi©O halde
miras yoluyla intikal hukukisieme dayali birgyeri devri dgilse de, bir kisim sonuclar
isyeri devri ile benzerlikler gosterir. Ancak 6lensverenin  sorumlulgu
distinilemeyecginden, icilik haklarindan birlikte sorumluluk g@linilemeyecektir
(Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008-29715 E. 2(#944 K.).

6- SOzlgme siresi sona eren alverenin gyerinden tamamen ayriligdilerini de
birlikte goéturmesi halinde de, byyerinde daha sonra ayri ialan baka bir alt
isveren bulunsa dahi, her iki algvieren arasindasven devrinden sdz etmek
mumkin dgildir (Sahlanan, 2007:3-4; Ozkaraca, 2009:141).

7. Isyerinin kapatilmasindan sonrgyérinin calsanlari olmaksizin kiraya verilmesi,

4857 sayilis Kanunu’'nun 6. maddesi anlamindgdrinin devri nitelginde degildir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 18.maddesinde is6zlg@mesinin §veren tarafindan
isletmenin, gyerinin ve kin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebeaddgrak
feshedilebilecgi diizenlenmitir. isletmeyi veya gyerini etkileyen objektif nedenlerle
ortaya c¢ikan sigicu fazlalgi sonucunda,sginin isyerinde cakma olangl ortadan
kalkmis ise fesih icin gecerli bir sebebin v@hdan s6z edilirisveren amag ve
icerigini belirlemekte serbest oldu isletmesel kararlar alabilir. Ancakgleétmesel
karar sonucunda, tedbir olaraksdiitlen feshin zorunlu hale gelnolmasi gerekir.
Baska bir anlatimlagverenin fesih konusunda keyfi kararlari yargl denigte tabidir.
Ote yandan, sletmesel kararla variimak istenen hedefe fesihtegkeb bir yolla
ulasmak mumkun ise fesih icin gecerli bir nedenden sditemez. Fazla ¢amalar
kaldirilarak, gcinin rizasi ile esnek cama bicimleri getirilerek, sciyi baska iste
calistirarak yada meslek iciggime tabi tutarak amaca yl@a olangi var iken feshe
bagvurulmamasi gerekir. Kisaca fesih, son care olmraldbnetim Kurulu Karari ile
kapatilma karari alinmamasi ve yargi karari ileakdémanin iptaline karari verilmesi
fillen kapatma olgusunu ortadan kaldirmagerinin kapatiimasi gecerli bir nedendir.
Kapatmadan sonrayierinin calsanlari olmaksizin kiraya verilmesi, 4857 sayil
Kanunu’nun 6. maddesi anlamindgdrinin devri olarak nitelendirilemegrargitay 9.
Hukuk Dairesi 02.10.2006 giin 2006/23651 E. 20068338.).
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1.2.5.1syeri Devrinin Benzer Kavramlardan Farki
1.2.5.1.isyeri Devri ile Is S6zlamesi Devri Arasindaki Farklar

Is sozlemesi, bir tarafin §ci) bazimh olarak § gormeyi, dger tarafin (§veren) da
Ucret odemeyi Ustlenmesinden @o sozlgmedir. Is sozlemesi, kanunda aksi
belirtiimedikce, 6zel bigekle tabi dgildir (IK. m.8/1). Suresi bir yil ve daha fazla olan
is sOzlemelerinin yazilisekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga isenee

her ¢ait resim ve harctan muaftith. m.8/Il).

Yazili s6zlame yapilmayan hallerdgvieren gciye en geg iki ay icinde genel ve 6zel
calisma kaullarini, gunlik ya da haftalik caina stresini, temel Ucreti ve varsa Ucret
eklerini, Ucret 6deme dénemini, suresi belirli E&lemenin suresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari hukUmleri gdsteryazili bir belge vermekle
yukumladuar. Sdresi bir ayr gegcmeyen belirli strglsézlemelerinde bu fikra hilkmi
uygulanmazis s6zlgmesi iki aylik siire dolmadan sona egrisie, bu bilgilerin en gec

sona erme tarihindegiye yazil olarak verilmesi zorunluduik( m. 8/1Il).

“Is Tliskisinin Bireysel Devri” denince, bir g¢inin is iliskisinin onun da rizasiyla
mevcut gverenden bgka bir sverene devredilmesi anlar. Boyle bir olayda gcinin
sadecesivereni dgil isyerinin de dgistigi gorilur. Is iliskisinin (hizmet sozlgmesinin)
taraflari kci ve kverendir vegveren bir gercek / tiizel gkj hatta ksili gi bulunmayan kamu
kurum ve kurulglari da olabilir, §ci ise kesinlikle bir gercek $idir. Taraflar bu ilgkinin
iceriginde hukukun imkan vergi 6lctide dgisiklik yapabilirler. Fakatg ili skisinde "taraf
dezisikligi" ile "is iliskisinden dgan haklarin / taleplerin devri" ancak sinirl fékilde
uygulama alani bulabilir. Orgig isverenin 6limi halinde kural olarak ski son
bulmayip onun mirascilariylasgi arasinda (kesintiye gtamaksizin) var§ini devam
ettirir. Boylece § iliskisindeki taraf konumu yasa ggrdsverenin mirascilarina intikal
eder. Bunun dinda syerinin el dgistirmesi (kamulstirma -devletlgtirme - icra yoluyla
devir - rizai devir - 6zellgirme) halleri ile gverenin sifatinda meydana gelergidixlik
sonucu gveren dgisikli gi durumlarinda da kural olarak gyerindeki cilerin her birinin
is iliskisinin timden yenisverene gecdi kabul edilir. Boyleced iliskisinde sureklilik

salanir ve taraf dgisikli ginden etkilenmesi 6nlengolur (Akyi git, 2001:41-50).
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Is iliskisinin isveren tarafinda dssikli ge gotirensverenin 6limi (miras) ilesyerinin
bagkasina gecmesi/devri ginda da ¢ iliskisinin isveren tarafindan gesiklik
mumkundar. Buna sadece hyrili skisinin devri yahut '§ iliskisinin bireysel devri" adi
verilebilir. Bunu sglayacak hukuki yolun "sOz¢enenin devri" yahut "sdzéenenin
yuklenilmesi/stzlgmenin Ustlenilmesi" adi verilen kurum ofglu kabul edilir.
Yukarida da dgnildigi Gzere Borglar Hukuku sadece algeatemliki (BK. 162 vd.)
ile borcun naklini (BK. 174 vd.) duzenlegtir fakat bunlar bir ilgkide taraf
desisikligine gotiremeyip yalnizca muinferit alacak (hak) verclarin devrini
sonuclayabilmektedir. Oysa sogieenin devrinde (yahut akdin Ustlenilmesinde) o
iliskiden dgan haklarin ve borglarin topluca eski taraftan yarfa gegcmesi yani bir
taraf deisikligi soz konusudur. Oyle ki, bu yoldaki agt@anin tamamlanmasiyla
birlikte ©onceki taraf (konumuz itibariyle 6ncekiveren) ilskideki taraf sifatini
kaybetmekte, onun yerini aglaada belirtilen bir 3. ki yani yeni sveren almaktadir.
Eski igsverenin artik taraf nitelini yitiip onun yerine yenisinin ge¢cmesi, bu
anlamanin bir "s6zlgmeye katilma" olmagini da ortaya koyar. Zira sOzleeye
katilma halinde sdzienede mevcut taraflardan birinin yanina yeni bigi kilaha
eklenmekte ve boylece bunlardan her biri ayni sdzbele kismen taraf olarak v
surdurmektedir. Deyim yerindeyse bu durumda bilikorc¢luluk ve alacakllik vardir.
Akde katilmanin, borg¢lar bakimindan "borca katilnvaya "birlikte borg tstlenme”
kurallarina tabilgi benimsenirken; alacaklar acisindan agmscatemlikinin kendisini
gosterdgi sdylenir(Akyi git, 2008:342).

Sozlgmenin devri/nakli ankmasi (inceleme konumuz itibariylekci, halihazir
isveren ve onun yerine gececek 3sildrasinda yani U¢ &nin katilim ve rizasiyla
olusan "kendine 0zgu ve Ug¢ tarafll sGgtee” olarak kabul edilmelidir (Yargitay 9.
HD. 12.07.2006, 1892/20661). Boylece o ana kagdrskisinde taraf olansverenin
is iliskisindeki hukuki konumu bitiin halinde yegvérene gecmniolur. Anlagmanin
bu olguyu icermesi gerekir. Sogheenin (hizmet sozkenesinin) bdylece devri
olgusuna genellikle iktisadi birlik nitgli tasiyan sirket gruplarinda, daha @ousu
grup oluyturansirketlerde rastlanir. Yangc¢inin is ili skisinin sona ermeksizin, mevcut
sirketten (sverenden) ayni gruba dahil bir dia sirkete (sverene) gecmesi gkanir.
Iscinin mevcutsirkete (kverene) verdii bir dilekceyle bakasirkete gegmesi ve sonra

bu yenisirketce yine ayni yerde ¢amasinin sglanmasinda, kesin olmamakla birlikte
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bdyle bir yorum akildan uzak tutulmaz. Ayrica buuta, Ugli anlgmanin da var§ini
gOstermektedir. Zira taraflarin devresklin rizalarn acgik/ortalt olabilir(Akyi git,
2001:44; 2008:344).

Isyerinin devri ile § iliskisinin bireysel devrinin her ikisi d Hukukuna ait birer tgli
iliski olan bu kurumlarin karlastiriimasi b&lamindasunlar séylenebilir.Isyerinin
kismen/tamamen devri (varsa) orada seali kscilerle birlikte (isciler yoksa sadece)
isyerinin mevcut gverenden bir bga isverene gecmesini deyimler. Bu giamda
isyerinin devri (¢c@u kez bir hukukiglem ile) sveren dgisikli gine yol acar. Fakat bu
devirin gerceklgebilmesi icin ilgili iscilerin rizalarinin gerekmemesi unutulmamaldir.
Ancak, bu 6zelliine rggmen "syerinin devri" ile "k ili skisinin bireysel devri" olgulari
birbirinden farklidir. Zira ¢ iliskisinin bireysel devri sadece bicinin s6zlgmesinin
bir bagka isverene gecirilmesini anlatir. Qyerinin isvereninde d@siklik olmadig
gibi isyerinin devri de s6z konusu glidir. Fakat (syerinin devrinden farkl olarak} i
iliski sinin bireysel devri icin ilgili §cinin de rizassarttir. Bu yonayle g iliskisinin
bireysel devri dds Hukukuna ait bir Gcli ifki niteligi tasir (HGK. 01.03.2006;9-51/27;
9. HD. 06.11.2006, 20150/29336; 12.07.2006, 18%BH20Akyigit, 2001:40-50, 2008:345 ).

Hizmet akdi devri, gyeri devrinden farki,sverenler arasindgyerinin devri yoninde
bir islem olmamakta ves¢i bir isverene ait gyerinden dger isverene ait gyerine
nakledilmektedi(Cankaya ve Cil, 2009:521).

Borclar Kanununun 320. maddesinin hizmet akdi dévritemel yasal dayapa
oldugu ileri surdlmgtur. Gerceklen anillan maddede "Hilafi mukaveledeyavhal
icabindan anklmadikca gci taahhit etfii seyi kendisi yapmga mecbur olup
baskasina devredemes sahibinin dahi hakkini kkasina devredebilmek, ayni
kayitlara tabidir'seklinde kurala yer verilgiolmakla, dizenlemenin tersinden hizmet

akdi devrine dair bir s6z¢eneye gecerlilik taninmgtir (Cankaya ve Cil, 2009:519).

Hizmet akdi devrinde Ucll bir gki mevcuttur. Devreden ve devralagveren ile
devredilen gc¢inin hizmet akdinin devri konusunda Ug¢lu olarakagmalari gerekir. Bir
isyerinin devrinin taraflarin fesih hakkina etkisi Kanunu'nun 6'nci Maddesi'nin 5.
fikrasinda dizenlenstir. S6z konusu hikme gore; "Devreden veya devrahagren
is sOzlemesini sirf gyerinin veya gyerinin bir boélimdnin devrinden dolayi

feshedemez ve devird yonunden bir hakli neden glurmaz. Devreden veya
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devralan gverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahyt arganizasyonu
degisikli ginin gerekli kildgi fesih haklari ve sverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar sakhdirisyeri devrinde devreden ve devralawerenler veyasti sirf
isyerinin veya bir bolimdnin devri olayina dayanarakdzlemesini hakl nedenle
feshedemezler. Bka bir anlatimla devrin taraflari veyaci devir olayini §
sOzlgmesinin feshi icin bir hakh neden olarak kullanahaa Aksi takdirde taraflar
devir nedenine dayanarak saxteyi derhal feshederlerse yapilan fesih haksihfesi
olur. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairedi2/07/2006tarih 2006/1892 E. 2006/20661
K. Sayili kararinda dava konusu olayin Bieri devri olarak nitelenmesi halinde, "...
isyeri devrinin davaciya BA basina kyerini devralan yeni sverenin yaninda
calsmama hakki vermeyegmden ihbar ve kidem tazminati istekleri
reddedilmelidir..."seklinde bir sonuca varmaktadir ki yiksek mahkemdmnirgorit

Is Kanunu 6. maddede kjyieri devrine ilikin diizenlemeye uygundur. Ancak kararda
gOzden kacirilan husugzer olay bir gyeri devri ise devir sonucunda akdi artik
devralan gverenle devam efiine ve devir ile § akdi sona ermegine gore devirden
sonra devamsizlikta bulunascinin is akdini feshe yetkili olan artik yengveren
olacaktir. Bu nedenle olayda iakdinin devredensveren tarafindan feshedilgni
olmasi; olayin bir gyeri devri deil; is sOzlemesi devri olarak gercelgrilmek
istenmesi ve gerceld@rilemeyen § sozlgmesi devri tgebbusini kabul etmeyen
iscinin is akdinin kveren tarafindan haksiz feshedgmolmasi oldgu kanaatini
guclendirmektedirls s6zlemesinin bir butiin olarak tim hak ve borglariylagsiirve
kesin bir bicimde devrils Kanunu'nda duzenlenmidesildir. Is Kanunu'nda
dizenlenmemi olmasina rgmen uygulamada ortaya c¢ikan ve zaman zaman da
bagvurulan & sozlgmesinin devri hukuken gecerli birslem olarak yapilabilir
(Sahlanan, 2007:1).

Is s6zlgmesinin butlnlyle devri icin devreden ve devral@rerienler arasinda bu
yolda bir anlamanin yapilmy olmasi yeterli dgldir. Boyle bir devir icin eski ve yeni
isveren ve gci arasinda Ucli bir sozme yapilmasi ya da devredegvearen ile
devralan gveren arasinda bu yolda yapigbir s6zlgemeye scinin acik veya ortalt bir
onayi gereklidir. Ortaya c¢ikan bu durumda, gegiding) & iliskisinden farkl olarak
onceki gveren § akdinin tarafi olma sifatini kaybeder. Onun yegnigmanin tarafi

olan yeni gveren alir ved iliskisi artik isci ile yeni sveren arasinda bir kesinti s6z
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konusu olmaksizin devam edés. sozlgmesinin devri sonucuserenin dgismesi;
mevcut § sOzlemesinin temelinde ve icgginde bir deisiklik, ya da yeni bir g
sozlemesi yapilmasi anlaministanaz.is s6zlgmesinin devrine ikkin olarak, taraflar
arasinda yapilan anlaa sonucusi sozlemesi aynen yenisverene intikal etnsi olur
ve yeni gveren, devire konu sOzlmenin tarafi gcinin de gvereni olur (Sahlanan,
2007:1).

Is sozlemesini devralansiveren sozlgmeyi tim hak ve borglari ile devraggina gore
sadece devirden sonra ggak borclarin dal, ayni zamanda daha 6nce var olan
haklarin sahibi ve borclarin sorumlusu olur. Okédliiscinin 6nceki verene bl
olarak gecen kidemine glahaklar yoninden bir kaybl s6z konusu olmayacak/eni
isveren gcinin tim kidemi ve kidemine Bl haklardan sorumlu olacaktir. Ancak
isyeri devrinin § sOzlemesi Uzerinde etkisini vesgi haklari kagisinda her iki
isverenin sorumlulgunu diizenleyes Kanunu'nda (Md.6);sistzlgmesinin devrinin
diizenlenmengi olmasi, bir bgluk yaratmstir. Konuya ilgkin Is Kanunu tasarisinda
(Madde.7) yer alan diizenlemenin kanunda yer almatiagalihsizlik olmutur. s
sOzlgmesinin devrinde sti karisinda devir sozigesinin tarafi, gverenlerin
sorumluligu aksi belirtimedikcds Kanunu madde 6'daki esaslara gére doldurulmali,
isyeri devrinin hukuki sonuclarl si s6zlemesinin devrinde de kural olarak
uygulanmalidir. Bu noktada duraksama yaratabilere&nemli husufK. 6. maddenin
3'lincu fikrasinda yer alan"... devir halinde desirddnce dgmus olan ve devir
tarininde 6denmesi gereken borclardan devrederevelthn gverenin birlikte sorumlu
olacaklarina ve devrederyverenin bu yoldaki sorumlufiunun devir tarihinden
itibaren iki yil ile sinirh olacgina iliskin" diizenlemenin,si s6zlemesi devrinde de
uygulanip uygulanamayaga ve bu sorumlulgu ortadan kaldiran sozimelerin
gecerliligi tartismaya acik bir konudurlsyeri devrinde, gcinin rizasi ve onayi
gerekmeyip devir iki gveren arasinda gercekieilmektedir. Bu tlr devir
s6zlgmelerinde devirden 6nce gilmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan 6ncekisverenin de sorumluffunu ortadan kaldiran sodzteeler taraflar
arasinda gecerli olupsgiye kasl ileri surilemez. Buna kgitik is sOzlemesinin devri,
isyerinin devrinden farkli olarak, devredegveren, devralansveren ve g¢inin Uclu
ortak iradeleri ile olgturulan bir hukukiglem oldigu icin, devirden 6nce gonus olan

ve devir tarihinde 6édenmesi gereken borclarin, @lawr sverene gece@g devreden
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isverenin iki yil sireylesci karisindaki muteselsil sorumlygunun § s6zlemesinin
devrine ilskin soOzlgmeler ile gecerli bir bigcimde ortadan kaldirilalogdtir
(Sahlanan, 2007:1).

4857 sayilils Kanunu kapsaminda olagyeri veya gyerinin bir bolumi hukuki bir
isleme dayall olarak B&a birine devredildiinde, devir tarihindesyerinde veya bir
boluminde mevcut olars is6zlemeleri hak ve borglari ile devralana gggiden,
devreden gverenlerin g§ten ayriima bildirgesinde dizenleme yukimgill
bulunmadgl, is s6zlemesi sona erdinde devralansveren hizmet suresinin esas
alindgl haklarda, gcinin devreden sveren yanindase baladigl tarihe gore slem
yapac@ Turkiye Is Kurumu klemler el kitabinda agiklanmaktadig. s6zlgmesinin
devrinde ¢cinin is gérme borcunun alacaklisi konumunda olarerien dgistiginden
ve ortada bir fesih s6z konusu olmaddan sadece sosyal givenlik kurumundan
cikisin verilmesi nedeniyle Cama ve Sosyal Guvenlik Bakagilina sci giris-cikis
bildiriminin yapiimasi gerekmemektedir. Ancaksitzleamesi devri ile gcinin calstig
iskolu desismekte ise, orngn isci dokuma gkolundan k@it iskoluna gecmekte ise
toplu is sbzlameyi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi ag@am k¢i giris-cikis
bildiriminin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagh bildirilmesi uygun olacaktir
(Sariyar, 2008:10).

1.2.5.2 isyerinin Devri ile Odiing Isci Vermenin Farklari

Bir isverenin kendi ggisini, iscinin de rnizasiyla si gérme edimini yaninda ve
yonetimine bgl bicimde yerine getirmek lzere nispeten gecisdkbir sire icin bir
bagka isverene vermesiyle ofan iliskiye “ 6duncg § ili skisi” denir (Akyi git, 2008:450).

Isyerinin kismen/tamamen devri kavranggii 6diing verme yahut blea bir deyjle
odung § iliskisinden de farklidir. Zirasyerinin devri (varsastileriyle birlikte) o
isyerinin bir bgkasina kesin gegni deyimlerken, édiingte 6dung verilegyeri degil
sadecesci (1ler) dir. Onun gercek (6duncg verenigydri 6ding esnasinda da 6dung
verenin gyeri olarak varlgini surddrtr. Gergi ddinciun tam veya kismi sugghg
bagli olarak 0ding gginin 0ding sdresince csthigl (is gord{gl) isyeri timden
desismekte veya mevcugyeri yanina belli sirede bir ideasi da eklenmektedir. Ama

bu durum ilgili scinin isyerinin devredildgi anlamini vermemektedir. O, 6ding
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iliskisinde yganan gveren fonksiyonlarinin bolinmesi vgn dogasi gergi yasanan
bir olgudur(Akyi git, 2008:345).

Keza hukuka uygun cereyan eden bir ddungtin is iliskisi de (6ding¢ esnasinda)
halen 6ding verenle devam ediyor kabul edilir. Pgyla onun g iliskisi de 6ding
alana gecmedi gibi mevcut i iliskisi yaninda (6diing alanla) ikinci big ili skisi de
kurulmus degildir. Oduing kciyle ddiing alan arasinda (yasal bir 6diing sireyisadece
is iliskisine benzer bir fiili-hukuki igki mevcuttur. Ancak syeri devrinden farkli
olarak 6dundun gerceklebilmesi icindegcinin rizasisarttir (Akyi git, 1995:80, Akygit,
2008:386).

1.2.5.3.dsyerinin Devri ile Alt isvereniliskisinin Farklari

Bir isverenden, gyerinde yuruttgt mal veya hizmet Uretimine gkin yardimci
islerinde veya asilsin bir boluminde gletmenin ve gin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektireslerde § alan ve bug icin gorevlendirdgi iscilerini
sadece busyerinde aldgl iste calstiran diger isveren ile § aldigl isveren arasinda
kurulan iliskiye asil gveren-alt gveren ilgkisi denir. Bu ilgkide asil gveren, alt
isverenin cilerine kagl o igyeri ile ilgili olarak bu kanundang is6zlemesinden veya
alt isverenin taraf oldgu toplu § sOzlgmesinden dgan yukumlaluklerinden alt

isveren ile birlikte sorumludurdg K. m. 2/VI).

Alt isveren ilgkisinde de Uclu ikki niteligi mevcuttur ve birgverenin asilginin bir
boluminde belli gerekcelerle veya (gerekce aranmaksyardimci glerinde bir
baska isverenin kendigcileriyle yapmak izeresialmasi s6z konusuduis(K. m. 2).
Onun boylecesi alip iscilerini calistirdigl yer isi verenin (asil gverenin) gyerinin
cografi sinirlari icinde olsa bile algwverenin b&msiz bir gyeri olarak kabul edilir,
Asil isverenle alt gveren arasindaki hukuki ski genellikle bir eser s6zdenesidir.
Ama bagka s6zlemelerin olmasi da mumkinddr. Asgierenin; alt gveren gcilerine
karsi onlarin kendisinden almarnsté edindikleri gcilik haklarindan dolayi alt
isverenle birlikte sorumlulgu vardir. Ayni sey iscilerin sigorta primleri vs.
bakimindan da s6z konusudur. Algverenin burada cahirdigi iscilerin alt
isverenlikten evvel asilsverenin gcisi sifatini taimalari da mumkindir. Keza alt
isveren olacak kinin daha dnces{mdi is alacal) bu isyerinde caymamg bulunmasi

da zorunludur. Buna k@n isyerinin kismen/timden devrinde devredenle devralan
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arasindaki hukuki ikinin satim, kira, bgislama gibi bir hukuki ilgki olmasi
mumkuindar Yalniz devirdesidegil isyeri dedgimiz hukuki birim/olgu sahip
degistirir (isveren dgistirir). Devralanin daha ©nce devreden yanindasigagi
olmasi devre engel dedir. Devirle birlikte oradaki gcilerin is iliskileri de
kendiliginden devralana gecer, oysagsda bir alt gverenlikte boyle bigey yoktur.
Devredenin sOzkgnesi devrolmg sayilan scilere kagi sorumluligu en ge¢ devir
tarihinde d@mus bulunan gcilik haklarindan dolaylr devralanla birlikte 2 yil
sureyledir. Devirden sonra glan haklar ¢cercevesindeyse her hangi bir sorurglulu
mevcut dgildir (Akyigit 2008:346).

1.2.6. Isyeri Devrinin Sonuclari
Isyeri devrininis Hukuku bakimindan doirdusu cssitli sonuclar vardir.

1. isveren Dagisikli gi: Her seyden 6nce,syerinin devriyle birlikte kismen devirse o
kisimda, timden devirdeysg/erinin butiiniinde bigveren dgisikli gi gerceklgir. Bu
olgu, kyerinin normal sartlardaki bir devrinde oldiu kadar, tizel ki isverenin
birlesme - katilma yahut tirinin gismesinde ve hatta iflas g&ietasfiye sonucu
isyerinin devrinde de boyledir. Dolayisiyla K. 6/son fikra hilkmii bunu engelleyen
bir icerige sahip dgildir. Isveren dgisikli gi, devir isleminin tamamlanmasiyla birlikte
gerceklgir (Akyigit, 2008:334).

2. Isyeri Devrinin Bireysells Sozlemesi velscilik Haklar Uzerinde Etkisiisyerinin
devrinin dguraca bir baska hukuki sonug, devir aninda devredilgyerinde (oranin
iscisi olarak) cakan butin gcilerin hizmet s6zlgmelerinin son bulmagi ve ayrica
bir isleme gerek kalmadan tim hak ve borglariyla birlikemi (devralan)sverene
gectigidir (is K. 6/1). Aslinda bununla anlatiimak istenegyeri devrinin (sadece
isyerinin sahibinin dgil) devir sirasinda orada cgdn her bir g¢cinin hizmet
sOzlemesindeki gverenin de @veren konumunda) dsmesine yol ac#idir. Yani
devralan yenigveren, bu devirle birlikte devir konusgyerindeki kcilerin her birinin
hizmet sOzlgmesinin de tarafi haline gelir. Devreden ise devbirlikte o kcilere

karsi hizmet s6zlgmesinin tarafi olaraksveren sifatini yitirifAkyi git, 2008:334).

Bir igyerinin devri, daha gegianlamiyla bgka isverene gegcmesi ya daverenin

desismesi, § iliskisini ¢cok yonlu etkilemektedir. Bu etkilerin fiada, kverenin
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desismesi halinded iliskisinin sona erip ermeyegegelmekte, bu sorunun ¢ézimunde
is iliskisine sureklilik sglanmasi ve s¢ci yonunden bir ¢ givencesine uidmasi
gelmektediGuzel, 1987:4).

Hizmet sOzlgmesinin yeni gverenle devami ilkesi,sveren dgisikli gine usrayan
isyerindeki kciler acisindan sin sdrekliligini koruma dgincesine dayanmaktadir
(Guzel, 1987:342).

Modern is Hukukunun bir ger@ olarak, kyerinin devri orada cajan kcilerin
hizmet sozlgmelerini (kendilginden) sona erdirmez, sogiee yeni gverenle
varligini strdurir Is K. 6/1). Yalniz, bunun hukuken devredilegyérinin iscileri
bakimindan bdyle oldiunu, fakat 6rngin orada bgkasindan 6dung alinan bigi
de varsa, 6dung alagyerinin devri, ddungsginin isvereninde (6dung verende) bir
degisiklige yol acmayagani da belirtmeliyiz. Sadece 6ding alaningigmesine
goturdr. Zira, odiungsciyle 6diung alan arasinda bir hizmet séalesi yoktur ve
odung ci 6diung esnasinda bile 6ding verenmsi kabul edilicr Ancak, 6ding veren
isyeri devredilmgse, devir esnasinda fillen orada galicalsmadgina bakilmaksizin
o6dung §cinin hizmet sozlgmesi de devralan yennerene geceAkyigit, 2008:334)

Devralan gveren sadeces is0zlemesine taraf olmakla kalmamaktg,sozlemesi ile
getirilen tim hak ve borclarin tarafi olmaktadir.ant, devralan sveren §
sOzlemesinin eki niteliindeki personel yonetmgli i¢ yonetmelik cakma kaullari,

Is yeri uygulamalarinin da tarafi haline gelmektéBkonomi,2000:358).

Devir tarihinde mevcut her turlg s6zlemeleri, calsma kaullari ile birlikte devralan
isverene gecer. Devralagverene gececek olan ségigenin belirli-belirsiz, deneme,
tam-kismi sureli olmasi ya dsginin ¢gsri Uzerine ¢aliyor olmasi sonucu @estirmez
(Ekonomi, 2000:354).

Isyeri devri halindes sozlemesinde 6ngoriilen ikramiye 6deme, licresayapma gibi
yuktmltlukler ve cezagart 6demeye dair hikimler devir sonrasindasdazlemesi
taraflarini b&lamaya devam edecektir. Onemli olan devralaerenin sadece hizmet
akitlerine taraf olmasi @d, is iliskisinin kapsamindaki bitin hak ve borclari, kisaca
calisma sartlarini Ustlenmesidirisverence yirirlge konulan talimatlar gecerkini

korurlar. Onceki gverence gciye verilmi olan disiplin cezalari, gorevlerini yapmasi
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konusunda ve aksi haldg sdzlgmesinin feshedileg@ noktasinda yapilngi olan
uyarilar da gecerlidir. Yineseé devamsizlik tutanaklari da devir ilegdani yitirmez.
Iscinin devreden sverene verdii zararlar sebebiyle yapiimakta olan kesintiler de

devralanin haklari arasinda yerini &Jankaya ve Cil, 2009:386).

Isyeri devri (veya gverenin dgismesi) halinde hizmet akitlerinin otomatik olarak
yeni isverene gecmesi, sadetie Kanunun hikiimlerinden hareketle elde edilen bir
sonu¢ olmayipsiyerindeki gglcuntngyerinin ayrilmaz ve onu tamamlayan bir unsur
da olmasinin sonucuduis Hukukunun c¢adas gelismeleri; glinimizdesverenin
kisili ginden c¢ok gyeri esas tutularak hizmet akdinin yapgidu bu nedenle desyeri
baska bir sverene gecdi takdirde yeni gverenin hizmet akdinin tarafi olagal ve &
iliskisinin onunla devam edegiei kabul etmektedir. Turks Hukuku doktrininde ve
Yargitay kararlarinda da bu konuda gohirligi bulundysu séylenebilir. Hal boyle
olunca gyeri devri veya gverenin dgismesi halinde taraflarin hizmet akdinden ve varsa

toplu is s6zlemesinden dgan hak ve borclari aynen devam edecefgihlanan,
2001:17- 18).

3. Iscilere Kagi Tum Isveren Hak ve Borclarinin Sahibinin Devralgmneren Olmasi:
Isyerinin devri halinde devralagveren yasa gegetiim hak ve borglari ile birliktesi
sozlemelerinin tarafi olurken; devredegveren, devir ile birlikte g s6zlemelerinin
tarafi olmaktan cikar ve gercekém borclu dgisikli gi nedeniyle kural olarakscilere
kargl her tarld yiokumlaluklerinden de kurtulur. Ancakirgmk yabanci hukuk
sisteminde oldgu gibi, hukukumuzda da devredegverenin devir ile birlikte
iscilere kagl her turli borcundan da kurtulmasi uygun gorialmeme kendi
déneminde gercekien iscilik alacaklarindan sorumlugunun belirli bir stre
devam etmesi kabul edilgtir (Ozkaraca, 2009:148).

Hukukumuzda devredensverenin kendi ddneminde gercekésm haklardan
sorumlu olmaya devam edegiebngorulmigtur. Is Yasasina gore, devir halinde,
devirden 6nce donus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclarda
devreden ve devralagvieren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukiumlilukden
devreden gverenin sorumlulgu devir tarihinden itibaren 2 yil ile sinirhdir (m
6/111). Tuzel kisili gin birlesme veya katilma ya da turiningdgnesiyle sona erme

halinde birlikte sorumluluk hukumleri uygulanmaz .GfV). Oncelikle, devreden
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isverenin tlzel ki olmasi ve devir sonucunda bu tuzekilkgin ortadan kalkmasi
durumunda, ortada birlikte sorumlu tutulacak gueren bulunmadgindan, birlikte

sorumluluk hukimlerinin uygulanmamasi son derecgalthr (Ozkaraca,2009:149;
Guzel, 1987: 429-430).

Yasadaki dizenleme dikkate alipohda, devredensverenin gcilere kagl devralan
isverenle birlikte sorumlgunun, devir tarihinde muaccel olan alacaklar ademnsdz
konusu oldgu anlgilmaktadir. Zira, yasada borcun devirden 6ncgndias olmasi
ve devir tarihinde ddenmesinin gerekmesi arghimiBu durumda devir tarihinde
muaccel olan (ucret, fazla gaha Ucreti, ikramiye gibi) borclardan dolay! devrala
isveren sorumlu oldgu gibi, devreden sveren de devralansverenle birlikte
sorumlu olacaktir. @retide belirtildgi gibi yasada kullanilan "birlikte sorumluluk"

ifadesi muteselsil sorumluluk olarak amlacaktir(Ozkaraca,2009:149-150).

Isyerinin devri halinde,si s6zlgmesi devralansverene gecersginin bir alacgindan
isverenlerin birlikte sorumlu olup olmadiklarinin pésnde, bu alacg@n iscinin
hizmet siresinin esas alinarak hesaplanan bir lalatap olmamasinin 6nemi
yoktur. Baka bir deysle, devralan gveren, scinin gerek devirden once gerek
devirden sonra muaccel olan tim alacaklarindanjabuniscinin hizmet siresinin
esas alingm alacaklar olup olma@indan b&msiz olarak sorumludur. Devreden
isveren de, yine hizmet siresinin esas afindir alacak olup olmagindan
bagimsiz olarak, gcinin devir tarihninde muaccel olan alacaklarinddeyir tarihinden
itibaren iki yil sure ile devralansverenle birlikte sorumludur (m.6/1ll). Devralan
isverenden farkli olarak, devredegverenin devir tarihinde muaccel olan borglardan
birlikte sorumluligu konusunda, bir zaman sinirlamasi da getistimiYasaya gore,
anilan yukamldluklerden devredegverenin sorumlulgu devir tarihinden itibaren
iki yil ile sinirhidir (m.6/3). @retide belirtildgi gibi, iki yilhk sire siniri, devreden
isverenin sadece devir tarihinden geriyegmo hesaplanacak iki yillik sire icinde
gerceklgen kcilik alacaklarindan sorumlu oldu gibi bir anlami icermemektedirs i
sOzlamesi devralansverene gecen birsgi, devir tarihinden itibaren 2 yillik sire
icinde devredensverene bgvurarak devir tarihninde muaccel olup ifa edilmeyém
alacaklarini talep edebil{bzkaraca, 2009:150-151).
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Devreden gverenin devir tarihinde muaccel olan alacaklardaneselsil sorumlulgu
icin ongorilen 2 yilhk sire bir zamaman suresi olmayip hak diricu sure
niteligindedir. Dolayisiyla, 2 yilhik bu sdrenin durmasesilmesi s6z konusu
olmayip, hakim tarafindan resen nazara alinmasekger Bu durumda, devir
tarihinden bglamak Uzere 2 yillik bir sire gectikten sonra ddere gverenin
sorumluligu sona erecektir. Devredersveren, devir tarihinde muaccel olan
borclardan dolayi,sci veya kciye, 6demede bulunan devralagndren tarafindan iki
yillik stre gectikten sonra yoneltilen bir talebpr¢lu olmadgina iliskin bir itirazla
geri cevirebilecektir.is¢i boyle bir durumda, zamaman siresi gegcmemiolmak
kaydiyla bu alacaklarini devralagvérenden talep edebilecektibzkaraca, 2009:151).

Devredilen gyerindeki gcilerin hizmet s6zlgmeleri devirle birlikte (son bulmayip) tim
hak ve borclariyla yeni (devralargverene gece@mnden; artik bu gcilere kagi tim
isveren hak ve borclarinin sahibi devralan olacaBunun sonucunda orpi@ Ucret
0deme vesciyi gozetme ile @it davranma borcunu onun yerine getirmesi beklektece
Buna kagin ayni kii, isciye emir ve talimat verebilecek ve ondan itaatsaelakat
gostermesini vesin ifasini isteyebilecektir. Devirden sonra @aak hak ve borcglardan
(kidem tazminati ginda) sveren sifatiyla sorumluluk sadece ve sadece deaalitir,
kural budur. Ancak, devreden ve devralan arasigalgcak bir ankmayla Ucret vs.
gibi konularda devredenin dgciye kagl sorumluluk taimasi kararlgtirilabilir. Yasa
hikmU buna engel diédir. Boyle bir hususun birlikte bor¢ tstlenme/barkatiima
yollariyla gercgeklgtiriimesi mumkun ve gecerlidir. Dikkat edilecek nakbdyle 6zel
bir anlgma yoksa dyerinin devrinden sonra @acak scilik haklarindan (kidem
tazminatl dyinda) yalnizca devralan yegverenin sorumluluk tadigidir. Buna kagin,
devirden Once dgmus bulunup da devir esnasinda 0Odenmesi gerekeiliki
haklarindan hem devreden ve hem de devralanin lkikkte sorumludurlar i K.
6/111). (HGK. 21.03.2007, 10-170/163). Buradaki ritkite sorumlu™ deyimi, anilan
iscilik haklarindan devredenin ve devralanin zinoméee(miteselsil) sorumluluk galig
anlamindadir. Bu ytzden, boyle bir hakki bulungm(ler) bunun ddenmesini sadece
devredenden yahut sadece devralandan veya handé&isibirlikte isteyebilir ve onu
(onlarr) sorumlu tutabilir. Ancak, devredenin ddarda birlikte sorumlulgu ilelebet
desil, devirden itibaren iki yillik streyle sinirhdifis K. 6/1ll, c.2). Bdylece, yasa

koyucu AB'nin ilgili mevzuatini da dikkate alarakwir esnasinda mevcut ve 6denmesi
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gerekenggilik haklarindan dolayi, devredeni sinirsiz biressorumlu tutmak yerine en
gec belli bir sirede onun sorumlglinun (6demeyle veya surenin gecigidi
gerekcesiyle) kesin olarak ¢ozimlenmesini (sonaesimi) ongormitir. Ozellikle de
Ozellestirme uygulamalari Gdaminda bu acilimin etkili olaga sdylenebilir. Yasaca
ongorulen iki yil deyimi, devirsleminin gerceklgtigi tarihten itibaren gececek iki yil
(2 x 365 = 730 gun) anlamindadir. Yani (I Ocak'taldyip 31 Aralik'ta sona eren)
takvim yili veya (cakilan gunlerden okan) & yili manasina gelmeZAkyigit,
2008:334-335).

Devredenin 2 yil sireyle soruml@gunun sozlgmelerle dahasagiya (6rngin | yila)
cekilmesi mumkun daldir ama (6rngin 3 veya 5 yil gibi) artirllmasi mumkdn ve
gecerlidir. Zira anilan hukimig K. 6/Ill. c.2) isci lehine asgari bir dizenleme
oldugundan gci lehine ailabilir fakat is¢i aleyhine olacak bigcimdes#gmasi gecerlilik
tasimaz. Hukmun uygulanmasi bakimindan énemli bir susu devirden 6nce @mus
olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclayirdinin ne anlama gelgldir. Bir
kere, konunurs Hukukunu ilgilendirdgi ve isyeri devrinin icilik haklarina etkisini
hedefled§i dikkate alinirsa bunungyerinin devriyle birlikte hizmet s6zeneleri de
devredilmi sayilan gcilerin "devirden Once dup ta devir esnasinda 6denmesi
gereken (muacceljgilik haklarini ifade etfii sbylenebilir. Yoksa devredenin devirden
once soOzlgmeleri sona erersgilere kagl borglarindan yahuggi disindaki kimselere
olan borcundan sorumlytu bu hiukiimde duzenlengn{kastedilmg) degildir. ClUnku
yasal dizenlemenin amacigyerinin timden veya kismen devri sonucu hizmet
s6zlgmeleri de devralana gecegtilerin devirden 6nce disnus muaccel alacaklarini
guvenceye hamaktir. Devirden dnce sOzlaesi sona erenlerin hizmet sazteesleri
devralana gec¢misayillamayagandan bu sonucu yadsimamak gerehRikyigit, 2008:
336).

Devreden artik ilgili gcinin (veya sgcilerin) is iliskisinden cikip gveren sifatini
kaybettginden ve yillik Ucretli izinden de vazgecilemeygoéen, ilgili isciye yillik
Ucretli izini filen ve hukuken verme yukimi ve iatk sadece devralana aittir.
Devreden, sciye iznin (ge¢ de olsa) kullandirimi yahut seaie son buldgu icin yillik
izin GUcretinin 6denmesii{ K. 59) giindeme gelginde (hentiz sorumluluk siresi
dolmamsgsa) devralanla birlikle yillik izin tcretinden sanlu olur. Yoksa yillik Gcretli
iznin kullandinmina yoénelik bir talebin muhatabmasi (sin dogasi gergi) mumkuin
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degildir. Yine dikkate dger bir husus, yasadaki bu dizenlemenin sarbsi devir
esnasinda ve sonrasinda devam edenlein kidem tazminatindan sorumlghu
sinirlama getirmedidir. Zira 4857 sayilils kanunu, 1475 sayilis K. 14 hikmine
dokunmayip onun halen yururlilkte ofgunu bildirmektedir fs K. 120). 1475 sayilis
K. 14 ise 12.07.1975'ten itibaregyerinin devri (veya herhangi bir suretle el
degistirmesi) halinde, s¢i devirden ne kadar sonra kidem tazminatina haarkesa
kazansin, devredenin de devralanla birlikte kidaeminatindan sorumluluk siaigini
belirtmektedir. Ancak, devredenin sorumiglu(belli bir stre ile dgl de) iscinin kendi
yaninda caftigl siireyle ve devir esnasinda gldicretiyle simirlidir (1475 sayily K.
14/X1). Buna kagin isyeri 12.07.1975'ten 6nce devredidmiveya baka sekilde el
degistirmis) ise, bu durumda (devir sogieesinde farkl bir ¢cozim karagterllmamgsa)

islemis kidem tazminatindan sadece devralan (ysmeren) sorumludur(Akyi git,
2008:337).

Madde devirden 6nce hizmet sazieesi sona eren ve fakat hak ettiklggilik haklari
henliz 6denmemi iscilere kagl sorumlullgu da kapsar denirse bu durumda
sorumluligun ihbar/kidem/koti niyet tazminati, Ucret vs. giim maddi haklari
kapsayaca@ sonucuna varilir. Ancak bu durumda, hizmet sgmési devirden 6nce
son bulan gciyle devreden sveren arasinda sozhlee sonrasina yonelik olarak
yapiims rekabet yaga anlgamasinin (rekabet yagamenfaatinin de) da devralana
gecip gecmedi sorusuyla kagilasilabilir. Amais K. 6. madde hilkkmii bunu kapsamaz
gibi goziikmektedirisyerinin devri halinde devirden énce elp da devir sirasinda
odenmesi gereken (muaccel) borclardan devredegihs2ireyle devralanla birlikte
sorumlulgu "tazel Kkiili gin birlesme veya katilma yahut tarinunglgmesiyle sona
ermesi” halinde i§ K. 6/1V) ve "iflas dolayisiyla mal vaghinin tasfiyesi sonucu
isyerinin veya bir boliuminin kkasina devri" durumlarindals( K. 6/son)
uygulanmaz. Bu hallerde BK. 179-180 deki esaslarygulanmasi dgiinultr
(Akyi git; 2008:338).

4. isyerini Devreden Isverenin Devirden Sonra [@an Alacaklardan Sorumiu
Olmamasi: Devredersveren, devir tarihinde muaccel olan alacaklardatikibe
sorumlu iken, devirden sonra gen veya muaccel olan kidem tazminatuirdiaki
alacaklardan dolayr herhangi bir sorumfdubulunmamaktadir. Bu alacaklardan tek

basina devralansveren sorumludur. Devredegverenin birlikte sorumlulgu, s

44



Yasasl m.6/3 de devir tarihinde muaccel olan alacakizgilenngtir. 1475 sayiliis
Yasas! doneminde de kabul edilen bu sonug, sorceletegal olup, devirden sonra
dogmus iscilik alacaklari acisindan,syerinin devri de § sdzlgmesinin tarafi
olmaktan c¢ikan devredersvierenin, kendi déneminde gerceydeems iscilik

alacaklarindan sorumlu tutulmasisdiilemeyecektifOzkaraca, 2009:152).

5. Iscinin Devir Zamaninda Sahip Olgu Hizmet Siresinin Vaghani Korumasi:
Isyerinin hukuki §lem yoluyla kismen veya tumden devrinity Hukuku
bakimindan dguraca&i bir diger sonug; hizmet sOzmelerinin devralana gecip
onunla devamini gadigl, onun da mantiki bir neticesi olarakginin devir anina
dek sahip oldgu hizmet suresinin de vagini korudgudur. Yani gcinin devir
Oncesi kideminin de devirden sonraki hizmet suteshirlestiriimesi ve k¢inin
kideme bglh haklarinda birlikte hesaba katilagdir (Akyi git, 2008:338).

Ornesin hak kazanilan yillik tcretli iznini{ K. 53 vd.) ve kidem tazminatinis (K.
madde 120 atfiyla 1475 sayik K. 14) ve fesih bildirim onelleriyle ihbar/koti yet
tazminatlarinin hesabinda devir dncesi stresinidikleate alinmasi gerekir. Aygey

is glvencesi bakimindan aranan kidem (6 aylik hizeigesi) icin de gecerlidir.
Onceden (1475 sayily K. m. 14 ve 53 ginda) acik ve genel bir kural bulunmamakla
birlikte 6greti ve uygulamada zaten benimsenen bu esasin 5l is Kanunun da
acikca diuzenlenmesls(K. 6/11) isabetli olmygtur. Nitekim yasaya gore, "devralan
isveren, scinin hizmet sdresinin esas alipdihaklarda; gcinin devreden sveren
yaninda ge baladigl tarihe goreslem yapmakla yiukumludurig K. 6/11). Isyerinin
devri isciye sOzlgemenin feshi icin hakli bir neden glurmadgi gibi devreden veya
devralan §veren de sirf devirden dolayl hizmet sémlesini feshedemeyecektiks (K.
6/V, c.l). Bunun anlami,syerinin kismen/timden devrinin devreden veya dewral
isveren bakimindan da sogieenin feshi icin hakli neden glurmadgidir (Akyi git, 2008:
338-339).

Gecerli neden oktursa bile gveren, gyeri devri nedeniyle toplu¢i cikarimina gitmek

isterse, toplusici cikarmanin kgullarina da uymalidiri§ K. 29).

Diger is yasalarinda syerinin devri ve sonuclarini dizenleyen bdéyle biikim
bulunmadg ve iliskideki menfaatler dengesi dikkate algdda,is K. 6. madde hikminin

diger is yasalar kapsamindaki devirlerde de kiyasen upgudal yerinde olur. Keza
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isyerinin devriyle ilgili bu hikim Bilim Komisyonunchazirlanan taslak (Md. 7) ile
Hukumet Tasarisinda (Md. 7) onerilen fakat yasaukoytarafindan kanuna alinmayan
"I iliskisinin bireysel devri" halinde de drnekseme ydduylygulanmalidir. Zira anilan
kurumun vyasaya alinmamasi onun yasak@&ndiveya somut y@amda

gerceklameyecgi anlamini vermezAkyigit, 2008:340).

6. Isyeri Devrinin 3. Kiiler Bakimindan Sonuglari: Taraflar arasindalieri devir
sOzlgmesi, devralan tarafindan devglemi gazetelerde ilan edilmedik¢ge veyahut
alacaklilara inbar edilmedik¢ce sadece sgimkenin taraflari agisindan gayici olacak
ve Ucuncl kileri etkilemeyecektir. Bu hamda BK. m. 179 hikminde sayilan
sartlarin gerceklgnesiyle, bgka herhangi bir sieme gerek kalmadan devralan,

devredeningletmesine bg borglardan sorumlu olacakiGizel, 1987:273).

Devredenin iki senelik sorumlytu muaccel borglar icin ilan veya ihbar tarihinden,
ilan veya ihbar tarihinden sonra muaccel hale gddoorclar icin ise muacceliyet

tarihinden itibarensiemeye bglayacaktir(Sariyar, 2008:11).

7. Rekabet Yaganin Devredilmesi: isveren dgisikli ginin ilgili iscilerin hizmet
sOzleamelerini sona erdirmeyig ili skilerinin aynen devam egii kabul edilir ama acaba bu
iscilerden hizmet s6zenesi sonrasina yonelik rekabet yasanlgamasi yapilanlar varsa,
bu da yenigverene gecer mi? Bunungigk ihtimaller cercevesinde ele alinmasi gerekir.
Soyle ki, isyerini devralan yahutsyeri kendisine gecen yenisvieren, rekabet
yas&lyla koruma altina alinag sirlarini vs. kullanaga bir faaliyet alaninda kalacaksa
rekabet yaganin da yeni gverene gecgi kabul edilmelidir. Zira rekabet yaga
anlgmasina konu olan sigverenin ksili gine degil, onun kine, syerine, sletmesine
yoneliktir. Bu sverenin o gyerini devri ise (devralan ayni koruma alaninddiyata
gOsterecekse) o hususlarin sir olma rgieliortadan kaldirmaz, sadece sir sahibini
degistirir (Akyigit, 2008:340).

Isyerini devreden eskiverenin bu esnada gidip devrgttisyeriyle ayni veya farkli
konuda yeni birgyeri kurup sletmeye bglamasi da boyle bir devri engellemeyecektir.
Isyerinin devri yahut bgka bicimde bgkasina gecmesi olgusu rekabet gadasiyan
iscinin hizmet sozlgmesinin sona ermesinden sonra gergtigieade, eer hizmet
sOzlgmesi sona ererken rekabet yasanlgmasi da sona ergse, problem yoktur. Artik
olmayan bir yagan devami ne devreden ne de devralan agisindareiéngelebilir. Fakat
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hizmet s6zlgmesi son bulmasinagimen rekabet yagaanlamasi varlgini strdirtyorsa
ve ilgili iscinin hizmet sdzlgnesinin sona ermesinden sorygerinin devrine gidilmgse,
bu yasgin hangi §verene kan varligini surdirecg sorunuyla kaglasilir. Onceki
ihtimalden farkli olarak buradascginin hizmet sozlgnesinin (devirden 6nce sona
erdiginden) devralana ge¢mesi s6z konusgildie. Buna b&li olarak rekabet yaga
anlgmasinin da yenigverene gecmeyege kanisindayiz. Ankmanin devredene kar
devam etmesi ise ancak onun halen ayni alanda rkagan dger bir faaliyetinin
bulunmasina k@hdir (Akyi git, 2008:340).

Isveren dgisikli ginin isyerinin devri dgindaki (miras, nev'i dgsikli gi, birlesme vs.
gibi) bir olgu nedeniyle yandg! hallerde, sorun, sadecg/érenin mi dgistigi yoksa
onunla birlikte §yerinin de mi dgistigine bakilarak ¢oziimlenmelidir. Oyle kiger
iscinin igyeri ayni kaldg halde (miras, nev'i gesikligi, birlesme vs. gibi yollarla)
sadecesveren dgisikli gi yasanmgsa; rekabet yagasozlgmesinin yine yenisverenle
devam edecg@ kabul edilmelidir. Fakatsiiliskisinin bireysel devri yoluyla birsveren
degisikli gi yasanirsa, sadecgvieren dgil isyeri de dgisecesinden, rekabet yaganin
yeni isverene gecgi soylenemez. Kural olarak eskverenle varigini strddrtr. Clnku
bu Kisinin isyeri ve kverenligi yani korunmaya deer ekonomik alani halen vagini
surdirmektedir. Ancak, bilhassginin gittigi yeni isverenin de sozkeneyi devredenle
ayni alanda faaliyet gostermesi durumunda, bungriligkisinin bireysel devrinin)
yasa&| kaldiran ve rekabete imkan veren bir tutum oladaeterlendirilebilme olasifii
da (caitli olgular gcercevesinde) var gbziukmekte@ikyi git, 2008:341).

8. Isyeri Devrininis Glivencesine Etkisi: 4857 sayij Kanununun 6/V. Maddesine
gore; Devreden veya devralgveren § sozlemesini sirf gyerinin veya gyerinin bir
bolumunin devrinden dolayl feshedemez ve dggiryidninden fesih igin hakli sebep
olusturmaz. Devreden veya devralagvarenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin
yahut § organizasyonu dgsikli ginin gerekli kildgi fesih haklar veyasgi ve
isverenlerin hakl sebeplerden derhal fesih hakkklidir.

Hi¢ stphesiz, § guvencesine tabi olmayagyerleri ve gciler bakimindan gecerli neden
aranmaksizin devreden veya devrakuerien fesih hakkini kullanabilecektir. Devralan

isverenin gyerinde yeniden yapilanmaya gitmesi ve bu planlgergevesindesgicu
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fazlaligl ¢ikmasi halinde feshin son care olmasi da g@&zekl bir kisim gcilerin is
sozlemesinin feshi mumkund{€Cankaya ve Cil, 2009:398).

9. Isyeri Devrinin D@mus bulunan Hakli Fesih Nedenlerine Etkisi: Tarafladogmus
bulunan hakl fesih nedenlegyeri devri ile dgerini yitirmez ve fesih hakki devralan
isverence veyas¢i tarafindan devralargverene kan kullanilabilir. isyeri devri 4857
sayili is Kanununu 26. Maddesinde 6ngorilen fesih hakki bgik dilriict sireye
etki yapmaz. Devrederyverenin hakli fesih nedeninigienmesi Uzerine Ggunluk
sure glemeye bglar ve bu aradayerinin devrinde devralaveren icin yeni bir hak
diUsUricu sure devreye girmez. Devralauerenin feshe konu olan olayl daha sonra

O0grenmi olmasi, bu noktada sonucugtigirmez (Ayranci, 2007:189).

10. Grev ve Lokavt Uygulamasi Devam Ed&yerinin Devri: Grev ve lokavt
uygulamasi olan birsyerinde §cilerin hizmet akitleri askidadirste busekilde hizmet
akdinin askida oldiu bir sirada gyerinin bgka bir sverene devredilmesi halinde de
yukarida vardiimiz genel sonug¢ aynen gecerlidir.sBa bir anlatimla hizmet akdinin
askida bulundgu siradagyerinin el dgistirmesi halinde aski stiresinin sonunda mevcut
hizmet akitleri yenigverenle devam edecektir. Bu sonu¢ grev ve lokagtlaynasiyla
hizmet akdinin askida kalmasi kuralina egemen dkaterle de uyum sdamaktadir.
Gercekten de bu ilkelere gore askida olan bir hizakeli, 5 gbrme ve Ucret ddeme
disinda, butin hdkimleriyle yordrliktedir. Sadece rbleln  bazi  hak ve
yukumlaluklerin yerine getirilmesi aski suresinagigi olarak ertelenrgiolmaktadir.
Sozlegmenin taraflar §¢i ve isveren sifatini aynen korumaktadirlar. Hal boyle
olunca, gyerinin devrinden sonra, grev ve lokavtin (askesiitin) sona ermesi halinde
hizmet akdi gcilerle isyerini devralan yeni sveren arasinda butin hak ve
borclariyla hikimlerini dgurmaya devam edecektifahlanan, 2001:24).
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BOLUM 2: iSYERI DEVRINDE iSCiNiN KORUNMASI

2.1.1s Hukukunda Iscinin Korunmasi Tlkesi

Is hukukunun en énemli 6zelliklerinden birgginin korunmasinin 6n planda olmasi ve
isci lehine yorum ilkesidiriscinin korunmasi,scilerin konu olabilecgi tim sémiiri
bicimlerine kagi korunmalarini ifade eder ve tarihsel bakimdanigadukukunun

olusumuna yol acan temel neden olarak kabul e@wllamahmutglu, 2004:9)

Is Hukuku, kci haklarinin korunmasi noktasinda sirekli ilerignik ve gekimci bir
karaktere sahiptir. Ogsen calsma kaullart ve ekonomik gdstergelere gore yeni
kurallara ihtiya¢ duyulsa ve esnejtdee cabalaris Hukukunun dger bir yonii olsa da,
is¢inin korunmasi temel amag olarak varhn hissettirir(Yargitay 9. H.D. 17.02.2009
gun 2008/36158 E. 2009/2641 K.).

Iscinin isverene kan ekonomik acidan gugsugii ve b&mhligi, onun gveren
tarafindan olumsuz kaollara cekilmesine musait bir ortam eturabilir. Buna
firsat vermemek icgin, ekonomik ve sosyal acidansgacgscinin ¢ssitli yonlerden
isverene (ve hatta bazen 3sikére) kagl korunmasi gerekir. Bu korumaya gaha
ve dinlenme sdreleri ile Ucrete sikin hikamler 6rnek gdosterilebilir. Anayasanin
sosyal devlet ilkesi (AY.2) ile sosyal guvenlik vemel haklarla ilgili htikimlerinin de
bu anlays! destekledii sGylenebilir(Akyi git; 2008;42).

Serbest faaliyeti ile hayatini devam ettiremeyedek kciler gecimlerini sglamak icin
bir baskasinin yaninda c¢amak zorundadirlar. Ozelliklessizligin yogun oldugu
toplumlarda uzun siresiz kalmamak icinsverenlerin empoze ettiklegartlari kabul
etmek zorunda kalansdgiler bazen c¢ok koti kallarda cakma durumunda
kalabilmektedirleGuinay, 2004:91).

Is Hukukunun en 6nemli 6zedii olan iciyi koruyucu amacis Kanunu'na tabi hizmet
sozlemesini dizenleyen hukuk kurallarinin Borg¢lar Kanaon anlamindaki hizmet
akitlerinin bah oldugu sonuclardan farklgini ortaya koymaktadir. Bka bir
anlatimla,is Kanunu'na tabi hizmet so6ztaesini diizenleyen hukuk kurallari ilegdr
hizmet sozlgmeleri arasindaki ayrimjs Hukukunun gercekigirmeyi amacladii
distinceden ileri gelmektedir. Bu glince, Uluslararasi Cana Orguti Statiisi ve
Filedelfiya Bildirisinin baglangicindan ankmaktadir. "Sosyal adalet ve moral
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endieler cevresinde adaletsili yoksullugu, yoksunlgu ve gugsuzlgli onleyerek
isGiyl isverene baimhliginin dgurabilecei tehlikelerden korumak ve boylece tim
insanlgl kapsamina alan devamli bir karkurmak gereksiniminden sz ediktii
(Gunay, 2004:91).

Iscinin korunmasi, sciye Kisilik olarak da saygl duymayi gerektirir. Gercektear
topluluk iliskisi gibi hizmet akdi ilskisi de taraflarin birbirlerine keufikli baghli gini da
gindeme getirir. Bu nedenlgi iscinin isverene bgimliligl yanindagverenin gcilerine
keyfi davranmasini yasaklayansiteislem yapma" borcunu daginin korunmasinin
icerisinde kabul etmek gerekmekteditse almadan kgayarak gverenin tim cagma
kosullar yoninden scilerine kagl esit davranma yukumluigl altinda bulunmasi
cagdas Is Hukukunun gereklerindendidsverenin gciler arasinda cinsiyet ayirimina
gitmeme yukimlulga, calsma hayatinin dnemli sorunlarindan biri olarak tukelkérin,
uluslararasi ve uluslar Gsti hukukun gindemine iginee cok sayida ulusal ve

uluslararasi kaynaklarda yer aftm (Gunay, 2004:91).

Is Hukuku, kci ve isveren ilgkisinde kverenin sosyal ve ekonomik bakimindan giigli
olmasi, §cinin korunmasi vesci lehine yorum ilkeleri dikkate alinarak, stgiee
hukuku alanindan ayrilmive farkli kurallar getirerek gelnistir (Yargitay 9. H.D.
01.05.2008 giin 2008/13255 E. 2008/10991 K.).

Is Hukukunun dgus ve gelsiminin temel nedenisiili skilerinde guigsiiz durumda olan
iscinin korunmasidiris Hukukunun §ciyi koruma amaci;sginin maddi ve ekonomik

haklari yaninda Kkili ginin ve onurunun korunmasini da kapsaargitay 9. H.D.
03.07.2003 giin 2003/1749 E. 2003/12403 K.).

Isci isverenin emir ve talimati altinda gahakta olup hizmet sozmesi devam et

stirece ona kar zayif durumdadir(Yargitay 9. H.D. 28.01.1999 giin 1998/18442 E.
1999/1066 K.).

Iscinin  korunmasi ihtiyaci ve amacis Hukukunu dgurmus ve gelitirmis
bulunmaktadir. Bu ihtiyacin bugin de ayni 6nemiardami taidigl agiktir. Zira
is¢inin bgkasina bghl ve onun talimatina uygun olarak gahasi durumu
dezsismemitir. Iscinin bazimhligl her seyden once iktisadi gamlilik niteligindedir.

Bu durum, dahascinin ise girdigi anda ortaya ¢ikar. Gergekten, serbest meslekisahi
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olarak hayatini kazanabilmek ol@ndulunmayan ki baskasinin yaninda ¢amak
zorundadir. Uretim arag ve olanaklarini elinde hdlwran §veren ise iktisadi yonden
kendisindend isteyen ksiden daha gticli durumdadir. Bunun sonucu olasakyén §
arayan kjiyi genellikle kendisi icin cok elvegii kosullarla ise almak isteyecektir.
Uzun sire bekleyemeyen veya daha iyi pisulamayansci, isverence kendisine dikte
edilen kaullarla ¢alsmak zorunda kalacaktir. Bunugtiyi bazen ¢ok kéti bir duruma
sokabilecgi aciktir. Boyle bir sonucun ggnamasi icin,d sgligl ve guvenlgi ile isin
duzenlenmesine gkin esaslarin konulmasindanska, isciyi koruyucu dger yasal
onlemler de alinmaktadirls Hukuku, gunumiizde desgiyi koruma amacina
dayanmaktadir. Ancaksgiyi koruma amacinin yanind, Hukukunun her gecen giin
artan oOlctde gorulersletmecilik esaslarinin ve iktisadi dizengakillendiriimesine
yardimci olma amaci ortaya cikgnr. Is Hukuku kyerinin verimliligini gozeten ve
yonlendiren glevi ile iktisadi dizeni sgayan hukukun dnemli bir pargasi durumuna
gelmistir. Is Hukuku ile iktisadi diizen keutikli bir etkilesim icinde oldgundan,
iscinin korunmasi ilkesi bu dizen ile guestigl dlciide uygulama alani bulgCelik,
2003:7-18).

Yargitay kararlarinda¢inin korunmasi ile ilgili olarak ¢ok sayida karaevcuttur.

Is Hukuku, kci ve isveren ilkisinde kverenin sosyal ve ekonomik bakimindan gigli
olmasi, gcinin korunmasi vesci lehine yorum ilkeleri dikkate alinarak, soglee
hukuku alanindan ayrilmive farkli kurallar getirerek gelnistir (Yargitay 9. H.D.
01.05.2008 giin 2008/13255 E. 2008/10991 K.).

Iscinin isyerinde vuku bulan aleyhindeki bir durumu kanitl&taane kadar giiglik
cekecgi de digtintlmelidir. Isveren ise talimat verme durumunda olggi icalistiran
kisi sifatiyla kolaylikla yararina deliller bulabitire taniklar dinletebilirls Hukukunda
is¢inin korunmasi temel ilkesi bu delil bulma guglikagisinda §ci lehine yorum
yapiimasini gerektirir. Boylelikle tlkemizde de wgak gelsmeler sglanabilir
(Yargitay 9. H.D. 27.04.1999 giin 1999/6279 E. 19096 K.).
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2.1.1. Anayasadakisciyi Koruyucu Esaslar
2.1.1.1. Sosyal Devlet I ke s i

Anayasaya gore, Turkiye Cumhuriyeti demokratik wsyal bir hukuk devletidir
(m. 2). Sosyal devlet, sosyal adalet, yani ulugdirden herkesin belirli bir dizeyin

altina digmeyeceksekilde uygun pay almasi esasina gore kurgltiudevlettir.

Ozellikle 19. yizyilda gelen iktisadi liberalizmin savungu serbest rekabet
gOrisiinuin uygulanmasi ile bireysel gahalarin en yiksek bir diizeye gg@aina ve
bu calgma sonucu iktisadi hayatta tam bir uyumun yaraaga@ inaniliyordu. Ancak
isverenin, gunlik gecimini bile gelmaktan yoksuns¢iye kagl iktisaden ¢ok gucli
olmasi sonucu bu geine kcinin somartlmesi pahasina sermaye birikimi veitiret
artisl sgglamisti. Bu durum kapisinda devlet, stilerin kendi kendilerine yardim
hareketlerinin gir bir gelisme hizi iginde bulunmasini g6z oninde tutaraksakt ve
sosyal sorunlaragdimek ve miudahale etmek zorunlglinu duymutur. Devlet cok
eski caglardan beri, hatta "polis devleti* dizeninde bil@ed suruldgl gibi,
vatandalarin, 0Ozellikle cakanlarin iktisadi ve sosyal durumlarini géhmek icin
sosyal sigortalar ve blea sosyal yardimlageklinde gortlen sosyal guvenlik 6énlemleri
almaylr odev bilmi ve "refah devleti" yaratmayl amac¢ edigtimi Bu amacin
Ulkemizde gercekktirebilmesi icin, Anayasanin "sosyal ve ekonomikklaa ve
Odevler" boliuminde yasa koyucuya yagaadizenlemenin esaslari gosteriimektedir.
Bu bolumde,is Hukuku ile dgrudan dgruya ilgili olarak, 49. madde ile Fayan
"calisma ile ilgili hakumler" baligl altindaki dizenlemelere yer verighr (Celik,
2003:18).

2.1.1.2. Temel Haklar ve Odevler

Anayasanin 2. maddesinde belirt@digibi, Turkiye Cumhuriyeti insan haklarina
saygili bir devlettir. Anayasamiza gore, "herkesililgine bali, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hurriyetkaRiptir* (m. 12/1). Temel hak ve
harriyetler, Anayasada belirtilen nedenlerle, Arsyan sézine ve ruhuna uygun
olarak, ancak kanunla sinirlanabilir (m. 13). Ba#in esaslarinis Hukuku alaninda
Onemi bayuktar. Cunku temel hak ve hirriyetlerimkamasi 6zellikle bgka bir kisiye
bagll olarak calsanlar, sciler icin daha ¢ok anlam ga. Anayasamizda "Temel haklar

52



ve odevler" basf altinda yer alan vis Hukuku ile ilgili olan temel hak ve hirriyetler
sOylece siralanabilir: §tlik (m, 10), kisi dokunulmazIgl (m. 17), 6zel hayatin gizlgi

(m. 20), haberkgne hirriyeti (m. 22), diiince ve kanaat hirriyeti (m. 25), toplanti hak
ve hrriyetleri (m. 33 vd.), ¢calma ve sozlgme hurriyeti (m, 48), calma hakki ve
O0devi (m. 49), dinlenme hakki (m. 50), sendika hakk. 51), toplu § sozlemesi
hakki (m. 53), grev hakki ve lokavt (m. 54), sosy@venlik haklari (m, 60 vd.), ghk
hakki (m, 56). (Celik, 2003:19).

2.1.1.3. Emredici Hukuk Kurallari

Calisma kaullarinin dizenlenmesinde temel hukuk kayna s6zlemesi olmakla
birlikte, bunu zorlayan ya da tamamlayan kaynaklarvardir.is s6zlgmesinin
dayandgl sozleme serbestisinin 6nemli bir sinirini mevzuatin afaiehtkimleri
cizmektedir. Is Hukukunda emredici hukuk kurallarinin énemi buyiakup
uygulama alani da gegir. Is s6zlamesinde gcinin ediminin konusunu, kka
sozlemelerde goruld@i gibi esya desil, kisisel cabasi ve enge olusturmaktadir.
Isverenin ekonomik acidan ustuglii ve & becerisi ile, §cinin hukuk bilgisinin
yetersizlginden de yararlanarak, hakkaniyete aykiri gad kaoullan ortaya
koymasi olang vardir. Bu durumlara kear emredici hukuk kurallarina yer
verilmesi kaginilmaz olmaktadils Hukukundaki emredici hukuk kurallart, ghir
hukuk alanlarindakinden farkh olarak, "mutlak viemi emredici kurallar" ayirimi
icinde, iki sekilde ortaya cikmaktadir. Gercektery mevzuatinda, taraflarca
uyulmasi zorunlu ve degstirilmesi imkani olmayan mutlak emredici kurallar
yaninda §ci yararina dgistirilebilen nispi emredici kurallara yer verilmeklie. s
Hukukunda emredicilik daha ¢okvierene kayn ve isci yararina olmakta vegiden
cok isverenin sozlgme serbestisi kisitlansi bulunmaktadir. Bu kurallarin
Anayasadaki gii¢siiziin  korunmasini amaglayan sosyaletd ilkesi ile Is
Hukukunun temelini olgturan sc¢inin korunmasi ilkesinin gegeve dgsal sonucu
oldugu aciktir (Celik, 2003:19).

2.1.2.iscilerin Korunmasi ve Ceza Yaptirimlari

4857 sayilis Kanun bir 6zel hukuk #kisi olan hizmet akdinin taraflar bulunaggii ve
isverenlerin hak ve borglarinin s6z konusu @ldw¢alsma hayatini dizenlemektedir.
Ancak, bu arada kamu dizenininglsmmasi amaciyla taraflardan birine, 6zellikle,
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isverene, yukledi zorunluluklarin yerine getiriilmesini cezai mueggye bglayarak,
ekonomik ve sosyal yonden korunmaya muhsagere daha iyig ve calgmasartlar
sazlamayl amagclamaktadir. Cezai mueyyidelgrKanunu'nun emredici yasaklayici
hikumlerine aykiriliklar; kamu diizeninin bozulmasiémlemek icinis Kanunu'nda
ongorilen yasaklara aykiriliklar olmasi halinde wigpacaktir. 4857 sayilis
Kanunu'nun 98-107. maddeleri arasinda diizenlenan jghra cezalarinin Yerik
Kanunu'nun 108. maddesinde tgden itibaren 7 gun icinde yetkili idare mahkemesine
itiraz edilmesi kabul edilmgtir. Ayrica getirilen bir yararh yenilik de bu Kana goére
verilen para cezalarinin 6183 sayili Amme Alacakiar Tahsili Hakkinda Kanun
hikumlerine gore yerel mal memurluklarinca tahkihmasinin 6ngoérilmesidir. 4857
sayiliis Kanunu'nun sekizinci bolumundgilerin korunmasini ggamak icin bir kisim
hiakimlere uymamanin yaptirimlari gostegldyibi, isci saligl ve guvenigi yoninden

koruyucu duzenlemelere de gidiktf (Gunay, 2004:95-96).
2.1.3.Iscinin Korunmasinda Sinir

Iscilerin alabildigine korunmasi, onlarin durumunun dizeltimeye sdaiasi da
sinirsiz dgildir. Clinkl Anayasanin 65. maddesinde "Devlet,yabsre ekonomik
alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini, ekono istikrarin korunmasini
gOzeterek, mali kaynaklarinin yetegilidlcisinde yerine getirir." denilglnden,

toplumun c¢ikarlarininsgilerin korunmasi sinirini ojturdusunu soyleyebiliriz. Bgka

bir anlatimla,is Hukukunun amacinin sadeggiyi koruma dgil fakat ayni zamanda
ulke ekonomisinin yuk tasima gucuyle sinirli olaralégtiin hukuk dallari gibi,

toplumun c¢ikarlarinin korunmasi olgiw unutulmamalidi(Ginay, 2004:101).

Ancak, bu hak ve 6zgurliklerin de bir sinir bulaktadir. Gergekten Anayasanin 13.
maddesinde, "Temel hak ve hirriyetler, 6zlerinewhotmaksizin yalnizca Anayasanin
ilgili maddelerinde belirtilen sebeplereghaolarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
sinirlamalar, Anayasanin s6zine ve ruhuna, denikktaplum dizeninin ve laik
Cumbhuriyetin gereklerine ve olcululuk ilkesine aykolamaz" denilerek sinirlar

gosterilmitir (Giinay, 2004:95).
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2.2.1scilerin Lehe Yorum Yapilarak Korunmasi

Anayasa'ca Devletin, calinlarin hayat seviyelerinin yikseltiimesini, gala hayatini
gelistirmek icin calganlari korumak, caimayl desteklemek vessizligi 6nlemeye
elvergli ekonomik bir ortamin olgmasini sglamak igin gerekli dnlemleri almasi
hikme bglanmstir (Any. md. 49). Bu nedenlesgilerin anilan amacla cikarilan
yasalarla korundiu bilinmektedir. Bu bakimdans ihakimi ve dger uygulayicilaris
Kanunlarini Anayasanin ongorgliidasrultuda yorumlamalari gerekir. Ancakgileri
korumak i¢in yapilan yasalarda her hikiggi lehine dizenlenrgiolmayabilir. Sadece
bosluk bulunan ve aciklik tamayan hidkumlerin yorumu ve yasa shuklarinin
doldurulmasinda dagilerin korunmasi s6z konusu edilebilir. Béyle dutarda @reti
ve Yargitay ¢ci lehine yorumu kabul etmektedirler. Kanun hikinng®zi ve 6ziyle
uygulanmalidir. Yasalar duzenlgdkonularda acik ve objektif olmalidir. Hi¢ bir yas
hiukm sozleriyle acik bir kural getirpnblmasina rgmen yoruma tabi tutulamais
hakimi is mevzuatinda yorumlamak zorunda kgidacik olmayan hukiamleri, §ginin
korunmasi ilkesi" dgrultusundagci lehine yorumlamak zorundadir. Yargitay'in 1958
tarinli Yargitayictihadi Birlgtirme Kararinda (YargitaiBK, 27.5.1955, E. 15 K. 5,
RG 26.9.1955, 10117. )ig' Hukukuna ait hiikimlerin tefsirinde tereddut hatéind
iscinin lehine olan hageklinin kabul edilmesifs Hukukunun ana kaidelerindendir.
Genel bir planda, yorum yapilirkely Hukukunun gcileri koruyucu nitelginin
gozden kacirilmamasi geiain taninmsg hukukgular tarafindan da ifade" edgdie
isaret olunmaktadir. Kararda, sadece duraksama Iealiggi yararina yorum
yapilabilecgi kabul edildgine gére, bundan, duraksama olmayan hallerde Hiiyle
yoruma gidilemeyeg@ sonucuna varilacaktir. Yargitay'indka bir kararina gore de,
bir is s6zlgmesinde birbiriyle ceen kurallara yer verilngse, is Hukukunun gciyi
koruyucu temel ilkesi gepe olarak k¢i yararina olan kural dikkate alinmalidir
(Gunay, 2004:102).

Anayasada da acik¢a belirengiyi koruma amacininis Hukuku alaninda
gerceklatirilebilmesi i¢in bir yandan mevzuat ¢ikarilmaktge yandan, mevzuatin
acik olmayan hukimlerinin yorumlanmasinda velbkiarin doldurulmasinda bu
amac goz onunde tutulmaktadir. Nitekim Yargitdy, Hukukunda duraksama
doguran hukumlerin  yorumlanmasindasci yararinin gozetilmesini gerekli
gOrmektedinCelik,2003:20).
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Is iliskilerini duzenleyen kurallarin yeterli aciklik veedinlikten uzak, ikircikli bir
anlatima sahip olmalar halinde kuralin anlamingginin ¢ikarina uygun olacak
sekilde yorumlanarak saptanmassginin korunmasi bakimindards Hukukunun
onemli bir yontemini olsturur. Bu yontem]s Hukukundastipheye diiilen hallerde
yorumun, $ iliskisinin zayif sujesi olaraks¢i lehine yapilmasini 6ngéren bir yorum
ilkesidir (Mollamahmutglu, 2004:13).

Iscinin is ili skisindeki zayif konumuls Hukukuna ait herhangi bir kuralin anlaminda
tereddit yganmasi halindes¢i lehine yorum yapilmasini gerektirir. Ancak borku
iscinin aleyhine de olsa yasada netlikle diizenlga@iici lehine yorum yoluyla

yasay! hice saymak mumkungieir, yasal ¢cozime itibar ediliiAkyi git; 2008:43).
2.2.1.1sci Lehine Yorum ilkesinin Sinirlari

Isci lehine yorum sinirsiz olarak ginilmemelidir.is Hukukunun amacinin sgiyi
korumak" olmakla birlikte toplum yaraile bu korumanin cagirilmamasina dikkat
edilmelidir. Gergekten sginin korunmasi, durumunun ggirilmesi ilkesi, Ulkenin
icinde bulundgu ekonomik durumun gerekleriyle gahamalidir. Isciler Glkenin
ekonomik bunyesinin kaldirabilegie olctide korunabilecektir.isci ve isveren
kuruluslarinin devletin asgari Olclide miidahalesigiglerin calsmasartlarini toplu
is sozlemeleriyle belirlemeleri demokratik Ulkelerde stz nkeu olmaktadir.
Ulkemizde sermaye ile emek arasindakiskéadi minasebetleri diizenleyen hukuki
esaslari; Bor¢lar Kanunu'nun bttuinuyle 6zel hukelcevesi icinde kalan bir anlayi
degil, liberal disiinceden uzakiaarak yerine, devletin sOzlmeleri denetleyen kamu
duizeni diglncesi etkilemektedir. Bu nederke Hukukunda gciyi koruyucu hikiimler
cogu kez emredici hukuk kurallar ile givence altinenraislardir. Kamu diizeninin

etkisi, ilke olarakjsverene kag ve yalniz cinin yararinadir.

Is Hukukunun gciyi koruma amaci ve sosyal politika ggiréscinin degsil, isverenin
sozleme serbestisi kisitlangn bulunmaktadir. Bunun ¢al sonucu olarak,is
Kanunu'nun hizmet sOzmesini dizenleyen buyurucu hikimleri de etkilegimi
Anilan buyuruculuk, mutlak dd, nispidir. Emredici hukimlerinstcilere balettigi
haklar ve gverenlere yuklegii borclar bir asgari sinin gostegdicin bu sinirin altina
hi¢c bir zaman inilemez; fakat sinirgilarak sciye daha fazla haklar verilmesine ve
isverene daha ileri derecede borglar yuklenmesinestgel bulunmamaktadir. Nispi
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emredicilge "sosyal kamu duzeni" de denilmektedir. Sosyal kattizeni hikumleri
is¢i yararina asgarisartlar (taban) tespit edip; azami had (tavan)icin &nir
ongoérmediinden bunlarin Ustinde, yankcinin daha yararina olarak toplu i
stzlemesiyle veya hizmet akdiyle hak ve menfaatler kaganlabilir. Kanunu'nun
buyurucu kurallarina aykiri gén toplu § sozlamesi hikimlerine gecgerlik taninamaz.
Ne var ki taraflarinsgiye daha fazla hak taniyan hiukimleri kabul etnedede bir
engel yoktur. Toplusi s6zlamesinde teknik zorunluluk ve umulmayan durumlarda
dahi Ucretin bir kismini teminat altina alan hikémkonuldgunda, taraflarin asil
amaclarinin s6z edilen hallerde dei iticretlerini glivence altina almak ofslukabul
edilmelidir. Bu durumda hukmin bu kesimine dokuradian toplu § s6zlemesini,

Kanunu'nun buyurucu hikimlerine gére yorumlamalekje(Guinay, 2004:102-103).
2.2.2.1. Toplum Yarari

Is Hukukunun amacis¢inin korunmasidir. Ancak,s¢iyi koruma c¢abalarinin
sinirsiz olacg distnilmemelidir. Isginin  korunmasina ve sosyal adaletin
gerceklgtiriimesine ilisgkin dizenlemeler bu amacin en 6nemli daganalan
toplum vyararn ile cagmamalidir. Gergekten,sginin korunmasi ve durumunun
gelistiriimesi yolundaki sosyal gosutlkenin iktisadi kgullariyla sinirlidir. Isci
ancak Ulkenin iktisadi bunyesinin kaldirabilgcelciide korunacaktir. Bu esasa
uymak ve katlanmaksginin de yararinadir. Cunkd dlkenin iktisadi bunyés
tastyamayacgl sosyal yuklerin altina sokulmasi halinde yikilacae bunun
herkesle birlikte gciye de =zarar verege kuskusuzdur. Bu arada hemen
belirtmeliyiz ki, toplum yararina gkin sinirin tam olarak cizilmesinin gu@i de
aciktir. Demokratik duzene pla tlkelerde bu sinirin gizilmesindegci ve isveren
taraflarina 6zerklik taninmakta ve devlet midahadeslece zorunlu durumlar igin
Oon gorulmektedir. Uygulamada hakim, s6z konusursamatirirken yurarlukteki
(pozitif) hukuk kurallari ile bghdir (Celik, 2003:20).

2.2.2.2. Mevzuatin Cizdigi Sinir

Mevzuatin acik olmayan hukimlerinin yorumlanmasingakarida belirtigimiz
gibi, hakimin Is Hukukunun §ciyi koruyucu karakterini g6z oninde tutgca
kuskusuzdur. Ancak, bundan, mevzuatin budtin hutkimieriisci yararina

uygulanacgl anlami cikarilamaz. Herhangi bir yorumu gereka@gmcek kadar
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acik bir hukim, gci yararina yorumla hukmin s6zine aykiri sonugudacak
bicimde uygulanamaz. Bir hukmun, hakkaniyet ve sbsydalete aykirif s6z
konusu ise, bunun anilan ilkelere uygun olarak diem@mesi konusunda yetkili
olan yasama organidir. Hakim, sadece yururliktegik ahukmi uygulamak
zorundadir. Anayasa Mahkemesine gore de kanun hiatmacik ve belirli oldgu
durumda "yorum yapmak hukuk kurallarina aykiriseiti Bir metin okunur
okunmaz anlglmaz, baka anlamlara olanak verecek kadar duraksamalar
doguracak nitelikte kapall veya yasgllik apacik ise ancak o zaman yoruma gidilir
(Celik, 2003:21).

2.3.Isyeri Devrinde Iscinin Korunmasi

2.3.1.1s Kanunu 6. Maddeye Goére ve Yargitay Kararlarina Goe isyeri Devrinde

Isci Hak ve Alacaklarinin Korunmasi

Isyeri devrilerinde kanmiza c¢ikan en biiyiik sorusci hak ve alacaklarinin tespiti ve
korunmasidir. Devredenverenin hangisci hak ve alacaklarindan sorumliu ofd
devralan gverenin hangisci hak ve alacaklarindan sorumlu ofduveya her ikisinin
birlikte sorumlu oldgu durumlarin acgiklanmasi bu ylzden 6nengintaktadir.
Yukarida gyeri devrinin sonuglarindan ve devralagvarenlerin $ci hak ve
alacaklarindaki sorumluluklari ayrintgekilde anlatildg icin bu konudals Kanunun

6. madde metni ve Yargitay kararlarindan da 6rmeldalerek bu konu anlatilacaktir.

Is Kanunu 6. maddeye gorgyeri veya §yerinin bir bolumi hukuki birsieme dayal
olarak baka birine devredildiinde, devir tarihinde siyerinde veya bir boliminde
mevcut olang sdzlgmeleri butlin hak ve borglari ile birlikte devralagecer. Devralan
isveren, gcinin hizmet sdresinin esas alipdihaklarda, gcinin devreden siveren
yaninda ge baladigl tarihe goére gslem yapmakla yukimluduYargitay 9. HD.
28.04.2009 giin 2008/16007 E. 2009/11809 K.).

Yukaridaki hikumlere gore devir halinde, devirdenc& d@mus olan ve devir
tarininde o6denmesi gereken borclardan devreden eerathn gveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yukumliliklerden devredeweienin sorumlulgu devir
tarihinden itibaren iki yil ile simirhdidsyeri devrinin esaslari ve sonuclari 4857 sayili

Is Kanununun 6. maddesinde diizenlegtiimiS6zii edilen hiikkimdesyierinin veya bir
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bolumundn devrinde devir tarihinde mevcut olgnsdzlemelerinin butiin hak ve
borclaryla devralansverene gece@e ongorulmigtir. Devir tarihinden 6nce @gmus

ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclarda deyreden sverenle devralan
isverenin birlikte sorumlu oldtu ayni yasanin 3. fikrasinda aciklagme devreden
isverenin sorumlulgunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle slnoldugu hiikme
baglanmstir. 4857 sayilils Kanununun 120. maddesi hilkkmiine gere 1475 sayil
yasanin 14. maddesi halen yurirlikte @glehdan, kidem tazminatina hak kazanma ve
hesap yontemi bakimindagyeri devirlerinde belirtilen hilkim uygulanmaliddmilan
hikme goregyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi burstle bir gverenden
bagka bir isverene gecmesi veya dgka bir yere nakli halindes¢inin kidemi, gyeri
veya gyerlerindeki hizmet akidleri strelerinin toplami eiimden hesaplanmalidir.
Bununla birlikte, g$yerini devredensiverenlerin bu sorumluluklariggiyi calistirdiklar
surelerle ve devir esnasindaginin aldgl Ucret seviyesiyle sinirlid(yargitay 9. HD.
28.04.2009 giin 2008/16007 E. 2009/11809 K.).

Devreden gverenin, gcilerin devir aninda muaccel olan alacaklarindamlikbe
sorumluligu icin m.6/1ll hutkminde ongorilen 2 yillik sire slamasinin, kidem
tazminatindan sorumluluk konusunda uygulanma dqlamallunmamaktadir. Zira
1475 sayilils Yasasi m.14/Il hukmu, devredesvérenin kidem tazminatindan
sorumluligu hususunda 6zel bir sire sinirlamasi icermemektBdivreden gveren,
is sOzlemeleri devralan sverene gecensgilerin ileride hak kazanabilecekleri
kidem tazminatlarindan sorumlu ofglu miktarla sinirl olarak genel zamamal

siresi icinde sorumlu tutulabilecektivzkaraca, 2009:156).

Isyeri devrinin esaslari ve sonuglari 10.06.200tade yurirlige giren 4857 sayils
Kanunu'nun 6. maddesinde dizenlegimi S6zU edilen hikme gore; devir halinde,
devirden 6nce dgmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclaizavreden
ve devralan gveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukimlulikden devreden
isverenin sorumlulgu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirliditsyerinin veya bir
bolumundn devrinde devir tarihinde mevcut olgnsdzlemelerinin butiin hak ve
borclariyla devralan sverene gece@ madde metninde o©ngorulgtiir. Devir
tarininden 6nce domus ve devir tarihinde 6édenmesi gereken borclardadsereden
isverenle devralansverenin birlikte sorumlu oldiu ayni yasanin 3. fikrasinda

aciklanmg ve devredensverenin sorumlulgunun devir tarihinden itibaren iki yil
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sireyle sinirh oldgu hiukme bglanmstir. isyerinin ve kletmenin tim aktif ve
pasifleriyle devrinde devir aninda ghaus bulunan borcglardan devralagveren
sorumlu olmaktadinyargitay 9. HD. 15.04.2008 giin 2007/38765 E. 28085 K.).

Isyerinin devredildgi tarine kadar dgmus bulunan (cretlerinden devredewéren ile
devralan gveren mitereken miuteselsilen sorumludiYtargitay 9. HD. 03.04.2008 giin
2007/15619 E. 2008/7304 K.).

Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan ddere iveren kendi donemi ve
devir tarihindeki son Ucreti ile sinirli olmak Ueersorumludur. 1475 sayili yasanin
14/2. maddesinde devredensvarenin sorumlulgu bakimindan bir sire
ongorilmedéinden 4857 sayilis Kanununun 6. maddesinde sozi edilen devreden
isveren icin 2 yillik sure sinirlamasi, kidem taznit@kimindan s6z konusu olmaz. O
halde kidem tazminatgyeri devri dncesi ve sonrasinda gecen slrenin tani@m
hesaplanmali, ancak devredgweren veyagverenler bakimindan kendi dénemleri ve
devir tarihindeki tcret ile sinirli sorumluluk bédinmelidir (Yargitay 9. HD. 28.04.2009

giin 2008/16007 E. 2009/11809 K. Yargitay 9. HDOZ2009 giin 2008/83 E. 2009/13703
K.).

Feshe bg diger haklar olan ihbar tazminati ve kullaniimayamiicretlerinden
sorumluluk ise sonsverene ait olmakla devredegverenin bu gcilik alacaklarindan
sorumluligu bulunmamaktadir. Devralagveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan
izin Ucretlerinden tek ana sorumludurisyerinin devredildgi tarine kadar dgmus
bulunan Ucret, fazla caina, hafta tatili cafimasi, bayram ve genel tatil tcretlerinden
4857 sayilils Kanununun 6. maddesi uyarinca devredseren de devralarsveren
mustereken muteselsilen sorumlu olup, devreden a@sirinl sure devir tarihinden
itibaren iki yil sireyle sinirlidir. Devir tarihieth sonraki cagmalar sebebiyle d@n
s6zU edilenscilik alacaklar sebebiyle devredegvérenin sorumlulgunun olmadii
aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait Ucretlafgalsma, hafta tatili catmasi,
bayram ve genel tatil tcreti gibscilik alacaklarindan devralarsvieren tek bsina
sorumludur(Yargitay 9. HD. 28.04.2009 giin 2008/16007 E. 200809 K., Yargitay 9. HD.
21.05.2009 giin 2008/83 E. 2009/13703 K.).

Son gveren fazla mesai, milli bayram Ucreti algealan devreden ve devralagweren

calistirdiklari sure ile sinirli ve kidem tazminati a@ndan da sonsverenin tim stre
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ve son Ucretten devredegverenin ise devir tarihindeki sitire ve Ucretle siralarak
sorumludur(Yargitay 9. HD. 01.03.2006 giin 2005/22984 E. 26265 K.).

1475 sayilils Kanunu'ndasyeri devri ayri bir madde olarak diizenlenmgmil475
sayil Is kanunun 14/l maddesindeyerinin devri halinde kidem tazminatinin
hesaplanmassekli ve anilan tazminattan devredgmdrenin sorumlulgu belirlenms,
ayni sekilde izin haklari bakimindansyeri devrinin sonuclari 53. maddede
aciklanmgti. Uygulamada izin haklari yoninden anilan maddekwdem tazminati
bakimindan 14/2. madde vegdr iscilik haklari agisindan ise, Borg¢lar Kanunu'nun
179. maddesi uyarinca co6zuimlere gidilmekteydi. Bor¢Kanunu'nun 179.
maddesinde, “ bir mameleki veya bgtetmeyi aktif ve pasifleriyle birlikte devralan
kimse, bunu alacaklilara ihbar veya gazetelerdeel#si tarihten itibaren onlara kgir
mamelekin veyasletmenin borclarindan mesul oluy kadar ki, iki yil middetle
evvelki borclu dahi yenisiyle birlikte miteselsilenesul kalir, bu middet muaccel
borclar icin ihbar veya ilan tarihinden ve daharsomuaccel olarak borclar icin de
muacceliyet tarihinden itibaregléemeye bgar ” seklinde kurala yer verilngtir. Bahsi
gecen hukme goregyerinin ve gletmenin tum aktif ve pasifleriyle devrinde, devir
aninda dgmus bulunan borglardan devralagvéren sorumlu olmaktadir. Devreden
isveren bakimindan bahsi gecen muteselsil sorumluibkar ve ilan tarihinden
itibaren klemeye bglar ise de, somut olayda devralagvarenin sorumlulgu
tartisildigindan boyle bir ihbar ve ilan yoluna gidilmegmolmasinin bir 6nemi
bulunmamaktadifyargitay 9. HD. 15.04.2008 giin 2007/38765 E., 28085 K.).

Isyeri devrinin varlgl halinde kidem tazminati yoninden devredgnerienin
sorumluligu devir tarihindeki Ucreti ve kendi cgtirdigi sure ile sinirh tutulmahdir
(Yargitay 9. HD. 11.04.2006 gliin 2006/7762 E. 2006%0K.).

Devreden gverenin sorumlulgu isciyi calistirdigi siire ve devir esnasindakginin
aldigi Ucret seviyesiyle sinirlidi(Yargitay 9. HD. 28.04.2009 gun 2008/16007 E.
2009/11809 K.).

4857 sayiliis Kanununun 6. maddesindeyeéri devri halinde cajan kcilerin is
sOzlgmelerinin devralan sverene gece@e kurala b&lanmstir. Boyle olunca
devreden gverenin feshe kg iscilik haklarindan olan ihbar tazminati ile izin

alaca&indan sorumlulgu bulunmamaktadirihbar tazminati ile izin Ucretindery i
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sOzlgmesini sona erdiren devralagveren sorumludugYargitay 9. HD. 12.02.2008 giin
2007/31303 E. 2008/106 K.).

4857 sayilis Yasasi'nin 6. maddesindgeéri veya yerinin bir bolimanin, hukuki bir
isleme dayall olarak R&a birine devredildiinde, devir tarihindesyerinde veya bir
boliuminde mevcut olag s6zlemelerinin biatin hak ve borclari ile birlikte de\aah
gececgi, devralan gverenin gcinin hizmet siresinin esas alipdihaklarda gcinin
devreden gveren yanindase bgladigl tarihe gore slem yapmakla yukimli oldiw,
devirden 6nce dgmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borcladizvreden
ve devralan sverenlerin birlikte sorumlu olduklari, ttzel skigin birlesme veya
katlma ya da tdrinin d@smesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hdkumlerinin uygulanmayaga 506 sayili yasanin 82. maddesinde de sigontedila
calistirildigl isyerinin devredilmesi veya intikali halinde eskverenin kuruma olan
sigorta primi ile gecikme zammi ve faiz borglarindgeni gverenin de miuteselsilen
sorumlu olacg hiukim atina alinmgtir (Yargitay 9. HD. 11.04.2006 giin 2005/12747 E.
2006/3817 K.).

4857 sayili Kanun'un 34. maddesi dggnee Ucret ve ikramiye alacaklarina en yuksek
mevduat faizi uygulanmasi gerekjvargitay 9. HD. 03.04.2008 giin 2007/15619 E.
2008/7304 K.).

Devreden gverenin kendi doneminde gercejee kcilik haklarindan sadece 2 yil
sureyle sorumlu tutulmasgdiler acisindan sakincall sonuclargdmbilir. Bu konuda,
uyulmasi gerekli asgari dizeyde Avrupa Birlnormlari bulunmamakla birlikte,
Ozellikle igyerini devralan gverenin devredergverenle git finansal imkanlara sahip
olmamasi durumundu sgi alacaklarinin tahsil edilememesi tehlikesi oatay
cikabilecektir.isyeri devrinde gcinin rizasinin aranmamasi ve Hukukumuzda, .Avrupa
Birli gine Gye bircok ulkeden farkli olarakgciye is s6zleamesinin devralansverene
gecmesine itiraz hakki taninmamalmasi gerc@ karsisinda, olmasi gereken hukuk
acisindan, ¢atli yabanci hukuk sistemlerinde s6z konusu @augibi devreden
isverenin kidem tazminati gindaki kcilik alacaklarindan birlikte sorumlyiu icin

ongorilen 2 yillik stire sinirt kaldiriimahd®zkaraca, 2009:151).
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2.3.2. Kamulsletmelerinin Devri Halinde Tscilerin Korunmasi

Ulkemizde devletin bazi tretim alanlarindan tamamlegekmesi, kamu kurujlarinin
surekli zarar etmesi, teknolojik yetersgzlive bu kurulglardaki verim azlig gibi
nedenlerden dolayr yapilan Ozetlemeler artmgtir. Yapilan Ozellgtirmeler
sonucunda da kamu kurum ve kuglduminda cakan kciler kazanilmg haklar
konusunda veya caima kagullari agisindan m@ur konuma dgmektedir. Bu yizden
kamu gletmelerinin devri halindescilerin korunmasi konusu kisaca incelenmeye

calisilacaktir.

4046 saylili (kisaca Ozejleme Yasasl) Yasa'ya gore kamuya ait digtimenin satimi
gibi kamu hizmetlerinin gordurilmesinin 6zatieimesi bglaminda (4046 sy. K. 15)
anilan gletmelerin 6zel ki veya kurulglara kiralanmasi (4046 sy. K.18/A, bjletme
hakkinin verilmesi (4046 sy. K. 18/A, c) veya miki dsinda bir ayni hak tesisi (4046
sy. K.18/A, d) durumunda dayeri yonetiminin el dgistirmesi s6z konusudur. Buna
karsin Anonim Ortaklik haline donturilen bir gletmedeki paylarin (kamu payinin)
kismen veya tamamen 6zel hukukilkrine gecmesi durumunda gercek anlamda bir

isyeri devrinin bulunmagh benimsenmekted{Akyi git, 2008:332).

Ozellstirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri dgyeii devri olarak
deserlendirilemez. Belirtilen siemde, $yeri ayni tizel kilik altinda faaliyetini
surdirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kiganida tamami el gestirmis
olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait olain isyerinin 6zellgtirme islemi
sonucu bgka bir kverene gecmesisyeri devri olarak dgerlendirilmelidir (Yargitay
9.HD. 8.7.2008 gun ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K.)

Kamu kletmelerinin devri halindes¢i alacaklarinin korunmasi konusu 24.11.1994
tarihli ve 4046 sayili Ozeligirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 03.07.2005tari
ve 5398 sayili Kanunun (21.07.2005 tarih,RG NO:8%587. maddesiyle gesik 21.
maddesi uyarinca; bu kanuna gore Ozehlme kapsamina alinan kurglarin
(istirakler harig) Ozellgtirmeye hazirlanmasi, Ozejteilmesi, kuclltilmesi veya
faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmasreli ya da siresiz kapatiimasi
veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kurdérda 5 s6zlemesine dayall olarak Ucret
karsiligl calsanlardan ¢ sozlemeleri tabi olduklar § kanunlari ve toplu si

sOzlgmeleri gergince tazminata hak kazanacajekilde sona ermi olanlara,
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kanunlardan ve yurarlukteki toplg s6zlgmelerinden dgan tazminatlar dinda ilave
olarak § kaybi tazminati 6denmesi hikim altina algtm(Eraltuz, 2006:116).

Ayrica bu kurulglarda § s6zlgamesine dayali olarak Ucret kdrgl calisanlardan g

sOzlgmeleri tabi olduklari g kanunlar ve toplusi sbzlgmeleri gergince tazminata
hak kazanacaksekilde sona ermi olanlarin mesleklerinde gslirilmesine, bir
meslekte yegtiriimesine veya meslek edindiriimesineskin egitim giderleri ile yeni
is bulmalarina katki ggamak amaciyla yapilacak giderler Ozgilene Fonundan
karsilanir. Ozurlu personele (ilgili kanunlarin 6ngogdiil, 11 ve 1ll. derece), bu
maddede belirtilen tutarin iki kati olarakkaybi tazminati 6deniis kaybi tazminati
odenmesi ve gganabilecek dier hizmetlere ikkin islemler Turkiyels Kurumu Genel

MudarlGga tarafindan yarataltr.

Ozellstirme kapsamina alinan kurglarda § kanunlarina tabi olarak caliken;
bunlarin 6zellgtirmeye hazirlanmalari, 6zedfrilmesi, kicultilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi enégtiyle, bu kurulglarin
sermayelerindeki kamu payinin %50'nin altingndéisinden, anonimgirket haline
donistirdlmeyenlerin ise devir - teslim tarihinden itiba bir yil icinde, hizmet
akitlerinin hakli neden olmaksizingveren tarafindan feshedilmesi veya hakli
nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi sorggia kalanlar bu kanunda belirtilen
tazminat ve dier hizmetlerden yararlanirlar (4046 sayili K. MdIZ1).

Ozellgtirme Fonu gelirlerindengikaybi tazminati 6denmesi veyaseli hizmetlerden
kaynaklanacak giderlerin kalanmasi amaciyla ayrilacak tutarlar, dncelildekaybi
tazminati 6denmesinde kullanihds kaybi tazminatlarinin 6denmesi ve geli
hizmetlerle ilgili giderlerin kajilanmasi amaciyla yurt icinden ve/veya yurfimblan
saglanacak 6zel tahsisli kaynaklar, Kurul tarafindafirtenecek sermayesinin yaridan
fazlasi kamuya ait bir bankada Turkije Kurumu Genel Mudirlgi adina acilacak
"Ozellestirmeye Bagli is Kaybi Tazminati ve Ier Hizmetler Hesabi"na yatirilir.
Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlgii bu hesabin kullanilmasi vegglendiriimesi ile
gorevli ve yetkilidir (4046 sayili K. Md.21/11l).

Is kaybi tazminati, gunlik net asgari Ucretin iki idat Bu madde kapsamina
girenlerden, hizmet akdinin sona gidiarihte ayni gveren ile hizmet akdi kesintisiz
en az;550 gunden beri devam edenlere 90 gun, 110@eg beri devam edenlere 120
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gun,1650 ginden beri devam edenlere 180 giin, 2200ey beri devam edenlere 240
gun sire ile ¢ kaybi tazminati verilir. S6z konusu tazminat vgedi hizmetlerden
yararlanmaya hak kazananlarin, bu tazminat ve hienden yararlanabilmeleri igin,
hizmet akitlerinin sona ergi tarihten itibaren 30 giin iginde Tirkiyie Kurumuna
basvurmalari zorunludur. Turkiyés Kurumu hak sahiplerinin aurularini miteakip,
gerekli incelemeyi en ge¢ 30 gun icinde sonuclamdlk § kaybi tazminatina hak
kazanildgini tespit etmesi halinde hizmet akdinin feshiirilen gecerli olmak Uzere,
inceleme ve buna gkin islemlerin sonuclanmasindan itibaren 10 gtin icirdieaybi
tazminatini aylik olarak 6demeyesta. Aylik 6demeler, tazminata esas gun sayisina
gore gunluk net kazancin 30 gunluk tutari Gzeringagmlir (4046 sayil K. Md.21/1V).

Bu maddede 6ngorulesgkilde hizmet akitleri sona erenlerden; hizmetlakinin sona
erme tarihi itibariyle 506 sayili Sosyal Sigortak@anunun hukimleri gegence hizmet
ve prim 6deme surelerine goresiybk ayligina hak kazananlag kaybi tazminati ve
diger hizmetlerden yararlanamazlats kaybi tazminati ve der hizmetlerden
yararlananlarin,se yerlatiriimeleri veya kendilerining bulmalari halinde 6édenmekte
olan tazminata ve ger hizmetlere ikkin haklari sona erers kaybi tazminatinin
verilmesi ve dier hizmetlerin selanmasina ikkin usul ve esaslaigare ile Turkiyels
Kurumu Genel Mudurlgi arasinda yapilacak protokolle belirlenir (404§ilsaK.
Md.21/1V).

Is kaybi tazminatinin fillen 6denglisiirelere ait sosyal giivenlik kurglari kesintileri
Turkiye Is Kurumu Genel Mudurlgiince ayrica hak sahipleri adina bu madde

gerezinde acilacak hesaptan ilgili kurumlara 6denir @84yil K. Md.21/5).

4046 sayilll kanunun 26. maddesi ggmee yapilacak Ozelgirme uygulamalari
sonucu dg@acak § kaybi nedeni ile tazminata hak kazananlara 6dengeskecek
tazminat tutarlari, bu maddede 6ngorilen esas ubeusercevesinde ilgili belediye
veya il 6zel idaresi tarafindan hesaplanir. Bu theifgesaplanan tazminat tutarlari, 26.
madde gergnce 6zel bir hesapta toplanan gelirlerderskanmak Gzere ilgili belediye

veya il 6zel idaresi tarafindan hak sahiplerinenid@046 sayili K. Md.21/6).
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2.3.3. Ucretinindirilmezli gi

Isyeri devirlerinde gcilerin aleyhine olabilecek bir konu da devirdemrso devralan
isveren tarafindans¢i tcretlerinde yapilabilecek Ucret azaltimidir. Bonu calsma
kosullarinda dgisiklik icinde yer alan bir konudur. Ancakginin en temel alaga olan

Ucretin 6neminden dolayi ayri birgh& altinda anlatiima gegeduyulmustur.

Belli bir ticret Gzerinden hizmet akdiyle gahaya balayan kcinin is ili skisinin devami
suresinde bir yasal @siklik sonucu § suresi digtrilmds olabilecei gibi herhangi bir
kanundan gveren icin dg@an bir yukimun ifasi yahuis Kanunu hikimlerinin
uygulanmasi ile karlasilabilir. iste bu gibi hallerde anilan olgular nedeniyecirence
tek tarafli olarakgci Gcretinde indirime gidilmemesi, beklenir. Ziréye durumlarda
iscinin Ucretinde yapilacak indirimin anlami, s6z Wen olgularin yol aghi ekonomik
rizikoyu kismen/tamamen ilgilis¢iye yikmak olur. Oysa kendisinin en ufak bir
dahlinin (katkisinin) bulunmagh bu durumlardansginin Gcretinde indirim/kesinti
neticesi ¢ikariimamalidiiste 4857 sayilis K. md. 62'de kanun koyucu budiinceye
uygun bir diizenlemeye giderejcii ticretinde eksiltmeyi yasaklagtr. isci ticretinde
kesinti (indirim-eksiltme) yasa getirerek onu korumaya yoénelik bu hikiim K. 62)
yaninda bgka hikimler de vardir. Orgim bizzatls Kanunu bir yandarsverenin iciye
belli sartlar dsinda (cret kesintisi cezasl veremeysee(is K. 38), dger yandansa
tatillerde icilere taninan haklarla tcretli izinlere ve ylzdmililyle calsan kcilerin
haklarini zedeleyen/kisitlayan sagtee hiikiimlerini gecersiz saymaktadiy K. 45).
Keza Ele Dinlenmesi Kanunu,gbe dinlenmesi uygulamasiniggilerin ticret ve dier
haklarinda indirime yol acamayagal belirtmektedir (ODK.5). Yine bir l3&a hikme
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda rastlanadakt Buna gore,sveren, sosyal
sigortalar icin kendisine dén yukimlerden ve ger masraflardan dolay sigortalilarin
Ucretlerinden indirme yapamgakyigit, 2008:1884-1885).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genelglga Sigortasi Kanunu 98. madde de bu
husus; fsveren, sosyal sigortalar ve genelglga sigortasi icin kendisine dén
yukumlalukler nedeniyle, sigortalilarin Ucretlererd kesinti yapamaz.’seklinde
duzenlenmtir.

Is Kanunu 62. maddeye gore; her tiritiei uygulanmakta olan cgtna surelerinin
yasal olarak daha sasi sinirlara indirilmesi veya sverene dgen yasal bir
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yukumlaligin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun mildiinden herhangi
birinin uygulanmasi sonucuna dayanilaraki iticretlerinden her negekilde olursa

olsun eksiltme yapilamgbemircioglu ve Centel, 2009:152).

4857 sayiliis K. md. 62 hukmi incelenginde bunda yasaklanageyin "calsma
surelerinde indirim" veya §verene digen yasal bir yokimlukiin yerine getirilmesi”
yahut 'Is Kanunu hikumlerinden herhangi birinin - uygulanmasbnucunda
(gerekcesiyle)sici Ucretlerinde eksiltmeye (indirime) gidilmesi afgh gorultr. Bunu

acmaya kalkfiimizda isesunlar sdylenebilir;

1- Ucretle indirilmesine gerekce yapilamayacakalgu calsma (i) stirelerinin yasal
olarak daha gmglya cekilmesidir. Gercekten de yasaya gore; "henu tiisle
uygulanmakta olan cama surelerinin yasal olarak dahga@ sinirlara indirilmesi
sonucuna dayall olaraksci Ucretlerinden her neekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz." [s K. 62) Daha 6nce 8 saat olan ginlilsiiresiyle 48 saat olan haftalik
is suresi 29.07.1983 tarih ve 2869 sayili Kanunldadaf 45 saate indirilmi(1475
sayili Is K. 61) ve 4857 sayil yerik kanunu da bunu devam ettigtmi (is K. 63).
Ancak, haftalik 45 saat'lik bu sire, azami normalftdiik calsma suresi olup,
sozlgmelerle daha sagl bir haftalik calyma suresi karardairlabilir. Keza haftalik
calisma sdresinin (gunde 11 saatimamak kguluyla) haftanin c¢agilan gunlerine
denklatirmeye gitmeden veya denkteme icinde farkli dgitimi mumkindir is K.
63). iste bu esaslari dikkate aggimizda kanunun, c¢ama sirelerinin "yasal olarak”
daha gagl sinirlara indirimi sonucus¢i Ucretinde eksiltimi yasaklayan hikmuine

anlam vermek gerekifAkyi git, 2008:1885).

2- Yasada sadecg surelerindeki azaltim nedeniyle gille“i sverene digen yasal bir
yukumlaligln yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu kanun Imileinden herhangi
birinin uygulanmasi sonucuna dayanilaraktiitcretinde eksilme yapilamayaca

belirtiimektedir. Yasadaki “ bu kanun” deyimi gl olarak sadece 4857 sayil
Kanununu anlatir. Ama “ yasal bir yokamlulik “ deyiyukarida da belirtildii gibi
sadece teknik anlamda bir kanunu ve onlardan bitem is Kanununu dgil, tizuk,
yonetmelik, hatta sozemeyle kverene getirilmi bir yukimi anlatir. Orngn TiS
gerezi olusturulan bir kurulun toplantisina katilmasina izierilen kcinin bu yizden

Ucretinin indirime gidilmemesi bdyled{Akyi git, 2008:1886).
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3- Ucrette indirim yasa “ uygulanmakta olan ¢aima sirelerinin yasal olarak daha
asagl sinirlara indirilmesi “ veya “sverene digen yasal bir yokumlUugtin yerine
getirilmesi “ ya da “ bu Kanun hiktumlerinden herbabirinin uygulanmasi sonucuna

dayanildgl hallerden birinin varfiinda gindeme gelmesi gerekiAkyigit,
2008:1887).

4- Kanun maddesindeki nedenlerkginin tcretinde indirim yapmanin yasaklagdi
aciktir. Fakat, burada yasaklanan indirimin hangiete yoneldii ve isverence tek
yanl indirimi mi yoksa ankgnmaya dayali indirimi de mi hedeflggi sorusunun
yanitlanmasi gerekiAkyigit, 2008:1887).

Ucrette indirim yasg@nin asil/temel iicrete mi yoksa iicret ve eklerinihedef aldg
Ogretide ve Yargitay kararlarinda tarhalidir. Ancak maddedeki indirim yagsain
acikca asil/ciplak Gcretle sinirlandiriilmgddan bahislestiyi daha koruyucu bicimde
bunun geni anlamda Ucrete yonefidive sadece asil Ucreti glede Ucret eklerini de
kapsadil goOrisU Ogretide ve Yargitay kararlarinda kabul gormekte@kyigit,
2008;1888, Yargitay 9. HD. 04.11.1998- 12970/15602)

Ucretin indirilmezlgi ilkesinin kapsamina, asil cretin yani sira, @iaklerinin
de sokulmasi dgru olur. Cunku aksi takdirdesveren, Ucret eklerinde kisintiya
giderek, ucretten indirme yapma amacina belli oéculdsabilir. Kaldi ki, ¢cggu kez
yan 6deme uygulamasinin asil Ucretitiga Ulkemizde, Ucretin indirilmezti

ilkesinin kapsamini gegitutmakta yarar vard(Demircigslu ve Centel, 2009:152-153).

Is Kanunu 62. madde de belirtilen nedenlerginin (cretinde indirime gitme
yas&lnin, sadecesverenin tek yanlh bir tutumuyla Ucrette indirimisgkladgl, bunun
karsin iscinin de rizasiyla (yani anjmayla) gerceklgecek dcrette indirime engel
degildir (Akyi git, 2008:1888).

5- Is Kanunu 62. madde hiikmii gerek surekli, gerekseksiareslerde ve hatta
mevsimlik slerde uygulanacak, bu noktada g#n isin somut olarak ne olgiw 6nem
tasimayacaktir. Zira yasanin “her turlgte “ bicimindeki ifadesi bunu anlatir. Bununla
birlikte Is Kanunu 62. madde hukminin sadece 4857 sdyilKanununa tabi

(' herhangi bir )gte uygulanaca aciktir(Akyi git, 2008:1890).
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2.3.4. Isyerinin Devrinden Sonra Calsma Kosullarindaki Degisiklikleri Iscinin

Kabul Etmemesi Durumundascinin Korunmasi

Calisma kaullarinin deisikli ginden stz edebilmek igin dncelikle buskdlarin neler
oldugunun ortaya konulmasi gerekits iliskisinden kaynaklanan vesim yerine
getirilmesinde tabi olunan hak ve borglarin timigaléma kaullar” olarak
deserlendiriimelidir. 4857 sayilhils Kanunu'nun 22. maddesinde, §véren, §
sOzlgmesiyle veyag sOzlemesinin eki niteigindeki personel yonetmgii ve benzeri
kaynaklar ya dasyeri uygulamasiyla okan calgma kaullarinda esash bir gesikli gi
ancak durumustiye yazih olarak bildirmek suretiyle yapabiliruBekle uygun olarak
yapllmayan ve sci tarafindan alti sgint icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz.isci degisiklik 6nerisini bu sire icinde kabul etmezse,
isveren dgisikli gin gecerli bir nedene dayarin veya fesih icin bgka bir gecerli
nedenin bulundgunu yazih olarak aciklamak ve bildirim stresinanak suretiyle g
sozlemesini feshedebilifsci bu durumda 17 ila 21'inci madde hikumlerine giaea
acabilir’ seklindeki duzenleme, cama kagullarindaki dgisikligin  normatif
dayangini olusturur (Yargitay 9. HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E. 2@8844 K.).

Calisma kaullarini belirleyen faktorler arasinda yukaridaagaya dgru bir siralama
yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplusézlgmesi, bireysel si sOzlemesi,
personel yonetmdli ve benzeri kaynaklar vesyieri uygulamalari bir buttin olarak
calisma koullarini belirler. Cakma kaullarini belirleyen kaynaklar arasinda, i
sOzlgmesinin eki sayilan personel yonetngelieya kyeri ic yonetmelgi gibi belgeler
de yerini alir. Bu nedenlgginin agik veya 6rtuli onayini algnpersonel yonetmedi,

is sbzlgmesi hukmi nitefiindedir, syerinde Oteden beri uygulanmakta olan personel
yonetmelginin kural olarak gci ile is iliskisinin kuruldigu anda gciye bildirilmesi
gerekir. Daha sonra yapilacak olargidiliklerin de isciye duyurulmasi, Qgayicilik
acisindan gereklidirgveren tarafindan kanuni ve sdgieesel bir zorunluluk olmagh
halde, gverence gyerinde uygulana gelenyeri uygulamalari da ¢gma kaullarinin
belirlenmesinde etkindirisyerindeki uygulamalarin tiimsgiler yonunden toplu bir
nitelik tasimasi mimkun oldgu gibi, eit konumda olan bir ya da birkagi acisindan
suregelen uygulamalar da gata kaullarini olwturabilir. Calsma kaullarinin
degistirilmesi, isciye hi¢ § veriimemesi ya da daha ag\verilmesiseklinde de ortaya

69



cikabilir, iscinin parca b Ucret usuliine gore cstiigi durumlarda bu durumurgi
aleyhine oldgu tartsmasizdir. Ancakstiden § gbrmesinin istenmemekle birlikte,
Ucret ve dier ayni ve sosyal haklarinin aynen devam ettiriimds calsma
kosullarinda dgisiklik anlamina gelebilifYargitay 9. HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E.
2008/ 28944 K.).

Calsma koullarinda dgisiklik rejiminin  belirlenmesi §cinin  s6zlgemesinin
varliginin ve icerginin korunmasi ihtiyaci ilesverenin dgisiklik ihtiyaci arasinda
bir denge aragini gerektirmektedir. S6z¢ene icerginin korunmasiis Hukukuna
6zgu bir koruma olmayip, sozime serbestisinin temel ilkelerinden birisidi.
Hukukuna 6zgli koruma, soOzhaenin devaminda sg¢inin iradesinin
bagimsizligini glivence altina alma vevieren tarafindan sdézydmenin ol&an
feshine getirilen sinirlamalarda kendini gosterredkt Is glivencesine igkin
duzenlemeleri sozienenin icergine iliskin korumayir zayiflatmak amaciyla
yorumlamak getirilen glvencenin 6zine aykirl bicilmde zayiflatilmasi anlami
tastyacaktir. Sozlgmenin varlginin korunmasi her nesartta olursa olsun
sOzlgmenin varlgini korumak dgil, taraflarin Gzerinde angaiklari kosullarda
sOzlgme iliskisinin varhgini korumasidir. Ancak si s6zlgmesinin mevcut
icerigiyle korunmasini mumkin olmaktan c¢ikaran ekonontiknolojik veya
yapisal nedenleri ortaya c¢ikmasi halindeerene § sozlemesini ol@an fesih
yoluyla sona erdirebilme imkani verilgtir. Isin, isyerinin ve kletme gerekleri
nedeniyle fesih hakki bir anlamdagverenin anayasal ggim Ozgurlgginin
guvencesidir. Benzerekilde is¢cinin davranglarindan veya yetersiginden
kaynaklanan nedenlerle fesihlerdedarene sozkgne iliskisini sona erdirme hakki

verilmistir (Yenisey, 2010:98).

4857 sayiliis Kanunu'nun 22. maddesinden de yola cikilarak, Asayyasalar, toplu
ya da bireyselsi sbzlamesi, personel yonetmgiive benzeri kaynaklar ilesyeri
uygulamasindan g@an k¢i ve isveren ilgkilerinin butiint, cakma kaullari olarak
deserlendiriimelidir. s s6zlgmesinin esasli unsurlari olagginin is gérme borcu ile
bunun kagiliginda kverenin tcret 6deme borcu, gatia kaullarinin en dnemlileridir.
Bundan bgka, isin nerede ve ne zaman gorulgcesyerindeki calgma sireleri, yilhk
izin sureleri, 6denecek Ucretin ekleri, ara dinlesmevlenme, dgum, @Grenim, gida,

maluliyet ve 6lum yardimi gibi sosyal yardimlar ¢lisma kaullari arasinda yerini
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alir. Isciye o6zel sglik sigortasi yapiimasi ya davierence primleri ddenmek kaydiyla
bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesi de gala kgullari kavramina dahildir
(Yargitay 9. HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E. 228344 K.).

Calisma kaullarinda dgisiklik, i sverenin yonetim hakki ile goudan ilgilidir, isveren
isyerinin karhlgi, verimliligi noktasindasin yiritimu icin gerekli tedbirleri alis
gorme ediminin yerine getirilmesieklini ve zamanini, hizmetin nitglni isveren
belirler, sverenin yonetim hakki, taraflar arasindakistzlemesi ya da syerinde
uygulanan toplusi s6zlgmesinde acgik¢a dizenlenmeyerslbklarda uygulama alani
bulur. Ayni sekilde kyerinin devri de gverenin yonetim hakkinin sorsaanasidir,
isyeri devri calgsma kaullarinda dgisiklik olarak nitelendirilemez.isyeri devrinin
calisma kaullarini girlastiran bir yoni olup olmagi argtiriimalidir (Yargitay 9. HD.

11.07.2008 glin 2007/23953 E. 2008/19878 K., YayditaHD. 27.10.2005 giin 2005/5396 E.
2005/34825 K.).

Isverenin yonetim hakki kapsaminda kalan ya da gegedene dayanan gigiklikler,
calisma kaullarinda esasl ggsiklik olarak nitelendirilemez. Gecerli nedegginin
verimi ile davranglarindan ya dasieri gereklerinden kaynaklanabilir. Ogie iscinin
calistigi bolumde objektif olarak ortaya konulan performaksterlerine gore
verimsizliginin saptanmasi ve hattgverence bu yonde verilergigme raggmen sonucg
alinmamasi durumundavierence gcinin bagka bir iste gérevliendiriimesi mumkandur.
Iscinin davranglarindan kaynaklanan gecerli nedenlerle de sga kaullarinin
degistirilmesi mumkun gorulmelidirSofor olarak istihdam edileryginin sik sik trafik
cezasl alaraksin givenlgini tehlikeye dgirmesi, ya da surici belgesine mahkeme
karariyla gecici olarak el konulmasi gibi durumkardsverenin gciyi gecici ya da
surekli olarak bgka bir iste gorevlendirebilegg kabul edilmelidir (Yargitay HGK
04.11.2009 tarih 2009/9-416 E. 2009/474 K.).

4857 sayilils Kanunu'nun 22. maddesinin ikinci fikrasinda, gah kaularinin,
taraflarin kagihkh uzlasmalari ile dgistirilmesinin her zaman mumkin olgu kurala
baglanmstir. Calsma kaullarinda dgisiklik konusunda gc¢inin rizasinin yazili
alinmasi yasa gegglir. Ayni zamandasiverence dgisiklik teklifinin de yazili olarak
yapilmasi gerekirlsci, calsma kaullarinda yapilmak istenen ggikligi usuliine

uygun bigcimde yazili olarak ve stresi iginde kabttiginde, deisiklik sozlesmesi
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kurulmus olur. Iscinin desisikli gi kabulii, sadece bulem yoniinden gecerlidir. Bir
bagka anlatimla, gveren gcinin bir kez vermi oldugu desisiklik kabulini, daha
sonraki donemlerde blea desisiklikler icin kullanamaz. Iscinin desisikli gi kabul
yazisinin gverene ulama anina kadar bu ggiklikten vazgecmesi mamkundur. Yazili
olarak bir kabul olmamakla birliktesginin desisikligi kuskuya yer vermeyecek
bicimde kabul anlamina gelen davrdam icine girmesi halinde ise,sdinin bu
davrangl, 22. maddenin 2. fikrasi anlaminda gal kaullarinda anlgma yoluyla
desisiklik olarak deserlendiriimelidir. isyerinde mudur unvanini gggan bir kcinin
daha alt bir gbreve verilmesi vagcinin bu yeni gorevini benimseyerek gatasi
durumu buna 6rnek olarak verilebiliivargitay HGK 04.11.2009 tarih 2009/9-416 E.
2009/474 K.).

Taraflarin anlgmasi suretiyle cajma kaullarinda dgisiklik Is Kanununun 22.
maddesinde dizenlengnolup, Turk Hukukunda temel sorun bugdekli gi kabul
eden §cinin salikh iradesini givence altina almak olarak beligtiri Tek tarafl
dayatilan dgisiklikler karsisinda §cinin sessiziginin kabul olarak yorumlanmasinin
yarattgl sakincalar 4857 sayili yasada getirilgrkil sarti ile gilmaya calilmistir.
Degisiklik anlasmasi sozlgnenin icergine iliskin bir dezisiklik icabi ve bu icabin
kabullinden ibarettir. Sorun kabul iradesinggimin 6zgur iradesiyle verilmesini
guvence altina alma noktasinda toplanmaktagini koruma kaygisi vesiili skisinden
kaynaklanan amlilik ili skisi, kendi aleyhine dgsiklikleri kabul eden g¢inin iradesinin
Ozgurce olgmasini glvence altina alacak koruyucu mekanizmgéditiriimesini
gerekli kilmstir. Is Kanununun 22. maddesiyle getirilen yazdkil sarti, iscinin
bagimsiz iradesinin tespitine yonelik bir dizenlemarak nitelendirilebilifYenisey,
2010:99).

Isciye yapilan dgisiklik 6nerisi alti kguinluk siire icinde yazih olarak kabul edilmgdi
surece gciyi baglamaz. Bu slrenin gecirilmesinden sonsggjnin dezisiklik dnerisini
kabul etmesi,siverene §ci tarafindan yoneltilen yeni icap olarak kabulliedisveren §
sozlamesini ancak altisginlik surenin gegmesinden sonra feshedelbiginin alti
isginl gecmesinden sonra ygpkabul beyani Gizeringverenin § s6zlemesini feshi,
kendisine yoneltilen yeni icap beyaninin ortili raka reddi anlamina gelirisci
calisma kaullarinda esash desikligi kabul etmez vesyerinde cajmaya devam
edilirse, dgisiklik gerceklsmems ve sdzlgeme eskisartlarla devam ediyor sayilir. Bu
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durumda gveren, dgisiklik teklifinden vazgecerek sozmenin eski sartlarda
devamini isteyebilir ya da catna kaullarinda dgisikligin gecerli bir nedene
dayandgini veya fesih icin bgka bir nedenin bulundiunu yazili olarak aciklamak ve
bildirim siuresine uymak kuoilu ile s6zlgmeyi feshedebilifYargitay HGK 04.11.2009
tarinh 2009/9-416 E. 2009/474 K.).

Sozleme serbestisi acisindan bakgehda ise sdzkemenin bildirimli feshi taraflarin
surekli bir borg ilgkisinde kii 6zgurliklerini korumaya yonelik iken, tek tarafli
desisikliklere kars! iscinin korunmasi ki 6zgurliiklerini korumanin bir gepgdir. s
sOzlgmesinin tek tarafli feshi mumkinse de tek tara®gigtiriimesi mimkuin
degildir. Sirf degisiklik teklifini reddetmesi gcinin isten ¢ikartilabilmesi icin hukuken
gecerli bir neden olarak kabul edilmez. Bu neddaléshin son care olmasi ilkesi
cercevesinde dahgveren feshe yetecek bir gecerli nedeni bulunmasaimen
isciye Onerilen dgisiklik teklifi olup, isveren tarafindan ggsikligin tek tarafli
olarak hayata gecirilmesi s6z konusu olmaz. Bgigldikler isci tarafindan kabul

edilmedginde fesih icin gecerli neden gmustur (Yenisey, 2010:106).

4857 sayilils Kanunu'nun 22. maddesinde gala kaullarinda esash dgsiklik
sebebiyle gcinin is sozlemesini hakh olarak feshedebilgge Gngorilmemtir.
Bununla birlikte cakma kaullarinin deistiriimesi, ayni zamanda kallarinin
uygulanmamasi anlamina gguiden ayni yasanin 24/ll- f bendinde belirtilen hal
(24/11- f; Ucretin parca bana veya § tutar (zerinden 6denmesi karatialip da
isveren tarafindars¢iye yapabilecg say! ve tutardan az verildigi hallerde, aradaki
Ucret farki zaman esasina gore 6deneyghin eksik aldgl tcret kagilanmazsa yahut
calisma sartlari uygulanmazsa) sqinin hakli fesih nedenleri arasinda saysimn Bu
durumda gcinin ihbar tazminati talep hakki gmazsa da, kidem tazminati
o0denmelidir. Bununla birlikte, ¢cama kaullarinda esash desikli gi kabul etmeyen
is¢inin i3 sOzlemesinin gverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatiaiatep
hakki dgar (Yargitay HGK 04.11.2009 tarih 2009/9-416 E. 2009/.).

Tum bu aciklamalarin ardindan cikarilacak olan sdse; sverenin § s6zlemesinde
esasli dgisiklik yapmasi durumunda veqginin 6 kgunlik sure icinde bu desikli gi
yazili olarak kabul etmemesi halindginin is akdi feshedilebilir. Ancak bu fesih
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sonucunda stgi kidem tazminati ve fesilgekline gore ihbar tazminatina hak
kazanacaktir.

2.3.5.1scinin Asil Isveren ve Dgisen Alt Isverenlere Ait Isyerinde Ara Vermeden
Calismasi Halinde Korunmasi

Iscinin asil kveren ve dgisen alt kverenlere aitgyerinde ara vermeden gahasi
halinde gyeri devri kurallarinin uygulanagaYargitay kararlarinda acikca yer agtm.
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05.02.2009 giin 2003&b E. 2009/1692 K. sayih
kararinda; 4857 sayllis Kanunu'nun 2. maddesindgvéren, bir § sozlemesine
dayanaraksci calstiran gercek veya tuzelskiya da tuzel Kili gi olmayan kurum ve
kuruluslar olarak aciklanmtir. O halde asil sveren alt gveren ilgkisinden s6z
edilebilmesi icin ilk olarak mal veya hizmetin Gteéigi bir isyeri olan gverenin varlg
gerekir. Bundan b&a isverene aitgyerinde § alan ikinci bir gverenin varlg gerekir
ki, asil sveren alt gveren ilgkisinden s0z edilebilsin. Altsverenin balangicta bir
isyerinin olmassart dezildir. Alt i sveren, gveren sifatini ilk defa asgverenden alg

is ve bu gin goruldigl isyeri nedeniyle kazanmda olabilir.

Asll igverene aitgyerinde yurutilmekte olan mal veya hizmet Uretimaneyardimci
bir isin alt isverene birakilmasi ile altveren acisindan gamsiz bir gyerinden s6z
edilip edilemeyecg sorunu oncelikle ¢cozumlenmelidir. Zira asgveren ya da alt
isverenin dgismesinin gyeri devri nitelginde olup olmadiinin tespiti icin gyeri

kavraminin bu noktada acigh kavigturulmasi gerekir.

Soruna 2821 sayili Sendikalar Kanunu agisindanigpakizda asilgin tabi oldgu is
kolunun yardimcis icin de gecerli oldgunu s6ylemek gerekirse de, 4857 saigli
Kanunu'nun 3. maddesinin acgik hiukmi skauinda gin alt isverene birakildy
durumlarin bundan ayrik tutulmasi gerekir. Gergekt857 sayilis Kanunu'nun 2/3.
maddesinde, $iyeri, isyerine bgli yerler, eklentiler ve araclar ile aifwrulan &
organizasyonu kapsaminda bir butiindgeklinde Sendikalar Kanunu ile 6sgn ana
kurala yer verildgi halde, sonraki bentlerde asyveren alt gveren ilgkisi diizenlenmy
bir anlamda yardimcsin alt isverene birakilmasi ile ayrik bir durum 6ngoriktbi.
Daha sonra da, ayni yasanin 3. maddesinde $érén, bu sifatla mal veya hizmet
dretimi icin meydana getirgh kendi yeri icin birinci fikra hilkmtne goére bildirim
yapmakla yukumludurieklinde kurala yer verilerek sorun agik bigcimde ighienmi
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ve alt sveren jgyerinin asil gverene ait gyerinden b#@imsiz oldgu ortaya
konulmwtur. Esasen bu ¢6zum tarzi ajverenlik kurumunun niteline de uygun
dismektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu 4857 sayidi Kanunu'nun yururlge
girmesinden 6nce de, afiverenin gyerinin asil gveren ait $yerinden b&imsiz oldgu
sonucuna varrsiir (Yargitay HGK. 06.06.2001 giin 2001/9-711 E., 2020/8.).

Isyerinin tamaminin veya bir bolumunun hukuki gieime dayall olarak lgka birine
devri, isyeri devri olarak tanimlanabilir. 4857 sayik Kanunu'nun 6. maddesinde,
isyerinin bir batin olarak veya bir boliminiun hukubir isleme dayali olarak
baskasina devri halinde mevcut $6zlemelerinin devralana gecegadiizenlenmitir.
Bu anlatima gore, altsverence asil sverenden alinansikapsaminda faaliyetini
yUriittigu isyerinin tamamen lyia bir sverene devri 4857 sayils Kanunu'nun 6.
maddesi kapsamindayeri devri nitelgindedir. Yargitay'in koklgmis ictihatlari bu
yondedir(Yargitay 9. HD. 18.09.2008 giin 2006/26306 E. 2P8880 K.).

Suresi sona eren aliverenle yeni ihaleyi alan alfveren arasinda agik bigcimdgeri
devrini 6ngdren bir soziene yapilmasi da imkan dahilindedir. Algverenin
desismesine rgmen yeni altgveren nezdindesyerinde cakmaya devam edecek olan
iscilerin belirlendii hallerde so6zi edilensgiler bakimindan si s6zlgmelerinin
devralan gverene gecgi tartismasizdir. Ancak yeni algverende cagacak olansciler
arasinda gosterilmeyen ve suresi sona erenp\aten tarafindan kka bir isyerinde
calistirilmak tzere bildirimde bulunulmayasgilerin is sdzlgmelerinin devreden alt
isveren tarafindan feshedifgini kabul etmek gerekir. Altsverenin asil gverenle
akdettpi calisma suresinin sonunda ya da suresinden Once sastlen alt gveren
iliskisinin sonlandiriimasi nedenine dayali olarak tiggilerini alarak gyerinden
ayrilmasi ve ardindansin asil kveren tarafindan Bka bir alt gverene verilmesi
ornesinde, alt gverenler arasinda hukuki birgki bulunmamaktadir. Hukuki gki, alt
isverenler ile asilgsveren arasinda gercekiigginden belirtilen durum altsverenler
arasinda gyeri devri olarak dgerlendirilemez (Yargitay 9. HD. 05.02.2009 giin
2007/36321 E. 2009/1692 K.).

Alt isverenlerin dgismesi en yaygin bigcimde, sliresi sona erergadirenin gyerinden
ayrilmasi ve gcilerin yeni alt gveren nezdinde ¢amaya devam etmelegeklinde

gerceklgmektedir. Bu eylemli durumunsyeri devri nitelginde olup olmadiinin
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tespiti ile hukuki sonuclarinin belirlenmesi 6nedlirli Beklenen siireg, suresi sona eren
alt isverenin gyerinden ayrilmasi anindacilerini de beraberinde bka isyerlerine
goturmeseklinde gerceklgmesidir. Bunun tersine al§vieren gcilerinin, alt kverenin
isyerinden ayrilmasina gmen yeni alt gveren yaninda aynsekilde calsmayi
suirdirmeleri, altsverenler arasinda 4857 sayijiKanunu'nun 6. maddesi anlaminda
bir isyeri devrinin kabullini gerektirir. Devralargverenin devam eden hizmet
akitlerini devraldgl 4857 sayilils Kanunu'nun 6. maddesinde aciklagtmn Alt
isverenlerin aralarinda herhangi bir hukujteme b&li olmaksizin dgismesini syeri
devri olarak kabul etmegimiz takdirde, her bir altsverenin kendi donemiyle ilgili
olarak &cilik haklarindan sorumiu s6z konusu olagandan ve asil sverenin
sorumluligu yasa ger@ alt isverenin sorumlulgunu gamayacgindan hak kaybina
neden olabilecektir. Orgge isyerinde periyodik olarak 11 ay 29 giin surelege i
calistiran alt gverenler yoninden higbir zaman kidem tazminatizile tcreti 6deme
yukimlaligh dggmaz ve buna famen asil gverenin bu gcilik haklarindan
sorumluligu gindeme gelir. Oysa asgverenin sorumlulgunun alt gveren veya
isverenlerin sorumlulgunu amasi dguandlemez (Yargitay 9. HD. 05.02.2009 gin
2007/36321 E. 2009/1692 K.).

1475 sayih Yasanin 14/2. maddesi hikmi, 4857 isgyKanunu'nun 6. maddesinde
belirtilen igyeri devrini de icine alan daha genibir dizenleme olarak
deserlendirilebilir. Gercekten maddedegyerlerini devir veya intikalinden s6z
edildikten sonra *“...yahut herhangi bir suretle biverenden bgka bir isverene
gecmesi veya k&a bir yere nakli...” denilmek suretiyle uygulamara 4857 sayilis
Kanunu'nun 6. maddesine gore daha gdncimde cizilmitir. O halde kidem
tazminati acgisindan asikveren alt gveren ilgkisinin sona ermesinin ardindan
isyerinden ayrilan alsveren ile daha sonra aysi alan alt gveren arasinda hukuki ya
da fiili bir baglanti olsun ya da olmasin kidem tazminati acisinidfaceki gverenin,
devir tarihindeki tcret ve kendi donemi ile sinsbrumluligu, son alt gverenin ise
tim doénemden sorumlyiu kabul edilmelidir. Iscinin asil kverenden alinansi
kapsaminda ve geen alt gverenlere aitgyerinde ara vermeden gahasi halinde
isyeri devri kurallarina gore ¢dztme gidilmesi yeenolur. Bu durumda dggsen alt
isverenler, g¢cinin is sozlemesini ve dgmus bulunan gcilik haklarini devralmy

sayilir. Is s6zlg@mesinin tarafi olansti ya da alt gveren tarafindan bir fesih bildirimi
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yapilmadg surecegd s6zlgmeleri dgisen alt sverenle devam edegi@den, syerinde
calismasi devam edenginin feshe bgl haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin
Ucreti talep keullari gerceklgemis sayilmaz. Buna kam is sozlemesinin feshi
yoninde bir irade aciklamasinin kanitlanmasi dundaus sozlemesi bildirimin
karsi tarafa ulamasi ile sona eregmden, gcinin daha sonraki ¢cghmalari yeni bir g
stzlgmesi nitelgindedir(Yargitay 9. HD. 05.02.2009 giin 2007/36321 E. 20692 K.).

2.3.6. Avrupa Birligi Yonergeleri ile Isyeri Devrinde Isci Alacaklarinin

Korunmasi

GunUmuzde, gadas Is Hukuku'nun en 6nemli konu ve amaglarindan biriigderin
calstiklari isyerlerinin bir bakasina devir ve temliki durumunda, gahlarin §
guvencesi kadar, onlariggilik haklarinin da korumaya alinmasidir. Ziggij belli bir
isverenle hizmet akdi yapmakta ve ongperinde cakmakta iken, gyerinin isleyisini
etkileyen hukuki veya ekonomik sebeplegcilere yansimakta ve onlar da
etkilemektedir. Sorunsverenin gverenlik sifatindaki désiklik nedeniyle § akdinin
akibetinin ne olaga endisesi ve tereddudid nedeniyle ortaya cikmaktagweren
diledigi zaman gyerini bgkasina devretmeyegyierini baka bir teknik ya da ekonomik
amagclara yoneltmeye veya hukuki yapisinigistgmeye karar verebilmektedir,
isyerinin hukuki yapisinda meydana gelen bgigklikler, bazen desverenin 6zgur
iradesi dginda olan o6lum, syerinin iflasi veya O0deme gugune digmesi gibi
sebeplerden d@n emredici hukuk kurallari cercevesinde gergehRbktedir. Yukarida
zikredilen endjeleri tglyan AB Uyeleri, henliz Avrupa Topl@u déneminde, konu ile
ilgili olarak 14 Subat 1977 tarihli Uye Ulkelerin hukuk sistemlerinigumlatiriimasi
cercevesinde yapilansletme ve gyeri devirlerinde g¢i haklarinin korunmasi” na
iliskin 187/77 sayil direktifi (yonergeyRabul etmgtir. Bu devir yonergesi,syerinin
devri halinde gcilerin devredilen gyerindeki slerini korumalari ve scilerin kazanilmy
haklarini korumak vesigtivencesini sgdamaya yoneliktir. Yonerge, yam ve calma
kosullarinin birbiri ile gelsme icinde uyumlu hale getirilmesini ve iyteilmesini
hedefleyen 21.1.1974 tarihli bir sosyal faaliyebgmamina dayanmaktadir. Bu sosyal
faaliyet programi ise; 1972 yilinin Ekim ayindai®& dizenlenen zirve toplantisinda
kararlgtirilan topluligun sosyal politikasinin geglesi icin 6ngoérulen temeller
cercevesinde ofturulmustur. Komisyona ilk taslak 1973 yilinda sunulgtur. Konsey
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21 Ocak 1974 tarihli kararinda sosyal faaliyet paognda kararkdinlan gorileri
sadece teyit etmekle kalmamilan ettgi sosyal politikalarin bgariya ulamasi igin
gerekli tedbirlerin de benimsenmesi gergikii acikca ifade etmgtir. Isyeri devri
halinde §cilik alacaklarinin ve gier haklarinin korunmasini diizenleyen 77/187 sayil
AB yonergesinden sonra, uygulamada gorulen akdakink giderilmesi igin bu
yonergeyi dgistiren; sirasiyla 98/50 ve 2001/23 sayili AB yonéegekabul edilmgtir
(Korkusuz, 2004:51).

Devir yonergesinin 0nstzinde, hem Uye Ulkelerden heée Birlik dizeyinde
isletmelerde yapisal dsiklikler oldugu, isletmelerin, gyerlerinin ya sozlgmeyle el
degistirdigi, ya da bsgka bir sletmeyle birlgtigi, boylesi durumlardascilerin birey
olarak sosyal ve ekonomik durumlarinin korunmageki&i, koruma ile ilgili Gye
ulkelerde farkliliklarin bulundgu, bu farkhliklarin tek pazaringlevini gérmesinde
dogrudan etkisi olmasi nedeniyle, mimkun @daca kaldiriimasi gerekii belirtiimis
ve yeni bir sosyal faaliyet programin gereglivurgulanmgtir. Belirtilen sosyal faaliyet
programindasstilerin daha fazla korunmasi; 6zellikigetmelerin birlsmesi ya da daha
gens anlamiyla merkezilgnesi hallerinde desiiliskilerinin surekliliginin sgzslanmasi
gerektginden bahsedilngtir. Is ve hayatsartlarinin iyiletirimesi amaciyla en kisa

zamanda yapilmasi gereken uyughlana cabalari yer almgtir (Korkusuz, 2004:51).

Is K. m. 6 kyerinin devrini diizenlengtir. Bu madde uyarincayeri veya gyerinin bir

bolumi hukuki bir gleme dayal olarak B&a birine devredildiinde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliumtnde mevcut olgnstzlgmeleri bitin hak ve borclari ile
birlikte devralana ge¢cmektedirs(K. m. 6/1). Madde metnindesyerinin hukuki bir

isleme dayall olarak devredilmesinden bahsediimeliden i AB 2001/23 sayili
Yonergesinin birinci béluminin "Kapsam ve icerikéslikli birinci maddesinde,
Yonergenin, devrin hukukiliem yaninda birlgne yoluyla gercekkgmesi durumunda

da uygulanagana deinilmistir (Sariyar, 2008:3).
Devir yonergesi, dort 6nemli noktada toplanabiletsalbirleri diizenlemektedir:

a- Isletme veyagyeri devrinden etkilenenyiili skilerinin eski kverenden yenisverene
otomatik olarak intikal etmektedir. Yengvierenin, eski sveren donemine ait gerek

bireysel ve gerekse toplgiséziemeleriyle ba&lih g1 vurgulamstir.
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b- Sirketlerin birlesmesi ve gyeri devri, § akdini fesih nedeni olarak gérmemektedir ve
iscileri feshe kayi korumaktadir.

c- Isci temsilcilerinin fonksiyonlarini ve statlerini imkiin oldgu kadar korumaya

almaktadir.

d- Isyerlerinin devir konusundasgi temsilcilerine belgi verme, damna prosediiri
getirmis, is¢i temsilcilerinin  gyerinde konumunu kuvvetlendirilgtir (Korkusuz,
2004:52).

Yonergelerle diuzenlengiolan bu tedbirlerle syeri devirlerinde gcgilerin hak ve
alacaklarinin korunmasi amaclagtim 2001/23 sayili AB yonergesinde belirtigralan
isletme veya gyeri devrinden etkilenens iiliskilerinin eski gverenden yenisverene
otomatik olarak intikal etmektedir. Yengvierenin, eski sveren donemine ait gerek
bireysel ve gerekse toply s6zlgmeleriyle bg&hli g1 ve sirketlerin birlesmesi ve gyeri
devri, & akdini fesih nedeni olarak gormemektedir yeileri feshe kan korumasiis

Kanunu 6. madde de dizenlextini

Isci temsilcilerinin fonksiyonlarini ve statleriniimmkiin oldgu kadar korunmasi ise

2821 Sayil Toplds S6zlgmesi Grev Ve Lokavt Kanunu 8. madde de atif vardir.

Isyerlerinin devir konusundagi temsilcilerine belgi verme ve dama prosediirii ise

Tark hukuk sisteminde mevzuatgiaminda kagiligi bulunmamaktadir.
2.3.7.1syeri Devrinde Toplu Is Sozlgmesinden Yararlanma Hakkinin Devami

Isyeri devirlerinde gcilerin korunmasini ggayan koruma araglarindan birisi de toplu
is sOzlemeleridir. Toplu § s6zlgamelerinin baglayicilik siralamasinda bireysey i
s6zlgmesinden de 6ncelikli olmasi ve gatia kaullarinda ve gyeri uygulamalarinda
kanunlardan sonra uygulanacak en dnemli kaynaklgglerin korunmasi agisindan

bir kazanimdir.

2822 sayili Toplds Sozlemesi, Grev ve Lokavt Kanununun 8. maddesine gdéop|ur
is sbzlamesine taraf olan sendikanin feshi veya infisaluydaaliyetten menedilmi
olmasi veyahut yetkiyi kaybetmiolmasi veya toplusi s6zlgamesinin uygulandi

isyerlerinde gverenin dgismesi toplu $ s6zlemesini sona erdirmez.
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Toplu is sOzlemesi de, ¢agma kaullarinin belirlenmesinde 6nemli yeri bulunan bir
hukuk kayngidir. Calsma kaullarinin k¢i lehine olarak dgéstirilebilecegi ve bunun

is sOzlamesi hiukmu olarak gecerli olgu 2822 Sayili Yasanin 6. maddesinde
ongoralmigtar. 2822 sayili Kanun 6. Maddesine gore; Toplwsdzlemesinde aksi
belirtiimedikge hizmet akitleri toplusisdzlemesine aykiri olamaz. Hizmet akitlerinin
toplu is sOzlemesine aykiri htukumlerinin yerini toply s6zlemesindeki hiukimler
alir. Hizmet akdinde dizenlenmeyen hususlarda taplsozlemesindeki hukimler
uygulanir. Toplu § s6zlemesinde hizmet akitlerine aykiri hikimlerin bulusma
halinde hizmet akdinirs¢i lehindeki hikumleri gecerlidir. Her ne sebeplersa olsun
sona eren toplusisOzlemesinin hizmet akdine gkin hukidmleri yenisi yarurlge
girinceye kadar hizmet akdi hukmi olarak devam €dargitay HGK 04.11.2009 gln
2009/9-416 E. 2009/474 K.).

Toplu is soOzlemesini diuzenleyen taraflarca toply s0zlemesi hikimlerinin
degistirilmesi mumkindur. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairda koklesmis
uygulamasina gore toply sOzlemesinde yapilacak olan geiklik gecmise etkili
olamaz (Yargitay 9. HD. 21.02.2006 giin 2005/38473 E. 20688, Yargitay 9. HD.
18.07.2008 giin 2007/ 23508 E. 2008/ 26064 K.).

Toplu s s6zlamesinin taraflari arasinda @mlukla “protokol” adi altinda yapilan bu
desisiklikler, yapildiklar tarihten ileriye donik olakasonuclarini dgurur (Yargitay
HGK 04.11.2009 tarih 2009/9-416 E. 2009/474 K.).

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05.12.2007 giun 2008%%. 2007/37055 K. Sayih
ictihadinda da belirtildgi Gzere; 1982 Anayasasi'nin 2. kismindaki temellanake
Odevlerin 3. boliumiinde yer alan sosyal ve ekondmikar ve ddevleri kapsayan 53/1
maddesinde fsciler ve kverenler kagilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
calismasartlarini dizenlemek amaclariyla topyusbzlgmesi yapma hakkina sahiptir”

ifadesi bulunmaktadir. Boylece topkisozlemesi hakki en st normca korungtur.

2822 Sayill Toplds Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 1. maddesine gdue; b
kanunun amaci scilerin ve gverenlerin kagilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢cagma sartlarini diizenlemek tzere, topkig6zlgmesi yapmalarinin
uyusmazliklarn banci yollarla ¢oztmlemelerinin ve grev ve lokavtinaglgrini ve

usullerini tespit etmektir.
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Anilan yasa bu amda bir §yerinde ayni dénem icin birden fazla topdtsbzlgmesi
yapilamayacgni hilkkme bglamistir (m 3/son). Ote yandan bir toplg $6zlgmesinin
suresinden 6nce sona erdirilemeysoe vurgulamstir (m7/f.1). Ozellikle, toplu s
s6zlgmesine taraf olan sendikanin feshi veya infisahhuyafaaliyetlerinin men
edilmis olmasi veyahut yetkiyi kaybetmiolmasi veya toplu si s6zlemesinin
uygulandgl isyerlerinde gyerinin  deismesi toplu ¢ sozlgmesini sona
erdiremeyecgni norma bglamistir (m.8). S6zU edilen bu dizenleme Avrupa
Birli gi'nin 2001/23 Sayili Y6nergesi'nde ifade edilgvwerenin dgismesinin toplu §
s6zlgmesini sona erdirmeyegigprensibi ile paralellik tamaktadir.

2822 Sayill Sendikalar Kanunu'nun 25. maddesininfikasina gére skolunu
degistiren iscilerin sendika Uyegii sona erer. Ancak bu diizenleme, sendikalar hukuku
ile ilgili olup sendikal drgutlenmenirskolu esasina gére yapilmasi, yapilacak toplu i
s6zlgmesinin o § kolunda orgitlenen sendika ile yapilgcékelerini tamamlayici

Ozellik tagimaktadir.
Toplu is s6zlemeleri butlan, iptal vesiem temelinin cokmesi ile hilkiimsiz kalir.

Toplu is sozlemeleri d@al olarak sozlgnede belirtilen siire sonunda sona erer. (2822
S.K.m.7) Her ne sebeple olursa olsun sona eren tpgbzlemesinin § sézlgmesine
iliskin huktmleri yenisi yururlge girinceye kadarsisdzlgmesi hilkmi olarak devam
eder (2822 S.K.m.6/Son). Burada yasa koyucunun anmgdu is sozlemesinin
yururluk siresince getirilen haklarin, sona ermesiyaratacgl boslugun ortadan
kaldiriimasi dguncesi ile toplu § s6zlgamesinin sona erdikten sonra da v@arin
korunmasidir. Dolayisiyla sona eren topdustzlemesinin normatif hukimleri “art
etkisi” olarak devam edédlargitay 9. HD. 05.12.2007 giin 2007/5989 E. 200055 K., 9.

HD. 05.12.2007 giin 2007/5989 E. 2007/37055 K.).

Sendika Uyesistinin calstigl isyerinin ve gverenin dgismesi durumu toplu si
sOzlgmesi hukumlerini etkilemez. Toply s6zlemesi bu nedenle sona eremez. 2822
Sayili Kanun'un 8. maddesi buna engeldir. Bu dumurkdnundan dgan bir devir
vardir. Toplu § sOzlemesinden yararlanma 2822 Sayili Kanun'da dizenkinmi
2821 Sayili Kanun'un oncgliyoktur. isciler, toplu & s6zlgmesinden, yenisyerinde
uygulanan toplusi s6zlemesi tarafi olan sendikaya lye ofdutarine kadar yararlanir.

Aksi halde toplug s6zlemesini koruyan normatif hiikimlerigrienmg olur.
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2.3.8. 4857 sayiliis Kanunundaki Ceza Hikiimlerine Gore isyeri Devrinin

Bildirilmesi Zorunlulu gu Agisindaniscinin Korunmasi

4857 sayilils Kanununun Sekizinci Bolimini gluran veidari Ceza Huikumleri
kenar baligini tagiyan 98-108 maddeleri arasinda (onlar dahil) yan dtkimlerde
yasanin daha 6nce sevk gtthilkiimlere aykiri davragta bulunan gveren / gveren
vekilini (istisnaen destiyi) belli 6lctiide idari para cezasl yaptirimiylarglayan
hikumlere yer verilmtir. Boylece devlet, 6ngordiii calsma duzeninin oncelikle
bozulmamasini ve fakat bozulduysa, onu bozanlarplglide cezalandirma yoluna
gitmistir. Bilindigi Uzere teknik-hukuki anlamda cezanin (izlenen paqisina da
bagl olarak) amaclari ggtlidir. Yikilan toplum dizenini korumak, bozma iy
olanlari caydirmak fakat engel olamaadida toplum adina ona yaptirim uygulamak ve
nihayette toplum duzenini bozarak anormal tutungisgyen kimsenin i1slah edilerek
topluma yeniden kazandiriimasi boyledir. Cezanpdoeciligl iki yonde goéraldr.
Birincisi, su¢ sleyenin bu eylemini karliksiz birakmadiindan ve bundan sonra da
birakmayacgindan o kisi cezayla kagilasaca distincesiyle sug¢ slemekten
cekinecektir. Dieriyse, duzeni ihlal edenin cezalandigldi goren bgkalari da
ondan ibret alarak sucslemekten kacinacaklardir. Genel olarak ceza siyaset
bakimindan sdylenecekler kisaca bunlardir. Gercsaym bu maddelerinde
duzenlenen cezalar teknik- hukuki manada bir cez,ddari para cezasidir ama
bunlarda dahi cezanin dizene aykiri eylemlerirefaili/sorumlularini cezalandirarak
hem ibret ve hem de islallavinin bulundgu sdylenebilir. Kanun koyucu ceza
hdkimlerinde ceza ile k@aladigi alanlarda hukukislemlerin gecersizfii ve olay
haksiz fiil tekil ettiginde yol acabilecgé tazmin sorumlulgunu bertaraf etmi
degildir. Burada onlardan farkli olarak toplum - dewvladina bir tepki gdésterimi
niteliginde ayri bir yaptirmin uygulanmasi séz konusudimcak Is Hukukunun
sosyal nitelgi, ondaki cezalarin genel ceza hukukundan kimi etiylle farkhlik
gostermesini gerekli kilar. Nitekim gunimiizde duriyledir veIs Hukukunun
sosyal yaninin genel ceza hukukunu etkileyip onalaa gelsme ve dgismelere yol
actgl kabul edilir. Orngin tuzel Kiilerin sorumlulgu ile suc sayilan eylemdeki
maddi hareketi gercekfirmedigi halde bir kimsenin sorumlu tutulmasi boyledi,
Hukukundaki ceza hikumlerinin "sosyal ceza hukukdiyla anilarak genel ceza

hukukundan ayrilmasi isabetlidikyi git, 2005:7).
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Incelendginde gorilur ki, 4857 sayilis Kanununun 98-108 maddeleri arasinda,
Onceden dile getirdi cesitli hukimlere aykiriliklar idari para cezasi yaphiyla
karsilamistir. Anilan ceza hukimlerine bakifginda, érnek vermek gerekirsgyerini
bildirme (K. 3) den topluggci ¢ikarma [K. 29) ve yillik tcretli izin kurallarinalK. 53
vd.) vs. aykirlgin cezalandinldy goruldr(Akyi git, 2005:8 ).

Is Kanununda siyeri devri halinde bu devrin SGK Bdélge Mudiiline bildirilmesi
yukumlaliginden bahsedilmgiir. Bu yukumlidlige uyulmamasi halinde idari para
cezasl uygulanacaktir. Bu husustgeri devrinde gcileri koruyan bir dizenlemedir.

4857 sayilis Kanunu 3/1 maddesine gore “Bu Kanunun kapsamirea giitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devratatgsma konusunu kismen veya
tamamen dgstiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine soenere gyerini kapatan
isveren, gyerinin unvan ve adresini, cgtirilan isci sayisini, ¢cajma konusunu,sin
balama veya bitme gunund, kendi adini ve soyadinutyalnvanini, adresini, varsa
isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adeesi bir ay icinde Bolge

MudarlUgtne bildirmek zorundadir.”

Is Kanunu 98. maddesinde de Kanunu 3. madde deksyierini bildirme yikimiine
aykiri davranansveren veya vekiline cahlirilan her gci icin (2010 yil itibariyla) 114
TL para cezasi getirilnglir ve bu cezanin kesindmesine rgmen aykirilgin sirmesi
durumunda izleyen her ay icin ayni miktar cezarygulanmasi gerekiis Kanunu 3.
maddedeki gyerini bildirme yikimi sadecés Kanununa tabi ve sireklislerde
ugrasan kyerleri ve gverenleri icin gecerliditis K. Md. 10/2, Akygit, 2008:2341-2342).

Isyeri asil Gretimin yapilgy yer, nitelik ve yonetim bakimindan @ayerler, eklentiler
ve araglardan okur. Is Kanunu kapsamindayieri ve kyeri sayilan yerlerin hepsi bir
tek isyeri sayildgindan bunlarin timi icin tek bir bildirim yukimi rgieme
gelecektir.Is Kanunu anlaminda bir bildirim yukimuningbilmesi icin 4857 sayili
Is Kanununa tabi birsiyerinin varlgl zorunludur, aksi halde bildirim yikimi ve cezai
sorumluluk giindeme gelmez. Bildirim yukini§i Kanununa tabi birsierini kuran,
her ne suretle olursa olsun devralagveren/gveren vekili icindir. S6z konusu
bildirimin hi¢ yapilmamasi yahut siresinde yapilnaam(zira 1 aylik sireye tabidir)
veya eksik yapiimasi (bildirimde nelerin yer algick Kanunu md.3/1 de sayilgtir)
hallerinde, bunu gepince yapmayan sveren/gveren vekili idari para cezasiyla
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karsilasir. s Kanunu 3. madde dekkyierini bildirme yukimine aykiri davranan
isveren veya vekiline c¢alirilan her §ci icin (2010 yili itibanyla) 114 TL para cezasl
getirilmistir ve bu cezanin kesindmesine rgmen aykirilgin stirmesi durumunda
izleyen her ay icin ayni miktar cezanin uygulanngesekir (is K. Md. 98/2, Akygit,
2008:2344-2345).

2.3.9. Sosyal Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanununa Gorelsyeri Devrinde

Iscinin Korunmasi

31.05.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Sglik Sigortasi Kanununun
genel gerekcesinde de belirtidi Uzere; sosyal guvenlik insanlarin bulunduklari
toplumlarda insan onuruna yaki bir sekilde, baka insanlara muhta¢ olmadan
yasamalarinin ve kisel 6zgurliklerinin teminatidir. Birgenis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nin 25 inci maddesinde; "hesanin yiyecek, giyecek, konut, tibbi
bakim ve gerekli toplumsal hizmetler de dahil olmaere, kendisinin ve ailesinin
sgligint ve refahini gdayacak uzun bir y@am dizeyine hakki oldgw; issizlik,
hastalik, sakatlik ya da gecim olanaklarindan sadhisinda yoksun kalgy diger
hallerde guivenlik hakkina sahip ofgld ifadesi ile sosyal guvenlik hakki da temel
insan haklari arasinda sayilarakgikin yasam butanliglinin 6nemli bir @esi,
uluslararasi bir metin ile garanti altina alighm Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
60. maddesinde, "herkesin sosyal guivenlik hakkamgpsoldw@gu, devletin bu guvengi
sgilayacak gerekli tedbirleri alagave gerekli tgkilati kuracal" belirtiimistir. Buna
gore, tim vatandéarin sosyal guvenlik hakkindan yararlanmasi geediéenbirlikte,
bu hakkin sglanmasi ve kilerin buglnlerinin ve yarinlarinin guvegiliicin gereken
Onlemleri alma ve orguti kurma gorevleri de devle&ilmistir. Sosyal guvenlik
uygulamalari gedémis Ulkelerde refah devleti anlaynin yerlemesiyle 1970'li yillarda
zirvesine ulamistir. Ulkemizde ise refah devleti diizeyinde olmasawhtandgarimiz
sosyal guvenlik risklerinin birgruna kagi korunmaktadir (5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel §hk Sigortasi Kanunu genel gerekgesi).

31.05.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal SigortalarGenel Salik Sigortasi Kanunu 11.
maddesinde desyerinin devri ve intikali durumunda bylémin Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkanligina bagvurmasi zorunlulgu getirilmis ve bu zorunlulga

uyulmamasi mueyyideye glanmstir.
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5510 sayili Kanunun 11/V. maddesine gokgerinin faaliyette bulundgu adresten
bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortal glatilan bir iin veya gyerinin baka
bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halindgeiinin nakledildgi, yeni
isverenin §i veya kyerini devraldgl tarihi takip eden on gin icindegyerinin miras
yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6lum taimden itibaren en gec¢ uc¢ ay icinde,
isyeri bildirgesini kuruma vermekle yukimlidiisyerinin ayni il sinirlar icinde
Kurumun dger bir Unitesinin gérev alanina girenska bir adrese nakledilmesi
halinde, adres dgsikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu slerde calgan

sigortalilarin, sigorta hak ve yukumlulikleri devaater.

5510 sayilh Kanunun 11/VIl. maddesine gore; Bu neaddbelirtilen yukumlulukleri
yerine getirmeyenler hakkinda, 102. maddenin hirficasinin (b) bendi uyarinca
idari para cezas! uygulanidari para cezasi uygulanmasi, bu yikumlilukleriringe

getiriimesine engel il etmez.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanunu 102. maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca; 5510 sayili Sosyigb8alar ve Genel $ak Sigortasi
Kanunu 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, iimca belirlenersekle ve usule
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektrom&ya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulgu halde, anilan ortamda godndermeyenler veya bu

Kanunda belirtilen sure iginde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore deftemak zorunda olanlar icin asgari
Ucretin Ug¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgarietio iki kati tutarinda,
3) Defter tutmakla yukimli olmayanlar icin bir &yhsgari Ucret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.

Madde metninde yer alan idari para cezasinin milgak dgik olmasina rgmen
isyeri devrinin veya intikalinin slresinde bildirilmeesinin idari yaptirrma konu

olmasi 6nemlidir.
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2.3.10.1syeri Devri ve iflasin Ertelenmesi Durumunun Birlikte Olmasi Halinde

Iscinin Korunmasi

Iflasin ertelenmesi siresingekete kagi alaca&nin kanunla sinirlandiriimikismi
icin takip yapabilecekstilerin, devir halinde birlikte sorumlufiu diizenleyenis
Kanununun 6. maddesinden yararlanmalari mumkuriiz edilen 6'nci maddenin
son fikrasinda 'yukaridaki hukumler, ifldslayisiyla malvarfinin tasfiyesi sonucu
isyerinin veya bir bélimunun Bkasina devri halinde uygulanmaz denilmektedir. Bu
sebeple hukum, iflasin ertelenmesinden sonra fl&atan dnce yapilan devirlerde de
uygulanacaktir (9HD. 2.6-2008, 08/17708-13703).748&yill yasanin 6/son fikrasina
gore iflas dolayisiyla malvaginin tasfiyesi sonucusyerinin veya bir bélimundn
baskasina devri halinde devrin hukuki sonuclari uygul@az ise de somut olayda
iflastan once gyerinin devri gerceklgiginden anilan dizenlemeye gbére sonuca
gidilemez (Ozturk, 2009:156flasin ertelenmesi durumu olmayan bir davayskitidir.

Yayimlanmary karar.).

Isyeri veya Isyerinin bir bolumi iflasin ertelenmesi kararindaonm iyilestirme
projesi kapsaminda ve hukuki bileme dayali olarak R&a birine devredildiinde,
devir tarihinde gyerinde veya bir boliminde mevcut olarsdzlemeleribitin hak
ve borgclari ile birlikte devralana gecelk( Md. 6/1). Hiukiimde mevcut olag i
sOzlgmelerden bahsedilginden, devir tarihinden ©Once sona erery i
sOzlemelerinden dgan borclarin devralana ge¢cmesi mumkugilde. Boylece &
sOzlemesinin devir sirasinda mevcut olmasisilayla, devir halinde, devirden
Once muaccel olan borglardan devreden ve devralaaran birlikte sorumludurlar.
Ancak devredengverenin sorumlulgu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir
(Is Kanunu Md. 6/3). Devirden sonra muaccel olan laodgdn devredensveren
sorumlu tutulamaz. O halde devirden dnce muaccah ole iflasin ertelenmesi
kararindan onceki bir yil icinde tahakkuk egmycilik alacaklari igin devir tarihinden
itibaren iki yil boyunca iflasi ertelenersirkete kasi haciz yoluyla takip
yapilabilecektir. Devralansverene kay ise alacgin tamami icin her turlt takip
yapilabilir. Ttzel ksili gin birlesme veya katilma ya da turiningigmesiyle sona
ermesi halinde birlikte sorumluluk hikimleri uyguaaz (K. Md. 6/4, Oztirk,
2009:157).
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Kidem tazminati bakimindan ise farkl bir ggelendirme yapmak gerekir. Devir
sirasinda mevcut isozlgmelerinin tarafi gciler icin, kidem tazminatinin devirden
once muaccel olmasi s6z konusu olamaz. Bu sebegdenktazminatijs Kanununun
6'nci maddesinde dngorilen birlikte sorumfiln kapsaminda @ddir. 1475 sayih
eski Is Kanunu'nun halen yiriirlikteki 14uncii maddesines giyerinin devri veya
herhangi bir suretle el g@stirmesi halinde slemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancakgyerini devredensverenlerin bu sorumluluklarisgiyi
calistirdiklari surelerle ve devir esnasindakiinin aldgi tcret seviyesiyle sinirlidir. O
halde kidem tazminatina 6zgu olmak Uzere, iflastalenmesinden sonrayerinin
devredilmesi halindesgiler, iflasi ertelenen devredegirkete kagl, onun yaninda
calistiklari stire ve devir esnasindaki Ucretleri Uzezimdhesaplanacak kidem
tazminati alacaklari icin, haciz yoluyla takip ybhpaelidirler. Burada kidem
tazminatinin iflasin ertelenmesinden sonr&mdos olmasi fark yaratmazs K. m.
6'daki iki yillik stire, devredenin kidem tazminadian sorumlulgu bakimindan gecerli
degildir. Kidem tazminatlarinin batind icin ise deaalisverene kag her tarlu icra
takibi yapilabilir(Ozturk, 2009:157).

2.3.11. Ucret Garanti Fonu Yonetmeliine Gorelsci Alacaklarinin Korunmasi

Turk Hukukunda Ucret Garanti Fonu (UGF) nu 4857ilsdy Kanunun {s K. 33) ile
getirilmis ve bunu uygulamak tzere Gaha ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafindan
18.10.2004 tarihinde resmi gazetede yayinlanan tUG@ranti Fonu Yonetmedi
cikarilarak yartrlge konulmytur (Akyi git, 2008:1553).

Maddenin dizenlenmesi ile ilgili olarak madde geesinde; “fverenin konkordato
ilan etmesi, iflasi veyasveren icin aciz vesikasl alinmasi gibi nedenlertkerie
altina almansgi, iflas ve konkordato gibi durumlarda sikca skagilan Ucretini hig

alamama riskinden kurtarilgnolmaktadir.

Bu giivence, "Avrupa Birfinin 36 numaraliisverenin Odeme Gligfiiine Digmesi
Hallerinde Bir Fon Veya Benzeri Bir Kurum Gturulmasini Ongoren 1980 tarihli
Yonergesi" dgrultusunda,issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda glirulacak ayri bir
Ucret fonu ile sganacaktir. Ayri bir yuk getiriilmemesi amaciyla écrfonu
primlerinin igsverence Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inaddeleri ile
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belirlenen sigortalinin prime esas aylik brut kazam sverene dgen bolimunden
belli bir oranda kesinti yapmak suretiyle f#anmasi esasi benimsentii”

denilmektedir.

08.09.1999 tarihli 4447 sayilgsizlik Sigortasi Kanununa ( RGT: 26.05.2008 RG NO:
26887 KANUN NO: 5763/17) eklengiblan Ek Madde 1’ dés Kanunu 33. madde ve
buna dayanak olarak cikartilan Ucret Garanti Fononétmelgi yururlulikten

kaldiriimigtir.

Yeni dizenlemede de Ucret Garanti Fonustlimasindan bahsedilgtir. Bu
Kanuna gore sigortali sayilansiteri hizmet akdine tabi olarak cgiran kverenin
konkordato ilan etmesi,sveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya siffa
ertelenmesi nedenleri il@vierenin 6deme gucdiine digtigl hallerde gecerli olmak
Uzere, gcilerin is iliskisinden kaynaklanan G¢ aylik ddenmeyen (cret &lanal
karsilamak amaci ildssizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret &éir Fonu
olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak ddemeleygiain, isverenin ddeme
esas alinarak temel Ucret Uzerinden 6deme yaplirddemeler 506 sayili Sosyal

Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca leslen kazang Ust siniringsanaz.

Ucret Garanti Fonu,sverenlerce ssizlik sigortasi primi olarak yapilan 6¢demelerin
yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Famun olgumu ve uygulanmasi ile

ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Turkiye Is Kurumunca resmi gazetede yayinlanan 28.06.2008litafcret Garanti

Fonu Yonetmefiine gore desci alacaklarini kismen koruyan hikimler mevcuttur.

Yonetmelge gore; Yonetmelik hukimleri 25/8/1999 tarihli vé4Z sayiliissizlik
Sigortasi Kanunu kapsamina giren sigortalilar hadkiuygulanir (md. 2).

Ucret Garanti Fonu, 4447 sayili Kanuna gore sidjos@yilan kgileri hizmet akdine
tabi olarak caktiran kverenin; konkordato ilan etmesigveren icin aciz vesikasi
alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleriigeerenin 6deme gugfiiine digtigu
hallerde gecerli olmak Uzereggilerin is ili skisinden kaynaklanan ¢ aylik 6denmeyen
ucret alacaklarini kaslamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda

olusturulmustur (md. 4/a).
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Iscinin, is iliskisinden kaynaklanan vegvierenin konkordato ilan etmesiveren igin
aciz vesikas! alinmasi, iflasi veya iflasin ertetlesi nedenleri ile 6deme gugline
dismesinden onceki 6denmeyen en fazla U¢ aylik terneté ilgskin alacaklarin,

isciye 6denmesi suretiyle kismi koruma&semstir (md. 4/e).

Fonun gelirleri; gverenlercegsizlik sigortasi primi olarak yapilan ddemelergméaren
payinin yillik toplaminin yizde biri ile bu primierdezerlendiriimesinden elde edilen
kazanclardan okur. Fon, Issizlik Sigortasi Fonu icerisinde farkl bir hesapékip
edilir velssizlik Sigortasi Fonunun aylik getirisi oranindanagandirilir (md. 6/1-2).

Turkiye Is Kurumu tarafindan Ucret alagain 6denebilmesi iginsi s6zlemesinin
devam edip edilmegdine bakilmaksizingagidaki belgelerin ibrazi gerekmektedir (md.
8);

1) Isveren hakkinda aciz vesikas! alinmasi durumunda, dairesinden alinan aciz
vesikasi veya 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayidra ve iflas Kanununun 105 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca alinacak hakabil mal bulunmagina iliskin

haciz tutangl ve veren tarafindan dizenlenagiialacak belgesi,

2) Isverenin iflasi durumunda, mahkemece verilen iflasak veyaicra ve iflas
Kanununun 166. maddesi uyarinca iflas kararinm éldildigini gosteren belge ve iflas
dairesi veya iflas idaresi tarafindan onaylarsgnalacak belgesi,

3) Isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkenvecgen iflasin ertelenmesi
karari veyaicra veiflas Kanununun 166. maddesi uyarinca iflasin emtaksinin ilan
edildigini gosteren belge ve kayyim tarafindan onaylaggireiacak belgesi,

4) isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumundshkemece verilen
konkordato miihlet karari veyiera veiflas Kanununun 288 inci maddesi uyarinca
konkordato muhlet kararinin ilan edighi gosteren belge ve konkordato komiseri
veya konkordato tasfiye memuru tarafindan onaylaggralacak belgesi, ile birlikte

is¢inin Kurum birimine bgvurmasi gerekir.
Isciye 6deme yapilmasi icin (md. 9) ;

1) isci Alacak Belgesi gverenin 6deme gucfiine digtugu tarihnten onceki Ucret

alacaklarina ikkin olmaldir.
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(2) iscinin, isverenin édeme glggiiine digmesinden onceki son bir yil icinde ayni
isyerinde cakmis olmasi gerekir.

(3) Gunluk dcret alaga 5510 sayili Kanunun 82. maddesi uyarinca bekregunlik
kazancg dst sinirinisamaz. (5510 sayili Kanunun 82. maddesi ; bu karerssigce
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina agalan gunlik kazancin alt siniri,

asgari Ucretin otuzda biri, Ust siniri ise gunlakanc alt sinirinin 6,5 katidir.

Gunluk kazanclari yukaridaki fikrada belirtilen alhirin altinda olan sigortalilar ile
Ucretsiz cakan sigortalilarin guinlik kazanclari alt sinir Umddn, gunluk kazanclari
ust sinirdan fazla olan sigortalilarin gunlik kagzan da dst sinir Gzerinden

hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt siniafinda ise bu kazang ile alt sinir
arasindaki farka ait sigorta primleri ile Ucretgtaligan sigortalilara ait sigorta

primlerinin timuntgveren oder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 tinct maddesine gofeldreen ayni sigortalilik haline

tabi olacaksekilde birden fazlaste calsmasi nedeniyle Kuruma 6denen primler
toplami, bu sigortalilk hali icin belirlenen primesas kazang st siniri Gzerinden
hesaplanacak miktaris@sa, gan kismin tamami, sigortalinin talebi Gzerine eq ge
talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraais@jortaliya defaten geri 6denir. Geri

verilen primler icin ayrica gecikme cezasi ve gewkzammi ile faiz 6denmez).
(4) Ucret alacgy, iscinin Kuruma bavuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir.

(5) Bu kapsamda yapilacak 6demeler, Fon kaynakdasmirlidir. Odemeler, Kuruma

bagvuru sirasina goére yapilir.

Ucret alacginin fondan 6ddenmesi halinde; aciz vesikasi alimnaasiverene ve icra
dairesine, konkordato ilaninda konkordato komiserimeya konkordato tasfiye
memuruna, iflasta iflas idaresine veya iflas masasiflasin ertelenmesinde kayyima

ve tim 6demelerdgverenin bgli oldugu vergi dairesine yazil olarak bildirilir.

Ucret Garanti Fonu Ydénetmginin, sadece ddenmeyen en fazla u¢ aylik ve temel
Ucrete ilgkin alacaklarin 6denmesine yonelik olmasi nedenigealacaklarina kismi

koruma sglandiginin gostergesidir. Ancaksverenin iflasi veya aczi halindeci
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alacaklarinin tahsilinin zorfiu ve hatta bazi durumlarda imkansizblistinuldigiinde
yonetmelgin hukuk sistemimizde vesgi haklarinin korunmasina yonelik katkisi

azimsanmamalidir.

18.10.2004 tarihinde resmi gazetede yayinlanaraiiriige giren Ucret Garanti Fonu
Yonetmelginin yartrlik tarihinden 2010 yih mayis ayina kada6.870 Kksi
yararlanmg ve bu ksilere toplam 45.256,116 TL dderngtir (Bilgi Edinme Kanunu

uyarinca yapilan Bauruya verilen cevap).
2.3.12.isyerinin Muvazaal Olarak Devri Halinde is¢inin Korunmasi

Muvazaa; taraflarin, yaptiklari akdin hi¢ htikinmgdonamasi veya gorugieki akitten
bagka bir akdin hidkumlerini dgurmasi hususunda aghaalaridir. Boylece taraflar,
harice (Ucunc@ahislara) kan aslinda istemedikleri beyanlariyla meydana geldtie
gorunmeyi, fakat gercekte, yaptiklari akdin ya higlonu¢ dgurmamasini veya bka
bir akdin hukumlerini meydana getirmesini aruz &tae ve bu hususta

anlamaktadirlar (Oguzman ve Oz, 2009:108).

Muvazaa, akdin tamamini kapsiyorsa “ tam muvazaaf, dakdin sadece bazi
hakumlerine ilgkin ise “kismi muvazaa” dan s6z edilmektediayet muvazaali akit
hic hikim dgurmayacaksa “adi muvazaa” ( mutlak veya basit maapzdan
bahsedilmekte, muvazaali akdin arkasindgddir akit gizlenmekte ise, yani taraflar
bdyle bir gizli akdin hukimlerinin meydana gelmbssusunda angeniglarsa “mevsuf

muvazaa” (nisbi muvazaa) s6z konusu@@iuzman ve Oz, 2009:109).

Muvazaali akit, muvazaa sebebiyle hikimguwlonaz (BK m. 18). Zira, Borglar
Kanunu 18. maddesi uyarinca taraflarin gercek aredikkate alinifOguzman ve Oz,
2009:109).

[IK 44. maddeye gore; ticareti terk eden bir tacir gifn icinde keyfiyeti kayitli
bulundiwgu ticaret siciline bildirmeye ve butin aktif ve page alacaklilarinin isim ve
adreslerini gosteren bir mal beyaninda bulunmayabongur. Keyfiyet ticaret sicili
memurli@gunca ticaret sicili ilanlarinin yayinlarg gazetede ve alacakllarin
bulundgu yerlerde de mutat ve miinasip vasitalarla ilamwiuilan masraflarini
O0demeyen tacir beyanda bulunmansayilir. Bu ilan tarihinden itibaren bir sene

icinde, ticareti terk eden tacir hakkinda iflaswydé takip yapilabilir.
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[iK 280. Maddeye gore; malvatl borclarina yetmeyen bir borclunun, alacaklilarina
zarar verme kastiyla yaptitum islemler, bor¢clunun igcinde bulun@u mali durumun
ve zarar verme kastininglemin diger tarafinca bilindii veya bilinmesini gerektiren
acik emarelerin bulungu hallerde iptal edilebilirSu kadar ki, lemin gerceklgtigi
tarinten itibaren be yil icinde borclu aleyhine haciz veya iflas yolayktakipte
bulunulmy olmalidir {iK 280/1).

Ticari isletmenin veyagyerindeki mevcut ticari emtianin tamamini veya miitbir
kismini devir veya satin alan yahut bir kisminisiégbla berabegyerini sonradanspal
edensahsin, borclunun alacaklilarini izrar kasdini @ildie bor¢lunun da bu hallerde
1Izrar kastiyle hareket egii kabul olunur. Bu karine, ancak iptal davasini raca
alacakliya devir, sativeya terk tarihinden en az u¢ ay evvel keyfiygtazili olarak
bildirildi gini veya ticari gletmenin bulundgu yerde gorulebilir levhalar asmakla
beraber Ticaret Sicili Gazetesiyle; bu mumkin olpatakdirde batin alacaklilarin
ittilain1 temin edecekekilde minasip vasitalarla ilan olurigunu ispatla ¢uratdlebilir
(IiK 280/3).

Yargitay'in bir kararina gore; Gzerinde sayisizihae rehinserhi bulunan fabrikayi
kiralamak yoluyla faaliyete gec¢mesi, bu faaliyetni¢l trilyon sermaye ayirimi
yapmasina kam pein olarak 3,6 trilyon kira 6demesi yapmasksaa deneyimlerine
aykiri olup, yapilansiemlerin alacaklilardan mal kagirma amacina yondhkigikli
islemler old@gu aciktir. Salt prim ve der borclarindan kurtulma ve ucuncisilari
yaniltma amacina yonelik kira gkisinin kabulli yasanin amacina uygurnsid@z ve
Kanuna kagi hile yapan yenisverenleri sorumluluktan kurtarmg¥Xargitay 21. H.D.
27.04.2004 tarih 2004/457 E. 2004/4186 K. , {oaé ve Toplum , 2010/24 ).

Yargitay'in bir baka kararina gore ise,syieri devri nedeniyle ortaya c¢ikan
uyusmazlkta, yeri devrinin borcun dgumundan sonraki bir tarintd]K.nun 44,
maddesinin uygulanmasi zorunludur. Borc¢lu tarafmdayeri devrinin kayitli
bulundigu yer ticaret siciline bildirimde ve mal beyanindaulunuld@gu 6ne
surtilmedgine, dosyada da bu yonde bir delil bulunngaala goére, gyeri devrinin
alacaklinin haklarini etkilemeyegiekabul edilmelidir(Yargitay 15. HD. 28.02.1994 tarih
1993/5796 E. 1994/1128 K).
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Borclu ile davaci arasindaki gki ticari isletme devri nitelginde bulundgundan
[iK.'nun 44 ve B.K.'nun 179. maddesinin uygulanmasnektisi acikca ortadadir.
Isyeri devri ile ilgili iIK 44. maddesinde ongorulensdlarin yerine getirildi 3. Kisi
tarafindan iddia ve ispat edilmegtii. Gercekten borclunun devri, kayitl olglu
ticaret siciline bildirerek ilan egti ve mal beyani verdine iliskin higbir kanit yoktur.
Bu durumda devir, alacaklinin haklarini etkilem&evralan davaci B.K.'nun 179.

md.'si uyarincasletmenin borglarindan sorumlud(¥argitay 21. H.D. 26.09.2005 tarih
2005/2921 E. 2005/8294 K.).

Tam bilgi ve belgeler karsinda; borglyirketin haciz adresinde faaliyette iken; davaci
sirkete kyerini devrettginin kabulii gerekir. Ancak yapilan bgyeri devrininiiK 44.
maddesi keullarina uygunsekilde yapildgl iddia ve ispat edilemestir. Kaldi ki,
B.K.'nun 179. maddesi geiiace, devir alarsahis, devredenin borglarindan sorumiu
olacgindan, alacaklinin haklarinin etkilenmeygceaciktir (Yargitay 21. H.D.

28.06.2005 tarih 2005/4695 E. 2005/6845 K., Yaygd. H.D. 07.12.2004 tarih 2004/7854
E. 2004/10800 K.).

Isveren veyasgyeri borclarindan dolayi yapilacak olan veya yamlwlan hacizler,
alacaklilardan mal kagirmayerinde § guivencesi veya toply s6zlgmesi normlarini
uygulamamak gibi nedenlerden dolay! gédi olarak kyerleri devredilmektedir. Bu
tarz devirlerde ise en ¢cok @dur olan gcilerdir. Muvazaali gyeri devirleri ile ilgili
olarak kcilerin ve sveren alacaklarinin korunmasi ile ilgili olarkdtaiflas Kanunu ve
Borc¢lar Kanununda koruyucu hikimler mevcuttur. Bikimlere gére muvazaanin

ispati halindegyerini devredenin sorumlugu devam edecektir.

2.3.13. Tirk Ceza Kanununa Gore Isyerinin Devrinde Iscinin ve Calisma

Hurriyetinin Korunmasi

Isyeri devrinden sonra syeriyle birlikte devrolmy iscilere kagl baski
yapilabilmektedir. Gereksi s6zlamelerinin kapsami acisindan gerekse spe
kosullari konusunda baski, tehdit veya cebir ile sbzlemelerinde §¢i aleyhine
diizenlenmesi ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Bu yiizdgémk Ceza Kanunundaki ve

Calisma Hurriyetininihlali sugu 6nem arz etmektedir.
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Anayasamizda herkesin dilgdi alanda cakbma ve sOzlgme hurriyetine sahip
bulund@gunu ve 6zel tgebbusler kurmanin serbest ofduaciklanmgtir. Bu sug tanimi
ile s6z konusu temel hirriyetin givence altinamlel amaclanmgir. Turk Ceza
Kanununun 117. maddesindes ive calsma hrriyetinin ihlali suc¢ olarak
tanimlanmgtir. Sugun olgmasi igin, bu ihlalin cebir veya tehdit kullanargl da
hukuka aykiri bgka bir davrargla gerceklgtiriimesi gerekir. Bu fikradaki sugun
sorwturma ve kovsturmasisikayete bghdir. Maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
durumlar icinde bulunan kimseleri rizalari ile deap somurerek insan onuruna aykiri
bicimde ve keullar altinda caktirmak suc¢ haline getirili ve bdylece devletin
anayasada belirtilen sosyal devlet olmak nritelikoruyan ve vurgulayan g@erlerden

cok 6nemli birisi ceza himayesi altina aligtm (TCK m. 117 gerekcgesi).

Is ve calyma hirriyetinin kullanijinda kilerin insan onuruna uygun kallar iginde
calistirilmalari esastir. Demokratik toplum skerin caresizlginin sémdirtlmesine
dayal bir serbest piyasa sisteminin uygulanmagsiglhette ki, bgdasamaz. Bu
nedenle maddenin ikinci fikrasi kaleme aligim ikinci fikrada yer alan sug, gierin
calismalarinin somurilmesini engellemek amacisintaktadir. Kimsesiz, ¢aresiz veya
belirli kisilere ¢aitli nedenlerle baimli kisi, onun bu halinden yararlananlar sémurtcu
kisiler tarafindan insanlik ¢ii durumlari kabule veya bazi lara katlanmaya sevk
edilebilmektedir. S6z konusu sucun ghasi icin, cebir veya tehdit kullanilarakgii
veya gverenlerin Ucretleri azaltip galtmaya veya evvelce kabul edilenlerdekaa
kosullar altinda anlgmalar kabuline zorlanmasi ya da bgini durmasina, sona
ermesine veya durmanin devamina neden olunmasigeréark Ceza Kanunu 117/2
maddesine gore; careshi, kimsesizlgini ve balligini sdomirmek suretiyle i
veya kiileri Ucretsiz olarak veya gmdigl hizmet ile agik bigekilde orantisiz djilk

bir Gcretle caktiran veya bu durumda bulunarsilgi, insan onuru ile bgdasmayacak
calisma ve konaklama kallarina tabi kilan kimseye alti aydan tc yila katapis
veya yuz gunden az olmamak Uzere adli para ceeasirvTiurk Ceza Kanunu 117/4
maddesine gore; cebir veya tehdit kullanargdiyi veya gverenlerini Ucretleri azaltip
¢cogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerdenskaa kasullar altinda anlgmalar
kabuliine zorlayan ya da bgin durmasina, sona ermesine veya durmanin devamina

neden olan kiye altl aydan g yila kadar hapis cezasi vefliCK m. 117 gerekcesi).
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Turk Ceza Kanunu 117. maddenin 1. fikrasinda dérenl§ ve calgma hirriyetinin ihlali
sucunda cezalandiriimasi 6ngorulen insanin iradebedavragl yani hareket, si ve
calisma harriyetini ihlale yonelen davratr. Ancak bu davragin cebir veya tehdit yahut
hukuka aykiri bgka bir davrargla yapilmasi gereldi hikiimde goésteriimektedir. Kanun
koyucu, 1. fikradaki tipik sugun gosterilen buithelsekil ve vasitalarlaslenmesini
ongordigiinden ve korunan hukuki gleri ihlal edebilecek davraghiar arasinda cezai
yonden kavsturulabilecek olanlari segmek yolunu tercih @tiilen, bu suc¢ kg
hareketli suctur. Cebir veya tehdidin yahut hukak&iri bgka bir davramsin cssitli
sekillerde ortaya ¢ikmasi ihtimali sonucuggérmez cinki g ve calsma hirriyetini ihlal
sonucunu dguran her hareket cezalandiriimamaktg@etiirk, 2006:151).

Turk Ceza Kanunu 117. madde de yer akame calsma hirriyetinin ihlali sucuyla
ilgili olarak doktrinde farkli isimler kullaniimaktir (OZTURK, Mehmet Onat , Tirk
Ceza Kanunundhl ve Calgma Hurriyetininihlali Sugu, Legal Yayinlari, 2006). TCK
117/2 maddesindeki caresjihi, kimsesizlgini ve balili gint somirmek suretiyle i
veya kiileri Ucretsiz olarak veya gdigi hizmet ile agik bisekilde orantisiz diiik
bir Ucretle ¢aktiran veya bu durumda bulunarsiki, insan onuru ile bgdasmayacak
calsma ve konaklama kallarina tabi kilmak fiili de somuri sucu olarak
adlandiriimgtir (Oztiirk, 2006:184).

SoOmurd sucu olarak adlandirdirilan sug, 5237 S&ahun'un 117/2nci fikrasinda
sekilde duzenlenngtir; “Caresizligini, kimsesizlgini ve bagliligini sémurmek
suretiyle kii veya Kkileri Ucretsiz olarak veya gkadigi hizmet ile acik bisekilde
orantisiz dgik bir Gcretle cakltiran veya bu durumda bulunargii, insan onuru
ile bagdasmayacak cagma ve konaklama kallarina tabi kilan kimseye alti aydan
Uc yila kadar hapis veya yluz giunden az olmamakeladti para cezasi verilir”.
SOmurd sucu, Turk Ceza Kanunu'na yeni girtmr suctur. Yararlikten kalkan 765
Sayili Kanun'da benzeri bir diizenleme bulmak miumiémdir. Tamamen yeni bu
hikman, uzun bir ifade ile kaleme alinan metni dgirhareket gibi gortnen iki farkh
netice Uzerinden, iki ayri su¢ tespit edilebilmelkteFarkli neticelerden biri, (1) i
veya kgileri Ucretsiz veya dgilk bir Gcretle caktirmak, dgeri ise (2) ksiyi insan
onuru ile bg@dasmayacak cajma ve konaklama kallarina tabi kilmaktin(Oztiirk,
2006:184-185)
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Somird sucguyla korunan hukukigin genel olaraksive calsma hirriyeti oldgu
tartismasizdir.is ve calsma hurriyetinin 6zellikle bir kisminin himaye alan
alinmak istendii madde metininden ardéir. Korunan, uygun bir Gcretle, uygun
kosullarda cakma hakkidir. S6murd sucu kaleme alinirken ‘taimak” ifadesinin
kullaniimis olmasi ve korunan menfaatin uygun ucret vesged kgullariyla sinirli
tutulmasi, hukimde korunan menfaatingdaan bgmli calsma hurriyetiyle ilgili
oldugunu, b&msiz calgma hdrriyetinin  kapsam g¢nda tutuldgunu
gostermektedir. Ucret, s¢inin isverenine bgli, onun talimatina uygun olarak
gordigi isin, yaptgl calsmanin kagihgidir. Ucret 6deme borcivierene veya ilgili
dcuncu kgilere aittin calgma kaullari ise, cinin calsirken muhatap oldiu fiziki
kosullarla, calsma siresini ifade eder. Bu s«dlarin uygunlgunu s&lamak ve

denetlemeksiverene dier (Oztiirk, 2006:185 ).

Madde icergiyle 6ngorilen, mgdurun ikna edilmyg olmasidir. Yani mgdur, failin ikna
hareketleri ile sucta 6ngorilen neticelere rizatgdsistir zira caresizdir. Hatta belki
fail ikna icin ¢aba bile sarf etmegnolabilir. Magdur neticeyi karnini doyurmak adina
kendiliginden kabul etmgtir. Bu anlaysl gerekcede de bulmak mumkuindur.
Gerekcgenin dcuncu paragrafinda, "maddenin ikinkraBinda belirtilen durumlar
icinde bulunan kimseleri rizalari ile de olsa, séenék insan onuruna aykiri bicimde
ve kasullar altinda caltirmak suc haline getirilmi.." denilmektedir. SGmirmeyi sucun
maddi unsuru kabul egimizde, 6rngin cebir, tehdit yahut hile gibi fiilleri bundan ray
tutmamiz gerekir. Cunkl bunlardan cebir veya tesdimirmek dgl zorlamak, hile de
kandirmak olarak tarif bulur. Belki cebir veya téghghhut hile hareketi sonucusknin
ornezin Ucretsiz caktirilmasi onun sémurtlmesi olacaktir ama bdyle dlayda
somurmek suretiyle somurmekgle zorlamak ya da kandirmak suretiyle somurmek
hali vardir. Somurmek suretiyle somirmek hali ancadgdurun c¢eitli nedenlerle,
Ornesin hikiimde gosterildi gibi caresizlgi, kimsesizlgi veya balili g1 sebebiyle bu
duygularinin sémartlmesi ile duruma riza gosterreesiucu ucretsiz ¢atnasi halinde
s6z konusu olabilir. O halde @durun zorlanmasi ya da kandirnimasi gibi, riza
gostermesi durumu gndaki haller, hikmin kapsamina girmeyecektir. Bunu
sonucunda ise bir kimseyi cebir veya tehdit ya itiaile Ucretsiz olarak veya gadig
hizmet ile acik bigekilde orantisiz diilk bir Ucretle cabtiran kii bu fikra hikmu ile
cezalandiriimayacakt{©ztiirk, 2006:191 -192).
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5237 Sayili Kanun'un 117. maddesinin 4. ve soras$ikia gore; Cebir veya tehdit
kullanarak, gciyi veya gverenlerini Ucretleri azaltip galtmaya veya evvelce kabul
edilenlerden bgka kosullar altinda anlgmalar kabuline zorlayan ya da bgini
durmasina, sona ermesine veya durmanin devamiren raddn k§iye alti aydan g
yila kadar hapis cezasi verilir. TCK 117/4 maddésirki bu suc¢ tipine Ankmna
Icerigini Degistirmeye Zorlama Sucu denilgtir (Oztiirk, 2006:215).

Bu sucla korunan hukuki ger, bireye ait ¢ ve calsma hurriyetidir. Hukim ile
korunan sozlgme hirriyeti ise, genel manada s@aie hirriyeti olmayip, stilerle
isverenler arasinda kurulan sazieeler bakimindan hurriyettir. Buna goére igani
degsistirmeye zorlanilacak olan s6zhaeler, 5 sdzlamesi ve toplug sd6zlemesidir. O
halde ger fail bir isvereni, dger bir kverenle yapfii 6rnesin muteahhitlik
sozlemesinin igcergini degistirmeye cebir veya tehdit ile zorlagnda, 117/4uUncl
fikradaki suctan bahsedilemeyecektir. Cinkl buesti® ne § s6zlemesi ne de toplu
is sOzlemesidir. Fakat bu eylemin unsurlarin varlhalinde 117/1 fikrasinda yer alan
su¢ saylimasi yahut vasita olarak kullanilan hulakar: eyleme gore bir kla sucun

olusmasi pekala mimkind{@ztirk, 2006:217).

Suctan zarar goren @a@ur isci veya gveren olmalidir ve Ucretleri azaltipgatmaya veya
evvelce kabul edilenlerden ¢é@ kosullar altinda anlgmalar kabuline zorlanmahdir.
Boylece m&durun sifatl énem $a&. Magdur isci veya sveren olmalidir. Orngn bir
limited sirket kurdygunuzda ¢ sahibi olursunuz fakat s¢gi calstirmaya
baslamamsgsaniz, gveren sayllmazsiniz. Ya da bjverenle cabmak Uzere anknaya
calslyorsaniz, ucret ve ger calsma kaoullan konusunda henliz pazarlik
asamasindaysaniz ve fillen gahaya balamadiysaniz henuzdi olarak anilamazsiniz
(Oztiirk, 2006:218-219).

Anlagsma icergini degistirmeye zorlama sugunun maddi unsuru, cebir veyalitte
kullanarak, gciyi veya gverenlerini (lcretleri azaltip galtmaya veya evvelce kabul
edilenlerden hga kasullar altinda ankgmalar kabuliine) zorlamaktir. Gorufgliigibi bu
sucta hareketin vasfi, cebir veya tehdittirgddibir deygle suc tipinde 6éngdrilen neticenin
gerceklemesi bakimindan nedensellikgodasiyan iradi hareket cebir veya tehdittir. Bu
sugun cebir veya tehditsthda hukuka aykir 3&a bir davramgla islenmesi mimkin
degildir. Magduru zorlamak neticesi, cebir veya tehdjirttia hukuka aykir bir davrata
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elde edilmeye calildiginda; fail 117/4 hikmine gore gefakat 117/1 hikmune gbre
cezalandirilabilir. Orn#n hileli davranglar, korkutma, hakaretantaj gibi hareketler,
inceledgimiz sucun olgmasina yetmez. Ancak unsurlari varsgkaauclar olgabilir.
Bu arada, incele@imiz sucun grev ve lokavt yasaklamadi, ayrica kanuna uygun grev
ve lokavt yoluyla Ucretleri azaltip galtmaya veya evvelce kabul edilenlerderskba
kosullar altinda ankgmalar kabultine zorlamanin sug glumayacgini belirtelim. Bunun
gibi diger hukuka uygun hareketler yoluyla da, neticeyesmbk (zere sci veya
isveren uzerinde baski kurulabilecektir. Bu 117/sakni kapsaminda su¢ glurmaz,
zorlama saylimagztiirk, 2006:219).

Bu maddede bahsedilen caregirli, kimsesizlgini ve balligini sémirmek suretiyle
is¢iyi zorla calstiran veya baski ve tehditle evvelce kabul edilelda baka kasullar
altinda anlsmalar kabultiine zorlayan gkihakkinda cezai kowturma yapilabilmesi

amaclanmy ve busekilde k¢i haklar korunmstur.
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SONUC VE ONERILER

Is Hukuku Tirk hukuk sisteminde en hizli geh ve ilerleyen hukuk dalidiis
Hukukunun en onemli 6zelliklerinden bikici lehine yorum 0Ozelfii, en 6nemli ilkesi
de; scinin korunmasi ilkesidir. Zaman ilerledikceci lehine yapilan dizenlemeler
artmaktadir. Avrupa Bir§ii mevzuatinin ge§imesi ve bunun etkisiyle Tirk Hukukunda

duzenleme yapiimasydi haklari lehine bir durumdur.

AB’ne tam uyelik strecinde Turk mevzuatinda henldlubmayan, buna ksihik AB
ulkelerini kendilginden bglayan normlarin da Turds Hukukuna kazandiriimasi
gerekmektedir. Bu gereksinim ¢tais Yasasi olmak iizere birgok yasada, uyum siireci

icinde, dgisiklik yapilmasi anlamina gelmektedir.

Isyeri devrinin ancak 2003 yilinds Kanuna girmesi vesisozlgmesi devrininis
Kanununda yer almamasi bluyuk bir eksikliktir. Busigkk ise bilim adamlarinin ve

yuksek yarginin bu konulari kapsagkilde degerlendirmesiyle doldurulmaktadir.

Isyeri devri ve § s6zlg@mesi devri gibi 6nem arz eden konularin daha ayribir
sekilde yer almamasi vl Kanununun heniiz yeni sayllacak kadar yakin bihter
degistirilmi s olmasi da bir dezavantajdir. Zira tlkemizde katagarilarinin meclisten
gecerek kanunimasi yillari hatta on yillari almaktadir. Ticarearkunu tasarisinin
veya Borclar Kanunu tasarisinin 15-20 yildir hadtanunlgamamasi bunun en acik
ornesidir. Is sozlemesi devrininis Kanunu kapsamina alinmasi sbzlemesi devrinin
tanimi, kapsami ve sonuclarinin belirlenmesi gaiklisci, isyeri ve & sozlamesi ile
ilgili duzenlemelerin hepsininis Kanununda toplanmasi ve bu kavramlarin

yorumlanmasisci lehine olacgl kuskusuzdur.

Bu konulardaki sikintilarin ¢ozimlenmesi sadeceukamliizenleme yapilmasiyla da
cozlilemeyebilir. Zira kanunun aciklanmasini ve Uggmasini s@layacak tuzik,
yonetmelik, tebly ve yonerge gibi diizenleyici mevzuatin da ¢cikardnsalanmalidir.
Ucret Garanti Fonu Yoénetmglibunun en giizel 6rggdir. Ancak Ucret Garanti Fonu
Yonetmelgine gore; gcinin, is iliskisinden kaynaklanan vegverenin konkordato ilan
etmesi, gveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veyasiftaertelenmesi nedenleri ile

0deme guclgiine digmesinden onceki 6édenmeyen en fazla ¢ aylik tercettél
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iliskin alacaklarin, sciye 6denmesi suretiyle kismi korumaglsamasi da elgiriye
acik bir durumdur.

Isyeri devrinde gcilerin korunmasi ile ilgili kanun maddelerinde deden §verenin
sorumlulgu iki yil ile sinirlandiriimgtir. Bu siire kanaatimce tutarh bir stiredgcinin
kidem ve ihbar tazminati alacaklaringkin dava BK 125.maddesindeki on yillik
zamangmi siresine tabididscinin tcret alacaklari isB Kanunu 32. Maddeye gore 5
yilik zamanaimina tabidir. Bu gibi maddelerde zamgna siresi § sozlgmesinin
bitiminden itibaren en az beyillik zamanaimina tabi iken gyeri devri ve §
sOzlgmesi devrinde iki yilik muteselsil soruml@un dizenlenmesiylesgi aleyhine
bir durum ortaya cikmaktadiis Kanunu 6. Maddedeki ve Borglar Kanunundaki iki
yillik sdrenin g¢i Gcret alacgina uygulanan Beyillik sireyle gitlenmesi gcilerin

korunmasi acgisindan lehe bir diizenleme olacaktir.

Isci haklarinin korunmasi igin yapilmasi gerekgiemlerden biri desyeri ve kveren
Uzerindeki denetim mekanizmasinin daha aktif ve addfglayici olmasinin
sazlanmasidir. Gerels Kanunu 3. madde de gerekse Sosyal Sigortalar veelGe
Salik Sigortasi Kanunu 11. maddedesyari devrinin bildirilmesi sireyle
sinirlandirilmgtir.  Sosyal Sigortalar ve Genel gh# Sigortasi Kanununda
dizenlenmy olan bildirimin yapilmamasi sonucunda uygulanacdari yaptirim
miktarinin az olmasi ejérilmeli ve yeniden kanuni dizenlemeye gidiimetidBu
bildirim ve bildirim yapilmamasi durumunda uygulaak yaptirrm kapsaming i

sOzlemeleri ve § sdzlemesi devirleri de alinmalidir.

Ekonomik krizin etkilerinin daha cok hissedilmeyessladigi ginimuizde sci
haklarinin korunmasinda en biyuk engellerden kariigyeri devri ve § sozlgmesi
devrinde yenigverenlerin 6deme aciziine dismesi veya iflas etmesi durumudicra
— Iflas Kanunundastiyi koruyan diizenlemeler mevcuttur ancaki ialacaklarinin
birinci sirada 6denecek alacaklar olarak korunmgsterli deildir. Zira isci
alacaklarindan once imtiyazli alacaklar denen veigicaklari ve SGK alacaklari
onceliklidir. iflas durumunda veyasverenin acze dinesi durumunda kamu
alacaklarinin dahi tahsil edilemgdidustndldigiinde gci alacaklarinin tahsilinin ne
kadar zor oldgu g6z onune alinmahdir. Bu ylUzdescii alacaklarinin gerekirse

imtiyazl diger alacaklar kategorisine alinmasi ve hatta veegb@K alacaklarindan da
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once olmasi sganmalidir. Zira hak ve alacaklarini alamamlan kcinin ve bakmakla
yukumla oldwgu kisilerin mazduriyetinin giderilmesi ancak yekilde olacaktir.

Isyeri devrinde gcilerin korunmasi ile ilgili yapilabilecek diizenlefarden biri de
iscilerden ve gverenlerde yapilan kesintiler ile gturulan fonlardan i§sizlik fonu
veya Ucret Garanti Fonu gibijdiye verilecek olan Ucretin arttiriimasigsanmalidir.
Is¢i hak ve alacaklarinin garanti altina alinmaan igverenden yapilan kesintilerden

is¢i lehine ayrilacak teminat miktari yeniden dizanielidir.

Bu eksikligin gideriimesinde en blyik gorev sendikalargnagktedir. Bu konuda yeni
duzenlemeler yapilmasi igin c¢ahalar yapilmasi $anmalidir. Bu konuda
Universitelerden ve @ger meslek kurulglarindan destek alinarak en ideal

duzenlemelerin yapilmasi@anmalidir.

Unutulmamalidir ki; toplumun temeli ailedir. Helleale ise ailenin gegimini §kayan
calisan bir veya birka¢c ki vardir. Aile huzurlu olursa toplum da huzurlu olu
Toplumun huzurlu olmasi i¢in de herkesin inggnef ve onuruna uygun bir hayat
surmesi gerekir. Bwekilde bir hayat; ancak aileyi ayakta tutan gab kkilerin
haklarinin korunmasi ve tam anlamiylaglaamasi ile mumkin olabilecektir. Bu
yuzden cakanlarin; dolayisiyla toplumun refahi icin gahmlarin korunmasi
gerekmektedir. Ayni zamanda galnin huzurusverenin de huzurudur. Zirayerinde
yapms oldugu faaliyet sonucunda hak ve alacaklarini glmlan ve gvereninden
memnun olan c¢alan kine daha ¢ok sahip ¢ikacak wini daha etkili yapacaktir. Bu
ise gverenin daha ¢ok mal ve hizmet Uretmesine sebegablae dgrudan daha ¢ok

kazanmasini ggayacaktir.
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