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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarinaildygunu, bakalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygumrak atifta bulunuldgunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadi, tezin herhangi bir kisminin bu
universite veya bga bir Universitedeki Iska bir tez ¢almasi olarak sunulmagini

beyan ederim.

Zeynep CELIK
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ONSOZ

meslginin gerektirdgi davranglara sahip oldgu gibi, bu davranlara temel olacak
ogretmen niteliklerine de sahiptir. getmenlerin kisel ve mesleki nitelikleri,
ogrencilerin okula ve derse yonelik tutumlarigekillenmesinde etkili olur. Her bran
Ogretmeni gibi Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi gretmeninin de birtakim kisel ve
mesleki niteliklerinin olmasi gerekmektedir. Derslde anlattig konular itibariyle
blyluk sorumluluk altinda olmalari ve daha nitelikiesiller yettiriimesinde etkili
olmalari sebebiyle Din Kiiltlrii ve Ahlak Bilgisgtetmenleri; yagam tarzlarina, kisel

tutum ve davraglarina herkesten daha ¢ok itina ve 6zen gosterimelid

Bu calsma ile, etkili ve verimli bir din gretimi icin Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeninde bulunmasi gereken mesleki daglann, kisisel 6zelliklerin ve bu
davranglara temel olacak yeterliliklerin neler olgiunu ortaya konulmasi ve bu
Ozelliklerin @&rencileri nasil etkile@inin aratiriimasi amaclanngtir. Arastirmanin
hizmetici eitim kurumlarindan gretmen yettirme programina kadar g#i alanlara

kaynaklik yapmasi diinilmektedir.

Calismamin her safhasinda yardimini esirgemeyensiolem hocam Sayin Prof.Dr.Suat
CEBEd'ye ve aileme sonsuz gekkirlerimi iletir, yetsmemde katkilari olan tim

hocalarima da minnettar olglumu ifade etmek isterim.

Zeynep CELIK

15/09/2010
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SAU, SosyalBilimler Enstitiisi Yiiksek Lisans Ozeti

Tezin Basligi: “Din Kiilturii ve Ahlak Bilgisi Ceretiminde (retmen Davrasglar”
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Bu argtirma“Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Geretiminde Gretmen Davraslari’nin
egitim ve @gretime etkilerinin argtirllmasi tGzerine yapilngir.

Genel gitimde oldgu gibi din @retiminde de temel unsurg@tmendir. Cunki
Ogretmen, dier Gsretim unsurlarinaglerlik kazandiran ve @tim-6gretimde belirlenen
hedeflere ulgtiran @edir. Cocuklar ilk dini tutum ve davratarini ailelerinde ve
cevrelerinde edinirler. Okula bu tutum ve davskma gelen c¢ocuklar okulda
edindikleri bilgilere gore bir ikilem yayabilmektedir. @renciyi bu ¢ctkmazdan kurtarip
dogru tutum ve davragikazandirmak gretmenin gorevidir. Bu agirma Din Kultlr(
ve Ahlak Bilgisi @Gretmeninin dgru tutum ve davraglari kazandirmada ¢ocuk igin en
iyi model olabilecgini ortaya koymaktir. @etmen kiili gi, durusu, davranglari ile
cocuyau yonlendirici bir etkiye sahiptir.

Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Gretiminde @Gretmen Davraslar adli bu ¢cakma ¢
kisimdan olgmaktadir. Birinci bolimde @etmenlik hakkinda genel bilgilere yer
verilmistir. ikinci bélumde ise gretmende bulunmasi gereken nitelikler ele algtimi
Bu nitelikler mesleki, kiisel ve din dersi gretmeninin nitelikleriseklindedir. Uguinci
ve son boélimde ise Yalova ili Cinarcik ilcesindBiin Kilttrl ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin  mesleki davragari ve bu davraglara temel olan gretmen
yeterliliklerine ne olctide sahip olduklarinin blirmesine yodnelik alan atamasi
yapilmstir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Din Kultiru, @retmen Nitelikleri
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This research has been made upon the researclke effdcts of “Teacher behavior in teaching
the religious culture and moral knowledge” uponédecation and teaching.

The basic element in the general education asaseih the education of religion is the teacher.
For the teacher is component which conveys todtgets set in the education and formation and
which permits the educational elements to beconmetional. The children gain their first
religious attitudes and behaviors in their famihdaheir environment. The children, who come
to school with these attitudes and behaviors, aae the dilemma according to the information
they receive at school. The teacher’s duty is fbqut the student from this deadlock and to give
him the right attitude and behavior. This reseaets forth the model which can be the best fa
the child in order for the teacher of Religioust@ré and Moral Knowledge to give him the right
attitude and behavior. The teacher has a direefifieet upon the child with its character, posture
and behavior.

=

This study named “Teacher behavior in teachingréfigious culture and moral knowledge” is
composed of three parts. In the first part, anieithas been given about the school teaching. [n
the second part, the characteristics that shouldobed in a teacher have been dealt. These
characteristics are composed of the professiorexsomal and the religious course teacherls
characteristics. In the third and the last parfiell research has been conducted in order {o
determine the professional behavior of the teacbEReligious Culture and Moral Knowledge
in the district of Cinarcik, province of Yalova aad to what extent they possess the teacher
competencies forming these behaviors.

Keywords: Teacher, Religious Culture, Characteristics offthacher

Vii



GIRIS
Icinde bulundgumuz cada hizl bir dgisme ve gelime gozlenmektedir. Her alanda
hizli bir deisim yasanmakta ve gerceklen bu dgisim kacginilmaz olarak insan
yasantisini da etkisi altina almaktadir. Bireylerin dwrumdan olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenmeleri s6z konusudur. Olumlu bir etikihenin gergekimesi, bireyin bu
degisime ayak uydurmasi oraninda mumkindur. Bireylerohliimindan, désimden
haberdar olma, bunu gantilarina gecirebilme, teknolojiyi bilme ve kulkriime, yeni

ogrenmelere acik olma gibi becerilerin kazaniimaspkama ¢cikmakta, dolayisiyla da bu
becerilerin kazandirilmasinda en buyik paytime dismektedir.

Egitim-Ogretim islevi, insanhk tarihi kadar eskidir. Cocuk dunyaygeldiginde,
Ogrenilmis davrang yatkinlig yoktur. Cocgun yaamini surdirebilmesi icin gerekli
tum bilgi, beceri, tutum ve gkanliklar ona, sonradangfetme yoluyla kazandirilhr.
Baska bir deysle cocuk, cevresindeki canli, cansiz, gercek vealsdim varliklarla
etkileserek @renir. Bu @renimin kiguk ve zorunlu bir parcasi da okgitenidir. Bu
egitim kurumlarinda, @gretmenlere dnemli roller ve gorevler stiiektedir. En ilkel
toplumlardan en galimis toplumlara kadar butin bir tarihi glum icinde, en belirgin
Ozellik esitim kurumlarinin varlg olmuwstur. Modern @gitim bilimi de, @&sretmenin
Ogretim isinde yerine getiregg@ bu rolin ©6nemini bilmektedir. Etim sistemini
gelistrememg, bu klevi yerine getiremeyen toplumlarda,grétmen yetersiz ve
kalitesizdir; buna b#i olarak toplumun kendisi de yeterli ve Kkalitellamaz.
Ogretmenin iyi, yeterli kaliteli yegtiriimesi bu gamada ¢ok buiyilk 6nemstenaktadir.

Ogretmen ne kadar yeterli ve kaliteli olursa, topldenbundan payini alacaktir.

Ogretmenler; gitim, dgretim ve bununla ilgili yontem ve yonetsel goredehbulunan
ve bu davraslari gerceklgtiren kisilerdir. Egitim ve @gretim, bununla ilgili tim
bilimlerin, felsefelerin bulgularina dayanan, gtgne ve gekme icin bilgilerin,
fikirlerin ve Kisiliklerin sevgi, saygi ve serbestce etkiteine imkan verirler. Bunun
sglanmasini amaclayan, stek eden demokratik tutum ve uygulamalarin olmasina

uygulanmasina yardim ve katkgtsyan onemli kjiler yine gsretmenlerdir.

Bilgiyi odak noktasi yapangdim anlaysinin yerini bilginin nasil Uretileggni temel

alan gitim anlaysina birakmasi ve bilgi kaynaklar ile bilgiyi eldgme yollarinin
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gelismesi ve dgismesi ile @retmen; bilgileri noksansigekilde muhafaza edip onu yeni
nesillere oldgu gibi aktarmakla yetinen, etkili ve diizgin kean, iyi ders anlatan,
disiplinli ve klasik gorev adami olmaktan cikgtmi. Artik 6gretmen, bilginin tek
kaynagi ve grencilere ders veren profesyonedilolarak algilanmamaktadir. Ginimuz
Ogretmeni, @rencilerinde bilgiden faydalanmak igtei yaratabilen, dglinme,
inceleme, argdirma arzusu meydana getirebilen, sareci, gelktirici, godzlemci,
katiimci Kkiili ge sahip, dagmanlik ve rehberlik vasiflarigahsinda toplang) uzman

bir meslek adamidir.

Ogretmenler, grencilerine istenilen davragtari Ggretmede ve grenilen davralari
pekistirmede @itimin ilk sorumlularidir. (@retmen, @renmeyi kilavuzlayan ve
sglayan kiidir. Ogrenme, @rencinin kendisi tarafindan elde edilen bir sonugte
ogrenme yaantilari sonucunda meydana gelirgré€tmenin gorevi cggtli 6gretim
yontem ve tekniklerinden yararlanaragrénme yaantilari diizenlemek ve istendik

davranglarin Ggrenci tarafindan kazanilip kazaniimadi deserlendirmektir.

Ogrencilerdeki dahiii uyandirma sirecinin lparisi, muhtemelen bir goetmenin
hazirladgl ders planlarina, sinif ortamini etkili hale getsine, kendisinin sahip
oldugu Ogretim materyallerine veya sinifta sahip gidudgretim materyallerine ds,
bliylk olcude bu gretmenin kendisine (yaniggencilerle ilgki ve etkilsimlerinde
gosterdgi davrang ve tavirlar ile ilgili niteliklere) bali olacaktir. Dger bir deysle,
ogrenmenin yonlendirilmesinde gietmenin akademik olmayan yonu gikk ve
karakter 6zellikleri) de buyuk rol oynamaktadirr Bgretmenin kgisel karakteri ise, o
Ogretmenin kendisi, grencileri ve @retmenlik meslgi ile ilgili sahip olduu tutum ve
tavirlariyla temsil edilir. Bu sebepleg@tmenin tutum ve davraghari blyuk 6nem

kazanmaktadir.

Davrang, kisinin eylemde bulunarak cevreyle etkilm icinde oldgu, etkilgim
sirasinda cevrede gigikli ge yol acan gozlenebilir, 6lctlebilir bir dizi eyleya da tepki
sinifina verilen isimdirMesleki davrary ise, ksinin mesléi ile ilgili ortaya koydigu
gozlenebilir ve olculebilir tepkileridir. ki, meslginin gerektirdgi davranglar
gosterir; berberse berberlik mesl@n, miuhendis ise muhendislik mesien

gerektirdgi gibi davranir. Her meslek grubu, meshan gerektirdgi davranglar



gOsterdgi Glciide verimli ve bgarili olur. iste bu noktada gretmenler de gretmenlik

mesl&inin gerektirdgi davranglari gosterdii 6lcide baarili sayilir.

Basarili bir dgretmen mesl@nin gerektirdgi davranglara sahip oldgu gibi, bu
davranglara temel olacakgietmen niteliklerine de sahiptir. Clinkgrétmenlik, hizmet
oncesi genel kdltur, 6zel alagigmi ve pedagojik formasyonggimini gerektiren bir

ihtisas meslgdir.

Ogretmenlerde aranan nitelikler ‘$sel” ve “mesleki” olmak tizere iki grupta toplanir.
Bu niteliklerin detayina girmeden onceréncilerin @retmenlerde hangi nitelikleri

aradiklarini aciklamak faydall olacaktirgi©ncilerin @retmenlerde aradiklari nitelikler

sunlardir:

. Yeterlilik ve dsrenmeye ilgi,

. Belirli bir konunun @retiminde sira @i yeterlilik,
. Isbirlikci, demokratik tutum,

. Geng ilgi alant,

. Odiillendirme ve takdir kullanimi,

. Esneklik,

. Adil ve tarafsiz olma,

. Espri duygusu,
. Insanlarin sorunlariyla ilgilenme,

. Hos bir gériniim ve tavir.

Ogretmenlerin kjisel ve mesleki nitelikleri, grencilerin okula ve derse yonelik
tutumlarinin sekillenmesinde etkili olur. Bu nitelikler; giencilerde sevgi, saygi ve
yaklasma yaratabilegeé gibi endse, korku ve uzaklama da yaratabilir. Kisaca,
ogrencilerin gelecekteki Barilarinin ya da Barisizliklarinin gretmenlerin kjisel ve
mesleki niteliklerine bai oldugunu sdylememiz mumkindir. Bu durumda Tirkiye'de
Ogretmenlerin hangi niteliklere ve hangi dizeyde gabimalari gerek@ii konusunun
Onemi artmaktadir. Turkiye'de bircok braa Gsretmen gorev yapmaktadir; Din Kultird
ve Ahlak Bilgisi, bu braglardan biridir.

Din kavrami kisaca,ifisan-Allah” iliskisi olarak tanimlanabilirinsan icin vazgecilmez

bir olgu olan din duygusu, ylice vekan duygular arasinda yer almaktadir. Yani din,
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bitiin insanlarda ortak ve genel olarak, yassu vardir.insan, dgustan Allah’a
inanmaya yetenekli ve dini inanci kabullenmeye mflieyaratilistadir. Bu sonuca,
psikolojik ve pedagojik agairmalarin verilerinden de wdmistir. Yine dinin insanlk
kadar eski oldgu, insanlgin butin Ustin dger, kavram ve duygularinin; insan haklari,
demokrasi, gtlik, kardeslik, feragat, dgerkdmlik ve insana sayginin hep dini
kaynaklardan beslengli sosyolojik gercgekliktir. Ve bu dini duygunungigm ve

ogretiminin insani, toplumsal, kilttrel, evrenselstdi ve hukuki temelleri vardir.

Boylesine 6nemli bir alanda, Din Kultirt ve Ahlakidssi egitimi veren @retmenlerin
de oncelikle din hakkinda gou bilgiye, daha sonra bu bilginirngéetiimesine yoénelik
bir takim mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmeelk. Yine okullarda Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi dersi veren gretmenlerin, bu dersigdetebilmeleri igin bir takim kisel
niteliklere sahip olmalari da gerekmektedir.

Calismanin Amaci

Bu argtirmanin amaci; etkili ve verimli bir dingdetimi icin, Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi 6gretmeninde bulunmasi gereken mesleki daglann ve bu davraglara temel

olacak yeterliliklerin neler oldtunu ortaya koymaktir.
Alt Amaglar:

1. Davrang ve mesleki davraginedir?

Ogretmen davragi nedir, neleri kapsamaktadir?
Davranslara temel olacakgietmen yeterlilikleri nelerdir?
Ogretmende bulunmasi gerekenigel nitelikler nelerdir?

Din dersi @retmeninin nitelikleri nelerdir?

S

Yalova ili Cinarcik ilcesindeki Din dersigéetmenleri meskgnin gerektirdgi
davranglari ne derecede sergilemektedir?
7. Yalova ili Cinarcik ilgesindeki Din dersi gtetmenleri mesk&nin gerekli

gordigi yeterliliklere sahip midir?



Calismanin Onemi

Din 6gretiminin amaci; grencilere sadece hibel diizeyde bilgileri kavratmak gitdir.
Din Ogretimi, bilgileri i¢sellgtirmeyi dini tutumlar gektirmeyi dngéren bir gretim
alanidir. Dolayisiyla dingetmenine ¢oksi dismektedir.

Dini dustince, duygu ve inanclar ¢cocuklarda kolaycgatuimektedir. Cocuklar ilk dini
tutum ve davraglarini aile ve ¢evrede edinir. Okula bu tutum verdaslarla gelen
cocuklar, okulda edindikleri bilgilere gore bir liin yaayabilmektediriste @srenciyi

bu ¢cikmazdan kurtarip gou dini tutum ve davragikazandirmak gretmenin gorevidir.

Dini 6gretme cabasi ¢cok bluyuk bir sevgi ve gayreti gerekCunkl dini @retmek
sinif icinde sinirl dgildir. Dini 6gretmekle yukimli olan ki, sinif dsina ¢iktginda da
ayni derecede tavir ve davrgarindan sorumludur. Okulda ahlaki géglerden
bahseden bir @etmenin, dyarida anlattiklarinin tersi hareketlerde bulunngasuklar
Kaltarh dgretmeni bu hassasiyetin 6nemine vakif olarak harekwaelidir. Dini dgru

anlatip, soyledikleri ile davraglar arasinda celkiye dismemelidir. Dolayisiyla Din
Kaltard ve Ahlak Bilgisi @retmeninin, farkli birtakim kisel ve mesleki niteliklere

sahip olmasi gerekmektedir.

* Bu argtirma ile Din Klttrt ve Ahlak Bilgisi gretmeninin, cocgun dgru tutum ve
davrang kazanmasinda iyi bir model olabilgoein ortaya cikarilabilege icin

onemlidir.

e Bu argtirma, Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi gretmeni yegtiren faklltelere ve bu
fakiltelerdeki program galirme calgmalarina katkida bulunabilegie icin

onemlidir.

* Bu argtirma, Din Kdulturi ve Ahlak Bilgisi gretmeni yettiren fakultelerdeki

Ogretim Uyelerine ve asfirmacilara fayda ggayaca icin dnemlidir.

* Bu aragtirma, @retmenlerin mesleki ve $isel nitelikleriyle ilgili argtirma yapan
kisilere, kurumlara, kuruklara, aratirmacilara bilimsel bir kaynak gkyaca,
konu ile ilgili bilimsel bir veri tabani okiurabilecgi ve ortaya ¢ikan sonuclarin ilmi

bir dayanak olgturabilecgi icin dnemlidir.



Calismanin Kapsami

Arastirma U¢ boélimden ofmaktadir. Birinci boélimde genme, @retme ve

ogretmenlik kavramlarinin teorik cercevesi agiklanmaglsiimistir.

Ikinci bolimde @retmende bulunmasi gereken nitelikler ele algpmbu nitelikler

mesleki, ksisel nitelikler ve din dersigretmeninin nitelikleriseklinde incelenngtir..

Uctincii bolumde ise Yalova ili Cinarcik ilgesind@&kn Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi dersi
Ogretmenlerinin  mesleki davragari ve bu davraglara temel olan gretmen
yeterliliklerine ne Ol¢cliide sahip olduklarinin bleimmesine yonelik alan atamasi

yapiimstir.

Arastirma verileri anket yontemi ile elde edignr. Arastirma igin hazirlanan anket
sorularinda “likert ol¢g” kullaniimistir. Likert Olcesi, fikirlerin ve yaklgimlarin
belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan anketlerde séa kullanilan ve guvenilirgi
yuksek bir Olcektir. Anket caimasi iki kisim halinde hazirlangnolup, anketin ilk
bolimunde @grencilerin demografik dzellikleri ikinci bélimdedsiretmen davragiari

ile alakall sorulardan ojmaktadir.

Anketin ilk boélimunde demografik 6zelliklere yer rilmis olup, bu bdlimde
ogrencilerin cinsiyeti ve sinifi ile ilgili 2 soru samustur. Ikinci bélimde, @retmen
davranglari ile ilgili 6grencilerin tavirlarini sinamak amaciyla 54 tane usor

bulunmaktadir.
Arastirma alan ¢cagmasinin dgerlendirilmesi ile sonlanrgiir.
Calismanin Sinirliliklari

Bu calsma, @retmenlik, @retmende bulunmasi gereken mesleki formasyon ve Din
Kaltirad ve Ahlak Bilgisi @retmeninde bulunmasi gereken davgkmialaninda yapilan
aratirma, tez, kitap, sempozyum gibi gahalarin taranarak incelenmesi ve Yalova ili
Cinarcik ilcesindeki Din Kdultart ve Ahlak Bilgisi géetmenlerinin  mesleki
davranglarinin ve @retmen yeterliliklerinin argiriimasina yonelik alan agarmasi ile

sinirhidir.



BOLUM 1: O GRETMENL iK

1.1. Gerenme, Ogretme ve Geretmenlik Kavramlari
1.1.1. Grenme ve retme

Sosyal bir varlik olan insanin gunliuk sganini surdirebilmesi icin birtakim bilgi ve
becerilerle donanmasi gerekmektedir. Sonradan Kamabu bilgi becerilerin timi

dgrenmenin Uranuddr.

Ogrenme, bireyin olgunkna dizeyine gore, cevresiyle etkilei sonucu
davranglarinda olgan kalici dgismelerdir. Olgunlama, herhangi bir organin fizyolojik
yonden birseyi yapabilecek diizeye gelmesidirgrénme bireyin olgunkama diizeyine

gore gercekligr. Denilebilir ki olgunlgma olmadan grenme olmaz.

Davrang, insanin gozlenebilen ya da dlgulebilen bilinclkieliklerin (faaliyetlerin)
tumuddr. Bu anlamda insanin hareket, tepkisidide, duygu gosterisi, bilgi, beceri,
tutum ve tercih gibi deyimlerle anlatiimak istengmlerinin her biri davragtir. Yani
davrang, insanin bedensel, zihinsel ve duygusal etkinidite Davrang desismesi ise,
bireyin 6nceden yapamagl bir hareketi yapabilmesi veya bireyin 6ncedenigah
olmadgi bir goris ve diglincenin bireyde gercekimesi demektir. @enme, davragi
degisikli ginin kalici olmasiyla mumkunddr. Bunlarin bir kisrbireyde 6émur boyu
kalirken, bir kismi silinir gibi olmakla birliktehirey tarafindan hatirlanabilir. genme
sonucunda meydana gelen davgadesisikligi iyi, guzel ve dgru olabilecgi gibi
yanlis ve kotl de olabiliriki yonde de s6z konusu olan davgadesisikli gine “Ogrenme”
denilmektedir(Buytkkarag6z ve Civi, 1999: 16-18).

Blyukkaragoz ve Civi'nin bu tanimindagr@énmenin hem olumlu hemde olumsuz

yonde olabilecg belirtiimektedir. Bilen, @renmeyisu sekilde tanimlamstir:

“Ogrenme, bireyin cevresi ile etkifieni sonucunda olusan kalici izli davramiesismesidir. Bu
degismenin planli ve dizenli etkinlikler sonucu olmatayranglarin istendik nitelikte olmasina
olanak hazirlaristendik davraslari, srencilere davragibilimlerinin verilerine dayali olarak
kazandirabilmek icin dncelikle gigimin hedeflerinin belirlenmesi, daha sonra hegiéfl
gerceklgtirici 6gretme-@renme ortaminin dizenlenmesi ve istendik daglamn ya da
degisikli gin olusturulmasi, son olarak da elde edilen Urinin katibatrolinin yapilmasi
gerekir’( Bilen, 2002: 67)



Bilen’'in tanimindan yola cikilarak bir Onceki paraffa bahsedilen gienmenin
olumsuz yonde de olabilegiedurumunu azaltmak igin,ggenmenin planh ve duzenli
gerceklemesi gerekmektedir. Ulgen (1997: 101) is@jrey dinyaya geldii anda
o6grenmeye bgar, 6linceye kadar dagtenmeyi surdirdr. Olgurgena ve icgidusel nedenlerle
meydana gelen daiklikler 6grenme ile ilskili degildir.” diyerek @renmenin Urin ve sirec¢
olarak aciklanabile@ni belirtmis, Griin olarak grenmeyi bireyin cevresiyle etkieni
sonucu davraglarda ve zihinsel yapida meydana gelengrddan ya da dolayli
gozlenebilen 06zellikler; sure¢ olarakgrénmeyi ise, bireyin etkigm ortaminda
uyaranlari algilayarak dince, duygu ve hareket butugiii icinde, bellgine
kaydetmesi olarak tanimlagar (Ulgen, 1997: 101).

Ogrenme, tekrar ya da yanti yoluyla organizmanin davralarinda meydana gelen
kalici/surekli dgisikliklerdir (Bacanli, 2002: 145). Bir &a tanima goOre g@ienme,
biylme ve vicutta gesik etkilerle olsan gegici dgisimlere atfedilmeyecek, yanti
arin olarak meydana gelen daveéamiya da potansiyel davrataki nispeten kalici ve
izli degismelerdir (Senemgu, 2004: 88). En genel anlamiylagrénmeyi, bireyin
cevresi ile etkilgim kurmasi, ¢cevresindeki uyaricilari duyu organjamdimiyla alarak
onlara bir tepkide bulunmageklinde tanimlayabiliriz (Fidan, 1996: 10-11).

Bu tanimlardan yola cikilarakgienmenin, bireyin cevresiyle etkgieni ve fizyolojik
gelisimine bali olarak gerceklggini ve hayat boyu devam eden bir sire¢ @gldu

sdylemememiz mumkunddr.

Ogretme ise, grenmeyi sglama etkinlikleri olarak agiklamaktadir (Fidan, 699.0-
11). Geretme, bireyin grenmesini sglama kidir. Ozcelik (1992: 1) gretmeyi su
sekilde tanimlanmgtir: “Ogretme, bireyin grenmesi onun davraginda nispeten kalici
bir deggisme olmasi anlamina gefgine gore, gretme de bireyin davrasinda boyle bir
degisiklik meydana getirmesidir”.

Ogrenme ve fgretme, ayni sirecin iki @eik noktadan goringeridir denilebilir.
Bunlarin ikisinde de s6z konusu olan ayni siireCiizgelik (1992: 2)’e gore bu siirece,
davrang desismesini sg@layan dg kaynak acisindan bakiffinda olup bitensey,
ogretme veya gretimdir. Ayni sirece, davramidesisen birey acgisindan bakiffinda
olup bitensey ise, @renmedir. Bu ylzden stz konusu sirggedime-@retme slreci

olarak adlandiriimaktadir.



1.1.2. Ggretmenlik

Icinde bulundgumuz dénem bilim ve teknolojide cok hizlgigklik ve yeniliklerin
yasandgl donemdir.Bu dg@siklikler yeni deser yargilarini, anlaylari, inanclari da
beraberinde getirmektedir. Bu sebepten dolayisgelkaullara uyum sglayabilecek
bireyleri yetstirmek 6nem kazanmaktadir.Gelgoe dinyas! iyi yetimis insanlar

tarafindarsekillendirilecek, bunu dagietmenler sglayacaktir.

Cocuklarin, genclerin ve yegkiinlerin égrenmesi gerekegeyler; dgisen § dinyasina
girme, rekabet etme ve ilerlemelerinigkeyacak bilgi, beceri ve tutumlardir.Gerekli
olan bu yeterlilikleri @renciler ancak, gretmenlik meslginde 6rnek becerilere sahip
ogretmenlerle kazanabilirler (Ozdemir ve Yalin, 2086).

Okullarda gitim hizmetlerinin yuriatilmesine yardim eden hizhhet, memurlar ve
teknik elemanlar, kurumlarin ayrilmaz parcalaridfakat bu personel, géetmenin
yaninda ikinci planda kalmaktadir. Cinkl her kadaeke okullarin etkinliklerinde
ogretmen, temel unsurdur (Oner, 1986: ZBjulun bina, yerlgm, personel gibi fiziki
olanaklarn ve okuldaki demokratik ortami yaratarsam ilgkileri ile 6grencilerin
beklenen bgariy1 gostermeleri ve istenilen amaclarasmialar icin gerekli olan uygun
egitim ortamlarinin olgturulmasi, biyik 6lcidegdetmenlerin yeteneklerine, tutum ve
davranglarina bghdir (Yilman, 1992: 50). Yani, bir okul ancak idieki &sretmenler
kadar iyidir (Aydin, 1996: 1).

flimin sinirsizlgina kasin bilginin sinirl olmasi, insan yeteneklerininriali g1 ve
gelistiriimeye ihtiyagc duymasi, bilimin ve tekfin sirekli yenilenmesi, insan
ihtiyaclarinin bu gedim ve de&isimlere paralel olarak artmasi gibi pek cok sebep,
egitim-Ogretimi gerekli kilar (Bayraktar, 1997: 115-116)iim-6gretimde bir rehbere
duyulan ihtiyac da gretmeni gitimin temel unsuru yapar (Okudan, 1981: 316).

Okulda gercekigirilen Ggretim etkinliklerinin planlanmasindan ve uygulanmasn,
ogrenci ile surekli etkilgim halinde bulunan, @etmen sorumludur. getmen, bir
egitim sisteminin en énemli unsurudurgiEm sisteminin baarisi ise, temelde sistemi
isletip uygulayacak olan getmenlerin ve der esitim personelinin niteliklerine
baglidir. Hi¢ bir esitim modeli, o modeli gletecek personelin nitginin Uzerinde

hizmet Uretemez. Bundan dolay! bir okul, ancak deki Gretmenler kadar iyidir



(Bozdgzan 2007: 83-84). @¥etme §ini meslek edinmy ve bunu planli, programli ve
hepsinden 6nemlisi bunu bilimsel bir bicimde getegkerek @retim programina
uygulayan, amaclar ve hedef davetem dgrultusunda gerekli etkinlikleri
gerceklgtiren kisidir (Kigtikahmet 1976: 3).

Bu kadar 6nemli olan bu gorev, 1789 sayili Milligitm Kanunu'nun 43’nci
maddesinde; genel kultir, 6zel alapitien ve pedagojik formasyonla ganan 6zel bir

ihtisas meslgi olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmen; @renme aracidir, guvenilir idir, yedek velidir, @renci dargmani,
meslekta ve toplumsal katilimcidir. Bunlagtetmene daha ¢ok megiele ilgili olarak
verilen imgelerdir (Celikten vd., 2005: 208).

Ogretmen, gitim ogeleri arasinda da temeg@ olarak kabul edilir (Oktay, 1991: 189-
190). Geretmen; gitimde hedeflenen davragara rehberlik yapan,g@im durumunu
dizenleyen ve uygulayanlardan biridir (S6nmez, 1982 nedenle gretmenin konu
alanini ¢cok iyi bilmesi, @tim ve Ggretimle ilgili bilgi, beceri ve tutumlara sahip o
beklenir. Zira gitime ruh ve anlam verengé olmasi hasebiyleg#im uzerindeki
etkinligi diger gzelerden daha fazladir.

Ogretmen, gitimin diger @geleri tizerinde etkileme ve busélerin @Gretim sirecinde
cikabilecek eksiklerini kapatma gictne sahiptird€®, 1994: 8). En genel anlamiyla
Ogretmen, resmi veya Ozel bigiem kurumunda cocuklarin ve genclerirgrénme
yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gdaedlriimis ve bu amacla

yetistirilmi s kimselerdir (Duman, 1991:6).

Ogretmenin gorevlerigssitli  6gretim yéntem ve tekniklerinden yararlanaralgrénme
yasantilari dizenlemek ve istendik davedamn &renci tarafindan kazanilip kazaniimadi
degerlendirmektir(Fidan ve Erden 1998).

Ogretmenin gorevi, grencideki yeteng ortaya ¢ikarmak ve onun izlenmesine yardimci
olmaktir. Bunu yapabilmek icin goetmenin yetenekli ve Uretken olmasarttir.
(Bozdgzan vd 2007: 85) gretmen vyettirilirken, belli bilgileri dgrenip aktaracak
bireyler yetgtiriimesi hedef alininca, Uretken yeteneklerin Bkiylcide 6lduraldgind
savunmaktadir. gretmen; kendinde olmayan ieyi bakasina veremez.gr o kendi

ogrenimi icinde bilgiyi sahsen argdirip ortaya cikarmanin ne demek aidau
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ogrenmemgse, @renci kagisinda sadece spikerlik hizmeti yapar (Bozao vd., 2007:
85).

Ogretmenlik meslgi ise; esitim sektord ile ilgili sosyal, kulttrel, ekonomikjlimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanligibie becerisini temel alan akademik
ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel statimr urasi alani olarak
tanimlanabilir (Alkan, 1998: 12). Okuldaki yonelari, ¢gretmenlerin bizzat kendileri
ve cocuklarini okula godnderen velilerin beklenti dsinceleri, bu dgerlerin
olusmasinda 6nemli etkilere sahiptir (Celikten, 2005L0R ifadelerini kulanarak
ogretmenlik meslginin deger sistemini, toplumun temel gerlerinin sekillendirdigini

anlatmaya cagmaktadir.

Ogretmenlik meslginin kritik 6nemi zerinde duran Woolfolk;géetmenin konu alani,
ogretim ilkeleri, @renci gelsimi ve ihtiyaclan ile @retme-@renme surecleri
konusundaki bilgi ve becerilere sahip olmasi gegakt vurgulamstir. Goksu
(1998)'nun Woolfolk’dan aktarg@ina gore, gretmenlik meslginin 6énemisu sekilde

vurgulanmgtir;

“Ogretmenin 6nemi tim g@enim basamaklamalari icin gecerlidir. Modergitien bilimi de
ogretmenin @retim isinde yerine getirgii rolii bilmektedir. Gretim sadece kuru bilgilerin
aktarimi dgildir. Tavirlar, dgtince bigimleri, diinya goslerinin olusmasinda gretmen birinci
derecede role sahiptir. Ozet olarakrénci gelsimi 6gretmen sayesindedir. Bu nedenle
ogretmenlik meslgini yapacak Igilerin belli 6zelliklere sahip olmasi beklenmekteti
(Woolfolk, 1998).

1.2. Bgitim ve Ogretim Surecinde Osretmenin Rolu

Egitim; evrenin, yerklrenin, yam sistemlerinin ve bilincin hikayesini bilmek, bu
hikadyede insanin rolint tanimak olarak tanimlamabEgitimin o6ncelikli amaci,
Kisilerin bu geng anlam icindeki rollerini yerine getirebilmelerisgzlamaktir Sen ve
Erisen, 2002: 100). g&tim; bireyin yagamini dengeli ve verimli bir bicimde
surdurebilmesini, icinde yadgl topluma yapici ve yaratici bir Uye olarak katkida
bulunabilmesini slayan bir aractir (Gokge, 2002: 112).

Egitim sdreci, yalnizca bireye olumlu yonde davsakazandirmakla kalmaz, ayni

zamanda bireyi galiirir ve gelecekteki ygamina hazirlar. gtim sdrecinin temeli
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ogrenmeye dayanir. genme sireci, bireyin gamuyla birlikte ailede bdar, planli ve
programli bir kurum olan okul ile devam eder. Okiteye olumlu yonde davrani
kazandirmakla sorumlu olan bir kurumdur. Okulunlikanedeni ise, yeni nesilleri
saalikli ve verimli bir bicimde yetitirerek toplumsal ygamin gel§mesini sglamaktir.
Bu amacgla Gokge (2002: 112), okul etkinliklerininganize edilir ve surecin temel
dinamiklerinden biri olan gretmenler tarafindan uygulagani belirtmektedir. Bgta
ogretmenler olmak tzere okuldaki tim ilgililergr&nci niteliklerinin gektirilmesi ve

planlanan hedeflerin gercekteilmesi amaciyla cajmaktadirlar.

Ogretmenin kendi mesfgne ve @rencilerine kagi duygu ve tutumlari, sahip olduklari
hizmet ©ncesi @tim kadar 6nemlidir. Bir dersten beklenen hedefvrdasglarin
gerceklatirilebilmesinde birinci derecede gorev, o dersigredmenine dgmektedir.
Ogretmenin olumlu tutumu @ encinin hem @gretmen, hem de dersini benimsemesine,
dolayisiyla okul ¢agmalarindan zevk almasina neden olmaktakiigikahmet, 1987: 12).
Ogretmenlerin  @rencilerin  baarisina ne denli katki gadigini  anlatmaya

calismaktadir.

Egitim ve &gretimden istenilen ari ve verimlilgi elde etmek icin bazartlarin yerine
getirilmesi gerekir. Bunlar;@tim sistemini mikemmel hale getirmesigm icin gerekli

arac ve gerecleri temin etme ve gerekli fiziki imlg&l hazirlama gibgartlardir. Fakat
bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla berabeiitimmde istenilen bgari ve verimlilge

ulasmada yeterli dgldir. Bunun nedenini Celikten vdsu sekilde ifade etmektedir;

“Egitim sistemini caftiracak arac¢ ve gerecleri kullanacak ve kullandikaimsan @retmendir.
Ogretmenin nitelgi ve yeterliligi egitim 6gretim faaliyetinin baariya ulamasinda en énemli
faktordir. Cunku gitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan teknolojik ara¢ ggdex ne kadar yeni
olursa olsun bunlari kullanacakgrétmenleri alanlarinda iyi ygthemgse yapilan gretim

etkinliklerinden istenilen verim alinamayacaktifCelikten vd., 2005: 213).

Tum bu sebeplerden dolayigré@tmen kendisini teknolojik ara¢ ve uygulamalar

konusunda bigekilde kendisini cgin gereklerine uygun olarak ygtrmek zorundadir.

Bilmek ve @retmek bir @gretmende bulunmasi gereken ana 6zelliklerdendinusonu
iyi bilmek, yeniliklere acik olmak, bunlar géencilerine en uygun yontemlerle
anlatabilmek, gretmenin en 6nde gelen nitelikleri arasinda yerakbadir. Bozdgan
vd.,’a gore;
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“Ogrencilerine adil ve objektif davranabilmegréncilerin bireysel ozelliklerini gbz oniinde
bulundurabilme, planli ve programl gaha, sinif dizenini $fayabilme, @rencilere esnek
davranabilme, guzel ve zengin bir dil'e sahip diali, bunlarin yani sira, sicak, sempatik ve
dostca davranabilme, gundmizgrétmeninde bulunmasi gereken temel 6zelliklerdir”
(Bozdazan vd., 2007: 86).

Cocukluk ve genclik donemlerinde ideal gkin modeli olan @retmenin, sinifta
Ogrettikleri kadar genel tutum ve davrglarinin da @renciler tzerinde etkili olagani

unutmamak gerekir.

Egitim planlamalarindaki yardiiklar ve aksakliklar ile gitime yapilan gekigizel
midahaleler sebebiyle ortaya cikagrgimen ihtiyacini kapatmak icin, g@tmen
niteligini tasimayan kgilerin bu géreve atanmasi, Turkiye’de desgan onemli bir
sorundur. Yillardir izlenen yasglipolitikalar yiztnden Turkiye'de gietmenlik kapisi
daima dgisik meslek gruplarindaki insanlara agik ofnwgretmenlik kolay elde
edilebilen ve herkesin yapabilégebir meslek konumuna getirilgtir. Ogretmenlik,
elinde Universite diplomasi olup da kendi alaniidaulamayanlarin imit kapisi haline
gelmistir. Bu uygulamalar kgkusuz, @retmenlik mesl@nin statl ve saygirgini
azaltmg, ogretmenlgi herkesin yapabile@e bir meslek konumuna durmistir
(Celikten vd., 2005: 209).
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BOLUM 2: ® GRETMENLERE A iT MESLEK i VE KiSiSEL
NiTEL iKLER

Ogretmenlik meslgi uzmanlik gerektiren bir mesledldugu icin dgretmenlerin bir
takim yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir (Eskiali, 2002: 8-9). gretmenlerin
nitelikli olmasi, @rencinin de nitelikli davraglar kazanmasi ve daha etkin
yetistirilmesine katki sglar. Cunku, @reten konumundaki @etmenin sahip oldiu
bilgi ve beceriler, @grenen konumundaki gencilerin davraniarini dgrudan
etkilemektedir (Acikg6z, 1996: 11).acetmenlerinin bunu gerceklérmesinin yolu da,
dgrencinin gelsim 6zellikleri, ilgi ve ihtiyaclar, gretme-@renme surecleri, g@etim
ilke ve kuramlari konusunda yeterli mesleki bilgigahip olmasinda yatmaktadir
(Ozdemir ve Ozdemir, 1994: 164-165). Yingrétmenin sahip oldiu bilgi ve beceri
birikimi ve meslginin gerektirdgi yeterliklere sahip olmasiyla da shilidir. Bu
noktadan hareketle cgtnanin bu bdéliminde, idealg@tmende bulunmasi gereken

mesleki ve lgisel nitelikler Gizerinde durulacaktir.
2.1. Mesleki Nitelikler

Egitim-Ogretim gibi karmaik ve zor bir gorevi Ustlenecek olan, yangrétmenlik
mesl&ini yapacak olan kilerin, diger meslek alanlarinda olgu gibi, birtakim mesleki

yeterliklere sahip olmalar gerekir.

MEB’nin 17.02.2002 tarihli @etmen Yeterlikleri cajmasinda gretmenlik mesl|ginin
bilesenleri G¢ boyutta toplanstir. Bunlar: genel kultlr, 6zel alan vgigne-Gsretme
yeterlikleridir.” (http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.htin Goraldigu gibi esitim, bir iletisim

ve etkilgim urtnudurlletisimi saglayan ve organize eden isgrétmendir.

Ogrenci Uzerinde en fazla etkiyi,gtetmenin @rencisine yaklami yapmaktadir.
Basari; @gretmenin bilgili olmasina d@ 6grencilerini etkileyebilmesine Igadir.
Ogretmenin kiilik 6zellikleri mesleki deneyimi, gretim stili, kultirt, aldg hizmet
oncesi ve hizmet iciggtimi sinif yonetimini olumlu yonde etkiler (Ergan, 2004:29).
Celep (2003: 12), gretmenin icinde yegtigi ailesinin durumu, gretmenin sinifi
yonetme stilini etkileyen en 6nemli etkenlerdeni lmldugunu savunmaktadir. ger
Ogretmen baskici bir ailede ygnisse sinif yonetim davraglarini gecmg aile
yasantilarinin etkileyegg aciktir (Celep, 2003: 12).
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Egitim-6gretim zor, karmsk, kompleks bir sire¢ ve etkinliktir. Bu nedenlmagl,
planli ve dizenli olarak yapiimalidir. Ayricgiem-0gretimde verimlilgi arttirabilmek
ve baarili olabilmek icin @retmenlerin yeterli ve nitelikli olmasi, gerekmettie
Asagida bir @retmende bulunmasi gereken mesleki nitelikleglibiar halinde

aciklanmstir.
2.1.1. Genel Kultur

Egitimin, sosyallemeyi ve kultlrl aktarma gorevini yerine getirmégyatin butinuni
gormesi, disiplinler arasishirligini saglamasi icin hangi alanda olursa olsun butin

olmalari gerekir (Guveng, 1998: 26-27).

Hangi dersi okutursa okutsurgréncilerin sosyallgmesini sglamak ve onlara kulturd
aktarmak butin gretmenlerin gorevi arasinda yer alir. Bu gorevicgklestirmek igin
ogretmenler ulusal ve yerel bazda toplumun sosyakirel yapisini iyi bilmek
zorundadir (Ergun vd., 1999: 83).gfetmen; gorev yagh yerlesim biriminin
Ozelliklerini, ailelerin ygam tarzini, dgerlerini ve normlarini bilmelidir. Erden (1998:
43-44)'e gobre bunlari bilmeyengtetmen, kendisinin toplumdansthnmasina neden
olabilir. Ogretmen giincel olaylari da bilmelidir. Ulkesinde dényada neler olup
bittigini bilmeli, 6grencilerin bu konular Gzerindeki sorularini yary#hilmelidir
(Erden, 1998: 43-44).

Ogretmenin alanina yakin farkli konularda ansiklogedilgiye sahip olmasi ve
akttaliteyle ilgisini devam ettirmeseklinde ortaya cikan genel kultir, alansidda
yoneltilebilecek farkl hususlardaki sorulari ragatcevaplama imkani tangandan,
alan bilgisinde oldgu gibi ¢gretmenin c¢evresindeki #ilerin sayginlgini kazanmasina
yardimci olur (Bayraktar, 1997: 175-176). Genelti(jl Ggretmene toplumun sosyo-
kultarel yapisi hakkinda bilgi verir; cevreyle, welle ya da @rencilerle aralarinda
cikabilecek muhtemel catnalar engeller (Ergun vd., 1999: 83prétmene daha iyi
disinme ve toplumda yananlari daha gou yorumlama firsati tanir (Glveng, 1998:

24) ve gitim-0gretimi ¢cekici hale getirerek verimlgi arttirir.

Okulda, sinifta ve cevrede farkli giincelere sahip insanlarin dine aykiri olarak ortaya

koyabilecekleri gorgleri kawmisinda, dgru dini bilgileri aciklayarak onlari ikna
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edebilmek ve doyuruculuk Ozdinin geresini yerine getirebilmek icin her bran
Ogretmeni gibi DKAB @retmeninin de iyi bir genel kilttr bilgisine ihtigavardir
(Yavuz, 1998: 254). @encilerin korti korine Gganilan dinsel inanglardan
korunmalari, zamanlarini nasil @glendirecekleri ve nasil anlamli hale getirecekler
hususunda @tilmeleri icin bu konuda gtim verecek olan DKAB gretmeninin genel
kaltdr bilgisinin ¢ok iyi olmasini gerekmektedir (veil, 1997:44).

2.1.2. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, Gretmenin ne gretecai ile ilgilidir. Ogretmenin @retecgi alanin
(matematik, biyoloji, kimya v.b.) temel kavramlaaune icergine iliskindir. Ogretmen,
Ogrencilerin @retilen icergin 0Ogretim programinda yer alan kismini anlamalarina
olanak s@layan uygun grenme ortamlari okiurmalidir. Alaninda kullanilangetim

yontem ve tekniklerini bilmeli ve kullanmalidir (Gemir, 2006: 38).

Alan bilgisinin @retmenin bilgisinin temel bir gsi oldgu iddiasi, ne yeni ne de
tartismall bir konudur. Eer Ggretme, dgerlerinin @renmesine yardimci olmaksa, o
zaman @retilecek seyi anlama, gretmede merkezi bir 6neme sahiptirgr€menin
faydali @renme aktivitelerini segcme, 6nemli agiklamalar yapratkili soru sorma,
ogrenmeyi dgerlendirme v.b gretme faaliyetlerinin timu, gencinin @renmekle

yukumli oldigu seyi 6gretmenin anlamasina gadir.

Bayraktar, @retmenlerin kendi brafarinda yeterli alan bilgisine sahip olunmasi

hususunun 6neminu ifadelerle acgiklangtir:

“Ogretmenin okuttgu dersin kapsamini bilip bilmemesi, onunsilkgine ve mesleki
verimliligine yansir. Alaninda yeterli olmakgi@tmenin kendine glvenini kazandgdgibi
velilerin, yoneticilerin ve grencilerin glvenini de kazandirir, onlarin nazaargayginigini
arttirir. Alana hakimiyet gretmenlere, grencilerin ilgisini cekme, dersi anlér sekilde sunma
gibi egitim-6gretim faaliyetlerindeki pek ¢cok konuda yardimcirolMine iyi dizeyde 6zel alan
bilgisi, disiplini salamada etkili olurken ofke, cezalandirma gibi ist&yen @retmen

davranglarini engeller” (Bayraktar, 1997: 177).

Orgiin gitim kurumlari kultirin daha cok bilim Griini olarilgh ve becerilerini
kazandirmaya calirlar. Bu nedenle gretmeler ayni zamanda konu alani uzmani olmak

zorundadirlar. Ozdemir (2006: 38)’e gorgrétmen, kendi verdi dersin konularini iyi
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bilmeli ve konu alanindaki gglineleri takip edebilmelidir. @encilerden gelen sorulari

yanitlamak icin gerekirse atama yaparak bilgisini gatiirmelidir.
Yine Ozdemir, alan bilgisi ile ilgilsu agiklamalarda bulunngtur:

“Alan bilgisinin ¢gretmen yeterliliklerinin bainda geldgi dustnulirse, @retmen adaylarinin
alan bilgilerini kazanim duzeyleri ilegtetmenlik uygulamalarindaki karilari orantili olarak
degisecektir. Bu acidan bakilginda, adaylarin konu alani bilgilerini ne dizeydeadndiklarini
olcmek ve eksiklikleri tamamlayici yonde gahalar yapmak oOnemli hale gelmektedir”
(Ozdemir, 2006: 40).

Ozdemir’in belirttgi konularda vyapilacak camalarla, ulkemizdeki gretmen
adaylarinin sahip olmalari gereken konu alani &ilgeviyelerinin belirlenmesine ve

O0gretmen adaylarina kazandirilacak yeterlilikleriti ggilmesine katki sglanabilir.
2.1.3. Meslek Bilgisi

Meslek bilgisi, @retmenin nasil gretecgiyle ilgilidir. Ogrenciyi tanima, grenme
kuramlari, sinif yonetiminde ilkeler ve stratejjlanateryal gelitirme ve kullanma,
olcme ve dgerlendirme v.b. bilgi ve beceriler bu kategorider yahr (Ozdemir,
2006:38).

Egitimin 6nemli unsurlarindan biri olan bilginin “ngekilde” &gretilecesi hususu,
egitim-Ogretim faaliyetlerinde pedagojik formasyonug(étmenlik meslek bilgisini)

zorunlu kilmaktadir.

“Bir meslekten sz edilmesi icin gerekli olan alglgisi ve genel kiltire gretmenlikte Gglnci
bir unsur @retmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) ekigekte, hatta farkli
gerekgelerle pedagojik formasyon, bagitienciler tarafindan gretmenlik meslginin temeli
kabul edilmektedir” (Yilman, 1992: 86).

Once de dgnildigi Gzere, ¢cadas egitimden, bilgiyi gelecek nesillere aktarma ve
kullanmadan ote, bilgiyi Uretmeyi gayacak bir grenme anlaginin beklenmesi,
ogretmeni bilgiyi aktaran ki olma konumundan cikarg bilgiyi kilavuzlayan ve
ogrenmeyi sglayan kisi konumuna getirmgtir (Erden, 1998: 43). Bilen gdietir,
distncesi de boylece yerini, bilgihi sistemli bir sekilde nasil @reteceini bilen
Ogretir, disiincesine birakmngtir.  Tim bunlar goOstermektedir ki gietmen;
“...kendisinden beklenenleri yerine getirebilmekgiteri muhatabin seviyesine uygun
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sekilde sunabilmek ve iyi bir ilefim yetengi kazanabilmek icin iyi diizeyde pedagojik
formasyona (gretmenlik meslek bilgisine) sahip olmaldir’ (S6rmé&999: 109).

Bramsi ne olursa olsun pedagojik formasyongreiim ilke ve yontemlerini bilme
yaninda @renciyi tanima imkani $tayaca! icin, rehberlik cakmalarinda, gitim-
Ogretim faaliyetlerinde dolayisiyla da gigmin amacinin gercek$éiriimesinde

odgretmene yol gosterir.

Egitim bir sistem olarak ele alinginda bu sistemin ¢ temegési; Grenci, @retmen ve
egitim programlandir. Bu temelgélerin her birinin ¢cok 6nemli oldiw ve birbiri ile

iliskili bulundugu bilinmekle birlikte, @retmenin, @renciyi ve gitim programlarinin
etkileme gucinun derlerine oranla daha fazla olgluve gitim sistemini etkileyen en

onemli @&e durumunda bulungu da bir gercektir.

“Cok dikkatli hazirlanmy programlara, zengin kaynaklaragmeaen, énemli olan gretmenin
sinifta ne yapgidir. Gergek ders programingrétmenin sinifa girip kapisini kapadiktan sonra
sinifta yaptgl ve Grencilere yaptirdy etkinlikler olusturur. Gsretmen, ders programinin en
onemli belirleyicisi ve karar vericisidir. Kendisien en ylksek verim beklenecek duzeyde
hazirlanan bir gtim programi, onu uygulayan ve nitgliyiksek olmayan bir gretmenin elinde
verimsizlair. CUnkd hi¢ bir gitim modeli, modeli gletecek personelin nitginin Gzerinde
hizmet Uretemez” (Fidan, 1982: 15).

Yeni neslin nitelgi onu yetitiren deretmenlerin nitelii ile 6zdstir; 6gretmen,
ogrenmeyi kilavuzlayan kidir. Fidan ve Erden (1998: 82)'e gorgrénme, @rencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonuctur edme yaantilari sonucu meydana
gelse de, gretmenin gorevi, gatli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
O0grenme yagantilari dizenlemek ve istenilen davggemn kazanilip kazaniimagini
degerlendirmektir.

“Ogretmen @rencilerini  yetjtirirken yonini  gitim  teorisinden, yontemini  surekli
argtirmalardan almak zorundadir. CunkUgrétmen, argtirma sonuclarina dayanilarak
gelistirilen egitim teori ve politikasini uygulamaya koyan, uyguk sonuglan ile bu teoriyi
etkileyen, gitimde uzmanlik ¢capmalarindan ve asirmalardan yararlanan, fakat ayni zamanda

bu calgmalara sorun ggayan en 6nemli kidir” (Fidan ve Erden, 1998:82).

Ogretmenlik formasyonunun kazandiriimasi, tenggim 6gretmenleri icin dgil, orta ve

yuksek @retim Ggretmenleri icin de gereklidir. Clunkd konuyu bilmedgretmek igin
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yeterli deildir. Yeterli olmus olsaydi, @retmenlik meslek olmaz; fizik¢i, kimyaci,
matematikc¢i gibi alanlarinda uzmagritas her ki, bildiklerini rahatlikla @rencilerine
aktarabilirdi. Oysa alan bilgisinin kime, neredasn @retilecezinin bilinmesi gereklidir.
Can (1987: 1)'n aktardina gore; Ulkemizde yapilan bir atmmada, @retmenlik
formasyonu almayanggetmenlerin, gretmenlik formasyonu alanlardan; hizlandirgmi
egitimden mezun olanlarin, normaligmden mezun olanlardang@tmenlik meslek

anlayslari farkl bulunmutur.

Ancak @retmenin sahip oldiu hizmet 6ncesi @tim kadar, kendi mesf@ne ve
ogrencilerine kagl duygu ve tutumlari da son derece 6nemlidir. Kitiiket (1987:
12)'e gore, bir dersten beklenen hedef daglann gercekigtirilebilmesinde birinci
derecede gorev, o dersingrétmenine d§mektedir. Qretmenin olumlu tutumu
ogrencinin  hem @gretmem, hem de dersini benimsemesine, dolayisial o

calsmalarindan zevk almasina neden olmaktadir.

Yasanan gelimelerle gitim-6gretim faaliyetlerinde gittikce 6nem kazanagréncilere
nasil tavir alagani, neyin, nerede, ne zaman ve nasil verehilacgdsteren pedagojik
formasyon, DKAB @retmeninin bir pedagog ve bir psikolog olarak ggxyaklgmasi

ve bir sosyolog olarak da milli ve manevigaeeri aktarmasi, kisacasi digittminde
hedeflenen bireyin yatiriimesi icin sarttir (Ocal, 1999:27). Okudan (1981: 17-18), din
dersinin ve @retmenlerinin sevilip seviimemesi ile DKABgtetmenlerine duyulan
glven konusunda goetmenin pedagojik ve didaktik 6zelliklerinin etikig blyUk
oldugunu savunmaktadir. Bu 6nemine binaen pedagojikdsgymnun DKAB @retmeni
adaylarina verilip verilmemesi, dirgigm-6gretimde bagari ve baarisizlgin en dnemli
sebebi olarak kabul edilgtir.

2.1.4. Gerenci Rehberlik Hizmetleri

Cagdas egitimin en 6nemli kismi rehberliktir. Rehberlik ke Kiinin  kendini
gerceklgtirmesine yardim etmektir. Rehberlik ve psikologlansmanlik hizmetleri
olmadan ¢adas bir egitimden s6z etmek mumkun gi&ir (Kuzgun, 1992:30).

Rehberlik ve psikolojik dagmanlik hizmetlerinde hedef bireye ¢evreyi taniyadafru
kararlar vererek icindeki gicun #edilmesi icin gerceklgirilen sistematik yardim

surecidir. Bunun icin okullarda rehberlik ve psigjgt dansmanlik hizmeti vermek icin
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alaninda uzman §iler gérev yapmaktadirihtiyac hisseden gienciler bu serviste
istedikleri konuda gerekli yardimi alabilmektedBunun yani sira rehbergietmen,
ogrencilere tanima envanterleri diizenleyebilir, dezxsrilarini izleyebilir, § olanaklar

ve meslekler hakkinda bireysel ya da grup haliritdg \erebilir.

Okullarda rehberlik ve psikolojik dayma hizmetleri yetimis uzman rehberler
liderliginde tim okul personelinin destek whiiligiyle yuruttlmelidir. idarecisinden,
Ogretmenine kadar herkesin yardimi olmadan rehberék psikolojik damngmanlik

hizmetlerinin verimli yUrimesi s6z konusu olamaziy® bir birligine anne ve
babanin da katilmasi durumundgréncinin gelgimi icin optimum sartlar sglanms

demektir (Kuzgun, 1992:31).

“Rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri, grencilerin kiilik gelistirmeleri icin en uygun
ortami yaratma yolundaki canalari ile akil sgliginin korunmasina ve ggiriimesine en
onemli katkyi sglamaktadir. Ote yandan bireylerin akil gegini koruma gergnin

hissedilmesi okullarda psikolojik dama hizmetlerinin gejmesine olanak gtamistir”

(Gordon, 1993:99-137).

Gunumuz @retmeni @rencilerinde; bilgiden faydalanmak igtei yaratabilen,
disinme, inceleme, ag@rma arzusu meydana getirebilen, sareci, gelktirici,
gozlemci, katihmci kiili ge sahip, dagmanlik ve rehberlik vasiflarigahsinda toplari
uzman bir meslek adamidir (Tanten, 281-286).

Cocuklarin iyi yetgmis olmalarinda temel ilke onlarin y@msal sorunlarina ¢ézimler
bulmaktir. Celep (1997), sorumluluk sahil@irétmenlerin cocuk geliminin ilkelerini
bildigini ve baariyla uyguladiini ifade etmektedir. Bir gretmenin ¢oc@ga sorumlu

davrans icin rehberlik etmesi, kendi eylemlerinin nigghi géstermektedir.

Ulkemizde, ilkdretim diizeyindeki grencilerin rehberlik ve psikolojik dagmanhk
ihtiyaci daha ¢cok 1990’1 yillarda dile getiriimeyeslanmstir. Engin (1997: 162), bu
konuda @renci velilerinin, @&retmenlerin ve grencilerin beklentileri ile yine bu
donemde rehberlik ve psikolojik damanlik hizmetlerine duyulan ihtiyacin, ampirik
calismalarla da ortaya konul@unu belirtmektedir.

Ogretmenlerin de psikolojik dayagma ve rehberlikte 6nemli gorevleri vardir. Nitekim

uzmanlarin yani siragéetmenler de okul psikolojik dayama ve rehberlik hizmetlerini
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yuriten takimin asil uUyeleri sayilmaktadir. Psikg&lodansmanlarin bu konuda
cocuklara ve ailelere yardim etmesi, istenmeyegokisorunu 6nleyebilir. Dagmanlar

bu tlr cocuklarin 6zelliklerini belirleyip gietmenlere ve anne-babalara yardimci
olabilirler. Alt 6zel sinifa gitmelerine gerek ol@gimadgl ya da matematik, Turkce gibi
konularda 0Ozel gtime gereksinim duyup duymadiklarini belirlemek gsikolojik
dansmanlarin yapmalari gerekeglar arasindadir.

2.2. Kisisel Nitelikler

Ogretmenin kiili gini; tutumlari, davramiari, ilgileri, ihtiyaclari, dgerleri ve benzer
kisilik ozellikleri olusturur. Gsretmenlerin kili gini olusturan 6zelliklerin her biri
Ogrencilerin tGzerinde etkili olmaktadir. Ayrica gi@tmenler olumsuz kallar

degistirme guclune sahip olduklari icirgiim ve Ggretimin niteligini artirabilmek icin

bu giclerini kullanabilirler.

Ogrencinin goziinde toplumun ve insamh, en yiksek deerlerin en gicli temsilcisi
olan @retmen, bu duruma uygun bir ni@likendi varlginda ve ksili ginde yansitan
Kisidir.

Ogretmenin ksili gi (tutumlari, davrariari, intiyaclari, dgerler vs.) konusunda yapilan
arggtirmalar, degisik kisilik Ozelliklerine sahip @retmenin @rencilerini de dgisik
bicimlerde etkilediklerini ortaya cikargir. Ogretmen nitelikleriyle ilgili bu
arggtirmalar, @retmenin sorumluluklarinin gecgei oranla daha da agtni ve rollerinin
desismekte oldgunu ortaya koymgtur. Cadas egitim ve Ggretim ilkelerinde @retmen
yalniz ders veren, bilgi aktaran, sinav yapan vewveoen ksi degildir. Kendi daliyla
ilgili 6 gretim isleri yaninda bir organizator, bir yonetici, bir &z, bir izleyici ve
degerlendiricidir.

Ogretmenin sahip oldtu otoriter ya da demoktarik gidik, 6grenciyi ve sinif yonetimini
etkilemektedir. Bgar, bu durumyoyle acgiklamaktadir:

“Demokratik kiili ge sahip @retmenlerin sinifinda gienciler ézerktir. Buna kauik otoriter
ogretmenin sinifinda yakin takip ve siki bir kontsdlz konusudur. Giicli gidileyici veik
ediciler, siki cahmayl devam ettirir. BOylelikle sosyal ve akademikreglere ilgkin geri
bildirim saglanmasiyla gretmenler, yeni bir beceriyi cocuklargrétmeyi kolaylatiracaklardir.

Ogrenciler, @retmenin goriing] konwma, davrary ve dersine verdi onemden etkilenirler. Bu
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etkinin olumlu olmasi, gretmenin temiz ve sade giyinmesine, kgnalarinda durust ve tutarh
olmasina bgidir’ (Basar, 2001: 95).

Egitim-0gretim ortaminin  gretmenin  kgili ginin  etkisi altinda olmasindan ve
ogretmenin @rencilerini soylediklerinden c¢ok li giyle, tutum ve davraglariyla
etkilemesi sebebiylegiencinin konuyu kavramasi, dersi sevmesi geetinenine sayqg|
duymasinda gretmen kiili gi birinci derecede etkin rol oynamaktadir (OcaB99:31-
32).

Diger butin @retmenlerde oldgu gibi DKAB o6gretmeninde de Kkilik-karakter

Ozellikleri, Ggrencilerin baari veya bgarisizlgini etkilemektedir.

“Ancak bunlarin étesinde,goencilerin pek ¢gunun din ve dini bilgilerle karlastiklari yegane
yerin okul olmasi, DKAB gretmenlerine gore dine karehte ve aleyhte tavir takinabilmeleri,
DKAB 6gretmeninde kiilik-karakter 6zelliklerini dger brag dgretmenlerine gére daha énemli
kilmaktadir”. (Ocal, 1999: 33)

Ogretmenlerin kiili gini; tutumlari, davraniari, ilgileri, intiyaclar, dgerleri vb. Kiilik
ozellikleri olusturur (Kiiciikahmet, 1976: 50). Ote yandagretmenlerin gitsel yonleri de
onlarin kiilik 6zellikleri ile yakindan ilikilidir. Ogretmenler @rencilerine kagi sahip
olduklar tutumlarla yalnizca onlarinsgkik gelisimini degil, egitim ve @Ggretime iligkin
gelistirecekleri tutumlari da etkilemektedir. gtenci baarisizliklarin temelinde de
genellikle @retmenlerin olumsuz §ilik 6zellikleri yatmaktadir. Bunun sebebini Bosgin
su sekilde ifade etnstir:

“Egitim ve oOgretim ortami, @retmenin kgili ginin ve davranglarinin etkisi altindadir.
Ogrencinin @retilmekte olan bir konuyu kavrayabilmesini, kemdiis 6gretmenine kaut olan
tepkisi belirlemektedir. grencilerin ¢gu, yaptiklari tesirlerle bazi derslere gadsugiin duyduklari
sempati veya antipatilerinin gmasina sebep olmwgretmenlerini ¢ok iyi hatirlarlar. Bu gibi
ogretmenlerin, @renciler tzerindeki tesirlerinin zaman zaman okdéu dersin sinirlarini g
gorulur” (Bossing, 1955: 257).

Cunku onlar olumlu veya olumsuz shik ve karakter ozellikleri ile ¢gu defa
ogrencilerinin yalnizca kendilerinin okuttuklari der&agl desil, o konuda sonradan
besleyecekleri tutumlarini bile tayin etgerdir. Hatta onlardan ruhi ve asabi gerginlikleri
bulunan, herkese karcogsunlukla olumsuz tavir takman veya Urkek, korkakgirggen

olanlari, @rencilerinde ende ve guvensizlik duygularinin uyanmasina bile sebep
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olabilmislerdir. Buna kagilik, olumlu tavir ve davrasglari olan, kendisine gtivenen, s6zl
ve 0zl ile tutarli gretmenler ise, grencilerinin tutarh tavir ve davraghar gelstirmelerine
yardimei olurlar (Ocal, 1993:57).

2.2.1. Adalet

Insan ysadggi cevre icinde surekli bir adalet argiyicindedir. Bu adalet arayy sosyal
hayatin vazgecilmez parcasidir. Tum sosyal kurumlan temel erdemi adalettir.
Insanin ygadgl her yerde adalet gereklidir. En basikkliyle, herkesin hak efini
almasi olarak tanimlanan adalet, insanag# cevrede ihtiyac duydiw dizeni ve
guvenligi saglayan bir gerekliliktir. Adaletin tanimi iginde KHahdgimiz “hak ettgini
alma” ifadesini, hak etme teorisi ¢cercevesindeaddeak olursak, karmiza insanin tim
iliski ve algverislerinde bedel-kazangcsidli gini sgglama gudusi ¢cikmaktadir. Yadg

her yerde ve olayda, kendisi veskalari icin, ortaya koyulan ¢caba ve 6denen bedele
karsilik belli bir hak etme dgeri bicen insan, elde edilen kazancin bgeike orantili
olmasini beklemektedir. Bu gerin altinda ya da Ustunde bir kazang sz konusu

oldugunda adaletsizlik algilamaktadir.

Ogrencilerin en fazla tepki gostepiliolumsuz davrag) ogretmenlerin grencileri

arasinda ayrim yapmasidir.

“Ogretmen, siniftaki birkaggiencinin Ustin bgar sglamasina daha fazla zaman ayiripedi
ogrencileri ihmal ediyorsa, hem adil hem de tarafdsranmany olur. Bitiin @&rencilerin
‘Benim hakkimda kot diiinmiyor’ dedgi 6gretmen adil ve tarafsizgéetmendir” (Ergun vd.,
1999:81).

Ogretmen, @rencileri tarafindan “adil” olarak nitelendirilebitek sekilde

davranmalidir. Bunu gtamak igin @retmen tum ikkilerinde tutarli davraglar

sergilemeli, yank yere @rencileri suglamaktan sakinmali ve belki de en diggm
kurallari ve kurallara uymanin sonuclari@éncilerin katihmi ile belirlemelidir (Vagi

1998:161).

Okullarda adil ve tarafsiz birggimin sgslanmasi icin ilk@retim denetmenlerinin
ilkdgretim okullari ile ilgili yaptiklari inceleme ve ssturma konularinin bazilar

asagida siralanngtir.

» Ders programlarinda tarafsiz davraniimama,
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Bazi &retmenlerin devamli ayni devrede goreviendirme,

Sicil notunun adil ve performansa gore verilmemesi,

Massla ve tgekkirle ddullendirmenin adil yapilmamasi,

Bazi @retmenlere bilingli olarak derslerinin erken saalée baglayacak sekilde
program yapilimasi,

Bolge kayirmacifil yapiimasi,

Ogretmenlere siyasi goriisu dikkate alinarak davraasim

Cinsiyet ayrimcilgl yapilmasi,

Sosyo-ekonomik diizeyi yuksek olagrétmenlere pozitif ayrimcilik uygulanmasi,
Okul muddrlerinin okul kaynaklarini kendi menfaatiein kullanmasi,

Bazi @&renci ve velilere pozitif ve negatif ayrimcilik uylgnmasi,

Yolsuzluk,

Okul maduarunin kendi bramda olan @retmenlere ayrimci davranmasi,

Egitim ve &gretimle ilgili téren ve cakbmalarda adil olmayan goérevliendirmeler
verilmesi,

Ogretmenlere uygulanan cinsel tacizler,

Ogretmenlerin yenilikci diiincelere agik olmamasi,

Ogretmenlerin gorevlerini gerekiigibi yerine getirememesi,
Ogretmenler arasinda gruptaalarin olmasi bazigéetmenlerin dylanmasi,
Yardimci hizmetlilerin gorevini yeterince yapmamasi

Okul yoneticilerinin ve gretmenlerin gitimsel sorunlarla ilgilenmemesi.

Liste incelendiinde, sadece gietemenlerin d@&l okul icerisindeki tim gorevlilerin

adalet ve tarafsizlik konularina dikkat etmesi gegmin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.2. Esneklik, Acik Fikirlilik

Toplumsal dgisimin hizlandgi, bilim ve teknolojide dev adimlarin atifgigiinimiz

toplumlarinda, gretmenin kendisini ve @ encilerini gelstirebilmesi icin esnek ve acik

fikirli olmasi gerekir. Bu 0Ozeliklere sahipgietmen kendi fikirlerinin, duygularinin

algilarinin  bakalarindan farkh olagani bilir. Esnek ve yeni durumlara uyum

sglayabilen @retmen, @retim etkinlikleri diizenlerken degéencilerin ihtiyaclarinin
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farkina vararak, programda onlarin ihtiyacglaringwy deisiklikler yapabilir (Erden,
1998: 40).

2.2.3. Glven

IIkogretim cazindaki @Grencilerin en cok etkilendikleri kiler 6gretmenlerdir. Ozellikle
ilkdgretimin 1. kademesinde siniflara birden fazfmeimen derse girdi icin 6grenciler,

Ogretmenlerinden en fazla bilgili ya da kdltrli deEmndan cok, kilik ve karakter

bakimindan daha Ustln, tutarli, giiven verici veisarolanlarindan etkilenirler (Ocal,
1993:57).

Din dersi sevilme sirasinda okuldaki derslerin enusda gelmektedir. Sevilmeyen
dersler arasinda da adi sikca gecmektedir. Bu dui@®3’ten beri devam etmektedir,
Ogrenciler din dersi gretmenine guven duymamaktadir. Gergi o iyi niyatlihkat

pedagojik ve didaktik yetenekler bakimindansedi dsretmenlerin gerisindedir ve

disiplini sgzslamada zorluk ¢ekmektedirler. Bilgin, din dergirémenleri ile ilgili su

ilginc yarglya varntir:

“Din dersi @retmenleri modernkeneyi istemektedirler fakat modergégnemektedirler.
Genellikle bir kongmay! surdirebilecek yeterlilikte bir kabiliyet dégferememektedirler.
Onlar icin can sikici, uyutucunun yani sira, aweylerin slrekli tekrari, dnceden
programlannmy goérislerle yetinme gibi terimler kullaniimaktadir. Dinetsi &Gretmeni,

ogrencilerin anlailamaz direnileri ile kasilastiginda hemen daridan etkiler dgiintltr fakat

Ogrenciler din dersi gretmeninin mesknin adami, mesknin uzmani olmasini arzu
etmektedirler” (Bilgin, 1990:82-83).

2.2.4. Otorite

Ogretmenin rolli, grenmenin gercekkgnesine hizmet etmektir (Va1 1998:344).
Her Gzretmen oldgu gibi din dersi gretmeni de bir gtimcidir. Harcadgl cabanin bga
gitmemesi icin onun da i¢ vesdotoriteye ihtiyaci vardiri¢ otorite, @retmenin kendi

kisili ginde ve mesl@ndeki verimliliginden kaynaklanir (Bilgin, 1990:85).
Celep’nin ifade etfii Uzere;

“Yapilan argtirmalar bircok @retmenin, @rencilere birseyi dgretmekten hgandiklari igin

ogretmenlik meslgini sectikleri halde, gretmenlge yeni balayan @retmenlerin ¢gunlukla
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ogrencileri kontrol etmede giicluklerle kdastiklarini ortaya koymaktadir. getmenin sinif
yonetiminde bgarili olabilmesi icin, sinif ici ileimlerinin niteligi Gnem taimaktadir” (Celep,
2002).

Ogretmenlerin sinif icinde gencilerin psikolojik ve akademik beklentilerinikdtiate
almasi ve o dgrultuda bir iletsim gelistirilmesi ogretmenler igin bir sorun nitegi
tasimaktadir.

Bir egitim oOrgutinin havasinda rol oynayan en o6nemli étken @retmen ve
yoneticidir. Bu konuda yapilan bir inceleme bfiten Orguti havasinda sekiz boyut
saptamgtir.  Ogretmenin olumlu davragi gosterilerini moral ve samimiyet,
olumsuzluklarini ¢oéztlme ve engelleme simgelemektétbneticinin bunlara paralel
olan davrary gosterileri, kendini ise verme, anlaygosterme, yuksekten bakma ve
yakindan izlemedir. Bu boyutungélerinden biri olan kiler arasi ilgkiler, bazi
yazarlara gore derlerinden daha dnemlidir, cinkd orgut amaclargerceklgebilmesi

icin, Uyelerin birbiriyle olan i§kilerini anlams ve benimsengiolmalari gerekir.
2.2.5. Yenilenebilirlik (Flexibilite)

Egitim hicbir zaman durgan bir yapiya sahip olmagibilim ve teknoloji alanindaki
degsismelerin insan ve toplum hayatina etkisiyle, surdili desisim streci iginde
bulunmutur.  Opretilecek  bilgilerin ~ dgiskenligi, fazlaligr ve karmalkhg
egitim-0gretim etkinliklerinin planli ve sistemli birsekilde yapilmasini zorunlu
kilmistir. BOylece kurumsalkma sirecine giren gdim, 6gretim kurumlarinda, bir
program cercevesinde, duzenli ve sistematik olayagilmaya bglanmstir. Yani

“informal egitim”den “formal ezitim”e gecilmistir (Kiziloluk, 2002:12-14).

“Egitimin yapisallamasinda gorilen bu ggineler, hem kaynak, hem de ikgtn strecini
olusturan ve yonlendiren i olarak @&retmeni gitimin vazgecilmez gesi haline getirnstir.
Artik 6gretmen, @itimin yapildigl her yerde ve her kademedgitinin ana unsuru olarak
aranmaya bganmstir. Bilhassa 0Orgin gtimde, @retimi organize eden ve uygulayan,
ogretimin diger unsurlarini yénlendirengéetmenin énemi daha fazla artm. Clinki formal
egitimde bilgi ve beceriler uzman difer yani @Gretmenler tarafindangdencilere kazandirilir”
(Kiziloluk, 2002:13).

Yasanan yenilgme ve dgismelerle bilgiyi odak noktasi yapangiem anlaysi
ginimuzde yerini bilginin nasil Uretilegei konu alan @itim anlaysina birakmgtir.
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Toplumsal, kalturel, ekonomiksartlarin etkisiyle gitim anlaysinda gorilen bu
farklilasmalar hem gitim-6gretim etkinliklerinin yaritaldgt okulun amacg ve
islevlerini, hem de gtim-6gretim calgsmalarini gercekigiren @retmenin rolinu
degistirmistir (Duman, 1991:1).

“Artik okul, kademesi ve derecesi ne olursa olsgainizca bilgi aktarilan, g@encilerle bilgi
alis-verisinin yapildgl bir mekén dgildir; 6grencilere cgitli vasita tedbir ve telkinlerle kendi
kendilerine dglinme, Uretme vesiyapma imkani ggayan sosyal bir kurum konumunda yer
almstir (Ozgii, 1961: 36).

Bilgiyi odak noktasi yapangdim anlaysinin yerini bilginin nasil tretileggni temel
alan gitim anlaysina birakmasi ve bilgi kaynaklar ile bilgiyi eldgme yollarinin
gelismesi ve dgismesi, @retmeni, bilgileri noksansigekilde muhafaza edip, onu yeni
nesillere oldgu gibi aktarmakla yetinen, etkili ve diizgin kean, iyi ders anlatan
disiplinli klasik gorev adami olmaktan ¢ikagmr (Gingor, 1981:70). Artik @etmen,
bilginin tek kayn@& ve @rencilere ders veren profesyonel siki olarak

algilanmamaktadir.
2.3. Din Kulturti ve Ahlak Bilgisi O gretmenlerinin Nitelikleri
2.3.1. Turkiye’'de Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi E gitiminin Geli simi

3 Mart 1924 tarihinde cikarilan Tevhit-i Tedrisatadunu’ndan sonra okul
programlarinda din Dbilgisi getiminde yeni duzenlemeler vyapikor. Bu
dizenlemelere gore; din bilgisgi@timine ilkokul programlarinda “Kur’an-1 Kerim ve
Din Dersleri” adi ile 2, 3, 4 ve 5. siniflarda g&r saat; lise programlarinin birinci
devresinin 1. ve 2. senelerinde (yani buginki 67.v&niflar) “Din Bilgisi” adiyla birer
saat yer verilmgtir. Bu durum 1930 yilina kadar devam egtini 1930 ile 1950 yillari
arasinda bu dersin okul programlarindan ¢ikanigorilmektedir (Celik, 2006:100).

1946 yilinda TBMM'de “Gretim Birligi Kanunu’nun ruhuna doricabalarindan
hareketle, okullarda din dersinin okutulmasi telddilmistir. Teklif edilmesinin asil
sebebi, ginimuzde olgu gibi o dénemde de ahlaki gexlerin, dinya milletlerinin
ortak endgeleri ve cakmalari arasinda yer almasidir. g@eer kaybi, o siralarda
Avrupa'yl tehdit eden en dnemli tehlike olarak déréktedir. Ayni tehlikeyi goren
Turkiye, din dersinin bu tehlikeye karyararli olabilecgini disunmistir. Fakat “Din
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Dersi” adi altinda okullarda bu dersin verilmesiraik devlet anlawina uygun
olmayac@ disuncesi dikkate alinarak, Fransiz d&fme uygun “Muhasebat-i
Ahlakiye” dersinin konulabilegg kararina varilmgtir. 1948 tarihinde ilkokullarin 4. ve
5. siniflarina istge bal olarak, program di “Din Bilgisi” dersi konulmy ve 1949

ogretim yilindan itibaren gretimine balanmstir. ilkokullardaki “Din Bilgisi” dersi

1950 eitim-6gretim yilindan itibaren ise program icerisine aligtm. 1956 yilinda
ortaokullarin 1. ve 2. siniflarina, 1967-196@8tien-0gretim yilindan itibaren, lise ve
dengi okullarin 1. ve 2. siniflarina, 1976-19%rim-0gretim yilindan itibaren ortaokul
3. siniflarla birlikte lise ve dengi okullarin 3ndlarina da yayginkriimistir (Celik,

2006:100-101).

Din Bilgisi dersi, 1982 Anayasasi’'nin yUurigki girmesinden sonra, daha 6nce okutulan
Ahlak Bilgisi dersiyle birlgtirilerek “Din Kultirt ve Ahlak Bilgisi” adini almy ve
ilkokul 4. ve 5. siniflar ile ortaokul 1. 2. ve &niflarinda haftada ikér saat, lise 1. 2.
ve 3. siniflarinda ise birer saatlik zorunlu oladutulan dersler haline getirilstir.

Gunumuzde bu durum aynen devam etmektedir (CedB6201).
Din Kultart ve Ahlak @retiminin genel amaclagunlardir (MEB, 2010):

+ Din veislam dinine ilgkin temel kavramlari tanir.

 Islam’in; iman, ibadet ve ahlak esaslarini tanir.

» Din ve ahlak hakkinda gou bilgi ve tutumlar kazanir.

» Bagkalarinin inanclarina, diincelerine ve haklarina saygi gosterir.

+ Islam dini ve ahlakinin; temiz, @e&li, diriist, diizenli ve yardimsever bir toplum
olusturmay! amaclaganin farkinda olur.

Din Kultirt ve Ahlak @retiminin 6zel amacglarini isgu sekilde siralayabiliriz (MEB,
2010):

« Islamiyetin anlamini bilir.
« Islam dininin 6zelliklerini bilir.
« [slam dinininsartlarinin farkinda olur.

o Imanin temel esaslarini bilir.

* Guzel ahlakin gatledigi davranglar gostermeye istekli olur.
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« Islam dininde temizgiin 6nemini bilir.

+ ibadetin anlamini bilir.

+ Islam dininde bgica ibadetleri bilir.

e Namazin anlamini bilir.

e Orucun anlamini bilir.

*  Zekatin anlamini bilir.

* Haccin anlamini bilir.

» Ibadet yerlerini bilir.

* Dini bayramlar ve kutsal gunleri bilir.

e Peygamber kavraminin anlamini bilir.

» Kutsal kitaplarin gonderil@i peygamberleri tanir.
* Hz. Muhammed’in 6rnek niteliklerini fark eder.
e GUnumuzde ygyan blytk dinleri tanir.

» Diger din, orf ve adetlere kgtri gostermek gerektni fark eder.
o Laiklik ilkesini kavrar.

«  Atatirk’iinislam dini hakkindaki géklerini kavrar.
2.3.2. Din Kulturt ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninin Ozellikleri

Kisinin ve toplumun din ihtiyacinin katanmasi amaci ile din kdltarinin verilmesi ve
din Kisili ginin kazandiriimasi, dinggim ve @gretiminin amacidir (Tavukcdu, 1993:
24). Din Kdltura ve Ahlak Bilgisi gretmeni ise, Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi dersinde,
dersin programi gercevesinde cocuklarin ve gemci@renme yaantilarina rehberlik

etmek veya yon vermekle gorevlendiriiwie bu amacla yatiirilmi s kimselerdir.

Islam alimlerine gore getmenin vasiflari genel olarakskiel ve mesleki acidan ele
alinms ve ozellikleri bu iki ana noktada tespit edigtii. Ogretmenlerin; sabirli,
mitevazi, yumgak huylu, halim, selim, kilik-kiyafeti duzgin, temitertipli... gibi
kisisel 6zellikler ile bilgili, bilgisiyle amel edel#h, @&Grenciye rehber olan,giit veren,
sevgi vesefkatle yaklaabilen, devamli ilim grenmeye tgvik edebilen, yapmagdini
soylemekten sakinan, feraset sahibi olugredcisini taniyabilen ve buna goére
ogrencisiyle ilgilenen, ilmi sevdiren ve kolaylikladsteren.... gibi mesleki bilgileri

anlatan Ozelliklere sahip olmalari gergktiiim alimler tarafindan vurgulangve bu
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Ozelliklerinden @renci ve dersi etkiledi bu nedenle iyi bir performans icin bunlari
uygulamanin zorunlugu dile getirilmitir (Sirin, 2005:102-106).

“Ozellikle ilkogretim c¢aindaki @renciler, bu donemlerde en cokgrétmenlerinden
etkilenirler. Ggrenciler, @retmenlerinden en fazla bilgili ya da kiiltiirlii dianndan cok, kilik
ve karakter bakimindan daha Ustin, tutarli, glivemncivve samimi olanlarindan etkilenirler.
Dolayisiyla ilahiyat fakiltelerinde ysthekte olan din kilttiri ve ahlak bilgisgi@tmenleri,
ogrencilerine kay1 kisilik ve karakter drnekleri olabilecekekilde yetmek ve mesleklerine

hazirlanmak durumundadirlar’ (Ocal, 1993:57).

Bu sebeple gretmenlerin kgisel tutum ve davraglar sadece kendisini gi, dersinden
dolay! dinin anlailmasini da etkiliyorsa DKAB gretmeni ygam tarzina, kisel tutum
ve davranglarini herkesten daha cok itina ve 6zen gostermmkindadir. DKAB

ogretmenlerinde bulunmasi gereken 6zelliklgggeda baliklar halinde verilmgtir.
2.3.2.1. Model

DKAB 6gretmeninin model olmaninggim sahasinda sahip olgu 6énem dolayisiyla
Ogrenciler tzerinde farkh bir etkileme gucu bulunkigilik-karakter 6zellikleri, dini,
ahlaki deerlerin &retimi s6z konusu olunca daha ayri bir rol Ustlekiedir (Yavuz,
1998: 257).

Ogrenciler gerek ders gerek dersidda onder edindikleri 6rnek ve model aldiklar
ogretmenlerini glizel ve lkagdrmek isterler. Hatta cok farkli ya dagdgklik yaptiginda
hemen fark edip tahliflerde bulunurlar. gandikleri, takdir ettikleri @retmeni
kendilerine 6rnek ve model alarak; ona benzemegan @ibi davranmaya cainalari
sebebiyle; surekli grencilerin gozi 6ntinde bulunagrétmenlerin kgisel 6zelliklerine;
giyim, konwsma tarzina, korgmalarina dikkat etmeleri gerekmektedir (Camdibi94:9
171)).

“Cocugun ve gencin kendisine bir model aramasi ve pek gakrangin taklit yoluyla
ogrenilmesi, @retmenlerin, oOrneksahsiyetleriyle @rencileri etkiledgini, 6grencilerin de
ogretmenlerine 6zenip onlar gibi olmak istedikleronitaya koymaktadir. Model konumunda
bulunan @retmenin kabiliyetli ve yetenekli olmasi, gri@ncilerin  olumlu davraslar

kazanmalarina yardimci olur” (Kuran, 2002:266).
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Eger Ggrenci @Gretmeni ile iyi bir iletsim kurabilmise, @retmeni her turll tutum ve
davranglariyla ona Ornek oluyorsa, giencinin seviyesinde gdenemeyecs ve
yapamayaaa hicbir davrary yoktur.

Ogrenciler, @retmenin konsmasindan giyiine kadar hegeyine dikkat eder ve 6rnek
almaya cakirlar. Ogretmenin stzel olmayan davrglarinin @&renci tzerinde, sozel
davranglarindan daha etkili oldiu kabul edilince, olumlu bir davraniérnesinin
egitim-Ogretimdeki etkileme ve dgstirme gucl tartnlamaz. Ayrica, sinif ortaminda
Ogrenciler, @retmenlerinin  her hareketini gietilen konu ile ilgkilendirmeye
calstiklarindan, @retmen davraglari esitme-Gsretme strecinde de geencilerin
davranglarini ve @renmesini birinci derecede etkileyen guc¢ olarakteydsbilirler
(Apuhan, 2002:52).

“DKAB 0&gretmenleri de dier brag &gretmenleri gibi, sadece bilgi aktaran ve beceri
kazandiran kiler konumunda olmayip, ayni zamanda gizel ahlakbinek olan kimselerdir.
Hatta @rettikleri manevi ve insani gerler dolayisiyla, onlarin érnekiiiidaha biyik énem arz
eder” (Celep, 2003:139).

Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz dini tutumlarininugmunda en 6nemli
unsurlardan biri olan DKAB gretmenleri, @rencilerinde olumlu dini tutum ofturmak
icin; hem zihinsel, hem duygusal, hem de dawsatiolarak grencilerine ¢ok iyi bir

model olmalidir.
2.3.2.2. Sempati

Ogrenci-gsretmen ilgkilerinin niteligi, akademik bgariyl ve @renci davrandarini
etkilemektedir. @retmenin cana yakin, sempatik, sgorili tavir ve davraglari
Ogrencilerin istenilen davraglari kazanmasi acisindan 6nemlidir, buglhmda
ogretmen-@renci iligkisi birincil bir iligki tarudur (Erdgdu, 2006:97).

Ogrenciler her zaman sicak ve dostca davrangmretdenleri severler. Kendilerini
seven, saygl gosteren, arkadgibi konuabildikleri yani iletsim kurabildikleri
ogretmenler onlar icin iyi gretmendir. Vag'a gore canayakin @etmen; sevgi dolu,

sevecen, nazik, given veren, anjhyeglenceli Kkilerdir.

“Ogretmenleri tarafindan sevildiklerini hissedeprencilerin, @retmenlerinin kendilerine az

ilgi gosterdgini diustinen @rencilerden daha yiksek akademilsdra gosterdiini ortay koyan
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arggtirmalar, @retmenlere, dérgencilerle olumlugkiler kurabilme becerilerinin degdetiimesini
Onermektedir” (Vagy, 1998:170).

Cana yakin gretmen, ilgilidir, icten, nazik tavirlar sergilegiven ve sorumluluk
duygusuna sebep olur. Buna gore, cana yakinhkadgvr 6gretmenler cabmalarinda
Ogrencilere yardim ederler, cana yakindirlatremcilerin glivenebileg birileridir, iyi

bir espri anlawlari vardir, saka goturebilirler ve derslegréncileri memnun eder.

DKAB 0Ogretmeninin din gitimini 0grencilere sevdirebilmesi noktasindgréncilerin

sempati duyduklari birgietmen olmasi, getmenin §ini cok daha kolaylgtiracaktir.
2.3.2.3. Sabir

Ogretmen, herhangi bir kizginlik halinde ofkesini gbilen sabirli bir killige sahip
olmahdir. Sinirlendiinde ofkesini yenerek kasindakini b&islama yoluna giden
Ogretmen, gitimde niteligin yukseltimesine katkida bulunur. Bunun aksi hitum

icinde olan @retmen ise, hikmedici ve baskici tavirlariyla deratk ve gbirligine

dayali sinif ortaminin olmasini engeller. Nitekim giencilerin sert ve baskici
davranglara maruz kaldiklari zaman, sinif ortaminda ve |okalismalarinda
huzursuzluk c¢ikardiklari bilinmektedir (Guglu, 2004).

Kur'an-1 Kerim’de de sabir konusund&ier kim disini sikarak sabreder ve kusurlari
affederse,ste onun bu hareketi ancak buyuklere yam 6rnek davraglardandir §ara Sdresi,
42/43).” seklinde gecen ayetten de anldigi gibi sabir buylk bir erdem ve 6rnek bir
davrangtir (Budak ve Cetinkaya, 2010: 21). Dolayisiylgrégimenler, @rencilerine
karsi gosterdikleri sabir sonucunda&réncileri tarafindan 6rnek alinan birgaihsiyet

olurlar.

Sinirlendiklerinde kendilerine hakim olamayagrétmenler, @rencilere yeri geldikce
kullanabilecekleri zafiyetleri konusunda agik veyralurlar. Sonra kizgin ve ofkeli bir
durumda verilecek cezalargr@tmenlerin adaletli davranmalarini engelleyerekaha

yapmalarina sebep olabilir.

“Din egitimi-0gretimi etkinliklerini strdirmek de sabir ve azinteigen sikintili bir ¢ oldugu
icin, DKAB &gretmenleri cgitli faktorlerden kaynaklanan megigle ilgili glcliklere, farkh

kisilik 6zelliklerine ve gelsim yapilarina sahip olangéencilere bilgi aktarmada kalasacaz
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zorluklara ya da farkli durumlarda ortaya cikakelectsrenci kusurlarina sabir etmesini
bilmelidir’ (Bayraktar, 1997: 149-150).

Azarlayan @retmen kizar, 6fkelenerek ceza verirgrénciler bir kural ginediinde

dizeltmede aceleci davranirlar, sabirsiz ve alayard
2.3.2.4. Tevazu

Tevazu, “insanlara kear algak gondlli olma, kibirlenip bdburlenmekten isaka”
anlamina gelen bir ahlak terimidir. Kur'an-1 Keride' Allah’in iyi kullarindan s6z eden
bir ayette en b#a tevazu erdeminesdret edilerek;“Onlar yeryliziinde tevazu iginde
yururler” (el-Furkan 25/63puyrulmutur. Kur'an ahlaki ile gitilmi s olan Hz. Peygamber,
batin muslimanlar kgisinda mutevazi olmayi, giemez bir davrari kurali olarak
0zenle korumgr muslimanlarin onu “Anam babam sana feda olsurRgsilallah!”
diyecek derecede cok sevmelerinde de alcak godglalin cok buyuk bir rold
olmustur. Bu sebepldslam ahlak gelerignde tevazu, bir peygamber sifati olaragete
gorur (Turkiye Diyanet Vakfi, 2008).

Ogretmenler, grencilerinin kendilerinden bilgi edinme ve davrakazanmada istifade
edebilmelerine imkan gtyacak sekilde mutevazi olmalidir. Bilhassagr@ncilerin
yanlglikla yaptiklari ve hentiz gkanlik haline gelmengi davranglarini affetmelidir.
Yine @gretmenler, hata ve eksikliklerini kabullenerek tetai dizeltmek ve
eksikliklerini tamamlamak igin de gerekeni yapmaliizel ahlak sahibi kiler olarak
kabul edilen gretmenler ve DKAB @retmenleri, algak gonulli olmanin bigiemcinin

temel nitelgi oldugunu bilmeli ve bu d§iinceye uygun davraghar sergilemelidir.
2.3.2.5. Calskanhk

Azimli ve calskan olmak etkili liderlik 6zelliklerinden biridir.insanlk tarihine
baktgimiz zaman butlin buylkleri cok calskan ve azimli insanlarin bardigl da
ortadadir. Blyuk kuruklara, batin boyidk takimlara bakggnda onlarin ortak
Ozelliginin azim ve § disiplini oldusunu goérurstiniz. Kitalari bigaren kodprulerden
tutun da, insanin evreni getmek icin yapt uzay yolculuklarina kadar butin insan
eylemlerinin esrarl bir yani yoktur. Bunlarin hgpszun sure planli, programli ve i

ahlakina dayali caimalarin eseridir.
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“Caliskan, kendini yenileyen ve dengeli davranagretmenler de etkili gretmen tanimi
icerisinde dgerlendiriimektedir. @retmenlerin grasi alaninin merkezindegéenciler oldguna
gore, onlar ile kuracaklar gou ve yerinde paykamlar ¢gzaldikca, bgari da dgru orantih
olarak artacaktir’§en ve Ergen, 2002: 114).

Hz. Peygamberin; “Calirken en cirkin insan bile guzeldir’ hadisi ve Hali'nin
“Calisanlar, kotuluk dginmeye vakit bulamazlar. Cahayanlar ise, kendilerini
kotulukten kurtaramazlar” s6zl, gadanhgin 6nemine dikkat cekmektedir
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BOLUM 3: ALAN ARA STIRMASI

Bu bolimde argirmanin modeli, evren ve Orneklem, verilerin toptasi, verilerin

analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel tekbilgiler ve yorumu aciklanmtir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, betimsel tlrde “genel tarama” (survey) moukd bir aratirmadir.
Surveyler, ksisel ifadelere dayali inanclar ya da davskare iliskin aragtirma sorulari
icin uygundur. Tarama modellerinde, giranaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kaullari iginde oldgu gibi tanimlanmaya caliir. Onemli olan, var olani
degistirme ve etkileme ¢cabasina kalkadan, gozlemleyebilmektir (Karasar, 2005: 77).

Arastirma bulgular ilgili literatiriin taranmasi ve wygnan anketten elde edilen

verilerden olgmaktadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Yalova iline i Cinarcik ilgesindeki ilk@retim okullarinda gitim
goren @&renciler olgturmaktadir. Argtirma 6rneklemini ise Cinarcik ilgesinde bulunan
ilkdgretim okullarindan rastgele 6rnekleme yodntemiyleilsa 188 tane grenci

olusturmaktadir. Orneklemin okullara gore Tablo 1'deilvei stir.
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Tablo 1. Arastirmanin Orneklem Dagilimi

Gestene sir
Cinarcikilkogretim Okulu 25
Gulkentilkdgretim Okulu 26
Korukoy ilkogretim Okulu 24
Firuzan Kinalilkogretim Okulu 24
Hudaverdi Aydinilkogretim Okulu 36
Tesvikiye Cumhuriyetilkdgretim Okulu 21
Kocaderelkogretim Okulu 32

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma bglamadan 6nce ve devam ederken ilgili tim tezletapkar, meslek
alanlarinda yapilngi 6nceki argtirmalar ve konuyla ilgili dier tezlere ulglacak

kitiphaneler ve internegeayrintili olarak taranrgtir.

Arastirma kapsaminda bir adet anket ve iki adet 6lcakakilmistir. Kullanilan
ankette argtirmaya katilan grencilerin cinsiyet ve sinif ggskenleri acisindan
gruplandiriimalari amagclangtir. Ogretmen davraglarinin  yer verildgi 23
maddelik ilk 06lcekte @rencilerden, Din Kdualtir ve Ahlak Bilgisi dersi
ogretmenlerinin ideal davragibicimleri ile ilgili gorUsleri istenmitir. 5°li likert tipi
maddelerden okan Olcekte yer verilen ifadelere anamaya katilan grencilerin
katilim durumlari incelenmgiir. Arastirma kapsaminda yer alan 31 maddelik ikinci
Olcekte ise ardirmaya katilan grencilerden, Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi
derslerine giren gretmenlerin Olgcekte yer alan davrglari gosterme sikliklar
belirtmeleri istenmitir.

Arastirma kapsaminda yer alan iki Ofge guvenilirligini test etmek amaciyla
Cronbach’s Alpha katsayilari hesaplagtm Cronbach Alpha katsayisina gha
olarak olcgin guvenirligi su kriterler altinda yorumlangini ifade etmektedir (Kalayci,
2008: 405):

* 0,00 < U< 40 ise olgek guvenilir gddir.
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* 0,40 < O <0,60 ise olcek diik guvenilirdir.
* 0,60 < O< 0,80 ise olcek oldukca guvenilirdir.
* 0,80 < < 1,00 ise o6lgek yuksek derecede guvenilirdir.

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklerghkln Cronbach’s Alpha katsayi gerleri
Tablo 2’de verilmgtir.

Tablo 2. Osretmen Davranislari Olceklerine iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Olcek Cronbach’s Alpha  Soru Sayisi
Ogretmen Davraglari Olcesi 0,912 23
Ogretmen DavragiSikliklar Olgesi 0,895 31

Tablo 2'de verilen Cronbach’s Alpha katsayigedeerine bakildiinda, CGgretmen
Davranglar élgesine ait guvenilirlik katsayinin 0,912, &etmen Davragi Sikliklari
Olcegine iliskin guvenilirlik katsayisinin ise 0,895 olglu goérilmektedir. Buna gore
arastirma kapsaminda kullanilan dlcekleri oldukc¢a giivealdugu séylenebilmektedir.

Ve bu dlceklerin argirma kapsaminda kullaniimasi olduk¢a uygundur.
3.4. Verilerin Toplamasi ve Analizi

Anketi uygulamaya bgamadan o©nce, aymrma igin Yalova il Milli E gitim
Mudurligi'nden gerekli izinler alindi. §¥encilerin rahatlikla ve ciddiyet icerisinde
cevaplamalarini glamak amaciyla anket formunun sb@a, aratirmanin amacini
aciklayici bir mektup eklendi. Daha sonra uygulaaggcildi ve uygulama sonucunda
Olgme araclari toplandi.

Anket formlar okullara gidilip gretmenler ve velilerle yiz yize ggiilerek bizzat

arggtirmaci tarafindan uygulandi.

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 15.0 (StatistRatkage for Social Sciences)
programi ile analiz edilmngiir. Demografik dgiskenlere ait frekans @dimlari
verildikten sonra, agairmada kullanilan gier deiskenlerin etkilgimi incelenmitir.

Anket verilerinin guvenilirlgi Cronbach Alpha dgerinden yararlanilarak test ediktir.
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Bu programlarin yaninda veri toplama aracindan eldéen verilen sgliklh sekilde
girislerinin sa&lanmasi ve tasniflerinin yapiimasi maksadiyla Msafiv Office Excel

paket programindan yararlanikmr.

Calsmada oOncelikle; asgirmaya denek olarak katilan bireyler hakkinda ibilg
sgilanmasi maksadiyla anketin birinci boliminde yematlemografik sorulara ait
frekans tablolari verilngtir. Cinsiyet ve sinif dg@skenine ilgkin istatistiksel acidan

anlamli farklilgmalar Bgimsiz Orneklem T Testi ve Varyans Analizi ile tedtimistir.
3.5. Demografik Ozelliklere lliskin Bulgular

Tablo 3. Cinsiyet Daiskenine Iliskin Frekans Dagilimlari

Cinsiyet (S)grllesnlm Yuzde
Kiz 92 48,9
Erkek 96 51,1
Toplam 188 100,0

Arastirmaya katilan grencilerin cinsiyet dgskenine ilgkin frekans dgilimlari Tablo
3’'de verilmitir. Buna goére ardirmaya katilan grencilerin %48,9'u kiz iken, %51,1’i
erkek @rencilerden olgmaktadir. Cinsiyet dgskenine ilskin dasilimlar genel olarak
incelendginde aratirmaya katilan kiz ve erkek geencilerin dg&lliminin  yakin
degerlerde oldgu goérulmektedir. Cinsiyet ggskenine ait frekans ga@imlarina iliskin

grafil Sekil 1'de verilmitir.

Sekil 1. Cinsiyet Dagilimlarina iliskin Grafik

9
95
9|
93
92
91|
90

Kiz Erkek
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Tablo 4. Sinif De&iskenine iliskin Frekans Dagilimlari

Ogrenci

Sinif Sayisi Yuzde
6. sinif 52 27,7
7. sinif 69 36,7
8. sinif 67 35,6
Toplam 188 100,0

Arastirmaya katilan grencilerin sinif dgiskenine ilskin frekans dailimlari Tablo 4'de
verilmistir. Buna gore grencilerin %27,7'si 6. sinif, %36,7’si 7. sinif ¥&35,6’sI ise 8.

sinif Grencisidir. Cinsiyet dgskenine ilskin dagihmlar genel olarak incelenginde

argtirmaya katilan @rencilerin daha c¢ok 7. ve 8.
gorulmektedir. Sinif daskenine ait frekans galimlarina iliskin grafil Sekil 2’'de

verilmistir.

Sekil 2. Sinif Dagihmlarina iliskin Grafik

sinif gréncileri

70+
60
50
40+
30
20
10

6. sinif 7. sinif

8. sinif

3.6. Gsretmen Davranislari Olcegine lliskin Bulgular

Tablo 5. Ogrencilerin O gretmen Davranislarina Katihm Diizeyleri

oldgu

E E
) g g £ g S g
v = > = ~N = QO =
OGRETMEN DAVRANI SLARI =2 £ v S ES E
s = S = E= -
QT ®© S T & © o
MY ¥ ¥ ¢ N
1 Ogrencilerin baarabilecgine inanir. T% éEC éEC %7 gg] gg, 188(
2 Davranglarinda tutarhdir ]:% é24 %44 ig] g;e giz igg(
e 3
3 Ogrenci ile etkilgimde guler yuzludur. T% igf izM 337 g‘éz ggj 183(
.. = =
4 Ogrencilere kag tarafsiz davranir. ]:% 371 371 ié y ;’ZE ?é < ig(')(
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Tablo 5'in devami

. : AL s f 10 5 20 61 90 186
5 Akademik olarak dersine ve konusuna hakimdir. % 5.4 27 10€ 326 487 100(
C =
6 Beden dilini iyi kullanir. T
(o] [ C
7 Her derse hazirlikli girer. ];/0 ?19 g Z ii 1 21 z Z; z 186 C
8 Ogrenci hakkinda ailesindengi@tmenlerinden, yakin gevresindein 33 22 79 42 12 18¢
Ve rehberlik servisinden hilgi al % 17,6 11,7 42, 22, 64 100,(
o . e . f 18 18 56 37 55 184
9 Ogrenci sorunlarinin gizlifiine 6nem verir. % 9¢ 9€ 307 201 29¢ 100(
. o] )
10 Ogrencileri her yonu ile tanimaya ¢at (f% 387 %4: g; ¢ 21 2 gé z 138(
11 Ogrencilerin kendi diiincelerinin geimesine firsat verir. ];/0 %4: 371 gg z gg 7 gg z 1860
12 Ogrencilerin kendi kendilerinegienme becerilerini geiirir. (f% élc 386 gi& gZ) - ig - 136(
P o] 7
13 Ogrencilerin @renmesinde sonuca glesiirece 6nem verir. ];/0 éﬁg ig = gg 2 % - ié G 186 C
14 Ogrencilerin 6zsaygisinin gginesine yardime! olur. (f% %EC (1524 gg - gg < 26 C 136(
15 Sinif icinde kendinden emin ve rahat davgkmisergiler. ];/0 ésc éee i?l 7 g; € Z G 186 C
16 Sinif kurallarini belirleyip grencilere benimsetir. (f% éEJ éﬁe ié 2 gZ) ¢ gé C 138(
= =
17 Sinifta alinan kurallari etkili bgekilde uygular. ];/0 éee %4: i?l 7 gg 7 Z(“) 1 186(
K] 4
18 Sinifta sikicilg, disiplinsizlisi tekdiizelgi azaltir. T2 > 4 &
19 Sinifta surekli ayni yerde durmamaya gali ];/0 ié_l ﬁ - ig z gg 7 ;g_' 188(
s . f 198 14 55 47 51 18¢€
20 lyi bir liderdir. % 10z 7,5 29€ 25: 27, 100
21 Givenebilecgimiz biridir. a8 4 s M
22 Sinif ici iligkilerini resmi kurallar ¢ergevesinde belirler vediirr. (f% éEC élc gg - gie ggz 136(
23 Istenmeyen olaylar k@sinda cok ¢abuk sinirlenir. - L)l o8 L5l

% 20, 10,z 16,C 17,1 36,4 100,

Arastirmaya katilan grencilerin Ggretmen Davrasglar 6lcesine verdikleri yanitlara

ili skin bulgular Tablo 5'te verilnstir. Buna gore grencilere;

“Ogrencilerin baarabilecgine inanir.” ifadesi yoneltilgiinde @rencilerin; %8’
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %8’i “Katilmiyorum”, %197’si “Kararsizim”, %35’i
“Katiliyorum” ve %29,3’l ise “Tamamen Katiliyorunyanitini vermgtir.

“Davranslarinda tutarlidir.” ifadesi yoneltildinde @Grencilerin; %6,4’0 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %7,4'0 “Katilmiyorum”, %19,1'i “Karesizim”, %35,6’sI

“Katiliyorum” ve %31,4°U ise “Tamamen Katiliyorunyanitini vermgtir.
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“Ogrenci ile etkilgimde guler yuzludur.” ifadesi yoneltilginde @rencilerin;
%10,6'st  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %14,4’'G “Katilnyorum”, 9%20,7’si
“Kararsizim”, %28,2'si “Katiliyorum” ve %26,1'i is¢Tamamen Katiliyorum”

yanitini vermgtir.

“Ogrencilere kay tarafsiz davranir.” ifadesi yoneltiginde @rencilerin; %9,1’i
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %9,1'i “Katilmiyorum”, %3,4’'4 “Kararsizim”,
%24,6's1 “Katiliyorum” ve %43,9'u ise “Tamamen Katorum” yanitini vermtir.

“Akademik olarak dersine ve konusuna hakimdir.” ddai yoneltildginde
ogrencilerin; %5,4’0 “Kesinlikle Katilmiyorum”, %2,%i “Katilmiyorum”, %10,8’i
“Kararsizim”, %32,8'i “Katiliyorum” ve %48,4'0 iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermgtir.

“Beden dilini iyi kullanir.” ifadesi yoneltildiinde @&rencilerin; %4,9'u “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %9,7'si  “Katilmiyorum”, %25,4'0 “Karsizim”, %28,1’i

“Katiliyorum” ve %31,9'u ise “Tamamen Katiliyorunyanitini vermgtir.

“Her derse hazirlikli girer.” ifadesi yoneltiginde @Grencilerin; %4,9'u “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %3,2'si  “Katilmiyorum”, %14,1'i “Kaarsizim”, %31,9'u

“Katiliyorum” ve %45,9'u ise “Tamamen Katiliyorunyanitini vermgtir.

“Ogrenci hakkinda ailesinden,gi@tmenlerinden, yakin cevresinden ve rehberlik
servisinden bilgi alir.” ifadesi yoneltilginde @&rencilerin; %17,6's1 “Kesinlikle
Katilmiyorum”, %11,7'si “Katiimiyorum”, %42’si “Kaarsizim”, %22,3'U

“Katiliyorum” ve %6,4°0 ise “Tamamen Katiliyorumapitini vermgtir.

“Ogrenci sorunlarinin gizliiine 6nem verir.” ifadesi yoneltildinde d@rencilerin;
%9,8'i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %9,8’i “Katilmiyoum”, %30,4’0 “Kararsizim”,

%20,1'i “Katiliyorum” ve %29,9'u ise “Tamamen Katibrum” yanitini vermtir.

“Ogrencileri her yonu ile tamimaya gah” ifadesi yoneltildginde @rencilerin;
%9,7’si “Kesinlikle Katilmiyorum”, %7,5’i “Katilmiprum”, %22,6’s1 “Kararsizim”,

%31,7’si “Katiliyorum” ve %28,5'i ise “Tamamen Khaylorum” yanitini vermgtir.
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“Ogrencilerin kendi diiincelerinin geimesine firsat verir.” ifadesi yoneltilgihde
ogrencilerin; %7,5'i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %9,1’“Katiimiyorum”, %20,9'u
“Kararsizim”, %33,7'si “Katilyorum” ve %28,9'u iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermgtir.

“Ogrencilerin  kendi kendilerine genme becerilerini  gadiirir.” ifadesi
yoneltildiginde  @rencilerin;  %5,9'u  “Kesinlikle Katilmiyorum”,  %9,6i
“Katilmiyorum”, %34,8'i “Kararsizim”, %30,5'i “Kaliyorum” ve %19,3'0 ise

“Tamamen Katiliyorum” yanitini verstir.

“Ogrencilerin @renmesinde sonuca glestirece énem verir.” ifadesi yoneltighde
ogrencilerin; %8,8'i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %16;6“Katiimiyorum”, %35,2’si
“Kararsizim”, %20,3'0 “Katiliyorum” ve %19,2'si iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.

“Ogrencilerin  6zsaygisinin gefhesine yardimci olur.” ifadesi yoneltifhde
ogrencilerin; %7’si “Kesinlikle Katilmiyorum”, %6,4'0‘Katiimiyorum”, %26,2’si
“Kararsizim”, %29,9'u “Katiliyorum” ve %30,5'i iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.

“Sinif icinde kendinden emin ve rahat davgsam sergiler.” ifadesi yoneltilginde
ogrencilerin; %8’i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %8,6’'si*Katiimiyorum”, %14,4’u
“Kararsizim”, %27,8'i “Katiliyorum” ve %41,2'si is¢Tamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.

“Sinif  kurallarini  belirleyip @rencilere benimsetir.” ifadesi yoneltifgdhde
ogrencilerin; %8,1'i “Kesinlikle Katilmiyorum”, %8,81 “Katilmiyorum”, %16,7’si
“Kararsizim”, %30,6’s1 “Katiliyorum” ve %36’si iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.

“Sinifta alinan kurallarn etkili bir sekilde uygular.” ifadesi yoneltildinde
ogrencilerin; %8,6’s1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, %76 Katiimiyorum”, %14,4’u
“Kararsizim”, %29,4’a “Katiliyorum” ve %40,1'i iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.
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“Sinifta  sikicilgl, disiplinsizligi tekdizelgi azaltir.” ifadesi yoneltildiinde
ogrencilerin; %10,3'U “Kesinlikle Katilmiyorum”, %18’s1 “Katiimiyorum”, %27’si
“Kararsizim”, %24,9'u “Katiliyorum” ve %23,2'si iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermgtir.

“Sinifta surekli ayni yerde durmamaya gali’ ifadesi yoneltildginde @&rencilerin;
%16,7'si  “Kesinlikle Katilmiyorum”, %211,3'0  “Katilnyorum”, %212,9'u
“Kararsizim”, %20,4'0 “Katiliyorum” ve %38,7’si is€éTamamen Katiliyorum”

yanitini vermstir.

“lyi bir liderdir.” ifadesi yoneltildginde @&rencilerin; %10,2’si “Kesinlikle
Katilmiyorum”,  %7,5'i “Katilmiyorum”, %29,6’'s1 “Kaarsizim”, %25,3'l
“Katiliyorum” ve %27,4°0 ise “Tamamen Katiliyorunyanitini vermgtir.

“Glvenebilecgimiz  biridir.” ifadesi yoneltildginde @rencilerin;  %10,9'u
“Kesinlikle Katilmiyorum”, %4,3’'4 “Katilmiyorum”, 921,7’'si “Kararsizim”,

%17,4°'0 “Katihyorum” ve %45,7’si ise “Tamamen Klagorum” yanitini vermtir.

“Sinif ici iliskilerini resmi kurallar cergevesinde belirler verdiirtr.” ifadesi
yoneltildiginde  &rencilerin; %8I  “Kesinlikle  Katilmiyorum”,  9%5,9'u
“Katilmiyorum”, %28,3'0 “Kararsizim”, %24,6’'s1 “Katyorum” ve %33,2’si ise

“Tamamen Katiliyorum” yanitini verstir.

“Istenmeyen olaylar kasinda cok cabuk sinirlenir.” ifadesi yoneltighde
ogrencilerin; %20,3'U “Kesinlikle Katilmiyorum”, %18’si “Katilmiyorum”, %16’sI
“Kararsizim”, %17,1'i “Katihyorum” ve %36,4'0 iséTamamen Katiliyorum”

yanitini vermgtir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Ogretmen Davranislarinin Ne Siklikla Tekrarladi g

Kar sisinda Tutumlari

£
-5 & 5 5 S &
2 8 ¢ x s 8
IN Z2 << o»n T =
: f 10 20 48 43 67 188
24 Demokratik davranir.
% 53 10,6 25,5 22,9 35,6 100,0
; . f 3 10 29 56 90 188
25 Ogrencileri etkin bir bicimde dinler.
% 1,6 53 15,429,8 47,9 100,0
x S . f 6 14 28 42 97 187
26 Ogrencilerin fikirlerine dger verir.
% 32 7,5 15,0 22,5 51,9 100,0
. . L . f 11 17 29 48 80 185
27 Sozel tepkilerinde sayggélerine yer verir.
% 5,9 9,2 15,7259 43,2 100,0
. . - : - f 16 36 46 49 38 185
28 Ogrenci ile etkilgimde empati geftirir. /Yapar
% 86 19,5 24,9 26,5 20,5 100,0
; f 18 33 43 37 55 186
29 Ogrencilerin ilgisini ¢ceker ve korur.
% 9,7 17,7 23,1 19,9 29,6 100,0
. f 4 10 22 39 111 186
30 Derste gercek yamdan drnekler sunar.
% 2,2 54 11,8 21,0 59,7 100,0
31 Guncel olaylar izleme, eférme, yorumlama vef 18 15 45 47 63 188
deserlendirme becerisi kazandirir. % 9,6 8,0 23,9250 33,5 100,0
3p Her drenciyi kendi kapasitesine uygungiem ve f 22 21 31 36 76 186
ogretim seviyesine ultirmaya calr. % 11,8 11,3 16,7 19,4 40,9 100,0
. , . f 10 14 19 38 105 186
33 Ogrencilere adi ile hitap eder.
% 5,4 7,5 10,220,4 56,5 100,0
. L : . - f 13 23 46 57 48 187
34 Ogrencileri 6zerk ve gigken olmaya 6zendirir.
% 7,0 12,3 24,6 30,5 25,7 100,0
. . . f 15 18 23 52 75 183
35 Ogrencilerin dikkatini derse ceker.
% 8,2 9,8 12,628,4 41,0 100,0
. f 11 27 34 58 53 183
36 Ogrencilerin duygu ve diiincelerini kabul eder.
% 6,0 14,8 18,6 31,7 29,0 100,0
37 Ogrencilerin duygusal, zihinsel, siinsel gekimini f 15 14 49 42 61 181
dikkate alir. % 83 7,7 27,1232 33,7 100,0
. S . f 6 23 31 51 75 186
38 Ogrencilerin goriglerine dnem verir.
% 3,2 12,4 16,7 27,4 40,3 100,0
39 Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini géz oniindé 11 26 38 54 58 187
bulundurur. % 5,9 13,9 20,3 28,9 31,0 100,0
. . o, f 16 28 40 53 45 182
40 Ogrenmeyi cazip hale getirir.
% 8,8 15,4 22,0 29,1 24,7 100,0
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Tablo 6 Devami

.5 8 5 3 & &
ye = n <
S5 % s x5 538
I N =z << ® L N
0 e . " . isini payd f 11 17 40 54 61 183
evgi, saygl, duygu, diince ve becerisini paya.
% 6,0 9,3 21,9 29,5 33,3 100,0
f 6 19 29 656 76 186
42 Sinif hakimiyetini etkili birsekilde sglar.
% 3,2 10,2 15,6 30,1 40,9 100,0
- . f 13 14 43 55 57 182
43 Sinif ici iliskileri dizenlemede etkisini gosterir.
% 7,1 7,7 23,6 30,2 31,3 100,0
a4 Sinif ortaminda istenmeyen davranifark edip f 11 10 35 37 93 186
gidermek igin karar verir. % 5,9 54 18,819,9 50,0 100,0
: : f 46 22 31 35 54 188
45 Velilere Grencileri ile ilgili bilgilendirme yapar.
% 24,5 11,7 16,5 18,6 28,7 100,0
. ) f 4 14 33 46 88 185
46 Istekli ders anlatir.
% 2,2 7,6 17,8249 47,6 100,0
f 86 32 25 16 27 186
47 Sabirsizdir.
% 46,2 17,2 13,4 8,6 14,5 100,0
f 16 20 40 38 73 187
48 Derste anlamagdimizi fark eder.
% 8,6 10,7 21,4 20,3 39,0 100,0
/G Yanlis davranglarimizi gordiginde bize gerekef 24 21 35 32 72 184
cezay verir. % 13,0 11,4 19,0 17,4 39,1 100,0
50 Yanhs davranglarimizi gordiglinde bizi gérmezderf 115 22 20 15 14 186
gelir. % 61,8 11,810,8 81 7,5 100,0
=l Yanlis davranglarimizi gordiginde bizi sevgi vef 50 30 36 28 42 186
hosgori ile kasgilar. % 26,9 16,1 19,4 15,1 22,6 100,0
o - f 14 22 25 39 82 182
52 Dini tutum ve gilimlerimiz ile ilgilenir.
% 7,7 12,1 13,7 21,4 45,1 100,0
- Derslerin  anlattimina, konunun  6nemini f 10 12 21 48 97 188
gerekililigini vurgulayarak bslar. % 5,3 6,4 11,2 25,5 51,6 100,0
54 Derslerin glenisinde fikra, hikaye ve tarihi olaylard 37 28 33 33 55 186
yer verir. % 19,9 15,1 17,7 17,7 29,6 100,0

Arastirmaya katilan grencilerin Ggretmen Davragi Sikliklar 6Olcgine verdikleri

yanitlara ilskin bulgular Tablo 6’da verilngtir. Buna gore grencilere;
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“Demokratik davranir.” ifadesi yoneltilginde @&rencilerin; %5,3'0  “Hicbir
Zaman”, %10,6’sI “Nadiren”, %25,5’i “Ara Sira”, %Z2u “Sik SIk” ve %35,6’sI ise

“Her Zaman” yanitini verngtir.

“Ogrencileri etkin bir bicimde dinler.” ifadesi yonidti ginde @rencilerin; %1,6’s!
“Hicbir Zaman”, %5,3’'U0 “Nadiren”, %15,4'0 “Ara Sita %29,8'i “Sik Sik” ve
%47,9'u ise “Her Zaman” yanitini vergtr.

“Ogrencilerin fikirlerine dger verir.” ifadesi yoneltildiinde @rencilerin; %3,2’si
“Hicbir Zaman”, %7,5’i “Nadiren”, %15’i “Ara Sira”%22,5'i “Sik Sik” ve %51,9'u

ise “Her Zaman” yanitini vertir.

“Sozel tepkilerinde saygigélerine yer verir.” ifadesi yoneltildinde @rencilerin;
%5,9'u “Hicbir Zaman”, %9,2’si “Nadiren”, %15,7'SAra Sira”, %25,9'u “Sik Sik”

ve %43,2'si ise “Her Zaman” yanitini verfir.

“Ogrenci ile etkilgimde empati geftirir/yapar.” ifadesi yoneltildiinde @Grencilerin;
%8,6’s1 “Hicbir Zaman”, %19,5'i “Nadiren”, %24,9'tAra Sira”, %26,5'i “Sik Sik”
ve %20,5'i ise “Her Zaman” yanitini versgtir.

“Ogrencilerin ilgisini ceker ve korur.” ifadesi yonidii ginde @rencilerin; %9,7’si
“Hicbir Zaman”, %17,7'si “Nadiren”, %23,1'i “Ara $a”, %19,9'u “Sik SIk” ve
%29,6’s1 ise “Her Zaman” yanitini vergtir.

“Derste gercek ymamdan ornekler sunar.” ifadesi yoneltdoide @rencilerin;
%2,2’si “Hichbir Zaman”, %5,4’0 “Nadiren”, %11,8’iAra Sira”, %21'i “Sik Sik” ve
%59,7’si ise “Her Zaman” yanitini versgtir.

“Guncel olaylan izleme, ef@irme, yorumlama ve derlendirme becerisi
kazandirir.” ifadesi yoneltilginde @&rencilerin; %9,6's1 “Hicbir Zaman”, %8’
“Nadiren”, %23,9'u “Ara Sira”, %25’i “Sik Sik” ve %3,5'i ise “Her Zaman”
yanitini vermgtir.

“Her 6grenciyi kendi kapasitesine uyguigitem ve @sretim seviyesine ukiirmaya
calisir.” ifadesi yoneltildginde @rencilerin; %11,8'i “Hicbir Zaman”, %11,3l
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“Nadiren”, %16,7'si “Ara Sira”, %19,4'0 “Sik SiIk” & %40,9'u ise “Her Zaman”
yanitini vermgtir.

“Ogrencilere adi ile hitap eder.” ifadesi yoneltiidide @Grencilerin; %5,4'0 “Hicbir
Zaman”, %7,5'i “Nadiren”, %10,2'si “Ara Sira”, %20(1 “Sik SIk” ve %56,5'i ise

“Her Zaman” yanitini verngtir.

“Ogrencileri o6zerk ve gigken olmaya Ozendirir.” ifadesi yoneltiginde
ogrencilerin; %7’si “Hicbir Zaman”, %12,3'G “Nadiren’%24,6’s1 “Ara Sira”,

%30,5'i “Sik SIK” ve %25,7’si ise “Her Zaman” yamt vermitir.

“Ogrencilerin dikkatini derse ceker.” ifadesi yonaltilinde Grencilerin; %8,2’si
“Hicbir Zaman”, %9,8’i “Nadiren”, %12,6's1 “Ara S&’, %28,4’0 “Sik SIk” ve

%41'i ise “Her Zaman” yanitini verstir.

“Ogrencilerin duygu ve diiincelerini kabul eder.” ifadesi yoneltifinde
Ogrencilerin; %6’s1 “Hicbir Zaman”, %14,8'i “Nadiren”%18,6’s1 “Ara Sira”,

%31,7’si “Sik SIk” ve %29'u ise “Her Zaman” yanitvermpgtir.

“Ogrencilerin  duygu ve diiincelerini kabul eder.” ifadesi yoneltifinde
Ogrencilerin; %8,3'U “Hi¢cbir Zaman”, %7,7'si “Nadirén %27,1'i “Ara Sira”,
%23,2'si “Sik SIk” ve %33,7’'si ise “Her Zaman” yami vermatir.

“Ogrencilerin goriglerine 6nem verir.” ifadesi yoneltilginde @&rencilerin; %3,2’si
“Hicbir Zaman”, %12,4'4 “Nadiren”, %16,7'si “Ara 8", %27,4'40 “Sik SIk” ve
%40,3'U ise “Her Zaman” yanitini vergtr.

“Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini g6z o6nundebulundurur.” ifadesi
yoneltildiginde &rencilerin; %5,9’u “Hicbir Zaman”, %13,9'u “Nadir&n%:20,3’l
“Ara Sira”, %28,9'u “Sik SIk” ve %31'i ise “Her Zaam” yanitini vermtir.

“Ogrenmeyi cazip hale getirir.” ifadesi yoneltigghde @rencilerin; %8,8'i “Hicbir
Zaman”, %15,4’0 “Nadiren”, %22’si “Ara Sira”, %29,1Sik SIk” ve %24,7'si ise

“Her Zaman” yanitini verngtir.
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“Sevgi, saygl, duygu, dince ve becerisini paya.” ifadesi yoneltildginde
ogrencilerin; %6’s1 “Hicbir Zaman”, %9,3'0 “Nadiren”’%21,9’'u “Ara Sira”,

%29,5'i “Sik SIk” ve %33,3'U ise “Her Zaman” yamtivermatir.

“Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde sglar.” ifadesi yoneltildginde @&rencilerin;
%3,2’si “Hicbir Zaman”, %10,2’si “Nadiren”, %15,8's'Ara Sira”, %30,1’i “Sik

SIk” ve %40,9'u ise “Her Zaman” yanitini vetii.

“Siif ici iliskileri dizenlemede etkisini g0sterir.” ifadesi ydndiginde
ogrencilerin; %7,1’i “Hicbir Zaman”, %7,7’si “Nadirén %23,6’s1 “Ara Sira”,
%30,2’si “Sik Sik” ve %31,3'0 ise “Her Zaman” yamit vermatir.

“Velilere oOgrencileri ile ilgili bilgilendirme yapar.” ifadesiyoneltildiginde
ogrencilerin; %24,5'i “Hicbir Zaman”, %11,7’si “Naddn”, %16,5'1 “Ara Sira”,
%18,6's1 “Sik SIk” ve %28,7’si ise “Her Zaman” yani vermatir.

“Istekli ders anlatir.” ifadesi yoneltigihde @Grencilerin; %2,2’si “Hichir Zaman”,
%7,6's1 “Nadiren”, %17,8'1 “Ara Sira”, %24,9'u “SIlSIK” ve %47,6'sI ise “Her

Zaman” yanitini verntir.

“Sabirsizdir.” ifadesi yoneltilginde @rencilerin; %46,2’si “Hicbir Zaman”,
%17,2'si “Nadiren”, %13,4’0 “Ara Sira”, %8,6's1 “BI1SIK” ve %14,5'i ise “Her

Zaman” yanitini verntir.

“Derste anlamag@amizi fark eder.” ifadesi yoneltildinde @&rencilerin; %8,6'sI
“Hicbir Zaman”, %10,7’si “Nadiren”, %21,4’0 “Ara 8", %20,3'0 “Sik Sik” ve

%39'u ise “Her Zaman” yanitini versgtir.

“Yanlis davranglarimizi gordigiinde bize gereken cezayr verir.” ifadesi
yoneltildiginde @rencilerin; %13’0 “Hicbir Zaman”, %11,4’40 “Nadiren™%19’'u
“Ara Sira”, %17,4’4 “Sik SIK” ve %39,1'i ise “Heratnan” yanitini verngtir.

“Yanlis davranglarimizi gordigiinde bizi gérmezden gelir.” ifadesi yoneltgdide
Ogrencilerin; %61,8'1 “Hicbir Zaman”, %11,8'i “Nadiré, %210,8'i “Ara Sira”,

%8,1'i “Sik SIK” ve %7,5'i ise “Her Zaman” yanitinermitir.
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“Yanlis davranglarimizi gordiginde bizi sevgi ve hkgora ile kagilar.” ifadesi
yoneltildiginde @rencilerin; %26,9'u “Hicbir Zaman”, %16,1'i “Nadirg, %19,4'(
“Ara Sira”, %15,1'i “Sik SIk” ve %22,6'sI ise “Hetaman” yanitini verngtir.

“Dini tutum ve eilimlerimiz ile ilgilenir.” ifadesi yoneltildginde @@rencilerin;
%7,7'si “Hicbir Zaman”, %12,1'i “Nadiren”, %13,7'stAra Sira”, %21,4'0 “Sik
SIk” ve %45,1'i ise “Her Zaman” yanitini verstir.

“Derslerin anlatimina, konunun 6nemini ve geregiili vurgulayarak bgar.”
ifadesi yoneltildginde @rencilerin; %5,3'0 “Hicbir Zaman”, %6,4’'0 “Nadiren”
%11,2'si “Ara Sira”, %25,5'1 “Sik SIk” ve %51,6'sse “Her Zaman” yanitini

vermistir.

“Derslerin  glenisinde fikra, hikaye ve tarihi olaylara yer verir."fadesi
yoneltildiginde @rencilerin; %19,9'u “Hicbir Zaman”, %15,1’i “Nadirg, %17,7’si

“Ara Sira”, %17,7'si “Sik SIK” ve %29,6’sI ise “Heraman” yanitini verngtir.

3.7. Istatistiksel Testler

Tablo 7. Cinsiyet Daiskenine Gore Gsretmen Davranis Olgegine liskin T Testi

Sonuclari

Cinsiyet Frekans Ortalama Std. t Sig. Deseri
Sapma

ek Tos T a5aas | o7rars | 1018 | 0310

Arastirmaya katillan @rencilerin cinsiyetlerine goére goetmen davragi Olcesine

verdikleri yanitlara igkin t testi sonuclari Tablo 7'de verilgtir. Buna gore kiz
Ogrencilere ilgkin ortalama dgeri 3,6917 iken, erkekgiencilere ilskin ortalama dgeri
3,5843 olarak elde edilgtir. Kiz ve erkek @rencilerin verdikleri yanitlara gkin
farklilasmalar t testi ile sinanmve elde edilen 1,018 t istatistik @i 0,05 anlamhlik
dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmgtmi Arastirmaya katilan grencilerin
Ogretmen davragi Olcezine verdikleri yanitlar cinsiyet gekenine gore farklilik
gostermemektedir. Bka bir ifade ile kiz ve erkek goenciler verdikleri @retmen

davrang dlcegine verdikleri yanitlar benzerdir.
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Tablo 8. Cinsiyet Daiskenine Gore Qsretmen Davranis Sikliklari Olcegine liskin
T Testi Sonugclari

Std.
Cinsiyet Frekans Ortalama t Sig. Deseri
Sapma
Kiz 92 3,6051 0,57408
-0,379 0,705
Erkek 96 3,6386 0,63745

Arastirmaya katilan grencilerin cinsiyetlerine gore goetmen davragi sikliklari
Olcegine verdikleri yanitlara ifkin t testi sonuclari Tablo 8'de verilgtir. Buna gore
kiz dgrencilere ilskin ortalama dgeri 3,6051 iken, erkekgdencilere ilgkin ortalama
degeri 3,6386 olarak elde edilgtir. Kiz ve erkek @rencilerin verdikleri yanitlara
iliskin farklilasmalar t testi ile sinanmive elde edilen -0,379 t istatistik @i 0,05
anlamhlik dizeyinde istatistiksel olarak anlamulunmamgtir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin  @retmen davragi sikliklart 6lcegine verdikleri yanitlar cinsiyet
degiskenine gore farkliik gostermemektedir.gRa bir ifade ile kiz ve erkekgbenciler

verdikleri Ggretmen davragisikliklari 6lcegine verdikleri yanitlar benzerdir.

Tablo 9. Sinif Daiskenine Gore Cgretmen Davranis Olcegine Iliskin Varyans
Analizi Sonuclari

Sinif Frekans Ortalama Std. F Deger P Deger
Sapma

6. sinif 52 3,6512 0,83573

7. sinif 69 3,7254 0,65291

8. sinif 67 3,5346 0,69756 1,197 0,305

Toplam 188 3,6369 0,72383

Arastirmaya katillan grencilerin siniflarina gére goetmen davraglarl dlcesine

verdikleri yanitlara ikin varyans analizi sonuglari Tablo 9'da veritii Buna gére
6.sinif @rencilere ait ortalama deri 3,6512, 7.sinif grencilere ait ortalama deri
0,65291,

Ogrencilerin verdikleri yanitlara gkin farklilasmalar varyans analizi ile test ediknie

8.sinif grencilere ait ortalama deri 3,5346 olarak elde edilgtir.
hesaplanan 1,197 F istatistik ggei 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak

anlamh bulunmamngtir. Arastirmaya katillan 6.sinif, 7.sinif ve 8.sinigréncilerinin

O0gretmen davraglari dlcesine verdikleri yanitlar farklilik gostermemektedBaska bir
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ifade ile farkh siniflarda grenim goren @rencilerin verdikleri yanitlar benzerlik

gOstermektedir.

Tablo 10. Sinif Dgiskenine Gore CGgretmen Davranis Sikliklart Olcegine iliskin
Varyans Analizi Sonuglari

Sinif Frekans Ortalama Std. F Degeri P Degerl
Sapma

6. sinif 52 3,8650 0,57729

7. sinif 69 3,5368 0,56531

8. sinif 67 3,5218 0,62370 6,096 0,003

Toplam 188 3,6222 0,60588

Arastirmaya katilan grencilerin siniflarina goregdetmen davragisikliklar dlcegine
verdikleri yanitlara ikkin varyans analizi sonuclari Tablo 10’da veritimi Buna gére
6.sinif @rencilere ait ortalama @eri 3,8650, 7.sinif grencilere ait ortalama deri
3,5368,

Ogrencilerin verdikleri yanitlara gkin farklilasmalar varyans analizi ile test ediknie

8.sinif grencilere ait ortalama deri 3,5218 olarak elde edilgtir.
hesaplanan 6,096 F istatistik ggei 0.05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak

anlamh bulunmstur. Arastirmaya katillan 6.sinif, 7.sinif ve 8.sinigréncilerinin

Ogretmen davraglari dl¢esine verdikleri yanitlar farklilik gostermektedir.
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SONUC ve ONERLER

Egitim ve @gretim sirecinde etkili sinif yonetimindezré@tmen davraslari oldukca
onemli bir yere sahiptir. Din Kultiri ve Ahlak Bifg 6gretiminde @&retmen
davranglarinin @renciler tzerinde etkisini ve algilanmasini betirtek amaci ile

dgrencilere uygulanan bu ¢gnanin sonuglarisagida agiklanmtir.

Ogretmen davraglarini 6lgmek amaciyla giencilere 54 ifadeden ajan “Ogretmen
Davranglar” adli 6lgek uygulanmgi ve @rencilerin verdikleri yanitlar karsinda bu
Olcek yluksek derecede givenilir ¢ilghm. Guvenilirlik analizi sonucu Olgen yuksek
derecede guvenilir bulunmasi analizler icin uygimziemin hazirlang ve sonuglarin

gercesi yansitacak diizeyde olmasinglsanistir.

Yalova iline bgh Cinarcik ilgcesindeki ilkgretim okullarinda gitim goren 92 erkek, 96
kiz toplam 188 grenciye uygulanan ankete 6, 7, ve 8. siniflar wagtir. 7 farkli
Ilkdgretim okulunda yapilan ¢camada @rencilerin %27,7’si 6. sinif, %36,7’si 7. sinif

ve %35,6'sI ise 8. sinifgdencisidir.

Ogrencilerin ¢guna gore, DKAB gretmenleri, grencilerin herhangi bir konu tizerinde
basarabilecgine inandgini disinmektedir. @rencilerine davraglarinda tutarli olan
DKAB 0gretmenleri @renci ile etkilgimde guler yazli ve tarafsiz davrgar
sergilemektedir. Beden dilini iyi kullanma 6zgllibgrencilerin goéztinden kagmayan
DKAB 0Ogretmenleri derslere hazirhkli girmekte ve akadenalarak dersine ve

konusuna hakimdir.

Ogrencilerin ¢guna gore DKAB gretmenleri @renci sorunlarinin gizlifine énem
veren, onlari her yoniyle tanimaya gah, @&rencilerin dglncelerine gejme firsati
veren ve kendi kendilerinegienme becerilerinin galinesine yardimci olan biridir.
Ogrencilerin 6zsaygisinin gefesinde yardimci olgw, sinif kurallarini belirleyip
Ogrencilere benimseti, sinifta alinan kurallari etkili bigekilde uyguladil 6grenciler
tarafindan vurgulanan DKABgietmenleri @rencilerine gore iyi bir lider ve glvenilir

bir insandir.

Davranglarinda demokratik oldiu 6grencilerin ¢@u tarafindan ayni danulmekte

olan DKAB &gretmenleri @rencileri etkin bir bicimde sik sik dinlemekte velarin
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fikirlerine dezer vermektedir. @retmenlerin ders anlatirken gerceksamdan her
zaman Ornekler sungu 6Ggrenciler tarafindan en c¢ok dikkat edilen bir husus€azu
zaman @grencilere ismi ile hitap eden DKABggetmenleri @rencilerinin dikkatini sik

sik derse ¢cekmekte ve istekli ders anlatimi §eeimeyi cazip bir hale getirmektedir.

Sevgi, saygl, duygu dunce ve becerilerini sik sikggencileri ile paylaan DKAB
ogretmenleri, @rencilerin duygu ve diiincelerini kabul eden, onlarin duygusal,
zihinsel ve dgunsel gekiminde etkili bir rol oynayan ve goglerine oldukca 6nem
veren biri olma 6zelfi tasimaktadir.

DKAB 0Ogretmenleri, sik sik grencilerin dini tutum ve @limleri ile ilgilenmekte,
Ogrencilerin derste anlamadiklarini ggo zaman fark etmekte onlara ders anlatirken

konunun 6nemi ve gerekldi konusunda sik sik bilgi vermektedir.

Ogrencilerin @retmen davraglari ile gorislerine bakildginda cinsiyetlerine gore
anlamh bir farkhlik bulunmamntir. 6. sinif @rencileri DKAB Ggretmenlerinin yukarida
bahsetigimiz davranglarini daha sik tekrarlagini distinirken @rencilerin sinif diizeyi

arttikca @retmenlerin bu davraglari sergileme sik@inin da azaldy distinilmektedir.

Genel olarak bakilgi zaman DKAB @retmenleri mesleki nitelik olarak genel kiltir ve
akademik bilgisi bakimindan gtenciler tarafindan oldukca yeterli olglu
distindlmektedir. Kgisel nitelikleri bakimindan da adaletli, durist,msai, glven
verici, otorite sahibi, model olabilme 6zglhe sahip, sempati toplayan ve sabirl bir
Kisili ge sahiptir.

Egitim bir kamu hizmeti oldgundan @retmen bu anlamda Uzerine sdi buyuk
sorumlulgun bilinci icinde olmalidir. @etmenler, kamu gérevlileri olarak eylem ve

kararlarinin d@uraca& sonuclar hakkinda hesap vermek zorunda giddan

davranglarindan ve bunlarin topluma maliyetinden sorunkuuymalidirlar.

Ogretmen, her turli eyleminde adaletigamak sorumlulguna sahip oldgundan
Ogrencilerin c¢abalarina, katilimlarina, hak etme dglemne orantih paylam
gOstermelidir.

Ogretmenler kendilerine olan givenin kaybedilmemesin i butiin cakma ve

islemlerinde tarafsiz bicimde gerceklerinsipele gitmelidir. Kendilerine olan given ve
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sayglyl surdirmek icin saygin davrgdar sergilemeli, s6zlerinde ve davrglarinda
guven kirici yaklgmlardan kaginmalidir.

Ogretmenler hem kendi mesleki ga@thini hem de @rencilerin geljmesini sglamaya
calismalidir. Mesleki getimini sasglamak icin @retmenler;

Meslekleri ile ilgili yeniliklere a¢ik olmalidirlar

Performanslarini artirmak i¢in kendilerinegzslsanan gitim olanaklarindan en iyekilde
yararlanmalidirlar.

Mesleki yayinlari surekli izlemelidir.

Yeni gelen meslekigarinin ke ve ¢evreye uyumlarina yardimci olmaldirlar.
Ogretmenler gerek @encileri olsun gerek meslektari olsun cevresindeki insanlara
karsi saygl duymasi gerekmektedir. Buzddtuda @retmenler;

Herkesin dgerine ve varigina saygl gostermelidir.

Herkesin 6zel ygamina saygi gostermelidir.

Herkesin kararlarina saygi gostermelidir.

Sonug olarak gretmenler mesleklerinin gerektigglidavranglara dikkat etmelidirler.

Hizmetteki sorumlulgun bilincinde, davraglarinda adil, herkesesie davranan, dirust,
dogruluktan kacinmayan, given verici, tarafsiz, s&ygallarina dikkat eden ve sirekili

gelisime acik olan biri olmalidir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu
Merhaba;

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti YéksLisans Capmasi icin Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi Ggretiminde (Bretmen Davraslari tespiti ile ilgili veri
toplanmaktadir. Sorulara ictenlikle cevap vepgaei dUsinerek katkilariniz igin

tesekklr ederiz.
Zeynep CEIK
1. Cinsiyetiniz: [1Kiz [ ] Erkek

2. Sinifiniz: [16. sinif [17.sinif [18. sinif
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Asagida ogretmen davranislar ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Din_Kultiri

ve

Ahlak Bilgisi_6gretmeninizin bu davranislara olan tutumuna katilim dizeyinizi

belirtiniz.
. S S
OGRETMEN 2 2 £ S =
2 o o N 2 @ 2
~ > > N S = o
DAVRANI SLARI S E £ % 2 T =
g 7 3 5 5 S &
¥ ¥ 4 4 4 = 4
1 Ogrencilerin  baarabilecgine
inanir.
2 | Davranglarinda tutarlidir.
3 Ogrenci ile etkilgimde guler
ylzludar.
4 Ogrencilere kagi tarafsiz
davranir.
c Akademik olarak dersine v
konusuna hakimdir.
6 | Beden dilini iyi kullanir.
7 | Her derse hazirlikh girer.
Ogrenci  hakkinda ailesinden,
8 Ogretmenlerinden, yakin
¢evresinden ve rehberlik
servisinden bilgi alir.
9 Ogrenci sorunlarinin gizlifiine
Onem verir.
10 Ogrencileri  her yoni  ilg
tanimaya cair.
11 Ogrencilerin kendi

distincelerinin gelimesine firsat
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Verir.

15 Ogrencilerin kendi kendilering
Odgrenme becerilerini geiirir.

3 Ogrencilerin @renmesinde
1
sonuca dgil surece énem verir.

4 Ogrencilerin Ozsaygisinin
gelismesine yardimci olur.

15 Sinif icinde kendinden emin Ve
rahat davranlar sergiler.

16 Sinif  kurallarini  belirleyip
Ogrencilere benimsetir.

17 Sinifta alinan kurallari etkili bir
sekilde uygular.

18 Sinifta sikicilgl, disiplinsizligi
tekduzelgi azaltir.

U

19 Sinifta  sdrekli ayni  yerd
durmamaya carr.

20 | lyi bir liderdir.

21 | Glvenebilecgimiz biridir.

Siif ici iligkilerini  resmi
22 | kurallar gergevesinde belirler ve

sardardr.

93 Istenmeyen olaylar kasinda
¢ok cabuk sinirlenir.

Asagida 6gretmen davranislar ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Genel olarak Din

Kaltird_ve Ahlak Bilgisi 6 gretmeninizin bu davranislari ne siklikla gosterdigini

dustunuyorsaniz segeneklerinden uygun olaningaretleyiniz.
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OGRETMEN DAVRANI SLARI

Hicbir Zaman

Nadiren

Ara Sira

Sik Sik

Her Zaman

24

Demokratik davranir.

25

Ogrencileri etkin bir bicimde dinler.

26

Ogrencilerin fikirlerine dger verir.

27

Sozel tepkilerinde sayggélerine yer verir.

28

Ogrenci ile etkilgimde empati gedtirir.
[Yapar

29

Ogrencilerin ilgisini ceker ve korur.

30

Derste gercek yamdan érnekler sunar.

31

Guncel olaylari izleme, gfgrme, yorumlama|

ve degerlendirme becerisi kazandirir.

32

Her &renciyi kendi kapasitesine uygy
egitim ve @gretim seviyesine uklirmaya

calisir.

33

Ogrencilere adi ile hitap eder.

34

Ogrencileri  6zerk ve gigken olmayal

ozendirir.

35

Ogrencilerin dikkatini derse ceker.

36

Ogrencilerin duygu ve diiincelerini kabul

eder.

37

Ogrencilerin  duygusal, zihinsel, giinsel

gelisimini dikkate alir.
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38 | Ogrencilerin gorilerine 6nem verir.

39 Ogrencilerin ilgilerini ve beklentilerini goz
ondnde bulundurur.

40 | Ogrenmeyi cazip hale getirir.

a1 Sevgi, saygl, duygu, diince ve becerisinj
paylasir.

42 | Sinif hakimiyetini etkili birsekilde s&lar.

43 Sinif ici iliskileri diizenlemede etkisini
gosterir.

a4 Sinif ortaminda istenmeyen davranfark
edip gidermek icin karar verir.

45 Velilere @rencileri ile ilgili bilgilendirme
yapar.

46 | Istekli ders anlatir.

47 | Sabirsizdir.

48 | Derste anlamagimizi fark eder.

49 Yanlis davranglarimizi gordigiunde bize
gereken cezay! verir.

50 Yanlis davranglarimizi gérdigiinde bizi
gormezden gelir.

51 Yanhs davranglarimizi gordigiinde bizi sevgi
ve hagoru ile kasilar.

52 | Dini tutum ve gilimlerimiz ile ilgilenir.

53 | Derslerin anlatimina, konunun 6nemini ye
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gerekliligini vurgulayarak bglar.

54

Derslerin slenisinde fikra, hikdye ve tarihi

olaylara yer verir.
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Ek 2: MEB,nin 17.02.2002 tarihli ‘Ogretmen Yeterlikleri’ cal smasi

Milli E gitim Bakanlgl “Ogretmen Yeterlikleri” cakmasinda yeterlikleri 4 ghkta ele

almstir.

Genel Yeterlikler

Ozel Alan Yeterlikleri

Performans Yonetimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim

Ogretmen yeterlikleri "@retmenlik Meslgi Genel Yeterlikleri" ve "Ozel Alan
Yeterlikleri"nden olgur. "Okul Temelli Mesleki Geyim" modeli de bu yeterliklerin

gelistiriimesinde kullanilabilecek bir ara¢ olarak sumaktadir.

Ogretmen Yeterlikleri; Milli Esitim hedeflerinin desteklenmesine katkigkanak,
ulusal & birligi ve bilgi paylgimini daha etkin olarak gercekliemek, @retmenlerin
niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, kafastirma yapilabilecek bir yapi / sistem
olusturmak, @retmenlik meslginin statist ve kalitesi acisindan toplumsal
beklentilerde tutarhlik olgturmak, @retmenlerin mesleki galmlerinde esas alinacak
acik, anlailir ve guvenilir bir kaynak olturmak,ulusal dizeyde profesyonel
ogretmenlik seviyesinin tagilimasinda kullanilacak ortak terim ve tanimlamaigeren
bir dil birligi saglamak,@retmenlerin bilgi, beceri, tutum ve gkrlerini tanimlayarak,
toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun gddéinstattlerinin yikseltiimesini
sglamak,@rencilerin “Gsrenmeyi @&renmesi” icin firsatlar sgamak,&retmenlerin
gorevleriniseffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite giivencesiigurmak gibi pek

cok amacin gercekdgrilmesi icin hazirlanmaktadir.
“Ogretmen Yeterlikleri"nin;
- Ogretmen yetitirme politikalarinin belirlenmesinde,

- Ogretmen yetitiren yilksek gretim kurumlarinin hizmet éncesgi@tmen yetitirme

programlarinda,

- Ogretmenlerin hizmet ici@timinde,
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. Ogretmenlerin segiminde,
« Ogretmenlerin§ basarimlarinin, performanslarinin grlendirilmesinde,

« Ogretmenlerin  kendilerini tanima ve kariyer gatilerinde kullaniimasi

distndlmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri, gitim sirecinde yer alan tim paydirin elgtirel goris ve
Onerilerine acik olup sdrekli olarak ggiiilmek ve guncellgtirimek Uzere

hazirlanmgtir.

Genel Yeterlikler: Tum d@retmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve nutu

Ozelliklerini kapsayan, 6 ana yeterlik (A-B-C-D-B-F31 alt yeterlik ve 233 performans
gOstergesinden ajan “Ogretmenlik Meslgi Genel Yeterlikleri’, cakmasi, payda
gorisleri aragtirmasi ve mevcut durum atamasi yapildiktan sonra, YOK
esgldimuinde 49 @tim fakultesinin, Bakanfiimiz merkez tgkilati birimlerinin, sivil
toplum kurulglarinin - ve sendika temsilcilerinin g@tu O6neri ve elgiri
degerlendirilerek tamamlanmgtir. Talim Terbiye Kurulu Bgkanliginin uygun
gortslerinin - alinmasindan sonra, 2590 sayih Tgbkli Dergisinde yayinlanarak

yurarlige girmitir.

Ozel Alan Yeterlikleri: ilkogretim kademesi gret menlerinin braglar temelinde 14

0zel alanda yeterlik taslaklari hazirlagtm “Yeterlik alanlar”, yeterlik alanlarina ait
“Yeterlikler” ve her yeterlge ait A1, A2, A3seklinde duzeylendirilngi “Performans
Gostergeleri’nden okan "Ozel Alan Yeterlikleri", Bakanlik Makaminin ZeEemmuz
2008 tarihli onayi ile yururlge girmstir. Ortagretim kurumlari @retmenlerine yonelik
Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi camalari Orta @retim Projesi kapsaminda
baslatiimistir. Ozel alan vyeterliklerine #kin calsmalar, 2004 yilinda Emistir.
iIkogretim Gsretmenlerine yonelik olarak 14 alanda "Ozel Alarterlkleri" tasalaklari
hazirlanmg, bunlaradan Turkce véngilizce Geretmenli Ozel Alan Yeterlikleri 5
Haziran 2008, gier alanlara ikkin 6zel alan yeterlikleri ise 25 Temmuz 2008 tkrih

Bakan onayiyla yurUrige girmitir.

Ogretmenin kendi gelim alanini belirleyip, bu alanda ggfini saslamak icin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari icere@gtetmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri ” ve ilkogretim kademesi gretmenlerine yonelik ©zel Alan Yeterlikleri”
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gelistirilmi stir. Bunlardan Ozel Alan Yeterlikleri, alaninizagizolarak, sizlere ggim
hedefleri gostermek icin hazirlanghir. Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri bir bitiinska

eder ve birlikte dgerlendirilmeyi gerektirir.
Gelistirilen Ozel Alan Yeterliklerinde;

« yeterlik alant,

+  kapsam,

« yeterlikler,

performans gostergeleri,
bulunmaktadir.

Performans _Yonetimi: Ogretmen Yeterliklerine dayali Bireysel ve Kurumsal

Performans Yonetim Siireci gahalari Orta @retim Projesi kapsamindaghatiimistir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim: Ogretmen Yeterliklerini geftirmek icin Okul Temelli

Mesleki Gelsim Kilavuzu” hazirlanmgtir. 6 pilot ilde (Ankara, Bolu, Hatayizmir,
Kocaeli, ve Van), 311 okul ve 930@r@tmen ile yurutilen pilotlama catnalari 30

Haziran tarihi itibariyle sona eraxtir..
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OZGECMIS

19.02.1982 tarihinde Ankara’da ghtu. Csrenim hayatini Ankara’da tamamladi.
Ilkokulu Fahri Calda ilkogretim Okulu'nda bitirdi. Orta okulu Mehmeickale
lkogretim Okulu, Liseyi Golbg Imamhatip Lisesi'nde tamamladi. 1999 yilinda
Ankara Universitesiilahiyat Fakiltesillkogretim Din Kulturii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlgi Bolumune girdi ve 2005 yilinda mezun oldu. 2006inga Cinarcik
Tesvikiye Cumhuriyetilkogretim Okulu'na Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi @retmeni
olarak atand.

Su an Yalova merkez Ataturkkogretim Okulu'nda gorev yapmaktadir. Evli ve bir
cocuk annesidir.
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