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GIRIS
Arastirmanin Evreni

Din, tarihin biitiin devirlerinde daima mevcut olagelen tarihsel bir olgu, toplumsal bir
kurumdur. Her dinde, o dinin inang, tutum ve kurallarin1 benimseyenler, bazi toplumsal
gruplar ve kurumlar olusturur. Bu grup ve kurumlarin araciligi ile toplum yasamini

diizenler ve diger toplumsal kurumlari etkiler.

Soysal kurumlar arasinda toplum iizerinde genis etkiye sahip kurumlardan biri olan din
kurumu bu mahiyetinden dolay1r toplum hayatinin vazgecilmez bir unsurudur. Bu
sebeple din ile ilgili hususlarin planlanmasi ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi igin her

toplum planli ve diizenli kurumlara gereksinim duyar.

Ulkemizde toplumu din konusunda aydinlatma gérevini Diyanet Isleri Baskanlig
{istlenmistir. Diyanet Isleri Baskanlig1i’nin kurulus ve gérevleri 22 Nisan 1965 tarih ve
633 sayili kanun ile diizenlenmistir. Bu kanunun birinci maddesi su sekilde
diizenlenmistir: "Islam dininin inanglar1 ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri
yiirlitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere

Bagbakanliga bagli olarak, Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur."

Diyanet Isleri Baskanlhigi, toplumu din konusunda aydimlatmak icin, sahih kaynaklara
dayal1 dogru bilgiyi iiretmenin yaninda, tarihsel siirecte olusan bilgi birikimini
sorgulama, ayiklama, onu diinya gercekleri ile uyumlu ve ihtiyaglar1 giderici nitelikte

cagdas bir formda sunmay1 amaglamaktadir (Koken, 2006: 1).

Diyanet Isleri Baskanligi bu amag¢ dogrultusunda din hizmetlerini, cami hizmetleri,
fetva hizmetleri, Kur’an 6gretimi, cami dersleri, hac ve umre organizasyonlari, kitap
yayini, siireli yaymlar, sesli ve gorilintiilii yayinlar, televizyon programlari, panel ve

konferanslar ve benzeri yollar ile sunmaktadir.

Bu arastirma ile iilkemizdeki dini ydnlendirmeyi yasal olarak iistlenen Diyanet Isleri
Bagkanliginin dini konularda topluma ydnelik faaliyetlerini siirdiiriirken gérevlendirdigi
din hizmeti sunan kadm calisanlar ele almmistir. Diyanet Isleri Baskanhiginda din

hizmeti sunan kadin ¢alisanlarin ¢alisma kosullari, kurumdan beklentileri ve yasadiklari



problemler, Tiirkiye’de calisma hayatina katilan kadinlarin c¢alisma hayatlar1 0Olgiit

alinarak degerlendirilmeye ¢alisilmigtir.

Sosyolojik bir kural olarak toplumsal kurumlarin birbirleri arasindaki etkilesim bir
gercektir. Bu baglamda birey ve toplum iizerinde gii¢lii bir etkisi olan dini kurumun bu
etkilesimden soyutlanmasi diisiinlilemez. Toplumsal kurumlardan biri olan ekonomi
icinde yer alan kadin calisanlar {lizerinde dinin kadinlarin ¢aligma hayatina olan etki

derecesi ve yonii ortaya koyulmaya caligilmistir.

Tiirk kadin1 genelde ii¢ donemde degerlendirilir: Islamiyet 6ncesi gocebelik devrinde,
Islam ile beraber yerlesik kiiltiirde ve Bat1 uygarligmin etkilesimi ile. Tiirk kadini igin
kabul edilen bu dénemlerde kadin calismasmin sekillenmesi ele alinmis ve Islam
dininin Tiirk kadininin ¢alisma yasamina olan etkileri, bireysel ve toplumsal temelde

degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Son zamanlarda siiratli bir sekilde degisen ve gelisen teknolojik, ekonomik ve siyasi
yapilanma igerisinde insanlar biyolojik ve kiiltiirel ihtiyaglarmni karsilayabilmek ig¢in

ekonomik faaliyetler i¢cinde yerlerini alirlar.

Din sosyolojisi alanindaki c¢alismalara bakildiginda dinin, toplumun her tabakasindaki
insanlar iizerinde, etkisinin derecesi goriilebilir. Bu yapilanma igerisinde ki toplumsal
kurumlarin din {izerinde etkisi inkar edilemez. Her dinin hakim oldugu toplumun
kiltlirleriyle bir uzlasi igerisinde oldugu goriilmektedir. Toplumun hakim kiltiirii sahip
olunan din igerisinde bir takim kabuller ve davramiglar olustururlar. Bu kabul ve
davraniglar her ne kadar dini olmasa bile ayn1 etki derecesine sahiptirler, bu kabul ve
davraniglar zamanla toplumda gelenek haline doniisiir. Toplumda da gelenek ve din bir

sentez yapilarak yasanir.

Sosyolojik agidan konuya bakildiginda Tirk kadinin ekonomik faaliyetler igerisinde
ozgiirce yer alamamasimin sebepleri arasinda Islam dinin 6gretileri sayilmakta ise de
asil sebebin Islam’in yanlis yorumlanmasi sonucu kadina karsi gelistirilen geleneksel

tutumdan kaynaklandig gortilmektedir.

Islam dinini sahih kaynaklardan topluma aktarmaya calisan Diyanet Isleri Baskanligi,
biinyesindeki kadin calisanlar ile Islam’in Kadin calismasma bakisinin dogru tespit

edilmesinde giizide bir 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir



Arastirmanin  genel problemi, Diyanet Isleri Baskanhigi’nda istihdam edilerek din
hizmeti sunan kadin calisanlarin, Tiirkiye’deki calisan kadin grubu igindeki yeri,
calisma hayatlarindaki konumlari, sorumluluklart ve yasadiklar1 problemlerin
degerlendirilmesi ile dinin kadinlarin ¢alisma hayatina olan etkisi, seklinde

agiklanabilir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Diinyamizdaki ve {iilkemizdeki toplumsal sorunlarin basinda kadina karsi uygulanan
ayrimcilik gelmektedir. Bu ayrimciliklar arasinda kadinlarin egitimden, ekonomik
yasamdan ve cesitli sosyal faaliyetlerden yoksun birakilmasi sayilabilir. 21. yiizyilda
bilimsel ve sosyal alanda biiyiik gelisme ve degismelerin yaganmasina ragmen, kadina

yonelik ayrimcilik halen ¢esitli sekillerde varligini géstermektedir.

Kadina uygulanan bu ayrimcilik kadinlar1 toplumsal hayattan soyutlamakta ve cahillige
terk etmektedir. Bu durumun eksikligini ise tiim toplum dolayli olarak hissetmektedir.
Zira kadin toplumun yapitast olan ailenin temelini olusturur. Ailedeki bireyleri
yetistiren, egiten, yonlendiren, sekil vererek topluma kazandiran genel itibari ile
kadindir. Bu yiizden kadinlarin egitimi ve sosyal yasama katilimi, toplum seviyesinin

yiikselmesi acisindan hayati 6nem tagimaktadir.

Gilintimiizde kadinlarin ¢calisma hayatlari kadinlarin egitimi ve sosyal yagsami paralelinde
ele alinmaktadir. Bu durum da kadin ¢alismasini daha da 6nemli hale getirmektedir.
Ciinkii alman egitimin ve sosyal hayattaki aktifligin ¢alisma hayatin1 beraberinde
getirmesi beklenmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak; egitimli ve donaniml
olmasima ragmen kadinlar neden erkekler kadar yogun bir oranda ¢alisma hayatinda

degildir, sorusunun cevabi her toplumda aranir olmustur.

Toplumumuzda ise kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin azliginin sebebi olarak din
kurumu ve gelenekler goriilmektedir. Bu ¢alisma, kadinlarin ¢alisma hayati ile ilgili
toplumdaki dini kokenli baz1 yanlis kabulleri gidermek agisindan 6nem tasimaktadir.
Ciinkii kadinin ¢alismasi 6niindeki engellerin basinda dini kabuller siralanmaktadir. Bu
tezin amaci kadin calismasma yonelik toplumda var olan yanlis ve eksik bazi dini

kabulleri aciga c¢ikarmaktir. Zira orf, adet ve geleneklerin, kiiltiirin iirettigi deger



yargilarinin bir takim rivayetlerle mesrulastirilmasinin, yanlis kadin algilarinin arkasina

dini yerlestirme ¢abalarinin dine ve kadinlara verdigi zarar ortadadir.

Sosyal arastirmalar i¢inde kadinlarin calisma hayatlar1 bircok yonden incelenmistir.
Ancak Diyanet Isleri Bagkanligimn da din hizmeti sunan kadin ¢alisanlar ilk defa bu
arastirma ile konu edilmistir. Dini bir gorevi olan Diyanet Isleri Baskanligi’nin bizzat
kadin galigsanlar1 istihdam etmesi de kadin ¢alismasina engel olarak goriilen dinin nasil

yanlig algilandigin1 gostermesi agisindan ayrica énemlidir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirmanin siirliliklarini su sekilde tespit etmek miimkiindiir:
1. Calisan kadinlar Tiirk toplumunda ele alinmistir

2. Diyanet Isleri Baskanligi'nda sadece din hizmeti sunan kadin calisanlar ele

alinmistir.
3. Kadin ¢alismasina dinin etkisi incelenirken Islam dini ele almmustr.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma teorik ve uygulamali iki ana ¢ercevede ele alinmistir. Teorik cergeve
olusturulurken, aragtirma boyunca bilimsel ¢izgiler ¢er¢evesinde literatiir taramasina yer
verilmistir. Yazili kaynaklarin taranmasi asamasinda yaymlanmis kitap, istatistik, siireli

yayinlar, internet siteleri ve tezlerden istifade edilmistir.

Literatiir taramas1 yapilirken ilk olarak ¢aligma hayatinda kadin konusu ele alinmistir.
Tarihsel bir siire¢ olan bu konu iizerinde yazilan eserlerin cumhuriyetten sonra
yogunlastig1 goriilmiistiir. Cumhuriyet 6ncesi doneme ait bilgiler konusunda ise ge¢mis
donemlere ait diizenli bilgi akisinin olmadig1 gozlemlenmistir. Bunun sebebi olarak da
o doneme ait eserlerin terclime faaliyetlerinin azligi ve aragtirmalarin yetersizligi
gorilmektedir. Bilgi dagilimindaki adaletsizligi gidermek icin miimkiin oldugu kadar

gecmis donem kaynaklari ile ilgili yapilan ¢aligsmalara ulasilmaya calisilmistir.

Uygulamali ¢ercevede ise anket ve miilakat tekniklerinin her ikisinden de
faydalanilmistir. Diyanet Isleri Baskanliginda din hizmet sunan 180 din gérevlisi kadina

posta ve birebir soru formlarinin dagitilmasi ile anket formlar1 ulastirilmistir. Anket



formlarinin 110 adedi cevaplanmig olarak geri donmiistiir. 100 kisiye de internet yolu
ile anket ulastirilmistir, ulastirilan anketlerin 15 adedine cevap alinmistir. Toplamda
135 kisiye ulagilmistir. Anket teknigi ile toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde, bilgisayar
ortaminda exel programina aktarildiktan sonra SPSS istatistiksel paket programi

kullanilmistir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Din ve Toplum Iliskisi Baglaminda Kadin Cahsmasi

Kadin ¢aligmasi toplumsal boyutu ile ele alinmadan 6nce, ¢calisma kavraminin gliniimiiz

hukuk ve iktisat sistemlerindeki tanimi ile Islam dinindeki tanimlarina yer verilecektir.
Giiniimiiz Hukuk ve Iktisat Sistemlerinde Calisma Kavrami

Insan kendisine verilen yasam boyunca, canliligin1 devam ettirebilmek icin yeme- i¢me,
giyinme, barinma ve giivenlik ihtiyacint gidermek zorundadir. Bu ihtiyaglar fitridir ve
her insan her devirde bunlarin karsilanmasi1 konusunda miicadele i¢inde olmus ve sosyal

hareketler bu temellerden sekillenmistir.

Insanlarin bu ihtiyaclarim1 karsilamak icin mal ve hizmetlerin olmasi gerekmektedir.
Insanlarin yasamlarimi devam ettirebilmeleri i¢in tabiatta hazir halde olmayan bu mal ve
hizmetlerin meydana getirilmesine “iiretim” denilmektedir. Uretimin meydana
getirilebilmesi i¢in yapilan faaliyetlere, ¢abalara, gayretlere ise “calisma” denilmektedir
( Andag, 2001:19).

Yapilan ¢aligma birey ve ailesinin ihtiyaglarini karsilayan dar kapsamli bir iiretim ise bu
calismanin ekonomik bir degeri olmamaktadir. Ancak topluma arz edilen mal ve
hizmetler ekonomik deger kazanmaktadirlar. insan {iretimi meydana getirirken emek,
sermaye, hammadde ve tesebbiis gibi bazi araglardan yararlanir. Emek, insanin bedeni

ve fikri 1ggilicline dayali olarak iiretime dogrudan dogruya katkisidir.

Sanayi devrimi ile {iretim faaliyetlerinin sekli degisti. Onceden emek sahibi miilkiyetine
sahip oldugu sermayesi, hammaddesi ve tesebbiis giicii ile liretmekteydi. Sanayi devrimi
ile “emek sahibi” ve “sermaye sahibi” seklinde iki gurup insan toplulugu meydana
gelmistir. Sermaye sahibi {iretime, sermayesi, hammaddesi ve tesebbiis giicii ile katilir

olmustur.

Calisma kavramini bu dogrultuda yeniden ifade etmek gerekirse “caligma, emek sahibi
ile sermaye sahibinin birlikte yapti§i ekonomik {iiretim faaliyetidir.” Uretim
faaliyetlerine ¢alisma denildigine gore ¢alisma siirecine de “calisma hayati” diyebiliriz (

Andag, 2001:21).



Bu tanimlardan da anlasilacagi gibi iretim faaliyetinin ¢aligma olarak
degerlendirilebilmesi ticari bir amagla mal ve hizmetin iiretilmesine, emek ve sermaye
sahibi iki gurubun isbirligine baglanmaktadir. Calisma kavrami giinlimiiz ekonomi
anlayisinda istihdam kelimesi yerine de kullanilmaktadir. istihdam kelimesinin manasi

ise “ emek faktoriiniin iiretim siirecinde bir girdi olarak kullanilmasi” seklindedir (

Gilindogan, Bigerli, 2009: 7).

Calisma kavramu ile istthdam kavrami arasindaki fark ise istihdamin, belirli bir bedel (
ticret, kar gibi ) karsilig1 olarak piyasa ile olan iligskiyi tanimlamasi, ¢aligma kavraminin
daha geneli kapsamasidir. Bir ev kadininin evdeki faaliyetleri, aile ge¢imine katki
saglamak i¢in sebze yetistiren ya da hayvan besleyen kadinin faaliyetleri ya da 6devini
yapan bir 6grencinin faaliyetleri hep ¢alismadir, fakat bu faaliyetlerin hemen hepsinin

ekonomik bir karsilig1 yoktur.

Bu tanimlarin da isaret ettigi gibi giiniimiiz ekonomisi calisanlar( emek sahipleri),
calistiranlar/ istihdam edenler ( sermaye sahipleri ) seklinde olusturulmustur. insani
yoran bir faaliyet olan calisma bir ihtiyacin giderilmesine y&neliktir. Ihtiyag sahibi
calisarak ihtiyacin1 giderme yolunu secer, ihtiyact olmayan bir insan ise bdyle yorucu
bir faaliyetin i¢inde yer almaz, insan fitratt bunu gerektirir. Bu agidan bakinca ihtiyaci

gidermek igin ¢alismak fitri bir olaydir.

Calistirma/Istihdam ise her zaman bir ihtiyactan kaynaklanmamis olabilir. insanin fitri
ithtiyaglarinin yani sira daha pek ¢ok yonleri vardir. Olumlu ve olumsuz yonler
dengelenmedigi zamanlarda ise insan zalim, hak tanimaz ve doyumsuz olabilmektedir.
Materyalist ekonomilerin “liretimi” tek hedef gibi sunmalar1 ve her seyi ona gore
ayarlamalari, insandaki bu yonlerin dengelenmediginin bir isareti olarak kargimiza

cikmaktadir” (Beser, 2009: 15).

Is kanununun 1. maddesine gére * bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret
karsilig1 ¢alisan kisiye is¢i” denmektedir. Is kanununa gére hizmet akdi ile ¢alisanlar

isverene bagimli ( tabi ) olarak hizmetlerini ger¢eklestirmektedirler (Altan, 2000: 55).

Tanimlarin da ifade ettigi gibi is¢i sayilabilmek icin “ hizmet akdinin olmasi1”,
“ekonomik deger tasiyan herhangi bir iste calisiyor olmak™, “yapilan ¢alismanin da bir

ticret karsiliginda olmas1” ve “igverene bagimli olmas1” gerekmektedir.



Bu baglamda kendi hesabina calisanlar, drnegin bahgesindeki mahsulii toplayanlar,
hayvan besleyenler ya da evde dikis dikenler veya fason is yapanlar “is¢i” kabul
edilmemekte ve c¢alisan kesimden sayilmamaktadir. Bu ve benzeri durumlara bir¢ok
ornek verebiliriz. Ulkemizde de genelde kadinlarin ¢alismasi bu baglamda kaldig1 i¢in
kadinlarimiz ¢alisan kabul edilmemektedir. Calismalarina ve is yapmalarina ragmen
giinimiiz hukuk sistemi ve ekonomi anlayisinin “calisma” kavraminin sinirlarini
daraltmas1 onlarin g¢alisan kabul edilmemesine yol agmistir. Kendi hesabina ¢alisanlari
ve ev kadmlarmi “aktif niifus” i¢inde sayilsalar bile, emegini iilkedeki iktisadi
faaliyetlere arz eden “isgilicli” yani iretici (ekonomik faaliyetlere katilan) niifus icinde
sayilmamaktadirlar. Bu durum da modern ekonomi anlayisi ve hukuk agisindan bir

acmaz olarak degerlendirilmektedir.
Islam’da Calisma Kavrami

Islam inancina gore,”insan calismak igin yaratilmistir” bu konuda kadin ile erkek farkli

degildir “insan i¢in ancak ¢alistiginin karsilig1 vardir”

Islam’da, kadinin ¢alismasi, erkegin calismasi gibi ayrimci bir bakisin bulunmadigini,
cinsiyetin rakibini hesaba katarak, kadinin da erkegin yaninda ve birbirlerinin
destekgisi/velisi olmak iizere, Orfiin tayin ettigi kurallar c¢ercevesinde hep c¢alisa
geldikleri bilinmektedir Islam’a gére Is/calisma dar anlamu ile: “ kars: taraf icin degeri
olan, konusu ve ifa edilis yoniinden haram unsur tagimayan, maddi ya da fikri bir

faaliyettir ” (Beser, 2003: 8 -16).

Bununla beraber Islam dininde emek ve alin teri kutsal, ¢alisip iiretmek ise genis anlami
ile ibadet sayilmistir. Kur’an’da sikga tekrarlanan “Salih amel”,dogru, baris¢il ve yararh
isler yapmak anlamindadir. Islam da ¢alisma konusundaki temel ilkeler ise gdrev ve
yetkileri ehil ve layik olanlara vermek, her isi saglam, dogru ve eksiksiz yapmaktir. Bu
dogrultuda Kur’an’da, salih amel islemek kadin ve erkek i¢in emredilmistir. Bulundugu
konuma ve zamana gore dogru, bariscil ve yararli isler yapan insanlar “ameli salih”
islemekte yani is yapmakta, ¢alismaktadir ( bknz K.K, Ankebut 29/9, Enbiya 21/94, Asr
103/1-3, Beyyine98/7).

Kur’an’da caligmanin gerekliliginden bahseden bazi ayet mealleri soyledir: “Namaz

kiliminca, artik yeryiiziine dagilin ve Allah’in liitfiinden nasibinizi arayin. Allah’t ¢ok



zikredin ki kurtulusa eresiniz ” (Cum’a 62/10 ). “ Insan i¢in ancak ¢alistig1 vardir.
Stiphesiz onun ¢alismasi ilerde goriilecektir ” (Necm 53/39-40 ). *“ Her birey, kazanci
karsihiginda rehindir ” ( Middesir 74/38 ). “ Erkekler icin kendi kazandiklarindan bir
pay, kadwinlar icin de kendi kazandiklarindan bir pay vardir...” (Nisa 4/32 ) Bu
ayetlerde ayrica diinya islerinde basarili olmanin ¢aligmaya ve iiretmeye bagl olduguna
isaret edilmekte ve calisip kazanma konusunda kadin-erkek esit sartlarda anilmaktadir.

Yani Islam da ¢alismak kadin ve erkek i¢in vazgecilemez bir haktir.

Hz. Muhammed de bir¢ok hadisinde ¢alismanin 6nemini ortaya koymus ve insanlari
calisip kazanmaya tegvik etmistir. Bu hadislerden bazilar1 soyledir: “ hi¢ kimse elinin
emeginden daha hayirli bir sey yememistir. Allah’in peygamberi Hz. Davut da elinin
emeginden yerdi.” Bir baska hadis ise soyledir: “’kisi kendi elinin emeginden daha temiz
bir kazang elde etmemistir” (Karagdz, 2007: 439-440).

Bir bagka hadis-i seriflerinde ise Hz. Muhammed soyle buyurmaktadir: “ El emegi ile
gecinerek aksamlayan, bagislanmis olarak aksamlar”, “ helal kazangla ugragmak,
kahramanla giiresmek gibidir. Helal kazang arama yolunda 6len, magfiret edilmis olarak
oliir. Islerin en iistiinii coluk cocuguna infak icin kazanmakla istigal etmektir.” Her iki
hadiste de Hz. Peygamber ¢alismanin faziletini bildirerek insanlari g¢alismaya tesvik
etmistir (Beser, 2009: 96).

Islam insanlara hem bu diinya i¢in hem de ahret igin ¢alismay1 emretmis, tembelligi ve
baskalarma yiik olmay1 yasaklamistir. Islam Hukuku’nda is akdi, icare-i Ademi olarak
adlandirilir. Bu akde gore is¢inin iicret karsiliginda belli bir siire ¢aligmasi veya bir isi
yapmasi gerekmektedir. Is géren kimseye ecir ( is¢i, iicretli ), isverene de miistecir denir

(Pagaci, 2007: 289).

Ecir iki kisimdir: Birincisi ecir-i has ( 6zel tcretli, tabi is¢i )tir ki, yalniz isverene (
miistecire )¢alismak iizere tutulan ecirdir. ikincisi ise, ecir-i miisterektir ki, isverenden (
miistecirden ) baskasina islememek sartiyla mukayyet olmayan ecirdir. Gortldiigi gibi
Islam Hukuku’nda is¢i ya da calisan yerine “iicretli”( ecir ) kavrami bulunmakta ve
kapsamda daha genis tutulmaktadir (Beser, 2003: 19). Tabiatiyla bir hizmet akdi
olmaksizin tarrmda galisan, ev hanimi olup ev islerini yapan bir kadina, Islam’a gére
“calisan” degildir, diyemeyiz. “Calisan” olmamak, caligmayan, tembel, atil oturan

olmak demektir. Bu ise Islam’in kadina ve erkege yasakladifi bir davranis
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bicimidir.Gilinlimiizde “is” deyince akla, hizmet akdine dayali bir is ve sonunda da
sosyal giivenlik gelir, boyle bir ayrim kadin-erkek tiim insanlari, sadece iiretime doniik

is yerlerine bagimli olarak ¢aligmaya zorlamaktadir.

Modern ekonomilerdeki “isverene bagimli is¢i > kavramimin karsilig1 Islam hukukun da

3

“ecir-i has ” tir, bunun yaninda Islam Hukuku’nda bir de “ ecir-i miisterek > vardir.
Islam’da bu her iki iicretli de calisan sayilir. Geriye “has” olsun “miisterek” olsun
ticretle caligmayanlar kalir ki, onlar da orfte “is” denecek bir eylemi yaptiklar siirece
“calisan” dirlar. Buna gore Islam’da aslolan “calisan” olmaktir, modern ekonomilerde
ise aslolan “ig¢i” yani “iicretli” olmaktir. Bu da caligmayi ihtiya¢ giderme araglarindan

biri olmaktan ¢ikarip bash basina bir ihtiyac olarak algilatmaya baslar. Yani herkes ya
isveren olacak ya da is¢i olacaktir (Beser, 2003: 18).

Giliniimiiz insanin ¢alisma hayatin1 bu sekilde algilayis1 sosyal hayatin1 da derinden
etkilemis ve ekonomik yasam, hayatin neredeyse tiim alanlari ile ilintilendirilmistir. Bu

da sosyal kurum ve sosyal yapilarin ekonomi eksenli bir hale gelmesine sebep olmustur.
Sosyolojik A¢idan Calisma Hayat

Insanlarin biyolojik ihtiyaclarini karsilamak icin ¢alismalar1 ayn1 zamanda insanoglunun
toplumsal varlik olmasi sebebi ile calisma hayatinin toplumsal boyutunun da olmasina

sebep olmaktadir.

Zira insanlar birtakim tiiketim maddelerini sirf toplumda bir statii gereksinimi igin
alirlar ve kullanirlar. Boylece toplum iic Fonksiyonel Zorunlulukla karsilasir ve diger
insanlarin ihtiyaglarimi bu mal ve hizmetleri TUreterek, dagitarak ve tiiketerek

karsilamaya calisirlar (Ozkalp, 1998: 183).

Bir 6nceki boliimde tanimlandigi gibi Uretim faaliyetleri igin gecen ¢alisma siireci
calisma hayati olarak tanimlanmisti, ¢alisma hayatinin ii¢ fonksiyonel boyutunun

tiretim, dagitim ve tiiketim kisimlarini igerdigini sdyleyebiliriz.

Caligsma hayat1 ekonomik yasamin bir pargasidir, ekonomi bilimi de toplumsal yagamin
bir yoniine doniik olarak sadece bununla ugrasir; mallarin iiretimi, dagitimi ve tiiketim
icin nasil degerlendirildikleri gibi. Ekonomi, toplumsal yapimin alt sistemlerinden

birisidir ve toplumun diger alt sistemleri ile siki iliski igindedir. Bugiin sosyolojinin
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boliimleri arasinda ekonomik sosyoloji ve calisma sosyolojisi de vardir (Giinay,
2002:40).

Ekonomik sosyoloji; toplumu, bir biitiin sistem, ekonomiyi ise o biitiiniin ikinci
derecede bir alt sistemi olarak gordiigii icin ekonomik olaylari sosyal ger¢ekler arasinda
goriir ve diisiiniir (Ozkalp, 1998: 184). Ekonomik sosyolojinin konusu, toplumsal
gergeklerden ayrilmasi miimkiin olmayan olaylardir, bu baglamda calisma hayati1 da
hem sosyolojinin hem de ekonomik sosyolojinin konusu olmaktadir. Caligma hayatinda
var olanlarin erkek veya kadinlardan olusmasi ve bu olusumun ekonomik ve sosyal
yasama yansimasi ekonomik sosyoloji ve sosyolojinin inceledigi sosyal nitelikli

degiskenler arasindadir.
1.1.1. Din ve Toplum iliskisi

[k insandan itibaren baslayan ve giiniimiize kadar devam eden ve edecek olan insan-
insan iligkileri bu iligkilerden dogan olay ve olgular sosyolojinin konusu, insanlarin
Allah ile olan iliskileri ve yine bu iliskilerden meydana gelen/gelecek olay ve olgular da
dinin konusunu olusturmaktadir. Dinin sosyolojinin konusuna girmesi ise insanlar arasi
iligkiler sistemini olusturan olay ve olgulara miidahil olmasi1 gerekmektedir (Arabaci,
2006:19).

Insanlar arasi iliskiler sistemlerinden biri olan ¢alisma hayat1 veya ekonomik yasamdaki
olay ve olgular da din kurumundan etkilenmektedir. Bu etkilesim birebir bireyler
izerinden topluma yansimaktadir. Din, tarih boyunca insan deneyiminin merkezinde yer
almig, yasadigimiz ¢evreyi algilama bi¢imini ve bu ¢evreye Verdigimiz tepkiyi

etkilemistir (Giddens, 2000:462).

Ozellikle tek tanrili dinlerde dinin, insan davranislarmi kontrol edebilme &zelliginin
oldugunu ve yasamin genel merkezinde dinin yer aldigim sdyleyebiliriz. insan iizerinde
boylesine etkili olabilen din ayn1 zamanda toplumsallasma kurumlarindan biridir. Dinin
toplumla miinasebetini inkéar edilemez bulan Durkheim’in tezini giiglendirecek nitelikte
olan Bergson s0yle demektedir: “ Ge¢miste oldugu gibi, bugiin de ilimsiz, sanatsiz,

felsefesiz toplum vardir, fakat dinsiz toplum yoktur ” ( Sezen, 1994:83 ).

Tezimizin konusunu Tiirkiye’deki Tiirk toplumu ile sinirlandirdigimiz igin simdi kisaca

Tiirk toplumu ve bu toplumda etkili olan Islam dini ile olan etkilesimine deginilecektir
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Tiirk toplumu Tiirk halkinin meydana getirdigi sosyo-kiiltiirel yapiyr ifade eder. Tiirk
milletini tarihi varlik alaninda ebedi kilan ise onun dili ve dini olmustur
(Arabac1,2006:21). Tirk milleti varlik alanmi igerisinde farkli dinlere mensup
olmuslardir. Tiirklerin Islam dinini kabul etmesi ile Islam, Tiirk kimliginin ayrilmaz bir
pargas1 olmustur. Tiirkler Islam’1 kendi kiiltiirii ile yogurarak varliginin biitiinlesmesine

hizmet eder duruma getirmislerdir (Arabaci, 2006:23).

Islam anlayisinda din( Islam ), bir hayat tarz1 ve hayat sartidir. Islamiyet toplumda
Oylesine bir fonksiyon icra etmektedir ki “yalniz bir din olarak degil, bir sosyal kimlik
arac1 olarak ¢alismaktadir. Yani islam bireyi, toplumu ve tabiat1, din ve toplumu, ahlaki
acidan da biitiinlestirip, insanlara bu yolda bir zihniyet kazandirarak, dini ahlakla
neticelendirirken, teori ile pratigin, iman ile amelin birligini saglar (Sezen, 1994:86).
Dinin toplumsal olay ve olgulardaki etkilerini konumuz geregi Islam dinin, kadinin

calisma hayatina etkileri ile ele alacagiz.
Dinin Cinsler Arasindaki Isboliimiiniin Belirlenmesindeki Fonksiyonu

Isboliimii, farkli islerin farkli kimseler tarafindan yapilmasini ifade eder. En basit
isbolimii cinsler arasindaki isboliimiidiir. Geleneksel toplumlarda kadin ve erkeklerin
yaptiklar isler farklilik tagimaktadir. Sosyolojik anlamda is boliimii genis olarak toplum
icinde dini, hukuki ve ekonomik fonksiyonlarin varligini ve farkliligin1 belirten bir
kavramdir. Gelismis, endiistriyellesmis toplumlarda, isbolimii en yliksek diizeye

cikmistir (Ozkalp, 1998:190).

Modern toplumlardaki ekonomik sistemlerin en ayirt edici Ozelliklerinden birisi,
karmagsik bir isbdliimiine sahip olmalaridir. Is, insanlarin {izerinde uzmanlastig1, ¢ok
sayidaki farkli meslekler arasinda boliinmektedir. Isboliimiiniin olmas1 kisileri
ekonomik olarak birbirlerine bagimli hale getirmistir. Zira insanlar yasamlari igin
gerekli mal ve hizmetleri elde edebilmek i¢in ¢ok sayida baska calisan insan bagimli

olmaktadir (Giddens, 2000:328).

Geleneksel toplumlarda kadin ve erkeklerin yaptiklari igler farklilhik tasimaktadir,
modern toplumlarda ise durum biraz daha degismis ve kadin ile erkek birgok isi
yapabilir hale gelmistir. Ancak ev isleri her iki toplumda da kadinin yapmasi gereken

islerdenmis gibi algilanmaktadir.
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Ev islerini giinlimiizdeki hali ile anlagilmasi, ev ile is yerinin ayrilmasi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Ev, mallarin iretilmesinden ¢ok tiiketildigi bir yer haline gelmistir.
“Gergek 1s” giderek daha cok dolaysiz iicret alimi ile tanimlandikca, ev isleri de
“goriinmez” hale gelmistir. Ev isleri ise evin bakimi, ¢ocuklarin yetistirilmesi iizerinde
yogunlagmistir. Endiistrilesme sayesinde ev islerindeki zaman alict ve yorucu isler, icat
edilen makinelerin kullanimi1 ile hafifletilmistir. Ancak kadinlarin ev islerine
harcadiklar1 ortalama zaman miktarinda 6nemli diisiisler yasanmamistir; bunun sebebi
ise eski islerin yerini ev i¢in alis verig, yemek pisirme, ¢ocuk bakimi gibi islerin almis

olmasidir (Giddens, 2000:346).

Glinlimiizde c¢ok daha fazla kadin, Onceki toplumlara kiyasla, iicretli islerde
calismaktadir. Calisan kadinlar hala ev islerinin biiyiik kismini kendileri yapmaktadir.
Ulkemizde de 1980°li yillarda dahi kadinin {icretli islerde calismast hos
karsilanmamakta idi. 1990’lar ve 2000’li yillara dogru agirlasan ekonomik yasam
sartlari, evin geciminin tek basina erkek tarafindan karsilanmasini zorlastirmistir.
Mesleki ve ekonomik agidan g¢alisan kadin ile evlenme ihtiyaci, kent toplumunda
yasamay1 zorunlu hale getirmistir. Ancak kadinin annelik ve eslik rollerinde paylasim
ve ev islerine erkek esin destegi ve yardimi, cinsiyet rollerinde erkege kazandirilanlarin

sinirli olmast nedeni ile ¢ok kolay degisime ugramadigr goriilmektedir (Aktas,

2008;35).

Isboliimii, konumuz geregi 6zel bir alan olan, aile igindeki sorumluluklarin paylagimi
noktasinda anlatilmaya devam edilecektir. Calisan kadinin problemlerinden biri belki de
en onemlisini bu konu teskil etmektedir. Ciinkii erkek evlendiginde yemek, temizlik gibi
kendisine ait 6z bakim yiikiimliiliiklerinden kurtulurken; kadin ayni oranda ge¢im
telasindan  kurtulamamaktadir. Cocuk sahibi olduklarinda parasal ihtiyaclar baba
tarafindan karsilanirken bakimindan, terbiyesine kadar ¢ocugun biitiin ihtiyaglarinin

anne tarafindan karsilanmasi dengeli bir paylasim gibi géziikmemektedir.

Kadmin sosyal yasamin, is hayatinin iginde bulunmasi erkegin aksine, onun aile
igindeki sorumluluklarina ilave bir faaliyet olarak kabul edilmektedir (Yenen, 2009:38).
Bu kabul, kadinlart agir bir i ve sorumluluk altinda birakmakta ve kadinin ruhsal ve
fiziksel olarak bu durumdan olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu kabuliin

olugsmasinda elbette bircok farkli unsur bulunmaktadir. Konumuz geregi biz bu kabuliin
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olusmasinda din faktdriiniin roliine deginecegiz. islam, kadin ve erkegin hangi islerde
calismasi gerektigini, toplum ve ailede kadin ile erkek arasindaki isbdliimiinii, baglayici
metinlerle belirlememis, bu konudaki karar1 ve uygulamay1 Miisliimanlara, 6rf ve adete,

fayda ve maslahata birakmistir (Dalgin, 2007:273).

Ancak ¢ocuk bakiminin her tiiriinlin ve her tiir ev isinin kadinlara ait goriilmesi seklinde
bir egilim var olagelmistir. Bu tiir bir isboliimii, 6zellikle babanin disarida ¢alistigl ve
tiim ailenin ge¢imini temin ettigi aileler i¢in uygun olmasina ragmen, bu sadece ¢6ziim
yollarindan biridir ve agik bir Kur’an-i emre dayanmamaktadir. Kar1 ve kocanin her
ikisinin de, ailenin ge¢imini saglamak igin ¢alistigi durumlarda, ev islerinden sadece
kadinin sorumlu tutulmasi, kadinin iizerine adil olmayan bir yiik yiiklemektedir

(Muhsin, 2000:138).

Kur’an ve sahih siinnette haklar noktasinda bir ayrim olmadigin1 sdyleyen Yunus Vehbi
Yavuz ise ayrim yapilmasinin sebebini s0yle agikliyor: Kadin ve erkeklerin haklar1 ve

igbolimii konusu da dahi ayrim yapan toplumun kendisidir (Yavuz, 2004:224).

Mualla Kavuncu ise Kur’an-in isboliimii ve haklar konusunda son derece radikal
doniistimler iceren bir metin olmasina ragmen, okunmasinin ve yorumlanmasinin
ataerkil bakis acist ile ele alindigini bildirmektedir. Kur’an’da goérdiigiimiiz roller,
isboliimii, kadin ve erkegin dogal ayrimindan kaynaklanmaktadir. Ornegin annelik
kadina 6zgii 6nemli bir fitri bir olaydir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi, geleneklere gore

kadinsi islerden sayilsa da hukuki olarak erkeginde gorevleri arasindadir.

Hz. Peygamberimizin kizt Hz. Fatima ve damadi Hz. Ali arasinda hizmetgi konusunda
bir dertlesme olmus ve meselenin hali i¢in Hz. Peygamberimize bagvurmuslar.
Peygamberimizde iceri islerini Fatima’ya, disar1 islerini de Ali’ye yiikleyerek meseleyi
halletmistir. Hz. Peygamberin bu tasarrufundan anlasilacagi gibi kadinin “hukuken” ev
islerini yapma zorunlulugu olmasa bile bu isleri yaparak kocasina yardim etmesi

“ahlaken/diyaneten” daha iyidir (Beser, 2009:102).
Ibn Hacer’in yukaridaki rivayetle ilgili naklettikleri ise sdyledir:

“Bazilarina gore, bu haberde ev islerinin, Fatima’ya zorunlu kilindigina dair
bir sey yoktur. Aksine evin her tiirlii ihtiyacinin erkegin {lizerinde olduguna
dair goriis birligi (icma) vardir” (Beser, 2009:103).
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Ancak bu rollere ve is boliimiine deger yiiklemede yanls yapilmaktadir. Ornegin,
modern toplumda 6zel alanda kadin, 6zel alaninin sahibi sayiliyor ve 6zel alanda
degersiz kabul edilip kiigiimsenmektedir. Kamusal alan ise 6nemli alani olusturmakta ve
bu alanda s6z sahibi olanlarin ¢ogunlugunu erkeklerden meydana gelmektedir. Boylece

isboliimiinde goriilen kadin-erkek hiyerarsisinin sebebi insanlarin igsboliimii olgusuna

yiikledikleri manadan kaynaklanmaktadir (Kavuncu, 2004:223).

1.1.2. Calisma Hayatinin Kadinin Sosyallesmesine ve Dindarhgina Etkisi

Calisma hayat1 gilinlimiizde bir¢ok insan i¢in yasamimizdaki en c¢ok yer tutan
etkinliklerden birisi olmaktadir. Bu etkinlik bazen kiilfetmis gibi algilansa da; ¢cagimiz
toplumunda calismak, 6zgiivenin saglanmasi agisindan dnemli kabul edilmekte ve issiz

kalindiginda insanlarda bir sagkinlik ve bocalama hali belirmektedir.

Calismanin insana cazip gelen yonlerini soyle 6zetlemek miimkiin olabilir: Calismanin
ithtiyaclarimizi karsilayacak parayr kazandirmasi, insanlarin beceri ve kapasitelerini
kullanabildikleri alani olusturmasi, ev ortamindan farkli olmasi, zamani programlamast,
toplumsal iliski alan1 olmasi, kisisel kimlik kazandirmaya yardimci olmasi gibi unsurlar

sayilabilmektedir (Giddens, 2000:326).

Kadin i¢in de yukarida sayilan unsurlar ¢calismay1 6zendiren faktorlerdir. Ancak ¢alisma
kavramindan anlagilan “lcret karsiligi c¢alisma” oldugu icin kadin agisindan durum
farklilasmaktadir. Ciinkii kadin zaten evinde bekli de kocasinin disarida yaptigi isten

fazlasin1 yapmaktadir. Fakat modern toplumda bu ¢aligma kabul gormemektedir.

Hatta “kadimin evinden ne kadar uzaklasirsa o derece modern oldugu, gercek kadin
kimliginin ev hanimliginin olmadig1” fikirleri modern toplumun kadin ¢aligmas: ile
ilgili dayatmalarindandir. Bu psikolojik ve toplumsal baski kadma eger calisirsa
toplumsal statiisiiniin daha iyi olacagini ve daha fazla kabul gorecegini hissettirmektedir

(Tarhan, 2009:175).

Gortildigl gibi ekonomik sebeplerin yani sira kadinin ¢aligmasi, toplumsal yasama
katilmasi, bos zaman1 degerlendirmek gibi kiiltiirel nitelikte psikolojik sebeplerden de
kaynaklanabilmektedir. Ancak ¢alisma hayatinin modern toplumda kadinin tek

sosyallesme araciymis gibi yansitilmasi dogru olmamaktadir. Din sosyolojisi
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uzmanlarindan Yimni Sezen, insanlarin sosyal hayata katiliminin su sekillerde

gerceklestigini soylemektedir:

1. Niifusun iiremesine, yani neslin devamini saglamaya katilim. Bu temel hem

biyolojik hem de sosyolojiktir.

2. Kiiltiir verasetinin devamina katilim Kiiltiir nakli ailede daha ¢ok kadinin
omuzlarindadir. Cocugun biiyiitiiliip egitilmesi, basta dil ve din olmak iizere milli
ve manevi degerlerin korunmasi ve devami ancak aile ile, o da kadinla

miimkiindiir.

3. Genel egitim ve 6gretime katilim

4. Fikir tiretimine katihm

5. Bilgi ve teknoloji tiretimine katilim.
6. Siyasi ve idari hayata katilim

7. lktisadi hayatta, iiretime ve ticari hayata katilm. Kadinin meslekler

yelpazesindeki yerini almasi.

8. San’at ve eglence hayatina katilim. Moda, sinema, tiyatro, televizyon, bar, disko

vs. (Sezen, 2002:115).

Ulkemizde kadinin sosyal hayata katilimi denilince yukaridaki maddelerin son iigii olan 6, 7 ve
8’inci maddeler anlagilmaktadir. Sosyallesmemizi saglayan bir¢cok unsur arasinda 6zellikle
kadinin ihtiyact olsun veya olmasin ev disinda ¢alismasini savunan modern toplum

ideolojisinin temelinin insanlari tiikketime yonlendirmek oldugu goriilmektedir.

Modernizmin kadinlara dayattig1 bir bagka nokta ise 6zgiirliik arayist i¢inde olmalaridir.
Kadimin 6zgiirlesmesi, modernlesmenin en énemli dinamigi sayilmaktadir. Bu sebeple
kiiltiirel kimligini, dilini, dinini koruyarak modernlesmek isteyen kadinlara toplum

tarafindan agir1 derecede tepki gosterildi (Tarhan,2009:175).

Kadinlarin toplumsal bir varlik olarak yerine getirdigi roller, egitim durumlari,
erkeklerle iligkileri, aile i¢indeki ¢alisma hayatlari, sokaktaki yerleri, koylii ve kentli

oluslar1 vs., onlarin dini tutum ve davraniglarinin olusmasinda etkili olmaktadir.
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Kadinin dini hayatin1 ifade eden dindarligi, kadinin sosyal statiisii ile yakindan ilgilidir.
Toplumun kadina nasil bir sosyal konum verdigi, kadin dindarliginin sekillenmesinde
oldukca etkili olmaktadir. Bu anlamda 6rnegin kadinlarin yiiksek egitim diizeyine sahip
bulundugu, c¢alisma hayatinda etkili oldugu, kamusal alanda varlik gosterdigi bir
toplumda kadin dindarliginin daha goriiniir bir hal aldig1 ve etki boyutlarinin daha genis
oldugu goriilmektedir (Okumus, 2008:9).

Dini inan¢ ve dini davranis iizerine yapilan c¢alismalarda “kadmlar dini
organizasyonlara daha fazla katilmakta, dinsizlige daha az egilimli, inan¢larinda ise
daha samimi ve sadik bir durus sergilemektedir.” Cikan bu sonuglarin lilkemizdeki
kadinlar agisindan degerlendirilmesi ise sdyle olmaktadir: Kadinlarin dindarliklarinin
daha ziyade geleneksel, torensel ve taklidi bir karakterde olup, kitabi dindarliktan uzak,
kulaktan dolma bilgilerle edinilmis bir din anlayisinin hakim oldugu gézlenmektedir.
Kadinlarin giinah ve sevap duygusunun daha fazla gelismis olmasi kadinlarin inang ve

dini yagantida samimiyetinin giiglenmesine neden olmustur (Yapici, 2008,20).

Yani kadinlarin inandiklarini davranisa dokme ve toplumda sergileme konusunda
erkeklerden onde geldigi psiko-sosyal bir gercekliktir. Ama toplumda sergilenen bu
inanglarm bir kismi Islam ile alakasi olmayan hatta Islam’m kars1 ¢iktig1 “halk dini”

olarak da tanimlanabilen ve i¢inde hurafe ve batil inanglar1 da barindirabilmektedir.

Kadin dindarliginin béyle bir boyutunun olmasi toplumda 6zellikle kadinlara sunulacak
din hizmetinin 6nemini gozler 6niine sermektedir. Din hizmetleri alan1 ayn1 zamanda
modern ve dindar kadinin gonillii veya resmi bir sekilde calisarak hem sosyallestigi
hem de dindar kimligini rahat¢a sergileyebildigi bir alan olmasi itibari ile de ayr1 bir
konuma sahiptir. Gortildiigli gibi degisen yasam tarzlar1 kadinlarin dini kimliklerini de
etkilemektedir. Simdi de kadinlarin ¢alisma hayatinin i¢inde olmalarinin kadinlarin

sosyal rollerinde ne gibi degismelere yol agtigindan bahsedilecektir.
Endiistriyel Toplumda Kadin ve Degisen Rolleri

Endiistri devrimi ile birlikte iiretim faaliyetleri ile ev islerinin yapildig1 yerler
birbirinden ayrilmistir. Endiistriyel tolumdan 6nce bdyle bir ayrim mevcut degildi ve

aile bireyleri kadin, erkek ve ¢ocuklar hep beraber yapilan igse ortak olmakta idi. Bu
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donemde kadinlar, siyaset ve savas gibi erkek islerine dahil olamasalar da, iretim

stirecinde 6nemli bir konuma sahiptiler.

Endiistri devrimi ile erkekler fabrikalarda ise alinirken, kadinlar ve ¢ocuklar da eve
hizmetkar veya ciftlikte ¢alistirilmak {izere aliniyorlardi. Boylece tiim aile tek bir birim
olarak istthdam edilmekteydi, bu egilim 19. yiizy1l baslarina kadar devam etmistir.
Giderek zayiflayan bu egilim azaldikga ev ve isyeri arasinda artan bir ayrim ortaya ¢ikti.
Kadinlar eve ait degerlerle iliskilendirildiler. “Kadinin yeri evidir” diisiincesi belirse de,
toplumun degisik kesimlerindeki sosyal statiileri farkli kadinlar igin farkli etkiler
meydana getirmistir. Bu donemde en biiyiik sikintiy1 ise, hem ev isleri ile ugrasip hem

de sanayide calisan kadinlar gekmistir (Giddens, 2000:339).

Yirminci ylizyilin baslarina dogru, kadinlar toplum igerisinde daha iyi bir yer almaya
basladilar. Teknolojik ve ekonomik degisiklikler kadinin roliinii de etkilemeye basladi
ve onu degistirdi. Makinelerin ev islerini azaltmasi ve bebekler i¢in anne siitiiniin yerine
gecebilecek mamalarin anneyi emzirmek igin evde kalmaktan kurtarmasi, kadinlar igin
bos zamanlarin meydana gelmesini saglamistir. Ayn1 zamanda kadinlarin egitim diizeyi
yiikselmeye devam etmistir. Cesitli sosyal hizmetler alanlarinda ve organizasyonlarda
sekretarya ve personel ihtiyacinin artmasi ile her siiftan kadina yeni ¢alisma alanlari

acilmistir (Ozkalp, 1998:172).

Endiistriyel toplumda kadmin, degisen rolleri ile c¢alisma hayati arasinda iliski
kuruldugu gozlemlenmistir. Zira bu toplumda cinsiyet rolii kavramina karsi c¢akan

akimlar baslamistir.

Bu akimlar arasinda kiiltiirel cinsiyet roliine karsi ¢ikan Stereo tipine dayali yaklasimi,
Radikal, sosyalist ve Antiemperyalist Feminizm akimlar1 vardir. Bu akimlar, cinsiyet
rollerini belirlemede farkli kesimleri isaret etmektedir. Ornegin Stereo tipine dayali
yaklasimda bu rollerin belirlenmesinde kiiltiirii etkileyen ideoloji ve din sayilirken,
Feminist akimlarda ise bu ayrima erkeklerin sebep oldugu varsayilmaktadir. Modern
cagdaki tiim bu yaklasimlar temelde kadinlarin erkekler ile her alanda esitligini
savunarak cinsiyet rollerini degistirmeyi hedef almaktadirlar. Kadinlar biiyiik 6l¢iide
geleneksel erkek meslek dallarina yonlendirmeye ¢alismak, egitim yolu ile basmakalip
rolleri gidermek i¢in gelistirilen stratejiler bu yaklasimlardan esinlenmektedir (Abadan,
1982:4-5).
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Bu durumun sonuglart arasinda kadinin aile yasantisini tamamen reddederek sadece
toplumsal bir “birey” olma c¢abalarinin oldugu goriilmektedir. Bu gibi durumlarda
kadinlarin ekonomik o6zgiirliikleri ve kisisel bagimsizliklar1 var gibi goriinmektedir.
Ancak toplumdan kopuk kadin gibi, aile yasantisini reddeden kadin da c¢esitli
problemlerle bas basa kalmaktadir.

Kadmnlarin yasadigi bu problemi Cihan Aktas soyle ifade etmektedir.
“Kadinlarin disa kapali tutulduklar1 asamalarda bu durum onlarin degerli bir
miicevher, siislii bir biblo gibi goriilmesini gerektirirken; aile yasantisini diglayan
“Ozgiir” kadin da ancak toplum i¢inde degersiz bir sahis olarak yer almaktadir.
Dolaysiz olarak var olmak i¢in verdigi miicadele, dolayli rolleri ile sahip oldugu
saygin konumunu unutup yitirmesine sebep olmustur. Anneligi reddedip, sirf
kisiligini kanitlamak i¢in sigindig1 yararsiz is ortamlari, 6zellikle cagdas kadin igin

biiyiik bir mutsuzluga sebep olmustur” (Aktas, 1991:132).
Bu mutsuzlugun sebeplerini psikologlar sdyle agiklamaktadir:

“Kadin psikolojik yapisi ile kendisini evinde daha ¢ok giivende hisseder. Evinin
hanimu, cocuklariin annesi oldugunu hissetmesi, higbir is hayatinin ona
vermedigi doyumu verebilmektedir. Bu ortamdan uzaklasip ¢alisma hayatina giren
kadin calisma hayatinin kendisinden gotiirdiiklerinin getirisinden az oldugunu

anlamaya baglar ve bu da mutsuzluga sebep olmaktadir” ( Tarhan, 2009:174).

Yapilan sosyolojik arastirmalar, modern toplumlarda kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun
ekonomik ihtiyaclar sebebi ile calistiklarini gostermektedir. Yine bu arastirmalarin
sonuclarina gore kadinlarin, is ve aile hayati arasinda bir rol ¢atismasi yasamasi halinde
isten vazgegebildiklerini aile hayatin1 caligma hayatina tercih ettikleri gézlemlenmistir

(Abadan, 1982:28).

Sosyolojik arastirmalar kadinin para kazanmayi evdeki mutluluklarini arttirmak igin
sectigini ortaya koymustur (Ozkalp, 1998:173). Endiistri toplumunda bugiin evli
kadinlar da dahil 16 ve 60 yas arasi kadmlarin %40’1indan fazlas1 iicret karsilig
caligmaktadir. Bu oran ayn1 yas gurubundaki erkeklere gore az olmasina karsin gegmis
toplum yapisina bakildiginda artan bir grafik oldugu goriilmektedir (Giddens,
2000:339).
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Kadinlar1 ¢caligma hayatina iten sebepler arasinda, hiikiimet ve aile i¢indeki ekonomik
baski, degisen deger ve tutumlar, ¢ocuklarin bakimini kolaylastirict olanaklarin artmasi
sayilabilmektedir. Endiistrilesme ile kadinlar da degisen rollerinin bilincine varmis
durumdadirlar. Artik onlar da ge¢misteki geleneksel kadin, erkek ayriminin azaldigini,
bunun calisma hayatindan aileye degin degistigini belirtmektedirler ~ (Ozkalp,
1998:174).

1.2. Kadin ve Calisma Hayati Hakkinda Genel Bilgiler

Kadmin geleneklere gore ortaya c¢ikan rolii aile cevresi igindedir. Gelenek, kadin
emegini, koca, cocuklar, yakin akrabalar gibi aile ¢cevresi mensuplarina tahsis etmistir.
Bu tahsis seklinin gercekte tabiat kanunlarina m1 dayandigi, kadin fitratinin bir geregimi
oldugu, yoksa ataerkil toplum diizeninin dogurdugu bazi gelenek sekillerinden mi ileri

geldigi tartigmalara agik bir konudur (Topguoglu, 1957:18).

Bugiinkii toplumlarin ortak kokiinii teskil eden ve ataerkil aile sistemine dayanan
toplumlarin ortaya ¢ikisindan beri -ve belki de daha Onceleri- kadin, cinsi ve ailevi
isbolimiiniin neticeleri ile yetinmis, aile toplulugunun disinda ifasi gereken faaliyet
sekillerine ( meslek, sanat vb) nadiren ve istisnai olarak karigmistir. Kadinin kitlevi bir
sekilde ve kendi ferdiyeti ile miistakil bir hukuk ve iktisat siijesi olarak sosyal faaliyete

katigsmast modern bir vakiadir ve ¢agimiza mahsustur.

Kadmlarin ii¢ bes istisnaya has olmayip, biiyiik gruplar seklinde dis faaliyetlere
katilmalar1 19 uncu yiizy1l basinda biiyiik sanayi inkilabindan sonra is¢ilik sahasinda, 20
inci yiizyil basinda ve Birinci Diinya savasindan sonra biiro isleri, kamu hizmetleri,
genel olarak fikri isler sahasinda ve nihayet Ikinci Diinya savasii miiteakip askeri

hizmetler de kendini gostermistir (Topguoglu, 1957:19).

Tiirk toplumunda kadin ¢aligmasinin gelisimi de 19 uncu yiizyilda sanayi devrimi ile
beraber sekillenmeye baslamistir. Giinlimiiz Tiirkiye’sindeki kadinlarin ¢calisma yasami
hakkinda daha dogru tespitler yapabilmek i¢in kadin caligmasi, Tirk toplumunun
tarihsel siireci iginde incelenmistir. Baslangic noktasi olarak Islamiyet ncesi gdgebe
asiretler donemi ele almmistir. Islamiyet sonrasi kadin calismasi ise Osmanli
toplumunda ele alinmistir. Bunun sebebi ise diinyada kadin ¢alismasinin miistakil olarak

kabul gormesinin 18 inci yilizyilldaki sanayi inkilabiyla gerceklesmesidir. Ancak
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Osmanli toplumunda kendine 6zgii kosullari ile bir Sanayi Inkildbi’min yasandig
sOylenilemez. Osmanli toplumunun iginde bulundugu ekonomik, siyasal ve sosyal
kosullar nedeni ile sanayilesme, Cumhuriyet donemine kadar hizli ve yaygin bir gelisme

gosterememistir.

Osmanli devletinin kurulusuna kadar da bir¢ok Miisliiman-Tiirk devleti kurulmustur. Bu
devletlerde kiigiik farkliliklar olmakla beraber, bu devletlerdeki toplum yapisi sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik agidan birbirine benzedigi i¢in kadin ¢alismasi agisindan ele
almmamistir. Tiirk toplumunda kadin ¢aligmasi, Osmanli toplumun da ele alindiktan
sonra kadin caligmasi agisindan kokli degisimlerin yasandigi Cumhuriyet sonrasi

donemde ve giiniimiizde ele alinarak tarihi bir kesit icinde incelenmistir.
1.2.1. islamiyet Oncesi Tiirk Toplumunda Kadin Calismasi

Tiirk toplumunda kadinin konumu ve kadin ¢alismasini Cumhuriyet dncesi donemde ele
alan genis arastirmalarin sayist oldukc¢a siirlidir. Gogebe asiretler donemi olarak da
adlandirilabilen bu devrede gdcebe hayattan yavas yavas yerlesik hayata gecis s6z
konusudur. Kadin ve erkek icin sosyo-ekonomik hayat da tarim, hayvancilik, el
sanatlari, avcilik, ticaret v.b durumlardan ibarettir. Sosyo-ekonomik hayattaki
faaliyetlerin sinirlilig1 sebebiyle Islamiyet &ncesi Tiirk toplumunda &zellikle kadin
calismasi ile ilgili arastirma ve incelemelere pek rastlanmamaktadir. Konuya iliskin
siurl bilgiler ancak bagka arastirmalarin bir yan {irlinii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
arastirmada Islamiyet oncesi Tiirklerde kadin galismasi incelenirken; kadin galismasina

ait tarthcede ayni sinirliliklar tagiyacaktir.

Tiirklerin Islamiyet’ten 6nceki dinleri Samanizm’di. Tanr1 ve tanrigalara inanilan bu
donemde, en giiclii tanr1 “Ana tanriga” idi. Samanizm inanglarinda dogum, iyilik ve ask
gibi giizel olan her konuya “tanriga” ismi, hastalik, 6liim ve savas gibi konulara ise
“tanr1” ad1 verilmistir. Bu ylizden eski Anadolu uygarliklarinda oldugu gibi Orta Asya
Tiirklerinde de kadin kutsal bir yere sahipti. Islamiyet’ten onceki Tiirklerde kadinin
temel niteligi “ana”lik ve “kahramanlik” t1. Ata binip silahta kullanabilen eski Tiirk

kadini savaglara da katiliyordu (Altindal, 1994: 9).

21



Eski Tirklerde evlenme, kadinin ehliyeti iizerine tesir etmezdi. Kizlik soyadini tasimaya
devam eden kadin, mallar1 tizerinde de diledigi gibi tasarruf edebilirdi. Kadin da erkek

gibi bosanma hakkina sahipti (Altindal, 1994:10).

Kizlar kendileri ile evlenmek isteyen erkeklerle diiello eder ve yendikleri ile
evlenmezlerdi. Bu gelenek kadinlarin da erkekler gibi doviistiiklerini, yani her alanda

erkeklerle denk olduklarini bize ispat etmektedir (Dogramaci, 1989:2).

Tiirk kadinlar, islamiyet’in kabuliinden once, her zaman serbestlikten faydalandilar.
Stirekli olarak go¢ eden, her zaman c¢adirlarda yasayan, her an gesitli olaylarla karsilagan
kabileler icin bu zaten bagka tiirlii olamazdi. Bu ¢esit halklarda kadin erkegin en sadik
yardimcist ve yol arkadasidir. Kadin, hayatin biitliin tehlikelerini onunla paylasirken,

erkekle esit haklara sahipti (Agaoglu, 1985:54).

Bunun en agik ornekleri Dede Korkut hikdyelerinde goriilmektedir. Dede Korkut
hikayelerinde, kadinda aranan meziyetler annelik, kahramanlk, sadakat ve
misafirperverliktir. Gocebe hayatin siirdiigii bozkir cemiyetinde kadin erkekten
farksizdi, diismana karsi birlikte carpisirlardi. Kadin cesur, kahraman olmali, ata
binmesini ve ok atmasin1 bilmeliydi. Dede korkut hikayelerinde ailenin monogami ( tek
evlilik ) esasina dayandig1 goriiliir. Karisindan ¢ocugu olmayanlar bile aksini diisiinmez.
Ailenin bagkani baba olmakla birlikte evde erkek baskisi yoktur. Kadinlara saygi

gosterilir ve ailedeki kararlar kar1 ve koca tarafindan alinirdi (Altindal, 1994:11).

13 iincii yiizyilin baslangicinda Asyada seyahat eden ve Astrakan’daki Ozbek Han’in
ordusunu ziyaret eden Ibn-i Batuta, o dénem Tiirklerin kadma kars1 gosterdikleri
sOvalyece saygiya ve kadimin faydalanmakta oldugu ozgirliige sasip durmaktadir
(Agaoglu, 1985:54).

Ziya Gokalp, eski Tiirklerde ana baba soyunun degerce birbirine esit tutuldugunu 6ne
stiriiyor. Eski Tiirklerde ev yalnizca kocanin mali olmayip, kari ile kocanin ortak mali
idi. Gokalp’ e gore eski Tiirkler birgok bakimdan hem demokrat hem de feminist idiler.
Dinsel inanglar alaninda Samanizmin etkisiyle kadinin, Toyonizm etkisiyle erkegin
kutsal giicleri olduguna inanilirdi. Bu inang onlar1 hukuk alaninda kadin ve erkege esit

haklar tanimaya itmistir (Gokalp, 1972:161).
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Bu gelismenin somut 6rnegi kamu hukukunda da goriiliir. Kamu yetkisi ( otorite )
Hakan ile Hatunun her ikisinde toplandigi i¢in Orhun kitabelerinde su iki ciimle daima
beraber goriiliir : “ Devleti idare eden Han ve “ Devleti bilen Hatun ™. Geleneklere gore
sadece “ Han emreder ” sozleri ile baslayan bir emirname ¢ikarilirsa gegerli sayilmaz,
ancak “ Han ve Hatun emreder ” seklinde baslarsa gegerli olur. Yabanci diplomatik
kuryeler, Han tek basina olursa huzura kabul edilmezler, ancak her ikisinin de
mevcudiyetinde huzura girebilir, sagda duran Han ve yanindaki Hatunla tanistirilir idi.
Savasta, siyasi toplantilarda, sosyal iliskilerde kadinlar her zaman kocalarinin yaninda

yer alirlardi (Dogramaci, 1989:1).
1.2.2. islamiyet Sonrasi Tiirk Toplumunda Kadin Calismasi

Bu baslik altinda ilk olarak Islam’da kadmin yerinden ve éneminden bahsedilecektir.
Islam’in kadin ¢alismasina bakigini daha iyi anlamamizi saglayacaktir. Bu konunun
ardindan Islam’da kadin calismasinin  hiikkmiine deginildikten sonra Tiirk-Islam
toplumunu temsil eden Osmanli ve Gliniimiiz toplumun da kadin ¢alismasinin tarihi

gelisimi agiklanacaktir.
Islam’a Gére Kadin

Kadinin toplum hayatindaki yerini belirleyen birka¢ faktér bulunmaktadir. Bu
faktdrlerden biri de dindir. Kadmin toplumdaki statiisiiniin belirlenmesinde Islam’mn
kadina bakis agisi, bu konuda getirmis oldugu diizenlemeler etkili oldugu gibi, sosyal
yapinin kendi dinamiklerinin, Islam éncesi kiiltiirel yapmin da rolii vardir. Dolayisiyla,
Islam toplumlarinda kadin statiisii, ayn1 ayet ve hadisler gercevesinde sekilleniyor gibi
goriinmesine ragmen, farklr kiiltiirel ve sosyal yapilar i¢inde yorumlandigi, uygulandigi
i¢in her toplumda farklilik arz etmektedir. Bu yiizden Islam agisindan kadmin statiisii
nasslar ile sabitken; Islam’m yasandig: toplumlarda nasslarin yorumlanmasinda sosyal
sartlar ve kiltiirel ortamin etkileri ile farklilasmasi yadsinamaz bir gergeklik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu da Islam da statiisiiniin kiiltiirel sartlar ve sosyal sartlar

degistikce nasslarin yorumlarinin da degistigi gergegini bizlere gostermektedir.

Islam gelmeden 6nce diinyanin her tarafinda kadinlar iizerinde adeta bir karanlik

hakimdi, islam &ncesindeki Yunan, Roma ve Hint medeniyetleri vb. ¢aglarinda diger
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medeniyetlere gore ileri bir asamada olsalar dahi kadin konusunda acimasizliklarin

yasandig1 toplumlar olarak tarihe gegmislerdir (es-Sibai: 1993,17-19).

Islam ile kadinin serefi igin adil 6l¢ii konulmus, haklar1 eksiksiz tam ve miikemmel
olarak verilmistir. Islam, tarih boyunca kadinin boynunda asili duran yaftay1 kaldirip
atmig, kadinlara yonelik tiim horlayan uygulamalara son verip, uluslarin sehevi
duygularindan hareketle onlara yiiklenmesine dur demistir.Bu diisiinceler 1s181nda Islam
Dinin kadima bakis agisim1 daha net ifade edebilmek icin Islam’im kadinla ilgili temel

prensiplerini maddeler halinde 6zetleyerek siralamayi uygun bulmaktayiz.

1. Insanlik degeri acgisindan temel ilke kadin erkek esitligidir. Kur’an-1 Kerimde bu
goriisii ispatlayan ayeti kerimelerden birisi ise sOyledir “Ey insanlar sizi tek bir nefisten
yaratan Rabbinizden korkun” (Nisa, 4/1) Ayeti Kerimede, insanlarin kadin erkek ayrimi

yapilmadan yaratilig, hak ve sorumluluk agisindan esitlikleri belirtilmistir.

Merhum Tebatebai, Mizan tefsirinde soyle demektedir: *“ Goézlem ve deney, bizleri,
kadinin ve erkegin, insaniyet adin1 verdigimiz tek bir ¢esidin iki ferdi oldugu sonucuna
ulastirmaktadir. Erkekte insan olarak goriilen biitiin belirtiler, biitiin gorevler, higbir

farklilik olmaksizin kadinda da aynen mevcuttur” ( Hatemi:1995,27s).

2. Islam’dan 6nceki dinleri tahrif eden din adamlarinin kadina lanetlik durumunu islam
bertaraf etmistir. Muharref dinlerden olan Yahudilik ve Hiristiyanlik inancinda Hz.
Havva’nin, Hz. Adem (as)’in cennetten kovulma sebebi kabul edilmesi bu inang
sistemlerinde kadimlarin giinahkar kabul edilmesine yol agmustir. (bknz: Islam
ansk.kadin maddesi) Fakat Islam dini, Adem ( as )’in cennetten ¢ikarilmasma neden

olan sugu sirf kadina yiiklememistir. Sorumlulugu her ikisinde paylastirmistir ( bknz:

Bakara, 2/36, 141,184).

3. Kadin dindar olmaya ve ibadet etmeye ehliyetlidir. Eger iyilik ederse cennete girer.
Koétiiliikk yaparsa cezalandirilir. Bu konuda erkeklerden higbir eksik tarafi yoktur. Allah
Teala bir¢ok ayeti kerimede bu husustan bahsetmistir, bu ayeti kerimelerden biri
sOyledir: “ Erkek veya kadindan kim inanmis olarak bir 1iyilik yaparsa onu ( diinyada )
hos bir hayatla yasatiriz ( daima huzur i¢inde olur. Ahirette ise ) onlarin {icretlerini
yaptiklarinin en giizeli ile veririz .”(Nahl, 16/97 ayrica bknz: Al-i Imran, 3/195;
Ahzab,33/35)
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4. Islam kadinda bulunduguna inamilan ugursuzluk soylemlerini cahiliye adet ve
geleneklerini reddetmistir. Peygamberimiz “ugursuz sayma et-tiyara sirktir” buyurarak
insanlar1 veya herhangi bir seyi cahiliye devrindeki gibi ugursuz saymanin biiyiik bir

giinah oldugunu 6gretmektedir (Tuksal: 2001,209).

Buna ragmen, Islam’da kadmimn ugursuz sayildigmi sdyleyen “ ii¢ sey ugursuzluk
getirir: ev, kadin ve at” hadisi gibi hadislerin kitaplarda yer almasini ise alimler sdyle
aciklamaktadir: Koklesmis ataerkil aile anlayist ve bu anlayis cergevesinde kadin
haklarin1 kisitlayan yaklasim, ayet ve hadislerin yorumlanmasina dayandiriimak
istenmis, bazen de sihhati siipheli hadisler e yayginlik kazandirilarak bu goriislerin

kitaplarda yer almasi saglannmistir (islam Ansk.: 2001,87).

5. Cahiliye devrindeki ¢ok ¢irkin bir adet olan kiz cocuklarinin gomiilmesi
yasaklanmistir. Allah Teala bircok ayet-i kerimede bu husustan failleri kinayarak ve
yaptiklarinin cezasii goreceklerini haber vererek bahsetmistir. Bu ayeti kerimelerden
biri sOyledir: “ Bilgisizlik yiiziinden beyinsizce ¢ocuklarini dldiirenler Muhakkak ki
ziyana ugradilar saptilar ve onlar dogruyu bulacak degillerdir.”( Enam,6/140 ayrica
bknz:  Nahl,/58,59; Tekvir,81/8,9). Peygamberimiz bir hadisi seriflerinde soyle
buyurarak “ Kimin kiz ¢ocugu olup da, onu canli canli gdmmez, ona hakaret etmez ve
erkek ¢ocugunu ona tercih etmezse, Allah o kimseyi cennete koyar” islam dininin kiz
cocuklarma verdigi 6nemini vurgulamistir. Ayrica hadisi serif kiz cocuk ve erkek cocuk
ayrimi yapilmamasini ikaz eden ve kiz ¢ocuguna gosterilen saygi ve sevgi sayesinde

cennetin hak edilecegini miijdeleyen evrensel bir mesajdir.

Ayrica Peygamberimiz kiz evlat yetistirmenin Onemini su hadis-i seriflerinde
bildirmistir: “kimin iki kiz1 olur da onlara yaninda bulunduklar: siirece giizel davranirsa,
onlar kendisini cennete gétiiriir (Ibn Mace, Edep,3 —nr. 3670). Bu ve benzeri diger
hadis-i seriflerde Peygamberimiz kiz ¢ocuklarmmn &nemine ve Islam’in kiz evlada

verdigi degere dikkat ¢cekmistir

6. Islam dini kadinlara, kiz evlat olsun, es olsun, anne olsun, hep ikram edilmesini
emretmigtir. Bunlara Ornek olarak siralanan ayetlerden birinde Allah Teala soyle
buyurmaktadir: “ Biz insana, ana babasina iyilik etmesini tavsiye ettik. Anasi onu

zahmetle tasidi ve zahmetle dogurdu...” (Ahkaf,46/15). Kadinlara iyi davranilmasinin
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gerekliligini anlatan hadis-i seriflerinden biri ise sOyledir: “ Sizin en hayirlilariniz,

hanimlarina karsi en iyi davrananlarinizdir” (Tirmiz-i, Rada,11; Ibn-i Mace, Nikah,50).

Kadinin annelik degerini ortaya koymak icin Peygamberimiz “cennet analarin ayagi
altindadir” (Fethu’l Kebir, cilt:2, sh.66). diyerek, Islam da kadmin ve annenin ne kadar

degerli oldugunu gostermistir.

7. Islam dininde egitim ve 6gretim kadin ve erkek ayrimi yapilmaksizin farz kilinmistr.
Bu konu ile ilgili Peygamberimiz hadisi seriflerinden birin de sdyle buyurmustur: “ilim
taleb etmek her miisliimana farzdir” buyurmaktadir. Yine kur’an 1n ilk emrinin “oku”
(Alak, 19/1) olmasi ilimi ve bilgiyi 6ven ayetler bizlere kadimi ve erkegi egitim ve

ogretim siireclerinin diginda birakamayacagimizi gostermektedir (Bayrakli: 2000,19).

8. Islamiyet ile kadinlara ister evli olsun ister kii¢iik bir kiz ¢ocugu ya da anne olsun
ayrim yapilmaksizin miras hakki verilmistir. Oysa cahiliye devrinde basit ve degersiz

bir miktar disinda gen¢ kizlara ve kiz ¢ocuklarma miras birakilmazdi (Kutub:

1997,267).

9. Islam aile icerisinde iki es arasindaki hak ve ddevleri belirlemistir. Allah’in tayin
ettigi ve Peygamberimizin tarif ettigi sinirlar asilmadan aile hayati devam ettirilmelidir.
Bu sinirlar igerisinde kadinin; kocasina karsi gorevleri belli oldugu gibi, erkeginde,

karisina kars1 gorevleri belirlenmis ve belirtilmistir (Erdil: 1991,25).

10. Bosanma konusunda da Islamiyet tek tarafli erkek egemenligine engel olmustur,
boylece erkegin bosanmayi1 oyuncak haline getirmesinin oniine sinir getirilmistir. Bu
sinir talaktir. Cahiliyede bosanmanin bir sinir1 yoktu. Talakin meydana gelebilmesi i¢in
belli bir zaman tayin edilmistir. Bosanmanin tesiri i¢in bir idddet miiddeti (Kocasi dlen,
bosanan veya evliligi feshedilmis kadinin, bu evlilikle ilgisinin tamamen kesilmesi ve
bagkasi ile evlenecek hale gelebilmesi i¢in beklemesi gereken miiddet ) vardir. Bu siire
kadin ve erkek icin yeniden disiiniip tasinma ve barigma olanagi saglamaktadir (es-

Sibai: 1993,27).

11. Birden fazla evlilik konusunda alinabilecek kadinlarin sayisina Islam bir smir
getirmigtir. Oysa Islam’dan &nceki toplumlarda bu konu ile ilgili bir simirlama s6z

konusu dahi edilmemekteydi (es-Sibai: 1993,27).
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12. Ergenlik c¢agindan oOnce yetim kalan kiz ¢ocuklarinin, yakinlarinin himayesine
verilmesi ile Islam onlarin eli altinda bulunmasin1 da koruma, egitme, durumu ile
ilgilenme, mallarimi isletme gibi miispet yonden ele almis olmaktadir. Bulug cagina
girdikten sonra ise yetim kizlar1 mali konularda tamamen erkek gibi tam ehliyet sahibi

kabul etmistir (es-Sibai: 1993,28).
Islam da Kadinin Calismasinin Hiikmii

Islam’da ¢alisma kavrami tanimlanirken Islam’ m temel kaynaklar1 olan Kur’an ve
sahih siinnette ¢alismanin kadin-erkek ayrimi yapilmadan tiim insanlar i¢in bir hak
olduguna deginilmisti. Kur’an’da: “ Caligma, yapma, kazanma, c¢aba sarf etme,
didinme...” demek olan “amel, fiil, kesb, sa’y, kedh, iktisab...” gibi ifadelerde kadin-
erkek ayrimi yapilmamas: bunun giizel bir ispatidir (Beser, 2003:86). Ayrica Islam’daki
caligma kavramu ile iyi, faydali, hayirli her tiirli faaliyet (Salih amel) ¢aligma kapsamina

dahil edilmistir.

Buraya kadar yazdiklarimizdan da anlasilacag iizere Islam’m asli kaynaklarinda
kadinin galismasini yasaklayan bir nas olmadig1 gibi ¢alismasi Islam’m &gretisi geregi
tesvik de edilmistir. Giiniimiiz sanayi toplumunda kadm calismasi, Islam tarihindeki
diger Miisliiman toplumlardaki kadin c¢alismasindan farklidir. Zira sanayi devrimi ile
kadinlar her tiirlii iste calisir hale gelmistir, oysa geleneksel toplumlarda kadinlarin
calisma alanlar1 belli idi. Kadinlarin ¢alisma hayatinda yogun bir sekilde yer almasinin
psikolojik, sosyal bir takim sorunlar1 da beraberinde getirdigi acgiktir. Giiniimiiz
toplumunda ¢alisan kadinin  konumunu, sorunlarini Islami acidan degerlendiren
giiniimiiz ilim adamlarmin Islam’da kadinin calismasinin hiikmii ile ilgili gériislerine

yer verilerek konu bugiinkii sartlarda degerlendirilecektir.

Bu alanda arastirmalart mevcut alimlerimizden Hayrettin Karaman s6yle demektedir:
Kadinin, ev i¢inde ve disinda genel olarak ¢alismasinin, ailenin ihtiyaclarin1 saglamada
kocasia yardimci olmasinin caiz oldugunda ittifak edilmis, yalnizca bunun evli bir
kadina gerekli ( vazife ) olup olmadigi tartisilmistir. Mezheplerin bu goriislerine yer
veren Karaman; Ebu Hanife, Safii ve Imam Malik’in, evlenme akdinin mevzuuna ve
dogurdugu hukuki sonuglara bakarak kadinin bdyle bir vazifesinin olamayacagini
savunduklarin1 belirtmektedir. Yine Karaman, Islam’da calismanm, ibadetten, ev

islerinden cepheye kadar uzanan bir faaliyetler biitiinii olarak alindiginda, kadinin
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calismasina bir engelin bulunmasi sdyle dursun, tesvik edildigini, bu konudaki sinirlama
ve yonlendirmenin, kadin ve erkegin birbirini tamamlayan farkli oOzellikleri ve
kabiliyetlerine bagh onceliklerle ilgili oldugunu belirtmektedir. Kadinin 6ncelikli iginin,
ev idaresi, ¢cocuk bakimi ve egitimi, erkegin Oncelikli isinin ise fizik giiciine dayanan
isler oldugunu belirten Karaman, ihtiya¢ ve zaruret hallerinde rollerin degismesinde bir

engelin olmadigini, kaydetmistir (Karaman, 1995:85).

Islam hukukgularindan biri olan Faruk Beser’in kadinlarin ¢alisma hayat1 ile ilgili cok
kapsamli calismalar1 bulunmaktadir. Beser, Islam’da kadmin kocasina Kkarsi
sorumluluklarini aksatmadan; caligmak, alim-satim, icare, hibe, sirket kurma gibi bir¢cok
hakki oldugunu, bunlar i¢in kadinin kocasindan izin almak zorunda dahi olmadigini
belirtmektedir. Evin gecimi ile ilgili islerin, nafakanin (yeme-igme, giyinme, mesken,
ulagim, tedavi, vb.) erkegin gorevi oldugunu bunlar i¢in kadinin ¢alismak zorunda

olmadigini,

Islam’da kadinin sosyal giivenliginin;
a. Evleninceye kadar babasi ya da velisi veya devlet
b. Evli iken kocasi ya da ¢ocugu veya devlet

c. Bosanmis ya da dul ise, iddet siiresince bosayan kocast o yoksa velisi, veya

cocugu veya devlet tarafindan karsilanacagindan;

Bir Islam iilkesinde kadinin ¢alismasmin ¢ok da istenen bir durum olmadigimi, ancak
ebelik, doktorluk, hemsirelik, kiz okullarinda Ggreticilik vb. isler i¢in yeterli sayida
kadin istihdaminin kagimilmaz oldugunu, isteyenlerin bu sahalarda c¢alisabilecegini
kaydetmistir. Ayrica kadmin calismayr istemesinin Oncelikli sebepleri arasinda

ekonomik kaygi ve yetersizliklerin oldugunu vurgulamistir (Beser, 2003:164-165).

Islam hukukuna gére evin reisi erkek kabul edilmistir, erkege verilen bu hak evin
nafakasinin kazanilmasini ve aile bireylerinin hakimligi gibi gorevleri de beraberinde
getirmistir. Evin reisi erkek oldugu i¢in evli olan bir kadinin ev isleri disinda
calisabilmesi i¢in kocasindan izin almasinin gerekliliginin sart oldugunu savunanlar

vardir (Beser, 2003: 97; Fadlullah, 2005:49; Tekyildiz ve Ozpiringgi, 1975:93).
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Islami diizenlemelerin, kadin1 ekonomik yénden kimseye muhta¢ olmayacak tarzda
diizenlendigini vurgulayan Riza Savas ise kadmin calismasi, ticaret yapmasi igin
kocasindan izin almasinin gerekli olmadigini savunmustur (Savas, 1998:132; Yavuz,

2004:224).

Bayraktar Bayrakli ise kadinlarin sosyal hayatin ¢esitli alanlarinda gérev almasinin ve
calisarak meslegini icra etmesinin Islam dinince uygun gériildiigiinii sdylemistir. Ayrica

2

“ Islam’in, kadin1 eve hapsetmesi ” fikrini benimseyenlerin, din adina verilen yanlis
fetvalardan yola cikarak bu kanaatleri benimsediklerini de vurgulamaktadir (Bayrakli,

2000:65-67).

Bayraktar Bayrakli’nin bu sozlerini destekler nitelikte yazilari olan bir¢ok aragtirmaci-
yazar bulunmaktadir,. Bu yazarlardan biri olan Hidayet Sevkatli Tuksal, tabir edilen ve
elestirilen sekli ile “Islam’in kadin1 eve kapattig1” yargisinin nereden ¢ikarildigini sdyle
aciklamaktadir: Hz. Peygamber doneminde sosyallestiriimeye ya da iimmete istirak
etme sorumluluguna alistirllmaya calisilan kadin gurubu, daha yliz sene ge¢meden,
alimlerimiz tarafindan (kendilerince hakli gerekcgelerle) evlerinden ¢ikmamaya tesvik
edilmistir. Hz. Peygamber’in sagligindaki durumun aksine, ev disindaki kurumlara ve
topluma katilarak gergeklestirilen sosyallesme bigimleri ¢esitli sekillerde engellenmistir

(Tuksal, 2008:75).

Kadimnlarin sosyal hayattan cekilmeleri ile kendileri hakkinda alimlerin yorumlarini
etkileme ve yanliglar diizeltme imkani azalmistir, oysa Hz. Peygamber zamaninda ve
hemen sonrasinda ki dénemlerde kadinlar kendileri ile alakali alinacak kararlarda hazir
bulunmuslar, gerekli yerlerde ise miidahale edip durumu diizeltmislerdir. Islam Tarihi
kitaplarinda bu durumun ornekleri yer almaktadir. Hz. Omer donemin de yasanan bir
olay bu durumun &rneklerinden biridir. Hz. Omer’in halife sifati ile kadinlarmn
mehirlerine kisitlama getiren bir hutbeyi halka okumasi esnasinda bir kadinin Nisa
suresinin yirminci ayetini okuyarak, Hz. Omer’e itiraz etmesi ve itirazinin hakli bulunup
kabul edilmesi olayidir (Koksal, 2003:42).

Daha sonraki yiizyillarda ise kadinlar isin i¢inde olmadan kadinlar ile ilgili yorumlar
yapilmistir. Bu da kadinlarin psikolojik yapilarini, sosyal ve Kkiiltlirel hayatlarmi ve

dolayisi ile tezimizin konusu olan ¢alisma hayatlarini etkilemistir.
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Gliniimiiz toplumunda ekonomik sartlardan dolayr kadinlarin 6nemli bir kismi ev
disinda da calisir hale gelmistir. Bu sosyolojik olguyu olumlu ve olumsuz yonleri ile
degerlendiren Islam alimleri, dzellikle ¢ocuk egitiminin aksamasi ve aile birliginin
zedelenmesi ihtimallerinden dolayr Kur’an ve Sahih Hadislerde kadin caligmasi

yasaklanmamasina ragmen, kadin ¢alismasina pek de olumlu bakilmamaistir.

Islam da kadmn calisma hakkina sahiptir. Evi i¢inde veya disinda dinen sakincasi
olmayan islerde, is veya ticaret yaparak para kazanabilir. Yaptigi is dolayisi ile aldigi
ticret veya kazandig para tamamen kendisine aittir. Ancak calisan kadin ailesine bagh
olmali, tesettlire riayet etmeli, yabanci erkeklerle bas basa kalmamali, ibadetlerini
aksatmamali, bunun yaninda evli ise kocasinin haklarini ihlal etmemelidir (Konyevi,
2004: 509).

Incelenen kadin ve aile ilmihali kitaplarinda veya ilmihal kitaplarinda “kadin ve calisma
hayat1” konusuna &zel bir baslik ayrildig1 gozlemlenmis ve genellikle yukarida sayilan
konular tekrar edilmekle kadinin ¢aligmasi i¢in bazi kosullarin bir arada olmasina vurgu
yapilmustir. Dilaver Selvi, “delil ve ornekleri ile kadin ve aile ilmihali” isimli kitabinda

bu kosullar1 diger ilmihal kitaplarindaki yazilarla benzer sekilde soyle siralamistir:

1.Kocasmin izni. Erkek evin reisi ve geciminden sorumlu oldugu i¢in kadin ondan
izinsiz evin digina ¢ikip ¢alisamaz. Kadinin ¢aligmasi bir zaruret ise, buna aile istisare

ile karar vermelidir. Bu madde evliler i¢in zikredilmistir.

2. Miimin kadin, is, ibadet veya hizmet i¢in evinin disina ¢iktig1 vakit ortiisii i¢inde

olmali; ayrica yabanci erkekler i¢indeki konugma, hal ve hareketlerine dikkat etmelidir.
3. Yabanci erkekler ile bas basa kalmamalidir.

4. Yapilan 1s helal olmalidir. Dinen haram olan, kendisinin ve ailesinin serefini
zedeleyecek, kinanmaya vesile olacak bir iste ¢alismamalidir. Bu madde erkekleri de

ilgilendiren Islam’1n helal kazang i¢in calisma prensibidir.

5. Calisma, kadinin ibadetlerini aksatmamalidir. Clinkii kadin ve erkek caligma hayati
sebebi ile farz ibadetlerini aksatamaz, bunlar1 mutlaka yerine getirmelidir. Ayrica kadin

i1 yiiziinden kocasina ve ¢ocuklarina karst gorevlerini aksatmamalidir. Hamilelik
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stirecinde de is veya hizmet yiiziinden karnindaki ¢ocuga zarar vermemelidir (Selvi,
2007:256).

Fikih kitaplarinda bu gerceve icinde kadinlarin ¢alisabilecekleri sdylenmekle beraber
kadinin ¢alismasi i¢in zaruret yoksa evini beklemesi, ¢ocuklarinin egitim ve terbiyesi ile
mesgul olmasi, evin tabii ihtiyaclarin1 gormesi daha faydali ve kiymetli bir is kabul
edilmistir. Zaten bunlarin zahmetli, sorumluluk isteyen fedakarca yapilan isler oldugu

vurgulanmigtir.

Kadmin ev disinda ¢alismasinin zaruri olarak goriilmesi ise sOyle agiklanmaktadir,
erkegin, evin gecimini iradesi digindaki nedenlerle saglayamadigi durumlarda (hastalik,
sakatlik, is bulamama v.b.) toplum sartlar1 elverdiginde, kadinin evininin ge¢iminden
sorumlu tutulmasi, calisip kazanarak esi ve ¢ocuklarini ge¢indirmesi, adalet geregi olup

dinin ruhuna da ters diismemektedir (Dalgin, 2007:278).

Klasik donem fikih kitaplarinda bdyle bir zaruret halinde dahi kadinin ¢alismasi zorunlu
tutulmamis bu haldeki bir kadinin esinden bosanma hakkinin oldugu yazilmistir. Bu
goriigiin verilmesinde, o donemde kadinlar i¢in ¢alisip kazanarak gecimlerini temin
edebilecekleri isyerlerinin bulunmamasi, kadinin nafakasinin temin edilmemesinin,

onun aglikla kars1 karsiya gelmesini beraberinde getirmesi, etkili olmaktadir (Dalgin,

2007:277).

Kadin ¢alismasi ile ilgili verilen dini hiikiimlerin, yasanilan yiizyil ve toplum yapisi ile
yakindan iligkili oldugu gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak denilebilir ki Kur’an ve Sahih
Hadislerde kadin g¢aligmasi yasaklanmamistir, kadin ¢alismasina olumsuz bakis ve
yoruma sahip olunmasi ise o ylizyilin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisi ile alakali

oldugu soylenebilir.
Sahabe Toplumunda Kadin Calismasi

[slam’in kadin calismasma bakis acisim1 daha somut bir sekilde ortaya koymak
i¢in, bizzat islam Peygamberinin sekillendirdigi topluma bakmanin faydali olacag
kanaatindeyiz. Hz. Muhammed ve Ilk Halifeler devrini kapsayan sahabe toplumunda
kadinlarin konumunu bize aktaran kaynaklar Islamiyet ile beraber kadinlara daha énce

higbir yetki tarafindan sunulmayan insanlik haklarinin verildigini gostermektedir.
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Hz. Muhammed ve Ilk Halifeler devrinde, Islam’m Ogretisi ile sekillenen toplumda
kadinlar, camilere ve diger umumi yerlere erkeklerle beraber girebilirdi (Agaoglu, 1985:
35). Hz. Peygamber ve ilk Halifeler devrinde kadinlarin ictihad ettikleri, hiikiim ve
fetva verdikleri, hakimlik yaptiklari, savasa katildiklari, yonetim kararlarini etkileyecek

siyasi faaliyetlerde bulunduklarini tarih bizlere gostermektedir (Karaman, 1991:290).

Hz. Peygamberimiz (s.a.v ) ve sahabeler donemi, Islam Tarihin de “Asr-1 Saadet”
olarak anilir, yani bu toplumda yasayan kadin, erkek, ¢ocuk herkes saadet, huzur i¢inde
yasamaktadir. Bu donemde Hz. Peygamber kadinlarin ihtiya¢ duymamasina ragmen
onlarin sosyallesmesi ve aktif olarak topluma katilmalar1 i¢in yogun ¢aba sarf etmistir.
Kadinlarin ihtiya¢ hissetmeme sebeplerinin basinda ise ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklarinin olmasi gelmektedir. Hz. Peygamber ’in Cuma ve bayram namazlarina
kadinlarin gelmesi icin 6zel gayret gostermesi sosyallestirme siirecinin giizel ve 6nemli

orneklerindendir (Tuksal, 2008:74 ).

I[slam’in, ilk muhataplar1 arasinda bulunan kadinlara kazandirdigi ferdi ve sosyal
sayginligin, hayata aktif olarak katilma ve onu sekillendirme cesaretinin, Allah’tan
baskasina kul olmama bilincinin ve bu bilincin yansimasi olan 6zgiliven ve 6zgiirliik
ortaminin  Sahabe toplumundaki kadinlarin c¢alisma hayatlarina  yansimalari
goriilmektedir. Sahabe toplumunda kadinlarin ¢alismast donemin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik sartlar1 ¢ergevesinde sekillenmistir. Genel bir ¢erceve olusturabilmek icin bu

toplumdaki kadin caligsmalar1 bes ana baslik altinda birlestirilerek sunulmustur.
Zanaatkarlik ve El Islerinde

Hz. Peygamber devrinde kadinlarin, ¢calisma hayatinda, 6zellikle 6zel beceri gerektiren
el islerinde faal olarak calistiklar1 anlagilmaktadir. Hz. Peygamberin hanimlarindan olan
Zeyneb bint Cahg'in deri tabakladigi ve bunlari kullanilabilecek hale getirmek icin
diktigi rivayet edilmektedir. Yine Esma bint Umeys'in de ayn1 beceriye sahip oldugu
kaydedilmektedir. Kadinlarin, evciller kadar vahsi hayvan derilerini de isledikleri ve
bunlardan kocalarina elbiseler yaptiklart anlagilmaktadir. Bu devirde tabaklanmis
deriden, elbise, ayakkabi, mest, lizerinde oturmak i¢in sergi, yatak, minder ve yastik
yiizii, siv1 veya kat1 yiyecekleri koruyan kaplar ve savas ve barista cok yaygin olarak
kullanilan su kirbasi gibi esyalar yapildig1 diisiiniiliirse, dericiligin 6nemi daha iyi an-
lasilacaktir (Savas,1994: 297).
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Hz. Peygamber devri Arap yarimadasi kadinlarinin, ise ip imalatindan basladiklari,
sonra bundan kumas ve elbiseler iirettikleri anlasilmaktadir. Medine'de ip imali igin
kullanilan aletlerden bahsedilmektedir. Arap yarimadasinin giineyinde ve kuzey
batisinda, dokuma tezgahlar1 oldugu ve kadinlarin buralarda kumas iirettigi anlasil-
maktadir. Ebu Nuaym, Hz. Aise'nin kendi i¢ ¢amasirimi diktigim kaydetmektedir.
Kadinlarin ailede eskiyen elbiseleri yamaladiklar1 ve tamirini yaptiklar: anlagilmaktadir.
Yine Hz. Aise'nin, Hz. Peygambere de bir hirka diktigi gelen rivayetler arasindadir
(Savas, 1994:298).

Bu devirde kadinlarin yaptiklar el isleri ile ailenin giyim ve kullanilacak esya ihtiyacini
karsilayarak aile ekonomisine katildigi goriilmektedir. Hz. Peygamberin eslerinin de
yetistikleri kiiltlir geregi el isleri yapmaya devam ettigi goriilmiistiir. Hz. Peygamber
kadinlar1 bos zamanlarinda ip egirmeye davet ederek tesvik etmistir. Zira ip egirerek
kadinlar hem vakti degerlendirmis hem de ev ekonomisine katki saglamis olmaktadir.
Bu konu ile ilgili hadis-i seriflerin birinde Hz. Peygamber sdyle buyurmaktadir: “ip

egirmek miimin kadin i¢in evinde ne giizel bir eglencedir” (Kettani, Teratib 2/119).
Tibbi Hizmetlerde

Hz. Peygamber devri savaglarinda kadinlarin, onemli tibbi hizmetler yaptiklari
bilinmektedir.Medine'de baris zamanlarinda da bu hizmetleri yiiriiten kadinlar
bulunmaktadir, islam tarihinin ilk resmi hastanesi diyebilecegimiz bir ¢adirin, Hz.
Peygamber'in mescidi i¢inde bulundugu ve burada hicretten sonra bey'at ederek Islam'a
giren Eslem kabilesinden Kuaybe bint Sa'd'm isimli kadinin, hastalari ve yaralilari
tedavi ettigi kaydedilmektedir. Esasen Kuaybe'nin ag¢, kimsesiz ve bakima muhtag
kimselerle de ilgilendigi ifade edilmektedir (Savas, 1994: 299). Tip konusunda Arap
kadininin cahiliyeden gelen bir tecriilbesi oldugu anlasilmaktadir. Nitekim Evd
ogullarinin doktoru olan Zeyneb'in, hastalara ilag yaptigi ve bu konudaki s6hretinin

Araplar arasinda yayildig: ifade edilmektedir.

Hem cahiliye hem de Hz. Peygamber devrinde es-Sifa isimli kadinlar bulunmaktadir.
Bu ismin konulmasmin, tibbi hizmetleri yiiriitmeleri ile ilgili olabilecegi akla
gelmektedir. Bu tibbi hizmetlerin profesyonelce yapilmadigi, insanlara hizmet amaci

tasidigr anlasilmaktadir (Savas, 1994:301).
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Ev icindeki ve Ev disindaki Islerde

Hz. Peygamber devri toplumunda, cahiliye devrinde oldugu gibi dadilik ve siitanneligi
yapan kadinlar bulunmaktadir. Ayrica kadinin evinde yaptigi islerin basinda, beslenme
ile ilgili ¢aligmalar gelmektedir. Hz. Peygamber devrinde kadinlar, kendi evlerinde el
degirmenleri ile imal ettikleri undan ekmek yaparlar. Yemek pisirmek de kadinin
onemli isleri arasindadir.. Igme, temizlik ve diger ihtiyaglar i¢in gerekli olan, evin su ih-
tiyactm karsilamak lizere, genelde kadinlarin, evin digindan su tasidiklar
anlasilmaktadir. Kadin, kocasinin temizligi ile ilgilenir; giyim ve diger temizliklerinde
ona yardim eder (Savas, 1994:302).

Hz. Peygamber devri kadinlarinin, gerekli hallerde ev disinda da calistiklar
bilinmektedir. Esir statiisiindeki cariyelerin pek ¢ok isin yaninda, cobanlik yaptiklar1 da
kaydedilmektedir. Hz. Hatice'nin, “Ummii Zafer” isimli siyahi bir kadn berberinden
bahsedilmektedir. Yine Hz. Aise'nin sagini yapan bir kadmin bulundugu rivayet
edilmektedir. el-Buhari, hac esnasinda erkeklerin saglarmi tiras eden ve Kays

ogullarindan olan bir kadindan bahsetmektedir.

Hz. Peygamberin mescidinin temizligini yapan iki kadmin ismi de zikredilmektedir.
Son alarak kadinlara resmi gorev verildigini ifade eden rivayetlere yer vermek istiyoruz.
Hz. Peygamber'e yetisen ve ondan sonra da uzun siire yagsayan “Semra bint Nuheyk el-
Esediyye'nin”, carsilarda dolastigi ve yaninda tasidigi bir kamg¢iyr zaman zaman

kullandig1 rivayet edilmektedir (Savas, 1994:303).
Ticaret Hayatinda

Hz. Peygamberin ilk esi Hz. Hatice'nin ticaretle ugrastigi ve Mekke'nin en zengin
tacirlerinden biri oldugu bilinmektedir. Mekke'de ticaret amaciyla disar1 gonderilen
kervanlarda mallar1 olan baska kadinlarin da bulundugu anlasilmaktadir. Miisliiman
kadinlarin Medine deki ‘“kaynuka” carsisina ticaret yapmak gayesi ile gittikleri
anlasilmaktadir. Kaynaklar, Hz. Peygamber devrinde, Medine'de attarlik (giizel koku

saticiligl) yapan kadinlardan bazilarinin isimlerini vermektedir (Savas, 1994:304).

Ibn Sa'd, Ebu Cehil'in annesi Esma bint Mubharribe'nin Islim’a girdigini Hz.
Peygambere bey'at etti§ini ve Medine'ye geldigini kaydettikten sonra, Hz. Omer

zamaninda aktarlik yaparken Ensar kadinlari ile arasinda gecen bir olayi, hocasi el-
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Vakidi'den nakletmektedir. Esma, Hz. Omer'in Yemen'e vali olarak tayin ettigi oglu
Abdullah b. Ebi Rabianm, Yemen'den gonderdigi giizel kokular1 Medine'de
satmaktadir. Ayn1 zamanda Esmanin Ensar kadinlarina veresiye satis yaptigi ve" bunun

yaziyla tespit edildigi de anlasilmaktadir (Savas, 1994:306).
Kamu Gorevinde

Karaman, kadinin kamu gorevliligi ile ilgili goriislerini ise sOyle belirtmistir: Kadinin
kamu gorevi konusu daha ziyade tartismalara konu olmustur. Kaynaklara bakildiginda
bu tartismalarin, baglayici, kisitlayici naslardan ¢ok orf, adet ve ihtiyaca, bagka bir ifade
ile zamanin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sartlarina dayandigi anlasilmaktadir. Kamu
gorevi icra, idare, kaza, savunma ve tesri olarak diisliniildiigiinde sonuncusu iizerinde
bir ihtilafin olmadigini, kadinin kamu gorevi ile ilgili olarak en fazla tartisilan konular
kadinlarin hakimlik ve devlet baskanligidir. Kadinlarin hakimligi ve devlet baskanligi

ile ilgili tarihi gortisler tasnif edilerek soyle siralanmistir:

1. Hakimlik: Bu konuda ii¢ goriis vardir: a) Kadin hi¢bir davada ve mahkemede hakim
olamaz. Miictehidlerin ¢oguna ait bulunan bu goriisiin agik bir nakli delili yoktur. b)
Kadin sahit olabildigi konularda ve davalarda hakimde olabilir, yani ceza davalari
disinda kadinin hakim olmasi caizdir. ¢) Kadin her nevi davada ve mahkemede hakim

olabilir.

2. Devlet bagkanligi: Kadinin devlet baskani, vali ve kaymakam gibi yliksek diizey
yOnetici olmasinin cevazi tartisilmis, fikih¢ilar genellikle bu konuda menfi goriis sahibi

olmuslardir. Bu goriisii benimseyenler su hadisi serifi delil getirmektedir:

Hz. Peygamber gevre iilkelerin devlet baskanlarina birer el¢i ve mektup gondererek
onlari hak dine davet etmisti. Bu meyanda Iran hiikiimdarina da bir mektup gondermis,
hiikiimdar mektubu okuduktan sonra parcalayip atmistir, bu haber Peygamberimize
ulasinca “ onlar da paramparc¢a olsun ” buyurmus, daha sonra hiikiimdar oliip yerine

3

kizin1 hiikkiimdar yaptiklarin1 haber alinca da “ islerini bir kadinin idaresine birakan
kavim felah bulmayacaktir ” demistir. Hadisi serifin dogusunu ve rivayetlerini tiim
yonleri ile degerlendiremeyen fikih¢ilar bu hadisi serifi genel gecer bir kanun gibi almig

ve kadmin devlet baskant olamayacagmi, hatta kamu gorevi alamayacagin
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savunmuslardir (Karaman, 1991:289-290). Karaman bu konu ile ilgili olarak son da

sunlar1 kaydetmistir:

“Islam’da kadmin, gerektiginde kamu gorevi yapmasim yasaklayan agik, kesin,
baglayict bir nas mevcut degildir. Aksine bu kapiy1 aralayan deliller mevcuttur.
Tarih boyunca kadinin kamu gorevlerinde erkeklere nispeten az istihdam edilmis,
devlet bagkanligi gorevinde ise hi¢ bulunmamis olmasi vakiasi, Dogu’ya ve
Miisliimanlara mahsus degildir, biitiin diinyada, ge¢cmiste ve gilinlimiizde bu

uygulamanin hakim oldugu goriilmektedir ” (Karaman, 1991:291).

Kadinlarin kamu gorevliligi meselesine Hiiseyin Hatemi, Islam’in kadinlar1 ehliyetsiz
saymadigini, kadin olsun erkek olsun kamu gorevlerini iistlenecek kisilerde ehliyet ve
liyakat sartlarinin arandigini bu sartlar1 tasiyan kadmlarin da kamu gorevlerinde

caligabilecegini vurgulamigtir (Hatemi, 1995:214).

Tiirkiye'de kadin sorunu incelenirken cesitli tarihsel siire¢ler géz oniine alinir. Kadin
sorunu incelenirken de baslangic noktasi olarak cogunlukla Osmanli Oncesi gocebe
topluluklar ele alinmaktadir. Bazen de Anadolu'da kurulan devletlerde ve toplumlarda
yasayan kadmlarin durumlar1 arastirma konusu yapilmaktadir. islamiyet den dnce ve
sonraki donemleri kadinin konumu i¢in doniim noktalar1 olarak almayi daha uygun
gorerek ¢alismayi bu sekilde siirdiirdiik. Bundan sonraki boliimlerde Tiirk-Islam toplum
yapisini temsil eden Osmanli toplumunda ve cumhuriyet sonrasi1 Tiirk toplumunda
kadin ¢alismasi ele alinacakti Osmanli toplumunda kadin ¢alismasinin ele alinmasinin
sebebi ise, Osmanli devletinden 6nce kurulan Tiirk-Islam devletlerinde kadinin sosyal,
siyasi, ekonomik konumunun Osmanli toplumundakine benzer yapida olmasindan
kaynaklanmaktadir. Arada biiyiik farklar olmadigi i¢in o donemler ele alinmadan

Osmanli toplumunda kadinin konumu ele alinmaistir.
1.2.2.1. Osmanh Toplumunda Kadin Calismasi

Osmanli toplumunda kadin ¢alismasi kadinlarin ¢alisma hayatina 1s1k tutan 6nemli bir
dénemdir. Ciinkii Osmanli toplumu Islam dinin ve Tiirk kiiltiiriiniin harmanlandig: bir
topluluktu. Konuyu daha net ifade edebilmek i¢in Osmanli toplumunda kadinin ¢alisma
hayatindaki yerine deginmeden once, Osmanli toplumundaki endiistri iligkileri genel

hatlar ile ele alinacaktir.
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19 uncu asra kadar Osmanli toplumunda calisma ve iiretim islerini ‘Loncalar’
diizenlemistir. Usta, kalfa ve cirak iligkilerinin kendi i¢yapisi i¢inde diizenlendigi Lonca
sistemi 19 uncu yiizyillda Bati’nin fabrikasyon iiriinlerinin kapitiilasyonlar sayesinde
rahatca Osmanli pazarlarina girmesi ile agir darbe yemistir. Bu ¢okiis bir sanayilesme
hareketi ile tamamlanamadig i¢in, zanaat hayatinin issiz kalan usta ve kalfalar1 sanayi

is¢isine doniisememistir (Ekin, 1994:211).

Lonca sistemi i¢inde kadinlarin yer alip almadigina dair bilgilere ise rastlanamamaktadir
(Altan, 1980: 48). Osmanl toplumunda uzun asirlar egemen olan kiigiik zanaat hayati
yaninda, 6zellikle ordunun ve devlet orgiitliniin ihtiyaglarini karsilamak amaci ile devlet
sermayesi ile kurulan askeri goriiniimdeki fabrikalar ile yerli 6zel kesim ve giderek
disariya baglilasma siirecinde gelisen tekelci yabanci girisimler Osmanli endiistrisinin
genel izlenimini vermektedir. Osmanli endiistrisi, komiir ve maden istihraci, tersane

isleri, savas sanayi, dokuma sanayi vb. gibi ana kategoriler i¢inde siniflanmaktadir

(EKin, 1994:211).

Baglikta da belirtildigi gibi, burada ise Osmanli Doneminden itibaren kadinin ¢alisma
hayatindaki konumu ele alinacaktir. Kadinlarin c¢alisma hayatindaki yerlerinden
bahsetmeden 6nce Osmanli toplumunda kadinlarin genel durumuna deginilecektir.
Osmanlilardan 6nce gocebe ve agiretler doneminde kadinlarin tiim toplumsal
etkinliklere katildig1, siyasal kararlarin alinmasinda s6z sahibi oldugu, tek esli evliligin

yiiriirlikte oldugu arastirmacilar tarafindan belirtilmektedir.

Gocgebe asiretler doneminde goreli olarak iistiin bir konumda olan kadinin, Osmanlh
doneminde zamanla statiisii yavas yavas Islami naslarm hemen biitiin Miisliiman
milletlerde rastlanan yanlis tefsirleri yiiziinden daralmaya baglamistir. Osmanh
toplumunda, toplumsal hayattan 1srarla soyutlanmaya calisilan kadmm Islam
hukukunun kendine tanidigi hukuki imkan ve yetkilerden fiiliyatta istifadesi adeta

imkansiz kilinmistir (Topguoglu, 1957:21).

Osmanli toplumunda kadinin statiisiiniin daralmasin da Bizans kurumlarinin etkisine
girerek haremin yerlesmesi gosterilmektedir. Osmanlilarin kurulus asamasindan bu yana
Bizans kurumlarinin etkisi altinda kalmasindan dolayr yine kadiin konumu kokli bir
degisime ugramistir. Bilindigi gibi Bizans koleci bir devlet, sinifli bir toplumdu. Kentte

yasayan yoOnetici siniflardan olan kadinlar "Harem"e mensuptu (Cit¢i, 1982:81).
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Tiirk-Osmanli kadininin sosyo-politik-ekonomik ve kiiltiirel durumunu;
a- Saray ve saraya yakin ¢evrelerdeki list yapinin kadini,

b- Emekgi sinifa mensup alt yapinin kadin1 ayrimina tabi tutmak gerekir (Altindal,
1991:80)

Emek¢i sinifa mensup koylii kadini Osmanli Imparatorlugunun cesitli bolgelerinde
evvela erkegi ile beraber calisan bir iireticidir. Ziraat is¢iliginin mithim bir kismini1 o
basarir. Ev ekonomisinde biiyiik yeri vardir. O, kumasini dokur, orgiisiinii 6rer, bu
suretle ailesinin biitlin fertlerinin giyimini saglar; hatta kilimi, halis1 ve yatak carsafi ile

ev dosemesini kendi yapmakta idi (Altindal, 1991:91).

Biiyiik kentlerde yonetici smif kadinlariin biiyiik 6l¢iide hareme de yasamalarina
karsilik daha Kanuni Sultan Siileyman ve Uciincii Selim dénemlerinde kentte kalan,
halk smifina dahil kimi kadinlarin calisma yasamina girdikleri bilinmektedir. Ornegin,
bu donemlerde kadinlarin pratik hekimlik yaptiklarina iligkin belgeler bulunmustur.

Bunun yani sira evden eve dolasan bohgaci kadinlar “calisan kadin” sayilmaktaydi.

Sinirli sayida kadinin ev disina ¢ikmasina karsilik bu donemde sinirli ugraslarin da
yasaklanmas1 yoluna gidildigine iliskin padisah fermanlart vardir. Kanuni doneminden
kalan iki fermanda kadinlarin ¢amasir diikkdni agmalar1 ve esirci pazarlarinda ticaret
yapmalarinin yasaklandig1 goriilmektedir. Kanuni doéneminden sonraki padisah
fermanlar1 ve seyhiilislam fetvalar1 cogunlukla kadinlarin giyimleri ve toplum yasamina

katilmalari ile ilgilidir (Citgi, 1982:82).

Tiim bu fermanlara karsin Osmanli toplumunda kadinlarin mali 6zerklikleri vardi.
Kendilerine miras kalan veya kendilerinin bir sekilde sahip olduklari mallara karsilik
Ozgiirce ve bagimsiz bir sekilde tasarruf yetkisi bulunmaktadir. Bunun en somut
ornegini de yapilan vakiflarda gormekteyiz. Zira 1546 yilinda Istanbul’da, biiyiik
hanedan vakiflari, Valide Sultanlarin, Vezir Giizelaga vakiflar1 degil, sadece orta halli
vakiflarin, devletin arzi {izerine bir tespiti yapilmis ve Istanbul’da, 2.517 vakif tespit
edilmistir bunlardan 930 tanesi Osmanli toplumundaki kadinlar tarafindan tesis

edilmistir (Ispirli, 2005:58).
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Osmanli tarihinde 17 inci ylizyilda ki “kadinlarin saltanati” sonradan en kot ¢okiintiiyii
beraberinde getirir. Sultanin Haremi zannedildigi gibi cahil kadinlar siiriisii degildir. Bu
harem c¢ok iyi diizenlenir ve icindekiler, yeteneklerine gore, gayet iyi O0grenim

gortrlerdi.

Baz1 zeki ve becerikli kadinlarin basarilarina ragmen, genellikle Haremin politikaya
karigsmas1 ¢ok kotii olmustur. Bu isin en ilging tarafi da valide sultanin soziiniin
politikada gecerli olmasidir. Sarayda annelerin dogrudan dogruya s6z hakki olmamasina
ragmen onlar ogullarinin niifusundan yararlanirlar; fakat valide sultan kendi gonliince
hareket ederdi. Saray kadinlarinin politik baskilarlinin koétiiliigiine karsin genellikle

zengin kadinlar halkin ge¢imi ve egitimi i¢in etkili calismalarda bulunmuglardir.

Tiirkiye’deki parlak mimari eserler kadinlar adma yaptirilmistir, onlar camilerin,
hanlarin, ¢cesmelerin, koprii ve bagka eserlerin kurucusu olmuslardir. Saray i¢inde veya
disinda, gerek dini duygular, gerekse gelenekler nedeni ile kadin, kendini bazi iyi isler
yapmaya adamistir. Cogunlukla sosyal binalar, imaret, asevleri ve hastanelerin hepsi
degilse bile geneli kadinlar tarafindan kurulmus ve donatilmistir. Bunlarin en
onemlilerinden ve en iyilerinden olan Guraba ve Nisa hastaneleri bugiin hala ayaktadir
(Dogramaci, 1989:8-9).

Kadimn haklarinin savunulmasi konusunda ilk girisimler 19 uncu yiizyilin ilk yarisina
kadar uzanmaktadir. Osmanli toplumunun hizla batililagmasini isteyenler kadinin
giysilerini  Ozgilirce secgebilmesini, kolluk kuvvetlerinin kadinin 6zel yasamina
karigmamasini, evlilikte serbestce es secebilme olanaginin saglanmasini, evlilik
hazirliklart sirasinda aracilarin  kaldirilmasini, kizlar i¢in 6zel bir tip okulunun
kurulmasini, Avrupa’dan esinlenen bir medeni yasanin kabul edilmesini ¢ok eslilik ve
tek tarafli bosanma kanunlarinin kaldirilmasini, kadinlarin sorunlarina 6nem verilmesini

talep ediyorlard1 (Abadan, 1982:9).

Tanzimat fermani ile baslayip, Ikinci Mesrutiyete kadar siiren donemde kadinlar igin en
onemli yasal diizenleme 1856 Arazi kanunnamesi ile yapilmistir. Bu diizenleme ile kiz
cocuklarin babalarindan kalan topraklar tizerinde erkek kardesleri gibi veraset hakkina
sahip olmalar1 Ongoriilmiistiir. Tanzimat doneminde Onem tagiyan bu yasal
diizenlemenin yani1 sira diger bir Onemli gelismede kolelik ve cariyeligin

yasaklanmasidir
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Bu donemde girisimler 6zellikle egitim konusunda yogunlagmistir. Bu alanda goriilen
ilk uygulama 1842 yilinda Avrupa’dan getirilen ebe kadinlarin tibbiyede verdikleri
kurslardir. Ebe yetistirilmesi ile baslayan, kadinlara egitim verme, 6zellikle meslek
egitimi verme girisimleri, 1858 yilinda ilk kez kiz ortaokullarinin (riistiyelerinin),
1869°da kiz sanat okullarinin agilmasi ile stirmiistiir. Kiz ortaokullarmin agilmasinin
onemli bir sonucu olarak kadinlar arasinda mesleklesmeye dogru ikinci bir adim

atilmistir. 1870°de kiz 6gretmen okullart agilmistir (Citci, 1982:84).

18.ylizyilda Avrupa’da baslayan sanayi devrimine kadar, geleneksel uygarliklarin en
gelismislerinde bile kadin-erkek insanlarin biiyiik boliimii tarim alaninda ¢alismaktaydi.
Sanayi devrimi ile kadin ve erkek insanlarin ¢calisma sahalar1 degismis, insanlarin biiyiik
cogunlugu tarim yerine fabrikalarda, ofislerde ya da diikkanlarda c¢alismaya
baslamiglardir. Buna bagli olarak da kentlere gdcler yasanmis yeni bir kentli niifus

meydana gelmeye baslamistir (Giddens, 2000:58).

Sanayi devriminden Osmanli toplumu da etkilenmis ve kadinlarin ¢aligma hayatlari
tarim sektoriinden fabrikalara ve bazi kamusal alanlara taginmistir. Osmanli doneminde
kent kadininin ¢aligma yasamina ve kamusal alanlara girisi ise geleneksel kadinsi

ugraslar olan hemsirelik ve 6gretmenlik yolu ile olmustur (Citci, 1982:85).

Tanzimat sonrasi yani 19 uncu yiizy1l ortalarinda lilkemizde fabrika sanayisinin dogusu
ile birlikte Miisliman-Osmanli kadin emeginin fabrikalarda kullanilmaya basladigini

gormekteyiz.

1850°den sonra Ozellikle dokuma islerinde kadin emegi yaygin ve yogun bi¢imde
kullanilmistir. 1860°larda Bursa ipek fabrikalarinda Miisliman kadinlar is¢i olarak
calismaya baglamistir. 1867 mekanik hali tezgahlarinda ¢ok sayida kadin is¢inin
calistigma iliskin bilgilere sahibiz. Yillardan beri Izmir, Kula, Usak, Saruhan gibi
yerlerde, ¢cogu Avrupalilarca yonetilen, dnemli hali yapimevleri vardir. Bu fabrikalarin
yalniz birinde 300 tezgah kullanilmakta, bu tezgahlarda siirekli olarak 3000 kadin isci
caligmaktadir. 19 uncu yiizy1l sonlarinda fabrikalarda g¢alismaya baglayan iscilerin
sayilar1 ¢ogalmistir. Bir yonden ekonomik zorunluluklar, Tanzimat ve Mesrutiyet
doneminin yaratmaya calistig1 esitlik ve serbestlik ortami, diger yonden kadin isci

ticretlerinin diisiikliigii daha uysal ve kolay yonetilir goriinmeleri Miisliiman Osmanl
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kadininin fabrikalarda is¢i olarak calismasina yol agan nedenlerdendir. Bu donemde

bazi fabrikalarda kadin is¢ilerin gogunlukta oldugunu gormekteyiz (Altan, 1980:49-50).

19 uncu yiizyil baslarin da Osmanli toplumunda hukuk sistemi degismis, 1869 yilindan
baslayarak Mecelle ad1 verilen anayasa yiirlirliige girmistir. Mecelle ile beraber Osmanl
toplumun da Teamtilii Hukuk diizeninden Pozitif Hukuk diizenine geg¢ilmistir. Ucuzlugu
nedeniyle kadin emeginin belli alanlarda giderek artan oranda kullanilmasina karsilik,

kadin ¢aligmasini konu edinen diizenlemeler yapilmamustir.

Mecelle is iliskilerini ve is yasamini diizenleyen temel yasadir. Mecelle’nin 562 inci
maddesine gore is iliskilerini diizenlemek {izere yapilan is s6zlesmesi icare-i ademi
(adam-insan kiras1) adimi tasimaktadir. Icare-i Ademi deyisi ile Mecelle’nin kadinin
hizmetini kiraya veren bir kisi olarak diistiniilmedigi bir baska deyisle ozellikle
hizmetini kiraya veren erkek is¢ilerin is iliskilerini diizenlemeyi 6ngordiigli, kadinin
hizmetini kiraya veren bir kisi olarak diisiiniilmedigi ileri siirlilmektedir. Mecelle’de
yalniz “siit ana”lik hizmet kiras1 ¢ergevesinde ele alinmistir (Altan, 1980:52). Balkan
Savaglart ve ardindan yasanan Birinci Diinya Savasi Osmanli Toplumunda niifus
dengesini bozmustur. Erkeklerin savasa katilmalari, kadinlar1 onlarin bos biraktiklar:

alanlart doldurmaya mecbur etmistir (Altan, 1980:61).

Savas yillarinin toplumda yarattig isgiicli gereksinimini karsilamak amaciyla Osmanl
Ticaret Nezaretince kadinlar i¢in zorunlu bir hizmet yasasi yiiriirliige konulmustur. Bu
yasanin sonucu olarak Adana ve Urfa corap fabrikalarinda kadinlarin sayisi artmus,
yalniz Urfa’da yeni kurulan fabrikada 1.000 kadin is¢i calismaya baslamistir. Bu sirada,
Izmir, Sivas, Ankara bolgelerinde 1280 hali tezgidhinda 4.780 kadin calistyordu.
Aydm’da 11.000, Kiitahya, Eskisehir ve Karahisar’da 1.550 kadin dokuma sanayinde
calismakta idi (Citci, 1982:87).

Savas, kadinlarin biiyiik kentler disinda da calisma yasamina girmesine yol agmasi
yaninda kentli orta smif kadinlarinin da devlet memuriyetlerine posta hanelere,
hastabakic1 olarak hastanelere ve orduya girmelerine olanak saglamistir. Savasin
yarattig1 is giicli gereksinmesinin sonucu olarak, kadinlarin ¢aligma yasamina girmeye
basladiklar1 bu donemde, egitim olanaklarinin genisletilmesi ¢abalar1 da siirmiistiir.

1913 yilinda kiz ortaokullart alt1 yillik kiz ilkokullarina g¢evrilerek kasabalara dogru
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yaytlmistir. 1911°de ilk kiz lisesi ( idadi ) a¢ilmigtir 1914 yilinda da kizlar i¢in ytliksek
ogrenim baglamistir (Citci, 1982: 88).

Osmanli toplumunda kadinlarin ¢aligma hayati ve sosyal ve ekonomik yasamlaria
iliskin c¢esitli sinirlamalar s6z konusu olmakla beraber Osmanli kadinini tamamen
edilgen ve acinasi bir durumda gérmemekteyiz. Osmanli toplumunda kadinlarin sosyal
ve ekonomik haklarmin korunmasi agisindan Osmanlinin bagarisinin  ya da
basarisizliginin net olarak ortaya konabilmesi i¢in o donemdeki, bagka milletlerdeki

uygulamalarinda mukayeseli olarak ele alinmas1 gerekmektedir.

Osmanli toplumunda kadinlarin gegmis yillara nazaran ¢esitli haklar kazanmalari, baska
bir deyisle devlet yonetimi tarafindan haklarin giindeme getirilmesi Tanzimat Dénemi
ile baglar. Ancak Tanzimat’tan, Birinci Diinya Savasi sonuna kadar gegen donemde
kadinlar ile ilgili yasanan gelismeler toplumun tiim tabanina yayilmaktan uzak,

kapsayict olmayan gelismeler olarak kalmistir.

Birinci Diinya Savagi sonunda Osmanli toplumunda kadinlarin biiylik bolimi kirsal
kesimde tarimda calisirken, biiylik kentlerde bazi kadin guruplarinin  6grenim
olanaklarindan yararlanabilmekte, devlet dairelerinde erkeklerin bosalttigi ugraslara
girmekte, is¢i kadinlar ise fabrikalarda diisiik iicret karsiligi calismakta olduklarini

gormekteyiz (Citci, 1982:89).

Kadimlarin gerek ¢ocuklarinin velisi olarak miilkiin isletilmesine, gerek kocasi 6ldiikten
sonra ciftlik iglerinin devaminda is basinda oldugu goriilmektedir. Sehirlerde kadinlarin
ticari islerini vekiller aracilig ile yiiriitmesine ragmen kasabalarda da bizzat kendileri is
takipgisidirler. Vakif miitevellisi olarak gorev yapan kadinlarin yanmi sira bizzat vakif
kurup isleten kadinlarda vardi. Tim bunlar kadinlarin iktisadi hayatin isleyisinden

haberdar olduklarini ispatlamaktadir (Koca, 1998:91).

Osmanli toplumunda iktisadi hayatta kadinlar, iiretimin Orgiitlenmesinde s6z sahibi
idiler. Kirsal kesimde aile emeginin iiretim organizasyonunda ve sehirlerde sermayenin
yatirrma donistiiriilmesinde kadinlarin payr inkar edilemez bir gerceklik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadimnlarin iktisadi faaliyetlerinin en giizel ispat1 ise donemin

kadi kayitlarinda, Ser’iyye sicillerinde mevcuttur.
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Osmanli kadinlarina iligkin ¢alismalarda genellikle kadinlarin sosyal hayattan
uzaklastirilip eve kapatildig1 ispatlanmaya calisilmaktadir. Oysa Osmanli toplumunda
kadinin hayat i¢indeki etkinligi tarafli yorumlardan uzak bilimsel degerlendirmelerle

anlasilmaya gereksinim duymaktadir (Koca, 1998:11).

Osmanli toplumunda din hizmeti faaliyetlerin de kadinlarin da var oldugunu onlarin da
bu alanda g¢alismalar yaptiklarin1 goérmekteyiz. Osmanli toplumunda kadinlarin din
hizmeti faaliyetlerde yer almasi kadinin sosyal hayattaki aktifligini bizlere gosteren
durumlardan bir durum olmaktadir. Sahabe devrinde olusan ve kadin erkek herkesin
giicii nispetinde din hizmetinde géniillii olarak var olmasi Islam toplumlarinin her
déneminde ovgliye layik bir sekilde var olmustur. Din hizmetin de bdyle bir goniil
bagmin olusmasin da Islam’in bu faaliyete 6nem vermesi yatmaktadir. Osmanli

toplumunda din hizmeti faaliyetleri kurumsal ve ferdi ¢abalarla devam etmistir.

Osmanli toplum yapisi devletin kurulus, yiikselis ve gerileme devrelerinde farkliliklar
gostermektedir. Kadinlarin egitimleri, sosyal yasantilari ve din hizmeti faaliyetleri de

buna bagli olarak farklilagmistir.

Yiikselis devrine kadar toplum hayatinda Tiirk gelenek ve goreneklerinin yeni kiiltlirler
ile basa ¢ikabildigi goriilmiis kadinin sosyal hayati da bu diizen i¢inde eski Tiirk
gelenek ve goreneklerine gore degismeden devam etmistir. Kadinlar bu donem de,
evlerde ailelerinden veya hocalardan din egitimi aliyorlar, aldiklar1 din egitimini aile
kanali ile veya bagka sekillerde gelecek nesillere aktariyorlardi. Bu din hizmeti faaliyeti
daha ¢ok sozlii din bilgisi aktarimi, dinin kiiltiir ve gelenek i¢inde korunup aktarimi
seklinde olmakta idi. Insanlar, medreselerde islami ilim tahsil eden erkeklerden kitabi
bilgileri 6greniyorlardi, zira her insanin ulasabilecegi dini bilgi sahibi fetva verebilen

kadilar, miiftiiler, mollalar ve imamlar bulun makta idi.

Dini konularda bilinglenen kadinlarda bu bilinci topluma aktarmaktan geri kalmiyordu.
Bunun giizel 6rneklerin den biri de Baciyan-1 Rum olarak anilan Anadolu kadmidir.
Anadolu kadinlar1 yerlestikleri en iicra yerlerde dahi o bdlgenin halki ile kisa siirede
kaynasip, hanimlar arasinda dini konularda otorite kurmakta idiler. Mahalle ya da
koylerdeki hanimlari organize ederler, bakima muhtag yaslilar1 gozetirler, ihtiyag¢ sahibi
geng kizlarin ¢eyizini diizerler, onlar1 evlendirirlerdi. Yetim ¢ocuklarin bakimi, egitimi

vakti gelince hayirli ocaklara yerlestirilmesi yine onlarin denetiminde olmaktaydi
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(Kiigiikvar, 2009,48). Istanbul’un Fethi ile baslayan yiikselme devrinde Anadolu da
yasayan kadinlarin yasantisi biiyilk Olclide degismezken sehirde yasayan kadinlarin

yasantilarinda farkliliklar meydana gelmistir.

Ataerkil adetler aile yasantisinda etkili hale gelmis, kadinlar tahsil hayatinin diginda
tutulmustur. Kadinlar hayir ve egitim islerine sermaye koyabilmisler, hastaneler,
medreseler, kervansaraylar, asevleri yaptirabilmisler fakat kendileri medreselerde egitim
alamamis ve kurumlarda gorev alamamistir (Bilgin, 2005:44). Yiikselis donemin de din
hizmetlerinin de kurumsallagtig1 goriilmektedir. Osmanli toplumunda din hizmetlerinin
kurumsallagsmas1 15. yilizyilda Seyhiilislamlik makami ile olmustur. Bundan once
toplumda devlet eli ile yiiriitiilen din hizmetleri mevcuttu fakat kurumsallasma 15.

yiizyilda gergeklesti (Tas, 20002:68).

Osmanli toplumun da kurumsallasan din hizmetlerinde kadinlar resmi gorevli olarak
goriilmemektedir. Ancak goniillii olarak her zaman din hizmeti faaliyetlerin de yer
almiglardir. Ayrica Osmanli toplumunda giizelaga, ulema, kadi, vali ve benzeri
makamlara sahip kimselerin esleri egitim bakimindan toplumun diger kesimindeki
kadinlardan farkli olmuslardir. Bu kadinlar esleri nedeni ile seyahat etmisler ve seyahat
ettikleri yerlerde de oradaki topluma Islam’1 anlatmada ve din hizmeti sunmada 6nciiliik

etmislerdir (Ispirli, 1998:56).

Osmanli devletinin gerileme ve zayiflama donemlerin de her tiirlii olumsuzluk ahlaki
cokiintii ile iligkilendirilmis ve bunu diizeltmenin yolunu topluca terbiye ve egitimde
aramak yerine sadece kadinlara kisitlamalar getirmede bulmuslardir. Ornegin 18.
yiizyilda kadinlarin bayram giinlerinde sokaga c¢ikmasi yasaklanmis. Erkek cemaatin
rahatsiz olmasi sebep gosterilerek camilere girmesi dahi yasaklanmistir (Bilgin,

2005:45).

18. yiizyilin sonlarina dogru yasanan toplumsal hareketlilik kadin haklar1 konusunu da
tekrar giindeme getirmis ve kadinlar egitim alma, aldigi egitimi degerlendirme, camilere
serbestce gidebilme, esi ile sokaga ¢ikabilme imkanlarina kavusmuslardir. Boylece
Osmanli toplumunda kadinlar Islam’m kendilerine tamdigi haklar igin miicadele
edebilir hale gelmislerdir. Bu miicadelede bir¢ok erkek alim ve diisliniir kadinlarin

rehberi ve destekg¢isi olmustur.
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1.2.2.2.Cumhuriyet Donemiyle Beraber Giiniimiizde Kadin Calismasi

Cumhuriyet donemi ile birlikte Tirk toplumunda kadinlarin c¢alisma hayatindaki
rollerinde biiyiik gelismeler meydana gelmistir. Bu gelismelere bagli olarak yasal
diizenlemeler kacinilmaz hale gelmistir. 19.Yiizyilin baslarina kadar olan donem,
kadinlarin ¢alisma yasaminda korunmasina yonelik ilk yasalarin ¢iktigi donem

olmustur.19.Yiizy1l sonlarinda kadinlar calisma yasaminda yogun olarak yer almislardir.

Bu yiizyilin baglarinda kadinlarin ¢alisma hayatinda yogun olarak yer almaya baglamasi
ile hukuk sistemi; annenin, ¢ocuklarin ve ailenin korunmasi, kadina egitim-6gretim,
mal edinme haklarmmin verilmesi, kadinin ekonomik bagimsizlik ve gilivenceye
kavusmasi, esit degerde ise esit iicret alinmasi, segme-sec¢ilme hakkini kazanmasi, aile
ve miras hukukunda kadin-erkek ayrimi gozeten hiikiimlerin giderilmesi yoniinde bir
degisme gecirmistir (Altan, 1980:33). Ulkemizde kadin ¢alisanlar hakkindaki mevzuat
toplumda yasanan sosyal, ekonomik ve siyasal gelismelere paralel olarak sekillenmistir.
Kadin calisanlar hakkindaki mevzuatin gecirdigi yapisal degisiklik Cumbhuriyetin

kurulusundan giinlimiize dek ele alinacaktir.
Kadin Calismasin Gelisimi

Cumhuriyetin kurulusu ile baglayan siireg, Tiirk toplumunda kadinlar i¢in yeni yasal
haklarin edinilmesini saglamasi agisindan 6nemlidir. Bu siiregte yasanan ekonomik,
hukuki ve Kkiiltiirel gelismeler toplumda kadinlarin calisma hayatinda daha etkin

olmasina olanak saglamistir.

Cumbhuriyet sonras1 donemde ¢aligma hayatina yonelik ilk 6nemli hareket bilindigi gibi
1923 yilinda yapilan “Tiirkiye iktisat Kongresi”dir. Kongre ulusal iktisadi politikanin
belirlenmesini amaclhiyor, 6zellikle iktisadi politikanin devlet¢ilige veya 6zel kesime
dayali olarak gelistirilmesini Ongoriiyordu. Kongrenin 1923 1933 doéneminde Tiirk
ekonomisinin liberal bir politikanin egemen olmasina olanak hazirladigini goriiyoruz (

Ekin, 1994:216).

Kongreye isciler, “Isci Grubu” olarak davet edilmis, ayrica kadin isciler adina kadim
temsilciler de kongrede yerini almistir (Yankin, 1989:137). Kongreye genel olarak o
donemde etkin olan tarim ve ticaret grubunun hakim oldugu ve genellikle bu gruplarin

isteklerinin dile getirildigi goriilmektedir. Buna ragmen “is¢i grubunun iktisat esaslar1”,
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sosyal siyaset alaninda 6nemli baz1 gelismeleri 6ngérmiistiir. Ozellikle kadim ¢alisanlar
ilgilendiren gelismeler arasinda su maddeleri siralayabiliriz; Calisma saatlerinin 8 saat
olarak kabulii, gece ¢alismasinin diizenlenmesi, dogum 6ncesi ve dogum sonrasi ticretli
8 hafta izin, asgari iicret, hafta tatili, resmi ve hafta tatillerinde licret ddenmesi, hastalik
izni, yillik tcretli izin, is¢i ¢ocuklarinin egitimi gibi konular sayilabilir (Ekin, 1994:

216).

Cumhuriyetin ilk yillarinda liberal ekonomik politika izlenmis ve 6zel tesebbiisler
yasalarla desteklenmistir ( bkz. 1927 Tesvik-i Sanayi Kanunu). Liberal politikalar ile
1930’lara kadar ekonomide beklenen gelismeler kaydedilememistir. Boylece 1923
yilma kadarki liberal uygulama sonucu, zayif bir 06zel sektériin tesvikle

kalkinamayacag1 gercegi agikca ortaya ¢ikmistir.

1930’lardan sonra iilkemizde kalkinmayi, devlet sermayesine dayamaya, 6zel girisimi
devlet kontrolii altina almaya ve ekonomiyi daha etkin bir sekilde planlamaya
zorlamistir. Boylece 1932’lerden itibaren ard arda alinan tedbirler ile devletgilik
uygulamas siiratle genislemis, alt yap1 yatirimlar1 ve sanayilesme hizli biiylimiistiir.
1934’lerden itibaren seker, pamuk, kagit, i¢in “li¢ beyaz”, komiir, demir ve petrol icin

“lic siyah” slogani ile sanayi plan1 yiritilmustiir (Ekin, 1994:219).

Boylelikle devlet, is iliskilerini diizenleyen hukuk kurallarin1 olusturma ve yiiriirliige

koymanin yan1 sira, ¢calisma yasami icinde ¢alistiran ( isveren ) olarak yerini almistir.

Cumbhuriyet donemi ile olusturulmaya calisilan ekonomik ortam, bir ydnden
Tiirkiye’nin “cagdas medeniyet seviyesine” ulasmis oldugunu kanitlamak amaci ile, bir
miicadele olmaksizin bagislanan haklar niteligindeki reformlar ile bi¢imlenen hukuki
ortam, kismen de olsa kadinlarin calisma alanlar1 genisletmistir. Bu isci statiisii ile
calisan kadinlarin sayilarmin ve oranlariin yiikselmesi ve kamuoyunun bu alandaki
dontisiimlere hazirlamasi, kadinlarin kiiltiirel alanda karsilastiklar1 engellerin asilmasina
yardimc1 olmasi seklinde gelismistir. Biitiin bu, ekonomik yasal ve kiiltiirel degisiklikler
sonucunda tlkemizdeki is¢ilerin dolayisiyla da bunlar arasindaki kadin c¢alisanlarin

sayilarinda ¢ogalmalar olmustur.

1927 yilinda Tiirkiye’de sanayi kesiminde ¢alisan is¢ilerin yaklasik dortte birinin kadin

oldugu ileri siiriilmektedir. Yine ayn1 donemde dokuma sanayinde c¢alisan kadinlarin
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orant % 49 ile % 52.05 arasinda degistigi bilinmektedir. 1932 yilinda ise, kadin
is¢ilerin dokuma sanayindeki oranlarinin % 56 ya yiikseldigi ve ayrica dokuma sanayi
disinda Tekel Idaresi’nin Istanbul fabrikalarinda calisan iscilerin = % 42.19’unun da
kadin oldugu anlasilmaktadir (Altan, 1980: 67-68). 1943 yilinda Is Yasasinin
uygulandigy, is yerlerinde c¢alisin 12 yasindan yukar1 kadin is¢i sayisi 78.767 ve kadin
is¢iler tiim is¢ilerin % 28.6’s1 idi (Citci, 1982:95). 1948 yilinda Tiirkiye’de 10 ve daha
cok isci calistiran igyerlerinde ¢alisan kadin is¢i sayist 49.800 diir Bu say1 sanayide
calisan tiim is¢ilerin yaklasik % 17°si olmaktaydi.1950’lerde Tiirkiye’de kadin isgiler
ozellikle dokumacilik kesiminde sayisal ve oransal olarak ¢ogalmistir. Bu tarihlerde
Tiirkiye’de dokumacilik kesiminde calisan iscilerin % 60’1 kadindi. Bu oran imalat
sanayinde % 13, tiim sanayide %11.7 olarak verilmektedir. 1952 yilina ait verilere

bakildiginda ise, Istanbul’da Is Kanununa tabi iscilerin %20’sinin kadm oldugu, bu

oranin Tiirkiye i¢in %16.5 degeri aldig1 goriiliir (Altan, 1980:70-71).

Istatistiki verilerden de anlasilacag iizere Tiirkiye’de kadimin isgiiciine katilmasinda en
belirgin 6zellik tarimsal iiretimde yer almasidir, bunun sebebi de iilkemizin sanayilesme
cabalaria ragmen tarim toplumu olma niteligini siirdiirmesidir. Ancak 1980 ve 2000
yillar1 arasindaki istatistiklere gore de meslegi tarim olan kadinlarin toplam niifus

icindeki oransal ve sayisal diisiisii devam etmistir ( bkz: tablo 1 ve 2).

Tablo 1: isgiiciine gore niifus

1. isgiicii durumuna gére niifus,1980-2000

12 ve daha Isgiiciine Issizlik
Sayim | Toplam . .
yukari Isgiicii Istihdam katilma oram orani
yili niifus
yastaki niifus (%) (%)
Toplam
1980 44 736 957 30 539 621 19212193 18 522 322 62,9 3,6
1985 50 664 458 35 339 299 21579 996 20 556 786 61,1 4,7
1990 56 473 035 40 783 431 24 726 601 23 381 893 60,6 54
2000 67 803 927 51724 194 28 544 359 25997 141 55,2 8,9
Kadin
1980 22 041 595 15 137 801 6 927 936 6 813 509 45,8 1,7
1985 24 992 483 17 535 704 7 647 265 7492 733 43,6 2,0
1990 27 865 988 20 234 706 8 653 041 8 408 414 42,8 2,8
2000 33457 192 25 683 222 10 164 540 9429 736 39,6 7,2
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Tiirkiye’de niifus sayimlart ve istatistikler ancak 1950’lerden sonra isgiiciine katilan
kadinlara iligkin bilgi saglamaktadir. Bu yiizden bu rakamlara bakarak sanayide biiyiik
bir kadin kitlesinin ¢alistig1 kanaatine varilamaz. ikinci Diinya savas1 sonrasi yillarda
Tirkiye gelismesine etkin niifusun % 80’den ¢ogunun tarimda calistifi bir asamadan
baslamistir. Tarimda iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlar da hesaba katildiginda,
kadinlar tarimda ¢alisanlarin % 50°den fazlasini olusturuyor, 15 ve daha yukari
yaslardaki kadinlarin % 81.5’u ¢alistyor goziikiiyordu. Bunun sonucu olarak kadinlar
toplam is giliciinlin % 47’sini olustururken, calisan kadinlarin ancak % 4’i tarim dist
alanlarda galismaktaydi. 1955 yilinda meslegi tarim olan kadinlarin orant % 95 iken
1965°de bu oran % 94’e ve 1970°de %88.7’ye diismiistiir (Citci, 1982:94).

Tablo 2: Faaliyet koluna gore niifus

2. iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilen niifus orani(%), 1970-2000

12 ve daha yukar yastaki niifus

Iktisadi faaliyet kolu
Ziraat, Toptan ve Ma“ kurumlar,
Maden - sigorta, tasinmaz
avelik A : - perakende Ulastirma, Ty s
Sayim cilik Ve Imalat Elektrik, . - mallara ait isler
I ormancihk tasocak | sanayii | gazvesu Insaat ticaret, haberlesme Ve ve kurumlart
y ve i lokanta ve depolama ardimar te
bahke¢ihk g oteller ya §
hizmetleri
Kadin
1970 |100,0 | 90,3 0,1 5,0 0,0 0,2 0,5 0,3 0,5
1980 |100,0 | 87,9 0,0 4,5 0,0 0,1 0,7 0,4 1,1
1985 |[100,0 | 86,7 0,0 44 0,0 0,1 1,1 04 13
1990 |100,0 | 82,3 0,0 6,7 0,1 0,1 1,6 0,5 18
2000 |100,0 | 75,7 0,0 6,6 0,1 0,2 37 0,7 2,8

Kaynak : DIE 1970, 1975, 1980, 1985, 1990, 2000 Niifus Sayimlari

1938 — 2000 yillart arasinda kadin c¢aliganlarin sayisinin arttigi  sektdr hizmet
sektoriidiir.1938 yilinda Genel Biitce, Katma Biitce, Kamu Iktisadi Tesekkiilii, Yerel
Yonetimlerde gorev alan kadin memur sayist 12.716 idi. Toplam kamu calisanlar
arasindaki orani ise % 9.5 idi. Bu say1 siirekli artarak 1946 yilinda 40.824 ve toplam
kamu calisanlar1 arasindaki oram1 % 13.5 ve 1963 yilinda 72.702 ve % 16.2, 1970
yilinda 123.812, % 18.9, 1976 yilinda 244.305, % 25.3, 1978 yilinda 272.622, % 26.7,
1980 yilinda 305.347, % 23.3 olmustur.1989 yilinda hizmetler kesiminde calisan
kadinlarin orani ise % 13.05’tir. 2005 yili niifus sayimindaki verilere gore ise hizmet
sektoriinde ¢alisan kadinlarin toplam calisan kadinlara oran1 % 33,3 olarak aciklanmistir

( bkz: DIE hane halk: isgiicii anketi sonuglari ).
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Kamuda calisan kadin gorevliler en yiiksek oranda genel biitceli kuruluslarda calisirken,
en diisiik oranda yerel yonetim diizeyinde gorev almaktadirlar. Yerel yonetim diizeyinde
kadinlarin katiliminin  diistkligii yerel yonetim birimlerinin biiyiik ¢ogunlugunu
olusturan belediyelerin kirsal kesimde yer almasi ile agiklanabilir. Buna karsilik
sanayilesmenin hizli oldugu yorelerde yerel yonetim birimlerinde gérev alan kadinlarin

oraninin yiikseldigi goriilmektedir (Citci, 1982: 100-101).

Gortildiigii gibi Tiirkiye ig¢inde kadin isgiicii acisindan en Onemli gelisme, endiistri
sektorii yerine hizmet sektorii, ozellikle kamu yOnetimi alaninda olmustur. 1938’de
sadece 12.716 kadin memur bulunmasina karsin, bu say1 1978’de 277.622’ye ¢ikmustir.
Boylece denilebilir ki vasifli kadin isgiicii alaninda goriiniir bir “biirokratiklesme”
stireci vardir. Kadinlarin devlet hizmetine girerken, yayilma alani daha ¢ok alt ve orta
kademeler olmaktadir. En 6nemli kamusal hizmet alanlar1 ise sunlardir: Egitim % 31.6,
turizm % 26.3, saglik % 22.2 ve sosyal giivenlik % 19’dur. Bu alanlar genel olarak
“erkekler tarafindan giderek terk edilen sosyal amaglara yonelik sektorler” olarak

tanimlanmaktadir.

Kadinlar1 kamusal sektore girmege 6zendiren baslica etkenler igerisinde, ekonomik
gereksinmeler nedeni ile aileye “ikinci bir gelir kaynag1” saglamak zorunda olmalari, bir
kisim meslek kadini i¢in meslek sevgisi ve ¢alisma sevkinin 6nde yer almasi sayilabilir
(Abadan, 1982:28). Calisan kadinlarin, 6zellikle evlilerin biiyliik ¢ogunlugu ekonomik
sebeplerle calisma yasamia katilmaktadirlar ( Citci, 1982: 154 ). Hamide
Topguoglu’nun 1955 yilinda kadin memurlar iizerinde yaptigi arastirmada ankete
katilanlarin  %80°1 ekonomik zorunluluklar sebebi ile calistiklarini belirtmislerdir
(Topguoglu, 1957:32). Ekonomik zorunluluk olmamasi durumunda ise ¢alismaya iliskin
diistincelere bakildiginda yetisme yeri, evlilik durumu, egitim gibi faktorlerin 6nemli

oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Citci, 1982:192).
Calisan Kadinlar Hakkinda Mevzuatin Gelisimi

Cumhuriyet dénemi ile Devlet’in ekonomik sartlardan dolayr bizzat igveren olarak
sanayi alalarma girerek kamusal agirlikli bir politika izlemesi ile 6zel kesimin yani sira
kamu kesimi de gelismeye ve bu kesimde is¢i olarak ¢alisanlar ¢ogalmaya baslamistir.
Isci sinifinm artmasi ile Devlet’in, korunmaya muhtag simiflarin istismarin1 6nlemek

icin mevzuat yolu ile ¢alisma hayatina miidahale etmistir. Yetiskin iscilerin yani sira, ilk
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kez kadin, gen¢ ve c¢ocuk iscileri g¢alisma yasi, siireleri, isin nitelik ve kosullar
yoniinden koruyan “Umumi Hifzisthha Kanunu” hazirlanarak 1930 yilinda yirtrliige
girmistir (Altan, 2000:39). Umumi Hifzisthha Kanunu’nun getirdigi kurallarin
uygulamasini denetleyecek etkin bir mekanizmadan yoksun olmasina ragmen Tiirk

sosyal politika tarihi i¢erisinde 6nemli bir yer tutar (Altan, 1980:69).

Devletin en biiylik isverenlerden biri haline gelmesi, devletcilik ilkelerine uygun yeni
bir ¢aligma diizenini kuracak, genel bir is kanununun c¢ikarilmasini zorunlu hale
getirmistir. Bunun geregi olarak 1936 yilinda 3008 sayili “Is Kanunu” kabul edilmistir.
Gergekten 1936 Is Kanunu o tarihe kadar iilkemizde sistematik olarak ele alinan ve bazi
hiikiimleriyle oldukga ileri standartlar getiren, zamana gére modern ve sistematik bir
calisma yasasidir. Fakat 30 yili askin bir siire yiirtirliikte kalan bu kanunun birkag
meselede ozellikle kapsam ve hemen uygulamaya konulamama bakimindan yetersiz

kaldigini belirtmek gerekir (Ekin, 1994:219).

23 Haziran 1937°de 3229 sayili kanun ile de Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin
“Kadinlarin Maden Ocaklarinda ve Yer Altinda Calistirilmamasi’na iliskin 45 numarali
sOzlesme onaylanmistir. Esasen iilkemizde bati’da oldugu gibi madenlerde kadin
isgliciiniin kullanildigina dair herhangi bir bulguya rastlanmadigi ve ayrica 3008 sayili
Is Kanununda bu dogrultu da yasaklamalarin yer almasi nedeni ile onaylanan
s0zlesmenin Tiirkiye’de kadin iscilere getirdigi herhangi bir yenilikten s6z edilemez
(Altan, 1980:69). Yapilan bu ¢alismalar 1932 yilin da iilkemizin Milletler Cemiyetine

girmesinin bir uzantist olarak degerlendirilebilir.

Ikinci Diinya Savasindan sonra iilkemizde ilk defa olarak calisma sorunlar1 bir bakanlik
olarak ele alinmaya baglamis ve bu amacgla 1946 yilinda “Calisma Bakanlig1”
kurulmustur. Aym yillarda “Is¢i Sigortalar1 Kurumu” kurulmustur. 1951 yilinda “Is ve
Isci Bulma Kurumu” ile “Is Mahkemeleri” tesis edilmistir. Bu yillarda kadinlari
ilgilendiren yasal diizenlemelere yer verilmistir. 1945 yilinda * Is Kazalari, Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortast Kanunu” getirilirken takip eden yillarda bu sigorta
kollar1 genisletilmis “Ihtiyarlik Sigortasi” (1949), “Hastalik ve Analik Sigortas1”
kurulmustur (Ekin, 1994:222). 1950 ve 1960 yillar1 arasinda iilkemizde ekonomik
alanda devletgilik politikasindan uzaklasilarak, 6zel kesim girisimlerine dogru kesin bir

doniis devri yasanmis, ayrica yabanci sermaye de tesvik edilmeye baslanmistir (Ekin,
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1994:222). Buraya kadar ¢alisma hayatin1 ve dolayisi ile ¢aligma hayatinda ki kadin
calisanlar ilgilendiren yasalardan bahsedilmistir. Bundan sonraki boliimde ise 1960
sonrasi yapilan anayasal diizenlemelerde ve giinlimiizde yiiriirliikte olan yasalarda

calisma hayatinda kadin ele alinacaktir.

1961 Anayasas1 Tiirk Sosyal Politikasina yeni bir anlayis getirmis ve Anayasa’da
“Sosyal Hukuk Devleti” ve “Sosyal Adalet”  kavramlari yer almistir. 1961
Anayasasinda 42. Maddesinde yer alan “Calisma ile ilgili hiikiimler” ile Calisma Hakk1
(Madde 42), Calisma Sartlar1 (Madde 43), Dinlenme Hakki1 (Madde 44 ), Ucrette Adalet
Saglanmasi1 (Madde 45), Sosyal Giivenlik (Madde 48) gibi esaslarda calisan
kadinlarinda kapsam i¢inde oldugu goriilmiistiir (Celik, 1990:13).

1965 yilinda kabul edilen diger bir dnemli yasalastirma faaliyeti “Sosyal Sigortalar
Kanunu’dur”. Diger bir yasalastirma faaliyeti ise 30 yili askin bir uygulamadan sonra
1967 yilinda kabul edilen yeni is kanunudur. Bu yeni is kanunu asag1 yukar1 3 yillik bir
uygulamadan sonra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir (1970). Bunun
lizerine 1475 sayili Is Kanunu 25 Agustos 1971 tarihinde yiiriirliige girdi. 931 ve 1475
sayili Is Kanunlarinin metinleri birbirine ¢ok benzer niteliktedir. Kadin ¢alisanlara ait
koruyucu hiikiimler bakimindan aralarinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir

(Altan, 1980:131).

1982 Anayasasi’nin ise iigiincii boéliimii, Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler
boliimiine ayrilmistir. 41.Maddede yer alan “Aile Tirk toplumunun Temelidir” ifadesi
gerek 1961 gerekse 1982 Anayasalarinda da yer almistir. 1982 Anayasasi, 1961
Anayasasindan farkli olarak aile planlamasinin 6gretim ile uygulamasini saglamak icin

gerekli 6nlemleri alma ve orgiit kurma goérevlerini devlete yliklemistir.

1982 Anayasasinda Ailenin korunmasi yaninda, ananin ve ¢ocugun korunmasini da
hiikme baglamistir. 1982 Anayasasinin 48. Maddesi, ¢alisma ve sozlesme hiirriyeti ile
ilgilidir. 49. Maddesi ise Calisma Hakki ve Odevi ile ilgilidir. 50. Madde ise ¢alisma
kosullarina ve dinlenme hakkina iliskin konulara yer verir. Bu Madde de “Calisma
sartlarinin calisanin yasina, cinsiyetine ve giicline uygun olmasina, kiigiikler, kadinlar,
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin 6zel olarak korunmasini Anayasal giivence altina

almaktadir.
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Madde 49 calismayr herkesin hakki ve 6devi olarak tanimlarken, madde 50’de ise,
kadinlar1 ve ¢ocuklart koruyucu bir hiikkiim yer almaktadir. Bu hiikiimle, kadmnlarin
calisma ozgirliigliniin kisitlandig1 sdylenmekle beraber, bu sinirlamalarin gebelik ve
dogum gibi 6zel donemlerinde kadinlarin yararma pozitif bir ayrimcilik oldugu ve

onlarin ¢ikarlarini korudugu agikc¢a gozlenmektedir (http:/www.tisk.org.tr.23.04.2008).

Ulkemizin kadma karst ayrimcihigin ortadan kaldirilmasi konusunda son yillarda
gosterdigi  duyarlhilik artmis ve bu cer¢evede de c¢ok Onemli yapisal ve yasal
diizenlemeler yapilmistir. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii kurulmus ve 2004 yilinda
kurulus yasas1 ¢ikarilmistir. Tiirkiye’de basta Anayasa olmak {lizere Medeni Kanun ve
Tiirk Ceza Kanunu gibi temel kanunlarda yapilan yeni diizenlemeler ve diger ilgili
yasalarda gergeklestirilen degisikler ile kadin haklar1 alaninda 6nemli kazanimlara imza

atilmstir.

1982 Anayasasinin 10. maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklikle kadin ve erkekler
arasinda gercek esitligi saglamaya yonelik 6nemli bir adim atilmis ve devlete kadin ve
erkek arasinda gercek esitligi saglamasi i¢in pozitif ayrimecilik yapma yilikiimliligi
getirilmistir. Bu madde uyarinca “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla ytikiimliidiir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine

uygun olarak hareket etmek zorundadir” (Bakirci, http://www.turkhukuksitesi.com

.23.04.2008). Bu diizenleme, kadin ve erkekler arasinda fiili esitlik saglanincaya kadar
gecici tesvik edici onlemler alinmasini gerektiren bir diizenlemedir. Bu degisiklik, Tiirk

pozitif hukuku acisindan son derece 6nemlidir.

Anayasa’nin “Aile, Tirk toplumunun temelidir ”hiikmiinii tagiyan 41. maddesine 2001
yilinda yapilan degisiklik ile “ve esler arasinda esitlie dayanir” hilkmii eklenerek
demokratik ailenin temeli gili¢lendirilmistir. 2001 yilindaki Anayasa degisikliginde 66.
maddeye “Tiirk babanin veya Tiirk ananin ¢ocugu Tiirk’tlir” hiikmii konularak, daha
once “Tirk anne ve yabanci babadan olan ¢ocuklarin vatandaghigi kanunla diizenlenir”

seklindeki esitsizlik maddeden ¢ikarilmistir.
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2002 yilinda yiiriirlige giren Yeni Tiirk Medeni Kanununda yapilan diizenlemelerle
kadinin statiisii iyi bir konuma yiikseltilmistir. Yeni Medeni Kanun ile kadin ve
cocuklarin gecim ve bakimlarinin kocaya ait oldugunu 6ngoren hiikiim, esitlik ilkesinin
dogal bir sonucu olarak kaldirilmistir. Bundan boyle eslerden her ikisi de giicleri
oraninda emek ve mal varliklar1 ile evin ge¢imine Kkatkida bulunmakla
yikiimlidiir (m. 186 ). Aym sekilde evlilik birliginin temsilinde eslere esit hak
taninmistir (m. 188 ). Eslerden her birinin meslek ve is se¢iminde digerinin iznini almak
zorunda olmadigr kabul edilmistir. Ancak, meslek ve is se¢iminde ve bunlarin
yiiriitiilmesinde evlilik birliginin huzur ve yarari goz oniinde tutulacaktir (m. 192 ).
Kadinin kocasi lehine borg altina girmesine iliskin iglemleri hakimin iznine tabi tutan
hiikiim, kadin-erkek esitliginin dogal bir sonucu olarak kaldirilmistir. Edinilmis mallara
katilma rejiminin yasal mal rejimi olarak kabul edilmesi uygun goriilmiistiir. Esler
ayrica mal rejimi sozlesmesi yaparak Kanunda belirlenen diger mal rejimlerinden birini
secebileceklerdir (m. 202 ). “Koca evlilik birliginin reisidir” kurali kaldirilarak, birligin
yonetiminde eslere esit s0z hakki1 taninmistir (m.186) (http://
www.byegm.gov.tr.23.04.2008 ).

2003 yilinda yiiriirliige giren Is Kanununun getirdigi en énemli ilerleme isveren isci
iligkisinde cinsiyet dahil hi¢bir nedenle temel insan haklar1 bakimindan ayrim
yapilmayacagidir. Yeni Is Kanunu’nda kadinlar icin esit ise esit iicret, hamilelik ya da
dogum nedeniyle is akdinin feshedilemeyecegi, isyerinde cinsel taciz halinde igverene

yaptirim uygulanacagi gibi 6nemli diizenlemeler de getirilmistir.

2005 yilinda yirirliige giren Yeni Tiirk Ceza Yasasi da kadinlarla ilgili ¢agdas
diizenlemeler i¢cermektedir. Yasa ile kadin ve kiz ayrimi kaldirilmis, evlilik i¢i tecaviiz,
isyerinde cinsel taciz, kadin ticareti, ayrimcilik sugu v.b. konulara yer verilmistir. Yeni
TCK’da “tore” cinayetleri faillerinin yasada dngoriilen en agir ceza olan agirlagtirilmis

miiebbet hapis cezasi ile cezalandirilmasi hiikkmii getirilmistir.

Yeni Belediye Kanunu ile siddete ugrayan kadinlara hizmet vermek tizere Belediyeler
de yetkili kilinmistir. Bu Kanunla Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000’ni gecen
belediyelere kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri agmak yiikiimliiligli getirilmistir

(Arslan,_http:// www.ihb.gov.tr /haklarim/ 20.04.2008).
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Goriildiigii gibi Ulkemizde kadin haklar1 ve ¢alisma hayatindaki kadinlar konusunda
son yillarda yapilan yapisal ve yasal diizenlemelerle 6nemli gelismeler saglanmasina
ragmen, kadinlarimizin gilinliik hayatlarinda heniiz bu ilerlemeden tam anlamiyla
faydalanamadig1 énemli bir gercek olarak karsimiza gikmaktadir. Ulkemizdeki hukuk
mevzuatinda esit iicret ilkesine acikg¢a aykirilik teskil edecek bir diizenleme olmamasina
ragmen lilkemizde cinsiyetler arasi {icret farki % 46’dir. Ayrica ige alinma siirecinde de
cinsiyet ayrimciligt gorilmektedir. Bu konu ile ilgili basbakanlik genelgesi

yayinlanmistir (Www.basbakanlik.gov.tr/ 23.04.2008). Kadin ¢alisanlarin yasadigi bu ve

buna benzer sorunlarin Oniine yasal Onlemlerdeki yetersizliklerin giderilmesi ve

toplumumuzun egitilmesi ile gecilebilir.
Annelik ve Cocuk Bakimina Iliskin Diizenlemeler

Calisma hayatindaki kadinlarin genetik ve biyolojik nitelikleri sebebi ile is yasaminda
salt kadin olmaktan kaynaklanan bazi sorun ve engelleri vardir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda esit bir sekilde var olabilmesi i¢in de yukarida belirttigimiz durum sebebi ile

erkeklerden farkli olarak kadinlar, is yasaminda baz1 diizenlemelere ihtiya¢ duyarlar.

Kadin calisanlarin 6zel olarak korunmasini 6ngéren mevzuat, korunma alaninin
genislemesi kapsaminda bicimde siirekli bir gelisme gostermistir. Ulkemizdeki kadin
calisanlarin korunmasina yonelik hukuki diizenlemeler; Umumi Hifzissthha Kanunu,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Basin Is Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu yerine
2003 yilinda kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu ve sosyal igerikli diger kanunlar iginde
de benzer hiikiimler siralanabilir (Altan, 2000:133). Bu kanunlar arasinda igerik ve

kapsam yoniinden en genis olanlar1 1475 ve 4857 sayili Is Kanunlaridir.

Kadin ¢aligsanlarin korunmasina yonelik hukuksal diizenlemeler iki ana baslik altinda
toplanabilir. Birincisi “ Kadin Calisanlarin Korunmasina {liskin Genel Hukuki

13

Diizenlemeler”, ikincisi ise “ Kadin Calisanlarin Analik Durumunda Korunmasina
Iliskin Ozel Hukuki Diizenlemeler dir. Baslikta da belirtildigi gibi burada analik
durumunda kadin calisanlarin korunmasina yonelik diizenlemeler tizerinde durulmustur.
4857 sayil Is Kanununa tabii olarak calisan kadinlar ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabii olarak calisan kamu personeli kadinlarin analik durumlarina iligkin

konumlari ile ilgili yasal diizenlemeler su sekildedir.
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4857 sayih Is Kanununun 74. maddesi analik halinde ¢alisma ve siit iznini
diizenlemektedir. Bu maddenin igerigi ise sOyledir: Kadin is¢ilerin dogumdan once
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alti haftalik siire i¢in
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin c¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu stireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik
stiresince kadin isgiye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verilir. Hekim raporu ile
gerekli goriildiigli takdirde, hamile kadin is¢i sagligima uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadin isciye,
on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢cogul gebelik halinde on sekiz haftalik
stireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini

is¢i  kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siliresinden sayilir (Kapiz,

http://www.tisk.org.tr 23.04.2008).

Devlet memurlarina dogum sebebiyle verilen mazeret izni ve ayliksiz izne iligkin
olarak, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda, 2004 yilin da degisiklikler yapilmistir.

Degisiklik yapilan kanun maddeleri eski ve yeni halleri ile soyledir:

1. Dogum Sebebiyle Verilecek Mazeret Izni degisiklikten 6nceki hali; “Kadm memura
dogum yapmasindan once 3 hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren 6 hafta miiddetle
izin verilir. Bu siireden sonra da 6 ay siire ile giinde bir buguk saat siit izni verilir.”
Degisiklikten sonraki hali; Memura dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptig1
tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul
gebelik halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik sureye 2 hafta siire eklenir. Ancak saglik
durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onay1 ile memur isterse dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, memurun calistig1 siireler, dogum

sonrasi siirelere eklenir. Yukarida ongoriilen siireler memurun saglik durumuna gore
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tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kii¢iik
cocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin

kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.
2. Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

Degisiklikten 6nceki hali; “Dogum yapan memurlara istekleri halinde en ¢ok on iki aya

kadar ayliksiz izin verilebilir.”

Degisiklikten sonraki hali;Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104 iincii
maddenin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya kadar ayliksiz

izin verilir.” ( www.dicle.edu.tr/personel/mevzuat/tebligler 23.04.2008)

Ayrica Sosyal Gilivenlik Kanunlarinda analik hali nedeniyle is goérmezlik durumuna
diisen kadin calisanlara bir is gormezlik 6denegi verilmesi konusunda diizenlemeler
yapilmustir. Yapilan yeni diizenlemeler ise sOyledir: “Sigortali kadina veya sigortali
olmayan karisinin dogum yapmasi dolayist ile sigortali erkege, cocugun 6lii dogmamasi
sart1 ile, Calisma Bakanliginca onanacak tarifeye gore; Analik saglik yardimlar ile

emzirme veyahut maktu gebelik ve dogum yardimlarindan yararlanabilmek i¢in:

A) Sigortali kadin i¢in, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 90 giin analik sigortasi

primi 6demis olmasi sarttir.

B) Sigortali erkek icin, dogumdan onceki bir yil iginde en az 120 giin analik sigortasi
primi 6denmis olmasi ve sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce evlenmis

bulunmasi sarttir.

Sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldig1 giinler i¢in 6denek verilmesi,
Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin dogurmasi halinde,
dogum sirasinda ve dogumdan sonra gerekli saglik yardimlar ile ilaglarin ve saglik
malzemesinin saglanmasi( Dogum yardimi), her ¢ocuk ic¢in bir emzirme yardimi
yapilmasi. Dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde
ise, dogumdan onceki sekiz haftaya iki haftalik siire ilave edilerek ¢aligmadigi her giin
icin gecici i gdremezlik 6denegi verilmesi esas ve sartlar1 diizenlenmistir (Kiiglikoner,

http://www.turkhukuksitesi.com 23.04.2008).
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Uygulamada her iki yasada da belirtilen bu izinlerin yeterli olmadigi, izinlerin
uzatilmasi i¢in alinan saglik raporlarinin ¢oklugundan anlasilmaktadir ( Yankin, 1989:
161 ). Ayrica bu durum kadinlarimizi ¢alisma yasaminda Cogu zaman annelik ve {icretli
caligma arasinda bir tercih yapmaya zorlamakta ve bazen de kadinlarimizin g¢alisma
yasamindan uzaklagsmalarina neden olmaktadir. Béylece kadinlarimizin, ¢aligma hak ve

ozgirliigiinden erkeklerle esit bir bi¢imde yararlanamama durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Kadin calisanlar i¢in diger 6nemli bir sorun ise dogum izni bittikten sonra is yasamina
geri donerken yasadig1 ¢cocugunun bakimi ve emzirilmesidir. Bu konu ile ilgili mevzuat
ise tiiziiklerle diizenlenmistir. Is kanununun 88. maddesine dayanilarak hazirlanan
“Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calisma Kosullariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlar1 Hakkinda Yonetmelik  ile diizenlenmistir. Bu Yonetmelige gore: “bir
is yerinde yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i calistirdig
taktirde bunlarin arasindaki emzikli kadinlarin bir yasindan kiiglik cocuklarini
emzirmeleri ve bu ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi icin, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve
is yerine yakin bir emzirme odasinin igveren tarafindan kurulmasi zorunludur. Emzirme

odalarmnin is yerine uzaklig1 250 metreyi gegcmeyecektir.”

Bir ig yerinde 150’den ¢ok kadin ¢alisan var ise, ¢calisma yerlerinden ayri ve is yerine
yakin bir kresin isveren tarafindan kurulmasi zorunlulugu dogar ( Altan, 2000: 142 ).
Uygulamada ise isverenlerin calistirdigi kadin sayisini mesela 99 gostererek yasal
yiikiimliiliikten kurtulabilmektedir. Cocuk bakimi i¢in kres kurulma bi¢imi ile ilgili
yonetmelik hazirlanirken (Madde 88), isyerinde ¢alisan kadin is¢i sayist degil, toplam
calisan iizerinden islem yapilmali ve bu sayilar oldukca diisiik tutularak calisan

annelerin cocuk bakimina iligkin sorunlar1 ¢6ziimlenebilir.

Ayrica kaliteli ve diisiik maliyetli c¢ocuk, hasta ve yashh bakim hizmetleri
yayginlastirilmahdir. Zira kres ve yuvalarin sayilarinin azligi ¢ocuk sahibi kadin
calisanlar1 geleneksel yollar ile ¢oziimlemeye sevk etmektedir. Ankara’da bir kamu
kurulusunda ¢alisan ve ii¢ yasindan kiigiik ¢ocugu olan annelerden % 60’nin
cocuklarima kendi ya da esinin annesinin % 25’ine ticretli bir bakic1 kadinin, % 11’ine
akraba ya da komsularin baktig1 tespit edilmistir ( Citei, 1982: 118). Calisma hayat1 ile

analik ve aile hayat1 arasinda bir rol catismasinin bas gosterdigi yerde, isten vazgecme
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agir basmaktadir. Bu egilim serbest mesleklere mensup, yliksek 6grenim gormiis

kadinlar i¢in bile dogrudur ( Abadan, 1982: 28 ).
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BOLUM 2: DIB’DE DiN HiZMETI SUNAN KADINLAR

2.1. Diyanet Isleri Baskanhg

Diyanet isleri Bagkanligi, Osmanli Devleti’nin idari yapist iginde alti yiizyillik bir
gelenegi olan Seyhiilislamlik makaminin Tirkiye Cumhuriyeti’ndeki uzanigini temsil
eden anayasal bir kurumdur (Koken, 2006:9). Cumhuriyetin ilan1 ile Tirkiye’de
kurumlarin laiklesmesinin yolu tamamen acilmis oldu. Ulkemizdeki yeniden yapilanma
ve modernlesme programlart ve politikalar1 dogrultusunda dini kurumlarin gézden
gecirilmesi  ihtiyact dogmustur. 30.10.1923 tarihinde kurulan ilk Cumhuriyet
hiikiimetinde yerini koruyan “Ser’iye ve Evkaf Vekaleti” 3 Mart 1924 tarih ve 429
sayili “Ser’iye ve Erkan-1 Harbiye-i Umumiye Vekaletlerinin ilgasina dair kanun’la

kaldirildi.

14 Haziran 1935 tarihinde ise “Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda
Kanun” c¢ikarilmigtir. S6z konusu bu kanun Teskilatin ilk teskilat kanunudur. Bu
kanunda kurumun yapisi, kadro durumu, merkez ve tasra gorevlilerinin nitelikleri ile
tayin usulleri gosterilmis, Baskanligin gorevleri ise ayni kanunun 2. maddesi geregince
diizenlenen ve 11 Kasim 1937 tarih ve 7647 sayili kararname ile yiiriirlige konulan
“Diyanet Isleri Reisligi Teskilatinin Vazifelerini Gosterir Nizamname” ile

belirlenmistir.

1935 tarihinde ¢ikarilmis bulunan Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunun toplumun
bugiinkii ihtiyaglarina cevap veremedigi gerekcesiyle Kanunun yeniden diizenlenmesi
igin 1965 yilina kadar bir¢ok teklif sunulmustur. Bu teklifler Meclis tarafindan
birlestirilerek 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun 22.6.1965 tarihinde kabul edilip 2.7.1965 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige

girmistir.

Sonraki yillarda goriilen liizum ve ihtiyag iizerine, Bakanlar Kurulu Karari ile yeni bir
birim olarak “Arastirma Plan ve Program Biitce Bas miisavirligi” (1971), Dini
Hizmetler ve Din Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi biinyesinde “Dis Hizmetler

Miidiirliigii” ( 1971 ) ve “Hac Isleri Miidiirliigii” (1976 ) kurulmustur ( Isi, 1999:26-27).
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11.5.1979 da vyiiriirliige giren 26.4.1976 tarih ve 1982 sayil1 “Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi ve bu kanuna
4 gecici madde eklenmesine dair kanun” Yurtdis1 Teskilati kurulmasi, Hac Islerinin
tedviri, Il Disiplin Kurullar1 Teskili, Din Hizmetleri Smifinin da diger memurlar gibi,
“Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanun” hiikiimlerine tabi olmasi gibi 6nemli
yenilikler getirerek Baskanliga yeni hizmet imkanlar1 kazandirmis ise de; Anayasa
Mahkemesi’nin 18.12.1979 giin ve E: 79/25-K:79/46 sayili karariyla usul yoniinden
iptal edilmis, meydana gelen kanun boslugunu doldurmak iizere hazirlanan tasarilar
heniiz kanunlagmamistir. Bagkanligin halihazir organik ve fonksiyonel yapisi, 18.07
1984 tarih ve 190 sayili KHK eki kadro cetveli ve 3046 sayili “Bakanliklarin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun”a gore diizenlenmistir (Yiicel, 1994:20-21)

Tiirkiye de. Diyanet Isleri Baskanligi'nin kurulus gayesi 02.07.1965 tarihinde yiiriirliige
giren 633 sayili kanunun 1. maddesinde aynen su sekilde ortaya konmaktadir. “Islam
dininin inanclar1 ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere Basbakanhiga baglh D.I.B.
kurulmustur.” Diyanet Isleri Baskanlig1 bu baglamda Islam dinini en giivenilir ve dogru
bir bicimde insanlara aktararak, insanlarimizin dini 6grenmesine ve sosyal hayatlarinda

karsilastiklar1 dini problemleri ¢ozmelerine yardime1 olmaktadir.

2.2. Din Hizmetinin Tanimi

SHizmet kelimesi Arap¢a “h d m” kokiinden gelen bir isimdir. Sozliikte is, gorev, is
gorme, birinin igini gérme anlamlarina gelmektedir. Ayni kokten “hadim” ve bu
kelimenin ¢ogulu ‘“hademe” kelimeleri tiretilmistir (Mutgali, 1995:217). Hizmet
kelimesinin anlamini biraz daha agacak olursak, bir kimsenin isini gérme, bir kimsenin

isini gdrme, bir kimsenin ihtiyaci olan ve onun i¢in yararli olan bir isi yapma manalari

da yiiklenebilmektedir (Dogan, 1996:496 )

“Din hizmeti” kavrami, Islam terminolojisindeki ifadesiyle; “irsad, teblig, davet, va’z-u
nasihat, hitabet, tavsiye, talim ve terbiye, inzar ve tebsir, emr-i bi’l-ma’ruf, nehy-i ani’l-
miinker (iyiligi emredip, kotiililkkten sakindirma)” gibi konular1 kapsayan hizmet

alanlarini olusturmaktadir (Karaca, 2008:8).
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Ayrica hizmet kelimesi baska kelimelere de sifat olarak kullanilmakta ve bazi is
sahalarini ifade etmektedir. Ornek olarak: saglik hizmeti, askerlik hizmeti, egitim
hizmeti, din hizmeti, sosyal hizmet...Giinlimiizde ¢esitli hizmet alanlar1 birbirinden

ayrilmis ve organize olmustur. Din hizmetleri de bunlardan bir tanesidir.

Din hizmeti bir faaliyet alan1 olarak degil de yalmiz basmma “din hizmeti” olarak
kullanilinca din konusunda yapilan is, gorev manalarina gelmektedir. Din hizmeti
kavrami tanimlanirken din hizmetinin teblig ve irsad metodunu kullandigina
deginilmisti. Din hizmetini, tarihsel siirecte daha iyi anlayabilmek i¢in sirayla bu

kavramlar tanimlanacaktir.

Hz. Muhammed ve diger biitiin peygamberler tebligin dnemi iizerinde durmuslardir.
Ciinkii Peygamberler Allah’tan aldiklar1 vahyi teblig ediyorlardi. Teblig Peygamberlik
ozelligidir ve her Peygamber gorevini onunla yerine getirmistir. Fakat Teblig kavrami
yaninda davet, nasihat ve irsad gibi kelimelerin de sik sik kullanildig1 goriilmektedir

(Karaman, 2007:48).

Tebligin kelime manasi, tasimak, gotiirmek, ulastirmak, bildirmek, eristirmek seklinde
tanimlanmaktadir. Terim anlami ise peygamberlerde bulunmasi gereken sifatlardan biri
lup, peygamberlerin Allah’tan vahiy yolu ile aldigi ilahi hiikiimlerin higbirini
gizlemeden, eksiltmeden ve herhangi bir ilavede bulunmadan insanlara bildirmesi
seklinde tanimlanmaktadir.(Karag6z,2007:639)

Irsad, kelimesi ise sozliikte “dogru yolu gdstermek™ anlaminda kullanilirken, dini bir
kavram olarak da, mii’minleri dini gérevlerini yerine getirmeye ¢agirmak demektir
(Karagoz, 2007:320). Diger dini emirlerde oldugu gibi teblig ve irsat da
Peygamberlerden kavimlerine intikal eden bir sorumluluk olmustur. Teblig ve irsadin
thmal edildigi donemlerde, toplumun bozulmasi, inkarciligin artmasi, ibadet ve itaatin

azalmasi kaginilmaz olmaktadir (Karaman, 2007:63)

Kur’an’1 Kerimde bu konu ile ilgili bir¢ok ayeti kerime bulunmaktadir. Konumuz ile
alakali, kadin ve erkek her miislimanin uygulamaya c¢aligmasi gereken asagida gecen
emir, din hizmetinin 6nemine de isaret etmektedir. “Sizden hayra g¢agiran, iyiligi
emredip, kotiiliigii men eden bir topluluk bulunsun. Iste onlar kurtulusa erenlerdir.”

(K.K,3/104 ayrica bknz: Leyl 92/15, Kasas 28/87, Yusuf 12/108)
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Yine Hz. Muhammed bir¢cok hadisi seriflerinde bu konuya deginmektedir. Hadis-i
serifler ve ayet-i kerimeler yapilan din hizmeti ¢aligmalarinin manevi kazanimlarini

bizlere gostermektedir.

Konu din oldugu i¢in dinin kendine has 6zellik ve prensipleri gbz oniine alindiginda ve
dinin askin ve evrensel boyutu hesaba katildiginda din hizmetinin, bir insanin veya
bir¢ok insanin ihtiyaci olan ve onarlin yararina olacak is ve isleri tevazu ile ve goniilli
olarak yapmak anlamina geldigini ifade edebiliriz. Tabii bunu yaparken maddi bir
karsilik yani ulvi ve askin degerlere nispetle ¢ok degersiz olan maddi bir karsilik

beklememek gereklidir (Selguk, 1999:97).

Din alanindaki hizmetler miistakil bir faaliyet alan1 kabul edilerek ve din hizmetlerinin
bir meslek alani oldugu anlagilmaktadir. Ancak din hizmetinin bir meslek alan1 olup
olmadig1 ve yapilmasi karsiliginda {icret veya maas alinip alinmamasinin dinde dogru

olup olamayacagi hakkinda farkli goriisler mevcuttur.

Din hizmetinin, din konusunda aydinlatici bilgiye sahip ve miikafatini yiice yaraticidan
bekleyen goniillii kimseler tarafindan da yiiriitiildiigii toplumsal bir gercektir. Mevlana
Celaleddin Rum-i Hz. “halka hizmet, Hakka ibadettir” buyurarak her ¢agda gecerli ve
benimsenen bir diisturu topluma mal etmistir. Din hizmetini bir meslek alani olarak
degil de benimsedigi dini degerleri, diger insanlara aktarma ¢abasi her dinin mensubu
icin gecerli bir kaide olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu konuda Mevliit Ozcan, Din
gorevlisinin el kitab1 isimli kitabinda slogan ciimle olarak ‘“her Miisliiman dinin

gorevlisidir” ifadesine yer vermektedir.

Irsat ve teblig cergevesinde sekillenen din hizmetini sunanlarin, Salih amel islemis olup
miikafatlandirilacaklar1 hem ayetlerle hem de hadisi seriflerle kadin ve erkek herkese
miijdelenmistir. Bu ylizden Hz. Peygamber devrinden bu yana kadinlar da birebir bu
faaliyetin i¢inde olmuslardir. Bunun en giizel Orneklerini ise Hz. Peygamber’in
eslerinde ve kadin sahabeler de gormekteyiz. Zira Hz. Peygamber eslerinin her konuda
egitim almasini bizzat desteklemis ve Ogrendiklerini toplumla paylasmasini onlara
emretmigtir. Bazilar1 kadmlarin daha ¢ok annelik ve ev idaresi gibi kendisini
ilgilendiren konularda egitilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Oysa Islam dini buna
kars1 ¢ikmistir en giizel 6rnegi ise Hz. Aise olmustur, ¢linkii doneminin biitlin ilimleri

ile mesgul olmustur. Ogrendiklerini de birgok insana aktarmustir. Zira Hz. Peygamber
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“dininizin yarisin1 Hz. Aise’den 6grenin” buyurarak kadinlarin din hizmetindeki yerini
bizlere isaret etmistir. Hz. Aise kadinlarin her alanda bilgilenmelerini tesvik etmistir ve
“ Ensar kadinlar1 ne giizel kadinlardir. Utangaglik, onlarin dini dogru 6grenmelerine

engel olmadi” (Buhari, ilm,50) demistir.

Hz. Aise disinda da bir¢ok kadin alim yetismis olup bu kadinlar yaptiklar1 din hizmeti
ile Islam Tarihine ge¢mislerdir. Tarih boyunca tefsir, hadis, fikth vb. dallarda hatir1
sayilir kadin alimler yetismistir. Sahabe igerisinde Hz. Aise, Fatima, Ebubekr’in kiz1
Esma, Ummii’d Derda, fetva verecek diizeyde fikih bilmekte meshur kadinlardandir

(Beser, 2009:110)

Islamiyet’in ilk yillarin da, camilerde ve umumi yerlerde islamiyet’i teblig ve irsad eden
kadinlar, yaptiklar1 din hizmeti faaliyetlerini daha sonra da kendilerini din

ogretmenligine vererek siirdiirmiislerdir (Agaoglu, 1985:36).

Sahabe devrinden sonra da Islam 4lemin de ilim dgrenip teblig yapan ve fetva veren
kadinlar ¢ok olmustur. Hac1 Zihni Efendinin “ Mesahirunnisa” adli eserinde bu isimlere

yer vermistir (Tekyildiz ve Ozpiringgi, 1975:91).

Konumuza din hizmetinin giliniimiizde bir faaliyet alani oldugunu ve belirli egitim
stireglerinden gegilerek din hizmeti sunma konusunda nasil uzmanlasildigi konusuna da
deginilecektir. Din hizmetini bir teblig, irsat faaliyeti olarak tanimlamakta miimkiindiir

zira bu hizmet sunulurken en ¢ok bu metotlarla halka ulagilmaktadir.

Teknik anlamda din hizmetini, dinin anlatilmasi, bazi ibadet, dua ve torenlerin
diizenlenip yonetilmesi olarak alirsak ve organizasyonunun yapilmasimin bir kurum
olarak Tiirkiye’de Diyanet Isleri Baskanligina verildigini kabul edersek, Diyanet Isleri
Bagkanliginin organize edip sundugu, camilerde ve cami disinda topluma gotiirdiigi
hizmetlere “din hizmeti” diyebiliriz (Selguk, 1999:98). Giiniimiizde, Diyanet Isleri
Baskanligi 84.195 kisiden olusan kadrosu ile dini hizmetlerin yiiriitiilmesini

gergeklestirmektedir (Diyanet, 2008:3).
2.3. Din Gorevlisinin Tanimi

Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 22.06.1965 giin ve 633

sayili kanunda, Baskanhigin gorev ve yetkileri belirtilirken,  Islam dininin inanglari,
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ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili igleri yiiritmek, toplumu din konusunda aydinlatmak ve
ibadet yerlerini yonetmek iizere; Basbakanhiga bagli Diyanet Isleri Baskanlig
kurulmustur.” denilmektedir. Kanunun ¢izdigi genel g¢er¢eveden hareketle, Diyanet
Isleri Baskanliginin camilerde ve cami disinda ifa ettigi hizmetlere “din hizmetleri” ve
bu hizmetlerin gergeklestirilmesi sirasinda goérev alanlara da “din gorevlileri”
denilmekte ve Diyanet Isleri Baskanhiginda gérev alanlara devlet memuru sifati

verilmektedir (Koca, 2008:17).

Gecmiste din gorevlilerini ifade etmek i¢in “hademe-i hayrat ( hayirh isler gorevlileri )”
tabiri kullanilmaktaydi ve bu tabir kanunda da ge¢mekteydi. Mabedlerin bakimi ve
korunmasi ile ilgili isleri yapan gorevlilere bu sifat verilmekteydi. Giliniimiizde ise bu

tabir yerini din gorevlisi tabirine birakmistir (Koca, 2008:16).

Din gorevlileri, “dini kendilerine gérev edinmis; din konusunda halki aydinlatan ve
onlara rehberlik eden, Allah’in kelamimni, Peygamber (s.a.v)’in silinnetini,
Miisliimanlarin tarihi tecrilbe ve Orneklerini i¢inde yasadigimiz topluma anlatan
insanlarimizla i¢ ice yasayarak onlarin dertleri ile dertlenen, aralarinda uzlastirict ve
biitiinlestirici bir tutum sergileyen, sosyal problemlerine ¢6ziim arayan, sorumluluk
bilinci ile hareket eden, gorev yaptig1 yerdeki, gorev alanina giren herkesi kucaklayan

kisilerdir (Karaca, 2008;8).

Din gorevlisi denilince ilk akla gelenler daha c¢ok halkla i¢ ice olan il ve il¢elerdeki
miifti ve miifti yardimcilar1 ile vaizler, din hizmetleri uzmani, Kur’an kursu

ogreticileri, imam hatip ve miiezzin kayyimlar olmaktadir.

Toplumla bu kadar yakin ve i¢ ice yasayan din gorevlilerinin hangi egitim
asamalarindan gegerek bu gorevlere geldigine o6zIlii bir sekilde deginilecektir.
Gilinlimiizde din gorevlilerini meslege hazirlayan egitim ve 6gretim kurumlarina egitim
sistemimizdeki siniflamaya da uygun olarak ilk, orta ve yiiksek 6gretim seklinde {i¢ ayr1

gruba ayrilmis olarak bilgi verilecektir.

[lkokul mezunu olarak din gdrevlisi olan personelin Kur’an kursu egitimi aldig
goriilmektedir. Genel manada Kur’an ilimlerinin 6gretildigi yerler olarak tanimlanan ve
Islam Egitim Tarihinde, “Kiittab”, “Dar’iil Kurra”, “Dar’iil Kur’an” ve “Dar’iil Huffaz”

gibi isimlerle isimlendirilerek var olmustur. Bu kurumlarda Kur’an’in tamaminin

64



ezberletilmesi, ilm-i kiraat ve ilm-i maharic-iil huruf gibi Kur’an ilimleri yiiksek
seviyede 6gretilmekte idi. Bu kurumlar giiniimiiz Kur’an kurslarindan farkli olarak 6zel

ihtisas merkezleri konumunda idi (Buyrukgu, 1995:64).

Cumbhuriyet donemi ile beraber acilan Kur’an kursalar1 “Kiittab”, “Dar’iil Kurra”,
“Dar’iill Kur’an” ve “Dar’iil Huffaz” gibi kurumlarin devami gibi algilansa da bu
kurumlardan farkli yapi, islev ve yonteme sahip, insanlarin ihtiyag ve beklentilerine
cevap verecek dini bilgileri, Kur’an okumayi ve ezberlemeyi 6greten Cumhuriyet

donemine 6zgii kurumlara doniismiistiir (Aydin, 2008:33).

Orta 6gretim diizeyinde din gorevlisi yetistiren yegane kurum ise imam hatip liseleridir.
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile i¢inde din egitimi ve Ogretiminin de yapilarak din
gorevlisi yetistirilen “Daru’ul Hilafetii’l-Aliyye Medreseleri” adi verilen egitim ve
ogretim kurumlar1 1924 yilinda kapatilmistir. Onun yerine din bilgini ve din gorevlisi
yetistirmek amaci ile dort yillik imam hatip mektepleri agilmistir. Sayilar1 29 olan bu
okullar, zaman zaman agilip kapanmalarda olsa 1930’lara kadar varligini stirdiirmiistiir.
Bu tarihten sonra ise talep olmadigi gerekgesi ile kapatilmistir. Bu okullarin kapanmasi
ile topluma saglikli din hizmeti sunacak din gorevlilerinin yetisemedigi goriildii. 1948

yilinda din gorevlisi yetistirmek i¢in on aylik imam-hatip kurslart agilmistir.

Bu diizenlemenin de eksigi giderememesi iizerine 13 Ekim 1951 giin ve 601 sayili
midiirler komisyonu karar1 ile yedi ilde imam-hatip okullar1 yeniden acilmistir. Bu
tarihten sonra imam-hatip okullarinin sayisinda giderek biiyiik bir artis yasanmistir, halk
bu okullara biiyiik destek vererek bina yapimindan arac-gere¢ tedarikine kadar her seyi
ile ilgilenebilmek i¢in imam-hatip okulu yaptirma ve yasatma dernekleri kurmuslardir

(Ozcan,1998:42).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 32. maddesiyle
Imam-Hatip Okullarmin adi Imam-Hatip Lisesi seklinde degistirilerek bu okullar,
“Imam-Hatip Liseleri, imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu Ogreticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek lizere Milli Egitim
Bakanliginca acilan orta 6gretim sistemi igerisinde, hem meslege hem yiiksek 6grenime
hazirlayan programlar uygulayan Ogretim kurumlaridir” seklinde tanimlanmaktadir

(Buyrukgu, 1995:86).
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Imam-Hatip liselerinin miifredat programlarin da meslek derslerinin yani sira genel
kiiltiir dersleri de okutulmakta idi. Meslek dersleri arasinda Kur’an-1 Kerim, Hadis
Usulii, Tefsir usulii, Fikih Usulii, kelam gibi dersler okutulmakta idi. Ayrica 1977 yili
itibari ile imam-Hatip liselerine kiz 6grenciler de alinmaya baslamistir bu tarihten 6nce
sadece Ankara ve Isparta ‘daki Imam-Hatip Liselerinde kiz grenci bulunmakta idi
(Ozcan, 1998:43).

Yiksek oOgretim diizeyinde din gorevlisi yetistiren kurum ise giliniimiizde
Yiiksekogretim kurumunun yonetim ve denetiminde olan ilahiyat fakiilteleridir. Yiiksek
Ogretim diizeyinde din gorevlisi yetistiren kurumlarin cumhuriyetten giliniimiize kadar

hangi isim ve yapilarda geldiginin tarihi seyrine kisaca deginilecektir.

Tevhid_i Tedrisat Kanununun ikinci maddesi uyarinca, Seriyye ve Evkaf Vekaletine
bagli biitiin medrese ve mektepler Marif vekaletine baglanmistir. Ayni kanunun
dordiincii maddesi uyarinca, yiiksek din ilimleri miitehassislart yetistirmek tizere 1924
yilinda Istanbul Darii’lfiiniinda bir ilahiyat Fakiiltesi agilmistir. 1933 yilina kadar
egitim-O6gretim faaliyetlerine devam eden ilahiyat fakiiltesi 1933 yilinda kapatilarak
yerine edebiyat fakiiltesine bagli Islami ilimler Enstitiisii kurulmustur.1936 yilinda ise

ogretim kadrosunun dagilmasi sebebi ile ortadan kalkmistir (Buyrukgu, 1995:95).

1946 yilina kadar yiiksek 6gretim diizeyinde egitim veren bir kurum bulunmamakta idi.
Buna paralel olarak toplumda din hizmeti sunacak kimseler yetisememistir. Bu eksigi
hisseden halk 1srarla din hizmetleri alanindaki ihtiya¢larinin giderilmesini 1srarla talep

etmis ve ilk ve orta dereceli okullara da yeniden din bilgisi dersleri eklenmistir.

Bu hizmetleri karsilayacak personeli yetistirmek icin de 1946 yilinda Ankara
Universitesinin biinyesinde bir ilahiyat fakiiltesi kurulmustur. Ilahiyat fakiiltesinin
halkin artan din hizmetleri ihtiyaglarin1 karsilayacak ehliyetli din gorevlisi yetistirmede
yetersiz kalmas1 sebebi ile Milli Egitim Miidiirler Komisyonunun, Talim Ve Terbiye
Kurulu kararmi da igine alan 17.11.1959 tarih ve 575 sayil karan ile Yiiksek Islam
Enstitiileri kurulmustur. Yiiksek Islam Enstitiilleri 1962°de Konya, 1965°te Kayseri,
1966°da Izmir, 1969°da Erzurum, 1975°de Bursa, 1976’da Samsun ve 1979°daY ozgat

illerinde illerin adi ile agilmustir.
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13 Mart 1972 tarih ve 1690 sayili Tebligler dergisinde yayinlanan * Yiiksek Islam
Enstitlileri Yonetmeligi”nde bu okullarin tanimi ve amaglart su sekilde belirtilmektedir:
Yiiksek Islam Enstitiileri, Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tasra kuruluslarma
gerekli din gorevlileri, Imam Hatip Okullarina “ meslek dersleri” ve diger orta dereceli
okullara “Din Bilgisi” 0gretmenleri yetistiren ve mezunlarinin mesleki gelismelerine
yardim eden Milli Egitim Bakanligina bagli yiiksekogretim kuruluslaridir (Buyrukgu,
1995:101). Yiiksek Islam Enstitiileri 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 31.8.1982 tarihinden itibaren

[lahiyat Fakiilteleri haline getirilmistir (Buyrukcu, 1995:103).

Giiniimiizde ilahiyat Fakiilteleri yiiksek seviyede mesleki din egitimi ve 6gretimi veren
tek kurumdur. ilahiyat fakiilteleri yalmiz imam hatip liselerinden degil diger orta 6gretim
kurumlarindan mezun olan 6grencileri de almaktadir. Cumhuriyet ile beraber degisen
yilksek dini egitim kurumlarina bayan oOgrencilerde kayit yaptirmaktadir. Bu
kurumlardan mezun olan kiz dgrenciler Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tasra
teskilatlarinda miifti yardimecisi, vaize, Kur’an kursu Ogreticisi, din hizmetleri
uzmanlari gibi ¢esitli kademelerde gorev almaktadir, formasyon egitimi aldiktan sonra
da Imam Hatip Liselerinde* meslek dersleri” ve diger orta dereceli okullarda da “Din

Bilgisi” 6gretmeni olarak da gorev yapabilmektedirler.

Gilniimiizde kadinlar da giderek artan bir sayida yukarida anlatilan egitim
asamalarindan gegerek din egitimi ve din hizmeti vermektedirler. islam Peygamberi Hz.
Muhammed’in ¢abalari ile kadinlar, dinlerini en giizel sekilde yasayarak 6grenmisler ve
toplumsal hayatin hemen her alaninda erkekler gibi etkili bir varlik gostermeye
baslamustir. Irsat faaliyeti olarak da adlandirabilecegimiz din hizmeti de yine Hz.
Peygamber devrinden giiniimiize kadar Miisliiman kadinlar tarafindan da stirdiiriilmiis
olan dini nitelikli bir sosyal olaydir. Bu bodlimde din hizmeti ve din gorevlisi
kavramlarinmn tanimlanmasmim ardindan Diyanet Isleri Baskanligi’nda din gérevlisi

olarak din hizmeti sunan kadinlar ele alinacaktir.
2.4. Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Cahstiklar1 Birimler ve Gorev Tanimlari

Kadinlarin kurumsal olarak din hizmetlerinde yer almast cumhuriyetin ilanindan sonra

Diyanet Isleri Baskanligmin kurulmas: ile olmustur. Bu donemle beraber kadinlar
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yiiksekdgrenim tahsili de dahil olmak iizere din egitimi almiglar ve din hizmetlerinde

yer almiglardir.

Ancak yapilan sosyolojik arastirmalar gostermistir ki din hizmetleri geleneksel erkek
meslekleri arasinda goriildiigiinden 1980 li yillar da istthdam edilen din gorevlisi kadin

orani %1.7 olarak gergeklesmistir (Cit¢i, 1982:109).

2000l yillara kadar din hizmetlerindeki kadin oraninda ©Onemli bir degisim
yasanmamistir. Ama 2003 ve 2004 yillar itibari ile kadin din gorevlilerinin sayisinda ve
din hizmetlerinde kadinlarin yonetim kadrolarinda yer almaya baslamasi konularinda

ciddi adimlar atilmistir.

Miiftii yardimcilar1 ve Kur’an kurslari miidiirlerinin goéreve baglamasi, uzman ve
vaizelerin sayilarinin arttirilmasi1 6zellikle Kurlan kurslarindaki 6grenci profilinin
kadinlardan olusmaya baglamasi ile Ogreticilerinde kadinlardan olmas:t kadin din

gorevlilerin sayisinin artmasi adina olumlu gelismelerdir.

Din hizmetleri Onceleri geleneksel erkek meslekleri arasinda goriilen ve kadinlar
tarafindan tercih edilmeyen meslek iken, giiniimiizde kadinlar tarafindan bu meslege
artan oranda bir talep mevcuttur. Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi bu

durumun degismesinde etkili olmustur.

Diyanet Isleri Bagkanligin da din hizmeti sunan kadinlar ve gorev tamimlari Diyanet
Isleri Bagkanligi Gérev ve Genelge Yonetmelikler ile belirlenmektedir. Din hizmeti
sunan kadin personele yonelik istatistiki bilgiler Diyanet Isleri Baskanligi’nin “Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1” nin 1990 yilindan bu yana diizenli araliklar ile yayimladig:

“Diyanet Isleri Bagkanlig Istatistikleri” veri kitaplarin da yer almaktadir.

Diyanet Isleri Baskanhigin da istatistiki verilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarma ilk olarak 1984 yilinda baslamilmustir. Istatistiki bilgilerin kamuoyuna
yillik olarak aktarilmasi ise 1990 yilindan itibaren olmustur. Bu durum da kadin
personelin saglikli istatistiki bilgilerinin 1990 sonrasmna ait oldugunu bizlere
gostermektedir. Istatistiki bilgiler yapilan hizmet ve faaliyetlere iliskin saglam bilgi

akisini saglarken karsilagtirma ve degerlendirme imkani1 vermektedir.
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Diyanet Isleri Baskanhigin da istatistiki verilerin 1984’den bu yana olusturulmaya
baslanmasi sebebi ile 1984-1924 yillar1 arasinda din hizmeti sunan kadinlarin konumlari
acisindan istatistiki degerlendirme yapamamaktayiz. Baskanligin 2007 yili istatistik
verilerine gore Diyanet Isleri Baskanliginda kadrolu ve sdzlesmeli 3.640 kadin personel
din hizmeti alaninda hizmet vermektedir.(bknz: tablo 3 ) Din hizmeti sunan kadinlarin
calistiklart birimler ve gorev tamimlari (bknz. Ek 3) ise asagidaki sekilde

siralanmaktadir.
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeligi

1) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri

Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore segilmis olmak.

Din Isleri Yiiksek Kurulu, Baskanhigin en yiiksek karar ve damisma orgamidir.

Gorevleri sunlardir:

a) Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarim

degerlendirerek Baskanlik Makamina sunmak,

b) Bagkanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasini1 ve ¢alisma esaslarini tespit

etmek, bu konuda ilgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goriis bildirmek,

c¢) Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulan dini eserleri, Dini Yayinlar Dairesi ile isbirligi yaparak

telif ve terclime etmek ve ettirmek; vaaz ve hutbe 6rnekleri hazirlamak,

d) Baskanlik¢a yayimlanmasi istenen basili, sesli ve goriintiilii eserleri inceleyerek
yayimlanip yayimlanmayacagina karar vermek, (Baskan tarafindan verilen siire iginde

karara baglanamayan eserlerin yayimi i¢in Kurul karari aranmaz.)
e) Tetkiki istenen basil, sesli ve goriintiilii eserler hakkinda miitalaa vermek,
f) Dini sorular1 cevaplandirmak,

g) Yurtigindeki ve yurtdisindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyatt ve dini propaganda
mabhiyetindeki ¢alismalar1 takip etmek, ettirmek ve bunlar1 degerlendirerek sonucunu

Baskanlik Makamina sunmak,
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h) Bagkanlik teskilatinin ¢alismalar1 i¢in gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan
kanun tasarisi, tiiziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden Bagkanlik¢a

gerekli goriilenleri inceleyerek goriis bildirmek,

1) Baskanligin web sitesinde yer almasi istenilen bilgi ve belgelerin yiiklenmesine

karar vermek,

j) Din Strasi ile ilgili hazirlik ¢aligmalarini yapmak, sliraya sunulacak raporlari ve

Baskanlik goriisiinii hazirlamak; stira kararlarin1 Baskana sunmak,
k) Baskan tarafindan havale edilen diger konular tetkik etmek ve miitalaa vermek.

Diyanet isleri bagskanligi, din isleri yliksek kurulu on iki asil ve dort yedek olmak

lizere toplam on alt1 iiyeden olugsmaktadir, bu liyelerden bir tanesi de kadindir.
Miiftii Yardimciligi

11 miiftii yardimcisi olarak atanabilmek igin;

1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Vaizlik veya iistii sayilan gorevlerde toplam bes y1l gérev yapmis ve bu siirenin en az
lic yilm ilge miiftiisii veya egitim merkezi dgretmeni olarak gecirmis olmak. Ik defa
ilce miiftiisii olarak atanmaya hak kazananlar, idarecilik deneyimi kazandirilmak

amaciyla alt1 ay siire ile il miiftii yardimcisi olarak atanabilirler.

3) Bayan il miiftii yardimcis1 olarak atanabilmek i¢in; Baskanlik teskilatinda Kur’an
kursu ogreticiligi veya tistii sayillan goérevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim

elemani olarak bes yil gorev yapmis ve yapilacak yazili ve s6zlii sinavi bagarmis olmak.

Bayan il miiftii yardimcis1 olarak atayabilmek igin Diyanet Isleri Baskanligi Simav
Atama Nakil ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi'nde 2004 yilinda teknik degisiklik
yapmistir. Diyanet Isleri Baskanligi 2007 yili istatistiklerine gére kadm il miiftii

yardimcilarinin sayisi Tiirkiye genelinde bes kisidir.
Kur’an Kurslart Miidiirliigii

Kur’an kurslari miidiirii I miiftiiliiklerinde bulunmakta ve bulundugu miiftiiliikteki

Kur’an Kurslarinin denetim ve yonetiminden sorumludur. Tagra teskilati birimi i¢inde
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olan Kur’an Kursu midiirliigiine ilk olarak 2007 yilinda bir bayan din gorevlisi
getirilmistir. Daha sonraki yillarda bu rakam artmistir. Kur’an kursu miidiiriiniin amiri il
miiftiisii olmaktadir. Kadin din gérevlilerine bu miidiirliigiin tahsis edilmesinde Kur’an
kurslarinin Ggretici ve Ogrencilerinin artik bayanlardan olusmaya baslamasi etkili

olmustur.
Uzmanlik

Diyanet Isleri Baskanliginda din hizmeti alninda uzmanlik yapanlar egitim ve din
hizmetleri uzmam seklinde tanimlanirlar, Diyanet Isleri Baskanligi 2007 yili

istatistiklerine gore 62 kadin personeli ile bu hizmeti yiirtitmektedir.
Din hizmetleri uzmanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Camilerde veya miiftiiliik¢ce uygun goriilecek diger yerlerde vaaz etmek, gerektiginde
seminer, panel, sempozyum gibi toplantilar diizenlemek, bu gibi toplantilara katilmak

ve konferans vermek,

b) Dini sorular1 cevaplandirmak,

c) Ihtida islemleri ile sadaka-1 fitrin tespiti caligmalarinda gérev almak,

d) Gerektiginde Kur’an kurslar ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek,

e) Ramazan ay1 ile kandil giin ve gecelerinde ve kutlu dogum haftasi, camiler haftasi
gibi 0zel giinlerde miiftiililk¢e diizenlenecek programlar i¢in teklifler hazirlamak ve bu

programlarda gorev almak,

f) Din hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi i¢in alinabilecek tedbirlerle ilgili

calismalar yapmak,
g) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim uzmanlarinin goérevleri sunlardir:

a) Personelin mesleki yonden egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclara uygun

egitim programlar1 hazirlamak,

b) Hizmet i¢i egitim kurslarinda ve gerektiginde Kur’an kurslarinda ders vermek; 6lgme

ve degerlendirme galismalar1 yapmak; istatistiki bilgileri derlemek,
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¢) Hizmet ici egitim ile din egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi

icin alinabilecek tedbirlerle ilgili calismalar yapmak,

d) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
Bayan din hizmetleri uzmani olarak atanabilmek i¢in ise aranan sartlar sunlardir;
1) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Yiiksek 6grenimden sonra Bagkanlik teskilatinda Kur’an kursu dgreticiligi veya tistii
sayilan gorevlerde veya din 6gretimi yapan miiesseselerin mesleki 6gretim elemanligi,
veya meslek dersleri 6gretmenliginde veya ilkdogretim ve orta 6gretim kurumlarinin din
kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenliginde toplam en az ii¢ yil ¢alismis olmak veya

ilahiyat alaninda ytiksek lisans yapmis olmak.
3) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.
Vaizelik

Diyanet Isleri Baskanligin da Kur’an kursu dgreticiliginden sonra din hizmeti alaninda
en kalabalik kadin ¢alisan grubunu vaizelik teskil etmektedir. Tiirkiye’de ilk kadin vaize
1967 yilinda Beyza Bilgin olmustur. Diyanet Isleri Baskanligi 2007 yili istatistiklerine
gore Bagkanlik da 234 vaize gorev yapmaktadir.

Vaizelerin gorevleri sunlardir:
a) Camilerde veya gerektiginde ceza ve tevkif evleri, cocuk 1slahevleri, gii¢siizler
yurdu, 6grenci yurdu, hastane, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz etmek,

b) Ramazan ay1 ve dini giinler disinda biri cuma vaktinde olmak iizere haftada en az ii¢
defa miiftiiliikkge belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en az birini dini bilgileri

ogretmek amacuyla itikat ve ibadet konularinda yapmak,

¢) Savciliklarin talebi iizerine, ceza ve tevkif evleri ile ¢ocuk 1slah evlerinde ilgili

mevzuata gore ders vermek,

d) Irsat programlarinda gorev almak, gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi

toplantilara katilmak veya konferans vermek,
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e) Gerektiginde Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders vermek,

f) Gorevli bulundugu bolgenin dini, milli, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yapisi ile bu yapinin
Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davranislar iizerinde incelemeler yapmak,
inceleme sonuglarini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi igin goriis ve tekliflerini

yazil1 olarak miiftiiliige bildirmek,

g) Dini sorular1 cevaplandirmak ve irsad programlar ile ilgili ¢calismalar yapmak iizere,
miiftiilikce uygun goriilmesi halinde haftanin bir veya iki giinlinde miiftiiliikte gorev

yapmak,
h) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.
Kur’an Kursu Ogreticiligi

Diyanet Isleri Baskanligin da Kur’an kursu &greticiligi, 2.716 kisi ile en kalabalik din
hizmeti sunan kadin grubudur. Bagkanligin kurulusundan giiniimiize yaygin ve etkili bir
sekilde silirdlirmeye calistigi Kur’an-1 6gretme faaliyetlerinin her yilinda kadin
Ogreticilerde mevcuttur. Ancak kadin dgreticilerin sayisindaki oransal artigin asil sebebi
Ogrencilerin sayisindaki degisimle olmustur. 2000°1i yillardan sonra Kur’an Kurslarinda
bayan Ogrencilerin sayisinda 6nemli artiglar olmustur. Bu durumda kadin Kur’an kursu

ogreticilerinin sayisini arttirmigtir.
Kur’an kursu 6greticilerinin gorevleri sunlardir:
a) Kurs 6grencilerine usuliine gére Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okumay1 6gretmek,

b) Yiiziinden okumay1 6grenenlere tecvit ve tashih-i huruf konularinda bilgiler vermek

ve Kur’an-1 Kerimi bu kurallara uygun okumay1 6gretmek,
c¢) Hafizlik yapmak isteyenlere, Kur’an-1 Kerim’i usuliine gore ezberletmek,

d) Namaz sureleri ile dualarinin aslina uygun okunuslarini saglamak, ezberletmek ve

meallerini 6gretmek,

e) Miifredat programina gore 6grencilere itikat, ibadet ve ahlak konularinda bilgiler

vermek ve ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek,
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f) Ders kitab1 olarak Bagkanlik¢a yayinlanan kitaplari okutmak; Baskanlik yayinlari
bulunmadig: takdirde Bagskanlik¢a tavsiye edilip gonderilen kitaplar1 okutmak,

g) Kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,
h) Ramazan ay1 ile dini giin ve gecelerde miiftiiliikkge verilecek gorevleri yapmak,

1) Pansiyonu bulunan kurslarda 6grencilerin iagse ve ibate islerinin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

j) Gorevli bulundugu Kur’an kursunda yurt ve pansiyon olmadigi zaman miiftiiliikge

yapilacak programa gore, yurt ve pansiyonu olan Kur’an kurslarinda nébet tutmak,
k) Gorev alaniyla ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetici durumunda olan Kur’an kursu Ogreticileri yukarida belirtilen gorevlerden
baska, Kur’an kursunda ve varsa yurt ve pansiyonda; 6greticiler arasinda gorev boliimii
yapar, yazigsmalarin usuliine uygun olarak yapilmasini, cizelge, defter ve dosyalarin
tanzim ve muhafazasini saglar; 6gretici, memur ve hizmetlilerin nobet cizelgeleri ile
ginlik ¢alisma programini hazirlar ve uygulanmasini saglar, bina ve esya ile
demirbaglarin korunmasini, bakimini ve temizligini saglar; kurs ve yurt binasinin giris
ve ¢ikiglarinin kontroliinii temin eder; hirsizlik, yangin ve sabotaja kars1 gerekli emniyet
tedbirlerini alir; 68renci veya gorevli olmayan kimseleri kurs ve yurtta barindirmaz ve

yilsonun da kurs ve yurt ¢alismalariyla ilgili bir rapor hazirlayarak miiftiiliige sunar.

Diyanet Isleri Baskanligi'nmin merkez ve tasra teskilatinda din hizmetleri sunan
bayanlarin unvanlari ve sayilar1 Bagkanlik Atama Subesinden alinan ilgili yazi ile tespit
edilmistir. Din hizmetleri kaleminden sayillan ve bir kadin personel c¢alistiran
miitercimlik ise tez konusu ile direk ilgili goriilmediginden tezde miitercimligin gérev

tanim1 yapilmamustir.

Din hizmeti sunan kadinlarin ¢alistiklar: birimler ve gorev tanimlar1 yapildiktan sonra,
Diyanet Isleri Baskanligi 2007 yili istatistiklerine gdre din hizmeti sunan kadimlarin
egitim durumlar tablo 3’de gosterilmistir. Bu tabloya gére Din hizmeti sunan kadinlarin
egitim durumlarn soyledir: 1004 kisi dini yiiksek 6grenim mezunudur, 180 kisi dort
yillik yiliksek 6grenim mezunudur, 2 kisi ti¢ yillik yliksek 6grenim mezunudur, 893 kisi
iki yillik yiiksek 6grenim mezunudur, 363 kisi iki yillik dini yliksek ©6grenim
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mezunudur, 1035 kisi imam hatip lisesi mezunudur, 35 kisi lise ve dengi okul mezunu

iken 46 kisi ortaokul ve 6 kiside ilkokul mezunudur.

Istatistiklerden de anlagilacag: gibi Diyanet Isleri Baskanligin da din hizmeti sunan
kadinlarin egitim durumlar1 oldukga iyidir. Yaridan fazlasi yiiksek 0grenim mezunu
olup ¢ogunlugu din gorevlisi yetistiren dini yiiksek 6grenim kurumlarindan egitim

almstir.
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Tablo 3: Din Hizmeti Sunan Bayan Personel Ogrenim Durumu

Fakiilte ve yiiksekokul

£
S f £ s £ E -
=1 o o o [ c 3
E> 5 o = 9 x <
) 0 :0 M=) = — =
5f x x §° <& G} 3P
0 e o @ 0 3 3 = 92 ° 0
5 & ¢ 2% 38 2 = o 03
X 3 = E- X E 2 9 9
82 > 2 x 3 53 8 8 2
X > = = = x x X E T B 3 _
24 3 3 3= £S5t E ¢ ¥ 3
EX z g : 2 2322 s 8 £ %
Kadro unvani Toplam 88 T @& 2SS E =9 £E 2 5§ 2
Genel toplam 3710 1080 4 1 203 2 900 363 1043 44 57 13
Genel idare hizmetleri
Toplam 97 75 - - 12 - 4 - 5 1 - -
Din Isleri Yiiksek 1 1 B B o _ _ .
Kurulu Uyesi
Miiftii Yardimcisi 7 7 - - - - - - - - - -
Kur'an Kursu _ _ _ _ o _ _ o _ _
Midiirii
Mali Hizmetler
2 - - - 2 - - - - - - -
Uzmani
Egitim ve Din
Hizmetleri Uzmani 67 62 B B 2 - 3 B - - -~
Miitercim 1 - - - 1 - - - - - - -
VHKi 3 - - - 1 - 1 - - 1 - -
Sef 2 - - - 2 - - - - - - =
Memur-Daktilograf 14 5 - - 4 - - - 5 - - -

Yukaridaki tablo da din hizmetleri sunan bayan personelden din isleri yiiksek kurul

tiyesi, miiftii yardimcilari, Kur’an kursu miidiirii, egitim ve din hizmetleri uzmani yer

almaktadir. Vaize ve Kur’an kursu 6greticilerinin sayist ve 6grenim durumu asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Fakiilte ve yiiksekokul
£
s £ £ 5 £ & _
] 2 E [ o =
g> £ 5 © 9 9 £
‘e _; :0 :0 : 2 fg’ [] — - -
B x x § ° L & g 3 P
ok ¢ ¢ 9w ¥ 0§ 3 2 ° &
0.5 9 ] 5 9 k) > = - =
x= ] ] S - : c 2 9 9
e > = x = O £ 8 2
27 x X = X x xg T T 3
22 3 § 2 E £ S i ¢ ¥ 3
=8 > > & = = 59 E o R’
£ = = iy ® T T £ 2 £ £
Kadro unvani Toplam A2 <« 0 a o = =S8 S 353 6 5
Din hizmetleri
Toplam 3564 1004 - — 180 2 893 363 1035 35 46 6
Vaize 229 223 - - 4 - - 2 - - - -
Kur'an Kursu
Ogreticisi 3335 781 - - 176 2 893 361 1035 35 46 6
Saghk hizmetleri
Toplam 8 - 4 1 - - 2 - - 1 - -
Tabip 5 - 4 1 - = - - - — _ _
Saglik Personeli 3 - - - - - 2 - - 1 - -
Teknik hizmetler
Toplam 7 - - - 6 - 1 - - - = -
Mimar-Miihendis 4 - - - 4 - - - - - - -
istatistikgi 1 - - - 1 - - - - - -
Astronom 1 - - - 1 — - - — — — _
Teknik Personel 1 - - - S — 1 - - - - -
Yardimci hizmetler
Toplam 34 1 - - 5 - - - 3 7 11 7
Hizmetli 34 1 - - 5 - - - 3 7 11 7

Diyanet Isleri Baskanlig Istatistikleri, ( 2007 ),

Yillara gore din hizmeti sunan bayan personelin egitim durumu istatistikleri
gostermektedir bayan din gorevlileri arasinda egitim diizeyi giderek yiikselmektedir (
bknz. Ek:2 ). Gorev alanlar gorev esnasinda da lise mezunu iseler yiiksek 6gretim

programlarina katilarak egitim seviyelerini ylikseltme ¢abasindadirlar.
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BOLUM 3: DIN HIZMETI SUNAN KADINLARIN CALISMA
HAYATINDAKI KONUMU

Bu boéliimde, uygulamali arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda, 6rneklem
grubunun olgusal kimligine iliskin bilgilere; Diyanet Isleri Baskanliginda din hizmeti
sunan kadin ¢alisanlarin, ¢aligma hayatlarina etki eden faktorler, mevcut durumlar ve
gorev alanlar1 ile ilgili hizmet ve faaliyetleri agisindan Diyanet Isleri Baskanlig
Teskilatinin yeterlilik diizeyinin derecelendirilmesi ile ilgili analizlere, sonucglara ve

degerlendirmelere yer verilmistir.
3.1. Orneklem Grubunun Olgusal Kimligi

Sosyal varlik alaninin temel dgesi insandir. insan konusan, alet yapan, sosyal, akilli,
canli bir varliktir. Aslinda biitiin bu 6zellikler, onun diisiinen ve diisiince lireten bir
varlik olmasindan kaynaklanmaktadir. Insan biyolojik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik bir varlik olma ozelliklerinin yani sira, aynt zamanda belli mekanlarda
yasayan, belli bir zaman siirecinde varli§ini siirdiiren ve inanglar1 olan bir yapiya

sahiptir (Aslantiirk, 1999:49).

Bir varligin olgusal durumu, yukarida ifade ettigimiz yapilarin kendisinde ne derece var
oldugunu gosterir. Bu sebeple deneklerin olgusal yapilari, onlarin bilgi, goriis ve
davraniglarinin olusmasinda belirleyici rol oynamaktadir. Dolayisiyla deneklerin olgusal

yapisi etkileyen konumda olup bagimsiz degisken gorevi gormektedir.

Olgusal durum ile ilgili genel agiklama c¢ercevesinde, arastirmanin bagimsiz
degiskenlerini olusturan, Orneklem gurubunun olgusal kimlikleri, asagida siralanan

tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Orneklem Grubunun Mesleki Unvanlar
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Tablo 4: Orneklem grubunun mesleki iinvanlari

Unvamniz
Frekans|Yiizdelik |Gegerli Yiizdelik|Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli|Miiftii Yardimeisi 1 0,7 0,7 0,7
Uzman 7 5,2 52 59
Vaize 16 11,9 11,9 17,8
Kur’an Kursu Ogreticisi| 109 80,7 80,7 98,5
Bagka 2 15 15 100,0
Toplam 135| 100,0 100,0

Orneklem gurubunu olusturan kisilerin mesleki {invanlarina goére dagilimini yansitan
tablo ve sekilde; miiftii yardimcist %0,7, uzman %5,2, vaize % 11,9, Kur’an kursu
ogreticisi %80,7, baska%]1,5 oraninda temsil edildigi goriilmektedir. Ankete katilan
orneklem grubumuz igerisinde birtane miiftii yardicist ve iki tane de Kur’an kurslari
mudiirii bulunmaktadir. Siras1 ile 6rneklem grubunu yedi uzman, 16 vaize ve 109

Kur’an kursu 6greticileri olugturmaktadir.

Orneklem Grubunun Yagsi

Tablo 5: Orneklem grubunun yasi

Yas grubunuz

Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik |Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |20-30 aras1 72 53,3 53,3 53,3
31-40 arast 42 31,1 31,1 84,4
41-50 aras1 17 12,6 12,6 97,0
50 ve yukari 4 3,0 3,0 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem gurubunda, 20-30 yas arasindakiler %53,3, 31-40 yas arasindakiler
%31,1,41-50 yas arasindakiler %12,6, 50 yukar1 yas takiler ise %3,0 oraninda temsil
edilmektedir. Orneklem grubumuzun 114°{i geng yasgrubu aralifinda iken 21°i orta yas
ve lizeridir. Bu da gostermektedir ki ankete katilanlarin yaridan fazlasi geng yas

grubunu temsil etmistir.

Orneklem Grubunun Egitim Durumu
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Tablo 6: Orneklem grubunun egitim durumu

Egitim Durumunuz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli Dini Yiiksek Ogrenim 70 51,9 51,9 51,9
Imam_Hatip Lisesi 33 24,4 24,4 76,3
Lisans Ustii 32 23,7 23,7 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklem gurubunda imam hatip lisesi mezunlart %24,4, dini
yiiksek Ogrenim mezunlart %51,9, lisans {stii egitimini tamamlayanlarin orani ise
%23,7 olarak goriilmektedir. Ankete katilanlarin egitim seviyelerinin oldukg¢a yliksek
oldugu diikkaet ¢cekmistir. Ankete katilanlardan 70’1 dini yliksek 6grenim mezunu iken

32’si lisansiistii egitim almistir. 33 tanesi ise imam hatip lisesi mezunudur.
Orneklem Grubunun Medeni Durumu

Tablo 7: Orneklem grubunun medeni durumu

Medeni durumunuz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Bekar 41 30,4 30,4 30,4
Evli 88 65,2 65,2 95,6
Bosanmis 3 2,2 2,2 97,8
Esi 6lmiis 3 2,2 2,2 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Yukaridaki tablo ve sekilden de anlasilacagi gibi, 6rneklem grubundaki kisilerin
%30,4’niin bekar, %65,2’sinin evli, %2,2’sinin bosanmis, %2,2’sinin de esinin dlmiis
oldugu goriilmektedir. Orneklem grubumuzun yas araliginin geng olmasi sebebi ile
grubumuzun yaklasik %4’ii bekardir. Orneklem grubuna katilanlardan 88 kisi evlidir.
Sadece 3 kisinin bosandigi ve 3 kisinin de esinin 6ldiigli anlasilmaktadir. 135 kisilik bir
kadin grubu igerisinde evli olanlarin orani yiiksek olup, bosananlarin oranin az oldugu
tespit edilmistir. Bu durumda calisan bir kadin grubu olan din hizmeti sunan kadin

grubu adina aile birliginin 6nemi anlaminda sevindiricidir.

Orneklem Grubunun Cocuk Sayis
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Tablo 8: Orneklem grubunun cocuk sayisi

Kac cocugunuz var

Frekans|Yiizdelik|Gegerli Yiizdelik |Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli |Bir 24 17,8 34,8 34,8
iki 25 18,5 36,2 71,0
Ue 12 8,9 17,4 88,4
Ugten fazla|8 59 11,6 100,0

Toplam 69 51,1 100,0

Kayip |Degerler |66 48,9

Toplam 135 100,0

Omeklem grubuna dahil olanlarm %34,8’inin bir ¢ocugu, %36,2’sinin iki gocugu,
%17,4’1iniin i¢ cocugu, %11,6’siin da iigcten fazla ¢cocuk sahibi oldugu goriilmektedir.
Orneklem grubumuzdaki kisilerden 24 tanesinin bir, 25 tanesinin iki, on iki tanesinin ii¢
ve sekiz tanesinin de iigten fazla ¢ocuk sahibi oldugunu gérmekteyiz. Grubumuzdaki
kisilerin ¢ogunlugunun tiigten fazla cocuga sahip olmadigi goriilmiistiir. Cocugu
olmayan 66 kisinin de 41’1 bekardir. Calisan kadinlarin yasadigi problemlerden biri de
cocuklarinin bakimi meselesidir. Orneklem grubumuzda da c¢alisan ¢ocuklu annelerin

temsil edilmesi bu a¢idan 6nemlidir.
Orneklem Grubunun Mesleki Kidemleri

Tablo 9: Orneklem grubunun mesleki kidemleri

Meslekteki kideminiz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli 5 yildan az 94 69,6 70,1 70,1

6-10 18 13,3 13,4 83,6

11-20 12 89 9,0 92,5

21 ve tizeri 10 74 75 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 N
Toplam 135 100,0

Tabloda gorildiigi gibi 6rneklem grubuna dahil olanlarin hizmet siirelerinin,%70,1’ibes
yildan az, %13,4’liniin on yildan az, %9’unun 20 yildan az, %7,5’inin ise 20 yildan
fazla oldugu gériilmektedir. Orneklem grubumuza dahil olanlardan 94 kisi bes yildan az
bir siiredir bu meslegi yaparken, 18 kisi 10 yildan az siiredir bu iste iken, 10 kisi de 20
yildan az siiredir ¢alisirken sadece 10 kisinin meslekteki kidemi yirmi yilin lizerindedir.

Ek deki din hizmeti sunan bayan personelin yillara gore dagilimlarimin verildigi
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tablolarda da goriilecegi gibi ge¢mis yillardaki din hizmeti sunan bayan personelin

azligia isaret etmektedir.
Orneklem Grubunun Gorev Yeri

Tablo 10: Orneklem grubunun gorev yeri

Gorev yerinizin bulundugu yerlesim merkezi
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yizdelik
Gegerli il merkezi 75 55,6 55,6 55,6
fige 43 31,9 31,9 87,4
Koy 17 12,6 12,6 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Omeklem grubuna dahil olanlarin %55,6’s1 il merkezinde, %31,9’u ilgede,%12,6’s1
koylerde gorev yapmaktadir. Orneklem grubumuza dahil olanlarda 75 kisinin gorev
yerleri il merkezi iken, 43 kisi ilgelerde, 17 kisinin de koylerde gorev yaptigi
anlagilmaktadir. Calisan kadinlar, ¢gocuk bakimi ve ev islerini yliriitmek i¢in yardime1
almak durumunda kalabilmektedirler. Sehir merkezinde gorev yapanlar koylerde gorev
yapip oralarda ikamet edenlere oranla yardimci hizmetlere ulasma noktasinda daha

sanshidirlar. Zira kres ve ¢cocuk bakim evleri sehirlerde yaygindir.
3.2. Orneklem Grubunun Kadin Cahsmasina iliskin Goriisleri

Bir calisan kadin grubu olan din hizmeti sunan kadinlarin, kadin ¢alismasina iliskin
gorlsleri; calisma hayatina etki eden faktorler, calisma hayatinin aile hayatina olan
etkisi, ¢caligma hayatina katilma sebepleri, ¢aligma hayatinin olumlu ve olumsuz yanlar

ile sendika tiyeligine iliskin goriisleri ¢ercevesinde sekillenmistir.
3.2.1. Cahsma Hayatinda Kadinin Konumuna Iliskin Goriisler

Tablo 11: Calisma hayatinda kadinin konumuna iligkin goriisler

Tiirkiye’de kadin haklar1 agisindan ¢alisma hayatinda kadinin konumunu nasil buluyorsunuz

Gegerli Kiimiilatif
Frekans|Yiizdelik | Yiizdelik Yiizdelik
Gegerli|Esitsizlik s6z konusu 29 21,5 22,5 22,5
Yasalardan gelen esitsizlik var 11 8,1 8,5 31,0
Esitsizlik yok 13 9,6 10,1 411
Kazanilmig haklar kadnlar tarafindan kullanilmiyor, kadinlar bu |76 56,3 58,9 100,0
konuda bilingsiz
Toplam 129 95,6 100,0
Kayip |Degerler 6 44
Toplam 135 100,0
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Tabloda yer aldigi gibi oOrneklem grubunu temsil edenlerin g¢ogunu olusturan
%58,9’unun “kazanilmis haklarin kadinlar tarafindan kullanilmadigina ve kadinlarin bu
konu da bilingsiz oldugunu” diisiindiigii, %22,5’inin “esitsizligin s6z konusu oldugunu”
disiindiigli, %8,5’inin “yasalardan gelen bir esitsizlik oldugunu” diisiindiigiinii,

%10,1’1nin ise “esitsizlik olmadigin1” disiindiiglinii gérmekteyiz.

Orneklem grubumuzun verdigi cevaplar dogrultusunda; katilimcilardan 29 kisinin
Tiirkiye’de erkekler ve kadinlar arasinda haklar1 agisindan esitsizlik oldugunu
diistindiigiinii, 11 kisinin bu esitsizligin yasalarda kaynaklandigini diislindiigiinii, 13
kisinin ise haklar noktasinda kadin erkek esitsizliginin olmadigimi diisiindiigiini
gormekteyiz. Grubumuzun c¢ogunlugu 76 kisi ile Kazanmlmis haklarin Kadinlar
tarafindan kullanilmadigini, kadinlarin bu konuda bilingsiz oldugunu diisiindiiklerini
gormekteyiz. Bu bakis agisi ile yasal diizenlemeler degil kadinlarin kendi bilingsizlikleri

yiiziinden bazi haklardan mahrum kaldiklar1 yorumu yapilabilir.

3.2.2. Kadn- Erkek Esitligine Iliskin Goriisler

Tablolarda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil eden kisilerin; Tiirkiye’de kadin
erkek esitliginin tam olarak ger¢eklesmeme nedenleri arasinda %25,9’u “Erkeklerin
fiziksel olarak kadinlardan giiclii olmalar’” n1 kabul ederken, %74,1’1. bu goriise
katilmamistir. Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmeme nedenleri
arasinda %81,5°1 “Toplumdaki gelenek ve goreneklerin erkekleri iistiin saymasi” m
kabul ederken, %18,5’1 bu goriise katilmamstir. Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam
olarak gerceklesmeme nedenleri arasinda %35,9’u “Dinin erkekleri {istlin saymasi” ni
kabul ederken, %94,1°1 bu goriise katilmamistir. Tirkiye’de kadin erkek esitliginin tam
olarak ger¢eklesmeme nedenleri arasinda %7,4°1i “Erkeklere yasalarla daha fazla hak
taninmas1” n1 kabul ederken, %92,6’s1 bu goriise katilmamistir. Tiirkiye’de kadin erkek
esitliginin tam olarak gerceklesmeme nedenleri arasinda %59,3’1i “Erkegin aile
gecimini saglayan kisi olarak kabul edilmesi ve gecim araglarinin sahibi olmasi” ni
kabul ederken, %40,7’s1 bu goriise katilmamustir. Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam
olarak gergeklesmeme nedenleri arasinda %56,3’t “Egitim gibi yetisme ve gelisme
olanaklarinin 6ncelikle erkeklere taninmasi” ni kabul ederken, %43,7°si bu goriise

katilmamaistir.
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Anketimizden alinan sonuclar gostermistir ki, toplumda var oldugu kabul edilen kadin
erkek esitsizliginin temel sebebi gelenek ve goreneklerin erkekleri iistiin saymasindan
kaynaklanmaktadir ve bu yiizden erkekler daha fazla egitim olanaklarindan
yararlanmakta ve aile reisliginden erkek sorumlu olmaktadir. Kadin erkek iliskisini
derinden etkileyen bu mesele kadinin ¢alisma hayatina da yon vermektedir. Kadin erkek
esitsizliginin sebepleri arasinda grubumuza erkeklerin kadinlardan fiziksel olarak giiclii
olmalari, dinin erkekleri iistiin saymasi ve yasalarda erkeklere daha fazla hak taninmasi,
erkegin aile gecimini saglayan kisi olarak kabul edilmesi ve ge¢im araglarinin sahibi
olmasi, egitim gibi yetisme ve gelisme olanaklarinin 6ncelikle erkeklere taninmasi gibi

seceneklerde sunulmustur.

Tablo 12: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler

Tiirkiye’de kadin erkek esitliinin tam olarak gerceklesmedigini diisiinityorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden
hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Erkeklerin fiziksel olarak|35 25,9 25,9 25,9
kadimlardan giiglii olmalart
isaretlemeyenler 100 74,1 74,1 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubumuzdan 35 kisi, Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak
gerceklesmeme nedeni soruldugunda, erkeklerin fiziksel olarak kadinlardan giiglii

olmalar1 goriisiine katilirken 100 kisi bu goriise katilmamistir

Tablo 13: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler

Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmedigini diisiiniiyorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden
hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Toplumdaki gelenek ve goreneklerin|110 81,5 81,5 81,5
erkekleri Uistiin saymasi
isaretlemeyenler 25 18,5 18,5 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubumuzdan 110 kisi, Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak
gerceklesmeme nedeni soruldugunda, Toplumdaki gelenek ve goreneklerin erkekleri

istiin saymasi goriisline katilirken 25 kisi bu goriise katilmamastir.
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Tablo 14: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler

Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmedigini diisiinityorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden

hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Dinin erkekleri {istiin saymasi 8 59 59 59
isaretlemeyenler 127 94,1 94,1 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubumuzdan 8 kisi, Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak
gergeklesmeme nedeni soruldugunda, dinin erkekleri {istiin saymasi goriisiine katilirken,

127 kisi bu goriise katilmamaistir.

Tablo 15: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler.

Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmedigini diisiinityorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden
hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Erkeklere yasalarla daha fazla hak|10 7.4 74 7.4
taninmast
isaretlemeyenler 125 92,6 92,6 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubumuzdan 10 kisi, Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak
gerceklesmeme nedeni soruldugunda, erkeklere yasalarla daha fazla hak taninmasi

goriisiine katilirken, 125 kisi bu goriise katilmamustir.

Tablo 16: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler

Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmedigini diisiiniiyorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden
hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli  |Erkegin aile gegimini saglayan kisi|80 59,3 59,3 59,3

olarak kabul edilmesi ve gegim

araglarinin sahibi olmasi

isaretlemeyenler 55 40,7 40,7 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubumuzdan 80 kisi, Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak
gerceklesmeme nedeni soruldugunda, Erkegin aile ge¢imini saglayan kisi olarak kabul
edilmesi ve gecim araglarinin sahibi olmasi goriisiine katilirken, 55 kisi bu goriise

katilmamaistir.
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Tablo 17: Kadin- erkek esitligine iliskin goriisler

Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak gerceklesmedigini diisiiniilyorsamz; sizce, nedeni, asagidakilerden
hangileridir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli  |Egitim gibi yetisme ve gelisme|76 56,3 56,3 56,3

olanaklarinin  oncelikle erkeklere

taninmasi

isaretlemeyenler 59 43,7 43,7 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Omeklem grubumuzdan 76 kisi, Tiirkiye’de kadm erkek esitliginin tam olarak
ger¢eklesmeme nedeni soruldugunda, Egitim gibi yetisme ve gelisme olanaklarinin

oncelikle erkeklere taninmasi goriisiine katilirken, 59 kisi bu goriise katilmamastir.
3.2.3. Cahsma Hayatindaki Kadin-Erkek Ayrimina liskin Goriisler

Bir calisan kadin grubu olan din hizmeti sunan kadinlarin, c¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 kadin erkek ayrimina dair diisiincelerinin neler oldugu bu baslik altinda

incelenecektir.

Tablo 18: Calisma hayatindaki kadin- erkek ayrimina iliskin goriisler

Cahsma yasaminda kadin_erkek ayrim yapildigim diisiiniiyorsamz, asagida sayilan konularin hangilerinde ayrim
yapilmaktadir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli ise almada 11 8,1 9,8 9,8

Yiikselme ve ilerleme olanaklarinin{48 35,6 42,9 52,7

saglanmasinda

Yonetsel sorumluluk verilmesinde |40 29,6 35,7 88,4

ozellikte DIiB’deki mevcut kadin|13 9,6 11,6 100,0

algis1 nedeniyle kadma karsi saygi

duyulmamasi gibi bir sorunun

oldugunu diisiiniiyorum

Toplam 112 83,0 100,0
Kayip Degerler 23 17,0
Toplam 135 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin calisma hayatindaki kadin erkek ayrimina
iliskin gortisleri Tabloda oldugu gibi su sekilde goriilmektedir; 11 kisi ile %9,8°1 “ise
almada” ayrim yapildigina inanirken,48 kisi ile %42,9’u “yiikselme ve ilerleme
olanaklarinin saglanmasinda” ayrim yapildigina inanmaktadir,40 kisi ile %35,7’si de
“yonetsel sorumluluk verilmesinde” ayrim yapildigima inanmaktadir. 13 kisi ile
%11,6’s1da baska secenegine kisisel goriislerini yazarak <6zellikte DIB’deki mevcut
kadin algis1 nedeniyle kadma karst saygi duyulmamasi gibi bir sorunun oldugunu

diistinliyorum” seklinde ifade etmislerdir.
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Anketimizden ¢ikan sonuca gore c¢alisma hayatinda kadin-erkek ayriminin yapildig
konularin basinda yiikselme ve ilerleme olanaklarinin kadinlara saglanmamasi ve
yonetsel sorumluluk verilmemesi sayilabilir. Ozellikle Diyanet Isleri Baskanliginda
kadinlarin iist kademelerde az sayida yer aliyor olmasi bu cevaplarin alinmasinda etkili

olmus olabilir.

3.2.4. Calisma Hayatinin Anne ve Es Roliine Etkisine fliskin Goriisler

Bu baslik altinda ¢alisma hayatinin kadinin, aile hayatina etkileri ele alinmistir.
Cocuklar ve esin, kadinin calismasina bakis acilar1 tespit edilmeye calisilmis bu

durumun ankete katilanlar tarafindan nasil degerlendirildigi 6l¢iilmeye caligilmistir.

Tablo 19: Calisma hayatinin anne ve es roliine etkisine iliskin goriisler

Asagidaki goriislerden hangisine katihrsimz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli Iyi bir anne ve es olmasim onler 6 4.4 45 45

Iyi bir anne ve es olmasim énlemez |55 40,7 41,0 455

Iyi bir anne ve es olmasini bir l¢iide|73 54,1 54,5 100,0

onler

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 7
Toplam 135 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin %4,5’inin yani 6 kisi ¢alisma hayatinin kadinin;
“iyi bir anne ve es olmasimi &nler” goriisiine katildigini, 55 kisi ile %41’inin “Iyi bir
anne ve es olmasini dnlemez” goriisiine katildigmi, 73 kisi yani %354,5’inin ise “Iyi bir
anne ve es olmasini bir 6lgiide Onler” goriisiine katildigin1 gérmekteyiz. Anketimizden
cikan sonuca gore yarisindan fazlasi ¢alisma hayatinin kadini, bir 6l¢iide 1yi bir es ve
anne olmasini Onleyebilecegini diisiindiigiinii gérmekteyiz. Cilinkii calisma hayati
giiniimiiz toplumunda kadinlara annelik ve ev hanimliginin iizerine eklenen bir yiik
gibidir. Sosyolojik arastirmalar calisan kadinlarin en ¢ok bu durumdan sikayetci
oldugunu gostermektedir. Buna ragmen anketimizde %41’inin “lyi bir anne ve es
olmasini 6nlemez” goriisiine katildigin1 gérmekteyiz, bu durumun da din hizmeti sunan

kadin ¢alisan grubuna ait oldugu gozlenmistir.
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Tablo 20: Eslerin, kadin ¢calismasina kars: tutumu

Esinizin, sizin caliymamza karsi tutumu nasildir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli Caligmami istiyor ve destek de|79 58,5 82,3 82,3
oluyor.
Calismami istemiyor, ancak |6 4.4 6,3 88,5
zorunluluktan dolay1 kabulleniyor.
Bu konuda bana karismaz, destekte|11 8,1 11,5 100,0
olmaz
Toplam 96 71,1 100,0
Kayip Degerler 39 28,9
Toplam 135 100,0

Omeklem grubunu temsil eden kisilerin “esinizin, sizin ¢alismaniza karsi tutumu
nasildir” sorusuna 79 kisi ile %82,3’iliniin “calisgmami istiyor ve destekte oluyor”
cevabini verdigini, 6 kisi ile %6,3’linlin de ¢alisgmami istemiyor ancak zorunluluktan
dolayr kabulleniyor” cevabini verdigini, 11 kisi ile %11,5’inin de “bu konuda bana

karismaz destekte olmaz” cevabmm verdigini gérmekteyiz. Orneklem grubumuzda Ki

evli ¢iftlerin ¢ogunun esi tarafindan desteklenildigi goriilmektedir.

Tablo 21: Cocuklarin, annelerinin ¢alismasina karsi tutumu

Varsa ¢ocuklarimizin sizin ¢alismaniza karsi tutumlari nasil
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Caligmami istiyor ve destek de|30 22,2 51,7 51,7
oluyor.
Calismami istemiyor, ancak|16 11,9 27,6 79,3
zorunluluktan dolay1 kabulleniyor.
Bu konuda bana karismaz, destekte|12 8,9 20,7 100,0
olmaz
Toplam 58 43,0 100,0
Kayip Degerler 77 57,0
Toplam 135 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin “¢ocuklarimizin, sizin ¢alismaniza kars1 tutumu
nasildir” sorusuna 30 kisi ile %51,7’sinin “calismami istiyor ve destekte oluyor”
cevabin verdigini, 16 kisi ile %27,6’linlin de ¢caligmami istemiyor ancak zorunluluktan
dolay1 kabulleniyor” cevabim verdigini, 12 kisi ile %20,7’inin de “bu konuda bana
karismaz destekte olmaz” cevabini verdigini gdérmekteyiz. Orneklem grubumuzda Ki

cocuk sahibi kisilerin cogunun ¢ocuklar tarafindan desteklenildigi goriilmektedir.
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Tablo 22: Evdeki isboliimiine iliskin goriisler

Evdeki biitiin isleri siz mi yapiyorsunuz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Evet 28 20,7 22,8 22,8
Hayir, yardim ediyorlar 95 70,4 77,2 100,0
Toplam 123 91,1 100,0
Kayip Degerler 12 8,9
Toplam 135 100,0

(13

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin “ evdeki biitiin isleri siz mi yapiyorsunuz”
sorusuna 28 kisi ile %22,8’1 evet cevabini verirken, 95 kisi ile %77,2’si hayir cevabini
vermistir. Orneklem grubumuzda ki katilimcilarin yaridan fazlasinin ev islerini tek
basina yapmadiklar1 bu konuda kendilerine yardim edildigi anlasilmaktadir. Bu
durumda calisan kadinlarin isini kolaylastirmakta ve daha huzurlu ve mutlu olmasim

saglamaktadir.

Tablo 23: Calisma hayatinin aile yasamina olan etkisine iliskin goriisler

Calhisma yasamu ile aile yasaminin bir arada yiiriitiilmesi sizin i¢in sorun oluyor mu
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik |Kiimilatif Yiizdelik

Gegerli Evet 9 6,7 6,9 6,9

Hayir 50 37,0 38,5 454

Bazen 71 52,6 54,6 100,0

Toplam 130 96,3 100,0
Kayip Degerler |5 3,7
Toplam 135 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin “Calisma yasamu ile aile yasaminin bir arada
yiirlitiilmesi sizin i¢in sorun oluyor mu” sorusuna 9 kisi ile %6,9°’u evet cevabini
verirken, 50 kisi ile %38,5’i hayir cevabini verirken, 71 kisi ile %54,6’s1 da bazen
cevabim vermistir. Orneklem grubumuzdaki kisilerin yaridan fazlasi bazen ¢alisma
yasami ve aile hayatinin bir arada yiiriitilmesinin zor oldugunu belirtmistir. Aile
icindeki bireylerin is bolimii yaparak yardimlagmasi ve birbirlerini desteklemesi bu

zorluklar en aza indirmektedir.
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3.2.5. Calisma Hayatina Katilma Nedenine iliskin Goriisler

Bu baslik altinda o6rneklem grubumuzun, ekonomik agidan ¢alisma nedenleri ve
ekonomik zorunluluk acisindan ¢alisma nedenleri ile toplumsal agidan c¢alisma

nedenleri tespit edilerek verilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 24: Ekonomik a¢idan ¢alisma nedenine iliskin goriisler

Ekonomik acidan en 6nemli ¢alisma nedeniniz nedir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli Aile gecimine katkida bulunmak 47 34,8 35,3 35,3

Kisisel gelir sahibi olmak 41 30,4 30,8 66,2

Aile gecindirmek ya da geginmek 12 8,9 9,0 75,2

Basgka 33 24,4 24,8 100,0

Toplam 133 98,5 100,0
Kayip Degerler 2 15
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin: 47 kisi ile% 35,31 aile
gecimine katkida bulunmak i¢in, 41 kisi ile %30,8°1 kisisel gelir sahibi olmak i¢in
calistigini ifade ederken, 12 kisi ile %9’u da, aile gecindirmek ya da gecinmek icin
calistigini ifade etmistir. 33 kisi ile %24,8’1 de baska se¢enegini isaretleyerek ekonomik
acidan calisma sebeplerini dile getirmislerdir. Orneklem grubumuz, ekonomik agidan en
onemli calisma nedenleri arasinda ¢ogunlukla aile gecimine katkida bulunmak veya
kisisel bir gelir elde etmeyi gostermiglerdir. Birinci boliimde anlatildigr gibi kadinlarin
calisma hayatina girisine sebep olan ekonomik sebepler 6rneklem grubumuz iginde

gecerlidir. Grubumuzun %@45’e yakini aile ekonomisi i¢in ¢aligmaktadir .

Tablo 25: Ekonomik zorunluluk agisindan ¢alisma hayatina iliskin goriisler

Ekonomik bir zorunlulugunuz olmasa da ¢alismayi diisiiniir miisiiniiz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli evet 128 94,8 94,8 94,8
hayir 7 52 52 100,0
Toplam [135 100,0 100,0

Tabloda yer aldigi gibi Orneklem grubunu temsil edenlerin, “Ekonomik bir
zorunlulugunuz olmasa da caligmay1 diisliniir miisiiniiz” sorusuna 128 kisi ile %94,8’1
evet derken, 7 kisi ile %5,2’side hayir cevabin1 vermistir. Bu cevaplar gostermistir ki

din hizmeti sunan kadinlar bu gorevi sirf ekonomik sebeplerle yapmamaktadirlar.
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Tablo 26: Toplumsal agidan ¢alisma nedenine iliskin goriisler

Toplumsal agidan en 6nemli ¢calisma nedeniniz nedir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli Alinan egitimi degerlendirme istegi |27 20,0 20,0 20,0

Bir meslek edinme istegi 8 59 59 25,9

Bagimsiz bir kisilige kavusma istegi |6 4.4 4.4 30,4

Dini ve manevi agidan topluma|78 57,8 57,8 88,1

faydali olmak

Caligmanin verdigi manevi tatmini|13 9,6 9,6 97,8

yasama istegi

Bagka 3 2,2 2,2 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin:27 kisi ile %20’si alinan
egitimi degerlendirme istegini, 8 kisi ile %5,9’u bir meslek edinme istegini, 6 kisi ile
%4,4°1i bagimsiz bir kisilige kavusma istegini, 78 kisi ile %57,8’1 dini ve manevi agidan
topluma faydali olma istegini, 13 kisi 11€%9,6’s1 ¢alismanin verdigi manevi tatmini
yasama istegini, toplumsal agidan ¢alisma sebepleri arasinda siralamiglardir. Din
hizmeti toplumla i¢ ige yiiriitilen bir is oldugu i¢in 6rneklem grubumuzun yaridan
fazlas1 toplumsal agidan en 6nemli ¢alisma nedeniniz nedir sorusuna “dini ve manevi

acidan topluma faydali olmak” cevabini vermislerdir
3.2.6. Cahsma Hayatina iliskin Goriisler

Bu baglik altinda orneklem grubumuzun, g¢alisma hayatindaki memnuniyete iliskin

goriisler ile  calisma  hayatindaki ~ memnuniyetsizliklere  iliskin  gortsler

degerlendirilecektir.

Tablo 27: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsaniz ya da memnun oldugunuz yonler
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Bir gelir elde etme imkanimni sunmasi |57 422 422 42,2
isaretlemeyenler 78 57,8 57,8 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun oldugu yonler

arasinda, 57 kisi “ bir gelir elde etme imkanini sunmasini” kabul ederken, 78 kisi bu

goriise katilmamustir.

91



Tablo 28: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsanmiz ya da memnun oldugunuz yonler

Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Meslegimin manevi yonden tatmin|118 87,4 87,4 87,4
edici olmast
isaretlemeyenler 17 12,6 12,6 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun oldugu yonler

arasinda, 118 kisi “meslegimin manevi yonden tatmin edici olmasini” kabul ederken, 17

kisi bu goriise katilmamustir.

Tablo 29: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsaniz ya da memnun oldugunuz yonler
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli Yiikselme ve ilerleme imkanimnin|16 11,9 11,9 11,9
olmasi
isaretlemeyenler 119 88,1 88,1 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasamida memnun oldugu yonler
arasinda 16 kisi “yiikselme ve ilerleme imkaninin olmasini” kabul ederken, 119 kisi bu

goriige katilmamaktadir.

Tablo 30: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsanmiz ya da memnun oldugunuz yénler

Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli Aile gorev ve sorumluluklan ile|51 37,8 37,8 37,8
catigmamasi
isaretlemeyenler 84 62,2 62,2 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun oldugu ydnler

arasinda 51 kisi “aile gérev ve sorumluluklari ile ¢atismamasini” kabul ederken, 84 bu

goriise katilmamistir.

Tablo 31: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsaniz ya da memnun oldugunuz yénler

Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Yaptigim isin aldigim egitime uygun|103 76,3 76,3 76,3
olmasi
isaretlemeyenler 32 23,7 23,7 100,0
Toplam 135 100,0 100,0
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Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun oldugu yonler
arasinda 103 kisi “yaptigim isgin aldigim egitime uygun olmasini” kabul ederken, 32 kisi

bu goriise katilmamistir

Tablo 32: Calisma hayatindaki memnuniyete iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnunsanmiz ya da memnun oldugunuz yonler

Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli tamimiyle bu is i¢in yaratildigimi|4 3,0 3,0 3,0
diisinmem
isaretlemeyenler 131 97,0 97,0 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tablolarda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda
memnun oldugu yonler arasinda, %42,2’sinin “ bir gelir elde etme imkénini1 sunmasini”
kabul ederken,%57,8’1 bu goriise katilmamistir. %87,4°1 “meslegimin manevi yonden
tatmin edici olmasini” kabul ederken, %12,6’s1 bu goriise katilmamistir. %11,9’u
“yiikselme ve ilerleme imkaninin olmasini” kabul ederken, %88,1’1 bu goriise
katilmamaktadir.%37,8’1  “aile gorev ve sorumluluklar1 ile catismamasini” kabul
ederken, %62,2’si bu goriise katilmamistir. %76,3’4 “yaptigim isin aldigim egitime
uygun olmasii” kabul ederken, %23,7’si bu goriise katilmamistir. %3’ ise baska
secenegini isaretleyerek “tamimiyle bu is icin yaratildigimi diisiinmem” diyerek

diistincelerini ifade etmislerdir.

Anketimizden ¢ikan sonuca gore D.I.B da din hizmeti sunan kadin ¢alisanlarm, ¢alisma
yasaminda memnun oldugu ydnler arasinda, meslegin manevi yonden tatmin edici
olmast ve yapilan isin almman egitime uygunlugu en cok isaretlenen segeneklerden
olmustur. Anketten ¢ikan diger 6nemli bir sonug¢ da bu ¢alisma sahasinda yiikselme ve

ilerleme imkanlariin oldugunun diistiniillmemesidir

Tablo 33: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calsma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimiz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli |Caligma yasami aile gorev ve|10 74 74 74
sorumluluklart ile ¢atistyor
isaretlemeyenler 125 92,6 92,6 100,0
Toplam 135 100,0 100,0
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Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasamimda memnun olmadig1 yonler i
siralarken, 10 kisi “calisma yasami aile gorev ve sorumluluklar ile ¢atisiyor” cevabini

vermistir, 125 kisi bu goriise katilmamustir.

Tablo 34: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calhsma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli Yiikselme imkanlar1 az 48 35,6 35,6 35,6
isaretlemeyenler 87 64,4 64,4 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun olmadig1 yonler
arasinda, 48 kisi “yiikselme imkanlarinin az olmasini” kabul ederken, 87 kisi bu goriise

katilmamaistir.

Tablo 35: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Caliyma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  [Amirlerimizin tutumlart 71 52,6 52,6 52,6
isaretlemeyenler 64 47,4 47,4 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun olmadig1 yénler
arasinda, 71 kisi “amirlerimizin tutumlar1” cevabini verirken, 64 kisi bu goriise

katilmamuistir.

Tablo 36: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimiz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Yaptigim i gordiigim egitime|2 15 15 15
uygun degil
isaretlemeyenler 133 98,5 98,5 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun olmadig1 yonler
arasinda, 2 kisi “yaptigim is gordiigiim egitime uygun degil” goriisiinii kabul ederken, ,

133 kisi bu goriise katilmamastir.
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Tablo 37: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimiz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik
Gegerli  |Bir kadin i¢gin ¢alisma yasami yorucu |51 37,8 37,8 37,8
isaretlemeyenler 84 62,2 62,2 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun olmadig1 yonler
arasinda, 51 kisi “bir kadin i¢in ¢alisma yagami yorucudur” goriisiinii kabul ederken,

goriisiinii kabul ederken, , 84 kisi bu goriise katilmamastir.

Tablo 38: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calisma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadiginiz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yizdelik
Gegerli Ucret yeterli degil 24 17,8 17,8 17,8
isaretlemeyenler 111 82,2 82,2 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Orneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda memnun olmadig1 yénler
arasinda, 24 kisi “icret yeterli degildir” goriisiinii kabul ederken, goriisiinii kabul

ederken, ,111 kisi bu goriise katilmamustir.

Tablo 39: Calisma hayatindaki memnuniyetsizlige iliskin goriisler

Calhsma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadigimiz yonler var
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli degerli islerin taktir gbrmemesi ve|23 17,0 17,0 17,0
iyi ve koti is arasinda ayirima
gidebilecek bir kriterin olmamasi

isaretlemeyenler 112 83,0 83,0 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tablolarda yer aldig1 gibi drneklem grubunu temsil eden kisilerin; Calisma yasaminda
memnun olmadigi yonler arasinda, %7,4’G “calisma yasami
kabul %92,6’s1  bu

katilmamistir.%35,6’s1 “ylikselme imkanlar1 az olmasini” kabul ederken, %64.,4’ii bu

aile gorev ve

sorumluluklar1  ile  ¢atismasini” ederken, goriise
gorliise katilmamistir. %52,6’s1 “amirlerimizin tutumlarini” kabul ederken, %47,4 bu
goriise katilmamistir. %1,5 “yaptigim is gordiigiim egitime uygun degil” goriisiinii
kabul ederken, %98,5’1 bu goriise katilmamistir. %37,8’1 “bir kadin i¢in ¢aligma yasami
yorucudur” goriisiinii kabul ederken, %62,2’si bu gorlise katilmamistir. %17,8°1 “licret
yeterli degildir” goriislinii kabul ederken, %82,2’s1 bu goriise katilmamustir. 23 kisi ile

%17’s1 ise baska secenegini isaretleyerek “ yapilan degerli islerin takdir gormemesi ve
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iyi ve kotii is arasinda ayirima gidebilecek bir dl¢iitiin olmamast” diyerek diisiincelerini

ifade etmislerdir.

Anketimizden ¢ikan sonuca gore D.I.B da din hizmeti sunan kadin ¢alisanlarin, ¢alisma
yasamlarinda memnun olmadigir yonler arasinda, ylikselme gorevde imkanlarinin az
olmasi, amirlerin memurlarina karsi tutumlarinin olumsuz olmasi, bir kadin i¢in ¢aligma

yasami yorucu olmasi en ¢ok isaretlenen se¢enekler olmustur.
3.2.7. Meslek Secimine iliskin Goriisler

Bu baslik altinda 6rneklem grubumuzun, din goérevliligi meslegini se¢melerindeki en

onemli sebeplerin neler oldugu 6grenilmeye ¢aligilmistir.

Tablo 40: Meslek secimine iliskin goriisler

Din gorevliligi meslegini secmenizdeki en 6nemli sebep asagidakilerden hangisidir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli Aile ve ¢evremin yonlendirmesi 9 6,7 6,7 6,7

Egitimime uygun olmast 77 57,0 57,5 64,2

Toplumdaki sayginligi 2 15 15 65,7

Dinsel hissiyatimdan dolay1 45 33,3 33,6 99,3

Dabha iyi bir is bulamama 1 0,7 0,7 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin: “Din gérevliligi meslegini
segmenizdeki en Onemli sebebiniz hangisidir” sorusuna 9 kisi ile %6,7°s1 “aile ve
cevremin yoOnlendirmesi” cevabini verirken, 77 kisi ile %57’si, “egitimime uygun
olmas1” cevabimi vermistir, 2 kisi ile %1,5’u ise “toplumdaki sayginligi” cevabini
verirken, 45 kisi ile %33,3’0i “dinsel hissiyatimdan dolay1” cevabini vermistir, 1 kisi ile

% 0,7’s1 “daha 1y1 bir i bulamama” cevabin1 vermistir.

Anketimizden ¢ikan sonuca goére D.I.B da din hizmeti sunan kadin calisanlar, din
gorevliligi meslegini segmelerindeki en onemli sebepler arasinda meslegin alinan
egitime uygunlugu ve dinsel hissiyatin bu meslegi se¢gmeye yonlendirmesi

gostermislerdir.

3.2.8. Sendika Uyeligine Iliskin Goriisler

Sendikalar; ayn1 meslek ve statii altinda bulunan kisilerin, ortak ekonomik ve sosyal hak

ile yararlarin1 korumak ve gelistirmek amaci ile serbest ve istege bagl kurduklar tiizel
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kisilige sahip meslek kuruluslarina denmektedir. (Altan, 2000:205 ) Gliniimiiz de
mesleki birligi ve dayanigmay1 simgeleyen sendikalar calisanlari ortak menfaatlerde
bulusturmaktadir. Bu baslik altinda da D.I.B da din hizmeti sunan kadin calisanlar

arasindaki sendikalagma oranlarina deginilecektir.

Tablo 41: Sendika iiyeligine iliskin goriisler

Hangi sendikaya iiyesiniz
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli Diyanet-Sen 13 9,6 9,8 9,8

Tiirk Diyanet Vakif-Sen 15 11,1 11,4 21,2

Diva-Sen 4 30 30 24,2

Sendikaya iiye degilim 100 74,1 75,8 100,0

Toplam 132 97,8 100,0
Kayip Degerler 3 2,2
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig: gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin 13 kisi i1e%9,8’1 Diyanet-
sen’e liye iken, 15 kisi ile %11,4’1 Tiirk Diyanet Vakif-Sen’e, 4 kisi ile %3’i de Diva-
Sen’e iiye iken, 100 kisi ile %75’i herhangi bir sendikaya iiyesi degildir. Anlket
sonuglarina gore D.I.B da din hizmeti sunan kadin ¢alisanlar arasindaki sendikalasma

oranlarmin diisiik oldugu goriilmektedir.
3.3. Orneklem Grubunun Din Hizmetine Yonelik Tutumlar:

Sosyal ger¢ekligin ferdi psikoloji ile ilgili olan kavramlar1 arasinda tutumlar ve alakalar
yer alir. Sosyal iligskiler hem tutumlari hem de alakalari igerir. Tutum bir bireye
atfedilen bir egilimdir. Yani tutumlar, dogrudan dogruya gozlemlenebilen ozellikte
degildir, ancak bireylerin gozlenebilen davranislarindan ¢ikarimlar yapilarak, o bireye
atfedilen egilimlerdir.( Kagicibasi, 2004:101 ) Bu baslik altinda da cgesitli sorularla
orneklem grubumuzdaki D.IL.B teskilatinda din hizmeti sunan kadmlarin, D.I.B

teskilatina yonelik tutumlart 6grenilmeye ¢alisilmistir.
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3.3.1. DIB Teskilatinda Din Hizmeti Sunan Kadinlarin DIB Teskilatina Yénelik

Tutumlar:

Tablo 42: Din hizmeti sunan kadin sayisina yonelik tutumlar

DiB teskilatinda din hizmetlerinin verimliligi acisindan din hizmeti sunan kadin personel sayisi arttirilmahdir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli  |katiltyorum 121 89,6 89,6 89,6

kismen katiliyorum 59 59 95,6

kararsizim 15 15 97,0

kismen katilmiyorum 0,7 0,7 97,8

katilmiyorum 2,2 2,2 100,0

Total 135 100,0 100,0

Tabloda yer aldig gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIiB teskilatinda din

hizmetlerinin verimliligi a¢isindan din hizmeti sunan kadin personel sayisi

arttirllmalidir” yargisina 129 kisi ile % 95°1 katilirken, 4 kisi %2,9 katilmamis ve 2 kisi

ile %1,5’u ise kararsiz kalmistir. Anketimizden ¢ikan sonuca gore DIB teskilatinda din

hizmetlerinin verimliligi

acisindan din hizmeti

sunan kadin personel

say1sl

arttirllmalidir. Ayrica bayan personel azlig1 hizmetin verimliligini de etkilemektedir.

Tablo 43: Din hizmeti sunan kadin yonetici sayisina yonelik tutumlar

DIiB merkez ve tasra teskilatlarin da kadin yoneticilerin sayis1 arttirilmahdir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 94 69,6 70,7 70,7

kismen katiliyorum 29 215 21,8 92,5

kararsizim 0,7 0,8 93,2

kismen katilmiyorum 4.4 45 97,7

katilmiyorum 2,2 2,3 100,0

Toplam 133 98,5 100,0
Kayip Degerler 2 15
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB merkez ve tasra
teskilatlarin da kadin yOneticilerin sayis1 arttirilmalidir” yargisinal?3 kisi ile 9%92,5°1
katilirken, 9 kisi ile %6,8’1 katilmamistir ve 1 kisi ile %0,8’1 de kararsiz kalmistir.
Anketimizden ¢ikan sonuca goére DIB merkez ve tasra teskilatlarin da kadin

yoneticilerin sayisi arttirilmalidir.
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Tablo 44: Din hizmeti sunan kadin yonetici sayisinin az olmasina yonelik tutumlar

DiB teskilatinda kadinlarin yonetim ve karar mekanizmalarinda sayica az olmalarinin sebebi kadinlarin bu
gorevleri talep etmemesidir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiltyorum 19 14,1 14,2 14,2

kismen katiltyorum 34 25,2 25,4 39,6

kararsizim 3 2,2 2,2 41,8

kismen katilmiyorum 28 20,7 20,9 62,7

katilmiyorum 50 37,0 37,3 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIiB teskilatinda kadilarin
yonetim ve karar mekanizmalarinda sayica az olmalarinin sebebi kadinlarin bu gorevleri
talep etmemesidir.” Yargisina 53 kisi 11€%39,6’s1 katilirken, 78 kisi ile %58,2’si
katilmamustir ve 3 kisi ile %2,2’si kararsiz kalmigtir. Anketimizden ¢ikan sonuca gore
DIB teskilatinda ydnetim ve karar mekanizmalarinda kadinlarin sayica az olmalarinin
sebebinin kadinlarin talep etmemesinin olmadigi sonucu ¢ikmustir. Yani kadinlarin
talebi var ama arastirilmasi1 gereken baska sebeplerden dolayr yonetim ve karar

mekanizmalarin da kadilar azdir.

Tablo 45: Din hizmeti sunan kadin yonetici sayisinin az olmasinin etkilerine
yonelik tutumlar

DIiB teskilatinda kadin yoneticilerin yeterli diizeyde olmayisi din hizmeti sunan kadinlarin performanslarim
olumsuz etkilemektedir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 48 35,6 36,1 36,1

kismen katiliyorum 40 29,6 30,1 66,2

kararsizim 4 3,0 3,0 69,2

kismen katilmiyorum 12 8,9 9,0 78,2

katilmiyorum 29 215 21,8 100,0

Toplam 133 98,5 100,0
Kayip Degerler 2 15
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi drneklem grubunu temsil edenlerin “ DIB teskilatinda kadim
yoneticilerin yeterli diizeyde olmayist din hizmeti sunan kadinlarin performanslarin
olumsuz etkilemektedir” yargisina 88 kisi ile %66,2’si katilirken, 41 kisi 11€%30,8’1
katilmamistir ve 4 kisi ile %3’ de kararsiz kalmistir. Anketimizden ¢ikan sonuca gore
DIB teskilatinda kadin ydéneticilerin yeterli diizeyde olmayis1 din hizmeti sunan

kadinlarin performanslarini olumsuz etkilemektedir. Bu durum bayan personelde
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motivasyon eksikligine, amirlerle iletisim zayifligina ve benzeri durumlara sebebiyet

vermektedir.

Tablo 46: Din hizmeti sunan kadinlarin faaliyet alanlarina yonelik tutumlar

Din hizmetlerinde kadin personelin etkisi ve faaliyet alanlar1 genisletilmelidir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
Gegerli katiltyorum 114 84,4 87,7 87,7
kismen katiltyorum 16 11,9 12,3 100,0
Toplam 130 96,3 100,0
Kayip Degerler 5 3,7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Din hizmetlerinde kadin
personelin etkisi ve faaliyet alanlar1 genisletilmelidir” yargisina %100 katilim olmustur.
Anketimizde %100 katilimin saglandig1 tek cevaptir, buna gore din hizmetlerinde kadin
personelin etkisi ve faaliyet alanlar1 genisletilmelidir. Bu sonuca gére DIB teskilatinda

din hizmeti sunan kadnlar, etki ve faaliyet alanlarinin sinirli oldugunu bunun daha fazla

genisletilmesinin gerekliligini vurgulamaktadirlar.

Tablo 47: Din hizmeti sunan kadinlarin gorevde yiikselmesine yonelik tutumlar

DIB de din hizmeti sunan kadinlarin gérevde yiikselme ve terfi etmesi kurum tarafindan tesvik edilmektedir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli  |katiliyorum 59 43,7 43,7 43,7

kismen katiliyorum 33 24,4 24,4 68,1

kararsizim 7 52 52 73,3

kismen katilmiyorum 10 74 74 80,7

katilmiyorum 26 19,3 19,3 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB de din hizmeti sunan
kadinlarin gorevde yiikselme ve terfi etmesi kurum tarafindan tesvik edilmektedir”
yargisina 92 kisi ile % 68,1°1 katilirken, 36 kisi ile %26,7’si katilmamistir ve 7 kisi ile
%35,2’si de kararsiz kalmistir. Anketimizden ¢ikan sonuca gore DIB de din hizmeti
etmesi

sunan kadinlarin goérevde yiikselme ve terfi kurum tarafindan tesvik

edilmektedir.
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Tablo 48: Din hizmeti sunan kadinlarin gorevde yiikselmesindeki Kisisel cabaya
yonelik tutumlar

DIB de din hizmeti sunan kadinlarin gorevde yiikselme ve terfi etmesi kisisel cabasma baghdr.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 58 43,0 43,6 43,6

kismen katiltyorum 48 35,6 36,1 79,7

kararsizim 2 15 15 81,2

kismen katilmiyorum 10 74 75 88,7

katilmiyorum 15 11,1 11,3 100,0

Toplam 133 98,5 100,0
Kayip Degerler 2 15
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB de din hizmeti sunan
kadinlarin gorevde yiikselme ve terfi etmesi kisisel ¢abasina baglidir” yargisina 106 kisi
ile %79,7’si katilirken, 25 kisi ile %18,8’1 katilmamustir ve2kisi ile %1,5’u ise kararsiz
kalmistir. Anketimizden ¢ikan sonuca gore kisisel caba gosterildikten sonra gorevde
yiikselme imk&ninin oldugu diisiiniilmektedir. Bu sonuca gore yiikselmenin ve terfi

etmenin dniinde kurumsal bir engel bulunmamaktadir.

Tablo 49: Din hizmeti sunan kadinlarin gorevde yiikselmesindeki egitim faktoriine
yonelik tutumlar

DIB teskilati icinde kadin gorevliler iist kademelere yiikselebilmek icin yeterli egitime sahip degildir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 18 13,3 13,4 13,4

kismen katiliyorum 33 24,4 24,6 38,1

kararsizim 10 7,4 75 455

kismen katilmiyorum 6 4.4 45 50,0

katilmiyorum 67 49,6 50,0 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB teskilat: i¢inde kadin
gorevliler list kademelere ylikselebilmek icin yeterli egitime sahip degildir” yargisina 51
kisi ile %381 katilirken, 73 kisi ile %54,5°1 katilmamustir ve 6 kisi ile %4,5°1 de kararsiz
kalmistir. DIB teskilat: i¢inde kadin gorevliler iist kademelere yiikselebilmek icin yeterli
egitime sahiptirler, kisisel ¢aba gosterenlerin list kademelerde gorev almasmin oniinde

bir engel oldugu diisiiniilmemektedir.
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Tablo 50: Din hizmeti sunan kadinlarin yonetimde yer almasina etki eden

faktorlere yonelik tutumlar

DIB teskilati iginde iist kademelerde kadin gorevlilerin olmayisi calisan kadin iizerindeki geleneksel yargi ve ataerkil
tutumlardan kaynaklanmaktadir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiltyorum 48 35,6 35,8 35,8

kismen katiltyorum 42 31,1 31,3 67,2

kararsizim 10 7,4 75 74,6

kismen katilmiyorum 7 52 52 79,9

katilmiyorum 27 20,0 20,1 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 v
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB teskilat1 icinde {ist
kademelerde kadin gorevlilerin olmayisi ¢alisan kadin tizerindeki geleneksel yargi ve
ataerkil tutumlardan kaynaklanmaktadir” yargisina 90 kisi ile %67,1°1 katilirken, 35 kisi
ile %25,3’1 katilmamustir velO kisi ile %7,5’i de kararsiz kalmistir. Anketten ¢ikan
sonuca gore din hizmeti sunan kadin personelin egitiminin yeterli olup iist kademelerde
gdrev yapabilmek i¢in kurumsal bir engel olmamasina ragmen, DIB teskilat1 iginde iist
kademelerde kadin goérevlilerin olmamasinin sebebi ¢alisan kadin {izerindeki geleneksel

yargi ve ataerkil tutumlar olarak goriilmektedir.
3.3.1. DiB’de Din Hizmeti Sunan Kadinlarin Cahisma Hayatina Yénelik Tutumlar1

Bu boliimiinde calisan kadin grubu iginde yer alan din hizmeti sunan kadinlarin, genel
anlam da kadin ¢alismasina ve ¢alisma hayat1 i¢inde kendilerini ve diger kadinlar1 nasil
gordiiklerine iligkin tutumlarima ve bir kadin olarak din hizmeti alaninda ¢alismanin

kendileri tarafindan nasil algilanildigina deginilecektir.

Tablo 51: Dindar kimligi muhafaza ederek cahiyma hayatina katilmaya yonelik
tutumlar

Dindar kimligini muhafaza ederek ¢alisma hayatina katilmak kadinlar icin problem olmaktadir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 106 78,5 80,3 80,3

kismen katiliyorum 22 16,3 16,7 97,0

kismen katilmiyorum 2 15 15 98,5

katilmiyorum 2 15 15 100,0

Toplam 132 97,8 100,0
Kayip Degerler 3 2,2
Toplam 135 100,0
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Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Dindar kimligini muhafaza
ederek caligma hayatina katilmak kadinlar i¢in problem olmaktadir” yargisina 128 kisi
ile %73,5’1 katilirken, 4 kisi %26,6’s1 katilmamistir. Anketten ¢ikan sonuca gore ¢alisan
bir kadin i¢in ¢alisma ortaminda dindar kimligin muhafazasi gerek c¢alisma sartlarindan
gerek bagka sartlardan dolayr 6zellikle kadinlar i¢in zordur. Oysa din hizmeti alaninda
calismak dindar kimligin daha iyi korumasina yardimei olmaktadir. Boylece hem dini
kimlik muhafaza edilmis oluyor hem de kadinlar ¢alisma imkani bulmus oluyorlar.
Dindar kimligini rahatca ¢alisma hayatinda da muhafaza etmek isteyen kadinlar egitim
alirken de buna dikkat ederek 6grenim goriirken de genelde dini yiiksek dgrenimleri

yada mezun olduktan sonra serbest ¢alisabilecegi meslek egitimlerine yonelmektedirler.

Tablo 52: Din hizmeti alanin dindar kimligi muhafaza etmedeki roliine yonelik
tutumlar

Din hizmeti alaninda ¢calismak dindar kimligimizi daha iyi korumamiza yardimei olmaktadir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 118 87.4 88,1 88,1

kismen katiliyorum 10 74 75 95,5

kararsizim 2 15 15 97,0

kismen katilmiyorum 1 7 7 97,8

katilmiyorum 3 2,2 2,2 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Din Hizmeti alaninda
calismak dindar kimligimizi daha iyi korumamiza yardimci olmaktadir” yargisina 128
kisi ile %97’si katilirken, 4 kisi ile %3’l katilmamistir. Anketten ¢ikan sonuca gore
calisan bir kadin i¢in ¢alisma ortaminda dindar kimligin muhafazas1 gerek c¢alisma
sartlarindan gerek baska sartlardan dolayir 6zellikle kadinlar i¢in zordur. Oysa din
hizmeti alaninda ¢aligmak dindar kimligin daha iyi korumasina yardimci olmaktadir. Bu
alanda gorev yapanlar mesleklerinin manevi yoniinde farkindadirlar ve bu meslegi

se¢me sebeplerinden biride budur.
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Tablo 53: Kadinlarin din hizmeti sunmasina yonelik tutumlar

Din hizmeti sunmak bir kadin i¢in zordur.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 14 10,4 10,4 10,4

kismen katiliyorum 20 14,8 14,9 25,4

kararsizim 0,7 0,7 26,1

kismen katilmiyorum 3,0 3,0 29,1

katilmiyorum 95 70,4 70,9 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 v
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “din hizmeti sunmak bir
kadin i¢in zordur” yargisina 34 kisi ile %25,3’ii katilirken, 99 kisi ile %73,9’u
katilmamustir, 1 kisi ile %0,7’si ise kararsiz kalmistir. Anketten ¢ikan sonuca gore din
hizmeti sunmak bir kadin i¢in zor degildir. Yasanilan sorunlar erkek din gorevlileri

icinde gegerlidir.

Tablo 54: Din hizmeti sunan kadinlarin 6zliik haklaria yonelik tutumlar

Din hizmeti sunan asil ve sozlesmeli personelin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmahdir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katilryorum 127 94,1 94,1 94,1

kismen katiltyorum 4 3,0 3,0 3,0

kararsizim 2 15 15 97,0

kismen katilmiyorum

katilmiyorum 3 1,2 15 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Din hizmeti sunan asil ve
sozlesmeli personelin 6zlikk haklarinda iyilestirme yapilmalidir” yargisina 131 kisi ile
%97,1°1 katilirken, 3 kisi ile %1,5’1 katilmamistir ve2 kisi ile %1,5’1 de kararsiz
kalmigtir. Anketten ¢ikan sonuca gore mevcut haklarin yeterli goriillmedigi ve din
hizmeti sunan asil ve so6zlesmeli personelin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasinin

gerekliligi vurgulanmistir.
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Tablo 55: Alinan iicrete yonelik tutumlar

isimiz karsihginda aldigimiz iicret yeterlidir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 51 37,8 38,3 38,3

kismen katiliyorum 33 24,4 24,8 63,2

kararsizim 6 4.4 45 67,7

kismen katilmiyorum 13 9,6 9,8 77,4

katilmiyorum 30 22,2 22,6 100,0

Toplam 133 98,5 100,0
Kayip Degerler 2 15
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi &rneklem grubunu temsil edenlerin “Isimiz karsiliginda
aldigimiz ticret yeterlidir” yargisina 84 kisi ile %53,9’u katilirken, 43 kisi ile %43,8’1
katilmamigtir ve 6 kisi ile %2,3’1i de kararsiz kalmistir. Anketten ¢ikan sonuca gore
yapilan is karsiliginda alinan {icret genelde yeterli goriilmekle alinan iicretin

yetersizligini diisiinenlerde az degildir.

Tablo 56: Din hizmeti sunan kadinlar arasindaki isbirligine yonelik tutumlar

Cahisan kadinlar arasinda mesleki gelisim i¢in yeterince isbirligi vardir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiuzdelik

Gegerli katiliyorum 12 8,9 8,9 8,9

kismen katiliyorum 22 16,3 16,3 25,2

kararsizim 18 13,3 13,3 38,5

kismen katilmiyorum 24 17,8 17,8 56,3

katilmiyorum 59 43,7 43,7 100,0

Toplam 135 100,0 100,0

Tabloda yer aldigi gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Calisan kadinlar arasinda
mesleki gelisim i¢in yeterince isbirligi vardir” yargisina 34 kisi ile % 25,2’si katilirken,
83 kisi ile %61,51 katilmamustir ve 18 kisi ile %13,3°1 de kararsiz kalmistir. Anketten
cikan sonuca gore calisan kadinlar arasinda mesleki gelisim igin yeterince isbirligi
vardir yargisina katilanlar katilmayanlardan daha azdir. Bu da gostermektedir ki calisan
kadinlar arasinda mesleki gelisim icin yeterli isbirligi bulunmamaktadir. Bunun
nedenleri arasinda ise kadinlarin c¢alisma hayati digsindaki vakitlerini evine ve

cocuklaria ayirmasi gosterilebilir.
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Tablo 57: Din hizmeti sunan kadinlarin kurum icin gosterdikleri ¢abaya yonelik

tutumlar
DIB teskilatinda Calisan kadinlar kurumun gelisimi icin yeterince ¢aba sarf etmektedir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 40 29,6 30,8 30,8
kismen katiliyorum 53 39,3 40,8 715
kararsizim 15 11,1 11,5 83,1
kismen katilmiyorum 9 6,7 6,9 90,0
katilmiyorum 13 9,6 10,0 100,0
Toplam 130 96,3 100,0

Kayip Degerler 5 3,7

Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB teskilatinda Calisan
kadinlar kurumun gelisimi icin yeterince ¢aba sarf etmektedir” yargisina 93 kisi ile
%81,1°1 katilirken, 22 kisi ile %16,9°u katilmamistir ve 15 kisi ile%11,5’1 de kararsiz
kalmistir. Anketten cikan sonuca gére DIB teskilatinda calisan kadmlar kurumun
gelisimi icin yeterince c¢aba sarf etmektedirler. Kurumun gelisimi i¢cin ¢aba sarf
etmelerinin sebepleri arasinda mesleklerini sevmelerinin ve yaptiklar1 isten zevk

almalar1 personelin kuruma ilgisini arttirmaktadir.

Tablo 58: Din hizmetlerinin yeterliligine yonelik tutumlar

DiB’in mevcut din hizmeti faaliyetleri ile kadin vatandaslarimiza yeterli din hizmeti sunulabilmektedir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiuzdelik

Gegerli katiliyorum 33 24,4 25,0 25,0

kismen katiliyorum 58 43,0 43,9 68,9

kararsizim 9 6,7 6,8 75,8

kismen katilmiyorum 11 8,1 8,3 84,1

katilmiyorum 21 15,6 15,9 100,0

Toplam 132 97,8 100,0
Kayip Degerler 3 2,2
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “DIB’in mevcut din hizmeti
faaliyetleri ile kadin vatandaglarimiza yeterli din hizmeti sunulabilmektedir” yargisina
91 kist ile %68,9’u katilirken, 32 kisi ile %24,2’s1 katilmamistir ve9 kisi ile %6,8’1 de
kararsiz kalmistir. Anketten ¢ikan sonuca gore DIB’in mevcut din hizmeti faaliyetleri ile
kadin vatandaslarimiza yeterli din hizmeti sunulabilmektedir. DIB’nin son yillardaki
faaliyetleri ile daha fazla kadin vatandasa din hizmeti ulagtirilmaya baglanmistir. Ciinkii

kadinlar camilere erkekler kadar sik gitmemektedir dolayisi ile cami kanali ile sunulan
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din hizmetlerinden faydalanamamaktadir. Ancak giliniimiizde kadinlar i¢in Kur’an

kurslariin artmasi ile kadin vatandaslarda din hizmetlerine daha rahat ulagmaktadir.
3.3.2. Kadin Calismasi1 Hakkindaki Dini Soylemlere Yonelik Tutumlar

Bazi aragtirmacilar tarafindan kadin ¢alismasi oniindeki engellerden biri kabul edilen
dini sOylemlerin, varliginin 6rneklem grubumuz tarafindan nasil degerlendirildigi bu

boliimde ele alinacaktir

Tablo 59: Kadin ¢alismasi hakkindaki dini soylemlere yonelik tutumlar

Kadinlarin ¢calisma hayatinda yer almamasi gerektigini soyleyen dini séylemler vardir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiltyorum 34 25,2 26,2 26,2

kismen katiltyorum 20 14,8 15,4 41,5

kararsizim 4 3,0 31 44,6

kismen katilmiyorum 8 59 6,2 50,8

katilmiyorum 64 47,4 49,2 100,0

Toplam 130 96,3 100,0
Kayip Degerler 5 3.7
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi O6rneklem grubunu temsil edenlerin “Kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer almamasi gerektigini sdyleyen dini sdylemler vardir” yargisina 54 kisi ile
%41,6’s1 katilirken, 72 kisi ile %55,4’1 katilmamistir ve 4 kisi ile %3,1°1 de kararsiz
kamistir. . Anketten ¢ikan sonuca gore “Kadimnlarin ¢alisma hayatinda yer almamasi
gerektigini sOyleyen dini sOylemler vardir” sOylemine c¢ogunlugu katilmamistir.
Katilanlar ise din adia sdylenmis bu sozlerin varligin1 kabul etmekle bunlarin dinin
oziinden olmadigimi vurgulamiglardir. Zira Islam dininde kadin galismasina ydnelik bir
engelin olmasi din gorevlisi olarak din hizmeti sunan kadin grubunun da c¢aligmasinin
mantigina ters diismektedir. Islam dinin kadin ¢alismasima kars1 ¢ikmadiginin en somut

ornegini D.1.B’da calisan kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 60: Islam dininin kadinlara bakisina yonelik tutumlar

Islam dini ilk andan itibaren kadim toplum hayatinda aktif bir konumda kabul etmistir
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yuzdelik

Gegerli katiliyorum 118 87,4 88,1 88,1

kismen katiliyorum 10 74 75 95,5

kararsizim 2 15 15 97,0

kismen katilmiyorum 1 0,7 0,7 97,8

katilmiyorum 3 2,2 2,2 100,0

Toplam 134 99,3 100,0
Kayip Degerler 1 v
Toplam 135 100,0
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Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Islam dini ilk andan itibaren
kadin1 toplum hayatinda aktif bir konumda kabul etmistir” yargisina 128 kisi ile
%95,6’s1 katilirken, 4 kisi ile %2,2°si katilmamistir ve 2 kisi ile %0,7’si de kararsiz
kalmistir. Anketten c¢ikan sonuca gore Islam dini ilk andan itibaren kadini toplum
hayatinda aktif bir konumda kabul etmistir, yargisina 6rneklem grubumuzun tamamina
yakini katilmustir. Birinci boliimde anlatilan Islam’1n ilk andan itibaren kadna yiikledigi
anlam ve {istin deger Islam da kadinin ilk andan itibaren onemli oldugunu

kanitlamaktadir.

Tablo 61: Kadin calismasi hakkindaki dini séylemlerin icerigine yonelik tutumlar

Kadinlarin ¢ahsma hayatinda yer almamasi gerektigini soyleyen dini sdylemler, Dinin 6ziinde olmayip
ataerkil ve geleneksel yorumlarin bir sonucudur
Kiimiilatif
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik |Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 111 82,2 84,7 84,7
kismen katiliyorum 9 6,7 6,9 91,6
kararsizim 1 0,7 0,8 92,4
kismen katilmiyorum 1 0,7 0,8 93,1
katilmiyorum 9 6,7 6,9 100,0
Toplam 131 97,0 100,0

Kayip Degerler 4 3,0

Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldigi gibi Orneklem grubunu temsil edenlerin “Kadmnlarin ¢aligma
hayatinda yer almamas1 gerektigini soyleyen dini sOylemler, Dinin 6ziinde olmayip
ataerkil ve geleneksel yorumlarin bir sonucudur” yargisia 120 kisi ile %91,6°s1
katilirken, 10 kisi ile % 7,7’s1 katilmamustir ve 1 kisi ile %0,8’1 de kararsiz kalmistir.
Anketten ¢ikan sonuca gore Islam dinin 6ziinden olmasa bile cesitli sebeplerle dini bir
emir gibi kadin karsiti s6ylemler mevcuttur. Tezimizin birinci boliimiinde de aciklandig:
gibi bu sdylemlerin ¢ikmasinda ataerkil toplum yapisinin, geleneklerin ve dinin yanlis

yorumlanmasinin biiyiik pay1 vardir.

3.3.3. Ev Islerinin Cahsma Hayatina Etkisine Yonelik Tutumlar

Calisan kadinlarin yasadigi en biiyiik problemlerden birisi de hem disarida hem de evde
calismak zorunda kalmasidir. Bazi1 kadinlar ev ve calisma hayatim1 bir arada
yirlitemedikleri i¢in calismaktan vazgecmektedirler. Bu baglik altinda orneklem

grubumuzdan, ev islerinin ¢alisma hayatina etkilerine iligkin goriislerini 6grenecegiz.
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Tablo 62: Ev islerinin kadin ¢alismasina etkisine yonelik tutumlar

Ev isleri, is performansimi olumsuz etkilemektedir.

Kiimiilatif
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik |Yiizdelik

Gegerli katiltyorum 23 17,0 17,7 17,7
kismen katiliyorum 47 348 36,2 53,8
kararsizim 3 2,2 2,3 56,2
kismen katilmiyorum 12 8,9 9,2 65,4
katilmiyorum 45 333 34,6 100,0
Toplam 130 96,3 100,0

Kayip Degerler 5 3,7

Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Ev isleri, is performansimi
olumsuz etkilemektedir” yargisina 70 kisi ile %53,9’u katilirken, 57 kisi ile %43,8’1
katilmamigtir ve 3 kisi ile %2,3’1 de kararsiz kalmistir. Anketimizden ¢ikan sonuca
gore orneklem grubumuzun yaridan fazlasi “ev islerinin ig performansini olumsuz
etkiledigini” diistinmektedir. Ev islerinin kadinin ¢alisma hayatini etkilememesi i¢in aile
bireyleri arasinda isbdliimii yapilmali kadin ve erkek ev icindeki goérev ve
sorumluluklart paylasmalidir. Clinkii her ikisi de ¢alisma hayatinda var oldugu i¢in her
ikisi de ayni oranda yorulmaktadir. Evdeki temizlik, diizen, yemek yapma ve ¢ocuk
bakimi gibi islerin sadece kadina birakilmasi adaletli degildir. Calisan kadinlarin bu
noktada mutlaka yardim almalar1 gerekmektedir. Aksi halde enerjilerini ev isleri ile
harcadiktan sonra ¢alisma hayatinda istenilen performansi ellerinde olmadan

gosterememektedirler.

3.34. Din Hizmeti Sunan Kadmnlarin Uye Olduklar1 Sendikalara Yénelik

Tutumlan

Orneklem grubumuzdaki din hizmeti sunan kadinlar arasinda sendikalasma oraninin az
oldugunu daha 6nceki sorularimizda tespit etmistik. Bu baslik altinda ise din hizmeti
sunan kadmnlarin, {ye olduklar1 sendikalarin haklarint koruma noktasindaki

memnuniyetlerine iligskin goriisleri tespit edilmeye calisilmistir.
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Tablo 63: Sendikalara yonelik tutumlar

Uyesi oldugum sendika haklarinm savunmada yeterlidir.
Frekans Yiizdelik Gegerli Yiizdelik Kimiilatif Yiizdelik

Gegerli katiliyorum 4 3,0 9,8 9,8

kismen katiliyorum 12 8,9 29,3 39,0

kararsizim 10 7,4 24,4 63,4

kismen katilmiyorum 6 4.4 14,6 78,0

katilmiyorum 9 6,7 22,0 100,0

Toplam 41 30,4 100,0
Kayip Degerler 94 69,6
Toplam 135 100,0

Tabloda yer aldig1 gibi 6rneklem grubunu temsil edenlerin “Uyesi oldugum sendika
haklarim1 savunmada yeterlidir” yargisina 16 kisi ile %39,1°1 katilirken, 15 kisi ile
%36,6’s1 katilmamustir ve 10 kisi ile %24,4’i de kararsiz kalmistir. Orneklem
grubumuzdaki din hizmeti sunan kadinlar arasinda sendikalasma oraninin da az oldugu
ve sendikalardan memnuniyetin ve memnuniyetsizliginde birbirine yakin degerlerde
oldugu goriilmiistiir. Sendikalarin kadin ¢alisanlara yonelik faaliyetlerini arttirmasi ve

din hizmeti sunan kadinlarin sorunlar1 ile daha yakindan ilgilenmesi gerekmektedir.
3.4. Capraz Tablolar

Bu boliimde anketteki 16 sorunun birbiri ile iligkili olup olmadigin1 dgrenebilmek igin

sorular birbiri ile ¢aprazlanarak ¢oziimlenmistir.

Tablo 64: Eslerin kadin ¢cahismasina bakisi 6lceginden elde edilen veriler
dogrultusunda olusan duruma gore evdeki is boliimiine yonelik tutumlar

Esinizin, sizin caliymaniza kars1 tutumu nasildir * Evdeki biitiin isleri siz mi yapiyorsunuz Capraz tablolama

Hesap

Evdeki biitiin isleri siz mi yapiyorsunuz
Hayir, yardim
Evet ediyorlar Toplam
Esinizin, sizin ¢alismaniza kars1 |Calismamu istiyor ve destek de |20 58 78
tutumu nasildir oluyor.
Calismamu istemiyor, ancak 1 5 6
zorunluluktan dolay1
kabulleniyor.
Bu konuda bana karismaz, 4 7 11
destekte olmaz
Toplam 25 70 95
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Ki-Kare Testi

Asimptotik Deger.
Deger sd (2-yanlr)
Pearson Ki-Kare ,8792 2 644
Olabilirlik Oran1 ,870 2 ,647

P=0,644>0,05 oldugu i¢in Ho kabul edilir.%5 yanilma diizeyinde degiskenler iliskili degildir.

Bu ¢oziimlemede anketteki 11 ve 13. sorular ¢apraz olarak ¢dziimlenmistir. Coziimlemeden
¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi yoktur ama yanitlar arasinda
paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore calisan kadinlarin esleri, eslerinin
caligmalarin1 desteklemelerine ragmen ankete katilan 20 kadmn ev islerini yardim
gormeden yapmaktadir. 58 kadin esi ise hem kadinin ¢alismasini destekliyor hem de ev
islerinde ona yardim etmektedir. Ankete katilan 6 kadinin esleri ise g¢alismalarini
istememesine ragmen zorunluluktan dolay1 kabullenmektedir bu kadinlardan 5 tanesi ev
islerinde eslerinden yardim goriirken 1 tanesi ev islerini kendisi yapmaktadir. Ankete
katilan 11 kadinin eglerinin ise ¢alisma hayati konusunda kendilerine karigmadiklarini
ve destekte olmadiklarini bildirmislerdir buna ragmen 11 kadindan 7 sinin esi ev
islerinde kendilerine yardimci olmaktadir.

Tablo 65: Calisma Hayati ile aile yasantisinin bir arada yiiriitiilmesi 6l¢ceginden

elde edilen veriler dogrultusunda olusan durumun is performansina etkisine
yonelik tutumlar

Cahiyma yasanm ile aile yasaminin bir arada yiiriitiillmesi sizin icin sorun oluyor mu * Ev isleri, is
performansimi olumsuz etkilemektedir. Capraz tablolama

Hesap

Ev isleri, is performansimi olumsuz etkilemektedir.

kismen kismen

katiliyorum|katiliyorum  |kararsizim katilmiyorum  |katilmiyorum|Toplam
Caligma yasamu ile aile Evet |4 3 0 0 2 9
yasammin bir arada Hayir |2 12 0 4 30 48
yiiriitiilmesi sizin i¢in sorun
oluyor mu Bazen|17 29 3 8 12 69
Toplam 23 44 3 12 44 126
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Ki-Kare Testi

Asimptotik
Deger sd Deger. (2-yanl)
Pearson Ki-Kare 33,158* |8 ,000
Olabilirlik Orani 35,932 8 ,000

P=0,00<0,05 oldugu i¢in Ho reddedilir.%5 yanilma diizeyinde degiskenler iliskilidir

Bu ¢oziimlemede anketteki 14 ve 39. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir. Coziimlemeden
cikan sonuca gore degiskenler arasinda karsilikli etkilesim vardir bunun dikkate alinmasi
gerekmektedir. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore caligma yasamu ile aile yasaminin bir
arada yiirlitiilmesinin sorun oldugunu diisiinen 9 kisiden 7’si ev islerinin 1is
performanslarini olumsuz etkiledigini savunmustur. Calisma yasami ile aile yasaminin
bir arada yiiriitiilmesinin sorun olmadigini diisiinen 48 kisiden 14’1 ev islerinin is
performanslarini olumsuz etkiledigini savunmustur. Calisma yasami ile aile yagaminin
bir arada yliriitiilmesinin bazen sorun oldugunu diisiinen 69 kisiden 36’s1 ev islerinin is
performanslarint olumsuz etkiledigini savunmustur. Bu sonuglara gore denilebilir ki ev
isleri ve calisma yasami karsilikli birbirlerini olumsuz etkilemektedir. Ancak aile
bireylerinin kendi aralarinda yapacaklar1 isboliimii ve yardimlasma ile asilabilecek bir

durumdur.

Tablo 66: Ekonomik a¢idan ¢alisma sebebi élgeginden elde edilen veriler
dogrultusunda olusan durumun ¢aliyma hayatinin devamhiligina etkisine yonelik
tutumlar

diigiiniir miisiiniiz Capraz tablolama

Ekonomik acidan en onemli calisma nedeniniz nedir * Ekonomik bir zorunlulugunuz olmasa da calismayi

Hesap
Ekonomik bir zorunlulugunuz olmasa
da caligmay: diisiiniir miisiiniiz
evet hayir Toplam
Ekonomik agidan en énemli Aile gegimine katkida bulunmak |44 3 47
¢aliyma nedeniniz nedir Kisisel gelir sahibi olmak 39 2 4
Aile gecindirmek ya da 11 1 12
gecinmek
Bagka 32 33
Toplam 126 133
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Ki-Kare Testi

Asimptotik  Deger.
Deger sd (2-yanli)
Pearson Ki-Kare ,687° 3 876
Olabilirlik Orani , 705 3 872

P=0,876>0,05 oldugu i¢cin Ho kabul edilir.%5 yanilma diizeyinde degiskenler iligki
yoktur.

Bu ¢oziimlemede anketteki 15 ve 17. sorular ¢apraz olarak ¢oziimlenmistir. Coziimlemeden
¢ikan sonuca gore degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi yoktur ama yanitlar arasinda
paralellik s6z konusudur. Coziimlemeden ¢ikan sonuca gore ekonomik bir zorunluluk olmasa
da calismay1 diisiinen 126 kadin, ekonomik agidan en 6nemli ¢alisma nedeni agiklarken
44 kisi aile gecimine katkida bulunmayi, 39 kisi kisisel gelir sahibi olmay1, 11 kisi ise
aileyi gecindirmeyi ya da kendi ge¢imini saglamayi belirtmislerdir. Kadinlarin
giinimiizde ge¢mis yillara oranla daha fazla is yasamina katilmasinin birinci sebebi
ekonomik sikintilar olmaktadir. Ankete katilan din hizmeti sunarak galisan kadin din
gorevlilerinin de yariya yakinin ekonomik nedenlerle calistiklar1 ancak ekonomik bir
zorunluluklar1 olmasa da kisisel bir istek olarak c¢aligma hayatinda olmaya devam
edeceklerini vurgulamiglardir. Bu sonuca gore kadinlarin c¢alisma sebepleri sirf

ekonomik degildir, ¢aligma hayatin1 benimsedikleri ve sevdikleri goriilmektedir.
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SONUC

Din hizmeti sunan kadinlarin ¢alisma hayatindaki konumunu o6ncelikle din toplum
iliskisi baglaminda ele aldigimiz ¢alismamizda kadin veya erkek ayrimi yapmadan

caligmanin ferdi ve toplumsal bir ihtiyag¢ oldugu tespit edilmistir.

Incelenen dini kaynaklarda da insanin mutlaka ¢alismasmin gerekliliginin vurgulandig
gorilmistiir. Tarih boyunca kadin ve erkeklerden olusan insan toplulugunda
isboliimiintin oldugu goézlemlenmistir. Cinsler arasindaki isbdliimiintin belirlenmesinde
dinin, gelenek ve goreneklerin kisacasi tiim kiiltliriin etkisi olmaktadir. Kadinlarin
sadece ev isleri ve c¢ocuk bakimi ile ilgilenmesi gerektigi goriisiiniin dogru olup
olmadig1 bu goriisiin kaynaginin ne oldugunun tartismasinin temeli insanlik tarihi kadar
eskidir. Yapilan bu tartigmalar sonucunda bazi arastirmacilar dini sdylemlerin kadini
“eve hapsettigi” inancini tasiyarak din karsiti sdylem gelistirmislerdir. Yaptigimiz bu
calismada ise Islam dinin bdyle bir sdyleminin olmadigini buna ragmen bu elestirilere
maruz kaldigin1 gérmekteyiz. islam’in ilk yillarindan itibaren Hz. Peygamberin cabalari
ile kadinlar hayatin her alninda aktif bir konumda yer almistir, tezimizde bu durum

ornekleri ile belirtilmistir.

Tezimizi kadin ¢aligmasinin Tiirk toplumundaki tarihi seyri ile devam ettirdik. Tirk
toplumunda kadin ¢alismas1 islam &ncesi ve sonrasi donemlere ayrilarak ele alindi. Eski
Tiirklerde ataerkil aile tipinin olmasina ragmen kadinin ¢agmin diger milletlerine gore

daha iyi bir konumda oldugu goriilmektedir.

Islam sonras1 Tiirk toplumundaki kadin ¢alismasini ise Osmanli toplumundaki kadin
calismalarindan basladik. Osmanli devletinden 6nce kurulan Tiirk-Islam devletlerinde
kadinin sosyal, siyasi, ekonomik konumunun Osmanli toplumundakine benzer yapida
olmasindan kaynaklanmaktadir. Arada biiyiik farklar olmadigi i¢in o donemler ele
alinmadan Osmanli toplumunda kadinin konumu ele alinmistir. Osmanli toplumun da
kadin ¢alismalar1 farkliliklar arz etmektedir. Osmanli devletinin ilk donemlerinde eski
Tiirk toplumlarindaki gibi faaliyetlerini siirdiiren kadinlar, daha sonraki yillarda
kadinlarin bazi sosyal ve ekonomik faaliyetleri kisitlanmistir. Tanzimat sonrasinda ise
Osmanli toplumunda batida yasanan gelismelerinde etkisi ile kadinlarin egitimden,

siyasete, ekonomik hayata degin birgok alanda aktif olmak icin miicadele ettikleri
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goriilmektedir. Avrupa da yasanan endiistri devrimi de Osmanli toplumundaki
kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatini etkilemistir. Yaganilan diinya savasinin etkisi ile
kadinlarin yavas yavas endiistri is¢ilerine doniistiikleri, devlet kademelerindeki memur

kadinlarin sayilariin arttirildig: goriilmiistiir.

Cumhuriyet donemi ile Tiirk toplumunda kadin haklar1 agisindan biiyiik devrimler
yasanmis. Yasalarla kadinlara sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel haklar taninmistir.
Bu donemle kadinlarin calisma hayatinda da farklilagmalar yasanmistir. Endiistri
devriminden sonra kadinlarin rollerinde degismeler meydan gelmistir. Zira giiniimiizde
kadinlarin isgiiciine katilimi1 artmis, biiyiikk cogunlugu endiistri is¢isine doniismiis ve
yine hizmet sektorii yogunlukta olmak tiizere cesitli faaliyet kollarinda yaygin bir
bicimde kadinlar ¢aligir hale gelmistir. Calisan kadinlarin haklarini korumak amaci ile
cumhuriyetten bu yana yasalagma faaliyetleri siirdiirilmektedir. Kadin haklarin1 ve
calisan kadinlar1 korumak ig¢in ¢ikarilan bircok yasaya ragmen giiniimiizde bazi
yasalarin uygulanmadigini ve kadin ¢alisanlarin magdur oldugu durumlar mevcuttur.
Bunlardan bazilar1 sunlardir; dogum iznin az kullandirilmasi veya dogum sebebi ile
isten ¢ikarilmasi, diisiik iicretle ve sigortasiz ¢alistirilmalari, ¢alistiklart kurumlarin kres

ve ¢ocuk bakim evleri agmamalar1 v.b.

Tezimizin ikinci béliimiinde ise Diyanet Isleri Baskanligin da din hizmeti sunan kadin
calisanlardan bahsedilmistir. Diyanet Isleri Baskanligi; Islam dininin inanglar1 ibadet ve
ahlak esaslart ile ilgili isleri yiirlitmek, Cumhuriyetin ilk kuruluslarindan olan Diyanet
Isleri Baskanlig1 o giinlerden giiniimiize degin Tiirk halkina din gorevlileri vasitasi ile
din hizmetleri sunmaktadir. Tezimizin konusu olan Diyanet Isleri Baskanlhiginda din

hizmeti sunan kadinlarin gérev tanimlar1 bu boliimde verilmistir.

Tezimizin ikinci bdliimiinde Diyanet Isleri Baskanliginda din hizmeti sunan kadinlara
uygulanan anket calismasinin verileri ¢oziimlenmistir. Anket ¢alismamizdan ¢ikan
sonuclar 6zetle soyledir; calisma hayatindaki kadin-erkek ayrimin daha cok kadinlara
sunulan yilikselme, ilerleme imkanlarinin az olmasindan ve yonetsel sorumluluklarin
kadinlara daha az verilmesinden kaynaklandig1 goriilmektedir. Calisma hayatinin anne
ve es roliine etkisinin ise bir Ol¢lide calisma hayatinin kadinin iyi bir anne ve es
olmasmi engelledigi seklinde olmustur. Grubumuzdaki kadinlarin eslerinden g¢alisma

hayati1 konusunda ve ev iglerin de destek gordiiglinii gostermistir. Calisma hayatina
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katilma nedenlerinin ise sadece ekonomik kaygilar olmadigi, grubumuzun calisma
hayatina katilma nedenlerinin daha ¢ok alinan egitimi degerlendirme isteginden ve din
hizmetinin verdigi manevi hazdan kaynaklanmaktadir. Calisma hayatindan memnun
olduklar1 yonler arasinda ise islerinin aile gérev ve sorumluluklari ile ¢atismamasini ve
meslegin maddi ve manevi tatmin sagliyor olmasi sayillmistir. Caligma hayatindan
memnun olmadiklari yonler arasinda ise; kurum i¢indeki amirlerinin tutumlart ve
yiikselme imkanlarmin azh@ sayilmistir. Yapilan ikili goriismeler sonucunda
goriilmiistiir ki DIB teskilatinda din hizmeti sunan kadinlar amirleri ile iliskilerinde
daha demokratik, karsilikl iletisimin saglandig1 ve fikirlerin bayan edilebildigi bir amir

memur iligkisini istemektedirler.

DIB teskilatinda din hizmeti sunan kadin personelin sayisinin, etki ve faaliyet alanin
arttirtlmasi, kadin yoneticilerin sayica fazlalastirilmasi karar mekanizmalarinda da
kadinlarin olmasi gerekmektedir. Bu sekilde yapilacak diizenlemeler ile din hizmeti
alanindaki faaliyetlerinin de olumlu etkilenecegi diisiiniilmektedir. DIB teskilatinda din
hizmeti sunan kadinlarin genel anlamda kadin c¢alismasina yonelik diislinceleri ise
sOyledir; kadin olarak caligma hayatina katilmanin bazi giigliiklerinin oldugu kabul

edilmis bu giigliiklerden birini de din kimligin muhafazasi olusturmaktadir.

Din hizmeti sunan kadinlarin “kadin ¢alismasi hakkindaki dini sdylemler” ile ilgili
diisiincelerini soyle ifade edebiliriz: kadin c¢aligmasini yasaklayan dini sdylemlerin
varligint kabul etmekle beraber bu sdylemlerin dinin o6ziinde yer almadigina

inanmaktadirlar.

Kadinlar, toplumsal yasama katilmak, aldig1 egitimi degerlendirmek veya bos zamanini
degerlendirmek, ekonomik gelir elde etmek ve benzeri sebeplerle calisma yasamina
katilmaktadir. Modern ¢agda ise ¢alismak bir ihtiyac i¢in degil de kendisi olmazsa
olmaz kabul edilip bu yonde psikolojik ve toplumsal baskilar olusturulmaktadir. Modern
cagda calismadan kastedilen ise mutlaka iicret karsili§i olan ¢alismadir. Bu algilayis
egitimli olsun veya olmasin bir kadinin evinde oturup ev isleri ile mesgul olup, ¢ocuklari
ile ugrasmasini elestirmektedir. Goriilmektedir ki bu baskinin sebebi bir tiiketim

toplumu olusturup, toplumu kendi ekonomik emellerine alet etmeye ¢alismaktir.

Modern ¢agda calisan kadinlarin problemleri arasinda; aile sorumluluklar ile is

yasaminin ¢atigmasi, i yasaminda cinsiyete dayali ayrimlarin olmasi, ev islerinde ve
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cocuk bakiminda eslerin yardimci olmamasi, dindar kimligi muhafaza etmede

zorlanmalar1 gibi hususlar yer almaktadir.

Glintimiizde kadinlar daha ¢ok ekonomik sebepler ile ¢aligma hayatina katilmaktadirlar.
Ekonomik sartlarin agirlasmast ¢ogu kadinin disarida iicret karsiligi calismasina sebep
olmustur. Bu durum da aile i¢inde bazi rollerin degismesine sebep olmustur. Ciinkii
eslerin ikisi de caligmaktadir ancak Tirk toplumunda erkekler “ev isleri” ve g¢ocuk
bakimi konusunda eslerine yeterince yardimci olamamaktadir. Calisan kadinin annelik
vazifesini ve ailesini ihmal etmemesi i¢in devlet eli ile kurumsal tedbirler alinmali
birtakim diizenlemeler yapilmalidir. Bunun yapilmasi gelecek toplum yapisim
olusturacak c¢ocuklarin daha saglikli birer insan olarak yetismelerini saglayacaktir.
Yapilacak diizenlemeler igerisinde sunlar siralanabilir: Her is yerinde c¢ocuklarin
bakilacagi kresler agmak, annelere yarim zamanl is segenekleri sunmak, calismayan
annelere ¢cocuk yardimi yapmak, hatta annelere yarim giinliik isler i¢in tam giinliik icret
verilmesi yollarina basvurulabilir. Zira ailede kadinin, iki tarafli ¢alisarak yipranmasi ne
erkege ne de gelecekte toplumun yeni fertleri olacak c¢ocuklara dolayist ile topluma

mutluluk getirmeyecektir.

Kadinlarin ¢aligma yasaminda ne sekilde var olmasi gerektigine etki eden faktorler e
gelince bunlar arasinda din, gelenek, kiiltiir, eslerin tutumu gibi bir¢ok unsur yer
almaktadir. Din bu faktorlerin en 6nemlilerindendir. Ancak bazi kesimler dinin kadin
calismasina ve dolayist ile Ozgiirliigline engel oldugu soylemini giindeme
getirmektedirler. Oysa dinin toplum {izerindeki etkisi bagka faktorlere de baghdir. Bir
tolumu daha c¢ok kendi dinamikleri sekillendirmektedir. Tirk toplumunda kadinin
olumsuzlanmas: seklindeki anlayisin Islam dininden kaynaklanmadigi agiktir. Bu
olumsuzlanma anlayis1 sebepleri arasinda “ataerkillik” anlayisinin ve Islam dinin
kaynaklar1 arasinda olmasa da, Hz. Peygamber devrinden sonra din adma yapilan

yorumlarin dini kurallar gibi yansitilmasinin etkili oldugu anlagilmaktadir.

Islam Dinin, ¢aligma hayat: da dahil, kadin aleyhtar1 sdylemi olmamasina ragmen kadin
aleyhtarlig1 ile suglanmasi gelenegin din iizerindeki etkisinden kaynaklanmaktadir.
Ciinkii “ataerkillik” gelenekte hakim olmus ve kadinlar i¢in olan dini sdylemin birgok
konuda oldugu gibi kadin calismasi konusunda da tam ters bir sekilde algilanmasina

sebep olmustur. Islam tarihinde kadinin etkin olarak toplumda yerini alamayisi ve bir
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varlik gdsterememesinin sebebi, Islam’m kendi 6gretisinin anlasilip yasanamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Bu gergeklerin topluma anlatilmasi ¢ergevesinde ise din hizmetlerinin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Toplumda, yanlis kadin algilarinin arkasina dini yerlestirme ¢abalarinin
olmasi, din hizmetinde kadinlarin daha aktif ve etkin rol almalar1 gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. Giliniimiizde kadinlar dindar kimliklerini muhafaza ederek ¢alisma
hayatina katilmak istemektedir. Din hizmeti alaninda din goérevlisi olarak calisma

imkani bulabilmek dindar kadinlar i¢in giizel bir firsat olarak goriilmektedir.

Cumhuriyetle beraber Diyanet Isleri Baskanhiginin kurulmasi ile din hizmetleri
kurumsallagsmistir. Boylece kadinlar da hem Islam’1 en dogru kaynaklardan &grenme
firsati bulmuslar hem de bu alanda resmi olarak calisma imkani bulmuslardir.
Toplumdaki kadinlarin  dini ac¢idan egitilmesinde, sosyallesmesinde, bireysel
problemlerinin ¢dziimiinde din hizmetleri i¢inde kadinlara yonelik faaliyetlerinin olmasi
toplumun her kesiminde takdir edildigi ve desteklendigi goriilmektedir. Bu hizmet ve
desteklerin sunumu icin Diyanet Isleri Baskanliginin son yillar da din hizmeti sunan
kadin personel sayisini arttirmaya yonelik girisimlerinin oldugu goriilmektedir. Ancak
yinede giiniimiiz itibariyle kadin personel sayisi yetersiz kalmaktadir. Din hizmeti sunan
kadinlar toplumun her kurumu ile iligkili olmali, kendisini ve dolayisi ile temsil ettigi
dini topluma aktarmalidir. Din hizmetlerinde kadin din gorevlilerin sayisinin artmasi ile
toplumumuzda ki kadin vatandasglara etkin bir din hizmeti sunma imkanina da

kavusulacaktir.

Yaptigimiz bu calisma, Islam’in kadin ¢alismasina bakisini yansitmasi ve bu baglamda
DIB’de din hizmeti sunan kadinlarm ele alinmasi baglaminda 6zgiin bir ¢alisma olup,
bundan sonra bu konuda arastirma yapacaklara bir fikir vermesi acisindan énemlidir. Bu
calisma gostermistir ki din hizmeti alaninda c¢alisan kadinlar {izerine daha fazla
sosyolojik arastirmalar yapilmalidir. Yapilacak bu calismalar hem bu alnin toplum
tarafindan daha iyi anlasilmasina hem de din hizmetlerinin gelismesine katki

saglayacaktir.

118



KAYNAKLAR

ABADAN-UNAT, Nermin. (1982), “Toplumsal Degisme ve Tiirk Kadimi”, EKin
Yayinlari, Ankara

AGAOGLU, Ahmet (1985), “Islam da Kadin”, Birey ve Toplum Yay., Ankara
AKTAS, Aliye Mavili (2008), “Islam Kadin ve Toplum Panelleri”, TDV Yay., Ankara
AKTAS, Cihan ( 1991 ), “Sistem Icinde Kadin”’, Beyan Yay., Istanbul

ALTAN, Omer Ziihtii (1980), “Kadin Is¢iler ve Tiirkiye'de kadin Is¢ilerin 1475 Sayili
Is Kanunu ile Korunmasi”, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Yay.,

Eskisehir

ALTAN, Omer Ziihtii (2000), “Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku”, Anadolu Unv. Yay.,
Eskisehir

ALTINDAL, Aytung (1991), “Tiirkiye de Kadin”, Anahtar Yay., Istanbul
ALTINDAL, Meral (1994), “Osmanli’da Kadin”’, Altn Kitaplar Yay., Istanbul

ANDAC, Faruk (2001), “Sosyal Politika Acisindan Tiirk Is Hukuku Uygulamas:”, Yarg
Yay., Ankara

ARABACI, Fazli (2006), “Tiirk Din Sosyolojisinin Imkan ve Sorunlar:”, Platin Yay.,
Ankara

ARAT, Necla (1986), “Kadin Sorunu”, Say Yay., Istanbul

ARSLAN, Nurtag¢ 8 Mart Diinya Kadmnlar Giinii ve Tirkiye ‘de Kadin Haklart (
www.ihb.gov.tr. 20.04.2008 )

ASLANTURK, Zeki (1999), “Arastirma Metot ve Teknikleri”, Marmara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Yay., Istanbul

AYDIN, M. Sevki ( 2008 ), “Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu”, DIB
Yay., Ankara

AYDIN, Mehmet Akif ve Digerleri (2004), “Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantist
17, TDV Yay., Ankara

119


http://www.ihb.gov.tr/

BAKIRCI, Kadriye “dAnayasa Onerisinde Calisan Kadinlarin Sosyal Haklart”
(www.turkhukuksitesi.com.tr 23.04.2008)

BAYRAKTAR, Bayrakli (2000), “Kadin, Sevgi ve Temel Haklar”, Isaret Yay., Istanbul
BESER, Faruk (2003), “Kadin Calismasi ve Sosyal Giivenligi”, Bilge Yay., Istanbul
BESER, Faruk (2009), “Kadin Calismasi ve Sosyal Giivenligi”, Nun Yay., Istanbul

BILGIN, Beyza (2005), “Islam’da Kadimin Rolii Tiirkive'de Kadin”, Sinemis Yay.,
Ankara

BUYRUKCU, Ramazan (1995), “Din Gérevlisinin Temsil Giicii”, TDV Yay., Ankara
CELIK, Nuri (1990), “Is Hukuku Dersleri”, 10. bsk., Beta Matbaas1, Istanbul

CITCI, Oya (1982), “Kadin Sorunu ve Tiirkiye’de Kamu Gérevlisi Kadinlar”’, TODAIE
Yay., Ankara

DALGIN, Nihat (2007), Giindemdeki Tartismali Dini Konular, Ensar Nesriyat, Istanbul
Diyanet Isleri Baskanligi 2007 Y1li Istatistikleri

Diyanet Isleri Baskanlhig: Istatistikleri, (2008), DiB Yay., Ankara

DOGAN, Mehmet (1996), “Biiyiik Tiirkce Sozliik”, 1z Yay., Istanbul

DOGRAMACI, Emel (1989), “Tiirkiye'de kadinin Diinii ve Bugiinii”, Tirkiye s
Bankas1 Yay., Ankara

EKIN, Nusret (1994), Endiistri Iliskileri, Beta Yay., Istanbul

Es-SIBAI, Mustafa (1993), “Tarih Boyunca Kadin Haklarimin Gelisimi ve Miisliiman
Kadimin Hukuku Editor:

GUNGOR, Ziilfiikar, “Islam’da Kadin Haklar1”, Rehber Yay., Ankara

FADLULLAH, Muhammed Hiiseyin ( 2005 ), “Islami A¢cidan Kadin Sorunu”, Agag
Yay., Istanbul

GIDDENS, Antony (2000), “Sosyoloji ’, Ayrag Yay., Ankara

120


http://www.turkhukuksitesi.com.tr/

GOKALP, Ziya (1972), “Tiirk¢iiliigiin Esaslar1”, MEB Yay., Istanbul
GUNAY, Unver (2002), “Din Sosyolojisi ’, insan Yay., Istanbul

GUNDOGAN, Naci ve BICERLI Mustafa (2009), Calisma Ekonomisi Anadolu
Universitesi Yay., Eskisehir

HATEMI, Hiiseyin (1995), “Ilahi Hikmette Kadin”, Isaret Yay., Istanbul

http:// www.diyanet.qgov.tr/mevzuat/20.05.2008

http://www.basbakanlik.gov.tr.23.04.2008

http://www.bygm.gov.tr. 23.04.2008

http://www.dicle.edu.tr/personel/mevzuat/tebligler. 23.04.2008

http://www.ksgm.gov.tr23.04.2008

http://www.tisk.org.tr.23.04.2008

IS1, Ismail (1999), “Kurulusundan Giiniimiize Diyanet isleri Baskanligi” (1924-1997 ),
TDV Yay., Ankara

KAGITCIBASI, Cigdem (2004), “Yeni Insan ve Insanla’’r, Evrim Yay., Istanbul

KAPIZ, Serap. Yeni Is Kanunu ve Kadm Isgiicii
(www.turkhukuksitesi.com.tr23.04.2008)

KARACA, Hiiseyin (2008), “Diyanet aylik dergisi”, Ekim, say1:214

KARAGOZ, Ismail (2007), “Dini Kavramlar Sozligii” , DIB Yay., Ankara
KARAGOZ, Ismail (2007), “Kiirsiiden Ogiitler”’, DIB Yay., Ankara

KARAMAN, Fikret (2007 ), “Siinnetin Isiginda Teblig ve Davet”, DIB Yay., Ankara
KARAMAN, Hayrettin (1991), “Islami Arastirmalar Dergisi ”, Ekim, say1: 4

KAVUNCU, Mualla (2004), Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantis1_1, TDV Yay.,
Ankara

KOCA, Ferhat (2008), “Diyanet aylik dergisi”’, Ekim, say1:214

121


http://www.diyanet.gov.tr/mevzuat/
http://www.basbakanlik.gov.tr/
http://www.bygm.gov.tr/
http://www.dicle.edu.tr/personel/mevzuat/tebliğler
http://www.ksgm.gov.tr/
http://www.tisk.org.tr/
http://www.turkhukuksitesi.com.tr/

KOCA, Kadriye (1998), Osmanli’da Kadin ve Iktisat, Beyan Yay., Istanbul
KONEVI, Muhammed (2004), “/lmihal ”, Reyhani Yay.,istanbul

KOKEN, Hayrullah (2006), “Din Hizmetlerinde Yéntem ve Verimlilik”, DIB Yay.,
Ankara

KOKSAL, Fatma ( 2003 ), “Diyanet aylik dergisi”, Haziran, say1:150
KUR’AN-I KERIM MEALI, Diyanet Isleri Baskanlig1 Meali

KUCUKONER, Unzile “Tiirkiye 'de Kadin Haklar: Mevzuatr”
(www.turkhukuksitesi.com.tr 23.04.2008)

KUCUKVAR, Tugba (2009), “Diyanet aylik dergisi”’, Temmuz, say1:223, s.48
MUHSIN, Amine Vedud (2000), “Kur’an ve Kadin”, 1z Yay., Istanbul

MUTCALL Serdar (1995), “Arap¢a Sézliik”, Dagarcik Yay., Istanbul

OKUMUS, Ejder (2008), “Diyanet aylik dergisi”’, Mart, say1:207, s.9

OZKALP, Enver (1998), “Sosyolojive Giris”, Anadolu Unv. Yay., Eskisehir
SAVAS, Riza (1994), “Biitiin Yonleri Ile Asr-1 Saadette Islam”, Beyan Yay., Istanbul

SELCUK, Mualla (1999), “Din Hizmetlerinde Iletisim ve Halkla Iliskiler”, Anadolu
Unv. Yay., Eskisehir

SELVI, Dilaver (2007), “Delil ve Ornekleri Ile Kadin ve Aile ilmihali”, Semerkant
Yay., istanbul

SEZEN, Yiimni (1994), “Islam Sosyolojisine Girig”, Turan Kiiltiir Vakfi Yay., Istanbul

SEZEN, Yiumni (2002), “Cagdaslasma,Yabancilasma ve Kimlik”, Ragbet Yay.,
Istanbul

TARHAN, Nevzat ( 2009), “Kadin Psikolojisi ”, Nesil Yay., Istanbul

TAS, Kemalettin (2002), “Tiirk Halkinin Gozii Ile Diyanet”, 1z Yay., Istanbul

122


http://www.turkhukuksitesi.com.tr/

TDV Kadm Kollar1 Konferans ve Panelleri _1996-1997 . ( 2005 ), Islam’mn Isiginda
Kadin, TDV Yay., Ankara

TEKYILDIZ, Altan ve OZPIRINCLI Bahattin (1975), “Din ve Kadin”, Akademi
Matbaasi, Ankara

TUKSAL, Hidayet Sevkatli (2001), “Kadin Karsiti Séylemin Islam Gelenegindeki
Lzdiisiimleri”, Kitabiyat Yay., Ankara

TUKSAL, Hidayet Sevkatli (2008), “Islam Toplum ve Kadin Panelleri”, TDV Yay.,

Ankara
Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi ( 2001 ), 24.cilt, Istanbul

YANKIN, F. Bilal. (1989), “Calisma Hayatinda Kadinlar ve Calisan Kadinlar Uzerine
Bir Arastirma”, 1.U Sosyal Bilimler Enst. Endiistri Iliskiler Anabilim Dal,

Basilmamis Y. Lisans Tezi
Yapici, Asim (2008), “Diyanet aylik dergisi”, Mart, say1:207, s.20
YENEN, Halide (2009), “Diyanet aylik dergisi”, Eyliil, say1:225

YUCEL, irfan. (1994), “Diyanet Aylik Dergisi”, May1s 1994

123



EKLER

EK1: Anket Formu

Sayin Din Gorevlisi;

“Diyanet isleri Baskanhginda Din Hizmeti Sunan Kadinlar” konulu bir arastirma yiiriitmekteyim.
Asagidaki anket konu ile ilgili sizlerin diisiincelerini belirlemeyi hedeflemektedir. Bu arastirma
sonuglari yalnizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Liitfen size uygun secenekleri (x) isareti ile
doldurunuz, secenekler goriisiiniize uygun gelmiyorsa “baska” secenegini isaretleyerek goriisiiniizii
yaziniz. Yardim ve katihminizdan dolay: tesekkiir ederiz.

SAU.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Y.Lisans Ogrencisi
Sebil Sultan PAK
Istatistiki Sorular

1) Unvaniniz?
A() Miiftii Yardimcist  B() Uzman C() Vaize  D() Kur’an Kursu Ogreticisi ~ E()

2) Yas grubunuz nedir?
A() 20-30 arast B() 31-40 arast C()41-50 aras1 D( ) 50 ve yukar1

3) Egitim Durumunuz?
A() Ilkokul B()Orta okul D() Imam_Hatip Lisesi
C() Dini Yiiksek Ogrenim E( ) Lisans Ustii

4) Meslekteki kideminiz?
A()5yildanaz B()6-10 C()11-20 D() 21 ve iizeri

5) Gorev yerinizin bulundugu yerlesim merkezi
A() Il merkezi B()ilge C() Koy

6) Medeni durumunuz?
A()Bekar B()Evli C()Bosanmis D() Esi 6lmiis D()Baska................cooviiiiiiiiiininn

7) Kag cocugunuz var?
A()Bir B()iki C()Ug¢ D() Ugten fazla

8) Tiirkiye’de kadin haklar1 agisindan ¢alisma hayatinda kadinin konumunu nasil buluyorsunuz?
A() Esitsizlik s6z konusu B() Yasalardan gelen esitsizlik var C() Esitsizlik yok
D( ) Kazanilmig haklar kadinlar tarafindan kullanilmiyor, kadmlar bu konuda bilingsiz

9) Tiirkiye’de kadin erkek esitliginin tam olarak ger¢eklesmedigini diisiiniiyorsaniz; sizce, nedeni,
asagidakilerden hangileridir. En dnemli {i¢ tanesini isaretleyiniz.

A() Erkeklerin fiziksel olarak kadinlardan giiglii olmalar1

B() Toplumdaki gelenek ve goreneklerin erkekleri iistiin saymast

C() Dinin erkekleri iistiin saymasi

D( ) Erkeklere yasalarla daha fazla hak taninmasi

E() Erkegin aile gecimini saglayan kisi olarak kabul edilmesi ve gecim araglarinin sahibi olmasi

F() Egitim gibi yetisme ve gelisgme olanaklarinin dncelikle erkeklere taninmasi



10) Asagidaki goriislerden hangisine katilirsiniz?
Calisma hayat1 kadinin;
A() lyi bir anne ve es olmasim &nler
B() lyi bir anne ve es olmasini 6nlemez
C() lyi bir anne ve es olmasin bir dlgiide dnler

11) Esinizin, sizin ¢alismaniza karsi tutumu nasildir?
A() Calismamu istiyor ve destek de oluyor.
B() Caligmamu istemiyor, ancak zorunluluktan dolay1 kabulleniyor.
C() Bu konuda bana karismaz, destekte olmaz

12) Varsa gocuklarinizin sizin ¢aligmaniza karsi tutumlari nasil?
A(') Calismamu istiyor ve destek de oluyor.
B( ) Calismamu istemiyor, ancak zorunluluktan dolay1 kabulleniyor.
C() Bu konuda bana karigmaz, destekte olmaz

13) Evdeki biitiin isleri siz mi yapiyorsunuz?
A() Evet B() Hayir, yardim ediyorlar

14) Caligma yasamu ile aile yagaminin bir arada yiiriitiilmesi sizin i¢in sorun oluyor mu?
A() Evet B()Hayir C() Bazen

15) Ekonomik ag¢idan en 6nemli ¢alisma nedeniniz nedir? Asagidakilerden birini isaretleyiniz.

A() Aile ge¢imine katkida bulunmak B() Kisisel gelir sahibi olmak
C () Aile gecindirmek ya da ge¢cinmek D()Baska............ooiiiiniil.

16) Toplumsal agidan en 6nemli ¢alisma nedeniniz nedir? Asagidakilerden birini isaretleyiniz.
A(') Alinan egitimi degerlendirme istegi
B() Bir meslek edinme istegi
C() Bagimsiz bir kisilige kavusma istegi
D( ) Dini ve manevi agidan topluma faydali olmak
E() Caligmanin verdigi manevi tatmini yasama istegi

17) Ekonomik bir zorunlulugunuz olmasa da ¢alismay: diisiiniir miisiiniiz?
A() Evet B() Hayir

18) Calisma yasaminda kadin_erkek ayrimi yapildigini diisiiniiyorsaniz, agagida sayilan konularin
hangilerinde ayrim yapilmaktadir isaretleyiniz?
A() Ise almada B() Yiikselme ve ilerleme olanaklarinin saglanmasinda
C() Yonetsel sorumluluk verilmesinde D()Baska...........oooiviiiiiiiii

19) Caligma yasamindan memnunsaniz ya da memnun oldugunuz yonler var ise bunun en 6nemli {i¢
nedenini

Isaretleyiniz.

A() Bir gelir elde etme imkanini sunmasi. B( ) Meslegimin manevi yonden tatmin edici
olmast

C() Yiikselme ve ilerleme imkaninin olmasi D() Aile gorev ve sorumluluklari ile
catigmamasi

E() Yaptigim isin aldigim egitime uygun olmasi. F()
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20) Calisma yasamindan memnun degilseniz ya da memnun olmadiginiz yonler var ise bunun en énemli
lig

nedeni asagidakiler arasindan isaretleyiniz

A() Calisma yasamu aile gorev ve sorumluluklart ile gatisiyor

B() Yiikselme imkanlar1 az

C() Amirlerimizin tutumlari

D() Yaptigim ig gordiigiim egitime uygun degil

E() Bir kadin i¢in ¢aligma yagami yorucu

F () Ucret yeterli degil

G ) Bagka. ..o
21) Din gorevliligi meslegini segmenizdeki en 6nemli sebep asagidakilerden hangisidir?

A() Aile ve ¢evremin yonlendirmesi D( ) Dinsel hissiyatimdan dolay1

B() Egitimime uygun olmasi E( ) Daha iyi bir is bulamama

C() Toplumdaki sayginligi F() lyi bir kazang saglamasi

22) Hangi sendikaya iiyesiniz?
A() Diyanet-Sen  B() Tiirk Diyanet Vakif-Sen C() Diva-Sen D( ) Sendikaya iiye
degilim

Din hizmeti sunan kadin ¢alisanlar olarak asagidaki konular hakkindaki goriislerinizi
ilgili kismu isaretleyerek belirtiniz.

Goriisler

Katillyorum
Kismen
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen
Katilmiyorum

Yargilar

23) DIB teskilatinda din hizmetlerinin verimliligi agisindan
din hizmeti sunan kadin personel sayisi arttirilmalidir.

24) DIB merkez ve tasra teskilatlarin da kadin yéneticilerin
sayist arttirilmalidir.

25) DIB teskilatinda kadinlarin yénetim ve karar
mekanizmalarinda sayica az olmalarinin sebebi kadinlarin bu
gorevleri talep etmemesidir.

26) DIB teskilatinda kadin yoneticilerin yeterli diizeyde
olmayis1 din hizmeti sunan kadinlarin performanslarini
olumsuz etkilemektedir.

27) Din hizmetlerinde kadin personelin etkisi ve faaliyet
alanlar1 genisletilmelidir.

28) DIB de din hizmeti sunan kadinlarin gérevde yiikselme
ve terfi etmesi kurum tarafindan tesvik edilmektedir.

29) DIB de din hizmeti sunan kadinlarin gérevde yiikselme
ve terfi etmesi kisisel cabasina baglidir.

30) DIB teskilati icinde kadin gorevliler iist kademelere
yiikselebilmek i¢in yeterli egitime sahip degildir.

31) DIB teskilat1 i¢inde iist kademelerde kadin gérevlilerin
olmayis1 ¢alisan kadin iizerindeki geleneksel yargi ve ataerkil
tutumlardan kaynaklanmaktadir.
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32) Dindar kimligini muhafaza ederek ¢alisma hayatina
katilmak kadinlar i¢in problem olmaktadir

33) Din Hizmeti alaninda ¢aligsmak dindar kimligimizi daha
iyi korumamiza yardime1 olmaktadir.

34) islam dini ilk andan itibaren kadini toplum hayatinda
aktif bir konumda kabul etmistir.

35) Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almamasi gerektigini
sOyleyen dini s6ylemler vardir.

36) Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almamasi gerektigini
sOyleyen dini séylemler, Dinin 6ziinde olmay1p ataerkil ve
geleneksel yorumlarin bir sonucudur.

37) Din hizmeti sunmak bir kadin i¢in zordur.
38) Isimiz karsiliginda aldigimuz iicret yeterlidir.
39) Ev isleri, is performansimi olumsuz etkilemektedir.

40) DIB teskilatinda Calisan kadinlar kurumun gelisimi igin
yeterince ¢aba sarf etmektedir.

41) DiB’in mevcut din hizmeti faaliyetleri ile kadin
vatandaslarimiza yeterli din hizmeti sunulabilmektedir.

42) Calisan kadinlar arasinda mesleki gelisim i¢in yeterince
igbirligi vardir.
43) Uyesi oldugum sendika haklarimi savunmada yeterlidir.

44)Din Hizmeti sunan asil ve sdzlesmeli personelin 6zliik
haklarinda iyilestirme yapilmalidir.
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EK 2: Yillara Gore Din Hizmeti Sunan Bayan Personel Sayisi

DIYANET iSLER| BASKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (1997 YILI)

Genel [dare Hizmetleri Sinift

Din Hizmetleri Sinifi

Mezun Din Isleri Egitim ve Din
Mafta Kur'an Kursu - . " Kur'an Kursu
Olduklar Yﬁksg’;e:;"mlu Yardimeilan Madrt Hglmme;':" Vatz Ogreticisi TOPLAM
Okullar
Dini Yitksek Ogrenim
(Il Fak YIE isLiim.) 7 28 134 169
Altt Yillik Yiksek Ogrenim
Bes Yillik Yoksek Ogrenim 1 1 2
Dart Yillik Yoksek Ogrenim 2 84 86
Ug Yillik Yaksek Ogrenim 7 7
llki Yillik Yoksek Ogrenim 2 600 602
Ilki Yiilik Dini Yoksek Okul 38 38
mam-Hatip Lisesi 1677 1677
Lise ve Dengi Okul 31 N
Ortackul ve Dengi Okul 227 227
{ikokul 43 43
TOPLAM 11 29 2842 2882

DIYANET iSLERI BASKANLIG!NDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (1998 YILI)

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Ol vk | (| | Samaier” | v | S | ToPLAM

Okuliar yes! zmant
B e | @ | o | w
Alts Yillik Yiiksek Ogrenim - 1 1
Bes Yillik Yiksek Ogrenim 1 1
Dart Yillik Yoksek Ogrenim 2 65 67
Ug Yillik Yiksek Ogrenim 20 20
Ilki Yillik Yoksek Ogrenim 1 672 673
I!ki Yillik Dini Yiiksek Okul 29 29
IImam-Han'p Lisesi 2 1560 1862
Lise ve Dengi Okul 28 28
Ortaokul ve Dengi Okul 219 219
{likakul 54 54
TOPLAM - 1 29 2767 2807
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DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (1999 YiL1) -

Genel Idare Hizmetleri Sinifi Din Hizmetleri Sinifi

Ouiar [t | o | et | T | v | g | rop

Okullar ves! Zmant
P w | @ | w | s
Al Yillik Yaksek Ogrenim
Bes Yillik Yiksek Ogrenim 1 1
Dart Yillik Yoksek Ogrenim 2 1 76 79
Qg Yillik Yoksek Ogrenim ’ 4 4
Iki Yillik Yoksek Ogrenim 2 743 745
Iki Yillik Dini Yoksek Okul 41 41
Imam-Hatip Lisesi 1407 1407
Lise ve Dengi Okul 49 49
Ortackul ve Dengi Okul . 177 177
*Ilknkul 44 44
TOPLAM 22 28 2703 2753

DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2000 YILI)

Genel Idare Hizmetleri Sinift Din Hizmetleri Sinifi
Mezun Din lsferi Mafth Kur'an Kursu Eéi?irn ve D."" Kuran Kursu
gfu'-]'gf” Ya"s;;‘e]:i‘““'” Yardmeian | Modar Flemeer Vaiz Ogreticisi | 1OPLAM
QFskYiELim) 3 31 149 219
Alte Yillik Yaksek Ogrenim
Bes Yillik Yoksek Ogrenim 2 2
Dot Yillik Yiksek Odrenim _ 2 52 54
Ug Yillik Yiksek Ogrenim 3 3
Iki ik Yoksek Ogrenim 804 804
Iki Yilisk Dini Yoksek Okul 3 28 3
ilmam—ﬁaﬁp Lisesi 1308 1308
Lise ve Dengi Okul 113 113
Ortaokut ve Dengi Okul ’ 129 129
Iikokul 19 19
TOPLAM 44 31 2607 2682
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DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2001 YIL1)

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Din Hizmelleri Simfi

Mezun Din Igleri Egitim ve Din
Olduklan Yoksek Kuni o Kuran Kursu HLi’zmeUeri Vaiz K‘ggf:ﬁ;“ TOPLAM
Okullar yes zman!
{Dini Yoksek Ogrenim -
(ILFak.YIE.IsLiim) 4 53 134 428
Al Yillik Yksek Ogrenim 1 1
Bes Yillik Ynksek Ogrenim . 2 2
Dort Yillik Yksek Ogrenim 2 68 70
Og Yillik Yoksek Ogrenim 3 3
Iki Yillik Yaksek Ofrenim 1 853 854
Iki Yillik Dini Yaksek Okul 4 1 198 203
Imam-Hatip Lisesi 2 1083 1085
Lise ve Dengi Okul 75 75
Ortaokul ve Dengi Okul 87 87
Iikokul " 1"
TOPLAM 47 57 2515 2619

DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA GALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2002 YILI)

Genel [dare Hizmetleri Sinifi Din Hizmetleri Siifi

b 1 [ | e | m
Al Yillik YOksek Ogrenim

Bes Yillik Yiksek OFrenim 1 1 . 2
Dért Yillik Yaksek Odrenim 2 151 153
Ug Yillik Yiksek Ogrenim 20 20
Ilki Yillik Yiksek Ogrenim 1 766 767
ki Yillik Dini Yiiksek Okul 3 59 62
Imam-Hatip Lisesi 2 1160 1162
Lise ve Dengi Okul 1 45 46
Ortaokul ve Dengi Okul 1 67 68
Jlikokui 1 17 18
TOPLAM 1 47 78 2454 2580
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DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2003 YILI)

Genel ldare Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

hélEiEEran Y""?%fz‘?‘r;”'“ vargencuon | MO0 EE:E;:“H:E;?‘IH Vaiz Koaeices | TOPLAM

; s | v | w | ™
Alb Yillik Yiksek Ogrenim

Bes Yiltk Yoksek Ogrenim 1 3 4
Dot Yillik Yiksek Ogrenim 2 49 51
Og Yillik YOksek Odrenim 81 81
Iki Yillik Yoksek Ogrenim 2 5 738 745
ilki Yillik Dini Yoksek Okul 89 89
lEm-Hatfp Lisesi 1129 1129
1Lise ve Dengi Okul 59 59
Ortackul ve Dengi Okul 67 67
Fllkuku] 12 12
TOPLAM 1 49 76 2374 2500

DIYANET ISLERI BA

SKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2004 YILI)

Genel ldare Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetler Sinifi

Odukan | vouaciown | | i | Tncin” | vea | g | ropLAm

Okullar Uyesi Uzmam
i 1 51 176 174 402
Al Yillik Yiksek Ogrenim 2 2
Bes Yilik Ylksek Ogrenim 2 9 11
D&t Yilik Yiksek Ogrenim 2 83 85
Ug Yilik Yoksek Ogrenim 2 2
IIkI Yillik Yiksek Ogrenim 2 852 854
llki Yillik Dini Yoksek Okul 127 127
Imam-Halip Lisesi 1 1035 1036
Lise ve Dengi Okul 38 38
Orlackul ve Dengi Okul 47 a7
lIkokul 9 9
TOPLAM 1 55 181 2376 2613
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DIYANET iSLERI BASKANLIGINDA GALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI

(2005 YILD)

Genel [dare Hizmetleri Sinft Din Hizmetleri Sinfi

Ovan | vosktn | | e | St | v | VU | TopLAM

Okullar vest Zmant
3,“}';%;‘;‘;5?‘?,:?;“’" 1 3 1 46 199 338 588
Alts Yillik Yoksek OFrenim
Bes Yilik Yiksek Ogrenim 4 - 4
Dart Yillik Yiiksek Ogrenim 2 ] 87 a8
Ug Yililk YOksek Ogrenim 22 22
[xi Yillik Yiksek Ogrenim 4 840 844
ki Ylik Dini Yiiksek Okul 142 142
Imam-Hatip Lisesi 1073 1073
Lise ve Dengi Okul 40 40
Ortaokul ve Dengi Okul 56 56
likokul 8 8
TOPLAM 1 3 1 52 208 2610 2875

DIYANET iSLERI BA

SKANLIGINDA CALISAN BAYAN PERSONEL SAYILARI (2006 YILI)

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Olduktan Yafsgfé?';m e |t | Sl | ve | e | TopLAM

Okullar yesi Hzman
S e N T N
All Yilik Yaksek Ogrenim 3 3
Bes Yillik YDksek Ogrenim 1 8 9
Dért Yillik Yoksek Ogrenim 2 9 108 119
(g Yillk YOksek Ogrenim 2 2
Iki Yillik Yaksek Ogrenim 4 922 926
[ki Yilik Dini Yiksek Okul 218 216
Imam-Hatip Lisesi 1014 1014
Lise ve Dengi Okul 32 32
Ortaokul ve Dengi Okul 45 45
likokul 8 8
TOPLAM - 1 5 1 52 227 2719 3005

132




EK 3: DiB’de Din Hizmeti Sunan Bayan Personelin Unvanlar
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mensubum. ilkdgrenimimi Ibrikdere Koyii ilkokulunda tamamladiktan sonra lise ikiye
kadar Izmit imam Hatip Lisesine devam ettim. 1999 depremi sonrasi Trabzon Imam
Hatip Lisesin de 6grenimime devam ederek bu okuldan 2000 yilinda mezun oldum.
2005 yilin da ise Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olup, ayni yil
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiin de Din sosyolojisi alaninda yiiksek
lisans c¢alismalarina basladim. Kocaeli Miiftiiliigiin de Kur’an Kursu Ogreticiligi

yapmaktayim, evli ve bir kiz ¢ocugu annesiyim.
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