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BEYAN
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ONSOZ

Meslekler, mesleklerin siniflandiriimasi, meslekiegruplandirilmasi ve standartlarinin
olusturulmasi calkmalarinin incelegi bu calsmada amag, Mesleki Standartlarin
belirlenmesi ile alakali tim tarihsel sireci staa sona gozler 6nine sermek, Avrupa
Birligi giris strecinde Ulkemizde yapilan gahalarin neler oldgunu gormek ve

gostermektir.

Yapilan ¢algmalari elgtirel ve yapici bir gozle varsa eksikliklerini biddiyebilmek ve

faydasi olabilecek teklifler ortaya koymaktir.

Calsmada yontem olarak kaynak sttamasi, kanun ve yonetmeliklerin incelenmesi
yapilms, eksik kalan ve tamamlanmasi kaynaklardan elderadiyecek bilgiler icin de
bizzat siirecin icinde olal$KUR ve Mesleki Yeterlilik Kurumundan ust diizey ydice

ve uzmanlarla kisel gorigmeler yapilarak eksikler tamamlarytm.

Tez calgmamda, ziyaretlerimde bana her turli kolgylve yardimi esirgemeyen
ISKUR Genel Miduri Namik ATA beyefendiye, Tiurk Mader Sozlgini
hazirlayan ekipte Mikail Bey ve gkr uzman arkagtrina, MYK Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Bkani Ahmet GOZUKUCUK Beyefendiye, Uzman Personel

Merve ve Hilal hanimlargiikranlarimi sunarim.

Calsmalarim boyunca sabrindan dolawinge ve camam slresince bana zaman
ayiran, cagmamin daha iyi olabilmesi icin beni yonlendiren tamgmanim Prof. Dr.
Ali SEYYAR beyefendiye tim yardimlari ve anlayicin tesekkir ederim.

Ali KIRAC
18.05.2010
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Enduistiii skileri

Avrupa Birligine giris strecinde yapilmasi gerekensgéklikler icerisinde Meslekler ve Meslek
Yeterlilik Mesleklerin  Siniflandiriimasi ve Uluskmas) bir Standarda kagturulmasi,
sertifikalandirma ve akreditasyon gatalarinin genel olarak incelédibu calsmada amag

Mesleki Standartlarin belirlenmesi ile ilgili tariblireci batan sona gdzler 6niine sermektir.

Avrupa Birligi giris strecinde Ulkemizde yapilan gahalari gérmek ve gostermek, gleel bir
g0Ozle ve yapici bisekilde eer varsa eksiklikleri belirleyebilmek ve faydasalbilecek teklifler
ortaya koymaktir.

Calsmada yontem olarak kaynak stremasi ve kanun yonetmeliklerin incelenmesini Yigp
daha sonra eksik kalan ve tamamlanmasi kaynaklabddumamayacak bilgilere de sigel
gorismelerle surecin bizzat icinde oldRKUR ve Mesleki Yeterlilik Kurumundan st diizey

yoneticiler ve uzmanlarla yapilan génieler sonunda eilebilmistir.

Sonug olarak Ulkemizde yapilan uyum galalari son yillarda hiz kazangmve olumlu bir
sekilde devam etmektau gun itibariyle birgok mesfgn standardi olgturulmus ve sertifikalar

verilmeye bglanmstir.

Mesleki standartlarin yeniden yapilanmasi sgaélarinda herhangi bir olumsuzluktan spz
edilmesi mimkun gérinmemektedir. AB ye gislrecinde yapilan bu cginalarin timi her
acidan her kesime faydali gahalardir,

MYK kuruldugundan ginumize kisa slUrede gayetabh calgmalar yuritmg ve epey
mesafeler almngtir. Yapilan cakmalar tetikleyici 6zellikte oldgundan dier mekanizmalari da

harekete gecirecek diinyasinda ve llke genelinde 6nemiigienler yssanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Standartlar, mesleki yeterlilik, AB katilirsiireci, Mesleki Standartlarin
Yapilandiriimasi
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GIRIS
Arastirmanin Konusu

“Avrupa Birligi Katihm Sdrecinde Turkiye’de Mesleki StandarttariYeniden
Yapilandiriimasi” adli ¢alsmanin konusu, AB katihm sirecinin bir parcasi olan
Mesleklerin Yeniden Yapilandiriilmasi ve Mesleki r&tartlarin belirlenmesi sirecini
degerlendirip konuya ekgirel bir gozle bakmaktadir. Mesleki Standartlarin
yapilandiriimasi ¢aijmalarinda kisitlamaya gidilmiolup AB ve Turkiye ile sinirh
tutulmwtur. Amerika Birlgik Devletleri ve dinya deerlendirmeleri dier kiymetli

aratirmacilarin caimalarini beklemektedir.

Ulkemizde Cumhuriyet 6ncesi donem incelesmdiinyada bir ilk olan standart
calismalari ve meslek orgutlemesi detayll olarak elennal, konu cumhuriyet
sonrasinda Turk Standartlar Enstitisune (TSE) kgajaanlar, TSE’ nin kurulmasi ve

daha sonra Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK) uzansiireg incelenriir.
Calismada AB’nin Oncesi ve ortaya cgkni izah sadedinde;

Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik Entegrasyonunun temelinisaltan AET
(Avrupa Ekonomik Toplulgu) anlgmasi 1957'de imzalanmive 1 Ocak 1958'de
yurarlige girmgtir. Arada birgcok dgisiklik ve gengleme faaliyetlerinden sonra son
olarak ocak 1993'de Avrupa “Tek Pazar”l yurigélgirmi ve en nihayet Gye ulkeler
tarafindan imzalanan ve purazleri giderilen Avrdpidi gi Anlasmasi Kasim 1993'te
hayata gecngtir. Tium bu gelmelerin sonucunda serbest ticaret, Gumruk ginke
ortak pazar olgulari sidinyasinda mesleklerin taniminin yapiimasi vesaalarin
ulusal ve uluslararasi dglaninda net bir 6lgtiye ihtiyac duyuldu icin Uluslararasi
Calisma Orgiitiine (ILO) ki bir kurum olan ISCO (Uluslararasi Mesleki Starttdain
Siniflandiriilmasi Birimi) mesleki gruplandirma veiflandirma ¢akmalari yapmy ve
daha sonralari belirlenen bu meslekler igin statataplusturulmustur. Son vyillarda
Avrupa’da Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) benzeridkumlarla Mesleki Standartlar

tam olarak hayata gecirilgtir.



Avrupa’'da bu gelimelerin tabii neticesi olarak ulkeler arasindg@iicinin rahat
dolasimi is ve is¢i bulmada kolayliklar, cajanin aldgi sertifika ile kendini daha iyi ve

rahat ifade edebilmesi gibi bircok faydalaglsamstir.

Mesleklerin siniflandiriimasi ve standartlariniusthrulmasi ¢almalari 1949 yilina
kadar eskiye gitmektedir. Diinyada tanimlan8000 dolayinda meslek bulunmaktadir.
Ulkemizde ise ISCO kriterleri esas alinarak yapilamk Meslekler Sozlgiinde (TMS)
tanimlanmg (Temmuz, 2009 itibariyle) 3930 meslek bulunmakta®u meslekler
dokuz ana grupta toplangnve meslek tanimlari yapilgtir. Fakat bu meslekelrin

uluslararasi normlara uygun standartlari yapilangami

MYK bu amacla 2007 yilinda Cama ve Sosyal Gluvenlik Bakagina ba&li olarak
TSE bunyesinden ayrilan 6zerk bir kurumdur. Kuridmdan bugine kadar gecen
zamanda sektorlere bilgilendirme gatalarini yapny ve 25 sektdriin temsilcileri ile
gerekli protokoller imzalanip standart hazirlamdisgaalari balamistir. Su anda
400'den fazla Meslek Standardi gatasi devam etmektedir.

Standardi tamamlanan onlarca meslek (Aralik 20@®ariyle) MYK tarafindan
onaylanip Resmi gazetede yayinlanarak yupérigirmitir.

MYK tarafindan onaylanan ilk sertifika (Seviye 3)agtik Kaynakc¢isidir. Ulusal
Yeterliliginde Uluslararasi Gaz géim Teknoloji ve Argtirma Merkezi (UGETAM)
tarafindan yapilan sinav veglendirme sonunda 9 Ekim 2009 tarihinde vegtmi

Tuark Meslekler Sozlginde, tanimlanan bu meslekler ihtiyaca ve sektarsiteisi
orgutlerden gelen taleplere gore standarda $wmaltadir. Cakmalar gonulltluk

esasina gore sektor temsilcisi orgutler eliyle agktadir.

Meslek Standardi hazirlama gatalarina ger meslek 6rgutleri gonulli olmazlarsa
MYK ihale usullyle hizmet satin alarak ihtiya¢c digiu mesleklerin standardinin

hazirlanmasini gayacaktir.
Mesleki Standart okiurulma stirecini maddeler halingie sekilde gosterebiliriz:
. Sektoér komiteleri olgturulur,

. Standardi yapilacak sektoreklin Meslek haritasi ¢ikarilr,



. 1'den 8'e seviyeler belirlenir,

. Eylem Plani takvime l@anir,

. Tam calgmalari § diinyasi meslek orgutleri yapar, MYK sadece tekiaktek
verir,

. Meslek Standart tasiahazirlanir,

. Taslak ilgili sektoruin timiine ve ilgili Universiege gor§ icin sunulur,

. Gorisler dggrultusunda son diizenlemeler yapilir,

. MYK taslagi onaylar,

. Meslek Standardi Resmi Gazetede yayinlanir ve kig€girmis olur,

Geng katilimh ve uzun sureli bir ¢cgimadan sonra hazirlanan Meslek Standartlari sekiz
ayri seviyede ele alinip her seviye icin yukari@dirtilen Standart hazirlama sireci

aynen letilir.

Standardi olgturulan mesleklerin her bir seviyesi icin MYK’ ninyetki verdgi
kurumlar tarafindan sinav yapilarak sertifika \aéktir.Su anda tlkemizde TURKAK
tarafindan akredite olngu belgelendirme yapan sekiz resmi ve 0Ozel kurum
bulunmaktadir. Alinan sertifikalar sadece ulusakildeluslararasi gecerlgi olan

sertifikalardir.

Seviye belirleme ve sertifika sinavlaringten almis veya herhangi bir meslekgigim
almayan ve diplomasi olmayansiker de girebilecek ve mede nereden grendin
denilmeyerek sinavi baranlara sertifikalari verilecektir. Bu husus pp@a, aldil
egitim disinda bir gte calsarak uzmanlgan fakat o alana ait diplomasi olmayan
calisanlar icin cok 6nemli bir gaimedir.

MYK’ nin dogal Uyelerinden olan MEB, g#im sistemini, hazirlanan bu vyeni
standartlara gore ayarlayip her standardimine mufredatini hazirlayip bu sisteme
entegre olacaktir. Sire¢ tamamlandda 6zellikle meslek okullarindan mezun ara

elamanlar kolaylikla yurticinde veya yurgthda & bulabileceklerdir.



Ulkemiz icin 6nemli bir problem olanssizligin ¢6zumi adina Mesleki Standart
calismalari biyik katkilar ggayacaktir. TUK verilerine gore (Ocak, 2010 itibariyle)
issizlik orani %14,4 oldgunu digunulirse yapilan ¢aimalarin ehemmiyeti daha iyi

anlasilmaktadir.

Bunun yaninda getirilen kanuni yaptinmlarla eétgiz kiilerce (tum sektérlerde
calisan herhangi meslekiggim almamsg yetersiz kgiler) yapilan gler son bulacak ve
bu sekilde diplomasiz ¢ajan insanlar sebebiyle ortaya ¢ikmasi muhtemel reatan
kayiplari, yaralanmalar ve ekonomik kayiplar 6nlenatacaktir.

Mesleklerin tanimi konusunda ggman kavram karmgasi son bulacak ve hangieri
kimin yapabilecgi kesin birsekilde ayrintilari ile belirlenerek alinan sekéda bunlar
yazili olacaktir. Bu sayedese girerken cafanin ve gverenin kafasindaki soru

isaretleri kalkmg ve daha kolay birive is¢i bulma sireci y@nacaktir.

Uluslar arasi serbest delmn sa&layacak bu belgeler sayesingebulma imkanlari artip

istihdama da ciddi bir faydalar@anacaktir.

Tdm bunlarin yaninda MYK kapsamisthda kalan mesleklerde bulunmaktadir. En az
lisans diizeyindegienimi gerektiren ve megle giris sartlari kanunla diizenlengolan
profesyonel meslekler, sertifikalandirma acisindaviYK' nin kapsami dindadir.
Bunlarin dgindaki tim meslekler MYK' nin kapsamindadir.

Mesleklerin gitimi konusu,su an i¢in tam olarak ¢ozulebilgndezildir. MEB’in 2006
yilindan bu yana uygulagh Mesleki Esitimi Guglendirme Projesi (MEGEP) ile yeni
Standartlar tam olarak Oxithemektedir. Farkli zamanlarda yapilan ganélerde
MYK’ nin tyesi olan MEB yeni standartlarirgiémi icin gerekli adimlarin atilagani
sdylemektedir. Bu guine kadar hayata gednn diizenleme yoktur. MEGEP geleneksel
egitim sistemine gore bircok yenilik ve avantajsita da yeni yapiya birebir uyumlu
degildir.

MYK’ nin kurulmasi ve faaliyetlerine hizli biyekilde devam etmesi, tlkemiz icin yeni
ve ¢cok onemli bir donemin kiangicidir. Cakma hayatindasverenler ve cajanlar
icin, egitim kurumlarinda tim personel ver@nciler icin dgrudan, tim vatangkar
icinse dolayll olarak her alanda aldiklar1 hizmetidalitesinin artmasi ve bunlaragia

olarak refah diizeyinin yukselmesini beraberindagetktir.



Calismanin sonunda yapilan dizenleme vgigdklikler degerlendirilerek konu ile ilgili
teklif ve 6neriler sunulmgiur.

Arastirmanin Amaci

Calsmada amac, Mesleki Standartlarin ve Mesleki Ydilddrin olusturulmasinda
yillara dailmis olan uzun sireci elden geithce ortaya koymak ve AB katilim
surecinde Ulkemizde Mesleki Standartlarin yenidde alinip yapilandiriimasi
calismalarini gozler 6niine sermek ve bu gahlarin AB katilim sirecindeki yerini
gosterebilmektir. Caymamizda Turkiye Cumhuriyeti kurulmadan énce konwatekal

yapilan cakmalari incelemek, Cumhuriyet kurulduktan sonra K8Rilana kadarki ara
donem hakkinda bilgi vermek ve TSE'den MYK’ ya naa c¢algmalarin batininu

inceleyip bir sonuca varmaktir.

AB 0Oncesi ve AB’ningu anki yapisini incelemek, Tek Pazar Ortak PazaGimrik
Birligi bashklarindan konumuzu ilgilendiren taraflarini inegiek, daha sonra
Tarkiye'nin AB giris seriivenine dénip AB ye girmek icin yapilan uyum yasalari ve
Mesleki Standartlarin yeniden yapilandiriimasiildggi kanuni dezisiklilerle deginerek

konuyu bitincul olarak gostermeye gaiaktir.

MYK biinyesinde yapilan tim camalari incelemek bir Mesggn Yeterliliginin ve
Standardinin nasil ojturuldusunu, her meslekteki sekiz seviye kriterini ve akla
gelebilecek sorularin cevaplarini  bulmaya sgaiktir. Ayrica yeni kurulan MYK

kurum olarak her yonu ile incelengtir.
Arastirmanin Yontemi

Calsmada izlenen yontem, kaynak tarama, ilgili kuruenkurulglarin yayinlar ile
ilgili kanun ve yodnetmeliklerden faydalanilgtir. Bunun yaninda ilgili kurumlarda
halen cakmakta olan kilerle kisisel gorigmeler yapilarak calmada eksik kalan

yerler busekilde tamamlanngtir.

Tarkiye Cumhuriyeti 6ncesi ve Cumbhuriyetin ilk wtl hakkinda sadece kitaplar ve

internet ortamindan yararlanilirken, son 20 yiBike¢c hem kaynaklardan hem de bu



Tezin calgma konusu cok yeni olgu ve bu alanda yeterli cghna olmadgindan
kaynak sikintisi y@nmstir.



BOLUM 1. MESLEK i STANDARTLAR KAVRAMININ GENEL
CERCEVESI

1.1.Mesleki Standartlarin Kavramsal icerigi
Konuyla ilgili kavramlarin sézlik anlamlagu sekildedir;

Meslek “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere ddy insanlara
yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve ¢hpinda para kazanmak icin yapilan,

kurallari belirlenmg is” olarak tanimlannstir(TDK,2009).

Standart: “1.Bir nitelik veya nicelgin kabul edilm§ sekli. 2.0rnek veya temel olarak
alinabilen. 3.Belli bir tip Gzerine yapilmveya ayrilmg. 4.Normlara, kanuna, kullanima
v.b. uygun olan.” (TDK,2009).

Mesleki Standart kavrami seksenli yillarin sonuriteemi artmg bir kavramdir.
Mesleklerin bir norma sokularak, rahatlikiahbulabilme uluslararass igtici dolaimi,
etkili bir isci-isveren iletsimi, kolay istihdam sglanmasi gibi birgok fayda gamayi

ve bu alanlardaki ortaya ¢ikan sorunlari ortadddikaayi hedefler.
Buna gore Mesleki Standartlarla ilgili tanimlagagadaki gibi yapabiliriz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu kendi resmi internet stede Mesleki Standart kavramyu

sekilde tanimlarmtir;

Ulusal Meslek Standardi; bir meslgin baari ile icra edilebilmesi icin, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekllds, beceri, tavir ve tutumlarin neler

oldugunu gosteren asgari normlardir.

Meslek standartlarinigekli ve icergi, uluslararasi uygulamalara uygun olarak MYK
Yonetim Kurulunca belirlenir ve tim meslek standaralsmalarinda bu bigime uyulur.
Standardi belirlenecek megte iliskin yeterlilik dizeyleri Avrupa Birli tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yali&rl Cercevesine uygun olmak
zorundadir (MYK, 2009

Mesleki Standart kavrami beraberinde Mesleki Ydilerlsorusunu da ortaya
ctkarmaktadir. Yine ayni kaynakta Mesleki yetdtlilsistemi desu sekilde

aciklanmstir:



Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standartlarinin giuruldusu, mesleki

ve teknik eitim ve @gretim programlarinin bu standartlara gore hazin&and
isglcunun mesleki yeterldinin bagimsiz kurumlarca yapilan sinavlar sonucunda
belgelendirildgi, alinan belgelerin ulusal ve uluslar arasi diueegeacerlilginin
saglandgl, yasam boyu grenmenin desteklengli formel esitim almadan mesje
O0grenen kgilere becerilerini belgelendirmaansinin verildii ve is dinyasi
temsilcilerinin sirece gkin tim kararlara aktif olarak katilgl adil, seffaf ve
gavenilir bir sistemdir (MYK, 2009).

Ayrica tum bu bilgilergiginda, Meslek standartlari icgunlari séylenebilir;
Meslek Standardi;

« Is analizine dayanir.

e Sirece sosyal taraflarin etkili olarak katilmagrlg ve katkisinin alinmasi esastir.

« Kisinin ylritmesi gereken blaca gorevleri, sahip olmasi gereken bilgi, beceTi
davranglar acikca ifade eder ve mesleki agcidan sahipnadumasi gereken hususlari

da icerir.

 Mesleki vyeterlilik seviyelerini yansitir ve bu segeier uluslararasi yeterlilik

seviyelerine uygun olarak belirlenir.

« Mesleki alanla ilgili splik, glvenlik ve ¢cevre koruma konularindaki mevzlaidari

ve teknik gereklilikleri icerir.

« Isverenler, cakanlar, stajyerler ve gencilerin kolaylikla anlayabilege aciklikta

yazilir.

« Bireyin hayat boyu grenme ilkesine uygun olarak kendini gétmesini ve
meslekte ilerlemesini §gik eder ve meslekte ilerleme imkanlarini belirile
bilgileri icerir (MYK, 2009).

1.2. Mesleki Standartlarin Tarihi Gelisimi
1.2.1. Dunyada Mesleki Standartlarin Tarihi Gelgimi

Dunyada ilk olarak Uluslararasi Meslek Siniflancaen1949 yilinda toplanan, Yedinci
“Calisma Istatistikcileri  Uluslararasi  Konferansinda” Ulusleasi  Mesleki



Karsilastirmalarda bir temel oklturabilmek icin dokuz “Ana Meslek Grubu” tespit
edilmistir.

1954 yilinda toplanan sekizinci konferansla Taliu@arin gegici listesi kabul
edilmistir. 1957 yilinda ise toplanan dokuzuncu konferangaha genibir bigcimde
Ana, Tali ve Unite Gruplari onaylangnve bu konferans neticesinde elde edilen

siniflandirmaya uygun olarak katilan tlkelerdeigibgtenmgtir (DPT, 1967).

izleyen yillarda genel itibari ile ILO ekseninde cekyida dgisiklik yapilmis ve bir
norma oturmstur. Dinya genelinde yukarida bahsi gecen grupteradar ve
siniflandirmalar esas alinarak e¢alalar yapilmgtir. Seksenli yillarda mesleki
standartlar konusu daha fazla giindeme gelmegtarbatir. Ulkeler kendi iclerinde cok
cesitli uygulamalara gitmilerdir. Is kurumu benzeri veya standartlar kurumu benzeri

kurumlarda 6zellikle gedimis tlkelerde bu siire¢ daha hizli tamlagtnni
1.2.2. Avrupa’da Mesleki Standartlarin Tarihi Gelisimi

Yetismis insan gucinin uluslar arasi norm ve niteliklerdsmasi Avrupa Birlgi
ulkelerinin temel politikalarindandir. Bu politikal s1ginda, yakin gelecekte sanayi ve
bilgi toplumlarinin rekabet edebilme kriterleri glaltusunda ortak catilar altinda

butinleecesi sikga dile getirilen bir konu olngtur (Tuncer, 2006).

Avrupa Birligi Gyelerinin her birinin kendine ait ulusagigm ve diploma sistemi
bulunmaktadir. Bu durumda, megil@ bir baska lUye llkede serbestce icra etmek
isteyen bir k§inin sahip oldgu diploma ve/veya belgenin o Ulkede taninmasi
gerekmektedir. Bu sorunungikbilmesi icin, topluluk dizeyinde 6nce belirli
meslek gruplarindagiim programlarinin uyumkdiriimasi yoluyla gideriimeye
calsilmistir. Bu kapsamda, AB tarafindan 1970 ve 1980 bogurdoktorlar,
hemsireler, ebeler, di hekimleri, eczacilar, veterinerler, mimarlar vekhkgular
gibi Ozellikli meslek gruplarinin @im programlarini icerik ve stre olarak
uyumlggtiran bir dizi “Sektorel Direktif” cikarilng ve esitim mufredatlarinda

bulunmasi gereken asgaaitlar belirlenmgtir.

Ancak, her bir meslek icin ayri ayri ve ¢ok uzunzakereler gerektiren bu
yontemle uyumlgtirma cok guc¢ ve zaman alici ofglindan daha sonra mifredati

uyumlatirmaksizin dgrudan diplomalarin kardikli taninmasini iceren “Genel



Sistem Direktifleri” yontemi benimsensgtir. Bu c¢ergcevede; 89/48/EEC,
92/51/EEC, 99/42/EC sayili Konsey Direktifleri cikbmistir (Akbas, 2002).

AB’nin kurulmasindan sonra MYK benzeri kurumlarsuasi ile Mesleki Standart
calismalarn surdurilmektedir. MYK Baanin ifadesi ilesuanda Turkiye'de yapilan
faaliyetler kesinlikle Avrupa’dan geri kalmayacakurdmdadir. Kurumsalima
calismalari Avrupa’da da bizimle birlikte Bamistir (Akbas, 2009).

1.2.3. Turkiye'de Mesleki Standartlarin Tarihi Gelisimi

Ulkemizde Mesleki Standartlarin durumunu dahglikl tahlil etmek icin mutlaka
Osmanli Devletinde var olan durumu da agiklamamagerekmektedir. Osmanl
Devleti daha kurulmadagu an dinyada modern olarak uygulana gelen timgngal
hayatini diizenleyen sistemlerin anasi olan Ahdgkitatl kurulmwtu. Sadece ¢aima
hayatini tanzim etmeyenskain tum hayatina etki edecek genel ahlgktime de azami
onem veren bu &ilat belki de toplumu ayakta tutan en 6nemli dinkderden birisiydi.
1200’10 yillarda su anda bizim girmeye catigimiz Avrupa c@rafyasinda birakin
modern ¢ hayati modellerini Ulkeler ve toplumlart her koaudemekleme
seviyesindeydi. Bu #&ilat yapisi Diinyaya onciilik etstir. 1789 Fransizihtilali
sonras! Avrupa ¢ok hizli bir ggihe gosterirken Osmanl Devleti tam tersi bir hizla
irtifa kaybetmg ve gelinen giine bakimizda AB, Turkiye'yi birlge kabul etmemek

icin elli yildir bahaneler Gretmektedir.
Osmanli Devletindeki ve guntmizdeki durugagada gosterilmytir.
1.2.3.1. Osmanli Devletinde Mesleki Standartlarin Drumu

Osmanli Devletinin kurulmasindan kisa bir sire dkailan Ahilik Tekilatt Osmanli
Devletinin sonuna kadar devam edip gak hayatini o ginusgartlarina gore cok iyi
bir sekilde tanzim etngi bu alandaki tim ihtiyaclara cevap veregekilde net kurallar
ortaya koymstur. Gunimuizde kullanilan bircok kanun ve yonetkietin temeli
Ahilik teskilati olusturmaktadir. Ornek olarak Mesleki ve Teknikitin Merkezleri
(METEM) mesleki gitim hususunda caima hayati icerisinde usta ygitimektedir.
3308 sayih ciraklik ve meslekgigéim kanunu temelini Ahilik tgkilatindan almaktadir.
Bu baglamda Ahilik tekilatini anlamak icin ve konumuzla olan sKilerini

cikarabilmek igin Ahilik tgkilatini incelemek gereklidir.
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1.2.3.1.1. Ahilik Tekilati

Gunumuzde Avrupa Big Gyelik sureci ile ilgili olarak 6nimuze gelen girve ticari

normlar ve standartlar yaklani, 6ztinde Ahilik kaltirimuzin bir pargasidir.

Ahilik Teskilati, 6zet olarakizmir Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Biilhin (IESOB)

internet sitesindgu sekilde tanimlannstir.

Ahi kelimesi Arapca "kardg anlamindadir. Ahilik, kokeni 13. ylzyila kadardgn

Anadolu’daki esnaf ve sanatkarlarin glurdusu bir érgttlenmedir.

Toplumun sosyal, ekonomik, kilttrel ve mesleki hayadiizenleyen bir kurum olarak
varligini uzun sire devam ettiren Ahi Birlikleri, bir & olarak etkilerini giinimuzde

de hissettirmektedir.

Ahi Birlikleri; esnaf ve sanatkarlarin mesleki fgellerini surdurebilmeleri,
birbirleriyle rekabet edebilmeleri agisindan kaijtstandart ve uygun fiyath mal ve
hizmet Uretebilmeleri icin Orgitlenip dayama sglamak ihtiyaci sonucu ortaya

ctkmistir.

Ahi Evran, Anadolu'da Ahifiin kurulusunda en 6nemli rolu Ustlenensklir. Hareket
noktasi insanlarin bir meslek ve sanat sahibi cmale bunu gedtirerek bakalarina
muhta¢ olmadan gamalarini sglamakti. Esnaf ve sanatkarlari bir birlik altinda
toplayarak, meslek ahlakigim, Uretici-tuketici iliskileri ve denetim konularinda etkin
olunmasini amaclantir. Becerisi, ahlaki ve haksevgilile sayginlik kazanip kurgiu

teskilatin bgkani "Ahi Babasi" olmgtur.

Gecmii 10. yuzyila kadar dayanan vegilik, eli acgiklik, olgunluk anlamina gelen
Fatovvetcilik, Ahilikten dnce ortaya ciksbir olusumdur. Bu olgum, Ahilik olarak

bilinen halini almadan 6nce Anadolu'da Futlvvekgiiarak kendini gosteriyordu.

Ahi Birlikleri, kokla kaltir degismelerinin oldgu bir donemde, birbirlerine k@rolan
gruplari uzlatirmak, koruyucu dgerler meydana getirmek, llke menfaatlerini korumak
ve toplum huzurunun glanmasina yardimci olmak amaciyla kurugtow. Bu nedenle

teskilatin sosyal, ekonomik, kultlirel ve siyasi yombeardir.
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Ahilik, mensuplarinin dengeli bir yama tarzi anlay icinde olmalarini amaclagtir.
Bu nedenle ¢cagmayi deil dayansmay! esas almtir. Bu amactan hareketle, Uretici -
tuketici, emek - sermaye, yoneten - yonetilen,uopt birey ilskileri acisindan tim ki

ve kurumlarin iyi ilgkiler icinde olmalarini 6Gngornsiir.

Yerlesim cevresinin bUyuklgliine goére, ayri veya ortak Ahi Birlikleri kurulrgtur.
Esnaf ve Sanatkarlarin §on olarak bulundgu yerlerde her meslek dali icin ayr
Birlikler kurulurken, yeteri kadar esnaf ve sanatk8bulunmadil yerlerde birbirine
benzeyen meslek dallan icin, ¢cok kiiguk yerlerdebisgin meslek dallari icin bir Ahi
Birli gi kurulmuwstur. Gunimiuzdeki Karma vihtisas Odalarseklindeki tekilatlanma

bunun bir yansimasidir.

Bu yansimalarin s&a 6rnekleri de vardir: Ginimuzde kiic¢ik sanayieitere toplu
isyeri yap! kooperatiflerindeki aynsg ikollarinin bir arada toplanmasi, Ahilikte arasta,

bedesten ve uzun gadenilen yerlerde gercekkriimekteydi.

Ahili ge girmek isteyen bir gen¢ aylarca suren bigtamaadan, ahlak ve terbiyesinden
emin olunduktan sonra yapilacak bir torenle geekabul edilirdi. Uyelie giren genc
ciraklar, ustalarinin yanindaei bglar, bazi gunler genel konularda bilgi almak tzere

zaviyeye giderlerdi.

Buradaki gyeri - zaviye ilgkisi, gunimizde cigan isyerinde aldg mesleki gitim
eksiklerinin teorik yonden ve kultir dersleri apdan takviye edilmesi amaciyla

haftanin bir giint Meslekigidim Merkezine gitmesine benzemektedir.

Her Ahi Birliginin; Orta Sandyi, Esnaf Vakfi, Esnaf Kesesi veya Esnaf Sgndenilen,
karsilikll yardimlagma ve sosyal guvenlik sagdivardl. Tgkilat bu yardim sandiklari

vasitaslyla Gyelerine mali destelgkalardi.

Esnafin ihtiyac duydiu hammadde #&ilat tarafindan temin edilerek Uyeleregddlir,
bdylece farkli fiyat uygulamasi ve karaborsanin rinecilirdi. Temin edilen malin
bedeli, Orta Sangdindan ddenerek taksglemine balanir ve mallarin bedelleri bilahare
esnaftan toplanirdi. Hammaddeleringdeminda kidem g6z dniinde tutulurdu ancak bu

dagitimda buytk farkliliklar olmamasina 6zen gostedili
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Ahilikte; mesleki faaliyetler, tretimin hammaddemi@inden balayip satyina kadar
tum gamalarinda kurallara BEnmaya cakiimistir. Boylece, esnaflarin hem kendi
aralarinda, hem de mgirileriyle (Uretici - tuketici) ilgkilerinde ¢ikabilecek sorunlar
onlenmeye cajilmistir. O doneme 0zgu olarak arpa — saman fiyatlamzi tdikis
Ucretleri, odunlarin buyukgii, ekmein icerigi, sebze - meyve sakarinda kéar oranlari,
yiyeceklerin agik — kapali satiimalari, vb. konulaa birgok belgeler mevcuttur.

Bu konulara ilskin kurallar, zaman icinde "Narh Nizamnameleri" ihdé
resmilatirilmi slerdir. GUnimuzde uygulanan standart ve fiyat édeii bu uygulamanin
gelismis bir seklidir.

Ahilik Teskilatlanmasinda yapinin almasi ve gerekli otoritenin g@nmasinda en
onemli ksi EsnafSeyhi (Esnaf Bgkani) idi. EsnafSeyhi; esnafin sorunlarina ¢6zim
uretmek, orta sanginin gelir ve giderlerini dengelemek, usta-kalfeakl ve yamak
torenleri dizenlemek, gkilata ait gayrimenkulleri deerlendirmek, idare kurulu ve
bliyluk meclis toplantilarina katilmak, esnafla ilgdplantilar dizenlemekeklindeki

gorev, yetki ve sorumluluklari ilgmdiki Oda Bgkanlarimizin yerini tutmaktaydi.

Ana karar organi olanidare Kurulu ise mevcut Oda Yoénetim Kurullarimizi
andirmaktadir. Esnafinggtimi, denetimi, ritbe tespiti, gelir ve giderleybnlendirme,

uretilen mal ve hizmetlerin kalitesi, meydana gaéslek sorunlarin ¢cozumleri
konusunda ehil olan kemeslek mensubundan e&n idare Kurulu ayda iki sefer

toplanirdi.

Esnaf Seyhlerinin ve Esnafidare Kurullarinin cagmalarini izlemek, hesaplarini ve
islemlerini denetlemek, verilen kararlari onaylamalksaklik ve usulstzlikler hakkinda
gerekli slemleri yapmak gibi gorevleri olan Buyuk Meclis;n@$ ile ilgili sorunlarda

hikumet yetkilileri ile goérgerek bunlarin ¢6ziimlenmesine gatl.

Ahi Birliklerinin yoneticileri secimle belirlenirdiAyri ayri yapilan Esnag§eyhi veidare
Kurulu Uyelerinin secimlerinde yalniz o meslektekia tyeler oy kullanabilirdi. Esnaf
Seyhi secileceklerde o meslekte usta olaraksigalr ve en az 3 usta yglirmis olmak,
mahk{miyeti bulunmamakdare Kuruluna secilmek, icinde en az lya! usta olarak
calisilyor olmak ve mahkdmiyeti bulunmamalartlari aranirdi. Segimler sonucunda

EsnafSeyhi ile idare Kurulu birlikte cadabileceklerine karar verdikleri takdirde durum
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Blyuk Mecliste gorgulir ve secilen Esna$eyhine “ EsnafSeyhi Asasi" verilirdi.
Goreve bglayan EsnafSeyhi, idare Kurulunu toplantiya gair, hesaplar incelenir,

Blyuk Meclisin onayindan sonra ilan edilirdi.

Ahilikte tyeler kadar yoneticilerin denetimine déykik Onem verilirdi. Yoneticilerin
denetimiyle gorevli olan Blyuk Meclis, Esn8tyhlerinin calgmalarim, hesaplarim
denetler ve varsgikayetleri dgerlendirirdi. Blylik Meclisin yoneticileri gbrevdeima
yetkisi de vardi. Denetim ve cezalandirma konusutiblkati ceken en dnemli nokta,
cezalarin yikici vesagilayici degil, yapici ve gitici nitelikte olmasiydi.

Tuketicinin korunmasi, kaliteli mal ve hizmet Uhetesi, Rekabet Kurullari, Hakem
Heyetleri, Tekilatimizdaki Disiplin Kurullari, isyeri Denetleme ve Dagmanhk

Gruplari Ahilik Kaltarinin buginki uzantilandir.

Turk Esnaf ve Sanatkarlari, tarihin her donemingiinee biyik Onem verngler;
yanlarinda c¢ajanlarin sadece iyi birer sanatkar olmalarirgild@yni zamanda iyi birer
insan ve iyi birer vatandeaolarak yetgmeleri icin blyuk gayretler sarf etgterdir. Ahi
Birlikleri ylzyillarca toplumun meslekiggiminde énemli rol oynamlardir. Onlarin
koydusu kurallarin ¢gu bugtin 3308 sayili MeslekigEim Kanunu uygulamalarinda

kullaniimaktadir.

Ahi Birlikleri, amaclarini gercekigirebilmek icin mensuplarinin ggimlerinin sart

olduguna inanmglardi. Yapilan bu @timler sonunda; bireylerin, kendilerini
tanimalarina, yaradsl 6zelliklerini korumalarina, iyi insan olarak ygtielerine ve
kisisel Kkabiliyetlerini ortaya cikartarak, bu kabilterine gore yonlendiriimelerine

Imkan sglanirdi.

Ahi Birliklerinin kurduklari ve gebltirerek uyguladiklari gtim sisteminde; insan bir
butiin olarak ele alinmi ona yalniz meslekiggim degil, sosyal, kultirel ve ahlaki
bilgiler de verilmg, is bainda yapilan gtimin is disinda yapilan gtimle

blutinlgmesine cafiimis, egitimin belli bir dénem icin dgil, Omir boyu silren bir
faaliyet olmasi 6ngorilnsive bu faaliyetin en kicguk yegien birimlerine kadar

ulastirlmasi sglanmstir.
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Ahilikte egitim, Ahilik prensiplerine uymayi kabul eden herkeacik olup, tcretsizdi.
Derslerin ise yetkili lgilerce verilmesi esasti. Sistemin en c¢arpici 6Zielimesleki

egitim, genel gitim ve sosyal ygamin bir bttn icinde uygulamaya konmasidir.

Yuzyilllar dnce Ahilik Sistemiyle geftirilen ciraklik eitim sistemi bugun tlkemizin

uyguladgl mesleki gitim sisteminin benzeridir.

Bugin, ciraklar eskiden ol@u gibi 1 gun okula gidip teorik, 5 gin dgetmelere
giderek § ortaminda pratik @tim almaktadirlar. Ciraklik, kalfalik ve ustalikgigm
sureleri de Ahilik sistemindekine benzemekteditetmelerde gitim goren ciraklara
asgari Ucretin en az net %30'u aylik olarak 6denejekigorta primleri devletce
karsilanmakta ve ciraklargiencilik haklarindan yararlanmaktadirlar.

Aday cirak, cirak, kalfa, usla ve ustgrétici yetstiriimesi buginki sistemin esasidir.
Uretken insan yettiriimesi mesleki gitimden gecmy kalifiye elemanlarla mumkindur.
O nedenle, devletimizin bu sistemi benimseyerekdnad manevi olarak desteklemesi,
ic ve ds pazarlarda rekabet edebilecek, kaliteli mal Ueitestihdam yaratacak Uretken
insanlarin sayisini arttiracaktir. Bu ise, Ulkeams huzur ve refahinin artmasi,

ekonomik durumunun yukselmesi demektir.

Esnaf ve Sanatkarlar Jlalati, isletmelerini mesleki gitime, dolayisiyla Glke insaninin
hizmetine agarak Milli Eitim Bakanlginin yaninda yer alan en buyuk sivil toplum
orgutudur (ESOB, 2009).

1.2.3.1.21ilk Standart Kanunnameleri

Dunyada da bir ilk olmasi hasebiyle Osmanli'dayl@yildan itibaren, ggtli mamuller
icin bazi standartlar ve tiketicinin korunmasinanglik tedbirler alinmgtir. Ayrica

imalat sektdriinde de, standartlara uygun Uretimmmlynaya cakildigl anlgilimaktadir.

Bunun da en bariz orgmi, ilki Fatih devrinde cikarilan ve Il. Bayezid
doneminde genel cergevesi belirlendhtisap Kanunnameleri" ofturur. Bu
kanunnameler ile standagtaa kavrami yazili hale getirilerek uygulama
mecburiyeti getirilmgtir. Sultan 1l. Bayezid tarafindan 1502'de yurigdikonan
"Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa" dinyanin ilk yazili standardi okarkabul

edilmektedir.
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Cesitli standartlara da yer veren bu kanunnamelerdesida satilan ekngn
agirfhgindan, pgirilme  sekline; meyve-sebzenin olgu@unun tarifinden,
fiyatlarina ve tanma (Ucretlerine; dretilen mamullerin  hammaddelarin
tarifinden, Uretilecgi sekil ve boyutlarina kadar birgcok mamuliin standardi

belirlenip bu konuda kanun cikarilgtr.

Bu yillarda Osmanli haricinde dinyada standartlailigili kanunlasmis

calismalara rastlanmamaktadir.

Bu kurallar sadece uriin ve mallar icin gecerli olmga firinci ve kasaplarin
verdigi hizmetlerden; hekimlerin hastalara gerekli teglaviuygulayacak
kapasitede olup olmadiklarinin tespitine, muallnle talebelerini iyi ve
cemiyete faydall olarak ysetirip yetistiremediklerine; ulemanin gerekli ilim
seviyesinde olup olmadiklarina kadar bircok mevihtiva edeceksekilde

dizenlenmitir (Go¢azlu, 2005).

Sonraki yillarda bu standartlar Osmanli Devletitanh sahnesinden ayrilmasina kadar

cesitli degisikliklerle Ahilik Teskilati ve Loncalar tarafindan devam ettiriki.

Nihayet 1912 yilinda loncalar tamamen kaldirildoéyiece 700 yil boyunca yams
Anadolu halkinin ekonomik, sosyal ve kultirekgmainda belirleyici rol oynamiolan
Ahilik sistemi tarihe kagmistir (TESK, 2009).

1.2.3.2. Turkiye Cumhuriyetinde Durum

Cumbhuriyetin ilk yillan icin tam bir malumata sahidesiliz. Sadece Loncalardan
bosalan yeri Ticaret ve Sanayi Odalarinin dold@ulsoyleyebilir. Bu dénem bdluimlere

ayrilarak gosterilngtir.
1.2.3.2.1. Tiirk Standartlar Kurumu Oncesi

Tarkiye Cumhuriyeti ilk yillarinda yazili olarak bstandart metnine sahip gelir.
1960 yihinda Tark Standartlar Enstitist kurulanadéta bu slemlerin Osmanl
Devletinden devamla esnaf birlikleri ve odalar temdan yapildgini disinmekteyiz.

Mesela Osmanlidan giiniimiize devam ddeanbul Ticaret Odasi ele alinirsa,

Istanbul Ticaret Odasi'nin tarihi ilk olarak 25 Hari 1876'da Meclis-i Ticaret ve
Ziraat kurulmasi ile kabul edilir. Zamanla Blyuk &lis-i Ticaret ve Ziraat ve

Meclis-i Ticaret olarak faaliyetlerini surdirdi. Blis-i Ticaret, 19 Ocak 1880'de
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kurulan Der saadet Ticaret Odas! kurulmadan faddigei sirdurdd. Oda, ilk
toplantisini 14 Ocak 1882 tarihinde yapti ve ohtari"Dersaadet Ticaret Odas!"
adiyla kuruldu. 1910 yilinda idstanbul Ticaret ve Sanayi Odasi adini aldi (Dinya
Gazetesi, 2009).

TSE 6ncesinde konumuzla alakall herhangi somugddgkma bulunmamaktadir. Bu
alandaki agil meslek orgutleri kapatglardir. Standartlar agisindan sadece Mesleki
Teknik Egitim sistemi ile alakali meslekler ve profesyonedslekler denilen lisans

dizeyde gitimi verilen meslekler icra edilmeye devam egi@idir.
1.2.3.2.2. Turk Standartlar Kurumunun Kurulmasi

Turk Standartlann Enstitist (TSE) 18.11.1960 tadel “132” numarali kanunla
kurulmustur. Standartlar alaninda ¢ok ciddi birshak olduzundan TSE’nin kurulmasi
cok muhimdir. Milli Standartlarin bir elden yapilsiave buna goére herkesin kendini
ayarlamasli ve zaman icinde mesleklerinde standgetiaimesi si 47 yil boyunca TSE
tarafindan yapilmigi ve bir Genel mudurlik blinyesinde devam etimi 2007 vyih
itibariyle MYK’ ya donisturtlen bu birimdeki tim materyaller ve bazi peedd YK’

ya gecmg ve bu birim TSE binyesinden kaldirilsr.

1.2.3.2.3. Mesleki Yeterlilik Kurumuna Kadar Olan Sire¢

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulma sireci 1989iga kadar gitmektedir. O yillarda
yapilan Calmalar ileriki yillarda bir miuddet sekteygnamsg ve 2000'li yillarda tekrar
hiz kazanny ve 2006 yilinda MYK’ nin kurulmasi ile sonugclargtm.

MYK kurulmadan 6nce Milli Bitim Bakanlgl 65 ve ISKUR 250 adet mesfén
standardini olgturmuwlardir. MYK kurulurken bu standartlar MYK ya devibdis,

standartlar tekrar ele alinarak standartlarin yamile cakmalarina bganmstir.
1.2.3.2.4. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakagina b&li olarak
21.9.2006 tarihinde ¢ikan 5544 numarali kanunl®D2007 tarihinde 6zerk bir kurum

olarak kurulmugtur.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu, kamu kesimi ilesgi, isveren ve meslek kuruglarinin
esit yetki ve sorumlulukla temsil edilg, katiimin ve uzlamanin esas aling bir

kurumdur.

Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi veslétiimesi bglaminda; Turkiye'nin
intiyaclarini ve kamuoyunun beklentilerini kdayacak kurumsal c¢iktilar Gretmek
amacltyla Yonetim Kurulunun koordinasyonunda gpasilar artirilarak
surdurdimektedir (MYK,2009).

1.3.Ulusal Mesleki Standart Ve Ulusal Mesleki Yetdilik Sisteminin Amaci

Emezin rasyonel birsekilde istihdam edilmesi ve dolayisi ile verinditiin artirilabilmesi
icin niceliginin yani sira nitefiinin de ¢ok iyi belirlenmi olmasi gerekmektedir. Bu anlamda
yapilmasi gerekenlerin fiada, em@in dretime yansimasinin temel araci olan meslekleri
ulke genelinde analiz edilerek g sartlara uygun bicimde standartlarinin belirlenmesi
gelmektedir. Gedimis tlkelerin meslek standartlarini 1960’larda hazhitéari ve yaklaik 3-

5 yillik aralarla gtincelkgirdikleri bilinmektedir.

Meslek standartlarinda yer alan bilgi, beceri vevrdaslarin kisilere
kazandiriimasi meslekiggim programlarinin standartlara uygun hale getiesi
ile miimkun olabilecektir. Orgiin, yaygin ve/veyhas! egitimleri sonucu meslek
O0grenme imkani bulmu olan kkileri bilgi, beceri ve davragi diizeylerinin
saglikli olarak dlgtlebilmesi bakimindan meslek statidaina dayali bir sinav ve
belgelendirme sistemi gerekmektedir. Konuya bitesis butlinligl icerisinde
bakildginda: Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirnséegi’'nin gergi ve
dolayisi ile eksikkinin olumsuz etkileri dgisik baki noktalarindan desik
ifadelerle daha teknik diizeylerde aciklanabilirglan, 2010).

1.3.1.Mesleki Yeterlilik Sistemi

Mesleki Yeterlilik Sistemi; ulusal meslek standarthin olgturuldusu, mesleki ve
teknik esitim ve @Ggretim programlarinin bu standartlara gére hazin@ndsgtcinin
mesleki  yeterlilginin  bagimsiz  kurumlarca yapilan sinavlar sonucunda
belgelendirildgi, alinan belgelerin ulusal ve uluslar arasi dueeygecerlilginin
sglandgl, yasam boyu @renmenin desteklengli formel esitim almadan mesjg
Ogrenen kgilere becerilerini  belgelendirmesansinin  verildii ve is dunyasi
temsilcilerinin sirece gkin tim kararlara aktif olarak katiligl adil, seffaf ve guvenilir

bir sistemdir (MYK,2009).
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MYK, faaliyete gegmeden o6nce Mesleki Yeterliliknav ve belgelendirme ile ilgili
gerceklgtirilen calsmalar ilgili kurumlardan devralinmi ve bu cakmalar yeni

olusturulacak sistem icinde derlendiriimek Gzere incelenerek tasnif edgtimi

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin ojturulmasi kapsaminda ikincil mevzuat
calismalarina da esasstél edecek temel surecler ilgili taraflarla birl&t5544 sayili

Kanunda 6ngoérilen cerceveye uygun olaraktalulmustur.

Ulusal yeterlilik sisteminde yer alacak aktorlegirevleri ile MYK’ nin bu sistemi
uygularken ihtiyac duya@a surecler belirlenngtir. Tum calgmalar ilgili kurum ve

kuruluslarin etkin katilimi ile gercekdgérilmistir. Ayrica, ulusal yeterlilik sisteminde
ongorulen yapiyla ilgili olarak Avrupa Yeterliliki€Cercevesi (AYC), Mesleki gitimde

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET), Yuksekétim Yeterlilikler Cercevesi ve
egitim akreditasyonu ile ilgili argirmalar yapilmy; farkh Glkelerin ulusal yeterlilik
sistemleri dokumanlar ve internet arggyla incelenmy; elde edilen verilerden

yararlaniimgtir.

Sinav ve belgelendirmglemleri yeterliliklere gore akredite edilgwe MYK tarafindan
yetkilendirilmis kurum/kurulglar aracilgiyla gerceklstirilecektir.

Sinav ve belgelendirme c¢ghalarinin  bglatilabilmesi igin  6ncelikle ulusal
yeterliliklerin gelitirilmesi gerekmektedir.

Yeterlilikler ulusal meslek standartlarinin bulugdu alanlarda ulusal meslek
standartlari, bulunmagh alanlarda ise uluslararasi meslek standartlaas edinarak
orgun ve yaygin @tim ve @gretim kurumlari, yetkilendiriimg belgelendirme
kuruluslari, ulusal meslek standardi hazirlamkuruluslar, meslek kurulglari ile
personel belgelendirmesi yapan ve kuruma yetkikdntgk Uzere on bauru yapms
kuruluslar ya da bunlardan birkacinin gtérek calgmasiyla MYK tarafindan hazirlanan
yeterlilik formatina uygun olarak hazirlanacaktir.

Sinav ve belgelendirme sistemi ve dokimantasyomsyégsarlanmi yetkilendirme ve
belgelendirme suireclerinde dvarularin en hizli ve etkin bicimde alinabilmesinic
ihtiyac duyulan cizelge, format, form, soOgiee, rehber, prosedirs iakil vs.

dokUmanlarin taslaklari hazirlanghr.
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Bu cergevede;

Yeterlilik hazirlamak isteyen kurujlar icin bagvuru formu,

. Yeterlilik hazirlamak isteyen kurujlar icin bavuru formu kilavuzu,

. Yeterliliklerin gelistirilmesinde kullanilacak olan yeterlilik formati,

. Yeterliliklerin gelistirilmesinde kullanilacak olan yeterlilik formatil&vuz,

. Yetkilendirme talebinde bulunacak olan kurldw icin bagvuru formu,

. Kuruma bavuru sirasinda hazirlanmasi gerekesvbeu dosyasinin iced,

. Yetkilendirme talebi onaylanan kurglarla yapilacak s6z¢ene dokimanlarinin

ornesi taslaklari hazirlanngtir.
Yeterlilik Sisteminin ikinci aamasi Yetkilendirme ve Akreditasyon gatalaridir;

Yetkilendirme ve Akreditasyon,Ulusal vyeterliliklerin hazirlanmasi sonrasinda
baslatilacak olan sinav ve belgelendirme gaklarinda yetkilendiriimek isteyen
kuruluslarin - MYK Kanununda Ongorildiii Uzere Once akredite olmalari
gerekmektedir.

Akreditasyon surecinde yapilacak swarulari kagilayabilme noktasinda Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ile yapilan gaginelerde anlayi birligine varilarak
gucla kbirligi yapiimasi kararlkgiriimistir.

Belgelendirme icin gerekli tunglemler ilgili yetkilendirilmis kurum/kuruly tarafindan

yuruttlecektir.

Yetkilendirilmis  kurum/kurulgun yapacg sinav ve dgerlendirme sonucunda
belgelendiriimesi uygun olan glere ulusal yeterlilik ¢cercevesinde durumlarinayury

MYK sertifikalar1 verilecektir.

Ayrica kurulglarin ggitim akreditasyon kuruku veya akredite @tim-6gretim kurulugu
olabilmeleri icin Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Bedgendirme Yonetmetindeki

hususlara ek olarak yapilmasi gerekli olan sqahlar tespit edilngi ve bu konuda
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koordineli calgilmasi gereken kuruflarla yapilabileceksbirligine iliskin gorismeler
baslatiimistir.

1.3.2.Ulusal Meslek Standardi
Mesleki Yeterlilik Kurumunun kendi yag@ tanimina gore;

Ulusal Meslek Standardi; bir megie basari ile icra edilebilmesi icin, MYK tarafindan
kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutanh neler oldgunu gdsteren asgari

normlardir.

Meslek standartlarinigekli ve icergi, uluslararasi uygulamalara uygun olarak MYK
Yonetim Kurulunca belirlenir ve tim Meslek Standaighlsmalarinda bu bigime
uyulur. Standardi belirlenecek meste iliskin yeterlilik duzeyleri Avrupa Birlgi

tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve@\Ye uygun olmak zorundadir.

Meslek standardiis analizine dayanir. Surece sosyal taraflarin ethdrak katilmasi,
gorts ve katkisinin alinmasi esastirsitin yuritmesi gereken bklaca goérevleri, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve davrdam acikca ifade eder ve mesleki acidan sahip
olunmamasi gereken hususlari da igerir. Meslekériiigk seviyelerini yansitir ve bu

seviyeler uluslararasi yeterlilik seviyelerine uggnlarak belirlenir.

Mesleki alanla ilgili sglik, gtvenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevziatidari
ve teknik gereklilikleri iceririsverenler, cakanlar, stajyerler vegiencilerin kolaylkla
anlayabilecgi aciklikta yazilir. Bireyin hayat boyugienme ilkesine uygun olarak
kendini gelgstirmesini ve meslekte ilerlemesini sték eder ve meslekte ilerleme

imkanlarini belirtilen bilgileri icerir. Acik ya dgizli ayirimcilik unsurlari icermez.
Ulusal Meslek Standartlarinin faydalari;

Insanlarin gecerli bir megle sahip olmalari ve sahip olduklari beceri seviyiesi
bir belge ile belgelendirmeleri hem kendileri hem igverenler icin bir piyasa
Olcusudur. Boylelikle insanlagglci pazarindss iararlarken daha bilerek hareket
edebilecekler ve niteliklerine uygug bulma imkanina kawabileceklerdir. Dier
taraftan, gverenler de ihtiya¢ duyduklari nitelikggticint alirken resmi bir nitelik
belgesiyle neyi aldiklarini bilme imkanina kaaoaklardir (Demirezen,2010).

Ayrica Ulusal Meslek Standartlarinin timgilere ayri ayri sgladigi faydalar dgunlardir;
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isverenler icin: Ise alinacak kinin tasimasi gereken bilgi ve becerilerin 6nceden
bilinmesi, yanlg Kisiyi istihdam ederek para ve zaman kaybetme ris&zaltmaktadir.
Isin gerektirdpi bilgi ve becerilere sahip, dgen kaullara ayak uydurabilen glerin
istihdam edilmesisverenin rekabet gticinu artirmaktadir, Mesleki yiitebelgelerine
sahip nitelikli sgtict istihdaminin yaygindarilmasi ile ttuketiciye daha kaliteli mal ve

hizmet sunulmasi desteklenmektedir.

Calisanlar Igin: Meslek standartlari kiye, bir isi basariyla ve §veren tarafindan kabul edilebilir
Olcilerde yapabilmesi icin sahip olmasi gerekemibile becerilerin ve kullanmasi gereken
ekipmanin neler oldiunu gostermektedir. Meslek Standartlar temel akaapilan mesleki
bilgi-beceri 6lgcme sinavi sonucunda alinan belgg/di bir ise bagvururken sahip oldgu bilgi
ve becerileri sergileme olagiavermektedir, Meslek standartlargiyie, yeni bir § 6grenme ya da
is degistirme durumunda neleri gdenmesi ve bilmesi, dolayisiyla kendini nasil gelinesi

gerektgini gbstermektedir.

Egitimciler icin: Meslek Standartlari,siyasaminin ihtiyag duydgu isgiiciiniin sahip olmasi
gereken bilgi ve beceriler hakkinda bilgi verir, ki e5itim, meslek dgistirme, meslekte
ilerleme vb. @itim programlari bu cercevede hazirlghdda, kiilerin Meslek Standartlarina
uygun olarak gtilmesi mumkin olmaktadir. gtimciler ne @&retmeleri gerekgini
bilebilmektedirler, Eitim ile is yasami arasinda g&m kopruler kurulmakta ves iyasaminin

egitime katihmi ve katkisi alinmaktadir.

Meslek standartlarinin orta ve uzun vadede gendegtise issizligin azaltiimasi, istihdamin
gelismesi, verimlilik ve rekabet giclnin artmasiyla bera Ulke ekonomisinin ve rekabet

edebilirligin gliclenmesi olarak ifade edilebilir (MYK,2009).

Sertifikasyon sistemininggtim ve d&gretim sistemi, gverenler ve bireyler igin dnemi

sunlardir:

Egitim ve Ogretim Sistemi Agisindan Onemi: OgretémRaliteyi garanti eder ve

egitimin sonraki diizeylerine gnn olan&| saglar.

Bireyler Acgisindan Onemi : getimde yatinmlari tesik eder. Gretim balangicinda

ve is ortaminda dier personellere oranla daha elykfirsatlar sunar.
Isverenler Agisindan Onemi : Halkin yetenek ve bésrmideki tecriibesiziji 6nler.

Ayrica,
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Meslek Tipine Gore: Mesleki faaliyetleri dizenler.

Piyasa Kaullarina Gore: Calisanlarin piyasa kosullarina gdnareketlilgini

kolaylastirir.
1.3.3. Ulusal Mesleki Standart Ve Ulusal Mesleki Merlilik Sisteminin Amaci
Ulusal Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki Standartlayri olarak ele alinmasi lazimdir.

Mesleki Standartlar; tanimlama yapar, yapilacakegéri ve glemleri belirler ayrica

basarinin olcutlerini ortaya koyar.

Ulusal Mesleki Yeterlilik ise; uluslar arasi ve sal standartlara uygun sinav ve

belgelendirme sistemidir (Kisel Gorigme, 2009).
Mesleki Standartlarda Amacg;

. Isguctinun hareket kabiliyetini artirmak ve alinangetrle kolay § sahibi

olmasini sgplamak,

. Isverenlerin aradiklarsigliciinii daha kolay ve daha nitelikli olarak bulmak,

. Akredite olmy yeterlilik belgeleri ile ¢cakanlar tum dinyada gecerli bir meslek
sahibi olurlar.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde Amag;

. Meslekleri Standarda sokmak,
. Egitim Kurumlarinin kendilerini bu sisteme uyarlantala
. Bilgi ve Becerisi olup da her hangi bir belgesi alanlarin belge

almalarinin sglanmasidir (MYK,2009).
1.4. Mesleki Standartlarin Standardizasyonu Ve Belieme Sebepleri

Turkiye Is Kurumu (SKUR) tarafindan hazirlanan Tirk Meslekler S@i(TMS)
Mesleklerin siniflandiriilmasini ve gruplandiriinmasiyapmaktadir. Turk Meslekler
So6zligi Uluslararasi Caima Orgiitiine(ILO) bzl olan ISCO’ nun 1968 yili ¢aimasi
esas alinarak hazirlangndaha sonra 1988 yili ISCO gahalarina gore yeniden

23



hazirlanaraku anki halini almgtir. Halen TMS’ de 3930 adet gAistos, 2009 itibariyle)
meslek tanimlanngtir. TMS’ den farkh olarak Mesleki Standartlaridugurulmasi
calismalari 2008 yilinda &mis ve halen 200 adet Megie Standart cagmalari
devam etmektedir. Bazi Mesleklerin Galalari sona ermi ve resmi gazetede

yayinlanarak yururlge girmgtir.

Tuark Meslekler Sozlgine gore Siniflandirma ve Gruplandirmalarin naspibgigi

asagida izah edilmtir.
1.4.1. Mesleki Siniflandirma
Mesleki siniflandirma, yapilage gore belirlenir.

“Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasi’nidtngekte oldgu amaglar
bakimindan meslekler, esas itibariyle yapilgn dzelligine gére belirlengjinden

bu siniflandirmada her esas kategoriye ait meslekdpilan gle tarif edilirler.
Meslek Tariflerinden her biris€inin genel fonksiyonlarini 6zetleyen kisa bir
beyanla bglar ve bunu yapilan Bhca islerin tarifi takip eder. Yapmasi gereken
baslica gorevlerin aciklanmasinda yapilaimine old@gu ve nasil yapilgn anlatilir,
takip edilen metot ve varsa kullanilan malzemehitest ve aletler belirtilir; yapilan
isin  amaci, ancak argdmasinda tereddit olabilecek hallerde aciklanir
(Milletlerarasi Standart Meslek Siniflandirma Rehl67, s.13.).

1.4.2. Mesleki Gruplandirma

“Uluslararasi Standart meslek Siniflandirmasi’ndaiki Unite Grubu, kendi sahasina
giren kin Ozellik olarak genel benzegk gore aralarinda bir ki meydana getirilnsi

meslekler grubudur. Bir Unite grubunun en 6nemélid, bu gruba dahil mesleklerin
fonksiyonlari ve gin tatminkar bir tarzda Barilabilmesi icin gerekli yetenek, bilgi ve
beceri bakimindan Unite Gruplarinin, grugi anesleklere oranla daha yakin ilgilerinin

olmasidir.

1967 yili itibariyle Devlet Planlama $ldlatinin  “Milletlerarasi Standart Meslek
Siniflandirma Rehberi -1967 ” cghasinda Unite Gruplar ve Tali gruplarin sayisi
oldukga sinirli olmasina gmen mevcut 201 Unite Grubu ihtiyaclara cevap
vermektedir. Ve ihtiya¢ durumunda da meslek seungsdaha teferruath alt bolumler

olusturulabilir denilmektedir.
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Yukaridaki bilgiler siginda ilk defa Turk Meslekler Sozil, ISKUR tarafindan
hazirlanmg ve bu so6zlge gore 1968 yilinda ilk mesleki kodlama yapdrdaha sonra
2000 yihnda Ulusal mesleki standartlara gére yemihalen gecerli olan kodlama

yapiimstir.

Yeni calsmaya gore belirlenen dokuz Ana Griyledir;

ANA GRUP 1- Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticike Muddrler,

ANA GRUP 2- Profesyonel Meslek Mensuplari,

ANA GRUP 3- Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari,

ANA GRUP 4 - Biuro Ve Miteri Hizmetlerinde Cagan Elemanlar,

ANA GRUP 5- Hizmet Ve SagiElemanlari,

ANA GRUP. 6-Nitelikli Tarim, Hayvancilik, AvcilikDrmancilik Ve Su Uriinleri
Calsanlari,

ANA GRUP 7- Sanatkarlar Vigili islerde Calganlar,

ANA GRUP 8- Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montiga,

ANA GRUP 9- Nitelik Gerektirmeyeislerde Calsanlar,

Bu kodlama sisteminin nasil yapgdnin daha iyi anlglmasi icinsu anda gtincel olan

bir meslei ele alarak kodlamanin alt agilimlau sekilde gosterilebilir.
Ornek Meslek: &acisleri Ogretmeni (Orta @retim )

Meslek Kodu: 2320.01

Meslek Adi: Azacisleri Ogretmeni (Orta @retim)

MESLEK ANA GRUP

2 Profesyonel Meslek Mensuplari

MESLEK ALT ANA GRUBU:

23 Egitim Bilimleri ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari
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MESLEK GRUBU:

232 Ortacgretim ile Ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari
MESLEK BiRIM GRUBU:

23200rtadgretim ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari
2320.01 Agacisleri Ogretmeni (Orta @retim )

Tuark Meslek Soézlginde 3930 adet meslek tanimlagimi Her birinin Meslek Bilgi
yaprasl olusturulmus, her meslek icin gerekli kodlamalar ve aciklamalapilmstir.
Tirk Meslekler SozIgineiSKUR’ un resmiinternet sitesi (izerinden ghbilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulduktan sonra Turk Mlekler S6zlginde tanimlanan
tum bu mesleklerin standartlarinin glwrulmasina ihtiyag ve oncelik sirasina goére

baglanmstir.

Halen ihtiyaca ve taleplere goére belirlenen 25 &Geld 400 den fazla megm

standardinin hazirlanmasi icin gatalar devam etmektedir ({sel Gorigme,2009).
1.4.3. Mesleklerin Seviye Kriterleri

Mesleklerin her biri icin mesfg yeni balayan calganla en st seviyede meslecra

eden ¢akanlari ayirmak icin sekiz seviyede yeterlilik ditsgybelirlenmitir.

Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi hakkingmetmelgin 5/2. maddesine gore
standardi belirlenecek mesleklereskin yeterlilik duzeyleri, Avrupa Birii tarafindan

benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Pasdatosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan
2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyus@nmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi” ne uygun

olmak zorundadir.

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeikriercevesinde sekiz yeterlilik seviyesi
bulunmaktadir. Her bir seviye belli bilgi, beces yetkinliklerin bilgsiminden olymaktadir. Bu
seviyeler, en temelgenme seviyesinden (seviye 1) en st dizgnerime seviyesine kadar
(seviye 8) geni bir alani kapsamaktadir. Avrupa Yeterlilik Cercglyehayat boyu grenmeyi
gelistirmeye yonelik bir ara¢ olarak, ylkselgrénimin yani sira, genel ve ygdin egitimini,

mesleki gitim ve dgrenimi icermektedir.
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Bu siralamadaki her bir seviye belirli bir seviydultgi, beceri ve yetkinlik icermektedir. Genel
olarak, seviye ne kadar artarsa, beklenen bilgiebeve yetkinlikler de bu oranda artmaktadir;
ornezin, altinci seviyedeki bir kinin besinci seviyedeki bir kjiden daha fazla bilgi, beceri ve

yetkinlige sahip olmasi beklenmektedir.

Asagida seviyeleri ve bu seviyelerden beklenen bilgtcdri ve yetkinlikleri gérilmektedir,
8. Seviye Doktora Derecesi.

7. Seviye Yuksek Lisans Derecesi. Uzman profesyonel yetigili Ust diizey

yonetici yeterlilikleri,

6. Seviye Lisans Derecesi. Profesyonel ve yonetici meslekeilikleri,
5. Seviye On-Lisansileri mesleki,
4. Seviye Tam yetkinlgi olan ara eleman yeterlilikleri (YayginsEm Sertifikasi,

Mesleki/Teknik Lise Diplomasi),
3. Seviye Yari-yetkin ara eleman yeterlilikleri (YaygingEm Sertifikast),
2. Seviye Temel mesleki yeterlilikler (Yayginggim Sertifikasl),
1. Seviye Meslek oncesi yeterliliklerilkogretim Diplomasi),

Tam seviyeler, bilgi ve beceri detaylari ilgaggadaki Tablo’da gosterilmgtir;
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Tablo 1.

Mesleki Yeterlilik Seviyeleri

Seviye Seviye Tanimlayici Yeterlilik Ornekleri
Calisan yiksek dizeyde yetki, yenilik, 6zerklik, akadig
~|ve profesyonel butinluk sergiler. Atama ve yeni fikir v )
8. seviye [siireclerin geliiminde stirekli bir sorumluluk (kglik) tagir. [Poktora Derecesi.
Calsan ©ngoilemeyen, karmgk ve vyeni strateji
yaklasimlar  gerektiren ¢ faaliyetlerini  yonetir v )
desistirir. Calsma  gruplarinin  profesyonel  bilgi [YUksek  Lisas  Dereces
- _|uygulamalarina  katkida bulunmada velveya strguzman . profesyon
- SEVIYE Iserformanslarini deerlendirmede sorumluluk alir. veterlilikler, Ust diizey yoneti
yeterlilikleri.
Calisan karmak teknik veya profesyonel faaliyet ve
~ |projeleri yonetir. Ongérulemeyer ifaaliyetleringe karal - )
6. seviye verme sorumlulgu alir.Bireylerin ve gruplarin presyongLisans Derecesi. Profesyone
gelisimlerini yonetmede sorumluluk alir. yonetici mesleki yeterlilikler
Calsan  o6ngorilemeyen  @aimin  bulund@gu i
_ [faaliyetlerini yonetir ve denetler. Kendisinin vegerlerinirf, o
5. seviye |performansini dgerlendirir ve gelitirir. On-Lisans.  lIleri meslek
yeterlilikler.
Calisan ¢cgunlukla 6ngorilebilir, ancak ggime tabi olafTam yetkinlgi olan ara elema
~|pir isi yaparken 0z-idare kullanir. is faaliyetlerinifyeterlilikleri (Yaygin Egitim
4. seviye |deserlendiriimesi  ve geftiriimesi icin  bir mikta(SertifikasiMesleki/Teknik Lis
sorumluluk alarak gerlerinin rutin glerini denetler. Diplomasi).
Calisan gorevlerin tamamlanmasiyla ilgili sorumlulukrYari-yetkin ara elemg
3. seviye [ve problemlerin ¢oziiminde kendi davsgamini ortamiyeterlilikleri
uyarlar. (Yaygin Egitim Sertifikast).
2. seviye [Ils gozetim altinda sinirl 6zerklik ile yapilr. Temel mesleki yeterliliklé
(Yaygin Egitim Sertifikasi).
1. seviye [is dogrudan gozetim altinda belirkurallarla tanimlanngMeslek  6ncesi  yeterliliklg
sekilde yapilir. (ilkdgretim Diplomas).
Kaynak: www.myk.gov.tr, 2009

1.4.4. Mesleki Standart Kavramina Yaklaimlar ve ilkeler

Mesleki Standartiama birgok fayda sgamaktadir, buna gore;

Isveren ve cafan arasindaki yeterlilik vg tanimi karggasini ortadan kaldirir,
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Isguictiniin serbest olarak uluslar arasi arenadaidola sglayarak istihdami artirir,

Bilgi ve becerisi olanlar icin herhangi bir mesladgitim sarti aranmaksizin bilgi ve

becerilerini belgelemgansini verir,

Uzun vadede tim alanlarda verindilartirici bir etki yapar,
Birden fazla meslekte belge alinabilmesirilag
Standartlama tim g$glcunt kapsar,

Ehliyetsiz ve yetersiz kileri is hayatindan cikarir,

Mesleklerin Standartlarinin afturulmasi tamamen gonullilik esasina gére ve her
sektoriin kendi icinde meslek 6rgutlerinin gorevieacksi birimler, resmi yetkilikler ve
okullardan @retim tyelerinin katilmiyla hazirlanmaktadir.

Eger bir meslgin Standardini hazirlamak icin talep gelmezse vemeslgin
standardinin hazirlanmasi igin MYK hizmet satin atmsuretiyle o standardi
hazirlatabilecektir. Bu konu 6zellikle milli ve kaglmaya ytz tutmg ve ekonomik

verimliligi olmayan meslekler icin gecerli olabilmekte(Kisisel Gorigme,2009).

Mesleklerin Standardi belirlendikten sonra en fakl yilda bir Standart gdézden
gecirilir gerekli durumlarda standart yururltktealdarilir, dizeltilir veya oldgu gibi

devam edilir.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, muhendislive
mimarlik meslekleri ile en az lisans dizeyindgehimi gerektiren ve megle giris
sartlar kanunla duzenlengolan meslekler MYK' nin kapsamischda olup, bunlarin
disindaki tim meslekler MYK' nin kapsamindadir.

Hayat boyu grenmenin ve surekliggtimin desteklendii tlkeler arasinda hareket§in
amaclandii Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminde, dlerin birden fazla alanda
yeterlilik belgesine sahip olabilmeleri mimkin ahktor. Kisi mevcut belgesiyle
calistigl isinden memnun olmaginda yeni yeterliliklere goregéim alarak ve kendisini
gelistirerek yatay ve dikey gegerle farkli yeterliliklerde ve seviyelerde belgéna
imkanina kavgacaktir.
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1.4.4.1.Mesleki Standartlarin Olgturulma Streci

Mesleki Standart okiurulma strecinin maddeler halinde agiklanmasi;

. Sektdr komiteleri olgturulur,

. Standardi yapilacak sektoreklin Meslek haritasi ¢ikarilr,

. 1'den 8’e seviyeler belirlenir,

. Eylem Plani takvime l@anir,

. Tam calgmalari § diinyasi 6rgutleri vasitasiyla kendisi yapar, MYé€lece

teknik destek verir,

. Meslek Standart tagtahazirlanir,
. Taslak tim sektore ve ilgili Universitelere g@igin sunulur,
. Gorisler dggrultusunda son diizenlemeler yapilir,

. MYK taslagl onaylar,

. Meslek Standardi Resmi Gazetede yayinlanir ve kig€igirmis olur,

. Akredite olmy kurumlar tarafindan yapilan sinavlar sonunda dugalere
uluslar arasi gecerldi olan belgeleri verilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standardi hazirlakie deil, bu konuda
calisacaklar1 goérevlendirme, yonlendirme ve denetlemeegérinden sorumlu ve
yetkilidir.

Her Mesleki Standart icerisinde bulurgdusektoérin temsilcisi olan meslek orgutleri

veya o alanda ¢ahn firmalar tarafindan hazirlanir.

Buna gore sgagida detayli bir sekilde goreviendirilecek kuruflar ve sartlari

aciklanmaktadir.
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1.44.1.1. Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlamasinda
Gorevlendirilecek Kurum Ve Kurulu slar Icin Genel Olgiitler

1.4.4.1.1.1.Gorevlendirme Olgutleri

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasinda Gérelirilecek Kurum Ve Kurulgs

. Sektdruniu temsil etme yeteiee sahip olmalidir.

. Meslek standardi hazirlama surecine ilgili sosgedflarin etkin olarak
katihimina ilgkin ortaklik/igbirligi kanitlari sunmalidir.

. Hazirlanacak standartlarin kapsami ve yapgemhacmi ile dgru orantili
olarak meslek standardi ggéilime surecini yonetmek icin sayi ve uzmanlik
itibariyle gerekli insan kayrgana sahip olmalidir.

. Meslek standardi gatirmek icin gereken mali ve fiziki altyapiya sahip
olmahdir.

1.4.4.1.1.2.Gorevlendirme Sureci

. MYK, internet sitesinde ve/veya gigik ortamlarda meslek standardi
hazirlama  gausi yapar,

. Meslek standardi hazirlamak isteyen kugiierhangi bir ¢gri olmadan da
MYK’ ya talebini iletebilir,

. Meslek Standartlari Daire Bleanligi, Meslek Standartlarinin hazirlanmasina
iliskin mevzuat, gorevlendirme sireci ve oOlcutleri,lKugun gorev ve
sorumluluklar hakkinda kuruju bilgilendirir,

. Kurulus Meslek Standardi Hazirlama &aru Formunu doldurarak, MYK’ ya
yazil bilgi ve belge s#ar,

. Ayni sektorl temsil eden birden fazla kurula istekli olmasi halinde,
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kurulularin standart gedtirme surecindesbirli gi yaparak ortak bauruda
bulunmalari MYK tarafindan geik edilir. Kuruluslar arasindakisbirli ginin
usul ve esaslari bir protokol ile belirlenerel’ K1 ya sunulur.isbirli gi
s&lanamamasi durumunda MYK temel oOlgltler ve dncetikl cergcevesinde

karar verir,

MYK, meslek standardi hazirlamayi talep eden kyaihelirtien meslekleri
desistirme, azaltma veya artirma teklifinde bulunabiurulus bu éneriye
uymak zorunda dgidir,

. Meslek Standartlari Daire Bleanligl tanimlanan 6lgutlere ve 6nceliklere gore
basvuruyu dgerlendirir ve gerekceli gosi ile birlikte Yonetim Kurulunun
onayina sunar.

. Yonetim Kurulu bavuru ve teknik dgerlendirmeyi inceler, gérevlendirmeye

iliskin karar verir.

. Yonetim Kurulunun karari Bauru sahibi kurulga bildirilir. Kararin olumlu
olmasi halinde en fazla bir ay icerisinde MYK ilarklus arasinda uygun bir
cerceve protokol yapilarak, meslek standardi hexmel streci bgatilir. Bu
protokolde, kurulgun standardini hazirlamakla gorevilendigildineslekler ve

calisma takvimi acgik bigekilde yer alir.
Gorevlendirme Siresi ve Yeniden Gorevlendirme:
. Protokol suresi, meslek standardi hazirlama takgisai 6niine alinarak her

kurulus icin ayrt ayri belirlenmekle birlikte, en fazla iikyildir.
Gerekcelendiriimesi kaydiyla bu sire Yonetim Kurldarariyla alti ay kadar

uzatilabilir.

. Kurulus yararlikte olan meslek standardinin gtincellenmekieya yeni meslek
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standardi hazirlanmasi gergktkanaatinde ise, MYK’ ya yazili olarak paurur.
Ayni sekilde MYK, standardin guncellenmesi ve/veya yerashak standardi
hazirlanmasi gereldi durumda kurulga guncelleme/standart ggirme

talebinde bulunabilir.
. Protokol hiikiimlerine g kalarak gorevini bgari ile yerine getiren kurugiis

bitiminden itibaren ¢ ay icinde yeniden go6revlendd bavurusunda

bulundigunda, bu talep dncelikle gerlendirilir.
Gorevlendirmenin Iptali;

Tanimlanan gorevlerin protokole uygun yerine gletieimesi durumunda Kurwu
yaziyla uyarnlir. Protokol hikimlerinden ghn yuakumluligini yerine getirmeyen ve
kurumca yapilan uyariy! dikkate almayan kusulu gorevlendirme onayr Yonetim
Kurulu kararyla iptal edilir. iptal gerekcesi ile birlikte ilgili kurulga bildirilir
(MYK,2009).

1.4.4.1.1.3. Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlamasinda Gorevlendirilecek

Kurum Ve Kurulu slarin Gorevleri
. Sektdr ve Ulke ihtiyac ve oncelikleri ile uluslanal gilimleri dikkate alarak

sektordeki meslek haritasini c¢ikartmak ve buna ddire meslek standardi

hazirlama plani sunmak,

. Meslek standardi hazirlama sirecini yonetmek igirkip olusturmak,

. Meslek standardini MYK tarafindan belirlenen “Ulusteslek Standardi
Formati”na ve temel Olcutlere uygun olarak hazidkme sunmak,

. Meslek standardinin hazirlanmasi ve gérgonderilmesigmalarinda farkl
Olceklerde gletmelerin ve bolgelerin sirece katiliminglsanak,

. Meslek standardinin uluslararasi standartlarlailieanrilabilir olmasini

sglamak,
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. Meslek standardini ilgili taraflarin (ilgili kamwkumlari, kci, isveren, meslek
orgutleri, gitim saglayicilar, sinav ve belgelendirme kurgllr) gorigine
sunmak ve gorleri degerlendirmek,

. Meslek standardi tzerinde gélére ba&li olarak gerekli diizeltmeleri yapmak
(veya gerekcelendirerek 1srar etmek) ve gi@rtile birlikte MYK’ ya sunmak,

. MYK’ nin daveti Uzerine taslak Meslek Standardyérismek Gizere Sektor
Komitesi toplantilarina katilim geamak,

. Sektdr Komitesinin gorilieri dogrultusunda taslak Meslek Standardini gbzden
gecirmek ve duzeltmeleri yapmak,

. Hazirlanan meslek standardina ve siureghiilikayitlari tutmak,

. Meslek standardi hazirlama planina gére MYK’ yaldme raporlari ve nihai
rapor sunmak,

. MYK tarafindan kabul edilen meslek standardinkt@ele tanitim ve
kullanimina yonelik gerekli bilgilendirme arac véngemlerini kullanmak,

. Meslek standardi yayimlandiktan sonra, standabda lgazirlanan yeterliliklere
ilgili MYK dokimanlarinda tanimlanan katki ve g@elendirmelerde bulunmak
(MYK,2009a).

1.4.4.2. Mesleki Standartlarin Sarelilgi

Olusturulan bu mesleki Standartlarin geceglilkanunla be yil ile sinirlandiriimgtir.
Bes yilin sonunda her Mesleki Standart yeniden gozgiegirilir. Meslek guncelfiini
koruyorsa oldgu gibi yenilenir. Eger teknolojik ge§meler varsa bu gelinelere paralel
olarak Mesleki Standart yeniden giurulur veya gerekli tadilatlar yapilarak yenilenir

Eger bir meslgin artik icrasi mimkin ggse bu standartlar iptal edilebilir.
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Mesleki Standardin Siresi pgildan fazla olamaz ama teknolojik getielerin fazla
oldugu sektdrlerde beyildan daha az olabilir ve bu stre standart hazirken belirlenir
(Kisisel Gérigme,2009).

1.4.4.3. Olen Meslekler ve Yeni Ortaya Cikan Mesldér

Yukarida da belirtildii gibi bir sektorde ortaya cikan yeniliklerle beeabo alanda
olusan ihtiyaci kagilamak icin sektor temsilcileri veya firmalar geligkazirliklari yapip

basvurarak yeni meslekler icin bir standart glurabilirler.

Eger mesleklerden bazilar artik gecegiiti yitirmisse veya kendi igcinde bir ggim
geciriyorsa yeni bir cajma yapilir ve eski Meslek Standardi kaldirilir vexige daha

guncel bir standart ofturulur (Kisisel Gorigme,2009).

Bu samada ortaya cikan problem, milli ve kultirel Gikeliasiyan mesleklerimizin
korunmasi ve yatiimasidir. Bu konuda yapilacak kapsamli bir sgad ile milli
mesleklerimiz mutlaka belirlenmeli, gerekli tedbirl alinarak korunmali ve
yasatiimahdir. Ekonomik dgerlerini vyitirseler de sembolik olarak standartlari
olusturularak kaybolmalari 6énlenmeligi@mleri verilmeli ve gerekli tanitimlari mutlaka

yapilmahdir.

Milli ve kultarel bir 6zellik tggitmayan fakat uygulanabiligi kalmayan mesleklerde bir
an once belirlenip yerlerine gecen yeni ve teknblojesleklerle yer dastiriimeli ve

standartlari hazirlanmaldir.
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BOLUM 2: AVRUPA B IRLIGI VE MESLEK I STANDARTLAR

2.1. Avrupa Birli gini Ortaya Cikaran Sirec¢
2.1.1 Sanayi Devrimi

Izmir Yiksek Teknoloji EnstitustinUdY(TE) internet sitesinde yapilan tanimlamaya
g6re Sanayi Devrimi, XVIII. yizyillin sonundmgiltere’de baladi, XIX yizyil
zarfinda Avrupa’nin @er kesimleri ve Kuzey Amerika kia olmak tzere, dinyanin
diger Ulkelerine yayildi. Beraberinde iktisadi buyutrgetirdi. Bu arada mdutki
zenginlikler ve inanilmaz sefaletler de Uretti. Bunise toplumsal ve bireysel

degerlerin, hayat tarzinin top yekingilgmini gerceklatirdi.

Sanayi Devrimini, yani Gretimin ve Uretilen nesmedgzitim seklinin toptan, kdkten
degismesini, mumkin kilan toplumsal, ekonomik, tekndoyjie esitimsel kasullar
nelerdi? Sanayi Devrimine gkin bircok soruyu tarihciler halen atamaktadir.
Ornegin, nicin ingiltere’de balamistir? Nicin mesela Fransa’dagamamstir? Zira,
Sanayi Devrimiyle Ozdgestirdigimiz bircok makine ilk olarak Fransa'da icat
edilmis, hattd Fransa’da epey yaygsilatan sonraingiltere’'ye gecmitir, fakat
Sanayi Devrimini bglatan Fransa olmasgtir. Dunya tarihinin bu donim noktasini
inceleyen tarihgiler, Sanayi Devrimin gercekteesi veingiltere’de gergeklgnesi

icin su 6n kaullarin mevcut olmasi konusunda hemfikirdirler:

Calisma ve § olgularina yeni, modern yaklan: Fabrikada ¢ajip kentte ygamaktan
olusan bir hayat tarzinin gop yayginlamasi, Uretim olarak da hayat olarak da
topraza dayall tarzlarla kiani koparmg geni nifus kesimi gerektiriyordu. Ayrica bu
nafusun hareketli bir ntfus olmasi gerekiyordu yam@rede fabrika kurulursa oraya
goc etmeye hazir belli bir yere glaolmayan yani kdyden, kirsal bolgeden kente

gocmeye hazir kitleler.

Okur yazarhk: Sanayi Devriminin yarait) fabrika iscilgi kadar yaygin bir takim
yeni is alanlar da okur yazar kitlesinin blyumesini gérgfordu. Geleneksel olarak
aristokrat ailelerinin cocuklarina hizmet edegitien sistemi farklilgiyor, herkese
egitim ulastirmak ve muhasebeden hukuk ve muhengbslgereksinilen mesleklerde
artan sayilarda insan ygtrmek tzere, ilk gretimden yiuksek gretime, dongtiime

ugruyordu.
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Ozellikle teknik diyagramlar iceren matbuu malzemeatty: Salt okur yazarlk,
Sanayi Devriminin iktisadi ve teknolojik diizenirgerektirdgi tir bilgi alis veris ve
dagitimini s&layamazdi. Teknolojide gercekin bircok hamle, mekanik olarak
retilmis teknik metin ve cizimlerin nispeten ucuz yoldak cayida Uretilebilmesini
gerektiriyordu. 1850 yilindan sonra daha suratlkkempaktsekilde Uretim yapabilen
matbaa teknolojisinin geglmi ile ayni dénemde akil almaz oranda artan
muhendislik, teknoloji ve der bilimsel alanlarda amatérlerin icatlari arasinda

dogrudan bir bg vardir.

Herkesin gereksindi yararlikta ve herkesin satin alabilgcaicuzlukta bir ticari
arin: Bu drin pamuk idi. Ucuzekilde slenip Uretilmesini s@layan teknoloji
gelisinceye kadar pek revacta olmayan pamuk, bu tekinglogelismesiyle, yerel
tuketiminin yani sira bitin diinyaya da satilabiduie Griine dongtU.

Ulasim ve iletksim: On sekizinci yuzyilingiltere sinde ukam da iletsim de nispeten
rahat ve ucuzdu. Bunun nedeni de gayet bagittijtere’de denize en uzak noktanin

kiylya mesafesi 150 km kadardir.

Pazarlar: Sanayi devrimi icin bir Glkenin yerel W@slararasi pazarlara g&bilmesi

ve girebilmesi gerekiyordu.

Devletin, dg iliskileri iktisadi c¢ikar Olgutlerine tabi kilmaya hazolmasi: Ds
politikasini ve diplomasisini, tarihten gelen schanlk, Onyargi, dostluklar ve
ideoloji yerine, o anin iktisadi gereksinmeleriri@ayuyarlayabilecek bir devlet yapi
ve zihniyeti gerekiyordu. Tabii tim faktorler onksanci yizyil zarfinda birdenbire
ortaya cikmadi. Bu galnelerin ingiltere’de balangic noktasini 1381 yilindaki
Koyl Ayaklanmasinda konumlayabilirit(TE, 2010).

2.1.2 Avrupa Ekonomik Entegrasyonu
2.1.2.1 AB Ekonomik Entegrasyonunun Tarihcgesi

Avrupa’'nin ekonomik butiindenesinde atilan ilk énemli adim, Gumruk Birhin

gerceklgtiriimesi ile Ortak pazarin kurulmasidir. Turkiygino tarihlerde "onlar
ortak biz pazar" djiincesi ile kgkuyla yaklagtigi gumrik birlgini, 6 Ulke 1964
yilinda gerceklgtirmistir. 1967'de Flizyon Antianasi imzalanngtir. Bu Antlasma
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ile, 3 ayrn topluluk tek cati altinda toplargtm. 1992 yilinda, Maastricht
Antlagsmasi olarak da bilinen AB Angenasi imzalanngtir.

Bu Antlasma ile de, ekonomik ve parasal birlik hedefi projenaktan c¢ikarilip,
somut bir eylem haline dostiirtiimstar. Subat 2001 tarihinde imzalanan Nice
Antlasmasi da, AB tarihinde cok dnemli bir agti@a olarak yerini alngtir. AB'nin
Uye sayisinin 15'den 27'ye ¢ikmasi bu antkaile gerceklgirilmi stir.

Bu gengleme, AB tarihinin gerek sayi, gerek nufus buy@gkiiolarak en buydk
genslemesidir. Ayni Antlama ile, AB'nin mevcut kurumlarinin yapisi, yeni
katilacak 12 ulke g6z onunde tutularak yenidekillendirilmistir. Komisyon'un
komiser sayisi, Parlamento’nun milletvekili sayksi, 12 dlkenin nufusu dikkate
alinarak yeniden belirlengtir. Diger taraftan, Aralik 2001'de yapilan Laeken
Zirvesi ile, Avrupa Konvansiyonu ya da Kurultayawk isimlendirilen bir cajma
grubu olygturulmuwtur. Bu calsma grubu, bugune kadar daha c¢ok ekonomik
kapsamli olan entegrasyonun boyutungedialanlara da amay! tasarlamaktadir.
Konvansiyon cercevesinde; AB ortak anayasasi, aiyadik, dis ili skilerde birlik,
askeri alanlarda ortak politika Gretilmesi gibi kder tartsilmaktadir (Kilici,
2006).

2.1.2.2 Ekonomik Butiinlgmenin iki Onemli Asamasi: Tek Pazar, Tek Para

Avrupa butinlgmesi projesinin temelinde, ekonomik guctn, dolgjasirefah
seviyesinin artirilmasi dgiincesinin oldgu daha once ifade edilgtir. Bunun da,
gumriak duvarlarinin, yani korumag@in kaldiriimasi ile alakal oldiu batan beri

bilinmekte idi. Busekilde, tUye Ulkeler arasinda gumruk duvarlari kdidstir.

1963 yilinda olgturulan gimrik birlginden, zamanla "tek pazar'a ggei Gumrik
birligi anlagmasi, fiziki anlamda gumrukleri ortadan kaldirmgimimal yuklu
araclar sinirlarda duruyor, 6zellikle dolayl veegie ilgili ihracatci tlkenin vergi
iadesi, ithalat¢i tlkenin vergilendirmgeamleri burada yapilmaktaydi. Tek Pazar'in
ortaya ciksiyla, bu glemlere de son verilrglir. 1993 yilindan bu yana artik, mal
tastyan araclarin dye ulkeler arasindaki sinirlarglamlere tabi tutulmasi s6z

konusu olmamaktadir.
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AB'nin tamami tek ulke gibi derlendiriimekte, ithalat-ihracatslemleri malin
goturaldigi sehirde yapilmaktadir. Bylemlerin denetimi de, tye ulkeler idareleri
arasinda olgturulan guclu bilgisayagebekesi vasitasiyla yapiimaktadir. 12 yilini
dolduran Tek Pazar uygulamasinin sonuclari olumlud@ yih (1993-2003 arasi)

degerlendiren bir Komisyon Raporu Tek Pazar uygulamagesinde:

10 yil icerisinde, 2,5 milyon civarinda yeni ilasgimkani yaratildgini, kisi basina
AB GSMH'’ sinde 2.338 Euro’luk agisgzlandgini ,

AB Ulkeleri ihracatinin GSMH icindeki 1992 yilindd 6.9 olan payinin, 2001
yilinda % 11.2'ye cik@ini ifade etmektedir. Ayni raporda bu 6nemli ihtaca
artisinda, Tek Pazar uygulamasi sayesinde, rekabetannoal ve buna paralel
olarak yaanan cok sayidakisirket evliliklerinin blUytk roli oldgu da

vurgulanmaktadir (Kilici, 2006).
2.1.2.3 Mali Yardimlar: Ekonomik Biitiinlesmenin Sosyal vdinsani Boyutu

Kilici’” ye gore, AB ekonomik buttinigmesinin temelinde; "6zgurce,sdi di bir

rekabet anlayl” vardir. Ancak konunun insancil boyutu, sosyajto da ihmal
edilmemitir. Hep birlikte kalkinma, AB'nin geri kalmi bolgelerinin refah
dizeyinin artiriimasi da, ortak politikalarin 6nenfdir tamamlayicisi olarak
gorulmistar. Bu politikanin uygulamasi da, zengin tlkeler@dnip, fakir tlkelere
ve bolgelere yardingeklinde gercekigiriimektedir. Yardimlarin miktari, tlkelerin
ve bolgelerin; ekonomik kalkingiigl, nufusu, gsizlik orani gibi ceitli kriterlere

gore belirlenmektedir.

Bu cercevede ekonomik durumu daha zayif olan; Riartéspanya, Yunanistan,
Irlanda gibi Ulkeler bu kaynaklardan yiksek tutatéar pay almglardir.
Yunanistan'in 1981 'den bu yanispanya'nin 1986'dan bu yana aldiklar hibe
niteligindeki mali yardimlarin toplam tutari ayri ayriagryla 84 ve 110 milyar
Euro’yu bulmytur. 2005 yilinda hibe kaynaklarindaispanya 7,5 milyar,
Yunanistan ise 3,5 milyar Euro net mali yardinglamaktadirlar. Bu ulkeler,
Avrupa Yatirnm Bankasi kaynaklarindan da, istedikietarda kredi yardimindan
yararlanabilmektedirler
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Gengleme ile birlikte, bu ulkelerin aldiklari mali yard tutarlarinda ciddi
azalmalar olacak gibi gorinmektedir. Zira, AT bicebuyudkliklerinin
genglemeye paralel olarak artirilmasina, Almanya, Faagibi net katki sgayan
Ulkeler kagl ¢cikmaktadir. 100 milyar Euro civarina buydgitiolan AT butgesi, 15
ulke yerine 25 ulkeye gatilacaktir ve yeni ulkelerin yuksek tutarlarda pegnasi
ile, mevcut net transfer gayan Ulkelerin gelirlerinde 6nemli azalmalar olmas
kaciniimaz hale gelecektir. Yunanistaispanya ve Portekiz'in; "bize yapilan
tahsisatlari azaltmadan c¢6zim bulun, ¢6zim yolucdyi@ yapilan katkilarin
artinlmasindan ge¢cmektedir" savunmasi, Ozelliklm@ya'nin icinde bulungu
ekonomik sikintilar da dikkate alirggdi vakit, pek kabul edilecek gibi
gozukmemektedir. Net transfer sahibi tlkelerin Buummasina kanik, Almanya
ve Fransa gibi Ulkeler de; "siz yiuksek tutarlaroia &ldiniz, tlkelerinizin ekonomik
sorunlari 6nemli dlcliide ¢ozuldi, AB ortalamalaryeklastiniz, fonlarin daha
sikintili durumda olan yeni Uyelere kaydiriimasiregédir’ seklinde cevap

vermektedirler.

Mevcut net transfer géayan uye Ulkeler, 2007 yilina kadar olan doénemi
kurtarmslardir. Tartgmalar 2007 yilindan itibaren uygulamasislagacak olan
yeni 7 yillik mali plan (2007-2014) doénemi icin yhpaktadir. 2004 yili Mayis
ayinda 10 aday ulkenin tam (ye olmasi ve masadkriyeralmalari ile bu
tartismalarin dozu daha daddetlenmgtir (Kilici, 2006).

2.1.2.4 Turkiye ve AB Ekonomik Entegrasyonu

Tarkiye AB iliskileri 6'larla balamistir. 6'larla, tam Uyefie yonelik ilk iligkiyi
Tarkiye ve Yunanistan kurmglardir. Bu balangictan sonra 21 tlkenin AB'ye lye
olmay! bgarmasina r@men, Turkiye hala bu konudaki hedefine salmamstir.
1963 Ankara Anlgmasi, 1975 Katma Protokol, 1995 Ortaklik Konseyrdfa bu
iliskide 6nemli kilometre tdarini oluturmaktadir. Birincisi ile tam Uyedle
yonelik adim atilmy, ikincisi ile Gumrik Birlginin takvimi yapilms, Gg¢tincustu ile

de 1.1.1996 tarihinden itibaren gumrik @riiygulamasi bgatiimistir.

Kilici’ ye gore, Gumruk Birlgi streci, 2005 yil sonu gerlendirmesinde sonuclari
itibariyle olumludur. Gumrik birfiine kadar hayal bile edilemeyen Tirk otomobil
sektoriinin, beyazsga sektorinin AB pazarindaki Ustin performansyalait
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olunmutur. Gumrak birlgi ile; rekabete, dolayisiyla daha kaliteli ve dalaza
drin yapmaya zorlanan Turk Ureticisi, rakiplerire gakindan tanima firsatini

bulmustur.

GUumruk birligi 6ncesindeki 10 yil boyunca 8 ila 20 milyar Dotaasinda seyreden
yillik ihracat buyuklgu, gumrik birlginin 14. yih olan 2009 yilinda 101 milyar
dolar olarak gerceks$enistir.

2.1.3. Avrupa Birligi
AB Turkiye Delegasyonunun tanimlamasi ile AB Taebige kisaca goz atalim;

II. Dinya Sava sonrasi 1945 ve 1950 arasinda, Konrad Adenauestévi Churchill,
Alcide de Gasperi ve Robert Schuman gibi devletrdda, yeni bir yapi konusunda
halkalarini ikna etmeye calyorlardi. Robert Schuman (Fransiz sigleri Bakani)
baslangicta Jean Monnet tarafindan tasarlanan biri fidde aldi ve 9 Mayis
1950°'de Avrupa Komur ve Celik Topluu’nun (AKCT) kurulmasini 6nerdi. Bir
zamanlar birbiriyle sawan Ulkelerde komur ve celik Uretimi icin yetki paymi
kapsaminda bir havuz ahurulacaktl. Pratik fakat ayni zamanda oldukca ssiktbir

sekilde, savein ham maddeleri uzjave bargin araclarina doriiyordu.

Avrupa buttinlemesinde ilk adim, Belcika, Federal Almanya Cumhetijy Fransa,

Italya, Luksemburg ve Hollanda’nin komur ve celiteak pazar kurmalariyla atildi.

Alt1 Gye devlet, daha sonra Roma Astfesi'ni imzalayarak c¢cok g#i mal ve
hizmetleri iceren ortak bir pazara dayall Avrupaoitmik Toplulgu'nu (AET) insa
etmeye karar verdi. Alti Ulke arasinda gumrik Vergil Temmuz 1968'de tamamen

kaldirildi ve 1960’larda 6zellikle ticaret ve tadmortak politikalar da okturuldu.

Bu girisim Oylesine bgarili oldu ki Danimarka,irlanda ve ingiltere, Toplulga
katilmaya karar verdilerilk genkleme, 1973'te alti (yenin dokuza c¢ikmasiyla
gerceklati.

1981'de Yunanistan Topluga katildi, 1986’da onispanya ve Portekiz izledi.
Avrupa’'nin siyasi panoramasi 1989'da Berlin Duvan’ yikilmasi ile carpici bir

sekilde deisti. Bu, 3 Ekim 1990'da Almanya’nin yeniden biiteesine ve Orta ve
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Dogu Avrupa ulkelerine Sovyet kontrolinden c¢ikmalaiglemokrasinin geline yol
acti. Sovyetler Birgi'nin kendisi de Aralik 1991'de dald!.

Bu, Avrupa Topluluklarinin tye devletleri arasingerim ytzyildan fazla surecek bir
barscil isbirliginin balangiciydi. 1992 Maastricht Antlaasi ile Topluluk kurumlari
guclendirildi ve daha gegpiyetkilere sahip oldu ve béylece Avrupa Birl(AB) dogdu.
Yeni Avrupa dinamizmi ve kitanin dgen jeopolitgi nedeniyle AB’ye katilmaya karar

veren Avusturya, Finlandiya vsveg, 1 Ocak 1995'te Bige katild.

1990’larin ortalarinda on iki tUlke daha Bulgaristapek Cumhuriyeti, Macaristan,
Polonya, Romanya, Slovakya, Estonya, Letonya, byaa Slovenya, Guney Kibris ve
Malta AB’ye Uyelik bgvurusunda bulundu. Baurulari kabul eden AB, aday ulkelerle
katiim mizakerelerini, Aralik 1997 Liksemburg'da ¥Aralik 1999'da Helsinki'de

baslatti. Boylece Birlik, ilk kez bu denli buyuk biregislemeye yoneldi. 10 Aday
ulkenin muzakereleri 13 Aralik 2002’de Kopenhagtdamamlandi ve bu tlkeler 1Mayis
2004'te Avrupa Birlgi'ne katildi.

Bulgaristan ve Romanya’'nin da 1 Ocak 2007 tarinindidaren AB’ye katilmasiyla
Avrupa Birligi 27 Uye Ulkeden olgan 450 milyondan fazla vatangesahip oldu.

AB'nin kurulus felsefesinin temelinde gier nedenler yaninda, ekonomik gticinid
artirma digincesi de yatmaktadir. ABD ve Japonya'darsanuiki stper giice
karsi durabilmek icin birlgmek, bitinlgmek gerekli idi. Ancak buekilde
rekabette kuvvetli hale gelinebilecekti. II. Dinysavagl sonrasinda somut
adimlan atilan projenin, ginimize kadarsdogyla tgindigini ve bu proje
sayesinde, Avrupa halklarinin refah dizeyinin dadartirildgini gériyoruz. Bu
olumlu gelsmeler 6'larla bglayan projede, lUye sayisinl zaman iginde 15'e

cikarmstir.

2004 yill Mayis ayinda ise uye Ulkelerin sayise2@ikselmgtir. AB'nin 2004
yili itibariyle gerceklstirdigi 10 trilyon Euro’nun Uzerindeki gayri safi yurtiic
hasilasi, dinya uretiminin % 25'ine tekabil etmaikiel50 milyon nifuslu AB
Ulkelerinin, diinya ihracat 1 icindeki pay! ‘da % @%arindadir. Busekilde AB
ABD'nin GSMH buyukligina yakalangtir. Dig ticaret buyuklgl acisindan ise,
% 20civarinda buyuklge sahip olan ABD'nin 6niine gegmi. Yeni katilimlarla

bu oran daha da yiikselecektir. Bunaskek, satin alma gici paritesine gore,
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AB'de kisi basina digen milli gelir ortalamasi 23.000 Euro civarindade bu
miktar 273 milyon insanin yadgi ABD’de kisi basina digen milli gelir miktari
olan 35.000 Euro’nun hayli altinda kalmaktadir. #n rakamlar, AB'nin ABD
vatandalarinin refah seviyesini yakalayabilmesi icin herkat etmesi gerekli
epey mesafe olgunu gostermektedir (Kilici, 2006).

2.1.4 Gumruk Birli gi

Avrupa Birligi ile Tarkiye arasinda Gumriok Bigi anlagmasi 1 Ocak 1996’da

imzalanmgtir.

Dokuz Eylul Universitesi tarafindan yapilé@umrik Birliginin On Y1l 1996-2006"

adli calgmada Gumruk Birfii konusu geni olaraksu sekilde ele alinmstir;

Tarkiye'nin AB macerasi fiillen 1963 yilinda yapilamlgma ile balamistir. Yetmili
yillarin sonunda Bulent Ecevit Hukimeti Yunanisién birlikte yapac@l miracaata
olumlu bakmadi. Seksenli yillarin sonunda fikrirggigtiren Tiirkiye'nin Ozal eliyle
yaptgl basvuruyu bu kez de AB geri cevirdi. Neticede Cilleiikimeti GUmrik Birlgi
uygulamasini filen 1 Ocak 1996’da dtetti. Buglin gelinen noktada fayda maliyet
analizi yapildginda eer bir kazanan varsa o Turkiye midir? Gumrik Binlin

ekonomik etkileri artilar ve eksileriyle nasilglendirilebilir?

Artan ds ticaret aciklarinin  Avrupa Bigi Ulkeleri ile ticaretimizden
kaynaklanmadini goérmek icin uzman olmak gerekmez. Turkiye’niangl olarak
ihracatin ithalati karlama orani 2005 yilinda %63’e dek gerilgken, AB’'ne kas!
ihracatin ithalati karlama orani %78'dir (iki binli yillar 6ncesi %5®&I dizeyden) .
AB’ye karsi Turkiye’nin ihracatinin ithalati keslama orani yikselmektedir. Pariteden
kaynaklanan etki dikkate alinip rakamlar Euro ddaverilse de Tirkiye'nin AB’ye
ihracati ithalatindan daha hizli arghm. Bu durum Turkiye'nin AB Ulkelerine kar

rekabet glcunin de agtni gostermektedir.

Tarkiye artik gumrik birine uyum sglamaya cakan bir Glke konumunda ggdir.
Bu rakamlar ve oranlar Turkiye’nin artars diciklari icinde AB’nin payinin artmagini
gostermektedir. Biaciklar buyik 6lcide AB ghindaki (GUc¢unci) tlkelerle olan petrol ve
enerji kokenli hammadde ithalatindan (petrol figathdaki argla birlikte)

kaynaklanmaktadir. Yani AB gl tlkelerle Turkiye'nin ithalati ihracatindan daheli
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artmstir. Sonucta AB du Ulkelerle ihracatin ithalati ksfama orani dgmdastir. 2001

yilinda 16 milyar $ olan AB’ye ihracat, 2009 yilmd0 milyar $'a yaklgmistir. ihrac

aranleri bilgimindeki yapisal dgisim dikkat cekici olup, 6zellikle iki binli yillarda
giderek artan bicimde katmaghi yuksek drtinlere kaymaktadir (otomotiv sektdid) v
Tarkiye Gumrik Birlginin ilk yillarinda ygadgl soku atlatip son yillarda AB'ne kar

rekabetcilgini dnemli Olclide yukseltrgiir. Ticaret yaratici refah etkileri Blminda

genel tablo ise olumludur (DEU, 2010).

Bunun yaninda ticaret saptirici etkiler nelerdiggibir ticaret saptirici etki var ise, bu
durumda Uctinct Ulkelere ortak gumrik tarifeleriniggulanmasi nedeniyle daha
yuksek maliyetle Uretim gercekteen gumruk birlgi Gyesi Ulke (firmalari), ticaretin
yonindn dgismesi (sapmasi) ile, birlik piyasasina hakim olmedktaBoylece stz
konusu urlnler cok daha etkin Uretim yapan Ucgurkéadén dgil, birlik ici Ulkeden
ithal edilmektedir. Boylece, kaynak glaminda / Uretimde etkinlik azalgtir. GUmrik
birligi sonrasinda sadece AB ilesdicaret hacmi gejimekle kalmamy, diger Ulke
gruplar ile olan di ticaret hacmi de istikrarli bir bicimde argnr. Turkiye’'nin
ithalatinin 6nemli kismi ara ve yatirim Urinlee ibetrol ve enerji kayrga kokenli
hammaddelerden almaktadir. AB Ulkeleri ve bu Urlnleri ithal gitniz Ggtncl Ulkeler
s6z konusu urunlerde rakip gelirler. Bu durumda AB lehine ticaret saptirickiein
ortaya ¢cikmasi beklenmemelidir. Nitekim, durum deddr GUmrik birlgi sonrasinda

AB lehine bir ticaret saptirici etki yanmamgtir.

Gumrik Birligi acisindan sonuc¢ olarak; Avrupa Biilitlkeleri Turkiye'nin temel
ticaret ortgidir, rakamlar bunu agikca gostermektedir. Ozali@iimrik Birlgi (1996)
sonrasi Avrupa Birfii tlkeleri ile olan d¢ ticaret hacmi ar§i 6Gnemlidir. Burada birkag

sonug 0n plana ¢ikmaktadir;

Birincisi, Avrupa Birligi Ulkeleri ile olan ihracatimiz istikrarini korugtur (toplam
ihracatin % 50-55'i ).

ikincisi, rakamlar Avrupa Birfii ile olan d ticarette ticaret yaratici etkilerin 6zellikle
iki binli yillarda arttgina karet etmektedir. Uclincll ulkeler ile olan ticaretralmamasi
da ticaret saptirici etkilerin olmagliya da etkili olmadii anlamina gelmektedir (DEU,
2010).
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Ucuinciisii, iki binli yillarda ihracatin ithalati kdama oraninin toplam giticarette
yillik ortalama %65 iken, Avrupa Bigi ile olan ds ticarette ihracatin ithalatl kalama
orani yillik ortalama %75 dolayinda olgtur. Bunun anlamsudur: Turkiye'nin ds
ticaret aciklari tehlikeli bir bicimde artmaktadama bunun nedeni bluyuk olctde
Avrupa Birligi ile olan ds ticaret dgildir. Dis ticaret agil igerisinde Avrupa Birlgi'nin
pay! artmamaktadir. Buna kan tictincu ulkeler ile olan gticaretimizden kaynaklanan
aclk oran olarak artmaktadir. Bu durum giden ihracat bilgm ile birlikte
degerlendirildiginde, Avrupa Birlgi ile olan ticarette rekabet Ustuglimuzin 6zellikle
“84., 85. ve 87." gibi yiksek katma glli teknoloji-yasun fasillarda artfina karet
ediyor olabilir.

Bulgular Turkiye’nin toplam ihracatinda ve AB’nerdtatinda katma deri yuksek
mallarin payinin énemli bir ivme ile agtni gostermektedir. AB’ye kar Turkiye'nin
ihracatinin ithalati karlama orani yiukselmektedir. Pariteden kaynaklartiindekkate
alinip rakamlar EURO olarak verilse de Turkiye'iB'ye ihracati ithalatindan daha
hizli artmgtir. Bu durum Turkiye’nin AB ulkelerine kear rekabet glicinin de agini
gostermektedir. Gumruk bigi 6ncesi ve sonrasi donemde katmasede yiksek
drinlerde dlkenin aciklangiimukayeseli Ustunluklerinde artiyonindeki dgisim
dikkat cekicidir. Ancak Turkiye hentiz teknoloji-gon ve bilgi-ygun Urinlerde
mukayeseli avantaja sahipgildir. Burada gtzlenen @gim baglangici ve dgisimdeki

ivme yakin gelecek i¢cin umut vericidir (DEU, 2010).

Ozellikle 2003 ve sonraki yillarda Gumrik Bgilnin olumlu dinamik etkilerinin
Turkiye ekonomisi Uzerindeki etkilerinin  gorilmeybaglandigl yillardir.  Tark
firmalarinin AB pazarinda rekabet gigclerinin artmasracatta buna g olarak mal
kompozisyonundaki dgsim ve 6zellikle son iki yilda (2005 ve 2006)d@adan yabanci
sermaye yatirimlarindaki carpici aré (2005 yilinda 5 milyar $ ve 2006 yilinda 20
milyar $ gerceklgmis olup, 2007 yilinda 33 milyar $ yabanci sermayeryat tahmin
edilmektedir (DEU, 2010).

2.1.5 Kisilerin Serbest Dolagimi

Avrupa entegrasyonunun ¢@ talarindan birisi olan kilerin serbest dokami, AB
Hukuku’nda, Gye devlet vatandarinin dger tye Ulkelere herhangi bir sinirlama ve
yasaklama ile karsgenaksizin serbestce girmesi, dolasi, ikamet etmesi,se
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basvurmasi veya meskni icra edebilmesi; gittikleri tlkelerde bu Ulkeile vatandalari
ile esit sartlarda sosyal haklardan yararlanmasi anlamimaejeedir.

Buna gore, serbest delen hakkinin ti¢ temel unsuru bulunmaktadir:

« Istihdam imkani: Avrupa Biri vatandalarinin herhangi bir b&a Uye devlettesi

arama ve istihdam edilme haklarinin olmasi,

« Ikamet hakki:iscilerin ev sahibi tlkede ikamet etme ve ailesini lilkeye getirme

hakkinin bulunmasi,
* Esit muamele: Vatandéiga dayall ayrimcifiin yasaklanmasi.

Kisilerin serbest dokaminin yasal cercevesine bakgohda ise, konunun Avrupa
Toplulugu’'nu kuran  Roma Ankmasinda ayri bir ak altinda (lll. balik)

dizenlendii gorulmektedir. Anlama’nin 39-42. maddelerinde isgcilerin serbest glala
hakki garanti altina alingtir. Ote yandan, Ankma’nin 18. maddesinde her birlik
vatandainin Uye devletlerin topraklarinda serbestce dolave ikamet hakki acik bir
sekilde tanimlannmg, bu b&lamda, 12. maddede de vatagidg dayall her turli

ayrimcihik yasaklanngtir.

Birincil mevzuati tekil eden Avrupa Toplulgu’nu kuran Anlama’daki s6z konusu
hikumlerin yani sira, bunlara dayanarak konuygkiri Topluluk ikincil mevzuatini
olusturan tuzuk ve direktifler ¢ikarlmgtir. Bunlar arasindan, 1612/68 sayil Toplulukta
iscilerin serbest dofami hakkinda Tuzuk, 68/360 sayili Uye devlet iscilee aileleri
icin Toplulukta dolaim ve ikamet kisitlamalarinin kaldiriimasi hakkinBaektif,
64/221 sayili yabanci Ulke vatag@aunin dolaim ve ikameti ile ilgili 6zel dnlemlerin
koordinasyonu hakkinda kamu politikasi, kamu gingente kamu sgligi temelinde
mesru kilinan énlemler hakkinda Direktif, 1408/71 v&4b72 sayili Toplulukta istihdam
edilen kkilere, kendi hesabina ¢gdn kkilere ve bunlarin aile fertlerine sosyal givenlik
sistemlerinin uygulanmasi hakkinda Tuzulkler, 90/3&yili genel ikamet hakki

konusunda direktif drnek olarak verilebilir.

AB butinlgmesinin mallar, sermaye ve hizmetlerle birlikte &mnsurundan biri olan
kisilerin serbest dokamina iliskin AB muktesebati genel olarak dort anglikaaltinda
toplanmaktadir. Bunlar;
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. Mesleki niteliklerin kagilikli taninmasi,

. Vatandalarin haklari,

. Sosyal guvenlik sistemlerindgggidimin sglanmasi,
. Iscilerin serbest dofamidir ((KV,2010).

Mesleki standartlar acisindan tim sayillan maddedearli bir mesleki dizeye gmis
ve bu 0Ozelliklerini belgeleyen lerin AB’de rahatlikla cakabilecgi ve ikamet

edebilecgi anlamina gelmektedir.
2.2 Avrupa Birli ginde Mesleki Standartlar
2.2.1. Avrupa Birliginde Mesleki Standartlarin Tarihi

Avrupa Birligi Uyelerinin her birinin kendine ait ulusagiem ve diploma sistemi
bulunmaktadir. Bu durumda, megil@ bir bagka Uye Ulkede serbestce icra etmek
isteyen bir kginin sahip oldgu diploma velveya belgenin o ulkede taninmasi
gerekmektedir. Bu sorunursibilmesi icin, topluluk dizeyinde 6nce belirli siek
gruplarinda gitim programlarinin uyumkirilmasi yoluyla gideriimeye c¢alimistir.

Bu kapsamda, AB tarafindan 1970 ve 1980 boyundaodar, hemngireler, ebeler, @i
hekimleri, eczacilar, veterinerler, mimarlar ve ubkgular gibi 6zellikli meslek
gruplarinin gitim programlarini icerik ve sire olarak uyustlean bir dizi “Sektorel
Direktif” cikariimis ve eitim mufredatlarinda bulunmasi gereken asggitlar

belirlenmitir.

Ancak, her bir meslek icin ayri ayri ve ¢ok uzunzakereler gerektiren bu yontemle
uyumlgtirma c¢ok gi¢c ve zaman alici oflindan daha sonra mifredat
uyumlastirmaksizin dgrudan diplomalarin karikli taninmasini iceren “Genel Sistem
Direktifleri” yontemi benimsennstir. Bu cercevede; 89/48/EEC, 92/51/EEC, 99/42/EC
saylili Konsey Direktifleri ¢ikartiingtir (Akbas,2002).

ILO’ ya bagh olan ISCO tarafindan yapilan Gruplandirma veiffandirma esas
alinarak ISCO-58, ISCO-68 ve ISCO-88 adli gahlara gore AB'de Mesleki
Siniflandirma ve Gruplandirmalar yapigtm. 2008 yilinda hazirlanan 1ISCO-0O8

calismasi AB tarafindan kabul edifglihalde hentiz uygulamaya konmatmi
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MYK benzeri kurumlar Avrupa Birfii Gyesi ulkelerde kurulmadan dnce Gumrik
Birligi ve Ortak Pazar uygulamalarinin getiidibazi zorunluluklardan dolayi
meslekler profesyonelce olmasa da standantlanis ve esitimleri konusunda da

birlik saglanmasi icin Uyeler arasindasitk anlasmalar ve direktifler imzalanrgtir.
2.2.2 Avrupa Birliginde Mesleki Standartlarda Mevcut Durum

Avrupa Birligi Ulkelerinde ana cergceveye uygun olarak her llkegigsiklik gosteren
bir yapi ve farkli isimlerde kurumlar mevcuttur. iwa Birligi Glkeleri arasi serbest
dolasim yaninda Mesleki Yeterlilik sertifikalariylg igliciiniin de serbest dgiaini
mumkin hale getirmgtir. Sertifika sahibi herkes her Ulkede gabilmektedir. Yeni
sisteme gecen Turkgicu icinde bu imkan ortaya ¢ikmaktadir. 2009 ddiryapilan
kanuni dgisiklikler neticesinde ¢gunlukla i dinyasi icin vize problemleri de ortadan

kalkmis gérinmektedir.

AB lyesi Ulkelerde Mesleki Standartlar kimisi Gala Bakaniina kimi de Eitim
Bakanlgina ba&ll olan bizdeki MYK benzeri Mesleki Yeterlilik Kuralar tarafindan

yapilmaktadir. (Kgisel Gorigme, 2010)
Bazi AB lyesi Ulkelerde ki kurumlar ve interneteslerisunlardir.

Iskocya Cottish Qualifications Authority (SQA) www.sgagouk

ingiltere Quialifications and Curriculum Authority (QCA) wweica.org.uk

Hollanda COLO- Association of Centres of Expertise on Marel Education,

Training and the Labour Market www.colo.nl
irlanda National Qualifications Authority of Ireland (NQPAwww.ngai.ie

Almanya Federal Institute for Vocational Education andifiireg (BIBB)

www.bibb.de

Incelendgi zaman tim kurumlarin birbirlerine yakin bir yaaidolduklari
gorulmektedirler.  DOier Avrupa birlgi Ulkelerinde de benzer kurumlar faaliyet

yapmaktadir (Kdisel Gorigme, 2010).

48



2.3. Avrupa Birli ginde Mesleki Egitim

AB egitim programlari incelendinde akademik hareketle cok ©nem verilgi
gorulur. Bilginin evrenselfii ve nesillere dgal bir miras gibi aktarilabilmesi oldukca
onemlidir. Ancak 6zellikle son yillarda artan bilgpgunluguna rgmen bilgiye ulaim
cabalari yetersiz kalmibilginin yenilenmesi yeni teknolojilerin kullammiasini zorunlu
kilmistir. Iste bu sorunlarsiginda bilgiye ulaim olanaklarinin zorlanmasi amaciyla
akademik hareketlilik eylemleri planlanghr. UNESCO’nun 1996-2001 yillarini
kapsayan orta vadeli stratejisinde akademik haliekdesvik edilmekte, diploma ile
edinilen becerilerin taninmasi icin gimlerde bulunulmaktadir (Tuncer ve spanar,
2004).

UNESCO, diploma denkliklerinin glanmasi amaciyla 11 Nisan 1997’de Avrupa
Konseyi ile beraber 36 ulkenin katihmiyla Lizbonlamasini imzalamstir. Tarkiye
bahsi olunan bu anjmmayl imzalamamg imzalayan ulkelerden sadece Azerbaycan,
Estonya velsvigre kendi parlamentolarinda onaylgiamdir. Lizbon anlgmasinda

katihhmci Ulkelerden 6zelliklgu maddelerde arddmasi istenmtir
« ilk ve Orta@retim stirelerindeki dasikliklerin giderilmesi,
* Teorik olmayan konularda Ortgetim programlarindaki farkhliklarin giderilmesi

« Ulkelerin genellikle kendi @tim sistemlerinin en iyi oldgunu vurgulayarak

uzlasmayi kabul etmemesinden gn anlamazliklarin giderilmesi

Yuksek @retim sistemlerinde gorulen farkliliklar isenlardir:

* Yuksek @retim sistemlerinin bazi tlkelerde iki bazi tlkeleri¢c gamali olmasi
» Master ve Doktora dereceleri ve terimlerinin @&a Ulkeye farklilik arz etmesi

» Bazi yuksek@retim sistemlerinin formasyon vermeye yo6nelik olmas kagin

bazilarinin ilk yillardan itibaren 6zel konularangdmeleri,

» Bazi llkelerde Universitenin yaninda Universiteayan kurulglarinda olmasi,

(Tuncer ve Tgpinar, 2004).

49



Diplomalarin Denkli gi

Avrupa’daki eitim sorunlarinda biri de diploma ve derecelerinrskekli taninmasi
konusunda ortak birgdimin belirlenememesinden kaynaklanmaktadirsifiekurum
ve kurulglar, diploma ve derecelerin taninmasi yolundasgadiar yapmaktadir. Bu

kuruluslar sunlardir:

* Avrupa Birligi

« Avrupa Konseyi

* UNESCO’nun Avrupa Bolgesi, CEPES (European Gefdr Higher Education)
« [skandinav Bakanlar Konseyi

Karadeniz Ekonomikisbirligine ye olan ulkelerde de diploma ve derecelerin
karsilikl olarak taninmasi yoninde cgahalara bglanmstir. Avrupa Bodlgesinde,
diploma ve derecelerin taninmasigddtusunda bilgi akverisi yapan ve konuyla ilgili

dokiiman hazirlayan iki cama grubu bulunmaktadir:

* Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan desteklen&iCENetworks (European

Networks of National Information Centers on acaderacognition and mobility)

* Avrupa Birligi tarafindan desteklenen NARIC Networks (Networkis National

Academic Recognition Information Centers)

Yukseka@retim Kurumu (YOK), Turkiye’deki ENIC Merkezi olakagdrevyapmaktadir.
Cografi olarak Avrupa’da bulunmamalarina kar Amerika Birlgik Devletleri

(A.B.D), Kanada vdsrail’de de ENIC Merkezleri bulunmaktadifuncer ve Tgpinar,
2004).

Yuksekogretimde Duzenlemeler

AB egitimin kalitesi, suresi ve uluslar arasi tani@rlkonusunda OECD ile birlikte
calismalar yuritmektedir. Bu ¢amalar kapsaminda yuksek@tim sistemlerindeki
farkhliklarin giderilmesi ve ortak bir gtim sistemi tgekkulu icin 25 Mayis 1998
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tarihli Sorbon Deklarasyonu ve 19 Haziran 199%taBolonya Deklarasyonu 6nemli
temel tglari olarak kabul edilmekted({Tuncer ve Tgpinar, 2004).

Avrupa’daki bir baka esilim lisans sirelerinin kisaltiimasidir. Master @oktora
streleri bakimindan da farkliliklar vardir. Lisasigrelerinin kisaltiimasinin temelinde

asagidaki sorunlar vardir.

. Bilgi yukul fazla “ansiklopedik” programlar,
. Mezunlar arasindaki yuksegsizlik oranlari,
. Egitimin Ucretsiz olmasi, yuksektetime girste secme sinavi yapiimadidan

gelisiglzel yapilan tercihler ve bunun g sonucu olarak okan diguk

motivasyon,
. Ogrencilerin bir taraftan @timlerine devam etmeleri ger taraftan cagmalari

Avrupa boyutunda ¢li egitim strelerini iceren ylksekgdetim yapilari vardir

(Tuncer ve Tgpinar, 2004).
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BOLUM 3 : TURKIYENIN AVRUPA BIRLIGINE KATILIM
SURECINDE =~ MESLEKI  STANDARTLARIN
OLUSTURULMA FAAL IYETLERI VE YAPILAN
CALI SMALAR

Tarkiye'nin Avrupa Birligi (AB) katilim sireci fillen 1963 yilinda yapilamlasma ile
baslamistir. Yetmili yillarin sonunda Turk HUkdmeti Yunanistan ilelitite yapacgi
miracaata olumlu bakmagni Seksenli yillarin sonunda ise fikrini ggtiren
Tarkiye'nin yaptgl bavuruyu bu kez AB geri cevirnglir. Neticede 1 Ocak 1996’da
Gumruk Birligi anlasmasi fillen hayata gecugtir. Bugin gelinen noktada AB’ne uyum
calismalari birgok konuda devam etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi bu uyum c¢ahalarinin bir parcasidir.
Turkiye’de yapilan Mesleki Standartlarin gturulma sdreci, genel olrak MYK
Uzerinden anlatilacaktir. MYK’ nin kurulmasindancéki stire¢ ve kurulduktan sonra

yapilan faaliyetlerle beraber kurumun detayli bedalemesi yapilmgtir.
3.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu, kamu kesimi ilegi, isveren ve meslek kurularinin ait
yetki ve sorumlulukla temsil edilgi, katiimin ve uzlamanin esas alingh bir

kurumdur.

Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi vesletiimesi ba&laminda; Turkiye'nin
ihtiyaclarini ve kamuoyunun beklentilerini kdayacak kurumsal ciktilari Gretmek
amacltyla  Yonetim  Kurulunun  koordinasyonunda gablar  artirilarak
surdurdlmektedir (MYK,2009b).

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Cabma ve Sosyal Glvenlik Bakapina ba&l olarak
21.9.2006 tarihinde ¢ikan 5544 numarali kanunl@D2007 tarihinde 6zerk bir kurum

olarak kurulmugtur.

MYK’ nin gorev ve yetkilerisunlardir:
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a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya vyaptirmak, denedle bunlara ikkin

dizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar belirlenecek meslekleri belirlenvekbu standartlar hazirlayacak kurum

ve kurulylar tespit etmek.

c) 2547 sayili Yuksekgietim Kanununa tabi teknik ve meslekiiten veren yiksek
Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina umygesitim ve @&sretimin
yapilabilmesi icin Yiksekgretim Kurulu ile; orta @retim diizeyindeki mesleki ve
teknik esitim veren @retim kurumlarinda ulusal meslek standartlarinaumyegitim ve

Ogretimin yapilabilmesi icin Milli Eitim Bakanlgi ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, tekae mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindakigigm ve @&sretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; Iyeger belgelendirecek
yetkilendirilmis  kurumlarn belirlemek ve sinavlarda shali olanlara sertifika

verilmesini sglamak.

f) Turkiye'de cakmak isteyen yabancilarin sahip olduklari meslekienigk
sertifikalarinin dgrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini dinykidee teknolojideki gelimelere uygun
olarak gelgtirmek, vyeterlilik standartlarini yukseltmek ve slararasi alanda

taninmalarini sggamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay veyigecsler icin gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini sglamak.

h) Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kurgllarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,

projeler geltirmek ve uygulamak,@tim, aratirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu grenmeyi desteklemek vestek etmek.
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1) Faaliyet alanina giren sair her turli galay yapmak.
Orgut Yapisi;

Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birieninden olgur. Genel Kurul,
Kurumun en st karar organi olupsagida belirtilen bakanhk/kurum/kurutarin

temsilcilerinin bulundgu 39 tyeden okur:

Mesleki Yeterlilik Kurumu YoOnetim Kurulunda Kurumisalarak Bakanliklar ve
konuyla ilgili Devlet Kurumlari yaninda Meslek Ottgrinden temsilciler

bulunmaktadir.

Sekil 1: MYK Orgiit Semasi

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

i .ﬁmﬁmiﬂa_ilgﬁ )

AB, Uluslararasi

Kaynak: www.myk.gov.tr (2009)

Asagida MYK Ydnetim Kurulu tyeleri gosterilrgiir.
T.C. Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagi

T.C. Milli Egitim Bakanlgi

T.C. Maliye Bakan§

T.C. Bayindirhk veiskan Bakanfi
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T.C. S&lik Bakanlgi

T.C. Tarim ve Koysleri Bakanlgi

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakagil

T.C. Kultir ve Turizm Bakan

T.C. Yiiksek@retim Kurulu (YOK)

T.C. Devlet Planlama Fkilati Mistearligi
T.C. Avrupa Birlgi Genel Sekretergi

T.C. Turkiyels Kurumu

T.C. Kigik ve Orta Olgekli Sanayi Gglime ve Desteklemddaresi Bakanligi
(KOSGEB)

T.C. Turk Standartlar1 Enstitisu (TSE)

Turkiye Odalar ve Borsalar Bigi (TOBB)

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Turkiye Ziraat Odalari Birfi

Turkiye Seyahat Acenteleri Bigh

Turkiye Ihracatgilar Meclisi

Turkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURIK)

Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAI§)
DevrimciIsci Sendikalari Konfederasyonu {8K)

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu$K) (MYK,2009a)
MYK Personel Durumui;

Kurum personeli MYK Kanununun 24 tinct maddesi giaee daimi $¢i statistindedir.
Kurumun personel sayi ve unvanlari Kanuna ekli om cetvelinde belirtilngi olup,

90 personel ongorilmgtiir. Bu pozisyonlardan 22’si doldurulgtur. Gegici gorevli iki
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CSGB personeli ile birlikte Kurumda 24 personelegdyapmaktadir. Personel durumu
asaglda gosterilmytir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun Amag ve Hedefleri;

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini teat@lak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denet 6lcme ve dgerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmayashklin faaliyetleri yurutmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak vesietmektir (MYK,2009b).

Tablo 2: MYK Personel Durumu

UNVAN POZISYON SAYISI MEVCUT PER. SAYISI

=

Kurum Baskani

Hukuk MU saviri

1
Daire Baskani 3
1
1

Basin Misaviri

Uzman 25

N
o

Uzman Yardimcisi

Yabanci Uzman

Mitercim-Terciman

Istatistikgi

Bilgisayar Programcisi

Cozumleyici

Mali Hizmetler Uzmani

Bilgisayar Isletmeni

N[k~ BMlO|PR|N

Ozel Kalem/Sekreter

[EnY
o

Biro Gorevlisi

N oo NMNINO|[R|N|RP|O|Ojl0l|lOo|lO|O|DN

Gegici Gorevli

(o]
o
N
SN

Toplam

Kaynak: (MYK,2009b)
Kurumdaki Birimlerin Gorevleri:

Baskan: Yonetim Kurulu Bgkani kurumun da &anidir. Bakan, Kurum hizmetlerinin

yuratilmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinasiklinasyonun gganmasindan
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sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Bkani, yoklgunda Bakan Vekili tarafindan

temsil edilir.
Baskanin gorev ve yetkilegunlardir:

a. Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazmiak ve Y®netim Kurulu tyelerine
bildirmek.

b. Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini vegaligini sgslamak, bu kararlarin

gerezinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmmaszlemek.
c. Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere sg@klini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

d. Kurumun stratejilerine, amacg ve hedeflerine uyglarak, Kurumun yillik butcesi ile

mali tablolarini hazirlamak.

e. Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinlve dtzenli bir bicimde caimasini

saglamak.

f. Yilhik faaliyet raporlarini hazirlamak, amac kiedeflere, performans oélc¢itlerine gore
faaliyetlerin dgerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yodnetkouruluna

sunmak.

g. Kurumun faaliyet gostergiialanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuaeiKurum ve

calisanlarin performans olcutleri hakkinda g¢ala ve dgerlendirme yapmak.
h. Kurumun dger kurulularla iliskilerini yarttmek.

I. Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi o6ngorulentegindaki Kurum personelini

atamak.

J. Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yatknini belirlemek.
k. idari konulardaki gier gérevleri yerine getirmek.

Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi:

Meslek Standartlari Dairesi Baanliginin gorev ve yetkilegunlardir:
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a. Meslek standartlarinin gglrilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b.Standart gejtirmek, guncellgtirmek, standart geliirmek Uzere Kuruma yapilan

bagvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rap@gamak.

c.Meslek standardi getirmek Uzere vyetkilendirilngi kuruluslarin calsmalarinin

belirlenen kriterlere uygun olup olmggn izleyerek rapora Eamak.

d.Meslek standartlarinin ggirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cercevesistgemde yapiimasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

e.Bakan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta otigr benzeri gérevileri yapmak.
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bganligi;
Sinav ve Belgelendirme Dairesi ganliginin gorev ve yetkilegunlardir:

a.Sinav soru bankalarinin glurulmasinda ve sinav ve belgelendirme sgahlarinda

izlenecek yontemleri galirmek.

b.Sinav soru bankasi kurmak, guncgitenek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde
bulunmak tGzere Kuruma yapilansiarulari incelemek ve inceleme sonuclarini rapora

baglamak.

c.Sinav ve belgelendirme yapmak Uzere onaylanarullglarin calsmalarinin

belirlenen kriterlere uygun olup olmagh izleyerek rapora Eamak.

d.Calsma konulariyla ilgili argtirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilgasken dgsiklikleri tespit etmek.

e. Bgkan tarafindan verilen goérevler ile mevzuatta oitgr benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk M savirli gi

Hukuk Misavirliginin gérev ve yetkilersunlardir:
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a.Bakanlk ve dger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukukialinidari ve cezai
sonugclar dguracak glemler hakkinda gogibildirmek.

b.Kurumun menfaatlerini koruyucu, asmaazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, aglaa ve sozlgnelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina

yardimci olmak.

c.Kurum gorgt istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tuziuk weeymelik

taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gietini bildirmek.

d.Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkderg hakemler, icra daireleri ile dava

ve icra gleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsiimek.

e.Bagkan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngorilen begoeevleri yapmak.
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Idari ve Malilsler Dairesi Bakanliginin gorev ve yetkilegunlardir:

a.Kurumun danma, personel, bilgi siem, muhasebe, dokimantasyon ve benzeri

faaliyetlerini yuratmek.
b.Bakan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta oitgir benzeri gérevleri yapmak.
Faaliyet ve Proje Bilgileri;

5544 sayili Kanunun 1. maddesi ile MYK' ya *“ulusak uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki laliaia ulusal mesleki yeterliliklerin
esaslarini  belirlemek; denetim, 0Olcme ve getéendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya ikkin faaliyetleri yuratmek icin gerekli ulusal mekieyeterlilik
sistemini kurmak ve sietmek” gorevi verilmgtir. MYK Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminde (UMYS) oncelikli olarak meslek standartii belirleyecek sonrasinda ise
meslek standartlarini temel alan yeterlilikler giefiecektir. Bu yeterliliklere gore

yapilacak olan sinav ve belgelendirme sonucundgyleir sertifikalandirilacaktir.
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Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi beceri ve yéinligi bireye kazandiracak olargigm
ve @@retim programini sunan kurum/kurglar MYK tarafindan yetkilendirilecek

egitim akreditasyon kuruklarinca akredite edilebileceklerdir.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi, budstdlari temel alan yeterliliklerin
gelistiriimesi, sinav ve belgelendirme ilgiem akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK
tarafindan dgl yetkilendirdigi kurum/kurulglar aracilglyla gerceklgtirilecektir.
Egitim ile is yasami arasinda geam kopruler kuracak olan UMYS’ de MYK denetim
ve koordinasyon gdorevini Ustlenerek tim taraflan gistemingeffafligini kalitesini ve

guvenilirligini garanti altina alacaktir.

Ulusal Meslek StandartlatMYK'nin ana hizmetlerinden biri olan Ulusal Meslek
Standartlarinin hazirlanmasina yonelik faaliyetlgpsaminda 6ncelikle ulusal birikimin
degerlendiriimesine yonelik caimalar gerceklgirilmistir. Bakanliklar, kamu
kuruluslart ve sivil toplum o6rguatlerinin 1990l yillarirbagindan itibaren projeler
kapsaminda ya da faaliyet olarak meslek standarti@usturmaya yonelik

calismalarindan olgan ulusal birikimin MYK’ya resmen devri g@nmstir.
Meslek standartlari ile ilgili kurum giwinin verileri su sekildedir:
ISKUR koordinasyonunda 1995-2000 yillari arasindditiilen Diinya Bankasi destekli

Istihdam ve Bitim Projesi-Meslek Standartlari ve Belgelendirmidegeni altinda,
Arastirma ve Teknik Hizmetler Biriminin gelirdigi 250 adet meslek standardi
bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanlg! tarafindan ydruttulen Avrupa Bighi finansmanli
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi (MEGEP)pkaminda
65 adet meslek standardi hazirlagtmi Tidrk Standartlari Enstitist tarafindan
gelistiriimis 40 tanesi taslak, 324 tanesi ise yayimlanomimak lzere 364 meslek

standardi devralinrtir.

S6z konusu ulusal birikim gézden gecirilip tasmfi@s ve MYK ve meslek standartlari
hazirlamak tzere MYK Yonetim Kurulunca goérevlenemi kurulglarin calsmalarinda
kullanilmaya bganmstir. Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasin@neyik
calismalar kapsaminda ise ilksamada surece yonelik prosedir belirleme ve destek
dokiimanlar olgturma calgmalari gerceklgirilmistir. Ulusal Meslek Standartlarinin

Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmgh 5. maddesi kapsaminda Ulusal Meslek
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Standartlarinigekil ve igerginin belirlenmesine yonelik ulusal ve uluslararémekler
incelenmj ve taslak format hazirlangtir. S6z konusu taslak format MEB, YOKgi,
isveren ve meslek orgutlerinin temsilcileriyle yapiléoplantilarda gegtirilmis, ilk
Meslek Standardi FormatiYonetim Kurulu tarafindan onaylanarak uygulamaya

konulmustur.
3.1.1. Mesleki Yeterlilik Kurumunu Ortaya Cikaran Sureg

1990’ yillarin bagindan itibaren Mesleki Yeterlilikler ve Mesleki Startlar
konusunda mevcut kurumlardan ayri 6zerk bir kururkurulmasi ihtiyaci ve bundan
dolay! yganan sikintilari ortadan kaldirmak igin bircok gm olmustur. Calsmalara
basta siyasi etkenler ve giér sebepler ylziinden ara verilmek zorunda kakimmiFakat
son yillarda cagmalar ygunlastiriimis ve yeni bir donemin dangici olan MYK
2007 yilinda kurulmgtur. Gecgs surecinde eksiklikleri ile beraber MYK’ dan 6nce
MSK kurulmustur. MSK’ yI asagida kisaca incelenstir.

3.1.2. Mesleki Standartlar Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumundan once kurulmasina kasgerilmis lakin tam olarak
hayata gecmemtir. Mesleki Standartlar Kurumunun kurulmasi icireSlek Standartlari
Milli Protokolt imzalanmgtir.

Meslek standartlari ve belgelendirme sistemini lkaknve caktirmak konusunda
devlet, §ci ve veren kesimini temsil eden kurglar, 17 Eyltl 1992 tarihindéMeslek
Standartlart Milli Protokolt” nii imzalayarak genel bir uzlmaya varmglardir.
Protokol uyarinca, ilgili batln taraflan icine alave yapilacak calmalardan birinci
derecede sorumlu olacak bir karar organi olarals|eke standartlari komisyonu

olusturulmustur.

Bu komisyon da:

T.C. Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagi
T.C. Milli Egitim Bakanlgi

T.C. Devlet Planlama TFkilati Mustesarligi
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T.C. Turkiyels Kurumu

T.C. Turk Standartlar Enstitisu

Turkiye Odalar ve Borsalar Bigi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

Mesleki Egitim Ve Kicuk Sanayi Destekleme Vakfi, temsilcilebulunmaktadir
(MSK,2009).

Bu yillarda ve sonrasinda tlkemizdesgaan ekonomik ve siyasal sikintilardan dolayi
bir tarli hayata gecirilemesni olan MSK, daha sonrasinda MYK kurulurken
komisyonun elindeki tim bilgi ve belgelerle MYK davredilmitir.

3.2. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Faaliyete Baslamasindan Gunumuze Kadar
Olan Calismalar

Kuruldugundan gunimuize MYK o6ncelikle kendi i¢ yapilanmasamamlamaya

calismis Sektorlerle diyaloga gecgBektor Komiteleri olgturulmus ve ilk anlgmalar

yapilmstir, 2009 yili Eylul ayinda ise ilk sertifikalar neneye bglanmstir.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi kapsaaniB009 yilinda sektorlere ve
mesleklere ikkin yetkinligi ve temsil glict olars¢i, isveren, meslek kuruilar ve sivil
toplum orgutleriyle toplam 445 meslek standardihazirlanmasina gkin isbirli gi

ortami olgturulmustur.

Meslek standardi hazirlama konusungadiinyasi temsilcilerininsbirligi yapmalari
tesvik edilmis, ayni alanda faaliyet gosteren kurdduin ortak girgimler olusturmalari

temin edilmstir.

Ekim 2009 itibari ile toplam 11 sektdrde mustakal gla ortak gigimi temsil eden 18
farkli kurulwla Meslek Standardi hazirlamabirligi protokolleri imzalanmytir.

Imzalanan protokoller kapsaminda 2009 yilindaan, otomotiv, enerji, tekstil, turizm,
ulastirma, c¢imento ve metal sektorlerinde toplam 74latasmeslek standardi
hazirlanmgtir. Hazirlanan standartlardan otomotiv sektori@gdenerji sektérinde 11,
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insaat sektoriinde 3 olmak Uzere toplam 23 meslek atdndResmi Gazete'de
yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi ngekazanmgtir.

2009 yili sonuna kadar 110 meslek standardinirrlaamasi hedeflenmektedir. Ulusal
meslek standartlari Uzerinde mutabakata varilmastandartlarin kalite glivencesinin
sglanmasi amaciyla Ucli yapida olan sektdor komitelddsturulmustur. Sektor
komiteleri, MYK Yonetim Kurulu tarafindan yetkilewden kurum ve kurulglarca
hazirlanan taslak Meslek Standartlarinin Ulusal IBtesStandardi olarak kabul
edilebilmesi i¢in inceleme yapan, Onerilerde bulunae Yo6netim Kurulu'na
sunulmasina karar veren kamuycii isveren ve meslek kurujlari temsilcilerinden

olusturulan sektdrel uzmanlik kurullaridir.

Meslek standardi hazirlama gahalari ile @ zamanl olarak okiurulan sektor
komiteleri etkin olarak sietiimektedir. Bu cercevede gaat, otomotiv, enerji, tekstil,
turizm, metal, s@ik ve sosyal hizmetler, yarma, cam, ¢cimento ve toprak alanlarinda
sektor komiteleri olgturulmustur. 2009 yili sonuna kadar kimya ve toplumsaidel
hizmetler sektor komiteleri de alwrulacaktir (Akbg, 2009).

3.2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumun 2008 Y1l Faaliydleri

Mesleki Yeterlilik Kurumun iki yillik ge¢cmginde yapilan ¢ajmalar yine MYK’'nin
hazirlamg oldugu “2008 Yili Faaliyet Raporu” nu esas alinarak gtiBhistir.

2008 yili icinde, Meslek standardi hazirlamak Uzgieevlendirilecek kuruklarla ilgili
Olcutler, gorevler, bavuru sureci vb. hususlari iceretlisal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasinda Goérevlendirilecek Kurum ve Kusldon Nitelikleri, Géreviendirme
Usul ve Esaslari”hazirlanmg, goreviendirilecek kuruklar icin “Cerceve Isbirli gi

Protokoll” hazirlanmg ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylangta.

Ayrica, meslek standardi hazirlayacak kuglau bilgilendirmek, yonlendirmek ve
kalite teminine ilgkin temel prensipleri belirlemek amaciyla destekkidoanlarin
olusturulmasi icin cakbmalar yapilmgtir. Bu kapsamda UMS hazirlama surecisaki

tablosu belirlenngtir.
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UMS hazirlama temel prensipleri, standart hazirldraauru yontemi, meslek analiz
yontemleri, meslek standardinin onaylanma ve Ulustslek Standardi olarak
yayimlanma gamalarini icerenMeslek Standardi Hazirlama Kilavuztazirlanmgtir.
Hazirlanan kilavuz, gorevlendirmeleri yapilan kusidr ile paylgiimistir. UMS
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmgh 7nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindgite

sektorlerde meslek standardi hazirlayacak kglaa ¢c&rida bulunulmstur.

Bu kapsamda, meslek standardi hazirlama weirligi talebinde bulunan
kurum/kurullara iletilmek lzere standart biMeslek Standardi Hazirlama Bairu

Formu” hazirlanmg, hazirlanan form Bauruda bulunan kurum/kurulara yazi ile
gonderilmi ve kurum/kurulglarin bilgi vermeleri talep edilrgiir. Form ayrica MYK

internet sitesinde yayinlangtr.

Meslek standardi hazirlamasbaru formu Genel Kurulda temsil edilesci, isveren,
meslek kurulglarina da gonderilmive alt tgkilatlarina ¢c&ri yapmalari istenngtir. Bu
surecte birgok alt kurukun bilgi ve yonlendirme talebine ayrintili cevaprilaistir.
Meslek standardi hazirlamaggesi ve yapilan etkili tanitimlar sonucunda 69 karue
kurulus hicbir Ucret talep etmeden gonulli olarak meslgekndardi hazirlama
basvurusunda bulunmgur. Bavuruda bulunan kurum/kurularin stattlerine gore

dagihmi su sekildedir
Statulerine Gorédsbirligi Basvurusu Yapan Kurulglar sunlardir;

Tablo 3: Statiilerine Gorelsbirli i Basvurusu Yapan Kurulu slar

Birlikler Federasyonlar Konfederasyonlar 13
Kamu Kurumlari 3
Ozel Kuruluslar 5
Dernekler/Vakiflar 21
Odalar/Sendikalar 27
Toplam 69

Kaynak: www.myk.gov.tr (2009b)
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Basvuruda bulunan kurum/kurularin bir kismi, birden ¢ok sektdrde meslek staddar
hazirlama talebinde bulungtur. Bu nedenle gelen baurularin sektorlere gore
dagihmi incelendginde, 26 sektérin 22'sinde toplam 88 adetsvbau oldyu

gorulmektedir.
Basvurularin sektorel dalimi asagidaki tabloda yer almaktadir;

Tablo 4: Isbirli gi Basvurusu Yapan Kurulu slarin sektorel dagilimi

No | Sektdr Adi Basvuru
1 Adalet ve Guvenlik 1
2 Agacisleri, Kagit ve K&t Urtnleri 1
3 Bili sim Teknolojileri 5
4 Cam, Cimento ve Toprak 5
5 Elektrik-Elektronik 3
6 Enerji 3

7 Finans 2

8 Gida 2

9 Insaat 2
10 | is ve Yonetim 3
11 | Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik 4
12 | Maden 1
13 | Medya,lletisim ve Yayincilik 4
14 | Metal 3
15 | Otomotiv 4
16 | Saslik ve Sosyal Hizmetler 9
17 | Tarim, Avcilik ve Balikgilik 1
18 | Tekstil, Hazir Giyim, Deri 9
19 | Ticaret (Sat ve Pazarlama) 5
20 | Toplumsal ve Kgisel Hizmetler 6
21 | Turizm, Konaklama, Yiyecekgecek Hizmetleri

22 | Ulastirma, Lojistik ve Haberlgne 8
Genel Toplam 88

Kaynak www.myk.gov.tr (2009b)

65



MYK Yo6netim Kurulunun, 30/04/2008 tarihli ve 2008/1sayili karar ile, 2008 yili
Calisma Programi, Kurumury iyogunlugu, mevcut kapasite ve AB Projesi oncelikleri,
standart hazirlama talebinde bulunan kufalun konuya ilgkin deneyimleri,
kapasiteleri ve vyetkinlikleri dikkate alinarakpsaat, Enerji, Turizm-Konaklama-
Yiyecekicecek Hizmetleri, Tekstil-Hazir Giyim-Deri, OtonwptiMetal, Toplumsal-
Kisisel Hizmetler, Ulatirma-Lojistik-Haberleme, Cam-Cimento-Toprak ve dh&-
Sosyal Hizmetlersektorlerinde komitelerin ofturulmasina karar verilrgtir. Bu
dogrultuda, belirlenen sektorlerdensbéinsaat, Otomotiv, Enerji, Metal, Tekstil-Hazir
Giyim-Deri) detayl olarak deerlendiriimis ve deerlendirme raporlari hazirlanarak

Yo6netim Kuruluna sunulmgtur.

Insaat sektoriinde Turkiyimsaat Sanayicilerlsveren SendikasiniiNTES), Otomotiv
sektoriinde Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi{MESS) ve Dgalgaz alt
sektoriinde Dgalgaz Daiticilar Birligi Dernesi (GAZBIR) ile Uluslararasi Gazgitim
Teknoloji ve Argtirma Merkezinin (UGETAM) meslek standardi hazirsmiizere
gorevlendiriimesi MYK Ydnetim Kurulu tarafindan uyg bulunmgtur.

Metal sektoriine ifkin olarak standart hazirlamak Uzeres\mauda bulunan Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun (TESK), H8Kve MESS' in §birligi
yaparak birlikte cagmalarini 6nermek ve geineleri dgerlendirmek amaci ile 25 Eylul
2008'de bir toplanti duzenlenstir. Toplantinin akabinde meslek standardi haziaam
basvurusunda bulunan kuruliarin is bolumine temel olmak Uzere sektdrekiln
meslek haritasinin (alt sektdrler, meslekler, sees) hazirlanmasi ve hazirlanan
meslek haritasinin g@erlendirilerek kurulglar arasindakisi bolimuanun netlgirilecegi
teknik bir toplantinin yapilmasina karar verimre s6z konusu toplanti 06 Kasim
2008'de gerceklgnistir.

Bu toplanti sonucunda TESK ve HAI§* in is (linvan) liste/tanimlarindan hareketle
metal sektdriindeki ana meslekleri belirlemesi; &eldki eilimlere, istihdam
Ozelliklerine ve onceliklere gore oncelikli olarakandardinin hazirlanmasina ihtiyac
duyulan meslekleri tespit etmesi ve Kungléunin standart hazirlamayi planladiklar
meslekleri protokol eki olacajekilde Kurumumuza sunmalari karatlalmistir.

Tekstil - Hazir Giyim ve Deri sektorinesikin olarak, meslek standardi hazirlamak
Uzere bgvuruda bulunan kurullardan istanbul Tekstil ve Konfeksiyorihracatgl
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Birlikleri (ITKIB), Tirkiye Tekstil Sanayisverenleri Sendikasi (TTS) ile TESK’ in
isbirligi yaparak birlikte cabmalarini 6nermek veya sektoreskiin mesleklerde si

bolumuni sglamak amaciyla Kasim 2008'de bir toplanti diizenligtim

Toplanti sonucunda uzmanlik alanina ggb®liimi yapilmasina ve protokol eki olacak
mesleklerin belirlenmesine yonelik gahalarin yapiimasina karar verilgtir. insaat,
otomotiv ve dgalgaz sektdr/alt sektorlerinde goreviendirilen Kuglar ile protokol
imzalanmasi ©Oncesinde, standardi hazirlanacak khesie ve calsma takviminin
belirlenmesine yonelik géli toplantilar/gorigmeler yapilmy ve kurulglara sirece
ili skin bilgi verilmistir. 9 Temmuz 2008 tarihinde gaat sektdriinde meslek standardi
hazirlamak tzere gorevlendirileiNTES ile meslek standardi hazirlamgbiili gi
protokolul imzalanngtir. MYK Baskani veINTES Yonetim Kurulu Bgkan tarafindan
imzalanan protokolle yaat sektorindeki mesleklereskin standart hazirlama sireci
baslamistir. Protokol kapsaminda 29 meste farkl yeterlilik seviyelerinde standardi

hazirlanacaktir.

10 Temmuz 2008 tarihinde otomotiv sektoriinde meslakdardi hazirlamak Uzere
gorevlendirilen MESS ile meslek standardi hazirlagbali gi protokolt imzalanngtir.
MYK Baskani ve MESS Yonetim Kurulu Bkani tarafindan imzalanan protokol

kapsaminda 20 mega farkh yeterlilik seviyelerinde standardi haamhcaktir.

23 Temmuz 2008 tarihinde galgaz alt sektdériinde meslek standardi hazirlamekeliz
gorevlendirilen GAZBR ile meslek standardi hazirlamasbiiligi protokolii
imzalanmgtir. GAZBIR protokol kapsamindakislemleri UGETAM ile kbirligi
yaparak gercekitirecektir. Protokol cercevesinde dokuz mesiefarkl yeterlilik

seviyelerinde standardi hazirlanacaktir.

Meslek standardi hazirlamak Uzere goreviendirilearukslarin calsmalarinin
etkinligini artirmak ve siurece yonelik teknik destekglamak amaciyla teknik
bilgilendirme toplantilari yapilngtir.  Kuruluslarin - olwsturmus  oldugu  standart
hazirlama ekipleri ile yapilan toplantilarda, onidel MYK hakkinda genel bilgi
verilmig, ardindan meslek standardi hazirlama streci bmlgti is/meslek analiz
yontemleri, Ulusal Meslek Standardi (UM$gKil ve icergi, gorev, slem, bgarim
Olcutleri ve vyeterlilik seviyeleri gibi temel kavrdar hakkinda katilimcilara bilgi

verilmistir.
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Meslek standardi hazirlamak Uzere goérevlendirilarukslarin calsmalart MYK ile
koordineli sekilde ydratilmektedir. Bu kapsamda; gabgaz alt sektdrinde
gorevlendirilen GAZBR-UGETAM Temmuz 2008 itibariyle, #aat sektoriinde
gorevlendirilenINTES ve otomotiv sektdriinde gdrevlendirilen MESE Bylul 2008
itibariyle standart hazirlama cghalarina bglamistir. S6z konusu kurullarin meslek
standardi hazirlama cginalarina MYK sektor sorumlulart katihim gamis olup,

rehberlik, izleme ve dgrlendirme faaliyetlerinde bulunrgiardir.
Kurumsal Taninirhk, Paygtarla isbirli gi;,

MYK’ nin bakanliklar, anayasal kurular, ilgili kamu kurumlari, § dinyasi ve ger
paydalariyla yakin gbirligi icinde olmasini sgdamak amaciyla, Kurum gdorevleri ve
faaliyetleri hakkinda Kurumu tanitici c¢ahalarda bulunulmgtur. Dizenlenen
etkinliklere katilim sglanarak sunumlar yapilgiiMYK’ ya ziyarette bulunarak ya da
cesitli iletisim araclanyla ulgarak bilgi isteyen makam, sive kurulglara gerekli

aciklamalar yapilnstir.

Bu kapsamda;

. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagina gelgmeler hakkinda dizenli bilgiler
arz edilmgtir.
. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagiimerkez, bgh ve ilgili kuruluglarinin

koordinasyon toplantisit MYK’ da gercektgilmis, bu toplantida MYK’ yi
tanitan ve gercekjérilen faaliyetler ile planlanan c¢camalari iceren ayrintili

bilgiler verilmistir.
. MEB Ust yoneticilerinin yer al@i heyetler dgisik zamanlarda MYK’ yi

ziyaret etmglerdir. Bu vesileyle yapilan toplantilarda kurumsgélismeler
aktariims, yapilmakta olan ortak caimalarin yaninda yenishirligi alanlari
tzerinde de durulnstur.

. MYK Yo6netim Kurulu olarak Kurum hakkinda bilgi veek, ulusal yeterlilik
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sistemi olgturma surecinde gogtalis verisinde bulunmak lizere YOK ziyaret
edilmistir. Yapilan gorgmede; MYK’ nin misyonu ve yapilan faaliyetler
hakkinda bilgi verilmgtir. YOK tarafindan, ulusal yeterlilik sistemi ve ger
mevzuat cadmalari da dahil olmak Gzere MYK’ nin gerceileecesi tim

etkinliklere katilm vegbirligi saglanac& belirtilmistir.
. Kurum hakkinda bilgi verilmesi vghirli gi olanaklarinin ele alinmasi amaciyla

MYK Genel Kurul Uyesi gci ve igveren konfederasyonlar ile meslek
kuruluslarinin genel bgkanlari ve Ust dizey yoneticileri ziyaret editii Bu
ziyaretlerde Kurum camalari ve MYK’' dan beklentiler ayrintilanyla

deserlendirilmistir.

TISK, MYK’ yi ziyaret etmi; konfederasyonlari ile MYK arasinda yapilmakta
olan faaliyetler ve olasslirli gi alanlari dgerlendirilmistir.

. GAZBIR veistanbul Gaz Datim A.S. (IGDAS) temsilcilerinin; MYK’ ya

yaptiklari ziyarette dgalgaz alanindaki meslek standartlari ve bu alandaki

meslek mensuplarinin sertifikasyonu hakkindgedendirme yapilnstir.
. MEB ve Sanayi ve Ticaret Bakag@liheyetleri MYK’ yi birlikte ziyaret etmler
ve 3308 sayili Mesleki gtim Kanunu kapsaminda verilmekte olan belgeler ile

MYK tarafindan verilecek sertifikalarin nasil sHilendirilecezi, MYK
belgelerinin icerik ve statisinin nasil ol&ckonularinda ayrintili gogineler
yapilmstir. Toplanti sonucunda mevcgbirliginin artirilarak devam ettiriimesi,
kurumlar arasinda tam bir koordinasyonunglaamasi hususlarinda g@ri

birli gine variimstir.
. Salik Bakanlgl heyetinin MYK’ ya ziyaretlerinde ghk mesleklerinin

standartlarinin hazirlanmasi konusunda yapilagaKigi goristlmustir. Yazili
ve gorsel ulusal medyada Kurumakin tanitici bilgilerin yer almasi gianms,
MYK temsilcileri bgta TRT olmak tzere, meslekgigm ve istihdamla ilgili
bircok programa korgmaci olarak katilnglardir. Ulusal basin ve tematik yayin
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organlari aracigiyla Kurum misyonu ve yapilmakta olan faaliyetleeng
kitlelere duyurulmstur.

Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme ildiilgesitli kurum/kurulularla
yapilan gbirligi araysi/bilgilendirme toplantilari ile katilim ganarak sung

yapilan, tebl sunulan panel, ¢catay ve konferanslardan bazilaanlardir:

. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakapiitarafindan diizenlenenigi Sasligi ve
Guvenlgi Konferansi,

. Mesleki rehberlik ve dagmanlik hizmetleri ¢cercevesinde Ulusal Ajans

tarafindan organize edilen, AB Uyum Sirecinde MeslRehberlik ve

Dansmanlik Hizmetleri Konferansi,
. MEB tarafindan dizenlenen Ulusal Referans Noktasitim Konferansi,
. Maltepe Universitesince diizenlenen Genglik ve Reikb®empozyumu,
3.2.2. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Avrupa Birli gi Projesi

MYK’ nin kurumsal kapasitesinin guglendirilmesisiyil toplum kurulyglar tarafindan
mesleki yeterlilik sistemini destekleyen, meslelanstardi, sinav ve belgelendirme
merkezlerinin olgturulmasini sglamak amaciyla 10.900.000 Euro but¢&lurkiye'de
Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterliliks&mini Glclendirme Projesi”
hazirlanmg ve Katihm Oncesi Mali Arac (IPA) cercevesinde 2Q@rogramlama yili
kapsamina alinmasi @anmstir. Projenin genel hedefg ipiyasasi ihtiyaclarina uygun
orgin ve yaygin mesleki ggim ve @gretim verilmesini sglamak, hayat boyu
ogrenmeyi desteklemekgitim ve istihdam arasindaki skiyi giclendirmek ve AYC ile

uyumu kolaylatirmaktir.

Proje Uc bilsenden olgmaktadir: 1-Teknik Destek, 2-Tedarik, 3-Hibe (hedgtip

“Meslek Standartlari Gejitirme, Bilgi ve Beceri Olgme-[Zerlendirme Merkezleriy

Toplam bitce 10.900.000 Euro olup, bu miktarin @00.Euro’su ulusal katki olarak
MYK tarafindan kagilanacaktir. Proje kapsaminda MYK' nin yaninda, t8ek
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komiteleri ile meslek standartlari ggirecek, sinav ve belgelendirmalemlerini
ustlenecek kurum ve kurullar desteklenecektir.

Projenin Tanimi (ToR) ve Tedarik Sogieesi TeknikSartnamesinin hazirlanmasi igin,
yine AB fonlarindan yararlanilarak teknik yardimglsmmstir. Projenin amaglarina
uygun ToR yazimini temin maksadiyla ilgili taraftargoérisleri alinmstir. Bu
kapsamda yuklenici firma ekibi MEB, YOK, TOBB, TESKIM, HAK-IS, DIiSK,
TSE, TURKAK, INTES, ASO,ITKIB, MESS, TUROB yetkilileriyle goritiriilmstir.
ToR ve Tedarik Sozieesi TeknikSartnamesi tamamlanarak N e gonderilmitir.
Gelen gorgler dagrultusunda ToR revize edilgiive Subat 2008’de tekrar MIB’ e
iletilmistir. Mart 2008’de Avrupa Komisyonunun internet sagihda (EuropeAid)
projenin 6n ihale duyurusu yayimlargtm. Mayis 2008’de projenin ilkzleme Raporu
hazirlanmg ve ilgili makamlara (CSGB, Avrupa Bigh Genel Sekreterdi- ABGS)
gonderilmitir. ToR, MAB tarafindan onay alinmak (izere AB Turkiye Delegasya
iletilmistir. Temmuz 2008'de Avrupa Komisyonunun interneyfaainda (EuropeAid)
projenin ihale c¢grisi yayimlanmgtir. Projenin Hizmet Sozjenesi 6n dgerlendirmesi
icin, MFIB ve MYK personelinden okan deerlendirme komitesince keurular
deserlendirilerek kisa list®lusturulmus ve AB Tirkiye Delegasyonuna iletilgtir. Ug
yil uygulama siresi olan s6z konusu projenin 2009 ik ceyreginde balatiimasi

hedeflenmektedir.
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasybloktasi;

Avrupa Komisyonu tarafindan dizenlenen ve 3-4 Haz2008 tarihlerinde Briksel'de
gerceklgen “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Uygulama Kerdnsi” dahilinde
yapilan dgerlendirmelerden sonra, Ulkemizin Avrupa Yeterldik Cercevesi ile ilgili
istisare surecine katilmi i¢cin gereken egalalarin  Kurumumuz tarafindan

yuruttlmesinin gerekdi tespit edilmstir.

Bu cercevede, Milli Eitim Bakanlgl ile yapilan yazmalar sonucunda, 5544 sayili
Kanun gerg Avrupa Yeterlilikler Cercevesine paralel olaraklusal Yeterlilikler
Cercevesinin geftirilmesi calsmalarinin yani AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi
gorevlerinin MYK tarafindan surddrtlmesinin uygulaeasl deserlendirilmistir. AYC

Dansma Kurulunda ise tlkemizi MYK B&aninin temsil etmesi karagtariimistir.

71



3.2.3. Europass Merkezleri

Europass dokumanlari, Avrupa Bgilidlizeyinde bir gitim programina girmek isteyen
veya k arayan Avrupa vatanglarinin génullt kullanimina acgik ve sahip olduklari
niteliklerini ve yeterliliklerini daha iyi gésternherinde yardimci olmak amacl yetkinlik

ve yeterliliklerdeseffafligi sgslayan bir dokiimanlar klasérudur.
Europass, kilere gagidaki konularda yardimci olmanin yeni bir yoludur:

+ Beceri ve yeterliliklerin Avrupa'da (Avrupa Biglive aday ulkeler) acikca ve

kolayca anlgilmasini sglamak
« Avrupa'da herhangi bir yere gitmek.
Europass hebelgeden olgur:
« Kendinizin doldurabilec&niz iki belge;
+ Europass 6z ge¢csn(CV),
+ Europass Dil Pasaportu.
Yetkili kurumlar tarafindan doldurulan ve verilerger t¢ belge;
« Europass Sertifika EKi,

+ Europass Diploma Eki,

Europass Hareketlilik.
Europass bir Ulusal Europass Merkezbgi tarafindan desteklenir.

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yléten icin tek bir saydamlik
cercevesi konusundaki 15 Aralik 2004 tarihli 22902/EC sayili Karari ile

olusturulmustur.

Tarkiye'nin Europass temas noktasi olarak gorevapapJlusal Ajans ile yapilan
gorismelerde, Europass ile ilgili gorevlerin MYK taraflien yirttilmesi ve MYK’nin
Ulusal Europass Merkezi olmasi geregiilinoktasinda anlayibirligine variimgtir.

Bunun Uzerine, Ulusal Ajans konuyusBleri Bakanlgina iletmg ve anilan Bakanlik

bu hususa i§kin MYK goriustint yazili olarak sorngtur. Kurulus kanunundaki
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gorevler belirtilerek, MYK’ nin Ulusal Europass Mezi olmasinin uygun olaga
bildirilmistir. MYK’ nin Ulusal Europass Merkezi olmasinaskiin gerekli slemlerin
tamamlandil bilgisi Disisleri Bakanlgl ile yapilan ikili gérigmelerde edinilmtir.
Konuya iliskin resmi yazi alinggnda AB nezdinde ki tim camalar resmen

baslatilacak ve bu konuda olasi AB hibelerigddendirilecekti
3.2.4. Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki Egitim Kanununa dayali olarak cikarilan Mesleki ve ki Egitim
Yonetmelginde 20 Eylul 2008 tarihli ve 27003 sayili Resmiz&&'de yayimlanan
degisiklikle MYK Baskani'nin “Mesleki Egitim Kurulu” Gyeleri arasinda yer almasi

salanmstir.

Kurulda, MYK tarafindan belirlenecek meslek statidar ve yeterlilikler dikkate
alinarak, yaygin meslekggim ve Ggretimdeki gitim sureleri ile ilgili gerekli mevzuat
calismalarinin yapilmasina, Yuksekgtetim Kurulu Bakanliginin talep ve oOnerileri
kapsaminda; mesleki ve tekniki@min bir batin olarak ele alinarak, yuksegrétim
boyutunun da dikkate alinmasi ve bu konudasgel ortaminin olgturulmasi ve
gelistirilmesi, 3308 sayili Kanunun 18. Maddesinin lrgmmafinda yer alan kriterler
sabit kalmak Uzere, s6z konusu kanun kapsaminadigenlenecek bir yasa ile meslek
yuksekokullarinda da dahil edilmesi, meslek yik&eKarinin rekabet ve
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin Maliydakanlgi ve DPT tarafinca
desteklenmesi, meslek yiuksekokullarinca veriletifd@arin taninmasi hususundaki
gucliklerin ortadan kaldirlarak mezunlaringyeri acabilmeleri ve kendgyerlerini
kurabilmeleri icin bir tgvik sisteminin getirilmesi, 3795 sayili Kanun ilelistilen yetki
ve sorumluluklarin AB yeterlilikler cercevesi veushl yeterlilikler sistemi icinde
yeniden duzenlenmesigi@im programlarinin esnek ve moduler hale getirdmee
gelistiriimesinde paydgarin etkin katiminin gdanmasi, @gretim elemanlarinin
endustri deneyimini artirmaya yonelik programlara dinyasinin gerekli katki
sgilamalari hususundaki talep ve onerilerin tim meséskim birimlerince dikkate
alinmasi ve dgerlendiriimesinin yararli ve gerekli ol@u konusunun tavsiye

edilmesine, oy birfii ile karar verilmstir.
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20nci Mesleki Bitim Kurulu kararlari d@rultusunda gercekdérilen toplantilara
katiim saglanmg ve MYK' nin faaliyet alanlariyla ilgili olarak gk bildirilerek

gerekli calsmalar yapilmgtir

3.3 Ulusal Yeterlilikler Ve Akreditasyon Kavramlarinin Mesleki Yeterlilik

Kurumunun Cali smalarindaki Yeri

MYK tarafindan kurulan vesietiimekte olan Ulusal Yeterlilik Sistemi'nde (UYS)
Ulusal Yeterlilik, yetkilendiriimg belgelendirme  kurullarinca  yapilan
degerlendirmelerle tespit edilen ve MYK tarafindan gaaarak Ulusal Yeterlilik
Cercevesine (UYC) yeritirilen, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, becene
yetkinliktir. Yeterlilikler MYK tarafindan goreviedirilen kurulularca ve MYK
tarafindan belirlenen format, usul ve esaslara giusal ya da uluslararasi meslek

standartlari temel alinarak hazirlanir.

Bir Grindn ya da hizmetin, piyasanin talepgtgiartlara, standartlara, yonetmeliklere
uygunlysunu gostermek Gzere o Urln veya hizmet icin yapdmey, analiz, muayene
ve belgelendirmesiemlerini yapan kurulglarin (Uygunluk Dgerlendirme Kurulglarr)
resmi bir otorite tarafindan uluslararasi kritezlegore denetlenerek teknik ve idari
yeterliliklerinin onaylanmasi ve belli araliklartienetlenmesisiemi olan akreditasyon,
UYS’'de Ulusal Yeterlilik Cercevesi'nde tanimli ublisyeterliliklere gbre sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini yidriten kurglarin  Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) ya da Avrupa Akreditasyon Bigli biinyesinde ¢ok tarafli tanima agri@asi
imzalamg baka akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerd€S EN ISO/ IEC
17024/2004'Uygunluk Degerlendirmesi- Personel Belgelendirmesi Yapan Kufalu

Icin GenelSartlar” standardina gore akredite edilmeleridir.

Bu standart, personel belgelendirmesi yapan ksiaduicin genel kabul goren
mukayese esaslarini gercekiene ve tgvik etme amaciyla hazirlangtir. Personel
belgelendirmesinin ve belgelendirilgrpersonelin belgelendirme programi ile belirlenen
sartlari kagiladiginin glivence altina alinmasingkeyan araglarindan biridir.

Standart, genel kabul goren g@elendirme prosesi, onu takiben gb6zetim ve
belgelendiriimg personelin  yeteinin  periyodik olarak yapilan yeniden

deserlendirmeler aracgiyla giivence altina alingli given duyulan bir belgelendirme
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programini ortaya koyar. UYS'de s6z konusu olagedibir akreditasyon iseggim

kuruluslarinin akreditasyonudur.

Egitim kuruluslarinin akreditasyonu,ggim ve @sretim kurum ve kurulglarinin ilgili
ulusal yeterlilikte tanimlananggim programinin ilgili yeterlilgin gerektirdgi bilgi,
beceri ve yetkinfii kazandirmak Uzere teorik ve uygulamali yontersleMesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetm@liile tanimlanan sartlara uygun

olusturulmus sistem dahilinde verildinin tespiti ve belgelendiriimesidir.
3.4 Ulusal Mesleki Yeterlilik Belirleme Calsmalari

MYK tarafindan kabul edilen yeterliliklere gore gdiligini belgelendirmek ve
MYK belgelerini edinmek isteyen $ler, Kurum tarafindan yetkilendirilrgi bir
belgelendirme kurukuna bavururlar. Yetkilendirilmi belgelendirme kuruldiari,

ilgili yeterlilikte yer alan bgvuru sartlarina gore belgelendirme gvarularini
deserlendirir. Bireylerin belgelendiriimeleri ile ilgi sure¢c yetkilendirilmg
belgelendirme kuruklarinca yudratalir. Sinav sonucunda belge almaya hak
kazananlarin listesi ile sinavaskin diger bilgiler MYK'ya iletilir. Bu listelerde yer
alanlara mesleki yeterlilik belgesi verilmesi igfidnetim Kurulu onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu onayinin ardindan MYK onayli mesleketerlilik belgeleri

didzenlenir.

Uluslararasi standartlara gore akredite kurum/kglait tarafindan yaruttlen
belgelendirmelerin MYK kapsamina alinmasi amacijfaulusal yeterlilik olan
09UYO0001-3 Plastik Kaynakcisi (Seviye 3) Ulusal eféligi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun koordinasyonunda; Belgetirk, Turk Loydel TQNET kurulglarinin
katkilarylaistanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Atiama Mihendislik
Sanayi ve Ticaret A. (UGETAM) tarafindan TS EN 13067 (Kaynakgi Nitelik
Sinavlari-Plastik Kayra Yapan Personel-Kaynakli Termoplastik Bgtlameler)
uluslararasi standardina dayali olarak hazirlanbt®K Yonetim Kurulu karariyla
kabul edilmgtir.

S6z konusu yeterlile gére TURKAK'tan akredite olaistanbul Uygulamali Gaz ve
Enerji Teknolojileri Argtirma Muhendislik Sanayi ve Ticaret $nin (UGETAM)
MYK Yonetim Kurulu tarafindan 09UY0001-3 Plastik Y@akcisi (Seviye 3) Ulusal
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Yeterliligi'nde yetkilendiriimesini takiben 9 Ekim 2009 tairkde gerceklgirilen
sinav ve dgerlendirme sonucunda belge almaya hak kazananlaEka® 2009
tarihinde MYK Genel Kurulu'nda belgelerini aldilae dgalgaz sektériinde 6nde

gelen kurulglarda istihdam edildiler.

Ayrica Resmi Gazete’de yayimlanan ulusal meslekdstdalarina goére yeterlilik
gelistirmek isteyen kurulglarin bgvurular deerlendirilmis bu alanda da yeterlilik
gelistirme calgmalarina bglanmstir. Bu kapsamda gstirilecek ulusal yeterliliklere
gore yetkilendirmelerin ardindan yapilan sinav egedendirmelerle MYK onayl

mesleki yeterlilik belgelerinin verilmesine devantlecektir.

MYK’nin Milli E gitim Bakanlgl, YOK, Turk Standardlari Enstitisi, TURKAK,
iSKUR

gibi kuruluslarla yurattg isbirligi calismalar MYK tam faaliyetlerini ilgili kurum
kuruluslarla koordinasyon veshirligi icerisinde gercekigirmektedir. Bu kapsamda
oncelikle Milli Egitim Bakanlgl, ISKUR ve Turk Standardlari Enstitusi ile
koordinasyon gdanarak, gecmgte yapilan meslek standardi gaialarinin MYK’ya
resmen devri sganmstir.

Kurumumuza devredilen s6z konusu ulusal birikim,slele standardi hazirlama
calismalarinda kullaniimaktadir. TSE tarafindan ulusiasa standartlara gore
yapilan belgelendirmelerin MYK kapsamina alinmasaayla TS EN 287-1.2007
(Kaynakgcilarin Yeterlilik Sinavi - Ergitme Kaygia Bolum 1: Celikler) uluslararasi

standardina gore ulusal yeterlilik gélime calsmalarina bglanmstir.

Milli E gitim Bakanlgl (MEB) ve Yiksekgretim Kurulu (YOK) ile birlikte meslek
liseleri programlarinin, ulusal meslek standaniarigoére g6zden gecirilmesi
konusunda en Ust dizeyde ganéler yapilmy, isbirligi konusunda mutabakata
variimis ve bu gorgmelerin periyodik olarak yapilmasi ve gercakiden

calismalarin gézden gecirilmesi karagtiaulmistir.

Ulusal yeterliliklerde yetkilendirilmgi belgelendirme kuruklarinin, eitim ogretim
kuruluslarinin akreditasyonunda yetkilendirilecek kurlduin ve akredite @tim-

Ogretim programlarini sunan kurglarin faaliyetlerinin denetimi ve bu kurylarin
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calismasina ilgkin usul, esas ve prosediirlerin gliruimasi TURKAK, MEB, YOK
ve TSE ile sbirligi halinde gercgekigiriimektedir.

Ayrica aktif kguct politikalari kapsamindaSKUR'un saladigl  kurslarin - ulusal
yeterliliklere gore verilmesi ve cikti guvencesiriiYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile

sgglanmasi konusunda anlayirligine variimstir. (Akbas, 2009)
3.5 MEGEP (Mesleki Bgitim Ve Ogretim Sistemini Guglendirme Projesi )

Milli E gitim Bakanlginin yurattigt MEGEP projesi kendi internet sitesingesekilde

aciklanmgtir;

Tarkiye ile Avrupa Birlgi arasinda 2002 yilinda imzalanarak ylrgdigiren finansman

antlaamasi cercevesinde Turkiye'de Meslekitin ve Ogretim Sistemi'nin

Guglendiriimesi Projesi (MEGEP)s Piyasas! Bilgeni kapsaminda Nisan 2006

tarihinde hazirlanngtir.

Turkiye'de son yillarda yapilan bitin e¢aialarda Tirk ekonomisinin uluslararasi
rekabet gucundn artirilmasi vestsa Gumrik Birlgi olmak tzere Avrupa Birdi ile
batinlgme sureci hedeflengtir. 1990'h yillarda ysanan hizhi kireseliene sireci
giderek artan teknolojik yenilikler ve uluslarargsazarlardan pay alma vygari,
ulkelerin insan kaynaklarini ggirmeye yoneltmytir.

Calsanlarin § desistirme ve § bulma yeteng ile dogrudan ilgili olarak § gucu
hareketlilginin artirlmasi, ¢ gucu piyasasinirgeffaflastiriimasi ve verimlilginin
artirlmasi istindam ile ilgili her ttrli gigimde 6ne c¢ikmaktadir. Caa hayatinin
istedgi ve ihtiyac duydgu bireylerin niteliklerinin tanimlanmasinda yasaminda
gelistirilen ve benimsenen meslek standartlar buyukndteimaktadir. Bu standartlara
uygun insan yegtiriimesi ve istihdami ancak meslek standartlazihandiktan sonra

gerceklgtirilebilecektir.

Bilindigi gibi bir tlkenin kalkinma potansiyeli insan kayhainin nitelgi ile yakindan
ilgilidir.
ileri teknolojiye dayali giinimiiz bilgi toplumundagjtamli i sglict; ekonomiye rekabet

gicu ve verimlilik arti, Uretime kalite kazandirmaktadir. Bu nedenlethégmin
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korunmasi ve devami igingigéim, yeniden gitim ve yggam boyu gitim sirecleri buyuk
Onem taimaktadir.

Gunumuzde yegkin kalifiye insan kayng hem bireyler agisindan hem de firmalar
acisindan en temel rekabet unsuru olarak gorulrdektdrekabet guclne sahip
isletmelerin mal ve hizmeti, @oafi sinir tanimayan bir zamanda ve istenilen &alit
standardina uygun olarak Uretmesi gerekmektedir.dBwum Kkaliteli §giiciine olan

ihtiyaci ortaya cikartmaktadir.

Hizli degisimlere uyum sglayabilen gletmelerin en belirgin 6zelliklerinden biri yiksek
kaliteli isguicine sahip olmalaridir. Bu nedenlgitien sistemlerinin gletmelerin ggucu
taleplerine uygun hale getirilebilmesi, mezunlagketmelerin talep et niteliklerin
kazandirilabilmesi ve bu bilgilere dayali olargkeimelerin ihtiyaclari dgrultusunda
ulkemizdeki mesleki @tim sistemlerinin etkiniinin ve verimliligini arttirilmasi,
meslek liseleri mifredatinin vegiém programlarinin gletmelerin sirekli dgisen

isgUcu ihtiyaclarina duyarli hale getirilebilmesingdir dizi gcalsma yapiimaktadir.

Bu calsmalarda, gletmelerde mevcut ve gelecekteki agileide calgacaklara ait beceri
ihtiyacinin nitelik ve nicelik boyutuyla tespiti,ealekler ve beceriler seviyesinde talebin
belirlenebilmesi ve gerekli bilgi ihtiyacinin kalanmasi icin kapsamli ve guncel
argtirmalara ihtiyac vardir. Bu konudaki en 6nemligbikayna isletmelerdir.isyeri
anketleri, gyeri ziyaretleri veya her ikisi kanalylabilgi t@haya yonelik bir sistemin
gelistiriimesi gerekmektedir. Bu sistemde sosyal taraflgci ve isveren gbirli gi buyuk
Onem taimaktadir.

Kiresellgme, uluslararasi bitiime ve artan rekabegletmeleri, baarili olabilmek
icin hizla teknolojik dgisime uyum sglamaya yoOneltmektedir. Ayrica {inin

ginden gune bilgiye igamli hale gelmesi ile de firmalarin niteliklsgticine olan
ihtiyaci 6n plana ¢ikmaktadir. Turkiye'dgyiict vasfinin ¢cok diilk olduzu ve gsizligin

en ¢cok mesleki becerisi olmayanlar arasinda yagtgiasu bilinmektedir. Ekonomik ve
sosyal kalkinmanin hizlandiriimasi, refahin armas$i ve ona I olarak gsizligin

azaltilmasi icin ¢ piyasasinin talep egii nitelik ve nicelikte ggicini sglayacak bir
sistem hayati 6nemganaktadir (MEGEP,2010).
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2000 yih itibariyle, AB destekli @tim projeleri, AB’nin genclik ve gitim
programlari dier aday Ulkelerle birlikte Turkiye’'nin de katilinaragiimstir.

Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihindéirkiye Cumhuriyeti
Hukumeti ile Avrupa Birlgi arasinda Turkiye'deki Mesleki gitim ve Ogretim

Sisteminin Giclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anhas| imzalanngtir.

MEGEP projesinin bgangi¢ tarihi 30 Eylul 2002 ve Proje suresi 5 yildirojenin
genel amaci; Turkiye'de ki mesleki teknikgiem ve @gretim sistemini sosyo-
ekonomik gereksinimler ve yam boyu @renme ilkeleri d@rultusunda sistemi

guclendirmeye yonelik olarak destekleyen bir projed

MEGEP kapsaminddSCED’97 velSCO’88 panelinde ves ipiyasasi argirmalari
dogrultusunda mesleki ve teknilgi@m programlari yaklgk 50 alanda toplanrtir.
Bunlardan; 17 alanda ve 64 dalda cercegeetim programi gegtirilmistir. Talim
Terbiye Kurulu Bakanligl tarafindan onaylanarak 2005-200@réiim yilindan
itibaren tim mesleki ve teknikggim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya
konulmwtur. 2006-2007 @tim Ogretim yilindan itibaren Turkiye genelinde
uygulanmaya bdanmstir.

Projenin 6zel amaglagunlardir;

. Mesleki  eitimin  ulusal gereksinimlerle gkisinin ve nitelginin

iyilestiriimesine katki sglamak,
. Mesleki gitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarive sletmelerin
kurumsal kapasitelerini ulusal, bélgesel ve yeigayde guclendirmek,
. Mesleki ggitim sisteminin yerinden yonetime ge¢cme surecialdndirmak,
MEGEP ile Mesleki ve Teknik gtimde;
. Is piyasasinin gereksinimlerine ¢oziimleyebilmek,

. Is piyasasinin ihtiyac ve beklentileri groltusunda meslek standartlarini

surekli gbzden gecirmek,

. Yasam boyu renme politikasi olgturmak,
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. Kalite glivence sistemini getirmek,
. Modiler programlar hazirlamak,
. Ulusal yeterlilik sistemini kurmak amaglanmaktadir.

Bu amaglar dgrultusunda Mesleki ve Teknik getimin, Modler @retim ilkeleri
esas alinarak esnek, AB llkeleri ile akreditasyaryamlu, c¢&dss bir yapiya

kavusturmasi planlanmaktadir (Karadeniz,2008).
MEGEP’in Onerdgi Egitim Yapisi gagidakisemada gosterilngiir;

Sekil 2: MEGEP’ in Onerdi gi Egitim Yapisi

[ YUKSEK OGRENIM [
i Y
B -

1

| 12 SINIF

TEMEL YETiSKINLER
EGITIM

[ 11 SINIF

-4p<PI w—

SERTIFIKA

[ 10 SINIF G

ORTAK HAZIRLIK SINIFI l

Kaynak: Karadeniz, 2008

MEGEP’ in Uygulanmasile Birlikte;

. Pilot okul ve kurumlarinda ( genel liseler ile medsliselerin 9. sinifinda )
ayni program uygulanmasina gectmni

. Ogretim suresi 4 yil olacagekilde planlanmtir.

. 9. Sinif ortak sinif (tanitim ve yénlendirme) olagdanlanmstir.
. Yatay ve dikey geglere elversli alt yapi olgturulmustur.
. Alan ve dal gitimi esas alinngtir
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. Ogrenci; eitim suresinin sonunda, alanda diploma ile birliksecmg

oldugu dalda 3. Seviye sertifika alacaktir.

. Sistemden ayrilangienci, yeterliliklerine kanlik gelen 1. veya 2. Seviye

sertifika alabilecektir.

. Orguin ve yaygin mesleki ve teknikittm kurumlarinda ayni alanda ayni

moduler @retim programlari uygulanacaktir.

. Diploma ve sertifika programlarinda ggiliilen moduller ortak olarak
kullanilacaktir (Karadeniz, 2008).

3.6 Hayat Boyu (GBrenmenin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Amaci;

Hayat boyu grenme stratejilerine uygun, farkli ygrubu ve gitim seviyesindeki
insanlara, 6zellikle kadinlara yonelik geln teknolojiye vesi glcl piyasasinin
taleplerine uygun nitelikli @time ersimi artirmak ve AB standartlarina gore

sertifikalandirilacak kurumsal bir ¢ati eturmaktir.

Projenin Suresi: 2009-2011 Projenin KagnaB iPA Fonu (Hibe)

Projenin Mali Bayukligu: 15 Milyon Euro

Projenin Faydalanicilari,

1. Milli Egitim Bakanlg,

2. Mesleki Yeterlilik Kurumu, Meslek Standartlar@elistirme-Test Etme ve
Sertifikalandirma Merkezleri,

3.ISKUR (merkezi ve yerel diizeyde),

4. Bgitim kurumlarindaki yoneticiler, gretmenler ve grenciler,

5. Yerel hayat boyug@ienme koordinasyon merkezlerindeki yonetici ve pees,

6. Basta kadinlar olmak Uzeresiz yetikinler,
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7.1sci ve isveren sendikalari,

8. Yerel makamlar, sosyal ortaklar ve sivil topliaruluslarinin personeli.

Projenin Onemli Faaliyetleri;

1. Avrupa Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu, tumuytenksiyonel Ulusal Yeterlilik
Sisteminin desteklenmesi.

2. Hayat Boyu @renme ile ilikili tim taraflar arasindakibirli ginin, diyalogun
gelstiriimesinin ve & olusturma surecinin desteklenmesi.

3. Bgitim 6gretim kurumlari ile sektoriin; Hayat Boyust@nme yaklaimiyla
gerceklgtirilen farkindalik faaliyetleri uygulamalari yonde tevik edilmesi.

Projenin Ciktilari;

1. Hayat boyu grenmenin gelitiriimesi icin mevzuat dizenlemeleri,

2. Ulusal Yeterlilikler Cergevesinin desteklenmesi,

3. Modller programlarin hazirlanmasi,

4. Mevcut mesleki @tim kurumlarinin kapasitesinin giclendirilmesi,

5. Yerel, boélgesel ve ulusaglarin olwturulmasi,

6. Hayat boyu grenme faaliyetlerini izleme ve gerlendirme metotlarinin

gelistiriimesi,
7. Osretmenlerin pedagojik ve mesleki yeterliliklerirartiriimasi,
8. Hayat boyu grenme yaklsami konusunda bilincin artiriimasi,

9.Yerel hayat boyu @enme koordinasyon merkezlerinin altyapisal, kurainve

insan kaynaklari kapasitesinin artiriimasi (MER,Q).
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BOLUM 4: AVRUPA B iRLiGI BAGLAMINDA MESLEK 1
STANDARTLARIN YEN iDEN
YAPILANDIRILMASINA YONEL K ELE STIREL
BAKI S VE COZUM ONERILERT

4.1. Mesleki Standartlarin Fonksiyonluluzu
4.1.1. Amac ve Amaca Uygunluk

MYK, “2008 yili Faaliyet raporu’hda, Mesleki Yeterlilik Kurumunun Amag¢ ve
Hedeflerini; Ulusal ve uluslararasi meslek statidani temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belmlek; denetim, 6lgme ve gerlendirme,

belgelendirme ve sertifikalandirmayashklin faaliyetleri yurtitmek icin gerekli ulusal

yeterlilik sistemini kurmak vesietmektir,seklinde tanimlanstir.

Mesleki Standartlarin yeniden yapilandiriimasindanaglar maddeler halinde

gosterilirse;

. Ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek,

. Yapilan ¢algmalarin denetimi

. Olcme ve dgerlendirme,

. Belgelendirme ve sertifikalandirma faaliyetleri,

. Ulusal Mesleki Yeterlilik sistemini kurmak veletmek,

. AB icerisinde akredite olup rahatliklggticl dolaiminin sglanmasi,

. Isci ve sveren arasindaki ilgiim problemlerinin verilecek sertifika ile ortadan
kaldinimasi,

. Kolay is ve is¢i bulmak,

. Tum alanlarda kanuni dizenlemelerle sertifika/dipdosahibi olmadan

calsilamayacgl gercei ile yapilan § kalitesinin gozle gorulirsekilde

yikselmesi,
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. Standartlarla ilgili cok bgili gin ortadan kaldiriimasi,

. AB’ye giris sUrecinde bir uyum probleminin daha ortadan didasi,

. Ihtiyaca cevap verebilecek ve teknolojik yeniliklekip eden siirekli yenilenen
bir standartlgma,

Bu balamda yukarida sayilan amaclaraggolukla ulgildigini gérmekteyiz. Akredite
olmus kurumlarin ilk sertifikalar vermeye Pamasi ve Mesleki Yeterlilik Sisteminde
ongorulen faaliyetlerin aksamadatemesi bunun bir géstergesidir.

4.1.2. Amacin Hayata Gegirilmesi

Yukarida sayilan tim amaclar ve bu amaclarin hagat&ilmesinde en dnemli adim,
Mesleki Yeterlilik Kurumunun, 21.9.2006 tarihli 5%4numarali kanunla 01.01.2007
tarihinde 6zerk bir kurum olarak kurulmasidir. DabiacedeniSKUR biinyesinde
mesleklerin standartlarini yapan bir daire ikentauhten itibaren Mesleki Yeterlilik

Sisteminin en dnemli unsuru olarak kuruktur.

MYK, sayilan tim amaclarin hayata gecirilmesi adkoauldygundan bu gine kadar
tum calgmalarinda yapilan planlamalara goére hareketsetisayilan amaclarin buyik

cogunlugu hayata gegirilnstir.

Is diinyasindan bu yeni gluma tepki cok olumludur, hemen hemen ker Ve iveren
orguti Meslek Standardi hazirlama konusunda gowidiiak cagmaktadirlar. Su anda
akredite olmg sekiz adet 6zel ve resmi kurum bulunmaktadir. @alaMeslek
Standardi hazirlanmive Resmi Gazetede vyayinlanarak yurgeligirmitir. Bu

meslekler icin sinavlar yapilarak sertifikalar r@eye balanmstir.

Amagc dgrultusunda yapilan tum catnalar yeni kurulan ve fizikgartlar ve personel
acisindan kisith imkanlarla olsa da kisa suredpilga calsmalar cok etkili ve

olumludur. Sonug¢ olarak amacin hayata gecgildoylenebilir.
4.1.3. Mesleki Standartlamanin Istihdama Bakan Yonii

Geng ve dinamik bir nufusa sahip olan Turkiye'sgizligin en dnemli 6zelfii yapisal

bir nitelik tasimasidir. Ekonomide aktif olmayan nifusunskaabir anlatimla 15 yaalt
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yas grubunun toplam nufus igindeki orani %32 civarshdaBu oran AB (yesi
toplumlarda %214 dir. Turkiye'dekissizlik bir yonu ile bu dengesizlikten surekli

etkilenmektedir. Yaratilars iarzindan cok daha fazlatalebi ortaya cikmaktadir.

Bunun olumsuz etkisinin yaninda gen¢ ve dinamikusufd@ru bir esitim ve
yonlendirme ile Uluslar arasi arena da ¢ok 6nennlidenge ve gi¢ unsuru olacaktir.
Sadece kalabalik olup niteliksiz olan kitlelerirmiseye bir faydasi olmayacaktir. Bu
noktada Mesleki Eitimin ve Mesleki Standartimanin vazgecilemez bir 6neme haiz
oldugu gorulmektedir. Tuketici d@l de Uretici olan bir nifus yapisi Turkiye icinkco

ciddi bir gti¢ olacaktir.
Ulkemizde §sizlik orani Turkiyelstatistik Kurumu verilerine gore Ocak, 2010 itilydei

%314,4'tur. Issizligin ¢ozimiu adina ¢amamiza konu olarfMesleki Standartlarin
Yeniden Yapilandiriimasninistihdama yapaga direk veya dolayli faydalar géz 6niine

alinirsa konunun 6nemi daha iyi anlenaktadir.
4.2. Eksiklikler

Mesleki Yeterlilik Sistemi genel olarak aksamanddese de hala bazi eksikliklerinden
soz edilebilir, bu eksiklikler maddeler halinglesekilde siralanabilir;

« Kanunlar yeni sistemi koruyupstek edeceksekilde deildir ve yetersizdir. Var
olan kanunlarda da uygulamalarinda da eksikliklatubmaktadir. Gerekli
denetimler yeterli ve siki bigekilde yapiimamaktadir. Ozellikle diplomasi
olamayan kiiler halen rahatlikla piyasada yapabilmektedir. Kanunen yasak
olsa da kendilerine ait syerlerinde mesleklerini icra etmeye devam
etmektedirler. Bu konuda merkezi ve yerel yonetrmleaha titiz bir denetleme
yapmasi ve yeni sisteme adapte olmalari icigvikke edici ve zorlayici
olmalidirlar. Sertifika almak icin artik meslegigmi almasarti olmadg i¢in bu
kisiler sinavlara girerek yeterli bilgi ve beceriyi sjérebilirlerse sertifikalarini
alip calsmaya devam edebilirler. Bu konudaki kanunlarin wgulamanin
disiplinli olmasi Mesleki Yeterlilik sistemi agisian ¢ok dnemlidir, yeni hayata
gecen sistemin BErken yara almamasi igin bu denetimlerin ve kanuni

yaptirimlarin dnemi bir kat daha artmaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu tanitim ¢caimalarini yapsa da yeterli olmamaktadir.

Tanitim faaliyetlerini mutlaka artirmali yerel velusal basinda herkesin
kolaylikla anlayacg sekilde reklamlar yapilmali ve yeni yapilanma etcal
tanitilmali ve 6zendirilmelidir, uzun vade de iseng kapsamli herkesi ve
kesimi icine alan kampanyalar dizenlenerek taniggalismalari devam

etmelidir.

Devlet kurumlari, §ci ve isveren orgutleri de bu tanitima gerekli dgsteermeli

ve calgmalar bir bélgeye sikmis dezil de tum yurttaglevsellik kazanmalidir.

Sosyal mesleklere bakan yonu ile, bu mesleklergaibtteknik meslekler kadar
fazla olsa da heniz Sosyal mesleklerle ilgili yapilbir Mesleki Standart
calismasi bulunmamaktadir. Sosyal mesleklerle ilgiliiggablar, goérindg

kadariyla dger mesleklere nazaran yaviterleyecektir. Sosyal meslekler igin
mesleklere ilgi artirlmali ve ger sektérel olarak talep olmuyorsa MYK bu
konuda hizmet satin alarak belirlenen ve 6gcelian mesleklerin standartlarini

hazirlatmalidir.

Kaybolan mesleklerle ilgili dgu anda herhangi bir ¢catna bulunmamaktadir.
Bu amacla kurulacak ayri bir birim veya komisyorylk@lan veya kaybolma
tehlikesi olan meslekleri tespit ederek ilgili s@éere gerekli teklifleri gottrmeli
ve hem standardinin glurulmasi hem de ggiminin verilmesi konusunda
calismalarin yapilmasi gg@anmalidir. Zaman icerisinde birgcok meslek icracisi
olmadgi icin ya kaybolmsg yada kaybolmak tzeredir. Bu tir meslekler tarii v
turistik amaclar yaninda cocuklarimizin ve genghin milli ve kulturel

bilincinin guclenmesi icin mutlaka yatiimalidir.

Bu mesleklerin ygatilabilmesi icin Kultir ve Turizm Bakasg, Calsma ve
Sosyal Guvenlik Bakargi, Milli E gitim Bakanlgi ve ilgili diger kurumlarin
beraber yapaga calsmalarla kaybolan veya kaybolmaya yuz tugnmoeslekler
icin hem standartlarinin hazirlanmasi hem de mesgkim mufredatinin

hazirlanmasi ve gdiminin  verilmesi gerekmektedir. Az sayida da albu
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meslekleri mutlaka icra edenler olmali ve busgadiar gerekirse devletin ilgili
kurumlar tarafindan maddi ve manevi olarak destakielidir.

Mesleklere ve yeni Standart gahalarina yaklgmda eski sistemin ve yapinin
devami konusunda bir direnc sgamip yeni sisteme direnme uzun sire devam

edebilir. Bu konuda tanitim ¢ghnalarinin 6nemi tekrar ortaya ¢cikmaktadir.

Egitim kurumlarinda mevcut fiziki imkanlarin modereizedilmeye ihtiyaci

vardir.

Sertifikalarin sgladigi avantajla (Uluslar arasi akreditasyon) Yurtigingerli
is imkanlari olmamasi da g6z onidne alinarak uluskasiapiyasalardasi
imkanlari aratirilmalidir. Dinya ekonomileri son dénemdesa@an kiresel
krizin olumsuz etkilerinden kurtulmaya cgahaktadirlar. Krizden sonrasi icin
calismalar balatiimal ilgili devlet birimleri gerekli uluslar rasi
anlgmalar/protokoller yaparak sertifika/diploma ajngalsanlara yurtduinda
calisma imkanlarini gegietmeli ve istihdamin sadece yurtici gle yurtdisi

ayagl da devlet kurumlari aragiiyla yarattlebilmelidir.

Kisisel olarak bin bir zahmetle yurtaina cikan vatangéar is bulma ve oturma
izinlerinde ciddi sikinti cekmektedirler, Yurgtha cikglarin kolaylgtiriimasi
gerekmektedir. Ozellikle AB ulkeleri ile son doneenglapilan § diinyasi igin
vize problemlerini kaldirmaya yonelik cahalar buna Ornektir. Fakat bu

anlamalarin sadece AB ile @& dunya geneli ile yapilmasi gerekmektedir.

Dis isleri Bakanlgl tim dinyada caimak icin giden vatangirimiza yeterli
rehberlik ve yardimi ggayarak tum ihtiyaclari buarokratik engelleri ortada

kaldirilarak hatta ailesi ile birlikte istihdamla@glanmalidir.

Bu alanda proje olarak birgcok model salasina ihtiyac vardir. Ulkemizde
yurtdisi tecribesi olarak Avrupa’ya yetgterde giden gurbetcilerden gadiklari
sikintilardan ve vasifsiz olarak istihdam edilmel@en farkli olarak daha
kapsamli, avantajli ve genimkanlar sglanmasi halinde yurtsina giden
pisman olmaz ve istihdam problemine ciddi katkilaams olur.
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Yurtdisinda istihdam disleri ve calgma bakanlklari arasinda ortak projelerle
kapsami geni tutularak tim sektorlerde 6nce akredite almsertifika
programlari dizenlenmeli daha sonra ygrtth giden caganlara normalden
farkll olarak dsislerinin yurtdsi kadrosu 0zel bir gayretle yeghtaelerine
Ogrencilerinin okullara kayit slerine ve ge yerlgtirmelerine yardimci olup
gidenlerin gleri kolaylastinlirsa yurticinde § imkani bulamayanlar istekli bir
bicimde yurtdgina ¢ikacaklardir. Bu kapsamda ciddi bir istihdagiaabilir.

Milli ve Kiltirel mesleklerimizin korunmasi:KaybataMeslekler icin mutlaka
Bakanliklar arasi koordineli ve kapsamli bir gala yapilarak Mesleklerin

Standartlar olgturulmalidir.

Bu gune kadar azala azala tikenme noktasina geimili mesleklerimizi

korumak ve ygatmak biyik 6nem arz etmektedir. GiimeBakirci Bicakgcilik
Carikcihk Comlekgi Esanscilik Nalbantlik HasidilKasikcilik  Kececilik

Kesecilik Koumculuk Saraclik Sedefkarlik veya Sedefcilik  Sentigrc
Tabbaklik Ta Isciligi Urgancilik Zembilcilik gibi mesleklerin gau giinimiizde
talep olmadi! icin unutulmak Uzeredir. Bu yeni yapilanmay yi##kin firsat

bilip kaybolan veya eski mesleklerinde yeni yamaaa gerekirse ilgili
sektorlere d§i havale ederek gerekirse MYK eliyle akademik kdaino
gorevlendirmek suretiyle standartlarinin gurulmasi ve belli bgi yerlerde az
saylida da olsagéimini verecek kurumlar ve mufredat gturulmalidir.

4.2.1.Eleman EksikIgi

Mesleklerin Standardi belirlendikten sonra bu mdehin ezitim  mifredatinin

hazirlanmasi, @timini verecek @&retmenler, @retmenlere @tim verecek g@itim

kurumlarin mufredatinin hazirlanmasi ve o kurund&rdegiticilerin egitimi gibi

zincirleme olarak bir eleman eksigiyetersizligi bulunmaktadir. Bunun ¢6zimua adina

mevcut @itim kurumlarindaki gitim kadrosu yeni d@&sikliliklere gére diger tim

islerden 6nce hizli bir programlgigmden gecirilmeli ve yeterli donanima bir an evve

kavwturulmalhdirlar.

Egitim konusunda Ortagetimde genel liselerin orant %70 Meslelditinin Orani

ise %30 civarindadir. Bu oran Meslelditen lehine mutlaka d@&stiriimelidir. Genel
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lise esitimi alip lisans kazanamayangi@nciler gsizler ordusuna gunbegin dahil
olmaktadirlar. Meslek okullarinin ves@tmen sayilarinin mutlaka artiriimasi ve yeni
olusturulan bu sistem vesilesiyle bir Meslekgitm atagi yapilmali ve rahathkla tim
sektorlerde ara eleman olabilecek yuz binlerceebkse mezunu gencimize gerekli ve
yeterli mesleki gitim verilerek akredite olmusertifikalarini almalari gganmali ve §
hayatina katilmalar geanmalidir.

Mevcut genel lise mezunlarina 0zel veya resmi kiauta yeterli @itim verilerek
akredite olan sertifikalari almalari ve bir an evyerticinde veya yurtdinda § sahibi

olmalari sglanmalidir.
4.2.2. Mesleklerin Egitim Eksiklikleri

Milli E gitim Bakanlgl, mevcut Meslek okullarinin ve METEM- MESEM gibaygin
egitim kurumlarinin sayisini artirmali, bunurgitida mutlaka 6zel okullarin ve kurslarin
akreditasyonlari gganarak sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.sBkilde tim halkin

bu esitimlere rahatlkla ulgmasi ve faydalanmalarig@anmalidir.

Halk Egitim Merkezlerinin de akredite olmalari @anmali ve yillarin birikimi ve
tecrtbesi aktif hayattage yaracak hale getirilmelidir. HalkgiEim Merkezlerinin hobi
maksatli gitim veren kurumlar d&l de istihdama katki $#ayacak bir sekilde
degisime ve yenilenmeye girmesi gerekmektedir. gkilde Mesleki Bitim, yaygin
egitim kurumlari araciigiyla daha hizl bir bigimde verilecektir.

Mesleklerin Eitiminde devlet okullarinin yaninda 6zel okul verdlarinda artiriimasi
O0zendirilmesi ve Uluslar arasi boyutta yugtddan @renci cekebilecek okullarin
varligina ihtiyag vardir. Ozellikle lisans diplomasi werézel Universiteleri ek
programlarla yurtgindan daha hizli ve kisa sureditem icinde @renci getirmeleri cok
avantajli bir durum ortaya cikaracaktir. Bunun wyala Milli Egitim Bakanlgl da

benzer projelerle Yiiksekgetimde kisa sireligtim programlari geltirmelidir.

4.3. Oneriler
Calismanin Buttunindiskin Eksikliler ve Oneriler ;

Mesleki yeterlilik Sistemi genel olarak aksamandialese de bazi eksikliklerinden s6z

edilebilir, bu eksiklikler ve ¢c6zim 6nerileri madelehalindesu sekilde siralanabilir;
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1. MYK' nin dogal uyelerinden olan MEB, g#im sistemini, hazirlanan bu yeni
standartlara gore ayarlayip her standardimine mufredatini hazirlayip bu sisteme
entegre olmaya camaktadir. MEGEP projesi 2006 yilindan beri uygulaktadir
fakat sinirll sayida megm egitimi  verilmektedir. Mesleki Standartlarin
yapilandiriimasi sireci tamamlanmadan MYK ve Meslekgitlerinin gorgleri
dogrultusunda bir an evvel daha fazla meslek icin eddt ve program camasi

yapilmaldir.

Orta @retimde Meslek liselerinin orani %30 Genel liseledrani ise %70 civarinda
oldugu disundlurse gitim konusunda daha hizli ve kapsamli bir gahya ihtiyac

oldugu gorulmektedir.

Son on yilda uygulanan haksiz bir katsayl uygulanissleki Teknik gitimin
etkinligini ve kalitesini cok dgtirmstir. Katsayi sikintisindan dolayigaaili 6grenciler
asla Mesleki gitimi tercih etmedginden bu kurumlardaggim-0gretim kalitesi giderek
dismistir. Son vyapilan duzenlemelerle katsayr orani #zalt da tamamen
kaldirilmamstir. Yeniden mesleki teknikggimin gtclenmesi adina, genel lise meslek

lisesi ayrimi yapilmadan katsayl tamamen kaldithiena

Ayrica Mesleki gitim kurumlarinda mevcut fiziki imkanlarin moderrizedilmeye
ihtiyaci vardir. Masrafli olsa da bu yeni yapilarymarsat bilerek énemli bir mesleki

egitim atagl yapiimalidir.

Yuksek Cgretim icin de durum cok farkli ggdir. Sinirli sayida meslek iginggim
verilmektedir. Meslek standartlarinin sayisi fdeghrak arttikca ihtiyag daha da
biylyecektir. Bir an evvel yeni programlar aciimale mdufredatlar yeniden
yapilmalidir.

Universiteler mevcut programlarinin uyumunglaanak yaninda hizlandiriligwe kisa

sureli ek programlarla belli mesleklerde ara elewyetistirmek igin &itim vermelidir.

Bu konuda Mesleki @timde devlet okullarinin yaninda 6zel okul ve karm
sayllarinin artinimasi ve 0Ozendirilmesi gerekmdlite Meslek o6rgutlerinin yeterli

donanima sahip okullarin acilmasina 6nculik yapmsdglanmalidir.
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Milli E gitim Bakanlgl, mevcut Meslek okullarinin ve METEM- MESEM gibaygin
egitim kurumlarinin sayisini artirmali, bunurgitida mutlaka 6zel okullarin ve kurslarin
egitim akreditasyonlari gganarak sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. g@kilde

tum halkin bu okul ve kurslara rahatlikla grteasi ve faydalanmalari@anmalidir.

Halk Egitim Merkezlerinin de akredite olmalari @anmali ve yillarin birikimi ve
tecrtbesi aktif hayattage yaracak hale getirilmelidir. HalkgiEim Merkezlerinin hobi
maksatli gitim veren kurumlar d&l de istihdama katki $#ayacak bir sekilde
degisime ve yenilenmeye girmesi gerekmektedir. gkilde Mesleki Bitim, yaygin

egitim kurumlari araciigiyla daha hizl bir bicimde verilecektir.

2. Kanuni duzenlemeler yeni sistemi koruyupvik edeceksekilde deildir ve
yetersizdir. Var olan kanunlarda da kanunlarin Usguasinda da eksiklikler
bulunmaktadir. Uygulamada denetimler yeterli vel 9k sekilde yapilmamaktadir.
Ozellikle diplomasi olamayan dider halen rahatlikla piyasada iyapabilmektedir.
Kanunen yasak olsa da kendilerine aiterlerinde mesleklerini icra etmeye devam
etmektedirler. Bu konuda merkezi ve yerel yonetiinledaha titiz bir denetleme
yapmasi ve bu kilerin yeni sisteme adapte olmalari icinsvidx edici ve zorlayici
olmahdirlar. Sertifika almak icin artik meslegiemi almasarti olmadg icin bu kkiler
hizlandirilms kurslara katillarak  ve sinavlara girerek yeteriigibve beceriyi
gosterebilirlerse sertifikalarini  alip gahaya devam edebilirler. Bu konudaki
kanunlarin ve uygulamanin disiplinli olmasi Mesléfeterlilik sistemi agisindan ¢cok
onemlidir, yeni hayata gecmibir sistemin bgarken yara almamasi icin bu

denetimlerin ve kanuni yaptirimlarin 6nemi ¢ok éaiat.

3. Mesleki Yeterlilik Kurumu, tanitim calmalari yapiyor olsa da bu tanitim
calismalan yeterli olmamaktadir. Tanitim faaliyetlermutlaka artirmali yerel ve ulusal
basinda herkesin kolaylikla anlaygcaekilde reklamlar yapiimali ve yeni yapilanma
etraflica anlatiimali ve 6zendirilmelidir. Uzundeade ise gegikapsamli herkesi ve her

kesimi icine alan kampanyalar dizenlenerek tangailgmalari devam etmelidir.

Devlet kurumlari, g§ci ve kveren orgutleri de bu tanitima gerekli dgsteermeli ve

calismalar bir bélgeye sikmis desil de tim yurtta glevsellik kazanmalidir.
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4. Sosyal meslekler acisindan, bu mesleklere duyitayac teknik meslekler kadar
fazla olsa da hentz Sosyal mesleklerle ilgili iepi bir standart calmasi
bulunmamaktadir. Sosyal mesleklerle ilgili salalar, gorindgl kadariyla dier
mesleklere nazaran daha ygkerleyecektir. Sosyal meslekler icin ayr barndl
mutlaka dgundlmelidir. Yapilacak etkili bir kampanya ile sasymesleklere ilgi
artinlmali ve ger sektor olarak talep olmuyorsa MYK bu konuda hezmatin alarak

belirlenen ve 6nceli olan mesleklerin standartlarini hazirlatmalidir.

5. Kaybolan mesleklerle ilgilju anda herhangi bir ¢caitna bulunmamaktadir. By icin
kurulacak ayri bir birim veya komisyon kaybolan sekaybolma tehlikesi olan
meslekleri tespit ederek ilgili sektorlere gerekklifleri gotirmeli ve hem standardinin
olusturulmasi hem de g&iminin verilmesi konusunda c¢amalarin yapilimasi

sglanmalidir.

Zaman igerisinde birgcok meslek (Bakirci, BigakgiCarikcilik, Comlekgi, Esanscilik,
Nalbantlik, Hasircilik, Kskeilik, Kececilik, Kesecilik, Keumculuk, Saraclik,
Sedefkarlik, Semercilik, Tabbaklk, Urgancilik,n@&lcilik vs. gibi) icracisi olmadg

icin ya kaybolmy yada kaybolmak tzeredir. Bu tir meslekler targituristik amaclar
yaninda ¢ocuklarimizin ve genclerimizin milli veltiiel bilincinin guglenmesi igin

mutlaka yaatiimalhdir.

Bu tlr mesleklerin ygatilabilmesi icin Kultlr ve Turizm Bakag, Calsma ve Sosyal
Guvenlik Bakankgl, Milli E gitim Bakanlgi ve ilgili diger kurumlarin beraber yapaga
calismalarla meslekler icin hem standartlarinin hazmasi hem de meslekigiém
mifredatinin hazirlanmasi veigminin verilmesi gerekmektedir. Az sayida dasolsu
meslekleri mutlaka icra edenler olmali ve bu gallar gerekirse devletin ilgili

kurumlari tarafindan maddi ve manevi olarak destakielidir.

Bu giine kadar azala azala tikenme noktasina gefili mesleklerimizi korumak ve
yasatmak buyidk 6nem arz etmektedir. Bu yeni yapilanmggtkililerin firsat bilip
kaybolan veya kaybolma ihtimali olan mesleklerieny yapilanmada gerekirse ilgili
sektorlere gerekirse MYK aradilyla Universitelerden hizmet satin almak suretiyle
standartlarinin okturulmasi ve belli bgi yerlerde az sayida da olsgitemini vererek

yasatiimalidir.
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6. Mesleklere ve yeni Standart gahalarina yaklgmda eski sistemin ve yapinin
devami konusunda bir diren¢sgaip yeni sisteme direnme uzun sire devam edebilir.

Bu konuda tanitim cgimalarinin dnemi tekrar ortaya ¢cikmaktadir.

7. Sertifikalarin sgladigl avantajla (Uluslar arasi akreditasyon) Yurticingkgerli is
imkanlari olmamasi da goz o6nune alinarak uluslasiapiyasalardasiimkanlari

arastirilmahdir.

Dunya ekonomileri son donemde sgaan kiresel krizin olumsuz etkilerinden
kurtulmaya calkmaktadirlar. Krizden sonrasi icin gahalar balatilmali ilgili devlet
birimleri gerekli uluslar arasi anaalar/protokoller yaparak sertifika/diploma agmi
calsanlara yurtdinda calgma imkanlarini gegietmeli ve istihdamin sadece yurtici
degil yurtdisi ayaz1 da devlet kurumlari aractiyla yuratulebilmelidir.

Kisisel olarak binbir zahmetle yurtgna cikan vatangér is bulma ve oturma
izinlerinde ciddi sikintt cekmektedirler, Yurgtha cikslarin ve gidilen Ulkelerde
yasamanin kolaylgtirimasi gerekmektedir. Ozellikle AB (ilkeleri ilson dénemde
yapilan § dinyasi igin vize problemlerini kaldirmaya yoneti&ismalar buna 6rnektir.
Bu anlgmalarin sadece AB ile @& dunya geneli ile yapilmasi gerekmektedir.

Bu hususta cok sayida model-proje gahsina ihtiyac vardir. Ulkemizde yurdi
calisma tecrubesi olarak en ¢ok bilinen amyillarda Avrupa’ya gurbetci olarak giden
vatandalarimiz ve onlarin vasifsiz olarak istihdam edilenglden dolay! ygadiklari
sikintilar hatirlanmaktadir. Bugin énimizde dahiféair ortam bulunmaktadir. Yeni
yapilanmaya uygun aldiklari akredite oknsertifika/diplomalarla vasifli olan ve
rahatlkla ¢akabilecek bir durum s6z konusudur. Gahlarin bu avantajlarina bir de
devlet kurumlarinin yapaga kapsamli bir proje ile yurtgina gitmek isteyenlere
birokratik engellerin kaldiriimasi yurtginda profesyonel rehberlik hizmetleri verilmesi
gibi kolaylklar sglanmasi halinde cahnlar tereddit etmeden gidecekler ve

ulkemizde gsizlik ve istihdam problemine ¢ok ciddi katkiEalanms olacaktir.

Yurtdisinda istihdam icin  Bisleri ve Calsma bakanliklari arasinda ortak projelerle
kapsami geni tutularak tum sektorlerde uygulanmalhidir. Ywida gitmek isteyen
calisanlara Dgisleri Bakanlginin yurtdsi kadrosu ciddi bir gayretle yesimelerine, ge

baslamalarina gerekirse géencilerinin okullara kayitsierine kadar yardimci olup
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gidenlerin gleri kolaylastirilirsa yurticinde § imkani bulamayanlar daha istekli bir
bicimde yurtdgina ¢ikacaklardir.

8. Yapilan tum standart camalari kisa vadede giése de uzun vade de istihdama ¢ok
onemli katkilar sglayacaktir.Su anda tim tlkede herhangi bir mgsheeya diplomasi
olamayan c¢ok sayida vatagdaiz bulunmaktadir. Kapsamli bir kampanya isiz bu

vatandalarimiz icin yurticinde ve yurtdinda § imkanlari olgturulmalidir.

ISKUR, bu b&lamda yeni yapilanmaya uygun olarak/é isciyi bir araya getirmek igin
gerekli calsmalar yapmali, bunun yaninda kurs \@timler vererek veya onculuk

yaparak istihdama katki @amalidir.

9. Stratejik meslekler konusunda Ulusal 6éneme haizlekéer tim bu cagmalarin
disinda tutularak belirlenmeli ve bu meslekler icirarstart olgturulma calgmalari
MYK eli ile bir an 6nce yapilmalidir.

10. Tum Mesleki Standart hazirlama sirecinin hiz kazas icin daha fazlagek edici
olunmahdir. Sirece MYK maddi kaynak aktarmak syketsireci hizlandirabilir.
Hizmet satin alma ile ilgili butce artirilarak bém evvel tim meslekler standarda

kavuwsturulmahdir.
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SONUGC

“Avrupa Birligi Katilim Sdrecinde Turkiye’de Mesleki StandarttariYeniden
Yapilandiriimasi”adli ¢cagmanin sonunda ortaya ¢ikan sonuclar tim taraflatearp
yonleri ile gagida gosterilmitir.

Tarkiye icin 6nemli bir mesele olargsizlik ve isizligin  ¢dzumu adina Mesleki
Standart cagmalari ksizligin ¢ozimi adina buyik katkilar ggayacaktir. TUK
verilerine gore (Ocak, 2010 itibariyle}sizlik orani %14,4 oldgu disundldigtinde

yapilan cakmalarin ehemmiyeti daha iyi agianaktadir.

Yapilan calmalar tamamlanginda Mesleklerin tanimlanmasi konusundaay&n
kavram karmgasi son bulacak ve hangi kimin yapac& kesin birsekilde ayrintilari
ile belirlenerek alinan sertifikada bunlar yazillagaktir. Bu sayedese girerken
calisanin ve gverenin kafasindaki sorgaretleri kalkacak ve daha kolay bjrve isci

bulma sureci yganacaktir

Yeni yapillanmanin en o6nemli avantajlarindan birgvi§e belirleme ve sertifika
sinavlarina gitim almis veya herhangi birgtim almayan ve diplomasi olmayarsier
de girebilecek ve megle nereden @rendin denilmeyerek sinavi §aanlara
sertifikalari verilecektir. Bu husus piyasada, gldegitim disinda bir gte calsarak
uzmanlgan fakat o alana ait diplomasi olmayan gallar icin ¢cok 6nemli bir

gelismedir.

MYK baskaninin ifadesi ile, yapilan Mesleki Yeterlilik esleki Standart caimalari

kesinlikle AB’nin gerisinde d&l hatta bazi tlkelerin 6ntindedir.

MYK’ nin dogal uyelerinden olan MEB, giim sistemini, hazirlanan bu yeni
standartlara gore ayarlayip her standardtine mufredatini hazirlayip bu sisteme
entegre olmaya ¢camaktadir. Fakat bu camalar henliz sonu¢ vermegti MEGEP
projesi 2006 yilindan beri uygulansa da sinirlndaymeslgin egitimi verilmektedir.
Sure¢ tamamlanmadan MYK ve Meslek Orgiitlerinin gi@nii dogrultusunda bir an

evvel daha fazla meslek icin mifredat galasi yapiimalidir.
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Meslek liselerinin orani ortagdetimde %30 Genel liselerin orani ise %70 civarinda
oldugu disundlurse gitim konusunda daha hizli ve kapsamli bir gahya ihtiyac

oldugu gorulmektedir.

Son 10 yilda uygulanan haksiz bir katsayr uygulanissleki Teknik gitimin
etkinligini ve kalitesini cok dglirmstir. Katsayi sikintisindan dolayigaaili 6grenciler
asla Mesleki gitimi tercih etmedginden bu kurumlardaggim-6gretim kalitesi giderek
dismistir. Son vyapilan duzenlemelerle katsayr orani #zalt da tamamen
kaldinimamstir. Yeniden mesleki teknikggimin guglenmesi adina, genel lise meslek

lisesi ayrimi yapilmadan katsayl tamamen kaldithiena

Ayrica Mesleki gitim kurumlarinda mevcut fiziki imkanlarin moderrizedilmeye
ihtiyaci vardir. Masrafli olsa da bu yeni yapilarymarsat bilerek énemli bir mesleki

egitim atagl yapiimalidir.

Bu konuda Mesleki @timde devlet okullarinin yaninda 6zel okul ve Kars
sayllarinin artirilmasi ve 6zendirilmesi gerekmdkte Meslek o6rgutlerinin yeterli

donanima sahip okullarin acilmasina 6nculik yapmsdlanmalidir.

Halk Egitim Merkezlerinin de akredite olmalari @anmali ve yillarin birikimi ve
tecrubesi aktif hayattage yaracak hale getirilmelidir. HalkgiEim Merkezlerinin hobi
maksatli gitim veren kurumlar d&l de istihdama katki $#ayacak bir sekilde
degisime ve yenilenmeye girmesi gerekmektedir. gkilde Mesleki Bitim, yaygin

egitim kurumlari araciigiyla daha hizl bir bicimde verilecektir.

Yapilan tim Standart camalar kisa vadede gése de uzun vade de istihdama c¢ok
onemli katkilar sglayacaktir.Su anda tim tlkede herhangi bir mgsieeya diplomasi
olamayan c¢ok sayida vatagdaiz bulunmaktadir. Kapsamli bir kampanya igiz bu

vatandalarimiz icin yurticinde ve yurtdinda § imkanlari olgturulmalidir.

Olusturulan bu mesleki Standartlarin geceglilkanunla be yil ile sinirlandiriimgtir.
Bes yilin sonunda her Mesleki Standart yeniden gozgiegirilir. Meslek guncelfiini
koruyorsa oldgu gibi yenilenir. Eer teknolojik ge§meler varsa bu gelnelere paralel
olarak Mesleki Standart yeniden giurulur veya gerekli tadilatlar yapilarak yenilenir

Eger bir meslgin artik icrasi mumkin gdse bu standartlar iptal edilebilir.
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Calismanin sonunda ortaya ¢ikan sonuglar genel vedamdsakan yonu ile 6zel olarak
birbirinden ayrilabilir, sonuclarsagida ayri olarak gosterilrgtir;

Yapilan Calismalar Agisindan Genel Sonuglar;
Standartlama calgmalarinin genel sonuclargagida maddeler halinde gosteriktir.

* Kanuni dizenlemeler yapilgtir. 5544 sayili kanunla MYK kurulmiguve bu

calismalar kanuni bir zemine oturtulrgtur.

« Tanimlamalar yapilntir. Mesleki standartlarla alakali tim tanimlamateterli

duzeyde yapilmive kargikligin ortadan kalkmasi genmstir,

e Kurum ilk yihni kurulum ¢almalari, personel ve bina eksiklerini tamamlayarak

gecirmitir,
e 2008 yilinda ¢caémalar hiz kazanrgiir,
» Sektorlere gore meslek haritasi ¢ikargmive halen devam etmektedir,
» Sektor komiteleri olgturulmustur,

e Tum sektdr temsilcileri ile Mesleklerin standarttarolusturmak icin protokoller

imzalanmgtir,

* Eylem planlari takvime @anmg ve bu takvime go6re yapilan gahalar

neticesinde standart taslaklari hazirlagimi

« Hazirlanan taslaklar ilgili sektor temsilcilerinee VUniversitelere goki icin

gonderilmitir,

» Gelen gorgler dgsrultusunda son duzenlemeler yapilip standart sdiylda

MYK ya sunulmutur,

« MYK tarafindan onaylanan meslek standartlar re§&arzetede yayinlandiktan

sonra yururlige girmtir.

« TURKAK tarafindan Akredite olmgukurumlar sinavlari yaprsiardir,
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» Uluslararasi gecerlgi olan sertifikalar ilk olarak 9 Ekim 2009 tarihiad(3.
seviye plastik kaynakcisi) verilgtir. Bu gline kadar onlarca melsek igin standart

calismalar sonlanmive sertifikalari verilmtir.
Kisilere bakan yonleri ile sonuclar;
Calisanlar acisindan sonuclar;

* Diplomasi olmayan ve herhangi bir okulda okumaatirsoulamayanlar icin
blyuk firsattir. Sertifika sinavlarina girerken imesl&i nereden grendin veya

hangi okulu bitirdin denilmeden sinavi gecen heslksertifikasi verilecektir.

e Tanimlamalar detayh yapilgh icin is hayatinda kendisinden beklenen tim

Ozellikler sertifikada detayli olarak yazilacaktir.
« Is bulmak kolaylaacaktir.
* Almis oldugu sertifika, Uluslar arasi dalen salayacaktir,
Isverenler Acisindan Sonuglar;

« Istedikleri ozelliklerde guvenilir vesi tanimi yapilmy Kisileri rahatlikla

bulacaklardir.

* Calsanlarin gorev tanimlari tam yapgdndan e alirken de cairken de

herhangi bir problem ve karklik yasamayacaklardir,
« Calisanlarin sertifikalari daha guvenilir olacaktir,
« Is tamimi net yapilgandan yank ve gereksiz istihdam yanmayacaktir,
» Her zaman kalifiye eleman bulmak kolagdaaktir,
Kurumlara Bakan Yonu Ile Sonuglar;

* Devlet kurumlan 6zellikle Cajma Bakankl blnyesinde cajan kurumlar igin
bir rahatlama olacaktir, tanimlamalar net vyagildiicin ISKUR ise

yerlestirmelerde problem y@amayacaktir,
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« Her iki taraf Meslek orgutleri icinde rahatlamacdktir. Uyelerinin istihdamla

ilgili sikintilar cogunlukla ¢ézilmg olacaktir,
+ lssizlik zaman icinde azalacaktir,
« s ve Uriin verimi artacaktir,
Fayda-Zarar Agisindan Sonuglari;

Herhangi bir zarardan s6z edilmesi mumkin gorinnkézde. AB ye girg surecinde
yapilan bu ¢cagmalarin tumu her agidan her kesime faydalsgadlardir,

« Is dunyasina yeni bir soluk getirecektir,

» Calisanlarin dagverenlerindegleri kolaylastiracaktir,

» Kolay bir is ve is¢i bulma sireci yganacaktir,

e Yanls istihdam sona erecektir,

» Uluslararasi dokam salanacaktir,

» Calsanlar icin gsizlik, isverenler icin kalifiye eleman sikintisi bitecektir,
» Mesleki gitimin kalitesi yiukselecektir,

e Sdirekli bir yenilenme olagandan § dunyasi daha dinamik bir yapiya

kavusacaktir,

* Hayat boyu @renme esas olagandan teknolojik geiimeleri hem caganlar hem
de kverenler yakindan takip edeceklerinden karlihk wverimlilik artmis

olacaktir,
« Is glvenlii daha fazla sanms olacaktir,
* Uzun vadede toplumun refah diizeyi yiikselecektir,
e Ydrutulen projelerle yeni fikirler yengiimkanlari ortaya cikacaktir,

Yapilan ¢algmalar henliz bdangic aamasinda ve yeni ol@u icin uzun vadede ortaya

clkacak sonuclar tespit edilemetm Standartlama calsmalari belli bir sire
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ilerledikten sonra (5 yil) yapilacak bir Akademfcastirma calgmalarin sonugclarini
daha net bigekilde gosterecektir.

MYK kuruldugundan ginimuize kisa surede gayaabh calsmalar yuritmg ve epey
mesafeler almstir. Bu sekilde yoluna devam ederse kesinlikle uzun vadd#éeniiz
acisindan cok buyldk faydalar ve gozle gorulugigmler yssanacaktir. Yapilan
calismalar tetikleyici 6zellikte oldgundan dger mekanizmalari da harekete gecirecgk i

dunyasinda ve ulke genelinde 6nemigidenler yasanacaktir.

Tarkiye'nin AB’ye giris sureci yarim asri gecstir. Birli ge girmek mimkin olmasa da
yapilan uyum cagmalari hemen hemen tim maddelerde olumlu @iddan ortaya
konan duzenlemeler vatagtiErimiz igin ¢ok faydalidir. Meseleye bu agidan ipalst
cerceve de AB girmek veya girmemek meselesindeaz bayrilip sonuclara bakmak

daha 6nemlidir.
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EKLER

Ek.A Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

Kanun No. 5544 Kabul Tarihi : 21/9/2006
BIRINCIBOLUM

Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi nkestandartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeikltin esaslarini belirlemek; denetim,
olcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmayagkih faaliyetleri
yuritmek icin gerekli ulusal yeterlilik sisteminiuknak ve gletmek tzere Mesleki
Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢aina usal ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal
yeterlilik cercevesiyle ilgili hususlarin dizenleasmi s@lamaktir.
(2) Tabiplik, ds hekimligi, hernsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendisive
mimarlik meslekleri ile en az lisans dizeyindgehimi gerektiren ve megle giris

sartlari kanunla dizenlengolan meslekler bu Kanun kapsamgiddadir.

Tanimlar
MADDE 2-

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calbima ve Sosyal Guvenlik Bakagini,
b) Bakan: Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakanini,
c) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi:

Teknik ve mesleki @tim standartlarinin ve bu standartlari temel ayaerliliklerin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve bunlara skin yetkilendirme, denetim, 6lcme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaygkih kural ve faaliyetleri,
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d) Ulusal yeterlilik cercevesi: Avrupa Bigii tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari
ile uyumlu olacalgekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiuksekeétim dahil, tim teknik ve
mesleki gitim/6gretim programlari ile 6rgin, yaygin ve ilgili kurlemin iznine dayall

programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

e) Ulusal meslek standartlari: Bir meste bagari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri,itaxe tutumlarin neler oldiwnu gosteren

asgari normlari,

f) Yetkilendirilmis kurum: Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Biilile ¢ok
tarafli tanima ankmasi imzalang akreditasyon kurumlarindan akredite edgimi
personel belgelendirme kurum ve kurdidunni,

g) Egitim ve Ggretim kurumlari: Genel orta ve yuksegitem-6gretim dahil, tim teknik
ve mesleki okullar ile 6rgin ve yaygigitem kurumlari ve bunlarin gindaki, izinle
muhtelif programlar sunan ve mesleki yeterliliklezandiran kurumlarin timuana,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kurumun Goérev ve Yetkileri ile Organlari
Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 3-

(1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerinetignek ve Kanunda belirtilen
hususlar dunda 6zel hukuk hikumlerine tabi olmak tzere, katmel kiili gini haiz,
idari ve mali 6zerkfie sahip ve 6zel butgeli Mesleki Yeterlilik Kurumurlmustur.
Kurumun kisa adi MYK'dir.

(2) Kurum, Bakangin ilgili kurulusudur.
Kurumun gorev ve yetkileri
MADDE 4-

(1) Kurumun gorev ve yetkilesunlardir:
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a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya vyaptirmak, denetle bunlara ikkin

dizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar belirlenecek meslekleri belirlenvekbu standartlar hazirlayacak kurum

ve kurulylar tespit etmek.

c) 2547 sayili Yuksekgietim Kanununa tabi teknik ve meslekiiten veren yiksek
Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina umygesitim ve @&sretimin
yapilabilmesi icin Yiksekgretim Kurulu ile; orta @retim diizeyindeki mesleki ve
teknik esitim veren @retim kurumlarinda ulusal meslek standartlarinaumyegitim ve
Ogretimin  yapilabilmesi igin  Milli Eitim Bakanlgl ile isbirligi yapmak.
¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, tekae mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindakigigm ve d&gretim kurumlarini ve

programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; Ijeger belgelendirecek
yetkilendirilmis  kurumlar belirlemek ve sinavlarda sbali olanlara sertifika

verilmesini sglamak.

f) Turkiye'de cakmak isteyen yabancilarin sahip olduklari meslekitenigk

sertifikalarinin dgrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini dinykidee teknolojideki gelimelere uygun
olarak gelgtirmek, vyeterlilik standartlarini yukseltmek ve slararasi alanda

taninmalarini gdamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay veyigecsler icin gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini sglamak.

h) Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kurgilarla isbirli gi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelstirmek ve uygulamak, gtim, aragtirma, konferans, seminer ve yayin

faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu grenmeyi desteklemek vestek etmek.
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1) Faaliyet alanina giren sair her turli galay yapmak.
Kurumun organlari

MADDE 5- (1) Kurum; Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve hizmaetimlerinden olgur.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, Kurumun en Ust karar organi olagggida belirtilen

Uyelerden olgur:

a) Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan iki Gye.
b) Milli Egitim Bakanlgindan ug tye.

c) Maliye Bakanlgindan bir tye.

¢) Bayindirlik velskan Bakanfiindan bir lye.

d) Salik Bakanlgindan bir tye.

e) Tarim ve Kdwleri Bakanlgindan bir tye.

f) Sanayi ve Ticaret Bakagindan bir Uye.

g) Kalttr ve Turizm Bakangndan bir tye.

g) Universitelerin calima ekonomisi,sietme ve meslekigtim ile ilgili alanlarindan

Yuksek@retim Kurulu tarafindan belirlenecek tgrétim tyesi.
h) Devlet Planlama E&ilati MUstesarligindan bir tye.

1) Avrupa Birligi Genel Sekreteinden bir Gye.

i) Turkiye Is Kurumundan bir tye.

j) Kuglk ve Orta Olgekli Sanayi Gglirme ve Desteklemédaresi Bakanligindan bir
uye.

k) Turk Standartlari Enstittisinden bir tye.
[) Turkiye Odalar ve Borsalar Biginden dort tye.

m) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonurdianh Uye.

107



n) Turkiye Ziraat Odalari Birginden bir tye.

0) Turkiye Seyahat Acenteleri Biginden bir tye.

0) Turkiyelhracatcilar Meclisinden bir lye.

p) En fazla Giyeye sahip Ugi sendikalari konfederasyonundarséi tiye.
r) En fazla Gyeye sahigveren sendikalari konfederasyonundan g uye.

(2) Genel Kurul uGyelerinden, Yuksek@tim Kurulu dsindaki kamu kurum ve
kuruluslari temsilcileri kurum veya kurugun bali veya ilgili oldugu bakan, gretim
dyeleri Yuksek@retim Kurulu, kamu kurumu nitgdindeki meslek kurulglari
temsilcileri ise yetkili organlari tarafindan gékendirilir. Genel Kurul tyelerinin gérev
suresi u¢ yildir. Gorev suresi dolan Uyeler yenidg@nevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle bgalan tyelik icin kalan streyi tamamlamak Uzere eq ir ay igcinde ayni

usdlle gorevlendirme yapilir.

(3) Genel Kurul, her yil EKim ayinda @an toplanir. Genel Kurul, Gyelerin gie
birinin istegi veya Yonetim Kurulunun talebi tGzerine génusti toplantiya galabilir.
Olagan ve olganusti Genel Kurul icin toplanti yeter sayisi Ugentsayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida c¢gunluk saglanamazsa ikinci toplantida @anluk
aranmaz. Genel Kurul karar yeter sayisi, katilamlsalt cgunlugudur.

(4) Genel Kurul, Gyeler arasindan secilen bigkiba ve iki kéatip tUyeden ofan

Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 7- (1) Genel Kurulun gorevlesunlardir:
a) Yonetim Kurulu tyelerini segcmek.

b) Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan bitceyi eyrveya dgistirerek kabul etmek.
¢) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyetpgorunu, bir sonraki yila ait ¢cgna
programini ve mali raporlarini g@eiek karara hgamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.
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d) Yonetim Kurulunca Onerilecek personel planlamasi onaylamak.
e) Kurumun ihtiyaci olan tsnmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konuodir

Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektginde uluslararasi kuruglara Uye olunmasi ve Kurumun uluslararasi
kuruluslar nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim HKuma yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.
g) Kanunla verilen dier gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yuriatme organidir. Y&im Kurulu, bir asil
ve bir yedek ulyesi Cglna ve Sosyal Guvenlik Bakagl) bir asil ve bir yedek Uyesi
MillT E gitim Bakanlgi, bir asil ve bir yedek Uyesi Yuksek@tim Kurulu, bir asil ve bir
yedek Uyesi kamu kurumu nitgiindeki meslek kurulglari, bir asil ve bir yedek tyesi
isci sendikalari konfederasyonlari ve bir asil veysdek Uyesi desveren sendikalari
konfederasyonlari temsilcileri arasindan toplam adtl ve alti yedek tye olmak Uzere

Genel Kurul tarafindan secilir.

(2) Yonetim Kurulu Oyelerinin gorev suresi U¢ ylup goérev suresi dolan Uyeler
yeniden segcilebilir. Yonetim Kurulu, tyeleri aradam salt ¢cgunlukla bir bakan ve bir

baskan vekili secer.

(3) Yonetim Kurulu tyesi secilebilmek icin, 657 daypevlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve fWumarali alt bentlerinde belirtilen
sartlari tgimak ve Kurumun faaliyet alanina giren konulardeestebilgiye ve en az on

yillik mesleki tecribeye sahip olmegérttir.

(4) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev sureleri doln@ad herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, kanunlarla kesrtche verilen gorevleriyle ilgili
olarak gledigi suclardan dolayr haklarindaki mahkGmiyet karagsiklgenler ve alti
aydan fazla sure ile hastalik, kaza veyskhabir nedenle goérevini yapamaz durumda
olan veya gorev suresinin kalan kisminda gorevineath edemeyege alti aylik stre
beklenmeksizin tam gekkdlli bir hastaneden alinacak heyet raporu ilesike
edilenlerin Yonetim Kurulu tyelikleri herhangi bileme gerek kalmadan sona erer.

109



(5) Gecerli mazereti olmaksizin bir takvim yilindglam U¢ toplantiya katiimayan veya
bir toplantiya katildil ve kagl oy kullanmadgl halde Yonetim Kurulu kararlarini siresi
icinde imzalamayan veya kamoy gerekcesini suresi icinde yazmayan Ydnetimukur
dyeleri, Gyelikten cekilmi sayilir. Bu durum Yonetim Kurulu karari ile tesgdlilir.
(6) Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bir balma olmasi halinde kalan tyelgin yedek
Uyesi bgalan tyelgi doldurur ve yerine geldi Gyenin kalan gorev siresini tamamlar.
(7) Yonetim Kurulu, Bgkanin belirleyecg tarihlerde haftada en az bir kez,sBanin
cagrisi veya Yonetim Kurulu tyelerinin Ggte birininzrh istemi Gzerine ise her zaman
toplanabilir. Bakanin bulunmagy hallerde toplantilara gkan vekili bgkanlik eder.
(8) Yonetim Kurulu dye tam sayisinin saltggalugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢gunlugu ile karar alir. Oylarin g olmasi halinde Bgkanin oyu

yoniinde karar verilngisayilir.

(9) Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulunun ibndsaric olmak tzere, Genel Kurul

toplantilarinda oy kullanabilirler.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gorevlesunlardir:

a) Meslek standardi gglirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulukniaere
basvuruda bulunan kurullarin - bgvurularini incelemek ve sonuglandirmak.
b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelenglitggulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda {1 goOsterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurum

Yeterlilik Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini iegerek yayimlanmak tzere ilgili

mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, [@onraki yila ait ¢cajma programi,
mali rapor ve personel planlamasi ile butcesinirteyarak Genel Kurulun onayina
sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olgumuna karar vermek.
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f) Ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelini@ alinmasi,sten cikariimasi, terfi
ettirilmesi, odullendirilmesi ve benzeri tasarrufla bulunmak, Kurumda c¢aainlarin,
Ucret, harcirah, mali ve sosyal haklar ile ilg#saslar belirleyerek Genel Kurula
sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav hadgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygurgunu sglamak.

g) Gerekli gorulen hallerde Ankarasthda biro veya temsilcilik agilmasina karar
vermek veya ilgili kurum ve kuruflara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki
vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ dujan konularda agtirma, teknik
inceleme, etit, proje ve bunlarla ilgili her tiriial ve hizmetlerin sganmasi gibisgleri
yerli ve yabanci gercek ve tuzekikere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hiztne

satin alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usldl ve esaslarinbelirlemek.

i) Genel Kurulca verilen @er gérevleri yapmak.
Hizmet birimleri

MADDE 10- (1) Kurum hizmet birimleri; ana hizmet birimleriyangma ve yardimci

hizmet birimlerinden olgur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 11- (1) Kurumun ana hizmet birimlegunlardir:

a) Meslek Standartlari Dairesi ganlig.

b) Sinav ve Belgelendirme DairesigRanligl.

Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi

MADDE 12- (1) Meslek Standartlari Dairesi §@nlginin gorevlerisunlardir:

a) Meslek standartlarinin ggirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gejtirmek, guncellgtirmek, standart gefiirmek tGizere Kuruma yapilan

basvurulari incelemek ve inceleme sonuclarini rap@gamak.
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c) Meslek standardi getirmek Uzere vyetkilendiriligi kurulularin calsmalarinin
belirlenen  kriterlere  uygun olup olmgdn izleyerek rapora Ilg#amak.
¢) Meslek standartlarinin ggirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cercevesisggemde yapiimasi gereken

degisiklikleri tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta oOftgr benzeri gorevleri
yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bganligi

MADDE 13- (1) Sinav ve Belgelendirme Dairesi gganliginin gorevlerisunlardir:
a) Sinav soru bankalarinin glurulmasinda ve sinav ve belgelendirmesgahlarinda

izlenecek yontemleri galirmek.

b) Sinav soru bankasi kurmak, gtincgitenek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde
bulunmak tGzere Kuruma yapilansiarulari incelemek ve inceleme sonuclarini rapora
baglamak.

c) Sinav ve belgelendirme yapmak (zere onaylanaruliglarin calsmalarinin
belirlenen  kriterlere  uygun olup olmgdn izleyerek rapora Ilg#amak.

¢) Calsma konulariyla ilgili argtirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilgassken dgsiklikleri tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta oOftgr benzeri gorevleri

yapmak.

Danisma ve Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 14- (1)Kurumun darsma ve yardimci hizmet birimlegunlardir:
a) Hukuk Mgavirligi.

b) idari ve Maliisler Dairesi Bakanlig.

Hukuk M savirli gi

MADDE 15- (1) Hukuk Miavirliginin gérevlerisunlardir:

a) Bakanlik ve dger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuk®&limidari ve cezai

sonugclar dguracak glemler hakkinda gokibildirmek.
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b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, agaazliklari oOnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, aglaa ve sozlgnelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina

yardimci olmak.

c) Kurum goérgu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tlzik @eeymelik

taslaklarini hukuki agidan inceleyerek gietini bildirmek.

¢) AdIi, idari davalar ile icra takiplerinde mahkeler, hakemler, icra daireleri ile dava
ve icra leriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsiletmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta dngorilen begdeevleri yapmak.
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanl g

MADDE 16- (1) idari ve Mali isler Dairesi Bakanliginin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun danma, personel, bilgisiem, muhasebe, dokimantasyon ve benzeri

faaliyetlerini yuratmek.

b) Bakan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta oidggr benzeri gorevleri
yapmak.
(2) Daire bakanliklar Bgkana bl olarak calsir.

Temsil yetkisi

MADDE 17-(1) Kurum, Yonetim Kurulu Bgkani, yokliunda bakan vekili

tarafindan temsil edilir.

Baskan
MADDE 18- (1) Y6netim Kurulu Bgkani Kurumun da Bganidir.

(2) Bakan, Kurum hizmetlerinin yurutilmesinden ve Kurunmtim birimleri arasinda

koordinasyonun sganmasindan sorumludur

(3) Baskanin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 imaddesinin (A) bendinin
(1), (4), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde b@kn sartlari tgimasi ve en az lisans
dizeyinde gitim yapms olmasi, Kurumun faaliyet alanina giren konulardzeyli

bilgiye ve en az on yillik tecriibeye sahip olmgsttir.
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Baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Baskanin gorev ve yetkilegunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazmiak ve Y®énetim Kurulu tyelerine
bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini vegaligini saglamak, bu kararlarin
gerezinin  yerine getirilmesini  temin  etmek ve uygulanmmas izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere sgklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uyglarak, Kurumun yillik butcesi ile

malfi tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinlve dizenli bir bicimde caimasini

saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amacivedeflere, performans 6lcitlerine gore
faaliyetlerin dgerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yodnetkouruluna
sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuageikurum ve
calsanlarin performans Olgutleri hakkinda ¢ala ve dgerlendirme yapmak.

g) Kurumun dger kurulularla iligkilerini yarttmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi Ongorulenlegindiaki kurum personelini

atamak.

h) Bakan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yettanini belirlemek.
1) Idart konulardaki dier gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna i¢kin olmayan goérev ve yetkilerinden bir bolimund,
sinirlarini acgikga belirlemek ve yazili olmak kayd) alt kademelere devredebilir.
UCUNCU BOLUM

Sektor Komiteleri, Standartlar, Egitim, Sinav ve BelgelendirmeSektor komiteleri
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MADDE 20- (1) Kurum tarafindan gorevilendirilen kurum ve Wusglarca hazirlanan
meslek standartlarinin ulusal meslek standardiakl&abul edilebilmesi igin gerekli
incelemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunniemere sektor komiteleri

kurulur.

(2) Sektor komiteleri Milli Bitim Bakanlgl, Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakai)
Yuksek@retim Kurulu, meslekle ilgili dier bakanliklar, sci ve isveren kurulglari,
meslek kurulglari ve Kurumun birer temsilcisinden elu. Ayrica calgmalara
universitelerin ilgili bolumlerinden gretim tyeleri de dagman olarak davet edilebilir.
(3) Sektor komitelerinin kurulmasi ve gahalari ile ilgili usdl ve esaslar yonetmelikle

belirlenir.

Ulusal meslek standartlarinin  hazirlanmasi ve ydriluge konulmasi
MADDE 21- (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan goredlgten kurum ve
kuruluslara hazirlatilir. Meslek standartlari, mesleki eykik duzeyleri ile ilgili
uluslararasi belgelere uygun olmak zorundadir. Bundartlar sektdr komitelerinde
incelenir ve uygun bulunanlar Yonetim Kuruluna dumak Uzere Bgkanliga verilir.
(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek d#atlari Resmi Gazetede
yayimindan sonra ulusal meslek standardi giteli kazanir.
(3) Yururlukte olan meslek standartlari en geg peda bir yeniden dgerlendirilir.
Gerekli gorulen meslek standartlari, standart heme usdline gore yenilenir.
Degisikliklerin  kabuli ve yayimlanmasi ikinci fikrada liélen usdle tabidir.
Sinav

MADDE 22- (1) Mesleki yeterlilik diizeyi, Kurum tarafindantkgendirilmis personel
belgelendirme kurum ve kurufiari tarafindan yapilacak sinavia belirlenir.
(2) Sinavlarla ilgili esas ve usdller ile teoriknavdan muaf tutulacak meslekler ve

kisiler Kurum tarafindan c¢ikarilacak bir yonetmeliklelirlenir.

Belgelendirme
MADDE 23- (1) Acllacak sinavlarda kar1 gosterenlere Kurum tarafindan onaylanmi
mesleki yeterlilik dizeyini gosteren belge veyatika verilir. Buna iliskin esas ve

usaller ydonetmelikle diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Personelin AtanmaSartlari, Statlsi ve Mali Haklari Personelin atanmasartlari ve

stattsu

MADDE 24- (1) Kurum hizmetleri § mevzuati hikimlerine gore istihdam edilen

uzman yardimcisi, uzman vezdr personel eliyle yarutular.

(2) Kurumda caktirilacak personelin pozisyon unvanlari ile sayilakli cetvelde
gosterilmitir. S6z konusu unvanlarin birimlere glamini yapmaya Bgkanin 6nerisi
Uzerine Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin unvae sayilarinda mevcut pozisyon
sayllarinin yarisini ssmamak kaydiyla d@siklik yapilmasina, Yonetim Kurulunun
karari ve ilgili Bakanin teklifi Uzerine Bakanlar ukulunca karar verilir.
(3) Yonetim Kurulunun onayi ile yururgé konulacak yonetmelik esaslarina gore
yabanci uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Kurum personelinin 657 sayili Devlet Memurldanununun 48 inci maddesinin

(A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numaral alt bleninde belirtilensartlar ile Kurum

amaclarinin gerektirdi nitelikleri tasimalari zorunludur.

(5) Yonetici pozisyonundaki personel yukarida bbidin sartlara ilave olarak; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, mimde ve muhendislik fakilteleri ile
mesleki teknik gitim fakultelerinden yurt icinde veya Yuksek@&tim Kurulunca

denkligi kabul edilmi yurt dsindaki fakilte veya yiuksek okullarda en az dorhkyl
yuksek @renim gormg, mesleki acidan yeterli bilgi ve deneyime sahifuban ve
meslginde en az beyil tecriibeye sahip §iier arasindan Bganin teklifi ve Yonetim

Kurulunun onayi ile atanir. Rer personel Bgan tarafindan atanir.

(6) Kurumda caktirilacak uzman ve uzman yardimcilarinirgibel fikrada belirtilen
ogrenim sartlarini tgaimalari gerekir. Uzman ve uzman yardimcilarininisyaa ve
yeterlik sinavlari, nitelikleri ve c¢caima usdl ve esaslari ile ilgili gier hususlar Kurum

tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(7) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal guvenli@inden 17/7/1964 tarihli ve 506

saylli Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.
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(8) Kamu gorevlisi iken Yonetim Kurulu Beani secilen kinin 6nceki kurumu ile olan

ili skisi sona erer. Kamu gorevine donmesini engelldyae&ilde olanlar hari¢ olmak
Uzere Kurumdaki gorevi sona egatide, 6nceki kurumunda durumuna uygun bir kadro
veya pozisyona en gec¢ bir ay icerisinde atanir.flRta uyarinca onceki kurumuna
donen Bakanin Kurumda gecen hizmetleri kazangmhak aylik derece ve
kademelerinde derlendirilir. Akademik unvanlarin kazaniimasinakln hiakumler

sakhdir.

(9) Kurumda caklan personel, aa kamu kurum ve kuruflarinda gorevlendirilemez.
Mali haklar

MADDE 25- (1) Bgkan, yonetici personel ve gr personelin tGcret, mali ve sosyal
haklari; bakanlik genel mudirine yapilan 6demetsmamak kaydiyla, Yonetim

Kurulunun karari ve Genel Kurulun onayi ile beliile

(2) Yonetim Kurulu Bgkan ve Uyelerine, ayda dortten fazla olmamak Ubenebir
toplanti icin uhdesinde kamu gdrevi bulunanlaraD®0gosterge rakaminin, uhdesinde
kamu gorevi bulunmayanlara ise (3000) gostergemakian memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur haké&nibd

BESINCI BOLUM
Gelirler, Giderler, Butce ve Denetim Gelirler
MADDE 26- (1) Kurumun gelirlersunlardir:

a) Kurumun Genel Kurula sunulan butcesine gore Géneul tarafindan 6 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen Genel Kufkijjesi kurum ve kurullar icin esit

olarak belirlenen aidatlar.

b) Kurumun ulusal veya uluslararasi dizeyde gergeka tuzel kjilere verecgi

hizmetler kagiliginda alinacak Ucretler.

¢) Kurumun, sinav ve belgelendirme g¢alalari kagiliginda muracaatgilardan alinacak

masraf kagiliklari.
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¢) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alanidruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmyg kurulwlardan alinacak yillik aidatlar. Yillik aidatlar sriiksek Devlet
memuru aylginin (ek gosterge dahil) otuz katipamaz ve Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

d) Yayin, telif haklari, marka ve lisanslardan atak tcretler.
e) Kurum gelirlerinin dgerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

Giderler
MADDE 27- (1) Kurumun giderlergunlardir:

a) Personel giderleri.

b) Yonetim Kurulunca karara panms, bilgi bankasi, yazilim, donanim ve ikgtn

gibi yatirim giderleri.

c) Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alankKwruma hizmet sunan kurglara

Odenen Ucretler.

¢) Tasinir ve tginmaz alinmasi, kiralanmasi, giia, elektrik, su, telefon ve yakit gibi

idari giderler.
d) Satin alinacak dagmanlik giderleri.
e) Basim, yayim ve reklam giderleri.

f) Yurt ici ve yurt dsl toplanti, konferans, seminer, gatia ziyaretleri giderleri.
g) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurtci ve yurt dg1 Oyelik aidatlar.

g) Egitim, 0gretim ve burs giderleri.
h) Kurum faaliyetlerinin gercek$érilmesiyle ilgili diger giderler.
Butce

MADDE 28-
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(1) Kurumun gelirlerinin giderlerini kalamasi esastir. Kurum gelirleri bir bankada
acllacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesapsghuna kadar harcanmayan paralar
Maliye Bakanlgina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil geliesabina aktarilir ve
takip eden Genel Kurul Uyelik aidatlar gelir femladikkate alinarak belirlenir.
(2) Kurumun gelirleri, glemleri ve tainmazlarn her tarlii vergi, resim ve hargtan

muaftir.

Denetim

MADDE 29- (1) Kurum, denetim bakimindan 832 sayili Sty Kanununa tabidir.
Yonetmelikler

MADDE 30- (1) Bu Kanunda o6ngorulen yonetmelikler alti ayrigi@de yurtrlige

konulur.
ALTINCI BOLUM
Degistirilen, Gegici ve Son Hukumler

MADDE 31- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali n&iimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) sayih cetvelin (B) bdlumungagdaki ibare eklenngtir."30-
Mesleki Yeterlilik Kurumu"

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirlge girmesinden itibaren onpeinliik
sure icerisinde Kurumun ilk Genel Kuruluna kadampimasi gereken faaliyetleri
yuritmek tzere Bakanlik tarafindan bir gala grubu olsturulur. Calgma grubu en

gec Uc ay icerisinde Genel Kurul icin gerekli hbklar yaparak Bakanga sunar.

GECICIi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirlge girmesinden énce 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu gergince edinilmg belgeler, sahiplerinin G¢ yil icinde muracaatlar

halinde bu Kanun kapsaminda belirlenecek denk badggertifikalar ile dgistirilir.

Yurarlik
MADDE 32- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yurtgé girer.

Yurutme
MADDE 33- (1) Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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Ek. B Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hkkinda

Yonetmelik

5 Ekim 2007 CUMA Resmi Gazete Sayi : 26664

YONETMEL iK

ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMASI
HAKKINDA YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu YoOnetmelin amaci; meslek standartlarinin hazirlanmasi,
onaylanmasi ve ulusal meslek standardi olarak kifi#irkonulmasi ile mesleklerin ve
meslek standardi hazirlayacak kurum ve kutalun secimi ve bunlarin ¢amasina

ili skin esaslari belirlemektir.

(2) Tabiplik, ds hekimligi, hernsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendisive
mimarlik meslekleri ile en az lisans dizeyindgehimi gerektiren ve megle giris

sartlar kanunla dizenlengolan meslekler bu Yonetmgin kapsami dindadir.
Dayanak

MADDE 2 (1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayMesleki Yeterlilik

Kurumu Kanununun 4 tnc, 12 nci ve 21 inci maddededayanilarak hazirlangir.
Tanimlar
MADDE 3 (1) Bu Y6netmelin uygulanmasinda;

a) Calsma gruplari: Meslek Standartlart Dairesi sBanhginin ulusal meslek
standartlarini gejtirme ve gincelleme camalari kapsaminda gagioneri ve katki
veren, meslek ve sektdrle ilgili taraflarin teredildigi gruplari,

b) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kuunu,
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c) Is analizi: Bir kin dogru, etkin ve ayrintili bicimde gerlendirilmesi amaciyla,
niteligini, niceligini, gereklerini, sorumluluklarini ve caina kaullarini bilimsel

yontemlerle incelemeye ve bilgi toplamaya yonedkrik analizi,
¢) Kanun: 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kamunu,
d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Meslek standardi hazirlayan kurum: Bir veya dnirdtok sektorde, bir veya birden
fazla meslgin standardini hazirlamak tzere Kurum tarafindaregéndirilmis kurum

ve kuruluylari,

f) Sektor komiteleri: Kurum tarafindan gorevlendin kurum ve kurulglarca
hazirlanan meslek standartlarinin ulusal meslatdsta olarak kabul edilebilmesi icin
inceleme yapan, onerilerde bulunan ve Yo6netim Kural sunulmasina karar veren

komiteleri,

g) Ulusal meslek standartlari: Bir meste basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum
tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tave tutumlarin neler oldiunu gosteren

asgari normlari,

g) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetindurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi

Mesleklerin belirlenmesi

MADDE 4 (1) Standardi hazirlanacak mesleklgmpiyasasinin vegtim kurumlarinin
oncelikli ihtiyaclari ve sektor komitelerinin oOnlkenii  dikkate alinarak Yoénetim

Kurulunca belirlenir.
Meslek standardininsekli ve icerigi

MADDE 5 (1) Meslek standartlarinigekli ve icergi; uluslararasi uygulamalar érnek
alinip, sektér komitelerinden de g&rélinarak Yonetim Kurulunca hazirlanacak olan

"Meslek Standardi Formati” na uygun olmak zorundalleslek Standardi Formati
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uluslararasi uygulamalardaki ggklikler dikkate alinarak hazirlama usuliine goére

guncellenir.

(2) Standardi belirlenecek meggeiliskin yeterlilik dizeyleri, Avrupa Birlii tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa YaliérlCercevesine uygun olmak

zorundadir.
Temel Glgutler

MADDE 6 (1) Meslek standartlarinin hazirlanmasinda, sekiamitelerinde
incelenmesinde, Yonetim Kurulu tarafindan ulusal skele standardi olarak
onaylanmasinda ve yirugé konulmasindasagidaki 6lcutler dikkate alinir. Meslek

standardi;
a) Is analizine dayanir.

b) Hazirlama sirecine, ilgili sosyal taraflarinigt@larak katilmasi, gorgive katkisinin

alinmasi esastir.

c) O meslgin yeterlilik diizeyleri itibariyla kinin yuritmesi gereken asgari gorevleri,
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve dawlam acikca ifade eder ve mesleki acidan

sahip olunmamasi gereken hususlari da icerir.

¢) Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir ve buewsyeler uluslararasi yeterlilik

seviyelerine uygun olarak belirlenir.

d) Mesleki alanla ilgili sgik, guvenlik ve ¢evre koruma konularindaki mevzimidari

ve teknik gereklilikleri icerir.

e) Isverenler, cakanlar, stajyerler ve gencilerin kolaylikla anlayabilege aciklikta

yazilir.

f) Meslek standardinin ngekilde gelstirilecegi ve guncellenegg konusunda bilgi ve

Onerileri de kapsar.

g) Bireyin hayat boyu grenme ilkesine uygun olarak kendini ggtimesini ve meslekte

ilerlemesini tgvik eder ve meslekte ilerleme imkanlarini belirteigileri icerir.

g) Acik ya da gizli ayirnmcilik unsurlar icermez.
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UCUNCU BOLUM
Kurum ve Kurulu slarin Gérevlendirilmesi
Kurum ve kurulu slarin gérevilendirilmesi

MADDE 7 (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan goredlalen kurum ve
kuruluslara hazirlatilir. Gorevlendirilecek kurum ve kuslar, Yonetim Kurulu

karariyla belirlenir.

(2) Kurumdan herhangi bir tcret veska bir hak talep etmeksizin meslek standardi
hazirlamak, gejtirmek veya guncellemek konusunda istekli olan ezegli sartlar
tastyan kurum ve kurulglar kamu ihale mevzuatina tabi olmaksizin Yonetiarifunca
secilip gorevlendirilebilir. Bu gérevlendirmede @&trKurulda temsil edilen kurum ve
kuruluslara oncelik verilir. Goérevlendirilecek kurum ve riluglarin nitelikleri ile

gorevlendirme usul ve esaslari Yonetim Kurulundalbair.

(3) Kurum tarafindan hizmet bedeli 6denerek kuruenkurulglara meslek standardi
hazirlatilmasi veya gstirilmesi veya gtincellenmesi durumunda, hizmetnsatinacak
kurum veya kurulglar 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kanibale Kanunu ve 5/1/2002
tarihli ve 4735 sayili Kamihale Sozlgmeleri Kanunu hiikimlerine ve bu Kanunlarin
uygulanmasini gosteren Yonetmeliklere ve Tg@éie gore Kurum tarafindan ihale

yapilarak belirlenir.
Calisma gruplari

MADDE 8 (1) Yururlikte olan meslek standartlari, Kurumafardan, sektérden gelen
talepler ve ¢ piyasasinin ihtiyaclar esas alinarak gelimek veya giincellenmek tzere

en gec¢ bg(5) yilda bir yeniden dgerlendirilir.

(2) Kurum, yurdurlukte olan meslek standardini yeniddgerlendirerek standardi
gelistirmek veya glncellgirmek Gzere meslekle ilgili kamu kesimi ve sosyataf
temsilcilerinin yer aldii calsma gruplari olsturur. Calsma gruplarinda yer alacak
temsilcilerin yeterlilik seviyesi, standardi ggiiilecek veya guncellenecek megie

yeterlilik seviyesinin altinda olamaz.
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(3) Calsma gruplarinca yeniden gerlendirilerek, geltirilen veya gtincellenen meslek
standartlari sektor komitelerinde incelenir ve uygbulunanlar Yonetim Kuruluna
sunulur. Sunulan standardin Yonetim Kurulunca caaylasi ve yurirke girmesi bu

Yonetmelgin 9 uncu maddesinde belirtilen hiktmlere tabidir.
Onay ve yurarluk

MADDE 9 (1) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve Resraz€ie?de yayimlanan

standartlar Ulusal Meslek Standardi olarak yugelgirer.

(2) Ulusal meslek standartlarinin kaydi ve bunlargiincellgtiriimesi veya

gelistiriimesine yonelik tim kayitlar tutulur.
DORDUNCU BOLUM

Gegici ve Son Hukumler

Meslek standartlarinin sekli

GECICI MADDE 1 (1) Meslek standartlarinigekline iliskin 5 inci maddede ©n
gorulen sekil, ilk sektér komitesi toplantisinin yapilmasmmuteakip 30 gin iginde

Kurum tarafindan belirlenir.
Mevcut calismalarin degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 (1) Bu Yo6netmelin yirirlige girdigi tarinten 6énce kurum ve
kuruluslarin kendi imkéanlariyla veya uluslararasi kugldnin destgiyle yurattikleri
projeler kapsaminda hazirlagniolduklari meslek standartlari Kurum tarafindan
degerlendirilir.  Mevcut cakmalarin  dgerlendiriimesi icin  Kurum talepte

bulunabilecgi gibi ilgili kurum ve kurulglar da bu konuda Kuruma paurabilirler.

(2) Kurum, s6z konusu meslek standartlarini hanidaveya hazirlatngiolan kurum ve
kuruluslarla isbirli gi yaparak, bu standartlagekil ve icerik yontinden uygun hale getirir

ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Yurarluk
MADDE 10 (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarigéa girer.

Yurdtme
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MADDE 11 (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Mesleki Yeterlilik Kumu Bagkani

yuratur
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Ek.C Ornek Bos Ulusal Meslek Standardi

MYK

MESLEKI YETERLILiK KURUMU

ULUSAL MESLEK STANDARDI

MESLEK /

REFERANS KODU/

RESMi GAZETE TAR IH-SAYI/

126



Meslek

Seviye

Referans Kodu

Standardl Hazirlayan Kurulu s(lar)

Standardi Dogrulayan Sektor Komitesi

MYK Yo6netim Kurulu Onay Tarih/ Say!

Resmi Gazete Tarih/Say
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ONSOz

xxxxX ulusal meslek standardi 5544 sayili Meslekiexlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Mesl&tandartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurum&ektor Komitelerinin Kurulg
Gorev, Cakma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik” hikumlerirgore

hazirlanmgtir.

Standart tasia, MYK Yonetim Kurulunun xxxxx tarih ve xxxxx sayilkarari ile
gorevlendirilen xxxxx tarafindan hazirlarginr. Hazirlanan taslak hakkinda sektdrdeki
ilgili kurum ve kurulglarin gorgleri alinmg ve gorigler deserlendirilerek taslak
Uzerinde gerekli duzenlemeler yapigtm. Nihai taslak MYK xxxx Sektér Komitesi
tarafindan incelenip, derlendirildikten ve Komitenin uygun gdii alindiktan sonra,
MYK Yonetim Kurulunun xxxx tarih ve xxxx sayili kar ile onaylanarak Resmi

Gazete’de yayimina karar verilgtir.

Standardin hazirlanmasi, gérbildirilmesi, incelenmesi ve @oulanmasinda katki
sagzlayan kisi, kurum ve kurulglara goris ve Kkatkilari icin teekkir eder,

yararlanabilecek tim taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

! Standart hazirlama siirecine katki verenler Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasinda bulunmaktadir.
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. GIRIS
Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasindagséddamitelerinde incelenmesinde ve

MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yurigi konulmasinda temel dlgitler
belirlenmitir. Buna gére meslek standardi;

Is analizine dayanir.

Hazirlama sirecine, ilgili sosyal taraflarin etlkatilimi, gorig ve katkilarinin

alinmasi esastir.

Meslezin yeterlilik seviyesi itibariyla kinin ylrttmesi gereken asgari gorevleri,

sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve dawiam acikca ifade eder.

Mesleki yeterlilik seviyeleritfi yansitir ve bu seviyeler uluslararasi yeterlilik

seviyelerine uygun olarak belirlenir.
Mesleki alanla ilgili idari ve teknik gerekliliklercerir.

Mesleki alanla ilgili sahk, guvenlik ve cevre koruma konularindaki

gereklilikleri icerir.
Acik ve anlailir sekilde yazilir.
Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlari icermez.

Meslek standartlari ta calsanlar, gitimciler ve isverenler olmak tzere, ilgili batin
kesimlere, bir mesfgn basari ile yurutulebilmesi icin gerekli olan nitelikleve o
meslekte yeterlilik belgesi alabilmek icgin yapilacainavlara temel &il edecek

basarim olcutleri hakkinda fikir vermektedir.

Ulusal meslek standartlar sektdrtin ihtiyaclaritgknolojik gelsmeler d@rultusunda
ve sektdrden gelen talepler gepiyasasinin ihtiyaclari esas alinarak en geq®beyilda

bir yeniden dgerlendirilir.

2 Seviyelere iliskin agiklayici bilgi Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasinda ve meslek standardi
hazirlayan kuruluslar i¢in gelistirilen rehberde verilmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

2.2.Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
2.3.Saglik, Gluvenlik ve Cevre ile ilgili Duzenlemeler
2.4.Meslek ilelgili Di ger Mevzuat

2.5.Calisma Ortami ve Kosullar

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

3. MESLEK PROFILIi

3.1.Gorevler, Islemler ve Baarim Olgitleri

Gorev A —

Islem A.1.

Basarim Olcutleri

A.l.1.

A.l.2.

Islem A.2.

Basarim Olcdtleri

A.2.1.

A.2.2.

Gorev B —

Islem B.1.

Basarim Olcdtleri

B.1.1.
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B.1.2.

B.1.3.

Islem B.2.

Basarim Olctleri

B.2.1.

B.2.2.

Islem B.3.

Basarim Olcdtleri

B.3.1.

Gorev C —

Islem C.1.

Basarim Olctleri

C.1.1

C.1.2.

Islem C.2.

Basarim Olcutleri

C.2.1.

C.2.2.
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3.2.Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman

4. OLCME, DE GERLENDIRME VE BELGELEND iRME

Xxxx meslek standardina goére belgelendirme amaciyipilacak o6lcme ve

degerlendirme yontemi .........

Olgme ve dgerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu mesigndardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandinih©lcme ve dgerlendirme ile
belgelendirmeye i§kin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki YeterlilikSinav

ve Belgelendirmeye gkin Yonetmelik cercevesinde yurutuldr.
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Ek.D Ornek Europass Sertifika EKi

3 SERTIFIKA EKi
eﬂ%ass C

TURKIYE

1. SERTIFIKANIN ADI (TR) "

Meslek 1isesi Diplomas:
Bihsim Teknolojileri Alam
Bilgisayar Teknik Servisi Dah

U Orijinal ady

2. SERTIFIKANIN TERCUME EDILAIS ADI (EN) Y

Vocational High School Certificate
1T Technologies Domain
Qualification: Computer Technical Service

"3y gevirinin vasal statisit vokiur

3. BECERILERIN VE YETERLIKLERIN PROFILI

Bu sertifika sahibi:

e s organizasyonu yapar

¢ Bilgisayarin montajim yapar

¢ Bilgisayann arizasini tespit eder
¢ Bilgisayarin arizasim giderir

e Bilgisayarn bakimini yapar

s Teknik destek verir

4. SERTIFIKA SAHIBININ GIREBILECEGI MESLEK CESITLERT Y

Bilgisavar teknik servis elemam

N arsa

L —
Bilgi notu:

Bu helge. adi gegen sertifika hakkinda ilave bilgi vermek amacivla hazirlanmigtir ve kendi iginde vasal bir statiisii vokiur. Belgede ver alan tammlamalarin
formatlannda asafidaki metinler esas alinmigtir: Niteliklerin geflaflig hakkinda 3 Arahik 1992 tarih ve 93°C 4901 savih Konsey Karar. mesleki efitim
sertifikalarimin seffafligs hakkmda 15 Temmuz 1996 tarth ve 96:C 22404 sayih Konsey Kararr ve ogrencilerin. ¢gitim almakta olanlann. poniilli

1} larda bul Tarm, Gfre lerin ve c.glllmualcnn Topluluk iginde harcketliligi hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Lonxumm 10 Temmuz 2001 tarih
ve 2001 613 EC savih Tavsivesi. Daha fazla bilgi igin htip:'curopass.cedefop.cu.int

€ European Communities 2002
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Ek.E Akredite Olmus Resmi ve Ozel Kurulular
Nisan, 2010 tarihi itibari ile Akredite olan Reswei Ozel Kurulglar sunlardir.

Turk Standartlari Enstitisu

Personel Ve Sistem Belgelendirme Merkez§kzamlig Belgelendirme Merkezi

Baskanligi  pbm@tse.orq.tr www.tse.org.tr

Orta Dogu Teknik Universitesi

Tahribatsiz Muayene Personel Sertifikalandirma Merkbdoyum@metu.edu.tr

www.wtndt.metu.edu.tr

UGETAM
Istanbul Uygulamali Gaz Ve Enerji Teknolojileri Arama Mithendislik Sanayi Ve

Ticaret A.S. ugetam@ugetam.com.tr  www.ugetam.com.tr

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi

Personel Belgelendirme Kurglw pbk@mmo.org.tr  www.mmo.orq.tr

TONET
Kalite Sertifikasyon Hizmetleri Ve Bilgi Teknologti Tic. Ltd. Sti.

ozbek@turkkalite.net www.turkkalite.net

BELGETURK
Uluslararasi Belgelendirme Ve Go6zetim

Hizmetleri LimitedSirketi atalar@belgeturk.com.tr  www.belgeturk.com.tr

Tark Loydu Vakfi
iktisadiisletmesi tiv@turkloydu.org www.turkloydu.org

INSPECCO
Belgelendirme Ve Gozetim Hizmetleri Ltgiti.

info@inspecco.com www.inSpecco.com (TURKAK,2010)
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Ayni yil Gazi Universitesi Teknik gtim Fakiltesi Mobilya Ve Dekorasyon

Ogretmenlgini bolimiine girdi ve 1998 yilinda mezun oldu.
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