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Is kazalari tim gkollari icin buyik sorun tkil etmektedir.is kazalari nedeni ile

binlerce ksi hayatini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. |Yiglerindeki &
guvenligi uygulamalarinin bgarisi, gverenin bu konudaki taahhidine, yone
kadrosu ilegciler ve devlet arasindaki ilgitme balidir.

Avrupa Birligine giris cabasi ve igaat sektérinin gin gectikce daha fazla sa
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desisikliklerin ulusal sektére yansimalari incelertii

Is sgligl ve guvenlgi alaninda timsletmeleri ve cakanlar kapsayacak bir yas
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direktiflerine uyum sglanms olacak ancak uygulamadagigen birsey olmayacaktir.
Avrupa Birligine uyum sureci, bu alandasgman sorunlar azaltmak anlaminda
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GIRIS
Is kazalari tim gkollari icin 6Gnemli bir sorun tkil etmektedir. Her yil § kazalari
sonucu binlerce ki hayatini kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir.ilgapstatistiki
calismalara bakildiinda, § kazalarl sonucu ofan kayiplarin buytk bir b8lumunin
insaat § kolunda yaanan § kazalarl sonucu olgu gorilmektedir. Bu da gaat &

kolunda alinmasi gereken guvenlik tedbirlerininrme gostermektedir.

Is sgghgl ve glvenlgi, Sanayi Devrimi ile 6n plana ¢ikmakla birlikte gimizde
gerek gletmeler, gerek cajanlar ve gerekse ulke yobnetimi icin dnemini arakar
devam ettirmektedir. Ozellikle son dénemde Ulkemizdlvrupa Birlgine uyum
cercevesindesisaligl ve givenlgi hususunda géli dizenlemeler yapiimaktadir.
Avrupa Birligine uyum sirecindes isgzligl ve guvenligine iliskin mevzuatta yapilan
desisiklikler, AB mevzuatina uygunluk acisindan sha gosterirken ayni kari
uygulamada gortlmemektedir.

Insaat sektoru, tlkemizde her yil binin Gzerinde insarayatini kaybetti, cok daha
fazla sayida ¢ajanin, igaat § alanindaki 6zel ¢calma kaullarinin yol actl cesitli
meslek hastaliklarina yakalagdi yaralandgl ya da sakatlangh bir sektorddr.
Calsma ve Sosyal Givenlik Bakapii verilerine goére; ulkemizde bir yilda
gerceklgen tim § kazalarinin % 10'u, surekls igérmezliklerin % 251 ve 6lumlusi
kazalarinin % 34’0 igmat klerinde gerceklgmektedir (Tgmat, 2009). insaat
sektorinidn ekonomimizin  6nemli  bir bolimint giludusunu da dikkate
aldigimizda, igaatlardag sal gl ve givenlgi ile ilgili dizenlemelerin buylik dl¢tide
onem kazangini, fakat bu konuda elde edilen getelerin hentiz olmasi gereken

dizeye ulgmadgini gérmekteyiz.

Bir is yerinde cakanlarin § givenlginin tam olarak sglanabilmesi icin ilk etapta
calisilan yerin § kosullari gereksinimine uygun hale getirilmesi gerekitedir. Her
iskolunda busartlari yerine getirmek icin yapilmasi gerekeftemler birbirinden
farklidir.

Insaat § kolunda meydana gelen kazalarin giklilkelerin gelgmislik dizeyi ile de
yakindan ilgkilidir. Ulkemizde & kazalarinin ge§imis Ulkelere oranla daha fazla

olmasinin altinda yatan en buyuk nedewelienlerimizin gelien teknoloji kagisinda



is glvenlgi anlaysina ve bilincine hentiz kayamamalaridir. Clnkisverenler hala
az masraf-cok kar ilkesini benimsediklerinden, sodian kagilasacaklar §
kazalarinin yol acaga maliyetleri digunmedikleri gibi yapilacak oOnleyici
harcamalari kulfet olarak kabul ettikleri icin bétde ayiramamaktadirlar.

Is kazalarinin sonucunda insana verilen zararin ganidnemi yadsinamayacak
derecede buyik ekonomik kayiplar da meydana gebdekiGergeklgen ekonomik
kayiplarin maliyetinin alinacak onlemler icin yamlharcamalardan az olmaygca
unutulmamalidir. Bu acidan bakggnda § kazalarinin Ulke ekonomisine vegdi
zarar 6nem bir yekln gkil etmektedir. Cakandan maksimum faydaningsanmasi
icin tek gereklilik, Gcretinin duzenli olarak 6demsi dgildir. Bununla birlikte §
sagligl ve glvenlgi ile ilgili kurallara da uyulmasi, hem ahlaki hede yasal bir
zorunluluk olarak kasmiza cikmaktadiris kazalari ve meslek hastaliklagginin
oncelikle kendisine ciddi zarar vermekte, bununigda kcinin bakmakla yukimlu
oldugu kisilerin de ygamalari icin gerekli olan destekten mahrum kalmasaneden

olmaktadir.

AB’ye katihm surecinde uyum gnmasi gereken muktesebatlarin igingegsli g
ve guvenlgi ile ilgili kisimlar da bulunmaktadir. AB direkidrinin hicbirinde
Ulkemiz calsma hayati ve calanina yonelik olumsuzluk bulunmamaktadir. AB ile
uyum cercevesinde cgina hayatina ikin hazirhklar tamamlanmi ve bilyuk
ilerlemeler kaydedilmtir. Yeni is kanunun yayinlanmasinin ardindan, blyuk
cogunlugu AB miktesebatina uyumlarmaya yonelik olmak Uzeres isgligl ve
guvenligi ile ilgili bircok yonetmelik Resmi Gazetede yayanarak yururlge

konulmutur.

Her is kolunda (maden, gemi, tekstil vb.) gatia alanina 6zgi nedenleriegiivenlgi
tedbirleri farklidir. Bu tezde asil ¢cgina alani igaat § kolu olmakla birlikte yapi

isleri alanindakig guvenlgi Uzerinde daha fazla durulgtur.

Yapi Isleri bashg altinda deerlendirilen gler ise “Yapi Islerinde Sa&hk ve
Guvenlik” yonetmelgine gore; iga ve irgaat muhendisgi islerinin ylrutuldEu ayni
yonetmelgin ekinde yer alan; kazi, hafriyat,say prefabrike elemanlari yapim ve

sokimu, dgistirme ve donatma, tadilatlar, yenileme, tamir, sékmyikim,



restorasyon, bakim, boyama ve temizleme, drengjngalar ile benzeri der isleri

kapsamaktadir.

Calismanin Konusu: Turk insaat sektorindnsisaligl ve glvenlgi bakimindan
mevcut durumu, AB’ye katilim surecindeki yenilikiergetirdigi degisiklikler ve

bunlarin reel sektérdeki yansimalbalirlenmitir.

Calismanin Amaci: Turk insaat sektoriintinsisgligl ve guvenlgi agisindan icinde
bulundigu mevcut durumun iyikgirilmesi igin yapiimasi gereken cainalar ve
AB’'ye katilm  sdrecinde  gerceldrilen  degisikliklerin  yeterliliginin

deserlendirilmesidir.

Calismanin Onemi: Insaat sektori AB lkelerinde olgu gibi llkemizde de kaza
riskinin en yiksek oldgu sektorlerden biridir. Elde edilecek bulgularirki$ede

yapilacak yeni cadmalara gik tutmasi beklenmektedir.

Calismanin  Metodolojisi: Calisma temelde el@irisel kaynak incelemesine
dayanmaktadir. Camanin buyidk kismint ilgili tizik ve yonetmeliklerin

deserlendirilmesi olgturmaktadir.
Calismanin Kapsami:Bu calsma 3 bolimden olimaktadir.

Nk bélimdeis kazasi kavrami, diinyada ve llkemizglsalig ve giivenlginin tarihi

gelisimi, is kazalarinin sebepleri ve maliyetleri Gzerinde thaugtur.

Ikinci bolumdeis kazalarina kar alinmasi gereken onlemler ile ilgili yasal

duzenlemeler ele alinarak detayli §@kilde incelenmtir.

Uclincti bolumde is& sasligl ve glvenlgi ile alakal Glkemizdeki mevzuat ve bu
mevzuatta Avrupa bigine katihm sdrecinde vyapilan yenilikler (zerinde

durulmutur.

Calismada igaat s kolunda meydana gelen kazalarin sebepleri, sonugaalinmasi
gereken onlemler ayrintili bir bicimde incelestini Ayrica is saligl ve guvenlgi ile
ilgili  mevcut mevzuata AB'ye Kkatilim sidrecinde ekd:  yenilikler
deserlendirilmistir.



BOLUM 1: TURKIYE'DE iINSAAT SEKTORUNDE i$
KAZALARININ GENEL DURUMU

Is kazalarina yol acan sebepler; insan hatggerii ortami ve 6nlenemeyen nedenler
basliklar altinda dgerlendirilebilir. Bunlarin icinde en cok kalasilan sebep insan

hatasj diger bir ifadeyle gcilerin iglerini gérturken yapmgiolduklari hatalardir.

Insaat kyerlerinde siklikla kamlasilan ve 6nemli kayiplara neden olankiazasi ve
meslek hastaliklarinin sayisini 6nemli 6lctide azattin yollarindan biri dgwverenin
konuyla alakall yukamlulikleri ve bunlara aykirihialinde kendilerinin sorumluw

hakkinda yeterli dlctde bilgi sahibi olmalaridirai@ik, 2007:41).

Isverence ¢ saligl ve glvenlgi alaninda tim tedbirler alinsa dahi gahlar klerini

yaparken bu tedbirlere uymaz ya da yeterince 6z=ronem gostermezler isg |
kazalarina maruz kalmalari kacinilmaz olacaktirkedlizdeki § kazalarinin
cogunlugu iscilerin is saligr ve guvenlgi kurallarina uymaktarkacinmalarindan

kaynaklanmaktadir.

1.1.1s Kazalari

Is kazasinin doktrinde ve yasal olarak iki tanimi ougtur. Doktrinde § kazasi genel
olarak, “sigortalinin, sveren otoritesi altinda bulungu bir sirada gordii is veya
isin geresi dolayisiyla aniden ve gitan meydana gelen bir etkenle onu bedence ya da

ruhca zararagratan bir olay” olarak tanimlanmaktadir (TuncayQ2@69).

OHSAS 18001 standartlarinda is&kazasi; 6lime, gak bozulmasina, yaralanmaya,

hasara, zarara ya dadr kayiplara yol acan istenmeyen olaydir (TMS, 3009

Uluslar arasi ¢cayjma orgutt (ILO) tanimina gorg kazasi; belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve dncedetapiaams bir olaydir (TMS,
2009).

Dunya sglik orgutt (WHO) ise ¢ kazsinin tanimini “6nceden planlanmgngogu
kez kgisel yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereglesirara gramasina, uretimin
bir stire durmasina yol acan bir olaydseklinde yapmaktadir (TMS, 2009).



Tarkiye'de & kazasinin tanimi 5510 sayili Sosyal SigortalaGeeel Sglik Sigortasi

Kanununun 13. maddesinde yapilmaktadir. Buna gdtazasi;

Sigortalinin ¢ yerinde bulundgu sirada,
« Isveren tarafindan yiriitilmekte olamiedeniyle,

» Sigortalinin, gveren tarafindan gorev ile $k&@ bir yere gonderilmesi

yuzinden asikini yapmaksizin gecen zamanlarda,
» Emzikli kadin sigortalinin co@una sut vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

» Sigortalinin, gverence sganan bir taitla isin yapildgl yere toplu

olarak goturultp getirilmeleri sirasinda

meydana gelen ve sigortallyi hemen velveya sonrddaience ve ruhca arizaya

ugratan olaydir.

Calisma hayati, ggtli risk faktorleri ile doludur. Bu faktorleri;sin kendisi, kullanilan
ve Uretilen maddeler ile sel s&lik ve givenlik seklinde siniflandirabiliriz.
“Onlemek 6demekten ucuzdur’ prensibi ile harekeerel, i yerlerinde tehlike
kaynaklarini ortaya cikartip, alabilecek risklerin kontrol altina alinabilmesi
meydana gelecek kazalari azaltacak ve tehlikeliumiiar ortadan kaldiriingi
olacaktir (Akay, 2006:6).

Is kazalari, cgtli kaynaklarda gagidakisekilde siniflandiriimgtir:
Yaralanmanin Agirli gina Gore:
* Yaralanma ile sonuclanan kazalar,

* Bir gunden fazlasten uzaklamaya neden olacak ancak tedavi gerektirmeyen

kazalar,
» Bir ginden fazlasten uzaklamayi gerektiren kazalar,
» Surekli s gérmezlge neden olan kazalar,

« Olum ile sonuglanan kazalar.



Yaralanmanin Cinsine Gore
» Kafa (bg, goz, yuz, kulak vb.) yaralanmalari,
* Boyun ve omurga yaralanmalari,
* Kalga, diz kapa ve uyluk kemgi yaralanmalari,
* Omuz, ust kol, dirsek yaralanmalari,
« On kol, el bilggi, el ici, parmak yaralanmalart,
» Diz kapal, baldir, ayak yaralanmalari,
* Ruhsal tahribat yapan yaralanmalar.
Kazanin Cinsine Gore
* Dusme ve incinme,
e Malzeme démesi,
» GOze yabanci cisim kagmasi,
* Yanma,
* Elektrik kazalari,
e Ezilme ve sikygma,

» Patlamalar (Hafizglu, 2006:5).

1.2.1s Saglig ve Glvenlgi Kavrami
Dunyada ve uUlkemizde sanayiee ve teknik ge$imelere paralel olarak 6zellikle
Uretken faktor olarak cahn Kkilerin glvenlgi ile ilgili bircok problem tespit

edilmistir. Baslangicta 6nemsenmeyen bu problemlgr vierimini ve gletmeyi

cikmistir. Bu safhada yapilan csinalar sonucu syerlerinde calma dizeni ve



sartlarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlarlylige konmugtur. Ancak gecen
zaman icinde bu dizenlemelerin yetergizlyorilmis ve probleme daha geik
acidan yaklglmasi gereklilgi Gzerine yapilan ¢caimalar sonucunda giguvenlii”
tibbin, tekngin ve diger bilim dallarinin gcabma alani olmgtur (Nogay, 2003:11).

Is glivenligi; hukuki agidan,sin yapilmasi sirasindadilerin kasilastigi tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusundas etarak gverene, kamu hukuku

temelinde getirilen yukiamlere gkin hukuk kurallarinin batinuddr (Centel, 1982:58).

Dunya Sglik Orgitid (WHO) tarafindan ghk, “Sadece hastalik ve sak#th
olmaysi dezil ayni zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yondeibitahuzur ve iyilik

halidir” seklinde tanimlanmaktadir. (Egzersiztr, 2009).

Bu tanimi dikkate alaralggi saligl ve is glvenlgini; “i syerlerinde §in yaruttlmesi
sirasinda, ¢#li nedenlerden kaynaklanan @e&a zarar verebilecek kollardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel gahlar” olarak tanimlayabiliriz
(Arici, 1999:12).

ILO ve WHO tarafindan halen kullaniimakta olgniisgligl ve is glvenlgi tanimi;
“Her meslekte cajanlarin yuksek diizeyde fiziksel, ruhsal ve sosyaldotama
kavwturulmalari ve bu durumun sdrddrtlmesi icin yapilaalsmalarin timi”
seklinde yapilmaktadir (Hafiztu, 2006:7).

Tum dunyada, 6zellikle tlkemiz gibi sanayitee ve teknolojik gejime gamasindaki
Ulkelerde, g sasligi ve guvenigi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmaktadiBu
sorunlar cakanlarin sgligini etkiledgi gibi is verimini de ©6nemli Olgude
etkilemektedir. GUnumuzde giderek hizlanan tekmolgglisme, & kazalarinda aga
yol acmaktadir. Teknolojik galinenin paralelinde ortaya cikan tablonun kaynda,
gerekli 6nlemlerin alinmayn ve alinmg O©nlemlere uyulmayinin yattgi

gorulmektedir (Demircioglu ve Centel, 1999:125).

Is sazligl ve guvenlgi onlemleri herseyden 6nce kinin huzurunu ve mutluunu
sazlamayl amaglarls sgsligl ve glveniginin, Kisilerin mesleki tehlikelerden uzak bir
ortamda cabmasini sglayarak; hem beden @agini, hem de ruh $hgini
koruyac& bir gercektir.



Maslow’un Ihtiyaglar Hiyeragisi Teorisinde, bg grup halinde ele alinan insan
ihtiyaclari icerisinde gk esas olarak fizyolojik bir ihtiyac olarak gerlendirilebilir.
Ancak, s&lik, bireyin fizyolojik oldusu kadar, psikolojik ve hatta sosyal acidan tam
bir iyilik halini de ifade etmektedir. & ga bu acidan bakilginda, her insanin ve her
toplumun sghk durumunun birbirinden farkh oldiu belirtiimelidir. Bu anlamda,
tibbin ergilmesi zor ama temel amaci da buradan gelmektBdiramac; herkese en

yuksek sglik duzeyini sglamak ve bu duzeyi surdirmektir (Akbulut, 1996:3).

Salikli bir kisi, normal begeri faaliyeti bozan hastaliklara, yaralanmalarhingel ve

duygusal sorunlara sahip olmayasidkir (Bingol, 2003:455).

1.31s Giivenligini Doguran ve Gelistiren Sebepler

1.3.1 Bgeri Sebepler

Insan dier canlilardan farkli olarak diinme yetengne sahiptir.insan neyin iyi,
neyin koti oldgunu kagllastirir ve ona gore karar verits hayatinda, cajanlar ve
calstiranlar vardir. Cagtiranlar, caltirdigi kimsenin givenfiini saslamak
zorundadir. Bu, yasalar ile kendine vergniir insanlik gorevidir. Cajanlar ise,
glven icinde cagmak ve gten evine sgikl gitmek isterler. Bunun icin bilhassagk
ve Tehlikeliisler Yonetmelgine giren gyerlerinde, § saligl ve guvenlgi isverenler
ve iscilerin ortak gayreti ile sganmalidir. Bu gorevi, yasalarla zorlamanigihla,

insan olarak da yerine getirmek mecburiyetindeyiggatmuhendisligi.net, 2009).

1.3.2 Ekonomik Sebepler

Cok eski tarihlerde, cok ilkel kallardaki caitli isyerlerindeki cakmalarda g
kazalar1 Onlenemiyordu. Ayrica insan gucu boldu kazalar 6nemsenmiyordu.
Insanin diiince yapisi gedtikgce insana verilen ger de siratle artti. Hele insan,
calisan ve dger Ureten bir varlik olarak dunuldikce, bir kiinin kazaya gramasinin
verdigi ekonomik kayip goz oniine alinarak, bir dizi tetdye ihtiyac duyulmaktadir.
Bu is kaybini azaltmak veya asgari dizeye indirmek iger skolunda gerekli
tedbirler alinmaya dandi. 2. Dinya Sagandan sonra ise iguvenlii belli bash bir
bilim dali, hatta bir sanayi kolu haline geldi @amuhendisligi.net.net, 2009).



1.3.3 Sosyal Sebepler

Bir is kazasi oldgu zaman bunun yalniz kazay&rayana tesiri olmaz. Kazaya
ugrayanin caktigl isyerindeki arkadgari o kismin g givenlginin az old@gu duygu

ve kaygisina kapilirlaisveren kazalarin cokfiundan dolayisigiicii kaybina grar ve
yetismis elemanini kaybeder. Ayrica kazayagrayanin yakinlari, ailesi, aile
bireylerinden birinin kazayagramasindan dolayr maddi ve manevi buyuk Gzunti
duyarlar. Ayrica gyerinde huzursuzluk ve tedirginlik de meydana geBfitiin
bunlarin olmamasi igingisasligl ve guvenligi kurallari uygulanmalidir. Dahase
baslamadan, osi yeri basit bir birim de olsa, en basitinden ensgekine kadar bitin
guvenlik tedbirlerinin titizlikle ve eksiksiz olakayerine getirilmesi zorunludur

(insaatmuhendisligi.net, 2009).

1.3.4isgiicii Kaybini Onleyen, Uretim Ve Verimliligi Artiran Sebepler

Isgucti kaybini 6nlemek icin gerekli bitiin givenlikiagleri alinmalidir. Bunun
yaninda rahat ve normal diyalog icinde istikranh i3 ortami sglanmalidir. Daha
desisik bir anlatimla, $ci calstigi ortama guvenmelidir. Bir 6rnek vermek gerekirse;
yangina musait Uretim yapilan bir atélyede bir yargpndirme cihazi bulunmazsa
veya su ihtiyacl olan bir yerde ggee akmazsa, iskeleleri takviye edecek direk dikme
ve yeterli malzeme bulunmazsgiio kisma glivenemez. Guvenceli gala ortami
sazlanamadil icin her an bir kaza olabilegimi aklindan ¢ikaramadscilere giivenlik
ortaminin sglanmasinda der bir konu, givenlik tedbirlerinin gostgriolarak
yapiimadg fikrini vermektir. Eger calgmayan veya omrind tuketgnbir yangin
sondurme aleti periyodik sureleri icinde hi¢c kohtealiimezse veya yonetmelikler
gerezidir isteniyor, diye gcilere caitli koruyucular; eldiven, baret, emniyet kemeri vb
verip de bunlarin kullanilmasi konusundgciyi yonlendirmez ve gtmezsek,
aldigimiz tedbirler hicbir §e yaramazisciler bunlari kullanmazsa devamli kaza olur
ve buydk bir § guctu kaybina grariz. Calgma dizeni ve verimlifii arttiran
sebeplerin banda & guvenlgi tedbirlerini almak, bunlarin alinmasinin gerekili
olduguna herkesi inandirmak gelmektedir. Bir kaza aisau nedeni vardir.
Incelemeli, tekrar olmamasi icigigm, isci sgligl ve guvenlgi kurallarina uyulmasi

konusunda azami titizlik gosterilmelidir (insaatneakisligi.net, 2009).



1.4 Dunyadals Sagligl Ve Guvenliginin Ortaya Ciki i

Is sgligi ve glvenlginin gelisimine bakildginda ilkel toplumlarda cajanlarin
sagliklarini  korumaya yonelik neler yapifgina iliskin  somut bulgulara
rastlanmansgtir. Bugunkld anlamda s¢i sahgr ve Ik guvenlgi seklinde
tanimlanabilecek ilk ¢caimalar, koleci toplumlardan eski Roma’da gozlegtmiBu
donemde bir¢ok bilim insani, ¢gdinlarin sglik ve givenlgine yonelik olarak, bu
gun bile gecerli olabilecek 6neri ve savlar iledirmistir. Bunlardan Unla tarihgi
Heredot, ilk kez cajanlarin verimli olabilmesi icin yuksek enerjili beterle
beslenmeleri gereldine deginmistir. Hipokrates ilk kez kusunun zararh etkilerinden
s6z etmy, kursun koligini tanimlams, halsizlik, kabizlik felcler ve gorme
bozukluklar gibi belirtileri saptamive bulgularin kuun ile iligkisini acik bir
bicimde ortaya koymyiur (TUIK, 2008:5).

Isci saghgl ve glvenlgi konusunun dgisik asamalardan gecerek ginimiizdeki
bilimsel anlamini kazanmasi ¢ok uzun bir sure¢cdeimlimutur. Birgok uzmanlik
alaninda bilim insanlarinin ¢afnalari sonucunda gunidmuzde bir bilim dali haline
gelen § sgligl ve glvenlgi, Uretim surecindeki ve toplum y@mindaki dgismelere
bagll olarak gel§im gostermgtir. Insanlgin doza ile miicadelesi ile myan ve
desisik asamalardan gecen cghha ygamindaki gelimeler, § sgligl ve guvenlgi
sorunlarinin da gindeme gelmesine yol agmiUretim araglarinda ve Uretim
yontemlerindeki dgisim ve dénigimler sonucunda cahnlarin sglik ve guvenlik
sorunlarl da c¢galmis ve giderek 6nem kazanmayaslaanistir. Tarih boyunca
calisma ygamindaki gelimeler, § sgligl ve guvenlgi konusundaki gejmelere de
kaynaklik etmgtir (Yilmaz, 2003).

On yedinci yiiz yihn ikinci yarisindan 6ndegiltere’de balayan sanayi devrimi ile
insan, ruzgar, su, hayvan enerjisi gibigdbve organik gucin yerini; buhar guctnin
harekete gecirdi makinelerin almasi ile kiicik zanaat, tezgah \@yat tretiminin
yerine, yeni teknik buki makinelerle donatilmgi fabrikalarda Uretim yapiimaya

baglanmstir.

Uretimin el ve kiicuk tezgah sanayinden, buyik samayfabrika tretimine dgu

gecki ilk zamanlar gciler icin olumlu katkilar yaratmsa da, zamanla buylk
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kitlelerin kentlere akin etmesi ve makinelerglictnin yerini almasi sonucggiicu
arzi kgici talebinden fazla olmuve sireg sciler aleyhine gefimistir. Iscilerin
pazarlik etmeansi kalmangi ve &ir calsma kaullarini kabul etmgler, fabrika ve
maden ocaklarinda 16-18 saat gibi uzun surelegilesartlarda ve dgiik tcretler ile

calismak zorunda kalmglardir.

Sanayi devriminin yaraffl sorunlarin ¢6zimi amaciyla yasal duzenlemeler
yapiimasi ve guvenlik o©nlemlerinin ggdlrilmesi konusundaki calmalar
yogunlasmistir. Bu donemddngiliz parlamento (yesi Antony Ashly Cooper gala
kosullarini duizeltmek amaciyla; ¢gina saatlerinin azaltilmasini, maden ocaklarinda
ve fabrikalarda cajtirlan kadin ve cocuklarin korunmasini 6ngoren ajas
cikarilmasi konusunda caba harcgmi 1740 ile 1804 yillar1 arasindaggyan hekim
Thomas Percival tarafindan, gegcilerin calsma saat ve kaillari ile ilgili olarak bir
rapor hazirlanmtir. Bu rapor bir gveren ve parlamenter olan Sir Robert Peel’i
etkilemis ve parlamentoda ggimlerde bulunarak 1802 yilinda “Ciraklaring8gi ve
Morali” adli yasanin gikariimasini amistir. Ingiltere’de, § sagligl ve glvenigi ile

ilgili cikartilan bu ilk yasa; cajma slresini ginde 12 saat olarak sinirfami
isyerlerinin havalandirilmasini 6ngorgtir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas!”
ile calsma saatleri sinirlandiriigtir (Yilmaz, 2003).

Sosyalist ulkelerde ise sistem kendi iginde denetimkanizmasi kurnyu ve
denetimin ¢akanlarca yapiimasi ganmstir. SSCB'nin ilk sglk bakani Alexander
Semashko, @amsiz sglik orgttleri kurulmasi ve bunlarin 6zellikle komugu s&lik
hizmetlerinde ygunlasmasi konusunda 6nemli gahalar yapmytir. 1922 yilindan
sonra kurulan bircokgtim, aratirma merkezi ve enstitilerdg, 38l g1 ve guvenlgi
konusunda 6nemli cgmalar yapilmgtir.

19.yy’dan itibaren sanayi devriminin yargtti olumsuz cakma kagullarinin
duzeltiimesinin sglanmasi amaciyla sendikalag sa&ligi ve guvenlgi ile ilgili

yasalarin hazirlanmasi ve yaptirimlar uygulanmamsukunda c¢gtli etkinliklerde
bulunmuylardir. Daha on sekizinci ylzyillda Avrupa’da geleye balayan sosyal
etkinlik ilkeleri on dokuzuncu yluzyllda yaygighals, cesitli sigorta kurumlari

kurulmus ve i kazarli ile meslek hastaliklari sigortasi uygulama balanmstir.
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Dunyadaki meslek hastaliklari ve kazalarinin énlenmesine yonelik gatalarda;
sendikalarin katkilarinin yaninda, 1919 yilindalijesine “Milletler Cemiyetine”
bagl olarak balayan Uluslararasi Cama Orgutii (ILO) de énemli camalar yapmy
ve 1946 yilinda ise Birkenis Milletler ile imzaladgl anlagma sonucu bir uzmanlk
kurulusu durumuna gelmgtir. ILO’nun en 6nemli cabma alanlarindan biri ¢cama

yasami ve sosyal kallarla ilgili uluslararasi standartlari ghurmaktir.

1.5. Tirkiye'de Is Guvenligi'nin Tarihgesi

Dunyada oldgu gibi Glkemizde desisagligl ve guvenlginin tarihsel gekimi ¢alisma
yasamindaki gelmelere bgl olarak benzer gamalardan gecrtir. Meslek
hastaliklarinin ve si kazalarinin 6nemli bir sorun olarak gindeme geimes
sanayilamenin gelsimi ile yogunluk kazanngtir. Sanayilgme sonucu Uretim
araclarinda ve uretim yontemlerindeglsman gekmeler § saligli ve givenlgi
sorunlarini da ortaya cikargtir. Bu sorunlarin ygunluguna ve toplumsal tepkilere
bagli olarak c¢6zim oOnerilerinin dretiimesi ve sgna gecirilmesine yonelik
calismalar, § saligl ve glvenigi konusundaki etkinliklere ivme kazandigmr.
Diger Ulkelerde oldgu gibi tUlkemizde de sanaygimenin gelsim dizeyine bgh
olarak § sgligi ve guvenigi konusunda yasal tibbi ve teknik gatalar yapilmgtir
(Yilmaz, 2003).

Avrupa’da sanayi devriminin yandgl donemde Osmanlimparatorigu bu
gelismeleri takip edementir. Osmanllarda ilk sanayi adimlari, II. Mahmut
doneminde sagasanayi ile birlikte bglamistir. Bu donemde Sinopizmit veistanbul
tersanelerinde buharli gemi yapiftm. Kurulan ilk sanayisletmelerinde; usta, kalfa
ve cirak olarak Ucretle cahnlarla gverenler arasindaki gkileri ve calsma
kosullarini “lonca’larin kurallari belirlengtir. Bunun dginda llkede s yasami
Mecelle tarafindan dizenlengtir. Mecelle dini kurallarin gecerli oldw bir yasa
oldugundan, gci-isveren ilgkileri tam olarak belirtiimengtir. Bu nedenle gejen

ihtiyaglara gore yeni yasal dizenlemeler yaptm(Hafizgslu, 2006:21).

Tanzimat'tan sonra bazi ginnler sonucu sci yararina dizenlemeler yapikr.
Bunlar 6zellikle Ergli Komir Isletmelerinin Deniz Bakantina gegmesi ile komur

ocaklarinda cajan &cilerin calsma kaoullarini duzenleyen yasalar olgtur.
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Osmanli imparatorigunda § saligl ve guvenlgi ile ilgili miucadele 1820’lerde
kurulan ilk sletmelerde cagan kcilerin yasama ve cagma kaullarinin dizeltilmesi
amaciyla bglamis, ancak 1850 yilinda cikarilan Polis Nizamnamesi biu tir
etkinlikler engellenmgtir. isci saligi ve givenlgi konusunda ilk cagmalarin
basladigi 1850 yillarinda Osmanli imparatoglunda askeri amacl Uretimlerin yani
sira daha cok el tezgahlari olarakslagan sanayilgne, daha sonralart kémur
ocaklar ve madenler, demir yolu yapimi, tutgiletmelerinin katilimi ile strmgidr.
Bu dénemde caima kagullari oldukca &ir olup, calgma suresi giinde 16 saate kadar
cikmaktadir. Ayrica @r islerde kadin ve cocuklarin ¢gtirilmasi da yayginkamistir.
Bu donemdestiler tezgah banda uyuyup tezgah bada yemek yemek zorunda
kalmlardir. Eregli Havzasi'ndaki komur ocaklarinda gan sciler kisa surede
meslek hastaliklarina yakalargtar ve giderek artansikazalarinda ygamlarini
yitirmiglerdir. Fransizlar tarafindanslétiien komir ocaklarinda cevre koylerden
gelerek 16 saat cain kciler, penceresiz ve ghksiz barakalarda yatsiardir.
Beslenmeleri de son derece yetersiz olggilar, komur ocaklarindaki gaksiz
kosullar nedeni ile kisa surede komdur tozlarinin ygtiga pndmokonyoz hast&ina
yakalanmglardir. (Pnémokonyoz akcigerlerdetozun birikimi sonucu doku hasari ile
seyreden hastgin adidir.)( Vikipedi Ozglr Ansiklopedi, 2009).

Komuar ocaklarindaki caima kaullarinin &irligi ve c¢ok sayidascinin akciger
hastaliklarina yakalanmasi uretimdesmiélere neden olngtur. Uretimi artirmak
amaciyla 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaga tarafindan bir tizik
hazirlanmgtir. Ancak padiah tarafindan onaylanmadi icin bir tizuk nitelgi
kazanmany olan Dilaver Pga Nizamnamesi, c¢cama kaullarina iliskin olarak
getirdigi dizenlemeler yaninda, madende bir hekim buludchasini da hikme
baglamistir. Kémur madenlerinde ¢ok sik gorilenkiazalarina ikkin olarak ise bir
hikim getirilmemjtir. 100 maddeden oan Dilaver Pga Nizamnamesi daha ¢ok
dretimin artirlmasina yonelik olmasina ar, is sgli ve guvenlgi ile ilgili ilk yasal

belge olmasi acisindan dnemlidir.

Tanzimat'tan sonra ikinci 6nemli belge olan Maad#lizamnamesi, genellikles i
guvenligini ilgilendiren 6nemli htkimler getirrglir. Bu tizigun getirdgi yenilikler

ve onemli hukimlegunlardir (Yilmaz, 2003).
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« Isveren, § kazasinin olgmasini 6nlemek icin gerekli onlemleri alarak i

guvenlgini sgglamak zorundadir.

 Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme malafi hikmedilecek
tazminat gveren tarafindan 6denecektir. Kazgyerenin kotl denetim ve
yonetimi veya gereken 6nlemlerin yasalara uyguma&lgerine getirilmensi
olmasi nedeni ile meydana ge$mse, sveren ayrica 15-20 altin tutarinda

daha fazla tazminat 6deyecekiir.

» Havzada hersveren, diplomali bir hekim ¢glirmak ve eczane bulundurmak

zorundadir.

Dilaver Pga Nizamnamesine gore daha ileri ve kapsamli hukiigdgren Maaddin
Nizamnamesi desverenler tarafindan uygulanmanwe tuzik hikimleri yama
geciriimemitir. Bu donemde cikarilan ger tizikler ise; Tersanei Amire ve Mensip
Iscilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demirofu Memur ve Hizmetlilerine
Hastallk Kaza Hallerinde Yardim Tugi, Askeri Fabrikalar Tuziii olarak
siralanabilir. Bu tlzukler daha ¢ok sosyal yardmagll hiktumler icernglerdir. 1908
yilinda kurulmasina izin verilen sendikalarig, saligl ve givenligini giindeme
getirmelerine kann somut olarak hicbir ilerleme @anamamy ve &ir calsma

kosullari diizeltilemenmstir.

Birinci Buyuk Millet Meclisi Doneminde; dénemin telenerji kayngl olarak
kullanilan kédmarun cikartiimasindagilerin maruz kaldil agir ¢calsma kaullarini
diizenlemek amaciyla, zamanin iktisat vekili Mahi@etal Bey'in ¢abalari ile arka
arkaya iki yasa cikarilmgir. Bunlardan ilki Zonguldak ve Egk Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Komuir Tozlarinin Amele Menallimumiyesine Flruhtuna
dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili yasadir. y@sayla, komurden arta kalan
komur tozlarinin satilmasi ile elde edilecek geliigcilerin gereksinimleri icin
ayrilmasi sglanmstir. Bu donemde cikarilan ikinci yasa, ElieHavzai Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik 10 Eylul 192tih ve 151 sayili yasadir. Bu
yasayla komur stilerinin calsma kaullarinin dizeltiimesine yodnelik hiakumler

getirilmistir.
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151 sayili yasa ilesisaligl ve guvenlgi yoninden getirilen yeni diizenlemekéyle

Ozetlenebilir:

« Isveren havzada caln kcinin yatip kalkmasi, yiyip icmesi ve temigii
yapabilecgi bicimde konut sglayacaktir.

« Isveren caktirdigl isci sayisini ve 6degi ticreti gosteren defter tutacaktir.

« lsveren icilerin kurdyu yardim sangana kcinin Ucretinin %l'inden az

olamamak kaydi ile yardimda bulunacaktir.

« Isveren hastalanan ve kaza gegcirggiléri tedavi ettirecektir. Bu amaclgyerinde

hekim calgtiracak, hastane ve eczane acacaktir.

» Kazada vyaralanan ile Olenlerin yetimlerine mahkekerar ile tazminat
O0denecektir. Eer kazagverenin yonetim veya denetim hatasi ile ojrise ayrica
500-5000 TL fazla tazminat 6denecektir.

» Calisma suresi ginde sekiz saattir. Fazlasgad iki tarafin durumuna & olup,
iki kat Gicret 6denecektir.

« Isveren yenigcilerin ggitiminden sorumlu olacaktir.
« Amele Birligi, Ihtiyat ve Teaviin Sandiklari bu yasa garee kurulacaktir.

Bu yasa yillar sonra cikarilan 506 sayili Sosyajo8alar Kanununun temelini

olusturmaktadir.

Cumhuriyet doneminde yanan gelimelere paralel olaraksgi saligina verilen
onem artmy ve yeni yasal dizenlemeler yapigtm. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk
yasal duzenleme, 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayifiaHEatili Yasasi olmgtur. Bu
yasa, Cumhuriyet doneminde isgligi ve guvenlgi konusundaki ilk olumlu
duzenlemelerden biridir. 1926 yilinda yuri@é#l giren Borclar yasasinin 332’nci
maddesi, gverenin § kazalari ve meslek hastaliklarindan gdo hukuki
sorumlulgunu getirmgtir. Hizmet akdi ve din dizenlenmesi ile ilgili yeni hukiumler

getiren bu yasa, sosyal guvenlik ile ilgili herhardgr zorunluluk getirmemekle
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birlikte, is kazasi ve hastalik hallerindgcii yararina bazi hiukimler icermektedir
(Baradan, 2006:89).

1930 yilinda yururlge giren 1593 sayill Umumi Hifzisihha Yasasinin ivkasmi, i
sagligl ve gluvenlgi yoninden bu gun bile cok 6énemli olan hikumlerirgastir.
Isyerlerine sglik hizmetinin goturilmesi gosii bu yasa ile gamistir. Daha sonra
1936 yilinda yururlge giren ve ¢cajma ygaminin birgcok sorunlarini kapsayan 3008
sayili Is Yasasi ile Ulkemizde ilk kez isasligl ve guvenlgi konusunda ayrintili ve
sistemli bir diizenlemeye gidilgtir. 3008 sayiliis YasasI 8 Haziran 1936 tarihinde
kabul edilmg, 16 Haziran 1937 tarihinde yurtuge girmg ve 1967 yilina kadar da

uygulamada kalngtir.

28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Gaha Bakanigl Kurulus Yasasinin birinci maddesi
ile bakanlgin gorevleri arasinda sosyal giivenlik de yer gmiis sglig ve
guvenlgine yonelik cakmalarin tek elden ydratilmesi amaciyla, gah
bakanlginin kurulmasi sonrasinda bu gordyci Sasligi Genel Mudirlgirne
verilmistir. Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararasi a# Sdzlgmesinin 9.
maddesinin onanmasina dair 5690 sayili yasa, 18kAt&50 tarihinde yururlge
girmistir. Bu yasa ger@ olarak & yerlerinin § sa&ligl ve guvenlgi yoninden
denetimini yapmak, caima ygamini dizene koymak, yol gosterici uyarilarda
bulunmak Uzere hekim, kimyager ve muhendis gibi nitek elemanlarin
gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili yasa cikinustir. Adi gegcen yasanin onayindan
sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihindianbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak ve
Izmir illerinde Is Glveligi Mufettisleri Grup Bakanlhklari kurulmgtur. Daha sonra
Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan veilsau artirilan grup bgkanliklari

ile is vyerlerinin kci sa&ligl ve guvenlgi yoninden denetimi c¢amalari
yogunlastiriimistir (TUIK, 2008:12).

Gunin gereksinimlerine yanit veremez duruma ge@83ayilils Yasasinin yerine,
1967 yilinda 931 sayilis Yasasi cikarilngtir. 931 sayilils Yasasinin, Anayasa
Mahkemesi tarafindan usul yoninden bozulmasi Ueetiemen hicbir disiklik

yapiimadan 1971 yilinda 1475 saysliYasasi yirirlge konmtur.
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1475 sayil is Yasasinin 74. maddesi gh&k ve guvenlik ile ilgili thzuklerin
hazirlanmasini 6ngorngiilir.  Yasanin bu maddesine gore cikarilan tuziklerin

baslicalarisunlardir:
 lsci Sagligl ve Glvenlgi Tluzugu

« Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararl MaddéerCalsan Isyerlerinde
Alinacak Guvenlik Tedbirleri Hakkinda Tuzuk

» Yapiislerinde AlinacaKsci Sasligl vels Glvenlii Tedbirleri Tuzigl

« Maden ve Ta Ocaklari isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Alinac#ci

Saligl vels Guvenlii Onlemlerineiliskin Tzuk

1475 sayilils Yasasinin 78. maddesi, 16sya doldurmamy cocuklarin &ir ve
tehlikeli islerde calgtirllamayacgini, ayrica hangislerin agir ve tehlikeli slerden

sayllacginin bir tizukte gosterilegeani hilkme bglamistir.

Hizla gelsen teknolojiye uyum ggayabilmek icin 1475 sayilils Kanunun
giincellemesine ihtiya¢ duyulmu 10.06.2003 tarihinde 4857 sayils Kanunu
cikarilmstir. Yeni yasa eskisinin doneminde uygulamadssikarlan sikintilara da
yanit vermeyi amac¢ edingive AB ile ILO normlan da dikkate alinarak

hazirlanmgtir

1.6.1s Kazalarinin Sebepleri

Insanlgin temel gereksinimlerini ksitamasi icin gerekli olan maddi servetlerin
biriktirilmesi, tretim etkinlgi ile saslanabilmitir. Uretimi gerceklgtirebilmek icin
ise; kyeri, Uretim araclari, enerji kaynaklari hammadde yardimci maddeler ile
calisan insana gereksinim bulunmaktadir. galiinsaningyerinde Uretim araclarini
kullanarak bir gérev yapmasi, bir tretimi gercglitenesi sirasinda geli etmenlerle
karsi karlya bulunmasi, meslek hastaliklarina yakalanmaseya § kazalarina

maruz kalmasina neden olmaktadir.

Is kazalarinin olgmasinda uretim teknolojisi, Uretim araglar ve eekosullarinin

yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircoktmen bulunmaktadir. Ancaks i
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kazalarinin olgmasina neden olan etkenlerin timi temelde iki nededirgenebilir.

Bunlar bireysel nedenler ve ¢evresel nedenlerdir.

Alman aratirmaci Chossy’nin @gida yer alan gruplandirmasisaat § kolundaki

kaza nedenlerinin ne kadar ¢ok yonli @dou gostermektedir (Aksdyek, 2002:108).

Planlama ve Yonetim ileilgili Eksiklikler:

Alt yapi planlamasindaki eksiklikler.

+ Isletme planinin dikkate alinmamasi.

* Yapim surelerinin kisa tutulmasi.

+ Islerin konusunda uzman olmayan firmalara verilmesi.

» Uygulamadaki kontroltin yetersiz olmasi.

* Cssitli firmalarin beraber ¢cagmalarinin iyi dizenlenmemesi.

Yapimla Tlgili Eksiklikler :

Konstruktif eksiklikler.
o Kotl yapl malzemesi kullaniimasi.

« Isin niteligine uygun olmayan malzeme kullaniimasi.

Iscilik hatalari yapilmasi.
Santiye Donanimi ilellgili Eksiklikler :
* Ekipmanlarin hi¢ bulunmamasi veya yetersiz olmasi.
* Yapilan ke uygun olmamasi.
* Malzeme kusurlarinin bulunmasi.
» Konstriktif eksiklikler bulunmasi.

+ Koruma 6nlemlerinin eksik olmasi.
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Calisma ile Tlgili Eksiklikler :
« On hazirlik cagmalarininsantiye kurulgunun hatali veya eksik olmasi.
* Makine arag ve tertibat kontroliinuin yeterli olmamas
« Isle ilgili direktiflerin hatali olmasi.
* Yetersiz veya gtilmemis is gtct kullaniimasi.
» Calsanlarin gerekgii gibi denetlenmemesi.
Calisanlarin Davranislari Tle Tlgili Eksiklikler:

* Mesleki gitimin yetersiz olmasi.

Tecrlibe eksikfi bulunmasi.

e Sorumluluk bilincinin eksik olmasi.

Keyfi davranglarda bulunulmasi.
» Duisuncesizlik, hafiflik, umursamazlik.

Teoride anlatilanlar ne kadargta olsa da pratikteki kaza nedenleri ile teori arda
ciddi farkliliklar olabilmektedir. Bu farkliliklan ortaya cikarilmasi icin detayli

mufettis raporlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

1.6.1.1Is Kazalarinin Bireysel Sebepleri

1.6.1.1.Islerin Uygun Olmayan Ekip ve Kisilere Yaptiriimasi

Insaat sektoriinde yapilan uygulamalarda bazen kalifiygiiciiniin bulunmamasi,
istenilen personel arasindanglsidl secim yapilamamasi veya daha fazla kazancg
sglamak icin ge uygun olmayansgilerin calstirilmasi, bircok kazanin meydana
gelmesinin bglica nedenlerindendir.

Oncelikli olarak tizerinde durulmasi gereken husgisyapacak kii ve ekiplerin bu
konuda yeterli olup olmagina karar vermektir. Sektor pek cok alt sektorurjzel

uzmanhklarin bir araya gelmesini gerektfididen, alt gveren kullanimi bir
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zorunluluktur ve yaygindir. Bu durum s&ligi ve guvenlgi acisindan da her alt

isverenin vegcilerin santiye kgullarina uyumunun ggamasini gerektirir.

1.6.1.2. Dalginlik ve Dikkatsizlik

Uretim surecinde gitli alet ve araclar kullanan, 6lgme, kontrol diteene levlerini
yerine getiren insan, surekli algilama ve tepkitgigae durumundadir. Bu sebepten
calisan insanin sinir sisteminin ve duyu organlarininrekii uyanik olmasi

gerekmektedir.

1.6.1.3. Kkisel Koruyucularin Kullaniimamasi

Is kazalarinin birgguna sebep olan etmenlerden biri gahin ki yaparken kendisini
koruyamamasidir. Baret, eldiven, emniyet kemerilakutikaci gibi koruyucular
santiye sorumlusu tarafindan galnlara imza karligi verilmeli ve kullanimi

denetlenmelidir.

Santiyelerde ve gunlik hayatta kullanilagigel koruyucu donanimlarin temelgh&
ve guvenlgi yeterince korudgundan ve bu Urlnlerin guvenli olgundan emin
olunmalidir. Bu bakimdan geroir kitleyi ilgilendiren kiisel koruyucu donanimlarin
CE isaretini tgimasi, Turkge kullanim kilavuzunun bulunmasi yasaunluluktur
(Erel, 2007:47).

1.6.1.4. Kiinin Gorevi Disinda Is Yapmasi ve Calsma Sirasindaki Hatali ve
Tedbirsiz Davranislar

Ulkemizde § glvenlii konusundaki birikimsizlik vesi giivenlgi bilincinin yeterli
dizeyde olgmamasinin bir sonucu olaralgcilerde kurallara uyma akanlginin

yerlesmedigi de oldukcga yaygin bir bicimde gozlenmektedir (Bay 2007:24).

Kisilerin yetki ve sorumluluklari dinda & yapmalari bircok kazaya davetiye
cikarmaktadir. Bazenpveren tarafindan maliyetlerden kismak gerekcedvdleen de
kisilerin kendi gguzarlklarindan dolay! tzerlerine vazife olmayglerin yapiimasi
veya yaptirilmasi kazalara sebebiyet vermektedir.

Kisilerin islerini icra ederkensidisiplinine uymayan hal ve hareketlerde bulunmalar
bircok kazaya sebep olmaktadir. Hatali dawamedenlerini birka¢ bak altinda
toplayabiliriz:
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» Dikkatin ve algilamanin olumsuz yonde etkilenmesi.
» Calisma sirasinda fazla riskli davralarda bulunulmasi.
» Fizyolojik fonksiyonlarin air1 derecede yorulmasi.

» Becerisizlik ve yetersizlik.

1.6.2.1s Kazalarinin Cevresel Sebepleri

1.6.2.1. Gozetim ve Denetim Gorevinin Gerel@i Gibi Yapiimamasi

Is Kanunu’nun 91. maddesinin birinci fikrasina géi@evlet, calsma hayati ile ilgili
mevzuat uygulamasini izler, denetler ve getider. Bu ddev Caima ve Sosyal
Guvenlik Bakankgina bali, ihtiyaca yetecek sayi ve 0Ozellikte teftie denetlemeye

yetkili is mufettslerince yapihr”.

Tarkiye'deki tum gyerleri, mevzuat cercevesinde, dizenli araliklara yeterli
mufettisler tarafindan tef§i edildigi takdirde, § salg ve guvenlgi konusunda ¢ok
ciddi adimlar atilaga aciktir. Teftgler sonucu, mevzuata aykiri bir durum soz
konusu oldgu takdirde gin durdurulmasi ya dasyerinin kapatiimasi gibi
uygulamalar, hem olasi kazalarin dnlenmesi, hergwenlerin ilgili eksikliklerini

gidermeleri anlaminda bir der tair (Demircan, 2008:48).

Tarkiye’de genellikle gcilerin bir bolimintn, alinansi sghg ve guvenlgi
onlemlerine uymaktan kacinmasi sosyolojik bir gktice Bunun balica nedeni
egitim ve denetim eksikfiidir (Baycik, 2007:51).

Guclu yaptinmlarla desteklengnietkili bir is denetimi bir Ulkedeis hukuku
kurallarinin ygaama gecirilmesininbu hukuk dalinin etkinginin sglanmasinin en
onemli kaullarindandir (Stizek, 2002:108).

Her santiyenin c@rafyasi, geniigi, istihdam kapasitesi, teknik kollari, riskleri
farkhidir. Bu da hesgantiyenin kendine 6zel dnlemler ggiliilmesini gerektirir. Bazi
durumlarda santiyelerin kilometrelerce alana yayllmasi, cok iday calgani
blnyesinde barindirmasi ve merkezden uzak olmaseton ve tedbir alinmasini

zorlastirmaktadir.
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Is sgligl ve guvenlgi konusunda AB miiktesebati cercevesinde birgok tyiekk
yayinlanarak yurirlge girmitir. Ancak en iyi mevzuatin bile etkin denetim
sgzlanmamasi, ortak bir bilince ve duyagiss donigmemesi durumunda pratikte bir
anlami oldgu sdylenemez. Dolayisi ile ¢gdnlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan
sagligl bozulmadan calmasinin slanmasi acisindan, fgga kamu yodnetimi olmak
Uzere §ci ve sveren orgitlerinin de Uzerlerine @hin gorevi yerine getirmeleri gerekir
(Uslu, 2007:38).

Yapilan calgmada fenni yeterlifi olan denetcinin bulunmamasi veya goérevini
gerekli sartlar dahilinde yapmamasi, periyodik kontrollegyapiimamasi kazalara
sebep olmaktadir. Periyodik kontrollerin yapiimasellikle kullanilan ara¢ ve

gereclerin sglikl bir sekilde calgmasinda énemli bir yere sahiptir.

1.6.2.2. Calsanlarin Is Saglig ve Giivenlgi Konusunda Egitimemesi, Gerekli
Uyarilarin Yapiimamasi

Her proje ile yenigciler santiyelerde gorev almaktadir. Bu da Rantiye agisindan
calisanlarin yeniden @timi ve gulvenlik tedbirlerine uyumlarinin @anmasi

anlamina gelir.

Calisanlara yapacaklarsler hususunda gereksdridan uzman bir ki veya kuruly
tarafindan gereksg@ntiyede konu ile ilgi bir ki tarafindan (bu ki santiyesefi veya

is guvenlgi uzmani olabilir) gitimler verilmesi gerekmektedir. Meydana gelen
kazalarin buydk bir kismi, calinlarin yaptiklari hatalar sonucusl@una gelecek
olumsuz durumun ne olagain bilincine sahip olmamalarindan kaynaklanmaiktad
Bunun balica nedeni igaat sektérinde calinlarin okuryazarlik oraninin glik

olmasidir.

Kisilere verilen gitimin yaninda, gerekli uyari levhalarinin herkesanlayacgi
bicimde karetlerle desteklenmiolarak ilgili yerlere asilmasi ve uyarilarin sirek

calisanlara hatirlatilmasi gerekmektedir.

1.6.2.3. Kkisel Koruyucularin Verilmemesi

Guvenlik harcamalarindan gacak getiri biraz zaman alir. Ancak guvenlik

harcamalari gelege yonelik bir yatirnm olarak guandlirse, bu konudaki engier
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ortadan kalkacaktir. Bugun artgci ve isveren arasinda huzursugéuyol acacak tek
sorun Ucretler dgldir. Isciler tehlikelerden arinmgi bir calsma ortaminin

olusturulmasina 6nem vermekte ve bu konuda surg&lifahip olmak istemektedir
(Baydur, 2007:26).

Calisanlara kgisel koruyucularin verilmemesi kalasilan kazanin kiye verdgi
zararl artirmaktadir. Ufak yaralanmalarla sonugaka kazalar olumle dahi
sonuclanabilmektedirinsaat sektoriinde kullanilan g&a koruyucular; baret, celik

burunlu ayakkabi, kulak tikaci kaynak gdsiivb malzemelerdir.

1.6.2.4. Fen Kurallarina Uyulmamasi

Isi teknik sartlarina uygun bir bicimde yapmamak, fen kuratlariaykiri olarak
yapmak manasina gelir. Bu konuya birka¢ 6rnek vergezekirse:

* Betonarme kalibinin vaktinden 6nce sokiulmesi sonyduima meydana

gelmesi.
* Kurulan iskelenin s6kiimu sirasinda gerekli siraakip edilmemesi.
* Merdiven ve yik asansarlerininstguci yiklerine gbre secilmemesi.
» Kalitesiz malzeme kullaniimasi.

* Yikim islerinde, yukaridan géanmasi yerinesagidan balanmasi.

1.7.insaat is Kolunda Meydana Gelen Kazalarin Sayisal Durumu

Turkiye'de & kazalarina yonelik verileri elde edebftniz tek kaynak SGK’nin
hazirladgl yillik istatistiklerdir. Ancak gyeri sa&lik birimlerinde ¢dzimlenensi
kazalarinin SGK’na yansimamasi, olasi geftekinceleri nedeni ile sietmeler
tarafindan bildiriimeyen kazalar, kayitgcilere SGK d¢I resmi ya da Ozel ghk
kuruluslarinda yapilan bildirimsiz midahaleler nedeniyiekazalarina ikkin gercek
tabloyu tam olarak bilmek mumkinglgir (TTB, 2008).

Hizli teknolojik gelsmeler bir yandan insanin refahina hizmet ederkén,yandan
insan hayati ve cevre icin tehlikeleri de beratingetirmgtir. Ozellikle

sanayilgmenin ve Kkitle tretim sireclerinin 6n plana giktigeride birakgiimiz 20.
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yuzyil; yogun makinelgme ve Uretim sirecine giren yizlerce kimyasal manhdgol
actgl meslek hastaliklarl ves ikazalarinin @ri derecede ar@i bir yuzyil olarak

hatirlanacaktir.

Kuresellgme slrecinin ozellikleri, igaat § kolunu daha da riskli bir sektér haline
getirmistir. Is kolunda taeronlamanin artmasiylas¢i devrinin yiikselmesine ka
olarak § sa&ligl ve guvenlgi egitiminin yok denecek diizeye inmesantiyeleri ¢cok
tehlikeli is alanlari haline getirmektedir. Bir taraftan enak®aman ve en dik
maliyetle &i bitirme cabasi, bir taraftan geronlarla boélinmgl santiyede gi
yonetmenin zorlpu, is kazalarini artirmaktadiinsaat kcilerinin gegici surelerle ve
mevsimlik ¢calgmasi, $ kolundaki kayit dyi calsmanin yaygingi, kaza riskini artiran
diger 6nemli etkenlerdir (Erdwlu, 2009).

Uretim siirecine giren her yeni madde, her yeni makarag ve gerec insangbal,
isyeri guvenlgi, cevre sgligi ve cevre guventi icin tehdit olwturmaktadir. Bir
bakima yukselen refahin faturasi, insgalis kazalari, meslek hastaliklari ve cevre

kirlenmesi olarak kesilmektedir.

Salikli calisma ortami ve cevresig barsinin, hizli ve sglikli kalkinmanin da 6n
sartidir. Cunkug kazalar ve meslek hastaliklari, sonuclari itijgarinsan hayatini ve
sazligini tehdit etmesinin yani sirgletmeleri de gir faturalara mahkam etmektedir.

Yasama hakki en temel insan hakkidir. ILO kaynaklamgdae her yil 1,2 milyon
kadin ve erkeksikazalari ve meslek hastaliklari dolayisiyla hayataybetmektedir.
Yine ayni kaynaklara gore; her yil 250 milyon insgkazalari, 160 milyon insan ise
meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan zararlasum kalmaktadir (Avrupds
Saligl Ve Guvenlgi Ajansi, 2007).

Insaat sektoriinde her yil diinyada 60.000 élumcul kdmsaktadir. Endistrikenis
Ulkelerde meydana gelen oliumci$ kazalarinin %25 ila 40'1santiyelerde
yasanmaktadir. Halbuki gaat sektdrti bu Ulkelerdegiiiciinin sadece %6 ila 10'unu
istihdam etmektedir (Aslantepe, 2007:56).
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Daha salikh ve daha guvenlisiyeri ortami, daha verimli bir camanin da 6n
kosuludur. Ozellikle geimekte olan ilkelerdesisasligl ve glvenlgi, toplumsal

kalkinmanin belirleyici unsurlari arasinda yer attadir.

Bazi kaynaklarca, endustglais Ulkelerde § kazalari ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyetinin, bu dlkelerin Gayr Safi Milli &ilalarinin %1’ ila %3’0
oraninda dgistigi belirtiimektedir. Ulkemizde ise en iyimser yaklala, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin yildamilyar TL olacg tahmin
edilebilir (Avrupalis Sasligl Ve Guvenlgi Ajansi, 2007).

Sekil 1. Yillar Ttibariyle s Kazasi Sayilari
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Kaynak: Grafikte Sosyal Givenlik

(http://www.sgk.gov.tr, 2010).

Kurumu Web sitesindeninah veriler kullanilmgtir

Bu rakamlardan da anldacas Uzere, § kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
gorulen maddi ve manevi kayiplar, Ulke ekonomisismglan fevkalade onemli
boyutlara ulamaktadir. Bu nedenle Ulkemizde desgligl ve glvenlgi alaninda ¢ok

ciddi tedbirlerin alinmasi mecburiyeti vardir.
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Sekil 2. 2008 Yl istatistiklerine Gore Is
Gore Dagilimi

Kazasi Sonucu Olumlerin Sektorlere
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TOPTAN TIC.(MOT.TASIT.ONAR.HARIG)
ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI

Kaynak: Grafikte Sosyal Givenlik Kurumu

(www.sgk.gov.tr, 2010).

Web sitesindeninah veriler kullanilmgtir

2008 yilinda 6lumle sonuglanag kazalarinda yuzde 41'lik oranlasemat sektori
birinci sirada yer almaktadiinsaat sektoriini yiizde 16’k payla karaitaa ve boru
hatti tgima kleri takip etmektedir (SGK, 2010).
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Tablo 1. Yillar itibari ile insaat Sektoriinde Istihdam, Is Kazasi ve Olim

Sayilari
Yillar Istihdam Sayisi Is Kazasi Oliim Sayisi
Sayisi
2004 1.029.000 8.106 236
2005 1.171.000 6.480 290
2006 1.189.000 7.143 397
2007 1.224.000 7.615 359
2008 1.241.000 5.574 297

Kaynak: Tabloda Sosyal Giivenlik Kurumg kazasi istatistikleri ve Turkiyéstatistik Kurumu Hane
Halki Isguicii istatistiklerinden alinan verileri kullanighr (SGK, 2010; TUK, 2010).

Tablo 1 de 2004 yilindan itibarersaat sektoriinde istihdam edilen personel sayisi, i
kazasi sayisi ve yanan kazalar sonucunda hayatini kaybeden pers@ye$i s
gosterilmektedir.

Sekil 3. Yillar Ttibari ile insaat Sektoriinde Kaza Siklik Sayilari
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Kaynak: Tablo 1 deki veriler kullanilngtir.

Is kazasi siklik sayisi, gaat sektoriinde ¢ghn 1000 ki basina digen kaza sayisini
gOstermektedir. Yillar itibari ile bu sayi incelegaide 2004 yilinda her 1000skien
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yaklasik 8'i is kazasina maruz kalmaktadir. 2008 yili verileriagilmiginda bu sayi
4,5 digmustir.

TUm bu sonuglar tlkemizdesaat sektériinde meydana gelen kazalarin ekonomik ve

sosyal acidan ne kadar 6nemli sonuclafuddusunun birer gostergesi nitgindedir.

AB’de insaat sektorl, bir trilyon Euro tutarinda cirosu olbilyuk bir sektor
konumundadir. Insaat sektori  Avrupa GSW'sinin %210'undan fazlasini
olusturmakta ve 12 milyon kadargkye is sgzlamaktadir. Sektérin kaynak kullanimi,
hammadde ve su kaynaklar itibariyle toplam kultam %40'1ina kagilk
gelmektedir (Devlet Planlama dielati, 2007:16).

Insaat kkolu yalnizca tlkemizde @#, AB ulkelerinde de § kazalarinin en yaun
oldugu sektordir.insaat sektorii, 900 milyar Euro tutarindaki cirosui& milyon
calisani ile 15 AB ulkesindeki en blyuk sektorlerdendinrupa’da her yil igaat
iskolundaki kazalarda 1.300skiyasamini yitirmekte, 850.000 i yaralanmakta ve
bu oranlar dier sektorlerdekisi kazalari sayisinin iki katina graaktadir. Oliimle
sonuclanansi kazalarinda tim sektorler ortalamasi her 100.6€i@e 5 kci iken; bu
oran irsaat kkolunda 13 gcidir. Yol actgl insani kayiplara ek olarak bu kazalarin
yilik ekonomik maliyeti 75 milyar Euro'yu bulmaktse irsaat maliyetlerinin
%8,5'inin yetersiz § sa&ligl ve guvenlgi kosullarindan kaynaklangi tahmin
edilmektedir (Erdgdu, 2009).

AB Ulkelerinde meydana gelen timy kazalarinin yakkak 9%Z20'si ve kazada

Olenlerin yaklalk %25’ ingaat gkolu ile ilgilidir (Arikan, 2008).

Ozellikle toplam gyerlerinin %90’ini olgturan ve 20’'den azs¢i calstiran kuguk
Olcekli isletmelerde § glvenlgi ve sa&ligini tum irsaat slrecinin bir parcasi olarak
goren butuncul bir yakiam mevcut bulunmamaktadir. Avrupa Bgilnde gecici ve
hareketli iaat santiyelerinde en diik glvenlik ve sglik gereklerinin
uygulanmasina gkin direktifin (92/57/EEC) benimsenmesine yol agamel neden
de kkolunun bu ytksek riskli niteli olmustur. AB’ye yeni lye olan Orta ve [@a
Avrupa Ulkelerinde de toplams ikazalarinin %20'si gaat gkolunda olmaktadir
(Erdogdu, 2009).
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AB’nin insaat gkolunda § givenlgi ve saligina yaklaiminda son yillarda gortlen
desisim, risklerin 6nlenmesinde teknolojiyezidik veren bir yaklaimdan, risk ve
insan faktorlerinin 6rgutsel yonetimine geseklinde belirmgtir. Bu bgslamda 2002
yilinda topluluk yeni bir g sgligi ve guvenlgi stratejisi gelgtirmeye yonelmtir.
Komisyonun s ve Toplumda Dgisime Uyum: 2002-2006ste Sa&lik ve Glvenlik
Icin Yeni Bir Topluluk Stratejisi” bgikli tebligi (COM(2002)118), buttncul bir
yaklasim gelstirmeye calgmaktadir. Komisyonun bu teBinde, § s&ligi ve
guvenlginin isverenin mali durumu Uzerinde olumlu etkileri olgcan altini
Ozellikle cizerek, ekonomik bir yaklemi 6ne cikardii goze carpmaktadir (Erddu,
2009).

1.8.1s Kazalarinin Maliyeti

Is kazalarinin sonuglarindan en Onemlisi tamasiz cakan insanin ygamini

yitirmesidir. Kwkusuz insan y@aminin dgerini  6lcmek ve maliyetini
deserlendirmek olanakli d@ldir. Yaralanma ve hastalik maliyetleri toplam mgatin

kucuk bir parcasidir. Tarkiye icin sosyal ve kidlibir varlik olan insan gici kaybi
toplumun bir kaybidir. Bu kaybin maddi @elerle olcilmesi olduk¢a zordur.
Kazalarin Ulke ekonomileri Gzerinde meydana gealirdiayiplar hesaplanirken,
isglicu kaybi yaninda kultirel harcamalarin \&tim harcamalarinin kayiplari da
dikkate alinmalidir. Bu maliyet, kazalar nedeniyisanlarin yitirilmesi halinde kalttr

ve ggitim yonunden toplumun zararini gturur.

Is kazasl ve meslek hastalisonucu meydana gelen toplam maliyeti bgzda
ornezinde inceleyecek olursak, asil dnemli maliyetin mginin suyun dzerinde
goriunen kisminda @@ altinda kalan buyidk kisimda olgunu goririz. Suyun
yluziunde kalan yani goériinen kismi direkt maliyetr(gnir maliyet), suyun altinda
kalan yani gorinmeyen ve buzgian asil b6limini okiuran blyuk kismi ise

endirekt maliyetleri (goriinmez maliyet) ifade etrieghr (Ozkilic, 2009).

Endirekt maliyetlerin nelerden ibaret ofgltnu ve nasil belirlenebilegmi kesin
olarak bilmek ise oldukca zordur. Endirekt maligetigenellikle § kazasi sonucunda

hemen ve 6nceden hesaplanamayan, uzun zamannderaigan maliyetlerdir.
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Is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meydanangedrinir ve gdérinmez

maliyetleri inceleyecek olursak:

1.8.1. Direkt (Goérunur) Maliyetler

Dolaysiz maliyetler,sikazalari sonucu meydana gelen zararlarin 6dengiesrtaya
cikan parasal 6demelerin toplamidir. Bu maliyetjenellikle sigortalanabilen ve
belirli para miktarlarini gosterir. Ulkemizde Odeskte olan bu tir maliyetler

arasindaggida siralananlar gosterilebilir (Tan, 2004).

Ik midahale, ambulans ve tedavi masraflari.

* Gecici veya sureklisigoremezlik ve 6lum 6demeleri.

« Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi taatian
» Sigortaya 6denen tazminatlar.

» Sigortaliya § kazasi sonucu gereken istirahat siresi icin SGEfitadan

verilen ddenek.
» Para cezalari nedeniyle 6demeler.
« Olum hak sahibi ayliklari.

» Cenaze giderleri.

1.8.2. Endirekt (Goriinmez) Maliyetler

Bazi k kazlarinin sonucunda mali zarar hemen hissedilBezzararlarin tesirleri
ancak  yerinde ve toplum icinde zaman icerisinde gortlir.tir zararlar gérinmez

maliyet olarak adlandirihr (Akay: 2006).

+ Isletmenin, makinelerin, prosesin ya da fabrikanim béliminin veya

tamaminin kaybedilmesi.
+ Iscinin Uretimde cafmamasi nedeniylg gucl ve maliyet kaybi.

* Adli masraflar (Mahkeme).
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Ise yeni bir §¢inin alinmasi gerekiyorsa veriminin dik olmasinin getirgi

maliyet.
Kazanin getirdii fazla mesainin maliyeti.
Kaza esnasinda, bu bolimdmidurmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi.

Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamaanangbrmesi nedeniyle

tamir ya da yeni makine aliminin getgdmaliyet.
Urliniin ya da hammaddelerin zaragaamasi.

Calisanlarin  moral bozukiu nedeniyle dolayli ya da dolaysizs i

yavalatmalari.

Yeni isci alimi gerekiyorsa,sCiye verilen gitim ve iscinin isi 6grenmesi

esnasinda gecen surenin gefirdnaliyet.

Burokratik slemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip.

Siparkin zamaninda teslim edilememesi nedenigeanilacak kayiplar.
Erken teslim sonrasi alinabilecek primlerden kaypl

YoOnetici ve caBanlarin § kazasi ile grasmalari nedeni ile gorevlerini

gerektgi gibi yapamamalari.
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Sekil 4. Is Kazasi Maliyetleri Buz Dagi Ornegi

GORUNUR MALIYETLER
- Tibbi malivetler
- Sigortaya ddenen

113 maliyetler

- Tazminat malivetler

GORUNMEYEN

MALIYETLER

- Iz gini ve iz gich kayl

- Miahkeme mazraflar:

- Fazla mesai

2‘;3 - Bﬂlﬂ. Iﬂlktﬂ& alst

techizat, Giretim veya

iriindaki hazarn
maliyett

- Izin durmast nedeniyle
ugranilan maliyat

- Izyerinde vapidan
denetim . arastirma ve
yazzmalann maliyeti

- Venmin dilzsmesinin

maliveti

- Cah=antardaki morat
bozukingunun gatirdi i
maliyat

- Kazal igginin vetine
alman gegid isgiye
verilen efitim maliyeti

Kaynak: Ozkilig, 2009

Is kazalarinin gci ve iyerine maliyetleri yaninda ulusal ekonomiye de Ginegin
maliyeti bulunmaktadir. Sosyal givenlik sistemihigstane ve rehabilitasyon merkezi

gideri gibi toplumun timine ytklenen maliyetler s@nusudur.

Is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu meydanangedrinir ve gdérinmez
maliyetler Sekil 3'te goruldigi gibi bir buzdgini animsatmaktadids kazalari ve
meslek hastaliklari sonucu meydana gelen toplamiyetabuzd& Ornesinde
incelenecek olursa; asil 6nemli maliyetin buziden Uzerinde gorinen kisim gle
suyun altinda kalan kisimda ofglugoriltr. Suyun Gzerinde gérinen kismin goérinur
maliyeti, suyun altinda kalan, gériinmeyen ve bgmda asil bolimini okiuran

buyuk kisim ise gériinmez maliyetleri ifade etmekted
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BOLUM 2. INSAAT iS KAZALARINA KAR S| ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Insaat sektoriiniingikazas! sayisi bakimindan tigkdllari arasinda ilk siralarda yer
aldigl, surekli 5 goremezlikle ve 6lumle sonuglanan kaza oranlaridiger
iskollarindan c¢ok daha fazla olgu, insaat uygulamalariningar ve tehlikeli kler
sinifinda oldgu g6z 6ninde bulundurularak, her projenin ilk aduohan itibaren
calisma hayatiyla ilgili mevzuat hiikimlerine kesinliklgulmalidir.

Tarkiye'deki irsaat sirketleri emniyetli bir faaliyet ortami ggamak, § sirasinda
meydana gelebilecek yaralanmalari dnlemek ve ckerenmasi konusunda yuksek
bir standart tutturabilmek icin aktif caba harcamial Faaliyetlerinden
etkilenebilecek herkesin gagini, emniyetini ve cevreyi korumak icin gereiti
yerde, yeni onlemler gsgtirmek, bunun yani sira personelini, malini ve italgni

korumak icin de etkili dnlemler almalidirlar.

2.1.Santiyelerde Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Salik ve glvenlik igaatin her gamasi (igaat oncesi, igaat sirasi ve gaat sonrasi)
icin ayr1 ayri planlanmalidir. Caanlarin kagilasabilecegi risklerin sahada c¢aima

baslamadan 6nce kontrol edilmesi daha ekonomik ve #akeydir.

Bir santiyede 6lime, yaralanmaya veygldasorunlarina yol acabilecek bir¢cok etken
vardir. Bunlardan bazilari; yiksektensdie, tgit kazalari, elektrik akimina kapilma,
kazi calsmalari sirasinda toprak altinda kalmageti cisimlerin ¢arpmasi, asbest
liflerini soluma, yuksek gurilti nedeniylgtme kayiplaridir.

2.1.1.Santiye Kurulumu Sirasinda Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Suresinde ve yeterli emniyetle, tasarim sagtnamelerdeki istekler goultusunda
insaat kinin yapilmasi ve bitirilmesi icin kurulan UGretimirimine santiye denir
(Karaca, 2004:77)Santiyeler in suresine gore kisa ve uzun sireli olabilir. Anca

Omri suresincgantiyeler problemsiz ve arizasiz gaialidir.

Santiye kurulumundan oncgantiye tesislerinin kurulaga yerler tespit edilmelidir.
Santiyenin yeri bazi araglarin kullanimini imkéang&ifarken, bazilarinin kullanimi

icin 6zel onlemlerin alinmasi gerekebilifantiyenin bluyuklgi calsma alanini
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etkilediginden dolayi §in sgligl acisindan énemli bir faktérdir. Ggneden blyuk
olmasi durumundsgantiyede bazi elemanlarin tekrarlanmasi durumuartakabilir.
Cok kucuk olmasi durumunda ise alanlarin minimizéneesi ihtiyaci dgabilir.
Santiyenin cevresi ile olan gkisi de ayri 6nem tamaktadir.Santiyenin tedarikcilere
yakin olmasi depolama alanina ihtiyaci azaltirkéedarikcilere uzak olmasi
durumunda ise daha buyik depolama alanlarina htigkacaktir. Santiyenin
calisanlarin ikamet yerine yakigh, santiyede kalma ihtiyacini ortadan kaldirir, bu da

kisilerin guivenlginin sgslanmasinda olumlu bir durum glurur.

Santiye yerinin yerlgm yerinin icinde olmasi muhtemel kazalarin olgsmn artiran
unsurlardan biridir. Yerklem yerlerine yakinsantiyelerde dyaridansantiye alanina

girebilecek canlhlara karyogun givenlik dnlemleri alinmasi gerekmektedir.

Santiyenin kurulum yerinin iklimsel 06zellikleri de hamasi gereken guvenlik
tedbirlerini belirleyen faktorlerden biridir. Orgi santiyenin kurulum yerinin ¢ok
rizgar almasi, iskele kurulumlarinda ekstra tedbidlinmasi ihtiyacini beraberinde

getirir.

2.1.2. Yapi Yerleri ve Depolama Alanlarinda AlinmasGereken Givenlik
Tedbirleri

Yapi yerlerisantiyedeki tretim akinin noktalandii yerlerdir. Yapi yerleri arasindaki
mesafelegantiyede ¢akan insan ve makinelerin hareket 6zggtlidu etkilemektedir.
Vinglerin kol uzunlgu ile bina aralarindaki mesafenin uyumu gibi. Yg@ilerinden
elektrik hatlari geciyorsa mumkinse guzergatgidieilmeli, mimkin dgil ise de

gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir (Kara2@04:79).

Depolama alanlari daantiyelerde blyik 6nem gianaktadir. Oyle ki depolama
alninda istifler yapilirken yangin ve malzemeledevrilmesine kain onlemler
alinmalidir. Yank yapilan istiflerin yikilmasi 6limle sonuclanan &kra sebebiyet
verilebilir. Ayrica ¢ikabilecek bir yanginin yeglen yerlerine yakin olmasi da blyuk
bir faciaya neden olabilir.
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2.1.3. Sosyal Tesislerde Alinmasi Gereken Tedbirler

Santiyelerde bulunan sosyal tesislerin en dnemjildmlenme ve barinma yerleri,

yemekhane, soyunma ve elbise dolaplarinin bulgmgerlerdir.

Iscilerin santiyede yatiriimalargantiyelerinsehir merkezine olan uzakli ile ulasim
imkanlarina bghdir. Beklenmeyen bir hareket nedeni ilgciierin salik ve
guvenlgini etkileyebilecek her tirli malzeme donanim valbun parcalari guvenli
ve uygun bir bicimde sabitlenmelidir. Kalinan yentgerekli temizlik kurallarina gore

temizlenmelidir.

Isci Saligi ve Is Gulvenlgi Tuzigunde belirtildgi Uzere kguslarda ve

yemekhanelerdesagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Yapilan kg@uslarin tabani her gun kolaylikla temizlenecek veeggginde yikanacak
nitelikte, duvar ve tavanlarin ylzeyleri de kolays&anip boyanacak veya badana
edileceksekilde yapilmg ve acik renk bir boya ile boyangnveya badana edilmi
olacak ve her yil badana yapilacaktir.gégdarin sguk mevsimlerde sgiga uygun
bir sekilde 1sitilmasi gerekir. Isitma igin soba kulldiginda, duman, gaz ve yangin
tehlikesine kay gerekli tedbirler alinacaktii$iGT madde 48).

Isci yemekhanelerisiyerinden tamamen ayrilgyisoyunma yerleri ve lavabolara yakin
bir yerde yapilmahdir. Temiz, aydinlk, havadaf, isitilabilen, taban ve duvarlari
temizlenecek nitelikte olmalidir. Yemek verilmeygarlerde ksilerin yemeklerini
Isitabilmeleri ve koruyabilmeleri icin 6zel bir yemyrilmali, gerekli malzeme
bulundurulmalidir.is yerinde daha uygun bir yer yoksa yemek saatleyinda
dinlenmek, mgrubat ihtiyaclarini karlamak ve sigara icmek icin yemek yerlerinden
faydalanilacak ve bunun icin gerekli malzemelerubdurulacaktir iISIGT madde
36).

Soyunma yerleri, ddiar, lavabolar ve elbise dolaplagisaligl ve glvenlgi acisindan
blyuk ©6nem tamaktadir. Bu hususlara, Yapslarinde Sglik ve Guivenlik

Yonetmelginde deinilmistir.

Is elbisesi giymek zorunda olasilerin etik olarak veya ghk nedenleri ile uygun

olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmeyecikiler i¢cin uygun soyunma
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yerleri sglanacaktir. Soyunma yerleri yeterince geolacak ve gerekiinde kcilerin

is elbiselerini ve Kisel esyalarini kurutabilec@ ve kilit altinda tutabilecg imkanlar
sglanacaktir. Rutubetli, kirli ve benzerléerde veya tehlikeli maddelerle galan
yerlerde § elbiseleri, §cilerin sahsi elbise ve gyalarindan ayri yerlerde muhafaza
edilecektir. Kadinlara ve erkeklere ayri soyunmdeyeyapilacak veya farkli zaman
dilimleri, tanzim edilecektir [YSGY madde 10, ek-4(14.1.1-14.1.3)].

Yapilan kin geregi veya s@lik nedenleri ile gciler icin uygun ve yeterli dutesisleri

yapilacaktir. Dglar kadin ve erkek sciler icin ayri olmali ve bunlarin ayr
kullaniimalar1 igcin gerekli duzenlemeler yapilmatid Duslar iscilerin rahatca
yikanabilecekleri geglikte ve uygun sihhi kallarda olacaktir. Dglarda sicak ve
sogguk akarsu bulunacaktir. Qutesisi gerekmeyenslerde, cakma yerlerinin ve

soyunma odalarinin yanlarinda uygun ve vyeterli daylavabo bulunacaktir.
Lavabolarda gereltinde sicak akan su bulundurulacaktir. Mumkinse kerke

kadinlarin lavabolari ayri kullanimi icin dizenlegapilmalidir. Soyunma yerleri ile
dus ve lavabolarin ayri oldiu durumlarda, du ve lavabolarla soyunma yerleri
arasinda kolay gegsaglanmalidir [YISGY madde 10, ek-4(14.2.1-14.2.4)].

2.2.1s Ekipmanlarinda Alinmasi Gereken Guvenlik Tedbirleri
Is ekipmani §in yapiimasinda kullanilan herhangi bir alet vegsidi ifade ederis
ekipmanlari ile alakali dikkat edilmesi gereken umslar is Ekipmanlarinin

Kullaniminda Sglik ve GuvenlikSartlar Y6netmegine gore belirlennsiir.

Is ekipmanlari segcilirkensi yerindeki 6zel cayma sartlari, sg@lik ve givenlik
yoninden dpabilecek tehlikeler gz oninde bulundurulmalidisgari sghk ve
guvenlik gereklerinin uygulanmasindsggilerin is ekipmanini kullanimi sirasindaki
durws pozisyonlari ve ¢camasekilleri ile ergonomi prensiplerigverence tam olarak
dikkate alinmalidirifEKSY madde 5 ve madde 9).

Iscilere kullandiklari § ekipmani ve kullanimina gkin yeterli bilgi ve uygun olmasi
halinde yazili talimat verilecektir. Bu talimat,efici tarafindan ekipmanla birlikte
verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazidaaktir fEKSY madde 10).
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Is ekipmanini kullanmakla gérevigilere, bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek
riskler ve bunlardan kagcinma yollarini da icergiimler verilmelidir. Ayni zamanda
is ekipmaninin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi kdaunda cakanlara gerekli
egitimler verilmelidir EKSY madde 11).

Is sgligi ve guvenlgi acisindan gerekiyorsas iekipmani ve parcalari uygun
yontemlerle sabitlenmelidiiscilerin salik ve guvenlgi acisindan 6nemli bir tehlike
olusturabilecek, § ekipmaninin parcalarinin kirilmasi, kopmasi veg@alohasi riskine

karsi uygun koruma onlemleri alinmalidir.

2.2.1. Kaldirma Makinelerinde Alinacak Glvenlik Tedbirleri

Kaldirma araglari ile ilgili olarak Yagslerinde Sglik ve Glvenlik Yonetmegiinde
ve Is Ekipmanlarini Kullanmada $hk ve Guvenlik Sartlari Yonetmelinde

asagidaki hususlarda diizenleme yap#gtmi

Butun kaldirma araclari ve glantilari, sabitleme ve destekleme elemanlar dal da
batin yardimci kisimlar, kullanim amacina uygunyegeerli sglamlikta tasarlanngi
ve imal edilm$ olacak, d@ru sekilde kurulacak ve kullanilacak, her zaman iyi
calisabilir durumda olacak, yururlukteki mevzuata gomriypdik kontrol test ve
deneyler yapilacak, araglar bu konudatiem almis ehil kisilerce kullanilacaktir
[YISGY madde 10, ek-4(7.1)].

Yuklerin kaldirilmasi igin sabit olarak kurulag ekipmanlari, kullanimi sirasinda
sgilam, dayanikli ve ozellikle de kaldinlacak yuklegin belirlenen kaldirma
noktalarinda olgabilecek gerilime dayanikli olacaktir. Kaldirmagaa ve yardimcli
elemanlarin Uzerine azami yukggeleri acikca gorulecejekilde yazilacak, kaldirma
ekipman ve aksesuarlari belirlenen amacsmda kullaniimayacaktiiEKSY madde
6, ek-1(3.2.1 ve 3.2.2)].

Isin teknigi yoniinden zorunlu olmadikca kaldirilan yukiin afirinsan bulunmamasi
icin gerekli tedbirler alinmalidir.iscilerin bulunabilecgi korunmasiz cagma
yerlerinin Gzerinden yuk gecirilmeyecektir. Bunu mkiin olmadg hallerde uygun

calisma yontemleri belirlenerek uygulanacakiEKSY madde 6, ek-2(3.1.3)].
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Calisma alanlari kesen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavazsiiklerin
(askida iken serbest olan yik) kaldig@dbir alanda, ytklerin ve/veya kaldirma
araclarinin elemanlarinin ¢agmamasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir. Kilavuzsu
yuklerin seyyard ekipmani ile kaldiriimasinda ekipmanin yargdmeesi, devrilmesi
veya gerekiyorsa kaymasini veya yerinden oynamésiemek icin gerekli tedbirler
alinacaktir [EKSY madde 6, ek-2(3.2.1 ve 3.2.2)].

2.2.1.1. Yuk Kaldirma Ekipmanlarinda Alinacak Guverlik Tedbirleri

Yik kaldirma ekipmanlarinda alinacak giivenlik teldbi ile ilgili olarak Is
Ekipmanlarini Kullanmada $hk ve Gilvenlik Sartlari Yonetmekinde ve isci

Saligl vels Guvenlii Tuzigluinde aagidaki hususlarda diizenleme yapgtm

Kaldirma aksesuarlari, sapangekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak yukle
kavrama noktalarina, panti elemanlarina ve atmosf@rtlarina uygun secilecektir.
Kaldirmada kullanilan @ganti elemanlari kullanimdan sonra sékulmuyorsadrum
Ozellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi rabsi igin belirgin bir sekilde
isaretlenmg olacaktir. Kaldirma elemanlari bozulmayacak vewsan gormeyecek
sekilde muhafaza edilecektiif§KSY madde 6, ek-2(3.1.4 ve 3.1.5)].

Kaldirma ara¢ ve makinelerinin alt kisminda bulunzakaralarin uygun koruyuculari
olacak ve bu makaralarin kaymalari 6nlenecektitdifaa ara¢ ve makinelerinin yiuk
kancalari; demir, dovme celik veya benzeri uygurizeraelerden yapilmiolacak,
yuklerin kurtulup dgmelerini 6nlemek igin bunlarda givenlik mandali ayygun
guvenlik tertibati bulunacaktir. s kollu sapanlarla uygursekilde tginamayan
yukler icin kollar git boyda olmayan sapanlar kullanilacaktir. Birdexzl& kollu
sapan kullanild@gnda sapan kollarinin klari ayni halkaya kganacak ve sapan
kollari uygun aciklikta olacaktir. Elektrikle ¢gdn kaldirma makinelerinde belirtilen
alt ve ust noktalar gecilginde, elektrik akimini otomatik olarak kesecek amlburun
hareketini otomatik olarak durduracak bir tertibatunacaktir. Aksi halde yluk, tutma
elemanisasiye carpar ve yukin istenmeyen dgikilde digmesine neden olui$IGT
madde (436,437,375)].
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Isci Sazligl ve Is Guvenlgi Tuziglinde kaldirma aparatlariyla alakali detayl olarak

standartlar getirilngtir;
Tamburlarda Givenlik

Kaldirma makinelerinin tzerine tel sarilan tamburien yanlar flagh olmahdir.
Flars gengligi, sarilan halatin capinin 2,5 kati olmali, halaamalarini énleyecek
sekilde yapiimalidir. Halat ucu tambura iyigl@anms olmali, yuk tutma elemani en
alt seviyede bulundiu zaman yivli tambur Gzerinde en az iki sarim hk&malidir.
Tambur yivleri ile kullanilan halat ¢api birbirirerantili olmahidir. Aksi halde iyi bir

sarim olmayadga icin halat 6mri kisalir ve sarmg kota yapilir
Zincirler

Zincirler isin niteligine gore farklilklar gosterir. Zincirlerin baklaladaki ezilme,
asinma ve catlaklar dikkate alinmalidir. Zincirin glmhgr en zayif baklanin
sgzlamligl kadardir. Zincirdeki uzama %5’i geggnise zincir kullanilmaz. Zincir

baklalar1 6zel yapilmgikilitler ve zincir ekleme baklalari ile kullanilrhelr.

Kaldirma ve bglama zincirleri kullaniimadiklari zaman uygun kalaca asilacak ve
bunlarin paslanmasi 6nlenecek, ezilmelere ve kbnoziddelerin etkilerine kar
korunacaktir (SIGT madde 430).

Halatlar

Yapilan kin niteligine gore farkl cins halatlar kullanilir. Kendiraylon, fiber, cam,

demir, celik cekme halatlari, tel halatlar bunlandia.

Kaldirma ve ¢cekmesierinde kullanilan ip halatlar, iyi cins kenevirdgaya benzeri
elyaftan yapilacak ve bunlarin kopmayaskayiivenlik katsayilari en az ¢ olacaktir.
Ip halatlar asitlerin veya bunlarin buharlarinin watyipratici dger kimyasal
maddelerin bulundiu yerlerde kullaniimayacak ve saklanmayacakipr.halatlar
Islak olduklarinda kurutulacak, kirli olduklarindsukanacak ve kuru olarak
saklanacaktiriSIGT madde 434).

Kendir halatlar, havaleli ve birgok parcadansalu yiklerin sarilmasinda kolaylik ve

surat kazandirir. Celik halatlara gore ucuz olduldgbi yuk kaldirma kapasiteleri az
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ve Omdrleri daha kisadir. Celik halatlar daha mekaetli olup dgisik iklim

sartlarindan az oranda etkilenmesi gibi avantajafaptir.

Isci Sazligl ve Glvenlgi Tuzigli madde 432’ye gore 6 bukimli celik halatlarin 50
santimetre veya 6zel bukimlu halatlarin 1 metreunog dayanimlarini,sagida

gosterilen miktarlarda kaybetgnolanlari kullaniimayacaktir.

7 telli celik halatlarda % 12

o 19 telli celik halatlarda % 20

» 37 telli gelik halatlarda % 25

* 61 telli gelik halatlarda % 25

» Seal 6zel ¢elik halatlarda % 15

+ Ucgen bikumli celik halatlarda % 15
* Niflese ozel gelik halatlarda % 20

Celik halatlarin bglanti kisminda tellerin s@nmasi, kopmasi ve pantinin
gewemesi s6z konusu ise, halatin 1-3 metresi, uygliide kesilecek ve halatin

baslarl yeniden uygurekilde baglanacaktir [SIGT madde 433).

2.2.1.2. Vinglerde Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Uzerinde kaldirma tertibatindan ¢ka yuritme ve dondirme tertibati bulunan ve
kaldirdig yukleri ¢cok tarafli hareket ettirme kabiliyeti lboman kaldirma makinelerine
ving denir. Vincler herhangi bir yuki kaldirip gika yere indirirken, gerelginde bu
yukin yer degistirme islemini yuki kisa mesafelerdestgarak gercekigiren is
makineleridir (Karaca, 2004:102).

Vincin calsma alanini belirlerken diz bir alan secilmeli, bimnd¢cok ving varsa

calismasekillerine gére aralarindaki mesafe iyi belirlenidel

Isci Sagligl ve Is Guvenlgi Tuzugunde belirtildgi Gizere; kaldirma makinelari, kabul
edilen en gir yikin en az 1,5 katini, etkili ve guvenli bakilde kaldiracak ve askida

tutabilecek gucte olacak ve bunlarin bu yuke ddgarve yeterli yik firenleri
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bulunacaktir. Kaldirma makinalari ve araclarn helisgpnaya balamadan once,
operatdrleri tarafindan kontrol edilecek ve celétdtlar, zincirler, kancalar, sapanlar,
kasnaklar, firenler ve otomatik durdurucular, yetteknik bir eleman tarafindan uc¢
ayda bir buttintayle kontrol edilecek ve bir kontbalgesi diizenlenerekyerindeki

0zel dosyasinda saklanacaktir (madde 376 ve 378).

2.2.1.3. Forkliftlerde Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Forkliftler herhangi bir yuki catalli kollar vaasgi ile kaldirip gétirmeye ve istif
etmeye yarayan ¢ana ve kaldirma makineleridir. Forkliftlerin devriklerini
Onlemek i¢in diizgn bir zeminde gahalari temin edilmeli, kaldirma kapasitelerinin

Uzerinde ylk altina sokulmamalidir.

Gug kayng! yoninden mazotlu, LPG’li, akull ¢gdin tipleri vardir. Caéma alaninda
alinacak guvenlik 6nlemleri de bu 6zelliklerine gdarklihk gosterir. Mazotlu olarak
calisan forkliftin calsma alani diizenli olarak havalandiriimali patlaynalzemelerin

bulundwgu yerlerde cajtirilmamalidir.

Forklift operatorinin oturdiu kisim kapali kabirseklinde olmali tstl acik bir

vaziyette ise kullanici baretini mutlak surettentadir.

Operatorin forklifte her zaman dengeli ve uygun tari#la yikleme yapil@indan
emin olduktan sonra makineyi hareket ettirmesi jerd=orkliftin 6n kismindaki

yuku kullanicinin gorgialanini kapatmamalidir.

Kapasitesinin tzerinde yukleme yapgohda arka kismi kalkabilir. Bu durumda
agirhik amaciyla kimse bindirilmemeli ve yik kaldméya ¢cakilmamalidir.

2.2.1.4. Asansorlerde Alinacak Glvenlik Tedbirleri

Asansorlerde alinacak givenlik tedbirldgici Sasligi ve Is Glvenli Tuzigunde
belirtilmistir. Isyerlerinde kullanilacak insan ve yik asansorlerigiarirlikteki
mevzuatin ve tekgin 6ngordigl sekilde imal ve iga edilerek kurulmasi ve
bakiminin yapiimasyarttir. Asansorlerin imali, gasi, kurulmasi, muayene ve bakimi
bu islerin fenni teknik ve kanuni sorumlgunu tgiyabilecek nitelik ve ehliyeti
bulundigu hukimet ve belediyelerce kabul edilensetklll veya sahislarca
yaptirilacaktir [SIGT madde 25).
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Bakim, yalama ve kontrolglemleri periyodik olarak yapilmali ve bir kartdenmeli,

muayeneleri yilda bir kez teknik elemanlarca yapllohr. Her gveren asansorlere ait
kullanma iznini ve periyodik muayene raporlarirgyaerinde bulundurmak ve
denetlemeye yetkili makam ve memurlarin her istagle gostermek zorundadir.
Asansor imalatcisinin adresi, asansorin tesishitalesima kapasitesi, kullanma

talimati, yasaklanan hususlar kabine asiimali®iGT madde 25).

2.2.2. Zeminlslerinde Kullanilan Makineler ve Ekskavatorlerde Alinacak
Guvenlik Tedbirleri

Yapi Islerinde Sglik ve Giivenlik Yonetmefiinde kazi ve malzemegtana arag ve
makineleri ile ilgili olarak; “Mumkun oldgu kadar ergonomi prensipleri de dikkate
alinarak uygunekilde tasarlanngive imal edilmg olacak, iyi ¢cagir durumda olacak,
dogru sekilde kullanilacaktir”, denilmektedir [8GY madde 10, ek-4(8.1)].

Kazi ve malzeme gama klerinde kullanilan makine ve araglarin suricu ve
operatdrleri 6zel olarakgéilmis olacaktir. Ehliyet sinifi operatégé uygun olmayan
kisilerin araclari kullanmalari tehlikeli ve yasaktiSGY madde 10, ek-4(8.2)].

Kazi ve malzeme gama slerinde kullanilan makine ve araclarin kazi cukarweya
suya digmemesi icin gerekli koruyucu énlemler alinmali, edéir goruldigt takdirde
ekskavatorlerin ¢caima alanlarinin etrafina dolgu yapilimahdirifGY madde 10,
ek-4(8.3)].

Kazi ve malzeme g$ama &lerinde kullanilan makine ve araclarda sdricunin
bulundigu kisim, aracin devrilmesi durumunda sudrtcininmezitesi ve dgen
cisimlerden korunmasi igin uyguekilde yapilmg olmalidir [YISGY madde 10, ek-
4(8.4)].

Kamyon suricust emniyetli bir yere gitmeden kamygiileme yapilmamalidir.
Kamyon arkadan veya yandan vyiklenmeli, gereksiz sgkilikten yikleme

yapiimamaldir.

Ekskavatorin bir yerden ghr yere gitmesi esnasinda Ozellikle engebenin fazla
oldugu yerlerde bumunsagl yukari hareket edegmde gerilim hattina veya ger

yerlere carpmamasina dikkat edilmelidir.
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2.2.3. Beton Uretiminde Kullanilan Makineler ve Bebn Makinelerinde Alinacak
Guvenlik Tedbirleri

Santiye sahasinda pompa ayaklarinin kon@aczemin, ayaklarin sabiglinin
sglanmasi icin gerekli gdamlikta olmalidir. Pompa gelmeden 6nce pompanin
kurulacgl yer planlanmali, ayaklar tam acilir ve altt basiks bir vaziyette
olmahdir. Arac harekete gecmeden 6nce pompa tobandaha sonra arac hareket
ettirilmelidir. Beton pompalarinin kumandalari giite bir yere konmali, operator

haricindeki kgilerin kullanimlari engellenmelidir.

2.3. Yapiisleri ile Tigili Teknik Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik
Tedbirleri

Yap! isleri ile ilgili teknik uygulamalar sirasinda aliredc guvenlik dnlemleri; kazi
islerinde alinacak guvenlik tedbirleri, yiksekte gahlarda ve ekipmanlarda alinacak
guvenlik tedbirleri, kalip yapim ve sokumglarinde alinacak givenlik tedbirleri,
insaat demirinin kullanimi sirasinda alinacak guvernkkibirleri, yikim glerinde

alinacak guvenlik tedbirleri olarak ayrilabilir.

2.3.1. Kaziislerinde Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Kazi islerinde olgabilecek olasi riskler: kazinin ¢okmesi, insargndéisi, makine
veya malzeme dinesi, su baskini, gocuk, kazi sirasinda enerjisaasia
yaklasimdan dgan elektrik tehlikeleri olarak gandlebilir (Karaca, 2004:122).

Tehlike kaynaklarini ise; cama ortamindaki bozukluklars,iyapim, sira vesiemleri

ve kisisel faktorler olarak siralayabiliriz.

Yapi islerinde Sglik ve Guvenlik Yonetmediine gore kazislerine bglamadan once
belli basli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Kaglerine balanmadan 6nce yeralt
kablolar ve dier da&itim sistemleri belirlenecek ve bunlardan kaynaatalecek
tehlikeleri asgariye indirmek icin gerekli 6nlemigmacaktir MSGY madde 10, ek-
4(10.2)].

Salik icin tehlikeli veya zararli olmayan, 6zelliklgolunabilir hava sdamak icin
bltin calgma yerlerinde yeterli havalandirma yapilacaktirzKsirasinda, zehirli ve

bogucu gaz bulundgu anlgildigl hallerde, gciler derhal oradan uzakkarilacak, gaz
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cikisl onlenecek ve biriken gaz gmmadikca kazislerine baglanmayacaktir [YSGY
madde 10, ek-4(10.1)].

Kazi alanlarina gisi ve ciks icin guvenli yollar yapiimahdir. Toprak ve malzem
yiginlari ve hareketli araclar kazi yerinden uzak ladak ve gerekiyorsa uygun
bariyer yapilacaktir [YSGY madde 10, ek-4(10.3 ve 10.4)].

Kazi isleri sirasinda yas var ise personel catirllmamahdir. Yagislarin
durmasindan ve su baskinlarina skagerekli tedbirler alindiktan sonrasci
calistirilmaya devam edilmelidir.

Kazi makinelerinin hareket alanin igindggii ¢alstirrlmamalidir. Bu makinelerin

Uzerinde ehliyetli operatorlerdenda kimse bulundurulmamalidir.

Insaat sahasinda ¢gdn § makinelerinde mutlaka geri vites sinyali bulunrdali
(Dere, 1997:28).

2.3.2. Yuksekte Cakmalarda ve Ekipmanlarda Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Is Ekipmanlarin Kullaniminda §hk ve Guvenlik Yonetmefiinde yiksekte yapilan

islerde, § ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili hukamler getmistir.

Yonetmelgin ilgili maddesinde; “yiksekte yapilarsler uygun bir platformda,
guvenlik icinde ve uygun ergonomik «dlarda yapilmiyorsa, guvenlik kollarini
sglayacak ve devam ettirecek en uyggrekipmani secilecektir” ve “kisel koruma
onlemleri yerine toplu koruma onlemlerine énceligrilecektir’ denilmektedir.is
ekipmaninin boyutlari yapilansd, 6ngorulen yike uygun olmali ve tehlikesiz
gecklere izin vermelidir [EKSY madde 6, ek-2(4.1.1)].

Yuksekte gecici cama yerlerine ulam, gecslerin sikligl, s6z konusu yerin
yukseklgi ve kullanim stresi géz onune alinarak en uyguh ye araclarla
yapilacaktir. Secilen bu araclar, yakin bir tehldewumundasgilerin tahliyesini de
mimkin kilacaktir[EKSY madde 6, ek-2(4.1.1)].

Ulasimda kullanilan yol ve araclar ile platformlardaatlar veya ara gecitler
arasindaki geglerde digme riski bulunmayacaktiiEKSY madde 6, ek-2(4.1.1)].
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2.3.2.1.iskelelerde Alinmasi Gereken Gulvenlik Tedbirleri

Iskeleler igaat sektoriinde sikga kullanilag ékipmanlari arasinda yer almaktadir.
Insasi yapilan binalarin yukseklikleri vesamt sahasindaki geafi kosullar dikkate
alindginda, iskelelerin sec¢iminden itibaren slayan sirecte yapilacak hatalar,
sakatlanma ve 6lumle sonuglanabilecek kazalaganraasina neden olacaktir.

Iskelelerde alinmasi gereken givenlik tedbirleriylakali hususlara Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda $§hk ve Givenlik Sartlari Yonetmeginde de
deginilmistir.

Secilen iskelenin karng&kligina bl olarak kurma, kullanma ve s6kme plani uzman
bir kisi tarafindan yapilacaktiriskelenin taiyici elemanlarinin kaymasi; stsuci
zemine sabitlenerek, kaymaz araclar kullanilaralaveayni etkiye sahip ger
yontemlerle dnlenecek ve yikstgan zemin yeterli sdamlikta olacaktiriskelenin
sgzlam ve dengeli olmasi gnacaktir. Tekerlekli iskelelerin ylksekte e¢aia
sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun araclanienécektir [EKSY madde 6, ek-
2(4.3.2 ve 4.3.3)].

Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya izerinde 6needisiklikler yapilmasi, yetkili
uzman bir k§inin gozetimi altinda yapiimalidiiEKSY madde 6, ek-2(4.3.6)].

Iskelelerle alinmasi gereken givenlik tedbirleri iagerinde Sahk ve Guvenlik

Yonetmelgindesu sekilde belirtilmistir;

Batin iskeleler kendiinden hareket etmeyecek ve ¢cokmeyegaiilde tasarlanng)
yapiimg olacak ve bakimli bulunacaktir. Gaha platformlari, gecitler ve iskele
platformlar kgileri dismekten ve dgen cisimlerden koruyacakekilde yapilacak,
boyutlandirilacak, kullanilacak ve muhafaza ediéice iskeleler kullaniimaya
baslamadan 6nce, daha sonra belirli araliklarla, inkridgisiklik yapildiginda, belli
bir stire kullanilmadyunda, kot havaartlari ve sismik sarsintiya veyagkamligini
ve dayaniklilgini etkileyebilecek dier kasullara maruz kalggnda uzman bir ki
tarafindan kontrol edilecektir [BGY madde 10, ek-4(6.2 ve 6.3)].
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Iskelelerin taryabilecekleri @irlik, levhalarin izerine yazilarak iskelenin enk¢o
goriinen yerine asiimalidiiskelelerde yamur, kar, buzlanma gibi durumlara kar

kayganlamay 6nleyici givenlik 6nlemleri alinmalidir.

2.3.2.2. El Merdiveni ve Merdivenlerde Alinacak Guenlik Tedbirleri

Yapi Islerinde Sglik ve Givenlik Yonetmegiinde; “merdivenler yeterli sgamlikta
olacak ve uygurekilde bakim ve muhafazaganacaktir’ ve “bunlar uygun yerlerde
ve amaglarina uygun olarak ga bir sekilde kullanilacaktir” denilmektedir [[BGY
madde 10, ek-4(6.4)].

Isci Sazligl ve Is Guvenlgi Tuzigunin 23. maddesinde merdivenlere getirilen belli

basli standartlar gagidaki sekilde belirtiimitir;

* Atese dayanikli tg sunu tg, tugla, betonarme, metal veya benzeri yanmaz

malzemeden yapilmasgarttir.

+ Is yeri merdivenlerinin mukavemet sayisi 4 olmalimetrekarede en az 500

kg yuk tgimaldir.

* Merdivenlerin gemndligi, bakim glerinde kullanilanlarin  ginda 110
santimetre olacak ve merdiven korkuluklarinin baigi icinde bulunmalari

zorunlulyzu halinde temiz geglik 100 santimetreden az olmayacaktir

* Basamaklarin eni, bakim merdivenleriningidda 22 santimetreden az
olmayacak ve yukseklikleri en az 13 santimetre wecek 26 santimetre

olacaktir.

Is Ekipmanlarin Kullaniminda §hk ve Givenlik Yonetmegiinde; “el merdivenleri
ancak, dguk risk nedeni ile daha gtvenli big ekipmani gerekmiyorsa, kisa sure
kullanilacaksa veyasverence dgistiriimesi mumkin olmayansyeri kosullarinda
kullanilabilir” ifadesi yer almaktadifEKSY madde 6, ek-2(4.1.2)]. EI merdivenleri
kullanim sirasinda geam bir sekilde yerlgtiriimelidir. Portatif el merdivenleri,
basamaklari yatay konumda olacsékilde diizgin, ggam, Olclst uygun sabit

pabuclar tizerinde durmaldir.
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Kullanim sirasinda; Ust ve alt uclarl sabitlenmeéya kaymaz bir malzeme
kullanilmali veya ayni guver@i saglayacak dger dizenlemeler yapilmalidir. El
merdivenlerinde her zamascilerin elleri ile tutunabilecekleri uygun yer vegtam
destek bulunmalidilEKSY madde 6, ek-2(4.2.2 ve 4.2.3)].

2.3.2.3. Halat Kullaniminda Alinacak Guvenlik Tedbrleri

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda $hk ve Glvenlik Yonetmegiinde bu hususla ilgili

olarak aagidakisekilde diizenlemeler yapilgtir.

Halat kullanilarak yapilan camalar ancak risk derlendirmesi sonucuna goérgn

guvenle yapilabileggé ve daha guvenlisi ekipmani kullanilmasinin gerekmedi
durumlarda yapilabilir. Halatlarla yuksekte vyapilaizlerde ©ncelikle risk
deserlendirmesi yapiimal givenlik onlemleri alinmahdiEKSY madde 6, ek-
2(4.1.3)].

Sistemde en az iki ayri kancali halat bulunmaliBunlardan biri inip ¢ikmada veya
destek olarak kullanilan catna halati, dieri ise guvenlik halati olarak
kullanilacaktir iscilere, calgma halatina bz paraitci tipi emniyet kemeri verilmeli
ve kullandiriimalidir. Emniyet kemerinin glvenlilalati ile bglantisi sglanmalidir.
Isci tarafindan kullanilan alet, edevat vesetli aksesuarlar pagiEcii tipi emniyet
kemerine veya emniyetli blga bir yere bglanarak guvenli hale getirilmelidir. Acil
bir durumda gcinin derhal kurtarilabilmesi icins iuygun bir bicimde planlanmali ve
g6zetim sglanmalidir [EKSY madde 6, ek-2(4.4)].

2.3.3. Kalip Yapim ve Sokundslerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Betonarme kalip yapim ve sokumslemlerinde olgabilecek olasi riskler; kalibin
cbkmesi, insan dinesi, kullanilan alet edevat veya kalip malzemasttismesi vb

risklerdir. Kullanilan kalip sin mahiyetine gore secilmelidir. Kullanillan kalibin
seciminde ve uygulamasinda yapilan hatalar, blgipkacmaddi kayiplara ve 6limle

sonuclanabilecels ikazalarina neden olabilir.

Calsan kcilere ke uygun kgisel koruyucular verilmeli ve kullandiriimasi
sglanmalidir. Kalip yapiminda dinelere, kalibin yikilmasina kan gerekli

onlemler alinmalidir.
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Kalibin saglamhgi ile ilgili olarak, betonarme kaliplarin yeterfiii her beton

dokiminden 6nce kontrol edilerek yapdefterine yazilmalidir (Karaca, 2004:145).

2.3.4.Insaat Demirinin Kullanimi Esnasinda Alinmasi GerekenGiivenlik
Tedbirleri

Insaat demirlerinin ug kisimlari, cgdin personelin takilip ginemesi ve viicudunun
herhangi bir yerine temas etmemesi i¢in tahta \msrzeri bir malzeme yardimi ile

kapatiimalidir.

Insaat demirinin tanmasi sirasinda elektrik kazalarini énlemek igiksgk gerilim
hatlarina temasinin engellenmesi gerekir. Vinclginta esnasinda, planacak
sapanin sdamhgina dikkat edilmeli ve ¢ift sapan kullaniimahdidzun demirler

daima iki kki tarafindan tsnmalidir.

2.3.5. Yikimislerinde Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Yapi islerinde Salik ve Givenlik Yonetmefiinde “yikim islerinin, uygun yontem ve
islemler kullanilarak, gerekli 6nlemler alifginda ve ¢cakbmalarin ancak uzman bir
kisinin gozetimi altinda planlanagave yonetilecgi” ifade edilmektedir [MSGY
madde 10, ek-4(11)].

Yikim igleri ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin demetaltinda yapilimalidir.
Yikimdan 6nce yapinin icindeki ve etrafindaki haamag su ve elektrik tgantilari
kesilecektir. Altinda veya etrafinda bulunascilerin guvenlgi sglanmadikca

yikilacak kismin duvari ve démeleri kitle halinde yikilmamalidir.

Yikilacak kismin etrafinda en az yapi yuksghkiin iki katina git givenlik alani
birakilacak ve bu alan korkulukla ¢evrilecektir.sBdan bulunmamasi gibi nedenlerle
bu yukimin yerine getirilmesi olaglayoksa yikim sirasinda firlayacak parcgalarin
etrafa zarar vermesini 6nlemek icin yap! etrafiegirytikseklik ve dayaniklilikta bir

perde ile cevrilecektir (Karaca, 2004:157).

Yikimda calsan scilere gozlik, koruma Bagi ve ¢elik burunlu ayakkabi gibi disel

korunma araclari verilecektir.
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BOLUM 3: TURK IYE'DE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
ILGVI!_I. MEVZUAT VE ABYE UYUM SUREC INDEKI
DEGISIKL IKLER

Is sgzhig1 ve givenlgi konusunun dgsik asamalardan gecgerek guniumiizdeki bilimsel
anlamini kazanmasi ¢ok uzun bir tarihi sire¢ igetis olmutur. Bircok uzmanlhk
alanindan bilim insanlarinin ¢ginalari sonucunda, gunamdizde bir bilim dali haline
gelen § sahgl ve i guvenlgi, Uretim surecindeki ve toplum gamindaki
desisimlere bali olarak gelsim gostermgtir. Insanlgin dgza ile saval ile balayan

ve deisik asamalardan gecen cgtina ygamindaki gelimeler, § sgligl ve guvenlgi

sorunlarinin da giindeme gelmesine yol agmi

Tarkiye’'nin AB’ye adaylik surecini yadigl son donemdesisasligl ve guvenlgi,
sosyal politikanin temel garindan birini olgturmakta ve mevzuat uyumgtama
calismalari icerisinde 6n planda yer almaktadgrkazalari ve meslek hastaliklarinin
Oonlenmesinde kalici ¢ozime gabilmek icin § glvenlgi bilincinin bir yasam tarzi
olarak her birey tarafindan benimsenmesi gerekrdekt®ilindigi gibi, Turkiye
Aralik 1999 tarihinden bu yana AB’ye adaylik siregyasamaktadir.is saligl ve
guvenligi ile ilgili mevzuat, Turkiye icin AB’ye adaylik s@écinin bgladigi Helsinki
Zirvesi’'nden sonra Turk mevzuatinin AB Mukteselrati’'uyum c¢akmalar icinde
onemli bir yer tutmaktadir (Cilingiggdu, 2006:127).

3.1 Turkiye'de Is Sagligi ve Giivenlgi ile Tlgili Mevzuat
Ulkemizde § sggligi ve guvenlgi ile ilgili oldukca fazla mevzuat bulunmaktadir.

Belli baslilari;

1593 sayil Hifzisihha Kanunu,

o 2821 sayil Sendikalar Kanunu,

« 2822 sayill Toplds Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanunu,
» 3308 sayili Mesleki Eitim Kanunu,

« 4447 sayllissizlik Sigortasi Kanunu,

« Borglar Kanunujmar Kanunu,
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» Sosyal Sigortalar ve Genel g Sigortasi Kanunu,
« 4857 sayilis Kanunu'dur.

Yukarida sayilan kanunlarin tamamindg, Saligi ve Guvenlgi ile ilgili bircok

madde yer almaktadir.

Is Saligi ve Guvenlgi ile iliskili hukumlerin desisik yasalarda yer almasi, her
yasanin ¢ikarigl amacina uygun yorumlanmasina neden olmakta, uyguadar: zor
durumda birakmaktadir. Bu yorumlamalar sirasindaarazaman meydana gelen
celiskili durumlar, Yargitay tarafindan giderilmeye vasgal bgluklar da ictihatlarla
doldurulmaya caftimaktadir (Kagmaz, 2003).

AB acisindan das¢i saliginin ve glvenfiinin en Ust dizeyde gmnmasi temel
amaglar arasinda bulunmaktadir. Zira insan onurumsan hayatinin ve gaginin
korunmasinin toplumdaki en yuksekgde olmasi bir yanasisaligl ve givenlgi
konularinda ulusal sistemler arasindaki farklklasletmeler arasinda haksiz

rekabetin dgmasina yol acar (Can, 2004).

3.1.1 Anayasa

A) Kisinin Dokunulmazligi, Maddi ve Manevi Varlig

Anayasanin 17. Maddesinde; “herkessayaa, maddi ve manevi vatini koruma ve

gelistirme hakkina sahiptir” ibaresi yer almaktadir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili hallersidida kiinin vicut butinlgine

dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi désreytabi tutulamaz.
B) Calisma Hakki ve Odevi
Calisma herkesin hakki ve 6devidir (madde 49).

(Degisik:  3.10.2001-4709/19 madde) Devlet, gahlarin hayat seviyesini
yukseltmek, capma hayatini gedtirmek icin calganlart ve gsizleri korumak,
calismay! desteklemekgsizligi dnlemeye elvesli ekonomik bir ortam yaratmak ve

calisma bargini s&lamak icin gerekli tedbirleri alir.
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C) Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki
Kimse, yaina, cinsiyetine ve giucine uymayaleide ¢algtirlamaz (madde 50).

Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yeterdrliolanlar calgma sartlari

bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek ¢akanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Ucretli yilhkzin haklarn vesartlari kanunla

duzenlenir.
D) Saglik Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi
Herkes, sglikli ve dengeli bir cevrede yama hakkina sahiptir (madde 56).

Devlet herkesin hayatini, beden ve rupliga icinde surdirmesini geamak; insan ve
madde gucinde tasarruf ve verimi artirarairligini gerceklgtirmek amaciyla

saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenle

3.1.2 4857 Sayilis Kanunu

Turk Is Hukukunda § sagligi ve givenlgi ile ilgili hukiimler 4857 sayiliis
Yasasi'nin 5. Boliumunde toplargtir. 1475 sayili eski yasaya gore daha koruyucu ve
ayrintil huktmler iceren 4857 sayiy Yasasi, AB’nin konuyla ilgili direktiflerinden

esinlenmgtir.

4857 sayill § kanununun birinci maddesinde kanunun amaci ve akaps
aciklanmakta; ‘§verenler ile bir § s6zlgmesine dayanarak cgirilan iscilerin,
calisma sartlari ve ¢cahma ortamina ikkin hak ve sorumluluklari diizenlemektedir”
ifadesi yer almaktadiis kanunun birinci maddesinde yer &dgibi is hukukunun
isci ve isveren olarak iki merkezi tarafi vardir. Bu kavraralaacgiklik getirmek

yerinde olacaktir.

Is kanununa gore birsisozlgmesine dayanarak cgdn gercek kiye isci, isciyi
calistiran gercek ve tuzel $tye ya da tuzel kiligi olmayan kurum ve kurullara
isveren denir. Kanunsg¢i ile isveren arasinda kurulanskiyi de “is iliskisi” olarak

isimlendirilmektedir.
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1475 sayiliis Kanununa oranlasisgsligl ve glvenlgi konusunda daha koruyucu ve
ayrintil hiikiimler teilyan 4857 sayili kanunda ayricdsci Sgsligl ve Is Guvenlii”
ifadesi yerine fs Saligl ve Glvenlgi” kavrami kullaniimaktadiris saligl ve
guvenligi kavrami; gci sagligl ve ks guvenlgi kavramindan farkl olarak, tehlikelerin
onlenmesinin yaninda risklerin 6ngoérulmesi, geldendiriimesi ve bu risklerin
tamamen ortadan kaldirabilmesi ya da zararlarinmznindirebilmek icin yapilacak

calismalari da ifade etmektedir.
A) Iscilerin ve Isverenlerin Yukumliliikleri

Is Kanunu Madde 77'dei§verenler §yerlerinde § sgligi ve guvenlginin sagglanmasi
icin gerekli her turlti 6nlemi almak, arac ve geeeichoksansiz bulundurmalggciler
de k saligl ve guvenlgi konusunda alinan her turlt dnleme uymakla yuikiatler”
ifadesi kullaniimaktadir.

Isverenler §yerinde alinansi sasligl ve givenlgi onlemlerine uyulup uyulmagini
denetlemek, scileri karsi kariya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gereken
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusundgilendirmek ve gereklisi sgli g

ve glvenlgi egitimini vermek zorundadir.

Isverenler meydana gelepkazasini ve tespit edilecek meslek hagtalien geg ikig

gunu icinde yazi ile ilgili bolge midurtiine bildirmek zorundadir.

Isverenler anilan yikumltliklerden birini ihlal eteki takdirde idari, cezai ve hukuki
yaptirnmlarla kagilasirlar. Herhangi bir § kazasi veya meslek hasgahin
olusmamasi halinde uygulanabilen, idari para cezaigin, durdurulmasi, syerinin
kapatilmasi ve stilerin calsmaktan ali konulmasi gibi yaptirimlarinin yaninda;
sadece si kazasinin veya meslek hastaiin olismasi halinde uygulanabilen, adli
para cezalari, hapis cezasl ve maddi manevi tazmmalestekten yoksun kalma

tazminatlari s6z konusu yaptirimlari giwrmaktadir (Baycik, 2007:41).
B) Is Sagligl ve Giivenlik Yonetmelikleri

4857 sayili § kanunu madde 78'de cgdnlarin guvenlik onlemlerinin alinmasi
hususunda cikarilacak yodnetmeliklerin kapsamina déginilmistir. Yonetmelik

cikarma yetkisi, Saik Bakanlginin gorigint alarak Cajma ve Sosyal Gulvenlik
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Bakanlgina verilmitir. Bu yetkinin kapsaminda; “Kanuna tagyerlerinde $ sgli gl
ve guvenlgi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin aliawn kyerlerinde
kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler ydeniirgikabileceksi kazalar ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve 6zel durumsatoebiyle korunmasi gereken
kisilerin calsmasartlarinin diizenlenmesi, ayricasaligl ve guvenlgi mevzuatina
uygunlygu yoninden; sci sayisl, gin ve igyerinin 6zellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak gletme belgesi almasi gerekegyerleri ile belgelendiriimesi gerekeglar
veya Uriinler ve bu belge veya belgelerin alinmasiglan usul ve esaslars s&ligl
ve guvenlgi ile ilgili konularda yapilacak risk derlendirmesi, kontrol, 6l¢cim,
inceleme ve agirmalarin usul ve esaslari ile bunlari yapacak ke kurulwlarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmeve verilen iznin iptal edilmesi
Salik Bakanlginin gorigu alinarak Capma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca

cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir” ifadesi yahr.
C) Isin Durdurulmasi veya Isyerinin Kapatiimasi

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, cgina yontem vesekillerinde, makine ve
cihazlarinda, sgilerin yagsami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirdey tehlike
giderilinceye kadarsyerlerini, is saligl ve givenlgi bakimindan denetlemeye yetkili
iki muhendis, birgci ve bir kveren temsilcisi ile bdlge muduriinden @a be kisilik
bir komisyon karari ile tehlikenin nitgine gore § tamamen durdurulur veyayeri
kapatilir (madde 79).

D) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

4857 sayili § yasasinda, 1475 sayi§ Yasasindan farkli olarak bazi yeni kurullar ve
teknik elemanlara yer verilgtir. Buna gore; sanayiden sayilan, devaml olaralaz
50 isci calstiran ve alti aydan fazla surekgiarin yapildgi isyerlerinde, hergveren,
bir is sahgl ve guvenigi kurulu kurmakla yukimlu olacaktir. Bu kurulun eluimu
ve calgma yontemleri ¢cikarilacak bir yonetmelikle ayriggstgrilecektir (madde 80).

Amagc k kazasi veya meslek hastaliklarini 6nlemgyerinden bgamaktir.
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E) Is Sagligl ve Giivenlii Hizmetleri

Isverenler, devamli olarak en az efigii calstirdiklari isyerlerinde alinmasi gerekey i
saligl ve guvenlgi dnlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin iztessi, § kazasi
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmestilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
salik ve guvenlik hizmetlerinin yuratilmesi amaciylgyerlerindeki §¢i sayisi,

isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;
a) Isyeri salik ve guvenlik birimi olgturmakia,

b) Bir veya birden fazlasyeri hekimi ile gerginde dger s&lik personelini

gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayllanslerde § guvenlgi uzmani olan bir veya birden fazla

muhendis veya teknik elemani goreviendirmekle,
yukumladurler.

Isverenler, bu yikumldliklerinin tamamini veya bistuni, binyesinde catirdig

ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmeligdirtiien vasiflara sahip
personel ile yerine getirebilegegibi, isletme dginda kurulu ortak saik ve givenlik
birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilBu sekilde hizmet alinmasi

isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri salik ve glvenlik biriminde gorevlendirilecekyeri hekimleri, § giivenlii
uzmanlari ve gverence gorevlendirilecek ghr personelin nitelikleri, sayisigsé
alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar, eata sartlari, eitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yuruteceklersyerinde kurulacak $hk ve
guvenlik birimleri ile ortak sglik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak géik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alinmasinglkin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi
gereken personel, arag, gere¢c ve techizat, gomviesek personelin @tim ve
nitelikleri Sgalik Bakanlgl, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar Muhendis Odalari
Birliginin gorisleri alinarak Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakagl tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir(madde 81).
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F) Iscilerin Haklari

Bu kanun maddesi ilesgiler lehine dnemli d&siklikler yapiimistir. Calsanlara §

guvenliginin sgglanmamasi halindgten kaginma imkani getirilrtir.

Isyerinde § sahigl ve guvenlgi acgisindan scinin sa&ligini bozacak veya vicut
batunliguna tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bilikehile ka1 karsiya kalan
isci, is sgh gl ve glvenlgi kuruluna bavurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep eliebKurul ayni gin acilen
toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla teeper. Kararsciye yazil olarak
bildirilir (madde 83).

Is Saligl ve Givenli Kurulunun bulunmagliisyerlerinde talep,sveren veyasveren
vekiline yapilir. isci, tespitin yapilmasini ve durumun kendisine bilidiesini
isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundaduriiun kcinin talebi
yonunde karar vermesi halindgii gerekli 5 sgligi ve guvenlgi tedbiri alinincaya
kadar cakmaktan kaginabiliriscinin calsmaktan kagingsn dénem iginde tcreti ve

diger haklari saklidir.

Is Saligi ve Guvenlgi Kurulunun kararina vesginin talebine ramen gerekli
tedbirlerin alinmady isyerlerinde gciler, alti sguni icinde, bu kanunun 24’Gncl
maddesinin 24/l numarali bendine uygun olarak,rlbeleya belirsiz sireli hizmet

akitlerini derhal fesih edebilir.
G) Agir ve Tehlikeli Isler ve Hazirlanmasi Gereken Rapor

On alti ygini doldurmamy genc sciler ve cocuklar ile catigl isle ilgili mesleki

egitim almams isciler ggir ve tehlikeli slerde calgtirlamaz (madde 85).

Agir ve tehlikeli slerde calsacak gcilerin ise girisinde veyagin devami stresince en
az yilda bir, bedence bylere elver§li ve dayanikli olduklari; syeri hekimi, sci
sagligl dispanserleri, bunlarin bulunmgdiyerlerde sirasi ile en yakin Sosyal
Guvenlik Kurumu, sglik ocagl, hiikimet veya belediye hekimleri tarafindan weixl
muayene raporlari olmadik¢a, bu gibilerige ialinmalari ve sten c¢ikartiimalari
yasaktir. Sosyal Guvenlik Kurumugei ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz
(madde 86).
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Yeni is saligl ve guvenlgi mevzuatinin temel ilkelerini;si givenligi uzamani
calistiriimasi, risk dgerlendiriimesi yapilmasi, caanlarin gitilmesi ve katilimlarin
sgzlanmasi olgturmaktadir. Unutulmamalidir kis ikazalari ve meslek hastaliklari
Onlenebilir. Ancak bunun ghlanabilmesi igcin yeni mevzuatin da gerektdgibi,
uzmanlhk ve deneyime 6nem vererek ekipsgafisi yapiimasi, tim kesimlerin katki

ve katihmlarinin sglanmasi gereklidir (Yilmaz, 2007:25).

3.1.3 818 Sayili Bor¢lar Kanunu
1926 tarihinde yuririge giren 818 sayili Borglar Kanunundagvarenlerin
isyerlerinde §ci sgligini koruma vegd guvenlgini sgglama borcunu dizenleyen pek

¢cok hukimler bulunmaktadir.
A) Olum Takdirinde Zarar ve Ziyan

Bir adam oldiiinde zarar ve ziyan, bilhassa defin masraflaririhtiea eder. Olim,
derhal vuku bulmg ise zarar ve ziyan tedavi masraflarini ve sgaftya muktedir

olmamaktan miutevellit zarari ihtiva eder (madde 45)

Olum neticesi olarak ger kimseler muteveffanin yardimindan mahrum kaédhkl

takdirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek lagafir (madde 45).

Borcglar kanunundaki bu madde ilg kazasinin 6limle sonuclanmasi durumunda,
kisinin defin ve hastane masraflarinin ve bakmaklaiwtiki olduklarinin mahrum

kaldiklari haklarinin tazmin edilmesi gereldilvurgulanmstir.
B) Cismani Zarar Halinde Lazim Gelen Zarar ve Ziyan

Cismani bir zarara ducar olan kimse Kkilliyen vemes calgmaya muktedir
olamamasindan ve ileride iktisaden maruz kaaoamhrumiyetten tevelliit eden zarar

ve ziyanin butin masraflarini isteyebilir (maddég. 46
C) Tedbirler ve Mesai Halleri

Is sahibi akdin hususi halleri vgin mahiyeti noktasindan hakkaniyet dairesinde
kendisinden istenebilegederecede cajmak, dolayisiyla maruz kalgh tehlikelere
karsl icap eden tedbirleri ittihaza ve munasip ve sibhlisma mabhalleri ile sci

birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yetdrikine mecburdur (madde 332).
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Is sahibinin yukaridaki fikra hikmiine aykiri harekagticesinde scinin 6lmesi

halinde, onun yardimindan mahrum kalanlarin bu giizgradiklari zararlara kar

isteyebilecekleri tazminat dahi, akde aykiri hatelte dg@an tazminat davalari
hakkindaki huktumlere tabi olur. (Ek fikra: 29.066696763/41 madde)

3.1.4 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
1930 yilinda yurarlge giren 1593 sayilll Umumi Hifzisihha yasasinin izkismi,

isci saligl ve i guvenlgi yoninden bu gin bile cok dnemli olan hukumler
getirmistir. Isyerlerine sglik hizmetinin goétirilmesi gokii bu yasa ile bgamistir.

Bu yasaya gore;

Asagidaki mevaddi ihtiva eylemek tizersggilerin sihhatini korumak iciriktisat ve
Sihhat veictimai Muavenet Vekaletleri tarafindan gtéreken bir nizamname yapilir
(madde 179).

« Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve saira giistemilatin haiz olmasi

lazim gelen sihhi vasif wartlar.

« s mahallerinde kullanilan alat ve edevat, makineteiptidai maddeler yiiziinden
zuhuru melhuz kaza, sari veya mesleki hastaliklauinurunda mani tedabir ve

vesait.

Kadinlarla 12 den 16 yana kadar ¢ocuklarin istihdami memnu olan, sihhaigayir

ve muhataralisierin neden ibaret oldiw is kanununda tasrih edilecektir.

Devamli olarak en az ellsg¢i calstiran bitin ¢ sahipleri, gcilerin sihhi ahvaline
bakmak Uzere bir veya muiteaddit tabibin sihhi mabaisini temine ve hastalarini
tedaviye mecburdur. Buyuk muiessesatta veya kamaalhtcok olan glerde tabip,
daimi olarak § mahallerinde yahut civarinda bulunur. Hastanasiaghn mahallerde
veyasehir ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdgkniiesseseleri, bir hasta odasi
ve ilk yardim vasitalarini ihzar ederler. Ylzder péze kadar daimi amelesi olan
muesseseler bir revir mahalli, soglizden yukari amelesi olanlar yizike bir yatak
hesabiyle hastane acgaamecburdurlar (madde 180).
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3.1.5 Turk Ceza Kanunu
Is guvenlinin sglanmamasi nedeni ile meydana gelgnkazalari, ceza hukuku
acisindan da dnemstenaktadir. Tirk Ceza Kanunundakiazalarinin sonucuna gore

karar vermeyi sglayan iki madde bulunmaktadir.

Oluimle sonugclanans ikazalarinda “taksirle 6ldiirme” isimli madde 85’érg klem
yapilir. Taksirle bir insanin 6limine neden olag, kki yildan alti yila kadar hapis

cezasil ile cezalandirilir.

Fiil, birden fazla insanin dlimine ya da bir veyiadén fazla k§inin o6limuyle
birlikte bir veya birden fazla kinin yaralanmasina neden olgise, Kii iki yildan on

bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yaralanma ile sonuglanag kazalarinda “taksirle yaralanma” isimli madde 8@txe
islem yapilir. Taksirle bgasinin viicuduna aci veren veyaglganin ya da algilama
yetenginin bozulmasina neden olargiilic aydan bir yila kadar hapis veya adli para

cezasil ile cezalandirilir.

3.1.6 Sosyal Sigortalar ve Genel §hak Sigortasi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanunu, Ozellikles ikazalar ile ilgili

devletin, gverenin vegcilerin sorumluluklarini dizenlemektedir.

Is kazasi ve ile meslek hastaliklari halindglaaan yardimlar ana aklar halinde
madde 16’da belirtilngtir:

» Sigortaliya; gecici § géremezlik siresince gunlik goremezlik odeng

verilmesi.
» Sigortaliya; sureklig goremezlik geliri balanmasi.

« Is kazasi veya meslek hasgalsonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine; gelir

baglanmasi.
* Gelir bgglanmg olan & ve ¢cocuklara; evlenme tdeneerilmesi.

« Is kazasi ve meslek hasmlisonucu 6len sigortali igin; cenaze 6dgne

verilmesi.
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» Sigortall kadina veya sigortali olmayan karisinagwmn yapmasi nedeni ile
sigortali erk@ge, cocgun yaamasi sartiyla dg@umdan sonraki alti ay
suresince her ay, gdam tarihinde gecerli olan asgari tcretin Ucte foitarinda

emzirme ddeng verilir.

Is kazasI veya meslek hasgalsonucu olgan hastalik ve 6zirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen sghk hizmeti sunucularinin gak kurullarn tarafindan verilen
raporlarda meslekte kazanma gict en az % 10 omamaimg bulundwgu belirtilen

ve Kurum Sghk Kurulunca bu durumu onaylanan sigortali, stireklgoremezlik
gelirine hak kazanir. Strekl goremezlik geliri bglanms olan sigortalinin yeniden
tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma gucinel oranda vyitirdii, birinci
fikrada belirtilen sghk kurullarindan alinacak raporlara gore yenidesbit olunur
(madde 19).

Sigortalinin @agida sayilan nedenlerden dolayikiazasina veya meslek hastaia
ugramasl, hastalanmasi, tedavi siresinin uzamasi keg@remeziginin artmasi

hallerinde gecicisigdéremezlik 6deng veya sureklig géremezlik geliri;

* Ceza sorumlulgu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olan haric,
sigortalinin § kazasi, meslek hastalj hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavissiire uzamasina
veya § gbremezlik oraninin artmasina, malul kalmasinanaedmasi halinde,
uzayan tedavi suresi veya artargoremezlik orani esas alinarak dértte birine

kadari Kurumca eksiltilir.

 Ceza sorumlulgu olmayanlar harig, @r kusuru ylzundensi kazasina
ugrayan, meslek hastglna tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur

derecesi esas alinarak Ugcte birine kadar Kurumsidtigk

» Kasti bir hareketi ylzunder kazasina grayan, meslek hastglna tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildiriminegmaen teklif edilen tedaviyi

kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

» Tedavi gordglu hekimden, tedavinin sona eiolie ve calabilir olduguna

dair belge almaksizin c¢ghn sigortaliya gecicisi goremezlik 6deng
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0denmez, ddenmiolanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itiha®é nci

madde hukimlerine gore geri alinir (madde 22).

Is kazasl veya meslek hasgmha ba&li nedenlerden dolayr 6len sigortalinin hak
sahiplerine, 17’'nci madde ge&iace tespit edilecek aylik kazancinin % 70’i. 56iin
maddenin ikinci fikrasina gore guncellenerek 34timadde huklimlerine gore gelir
olarak bglanir (madde 20).

3.2 Avrupa Birli ginde Is Sagligi ve Giivenlgine Genel Baks
Avrupa topluligunun kuruly yillarinda,Is hukuku ya da daha gerifade ile sosyal
politika tamamen geri planda kaktir. Bunun sebebi; Bngicta toplulgun esas
amacinin, uye devletlerarasinda gumruk duvarlarsitdigl cografi bir alanda,
ekonomik bir birlgmenin digunilmis olmasiydi (Can, 2004).

1957 yilinda imzalanan Roma Angflaasi’nin 36. maddesis isgligl ve guvenlgi
konusunun bgangicini olgturmaktadir. Bu madde Uye ulkelerin, “kamu ahlaki,
kamu dizeni ve kamu guvegli insan, hayvan ve bitki ghginin korunmasi”
amaciyla, mallarin serbest dgiaina kisitlamalar getirebilegmi dngérmektedir.
Boylece Uye ulkeler bu maddeye dayanarakk#éeir tye Ulke malini, kendgi
saligl ve s guvenlgi normlarina uygun olmagh gerekgesi ile reddedebilgherdir
(Sipahi, 2002).

1970’lerde anlayl desisimi baslamis ve sosyal politika da gittikce 6nemsenmeye
baslanmstir. 1972 Paris Dorgu’nda balayan sosyal politikanin énemsenmesi, doruk
sonrasinda bazi kararlarin alinmasiniglaaistir. 1974-1976 Sosyal Eylem
Programinda gegibir kavramsal icerik icinde de olsas Baligi ve guvenigi
konusunda bir gelme olmytur. Geng olarak belirlenen, yam ve calkma
kosullarini iyilestirme konusunun icinde yer alag,sglig1 ve guvenlgi alani ile ilgili

diger konularda iki direktif yayinlanmgtir (Dogan, 2004).

Is sagligl ve giivenlgi alaninda ilk tedbir programi 1978 yilinda kabdllmistir. Bu
program, tehlikeli maddelere karkoruma sglanmasini amaclamaktadir. 80/11071
sayili direktif; syerinde kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerearaz kalinma

riskine iliskin, koruma getirme amaciyla gturulan tedbirlerin c¢ercevesini
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belirlemektedir. Bu cerceve direktifin kapsgidalanlari netlgirmek amaciyla, 80’li
yillarin bgindan itibaren, bircok 6zel amach direktif kabudlileistir (Akay,
2006:97).

1980'li yillarda yganan ekonomik kriz ve bunun sonucunda ortaya ciksialik
sorunun gittikgce buydmesi, sosyal hukuka 6nem wesine neden olmgtur.
17.02.1986 tarihli Avrupa Tek Senedi, toplgm sosyal politikasinda reform
denecek gejmeler sglamistir. Topluluk, 1957 Roma argmasina eklenen 100a,
118a ve 118b maddeleri ile sosyal politika alanjnaigelikli cogunlukla alinacak
kararlarla kural koyma yetkisine sahip oldu (Cab4).

Avrupa tek senedi Uzerine st edilerek, gyerinde § saligl ve guvenigindeki
gelismelerin tgvik edilmesi icin 6nlem alinmasina ait, 12.06.1988h ve 89/391
sayili direktif, “konseyin direktifler yoluyla Ozétle is cevresi keullarindaki
gelismeleri tgvik ederek scilere bu bakimdan daha etkin bir korumglamak Uzere

asgari kaullari kabul etmesini” 6ngérmektedir.

2.10.1997 de Komisyonda kabul edilen ve 1.5.199¥ildirlise giren Amsterdam
Antlasmasi, 1957 deki Roma Anglmasina o6nemli dgsiklikler ve ilaveler
getirmistir. Bu antlama ile getirilen yenilikler; temel haklar, ayrimsaii, 6zgurluk,
guvenlik ve adalet, Avrupa vatartigl, istihdam, sosyal politika, cevre, kamu
sagligl, tuketicinin korunmasi ileseffaflik, antlgmalarin basitlgtirilmesi, hukuki
duzenleme yapma yetkisinin kolaytiaulmasi, ortak di ve guvenlik politikasi ile

ortak ticaret politikasinin ofurulmasidir.

AB’nin 1999 Amsterdam Zirvesinde yeniden kalemenah Kurucu Antlgmasinin
137. maddesi (eski madde 118a), madde 136’da sayaleflere atfen bigin
sayilan hedefleri arasinda, Uye ulkelegngilerinin s&lik ve glvenlgini korumak

amaciyla “cajma ortaminin iyilgmesi” yonunde faaliyetlerde bulungear 6ngorur.

“Calisma ortami” kavrami, AB Kurucu An§anasina, Danimarka’nin ggmi ile
1986 Avrupa Tek Senediyle ve madde 118andi madde 137) ile girmgtir. Nordik
Ulkelerde “calyma ortami kavrami” ¢cok kokli bir anlama sahiptiru Blkelerde
geleneksel anlay) saglik ve guvenlik ise de c¢alma ortami kavrami B&a Ulkeler

icin arz ettgi anlamdan daha genbir icerige sahiptir. Calma ortami;
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« Isyerinin organizasyonunu,
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+ Isyerinde kullanilan araglart,

Iscilerin calsirken zehirli ve sair tehlikeli maddelere maruzigit

ifade eder. Nordik anlagta calsma ortami kavrami, camasartlarinin fiziki oldwgu

kadar psikolojik ve sosyal yanini da igine alir gC2004).

AT ya da yeni adiyla AB hukukunun 6zglli ye uUlkelerin egemenliklerini kismen
devretmesinden ve AB’nin Bamsiz olarak egemenlik haklarinin kullanmasindan
ileri gelmektedir. AB hukukunu uluslararasi hukuk iiye devletlerin i¢c hukuku
arasinda bir yere oturtmak olasidir. Bilimsel agidaakildginda, birlgi kuran
anlamalar uluslararasi hukuk asgmaalari olarak goriunseler de aslinda uluslararasi
hukukun Ustinde vyer almakta fakat etkilerini Oyelier ic hukukunda
gostermektedirler. Boylece birlik, Gye devletledkendisine devreti egemenlik
haklari ile o devletin tUzerinde kendigmsiz hukukunu yaratmive Uye Ulkelerin
hukuk ddzenlerinin Ustinde, gwdan uygulanabilir, Bdayict bir 6zellik
kazanmgtir. Birlik hukukunun bu nitefiini belirleyen uygun kavram, uluslar Usti
olmaktir (Can, 2004).

Is sazhigl ve guvenlginin tum Ulkelerde en st diizey bir bicimdelaamasi AB'nin
en temel amaclarindan biridimsan onurunun, hayatinin,gg&nin korunmasinin
oneminin yaninda,sisaligl ve guvenlgi konularinda ulusal sistemler arasindaki
farkliliklar, isletmeler arasinda haksiz rekabetinsolasina yol acacaktir. Bir tlkenin
is guvenlgi dizeyinin diguk olmasi, gletme giderlerini dglik tutmak isteyen
yatirrmci i¢in yatinmi o Ulkede cazip hale getikteglir. Bu durum caganlarin
calisma ortamlarinda farkliliklara neden olurken 6te dam kletmeler arasinda

haksiz rekabete yol agcmaktadir.

Avrupa Toplulgu icinde yer alan Ulkelerce 1 Ocak 1993 tarihindgharen
uygulanan fste Calsanlarin Sglik ve Givenliklerinilyilestirmeye Yonelik Tedbirler
Alinmasinailiskin 89/391 Sayili Cergeve Yonerge” ilg Basligi ve glvenlgi

konusunda uygulanmasi gereken genel kurallar agridair (Sipahi, 2002).
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Cerceve Yonerge'ningisaligl ve gluvenlgi sisteminde hedeflenens sgligl ve
guvenliginin sazslanmasinda,siverene gyeriyle ilgili 6zerk bir alan sglamaktadir.is
sagligl ve guvenlginde esasli bir anlayidesisikli gini ifade eden bu sistemin ortaya
¢ikisinda, U¢ neden etkili olmytur. Bunlardan ilki, somutsis&ligi ve guvenlgi
onlemlerinin duzenlendi bir mevzuatin, bilim ve teknikte ortaya cikan Ihiz
desisime uyumu guclgudir. Dgeri ise kyerinde kullaniimaya B#nan yeni
teknolojilerle ilgilidir. Bilim ve teknikteki gelmeler gyerlerini her gegen gin daha
karmaik hale getirmektedir. Boyle bir ortamdas isgligi ve glvenlginin
sgelanmasinda, #an mevzuat ile ongorilen sdridan ¢oézumlere kiyaslasyeri
icinde olwturulan ¢ézimler, daha etkili olacaktir. Clnkueren ve gciler, isyerinde

is s&ligl ve guvenlgini ilgilendiren somutsartlart en iyi bilen kimselerdir. Bu
cercevede son gerekce, yine teknolojik nedenlatak belirli bir konuda ayni
derecede etkili birden fazla $gligI ve guvenlgi 6nleminin mimkin hale gelmesidir
(Kabakgi, 2009:412).

Bu yonerge, ilgili ve gincel korunma ve onlemewtarini, sglik hizmetlerini ve
calsanlarin § saligi ve guvenlgi ile ilgili katihmlarini da icermektedir. AB
Ulkelerinin & gUvenlgi konusunda temel algh dizenleme, 89/391 sayilli AB
direktifidir. Birlik tyeleri, daha sonra ulusal huk sistemlerinde yaptiklari yeni
duzenlemeler ve eski sistemi tadil etmeleri sonuanjlan direktifi kendi g

ili skilerinde uygulanabilir hale getirgierdir.

Yonergenin 16. maddesi ekli listede sayilan bazl d@zklerin korunmasina yonelik
bir dizi bireysel yonerge cikariimasini 6ngortr.dda 16’da sayilan risklgunlardir:
(Can, 2004).

» Calisma yerleri

» Calisma arac ve gerecleri
» Kisisel koruyucular

» Ekranl calsmalar

* Sirt incitme riski taryan &ir yuklerin tginmasi
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* Gegici ve hareketlisiyerleri
» Balikcilik ve tarim

Bu risklerle ilgili ulusal yonergeler cikariigolsa da, s6z konusu cerceve yonerge bu

ulusal yonergelerin kapsamina giren tim alanlaggdplama gictine sahiptir.

3.3 Avrupa Birli gine Uyelik Siirecinde Tirk Insaat Sektoriiniinis Sagligi ve
Guvenligi Acisindan Uyumlastirma Calismalari

Istatistiki bilgilere gore her yil AB’de 1300 ski insaat kazalarinda hayatini
kaybetmekte; kazalar arasinda en siksaganin ise yuksekten ghie oldgu
belirtiimektedir. Bunu izleyen d@er kazalar; kazi samasinda carpma kazalari,
kaymalar, dgen malzemelerden vyaralanmalar,gira yuk kaldirma sonucu
sakatlanmalar, Ozellikle dar alanlardan kaynaklakétii calgma pozisyonlari, si
araci kazalari, el gerecleriyle yaralanmalar, temeffis etmekten kaynaklanan
hastaliklar, tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddet maruz kalma, su iginde,
kenarinda veya Uuzerinde gaha, radyasyona maruz kalma ve ara¢c gereg
titresiminden etkilenme olarak aciklanmaktaliegmat, 2004).

Dinya capinda waat kcileri diger iscilere oranla 3 kat daha fazla hayatini
kaybetmekte, iki kat daha fazla yaralanma tehlikksikagi kariya kalmaktadir.
Blyuk irsaatlarda yapilan kontroller kicUksamatlarda da yapilmali, ¢iere gerekli

egitim verilmelidir.

AB’nin 2002-2006 yillarini kapsayas s&lig1 ve stratejisinin icinde, en yuksek riski
tagstlyan sektorlerden biri olan gaat sektorti, 6Gnemli bir yer tutmaktadir. Bu stiatej
insaat sektorindekiikazalarini strekli ve surdurilebiliekilde azaltmak konusunda

caba sarf edilmesini 6ngérmektedir.

2004 yilindaki Avrupals Givenlgi ve Sa&lig Haftasi, Insaat sektorii Uzerine
odaklanmgtir. 22 Kasim 2004'téspanya’nin Bilbagehrinde gercekkgtirilen Avrupa
Insaat Guvengi Zirvesi, tim Avrupa’dan endiistri cevrelerini t@raya getirmtir.
Zirvede, kaza sayisinin girilmesi ve ¢ hastaliklarinin azaltiimasi hususunda,

konunun taraflarinin daha duyarl olmalari gegghtn alti cizilmistir.
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AB Tarafindan Bilbao bildirgesinin ardindan hedeflakip etmek lzere Avrupa
Insaat Guvenli Formu kurulmgtur (Isik, 2007:274).

Kamusal proje, kamusal alim ve kamusal hizmet siméerinin yapilmasina gkin
prosedurlerdesgidimin sglanmasini amaclayan, 31 Mart 2004 tarihli 2004/T3/E
direktifinin 27. maddesi, sOzalmeyi yapan yetkiliye, ihaleye katilanskere, Uye
Ulkede yururltkte olan istihdam ile ilgili glvenlikiikiimlerini vecgalisma sartlarini
yerine getirip getirmediklerini sorma hakkini vekteslir. Avrupa birlginde ISG
calisma hayatinin konusu olmaktan cikmkamu alimlarinda ihaleye girebilme ve
idarelerin de proje samasinda dikkate almalari gereken bir 6lctut hageenistir
(Kogoglu, 2007:36).

Bilbao'da gerceklgtirilen Avrupa insaat Giivenlii Zirvesinden cikan sonuca gore,
insaat slerindeki guvenlik slrecinin sadece projenin uygulasi sirasinda alinacak
guvenlik 6nlemlerinden Bka; projenin hazirlik, uygulama vesamat sonrasi bakim
asamasinda alinmasi gereken onlemleri de kapsar thciolmasi gerekmektedir
(Tagmat, 2004).

Proje Hazirlik streci:

* Proje hazirhk surecinde maliyetlerin hesabi komdsu gosterilen 6zenin,
kaliteyi artirma ve miuteahhit secimindg sgligr ve guvenlgi konusunda

uzmanlarin yer almasini da kapsamasi garanti efiilime

* Projenin hazirlanmasi sirasinda gorev alan mimauygulamay! yapacak
olan sorumlu miuteahhidin, proje surecinirsibdan itibaren ileim icinde
olarak bertaraf edilebilecek riskleri bertaraf esmengellenemeyecek olanlari

muimkun oldgunca azaltmasi gereklidir.

» Calisma alaninin olgumunda zorluk yaratacak yapi malzemelerinin mimkin
oldugunca birlgiminin ve yerlgiminin tasarim gamasinda planlanmasi

gerekmektedir.
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Proje Uygulama Stireci:

« Insaat yoneticisinin, sin sglik ve guvenlgini saslayacak bicimde

planlanmasi, diizenlenmesi ve denetlenmesini gaatinta almasi.

+ s siiresince cajan tim birimlerin yoneticilerinin ves¢i statiisiinde ¢ahn

kisilerin iletisim halinde olmasi.

* Calsan tum kgilerin is sa&ligi ve guvenlgi hususunda bilgilendirilmesi,
kullanmalari gerekensisaligi ve guvenlgi ekipmanlarinin kullaniminin

denetlenmesi gerekmektedir.
Insaat Sonrasi Siireg:

* Yapl, ileride yapilacak bakim cainalarinin gtvenli bir bicimde yerine

getirilmesini s@layacak bicimde yapilmalidir.

» Bakim gleri sirasinda gerelginde bir sglik ve guvenlik koordinatorindn

bulunmasi.

* Bakim sirasinda bakimi yaparsikin sgliginin korunmasi yaninda, bakim
islemi sirasinda @er insanlarin can guveplii sazslanacaksekilde tasarimin
yapilmasi gereklidir.

Insaat sektorinin ekonomimizin  énemli bir bélumini stlcdusu  dikkate
alindginda, irsaatlarda g saligl ve guvenligiyle ilgili dizenlemelerin buylk 6lctide
onem kazangh fakat bu konuda elde edilen gefielerin henlz ihtiyaclari

karsilayacak dizeyde olmagigorilmektedir.

AB direktifleri cercevesinde tlkemizdeki mevzuathadiizenlemesi yapilmplmakla
birlikte halen uygulama yoninden 6nemli eksikliklerlunmaktadir. AB direktifleri
dogrultusunda olgturulan & sgligl ve guvenlgi ile ilgili mevzuatlarin olgumunun
baslica ilham kayngi 89/391/EEC cerceve direktifi olngur.

Calisanlarin sglik ve guvenliklerini iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmasinaghin
89/391/EEC cerceve yobnergesinin icinde yer alanngpéerin kabull, Avrupa
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Birliginde yer alan sistemle paralel big isgligi ve guvenlgi olusumu igin
zorunludur (Sipahi, 2002).

89/391/EEC cerceve yonergesinglbalarak dizenlenen belli playonergeler:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

89/654/EEG:isyerinde asgari gk ve giivenlik gerekleri hakkinda 30 Kasim
1989 tarihli Konsey Yonergesi

89/655/EEGis ara¢ gereclerininsyerinde cakanlar tarafindan kullaniimasi igin
asgari guvenlik ve ghk gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989 tarihli Konsey

Yonergesi

89/656/EEC: Kgisel koruyucu donanimlarinsyierinde cakanlar tarafindan
kullanilmasi icin asgari guvenlik ve @&k gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989

tarihli Konsey Yonergesi

90/269/EEG: Cajanlarin oOzellikle sirt incinmelerine neden olabdkcel ile
yukleme ve bgaltma glerinde asgari gék ve givenlik kgullarn hakkinda 29
Mayis 1990 tarihli Konsey Yoénergesi

90/270/EEC: Ekranh araclar ile gghalarda asgari gak ve guvenlik kgullarina
iliskin 29 Mayis 1990 tarihli Konsey Yo6nergesi

90/394/EEG: Cajanlarin gyerinde kanserojenlere maruz kalmalar ile ilgili
risklerden korunmasinagkin 28 Haziran 1990 tarihli Konsey Ydnergesi

92/58/EEC:Isyerinde giivenlik ve/veya ghk isaretleri icin asgari gereksinimler
hakkinda 24 Haziran 1992 tarihli Konsey Ydnergesi

99/38/EC:Iscilerin isyerinde kanser yapici maddeler maruz kalma rigidien
korunmasi hakkindaki 89/394/EEG sayili Konsey difiele mutagenlerin de

eklenmesine dair 29 Nisan 1999 tarihli Konsey ygesr

97/42/EG: Cakanlarin gyerinde kanserojenlere maruz kalmalari ile ilgili
risklerden korunmasina gkin direktifi degistiren 27 Haziran 1997 tarihli Konsey

Yonergesidir.
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Tarkiye’'nin Avrupa Birligine girme hedefi dgrultusunda, 2004 Kasim ayinda
Avrupa Birligine uyum amaciyldSAG-s Saligl ve Guvenlgini Gelistirme Projesi
hayata gegcirilmitir. Bu proje kapsaminda yuritilecek galalarla, Turkiye'dekils
Saligl ve Guvenlginin yapilanmasi sieyisi ve etkinligi yeniden ele alinarak; yapisal
iyilestirmeler ve toplumsal bilincin yukseltiimesi hedsimektedir. Bu projenin ger
bluyik hedefi ise Turkiye’dekiSG standartlarini AB diizeyine getirmektir (Arikan,
2008).

ISAG-s Sasligl ve Guvenlgini Gelistirme Projesinin amagclari:

« ISG ile ilgili uzmanlar ve agwirmacilarin yani sira farkl seviyelerdel8G
yoneticileri ve profesyonel cahnlar icin ISG ile ilgili kapsamh ve uygun

egitim surecleri gektirmek ve uygulamak.
» Kamuoyu gektirme kampanyalari galirmek ve yirttmek

» Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaginin ilgili bolumleri ve sosyal taraf olan

kurumlar arasindaksibirli ginin glclendirilmesine katkida bulunmak.

e TUm igkollari ve Ekletmeler icin gerekli olan laboratuarslarinin
ylritilebilmesi icin  Turkiye'de ISG alaninda laboratuar kapasitesinin

artirilmasina katkida bulunmak.

Proje kapsamindingaat skoluna yonelik cok faydali rehber bilgiler, el biwleri ve
egitim filmleri gelistiriimektedir. Bunlara sgagidaki calsmalar oOrnek olarak

verilebilir:
+ Insaat lerindels Sagsligl ve Glvenlgi (ISG serisi 1)
+ Yiksekten dimeye Kagi Giivenli Calsma-1 {SG serisi 2)
» Yuksekten démeye Kagi Guvenli Calsma-2 (SG serisi 3)
« KuglkInsaatlardals sgglig1 ve Guvenlgi icin Kontrol Listesi(iISG Serisi 4)

* 5 adimda risk deerlendirilmesi
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Cevre ve g saligl ve guvenlgi gibi kavramlar, ¢cgdas medeniyetin bir gegg olarak
kabul edilmekte ve I pazarlarda yer edinmenin 6nemli skbarindan biri
sayllmaktadir.insan ve cevre faktorlerinin korunmasiggaizin gergi olarak
degerlendiriimektedir.is saligi ve guvenlgi konusundaki 6nlemlefs Kanunu ile
paralel olmali vesi sgligl ve guvenlgi uzmanlgl sistemi yerlgtiriimelidir (Kizilot
ve dig., 2007:139).

Ulkemizde de Avrupa Birfii direktiflerinden yola cikilarak bircok yonetmelik
cikariimstir. Is Kanununis Saligi ve Guvenlgi ile ilgili hukumlerinin buyik

¢cogunlugu (madde 77, 78, 79, 80, 81, 82, 85, 88, 89), wymal esaslarini dizenleme
isini Calisima ve Sosyal Guvenlik Bakaglitarafindan cikarilacak yonetmeliklere

birakmstir. Avrupa Birligi sirecinde bircok yonetmelik ¢ikartilgtir.

Bu yonetmeliklerin hepsisisgligl ve guvenlgi ile alakali uygulamalarin buttnina

olustururken, igaat sektérint yakindan ilgilendiren yonetmelikléeginilmistir.

3.3.1 Kimyasal Maddelerle Calmalarda Saslik ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

26.12.2003 tarih ve 25328 sayili resmi gazetedenjapan yonetmelik 4857 sayily

Kanunun 78 inci maddesine gore dizenletimi

Yonetmelgin ilgili AB mevzuati ‘Is Yerinde Kimyasal Maddelerl#gili Risklerden
Calisanlarin Sglik ve Guvenlginin Korunmasi” hakkinda 1998/24/EC sayih direktif
ile “Mesleki Maruziyet Sinir Dgerleri” ile ilgili 1991/322/EEC ve 2000/39/EC sayil
direktifler esas alinarak hazirlargtnr (Karaka, 2007).

Bu Yonetmelgin amaci, gyerinde bulunan, kullanilan veya herhangigeikilde slem
goren kimyasal maddelerin tehlikelerinden ve zaretkilerinden ggilerin s&ligini
korumak ve guvenli bir ¢alma ortami sglamak igin asgarsartlari belirlemektir.
(madde 1)

3.3.2 Giivenlik ve Sglik isaretleri Yonetmeligi

23.12.2003 tarih ve 25325 sayili resmi gazetedemjapan yonetmelik, 4857 sayili
Is Kanunun 78 inci maddesine gore dizenlatimiYdnetmelik, 24.06.1992 tarihli ve
92/58/EEC sayili Avrupa Bigi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlargm.
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Bu yonetmelgin amaci; gyerlerinde kullanilacak givenlik ve @&k isaretlerinin

uygulanmasi ile ilgili kurallari belirlemektir. (rdde 1)

3.3.3 Ekranli Araclarda Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

23.12.2003 tarih ve 25325 sayili resmi gazetedenlapan yonetmelik 4857 sayik
Kanunun 78’inci maddesine gore duzenlegtmi Yonetmelik, 29.05.1990 tarihli ve

90/270/EEC sayili Avrupa Bigli Konsey Direktifi esas alinarak hazirlargm.

Bu yonetmelgin amaci; ekranh araclarla cahalarda alinacak asgari gk ve

guvenlik dnlemlerini belirlemektir.

3.3.4 Gurdlthd Yonetmeligi
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili resmi gazetedenjapan yonetmelik 4857 sayily
Kanunun 78’inci maddesine gore duzenlegtmi Yonetmelik, 06.02.2003 tarihli ve

2003/10/EC sayili Avrupa Bigli Konsey Direktifi esas alinarak hazirlargom.

Bu yonetmelgin amaci; §cilerin guriltiye maruz kalmalari sonucugiia ve
guvenlik yonunden okabilecek risklerde, 6zelliklesitme ile ilgili risklerden

korunmalari i¢in alinmasi gerekli 6nlemleri belimektir.

3.3.5 Yapiislerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
23.12.2003 tarih ve 25325 sayili resmi gazetedenjapan yonetmelik 4857 sayil
Kanunun 78’inci maddesine gore duzenlegtmi Yonetmelik, 24.06.1992 tarihli ve

92/57/EEC sayili Avrupa Bigii Konsey Direktifi esas alinarak hazirlargm.

Bu ybnetmelgin amaci; yapi syerlerinde aranilacak asgari ghét ve gilvenlik
sartlarini  belirlemektir. Yonetmelikte, proje sorumunun, gverenin ve proje
sorumlusu tarafindan secilen koordinatérlerin, @ma) hazirlik, uygulama ve
sonrasindaki gorevleri belirtiimektedir.

3.3.61syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Salik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

10.02.2004 tarih ve 25369 sayil resmi gazetedenjapan yonetmelik 4857 sayil
Kanunun 78’inci maddesine gore duzenlegtmi Yonetmelik, 30.11.1989 tarihli ve
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89/654/EEC sayili Avrupa Bigli Konsey Direktifi esas alinarak hazirlagtm. Bu
direktif AB’nin 89/391 sayili Cerceve Yonergesiri®. maddesi uyarinca c¢ikarilan
ilk yonerge nitelgindedir.

Yonetmelikte; binalarin dayanikigh, acil ciks kapilari, elektrik tesisati, yanginla
micadele, havalandirma, aydinlatma, duvarlar, tawgt, pencereler, kapilar,
girisler, yuriyen merdivenler, soyunma yerleri, sduuvalet, acik alanlarinda

bulunmasi gereken asgaairtlar gosterilmitir.

3.3.7 Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmelgi

29.11.2006 tarih ve 26361 sayili resmi gazetedemjapan yonetmelik, 29.06.2001
tarinli ve 4703 sayili udrlnlere gkin Teknik Mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasina dair Kanunun 4’Uncud maddesine darakil hazirlanmgtir.
Yonetmelik, 89/686/EEC sayili Avrupa BigliKonsey Direktifi ile bunu tadil eden
93/68/EEC, 93/95/EEC ve 96/58/EC sayil direktélgaralel olarak hazirlangtir.

Yonetmelgin amaci; insan ghgl ve glvenlginin korunmasi amaciyla kullanilan
koruyucu donanimlarin imalati, ithalati, giami, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve
denetimi ile 3. kilerin can ve mal guverdinin tehlikelere kayn korunmasina i$kin

usul ve esaslari dizenlemektedir.

3.3.8 Elle Taima isleri Yonetmeligi

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili resmi gazetedeimjlapan yonetmelik,is

Kanunu'’nun 78’inci maddesine ve Avrupa Biiiiin 90/269 sayili, caanlarin
Ozellikle sirt incinmesine neden olabilecek elyilikleme ve bgaltma glerinde asgari
saglik ve guvenlik kgullari hakkinda, yonergesine dayandirgm

Yonetmelikte, yukian g@rliginin sirt ve belde zararlara yol acabilgiceisklerden
korumak amaciylasverence alinmasi gereken Onlemlewyerinin organizasyonu,

iscilerin bilgilendiriimesi ve gitim ile ilgili hUktmler yer almaktadir.

3.3.91s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeli gi

11.02.2004 tarih ve 25370 sayili resmi gazetedeimjapan yonetmelik,is

Kanunu'nun 78inci maddesine ve AB'nirscilerin makine, ara¢ ve gerecleri
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kullanmalari icin asgari ghk ve gulvenlik kaullari hakkinda 89/655 sayili

yonergesine dayandirilgtir.

Yonetmelikte; $ ekipmanlariningcilerin sa&lik ve glvenliklerine zarar vermemesi
icin alinmasi gereken onlemler, ekipmanin kontrafgijlerin bilgilendirilmesi ve

egitimi konulari ile gsverenlerin yaktmlultkleri gosterilrytir.
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SONUC VE ONERILER

Ulkemizde § kazalari sebebiyle her yil binlercaikblmekte ya da sirekliigoremez
hale gelmektedirls kazalari ve meslek hastaliklari sonucungier aci veren tedavi
sureciyle kagi kariya kalabilmekte, calma gucunu belli oranda vyitirebilmekte ve
isini kaybetme tehlikesi yamaktadir.is kazalari ve meslek hastaliklari sadece
iscilere zarar vermemekte, onun dgste muhtac geri bir kitleyi dolayisiyla

toplumu olumsuzekilde etkilemektedir.

Toplum s&ligl icerisinde cakanlarin sgliginin ve guvenginin korunmasi ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Endustri devrimi donenmendalayan hizli teknolojik
yenilikler bir yandan insan refahina hizmet ederkdiper yandan da insan hayatini
tehdit eder boyuta gelstir. Calisanlarin sghk ve guvenliklerinin korunmasisgi,
isveren kesimleri ile devletin ortak sorunudurglBdi calisma hakki toplumsal bir
ihtiyag haline gelmi sgslikli yasama hakki ile butlingenistir.

Is sazhigl ve guvenlgi Glkemizdeki irsaat sektorl icin son yillarda 6nem kazanan bir
konudur. Bunun en 6nemli nedeni, Ulkemizin AB’nagg¢abasi ve igaat sektdriniin
gun gectikce daha fazla sayida uluslararasi yuKiikikre girerek yabanci firmalarla
isbirligi yapmasidir. Bu nedenls, $83l1g1 ve guvenlgi konusundaki ilgili standart ve

yonetmelikleri gekmis Ulkelerin seviyesine ¢ikartmamiz zorunlu hale ggtim

Insaat sektoriinde hagantiyenin kendine 6zgu kollara sahip olmasi, bu kallarin
isverenin ve gin kapsami ile gin mahiyetine gore dgsiyor olmasi, cakanlarin
bilinglerinin  disik olmasi, gletme kudltirinin gejmems olmasi ve gdlerin
cogunlukla farkl alt grup tgeronlara yaptiriliyor olmasi, bu sektosikazasi riskinin

en fazla oldgu sektdr konumuna getirmektedir.

AB’nin kurulus yillarinda ekonomik cikarlarin yol agti catsmalari ortadan
kaldirmak icin kurulmg olan sosyal politikalar tamamen geri planda kstimi
Zamanla ekonomik alanda meydana gelen ilerlemesaisyal alanda gercekteilen

iyilestirmelerle paralel olarak ortaya cigtigorilmistar.

Is sghg ve glvenlgi, AB sosyal politikasinin en cok dizenleme vyapilan
alanlarindan biridir. AB'ning sgligl ve guvenigine iliskin 20’nin Gzerinde Konsey
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direktifi bulunmaktadir. AB'nin, § s&ligl ve guvenlgi konusundaki yasal

dizenlemelerinin temel ilkesi dnlemedir.

Ulkemizde 4857 sayilisikanunu AB direktiflerine gore 2003 yilinda hazmdaak
cikariimstir. Bu yasa ile ¢cama hayatina bircok dizenleme getirgtii Bu
diizenlemeler, gan gergine ve insan onuruna yakn dizenlemelerdirilk kez
isyerlerine risk dgerlendirme kavrami getirilerek, kazalarin ghasinin ve var olan
risklerin gerceklgmesinin engellenmesi amaclagtm. Bu cercevedesyerlerinde
yapilacak cadmalar, kazalarin gerceklmeden oOnlenmesi acisindan biyiuk 6nem
tasimaktadir. 4857 sayilils Yasasinda ve bu yasaya dayanilarak c¢ikarilan
yonetmeliklerde Konsey direktiflerine tam olarakuay sglandgi gorulmektedir.

AB direktifleri cergcevesinde tlkemizdeki mevzuathadiizenlemesi yapilmplmakla
birlikte, halen uygulama yoninden 6nemli eksiklikeilunmaktadir. AB direktifleri
dogrultusunda olgturulan & sgligl ve guvenlgi ile ilgili mevzuatlarin olgumunun
baslica ilham kayngl 89/391/EEC cerceve direktifidir.

Ulkemizde cikarilan tizik ve yonetmeliklerin biggo AB direktiflerinin bire bir
tercume edilmi bicimidir. Cikarilan tizik ve yonetmeliklerin ilgdirektiflerin bire
bir tercume edilerek odurulmasindansa, dlkemizin iginde bulugdu
sosyoekonomik durum goz 6niinde bulundurularaktefulmasi, uygulama sirasinda

cikacak sorunlarl minimize edip, konunun taraflarikatihimini artiracaktir.

AB katihm surecindesi sgligi ve guvenlgine iliskin dizenlemelerin 6nemli bir
kisminin igaat sektérinde yanan aksakliklari dizenleyici nitelikte olmasina
ragmen, Ulkemizde buylk gaat firmalari bu konuya ne kadar ciddi yakka da
kucuk firmalar ekonomik nedenlerden dolayigiivenlgini 6nemsememektedir. AB
uyum sdreci icindesiguvenlgi konusunda yeni yonetmeliklerin hazirlanmasi oluml
bir gelisme olarak dgerlendirilebilir. Ancak bu yodnetmeliklerde yer alayeni
kavramlarin gveren ve teknik personele anlatilmasi gerekmekteflir konuda
gerekli alt yapinin olgturulmamsg olmasi uygulamada bazi zorluklara sebebiyet

vermektedir.

Belirtmek gerekir ki AB bunyesinde konu ile ilgigelismeler, sletmeleri sosyal

sorumluluk Uslenmeye yoneltsir. Buna gore uluslararasi ya da ulusal mevzuat
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acisindan belirtilen standartlarin Gzerinde birnrtaldizenlemeler ve uygulamalar

yapmak, gletmelerin sosyal sorumlugu kapsaminda gerlendiriimektedir.

Insaat sektériinde, AB uyum sirecinde mevzuatlarda larapdesisikliklerin ve
eklenen yeni yonetmeliklerin karisi icin belli ball hususlara dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Bagimsiz biris Sgsligl ve Givenlgi yasasi olsturulmalidir. Ulkemizdesi sggligi ve
givenligi ile alakall b&msiz bir yasa bulunmamaktadis. sgsligl ve guvenlgi ile
alakall hukumler pek ¢cok yasanin icine sgrpimis vaziyettedir. Herhangi bir olay
meydana gel@ginde hangi kanunun hutkimlerinin gecerli olgcahususunda

karisikliklar yasanmaktadir.

Is kazalarinin en énemli nedenlerinden biri dekkisuz icilerin isyerindeki risklere
karsi egitimemis olmalari ve g@itimin ©6nemi konusunda vyeterli bilince
kavusturulmamg olmalaridir. Oysaki @tim, is guvenlginin ayrilmaz bir pargasidir.
Ilerleyen teknolojiye ayak uydurmak ve yeniliklerakip etmek, gletmelerin
verimliligini artirdigl  gibi, iscilerin kendi kendilerini korumalarina da yardimci
olmaktadir iscilerin is giivenligi acisindan gtimsizliginin yani sira bircoksveren ve
yonetici personelin de yeterli bilgiye sahip olmamiaziici bir gercektiisverenin bu
konudaki gitimsizligi, kendi cabasi ve devlet yaptirimlari ilgilabilir. Teknik
personelin bu konudaki bilgisigii, ilgili fakiltelerin is guvenlgi icerikli derslere
verecgi 6nemle giderilebilir. Bu bakimdangilerin, isverenin ve yonetici personelin

yeterli ezitime sahip olmalari son derece buyik 6nesmtaktadir.

Mesleki ve teknik @gretim icindeki tum kurumlarda isgligl ve guvenlginin zorunlu
dersler kapsamina alinmasi gerekmektedir. Agkilde 6rgun gitim kurumlarindag
saligl ve guvenlgi egitimlerinin zorunlu hale getiriimesinde, bu alandestirma
yapan akademisyenlerden, endiistri temsilcilerindeiSG uzmanlarindan destek

alinmalidir.

Bir igyerinde cakanlarin guvenfiinin tam olarak s@anabilmesi icgin, gyeri
kosullarinin gereksinimlere uygun hale getirilmesi ueetimde kullanilan zararh
maddelerin ortadan kaldiriimasi gerekmektediverenlerin bu konuda karil

olabilmesi i¢in mevzuati ¢ok yakindan takip etmelgerekmektedir. Santiye
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kurulumu, sin yadratilmesi ve kullanilan si ekipmanlari icin ayri ayr risk
deserlendirme cadmalari yapilmahdir. Yenils Kanununun getirgi en 6nemli
yaptirrmlardan biri olan risk gerlendirmesi, uygulamanin nasil yapilgca ve
yonetmeliklerin yapi gslerinde nasil uygulanaga konusuna aciklik getirmtir.
Guvenli bir syeri s&lamak, § kazalarini en az seviyeye getirerek, insan hayatin
korumak ve dpabilecek dolayli ve dolaysiz maliyetleri en azainmek isteyen
isverenler, gyerlerinde santiye Unitelerinde siekipmanlarinda ve teknik uygulamalar
konularinda risk dgerlendirmesi yaparak, ilgili yasal duzenlemeleriarhgiyla

guvenlik dnlemleri almalidir.

Devlet tarafindan yaygin ve etkili bir denetim smsinin olgturulmasi, § sgligl ve
guvenligi bilincinin olusmasi agisindan ¢ok buyiik bir 6neme sahiftikazalarinin
bildiriimesiyle birlikte yapilacak incelemeler dalkesa stirede sonuclandiriimalidir.
Iscilerin sa&ligi ve guvenlgi acisindan yuksek tehlike arz edegyrave tehlikeli
islerin yapildgi ya da mevzuat hukimlerinin uygulanmadin sikga goraldgu
yerlerde denetimlerin sikjariimasi gerekmektedids guvenlii ile ilgili kayitlarin
duzenli olarak tutuldgu ve denetimlerin sikca yapifdi yerlerde § kazalarinin

sayllarinda dg§me gorulecektir.

Yasanan § kazalarinin bildiriminde yandiiklar ve eksiklikler yapilamamaldir. Bu
husustaki eksikliklerin giderilmesi, durumun vahame anlgilmasi ve yapilacak
olan calsmalara g1k tutmasi agisindan buyik énengitaaktadir. Ulkemizdeki hegi
kolu ve & yerlerinde § kazalarinin dgrudan ve dolayli yoldan maliyet analizleri
yapiimahdir. Busekilde § kazalarinin gercek maliyetinin hesaplanabilmesnuaun
oneminin herkes tarafindan agilenasini sglayacaktir. Ulkemizdesi sazligl ve
guvenligi ile alakali istatistiklerin 6nemli gaunlugu Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan hazirlanmaktadir. Sosyal Guvenlik Kuruamivi haricinde 0zel sektor

firmalarinda tutulansikazasi agiv dosyalarinin incelenmesinde yarar vardir.

Sirketlerin, i glvenlginin sgslanmasi igin gyeri 6érgutlenmelerini dgru bir bicimde
yapmalari gerekmektedir. En az elli gahin istihdam edil@i ve altl aydan fazla

surekli klerin yapildgl isyerlerinde hersveren birls Sgsligl ve Guvenlgi Kurulu
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kurmakla yukumludirlsverenler bu kurullarinsi sgghigl ve guvenlgi mevzuatina

uygun olarak verilen kararlarini uygulamakla yukudilrler.

Ulkemizde 2003 vyilinda cikarilan 4857 sayils Kanunu, AB direktifleri
dogrultusunda hazirlangir. Bu yasayla birlikte calma hayatina getirilen

duzenlemeler gan gereklerine ve insan onuruna ya dizenlemelerdir.

Insaat sektoriinde si saligi ve guvenlgi uygulamalari, yukarida aciklanan
nedenlerden dolay! zorluklar barindirsa da, projetik adimindan itibaren goz
oninde bulundurulmahdir. Yapingaanasinda istenen ve yapilmasi gerekenlergn ka
Ustinde kalmamasi @anmali, her projenin B&ngicindan itibaren mevzuat
hakumlerine kesinlikle uyulmalidiiSantiyelerde sglikh ve yeterli bir § guvenlgi
organizasyonu okturulmasi, teamdl haline getirilmelidir. Boyleceguyamalar yasal
ya da cezai sorumluluktan gle gereklilikten 6tirt yapilir hale getirilebileker.

AB’ye katilim surecinde 89/391/EEC cerceve direktden ilham alinarak 2003
yilindan itibaren yapilan camalarla; gerek 4857 sayils Kanunun cikariimasi
gerekse bu kanun cercevesinde cikarilan yeni ydeliderle, insaat sektérinde
yasanan § kazalarinda gozle gorulur gigler salamistir. Sekil 3'te 2004 yilindan
itibaren, igaat sektorinde wanan ¢ kazalarinin siklik sayisinda azalma
gOzlenmektedir. Konunun taraflariniy sgligi ve guvenlgi alaninda yapilan

calismalara katilimlarinin artmasi bu olumlu gididevamini sglayacaktir.

Is sagligl ve glvenlgi uygulamalari, bir maliyet unsuru olmaktan cokigiat olarak
gorulmelidir. Isletmeler ve devlet tarafindan gerekli sadalarin yapiimamasindan
dolay! kasgilagilan kazalar, maddi ve manevi bedelinin hesaplanmas zararlara

sebep olmaktadir.
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EKLER

Ek-A YAPI ISLERINDE SAGLIK VE GUVENL iK YONETMEL iGi
Resmi Gazete Tarihi: 23/12/2003

Resmi Gazete Sayisi: 25325

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan

BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 -Bu Yonetmelgin amaci, yapi syerlerinde alinacak asgari @k ve
guvenliksartlarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 -Bu Yonetmelik, Yeralti ve Yerustii Madelsletmelerinde Sglik ve
Guvenlik Sartlar1 Yonetmelii ile Sondajla Maden Cikarilailetmelerde Sgik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmelii kapsamindakisiyerleri hari¢, 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayllis Kanunu kapsamina giren tum yagyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nleméakl kalmak kaydi ile 4 Uncu
maddede tanimlanan yaglerinde, Is Sgligl ve Guvenlgi Yonetmelgi hukumleri
de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 -Bu Yonetmelik, 4857 sayilis Kanununun 78 inci maddesine gore
cikariimstir.

Tanimlar
Madde 4-Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Caklma ve Sosyal Guvenlik Bakagini,

b) Yapiisleri: insa ve isaat muhendisgi islerinin yurituldigt Ek-1'de yer alansler
ile benzeri dier isleri,

c) Yapi Alani: Yapiglerinin yarttuldgu alant,
d) Proje: Yapigdlerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yurUtiiienisleri,
e) Isveren: Projeyi tistlenen vggi calstiran gercek veya tiizelgiyi,

f) Proje Sorumlusuisveren tarafindan goreviendirilen vevéren adina projenin
hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve uygulamamirdidnden sorumlu gercek
veya tuzel kiyi,
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g) Alt Isveren: isverenden yapisyerinde ydritilen asilsin bir bolimiinde veya
yardimci glerinde § alan ve bug icin géreviendirdii iscilerini sadece busyerinde
aldigl iste calgtiran gergek veya tuzelgyi,

h) Kendi Adina Cakan Kisi: Yapi isyerinde §ci ve isveren dginda, § yapan ve
yaninda ¢ci calstirmayan, projenin tamamlanmasinda profesyonel 1ksgilayan
Kisiyi,

i) Hazirhk Koordinatori: Projenin hazirliks@masindasveren veya proje sorumlusu

tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yodnetngeli 7’nci maddesinde belirtilen gk
ve guvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek veyadlikisiyi,

J) Uygulama Koordinatorti: Projenin uygulanmasamasindasveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Ydmsdigin 8 inci maddesinde
belirtilen s&lik ve givenlikle ilgili gérevleri yapan gercek \eeyizel ksiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM: Genel Hukumler
Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Guvenlik Plani ve Bildirim

Madde 5 -Yapi syerlerinde koordinatdrlerin atanmasi gl ve guvenlik plani ve
bildirim ile ilgili hususlar aagida belirtilmitir:

a) Ayni yap! alaninda bir veya daha faztaeren veya altsverenin § yaptgi
durumda, gveren veya proje sorumlusu gié ve guvenlik konularinda bir veya daha
fazla koordinator atayacaktir.

b) isveren veya proje sorumlusu, yagine bglamadan 6nce, 7'nci maddenin (b)
bendinde belirtilen gdik ve guvenlik plani hazirlayacaktir.

Yap! isinde Ek-Il'deki listede belirtilen risklerin buluramasi halinde koordinator
atanmayabilir.

c) Isveren veya proje sorumlussgagida belirtilen durumlarda, yapine balamadan
once Ek-lII'te belirtilen bilgileri iceren bildirimBakanlgin ilgili bolge mudurligine
vermekle yukamluddr;

Yapi isi 30 is giniinden fazla strecek ve devamli olarak 20'dea fgi calsacaksa,
Isin buyukligt 500 yevmiyeden fazla ¢cgitna gerektiriyorsa.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer al@n levha, acik¢ca gorinecelekilde yapi
alaninin uygun bir yerine konulacaktir. Gergktde bu bilgiler glincelkgirilecektir.

Proje Hazirlik Asamasinda Genel Prensipler

Madde 6 -isveren veya proje sorumlusu, projenin tasarim verhlaasamasindals
Saligl ve Gluvenlgi Yonetmelginde belirtilen genel koruma prensipleriyle birgkt
Ozellikle gagidaki hususlara da uyacaktir:
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Isin mimari, teknik veya organizasyon yapisina kamilirken, yapi §inin degisik
kisimlarinin veya samalarinin ayni anda ya da birbirini takip edecekilde
yapilmasi planlanacaktir.

Isin butininin veya bir kisminin tamamlanmasi icingegek tahmini siire
belirlenecektir.

Gerekli hallerde bu Y6netmgln 7’'nci maddesinin (b) veya (c) bentlerine goére
hazirlanan veya 8 inci maddesinin (c) bendine gitireenlenen ik ve guvenlik
planlari ve dosyalari dikkate alinacaktir.

Koordinatérlerin Proje Hazirlama A samasindaki Gorevleri
Madde 7-Sazlik ve guvenlik koordinatorleri projenin hazirlansnaamasinda;

a) Yonetmelgin 6’nci maddesindeki yukumlaltklerin yerine gétitesini koordine
edeceklerdir.

b) Yapi alaninda yudratilen faaliyetleri dikkate ralg uygulanacak kurallar
belirleyen bir salik ve guvenlik plani hazirlayacak veya hazirlanmas
sglayacaktir. Yapi alaninda Ek-1I'de belirtileglar yapiliyorsa, buslerle ilgili 6zel
onlemler planda yer alacaktir.

c) Yap! Uzerinde daha sonra yapilacgleri sirasinda dikkate alinacakgbk ve
guvenlik bilgilerini iceren bir dosya hazirlayacakt

Koordinatorlerin Proje Uygulama A samasindaki Goérevleri
Madde 8-Saslik ve guvenlik koordinatorleri proje uygulamgaanasinda;

a) Ayni anda veya birbiri ardina yapilagterin veya gaamalarinin planlanmasi igin
teknik ve organizasyona yonelik kararlar alinmaajnd

Isin blUtinunin veya bazi s@malarinin  tamamlanmasi icin gereken sirenin
tahmininde, genel guvenlik ve koruma prensiplerinimygulanmasinin
koordinasyonunu ggayacaktir.

b) Isverenlerin gerekli 6nlemleri uygulamasini ve geghtle kcilerin ve kendi
adina c¢akanlarin korunmasini, bu Yonetm@h 10 uncu maddesinde belirtilen
prensiplerin istikrarl birsekilde uygulanmasini, gerekiyorsa 7'nci maddenih (b
bendinde belirtilen gdik ve guivenlik planinin uygulanmasini koordine @sldir.

c) Yapilan gteki ilerlemeleri ve meydana gelengigklikleri dikkate alarak 7’nci
maddenin (b) bendindeki @& ve guvenlik planinda ve ayni maddenin (c) baedi
gore hazirlanan dosyada gerekli dizenlemeleri ydpaweya yapilmasini
sgilayacaktir.

d) Ayni yapi alanindagé sonradan katilagverenler de dahil olmak Gzergyerenler
arasinda organizasyonugksyacak, § kazalari ve meslek hastaliklarindagileri
korumak Uzere sverenlerce yapilan cammalari koordine edecekis Saligl ve
Guvenligi Yonetmelgi'nin 6'nci maddesinin (d) bendinde belirtilen bikgis verisini
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sglayacak ve gerekli hallerde kendi adina gali kiilerin de bu cakmalarda yer
almasini sglayacaktir.

e) Yap! syerinde givenli bigekilde calgilmasini sglamak tizere gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine edecektir.

f) izin verilen kiilerden bakasinin yapi alanina girmesini énlemek (zere gerekl
duzenlemeleri yapacaktir.

Proje Sorumlusu velsverenlerin Sorumluluklari
Madde 9-Proje sorumlusu veverenlerin sorumluluklari ile ilgili hususlar:

a) Isveren veya proje sorumlusu tarafindansgligr ve givenlgi konusunda, bir
veya birden fazla koordinator atanmasi, buildiin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

b) Bu Yonetmelie gore koordinatorlerin atangnolmasi ve koordinatérlerin kendi
gorevlerini yapmalarils Saligl ve Guvenlgi Yonetmelgi'nde belirtilen, gverenlerin
sorumlu olmasi prensibini etkilemez.

Isverenlerin Genel Yukimliliikleri

Madde 10-Yapi isyerindeki calymalarda,is Sagligl ve Glvenlgi Yonetmelginin 6
nci maddesinde belirtilen hususlara uyulacak védikiee

a) Yapi alaninin dizenli tutulmasi ve yeterli teikiz olmasi,

b) Yapi alanindaki calma yerlerinin sec¢iminde; buralara glain nasil
sgilanac&inin ve ekipman, hareket ve gger icin alan veya yollarin belirlenmesi,

¢) Malzemenin kullanim ve gamasartlarinin diizenlenmesi,

d) Tesis ve ekipmanin kullaniimayasl@amadan 6nce ve periyodik olarak teknik
bakim ve kontrollerinin yapilmasi,

e) Caitli malzemeler ve o0zellikle tehlikeli malzeme veaddeler icin uygun
depolama alanlari ayrilmasi ve bu alanlarin simmla belirlenmesi,

f) Tehlikeli malzemelerin kullaniima ve uzakilailma kosullarinin diizenlenmesi,
g) Atik ve artiklarin depolanmasi, atilmasi veyaklatiriimasi,

h) Csitli isler veya $in asamalari icin dng6rilen sirelerin yapi alanindan i
durumuna gore yeniden belirlenmesi,

i) Isverenler ve kendi adina ggnlar arasindalirli gi,

]) Yap! alanindaki veya yakinindaki endustriyel lifiggtler ile etkilesimin dikkate
alinmasi,

sgilanacaktir.
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Isverenlerin Yukumluliikleri

Madde 11 -Bu YoOnetmelgin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilenskblarda, yapi
alaninda uygun ghk ve guvenliksartlarinin devaminin geanmasi icin, gveren;

a) Ozellikle 10 uncu maddenin uygulanmasinda Ekel\Belirtilen asgariartlari
dikkate alarak uygun dnlemleri alacaktir.

b) Salik ve guvenlikle ilgili konularda koordinatérleriyari ve talimatlarini dikkate
alacaktir.

Diger Kisilerin YUkumlutlUkleri

Madde 12 -Yapi alaninda faaliyette bulunangdr Kisilerin yukumltlukleri gagida
belirtilmistir:

a) Yapi alanindaki uygun gigk ve guvenliksartlarinin sardurtlmesi icin kendi adina
calisanlar;

1) Ozellikle gagidaki hususlara uyacaklardir;

i) Is Sggligi ve Glvenlgi Yonetmelginin 6'nci maddesinin (d) bendi ve 13 uncii
maddesi ile bu Yonetmgin 10 uncu maddesine ve Ek-IV'e,

i) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda §kk ve GivenlikSartlari Yonetmeliinin 6’nci
maddesi ile ayni Yonetmgln Ek'inde belirtilen ilgili hiikimlere,

iii) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yonetmginin 5 inci maddesi, 6'nci maddesinin
(@), (d) ve (i) bentleri ile 7’nci maddesine.

2) Salik ve guvenlikle ilgili konularda koordinattrlerumyari ve talimatlarini dikkate
alacaklardir.

b) Yapi alanindaki uygun gbk ve guvenliksartlarinin strddridlmesi icin, saatta
yapilan cakmalara bizzat katilmalari halindgyerenler;

1) Ozellikle gagidaki hususlara uyacaklardir;
i) Is Sazh gl ve Guvenlgi Yonetmelginin 13 Gincti maddesine,

i) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda §kk ve GivenlikSartlari Yonetmeliinin 6’nci
maddesi ile ayni Yonetmgln Ek'inde belirtilen ilgili hiikiimlere,

i) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelgin 5 inci maddesi, 6’'nci maddesinin (a), (b), (@) ve (i) bentleri ile
7'nci maddesine.

2) Koordinatorlerin sglik ve guvenlikle ilgili konularda goxlerini dikkate
alacaklardir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 13Yap! kyerlerinde ¢akan kcilerin bilgilendirilmesi igin:
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a) Is Saligl ve Guvenlgi Yonetmeliinin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlarla
birlikte isciler veya temsilcileri, igaat alaninda gak ve guvenlik ile ilgili alinan
onlemler hakkinda bilgilendirilecektir.

b) ilgili i scilere verilen bilgiler kolay ankalir olacaktir.
Iscilerin Goru slerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 14-Yapi alaninin buyukigl ve riskin derecesi géz 6ninde bulundurularak,
isyerinde vyapilan cajmalarda gciler ve temsilcilerinin arasindaki uygun
koordinasyon sganarak,is Sasligl ve Guvenlgi Yonetmelgi'nin 11 inci maddesinde
belirtilen hususlar dgrultusunda, bu Yénetmgin 8, 10 ve 11 inci maddelerine gore,
iscilere veya temsilcilerine daglacak ve onlarin katihmi genacaktir.

UCUNCU BOLUM: Son Hukimler
Tlgili Avrupa Birli gi Mevzuati

Madde 15-Bu Yonetmelik Avrupa Birlginin 24/06/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili
Konsey Direktifi esas alinarak hazirlargtm

Yururluk

Madde 16-Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurige girer.

Yurutme

Madde 17-Bu Yonetmelik hukimlerini Caima ve Sosyal Guvenlik Bakani ydrutar.
Ekler

EK-I YAPI ISLERI (INSAAT VE MUHEND iSLIK CALI SMALARI) L ISTESI
1 Kazi

2 Hafriyat

3insa

4 Prefabrike elemanlarin montaji ve sokimi

5 Degistirme veya donatma

6 Tadilatlar

7 Yenileme

8 Tamir

9 S6kme

10 Yikim

11 Restorasyon

12 Bakim, boyama ve temizleme
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13 Drenaj

Listede yer almayan benzedlerin bu Yonetmelik kapsamina girip girmeygices
karar vermeye ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakgatkilidir.

EK-II iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISKLERINiI ICEREN
CALI SMALARIN L ISTESI

1 Ozellikle yapilan sin ve klemlerin nitelgi veya kyeri alaninin cevresel
Ozelliklerinden dolayi, scilerin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya
yuksekten dgme gibi risklerin fazla oldgu isler.

2 Yasal olarak gaik gozetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolopkelliklerinden
dolayi kcilerin sa&lik ve givenlikleri icin risk olgturan maddelerle yapilaglér.

3 Ydurdrlukteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gandit alanlar belirlenmesini
gerektiren iyonlgtirici radyasyonla calilan isler.

4 Yuksek gerilim hatlari yakinindakiler.

5 Bogulma riski bulunansier.

6 Kuyu, yeralti kazilari ve tinedleri.

7 Hava beslemeli sistem kullanan dalgiclarin yapgler.
8 Basincli keson icinde yapilagiar.

9 Patlayici madde kullanimini gerektirgler.

10 Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiheri.

Listede yer almayan benzeterin bu Yonetmelfiin 5 inci maddesinin (b) bendinin
2'nci alt bendi kapsamina girip girmeygaee karar vermeye ve bu listeye eklemeler
yapmaya Bakanlik yetkilidir.

EK-IIl YONETMEL iGiN 5 inci MADDESININ (c) BENDINE GORE ON
BILDIRIMDE YER ALMAS| GEREKEN HUSUSLAR

1. Bildirim tarihi,

2. Insaatin tam adresi,

3. Yuklenicilerin ad ve adresi,

4. Proje tipi,

5. Proje sorumlularinin adi ve adresi,

6. Proje hazirlik safhasindaki giivenlik vglgakoordinatorlerinin adi ve adresi,
7. Proje uygulama safhasindaki givenlik vgligakoordinatdrlerinin adi ve adresi,

8. Isin planlanan bgama tarihi,
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9. Planlanan ¢aima suresi,

10.Ingaat alaninda c¢akcak tahmin edilen azanii sayisi,

11.ingaat alaninda ¢alcak muteahhitler ve kendi adina ga Kiilerin sayisi,
12. Secilmg miteahhitler hakkinda bilgi.

Yapilan irsaatin yapi ¢ggdi yazilacaktir (kdprt, bina, yol gibi)

EK-IV YAPI ALANLARI iCIN ASGARi SAGLIK VE GUVENL iK
KOSULLARI

Bu ekte yer alan yudkiumlulikler, yapi alaninin dgelin, yapilan gin ve
tehlikelerinin ve ¢calmasartlarinin gerektirdii durumlarda uygulanir.

A) Yapi Alanindaki Calisilan Yerler icin Genel Asgari Kosullar
1. Sglamlik ve dayaniklilik

1.1. Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniytglarin salik ve guvenlgini
etkileyebilecek her turli malzeme, ekipman ile lanml parcalari givenli ve uygun
bir sekilde sabitlenecektir.

1.2.1sin guvenli birsekilde yapiimasini ggayacak uygun ekipman ve gahasartlari
sgzlanmadikca, yeterli dayanikhlikta olmayan yuzegtercalsiimasina ve buralara
girilmesine izin verilmeyecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmakaekilde tasarlanarak kurulacak
ve isletilecektir. Kisiler, dasrudan veya dolayli temas sonucu elektrik carpmasi
riskine kagl korunacaktir.

2.2. Ekipmanin ve koruyucu cihazlarin tasarimi, iyapve seciminde, datilan
enerjinin tipi ve gucu, disartlar ile tesisin ¢gtli bolimlerine girmeye yetkKili
kisilerin ehliyeti g6z 6ntuinde bulundurulacaktir.

3. Acil ¢ikis yollari ve kapilarn

3.1. Acil ¢ciks yollari ve kapilari dgrudan dgariya veya guvenli bir alana agilacak ve
cikisi 6nleyecek hicbir engel bulunmayacaktir.

3.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tum gahlarin gyerini derhal ve guvenli bir
sekilde terk etmeleri mimkun olacaktir.

3.3. Acil ¢iks yollarinin ve kapilarinin sayisi, glami ve boyutlari; yapi alaninin ve
isci barakalarinin kullanimsekline, boyutlarina, icinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azamg¢i sayisina uygun olacaktir.

3.4. Acil ¢ciks yolarl ve kapilari, Glvenlik ve $lak isaretleri Yonetmefiine gore
uygun sekilde karetlenmg olacaktir. Isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici
olacaktir.
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3.5. Acil ciks yollari ve kapilari ile buralara acilan yol ve Kapda c¢iksl
zorlastiracak hicbir engel bulunmayacaktir.

3.6. Aydinlatiimasi gereken acil ggkve yollarn ve kapilarinda elektrik kesilmesi
halinde yeterli aydinlatmayi gayacak sistem bulunacaktir.

4. Yangin algilama ve yanginla micadele

4.1. Yapi alaninin 6zelliklerineggi barakalarinin boyutlarina ve kullanigekline,
alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin #tik® kimyasal 6zelliklerine,
bulunabilecek maksimum «isayisina bgi olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida
yanginla micadele ara¢ ve gereci ve gerekli yezlgrahgin dedektorleri ve alarm
sistemleri bulundurulacaktir.

4.2. Yanginla miucadele arag ve gerecleri, yangdekiérleri ve alarm sistemlerinin
duzenli olarak kontrol ve bakimi @anacaktir. Periyodik olarak uygun deneme ve
testleri yapilacaktir.

4.3. Otomatik olmayan yangin sondirme ekipmani yaaaersilebilir yerlerde
bulunacak ve kullanimi basit olacaktir.

Ekipmanlar ilgili yonetmelie uygunsekilde saretlenmg olacaktir.isaretler uygun
yerlere konulacak ve kalici olacaktir.

5. Havalandirma

Iscilerin harcadiklari fiziksel gii¢ ve cainasekli dikkate alinarak yeterli temiz hava
sgilanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullangthda sistemin her zaman ¢ali durumda
olmasi sglanacak, gcilerin s&ligina zarar verebilecek hava akimlarina neden
olmayacaktir.

Iscilerin s&ligi yonunden gerekli hallerde havalandirma sistenkintierhangi bir
arizay! bildiren sistem bulunacaktir.

6. Ozel riskler

6.1.Iscilerin zararli diizeyde guriltilye veya gaz, bukar,gibi zararl dy etkenlere
maruz kalmalari 6nlenecektir.

6.2. Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtepeta oksijen dizeyi yetersiz
veya parlayici olabilecek bir ortama girmek zorurddan kcilerin, herhangi bir
tehlikeye maruz kalmalarini dnlemek Uzere kapatrorhavasi kontrol edilecek ve
gerekli dnlemler alinacaktir.

6.3. Isciler, sinirlh hava hacmine sahip yiilksek riskliaontarda caktiriimayacaktir.
Zorunlu hallerde, en azindan kygiler disaridan surekli izlenecek, gerekli yardimin
derhal yapilmasi icin her turli 6nlem alinacaktir.
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7. Sicaklk

Ortam sicaklil, calsma siresinceggilerin yaptiklari §e ve harcadiklari fiziksel glice
uygun duzeyde olacaktir.

8. Yapi alanindaki ¢alsma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasi

8.1. Calsma yerleri, barakalar ve yollar mimkin ofdu 6lcide d@al olarak
aydinlatilacak, gece catnalarinda veya gursiginin yetersiz oldgu durumlarda
uygun ve yeterli suni aydinlatmagsanacak, gerekli hallerde darbeye s&orunmali
tasinabilir aydinlatma araclari kullanilacaktir. Sumigin rengi, sinyallerin ve
isaretlerin algilanmasini engellemeyecekiir.

8.2. Calsma vyerleri, barakalar ve gegyollarindaki aydinlatma sistemleri, galnlar
icin kaza riski olgturmayacak turde olacak ve uygsekilde yerlgtirilecektir.

8.3. Calgma yerleri, barakalar ve gegrollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi
bir arizanin cafanlar icin risk olgturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi
sglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. Kaplilar ve gegitler

9.1 Rayli kapilarda, raydan cikmayi ve devrilmeyileyecek guvenlik tertibati
bulunacaktir.

9.2 Yukari d@ru acilan kapilarda, sagi dismeyi Onleyecek guvenlik tertibati
bulunacaktir.

9.3 Kags yollarinda bulunan kapilar ve gecitler uyguakilde saretlenecektir.

9.4 Araclarin gecgi gecit ve kapilar yayalarin getiicin guvenli deilse bu
mahallerde yayalar icin ayri gecikapilari bulunacaktir. Bu kapilar acikca
isaretlenecek ve onlerinde hicbir engel bulunmayacakt

9.5 Mekanik kapilar ve gecitleggiler icin kaza riski olgturmayacaktir. Bu kapilarda
kolay fark edilebilir ve ulgilabilir, acil durdurma sistemleri bulunacak ve Hemgi
bir glic kesilmesinde otomatik olarak aciimiyorsapikar el ile de acilabilir olacaktir.

10. Trafik yollari - Tehlikeli alanlar

10.1. Merdivenler, sabitlengiigecici merdivenler, yikleme yerleri ve rampalaa d
dahil olmak Uzere trafik yollari; kolay ve guverdiecsi saglayacak, buralarin
yakininda c¢akanlar icin tehlike yaratmayacakkilde tasarlanip yapilacaktir.

10.2. Yayalarin kullangi ve yutkleme bgaltma icin kullanilanlar da dahil, araclarla
malzeme t@mada kullanilan yollar, potansiyel kullanici sawe isyerinde yapilan
isin Ozelligine uygun boyutlarda olacaktir. Trafik yollar linele tgima ki yapiimasi
durumunda, bu yolu kullanan gr Kisiler icin yol kenarinda vyeterli guvenlik
mesafesi birakilacak veya uygun koruyucu onlemleraeaktir. Yollar goérulebilir
sekilde saretlenecek, duzenli olarak kontroli yapilarak haman bakimli olmasi
sgilanacaktir.
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10.3. Arac traféi olan yollar ile kapilar, gecitler, yaya gegyollari, koridorlar ve
merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunacaktir.

10.4. Yapi alanlarinda girilmesi yasak bolgelertkigez kisilerin girisi uygun aracg ve
gerec kullanilarak engellenecektir. Tehlikeli bdégebelirgin olarak garetlenecek, bu
bdlgelere girme izni verilery¢ileri korumak icin gerekli énlemler alinacaktir.

11. YUkleme yerleri ve rampalari

11.1 Yukleme yerleri ve rampalarigtaacak yukin boyutlarina uygun olacaktir.
11.2 Yukleme yerlerinde en az bir gikeri bulunacaktir.

11.3 Yukleme rampalarggilerin dismesini 6nleyecekekilde guvenli olacaktir.
12. Calsma yerinde hareket serbestii

Calisilan yerin alani, gerekli her turlti ekipman ve #aaglikkate alinarak,scilerin
islerini yaparken rahatca hareket edebileceklerigj&te olacaktir.

13.1ilk Yardim

13.11sveren ilk yardim yapilmasini glayacak ve bu amagclgiélmis personeli her
an hazir bulunduracaktifsyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlaggilerin,
tibbi midahale yapilacak yerlere en kisa zamanganalarini sglayacak 6nlemleri
alacaktir.

13.2 Isin blyukligi ve tlrine gore gerekiyorsgyérinde bir ya da daha fazla ilk
yardim odasi bulunacaktir.

13.31lkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekigni ile techiz edilecek ve
sedyeler kullanima hazir halde bulundurulacakturaBar, yururlikteki mevzuata
uygunsekilde saretlenecektir.

13.4 Calgma kaullarinin gerektirdii her yerde ilkyardim ekipmani
bulundurulacaktir. Bu ekipman kolayca séebilir yerlerde olacak ve yururlukteki
mevzuata uygunsekilde karetlenecektir. Yerel acil servis adresleri ve ftele
numaralari gorunar yerlerde bulunacaktir.

14. Temizlik ekipmani
14.1 Soyunma yeri ve elbise dolabi

14.1.11s elbisesi giymek zorunda olasxilerin, etik olarak veya ghk nedenleriyle,
uygun olmayan bir yerde soyunmalarina izin verileegk, §ciler icin uygun
soyunma Yerleri sanacaktir. Soyunma yerlerine kolay alacak, kapasitesi yeterli
olacak ve oturacak yer @anacaktir.

14.1.2 Soyunma yerleri yeterince gealacak ve gerekginde kcilerin is elbiselerini
ve kisisel gyalarini kurutabilecg ve kilit altinda tutabilecg imkanlar sglanacaktir.
Rutubetli, kirli ve benzerislerde veya tehlikeli maddelerle galan yerlerde, g
elbiseleri, §cilerin sahsi elbise vegyalarindan ayri yerlerde muhafaza edilecektir.
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14.1.3 Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yersaglanacak veya bunlarin ayri
ayri kullanimi igin gerekli dizenleme yapilacaktir.

14.1.4 14.1.1. maddesinin ilk cimlesinde belirgidizere, §yerinde soyunma yeri
gerekmiyorsa hers¢i icin sahsi elbise ve ggalarini muhafaza edegekilitli bir yer
sgilanacaktir.

14.2 Dylar ve lavabolar

14.2.1. Yapilansin geresi veya s&lik nedenleriyle gciler icin uygun ve yeterli du
tesisleri yapilacaktir. Ddar kadin ve erkeksciler icin ayri olacak veya bunlarin ayri
ayri kullanimi igin gerekli dizenleme yapilacaktir.

14.2.2. Dular iscilerin rahatca yikanabilecekleri gelikte ve uygun hijyenik
kosullarda olacaktir. Dglarda sicak ve smk akar su bulunacaktir.

14.2.3. Dy tesisi gerekmeyenslerde, cama yerlerinin ve soyunma odalarinin
yakininda uygun ve vyeterli sayida lavabo bulunchgaktir. Lavabolarda
gerektginde sicak akar su da bulundurulacaktir. Lavabetkek ve kadinstiler icin
ayri olacak veya ayri ayri kullanimlari icin geleklizenleme yapilacaktir.

14.2.4. Soyunma yerleri ile glweya lavabolarin ayri yerlerde ofglu durumlarda,
dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolagiggegslanacaktir.

14.3 Tuvaletler ve lavabolar

Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerinin yakiajryeterli sayida tuvalet
ve lavabo ile temizlik malzemesi bulundurulacakiiuvalet ve lavabolar erkek ve
kadin gciler icin ayri olacak veya ayri ayri kullanimlagin gerekli dizenleme
yapilacaktir.

15. Dinlenme ve Barinma yerleri

15.1 Ozellikle, cakan k¢i sayisinin fazla olmasi veyain niteligi veya calsma
yerinin uzak olmasi ve benzeri nedenlerigglgave guvenlik yoninden gerektirmesi
halinde, gcilere, kolay ulailabilen dinlenme ve/veya barinma yerlerglsmacaktir.

15.2 Dinlenme odalari veya barinma yerleri yetgdnilikte olacak ve buralarda
isciler icin yeterli sayida masa ve arkalikli sanddbylunacaktir.

15.3 Bu tur imkanlar yoksa aralarindaggilerin dinlenebilecgi yerler sglanacaktir.

15.4 Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme qdasbg vakit dezserlendirme odasi,

yeterli dy, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulunaaalkici sayisi g6z oniinde
bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa kaldai sandalyeler bulunacak ve
bunlar kadin ve erkelkgilerin varligi dikkate alinarak yergrilecektir.

15.5 Dinlenme odalari ve barinma yerlerinde sigaraeyenlerin sigara dumanindan
korunmalari i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
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16. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin yatip uzanarak dinleleelekleri uygun keullar
sgilanacaktir.

17. Engelli sciler

Engelli iscilerin calstigl isyerlerinde bu gcilerin durumlari dikkate alinarak gerekli
duzenleme yapilacaktir. Bu dizenleme enggtiilerin 6zellikle galsma yerleri ile
kullandiklar kapilar, gegi yerleri, merdivenler, ddar, lavabolar ve tuvaletlerde
yapilacaktir.

18. Caitli Hukumler

18.1 Yapi alanin gevresi ve gaha alaninin etrafi kolayca gorulebilecek ve fark
edilebileceksekilde cevrilecek vesaretlenecektir.

18.2 Calgilan yerlerde vesti barakalarindasciler icin yeterli miktarda icme suyu ve
diger alkolstiz icecekler bulundurulacaktir.

18.3 iscilere uygun keullarda, yemeklerini vyiyebilecekleri ve gerektide
yemeklerini hazirlayabilecekleri imkanlarganacaktir.

B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgafartlar
BOLUM I: Kapali Alanlardaki Cali sma Yerleri
1. Sglamlik ve dayaniklilik

Tesisler ve mitemilati kullanim amacina uygun gamhk ve dayaniklilikta
olacaktir.

2. Acil ¢ikis kapilar
Acil ¢ikis kapilari dsari dggru acilacaktir.

Acil cikis kapilari; acil durumlarda cahnlarin hemen ve kolayca acabilecekleri
sekilde olacaktir.

Bu kapilar Kilitli ve bl bulundurulmayacaktir.
Acil cikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmegktir.
3. Havalandirma

Cebri havalandirma sistemi veya Kklima tesisaggilari rahatsiz edecek hava
akimlarina neden olmayacaktir. Havay: kirleterggilerin saligi yoninden ani

tehlike olyturabilecek herhangi bir arttk veya Kkirlilik derhabrtamdan

uzaklatirlacaktir.
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4. Sicaklik

4.1. Calgsma odalari, dinlenme yerleri, soyunma yerlerig,diwvalet ve lavabolar,
kantinler ve ilk yardim odalarindaki sicaklk, berkerin 6zel kullanim amaclarina
uygun olacaktir.

4.2. Pencereler, cati aydinlatmalar ve camli Kemmisyerine ve yapilan sin
Ozelligine ve odalarin kullanirgekline gére guneisiginin airi etkisini engelleyecek
sekilde olacaktir.

5. Dagal ve suni aydinlatma

Isyerleri, mumkiin oldgunca dgal olarak aydinlatilacak, gal aydinlatmanin yeterli
olmadgl durumlarda gcilerin sa&lik ve gilvenlginin korunmasi amacina uygun
sekilde yeterli suni aydinlatma yapilacaktir.

6. Odalarin taban, duvar ve tavanlari

6.1. Calgsma yerlerinin tabanlari sabit,dam ve kaymaz bigekilde olacak, tehlikeli
olabilecek engeller, cukurlar veygimler bulunmayacaktir.

6.2. Odalarin taban, duvar ve tavan yuzeyleri hijyartlarina uygun olarak kolay
temizlenebilir olacak veya geregitnde yenilenebilecektir.

6.3. Odalardaki ve ¢aina yerleri ile trafik yollarinin yakininda bulunaaydam veya
yarl saydam duvarlar ile 0Ozellikle butin camli béler; glvenli malzemeden
yapiimg olacak, acik birsekilde saretlenecek, carpma ve kirllmaya stauygun
sekilde korunacaktir.

7. Pencereler - Catl Pencereleri

7.1. Pencerelerin, catl pencerelerinin ve havatamsistemlerininsgiler tarafindan
kolay ve guvenli birsekilde acilmasi, kapatilmasi, ayarlanmasi ve gikeitina
alinmasi mumkun olacaktir. Bunlar acik durumdayiseiter icin herhangi bir tehlike
yaratmayacaktir.

7.2. Pencereler ve cati pencereleri, bunlarin tegmz yapan sciler ve civarda
bulunan kgiler icin risk olwturmayacak sekilde dizayn edilecek veya gerekli
ekipmanla donatilacaktir.

8. Kapilar

8.1 Ana girg kapilari ve dier kapilarin yeri, sayisi ve boyutlar ile yapildrk
malzemeler, bulunduklari yer ve odalarin, nfiéle ve kullanim amacina uygun
olacaktir.

8.2 Saydam kapilarin Gzeri kolayca goruggkilde saretlenecektir.

8.3 Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzeemegapilacak veya kgrtarafin
gorulmesini sglayan saydam kisimlari bulunacaktir.
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8.4 Saydam veya yari saydam kapilarin ylzeylereglivnalzemeden yapiimagwe
carpma sonucu kirllmalaggilerin yaralanmalarina neden olabilecek ise, bzeyler
kirimalara kagi korunmy olacaktir.

9. Arag Yollari

Kapali calgma alanlarinin kullanimi ve iginde bulunan ekipnggiz 6niine alinarak
araclarin gegiyollari iscilerin korunmasi amaciyla acikgaietlenecektir.

10. Yurayen merdivenler ve yuriyen bantlar icin 6zédnlemler

Yuruyen merdivenler ve bantlar glivesgikilde calgir durumda olacaktir.
Gerekli guvenlik araclari ile techiz edilecektir.

Kolayca gorulebilecek ve udabilecek acil durdurma sistemleri olacaktir.
11. Oda boyutlari ve hava hacmi

Calisma yerlerinin taban alani ve yuksekliiscilerin salik ve givenliklerine zarar
vermeyecek ve rahatca gahalarini sglayacak boyutlarda olacaktir.

BOLUM II: Acik Alanlardaki Cali sma Yerleri

1. Sglamlik ve dayanikhlik

1.1. Algak veya yuksek seviyede olan hareketli v&afait cayma yerleri;
- calsan s¢i sayisl,

- Uzerlerinde bulunabilecek maksimughrék ve bu &irhgin dagihmi,

- maruz kalabileqg dis etkiler,

g0z 6nune alinarak yeterligamlik ve dayaniklilikta olacaktir.

Bu calsma yerlerinin tayici sistemleri ve dgier kisimlari yapisi gege yeterli
sgzlamlikta degilse, calgma yerinin tamaminin veya bir kisminin zamansizavey
kendiliginden hareketini onlemek icin, bunlarin dayanigliluygun ve guvenilir
sabitleme metotlariyla ganacaktir.

1.2. Calgsma yerlerinin sglamhgl ve dayaniklilgl uygun sekilde ve 0Ozellikle de
calisma yerinin yukseklik veya deriginde degisiklik oldugunda kontrol edilecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Yapi alanindaki enerji gaim tesislerinin, ozellikle de glietkilere maruz kalan
tesislerin, kontrol ve bakimlari diizenli olarak yapaktir.

2.2. Yapi slerine bglamadan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlénéwatrol
edilecek ve acikcaaretlenecektir.

2.3. Yap! alaninda elektrik hava hatlari geciyonsdimkinse bunlarin guizergahi
degistirilerek yapi alanindan uzaklarilacak veya hattin gerilimi kestirilecektir.
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Bu mumkun dgilse, bariyerler veya ikaz levhalariyla araclarm tesislerin elektrik
hattindan uzak tutulmasig@anacaktir.

Araclarin hat altindan gec¢mesinin zorunlu @dudurumlarda uygun onlemler
alinacak ve gerekli ikazlar yapilacaktir.

3. Hava kagullari
Isciler, salik ve guvenliklerini etkileyebilecek hava gdlarindan korunacaktir.
4. Disen cisimler

Teknik olarak mumkin oldiunda gciler disen cisimlere kan toplu olarak
korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri Onlezlegekilde istiflenecek veya
depolanacaktir.

Gerekli yerlerde tehlikeli bolgelere giler Onlenecek veya kapali gecitler
yapilacaktir.

5. Yuksekten disme

5.1. Yuksekten diineler, 6zellikle yeterli yikseklikte gmm korkuluklarla veya ayni
korumayi sglayabilen baka yollarla dnlenecektir. Korkuluklarda en az; brabzan,
orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabanindalétékilunacaktir.

5.2. Yuksekte cajmalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklagtfprmlar,
guvenlik a&lari gibi toplu koruma araglari kullanilarak yagpgdtir.

Isin dogasi gergi toplu koruma 6énlemlerinin uygulanmasinin miumkimadsg
hallerde, cahma yerine ul@lmasi icin uygun araclar gkanacak, cafilan yerde
vlcut tipi emniyet kemeri veya benzeri guvenlik tgmleri kullanilacaktir.

6. iskele ve seyyar merdivenler

6.1. Butun iskeleler kendfinden hareket etmeyecek ve c¢okmeyecskilde
tasarlanmy, yapilms olacak ve bakiml bulundurulacaktir.

6.2. Calsma platformlari, gecitler ve iskele platformlarigileri dismekten ve dgen
cisimlerden koruyacagekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacakmuhafaza
edilecektir.

6.3.1skeleler;
(a) Kullanilmaya bglamadan 6nce,
(b) Daha sonra belirli araliklarla,

(c) Uzerinde dgisiklik yapildiginda, belli bir stre kullaniimaginda, kotu hava
sartlan veya sismik sarsintiya veyaglsanligini ve dayanikligini etkileyebilecek
diger kasullara maruz kal@nda, uzman bir ki tarafindan kontrol edilecektir.
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6.4. Merdivenler yeterli ggamlikta olacak ve uygugekilde bakim ve muhafazasi
sglanacaktir. Bunlar uygun yerlerde ve amaclarinauayglarak dgru bir sekilde
kullanilacaktir.

6.5. Seyyar iskelelerin kendilnden hareket etmemesi igin gerekli 6nlem alinacakt
7. Kaldirma araglari

7.1. BUtn kaldirma araglari ile @antilari, sabitleme ve destekleme elemanlari da
dahil batiin yardimci kisimlart;

(@) Kullanim amacina uygun ve yeterligkanlikta tasarlanngi ve imal edilmg
olacak,

(b) Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,

(c) Her zaman iyi ¢adabilir durumda olacak,

(d) Yararlukteki mevzuata gore, periyodik olaraknkml, test ve deneyleri yapilacak,
(e) Bu konuda gtim almig ehil kisilerce kullanilacaktir.

7.2. Kaldirma araclar ve yardimci elemanlarinirerl@&ine azami yuk deerleri
acikca gorulecekekilde yazilacaktir.

7.3. Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlen@a@ dginda kullaniimayacaktir.
8. Kazl ve malzeme tgama ara¢ ve makineleri
8.1. Butilin kazi ve malzemestaa ara¢ ve makineleri;

(&) MUmkiin oldgu kadar ergonomi prensipleri de dikkate alinaragunysekilde
tasarlanmy ve imal edilmg olacak

(b) 1yi calisir durumda olacak,
(c) Dogru sekilde kullanilacaktir.

8.2. Kazi ve malzeme gana klerinde kullanilan makine ve araclarin sirtct ve
operatdrleri 6zel olarakgéilmis olacaktir.

8.3. Kazi ve malzeme gizna klerinde kullanilan makine ve araclarin kazi cukarun
veya suya dimemesi igin gerekli koruyucu 6nlemler alinacaktir.

8.4. Kazi ve malzeme g$izna klerinde kullanilan makine ve araclarda suricunin
bulundigu kisim, aracin devrilmesi durumunda sdrtcininmezitesi ve dgen
cisimlerden korunmasi icin uygyekilde yapilmg olacaktir.

9. Tesis, makine, ekipman

9.1. Mekanik el aletleri de dahil olmak Uzere hadiair glcle ¢cakan tesis, makine
ve ekipman;

(@) Mumkin oldgu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygeskilde
tasarlanmy ve imal edilmg olacak,
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(b) 1yi calisir durumda olacak,
(c) Yalniz tasarlandiklargler icin kullanilacak,
(d) Uygun egitim almis kisilerce kullanilacaktir.

9.2. Basin¢ altindaki ekipman ve tesisatin, yukidki mevzuata gore, periyodik
olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacaktir.

10. Kazi sleri, kuyular, yeralti i sleri, tinel ve kanal isleri
10.1. Kazi §leri, kuyular, yeraltigleri ile tinel ve kanal ¢caimalarinda;
(a) Uygun destekler ve setler kullanilacak,

(b) Malzeme veya cisim dgihesi veya su baskini tehlikesine ve insanlargmaisine
karsi uygun 6nlemler alinacak,

(c) Salik icin tehlikeli veya zararli olmayan 0Ozelliktelsnabilir hava sglamak icin
batun calgma yerlerinde yeterli havalandirma yapilacak,

(d) Yangin, su baskini veya gocuk gibi durumlardailarin givenli bir yere
ulasmalari sglanacaktir.

10.2. Kazi glerine balamadan 6nce, yeralti kablolarl vegeli daitim sistemleri
belirlenecek ve bunlardan kaynaklanabilecek teldikeasgariye indirmek icin
gerekli dnlemler alinacaktir.

10.3. Kazi alanina girive ¢ikg icin guvenli yollar sglanacaktir.

10.4. Toprak ve malzemegynlari ve hareketli araglar kazi yerinden uzak ladak
ve gerekiyorsa uygun bariyerler yapilacaktir.

11. Yikim isleri
Bina veya yapilarin yikiminin tehlikeli olabilegelurumlarda:
(a) Uygun yontem vssliemler kullanilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir

(b) Calsmalar ancak uzman bir dmnin go6zetimi altinda planlanacak ve
yuratulecektir.

12. Metal veya beton karkas, kalip panolari ve @r prefabrike elemanlar

12.1. Metal veya beton karkas ve bunlarin pargalkalip panolar, prefabrike
elemanlar veya gecici destekler ve payandalar amzakan bir kginin gozetimi
altinda kurulacak ve sokulecektir.

12.2. Iscileri, yapinin gecici dayaniksizik veya kirilggmhdan kaynaklanan
risklerden korumak icin yeterli 6nlemler alinacakti

12.3. Kalip panolari, gecici destek ve payandalarerlerine binen yike ve gerilime
dayanacakekilde planlanacak, tasarlanacak, kurulacak verawaktir.
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13. Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar
13.1 Butun batardolar ve kesonlar;

() Yeterli dayaniklilikta, sgam ve uygun malzemeden yapigmiyi kurulmus
olacak,

(b) Su, sivi beton ve benzeri malzeme baskini dalgtilerin sginabilecgi sekilde
uygun ekipmanla donatilgolacaktir.

13.2. Batardo ve kesonlarin yapimi, kurulmasgidieilmesi veya sokimu, ancak
uzman kginin gézetimi altinda yapilacaktir.

13.3. Butin batardolar ve kesonlar uzman by karafindan duzenli araliklarla
kontrol edilecektir.

14. Catilarda calsma

14.1. Yukseklik veya @min belirlenen dgerleri gmasi halinde;stilerin, aletlerin
veya dger nesne veya malzemeleringdiesini veya herhangi bir riski dnlemek icin
toplu koruyucu 6nlemler alinacaktir.

14.2. Iscilerin cati tzerinde veya kenarinda veya kirilgaalzemeden yapilmi
herhangi bir ylzey lzerinde gahak zorunda oldgu hallerde; kirilgan maddeden
yapilms ylizeyde dalginhikla yurimelerini veya yeresiahilerini dnleyecek dnlemler
alinacaktir.
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Ek-B i$ EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SA  GLIK VE GUVENL iK
SARTLARI YONETMEL iGi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan

Resmi Gazete Tarihi: 11/02/2004

Resmi Gazete No: 25370

BIRINCI BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - Bu Yonetmelgin amaci, gyerinde § arac ve gereclerinin kullanimi ile
ilgili saglhk ve guvenlik yoninden uyulmasi gerekli asgartlari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayifi Kanunu kapsamina
giren tim gyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 4857 sayilis Kanununun 78 inci maddesine gore
duzenlenmtir.

Tanimlar
Madde 4 -Bu Yonetmelikte gecen;
Is ekipmaniisin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makinet atetesisi,

Is ekipmaninin kullanimiis ekipmaninin ¢agtiriimasi, durdurulmasi, kullaniimasi,
tasinmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasitgmizlenmesi gibisiekipmani
ile ilgili her tarla faaliyeti,

Tehlikeli bolge: Ksilerin sglik ve glvenlik yoninden riske maruz kalabilgicas
ekipmaninda veya cevresinde bulunan bélgeyi,

Maruz ksi: Tamamen veya kismen tehlikeli bdlgede bulunaiyii
Operatoris ekipmanini kullanma gorevi verilesci veya igileri,
Ifade eder.

IKINCI BOLUM: isverenlerin Yikimlilikleri

Genel Yukuamlalukler

Madde 5 -isveren, §yerinde kullanilacaksiekipmaninin yapilacake uygun olmasi
ve bu ekipmaninsgilerin s&lik ve glvenlgine zarar vermemesi i¢in gerekli tim
tedbirleri alacaktir.
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Isveren:

a) Is ekipmanini secerkensyierindeki 6zel cadma sartlarini, sglk ve givenlik
yoniunden tehlikeleri gbz 6nunde bulundurarak, bipraknin kullaniminin ek bir
tehlike olgturmamasina dikkat edecektir.

b) Is ekipmaninin, caganlarin sglik ve glvenlgi yoninden tamamen tehlikesiz
olmasi sg@lanamiyorsa, riski en aza indirecek uygun onlend&xcaktir.

Is Ekipmanlari ile ilgili Kurallar

Madde 6 - Isyerlerinde kullanilan si ekipmanlari ile ilgili gagidaki hususlara
uyulacaktir:

a) Bu Yonetmelin 5 inci maddesi hukmi sakli kalmak kaydiykaeren;

1) Yonetmelgin yarurlige girdigi tarihten sonrasyerinde ilk defa kullanilacaksi
ekipmaninin bu Yoénetmgiin Ek-lI'inde belirlenen asgari gereklere uygun dma
sgslayacaktir.

2) Yonetmelgin yirtrlige girdigi tarinte gyerinde kullaniimakta olary iekipmani bu
tarinten itibaren 6 (alti) ay icinde Ek-lI'de beleh asgari gereklere uygun hale
getirilecektir.

b) isveren, § ekipmaninin kullamimi siresince, yeterli bakimyaptirarak bu
maddenin (a) bendinde belirtilen hususlara uygunumida olmasi icin gerekli
Onlemleri alacaktir.

Isveren, gyerinde kullanilan s ekipmaninin, Ek-l'de belirtilen hususlara uygun
guvenlik dizeyinde olmasini@ayacaktir.

Is Ekipmaninin Kontrolii

Madde 7 -isyerinde kullanilansi ekipmaninin kontrolu ile ilgili gagidaki hususlara
uyulacaktir:

a) Is ekipmaninin giventinin kurulma sartlarina bgh oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullaadan 6nce ve her vyer
degisikliginde uzman kiler tarafindan kontrolii yapilacak, ga kuruldigu ve

guvenlisekilde calgtigini gosteren belge dizenlenecektir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere marladdatehlike yaratabilecek i
ekipmaninin;

1) Uzman kgilerce periyodik kontrollerini ve gerekinde testlerinin yapilmasi,

2) Calsma seklinde dgisiklikler, kazalar, dgal olaylar veya ekipmanin uzun sure
kullanilmamasi gibi ¢ ekipmanindaki guverdin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlerderdmesi ve sg@ik ve guvenlik
kosullarinin  korunmasi icin uzman diderce gerekli kontrollerin yapilmasi,
sgilanacaktir.
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c) Kontrol sonuglarn kayit altina alinacak, yetkilin her istediinde gdsteriimek
Uzere uygunekilde saklanacaktir.

Is ekipmani §letme dsinda kullanildginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de
ekipmanla birlikte bulunacaktir.

Hangi tur § ekipmanlarinin kontrollere tabi tutulagakontrollerin kimler tarafindan
ve hangi siklikla ve hangartlar altinda yapilaga ile kontrol sonucu dizenlenecek
belgelerle ilgili usul ve esaslar Caha ve Sosyal Glvenlik Bakaginca
belirlenecektir.

Ozel Risk Tastyan Is Ekipmani

Madde 8 -iscilerin salik ve glivenlgi yoninden, 6zel risk $ayan & ekipmanlarinin
kullaniimasinda ggidaki dnlemler alinacaktir.

a) Is ekipmani, sadece o ekipmani kullanmak (zere géneldilen ehil kiilerce
kullanilacaktir.

b) Is ekipmanlarinin tamiri, tadili, kontrol ve bakimipu isleri yapmakla
gorevlendirilen uzman kilerce yapilacaktir.

Is Sagligi ve Ergonomi

Madde 9 - Asgari s&lik ve guvenlik gereklerinin uygulanmasindagilerin is
ekipmani kullanimi sirasindaki dgrpozisyonlari ve ¢ajma sekilleri ile ergonomi
prensipleri gverence tam olarak dikkate alinacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 -9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetgaigmlananis Sagsli i
ve Guvenlgi Yonetmelginin 10 uncu maddesi hukmu sakl kalmak kaydiyeeiien,
is ekipmanlari ve bunlarin kullaniminaskin olarak kcilerin bilgilendirilmesinde
asagida belirtilen hususlara uymakla yukumladdar:

a) Iscilere kullandiklari § ekipmani ve kullanimina gkin yeterli bilgi ve uygun
olmasi halinde yazili talimat verilecektir. Bu taht, Uretici tarafindan ekipmanla
birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinar&lazirlanacaktir.

b) Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;

1) Is ekipmaninin kullanim kauillart,

2) Is ekipmaninda 6ngorilen anormal durumlar,

3) Is ekipmaninin énceki kullanim deneyiminden eldeedgonuclar,
ile ilgili bilgileri icerecektir.

Isciler, kendileri kullanmasalar bile cgina alaninda veyasyerinde bulunan si
ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehligghden ve § ekipmani Uzerinde
yapilacak dgisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberei@ilecektir.

c) Bu bilgiler ve yazih talimatlar, ilgiligcilerin anlayabilecgi sekilde olacaktir.
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Iscilerin Egitimi

Madde 11 -is Sahg ve Guvenlgi Yonetmelginin 12'nci maddesi hikmi sakli
kalmak kaydiylagverence:

a) Is ekipmanini kullanmakla gorevli sgilere, bunlarin  kullanimindan
kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kacinmaayoll da iceren yeterliggim
verilecektir.

b) Bu Yonetmeltin 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilery, ékipmanlarinin
tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda c¢anlara, yeterli Ozel @tim
verilecektir.

Iscilerin Goriglerinin Alinmasi ve Katilimlarinin $g&anmasi

Madde 12 -Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen korrdials Sashgl ve
Guvenlgi Yonetmelginin  11'inci  maddesine uygun olarakscilerin  veya
temsilcilerinin gorglerini alacak ve katilimlarini geayacaktir.

UCUNCU BOLUM: ilgili Avrupa Birli gi Mevzuati, Yiriirliik ve Yuritme
Ilgili Avrupa Birli gi Mevzuati

Madde 13 - Bu Yonetmelik 30/12/1989 tarihli ve 89/655/EEC 14ay5/12/1995
tarinli ve 95/63/EC sayili, 27/6/2001 tarihli ve ®@45/EC sayili Avrupa Biri
Direktifleri esas alinarak hazirlangtir.

Uygulama

Madde 14 -Bu Yo6netmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlensakli kalmak kaydi
ile 4 Uncu maddede tanimlanam ekipmanlarinin kullanimindals Sasligi ve
Guvenligi Yonetmelgi htikimleri de uygulanir.

Yurdrlak
Madde 15 -Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurige girer.
Yurutme

Madde 16 - Bu Yonetmelik hikimlerini Caima ve Sosyal Givenlik Bakani
yuratar.

EKLER
EK-l iS EKIPMANINDA BULUNACAK ASGAR I GEREKLER
1. Genel hususlar

Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hikimbikkate alinarak ve s6z konusu
ekipmanda bunlara kahk gelen riskin bulundgu durumlarda uygulanir.

Bu ekte belirtilen asgari gerekler, yegigkipmanlarinda aranacak temel gereklerdir.
Bu Yonetmelgin yurarlige girdigi tarihte kullaniimakta olansiekipmanlarinda bu
gerekler mimkuin oldiunca uygulanir.
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2.1s ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler

2.1 Is ekipmaninda bulunan ve guvaiilietkilieyen kumanda cihazlari agikca
gorulebilir ve tanmnabilir 6zellikte olacak ve gktiginde uygun sekilde
isaretlenecektir.

Kumanda cihazlari zorunlu hallersthda, tehlikeli bdlgenin dina yerlatirilecek ve
bunlarin kullanimi ek bir tehlike afturmayacaktir. Kumanda cihazlari, istengidi
hareketlerde tehlikeye neden olmayacaktir.

Operatér, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinégghamgi bir kimsenin
bulunmadgindan emin olabilmelidir. Bu mdmkin gilse makine cafmaya
baslamadan ©6nce otomatik olarak devreye girecek seslisikli ikaz sistemi
bulunacaktir.

Is ekipmaninin cagtirimasi veya durdurulmasi sirasindagaloilecek tehlikelere
maruz kalanggilerin bu tehlikelerden korunabilmeleri icin ydtezaman ve imkani
olmalidir.

Kumanda sistemleri givenli olmalidir. Bunlarda meaya gelebilecek herhangi bir
hasar veya kirilma tehlikeli bir duruma neden olrahdir. Kontrol sistemleri guvenli
olacak ve planlanan kullanigartlarinda olabilecek ariza, bozulma veya herhairgi
zorlanma gz 6nune alinarak uygun nitelikte seekéc

2.2 Is ekipmanlarinin cajtirimasi, bu amag icin yapilgnkumandalarin ancak
bilerek ve isteyerek kullaniimasi ileganacaktir.

Bu kural, iciler icin tehlike olgturmadg! surece;

Her hangi bir sebeple ekipmanin durmasindan sedrart calgtiriimasinda,
Hiz, basing gibi caymasartlarinda 6nemli desiklikler yapilirken de,
uygulanacaktir.

Bu kural otomatik cajan & ekipmaninin normal c¢ama programinin devami
suresindeki tekrar harekete gecme veya sl sartlarindaki deisikler igin
uygulanmaz.

2.3 Butln § ekipmanlarinda, ekipmani timdiyle ve gluvenlidekilde durdurabilecek
bir sistem bulunacaktir. Her bir ¢aha yerinde, tehlikenin durumuna gors, i
ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdurabiteece bu ekipmanin gtivenli bir
durumda kalmasini gkyacak kumanda sistemi bulunacaktis. ekipmanlarinin
durdurma sistemleri, catirma sistemlerine gére oncelikli olacakiy.ekipmani veya
tehlikeli kisimlari durduruldgunda, bunlar harekete geciren enerji de kesilmi
olacaktir.

2.4 Is ekipmaninin tehlikesi ve normal durma suresinimeggrmesi halinde si
ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunacaktir.

2.5 Parca firlamasi veya giesi riski talyan s ekipmanlari, bu riskleri ortadan
kaldiracak uygun guvenlik tertibati ile donatilacak
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Gaz, buhar, sivi veya toz cikarma tehlikesi okekipmanlari, bunlari kaygenda
tutacak ve/veya cekecek uygun sistemlerle donaktac

2.6 Iscilerin s&ligl ve guvenlgi acisindan gerekiyorsas iekipmani ve parcalari
uygun yontemlerle sabitlenecektir.

2.7 iscilerin salik ve guvenlgi acisindan onemli bir tehlike aftwrabilecek, §
ekipmaninin parcalarinin kirllmasi, kopmasi veyaildesi riskine kan uygun
koruma Onlemleri alinacaktir.

2.8 Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temaskimin kazaya yol
acabilecgi hallerde; § ekipmani, tehlikeli bolgeye wmayi onleyecek veya bu
bdlgeye ulailmadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasiglagacak uygun
koruyucular veya koruma donanimi ile donatilacaktir

Koruyucular ve koruma donanimi:

Salam yapida olacak,

Ilave tehlike yaratmayacak,

Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hagriemeyecelgekilde olacak,
Tehlike boélgesinden yeterli uzaklikta bulunacak,

Ekipmanin operasyon noktalarinin gorilmesini gerden fazla kisitlamayacak,

Sadecesiem yapilan alana gii kisitlayacak, bunlar ¢ikariimadan parca takilmasi
sokulmesi ve bakim igin gerekiilemlerin yapiimasi mumkuan olacaktir.

2.9 Is ekipmaninin cafilan veya bakimi yapilan bolge ve operasyon noktala
yapilacak gleme uygursekilde aydinlatilacaktir.

2.10Is ekipmaninin yiiksek veya cok ik sicakliktaki parcalarisgilerin temasi
veya yaklamasi riskine kaw korunacaktir.

2.111s ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilaniavéssilir olacaktir.

2.12 is ekipmani sadece tasarim ve imalat amacina uygendeé ve sartlarda
kullanilacaktir.

2.131s ekipmaninin bakinsleri, ancak ekipman kapali iken yapilabilecektitnBn
mumkun olmadii hallerde, bakimsleri yuratulirken gerekli 6nlemler alinacak veya
bu islerin tehlike bdlgesi dinda yapilmasi $ganacaktir.

Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilggiemler ginid gundne bu deftere
islenecektir.

2.14 is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek ara¢ gexecler kolayca
gorulebilir ve taninabilir olacaktir. Ekipmanin eje kaynaklarina yeniden
baglanmasi gciler icin tehlike yaratmayacaktir.

2.15 Is ekipmanlarinda, scilerin giivenlginin sglanmasinda esas olan ikaz ve
isaretler bulunacaktir.
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2.16iscilerin Uretim, bakim ve ayaglemleri yapacaklari yerlere giivenli yiekilde
ulasabilmeleri ve orada guvenli bigekilde calgabilmeleri icin uygun sartlar
sglanacaktir.

2.17 Butun ¢ ekipmani, ekipmaninsal 1IsSinmasi veya yanmasina veya ekipmandan
gaz, toz, sivi, buhar veya Uretilen, kullanilan aveyepolanan g@er maddelerin
yayllmasi riskine kar iscilerin korunmasina uygun olacaktir.

2.18 Butun ¢ ekipmani, ekipmanin veya ekipmanda Uretilen, kulda veya
depolanan maddelerin patlama riskini dnleyecekliézelolacaktir.

2.19 Butin ¢ ekipmani, gcilerin dggrudan veya dolayl olarak elektrikle temas
riskinden korunmasina uygun olacaktir.

3. Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

3.1. Kendinden hareketli veya bir dha ara¢ vasitasiyla hareket edebilen i
ekipmanlari icin asgari gerekler;

3.1.1. Uzerindesti bulunan § ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gotirilimes
sirasinda tekerleklere veya paletlere takilma veges etme riski de dahskiler icin
olusacak butun riskleri azaltacakkilde uygun sistemlerle donatilacaktir.

3.1.2.1s ekipmaninin cekicisi ile cekilen ekipman veya akselar ya da yedekte
cekilen herhangi bir nesnenin, birbirine carpmaavesykgma riskinin bulundgu
durumlarda, bu ekipmanlar carpma ve griayl Onleyecek koruyucularla
donatilacaktir.

Carpma veya sikma riski onlenemiyorsa,sgilerin olumsuz etkilenmemesi igin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

3.1.3. Is ekipmaninin hareketli kisimlari arasinda enerjitaakini sglayan
kisimlarin yere temasi nedeniyle hasar goérmesi Jaglanmesine kar oOnlem
alinacaktir.

3.1.4. Uzerinde sti bulunan hareketlisi ekipmani, normal caima kaullarinda
devrilme riskine ka;

Cihaz bir ceyrekten (90 derecelik aci) fazla doneceksekilde yapilmg olacak veya

Bir ceyrekten fazla donuyorsa, uzerinde bulungginin etrafinda yeterli aciklik
bulunacak veya

Ayni etkiyi sgzlayacak bgka sistem olacaktir.
Bu koruyucu yapilarsiekipmaninin kendi parcasi olabilecektir.

Calisma sirasindasi ekipmani sabitleniyorsa veya iekipmaninin, devrilmesi
mumkun olmayacakekilde tasarimi yapilrgsa koruyucu sistemler gerekmez.

Is ekipmaninda, ekipmanin devrilmesi halinde, tizexibdlunangcinin ekipman ile
yer arasinda sigarak ezilmesini 6nleyici sistem bulunacaktir.
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3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazikginin bulundgu forkliftlerin devriimesinden
kaynaklanan risklerin azaltilmasi igin;

Sdrlcu icin kabin olacak veya
Forklift devrilmeyecek yapida olacak veya

Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin &irli kisimlari arasinda §anan kciler
icin, yeterli aciklik kalmasini giayacak yapida olacak veya

Forklift, devrilmesi halinde sudrtcunun forkliftin apcalari tarafindan ezilmesini
onleyecek yapida olacaktir.

3.1.6. Kendinden hareketlis iekipmani hareket halinde iken sikér icin risk
olusturuyorsa gagidaki sartlar sglayacaktir;

a) Ekipmanda yetkisiz kilerce calgtirilmasini dnleyecek donanim bulunacaktir.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani nauug ekipmaninda bu
elemanlarin cargmasinin etkilerini en aza indirecek 6énlemler alaidr.

c) Ekipmani frenleyecek ve durduracak bir donarbmunacaktir. Givenlikartlar
gerektiriyorsa, ayrica bu donanimin bozulmasi kialiatomatik olarak devreye giren
veya kolayca ukalabilecek sekilde yapilmg acil frenleme ve durdurma sistemi
bulunacaktir.

d) Guvenlgin sglanmasinda, surdcunun gladan gorg alaninin yetersiz kalgh
durumlarda, goxil iyilestirmek icin uygun yardimci aracglar kullanilacaktir.

e) Gece veya karanlk yerlerde kullaniimak Uzemmarianlanmy is ekipmaninda,
yapilan gi yuritmeye uygun vesgilerin guvenlgini saglayacak aydinlatma sistemi
bulunacaktir.

f) Iscileri etkileyebilecek yangin ¢ikma tehlikesi oligrekipmaninin kendisinin veya
yedekte tadigi ekipmanin kullanildy yerin hemen yakininda yangin sondirme
cihazlari bulunmuyorsa, bu ekipmanlarda vyeterli gran séndirme cihazlari
bulunacaktir.

g) Uzaktan kumandalisiekipmani, kontrol sinirlarinin gna c¢ikmasi halinde
otomatik olarak hemen duracsékilde olacaktir.

h) Uzaktan kumandals iekipmani, normagartlarda carpma ve ezilme tehlikelerine
karsi korunakli olacak, bunun g@anamadg hallerde dier uygun araclarla ¢arpma
riski kontrol altina alinacaktir.

3.2. Yuklerin kaldiriimasinda kullanilag ekipmanlari icin asgari gerekler;

3.2.1. Yuklerin kaldirimasi icin sabit olarak kiano is ekipmanlari, kullanimi
sirasinda, sgam, dayanikli ve 0Ozellikle de kaldirlacak yuklgin belirlenen
kaldirma noktalarinda ofabilecek gerilime dayanikli olacaktir.
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3.2.2. Yuklerin kaldiriimasi igin kullanilan makieede, kaldirilabilecek maksimum
yuk acikca gorilebilecekekilde saretlenmg olacak, makinenin dgsik sekillerde
kullaniminda da maksimum yuku gosteren levhalaavugyretler bulunacaktir.

Kaldirma icin kullanilan aksesuarlar da guvenlil&mim icin gereken 6zelliklerini
gosterecekekilde saretlenmg olacaktir.

Insan kaldirmak ve gamak icin tasarlanmamiis ekipmanlari, amaci ginda
kullanimini 6nlemek icin uygun bgekilde ve acgikgasaretlenecektir.

3.2.3. Sabit olarak kurulag ekipmani, yukun;

a) Iscilere carpmasi,

b) Tehlikeli birsekilde surtklenmesi veya gliaesi,

c) istem dgi kurtulmasi,

riskini azaltacalgekilde tesis edilecektir.

3.2.4.1scileri kaldirma veya tamada kullanilansi ekipmanlarinda;
a) Taima kabininin déme riski uygun araglarla 6énlenecek,

b) Kullanicinin kendisinin kabinden ghae riski 6nlenecek,

c) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonuculakucinin ¢arpma, sikma veya
ezilme riski 6nlenecek,

d) Herhangi bir olay neticesinde kabin icinde maHslan kcilerin tehlikeye maruz
kalmamasi ve kurtariimasig@anacaktir.

Sayet, cama yerinin 6zeli ve yukseklik farkliliklarindan dolayi §ama kabininin
disme riski, alinan givenlik 6nlemlerinegraen onlenemiyorsa, emniyet katsayisi
daha yuksek guvenlik halati ile techiz edilecek wer calgma guni kontrol
edilecektir.

EK-1l IS EKIPMANININ KULLANIMI  iLE iLGILI HUSUSLAR

Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiktiimtikkate alinarak ve s6z konusu
ekipmanda bunlara kahk gelen riskin bulundgu durumlarda uygulanir.

1. Tum is ekipmanlari i¢cin genel hukimler

1.1. is ekipmanlari, kullanansgilere ve dger calsanlara en az risk ofturacak
sekilde yerlgtirilecek, kurulacak ve kullanilacaktir. Bu amacla, ekipmaninin
hareketli kisimlari ile gevresinde bulunan sabytarbareketli kisimlar arasinda yeterli
mesafe bulunacak ve ekipmanda kullanilan ya dalémegnerjinin ve maddelerin
guvenli birsekilde temini ve uzakkriimasi sglanacaktir.

1.2. Is ekipmaninin kurulmasi veya sokilmesi, 6zelliklealatc! tarafindan verilen
kullanma talimati dgrultusunda gtivenli kallar altinda yapilacaktir.
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1.3. Kullanimi sirasinda yildinm giesi ihtimali bulunansi ekipmani yildirimin
etkilerine kagl uygun araclarla korunacaktir.

2. Kendinden hareketli veya bir bgka arac vasitasiyla hareket edebilensi
ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili htikimler

2.1. Kendinden hareketls iekipmanlari, bu ekipmanlarin gtvenli kullanimi iilgili
uygun eitim almis isciler tarafindan kullanilacaktir.

2.2. Is ekipmani bir cafma alani icinde hareket ediyorsa, uygun trafik Kara
konulacak ve uygulanacaktir.

2.3. Kendinden hareketli iekipmaninin ¢ajma alaninda goérevli olmayasgcilerin
bulunmasini 6nleyecek gerekli diizenleme yapilacakti

Isin geresi olarak bu alandas¢i bulunmasi zorunlu ise, bycilerin is ekipmani
nedeniyle zarar gbérmesini dnleyecek uygun tedbaleracaktir.

2.4. Mekanik olarak hareket ettirilen seyyaekipmanlarinda, ancak guvenh tam
olarak sg@lanmasi halindes¢i tasinmasina izin verilecektir. Fana sirasindasi
yapilmasi gerekiyorsa ekipmanin hizi gergldibi ayarlanacaktir.

2.5. Calsma yerlerinde,sciler icin guvenlik ve sglik riski yaratmayacak yeterli hava
sgzlanmasskartiyla icten yanmali motorlu seyyarekipmani kullanilabilir.

3. Yuk kaldirmada kullanilan is ekipmani ile ilgili hikamler
3.1. Genel hususlar

3.1.1. Yuk kaldirmak icin tasarlangni seyyar veya sokulup-takilabilir s i
ekipmanlarinin zemin 06zellikleri de dikkate alinaréngérilen batin kullanim
sartlarinda sglam ve kararli bigekilde kullanilmasi gdanacaktir.

3.1.2. insanlarin kaldirimasinda sadece bu amag iciglasan § ekipmani ve
aksesuarlari kullanilacaktir.

Is Sahig ve Guvenlgi Yonetmelginin 5 inci maddesindeki hikimler sakli kalmak
kaydiyla olganustu veya acil olan istisnai durumlarda insarkatdirmak amaciyla
yapiimams is ekipmani, gerekli 6énlemleri almak ve gdzetim alanolmaksartiyla
insanlarin kaldirilmasinda kullanilabilir.

Isciler yuk kaldirmak icin tasarlangiis ekipmani Uzerindeyken, ekipmanin
kumandasi icin her zaman gorevli bigikbulunacaktir. Kaldirilan kilerin gavenilir

haberlsme imkanlari olacaktir. Tehlike halinde tahliye niciglvenilir araclar
bulunacaktir.

3.1.3. Isin teknigi yoninden zorunlu olmadikca kaldirilan yikin alfininsan
bulunmamasi igin gerekli tedbir alinacaktiscilerin bulunabilecgi korunmasiz
calisma vyerlerinin Gzerinden yuk gecirilmeyecektir. Banumidmkin olmad
hallerde uygun ¢aima yontemleri belirlenerek uygulanacaktir.

3.1.4. Kaldirma aksesuarlari, sapagekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirilacak
yuke, kavrama noktalarina, @anti elemanlarina ve atmosfgartlarina uygun
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secilecektir. Kaldirmada kullanilan @anti  elemanlari  kullanimdan sonra
sokulmuyorsa, bunlarin 6zellikleri hakkinda kullatarin bilgi sahibi olmasi icgin
belirgin birsekilde saretlenmg olacaktir.

3.1.5. Kaldirma aksesuarlari bozulmayacak veyarlg@aneyecelgekilde muhafaza
edilecektir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan yik) efikkaldirmakta kullanilansi
ekipmani

3.2.1. Cakma alanlan kesen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavazsu
yuklerin kaldinldgl bir alanda, ytklerin ve/veya kaldirma araclarielamanlarinin
carpsmamasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

3.2.2. Kilavuzsuz yuklerin seyyas ekipmani ile kaldirimasinda ekipmanin yana
egilmesi, devrilmesi veya gerekiyorsa kaymasini vgganden oynamasini 6nlemek
icin gerekli tedbirler alinacaktir. Bu 6nlemlerant olarak uygulanmasini@ayacak
kontroller yapilacaktir.

3.2.3. Kilavuzsuz yikleri kaldirmakta kullanilanakipmaninin operatori gaudan
veya gerekli bilgileri sglayan yardimci cihazlar vasitasiyla yik yolunun dammi
goremiyorsa, operattre yol gosterecek uzman irgkireviendirilecek vestiler icin
tehlike yaratacak yuk cagmnasini engellemek tizere gerekli dizenleme yapiacak

3.2.4. Yukun gciler tarafindan elle @anmasi veya c¢ozilmesi halindgini
guvenlikle yapilabilmesi icin gerekli dizenleme yapak, 6zellikle ¢ ekipmaninin
kontroliiniin dgrudan ya da dolayl olarakgide olmasi sdanacaktir.

3.2.5. Butun yuk kaldirmasleri iscilerin glvenlgini korumak igin uygunsekilde
planlanacak ve gozetim altinda yuratilecektir.

Ozellikle bir yuk, kilavuzsuz yukleri kaldirmaktaullanilan iki veya daha fazla i
ekipmaniyla ayni anda kaldirlacaksa operatorlesiada sgidimiu sglayacak
duzenleme yapilacak ve uygulanacaktir.

3.2.6. Kilavuzsuz yuklerin kaldinimasinda kullamlis ekipmani, kendisini besleyen
guc kayng@ tamamen veya kismen kesfiohde yukiu askida tutamiyorsa, ortaya
cikabilecek risklerdensgileri korumak icin uygun onlemler alinacaktir. Tikéli
bdlgeye girg engellenmedikgce veya yukin guvenli biekilde askida kalmasi
sgzlanmadikca askidaki yiuk gozetimsiz birakilmayacakti

3.2.7. Havasartlarinin, guvenli kullanimi engelleyecek wgileri tehlikeye maruz
birakacalsekilde bozulmasi halinde, kilavuzsuz ytklerin kalthasi icin tasarlanrgi
is ekipmanlarinin acik havada kullanilmasi durdurakéic. Iscileri riske atmamak
icin Ozellikle is ekipmaninin devrilmesini 6nleyecek tedbirler ataetir.

4. Yuksekte yapilan geciciglerde, is ekipmaninin kullanimi ile ilgili htkmler
4.1. Genel hususlar

4.1.1.1s Sahg ve Glvenlgi Yonetmeliinin 6’nci maddesi ile bu Yonetmgin
5’'inci maddesine uygun olarak, yuksekte yapilanigdgler uygun bir platformda,
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guvenlik icinde ve uygun ergonomik ¢wlarda yapilamiyorsa, guvenli ¢aha
kosullarini sglayacak ve devam ettirecek en uyggrekipmani secilecektir. Kisel
koruma onlemleri yerine toplu koruma &nlemlerine céik verilecektir. Is
ekipmaninin boyutlari, yapilarse, ongorilen yiuke uygun olacak ve tehlikesiz
gecklere izin verecektir.

Yuksekteki gecici cajma yerlerine ulgm, gecslerin sikligl, s6z konusu yerin
yukseklgi ve kullanim siresi goz 6nune alinarak, en uygwh ye araclarla
yapilacaktir. Secilen bu araclar, yakin bir tehldewumundasgilerin tahliyesini de
muamkun kilacaktir. Ulamda kullanilan yol ve araclar ile platformlar, leatveya ara
gegcitler arasindaki gegperde digme riski bulunmayacaktir.

4.1.2. El merdivenleri ancak, glik risk nedeniyle daha guvenli big ekipmani
kullanimi gerekmiyorsa, kisa sure kullanilacaksagavesverence dgstiriimesi
mumkin olmayansieri kosullarinda, yukarida 4.1.1'de belirtilegartlara uymak
kaydiyla yluksekte yapilan cgiinalarda kullanilabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan cahalar ancak, risk derlendirmesi sonucuna
gore &in guvenle vyapilabilegg ve daha guvenli si ekipmani kullaniimasinin
gerekmedii durumlarda yapilabilir.

Risk deerlendirmesi g6z onidnde bulundurularak ve oOzellil siresine ve
ergonomik zorlamalara Bh olarak, uygun aksesuarli oturma yerlegglaaacaktir.

4.1.4. Secilensi ekipmaninin turiine I3a olarak § ekipmaninin yapisinda bulunan
riskleri minimuma indirmek icin uygun onlemler kiédinecektir. Ber gerekiyorsa
dismeleri onleyecek koruyucular yapilacaktir. Bu karaylar yiksekten dineyi
onleyecek vestilerin yaralanmasina da meydan vermeyasdilde uygun yapida ve
yeterli sglamlikta olacaktir. Dgmeleri dnleyen toplu korumaya yonelik koruyucular
ancak seyyar veya sabit merdiveglaanda kesintiye grayabilir.

4.1.5. Digmeleri onleyen toplu korumaya yonelik koruyuculari@zel bir gin
yapiimasi icgin gegici olarak kaldiriimasi gergktidurumlarda, ayni korumayi
sgilayacak dger guvenlik onlemleri alinacaktir. Bu onlemler ahcaya kadar
calisma yapilmayacaktir. Bu 0ze gecici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra
koruyucular tekrar yerine konacaktir.

4.1.6. Yuksekte yapilan gecicsler, iscilerin salik ve guvenliklerini tehlikeye
atmayacak uygun havaddlarinda surdurulecektir.

4.2. El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hiktmler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasindaglsan bir sekilde yerlgtirilecektir.
Portatif el merdivenleri, basamaklari yatay konuroticaksekilde dizgun, sgam,
Olcisu uygun, sabit pabuclar Gzerinde duracaksrli Aluran el merdivenleri givenli
bir sekilde tutturulacak, ip merdivenler hari¢, yerlelam cikarilmayacak ve
sallanmasi 6nlenecektir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirada tst veya alt uclar sabitlenerek
veya kaymaz bir malzeme kullanilarak veya ayni kwaw sglayan dger
duzenlemelerle, ayaklarinin kaymasi 6nlenecektatfétmlara ¢cikmakta kullanilan
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el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunniadiurumlarda, guvenli cik
sgilamak icin platform seviyesini yeteri kadagaaak uzunlukta olacaktir. Uzatilip
kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri, paatarinin birbirinden ayri hareket
etmeleri 6nlenecekekilde kullanilacaktir. Mobil el merdivenleri, Gzee ¢ikilmadan
once hareketleri durdurulacak ve sabitlenecektir.

4.2.3. El merdivenlerinde her zamaanilierin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve
sgilam destek bulunacaktir. Ozellikle, bir el merdiv@merinde elle yik taniyorsa
bu durum elle tutacak yer bulunmasi zoruntulou ortadan kaldirmaz

4.3.1skelelerin kullanimi ile ilgili 6zel hiikiimler

4.3.1.1skele kabul edilngi standartlara uygun yapidagilee veya secilen iskelenin
sgzlamlik ve dayanikhlik hesabi yapiimaynweya yapilan hesaplar tasarlanan yapisal
dizenlemelere uygun giésse bunlarin sglamlik ve dayanikhlik hesaplari
yapilacaktir.

4.3.2. Secilen iskelenin karmkligina bl olarak kurma, kullanma ve sékme plani
uzman bir ki tarafindan yapilacaktir. Bu plan iskele ile iigiletay bilgileri iceren
standart formyeklinde olabilir.

4.3.3.1skelenin taiyici elemanlarinin kaymasi;stguci zemine sabitlenerek, kaymaz
araclar kullanarak veya ayni etkiye sahipediyontemlerle dnlenecek ve yikgan
zemin yeterli sglamlikta olacaktiriskelenin sglam ve dengeli olmasi ganacaktir.
Tekerlekli iskelelerin ylUksekte catna sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun
araclarla dnlenecektir.

4.3.4. iskele platformlarinin boyutu,sekli ve yerlgtirimesi yapilacak gin
Ozelliklerine ve tainacak yike uygun olacak ve guvenli gada ve geglere izin
verecektir. iskele platformlari normal kullanimda, elemanlarrehkat etmeyecek
sekilde kurulacaktir. Platform elemanlari ve dikeyrkuluklarin arasinda dginelere
neden olabilecek tehlikeli bluklar bulunmayacaktir.

4.3.5. Kurma, sokme veya gegiklik yapilmasi sirasinda iskelenin kullanima hazir
olmayan kisimlari, Guvenlik ve 8i& Isaretleri Yonetmefiine uygunsekilde genel
uyari karetleri ile karetlenecek ve tehlikeli boélgeye glar fiziksel araclarla
Onlenecektir.

4.3.6. Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veya Uzerinde onetagisiklik yapilimasi,
yetkili uzman bir k§inin gozetimi altinda ve bu Yonetmgin 11 inci maddesi
uyarinca, 0Ozel riskleri ve ayricasagida belirtilen hususlari kapsayan konularda
yapacaklarigle ilgili yeterli egitim almis isciler tarafindan yapilacaktir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veyagdiklik yapiimasi ile ilgili planlarin
anlaiimasi,

b) iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veyagdiklik yapiimasi sirasinda glivenlik,
c) Iscilerin veya malzemelerin dine riskini 6nleyecek tedbirler,

d) iskelelerde glvenli olumsuz etkileyebilecek d@&sen hava keullarina gore
alinacak guvenlik 6nlemleri,
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e) Iskelelerin taiyabilecesi yiikler,

f) iskelelerin kurulmasi, sokilmesi veyagdgklik yapilmasi klemleri sirasinda
ortaya c¢ikabilecek der riskler.

Gozetim yapan ki ve ilgili iscilere gerekli talimatlari da iceren yukarida 4.8
belirtilen kurma ve s6kme planlari verilecektir.

4.4. Halat kullanarak yapilan ¢calsmalarla ilgili 6zel htktimler
Halat kullanilarak yapilan ¢camalarda gagidakisartlara uyulacaktir.

a) Sistemde en az iki ayri kancali halat bulunabakj)ardan biri, inip ¢ikmada veya
destek olarak kullanilan catna halati, dieri ise guivenlik halati olacaktir.

b) Iscilere, calgma halatina kg paragutcli tipi emniyet kemeri verilecek ve
kullandinlacaktir. Emniyet kemerinin ayrica guvuknlhalati ile bglantisi
sgilanacaktir.

c) Calsma halati, guvenli igi ve ¢ikg araclari ile techiz edilecek ve kullanicinin
hareket kontrolini kaybetmesi halinde,sm@sini 6nlemek icin kendginden
kilittenebilen sisteme sahip olacaktir. GuvenliKHatenda da, sci ile birlikte hareket
eden d&gmeyi 6nleyici bir sistem bulunacaktir.

d) Isci tarafindan kullanilan alet, edevat veati aksesuarlar pagiEci tipi emniyet
kemerine veya oturma yerine veyaskea uygun bir yere kganarak guvenli hale
getirilecektir.

e) Acil bir durumdagcinin derhal kurtarilabilmesi icin iuygunsekilde planlanacak
ve gozetim sglanacaktir.

f) Bu Yonetmelgin 11 inci maddesi dgultusunda, scilere yapacaklarise uygun ve
Ozellikle kurtarma konusunda yeterfiigm verilecektir.

Risk deerlendirmesi gz dnuinde bulundurularak ikinci kafdt kullanilmasiningin
yapiimasini daha tehlikeli hale getgdiistisnai durumlarda, guvegdii sazlayacak
yeterli 6nlemler alinmakartiyla tek bir halatla ¢caima yapilabilir.
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