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SAU, Sosyal Bilimler Enstittisi Yiiksek Lisans Tez Ozeti
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Bu calsma, beden @timi 6gretmenlerinin tikenmglik duzleri Uzerine yapilmibir argtirmadir.
Bu amacla, Akdeniz bélgesi illeri ve ilcelerindejlIME gitim Bakanlgl’ na bali engelli okullart,
resmi veya 6zel rehabilitasyon merkezi olmak Uteptam 122 gitim kurumu tespit edilngi olup,

ulasilan 90 okuldan 81 bedengitmi Ogretmenine; kiisel bilgi ve Maslach Tukenmlik

Envanterinden okan anket formu (Ek-1) uygulanghr ve verilerin ¢ozimlenmesi esnasinda

SPSS programindan yararlangitm. Kisisel Bilgi Formu bedengtimi 0gretmenleriyle yapilan §
gorismede ortaya cikarilmi olup varyasyonlari ise bolgedeki strama sonuglarina go

olusturulmustur.

Maslach Tukenmlik Envanterinin sonuclari genel olarak geelendirildiginde, Beden Eitimi

ogretmenlerinin tikenmgli gi distik seviyede ygadigl saptanabilir.

Bu argtirmanin sonuglarina goére, stiamada yer alan bedergigmi 6gretmenlerinin %16’sinda

duygusal tikenme, %11,1'inde duyarssmia, %18'inde kisel boyutunda tikensiik
gorulmistar. Cinsiyete gore, bayanlarin duygusal tikenme kiggsel bagari alt boyutund

tikenmeyi erkek gretmenlerden daha fazlaggaligl gorulirken duyarsiziéana boyutunda erkg

ogretmenlerin daha fazla yadigi, bayanlarin hic yamadgl gordimistir. Medeni duruma

bakildginda, bekar gretmenlerin duygusal tikenmeyi evlilerden, edrgimenlerin kjisel bgari

>

e

<2

ve duyarsizlgmada bekarlardan daha fazlasaadgi gorilmistar, haftalik ders saati 20-30 saat

olan @retmenlerin duygusal tikenmeyi ve duyarsiziayi, 20 saat ve alti olanlarirsisel bgari

boyutunda tikenrgli gi daha fazla ygadg goralmistir. 0-5 yil ¢alsanlarin duygusal tikenme ve

duyarsizlamada 11-15 yil ¢ajanlarin kgisel bgari boyutunda tikensligi daha fazla ygadgi

tespit edilmgtir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Eitim, Engelli Okullari, Beden gtimi Ogretmeni, Tukennglik
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GIRIS
Tarkiye’ de 1999 yili verilerine gore 0 -18 y@rubu arasinda 3 Milyon civarinda
Ozurlu birey bulundgu tahmin edilmekte ve bunun buyuk bir kismini zégihengelliler
olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanlgina bglh kurumlarda ise sadece toplargrénci
sayisi icindeki payr % 1.7 dizeyinde olagakilde @rencilere gitim verilmektedir
(DPT, 2001). Oysa Turkiye'nin 1995'te kabul gttiCocuk Haklari Sozkgmesinin
23.maddesine gore “Oziirlii cocuklar, 6zel bakigitira ve tedavi hakkina sahiptirler”
denmektedir (Oktay1999). 1982 Anayasasina gore, zyymanda sosyal devlet olmasi
Tarkiye Cumhuriyetine 6zurli ¢ocuklara bakma veaoml eitimine olanak sglama
gorevi vermektedir. Nitekim bu nedenlerle SekiziBes Yillik Kalkinma Plani da 6zel
egitimin  gelistirilmesi ve ihtiyacin kaplanmasi yoninde O6nlemlerin 6nemini
vurgulamaktadir (DPT, 2001:84).

Ozurlii gocuklarin, normal akranlarina gére bakimeggiminin daha fazla sabir ve
Ozveri gerektirdii ve daha zorlayici olabildi bilinmektedir. Gerek uluslararasi
kuruluslarin gerekse Turkiye'nin katilmaya hazirlafildiAT Mevzuatinda 6zarla
cocuklarin bakim vegtimine ayrica énem verilmesi gerektibelirtimektedir. Ozurli
cocuklarin gitimi s6z konusu oldgunda bu alanda gorev yapagrétmenlerin de en az
aileler kadar sabir ve 6zveri gostermeleri gepelaciktir. Nitekim en stresli meslekler
arasinda sayilangéetmenlik meslgi, 6zurli cocuklarin @timi s6z konusu oldgunda
bu cocuklarin kiisel 6zelliklerinden dolay! daha da stresli halémgktedir. Ozellikle,
Ogrencilerle dgrudan temasin yunluguna bgli olarak, 6zel gitim 6gretmenlerinin
diger @&gretmenlere oranla tikenshigi daha fazla ygamaya vyatkin olduklari
belirtiimektedir (Weiskopf, 1980:11). Roudan temasin ynlugunun yani sira,
calisilan cocuklarin 6zellikleri, gereksinimlerinin kdanmasi ve bu cocuklari kontrol
etmede gugluklerinin olmasi,gietimin zor olmasi ile gretim sdrecinden doyum
sgilayamamalart da tikenghk acisindan 0Ozel @tim Ogretmenleri icin risk
faktorleridir (Sucuglu ve Kulagglu, 1996:18).

Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin konusu, engelli okullarinda gorev yapaden gitimi 6gretmenlerinin

tukenmilik  dizeyleri Uzerine bir agarma olup bu ardgirma sayesinde g



sekillerde ve nitelikte gitim- 6gretim islevlerini yerine getiren M.E.B’e Igh okullarda
gorevli beden gtimi Ogretmenlerinin varsa mesleklerinde ki tukesglrklerinin
duzeylerini belirlemek ve ileride bu atamanin sonuclariyla yola cikarak gka
argtirmalarin yapilmasini ve agarmalar sonucunda elde edilecek bulgu ve ¢ozumlerl

var olan sikintilarin en aza indirgenmesine yardwhoaktir.
Arastirmanin Onemi

Temel kaul egitimde kalite ylUkseltmek ise, bu fdda @&retmenlerin istenilen
niteliklere sahip olmasiyla #kilidir. Bu da &retmenin; ksisel, genel alan ve 6zel alan
nitelikleri ile ilgili bilgi, beceri ve davranlariyla buttnlemis olasi ve hayata kgr
hedeflerini yerine getirmek icin enerji depolarikddoluluk oranina baidir.

Bu gune kadar bedensiami 6gretmenlerinin tikenmligiyle ilgili bircok arastirma
konusu hazirlanngtir. Bu argtirma toplumun istesek de gérmezden gelemeyete
bir kurum olan engelli okullarinda; gereitine engelli, gerek zihinsel engelli, gerek
gorev yapan bedengi#mi 6gretmenlerinin tikenmglik dizeylerini; cinsiyet, medeni
durum, hafta da c¢ahklari ders saati, ¢gima yillarina gére ve megeseverek secme
gibi konular1 tikenmenin alt boyutlari olan; duyglusikenme alt boyutuna, gisel
basari alt boyutuna ve duyarsiziaa alt boyutuna goére tikergtik dizeylerinin ne

oldugu ile ilgili calismadan ibarettir.

Hayatimizda tim alanlardaki (bilim ve teknoloji mladaki) ilerlemeler, toplumlarin
yapisini ve gitim sistemlerini etkileyen faktorlerin banda gelmektedir. gtim sireci,
bir yandan hizl bilgi ar§i1, teknoloji ve iletsim alanindaki geiimelerin kayngi olarak
rol oynarken, dier yandan yeni dinya duizeninin ihtiyaglarina cewsgmeye

calismaktir.

Bu ihtiyaclara cevap verebilmek icin toplumda mevbulunan dier kurumlar gibi
egitim kurumlari da kendini dgsime ayak uydurmak ve toplumun istgidinsan tipini

yetistirebilmek icin bu yeniliklere acik olmak zorundadi

Bireylerin, ca&in getirdgi degisimlere uyum sglayarak gekimlere katkida

bulunmalarini sglayici istendik davragiari kazanmalarinda ise en buylUk rokitien



ustlenmektedir. Bu anlamdaziem “bireyin davranglarinda kendi ygantisi yoluyla
kasith olarak istendik dgsme meydana getirme surecidir” (Ertirk, 1984:12).

Bir toplumda gitimin en genel amaci o toplumun bireylerini toplrfaydali hale
getirmektir. Bu amaca uygun olarak bireyin yetesine canli - cansiz elemanlariyla
tum cevre etki yapar. Bu cevre kavrami icine bme¥iiskili oldugu aile kurumu bga
olmak uUzere iktisadi, siyasi, kultirel ve benzewrdmlar katilir. Ancak bu kurumlar
icinde cocgun yetsmesinden resmen sorumlu olagiten kurumu yani okuldur. O
halde ¢cocgun esitiminden resmen sorumlu olanslde &retmendir (Kucikahmet ve
dig, 2002:3).

Ogretmen faaliyetlerinin  6nceden belirlenen amagclaogrditusunda istendik
davranglarin kazandiriimasi amaciyla dizenlgndyerler ise gitim kurumlardir
(Fidan, 1996:53). Bu ac¢idan bakgdida eitim, toplumlar acisindan vazgecilmez bir
ihtiyactir. Her millet kendi kilttrini ystnekte olan nesillere, bu yolla ygtnlerin
topluma uyumunu ggamak icin gitim ogretim faaliyetlerini gergeklkgirecek kurum ve

kuruluslarini olusturmak zorundadir.

Ogretmenin temel gorevi giencilerde okulun ve derslerin hedefleri gdatusunda
kalici iz birakan davragidesisikligi meydana getirmektir. §etmenin bu gorevini
yerine getirebilmesi hem de hedeflerini kazandimnigia gerekli konu alani bilgisine
sahip @renme yaantilarini olgturacak, ¢cevre dizenlenmesinglsgyacak, @retmenlik

meslek bilgisine sahip olmasi gerekir. Bu iki atanlgili davranglarindan birinden
yoksun olan gretmenden istenilen verimi elde etmek ¢ok gictiidés, 1995:99).

Genel gitimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir parcasi olakaboul edilen bedengdimi
ayni zamanda bedensHhiginin egitimidir. Baska bir deysle, &grencilerin gel§im
Ozellikleri gz onldnde tutularak onlarin, fert \@lum yontnden ghkli, mutlu, iyi
ahlakli ve dengeli bir kilik sahibi, yapici, yaratici, ve Uretken; milli kiir dezerlerini
ve demokratik hayatin gerektiggidavranglari kazanmy fertler olarak yetimeleri igin
en onemli arag olacaktir (M.E.B., 1997:7).

Temel faktorin gretmen oldgu egsitim de @Gretmenin yerini tutacak birggim sistemi
de henlz bulunmu degildir. Bu nedenle gretmenlik bir milletin, bir devletin

gelecgini hazirlama sorumlulgu tssiyan 6zel ve o6nemli bir ihtisas megidir.



Gelismis teknoloji hicbir zaman gretmenin yerini alamaz. Aksine daha iyi yetis
Ogretmenleri gerektirir. Bir toplumda insanlarin yetislik dizeyi @Gretmenlerin
yetismislik dizeyi ile dgru orantihdir. @Gretmen ne ise gtim odur. Cgretmenin
kalitesi ne ise grencinin kalitesi de odur. Genellikle bir Glkenirgitean sistemi o
ulkenin kulttrel ve idari yapisi goultusunda geime gdsterir. Bunun yaninda fertleri,
zihni ve beden@tim yonleriyle bir butlin olarak yetiirmek esitimin temel ilkelerinden
biridir. Bu nedenle gtimdeki amacin gercekjenesi bireyin ve toplumun zihinsel
egitiminin yaninda bedengtimini de gerektirir. Aslinda bederggimi genel gitimin

vazgecilmez bir parcasidir (Ozkan, 1999:9).

Ozel EBsitime ihtiyaci olan cocuklarin gitiminde gorev alacak personel ygitien
universiteler ve bunlara Pl egitim fakulteleri icinde ki 6zel gtim bolumleri; zihin
engelliler, gitme engelliler, gorme engelliler gtetmenleri yettirmekte ve devlet

okullari ile 6zel okullarda hizmet vermelerine ad&rsglamaktadir.

Ozel eitim dgretmenlgi ilgi alani ve icerdii yontem ve teknikler dikkate alinginda
oldukca yipratici bir gretmenlik kolu veya bolimi olgu séylenebilir. Ozel gtime
ihtiyaci olan cocuklara gi&im veren okullarda cajan 6zel gitim disi egitim almig
Ogretmenler (beden géimi 6gretmenleri, resim gretmenleri vs.) mevcut duruma

alismalar biraz zaman almaktadir.

Tukenmilik, insanlarla yuz yuze gki gerektiren mesleklerde c¢gdin hekimler,
hengireler, sosyal hizmet uzmanlarigr@tmenler gibi ¢cayanlarda gorilen bir olgudur.
Beden gitimi dgretmenleri §lerinden dolay! ygun sekilde insanlarla yiz yize gelmek
zorundadirlar. Ayrica ders ginda da bayramlar, térenler, misabakalar esnasinda
insanlarla ygun iliski yasamaktadirlar. Bu ygun iliskilerle birlikte arac gereg, tesis
eksikligi gibi sorunlarla kagilasmaktadirlar. Bu durum velevi esnasinda katastiklar
zorluklar, beden@timi 6gretmenlerini tikenmglik riski tagiyan gruba dahil etmektedir.

Pines ve di. (1981)'e gore tukenmlik; is yasaminda kronik hale gelen baski veya
stresten kaynaklanan fiziksel, duygusal ve zihinggkenme duygusu olarak
tanimlamakta ve bireyirsine, hayata kar olumsuz duygular hissetmesiyle karakterize
edilmesidir (Sgmenli, 2001:1).



Tukenmiligi beraberinde getiren durum ve ortamlar dikkatliceelendginde ve ortaya
¢ctkan tablonun analiz edilmesi sonrasindaetimenlerin tikenmglik dizeylerinin
belirlenmesiyle mumkun olabilir. Ulkemizde sii meslek gruplarina @retmen,
doktor, hengire, psikolog vs.) tikenrglik diizeylerini tespit eden camalar yapilmgtir
fakat beden g@timi 6gretmenlerinin ya da tez konumuz olan engelli okutida gorevli
ogretmenlerin (Beden @timi Ogretmenlerinin) tiikennglik diizeylerini belirleyecek

calismalara az rastlanmaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yoéntem kisminda, her bir hipotezi testekmcin yapilan analizler
sunulmaktadir. iki ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarakanidar olup
olmadgini test etmek icin t-testi yontemi, ikiden fazlatatamanin olmagini
belirlemek icin ise tek yonlu varyans analizi (Oivery Anova) yontemi kullanilingtir.
Tuam analizler SPSS (Statistical Package for So8elkences) paket programi ile
yapilmstir. Arastirmada anlamhlik dizeyi 0.05 olarak kabul ediini Tukenmiligin
dizeyini belirlemek icin her alt boyutta aritmetiktalamalar ve standart sapma
degerleri bulunmy, tikenmglik degerleri tespit edilmy, bulgular frekans ve yuzdelik

dagihmiyla yorumlanmytir.
Arastirmanin Modeli

Bu argtirmada Milli Egitim Bakanlgi'na bagli resmi ve 6zel olan; engelli okullari
veya Ozel gitim kurumlarinda cabtan beden @timi 6gretmenlerinin tukennglik
dizeylerini incelemeye yonelik ve tukeningin cesitli degiskenlere gore farklihk
gosterip gostermegini belirlemek icin yapilmy; bilgi toplama araci olarak el
bilgilerden ve Maslach Tukensgtik Envanterinden olgan anket ile ilgili kurumsal
kaynaklar, benzer konular Uzerinde yapslraragtirmalar Uzerine gercekigginden, bu

aratirma; durum saptama amaciyla yapilagifeel bir calsmadir.



BOLUM 1: KURAMSAL B ILGILER

1.1. Tukenmslik

Tukenmilik1970’li yillardan buyana Uzerinde cgilmakta olan ve 1980'li yillarda
¢ssitli meslek alanlarinda yapilan ¢ghalar ve argtlirmalarin ygunlasmasiyla beraber
literattrde yer almaya bianmg oldugunu gorilmekteyiz.

Tukenmilik kavrami konusunda a@rma yapildginda; genel itibari ile insanlara
hizmet sektdrinde, insanlarla yerinde ve bire leitisim ve etkilgim icerisinde olan
meslek gruplarinda @etmenlik, sglik kurumlari, emniyet, v.b) calanlarda en cok

karsilasilan bir durum olarak gérulmektedir.

1.1.1 Tukenmilik Kavraminin Tanimi ve Bazi Modeller

Literatiirde cakma olarak ilk kez tikenrglik kavrami Freudenberger‘in (1974) stresle
ilgili yaptigl ve “Journal of social Issues* de yayiniadgalsmada yer alnstir.
Freudenberger tarafindan tanimlanan tikelknibornout); enerji, gtic veya kaynaklar
Uzerindeki air istekler ve taleplerden dolayi tiikenmeygléaak olarak tanimlarginr
(Tumkaya, 1996:10).

Bu konu ile ilgili olarak bircok tanimlama ve motielle kagilasmak mumkindir. Bazi

tanimlar ve modellegoyledir.

Ergin (1992: 26) ve Cam (1992: 15) tukenlngi bir stres denklemi ve ilerleyici bir

surec olarak goruruler.

Tumkaya (1996:36)'ya g6re tukenme nedenleri insanbeklentileri ile
ili skilendirilmelidir. Genellikle gercek ¢ beklentilerin ve gercek ile beklentiler

arasindaki uyumsuzun fazla olmasi sonucu gg#n bir durumdur.

Aslinda tikenmilik; uzun sire insanlarla birlikte gan katihimin gerekgi ortamlarda
bulunmakla ilgkili olarak surekli olarak ya ada tekrarli baskwharbir tortusudur

(Wwww.egitiml@mynet.com).

Antoniou (2000) tukenmgligi, 6zellikle, insanlarla ygun iletisim gerektiren meslek

gruplarinin cakanlarda gozlenen, me§la dogasi gerg yasanan stresle ba



¢clkamama sonucunda &&an, fizyolojik ve duygusal alanlarda hissedilen efike
duygusuyla kendini ortaya koyan bir durum olarakngi@ttr (www.gafgaz.edu.az).

Tukenmiligi degisik agilardan dgerlendiren argtlirmacilar, kendi bakiagilarina gore
modeller ortaya koymyurlar. Bunlardan “ Cherniss Modeli”; tikenghiin kokinde
stres oldgunu vurgulayarak; stresin taleplerin shocikmasi, kaynaklarinis@aasi
sonucunda ortaya cigtni belirtmektedir. Bu modele gore; taleplerin kaklari gmasi
nedeni ile stres gayan birey bga ¢ikma yolu olarak ilk adimda stres kagma ortadan
kaldirmay! dener. Bunda il olamadg takdirde ikinci adimda egzersiz yapma,
meditasyon gibi bir takim stresle gaa cikma tekniklerine Baurarak rahatlamaya
calisir. Bunda da bgarili olamazsa birey duygusal yikuni azaltmak iigife psikolojik
olarak iliskisini kesme cabasina girer. Bu c¢abanin belirtilgiidi azalmasi, ngteri,
yonetici ve $ arkadalarina kai olumsuz tutumlar vesiyasamina ilgkin hedef ki¢iltme
seklinde ortaya cikar. Ozetle bu modele gore tikelknikontrol edilemeyen stres

durumlarina kan bireyin verdgi bir basa ¢cikma tepkisidir (Yildirim, 1996:4-5).

Veninga Spradley modelinde ise tukeglh@n ortaya cikmasi Be asamada

gerceklatigi belirtiimektedir.

Bunlar; a) balayl b) yakit azalmasi c)rikktesme  d) gercek kriz e) cilkmaza
girmeseklinde siniflandirilabilir (Yildirim, 1996:8).

a-Balayi; bireyin heves, heyecan ve enerjisininygksek oldgu asamadir. Birey her

seye olumlu duygularla ve beklentilerlests.

b-Yakit azalmasi; busamada gdzlenen birincis@manin tam tersidir. Busamada g
doyumsuzlgunun ilk belirtileri olarak nitelendirilebileceks iverimliliginde tlimh bir
disme, uyku sorunlari, ilag ve alkol kullaniminda sane yorgunluk gibi sorunlar

ortaya ¢ikmaktadir.

c-Kroniklesme; bu gaamada kroniklgmis belirtiler ilk olarak ortaya ¢cikmaya gar.

Bunlar arasinda kronik hastaliklar, 6fke ve depoasysaymak mumkuanddar.

d-Gercek kriz; gercek kriz donemi byamada ortaya cikmaya diar. Bu gama
belirtilerin akut hale gelgi ve bireysel tikenmenin bireyin zihnini ggall etmeye
basladigl asamadir.



e-Cikmaza girme; kisaca umutsuzluk olarak 6zetléineBu asamanin tipik belirtileri,
mesleki acidan gerileme ve fiziksel psikolojikgsgin neredeyse cikmaza girmesi

seklindedir.

Edelwick (1982) modelinde tiikenghk bir birini takip eden dort gamada ortaya ¢ikar
(Gam, 1989: 20-22). Busamalar;

1. Heves (idealistik cgku) ve hayal kirikg,

2. Durgunlgma

3. Engellenme

4. Apati (duyarsizlgma, ilgisizleme).

Idealistik Caku: Kiside enerjinin, umudun ve beklentinin yiiksek dduzamandir.
Meslezsin amaclarina ukanak icin yiksek bir motivasyon vardir. Meslekiitamini
surdurmek icin israrli bir istek de vardir. Bgamada kii 6vgu beklerken, ényargih
tutumlarla, mesleki ilkeler ve amaclari zedeleyegeatier ve sorunlarla kstfastikca,
yavag yava durgunluk gamasina girmeye Blar. Bir sire cg@unlukla calgmaya
basladiktan sonraki bir yil icinde ortaya cikar.

Durgunlama: Kisinin enerji dizeyi dgmeye balar ve ki yavalatma diinceleri
ortaya cikar. Artik idealizmin, ilkelerin, amaclharnik asamadaki gibi pgne digllimez.
Gorev ile ilgili beklentilerde hayal kirik yasamaya bglar. Bu devam etginde kkinin
is doyumu azalirls disindaki ilgiler (arkadslik, spor, bg@ zaman etkinlikleri, ailesi, evi)

daha 6nemli duruma gelir.

Engellenme: Kji zaman gectikce megmin amaclarini bgarma gayretlerinin
engellendgini disinir. Amaglari engellenmive gerceklgtirilememistir. Engellenme
iki kaynaktan ortaya cikmaktadirilki, kisinin digerlerine yardimci olmayarak
engellenmesi, ikincisi ise gkrlerine yardimci olmak icin kendi ihtiyaclarini
doyuramamaktan dolay! engellenmesidir. Bu sUre@iegttgi zaman engellenmenin

son gamasina girilir.

Apati: Artik ilgisizlik ve duyarsizlik kiinin isinin her yerine yansiise gec¢ gelmegten
erken ayrilma, bazea gelmeme gorilur. Yapilag de mekanik bigekilde yapilir.
Genel § doyumsuzlgu, yakinmalar, cekmeler, targmalar, tipik tikenmilik

belirtileridir.



Meir (1993 ) tukenngii gi; “i sgbrenin ginde anlamli pektirec, kontrol edilebilir yganti
veya kiisel vyeterliligin az olmasindan dolayl, kicuk o6dul ya da blyuk acez
beklentisinden kaynaklanan bir duruggklinde ifade etmektedir (§menli, 2001:139).

Burada anlamli pekiire¢, sonucunsgoren tarafindan olumlu ya da olumsuzeld
bulunmasini ifade eder. Kontrol edilebilir sgatiyla ifade edilmek istenenggbrenin
aldigi kararlarla ve yapip ettikleri ile kendisi ve cesr izerinde gercelden olaylarda
s0z sahibi oldgu inancidir. Kgisel yetersizlikle kastedilmek istengay ise § gorenin,
olaylarn deistirmede kendisini yetersiz gérmesidir. Butin bunkgtrenin kendisine,
cevresine ve sonuca Yyonelik beklentilerini ifadenektedir. Anlamli pekitirec,
isgorenin sonuca yonelik beklentisini; kontrol edilebyasanti, cevreye ydnelik

beklentisini ifade eder.

Meir’ in modeline gore tukenrglik is deneyimlerinin tekrari sonucund&rénilen bir

durumdur. Bu modelde tikengtk t¢ alt boyutta aciklanngtir (Sesmenli, 2001:13).

1. Dislik Odul Ya Da Buyuk Ceza Beklentisis goren bu beklentilerini gecgte
yasadgl deneyimlerden yola cikarak eaturur. Is gorenin yapt isle ilgili odal
beklentisinin dgik ya da ceza beklentisinin yiksek olmagigbreni tukennslige
suriikler. Odul § gorenin anlamli buldtu ve onu hgnut eden her tirli maddi,
davrangsal ve psikolojik sonuglari ifade eder. Bu, sadddeik bir tebessim
olabilecgi gibi basarilarinda o6turi verilen uluslararasi bir 6dul dabdir. Cezayi da

benzerekilde 6érneklendirebiliriz.

2. Kontrol Edilebilir Yaanti: isgorenin var olan pekiirecleri kontrol etme ile ilgili

beklentisinin dgiik olmasi yine sgoreni tikenmilige surukler.isgoren, var olan

pekistirecleri kontrol etme ile ilgili olarak diilk bir beklentiye sahipse, 0Ozellikle
cezadan kacmay! gerektiren durumlarda caresizlgayacaktir. Bu tir bir beklenti
gelistiren isgoren icin 6diule ukama ve cezadan kacinma ancak gliclerin yardimiyla

gerceklgecek bir durumdur. Dolayisiylagisel caba ve davraglarin 6nemi kalmaz. Bu
durum ggorenin caresizlik y@masina ve ¢evreye gl hale gelmesine yol acar,

3. Kisisel Yeterlilik: isgorenin pekitirecleri kontrol etmek icin gerekli davratari
sergilemede, kisel olarak kendini yetersiz gérmesgdr bir ifade ile ksisel yeterlilik



beklentisinin digik olmasi ggoreni tukenmilige surukleyecektir. Bu durunggoéreni
sucluluk duygusu yamasina neden olur. Cunkl ortaya ¢ikan durumundikgapip
ettiklerinin sonucu olgtugunu ancak iyi sonuc alabilmesi icin gerekli davgkm

sergilemede yetersiz kafani distndr (Sgmenli, 2001:13).

Kisisel olarak yeterli olmagini disiinen, sonuclar (6dul ve cezalar) Uzerinde
kendisinin dgil de diger bazi glclerin ya da unsurlarin etkili ofgmu digtinen, kicuk
0dul ya da buyuk ceza beklentisi igcindekigdrenin; bunlardan birinin olmasi
durumunda tukenngik yasamasi muhtemeldir.

Meir’ in tukenmglik modelinde dort d@sken vardir. Bunlar; pekiirme beklentisi,
sonug beklentisi, yeterli olma beklentisi veslaansal gleme sirecidir (Meir, 1983, Akt:
Sesmenli, 2001:14).

Pekstirme beklentisi; mevcut si yasantilarinin, ¢goérenin amagclarini katayip
karsilamayacg! ile ilgili beklentileridir. Pekstirme beklentisi §gérenden ggoérene
degisiklik gosterir. Cunki ggorenlerin yaadiklari § deneyimlerinin farkligina bal
olarak, sonuca atfeffi deger ve anlam kiden ksiye desisir. Bu da pekgtirme

beklentisinin kgiler arasinda farklignasina yol acar.

Sonug beklentisini; Bandura (1977); “ belli sonuglgol acan davraglar hakkindaki
betimlemeler’seklinde tanimlamaktadir (g§eenli, 2001:15).

Yani kisi gecmi deneyimlerinden yola cikarak bazi davséam sergilendiinde bu
davranglari belli bazi sonuclarin takip etiini tecriibe eder ve bunu engelléy.géren,
bu davranglar sergilendiinde ayni sonuglarin ortaya c¢ik&aaa iliskin bir beklenti

icerisine girerls gorenin bu beklentisine sonug beklentisi denir.

Pekitirme beklentisi ile sonug¢ beklentisi birbirine yalanlam taryormus gibi goriinse
de aralarinda temel bir farklik vardir. Pgkime beklentisi, belli sonuclarin istenen
amaclari kagilayip kagilamadgini (yani 6dil veya cezanin gerini) tanimlarken;
sonu¢ beklentisi, hangi davraglarin o sonuglari elde etmede gerekli @dou
tanimlamaktadir. Peftirme beklentisi sonucury igoren icin dgerine vurgu yaparken;

sonug beklentisi, sonug igin gerekli olan davganurgu yapar.
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Yeterli olma beklentisi; arzu edilen davrg@inyapabilmedesi gorenin kendisine gkin
beklentilerini igerir. Meir (1983), yeterli olma kientisi ile sonug¢ beklentisi arasindaki
farki bilme (sonuc beklentisi) ve yapabilme (y#li&r beklentisi) arasindaki farka
benzemektedir. Bandura, yeterlilik beklentisinigdrenin sonuclari tUretmede gerekli
davranglari bagarili bir sekilde yapma kabiliyetine sahip olgluna iligkin i gbrenin
kendisine yonelik beklentisi olarak tanimlar g8eenli, 2001:13).

Baglamsal gleme sureci, “Yeterli olma beklentilerinin Biiel streclere @anmasiyla
ilgilidir” (Meir, 1983, Akt: Se&gmenli, 2001:13). Cevresel olaylarda yer alan yet#ma
bilgisi is goren tarafindan bgsel sireclerden gecirilerek filtre edilir. Boyleite ayri

Kisinin yasadgl benzer bgari deneyimi yeterli olmayi farkh etkileyecektiQinki &

gorenler bgarnlarini farkh diginmektedirler (Sgmenli, 2001:13).

Baglamsal gleme sureci, si gorenin beklentileri nasil gendigi, bu beklentileri nasil
surdurdigu ve gelstirdigine iliskin aciklamalari icerghi icin Meir'in tukenmglik
modelinin en kapsaml dekenidir. Bu dgisken & gorenin, bilgi $leme sirecine Igh
olarak olgturdusu deneyimler sonucgekillenir. Bu yizden sosyal gruplar, érgutsel
yapl, @renme tarzi, kisel inanclari gibi bilgi gleme sirecini etkileyecek butin
unsurlar, surecingieyisinin sekillenmesinde ve sonucun kestirilebilmesinde omndiml
(Sesmenli, 2001:13-15).

Gunumuzde tukenmligin en yaygin ve kabul goéren tanimi, Maslach ve daj{ari
(Maslach, 1982; Maslach ve Jackson, 1981; Pinesviaslach, 1980) tarafindan
gelistirilen G¢ boyutlu tanimdir. Bu ¢ boyut; duygusisitenme (emotional exhaustion),
duyarsizlama (depersonalization), ve sldel bagarida digme (diminished

personalaccomplishment) olarak adlandirgtm.i

Stres yapicli 6rgutsel kollar kagisinda bireyin enerji kaynaklarinin tikenmesigaget
eden bu kavramin, yorgunluk ya da yipranma gibir&anardan farkli oldgu
gosterilmitir. Tukenmilik 6zellikle sorunlu ve problemli insanlarla gon bir sekilde
ilgilenmekten kaynaklanan kronik duygusal gergialbir tepkidir. Bir tlr stres olarak
kabul edilebilir. Sterse benzer ve etkilere sahigtiakat tikenmligi stresten ayiran
Ozellik, tukenmgligin yardimci olan ile dagan arasindaki sosyal gki bir stres
oldugudur. Cordes ve Doughert (1993) bu t¢ boyutun agkkinigdyle yapmaktadir
(Dursun, 2000:14-15).
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Duygusal Tukenme:

Duygusal tikenme, daha c¢ok insanlarla ylz yuz&irlin yogun oldygu sektorlerde
calsanlar Uzerinde gorulur, &deki &l psikolojik ve duygusal yuklenmeden
kaynaklanirIs gérenin kendisini fiziksel olarak bitkin, yorgue duygusal yondersai
yipranms hissetmesini, kisacainde giri yiklenmi olma duygularini tanimlar (Ozer,
1998:18). Duygusal tikenme, tikeghki sendromunun bgangici ve merkezidir.
Duygusal yonden y&gun bir calgma temposu icerisinde bulunargikkendini zorlar ve
diger insanlarin talepleri altinda ezilir. Duygusakétime bu duruma bir tepkidir. Bu
duruma yakalananlar kendilerini, yeni bir giinglagacak enerjiden yoksun hissederler.

Duygusal kaynaklari tamamen tiukestinj tekrar doldurmak icin kaynak bulamazlar.
Duyarsizlama:

Duygusal tikenmeyi yayan ki, Gzerindeki duygusal yuku hafifletmek igin k@gci
yolunu kullanir. insanlarla olan ifkilerini, isin yapilabilmesi icin gerekli olan
minimum duzeye indirir.Insanlari kafasinda kategorize eder, skagtig1 kisilere
Kliselesmis kaliplara gore davranir. Bunun sonucunda katilkeggorensiplere hareket
eden bir burokrata domirler. Bunlar duyarsizimnanin ilk belirtileridir. Sendroma
yakalanmg kisi digerleri ile arasinda bir nevi duygusal tamponstltur. Fakat hensi
geresi insanlarla ygun balanti icinde olup, hem de mesafe koymak kolagilde.
Bunlar arasinda bir denge kurmaktansgucinsan iki zit kutuptan birisine kayar.
Genelde “ bg dertte “ olan ki, insanlarla arasina mesafe koymay: tercih eder.
Dolayisiyla bagkalarinin hislerine ve duygularinagsix ve kayitsiz bir tarzda yakla.
Gelisen s@uk ilgisiz, katl hatta insani olmayan yapi ttkeglikisendromunun ikinci
ayagl olan duyarsizkanayi olgturur. Dozu gittikce artan bu negatif reaksiyonittie
sekillerde ortaya cikar. Ki karsisindakine gagilayici ve kaba davranabilir onlarin rica
ve taleplerini gz ardi edebilir veya gerekli yandisglamada bgarisiz kalabilir.
Duyarsizlama yagayan § goren, etkilgimde bulundgu kisilere ve calgtigi kuruma
karsi daha mesafeli, umursamaz ve alayci bir tutumeigjimer (Torun, 1995:7). Rer
insanlarin hayatindan cikip kendisini yalniz birakmi icten arzu eder. Duyarsigtaa
kisinin diger insanlarla kirli gozlukler arkasindan bakmasdaa benzetilebilir. Ksi
insanlar hakkinda yaslidistinceler geltirebilir. Onlardan nefret eder. Boylecgi i

geresi karsllastigl insanlara kay duyarsizlair. Onlar insan yerine sanki birer nesneymi
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gibi davranir. Maslach, tukensfigin bu boyutunu en problemli alt boyut olarak
gormektedir (Sgmenli, 2001:9).

DusUk Kisisel Bgari Hissi:

Baskalari hakkinda geftirdigi olumsuz dgunce tarzi, kiinin kendisi hakkinda da
negatif dglinmesine yol acar. Kii bu diglince ve yan$ davranglari nedeniyle kendini
suclu hisseder. Kendisi hakkinda “shasiz “ hikmini veririste bu noktada,
tikenmiligin Uclincli samasi olan diilk kisisel baari hissi ortaya cikarisinde
ilerletme kaydetmedini, hatta gerilediini distinen bu tur kiler kendilerini suclu
hisseder ve harcadiklari cabanin k& yaramayagana inanirlar. Bunun sonucunda ise
kisi kendisine olan saygisini kaybedip, depresyorebdir.

Tukenmgiligin ¢ alt boyutu birbirinden Bamsiz gelgen sirecler olmayip aksine
birbiriyle iliskili streclerdir. Starnman ve Miller (1992), hastde cakan bakicilar

Uzerinde vyaptiklari bir aggarmada bakicilarin yadiklari duyarsizimanin, hem

duygusal tikenmeye hem desikel bagari hissinde azalmaya yol aghi tespit

etmislerdir (Akgemete ve @i, 2001:3).

Sonu¢ olarak Maslach’'in  modeline goére “tukegliki duygusal tikenme ile
duyarsizlamanin artmasi, kisel bagari duygusunun azalmasi sonucu ortaya
ctkmaktadir (Akgamete ve @i 2001:3).

1.1.2. Tukenmglikte Rol Oynayan Nedenler

Bu konuyla ilgili bircok argtirma yapilmg ve tikenmgligin olusumunda etkili olan
bircok unsura yer verilngiir. Bunlar; & ile ilgili etkenlerden; Rol cagmasi, rol
belirsizligi, meslekta destginin olmamasi, tcret agl, is ortaminin iklimi ve fiziksel
Ozellikleri. Yonetimsel etkenler olarak da; Ydnde iletisim sorunlari, yonetimle
calisanlarin hedeflerinin ¢caimasi, kurum desgmnin olmamasi ve otoriter yonetim.
Bireysel etkenler olarak da; Yacinsiyet, medeni durum, cocuk sayisi, etnik yapl,
egitim duzeyi, kiilik 6zelligi, calisma suresi, kisel gereksinimler, motivasyon dizeyi,
strese dayanma gucl, benlik saygisi, gug¢suzlik whuyghayir diyememe, engel

koyamama, gigimci olamama ve empati kuramama (Demir, 1995).
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Bu bolumde tikenmli gin olusumunda etkili olan bu unsurlardan bazilari eleaahi
tukenmilik Gzerinde ve dier deiskenler Gzerinde ne kadar etkili olglu ele

alinacaktir.

Yas ile tukenmglik arasinda anlamli bir gki oldugu yapilan argtirmalar ortaya
koymaktadir. Genclerin yhalara oranla daha yuksek tikenmea@g! tespit edilmgtir
(Ozer, 1998: 57). @retmenler lzerinde yapilan bir giiamada ya desiskeninin
Ozellikle duyarsizlgma alt boyutunda anlamli bir farkiia yol actg tespit edilmgtir
(Izgar, 2001: 53). Izgar’ in (2001) okul yoneticilézerinde yapfii argtirmasinda yg
degsiskenine bgli olarak duygusal tikenme alt boyutunda anlamgiide farklilama
olmadgini ancak duyarsizdma ve ksisel bagari alt boyutunda anlamli dlgide
farkhlastigi ortaya koyulmstur. Buna gore yaile tikenmslik dizeyi arasinda ters

orantili bir iligki mevcuttur.

Tukenmilik diizeyinin yg ve deneyim ile artmakta oldu Friedman ve Lotan (1985),
belirtiimistir. Ozellikle 41- 45 ysglarina ulaildiktan sonra tekrar gerileghi
belirtmislerdir. Ya ilerledikce ve deneyim kazandikca tikesglikle basa cikma
becerileri kazanansigorenin yaadgl tukenmglik de azalmaktadir. Erken slarda
karsilasilan tukenmglik is goreni sten ayrilmaya zorlamaktadir (aenli, 2001:21).
Yas degiskeni ile ilgili arastirmalar, yalandik¢a duygusal tukenghik, duyarsizlama
yonindeki tikenmlik ve kisisel baarisizlik seklinde tikenmiligin azaldgini ortaya
koymustur (Cam, 1989:111).

Tukenmglik ile cinsiyet degiskeni arasindaki iki tikenmglik konusu ile ilgili yapilan
calismalarin adeta yapigenl olusturur niteliktedir. Elde edilen sonuclar, genebdii ile
kadinlarin tukenmglik dizeylerinin erkeklerden daha fazla ofdmu gostermektedir
(Ormen, 1993, Sgnenli, 2001: 19; Baysal, 1995; Ergin, 1992). Tiketikndiizeyinde
gorulen farkhilik, 6zellikle duygusal tiikenghk alt boyutunda belirginlgmektedir.

Girgin’in - (1995) ilkokul @retmenleri lzerinde yagn argtirmasinda erkek
Ogretmenlerin duyarsizaa puanlarn kadin getmenlerinkinden daha ylksek
bulunmutur. Ergin (1992), doktor ve haireler Uzerinde yaph aratirmasinda
erkeklerde kisel bagari duygusunun kadinlardan daha fazla glohw tespit etnstir.
Batin bunlara kg Tumkaya (1996), getmenler tzerinde yagt bir argtirmasinda
erkeklerde tukenmglik dizeyinin kadinlardan daha fazla ofdunu tespit etnstir.
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Cinsiyet dgiskeni ile tukenmglik diizeyi arasinda anlamli bir gki olmadgini ortaya
koyan aratirma bulgulari da mevcuttur ( @aenli, 2001: 20;diklar, 2002:23).

Medeni durum ile tukenmgik diizeyi arasinda yapilan gtmmalara bakildiinda
anlamh bir iliski oldugunu ortaya koyan bulgulara rastlanmaktadir. Getiean ile
bekarlarda evlilere oranla daha yiiksek dizeydentitkegorulmigtir (Ozer, 1998:42).
Gold ve dg., (1991), @retmenlerde medeni durumun tikesglki Uzerinde etkili
oldugunu ve evli olan kadingietmenlerin kendilerini daha il hissederek daha az
duygusal tukenmnglik yasadiklarini gozlemlengtir (Akcamete ve di., 2001:63).
Maslach ve Jackson (1985) evli bireylerin bekarlgére anlamli bigekilde daha az
tukenmilik diizeyine sahip olduklarini belirtgtir. Ancak bu iki grup arasindaki farkin
az oldgunu ve bu farkin nadiren istatistiksel olarak arldmr fark ortaya koydgunu
belirtmislerdir. az da olsa evlilerde tikemnyitk dizeyinin digik olmasini Schwab ve
Ivanicki (1982), glerden gelen sosyal ve psikolojik deste tuikenmglik dizeyini
disirmesine bglamislardir (Akcamete ve di, 2001:63).

Yapilan aratirmalar § deneyimi ile tikenmlik arasinda anlaml bir gki oldugunu
ortaya koymaktadidis deneyimi birkac yil olanlarin, beyil ve daha fazla olanlara gore
daha yiiksek diizeyde tiikentik yasadiklari gortlmétur (Ozer, 1998). Ergin (1992),
hemgire ve doktorlar tzerinde yapsnoldugu argtirmasinda ¢cajma suresi arttikca
hengire ve doktorlarin daha az tukengik yasadiklari sonucuna wenistir.

Girgin (1995), ilkokul @retmenleri Uzerinde yagn bir calsmasinda cajilan yil

miktari arttik¢ca duyarsizgananin azaldy ve mesleki bgarinin yukseldiini belirtmistir.

Batin bu bulgulara kam, is deneyiminin artmasiyla tikenghk dizeyinin arttgini

gosteren arkdirma bulgulari da mevcuttur (Izgar, 2001:52). Galynve sanders’in
(1986) yaptiklari argirmada tecrubeli gretmenlerin daha fazla tukergtik yasadiklar

ortaya konmgtur (Baykogak, 2002:30).

Brisse ve arkadéarn (1988), deneyimin tukenstikte zayif bir etken oldgunu
belirtmislerdir (Se&menli, 2001:21).

Tamkaya’'nin (1996), gretmenler Uzerinde yapgioldusu argtirma bulgularinda,
egitim dlzeyi arttikga olumsuz stres tepkilerinin lazakta oldgu belirtiimistir.

Cannoll ve Sanders (1986), gretmenler Uzerinde yaptiklari atemalarinda
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duyarsizlama ile eitim dizeyi arasinda anlamh bir gkinin oldugunu tespit
etmislerdir (Baykogak, 2002:30).

Batin bunlara kam, esitim dizeyi ile tukenmlik arasinda anlamli bir ki
olmadgini ortaya koyan agirmalarda vardir (Izgar, 2001:52).

Cevresel faktorlerin dikkate aling argtirmalarin bulgularina gore, dder arasi
ili skilerin yogunlugu arttikca buna kgh olarak § gorenin duygusal tikenghik duzeyi
artmakta, azal@g Olcide de azalma gostermektedir. Bu durum, ingigkilerinin
yogunlugu azaldgl 6lcide aralarindaki gerilim ve cgna olasiliklarinin azalmasina
baglanabilir (Izgar, 2001:14).

Tukenmilige yol acan unsurlardan birisi de satadir. Ormen (1993), camnanin
kaynaklarindan biri olaralggorenin kendisini gorirken, cgttnaya asil yol acageyin
orgutsel yap!r ve yonetimin oldunu belirtmgtir. Bu durumun nedeni olarak da
performans dgrlendirme sisteminin grup veya kisimdan daha ggkren Uzerine
yogunlasmasini gosterir (Ormen, 1993:15). Bireysel perforsma g6z Onunde
bulunduruldgu bir 6rgut yapisinda kiyasiya bir micadelenin a@mlgaciniimazdir.
Buna ba&li olarak, bdyle bir cajma ortaminda sgbrenin duygusal tikenme ve

duyarsizlama ygamasi muhtemel gérinmektedir.

Bir diger unsur da yeterliktir. Bursafitu yeterligi, “ bir kisiye belli bir rolu
oynayabilme guci kazandiran Ozelliklerin varli“ seklinde tanimlamaktadir
(Bursaliglu, 1975:5).Isgoren, kagisina ¢ikan problemleri cozmede yetersiz Katutia,

tukenmiligin alt boyutlarindan olan $isel bgarisizlik hissine kapilacaktir.

Tuakenmilik riskinin yiksek oldgu islerin hepsinde @ri is yuki ortak dgiskendir
(Izgar, 2001:19)is gorenin sahip oldtu bilgi, beceri ve dzellikleri yapt is icin uygun
olsa bile, § gbren yapabileggnden ¢cok daha fazla iyUkuyle kagl kariya ise bu
durumda gin Ustesinden gelebilmek icin sarf gitesiri ¢caba ve ygadigl gerilim, onu
tukenmili ge surikleyebilir (Dgan, 1981:17).

Garden tarafindan (1989) #flik Ozelliklerinin de tukenmylikle ilgili degiskenler
oldugu ortaya konulmgtur (Gokgakan, 1999:18).
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Ogretmenlerin  grencilere yaklam bicimlerini iceren @renci kontrol gilimi
Ozellikleri ile tikenmgligin alt boyutlari arasinda anlamligkiler bulunmuytur (Ergin,
1992:143).

Tukenmgiligin nedeni argtirildiginda, tukennglikle ilgili ve tikenmglige neden olan
bircok faktdr bulundgu gortlmigtir. Bunlarin en énemlilerinden biri strestir. Yyiize
calismayl gerektiren sierde yaanan guclukler, ¢#li potansiyel durumlar si
stresodrlerini - olgturmaktadir. Stresin  ¢cama performansini  ve i¢sel sKik
dinamiklerini etkiledgi belirtilmistir.

Tukenmg kisi, baglandgl bir yssam tarzi ya da gkiden beklediklerini elde
edememesine gh bir yorgunluk ve hayal kirik@ii icindedir. Ezer insanin beklentileri
gercekten olabileceklerin cok Uzerindeyse & kendi kafasindaki bu amaca gaakta

israr ediyorsa, huzursuzluk ve sikinti yolda demektinde bir yerde ygun catsmalar

yasamaktadir. Bunun kacginilmaz sonucu ise 6z kaynakiasam enerjisinin veslev

gorme yetengnin tukenmesidir (Tumkaya, 1996:4).

1.1.3. Tukenmilik Belirtileri

Tukenmiligin, hizmet verilen kiilere ilgi kaybini iceren duygusal ve fiziksel tikee

ile karakterize oldgu belirtiimektedir.

a-Psikofizyolojik Belirtiler: Ygun bir tikenmglik durumunun bireylerde psikosomatik
rahatsizliklara neden oldu belirtiimektedir. Bunlar; kronik sk alginlgl, sik ba
agrilari, bel &risi, uykusuzluk, gastrointestinal bozukluklar,okikaybi, kroner kalp
rahatsizlgl, solunum guclgl ve cinsel ilgide azalmadir (Dolu, 1997:10).

b-Psikolojik Belirtiler: Aile sorunlarinda ve uykdlizensizlginde arty seklinde ortaya
ciktigi goralmektedir (Cam, 1992:10). g&r insanlari elgirme, insanlarla ilgilenmeme,
hayal kiriklgl, endse, alinganlik, yabancgma, diguk kisisel baari hissi, tek bana
kalma (lzgar, 2001: 9).Yorgunluk ve bitkinlik hissanksiyete, depresyon, benlik
saygisindan dimnedir (Dgan,2006).

c-Davrangsal Belirtiler: Calgan kside insanlara, mesleki sorunlara ve bunlari ¢cézme
cabalarina kar alayci bir tavir ak olarak tanimlanan kinisizm gozlenir. Bu sirecin

sonucunda ise o insanlarin, o sorunlara layik @ldgorisi gelserek hizmetin
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niteliginde bozulma, performansta azalm@ gelmeme, gec¢ gelmeaj birakma, cay
molalari ve @le yemeklerinin suresini uzatma, koétu yenadkkanliklari, dizenli
beslenmeme, alkol ve ila¢ kullaniminda artmaiski bgarisizlik inanciyla psikiyatrik
tedavi ya da dasmana bgvurma, evlilik ve aile ¢agmasi, insanlardan uzakfaa
empatileri yapamama, sier arasi ilgkilerde kurallara uyum gugclukleri, kaza ve
yaralanmalarda artma, hatalarda artma, alayci ggel olma gorilmektedir (Ustin.
B., 1995:46).

CAM (1989:9). Literaturde belirtiingi olan tukenmglik belirtilerini, fiziksel ve

duygusal-davragsal belirtiler olarak iki grupta toplangtir.
1.1.3.1. Fiziksel Belirtiler

Tablo 1: Tukenmisligin Fiziksel Belirtileri

* Yorgunluk ve bitkinlik *  Kolgecmeyen sauk alginlgi ve gripler
* Yiksek kolestrol * aStrointestinal bozukluklar

*  Solunum gucki * Deride g#li kizarkhklar

* Genel g1 ve sizilar * Sk ortaya cikars lagrilan

* Kalp rahatsizliklari Kilo kaybi

*  Uykusuzluk tyusukluk
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1.1.3.2. Duygusal ve Davragsal Belirtiler

Tablo 2: Tukenmisligin Duygusal ve Davrangsal Belirtileri

*  Cabuk ofkelenme, ani irritasyon ve engellenmeirtileti, apati,

negativizm

* sten nefret etme

*

Siphe ve ende

*

Alinganlik, takdir edilmegini distinme

* Is duyumsuzlgu, ise ge¢ gelme, gelmeme

*

Ilag, alkol, sigara alimi ya da aliminda artma

*  Qzguven ve 6zsaygida azalma

*

Evlilik, aile cagmalari, aile ve arkagkrdan uzaklgma

* Jzolasyon, ice kapanma, sikinti

*

Sucluluk

*

Caresizlik, konsantrasyon guglii kolay &lama, hevessizlik

*

Unutkanhk
* Yansitma, entellektualize etme
* Kendi kendine zihinsegtes icinde olma

* Orgltlemede yetersizli
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*

Rol caymasi, gorev ve kurallara yonelik kakilik

*

Gorevlilere fazla givenmeme, onlaraginma

* Kuruma yonelik ilgi kaybi

* Bazigleri erteleme ya da suriincemede birakma

*

Baarisizlik duygusu

* Calgmaya direng

* Diger insanlara, hizmet vegdiinsanlara tek tip davranma, kicumser

alay etme, kati diiinme, dgisime direng

* Hizmet verdiklerine karolumlu duygularin kaybi

* Hizmet verdikleri kilerle iliskiyi erteleme, onlarla yluz ylze gelmey
telefonla gorgmeye direng gosterme

* Arkadalari ile is konusunda tagmaktan kacinma, alayci ve suclayici ol

* Sik sikgi birakmayi dgiinme

* Yoneticilerin onlari desteklemediklerinonlarin § performanslarin
anlamadiklarini djilnme, $ cevresine, arkagkrina ve yoOneticilerine kar

kizginhk

* Duygusal durumdaki dalgalanmalar venlaun sonucu olarak benlik

imajinin olumsuz yonde @smeye balamasi (Cam, 1989:10).

€,

na
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1.2. Ozel Bitim

1980’li yillardan itibaren sure gelen ve biatin etiérin ictenlikle kabul edip,
uygulamaya koymak icin cabaladiklari bir gercekdwarO da gitim insan olarak
dinyaya gelen her bireyin gial intiyaci ve hakkidir.

Dunyaya insan olarak gelmbir kimsenin yetenekleri yoninde ve dizeyinggim
gormesi gerekir. Devletin gorevi her bireyin bu kisla, durumuna en uygun Bekilde
ve yonde kisitlamadan vermeye galasidir.

Egitim sistemi iginde gitimden ve sosyal destek programlarindargederinin
yararlandg kadar yararlanamayan c¢ocuklar vardir. Bunlagucazaman engelli,
ayricalikli, 6zurli ya da yeterli olmayanlar olaralandirilirlar. Ayricalikli s6zctiint
diger Gsrencilerden daha olgun, daha zeki ve yetenekliklacucin kullanirken, engelli
sOzcigunu cocuk felci gecirmgj akranlari kadar iyi yuriyemeyen, rahat hareket
edemeyen bir grenci gibi olanlar icinde kullanabiliriz.

Ozel gitime muhta¢ cocuk kimi zaman gozleri gérmeyen,i sigtemedgi icin

yuziinize bakmak zorunda olan, ileri derecede zémgelli veya ¢ok zor gienen,
dikkatini toplamayan, koryamayan, ya da zeki oldu halde okumayl Baramayan
birisi olarak kagimiza cikabilir. Genelde olgu gibi akademik alanda da @o zaman
Ozurla, yetersizlik, engelli, ayricalikli, sakat v#zel eitime muhtagc kavramlari
birbirinin yerine siklikla kullaniimaktadir (Can0@2:198).

Ozel Eitim; 6zel gereksinimli bireyler, bedensel, zihihs&luygusal ve sosyal
Ozellikleri yonunden akranlarindan farkl gereksiteri olan bireylerdir ve bu bireylere
Ozel olarak hazirlanmibu kurumlarda verilen gtimdir. Bu bireylerin gitimlerinin
hangi ortamlarda keManmasi gerek#i 0zel &itim alaninda gbézlenen ggihelere

paralel olarak farkl bigimlerde ele alingtir.

Tam gin 6zel @tim okullarinin, 6zel olarak yetiirilmis dgretmenlerle ve 6zel olarak
diizenlenmy gevre ile 6zel gereksinimligdencilere en iyi hizmet veren ortamlar ofdu
ileri strtlmektedir. Fiziksel, zihinsel yada duyglisosyal yonden akranlarindan farkli
olan @rencilerin dger cocuklari olumsuz olarak etkileyebilgcaUstintlerek ve ayri

okullara yerlgtiriimelerine karar verilirdi (Kargin, 2004:2-3).
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Ozel Bsitim, 6zel gereksinimleri olan bireylere 6zel olargetistiriimis ve 6zel olarak

donatiimg kurumlarda verilen @tim-6gretim isleme suirecidir.

1.2.1. Ozel Egitimin Tanimi

Ozel @itimin tanimina gec¢cmeden bazi kavramlarin anlamvermek, yapilan
tanimlarin  anlgiimasint kolaylastiracaktir.

Zedelenme-Sapma: Bireyin psikolojisinde, fizyolojde ve anatomisinde meydana
gelen gecici ya da kalici turden bir kayip, gorezdklusu veya yapi bozukiuna
zedelenme denir. Erken donemde anne kaybi, gozigdirmemesi veya ellerini
kaybetme vyiriyememe vb. durumlar zedelenme olaregerkkndirilebilir (Can,
2002:198).

Yetersizlik: Yetersizlik gecici-kalici, giderilelmigiderilemez, geken-gerileyen, etkisi
durumdan duruma desebilen 6zellikler gdsterebilir. Bunlar derecelidivetersizlik
daha c¢ok bireye igadir, bireyseldir  (Ozsoy, 1998:5).
Ozur-Engel: Bireyin yetersizlik yiziinden kendindeeklenen rolleri oynayamamasi
durumudur. Okuyamama vyetersfli nedeniyle cocuk grenen @renci rolini
oynayamaz. Bu yonuyle engelli sayllir.

Ozel gitimin pek ¢ok tanimi yapiimaktadir. Tanimlarda elele bir benzerlik olmasina
karsin oldukca farkli detaylar gérilmekte, bu da pek konuda oldgu gibi 6zel gitim
alaninin da ne kadar farkl algilanabilgice ve karmalk oldusunu goéstermeye

yetmektedir.

Ozel @itim asagidaki sekillerde tanimlanmaktadir.

Beden, zihin, duygusal ve sosyal geh Ozellikleri yoninden normal c¢ocuklarin
gelisim ve oOzelliklerinden ayrilan cocuklaringiem ve @gretim islerini kapsayan
calismalar O0zel gtimdir.

Ozel aitime muhtac cocuklarin ggimi icin 6zel olarak yettiriimis personel,
gelistirilmi s egitim programlari ve bu c¢ocuklarin 6zur ve Ozelldte uygun @itim
ortaminda surdurulen  cginalara  O6zel @tim denir.

Ozel gitim rehberlik, s&altici eitim ve rehabilitasyon etkinliklerinin éruntulengni
oldugu bir etkileim seklidir (Can, 2002:198).

Bireylerin, akademik, ile§im, devim ve uyum alanlarinda onemli eksiklik, kousu
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yaratan durumlarin dnlenmesi, azaltiimasi ya dadar kaldiriimasiyla ilgili gtsel
degiskenlerin diizenlenmesitesina 6zel gitim denir (Ozsoy, 1998:7).

Ozel Bsitim’e ihtiyaci olan cocuklarin @timinde gorev alacak personel ygitien
universiteler ve bunlara Bl egitim fakulteleri igindeki 6zel gitim bolumleri “ zihin
engelliler, sitme engelliler, gbrme engelliler” gdetmenleri yetitirmekte ve devlet

okullari ile 6zel okullarda hizmet vermelerine d&rsglamaktadir.
1.3. Ggretmenlik Meslegi

Bir Glkenin kalkinmasinda, @gdaslasmasinda toplumun huzur ve refah igcinde mutlu
yasamasinda temel faktor insan ve o insana verigtnadir. Egitimde temel faktor
ogretmendir. Bu nedenlegéetmenlik bir milletin, bir devletin gelegami hazirlama

sorumlulgunu tglyan 6zel ve 6nemli bir ihtisas megidir (Tekisik, 2001:3).

Insanlari toplum icindeki yerlerini belirleyen hukurdan biri de sahip oldw meslektir.
Turk Dil Kurumu ‘Turkce Sozlgl’ ne gore meslek: “Bir kimsenin gegiminigamak
icin yaptgl surekli §” ve “birbirine bali bilimsel veya felsefi dgiinceler birlgi; bir
fikir cercevesinde toplanmicssitli bilgiler, dizge, sistemi” olarak tanimlanmakiia
(TDK, 1988:12).

Ulkemizde @&retmenlerin yasal konumu: 1739 sayili MillgiEm Temel Kanunu’nun
43. maddesi ile dizenlengtir. “Ogretmenlik devletin gitim, dgretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerine (zerine alan 06zel bir ihtisagskgidir’. Ogretmenler bu
gorevlerini Tark Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarda
etmekle yukumludurler. gretmenlik meslgine hazirlik genel kiltir, 6zel alagigmi

ve pedagojik formasyon ile ganir (Ozdemir ve Yalin, 2000:13).

Gunumuzde gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir.sKtarafindan icra
edilen bir §in herhangi bir meslek kategorisine girip girmgdi degerlendirmenin
belirli 6lcttleri meveuttur. Orglin birggtimden gegme, devletin denetimindeki yasalara
gore gorev yapma, megla etik yonuyle ilgili ilkelere uyma vbsartlar Gretmenlgin
doktorluk, avukathk gibi kendine 06zgu bir meslekdw@unu ortaya koymaktadir
(Buyukkaragodz, 1998:9).
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Meslek olarak gretmenlik okul ici, 6zellikle sinif ici etkinliklen yerine getiriimesinin
yaninda toplumsalsievlerinin de olmasi nedeniyle toplumdan toplumaklifk
gostermgtir (Gursimsek, 1998:26). Turkiye Cumhuriyeti Devletinin kurglunu takip
eden yillarda halki @mek ve cumhuriyeti yaatacak yeni nesli yatirmek amaciyla
egitim calismalarina hiz verilmgtir. 3 Mart 1924 tarihinde yururfie giren Tevhid-i
Tedrisat kanunuylagetim ve Ggretimde birlgi saglayan hikimet yine 13 Mart 1924 ve
22 Mart 1926 tarihlerinde cikagglikanunlarla gretmenlgi bir meslek olarak gormsi
ve bu meslek mensuplarinin 6nde gelmesi gergiklilvurgulamstir. Yeni Tarkiye'nin
temellerinin atildg yillarda @retmene bu kadar 6ncelik verilmesinin nedeni agikti
Tarkiye'nin en dcra kgelerine kadar giderek halki aydinlatacak olgnetmenler ayni
zamanda rejimin vaghni da teyit edeceklerdi (Ozdemir ve Yalin, 20063). iste bu

gorev Cumhuriyet hiktmetlerinirgietmenlerden beklegiien 6nemli gorev idi.

Ogrenci davraminda dgisme meydana getirmek amaciyla bir veya daha faplengi
ile etkilesimde bulunan ki olarak tanimlanan@etmenin belirli hedefler dgultusunda
Ogretmenlik davramgini kavramg, duruma uygun gretme yaklaimini secebilen;
sonugclari ve urtnleri hedeflere gore gézden gecieerlendirebilen ve hedeflerini bu
dogrultuda yeniden okturabilen bir k§i olmasi gerekmektedir (Senegio, 1989:110).

Ogretmenlik meslgi en giic mesleklerden biri olmasina «aronun §levinin yalnizca

bir takim bilgileri ve becerileri kazandirmak gildar bir cercevede dinutlmesi

malzemesinin insan oldu gercginin gézden kaciriimasi, gbetmen olmak isteyen
kimsenin mutlaka sahip olmasi gereken biyolojikkpejik ve sosyolojik dzelliklerini

unutturmaktadir (Yilman, 1991:233).

Ogretmenlik surekli gefime halinde olan bir uzmanlik megieir. Kuskusuz cgdas,
bilimsel ve teknolojik gelimeler, @retmen gitiminde izlenen yaklgm ve yontemlerin
surekli olarak geiimeye acik tutulmasini zorunlu kilmaktadir (Guve0,2@).

Ogretmenlik statuisii yalnizca bilgi vermeyi gerekiyidiebu i 6gretim makineleri,
televizyon, radyo vb. araclarla yapmak mumkuin aluein azindan teknoloji yoninden
gelismis ve teknoloji Otesine gecmi toplumlarda @retmen problemi kolayca
cozumlenirdi. @retmen artik sadece klasik anlamda “ders verengrs‘danlatan”,
“sinav yapan” ve “not veren” bir kimse gllgir (Sahin, 1992:7). Eitim ve Ggretimde

kullanilan yeni teknolojiler gretmenin yerini tutamaz. Cunki bu teknolojilerigiten
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Ogretim hizmetinde kullaniimasini gayanlar yine @retmenlerdir (Glgimsek,
1998:26).

Gelecgin 6gretmenlerini, dgerleri gelstiren, kaynak arayan, gugclikleri yenen, kendini
daima yenileyen, insan gkilerini gelistiren, meslek secimi ve bozaman graslar
Uzerinde dagmalik yapan, mesfgni severek ve isteyerek secerngréime-@renme

konusunda uzman olan bir kimse olarak nitelemeki&ivaci, 2003:17).
1.4. Beden Eitimi ve Spor

Beden Eitimi ve Spor insanlik tarihinin her déneminde yaps olan bir faaliyettir.
Beden Eitim ve Spora tarihi gedim acisindan bakinca onun faaliyetler dizisi laiou
gdrmek mumkindir. BedengiEimi ve Spor insanlik tarihi ile dgmus ve ilerlemesine

cesitli 0zellikler gostererek devam ettirgtir (Dogan,2006).

Tarih icinde toplumda buatinleyici bir role sahipolfiziksel aktivite (spor) ¢ok eski
zamanlarda tedavi edici yonuyle ele alinirdi. FBeikaktivite tedavide ve yaralarin
lyilesmesinde ya da hastaliklardan korunmakta kullamihigindi ise hizla gelien

teknoloji; insan hayatini ¢cok rahat hale getirmdkiefiziksel aktivite (spor) ise insani
sedanter konumundan kurtarip aktifsgrn stilini korumak, sihhatli olmak ve fiziksel

uygunluk sglamakta 6nemli rol oynamaktadir.

Beden Eitimi; insan bUtinunt okiuran fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin bulundiu
yasin ve genetik kapasitenin gerektgdiverim gicine ulgirmasi icin rekabet
olmaksizin yapilan faaliyetlerin timine denir Spbittinuyle hareket ve mucadele
esasina dayanan; bununglsamasi icin gereken bir takim @lmig antrenman ve
alistirmalardir. Beden gitimi “etkinlik” demektir. Beden g@itiminde beden bir ara¢
olup amac ise tum iigin egitimidir. Egitim amaclarina uygun gén bir tanimda
beden @itimi saghkl, gucli, mutlu olmak, kilik, karakter ve ahlaki dgerleri
kazanmak; kultirlgme, toplumsallgma ve vatanddik egitimi demektir (Selguk,
1980:11).

Spor sadece bireyin fiziki ve psikolojik yonden fgignesi icin yapilan @tici bir
faaliyet deildir. Bunun yaninda bireydeki sorumluluk vegbirligi egilimi ile diizen
sagilama kabiliyetini ortaya ¢ikararak bireyin sosysithesine de katkida bulunmaktadir
(Dogan,2006).
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Sporun tanimi ve anlami; spor kelimesi Latince ghaak” “birbirinden ayirmak”
anlamina gelen “Dis-portare” veya “Deportare” kedlarinden dgmustur. Fransizlarda
ayni terimden orta giarda glenmek ve zevklenmek anlaminda “Sedesporeklinde
faydalanmglardir. Bu kelime sahinle yapilan avlar ve ayrica top oyunlari igin
kullaniimistir. Demek oluyor ki orta ¢darda Latincenin etkisinde kalan buttn
dinlenme, ¢lenme, ngelenme, hg vakit gecirme ve efkar @amak icin yapilan
faaliyetleri ifade etmek Uzere kullanilan bu kellevden zamanla bitin dillerde icinde
yarisma, kazanma ve Ustiindaa elde etme cabasi olan her tlrli vicut faakyet
belirten spor terimi tirengiir (Ozkan, 1999:37).

Gunumuzde sporun amacli Fransiz P. Didon’ un sidyled olimpiyat komitesinin de
benimsedii bir kaliptir. “Cittius, Altius, Fortius: daha ¢ak, daha ytksek, daha guclu”
olmaktir. Bugln artik bedengémi ve spor “lU¢ Onsart’a bali olarak yapiliyor.
Bunlardan biri; spor yapacak kadar gemaman olmasi, ikincisi bedensel bir hazirhk
(antrenman), tclncusu ise bir amacin olmasi gereledie. Turkler de tarihte cok eski
devirlerden beri bedeng#imi ve spora dnem veren bir millettir. g zamanlarda
kurulan Tuark devletleri varliklarini surdurebilmégin talime ve bedenggimine ¢ok

onem vermilerdir.

Tarih Tarkleri en eski devirlerden beri sportmem 8evlet olarak kayit etmektedir.
Turklerde bedengtimi ve spor anlamini “idman ve talim” kelimelgriklenmitir. Bu
kelimeler Turklerin ilk dillerin tespitinden gunurné kadar kucuk dgsikliklerle ancak
her zaman ayni anlamda kullanigm (Fisek, 1985:8). GUnumiizde bedegitini ve
spor; yetgmekte olan nesillerin temel kay#iaolan insana, fikren ve bedenensigda
kazandiran bir faaliyet olarak kabul edilmekte8iu. sebeple heniiz cocukluk ve genglik
devresinde olan s#li bilgi, beceri, tavir ve abkanliklar kazanma @ni yasayan her
kademedeki okul grencilerinin ¢c&mizin gitim anlaysina uygun birsekilde kendi
kapasite ve yetenekleri galtusunda vyetgtiriimeleri 6nemle ele alinmaldir.
Ogrencilere beden gtimi dersi sevdirilmeli; @renimleri sirasinda ve hayat boyu
severek ve isteyerek spor yapmaskanligl kazandirilmahdir. Ayrica kabiliyetli ve

basarili olanlarin braglara gore yetitiriimeleri sglanmalidir (M.E. B., 1997: 8).

Yukarida verilen bilgilere gore insan hayatindakiadar dnemli gortlen bedeggigmi

ve spor; @itimini gerceklgtirmek ve bu @itimi gerceklatirecek; bu gitimcileri
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yetistirmekte elbette Onemlidir. Bug#gimcileri yetistirme konusunda géli egitim
kurumlarn kurulmy ve deisen sartlara gore bunlarin yeniden organize edilmesi il

guinimuze kadar gelingtir.
1.5. Beden Eitimi ve Spor Ogretmeninin Yetistiriimesi

Turkiye' deki sistemli ve programli spor faaliyetten baglangicini Osmanli donemine
kadar gotirmek mumkundir. Zaten Osmanli yonetimn@érkiye' ye kalan mirastan
“Beden Egitimi ve Spor” meselelerini tam olarak ayirmaktalatca guctir. Bu alanda
Osmanlilarin son doénemlerinde spordaki gec¢ kdiga aradiklari careler arasinda
Batililasma hareketlerine [gh olarak askeri okullar ve Galatasaray Lisesingnetim
programina bederggimi dersinin girmesi vdzmir okullarinin bazilarinda uygulanmasi
gosterilebilir (Hicyllmaz, 1983:15-16).

Bunun devami olarak ilk defa hiukimet programindasbgecen “Terbiye-i Bedeniyye
Dartlmuallimini” yani beden @timi 6gretmeni yegtiren okul agcma fikri yine Osmanli
doneminin son dénemlerinde gindeme gglamcak bu fikir Cumhuriyet déneminde
uygulamaya konulabilrgiir. Cumhuriyetin ilanindan sonra bedegitini 6gretmeni
yetistirecek okul kuruluncaya kadar kurslarla da olsddmegitimi 6gretmeni yettirme
konusuna oncelik verilngibu maksatla 1926 yilindge kurs seklinde balanmstir
(Bilge, 1989:4). 1926 yilinda doénemin Maarif Bakgnlonay! ile Beden gitimi
Miifettisi olan Selim Sirrt TARCAN tarafindaistanbul Capa’ da “Beden gffimi
Ogretmenlgi Kurslari” diizenlennsitir.

Capa Kiz @retmen Okulunda dokuz aylik bir siire ile dort déndavam eden bu
kurslarda; o donemlerde yeterli kursiyer bulunndadicin o6ncelikle ilkokul
Ogretmenleri ve lise mezunlari arasindan 6zel yeteswlavlarina gore genciler
secilerek yetitirilmek Uzere bu kurslara goenciler secilmitir. Bu kurslarda Beden
Egitimi ve Nazariteyi ve Tatbikati oyun, jimnastik wveasaj dersleri okutulngtur
(Ersen ve Kale, 2003:152). Onu 1933 yilinda Gaza®fuallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiist, Beden TerbiyeSubesi izlemgtir (Bilge, 1989:4). Bu enstitiintn faaliyetleri
ile Cumhuriyet doneminde 1979 yilina kadar diz “amirk esitimi almams” beden
egitimi 6gretmeni yettirilmi stir. Ote yandan 1974 yilina gelirgiinde, beden @timi ve
spor antrendrt, monitdru gg@imcisiyle spor yoneticisi ve agarmaci ihtiyacini

karsilamak icin “Gengclik ve Spor Akademileri” agilgtir. Onlari da “Beden gtimi ve
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Spor Yuksekokullar” agiimasi ve Enstitulerin yuks&retmen okullarina doinesi

izlemigtir.

20 Temmuz 1982 tarihinde “Genglik ve Spor Akadeniilile “Yuksek Osretmen
Okullarrnin” Beden Eitimi bolumleri kaldirilarak yeni olgturulan Universitelerin
fakiltelerine bagh Beden Eitimi ve Spor Bolumleri kurulmgtur. Bu bdlumlerden
bazilarinin 1992’ den itibaren Bedengiimi ve Spor okullarina dontlrdlmesi
dondsturtlen bu okullarin biinyesinde yer alan “BedetitiBi ve Spor @Eretmenlgi
bolumleri” ile halen uygulamanin g@nda kalan fakultelerdeki “BedengEmi ve Spor
Bolumlerinde” beden @timi 6gretmeni yefgtirimeye devam edilmektir (Ersen ve
Kale, 2003:152).

Bu gune kadar Turkiye ‘de yalniz ilgtetim ve lise ve dengi okullariningiém
dizeylerinde zorunlu ders olarak programlarda yan @eden g@timi dersi, 1981
yilinda cikarilan yiksek gietim kanununun (madde 5. ve 67.) ile yluksgketimin
egitim fakultelerinin sinif @retmenlgi bélimlerinde de zorunlu se¢meli ders olarak
belirlenmg olup 1983-84 yilindan itibaren uygulanmayasl&amstir (Gokmen,
Schnidger, 1983:1). Bu uygulama halen devam e&nelup Universite genginin
egitiminde ¢ok 6nemli bir rol Gstlenmektedir.

Beden gitimi ve spor bélimlerinin amaci; yuksek@tim kanununun 4. maddesinde
belirtilen amaclar ile ilgili kanunun 5. maddesikdéemel ilkelere bgli olarak genel
egitim kurumlarina (ilk@retim, lise ve yiuksek@ietime) beden @timi ve spor
ogretmeni ile resmi ve 0zel kurylara antrenor yegtirmektedir. Gunimuzde, “Beden

=

Egitimi ve Spor @retmenlgi” bolumlerinden mezun olanggencilerin 2001 yili itibari
ile OSYM Bakanliginca yapilan kamu personeli se¢me sinavindarrlgpgan almak

kosulu ile ggretmenlik yapmaya hak kazanmaktadirlar.
1.6. Beden Eitimi ve Spor Ogretmenligi

Milletlerin gelecgi vyetismis ve yetsmekte olan genclerin fiziksel ve ruhsal
olgunluguna bghdir. Uygarlik bireye verilen dnem ve bu dnemleglbatili olarak
verilen gitime dayanir. Fertleri zihinsel, fiziksel, duyglis@ toplumsal yonleri ile bir
batin olarak yegtirmek modern gitimin temel ilkelerindendir (Erkal, 1998:119).

Genellikle bir Glkenin gitim sistemi o ulkenin kultirel ve idari yapisindglisme
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gosterir. Bunun yaninda fertleri fikri, zihni veden gitimi yonleri ile bir batin olarak
yetistirmek; esitimin temel ilkelerinden biridir. Bu nedenle giimdeki amacin
gerceklemesi bireyin ve toplumun zihinselgi@imin yaninda beden ggimini de
gerektirir. Aslinda bedeng#@imi genel &itimin vazgecilmez bir parcasidir (Ozkan,
1999:12).

Genel gitimin tanimlayicisi ve ayrilmaz bir parcasi olatedbul edilen bedenggimi

ayni zamanda bedenskiginin de eitimidir. Baska bir deysle 6grencilerin gelgim

Ozellikleri g6z Onunde tutularak onlarin fert vepliam yonunden ggukli, mutlu, iyi

ahlakli ve dengeli bir kilik sahibi yapici, yaratici ve tretken, milli kiittdeserlerini ve
demokratik hayatin gerektigglidavranglari kazanmy fertler olarak yetimeleri icin en
onemli ara¢ olacaktir (M.E.B., 1997:8).Boylece topun sglikli bir yapiya
kavusmasini sglayarak,genel @timin olusmasinda énemli bir rol oynar.

Her dizeydeki okullarda bedepitami dersleri, genel gitimin bir tamamlayicisi olarak
okutulmaktadir. Bu konuda MEB'in, ilk ve ortagi@tim kurumlari beden ggimi

yonergesinde bedengiminin “organizmanin batinlgl ilkesine dayali olarak, tim
Kisili gin egitimi ve genel @itimin ayrilmaz bir parcasi ve tamamlayici amaglari

yapilmasi gerek@i vurgulanmstir.

Beden Eitimi Ogretmeni: Meslginin gerektirdgi diizeyde pedagojik ggtim almis,
genel @retim kurumlarinda, bedengiém kurumlarinda beden ggimi ve spor

derslerini yaptiran meslek sahibiikiir (Ozkan, 1999:8).

Yukarida verilen bilgilere gore insan hayatindakiadar dnemli gortlen bedeggigmi
ve spor @itimini gerceklgtirmek ve bu @itimi gerceklgtirecek eitimcileri
yetistirmekte elbette Onemlidir. Bedengiemi Ogretmeni; mesliginin gerektirdgi
dizeyde pedagojikggim almis, genel @retim kurumlarinda bedengiémi ve spor

derslerini yaptiran meslek sahibiikiir (Ozkan, 1999:8).

Beden gitimi 6gretmeni beden @timinin genel gitimin bir parcasi olmasi nedeniyle
oncelikle genel gtimin amaclarini bilmeli ve dikkate almahdir.gimin gayesini
okullarin, @retmenler ve programlarin neden mevcut gicn anlaslmasi 6nemlidir.
Beden gitimi de diger alanlar gibi gitim programinin bir parcasidir. Her bir alanin

blatinin bir parcasi olgu ve butinin parcalarinin toplamindan daha biyilkdya
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onemli old@gu mutlaka bilinmelidir. Eitim ve beden gitimi ayni amaclari paykmali
ve amagclar arasinda hicbir yyoazlik olmamalidir (Pulur ve Tamer, 2001:48).

Genel gitimde oldgu gibi beden gitiminde de &retmenin yeri onemlidir. Cunku
Ogretmen cevre ve konuyla birliktes@nciyi merkeze almakta ve ti¢ggenin bir boyutunu
olusturmaktadir. Beden ggimi Ogretmeni, @retim etkinliklerini  kilavuzlarken
ogrencilere de rehberlik etmektedir. Bu rehberlikesiiricinde yer alan belli bir zaman
suresinde bireyi etkileme glctunde olans diartlar olarak tanimlanan gietme
durumunda gretmen, @rencilerin istendik davraglarini kazanmalarini giyacak
etkinliklerin ¢grenci dizeyine uygun ekonomik ve birbiriyle kayka olarak
yapilmasini sglar. Ancak @retmenlerin sinif ya da salon ici rolleri yanindaufsdisina

da tgan rolleri 6nem tadigindan @retmen ve grenci iletsiminde kaslilikli gézlemin

Onemi yadsinamaz (Demirhan, 1998:16).

Ogretmen, @retme ve grenme sureclerinin temelgélerinden biridir. @renci ile
devaml etkilgim halinde bulunan @tim programini uygulayan getimi yoneten ve
hem d@&rencisinin hem de gietimin deerlendirmesini yapan #idir. Ogretmen

nitelikleri bu  sdreclerin nitedini de buyik 6lctude etkilemektedir (Sivaci, 2003:39

Mesleki yetenek ya da nitelik, bir kavram olarakestiek mensuplarinin meslekle ilgili
gorevi baariyla yapabilme guci, bilgi ve becerisidir. Bu ee meslek alaninda
gerekli etki ve verimi g&layabilmek icin bu mesleki boyutlarin kapsami veiddisi
bilimsel olacak sekilde belirlenmelidir. Bu konuda ulusal ve evrdnskizeyde
argtirmalar mevcuttur. Uygulamalarda bu bilimsel saranalarin sonuglarindan
yararlanmak gerekidyi bir 6gretmen bir bakima kendisini topluma adayan gucimi v
yonind halktan alan batin vahile ona yonelmesini garabilen insandir. Bu nedenle

bir 6gretmen,

—NMesleze balilik sevgisi,

—Pedagojik formasyona sahip olmasi,
—NMeslek bilgisine ve genel kiltiire sahip olmasi,

—Ogrencilerine ve cevresine rehberlik edebilmesielikiterine sahip olmalidir (Cam,
1992:27).
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Yeterlik, mesleki yonden bir megi@ basarli bir bicimde yerine getirilebilmesi igin
sahip olunmasi gereken o6zellikleri (bilgi, beceei tumlar) ifade etmektedir (Sivaci,
2003:9).

Beden gitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerde aslhreteebanlamda ifade
edilen @retmen nitelikleri ile bulyldk oranda Osiir. Ancak konu alaninin
Ozelliklerinden dolayi bazi farkliliklar bulunaliliBu nedenle bedergig@mi 6gretmeni
nitelikleri ile ilgili yapilan calsmalarin ayrica incelenmesi gereklidir. Lumkin, bede
egitimi 6gretmeninin niteliklerinisdyle siralamgtir; konu alani bilgisine sahip olma,
sporun bilimsel ve felsefik temellerini bilme, hke¢ analizi yapabilme, organizasyon
becerisine sahip olma, ilgitn becerisine sahip olma, kdrkh iliski ve sayglyi
benimseme, mesleki durustlik ve etik dawkana sahip olma motivasyon yeténee

saslikll yasam bigcimine sahip olmayi1 saymaktadir (Demirhan,229p

Demirhan’da @renciler tzerinde yaptiklari atamada belirledikleri niteliklerisOyle
siralamgtir: Mesleki bilgi ve becerilerde yeterli olmagréncileri her konuda anlama,
elestiriye acik olma, sabirli olma, kendine guiveni oJnspor yapmaya istek uyandirma,
dersi ilgin¢ hale getirme, derderken @renci ilgi ve isteklerine de yer vermegrénci

duzeyine uygun dersleme ve espri anlayna sahip olma diye belirtgierdir.

Calsmalardan hareketle bedergiteni 6gretmeninin sahip olmasi gereken genel
niteliklerin salon ya da siniftaledigi derse yansigi séylenebilir. Genelde bir megia
Ozelde ise bir gretmenin sahip olmasi gereken niteliklersiyan @Gretmen, dersi
planlamanin yaninda sinif ya da salon icerisindal®isin glem basamaklarini bilir ve
gerekli ilkelere gore hareket eder. g@tim bir oyun, @retmenler ise oyunculardir’
onermesi sayilti olarak kabul edilirsgrétmenlerin yazili bir senaryoya gereksinimleri
vardir. Bu senaryo gietmenlerin planlandir (Demirhan, 1998:18). Bu ewdé
Ogretmenden bir takim davrghari yerine getirmesi beklenirken onun daisel ve
mesleki pek cok sorunlari olagaunutulmamalidir. Mesleki sorunlarin yaningisel
sorunlari da eklenince sorunlarin sinifa yansinsézi konusu dgldir. Bu durumda
Ogretmenin moralini yikseltebilmek; sorunlarini daza indirgemek icin okulun iklimi
ve gldilenmenin énemi giindeme gelmektedjirefinenin bgarisi giidilenngi olmasi
ile yakindan ilgilidir. Ayrica mesjge kagl olumlu tutumu, iyi @retmen 06zelliklerini

etkiledigi de bir gercektir (Atakli, 1996:14). Nitelikli getmen yetitirme konusunda
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egitim oncesinde, gretmen adaylarinda olmasi istenen, beklenen bdikizelarasinda
en Onemlisi sayilabilecek gtetmen olma istg, Ogretmenlge vyatkinlik yani

ogretmenlik meslgine kagi 6grencinin tutumu ilk siralarda yer almaktadir.
1.7. Bgitim ve Beden Egitiminin Amaglari

1.7.1. Tark Milli E gitiminin Amaglari

Tark Milli E gitiminin genel amaci, Tark Milletinin btdn fertier;

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulamatiévk Milliyetgiligine
bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi & kilttrel dgerlerini benimseyen,
koruyan ve geitiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daim@éceltmeye cagan;
insan haklarina ve Anayasanirslaagicindaki temel ilkelere dayanan demokratikg lai
ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyet kari gorev ve

sorumluluklarini bilen ve bunlari davraraline getirmg yurttaslar olarak yettirmek.

2-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindangeli ve sglikli sekilde gelsmis
bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel gdinme giicline, genibir diinya gorgline
sahip, insan haklarina saygili,sikk ve tesebbise dger veren, topluma kar

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimlgiler olarak yetgtirmek.

3-lgi, istidat ve kabiliyetlerini gejtirecek gerekli bilgi, beceri, davratar ile birlikte is
gorme algkanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve oridandilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluuna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

sglamak;

Tark Milli Egitiminin Amagclarina dikkatlice incelenginde Turkiye Cumhuriyeti'ne
karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davsahaline getirmg yurttsglar
olarak yetstirmek (Maddel), beden, zihin, ahlak, ruh ve dupglimlarindan dengeli
ve salikll sekilde gelsmis bir kisilige ve karaktere...(Madde 2)gi, istidat ve
kabiliyetlerini gelstirecek gerekli bilgi, beceri, davratar ile birlikte is gérme
aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve omlandilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutlulguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalasagziamak

(Madde 3) ile Turkiye Cumhuriyeti vatandalan her yurttga hicbir ayrim yapmadan,
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hicbir engeli, 6zru bireyler arasina farkhlik dé&r gormeden tum yuritar
kucaklamasini icermektedir.

1.7.2. Ozurlu Cocuklarin Egitim Uygulamalari Yénetmeligi

Milli E gitim Bakanlgl zihinsel 6zurli ¢cocuklaringgim uygulamalari yonetmedine

baktgimiz zaman;

Madde 5- Okulun amagclari, Turk Milli gdiminin genel amaclari ve temel ilkelerine

uygun olarak grencilerin;
a-Egitim-6gretim haklarindan yararlanmalarini,
b-Tlrkce’ yi, 6zurleri oraninda gou kullanabilmelerini,

c-Fizik guclerini gelgtirebilmelerine, bgaimsiz hareket edebilmelerine ve zihinsel
kapasiteleri ile davragiar arasinda uyum gkayabilmelerine yardimci olmak amaciyla

gerekli rehabilitasyonu,

d-Sosyal hayata uyumlarini,

e-Kapasiteleri oraninda 6z bakim yéecerileri kazanmalarini,
Salamaktir (M.E.B,1992:2).

Boylece, bir yandan Tirk vatand@arinin ve Turk toplumunun refah ve mutlglinu
arttirmak, ote yandan milli birlik ve butunlik igda iktisadi, sosyal ve kulturel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihali@tk Milletine, ¢cadas uygarlgi
yapicl, yaratici seckin bir ortam hazirlamaktir.

1.7.3. Beden [gitimi Dersinin Genel Amaglari

1-Atatirk’ Gn ve dgundrlerin beden @timi ve spor konusundaki so6zlerini

aciklayabilme.

2-Butin organ ve sistemlerini seviyesine uygun aMarguclendirebilme ve

gelistirebilme.
3-Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gfaiebilme.

4-1yi durus aliskanligl edinebilme.
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5-Beden gitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavirevalgskanliklar edinebilme.
6-Ritim ve muzik gliginde hareketler yapabilme.

7-Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edime ve bunlari uygulamaya istekli

olma.

8-Milli bayramlar ve kurtulg glnlerinin anlamini ve énemini kavrayabilme, tdeea

katilmaya istekli olabilme.

9-Beden gitimi ve sporun sgliga yararlarini kavrayarak kozamanlarini spor

faaliyetleriyle dgerlendirmeye istekli olabilme.

10-Temel Saghik kurallart ve ilk yardim ile ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve

aliskanliklar edinebilme.

11-Tabiati sevme, temiz hava ve gg§iea faydalanabilme.
12-isbirli gi icinde calsma ve birlikte davranma akanligi edinebilme.
13-Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma ve lideyiapabilme.
14-Kendine guiven duyma, yerinde ve ¢abuk kararbiiene.

15-Dostca oynama ve yama, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenmie, \e

haksizlgin kasisinda olabilme.
16-Demokratik hayatin gerektigitavir ve algkanliklar edinebilme.
17-Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.

18-Spor arac ve tesisleri hakkinda bilgi sahibiake bunlari gegg gibi kullanabilme
(MEB, 1995:186).

1.8. Ozel Bitim Kurumlarinda Beden E gitiminin Yeri

Fiziksel aktivite, fiziksel canlilik olarak belikéin, tarih icinde toplumda butunleyici bir
roli vardir. Yunanllardan 6nceki zamanlarda fielkaktivitenin tedavi edici yonu ele
alinirdi. O zamandan beride fiziksel aktivite: Blilitasyonda, tedavide ve yaralari
Onlemede ya da hastaliklardan korunmakta kullaml§imdi ise aktif ygam stilini
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korumak, sihhatli olmak ve fiziksel uygunlukgtamakta énemli rol oynuyor. Bu durum
hem engelli lgiler de hem de engelli olmayarsikerde uygulaniyor.

Ozel Eitim 6gretmenlgi ilgi alani ve icerdéi yontem ve teknikler dikkate alinginda
oldukga yipratici bir gretmenlik kolu oldgu soylenebilir. Ozel Eitime ihtiyaci olan
cocuklara gitim veren okullarda cajan 6zel gitim disi 6gretmenler (bedengdimi,

resim vs.) mevcut duruma ghalari olduk¢ca zaman almaktadir.

Beden @gitimi 6gretmenleri 6zel gtim kurumlari dgindaki tim gitim kurumlarinda,
karsisindaki bireylerin buyidk gunlugu itibari ile herhangi bir engel gkil etmedgi

icin yapilacak uygulamalarda dikkat vesigiik olarak beden @itimi 6gretmenlerine
fazla bir yik getirmemektedir. Ozelgiim kurumlarinda cafan beden @timi
ogretmeni ise her bireyin farklgina ve engeline son derece 6nem vermek ve dikkat

etmek zorundadirlar.
Cunkd bu bireylerin;

Beden gekimleri ¢cok geri kalmy veya duraklangi olabilir. Boy ve @irlik olarak
yasitlarina gore daha zayif ve gaétnleri daha yavstir, hastaliklara kar direncleri daha
zayiftir, bayuk ve kicuk kaslari kullanmada befirgerecede zayiflik gozlenir, el g6z
koordinasyonunu ge¢ ve gug gkamlar, basit hareketlerde yg#arindan gerilik
gOsterirler.

Iyi hazirlanmg bir beden gitimi programi engelli ve 6zelggtime gereksinim duyan

bireylere bircok yarar $#ar. Bu yararlardan kisaga sekilde 6zetleyebiliriz.

—TFiziksel uygunlgun gelsimi ve gunlik hayattaki aktivitelerdeki motor bedeninin

gerekliligi ve arkadalar, aile ve yaitlarla katilimi sglar.
—Kendilik duygusu gedimi ve kendini ifade etmeyi pozitif biekilde gelstirir.
—Engelli kisilerin hayata bglanmalarini ve énemli birer varlik olduklarini restrir.

—Becerilerin ve yeteneklerin, ggini ilerde elenceli zamanlar ve Bobos zaman

aktivitelerinin katihmini sglar.

Bu nedenle bu kurumlarda ki bireylerin fiziksel,ikmdojik ve sosyal gelimleri

acisinda bedenggiminin yeri 6nem arz etmektedir. Aysrmamizin Ozel Bitime
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ihtiyaci olan cocuklara gigtim veren okullarda cajan 6zel gitim disi 6gretmenler
(beden gitimi, resim vs.) mevcut duruma ginalari oldukga zaman afindan

bahsetmitik ve bu strec¢ icerinde nedenli tikendiklerini alalim.
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BOLUM 2: YONTEM

2.1. Materyal ve Metot
Bu argtirma, durum saptama amaciyla yapilagifgel bir calsmadir.
2.1.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Akdeniz bélgesi illerinde (Adaratalya, Hataylcel, Kahraman
Maras, Karaman, Osmaniye, Isparta, Kilis, Afyon, Der)izR007-2008 gtim-6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanlgl’ na bali resmi ve 6zel engelli okullari ve ozel
rehabilitasyon merkezlerinde go6rev yapan Dbedegitime Ogretmenlerinden
olusmaktadir. Arastirmanin, 2007-2008 gtim-6gretim yilinda, Akdeniz bolgesi
illerinde ve ilgelerinde 17 Mart 2008 tarihi itibale belirlenen il ve ilgelerde; Milli
Egitim Bakanlgr'na bali resmi ve 6zel, engelli okullari ve 06zel rehabsiyon

merkezlerinde gorev yapan bed@itieni 6gretmenlerini kapsamaktadir.

Uygulama 17 Mart 2008 - 22 Nisan 2008 tarihlersanda gercekkgirilmistir. Akdeniz
bdlgesinde Milli Egitim Bakanlgi’na basli resmi engelli okullari ve 6zel rehabilitasyon
kurumu olarak 122 kurufutespit edilmg olup. Ancak bunlarin 38’i resmi engelli okulu,
geriye kalan 52 de 6zel rehabilitasyon merkezindlesmakta olan toplam 90 beden
egitimi 6gretmenine ulgtirllan anketlerden geri dénen anket sayisi 81,cduketlerin
geri dong orani % 90 dir. Geri donen anketlerin tamami (8ked aragtirmanin

analizlerine dahil edilngtir.
2.1.2. Veri Toplama Araci
2.1.2.1. Anket Formu (Kkisel Bilgiler ve Maslach Tukenmilik Envanteri Formu)

Bu formun ilk sayfasinda bedengitmi 0Ogretmenlerine ait kisel bilgiler yer
almaktadir. Bu formda gietmenlerin cinsiyet, medeni durum,sya&alstigi okul adi,
calistig il, 6grenim durumu, mesleki kidem, okulun bulugduwyerlegim yeri, haftalik
calistiklari ders saat sayilari, meglaseverek ve isteyerek mi sectikleri ve amirlerinde
ne derece takdir gordukleri gibi konularda sorwar almaktadir. Bu form beden
egitimi  6gretmenlerinin  tukenmgliklerini yukarida saydiimiz deiskenlere gore
farkhlasip farkhlasmadgini belirlemek amaciyla dizenlerytii. Kisisel bilgi formu,

beden gitimi 6gretmenleriyle yapilan 6n gégineler sonucu okiurulmustur.
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Anket formunun ikinci sayfasinda ise Maslach Tukegiitn Envanteri yer almaktadir.
Envanter 7’li likert tipi 6lgekte cevaplanmaktad@lcekteki sorulara cevaplar: 0 = hig
bir zaman 1= yilda bir iki kez, 2= ayda bir kez aeyaha fazla, 3= ayda birka¢ kez, 4=
haftada bir kez, 5= haftada bir ka¢ kez, 6= her ggltindedir

Ergin (1992) tarafindan Maslach Tukeshki Envanterinin Turkce’'ye uyarlanmasi
calismasinda 235 klik doktor, hemire, dsretmen, polisler Gzerinde 6n uygulama
yapiimstir. Denekler seceneklerin coljunda itiraz etmyler ve secgenekler 5'e
indirilmistir. Bu duzenleme sonrasinda envanter, 0= hi¢ &dman, 1= ¢ok nadir, 2=
bazen, 3= ¢gu zaman, 4= her zamageklinde dgerlendirmeye tabi tutulngtur. Bu
aragtirmada Sucuglu ve Kulgglu (1996) nun 6zurli ¢cocuklarla ¢cgdin Gretmenlerde

tukenmiligin deserlendirilmesi cakmasindaki tikenmiik dlcegi aynen alinmtir.

Bu envanter Maslach ve Jackson (1981) tarafinddrstigémistir. Envanter 3 alt
boyuttan olgmaktadir. Bu boyutlar duygusal tikenme, duyarsmé&ave kgisel bgari

alt boyutlaridir. Envanter 22 sorudan whaktadir. Duygusal tikenme 9, duyarsizia

5, kisisel bgari 8 maddeden a§maktadir.

Maslach Tukenmlik Envanterinin alt boyutlarinin icergiimaddeleroyledir.
Duygusal Tukenme

1. “Isimden duygusal olarak uzaktgsimi (sggudusumu) hissediyorum *,

2. “Is donisi kendimi ruhen tukenmhissediyorum”,

3. “Sabah kalkfiimda bir giin daha byiikaldiramayacg@mi hissediyorum”,
4. “Butln gun @rencilerle ygun iliskide olmak beni ¢ok yipratiyor”,

5. “Yaptigim isten yildgimi hissediyorum”,

6. “Bu meslgin beni duygusal olarak katgiarmasindan (serjirmesinden) ende

ediyorum”,
7.”Isimden sgudusumu hissediyorum”,
8. “Yolun sonuna geldimi hissediyorum”,

9. “Dogrudan insanlarla ¢alnak bende qr1 gerginlik yaratiyor”,
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18. “Isimde cok fazla ¢ajtigimi hissediyorum”,

Kisisel Baari:

10. “Ogrencilerimin sorunlarini en uygun ¢ozim yollarioluyum?,

11. “Ogrencilerimle aramda rahat bir hava yaratirm”,

12. “Yaptgim is sayesinde insanlari ggmina katkida bulungumu hissediyorum”,
13. “Cokseyler yapabilecek gucteyim”,

14. “Ogretmenlik meslginde kayda dger bir cok baari elde et@iime inaniyorum?”,

15. “Ogrencilerimin neler hissettiklerini hemen anlarim”,

16. “Insanlarla yakin bir ¢cgimadan sonra kendimi canlannhissederim”,

17. “Isimde duygusal sorunlara serinkanhhkla yakian”,

Duyarsizlama

19. “Ogrencilerimin bazi problemlerinden dolayi beni sdgkéarini hissediyorum”,
20. “Ogrencilerime ne oldgu umurunda dal”,

21. “ Bu meslge girdigimden beri insanlara ka@rdaha kati oldum?”,

22. “Bazi @rencilerime kiili gi olmayan nesneler gibi davragdni hissediyorum”.

Duygusal tikenme ve duyarsigi@a boyutlarinda yuksek puan, sisel bagari
boyutlarinda ise diiik puan tukenmngli gi yansitir.

Yurtdisinda gecerlilik ve guvenirlilik c¢cajmasi yapilan Maslach Tukenghk
Envanterinin, Ulkemizde gecerlilik ve guvenirlilgalismasini Cam (1992:16) yapstir.

2.1.3. Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan anketler Akdeniz boélgesini il veelerini kapsayip, Akdeniz
bolgesi il ve ilgelerinde 90 bedengigmi 6gretmenlerine iletilmgtir. Anketlerin
uygulanmasi; agirmada kullanilan anket formunu (Ek1)sikel bilgi ve Maslach

Tukenmilik Envanteri olgturmaktadir. Tarafimizdan,géetmenler okullarinda ziyaret
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edilerek gercekkgirilmistir. Katihimcilar formlar kendileri doldurmgardir. Her bir
uygulamanin suresi ortalama 20 dakikadir. ¢Gai 17 Mart 2008 — 22 Nisan 2008

tarihleri arasinda uygulangtir.
2.1.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmanin yoéntem kisminda, her bir hipotezi testekmcin yapilan analizler
sunulmaktadir. ki ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarakanidar olup
olmadgini test etmek icin t-testi yontemi, ikiden fazlatatamanin olmagini
belirlemek icin ise tek yonlu varyans analizi (Oivexy Anova) yontemi kullanilingtir.
Tam analizler SPSS (Statistical Package for So8elkences) paket programi ile
yapilmstir. Arastirmada anlamhlik dizeyi 0.05 olarak kabul editini Tukenmiligin
dizeyini belirlemek icin her alt boyutta aritmetiktalamalar ve standart sapma
degerleri bulunmy, tikenmglik degerleri tespit edilmy, bulgular frekans ve yuzdelik

dagihmiyla yorumlanmytir.

Tablo 3: Tukenme ve Alt Boyutlari, Degerleri ve Tukenme Tanisi

Tikenme Alt Boyutlar Tukenme Alt Boyut Rerleri Tikenme Tanisi
16,41 ve Usti Tikengni
5,40 — 16,40 Normal
Duygusal Tiikenme 5.39 — ve altl Diiik
21,53 ve alti Tiakengi
21,54 — 28,02 Normal
Kisisel Baar 28,03 ve alti Diiik
5,21 ve Ustl Tlkengni
0,52 -5,20 Normal
Duyarsizlama 0,51 ve alti Dgiik

Tablo 3'te tikenme ve alt boyutlari olan duygusékenme, kiisel bagari ve
duyarsizlama ile ilgi olarak; tikeneme alt boyutgbzleri ile ilgili bazi alt Ust dgerler
verilmistir. Anket sonuclari bu derler 6lgttiinden gegcirildinde, tikenme tanisi olarak
tespit edilen; tikenmimi?, tikenme dizeyi normal mi? yada tikenmewudimu

yaslyor sonucuna varabiliriz.
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BOLUM 3: BULGULAR VE YORUM

3.1. Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Kisisel Bilgileri

Tablo 4: Arastirmaya Katilan O gretmenlerin Ki sisel Bilgileri:

Ankete Katilan Toplam gretmen Sayisi = 81 f %
Cinsiyet Bay 70 86,4
Bayan 11 13,6
Medeni Durum Evli 40 49,38
Bekar 41 51,62
Ogrenim Durumu Lisans 77 95,61
Yiiksek Lisans 4 4,39
0-5 Yl 56 69,14
Meslekteki Kidem 6-10 Yil 13 16,05
11-15 vil 4 4,34
16 ve Ustl 8 9,88
Okulun Bulundgu Sehir Merkezi 30 37,03
Yerlesim Yeri fice Merkezi 41 50,61
Diger 10 12,34
Haftalik Ders Saati 20 saat ve alti 23 28,40
21-30 saat 49 60,49
31 saat ve Ustl 9 11,11
Meslesi Severek Se¢cme Evet 79 97,05
Hayir 2 2,5
Amirlerden Takdir Her Zaman 19 23,45
Gorme Ara Sira 48 59,25
Hic 14 17,28

Tablo 4’ te goruldgi gibi argtirmaya katilan Bedengiimi Ogretmenlerinin sayisi 81
dir. Cinsiyete gore bakiimizda 70 ki gibi buytk bir ¢cgunlukla erkek @gretmenler
gerisini ise bayangetmenler olgturmaktadir.

Yine dgretmenlerin kgisel bilgiler tablosuna balgimizda evli @retmenlerin sayisi ile
bekar @retmenlerin sayilarinin birbirine ¢ok yakin ofgdunu gormekteyiz. Evli
ogretmenlerin sayisi 40, bekagrétmenlerin sayisi ise 41 dir.

Arastirmamiza katilan gretmenlerden grenim durumlarina bakiimizda buyuk bir
cogunlugunun lisans mezunu geriye kalan 4ilgibi bir azinlgin ise yuksek lisans
mezunu oldgunu goriyoruz.

Mesleki kidem olarak bakilginda aratirmaya katilan gretmenlere, 56 ki gibi bir
cogunlugun 0-5 yil calsanlar olarak gorulmekte 13gietmen ise 6-10 yil arasi
calismakta, 11-15 yil arasi ¢cghn @Gretmen kgi sayisi ise 4 ki olup geriye kalan
ogretmenlerin cafma suresi ise 16 ve tUstéklindedir.

Arastirmamiza okulun bulungw yerlgim vyeri ile ilgili elde edilen bilgilere
bakildiginda sehir merkezi ile ilge merkezinin birbirine daha yalsonugclar vergini

fakat ilce merkezinde ¢ahn @Gretmen sayisi 41, il merkezinde gah @Gretmen sayisi
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ise 30 olup geriye kalanlarin ise belde tirt ywemeyerinde gorev yapil sonucu ortaya
ctkmistir.

Anketimizde hafta da ka¢ saat derse giriyorsunuassma ise 21-30 saat arasi engok
cevaba ulalmis olup, hemen sonrasini ise 23ikile 20 saat ve alti olarak takip
etmektedir. Geriye kalangtetmenlerin ise 30 saat ve Ustu gibigya bir tempoyla
calistiklar bilgisi elde edilmytir.

Meslesi severek mi sectiniz? Sorusuna verilen cevaplandgsleimi severek sectim
diyenlerin sayisi 79 gibi oldukca buytk bir diliteskil etmektedir. Bu da gosteriyor ki
beden gitimi 6gretmenlgi isteyerek ve severek secilen meslek gruplarindsidir.

Son olarak da anketimize verilen cevaplarda anmilaten takdir gordintz ma?
Sorusuna anketlerden elde g@thiz bilgilere bakildginda 48 kgi gibi buydk
cogunlugunun ara sir, 19 ki ise her zaman, geriye kalan 14ikin ise hicbir zaman

takdir gormiyorum cevaplarina gimistir.
3.2. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular:

Tablo 5. Beden Eitimi O gretmenlerinin Cinsiyeti, Sayilari, Puan Ortalamalan Ve
Standart Sapma Dgerleri

Erkek Kadin
(70) (11) ‘
X Ss X  sS
Duygusal Tukenmlik 10,76 5,53 11,82 5,44 D,5
Kisisel Baari 25,00 3,23 23,36 3,14 1,57
Duyarsizlama 2,91 2,41 2,55 1,94 0,48
Toplam Puan 38,67 11,17 37,73 10,5 1,46
X= Aritmetik Ortalama SS = Standart Sapma

Bayan ve erkek gretmenlerin tikennglik 6lgcegi alt boyutlarinda aldiklari puanlarin
ortalamalari ve standart sapmalari yukaridaki tolaerilmgtir. S6z konusu alt
boyutlarda bay ve bayangi@tmenlerin her alt dlgek icin algiolduklar puanlarin
ortalamalari arasinda gozlenen farkin istatistikéatak dnemli olmagh yapilan t testi

sonucunda ortaya cikgr.
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Tablo 6. Cinsiyete Gore Duygusal Tiukenme Alt Boyutnda Tukenmislik Yuzdeleri

Cinsiyet DUYGUSAL TUKENME Toplam
Dusuk Tukenme Normal Tukenmi
Tukenme
Bay F 11 49 10 70
100
% 15,7 70 14,3
Bayan F 0 8 3 11
% 0 72,7 27,3 100
Toplam F 11 57 23 81
% 13,5 70,3 16,2 100

Tablo 6'ya bakildginda erkek @retmenlerin % 14,3'nin, bayangm@tmenlerin
tukenshigi  yasadgl
Ogretmenlerin ¢gunlugunun duygusal tikenmeyi normal diizeydegaghs goralmitar
(Erkek % 70; Bayan % 72,7). Erkegrétmenlerin % 15,7’si duygusal tukenmeysiiki

seviyede ygarken bayan gretmenlerin diik seviyede ygamadiklar goralmgidr.

%27,3'Unun  duygusal gorulmektedir. Erkek ve bayan

Tablo 10da gorildglu gibi

bayan @retmenler

O0gretmenlerden daha fazlaggemaktadirlar.

duygusal

tukenmeyi

Tablo 7: Cinsiyete Gore Ksisel Bagari Alt Boyutunda Tukenmislik Yuzdeleri

Dustk Normal
Tiakenms Toplam
Tukenme Tiukenme
f 10 51 9 70
Bay

% 14,3 72,9 12,9 100,0
Cinsiyet

f 2 9 0 11

Bayan

% 18,2 81,8 0 100,0

f 12 60 9 81
Toplam

% 14,8 74,1 111 100,0

Tablo 7°'de goruldgu gibi kisisel bgari alt boyutta erkekgietmenlerin % 17,1'i bayan
ogretmenlerin % 27,3'U tukenmligi yasamaktadir. Erkek ve bayargrétmenlerin
blyuk, bir ¢cgunlugu tikenmgligi normal seviyede yamaktadir (% 68,6 ve %72,7).
Erkeklerin %14,3'0 dgiik seviyede ygarken bayan gretmenler ygamamaktadir.
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Tablo 8: Cinsiyete Gore Duyarsizlama Alt Boyutunda Tukenmislik Yuzdeleri

Dusik Normal
Tiakenms Toplam
Tukenme | Tukenme
f 10 51 9 70
Bay

% 14,3 72,9 12,9 100,0
Cinsiyet

f 2 9 0 11

Bayan

% 18,2 81,8 0 100,0

f 12 60 9 81
Toplam

% 14,8 74,1 111 100,0

Tablo 8e baki@gmizda duyarsizima alt boyutunda erkekgtetmenlerin %12,9'u
tukenmili gi yasarken bayan gretmenlerde tikenmglik yoktur. Yani duyarsizlgma alt
boyutunda sadece erkekgrétmenler tikenmgli gi yasamaktadirlar. Erkekgetmenlerin
%72,9'u, bayan gretmenlerin %81,8'i tukenmgli gi normal seviyede yarken; erkek
ogretmenlerin %14,3'0 bayangietmenlerin %18,2’si tukensligi disik seviyede

yasamaktadir.
3.3.1kinci Alt Probleme Ait Bulgular

Tablo 9: Beden Bitimi O gretmenlerinin Medeni Duruma Gore Puan
Ortalamalari Ve Standart Sapma Deerleri T-Testi Sonuclari

Medeni N Aritmetik | Standart T

Durum Ortalama| Sapma

Duyarsizlama Evli 40 2,78 2,36 -0,34
Bekér 41 2,95 2,35

Duygusal Tukenmlik Evli 40 10,85 5,57 -0,08
Bekar 41 10,95 5,50

Kisisel Baarisizlk Evli 40 24,72 3,01 -0,14
Bekér 41 24,83 3,43

Evli ve Bekar @retmenlerin tikenmglik Olcegi alt boyutlarinda aldiklari puanlarin
ortalamalari ve standart sapmalari yukaridaki toloverilmitir. S6z konusu alt
boyutlarda evli ve bekargdetmenlerin her alt 6lgcek icin algiolduklari puanlarin
ortalamalari arasinda gozlenen farkin istatistikdéatak dnemli olmagh yapilan t testi

sonucunda ortaya cikgtr.
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Tablo 10: Beden Bitimi O gretmenlerinin Medeni Duruma Goére Duygusal

Tukenme Alt Boyutunda Tukenmislik Ytzdeleri

_ f 7 27 6 40

Medeni Evi % | 175 675 15,0 100,0
Burum o 4 30 7 41
% 9,8 73,2 17,1 100,0

f 11 57 13 81

Toplam % | 136 70,4 16,0 100,0

Tablo 10’te goruldgu Gzere duygusal tikenme alt boyutunda eglietmenlerin %
15 (6), bekar gretmenlerin % 17,1'i (7) tukensligi yasamaktadirlar. Evli
ogretmenlerin % 67,5'1 (27) bekargtetmenlerin % 73,2’si (30) duygusal tikenmeyi
normal dizeyde wyamaktadirlar. Yine evli gretmenlerin % 17,51 (7), bekar
ogretmenlerin % 9,8'i (4) duygusal tikenmeyisdld seviyede ygamaktadirlar. Bekar

Ogretmenler evli gretmenlere gore tukenshigi daha fazla ygamaktadirlar.

Tablo 11: Beden Eitimi O gretmenlerinin Medeni Duruma Gore Kisisel Basari Alt

Boyutunda Tukenmislik YUzdeleri

. . Normal Disiik
Tikenms Tukenme | Tikenme Toplam
f 8 28 4 40
; Evli
Medeni % 20,0 70,0 10,0 100,0
f 7 28 6 41
Durum Bekar
% 17,1 68,3 14,6 100,0
f 15 56 10 81
Toplam
% 18,5 69,1 12,3 100,0

Tablo 11'e bak@iimizda evli @retmenlerin %20’si bekar goetmenlerin %17,1’i
tukenmiligi yasamaktadirlar. Evli gretmenlerin %70’i bekar g@etmenlerin %68,3’l
normal seviyede yarken evli @retmenlerin %10'u bekar goetmenlerin %14,6’s|
tukenmiligi dustik seviyede ygamaktadirlar.

Tablo 12: Beden Eitimi O gretmenlerinin Medeni Duruma Goére Duyarsizlasma
Alt Boyutunda Tukenmislik Yuzdeleri

Dusuk Normal . .
Tikenme | Tikenme Tiikenmi Toplam
Medeni Eui f 6 29 5 40
% 15,0 72,5 12,5 100,0
Durum . f 6 31 4 41
Bekar
% 14,6 75,6 9,8 100,0
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Tablo 12'nin devami

f 12 60 9 81
% 14,8 74,1 111 100,0

Toplam

Duyarsizlama alt boyutunda evligietmenlerin % 12,5'i, bekargdetmenlerin % 9,8’
tukenmiligi yasamaktadir. Evli ve bekargdetmenlerin buyik ggunlugu (% 72,5 ve
%75,6) tukennyligi, normal seviyede yarken, evli gretmenlerin % 15,6 si bekar

ogretmenlerin % 14,6’ sI guk seviyede ygamaktadirlar.

3.4. Uglinci Alt Probleme Ait Bulgular

Tablo 13: Haftallk Calisma Saatlerine Gore Ortalama Ve Standart Sapma
Degerler

Haftalik ders saati N Aritmetik Sandart F P
Ortalama | Sapma
20 saat ve alti 23 2,78 2,23
calisanlar
Duyarsizlama 21-30 saat calanlar [ 49 2,98 248 214 808
31 saat ve Ustl 9 2,44 2,94
calisanlar
20 saat ve alti 23 10,13 4,10
calisanlar
Duygusal Tukennglik | 21-30 saat ¢afanlar | 49 11,31 6,00 361 698
31 saat ve Ustu 9 10,67 6,08
calisanlar
20 saat ve alti 23 24,39 3,38
calisanlar
Kisisel Baarisizlik 21-30 saat 49 24,55 3,18 2,483 1090
31 saat ve Usti 9 27,00 2,60
calisanlar

Haftalik ders saatlerinin incelenen bu U¢ seviydamindan bu G¢ alt boyutta alinan
puanlarin ortalamalarinin en az ikisi arasinda ey@ah farklilginin istatistiksel olarak
onemli olup olmadiini anlamak icin yapilan tek yonli varyans anauclari gagida
verilmistir.

Haftalik calgma saatlerinin ele alinan bu t¢ alt boyutta incahepuan ortalamalari

arasinda bir farkhfa yol agmadii gézlenmektedir.

Tablo 14: Haftalik Calisma Saatlerine Gore Duygusal Tikenme Alt Boyutunda
Tukenmislik YlUzdeleri

Dustk Normal . .
Tikenme | Tukenme Tukenmg | Toplam
20 saat ve alti gablnlar|f 3 19 1 23
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Tablo 14'Gn devami

%| 13,04 | 82,61] 4,35 100,00
f 5 33 11 49
21-30 saat cajanlar %l 1020 6735 2244
o f 3 5 1 9
31 saat ve Ustii ¢ghinlar %| 333 55 6 111 100.0
| f 11 57 13 83
Toplam
P %| 133 | 687| 157| 1000

Tablo 14’e bak@iimizda 20-30 saat cghinlarin duygusal tikenshigi daha fazla
yasadgl gorulmektedir. 20-30 saat calisanlarin % 22,B’isaat ve ustu ¢alisanlarin %
11,1, 20 saat ve alti calisanlarin % 4,35’i duyglutiikenmeyi ygamaktadirlar.

20 saat ve alti ¢glnlarin % 82,61'i, 20-30 saat ganlarin % 67,35’i, 30 saat ve Ustu

calisanlarin % 55,6’ s1 duygusal tikenmeyi normal sedgyggamaktadirlar.

20 saat ve alti ¢glanlarin % 13,044, 20-30 saat gahlarin % 10,20 ‘si, 30 saat ve
ustu calsanlarin % 33,3'0 duygusal tikenmeyisdld seviyede ygamaktadirlar.

Tablo 15: Haftalk Calisma Saatlerine Gore Kkisel Bagari Alt Boyutunda
Tukenmislik YlUzdeleri

. . Normal Dusuk
Tukenms Tiukenme | Tikenme Toplam
20 saat ve alti f > 14 4 23
calisanlar %| 21,74 60,87 17,39 100,00
01.30 | f 10 36 3 49
1-30 saat ¢afanlar
¢ %| 20,41 73,47 6,12 100,00
31 saat ve Usti | 0 6 3 9
calisanlar % 0,0 66,7 33,3 100,00
f 15 56 10 81
Toplam
%| 18,5 69,1 12,3 100,00

Tablo 15e bak@iimizda 20 saat ve alti cgdnlarin %21,74'0 kisel bgar alt
boyutunda tukenngii gi yasamaktadirlar. 20-30 saat galnlarin % 20,41’i tikenngli gi
yasarken,30 saat ve Ustl galnlarda kgisel basar alt boyutunda tikeringe
rastlanmansgtir.

20 saat ve alti ¢glanlarin %60,87’si, 20-30 saat galnlarin % 73,47’si, 30 saat ve Ustl
calsanlarin % 66,7'si tukenmgligi normal seviyede ywarken; 20 saat ve alt
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calisanlarin %17,39'u, 20-30 saat galnlarin % 6,12 ‘si, 30 saat ve ustl gahlarin
33,3 ‘U diguk seviyede ygamaktadirlar.

Tablo 16: Haftalk Calisma Saatlerine GoOre Duyarsizlama Alt Boyutunda
Tukenmislik YlUzdeleri

Dusuk Normal . .
Tukenme | Tukenme Tukenmi - Toplam
20 saat ve alti f 3 18 2 23
calisanlar %| 13,04 78,26 8,70 100,00
01.30 | f 8 35 6 49
1-30 saat ¢afanlar
¢ %| 16,33 71,43 12,24 100,00
31 saat ve Usti | 1 ’ 1 9
calisanlar % 11,1 77,8 11,1 100,00
f 12 60 9 81
Toplam
% 14,8 74,1 11,1 100,00

Tablo 16’da goruldgi gibi 20-30 saat caghlnlarin % 12,24°0G, 20 saat ve alti
calisanlarin % 8,7’si, 30 saat ve Ustu gahlarin % 11,1'i duyarsizéana alt boyutunda

tukenmili gi yasamaktadirlar.

20 saat ve alti ¢glnlarin % 78,26’s1, 20-20 saat gahlarin %71,43’U, 30 saat ve Ustl
calisanlarin % 77,8'i tukenmngli gi normal seviyede yarken;20 saat ve alti ¢gdnlarin
13,04°U, 20-30 saat ¢caanlarin % 16,33'l, 30 saat ve Ustu gahlarin % 11,1’ dgik
seviyede ygamaktadirlar.

3.5. Dérdluncu Alt Probleme Ait Bulgular

Tablo 17: Calsma Yillarina Gore Puan Ortalamalari Ve Standart Sapna
Degerleri

Calgma Yili N AO SS F p

05 56 3,00 2.44

6-10 13 2,54 1,98
Duyarsizlama 1115 4 2,00 183 | 614 608

16 ve Ustii 8 225 2,49

05 56 10,98 571

Duygusal Tukennglik 6-10 13 10,08 5,04
11-15 4 10,75 3,50 161 922
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Tablo 17’nin devami

16 ve Ustu 8 11,75 6,16
0-5 56 24,68 3,34
6-10 13 24,85 2,51
Kisisel Baarisizlik
11-15 4 24,50 4,51 1,56 925
16 ve Ustu 8 25,50 3,51
N= Kisi Sayisi AO= Aritmetik Ortalama SS= Standart Sapma

Calisma yillan acisindan ortalamalar arasinda gozldaedhiliklarin istatistiksel olarak
onemli olup olmadiini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analiapyms ve

s6zkonusu analiz sonuclagagida verilmitir.

Yapilan varyans analizi sonucunda tim alt boyulardalsma yillari bakimindan

ortalamalar arasinda gozlenen farkliliklar, istétislarak 6Gnemli bulunmansiir.

Tablo 18: Calisma Yillarina Gére Duygusal Tukenme Alt Boyutunda Tikenmislik
Yuzdeleri

Dusik Normal " .
Tikenme| Tukenme Tukenmilik Toplam
0 f 8 37 11 56
-5
% 14,29 66,07 19,64 100,04
f 2 10 1 13
6-10
% 15,38 76,92 7,69 100,00
f 0 4 0 4
11-15
% 0,0 100,00 0,0 100,00
5 f 1 6 1 8
16 ve Ustl
% 12,5 75,0 12,5 100,00
| f 11 57 13 81
Toplam
P %| 136 70,4 16,0 100,00

Tablo 18'e bakfiimizda duygusal tikenme alt boyutunda, 0-5 yilsgalarin 5
19,64’Unun, 16 yil ve Ustlu cghinlarin %12,5'inin,6-10 yil ¢alisanlarin % 7,69'wnu
tukenmiligi yasadgl, 11-15 vyl cakanlarda, ise tukensligin yasanmadgi

gorulmugtar.

11-15 yil cakanlarin tamami tikensligi normal seviyede yasarken, 0-5 yil
calisanlarin % 66,07’si, 6-10 yil calinlarin % 76,92’si, 16 yil ve Ustu ganlarin ise

%75’i normal seviyede yamaktadir.
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0-5 yil calsanlarin % 14,29'u, 6-10 yil caéinlarin % 15,381, 16 yil ve Ustu
calisanlarin % 12,5'i tukenngli gi dUsuik seviyede yasamaktadirlar.

Tablo 19: Calisma Yilarina Gore Kisisel Bagar Alt Boyutunda Tukenmislik
Yuzdeleri

) Normal Dusuk
Tukenmg Toplam
Tikenme | Tukenme
f 12 37 7 56
0-5
% 21,43 66,07 12,50 100,00
f 1 12 0 13
6-10
% 7,69 92,31 0,00 100,00
f 1 2 1 4
11-15
% 25,0 50,0 25,0 100,00
f 1 5 2 8
16 ve ustu
% 12,5 62,5 25,0 100,00
f 15 56 10 81
Toplam
% 18,5 69,1 12,3 100,00

Tablo 19'da goruldgu gibi 11-15 yil ¢cakanlarin % 2’i, 0-5 yil ¢aganlarin %21,43'0,
16 yil ve Ustl ¢caganlarin % 12,5'i tukenmii gi yasamaktadirlar.

6-10 yil calsanlarin % 92,31'i,0-5 yil ¢cajanlarin % 66,07’si, 16 yil ve Gstu ganlarin
% 62,5, 11-15 yil cakanlarin % 50 ‘si tukenngli gi normal seviyede yarken; 11-15
yil ve 16 yil ve Ustl cajanlarin %25 ‘i,0-5 yil cajanlarin %12,50’si diuk seviyede

yasamaktadirlar.

Tablo 20: Calsma Yillarina Gére Duyarsizlasma Alt Boyutunda Tukenmislik
Yuzdeleri

Dusiuk Normal Tikenmi |Toplam
Tikenme |Tikenme
0-5 f 6 42 8 56
% 10,71 75,00 14,29 100,00
6-10 f 4 9 0 13
% 30,77 69,23 0,00 100,00
11-15 f 1 3 0 4
% 25,0 75,0 0,0 100,00
16 ve Ustiu f 1 6 1 8
% 12,5 75,0 12,5 100,00
Toplam f 12 60 9 81
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Tablo 20'de goruldgi gibi 0-5 yil calganlarin %14,29'unda, 16 yil ve Ustu gahlarin
%12,5'inde tukenmlik gorulurken,6-10 ve 11-15 yil grubunda tukeglki

gorulmemektedir

0-5 yil,221-15 wil, 16 yil ve st gruplarin % 7%@ tiukenmglik normal
seviyedeyken,6-10 yil grubunun %69,23’Unde norneaiy&dedir.0-5 yil grubunun %
10,71 ‘i, 6-10 wyil grubunun % 30,77’si,11-15 yillupunun %25’i,16 yil ve Usti
grubunun %12,5’i tikenrgli gi dUstik seviyede ygamaktadirlar.

3.6. Bainci Alt Probleme Ait Bulgular

Beden Eitimi 0gretmenlerinin meskg severek secip se¢cmediklerinin tukexliki
Uzerindeki etkisi test edilemesgtir, ¢cinkl ankete katilan 81 gskilen sadece 2’'sinin
meslgini severek secmegini belirtmis olmasi, bu iki grubun kanastiriimasinin

imkansiz hale getirmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Maslach ve Jackson (1985) yaptaratirmada evli bireylerin bekarlara gore (dul,
bosanmsg, hi¢c evlenmensi) tutarh bir sekilde daha az ttkenstigi yasadiklari ancak 2
grup arasindaki farkin az olgunu ve bu farkin nadiren istatistiksel anlamhlik
gosterdgini belirtmislerdir.(Ozmen,2001:19)

Ergin (1992:142), doktor ve heireler lzerinde cinsiyet, cama siresi ve medeni
durum dgiskenleriyle aratirma yapmgtir. Calsmada duygusal tikenme kadinlarda,
kisisel bgari duygusu dizeydedir. Cagha siresi ile tikenrglik arasinda ters orantinin
ve duyarsizlgmanin en fazla oldiu gruptur. Bu grubu 3-10 yil ve daha eskiler
izlemektedir. Hemsirelerde eskilerle yeniler, ortalarla eskiler armgl fark vardir.
Kisisel bgari boyutunda, kisel bgari duygusu en fazla olanlar en eskilerdir. gaa
suresi arttikca tukenglik azalmakta, tikenmgiik yeni balayanlarda gorilmektedir.
Medeni duruma bakilginda, hemgirelerde duyarsizkma, doktorlarda duygusal

tukenme ve duyarsizlma bekarlarda evlilerden fazladir.

Ozbek ve Girgin (1993)inizmirde calsan pratisyen hekimlerin tikengtik
dizeylerinin  argtinilmasinda, cinsiyet ggskeninde duygusal tikenme ve
duyarsizlama boyutunda farklik olmazken, sisel bgari bayanlar lehindedir. ¥a
gore baar kisisel ve yabancilgna azalmaktadir. Cama suresi ile kisel bagari

arasinda anlamli gki vardir.

Sucug@lu ve Kuloglu (1996:34) 6zurlt ¢cocuklarda ¢gn @Gretmenlerde tukenryli i
arsstirmistir. Bu ¢alsmada Ozurlu gocuklarda ¢gdn @Gretmenlerle, normal ¢ocuklarla
calisan @retmenler arasinda kalastirma yapilmg ve 6zUr grubunun tikensgtige
etkisi olup olmadii aratirilmistir. Bulgulara gore iki grubun puanlari arasindek fa
olmadgl ancak ilkokul @retmenlerinin kgisel bagari puanlarinin farklikgig
gorilmistur. Ozel gitim 6gretmenlerinde yan ve cinsiyetin duygusal tiikenmede ortak
etkisi oldygu, yas1 31-40 olan kadinlarda duygusal tikenmenin erafags 41’den
fazla erkeklerde en az olgu gortlmigtir. Genc erkeklerde tukenghigin daha fazla
oldugu gorilmis, bunda stresin etken olglu belirtiimistir. ilkokul égretmenlerinde ise
duygusal tikenme ya4l'den fazla olan gretmenlerin geng¢ olanlardan fazla oidu
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gozlemlenmgtir. Kisisel bgari boyutunda her iki grup géetmenlerinde eskilerin
yenilerden bgarili olduklar goralmgitr.

Altintas (1997) teknik @retmenlerde tukenmnligi incelemitir. Calismada cinsiyet,
medeni durum, cocuk durumu, siniftaki ve atdlyedégrenci sayisini algilama,

brarstaki bilgileri yenileme ihtiyaci d&skenlerinde anlamli bir fark bulunamagtr.

Baykocak (2002) Bursa ilinde gorev yapan bedgtinei 6gretmenlerinin tikennglik
sorununu incelergiir. Calisma sonucunda bedegigmi 6gretmenlerinin tikenngli gi
asgari Olcide yadigl gorulmigtir. Cinsiyet dgiskeninde bayan getmenlerin
duygusal tikenme ve ¢sel bgari alt boyutunda tikengiigi daha fazla ygadiklari,
calisma suresinde duygusal tikenmede 16 yil ve Ustudtiatresi olan gretmenlerin
daha fazla tukenmligi yasadiklari, duyarsizkama alt boyutunda 11-16 yil hizmet
suresi olan gretmenlerin tukenmgligi daha fazla ygadiklar, kiisel bgari alt
boyutunda ise 0-5 yil arasinda gah @Gretmenlerin tikenmgligi daha fazla ygadgi

goralmdstar.

Tukenmiligi etkileyen dgiskenlerle ilgili argtirmalarda cinsiyetin 6nemli bir etken
oldugunu, duygusal tikenmenin kadinlarda fazla gidukisisel bgari duygusunu
erkeklerden fazla wadiklari goralmetar. (Ergin, 1992:151; Maslach ve Jackson,
1985:837) Duyarsizéana alt boyutunda erkeklerin kadinlardan daha feE#@nmili gi
yasadiklari gorulmgtir (Maslach ve Jackson, 1981: 100; Greenglass uekeB
1988:193)

Yas degiskeni ile ilgili arastirmalar yalandikca duygusal tikenme duyarssmta ve
kisisel bagari duygusunun azakglni ortaya koymstur. (Cam, 1989:111)

Medeni durumu bakilginda, duygusal tikenme ve duyarsmianin bekarlarda

evlilerden fazla oldgu gorilmigtar (Ergin, 1992 :151).

Calisma suresine bakilginda, tikennsligin ise yeni balayanlarda daha c¢ok ortaya
ciktigl gorulmdgtar. (Ergin, 1992: 152).

Duygusal tikenme duyarsigtaa yonunde tukenslik; iste calsma siresi yeni
olanlarda daha fazlagisel bgari boyutunda, kisel bgari duygusu en fazla olanlar en
eskiler olup, onlari orta grup ve yeniler izlemektgErgin, 1992:193) .
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Bu argtirmaya katilan bedeng#imi Ggretmenlerinin sayisi 81'dir. Cinsiyete gore
%86,42'si yani 70 ki erkek, %13,58'i yani 11 ki bayandir. Argtirma grubunun

blylk ¢c@unlugunu erkek gretmenler olgturmaktadir.

Arastirma grubunun medeni durumu incelgdde 40 k§i (%49,38) evli, 41 ki
(%50,62) bekardir.

Haftalik ders saatine gore 20 saat ve alti deesilatin sayisi 23 (% 28,40), 20 ve 30
saat ders olanlarin sayisi 49 ( %60,49), 30 saaistie ders olarin sayisi 9 (% 11,11)
olarak gorulmgtir. Arastirma blyuk bir bolumund 49 & % 60,49’'luk oranla 20- 30

saat dersi olanlar ojturmaktadir.

Calisma yillarina gore 56 ki ( %69,14 ) 0- 5 yildir, 13 ki ( % 16,05) 6-10 yildir, 4
kisi  (9%4,94) 11-15 yildir,8 ki (9,88) 16 yil ve ustu sirede gorev yapmaktadir.

Arastirmaya katillan bedenggimi dgretmenlerinin %97,5'i yani 79 ki meslgini
severek segtini belirtmistir, %2,5'i yani sadece 2 i mesl&ini severek se¢cmegini

belirtmigtir.

Bu argtirmaya gore Akdeniz Bdlgesinde Milligdim Bakanlgi’ na Bgl resmi veya
O0zel engelli okullar, 6zel ggim kurumlarinda gorev yapan bedengiteni

ogretmenlerinin tikenmligi distik seviyede ygadgl tespit edilmgtir. Arastirmaya
katilan beden @timi 6gretmenlerinin % 16’sinda duygusal tikenme, %218¢in

kisisel baari, %11,1’inde ise duyarsizlaa alt boyutunda tikenme tespit editimi
Duygusal tikenme alt boyutu incelegidde;

Cinsiyete gore erkek goetmenlerin %?14,30nde,bayangrétmenlerin  %27,3lnde
tukenmilik tespit edilmiti. Bayan @retmenlerin  duygusal tikenmeyi erkek
ogretmenlerden daha fazlagygor olmalari, bayanlarin daha duygusal, hassaslaim
yasananlar kagisinda ygun olumsuz duygular yamalarina bganabilir. Bu sonuglar,
Ergin(1992),Maslach ve Jackson(1985) ve BaykocaBOZYin yaptgl calsmalar

desteklemektedir.

Medeni duruma bakiimizda bekarlarin %17,1 inde, evlilerin %15inde glsal
tukenme goérilmektedir. Bekarlar evlilerden daha lafazduygusal tlikenmeyi

yasamaktadir. Bu durum evligietmenlerin bekar @etmenlere oranla daha duzenli bir
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yasantisi olmalariyla aciklanabilir. Bu sonucglar Ergih992), Maslach ve Jackson
(1985)'un yaptgl calsmalari desteklemektedir.

Haftalik ders saatine gore, 20-30 saat dersi aldal&022, 45, 30saat ve Ustl olanlarda
%11, 1, 20 saat ve alti olanlarda %4, 35 duygudartme gorilmektedir. Bu sonuglara
gore 20-30 saat dersi olanlar duygusal tikenmdyadazla ygamaktadirlar.

Calisma yillari incelendiinde, duygusal tikenmeyi en fazla 0-5 yil gahlarin yaadg
gorulmektedir.(%19,64) bunu %12,5 ile 16 yil vellig7,69 ile 6-10 yil cadanlar
izlerken, 11-15 yil cajanlarda duygusal tikenme gortlmemektedir. Bu samucl
Baykocak (2002)’ in ¢aijmasiyla ters sonuglar verirken Cam (1989)’ insgahsini
desteklemektedir

Kisisel Bgari Alt boyutu incelengjinde;

Cinsiyete gore bayanlarin %27,30nde, erkeklerin %ifhde tikenmik gorilmektedir.
Yani bayan @retmenler Igisel baarida erkeklerden daha fazla tukegingi

yasamaktadir. Bu sonugclar, Ergin(1992), Ozbek ve @irgi993) ve Baykocak
(2002)'In yaptgl calsmalari desteklemektedir.

Medeni duruma gore, evligietmenlerde %20, bekagi@tmenlerde %17,1tikenghk
gorulmektedir. Kgisel bgari boyutunda evliler bekarlardan daha fazlgayeaktadirlar.
Maslach ve Jackson(1985)'un vyamti calsmanin sonuglariyla bu sonuclar

uyusmaktadirlar.

Haftallk ders saatine gore en fazla tukeghigi 20 saat ve alti olanlar(%21,74)
yasamakta olup bunu %20,41 ile 20-30 saat olanlarptaderken,30 saat ve Ustl
olanlarda tukenmnglik gérilmemitir.

Calisma yillarina gore,11-15 yil caainlar en fazla tukensligi yasayanlardir(%25),
bunu %21,43 ile 0-5 yil ¢glnlar, %12,5 ile 16 yil ve Ustu ganlar ve %7,69 ile 6-10
yil calisanlar takip etmektedir. Sucgio ve Kulgglu (1996) cakma sonuglariyla
uyusmazken Ergin (1992)'in ¢camasini desteklemektedir.

Duyarsizlama Alt boyutu incelendinde, Cinsiyete gore, erkelgi@tmenlerin %12,9 u

duyarsizlamay! yaarken, bayanlarda duyarsigiaay! yagayanlara rastlaniimasgtir.
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Maslach ve Jackson (1985)'un vyapti calsmanin sonuglariyla bu sonuclar

uyusmaktadirlar.

Medeni duruma gore, evliler bekarlardan daha fazigarsizlamay ygamaktadirlar.
Duyarsizlama evlilerde %12,5 bekarlarda %9,8 olarak gorighinii Buna gore

Ergin(1992)’ in camasi ile ters sonuclar verstir.

Haftalik ders saati incelerginde, 20-30 saat ¢aanlarda %12,24 30 saat ve Ustlinde
%11,1 20 saat ve altinda %8,70 oraninda duyagmalgorulmitar.

Calisma yillarina bakfiimizda,0-5 yil cajanlarda %14,29 16 yil ve Ustiunde %12,5
olarak duyarsizkaa gorulirken 6-10 yil ve 11-15 yil ganlarda duyarsiziana
yasanmaktadir.0-5 yil ¢afanlar, yani mesfgn ilk yillarindakiler duyarsizigmayi daha
fazla ygamaktadirlar. Bu sonuglar Cam (1989)'in ve Bayko@02) ‘in calgmalarini
desteklemektedir.

Oneriler

Ogretmenlerin cama kaullarinin iyilestiriimesi, daha verimli ve uzun cainalarina

yardimci olacaktir. Bu nedenle, gahia kagullariyla ilgili dizenlemeler yapiimalidir.

Beden gitimi 6gretmenlerinin ders ginda da c¢gtli sorunlarla kagilagiyor olmalarina
ragmen, tukennsli gi dUstik seviyede ygyor olmalari, onlarin daha iyi ¢anak icin bir
potansiyellerinin oldgunu gostermektedir. Gerekli dizenlemeler yapilitsaden

egitimi 0gretmenlerinden daha fazla yararlanilabilir.

Is kosullarinda olumsuzluklar arttikca tiikengiik artabilir. Gerekli § kosullarinin
sglanmasi durumunda tukerghgi azaltici sonuglar verebilir; ¢unkd tukersingin

ortaya ¢cikmasi sonucg verimi, ezitimin kalitesi ve @retmenin performansi azalir.

Tukenmiligi etkileyecek farkli dgiskenler incelenerek belirlenmeye gadhbilir. Daha
cok sayida ve dagsik sehirlerde cakmalar yapildgl takdirde ve sayi olarak ¢cok daha
fazla @retmenlere yapilirsa ¢cok daha farkl sonuclar eldiebilir. Spor tesisi olan ve
olmayan yerlerde c¢glan Beden Eitimi 6gretmenlerine g¢gtli anketler uygulandi
zaman farkli sonuglarin alinggabir gergektir ve tukennglikle ilgili daha net bilimsel

veriler ve sonuclar elde edilebilir.
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EKLER

Ek-1 Anket Formu
ACIKLAMA

Sayin Meslektam,

Elinizde bulunan bulunan bu anket; BedegitiBni ve Spor (Eretmenlerinin
tukenmilik dizeyini 6lgmek icin hazirlanrgtir. bu ankete veregaiz cevaplar Beden
Egitimi ve Spor @retmenlerinin tikenmgli gi hangi diizeyde yadgini tespit edilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Katkilarinizdan dolay tekkir eder meslek hayatinizdaéalar dilerim.

Saygilarimla
OsmaniDE

KISISEL BILGILER
1) Cinsiyetiniz
( ) Bayan ( ) Erkek
2) Medeni durumunuz
( )EvVl ( ) Bekar (0 Dul
3) Yasiniz

4) Ogrenim Durumunuz
( ) Onlisans ( ) Lisans )(Lisansustu

5) Ogretmenlikte mesleki kideminiz
O-5yil () 6-10yil () 11-15yil () 6lyil ve Gstd ()

6) Su an caltiginiz okulun bulundgu yerleim yeri
( pehir merkezi ( Jice merkezi () R@er

7) Haftada kag saat ¢glyorsunuz?
20 saat ve alti () 20-30 saat ( ) 3 sa Ustl ()

8) Mesle&inizi severek ve isteyerek mi sectiniz?
() Evet ( ) Hayir

9) Amirlerinizden ne derece takdir gorduniiz?
( )Herzaman ( )Arasira ( LHi
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MASLACH TUKENM iSLiK (BURNOUT) ENVANTER i

Aciklama:

Asagida meslginizle ilgili duyulari iceren 22 madde var. Liutfdrer maddeyi
dikkatlice okuyunuz. Sizin megimize iliskin durumunuza uygun olup olmadha
karar veriniz.ifade sizin icin uygun dgise onundeki bgluga (0) yazinizifade sizin
icin uygunsa, uygunigunu 1'den 4’e kadar olan numaralardan birini sdcéedirtiniz.
Her ifade icin tek bir sayi kullaniniz.

Ne kadar siklikla:

0 1 2
Hicbir zaman Cok nadir Bazen
3 4
CaQsu zaman Her zaman

Ne kadar siklikla:

1. .....Isimden duygusal olarak uzaktgsimi (sggudusumu) hissediyorum.

2. .....Is donisi kendimi ruhen tiikenmhissediyorum.

3. ... Sabah kaltimda bir giin daha byiikaldiramayacgmi hissediyorum.
4. ... Batun gun grencilerle y@un iliskide olmak beni ¢ok yipratiyor

5. ..... Yaptgim isten yildgimi hissediyorum.

6. ..... Bu meslg@n beni duygusal olarak katgiarmasindan (serty@rmesinden) ende

ediyorum.
7. ... Isimden sgudusumu hissediyorum.
8. ... Yolun sonuna gelimi hissediyorum.

9. ... Dgrudan insanlarla ¢gimak bende @ri gerginlik yaratiyor.
10. ..... Grencilerimin sorunlarini en uygun ¢ézim yollarialusum.

11. ... Q@rencilerimle aramda rahat bir hava yaratirim.

65



12.....Yaptgim is sayesinde insanlari g@mmina katkida  bulungumu
hissediyorum.

13. ..... Colseyler yapabilecek gucteyim.

14. ... @retmenlik meslginde kayda dger bircok baari elde et@iime inaniyorum.
15. ... (@rencilerimin neler hissettiklerini hemen anlarim.

16. .....Insanlarla yakin bir ¢aimadan sonra kendimi canlarpnhissederim.

17. ....Isimde duygusal sorunlara serinkanlikla yakian.

18. .....Isimde ¢ok fazla ¢ajtigimi hissediyorum.

19. ..... (@rencilerimin bazi problemlerinden dolayi beni sdgkéarini hissediyorum.
20. ..... (@rencilerime ne oldgu umurunda dil.

21. ... Bu meslge girdigimden beri insanlara kgrdaha kati oldum.

22. ... Baz! grencilerime ksili gi olmayan nesneler gibi davragdni hissediyorum.
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Ek- 2 Ozurlt Cocuklarin Egitim Yonetmeli gi

MILLT E GITIM BAKANLI GI ZIHINSEL OZURLU COCUKLARIN
EGITIM UYGULAMALARI YONETMEL iGi

Resmi Gazete: 22/06/1992-21262

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1- Bu YoOnetmetin amaci; Milli Esitim Bakanlgina ba&li, zihinsel 6zurla
cocuklara ait okul, 6zel sinif, kawtama, bireysel gtim ve diger 6zel gitim
uygulamalarinin kurukuve sleyisleri ile ilgili esaslar dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Bakagih bali; zihinsel 6zurlu ¢cocuklara ait resmi ve 6zel
okul, 6zel sinif ve 0Ozel gtim uygulamalarina devam edergréncilerin, gitimi,
Ogretimi ve yonetimi ile ilgili hiktumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 1739 sayili MilligEim Temel Kanunu ile 2916 sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanununa (6 Haziran 1997htare 23011 Mukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 573 sayil KHK. ile OEgitim Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin ylrugé girmesiyle 2916 sayili Ozel gfime Muhtag
Cocuklar Kanunu yuararlikten kalkstir.) dayanilarak hazirlanstir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

“Bakanlik”, Milli E gitim Bakanlgini,

“Ozel Egitim”, 6zel esitime muhtac cocuklaringitimleri icin 6zel olarak yetitirilmis
personel ve gedtiriimis egitim programlari ile bu cocuklarin 6zur ve 6zelékihe
uygun ortamda surduarulegigmi,

“Ozel esitime muhtag cocuklar”, beden, duygu, ruh, zihimsyal ozellikleri ve
durumlarindaki olgan dgi ayriliklari sebebiyle normal gdgim hizmetlerinden
yararlanamayan 4-18 ygrubundaki ¢ocuklari,

“Ogrenme guclgu olan cocuklar”, zihinsel performanslari olaraletigtigi cevrenin
maddi ve kulturel yetersigi yuzunden, gitim ve Ggretim igin ilgileri, tecrubeleri
bulunmayan veya organik ve fonksiyonel sebepleph ibzel nitelikte anlama, anlatma,
okuma-yazma, ¢izme, tanima ve kavraghtenada guclukleri olan ¢ogu,
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“Zihinsel 6zurlu cocuk”, zihin geymelerinde meydana gelen yalsama, duraklama
veya gerileme sebebiyle, davrame uyum yonunden ydlarina gore surekli olarak 1/4
oraninda ve daha fazla gerilik ve yetergiztilan cocgu,

“Egitilebilir zihinsel 6zurlt gocuk”, zeka bolumu, st Olgeklerde surekli olarak 45-75
arasinda olan zihinsel 6zUgjii coclgu,

“Klinik bakima muhtag¢ ¢ocuk”, zeka bolumusgé Olclimlerde surekli olarak 24’ten
asagl olup, hayata uyum glmayan ve saik kurumlarinda devamh klinik bakima
ihtiyaci olan zihinsel 6zurlt ¢cogu,

“Okul”, zihinsel oOzurli cocuklara ait “gtilebilir Cocuklar is Okullar” ve
“O gretilebilir Cocuklar Okullari™ni,

“Egitilebilir Cocukular is Okulu”, ilkokul mezunu olup, zeka bolumi 45-75 sarala
bulunan, bu sebeple Usgrénime devam edemeyenlere uygun bir meslek vgya i
temel becerilerini kazandirmayl amaclayan, cirakeliyesinde, bir yili hazirlik olmak
Uzere 4 yil gitim veren, ginduzli ve yarim yatili 6zgjitem okullarini,

“Ozel sinif”, Bakanlga bali, normal ilkokullar ve ilk@gretim okullar biinyesinde,
O0grenme gugclgu olan veya gtilebilir ve G6gretilebilir duzeydeki, zihinsel 6zurli
cocuklar icin acilacak siniflari,

“Uzman personel”, fillen sinifa girmeyengigm-6gretim ve sglik alaninda en az doért
yillik yiksek @renim gormg alan bilgisine sahip personeli,

“Kaynastirma”, zihinsel 6zurlt gocuklarin normal okullardkranlari ile birlikte gitim
ve @retime devam eili programi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretilebilir Cocuklar Okulu

Okulun Amaclari
Madde 5- Okulun amaglari, Tark Milli ggiminin genel amaglari ve temel
ilkelerine uygun olarak grencilerin;

a) Egitim-0gretim haklarindan yararlanmalarini,
b) Tarkce'yi, 6zurleri oraninda gou kullanabilmelerini,

c) Fizik gugclerini gelgtirebilmelerine, bgaimsiz hareket edebilmelerine ve
zihinsel kapasiteleri ile davratari arasinda uyum §kayabilmelerine
yardimci olmak amaciyla gerekli rehabilitasyonu,

d) Sosyal hayata uyumlarini,
e) Kapasiteleri oraninda 6z bakim webecerileri kazanmalarini,
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sglamaktir.

Okula Alinacak @rencilerde AranaSartlar
Madde 6- Okula alinacakgtencilerin @agidakisartlari tgimalari gerekir :

a)
b)

c)
d)
e)

Ogretilebilir zeka diizeyinde “25-44 Z.B.” olmak,

Zihin yetersizlgi yaninda, kor, sar ve ba&mmlilik derecesinde ortopedik
0zurli olmamak,

Miracaat tarihinde 6 yani doldurmy, 14 ygindan gin almargiolmak,
Tuvalet algkanhgini kazanmy olmak,

Okula kayit sirasi gelmiolmak, (okul personelinin ¢ocuklari icin lyart
aranmaz).

Okula Kayit Olacaklardaistenecek Belgeler

Madde 7- Okula alinacakgtencilerin belgeleri, il gitim kurulu karar alinmak ve sira
kaydi tutulmak Gzere, il rehberlik ve ahama merkezi bgkanligina verilir.

Bu BelgelerSunlardir :

a)
b)

c)

d)
e)
)
9)

Muracaat f§i ve kayit bildirigi, (Ornek : 1)

Rehberlik ve argirma merkezi mudurgiinden alinacak inceleme raporu ve
cocuk tanima i,

Salik raporu, (Zihin yetersizgii bulasici ve surekli tedavi gerektiren bir
hastalgin olup olmadgini gosteren gk kurulu raporu)

Nufus cuzdani orrig,
4 adet vesikalik fotgraf,
4 adet zarf ve iadeli taahh(tlt posta pulu,

Dosya zarfi.

Gegcici Kayit Suresi

Madde 8-il rehberlik ve argtirma merkezi bgkanliginca “siralama defteri” tutulur.
Siralama defterine, herggenci icin bir aday kayit numarasi verilir. Aynimaanda,
Ogrencilerin aday kayit numaralari, belgeleriyle ilatd okul mudurltklerine gonderilir.

Madde 9- Kayitlar, g@tim-6gretim yilinin balamasindan bir ay énce g¢har ve birbucuk

ay surer.

Madde 10- Sirasi gelengi@encilerden, ya sinirini gecmeyenlerin velilerine, kayit
yaptirmalari i¢in, okul muduarftince ¢c&r yapilir. Ca&ri yapildg! tarihten itibaren, en

gec bir ay icinde okul muduriiine mazeretsiz olarak fsurmayanlar, o yilki sira

hakkini kaybederler. Mazeretlerini belgelendirenber hikmiin dandadir. Sirasini

kaybedenlerin yerine, siradakigdr cocuklar cgrilir.
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Nakil Isleri

Madde 11- Qretilebilir cocuklar okullari arasinda nakil yagiér. Bir okuldan dger
bir okula @renci nakli, dnceki okula en az ¢ ay devam etnkesidiyla yapilir.
Ogrenci dosyasi, eski okuldan istenir.

Kayit Silme
Madde 12- @rencinin gegici ve surekli kaydinin silinmesagidaki sekillerde olur:

a) Tedavisi mumkin olmayan bir bylal hastalik veya okul programini takip
etmesini engelleyecek hasfaiyakalandii doktor raporu ile tespit edilen,

b) Okulun programlarindan, butin tedbirleregmen yararlanamayaga
rehberlik ve argtirma merkezi raporu ile tespit edilen,

c) Okula alindiktan sonra tedavi gérenlerden teddasarili sonu¢ vermeyen,
ogrencilerin kaydi silinir.

Bitirme veya Devam Etme Belgeleri

Madde 13- Okulun programini bitiregréncilere “Bitirme Belgesi” verilir. (Ornek : 2)
Okulun programini bitirmeden ayrilangréncilere “Devam Etme Belgesi” verilir.
(Ornek: 3)

Egitim-Ogretim ve Rehabilitasyon
Madde 14- Okulun@tim-0gretim programi, gagidaki seviyelerden meydana gelir:

1) Oz Bakim 1

2) Oz Bakim 2

3) Unite 1

4) Unite 2

5) s Egitimi ve Uygulama Programi

Is Egitimi ve Uygulama Programi, okulun biinyesinde ditdsi gibi Bakanlgin
uygun goérecg bir baska mekanda da okula glaolarak surdurulebilir.

Okulun programinda yer alan Oz Bakim 1, Oz Bakir@ite 1, Unite 2 vds Egitimi
ve Uygulama Programlarinin herbirinin suresi eiazen cok tc¢ yildir.

Seviyelere uygun hazirlanagigm-6gretim ve rehabilitasyonla ilgili okul programiyla
beraber, ferdi programlar da uygulanir.

Ferdi programlar, Rehberlik ve Parlendirme Kurlunun teklifi ile uzmanlarca
hazirlanir.

Sinif Mevcudu

Madde 15- Her seviyede sinif mevcudu en ag ée fazla on’dur. Bu mevcutlara gére
siniflarda bir gretmen ve bir cocuk bakicisi gorevlendirilir.

Etkinlik Sureleri

Madde 16- Okulda etkinlikler stiresi toplami guinGikaat (360 dak.) dir.
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Ogrenci icin etkinlik devamlidir. @encilerin 6zelliklerinden dolayi etkinlik, dinleren
ve ihtiya¢ giderme i¢ icedir. Zamanla sinirlan@miz. Yemek sureleri de etkinlikten
sayllir.

Ogretmenler, okula etkinliklerin gamasindan 10 dakika 6nce gelir, pitden 10
dakika sonra okulu terk eder.

Etkinlik, dinlenme ve yemek streleri okul idaregrdiizenlenir.

Degerlendirme

Madde 17- Seviyeler arasindaki géei, genellikle yil sonunda sinigtetmeni ve bran
ogretmenlerinin teklifi Gzerine, rehberlik ve gerlendirme kurulunca yapilir.

Seviye gegiine etkisi olmamakla berabergr@ncilere I. ve Il. yariyil sonundagkenci
gelisim karnesi verilir. Karneler sinif goetmeni tarafindan doldurulur. (Ornek:4)
Karnede belirtiimeyen hususlar, ayrica veliye yazddrak bildirilir.

Ogretmenler Kurulu

Madde 18- @retmenler kurulu, yonetici, gietmenler ve uzmanlardan meydana gelir.
Kurulun bagkani okul madaraddr. Bu kurul, yilda en az 3 defglanir. Kurulun
toplanti yeri, zamani ve gindemi Uyelere yaziliraka bir hafta dnceden duyurulur.
Kurul tutanaklari ayri bir dosyada saklanir.

Madde 19- Kurulun Goérevlefunlardir;

Ogretmenler kurulu, @tim ve Ggretim calsmalarinin planlama ve gerlendirme
organidir. Kurul; kararlari, kanun, tizik, yonetikebgretim programi ve Bakanlikca
verilen emirler ¢cercevesinde alir ve tavsiyelerdribabilir.

Rehberlik ve Dgerlendirme Kurulu

Madde 20- Rehberlik ve derlendirme kurulu, okul mudurinin gk@nhginda,
Ogretmenlerden bir ve mevcut uzman personelin henden birer Gye ile temsil
edildigi, en az bg Glyeden olgur.

Kurulda, eksik personel Gyglidgretmenler tarafindan doldurulur.

Bu kurulda goérev alacakgtetmenler, her gretim yili bginda toplanan gretmenler
kurulunda, bir gretim yih icin secilir. Kurula, okul madart olmagdizamanlarda, okul
muduarindn gorevlendiregemudur yardimcisi bkanlk yapar.

Kurul, en az ayda bir kere toplanir. Alinan karatla raporla okul maddrine sunulur.
Kurulda oy aitli gi halinde bakanin oyu iki oy sayilir.

Madde 21- Kurulun GoérevleSunlardir;

a) Ogretmenler kurulunda gogulmek tizere, okulun yillik ¢aima programini
hazirlar, okul mudurlgline teslim eder.

b) Ogretmenler kurulundan gegti sekilde onaylanan okulun yillik cama
programinin, her yariyil sonunda ggelendirmesini yaparak, bir sonraki
ogretmenler kurulunca gogilmek Gzere okul mudurgiine sunar.

c) Aylik yapilan toplantilarda, o ay icinde yapilaraligetleri gbzden gegirir,
Ogrencilerin intiyac ve problemlerini tagtr, egitim-6gretim  ve
rehabilitasyona itikin teklifleri inceler ve karara Igar.

d) Milli E gitim Madurlugiince okula tertip edilen, okul idaresince gecigidia
yapilan @rencinin;
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IIk degerlendirmesini yaparak, hangi grup veya seviyeydeytarilecegini
belirler.

Daha sonraki deerlendirmelerde, grup ve seviyesigd@cek @rencilerin
uygun grup ve seviyelerine karar verir.

Her tarli tedbirlere @men okula uyumu ganamayan, okulun ggim-
Ogretim ve rehabilitasyon hizmetlerinden, en az billiky deneme ve
degerlendirme sonucunda faydalanamayaealagilan &rencilere rehberlik
ve argtirma merkezinin tavsiyesi yoninde gerekirse beegsitim yapilir.

e) Okulda, gerekli durumlarda, vak’a tgrhasi ve dgerlendirme toplantilar
yaparak, uygun @tim-6gretim ve rehabilitasyon c¢amalarini
programlayip, ilgili meslek elemanlarinca uygulasma tavsiye eder.
Vak’'a toplantilarina, gindemin konusu ile ilgilianl Gretmen mutlaka
katilir.

f) Egitim-0gretim ve rehabilitasyon konularinda arag-gereg; oshetve
tekniklerin sglanmasi, c¢@altilmasi ve son yeniliklerin, takip edilip
uygulamaya konmasi i¢in, ilgili kurum ve kurglarla gerekli § birliginin
yapilmasina karar alir.

Aile Egitimi

Madde 22- Etkinlik dgitim cizelgesinde, ailegéimi i¢cin uygun zaman ayrilir. Bu
faaliyetler, Universitede, gbk kuruluslari ve rehberlik ve agirma merkezi ile g
birli gi icinde yapilir.
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