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ONSOZ

Ortadgretimdeki okullarimizda milyonlarca 6grencimizin zihinsel, ruhsal egitimleri
yani sira fiziki egitimlerinin de gerceklestirilmesi, egitim anlayisinin bir parcasi oldugu

kadar da, Beden Egitimi derslerinin vazge¢ilmez hedeflerinden birisidir.

Bu baglamda Beden Egitimi Ogretmenlerine de, gencligimizi; fikir ve ruh saghiginin
koruyan, kendine giivenen, caligkan, diiriist ve disiplinli cesaret ve miicadele giicleri
gelismis, vatan ve millet sevgisi kazanmig, milli birlik ve beraberlik duygular gelismis
bireyler olarak yetistirmeleri ve toplumsal yasamimiza katmalari i¢in biiyiik gorevler

diismektedir.

Dolayisiyla bizde calismamizda; “Okul Yoneticilerinin Ideal Beden Egitimi
Ogretmenlerinden Beklenti ve Degerlendirmelerinin Arastirilmasi” ile Beden Egitimi
Ogretmenleri niteliklerine bagli olarak egitimde kalite yaklasimlarina katkida
bulunacag diistiniilmiistiir. Genel egitimin Onemli bir parcasi olarak kabul edilen
Beden Egitimi, temelde egitim ile ortak yanlarinin ¢cok olmasindan dolay: birlikte ele
aliarak degerlendirilmistir. Ciinkii, “Ideal Beden Egitimi Ogretmenleri Nitelikleri” de
genel egitim siirecleri niteliklerine de bagimlidir. Anket uygulamalarina bagl olarak,
belirledigimiz “Ideal Nitelikler’e gore, “Okul Yoneticilerinin Ideal Beden Egitimi
Ogretmenlerinden Beklenti ve Degerlendirmelerinin Arastirilmasi” isimli bu calisma

olusturulmaya calisilmistir.

Bu arastirmanin yapilip tamamlanmasinda goriis ve Onerilerinden dolayr tez
danismanim Yrd. Dog¢. Dr. Metin Yaman’a, yerinde elestirileri ile Yrd. Dog. Dr.
Giilten Hergiiner’e siikranlarimi sunarim. Ayrica, istatistiki icerik yonlendirmelerinden
otiri Yrd. Do¢. Dr. Hayrettin Zengin’e, istatistik¢i gozii ile elestirilerinden
nasiplendigim Ars. Gor. Kazim Mert’e ve calismalarimda yardimci olan Kemal

Ortayli’ya tesekkiir ederim.

Bu tezi, kendisine ayirmam gereken zamandan calarak yiiriittiigiim biricik kizim
frem’e ve caligmalarim esnasinda bana sabirla tahammiil gosteren esim Bayan

Bilici’ye armagan ediyorum. 290cak2005

Murat BILICI
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GIRIS
Ideal 6gretmen kavrami pek cok farkli baslikta ele alinmustir. Literatiire goz atildiginda
ideal ogretmen kavramu ile iyi 6gretmen, nitelikli 6gretmen, 6gretmen rolleri, basarili
ogretmen, yeterli 0gretmen ve dgretmenlerin dzellikleri gibi bagliklar altinda tanimlar
gelistirilmeye calisilmistir. Ideal 6gretmenin tanimi, yapilan arastirmanin amaci, igerigi
ve arastirmanin yapildigi uygulama sartlarina gére ve kendi alt boyutlari icerisinde de
farklilasabilmektedir. Bu durum, kimi zaman kisilik, kimi zaman kisisel ve kimi
zaman da okulici ve toplumsal yasamin ihtiyaglarindan olusan durumdan
kaynaklanmaktadir. Ideal 6gretmen, bu alt basliklar da yer alan literatiir bir araya

getirilerek sunulmaya calisilmistir.

Degerler felsefesi; iyiyi-kotiiyii, giizeli-cirkini, sevgiyi-nefreti, ahlaki-ahlaksizligi,
Ozgiirligii-esareti, saygiyi-saygisizligi, vicdani-vizdansizligi, mutlulugu-mutsuzlugu,
diirtistliigii-sahtekarlig tartisirken, 6gretmenler ‘yeni nesil, yeni insan’ arayislarinin
kiiresel politikalarina karsilik, tarihsel ve kiiltiirel dokularimiza bagli olarak “Bir neslin
sahsiyet yapisi, esas itibariyle, bir 6nceki neslin ¢ocuk yetistirme tekniklerine baglhidir”
(Boulding, 1968:12) bilincinden hareketle yarinlarimizi kucaklayacak mimarlar
ogretmenlerdir. Boylesine ©Onemli ve etkili rollerini ise, ancak tam donaniml

ogretmenler tarafindan gergeklestirilebilir.

Ogretmen davramslarinin  niteliklerini inceleyen bircok calismada, 6gretmen
davranislar1 6zelliklerine gore temel olarak iki yonde ele alinmaktadir. Birinci yondeki
davraniglar; 6grencilerde sevgi, saygi ve yakinlik olustururken, ikinci yondeki
davraniglarda endise, korku ve uzaklagma goriilmektedir. Dolayisiyla birinci tiirdeki
davraniglar demokratik, ikinci tiirdeki davranig ise otokratik bir Ogretmenin
davranislar1 olarak nitelendirilmektedir. Ideal bir 6gretmen bu siniflandirmaya gore,
demokratik davraniglar1 tasiyan Ogretmen tanimi iginde degerlendirilmektedir

(Kiigiikahmet, 1993:85).

Ogretmenlik mesleginin degismesine, gelismesine etki eden onemli toplumsal
faktorlerden en onemlisi “kiiltiir endiistrisi”dir (Ozpolat, 2005). “Insanin, kiiltiir iireten
varlik oldugu” paradigmasindan hareketle, kiiltiir endiistrisinin geg¢irdigi hizli1 degisme

siireci icerisinde, kokii aklin ve bilimin 15181nda, tarihi ve kiiltiirel dinamiklerimize



bagli, gbvdesi ve dallar1 hayatin i¢inde olan Ogretmenler, entelektiiel birikimleri ile,
aydinlik bir gelecegin Onciileri Ogrencilerine 6rnek olma durumundadir. Ulu onder
Atatiirk bu durumu “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” seklinde ifade

etmektedir.

Kuskusuz 6gretmen, egitim ve ogretime iligkin verilerin bilgeligi ile ¢agin bilgilerinin
saklandig1 bir hafiza makinesi olma anlaminda degil, “Ogretici ¢oziimlerin yaratici
gorevlisi” tanimina gore, her Ogrencinin kabiliyetleri ve istekleri dogrultusunda
yetistirilmelerini saglayacak ¢oziimler bulma yeterliliginde olmalidir (Bilgen, 1997).
Radyo, televizyon ve internet gibi birtakim Kkitle iletisim araglari, bilginin korunmast,
yayilmas1 ve kusaklar arasi intikalinde okulun ve 6gretmenin roliine ¢ok biiyiik 6l¢iide
ortak olmaktadir. Hatta, potansiyel olarak okulu geri planda birakma o0zelligi
tasimaktadir. “Dolayisiyla 6gretmenlerin yeni ve oncelikli roliiniin, toplum i¢in 6nemi
giderek artmakta olan “rehberlik” ve “sosyallestirme uzmanlig1” yoniinde bir degisime
ugramasi beklenmektedir” (Ozpolat, 2005). Bu degismeler, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi uzmanhk yOniiniin daha 1yi anlasilmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. “Ogretmenligin asil fonksiyonu, 6grencinin biiyiiyiip gelismesinde,
kendi kiiltiirtine sahip ¢ikmasinda, yaraticilikta ve bilingli bir {iretici ve tiiketici
olmasinda 6grenciye rehberlik etmektir” (Dartan, 1990). Bu durum da, ancak okulun
yoneticileri ile ogretmenlerinin isbirligi icerisinde, “Ideal Ogretmen” kavraminin

anlayabilmeleri ve bu dogrultudaki ¢alisabilmeleri gercegine baglhdir.

Arastirmanmin Amaci: Bu arastirmanin amaci, Tirk Milli Egitim Sistemi icerisinde
onemli bir yere sahip olan Ortadgretim okullar1 yonetiminden sorumlu yoneticilerin
bakis1 acisiyla, “Ideal Beden Egitimi Ogretmeni Nitelikleri” ve bu nitelikler acisindan

kendi Beden Egitimi Ogretmenleri’ni degerlendirme derecelerini tespit etmektir.

Arastirmanin yukarida aciklanan amacim gerceklestirebilmek i¢in, asagidaki sorulara

yanit aranmistir.
1.“Ideal Beden Egitimi Ogretmenleri Nitelikleri” nelerdir?

2.Beden Egitimi Ogretmenleriyle ilgili “Ideal Nitelikler” ka¢ boyut icerisinde

degerlendirilmektedir. Boyutlar arasinda manidar bir fark var midir?



3.0rtadgretim Okul Yoneticileri'nin Beden Egitimi Ogretmenleri’yle ilgili “Ideal
Nitelikler’ine gore, herbir nitelik agisindan goriisleri nelerdir? Boyutlar arasinda
manidar bir fark var midir? Okul tiirlerine gore, nitelikler ve boyutlar arasinda anlaml

bir fark var midir?

Arastirmanimn Onemi: Egitimde kalite yiikseltilmesinin temel kosulu, gretmenlerin
istenilen niteliklere sahip olmasiyla iligkilidir. Bu da 6gretmenin; kisisel, genel alan ve
ozel alan nitelikleriyle ilgili bilgi, beceri ve davramslariyla biitiinlesmis olmasi
ongoriisiine baghdir. Bu baglamda, “Ideal Beden Egitimi Ogretmeni Nitelikleri” ile
Beden Egitimi Ogretmenlerinin, egitim kurumlari amac¢ ve hedeflerine katkida
bulunabilecek  her bir niteligin, Ortadgretim Okullar1 Yoneticileri’nin bakisiyla
degerlendirilmesidir. Bu durum; Okul Yéneticileri ve Beden Egitimi Ogretmenleri ile
ilgili mevcut durumu tespit etmek ve kuramsal olarak egitim gelisimine katkida

bulunma son derece onemlidir.

Arastirmanin bulgularima baglh olarak, Ortadgretim Okullarindaki Beden Egitimi
Ogretmeni ile Okul Yoneticileri arasinda kurulan etkilesimin okuldaki sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri tetikleyecegi bilinen bir gercektir. Bu dogrultuda ki, egitim
kalitesini arttirabilmek icin Beden Egitimi Ogretmenleri’yle ilgili olan kisisel, genel ve
alan niteliklerine de sahip olmasi beklenmektedir. Bu bakimdan, Ortadgretim
Okullarrmizdaki  Yoneticilerinin Ideal Beden Egitimi Ogretmeni Nitelikleri’ne
“Katilma Dereceleri” ve “Degerlendirme Dereceleri’nin tespit edilerek, Beden
Egitimi Ogretmenlerinin  diizeylerini ortaya c¢ikartmanin da faydali olacagina

inanilmaktadir.

Arastirmanin  Modeli: Beden Egitimi Ogretmeni nitelikleri ve bu niteliklere
Ortadgretim Okullar1 Yoneticilerinin katilma dereceleri ve degerlendirme derecelerine
iliskin mevcut durumu ortaya ¢ikarmayr amacglayan bu arastirma da; bilgi toplama
arac1 olarak kullanilan anket, ilgili kuramsal kaynaklar, benzer konular iizerine
yapilmig arastirmalar ve okul yoOneticilerinin serbest tasvir ve tamimlamalari ile

gerceklestiginden Survey (Tarama) Modelinde bir arastirmadir.



BOLUM 1 :KURAMSAL BIiLGILER

1.1.Egitimin Tamm, Onemi Ve Amaci

1.1.1.Tanimi

Egitimin igerik tanimlamasi; yeni kusaklarin toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in
hazirlanirken, gereken bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme etkinligidir. Siire¢ tanimlamasi agisindan ele alindiginda;
egitim, Oncesinde belirlenmis  amaclara gore insanlarin davramislarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan, planli etkiler dizgesi olarak tanimlamaktadir (Bagaran,

1994:169).

“Egitim, bireyin bilgili kilinmasi, kisiliginin ve karakterinin gelistirilmesi, toplumca
istenilen davranislar1 ve davramis degisikliklerinin kazandirilmasi, topluma ve yasama
uyum saglamasinin kolaylastirilmasidir” (Ozoglu, 1982:1). “Egitim, bireyde istenilen
davraniglart gelistirmek, kusurlu davranislar1 diizeltmek, istenmeyen davraniglari

silmektir” (Turgut, 1983:1).

Egitim, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir (Fidan ve Erden, 1992:6),
Ogretim ise; egitimin amacina ulagsmasi icin kullanilan bir aractir. Bilgi, beceri,

aliskanlik, tutum ve degerlerin bilmeyenlere kazandirilmasidir (Ozgiir, 1994).

Egitim, ¢evresel bir etkinlikdir. Ogretmen, 6grencinin begenilir kisilik 6zelliklerini ve
istenilir davraniglarini kazanmasi icin, egitim siiresince, elverigli ortamlar hazirlar
(Basaran,1997:34). Egitimin tanimlamas:t bakimindan rolii, etkisi ve kapsami c¢ok

yonlii bir disiplin olarak da ifade edilebilir.

Gokalp (1972)’e gore (terbiye) egitim, bir toplumda yetismis neslin, yetismekte olan
nesillere duygu ve diisiincelerini aktarmasi olarak tanimlarken, Varis (1974), egitimin
stiregeldigi toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik olgularindan etkilendigine
dikkat ¢ekerek yoresel, ulusal ve uluslararasi 6zellik tasidigin ortaya koymakta, bilgi
dahil her tiirlii yasantilar iizerinde durulabilecegine deginmektedir. Baltacioglu (1972)
ise, bir milletin egitimcilerinin, o millete gore ortaya koydugu ideoloji olarak
tanimladig1 egitimi, ulusun diinya goriisii ve insan yetistirme idealine gore, milli

olmasi geregine dikkat cekmektedir.



1.1.2. Onemi

Bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve degisim, toplumsal yilar1 degistirmekte, buna
paralel olarak farkli nitelikli insan gii¢lerine ihtiya¢ hissedilmektedir. Toplumsal
ihtiyaglar karsilayacak nitelikli insan giicii yetistirmede, son ceyrek yiizyilda egitimin
degeri daha fazla anlagilmaktadir (Kaya, 1989). Zira ekonomik biiyiimeyi ve sosyal
gelisimi kapsayan kalkinma, davranig degisikligi, bir bagka ifade ile egitim sorunu

olarak kabul edilmistir.

“Tarihte ilk orgiitlii toplumlarin, 6zellikle de ‘devlet’ bi¢iminde orgiitlenmelerin ortaya
cikmasindan sonra egitimin; toplumu kurucu, koruyucu, gelistirici, denetleyici ve ona
kimlik kazandirict role sahip oldugu gercegi daha iyi anlasilmig, giderek giindelik
hayatta bir etkilesim bi¢imi olmanin 6tesinde, anlam ve 6nem kazanmaya baglamigtir”
(Ozpolat, 2005). Bu durum, egitime duyulan ihtiyacin siddetini artirmis olup,

toplumlarin ‘devlet’ seklindeki kurumsallagsmalar1 varoldugu siirece korunacaktir.

“Glinlimiizde yasanan hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler, dogal olarak cesitli
alanlan etkisi altina almakta, bircok kurum ya da oOrgiitsel yapilarin yeniden gdzden
gecirilmesi  zorunlulugunu dogurmaktadir.” Gelecegin toplum yapisi, egitim
sistemlerinin ve politikasinin belirleyecegi planla yetisecek insan giicii kaynaklar ile

sekillenecektir” (Ustiin, 2005).

“Egitimin sosyal faydalarina iligskin yapilan ¢alismalar da, egitim ile demokratiklesme
arasinda bir iligki bulundugu gostermektedir”. Egitimin demokratiklesmeye, insan
haklarina ve siyasi istikrara olumlu katkilar1 15-20 yilda geribildirim vermektedir. Bu
fayda, siyasi karar vericilerin dikkatinden kacabilse de, egitim plancilarinin goz

oniinde bulundurmalar1 gereken bir husustur (Tiirkmen, 2002:57 ).

“Egitimin sosyal faydalari, her bireyin yasadigi toplumun kalkinmasinda ©nem
tasimaktadir. Egitimle saglanan bir ¢ok bilgi ve beceriler, toplumun kalkinmasina etki
edecegi gibi, bireyin egitim diizeyinin diisiikliiglinden kaynaklanan bazi
olumsuzluklar da azaltacagi kuskusuzdur” (Eres, 2005). Yapilan bilimsel arastirmalar,
egitim diizeyi ile kalkinmanin unsurlar1 olan ekonomik biiyiime, siyasal ve toplumsal
gelisme arasinda dogrusal iliskiler oldugunu ortaya cikarmistir. Inonii Universitesi

Egitim Fakiiltesinde 15-17 Haziran 1989’da Malatya’da yapilan Kalkinmada Egitimin
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Rolii, Egitim Bilimleri Sempozyumunda; “...egitim diizeyi yiiksek olan ilkelerin
ekonomik ve sosyal gostergelerinin de yiikksek oldugu...” belirtilmistir (Kaya,

1989:29).

OECD- Avrupa Yatirm Bankasinin yaptigi arastirmalardan bir tanesi de egitimin
sosyal faydalar ile ilgilidir. 22 OECD iilkesi ve Asya, Afrika ve Latin Amerika olmak
tizere toplan yetmis sekiz iilkeyi kapsayan bu arastirma sonucunda, egitimin sosyal
faydalari, “gelirlerdeki artig, halk sagligi, diisiik dogurganlik orani, demokratiklesme,
yoksullugun ve esitsizligin azalmasi, ¢evre bilincinin artmasi ve su¢ oraninda diisme”
olarak belirlenmistir (Tiirkmen, 2002:4). “Egitimin bireye sagladigi faydalardan
birincisi, bireylerin gelir seviyesindeki artiglardir. Bunun temel sebebi, ilave egitimin,
isgiicli piyasasinda katma degeri daha yiiksek bir is bulmasina sagladig katkidir”

(Tiirkmen, 2002:34).

Egitim diizeyinin artmasiyla birlikte, verimlilikte de birey yasadigi topluma, aldig:
egitim Olgilisiinde katkida bulunmaktadir. “Egitim etkinliklerinin nitelik diizeyinin
bireyin yasadig toplumun ekonomik, sosyal, politik ve Kkiiltiirel gelisiminin niteligi

2

tizerine etki ettigi kabul edilmektedir.” Bilimsel arastirmalar, egitim diizeyi ile
kalkinmanin unsurlart arasinda sayilan ekonomik biiyiime, siyasal ve toplumsal
gelisme arasinda dogrusal iliskiler oldugunu ortaya koymaktadir. insan kaynaginn,
sosyal iyilesme ve buna bagl olarak ekonomik gelismelere katkist oldukca biiyiiktiir.
Egitimin sosyal faydalar ise, toplumsal uyum kapsaminda bireyin daha fazla gelir elde
etmesi, daha az su¢ orani, demokratiklesme ve yonetime katilma, bireysel sagligini
koruma olarak siralanabilir. Egitim sadece bireye degil, bu 6zelligi ile topluma da

yararlar saglayarak, kamu refah maliyetlerini diisiirmeye katki saglamaktadir

(Tirkmen, 2002:31).
1.1.3.Amaci

Okulun egitsel amaci, dgrencilere 6nceden hazirlanmis olan egitim amaglarina uygun
davraniglar ve istendik yasantilar kazandirmaktir. Egitsel amaclar, bir davranis
modelidir. Bu davranis modeli, iilkiisel olarak belli bir okul ¢agina gelen her yurttasin

yapmasi gereken davranislar1 gostermektedir (Basaran, 1994:72).



Egitim bir davranis degistirme siirecidir. Egitimin genel amaci, kisiyi topluma yararl
hale getirmektir. Insam1 hem ¢evredeki gelismelere uyum saglayacak, hemde cevrede
istenilen degismeleri gerceklestirecek yeterlilige ulastirmak egitimin gorevi olunca,
egitimin hizli bir yenilesme siirecinde olmasi zorunlu goziikmektedir. Zira Tiirkiye nin
kalkinabilmesi, iilke sorunlart ile ugrasacak yeni kusaklarin istenilen nitelikte

yetistirilmesine baglhdir (Basaran, 1994:23).

Anlamak, c¢oziimlemek ve o©n kestirimlerde bulunmak, bilimsel diisiincenin
ozelliklerindendir (Ozgiir, 1994). Bu ise ancak egitim ile gergeklestirilebilir. Ulusal
kisilik ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine ve genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisisel mutlulugunun yani sira toplumun ve insanligin
refah ve mutlulugundan da sorumlu olduguna inanan, saglikli, disiplinli, ¢aliskan,
kendine giivenen ve iiretken nesiller yetistirmektir (Akyol, 1990:5) seklinde de

egitimin amaci 6zetlenebilir.

Egitim, toplumlar agisindan vazgecilmez bir gereksinimdir. “Egitimin genel amaci,
yetismekte olan ¢ocuklarin ve genclerin topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum
saglamalarina yardimci olmaktir.” Egitimin bu amaci, topluma ve bireye egitim
programlar1 araciligi ile yansir. Egitim programlari, egitimin amaglar1 ve bireye
kazandirilacak davranis arasindaki yapi ve siireclerin tiimiinii kapsayan bir kavram
olarak algilanmalhdir. Ote yandan, zaman boyutu icinde toplumsal ve politik
sistemlerde meydana gelen degismeler,egitim sistemini de etkilemektedir. Bu
baglamda cevresindeki degismelere karsi duyarli bir sistem olan egitimin, genel ve
0zel amaclan siirekli gelistirilmeli, amaclarin birey ve toplum beklentilerine cevap
verip vermedigi incelenmelidir. Bu da, program gelistirme siirecinin, siirekli devam

edecegi anlamina gelmektedir (Sunay-Sunay, 1996).

“Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral diizeyi yiiksek, saglikli
bireylerin yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin bir
toplumu olusturmay1 amaclar...” Egitimin, toplumsal degismelerden sorumlu olmasi
nedeniyle, tiim yenilesme ve gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina
girmektedir. Bir toplumun refah ve mutlulugu; o toplumdaki insanlarin nitelikli ve
stirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile ekonomik biiyiimeye

yapabilecekleri katkilara baglidir. Bunun i¢in, sosyo-ekonomik gelismelerin en 6nemli



itici giicii ve verimlilik artisinda en onemli faktor, toplumun egitim diizeyidir (Eres,

2005).
1.2.Tiirk Milli Egitimi Ve Beden Egitimi’nin Genel Amaclar:

1.2.1.Tiirk Milli Egitimi Amaclari
Milli Egitimin genel amaci biitiin bireylert;

1.Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyet¢iligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan;
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gorev ve

sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3.11gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarim1 saglamaktir (M.E.B., 25.11.2005).

Egitim Sistemi; demokratik, cagdas, bilimsel, laik ve karma bir egitim 0Ozelligi
tasimaktadir. Tiirk Egitim Sisteminin amact; Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak, milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak ve Tiirk Ulusu’nu c¢agdas uygarligin
yapici, yaratict ve seckin bir ortagl yapmaktir. Bu baglamda;
“Tiirk Egitim Sisteminin amaglari ile ilgili Avrupa Sanayici ve Isadamlart
Yuvarlak Masasimin yaptigr bir calismada Tiirk Egitim Sisteminin amagclari
degerlendirilmis ve bu amaglara bazi maddelerin eklenmesi Onerilmistir. Bu
Oneriler; iletisim, ekip halinde calisma, karsilasilan sorunlari ¢6zme, dgrenmeyi

O0grenme yeteneklerinin gelistirilmesi ve yabanci dili kullanabilme olarak
Ozetlenmistir” (Baloglu, 1990:11).



Bu ozellikler, ¢agimiz kosullarina bireylerin uyum saglamasi agisindan tasinmasi

gereken Ozellikler olarak degerlendirilebilir.

Tiirk Milli Egitim Sistemi, orgiin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Genel ve
mesleki-teknik egitim, birer 6rgiin egitim kurumlaridir. “Orgiin egitim, belirli yas
grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla okul

catis1 altinda yapilan diizenli egitimdir” (MEB, 16.12.2005).
1.2.2. Milli Egitimin Ozel Amaclar

Tirk egitim ve Ogretim sistemi genel amaclar1 gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve
cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari, genel amaglara ve temel

ilkelere uygun olarak tespit edilir (MEB, 16.12.2005).
1.2.3. Milli Egitimin Temel ilkeleri

1.Genellik ve Esitlik; egitim kurumlar dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrimi gozetilmeksizin

herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

2.Ferdin ve Toplumun ihtiyaclar1 Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve

kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaclarina gore diizenlenir.

3.Yoneltme; fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli egitim
sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla,
orta 6gretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde
hazirhik siniflar1  konulabilir. Yoneltmede ve basarmin 6lciilmesinde rehberlik

hizmetlerinden ve objektif 6l¢cme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

4.Egitim Hakki; temel egitim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir. ilkogretim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri

Olciistinde yararlanirlar.

5.Firsat ve Imkan Esitligi; egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili Ogrencilerin en yiiksek egitim

kademelerine kadar O0grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs,



kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag

cocuklar yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir.

6.Siireklilik; fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardimci olmak iizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli

tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.

7.Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi; egitim sistemimizin her derece
ve tiirl ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim
faaliyetlerinde Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk
milliyet¢iligi temel olarak alimir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlasmadan
kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir icinde korunup gelistirilmesine ve 6gretilmesine

Onem verilir.

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine Onem
verilir; ¢agdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisir ve bu maksatla
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarth Yiiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Milli Egitim

Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

8.Demokrasi Egitimi; gii¢lii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin
gerceklesmesi ve devami icin yurttaslarin sahip olmalart gereken demokrasi bilincinin,
yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her tiirlii egitim calismalarinda Ogrencilere kazandirilip
gelistirilmesine caligir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik

siyasi olay ve tartismalara karisilmasina higbir sekilde meydan verilmez.

9.Laiklik; Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltirii ve ahlak Ogretimi
ilkogretim okullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer

alir.

10.Bilimsellik; her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve e8itim metotlariyla ders arag
ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaclarina

gore siirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak
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gelisme ve yenilesmesinin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali

olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiirimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar
geregince donatilip gii¢lendirilir; bu yondeki caligmalar maddi ve manevi bakimdan

tesvik edilir ve desteklenir

11.Planlilik; milli egitimin geligsmesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitimi, insan giicii-istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak

mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin iinvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla
tespit edilir ve her derece ve her tiirdeki 6rgiin ve yaygin, mesleki egitim kurumlarinin

kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére

optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

12.Karma Egitim; okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak
egitimin tiirtine, imkan ve zorunluluklara gore bazi1 okullar yalnizca kiz veya yalnizca

erkek ogrencilere ayrilabilir.

13.0kul ile Ailenin Is Birligi; egitim kurumlarinin amaglariin gerceklestirilmesinde

katkida bulunmak i¢in okul ile aile arasinda is birligi saglanir.

Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birliklerinin kurulus ve

isleyisleri Milli Egitim Bakanliinca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

14.Her Yerde Egitim; Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
degil, aym zamanda evde, cevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye calisilir. Resmi 0zel ve goniilli her kurulusun egitimle ilgili
faaliyetleri, Milli egitim amagclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin
denetimine tabidir (M.E.B., 16.12.2005).
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1.2.4.0rtadgretim

Ortadgretim; 15-17 yas grubunu kapsayan, ogrencilere bir meslek kazandirmayi ve

onlari, yiiksekogretim kurumlarina hazirlayan egitim devresidir.

Tirk Milli Egitim Sistemi igerisindeki ortadgretim kurumlarinin M.E.B. bagh bir

teskilat olarak, semasi asagida goriildiigii gibidir (MEB, 16.12.2005).

Sekil 1: Tiirk Egitim Sisteminde Ortaségretim Orgiin Egitim Kurumlar Teskilat

Semasi
Ortadgretim

v v
Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
*Genel Lise *Endiistri Meslek Lisesi
*Yabanci Dil Agirlikli Lise * Anadolu Mes. Tek. Lise ve Anadolu Tek. Liseleri
* Anadolu Lisesi *Cok Programh Lise
*Fen Lisesi *Ticaret Mes. ve Anadolu Ticaret Mes. Liseleri
* Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi *Imam Hatip ve Anadolu imam Hatip

*Anadolu Ogretmen Lisesi Lisesi *Kiz Teknik ve Kiz Meslek Liseleri
* Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu Kiz Teknik Liseleri

* Anadolu Denizcilik ve Anadolu Deniz ve Su Uriinleri
Meslek Lisesi

*1n$aat Teknik, Yapi, Motor, Matbaa, Tekstil, Kimya
Meslek Liseleri

*Anadolu Mahalli Idareler, Anadolu Dis Ticaret,
Anadolu Sekreterlik, Anadolu Otel ve Turizm,
Anadolu Ascilik, Anadolu Iletisim Meslek Liseleri ve
Anadolu Saglik Meslek Liseleri, isitme Engelliler Cok
Programli Liseleri

1.2.4.1.0rtadgretimin Onemi

Toplumlarin kalkinmasi ve gelismelerinde, ara insan giicii biiyiilk onem tasimaktadir.
Ortadgretim kurumlari, biirokrasiden sanayiye, hizmet sektoriinden ve tarim alanina
kadar ihtiya¢c olan memur, sekreter, usta, nitelikli isci, teknisyen, saglik memuru,

hemsire vb. gibi ara insan giiciiniin yetistirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Ortadgretimin  diger bir islevi de, yiiksekogretime &grenci yetistirmektir.
Yiiksekogretime giris, yapilan sinavlar ile olup verilen egitim de biiyiik oOlgiide

ortadgretimde kazanilan bilgi ve tecriibelere dayanmaktadir (M.E.B., 26.11.2005).
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1.2.4.2.0rtaégretim’in Amaclar:

Ortadgretimin amaci; 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢oziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasma katkida bulunacak bilinci kazandirarak, oOgrencileri ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, meslege, hayata ve 1is alanlarina
hazirlamaktir. “Ortadgretim, ilkogretime dayali, en az ii¢ yillik 68renim veren genel;

mesleki ve teknik dgretim kurumlarinin tiimiinii kapsar” ( METK, Madde 26).

Ortaogretimin Yeniden Yapilandirilmasi ¢ercevesinde, Talim ve Terbiye Kurulu’nun
07.06.2005 tarih ve 184 sayili karari ile liselerin 6grenim siiresi 2005-2006 Ogretim
yilindan itibaren kademeli olarak 4 yila ¢ikartilmistir (M.E.B., 26.11.2005).

1.2.4.2.1.Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim, ilkogretim iizerine en az {ii¢ yil 6grenim veren ve 15-17 yas grubu

cocuklarin egitimini kapsamaktadir.

Genel ortadgretimin amaci; 6grencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel Kkiiltiire
sahip, toplumun sorunlarin1 tamiyan, {iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksekdgretime

hazirlamaktir.

Genel ortadgretim; liseler, yabanci dil agirlikli liseler, Anadolu liseleri, Fen liseleri,
Anadolu dgretmen liseleri, Anadolu giizel sanatlar liselerinden olusmaktadir (M.E.B.,

26.11.2005).
1.2.4.2.2.Mesleki ve Teknik Ortaogretim

Mesleki ve teknik ortadgretim; Ogrencileri genel ortadgretimin amaclart ile birlikte
onlart i3 ve meslek alanlarina insan giicii olarak yetistiren ve yiiksekogretime

hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

Mesleki ve teknik ortadgretim; erkek teknik Ogretim okullari, kiz teknik Ogretim
okullari, ticaret ve turizm Ogretimi okullari, din 6gretimi okullari, cok programli
liseler, 0zel egitim okullari, 6zel Ogretim okullar1 ve saglik egitimi okullarindan

olusmaktadir M.E.B., 26.11.2005).
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1.2.5.Beden Egitiminin Genel Amaclar:

1.Atatiirk'iin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda soyledikleri sozleri

aciklayabilme.

2.Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak gii¢clendirme ve gelistirebilme.
3.Sinir, kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.

4.1yi durus aliskanlig1 edinebilme.

S.Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar edinebilme.
6.Resim ve miizik esligimde hareketler yapabilme.

7.Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli

olabilme.

8.Milli bayramlar ve kurtulus giinlerinin anlamim ve ©6nemini kavrama, torenlere

katilmaya istekli olabilme.

9.Beden egitimi ve sporun saghiga yararlarim kavrayarak, bos zamanlarini spor

faaliyetleri ile degerlendirmeye istekli olabilme.

10.Temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar

edinebilme.

11.Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme.

12.1sbirligi icinde ¢aligma ve birlikte davranma aliskanlig: edinebilme.
13.Gorev ve sorumluluk alma, liderlere uyma ve liderlik yapabilme.
14.Kendine giiven duyma, yerinde ve cabuk karar verebilme.

15.Dost¢ca oynama ve yarisma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme, hile ve

haksizligin karsisinda olabilme.
16.Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar edinebilme.

17.Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme.
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18.Spor arag ve tesisleri bilgisi (M.E.B., 2000:152-153).

1.3.Beden Egitimi’nin Tanimi, Onemi, Amac1 Ve Egitim ile iliskisi

1.3.1. Tanim

Beden egitimi; biitiin egitimdeki gelisimin bir tamamlayict pargasi olarak, bu yararin
saglanacagl goz Oniline alinarak secilmis fiziksel aktiviteler araciligi ile, insan

performansinin gelisiminin amag edinildigi alanin tiimiidiir (Charles, 1983:13).

Beden Egitimi daha genis bir ifadeyle; beden etkinligi, viicudun yap1 ve fonksiyonunu
gelistirebilmeyi, eklem ve kaslarin kontrollii ve dengeli bir bicimde gelismelerini
saglamay1, okul ¢ag1 sonrasi is ve sosyal faaliyetlerin siiresi i¢cinde harcanan fiziki giicii
ekonomik tarzda kullanmayi, dolayisi ile organlarin kontrolii ile metotlu bir sekilde
hareket etmesini 0greten bir faaliyet olarak da tanimlanabilir (Ath, 1986:1). Viicudu
kuvvetlendirmek ve saghigi korumak amaci ile aletli veya aletsiz hareket yapma

(Morpa Ansiklopedisi, 1996:216) olarak belirtilmektedir.

Beden egitimi, insanin biitiiniinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin bulundugu
yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giicline ulagmasi icin, rekabet
olmaksizin yapilan faaliyetlerin biitiiniidiir (D.P.T., 10.11.2005). Oyun, jimnastik ve
spor gibi egitici bedensel etkinlikleri iceren genel bir kavram olup; “bedensel
etkinlikler icinde ve bedensel etkinlikler araciligi ile egitimdir” seklinde

tanimlamaktadir (Yalgin, 1995:3, Acak ve dig., 1998:1).

Siclovan’in (1979) daha genis bir tanimina gore ise, beden egitimi;

Katilanlarin yas ve cinsiyeti, sosyal hayatin gereklilikleri, g¢esitli mesleklerin
fiziksel etkileri ve uzun siireli iyi bir fizik kondisyon tutmasinin gerekliliklere
gore, insanlarin fizik gelisimi ve motorik kapasiteleri pekistirmesi  i¢in
planlanmis ve yonlendirilmis bir seyir.

Hitap edilen insan kategorilerin sartlar1 ve amaclarina 6zgii olarak, degisik fizik
egzersizler ve 0gretim tekniklere sahiptir.

Ulusal ¢apta kararlastirilan ve genel bir program igerisinde yer alan bir seyirdir.

Zihinsel, estetik, ahlaki, teknik ve profesyonel egitiminin igerdigi unsurlarla yakin
olarak meydana gelen bir seyirdir (Odev Sitesi, 11.15.2005).
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1.3.2. Onemi

Insan hareket eden bir varliktir ve hareket edebildigi siirece yasar. Onun igin,
hareketsiz bir yasamin hi¢bir anlami yoktur. Kisinin deger yargilan ve aligkanliklari
cok erken yaslardan itibaren yerlesmeye baslar. Cocukluk cagi, hareket etme ve oyun
oynamanin en dogal oldugu bir donemdir. Bu donem, kisinin yasamin degerini
anlamaya basladigi, kendini gerceklestirme ile kisilik gelisiminin ¢ok yogun oldugu bir
donemdir. Cocuk kendisini ve ¢evresini tanimaya, her seyden 6nce hareketle baslar.
Oyleyse, beden egitimine, cocugun hareket ve oyuna en cok ihtiyac duydugu bir
zamanda, ozellikle ilkokul doneminde baslanmalidir. Ciinkii, belli bir yastan 6nce
kazanilmayan hareket, beceri ve spor yapma aligkanliklarinin, sonradan edinilmesi

oldukga giictiir, hatta olanaksizdir (Tamer, 1997:2).

Bedensel alistirmalarin ayr1 ayr1 boliimleri olan oyun, cimnastik, spor; ger¢cek oyunun
yardimi ile ortak yapidaki davranig ve ortak hareketlere yardim ederler. Boylece
ogrenci, zayif olanlara yardim etmeyi 6grenir ve sorumluluk duygusu gelisir (Ozmen,

1999:26).

Bedensel faaliyetler 1ile wugrasan fertler, gerek mesleki, gerekse sportif
performanslariyla esit seviyeye ulastiklarinda, toplum icerisindeki statiileri, gelir
diizeylerinin artmasi1 sebebiyle degismekte, toplum icerisinde daha ¢ok dikey
hareketliligin gerceklesmesine sebep olmaktadir. Bu durum ayni zamanda, toplumsal

hareketliligin de artmasini saglamaktadir (Erkal, 1982).

Eski Yunan’da Ingiltere’deki seckinlerin gittigi okullarda, Amerika’daki kolejlerde,
tiniversitelerde, bir cok dinsel tarikatta veya daha genis olarak diinyadaki pek ¢ok
egitim kuruluslarinda, bedensel egitim 6nemli bir yer almistir (Ozbaydar, 1983:195)

Insanoglu, yiizyillar 6nce kendi bedenini kullanarak is goriirken, giiniimiizde
teknolojinin kendisine sundugu imkanlarla hareketliligini yitirmis (Ag¢ikada ve Ergen,
1990:10). Sedenter yasam bicimi, teknolojik imkanlarin artmasindan Otiirii artmuastir.
Bedensel faaliyetlerin temel amaglarindan birisi de, ‘saglik icin spor’ olgusunu okul

caglarindan itibaren egitim araciligi ile kiiltiirlemektir.

Beden Egitimi, okullarimizda 20. Yiizyil baglarinda bir ders olarak okutulmaya

baslamistir. Ancak, ylizyilmizda en hizli gelisen faaliyet alanlarindan biri beden
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egitimidir. Gerek spor cesitleri olarak, gerekse buraya yapilan yatirimlar, insanlarin
giinlik hayatlarinda ve kitle iletisim organlarinda aldigi yer bakimindan siirekli
gelismektedir. Bugiin beden egitimi; sadece bir takim insanlarin beden hareketleri yada
bir ders programi degil, cagdas insanin ¢evresinde olup bitenleri anlamasi1 bakimindan

da 6nemli bir kiiltiir dersi olmustur.

Beden Egitimi ifade ve beceri derslerindendir. Ifade kismi, her insanin cevresinde olup
biten spor olaylarin1 dogru 6grenip, onlara gerek oyuncu, gerek seyirci olarak katilmasi
acisindandir. Ote yandan cagdas diinyadaki bircok teknoloji insan1 bedensel faaliyetin
disina itmektedir. Bu ylizden saglikli bir hayat icin insanlara daha okul siralarindan
itibaren temel beden egitimi hareketlerinin nasil yapilacaginin Ogretilmesi ve

alistirilmasi gerekmektedir (Akdeniz Universitesi, 18.11.2005).

Bilindigi gibi bedensel egitim; iradeyi gii¢clendirerek, insanin kendi kendine giivenini
kazanmasini saglar, sahsiyetin olugsmasini kolaylastirir.Kendine giiven duygusunun
kazanilmasi icin, basar1 sarttir. Beden egitimi, ferdin kesfedilmemis ozelliklerini,

yaratic1 yoniinii harekete geciren onemli bir faktordiir (D.P.T., 14.12.2005).

Kisinin kendisine giiven gelistirmesi, davranislarini ve yeteneklerini taniyip onlari
gelistirebilmesi, bagsarmanin mutlulugunu yasamasi, 6zgiirliigiinii bir ol¢iide yitirdigi is
cevresinden uzaklasip degisik bir diinyaya girmesi ile miimkiindiir. Spor bu degisik

diinyadaki en renkli, en hareketli aktif etkinlik alanidir (Demirbolat, 1988:103).
1.3.3.Amac1

Okullarda verilen beden egitimi derslerinin amaci, Tiirk Milli Egitimi’nin temel
amaclar1 dogrultusunda, 6grencilerin gelisim 6zellikleri de dikkate alinarak, mutlu, iyi
ahlakli, dengeli bir kisilik sahibi, toplumsal gelisimi saglikli, yaratici, yapici, iiretken
bir sekilde milli kiiltir ve degerlere sahip olan, demokratik yasami benimsemis
bireyler yetistirmektir (Ag¢ak ve dig., 1998: 1). Cagimizin iinlii pedagoglarindan
Dr.Karl Gaulhefer “Bedensel Egitim, beden yolu ile genel egitimdir. Beden, bu
egitimin etkinlik yapilan yeridir, amag ise insanin tiimliigiidiir” demektedir. Bu amacin
gerceklestirilmesinden her seyden 6nce beden egitimi 6gretmenlerinin sorumlu olmast,
kendilerini her yonden yetistirmis bireyler olmanin yaninda, mesleklerine karst olumlu

duygular i¢cinde olmasini da gerekli kilmaktadir (Akt.: Semerci ve Semerci, 2005).
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Ogretim kurumlarinda beden egitimi ve spor etkinliklerinin temel amaci, her
kademedeki Ogrencilere yasam boyu spor yapma aligkanliklarimi kazandirmak ve
sporda yetenekli cocuk ve gengleri ortaya ¢ikarmak olmalidir. Bu agidan spor egitimi
toplumlar ve egitim kurumlar1 agisindan vazgecilmez bir gereksinimdir. Ote yandan,
giiniimiizdeki hizli degisme, ¢cagimizin en 6nemli 6zelliklerinden biri haline gelmistir.
Her gecen giin karsilasilan yenilikler, toplum yapisint ve yasam kosullarint ayni hizla
degistirmektedir. Cagdas anlayisa uygun olarak egitimdeki amacin gerceklesmesi,
bireyin zihinsel egitimi yaninda fiziksel egitimi ile olasidir. Bu agidan, okul
oncesinden itibaren Ozellikle okullarda fiziksel egitim, yani bedenin sporla egitimi,

genel egitimin bir parcasi olarak kabul edilmektedir (D.P.T., 10.11.2005).

Beden egitiminin ilk amaclarindan, fiziksel ve motorik kapasite gelisimi goz Oniinde
bulundurularak, fiziksel egzersizin tanimi bu sekilde verilebilir: “Insanlarin fiziksel
gelisimi ve motorik kapasitesini gelistirmek iizere sistematik ve bilingli olarak yapilan
fiziksel eylemdir” (Cumbhuriyet Universitesi, 14.11.2005). Bu da, ancak ozel alan
bilgisi ve mesleki nitelikleriyle donamimli beden egitimi Ogretmenleri ile
gerceklestirilebilir.Ogrencilerin, beden ve ruh gelisimleri goz ©niinde tutularak
yaptirilacak caligmalarla, saglik durumlarini zararh etkilere kars1 korumak, dayanikli
hale getirmek ve miimkiin olan hallerde viicut bozukluklarin1 6nlemege ve gidermeye

caligmaktir.

Bu baglamda Yalg¢in (1995:2) beden egitiminin amaglarim soyle 6zetlemektedir;

Ogrencilerde kendine giiven, kendini kontrol, cabuk karar verme, isbirligi yapma,
dikkat, ytireklilik, dogruluk, hakgiiderlik, disiplin ve ¢alisma zevki gibi kisisel ve
toplumsal aligkanliklar gelistirmek.

Oyun ve sporla ilgili biitiin ¢aligmalarda diizen ve kurallara uymayi, her zaman
diizgiin ve sporculuk hiikiimlerine uygun davranmayi Ogrencilerde amag ve
aliskanlik haline getirmek.

Ogrencilerin spor ve oyun etkinlikleri icinde bir ondere uymayi, gerektiginde
arkadaslarina anlayisla 6nderlik yapmay1 6grenmelerine yardimei olmaktir.

1.3.4.Beden Egitimi ve Egitim iliskisi

Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda yayginlasmaya baslayan ve 6zellikle son ¢ceyreginde
hiz1, kapsami ve etki alan1 giderek artan ve genisleyen bilisim ve iletisim teknolojileri
alanindaki gelismeler, egitim alaninda, bireysel ve toplumsal ihtiyac ve istekleri ortaya

cikarmistir (Saglam ve Kiiriim, 2005).
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Genel anlamda egitimin dort amact vardir. Bunlar, bireyi kiiltiirlemek,
toplumsallagtirmak, {iretken olmasini saglamak ve bireysellestirmektir (Basaran,
1997:13). Bireysellestirmede, bireyin gizli gii¢lerinden bilissel, duyussal ve psiko-
motor alanlar1 olabilir. Toplumsallastirma, icerisinde yasadigimiz toplum degerlerini
benimsemesidir. Uretkenlik, yetenekleri dogrultusunda is sahibi olarak gec¢imi
saglamaktir. Bu baglamda, beden egitimi ve sporun genel ve 6zel amaclari icerisinde
ayni hedefler goriilmektedir (Yavas ve flhan, 1996:33-35, Acak ve dig., 1998:1-2,
M.E.B., 2000: 152-153). Bu baglamda,

Egitim, bireyin davranisinda bilincli olarak degigsme meydana getirme siirecidir.
Bu anlamda bilim adamlarina gore kendini egitebilmis kimselerdeki belli basgh
ozellikler sunlardir;

1.Giizellikleri takdir edebilme,

2.Icten geldigi gibi dogal ve sade davranabilme,

3.Kendini, baskalarin1 ve dogay1 kabul etme,

4. Kendi digindaki bir soruna yonelebilme,

5.Toplumsal yasant ile kendini 6zdeslestirebilme,

6.Baskalar ile yogun iliskiler kurabilme,

7.Esitlikci olabilme,

8.Yanlis ile dogruyu, iyi ile kotiiyii, amag ile araci ayirt-ede- bilme,

9.Yaratici, niiktedan ve kendine has olabilme,

10.Yalniz kalabilme ve bundan hoslanma.

Biitiin bu 6zellikler insana 6nce kendini, sonra bagkalarin1 taniyabilme firsatim
bulabilecegi yogun calismalar sayesinde kazanilabilir. Spor bunun en giizel
orneklerinden birisidir. Spor ortam1 i¢inde birey kendi yeteneklerini ve
baskalarinin yeteneklerini tanimayi, esit kosullarda yarigmayi, yenilgiyi
kabullenerek bagkalarini takdir edebilmeyi, kazandig1 zaman miitevazi
olabilmeyi, baskalarina yardim etmeyi, dogayla ve zamanla yarisarak zamanini ve
emegini en iyi sekilde kullanmay1 6grenir. Bu anlamda spor insani ¢cok yonlii
olarak hayata hazirlamay1 amaglayan ¢agdas egitim sisteminin énemli bir aracidir
(Sui¢mez, 2005).

“Genel egitimin tamamlayicist ve ayrilmaz bir parcast olan beden egitimi;
organizmanin biitiinliigii ilkesine dayali olarak, kisiligin de egitimidir” (M.E.B.,
1985:4). Beden egitiminin, insan viicudunun egitimi olarak; egitim anlayisi igerisinde,

aragsal bir degeri oldugunu savunmustur (Strcmeyer, 1983:190).

Her diizeydeki okullarda, beden egitimi dersleri, genel egitimin bir tamamlayicisi
olarak okutulmaktadir. Bu konuda Milli Egitim Bakanliginin ilk ve ortadgretim
kurumlar1 beden egitimi uygulamalar1 yonergesinde, beden egitiminin, organizmanin
biitiinliigui ilkesine dayal1 olarak, tiim kisiligin egitimi ve genel egitimin ayrilmaz bir
parcas1 ve tamamlayicisi amaglariyla yapilmasi gerektigi vurgulanmistir (Karakiiciik,

1989:32-34).
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Nitekim c¢agdas egitim sistemleri, bireyi fiziksel, zihinsel ve duygusal boyutlar ile
almaktadir. Egitimden beklenen, bireyin yetenek ve gizli gii¢lerini ortaya c¢ikarmak
suretiyle en {iist diizeyde gelistirmektir. Bu sekilde fiziksel, zihinsel ve duygusal
boyutlariyla bedensel ve ruhsal acidan saglikli, tiretken, kendisi ve cevresiyle barisik

bireylerin topluma kazandirilmas1 miimkiin olabilecektir.

Artik egitim ve spor iliskisi dar alan olmaktan ¢ikmus, bir bilim ve endiistri sektorii

haline geldigi yapilan arastirmalardan anlasilmaktadir. Ornekleyecek olursak;

Egitim sporun en O©nemli boyutlarindan birisidir. Spor bu boyutuyla ele
alindiginda iki sekilde degerlendirilmesi gerekir. Spor icin egitim ve egitim i¢in
spor. Spor icin egitimde spor amagtir ve sporun en {st diizeyde
gerceklestirilebilmesi icin egitimden yararlanilir. Sporcu egitimi, antrendr egitimi,
seyirci egitimi, hakem ve spor yoneticilerinin egitimi sz konusudur. Bu anlamda
egitim sporun hizmetindedir ve sporun teknik, estetik ve performans diizeyini
yiikseltmek icin vazgecilmez bir yoldur. Antrenman bilimi ve spor fizyolojisi,
spor psikolojisi, spor yonetimi ve isletmesi, spor pedagojisi gibi pek ¢ok bilim
dali spor i¢in egitimde Onemli yer tutar. ESitim icin sporda ise spor, egitimin
hedeflerine ulagmasi icin kullanilan araglardan sadece bir tanesi ama belki de en
eglencelisi ve dogru kullanildiginda en etkilisidir (Spor Bilim, 12.10.2005).

Bir cok ulusal ve uluslar aras1 kurulusg, yakin gelecekte toplumlarinin sorumluluklarini
yiiklenecek bireylerin iyi aliskanlhiklar edinebilmeleri icin, cocukluk caglarindan
baslayarak beden egitimi ve spor faaliyetlerine tesvik etmektedir. Bir ¢ok iilkede beden
egitimi ve spor dersleri artirllma yoluna gidilmistir. Hatta basarili olanlara burslar ve
odiiller verilmektedir. Zira, ¢ocukluk ve okul caglarindan itibaren beden egitimi ve
spor etkinlikleri ile spor bilinci ve aliskanliklar1 edinemeyenlerin daha sonra bu

becerileri elde edemedikleri saptanmustir.

1739 sayili Temel Egitim Kanunu’nun, Tiirk Milli Egitimi genel amaglar1 boliimiiniin
ikinci maddesinde;
Bir iilkenin kalkinma ve gelismesinde en Onemli faktor olan insani, giicii
miikemmel, fizik kapasitesi yiiksek, ruh sagligi tam, cocukluk yillarindan itibaren

istemli bir beden egitimi ve sporun omiir boyu uygulanmasi gerektigine inanmus,
bunu aligkanlik haline getirmis olarak yetistirmek esastir”

Bu madde ile de egitim ve beden egitimi iliskisi ortaya konulurken, amacina
ulasabilmek i¢in okul oncesi egitimden baslayarak, egitimin her kademesinde beden
egitimi ve spor uygulamalarinin yer almasi zorunlulugunu ortaya koymasi bakimindan

da giizel bir 6rnektir.
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1.4.0gretmenlik Meslegine Genel Bir Bakis
1.4.1.08retmenlik Mesleginin Tanim

Egitim, bilim ve teknolojinin hizli gelisimine paralel olarak, merkezinde 6gretmenlik
meslegini uzmanlik isi olarak tutundurmaya devam edecektir. Dolayisiyla “6gretmen”
kavrami diger kavramlar gibi, gelismelere bagli olarak, kisinin felsefi anlayisina ve
icinde bulundugu egitim sistemine bagli olarak agiklanabilir (Arslan, 1997:33).

Bunlardan bazilari;

(13

Ogretmen, “... orgiin egitimde bir ogretim gorevi ile yiikiimli her derecedeki
ogreticileri kapsamaktadir” (Akyiiz, 1978,1). Ogretmen, “...devletin egitim politikasin
uygulamaya koyan, uygulama sonuglariyla politikalar1 etkileyen, uzmanlik ¢alismalari
ve arastirmalardan yararlanan, ayn1 zamanda bu ¢alismalarla i¢ i¢e olup onlara katki

saglayan onemli bir kisidir” (Varis, 1973, 48).

Ogretmenlik meslegi; egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlara sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel statiide bir ugras
alamdir (Hacioglu ve Alkan, 1997;23). Ogretmen kavrami, hizmet sektoriinde calisan,
ogrencilerde istenilir davranis degisiklikleri olusturmayr amaglayan, bunu basardig:

oranda nitelikli oldugu diisiiniilen kisiyi cagristirmaktadir (Akyildiz, 1991;228).

Ogretmen, insan davranisi olusturma veya davranis bilimleri alaninda gorevi,
olaganiistii gii¢c ve karmasik olan uzman bir teknisyendir (Alkan,1979:73). Ogretmen,
sadece yeterli diizeyde bilgi aktaran kisi degil, ayn1 zamanda tutum ve davranislariyla
Ogrenci basarisini saglayacak etkilere sahip etkinlikler diizenleyebilecek ve ogretimde

etkili olan bireydir (Varis,1988:117).

Arslan (1997), 6gretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumu mezunu veya M.E.B.’nin
kabul ettigi denklige haiz olup, Bakanliga bagli okullarda ¢alisan, 6grencilerine “bransi
ile ilgili alan bilgisini 6gretmekten, bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmaktan sorumlu

olarak gorevlendirilmis kisi” olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimlardan baska bir cok aragtirmaci ve yazar, ogretmenligin farkli yonlerini

vurgulamaktadir. Bir kismu bilgi aktariciligindaki sorumlulugu, bir kismi kendini
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yetistirmesi, bir kism1 da 0gretmenin mesleki gevresi ile ilgili durumu ag¢iklamaktadir

(Ok, 1991:4-5).
1.4.2.Kariyer Basamaklarina Gore Ogretmenlik(0.K.B.Y.Y.)

Bu yonetmelige bagh olarak, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselebilecekler
icin, adaylarda aranacak sartlara gore basvuru alindiktan sonra yapilan sinavi
kazananlar, = Ogretmenlikten = uzman  Ogretmenlige, uzman  Ogretmenlikten

basogretmenlige gerekli yeterlilikler kazanilarak ilerlemeyi 6ngérmektedir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme ile ilgili usul ve esaslar1 diizenleyen
yonetmelik, 6gretmenlik kariyer basamaklarini adaylik doneminden sonra 6gretmen,

uzman dgretmen ve basogretmen olarak siniflara ayrrmistir (O.K.B.Y.Y., 2005).

Bu yonetmelik; 6gretmenlerden 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselebilecekleri
kapsayarak, su temel ilkelere dayanir;

a.Ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,

b.Imkan ve firsat esitliginin saglanmasi,

c.Genellik, esitlik, gecerlik, tarafsizlik ve agiklik oOlciitlerine uyulmasi
temel ilkedir (O.K.B.Y.Y., 2005).

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda, adaylarda aranacak sartlar ise; sav konular1 ve
agirhik katsayilar Tiirkge (0,3), genel kiiltiir (0,2), pedagojik formasyon(0,4), milli
egitim mevzuati, egitim yonetimi ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler (0,1)seklinde

belirlenmistir (O.K.B.Y.Y., 2005).

Bu yonetmelikte gecen 0gretmen, uzman ogretmen ve basogretmen tanmimlar1 asagida

belirtilmistir.
1.4.2.1.Stajyer Ogretmen

Stajyerlik, belirli bir plan ve ¢erceve icerisinde, 6zel olarak diizenlenmis konularda
ogretmen adaylarina, 6gretmenlik ile ilgili mesleki goriis ve beceriler ile deneyim
kazandirma siirecidir. Stajyer 0gretmen ise, “Artan bir sorumluluk yiiklenerek mesleki
deneyimlerin gelistirilmesi ve asil 6gretmenlik meslegine gecisin son agamasidir”

(Alkan, 1987:26).
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1.4.2.2.08retmen

Genel Kkiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis ve adaylik
doneminden sonra, her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim-

Ogretim ve bununla ilgili yonetim hizmetlerini yiiriitenleri tanimlamaktadir.

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda (M.E.T.K.); Ogretmenlik bir meslek olarak
nitelendirilirken: “Ogretmenlik devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini iizerine alan, 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmaktadir.
1.4.2.3.Uzman Ogretmen

Alaninda yada egitim bilimleri alaninda, tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlayan
ogretmenlerden kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 0grenimi veya
alam1 yada egitim bilimleri alan1 disinda, lisansiisti Ogrenimini tamamlayan
ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav Olciitlerine gore yapilan
degerlendirme ve basar1 siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana

yerlestirilenleri kapsamaktadir (O.K.B.Y.Y., 2005).
1.4.2.4.Basogretmen

Alaninda yada egitim bilimleri alaninda, doktora Ogrenimini tamamlayan
ogretmenlerden kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 0grenimi veya
alan1 yada egitim bilimleri alani disinda, lisansiistii 6grenimini tamamlayan uzman
ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve smav Olgiitlerine gore yapilan
degerlendirme ve basar1 siralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana

yerlestirilenleri, seklinde tanimlanmistir (O.K.B.Y.Y., 2005).
1.4.2.5.Formator Beden Egitimi Ogretmeni

Brangt Bden Egitimi Ogretmenligi olup, M.E.B.’nin Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanliginca diizenlenen beden egitimi ogretmenlerine yonelik formatorliik kursunda
basar1 belgesi alarak, “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 25’inci ve 35’inci
maddeleri’ne dayanan yonergenin dordiincii boliimiiniin 8. maddesindeki gorevleri

yerine getiren formatdr B.E.O. icin, sdyle bir tanim gelistirilebilir:
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M.E.T.K.’nda amaglanan kriterlere uygun olarak, B.E.O. alanina giren, ders
uygulamalari, toren uygulamalari, miisabaka ve egitsel degeri olan faaliyetlerde,
kanunun ruhuna uygun olarak, iilke genelinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullardaki ders miifredatinin uygulanmasinda birlik ve beraberlik saglanabilmesi icin
gerek merkezde, gerekse tasrada yonlendirici gorev alan 6gretmenlere Formator Beden

Egitimi Ogretmeni denir.
1.4.2.6.Koordinatér Formator Beden Egitimi Ogretmeni

Forrmatér Beden Egitimi kursunda basarili olup, koordinator formatér kursuna
katilarak basar1 belgesi alan, “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili
Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 25’inci ve 35’inci
maddeleri’ne bagli olarak dordiincii boliimiin 9. maddesindeki yonergede belirtilen

gorevleri yerine getiren koordinator B.E.O. icin, soyle bir tanim gelistirilebilir:

Beden egitimi faaliyetlerinin ¢ok yonlii, degisken olmasindan dolayr farkli tarzlarda
uygulanabilme ozelligi arz etmektedir. Gerek merkez, gerekse tasra teskilatlarinda,
alanm ile ilgili gelismeler dogrultusunda diizenlenecek toplanti, kurs ve seminerleri
hazirlama ve uygulama, ulusal ve resmi bayramlarda kutlama komitelerindeki
gorevleri yerine getirme, il/ilgelerde diizenlenecek sportif calisma ve yarigmalarin
organizasyonlarinda birlik ve beraberlik saglamak iizere gorev yapan Ogretmenlere

Koordinatér Beden Egitimi Ogretmeni denir.
1.4.2.7.11 Koordinatorii Formator Beden Egitimi Ogretmeni

Formator Beden Egitimi kursunda basarili olup, koordinator formator kursuna katilip
basar1 belgesi alanlardan, “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli
Egitim Bakanlhigr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 25’inci ve 35’inci
maddeleri’ne dayanilarak hazirlanan yonerge dogrultusunda dordiincii boliimiin 10.

maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmesi bakimindan séyle tanimlanabilir:

Beden egitimi ve spor ile ilgili, yetkili mercilerin aldig1 kararlar dogrultusunda toren,
kutlama, hizmeti¢i egitim kurslari, sportif yarigmalar ile ilgili yapilacak is ve
eylemlerin planlamasin1 yaparak, bu is ve eylemlerin formatdor beden egitimi

ogretmenleri ve koordinator beden egitimi Ogretmenleri arasinda isbirligi ve
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koordinasyonu saglayarak, sonuglarin1 yetkili makamlara iletilmesinden sorumlu

kisidir.
1.4.3.ideal Ogretmen Nitelikleri

“Ideal 6gretmen” kavrami ve kapsamina dair bir cok calismada, oncelikli niteliklerden

bazilarim 6zetlersek;

Claparede'ye gore; “Ogretmenin en 6nemli erdemi, cok bilgili olmak degil, sevk sahibi
olmaktir. O kendi mizacindan farkli mizaclarin ve farkli zihinlerin de bulundugunu iyi
bilmeli, ¢cocugun diizeyine inmeli, cocugun karsisina hasim gibi degil, bir dost gibi
olmaya caligmalidir” (Akt.: Akyliz, 1983). Bu durum, egitiminde gorev aldig
Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirmasi ve dolayisiyla derslerdeki basarisini
etkilemede, okul dis1 ve okul i¢i problemlerin ¢oziimiinde, dgrencilerin seviyelerine
uygun egitim yontemini kullanmada, Ogrencinin fiziksel ve ruhsal saglik
problemlerinin farkina varmada ve bunlar1 giderici tedbirler almada oldugu gibi, ¢cok
degisik ve bir o kadar da zor olan gorevlerini yerine getirebilmesi, kendi fiziksel ve

ruhsal saglhiginin yerinde olmasi ile miimkiin olabilir.

Ogretmenler gerekli bilgini kazanilmasm kolaylastirmak icin bu ortamin
hazirlayicilart olmak durumundadir. Bu ise, ancak 6gretmenin cagi yakalamis, gelisme
ve yeniliklere acik, kendini yenileyen nitelikli bir yapida olmasi geregini zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenler, icerisinde yasadiklari toplumlarin aynasi ve motor giicii
durumundadir. Ogretmenler, bireylerin hayata hazirlanmasinda temel bir rol
tistlenmistir. “Ogretmen, egitiminden yasam tarzina, giyiminden hareket ve tavirlarina,
aile hayatindan bireysel iliskilerine kadar her alanda, ¢evresine mesajlar vermekle
kendini sorumlu hissetmelidir” (Ozkan, 2005). Ogretmen, bilgi toplumu olma
yolundaki gerekleri 6nce kendisi yerine getirmeli, daha sonra da ailesine, ¢evresine ve

ogrencilerine bu gerekliliklerin yerine getirilmesi i¢in rehberlik etmelidir.

Kendini yenilemeye acik olmayan, bilgi dagarcigimi siirekli olarak yeni bilgilerle
doldurmayan Ogretmen, aktarmaciliktan bagka bir is yapamayacaktir. Dolayisiyla
aktarmaci ve ezberci Ogretimi beraberinde getirecektir (Morgan 1984). Oysaki 6zgiir ve
yaratict diisiinmenin Oniindeki en biiyiik engelin burada aranilmas: gerektigi

diistiniilmektedir. Egitimin hedefleri icerisindeki gelisim denilen sey, onaylatmalarla
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yada benimsetmelerle degil, bilinclendirmelerle gerceklestirilebilir (Biiyiikdiivenci,

2000:9-10).

Bilgi toplumu olma siireci ile birlikte, bilgilerin her an degiserek yenilesmesi miifredati
zorlagtirmaktadir. Ogretmenler, daha cok genel amaclara odaklasirken, ders
programlarinin hazirlanmasi asamasinda, 6grencilerin katilimi ile daha demokratik ve

igbirligine dayal1 bir nitelige kavusabilecektir (Simsek,1997:75).

Yaman ve arkadaslarinin ¢alismalarinda; 6gretmenler kendileri ve ¢evreleriyle barisik,
yiirekleri sevgiyle dolu, paylasmayir bilen ve bu oOzelliklerini de 06grencilerine
yansitabilen kisi olarak tamimlarken, “Ogretmen fiziken ve ruhen saghkli oldugu
siirece, yetistirece@i yeni nesillerde saglikli olacaktir. Cocuklarin iyi egitilebilmesi,
ogretmenlerin kisiliklerinin olumlu yonde gelismis olmasi” (Yaman ve dig.,
11.10.2005) yami sira Ogretmenlerin sorumluluk sahibi, aktif, pratik ve iistiin
ozelliklere sahip olmalarinin, egitim hizmetindeki kalite artisina yansiyacagina isaret

etmektedir.

Gayretli olmak, dinamik 6gretmenlerin en 6nemli karakteristigidir. Hizli ve heyecanh
olan, yiiksek sesli konusma tarzi, dans eden gozler, saskinlik ifadesi uyandiran yiiz
mimikleri, anlattmini pekistiren tanmimlayic1 kelime secimleri, tagkin ve patlayici

sekildeki enerji seviyesi gosterme seklinde 6gretmeni tanimlamistir (Halis, 2001:13).

Saglikli pedagojik iliski kurma da, ideal 6gretmen olmanin geregidir. Ciinkii, bu
sekilde saglanan iligkiler, hem 6gretmenin mesleki basarisi, hem de temelidir (Bilen,
1995) yaklagimimi aciklayici nitelikteki Basaran (2000)’in okullarda da 6gretmen-
ogrenci iliskisine uygulanabilecek on bir ilkesi sunlardir: 1.insan iliskileri; insan
insana iliskilerdir, 2. insan iligkileri; yetigskin yetiskine iliskilerdir, 3.insan iligkileri,
esduyum (empati) gerektirir, 4. insan iliskileri, hosgorii gerektirir, 5. insan iliskileri,
ilgi gerektirir, 6.insan iligkileri, dostluk ister, 7.insan iligkileri, “biz” olmayi
gerektirir, 8. insan iligkileri, giiven ister, 9. insan iligkileri, saydamlik ister, 10. insan

iliskileri, adalet besler, 11. insan iliskileri, insanin kendisini bilmesini gerektirir.

Smith’e gore; iyi ve kotii Ogretmene iliskin tanimlamasi, asagida tablo halinde

sunulmustur.
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Tablo 1:Smith’e Gore iyi ve Kotii Ogretmen Nitelikleri

Iyi dgretmenler...

* Daima iizlintii ve gerginlikleri hisseder ve
bu durumu en asgari diizeye indirger,

* Qgrencilerin ayr1 ayr1 bireyler olduklarini
ve her birinin bireysel ilgiye ihtiyaclar
oldugunu  bilir ve  kendilerini  iyi
hissetmelerini saglar,

* Calisma hayatina ve gorev anlayigina
kuvvetle inanir fakat bunu menfi bir baski ile
yapmaz,

* Ogrenciler ve ailelerini olumlu bir sekilde
yonlendirir ve ortak caligma geregini kabul
eder.

* Sert davranmaktan kacinir,

* Elestirmekten ziyade odiillendirmeye énem
verir,

* Ogrencilerin, isteklerini, yeteneklerini ve
kisiliklerini bilir,
Sonuglari, degisken ve ilging olarak gortir,

* Genis kapsamli miifredati temel becerileri
gelistirmek i¢in en iyi yol olarak goriir,

* Ogrenim deneyimleri icin merak ve
yaraticilig1 anahtar kavram olarak goriir,

* fcerik ve ogrencilere uyum saglamak icin
ogretim faaliyetlerini cesitlendirir.

* Boyle bir 6gretmen tarafindan yonetilen
sinif canly, ilging ve basarili 6grencilerle dolu
olacaktir. Az bir stres ve kiiciik bir gerginlik
olacaktir. Buna karsin bircok grup is birligi ve
tolerans olacaktir. Ogrenciler 6grenmek igin
istekli olacak ve ona gore davranacaklardir.

* Ayrica hepsi kendilerine giivenilen, kendi
kendilerini disipline etmis ve kendine gilivenli
ogrenciler olacaklardir.

Kotii 6gretmenler...

* Genellikle ogrencileri korkutur ve sert bir
yetiskin gibi davranir,

* Gergek dis1 amaclar iizerine dayali baski ile
stres olusturur,

* QOgrencileri ve ailelerini olumsuz yonden
ele alir,

* Odiilden ¢ok cezaya dnem verir, siikinetten
ziyade stresi benimser ve ¢ok az giiliimser,

* Her zaman cezalandiracak seyler bulur ve
bir olayda bunu yapilandirr,

* JIstekler1 dondurur, canli ve merakl

ogrencileri tehdit olarak goriir,

* Genis kapsamli miifredati sevmez, egitimde
temel becerileri dar sartlar icinde diisiiniir,

* Sonuclar1 standart goriir ve kisitlayici bir
zaman cetveli gelistirerek her seyde bunu
hakim kilar,

* Kendi tariflerini gelistirir,
* Degisikliklere siiphe ile yaklasir,
* Pasif 6gretimi tercih eder,

* Cogu kez dgrencileri taciz eder, ancak
onlardan iyi bir davranis ve tolerans bekler.

(Cetin, 2001)

Dr. E. R. Korn ve Dr. G. J. Pratt’in yaptiklar1 arastirmalar sonucunda, iistiin verimlilik

diizeyine sahip kisiler icin saydiklar1 nitelikler de, ayni zamanda ideal Ogretmen

nitelikleri olarak soylenebilir.
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Bunlar;

1-Isine bagh olmak. Icinde yasamilan ana konsantre olmak.

2-Isleri basarma ve diinyay1 degistirme konusunda, yiirekten gelen bir giice sahip
olmak.

3-Aksilikler ve hayal kiriklig karsisinda sabirli, azimli ve toleransli olmak.
4-Uretken olmak.

5-Kisilere durumlara ve beklenmedik olaylara uyum saglamak

6-Az imkanlarla cogu bagarmak

7-Pes etmemek ve iyimser olmak.

8-Makul hedefler ¢cizmek

9-Zamani yonetmek (Kaya, 2005).

Ogretme ve 6grenme birbirinden farkli islevdir. Cok basit ve acik gibi goriinmekle
birlikte Ogretme bir kisi tarafindan gergeklestirilirken, Ogrenme bir baska kiside
gerceklesmektedir. Dolayisiyla, “Ogretme ve 6grenme siirecinin etkili olabilmesi icin
o iki kisi arasinda ¢ok 6zel bir iligkinin kurulmasi gerekir. Bagka bir deyisle 6gretmen
ve Ogrenci arasinda 6zel bir bag kurulmalidir” (Cetin, 2001). Akademik yeterlilikleri
bakimdan uygun seviyede bilgi edinilse de, Ogretmenlik meslegine uyum
saglayabilmek, farkli kisilik oOzellikleri gerektirir. Ciinkii, bilme ile bildigini
ogretebilmek ve 6grenciyle bu cercevede iyi iliski kurabilmek ise baska seydir (Tan,
1988).

Ogretmenler ile ilgili yapilan arastirmalar, kisilik bakimindan yeterli bir 6gretmenin,
ogrencilerini olumlu yonde etkilediklerini, zayif bir 6gretmenin ise, dgrencileri okul ve
ogrenmeden soguttuklarint gostermistir (Oguzkan, 1989:44). Giinboyu oOgrencileri,
egitim yoneticileri ve velilerle iliski i¢inde olan 6gretmenin kisiligi, ideal bir 6gretmen
olmast acisindan Onemlidir. Bu nedenle Ogretmenlerin, ideal Ogretmenin Kkisilik
ozelliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Ruh sagligi yerinde olmayan bir 68retmen,
ogrencileriyle iliskileri esnasinda korku, endise, giivensizlik ve nefret duygular

uyandiracaktir (Bilgen, 1997).

“Kisilik ozellikleri, bireyin davranislarini etkileyen en onemli faktordiir. Ogretmenin
kisiligi ise, ogrenci ile kurabilecegi iyi iletisimin, Ogrencide yaratabilecegi olumlu

2

degisikliklerin ve faydali aktivitelere yoOnlendirmenin belirleyicisi...” olmak
durumundadir (Yaman ve dig., 11.10.2005). Kendisini giiven ortami icerisinde
hisseden Ogrenciler, 6grenme becerilerini artirabilirken; kotii bir 6gretmene sahip

olmak, kendilerine giivenlerini ve 68renme becerilerini yok edebilir. Aslinda, 6grenci
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ve ogretmen iliskileri icerisinde iyi ve kotii 6gretmenden belirtilmek istenen, 6grenci

ve 0gretmen arasindaki iliskinin niteligi ile ilgilidir (Cinkir, 2004).

Ogretmenlik statiisii  bilgi verme roliiniin yaninda, davramis bilimlerine gore;
Ogretmenin tutumu ve davranislarina karsi 6grencinin ilgili oldugunu gostermektedir.
Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri ve diger cesitli aliskanliklar1 6grenciyi
etkilemektedir. Cogu kez 68renci, 6gretmenin anlattigi konulardan ¢ok, konulara olan
yaklasimima dikkat etmekte ve olaylart yorumlama bi¢iminden etkilendigi
goriillmektedir (Varis, 1988:119). Ogrenciler, ogretmenlerinin davranislarindaki
gonderdikleri sozsiiz iletilere c¢ok duyarhdirlar. “Adale gerilmelerini, dudak
kenarlarindaki gergin ¢izgileri, tiimiiyle beden dilini okumasini hemen 6grenirler. Bu
sozsiiz iletiler sozli iletilerle cgelisiyorsa, Ogrencilerin ya akli karisir ya da sozsiiz
iletilere inanir ve bununla ters diisen sozlii iletileri yapmacik kabul ederler” (Gordon,
1999:33). Diger taraftan, 6gretmenin kisilik 6zellikleri bir miiddet sonra, 6grencilerce
coziimlenmektedir. Dolayisiyla 6gretmen ne bildigiyle degil, kendisiyle
yizlesmektedir. Birtakim olumsuz durumlarin bertaraf edilmesi icin Ogretmen,
oncelikle 6grencilerin tutum ve davranislarini 1yi analiz ederek, ona gore kendisi tutum

ve davranig gelistirmelidir (Cetin, 2001).

Ogretmenler, ogrencilerin yasam kalitesini artiracak temel beceriler hayata doniik
olmalidir. “Ogrencilere kazandirilacak bilgi ve beceriler, onlarin gercek hayatlarindaki
gereksinimlerini  karsilamaya yonelik...” (Titiz, 2005:9) egitici de olmak
durumundadir. Etkili bir 6gretim i¢in ise, ogrencide kisisel kontrolii saglamak adina
disiplin, Ogretme ve Ogrenme siireglerinin parcast olarak diizenleyici olmalidir.
Ogretmen, toplumsal degerlerin bilincinde olarak, her imkandan yararlanip, dgretim
programinin amacina uygun bir sekilde dengeli ve uyumlu iliskiler kurabilen kisiler
yetistirmeye calismalidir. Ogretim programini, bu niteliklere ulastiric1  sekilde
uygulayabilmek i¢in ancak iyi bir planlama ile Ogrencilerinin enerjisini yerinde
kullanabilir. Ogrencilerinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, onlarin gecmis yasantilari
ve elde ettigi bilgilerden yararlanarak Ogrenme yasantilarin1 diizenleyebilmelidir.
Boylece daha iyi iletisim kurulabilir. Zira iyi iletisim, mesleki basarinin hem temeli
hem de iiriiniidiir. Ogrenci ve onun cevresindekilere karst saygili olunmalidir.

Baskalarinin kisiligine saygili davranan, bagkalariyla 6zdeslesebilen kisiler ancak
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iletisimde basarili olabilir. Ogrenciler yetiskinlerin soylediklerinden daha cok,
yaptiklarin1 degerlendirirler. Bu yiizden 6gretmen, mesleki ve genel kiiltiir boyutuyla
da 6grencileri i¢in; sevgi dolu, kibar, anlayisli, yol gosterici ve tutarliligi ile 6grenci
basaris1 ile ilgilenen bir model olmalidir. Ogretecegi davranisa ve konuya uygun
Ogretme ve Ogrenme yontem ve tekniklerini bilerek, etkinliklerini yapabilmelidir

(Adugiizel, 2005).

Cetin (2001), “Ideal ogretmen Uzerine Bir Arastirma”simin sonu¢ kisminda ideal

Ogretmeni sO0yle tanimlamaktadir;

Ogrencilerin ideal ogretmen tamimlar1 kalin ¢izgilerle soyle belirlenebilir;
ogrencileriyle dostca ve is birligi i¢inde caligma aligkanligi kazanmis, alan bilgisi
tam, Ogrencisinin tabiatin1 ve ihtiyacini anlayan, genel egitiminde ve bilimsel
tavrinda eksigi olmayan, saygili, sevgi dolu, Ogrenciler arasindaki bireysel
ayriliklart analiz edebilen, derslerinde cesitli metot ve teknikleri kullanabilen
Ogretmen. Cagdas literatiire gore bir ogretmende bulunmasi gereken ii¢ genel
ozellik vardir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir.
Bu ozelliklere sahip olan 6gretmen, idealize edilmis Ogretmen davranig
gruplandirmalarinin bircogunda ortak olan sevgi, saygi, hosgorii, isbirligi gibi
ozelliklere sahip oldugu zaman, 6grencileri ile daha etkin bir iletisime gecebilir.
(Cetin, 2001)

“Ogretmen, Ogrenmeyi etkinlestirme davramslar1 ile bir biitiindiir. Ogrenmeyi
etkinlestirme biitiiniiniin her bir 6gesi onemlidir” (Ercan, 1999;31). “Kuskusuz her
ogrenme siireci ve sonuclarinin egitsel degeri, bir degildir. Kimileri yiizeysel etkiler
birakir. Bunlar kisa siire sonunda ya unutulur ya da kullanilabilir yeterlikte degildir,
eksiktir. Kimi 68renme sonuclari da bunun tersi, uzun siireli ve kalicidir” (Cetin,
2001). So6z ve eyleme dayali iyi iligkilerde, sinifta olumlu bir 6grenme atmosferi
olusturulabilir. Aksi takdirde, smmifin ogrenme atmosferi bozuldugu gibi, egitimde
amacina ulagmasit miimkiin degildir. O halde, simiftaki egitici ortamin 6gretmenin

davraniglarina bagh oldugu soylenebilir (Ergiin ve Duman, 1998).

Ogretmen, ogrencinin begenilir kisilik 6zelliklerini ve istenilir davraniglarim
kazanmas1 icin ona egitimi siiresince, elverigli ortam hazirlar (Basaran,1997:34).
Ogretmenlik meslek bilinci ile hareket eden bir 6gretmen, siif atmosferi icinde bir
yandan ogrencilerini gerekli bilgi ve beceriler ile donatmaya ¢alisirken diger yandan da
kisiligi ile onlar etkiledigini bilmelidir (Kiicikkahmet, 1997). Ogretmen sahip oldugu

bilgi ve birikimi ile meslegini icra ederken kisiligiyle de etkilemektedir. “Ogretmen
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dersi islemesindeki etkililiginin yaninda dgrencilerce olumlu veya olumsuz tutum ve

davranislariyla da degerlendirilmektedir” (Cetin, 2001).

Ogretmenlerin mesleki tutumlari, davranmiglart ve siif atmosferine yansidigindan
ogrencilerinin kisilik gelisimleri ve Ogrenmenin saglanmasinda belirgin bir rol
oynamaktadir (Kiigilkahmet, 1986:107 ve Morgan, 1984:363). Bu nedenle
ogretmenlerin tutum ve davraniglart egitsel bir deger icermelidir. Akyliz (1978:3-4),
ogretmenlerin toplumu ve bireyi hangi yollarla etkilediklerini; “1.Okul kanaliyla,
2. Toplumsallastirma yoluyla, 3.Davranis degisikligi olusturarak, 4.Onder ve aydinlar

yetistirerek” seklinde siralamaktadir.

Cmkir (2004) ise, yapmus oldugu “Okulda Etkili Ogretmen-Ogrenci iliskisinin
Yonetimi” isimli caligmada, okulda etkili bir 6gretmen-6grenci iliskisini gelistirmek
icin ne yapilabilecegini ve bunu gerceklestirmek icin, okul yonetimi, 6gretmenler ve
ogrencilerin akademik gereksinimlerinin karsilanmasinin Otesinde onlarin sosyal,
duyussal ve davramigsal sorunlari ile de ilgilenmesi gerektigini ifade etmektedir.
Ayrica, 0gretmen ve ogrenci iliskileri saglikli, giivenli ve mutlu bir atmosfer i¢inde
oldugu takdirde, sinifta istenilen ortam yaratilir. Bilgi, beceri ve istendik davranislarin
edinilebilecegi en uygun atmosfer bu tiir ortamlardir. Ogretmen tarafindan sergilenen
ogretimsel liderlik, okul miidiiriiniin sergiledigi liderlik kadar ©Onemlidir. Hem
ogretmen Ogrencilerine tutum, bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, onlara sevgi,
saygi, mutluluk, hosgorii, baglilik, arkadashk, iyi gecinme, disiplin, diizen gibi
kavramlar1 da kazandirmalidir. Pozitif iligkiler kurmak ve bunu gelistirmek suretiyle
etkili Ogretmenler bu yonde gayret sarfetmektedir. Zira okul yOnetimi ve
ogretmenlerinde ilgi gostermedigi 6grenciyi ve ailelerini de okulla igbirligi yapmaktan
soyutlayacaktir. Okul yonetimi ve o6gretmenlerin etkili iletisim ve iliski icerisinde
olabilmeleri i¢in asagidaki hususlara dikkat etmelidirler. Bunlar; 1.Giiven: Sosyal,
duyussal ve davranigsal sorunlart olan 6grencilerle, okul yonetimi ve dgretmenlerin bu
sorunlarin cOziimiinde onlara yardimci olabileceklerini, sorunlarini
paylasabileceklerini hissetmelidirler. 2.isbirligi: Etkili bir iliski icin, okul yonetimi,
Ogrenci ve Ogretmenler arasinda takim c¢alismasina gereken onem verildigi iliskile
devamli surette dikkat edilmelidir. 3.Beceriler (yeterlik): Ogrencilerin akademik

basarisi; calisan tiim egitici olan ve olmayan personelin sahip olduklar nitelik ve
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becerilere baghdir. Bunlar arasinda “nesnel kararlar verebilme, kibarlik, duyarlilik,
mizah, empati, zor sartlarda 6gretebilme” becerilerini sayilabilir. Bu nitelikleri 6lgmek
giic olmakla birlikte bunlardan bazilar1 go6zlenebilir niteliktedir. Bu nitelik ve
becerilerin kazanilmasi ve ogretmenlerde aranmasi gereklidir. 4.Esneklik: Etkili bir
egitim ve 6gretim verebilmek i¢in Ogretim sinifin havasina bakarak ders islemeli ve
kullanacaklar1 Ogretim yontemini belirlemelidirler. Etkili 6gretmenler, 6grencilere
bilgiyi 6grencilere nasil verebileceklerini bilen, buna gore hazirliklarin1 6nceden yapan
ve gerektiginde programin sunumunda esnek davranan kisilerdir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin aktif Ogrenme yontem ve tekniklerini bilmeleri ve uygulamalar

onemlidir (Cinkir, 2004).

“Ogretmenin, egitimin niteligi iizerindeki etkisi, toplumdaki biitiin kesimler tarafindan
kabul edilmekle birlikte,...” (Erden, 1994:170) insan yetistirmenin iki yOniinden
birincisi; toplumun inanclari, orfleri, becerileri, tutum ve degerler ile birikmis
bilgilerinden olusan Kkiiltiirii yeni nesillere aktarmaya, ikincisi ise; yetismekte olan
bireylerin zekd, duygu ve iradelerini gelistirerek onlar1 birer sahsiyet haline
getirmektir. Insan yetistirmenin bu iki yoniinden birincisi toplumun devamini,
ikincisiyse gelisim gostererek degisen sartlara uyumunu saglamaya yonelik olmalidir

(Muallimoglu, 1998).

Kerschensteiner, ogretmenlerin ¢cocugun ilgilerini goz Oniine almalarimmi gerektigini
sOyleyerek onlarin ilgi duymadiklar1 islere zorlanmamalarin1 sdyler. Ona gore;
“...0gretmenlik, dogustan getirilen yetenek ve egilimlere biiyiik Ol¢iide dayanan bir
meslektir. Ogretmen olabilmek icin her seyden once insana Allah vergisi bazi

yetenekler vermis olmasi gereklidir”. Bunlar;

1.Gercek ogretmen saf bir cocuk ruhu tasir, genglerden kopamaz. 2.Gergek
O0gretmen, kendini cocugun yerine koyabilir ve cocuga karsi davranislarinda
uyanik ve incelik gosterir. 3.Gergek Ogretmen, cocuklari gozleyip onlari
biitiinliikleri icinde kavrayabilir ve onlarin kisiliklerini anlayabilir. 4.Gergek
ogretmen, kendi iradesine sahip ve karakter sahibidir. 5. Gercek 6gretmen, neseli
ve i¢ huzura sahiptir” (Akt.:Akyliz, 1983).

Varis'n (1988) ifadesiyle; yeni kusaklarin egitilerek yetistirilmesinde, a. Ogretim ve
ogrenme yollar1, b. Ogretilen konunun niteligi c. Beklenmedik durumlarda ortaya
cikan soru ve tepkilere karsi 6gretmenin tutumu, onemli rol oynamaktadir. Bu iic¢

kategori ise, 6grenci basarisina doniik olarak ele alinmalidir.
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Basaran ‘Ogretmen oOzellikleri’ni 0gretmenleri karakter yoniiyle 16, toplumsal uyum
yoniiyle 7 ve 6gretim yoniiyle 18 madde halinde ele almistir. Bunlar asagidaki tablo

2’de goriinmektedir.

Tablo 2:Basaran’a Gore Ogretmen Ozellikleri

1-Karakter YoOniinden;

Ogrencilerini sever ve onlarla bir arada bulunmaktan zevk duyar. Ogrenmekten haz duyar.
Enerjik ve saglikhidir. Hevesli ve isteklidir. Planli ve diizenlidir. Duygusal olgunluga
ulagmigtir. Coskularinda durulasmustir. Kendine giivenir. Korku ve kaygilardan styrilmustir.
Ogrencilerini  begenmede comerttir. Iyi iliskiler kurmada beceriklidir. Baskalartyla
kaynasabilir. Dogru ve yansizdir. Hosgoriiliidiir. Sakadan hoslanir. Sabirli ve sinirlerine
egemendir.

2-Toplumsal Uyum Yoniinden;

Ogretmenlige uygun bir yasamu vardir. Ogrencilerini oldugu gibi kabul eder. Ogrencilerini,
kendi giidiilerini doyurmada ara¢ olarak kullanmaz. Ogrencileriyle duygudastur.
Ogrencilerine birer kisi olarak davranr. Ogrencﬂerme karst esuyumludur. Ogrencilerine
dostca davranir. Calismalarimi 6zenle planlar. Ogrenmenin her 6grencinin yaratici cabalari ile
gergeklesecegini bilir. Gergekleri Ogrencilerine sunmaktan ¢ekinmez. Cagdas 6grenme
ilkelerini benimser ve uygular. Ogrencilerin anlamasina 6nem verir. Islerini siiresi icinde
diizenli yapar. Ogrencilerine ayr1 ayri yardim eder. Ogrencilerin diisiincelerini dersinde
kullanir. Konularini 6grencilerinin ilgilerine baglar. Ogrencilerinin diisiincelerini ortaya
koymasina olanak hazirlar.

3-Ogretim Yoniinden;

Calismalarini  6zenle planlar. Ogrenmenin her Ogrencinin yaratici cabalar1 ile
gergeklesecegini bilir. Gergekleri Ogrencilerine sunmaktan ¢ekinmez. Cagdas 6grenme
ilkelerini benimser ve uygular. Ogrencilerin anlamasina nem verir. Islerini siiresi icinde
diizenli yapar. Ogrencilerine ayr1 ayr1 yardim eder.

(Basaran,2005)

“Eflatun, kag cesit insan varsa, o kadar devlet sekli vardir demektedir. Burada, biitiin
sistemlerin temel Ogesinin, insan oldugu vurgulanir. Biitiin sistemler, insan Ogesi
tizerinde gelisir, hayatiyet bulur” (Dogan, 1997:6). Egitim sistemlerinin temel &gesi,
insandir. Sistem, isleyisini saglikli siirdiirebilmek i¢in girdisini iyi tanimalidir ki, ¢ikti
olarak tekrar topluma sunacag iiriinlerini toplumla uyumlu olarak yetistirebilsin. Bunu
yapabilmek icin ise, icinde yetistirildigi toplumun Ozelliklerini tasiyan insani
toplumuyla birlikte diisiinerek ele alinmalidir. “Insanin herhangi bir var olanla
iliskilerini korumasi, ancak onu tanimasi ile miimkiin olur. Bir eylemin basariya

ulagsmasi, kullamlan bilginin varolana uygunlugu ol¢iisiinde olur” (Oner, 1990:5).
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Dolayisiyla 6gretmenler, toplumsal degerleri, egitim siirecleri icerisinde uygulanmasi

gorevini de listlenmek durumundadir.

Japon egitim felsefesini olusturan asagidaki su sozler, toplumlarin 6gretmene ne kadar
cok deger vermesi gerektigini agikca ortaya koymaktadir: “Yetistirdigi her insam
yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygar ve ileri bir toplumdur. Ancak, yetiskin
insanlarin en iyilerini 6gretmenlik meslegine secebilen toplum en gii¢lii toplumdur”.
Toplumun gii¢lii olmasi, bireylerin giiclii olmasiyla orantilidir. Bireylerin giiglii olmasi
ise; onun bireysel yetenekleri, bagimsiz karar verme becerileri, kisiligini olusturmasi
ve bagkalarina bagimli olmadan kendisine yeterek yasayabilen bir kisi olarak

yetistirilmeleri ile saglanabilir (Fromm, 2001:99).

Alain ise, 6gretmenlik meslegi ile bah¢ivanin yaptigi is benzerligi kurarak soyle der:
“Bah¢ivan bir bah¢e yapmak isteyince deli otlari, yabani erikleri, kivrim kivrim
giirizleri sokiip atmakla ise baslar; kuslari uzaklastirir, topragi alt iist eder, kokleri
bulup soker, atese atar. Sonra yollar ve bitkiler i¢in bolgeler cizer, lahana, enginar, giil
fidanlar1 diker. O zaman tirmigina gururla dayanip “iste giizel bir bahge” der.
Egitimcilik, boyle bir bah¢ivan isi gibidir. Egitilecek genclerin bahc¢ivanligi, daha ¢ok
itina gerektirir (Akt.:Akyiiz, 1983).

Ogretmen, gerekli bilginin kazanilmasi ile ilgili ortamlar1 hazirlayarak, 6grenmeyi
kolaylastiran bir rol benimsemek durumundadir. Bu da, ancak Ogrencileri kadar
ogrenmeyle arasi iyi olan 6gretmenlerden gegcmektedir (Findik¢1, 1997). “Universite
Bitti Ama Egitim Devam Ediyor” isimli ¢alismasinda “.. kisiler ¢calistiklar1 ve uzmam
olduklar1 alanlarda bile kendilerini hizla yenilemek zorundadir” (Kaya, 2005)
demektedir. Ogretmenler, mesleki alanlar1 ve kisisel gelisimleri ile de kendini
yenilemeli, muasir medeniyetler seviyesine ulasmak i¢in basamak olmak
durumundadirlar. “Degisen toplumda, belli bir formasyonla dmiir boyu yetinmek artik
cok giictiir. Bu olgudan hareketle, mezuniyet formasyonlarin1 gelistirmeleri, yeni bilgi
ve kiiltiirlerle siirekli iletisim halinde olmalar1 gereken kisilerin basinda ogretmenler

gelmektedir” (Dogan, 1998:339).

Ogretmenin, 6grencileri ve cevresine olumlu etkiler olusturabilmesinin yolu onlara
bilgi kaynagi olmaktan gecmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi,

giiniimiiziin bilgi ¢ag1 oldugu ve bilgilerin hizla gelistigi diisiiniiliirse; 6gretmenin, ayni
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zamanda devamli Ogrenim ile, kendisini yenileme siireci icerisinde oldugu
sOylenilebilir. Ciinkii 6grenilen bilgiler her yil eskimekte ve yeni bilgiler geldikge
degerini yitirmektedir. Dolayisiyla ideal 6gretmen, bilgilerine giivenme ve baskalarini
kiiciimsemek yerine, siirekli kendini yenilemek zorundadir. “Onun i¢in 6gretmenin
Ideal 6gretmen bilgilerine giivenme yerine, kimseyi kiiciimsemeden, herkesten almasi

gereken birikimlerin bulundugunun bilincindedir” (Kaya, 2005).

“Her tiirlti bilimsel bilgi ve donanimla desteklenen kisilikli 6gretmenin yetistirecegi
ogrenci de ayni Ozelliklere sahip olacaktir. Onlar egitecek, etkileyecek, hatta
kisiliklerinin olusmasinda onemli bir yer tutacaktir” (Yaman ve dig., 11.10.2005). Bu
baglamda, Ogretmeninin Ogrencisi iizerindeki tesirinin ne kadar giiclii izler

birakabilecegini inkar etmek miimkiin degildir.

Ogretmen aday1 ve 6gretmen ile ilgili yapmis oldugu calismada; “her seyden once
genel kiiltiir, 0zel alan bilgisi, 0gretmenlik meslek bilgisi bakimindan c¢ok 1iyi
yetismis” olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bunun yam sira 6gretmenlige uygun
kisilik o©zellikleri, meslek sevgisi, O8renci sevgisi, ilgi ve yetenekler, mesleki
yeterlikler, diizgiin konusma, Tiirkce’yi dogru ve diizgiin kullanma gibi temel
Olciitlerde ogretmenlik icin gereklidir (Cibike¢i, 21.11.2005) derken, Cetin (2001)’in
yapmis oldugu cagdas literatiir arastirmasina gore, 0gretmende bulunmasi gereken ii¢
genel Ozellik vardir. Bunlar; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi
olarak siralarken, “Bu oOzelliklere sahip olan Ogretmen, idealize edilmis O6gretmen
davranis gruplandirmalarinin bircogunda ortak olan sevgi, saygi, hosgorii, is birligi
gibi ozelliklere sahip oldugu zaman, ogrencileri ile daha etkin bir iletisime gecebilir”

seklinde de yorum katmaktadir.

M.E.B. yapmis oldugu calismada, 6gretmen niteliklerinin yiikseltilmesi ile ilgili olarak
“Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken genel ve Ozel alan yeterliklerin bilinmesi, daha
sonra, bu yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet ici e8itim programlariyla, 6gretmen
adaylarina ve Ogretmenlere kazandirilmasi ile miimkiindiir” seklinde goriisiini 6zet

olarak deklare etmektedir (M.E.B., 11.26.2005).

Yine MEB, iiniversite temsilcilerinin de katildigit bir komisyon olusturularak,

ogretmenlerin tagimalari gereken nitelikleri saptayarak yayimladi. Aranan nitelikler
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sOyle:

1.Egitimle ilgili her tiirlii teknolojiyi kullanabilmeli, 2.0grencilerin entelektiiel,
sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek etkinlikler diizenlemeli, 3.Dersi
anlatirken gerekli tiim egitim materyallerle yontemleri kullanmali, 4.Dersi
islerken, beyin firtinasi, tartisma, bulus, deney, oyun ve gezi-gbzlem ile sinifa
uzman c¢agirma yontemlerine miimkiin oldugu kadar cok bagvurmali, 5.Dersi
islerken, 'demokratik bir ortam' olusturmaya caba gostermeli, 6.0grenciye kendini
ifade etmesine olanak saglamali, dgrencileri olumlu davranis yoniinde motive
etmeli, liderlik ozelliklerini gelistirmeli ve Ogretim hizim Ogrenciye gore
ayarlamali, 7.Enerjik, coskulu, neseli ve esprili' olmak, olumlu katki yapar,
8.0grencilerin her sorunuyla ilgilenmeli, onlarm sonraki donemlerdeki
egitimleriyle ilgili karar almalarinda yardimci olmali, 9.0grencinin elestirel
becerilerini gelistirmesine yardim etmeli, 10.Mesleki yonden kendini gelistirmeli,
iist 6grenim yapmali. Ogretmen bransi disinda genel kiiltiire de sahip olmali
(Radikal, 24/09/2002).

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin, materyal ve metodunu etkili kullandig1 gibi,
gelismis Olcme ve degerlendirme kriterleri ile de egitim siirecini bir biitiin olarak
degerlendirmelidir. Ogretmenler, egitimci kimlikleriyle cevresine karst “Cogulcu
demokratik yapiya uygun olarak, fikri ve vicdani hiir nesiller yetistirebilmesi icin, énce
ogretmenin, fikri ve vicdanimmin hiir olmasi gerekir. Ogretmen yetistirmede hic

2

vazgecilmeyecek esas, hiir ve bilimsel diisiinceli aydin...” olma o6zellikleri ile de

goriinmelidirler (Ergiin, 1998).

“Egitimcinin insanlar1 sevmesi yeterli degildir, insan {iistiinliiklerini de dogru olarak
anlamasin1” (Russel, 1996:41) ideal edinmelidir. Ideal sahibi olmayan &gretmen, en
yetenekli Ogrencilerini geri zekali yapar. Ideal sahibi Ogretmen, Ogrencilerini
yetistirirken giiciinii egitim teorisinden, egitim yontemini siirekli olarak kendisini
yenileyen arastirmalardan almak zorundadir. Ciinkii 68retmen , arastirma sonuglarina
dayanilarak gelistirilen egitim politikasin1 ve teorisini uygulamaya koyan, uygulama
sonuglart ile bu faktorleri etkileyen, egitimde uzmanlik c¢alismalarindan ve
arastirmalarindan yararlanan, fakat ayn1 zamanda bu caligmalara katki saglayabilecek

en 6nemli kisidir (Kiiciikahmet, 1976:3).

Okullarimizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, gorev yapacak nitelikli 68retmen
kadrosu, halen 6zel okullarin biiyiik ¢ogunlugunun Ogretmen aliminda ve gorevi

esnasinda aranilan 6zellikler sdyle siralanmaktadir;

a.Alanindaki temel bilgileri, kavramlari, yontemleri ve yaklagimlari 6ziimlemis
olmasi ve alani ile ilgili cok yonlii donanima sahip olmast,
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b.Ogrencilerin dzelliklerini ¢ok iyi tanimasi, kendisine saglanan tiim olanaklari
degerlendirerek 6grenciler icin uygun egitim ve 6grenme ortamlar1 yaratabilme
becerisine sahip olmasi,

c.Kendini yenilemenin geregine inanmasi, yeni yayinlari, gelismeleri izlemesi ve
bilgilerini siirekli giincellestirme egiliminde olmasi,

d.Her 6grencinin kendi bireysel gelisim c¢izgisi icerisinde, kendisini gelistirmesini
saglayacak, Ogrenme becerilerini gelistirecek yontemleri, materyalleri ve
teknolojiyi kullanabilecek donanima sahip olmasi,

e.Sinif yonetimi konusunda yeterli beceriye sahip olmasi,

f.Ogrencilerin yas ve bilgi diizeylerine uygun, anlagilabilir bir dil kullaniyor
olmasi,

g.Gruplar ve bireyler arasi problem ¢6zmede yeterli olmasi,

h.Sorumluluk bilincine sahip olmasi, grup calismalarina aktif olarak katilmasi,
igbirligine yatkin olmasi ve paylagima 6nem vermesi,

i.iletisim becerilerinin gelismis olmast,

j-Mesleki gelisim etkinliklerine 6nem vermesi, yeniliklere, gelisime ve degisime
acik olmast,

k.Veliler, uzmanlar, gorevliler ve diger insanlarla acik ve etkili iletisim kuracak,
becerilere sahip olmasi gereklidir (Vural, 2004:394-395).

“Egitimi gerceklestiren kisiler ogretmenlerdir. Planli egitimde, egitimin amaclarina
gore islenmesinde Ogretmen tiim diger kisilere gore en stratejik noktadadir. Egitim
programi ne derse desin Ogretmen, kendi egitim felsefesine gore egitim verendir”
(Basaran, 1994:65). Bir Ogretmenin, Ogretmenligin  gerektirdigi is ve eylemlere
inanmas1 ve uygulamalar1 ile bu yonde ¢abalamasi (Basaran, 1994:115) en anlaml

niteligi olacaktir.
1.5.Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gorevleri

Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki faaliyetleri icerisinde gorevleri asagidaki

bagliklar haline siralanabilir.

1.Beden egitim dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalari).
2.Spor kolu caligmalarini (okul i¢i ve okul dis1).

3.1zcilik faaliyetleri (okul ici ve okul dis).

4.Halk oyunu faaliyetleri (okul i¢i ve okul dis1).

5.0kul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar.
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6.Beden egitimi dersinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimu.
7.Anma, toren ve gosterilerdeki sorumluluklar1 (M.E.B., 2000:163).
1.5.1. Beden Egitimi Dersiyle Ilgili Hususlar

1.Her 6gretmenin; mevsim sartlarina gore yer, saha ve malzeme imkanlarina, sinif
mevcutlarina ve seviyelerine, hareketlerin yapilmasinda basamaklamaya uyularak,
Ogretim programinin ana maddeleri ayr1 ayr1 boliimlerde gosterilmek suretiyle
hazirlanmis bir yillik ders dagitim plani bulunmalidir. Bu planda islenecek konular ana

hatlariyla gosterilir, fazla ayrintilara gidilmez.

2.Dersler, yillik planin ana hatlarim detaylariyla “Giinliik Plan” a gore uygulanmalidir.
Giinliik planda, dersin basindan sonuna kadar nelerin yapilacagi yazilmali resim ve

semalarda belirtilmis olmalidir.

Ogretim programi; bu planlarda belirtilen hareketlerin 6grenciler tarafindan
kavranincaya kadar en ¢ok dort ders uygulanmasinmi gerekli gormekte ise de, 6grenciler
tarafindan iyice kavrandigi goriillen programlar, bu kadar tekrara bile gerek
goriilmeyerek yenilenmelidir. Yillik planlar, her ogretim yili basinda yeniden

diizenlenmelidir. Bu planlar, mevcut imkanlara gore gelistirilmelidir.

3.Giinliik Planda; 6gretim programindan gosterilen a. Baglama Devresi, b. Esas Devre,
c. Bitirme Devresi bdliimlerine uygun sekilde diizenlenmesi ve uygulanmasi,
hareketlerin se¢ciminden Ogrenci seviyesine ve basamaklamaya dikkat edilmesi ve
viicudun her yonden ¢alismasina imkan verilmesi; dersin ogrencilerde nese, canlilik,

istek ve ilgi uyandirmasina dikkat edilmelidir.

4.Bir ders plani; hi¢ bir zaman 19 Mayis hareketleriyle doldurulmamali, bu hareketler,
ders ve donem yil basinda hazirlanarak, yillik ve donem plana ve giinliik planlara

serpistirilmek suretiyle, diger hareketler arasinda ogretilmelidir.

S5.Karma okullarda, beden egitimi dersinin, kiz ve erkek 6grencilere bir arada ve ayni
programla yaptirilmamasina dikkat edilmeli, bunun i¢in okulun haftalik ders
programinin diizenlenmesinde okul yoneticileriyle birlikte gerekli tedbirler alinmali,
birka¢ okul ve Ogretmeni olan yerlerde bayan ve erkek Ogretmenler arasinda ders

dagitimi yapilirken bu husus goz 6niinde bulundurulmalidir.
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6.Her derste diizen alistirmalarina yeteri kadar zaman ayirmali; biitiin ¢aligmalarda
ogrencilerin kurallara uymayi, her zaman diiriist davranmayr alisgkanlik haline

getirmeleri saglanmalidir.

7.Beden Egitimi Ogretmeni; 6gretecegi konular1 kendisi de hakkiyla bilmeli, yapilacak
caligmalar1 kisaca anlatmali, yaparak da gosterilmeli, komutlar1 ve 6gretim metotlari

en iyi sekilde uygulamalidir.

8.Beden Egitimi ogretmeni ders icinde ve ders disindaki kiyafeti, tutum ve
davraniglartyla 6grencilere 6rnek olmali, her bakimdan 6grencilerin giivenini, sevgisini

ve saygisin1 kazanmalidir.

9.Beden Egitimi derslerinin, saglik bakimindan yemekten onceki ve sonraki saatlerde

konmamasina dzen gosterilmelidir.

10.Atatiirk inkilap ve ilkelerinin beden egitimi ile ilgili hususlar1 derslerde her firsatta
ogrencilere anlatilmali, Ozellikle Milli Bayramlar ile anma kutlama giinleri, bu

hususlarin anlatilmasini ve kavratilmasi icin firsat bilinmelidir.

Beden egitimi derslerinde; milli bayramlar, yerel kurtulus giinleri ve Atatiirk Haftas1
basta olmak iizere; “Belirli Giin ve Haftalar’dan secilecek olan giinlerde, Atatiirk’iin
bu giinlerin anlam ve Onemini vurgulayan sozleriyle, spora ve sporculara verdigi
onemi belirten 6zdeyislerine yer verilmelidir. Ayrica, ¢esitli dramatizasyon etkinlikleri
ve sarkili oyunlar diizenlenmeli, siniflar yada okullar arasi bayrak yarisi, Atatiirk

Kosusu ve Atatiirk spor karsilagsmalar1 yaptirilmalidir (Tebligler Dergisi, 2212).

11.Zorunluluk olmadikca, dersler sinifta teorik olarak yapilmamali, dershanede
kalmay1 gerektiren soguk ve yagish havalarda; “sinif cimnastigi” ve “kiiciik egitsel

oyun” uygulamalar1 yapilmalidir.

12.Haftada iki saat beden egitimi dersi olan siniflarda, bu iki saatin haftalik programda
ayn1 giinii ve iist iiste konmamasina (Pedagojik, psikolojik ve biyolojik bakimlardan

ayri giinlerde yapilmasina ) dikkat edilmelidir.

13.Her Beden Egitimi Ogretmeni, 6gretim y1li basinda o 6gretim yili ve donemlerine
ait caligmalarinm1 gosterir sahsi bir dosya hazirlamali, bu dosyada asagidaki yazili

evraklarda bulunmalidir.
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a. O yila ait yillik ve donem planlari,

b. O yila ait ziimre toplanti tutanaklari,

c. Beden Egitimi Ogretmenlerinin ders ici ve ders dis1 calisma talimati kitabi

d. Giinliik planlar,

e. Ogretmen not defteri,

f. Sinif ge¢me yonetmeligi ,

g. 6 saatlik ders dis1 calisma plani (Il (ilce) Milli Egitim Miidiirliigiince onaylanmus)
(M.E.B., 2000:164-165).

Beden egitimciler, okullarda kendi programlar ile genel egitim programlar1 arasinda
bir baglanti kurmalidirlar. Ciinkii beden egitimi konular1 ile genel e8itimin konulari
arasinda bir uyumun olmasi gereklidir. Genel egitimin konular1 etkili ve mutlu bir
kisilik, aile tiyesi ve vatandaslik, demokratik toplum, iiretici ve tiiketicilik gelisimini

saglamaya yonelik olmalidir (Field, 1977).

Beden egitimciler, beden egitimine yonelik kurslarda; saglik egitimi, ilkyardim,
koruyucu egitim ve iyi bir ev kadini1 olabilme gibi, herkes tarafindan istenilen konulari
ogrencilere Ogretirler. Yine onlar 6grencilere beslenme, halk sagligim1 koruma
tedbirleri, dinlenme ve egzersiz, kronik ve bulasici hastaliklarin bakimi ve onlardan
sakinma, ilkyardim ve koruyucu egitim kurslarinda, sakatliklardan nasil korunulacagi

ve onlarin bakimi gibi, saglik egitimi ile ilgili bilgiler verirler (Field, 1977).

Beden egitimciler, olimpiyat oyunlarinin amaclarim1 6grencilerine 6gretirken, yabanci
atletlerin hareketlerini gostererek, grup gezilerini korumayr Ogreterek ve atletizm
programlar1 hakkinda bilgi vererek, onlara, diinya kardesliginin amaclarini
kazandirmaya, biitiin iilke insanlar1 i¢in ortak bir dil gelistirmeye calisirlar. Ciinkii
yarismalarda, biitiin iilkelerin insanlari, bir hareketli arkadaslik rekabeti anlayisi icinde

bir araya gelmektedirler (Field, 1977).
1.5.1.1. Beden Egitim Dersi Ogretim Programu ile ilgili Aciklamalar

1.Bu program lise ve dengi okul 6grencileri i¢indir. Ele alinan iiniteler cevre sartlari,
saha, tesis ve araclar gozoniinde bulundurularak, kiz ve erkek Ogrenci ayirmaksizin

biitiin 6grencilere (kizlarda giires ve futbol dallar1 hari¢) ortak uygulanacaktir.
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2.Ulu Onder ATATURK;

"Hiikiimetin en feyizli ve en mithim vazifesi maarif umurudur. Bu umurda muvaffak
olabilmek icin dyle bir program takip etmeye mecburuz ki, o program milletimizin bu
giinkii haliyle, i¢timai, hayati ihtiyaciyle, muhitin seraitiyle ve asrin icabetiyle
tamamen miitenasip ve miitavafik olsun. Bunun i¢cin muazzam ve fakat hayali, muglak
mitalaalardan tamamen tecerrit ederek, hakikate nazari nafizle bakmak ve el ile temas
eylemek lazimdir" (M.E.B., 1996:8) soziiyle, egitim programlarinin Onemini ve

gerekliligini ¢ok acik bir sekilde belirlemistir.

Genel egitimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi, ayn1 zamanda
kisiligin egitimidir. Bagka bir deyisle, Ogrencilerin gelisim 6zellikleri g6zoniinde
tutularak onlarin, ferd ve toplum yoniinden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir
kisilik sahibi; yapici, yaratici ve iiretken; milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin
gerektirdigi davramiglart kazanmis ferdler olarak yetistirilmeleri i¢in en Onemli arac

olacaktir.

3.Programda duygu ve sosyal gelisimle ilgili davramiglar, toplum yapimiz ve
toplumumuzun cagdaslasmasi ile baglantili olarak; viicut gelisimiyle ilgili davraniglar
ise ilmi veriler, cagdas ilkeleri ile beden egitimi ve spordaki yeni gelismeler esas

alinarak diizenlenmistir.

4.Programin bazi1 boliimlerinde, Ogrencilerin yetenekleri ve gelisimi de goz-Oniine
alinarak, hareketlerde onlarin buluslarina ve bu konuda yonlendirilmelerine 6zen

gosterilmistir.

S.Beden egitimi derslerinde, uygulama 6n planda oldugu i¢in, teorik konular, yeri
geldiginde uygulama igerisinde Ogrencilere aktarilacaktir. Ancak, ¢ok uzun siirecek
teorik konular, zorunlu hallerde yilda iki haftayr ge¢cmeyecek sekilde, yillik plana
aliabilir. Derslerin bu porgrama uygun olarak yiiriitiilebilmesi i¢in, ara¢c ve gerec
yoniinden yeterli olmayan okullarda, ¢evredeki benzer araglardan faydalanilacaktir.
Programda bu konuda 6rnekler verilmistir. Ogretmen, okul ve cevre imkanlarim da
degerlendirerek, basit beden egitimi ve spor araglart yapimini gerceklestirmeye

calismalidir.

6.Konularin se¢iminde, organizma bir biitiin olarak ele alinirken, dgrencilerin gelisim
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ozellikleri ile yas gruplarida gz Oniinde bulundurulmustur. Bu sebeple, konular

ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclari g6z oniinde bulundurularak islenecektir.

7.0kul yonetimi, okul doktoru veya saglik merkezi ile iliski kurarak, ogretim yili
basinda, biitiin 6grencilerin saglik kontroliinden gecirilmesine gayret gosterecektir.
Hasta ve oziirlii 6grencilerin derslere ilgilerini ¢ekecek her tiirlii tedbir alinmali ve bu
ogrenciler, saglik raporlarinin smirlart iginde, durumlarinin elverdigi gorev ve

faaliyetlere sokularak, aktif duruma getirilmelidirler.

8.Derslerde yiiklenmelerin siddeti, seviyeye uygun diizenlemelidir. Asir1 terleme, hic
terlememe, asir1 kizarma, cabuk yorgunluk, isteksizlik vb. belirtiler goriildiigiinde,
nabiz sayilmali ve degerlendirmesi yapilarak, gereken saglik tedbirleri alinmalidir.
Ayrica caligmalar sirasinda, Ogrencilerin rahat soluma aligkanligi kazanmasi

saglanmalidir.

9.Gelisme cagindaki cocuklarda, eklem ve kaslar1 asir1 zorlayan hareketler ile statik
kas calismalarim1 gerektiren hareketler zararhidir. Bu tiir uygulamalardan miimkiin

oldugu kadar kacinilmalidir.

10.Derslerin  monotonluktan kurtarilmasi, biitiin 6grencilerin ders icinde faal
olmalarimin saglanmasi ve ders veriminin arttirilmasi yoniinden; sinifin tamamina
siirekli olarak ayn1 konuda egitim verilmesi, her zaman faydali olmaktadir. Ozellikle
kanaat donemleri sonlarina dogru, hem kazanilan becerilerin pekistirilmesi, hem de
derslerde canlilik saglanmasi i¢in, zaman zaman istasyon metodu ile ders yapilmasina

calisilmalidir.
11.Beden Egitimi ve spor calismalarinda, hareket e8itimi ii¢ basamakta gerceklestirilir:

I. Basamak: Hareket agiklanmir, ornek olarak gosterilir ve cesitli egitim araclar

kullanilarak, 6grenci tarafindan en iyi sekilde yapilmasi saglanir.
II. Basamak: Hareket uygulatilir, kaba formu kavratilir.

III. Basamak: Hareketin akici bir sekilde yapilabilmesi icin, degisik baglantilarla ve
cesitli araclar kullamlarak yeterince tekrarlatilmasi gerekir. Ogretmen yapilan

yanliglar1 aninda diizelterek hatal1 davranislarin yerlesmesini 6nlemelidir.
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12.Temiz hava ve giinesin, cocugun saglikli gelisimi iizerindeki olumlu etkileri
sebebiyle, spor salonu bulunan okullarda dahil olmak {iizere, uygun hava sartlarinda

derslerin agik havada yapilmasina 6nem verilmelidir.

13.Her tiirlii sartlarda kolaylikla uygulanabilen ve saglikli biiylime ve gelisme i¢in en
uygun faaliyetlerden biri olan kir kosular1 ¢alismalarinin, seviyeye uygun ve arada
diger faaliyetlere de yer verilerek, (yiirlime, sicrama, sekme, yaylanma, esnetme,
cevirme, savurma, dondiirme vb.) derslerde ve ders dis1 calismalarda agirlikli olarak
uygulanmasina 6nem verilmelidir. Bu yolla, hava sartlan uygun olmadig1 zamanlarda

da derslerin amaci uygun bir sekilde gerceklesmesi saglanmis olacaktir.

14.Ulkemizde cevre Ozellikleri, iklim sartlari, okullarin tesis ve malzeme durumu
farkliliklar gosterdiginden, Ogretmene, mevcut kaynaklan gozoniinde bulundurarak,

isleyecegi tiniteleri, yillik planina alma konusunda esneklik saglanmustir.

15.Beden egitimi derslerinde kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklarin tamaninin degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogrencinin yalmzca fizik
yeteneklerinin Olgiilerek, sonunda not takdir edilmesi, yalmzca hareketle ilgili
gelisimini ortaya koyacaktir. Halbuki zihin, duygu ve sosyal yonden saglikli ve dengeli
bir gelisim, beden egitimi ve sporun basta gelen amagclarindandir. Uygulamada
degerlendirme kapsamina alinmayan bu alanlarla ilgili bilgi, beceri, tavir ve aligkanlik
gelisiminin de degerlendirilmesi ve bunun sonucunda Ogrenciye not verilmesi esas
aliacak, her 6grenci kendi fizik yapisi ve yeteneklerine, ilgi, ¢caba ve calismalara

katilma durumuna gore degerlendirilecektir.
16.111. sinifta:

Atatiirkcii Diisiincede Ozellik Tasiyan Onemli Yaklasimlar; a) Milli musikimizi
muhafaza etmek ve gelistirmek, b) Tiirk folkloriinii zenginlestirme konularina, yeri

geldikge tiniteler i¢inde yer verilecektir.

17.Ayrica, programda ele alinmayan masa tenisi, ylizme, kayak yapma vb.
faaliyetlerin, (tesislerin bulunmasi sartiyla) uygun zamanlarda, derslerde ve ders

disinda uygulanmasi yoniine gidilmelidir.

18.Programda, beden egitiminin genel amaclarina dayali olarak simif amaclari tek tek
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ele alinmis ve 6grencilere kazandirilacak anahtar davramislar belirtilmistir. Ogretmen,
programda yer almayan ancak, belirlenen ama¢ ve konularla ilgili baska davramislar

tespit ettigi takdirde, bu davraniglar1 da 68rencilere kazandirma yoniine gidebilecektir.

19.Belirlenen bu amaclar ve bu amagclar altinda verilen davranmislarin sirasina,
ogretmen aynen uymak zorunda degildir. Ders plan1 yapilirken, bir amagtaki biitiin
davraniglar ele alinmayacag gibi, ayni1 ders igerisinde, islenen konu ile ilgili birkac

amacin davranislarina da yer verilebilecektir.

20.Her iinitenin sonunda, bir islenis ve degerlendirme ©Ornedi verilmistir. Bunlar,
ogretmeni baglayici degildir. Her O0gretmen dersin en verimli sekilde islenisi ve

degerlendirilmesi i¢in, bagka metodlar da uygulayabilecektir.

21.0grencilerin, yalmz ders ici faaliyetlerle beden egitimi ve sporun amaglarina uygun,
yeterli gelisme ve egitime ulasmalar1 imkansizdir. Bu sebeple, okul i¢inde, ders disi
faaliyetlere agirlik verilmeli, bu faaliyetler oncelikle saglik ve egitim araci olarak
diistiniilmeli, sampiyon olma, yaris kazanma 6n plana ¢ikarilmamali, bu duygu bir hirs
ve tutku durumuna doniistiiriilmemelidir. Bu yonde asirt kamcilanmis duygularin,
egitimi olumsuz yonde etkileyecegi gozardi edilmemeli, caligmalara katilmis olma,
onemli ve degerli sayilmalidir. Okul icindeki calismalar, beden egitimi ve spor
faaliyetlerini 6zendirme, kendini deneme ve tamima aracit olarak diisiiniilmelidir.
Sampiyon okul takimi c¢ikarma ugruna, okulun imkanlarini az sayida bir grup
Ogrenciye tanima yerine, biitiin 6grencileri faaliyet icine sokan okul i¢i calismalara ve
siniflar arast karsilagsmalara agirlik verilmelidir. Tabana yayilan bu faaliyetlerde
basarili Ogrenciler, okul takimlarina alinarak okullararasi yarismalara katilmalari

saglanmali. Bu amacla;

a. Arag-gereg, alan ve tesislerden Ogrenciler esit olarak faydalandirilmali, calismalar

biitiin 6grencileri kapsamalidir.

b. Smiflara gore 6grencilerin giin, saat ve ¢alisacaklar1 spor dali belirtilerek, haftalik,

aylik ve yillik programlar yapilmalidir.
c. Bu calismalar izlenerek degerlendirilmelidir.

d. Gorevler demokratik olarak dagitilmali, Ogrencilerin  kendi kendilerini
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yonetmelerine, denetlemelerine Oncelik verilmeli, bodylece karsilikli gorev ve

sorumluluk duygularinin gelisimine imkan hazirlanmalidir.

22.Hazirlik sinifi olan lise ve dengi okullarda bu program uygulanirken 6gretmen; lise
I sinifin {initelerinden, ¢evre ve okulun imkanlarin1 da gézoniine alarak uygun buldugu

konular1 secerek, uygulamada daha ¢ok oyun ve atletizme agirlik verecektir.

Ogretim siiresi 4 yil olan lise ve dengi okullarin IV. sinifinda bu program uygulanirken
ogretmen; ders saatlerini dikkate alarak, lise III. sinifin iinitelerinden, ¢evre ve okulun
imkanlarin1 da gozoniinde bulundurarak, uygun buldugu konulan sececek, uygulamada

daha ¢ok oyun ve atletizme agirlik verecektir.

23.Yine ATA'miz; “Miisbet bilimlerin temellerine dayanan giizel sanatlar1 seven, fikir
terbiyesinde oldugu kadar, beden terbiyesinde kabiliyeti artmis ve yiikselmis olan
erdemli, kudretli bir nesil yetistirmek, ana siyasetimizin acik dilegidir* soziiyle de,
beden egitimi ve sporun fert ve toplum icin 6nemini, tartisilmaz bir sekilde belirlemis

ve hedefini ¢izmistir.

Giiniimiizde beden egitimi ve spor; yetismekte olan nesillerin temel kaynagi olan
insana, fikren ve bedenen saglik kazandiran bir faaliyet plam1 olarak kabul
edilmektedir. Bu sebeple, heniiz cocukluk ve genglik devresinde olan ¢esitli bilgi,
beceri, tavir ve aligkanliklar kazanma c¢agimi yasayan her kademedeki okul
ogrencilerinin, ¢agimizin egitim anlayisina uygun bir sekilde, kendi kapasitesi ve

yetenekleri dogrultusunda yetistirilmeleri 6nemle ele alinmalidir.

Anayasamizin 59. maddesinde "Devlet, her yastaki Tiirk Vatandaslarinin beden ve ruh
saghigim gelistirecek tedbirleri alir. Sporun kitlelere yayilmasim tesvik eder. Devlet

basarili sporcuyu korur" denilmek suretiyle konunun 6nemi agikca vurgulanmistir.

24.Bu programin aciklamalar, genel ve ©zel amaglar, davramislar boliimlerindeki
hususlar da gézoniinde bulundurularak, 6grencilere beden egitimi dersi sevdirilmeli,
ogrenimleri sirasinda ve hayat boyu severek ve isteyerek spor yapma aligkanligi
kazandirilmalidir. Ayrica, basarili ve kabiliyetli olanlarin branglara gore gruplara

ayrilmak suretiyle, 6zel olarak yetistirilmeleri saglanmalidir (M.E.B., 2000 :275-279)
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1.5.1.2. Ogrencilerin Spor Kiyafetlerini Giyinme Yerleri

Beden egitimi dersi ogrencilere vermek istedigi egitim bakimindan, belli bir disiplini

gerektirir. Bu disiplin ise once kiyafet ile baslar.

Beden egitimi dersine giren oOgretmenler, 1srarla bedensel etkinliklerin rahatca
yapilabilecegi kiyafeti istemelidir. Derslere okul kiyafeti ile katilmak 6grencilerde bu
durum aligkanlik haline getirilmemeli, istenilen kiyafetle katilmamay: aligkanlik haline

getirmek isteyen ogrencilere, mutlaka engel olunmalidir (M.E.B., 2000:169).

Her okulda imkan ve sartlar ne olursa olsun B.E.O. ile beden egitimi, secmeli beden
egitimi ve se¢meli spor ile spor faaliyetlerine katilan kiz ve erkek oOgrencilerin
kiyafetlerini degistirebilecekleri saglik sartlarina uygun yeterli sayida askiyla
donatilmis iizerine kapi levhast da yazilmig, bayan ve erkeklere ayri ayr1 oda tahsis
edilecektir. Bu isler i¢in siniflar ve tuvaletlerin kullanilmamasi saglanacaktir (M.E.B.,

2000:170).
1.5.1.3.0gretmen Kiyafeti

Beden egitimi 6gretmenlerinin resmi kiyafeti esofmandir. Bu derse giren her 6gretmen
esofman giymek zorundadir. Ogretmen, dgrencilere yaptiracagi hareketleri gostermek
ve o0grencilerle beraber yapilacak uygulamalara katilmak i¢in spor kiyafeti giymelidir.
Esofman i¢ giyim iizerine giyilir. Ogretmen ogrencilere tempo vermek, bir hareketi
baglatmak yada Ogrencileri toplamak icin diidilk ve benzeri araclar1 da yaninda
bulundurur. Beden egitimi 6gretmenleri ders kiyafeti olan esofmanla, okul icerisinde,
Okul Aile Birligi ve Ogretmenler Kurulu gibi toplantilarin disinda tiim egitsel

faaliyetlere katilabilir ve is iligkilerini siirdiirebilir.

Okul disindaki sportif faaliyetler hari¢, makama ve toplantilara esofmanla

katilamazlar. (M.E.B., 2000:170)
1.5.2.Spor Kolu Calismalar: (Okul i¢i ve Okul dis1)

Nixons, Jewe, (1969) Okullar cogu kez egitimi, bilgi edinme olayr olarak
gormiislerdir. Matematik, biyoloji, fizik, kimya ve tarih gibi bir cok derste sadece
kavramsal icerikler benimsenmistir (Akt.: Giiray, 2002). Bu anlayisa gore, cok

rahatlikla beden egitimi gibi uygulamaya yonelik sosyal, bedensel, ruhsal ve zihinsel
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fonksiyonlara ¢ok cesitlilik katan dersler yada etkinlikler egitim faaliyeti olarak ithmal
edilebilmektedir. Dolayisiyla B.E.O., okulda aktiviteler olusturacak c¢alismalar1 ortaya

koyabilecek ilk rehber 6gretmenlerdir.

Ders saatleri disinda spor kolu faaliyetleri olarak, smiflar, gruplar ve okullar arasi
cesitli spor Kkarsilagsmalarina yer verilmeli, bu c¢alismalarda ders yili basinda
hazirlanacak programda istenilen hedeflere ulasmaya calisilmalidir. Ayrica, 2336 sayili
Tebligler Dergisinde gosterilen defter ve belgelerin diizenlenmesine 6zen

gosterilmelidir.

Orta dereceli okullar spor yarigsmalarinda gencler, yildizlar ve yas gruplarina gore ayri
ayr1 yarismalar ve degerlendirmeler yapilmaktadir (Demirci, 1991:64). Ogrencilerin,
okulun biinyesi disindaki diger kuruluslar tarafindan seviyelerine uygun olarak
diizenleyecekleri spor gelisim kamplarina yonlendirilmelerine onem verilmelidir.
Okulda beden egitimi brans Ogretmeni bulunmadigr takdirde, spor kolu rehber
ogretmeni ayn1 caligmalar ilgili yonetmelige gore diizenler, okul biinyesinde yapilacak
yarismalarin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Okullararas1 yarigmalara katilacak
takimlar1 hazirlatir ve miisabakalara gotiiriir veya gotiiriilmesini saglar (M.E.B.,

2000:171-172)
1.5.2.1.Spor Kolunda Sene Basinda Yapilacak Isler

a.2336 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan spor kolu yonetmeliginin ve kurulus

esaslarinin incelenmesi.

b.Sene bas1 Ogretmenler kurulunda, spor kolu yonetim kuruluna secilmesi ve
Ogretmenler arasindan birinin yonetim kurulu baskanlifina secilmesi ve tutanaklara

yazilmasi.

¢.Okulun agilisini miiteakip 15 giin i¢inde siniflardan birer temsilci secilir okul

miidiiriiniin ¢cagris1 lizerine, spor kolu genel kurulunun toplantisinin saglanmasi.

d.Genel kurul tarafindan yonetim kurulunun 8 Ogrenci iiyesinin secilmesi, secilen
yazmanlar tarafindan yapilan se¢im ve konugsmalarin tutanaklara gecilmesi, tiim

tutanaklarin katilanlara ayr1 ayr1 imzalatilmasi.
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e.Secilen yonetim kurulu iiyelerinin isim, sinif ve numaralarinin sirayla kagida

yazilarak onaylatildiktan sonra dosyaya konulmas.
f.Spor kolu defter ve evraklarinin idareden teslim alinmas.
g.Spor kolu ¢alisma programinin hazirlanarak onaydan sonra dosyaya konulmasi

h.Siniflardan spor koluna secilen 68renci listelerinin sinif 6gretmenlerinden alinarak

dosyaya konulmas.
1.Biit¢ce taslaginin hazirlanarak miidiiriin onayindan sonra dosyalanmasi.
J-Spor kolu ihtiyaci olan tiim defter ve evraklarin eksiksiz temin edilmesi.

k.Spor yuvasinda bulunan tiim malzemelerin tespitinin yapilmasi ve tutanak altina

alinmasi.
1.Spor kolu ihtiyaci olabilecek arag-gere¢ ve malzemelerin tespit edilmesi.
1.5.2.2.Spor Kolunda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

a.Spor kolu yogaltim defteri malzemelerin cinsine gore ayr1 ayri tanzim edilmeli
(voleybol topu, basketbol topu, forma gibi). Defterin bas tarafina fihrist yapilmasi

kolaylik saglar.

b.Yogaltima ait malzemeler 6grencilere liste ile zimmetlenmeli, malzeme takibi ise
malzeme koruyucularn tarafindan yapilmali, miisabakalarin bitiminde ise temiz olarak

tekrar toplanmall.

c.Cok ogretmen ile calisilan okullarda, 6gretmenlere top ve malzemeler ayri ayri

zimmetlenerek, malzeme kaybinin 6zellikle ders ve sonrasinda onlenmesi saglanmali.

d.Sene basinda alinacak bir karar ile acil durumlarda kasadaki paranin harcama

onayinin alinmasinda yarar vardir.

e.Halk oyunlar1 ve bando takimi malzemelerinin spor kolu biit¢esinden alinmamasina

0zen gosterilmeli.

f.Karar defterinin en altina okul miidiiriiniin uygundur imzasi1 olacaktir.
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g.Yonetmelik geregi, mutlaka spor kolunda makbuz karsilig1 para toplayip gelir ve

gider defterini calisir hale getirmeliyiz.

h.Okul icinde ve disinda yapilan kiiciik-biiylik biitiin faaliyetler kagit iizerine
dokiilerek dosyalanacaktir.

1.0grenci saglik raporlarinin bir fotokopisi dosyamizda bulundurulmali.

j-Ogretim y1l1 sonunda yapilan harcamalar bir bilanco ile hazirlanarak, (gelir...gider...)
yonetim kurulunca onaylandiktan sonra, 6grenci ve velilerin gorebilecekleri ilan
panosuna asilmasi ve sonrasinda dosyalanmasi gerekir.
k.Gelir ve gider defterine, bankada yatan-kalan para miktar1 kadar bir makbuz

kesilerek gelir hanesine islenir.

1.Gelir makbuzlar1 her 68renciye kesilecek ve {ic imzal1 olacaktir.

m.Evraklar iki y1l el altinda, bes y1l arsivde saklanacaktir.

n.Kupa, madalya gibi malzemelerin demirbas esya defterine kaydedilmesi gerekir.
1.5.2.3.Y1l Sonunda Spor Kolunda Yapilmasi Gereken Isler

a.Spor kolu yil sonu faaliyet raporu detayli olarak hazirlanmali, yapilan isler,

yapilmayan isler, nedenleri ve bir sonraki yila oneriler yazilmal.
b.Tiim spor kolu malzemeleri sayilarak tutanak altina alinmali.
c.Tim defter ve evraklar incelenerek, eksikler ve imzalar tamamlanmali.

d.Gelir-gider defterinin alt1 kapatilarak, yonetim kurulu tarafindan imzalandiktan sonra

okul miidiiriine onaylatilmali. Spor kolu, sonraki yila bor¢ devredemez.

e.Tim defterler imza ve eksikleri tamamlandiktan sonra, sene sonu Ogretmenler

kurulunda okul idaresine teslim edilir (Akademikspor, 2005) .
1.5.3.1zcilik Faaliyetleri (Okul ici ve Okul dis1)

Izcilik faaliyetleri ile ilgili beden egitimi 6gretmenlerinden istenilen isler asagida

siralandigr gibidir;
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1. Izcilik faaliyetlerinin, ilgili yonetmelik yillik ve dénem calisma programlarina
gore yiiriitilmesini saglamali, ilkokullardaki kiigiikk izci faaliyetleriyle de
ilgilenmelidir.

2.1zcilige ait bilgiler teorik olarak okulda verilmekle beraber; bunlarin yapilacak
gezi tatbikat ve kamplar sirasinda dgrencilere benimsetilmesine ¢alisiimalidir.

3.Her bakimdan faydasi biiyiik olan kisa ve uzun siireli kamp faaliyetlerine yer
verilmelidir (M.E.B., 2000:165).

Beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetleri yolu ile 6grencilerin bedenen ve ruhen
saglikl bir sekilde gelismelerinin, onlarin milli ve manevi yonden amaglanan vasiflari
tastyan (kiigiiklerini seven ve koruyan, biiyiiklerine saygili, vatanini ve milletini seven,
basta Atatiirk olmak iizere biitiin Tiirk Biiyiiklerini seven ve onlart 6rnek alan, kendine
giivenen, cabuk karar verebilen, davraniglarin1 kontrol edebilen, birbirleri ile isbirligi
icinde calisabilen, dogru, temiz, diizenli, cesaret sahibi, disiplinli, bos zamanlarini
yararli ve zevkli calismalarla degerlendiren vb.) birer vatandas olarak yetismelerinin

gerektirdigi her tiirlii uygulamalar yapilacaktir.
1.5.4.Halk Oyunu Faaliyetleri (Okul i¢i ve Okul dis1)

Biitiin kiiltiir hizmetlerinin temel amaci; Tiirk Milletinin biitiin fertlerinin; Anayasa,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve anayasada belirtilmis bulunan Tiirk Milliyetciliginin
inancina bagli, kaderde, tasada, kivancgta ortak, boliinmez bir biitiin halinde
bilin¢lendirmek, milli suur ve ilkeler etrafinda toplamak, milli, ahlaki ve manevi kiiltiir
degerlerin cagdas ve modern tekniklerden de yararlanmak sureti ile arastirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve
bu suretle milli biitiinligii saglamak ve milli kiiltiiriimiizii yaymaktir (Demirci, 1991:
65). Giintimiizde ise; bu kiiltiirel faaliyet, topluluklarda ortak duygular uyandirmasz,
birlik ve beraberlik ruhunu yaratmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (Demirci, 1991:

67).

Milli Egitim Bakanligi’nin Halk Oyunlar1 Yarisma Esaslar1 Yonetmeliginde, “Halk
tiirkiilerimizin sozlerine dikkat edilmeli, yliksek bir sanat seviyesinde sunulmasina
Ozen gosterilmelidir. Tiirkii sozleri Tiirk¢e ve Tiirk¢e nin lehcelerinden olmali, baska

dillerden kelimeler Tiirk¢ce sozlerinin arasina karistirllmamalidir” denilmektedir.
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Kiiltiirimiiziin birer iriinii olan halk oyunlarimizin ve halk miizigimizin yayilip
yasatilmasi, tamitilmast ve aynm zamanda cocuklarimizin ve genclerimizin bos

zamanlarini bu olumlu yolla degerlendirmelerini saglamak amaciyla;

Milli Egitim Bakanligi Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligimmin 10.09.1997 tarih ve
143 sayili karar ile; ‘Se¢meli Dersler’ 19 ayr1 konuda belirtilmis olup, Halk Oyunlari

bunlardan bir tanesidir.

Ayrica Ilkogretim Okullar, Lise Ve Dengi Okullar Beden Egitimi Dersi Ogretim
Programlari’nda genel amaclar icerisinde 7. madde olarak halk oyunlarimizla ilgili
bilgi ve beceriler edinme ve bunlart uygulamaya istekli olabilme” olarak yer

verilmistir.
Yine ayn1 program icerisinde:

Lise 1. simfta; Halk oyunlar ile ilgili temel beceriler edinebilme (ama¢ 57), Halk
oyunlar ile ilgili koordinasyonu gelistirebilme (amac¢58), Halk oyunlarini tanima ve
oynamaya istekli olabilme (ama¢ 59), Halk oyunlarinda isbirligi yapma, lidere ve

kurallara uyabilme (amag 60).

Lise 2. smfta; Halk oyunlar ile ilgili temel beceriler edinebilme (amag¢ 44), Halk
oyunlar ile ilgili koordinasyonu gelistirebilme (amag¢ 45), Halk oyunlarini tanima ve
oynamaya istekli olabilme (amag¢ 46), Halk oyunlarinda isbirligi yapma, lidere ve

kurallara uyabilme (amag 47).

Lise 3. simfta; Halk oyunlar ile ilgili temel beceriler edinebilme (amac¢ 43), Halk
oyunlari ile ilgili koordinasyonu gelistirebilme (amag¢ 44), Halk oyunlarini tanima ve
oynamaya istekli olabilme (amag¢ 45), Halk oyunlarinda isbirligi yapma, lidere ve
kurallara uyabilmeye (ama¢ 46) yer verilerek beden egitimi Ogretmenlerinin bu

alandaki sorumluluklar1 anlasilmaktadir.
1.5.5.0kul Dis1 Faaliyetlerle Ilgili Diger Hususlar

Beden Egitimi Ogretmenleri, okul disindaki genglerin ve yetiskinlerin beden egitimi ve
spor faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin yapildigt miiesseselere ilgisiz kalmamali,
okuldaki sporcu ruhunun ve karakterinin disa da tasarak cevreye etkili olmasi icin

caligmalidir.
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Bunun igin, gerekirse Ogretmen, Ogretmenlik vasfini her seyin iistiinde tutmak
suretiyle, bilgi, ihtisas ve yeteneklerinden okul dis1 genglerini de faydalandirma yoluna

gitmeli ve onlar1 olabilecek bir takim zararh aligkanliklardan korumalidir.
Bunlardan bagska:

Beden Egitimi Ogretmeni; 6grencilerin saglik durumlar1 bakimindan bir nevi koruyucu
doktoru olmalidir. Okul doktoru ile igbirligi yaparak, ogrencilerin beden egitimi ve

spor faaliyetleri ile ilgili saglik durumlarin1 6nemle takip etmelidir.

Yine beden egitimi 0gretmeni, ogrencilerin beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetleri
yolu ile yetistirilmelerinin saglanmasi icin, diger 6gretmenler ve yoneticiler ile igbirligi
yapmali; imkansizliklar i¢inde bile, yaratici faaliyetleriyle 6grencilerini aktif duruma
getirecek bir unsur olmalidir. Her zaman, her cesit faaliyeti, mutlaka emir ve
talimatlarin kaliplart i¢inde yapmaya calismak ve buna imkan bulamayinca da isin
tamamindan vazge¢mek bir 6gretmen igin en Once basvurulacak kestirme yol

olmamali, mevcut imkanlar kullanilarak, gerekli ¢alismalar yapilmalidir.

Iyi bir Beden Egitimi Ogretmeni; tasidig1 ferdi ve mesleki nitelikleriyle cevresine
ornek olmali, beden egitimi ders faaliyetlerinin ¢izdigi hedeflere hangi yoldan olursa
olsun ulasabilmeli, okul idareleri ile isbirligi yaparak oyun ve spor tesisleri kurmali,
gerekli ders malzemelerini tespit etmeli, tesislerin temizlik ve diizenine 6zen
gostermeli, okulun egitsel etkinliklerinden olumlu ve verimli ¢calismalartyla her zaman

takdir edilen bir egitimci olmalidir.

Beden egitimi ve spor faaliyetleri ile ugrasan fertler, gerek mesleki , gerekse sportif
performanslariyla, esit seviyeye ulastiklarinda toplum icerisindeki statiileri, gelir
diizeylerinin artmasi1 sebebiyle degismekte, toplum icerisinde daha ¢ok dikey
hareketliliginin ger¢eklesmesine sebep olmaktadir. Bu durum ayn1 zamanda toplumsal
hareketliligin artmasim1 saglarken (Erkal, 1982), toplumsal gelisimin niteliklerine

uygun bir tarz olacaktir.
1.5.5.1. Ders Dis1 Faaliyetler

Beden egitimi, ders dis1 ¢calismalarin ¢ok rahat yapilabilecegi bir derstir. Okuldaki

dersler icinde, ortamlar1 ve aletleri ¢ok cesitli olabilen derslerin basinda gelir. Bu,
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ogretmen ve Ogrencilere biiyiikk bir hareket serbestligi verdigi gibi, 6gretmenin ve
ogrencinin yaraticilifina gore ¢ok c¢esitli 6gretim tekniklerinin de gelistirilebilecegi bir

ders olarak goziikmektedir (Ergiin ve Ozdas, 1997).
Ayrica;

Icinde, bulundugumuz cagda spor, toplumlarin en cok ilgisini ceken faaliyettir.
Ozellikle en hareketli donemlerini yasayan ve sonsuz enerji ile dolu bulunan gengler

icin spor, vazgecilmez bir ilgi alamidir.

Spor, yetismekte olan nesillerin temel 68esi olan genclere, fikren ve bedenen saglik
kazandiran bir faaliyet olarak kabul edilmektedir. Heniiz cocukluk ve genclik
devresinde olan, cesitli bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazanma ¢aginda bulunan her
dereceli okullardaki Ogrencilerin, ¢agimiz sartlarina uygun bir sekilde yetistirilmeleri
onemle ele alimmali. Ogrencilerin yalniz ders i¢i calismalarinda, beden egitimi ve
sporun amagclarina uygun derecede egitilmeleri miimkiin degildir. Bu bakimdan
okullarda, ders dis1 faaliyetlere biiylik onem ve agirlik verilmeli, bu faaliyetler dersin

devami ve boliinmez parcgasi olarak diisiiniilmeli ve degerlendirilmelidir.
Bu amagla;
1.Arac, gereg, alan ve tesislerden yararlanmali, calismalar buna gore diizenlenmelidir.

2.Her simif veya grup Ogrencilere giin, saat ve calisacaklar1 spor dali belirtilerek

haftalik, aylik ve yillik programlar yapilmalidir.

3.0grencilerin ders dis1 faaliyetleri de izlenerek, degerlendirilmelerinde dikkate

alinmalidir.

4.Ders dis1 faaliyetlerde gorevler demokratik olarak dagitilmali, dgrencilerin kendi
kendilerini yonetmelerine, denetlemelerine oncelik verilmeli; boylece, karsilikli gorev

ve sorumluluk duygularinin gelismesine imkan hazirlanmalidir.

S.Ders dis1 faaliyetlere yeni baslayan 6grenci, hangi spor dalina uygun yeteneklerinin
oldugunu bilemez ve her dalda ¢alismalara katilir. Baglangigta bu davranis normaldir.

Degisik calismalar sonucu c¢ocuk, yetenegine uygun spor dalin1 se¢gme imkanina
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kavusur. Ogretmen gozlem ve kiiciik denemelerle, 6grencinin ilgi ve yetenegine uygun

spor dalin1 bulmasinda yonlendirici ve yardimci olmalidir.

6.Ders dis1 faaliyetlerin temeli derslere dayandirilmali, derslerde yaptirilan hareketler,
ders dis1 calismalarla pekistirilmelidir. Bu c¢aligmalar Oncelikle saglik ve egitim
bakimindan ele alinmali; sampiyon olma yaris kazanma 6n plana alinmamali, bu
duygu asir1 hirs ve tutku durumuna doniistiiriilmemelidir. Bu yonde asir1 kamgilanmig
duygularin egitimi olumsuz yonde etkileyebilecegi dikkate alinmali, calismalara
katilmis olmanin Onemi ve degeri Ogrencilere benimsetilmelidir. Okul ig¢indeki
caligmalar 68rencinin beden egitimi ve spor faaliyetlerine 6zendirilmesi, kendilerini
deneme ve diislinme aract olarak diisiiniilmelidir. Biitiin 6grencilere ders dis1
faaliyetlerine katilma firsat1 taniyan siniflar arasi karsilagsmalara agirlik verilmeli, firsat
ilkesi zedelenmemelidir. Sampiyon okul takimi ¢ikarmak ugruna, 6grencilerin biiyiik
cogunlugu bu faaliyetlerden yararlanmayacak sekilde herhangi bir hatali duruma

diistirilmemelidir.

Fair-play (Erdemlik), “Kendisine ve dolayisiyla digerlerine, rakibine, takim
arkadaslarina, miisabakanin hakemlerine, seyirci ve kamuoyuna saygiya dayanan bir
yasam goriislidiir. Bu goriis, her ne pahasina olursa olsun kazanmayi, basarili olmayi
reddeder” (Akademi Bilim ve Spor Merkezi, 1974) seklinde tanmimlanan fair-play

ilkelerinden taviz vermemelidir.

7.Ders dis1 caligmalara katilmayan ogrencilerin, smmif Ogretmeni ve okul miidiirii
tarafindan uygun goriilmesi halinde, bunlari olumsuz yonde degerlendirilmemeleri

yoniine gidilmelidir.

8.Ders dis1 beden egitimi ve spor calismalarinda, okulun diger 6gretmenlerinden ve
cevredeki uzman kisilerden yararlanilmalidir (Spor kolu yonetim kurulu karar1 ve okul
miidiiriiniin izniyle). Ogretmen olmayan uzman kisilerin seciminde cok titiz
davranilmali, Ogrencileri olumsuz yonde etkileyecek aligkanlik ve davranislari

goriilenlerin derhal ilisigi kesilmelidir.

9.0grencilerin, okul biinyesi disindaki diger kuruluslar tarafindan seviyelerine uygun

olarak diizenleyecekleri spor gelisim calismalarina yonlendirilmelerine 6nem
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verilmelidir. Hatta bu gibi 6grencilerin, kuliiplerde spor yapabilmeleri tesvik edilmeli

ve kendilerine yardimcer olunmalidir.

Yerel diizeyde bir spor kuliibii veya benzer bir yapt bulunmadigindan, spor
tesislerinden sorumlu kamu gorevlilerine spor yapma bilinci verilemediginden,
bolgedeki spor tesislerinin daha etkili ve tam kapasite caligmasini saglayacak bir
diizenleme yapilamamaktadir. Bolgelerde hazir gii¢ ve teknik eleman olarak bulunan
Beden Egitimi Ogretmenlerinin hizmete kosulmasinda, gerek ekonomik anlamda,

gerekse mevzuat anlaminda yetersizlikler vardir (D.P.T., 2000).

10.0kulun bulundugu cevrede yapilabilecek spor dallarinin temel 6gretimi, cevre
imkanlar1 da kullanilmak suretiyle derslerde veya ders disi caligmalarda ele alinmalidir

(tenis, kayak, ylizme vb.).

Okullarimizda bu faaliyetlerin diizenli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
Bakanligimizca hazirlanarak yiiriirliige konan (Tebligler Dergisi, 1991 Tarih ve 20832
Sayili) ‘Okul Spor Kollar1 Yonetmeligi’inde gerekli biitiin hususlar hi¢c bosluk
birakilmadan metodik bir sekilde aciklanmustir.

Cok genis bir uygulama alam1 olan ders dis1 faaliyetlerin okul biinyesi icerisinde
gerektigi gibi yiiriitiilebilmesi icin, okul miidiirlerine ve B.E.O.’ne bir dizi gorevler
diismektedir. Buna gore, ilk ve orta Ogretim kurumlarnin tamaminda 1ilgili
yonetmelige uygun bir spor kolu kurulacaktir. Okullarin egitim ve O&gretime
baslamasiyla birlikte her okulda sinif spor temsilcileri ve brans kaptanlar1 secilecek,
yapilacak temsilciler kurulu toplantisinda yonetim kurulu belirlenecektir. Yonetim
kurulu, temsilciler kurulunun goriislerini de dikkate alarak, spor kolunun yillik caligsma
programin1 ve biitce taslagim hazirlayacaktir. Okul Miidiirliigiince onaylanan bu
program ve biitce taslagi derhal uygulamaya sokulacaktir. Biitiin c¢alismalar bu
program ve yonetmelik cevresinde siirdiiriilecektir. Spor kolu faaliyet programinda
siiflar arasi yarigsmaya oncelikle yer verilecektir. Ayrica okullar arasi spor faaliyetleri

de programlanacaktir.

Okulda beden egitimi brans Ogretmeni bulunmadigi takdirde spor kolu rehber

ogretmeni ayn1 caligmalar ilgili yonetmelige gore diizenler, okul biinyesinde yapilacak
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yarigmalarin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Okullar arasi yarigmalara katilacak

takimlar hazirlatir ve miisabakalara gotiiriir veya gotiiriillmesini saglar.
1.5.5.2. Ders Dis1 Calismalar

Okullardaki beden egitimi ders saatleri yetersizdir. Bu konuda siirdiiriilebilir ve
toplumun beklentilerine olumlu yanit verecek bir diizenleme gerceklestirilemedigi i¢in,
okullardaki beden egitimi ve spor ciddi bicimde ve olumsuz yonde etkilenmektedir
(D.P.T., 2000). Bu eksiklikler ancak beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel 6zverileri

ile ders dis1 caligmalari ile miimkiin olabilir.

Ders dis1 calismalart; derslerin disinda diizenlenen siiflar arasi yarigmalari, okul
takimlarinin haftalik ¢alismalarini, izcilik faaliyetlerini, beden egitimi faaliyet alani

igerisine giren her tiirlii hazirlik ve halk oyunlari ¢alismalarini kapsamaktadir.

Ders dis1 caligmalari; 6gretim yili basinda hazirlanan yillik ve donem programa gore
yiiriitiilecektir. Bu c¢alismalar i¢in ayr bir ders defteri tutulacak, yapilan ¢alismalarin
ilgili 6gretmen tarafindan islendigi bu defterler iicret tahakkukunda belge olarak

degerlendirilecektir.

Ders dis1 ¢alisma yapilirken 6 saatlik siire haftanin biitiin giinlerinde kullanilabilir, en

ideal planlama ise 2’ser saatlik 3 giine gore diizenlemedir.

Uygulamalar sirasinda hava sartlarinin miisait olmamasi, calisma yapilacak saha ve
tesislerin dolu olmasi durumunda okul yonetimlerine bilgi vermek suretiyle program
degisikligi yapilacak, yapilamayan calismalar hafta icerisinde planlanan bir giinde

uygulanacaktir.

Ders dis1 ¢alismalarin planlanmasinda, calisma yapacak Ogretmen ile calismalara
katilacak Ogrencilerin zamanlarinin bos olmasi esastir. Bu planlama, c¢alismayi

yiiriitecek 6gretmen tarafindan yapilir.

1.5.6.Beden Egitimi Dersinde Ders Alam Olarak Kullanilan Yerlerin Temizligi ve

Bakim

Spor Meslek Liseleri igin ‘Tesis Isletmeciligi ve Bakimi’ ders kitabinda; temizlik,

bakim, onarim, koruma, yangin, tahsis, 1sitma aydinlatma, alet ve cihazlar1 kullanma,
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depolama ve personel nobet talimatlarini hatirlatir. Bu konularda teskilatca hazirlanmis
talimatlar varsa onlarin aynen uygulanmasini saglar.Tesisin giinliik, haftalik ve aylik
calisma ve tahsis programi yapar, maksat dis1 ve tesise zarar verebilecek faaliyetlere
izin vermez (Kiling, 1991:118). Kapali Spor Salonu olan okullarin yoneticileri ve

B.E.O. iizerlerine diisen sorumlulugu yerine getirmelidir.

1.0Okullarda beden egitimi dersi ve spor ¢alismalart yapilan spor salonu ve bu amacg ile
yapilan alanlarin bakim ve temizliginden, beden egitimi Ogretmenleri sorumludur.
Beden egitimi Ogretmenleri bu alanlarin temizligi icin gerekli onlemleri almali ve

gerektiginde 6grencilerden yardimci olmalart saglanmalidir.

2.Ders i¢i ve ders dis1 caligmalarin yiiriitiildiigi okul bahgesinde bulunan ¢esitli acik
hava tesisleri bu caligmalar sirasinda dershane konumunda olacagindan, bu ¢alismalar
esnasinda ders veya calisma ile ilgisi olmayan kisilerin ¢alisma alaninda bulunmamasi
icin okul yonetimi ve nobet¢i 6gretmen ile koordinasyon saglayarak gerekli onlemleri

almalidir.
1.5.7.Anma, Toren ve Gosterilerdeki Sorumluluklar:

Beden egitimi 6gretmenleri 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami ile

ilgili olarak Kutlama Komitelerince;

Okullar1 acildig tarihi izleyen ilk 15 giin icerisinde I1 Milli Egitim Miidiirliiklerince en
az ii¢ bayan, ii¢ erkek Beden Egitimi, {ic Resim, bir Miizik Bir Edebiyat
ogretmeninden (Tebligler Dergisi, Tarih:1995 ve Say1: 2242) olusturulur.

Teknik komitenin gorevleri toren ve gosteriler ile ilgili diger aciklamalar 06.11.1995

tarith ve 2242 sayili Tebligler Dergisinde agiklanmaktadir.

Yine 04.01.1965 tarih ve 337 sayili Tebligler Dergisinde Okullarin Merasim Gegisi

Yonetmeligi ile ilgili yaymlanan gorevlerini yerine getirmek suretiyle;

Bayan ogretmenler: Koyu renk tayyor ve ayakkabi, sade dis goriiniislii sapka yada basi
acik, erkek Ogretmenler ise, koyu renk elbise ve ayakkabi, bas acik (sapka varsa sol

elde tutulur) olarak okullarin merasim gegisi ile ilgili torenlerine katilirlar.
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29 Ekim Cumbhuriyet Bayramu ile ilgili bayramlarin 6zelligine ve mahallin durumuna

gore;

Yapilacak program icerisinde ¢esitli  gOsterilere, yarigmalara, siislemelere
1siklandirmalara ve fener alaylari gibi bayramla ilgili faaliyetlere katkida bulunmalar
yant sira 01.10.1981 tarih ve 17475 sayili Tebligler Dergisindeki Ulusal ve Resmi
Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi’'ndeki diger ilgili olduklar1 hiikiimlere

bagl olarak calisirlar.
1.6.11gili Calismalar

Temel Egitime Destek Programi Projesi (TEDP), ogretmen egitimi bileseni
kapsaminda Ogretmen yeterliklerini belirlemek icin Ankara’da 26.04/07.05/2004
tarihleri arasinda aym katilimcilarla Bagkent Ogretmenevi'nde bir calisma yapilmistir.
Bu calistayda, 120 6gretmen, 25 ogretim elemani, 18 ilkdgretim miifettisi, 6 dlgme-
degerlendirme uzmani, M.E.B. Merkez Teskilat1 temsilcileri, egitim 6gretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendika temsilcilerinden olusan genis katilimci
kitlesi gorev almistir. Bu calistaylar sonucunda, temel egitim kademesi 6gretmenlerine
yonelik; a.Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, b.Ogrenciyi Tanima,
c.Ogrenme ve Ogretme Siireci, d.Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
e.Okul-Aile ve Toplum Iliskileri, f.Program ve Icerik Bilgisi olmak iizere 6 ana
yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi

belirlenmistir.Bu yeterliklerin;

1.0gretmen yetistirme ve istihdam etme politikalarmin belirlenmesinde,
2.0gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminde,
3.0gretmenlerin seciminde,

4.Ogretmenlerin is basarimlarinin degerlendirilmesinde,
5.0gretmenlerin kendilerini tanima ve gelistirmelerinde kullanilacagi
diigtiniilmektedir (M.E.B., 04.12.2005).

Erbas (1998), “Lise Ogrencilerinin Algilarina Gore Ideal Ogretmenin Kisilik
Ozellikleri” isimli ¢aligmada, ogrencilerin ideal oOgretmenin Kkisilik o6zellikleri
algilarinin tespit edilmesi igin, Sifat Listesi (ACL) ile dgrencilerin simif seviyeleri,
cinsiyet ve branslarini belirlemek amaciyla kisa bir kisisel bilgi formu uygulanmistir.

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen sonuglar verilmistir.
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Lise oOgrencileri, ideal oOgretmen kisilik Ozellikleri igerisinde en baskin kisilik
ozellikleri olarak; ideal benlik, 0zgiiven, yaratict kisilik, basathik, yakinlik ve gosteris

alt boyutlarindan olustugu goriilmektedir.

Arastirmada, ideal Ogretmenin kisilik Ozelliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasip
farklilasmadigr da analiz edilmistir. Bunun sonucunda ACL kisilik testinin toplam,
bagimsizlik, genellik, ideal benlik, oto-kontrol ve uygarlik alt boyutlarinda cinsiyet

degiskenine gore ise, ACL kisilik testi alt boyutlarinda fark goriilmektedir.

Farklar ise, en az, en ¢ok, basarma, basatlik, duygular1 anlama, diizen erkeksi,
Gosteris, ilgi gorme, kadinsi, karsi cins, kendini suglama, kisisel uyum , liderlik,

Ozgiiven, saldirganlik, sebat, sefkat, yakinlik ve yaraticiliktir.

Branglar1 acisindan elde edilen bulgular ACL testinin en cok, basarma, basatlik,
duygulart anlama, diizen, erkeksi, ilgi gorme, kendini suclama, kisisel uyum,

saldirganlik ve sebat alt boyutlarinda istatiksel acidan anlamli bir farklilik gostermistir.

Lise dgrencilerinin ideal ogretmenlerin kisilik 6zelliklerine yonelik algilari, toplam, en
az, bagimsizlik, degisiklik, genellik, gosteris, ideal benlik, kadinsi, kars1 cins, liderlik,
oto-kontrol, ozgiiven, sefkat, uyarlik, yakinlik, yaraticilik alt boyutlarinda istatiksel

acidan anlamli bir fark goriilmemistir.

Tezer (1998), tarafindan yapilan ¢alisma “Ideal Ogretmenin Kisilik Ozellikleri”
isimlidir. Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 1 ve 4. sif
Oogretmen adayr Ogrencilerini Orneklemini olusturmustur. Bu arastirmada, ideal
ogretmenin kisilik Ozelliklerini saptamak amaciyla ACL testi kullanilmistir. Elde

edilen bulgular asagida verilmektedir.

Ogretmen aday1 dgrencileri, ideal 6gretmenin en baskin kisilik 6zellikleri olarak ideal
benlik, sebat, 6zgiiven, basatlik, diizen, yaratic1 kisilik boyutlar1 ve bu boyutlar1 iceren

ozellikler tammmlandiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin  bakisiyla, ideal Ogretmenin kisilik ozelliklerine yonelik olarak
algilamalarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina bakilmistir. Erkekler; sefkat
gorme, saldirganlik, degisiklik, ilgi gorme, kendini su¢lama, uyarlik, oto-kontrol,

kadins1 6zellikler alt boyutlarinda ise, kizlara gore istatiksel agidan anlaml farkliliklar
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olusturacak sekilde daha yiiksek ortalamalarla bu boyutlardaki kisisel ozellikleri ideal

Ogretmene atfetmislerdir.

Kizlarda basarma, basatlik, diizen, yakinlik, karsi cinsle iliski, gosteris, danismaya
hazir olus, ozgiiven, kisisel uyum, ideal benlik ve erkeksi ozellikler alt boyutlarinda,
erkeklere oranla, istatistiki agidan anlamli farklar olusturacak daha yiiksek aritmetik

ortalamaya sahip ozellikler ideal 6gretmene atfedilmistir.

Aragtirmanin bir diger amaglarindan olan 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen kisilik
ozelliklerine yonelik algilamalarinin farklilasip farklilagsmadigini, 6grenim gordiikleri
okul tiiriine gore bakilmistir. Ideal 6gretmenin kisilik 6zelliklerine yonelik olarak 1. ve
4. smmf Ogretmen adaylar1 sadece basarma alt boyutunda farklilasmaktadir. Bu alt
boyuta gore 4. smif Ogretmen adaylarmin, 1. siif 6gretmen adaylarina oranla
istatiksel agidan anlamli farkliliklar olusturacak sekilde yiiksek aritmetik ortalamayla
basarma alt boyutu ve bu alt boyutun icerdigi 6zellikler ile ilgili daha fazla beklenti

tasidiklar sdylenebilir.

Bu aragtirmanin son amaci olan Ogretmen adaylarinin ideal Ogretmeni kisilik
ozelliklerine yonelik algilamalari, 6grenim gordiikleri bolimlere gore de farkliliklar

oldugu tespit edilmistir.

Yoncalik (2002), “Ortadgretimde Okuyan Sporcu Ogrencilerin Ideal Ogretmen
Profilini Algilama Big¢imleri” adli calismasinda, Kirikkale ilindeki evren icinden
ratsgele secilen sporcu oOgrencilerin, ideal bir Ogretmenin nitelikleri hakkindaki
goriisleri ile kendi okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin ne kadarinin ne derece bu

nitelikleri tagidiklarini incelemistir.
Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére sporcu dgrencilerin;

Kisilik ve kisiler arasi iliskiler boyutunda verilen niteliklere, mesleki nitelikler olarak
verilen ve genel Ogretim yontemleri ile O©l¢me ve degerlendirme olarak verilen

niteliklere gore daha yiiksek beklenti icerisinde olduklarini gostermektedir.

Cinsiyetlerine gore vermis olduklar1 katilma derecelerine bakildiginda; kiz sporcu
ogrencilerin, verilen nitelikler bakimindan daha yiiksek bir beklenti igerisinde

olduklar1 soylenebilir. Erkek sporcu &grenciler, verilen nitelikler bakimindan
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degerlendirme derecelerine bakildiginda, verilen nitelikler bakimindan anlamli bir

sekilde dgretmenleri hakkinda daha olumlu diisiindiikleri goriilmektedir.

Ogrenim gordiikleri okul tiirline gore, ideal bir 6gretmende olmasi gereken niteliklere
katilma ve degerlendirme derecelerine bakildiginda, kisilik nitelikleri hari¢, diger
nitelik boyutlarina vermis olduklar1 cevaplar arasinda anlamh bir farkliliga

rastlanilmamustir.

Sporcu 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tiirtine gore, kendi Ogretmenlerinin
degerlendirme derecelerine bakildiginda tiim nitelik boyutlari bakimindan, genel liseler
ve meslek liselerinde 6grenim gérmekte olan sporcu dgrencilerin, Anadolu Lisesi, Fen
Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi’'nde 6grenim gormekte olan sporcu 6grenciler,

ogretmenleri hakkinda anlaml bir sekilde daha olumlu diistindiikleri goriilmektedir.

Aydogdu (2003), “Ergenlerin Ogretmen ve Ideal Ogretmen Algilarinin incelenmesi”
isimli caligmasinda, ergenlerin mevcut ve ideal 6gretmenleri algilamalar1 ele alinmus,
cinsiyet ve bunun okul tiiriine bagh olarak fark gosterip gostermediginin incelenmesi

amaclanmugtir.

Aragtirma verilerini toplanmasi ve ergenlerin O0gretmen algilarin1 6lgmek amaciyla
aragtirmacinin gelistirdigi “Ergenlerin Ogretmen Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir.
Manisa ili Merkez ilce’de gerceklestirilen ¢alisma bir Anadolu Lisesi ile Anadolu

Ogretmen Lisesinden toplam 256 6grenci katilmistir.

Elde edilen veriler, yapilan analizler sonucunda; ergenlerin mevcut ve ideal 6gretmen
algilarinda okul tiirliniin etkisi anlamli bulunmustur. Cinsiyet agisindan ise anlamli bir
fark bulunamamustir. Ergenlerin 6gretmen degerlendirme Olgeginin alt boyutlari
acisindan, iletisim engelleri alt boyutlarinda anlamli bir fark bulunamazken, sevgi-
saygr ve yardim, dikkate alma ve destek alt boyutlarinda cinsiyet ve okul tiirii
acisindan anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir.Yine cinsiyet ve okul tiirii agisindan,
katma ve firsat verme alt boyutlarinda anlamli bir fark goriilmiistiir. Okul tiiriiniin,
okulda dikkat ¢ekme alt boyutunda o6gretimde dikkat ¢ekme alt boyutunda etkili
oldugu goriilmektedir. Ancak, elde edilen ortalamalar arasindaki farkin az oldugu

goriilmektedir.
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Buna gore; Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencilerinin mevcut ve ideal 6gretmen
algilama puanlari ile Anadolu Lisesi 6grencilerinin puanlar: birbirine yakindir. Ancak,
Anadolu Ogretmen Lisesi ogrencileri mevcut ogrencileri ve ideal 6gretmeni daha
olumlu algilamaktadirlar. Okul tiirii ve cinsiyet ortak etkisi acisindan, Anadolu Lisesi
ogrencileri arasinda erkeklerin kizlardan daha yiiksek puan aldiklart goriilmektedir.
Okul tiirline gore; kiz Ogrencilerin, mevcut ve ideal Ogretmenlerini algilamalari
incelendiginde, ortalama degerleri bakimindan birbirine yakin olsalar da, Anadolu

Ogretmen Lisesi 6grencilerinin algilarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Vural (2004), “Yetkin-ideal Vizyoner Ogretmen” isimli, editorliigiinii yaptig,
“Duyarli Ogretmen” tanimlamas1 getirdigi, 6gretmenlere rehber olabilmesi amaciyla
hazirladig1 ¢calismasinda, aktif 6grenme, 6grenme stilleri, ders anlatim teknikleri, coklu
zeka, nitelikli sinif, ders arag-gereclerinin amaca uygun kullanimi, 6grenme stratejileri

gibi konular o6rnekleyerek uygulamalari ile anlatmaktadir.

Bu eser, incelendiginde; birinci boliimde, dgretmenin yeri, 6nemi, is doyumu, meslek
kosullari, tiikkenmislik ile ilgili yapilmig ¢esitli arastirmalar ve bu arastirmalara baglh
olarak bir takim oneriler getirmektedir. Ikinci boliimde, 6gretmenlerin profili ve
davranislar: ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ugiincii boliimde, mesleki gelisim ve
hizmeti¢i egitim ile ilgili yeni yaklasimlar ve profesyonel Ogretmen kavrami
anlatilmaktadir. Dordiincii boliimde, 6gretmenlerin  kurumsal gelisimi ve vizyonu ile
ogrenci, okul, veliler ile iligkileri, bireysel kariyer yonetimi ve davranmislarini
etkileyen nedenler {iizerine bilgiler verilmektedir. Besinci boliimde, iyi ve koti
ogretmen lizerine yapilmis bir arastirma ve 6gretmenlerin giidiileyici, basartya yonelik
profesyonelligi ile ilgili bilgiler verilmektedir. Altinct boliimde, 6gretmenlerin sosyal
liderligi, rolleri ve sosyal becerileri arasindaki iliski, elverisli sosyal ortam liderligi
hakkinda bilgiler verilmektedir. Yedinci boliimde, egitim-0gretimde, iletisim kapsami
icerisindeki, ders sunusu,beden dili, alan kullanimi, ses tonu ve anlamlari, giyim ve
imajlar ile ilgili bilgiler verilmektedir. Sekizinci boliimde, 6grencilerin ruh sagligin
koruma ve gelistirmede Ogretmenlerin rolii ve katkilari, Avrupa Birligi Uyum
Programlar1  cercevesinde, Ogretmenlik statiisii  ile ilgili tavsiyeleri ve

yetkinlestirilmeleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Dokuzuncu boliimde, kitabin

62



muhtevas1 hakkindaki diisiince, tavsiye, yaklasim ve Ornekler ile ilgili yazilar

bulunmaktadir.

Arslan (1997)’1n “Tiirkiye’de Ogretmen Secimi” isimli ¢aligmasi, dgretmen segiminin
nasil yapilmasi gerektigi lizerinedir. Arastirma incelendiginde, dgretmen se¢imi ile
halen gorevleri basinda calismakta olan 6gretmenlerin nitelikleri acisindan birbirlerine
cok yakin durdugu goriilmektedir. Halen gorevleri basinda olan 6gretmenlerin,
arastirma da belirtilen niteliklere gore, calismalarini siirdiiriilebilir ve test edilebilir

Olciitler getirmesi, calismay1 ideal 6gretmen arayislar agisindan 6nemli kilmaktadir.

Arastirma incelendiginde, Ankara ili biiyliksehir belediyesi icerisinden yonetici,
Ogretim elemani, ve miifettisler iizerinde uyguladigi anketi sonucunda, Ogretmen
secme basamaklart ve bu basamaklarda bulunmasi gereken bilgi ve islemlerin

uygunlugunu belirlemeye calismistir.

Arastirmacinin, kisisel bilgi formlarindan baslayarak, adayin konugma yetenegi, sinav
yapma asamalarinda aranilacak yeterlilikler, miilakat ve uygulamada nasil

degerlendirilmesi gerektigi ile ilgili aragtirmalar1 ve sonuglart verilmektedir.
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BOLUM 2: YONTEM VE GEREC
2.1.Problem Ciimlesi

Ortadgretim Okul Yoneticileri’'ne (0.0.Y.) gore, Ideal Beden Egitimi Ogretmenleri
(B.E.O.) nitelikleri ile bu niteliklere katilma ve kendi B.E.O.’ni “Ideal Nitelikler”

acisindan nasil degerlendirdiklerinin belirlenmesi.
2.2.Alt Problemler

Yukarida belirlenen problemin coziimlenebilmesi igin, asagidaki alt problemlere

cevaplar aranmistir.

1.Genel Lise Yoneticileri’nin (G.L.Y.) “Ideal Nitelikler’e Katilma Dereceleri (K.D.)
ve kendi B.E.O.’ni bu niteliklere gére Degerlendirme Dereceleri (D.D.) ve buna ilave

olarak;

a)Kisisel niteliklerine K.D. ve B.E.O. nin D.Derecelerini,
b)Genel alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’nin D.Derecelerini.,
¢)Ozel alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’nin D.D. tespit etmek,

d)G.L.Y. kisisel, genel ve Ozel alan nitelikleri acisindan, boyutlar arasi beklenti

diizeyleri ve B.E.O. ni nasil degerlendirmektedir?

2.Mesleki ve Teknik Lise Yoneticileri’nin (M.T.L.Y.) “Ideal Nitelikler’e K.D. ve

kendi B.E.O. nin bu niteliklere D.D. ve buna ilave olarak;
a)Kisisel niteliklerine K.D. ve B.E.O. nin D.Derecelerini,
b)Genel alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’nin D.Derecelerini,
¢)Ozel alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’nin D.D. tespit etmek,

d)M.T.L.Y. kisisel, genel ve 6zel alan nitelikleri acgisindan, boyutlar arasi beklenti

diizeyleri ve kendi 6gretmenlerini nasil degerlendirmektedir?

3.G.L.Y.nin ve M.T.L.Y.nin “ideal Nitelikler” acisindan, B.E.O.’nde bulunmasi

gereken;
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a)Kisisel niteliklerine K.D. ve B.E.O.’ni D.D. arasinda anlaml farklilik var midir?
b)Genel Alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’ni D.D. arasinda anlamli farklilik var midir?
¢)Ozel Alan niteliklerine K.D. ve B.E.O.’ni D.D. arasinda anlamli farklilik var midir?
2.3.Sayiltilar

Sakarya Ili Ortadgretim Okullarinda yoneticilik yapmakta olan Okul Miidiirleri ve
Miidiir Yardimcilari, evreni temsil edecek sayida olup, goriislerini dogru, samimi
olarak herhangi bir etki altinda kalmadan, gercedi yansitacak sekilde ortaya
koyduklari, beklentilerini ve beklentilerinin karsilanma diizeylerini yansittiklari

sayiltisindan hareket edilmistir.
2.4.Smirhhiklar
Arastirmanin sinirliligy;

1.2005-2006 Egitim-Ogretim yii Sakarya I'i  ve llce’lerindeki Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli Ek: C ve Ek: D listelerinde belirtilen Ortadgretim Okullari’nda
halen gorevleri basinda yoneticilik yapan devlet okullarindaki Okul Miidiirleri ve

Miudiir Yardimcilar: sinirlidir.

2.Bu aragtirma, anket uygulamasindan elde edilen sonuclar kaynakcada belirtilen

literatiir ve yiiksek lisans icin ayrilan siire ile sinirlidir.
2.5.Arastirmanim Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Sakarya Ili ve Ilcelerindeki Ortadgretim Okullari’'nda gorev
yapan 144 miidiir ve miidiir yardimcilar1 olusturmaktadir. Evreni olusturan tiim
yoneticilere ulasildigindan Orneklem alinmamistir. YoOneticilere birebir ulagilmais,
dagitilan anketlerden 134’1 geriye donmiis ve bunlardan 130’u gecerli kabul edilerek

degerlendirilmeye alinmistir (% 90.27).
2.6.0lcme Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmada bilgi toplama araci olarak kullanilan anket sorulari, ilgili kuramsal
kaynaklar, arastirmalar ile okul yoneticilerinin serbest tasvir ve tanimlamalar ile elde

edilen nitelik ilk asamada toplam 298 olarak belirlendi. Bu nitelikler, ilk asamada
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konu ile ilgili literatiir taranip daha Once yapilan calismalar incelenerek, uzman

goriisleri alindiktan sonra amacina uygun olarak ii¢ boyutta toplanmaistir.

a) Kisisel Nitelikler (26 Adet), b)Genel Alan Nitelikleri (107 Adet) ve c)Ozel Alan
Nitelikleri, (165 Adet) olmak iizere taslak halinde getirildi. Ortadgretim Okul
Yoneticileri’'nin “Ideal Nitelikler”i adin1 verdigimiz bu Beden Egitimi Ogretmeni
nitelikleri, ilk uygulamada onem siralarina gore, daha sonra ise onemsiz bulduklari
niteliklerin iizerini ¢izmek suretiyle birer hafta araliklarla, 12’si Mesleki ve Teknik
Lise ve 8’ Genel Lise Yoneticileri olmak iizere ayni uygulama yapild:. Ilgili taslagin
olusturulmasi i¢in, anket taslak haline getirildi. Tekrar uzman goriisleri alinarak kisisel

nitelikler 10’a, genel alan nitelikleri 18’a ve 6zel alan nitelikleri 35’e diisiiriildii.

Beden Egitimi Ogretmenleri “Ideal Nitelikler”inin neler oldugunu saptamak amaciyla
literatiirde yer alan bilgilere uygun olarak 63 nitelikten olusan anket bilgi formunun
goriliniis gecerliligi incelenmistir. Goriinlis gecerliligi olarak gelistirilen anket bilgi
formundaki niteliklerin, bu konuya dair uygunlugu ve bu amaca hizmet edip
etmedigini degerlendirmek amaci ile uzman grubun goriislerine bagvurulmustur.
Alanin uzmanlarindan alinan elestiriler dogrultusunda bilgi formunda yer alan 7 nitelik
cikarilmis ve bazi nitelikler iizerinde diizeltmeler yapilmistir. 56 nitelige indirgenen
Olcme aracinin uygunlugunu test etmek amaci ile 37 kisilik yonetici grubuna 6n
deneme yapilmistir. On deneme grubuna katilanlarin kisisel, genel alan nitelikleri ile
ilgili alt boyutlarinda bazi niteliklerde binisiklik oldugu elestirileri tekrar ayn1 uzman
goriisleri dogrultusunda anket formundaki nitelikler diizeltilmistir. Ortadgretim Okul
Yoneticileri’nin Ideal Beden Egitimi Ogretmenlerinin niteliklerine katilma ve kendi
Beden Egitimi Ogretmenlerinin degerlendirilmesi amaci ile “Ideal Nitelikler” adim

verdigimiz 6l¢me araci olusturulmustur.

On deneme gurubuna katilanlardan anket bilgi formundaki niteliklere G.L.Y.'nin
katilma dereceleri incelendiginde onem derecelerini belirlemede ne denli giivenilir bir
ara¢ oldugunu incelemek icin hesaplanan alpha i¢ tutarlilik katsayisi kisisel nitelikler
boyutu icin 0.95, genel alan nitelikleri boyutu i¢in 0.9625 ve 6zel alan nitelikleri
boyutu i¢in 0.9839 iken degerlendirme dereceleri acisindan kisisel nitelikler boyutu
icin 0.9595, genel alan nitelikleri boyutu icin 0.975 ve 6zel alan nitelikleri boyutu icin

0.9876 hesaplanmistir. M.T.L.Y.’nin katilma dereceleri incelendiginde ©nem
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derecelerini belirlemede ne denli giivenilir bir ara¢ oldugunu incelemek icin
hesaplanan alpha i¢ tutarlilik katsayisi kisisel nitelikler boyutu i¢in 0.9180, genel alan
nitelikleri boyutu i¢in 0.9706 ve o©zel alan nitelikleri boyutu icin 0.9830 iken
degerlendirme dereceleri acgisindan kisisel nitelikler boyutu i¢in 0.9607, genel alan
nitelikleri boyutu i¢in 0.9866 ve 6zel alan nitelikleri boyutu i¢in 0,9932 hesaplanmustir.
Herbir nitelik acisindan faktor yiikleri ile ilgili sonuglar Ek G’de verilmektedir.

Bu degerler, kullandigimiz anket bilgi formunun gecerliligi i¢in ve giivenilirliginin

onemli bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 sonucunda elde edilen istatistiki degerlere gore
Beden Egitimi Ogretmenleri’nin ideal niteliklerinin belirlenmesi icin kullanilabilecek
“Ideal Nitelikler” igerisindeki alt boyutlar olan kisisel, genel alan ve &zel alan

niteliklerinin gecerli ve giivenilir birer 6l¢cme araci olduklar1 kabul edilmistir.

Deneklerin “Kisisel Bilgiler’ini iceren 14 soruda Okul Yoneticileri ve okuluna iliskin
demografik bilgiler edinilmesi amag¢lanmistir. Bu anket formlarinda, isim yada sahsina
atfen hicbir bilgi yazmamalar 6zellikle istenmistir. Beden Egitimi Ogretmenleri “Ideal
Nitelikleri ise, 56 madde halinde anket formunda bu nitelikler karma sekilde “Katilma

Dereceleri” ve “Degerlendirme Dereceleri” ile 5’1i likert 6l¢egi kullanilmuastir.
2.7.Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsamu igerisindeki tiim Ortadgretim Okul Yoneticileri tek tek ziyaret
edilerek Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii’niin anket uygulamasina iliskin ek b’deki
‘Izin Belgesi’ teslim edilmistir. Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde;
yoneticilerin kisisel bilgileri, ikinci boliimde; “Ideal Nitelikler adim verdigimiz 56
nitelikten olusan ankete yoneticilerin verilen niteliklere katilma ve kendi B.E.O.’ni
degerlendirmeleri hakkinda bilgi edinilmek amacglanmistir.  Arastirma verilerinden
daha saglikl1 bir bicimde sonug alinabilmesi i¢in, arastirmaci bizzat kendisi tarafindan
yoneticilerle birebir goriisme saglamig, anket uygulamasi ile ilgili olarak formun
doldurma sekli, nitelikler ve sorularin icerigi hakkinda kendilerine yeterli bilgi

verildikten sonra anket uygulamalarini yapmalar1 saglandi.

Sakarya Ili ve Ilcelerindeki toplam ulasilan 56 Ortadgretim Okulu’ndan 22’si Genel
Lise, 34’1 ise Mesleki Teknik Liseleri kapsamaktadir. Toplam 134 yoneticiye
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uygulama yapilarak, 130 denekten alinan veriler degerlendirmeye alinmis olup, % 97

geri doniisiim tespit edilmistir.
2.8.Verilerin Analizi

Anket bilgi formunda besli degerlendirme 6lcegi her bir nitelik agisindan katilma ve
degerlendirme  derecelerine ait seceneklerden olugmaktadir. Katilma dereceleri
bakimindan 6lgek “tam katilimm”a 5, “katilirrm™a 4, “kismen katilirrm™a 3, ¢ok az
katilimm”a 2 ve “hi¢ katilmam”a 1 iken degerlendirme dereceleri bakimindan
“tamami’na 5, “cogunlugu’na 4, ‘“yarisi’na 3, “cok azi”’na 2 ve “hicbiri’ne 1 seklinde

verilen degerler ile puanlandirma yapilmustir.

Toplanan verilere iliskin coziimlemeler, SPSS paket programlarindan yararlanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada verilerin analizi i¢in, su istatistiksel teknikler

kullanilmistur;
Frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, One-way ANOVA testi.

Okul yoneticilerinin yoneticilik yaptiklar1 okul tiirline gore anlamli fark olup

olmadigin tespit etmek icin ise, tek yonlii varyans (ANOVA) analizi yapildi.

Aragtirmada en diisiik anlamlilik diizeyi p (.05) olarak kabul edilmistir.
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BOLUM 3 : BULGULAR VE YORUM

3.1.Kisisel Bilgiler

0.0.Y.’nin kigisel durumlart ile ilgili bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 3:0.0.Y.’nin Yoneticilik Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Dagilin

Okul Tiirii Say1 Y%
Genel Lise 58 Kisi 44,6
Meslek Lisesi 72 Kisi 55.4
Toplam 130 Kisi 100

Arastirma igerisine 56 Ortadogretim Okulu katilmistir. Arastirma orneklemine giren

GLY. 58 kisi ile %

44,6 ve M.T.LY.

ise 72 kisi

ile %

55,4 iinii

kapsamaktadir. Arastirma kapsamina giren ortadgretim okullarindan Genel Lise’ler Ek

C ve Mesleki ve Teknik Lise’ler Ek D’de tespit edilmistir.

Tablo 4:0.0.Y.’nin En Son Mezun Olduklar1 Egitim Kurumuna Gore Dagilin

Yoneticilerin Mezun Olduklar1 Sayt %
Okul Tiirti
Sosyal Bilimler 82 Kisi 63
Fen Bilimleri 48 Kisi 37
Toplam 130 Kisi 100

Ankete katilan O.0.Y.’nin % 63’ii Sosyal Bilimler, % 37’si ise, Fen Bilimleri ile ilgili

fakiilte mezunu olduklarin tespit edilmistir.

Tablo 5:0.0.Y.’nin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyeti Say1 %
Bay 115 Kisi 88.4
Bayan 15 Kisi 11,6
Toplam 130 Kisi 100
Arastirmaya katilan O.0.Y.’nin % 88,4’ti bay, % 11,6’s1 bayan olduklar
goriilmektedir.
Tablo 6:0.0.Y.’nin Yas Durumlarmma Gore Dagilim
Yas Durumlari Say1 %
25ile 29 Yas 2 Kisi 1,5
30 ile 34 Yas 22 Kisi 17
35ile 39 Yas 28 Kisi 21,5
40 ile 44 Yas 44 Kisi 33,9
45 ile 50 Yas 26 Kisi 20
51 ve Yukar1 Yas 8 Kisi 6,1
Toplam 130 Kisi 100
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Tablo 6’ya gore, ankete katilan O.0.Y.’nin % 1,5’1 25 ile 29 yas araliginda, % 17’si 30
ile 34 yas araliginda, % 21,5’1 35 ile 39 yas aralifinda, % 33,9’u 40 ile 44 yas
araliginda, % 20’si 45 ile 50 yas araliginda, % 6,1’1 51 yil ve yukar1 yas araliginda
dagildig goriilmektedir.

Tablo 7:0.0.Y’.nin Mesleki Kidem Durumlarina Gore Dagilim

Mesleki Kidemi Say1 %
6ile 10 Y1l 21 Kisi 16,2
11ile 15 Y1l 41 Kisi 31,6
16 ile 20 Yil 36 Kisi 27,7
21 ile 25 Y1l 20 Kisi 15,4
26 ile 30 Yil 8 Kisi 6,1

30 ve Yukar1 Yil 4 Kisi 3

Toplam 130 Kisi 100

Tablo 7’ye gore, ankete katilan O.0.Y.’nin % 16,2’si 6 ile 10 yil, % 31,6’s1 11 ile 15
yil, % 27,7°si 16 ile 20 y1l, %15,4°1 21 ile 25 yil, % 6,1°1 26 ile 30 y1l, % 3’ii 30 ve
yukart y1l mesleki kidem araliginda dagildig1 goriilmektedir.

Tablo 8:0.0.Y.’nin Yoneticilik ile lgili Hizmetici Egitime Katilma Durumlarina

Gore Dagilim

Hizmetici Egitim Durumlari Say1 %
Hi¢ Katilmadim 50 Kisi 38,5
1 ile 2 Defa 37 Kisi 28,4
3 ile 4 Defa 30 Kisi 23,1

5 ve Yukarisinda 13 Kisi 10
Toplam 130 Kisi 100

Tablo 8’e gore, O.0.Y.’nin yoneticilik ile ilgili hizmet i¢i egitime, % 38,5°1 hig
katilmayanlari, % 28,4’ii 1 ile 2 defa katilanlari, % 23,1°1 3 ile 4 defa katilanlari, %

10’u ise, 5 ve yukarisinda katildiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 9:0.0.Y.’nin Yoneticilikteki Toplam Gorev Siirelerine Gore

Dagilimm

Toplam Gérev Siireleri Say1 %

lile 5 Yil 14 Kisi 11

6ile 10 Yil 39 Kisi 30

11ile 15 Y1l 36 Kisi 28

16 ile 20 Y1l 25 Kisi 19

21 ve Yukar Yil 16 Kisi 12
Toplam 130 Kisi 100

Ankete katilan O.0.Y.’nin % 11’1 1 ile 5 y1l, % 30’u 6 ile 10 y1l, % 28’1 11 ile 15 yil,
% 19°’u 16 ile 20 yil, % 12’si 21 yildan daha fazla, yoneticilikte gorev siireleri

gecirdikleri bilgisine ulagilmistir.
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Tablo 10:0.0.Y.’nin En Son Calistiklar1 Okuldaki Yoneticilik Gorevi Siirelerine

Gore Dagilimm

Bu Okuldaki Gorev Siireleri Say1 %
Oile3 Yil 58 Kisi 44,7
4ile 6 Y1l 37 Kisi 28,4
7ile 9 Yil 21 Kisi 16,1
10 ve Yukar1 Y1l 14 Kisi 10,8
Toplam 130 Kisi 100

Tablo 10’e gore, ankete katilan O.0.Y.’nin halen calistiklar1 okuldaki gorev siirelerine
gore dagilimi ise % 44,7°si 0 ile 3 yil, % 28,4’ii 4 ile 6 yil, % 16,1’1 7 ile 9 y1l, %
10,8’1 10 yi1l ve yukarist araliginda goriilmektedir. O.0.Y.’nin 7 ile 10 ve yukar1 yil
araliginda, aym okulda yoneticilik yapiliyor olmasi durumuna karsilik, O ile 3 yil
araliginda yogunlugun % 44 goriilmesi, yonetim kademelerindeki degisimin hizliligim
gostermektedir. 7 ile 10 ve yukan1 yil araliginda yoneticilik yapan okul miidiirii ve
miidiir yardimcilart 35 kisi ile % 26,9’ unu kapsarken, bolgemiz egitim ve 6gretim

sorunlarina yonelik sartlar hakkinda en tecriibeli grup olarak sayilabilir.

Tablo 11:0.0.Y.’nin Yoneticilik Yaptiklar1 Okuldaki Toplam Ogrenci

Mevcuduna Goére Dagilinm

Okulun Ogrenci Mevcudu Say1 %
0 ile 500 6grenci 25 Kisi 19,2
501 ile 1000 6grenci 50 Kisi 38,5
1001 ile 1500 6grenci 44 Kisi 33,9
1500 ve yukar1 6grenci 11 Kisi 8.4
Toplam 130 Kisi 100

Tablo 11’e gore, ankete katilan O.0.Y.’nin yoneticilik yaptiklart okuldaki toplam
ogrenci mevcuduna gore dagilimi ise; % 19,2’si 0 ile 500 6grenci, % 38,5’1 501 ile
1000 6grenci, % 33,9’u 1001 ile 1500 6grenci, % 8,4’ 1500 dgrenci ve yukarisi olan

okullarda gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

Tablo 12:0.0.Y.’nin Yoneticilik Yaptiklar1 Okuldaki Ortalama Simif Mevcutlari

Dagilim
Sinif Mevcudu Say1 %
20 ile 30 35 26,9
31ile 40 87 67
41 ile 50 8 6,1
Toplam 130 100

Ankete katilan O.0.Y.’nin yoneticilik yaptiklar1 okuldaki ortalama sinif mevcutlari, %

26,9’u 20 ile 30, % 67’si 31 ile 40, % 6,1’1 41 ile 50 aralifinda dagilim gostermektedir.
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Tablo 13:0.0.Y.’nin Lisansh Sporcu Ve Profesyonelce Spor Yapma Durumlarina
Gore Dagilim

Spor Ozgecmisleri Say1 %
Evet 32 24,7
Hayir 98 75,3
Toplam 130 100

Tablo 13’de ankete katilan O.0O.Y.’nin ge¢mis yasantilarinda yada halen, lisansh
sporcu ve profesyonelce spor yapma durumlarina bakildiginda; % 24,7’si evet derken,

% 75,3 tiniin hay1r seklinde cevaplar verdiklerini gostermektedir.

Tablo 14:0.0.Y.’nin Okul Spor Takimlarim Basarii Bulma Durumlarma Gore

Dagilinm
Okul Takimlar1 Basarilari Say1 %0
Pek Cok Basarilidir 1 Kisi 0,8
Cok Basarilidir 25 Kisi 19,2
Basarilidir 78 Kisi 60
Az Basarilidir 25 Kisi 19,2
Basarisizdir 1 Kisi 0,8
Toplam 130 Kisi 100

Ankete katilan O.0.Y. okul spor takimlarini; % 0,8 i pek cok basarili, 19,2°si cok
basarili, % 60’ basarili, % 19,2’si az basarili, % 0,8’1 basarisiz bulmaktadir.

Tablo 15:0.0.Y.’nin Beden Egitimi Ders Ara¢ Gerecleri Yeterliligini Diisiinme

Durumlarina Gore Dagilim

Ders Arac-Gerecleri Say1 %
Pek Cok Yeterlidir 1 Kisi 0,8
Cok Yeterlidir 18 Kisi 13,8
Yeterlidir 16 Kisi 12,4
Kismen Yeterli 93 Kisi 71,5
Yetersizdir 2 Kisi 1,5
Toplam 130 Kisi 100

Ankete katilan O.0.Y.’nin beden egitimi ders ara¢ ve gerecleri yeterliligini diisiinme
durumlarina gore dagilimi ise; % 0,81 pek cok yeterli, % 13,81 ¢ok yeterli, 12,4’ %
yeterli, % 71,5°1 kismen yeterli iken, % 1,5’s1 yetersiz bulma araliginda dagildig:

goriilmektedir.
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Tablo 16:0.0.Y.’nin Herhangi Bir Spor Brang1 ile Ilgili Antrenérliik Veya

Hakemlik Kursuna Katilma Durumlarina Gore Dagilim

Antrenorliik-Hakemlik Say1 %
Evet 4 Kisi 3

Hayir 126 Kisi 97

Toplam 130 Kisi 100

Ankete katilan O.0.Y . nin, herhangi bir spor bransi ile ilgili antrendorliik veya
hakemlik kursuna katilma durumlarina gore dagilimi ise; % 3’ii evet ve % 97’si hayir

seklinde dagilim gostermektedir.

3.2.G.L.Y.’nin B.E.O. “ideal Nitelikler”ine iliskin K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.

Genel Lise Yoneticileri’nin (G.LY.), Beden Egitimi Ogretmenileri (B.E.O) “Ideal
Nitelikler’inden kisisel, genel alan ve ©zel alan niteliklerinin, yiizde ve frekans
dagiimi  hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica G.L.Y’nin, B.E.O. “Ideal
Nitelikler”’inden kisisel, genel alan ve 6zel alan nitelikleri ve nitelikler aras1 Katilma
Dereceleri (K.D.) ve bu niteliklere gore kendi oOgretmenlerini Degerlendirme

Dereceleri (D.D.) hakkinda bilgiler verilmektedir.

3.2.1.G.LY.’nin, “ideal Nitelikler”’den Kisisel Alan Niteliklerine iliskin Beklenti

ve Kendi B.E.O. ni D.D’nin incelenmesi

G.LY.’nin, B.E.O’ ne ait “Ideal Nitelikler’den kisisel niteliklerine K.D. ve D.D.
yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 17°de gosterilmektedir. Ayrica G.L.Y’nin,
B.E.O.’ ne ait “Ideal Nitelikler”inden kisisel niteliklerine K.D. ile, bu niteliklere gore
kendi o6gretmenlerini D.D.’ne iliskin her bir niteligin aritmetik ortalamalari, standart
sapma sonuglart tablo 18’de, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma sonucu

tablo 19°da gosterilmektedir.

B.E.O.’nde Bulunmasi Gereken Kisisel Nitelikler;
1.Beden ve ruh bakimindan saglikli olma,
5.Liderlik 6zelliklerine sahip olma,

18.Becerikli ve kendine giiveni olma,

24.S06zel ve beden dilini etkili kullanma,
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32.Saygin ve giivenilir olma,

37.Hosgoriilii olma,

45.Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama,
51.Insan haklar1 bilinci ile hareket etme’dir.

Tablo 17:G.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne iliskin Her Bir

Niteligin Yiizdesi ve Frekans Dagilim

Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
5 )
2| S|zE|se| g | gl22| 2|35 2|2 ¢
s | E S| EE| £ |EE| 2| = < = E E
s | B2 |33 23| 3 €313 | 2| 2] 3| 8| B
S| ON | M2 | & ¥; T o S| F
1 5 13 40 f 1 9 48
86 | 224 | 69 % 1,7 | 15,5 | 828
5 1 7 10 40 f 6 4 10 20 18
1,7 12,1 | 17,2 | 69 % 10,3 6,9 | 17,3 | 345 31
18 9 49 f 1 4 21 32
15,5 | 84,5 % 1,7 6,9 | 36,2 | 55,2
24 6 10 42 f 4 4 6 24 20
103 [ 173 | 724 % 6.9 6,9 | 103 | 414 | 345
32 1 57 f 2 3 3 14 36
1,7 | 98,3 % 34 5,2 5,2 | 24,1 | 62,1
37 8 50 f 1 3 36 18
13,8 | 86,2 % 1,7 5,2 | 62,1 31
45 6 52 f 8 6 21 23
10,3 | 89,7 % 13,8 | 10,3 | 36,2 | 39,7
51 8 50 f 3 5 12 20 18
13,8 | 86,2 % 5,2 8,6 | 20,7 | 34,5 31

Asagida G.L.Y.’nin, “Ideal Nitelikler"den B.E.O.’nin kisisel niteliklerine, yiizdelikleri
acisindan (Tablo17) K.D. ve kendi B.E.O.’ni D.D. ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bunlar;

1.“ Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” (% 69 ) niteligine tamamen katildiklar
tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik acisindan, (% 98,3) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

5.% Liderlik 6zelliklerine sahip olma” (% 69 ) niteligine, tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 65,5) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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18.“ Becerikli ve kendine giiveni olma” (% 84,5) niteligine, tamamen katildiklari
tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 91,4) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

24. Sozel ve beden dilini etkili kullanma” (% 72,4) niteligine, tamamen katildiklar
tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 75,9) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

32. Saygin ve giivenilir olma” (%98,3) niteligine,

edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan

tamamen katildiklar1 tespit
degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (%86,2) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

37.* Hosgoriilii olma” (%86,2) niteligine,
B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan

tamamen katildiklar1 tespit edilmistir.
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan
tamamen ve cogunlugu arali§i, ayni nitelik acgisindan, (%93,1) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

45.° Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama” (%89,7)
niteligine, tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (%75,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

51. Insan haklar1 bilinci ile hareket etme” (%86,2) niteligine, tamamen katildiklar1
tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (%65,5) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 18:G.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonuclari

Kisisel Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikler n X Ss n X Ss
1 58 4,6034 0,6473 58 4.8103 0,4376
5 58 4,5345 0,7772 58 3,6897 1,2733
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Tablo 18’in devamudir.

Kisisel Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikler n X Ss n X Ss
18 58 4,8448 0,3652 58 4,4483 0,7052
24 58 4,6207 0,6709 58 3,8966 1,1651
33 58 4,9828 0,1313 58 4,6321 1,0378
37 58 4,8621 0,3478 58 42241 0,6225
45 58 4,8966 0,3072 58 4,0172 1,0343
51 58 4,8621 0,3478 58 3,7759 1,1401

Tablo 18’deki veriler incelendiginde, G.L.Y’nin ortalama degerleri bakimindan

gerekliligine en ¢ok katildiklar1 32. nitelik “Saygin ve giivenilir olma” (Y:4,9828)

oldugu goriilmektedir. Bunu 45. nitelik “Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki
imajin1 tamamlama” (§:4,8966) ve 37. nitelik “Hosgoriilii olma” ve 51. nitelik

“Insan haklar1 bilinci ile hareket etme (Y =4,8621) izlemektedir.

G.L.Y’nin ortalama degerleri bakimindan gerekliligine en az katildiklar1 5. nitelik

“Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” (Y =4,5345) dir.

Verilen niteliklere gore, G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’leri hakkinda ortalama degerleri

bakimindan en olumlu diisiindiikleri 1. nitelik, “Beden ve ruh bakimindan saglikli
olma” (Y: 4,8103) oldugu goriilmektedir. Bunu 32. nitelik “Saygin ve giivenilir
olma” (Y: 4,6321) ve 18. nitelik “Becerikli ve kendine giiveni olma” (Y: 4,4483)

izlemektedir.

G.L.Y.nin ortalama degerleri bakimindan en olumsuz diisiindiikleri 5. nitelik

“Liderlik ozelliklerine sahip olma” (Y =3,6897) dir.

Tablo 19:G.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine iliskin K.D. ve Bu Niteliklere
Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri

Kisisel Nitelikler

n

X

Ss

n

X

Ss

58

4,9828

0,1313

58

4,8103

0,4376

Tablo 19°teki veriler incelendiginde, B.E.O. “ideal Nitelikler’inden Kisisel Nitelikler
icerisinde yer alan 8 niteligin gerekliligine, ortalama degerleri bakimindan G.L.Y nin

tamamen katildiklar1 32. nitelik “Saygin ve giivenilir olma.” ile goriilmektedir

( X =4,9828).
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G.L.Y’nin verilen bu 8 nitelik bakimindan, B.E.O.leri ile ilgili D.D.’ne goz

atildiginda, “Ideal Nitelikler”i tamamen tagidiklarini diisiindiikleri 1. nitelik “Beden ve

ruh bakimindan saglikli olma” niteligi oldugu goriilmektedir (X =4,8103).

3.2.2.G.LY.’nin, “ideal Nitelikler’den Genel Alan Niteliklerine liskin Beklenti ve

Kendi B.E.O.’ni D.D.’nin incelenmesi

G.LY.’nin, B.E.O.’ne ait “ideal Nitelikler’inden genel alan niteliklerine K.D. ve
D.D.’nin yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 20’de gosterilmektedir. Ayrica G.L.Y nin,
B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden genel alan niteliklerine K.D. ve bu niteliklere gore
kendi o6gretmenlerini D.D.’ne iliskin her bir niteligin aritmetik ortalamalari, standart
sapma sonuglart tablo 21’°de, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma sonucu

tablo 22°de gosterilmektedir.

B.E.O.’nde Bulunmasi Gereken Genel Alan Nitelikleri;
2.Meslegine sayginlik kazandirir davranislar sergileme,
6.Bilimsel yaklagimlarla diisiinebilme,

9.0kul kurallart ile ilgili disiplin saglayan 6gretmen olma,
12.Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma,
14.Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©ne alma,
19.0grencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma,
21.Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek, vatan ve millet sevgisini agilama,
25.0grencilerinin sosyo-kiiltiirel farkliliklarinin bilincinde olma,
28.0Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama

33.0grenci davranislari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar takip

etme,
38.0Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama,

41.Yaptirim ve 6diillendirmeyi etkili kullanma,
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46.0grencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme,

48.Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama,
52.Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama,

54.0kul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢cinde ¢alisma’dir.

Tablo 20:G.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve D.D’ne iliskin Her

Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri

oy L =
g £S5 |lxz| 83| 2 |EF| & S| x| 8| 5| E
2 |TE|88|23| 2 |TE 2 |E|S || 2] <

m U"
2 3 8 47 f 8 20 30
5,2 13,8 81 % 13,8 | 345 | 51,7
6 4 14 40 f 4 6 9 20 19
6,9 | 24,1 69 % 6,9 10,3 | 15,5 | 34,5 | 32,8
9 4 6 48 f 1 10 16 31
6,9 10,3 | 82,8 % 1,7 17,3 | 27,6 | 534
12 4 54 f 6 20 32
6,9 | 93,1 % 10,3 | 34,5 | 552
14 13 45 f 10 21 27
224 | 77,6 % 17,2 | 36,2 | 46,6
19 4 16 38 f 1 2 8 21 26
6,9 | 27,6 | 655 % 1,7 3,5 13,8 | 36,2 | 44,8
1 2 2 54 f 2 8 20 28
34 3,5 |1 93,1 % 34 13,8 | 34,5 | 48,3
25 3 5 50 f 3 6 19 30
5,2 8,6 | 86,2 % 5,2 10,3 | 32,8 | 51,7
28 6 52 f 1 5 14 38
10,3 | 89,7 % 1,8 8,6 | 24,1 | 65,5
33 1 6 51 f 2 10 12 34
1,7 104 | 87,9 % 3,5 17,2 | 20,7 | 58,6
38 2 14 42 f 9 31 18
34 | 242 | 724 % 156 | 534 31
41 2 6 50 f 5 6 24 23
34 10,4 | 86,2 % 8,6 10,3 | 414 | 39,7
46 4 54 f 5 6 1 6 40
6,9 | 93,1 % 8,6 104 1,7 10,3 69
48 4 4 50 f 1 1 15 23 18
6,9 6,9 | 86,2 % 1,7 1,7 | 259 | 39,7 31
50 3 55 f 6 11 41
5,2 | 94,8 % 10,3 19 70,7
54 10 48 f 4 5 9 26 14
17,2 | 82,8 % 6,9 8,7 155 | 44,8 | 24,1

Asagida G.L.Y.nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden  genel alan niteliklerine
yiizdelikleri agisindan (Tablo 20) K.D. ve kendi B.E.O.’ni D.D. ile ilgili bilgiler

verilmektedir. Bunlar;
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2.“Meslegine sayginlik kazandirir davraniglar sergileme” (% 81) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 86,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

6.“Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilme” (% 69) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
stklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 67,3) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

9.“Okul kurallar1 ile ilgili disiplin saglayan Ogretmen olma” (% 82,8) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 81) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

12.“Ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kacinma” (% 4,931) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 89,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

14.4Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©6ne alma” (% 77,6) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 82,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

19.“Ogrencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma” (% 65,5) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 81) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

21.“Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama” (%
93,1) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 82,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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25.“Ogrencilerinin sosyo-kiiltiirel farkliliklarinin bilincinde olma” (% 86,2) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 84,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

28.“Otoriter ve disiplin saglayici kimligi ile rahatsiz edici olmama” (% 89,7) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 89,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

33.“Ogrenci davranislari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar1 takip
etme” (% 87,9) niteligine tamamen katildiklar tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 79,3) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

38.“Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama” (%
72,4) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 84,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

41.“Yaptirm ve odiillendirmeyi etkili kullanma” (% 86,2) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 81,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

46.“Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” (% 93,1) niteligine  tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 79,3) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

G.L.Y.’nin, B.E.O. ile ilgili genel alan niteliklerinden 48.“ Egitsel kliipler tarafindan
hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama” (% 86,2) niteligine tamamen katildiklari
tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 70,7) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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52.“Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama” (% 94,8) niteligine

tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 89,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

54.“Okul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde ¢alisma” (% 82,8) niteligine

tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 68,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 21:G.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonuclar:

Genel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri

Nitelikleri n Y Ss n Y Ss
2 58 4,7586 0,54 58 4,3793 0,7213
6 58 4,6207 0.6164 58 3,7586 1,2184
9 58 4,7586 0,5716 58 4,3448 0,8248
12 58 4931 0,2556 58 4,4483 0,6798
14 58 4,7759 0.4207 58 4,2931 0,7495
19 58 4,5862 0,6222 58 4,1897 0.9264
21 58 4,8966 0.4056 58 4,2759 0,8334
25 58 4,8103 0,5115 58 4,3103 0,8626
28 58 4.8966 0,3072 58 4,5345 0.7307
33 58 4,8621 0,3951 58 4,3448 0,8895
38 58 4,6897 0,5366 58 4,1552 0,6702
41 58 4.8276 0.4641 58 4,1207 09191
46 58 4,931 0.2556 58 4.,2069 1,3734
48 58 4,7931 0,5544 58 3,9655 0,8977
52 58 4,9483 0,2234 58 4,6034 0,6738
54 58 4.8276 0.381 58 3.,7069 1,1395

Tablo 21°deki veriler incelendiginde, G.L.Y.’nin ortalama

degerleri bakimindan

gerekliligine en c¢ok katildiklar1 52. nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat
esitligi saglama.” (§:4,9483) niteligi oldugu goriilmektedir. Bunu 46. “Ogrencilerde
cinsiyet ayrimi gozetmeme” (X =4,931) ve 12. “Ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde

siddetten kacinma” (§=4,931) nitelikleri izlemektedir. G.L.Y. nin ortalama degerleri

bakimindan, gerekliligine en az katildiklari, 19. “Ogrencileri ile sevinci ve iiziintiiyii

birlikte paylagma” (Y =4,5862) niteligidir.

Verilen niteliklere goére G.L.Y.'nin, kendi B.E.O.’leri hakkinda ortalama degerleri

bakimindan en olumlu diisiindiikleri, 52. nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde
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firsat esitligi saglama” (Y=4,6034) oldugu goriilmektedir. Bunu 28. “Otoriter ve
disiplin saglayici kimligi ile rahatsiz edici olmama” (Y=4,5345) ve 12. nitelik “Ders

ici ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma” (Y:4,4483) izlemektedir. G.L.Y. nin

ortalama degerleri bakimindan en olumsuz diisiindiikleri, 54. nitelik “Okul gelisimi
yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde ¢caligma” (Y =3,7069) dir.
Tablo 22:G.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore

Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Genel Alan n Y Ss n Y Ss
Nitelikleri 58 49483 |_0.2234 58 46034 | 0.6738

Tablo 22’deki veriler incelendiginde, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden genel alan
nitelikler icerisinde yer alan 16 maddenin gerekliligine ortalama degerleri bakimindan,

G.L.Y.’nin tamamen katildiklar1 52. nitelik “Derslerde tiim ogrencilere egitimde firsat
esitligi saglama” ( X =4,9483) goriilmektedir.

G.L.Y.’ne verilen bu 16 nitelik bakimindan B.E.O. ile ilgili D.D.’ne goz atildiginda,
“Ideal Nitelikler”i tamamen tasidiklar1 52. nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde
firsat esitligi saglama” ( X =4,6034) goriilmektedir.

3.2.3.G.LY.’nin, “ideal Nitelikler’den Ozel Alan Niteliklerine iliskin Beklenti ve

Kendi B.E.O.’ni D.D.’nin incelenmesi

G.LY.’nin, B.E.O.’ne ait “Ideal Nitelikler’inden ©zel alan niteliklerine K.D. ve
D.D.’nin  yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 23’te gosterilmektedir. Ayrica
G.L.Y’nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden 6zel alan niteliklerine K.D. ve bu niteliklere
gore kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin her bir niteligin aritmetik ortalamalari,
standart sapma sonuglar1 tablo 24’de, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma

sonucu tablo 25’da gosterilmektedir.
B.E.O.’nde Bulunmasi Gereken Ozel Alan Nitelikleri;
3.Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢dziim iiretmede etkin olma,

4.Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma,
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7.Gerektiginde ders arac-geregleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak giderme,
8.Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme,

10.0grencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat etme,
11.Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama,

13.Beden egitimi ders zamanlarin etkin ve verimli kullanma,

15.Planlamalarda grup i¢indeki yas cinsiyet ve fiziksel 6zellikleri dikkate alma,
16.Beden egitimi ile ilgili ders arac-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma,
17.Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders i¢inde aktif tutma,
20.0grenci saghig konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme,

22 .Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma,

23.Ders dis1 ¢calismalarda 6grenci goriislerini dikkate alma,

26.Yoresel spor branglar1 ogretileri iizerine ¢alismalar yapma,

27.Ders dis1 ¢alismalarin icerigini saglik ve egitim bakimindan ele alma,
29.Kullandig1 agik ve kapali spor alanlarini tertipli ve diizenli tutma,

30.Beden egitimi ders arac gereglerinin bakim ve onarimini saglama,
31.0grencilerinin saglikli olmalar i¢in calismalar yapma,

34.0kulda spor ortami olusturacak calismalar yapma,

35.0kul takimlarinin bagarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden one almama,
36.Bir ¢ok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma,

39.Okullar arasi sportif yarismalara takim hazirlama,

40.Sporcu-6grencilerin yetistirilmesi icin okul yonetimi ve Ogretmenler ile isbirligi

icinde caligma,

42 .Ogrenci velilerine yonelik dgrencilerin spor yapmalari i¢in calismalarda bulunma,
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43.Katildigr sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara kars1 tedbirler

alma,

44 .Ders dis1 sportif calismalarda iyi bir ¢alistirict (antrendr) olma,
47.Fair-play davraniglar gosterme,

49.Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri ddiillendirme,

50.Spor Kkliipleri ile isbirligi icinde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporu’na

kazandirma,

53.Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma,

55.Beden Egitimi ile ilgili elestiri, 6neri ve goriislere acik olma,
56.Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama, sunma’dir.

Tablo 23:G.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne iliskin Her

Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilinu

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri
E g IS — 3 )EI) =]
2 | .| RE|EE| E|cE 22| 8]z 2| ¢
2 E5(25|83 2|3 2 | 22|23 ¢
2 Slod |2 2| 2| 2| F| < S | F

n

3 9 49 f 5 10 43
15,5 | 84,5 % 8,7 17,2 | 74,1
4 7 51 f 12 10 17 19
12,1 | 87,9 % 20,7 | 17,2 | 29,3 | 32.8
7 15 43 f 4 6 30 18
25,9 | 74,1 % 6,9 10,4 | 51,7 31
8 5 53 f 2 2 17 37
8,6 | 914 % 3,5 34 29,3 | 63,8
10 4 4 50 f 1 2 21 34
6,9 6,9 86,2 % 1,8 34 36,2 | 58,6
11 5 13 40 f 3 4 10 41
8,6 | 224 69 % 5,2 6,9 17,2 | 70,7
13 3 55 f 6 15 18 19
52 | 94,8 % 10,3 | 25,9 31 32,8
15 4 6 48 f 1 3 14 40
6,9 10,3 | 82,8 % 1,7 5,2 24,1 69
16 1 57 f 6 7 10 35
1,7 | 98,3 % 10,2 | 12,3 17,2 | 60,3
17 7 51 f 7 20 14 17
12,1 | 87,9 % 12,1 | 34,5 | 24,1 | 293
20 4 4 20 30 f 3 8 11 15 21
6,9 6,9 | 345 | 51,7 % 5,2 13,7 19 259 | 36,2
2 2 5 51 f 5 33 20
3,5 8,6 87,9 % 8,6 56,9 | 345
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Tablo 23’iin devamudir.

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri
E g IS — 3 )051) =]
2 | .| RE|EE| E|cE 22| 8]z 2 ¢
s |FE|25|35| 5 |f5| 2 | 2| 25| 2| 5| &
2 Slod |2 2| 2| 2| F| < S | F
n

23 9 49 f 10 14 34
15,5 | 84,5 % 17,3 | 24,1 | 58,6

26 5 12 41 f 6 21 13 18
8,6 | 20,7 | 70,7 % 104 | 36,2 | 224 31

27 4 5 49 f 5 11 23 19
6,9 8,6 84,5 % 8,5 19 39,7 | 32,8

29 6 6 46 f 9 31 18
10,4 | 10,3 | 79,3 % 15,6 | 534 31

30 2 56 f 13 24 21
34 | 96,6 % 224 | 414 | 36,2

31 2 8 48 f 6 12 24 16
34 13,8 | 82,8 % 10,3 | 20,7 | 414 | 27,6

34 12 46 f 10 14 34
20,7 | 79,3 % 17,3 | 24,1 | 58,6

35 58 f 6 3 18 11 30
100 % 10,3 5,2 13,8 19 51,7

36 6 24 28 f 4 5 8 23 18
10,3 | 41,4 | 48,3 % 6,9 8,6 13,8 | 39,7 31

39 3 55 f 1 2 4 14 37
52 | 94,8 % 1,7 3,5 6,9 24,1 | 63,8

40 3 9 46 f 5 11 6 36
5,2 15,5 | 79,3 % 8,6 19 10,3 | 62,1

40 7 10 41 f 3 6 12 24 13
12,1 | 17,2 | 70,7 % 5,2 10,3 | 20,7 | 414 | 224

43 2 13 43 f 3 10 25 20
3,5 [ 224 | 74,1 % 5,2 17,2 | 43,1 | 34,5

44 4 10 44 f 1 1 1 18 37
6,9 17,2 | 75,9 % 1,7 1,8 1,7 31 63.8

47 8 50 f 5 3 7 19 24
13,8 | 86,2 % 8,6 5,1 12,1 | 32,8 | 414

49 5 53 f 3 27 28
8,6 | 914 % 5,1 46,6 | 48,3

50 3 5 9 41 f 3 4 5 22 14
5,2 8,6 15,5 | 70,7 % 5,2 6,9 259 | 37,9 | 24,1

53 3 55 f 3 4 13 38
52 | 94,8 % 5,2 6,9 22,4 | 65,5

55 1 57 f 8 10 17 23
1,7 | 98,3 % 13,8 | 17,2 | 29,3 | 39,7

56 1 1 56 f 7 10 41
1,7 1,7 | 96,6 % 12,1 17,2 | 70,7

G.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler’”den B.E.O.’nin ozel alan niteliklerine yiizdelikleri
acisindan (Tablo 23) K.D. ve kendi B.E.O.’ni D.D. ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bunlar;

3.“Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tamimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” (%

84,5) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
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degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 91,3) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

4 “Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma” (% 87,9) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 62,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

7.“Gerektiginde ders arac-gerecleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak
giderme” (% 74,1) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.nin G.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 82,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

8.“Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme” (% 91,4) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 93,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

10.“Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat etme” (% 86,2)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 94,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

11.“Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama” (% 69) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 87,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

13.“Beden egitimi ders zamanlarin etkin ve verimli kullanma” (% 94,8) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 63,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

15.“Planlamalarda grup icindeki yas cinsiyet ve fiziksel ozellikleri dikkate alma” (%

82,8) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
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degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 93,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

16.“Beden egitimi ile ilgili ders arac¢-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma”
(% 98,3) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik agisindan, (% 77,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

17.“Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders icinde aktif tutma” (%
87,9) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 53,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

20.“Ogrenci saglhigi konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme” (% 54,7)
niteligine  tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 62,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

22.“Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma” (% 87,9) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 91,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

23.“Ders dis1 calismalarda 6grenci goriislerini dikkate alma” (% 84,5) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 82,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

26.“Yoresel spor branglari ogretileri iizerine calismalar yapma” (% 70,7) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 53,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

27.“Ders dis1 ¢alismalarin igerigini saglik ve egitim bakimindan ele alma” (% 84.,5)

niteligine  tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
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degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (%72,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

29.“Kullandig1 acik ve kapali spor alanlarini tertipli ve diizenli tutma” (% 79,3)
niteligine  tamamen Kkatildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 84,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

30.“Beden egitimi ders ara¢ gereclerinin bakim ve onariminmi saglama” (% 96,6)
niteliine  tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 77,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

31.“Ogrencilerinin saglikli olmalar1 igin calismalar yapma” (% 82.8) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 69) beklentileri gergeklestirdikleri goriilmektedir.

34.“Okulda spor ortami olusturacak calismalar yapma” (% 79,3) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 82,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

35.%“Okul takimlarinin basarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama” (%
100) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

36.“Bir cok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma” (% 48.3)
niteliine  tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

39.“Okullar aras1 sportif yarismalara takim hazirlama” (% 94.8) niteligine tamamen

katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan  degerlendirilmesine
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bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 87,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

40.“Sporcu-0grencilerin yetistirilmesi i¢in okul yonetimi ve Ogretmenler ile isbirligi
icinde calisma” (% 79,3) niteligine tamamen Katildiklar: tespit edilmistir. B.E.O. nin
G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve
cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (% 72,4) beklentileri gerceklestirdikleri

goriilmektedir.

42 “Ogrenci velilerine yonelik 6grencilerin spor yapmalari icin ¢alismalarda bulunma”
(% 70,7) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 63,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

43.“Katildigr sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara kars1 tedbirler
alma” (% 74,1) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 77,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

44 .“Ders dis1 sportif calismalarda iyi bir ¢alistiric1 (antrendr) olma” (% 75,9) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 94,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

47.“Fair-play davranmiglar gosterme” (% 86,2) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 74,2) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

49.“Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili ogrencileri odiillendirme” (% 91,4)
nitelifine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 94,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

50.“Spor Kkliipleri ile igbirligi i¢inde yetenekli sporcu-ogrencileri Tiirk Sporu’na

kazandirma” (% 70,7) niteligine tamamen katildiklari tespit edilmistir. B.E.O. nin
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G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve
cogunlugu araligi, ayni nitelik acisindan, (% 62) beklentileri gerceklestirdikleri

goriilmektedir.

53.“Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma” (% 94.,8) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aymi nitelik agisindan,

(% 87,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

55.“Beden Egitimi ile ilgili elestiri, oneri ve goriislere ac¢ik olma” (% 98,3) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.nin G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 69) beklentileri gergeklestirdikleri goriilmektedir.

56.“Bayram ve torenlerde gosteri gruplari hazirlama, sunma” (% 96,6) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin  G.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 87,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 24:G.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’neiliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonuclari

Ozel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikleri n X Ss n X Ss
3 58 4,8448 0,3652 58 4,6552 0,6367
4 58 4,8793 0,3286 58 3,7414 1,1326
7 58 4,7414 04417 58 4,069 0,8348
8 58 49138 0,2831 58 4,5345 0.7307
10 58 4,7931 0,5544 58 4,5172 0,6554
11 58 4,6034 0,6473 58 4,5345 0,8422
13 58 4,9483 0,2233 58 3.8621 0,9991
15 58 4,7586 0,5716 58 4,431 0,6783
16 58 4,9828 0,1313 58 4,2759 1,0395
17 58 4,8793 0,3286 58 3,7069 1,0261
20 58 4,3103 0,8827 58 3,7414 1,2363
22 58 4,8448 0,4512 58 4,2586 0,6087
23 58 4,8448 0,3652 58 44138 0,7731
26 58 4,6207 0,6442 58 3,7414 1,0184
27 58 4,7759 0,5633 58 3,9655 0,9359
29 58 4,6897 0,6545 58 4,1552 0,6702
30 58 4,9655 0,1841 58 4,1379 0.7597
31 58 4,7931 0,487 58 3,8621 0,9449
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Tablo 24’iin devamudir.

Ozel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri

Nitelikleri n X Ss n X Ss
34 58 4,7931 0.4086 58 44138 0,7731
35 58 5 0 58 3.9655 1,3503
36 58 4,3793 0,6709 58 3,7931 1,1811
39 58 4,9483 0,2234 58 4,4655 0,8829
40 58 4,7414 0,5481 58 4,2586 1,0523
42 58 4,5862 0,7017 58 3.6552 1,1011
43 58 4,7069 0,5301 58 4,069 0,8556
44 58 4,6897 0,5984 58 4,5345 0,7772
47 58 4.8621 0,3478 58 3,931 1,2406
49 58 49138 0,2831 58 4431 0,5957
50 58 4,5172 0.8633 58 3.6897 1,0794
53 58 4,9483 0.2234 58 4,4828 0.8427
55 58 4,9828 0,1313 58 3.9483 1,0666
56 58 4,9483 0,2915 58 4,5862 0,7017

Tablo 24’deki veriler incelendiginde, G.L.Y.’nin ortalama degerleri bakimindan

gerekliligine en cok katildiklar1 35. “Okul takimlarinin basarisimi beden egitimi

derslerinden 6ne almama” (Y:S) niteligi oldugu goriilmektedir. Bunu 16. “Beden
egitimi ile ilgili ders arac-gereclerini tim okula en etkili bicimde sunma” ve 55.
“Beden egitimi ve ile ilgili elestiri, Oneri ve gorlislere acik olma ™ niteligi (§=4,9828)
izlemektedir. G.L.Y. nin ortalama degerleri bakimindan gerekliligine en az katildiklari

20.“Ogrenci saglign konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme”

(X =4,3103) niteligidir.

Verilen niteliklere gore, G.L.Y.’nin kendi B.E.O. hakkinda ortalama degerleri

bakimindan en olumlu diisiindiikleri 3. “Beden egitimi ile ilgili sorunlar tanimlama ve
¢Oziim tretmede etkin olma” (X =4,6552) niteligi oldugu goriilmektedir. Bu niteligi

56.“Bayram ve tOrenlerde goOsteri gruplart hazirlama, sunma” (X =4,5862)
gelmektedir. Ayni aritmetik ortalamalar ile 8.“Komut ve disiplini saglayici diizen
alisirmalarina yer verme” ve 11.“Beden egitimi ders ortamlarinin giivenligini
saglama” ve 44.“Ders ders dis1 caligmalarda iyi bir calistirict (antrendr) olma”
(§=4,5345) izlemektedir. G.L.Y.’nin ortalama degerleri bakimindan en olumsuz
diigiindiikleri 42.“Ogrenci velilerine yonelik o6grencilerin spor yapmalari icin

caligmalarda bulunma” (Y =3,6552) niteligidir.
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Tablo 25:G.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

.. Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri

Ozel Alan n — S — S

Nitelikleri X s n X s
58 5 0 58 4,6552 0,6367

Tablo 25°deki veriler incelendiginde, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden ozel alan
nitelikleri icerisinde yer alan 32 niteligin gerekliligine, ortalama degerleri bakimindan

G.L.Y.’nin tamamen katildiklar1 35. nitelik “ Okul takimlarinin basarisin1 beden

egitimi derslerinden 6ne almama” (Y =5) goriilmektedir.

G.L.Y.’ne verilen bu 32 nitelik bakimindan B.E.O. ile ilgili D.D.’ne goz atildiginda,
“ldeal Nitelikler’den ©zel alan niteliklerini tamamen tasidiklari 3. nitelik “Beden

egitimi ile ilgili sorunlart tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” oldugu

( X =4,6552) goriilmektedir.

3.2.4.G.L.Y.’nin B.E.O. ile flgili Kisisel, Genel Alan, Ozel Alan Niteliklerine K.D.
ve D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapma

Sonuclar:

G.L.Y.’nin B.E.O. ile ilgili kisisel, genel alan ve 6zel alan niteliklerine aritmetik
ortalamalar1 bakimindan, en yiiksek K.D. ve D.D.’ne iliskin veriler ve standart sapma

sonuglar1 tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 26: G.L.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Kisisel, Genel Alan, Ozel Alan Niteliklerine
K.D. ve D.D.’nin En Yiiksek Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapma

Sonuclan
Kisisel Nitelikler Genel Alan Nitelikleri Ozel Alan Nitelikleri
Ideal Nitelikler
n X Ss n X Ss n X Ss
Katilma
. 4,9828 0,1313 4,9483 0,2234 5 0
Dereceleri
- - 58 58 58
Degerlendirme 48103 | 04376 46034 | 06738 46552 | 0,6367
Dereceleri

Tablo 26’daki veriler incelendiginde G.L.Y. gore; B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden

kisisel, genel alan ve Ozel alan nitelikleri K.D. bakildiginda, ortalama degerleri
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bakimindan 35. nitelik ile “ Okul takimlarinin basarisini beden egitimi derslerinden
one almama” en yiiksek 0©zel alan niteliklerine katildiklar1 goriilmektedir (Y:S).

Kisisel niteliklere 32. nitelik ”"Saygin ve giivenilir olma” ( Y=4,9483) ve genel alan

niteliklerine ise 52. nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama”(

X =4,9483) olarak tespit edilmistir.

G.L.Y.’ne gore; “Ideal Nitelikler’den kisisel nitelikler igerisinde yer alan 8 nitelik

icerisinden B.E.O.’nde D.D. ortalama degerleri bakimindan, en cok 1. nitelik “Beden
ve ruh bakimindan saglikli olma” tespit edilmistir ( Y=4,8103). Ozel alan nitelikleri
D.D. 3. nitelik ile “Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢Oziim iiretmede
etkin olma” ( ?:4,6552) ve genel alan niteliklerinde kendi 6gretmenlerinin D.D. 52.

nitelik ile “Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama” ( Y=4,6034)

olarak bulunmustur.

Dolayisiyla G.L.Y. ne gore; “Ideal Nitelikler” den en dnemlisi kisisel nitelikleridir.

3.3.M.T.L.Y.’nin B.E.O. “ideal Nitelikler”ine iliskin K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.

Mesleki ve Teknik Lise Yoneticileri’nin, (M.T.L.Y.), B.E.O. “Ideal Nitelikler”inden
kisisel, genel alan ve Ozel alan niteliklerinin, yiizde ve frekans dagilimi hakkinda

bilgiler verilmektedir.

Ayrica M.T.L.Y . ’nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden kisisel, genel alan ve Ozel alan
nitelikleri ve nitelikler aras1 K.D. ve bu niteliklere gore kendi 6gretmenlerini D.D.

hakkinda bilgiler verilmektedir.

3.3.1.M.T.LY.’nin, “ideal Nitelikler’den Kisisel Alan Niteliklerine Iliskin

Beklenti ve Kendi B.E.O.’ni D.D.’nin incelenmesi

M.T.LY.’nin, B.E.O.’ne ait “Ideal Nitelikler’inden kisisel niteliklerine K.D. ve D.D.
yizdeleri ve frekans dagilimi tablo 27°de gosterilmektedir. Ayrica M.T.L.Y nin,
B.E.O.’ni “Ideal Nitelikler’inden kisisel niteliklerine K.D. ile, bu niteliklere gore kendi
ogretmenlerini D.D.’ne, iligskin her bir niteligin ortalamalari, standart sapma sonuclari
tablo 28’de, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma sonucu tablo 29’da

gosterilmektedir.
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B.E.O.’nde Bulunmasi Gereken Kisisel Nitelikler;

1.Beden ve ruh bakimindan saglikli olma,

5.Liderlik 6zelliklerine sahip olma,

18.Becerikli ve kendine giiveni olma,

24.S06zel ve beden dilini etkili kullanma,

32.Saygin ve giivenilir olma,

37.Hosgoriilii olma,

45.Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama,
51.Insan haklar1 bilinci ile hareket etme’dir.

Tablo 27:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne iliskin Her

Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri
5 g IS . - 5 -
2| 2| 2E|BE| E || 28| 82| 2B
S|IEZ| %2 | 22| 2 |83 | s | x 8 5 =
2|75|68|23| & |T&| || 8|72 ¢
2]

1 25 47 f 7 12 53
34,7 | 653 % 9.7 16,7 | 73,6

5 1 7 23 41 f 2 10 11 24 25
1.4 9,8 319 | 569 % 2,8 139 | 153 | 333 | 34,7

18 5 7 60 f 8 7 23 34
6.9 9.8 83,3 % 11,1 9.7 | 319 | 472

24 7 11 54 f 4 4 9 21 34
9.7 15,3 75 % 5,6 5,6 12,5 | 29,2 | 47,2

32 1 71 f 4 6 7 12 43
1.4 98,6 % 5,6 83 9.7 16,7 | 59,7

37 3 7 13 49 f 5 4 40 23
4,1 9.7 18,1 | 68,1 %o 6,9 56 | 556 | 319

45 3 2 67 f 7 7 23 35
4,1 2,8 93,1 % 9.7 9.7 | 319 | 48,6

51 10 62 f 4 3 9 33 23
13,9 | 86,1 % 5,6 4,2 12,5 | 458 | 319

Tablo 27°de  M.T.L.Y.’nin, “Ideal Nitelikler’den B.E.O.’nin kisisel niteliklerine,
yiizdelikleri agisindan K.D. ve kendi B.E.O. nden beklenti diizeyleri ile ilgili bilgiler

verilmektedir. Bunlar;
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1.“Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” (% 65,3) niteligine tamamen katildiklari
tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda;
anket siklarindan tamamen ve c¢ogunlugu arali§i, ayni nitelik acisindan, (% 90,3)

beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

5.“Liderlik o6zelliklerine sahip olma” (% 56,9) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 68) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

18.“Becerikli ve kendine giiveni olma” (% 83,3) niteligine tamamen katildiklar tespit
edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 79,1) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

24.“Sozel ve beden dilini etkili kullanma” (% 75) niteligine tamamen katildiklar
tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda;
anket siklarindan tamamen ve cogunlugu aralifi, ayni nitelik acisindan, (% 76,4)

beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

32.“Saygin ve giivenilir olma” (% 98,6) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
stklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 59,7) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

37.“Hosgoriilii olma” (% 68,1) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir.
B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan
tamamen ve c¢ogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (% 87,5) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

45.“Kilik ve kiyafetine Ozeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama” (% 93,1)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 80,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

95



51.“Insan haklar1 bilinci ile hareket etme” (% 86,1) niteligine tamamen katildiklart
tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda;
anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, ayni nitelik acisindan, (% 77,7)

beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 28:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonuclar:

Kisisel Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikler n X Ss n X Ss
1 72 4,6528 0.4794 72 4,6389 0,6566
5 72 4,4444 0,7294 72 3,8333 1,1383
18 72 4,7639 0,569 72 4,1528 1,0022
24 72 4,6528 0,6535 72 4,0694 1,1546
32 72 49861 0.1179 72 4,1667 1,2333
37 72 4,6528 0,6316 72 4,125 0,8038
45 72 4,8889 0.4297 72 4,1944 09734
51 72 4,8611 0,3483 72 3.9444 1,06

Tablo 28’deki veriler incelendiginde, M.T.L.Y. nin ortalama degerleri bakimindan

gerekliligine en ¢ok katildiklar1 32. nitelik “Saygin ve giivenilir olma” (Y:4,9861)

oldugu goriilmektedir. Bunu, 45. nitelik “Kilik ve kiyafetine Ozeni ile kisisel ve
mesleki imajin1 tamamlama” (Y:4,8889) ve 51. nitelik olarak “Insan haklari bilinci

ile hareket etme” (§:4,8611) izlemektedir. M.T.L.Y.’nin ortalama degerleri

bakimindan gerekliligine en az katildiklar1 5.“Liderlik o6zelliklerine sahip olma”
(X =4,4444) niteligidir.

Verilen niteliklere gore M.T.L.Y. nin kendi B.E.O.’leri hakkinda ortalama degerleri
bakimindan en olumlu diisiindiikleri, 1. nitelik “Beden ve ruh bakimindan saglikli
olma” (Y:4,6389) oldugu goriilmektedir. Bunu 45. nitelik “Kilik ve kiyafetine 6zeni
ile kisisel ve mesleki imajim1 tamamlama” (Y:4,1944) ve 32. nitelik olarak “Saygin

ve giivenilir olma” (§=4,1667) izlemektedir. M.T.L.Y.’nin ortalama degerleri

bakimindan en olumsuz diisiindiikleri 5. nitelik “Liderlik 6zelliklerine sahip olma”

(X =3,8333) dur.
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Tablo 29:M. T. Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere Gore
Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Kisisel Nitelikler n X Ss n X Ss
72 4,9861 0,1179 72 4,6389 0,6566

Tablo 29’daki veriler incelendiginde, B.E.O. “Ideal Nitelikler”in den kisisel nitelikler
icerisinde yer alan 8 niteligin igerisinden gerekliligine ortalama degerleri bakimindan,
M.T.L.Y. nin tamamen katildiklar1 32. nitelik “Saygin ve giivenilir olma.” (X=4,9861)

ile goriilmektedir.

M.T.L.Y.’ne verilen bu 8 nitelik bakimimdan B.E.O.leri ile ilgili D.D.’ ne goz
atildiginda, ortalama degerleri bakimindan “Ideal Nitelikler” icerisindeki kisisel

niteliklerini tamamen tasidiklar1 1. nitelik “Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” ile

goriilmektedir (X=4,6389).

3.3.2.M.T.LY.’nin, “ideal Nitelikler’den Genel Alan Niteliklerine iliskin Beklenti

ve Kendi B.E.O.’ni D.D.’nin incelenmesi

M.T.LY.’nin, B.E.O.’ne ait “Ideal Nitelikler’inden genel alan niteliklerine K.D. ve
D.D.’nin  yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 30’da gosterilmektedir. Ayrica
M.T.L.Y nin, B.E.O. ne ait “Ideal Nitelikler”inden genel alan niteliklerine K.D. ve bu
niteliklere gore kendi 6gretmenlerini D.D.’ne, iligkin her bir niteligin ortalamalari,
standart sapma sonugclar1 tablo 31°de, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma

sonucu tablo 32’de gosterilmektedir.

B.E.O.’nde Bulunmasi Gereken Genel Alan Nitelikleri;
2.Meslegine sayginlik kazandirir davraniglar sergileme,
6.Bilimsel yaklagimlarla diisiinebilme,

9.0kul kurallari ile ilgili disiplin saglayan 6gretmen olma,
12.Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma,

14.0grenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©ne alma,
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19.0grencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma,

21.Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama,
25.0grencilerinin sosyo-kiiltiirel farkliliklarinin bilincinde olma,

28.O¢toriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama,

33.0grenci davramslari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar1 takip

etme,

38.0grencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama,
41.Yaptirim ve 6diillendirmeyi etkili kullanma,

46.0grencilerde cinsiyet ayrimi gézetmeme,

48 .Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama,
52.Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama,

54.0kul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde ¢calismadir.

Tablo 30:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne iliskin

Her Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilimi

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri
2] gl welce]| & sl S| 2| s 5|
= |oE[<E|2E| E |gE| 2 |E| < | | 2| &
S £El %253 2 |82 2 | 5| % | &8 |5 ¢
Z|Tg|Isg || & |TE|[ 2| F| S| E|€
m U‘

> 9 7 56 f 8 8 23 33
12,5 9,7 77,8 % 11,2 | 11,1 | 31,9 | 458

6 4 16 52 f 7 7 17 21 20
5,6 22,2 | 72,2 % 9.7 | 97 23,6 | 29,2 | 278

9 6 5 61 f 4 5 12 16 35
8.4 6.9 84,7 % 56 | 69 16,7 | 22,2 | 48,6

12 2 9 61 f 4 7 6 16 39
2,8 12,5 | 84,7 % 5.6 | 97 83 222 | 54,2

14 1 13 58 f 4 5 11 23 29
1,3 18,1 80,6 % 56 | 69 15,3 | 319 | 403

19 2 16 54 f 3 3 8 25 33
2,8 22,2 75 % 42 | 42 11,1 | 34,7 | 45,8

21 3 2 67 f 6 7 7 19 33
4,1 2,8 93,1 % 83 |1 9.8 9.7 26,4 | 458

25 11 7 54 f 6 10 5 19 32
15,3 9.7 75 %o 84 | 139 6.9 26,4 | 444

28 8 64 f 4 5 19 44
11,1 88,9 % 5,6 6,9 26,4 | 61,1
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Tablo 30’un devanudir.

Katilma Dereceleri = Degerlendirme Dereceleri
2] gl selce]| & sl S| 2| s 5|
= |of|<E|2E| E |gE| ¢ |E| 2| 2| 2| &
g £\ =2z | 82| = || < | 5| = | 8| B | B
2 |TE| 83|23 E|TE| 2 || S| 7|2 <
2]

33 8 9 55 f 6 10 13 37
11,1 12,5 | 764 % 83 | 83 13,9 | 18,1 | 51,4

38 4 22 46 f 6 8 7 28 23
5,5 30,6 | 63,9 % 84 | 11,1 9.7 389 | 319

41 4 12 56 f 4 4 8 32 24
3,5 16,7 | 77,8 % 5,6 | 5,6 11,1 | 444 | 333

46 3 2 67 f 3 4 3 7 55
4,1 2,8 93,1 % 42 | 55 4,2 9,7 76,4

48 9 5 58 f 4 5 19 24 20
12,5 6.9 80,6 % 56 | 69 26,4 | 333 | 278

59 9 63 f 3 4 5 13 47
12,5 | 87,5 % 4,1 | 56 6.9 18,1 | 65,3

54 12 60 f 6 5 12 27 22
16,7 | 833 % 83 | 69 16,7 | 37,5 | 30,6

Asagida M.T.L.Y. nin, B.E.O.’nin “Ideal Nitelikler”’inden genel alan niteliklerine,
yiizdelikleri acisindan (Tablo 30) K.D. ve kendi B.E.O.’ni D.D. ile ilgili bilgiler

verilmektedir. Bunlar;

2.“Meslegine sayginlik kazandirir davranislar sergileme” (% 77,8) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 77,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

6.“Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilme” (% 72,2) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda, anket
siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 57) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

9.“Okul kurallar1 ile ilgili disiplin saglayan oOgretmen olma” (% 84,7) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

12.“Ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma” (% 84,7) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 76,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

99



14.“Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini 6ne alma” (% 80,6) niteli§ine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

19.“Ogrencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma” (% 75) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 80,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

21.“Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama” (%
93,1) niteligine tamamen katildiklari tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

25.“Ogrencilerinin sosyo-kiiltiirel farkliliklariin bilincinde olma” (% 75) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

28.“Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” (% 88,9) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 87,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

33.“Ogrenci davramislari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar1 takip
etme” (% 76,4) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 69,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

38.“Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama” (%
63,9) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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41.“Yaptirm ve dodillendirmeyi etkili kullanma” (% 77,8) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi, aym nitelik agisindan,

(% 77,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

46.“Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” (% 93,1) niteligine tamamen katildiklart
tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda,
anket siklarindan tamamen ve cogunlugu aralifi, ayni nitelik acisindan, (% 86,1)

beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

48.“Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama” (% 80,6)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 61,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

52.“Derslerde tiim o6grencilere egitimde firsat esitligi saglama” (% 87,5) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 83,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

54.“Okul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde calisma” (% 83,3) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda, anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 68,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 31:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere
Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapma Sonuclari

Genel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikleri n Y Ss n Y Ss
2 72 4,6528 0,6952 72 4,125 1,0061
6 72 4,75 0.4965 72 3.5556 1.2659
9 72 4,7639 0,5932 72 4,0139 1,2044
12 72 4,8194 0.4543 72 4,0972 1,2352
14 72 4,7917 0.4421 72 3.9444 1,1615
19 72 4,7222 0,5097 72 4,1111 1,0421
21 72 4,8889 0.4297 72 39167 1,3082
25 72 4,5972 0,7442 72 3,8472 1,3496
28 72 4,8889 0,3165 72 4,4306 0,8529
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Tablo 31’in devamudir.

Genel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri

Nitelikleri n Y Ss n Y Ss
33 72 4,6528 0,6747 72 3,9583 1,3262
38 72 4,5833 0,5993 72 3,75 1,2532
41 72 4,7222 0,5622 72 3,9444 1,0863
46 72 4,8889 0.4297 72 4,4861 1,0876
48 72 4,6806 0,6885 72 3,7083 1,1188
52 72 4,875 0,333 72 4,3472 1,1026
54 72 4,8333 0,3753 72 3,75 1,2074

Tablo 31°deki veriler incelendiginde; M.T.L.Y.’nin ortalama degerleri bakimindan,
gerekliligine en cok katildiklar1 46. nitelik “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gézetmeme ”,

28.“Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” ve 21.“Milli

bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama” (X =4,8889)

nitelikleri oldugu goriilmektedir.

M.T.L.Y.nin ortalama degerleri bakimindan gerekliligine en az katildiklari, 38.

nitelik, “Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama”

( X =4,5833) dur.

Verilen niteliklere gore, M.T.L.Y. nin kendi B.E.O.’leri hakkinda ortalama degerleri

bakimindan en olumlu diisiindiikleri, 46. nitelik “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi
gdzetmeme” (§:4,4861) oldugu goriilmektedir. Bunu 28. “Otoriter ve disiplin
saglayici kimligi ile rahatsiz edici olmama” (§=4,4306) ve 52. nitelik “Derslerde tiim

ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama” (Y =4,3472) nitelikleri izlemektedir.

M.T.L.Y.’nin ortalama degerleri bakimindan en olumsuz diisiindiikleri, 6. “Bilimsel

yaklasimlarla diisiinebilme” (Y =3,5556) niteligidir.

Tablo 32:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere
Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Genel Alan n ? Ss n ? Ss
Nitelikleri 72 48889 | 04297 72 4.4861 1,0876

Tablo 32’daki veriler incelendiginde, B.E.O.’nin “Ideal Nitelikler’inden genel alan
nitelikleri icerisinde yer alan 16 niteligin gerekliligine ortalama degerleri bakimindan,

M.T.L.Y.’nin tamamen, 46. “Ogrencilerde cinsiyet ayirim1 gozetmeme”, 28.“ Otoriter
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ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama”, 21.“ Milli bayram ve anma

giinlerini firsat bilerek Vatan ve Millet sevgisini agilama” (Y=4,8889) nitelikleri ile

katildiklar1 goriilmektedir.

M.T.L.Y.’ne verilen bu 16 nitelik bakimindan, B.E.O.’leri ile ilgili D.D.’ne goz

atildiginda, genel alan niteliklerini tamamen tasidiklari 46. nitelik “Ogrencilerde

cinsiyet ayirimi gézetmeme” (? =4,4861) de goriilmektedir.

3.3.3.M.T.LY.’nin, “ideal Nitelikler’den Ozel Alan Niteliklerine iliskin Beklenti

ve Kendi B.E.O.’ni D.D.’nin incelenmesi

M.T.LY.’nin, B.E.O’ne ait “Ideal Nitelikler’inden 6zel alan niteliklerine K.D. ve
D.D.’nin  yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 33’te gosterilmektedir. Ayrica
M.T.L.Y’nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler’inden 6zel alan niteliklerine K.D. ve bu
niteliklere gore kendi 6gretmenlerini D.D.’ne, iliskin her bir niteligin ortalamalari,
standart sapma sonuglar1 tablo 34’te, en yiiksek aritmetik ortalamasi ve standart sapma

sonucu tablo 35’te gosterilmektedir.

B.E.O.’nde bulunmast Gereken Ozel Alan Nitelikleri;

3.Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢6ziim iiretmede etkin olma,
4.Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma,

7.Gerektiginde ders arac-gerecleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak giderme,
8.Komut ve disiplini saglayict diizen alistirmalarina yer verme,

10.Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarma gore hareket secimine dikkat etme,
11.Beden egitimi ders ortamlarinin giivenligini saglama,

13.Beden egitimi ders zamanlarini etkin ve verimli kullanma,

15.Planlamalarda grup i¢indeki yas cinsiyet ve fiziksel 6zellikleri dikkate alma,
16.Beden egitimi ile ilgili ders arac-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma,
17.Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders i¢inde aktif tutma,

20.0grenci sagh@ konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme,
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22 .Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma,

23.Ders dis1 ¢calismalarda 6grenci goriislerini dikkate alma,

26.Yoresel spor branslar1 6gretileri tizerine ¢alismalar yapma,

27.Ders dis1 ¢aligmalarin icerigini saglik ve egitim bakimindan ele alma,
29 Kullandigr acik ve kapali spor alanlarini tertipli ve diizenli tutma,
30.Beden egitimi ders arac gereglerinin bakim ve onarimini saglama,
31.0Ogrencilerinin saglikli olmalari igin calismalar yapma,

34.0kulda spor ortami olusturacak calismalar yapma,

35.0kul takimlarinin bagarisini beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama,
36.Bir ¢cok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma,
39.0Okullar arasi sportif yarigmalara takim hazirlama,

40.Sporcu-0grencilerin yetistirilmesi i¢in okul yonetimi ve Ogretmenler ile isbirligi

icinde ¢aligma,
42.Ogrenci velilerine yonelik dgrencilerin spor yapmalari icin calismalarda bulunma,

43.Katildigr sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara kars1 tedbirler

alma,

44 .Ders dis1 sportif calismalarda iyi bir ¢alistirict (antrendr) olma,
47.Fair-play davraniglar gosterme,

49.Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri ddiillendirme,

50.Spor Kkliipleri 1ile isbirligi icinde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporu’na

kazandirma,
53.Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma,
55.Beden Egitimi ile ilgili elestiri, oneri ve goriislere acik olma,

56.Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama, sunma’dir.
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Tablo 33:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne iliskin Her

Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

= Katilma Dereceleri = oz Degerlendirme Dereceleri

2| £ | wE|l =8| E E 3 = S _ | B | oz

= = < g L g =) = > ) < Z = <

2 5 |2s|E5| 2| S| 2| 2| 2| &8| 5| E

< o | O | M2 | < £ = T S | S | oF

= & i

3 2 11 59 f 11 13 48
2,8 15,3 | 81,9 % 15,2 | 18,1 | 66,7

4 3 14 55 f 9 23 18 22
4,2 194 | 76,4 % 12,5 | 319 25 30,6

7 6 21 45 f 5 8 12 31 16
8,3 29,2 | 62,5 % 6,9 11,1 | 16,7 | 43,1 | 22,2

] 1 3 68 f 3 1 5 19 44
1,4 42 94,4 % 42 1,4 6,9 264 | 61,1

10 9 9 54 f 2 3 5 25 37
12,5 12,5 75 % 2,8 42 6,9 34,7 | 514

1 1 5 20 46 f 3 7 8 10 44
1,4 6,9 27,8 | 639 % 42 9,7 11,1 | 139 | 61,1

13 2 5 65 f 6 10 11 20 25
2,8 6,9 90,3 % 8,3 139 | 153 | 27,8 | 34,7

15 6 5 61 f 2 8 10 10 42
8,4 6,9 84,7 % 2,8 11,1 | 139 | 13,9 | 58,3

16 1 2 69 f 6 8 6 11 41
1,4 2,8 95,8 % 8,4 11,1 8,3 153 | 56,9

17 4 11 57 f 11 23 16 22
5,6 152 | 79,2 % 153 | 319 | 22,2 | 30,6

20 14 7 15 36 f 3 8 10 24 27
194 9,7 20,8 50 % 42 11,1 | 139 | 33,3 | 375

2 4 13 55 f 2 14 33 23
5,5 18,1 | 76,4 % 2,9 194 | 45,8 | 31,9

23 1 7 64 f 3 16 18 35
1,4 9,7 88,9 % 42 | 222 25 48,6

26 8 20 44 f 8 14 20 22 8
11,1 | 27,8 | 61,1 % 11,1 | 194 | 27,8 | 30,6 | 11,1

27 5 4 63 f 7 7 10 23 25
6,9 5,6 87,5 % 9,7 9,8 139 | 319 | 347

29 7 8 57 f 3 4 17 25 23
9,7 11,1 | 79,2 % 42 5,6 | 236 | 347 | 319

30 5 11 56 f 4 8 8 19 33
6,9 153 | 77,8 % 5,6 11,1 | 11,1 | 26,4 | 45,8

3 6 18 48 f 5 6 9 29 23
8,3 25 66,7 % 6,9 8,4 12,5 | 40,3 | 31,9

34 5 10 57 f 9 4 8 16 35
6,9 139 | 79,2 % 12,5 5,6 11,1 | 22,2 | 48,6

35 8 2 62 f 5 11 10 10 36

11,1 2,8 86,1 % 6,9 153 | 139 | 139 50

36 3 6 23 40 f 5 5 13 23 26
4,2 8,3 31,9 | 55,6 % 6,9 6,9 18,2 | 31,9 | 36,1

39 4 68 f 4 6 3 18 41
5,6 94,4 % 5,6 8,3 4,2 25 56,9

40 4 12 56 f 3 8 10 20 31
5,6 16,6 | 77,8 % 42 11,1 | 139 | 27,8 | 43,1

105



Tablo 33’iin devanudir.

Katilma Dereceleri - v Degerlendirme Dereceleri
I g =

) = = | &= = 3 < =) =i s

S| 2 |25 |Z28| 5 | 2| 2| 2| £ 5] & &

o | O [ M| ¥ g = N S| F

= e | @

4 6 11 55 f 7 27 20 13
8,3 153 | 76,4 % 6,9 9,7 37,5 | 27,8 | 18,1

43 13 17 42 f 6 8 8 26 24
18,1 | 23,6 | 583 % 8,4 11,1 | 11,1 | 36,1 | 333

44 6 13 53 f 4 3 6 10 49
8,3 18,1 | 73,6 % 5,5 4,2 8,3 13,9 | 68,1

47 22 10 40 f 5 12 8 20 27
30,5 139 | 55,6 % 6,9 16,7 | 11,1 | 27,8 | 37,5

49 8 14 50 f 3 5 34 30
11,2 | 194 | 694 % 4,2 6,9 | 472 | 41,7

50 10 9 7 46 f 3 3 21 26 19
13,9 12,5 9,7 63,9 % 4,1 42 1292 | 36,1 | 264

53 1 5 66 f 5 8 10 49
1,4 6,9 91,7 % 6,9 11,1 | 139 | 68,1

55 2 70 f 6 11 25 30
2,8 97,2 % 8,3 153 | 34,7 | 41,7

56 5 2 65 f 10 17 45
6,9 2,8 90,3 % 139 | 23,6 | 62,5

Asagida M.T.L.Y.’nin, “Ideal Nitelikler’den ©zel alan niteliklerine, yiizdelikleri
(Tablo 33) acisindan K.D. ve kendi B.E.O.’ni D.D. ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bunlar;

3.“Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tamimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” (%
81,9) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 84,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

4 “Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma” (% 76,4) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 55,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

7.“Gerektiginde ders arag-gerecleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak
giderme” (% 62,5) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin
M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve
cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (% 65,3) beklentileri gerceklestirdikleri

goriilmektedir.
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8.“Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme” (% 94,4) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 87,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

10.“Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gére hareket secimine dikkat etme” (% 75)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 86,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

11.“Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama” (% 63,9) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 75) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

13.“Beden egitimi ders zamanlarini etkin ve verimli kullanma” (% 90,3) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 62,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

15.“Planlamalarda grup icindeki yas cinsiyet ve fiziksel ozellikleri dikkate alma” (%
84,7) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

16.“Beden egitimi ile ilgili ders arac¢-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma”
(% 95,8) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

17.“Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders icinde aktif tutma” (%
79,2) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 52,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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20.“Ogrenci saghig konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme” (% 50)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 70,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

22.“Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma” (% 76,4) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 77,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

23.“Ders dis1 caligmalarda Ogrenci goriislerini dikkate alma” (% 88,9) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 73,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

26.“Yoresel spor branslar Ogretileri iizerine ¢alismalar yapma” (% 61,1) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 41,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

27.“Ders dis1 caligmalarin igerigini saglik ve egitim bakimindan ele alma” (%87,5 )
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 66,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

29.“Kullandig1 acgik ve kapali spor alanlarini tertipli ve diizenli tutma” (% 79,2)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 66,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

30.“Beden egitimi ders ara¢c gereclerinin bakim ve onarimini saglama” (% 77,8)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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31.“Ogrencilerinin saglikli olmalar1 igin calismalar yapma” (% 66,7) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 72,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

34.“Okulda spor ortami olusturacak caligmalar yapma” (% 79,2) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 70,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

35.“Okul takimlarinin basarisint beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama” (%
86,1) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 63,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

36.“Bir cok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma” (% 55,6)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 68) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

39.“Okullar arasi sportif yarigsmalara takim hazirlama” (% 94,4) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 81,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

40.“Sporcu-0grencilerin yetistirilmesi i¢in okul yonetimi ve Ogretmenler ile isbirligi
icinde calisma” (% 77,8) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O. nin
M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve
cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (% 70,9) beklentileri gerceklestirdikleri

goriilmektedir.

42.“Ogrenci velilerine yonelik dgrencilerin spor yapmalari icin ¢alismalarda bulunma”
(% 76,4) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu

araligi, ayni nitelik agisindan, (% 45,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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43.“Katildigr sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara kars: tedbirler
alma” (% 58,3) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y.
tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu

araligi, ayni nitelik acisindan, (% 69.,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

44 .“Ders dist sportif ¢alismalarda iyi bir ¢alistirict (antrendr)olma” (% 73,6) niteligine
tamamen  katildiklar1  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 82) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

47.“Fair-play davraniglar gosterme” (% 55,6) niteligine tamamen katildiklar1 tespit
edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket
siklarindan tamamen ve ¢cogunlugu araligi, ayni nitelik agisindan, (% 65,3) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.

49.“Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri 6diillendirme” (% 69,4)
niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 88,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

50.“Spor Kkliipleri ile igbirligi i¢inde yetenekli sporcu-ogrencileri Tiirk Sporu’na
kazandirma” (% 63,9) niteligine tamamen katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O. nin
M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve
cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan, (% 62,5) beklentileri gerceklestirdikleri

goriilmektedir.

53.“Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma” (% 91,7) niteligine tamamen
katildiklar1 tespit edilmistir. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan degerlendirilmesine
bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve cogunlugu araligi, aym nitelik acisindan,

(% 82) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

55.“Beden Egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere acik olma” (% 97,2) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 76,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
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56.“Bayram ve torenlerde gosteri gruplari hazirlama, sunma” (% 90,3) niteligine
tamamen  katildiklart  tespit  edilmisti. B.E.O.’nin M.T.L.Y. tarafindan
degerlendirilmesine bakildiginda; anket siklarindan tamamen ve ¢ogunlugu araligi,

ayni nitelik acisindan, (% 86,1) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.

Tablo 34:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere
Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapma Sonuclari

Ozel Alan Katilma Dereceleri Degerlendirme Dereceleri
Nitelikleri n X Ss n X Ss
3 72 4,7917 0.4729 72 4,5139 0.7505
4 72 4,7222 0,5366 72 3,7361 1,0345
7 72 4,5417 0,6487 72 3,625 1,156
8 72 4,9306 0,3061 72 4,3889 0,9866
10 72 4,625 0,7009 72 4,2778 0,9674
11 72 4,5417 0,6907 72 4,1806 1,2141
13 72 4,875 0,409 72 3,6667 1,3108
15 72 4,7639 0,5932 72 4,1389 1,1904
16 72 4,9444 0,2853 72 4,0139 1,3686
17 72 4,7361 0,5565 72 3,6806 1,0724
20 72 4,0139 1,1808 72 3,8889 1,1574
22 72 4,7083 0,5676 72 4,0694 0,793
23 72 4,875 0,3729 72 4,1806 0,9243
26 72 4.5 0,692 72 3,1111 1,1815
27 72 4,8056 0,5474 72 3,7222 1,3025
29 72 4,6944 0,6422 72 3,8472 1,0702
30 72 4,7083 0,5919 72 3,9583 1,2383
31 72 4,5833 0,6446 72 3.8194 1,1788
34 72 4,7222 0,5868 72 3,8889 1,3998
35 72 4,75 0,6446 72 3,8472 1,3703
36 72 4,3889 0,8146 72 3,8333 1,1986
39 72 4,9444 0,2307 72 4,1944 1,1943
40 72 4,7222 0,5622 72 3,9444 1,1855
42 72 4,6806 0,6241 72 3.4028 1,109
43 72 4,4028 0,7811 72 3,75 1,2644
44 72 4,6528 0,6316 72 4,3472 1,1526
47 72 4,25 0,8999 72 3,7222 1,3132
49 72 4,5833 0,6869 72 4,2639 0,769
50 72 4,2361 1,132 72 3,7639 1,0277
53 72 4,9028 0,3423 72 4,4306 0,9468
55 72 4,9722 0,1655 72 4,0972 09518
56 72 4,8333 0,5307 72 4,4861 0,7314

Tablo 34’deki veriler incelendiginde, M.T.L.Y.’nin ortalama degerleri bakimindan

gerekliligine en ¢ok katildiklar1 55. nitelik “Beden egitimi ile ilgili elestiri, oneri ve

goriislere acik olma” (Y:4,9722) niteligi oldugu goriilmektedir. Bunu 16. nitelik

“Beden egitimi ile ilgili ders arag-gereglerini tiim okula en etkili bicimde sunma” ve
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39. nitelik “Okullar aras1 sportif yarigmalara takim hazirlama” (X =4,9444)

izlemektedir.

M.T.L.Y . nin, ortalama degerleri bakimindan gerekliligine en az katildiklar1 20. nitelik
“Ogrenci sagh@ konusunda ilkyardim agisindan roliinii yerine getirme” (Y:4,0139)
dir.

Verilen niteliklere gore, M.T.L.Y. nin kendi B.E.O.’leri hakkinda ortalama degerleri
bakimindan en olumlu diisiindiikleri 3. nitelik “Beden egitimi ile ilgili sorunlari

tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” niteligi oldugu goriilmektedir (Y =4,5139).

Bunu 56. nitelik “Bayram ve torenlerde gosteri gruplari hazirlama, sunma”
(Y=4,4861) ve 53. nitelik “Beden egitimi ve spor mevzuatinin farkinda olma”

( X =4,4306) izlemektedir.

M.T.L.Y ’nin, ortalama degerleri bakimindan en olumsuz diisiindiikleri 26. nitelik

“Yoresel spor branslar 6gretileri lizerine ¢aligmalar yapma” (X =3,1111) dur.

Tablo 35:M.T.L.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve Bu Niteliklere
Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Sonucu

Degerlendirme Dereceleri

Ozel Alan Nitelikleri n X Ss n X Ss
72 4,9722 0,1655 72 4,5139 0,7505

Tablo 35°deki veriler incelendiginde, B.E.O. “Ideal Nitelikler’in den ©zel alan
nitelikleri icerisinde yer alan 32 niteligin gerekliligine ortalama degerleri bakimindan,

M.T.L.Y. nin tamamen katildiklar1 55. nitelik “Beden egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve

goriislere acik olma” (? =4,9722) da goriilmektedir.

M.T.L.Y.’ne verilen bu 32 nitelik bakimindan B.E.O.’leri ile ilgili D.D.’ne goz

atildiginda, “Ideal Nitelikler”i tamamen tasidiklari 3. nitelik “Beden egitimi ile ilgili

sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” (? =4,5139) da goriilmektedir.
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3.3.4.M.T.L.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Kisisel, Genel Alan, Ozel Alan Niteliklerine
K.D. ve D.D.’ne iliskin En Yiiksek Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart

Sapma Sonuclar:

M.T.L.Y.’nin, B.E.O. ile ilgili kisisel, genel alan ve 6zel alan niteliklerine, aritmetik
ortalamalar1 bakimindan, en yiiksek K.D. ve D.D.’ne iliskin veriler ve standart sapma

sonuglar1 tablo 36’da verilmektedir.

Tablo 36: M.T.L.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Kisisel, Genel Alan, Ozel Alan
Niteliklerine K.D. ve D.D.’nin En Yiiksek Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart

Sapma Sonuclari

Kisisel Genel Alan Nitelikleri | Ozel Alan Nitelikleri
. Nitelikler
Ideal Nitelikler
n Y Ss n Y Ss n ? Ss
Kaulma 4,9861 | 0,1179 4,8889 | 0,4297 49722 | 0,1655
Dereceleri
Degerlendirme 4,6389 | 0,6566 4,4861 | 1,0876 4,5139 | 0,7505
Dereceleri

Tablo 36’daki veriler incelendiginde M.T.L.Y.’ne gore, B.E.O.’nin “ideal
Nitelikler’inden kisisel, genel alan ve 0zel alan niteliklerine ortalama degerleri

bakimindan K.D.’ne bakildiginda, en yiiksek kisisel niteliklere katildiklar1 33. nitelik
“Saygin ve giivenilir olma” ( Y=4,9861) goriilmektedir. Ozel alan niteliklerine K.D.
55. nitelikte “Beden egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere acik olma” ile aritmetik
ortalamasi (Y=4,9722) iken, genel alan nitelikleri aritmetik ortalamasi  ise

(Y=4,8889) ile 46. nitelik “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme”, 28. nitelik*
Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” ve 21. nitelik “Milli
bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama” oldugu

goriilmektedir.

G.L.Y. ne gore, “Ideal Nitelikler’den kisisel, genel alan ve 6zel alan nitelikleri D.D.

incelendiginde, ortalama degerleri bakimindan en olumlu, 1. nitelik “Beden ve ruh

bakimindan saglikli olma” (Y:4,6389) ile 8 kisisel nitelik B.E.O.’nde bulunmustur.

Ozel Alan Nitelikleri bakimindan D.D. 3. nitelik “Beden egitimi ile ilgili sorunlari

tanimlama ve c¢oziim iiretmede etkin olma” (Y:4,5139), Genel alan nitelikleri
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bakimindan kendi 6gretmenlerinin degerlendirilme derecesi 46. nitelik “Ogrencilerde

cinsiyet ayrimi gozetmeme” ( X =4,4861) olarak bulunmustur.

Dolayisiyla G.L.Y. ne gore; “Ideal Nitelikler” den en dnemlisi kisisel nitelikleridir.

3.4.0Kkul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O.’ni “ideal Nitelikler”ine iliskin K.D. ve
Bu Niteliklere Gore Kendi Ogretmenlerini D.D.

G.L.Y ve M.T.L.Y ’nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler”ine iliskin kisisel, genel alan ve ozel
alan niteliklerinin, ylizde ve frekans dagilimi tablolar halinde ve bunlara iliskin
istatistiki ~ bilgiler verilmektedir. Ayrica G.L. ve M.T.L.Y.’nin, B.E.O. “Ideal
Nitelikler”ine iliskin kisisel, genel alan ve 6zel alan nitelikleri ve bu nitelikler arasi
K.D. ve bu niteliklere gore kendi 6gretmenlerini D.D. hakkinda aritmetik ortalamalari

ve standart sapmalar ve t degeri ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Asagida B.E.O. nde bulunmasi gereken “Ideal Nitelikler” verilmektedir.
Kisisel Nitelikleri;

1.Beden ve ruh bakimindan saglikli olma,

5.Liderlik 6zelliklerine sahip olma,

18.Becerikli ve kendine giiveni olma,

24.S06zel ve beden dilini etkili kullanma,

32.Saygin ve giivenilir olma,

37.Hosgoriilli olma,

45.Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama,
51.Insan haklari bilinci ile hareket etme’dir.

Genel Alan Nitelikleri;

2.Meslegine sayginlik kazandirir davranislar sergileme,

6.Bilimsel yaklagimlarla diisiinebilme,

9.0kul kurallart ile ilgili disiplin saglayan 6gretmen olma,
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12.Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma,

14.0grenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©ne alma,

19.0grencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma,

21.Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini agilama,
25.0grencilerinin sosyo-kiiltiirel farkliliklarinin bilincinde olma,

28.Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama,

33.0grenci davranislari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar takip

etme,

38.0grencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama,
41.Yaptirnm ve odiillendirmeyi etkili kullanma,

46.0grencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme,

48.Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama,
52.Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama,

54.0kul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde ¢alisma’dir.

Ozel Alan Nitelikleri;

3.Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢6ziim iiretmede etkin olma,
4.Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma,

7.Gerektiginde ders arac-geregleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak giderme,
8.Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme,

10.0grencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat etme,
11.Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama,

13.Beden egitimi ders zamanlarin etkin ve verimli kullanma,

15.Planlamalarda grup i¢indeki yas cinsiyet ve fiziksel 6zellikleri dikkate alma,
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16.Beden egitimi ile ilgili ders arac-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma,
17.Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders icinde aktif tutma,
20.0grenci saghg konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme,

22 .Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma,

23.Ders dis1 ¢calismalarda 6grenci goriislerini dikkate alma,

26.Yoresel spor branslar1 6gretileri tizerine ¢alismalar yapma,

27.Ders dis1 ¢calismalarin icerigini saglik ve egitim bakimindan ele alma,

29 Kullandigr acik ve kapali spor alanlarini tertipli ve diizenli tutma,

30.Beden egitimi ders ara¢ gereclerinin bakim ve onarimini saglama,
31.0Ogrencilerinin saglikli olmalari igin calismalar yapma,

34.0kulda spor ortami olusturacak caligmalar yapma,

35.0kul takimlarinin bagarisini beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama,
36.Bir ¢ok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma,

39.Okullar aras1 sportif yarigmalara takim hazirlama,

40.Sporcu-0grencilerin yetistirilmesi icin okul yonetimi ve Ogretmenler ile isbirligi

icinde ¢aligma,
42 .Ogrenci velilerine yonelik dgrencilerin spor yapmalari i¢in calismalarda bulunma,

43.Katildig1 sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara kars1 tedbirler

alma,

44 .Ders dis1 sportif calismalarda iyi bir ¢alistirict (antrendr) olma,
47.Fair-play davraniglar gésterme,

49.Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri 6diillendirme,

50.Spor Kkliipleri ile isbirligi icinde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporu’na

kazandirma,
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53.Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma,
55.Beden Egitimi ile ilgili elestiri, 6neri ve goriislere acik olma,

56.Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama, sunma’dir.

3.4.1.0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D. ve D.D.’ne
Mliskin Yiizdeleri, Frekans Dagilim, Aritmetik Ortalamas: Standart

Sapmasi ve t Degerlerinin Incelenmesi

G.L.Y ve M.T.L.Y.’nin, B.E.O.’ne ait “Ideal Nitelikler’inden kisisel niteliklerine
K.D. ve D.D.’nin yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 37 ile tablo 39’da
gosterilmektedir. Ayrica G.L.Y. ve M.T.L.Y . nin, B.E.O. “Ideal Nitelikler”ine iliskin
kisisel nitelikleri ve bu nitelikler aras1 K.D. ile bu niteliklere gore kendi 68retmenlerini
D.D. hakkinda aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 tablo 38 ile tablo 40°da ve t
degeri ile ilgili bilgiler tablo 41°de verilmektedir.

Tablo 37:Okul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine K.D.’ne

fliskin Her Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

Katilma Dereceleri
5 Genel Liseler S Mesleléi ve Teknik Liseler
~ o =

z |ES|2S| 22| € |€5|2 |ES|335| 25| £ | €%
= | O3 :2 < < < = = N :2 < < <
A N N N M | @ M :& N N %
1 5 13 40 f 25 47
8,6 22,4 69 % 34,77 | 65,3
5 1 7 10 40 f 1 7 23 41
1,7 12,1 17,2 69 % 1,4 9,7 31,9 | 569
18 9 49 f 5 7 60
15,5 | 84,5 % 6.9 9,7 83,3
24 6 10 42 f 7 11 54
10,3 | 17,2 | 724 % 9,7 15,3 75
32 1 57 f 1 71
1,7 98,3 % 14 98,6
37 8 50 f 3 7 13 49
13,8 | 86,2 % 4,2 9,7 18,1 | 68,1
45 6 52 f 3 2 67
10,3 | 89,7 % 42 2,8 93,1
51 8 50 f 10 62
13,8 | 86,2 % 13,9 | 86,1

Asagida G.L.Y. ve M.T.L.Y.’ne verilen “Ideal Nitelikler’den, B.E.O.'nin kisisel
niteliklerine (Tablo 37) yiizdelikleri acisindan K.D. ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bunlar;
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1.“Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 69)
seceneginde  katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 65,3)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik
acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

5.“Liderlik ozelliklerine sahip olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 69)
seceneginde  katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 56,9)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasimna, bu nitelik
acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

18.“Becerikli ve kendine giiveni olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 84.5)
seceneginde  katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 83,3)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik
acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

24.“Sozel ve beden dilini etkili kullanma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 72.4)
seceneginde katildiklari tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 75) katildiklar
goriilmektedir. M.T.L.Y. nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha
yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

32.“Saygin ve giivenilir olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 98,3) seceneginde
katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 98,6) katildiklar
goriilmektedir. M.T.L.Y. nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha
yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

37.“Hosgoriili olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2) seceneginde
katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 68,1) katildiklar
goriilmektedir. G.L.Y.nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha

yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

45.“Kilik ve kiyafetine Ozeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 89,7) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 93,1) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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51.“Insan haklar1 bilinci ile hareket etme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2)
seceneginde  katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 86,1)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik

acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 38:0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore K.D.ne

iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapma Sonuclar1

5 Katilma Dereceleri

E Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler

"é n X Ss X X Ss

1 58 4,6034 0,6473 72 4,6528 0,4794
5 58 4,5345 0,7772 72 4,4444 0,7294
18 58 4,8448 0,3652 72 4,7639 0,569
24 58 4,6207 0,6709 72 4,6528 0,6535
32 58 4,9828 0,1313 72 4,9861 0,1179
37 58 4,8621 0,3478 72 4,6528 0,6316
45 58 4,8966 0,3072 72 4,8889 0,4297
51 58 4,8621 0,3478 72 4,8611 0,3483

Tablo 38 deki veriler incelendiginde, G.L.Y.’nin B.E.O. Kkisisel niteliklerinden
gerekliligine en ¢ok katildiklar1 32. nitelik “Saygin ve giivenilir olma” (Y=4,9828)

niteligi olmustur. M.T.L.Y.’de en gerekli nitelik olarak 32. “Saygin ve giivenilir olma”

(X =4,9861) goriisiindedirler.

G.L.Y.’nin, gerekliligine en az katildiklar1 5. nitelik “Liderlik 6zelliklerine sahip olma”
(§=4,5345) iken, M.T.L.Y.’ninde gerekliligine en az katildiklar1 nitelik, 5.“Liderlik
ozelliklerine sahip olma” ( X =4,4444) dir.

Tablo 39:Okul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerini D.D.’ne
iliskin Her Bir Niteligin Yiizde ve Frekans Dagilimm

Degerlendirme Dereceleri
5 Genel Liseler é Mesleki ve Teknik Liseler
v = S =
= s | 8| | 2| E E = 3 7 = £
= NS = = S o = = <
O T - -~ S O 2 - < - T I
O S = e O S =
1 1 9 48 f 7 12 53
1,7 15,5 | 82,8 % 9,7 16,7 73,6
5 6 4 10 20 18 f 2 10 11 24 25
10,3 | 6,9 17,2 | 34,5 31 %o 2,8 13,9 15,3 33,3 34,7
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Tablo 39°un devamudir.

Degerlendirme Dereceleri
- Genel Liseler 4 Mesleki ve Teknik Liseler
= = I =
5 =8| z| 28] ¢ £ | 8 z | 2| E
'E S < 8 g g i S < 5 g g
<= IR T -~ A - = S |~ 2| &
O A O
18 1 4 21 32 f 8 7 23 34
1,7 69 | 362 | 55,2 % 11,1 9.7 319 | 472
24 4 4 6 24 20 f 4 4 9 21 34
6,9 6,9 | 103 | 414 | 34,5 % 5,6 5,6 12,5 | 29,2 | 472
32 2 3 3 14 36 f 4 6 7 12 43
34 5,2 52 | 24,1 | 62,1 % 5,6 8,3 9.7 16,7 | 59,7
37 1 3 36 18 f 5 4 40 23
1,7 52 | 62,1 | 31 % 6,9 5,6 55,6 | 319
45 8 6 21 23 f 7 7 23 35
13,8 | 10,3 | 36,2 | 39,7 % 9,7 9.7 31,9 | 48,6
51 3 5 12 20 18 f 4 3 9 33 23
5,2 86 207|345 | 31 % 5,6 4,2 12,5 | 458 | 319

Asagida G.L.Y. ve M.T.L.Y. ne verilen, B.E.O.’nin “Ideal Nitelikler’inden kisisel
niteliklerine iliskin  yiizdelikleri (Tablo 39) acisindan D.D. hakkinda bilgiler

verilmektedir. Bunlar;

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
1.“Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” nitelik acisindan, tamamen (% 82,8)
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y.
tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 73,6)
seceneginde  beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O.

hakkinda bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
5.“Liderlik 6zelliklerine sahip olma” nitelik agisindan, cogunlugu (% 34,5) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin  degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 34,7) seceneginde
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y. nin B.E.O. hakkinda bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
18.“Becerikli ve kendine giiveni olma” nitelik acisindan, tamamen (% 55,2)
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik agisindan, M.T.L.Y.
tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 47,2)
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seceneginde  beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O.

hakkinda bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
24.“Sozel ve beden dilini etkili kullanma” nitelik acisindan, ¢ogunlugu (% 41,4)
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik acisindan, M.T.L.Y.
tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 47,2)
seceneginde  beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O.

hakkinda bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
32.“Saygin ve giivenilir olma” nitelik agisindan, tamamen (% 62,1) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin  degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 59,7) seceneginde
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
37.“Hosgoriili.  olma” nitelik acisindan, c¢ogunlugu (% 62,1) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin  degerlendirilmesine bakildiginda; cogunlugu (% 55,6) seceneginde
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. nin B.E.O. hakkinda bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gére degerlendirilmesine bakildiginda;
45.“Kilik ve kiyafetine Ozeni ile kisisel ve mesleki imajim1 tamamlama” nitelik
acisindan, tamamen (% 39,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 48,6) seceneginde  beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’ni kisisel niteliklere gore degerlendirilmesine bakildiginda;
51.“Insan haklar1 bilinci ile hareket etme” nitelik acisindan, c¢ogunlugu (% 34,5)
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn nitelik acisindan, M.T.L.Y.
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tarafindan B.E.O.’nin  degerlendirilmesine bakildiginda; cogunlugu (% 45,8)
seceneginde  beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O.

hakkinda bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

Tablo 40:0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore D.D. ve Bu
Nitelikler Acisindan Kendi Ogretmenlerine iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik

Ortalamasi ve Standart Sapma Sonuglar:

5 Degerlendirme Dereceleri

g Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler

= n X Ss X X Ss
1 58 4,8103 0,4376 72 4,6389 0,6566
5 58 3,6897 1,2733 72 3,8333 1,1383
18 58 4,4483 0,7052 72 4,1528 1,0022
24 58 3,8966 1,1651 72 4,0694 1,1546
32 58 4,6321 1,0378 72 4,1667 1,2333
37 58 4,2241 0,6225 72 4,125 0,8038
45 58 4,0172 1,0343 72 4,1944 0,9734
51 58 3,7759 1,1401 72 3,9444 1,06

Kisisel nitelikler olarak Tablo 40’da yer alan bu 8 nitelik bakimindan G.L.Y., kendi

B.E.O.’ni ortalama degerlerine gore, en yeterli bulduklar1 1. nitelik “Beden ve ruh

bakimindan saglikli olma” (Y=4,8103) iken, M.T.L.Y.’de kendi B.E.O.’nde
bulduklar1 en yeterli kisisel nitelik de, 1.nitelik “Beden ve ruh bakimindan saglikli

olma” (Y=4,6389) dir. G.L.Y. B.E.O.’inde en yetersiz gordiikleri nitelik 5. “Liderlik
ozelliklerine sahip olma” (Y=3,6897) iken, M.T.L.Y.’ne gore de en yetersiz goriilen
nitelik de, 5. “Liderlik 6zelliklerine sahip olma” (Y =3,8333) dur.

Tablo 41:0.0.Y.’nin B.E.O. Kisisel Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore K.D. ve Bu
Nitelikler Acisindan D.D.’ne iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapmalan ve t

Degeri
Katilma Dereceleri
Okul Tiirii n X Ss t- Degeri Agglzlg}l]lilk
Meslelgi/nee}l"lgllisn?lfrldiseler gg jzggéflg 8:1?;3 0,357 0,722
Degerlendirme Dereceleri
Okul Tiirii n X Ss t- Degeri Agglzlg}l]lilk
Meslelgi/rf}l"le:llisneifiiseler 33 322;(8)3 8:2222 1,706 0,09
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Arastirmaya katilan O.0.Y.’den G.L.Y.’nin K.D. aritmetik ortalamasi (X =4,9828),
M.T.L.Y. ’nin K.D. aritmetik ortalamasindan (Y:4,9861) disik  oldugu
goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi

sonucunda , elde edilen t degeri (-0,357) bulunmustur.

Bu durum, G.L.Y. ile M.T.L.Y. arasinda B.E.O.’nin sahip olmasi beklenilen kisisel
nitelikleri acisindan anlamli bir farklilik (p=0,722 ) olmadigim1 ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla G.L.Y. ve M.T.L.Y. verilen kisisel nitelikler bakimindan, ayni1 beklenti

icerisinde olduklar1 soylenebilir.

0.0.Y. Tablo 41°de okul tiirlerine gore D.D.’ne bakildiginda, G.L.Y.’nin D.D.
aritmetik ortalamasi (Y=4,8103), M. T.L.Y.’nin D.D. aritmetik ortalamasindan

(X=4,6389) biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigin test etmek

icin yapilan t testi analizi sonucunda elde edilen t degeri (1,706) bulunmustur.

Bu durum, G.L.Y. ile M.T.L.Y. kendi 6gretmenleri icin verilen 8 kisisel nitelik
bakimindan, D.D. arasinda anlamli bir farklihik (p=0,09) olmadigin1 ortaya
koymaktadir.

G.L.Y.’nin ve M.T.L.Y . nin verilen 8 kisisel nitelik bakimindan, B.E.O. hakkinda ayni

beklenti icerisinde olduklari sdylenebilir.

3.4.2.0Kkul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D. ve
D.D.’ne iliskin Yiizdeleri, Frekans Dagihm, Aritmetik Ortalamalar

Standart Sapmalari ve t Degerlerinin incelenmesi

G.L.Y ve M.T.L.Y.’nin, B.E.O.’ne ait “ideal Nitelikler’inden genel alan niteliklerine
K.D. ve D.D. nin yiizdeleri ve frekans dagilimi tablo 42 ile tablo 44’de

gosterilmektedir.

G.L.Y. ve M.T.L.Y.’nin, B.E.O.’ne ait “ideal Nitelikler”inden genel alan nitelikleri ve
bu nitelikler aras1 K.D. ile bu niteliklere gore kendi ogretmenlerini D.D. hakkinda
aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 tablo 43 ile tablo 45°te ve t degeri ile ilgili

bilgiler tablo 46’da verilmektedir.
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Tablo 42:0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine K.D.ne

Iliskin Her Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

Katilma Dereceleri
5 Genel Liseler = Mesleki ve Teknik Liseler
. R

Z | E<|£3(23| 3 |€35| £ |E5|25|55| 2 | €3
S| O | M| M| SlOM | M| M v
2 3 8 47 f 9 7 56
5,2 13,8 81 % 12,5 | 9,7 77,8
6 4 14 40 f 4 16 52
6,9 24,1 69 % 56 | 222 | 722
9 4 6 48 f 6 5 61
6,9 10,3 | 82,8 % 8,3 6,9 84,7
12 4 54 f 2 9 61
6,9 93,1 % 2,8 | 12,5 | 84,7
14 13 45 f 1 13 58
224 | 77,6 % 1,4 | 18,1 | 80,6
19 4 16 38 f 2 16 54
6,9 27,6 | 65,5 % 2,8 | 222 75
1 2 2 54 f 3 2 67
34 34 93,1 % 4,2 2,8 93,1
25 3 5 50 f 11 7 54
5,2 8,6 86,2 % 153 | 9,7 75
28 6 52 f 8 64
10,3 | 89,7 % 11,1 | 88,9
33 1 6 51 f 8 9 55
1,7 10,3 | 87,9 % 11,1 | 12,5 | 76,4
38 2 14 42 f 4 22 46
34 24,1 | 724 % 5,6 | 30,6 | 63,9
41 2 6 50 f 4 12 56
34 10,3 | 86,2 % 5,6 | 16,7 | 77,8
46 4 54 f 3 2 67
6,9 93,1 % 4,2 2,8 93,1
48 4 4 50 f 9 5 58
6,9 6,9 86,2 % 12,5 | 6,9 80,6
50 3 55 f 9 63
5,2 94,8 % 12,5 | 87,5
54 10 48 f 12 60
17,2 | 82,8 % 16,7 | 83,3

Asagida G.L.Y. ve M.T.L.Y. ne verilen “ideal Nitelikler’den, B.E.O.’nin genel alan
niteliklerine (Tablo 42) yiizdelikleri acisindan K.D. ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Bunlar;

2.“Meslegine sayginlik kazandirir davraniglar sergileme” niteligine, G.L.Y.’nin
tamamen (% 81) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen
(% 77,8) Kkatildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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6.“Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 69)
seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 72,2)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasimna, bu nitelik
acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

9.“0Okul kurallan ile ilgili disiplin saglayan 6gretmen olma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 82,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 84,7) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

12.“Ders i¢i ve ders dist faaliyetlerde siddetten kacinma” niteligine, G.L.Y.’nin
tamamen (% 93,1) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 84,7) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

14.“Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©ne alma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 77,6) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 80,6) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

19.4Ogrencileri ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte paylasma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 65,5) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 75) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. Kkisisel niteligi olmasina, bu
nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

21.“Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini agilama”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 93,1) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 93,1) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. ve
M.T.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan aynmi diizeyde
katildiklar1 goriilmektedir.

25.“Ogrencilerinin  sosyo-kiiltiirel ~farkliliklarmin  bilincinde olma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 75) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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28.“Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 89,7) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 88,9) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

33.“Ogrenci davranislar, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili standartlar1 takip
etme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 87,9) seceneginde katildiklar1 tespit
edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen (% 76,4) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin
B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1

goriilmektedir.

38.“Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 72,4) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 63,9) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

goriilmektedir.

41.“ Yaptirim ve odiillendirmeyi etkili kullanma” niteligine, G.L.Y. nin tamamen (%
86,2) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 77,8)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik
acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

46.“Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (%
93,1) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 93,1)
katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.ve M.T.L.Y ; B.E.O. Kkisisel niteligi olmasina, bu

nitelik agisindan ayni diizeyde katildiklar goriilmektedir.

48. Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki saglama” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 80,6) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

52.“Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 94,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 87,5) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.
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54.“Okul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi i¢inde calisma™ niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 82,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 83,3) katildiklar1 goriilmektedir. M. T.L.Y. nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu
nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 43:0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore
K.D.’ne Iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapma

Sonuclari
ks Katilma Dereceleri
% Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler
= n X Ss n X Ss
2 58 4,7586 0,54 72 4,6528 0,6952
6 58 4,6207 0,6164 72 4,75 0,4965
9 58 4,7586 0,5716 72 4,7639 0,5932
12 58 4,931 0,2556 72 4,8194 0,4543
14 58 4,7759 0,4207 72 47917 0,4421
19 58 4,5862 0,6222 72 4,7222 0,5097
21 58 4,8966 0,4056 72 4,8889 0,4297
25 58 4,8103 0,5115 72 4,5972 0,7442
28 58 4,8966 0,3072 72 4,8889 0,3165
33 58 4,8621 0,3951 72 4,6528 0,6747
38 58 4,6897 0,5366 72 4,5833 0,5993
41 58 4,8276 0,4641 72 47222 0,5622
46 58 4,931 0,2556 72 4,8889 0,4297
48 58 4,7931 0,5544 72 4,6806 0,6885
52 58 4,9483 0,2234 72 4,875 0,333
54 58 4,8276 0,381 72 4,8333 0,3753

Tablo 43’ deki veriler incelendiginde, G.L.Y.’nin B.E.O. genel alan niteliklerinden

gerekliligine en c¢ok katildiklar1 52. nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat

esitligi saglama” (§=4,9483) niteligi olmustur. M.T.L.Y. ise, en gerekli nitelik
olarak, 46. nitelik “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme”, 28 nitelik * Otoriter ve

disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” ve 21. nitelik “Milli bayram ve

anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet sevgisini asilama” (¥=4,8889)

goriisiindedirler.

G.L.Y.’nin, gerekliligine en az katildiklar1 19. nitelik “Ogrencileri ile sevinci ve
tizlintiiyii  birlikte paylasma” (Y:4,5862) dir. M.T.L.Y.’nin, gerekliligine en az

katildiklar1 38.nitelik “Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik

katki saglama” (? =4,5833) dur.
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Tablo 44:0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine D.D.’ne

Iliskin Her Bir Niteligin Yiizdesi ve Frekans Dagihm

Degerlendirme Dereceleri
- Genel Liseler 4 Mesleki ve Teknik Liseler
0] —

= o g E| s o g = g

Z o Y 3 S S = o o~ 5 S g

S| 7B ez | E|S|F7| 8] &

O 2 O

2 8 20 30 f 8 8 23 33
13,8 | 345 | 51,7 % 11,1 | 11,1 | 31,9 45,8

6 4 6 9 20 19 f 7 7 17 21 20
6,9 10,3 | 155 | 345 | 328 % 9,7 9,7 23,6 | 29,2 27,8

9 1 10 16 31 f 4 5 12 16 35
1,7 17,2 | 27,6 | 534 % 5,6 6,9 16,7 | 22,2 48,6

12 6 20 32 f 4 7 6 16 39
10,3 | 34,5 | 552 % 5,6 9,7 8,3 22,2 54,2

14 10 21 27 f 4 5 11 23 29
17,2 | 36,2 | 46,6 % 5,6 6,9 15,3 | 31,9 40,3

19 1 2 8 21 26 f 3 3 8 25 33
1,7 34 13,8 | 36,2 | 44,8 % 42 4,2 11,1 | 34,7 45,8

21 2 8 20 28 f 6 7 7 19 33
34 13,8 | 34,5 | 48,3 % 8,3 9,7 9,7 26,4 45,8

25 3 6 19 30 f 6 10 5 19 32
5,2 10,3 | 32,8 | 51,7 % 8,3 13,9 6,9 26,4 444

28 1 5 14 38 f 4 5 19 44
1,7 8,6 | 24,1 | 65,5 % 5,6 6,9 26,4 61,1

33 2 10 12 34 f 6 6 10 13 37
34 17,2 | 20,7 | 58,6 % 8,3 8,3 139 | 18,1 514

38 9 31 18 f 6 8 7 28 23
15,5 | 534 31 % 8,3 11,1 9,7 38,9 31,9

41 5 6 24 23 f 4 4 8 32 24
8,6 10,3 | 414 | 39,7 % 5,6 5,6 11,1 | 444 33,3

46 5 6 1 6 40 f 3 4 3 7 55
8,6 10,3 1,7 10,3 69 % 42 5,6 4,2 9,7 76,4

48 1 1 15 23 18 f 4 5 19 24 20
1,7 1,7 259 | 39,7 31 % 5,6 6,9 26,4 | 33,3 27,8

50 6 11 41 f 3 4 5 13 47
10,3 19 70,7 % 4,2 5,6 6,9 18,1 65,3

54 4 5 9 26 14 f 6 5 12 27 22
6,9 8,6 155 | 448 | 24,1 % 8,3 6,9 16,7 | 37,5 30,6

Asagida G.L.Y. ve M.T.L.Y . ne verilen “Ideal Nitelikler’den, B.E.O.’nin genel alan
niteliklerine, yiizdelikleri (Tablo 44) acisindan D.D. hakkinda bilgiler verilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 2. “Meslegine sayginlik kazandirir davraniglar sergileme” niteligi
acisindan, tamamen (% 51,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 45,8) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.

bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.
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G.L.Y.nin kendi B.E.O.’'ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 6. “Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilme” niteligi agisindan, ¢ogunlugu
(% 34,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik acisindan,
M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda ¢cogunlugu (% 29,2)
seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore,
B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 soylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda 9. “Okul kurallart ile ilgili disiplin saglayan Ogretmen olma” niteligi
acisindan, tamamen (% 53,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 48,6) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.
bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.’ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 12. “Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kaginma” niteligi
acisindan, tamamen (% 55,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 54,2) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.
bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 14. “Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini ©ne alma” niteligi
acisindan, tamamen (% 46,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 40,3) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.
bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 19. “Ogrencileri ile sevinci ve iiziintilyii birlikte paylasma” niteligi
acisindan, tamamen (% 44,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 45,8) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
M.T.LY. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklari

sOylenebilir.
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G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 21. “Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan ve millet
sevgisini agilama” niteligi acisindan, tamamen (% 48,3) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym1 nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin
degerlendirilmesine bakildiginda, tamamen (% 45,8) segeneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha

olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 25. “Ogrencilerinin sosyo-Kkiiltiirel farkliliklarinin bilincinde olma”
niteligi acisindan, tamamen (% 51,7 ) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda, tamamen (% 44,4) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince

tasidiklar1 soylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.'ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 28. “Otoriter ve disiplin saglayici kimligi ile rahatsiz edici olmama
niteligi acisindan, tamamen (% 65,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda, tamamen (% 61,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince

tasidiklar1 soylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 33. “Ogrenci davramslari, sosyal iliskileri ve dis goriiniisleri ile ilgili
standartlar1 takip etme” niteligi acgisindan, tamamen (% 58,6) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda, tamamen (% 51,4) seceneginde,
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O.

hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 soylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 38. “Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki

saglama” niteligi acgisindan, cogunlugu (% 53,4) beklentileri gerceklestirdikleri
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goriilmektedir. Yine aymi nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin
degerlendirilmesine bakildiginda, cogunlugu (% 38,9) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha

olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.’ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 41. “Yaptirim ve odiillendirmeyi etkili kullanma” niteligi ag¢isindan,
cogunlugu (% 41,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik
acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
cogunlugu (% 44,4) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
M.T.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklari

sOylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.'ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 46. “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” niteligi agisindan,
tamamen (% 69) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik
acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda, tamamen
(% 76,4) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y. bu
nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 soylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.'ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 48. “Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal etkinliklere katki
saglama” niteligi acisindan, cogunlugu (%39,7) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin
degerlendirilmesine bakildiginda, cogunlugu (%33,3) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha

olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.'ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 52. “Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama” niteligi
acisindan, tamamen (% 70,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
tamamen (% 65,3) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.
bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.
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G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni genel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda, 54. “Okul gelisimi yonetim kadrosuyla isbirligi icinde ¢alisma” niteligi
acisindan, ¢cogunlugu (% 44,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda,
cogunlugu (% 37,5) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y. bu nitelige gore, B.E.O. hakkinda daha olumlu diisiince tasidiklar1 sdylenebilir.

Tablo 45: 0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore D.D.
ve Bu Nitelikler Acisindan Kendi Ogretmenlerine iliskin Her Bir Niteligin

Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapma Sonuclari

ks Degerlendirme Dereceleri

% Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler

'E n Y Ss n f Ss

2 58 4,3793 0,7213 72 4,125 1,0061
6 58 3,7586 1,2184 72 3,5556 1,2659
9 58 4,3448 0,8248 72 4,0139 1,2044
12 58 4,4483 0,6798 72 4,0972 1,2352
14 58 4,2931 0,7495 72 3,9444 1,1615
19 58 4,1897 0,9264 72 4,1111 1,0421
21 58 4,2759 0,8334 72 3,9167 1,3082
25 58 4,3103 0,8626 72 3,8472 1,3496
28 58 4,5345 0,7307 72 4,4306 0,8529
33 58 4,3448 0,8895 72 3,9583 1,3262
38 58 4,1552 0,6702 72 3,75 1,2532
41 58 4,1207 0,9191 72 3,9444 1,0863
46 58 4,2069 1,3734 72 4,4861 1,0876
48 58 3,9655 0,8977 72 3,7083 1,1188
52 58 4,6034 0,6738 72 4,3472 1,1026
54 58 3,7069 1,1395 72 3,75 1,2074

Genel alan nitelikleri olarak verilen, Tablo 45°te yer alan bu 16 nitelik bakimindan,

G.L.Y.’nin kendi B.E.O.’nde ortalama degerlerine gore, en yeterli bulduklar1 52.

nitelik “Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama” (X =4,6034) dur.

M.T.L.Y. nin ise, kendi B.E.O.’nde bulduklar1 ideal nitelik, 46. “Ogrencilerde cinsiyet

ayrimi gozetmeme” ( X =4,4861 ) dir.

G.L.Y.’nin, B.E.O.’nde en yetersiz gordiikleri nitelik, 54. “Okul gelisimi yonetim

kadrosuyla isbirligi icinde ¢caligma” (X =3,7069) dir.

M.T.L.Y. nin en yetersiz gordiigii nitelik ise, 6. “Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilme”

(X =3,5556) dir.
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Tablo 46:0.0.Y.’nin B.E.O. Genel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore K.D.
ve Bu Nitelikler Acisindan D.D.’ne iliskin Aritmetik Ortalamalari, Standart

Sapmalari ve t Degeri

Katilma Dereceleri
I — . . Anlamlilik
Okul Tiirii n X Ss t Degeri Diizeyi
Genel Liseler 58 4,9483 | 0,2234 1.609 0.11
Mesleki ve Teknik Liseler 72 4,8889 | 0,4297 ’ ’
Degerlendirme Dereceleri
- — . . Anlamlilik
Okul Tiirii n X Ss t Degeri Diizeyi
Genel Liseler 58 4,6034 | 0,6738
Mesleki ve Teknik Liseler 72 4,4861 | 1,0876 0,622 0,535

Aragtirmaya katilan O.0.Y.’nden G.L.Y.’nin K.D. aritmetik ortalamasinin
(X=4,9483), M.T.L.Y.’nin K.D. aritmetik ortalamasindan (Y=4,8889) yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi
sonucunda, elde edilen t degeri (1,609 ) bulunmustur. Bu durum G.L.Y. ile M.T.L.Y.
arasinda, B.E.O.’nin sahip olmas1 beklenilen genel alan nitelikleri acisindan anlamli

bir farklilik (p=0,11) olmadigini ortaya koymaktadir.

Dolayistyla G.L.Y.’ nin ve M.T.L.Y.’nin verilen genel alan nitelikleri bakimindan, ayni

beklenti icerisinde olduklari sdylenebilir.
0.0.Y.’nin Tablo 46’da okul tiirlerine gore D.D.’ne bakildiginda, G.L.Y.’nin D.D.

aritmetik ortalamasinin (Y=4,6034), M. T.L.Y.’nin D.D. aritmetik ortalamasindan

(Y:4,4861) kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigimi test

etmek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda elde edilen t degeri (0,622) bulunmustur.

Bu durum, G.L.Y. ile M.T.L.Y. arasinda, kendi 6&retmenleri i¢in verilen 16 genel alan
niteligi bakimindan D.D.’leri agisindan anlamli bir farklilik (p=0,535) olmadigim

ortaya koymaktadir.

G.L.Y.nin ve M.T.L.Y.’nin, verilen 16 genel alan niteligi bakimindan, 6gretmenleri

hakkinda ayni olumlu goriis icerisinde olduklari sdylenebilir.
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3.4.3.0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D. ve
D.D.’ne lliskin Yiizdeleri, Frekans Dagilim, Aritmetik Ortalamalari

Standart Sapmalari ve t Degerlerinin Incelenmesi

G.L.Y.nin ve M.T.L.Y.nin, B.E.O.’ne ait “Ideal Nitelikler’den 6zel alan
niteliklerinin ylizdeleri ve frekans dagilimi tablo 47 ile tablo 49°da gosterilmektedir.
Ayrica G.L.Y.’nin ve M.T.L.Y.’nin, B.E.O’ne ait “Ideal Nitelikler’inden 6zel alan
nitelikleri ve bu nitelikler aras1 K.D. ile bu niteliklere gore kendi dgretmenlerini D.D.
hakkinda aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 tablo 48 ile tablo 50’de ve t degeri

ile ilgili bilgiler tablo 51°de verilmektedir.

Tablo 47:0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine K.D.’ne

iliskin Her Bir Niteligin Yiizdesi ve Frekans Dagilin

Katilma Dereceleri
5 Genel Liseler = Mesleki veTeknik Liseler
. 5N

ERN g fj ‘E : § ‘E g ‘E s le g fj ;i : ‘E ‘E g ‘E
“ 1T858 |43 §|T3| 2 |TE|85 |43 § |78
3 9 49 f 2 11 59
15,5 | 845 % 2,8 15,3 | 819
4 7 51 f 3 14 55
12,1 | 879 % 4,2 194 | 764
7 15 43 f 6 21 45
259 | 74,1 % 8,3 29,2 | 62,5
8 5 53 f 1 3 68
86 | 914 % 1.4 42 | 944
10 4 4 50 f 9 9 54
6.9 69 | 86,2 % 12,5 | 12,5 75
11 5 13 40 f 1 5 20 46
86 | 224 69 % 1.4 69 | 278 | 63,9
13 3 55 f 2 5 65
52 | 948 % 2,8 6,9 | 903
15 4 6 48 f 6 5 61
6,9 10,3 | 82,8 % 8,3 6,9 | 84,7
16 1 57 f 1 2 69
1,7 | 983 % 1.4 2,8 | 958
17 7 51 f 4 11 57
12,1 | 879 % 5,6 15,3 | 79,2
20 4 4 20 30 f 14 7 15 36
6,9 6,9 | 345 | 51,7 % 194 | 9,7 | 208 50
) 2 5 51 f 4 13 55
34 86 | 879 % 5,6 18,1 | 76,4
23 9 49 f 1 7 64
15,5 | 84,5 % 1.4 9,7 88,9
26 5 12 41 f 8 20 44
86 | 20,7 | 70,7 % 11,1 | 27,8 | 61,1
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Tablo 47°nin devamudir.

Katilma Dereceleri
5 Genel Liseler = Mesleki veTeknik Liseler
~ BN

T L2 2E|BE| E|cE| 2 |oE|3E|2E| E | <
z |E5 |25 | 83| 2 |E5| & |Eg|2=|E2| = &3
S ONM | M| M M| 2 S| O | M| N Y
27 4 5 49 f 5 4 63
6.9 8,6 | 845 % 6.9 56 | 875
29 6 6 46 f 7 8 57
10,3 | 103 | 79,3 % 9.7 11,1 | 79,2
30 2 56 f 5 11 56
34 | 96,6 % 6.9 153 | 77,8
31 2 8 48 f 6 18 48
34 | 138 | 828 % 8,3 25 66,7
34 12 46 f 5 10 57
20,7 | 79.3 % 6.9 139 | 79,2
35 58 f 8 2 62
100 % 11,1 28 | 86,1
36 6 24 28 f 3 6 23 40
10,3 | 414 | 483 % 42 83 | 319 | 556
39 3 55 f 4 68
52 | 948 % 56 | 944
40 3 9 46 f 4 12 56
52 | 155 | 79,3 % 5,6 16,7 | 77,8
4 7 10 41 f 6 11 55
12,1 | 17,2 | 70,7 % 8.3 153 | 76,4
43 2 13 43 f 13 17 42
34 | 224 | 74,1 % 18,1 | 23,6 | 583
44 4 10 44 f 6 13 53
69 | 17,2 | 759 % 8.3 18,1 | 73,6
47 8 50 f 22 10 40
138 | 86,2 % 30,6 | 139 | 55.6
49 5 53 f 8 14 50
86 | 914 % 11,1 | 194 | 694
50 3 5 9 41 f 10 9 7 46
52 86 | 155 | 70,7 % 139 | 12,5 | 97 | 639
53 3 55 f 1 5 66
52 | 948 % 1.4 69 | 91,7
55 1 57 f 2 70
1,7 | 983 % 28 | 972
56 1 1 56 f 5 2 65
1,7 1,7 | 96,6 % 6.9 28 | 903

Asagida G.L.Y. ve M.T.L.Y. ne verilen “Ideal Nitelikler’den, B.E.O.’nin &zel alan
niteliklerine yiizdelikleri acisindan, (Tablo 47) her bir niteligin K.D. hakkinda bilgiler

verilmektedir. Bunlar;

3.“Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tamimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 84,5) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 81,9) katildiklar1 goriilmektedir. M. T.L.Y. ne gore
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G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 s6ylenebilir.

4.“Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma™ niteligine, G.L.Y . nin tamamen
(% 87,9) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 76,4)
katildiklar1  goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gére G.L.Y.'nin B.E.O. Kkisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

7.“Gerektiginde ders arac-gerecgleri eksikliklerini dogal ortamdan faydalanarak
giderme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 74,1) seceneginde katildiklar1 tespit
edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 62,5) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne
gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasimna, bu nitelik acisindan daha yiiksek
diizeyde katildiklar1 soylenebilir.

8.“Komut ve disiplini saglayic1 diizen alistirmalarina yer verme” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 91,4) seceneginde katildiklan tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 94,4) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. ne gore M.T.L.Y. nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

10.“Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat etme”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 75) katldiklart goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore
G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 soylenebilir.

11.“Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 69) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de
tamamen (% 63,9) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. gore G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

13.“Beden egitimi ders zamanlarini etkin ve verimli kullanma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 94,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 90,3) Kkatildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.'ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. Kisisel

niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

136



15.“Planlamalarda grup icindeki yas cinsiyet ve fiziksel Ozellikleri dikkate alma”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 82,8) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 84,7) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’ne gore
M.T.L.Y.” nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek
diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

16.“Beden egitimi ile ilgili ders arag-gereclerini tiim okula en etkili bi¢cimde sunma”

niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 98,3) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 95,8) katildiklar1 goriilmektedir. M. T.L.Y. ne gore
G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 soylenebilir.

17.“Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders i¢inde aktif tutma”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 87,9) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 79,2) katildiklar1 goriilmektedir. M. T.L.Y. ne gore
G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 soylenebilir.

20.“Ogrenci saglhigi konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme™ niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 51,7) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 50) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne gore G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

22.* Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma” niteligine, G.L.Y.’nin
tamamen (% 87,9) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 76,4) Kkatildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel

niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

23.“Ders dis1 ¢alismalarda Ogrenci goriislerini dikkate alma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 84,5) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 88,9) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y.’ne gore M.T.L.Y.’nin B.E.O. Kkisisel

niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

26.“Yoresel spor branslar1 6gretileri iizerine ¢alismalar yapma” niteligine, G.L.Y. nin

tamamen (% 70,7) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
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(% 61,1) Kkatildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel

niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

27.“Ders dis1 caligmalarin icerigini saghk ve egitim bakimindan ele alma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 84,5) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 87,5) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. ne gére M.T.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

29.“Kullandig1 agik ve kapali spor alanlarimi tertipli ve diizenli tutma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 79,3) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 79,2) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne gore G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

30.“Beden egitimi ders ara¢ gere¢lerinin bakim ve onarimini saglama” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 96,6) seceneginde katildiklan tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 77,8) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. gore G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

31.“Ogrencilerinin saglikli olmalar1 igin ¢aligmalar yapma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 82,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 66,7) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. Kkisisel

niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

34.“Okulda spor ortami olusturacak calismalar yapma” niteligine, G.L.Y.’nin
tamamen (% 79,3) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 79,2) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.nin B.E.O. Kkisisel

niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

35.4“Okul takimlarinin basarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden one almama”
niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 100) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken,
M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 86,1) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore
G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 sOylenebilir.
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36.“Bir ¢ok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 48,3) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 55,6) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. ne gére M.T.L.Y. ’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

39.“Okullar aras1 sportif yarigmalara takim hazirlama” niteligine, G.L.Y. nin tamamen
(% 94,8) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 94,4)
katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

40.“Sporcu-0grencilerin yetistirilmesi icin okul yonetimi ve 6gretmenler ile isbirligi
icinde calisma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 79,3) seceneginde katildiklari
tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 77,8) katildiklar1 goriilmektedir.
M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan
daha yiiksek diizeyde katildiklart sdylenebilir.

42.“Ogrenci velilerine yonelik o6grencilerin spor yapmalart icin calismalarda
bulunma” niteligine, G.L.Y.’ nin tamamen (% 70,7) seceneginde katildiklar1 tespit
edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 76,4) katildiklar1 goriilmektedir. G.L.Y. ne
gore M.T.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek
diizeyde katildiklar1 soylenebilir.

43.“Katildig1 sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara Kkarsi
tedbirler alma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 74,1) seceneginde katildiklari
tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen % 58,3) katildiklar1 goriilmektedir.
M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan
daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

44 “Ders dis1 sportif caligmalarda iyi bir calistirict (antrendr) olma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 75,9) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 73,6) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne gore G.L.Y.’nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.
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47.“Fair-play davraniglar gosterme” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (% 86,2)
seceneginde  katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 55,6)
katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y’ne. gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik a¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

49.“Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri odiillendirme” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 91,4) seceneginde katildiklan tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 69,4) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne gore G.L.Y. nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

50.“Spor Kkliipleri ile isbirligi icinde yetenekli sporcu-dgrencileri Tirk Sporu’na
kazandirma” niteligine, G.L.Y. nin tamamen (% 70,7) seceneginde katildiklar tespit
edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen (% 63,9) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne
gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi olmasina, bu nitelik acisindan daha yiiksek
diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.

53.“Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma” niteligine, G.L.Y.’nin tamamen (%
94,8) seceneginde katildiklart tespit edilirken, M.T.L.Y.’nin de tamamen (% 91,7)
katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne gore G.L.Y.’nin B.E.O. kisisel niteligi

olmasina, bu nitelik ac¢isindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sOylenebilir.

55.“Beden Egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere acik olma” niteligine,
G.L.Y.’nin tamamen (% 98,3) seceneginde katildiklar1 tespit edilirken, M.T.L.Y. nin
de tamamen (% 97,2) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y. ne gore G.L.Y. nin B.E.O.
kisisel niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar

sOylenebilir.

56.“Bayram ve torenlerde gosteri gruplar1 hazirlama, sunma” niteligine, G.L.Y. nin
tamamen (% 96,6) seceneginde katildiklar tespit edilirken, M.T.L.Y. nin de tamamen
(% 90,3) katildiklar1 goriilmektedir. M.T.L.Y.’ne goére G.L.Y.’nin B.E.O. Kkisisel

niteligi olmasina, bu nitelik agisindan daha yiiksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir.
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Tablo 48:0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore K.D. ne

Iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapma Sonuclar1

8 Katilma Dereceleri

= Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler

Q J— —_

Z n X Ss n X Ss

3 58 4,8448 0,3652 72 4,7917 0,4729
4 58 4,8793 0,3286 72 4,7222 0,5366
7 58 4,7414 04417 72 4,5417 0,6487
8 58 49138 0,2831 72 4,9306 0,3061
10 58 4,7931 0,5544 72 4,625 0,7009
11 58 4,6034 0,6473 72 4,5417 0,6907
13 58 4,9483 0,2233 72 4,875 0,409
15 58 4,7586 0,5716 72 4,7639 0,5932
16 58 4,9828 0,1313 72 4,9444 0,2853
17 58 4,8793 0,3286 72 4,7361 0,5565
20 58 4,3103 0,8827 72 4,0139 1,1808
22 58 4,8448 0,4512 72 4,7083 0,5676
23 58 4,8448 0,3652 72 4,875 0,3729
26 58 4,6207 0,6442 72 4,5 0,692
27 58 4,7759 0,5633 72 4,8056 0,5474
29 58 4,6897 0,6545 72 4,6944 0,6422
30 58 4,9655 0,1841 72 4,7083 0,5919
31 58 4,7931 0,487 72 4,5833 0,6446
34 58 4,7931 0,4086 72 4,7222 0,5868
35 58 5 0 72 4,75 0,6446
36 58 4,3793 0,6709 72 4,3889 0,8146
39 58 4,9483 0,2234 72 4,9444 0,2307
40 58 4,7414 0,5481 72 4,7222 0,5622
42 58 4,5862 0,7017 72 4,6806 0,6241
43 58 4,7069 0,5301 72 4,4028 0,7811
44 58 4,6897 0,5984 72 4,6528 0,6316
47 58 4,8621 0,3478 72 4,25 0,8999
49 58 49138 0,2831 72 4,5833 0,6869
50 58 4,5172 0,8633 72 4,2361 1,132
53 58 4,9483 0,2234 72 4,9028 0,3423
55 58 4,9828 0,1313 72 4,9722 0,1655
56 58 4,9483 0,2915 72 4,8333 0,5307

Tablo 48’deki veriler incelendiginde G.L.Y.’nin, B.E.O. &zel alan niteliklerinden

gerekliligine en cok katildiklar1 35. nitelik “Okul takimlarinin basarisin1 beden egitimi

ve spor derslerinden one almama” (?zS) olmustur. M.T.L.Y. ise, en gerekli nitelik

olarak 55. “Beden egitimi ve ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere acik olma”
( X =4,9722) goriisiindedirler.
G.L.Y.’nin gerekliligine en az katildiklar1 nitelik, 20.“Ogrenci saghigi konusunda

ilkyardim agisindan roliinii yerine getirme” (Y=4,3103) dir. M.T.L.Y.nin,

gerekliligine en az katildiklar1 nitelik de, “Ogrenci sagligi konusunda ilkyardim

acisindan roliinil yerine getirme” (Y =4,0139) dir.
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Tablo 49:0kul Tiiriine Gore 0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Nitelikleri D.D.’ne

Iliskin Her Bir Niteligin Yiizdeleri ve Frekans Dagilim

Degerlendirme Dereceleri
5 Genel Liseler = Mesleki ve Teknik Liseler
— = Q =
S|z | 5| z|2|8|°|=|3|:z|2]°¢
| 53| < | 5| 5| E| S| 5| x| 5| 5| E
8|7 2|2 2|87 2 e
O 7 O
3 5 10 43 f 11 13 48
86 | 17,2 | 74,1 % 153 | 18,1 | 66,7
4 12 10 17 19 f 9 23 18 22
20,7 | 17,2 | 29,3 | 328 % 12,5 | 31,9 25 30,6
7 4 6 30 18 f 5 8 12 31 16
69 | 103 | 51,7 | 31 % 69 | 11,1 | 16,7 | 43,1 | 222
] 2 2 17 37 f 3 1 5 19 44
34 34 1293 | 638 % 42 1.4 69 | 264 | 61,1
10 1 2 21 34 f 2 3 5 25 37
1,7 34 | 36,2 | 58,6 % 2,8 42 69 | 347 | 514
1 3 4 10 41 f 3 7 8 10 44
52 | 69 | 17,2 | 70,7 % 42 9.7 11,1 | 139 | 61,1
13 6 15 18 19 f 6 10 11 20 25
103 | 259 | 31 | 32,8 % 8,3 139 | 153 | 278 | 347
15 1 3 14 40 f 2 8 10 10 42
1,7 52 | 241 | 69 % 28 | 11,1 | 139 | 139 | 583
16 6 7 10 35 f 6 8 6 11 41
102 | 12,1 | 17,2 | 60,3 % 8,3 11,1 8,3 153 | 569
17 7 20 14 17 f 11 23 16 22
12,1 | 345 | 24,1 | 293 % 153 | 319 | 22,2 | 30,6
20 3 8 11 15 21 f 3 8 10 24 27
52 | 138 | 19 | 259 | 36,2 % 42 | 11,1 | 139 | 333 | 375
2 5 33 20 f 2 14 33 23
8,6 | 56,9 | 345 % 2,8 194 | 458 | 319
23 10 14 34 f 3 16 18 35
17,2 | 24,1 | 58,6 % 42 | 222 25 48,6
26 6 21 13 18 f 8 14 20 22 8
103 | 36,2 | 224 | 31 % 11,1 | 194 | 278 | 30,6 | 11,1
27 5 11 23 19 f 7 7 10 23 25
8,6 19 | 39,7 | 32,8 % 9,7 9.7 139 | 319 | 347
29 9 31 18 f 3 4 17 25 23
155 | 534 | 31 % 42 56 | 236 | 347 | 319
30 13 24 21 f 4 8 8 19 33
224 | 414 | 36,2 % 56 | 11,1 | 11,1 | 264 | 458
31 6 12 24 16 f 5 6 9 29 23
10,3 | 20,7 | 414 | 27,6 % 6.9 8.3 12,5 | 40,3 | 319
34 10 14 34 f 9 4 8 16 35
172 | 24,1 | 58,6 % 125 | 56 | 11,1 | 222 | 48,6
35 6 3 18 11 30 f 5 11 10 10 36
103 | 52 | 138 | 19 | 51,7 % 69 | 153 | 139 | 139 50
36 4 5 8 23 18 f 5 5 13 23 26
6.9 86 | 138 | 39,7 | 31 % 6.9 69 | 18,1 | 319 | 36,1
39 1 2 4 14 37 f 4 6 3 18 41
1,7 34 | 69 | 24,1 | 63,8 % 5,6 8.3 42 25 56,9
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Tablo 49’un devamudir.

Degerlendirme Dereceleri
5 Genel Liseler j Mesleki ve Teknik Liseler
—_ = Q =

= g 3 % 1 £ P = 3 % E £

= S =) e s > S = = s

Z o A ] 5 g i o v s =) g

S|~ ||| 22|57 |2 é

O > O

40 5 11 6 36 f 8 10 20 31
8,6 19 10,3 | 62,1 % 4,2 11,1 13,9 | 27,8 | 43,1

42 3 6 12 24 13 f 5 7 27 20 13
5,2 10,3 | 20,7 41, 22,4 % 6.9 9,7 37,5 27,8 18,1

43 3 10 25 20 f 6 8 8 26 24
5,2 17, 43,1 | 34,5 % 8,3 11,1 11,1 36,1 33,3

44 1 1 1 18 37 f 4 3 6 10 49
1,7 1,7 1,7 31 63,8 % 5,6 4,2 8,3 13,9 | 68,1

47 5 3 7 19 24 f 5 12 8 20 27
8,6 5,2 12,1 | 32,8 | 41,4 % 6,9 16,7 11,1 27,8 37,5

49 3 27 28 f 3 5 34 30
5,2 46,6 | 48,3 % 4,2 6,9 472 | 41,7

50 3 4 5 22 14 f 3 3 21 26 19
5,2 6,9 25,9 | 379 | 24,1 % 42 4,2 29,2 | 36,1 26,4

53 3 4 13 38 f 5 8 10 49
5,2 6,9 22,4 | 65,5 % 6,9 11,1 13,9 | 68,1

55 8 10 17 23 f 6 11 25 30
138 | 17,2 | 29,3 | 39,7 % 8,3 15,3 34,7 | 41,7

56 7 10 41 f 10 17 45
12,1 | 17,2 | 70,7 % 13,9 | 23,6 | 62,5

Asagida Tablo 49’a gore; G.L.Y. ve M.T.L.Y.ne verilen, B.E.O.’nin “Ideal
Nitelikler’inden 6zel alan niteliklerine iliskin her bir niteligin, yiizdelikleri acisindan

D.D. hakkinda bilgiler verilmektedir. Bunlar;

G.L.Y.nin kendi B.E.O.’ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 3. “Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢dziim tiretmede etkin
olma” niteligi acisindan, tamamen (%74,1) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym1 nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 66,7) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu nitelige gore B.E.O. hakkinda, daha

olumlu diisiince tasidiklar goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 06zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 4. “Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma” niteligi
acisindan, tamamen (% 32,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn

nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;

143



yarist (% 31,9) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y. bu
nitelige gore B.E.O. hakkinda, daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 7. “Gerektiginde ders arac-gerecleri eksikliklerini dogal ortamdan
faydalanarak giderme” niteligi agisindan, cogunlugu (% 51,7) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; cogunlugu (% 43,1) seceneginde,
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 8. “Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme” niteligi
acisindan, tamamen (% 63,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.Yine ayni
nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 61,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 10. “Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gére hareket secimine dikkat
etme” niteligi acgisindan, tamamen (% 58,6) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir.Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen(% 51,4) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tagidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 11. “Beden egitimi ve spor ders ortamlarinin giivenligini saglama
niteligi acisindan, tamamen (% 70,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine ayni nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin degerlendirilmesine
bakildiginda; tamamen (% 61,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince

tasidiklar1 goriilmektedir.
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G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 13. “Beden egitimi ders zamanlarini etkin ve verimli kullanma ” niteligi
acisindan, tamamen (% 32,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 37,4) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 15. “Planlamalarda grup icindeki yas cinsiyet ve fiziksel oOzellikleri
dikkate alma ” niteligi a¢isindan, tamamen (% 69) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 58,3) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tagidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 16. “Beden egitimi ile ilgili ders arag-gereclerini tiim okula en etkili
bicimde sunma  niteligi acisindan, tamamen (% 60,3) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aymi nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen(% 56,9) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 17. “Saglik durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders iginde
aktif tutma” niteligi acisindan, yarisi (% 34,5) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.nin
degerlendirilmesine bakildiginda; yaris1i (% 31,9) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 20. “Ogrenci saghigl konusunda ilkyardim agisindan roliinii yerine

getirme” niteligi acgisindan, tamamen (% 36,2) beklentileri gerceklestirdikleri
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goriilmektedir.Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen(% 37,5) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y. nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tagidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 22. “Ders dis1 faaliyetlerin temelini derslere dayandirma” niteligi
acisindan, cogunlugu (% 56,9) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
cogunlugu (% 45,8) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 23. “Ders dis1 calismalarda Ogrenci goriislerini dikkate alma” niteligi
acisindan, tamamen (% 58,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 48,6) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 26. “Yoresel spor branglar1 dgretileri lizerine ¢aligmalar yapma  nitelik
acisindan, yarist (% 36,2) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
cogunlugu (% 30,6) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tagidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 27. “Ders dis1 ¢alismalarin icerigini saglik ve egitim bakimindan ele

2

alma niteligi agisindan, cogunlugu (% 39,7) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. Yine aym1 nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin

degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen(% 34,7) seceneginde, beklentileri
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gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan

daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 29. “Kullandig1 acik ve kapali spor alanlarim tertipli ve diizenli tutma”
niteligi acisindan, cogunlugu (% 53.,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; cogunlugu (% 34,7) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince

tagidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 30. “Beden egitimi ders ara¢ gereg¢lerinin bakim ve onarimini saglama
niteligi acisindan, cogunlugu (% 41,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; tamamen(% 45,8) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu

diisiince tasidiklar goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine

2

bakildiginda; 31. “Ogrencilerinin saglikli olmalar1 igin calismalar yapma > niteligi
acisindan, ¢cogunlugu (% 41,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni
nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
cogunlugu (% 40,3) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 34. “Okulda spor ortami olusturacak caligmalar yapma” niteligi
acisindan, tamamen (% 58,6) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.Yine ayni
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 48,6) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tasidiklari

goriilmektedir.
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G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 35. “Okul takimlarinin basarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden 6ne
almama” niteligi ac¢isindan, tamamen (% 51,7) beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir.Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin
degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 50) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan

daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 36. “Bir ¢ok yerine bir bransta okul takimi olusturarak basarili olma”
niteligi acisindan cogunlugu (% 39,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; tamamen (% 36,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu

diisiince tasidiklar goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 39. “Okullar arasi sportif yarigmalara takim hazirlama” niteligi agisindan,
tamamen (% 63,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik
acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen
(% 56,9) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin

B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 40. “Sporcu-6grencilerin yetistirilmesi i¢in okul yonetimi ve 6gretmenler
ile 1igbirligi icinde calisma” niteligi agisindan, tamamen (% 62,1) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 43,1) seceneginde,
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 42. “Ogrenci velilerine yonelik ogrencilerin spor yapmalar icin

2

calismalarda bulunma niteligi acgisindan, cogunlugu (% 41,4) beklentileri

gerceklestirdikleri goriilmektedir.Yine aym nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan
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B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; yaris1 (% 37,5) seceneginde, beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.'nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan

daha olumlu diisiince tagidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 43. “Katildig1 sportif organizasyonlarin analizini yaparak olumsuzluklara
kars1 tedbirler alma” niteligi acisindan, c¢ogunlugu (% 43,1) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; cogunlugu (% 36,1) seceneginde,
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 44. “Ders dis1 sportif caligmalarda iyi bir ¢alistiric1 (antrenor) olma”
niteligi acisindan, tamamen (% 63,8) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; tamamen (% 68,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu

diisiince tasidiklar goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 47. “Fair-play davranislar gosterme” niteligi agisindan, tamamen (%
41,4) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik acisindan,
M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen (% 37,5)
seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O.

hakkinda, bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 49. “Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri odiillendirme
niteligi acisindan, tamamen (% 48,3) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine aym nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; cogunlugu (% 47,2) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince

tasidiklar1 goriilmektedir.
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G.L.Y.nin kendi B.E.O.ni o©zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 50. “Spor Kkliipleri ile isbirligi icinde yetenekli sporcu-ogrencileri Tiirk
Sporu’'na kazandirma” niteligi agisindan, cogunlugu (% 37,9) beklentileri
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine aymi nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan
B.E.O.’nin  degerlendirilmesine bakildiginda; cogunlugu (% 36,1) seceneginde,
beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik

acisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 53. “Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma” niteligi acisindan,
tamamen (% 65,5) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayni nitelik
acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda; tamamen
(% 68,1) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. M.T.L.Y. nin
B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan daha olumlu diisiince tasidiklar1 goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 55. “Beden Egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere agik olma”
niteligi acisindan, tamamen (% 39,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
Yine ayni nitelik agisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine
bakildiginda; tamamen (% 41,7) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri
goriilmektedir. M.T.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik agisindan daha olumlu

diisiince tasidiklar goriilmektedir.

G.L.Y. nin kendi B.E.O.ni 6zel alan niteliklere gore degerlendirmelerine
bakildiginda; 56. “Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama, sunma ” niteligi
acisindan, tamamen (% 70,7) beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir. Yine ayn
nitelik acisindan, M.T.L.Y. tarafindan B.E.O.’nin degerlendirilmesine bakildiginda;
tamamen (% 62,5) seceneginde, beklentileri gerceklestirdikleri goriilmektedir.
G.L.Y.’nin B.E.O. hakkinda, bu nitelik acisindan daha olumlu diisiince tagidiklari

goriilmektedir.

150



Tablo 50:0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore D.D. ve
Bu Nitelikler Acisindan Kendi Ogretmenlerine iliskin Her Bir Niteligin Aritmetik

Ortalamasi ve Standart Sapma Sonuclar:

8 Degerlendirme Dereceleri

X Genel Liseler Mesleki ve Teknik Liseler

Q J— —_

Z n X Ss n X Ss

3 58 4,6552 0,6367 72 4,5139 0,7505
4 58 3,7414 1,1326 72 3,7361 1,0345
7 58 4,069 0,8348 72 3,625 1,156
8 58 4,5345 0,7307 72 4,3889 0,9866
10 58 4,5172 0,6554 72 4,2778 0,9674
11 58 4,5345 0,8422 72 4,1806 1,2141
13 58 3,8621 0,9991 72 3,6667 1,3108
15 58 4,431 0,6783 72 4,1389 1,1904
16 58 4,2759 1,0395 72 4,0139 1,3686
17 58 3,7069 1,0261 72 3,6806 1,0724
20 58 3,7414 1,2363 72 3,8889 1,1574
22 58 4,2586 0,6087 72 4,0694 0,793
23 58 4,4138 0,7731 72 4,1806 0,9243
26 58 3,7414 1,0184 72 3,1111 1,1815
27 58 3,9655 0,9359 72 3,7222 1,3025
29 58 4,1552 0,6702 72 3,8472 1,0702
30 58 4,1379 0,7597 72 3,9583 1,2383
31 58 3,8621 0,9449 72 3,8194 1,1788
34 58 4,4138 0,7731 72 3,8889 1,3998
35 58 3,9655 1,3503 72 3,8472 1,3703
36 58 3,7931 1,1811 72 3,8333 1,1986
39 58 4,4655 0,8829 72 4,1944 1,1943
40 58 4,2586 1,0523 72 3,9444 1,1855
42 58 3,6552 1,1011 72 3,4028 1,109
43 58 4,069 0,8556 72 3,75 1,2644
44 58 4,5345 0,7772 72 4,3472 1,1526
47 58 3,931 1,2406 72 3,7222 1,3132
49 58 4,431 0,5957 72 4,2639 0,769
50 58 3,6897 1,0794 72 3,7639 1,0277
53 58 4,4828 0,8427 72 4,4306 0,9468
55 58 3,9483 1,0666 72 4,0972 0,9518
56 58 4,5862 0,7017 72 4,4861 0,7314

Ozel alan nitelikleri olarak verilen, Tablo 50’deki 32 nitelik bakimindan G.L.Y., kendi

B.E.O.’ni ortalama degerlerine gore en yeterli bulduklar nitelik, 3. “Beden egitimi ile

ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma” (X =4,6552) dur.

M.T.L.Y nin ise, kendi B.E.O.’nde bulduklari ideal nitelik, 3. “Beden egitimi ile ilgili

sorunlar1 tanimlama ve ¢6ziim iiretmede etkin olma” (Y=4,5139) dir. G.L.Y.’nin

B.E.O.’nde en yetersiz gordiikleri nitelik, 42. “Ogrenci velilerine yonelik 6grencilerin

spor yapmalart i¢in ¢caligmalarda bulunma” (Y =3,6552) dir.
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M.T.L.Y.’nin en yetersiz gordiigii nitelik ise, 26. “Yoresel spor branslar1 ogretileri
izerine ¢alismalar yapma” (? =3,1111) dur.
Tablo 51:0.0.Y.’nin B.E.O. Ozel Alan Niteliklerine Okul Tiirlerine Gore K.D. ve

Bu Nitelikler Acisindan D.D.’ne Iliskin Aritmetik Ortalamalari, Standart

Sapmalari ve t Degeri

Katilma Dereceleri
N — . . Anlamlilik
Okul Tiirii n X Ss t Degeri Diizeyi
Genel Liseler 58 5 0
Mesleki ve Teknik Liseler 72 | 49722 | 0,1655 0,291 0,771
Degerlendirme Dereceleri
I — . . Anlamlilik
Okul Tiirii n X Ss t Degeri Diizeyi
Genel Liseler 58 | 4,6552 | 0,6367 028 0.78
Mesleki ve Teknik Liseler 72 | 4,5139 | 0,7505 ’ ’

Arastirmaya katilan O.0.Y.’nden G.L.Y.’nin K.D. aritmetik ortalamasinin (X=5),
M.T.L.Y.nin K.D. aritmetik ortalamasindan ( Y=4,9722) yiikksek  oldugu
goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi
sonucunda elde edilen t degeri (0,291) bulunmustur. Bu durum, G.L.Y. ile M.T.L.Y.
arasinda, B.E.O.’nden sahip olmas1 beklenilen 6zel alan niteliklerine K.D. acisindan

anlaml bir farklilik (p=0,771 ) olmadigini ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla G.L.Y. ve M.T.L.Y., verilen 6zel alan niteliklerine ortalama degerleri

bakimindan ayni derecede katilmaktadir.

0.0.Y.’nin Tablo 51°deki okul tiirlerine gore D.D.’ne bakildiginda, G.L.Y.’nin D.D.
aritmetik ortalamasinin (Y:4,6552), M.T.L.Y.nin D.D. aritmetik ortalamasindan
(X =4,5139) kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigimi test
etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda elde edilen t degeri (-0,28) bulunmustur.
Bu durum, G.L.Y.’nin ve M.T.L.Y.’nin, kendi 6gretmenleri i¢in verilen 32 6zel alan
nitelikleri bakimindan, D.D. agisindan anlamli bir farklihk (p=0,78) olmadigin

ortaya koymaktadir.

G.L.Y. ve M.T.L.Y.nin verilen 32 0zel alan nitelikleri bakimindan, ogretmenleri

hakkinda ayn1 olumlu diisiince icerisinde olduklar1 sdylenebilir.
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4.Sonuc Ve Oneriler
Sonuc¢

Ortadgretim Okul Yoneticileri’nin (0.0.Y.) kisisel bilgileri, “Ideal Nitelikler”
acisindan Beden Egitimi Ogretmeni'nin (B.E.O.) kisisel, genel ve ozel alan
niteliklerine Katilma Dereceleri (K.D.), Degerlendirme Dereceleri (D.D.) ve nitelikler
arasi (Kisisel, Genel Alan ve Ozel Alan Nitelikleri) boyutlarindaki farkliliklar ile ilgili

sonuglar maddeler halinde verilmektedir.
Ortadgretim Okul Yoneticileri’nin kisisel bilgilerine ait bulgular;

Arastirma icerisine 56 ortadgretim okulu katilmistir. Bu okullarin yoneticilerinin, 58
kisi ile % 44,6’sin1 Genel Lise Yoneticileri ve 72 kisi ile % 55,4’tinii Mesleki ve

Teknik Lise Yoneticileri olusturmaktadir.

Ankete katilan O.0.Y.’nin % 63’ii Sosyal Bilimler, % 37’si ise, Fen Bilimleri ile ilgili
fakiilte mezunu olduklarim belirtmislerdir. Yoneticiler de, aslinda birer 6gretmendir.
Okullarimizdaki sosyal alan icerikli ders 6gretmeni yogunlugunun, yonetici sayisini

etkiledigi goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan O.0.Y.'nin % 88,4’ii bay, % 11,6’simin bayan oldugu
goriilmiistiir. O.0.Y. icerisinde bayan yoneticilerin oran1t % 11,6’dir. Bayan 6gretmen
sayisinin  hi¢ de azimsanamayacak oranda oldugu bilinmesine ragmen,
Ortaogretim’deki yonetici kadrolarina yansimamasi durumunun, Tiirk toplumunun
sosyolojik ve kiiltiirel yapisinin, bayanlarin bu konudaki pasif tutumlarinin bir sonucu
ile ortadgretimde yoneticiligin yorucu olmasinin neden oldugu soylenebilir. Tiirkiye

genelinde oldugu gibi ilimizde de, bayan yoneticilerin azlig1 goze ¢capmaktadir.

Yoneticilerin en ¢ok 40 ile 44 yas araliginda % 33,9 ile araliginda toplanmis olmast,
bolgemiz ortadgretim yonetiminden sorumlu olan Miidiir ve Miidiir Yardimcilari’nin
daha uzun yillar hizmetlerine devam edebilecekleri ve gelecek siirecteki egitim

ogretim faaliyetlerini belirleyici bir idari kadro olabilecekleri goriilmektedir.

Ogretmenlik ve yoneticilikteki toplam mesleki kidemleri incelendiginde; az olmasi
dolayis1 ile 30 ve yukarist yi1l mesleki kidem araligindakilerin azligi dikkat cekici

olmakla birlikte, 11 ile 20 yil mesleki kidem aralifinda bulunanlar 59,3 iinii teskil
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etmektedir. Bu durum, meslekte verimlilik cagindakilerin, deneyimleri ve birikimleri
ile egitim ve Ogretime hizmet eden yoneticilerin yiizdelikleri agisindan, oldukca
yiiksek oldugu soylenebilir. Meslek olarak 6gretmenlik, ¢ok yorucu ve yipratici
oldugundan emeklilik yili dolan Ogretmenler meslekte fazla beklemedikleri veya

ekonomik sartlardan ikinci ise yoneldikleri de goriilmektedir.

0.0.Y.’nin yoneticilik ile ilgili hizmetici egitime, hi¢c katilmayanlar ve 1 ile 2 defa
katilma araliginda olanlarin % 66,9’unu olusturduklart saptanmistir. Kendini
yenilemeye acik olmayan ve eksikliklerini hizmetici egitim kurslar ile gidermeyen
yoneticilerin egitime katkida bulunamayacaklar1 agiktir. Ozgelik (2001), yaptigi
arastirma sonucunda, egitim yoneticilerinin % 41,5’inin, egitim yoOneticisi olarak
yeterli hizmetici egitimi aldiklarina ve % 40’1nin hizmet Oncesi egitimi aldiklarina
inanmadiklarimi saptamistir. Bu durum, yonetim araclar1 ve bilgi teknolojilerinin bag
dondiiriicii  gelisimine karsilik egitim kurumlar1  yoneticilerinin ~ kendilerini
yenilememeleri, hizmetici egitime bu kadar duyarsiz ve ilgisiz olmalar1 oldukga
diistindiiriicidiir. Egitim, yasama hazirlanmaktir. Yasam her giin, bilimsel verilerin
sonuclarina dayali olarak egitim ve egitim yonetimi degisikliklerini de beraberinde

getirmektedir.

Yoneticilikte gecen gorev siireleri bakimindan, %59’unu 11 ile 15 yil, 16 ile 20 y1l ve
21 yil ve yukans1 araliginda teskil etmektedir. Yoneticilikteki gorev siiresi arttikca,
yoneticilerin egitime daha fazla katki saglayacagi, bilgi birikimleri ile egitimsel icerikli
problemlere daha rahat ¢oziim iiretecekleri asikardir. Yoneticilik ile ilgili bilgi ve
birikiminin, yasantilar yolu ile tecriibe edilmesi gercegi inkar edilemez. Bdylece,
egitim ve egitim yonetimi ile 1lgili sorunlara, yoneticilik deneyimleri fayda

saglayabilir.

0.0.Y.’nin halen calistiklar1 okuldaki gorev siirelerine gore dagilimi ise, % 44,7°s1 0
ile 3 y1l, % 28,4’ii 4 ile 6 y1l, % 16,1’1 7 ile 9 y1l, % 10,81 10 y1l ve yukarisi araliginda
goriilmiistiir. Halen c¢alistiklart okulda O ile 3 yil araliginda yoneticilik yapanlarin
yiizdeligi dikkat cekici goriinmektedir. Bu durum, istege bagl yer degistirme ve son
zamanlarda iktidar degisimine paralel olarak yogun bir yOnetici atamasi yapildigi

seklinde agiklanabilir.
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0.0.Y.’nin % 724’1, 501 ile 1000 6grenci ve 1001 ile 1500 6grenci mevcudu olan
orta Olcekteki biiytikliikte sayilabilecek okullarda gérev yapmaktadir.

0.0.Y.nin % 26,9’u, ideal sinif mevcudu sayilabilecek 20 ile 30 6grencili siniflarin

bulundugu okullarda gorevlerine devam etmektedir.

0.0.Y. okul spor takimlarini; % 0,8 i1 pek ¢ok basarili, 19,2’si ¢ok basarili, % 60’
basarili, % 19,2’si az basarili, % 0,8’1 basarisiz bulmaktadir. O.0.Y.’nin okul spor
takimlarimi % 79,2’si basarili ve ¢ok basarili bulma araliginda degerlendirmislerdir.
Bu durum, B.E.O.’nin, okul spor takimlarininin basarili veya okul sporu baglaminda,
yogun bir calisma icerisinde olduklarinin bir gostergesi sayilabilir. Bununla beraber,
B.E.O.’nin egitimsel lider olmalarimn yam sira, okul sporunun yapilmasi ve
yiriitiilmesi ile ilgili basarilari, okul sporunun dogal lideri olma imajlarini

koruduklarin1 dogrulamaktadir.

Gecmis yasantilarinda yada halen lisansli sporcu ve profesyonelce spor yapma
durumlarina bakildiginda % 75,31 hayir seklinde cevaplar verdikleri goriilmiistiir.
Spor kiiltiirii ve egitimi olmayan yoneticilerin B.E.O.’ni degerlendirirken objektif

olmalar1 diisiiniilemez.

Beden egitimi ders ara¢ ve gerecleri yeterliligini diisinme durumlari incelendiginde,
% 71,5 ders ara¢ gereg yeterliligini kismen yeterli gormektedir. Bu durum B.E.O. ne
ders ara¢ gerec¢ yeterliligi baglamindaki c¢alismalarinda, okul yoneticileri ile isbirligi
icerisinde olabilecekleri kanisina uyandirmaktadir. Oguzkan yaptigi c¢alismada;
Ortadgretim okullarinda O6nemli sorunlarindan birisi de, beden egitimi ve spor
calismalart icin gerekli olan kapali spor salonu ve tesis yoklugudur. Bolgemizin kiglari
yagish ve sert gecmektedir. Ogrenimin siirdiigii kis aylarinda, okul bahgesi ve alanlari
cok az kullanilmakta yada kullanilamamaktadir. Kapali salon ve spor tesisleri biiyiik
yatirimlar gerektirdiginden, okullarimizin ¢ogunda olmadigini tespit ederek bizim
arastirmamizi desteklemektedir. Okul sporunun yiiriitiilebilmesi icin, saha, tesis ve
malzeme sayisindaki eksiklikler gibi sorunlar vardir (Oguzkan, 1981:122-123). Bu giin
bile halen bu sorunlarin iistesinden gelinebilmis degildir. Oyleyse arac-gerec, salon ve
saha yetersizligi olan B.E.O. ne yapmalidir? Ogretmenlerin, yeterli spor Kkiiltiiriine

sahip olduklart varsayimindan hareketle; tesis ve malzemeye gerek duymayan
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calismalar, acik havada, rahat bir spor kiyafeti ile 6grencilerin hareket ihtiyaglarinin

karsilayabilmesi miimkiindiir (Sengiil, 1984:1).

Yoneticilerin herhangi bir spor brans: ile ilgili antrenorliilk veya hakemlik kursuna
katilma durumlarina gore dagilimi ise; % 97°si hayir seklinde cevap verdikleri
goriilmiistiir. O.0.Y.’nin, herhangi bir spor brangi ile ilgili antrenorliik ve hakemlikteki
bilgi ve deneyimlerinin olmadigin1 gostermekle birlikte, spora olan aktif ilgi altyapisi
olan yonetici eksikligini de ortaya koymaktadir. Okul sporuna en c¢ok katki
saglayabilecek yoneticilerin bu konudaki durumu diisiindiiriiciidiir. Yoneticilerin spora
yaklasimlar1 yada okul sporuna katki saglayabilmek icin sporun igerisine ¢ekmek
gereklidir. En azindan sporsever yoneticilerin sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
icin; mevcut spor yoneticilerine, spor egitimi veren yiiksek ogretim kurumlarina, spor
medyasina ve spor kliiplerine biiyiik gorevler diismekte ve isbirligi yapma zarureti

dogmaktadir.
Ortadgretim Okul Yoneticilerine Ait Bulgular;

G.L.Y.’nin B.E.O. icin verilen “Ideal Nitelikler’e ait K.D. incelendiginde; Okul
takimlarinin basarisint beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama, Saygin ve
giivenilir olma, Beden egitimi ile ilgili ders arag-gereclerini tiim okula en etkili
bicimde sunma, Beden Egitimi ile ilgili elestiri, oneri ve goriislere acik olma, Beden
egitimi ders ara¢ gereclerinin bakim ve onarimini saglama en yiiksek aritmetik
ortalamalar1 saptanan nitelikler iken, en diisiik diizeyde katildiklar1 Ogrenci saghg
konusunda ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme ve Bir ¢ok yerine bir bransta
okul takimi olusturarak basarili olma niteligidir. M.T.L.Y. ise; Saygin ve giivenilir
olma, Beden Egitimi ile ilgili elestiri, oneri ve goriislere acik olma, Beden ders arac-
gereclerini tiim okula en etkili bigimde sunma, Okullar arasi sportif yarigmalara takim
hazirlama, Komut ve disiplini saglayic1 diizen alistirmalarina yer verme en yiiksek
aritmetik ortalamalar1 saptanan nitelikler iken, en diisiik diizeyde katildiklari; Ogrenci
saglhigl konusunda ilkyardim agisindan roliinii yerine getirme ve Spor kliipleri ile

isbirligi icinde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporu’na kazandirma nitelikleridir.

G.L.Y.’ne verilen “Ideal Nitelikler” bakimindan B.E.O.’nde en yeterli bulduklari;
Beden ve ruh bakimindan saglikli olma, Beden egitimi ile ilgili sorunlari tanimlama ve

¢Oziim iiretmede etkin olma, Saygin ve giivenilir olma, Derslerde tiim Ogrencilere
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egitimde firsat esitligi saglama, Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama,
sunma nitelikleri iken, en yetersiz bulduklari; Ogrenci velilerine yonelik 6grencilerin
spor yapmalar icin ¢alismalarda bulunma, Liderlik 6zelliklerine sahip olma, Spor
kliipleri ile igbirligi icinde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporu’na kazandirma
nitelikleridir. M.T.L.Y. ise; Beden ve ruh bakimindan saglikli olma, Beden egitimi ile
ilgili sorunlar1 tamimlama ve ¢6ziim iiretmede etkin olma, Ogrencilerde cinsiyet ayrimi
gozetmeme, Bayram ve torenlerde gosteri gruplari hazirlama, sunma, Beden Egitimi
mevzuatinin farkinda olma en yeterli bulduklar1 nitelikler iken, Yoresel spor branslari
ogretileri iizerine calismalar yapma, Ogrenci velilerine yonelik ogrencilerin spor

yapmalart i¢in caligmalarda bulunma en yetersiz bulduklar1 niteliklerdir.

G.L.Y., 8 kisisel nitelik bakimindan en yiiksek diizeyde katildiklari, Saygin ve
giivenilir olma, Kilik ve kiyafetine 0zeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama,
Insan haklari bilinci ile hareket etme nitelikleri iken, ortalama degerleri bakimindan en
diisiik diizeyde katildiklari; Liderlik 6zelliklerine sahip olma niteligidir. M.T.L.Y. ise;
Saygin ve giivenilir olma, Kilik ve kiyafetine 6zeni ile kisisel ve mesleki imajini
tamamlama, Insan haklari bilinci ile hareket etme en yiiksek diizeyde katildiklari
nitelikler iken, Liderlik o6zelliklerine sahip olma en diisiik diizeyde katilinilan

niteliktir.

Bu aragtirma sonuglarini bir ¢cok degisik ¢alisma desteklemektedir. Ozet olarak verecek

olur isek;

Ogretmenlerin saygin ve giivenilir olmas1 gerektigi iizerine olumlu sonuclar belirten
bir ¢cok calisma vardir (Temel, 1988:Kuzgun, 1991). Ogretmen, sosyal, duyussal ve
davranigsal sorunlari olan dgrencilerle, okul yonetimi ve ogretmenlerin, bu sorunlarin
coziimiinde onlara yardimcit olabileceklerini, sorunlart  paylasabileceklerini
hissettirmelidir (Cinkir, 2004). Bu durum, 6gretmenlerin saygin ve giivenilir olmasi ile

basarilabilir.

[3

Ogretmenlerin “...konusmasiyla, davramslariyla, giyinmesiyle ornek bir model”
olmas1 gerekir. Zira Ogrencilerin ogretmenleri gibi olmaya 6zendigi bilinmektedir
(Vural, 2004:69). B.E.O., okul disindaki hicbir makama ve toplantilara esofmanla
gidemezler. Okul icerisinde Okul Aile Birligi ve Ogretmenler Kurulu gibi toplantilara

katilabilir, is iliskilerini siirdiirebilir (M.E.B., 2000:173). B.E.O. ders icinde ve ders
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disindaki kiyafeti, tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olmalidir (M.E.B.,

2000:263).

Yonetimsel agidan bakildiginda, yonetici genellikle tavsiyelerde bulunarak emir veren,
ogretmen ise emir alan kisi konumundadir. Bu durumda 6gretmen, uygulayici olarak
yoneticilerin 6gretim ile ilgili emirlerini yerine getiren kimsedir.YOneticide ayni
zamanda oOgretmendir (Tezcan, 1992:298). Dolayisiyla yoneticiler ve Ogretmenler,
birer atanmus liderler seklinde de diisiiniilebilir. B.E.O., yoneticilere olan idari
yakinligr ile ¢oziime, tiim Ogrenci katmanlarina yakinlhigiyla da sosyal ve sportif
etkinliklerin organizasyonu ve yiiriitiilmesi sorumlulugundan otiirii dogal lider adayi
potansiyeli tagimaktadir. Tezer (1998), “Ideal Ogretmenin Kisilik Ozellikleri” isimli
calismasinda uygulama yaptigi ACL testi icerisinde yer alan ‘“‘askeri liderlik” alt
boyutu ideal dgretmenin kisisel niteligi olarak, 6gretmen adayr dgrencilerden oldukca
yiiksek aritmetik ortalamalar aldig1 goriilmektedir. Yoncali (2002)’da ¢alismasinda; kiz
ve erkek sporcu 6grencilerin ogretmenlerinden en yiiksek diizeyde beklenti icerisinde
olduklar1 nitelik “Liderlik 06zelligine sahip olmali” goriilmektedir. Okul ortami
icerisinde, cok farkli Ogrenci ve Ogrenci gruplart olabilir. Bu Ogrencilerin
yonlendirilmesi ve uyum igerisinde calisabilmelerinin saglanmasi da, 6gretmenin
gorevleri arasindadir. Bu ise, ogretmenin iyi bir lider olmasi ile ilgilidir (Dersimiz,

20.12.2005).

Tablo 52:0.0.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Kisisel Nitelikleri Katilma Derecelerinin

Degerlendirilmesi
Sira G.LY. M.T.L.Y.
Nitelik % S X Ss Nitelik % S X Ss
1 32 98,3 57 | 4,9828 | 0,1313 32 98,6 71 49861 | 0,1179
2 45 89,7 52 | 4,8966 | 0,3072 45 93,1 67 | 4,8889 | 0,4297
3 51 86,2 50 | 4,8621 | 0,3478 51 86,1 62 | 4,8611 | 0,3483
4 37 86,2 50 | 4,8621 | 0,3478 18 83,3 60 | 4,7639 | 0,569
5 18 84,5 49 | 4,8448 | 0,3652 24 75 54 | 4,6528 | 0,6535
6 24 72,5 42 | 4,6207 | 0,6709 37 68,1 49 | 4,6528 | 0,6316
7 69 40 | 4,6034 | 0,6473 1 65,3 47 | 4,6528 | 0,4794
8 5 69 40 | 4,5345 | 0,7772 5 56,9 41 4,4444 | 0,7294

B.E.O. ile ilgili “Ideal Nitelikler’den kisisel niteliklerine O.0.Y.’nin en ¢ok
katildiklar1 nitelikler (Tablo 52) incelendiginde; “Saygin ve giivenilir olma”, “Kilik ve

kiyafetine Ozeni ile kisisel ve mesleki imajin1 tamamlama” ve “Hosgoriilii olma”
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niteligi ile 0.0.Y.’nin B.E.O.’nde gormek istedikleri kisisel nitelikler bakimindan
yiizdelerine gore anlamli bir fark olmadigim gostermektedir. Bu baglamda 6gretmen,
ogrencilerinin bireyselligine ve gereksinmelerine saygi gostererek, yaraticiligina ve
gelismesine firsat tanimali (Ergin, 1995); 6grencinin, dinlenilme, anlasilma,
begenilme, giivenilme, basarili olma gibi bir ¢ok duygu ve degerlerin beklentilerine
cevap vermeli (Kuzu, 2003); cagdas O0gretmenin giyim ve kusamina dikkat etmesi
gerektigi (MLE.B., 1999:499-500) ve Temel (1988)’in, yaptifi c¢alismada “lyi
ogretmenin Ozelligi nedir?” sorusuna cevap olarak ogrencilerinin psikolojik durumunu
anlamal1 ve hosgoriilii olmasi gerektigi yoniindeki tespitler, bizim yapmis oldugumuz

calismay1 desteklemektedir.

B.E.O.’nin niteligi olmas1 bakimindan O.0.Y.’nin en az katildiklar1 kisisel nitelik;
“Liderlik ozelliklerine sahip olma”dir. Yapilan bir ¢ok calismada ideal Ogretmenin
nitelikleri arasinda lider olma 6zelligi de sayilmakta (Ozdemir, 1997; Yiiksel, 2001:6;
Hacioglu ve Alkan, 1997:29) iken, bizim yaptigimiz bu arastirmada O.0.Y.’nin
“Liderlik 6zelliklerine sahip olma “ya B.E.O.’nin niteli§i olmasina en az katilmig
olmalar1 manidardir. Bu sonug, spor egitimi almamis veya spor kiiltiirli olmayan

yoneticilerin B.E.O. ni objektif degerlendiremeyecegi goriisiinii ortaya ¢ikarmaktadir.

B.E.O.’ni degerlendiren O.0.Y.’nin % 97’sinin herhangi bir spor brang: ile ilgili
antrenorliik yada hakemliginin bulunmadig tespit edilmistir. Bu arastirma da sunu
gosteriyor ki, spor Kkiiltiirii almamus kisiler spor adamlarim (B.E.O.) objektif

algilayamamakta yada degerlendirilememektedir.

Tablo 53:0.0.Y.’nin B.E.O.’ni “ideal Nitelikler’den Kisisel Niteliklerine Gore

Kendi Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Sira GL.Y. M.T.L.Y.
Nitelik % S X Ss % S X Ss

1 1 98,3 57 4,8103 | 0,4376 1 90,3 65 4,6389 | 0,6566
2 37 93,1 54 4,2241 | 0,6225 37 87,5 63 4,125 | 0,8038
3 18 91,3 53 4,4483 | 0,7052 45 80,5 58 4,1944 | 0,9734
4 32 86,2 50 4,6321 | 1,0378 18 79,1 57 4,1528 | 1,0022
5 24 75,9 44 3,8966 | 1,1651 51 77,7 56 3,9444 1,06

6 45 75,9 44 4,0172 | 1,0343 24 76,4 55 4,0694 | 1,1546
7 5 65,5 38 3,6897 | 1,2733 5 68 49 3,8333 | 1,1383
8 51 65,5 38 3,7759 | 1,1401 32 59,7 55 4,1667 | 1,2333
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0.0.Y.’nin B.E.O.’ni kisisel nitelikler bakimindan tamami ve ¢ogunlugu araliginin
yiizdelik (Tablo 53) toplamimna gore en olumlu degerlendirdikleri nitelikler
incelendiginde; “Beden ve ruh bakimindan saglikli olma” ve “Hosgoriili olma”
nitelikleri oldugu goriilmektedir. Bu durum, O.0.Y.nin kendi B.E.O.'ni
degerlendirmelerinde anlamli bir fark olmadigi ve yapilan bir ¢cok c¢alismada bu
sonuglara ulasildigi goriillmektedir. Yaman ve arkadaslart (2001), 6gretmenlerden
fiziki uygunluk ve kisilik testi sonucu meslege uygun adaylarin secilmesi gerektigini
belirtmektedir. Fizyolojik ve psikolojik olarak gelisme ¢aginda bulunan 6grencilerin,
ogretmenlerini model almalar1 ve “yeni nesil-yeni insan” arayislarinin hiz kazandig
cagimizda, bu durum 6nem arz etmektedir. Kuzu (2003), 6gretmenlerin yargilayici,
denetleyici, iistiinliik bildiren bu tutum ile 6grencinin i¢ diinyasim1 kapatmak yerine,
onlara hosgorii icerisinde yaklagim gostermesi gerektigini ifade etmektedir. O.0.Y .nin
B.E.O.’ni hosgoriilii bulmalari, spor altyapisina sahip Ogretmenlerinin sporun

kazandirmis oldugu fair-play ilkelerine baglanabilir.

0.0.Y.’nin “Ideal Nitelikler” icerisinden G.L.Y.’nin en olumlu degerlendirdikleri
nitelik “Becerikli ve kendine giiveni olma” iken, M.T.L.Y.’nin “Kilik ve kiyafetine
ozeni ile kisisel ve mesleki imajim1 tamamlama” niteligi oldugundan, B.E.O.’ni
degerlendirmelerinde anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu baglamda; okullarin
amaclarina, okullarin verimliliginde giiclii bir etkiye sahip olan Ogretmenlerle
ulasabilecegi (Yigit ve Bayrakdar, 2003) ve B. E.O.’nin kilik ve kiyafeti ile bir
misyonu temsil etmeleri bakimindan olumlu degerlendirilmeleri sevindirici bir

durumdur.

G.L.Y.’nin B.E.O.’ni en olumsuz degerlendirdikleri “Insan haklari bilinci ile hareket
etme” niteligi iken, M.T.L.Y. ise, “Saygin ve giivenilir olma” niteligi ile anlamli bir
fark oldugunu ortaya koymaktadir. “Insan Haklar1” diisiincesin her alanda arandif
gercegine gore, aslinda ideal Ogretmenin bu niteligi tasimasi gerektir. Bu duruma
B.E.O.’nin Beden egitimi ve spor olgusu ile 6grencilerinin en basta fiziksel, zihinsel ve
ruhsal egitimlerine katkilar1 en giizel cevap olabilir kanisindayim. Giirkan ve dig.,
(2004) tarafindan, her o6gretmende farkli diizeylerde de olsa bulunmasi gerektigi
diisiiniilen 8 ana yeterlik alanmmin alt yeterlikleri igerisinde; deSer verme, saygi

gosterme gerektigi belirtilmektedir. Bu baglamda, M.T.L.Y. ile B.E.O. arasinda bir
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giiven bunalimi oldugu, bu durumun da kurumsal isleyis acisindan aykir1 bir durus

sergilendigi goriilmektedir.

Okul tiirlerine gore G.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler”den B.E.O. kisisel niteliklerine iliskin
verilen niteliklere K.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan 8 kisisel nitelik
icerisinden en yiiksek diizeyde katildiklar1 nitelik, Beden ve ruh bakimindan saglikli
olma iken, M.T.L.Y.’ nin en yiiksek diizeyde katildiklar1 nitelik; Saygin ve giivenilir
olma’dir. M.T.L.Y. verilen 8 Kkisisel nitelige ortalama degerleri bakimindan
G.L.Y.’nden daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.Bu farkin anlamli olup
olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda , elde edilen t degeri (-
0,357 ) G.L.Y.’nin M.T.L.Y.’n den B.E.O.’nin sahip olmasi beklenilen Kkisisel
nitelikleri arasinda anlamli bir farklihik olmadigimi ortaya koymaktadir (p=0,722 ).
G.LYY. ve M.T.LY., verilen kisisel nitelikler bakimindan ayni beklenti igerisinde

olduklar1 soylenebilir.

G.L.Y., kisisel nitelikler bakimindan B.E.O.’nde en yeterli bulduklar1 nitelikler; Beden
ve ruh bakimindan saglikli olma, Saygin ve giivenilir olma, Becerikli ve kendine
giiveni olma iken, en yetersiz bulduklar1 nitelik, Liderlik 6zelliklerine sahip olmadir.
M.T.L.Y.’nin ise, Beden ve ruh bakimindan saglikli olma, Kilik ve kiyafetine 6zeni ile
kisisel ve mesleki imajim1 tamamlama ve Saygin ve giivenilir olma en yeterli
bulduklar nitelikler iken, Liderlik 6zelliklerine sahip olma en yetersiz bulunan nitelik

olarak goriilmektedir.

Bu arastirma sonuclarmin bir cok calismada da desteklendigi goriilmektedir. Ozet

olarak verecek olur isek;

B.E.O. gorevlerinin geregi olarak fiziksel durum bakimindan iyi olmalar sarttir
(Ozakpinar:1987). B.E.O., her brans dgretmenligi gibi bir mesleki ihtisas1 gerektiren
alandir. Ogrencilerine yaparak ve yasayarak ta bir model olabilmesinin temeli, bedeni

acidan saglikli olmasindan gecmektedir.

Hem o6gretmen Ogrencilerine bilgi-beceri-tutum kazandirmanin yaninda, onlara sevgi,
saygl, mutluluk, hosgorii, baghlik, arkadashk, iyi gecinme, disiplin, diizen gibi
kavramlari da kazandirmalidir (Cinkir,2004). Ogretmen, Ogrenci ve onun

cevresindekilere karsi saygili olmalidir. Ogrencilerine saygili davranan 6gretmenler,

161



iletisimde basarili olabilir (Adigiizel, 2005). Ogretmen, nasihat eden kimligi ile taninr.
Bu yonii ile de Ogrencinin giivenini kazanandir. Ancak giiven kazanan 6gretmen,
ogrencilerin diinyasina girebilir. Ogretmenin saygin ve giivenilir olama 6zelliginin dne

ciktig1 yerde; ogrencide sevgi, saygi ve olumlu gelismeler goriilebilir.

Ogretmenler, egitim etkililigini artirabilmeleri igin, gerekli her tiirlii imkanlari
hazirladiklar1 gibi, bu ¢alismalan yiiriitebilecek beceri sahibi olmalidir (Alicigiizel,

1998:16-17).

B.E.O., 6grencilerinin dogal ortamlarda denetleyen bir 6nderdir. Bu denetleme hem
ogretim hem de genel davramislar yoniindendir. B.E.O. bu acidan da bir 6gretim lideri
olabilmelidir.Ayrica Ogretmen, cevresel rolleri igerisinde ekonomik, toplumsal ve
siyasal yonden de Onder olarak goriilmektedir (Bursalioglu, 1987:70; Tezcan,
1992:309). Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi incelendiginde, Spor Kollar1 yonetmeligini
baglayicihigi  bakimindan B.E.O. bir anlamda ‘Damisman Ogretmen’ olarak
“...rehberlik, danmigsmanlik ve gozetim goOrevini yiiriiten Ogretmen...” olarak
tanimlandig1 goriilecektir. Bu durumda, B.E.O. bir alanin ihtisas sahibi olmasi
bakimindan hem kisisel hem de mesleki liderligi gere§ini ortaya koymaktadir

(Tebligler Dergisi, 2569 Sayili, 2005).

Okul tiirlerine gore; G.L.Y. “Ideal Nitelikler’den B.E.O. nin kisisel niteliklerine iliskin
D.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan kendi 6gretmenlerinde en yeterli
bulduklar1 nitelik; Beden ve ruh bakimindan saglikli olma iken, M.T.L.Y. ninde kendi
B.E.O.’nde yeterli bulduklar1 nitelik; Beden ve ruh bakimindan saglikli olma niteligi
tespit edilmistir. G.L.Y. nin aritmetik ortamas1 M.T.L.Y. nin aritmetik ortalamasindan
biiyiik oldugu goriilmektedir.Bu farkin anlamli olup olmadigin test etmek icin yapilan
t testi analizi sonucunda elde edilen t degeri (1,706) bulunmustur. G.L.Y. ile M.T.L.Y.
kendi 6gretmenleri i¢in verilen 8 kisisel nitelikleri bakimindan D.D. arasinda anlamli
bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir (p=0,09). G.L.Y. ve M.T.L.Y., verilen 8
kisisel nitelik bakimindan 6gretmenleri hakkinda ayni beklenti igerisinde olduklari

sOylenebilir.

G.L.Y.’nin, genel alan nitelikleri icerisinden en yiiksek diizeyde katildiklari, Derslerde
tim oOgrencilere egitimde firsat esitligi saglama, Ogrencilerde cinsiyet ayrimi

gozetmeme, Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten ka¢inma nitelikleri iken, en
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diisiikk diizeyde katildiklari, Ogrencileri ile sevinci ve lziintiiyli birlikte paylasma
niteligidir. M.T.L.Y. ise, Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gézetmeme, Otoriter ve disiplin
saglayici kimligi ile rahatsiz edici olmama, Milli bayram ve anma giinlerini firsat
bilerek vatan ve millet sevgisini agilama en yiiksek diizeyde katildiklar1 nitelikler iken,
Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine yonelik katki saglama en diisiik

diizeyde katildiklar nitelikdir.

Bu arastirma sonuglarin1 bir ¢ok ¢alisma desteklemektedir. Ozet olarak verecek olur

isek;

Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli olmalidir. Ogrencilerin kapasitesine, ilgilerine
ve hayal giiclerine gore, kendi kabiliyet ve becerileri degerlendirilmelidir. Ogretmen

ise, yardimci1 ve yol gosterici roliinii yerine getirmelidir (Camliyer, 1997:47-60).

Beden egitimi dersleri uygulamasi agisindan, kiz ve erkek 6grenci ayirmaksizin biitiin
ogrencilere (kizlarda giires ve futbol dallar1 hari¢) yonelik calismalar yapmalidir
(M.E.B., 2000:241). Cinsiyetin, 6grencilerin ideal 6gretmen beklentilerinde anlamli
farkliliklar oldugunu gosteren bir ¢ok calisma vardir (Aydogdu, 2003: Erbas, 1998 ve
Tezer, 1998).

Gii¢  kullanmak suretiyle, 6grencileri yonlendirip denetlemek istendigi zamanlar
vardir. Bu durumda, “kazan-kaybet” felsefesi karsimiza c¢ikar. Oysaki “kaybeden-yok™

yontemi ile catismalarin ¢oziimiine yonelik Oneriler getirilebilir (Gordon, 1999:16).

B.E.O. “Vatan ve Millet” sevgisini, belirten ve asilayacak olan kahramanlik
tiirkiilerini, beden egitimi dersleri yliriiylis calismalarinda, topluca sdyletmek suretiyle,

milli duygularin pekistirilmesine katki saglayabilir (M.E.B., 2000:169).

Okullarda, askeri diizende oldugu gibi yonetimin tekligi, denetim zinciri, giic ve
otorite hiyerarsisi, emirlerin yukaridan gelmesi, otoriteye kesin saygi, kurallara
uyulmamasi durumunda cezalandirilmasi gibi ilkeler biitiinliigii ile yiiriitiilmektedir
(Gordon, 1999:207). Bu durum biitiin egitim siire¢lerinin tamamlayicisi olan birimler
ve birimler aras iliskilerde goriilebilmektedir. B.E.O., otoriter ve disiplin saglayici
olmali, bu anlayis1 egitim siireclerinin birbirini tamamlayan ogeleri adina kural

koyucu olmalidir.
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Otorite islevinde; amaclar ve bu amaglara ulasabilmek i¢in yOntemler koyar
(Hesapgioglu, 1990). Bu amaglara ulagmak icin egitimci kimligini her seyin lizerinde
tutabilmelidir.Ogretmen hakliy1 haksizdan ayirarak yargiclik rolii de oynamaktadir.
Dolayisiyla otoritesini kullanarak disiplin saglayicit kimligini yerinde ve zamaninda

kullanabilmelidir.

Ogretmen, 6grencilerinin kisisel problemleri ve endiseleri ile ilgilenirken, duyussal
yonden duyarliligi 6n plana ¢ikar. Ogretmenlik, dgrencilerinin sozel ve s6zel olmayan

tepkilerine kars1 duyarli olmasini gerektirir (Alicigiizel, 1998:46).

Yirminci yiizylla dogru baslayan ve ‘Ikinci Diinya Harbi’nide kapsayan siire¢
icerisinde, yeni bir anlam kazanan bilgi, ise uygulanmaya baslandi. Bu durum ‘Uretim
Devrimi’ ile sonuclanmistir (Bursalioglu, 1995). Dolayistyla, bilgini hayatilik ilkesi ve
gelecegimizin teminati olan gengligimizin ileriki yasamlarina uygun yetismelerine
yonelik katki saglamanin 6nemi daha iyi anlasiimaktadir Ogretmen yardimci ve yol
gosterici olmalidir (Camliyer, 1997:47-60). lyi egitimli ozverili 6gretmenler geng
kusaklarin yetistirilmesi ve egitimlerinde énemli rol oynarlar. Boylelikle ulusal refah
ve mutlulugun gelismesine yardimci olurlar (Oguzkan, 1989:41). Alan bilgisi tam,
ogrencisinin tabiatin1 ve ihtiyacin1 anlayan, genel egitiminde ve bilimsel tavrinda
eksigi olmayan 6gretmenler tiim 6grencilerine ulasabilir. Good ve Bropy (1986), okulu
bireyin kisisel gelisimi ve akademik basar1 saglamasina yardimeci olarak gormektedir

(Akt.:Aydogdu, 2003).

Okul tiirlerine gore G.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler’den B.E.O. genel alan niteliklerine
iliskin verilen niteliklere K.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan en yiiksek
diizeyde katildiklar nitelik, Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama
iken, M.T.L.Y.’nin en yiiksek diizeyde katildiklar1 nitelik; Ogrencilerde cinsiyet ayrimi
gozetmemedir. M.T.L.Y. genel alan niteligine ortalama degerleri bakimindan
G.L.Y.’nden daha diisiik diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda, elde edilen t degeri (1,609
) G.L.Y.’nin M.T.L.Y.’nden B.E.O.’nin sahip olmasi beklenilen genel alan nitelikleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir (p=0,11). Dolayisiyla
G.L.Y. ve M.T.L.Y. verilen genel alan nitelikleri bakimindan ayni beklenti icerisinde

olduklar1 soylenebilir.
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G.L.Y., genel alan nitelikleri bakimindan kendi B.E.O.’nde en yeterli bulduklari
nitelikler; Derslerde tiim ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama, Otoriter ve
disiplin saglayic1 kimligi ile rahatsiz edici olmama, Ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde
siddetten kacinma iken, en yetersiz bulduklari nitelik, Okul gelisimi yOnetim
kadrosuyla isbirligi i¢inde ¢alismadir. M.T.L.Y.’nin en yeterli bulduklar1 nitelikler;
Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme, Otoriter ve disiplin saglayici kimligi ile
rahatsiz edici olmama, Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama iken,

en yetersiz bulduklar nitelik; Bilimsel yaklasimlarla diisiinebilmedir.

Bu arastirma sonuclariin bir ¢ok calismalarda da desteklendigi goriilmektedir. Ozet

olarak verecek olur isek;

Yalniz ders i¢i faaliyetlerle, beden egitimi ve sporun amaclarina uygun, yeterli gelisme
ve egitim seviyesine ulagsmak imkansizdir. Dolayisiyla, okul icinde, ders disi
faaliyetlere agirlik verilmeli, bu faaliyetler oncelikle saglik ve egitim araci olarak
diistiniilirken, beden egitimi ve spor faaliyetlerini 6zendirme, kendini deneme ve
tanima araci olarak, bu tabana yayilmalidir. Ders i¢i ve ders dis1 ¢calismalarda biitiin
ogrencileri aym derecede aktif tutacak uygulamalar se¢ilmeli, ilgisi az olan ogrenciler
ihmal edilmemelidir (M.E.B., 2000:265). B.E.O., 6gretim yontem ve Ogrenme
teorilerini ¢cok iyi uygulayicilart olarak, tiim 6grencilerin fiziksel ve ruhsal gereksinimi
olan hareket ihtiyaclarina, cevap verebilmelidir (Yavas ve Ilhan, 1996:104).
Ogrencilerine ayr1 ayr anlayincaya kadar yardimei olmali, 6grencilerin diisiincelerini
almali, konular1 Ogrencilerinin ilgilerine baglarken, onlarin diisiincelerini ortaya

koymasina olanak hazirlayabilmelidir (Basaran, 2005).

Ogretmen, disiplin saglayici roliinii yerine getirirken, 6grencilerine normal hareket ve
konusma serbestligini tanimasi ve sorunlart 6grencilerini kii¢iiltmeden, onlar1 maddi
cezalardan korumasi1 da gerekmektedir. Ogrenciler, sevdikleri ve otorite olarak
gordiikleri 6gretmenlerini model olarak goriirler. Bu durum, konusma tarzi, giyim,
diisiince ve yasam bicimlerine kadar ilgilidir (Dersimiz, 20.12.2005). Ogretmenleri
tarafindan olumsuz uyari ve elestiri alan gengler, kendilerini rahatsiz hissederek, bunun
sonucunda okuldan nefret etmelerine sebep olmaktadir. Ogretmenler,elestirel ifadeler
ile ergenlik ¢aginin bir parcasi olan davraniglarin ortaya koydugu tuzaga diismemelidir

(Celep ve Erdogan:2002). Good ve Brophy (1984) genclerin, farkli davranislara karsi
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kendilerinden  beklenilen tepkileri dogrulayacak davramglar  gosterdiklerini
saptamistir. Tesvik edilen 6grencilerin akademik ac¢idan basarili olduklart goriilmiistiir
(Akt.: Acikgoz, 2003). Etkili bir 6gretim icin, 6grencide kisisel kontrolii saglamak
adina disiplin, 6gretme ve 68renme siireclerinin parcasi olarak diizenleyici bir istir
(Adigiizel, 2005). “ Disiplin i¢in yapict Onlemler alir. Yapict bir disiplin uygular”
(Basaran, 2005).

Disiplin anlayisinin bir pargasi olarak halen siddet kullanildigina sahit olunmaktadir.
Kati tutumlar sergileme ile ¢Oziim bulunamayacagi, c¢oOziimiin Ogretmen

davramslarinda sakli olacag bilinmelidir (Yavas ve Ilhan, 1996:107).

Bunnel, Cooper, Hertz ve Shenker (1992), yaptiklar1 arastirmalar sonucunda; erkek ve
kizlar, farkli cinsiyet rolleri edinerek toplumsallasirlar. Bu siirec¢ icerisinde erkekler
kendine yetme, kizlarda ise toplumsal iliskiler gérece daha fazla vurgulanir. Cinsiyet
farkliliklarinin ~ geleneksel — yargilari  ile  paralel  gelistigi  goriilmektedir.
Ornegin;erkeklere yiiklenen bagimsizligi ve mantiksallign vurgulayan ‘edimsel’ role
karsilik, kizlara yiiklenen rol ise; duygusal uyum ve destekleyicilik anlamindaki

‘aciklayict’ rol olmustur (Akt.:Aydogdu, 2003 ve Cetin, 2001).

Cagimizin hizla degisen sartlar1 icerisinde, okullarimizda egitim siire¢lerini etkileyen
tim ogelerin, uyum icerisinde c¢alismalar1 zorunluluk haline gelmistir. Uygulama
yerindeki meydana gelen eksikliklere ¢coziimler 6nermek, ¢oziimiin bir parcasi olmak,

yonetimce verilen emirleri yerine getirmek gereklidir (Alicigiizel, 1998:238).

“Degisen toplumda, belli bir formasyonla émiir boyu yetinmek artik ¢ok giictiir. Bu
olgudan hareketle, mezuniyet formasyonlarin1 gelistirmeleri, yeni bilgi ve kiiltiirlerle
stirekli iletisim halinde olmalar1 gereken kisilerin basinda ogretmenler gelmektedir”
(Dogan, 1998:339). Ulkemizin gelisim ve degisimlerini siirdiirebilmesi igin, bir
toplumun gostergeleri olan “...bilgiye ulagsabilme, bilgiyi, teknolojiyi kullanabilme ve
tiretebilme, arastirma yapabilme, sorun ¢dzebilme, dogru karar verebilme, elestirel ve
yaratici diisiinebilme gibi niteliklerin kazandirilmas: gereklidir”. Okullarimizin bu
gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in programlarit uygulama sorumlulugunu iistlenen
ogretmenlerimizin nitelikleri ile dogru orantilidir (Saglam ve Kiirtim, 2005).
“Ogretmenler, gerekli bilgini kazanilmasin1 kolaylastirma ve bu ortami hazirlamak

durumundadir. Bu ise, ancak 0gretmenin ¢agi yakalamis, gelisme ve yeniliklere acik
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ve kendini yenileyen nitelikli bir yapida olmasi gerekmektedir” (Ozkan, 2005). “Her
tirlii bilimsel bilgi ve donanimla desteklenen kisilikli 6gretmenin yetistirecegi 0grenci

de, aym ozelliklere sahip olacaktir” (Yaman ve dig., 11.10.2005).

Okul tiirlerine gore; G.L.Y. “Ideal Nitelikler’den B.E.O.’nin genel alan niteliklerine
iliskin D.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan kendi 6gretmenlerinde en
yeterli bulduklar1 nitelik; Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama
iken, M.T.L.Y . ’nin kendi B.E.O.’nde yeterli bulduklar1 nitelik; Ogrencilerde cinsiyet
ayrimi  gozetmemedir. G.L.Y.’nin aritmetik ortalamasi, M.T.L.Y.’nin aritmetik
ortalamasindan biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini test
etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda elde edilen t degeri (0,622) bulunmustur.
G.L.Y. ile M.T.L.Y. kendi B.E.O. igin verilen 16 genel alan nitelikleri bakimindan
D.D. arasinda anlamli bir farklilik olmadigint ortaya koymaktadir (p=0,535). G.L.Y.
ve M.T.L.Y., verilen 16 genel alan nitelikleri bakimindan 6gretmenleri hakkinda ayni

olumlu goriis icerisinde olduklar1 soylenebilir.

Tablo 54:0.0.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Genel Alan Nitelikleri Katilma

Derecelerinin Degerlendirilmesi

Sira G.LY. M.T.LY.

No  I'Nitelik | % S X Ss % S ¥ Ss
1 52 | 948 | 55 [49483]02234| 21 | 93,1 | 67 | 4,8889 | 0,4297
2 12 | 931 | 54 | 4931 [02556| 46 | 93,1 | 67 | 4,8889 | 04297
3 21 | 93,1 | 54 |4,8966|0,4056 | 28 | 88,9 | 64 | 4,8889 | 0,3165
4 46 | 93,1 | 54 | 4931 | 02556 | 52 | 875 | 63 | 4,875 | 0333
5 28 | 89,7 | 52 [48966 03072 9 | 848 | 61 |4,76390,5932
6 33 | 879 | 51 [48621]03951] 12 | 847 | 61 |48194 04543
7 25 | 862 | 50 [48103]05115] 54 | 833 | 60 |4,8333 03753
8 41 | 862 | 50 |48276] 04641 | 14 | 80,6 | 58 |4,7917 | 04421
9 48 | 862 | 50 [4,7931]0,5544| 48 | 80,5 | 58 | 4,6806 | 0,6885
10 9 827 | 48 [47586 05716 | 2 | 777 | 56 | 4,6528 | 0,6952
11 54 | 827 | 48 |48276] 0381 | 41 | 777 | s6 | 47222 05622
12 2 81 47 47586 | 054 | 33 | 764 | 55 |4,6528 | 0,6747
13 14 | 775 | 45 |47759 04207 19 | 75 54 | 472221 0,5097
14 38 | 725 | 42 |4,6897 05366 | 25 | 75 54 | 45972 | 0,7442
15 6 69 | 40 |46207 06164 6 | 722 | 52 | 475 |0,4965
16 19 | 655 | 38 |45862]06222] 38 | 639 | 46 | 45833 0,5993

B.E.O. ile ilgili “Ideal Nitelikler’den genel alan niteliklerine G.L.Y.’nin en cok

katildiklar nitelikler (Tablo 54) incelendiginde; “Derslerde tiim 6grencilere egitimde
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firsat esitligi saglama ” ve “Ders i¢i ve ders disi1 faaliyetlerde siddetten kaginma” iken,
M.T.LY. ise; “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” ve “Otoriter ve disiplin
saglayicit kimligi ile rahatsiz edici olmama” nitelikleri oldugu goriilmektedir. Bu
durum, G.L.Y. ve M.T.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler” icerisinde yer alan B.E.O. ile ilgili
genel alan niteliklerine katilma derecelerinin yiizdeleri bakimindan anlamli bir fark
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirmadaki “Ideal Nitelikler” icerisinden B.E.O.
genel alan niteligi olmasim destekleyen bazi c¢alismalar bulunmaktadir. Bunlar;
Ogretmen, Ogrencilerinin sézel ve sozel olmayan tepkilerine deger vermeli ve
dinlemelidir. Ogretmenlerin dinleyici ve ilk iletisimi kuran kisi olarak adlandirilan
rolii, duyussal ve sosyal yonden Ogrencileri ile etkilesiminde duyarliligin1 gerektirdigi
belirtilirken (Yiiksel, 2001); ogretmen, 6grencinin kisisel sorunlar1 ve sikintilarini
mesleki gorev ve sorumluluklarindan taviz vererek Ogrencilerine kars1t hasin
davranmama, Ogrenciyi simif Oniinde kiiciiltmeden, hesap sormadan, yalmiz olarak
karsisina alip onu tanimaya, davranisinin nedenlerini anlamaya calismasi (Nigde
Egitim Fakiiltesi, 16.11.2005); “Davraniglarin ve 6grenmenin iyi yonetildigi sinifta,
ogrenciler 0gretim amagclarin1 gerceklestirir ve amaglarin gerceklesmesini engelleyen
davraniglar gozlenmez” tespiti ile bir anlamda otoriter bir 6gretmen olarak disiplin
sorunlar1 ile nasil basedilecegi ifade edilmek istenmektedir (Ozyiirek, 1996:9).
G.L.Y.’nin degerlendirmelerinde “Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi
saglama " niteligi on plana ¢ikarken, M.T.L.Y. nde ise, “Otoriter ve disiplin saglayici
kimligi ile rahatsiz edici olmama” niteliginin 6n plana ¢ikmasi, okul yoneticilerinin
egitim ve ogretimden beklentileri ile B.E.O.’ni degerlendirmeleri arasindaki fark,

aslinda egitime bakis1 ve beklentilerini gostermektedir.

0.0.Y.’nin “Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek, vatan ve millet sevgisini
asilama” nm B.E.O.’nin niteligi olmasi bakimindan anlamli bir fark olmadig
goriilmektedir. Cagdas uygarliga ayak uydurabilmek icin bir on sart, cagdas uygarligin
tizerine cikmak icin de milli bir hedef gibi yorumlanmali, ¢ocuklarimizi ve
“...genclerimizi bir taraftan milli ve manevi degerlerimize bagli bireyler olarak
yetistirirken, diger taraftan da milli kimliklerinden 6diin vermeden evrensel deger ve
olusumlarla uyumlu kusaklar haline getirme bilinci icinde” olma gorevi en ¢ok
ogretmenlerin hem mesleki hemde manevi sorumlulugu olma gerektigini ifade

etmektedir (Turgut, 2001). Biiyiik Tiirk Milleti’nin milli ve manevi degerleri vardir.
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Biiyiik Atatiirk’iin "Yetisecek c¢ocuklarimiza ve genclerimize gorecekleri tahsilin
hududu ne olursa olsun, en evvel ve herseyden evvel, Tiirkiye nin istikbaline kendi
benligine, milli geleneklerine diisman olan biitiin unsurlarla miicadele etmek liizumu
ogretilmelidir." sozleriyle yorumladigimizda, cok hakli gerekcelere dayandigi goriiliir
ve milli egitime iliskin hedeflerin anlasilmasi ve uygulanmasinda 6gretmenlerin rolii

ne kadar biiyiik oldugu daha 1yi anlasilmaktadir.

G.L.Y.’nin en az katildiklar1 nitelik “Ogrencileri ile sevinci ve iiziintilyii birlikte
paylasma” iken, M.T.L.Y.’nin ise; “Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun
yetismelerine yonelik katki saglama” niteligi oldugu goriilmektedir. Bu durum, G.L.Y.
ile M.T.L.Y.’nin genel alan nitelikleri igerisinden en az katildiklar1 nitelik olarak
anlaml bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. Giiclii (2000) calismasinda; 6gretmen
bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerinin egitimi gorevini yiiriitiirken,
diger yandan davranislar1 ile onlar1 etkiledigini, 6§retmenin samimi, anlayish ve
sabirli olmast 6grenciyi olumlu diisiinmeye sevk edecek, aksi davraniglar ise,
ogrenci lizerinde olumsuz etki olusturacagimi belirtmektedir. Modern egitim
anlayis1, “Okul icerisinde 6grencilere verilecek bilginin islevsel olmasi gerekmektedir.
Ogrenci aldig bilgiyi dis diinyada kullanmali, paylasmali ve artirmalidir” felsefesi
tizerine kuruludur (Simsek, 1997:7-8). M.T.L.Y. nin, 6grencilerin mesleki egitimine
yonelik katki anlaminda bu niteligin B.E.O. niteli§i olmasin1 arzulamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Oysaki beden egitimi dersleri sinif icerisinde kalan ve kuru
bilgi, belli bir siire zihinde yer eden bilgilerden ziyade 6zlii, islevsel, pratik ve yeni
bilgileri de Ogrencilere programlar yoluyla kazandirmaktadir. Beden egitimi
derslerinde egitimin amacina uygun egitsel oyunlarla, derslerin ilgi c¢ekiciliginin
artinlmas1 gerekir. Egitsel igerikli katki saglayabilecek her tiirlii materyaller ile

ogrenciler hem yonlendirilir, hem eglendirilir, hem de egitilir.

Tablo 55:0.0.Y.’nin B.E.O.’ni “ideal Nitelikler’den Genel Alan Niteliklerine

Gore Kendi Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Sira G.LY. M.T.LY.

No [ Nitelik % S X Ss Nitelik | % S X Ss
1 12 89,7 52 | 4,4483 | 0,6798 28 87,5 63 | 4,4306 | 0,8529
2 28 89,7 52 | 4,5345 | 0,7307 46 86,1 62 | 4,4861 | 1,0876
3 52 89,7 52 | 4,6034 | 0,6738 52 83,3 60 | 4,3472 | 1,1026
4 2 86,2 50 | 4,3793 | 0,7213 19 80,5 58 | 4,1111 | 1,0421
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Tablo 55’in devanudir.

Sira G.LY. M.T.LY.

No  'Nitelik % S X Ss Nitelik % S X Ss
5 25 84,5 49 | 4,3103 | 0,8626 2 71,7 56 4,125 | 1,0061
6 38 84,5 49 | 4,1552 | 0,6702 41 71,7 56 | 3,9444 | 1,0863
7 14 82,7 48 | 4,2931 | 0,7495 14 72,2 52 | 3,9444 | 1,1615
8 21 82,7 48 | 4,2759 | 0,8334 21 72,2 52 | 3,9167 | 1,3082
9 9 81 47 | 4,3448 | 0,8248 9 70,8 51 | 4,0139 | 1,2044

10 19 81 47 | 4,1897 | 0,9264 25 70,8 51 | 3,8472 | 1,3496
11 41 81 47 | 4,1207 | 0,9191 38 70,8 51 3,75 | 1,2532
12 33 79,3 46 | 4,3448 | 0,8895 33 69,4 50 | 3,9583 | 1,3262
13 46 79,3 46 | 4,2069 | 1,3734 54 68 49 3,75 | 1,2074
14 48 70,7 41 | 3,9655 | 0,8977 48 64,1 44 | 3,7083 | 1,1188
15 54 69 40 | 3,7069 | 1,1395 12 62,5 45 | 4,0972 | 1,2352
16 6 67,3 39 | 3,7586 | 1,2184 6 56,9 41 | 3,5556 | 1,2659

0.0.Y.’nin genel alan nitelikleri bakimindan kendi B.E.O.’ni tamami ve cogunlugu
araliginin yiizdelik (Tablo 55) toplamina gore en olumlu degerlendirdikleri nitelikler
incelendiginde; G.L.Y. nin “Ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kacinma” iken,
M.T.L.Y nin ise; “Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme” niteligi ile arasinda
anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar1 destekleyen bazi
calismalar1 ozetlersek; Ozsaker (2001) calismasinda, B.E.O.’nin “...eli sopal1, gaddar
goriiniimiinden kurtulup, spor disiplini i¢inde adil, sefkatli ve esitlikten yana giivenilir”
olmas1 gerektigi; Senemoglu (2005) ise, sinifta demokratik bir ortam yaratmali,
ogrencilerin 6zgiirce denemeler yapmalarina izin vererek, esnek O6gretme-6grenme
ortam1 diizenleme ile dgrencilerine imkanlar saglamasi gerektigini belirtilirken, Melli
(2000)’de yaptig1 calismasinda, beden egitimi ve spora bayan sporcularin yeni
yaklasimlarina gore, amaclarini, potansiyellerini maksimuma ¢ikarmak ve basarili
olma seklinde tespit etmistir. Bu baglamda, B.E.O. nin rolii kendilerine yol gosterici

olmasini gerektirir.

0.0.Y.’nin “Otoriter ve disiplin saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama” ve
“Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama” nitelikleri bakimindan
kendi B.E.O.’ni degerlendirmelerinde yiizdeliklerine gore anlamli bir fark olmadig
goriilmektedir. Aras (2000)’ta arastirmasinda, B.E.O. nin “disiplin saglayici ve otoriter
Ogretmen” olarak nitelendirilmelerinden rahatsizlik duyduklar1 yoOniinde tespitte

bulunmustur. Okullarimizda kendilerini iyi bir egitim ve Ogretime adamasi gereken
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ogretmenlerimizin ~ “giivenlik¢i”  gibi  algilanmalart  egitimei  kisiligi  ile

ortiismemektedir.

0.0.Y. nin B.E.O.ni en olumsuz degerlendirdikleri “Bilimsel yaklasimlarla
diisiinebilme” niteligi acisindan anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir.
Giiniimiizde bilgi gibi 6gretme ve O0grenme bic¢imlerimiz ¢ok kesin ve hizli bicimde
degismektedir. (Drucker, 1994: 237-238). Bilgi toplumunun yiikselen degerleri
arasinda hizli teknoloji doniisiimii, hizli degisme ve gelisme, insan kaynagma ilgi,
bilgiye dayali organizasyonlar, 6grenen oOrgiitler, bilgi insan1 ve siirekli 0grenmeyi
aligkanlik haline getirmesi gereken insan modelinin benimsenmesi (Findik¢i, 2001:21-
22) dolayisiyla degisen ve gelisen egitim sartlarinin  geregi dogrultusunda
ogretmenlerde ayak uydurmak durumunda olduklart sdylenebilir. Ancak O.0O.Y.’nin
yonetici gozii ile 6zel bir alan olan Beden Egitimi Ogretmenligi ag¢isindan B.E.O.’ni

objektif degerlendirebilmeleri miimkiin degildir.

G.L.Y.’nin, 32 6zel alan nitelikleri bakimindan en yiiksek diizeyde katildiklari, Okul
takimlarinin bagarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama, Beden egitimi
ile ilgili ders arac-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma ve Beden Egitimi ile
ilgili elestiri, Oneri ve goriislere acik olma nitelikleri iken, en diisiik diizeyde
katildiklari, Ogrenci saghigi konusunda ilkyardim agisindan roliinii yerine getirme
niteligidir. M.T.L.Y.’nin ise, en yiiksek diizeyde katildiklari; Beden Egitimi ile ilgili
elestiri, Oneri ve goriislere acik olma, Beden egitimi ile ilgili ders arag-gereclerini tiim
okula en etkili bicimde sunma, Okullar arasi sportif yarigmalara takim hazirlama
nitelikleri iken, en diisiik diizeyde katildiklar1 nitelik; Ogrenci sagligi konusunda

ilkyardim agisindan roliinii yerine getirmedir.

Bu arastirma sonuglarin1 bir ¢ok ¢alisma desteklemektedir. Ozet olarak verecek olur

isek;

Okul sporunun gorevlerinden biriside, genglerin hareket ihtiyacim1 tamamlarken,
performans igerisinde basarabilme umudu ve coskusu ile yasatmaktir. Performanssiz
okul sporu, anlamsiz ve donuktur. Ancak performans, okul etkinlikleri icerisinde
sadece okul takimlarin1 amag¢ edinmis ara¢ olarak goriilmemelidir (Orhun, 1991, 494-
499). Diinyadaki biitiin gelismis iilkelerin beden egitimi yaklagimlari, egitim biitiinliigii

icerisinde, saglikli bir toplum yetistirmek amacglanmistir. Ancak, bu sekilde
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toplumumuzu olusturan bireylerin fizik, zihin ve ruh saghgi ile refah diizeyleri
iyilestirilebilir. Ogrencilerimizin okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere katilmalarmin
saglanmasindaki amag, dengeli ve saglikli bir kisilik ve karaktere sahip olmalari
gercegi ile hareket edilmelidir (Yildiz, 1998). Diizenli olarak yapilan bedensel
faaliyetler, kisilerin saglikli ve zinde kalmasini saglar (Sogukpinar, 1993). Ders yili
boyunca yetenekli birka¢ 6grenci ile olusturulan okul takimina kati bir yarisma tutkusu
icinde uygulamalarda bulunmak yanlis olsa gerek. Onemli olan asil gérevdir. Bu
gorev, miimkiin oldugunca her 6grenciyi beden egitimi faaliyetleri igerisine sokmak,
haftada birka¢ saat de olsa onun hareket ihtiyacim1 karsilayabilmelidir (Sengiil,
1984:1). B.E.O. mesleki ve kisisel enerjisini, cesitli organizasyonlar aracihig1 ile her

ogrencisine ulasabilecek nitelikteki ¢calismalara yonlendirebilmelidir.

Diinyadaki biitiin gelismis iilkelerin beden egitimi yaklasimlarinda, egitim biitiinliigii
icerisinde, saglikli bir toplum yetistirmek amaclanmistir. Ancak, bu sekilde
toplumumuzu olusturan bireylerin fizik, zihin ve ruh saghig ile refah diizeylerini
iyilestirilebilir. Ogrencilerimizin okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlere katilmalarmin
saglanmasindaki amag, dengeli ve saglikli bir kisilik ve karaktere sahip olmalari
gercegi ile hareket edilmelidir (Yildiz, 1998:). Egitimin bu temel amacina ulasabilmesi
icin, B.E.O. egitsel degeri olan her tiirlii sportif olusumlar1 okul imkanlar1 ile de
desteklemelidir. Diizenli olarak yapilan bedensel faaliyetler, kisilerin saglikli ve zinde
kalmasim saglar (Sogukpmar, 1993). Bu itibarla B.E.O., tasarrufunda olan arag
gerecler 6grencilerin belirli bir plan igerisinde maksimum diizeyde kullanima yonelik

hazir tutulmasi gereklidir.

Bedensel etkinliklerin igerigi, bilimin sinirlar1 ve spor branslarinin yayginlasmasindan
otiri hizli  bir degisim icerisindedir. Dolayisiyla B.E.O., degisimin hizim
yakalamalidir. Uygulamalarinda,  bilimin, ders programlarinin, yoneticilerin ve
ogrencilerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda, alaninda is yapabilecek birikime sahip

olmalidir.

B.E.O., siniflar, gruplar ve okullar aras1 cesitli spor karsilasmalar1 diizenleyebilir. Okul
Beden Egitimi Izcilik ve Spor Daire Baskalig1 (OBESID) tarafinca diizenlenen sportif
yarigmalara katilabilir (M.E.B., 2000:172).
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Beden egitiminin amaclarindan bir tanesi de saglik egitimidir. Beden egitimi, her
seyden Once sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi, koruyucu hizmetler icinde
yasadigimiz toplumun kalkinmasi, gelismesi ve giiclenmesi i¢in saglam bir temel
olusturur. Adams (1984) yapilan ceviride bir yaralanma (kaza) oldugu takdirde B.E.O.
ilkyardim konusunu iyi bilmek zorunlulugu ve uygun prosediirleri takibi ifade
edilmistir (Akt.:Baykocak, 2002) Zira kaza aninda yapilacak olan ilk miidahaleler ve
tedavi usullerini, her B.E.O. nin bilmesi gerekmektedir. Bu durum, hem insani gorevi

hem de 6zel mesleki sorumlulugudur.

Okul tiirlerine gére G.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler’den B.E.O. 6zel alan niteliklerine
iliskin verilen niteliklere K.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan 32 6zel
alan nitelik icerisinden en yiiksek diizeyde katildiklari nitelik, Okul takimlarinin
basarisin1 beden egitimi ve spor derslerinden 6ne almama, iken , M.T.L.Y. nin en
yiiksek diizeyde katildiklar nitelik; Beden Egitimi ile ilgili elestiri, 6neri ve goriislere
acik olmadir. M.T.L.Y. verilen 32 6zel alan niteligine ortalama degerleri bakimindan
G.L.Y.’nden daha diisiik diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadigini test etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda, elde edilen t degeri
(0,291) G.L.Y.’nin M.T.L.Y.’nden B.E.O.’n de sahip olmasi1 beklenilen 6zel alan
nitelikleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigim1 ortaya koymaktadir (p=0,771 ).
Dolayisiyla G.L.Y. ve M.T.L.Y., verilen 6zel alan nitelikleri bakimindan B.E.O. ile

ilgili ayn1 beklenti igerisinde olduklar1 sdylenebilir.

G.L.Y.’nin, 32 o6zel alan nitelikleri bakimindan kendi B.E.O.’nde en yeterli
bulduklar nitelikler; Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretmede
etkin olma, Bayram ve torenlerde gosteri gruplari hazirlama, sunma, Beden egitimi
ders ortamlarinin giivenligini saglama ve Ders dis1 caligmalarda iyi bir calistirici
antrenor olma Komut ve disiplini saglayici diizen alistirmalarina yer verme iken, en
yetersiz bulduklart nitelik, Ogrenci velilerine yonelik dgrencilerin spor yapmalari icin
calismalarda bulunmadir. M.T.L.Y.’nin en yeterli bulduklar: nitelikler; Beden egitimi
ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma, Bayram ve torenlerde
gosteri gruplart hazirlama, sunma, Beden Egitimi mevzuatinin farkinda olma iken, en
yetersiz bulduklart nitelik; Yoresel spor branglar1 Ogretileri iizerine calismalar

yapmadir.
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Bu arastirma sonuglarinin bir ¢cok calismada da desteklendigi goriilmektedir. Ozet

olarak verecek olur isek;

Cagimizda, “bilen ogretir” anlayis1 gecerliligini kaybetmistir. Bilenin, bildigini
sistemli bir bicimde nasil 6gretecegi onemlidir (Ozyiirek, 1983:112). Ortadgretim
ogretmenliginde alan bilgisinde derinlesme 6nem tasimaktadir (Kiiclikahmet, 1993:36-
37). Okullarimizda egitim goren milyonlarca 6grencinin, beden egitimi etkinlikleri
vasitast ile egitimleri, bu giinkii egitim anlayisinin vazgecilmez prensiplerinden olarak
goriilmektedir. Bu durum, B.E.O.’ne 6grencilerimizin, bedenen ve ruhen saglikls,
mutlu, dengeli, kisilik sahibi, ahlaki degerlere sahip ve iiretici vatandaslar yetismeleri

konusunda, onemli gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir (Eker, 1998:1).

Ogrenciler, okul bahcesinde her tiirlii okul ve okul disi kaynakli sorunlarini
yansittiklar1 bu yerde, B.E.O. eli sopali jandarmalik yapan bir kimlikten kurtulup, spor
disiplini i¢inde adil, sefkatli, esitlikten yana giivenilebilecek bir 6gretmen roliinii
gelistirmelidir (Turan, 1994:381-383). Kepenk¢i ve Cinkir yaptiklart arastirmada,
ogretmenlerin okul zorbaligina iliskin goriiglerini ortaya koymaya calismistir.
Egitimciler bedensel zorbalik kategorisi icinde itisme davranislarinin, sozlii zorbalik
kategorisi icinde lakap takma ve alay etme davramislarinin, duygusal zorbalik
kategorisi icinde esyalara zarar verme ve cinsel zorbalik kategorisi i¢inde cinsellik
iceren sozler sdyleme davranislarinin okullarda ¢ok sik uygulandigimi belirtmektedir.
Ayrica, zorbalik olaylarinin genellikle okul bahgesinde gergeklestigini, bu olaylarin
cogunlukla 6gretmenlerin bireysel ¢abalari ile onlemeye calisildigini, okul yonetiminin
zorba Ogrencilere kars1 daha ¢ok sozlii uyarida bulunuldugunu, genellikle erkek
ogrencilerin, sorunlarin1  nasil  ¢ozeceklerini  bilemedikleri i¢in  zorbaliga
basvurduklarin1 belirtmektedir (Kepenkci ve Cinkir, 2003). Kapali spor alanlari
yetersizligini goz Oniine alinirsa, beden egitimi derslerini okulunun bahcesinde
yiirlitmeye calisan beden egitimi Ogretmenlerinin durumu anlasilmali, bu durumu

coziimleyecek idari ve fiziki durumu iyilestirici tedbirler alinmalidir.

Ulkemizde B.E.O. yetistiren beden egitimi ve spor boliimleri beden egitimi temel
formasyonu iizerine antrenor e8itimi de vermekte olan kurumlardi (Acikada, 1992).

B.E.O.’nin bilgi kaynag1 ve hareket kokeni pedagojiye dayanirken antrenérliik ise spor
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(performans) padagojisine dayanmaktadir. Dolayisiyla B.E.O. ders dis1 calismalarda

hi¢ bir zaman egitimci kimligini unutarak 6gretmenlik roliiniin disina ¢cikmamalidir.

B.E.O., 6grenciden bir asker davranist beklememelidir. Beden egitimi dersleri, dogal
ortamlarda ve bu sartlara uygun ortamlardaki etkinlikler ile amacglara ulastirabilecek
calismalar yapilmalidir (Karakiiciik ve Ekinci, 1994). Ogrencilerimizi “...tek bir bicim
ve kaliba sokan diizen alistirmalari, ritim ve estetik ogeler tasiyan toplu ve bigcimsel
hareketler, cocugun kisiliginin gelismesine ve dogasina aykiridir” (Ozsaker, 2001). Bu
anlayis, beden egitimciler tarafindan kabul edilmekle birlikte, beden egitimi derslerinin
actk ve denetim zorlugu olan alanlarda calismalar yapilmasi nedeniyle, diizen
alistirmalar1 kat1 bir disiplin havasi ig¢erisinde uygulanabilmektedir. Uygulamalar daha
cok, ogrencilerimizin kendini denetim ve kontrol amaglh olmasi yan sira, gerektiginde
kitle calismalarinda ise yoneltmede, beden egitimi Ogretmenlerimizin ¢alisma ortami

denetim ve kontrol siirecini kolaylagtirmaktadir.

Okul ici etkinlikler araciligiyla, ebeveynlerde spora Ozendirilmelidir (Grossing,
1993:200). Ogretmen, 6grenci ve ailelerini olumlu bir sekilde yonlendirir ve ortak
calisma geregini kabul eder. Kotii 6gretmenler ise, ogrencileri ve ailelerini olumsuz

yonden ele alir (Akt.:Cetin, 2001).

B.E.O. haricinde pek cok ogretmenin, ders disindaki gérev ve sorumluluklari bu
alanda oldugu kadar yogun degildir (Gorgiiliiller, 1998:1). Gergekten de bir  kisim
B.E.O., 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramlar1 Kutlama Komitelerinde yaptiklart aktif gorevlerinden Otiirii zaman ve
enerjilerini bu ise harcamaktadir. Beden egitiminin amaglarindan bir tanesi de saglik

egitimidir. Bu bilincin yayginlasmasina yonelik caligmalar1 da beraber yiiriitmelidir.

Beden egitimi, her seyden oOnce sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi , koruyucu
hizmetler icinde yasadigimiz toplumun kalkinmasi, gelismesi ve giiclenmesi icin

saglam bir temel olusturur.

Yoresel sportif ve bedensel aktiviteler, ilgili makamlara Oneriler getirilerek isbirligi
icinde gelistirilebilir (Yavas ve ilhan, 1996:107). Yoresel halk oyunlari calismalarinda
asillarina sadik kalmir. Yerli 6zellik ve  karakterlerin korunmasina dikkat edilir

(M.E.B., 2000:262). Ogrenciler, beden egitimi dgretmenlerinden, bir spor bransiyla

175



ilgili yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasim1 beklemektedir (Sunay ve Sunay, 1996).
Genglerin  bedensel hareket ihtiyaclarini giderilebilinmesi icin, ilgi ve ihtiyaclar
dogrultusunda farkli caligmalar uygulanabilir. Yoresel (ylizme, bisiklet, kros, dagcilik)
imkan ve sartlar iyi analiz edilerek, amatorce egitsel ve sportif amacli uygulamalar

yapilabilir.

Okul tiirlerine gore; G.L.Y. “Ideal Nitelikler’den B.E.O.’nin 6zel alan niteliklerine
iliskin D.D. incelendiginde ortalama degerleri bakimindan kendi 6gretmenlerinde en
yeterli bulduklari nitelik; Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim
iiretmede etkin olma iken, M.T.L.Y. nin kendi B.E.O.’nde yeterli bulduklar nitelik;
Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve coziim iiretmede etkin olma iken,
G.L.Y.’nin aritmetik ortamasi, M.T.L.Y. nin aritmetik ortalamasindan biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini test etmek i¢in yapilan t testi
analizi sonucunda elde edilen t degeri (-0,28) bulunmustur. G.L.Y. ile M.T.L.Y. kendi
ogretmenleri icin verilen 32 6zel alan nitelikleri bakimindan D.D. arasinda anlamli bir
farklilik olmadigini ortaya koymaktadir (p=0,78). G.L.Y. ve M.T.L.Y., verilen 32 6zel
alan nitelikleri bakimindan 6gretmenleri hakkinda ayni olumlu goriis icerisinde

olduklar1 sOylenebilir.

Tablo 56:0.0.Y.’nin B.E.O. ile ilgili Ozel Alan Nitelikleri Katilma Derecelerinin

Degerlendirilmesi

Sira G.LY. M.T.LY.
No  I'Nitelik | % S X Ss Nitelik | % S X Ss
1 35 100 58 5 0 55 97,2 70 | 4,9722 | 0,1655
2 16 98,3 57 | 4,9828 | 0,1313 16 95,8 69 | 4,9444 | 0,2853
3 55 98,3 57 | 4,9828 | 0,1313 8 94,4 68 | 4,9306 | 0,3061
4 30 96,6 56 | 4,9655 | 0,1841 39 94,4 68 | 4,9444 | 0,2307
5 56 96,6 56 | 4,9483 | 0,2915 53 91,7 66 | 4,9028 | 0,3423
6 13 94,8 55 | 4,9483 | 0,2233 13 90,3 65 4,875 | 0,409
7 39 94,8 55 | 4,9483 | 0,2234 56 90,3 65 | 4,8333 | 0,5307
8 53 94,8 55 | 4,9483 | 0,2234 23 88,9 64 4,875 | 0,3729
9 8 91,3 53 | 49138 | 0,2831 27 87,5 63 | 4,8056 | 0,5474
10 49 91,3 53 | 49138 | 0,2831 35 86,1 62 4,75 | 0,6446
11 4 87,9 51 | 4,8793 | 0,3286 15 84,8 61 | 4,7639 | 0,5932
12 17 87,9 51 | 4,8793 | 0,3286 3 81,9 59 | 4,7917 | 0,4729
13 22 87.9 51 | 4,8448 | 0,4512 17 79,2 57 | 4,7361 | 0,5565
14 10 86,2 50 | 4,7931 | 0,5544 29 79,2 57 | 4,6944 | 0,6422
15 47 86,2 50 | 4,8621 | 0,3478 34 79,2 57 | 4,7222 | 0,5868
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Tablo 56’nin devamudir.

Sira G.LY. M.T.LY.
No  'Nitelik | % S X Ss Nitelik | % S X Ss
16 3 84,5 49 | 4,8448 | 0,3652 30 77,8 56 | 4,7083 | 0,5919

17 23 84,5 49 | 4,8448 | 0,3652 40 77,7 56 | 4,7222 | 0,5622
13 27 84,5 49 | 4,7759 | 0,5633 4 76,4 55 | 4,7222 | 0,5366
19 15 82,7 48 | 4,7586 | 0,5716 22 76,4 55 | 4,7083 | 0,5676
20 31 82,7 48 | 4,7931 | 0,487 42 76,4 55 | 4,6806 | 0,6241
21 29 79,3 46 | 4,6897 | 0,6545 10 75 54 4,625 | 0,7009
22 34 79,3 46 | 4,7931 | 0,4086 44 73,6 53 | 4,6528 | 0,6316
23 40 79,3 46 | 4,7414 | 0,5481 49 69,4 50 | 4,5833 | 0,6869
24 44 75,9 44 | 4,6897 | 0,5984 31 66,7 48 | 4,5833 | 0,6446
25 7 74,1 43 | 4,7414 | 0,4417 26 64,1 44 4,5 0,692
26 43 74,1 43 | 4,7069 | 0,5301 11 63,9 46 | 4,5417 | 0,6907
27 26 70,7 41 | 4,6207 | 0,6442 50 63,9 46 | 4,2361 | 1,132
28 42 70,7 41 | 4,5862 | 0,7017 7 62,5 45 | 4,5417 | 0,6487
29 50 70,7 41 | 4,5172 | 0,8633 43 58,3 42 | 4,4028 | 0,7811
30 11 69 40 | 4,6034 | 0,6473 47 55,6 40 4,25 | 0,8999
31 20 51,7 30 | 4,3103 | 0,8827 36 55,6 40 | 4,3889 | 0,8146
32 36 48,3 28 | 4,3793 | 0,6709 20 50 36 | 4,0139 | 1,1808

B.E.O. ile ilgili “Ideal Nitelikler’den 6zel alan niteliklerinden G.L.Y.’nin en ¢ok
katildiklar1 nitelikler (Tablo 56) incelendiginde; “Okul takimlarinin basarisin1 beden
egitimi ve spor derslerinden 6ne almama” iken, M.T.L.Y. ise; “Komut ve disiplini
saglayici diizen alistirmalarina yer verme” niteligi ile G.L.Y. ve M.T.L.Y. nin 6zel
alan niteliklerine katilma derecelerinin yiizdeleri bakimindan, anlamli bir fark
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, G.L.Y.nin B.E.O.’nden daha yiiksek
diizeyde egitim icerikli beklenti igerisinde iken, M.T.L.Y. ise, disiplin icerikli ¢alisma
beklentileri ile mevcut basibosluktan kaynaklanan bir durum olarak degerlendirilebilir.
Bu baglamda, Aras (2000)’1n yaptig1 arastirma da, beden egitimi ve spor dersleri
yapilmasinin egitim icerikli her tiirlii engeline ragmen nitelikli ders islenebilecegine
inanan B.E.O.’nin oran1 % 48,6 ile katildiklari yoniinde tespitte bulunmustur (Aras,
2000). Ozsaker (2001)’in bedensel alistirmalar ve hareketler insanin dogalligina
dayanarak bir eylem bi¢ciminde olmasi1 gerektigine deginerek bu durumu “...cocuk ve
gencleri tek bir bicim ve kaliba sokan diizen alistirmalari, toplu ve bicimsel hareketler
cocugun kisiligin gelismesine ve dogasina aykiridir” seklinde yaklagimda bulunurken

M.T.L.Y.’nin B.E.O.’de bu niteligi gérmek istemeleri manidardir. Bu da mesleki ve
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teknik egitim yapan liselerde Ogrencilerin iyi bir sanatkar olabilmesi i¢in Oncelikle
kurallara uymasi, kendinin mesleki disiplinlere uyarak neyi ne zaman ni¢in yaptigini
kavramasi gerekir. Okulunu mezuniyeti sonrasinda ¢alisma sartlarin1 disiplin altina
alabilmesi ancak okul yasantisindaki disiplinin de uygunlugu ile miimkiin olabilir.
Ciinkii yapacagi mobilya ve torna isinin oymasini yapmadan boya veya vernigini
yapmasi uygun olmaz. Bundan dolay1, yoneticilerin B.E.O.’nden beklentilerinin

anlamli olmas1 normaldir diisiincesindeyim.

0.0.Y.’nin o6zel alan nitelikleri icerisinden “Beden egitimi ile ilgili ders arac-
gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma” ve “Beden Egitimi ile ilgili elestiri,
oneri ve goriislere acik olma” niteliklerine katilmalart bakimindan anlamli bir fark
olmadigini ortaya koymaktadir. O.0.Y.’nin B.E.O.’nden ders arac-gereclerini daha
etkili bir bicimde sunulmasini bekledikleri sonucu ortaya cikmakta iken, Aras
(2000)’1n B.E.O.iizerinde yaptig1 arastirmada % 61’i zaman yetersizligi, % 16’s1 diger
ogretmen ve idarecilerin olumsuz bakisindan dolay: etkililigin gergeklestirilemedigini
belirtmislerdir. Ogretmen yeterlikleri taslag iizerinde ¢alismalarda bulunan Giirkan ve
arkadaslar1 (2004), mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt boyutu icerisinde
ogretmenin sinif i¢i ve dist caligmalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z
degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere acik olmali 6ngoriisii ile O.0O.Y. nin

B.E.O.’ni gérmek istedikleri nitelik bakimindan ortiismektedir.

G.L.Y.’nin en az katildiklar1 ayn1 yiizdelige sahip olan “Bir ¢ok yerine bir bransta okul
takimi olusturarak basarili olma” iken, M.T.L.Y. nin ise; “Ogrenci saglig1 konusunda
ilkyardim acisindan roliinii yerine getirme” niteligi oldugu goriilmektedir. Bu durum,
G.L.Y. ve M.T.L.Y.’nin B.E.O. ne ait olan 6zel alan niteliklerinden en az katildiklart
nitelik bakimidan anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir. B.E.O. her tiirlii
sosyo-kiiltiirel yapidan tesekkiil eden okul ortami igerisinde egitsel bir rol iistlenmistir.
Dolayisiyla, sadece bir grup Ogrencinin ilgi alanlarmma gore c¢alismalarini
yonlendirmeden ziyade, tiim Ogrencilerin istek ve kabiliyetlerini de esas alan
calismalar yapmak durumundadir. Halen ortadgretim okullarimizda zorunlu olarak
okutulan Saghik Bilgisi derslerinin B.E.O.’ninde ders olarak okutabilecekleri alan

olarak goriilmektedir. Bu baglamda, B.E.O. insan ve insan saglig konusundaki
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bilgilerini gerektigi durumlarda kullanabilecek donanima ve geregini yerine getirme

hassasiyetini sahip olmalidur.

Tablo 57:0.0.Y.’nin B.E.O.’ni “ideal Nitelikler’den Ozel Alan Niteliklerine Gore

Kendi Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Sira G.LY. M.T.LY.
No  I'Nitelik | % S X Ss Nitelik | % S X Ss
1 10 94,8 55 | 4,5172 | 0,6554 49 88,9 64 | 4,2639 | 0,769
2 44 94,8 55 | 4,5345 | 0,7772 8 87,5 63 | 4,3889 | 0,9866
3 49 94,8 55 4,431 | 0,5957 10 86,1 62 | 42778 | 0,9674
4 8 93,1 54 | 4,5345 | 0,7307 56 86,1 62 | 4,4861 | 0,7314
5 15 93,1 54 4,431 | 0,6783 3 84,8 61 | 4,5139 | 0,7505
6 3 91,3 53 | 4,6552 | 0,6367 39 81,9 59 | 4,1944 | 1,1943
7 22 91,3 53 | 4,2586 | 0,6087 44 81,9 59 | 43472 | 1,1526
8 11 87.9 51 | 4,5345 | 0,8422 53 81,9 59 | 4,4306 | 0,9468
9 39 87,9 51 | 4,4655 | 0,8829 22 77,7 56 | 4,0694 | 0,793
10 53 87,9 51 | 4,4828 | 0,8427 55 76,4 55 | 4,0972 | 0,9518
11 56 87,9 51 | 4,5862 | 0,7017 23 73,6 53 | 4,1806 | 0,9243
12 29 84,4 49 | 4,1552 | 0,6702 15 72,2 52 | 4,1389 | 1,1904
13 7 82,7 48 4,069 | 0,8348 16 72,2 52 | 4,0139 | 1,3686
14 23 82,7 48 | 4,4138 | 0,7731 30 72,2 52 | 3,9583 | 1,2383
15 34 82,7 48 | 4,4138 | 0,7731 31 72,2 52 | 3,8194 | 1,1788
16 16 77,5 45 | 4,2759 | 1,0395 20 70,8 51 | 3,8889 | 1,1574
17 30 71,5 45 | 4,1379 | 0,7597 34 70,8 51 | 3,8889 | 1,3998
18 43 71,5 45 4,069 | 0,8556 40 70,8 51 | 3,9444 | 1,1855
19 47 74,1 43 3,931 | 1,2406 43 69,4 50 3,75 | 1,2644
20 27 72,5 42 | 3,9655 | 0,9359 36 68 49 | 3,8333 | 1,1986
21 40 72,5 42 | 4,2586 | 1,0523 17 66,7 48 | 3,6806 | 1,0724
22 35 70,7 41 | 3,9655 | 1,3503 27 66,7 48 | 3,7222 | 1,3025
23 36 70,7 41 | 3,7931 | 1,1811 29 66,6 48 | 3,8472 | 1,0702
24 31 69 40 | 3,8621 | 0,9449 7 65,3 47 3,625 | 1,156
25 55 69 40 | 3,9483 | 1,0066 47 65,3 47 | 3,7222 | 1,3132
26 13 63,8 37 | 3,8621 | 0,9991 11 64,1 44 | 4,1806 | 1,2141
27 42 63,8 37 | 3,6552 | 1,1011 35 63,9 46 | 3,8472 | 1,3703
28 4 62,1 36 | 3,7414 | 1,1326 13 62,5 45 | 3,6667 | 1,3108
29 20 62,1 36 | 3,7414 | 1,2363 50 62,5 45 | 3,7639 | 1,0277
30 50 62,1 36 | 3,6897 | 1,0794 4 55,6 40 | 3,7361 | 1,0345
31 17 53,4 31 | 3,77069 | 1,0261 42 459 33 | 3,4028 | 1,109

32 26 53,4 31 | 3,77414 | 1,0184 26 41,7 30 | 3,1111 | 1,1815

0.0.Y.’nin 6zel alan nitelikleri bakimindan kendi B.E.O.’ni tamami ve cogunlugu
araliinin yiizdelik (Tablo 57) toplamina gore en olumlu degerlendirdikleri nitelikler
incelendiginde; “Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat

etme” ve “Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri 6diillendirme” nitelikleri
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ile anlaml1 bir fark olmadigim gostermektedir. O.0.Y. kendi B.E.O.’ni beden egitimi
ve sportif faaliyetler ile ilgili ¢calismalarda uzmanlik gerektiren cesitli gruplara gore
ogrencilerini yonlendirmelerinden ve basarili 6grencilerini odiillendirme gayretlerini
olumlu degerlendirmektedir. Bu baglamda, ortadgretimin beden egitimi ve spor
dersleri amag ve icerigine iliskin miifredata ve B.E.O. nin zor sartlar altindaki ek gorev
ve sorumluluklarina ragmen, Aras (2000) ilkogretim ogrencilerinin % 95,7 sinin
derslerin islenisine yonelik beklentilerini gerceklestirdikleri ve Yoncalik (2002)’1n
yaptig1 arastirmada sporcu ogrenciler 6gretmenlerinin odiillendirme ile ilgili niteligine
yiksek diizeyde katilmakta iken, kendi Ogretmenlerini olumsuz degerlendirdikleri

tespiti ile calismamizi desteklemektedir.

G.L.Y.’nin “Ideal Nitelikler” icerisinden 6zel alan niteliklerine gore degerlendirmeleri
incelendiginde; “Ders dis1 sportif calismalarda iyi bir calistirict (antrendr) olma”
niteligi iken, M.T.L.Y.’ninde “Komut ve disiplini saglayic1 diizen alistirmalarina yer
verme” niteligi ile 0.0.Y.’nin B.E.O. ni degerlendirmeleri bakimindan anlaml1 bir fark
oldugu goriilmektedir. G.L.Y. kendi B.E.O. ni ders dis1 calismalarda yada okullar arasi
sportif yarigsmalardaki calismalarinda gosterdikleri performanstan 6tiirli  olumlu
karsiladiklar1 goriilmekte iken, M.T.L.Y.’nin ise; beden egitimi dersleri veyahut
bayram ve kutlama torenlerinde belirginlesen durumun rahatsizligindan otiirii
B.E.O.’nin bu yondeki calismalarindan daha fazla beklenti icerisinde olduklari
degerlendirilebilir. Ozhan (1998)’1n yaptig1 arastirmada ders dis1 sportif calismalara
katilan 6grencilerin B.E.O.’nden saglikli olabilmek icin sportif faaliyetlere katilma
konusunda % 66’s1 beklenti igerisinde iken, bu beklentilerinin % 67,8 tamamen ve
kismen aralifinda gerceklestirildigi ve Birlik (1999)’in yaptig1 calismada, B.E.O.’nin
% 88,7 ile disiplin olaylarin1 “konusma-ikna etme” yontemi ile sorunlarini ¢ozdiikleri,
Sungar (2000)’1n B.E.O. iizerinde yaptig1 ¢calismada %54,5’i yine kendilerine mahsus
yontemler ile disiplin sorunlarmm c¢oziimledikleri tespiti O.0.Y.’ncede B.E.O.’nin

olumlu degerlendirilmelerini desteklemektedir.

0.0.Y.’nin B.E.O.’ni 6zel alan nitelikleri icerisinden en olumsuz degerlendirdikleri
nitelik “Yoresel spor branslar1 6gretileri {izerine ¢caligmalar yapma™ niteligi ile, G.L.Y.
ve M.T.L.Y.nin BE.O.’ni 6zel alan nitelikleri icerisinden en olumsuz

degerlendirdikleri nitelik olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir.
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Oysaki, yoresel sportif branglarin yapilabilmesi, ilimizde sehirlesme oraninin artmasi
ve ders saatleri sayilarinin azligi nedeni ile zor goriinmektedir. Karadeniz’e ve Sapanca
Goliine kiyist olmast bakimindan yiizme, ata sporu giires ve doga harikasi
mekanlarimiza dahi ekonomik imkansizliklardan yiiriiyiis dahi diizenlenememektedir.
Yiiksel (2003) calismasinda, heniiz okullarimizda spor salonu bulunmadigindan acik
havada ders yapildigini, bu durumda; kir kosulart ve 6grencilerin ilgilerini ¢eken tiim

ogrencileri faaliyete sevk eden oyunlara yer verilerek islenmesini 6nermektedir.

G.L.Y. ne verilen * Ideal Nitelikler"den 6zel alan nitelikleri icerisinde yer alan Okul
takimlarinin basarisim1 beden egitimi ve spor derslerinden one almama en yiiksek
aritmetik ortalamay1 elde ederken, kisisel nitelikler icerisindeki Saygin ve giivenilir
olma ile ikinci sirada olup, genel alan niteliklerinden Derslerde tiim Ogrencilere
egitimde firsat esitligi saglama ile iigiincii sirada yer almaktadir. Dolayisiyla; G.L.Y.
ortalama degerleri bakimindan kendilerine verilen “Ideal Nitelikler” den kisisel, genel
alan ve oOzel alan nitelikleri icerisinden en cok ©Ozel alan niteliklerine katildiklari
soylenebilir. M.T.L.Y., B.E.O.’nin kisisel, genel alan ve ozel alan niteliklerine
ortalama degerlerine gore niteliklere katilma diizeyleri incelendiginde; kisisel nitelikler
Saygin ve giivenilir olma ile en yiiksek aritmetik ortalamay1 elde ederken 6zel alan
nitelikleri Beden Egitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere agik olma ile ikinci genel
alan nitelikleri ise Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme, Otoriter ve disiplin
saglayict kimligi ile rahatsiz edici olmama ve Milli bayram ve anma giinlerini firsat
bilerek vatan ve millet sevgisini asilama ile son sirada yer almaktadir. Dolayisiyla;
M.T.L.Y. ne gore, “Ideal Nitelikler’den ortalama degerleri bakimindan en cok kisisel

niteliklerine katildiklar1 soylenebilir.

G.L.Y. ortalama degerleri bakimindan kendi B.E.O.’ni degerlendirmeleri
incelendiginde; kisisel niteliklerden Beden ve ruh bakimindan saglikli olma ile en
yiiksek aritmetik ortalamay1 elde ederken, 6zel alan niteliklerinden Beden egitimi ile
ilgili sorunlar1 tanimlama ve c¢oziim liretmede etkin olma ile ikinci ve genel alan
niteliklerinden Derslerde tiim Ogrencilere egitimde firsat esitligi saglama niteligiyle
son sirada yer almaktadir. Dolayisiyla; G.L.Y. “Ideal Nitelikler” icerisindeki kisisel,
genel ve 6zel alan niteliklerine gore; ortalama degerleri bakimindan kendi B.E.O. yle

ilgili en olumlu kisisel nitelikleri olarak goriilmektedir. M.T.L.Y. nin kendi B.E.O.’ni
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degerlendirmeleri incelendiginde; kisisel niteliklerden Beden ve ruh bakimindan
saglikli olma ile en yiiksek aritmetik ortalamayi elde ederken ©Ozel alan nitelikleri
Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretmede etkin olma ile ikinci ve
genel alan nitelikleri Derslerde tiim 6grencilere egitimde firsat esitligi saglama ile son
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla; M.T.L.Y., “Ideal Nitelikler” icerisindeki
kisisel, genel ve 6zel alan niteliklerine gore, kendi B.E.O.’ni ortalama degerleri

bakimindan en olumlu kisisel niteliklerini gormektedir.

G.L.Y.nin ve M.T.L.Y.’nin kisisel ve demografik bilgiler degiskenine bagli olarak
“Ideal Nitelikler’e K.D. ve B.E.O.’ni D.D. ile ilgili anlamli farkliliklar1 asagida

verilmistir.

B.E.O.’nin 6zel alan niteliklerinden biri olan “Beden egitimi derslerini nitelikli bir
sekilde yapma” (F = 10.041; p = 0.002<0.05), “Planlamalarda grup i¢indeki yas
cinsiyet ve fiziksel Ozellikleri dikkate alma” (F = 2,510; p=,014<0.05) ve “Beden
egitimi ve spor ile ilgili ders arac-gereclerini tiim okula en etkili bicimde sunma” (F =
2,749, p = ,028<0.05), “Beden egitimi ile ilgili elestiri oneri ve goriislere acik olma” (F
= 10.041 ; p = 0.002 <0.05), “Bayram ve torenlerde gosteri ve miisamere gruplari
hazirlama, sunma” ( F = 6.889; p = 0.011<0.05 ) ile niteligine G.L.Y. nin cinsiyetleri
arasinda anlaml bir farklilik vardir. Cinsiyeti erkek olan G.L.Y. bu nitelik agisindan

B.E.O. niteligi olmasina daha yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

Sungar (2000), okul yoneticilerinin % 98,8’inin B.E.O.’nden nitelikli Beden egitimi
dersi yapmasini istedigini tespit ederek calismamizi destekleyecek niteliktedir. Ozsaker
(2001), c¢alismasinda; B.E.O. ne gore, Beden egitimi derslerinin amacina ulagma

durumunu % 41 olarak saptamistir.

B.E.O.’nin kisisel 6zelliklerinden biri olan “Becerikli ve kendine giiveni olma” (F =
2,510; p = ,041<0.05) ile kisisel niteligine G.L.Y’nin katilma ile mesleki kidemleri
arasinda anlaml bir farklilik vardir. Mesleki kidemleri 21-25 y1l olan idareciler daha

olumlu cevap vermislerdir.

Okul Yoneticilerinin, okullarinda giiclii bir ortak kiiltiir olusturmalar1 yan1 sira olumlu,
seffaf, destekleyici ve giivene dayali bir egitsel ortam olusturmasi Ogretmenlerin

motivasyon ve verimliligini etkilemektedir (Sisman, 1999). Altug (1998), “Elazig Il
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Merkezinde Bulunan Orta Dereceli Okul Miidiirlerinin Beden Egitimi Dersinin
Amacma ve Egitsel Onemine Dair Goriigleri” isimli calismasinda; arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket uygulamasinda verilen nitelikler agisindan okul tiirlerine
gore, G.L.Y. ve M.T.L.Y.nin anlamh bir farlilik olmadigim gostermektedir.
B.E.O.’nin gerceklestirdikleri bir eylem olarak bakildiginda; Beden egitimi derslerinin
egitsel oneminin anlagilmas1 acisindan deneyimli yoneticiler, deneyimsiz yoneticilere
gore Beden egitimi derslerine daha ¢ok deger verdikleri anlagilmaktadir (Altug, 1998).
Cagdas toplumlar 6gretmeni, sorun ¢cozme becerilerine sahip, 68renci ve velileri ile iyi
iliskiler kurabilen, okul ve smif sartlar1 igerisinde en iyi 0grenme becerilerine sahip

rolleri iistlenen kisi olarak gormek istemektedir (Oktay, 1998).

Ozel alan niteliklerinden biri olan “Ogrenci velilerine yonelik ogrencilerin spor
yapmalart i¢in ¢aligmalarda bulunma” (F = 2.749 ; p = 0.028 < 0.05) niteligi ile
G.L.Y.’nin mesleki kidemleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Mesleki kidemi 21-
25 yil olan idareciler bu nitelik acisindan B.E.O.’nin “Ideal Niteliklerinden olmasina

daha olumlu cevap vermislerdir.

Ozsaker (2001)’in yapti§1 arastirma sonuglarina gére; anne ve babalarin beden egitimi
dersine kars1 tutum ve davranis durumlarindan, ilgisiz ve engelleyici tavir takinanlarin

% 50’1ik bir kesimi olusturdugunu belirtmektedir.

B.E.O.’nin 6zel alan niteliklerinden biri olan “Yoresel spor branslar1 6gretileri iizerine
calismalar yapma” (F = 2,877 ; p = ,029 <0.05) niteligine katilma ile M.T.L.Y. nin
toplam gorev siireleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Cinsiyeti erkek olan

M.T.L.Y. bu niteligin B.E.O.’nde olmasina daha yiiksek diizeyde katilmislardur.

Aydogdu (2003), calismasinda, ergenlerin kendilerine verilen “Ergenlerin Ogretmen
Degerlendirme Olgegi’nde, verdigi nitelikler bakimindan, cinsiyetin anlaml
farkliliklar ortaya koydugunu belirtmektedir. Bunlar, “Sevgi, saygi ve yardim”,

“Dikkate alma ve destek”, “Katma ve firsat verme” alt boyutlarindadir.

M.T.L.Y . nin toplam gorev siireleri ile “Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve
¢cOziim iiretmede etkin olma” (F = 3.071 ; p = 0.022 <0.05) 6zel alan niteligine katilma
arasinda anlamli bir farklilhik bulunmustur. Cinsiyeti erkek M.T.L.Y. bu niteligin

B.E.O.’nde olmasina daha yiiksek diizeyde katilmislardir.
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Erbas, yaptig1 arastirmalar sonucunda kiz ogrencilerin algilarinin, ideal 6gretmenin
kisilik yapisina atfettigi ozellikler acisindan, erkek 6grencilere gore anlamli farkliliklar
gosterdiklerini bulmustur (Erbas, 1998). Ideal 6gretmen kavramina toplumda belirli
ozellikler atfedilmektedir. Bu noktada cinsiyet degiskenine gore de birbirine yakin
sonuglar beklenmektedir. Oysa kizlarin ve erkeklerin ideal Ogretmenin kisilik

ozelliklerini algilamalarinda pek ¢cok boyutta farkliliklar bulmustur (Tezer, 1998).
Oneriler

1.Beden Egitimi Ogretmenlerinde en olumsuz degerlendirdikleri niteliklerinden 1)
Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket secimine dikkat etme, 2) Ogrenci
velilerine yonelik Ogrencilerin spor yapmalar: icin ¢aligmalarda bulunma, 3) Saglik
durumu engelli 6grencileri uygun yontemlerle ders i¢inde aktif tutma, 4)Spor kliipleri
ile isbirligi i¢inde yetenekli sporcu-6grencileri Tiirk Sporuna kazandirma, 5)Beden
egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma’ya iliskin konulari kapsayan nitelikler
Beden Egitimi Ogretmenlerini gelistirmek amaciyla, hizmetigi egitim programlari igin

M.E.B.’na oOneri getirilebilir.

2.Beden Egitimi Ogretmenleri’nin olumsuz degerlendirilen nitelikleri acisindan
yonetici davraniglarinin etkileri ve yine bu nitelikler acisindan, katkilarinin neler

olabilecegine dair arastirmalar yapilabilir.

3.Bu arastirma, B.E.O.’nin “Ideal Nitelikler”i olarak belirlenen kisisel, genel ve ozel
alan niteliklerini belirtmek seklindeydi. B.E.O. nin belirtilen boyutlardan her birine
yonelik olarak ayr1 ayr1 daha kapsamli c¢alismalar yapilmasi, bu boyutlarin

derinlemesine incelenmesi agisindan yarar saglayabilir.

4.0.0.Y. cinsiyet ve toplam yoneticilik yapma siirelerine bagli olarak bazi niteliklere
katilma ve degerlendirmelerinde anlamli farliliklar bulunmustur. Cinsiyet ve toplam
gorev siirelerine bagli olarak, herhangi bir boyut ac¢isindan, nedenlerini sorgulayici

arastirmalar yapilmasi faydali olacaktir.

5.B.E.O. yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan Ogretim elemanlarina

yonelik de belirlenen ideal 6gretmen nitelikleri arastirmasi yapilmasi yararli olacaktir.
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6.B.E.O. “Ideal Nitelikler’i agisindan ortadgretim ogrencilerine aym uygulama
yapilarak okul yoneticileri ile Ogrencilerin katilma ve degerlendirmeleri arasinda

anlaml bir farklilik olup olmadig arastirilabilir.

7.0kul yoéneticileri, B.E.O.’nde en az katildiklart ve kendi Ogretmenlerinde en
olumsuz degerlendirdikleri kisisel nitelik, “Liderlik o©zelliklerine sahip olma”
niteligidir. Benzer calismalarda bir cok arastirmaci, oldukca yiiksek degerler elde

ederken ortaya ¢ikan bu durum detayl bir sekilde arastirmaya deger goriilmektedir.

8.“Ideal Nitelikler”e gore dgretmenlerin, yoneticiler tarafindan objektif degerlendirme

kriterleri ve 0gretmenlerini giidiileme yollari iizerine ¢aligma yapilabilir.

9.Bu calismanin, evren olan tiim iilke genelinde uygulanmasi 6nemli goriilmektedir.
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Igili Makama,
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iznin verilmesi hususunu bilgilerinize arz ederim.
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Okul Miidiirlerine  yonelik “Okul  Yoneticilerinin  Ideal Beden Egitimi
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EK: E

Degerli Okul Yoneticisi,Ankete liitfen adinizi yazmayiniz. Bu caligsma bilimsel bir
amagla yapilmaktadir. Siz okul yoneticilerimizin okullarindaki Beden Egitimi Ogretmenlerinin
ideal niteliklere ne derece sahip olduklarinin arastirilmasi i¢in hazirlanmigtir.

Anketi dikkatle okuduktan sonra seceneklerden size uygun olani isaretleyin.

Saygilar sunarim.

Murat BILICI
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi
BOLUM I

Asagida kisisel durumunuz ve okulunuza iliskin sorular bulunmaktadir. Verilen seceneklerden

duruma en uygun olani isaretleyiniz.

2-Bitirdiginiz en son eZitim KUMUMU:.......cooceeriiriiniiniinieeenecneceeeeee e

3.Cinsiyetiniz? ( ) a. Bay ( ) b. Bayan
4. Yasimz?

() a 25ile29 yil ( ) b. 30ile 34 y1l ( )c 35ile
39y1l () d.40ile 44 yil () e 45ile 50 yil () f. Slve
yukar1 yi1l

5.Mesleki kideminiz?

() a 0Oile5yil ( ) b. 6ile 10 y1l ( )c 1lileldSyil () d. 16ile 20 yil
()e 2lile25yil () f. 26ile30 y1l ( ) g 30 ve yukan yil

6.0kul yoneticiligi ile ilgili herhangi bir hizmeti¢i egitimine katildiniz m1?

() a. Hig katilmadim ( ) b. 1ile2defa ( ) c. 3ile 4 defa
() d.5 defa ve yukarisi
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Ek E’nin devamudir.

7.0kul yoneticisi olarak toplam gorev siireniz nedir?

()a lile5Syil ()b 6ile 1I0yll () c. 1lile 15yl
() d 16ile20 yil () e 21 ve yukarisi yil

8-Bu okuldaki okul yoneticisi olarak gorev siireniz nedir?

() a 0Oile3yil () b. 4ile6yil ()c Tile9yl
( ) d. 10 ve yukaris1 y1il

9.0kulunuzdaki 6grenci mevcudu ne kadardir?

( ) a. 0Oile 500 aras1 () b. 501 ile 1000 aras1 () c. 1001 ile 1500 aras1
() d. 1500 ve yukarisi

10.0Okulunuzdaki ortalama simif mevcudu ne kadardir?

( ) a. 201ile 30 aras1 ( ) b. 31ile 40 arasi () c. 41ile 50 aras1
( ) d. 51ile 60 aras1 () e. 61 ve yukar

11.Lisansh sporcu olarak amator veya profesyonelce spor yaptiniz mi1?

( ) a. Evet ( ) b. Hayir

12.Halen yoneticilik yaptiginiz okul spor takimlarini basarili buluyor musunuz?

() a. Pek Cok Basarili () b. Cok Basarili () c. Basanlh
( ) b. Az Basarih () c. Basarisiz

13.0kulunuzun beden egitimi ders ara¢ ve gerecleri i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

( ) a. Pek Cok Yeterli ( ) b. Cok Yeterli Buluyorum ( ) c. Yeterli
() b. Kismen Yeterli () c. Yetersiz

14.Herhangi bir spor brang ile ilgili antrendrliik veya hakemlik kursuna katildiniz n1?

( ) a. Evet ( ) b. Hayrr
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BOLUM II

Asagida Orta Ogretimde gorev yapan beden egitimi ogretmenlerinde  bulunmasi
beklenen ideal nitelikler verilmistir. Sagdaki siituna bu niteliklere ne Olciide katildiginizi,
soldaki siituna ise bu ideal niteliklerin okulunuz beden egitimi dgretmenlerinin ne kadarinda

bulundugunu verilen derecelerin altindaki parantezlere “X” koyarak belirtiniz

DEGERLENDIRME KATILMA
DERECEST DERECESI

-

IDEAL NITELIKLER

COKAZ KATILIRIM
KISMEN KATILIRIM
KATILIRIM

T

COGUNLUGU
AM KATILIRIM

TAMAMI
HIiC KATILMAM

HICBIRi
COK AZI
YARISI

() () () ()()|1 |Beden veruhbakimindan saghkli olma

~ |~
~ [~
~ |~
~ [~
~ |~
~ [~
~ |~
~ [~
~ |~
~ [~

Meslegine sayginlik kazandirir davraniglar
OO OO0 |Gt

\S]

Beden egitimi ile ilgili sorunlar1 tanimlama ve
¢Oziim iliretmede etkin olma

Beden egitimi derslerini nitelikli bir sekilde yapma

Bilimsel yaklasimlarla diigiinebilme

Gerektiginde ders arac-geregleri eksikliklerini dogal
ortamdan faydalanarak giderme

~N NNk W

()
Q)
Q)
)
()

~ |~~~ ~
~ |~~~ ~

(
(
(
(
(

~ |~~~ ~
~ |~~~ ~

)
)
)
)
)

~ |~~~ ~

) (
) (
) Liderlik 6zelliklerine sahip olma (
) (
) (

Komut disiplini saglayici diizen aligtirmalarina yer
verme

() )y )8 (OO OO0

Okul kurallar ile ilgili disiplin saglayan 6gretmen
olma

()OO C)OC)|9 OO OO0

Ogrencilerin ilgi ve seviye gruplarina gore hareket
secimine dikkat etme

() () ()10 (OO OO0

Beden egitimi ders ortamlarinin giivenligini

() O O OO || gaete OO OO0

() () () ()()]|12|Dersici ve ders dis1 faaliyetlerde siddetten kacinma | () () () () ()

Beden egitimi ders zamanlarini etkin ve verimli
() OO OO |13 5= OO OO0

Ogrenci ile iliskilerinde egitimci kimligini 6ne
alma

()OO O)C)|14 OO OO0

Planlamalarda grup icindeki yas cinsiyet ve fiziksel
ozellikleri dikkate alma

() ) ) OHO)|15 OO OO0

Beden egitimi ile ilgili ders arac-gereglerini tiim
okula en etkili bicimde sunma

()OO OC)|16 OEOROEGN®

Saglik durumu engelli 6grencileri uygun
yontemlerle ders i¢inde aktif tutma

()OO OO 17 OO OO0
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Boliim 2’nin devamudir.

DEGERLENDIRME KATILMA
DERECESI DERECESI
==
2= |3
5 AEIEIRE
= , . 212 ls|=|2
. = = | =2 = I~ NS
AL % IDEAL NITELIKLER =iR ; | E
AN SMPIEIEIE
AEAARS, S| =2 Els
£ o2 ol 52| 5|z
T| O | O = T M| M| e
(Y)Y )y H)oH|18 ]%ecerik.liV.e‘kendir‘legiiveniolma _ ) O) ()Y O
(Y () () O ()19 ;)gﬁlr;;ierl ile sevinci ve iiziintiiyii birlikte O ()OO
Ogrenci saghg konusunda ilkyardim agisindan
() () O OO)]20] FE Crine setime OO OO0
Milli bayram ve anma giinlerini firsat bilerek vatan
() )0 ()21 ve millet sevgisini agilama OO 000
() () () ()()]|22|Ders disi faaliyetlerin temelini derslere dayandirma | () () () () ()
() () () ()()|23 Ders dis1 ¢alismalarda dgrenci goriislerini dikkate O ()OO
alma
(Y)Y () (H() |24 Sézel ve beden dilini etkili kullanma OO ()oY O
() () () ()()]|25 (?lirlzncﬂen sosyo-kiiltiirel farkliliklarinin bilincinde O ()OO
()Y () () () ()26 ;éprre;sael spor branslar1 dgretileri lizerine calismalar O ()OO
Ders dis1 ¢calismalarin igerigini saglik ve egitim
() () () () |27 | oo ¥ ST o OO OO0
Otoriter ve disiplin saglayici kimligi ile rahatsiz
() () () )Yy |28 .. () ) O)o) o)
edici olmama
() () () ()()|29 (I;llzli?lrll?;g]i Ii(:;lk ve kapal1 spor alanlarini tertipli ve O ()OO
Beden egitimi ders ara¢ gereclerinin bakim ve
O OO OO rarmm saglama OO OO0
Ogrencilerinin saglikli olmalari i¢in ¢aligmalar
() () )y )e)|3l () )y ()Oo)O)
yapma
() () () () () [32|Saygm ve giivenilir olma OO OO0
Ogrenci davraniglari, sosyal iliskileri ve dis
() ) )y ()33 goriiniisleri ile ilgili standartlari takip etme OO 000
() () () ()()]34]|0Okulda spor ortamm olusturacak ¢aligmalar yapma O ) OH) ) O
Okul takimlarinin basarisini beden egitimi ve spor
() ) ) ()C)]35 derslerinden 6ne almama OO 000
Bir ¢ok yerine bir bransta okul takimlar1 olugturarak
O O OO0 |36 o oma OO OO0
() () () () () |37 |Hoggoriilii olma OO OO0
Ogrencilerin ileriki yasamlarina uygun
() ) ) ()()]38 yetigsmelerine yonelik katki saglama OO 000
() () () ()()]39|Okullar arast sportif yarigmalara takim hazirlama O ) OH) ) O
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Boliim 2’nin devamudir.

DEGERLENDIRME KATILMA
DERECESI DERECESI
=2
5| X
- AEIEIRE
@) == 5
S . N = lsl=|2
—| g | = IDEAL NITELIKLER 2| 3| ~
ARIAE % ZIN[Z|S]S
Bl 20 < = | E
SHERE o|8|2|2|2
T O >~ | O = IO M| ¥ E
Sporcu-dgrencilerin yetistirilmesi icin okul
() ) () ()()]40 yonetimi ve 0gretmenler ile isbirligi icinde ¢alisma OO0 000
()Y ) ) (Hro)H |41 Yaptmm ve Ovgiileri etkili kullanma OO )oYy o
Ogrenci velilerine yonelik 6grencilerin spor
() ) () O0) 42 yapmalari i¢in ¢aligmalarda bulunma OO0 000
Katildig: sportif organizasyonlarin analizini
() () () ()()]43 yaparak olumsuzluklara karsi tedbirler alma O 0 OO0
Ders dis1 sportif ¢alismalarda iyi bir
)OO O0)]44 caligtirici(antrenor)olma OO 000
Kilik ve kiyafet ile kisisel ve mesleki imajin
)OO OO 45 amlama OO OO0
() () () ()() |46 |Ogrencilerde cinsiyet ayrimi gozetmeme OO ) OH) ) O
() () () ()() |47 |Fair-play davranmiglar gosterme )y (OH)o)yo
Egitsel kliipler tarafindan hazirlanan sosyal
() () () ()() 48 etkinliklere katki saglama OO 000
Sosyal ve sportif faaliyetlerdeki basarili 6grencileri
) ) O OO 149 s gisllenditme () O ) O)
Spor kliipleri ile isbirligi i¢inde yetenekli sporcu-

() () () ()()]30 ogrencileri Tiirk Sporu’na kazandirma O 0 000
() () () ()()]|51|Insan haklar bilinci ile hareket etme OO ) OH) ) O
Derslerde tiim dgrencilere egitimde firsat esitligi
()()()()()staglama () ) O)
() () () ()()|53]|Beden egitimi mevzuatinin farkinda olma OO )OO
Okul gelisimi icin yonetim kadrosuyla isbirligi
()()()()()54igindegahsmal () ) O)
() () () ()55 f;ie(r)llﬁiitimi ile ilgili elestiri, Oneri ve goriislere O ()OO
() () () ()() |56 Bayram ve torenlerde gosteri gruplart hazirlama, O ()OO

sunma
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EKF

G.L.Y. ve M.T.L.Y.’nin “ideal Nitelikler”’e K.D. ve D.D ile Ilgili Faktor Yiikleri

Genel Lise Mesleki veTeknik Lise
Kl 1 785 Kl 1 914
K4 5 973 K4 5 943
K5 18 1939 K5 18 931
K6 24 958 K6 24 951
K3 32 941 K3 32 973
K2 37 830 K2 37 860
K7 45 929 K7 45 930
K8 51 961 K8 51 917
Gl 2 901 Gl 2 934
G2 6 971 G2 6 947
GI3 9 923 GI3 9 957
G10 12 917 G10 12 960
Gll 14 876 Gll 14 955
G3 19 907 G3 19 919
G16 21 918 Gl16 21 961
G4 25 939 G4 25 948
Gl4 28 936 Gl4 28 925
G5 33 927 G5 33 959
G6 38 956 G6 38 953
G9 41 919 G9 41 927
G7 46 957 G7 46 900
G12 48 885 GI2 48 930
G8 52 950 G8 52 956
G15 54 942 G15 54 954
0ol 3 923 0ol 3 915
02 4 912 02 4 932
03 7 933 03 7 919
04 8 905 04 8 895
05 10 930 05 10 887
06 11 950 06 11 967
o7 13 935 o7 13 955
08 15 1939 08 15 946
09 16 945 09 16 955
010 17 946 010 17 933
ol1 20 952 ol1 20 953
012 22 891 012 22 910
013 23 894 013 23 891
014 26 961 014 26 913
015 27 950 015 27 960
016 29 956 016 29 939
017 30 ,900 017 30 958
018 31 923 018 31 952
019 34 894 019 34 955
020 35 956 020 35 926
021 36 979 021 36 959
022 39 930 022 39 953
023 40 931 023 40 953
024 42 920 024 42 909
025 43 929 025 43 957
026 44 864 026 44 960
027 47 948 027 47 942
028 49 915 028 49 862
029 50 915 029 50 895
030 53 947 030 53 954
031 55 926 031 55 935
032 56 953 032 56 906

Toplam varyans aciklama oran1 :0,93 Toplam varyansi aciklama oram1  :0,93481
C. Alpha Giiv.Katsayis1 :0,9962 C. Alpha Giiv. Katsayisi :0,9978
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EK G

G.L.Y., Kisisel Niteliklerden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik Katsayilari

RELITABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

1 33,6034 7,3312 ,9098 9214
5 33,6724 6,5399 ,9547 ,9248
18 33,3621 8,8666 ,8914 ,9263
24 33,5862 7,1240 ,9395 9194
32 33,2241 10,5980 ,3786 ,9528
37 33,3448 8,9316 ,9073 ,9264
45 33,3103 9,2704 ,8415 ,9319
51 33,3448 8,9316 ,9073 ,9264
Reliability Coefficients N of Cases = 58,0

N of Items =8

Alpha =,9381

G.L.Y., Kisisel Niteliklerden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik Katsayilar
RELIABILITY ANALYSIS- SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

1 28,4138 44,1416 ,8180 9735
5 29,5345 33,2356 ,9694 ,9602
18 28,7759 40,5980 ,8896 ,9654
24 29,3276 34,4698 ,9694 ,9587
32 28,8621 36,4719 9206 9612
37 29,0000 42,0702 ,8213 ,9694
45 29,2069 36,3073 ,9396 ,9600
51 29,4483 34,7429 9707 9584
Reliability Coefficients N of Cases = 58,0

N of Items =8

Alpha =,9682
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EK G/1

G.L.Y., Genel Alan Niteliklerden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik Katsayilari
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)
Mean Std Dev Cases
Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
2 72,1552 34,0281 ,9422 ,9743
6 72,2931 33,5792 ,8814 ,9759
9 72,1552 33,5720 ,9598 9741
12 71,9828 37,5260 ,8508 9769
14 72,1379 36,0859 , 7900 ,9765
19 72,3276 33,7329 ,8489 9765
21 72,0172 36,0523 ,8291 9760
25 72,1034 34,3400 ,9431 ,9743
28 72,0172 36,9295 ,8655 9762
33 72,0517 35,9096 ,8849 9754
38 72,2241 34,6331 ,8446 ,9759
41 72,0862 34,9574 ,9262 ,9746
46 71,9828 37,5260 ,8508 ,9769
48 72,1207 33,8273 ,9492 ,9743
52 71,9655 38,0690 L7751 9778
54 72,0862 36,1854 ,8562 9758
Reliability Coefficients N of Cases =58,0
N of Items =16
Alpha =,9772

G.L.Y., Genel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik Katsayilar:

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)
Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

2 63,2586 158,7916 ,9329 ,9870
6 63,8793 146,2483 ,9684 ,9868
9 63,2931 156,3863 9531 ,9865
12 63,1897 159,9809 ,9203 ,9872
14 63,3448 158,1246 ,9329 ,9869
19 63,4483 153,6201 ,9490 ,9865
21 63,3621 155,7087 9552 ,9865
25 63,3276 154,9961 ,9558 ,9864
28 63,1034 158,8663 9159 ,0871
33 63,2931 154,6319 ,9423 ,9866
38 63,4828 161,0611 ,8676 ,9877
41 63,5172 153,8330 ,9470 ,9865
46 63,4310 1442145 9146 ,9886
48 63,6724 155,3820 ,8974 9871
52 63,0345 160,3497 ,9063 ,9873
54 63,9310 148,6267 ,9482 ,9868
Reliability CoefficientsN of Cases =58,0

N of Items =16

Alpha =,9878
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EK G/2

G.L.Y., Ozel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik Katsayilari

RELTABILITY ANALYSIS- SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

3 148,3621 144,5508 ,8960 ,9807
4 148,3276 145,3820 ,8913 ,9809
7 148,4655 143,7970 ,8081 9809
8 148,2931 146,7021 ,8414 9811
10 148,4138 140,0012 9334 ,9803
11 148,6034  138,2786 ,9102 9805
13 148,2586 148,5460 , 7266 9816
15 148,4483 139,4096 ,9496 9802
16 148,2241 151,0892 ,4481 9822
17 148,3276 145,3820 ,8913 ,9809
20 148,8966 133,3926 9015 9813
22 148,3621 142,6210 ,9027 ,9805
23 148,3621 144,5508 ,8960 ,9807
26 148,5862 138,1416 ,9243 ,9804
27 148,4310  139,6531 9451 ,9803
29 148,5172  137,5874 ,9469 ,9803
30 148,2414  149,7302 ,6191 9819
31 148,4138 141,5451 ,9295 9804
34 148,4138 143,9661 ,8587 9808
35 148,2069 152,5529 ,0000 ,9826
36 148,8276 139,6891 , 7828 9813
39 148,2586 148,5460 , 7266 9816
40 148,4655 140,0426 9413 ,9803
42 148,6207 136,8711 9251 ,9805
43 148,5000  141,0263 ,8932 ,9805
44 148,5172 138,9208 ,9409 ,9803
47 148,3448 144,8966 ,8998 9808
49 148,2931 146,7021 ,8414 9811
50 148,6897 132,5687 9677 9808
53 148,2586 148,5460 , 7266 9816
55 148,2241 151,0892 ,4481 9822
56 148,2586 148,3004 ,5869 9817

Reliability Coefficients N of Cases =58,0
N of Items =32

Alpha =9816
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EK G/3

G.L.Y., Ozel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik Katsayilar
RELTIABILITY ANALYSIS- SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

3 128,1724  705,2329 ,8835 9934
4 129,0862  678,5363 ,9439 9932
7 128,7586  694,2214 9228 9932
8 128,2931 700,0003 ,9047 9933
10 128,3103  704,0423 ,8925 9934
11 128,2931 694,6670 ,9041 9933
13 128,9655  684,4900 9569 9931
15 128,3966  703,0154 ,8907 9934
16 128,5517  683,0236 ,9462 9932
17 129,1207  685,2659 9157 ,9933
20 129,0862  671,6240 9732 9932
22 128,5690  707,4425 ,8555 ,9935
23 128,4138  697,0188 9284 ,9933
26 129,0862  685,7644 9132 9933
27 128,8621 687,6999 ,9562 9931
29 128,6724  703,6627 ,8831 9934
30 128,6897  698,7090 ,9020 ,9933
31 128,9655  687,6128 ,9486 9932
34 128,4138  697,0188 9284 ,9933
35 128,8621 666,6473 9615 ,9933
36 129,0345  674,5251 9714 9931
39 128,3621 692,3754 9117 ,9933
40 128,5690  682,6355 9415 ,9932
42 129,1724  679,2680 9589 9931
43 128,7586  692,4670 9397 9932
44 128,2931 699,5091 ,8611 9934
47 128,8966  672,1645 ,9609 9932
49 128,3966  707,8224 ,8625 9935
50 129,1379  680,4368 9573 9931
53 128,3448  693,6685 ,9266 9932
55 128,8793  681,1255 ,9565 9931
56 128,2414  701,3442 9061 ,9934

Reliability Coefficients N of Cases =58,0
N of Items =32

Alpha =,9935
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EK G/4

M.T.L.Y., Kisisel Niteliklerden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik Katsayilari
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

1 33,2500 9,7394 J7178 9269
5 33,4583 7,9982 ,8694 9188
18 33,1389 8,7692 ,8974 9129
24 33,2500 8,1901 9358 9096
32 32,9167 11,7958 ,3799 9473
37 33,2500 8,3028 9384 ,9092
45 33,0139 10,0139 , 7055 9282
51 33,0417 10,1250 ,8442 9235

Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =8

Alpha =,9324

ML.T.L.Y., Kisisel Niteliklerden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik Katsayilari

RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

1 28,4861 50,2533 ,9097 ,9839
5 29,2917 43,7870 ,9340 ,9800
18 28,9722 45,1541 ,9647 9781
24 29,0556 43,0110 9778 9776
32 28,9583 42,4067 9478 ,9801
37 29,0000 48,5352 ,8903 ,9826
45 28,9306 45,5585 ,9624 9783
51 29,1806 44,5162 ,9553 9785

Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =8

Alpha =,9824
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EK G/5
M.T.L.Y., Genel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik

Katsayilari
RELIABILITY ANALYSIS-SCALE (ALPHA)
Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
2 71,4583 48,3363 ,9629 9797
6 71,3611 51,2762 ,9290 ,9800
9 71,3472 49,9763 ,9300 ,9799
12 71,2917 51,8715 ,9246 ,9802
14 71,3194 52,0796 9174 ,9803
19 71,3889 51,3114 ,8980 ,9803
21 71,2222 53,3302 , 7351 ,9823
25 71,5139 479153 ,9376 ,9804
28 71,2222 54,0063 ,8647 9817
33 71,4583 48,6461 ,9591 9796
38 71,5278 50,9288 ,7997 L9817
41 71,3889 50,2128 ,9537 ,9795
46 71,2222 53,3302 , 7351 ,9823
48 71,4306 48,5022 ,9544 ,9798
52 71,2361 53,6759 ,8897 9814
54 71,2778 53,0203 ,9088 ,9809
Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =16
Alpha =9818

ML.T.L.Y., Genel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik

Katsayilar:
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPH A) Item-total Statistics

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item  if Item Total if Item
Deleted  Deleted Correlation  Deleted
2 59,8611 287,5861 ,9643 ,9936
6 60,4306 279,6571 ,9506 ,9937
9 59,8750 286,6461 9571 ,9936
12 60,1389 276,1776 ,9699 ,9935
14 60,0278 276,8443 9722 ,9935
19 60,2361 279,3660 ,9685 ,9934
21 59,5000 287,2958 ,8958 ,9942
25 59,6389 285,1635 ,9433 ,9937
28 60,0417 285,2518 ,9559 ,9936
33 59,8889 279,9311 ,9690 ,9934
38 60,0417 282,1813 9732 ,9934
41 60,2778 284,7668 ,9398 ,9937
46 59,9722 280,7316 9744 ,9934
48 59,5556 293,2645 9419 ,9941
52 60,2361 280,9435 ,9662 ,9935
54 60,0694 277,1923 9781 ,9934
Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =16
Alpha =,9940
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EK G/6

M.T.L.Y., Ozel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (K.D.) Giivenirlilik
Katsayilari

RELITABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

3 144,6111 278,8889 ,8974 ,9864
4 144,6806  276,4176 ,9292 9862
7 144,8611 273,2480 9148 9862
8 144,4722  286,2527 ,6700 9871
10 144,7778  271,0203 ,9436 ,9860
11 144,8611 271,6142 9309 9861
13 144,5278  281,9992 ,8096 9867
15 144,6389  275,1917 9015 ,9862
16 144,4583  287,4912 ,5906 9873
17 144,6667  275,6620 ,9370 9861
20 145,3889  258,7762 8717 9874
22 144,6944  275,2011 ,9432 9861
23 144,5278  282,6753 ,8350 9867
26 144,9028  271,9482 9139 9861
27 144,5972  277,1172 ,8707 9864
29 144,7083  272,8574 ,9435 9861
30 144,6944  274,3279 ,9490 9861
31 144,8194  272,9669 ,9345 9861
34 144,6806  274,5867 ,9439 9861
35 144,6528  274,2017 ,8745 ,9863
36 145,0139  268,0139 9227 9862
39 144,4583  287,7729 ,6977 9872
40 144,6806  275,4036 9413 9861
42 144,7222  273,1612 9567 9860
43 145,0000  270,0000 ,8834 9863
44 144,7500  272,9507 9554 9860
47 145,1528  269,1172 ;7911 ,9869
49 144,8194  271,4176 ,9454 ,9860
50 145,1667  258,2817 9268 ,9869
53 144,5000  284,1690 , 7798 ,9869
55 144,4306  290,3331 ,5188 9875
56 144,5694  278,4176 ,8236 ,9865

Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =32

Alpha =,9869
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EK G/7

M.T.L.Y., Ozel Alan Niteliklerinden Herbir Niteligin (D.D.) Giivenirlilik
Katsayilar:

RELITABILITY ANALYSIS-SCALE (ALPHA)

Item-total Statistics

Scale Scale  Corrected
Mean Variance  Item- Alpha
if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted

3 122,2778  1100,9077 9320 ,9959
4 123,0556  1084,5039 9145 ,9958
7 123,1667  1073,8873 9591 9957
8 122,4028  1087,5679 9120 ,9958
10 122,5139  1087,6336 9296 ,9958
11 122,6111  1070,4100 9567 9957
13 123,1250  1062,9560 9735 9957
15 122,6528  1071,6665 ,9598 9957
16 122,7778  1060,2316 ,9625 9957
17 123,1111  1082,4664 9108 ,9958
20 122,9028  1072,6242 9751 ,9956
22 122,7222  1099,2739 9124 ,9959
23 122,6111  1089,3959 ,9446 ,9958
26 123,6806  1074,2486 9328 ,9958
27 123,0694  1063,1360 9778 9957
29 122,9444  1079,4898 9563 9957
30 122,8333  1067,4085 9756 ,9956
31 122,9722  1071,6330 9700 9957
34 122,9028  1057,5820 9704 9957
35 122,9444  1059,9687 ,9643 9957
36 122,9583  1069,8151 9774 ,9956
39 122,5972  1072,2439 ,9488 9957
40 122,8472  1070,7228 9765 ,9956
42 123,3889  1079,6495 9194 ,9958
43 123,0417  1065,7870 9751 ,9956
44 122,4444  1076,5603 9255 ,9958
47 123,0694  1062,9669 9715 9957
49 122,5278  1101,2387 9024 ,9959
50 123,0278  1083,9429 9293 ,9958
53 122,3611  1088,4593 9368 ,9958
55 122,6944  1086,8631 9579 9957
56 122,3056  1101,7926 9382 9959

Reliability Coefficients N of Cases =72,0
N of Items =32

Alpha =,9959
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