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Bu calgsmayla @rencilerin gletme beceri gtimine yonelik gorgleri aratirilmistir.
Arastirmanin amaci, sietme beceri gtiminin etkilili gine yonelik @renci goérglerinin
saptanmasidir.

Arastirmanin evrenini, Sakarydli sinirlari igerisinde yer alan meslek liselerindesisik
bolimlerinde 2005- 2006gtetim yilinda §letmelerde becerigitimi gérmis on birinci sinif
ogrencileri olgturmaktadir. Argtirma kapsamina giren 6 meslek lisesinden 2Bferitiye
anket uygulanmstir. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS programi kuléaak

¢OzUimlenmtir.

Arastirma sonucuna gordsletme yetkilileri meslek lisesi giencilerinin kiisel becerilering

katki s&lamaktadir. Isletme yetkilisi ¢@gunlukla yasal diizenlemelere uymaktadgletme
yetkilileri Ogrencilere gyerlerindeki dger personelden farkli davranmaktadirgréncilerin

calsacal isletme biyilk oranda okul tarafindan belirlenmektedigrenciler Sakary

bdlgesinde sletme bulmak icin fazla zorlanmamaktadirlar. Mesledesi @&rencilerine gore

isletme beceri gtiminin 6grencinin kiisel gelsimine buyuk bir etkisi olmaktadirsletme
beceri gitiminin siresi arttirilmalidir. @encinin syerinde kazang beceri okuldakine oran
daha fazladirisletme @rencinin gelecekle ilgili § bulma kaygisina biiyik oranda ce
verebilmektedir. @renci okulda géremegli makine ve aletlerisietmede gérmektedir. genci
meslaiyle ilgili kendisi icin gerekli tum aletlerisietmede gormektedir.isletmedeki dgisik
alet ve makinelerin kullanimindayeri sahibi yardimci olmaktadiisyerindeki personel biiy(
oranda gletmedeki @renciye yardimci olmaktadir. &encilerin syerinde meslekleriyle ilgil
deneyimleri artmytir. Ogrencilerin biiyik bir kismi kendi alanlarina yondiik isletmede iken
kiigiik bir kismi alanlariyla ilgisi olmayaglétmelerde becerigitimi gérmektedir.isletmeye
giden @&renciler ulgim sorunu gekmemektedifsletmelerin biiyiik bir kisminda teorik bil
veriimemektedir.Isletmede gitimi buyiik oranda usta gieticiler tarafindan verilmektedi
Ogrenciler en cok sietme personeli ile uyumsuziuk sebebiyle donem iadas kletme
desistirmektedir. Isletmeler biyik oranda geéencilerin  gelecek kaygisina cev

verebilmektedirler.
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This study evaluation of students’ opinions tovgastill training effects are researched. The

aim of this research is to determine students’iopmtowards skill training effects.

The scope of this research is on ten freshmen istsigdho experienced skill training in busin

2SS

administration in 2005-2006 education period inatamal schools from different departments

that are located in Sakarya city boundary. A palf tbeen applied to 250 students from 6

vocational schools that are included to this redearhe data taken from the research has

analyzed by using SPSS program.

been

According to the results of research ; businessimdiration competents assist in vocatignal

school students’ individual skills. Business adstirstion competent usually obeys the legal

orders. The competents behave differently to stisdéom the other personnel. The business

administration where the students are going to vaoekmostly selected by their school. Stud

eNnts

don’t find any difficulties to find business adnstriations in Sakarya region. Compared to

vocational school students administration skillntieg has a great effect on students’ pers

progress.

pnal

The duration of administration should be increasBde skills that students gain from the

administrations is much more than their schoolsniistrations give response to the students’

worries about finding jobs in the future. Studemise the chance to see the tools that they

see in their schools. The owner of the administratielp students to use different tools

can't

and

machines. Students’ experiences about their piiofesacreased. While most of the students

take part in administrations about their field, fetudents take part in administrations that
not related with their field. Students who take tpar administrations have problems
transportation. Theoretical knowledge is not giiremost parts of administrations. Training
administrations are mostly given by skilled workm&tudents mostly change administrati
between periods because of having lack of harmoiity whe administration personn

Administrations give response to students’ woraksut their future.

are
in

in
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@
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GIRIS
Toplumun en dnemli unsuru olan insan butin sosgaékonomik faaliyetlerin odak
noktasindadir. Kalkinma, zengigiee, daha fazla gelir ve daha iyiimkani insanin
yetistiriimesi ile orantihdir. Bunun en iyi yolu daggimdir. Egitim fertlerin ve
toplumun gelgmesini hizlandiran, ekonomik kalkinmasini destedteykultirel

deserleri koruyan, geitiren, nesilden nesile aktaran birlik ve buti@ilisalayan en

onemli faaliyetlerinden biridir.

Egitimin fertlerin ve milletlerin hayatinda énemlirbroli vardir. Bunun i¢in her Ulke
ekonomik ve teknolojik galimeleri takip edebilmek nedeniyle kendi biinyesingumybir
egitim politikasi tayin ve tespit etmek ve buna gbreegitim sistemi kurmak vesletmek

zorundadir.

Tark Milli Egitimi; Mustafa Kemal Ataturk’in idealindesekillendirdigi hedeflere
ulasmak, surekli dgisim ve gelsme icerisinde olan dinyartlarina uyum gdamak icin

gerekli bilgi ve becerilerle donatilgmitelikli insanini yegtirmeyi amaclamaktadir.

“Efendiler , Terbiye ve tedriste tatbik edilecekuljsmalumati insan icin fazla bir
vasitai tahakkiim yahut medeni bir zevkten ziyadaddn hayatta muvaffak olna
temin eden ameli ve kabili istimai bir cihaz halgedmektedir.”

M.Kemal Atatirk

“Muallimler! Erkek ve kiz ¢cocuklarimizin, ayni stee bitin tahsil derecelerindeki
talim ve terbiyelerinin ameli olmasi mudhimdir. Mexkét evladi, her tahsil
derecesinde iktisadi hayatta amil (etkin), miegsimuvaffak olacak surette techiz

olmahdir.”
M. Kemal Ataturk

M. Kemal Atatiurkyukarida da ifade egfi gibi, egitimin herseyi biraz bilen fakat higbir
seyi iyi bilmeyen, sefalet ve aglh mahkdm insanlar g, Uretici, yararli, hayatta

basarili olacak insanlar yegtirmesini istemgtir.

Tarkiye kalkinmanin araci olarak hizli sanagnte yolunu secrgi ve benimsengtir.
Sanayi ye oncelik verilmiolmasi ve bu alandaki ggineler her alanda mesleki ve teknik

egitim gébrmi insan gicune olan talebi de artigtm Sanayilemenin istenilen seviyeye



ulasabilmesi, gekebilmesi, ihtiya¢ duyulan sayir ve nitelikteki inganplanli veya
programli birsekilde yetstiriimesine bglidir.

Endustrileme slrecini olgturan en 6nemli unsurlardan biri yatiis insan gucudir. Bu
durum insan gucu ile ggim arasindaki ikkini boyutlarini geltirmektedir. Cg@das
teknoloji kullanacak bireylerde gerekli bilgi beceve davranglari gelstirmeden,
teknolojinin devami sanamaz. Gejen teknolojiye uygun fabrikalar kurmak geln
insan giicu ihtiyacini gairmaktadir.insan giicl ihtiyacini k@tamadan gegimis tesisler
kurmak tlke ekonomisini gestirmekten ziyadessizligi arttirmaktadir(Dgan 1995).

Bir ulusun sahip olaga en 6nemli Uretim faktortggilmi s insan gucudar. Etilmi s insan

guct toplumdakisi giict kalitesini de arttirmaktadir.

Bluyuk deisim ve gelsmelerin ygandgl dinyamizda ulkemiz sosyal ve ekonomik
alanlarda oldgu gibi sanayilgme alaninda da bulyiuk gegheler ygamaktadir.
Sanayilemenin gerektirdii insan gucu plan ve program dahilinde yitimesi

gerekmektedir.

Genc¢ nifusa sahip olan tlkemizde ise bu nifugmea gitim olanaklarinin sinirli
olmasi sebebiyle tek hedef olarak sivrilen yiksgietim herkesin yararlanabilegiebir
kurum olmaktan cok uzaktir. Ortagr@timden sonra yuz binlerce geng istihdam
olanaklarinin da sinirli olmasi sebebiyle acikthniekta ya da yetenekleri ginda bir
alanda zorunlu olarak ¢atnaktadir(Arslan 1992).

Gunumuzde bilim ve teknolojideki ggineler, hizli sanayilgne ve uzmankmna, nifus
hareketleri, @ir1 sehirlesme, toplum ve aile diizeninde demokrgtia tretim ve tiketim
kaltirindeki dgisim, bireyin ¢evreyle olan gkilerini dizenleyen temel etkenler olarak
goze carpmaktadir. Butin bu getieler bireyi cevreye hazirlayan kurum olan okulunda
bu deisimlere duyarli ve onlarla uyumlu olmasi zoruniguau getirmektedir(Dgan
1995).

21. yuzyilda tim cajanlardan teknolojiyi anlayabilecek kadar temel loé=e sahip,
ekip ruhuna uyumlu, desikliklere kolay adapte olan, karar veren ve probigimebilen,
yazili ve s0zlu iletim kurabilen, kaliteli Grin ve hizmet Uretimindersmluluk alacak

bir birey olmalari beklenmektedir.



Bu tur yeterlikleri @itim kurumlarinin tek bgna gelgtirmeleri mimkin

gorilmemektedir.

Okullarin hem deneyimlerinin hem de kapasitelerimnyeterlikleri getirmeye yeterli
olmadgl kanisi yaygindir. Geng ve yginlerin 21. ylzyilda sahip olmalari gerekli
yeterlikler ancak okullarlasietmelerin gbirligi yapmalari ile gercekbebilir. Okul-
Isletme birligini gerektiren bir bgka 6nemli nokta ise, encilerin sinifta grendii
kavramlari gunlik vesi yasaminda kullanabilmesi icin goenilen kavramlar ile bu
kavramlarin kullanilaga ortamlar arasinda gki kurulmasi gerekliidir. Baska bir
deyisle ¢grenci yeni bilgileri bildgi ve kasullarini anladg! bir cevre ile ilgki kurarak
ogrenmektedir. Bu bakimdangtenme ortami sinif, laboratuar vgetmeyi icerecek

bicimde kapsamli olarak ele alinmaliwdir

Meslek Liselerinin gletmelerle gbirligi yapmalarini zorunlu kilan bir gier 6nemli
unsur da Uretimde 6nemli bir yeri olan 6zel makmeearaclarin okullara alinmalarinin
glclesmis olmasidir. Mesleki @tim icin gerekli makine ve araclar ¢ok pahali oktes
bu araclar temin edilse bile teknolojideki hizliligeme bu makinelerin teknolojik
omriand kisa zamanda yitirmelerine sebep olmaktayrica bu makine ve cihazlari
okullarda kullanacak elemanlar yetersizdir. Bu aarrakul-isletme gbirligini zorunlu

hale getirmektedir

Isletmelerde uygulanan becegitmi ile ilgili arastirmalara bakildiinda bu yontemin
normal programlara gére daha ekonomik, yénetim pdei gecerli ve mezunlagei
yerlestirme yoninden daha kil oldygu gozlemlenmektedir. Bu program bircok

ulkede yasalarla uygulanmaktadir.

Yapilan bir arsgtirmada(Wilson 1974) kisel deserler, sosyal dgerler ve dger
insanlara kan davranglar bakimindan bugtime katilanlarla katilmayanlar arasinda bir
karsilastirma yapilmgtir. isletme beceri gtimine katilan @rencilerde ygun calsma
ortamlarina uyumun daha fazla ofdugorilmig. Yine ayni argiirmada bu gitimi alan
ogrencilerin meslgini daha bilincli sectikleri, ilgi ve yeteneklerimiaha iyi tanidiklari,
daha fazla meslek atamalari yaptiklari, meslek olanaklarini dahadgrendikleri ve
mevcut meslekler arasinda daha gercgekci olduké&dmtibmi stir.



1969 yilinda Alkan tarafindan yapilan giranada; genel lise ve ortaokullardge i
hazirlayict  herhangi  bir nitelik bulunma&di meslek liseleri amaclarini

gerceklgtirmedikleri gorilmigtar.

1982 yilinda Harosky tarafindan Amerika da yaphbanaragtirmayla staj gitimi alan

ogrencilerin bu gitimden dolay! kendilerini daha fazla yeterli bulkdiari saptannstir.

Egitimcilerin bu konudaki argirmalarindan ortaya c¢ikan genel kani; stgjtimi
sonucunda grencilerin gercek hayatta dahasaall olma, olgunlema, kendine given

kazanma, gaduyulu ve amach bigekilde hayata uyum gamalari sglanmaktadir.

Bircok staj gitim programinin amaci, mege yonelik cakma programlari vasitasiyla
mesleki gekmeyi sglamaktir. Meslek secimi birey icin hayati 6nergitaaktadir. Ksi
sectgi meslein egitimini aldiktan sonra bir 6muir bu megleicra ederek gecimin
sglayacak ve toplumda sosyal statl elde edecektir.sBoeple mesge 6grenme
asamasinda gercek ortamda gadak, meslginin 6zelliklerini gercek ortamda goérerek
tanimak kginin kendi 6zellikleriyle mesleki yeterlilikleri kailastirmasi icin bulunmaz

firsattir.

Staj gitimiyle mesleki algl diuzeyi ¢cok @ik olmayan deneyimli insan glcl yetiek
toplumdaki arz talebin dengelenmesine yardimci mlktadir. Piyasanin temel
beklentisi gletmedeki temel gereksinimlerglayise algkin takim ¢cagmasina uyumiu
bireylerin istihdam edilerek verimin arttiriimaginiindedir. Boylelikle staj ¢gimasiyla

birey isletme tarafindan taninmakta weime calgma kagullarina vakif olmaktadir.

Boylelikle esitim 6gretim kurumlarinda bir tasarruf @anirken, dger yandan bireyin
mesleki gekimine olumlu katkilar olgturulmaktadir isletmelere de nitelikli insan guc

kayna salayarak toplumsal kaliteyi arttirmaktadir.

Isletme gitiminin bireyin gelsimine, topluma gletmelere ve okula gadig yararlar
ortadadir. Ancaksietme gitiminin uygulamalarinda taraflar arasinda baziustarla
kargilasiimaktadir. Okul idaresi, @enci, koordinator gretmen ve gletme yetkilisi
olarak bilinen taraflar arasinda stapitemi slresince yganan sorunlar sietme

egitiminde verimi oldukca dgiirmektedir.



Bu argtirmada §letme gitiminin uygulanmasi esnasinda iasilan sorunlarla ilgili
Ogrenci gorgleri tespit edilerek dgerlendirilmis, bu sorunlara uygun ¢6zim yollari

ortaya konulmstur.

Problem Cimlesi

Meslek lisesi son sinif @encilerinin kletmelerde gordgll temel beceri @timi

uygulamasina yonelik gogieri nasildir?

Alt Problemler

1. Meslek lisesi grencilerinin Kiisel 6zellikleri nelerdir?
2. Stajyer @rencinin;

a) Isyerindeki amirinin tutumu,

b) isyerinde yasal diizenlemeye uyum orani,

c) Is yerinde kazang beceri orani

d) Is yeri bulma yontemleri

e) Staj suresinin yeterlii

f) Isyerindeki personelin tutumu

g) Isyerinin temel gorevi hakkindaki gadéri nasildir?



Arastirmanin Onemi

Gelisen ve surekli désen endustri toplumunda nitelikli meslekgigm almis birey

ihtiyaci toplumumuzun tim kesimleri tarafindan Kaddilmis bir gercekliktir.

Dunya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hitzh desis im yasanmaktadir. Bu
alanlarda ulkeler arasi ve i¢ piyasalarda kiyasiyarekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek icin daha seri ve daligekairetime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yeni teknolojiler tretmek icin de, mevcut teknoleji en uygunsekilde kullanabilmek
icin de emgin vasfinin gektiriimesi gerekmektedir. Bu ise meslekigitmle
mumkuadndur. Ucuz, vasifsizsguct ile dguk maliyetle Uretim yaparak ayakta
kalabilmenin dénemi artik gerilerde kaknr. Bu nedenle meslekiggim ayrica 6nem
arz etmektedir(Unsir, 1998).

Dunyada 1990 I yillarin Banda ekonomik gegdimine uygun dgen tanimlarin banda
hizh bir donigum, surekli bir belirsizlik, kiireseene ve yeniden yapilanma olgulari
gelmektedir. Bilgi akginin surekli yiksek bir ivmeyle artmasi hizli bardsimu ortaya
koymakta, kureselieneyle sureklii¢ ice olan sistemler birbirine yaktken bir yandan
da en iyi hangisi sorusunu gindeme getirmektedalir8zlik ise kurumsal tabanda
alinan kararlarin gunlik ihtiyaglara ne derece uysailayacainin endsesiyle
olusmaktadir. Teknolojik gejme surekli bir bilgi akiyla desteklenmektedir. Bilgi
aksinin ilk kayngindan dinyaya yayllmasi gl bilgi aksini da beraberinde

getirmistir.

Ancak bilgi ne kadar ilerlerse ilerlesin bilgiyikieolojiye ve teknolojiyi de Uretimin
emrine verecek olan ¢ghn kadrolar olacaktir. Uretimde kullanilaggiicii ne kadar
vasifli olursa odin yapilmasi icin gecen zamanj dogru yapabilme gibi faktorler o
denli ekonomik olarak gercelglecektir. Bir Ulkenin gguci kazanabilege vasif
oraninda uretim verimligini arttiracaktir.Is gicti piyasasinda gittikge artan boyutlarda

vasifli isglict rekabeti mevcuttur.

Gunumuzde si potansiyeli nufus potansiyeli ile birlikte g orantili artmagindan
mevcut durumdakislere talep cok daha fazla niteliklere sahiglicinden gelmektedir.
Ozellikle 6rglin gitime olan talep ile bazi meslek gruplarinda geiekgidi yigilmalar

meydana gelmektedir. Bu durum gelekte olan tlkemizdeki nitelikli ara eleman



ihtiyacini engellemektedir. Teknolojiyi zamanindadagru kullanmasi gerekenler yani
uretimde faal olarak yer alan ara elemanlara y&negitim bir torld agirlik

kazanamamaktadir.

Tam bu kagullar gbz 6nine alindinda mesleki gtimde uygulanan sietme beceri
egitiminin ve okul-gletme diyalogunun 6nemi gittikce artmaktadir. Gurizde
gelismis batin Glkelerde okulsietme diyalogu targmasiz bir gereklilik olarak kabul
edilmekte ve bu ulkelerdeki mesleki ve teknigiten buyik oranda bu diyaloga
dayanmaktadir. Bunun nedeni; teknolojik tretimia ¢ 6nem kazangh son yillarda
her alandaki Uretim faaliyetleriningéim ve argtirmanin birliktelgine giderek daha
fazla dayanmasidir. Bu birliktelikte okullargiem ve argtirma, sletmeler ise Uretim
ayagini temsil etmektedir. Bilim ve teknolojinin helaada bir tretim faktort haline
gelmesiyle, okulgletme arasindaki geleneksgbirli gi de yeni boyutlar kazansgtir. Bu
yeni surecte okul ilesietme arasindaki diyalog, bir gereklilik olmaktate dem okul ve
hem de gletmelerin ayakta kalabilmesi icin bir zorunlululalime gelmgtir. Bunun
sonucunda her iki kesimde birbirine daha da yaklg ve ba&mli hale gelmjtir
(TUBITAK,1994).

Mesleki ve teknik gitimde okul sletme diyalogu bu konudaki nicel ve nitel ihtiyatcla
ile istihdam olanaklarinin uzun dénem planlanmgm de gereklidir. Okul sietme
diyalogunda okular, sietmeler ile serbest fakat zorunlu organikskiier kurmalidir
(Karasar,1991).

Gunumuzde etkili ve verimli bir okukletme diyalogunun 6nemi, gerekdii tim
cevreler tarafindan kabul gormektedir. Meslekgitim esnasinda g@encinin
isletmelerde gordgil staj gitimi uygulamasi stajyer @encinin mesleki becerisine ve
toplumsallamasina ciddi katkilar géamaktadir. Argtirmalar gosteriyor ki sietme
egitimi alan bir @rencinin almayana oranla mesleki kendine guverglidaha fazladir.

Is yasam kaullarini gercek ortamda goérensrénci mezun olduktan sonra bigte
calismaya baladiginda bu ortama uygun ghanliklar gelgtirmekte daha az caba sarf

etmekte, §leyisin temel mangiina sahip olarak daha rahggerine adapte olmaktadir.

Turkiye de mesleki @tim kurumlarinin sirekli ge§en ve kendini yenileyen sanayii

normlarina ulgmasi ekonomik sebeplerden 6tird mimkugilde.3308 sayili Ciraklik



ve Mesleki Eitim Kanunu dg@rultusunda ulkemizde meslekgigm ciddi bir ivme
kazanmy, isletmeler mesleki @time dahil edilmsgtir. Boylelikle mesleki @itim
kurumlarinin  eksiklikleri  gletmelerdeki donanimlarin géenciler tarafindan

kullaniimasiyla giderilmeye calimistir.

Orta @retim duzeyindeki mesleki ve teknikgigmde okul-sletme diyalogunun
sglanmasi cabalarina MEB’in gglirdigi yari ve tam zamanh meslekigigm
programlari Ornek olarak gO0sterilebilir. Bu uygukar deisik isimler altinda
uygulanmg ve bu konudaki yasalarda zaman icerisind@siidikler yapila gelmstir.
Bu konudaki en kapsamli yasa 1986 yilinda c¢ikandarhalen yurtrlukte olan 3308

saylli ¢iraklik ve meslekiggim yasasidir.

Bu yasa ile 50 den fazlaci calstiran syerlerine caltirdiklari is¢i sayisinin %5 inden
az %10 undan fazla olmamak Uzere meslek lisesiokepgogramli lise grencisine
beceri gitimi yaptirma yukumluligu getirilmistir. Bu uygulamada grenciler MEB
tarafindan sigorta edilmekte ve belli bir miktaréicalabilmektedir. Meslek lisesinin
son sinif grencilerini kapsayan bu uygulamadgénciler, haftanin ¢ gunglétmeye
gonderilmekte, der iki gun ise teorik dersleri almak icin okula mektedir. 1999-
2000 yih itibariyle toplam 57344sletmede 140604 gienci 44865 usta getici
nezaretinde meslelggimi almistir(MEB,2004).

Ancak s6z konusu uygulamaninsbhali olmadgi, 6zellikle son yillarda bu kademede ki
mesleki ve teknik @tim mezunlarinin oldukg¢a ciddi istihdam sorunugmmalarindan
anlgilmaktadir. Bu istihdam sorununun temel nedenlemdbiriside mezunlaring i
piyasasinin istedi niteliklere sahip olamamalaridir. Sorun tek thrafiegildir.
Isletmeler, gitim ihtiyacini kagilamada okullari en son secenek olarak gérmektedir.
Okullar ise gletmelerin mesleki @time daha fazla katki geamasi gerekgini ifade
etmekte, ancak onlarin buskiden ne beklegi nadiren sorulmaktadir.

Bunlar mesleki ve teknik ggimde okul-sletme diyalogunun mevcutsekliyle
islemedgini veya olmasi gereken duzeyde olngmdi gostermektedir. Clinki mesleki
ve teknik gitimde, mezunlarasipiyasasinin istegi niteliklerin kazandirilmasi, ancak

isleyen bir okul letme diyaloguyla gdanabilir.



Bu argtirmayla endustriyel dretimin gefis olduzu Sakarya bolgesindekilétme

egitiminin etkilili gi tespit edilmeye cajilmistir. Okul sanayigbirligi okul ve sanayinin
beklentilerine gore hedeflenmelidir.  Sonuc¢ olarblk calsma ile okul sanayi
isbirliginde goérev Ustlenen taraflarin ggleri dogrultusunda bélgemizde etkili bir okul-

sanayi $birli ginin kurulmasi konusunda yetkililere yardimci oluasnumulmaktadir.

Arastirmada gletmelerde staj gorengéenci goérglerine bavurulmus ve bu gorgler

temelinde gletme gitiminin uygulamasi incelenrsir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularla meslekihsiesokuyan vesletme gitimi
goren @rencilere bu gitim amaciyla caktiklart kurumlarin, gerekli mesleki bilgi ve
beceri kazandirmada yeterli olup olmadiklariniregtthasiyla, bu uygulama yeterliyse
mevcut uygulama desteklenecelgee uygulama yeterli dglse problemlerin ¢6zim
yollari bulunmaya c¢ajilacaktir. Bu ¢akma nitelikli isgiiciiniin olgmasinda énemli bir
faktor olan sletme gitimindeki amaglanan hedefler glmltusunda yetersizlikler varsa
ve bunlar ag@a cikarildginda ¢dztum icin gerekli unsurlar ghailmasi icin yardimci

olacaktir.



Tanimlar

Atolye: Kurumlarda 6rgun, ciraklik ve yaygin mesleki veni&kegitim programlarinin
gerektirdgi uygulamali derslerde;  bilgi, beceri ve davgsamn kazandirilmasi
amaciyla gerekli donatimi yapilgnegitim-6gretim, uygulama ve/veya Uretim yapilan
ortam(Mesleki ve Teknik gitim Yénetmelgi, 2002).

Egitici Personel: isletmede beceri @timi goren @&renciye beceri gtimini calisma
takvimine uygun olarak yaptirmagi@nci baarisini dgerlendirme ve grenci devam-
devamsizliklarini takip etmekle gorevlgki

Istihdam: istihdam, uretim faktorlerinin (d@l kaynaklar, sermaye, teknoloji, bilgi
diuzeyi) gelir sglamak amaciyla ¢aimasi ya da caftiriimasidir. Bir ekonomide dretim
faktorlerinin timu cakiyor ve Uretime katiliyorsa tam istihdamdan baHsed@ityle bir
ekonomide % 2 veya % 3'luk gibi giik oranlardassizlik gorilebilir. Onemli olan,
aclk gyerleri sayisinin o anda arayanlardan daha fazla olmasidir(Pekin ,1996).
Isletme: Insanlarin ihtiyaclarini dpudan dgruya veya dolayisiyla katamak
amaclyla gleyen ve §letilen iktisadi birim. Isletme, tretim faktorlerininsuurlu ve
sistemli bir sekilde bir araya getirilerek, azami kar elde etmamkaciyla, Uretim
faaliyetinde bulunulan ve bu faaliyet sonunda katnka dger yaratilan bir Gnitedir
(Yazici, 1991).

Mal ve hizmet Ureten kamu ve 6zel kurum, kusule isyerleri (Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmelgi, 2002, s.4).

Isletmede Beceri Eitimi: Mesleki ve teknik ortagretim kurumlarinda okuyan
ogrencilerin teori @itimlerini okullarinda, beceri @timlerini isletmelerde yaptiklar
egitim uygulamasi. Mesleki ve teknikggim okul ve kurumlari grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik @timlerini ise mesleki ve teknik gim okul ve
kurumlarinda veyasietme ve kurumlarca tesis edileggiten birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalaridir (Mesleki ve Teknikgim Yo6netmelgi, 2002, s.5).

Isletme Yetkilisi: Isletme de beceri gtiminin yapilac& yerin belirlenmesinden,
egitici personelin gorevilendiriimesinden ve becditieninin isleyisinden sorumlu lgi.
Isveren: Isletme de grencilerin beceri gitimi uygulamasindan sorumlu personel.
Koordinatér Ogretmen: Isletmelerin tespit edilmesinisletmelerde mesleki gtim
uygulamasinin planli bisekilde yurutilmesini, @timin takip edilmesini sglamakla

gorevli mudur yardimcisi ya dg@tmen.
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Laboratuar: Kurumlarda orgun, ciraklik ve yaygin mesleki vekrtik esitim
programlarinda yer alan derslerle ilgii islem, deney, gbzlem, inceleme, girana,
gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapiimasi amacigeekli donanima sahigzgim,
Ogretim, uygulama ve/veya Uuretim yapilan ortam (Meslee Teknik Egitim
Yonetmelgi, 2002, s.5).

Mesleki ve Teknik Egitim: Mesleki teknik gitim birey-meslek-gitim boyutlarindan
olusan bir surectir. Ayrica@timin bilimsel, teknolojik ve uygulama boyutlaribelirli
bir batinltk icinde ele alan ve belli bir mesie gerektirdgi yeteneklere @rlik veren
bir egitimdir. Mesleki teknik gitimin temel slevi bireyleri sosyal ve ekonomik yonden
yararli, bireysel yonden kazanclh meslek alanlahaairlamak ve barili olmalarini
sagilamaktir (Alkan ve Dgerleri, 2000).

Ogrenci: Isletmelerde mesleki ve teknikgiéim, okul ve kurumlarinda érgiinggim
goren kgi (Mesleki ve Teknik Eitim Yonetmelgi, 2002).

Sozlgme: Isletme, ilgili oda ve kurumsbirligi icinde orgin, ciraklik ve yaygin
mesleki ve teknik gtim programina devam edecelgrénci/cirgin tcret ve sosyal
haklarini belirleyen, kendisi veya velisi ile sGnteede yer alan taraflarca imzalanan
akdi belirtir (Mesleki ve Teknik gitim Yonetmelgi, 2002).

Usta @@retici: Ustalik yeterlgini kazanmg, isletmelerde staj yapan mesleki ve teknik
orta@retim @rencilerine meslek g@timi yaptiran gitim personeli. Ustalik yetegini
kazanmg; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknifitien okul ve kurumlari
ogrenci/kursiyerlerinin § yerindeki gitiminden sorumlu, meslekiggim tekniklerini
bilen ve uygulayan, ustagteticilik belgesi sahip olan i (Mesleki ve Teknik Eitim
Yonetmelgi, 2002).
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Varsayimlar

Arastirma gagidaki varsayimlara dayanmaktadir.

1.

2.

Orneklem evreni temsil edebilecek blyuklikte galdan argtirma guvenilirdir.
Veri toplama araci ilgili uzmanlarin gaiiialindiktan sonra dizenlenytii.

Meslek gitiminde lise kisminda tg¢ yillikgtimin belirli bir meslek i¢in gereken
bilgi ve beceriye sahip olmada yeterli ogdukabul edilmgtir.

Meslek eitiminde lise kisminda “ders gecme ve kredi yonétgnan”
Ogrencilerin kletmede gordikleri beceri ggiminin etkililigi anket yoluyla

saptanabilir.

Ogrenciler kendilerine verilen bilgi toplama araciigtenlikle dgru olarak

yanitlamslardir.

Anket uygulanan grencilerin, gletme beceri gtiminden beklentileri ve

mezuniyet sonrasi ne yapacaklari konusunda bilodgliklari varsayilmtir.
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Sinirlihklar

Arastirma gagida belirtilen sinirlar cercevesinde gerceltémi stir.

1.

Bu argtirma 2005-2006 g@tim ogretim yillinda Sakarya ili ve ilcelerinde
bulunan meslek liselerinin sletmelerde beceri g&imi goéren 11. sinif

ogrencileriyle sinirlidir.
Elde edilen bilgiler gedtirilen anket formundaki sorularla sinirlidir.

Konu boyutu olarak sinirlama: Agtaemanin konusunuslietmelerdeki mesleki
egitime yonelik bu gletmelerde staj yapan giencilerin bu stajla ilgili
tutumlarinin dgerlendirilmesi diye sinirlamak yeterli olmayabilBu ana bglik
altinda nelerin incelengine kisaca danmek gerekirsesletme yoneticilerinin
stajyer @renciye tavri, sosyal haklara katutumu, okul vedletmenin mesleki
becerinin kazandiriimasinda keastirilmasi, staj yerinin belirlenmesi, stajyer
Ogrencinin gletmeye yonelik, staj siresine yonelik tutumugedi personelin
stajyer @renciye yoOnelik tutumu, g@encinin Ucrete yonelik tutumu, staj
suresince kullanilan arac gerec kullanmaya yoniikmu, stajyer grencinin

kendi alaniyla ilgili tutumuna yonelikgdenci gorigleri toplanmgtir.

Kaynak taramasinda Turkiye’deki mesleliten uygulamalarinin tarihgcesinin
yani sira AB lkelerinin mesleki ggim sistemindeki beceri ggimi ele

alinmstir.

Meslek liselerinin @itim sdrelerinin farklilgl, Anadolu meslek liselerinin
yabanci dille gitim yapiyor olmasi sebebiyle gtama sadece uc¢ yil Turkce
egitim yapan meslek liselerinde gercektlalmistir. Meslek liselerinin bazilari
aksam eitim yaptiklari ve akam meslek lisesi @encilerinin ya grubu farkli

oldugu icin alsam meslek liseleri agarma dsinda birakilmgtir.

13



BOLUM 1. KURAMSAL CERCEVE ILE ILGIiLi ARASTIRMALAR

1.1.Mesleki Egitim

Egitim, “bireyin davranginda kendi ygantisi yoluyla ve kasitli olarak istendikgiene
meydana getirme sireci” olarak tanimlanmaktaditif&r1979).

Ancak eitim, toplumsal bir sirec¢ oldiuna ve toplumsal yamin ekonomik boyutu da
olduguna gore, g@tim surecinin ekonomik amaglarinin da bulunmasgikemaz bir
olgudur. Eitimin ekonomik amaclara donik en c¢ok gdrilebilenny, kguci
verimliligi artisina olan etkisidir. Eitim bu yondeki bir etki ile Uretim sistemine,

toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktad

Alkan ve dgerlerine gore Eitim “Bireysel ve toplumsal y@am icin zorunlu olan belirli
bir meslegin gerektgi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kagirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik vgisel yonleriyle dengeli bicimde gsglirme
surecidir. Meslek @timi ise "bireyin ygaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kilttrel ve
ulusal gereksinmelerin katanmasinda zorunlu olan birgigmdir” seklinde ifade
edilmektedir. (Alkan, Dgan ve Sezgin, 1994: 11)

Mincer “mesleki @itimi” hem okuldaki eitim surecini hem de steki Ggrenme
sureclerini icerecek bicimde kullagn ve “beceri kazandirmak veys igucu
verimliligini  gelistrmek icin  yapilan  yatinmlar” olarak  tanimlgan
belirtmektedir(Unal 1996).

Temelde meslekgtimi, birey-meslek-gitim sirecinden olgan U¢ boyutlu bir buttnlik
olusturmaktadir. Mesleki @tim teorik bilgi kazanmaktan pratik géenmeye, uygun
meslek ahlakindan, megla temel prensiplerine kadar uzanansite bilgilerin
ogrenilmesini gerektiren belli birgitalebinin gerektirdii temel ve ileri diizeydeki her
¢esit hazirhk olarak tanimlanabilir (Barutgu,1995:3)

Mesleki ve teknik gitim; bilim ve teknolojideki gek melere paralel olarak, bireylerg i

hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, bede davranglar kazandiran ve bireylerin

yeteneklerini geftiren esitim surecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine
gore mesleki ve teknikggétim; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gejtirerek gerekli bilgi,

beceri, davraglar ve birlikte § gorme akkanligi kazandirmak suretiyle hayata
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hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak teplumun mutlulguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalaringlsanaktir (METARGEM, 1997,d).

Bu tanimlan ortak deerlendirdgimizde mesleki gitim; bireye belli bir meslge
yonelik temel prensipler, sosyal rol, ekonomik gikdhzandirirken topluma istihdam

edilebilir nitelikli isglcu ve sletmeler icinde vasifli eleman@amaktadir.

Mesleki ve teknik gitimin baslica amaci, ferdesipiyasasinda gecerli olan bir ke
girebilmesi ve buste ilerleyebilmesi icin gerekli olan temel davrdan kazandirmaktir
(Sezgin, 1994).

Mesleki ve teknik gitimde temel amac¢ endistride kullanilan insan gicin
hazirlamaktir. Endustride kullanilan Uretim metoflaarac ve gerecler datikce,
yetistirilen insan gucindn 6zellikleri de gismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik
egitim, teknoloji ve bilimsel caymalar arasinda cok yakin birshi bulunmaktadir
(Dogan ve dgerleri, 1997).

Cagimizda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizlgigime ve gelimeler sonucu,
Turk sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya whaistir. Ulkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda istenilen hizda ggbilmesi icin, sanayi vesicevrelerince ihtiyag
duyulan sayida ve nitelikte, orta dizeyde meslekmahlarinin yegtirilmesi
gerekmektedir. Bu acidan bakgdda, mesleki ve

teknik ezitim tlkemiz icin buytk 6nem arz etmektedir (M.Eyayinlari, 1988).

Kalkinma cabasinin devamli olarak hizlanmasi wainga ulamasi, yeter sayidaki ve
nitelikteki is glctnin gerekli alanlarda kalkinma cabasina kasinma bghdir. Cunki
kalkinmanin sadece fiziki Uretim araglarina ya@bkacyatirimlarla sganmasi
olanaksizdirinsan giicii kaynaklarinin ggirilmesi igin yapilacak yatirimlarin sosyal
ve yapisal dgismeyi hizlandirici ve Uretim seviyesini yukselti@k¢onemli etkileri
vardir.(Serin,1972)

Mesleki Bsitim bireye mevcut mesleki bilgi ile beraber meséginde meydana gelen
surekli gelsmeye uyumu kolaykdiracak bilgi beceri ve tutumu kazandiracak Igitien
olmahdir. Surekli getien ve kendini yenileyen teknoloji mesleki ve tekmgktimin

kapsamini da etkilemektedir.
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Kalkinmanin temel araci gorulen sanagihe nitelikli insan giictine talebi arttirgtir.
Nitelikli insan gucunu yegtirme gorevi mesleki ve teknik ortg@nime verilmgtir.
Mesleki ve teknik liseler, yuksektenim kurumlari 6nidndeki gilmayr 6nlemek,
ihtiyac duyulan insan gucini ygitrmek, calgma hayatina kisa yoldan atiimayi

sazlamak igin genel liselere tercih edileprétim tirt olacaktir. (DPT 1985)

Ozellikle geri kalmg ve gelsmekte olan bircok tlkedasizlik sorunu bunlar arasinda
yer almaktadir. Hizli nitfus agtt buna kagin sanayilemede geri kalinmasi
toplumlardaki gsizligi artirmaktadir. Bugsizlerin buyuk bir kisminin da vasifsiz olmasi
uretken $ gucu oraninin azlina neden olmakta sonucta ise bircok sosyal prdblem
beraberinde getirmektedir. Bu noktadatien kurumlarin a buyuk gérev dinektedir.
Egitim kurumlari ksizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererateliksiz ve
Uretime katkida bulunmayan nufus @lmuna engel olabilmelidir. Burada mesleki ve
teknik esitim nitelikli insan gucl yettirerek hem istihdam sorununa hem de sektdrler
arasindaki dengenin ganmasina katkida bulunabilecektir

(http://lyayim.meb.gov.tr/lyayimlar/155-156/kazu.htm)
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1.2. Mesleki Egitim Modelleri

OECD mesleki gitimde u¢ temel model tanimlamaktadir. Bunlar, Jg@o Amerika
Birlesik Devletleri, Isvec¢ vb. ilkelerde uygulanan, 18sye kadar tam zamanl 6rgiin
egitimin agirhkh oldugu okul modeli; Almanya ve Fransa'dgirakli olarak uygulanan
okulda verilen genelgtimle ise dayali c¢iraklik gitimi sisteminin birlikte uygulang
ikili (dual) model ya dasbirligi (Corporatist) modeliingiltere’de uygulanan énceki
modellerin bazi gelerinin bulundgu karma modeldir (Cantor 1991).

Ancak Greinert, karma modelin g@ir modellerden alinan bir yapi oiglinu ayri bir
mesleki gitim modeli olarak ele alinamayagal savunmaktadir. Buna gore, mesleki
egitim modelleri burokratik, piyasa vehirligi modeli olarak ele alinmalidir (Greinert
1989).

Cagimizda mesleki ve teknikggim sistemi; demografik faktor, sanayi yapisi,retler
sektoril, devletin yonetiigekli, finansman olanaklari, gelenekler, tarihi avrigibi

bircok desisime bali olarak caitli tlkelerde yurutilmektedir. Bu elili gi GU¢ ana
grupta toplamak mumkanduar. Bunlar

1. Piyasaya Dayali gim Modeli

2. Okula Dayal Bitim Modeli

3.Isbirligine Dayal Eitim Modeli (ikili Sistem) (Bal@lu, 1990, ;Sahinkesen, 1992).

Piyasaya Dayali Egitim Modeli

Bu modelde mesleki-teknikzgim, isletmeler ve 6zel @tim kurumlarinca sglanmakta
ve devletin roli ¢cok az olmaktadir. Devletin tenfi@hksiyonu bireye temel ggtimi
vermek, sanayinin gorevi ise bireye meslefitisn kazandirmaktir. Piyasa modelinde
isletme, meslek @timinde kontroli elinde tutan ve sorumlglw dstlenen
durumundadir. Bu sorumluluklar arasinda planlarmgine programlarini ve politikasini
belirleme sayilabilir. Eitim programlari ya dletmenin kanuni temsilcileri olan
kuruluslar tarafindan kendi binyelerinde veygitene alinacaklari sietmelerde ve
isletmeler dgindaki gitim ihtiyaclarina gore diizenlenmektedir. Genedikiratik gitim

isletmelerde verilmektedir. Bu tuggimin masraflari gletmeler ve kurulglar tarafindan
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kargilanir. Diger taraftan gitime alinan, okul sistemi ginda Ucretli cakan ve gitim
goren ksiler isci olarak kabul edilirler. Sanayiye dayali bu m&segitimi, 6zellikle
okul modeline gore daha ekonomiktir. Nedeni isginkn isyerlerinde Uretime dayall
egitilmesi, esitim suresince okullarda ofturulacak gitim araclarinin getiregg mali
yuke kagin igyerlerinde hazirda olan olanaklardan yararlanmassi téim gitim
giderlerinin ilgili isletmeler ve kurulglar tarafindan karlanmasidir. Bu sistem Amerika
Birlesik Devletlerinde gelmis olup Japonya'da yaygin bir bicimde uygulanmaktadir
Egitime, zorunlu gitimi tamamlams kisiler alinmaktadir. Bgarisi bir ¢cok faktore
dayall olan bu sistemin amaci belli bir sosyo-ekoikaalt yapiya sahip, belli bir dizeye
erismis endustriye sahip olmaktir (Gurol, 1997)

Okula Dayali Egitim Modeli

Bu goriU savunanlar okulun,ggim sisteminde bir sembol olguna inanirlar ve
dolayisiyla meslek @imini de esitim sisteminin icinde goérdiklerinde okulun bu
sistemi kontrol etmesi gerekgini belirtirler. Bu nedenle, @tim programlarinin
olusturulmasini, planlanmasini ve ydrutalmesini anaegl@ri arasinda bilirler. ger
pratik esitim s6z konusu ise okul bunyelerinde verilmesglaair ve gitim giderleri
devlet tarafindan kadanir. Meslek gitiminden gecgecek bireylerin milli g&im
politikasi icindeki dger &rencilerden farklari yoktur ve bustenciler sanayinin tcretli
calsanlan dgildir. Bu modelde istihdam olanaklari, meslek staidri, gerekli
belgeler, gveren, $ci ve meslek kuruly lar ile birlikte devlet tarafindan
dizenlenmektedir. Bu modelin en dnemli sakincadiyetanin ¢ok yiksek olmasidir.
Bu modeli halen uygulayan (lkeler vardir. Ulkemizde, Cumhuriyet kurulmasiyla
birlikte ihtiya¢c duyulan insan gici okullarda gétilme baglanmstir ve Turkiye'nin
sanayisi de gelmedii icin bu okullarda yetenlerin sanayiye oOnculik etmeleri
istenmitir. Uzun yillar uygulanan model ve g@riiiirk sanayisinin gelme streci igine
girmesi sonucu yagayava islevini yitirmis, okula dayall gretim sanayinin gerisinde
kalmaya sanayiden kopmayaskzemistir. Bunun tzerine @er Ulkelerde oldgu gibi

yeni arayglara gidilmgtir (Girol, 1997).
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Isbirli gine Dayali Bgitim Modeli

Bu modelde meslek standartlari ve belgeler deWeeren, §ci kurulwlari tarafindan
birlikte dizenlenmekte; bu standartlara gore meslektim hikimet ve 6zel
isletmelerin gbirligi icinde verilmektedir. En yaygin olarak ciraklikgittminde
uygulanan bu sistem, okula vgletmeye ayni deeri vermektedir. @enciye okulda
teorik esitim verilmekte, sletmede ise ©6ngorilen beceriler kazandiriimaktaBur.
modelin kapsamina cirakhk gé@mi girdigi gibi meslek liselerinin uyguladi
isletmelerde meslekggimi uygulamasi da girmektedir. Farkllik isgigmlere ayrilan
surelerdedir. Orngn; ciraklik esitiminde genellikle 1/4 orani uygulanirken, 6rgin

ogretim kurumlarinda 2/3 orani uygulanmaktadir (Gt&97).

Bu sistem Turkiye'de 1977 yilinda cikarilan "CireklKalfalik ve Ustalik" ve 1986
yihnda c¢ikarilan 3308 sayili "Ciraklik ve Mesldkgitim" Kanunlari ile yasallgarak
uygulanmaya bganmstir. 3308 sayili Kanunda gletmelerde meslekggimi” olarak
nitelendirilen bu modelin cikinoktasi ise tam gunli meslek liseleridir. Meslededi
Ogrencilerinin okulda edindikleri teorikggim, isletmelerde verilen pratik ggim ile
tamamlanmaktadirisletmelerde meslekggtiminde tam ginli okul ortami icinde yer
alan ve gletme ile ilkisi ancak sonradan ortaya cikan ve sinirli kalgrericiden
hareket edilmektedir.(Yazman, 1994).
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1.3.Mesleki Bgitim, Istindam Iliskisi

Gelismekte olan ulkelerin en 6nemli meselelerinden imesleki gitimdir. Geleneksel
sektérden modern sektorggiict aktarimi sgikl bir sekilde ancak meslekiggimle
mumkun olabilir. Gelimis tlkelerde dahi, yanan ¢ok hizli teknolojik ggsim sonucu
ortaya cikan ustun vasifli insan gicu ihtiyacl, lan son derece 6énemli bir noktaya
tasimaktadir. Bu nedenlggticu piyasas! kisa sureli dizeltmelere uygun olgnadan,
egitim slrecleri ve onlara [Eh ekonomik ve sosyal maliyetlerin uzun vadel
olmasindan dolay Ulkelerggim planlamalari yapmaktadirlar. Bu gathalar, yaanan
degsisimle ilgili olarak uzun vadedesgici piyasalarinda ortaya cikabilecek talep

degisiklikleri g6z 6ntuinde bulundurulmak suretiyle yapaktadir.

Konu ile ilgili en carpici tespit Dinya Bankasi ocapndadir. Dinya Bankasi’nin
Tarkiye'de yoksulluk Uzerine yaptigh calsmanin bir parcasi olarakgsizlik ve

istihdam Uzerine hazirlagn projede onemli tehlike sinyalleri bulunmaktadiroje

kapsaminda yayinlanan ©6n rapora gore, Turkiye'’dgangn en ©Onemli sorunun
issizligin cok tehlikeli olarak adlandirilanggimli gen¢ nifusung bulamamasi olarak
vurgulanmgtir. Rapora gore Turkiye'dgu anda 20- 24 yaarasindaki genclerden lise
mezunlarinin % 45’i, Gniversite mezunlarinin da % B bulamamaktadir. Aslinda her
vesile ile fark edilen ve c¢iplak gozle gdzlemlerensorun, farkli kurumlarin yaptiklari
calismalarin neticesinde teyit edilmektedigsizlik sorunu Tirkiye’nin gozii 6ninde

bulunan ve toplumsal baritehdit eden kronik bir sorundur (Ozsoylu, 2004).

Tarkiye'de ggucinin meslek dallar itibariyle gilaminda ileri seviyede @tim gormu
elemanlara talep giderek artmaktadir. En hizlisgedi gosteren meslek dallari en fazla
egitilmis eleman istihdam eden alanlar haline gelimiEgitim ve istihdam ilgkisinin
salikh bir sekilde tespiti, kaynak ve zaman israfini dnleyeckklkinma hizini
arttiracaktir (Unstir, 1998).

Isyerlerindeki meslek @timi yoluyla, Ggrencilerin e ya da Uretime daha iyi

hazirlanmg olmalari beklenmektedir. Ancak, belirtilen yasa drgiin meslek gtimi

konusunda belirli alanlara gorgigm almaya bglamis, bir anlamda da yonlendirilsi
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meslek lisesi grencilerinden hareket edilmekte, ekonominin gerek& duydgu

alanlarda yegtirmenin ygunlsstiriimasi gergi on plana ¢ikmamaktadir.

Teknolojik gelsmeler ve gletmeler arasi rekabet yapisaggeneye hiz vermektedir. 10
yil icinde su anda kullanilan teknoloji eskiyecek ve daha sgalmis yenisiyle
degistirilmis olacaktir. Bu gefimelerin etkilerinden biri yeni teknolojilerin hizlg
firsatlarini ortadan kaldiragakorkusunun yayginkmasidir. Ozellikle, yeni teknolojik
desismeler daha yuksek nitelik talep etmektegiddinitelikli iscilere olan talebi blyuk
Olciide azaltmaktadir. Ayrica, teknolojik gefielerin, nitelikli ve niteliksiz gciler
arasindaki tcret farkhliklarinin baytimesinin weizligin distk vasifli sciler arasinda
hizla artsinin temel nedeni oldiw belirtiimektedir (Ekin, 1996).

Mesleki-teknik ortagretimin sayica geftirilememis olmasinin yaninda Uzerinde
onemle durulmasi gereken konu, mevcut mesleki \aikeesitim kurumlarinin
verimliligidir. Egitim planlamasi her tir ve dizeydgitemin icerigini, yontemlerini
dikkate almak durumundadir. Cunkgiten dizgesi bir batin olarak incelenmelidir. Bu
anlamda yalnizca gdenci sayisi ve maliyet Uzerinde durularak icselrinmm
artinlmasinin  yetersiz olgu savunulmaktadir. Kalkinma icin eldeki insan
kaynaklarinin tam istihdam duzeyinde gatilmasini sglayacak dysal verim sorunu
biyik 6nem tamaktadir (Adem, 1978).

Mesleki-teknik gitim kurumlarinin kendilerine atfedilen 6nem ve éliklerine gore
etkin olamadiklari, ekonominin gereksinim dugdu nitelikli insan glcunu
yetistiremedgi, genel kabul géren bir gégthaline gelmektedir. Meslek liselerinin
bolumlerindeki dgilimin, ekonomik gedimeye, kalkinma ve @adaslasmaya uygun
olmadgi; birgcok mesleki gitim alaninda istihdam-belge gkisinin kurulamadi,
meslek lisesi mezunlarinin birganun alanlari ginda calgtiklari ya da gsiz kaldiklari

seklinde elstiriler yoneltiimektedir (TISK yayini, 1991).
Sanayi kesimi acgisindan bakgdida da gcilerin egitim durumunun oldukca dguk

oldugu gorilmektedir. TISK'in yaph "Calisma Iistatistikleri ve Isgiici Maliyeti”

argtirmasinin 1989 yili sonuclarina gore, sanayi kesgtilerinin %63.5'i ilkokul
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mezunu iken, % 12.4'G ortaokul, % 20'si lise diaégi bir okul mezunudur (TISK
yayini, 1991).

Meslek lisesi mezunlarinin ¢ok buylk bir béliminde, ekonominin gereksinme
duydusu nitelikte ara insan gicu olma yerine, yuksgktim kurumu mezunu olmak
istedigi gorulmektedir (Bal@lu, 1990).

Ote yandansi piyasasi da surekli daha yiiksek diizeygitine gormis olanlari tercih
ederek, bu gejimeyi istihdam etkeniyle desteklemektedir. Giine Ticaret Liselerinin
Bankacilik ve Muhasebe bélimlergréncileri beceri gitimlerini (isletmelerde meslek
egitimi) bankalarda yapmakta, bu kesime hazirlanmatma kagilik kamu bankalari
da dahil olmak tzere bankalaringgg banka memurfgu icin yiksek@renim goérme
kosulu aramaktadir. Bu durumda, meslektieninin amaglari ve meslekggiminden,
Ozellikle de o6rgin meslek ggiminden beklenen etkinlik gercekl&rilememis
olmaktadir. Béyle bir sonucun Ulkeye maliyeti iddukca yiksektir. Cinkl mesleki-
teknik esitim programlari genel gretim programlarina gore daha pahalidir. Tarkiye'de
1991 yili butcesine gore en ik 6grenci birim maliyetleri ilk@retimde, daha sonra
genel ortagretimdedir. Buna kam en yuksek grenci birim maliyeti kiz ve erkek
teknik @retimde daha sonra da ticaret turizm, dingredimi alanlarinda
gerceklemektedir (MEB yayini, 1994).

1.4. Turkiye'de Mesleki Egitimin Tarihgesi

Turkiye'de mesleki @timin tarihi gelisimini iki ana bolimde inceleyebiliriz. Bunlar
cumhuriyet 6ncesi ve cumhuriyet sonrasi donemleréler iki donem birbirini
tamamlayici nitelikte olup birlikte gdas Turk mesleki ve teknik gretiminin temelini
olusturur. Turk Egitim tarihi incelendginde mesleki @tim genellikle yaygin gitim
kategorisinde ele alingligérilmektedir.

1.4.1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki Bitim

Diger toplumlarda oldgu gibi Turk toplumunda da meslegitmi, cirak kalfa-usta sistemi

icerisinde yUratalmgtir. Babadan gula devredilen ve baba megle sirdirme
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biciminde balatilan sanat grenimi Selcuklularda Ahilik adiyla kurulrgubulunan esnaf
ve sanatkar tkilatt Osmanli doneminde de Lonca ve Gedik adldinnda devam
ettirilmistir.  Tark milli kaltdr ve karakterine ¢ok uygunasi bu tekilat, Anadolu ya
yerlesen Turklerin yerli halk tarafindan icra edilen sanae ticaret kagisinda
tutunabilmelerini, sanatlarini sdrdurebilmelerienaf ve sanatkarlar arasinda

birlik ve beraberlgi saslamalari agisindan ¢ok etkili olngtur.
Ahilik

Ahilik orta caglarda Anadolu'nun sosyal gantisinin dizenlenmesinde buydk rol
oynamsgtir. Xlll. yizyilin ortalarindan bgayarak Turk genclerini aylak kalmaktan ve
tarla kota akimlarin etkisinden kurtarmak, ayni zauwta o zamanlar devletin ¢ok ihtiyaci
bulunan askeri giice katkida bulunmak icin orgamidiémis olan Ahi kurulgu, cok

yonlu sosyal bir yapiya sahiptir.(Asher 1977)

Baska bir ifadeyle ahilik Xlll. Ydzylldan XX. Yuzylakadar Anadolu da esnaf ve

sanatkarlar birliklerine verilen isimdir. (gatay, 1974)
Bir yaygin gitim kurumu olan Ahilikte meslekigtim su sekilde gerceklgyordu.

Ahilikte is disinda orgutin toplanti yerlerinde vgbainda olmak tzere ikili bir @tim
yapilirdi. Orgitiin Muallim Ahi, Pir denengteticileri vardi. Bunlar, bazi torenlerle
orgute alinan uyeleringunlari @retirlerdi: dinin esaslarl, okuma, yazma, insanlk
terbiyesi, temizlik 6rgitiin (ogan) diizeni ve gelergg ilahiler, siirler raks, sufi kissalari

ve sozleri, yedi kez kak b&lama ve acma. Bunun anlagdyledir;

* Cimrilik ve tamah kapisini ggyip comertlik kapisini agmak
* Zulmetme kapisini kgayip iyilik kapisini agmak
* Hirs ve heva kapisini playip kanaat kagpim acmak

* Lezzet kapisini l@ayip riyazet (nefsini kirma) kapisini agmak

* Halktan birsey umma kapisini &yip Hak (Tanri) dan yana kapisini
acmak

* Sacmaliklar sdyleme kapisini@ayip Tanriyr anip tath korsma

kapisini agmak
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* Seytancagler kapisini bglayip Tanrisalgler kapisini agmak

Bu esitimden gecen ki s6zu edilen kott huylardan arinir, belirtilen iyaylari kazanirdi.

Uyelere ayrica silah kullanimggetilir, beden gitimi yaptirihrdi.

Ahiligin is baginda uyguladii egitim ise o donemlerde car ve dikkéanlarin
bedesten vs. gibi yerlerde topluca bulunmalari nigtie kolay ve etkiliydi. Bu gitim
esnaf ve zanaatkarlarda namaz saatlerinde dukkarkapatma, sonra agcma gibi zaman
ve dizen ajkanligl kazanma, durlst csina, Gretimi arttirma, koo esnaf ve
sanatkarlarinda kazanmalarini isteme, ciraklaryayistirme gibi tutum ve davragiarin
gelismesini amacliyordu. Bunlara ve Orgutin oteki ilkiele uymayanlara orgut géi
cezalar uygulayabilirdi.

Her esnaf grubu "harici” yani tirli nedenlegien ayriimg olanlar ve "dahili" yani fiilen

meslekte ¢aganlar olmak Uzere iki sinifa ayrilgi
- Hariciler (fillen calgmayanlar): bunlar emekliler, gkiinler ve sakatlardir.
- Dahililer (fillen calsanlar): Bunlar yamak, c¢irak, kalfa ve ustalardir.

* Yamak: Bir esnafa yamak alinmak icin on siyalan a&agl olmamak,

ise devam babasi veya velisi tarafindagiasamassarttir.

* Cirak: 1ki yil bedava ve dizenli olarak yamaklk eden chrgk
yukselir. Bu yukse$i bir térenle yapilir.

* Kalfa: Uc¢ vyl cirak olarak hizmet eden gencin khffa yukseltimesi

daha tantanali bir torenle lonca odasinda yapfliirende lonca kurulu tamamen
hazir bulunur.

* Ustat(Usta): Ustatia yikselmek icin kalfanin G¢ yil  kalfahk
etmesi bu sire icinde hakkinda hgkayet olmamy olmasi, kendine verilen
gorevleri  dikkatle yapmasi, 0Ozellikle cirak wdtime hususunda titiz
davranmasi, oOteki kalfalarla iyi gecinmesi, saratib&li olmasi, miterilere

kargi tutumu, 6zellikle ayrn dikkan yonetip yonetememeserinde iyi kanaat vermi

sermaye durumu mausait olmasi (ayri dikkan acacdkssyslari kesinigikten sonra

torenle Ustat yapilirdi(Aslier,1977).
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Osmanli devletindeki ekonomik gerileme donemindenra ve Tanzimat dénemine

gelindiginde Ahilik teskilati artik klevlerini yitirmis bulunuyordu. (Bgaran 1996)

Lonca Donemi

Lonca kelimesininitalyancadan alingi disunilirse de, teknik bir kavram olarak,
Ozellikle ham madde g@aiminin yapildgl yer anlaminda kullanil@ gortulmektedir.
Diger bir sekliyle lonca adinin, Osmanli Devletinin glo tlkeleriyle yapt ticareti
geriledikten sonrdtalyan ticaret merkezleriyle miinasebete gecilmesimiunda ortaya

ciktigl zannedilmektedir(Aslier,1977).

Loncalarin kurulgunun ana gayesi, tliccar ve sanatkarlardan Uydbarlasin haklarini
korumakti. Yonetim bakimindan buskéata (ilye olmak mecburiydi. Uretim surekgili

yaninda piyasaya da hakim olma durumu vardi. Blenkedtgkilatlarda dgismez bir

toplum dizeni ile mesleki beceri, maddiyattan ddhala rol oynardi (Meydan
Larousse, 1972).

Meslezin en kutsal yeri, sanatkarin ygigi, s6zgelimi, demircinin 6rsi, kunduracinin
tezgadhiydi. Bu tkilatlarda yalan, hile, gayri mggu kazan¢g sdama vb. kotl
aliskanhklara yer yoktu. Loncalardg ahlaki dgismez bir kuraldi. Kanaatkarlik, el
isciligine dezer vermek, meslekte yluzgartici baariyi 6nemsemek, geleneklere ve
disipline bgh kalmak, meslek sirrini saklamak gibi kurallarnék olarak verebiliriz

(Dogan ve dgerleri, 1980).

Osmanli Turkiye'sinde 1727 yilindan itibaren sanagiticaret esnafi §ekkuli olarak
“Gediklere” rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtzyanlamina gelir. Bu sisteme gore,
kendilerine imtiyaz verilenlerin ginda belirlenensi kimse yapamaz, mali keasi
satamaz. Bu yetki Gedikgalatina devlet tarafindan verilmekteydi.

Bu tlr esnaf ve sanatkarlik 17 Haziran 1861 taehkadar devam etgibu tarihte
citkanlan bir tizikle sanat ve ticarette tekelciigulu kaldirilmg, bu d@rultuda 1912
yilinda ayrica bir kanun da vazediktmi. Aleyhlerindeki tim gelmelere rgmen adi
gecen teekkiller uzun sure varlklarim sdtrdurebilmek iciiredmis, ancak Sanayi

Ihtilali sonrasi ortaya ¢ikan siratli gatieler kagisinda varliklarini koruyamagtardir.
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Ancak gunumuzde kucuk esnaf ve sanatkarlar arasimala bazi geleneklerin
surdirilmekte oldgu gorilmektedir (Unsir, 1998).

Cumbhuriyet 6ncesi orgun meslekgigm kurumlari genelde askeri amaclydi. Askeri
amacl olmayan mesleki okullardan ilki 1847 yilindarulan Ziraat Mektebi'dir. Bunu

1858'de Orman Mektebi, 1860'da Telgraf Memurlarkidbi,

1868'de Maden Mektebi gibi meslek okullari izlgnancak bu okullardan yeterli verim
alinamanmygtir. Bunun balica nedenleri donemin ydnetiminin meslekitene gereken

onemi vermeyi, bir digeri de kapitiilasyonlardi (Unsiir, 1998).

Ilk Sanayi Mektebi 1868 yilinddstanbul Sultanahmet'te 5 sinifli ve yatilh olarak
Ogretime aciimgtir. Bu okulun programinda; demircilik, dokumculukerzilik,
micellitlik, makinecilik, mimarlik, marangozluk, kduracihik gibi sanat dallari
bulunmaktaydi.

Ilk kiz sanat okulu 1859 yilinda Cevri Kalfa Mekteduiliyla Istanbul' da agilngtir.
Bunu Mithat Pga'nin Ruscuk'da 1864 yilinda kuggulslahhane ile 1869' dastanbul
Yedikule'de askeri elbise ve sargi bezi dikimi ikurulan Kiz Sanayi Mektebi izlegi
daha sonra 1878'de Uskiidar'da, 1879'da Aksaragdaataloglu’'nda olmak iizere (¢
adet Kiz Sanayi Mektebi acilgtir. (Unstuir, 1998).

Osmanli Devleti bunyesinde ilk ¢cirak mektepleri 494linda acilmgtir. Bu okullarin
acllis amaci, okuma @ganda olup da gunduzleri sanat ve ticaret erbabingEncalsmak
zorunda olan ¢ocuklara ilgtenim (iptidai tahsili) temin etmekti. Son olaral915 ve

1916 yillarinddstanbul vdzmir'deSimendifer Mektep'leri acilngtir (Unsur, 1998).
1.4.2. Cumhuriyet D6nemi

Birinci Dinya Sav@ ve onu izleyen Kurtuki Savai'nda kagilasilan guglikler bu
alandaki ihtiyaci acikca ortaya koystwr.1920i yillar mesleki gitimin, tiim esitim
sistemi icine alinmasi, temel kavram ve ilkeleriasturulmasi yillandir. Bu donemde
mesleki ve teknik @timin kurulmasi ve ygunlasmasi igin Ataturk'un 6zel ilgi ve ¢aba
harcadg! izlenmektedir(Dgan 1983).
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Ataturk esitim ile ekonomik hayat arasindakishinin dnemini bircok kongmasinda
belirtmistir. Din egitimine dayali bir temelden laikggime gectikten sonra kuram ve
uygulama arasinda da uygun bir dengenin kurulma$anem goOsteriimesinearet
etmistir( Dogan 1983).

Cumhuriyetin ilanindan hemen songatien alaninda en koklu reform Tevhid-i Tedrisat
Kanunu (1924) ile gercelgderilmis bulunan reformdur. Adi gegen yasa ile tugnefim
kurumlar Maarif Vekaleti'nin (Milli Eitim Bakanlginin) denetimi altina giriyor.
Medreseler kaldiriliyor. Turk gtimi "laik ve dinyevi" bir nitelik kazanngioluyordu.

Bu yasayla orta gretim basam&nda da din esasina dayali geleneksel kurumlarla
¢cagdas kurumlar arasinda suregelen ikili uygulamaya seniinais oluyordu.

1927 yiina kadar il ve belediyelerin meslek okalgma yetkisi oldgundan okullar
butiinlikten yoksungitim vermekteydi. @retim diizeyleri programlari yonetim bigimleri
Ogretim sureleri farklilik gostermekteydi. 1930’lullgirin en belirgin nitefii mesleki ve
teknik ggitim ana planinin hazirlanmasidir. Cumhuriyetindtomasindan sonra mesleki ve
teknik esitime iliskin c¢esitli uzmanlar ile 1934 yilina kadar yapilan uygukdar
dikkate alinarak "Mesleki Tedrisatiimkisaf Plani" hazirlanngtir. Bu plana gore

asagldaki kurumlarin kurulmasi 6ngoriltir.

a) Cirak okullan

b) Aksam sanat okullari
c) Gecgici koy kurslari

d) Orta sanat okullari
e) Sanat okullar

f) Tekniker okullari

g) Muhendis okullari

Planlamaya dgru atilan ilk adim nitefiinde olan bu ¢amadan alinan sonuglar, 1941
yilinda bir raporda toplanarak Mesleki ve Teknigr@im Genel Mudirlgince bir
program geltirildi.

Gelisen 6rgutsel yapinin artan ihtiyaclan géayamamasi nedeniyle Genel Mudurluk
1941 yihinda 4113 Sayili kanunla Mesleki ve TekWigretim Mustgarligi haline
getirildi. Bu kanunla meslek okullarinin Talim veerbiye ile Tefty isleri hari¢c dger
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butiin hizmetler misgarlik sorumlulguna verildi. Bunun yaninda bu yillarda devam
etmekte olan Il. Dunya Sawa Ekonomik ggclikler ve hayat pahatilinedeniyle
birinci on yillik planda 6ngorilenslerin tamamini bgarmak mdmkadn olmargtir.
Boylece 1942 yilinda 4303 sayili kanunla gien planh calsmalar bu nedenle
tamamlanamad icin eksiklikleri giderip amaglanan hedeflere gmeak icin 1950
yilinda 5642 sayili kanunla ¢ginalar devam ettirilerek Mesleki ve Teknikg@tim

kurumlari buyuk bir gegime devresine girmioldu.(Ciraklik ve Mesleki gitim Konseyi)

Genel anlamda 1923- 1960 arasi Meslektii acisindarsu sekilde 6zetlenebilir. 1923-
1940 arasindaki donem ulusal bir meslelitien sisteminin kurulg dénemini
olusturmaktir.ikinci diinya savandan 1960'a kadar olan dénem ise hizl bir yaywma

sistemli bir ge§me donemidir.(Unsur 1998).
Genel anlamda 1923- 1960 arasi Meslekiiig acisindargu sekilde dzetlenebilir.

1923- 1940 arasindaki dénem ulusal bir meslgkira sisteminin kurulg donemini
olusturmaktir.ikinci diinya savandan 1960'a kadar olan donem ise hizli bir yaywma

sistemli bir gegme dénemidir.

1940 ile 1950 yillan arasi, ulke ihtiyaci olan imsglcunin 6rgin meslekigiim
kurumlan vasitasi ile yatiriimesine c¢algiimistir. Bu donemde meslekggim alaninda
yapisal, finansal ve hukuksal acidan 6nemlisgadiler sglanmstir (Unsiir, 1998).

1960’1 yillarda dlkenin ihtiyagc duygu vasiflarda insan gucinin sadece okullar
aracllgl ile sgglanamayac@ gorisii hakim olmgtur. Bu donemde meslekiigéim icin
kaynak argtirma faaliyetleri ygunlastiriimis ve elde edilen kaynaklar beklemeksizin
harekete gegirilmgtir. Bu dagrultuda Avrupaiskan Fonundan gmnan 1,5 milyon
dolarlik kredi ile 5 Eylil 1962 tarihinde Ankara Bleki Egitim Merkezi Kurulmy, 15
Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde monggitimine balanmstir(Dogan
1983).

1969- 1970 gretim yilinda Teknisyen Okullari olarak acilan bkulbbar, Ill. Bes Yillik

Kalkinma Plani hedefleri ve 9. Milli gim Surasi d@rultusunda 1973-1974géetim
yilinda; Teknisyen Okullarn Teknik Liselerine, Sarinstitlleri ise Endustri Meslek
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Liselerine, Kiz Enstittleri de Kiz Meslek Liselegirdongturalmisttr (Ciraklik ve
Mesleki Esitim Konseyi).

1973 yilinda grenim c&inda ve grenim ca&ini gecirmg bulunan yetikinlerin meslek
sahibi yapilmasi amaciyla Mesleki ve Teknifré&tim Okulu kurulmgtur. Yine ayni yil
Teknisyen Okullari'nin adi Teknik Lise olarakgdgirilmistir. 12 Eylil 1980'den sonra
M.E.B merkez ve taa tekilati yeniden diuizenlenerek Mesleki ve Teknilgrétim

Mustesarligi kaldirilarak butiin birimler tek bir mustliga balanmstir (Unsur, 1998).

1.5. Gunumuzde Mesleki gitim

Mesleki ve teknik gitimin bugunki durumunugtim sistemimizin genel yapisi icinde

su sekilde dgerlendirebiliriz.

1973'te kabul edilen Milli Eitim Temel Kanununa gore Turk Milli gtim Sistemi

"Orguin Egitim" ve "Yaygin Eitim" olmak lzere iki ana bolimden etaaktadir.

Orgun eitim okul oncesi gitimi, temel esitimi, ortadgretimi ve yluksek gretim
kurumlarini kapsamaktadir. Yaygirgigm ise oOrgun gitim yaninda veya dinda

dizenlenen@tim faaliyetlerinin timunu icermektedir.

20.6.1977 tarih ve 2089 sayili "Cirak-Kalfa ve W&t&anunu" ve bu kanunu yeniden
diizenleyen 3308 sayili "Ciraklik ve Meslegitiini Kanunu” ile Turk Mesleki Bitim
Sistemi yeniden duzenlengtir.

Milli E gitim Temel Kanunu ve 3308 sayih Ciraklik ve Mesl&gitimi Kanunu

dogrultusunda tlkemizde meslekiigm;

1. Ciraklik ve Yaygin [itim
2. Mesleki ve Teknik Liseler

3. YUksek @retim yoluyla kazandirilmaktadir.
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1.5.1. Ciraklik ve Yaygin Egitim

Cirakhk esitimi; ilkokulu bitirip bir Ust @renime gidemeyen veya il
nedenlerle drgungietimin dsinda kalmg ortad@retim ¢aindaki 12-18 yagurubundaki

genclerin gitimini kapsamaktadir.

Ciraklar teorik gitimlerini Ciraklik Egitimi Merkezlerinde veya @time elversli
isyerlerindeki gitim Unitelerinde; pratik gtimlerini ise kyerlerinde yapmaktadirlar.
Cirakhk esitimini tamamlayanlar, kalfalik imtihanlarina girye hak kazanmakta

ve imtihani baaranlara "kalfalik belgesi" verimektedir.

1.5.2. Mesleki ve Teknik Liseler

Erkek Teknik @retim Okullart Erkek teknik @retim okullari; tlkemiz endustrisinin
gereksinim duydgu is alanlarina orta kademe teknik insan gucUstpen ve yuksek
Ogretime @renci hazirlayan kurumlaridir. Bu kurumlar; Anadedknik liseleri, teknik
liseler, Anadolu meslek liseleri, endistri mesléeleri ve ¢ok programli liselerden
olusmaktadir(MEB, 1994-2001).

Sekil 1:Ogretim Yillarina Gore Erkek Teknik O gretim Okullari O gretmen
Sayilari
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).
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Sekil 2:0gretim Yillarina Gore Erkek Teknik O gretim Okullari O gretmen Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bainda Eitim (MEB, 1994-2002).

Sekil 3:Ogretim Yillarina Gore Erkek Teknik O gretim Okullari O grenci Sayisi
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Kaynak: 2002 Yil Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).

Yukaridaki sekillere bakildginda Erkek Teknik @etim Okullar’nin okul sayilar
surekli bir arty gostermektedir. Bunlar arasinda 1997-198&1tim yili, faaliyete gecen
168 okulla en fazla agtigosteren gretim yili konumundadir. gretmen sayilarinda ise
dalgalanmalar gorulse de artdevam etmitir. 1997-1998 @retim yilinda 4306 sayili
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Yasa ile faaliyete gecen sekiz yillik kesintisizradu ilkdgretim uygulamasina
gecilmesi bu okullarin genci sayilarinin dfiis egilimi gostermesine neden olrgtur.
Okul sayilari bakimindan 1994-1995grétim yili ile 2001-2002 gretim yil
karsilastinldiginda % 62,6’lik bir dgismenin oldgu gorilmektedir. @etmen sayilari
bakimindan 1994-1995gketim yili ile 2001-2002 gretim yili kasilastinldiginda da %
35,566'lik bir degismenin oldgu gorilmektedir. @enci sayilari bakimindan 1994-
1995 @retim yili ile 2001-2002 gretim yili kasilastinldiginda ise % (-) 7,179’luk bir
degismenin oldgu gorilmektedir.( MEB ,1994 - 2001)

Sekil 4: Ogretim Yillar Arasinda Erkek Teknik O gretim Okullari; Okul,

Ogretmen ve Gsrenci Sayilarindaki Degisim Oranlari (%)
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).
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Kiz Teknik O gretim Okullari

Sekil 5: Ogretim Yillarina Gore Kiz Teknik O gretim Okullari Okul Sayisi
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Kaynak: Kiz Teknik Gsretimde Gekmeler (MEB, 1994-2002).

Sekil 6: Ogretim Yillarina Gore Kiz Teknik O gretim Okullari O gretmen Sayisi
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Kaynak: Kiz Teknik Gsretimde Gekmeler (MEB, 1994-2002).
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Sekil 7: Ogretim Yillarina Gore Kiz Teknik O gretim Okullari O grenci Sayisi
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Kaynak: Kiz Teknik Gsretimde Gekmeler (MEB, 1994-2002).

Yukaridaki sekillere bakildginda Kiz Teknik @retim Okullar’'nin okul sayilari da
surekli bir arty gostermektedir. Veriler arasinda en fazla dalgalmn @retmen

sayilarinda oldgu gorilmektedir. @renci sayilarinda ise surekli bir arh oldusu

gorulmektedir. Okul sayilari bakimindan 1994-19@ketm yili ile 2001-2002 gretim

yili karsilastirildiginda % 32,584’luk bir d@smenin oldgu gorilmektedir.

Ogretmen sayilari bakimindan 1994-1998redim yili ile 2001-2002 gretim yili
karsilastirildiginda da % (-) 6,561'lik bir dgésmenin oldgu gorilmektedir. @renci
sayilari  bakimindan 1994-1995 grétim yili ile 2001-2002 gretim yili
karsilastirildiginda ise % 65,084’luk bir ggsmenin oldgu gorilmektedir(MEB,2002).
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Sekil 8: Ogretim Yillari Arasinda Kiz Teknik O gretim Okullarindaki Okul,
Ogretmen ve Ggrenci Sayilarindaki Degisim Oranlan (%)
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Kaynak: Kiz Teknik Ggretimde Gekmeler (MEB, 1994-2002)

Teknolojik dggisme ve gekmelere uygun olarak; @eik bolgelerin gitim ihtiyaclarina
yonelik egitim modelleri gelgtirmek ve kaliteyi yukseltmek amaciyla 12 Nisan 399
tarihinde Mesleki ve Teknik ggimi Gelistirme (METGE) projesi bdatiimistir. Bu
proje ile Kiz Teknik @retim Kurumlarina grenci aksinin s&lanmasinda 6nemli
katkilar sgladigi distnulebilir(MEB, 1993).

Ticaret ve Turizm @retimi Okullari: Ulkemiz ticaret, turizm, muhasels|gisayar,
maliye, pazarlama, bankacilik, kooperatifcilik, sskrlik, emlak komisyoncufu,
borsa hizmetleri, sigortacilik, mahalli idareler Netisim gibi alanlarda; kamu ve 6zel
sektoriin gereksinim duygu nitelikli insan gucind yefiiren kurumlardir. Ticaret ve
Turizm Qgretimi Okullari; Anadolu otelcilik ve turizm mesldisesi, Anadolu diticaret
meslek lisesi, Anadolu ticaret meslek lisesi, Anadsekreterlik meslek lisesi, Anadolu
ascilik meslek lisesi, Anadolu mabhalli idareler méslisesi, Anadolu iletim meslek

lisesi, ticaret meslek lisesi ve ¢ok programlidise olymaktadir(MEB, 1994-2001).
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Sekil 9: Ogretim Yillarina Gore Ticaret ve Turizm O gretimi Okullari Okul Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bainda Eitim (MEB, 1994-2002).

Sekil 10: Ogretim Yillarina Gore Ticaret ve Turizm O gretimi Okullari O gretmen
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).
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Sekil 11: Ogretim Yillarina Gore Ticaret ve Turizm O gretimi Okullari O grenci

Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).

Sekil 12: Ogretim Yillari Arasinda Ticaret ve Turizm O gretimi Okullarindaki

Okul,O gretmen ve Ggrenci Sayilarindaki Degisim Oranlari (%)
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Kaynak: 2002 Yili Bainda Eitim (MEB, 1994-2002).
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Yukaridakisekillere bakildginda Ticaret ve Turizm §etimi Okullari’nin okul sayilari,
Erkek Teknik ve Kiz Teknik @retimi Okullar’nda oldgu gibi sirekli bir ar
gostermektedir. Veriler arasinda fazla bir dalgalangdrilmemektedir. Bu kurumda
ogrenim goéren @rencilerin sayisi, ger mesleki ortagretim kurumlarina gore daha
fazladir. Bunun nedeni Ticaret ve Turizmg®tim Kurumlarindaki grencilerin
istihdam sektoriinde daha fazjairnkani bulabilmelerinden kaynaklanabilirg@tmen
sayilarinda ise surekli bir agtgorilmektedir. @renci sayilarinda da surekli bir arh
oldugu gorulmektedir. Okul sayilart bakimindan 1994-1@8ketim yih ile 2001-2002
Ogretim yili kasilastinldiginda % 79,379’luk bir dg@smenin oldgu gorulmektedir.
Ogretmen sayilari bakimindan 1994-1998refim yili ile 2001-2002 gretim yili
karsilastinldiginda da % 59,25'lik bir d#gsmenin oldgu goérulmektedir. @renci
sayllart bakimindan 1994-1995 grétim yili ile 2001-2002 gretim yili
karsilastirildiginda ise % 33,518'lik bir dgsmenin oldgu gorulmektedir (MEB ,1994
—2001).

Din Ogretimi Okullari: Din @&retimi okullari; imamlik-hatiplik ve Kuran kursu
Ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getiriimesi ile goré elemanlari yettirmek

uzere hem meste hem de yuksek goetime hazirlayan programlarin uygulagdi
kurumlardir. Din Qretimi Okullari; imam hatip liseleri, Anadolu imahatip liseleri ve
cok programli liselerden admaktadir.

Sekil 13: Ogretim Yillarina Gore Din O gretimi Okullari Okul Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).
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Sekil 14: Ogretim Yillarina Goére Din O gretimi Okullari O gretmen Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).

Sekil 15: Ogretim Yillarina Goére Din O gretimi Okullart O grenci Sayisi
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Kaynak: 2002 Yili Bainda Eitim (MEB, 1994-2002).
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Sekil 16: Ogretim Yillari Arasinda Din O gretimi Okullarindaki Okul,O gretmen ve
Ogrenci Sayilarindaki Degisim Oranlari (%)
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Kaynak: 2002 Yili Bainda Eitim (MEB, 1994-2002).

Yukaridakisekillere bakildginda Din Gretimi Okullarinin okul sayilarinin 1996-1997
ogretim yilindan itibaren sayilarinin pek gignedisi gorilmektedir. @retmen
sayllarinda ise 1996-199%r@tim yilina kadar agive daha sonrasinda ise bir azalma
gorulmektedir. 1997-1998gdetim yilinda 4306 sayili Yasa ile faaliyete gegakiz
yillik kesintisiz zorunlu ilk@retim uygulamasina gecilmesi ve yiksekraiim
kurumlarina geai ile ilgili yeni kararlarin alinmasi bu okullaridgrenci sayilarinin
disUs egilimi gostermesine neden olgtur. Okul sayilari bakimindan 1994- 1995
Ogretim yili ile 2001-2002 gretim yili kagilastirildiginda % 24,553'luk bir arin
oldugu ve @retmen sayilari bakimindan 1994-19%efim yil ile 2001-2002 gretim
yili karsilastirildiginda da % 45,256'lik bir azalmanin oflu goérilmektedir. @renci
sayilari  bakimindan 1994-1995 grétim yili ile 2001-2002 gretim yili
karsilastirldiginda ise % 84,96’lik bir azalma gorulmektedir gBi mesleki ortagretim
kurumlari ile kagilastirildigi zaman @renci sayilarinda en biyuk gig bu kurumlarda
gerceklgmistir(MEB, 1994 - 2001).
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1.5.3. Yiiksek (gretim

Egitimin bu basam@nin amaci yuksek dizeyde insan guclnu stethektir.
Orta@retimden sonraki @tim asamasidir. Bu @tim donemi kendi icinde dorde
ayrilmaktadir. Bunlar 6n lisans, lisans, yikse#rs doktorag@timidir. On lisans @retimi
iki yil surelidir. Bazi meslekler bu surede kazaabiimektedir. Lisans gretimi dort yil
surelidir. Genelde Universiteler lisangrétimi icin kurulmutur. Dort yillik Ggretim pek

cok meslek icin yeterlidir.

Yuksek lisans ve Doktora Lisangrétiminden sonra uzmanlaaya yonelik gitim

donemlerdedir.

1.5.4. Sakaryalli'nde Mesleki Egitim

Sakarya ilinde meslekiggim diger illere oranla daha genkapsamli ve grenci sayisi
acisindan daha fazlagi@nciye hitap etmektedir. ségidaki sekilde @Gretim yillarina

gore Sakarya ilinde bulunan meslek liseleringkiii bazi istatistikler verilngtir.

Sekil 17: Ogretim Yillarina Gore Sakarya lindeki Mesleki ve Teknik Okul Sayisi
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Kaynak: Sakarya da gtim (OLGUN, K, 2005).

Sakarya'da 1937 yilinda acilan Kocaeli Arifiygitthen Yetstirme Kursu ile bglayan
mesleki ve teknik gretimdeki okul sayisi 1979-80 yilinda 7'si ortaoklilzeyinde
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olmak Uzere 17'ye wenistir. 1989-90 Eitim Ogretimi yilinda bu sayi 23 ‘e 1994-95
egitim Ogretim yilinda 32 ye ¢ikmtir(Olgun,2005 ).

2004-05 MEB APK istatistiklerine goére ise okul sayd6’dir. Meslek lisesi sayisi
bdlgenin sanayisinin galnis olmasi dolayisi ile surekli agtegilimindedir.

Sekil 18: Ogretim Yillarina Gore Sakarya ilindeki Mesleki ve Teknik Okullarinda
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Kaynak: Sakarya da gtim (OLGUN, K, 2005).

Bu okullarda goérev yapargietmen sayisi 1979-80 yilari arasinda 339 iken BEB@la
650 1994-95 gretim yilinda 860 olmgtur(Olgun,2005 ). 2004-2005 yili itibariyla ise
Sakarya ilindeki meslek okullarinda goérev yapmakta olan 10&8det @retmen

bulunmaktadir.
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Sekil 19: Ogretim Yillarina Gére Sakarya Ilindeki Mesleki ve Teknik Okullarinda
Ogrenci Sayilari
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Kaynak: Sakarya da gtim (OLGUN, K, 2005).

Bu okullarda okuyan grenci sayisi 1979-80g#im 0Ogretim yilinda 8006 iken 1989-90
yillari arasinda 8272, 1994-95 yillarinda 142511987-98 yillari arasinda ise 15810
sayllarina ulgmistir (Olgun,2005 ).

2004-2005 yi MEB APK verilerine gore Sakarya deki meslek liselerindegienim
gormekte olan grenci sayisi 18642 ye glaistir(Olgun,2005).

Sakarya ilinde mesleki ve teknilgi@time giden grenci sayisi her dénem genel liselere
gitmekte olan grenci sayisindan fazla olmtur. ilde en fazla grenci endustri meslek
liselerinde ve ticaret liselerindedir. Bu sonuctlr kentin sanayi ve ticaret yoninden

diger ilere oranla daha gefnis oldugunun bir gostergesidir
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1.6. Meslek Lisesi @rencilerinin Isletmelerde Meslek Egitimi Turkiye

Uygulamasi

3308 sayili yasa getmce yirmi ve daha fazla personel eahan kletmeler,
calistirdiklari personel sayisinin yizdesimelen az, ylzde onundan fazla olmamak
uzere mesleki ve teknikggim okul ve kurum @rencilerine, beceri @timi yaptirir.
Meslek lisesi @rencileri Alt yap! uygunsa 10. siniftanskemak Uzere haftada ¢ gin

isletmede, iki gin okulda meslekiigm gormektedirler.

Okul tarafindan belirleneletmelerin seciminde, belirlenen meslekiten programini
uygulayabilecek fiziki olanaklarin, yeni teknolgjiigceren makine takim ve cihazlarin
egitim formasyonu alny egitici personelin bulunmasi v.b. gibi dlcitler arasdtadir.
Ilgili yasaya gore Lise 2. ve 3. singréncilerinden kabul edilebilir bir not ortalamasina
sahip @rencilerden istekli olanlar (ya da tungrénciler) secilerek, okul tarafindan
koordinatdr @retmenler vasitasiylasletmelere yerlgtirilirler. Yerlestirme sirasinda
isletme ile bir anlgma yapilir. Bu ankaayr Okul Muduiri,isveren, (grenci ve Vel
taraf olarak imzalarlar. Ayricdsletme ile Okul arasinda bir sogiee yapilir. Bu
sOzlameye gore grenciye, yalarina uygun olaraksveren tarafindan o yil belirlengi
olan asgari ucretin %30’'undan az olmamakuko ile tcret ddenir. Ayricagienciler
okul tarafindan sigortaslemleri gerceklgtirilerek Sosyal Sigortalar Kurumuna sigorta
primleri 6denir. Sigortalanangéencinin boylecesi kazalari ve meslek hastaliklari ile

ilgili sigortali olma haklarindan yararlanmasglsammaktadir.

Isletmeye yerlgtirilen dgrencinin &itiminden kletme tarafindan géreviendirilergitici
personel (Usta @retici) sorumludur. Okul tarafindan géreviendirilekoordinator
Ogretmenler tarafindan sletmelerde @rencilerin  eitim etkinlikleri izlenmekte,
karsilastiklari  sorunlarin  ¢oziminde rehberlik yapilmaktadiUsta @reticiler
ogrencilerin devam durumunu izleyerek, koordinat@redbmene bilgi vermektedirler.
Devamsiz @rencilerin durumlari hakkinda okul yonetimi ve weli koordinator
Ogretmen tarafindan bilgi verilmektedir. Devam subhar ilgili yonetmelikte
belirlenmitir. Buna gore @rencilere tatil aylarinda bir ay Ucretli izin venéktedir.
Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudgiain goérga alinarak mazeret izni de

verilmektedir.
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Isletmelerde beceri gtimi goren @rencilerin baarisi usta pretici tarafindan
degerlendirme formlari yardimiyla @erlendirilir. Ogrencilerin mesleki gejimleri
gelisim tablolari ile dgerlendirilerek ve dénem sonunda yapilan becgitini sinav
sonuclari ile birlikte okul yénetimine bildirilirOkul tarafindan beceriggimi ile ilgili
eksiklerin tamamlanabilmesi igin telafgi@mi programi hazirlanarak donem sonunda
okulda telafi gitimi yapiimaktadir. Boylece gencilerin meslek alani ile ilgili bilgi,
beceri, tavir tutum ve si aliskanhklarina sahip olarak mezun olmalari

amaclanmaktadir(Ulusoy, 2004).

Sekil 20: isletmelerde meslek gitimi goren 6grenci sayisi (1999-2004)

DERETIN OKUL ISLETME deneaici | oerENc
YIL1 S5AYISI SAYISI sAVIS SAYISI

GENEL_
MOUDTRLOK
Al

12982000 230 19.820 15972 55.682
2009-2001 458 23.242 1%.700 63810
H01-2002 150 21,283 19,925 R
20032004 95518 5012 11313
12902000 254 1.607 1.586 12.833
2000-2001 137 3438 1.544 53413
20012002 280 3060 1.772 15488
2003-2004 21.30% 5215 21.5645
19982000 550 32817 27307 71079
Ticaret ve 2p04-2001 jle 32073 37 72884
Turizm 2001-2002 33 0638 23112 81918
2003.2004 65 687 33.733 37153

Erkek Teknik

Kaynak: MEB. APK istatistik Dairesi Bgkanlig

Bugiine kadar okukietme gbirligi kapsaminda ilgili genel mudurlukler uyguladiklari
cssitli projeler ve protokoller cergevesinde okullarbulunduklari gevrenin ggim
ihtiyaclarina uygun ve mezunlarin istihdam edilmesisglayan calgmalar

yapmaktadirlar.

Okul Sanayi Ortaklg Egitimi Projesi (OSANOR), Turk Alman Mesleki giim
Merkezi (TAMEM), Mesleki ve Teknik Eitimi Gelistirme Projesi (METGE) gibi
projelere katilan okullar, yéreningi@m ihtiyacini belirleme, ihtiyaclar karayacak
sekilde eitim programlarini uyarlama, yeni programlari yigtditecek sekilde
ogretmenlerin  hizmet ici @timlerini planlama ve yUritme, gdetim materyali
hazirlama, yerel diizeyde parasal kaynaktahma sorumluluklarini belirli bir ari ile
proje suresince yerine getirgterdir. Ancak bu tir gigimler sistemin buttinine mal
edilememgtir (METE-2000).
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3308 sayili Ciraklik ve Meslekgfim Kanunu'nun adi 10.07.2001 tarihinde yuri@ei
giren ve bu Kanunun bazi maddeleringgéren 4702 sayili Kanun ile Meslekigiim

Kanunu olarak d@&stirilmi stir.

1.7. 4702 Sayili Yasanin Getir@i Yenilikler

Mesleki ve Teknik Eitim Bolgelerinin Kurulmasi: Mevcut kaynaklari daletkili ve
verimli kullanarak, ¢gadas bilim ve teknolojideki dgisme ve gekmelere uygun olarak
ekonominin gereksinim duy@u alanlarda yuksek niteliklsgtict yetstirmek amaciyla
bir veya daha fazla meslek yuksekokulu ile mesleki teknik orta @retim
kurumlarinin, @retim programlari battngil ve devamliig icinde iligkilendirildigi, her
ilde bir Mesleki ve Teknik Eitim Boélgesi kurulmasi Milli Eitim Bakanlgi ile
Yuksek@retim Kurulu Bgkanligi isbirli gi ile olusturulmustur.

Isyeri Acabilmek velstihdam Edilebilmekicin Mesleki Eitim Alma Zorunlulysu:
3308 sayili Kanun kapsamina alinan il ve meslekleidetim ve hizmet sektdriinde
verimliligi ve kaliteyi artirmak, meslekiggimi 6zendirmek, tiketiciyi korumak iging i
yeri acacaklarin vesiyerinde istihdam edileceklerin yap&case uygun meslekigtim

almis olmalari zorunlulgu getirilmistir.

Halen Calsanlarin Caktiklari Ise Uygun Mesleki Bitim Almalari: Kanun kapsaminda
olan il ve mesleklerde faaliyet gosterenyerlerinde c¢akanlar; durumlarina uygun
belgelendirme yapiimasi veya gaklari ise uygun mesleki gtim almalari igin

isverence mesleki ve teknilgigm okul ve kurumlarina yonlendirilecektir.

Calisanlarin Mesleki Yeterliliklerinin Dgerlendirilmesi: Halen ¢ajanlardan yaptiklari
ise uygun gitim aldigini gosterir belgesi bulunmayanlarin, bilgi ve béeani 6lcmek,
Ulke genelinde ayni alanda birliktglive standardi ggamak icin Mesleki Eitim

Kurulu'nca uzmanlardan alan ihtisas komisyonlari kurulacaktir.

Bu komisyonlar, cafanlarin caltiklari ise uygun mesleki yeterliliklerini 6lcecek
yontem ve araglari, bilgi ve becerileri yeterlir@@nlere verilecek belgeyi, bilgi ve
becerileri yeterli goérilmeyenler icin uygulanacalgitien programlarinin tir ve
seviyelerini, Dbelirleyerek hazirlayacaklari raporiesleki Egitim Kurulu'na

sunacaklardir.
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illerde Mesleki EBitim-istihdam Gereksiniminin Belirlenmesditlerde egitim-istihdam
dengesinin gdanabilmesi icin, gverenler hangi alanlarda, hangi tur ve seviyede
mesleki @itim almis olanlari istihdam edeceklerini ve mevcut persanedgitim
gereksinimini sayisal olarak Turkiyg Kurumu il madurligine bildirecek, bu kurum ile
milli egitim mudurligu isbirligi yaparak, hangi okul ve kurumlarda ne tifitien
programlarinin uygulanagmi belirleyeceklerdir.

Mesleki Bitim Almamis Olanlarinistihndama Hazirlanmasitkogretim mezunu, orta
Ogretimin her hangi bir kademesinden ayrdmeya mezun olup istihdam icin gerekli
niteliklere sahip olmayan éileri is hayatinda istihdam olaga bulunan gérevlere
hazirlamak, ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sgkidgereksinim duydiu niteliklere
uygun olarak, o meskn gerektirdgi bilgi, beceri ve g aliskanliklarinin kazandiriimasi
amaciyla mesleki ve teknilgi@m okul ve kurumlarinda, gereksinim duyulmasiihdé

o bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve kurléuin olanaklarindan da yararlanilarak

meslek kurslari diizenlenecektir.

Isletmelerin Eitim Birimi Kurmasi: Mesleki ve teknik gtimin isletme ile butunluk
sglamasi icin on veya daha fazlgrénciye beceri @timi yaptiracak gletmeler, ilgili
Yonetmelgin 202-209'uncu maddeleri hikumlerine gogatien birimi kuracaklardir.
Bu egitim birimlerinde ¢irak, kalfa ve ustalar ile meki ve teknik orta gretim kurumu
ogrencilerinin gletmede meslekigdim calismalarn yanindasletmenin kendi personeli
icin zorunlu gordgl esitim uygulamalari gercekigirilecektir. Bu calgmalarda,

mesleki ve teknik @tim okul ve kurumlariylagbirli gi yapilacaktir.

Denetim:isletmelerde yapilan meslekgigmin denetlenmesinde meslek kurglrinin
da katithmi sglanmstir. Bu amacla, ilgili Yonetmesin 288'inci maddesine gore

denetleme komisyonu afturulmustur.

Isletmelerde yapilan meslekgigm bu esitimden sorumlugletmelerin bgl oldugu oda
veya birliklerin katihmi ile Milli Egitim Bakanlginca, ¢aganlarin mesleki @tim alip
almadgl, is ortami, sosyal guvenliksiglvenlgi ve sa&lik sartlari bakimindan ise
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaginca denetlenecektir

(http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id3&id=559).
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1.8.Avrupa Ulkelerinde Mesleki Egitim

1.8.1. Diinyada Okul Sanayisbirli gi

Okul-sanayi gbirligine dayali gitim geleneksel gtim sisteminden tamamen farkli bir
yaklasimla gelsmis Ulkelerde yaygin bir bicimde kullaniimaktadirgiim ve @gretim
ile calsmaya ayni oranda zaman ayrilmasi bazilarina garebyefikir gibi goriinse de
bu uygulama ilk kez XIX. Ylzyildaingiltere de bglamitir. Burada fabrikada
calismakta olan ¢ocuklarin yarim giin okula devam ederelaz normal grenciler gibi
egitiimeleri zorunlu hale getirilngtir. GlUnimizde iseingiltere “Block Release”,
“Sandwich Courses” ve “part-time” adlari altindaubkanayi gbirligine dayali gletme

egitimi uygulamasini yayginkurmaktadir.

ABD’deki Cincinnati Universitesinde bu uygulama ®ilinda Profesér Herman
Schneider, grencilerin okulda gecirdikleri surenin bir bolimungyerinde, gercek
dretim ortaminda gecirmelerinin daha iyi yetelerini sglayaca distincesiyle okul-

sanayi gbirligi planini ortaya koymgiur. Boylece @renciler beceri ile birlikte parada
kazanmaya kdamistir. Daha sonralari “General Motors Institue” otdive ve motor

alaninda istihdam egi mihendisler icin endustri icerisindeki ilk okudrsayi kbirligi

programini gercekigirmistir(Kulahgi 1984;422).

Ortak sorumluluk anlayina dayal olarak dgsik bilim ve &gretim alanlarinda
gerceklatirilen bu tir programlar Il. Dinya Sauyadan sonra siratle benimsenerek
cagdas egitim uygulamalarinda yaygin olarak kullaniimaysslbamstir. ABD federal
hikumetinin 1968 ve 1976 yilarinda kabul @tfiasalarla okul-sanayshirli gi kapsami
daha da gesletilmistir. Bu yasalarla tim @tim kurumlarinin kamu ve 6zel sektor
kuruluslari ile iligkilerini gelistirmeleri 6zendirilmg ve bazi meslekigtim kurumlari
icin ise bu durum zorunlu tutulrgtwr. Boylelikle okul-sanayisbirli gini uygulayan okul
katllan @renci sayisinda da gorilgtir. Okul-sanayi gbirligi programlarinin ilk
uygulanmaya bgadigi Amerika Birlgik Devletlerindeki son sayisal ggineler, bu
programlarin ne kadar fazla yaygin ve etkin olamjgulandgini acik olarak
gostermektedir. ABD'de;
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doktora derecesine kadar tum seviyelerde uygulatadak

- Tahminen 50.000 kamu ve 0zel sektdgyéri) okul-sanayi gbirligi
ogrencilerine tcret 6demektedir.

- Okul-sanayi gbirligi egitim programlarina  250.000 gg@enci
katilmaktadir.

- Ogrenci gelirleri; kolejdeki temel alanin gietim yili ve cgrafi
bolgelere goére dgsmekle birlikte, bu gitim &grencileri Ulke
ortalamasinda yaldek yillik 7500$% kazanmaktadir.

- Okul-sanayi gbirliginde gverenlerinin ¢cgunlugu kiguk sletmelerdir.

- Arastirmalar gostermektedir ki; okul-sanaygbirligi 6grencilerinin
%80’i kurum programlarina katilan bgirketten sirekli istihdam igin
teklif almaktadirlar.

- 1994 yili butgesinden okul-sanagbirligi egitim ve argtirmalar icin
14 milyon dolar ayrilmstir.

Dinyada 1980'den sonra hizla geti ekonomik rekabet, kiiresaglee olarak ifade
edilmektedir. Ekonomik anlamda sinirlar ortadankikeya balamis, yeni Uretim ve
pazarlama stratejileri ojtnustur. Ekonomik alandaki bu hizli ggin cok gecmeden
etkisini kultirel alanda da gostertii. Degisen dinyaya acilma ve hizli adaptasyon,
mesleki-teknik gitime yeni misyonlar yuklengtir. Artik tlkelerin kalkinmglik dizeyi
sahip olduklari insan kaynaklariyla ga orantili olacaktir. Bu ise mesleki-teknik
egitimin nitelikli insan gici yettirebilmesi ile d@ru orantilidir ve mesleki-teknik lise
ogrencilerinden beklenen kriterler gigmektedir. Artik el becerisinin yerini teknolojiyi
lyi takip edebilmek, ¢cok boyutlu dinebilmek, bilgiden analiz ¢ikarabilmek gibi
degerler almgtir. Bu ise ancak Barili ogrencilerin mesleki-teknik okullari tercih

etmesiyle sglanabilir.

Kiresellgmenin ygandgl gunimuazde, sinirlar ortadan kalkmakta ve ekonawetllabet
gucu olan ulkeler dianyanin yeni yapilanmasindarlbgici rol alabilmektedirler.
Cagimizda bir tlke ekonomisinin uluslararasi piyasddasahip oldgu konum, sundgu
ariin ve hizmetlerin kalitesi ile @goudan ilskilidir. S6z konusu Grin ve hizmetlerin
kalitesi, Uretimden pazarlamaya kadar uzanan zigicide gorev alan personeligigm
ve kalitesinin yukseltiimesi ile yakindan ilgilidir
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Kiresellgme sirecinde, der tretim faktorleriyle birlikte, bilgi ve teknolmjin daha
hizli dolgiminin sonucu olarak Uretimde uluslararasi duzdggma cabalari 6nemli
boyutlara varnytir. Firmalar, diinya ekonomisinin giderek tek pabhatine gelmekte
oldugunu dikkate alarak, yatirim, dretim ve rekabet tefilarini olusturmaya

baslamslardir. Firmalarin dretim yerlerinin sec¢imineskin kararlarinin verilmesinde,
nitelikli ucuz insan kaynaklar ile teknolojik aftapisinin variii 6nemli bir etken
olabilmektedir. Bu bakimdan, nitelikli insan kayteknin uygunsekilde mesleki teknik
egitim verilerek yetstirilmesi, bu etkinin surdurulebilmesi bakimindamel kguldur

(Basaran, 1996).

Bir Glkenin kalkinmglik duzeyini belirlemede kullanilan en énemli dlgiitien biri, o
tlkenin sahip oldgu insan kaynaklarinin nitgidir. Genel olarak bakilginda, gelmis
ulkeler, ulusal kalkinma cabalarinin gerekgirdnsan kaynaklarini istenen nitelik ve
nicelikte yetstirmis durumdadir. Buna katk, geri kalmg ulkelerin ¢gu,
ekonomilerinin gereksinim duyg@u insan kaynaklarini getirme konusunda ciddi bir
sorun yaamaktadir. Toplumsal kalkinmayi gercekiesbilecek nitelikli insan gictnin
yetistirilmesi buyldk oOl¢cide @tim sisteminin goérevidir. Eitim sistemi, bu goérevini
yerine getirirken, @rencileri Uretken birer yurtiaolarak gorir ve onlar toplum
yasamina, meslekler dinyasina ya da yuksgknee hazirlar. Bu goérevlerin her biri,
egitim sisteminin dgisik asamalarinda gercekfie. Ozellikle orta @retimde, s6z
konusu glevler tutarh bicimde kayrsairilarak batinligt olan bir program uygulanmaya
calisilir (Simsek, 2004).
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Sekil 21: Gelismis bazi Ulkelerde genel ve meslekiggimde 6grenci dagilimi (apk
2003-2004)

120 -

M Genel Egitim
O Mesleki Egitim

Kaynak: 2002 Yili Bginda Egitim (MEB, 1994-2002).

Avrupa da ortagrenimde @renci nifusunun blytk bir kismi meslegitende istihdam
edilirken Turkiye'de ise meslekiggimdeki Ggrenci orani %36 deerlerindedir. Bu oran
Almanya da %80 iken Fransa da %69 Hollanda da i@ 86 .

1.8.2.Almanya

Alman sistemi, dual(ikili) sistem olarak adlandmil Almanya’daki okullarin %
50'sinden fazlasi ikili sistemde yer almaktadkili sistemde iki taraf vardir. mesleki
egitim ve &gretimde sirketlerin ve okullarin kanhkh ili skisi demektir. 1969’'da
yurdrlige giren Mesleki Eitim Kanunu Anlamasi gibi farklh kanunlar tarafindan
desteklenmektedirikili sistemin boyutlari sadece okul weketteki esitim yerlerinde
degil yasal esaslarda da goruliSirket tarafindan bakilirsa, federal hikimetin
onayladgl mesleki gitim anlagmasi yasal dayanak gturur; okullar igin ise federal
eyaletlerin okul yasalari vardir. Mifredat acismdbakilirsa, merkezi mifredat sistemi,
Ulkedeki butinsirketleri ilgilendiren gitim yonetmelikleri vardir;sirketler icin ise
eyaletlerde ygayanlar icin gitim planlar vardir. Sistemde g#imin denetlenmesi ve
tavsiyelerde bulunmak en 6nemli durumd§irketlerde tavsiye verip denetleme

yapacak gitmenler; okullarda ise okul yoneticileri vardir(8oidt, 1995).
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Finans ve planlama da olduk¢ca onemlidir yieketler esitimi kendileri finanse
etmektedirlerSirketlerdeki gitim sirketlerin kendileri tarafindan okullardakgigim ise
belediyeler ve okul yoneticileri tarafindan finaregilmektedir. Yine gitim ve ¢gretim
personeli ikili iliski icerisine girerler.Sirketlerde gitim veren okutmanlar, deneyimli
personel ve mudur vardir. Meslek okullarinda iseénsite diplomasi olangietmenler
vardir. Temel ilkegirketlerde daha pratik@enme ya da gretme sglamak; okullarda
ise daha teorik bilgi vermektir.(Schmidt, 1995).

Almanya’daki mesleki gtim, egitim yerleri s&layan sirketler tarafindan
yuratilmektedir. Bu demektir ksirketler ka¢ tane stajyer alacaklaringréncilerin
hangi meslekle ilgili gitileceklerine karar verebilirler. Fakat bazi sktlarla
sinirlandiriimglardir. Kabul edilmg sirket olmak, meclis tarafindangiéim sirketleri
olarak kabul edilmek, @tim icin deneyimli mudurleri ve okutmanlarge almak ve
stajyerlere Ucret ddemek. Almanya'daket esitiminde en oOnemli boyut, ggim
sOzlemesidir. Bu gitim soOzlemesi, gitim girisimi ile stajyer arasindaki gkiyi
dizenler. Tabii ki haklari ve gorevleri aciklayam ®dzlesmedir. Egitim stzlemesi
icersinde birgoksartname vardir. Orrgn; ortalama ¢ yil strecek meslekgitém
kursunun zamani, organizasyon sistemi, hedefleri kuestaki davrami bicimleri
sOzlemede yer almaktadir.gdimin verilecesi okul alanlarini, gitimin baslama zamani
ve slresini de sd6zmede bulunur. gitim sirketinin diinda alinan gtim tedbirleri,
egitim merkeziyle etkilgim icersinde olmalidir. Buyukirketlerin aksine maddi gtcu
her turli kursa yetmeyen kucUgirketleriniz varsa bu etkigm buydk bir avantaj
olabilir. Bu yuzden stajyerler birkac haf@hasirketlerin ezitim kurslarina gidebilirler.
Egitim s6zlemesi; gunluk capma saatlerini, hazirlik déneminin siresini, 6demele
numaralandirma duzeyini, tatillerin sdresini ve laks egitim sozlegmesinin

gerceklatirilebilecegi kosullari icermek zorundadir(Schmidt, 1995).

Bu yuzden, okul gtimi ikili sistemin 6énemli bir parcasidir, fakairket esitiminde
sadece tamamlayici rol Ustlenir, haftada on ikiteassonra dersler haftada bir ya da iki
keredir. Okulda verilen @timin ytzde altmgi meslgi ile ilgilidir; ytzde kirki genel
egitimle ilgilidir. Okullar dallara gére ayrilir; grenciler de meslekleriyle, stajlariyla
ilgili siniflarda egitim gortrler. Egitim sadece siniflarda dé calisma atolyelerinde,
egitim birolarinda ve @tim atblyelerinde de gercgelderilir. Alman mesleki gitim
sisteminin en 6nemli boyutu, meslekgitan alanindaki sosyal diyalogdur ve bu
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diyalog, bolgesel ya da yerel diizeyde, llke capyadda federal diizeyde gerceiile
Mesleki eitim ve Gsretim kurullari ve sinav kurullari olarak sg#i odalar vardir. . Bu
odalar Almanya’daki yeteneklggilerin sinavlarindan sorumludurlar. Bu sinav klam)
okullarin, girsimlerin, birliklerin ve Isciler Dernginin temsilcilerinden olgan g yiiz
bin gonulli dyeyle ¢cagmaktadir. Almanya’dairket ve okulla i¢ ice gecrgimesleki
egitim bu ikili sistemle uygulanmaktadir(Schmidt, )9

1.8.3. Avusturya

Mesleki gitim 9. sinifta 6n meslekigiim ile baglar. Dokuzuncu siniftagienciler, orta
Ogretimin ikinci duzeyinde sunulan genegittn veya teknik ve mesleki ggim
sektoriindeki birgcok farkh dersten birisini secerl&eck 8.sinifin baarili bir sekilde
tamamlanmasina ve g@iya bghdir.

Egitim 9 yil boyunca zorunludur ve 6 yiada balamaktadir. Okullar haftada 5 ya da 6
gun aciktir. Mesleki @tim veren okullarda haftalik ders saati 35 tirséidizeyindeki
mesleki gitim veren okullara kabulde adaylar, sosyal veigiet yeteneklerinin yani
sira fiziksel yeterliklerini ve sanatsal alandalgitien yukumlultklerini kanitlamak
zorundadirlar.(TAMEM,2000)

On mesleki gitim okullari 8. siniftan sonra bitirme belgesi @ksizin @rencileri kabul
ettigi igin istisnadirlar. Amag, meslekggime ve sonrasinda (ikiligtim sistemi) daha
yuksek seviyeli bir okula gegiicin olasi en iyi desfg ve yetenekleri grenciye
vermektir. 9 yillik zorunlu gtimi tamamladiktan sonra géenciler bir gveren ile
ciraklik sozlemesine girebilirler, daha kicik g¢ta olanlarin ise aile rizasi
gerekmektedir. Ayni zamanda c¢iraklar zorunlu mestégkim okulunun da grencileri
olurlar

Ogrenciler bu okullardaki @time 14 yainda iken bglasalar da zorunlugiim 15
yaslarinda iken sona ermektedir.

On mesleki gitim okullar1 8. siniftan sonra bitirme belgesi @ksizin &rencileri kabul
eder. Amag, meslekiggime ve sonrasinda (ikili @im sistemi) daha yiksek seviyeli
bir okula geg icin olasi en iyi desf@ ve yetenekleri grenciye vermektir. Meslek
okullari ve kolejleri geni bir dizi ders secem¢ve 6zel bnem sunmaktadirlargfetim
programi teknik teori ve uygulamalgi@nimi de icerdii icin sosyal ortaklar ile istare
onem taimaktadir(TAMEM,2000)

1-2 yil stiren grenimlere devam edengi@nciler 6n mesleki @tim sertifikasi alirlar.
meslek okullarinin 3-4 yilindakigdenciler bir bitirme sinavina(yazili/ uygulamal ve
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sozlu) girerler. Sertifika, gencilere dizenlenmibelli meslekleri vegleri yapmalarina
hak tanimakta ve bir sonrakiigm seviyesine yukselmelerini gamaktadir.

5 yilhik egitimdeki 6grenciler, yazili/ uygulamali ve so6zli bolimler eerve orta

yonetim seviyelerinde acilen istihdama gisaglamaya yonelik mesleki yeterlilikleri ve
genel yuksek gretime girgi kapsayan cifte yeterliliklere sahip olabilirle(AB diploma

seviyesinin taninmasi).

Orta @retim sonrasi @timde yer alan grenciler mesleki yeterliliklerini ggayan bir

diploma alirlar.

Avusturya da gitim reformu adingu l¢ temel mesele tagiimaktadir.

e Modern § diinyasina uyum

* Cocuklarin ihtiyaclarina daha siki kekilde yonelme

« Ogretmenlik meslgini profesyonellgtirme
Bu temel amagclar doultusunda bazi kararlar alingrwe bu kararlar “Yeni Bir Okul”
basligl altinda uygulamaya dokilmektedir(TAMEM,2000).

1.8.4.Ingiltere

Birlesik Krallikta mesleki gitim zorunlu gitim yasl olan 16 yaindan sonra verilir.
Zorunlu eitimde Grenciler genel konularigbenirler. 16 yainda okullarini bitirdikten
sonra mesleki @timlerini alacaklar okullara giderler. Ulusal telik sistemi, gitim
standardi ve kaliteggtimi vardir; sanayide de meslekgigm okulunda da yer alsa her
ikisinde de ayni nitelik sisteminde ghrlendirilir ve nitelikler, mufredat yetkilileri
tarafindan akredite edilir. Bireyler yagiem okullarinda ya da meslekiggéim ve
ogretim kolejinde gitim alirlar. Son zamanlardaki ggtneler, Grenme ve Yetenek
Kurulu'nu olusmasini sglamistir. Ogrenme ve Yetenek Kurulu, 16 yadan sonraki
yiksek gitim hari¢c bitin gitim ve d&retimden sorumludur. Ulke ¢apinda 47 tane
bolgesel birosu vardir. genme ve Yetenek Kurulu, 16 ga Ustiinde gtim ve
ogrenmeyle mggul insanlarin sayisini artirmakla sorumludur. Mlekullarinda her
yastan insan gitim alabilmektedir. Kurulun temel hedefleri gentglegitim konusunda
tesvik etmek ve onlarin yeteneklerini gdgirmektir. Ortaokula, meslek okullarina

gidebilirler ya da gyerlerinde gitim projelerine katilabilirler.insanlara surekligtim
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sglamak icin sanayiye destek, sermayglamak ve insanlari §gik etmek Yetenek
Kurulu'nun isidir. Egitim ve @sretimde yegkinlerin sayisini da artirmak Kurulun
sorumlulgudur. Avrupa’da, modern dinyada bilinegler ve ygam boyu @renme

kavrami vardirlsguict stirekli gitim stireci mevcuttur(Aykag ,2002).

Bu kurul genclerin okullarini bitirmeden oOnceg dunyasini anlamalarini @ar ve
okullarini bitirdikten sonra se girebilme imkanlarini artirmaya yardimci olmaktir
Genglerin, gigimcilik, finans gibi konularda bilgi edinmeleriniyeteneklerini,
davranglarini gelstirmelerini s&lar; boylece gencleslerin nasil ylriadgiunu kolayca
anlar. Dger bir yerel organizasyon ise topluluk gaialaridir. Borsada ilk yuzirket
arasinda gosterilen buyldk sanayilerirgigdarafindan olgturulan bir programdir. Bu
sirketlerin %70’i programa Kkatilmtir. Bu sirketler, okullar ve kolejlerde gitim
programlarini geftirmek icin d@rudan katkida bulunmaktadirlar. Bu yilizden,
ortaokullar, meslek okullari bu sanayilerle geti icersindedirler ve bu sanayiler,
okullara kendilerinin gegtirdikleri egitim materyallerini sglamaktadirlar. Bu yizden
okullarda, sanayinin gtadigl ve gelstirdigi cok sayida materyal vardir. Bu fikrin
arkasinda yatan, insanlarin yeteneklerini, okuraylddarini gelgtirmek ve onlari belirli
bir sanayinin parcasi haline getirmektir. Genclag@ girebilmelerini sglar ve okul
mudarlerinin ve @retmenlerin kendi yeteneklerini gglrmelerini sglar. Bu ytzden,
sanayiler meslek okullarindaki, ilk ve ortaokullakd Ggretmenlere de deneyim
kazandirirlar. Ulkedeki biitiin okullarda internetsieni vardir. Bu ergim, British
Telekom tarafindan geanmaktadir(Aykag,2002).

Ogretmenler giindeme ayak uydurmbsgiliz mesleki gitim sisteminde ¢ok énemlidir.
Onlara § deneyimi sglamak cok dnemlidir. Meslek okullari okutmanlarida teknik
veri kurslari vermektedir(Aykag,2002).
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1.9.1lgili Ara stirmalar

1.9.1. Yurtiginde Yapilan Arastirmalar

Meslek lisesi @rencilerinin gletmelerde yaptiklari meslekgiémi uygulamalarina
iliskin kapsaml argirmalar Okul-Sanayii Ortakia (OSANOR) gitim projesi
cercevesinde yapilgtir. Egitim ve istihdam kesimlerinin ortakda calsabilecekleri bir
orgutsel yap! gejtirmeyi amaclayan bu projede 6zellikle programaseshsturacak

meslek analizi agdirmalari ygunluk kazannmytir(Akhun ve Dgan, 1980).

Alkan 1969 yilinda Turkiye de ticaret ve endustrigeeslekler icin bir gletme gitimi

program oOnerisi hazirlagtir

Sahin Kesen Onen ve Keser (1984 ) Mesleki ve Tel&kim projesi Kapsamina
alinan meslek lisesi mezunysréncilerin okulda okutulan bilgiler, izlenen ydntem
kullanilan ara¢ gereclers ihayatindaki uygulamalarin okuldgsrénilen bilgi ile ne
oranda tutarli oldgunu saptamaya yonelik bir atama gerceklgirmislerdir.
Arastirmanin evrenini Adana, Ankara, Balikesir, Boluirga, Eskiehir, Istanbul ve
izmir de bulunan proje kapsamindaki 23 okul, dérnekie ise bu okullardan son pe

yilda mezun olanlar ofturmustur.

Arastirma sonucunda,;

- Mezunlarin meslek liselerinisiimkanlarinin daha kolay gendgi bir okul
olarak gordukleri

- Mezunlarin okulda kazandiklari el becerileri il®ri& ve pratik § bilgilerinin
isleri icin dGnemli oldgu goérisinde birlatikleri,

- Mezunlarin bilgi ve becerilerini arttirmak igin datfazla @renime ihtiyag

duyduklarini ifade etkilerini belirtngierdir.
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1.9.2. Yurtdisinda yapilan arastirmalar

Yapilan literatir taramasinda yugshda okul-sanayisbirligi ile ilgili cok sayida
argtirma yapilmasina pmen, Ulkemizde olduk¢a sinirh sayida saranaya
rastlanabilmitir. Ornegin Wilson (1988) yapp bir calsmada Amerika Birlgik

Devletlerinde 1964’ten beri “Journal of Cooperatieslucation” dergisinde 113
makalenin bulundgunu ve 1970 yilindan bu yana okul-sanayfirligi ile alakali 70

doktora tezinin tamamlangini tespit etmtir.

Thompson(1985) tarafindan farkli mesleklerdeki kimator @Eretmenlerin gveren
tarafindan tanimlanan iy§gi niteliklerini dezerlendirmek igin bir argirma yapmgtir.
Bu calgsmaya gore koordinator gtetmenlerin , gveren beklentileri vesi glvenlgi
konularinda gverenle gor birligi icinde olmadiklarini vesverenlerin § aktivitelerini

dizenleme yete@mne daha cok 6nem veggini tespit etmgtir.

Dowburd (1986) mevcut ortgéetim sonrasi sietme  @itim aktivitelerinin caitli
gorunamlerini tanimlamak amaciyla bir gata gerceklgirmistir. Deneklerin ¢cguna
gore sletme gitiminin profili su sekilde ortaya ¢iknstir.
- Isletme eitimi merkezden yonetilen iste bali bir kurs programi olarak
dizenlenmektedir.
- llgili programi balatmak ve devam ettirmek (izere programin giiglii etbrle

zayf taraflar ile ilgili gelgtirme 6nerileri sunulmaktadir.

Dixon (1988) gletme eitimine katilan ve katilmayan géencilerin kendilerini
algilamalarinda farkhlik olup olmagini saptamak amaciyla bir gnama yapkmgtir
argtirma ornekleminde 13Zletme eitimini tamamlamg 6grenci olwtururken 132
normal mesleki gtimini tamamlamg Ogrenci olyturmustur. Arastirma sonuglari
isletme mesleki gtimden mezun olanlarin @unun kendi kendini pozitif
deserlendirmeye ve @er gruba nazaran daha fazla mesleki beceriye satigunu

gostermgtir.

Higgins (1990) yap#n calsmanin amaci; Maryland Meslek Yiksek Okukleime
yonetimi @&rencilerinin 6zellikle mesleki veggimsel ihtiyaclarina ortak hizmet etmeyi

amag edinen buturgerilmis isletme eitim program modeli gejtirmektir. Elde ettgi
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bulgulara goresietme eitimi buttnlestiriimis ve merkeziyet¢i olmayan bir program
modeli gelstirmenin gerekli oldgunu ortaya koymgiur.

Gary (1990) tarafindan Massachusetts Yoresel Meslksek okulunda yakiask 460
isletme gitimi almig 6grenci tarafindan ydrutilen Agiarma raporunda,sinifggimi ile
pratik is uygulamasini destekleyen bir ara¢ olgletme eitimini 83 yildir varligini
surdirmesine gamen bu gitimin layik oldusu ilgiye ulamadgina dikkat ¢cekmsi ve bu

durumunsu nedenlerden kaynaklargdni belirtmektedir.
- yeterli tggvik eksigi

- parasal destek elgsi
- programin anlglmasindaki eksiklik

Wates (1990) tarafindan Guney Caroligigerenlerinin ve meslekiggim 6grencilerinin
isletme gitimine kaw!l tutumlarini tespit etmeye yonelik bir giama yuratalmigtdr.
Elde edilen verilere goresletme yeri, gletme buyuklgl, drin sinirlandiriimasi ve
sanayinin mevcutsietme gitimine katilip katilmamasisive enduistri temsilcilerinin

tutumlarini etkilemenstir.

Hays(1991) Northeastern universitesingetme gitimindeki beklentiler ve gercekler
konusunda sietme eitimi uygulayicilari ve gletme gitimi programlari konusunda
aragtirma yapmgtir. Bu aratirma sonucuna gore genel olaragkeime itiminin is
tecrtibesinin olgunkmasina katkisina ve teori ile uygulamanin kiriesinin yararina
daha fazla dikkat cekilirken, géenci kveren ve gletme gitimi uygulayicilarinin
beklentileri birbirine ¢cok yakin ¢ikrgtir(Ktlahgt M,1991).

Becky (1993) vydruttgl bir calsmada, sletme gitimine katillan ve katilmayan
Ogrenciler arasinda #ier arasi ilgkilerin gelistirilmesinin 6lgutt olarak ikkilerin
kalitesi ve hegoru karakteristikleri hakkinda onemli farkhlikiar olup olmadg
incelenmgtir. Bu ¢alsma sonuclarina gore:
- Isletme gitimine katilan @rencilerin hagori dizeylerinin gejiminde 6nemli
bir bicimde ilgki oldugu bulunmugtur.
- Isletme @itimine katilimin @rencilerin baarisini arttirici bir etkisi oldiu

gorulmugtar.
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Hays(1991) ilgili taraflarin sietme eitimi konusunda benzer beklentilere sahip

oldugunu saptanstir.

Thompson(1985) ise koordinatogrétmen ile gverenlerin, gverenin beklentileri vesi

guvenligi konularinda gorgibirliginde olmadiklarini saptagtardir.

Bu bolimde 6zetlenmiolan konu ile ilgili ulgabilen yurtici ve yurtdu argtirmalar, bu

calismanin planlanip ydratilmesinde yararli oktu.
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BOLUM 2 :ARA STIRMANIN YONTEM 1

Bu boélimde argirmanin modeli evren ve drneklem veri toplama igirveri toplama
aracl, veri toplama aracinin uygulamasi, verileggzimlenmesi ve yorumlanmasi

konulari yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde gercekialmistir. Meslek lisesi @rencilerinin
isletmelerdeki beceri @timleri esnasinda edindikleri pratik bilgi ve becegitimine
yonelik uygulama anklmaya ve bu uygulamanin katkilarinin ne @dwbelirlenmeye

calisiimistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Evren: Argtirma sonugclarinin genellenmek istehdelemanlar batanadur. Bu bitin
canli ya da cansiz her turlu elemani icerebilirlifda iki turlu evren vardir. Birisi
"genel evren” Otekisi ise “caima evrenidir.” Genel evren soyut bir kavramdir.
Tanimlanmasi kolay ufdmasi gic¢ hatta gu zaman olanaksiz bir butiindir. Gala
evreni ulgilabilen evrendir. Bu yonu ile somuttur. Atamacinin ya dgrudan
gozleyerek yada ondan secifmbir Oornek kime Ulzerinde yapilan godzlemlerden

yararlanarak hakkinda garbildirecesi evren cama evrenidir(Karasar 1991:110).

Orneklem: Belli bir evrenden belli kurallara goérecémis ve secildgi evreni temsil
eden kucuk kimedir. Agarmalar ¢c@gu zaman drneklem kimler Uzerinde yapilir ve
alinan sonugclar ilgili evrenlere genellenir (Kana$891:131).

Bu argtirmanin evreni 2005-2006gtetim yilinda Sakarydli sinirlari icinde bulunan
Hendek Endustri Meslek Lisesi , Akyazi Endistri M&d_isesi ,Fatih Endustri Meslek
Lisesi, Birinci Endustri Meslek Lisesi, Arifiye Eddtri Meslek Lisesi son sinifinda
isletmede becerigtimi goren @rencilerden olgmustur.Evreni olgturan @renci sayisi
4323'tlr.

Arastirma konusu okullardan gtenci &irliklari dikkate alinarak Hendek Endustri
Meslek Lisesinden 40, Akyazi Endustri Meslek Lisdgin 50, Fatih Endistri Meslek
Lisesinden 60, 1. Endustri meslek lisesinden 6fjy&rCok Programl Lisesi 40 olmak

Uzere Toplam 250giencinin anketlerinden faydalanilgtir.
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2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada verileri olgturmak icin tek yonlau likert 6lcim tek@inden yararlanarak
hazirlanan ifadelerden alan bir anket uygulanmgtir. Bu anket 32 sorudan glcak
sekilde hazirlanngtir. ilk 4 soru bilgi formu dier 28 soru gorlerin belirtildigi anket
seklindedir. Uygulama zamanina yonelik cikabilecetobjpemler dginulerek soru

sayisi sinirli tutulmgtur.

Ankette sorulara verilecek yanitlar tek yonlu likétcesi yapisina gore 3 secenekten

meydana getirilnstir. Bu secenekler ;

Her Zaman

Cogunlukla

Kararsiz

Nadiren

Hicbir Zaman

Seklinde duzenlenngiir. Bu yanitlarin dlgiim kistaslagu sekildedir.

Her Zaman Cgunlukla Kararsiz Nadiren  Hicbir Zam

(+2) (+1) (0) (-1) (-2)
Ankette bu sayisal gerler d@rultusunda gerekli istatistikglemler uygulanmtir.
Elde edilen bilgilergiginda ve argtlirma amaclarina uygun olarak;

« Isyerindeki yoneticinin grenciye kagi tavrini belirten bolim,

« Isyerindeki yoneticinin grencinin sosyal haklariyla ilgili tavrini belirleye

bolam,

+ Isyerinin Belirlenmesi,

« Ogrencinin staj yap isletmeye yonelik tutumu,

« Ogrencinin staj siresiyle ilgili tutumu,

« Isletmedeki personelingienciye davrasi,

« Ogrencinin tcretle ilgili tutumu,
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« Ogrencinin kyerindeki ara¢ ve gerecleri kullanmasiyla ilgititmu,
« Ogrencinin kendi alanyla ilgili tutumu, olmak Uize28 ifade §letme gitiminde

ogrencinin belirtilen unsurlara yonelik tutumunu bielmek icin hazirlanngtir.

Veri toplamak amaciyla gatirilen anketlerin deneklere uygulanabilmesi iciak&rya
Universitesi Sosyal Bilimler enstitiisinden ve Sg&aMilli Egitim Mudurlugiinden

uygulama izni alinngive bu glemler tamamlandiktan sonra anketlegaitimistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Anketler belirlenen ilgelerdeki Endustri Meslek ¢lerine argtirmaci tarafindan
uygulanmgtir. Koordinatér @retmen anketleri hemen toplangm. Ogrenci anketleri
ise okul yoneticilerinin bilgisi dahilinde birgéetmen nezaretinde gtamaci tarafindan

uygulanmgtir.

Anket 2005-2006 @tim o6gretim yilinda 250 grenciye uygulanmtir. Bazi anketler de
tum seceneklerinsaretlendgi, bazilarinda ise hep aysiklarin isaretlendgi tespit

edilerek bu anketler gerlendirme da birakiimstir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamina giren meslek liseleri ve grenci sayilari

Ogrenciler  |Uygulanan| Ddnen

Anket Anket
Hendek EML. 40 38
Arifiye CPL 40 36
Akyazi EML 50 50
Fatih EML 60 58
Sakarya 1. EML 60 60

Toplam 250 242

Verilerin elde edilmesinde toplam 242grénci ve her okuldan 5 koordinator
ogretmenden elde edilen anketler kullangtmi
Veri toplama araclarinin toplanmasindan sonra arikenlari gerekli kontrolden

gecirilerek ve elde edilen veriler kodlanarak tslgrara glenmistir. Kullanilan
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istatistiksel g§lemlerin gerceklgmesinde SPSS istatistiksel paket programindan
yararlaniimgtir.
Kisisel bilgiler ve mevcut durumu belirlemeye yonefiladdelerin frekans gdimlari

ctkarilms ve yuzdelikleri hesaplangiir.

2.5. Verilerin Cozimlenmesinde Kullanilan Teknikler

Calisma sirasinda elde edilen verilgletme eitimi ile ilgili tutum 6lgeginden alinan
veriler frekans dalimlarina yonelik tasnifi yapildiktan sonra SPS$afistical Package

for the Social Sciences) paket programi ile araiizlapiimstir.

YUZDE: Her bir cevap kategorisinin ana kitle aéki oranini géstermeye yarayan bir
hesaplamadir. Kullanim kolagh islem basitlgi ve uygulanmasinin yaygigi

nedeniyle bircok agirmacinin bgvurdusu istatistiksel bir aractir. (Kurtu$ul989:120)

MEAN: (Aritmetik Ortalama) : gunlik hayatta enkc&ullanilan ve akla ilk gelen
ortalama tipidir. Verilen dgerleri toplayip veri sayisina bolerek aritmetikateima elde
edilir. (Idil 1989 :89)

FREKANS DAGILIMI: Tek tek toplanms ve lizerinde herhangi biglém yapiimamy
verileri daha ankalir yapmanin bir yolu, frekans gdumini ¢ikartmaktir. Frekans
dagihmi her bir verinin yinelenme sayisini gosteren tablodur. Sayisal olarak da
grafikler seklinde de ifade edilebilir. (Karasar 1989:209)

STANDART SAPMA: Puanlarin aritmetik ortalamadaramlfarklarinin karelerinin

toplaminin puan adedine bolimunun karekoki olaaakrlanmaktadir.
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BOLUM 3: ARA STIRMANIN BULGULARI VE YORUMLAR

Bu bdlumde, @rencilerin gletme beceri gtiminin etkilili gini belirlemek amaciyla
hazirlanan anket araglyla dGgrencilerden elde edilen verilerin analizi sonucunda

ortaya c¢ikan bulgular ve bunaskin yorumlar yer almaktadir.

Sorularin cevaplan tek tek yorumlanirken her tloruslaki sonuclardan elde edilen
frekanslar tek yonlu likert tutum olgmin 6lcim degerleriyle carpildiktan sonra elde
edilen puanlarin toplaminin ortalamasinin bulunglaslde edilen dgere gore grubun
o yargl hakkindaki gokil belirlenmg ve yorum bu sonuca gore gercekhdstir.
Yapilan bu glemler sonucunda elde edilen sonuciarsekilde agiklayabiliriz.

3.1.isletme Egitimi Alan O grencilerin Ozellikleri Agisindan Dagilimlari ile ilgili

Bulgular ve Yorumlar
Anket uygulanan grencilerin bolimlere gore gdimi Tablo 3.1.1 de gosterilmiir.

Tablo 2: Ogrencilerin Bolimlere Gore Frekans Ve Yiizde Dgerleri

BOLUM Frekans (N) Yizde (%)
Elektrik 84 34
Bilgisayar 62 26
Metal Isleri 63 26
Mobilya 33 14
TOPLAM 242 100,0

Anket uygulanan grencilerin %34 ‘U Elektrik, %26 'si Bilgisayar, %86Metal Isleri,

%14’0 Mobilya ve Dekorasyon boliumundgrénim gormektedir.

Arastirmanin yapildil bélgedeki meslek liselerindgaikli olarak yukaridaki 4 bolim
mevcut oldgu belirlenmg denekler bu boélimdekigtencilerden segilngtir.

3.2.Isletme Egitimi Alan O grencilerin Isyerindeki Amirine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Bu bdlumde gletme gitimini veren sletme yetkilisinin @rencilere kag tutumlari

tablolarda gosterilngtir.
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Tablo 3: isyerindeki Amirin O grencinin Mesleki Ogrenimine Katkisina Yonelik

Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N) Yuzde (% )

ISYERIMDEKT M Z7aman 150 62
AMIRIM isi
e Cogunlukla 41 17
OGRENMEMDE
OLDUKQA Kararsiz 35 14
YARDIMCI Nadiren 10 4
OLMAKTADIR.  I'Hicbir Zaman 6 2

TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (1,31)dir.
Bunu yorumlayacak olursakstenciler ‘Isyerimdeki amirim §imi 6grenmemde oldukca

yardimci olmaktadir” yargisini ganlukla onaylamaktadir.

Frekans dgilimina bakildginda her zaman ve gonlukla tercihinde bulunangéenci
sayisinin ankete katilan toplamrénci sayisinin %80’'ine denk getdigorilmektedir.
Isletme beceri gitimi alan meslek lisesigencilerinin biyik bir ¢gunlugunun gorgu

isyerindeki Amirin ki 6grenmesine yardimci ol@u yonindedir.

Tablo 4 : Isyerindeki Amirin Tutumuna Yo6nelik Frekans Ve Yiizde Degerleri

ISYERIMDEK i Tercih Frekans (N) | Yuzde (%)
AMIRIM BANA Her Zaman 52 21
DIGER
Cogunlukla 31 13
CALI SANLARDAN
EFARKLI Kararsiz 33 14
DAVRANMAKTADIR .|Nadiren 25 10
Hicbir Zaman 101 42
TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (-0,38) dir.
Bunu yorumladiimizda @renciler “isyerimdeki amirim bana der calsanlardan farkl

davranmaktadir” yargisina kabelirgin bir tutuma sahip gélerdir.

Frekans dalimina bakildginda Hicbir zaman ve Nadiren seceneklergaretleyen

ogrenci sayisi ankete katilan toplangrénci sayisinin %52’sidir. genciler, amirin
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isletme calganlarina ve stajyer goencilerine farkli davrangini didsinmektedir.
Isyerinde amirin vesyeri calsanlarinin birlikte calkma siresinin daha fazla olmasi,

ogrencilerin gecici cadan olarak gortlmesi bu géiil olusmasini destekleyen etmenler
olmaktadir.

Tablo 5 : isyerindeki Amirin Yasal Diizenlemeye Uyumuna YonelikFrekans Ve
Yuzde Deserleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
Her Zaman 149 62
ISYERIMDEK i
. Cogunlukla 50 21
AM iRIM YASAL
DUZENLEMEYE Kararsiz 22 9
EKSIiKSiz Nadiren 5 2
UYMAKTADIR Hicbir Zaman 16 7
TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplan dgultusunda elde edilen ger (1,28) dir.
Bu deseri yorumlarsak, grenciler ‘isyerimdeki amirim yasal diizenlemeye eksiksiz
uymaktadir” yargisini gaunlukla onaylamaktadirlar.

Ankete katilan @rencilerin %83’luk bolimi syerindeki amirin yasal dizenlemeye
genelde ve gaunlukla uydgunu dginmektedir. Bu durum Sakarya bdlgesinde
isyerlerinin kletme beceri @timiyle ilgili yasal diizenlemeyi buyik oranda bigd ve
uyguladgini gostermektedir.

Tablo 6 : Isyerindeki Amirin O gretme ilgisine Yonelik Frekans Ve Yuzde

Degerleri
Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

AMIRIM Her Zaman 119 49
OGRENECEGIM isi

N Cogunlukla 68 28
BUTUN
KAVRAMAM iCiN Nadiren 18 7
BUTUN FIRSATLARI Hicbir Zaman 11 5
TANIMAKTADIR

TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (1,08)'dir.
Bunu yorumlayacak olursak, giencileramirim @renecgim isi butin yonleriyle

kavramam icin btln firsatlar tanimaktadir” yangigasunlukla onaylamaktadirlar.

Ankete katilan @rencilerinin %80’lik bolimua ilgili bu yargi icin oimlu gorg
bildirmistir.

Isletme gitimi alan @rencilerin  yerindeki amirine yonelik goslerinin
degerlendirildigi bu bolimde gyerindeki amirin; beceri @timiyle ilgili yasal
dizenlemeyi bildii, 6grencilere gbainda itim konusunda yardimci oldu,
ogrencilerin @renmesini tgvik edici davrandil, 6grencilere dger calsanlardan farkl

davrandgl yonundeki gorgler ggirhk kazanmgtir.

Sakarya bolgesindekgletmelerin genelindesyerindeki amirin gletme beceri gtimine
yonelik bir bilgisi ve arka plani olgw gorilmektedir. Bolgedeki meslekigigm
kaltard, staj cakmasinin gereklifiini gézler 6ntne serginden bu konudasyerindeki
amirlerin @rencilerin gitimine sgladigl katki artmaktadir.

Bunun yaninda stajyergiencinin dger personelden farkl ol@gu ve gletmede farkli
davranildgl gortlmektedir.

3.3.1sletme Egitimi Alan O grencilerin isletmelerineiliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bdlimde gletmenin gletme gitimi alan @renciye yonelik tutumlari ile ilgili bulgu

ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 7 : Isletmenin Yasal Diizenlemeye Uyumuna Yo6nelik Frekange Yiizde

Degerleri
Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
Her Zaman 142 59
ISYERIM STAJLA Cogunlukla 50 21
i"fsil‘i YASAL Kararsiz 27 11
DUZENLEMEYE
EKSIKSIZ Nadiren 13 5
UYULMAKTADIR Hicbir Zaman 10 4
TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (1,24) tar.
Bunu yorumlayacak olursakgienciler ‘isyerimde stajla ilgili yasal diizenlemeye eksiksiz
uyulmaktadir ” yargisini @gunlukla onaylamaktadirlar.

Ankete katilan grencilerin %83’luk bolimU bu yargi icin olumlu g@riildirmistir.
Isyerinin staj cakmasiyla ilgili yasal diuzenlemelere buyik oranda ugyd
gorilmektedir.

Tablo 8 : Isletmenin izin ile Ilgili Yasal Diizenlemeye Uyumuna Yonelik Frekans

Ve Yuzde Deerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
Her Zaman 174 71
ISYERIM YASAL Cogunlukla 40 17
DUZFNLEMEY!'E. Kararsiz 11 5
BELIRLENEN iziN :
KOSULLARINA Nadiren > 2
UYMAKTADIR Hicbir Zaman 12 5
TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgrultusunda elde edilen ger (1,58) tir.
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “yerim yasal dizenlemeyle belirlenen izin

kosullarina uymaktadir ” yargisini her zaman onayletadirlar.
Ankete katilan grencilerin %87’lik B6limu bu yargi icin olumlu g&ribildirmistir.

Isletme beceri gtimi alan @Grencilerin biyiik bir ¢gunlugu belirlenen yasa gete
belirlenen izin haklarindan yararlanmaktadir.
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Tablo 9 : isletmenin Calisma Saatleriile ilgili Yasal Diizenlemeye Uyumuna
Yonelik Frekans Ve Ylizde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

Her Zaman 199 82

ISYERIM YASAL
. Cogunlukla 14 6

DUZENLEMEYLE
BELIRLENEN Kal‘arSIZ 4 2
CALI SMA SAATLER i | Nadiren 8 3
KOSULLARINA Hicbir Zaman 17 7
UYMAKTADIR

TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplan dgultusunda elde edilen ger (1,52) dir.
Bunu yorumlayacak olursak,gienciler ‘Isyerim Yasal Duizenlemeyle Belirlendain

Kosullarina Uymaktadir ” yargisini her zaman onaylaradklar.

Ankete katilan grencilerin %88’lik kismi ¢cabma saatleri konusundgletmelerin yasal
dizenlemeye uydiu gorisiindedir. isletmelerin ¢gu yasal dizenlemeyle belirlenen
calisma saatlerine uymaktadir.

Bu boélimde gletmenin yasal dizenlemelere uyumuna yoneligedci gorigleri
deserlendirilmistir. Isyerlerinin sletme gitimi ile ilgili yasal diizenlemelere, cama

saatlerine, izin kqullarina buyik oranda uygu gorilmektedir.

Sakarya bolgesindesyerlerinde yerlgmis bir stajyer @itimi  kdltird  Ogrenci
gorislerinde gbze carpmaktadir. Bolgedeki fabrika ve Ubigletmeler 3308 ve 4702
saylll yasalarin gerektirgli stajyer @itimini uzun zamandir uygulanmaktadir. Bu
sebeplegletmelerin yasal dizenlemeleri bilmeleri ve uyguddan Grenci goriglerine
yansimgtir.

3.4isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmede Ve Okulda Kazandiklari Mesleki

Becerilerinin Kar silastiriimasina Yoénelik Bulgu Ve Yorumlar

Bu bolimde gletme ve okulda kazanilan bilgi ve becerininskastiriimasina yonelik

bulgu ve yorumlar bulunmaktadir.
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Tablo 10 : isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmedeki Kazanimlarina Yonelik
Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

ISYERIMDE Her Zaman 150 62
KAZANDI GIM Cogunlukla 53 22
MESLEK i BECERI

OKULDA Kararsiz 16 7
KAZANDI GIMA Nadiren 11 5
GORE COK Hicbir Zaman 12 5
FAZLADIR TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (1,31) dir.
Bunu yorumlayacak olursak,gtencilerisyerimde Kazangam Mesleki Beceri Okulda

Kazandgima Goére Cok Fazladir” yargisinig@omlukla onaylamaktadir.

Ankete katilan @rencilerin %84°'luk kismi blyuk oranda bu yargiylagtamaktadir.
Isyerlerinin donanim olarak fazlgh gelisen endiistriyel tretime yakigly kullanilan
malzemenin ¢gtlili gi ve surekli bir tretim déngusunin igerisinde olaralizrencilerin

bu yargiy! biiylk oranda onaylamalaringlaanistir.

Tablo 11 :Isletme Egitimi Alan O grencilerin Okuldaki Kazanimlarina Yonelik

Frekans Ve Yuzde Dgerleri

OKULDA Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

KAZANDI GIM Her Zaman 68 28

MESLEK i BECERI

. . Cogunlukla 54 22

ISYERIMDE

KAZANDI GIMA Kararsiz 41 17

GORE COK Nadiren 42 17

FAZLADIR Hicbir Zaman 37 15
TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,30)dur.
Bunu yorumlayacak olursak gienciler “Okulda Kazangim Mesleki Beceriisyerimde
Kazandgima Goére Cok Fazladir” yargisina gabvelirgin bir tutuma sahip gdlerdir.

Ankete Katillan @rencilerin %50’ si bu yarglyl onaylamamaktadir. @&umizin
gelisen teknolojiyi takip etmede yetersiz kalmasi, tn@ti dsinda yer almasi, prain
atolye saatlerinde ve sinirh zamanda yapiimaseekrisi gerektiren mesleki davrani

bicimlerinin isletmelerde daha fazla oranda gigiini gostermektedir.

Bu durumdagletme beceri gtiminin el becerileri ve mesleki hazir bulughuk icin bir

ihtiyac oldygunun goéstergesidir.

3.5isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme Bulmasina Yonelik Bulgu Ve
Yorumlar
Bu boliimde @rencilerin gyeri tespitinin zorluk derecesini belirlemeye ydkddulgu

ve yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 12 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme yerinin Tespitinin Okul

Tarafindan Yapilmasina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

Her Zaman 102 42
STAJ YAPACAGIM | Gogunlukla 5 2
ISLETME OKUL Bazen 5 2
TARAFINDAN Nadiren 5 2
BELIRLENM iSTiR ——

Hicbir Zaman 125 52

TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplar dgultusunda elde edilen ger (-0,19) dur .
Bunu yorumlayacak olursak, gkenciler “staj yapagam isletme okul tarafindan

belirlenmitir” yargisina kagi belirgin bir tutuma sahip gdlerdir.

Ankete katilan @rencilerin %56’lik kesimi staj yapaga kurumu okulun
belirlemedgini  belirtmistir.  Isletme beceri gtimi mesleki gitimin  devami
niteligindedir. Gerencinin staj yapaga kurumun belirlenmesi tercihengi@ncinin

mesleki algkanliklarini bilen ve onu mesleki yonden en iyiitam okul tarafindan
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belirlenmelidir. Sakarya’daki Meslek Lisesigr@ncilerinin fazlalgr ve isletmelerin
sinirh sayida grenci kabul etmesi sebebiyle veliler ¢cocuklar icipgun gordikleri

isletmelerle diyalog kurarak buralarda staj yapmasaglamaktadir.

Tablo 13 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme yerinin Tespitinin Kolay
olmasina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
Her Zaman 156 64
iSLETME YERiNi | GOgunlukla 37 15
BULMAK KOLAY Kararsiz 10 4
OLMUSTUR. Nadiren 12
Hicbir Zaman 27 11
TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (1,16)dir. Bu

deser yorumlandiinda, @renciler “isletme yerini bulmak kolay olngtur.” yargisini
cogunlukla onaylamaktadir.

Ankete katilan grencilerin %79’luk kismi gletme yeri bulmada zorlanmagtir.
Sakarya bdlgesinin geinis bir sanayi bélgesi olmasinin bunda payi buyukgdtgenin
isletme sikintisi cekmemesi,gr@nciler arasindasletmelerin kagilastiriimasini ve

hangisi daha cazigeklinde bir ayrima gidilmesini gamaktadir.
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Tablo 14 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme yerinin Tespitinin Zor
Olmasina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
STAJ YAPACAGIM | Her Zaman 44 18
ISLETMEY i Cogunlukla 26 11
BULMAK IiCIN COK Bazen 16 7
FAZLA ARA STIRMA .
i . | Nadiren 54 22
YAPMAM GEREKT 1.
Hicbir Zaman 102 42
TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (-0,54) tur.
Bunu yorumlayacak olursakggenciler “staj yapagam isletmeyi bulmak icin ¢ok fazla

argtirma yapmam gerekti” yargisini nadiren onaylaradkt

Ankete katilan grencilerin %74’ltk kismi staj yeri bulmak icin fazhrgtirma yapmam
gerekti yargisini onaylamamaktadir.

Ogrencinin kletme bulmasina yonelik bulgular glendirildiginde Sakarya bélgesinde
staj yapilacak sietme bulunmasi Ulkemizin bircok bdlgesine orankhal kolaydir.
Isletme sayisinin fazla olmasgr@ncilerin letmeler arasinda secim yapabilmesine

olanak tanimaktadir. Bu durumda baketmeler daha cazip hale gelmektedir.

3.6.Isletme Egitimi Alan O grencilerin O grencinin Gelecek Kaygisina Cevap

Vermesine Yonelik Bulgu Ve Yorumlar

Bu bolimde gletme gitiminin 6grencinin gelecek kaygisina ne derece cevap

verdigine yonelik bulgular ve yorum bulunmaktadir.
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Tablo 15 : isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmeyi Gelecekte Cakabilecegi
Yer Olarak Gormesine Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
STAJ YAPTI GIM Her Zaman 76 sl
KURUMUN Cogunlukla 50 21
KOSULLARI iYi Bazen 45 19
OLDUGU iCiN .
¢ Nadiren 16 7

ORADA KALMAY| _
DUSUNUYORUM Hicbir Zaman 55 23

TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (0,32) dir.

Bunu yorumlayacak olursakgtenciler “staj yap&im kurumun keullari iyi oldugu icin

Ankete katilan @rencilerin  %52’lik kesimi staj yaght kurumun kgullarini iyi
buldusu icin orada kalma isggni onaylamaktadir. Bunun yaninda karasizlarin oman
%20 ye yakin oldgunu gormekteyiz. Stajyergtencilerin buyuk bir kismi cafiklar
isyerine uyum sglamis ve gelecek kaygilarinasyierlerinin biylik oranda cevap

verebilecgini disinmektedir.

Tablo 16 : Isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmeyi Gelecekte cakacag Yer
Olarak Gormemesine Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

ISYERININ Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
SARTLARINI Her Zaman 45 19
UYGUN
. Cogunlukla 20 8

BULMADI GIM iCiN
GELECEKTE BA SKA |Bazen 47 19
BiR ISYERINDE Nadiren 44 18
GALI SMAYI Hicbir Zaman 86 36
DUSUNUYORUM

3 TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (-0,53) tur.

Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “isyerinin sartlarini uygun bulmagim igin
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gelecekte bgka bir kyerinde c¢akmayr d@gunlyorum” vyargisini nadiren
onaylamaktadir.

Ankete katilan @rencilerin yaklaik %54 lik kesimi bu yargiya olumsuz géru
bildirmistir. Bu oran bir 6nceki yargiyla 6rgthektedir.

Isletme beceri gitimine balayan @renciler calymasartlarini ve gelecekte nasil bif i
hayatinin kendilerini beklegini bu esitim esnasinda tanimaktadirlailk olarak
mesleklerinin kendilerine yUklegii sosyal rolle hayatin icindedirler. Bu bélimdeki
yargilara verdikleri cevaplar aslinda mesleklerikiendilerine yukledii sosyal role
uyum sglayip saglamadiklarinin da bir géstergesi olmaktadyrhayatina atildiklarinda
onlart ne gibi bir gindemin beklegini, Gretim sekillerini, kendilerinin bu Gretim

sisteminin neresinde olduklariniggyarak gormektedirler.

Buna gore Sakarya bolgesindgleime eitimi goren @&rencilerin  ¢gunlugu

mesleklerinin gerektirgi sosyal rolleri bu gitimde tanimg ve benimsengtir.

3.7.1sletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme Egitimi Siiresine Yonelik Bulgu Ve

Yorumlar

Bu bdlimde @rencinin gletme gitiminin stresine yonelik bulgu ve yorumlar yer

almaktadir.

Tablo 17 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Staj Siiresinin Bir Yil Olmasini

Yeterli Bulmalarina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dé&erleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

Her Zaman 86 36
STAJ SURESININ BiR | Gogunlukla 43 18
YIL OLMASI Bazen 37 16
DENEYIM ICIN Nadiren 24 10
YETERL iDiR —

Hicbir Zaman 51 21

TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (0,36)dir .
Bunu yorumladiimizda, @&renciler “Staj suresinin bir yil olmasi deneyirmigieterlidir

” yargisina yonelik belirli bir tutuma sahip olmgohi gérmekteyiz.

Ankete Kkatillan grencilerin %54°’luk bir kismi staj sudresi icin birilly yeterli

gOérmektedir.

Tablo 18 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Staj Siiresini Yeterli Bulmalarina

Yonelik Frekans Ve Yluzde Dgerleri

STAJ SURES Tercih Frekans (N)| Yuzde (% )
MESLEKT Her Zaman 54 22
BECERILERIN i$
Cogunlukla 86 36
HAYATINDA
KAZANILMASI icin |Bazen 38 16
YETERL IiDIR Nadiren 42 17
Hicbir Zaman 22 9
TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,44)tdr.
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “staj suresi mesleki becerilerigp hayatinda

kazanilmasi icin yeterlidir’ yargisina yonelik ioebir tutuma sahip dgldir.

Isletme beceri gtiminin bir yil olmasi konusunda gdencilerin gorilerinde bir

kararsizlik gérilmektedir.

3.8.1sletme Egitimi Alan O grencilere isyerindeki Diger Personelin Tutumuna

Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde gletme eitimi alan &rencinin mesleki becerilerinin kazandiriimasinda

isletme calganlarinin etkisine yonelik bulgu ve yorumlar buluaktadir.
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Olmasina Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tablo 19 :isletme Egitimi Alan O grencilere isyeri Personelinin Yardimci

iSYERINDE DiGER
PERSONEL BENIM
MESLEK i
BECERILERIMi
KAZANMAMDA
YARDIMCI
OLMAKTADIR.

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
Her Zaman 92 38
Cogunlukla 81 33
Bazen 21 9
Nadiren 19 8
Hicbir Zaman 29 12
TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,77)dir.
Bunu yorumlayacak olursak, gienciler‘isyerinde dger personel benim mesleki

becerilerimi kazanmamda yardimci olmaktadir’ ysugicgunlukla kabul etmektedir.

Ankete katilan grencilerin %71’lik kismi bu yarglyl onaylamaktadigletmelerdeki

personelin yapici tutumysgencilere mesleki beceriler kazandirmaktadir.

Tablo 20 :Isletme Egitimi Alan O grencilere isyeri Personelinin Ara¢ Gereg

Kullaniminda Yardimci Olmasina Yonelik Frekans Ve Yuzde Deerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

ISYERINDE Her Zaman 145 60
GEREK"- IARAC VE Cogunlukla 55 23
GERECIN Bazen 22 9
KULLANILMASINDA

DIGER PERsONEL | Nadiren 15 6
YARDIMCI Hicbir Zaman 5 2
OLMAKTADIR. TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (1.32)dir.

Bunu yorumlayacak olursak, gtenciler “igyerinde gerekli ara¢ ve gerecin
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kullaniimasinda dier personel yardimci olmaktadir.”

etmektedir

Ankete katilan grencilerin %85’e yakin kismgletme beceri @timinde personelin arag

gerec kullanimina yardimci olgunu diginmektedir.

yargisiniggolukla kabul

Tablo 21 :isletme Egitimi Alan O grencilere isyeri Personelinin Farkli

Davranmalarina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
KURUMDAK 1 i$ Cogunlukla 57 24
ARKADA SLARI Bazen 15 6
STAJYER -
y L Nadiren 12 5

OLDUGUM iCiN _

FARKLI Hicbir Zaman 36 15
DAVRANMIYORLAR | TOPLAM 250 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgrultusunda elde edilen ger (0,89) dur.
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “calstigim kurumdaki § arkadalari stajyer

oldugum igin farkl davranmiyorlar.” yargisini gonlukla kabul etmektedir.

Ankete katilan @rencilerin %74’luk kismi g yerindeki personelin stajyere farkli

davranmadiini disinmektedir.

Tablo 22 :Isletme Egitimi Alan O grencilere isyeri Personelinin Alanimlalgili

Ogrenme Durumlarina Yonelik Bulgular Ve Yorumlar

ISYERINDE Tercih Frekans (N)| Yiizde (%)
ALANIMLA ILGILT oo 102 12
OGRENMEM

. Cogunlukla 76 31
GEREKL i
DURUMLARDA is |Bazen 26 11
ARKADA SLARI Nadiren 20 8
GEREKENI Hicbir Zaman 18 7
YAPMAKTADIR

TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,92) dir .
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “isyerinde alanimla ilgili grenmem gerekli

durumlardag arkadalari gerekeni yapmaktadir.”yargisiniggmlukla kabul etmektedir.

Ankete katilan @grencilerin %73’luk kismi bu yargiyr onaylamaktad@enel olarak
Sakarya bolgesindesyieri calsanlari @rencilerin @renme durumlarina yardimci
olmaktadir.

Stajyer @renci, § yerindeki personeli ara¢ gereci kullanmasinda iyacd kendilerini
bir isyeri personeli gibi kabullenen, kendilerinin meséelgili 6 grenmelerine yardimcli
olan kki olarak gérmektedir. Geneldgyerlerindeki personelde meslekiigm kokenli

olmakta ve @rencileri kendine yakin hissetmektedir. Yaparafayarak @renme silsile

halinde gyerinde devam etmektedir.

3.9.Tsletme Egitimi Alan O grencilerin Ucret Durumuyla Tlgili Bulgu Ve Yorumlar

Bu bdlimde gletme gitim yapan @renciye gletme tarafindan verilmesi zorunlu Ucret

ile ilgili yargilar hakkinda bulgu ve yorumlar bulonaktadir.

Tablo 23 :Isletme Egitimi Alan O grencilerin Yasal Diizenlemeye Gore Almasi

Gereken Ucret Durumuna Yonelik Frekans Ve Yiizde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

STAJICIN YAPILAN  [Her Zaman 104 43
YASAL Cogunlukla 64 26
DUZENLEMEYLE
TESPIT Bazen 31 13
EDIiLEN UCRET Nadiren 25 10
ORANI YETERL IDIR | Hichir Zaman 18 7

TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,87)dir.
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “staj icin yapilan yasal dizenlemeyle tesp
edilen dcret orani yeterlidir” yargisinig@mlukla kabul etmektedir
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Tablo 24 : isletme Egitimi Alan O grencilerin Aldiklari Ucretin Yukseltiimesine
Yonelik Frekans Ve Ylizde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

YASAL Her Zaman 86 36
DUZENLEMEYLE Cogunlukla 32 16
BELIRTILEN UCRET
ORANININ Bazen 44 20
YUKSELTiLMEsSi | Nadiren 36 18
GEREKIR Hicbir Zaman 24 12

TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgrultusunda elde edilen ger (0,49)dur.
Bunu yorumlayacak olursak,.gfenciler “yasal dizenlemeyle belirtilen tcret orani

yukseltilmesi gerekir” yargisini ganlukla kabul etmektedir

Ankete katilan grencilerin %69’luk kismi verilen Ucreti yeterli bobktadir. Ancak
bunun yaninda kararsizlarla birlikte sgiatildiginde oranin yukseltiimesi gereiti

goristinde olanlarda gaunluktadir.

Buyuk isletmeler @rencilere gyeri personelinin sosyal haklarini (servis, yemgk,
elbisesi gibi) sgladiginda alinan Ucret yeterli goérinmektedir. Bu imkénla
sgilayamayan kucuk syerlerinde cakan @rencilerin ise aldiklari Gcretle ilgili

sikintilari géralmektedir.

3.10.1sletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmelerde Bulunan Arag Gereclere

Yo6nelik Bulgu Ve Yorumlar

Bu bdlumde g@rencilerin gletmelerin sahip oldgu ara¢ gere¢ ve donanimi okulla

karsilastirmasina yonelik bulgu ve yorumlar bulunmaktadir.
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Tablo 25 : isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmelerinin Sahip Oldugu Arag ve

Gereclere Yonelik Frekans Ve Ylzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

CALISTIGIM Her Zaman 125 52
KURUMDA

... | Cogunlukla 60 25
ALANIMLA iLGiLi
BUTUN ARAC VE Bazen 16 7
GERECLERI Nadiren 24 10
BULUYORUM Hicbir Zaman 17 7

TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (1,04) tar.
Bunu yorumlayacak olursakggtenciler “calstigim kurumda alanimla ilgili batlin arac

ve gerecleri buluyorum” yargisini @anlukla kabul etmektedir.

Ankete katilan grencilerin % 77’lik kismi kendisine lazim olan bitérac geregleri

isletmede bulabilmektedir.

Tablo 26 :Isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletme-Okul Ara¢c Gereclerini

Kar silastirmasina Yonelik Frekans Ve Yuzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

OKULLARDA Her Zaman 122 50
GOREMEDIGIMIZ e s unlukia 69 29
MAK INE VE

ALETLER i Bazen 15 6
iSYERLER iNDE Nadiren 10 4
TANIMA SANSINA Hicbir Zaman 26 11
SAHIBIZ TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplarn dgultusunda elde edilen ger (1,03) tar.
Bunu yorumlayacak olursak,gienciler “okullarda goremegimiz makine ve aletleri

isyerlerinde tanimg@ansina sahibiz.” yargisini @anlukla kabul etmektedir.
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Tablo 27 :isletme Egitimi Alan O grencilerin Isletmede Kullanmasi Gerekli Arag
Gereclere Yonelik Frekans Ve Ylzde Dgerleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
ISYERINDE Her Zaman 177 73
KULLANMAM Cogunlukla 33 14
GEREKEN ARAGC VE
GEREC Bazen 15 6
HAKKINDA Nadiren 9 4
GEREKL i DENEYiMI | Highir Zaman 8
KAZANDIM TOPLAM 242 100

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (1,55) tir .
Bunu yorumlayacak olursak,gtenciler “isyerinde kullanmam gereken ara¢ ve gerec

hakkinda gerekli deneyimi kazandim” yargisini feanan kabul etmektedir.

Ankete katilan grencilerin %87’lik bolumu gyerindeki arag gerecleri kullanmasi igin
gerekli tecribeyi kazangl gorGstinii onaylamaktadir. ,

Isletme beceri gtimi alan @renci okulda kaglasmadgl bircok arag gereci staj
sirasinda gérmekte, okulda goérm@dnakineleri tanimgansina sahip olmaktadir. Arag
gereci kullanma becerisini ve alaniyla ilgili mdslaliskanliklarini staj sirecinde
gelistirmektedir.

3.11.isletme Egitimi Alan O grencilerin Mesleki Kazanimlarina Yonelik Bulgu Ve

Yorumlar

Bu bolumde @renciler sletme gitiminin kendilerine kazandirdiklari deneyimin

geleceklerine yon vermesine yonelik bulgu ve yoamblulunmaktadir.
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Yonelik Frekans Ve Ylizde Dgerleri

Tablo 28 : isletme Egitimi Alan O grencilerin E gitimi Sonucu Kazandig1 Deneyime

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)
ISYERINDEKI Her Zaman 92 38
KAZANDI GIM
. Cogunlukla 60 25

DENEYiM

SONUCUNDA, Bazen 29 12
BU ALANIN Nadiren 15 6
GELECEKTE BENIM [Hichir zaman 46 19
iCiN UYGUN

¢ 5 TOPLAM 242 100
OLDUGUNU

DUSUNUYORUM

Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (0,56) dir .
Bunu yorumlayacak olursak.gienciler “isyerindeki kazanggm deneyim sonucunda,
bu alanin gelecekte benim icin uygun @dou diguntyorum” yargisini ggunlukla

kabul etmektedir.

Ankete katillan grencilerin %65’lik bolumu gelecekte kendisi icin guyn old@gunu

dUstinmektedir.

Tablo 29 : isletme Egitimi Alan O grencilerin Okul Sonrasi Farkli Bir Alanda

Calismak Istemesine Yonelik Frekans Ve Yiizde Berleri

Tercih Frekans (N)| Yuzde (%)

EGITIMI Her Zaman 40 17
TAMAMLADIKTAN

.| Gogunlukla 27 11
SONRA FARKLI B iR
ALANDA Bazen 101 42
CALI SMAK Nadiren 13 5
ISTIYORUM Hicbir Zaman 61 25

TOPLAM 242 100
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Arastirmaya katilan grencilerin cevaplari dgultusunda elde edilen ger (-0,11)dir.
Bunu yorumlayacak olursakggtenciler “ezitimi tamamladiktan sonra farkh bir alanda

calismak istiyorum ” yargisina yonelik belirli bir tutuarsahip dgillerdir.

Ankete katilan grencilerin %50’lik kismi Eitimini tamamladiktan sonra farkli bir

alanda calmak istiyorum yargisina karasizdir.

Ogrencilerin buyiik bolumi kendi alaniyla ilgili meklesahibi olmak istemektedir.
Fakat gunumuizde istihdam sorunu mevcuttugreQcilerin staj yaps kurum gibi
isletme sayilari sinirh fakat buna kar meslek lisesi mezunu sayisi fazladir. Ekonomik
kaygilar ile beraber danuldiginde @rencilerin bu kararsizi daha iyi
anlgiimaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Sonug

Bir tlkenin kalkinmasi sanayimesiyle paraleldir. Sanayime denilince akla gelecek
en onemli unsurlardan biri teknolojik gghenin gerektiregg bilgi beceri diizeyine
sahip nitelikli sguicidir. Bu ggucunid olgturmanin yolu mesleki ve teknikgi@mdir.

Tarkiye de mesleki ve teknikggimin tarihi Cumhuriyet 6ncesi Ahilik ve Gedik
kuruluslarina dayanmaktadir. Cumhuriyet sonrasi batidadtisrgeye paralel olarak

etkisini yitiren bu kurulglarin yerini mesleki ve teknikggim veren okullar almtir.

Oncelikli islevi sinirli sayida kisi kollarina onciilik etmek olan mesleki ve teknik
egitim okullari ne yazik ki gejmeye ayak uyduramagwe gelgen sanayinin gerisinde
kalmistir. Milli Egitim Suralari, kalkinma planlari, mevcut yasal dizenlemele

konuya 6nem verilngtir.

Bu konuda 6nemli galmelerden biri olan 3308 sayili Ciraklhk Ve Mes|dkgitim
Kanunu ile gitimde en dnemli sorunu gjturan pratik ve teori arasindaki uyumsuzluk
cozilmeye cafilmistir. Bu kanunla birlikte @rencilere uygulamaya yonelik
isletmelerde mesleki ggimle ilgili beceri eitimine yonelik staj yapma zorunluiu
getirilmistir.

Bu argtirmada sletmelerin mesleki @time olan katkilari grenci gorigleri temelinde
incelenmgtir. Arastirmanin ana amaci sletmelerde staj yapan meslek lisesi

ogrencilerinin staj gitimine yonelik gorglerinin dezerlendirilmesidir.
Uygulama 6 endustri meslek lisesinde meslek lisgssinif @rencileriyle yapilmgtir.
Sonug olarak bu agarmada elde edilen bilgilewu sekilde yorumlanabilir.

IIk dort soruisyerindeki yoneticinin stajyergienciye kagi tavrini belirten yargilardir.

Ogrenciler bu yargilari gaunlukla onaylamaktadir.

Isyerindeki yoneticinin grencinin sosyal haklarina yonelik tavrini belirtgargilar

ogrenciler tarafindan gunlukla onaylanmaktadir.

Isyeriyle okulun mesleki becerilerinin kalastiriimasinda gyerinde kazanilan mesleki

beceri okuldakine oranla daha fazladir garliiiytk oranda kabul gorrytiir.
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Ogrenci kletme beceri gtimi sonrasina yonelik yargilarda belli bir tutunsahip
degildir.

Isletme yerindeki dier personelin grenciye yonelik olumlu davraglarini belirten
yargilar ¢cgunlukla onaylanmaktadir.

Ogrencinin ucretle ilgili tutumuna yonelik yargilardicretin yeterli oldgu gori
cogunlukla onaylanmakla birlikte, Ucretin arttirilma®rist kabul gérmektedir.

Ogrencilerin meslekleri icabi kullanmalari gerekenetl@r konusunda gerekli
deneyimleri kazandiklarini belirten yargilar biyartanda kabul gérmektedir.

Ogrencilerin gitimlerini tamamladiktan sonra meslekpitmlerine uygun bir §te
calismak istediklerini belirten yargi goinlukla onaylanmaktadir.

Egitimlerini tamamladiktan sonra meslekigigmleri disinda bir alanda istihdam
olmalarini belirten yargiya yonelikgtenci gorigu nadirendir.
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Oneriler

Bu aragtirma kletmelerde staj yapan meslek lisesgréncilerine staj yaptiklar

kurumlarinin mesleki etkilerinin belirlenmesi amdaigerceklstirilmi stir.

Arastirmada elde edilen sonucglara gostetimecilere ve gtimle ilgili yetkililere su

Onerilerde bulunabiliriz.

Arastirmada elde edilen sonucglar gorgrénciler bircok konuyu gaunlukla
onaylarken bazi konularda belirgin bir tutum gésteems bazilarina da nadiren
gorisunu bildirmslerdir. Konularin birggunu c¢gunlukla onayladiklari igin
isletmelerin bu konularda mesleki etkilerinin olundldugu sdylenebilir. Fakat
ogrencilerin genelde olumlu tutuma sahip olduklari Kmnularda, tutumlarinin
olumlu yonde c¢ok gucli olmagligorulmektedir. Bu duruma dikkat edilmelidir.
Isletmeci ve Okul Yonetimi meslek lisesigr@ncilerinin bu konulardaki
tutumlarinin olumlu yonde guglenebilmesi icin gérelkbayi gostermeleri kendi
is kollarinda kalite ve verim agisindan yararli sdaugdasuracaktir.isletme de
beceri gitimine génderilmeden 6nce stagitmi suresince kendilerine taninan
ve yonetmelikle glvence altina alinan haklar kondsu@retmenleri tarafindan
bilgilendirilmelidir. isletmede beceri gtimine gonderiimeden once staj
yapacaklari dletmedeki gorev tanimi konusundg&rétmenleri ya dasietme

tarafindan bilgilendirilmelidir.

Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuclarda 6nemli mldir nokta @rencilerin
uygulama yapmakta olduklarisletmede kazandiklari deneyimin olumlu
olduklarini onaylamalarina gmen, lise gitimini tamamladiktan sonra meslekte
kalma gorigiunde belirsizlik vardir. Bunu nedenleri ilgili okwe isletme
birimlerinde anlailmaya calgiimalidir. Gsrencilerin kyerleri hakkinda kuvvetli
bir cogunlukla onaylamanin gercekleemesinin  sebepleri  Uzerinde
durulmalidir. Isletmedeki yonetici konumundaki sfierde bu konunun 6nemi
nedeniyle, @renciyle ilgili egitimi sadece vergiden dilecek yasal bir avantaj
ve zorunluluk olarak gérmenin ginda nitelikli istihdam ihtiyacina yonelik
degerlendirmeleri  sglanmalidir. Isletmelerin - bu  konuyu c¢ok yonli
degerlendirmeleri icin okul tarafindansletmelere yodnelik bu konuyla ilgili

87



egitsel calsmalar organize edilebilir.isletmeler kendi biinyelerinde staj
egitimine gerekli 6nemi vermeli, @enci igin gletmenin bir gitim 6gretim
ortami oldgu gercginden yola cikarak caimalarini daha planl organize

etmelidir.

Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuclarda 6nemli biwokta da stajla ilgili
belirlenen Ucretin kismen yeterli olglu onaylansa bile bu onay c¢ok guclu
degildir. Tlgili kanunun Ucret ile ilgili maddesi gunigartlarina uygun olarak

dizenlenmesi toplumda meslekitemi tesvik yoninde olumlu yanki bulacaktir.

Ogrencilerle ilgili elde edilen sonuclarda dikkatikes 6nemli bir noktada, lise
egitimi sona erdginde @rencilerin blyuk bir ¢gunlugu kendi alanlarinda
calismak istedgini savunsalar da farkl bir alanda gata isteiyle ilgili yargiya
kararsiz bir tutum sergilegterdir. Toplumumuzdaki istihdam raporlari dikkate
alindginda meslek lisesi mezunlarininggmun kendi alaninin ginda calgtigi
gozlemlenmektedir. Meslek lisesi mezununun alagistiemesi mesleki gitim
maliyetinin yiksek olmasi nedeniyle tlke ekononasdina bir kayiptir. Ayni
sekilde sletmeler icinse kazanilmibilginin deserlendirilememesi adina da bir
kayiptir. Bu nedenle meslekigiimi tamamlayan buylk gmunlugun kendi
alaninda cagmasina yonelik olumlu cabalar harcanmalidir. Aldaha cazip
hale getirecek, ekonomik sosyagitesel kasullarin dizenlenmesinde yetkili
birimlerin isletmelerle surekli aktif birsbirligi icerisinde olmasi,sletmelerde
istihdam edilecek personelin ihtiyac alaninda mesksitim almis olmasi

gerekli kanuni diizenlemelerleganmalidir.

Mesleki eitimdeki 6grencilerin kendi alanlarinda kalp kalmamaya donik
tutumlarinin  olumlu yondeki tutumlarinin olumlu ®&algetirilebilmesinin
yollarindan biride Turkiye deki mesleki rehberliksteminin glevsel hale
getirilmesi, @rencilerin meslek secimi esnasinda bu servisletieatll olmasi
gerekmektedir. Yonlendirme dden c¢ok yetkili kurumlar tarafindan
yapiimalidir. Rehberlik servisleri meslekigigmin tamaminda uygulanarak
meslgi tanitici ve yonlendirerek geik edici calgmalara devam etmelidir.
Mesleki eitim tim toplumu ilgilendirdgi icin kitle iletisim araclarindan bu
yonde yararlanilabilir.
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* Meslek lisesi mezunlan kendi alanlarinda meslekksgétokuluna devam
edebilmektedir. Ayrica meslek lisesigréncilerinin Universite gigi sinavi

mesleklerle ilgili temel beceri ve kabiliyetlerirgilayici niteliklerde olmahdir.

* Arastirma sonucunda sanayiais Ulkelerde mesleki @ime verilen 6nem ve
degser dikkate alinarak agarmamizda da oOrneklerini vegimiz Ulkelerdeki
meslek gitiminin kurumsallamasi dikkatle incelenmeli ve tGlkemiz kurum ve
degerleri dikkate alinarak aktif,slevsel mesleki @tim politikasini devlet
politikasi haline getiriimesi ganmalidir. Eitim sistemi icerisinde mesleki
egitimle ilgili problemler c6zilmeye calilmali ve sadece gim sisteminin
problemi olarak gortlmeyip bu konuddetmelerin, meslek odalarinin vegdr
meslek kurulglarinin sorumluluklarini arttirict yonde tedbirlehnmalidir. Bu
konuda gletmeler i¢in uzun vadeli faydalari da gindemerdetek gerekli yasal

ve gitimsel ¢calgmalar bu amacla gercekteilmelidir.

* Mesleki ve teknik gitim de son mesleki @im uygulamalari dgrultusunda
taraflarin tutumlari, grencilerin gitimden sonraki gorleri, dezerlendirmeleri
mesleki gitimle ilgili tutumlari, kendi alanlarinda istihdaedilip edilmedikleri,
kendi alanlarinda istihdama yo6nelik motivasyon sgaalarinin argtiriimasi

konunun daha ayrintili bir bicimde gerlendirilmesi icin yararli olacaktir.

Arastirma sonucunda bu konu hakkinda gahk isteyen agtirmacilarasu onerilerde

bulunabiliriz.

* Arastirma anketini olgtururken gletme beceri gtimindeki tim taraflarin

gorislerini degerlendirecelgekilde sorular hazirlanabilir.

« Ogrenci gorigleri alinirken @rencilerin calgtiklari isletmenin personel sayisi,

sosyal imkanlarisletmenin buyuklgu desiskenleri de dikkate alinabilir.

Anket oluturulurken gletmelerde bulunan ekipmanlarin sayisletmenin ara¢ gerec
imkani gibi dgiskenler de dikkate alinarakslétmelerin ara¢ gere¢ bakimindan

yeterliligine gore @renci gorglerindeki farkliliklar incelenebilir.
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EKLER

EK A : OGRENCIi ANKET i

STAJLA ILGILI ANKET FORMU

1. Okulu : 2. Cinsiyeti Kiz O
ErkekO

3. Sinifi

4. Alani

ACIKLAMA: Sevgili &renciler aagida sletmelerde yap#iniz stajin mesleki
becerilerinizi kazanmaktaki katkilarini belirleme&k bu konudaki dgiincelerinizi
ogrenmek icin bazi yargilar hazirlangnr. Bu yargilarla ilgili diguncelerinizi
belirlerken ger yargiy! buttundyle onayliyorsaniglér Zaman’, eger yargiyl bir
derece onayliyorsanizZCogunlukla’, eger yargiyla ilgili net bir karariniz yoksa
‘Kararsiz’, eger yarglyi belli bir derecede onaylamiyorsamadiren’ ya da yargiyi

kesinlikle onaylamiyorsaniHicbir Zaman'i isaretleyiniz.

Her Cogunlukla Kararsiz Nadiren Higbir
Zaman Zaman
5. Isyerimdeki amirim i 6grenmemde
oldukca yardimci olmaktadir. () () () () ()

6. Staj yerindeki amirim banayerinde
diger calsanlardan farkl davranmaktadir( ) () () () ()

7. Staj yaptgim kurumdaki

amirim yasatllizenlemeye eksiksiz
uymaktadir () () () 0O 0

8. Amirim 6grenecgim isi butiin
Yonleriyle kavramam igin batin
firsatlar tanimaktadir () O O ) ( @)
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9. Isyerinde stajla ilgili yasal

dizenlemeye eksiksiz uyulmaktadir ()

10.Isyerim yasal diizenlemeyle belirlenen

izin kosullarina uymaktadir ()

11. Calsma saatleriyle ilgili yasal

diizenlemeye uyulmaktadir ()

12. isyerinde kazan@im mesleki
beceri okulda kazangima gore
cok fazladir ()

13. Okuldagyerine gére daha fazla
mesleki beceri kazandim ()

14. Staj yapagam isletme okul

tarafindan belirlenngtir ()

15. Staj yerini bulmak kolay olmyur. ()

16. Staj yapagam yeri bulmak icin cok
fazla gyeri argtirmam gerekti. ()
17. Staj yapsim kurumun keullan iyi
oldwgu icin orada kalmayi giintyorum. ()
18.Isyerininsartlarini uygun bulmagim
icin okul bitince farkli bir gyerinde
calismayi dgundyorum ()
19. Staj siresinin bir yil olmasi deneyim
icin yeterlidir ()

20. Staj suresi mesleki beceriler§n i

hayatinda kazaniimasi i¢in yeterlidir. ()
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21.1isyerinde dger personel benim

mesleki  becerilerimi kazanmamda

yardimci olmaktadir ) ( () ()
22.1syerinde gerekli arag ve gerecin

kullaniimasinda gier personel

yardimci olmaktadir. () () ()
23. Calgtigim kurumdaki §

arkadalari stajyer oldgum icin

farkli davranmiyorlar () () ()
24.1syerinde alanimla ilgili grenmem

gerekli durumlardasiarkadalar

gerekeni yapmaktadir () () ()
25. Staj icin yapilan yasal

duzenlemeyle tespit edilen dcret orani

yeterlidir () () ()
26.Yasal dizenlemeyle belirlenen

Ucret oraninin yukseltiimesi gerekir () () ()
27.1syerinde biitiin araglarin

kullanilmasinda bana izin veriyorlar () () ()
28. Calgtigim kurumda alanimla ilgili

bitin arac¢ ve gerecleri buluyorum O O ()

29. Okullarda géremegimiz makine ve

aletleri gyerlerinde tanimgansina sahibiz. () () ()

30.1syerinde kullanmam gereken arag

ve gere¢ hakkinda gerekli deneyimi

kazandim 0) () ()

31.1isyerindeki kazangam deneyim

sonucunda, bu alanin gelecekte benim

icin uygun oldgunu digindyorum () ()

32. Egitimi tamamladiktan sonra farkl bir

alanda cagmak istiyorum () () ()
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EK B : SAKARYA VAL iLiK MAKAMINDAN ALINAN TEZ
UYGULANMASINA DA iR iziN BELGESI

TC. .
SAKARYA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii
SAYI| :B.08.4.MEM.4.54.00.05.01. 070 /
KONU : Anket

- 9275

VALILIK MAKAMINA
SAKARYA

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
dgrencisi Alparslan GOGEN; Meslek Lisesi 6grencileri ile Koordinator ogretmenlere
yonelik “isletmelerde Staj yapan Meslek Lisesi 6grencilerinin Mesleki Becerilerine
Okulun ve igletmenin Etkisi” konulu anket calismasi yapmak istedigini Sakarya
Universitesinin 16.03.2006 tarih ve 928 sayili yazilarinda belirtimektedir.

Soz konusu Anketin dersleri aksatmamak kaydiyla uygulanmasi; Sorumlulugun
Okul Mudurlugune ait olmasi sarti ile Mudurlugumuzce uygun gortlmektedir.

Makaminizca da uygun géruldugu takdirde, olurlarinizi arz ederi

OLUR.
%ﬂm3/q9¥/
Muammer A%

Vali a.
Vali Yardimcisi
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