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hayatindan beklentilerine ulasabilmesi i¢in bu anlayisin benimsenmesi ve siirekli bir
sekilde de isliyor olmas1 6nemli bir husustur.

Bunun saglanabilmesi i¢in gelistirilen OHSAS 18001 is sagligi ve is giivenligi yonetim
sisteminin mevcudiyetinin ¢alisma sartlar1 iizerine etkileri, sonuglar1 ve nasil temin
edilecegi, bu ¢alismanin ana arastirma konusudur.

Bu cercevede calisma igerisine dahil edilen uygulama 6rnekleri ile OHSAS 18001
standardinin varliginin getirileri {izerinde durulmustur. Bu belgenin varliginin ¢alisma
ortamindaki riskleri azaltacag1 gosterilmeye calisilmistir. Ozellikle AGDAS 6rnegi ile
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GIRIS
Tarih boyunca is¢i saglhigr ve is giivenligi uygulamalariyla karsilasmak miimkiindiir.
Emniyetli bir ortamda calismak her zaman caligma hayatinin 6nemli bir kaygisi
olmustur. Sanayi ve teknolojideki gelismeler beraberinde calisma hayatinda biiytlik

degisiklikler getirmistir. Calisanlarin muhatap olduklar: risklerin artis gostermesi, isci

saglig1 ve is giivenligi anlayisinin gelismesi konusunda 6nemli bir rol oynamustir.

Rekabetin  ¢ok yogun olarak yasandigi giiniimiizde isletmelerin ellerinde
bulundurduklar1 kaynaklardan olabildigince yiiksek diizeylerde fayda elde etmeleri
gerekmektedir. Isletmelerin bunu basarmasi rekabet ortaminda avantaj sahibi
olmalarmin en dnemli faktdrlerinden biridir. isletmelerin ellerinde bulundurduklar1 en
onemli kaynaklardan biri de muhakkak insandir. Elde bulundurulan insan kaynagindan
en yliksek verimi almak i¢in bu amaca hizmet eden ortamlar hazirlanmalidir. Bu ise is¢i
saghgr ve is gilivenligi anlayisinin gereklerinin yerine getirilmesi ile miimkiin

olabilecektir.

Kuruluslarda is saglig1 ve giivenliginin temin edilmesi ve bir siireklilik gosterebilmesi
icin OHSAS 18001 Is Saglig1 Ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ortaya c¢ikmaktadir.
OHSAS 18001°e sahip olmak genellikle goniilliilik esasina dayanmaktadir. Bazi
sahalarda faaliyet gosteren isletmeler icin bu belgeye sahip olmak mecburiyeti s6z
konusu olabilmektedir. Onun haricinde bir kanuni zorunluluk yoktur. Fakat bu belgeye

sahip olmak rekabet iistiinliigli ve itibar kazandirmaktadir.

Bu calismamizda, is¢i saglig1 ve gilivenligi lizerinde fazla ayrintiya girilmeden durularak
ve OHSAS 18001 is saghgr ve is gilivenligi yonetim sistemi hakkinda bilgiler
verilmistir. OHSAS 18001 sisteminin isleyisine ornek teskil edebilmesi icin AGDAS’ a
ait dokiimanlara yer verilmistir. Risk analizi ve yontemleri hakkinda da bilgiler
verilerek AGDAS, IZGAZ VE BURSAGAZ firmalarindaki risk analizi prosesleri
ornekleri verilmistir. Uygulama ornekleri ile OHSAS 18001 is saglhig1 ve is gilivenligi
yonetim sisteminin mevcudiyetinin isletmelere sagladigi faydalar anlatilmaya
calisilmistir. Bu belgenin temin edilmesinin ve saglikli bir sekilde uygulanmasinin
emniyetli, saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi igin bir gereklilik oldugu

gosterilmeye calisilmistir. Insan kaynaginmn en dogru bir sekilde kullaniimasinin



araclarindan birisinin OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi oldugu

tizerinde durulmustur.

Sakarya’da faaliyet gosteren AGDAS (Adapazari Gaz Dagitim A:S.) da olan OHSAS
18001 is saghg ve gilivenligi yonetim sistemi uygulamalar1 6rnek belgelerle ortaya
konulmas1 ile gaz dagitimi gibi yiiksek riskler tasiyan bir sahada faaliyet gdsteren bir
kurulustaki gereklilik ve faydalar1 anlatilmaya ¢aligilmistir. Ayrica Izmit’de faaliyet
gosteren IZGAZ ( izmit Gaz Dagitim ) ile Bursa’da faaliyet gésteren BURSAGAZ
(Bursa Gaz Dagitim) firmalarindaki risk analizi prosediirleri gosterilmistir. Bu ii¢ gaz

dagitim firmalar1 arasinda, risk analizi hususunda karsilagtirmalar yapilmstir.

Bu uygulama 6rneklerinden elde edilen verilerle, OHSAS 18001 sisteminin varliginin
ve bu sistem cercevesinde uygulanan risk analizinin neticelerine gore diizenlenen
faaliyetlerin isletme basarisinin artmasinda ¢ok onemli bir rol oynadigi gosterilerek,
OHSAS 18001 sisteminin gerekliligi ve bu sistemin isletilebilmesinin isletmelere ek

maliyetler yerine biiylik faydalar saglayacagi yoniindeki tezimiz desteklenmistir.

Bu c¢alisma da genellikle is sagligi ve giivenligi alaninda yapilacak faaliyetlerden
maliyet endisesi ile kagman isletmelerin hataya diistiikleri gosterilmeye calisiimistir.
Kanunlardaki bazi gerekleri isteksiz ve Ozensiz bir sekilde yerine getirilmesinin is
saghigl ve gilivenliginin saglanmasi anlamima gelmeyecegi ve kagimilan maliyetlerin

aslinda daha biiyiik maliyetlere sebep olacagi anlatilmistir.

OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemine sahip olunmasi ve diizgiin bir
sekilde isletiliyor olmas1 6zellikle uzun vadede biiyiik avantajlar saglayacagi ve bunun

0zensiz ve isteksiz faaliyetlere tercih edilmesi gerektigi anlatilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi olan OHSAS 18001 ile bu
cergevede yapilan risk analizi, konularindaki bilgileri kisaca bir araya getirerek,
uygulama Ornekleri verebilmektir. Bu sekilde konularin izah1 ve uygulama ornekleri ile
desteklenmesiyle, is sagligl ve gilivenligi yonetim sisteminin faydalarinin gosterilmesi
amaglanmistir. Bu sistemin tesisi ve gerekli siireclerin islemesinin, maliyet endiseleri ile

engellenmemesi ifade edilmeye ¢alisiimistir.



Bu c¢er¢evede konuya is saghigi ve giivenligi ile ilgili bilgiler verilerek konuya
girilmistir. Is saghig1 ve giivenligi anlayisinin bir sistem olarak benimsenip Uygulama
orneklerinde gaz dagitimi gibi riskli bir sahada faaliyet gosteren ii¢ sirket ile ilgili

dokiimanlara yer verilmistir.

Bu calisma boyunca, cevap aranmaya calisilan sorular1 asagidaki gibi siralayarak ifade

edebiliriz.

- Is saghg ve giivenligi nedir?

- OHSAS 18001 nedir?

- OHSAS 18001 sisteminin faydalar1 nelerdir?

- Bu sistemin mevcudiyeti ve isleyisi gereklimidir?

- Risk analizi nasil uygulanir?

- Bu sistemin faydalar1 uygulama 6rneklerinde ne 6lgiide elde edilebiliyor?
Arastirmanin Onemi

Is saghg ve giivenligi konusunun ve bir sistem olarak OHSAS 18001’in anlatilmasi, bu
calismanin Onemini teskil etmektedir. Zira giinimiiz rekabet kosullarinda, geriye
diismemek i¢in eldeki kaynaklardan azami 6lgiide verim elde edebilmek son derece
onemlidir. En Onemli kaynaklardan olan insan kaynagindan en verimli sekilde
faydalanilabilmesi de bu calismada ele alinan, is saghigr ve giivenligi anlayisi ile

mumkindiir.

Bu anlayisin ve sistem olarak uygulanmasii saglayan OHSAS 18001 is saghigi ve is
giivenligi yonetim sisteminin nasil olusturabileceginin yer aliyor olmasi, konunun bir

biitiin olarak anlasilabilmesini saglayabilecektir.

Ozellikle risk analizi konusunda aym sahada faaliyet gosteren ii¢ firmanm,
dokiimanlariin mevcudiyeti ve bu konudaki g¢alismalarinin gosteriliyor olmasi, bu
husustaki faaliyetlerin gerekliligine delil teskil etmektedir. Zira bu analizler ge¢mis kaza
ve tehlikelerin listelenmesi yerine gelecekte karsi karsiya kalinabilecek tehlikeleri

onlemeye yoneliktir.



Arastirmanin Metodolojisi

Bu ¢aligmada, gerekli bilgiler literatiir taramas1 yapilarak elde edilmistir. Bu ¢ergevede
internet arastirmasit sonuglart da dikkate alinmistir. Uygulama Ornekleri ile ilgili
dokiimanlarin elde edilmesi igin tercih edilen firmalar, yakin ii¢ ilde faaliyet gosteren

gaz dagitim sirketleridir.

Bu uygulamada tercih edilen firmalarin gaz dagitimi sahasindan olmasinin sebepleri

sOyle siralanabilir;

- Bu sahada faaliyet gosteren firmalarin OHSAS 18001 sahibi olmalarinin bir

zorunluluk olmasi,

- Belli araliklarla yapilan denetimlerin neticesinde, bu belgenin iptali halinde dahi tekrar

alma zorunlulugunun olmasi,

- Risklerin yiiksek oldugu bu sahadaki, risk analizlerinin Oneminin daha net

goriilmesidir.

Ayrica bu ii¢ firmada incelenen risk analizi konusunda karsilastirma imkanin olmasi, bu

calismaya 6nemli katkilar yapmustir.
Tezin I¢erigi

Bu calisma, konunun izahi agisindan bes kisimdan olusmaktadir. Birinci boliimde is
saglig1 ve glivenligi hususunda bilgilere yer verilmektedir. Bu ¢er¢evede tanim, tarihi
gelismeler, amaglar ve sorunlar ifade bulmaktadir. Ikinci béliimde ise bu konunun

hukuki mevzuatina deginilmektedir.

OHSAS 18001 is saghg ve giivenligi yonetim sisteminin anlatildig: ti¢iincii boliimde,
bu sistemin ne oldugu, neleri kapsadig1 ve nasil temin edilebilecegi yer almaktadir. Risk
analizinin anlatildig1 dordiincii boliimden sonra OHSAS 18001 sistemin isleyisini
gosteren dokiimanlarin ve ti¢ farkl firmada yapilan risk analizini gosteren dokiimanlarin

yer aldig1 besinci boliim ise anlatilanlarin uygulamadaki delili niteligindedir.
Arastirmanin Kisitlar

Bu calisma, is saglhigi ve giivenligi konusunda 6zellikle hukuki mevzuati konusunda

teferruath bilgileri icermemektedir. OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim



sistemi hakkindaki bilgiler verilirken, risk analizi konusunda yontemleri siralanirken,

aralarindaki ana farklari ortaya koyabilen bilgileri vermekle iktifa edilmistir.

Uygulama o&rnekleri ise ii¢ firmayr igermektedir. Bu firmalardan elde edilen
dokiimanlarin ayni detaylara sahip olmamasi da ¢alismanin kisitlarindandir. Ayrica risk

analizi haricindeki prosediirlerin bir kismi temin edilebilmistir.



1.BOLUM : iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Her gecen giin hizlanan teknolojik gelisme, ¢alisma hayatindaki bircok degisikliklerle
beraber is kazalarinda da artisa sebep olmustur. Is kazalarindaki artisin yaninda meslek
hastalig1 gibi sorunlar1 da artig gostermesine sebep olmustur. Bu ve benzeri sorunlarin
giderilebilmesi i¢in ig¢i sagligl ve is glivenligine verilen 6nem artmis ve bir bilim dali
olarak gelismistir. Zira isyerinde uygun olmayan kosullara muhatap olmaktan Gtiirii

karsilagilan verimsizlik gibi sorunlar, bilimsel bir yaklasimla halledilebilir.

Kiiresellesme ile beraber mal, hizmet ve sermaye akist hizlanmistir. Bu siireg
neticesinde iilke ekonomileri ve c¢aligma hayatlar1 degisik etkilerle hizla degisim
gostermektedir. Kiiresellesme sonucunda isletmelerin ayakta kalabilmelerinin en 6nemli
geregi rekabet edebilme giicii olmustur. Gerek i¢c gerekse dis rakiplerle miicadele
edebilmek, daha fazla sayida miisteriye ulasabilmek, kalite ve verimliligi arttirmak,
maliyetleri ise olabildigince diisiik tutmak ve degisimlere ayak uydurabilmek ayakta

kalip basarili olmanin baglica gerekleri haline gelmistir.

Yasanan tiim degisimler, rekabet sartlar1 ve insan kaynaginin dogru degerlendirilmesi
amact, is¢i saghigi ve is glivenligi anlayisini karsimiza ¢ikmasina ve gelismesine sebep
olmugstur. Hiikiimetlerin bu konudaki tutumlarmin degismesine paralel olarak yeni

diizenlemeler yapilmistir.

Yeni is kosullarinda gérmezden gelinemeyecek degisiklikler yasanmaktadir. Kadinlarin
calisma yasamina daha ¢ok dahil edilmesi, vardiyali ¢alisma sistemleri, gegici isgiler,
calisma hayatindaki yas ortalamasinin emeklilik yasinin arttirilmasi1 gibi sebeplerle

3

degismesi ki “ iilkemizde gencler daha ¢ok is kazasina ugrarken, 55 ve iistii yas
grubunda Gliimciil kaza oran1 AB ortalamalarinin iizerindedir “ ( Esin, 2006: 32 )

seklindeki tespitler bu durumu isaret eder.

Bu ve benzeri degisiklikler isletmelerde var olan risklerin degismesine ve artmasina
sebep olabilmektedir. Isletmelerin muhatap olabilecekleri bu risklerle miicadele
edilebilmesi i¢in is saghg ve giivenligi ¢ercevesinde etkili stratejiler izlenmelidir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin siirekli azaltilmast ve Onleme kiiltiirliniin
gelistirilmesi  kritik ~stratejilerdir. Onleme kiiltiiriinii gelistirebilmek icin, egitim,

bilin¢lendirme ve erken davranabilme sarttir.



Is saghp ve giivenligi ile ilgili faaliyetlere, ek maliyetler doguran kiilfetli isler olarak
bakilirsa bu anlayisin 6ziine deger verilmemis olur. Ayrica is hastaliklar1 ve kazalarinin
ortay ¢ikarmis oldugu dogrudan ve dolayli maliyetler biiyliik 6nem arz etmektedirler.
Artik igletmelerin is saglig1 ve giivenligini ne derece sagladiklari, ekonomik basarilar

acisindan hayati bir 6nem tagimaktadir.

Is saglhg1 ve giivenligi anlayisinin benimsenmedigi ve faaliyetlerin bu anlayis 15131nda
yiriitiilmedigi durumlarda sayisinin artacagi kesin olan kaza ve benzeri aksakliklar isci
ve igverenlere ¢ok ciddi maliyetler getirecektir. Bu yilizden is saghgir ve giivenligi
anlayisinin isletmenin tiimiinde benimsenmesi gereklidir. Isveren maliyet endisesi ile bu
anlayisa yonelik hareket etmezse veya isciler degisik Ozensizlik sebepleri ile
igverenlerin belirleyecegi 6nlemlere uymazlarsa hep beraber zarar gormeleri kaginilmaz

olacaktir.
1.1. isci Saghg Ve is Giivenligi Tanim
[lk &nce isci saghigina ve is giivenligine kavram olarak bakacak olursak;

“Isci sagligi, bir calisanin calisma ortamindan ve ara¢ gereclerinden dogabilecek

tehlikelerden arinmig veya en az seviyeye indirilmesini ifade eder “ (Centel, 2000: 3).

“Is giivenligi de calisanlarin is ortamida muhatap olduklar: tehlikelerin, yok edilmesi
veya azaltilmasi i¢in getirilen yilikiimlerden olusan teknik kurallarin biitiiniinii ifade

eder” (Centel, 2000:3).

Isci saghig ve is giivenligi kavraminim tanimi olarak, emniyetli bir ¢alisma ortami temin
edilmesi veya calisanlarin korunmasi gibi tanimlamalar yetersiz olacaktir. Uygun bir
tanimin daha kapsamli olmasi gereklidir. ILO(Uluslar arast Calisma Orgiitil) ve
WHO(Diinya Saglik Orgiitii) agisindan bu tanim genisletilmistir. Buna gore;

“Is ile ilgili azami fiziksel ve zihinsel saghgi kolaylastirici, giivenli ve saglikli bir ¢aligma
ortaminin kurulmasi, silirdiiriilmesi ve isin isyerinin ve c¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal

durumlarin1 dikkate alacak sekilde diizenlenmesi konusunda is¢i, igveren ve isgi/isveren
temsilcilerinin bilgilendirilmesi” ISIG olarak degerlendirilmistir. (Giivercinci, 2005:29)

Isci saghg ve is giivenligi, saghik ve iscinin teknik sebeplerden calisma esnasinda

karsilagabilecegi riskleri ihtiva eden iki husustan olusmaktadir.



“ Is saghg ve giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitiilmesinde olusan tehlikelerden saghga
zarar verecek sartlardan korunmak ve insani bir is ortami olusturmak i¢in yapilan

metotlu ¢aligmalardir” (Seyyar, 2002: 265).

Ayrica “Is¢i saghgn ve giivenligi kavrami ile ¢alisanin saghgi ve giivenliginden
hareketle, toplumdaki bireyleri de risklerden koruyarak, riski en aza indirerek, emniyet
onlemlerini ve emniyet duygusunu gelistirmek amaclanmustir.” (Ozdemir, 2004: 22)

Seklindeki goriislerin de haklilik pay1 bulunmaktadir.
1.2. Tarihte Isci Saghg Ve Is Giivenligi

Isci saghg ve is giivenligi tarihinin insanlik tarihi kadar eski oldugunu ifade etmek,
hatal1 bir ifade olmayacaktir. Zira insan varoldugundan beri ihtiyaglarin1 karsilaya
bilmek icin galigmaktadir. Bu faaliyetler esnasinda gilivenligin saglanmasi istegi, son
derece dogaldir. “ISIG faaliyeti olarak nitelendirilebilecek ilk yazili kaynaklar milattan
onceki yillar1 isaret etmektedir. Heredot’'un bu calismalarinda, calisanlarin verimli
olabilmesi i¢in yiiksek enerjili yiyecekler tiiketilmesi gerektigi ifade edilmistir”

( Hopal1, 2004: 4).

Yine M. O. 370 yilinda Hipokrates ve Dioscorides, kursunun zararli etkileri ve
zehirlerin tasnifi ile ilgili calismalar gerceklesmislerdir. “Bilimsel esaslara dayanilarak
yapilan ilk ¢aligma olarak nitelendirilen faaliyet ise Ramazzini’nin 1713’deki kitabidir.

Bu kitapta is kazalarin1 6nlemek konusunda 6nlemler 6nerilmistir” (Temel, 2004:9).

Sanayilesmeden sonra ise ¢alisma hayati isciler i¢in ¢ok daha tehlikeli bir hal almstir.
Ozellikle sanayilesmenin ilk doneminde iscilerin sorunlar1 ¢ok daha iist seviyelerde
olmustur. Daha sonralar1 ise is¢i sagligi ve is giivenligi anlayis1 gelismeye baglamistir.

Bu durum ¢aligma hayatindaki gelismelerle paralel bir sekilde gerceklestirmistir.

Is saghg ve giivenligi agisindan bakildiginda, Osmanli donemindeki lonca sistemindeki
ustalarin ¢iraklarini koruyup kollamalar1 bu anlayisa yonelik bir faaliyet olarak kabul
edilebilir. Ulkemizde is¢i saghg ve is giivenligi konusundaki gelismeler, yine biitiin
diinya icin gecerli olan sebeplerden dolay1 yasanmistir. Calisma hayatinda gergeklesen

degisimler bu konudaki hassasiyetlerin artisin1 saglamistir.



“Dilaver Pasa’nin nizamnamesi ve 1869 Maadin Nizamnamesi, komiir madenlerinde
calisanlarin giivenligini diizenleyen niteliktedir. Cumhuriyet donemindeki 1937 yilinda
yiiriirliige giren is kanunu, ISIG konusunu sistemli olarak diizenlenmistir ( Hopali,

2004: ).

Is saglhigi ve giivenligi anlayisinin gelisimini ve daha ¢ok onemsenmesini saglayan

gelismeler soyle siralanabilir;

- Endiistriyel gelismelerin olas1 kazalarin gesitlerini ve etkileyebilecegi kisilerin

sayisini arttirmasi,
- Sehirlesmenin ve buralarda is¢i agirliginin olmast,

- Diinya ¢apinda basin etkinliginin, sendikal faaliyetlerin artmasi ve sosyal

konularin daha etkili bir bigimde ele alinmasidir.
1.3. isci Saghg ve Is Giivenliginin Amac

Isci saglig1 ve is giivenliginin temel amaci, bir isletme igerisinde ¢alisan biitiin kisilerin
memnuniyetidir. Calisanlarin kendilerini rahat ve giivende hissettikleri bir ortamda
calismalari, sagliklarini is ortamindaki sebeplerden otiirli kaybetmemeleri de 6nemli bir
amagtir. Saglikli ve glivenli bir ortamda ¢alisanlarin verimliklerinde gerceklesen artislar
neticesinde isverenlerinde memnuniyeti, Is¢i sagligi ve is giivenliginin bir diger dnemli

amacidir.

Isci sagligi ve is giivenligi anlayismin yukaridaki genel amaglarmimn haricindeler ise

sOyle siralanabilir:
- Isile calisanlar arasinda uyumun tesis edilmesi.

- Meydana gelen saglik zararlarin1 ve meslek hastaliklarini tespit ederek tedavi

olmalarini temin etmek.

- Kargilagilan zararlarin derecelerini objektif ve bilimsel yollarla belirleyip

degerlendirmek.

- Biitiin is kollarinda ¢alisanlarin tibbi, fiziksel ve ruhsal agidan en iist seviyeye

¢ikartmak.



- Isyeri ortaminda sagliga zarar verebilecek etkenlerin hijyenik nlemlerle ortadan

kaldirmak.

- Isletmelerde yeterli giivenlik tedbirleri alarak isletmenin yaninda is gorenleri de

korumak.

- Muhtemel kazalar1 engelleyerek verimliligi arttirmak.

13

Is saghgi ve giivenligi, calisanlarm toplumsal, ruhsal ve fiziksel esenligin
saglanmasidir.” ( Esin,2006:53 ) tanimi dikkate alinirsa, is sagligi ve giivenligi
konusunun bir uzmanlhk dali oldugu unutulmamalidir. Degisik alanlardaki uzmanlik
bilgilerine bagvurularak amaclar gerceklestirilmeye ¢alisiimalidir. Miihendislik, saglik,

istatistik bu uzmanlik alanlarindandir.

Bu amaclarin gergeklestirilmesi yolunda gosterilen faaliyetler, tamamen giivenli
isyerinin temininin imkansiz oldugu unutulmadan yiiriitiilmelidir. Ancak yeterince
giivenli bir igyerinin saglanmasi daha gercekei bir amag olarak kabul edilebilir. Mesleki
bilgi ve deneyimle, bir uzmanlik dali olarak kabul edilmis is saghigi ve giivenligi

faaliyetlerinin basar1 kazanmasi daha fazla miimkiindiir.
1.4.1s¢i Saghg Ve Is Giivenligi Sorunlan
1.4.1. is Kazas1

SSK kanunun ikici boliimiinii olusturan 11. maddeden 32. maddeye olan hiikiimlerine
gore is kazasi, sigortalinin calismakta oldugu isyerinde bulundugu sirada, isveren
tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda, emzikli kadin sigortalinin ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence veya

ruhga arizaya ugratan olay olarak tanimlanir.
Diinya saglik orgiitii is kazasini sdyle tanimlamaktadir;

“Is kazas1 6nceden planlanmamis ve ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, techizatin zarar

gérmesine, liretimin bir siire durmasina yol acan olaydir.”

Uluslararasi ¢aligma Orgiitii ise is kazasini sdyle tanimlamaktadir;
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“Is kazasi, belirli bir zarar yada yaralanmaya sebebiyet veren, planlanmamis

ongoriilemeyen bir olaydir.”

Is kazalan biiyiik oranlarda isgiicii kaybina sebep olarak verimlilik diisiislerine sebep
olarak, uzun vadede 6nemli ekonomik kayiplara sebep olmaktadir. Isci saghg ve is
giivenligi anlayisinin yerlesmesi ile is kazalar1 tamamen ortadan kaldirilamasa bile en az

seviyelere indirilebilir.
1.4.2. Meslek Hastahg

Yine sosyal sigortalar kanunun ikinci boliimiindeki 11-32 arasindaki hiikiimlerine gore
meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildigi isin bir geregi olarak tekrarlanan bir sebeple
veya isin yerine getirilmesi sartlart dolayisiyla ugradigi gegici veya siirekli hastalik,

sakatlik ve ruhi ariza durumlardir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin ortaya ¢ikardigi sorunlar1 ve boyutlarmi gérebilmek

icin SSK’nin baz1 verilere bakacak olursak;

Tablol. is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Olay Sayisi

Olaylar 2003 2004 2005 2006
Is Kazasi 76.668 83.830 73.923 79.027
Meslek Hastahgi 440 384 519 574

Is Giinii Kaybi 2.111.432 | 1.983.410 | 1797.917 | 1.895.235

Oliim 811 843 1096 1601

Kaynak: http://tr.osha.europa.eu/statistics/1997-2006istatistikler

Goriildiigii gibi ¢alisma hayatinda muhatap olunan tehlikeler, gérmezden gelinecek
sayida degildir. Bu veriler, is¢i sagligi ve is glivenligi yoniindeki faaliyetlerin itina ile
yerine getirilmesi gerekliligini ve bunun saglanamamasi halinde karsilagilabilecek
tehlikeli sonuglart ortaya koymaktadir. Bu tehlikeli sonuglarin hem isciler hem de
igverenler i¢in degisik maliyetlere yol acabilecegi kesinlikle unutulmamasi gereken bir
husustur. Ozellikle insan hayatiin degerinin dlgiilemeyecegi diisiiniiliirse, &liim

vakalarindaki siirekli artig son derece iiziicii ve acil onlemler gerektiren bir husustur.
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1.4.3. iSiG Sorunlarimin Maliyetleri

Is kazas1 ve meslek hastaligi gibi is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin ortaya ¢ikardigi
maliyetler oldugu kesindir. Dogrudan ve dolayli olabilen bu maliyetler hem is¢iler hem

de isverenler igin sdz konusudur. Is¢ilerin muhatap olabilecekleri sonuglar siralanirsa;

- Hastalik veya yaralanmanin viicuda verecegi zarar,

- Gelir kaybz,

- Isi kaybetme olasihigy,

- Sigortasiz ¢alisma halinde tedavi giderleridir.
Isverenlerin karsilasabilecekleri maliyetleri ise;

- 1 giicii kayba,

- Tedavi ve tazminat giderleri,

- Makine ve techizatin zarar gérmesi,

- Uretimin yavaslamasi veya duraklamasi,

- Verimlilik ve kalitenin diismesi,

- Yasal yiikiimliiliiklerle karsilagsmadir.

Biitiin bu maliyetlerden kurtulmak miimkiin olmasa bile bunlar1 en alt seviyelere ¢cekme
imkan1 mevcuttur ve is saglig1 ve giivenligi sisteminin mevcudiyeti ile dogru orantilidir.
Is saghg ve giivenligi anlayis1 ve bilincinin bir isletmenin biitiinii tarafindan
benimsenmesi, tiim bu maliyetlerin azaltilmasinda kritik bir 6neme sahiptir. Boylesi
maliyetlerin onlenebilmesi i¢in, “is kazalarina yol agcan temel nedenlerin belirlenmesi ile
dolayli-dogrudan nedenlerin de belirlenerek ortadan kaldirilmalarina yonelik
faaliyetlerin yapilmasi1 gerekir” ( Akg¢in, 2001: 241-242) seklindeki goriislerin dikkate

aliarak uygulamaya konulmasi gereklidir.
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2. BOLUM: ULKEMIZDE iS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
MEVZUATI

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirlilige giren 4857 sayilt is kanunu, bu konudaki
diizenlemeleri barindirmaktadir. Daha Onceleri ise bu diizenlemeleri 1475 sayili is
kanunu bu konudaki diizenlemeleri icermekteydi. 4857 sayili is kanununda getirilen
yenilikler icerisinde besinci boliimde, is sagligi ve is glivenligi konusu 6nemli bir yer
isgal etmektedir. “4857 sayil1 is kanunun 5. bolimi ‘is saghigi ve giivenligi’ bagligim

tagimakta olup, 77. ile 90. maddeleri bu konu ile ilgilidir” (Ocaktan, 2007: 1).

1475 sayili is kanunun 73. maddesinde “Her isveren isyerinde iscilerin sagligini ve is
giivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve
araclar1 noksansiz bulundurmakla yilkiimliidiir.” denilmektedir. 4857 sayili 1is
kanununun 77. maddesinde ise; “ Isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmast i¢in gerekli her tiirlii Onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saglig1 giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla

yiikiimliidiir.” ifadesi yer almaktadur.

Ayrica is saghgr ve is gilivenligi ile ilgili yonetmeliklerin en kapsamlisi olarak
degerlendirilebilecek olan ve temel hususlari barindiran is saghgr ve giivenligi
yonetmeliginin varlig1 da ifade edilmelidir.” Yonetmelik ile ilk kez mevzuatimizda risk
degerlendirmesi kavrami, saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi tanimina yer verilmistir”

( Cilga, 2004: 111).

Bunlar bu konudaki mevzuatin temel taglaridir. Bu ¢alismamizda bu konuda fazla bir
derinlige gidilmeyerek 6zet sayilabilecek bu bilgilerle bu konu ele alinmistir. Ayrica bir

hukuki derinlige inilmemistir.
2.1. is Saghg ve is Giivenliginde Yiikiimliiliikler
2.1.1. Devletin Yiikiimliiliikleri

Is saglig1 ve is giivenligi gibi bir konunun ve anlayisin sosyal bir hukuk devletinin sahip
olabilecegi bir anlayis oldugu aciktir. Devletlerin tesis etmek zorunda olduklari
hususlarin basinda, vatandaslarinin yasam hakki gelmektedir. Yasam hakkinin

korunmasi i¢in de igerisinde bulunulan ¢alisma ortaminin tehlike arz eden unsurlardan
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arindirilmas1 gerekmektedir. Tiim bu sebeplerden otiirii devlet, bu ylkiimliiliikleri

saglikl1 bir sekilde yerine getirebilecegi onlemleri;
- Belirlemek,
- Uygulanmasini temin etmek,
- Muhtemel aksakliklar1 engelleyebilmek i¢in siirekli diizeltmeler yapmalidir.

Ayrica devletin yerine getirmek zorunda oldugu diger yiikiimliiliikler arasinda,
mevzuatit olusturma goérevi ve isyerlerinin is¢i sagligi ve i giivenligi agisindan
stirekli bir sekilde denetlenmesi gerekmektedir. Bu denetleme gorevi ¢alisma ve
sosyal giivenlik bakanligi is miifettisleri vasitasiyla ifa edilmektedir. Bu denetim

gorevi iki asamada gerceklestirilir.
- Isyerinde ¢alismanin baslamasindan 6nce ve
- Isyerinde ¢alismanin baslamasindan sonra.

Is saghg ve is giivenligi hususunda devletin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu bir
diger gorev ise egitim gorevidir. ISIG konusunda egitimin ¢cok 6nemli bir faktor
oldugu tartisma gotiirmez bir gercektir. Bu dnemi bizlere vurgulayan dikkat ¢ekici
verilere ulagsmak miimkiindiir. “ ILO’ nun yaptig1r bir arastirmada is kazalarinin
yaklasik %19,8’1 makine ve tesislerden, %0,6’1 6nlenemez hususlardan ve %79,6’s1
ise iscilerin giivenlik kurallarina uymayan hareketlerinden kaynaklanmaktadir”

( Odaman, 2005: 137).
2.1.2 isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Isci sagligi ve is giivenligi konusunda, dzelikle giivenligin temin edilmesi hususunda
sorumlulugun isverene ait oldugu genel kabul géren bir durumdur. Bu anlayisin

kabul edilmesi ile beraber igverenlerin gorevleri;
- Yazili kurallara uyma yiikiimliliigi,

- Iscilerin egitilmesi yiikiimliiliigii ise en kritik gorevdir. Zira isyerlerinde
tehlikeleri 6nlemek igin tedbirlerin alinmis olmasi yeterli degildir. Iscilerin

bilgilendirilmesi bu dnlemlere islerlik kazandiracaktir.

14



- Isverenin denetim yiikiimliiliigii, isverenin aldig1 tiim tedbirlerin yeterli

olabilmesi i¢in denetlenmesi siireci canli tutacaktir.

- Iscileri giivenlik 6nlemlerine uymaya zorlamak da yerine getirilmesi gereken
onemli bir gorevdir. Zira isverenlerin aldig1 tedbirlerin isgiler tarafindan
benimsemeyip uygulanmamasi alinan biitliin tedbirlerin bosa gitmesine sebep

olacaktir.
2.1.3. iscilerin Yiikiimliiliikleri
Iscilerin isci saglig1 ve is giivenligi konusunda;
- Alinmis olan tedbirlere uymak,
-Tehlikeli durumlara sebep olmamak,

-Tedbirli ve oOzenli bir sekilde c¢alismak iscilerin yerine getirmeleri gereken

yiikiimliiler olarak sayilabilir.

Zaten biitlin bu yiikiimliklerin yerine getirilmemesi ilk Once isgilere zarar
verecektir. Ortaya ¢ikacak aksakliklar neticesinde hayatlarini kaybetmeleri dahi s6z

konusu olacaktir.
2.1.4. Sendikalarimn Yiikiimliikleri

Uyelerinin menfaatlerini koruma amaciyla faaliyet gdsteren sendikalar, dzellikle
toplu is sozlesmelerinde is¢i sagligt ve is gilivenliginin tesis edilmesi ydniinde
hareket edebilirler. Ayrica iscilerin gilivenlik tedbirlerine uymalarint saglamak

onemli ylkiimliiliiklerindendir.

Sendikalarin, is¢i sagligi ve is giivenligi hususunda alinan onlemlerin saglikli bir
sekilde uygulanmasin1 kontrol edebilmeleri siiratli olabilmeleri, onlarin denetim

gorevlerinin daha etkin olmalarini saglayacaktir.

Sendikalarin iiyelerine verecekleri egitimler esnasinda is¢i saghigi ve is gilivenligi
konularina 6nem vermesi de ¢ok 6nemli bir yiikiimliiliiktiir. Ciinkii sendikalarin bu
konularda verecekleri egitimler, isciler lizerinde ¢cok daha fazla etkili olabilecektir.

Bu durum ise iscilerin bu husustaki hassasiyet ve katilimlarinin artmasina sebep
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olacaktir. Bu durum ise sistemin basarili olmasin1 saglayacak Onemli

faktorlerdendir.

Sendikalarin giinlimiizde sayilan bu gorevlerini nasil yerine getirdiklerine bakacak
olursak, bu c¢alismanin hazirlanmasinda baz1 sendikalarin  yayinlarindan
faydalanilmistir. Bu durum sendikalarin egitim amachi yayimlar hususunda

gorevlerini yerine getirdiklerine isarettir.

Devletin, igverenlerin, iscilerin ve sendikalarin is¢i saghigi ve is gilivenligi ile ilgili
yiikiimliiklerini eksiksiz yerine getirmeleri, karsilagilan iiziicii sonuglari tamamen

ortadan kaldirmasa bile indirilebilecek en diisiik seviyelere indirecektir.
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3. BOLUM: OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
YONETIM SISTEMI

Bir mal veya hizmetin kalitesini genel bir sekilde, beklentilere cevap verebilme derecesi
olarak tanimlayabiliriz. Bir malin kalitesini amaca uygunlugu ve fiyat haricinde
belirleyen faktdrlerden olan standart kalite igin  Uretimde uyulmas1 zorunlu standartlar
“ ( Ozkan,2005: 3) seklinde tanim yapilabildigi diisiiniiliince OHSAS 18001’in énemi

ve ortaya ¢ikist daha iyi anlasilabilir.

Isletmelerin rekabet ortaminda daha avantajli bir pozisyon alabilmeleri i¢in ¢alisanlarin
is saglhig1 ve is glivenligi konusunda planli, sistemli ve standardize edilmis ¢aligmalar

yiiriitmeleri bir zorunluluktur.

Bu ihtiyacin karsilanabilmesi icin OHSAS 18001 standardi gelistirilmistir. Calisanlar,
hissedarlar, tiiketiciler, sigorta, miiteahhitler ve toplumu kapsamasi gereken is sagligi ve
giivenligi yaklasimi, yiliksek standartlasmayi hedeflemektedir. Bu ise, tehlikelerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve isletmedeki risklerin kontroliiniin kapsanmasi ile

miimkiindiir. OHSAS 18001 standardi;

OHSAS 18001: Is saghg ve giivenligi degerlendirme serisi — Is saghg ve giivenligi

yonetim sistemi spesifikasyonu.

OHSAS 18002: Is saglig ve giivenligi yonetim sistemleri — OHSAS 18001 uygulama
rehberi. Seklindedir.

Gilintimiizde kalite, ¢cevre ve is sagligi ve giivenligi birbiri ile uyumlu bir sekilde ele
alinmaktadir. Bu ¢alismamizda uygulama orneklerinde yer alan {i¢ sirket de entegre
yonetim sistemlerine sahiptirler. OHSAS 18001 standardina sahip olabilmek igin,
yoOnetim sistemini kurma siireci, uygulama siireci ve belgelendirme siireci gec¢irilmelidir.
OHSAS 18001 elemanlar1 siralanirken bir kez daha kisaca ifade edilecek olan bu

stireclerde yapilmasi gereken faaliyetleri siralamak gerekirse;

OHSAS 18001 kurma siirecinde, politika, plan ve hedefler belirlenmeli, gerekli
egitimler verilerek dokiimantasyon saglanmali, denetim, diizeltici, dnleyici faaliyetler

yapilmalidir.
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OHSAS 18001 yonetim sisteminin uygulama siirecinde, i¢ denetimler ve yOnetimin

gozden gegirmesi faaliyetleri yapilmalidir.

OHSAS 18001 yonetim sisteminin belgelendirme silirecinde ise, belgelendirme
hususunda yetkili bir firmanin gerekli denetimleri yapmast s6z konusudur. Buradan
basar1 ile ¢ikilmasi halinde, OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenlii yonetim sistemi

belgelendirmesine uygun goriiliip bu belge elde edilebilir.

3.1. OHSAS 18001 Standardimin Gelisimi

- 1996 yilinda BS 8800 Mesleki saglik ve glivenlik yonetim sistemi rehberi
- 1997 yilinda Teknik rapor

- 1999 yilinda Ingiltere’de yaymlandiktan sonra biitiin diinya capmnda kabul géren

rehber standart olmustur.

- 2001 Tiirkiye’de OHSAS 18001 yayinlanmistir ve isletmelerin yonetimlerine rehberlik
edecek Onerileri ihtiva eden bu sistem ¢alisma hayatimizda yer almaya baslamigtir. Her

gecen glin artan bir 1lgi gérmektedir.
3.2. OHSAS 18001’in Faydalar:

OHSAS 18001’in faydalarinin, is sagligi ve gilivenligi amaglarina ulasilmasi ile elde
edilebilecegi aciktir. Zira is sagligi ve gilivenligi hedeflerine ulagsmanin en etkili ve
sistemli yolu OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemidir. Bu sistemin is¢i

ve igverenlere faydalari;

- Engellenen maddi kayiplar sayesinde karliligin artmasi,

- Saglanan uygun ¢alisma ortamu ile ¢alisanlarin verimliligin artmasi,
- Yonetimin taahhiidiiniin saglanmasi,

- Motivasyon seviyesinin ve katilimi arttirmak,

- Ulusal yasa ve tiim diinya i¢in gecerli standartlara uyum siiresini ve maliyetini

azaltmak,

- Rekabet iistiinliigii saglamak,
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- Yiiriitiilmekte olan ISIG faaliyetlerinin sistemli bir sekilde yayilmasimi saglamak.

Olarak faydalari siralanabilir. OHSAS 18001 is saglig1 ve gilivenligi yonetim sisteminin
var olmasi, bu belgeye sahip olabilmek icin yapilan faaliyetler, is saglhig ve giivenligi

konusuna daha sistemli bir yaklasimin benimsenmesi ki, bu konudaki kritik kelime

(13 (13

sistemli “ olmaktadir. Bu ¢ercevede yapilan risk analizleri ve neticesinde goriilen

iyilesmeler igletmelerin sagladigi en biiyiik faydadir.

Bu y6netim sisteminin devlet ve sendikalar agisindan faydalarini (Sardan, 2005:68,69)

Soyle siralamaktadir;

- Devletin yapacaglt denetimlerde bu belgeye sahip kuruluslarin kayitlarina

kolayca ulagilacaktir.
- Bu belge kayit dis1 istthdamin 6niine gececektir.

- Isveren sendikalar iiyelerinin bu konudaki gérevlerini yerine getirmeleri, toplu

pazarlik esnasinda giiclerini arttiracaktir.

- Isci sendikalarinin iiyelerinin bu sistem geregince egitim ve sosyal seviyelerinin

artmasi, ¢aligmalarinda kolaylik saglayacaktir.
3.3. OHSAS 18001 Elemanlar:

OHSAS 18001 Is saghgr ve giivenligi ydnetim sistemi elemanlari, (Topguoglu,
Ozdemir, 2003: 1-8), (Sale, 2005: 138-141) kaynaklarinda genel hatlariyla asagidaki

gibi anlatilmastir.
3.3.1. Politika

flk 6nce bir ISIG politikasina sahip olmak gerekmektedir. Bu politikanin igermesi

gereken hususlar;
- Is saglig1 ve is giivenligi konusunda yiiksek performansa ulasmak,
- Bu konudaki gegerli olan yasalarda bir gereklilik olarak belirtilen noktalar1 kapsamak,

- Belirlenen ISIG politikalarmin amagclarmi da belirlemek ve isletmede herkesin

haberdar edilmesi,
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- Bu politikanin firma igerisinde biitiin seviyelerde yerlesip uygulanmasini saglamak,
- Calisanlarin isbirligini saglamak,

- Gerekli egitimleri vermek,

- Stirekli olarak maliyet ve faydalarin tespit edilmesi,

- Uygulamay1 gergeklestirebilmek icin gerekli kaynaklari saglamak,

- Bu politikanin diizenli araliklarla gozden gegirilmesidir.

3.3.2. Planlama

Higbir faaliyetin planlama olmadan gercgeklestirilmesi pek miimkiin degildir. OHSAS
18001 dahilindeki planlama isletme igerisindeki tiim faaliyetleri kapsamalidir. Ayrica

icermesi gereken hususlar;

- Muhatap olunabilecek tiim tehlikeler belirlenmesi,

- Riskler ve derecelerinin tespit edilmesi,

- Uygulanmakta olan dnlemler degerlendirilmesi,

- Biitiin bu faaliyetlerden sorumlu personelin yetki ve sorumlulugu belirlenmesi,
- Kanuni zaruretler yerine getirilmesi,

- Benimsenen politikaya uygun hedeflerin belirlenmesidir.

3.3.3. Uygulama Ve isletme

Politikanin uygulanabilmesi i¢in gerekli hususlar;

- Belirlenen politikanin uygulanmasi i¢in yasal c¢erceve dahilinde sorumluluklarin

belirlenmesi ve sorumluluk verilen kisilerin yetkilerinin belirlenmesi,
- Gerekli kaynaklarin saglanmasi,
- Isletme iginde gerekli egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve faaliyete gecilmesi,

- Bu sistemin etkili bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli iletisim ve katilimi saglayacak

organizasyonun yapilmasi,
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- Gerekli egitimler zamaninda ve diizenli bir sekilde verilmesi ve kapsamina

taseronlarin da dahil edilmesi,
- Dokiimanlarin belirlenmesi, onaylanmasi ve gerektiginde ytirtirliilikten kaldirilmasi,

- Karsilagilabilecek acil durumlar ve olaylarda alinacak tedbirlerin belirlenmesidir. Bu

konuda gerekli ekipmanlar da temin edilmelidir.
3.3.4. Kontrol Ve Diizenleyici Faaliyetler
Bu faaliyetler ise;

- Politika ve amaglarin ne kadarmin gerceklestirildiginin belirlenmesi ve belirlenen

yetersizliklerin sebeplerinin tespit edilerek diizeltmelerin yapilmasi,
- Kazalarin ve kazadan az farkla kurtulunan durumlarin takip edilmesi,
- Izleme ve 6l¢iim faaliyetlerinin kayit altina alinmast,

- Sistemin giliglii ve zayif yonleri belirlenerek hedeflerin gerceklesmesinin

arastirilmasidir.
3.3.5. Yonetimin Gozden Gecirmesi

Sistemin politikay1 ger¢eklestirmek ve hedeflere ulasmak konusundaki durumu yonetim
tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmelidir. Bu faaliyetler neticesinde sistemin
aksayan ve diizeltilmesi gereken noktalar1 belirlenip diizeltme ¢abasina baglanmalidir.

Bu durumun siireklilik gostermesi ise kritik 6nem tasir.
3.4. OHSAS 18001 Belgelendirme Siireci

Bu belgeye sahip olabilmek i¢in, gerekli 6n hazirliklar yapildiktan sonra, sertifikasyon
hizmeti veren yetkili bir damismanlik sirketine basvurmak ve gerekli asamalari
kaydetmek gereklidir. Simdi bu konuda sertifikasyon hizmeti veren Ajaturk firmasinin

belgelendirme siirecindeki adimlar sdyledir; (www.ajaturk.com.09.09.2007)
Belgelendirme Adimlari

1.Adim
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Aja 9000 Belgelendirme Ltd. den belgelendirme hakkinda bilgiler ve miiracaat formunu
iceren katalog istenmelidir. Miiracaat formunu doldurduktan sonra firmaya teslim

edilmelidir. Sonrasinda ii¢ yillik fiyat teklifini Ajatiirk tarafindan gonderilir.
2.Adim

Teklif kabul edildikten sonra, teklifin son sayfasina imza ve tarih atilarak Ajatiirk’e
gonderilir. Onayin alinmasindan sonra birinci yila ait iicretler faturalanarak bagvuran

isletmeye gonderilir.
3.Adim

Imzalanmis sézlesmenin alinmasi sonrasi bir bas tetkikei, belgelendirme islemleri icin
atanir. Daha sonra iletisim kurularak, belgelendirme hakkinda agiklamalar yapilir.

Tetkik tarihi lizerinde goriisiiliir.
4.Adim

Prosediirler, el kitab1 ve diger dokiimantasyon tamamlandiginda standardin sartlarini
karsiladiginin kontrol edilmesi i¢in atanmis bas tetik¢iye gonderilmelidir. Bu islem
dokiimanlarin godzden gecirilmesi olarak tanimlanir. Belgelendirme tetkiki Oncesi
dokiimanlarin gézden gegirilmesi sayesinde bir¢ok potansiyel problemler tanimlanir ve

ortadan kaldirilir.
5.Adim

Dokiiman goézden ge¢irme tamamlandiginda, bas tetkikei karsilikli olarak tetkik tarihi
izerinde bir anlagsma saglar. Bu tarih, dokiiman gézden gecirme sirasinda tanimlanan

uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in gerekli siireyi de igerecek sekilde belirlenir.
6.Adim

Belgelendirme tetkiki dncesi bas tetkikei tarafindan tetkik plani hazirlanir ve gonderilir.
Bu detayli tetkik planini, tetkik¢i heyetini tanimlar, ayrica gerekli destek ve istenen

imkanlar da igerir.
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7.Adim

Bu adim, belgelendirme tetkiki agilis toplantisiyla baslar. Toplant1 sirasinda metodoloji
ve de gerceklestirilecek tetkik hakkinda bilgi verilir. Tetkik plani onaylanarak, tetkik de
dikkat edilecekler ve sorulara cevaplar verilir. Bu toplantiya sistemin uygulanmasinda

anahtar rol oynayan ydneticilerin katilimi tavsiye edilir.
8.Adim

Belgelendirme tetkiki objektif kayitlarindan numune alma yontemiyle yapilir, belgeyi
almak isteyen isletmede, tiim seviyelerdeki calisanlarla uygulamalar goézlenir. Her

giiniin sonunda tetkikin ilerlemesine bagl olarak kisa toplantilar yapilir.
9.Adim

Bas tetkikei tetkikin herhangi bir aninda standardin isteklerini karsilamayan bir major
uygunsuzluk tespit ettiginde iist yonetimi toplantiya ¢agirir ve tetkik¢inin bulgularini
sunar ve gergeklestirilecek faaliyet ilizerine anlagsmaya varirlar. Bu genelde ¢ok sik olan

bir olay degildir.
10.Adim

Belgelendirme tetkiki tamamlandiginda tetkik hakkinda gortisleri detay tetkik
bulgularin1  ve tavsiyelerini sunmak icin kapanig toplantist gerceklestirilir.
Uygunsuzluklar, diizeltici-onleyici faaliyetlerle dokiimante edilerek tanimlanir. Bu
uygunsuzluklar minér oldugunda diizeltici faaliyet istek formlar1 mindr olarak
doldurulur. Major uygunsuzluklar tanimlandiginda diizeltici faaliyet istek formlari
major olarak doldurulur. Mindr uygunsuzluklar, belgenin yayinlanmasindan Once
giderilir. Major uygunsuzluklarin giderildigi de bas tetkik¢i tarafindan dogrulanir.
Gozetim tetkikinin periyodu da Ajatiirk tarafindan bildirilir.

11.Adim

Aja 9000 Belgelendirme Ltd. genel politika olarak belgelendirme tetkiki sonunda yazili
bir rapor birakmak seklindedir. Bu miimkiin olmadiginda belgelendirme tetkiki bittikten

sonra 10 is giinii icinde yazili rapor hazirlanir. Bu rapor bagimsiz yonetim konseyi adina
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belgelendirme miidiirii tarafindan gézden gecirilir. Yonetim konseyi geriye doniik bu

raporlar1 yeniden gézden gegirilebilir.

Belgenin yayimlanmast;

Belge tetkik tamamlandiktan 15 is giinii sonras1 yayinlanir.
Gozetim;

Teklifler ana belgelendirme sonras1 12 aylik ve 6 aylik gozetim tetkiklerini belirtir.
Miisterinin 12 aylik goézetim programinda kalite yOnetim sisteminin etkinliginde
zafiyetler tespit edilmesi durumunda 6 aylik gozetim planina gecilecek kalite sistemi
yeniden eski haline getirilinceye kadar bu siki gozetim tetkiki uygulamasi devam

edecektir.

Yukarida anlatildigr gibi belgelendirme asamalarimin ne denli 6zen gerektiren bir
asamalar silsilesi oldugu goriilecektir. Bu yiizden isletmenin biitiinliniin ¢abasi
gereklidir. Tiim bunlarin 6ncesinde isletmenin Ozellikle {ist yonetimin kararlik

gostermesi sarttir.
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4. BOLUM : RiSK ANALIZi

Is saghg ve giivenliginin en 6nemli temellerinden biri olarak risk analizini ifade
edebiliriz. OHSAS 18001 yonetim sisteminin de saglikli isleyisi, risk analizinin saglikli
olmasiyla dogru orantihidir. Ulkemizdeki is sagh@ ve giivenligi ile ilgili hukuki
mevzuatimizda, risk analizine sik¢a deginilmektedir. 10 Haziran 2003 tarihinde
yiiriirliilige giren 4857 sayih Is Kanunumuz dogrultusunda gikarilan yonetmelikler,
Avrupa Birligi’ ne uyum amagli olarak hazirlanmislardir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuatta risk degerlendirmesi; “Isyerlerinde mevcut olan veya disaridan gelebilecek
tehlikelerin, calisanlara, igyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi
alinacak oOnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir” (Baysal,

Uykun, 2006:3) seklinde ifade bulmustur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 6b maddesi uyarinca, risklerin dnlenmesi ve

degerlendirilmesi su sekilde yer bulmustur:

“Isveren, saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili alinmasinda su prensiplerine
uyacaktir: 1- Risklerin &nlenmesi, 2- Onlenemeyen risklerin degerlendirilmesi, 3-

Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi” ( Esin, 2006:89 ).

Ayrica 4857 sayih Is Kanunu, bircok alanda yenilikler getirdigi gibi risk
degerlendirmesi ile is saglig1 ve giivenligi hususunda yeni bir anlayis1 getirmistir. Risk
degerlendirmesi, sorunlar ortaya ¢iktiktan sonra miicadele etmek yerine, onlem alip bu

aksakliklar1 minimize etmeye yonelik bir anlayistir.

Risk analizi, konusunu izah edebilmek icin dncelikle bazi tanimlarin bilinmesinde fayda
vardir. Ayrica bazi kavramlar arasindaki benzerlik ve farkliliklarin da dogru olarak
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu asamalardan sonra risk degerlendirmesinin
taniminin yapilmasit ve asamalarmin anlatilmasi daha dogru bir yontem olacaktir.

Boylelikle bir karmasa da dnlenebilecektir.
4.1. Temel Tanimlar

Giinlik hayatta siklikla tehlike ve risk kavramlar1 birbiriyle karistirilip, aynt manaya

geliyormus gibi kullanilmaktadir. Aslinda, tehlike ve risk farkli kavramlardir. Bu iki
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kavramu is saglig1 ve giivenligi acisindan tanimlayip, anlamlar1 arasindaki farkliliklarini

ifade etmek gereklidir.
4.1.1. Tehlike

Tehlike kavrami i¢in mantik itibariyle ayni1 olmakla beraber, ifade farkliliklari olan
birkag¢ farkli tanim siralanabilir. Asagidaki bu tanimlarin haricinde, Tik Dil Kurumu
sozliigiinde  “Biliyiilk zarar veya yok olmaya sebep olabilecek durum” seklinde

tanimlanir.

“ Tehlike, ¢alisma ortaminda var olan veya disaridan gelebilecek boyutu belirlenmemis

olan durumlarin kisilere, isyeri ve g¢evresine zarar veya hasar verme potansiyelidir”

( Baysal, Uykun, 2006:4 ).

“ Tehlike, mal, can ve malzeme icin potansiyel bir tehdit olusturan malzeme, durum ve

faaliyetlerin karakteristigidir” ( Ozkilig, 2005:47 ).

“ Tehlike, isyerindeki ¢aligsma kosulariyla beraber, hastalik veya kazaya yol acabilecek
durum ve uygulamalardir. Tehlike veya ariza ve aksakliktan farklidir. Zira her ariza ve

aksaklik tehlikeye neden olmaz” (Esin, 2006:89 ).

Is sagh@ ve giivenligi acisindan bakilmadiginda ise tehlike, risk ile beraber ayni sekilde
de tanimlanmaktadir. Fakat daha 6nce de ifade edildigi gibi bu iki kavram arasinda bazi

farklar bulunmaktadir.
4.1.2. Risk

Risk icin yapilabilecek tanimlar, 6zellikle de tehlike ile farklarmin tarif edildigi
tanimlarda benzer hususlara isaret edilmektedir. Bu tanimlardan bazilarini siralamakta

fayda vardir.

“ Risk, tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile bu olayin neticesinde ortaya

c¢ikan zarar ve hasarin bileskesidir” ( Baysal, Uykun, 2006:4).

“ Risk, farkina varilmig olan bir tehlikenin gerceklesme olasiligi ve tehlikenin
neticesinde ortaya cikabilecek olan durumlar1 kapsayan bir kavramdir” ( Ozkilig,

2005:47 ).
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Ayrica Tiirk Dil Kurumu sozliiglinde “ Zarara ugrama tehlikesi “ olarak tanimlandigini
ifade etmekle beraber, Amerikan Gilivenlik Miihendisleri Dernegi’nin ““ Risk, bir faaliyet
veya durumun olusturabilecegi tehlike olasiliklarinin ve bunlarin sonuglari ile birlikte
irdelenmesi neticesinde elde edilen degerlendirmedir.” (Esin,2006:90 ) tanimin1 daha

uygun bulan goriisler de mevcuttur.

Tehlike ve risk arasindaki farkin daha iyi anlagilabilmesi ig¢in, farkli tehlikelerin
olusturabilecekleri risklere iligkin ornekler vermekte olan tabloyu gozden gegirmek

faydali olacaktir.

Tablo 2. Tehlike-Risk kavram

TEHLIKE RiSK

Kapali Ortamda Caligma Bir tank iginde ¢alisan iscinin yangin
veya zehirlenmeye maruz kalmasi

Elektrik Enerjisi Izolasyonu yetersiz veya hatali ekipman
neticesinde elektrik carpmasi

Elle Tagima Agir yukleri elle tasiyan g¢alisanin, kas-
iskelet sistemi hastaliklarina yakalanmasi

Girtlti Stirekli olarak yiiksek seviyede giirtiltiilii
islerde ¢aliganlarda isitme kayb1

Kanla bulasan hastaliklar Kan nakli islemi esnasinda hastalik
bulagmasi
Oksi-yanic1 gaz sistemi Koruyucu olmayan bir oksi- yanici gaz

sistemi ile calisanin kazaya ugramasi

Yiiksekte calisma Kisinin veya malzemenin yiiksekten
diismesi

Kaynak: ( Baysal, Uykun, 2006:5-6 )
4.1.3. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, “Isyerlerinde mevcut olan veya dis kaynakli tehlikelerin,
calisanlara, igyerine ve c¢evresine verebilece8i zararlarin ve alinabilecek onlemlerin

belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalardir” ( Esin, 2006:90 ) seklinde
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tanimlanabilmektedir. Risk analizi olarak nitelendirilen faaliyetlerin tamamidir.

[lerleyen kisimlarda risk analizi yontemlerine de deginilecektir.
4.1.4. Risk Yonetimi

Risk yOnetimi ise “ insan hayati ve ¢evre gilivenligi ile ilgili risklerin degerlendirilmesi
ve kontrol edilmesine yonelik olarak politikalar, deneyimler ve gerekli kaynaklarin

sistematik olarak uygulanmasidir * ( Ozkilig, 2005: 47 ) seklinde tanimlanmaktadur.

Tiim bu tanimlar OHSAS 18001 is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde,
calisma hayatinda muhatap olunabilecek risklerin minimize edilmesine yonelik
faaliyetlerin daha iyi anlasilabilmesi ve daha iyi uygulanabilmesi i¢in son derece
onemlidir. Zira bu cergevede yapilan risk analizleri, isletmede ¢alisanlarin giivenligini
ve Uriinlin giivenligini saglayacaktir. Bu durum ise misteri tatmini ve giivenirliligini

beraberinde getirecektir.

4.2. Bes Adimda Risk Degerlendirmesi
1. Adim: Tehlikelerin belirlenmesi,

2. Adim: Tehlikelerin degerlendirilmesi,
3. Adim: Risklerin derecelendirilmesi,

4. Adim: Kontrol 6nlemlerinin alinmasi,

5. Adim: Denetim, izleme ve gézden gegirme olarak siralanabilecek olan bu adimlari

sirayla takip etmek gerekmektedir.
4.2.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risk degerlendirmesinin bu asamasinda, isyeri is akisina uygun olarak hicbir nokta
atlamaksizin iyice incelenmelidir. Caliganlara, irinlere ve is malzemelerine nelerin zarar
verebilecegi tespit edilmelidir. Bu tehlike kaynaklari, biiytik-kiiclik, dnemli-6nemsiz
ayirimi yapilmaksizin belirlenmeli ve bir tehlike listesi olusturulmalidir. Bu asamada
calisanlarin ve temsilcilerinin diislincelerinin de alinmasi son derece Onemli bir
husustur. Ciinkii calisanlar, gézden ka¢masi muhtemel bircok tehlike ile birebir

muhatap olduklari i¢in bu belirleme asamasinda kritik bir rol oynarlar.
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Ayrica belirlenen tehlikeleri ve bunlarin ortaya ¢ikarabilecekleri risklerin siralandigi bir

tablonun hazirlanmasi faydali olacaktir. Tehlike ve risk belirleme tablosuna bir 6rnek;

Tablo 3. Tehlike ve Risk Belirleme Listesi Ornegi

1. Tehlike Kaynagi

2. Risk

Asma kat platform kokulugu yok

Yiiksekten diisme

Preste agik kalipla ¢alisma yapiliyor

El-parmak kopmasi

Solvent iceren cila kullaniliyor

Solvent buharindan etkilenme

Tezgah altlarinda yag, bez vb. var Yangin
Cop bidonlar1 dolu birakiliyor Yangin
Ogiitme boliimiinde yiiksek giiriiltii var Isitme kaybi

3 yerde kirik fig-priz var

Elektrik carpmasi, kisa devre, yangin

Mutfak kismi temiz degil

Enfeksiyon

Seyyar kablolar yerlerde ve kontrolsiiz

Kagak akim, takilip diisme

Kaynakhanede havalandirma yok

Solunum sistemi hastaliklari

Ekranli ¢alismada ekran koruyucu yok ve
koltuklar uygun degil

GO0z hastaliklan ve kas-iskelet hastaliklari

Ara mamuller diizensiz stoklaniyor

Acil durumlarda tahliye zorlugu ve
caligmanin engellenmesi

Polisaj iscilerinde maske ve gozliik yok

Solunum sistemi hastaliklari

Torna tezgahinda 220 volt seyyar lamba
kullaniliyor

Elektrik ¢carpmasi

Kompresor atolye icinde, korumasiz ve
kontrolii yapilmiyor

Patlama riski

Calisanlarin
yapilmiyor

saglik muayeneleri

Meslek hastalig riski

Kaynak: ( Baysal, Uykun, 2006:11-12 )
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4.2.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Tehlikelerin  degerlendirilmesi asamasinda, kimlerin nasil zarar gorebilecegi
belirlenmelidir. Tehlikelerin belirlenmesi asamasinda olusturulan tabloda yer alan diisiik
maliyetle ortadan kaldirabilecek tehlikeler ve Onlenebilir riskler i¢in alinmasi gereken
Onlemler 3. siituna ve bu oOnlemlerin devamini saglayacak islemler ise 4. siituna

yazilarak yeni bir liste olugturulmalidir.

Bu tabloda bir hamlede ortadan kaldirilamayacak olan tehlikeler ve 6nlenemez riskler
icin 3. ve 4. siitunlara “risk derecelendirilmesi yapilacak™ ibaresi eklenerek, ortadan

kaldirilabilecek tehlikeler ayrilir ve risk derecelendirilmesi yapilacak olan durumlarin

sayis1 azaltilir,

derecelendirmesinin yapilmasi gerektigi goriilecektir.

Tablo 4. Onlemler ve Gozden Geg¢irme Listesi

Asagidaki tabloda 16 tehlikeden 4 tehlike kaynagi ig¢in risk

1. Tehlike Kaynag1 | 2. Risk 3. Onlemler 4.Denetim, izleme,
Gozden Gecirme

Asma kat platform | Yiiksekten diisme Korkuluk yapilacak | Uygulamanin

kokulugu yok kontrolii

Preste acik kalipla | El-parmak kopmasi1 | Cift el kumanda | Uygulamanin

calisma yapiliyor sistemi yapilacak kontrolii

Solvent igeren cila | Solvent buharindan | Risk Risk

kullaniliyor etkilenme derecelendirilmesi | derecelendirilmesi

Tezgah altlarinda | Yangin Giinliik temizlik | Uygulamanin

yag, bez vb. var yapilacak kontrolii

Cop bidonlar1 dolu | Yangin Her mesai sonu | Uygulamanin

birakiliyor bosaltilacak kontrolii

Mutfak kismi pis Enfeksiyon Giinliik temizlik Kontrol

Ogiitme béliimiinde | Isitme kaybi Risk Risk

yiiksek glirtiiltli var derecelendirilmesi | derecelendirilmesi

3 yerde kirik fis- | Elektrik carpmasi, | Prizlerin derhal | Uygulamanin

priz var kisa devre, yangin | degistirilmesi kontrolii
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1. Tehlike Kaynagi | 2. Risk 3. Onlemler 4.Denetim, izleme,
Gozden Gegirme

Seyyar kablolar | Kagak akim, takilip | Kontrollii Uygulamanin

yerlerde ve | diigme kullanilacak kontrolii

kontrolstiz

Kaynakhanede Solunum  sistemi | Risk Risk

havalandirma yok | hastaliklari derecelendirilmesi | derecelendirilmesi

Ekranli calismada | G6z hastaliklar1 ve | Ekran koruyucu ve | Uygulamanin

ekran koruyucu yok | kas-iskelet uygun  masa-biiro | kontrolii

ve koltuklar uygun | hastaliklari sandalyesi

degil kullanimi

Ara mamuller | Acil  durumlarda | Isyeri diizeni | Uygulamanin

diizensiz tahliye zorlugu ve | yeniden yapilacak | kontroli

stoklaniyor calismanin

engellenmesi

Polisaj is¢ilerinde | Solunum  sistemi | Risk Risk

maske ve gozlik | hastaliklari derecelendirilmesi | derecelendirilmesi

yok

Torna  tezgahinda | Elektrik ¢arpmasi Bu tip | Uygulamanin

220 volt seyyar aydinlatmalarda en | kontrolii

lamba kullaniliyor cok 42 volta inecek

Kompresor atolye | Patlama riski Kompresoér uygun | Uygulamanin

icinde, korumasiz bolmeye  alinarak | kontrolii

ve kontrolii periyodik test

yapilmiyor yapilacak

Calisanlarin  saglik | Meslek  hastalig1 | Periyodik Uygulamanin

muayeneleri riski muayeneler kontrolii

yapilmiyor yapilacak

Kaynak: (Baysal, Uykun, 2006:15-16 )

4.2.3. Risklerin Derecelendirilmesi

Bu asamada, olusturdugumuz tablo iginde yer alan ve tek operasyonla kontrol altina

alinamayacak olan tehlikelerin zarar vermeye ne derece yakin oldugunun

degerlendirilmesi ana amacgtir. Bu risklerin yiiksek, orta ve diisiik olarak

nitelendirilebilmesi faaliyetlerin planlanmasi agisindan ¢ok énemlidir.
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Riskleri derecelendirirken;
- Vakit kaybetmeksizin miidahale edilmesi gereken riskleri, yiiksek risk,

- Yiiksek riskler kadar olmasa da elden geldigince erken miidahale edilmesi

gereken riskleri, orta risk,

- Acil Onlem gerektirmeyen riskleri ise diisiik risk olarak kabul edilmesi

gereklidir.
4.2.4. Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Artik risklerin tanimlandig1 bu asamada, derhal ortadan kaldirilabilecek olan tehlikeler
icin gerekli Onlemler alinmalidir. Risk derecelendirme neticesinde elde edilen risk

derecelerine gore;

Diisiik olarak belirlenen riskleri kolay ve diisiik maliyetlerle ortadan kaldirmak
miimkiinse bunlar i¢in gerekli calismalar yapilmali ve tehlikenin artmamasi i¢in de

kontrol sistemi olusturulabilir.

Orta risk olarak belirlenen riskler i¢in Ongodriilen Onlemler bir an 6nce uygulama

asamasina gecmek gereklidir.

Yiiksek riskler ile miicadele etmek ve risklerin kabul edilebilir bir seviyeye ¢cekme
calismalarin1 yapabilmek igin gerekirse isi durdurarak gerekli galigmalarin yapilmasi

dahi diistiniilmelidir.

Dogal olarak caligilan ortamda tiim risklerin tamamen yok edilmesi pek miimkiin
degildir. Calisilan ortamda her zaman risk olacaktir. Tiim bu cabalar i¢erisinde miithim
olan husus mevcut olan risklerin farkinda olabilmek ve bunlar1 tahammiil edilebilir

seviyelerde tutabilmektir.

Risk degerlendirmesinin uygun ve yeterli olabilmesi i¢in bazi1 hususlarin var olmasi

gereklidir. Bunlar;
- Uygun bir kontrol yapilmis olmalidir.
- Etkilenecek olan kisiler arastirilmalidir.

- Bu kisilerin sayilar1 dikkate alinarak tiim 6nemli tehlikeler ele alinmalidir.
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- Bitiin bu 6nlemler akilci olmalidir.
4.2.5. Denetim, Izleme ve Gozden Gecirme

Risk degerlendirmesi caligsmalarinin basarili olabilmesi i¢in, isyerinde Onemli
degisiklikler oldugunda tiim bu c¢alismalar yenilenmelidir. Alinan Onlemlerin
yeterliliginden emin olabilmek i¢in zaman zaman gozden gegirilmelidir. Ayrica alinan
Onlemlerin uygulama asamasinda bir sorun olmamasi i¢in ¢alisanlarin denetlenmesi

gereklidir.
4.3. Risk Degerlendirme Metodolojileri
Risk analizi yontemlerini iki ana baglikta toplamak miimkiindiir. Bunlar;

Kantitatif risk analizi, sayisal yontemlerle yapilan risk analizlerinin toplandigi ana

basliktir. Kantitatif risk analizinde;
Risk = Tehdidin olma ihtimali * Tehdidin etkisi temel formildiir.

Kalitatif risk analizinde ise risk hesaplanirken ve ifade edilirken sayisal degerler yerine
orta, yliksek gibi ifadeler kullanilir. Asagidaki risk analizi yontemleri sirasiyla ve ana

hatlariyla incelenecektir. Bunlar;
- Risk Haritast,
- Baslangi¢ Tehlike Analizi,
- Is Giivenlik Analizi,
- Eger — Ne Olur Analizi,
- Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi,
- Birincil Risk Analizi,
- Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi, ( L tipi, X tipi )
- Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi,
- Tehlike Derecelendirme Metodu,

- Hizl Derecelendirme Metodolojisi,
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- Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi,

- Giivenlik Denetimi,

- Olay Agac1 Analizi,

- Neden-Sonug¢ Analizi. Bunlardan bazilarin1 agiklamak gerekirse;
4.3.1. Risk Haritas1

Risk haritas1 yontemin i¢in en mithim husus, igyerlerinin tehlikeli boliimlerinin, tehlike
derecelerine gore ayrilmasidir. Boylece risk analizi esnasinda tehlikenin yiiksek oldugu
noktalar daha net bir sekilde bilinir ve alinacak 6nlemlerin de daha isabetli olmasi
saglanir. Bu yontemde makro ayristirma ve mikro ayristirmalar yapilarak muhatap
olunan tehlikeler daha net bir sekle tespit edilirler. Makro ayristirma isletme gevresi ve
dis faktorlerden kaynakli tehlike ve riskleri ortaya koyarken, mikro ayristirma igletme

ici tehlike ve risklerin tespiti ile alakalidir.
4.3.2. Baslangi¢ Tehlike Analizi

Kalitatif bir risk degerlendirme metodolojisi olan bu yontem, sakincali olaylar
belirlenmesi ve bu sakincali olaylarin hangi siklikla ortaya ¢iktiginin belirlenmesine
dayanmaktadir. “ Baslangic tehlike analizi, analistler tarafindan erken tasarim
asamasinda uygulanir, ancak tek basina yeterli degildir, diger metodolojilere baslangic

verisi saglar “ ( Ozkilig, 2005: 105 ) goriisii hakimdir.
4.3.3. Is Giivenlik Analizi

Is ve gorevlerin iyi tanimlandig1 isletmelerde daha uygun olan bu metodoloji, bir
gorevin kendisinden kaynaklanan tehlikeleri direkt olarak irdeler. Is giivenlik analizi

dort asamadan olusur. Bunlar;

Yap1: Gorev ve bu gorevlerin ifa edilebilmesi i¢in gerekli olan alt gorevlerin

belirlenmesi agamasidir.

Tehlikelerin Tanimlanmasi: Gorevlerin yerine getirilmesini engelleme potansiyeli olan

tehlikelerin belirlenmesi agamasidir.
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Risklere Deger Verilmesi: Tehlikelerin siddeti ve muhatap olabilecek kisilerin sayisinin

dikkate alinarak risklere deger verilir.

Giivenlik Olgiisii Onerisi: Bu asamada riskin azaltilmasi amaciyla riskin olusan

thtimalini igeren faaliyet boyunca kagit lizerinde oneride bulunmak esastir.
4.3.4. Eger — Ne Olur Analizi

Bu analiz yonteminde genel catiyr “ Olursa ne olur? “ sorusu olustur. Analistler bu
soruya verilebilecek cevaplarinda siralandigi bir tablo olustururlar ve risklerle miicadele

hususunda bir anahtar teskil eder. Buna bir 6rnek asagidadir.

Tablo 5. Eger — Ne Olur Irdelemesi Form Ornegi

Eger Ne Olur Olasihk Sonuclar Goriisler
Testere Catlak | Kirilir Yiiksek Ciddi Hemen
Degistirilir
Testere Catlak | Kirilir Yiiksek Ciddi- Onemli | Calismadan

Once Kontrol

Testere Gevsek | Eli Kapar Olas1 Onemli Caligmadan
Once Kontrol

Kaynak : ( Esin, 2006: 129 )

4.3.5. Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi

Amaci isletmedeki potansiyel tehlike arz eden kisimlari tespit ederek, onlarin igerdigi
potansiyel tehlikelere gore kaza ihtimallerini belirlemek olan bu analiz yontemi
Karsilagma ihtimali olan problemleri acele ile tespit edebilen bu yontem i¢in, “ Bu
metot kapsamli detaylar saglayamamaktadir. Bu nedenle bir projeyi yerine getirmekten
oteye gidemez. « ( Ozkilig, 2005: 108 ) Seklindeki goriisler bir gercegi isaret etmektedir,
ifadesi hatali olmaz. Bu durum ortada iken deneyimli uzmanlar tarafindan yapildig
taktirde daha faydali olacak olan, ¢eklist kullanilarak birincil risk analizinin yararlarini

siralayacak olursak;

- Bir isletmedeki tesisatin ve ekipmanin tam olup olmadigimi ve diizgilin isleyip

islemedigini belirler.

35




- Kontrol edilecek hususlarin atlanilmasi engellenir.

- Isletmede tespit edilen eksiklikler igin &nlemler icin birincil risk analizi uygulanilarak

gerekli onlemler belirlenir.
4.3.6. Birincil Risk Analizi

Yerine getirilmekte olan bir faaliyet esnasinda muhatap olunabilecek olan kazalari
sistematik olarak isleyen bir yontemdir. Kaza ve kazayi olusturan sebepleri ortadan
kaldirmak i¢in gerekli korunma yollar1 tanimlanir. Birincil risk analizi, diisiik risk iceren
kazalarin tespit edilmesi ve elenmesi ile daha diizenli bir ¢aligmaya 6n ayak olur. Ayrica

daha miithim hususlara odaklanmay1 saglar.
4.3.7. Risk Degerlendirme Karar Matrisi

Siklikla kullanilan yaklagimlardan olan risk degerlendirme matrisi iki sekilde
yapilabilmektedir. 5 x 5 matris diyagrami olan ve sebep — sonug iliskilerinin
degerlendirilmesinde kullanilan L tipi matrisinin nasil hazirlandigi asagida

gosterilmektedir.

Burada risk skoru, ihtimal ve siddetin carpimi ile elde edilir. Bir olayin gergeklesme
ihtimali ve gerceklestigi takdirdeki siddeti ise, ¢ok hafif, hafif, orta derece, ciddi ve ¢cok
ciddi olarak nitelendirilir. Bunlara ¢ok hafiften, ¢cok ciddiye dogru 1 — 5 arasi sayi
degerleri verilir. Daha sonra hesaplanan risk skoru degeri tablo icerindeki hiicrelere
yerlestirilir. Hiicrelerdeki degerler siniflandirilarak eylemler planlanir. Onlemlerin

belirlenmesinde yol gosterici olan hiicrelerdeki degerleri;

Katlanilamaz riskler

- Onemli riskler

- Orta derecede riskler
- Katlanilabilir riskler
- Onemsiz

Olarak siniflandirilir. Bu smiflandirmanin yapilmasinda onemli olanin risk skorlari

oldugu unutulmamalidir. 20 den fazla risk skoru varsa katlanilamaz risk, 12-20 arasi
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yluksek risk, 8-12 aras1 6nemli risk, 2-8 arasi katlanilabilir risk ve 1 puan 6nemsiz risk

gibi.

Tablo 6. L Tipi Risk Derecelendirme Matrisi

Siddet
Ihtimal Cok Hafif ( | Hafif (2) Orta Derece | Ciddi (4) Cok Ciddi (
1) (3) 3)

Cok Kiigciik 1 2 3 4 5
(1)

Kigiik ( 2) 2 4 6 8 10
Orta Derece 3 6 9 12 15
(3)

Yiiksek (4) 4 8 12 16 20
Cok Yiiksek 5 10 15 20 25
(5)

Kaynak : ( Ozkilig, 2005: 114)

Buradan elde edilen degerlere gore gerekli degerlendirmeler yapilarak, oOnlemler

belirlenir.

X tipi matris ise, sorunlu konularin, ¢ok boyutlu diisiince yoluyla agiga cikarilmasina
olanak saglayan ve sorunlu olay iizerinde etkisi olan faktorlerin tanimlanmasini,
aralarindaki iligkinin ortaya ¢ikmasina sebep olur. En temel avantaji, her ¢ift degisken
arasindaki iligkinin derecesini gostermesidir. Tecriibeli bir ekip tarafindan yapilmasi
gereken bu yontemde, 5 yillik gecmis kaza aragtirmasi gereklidir. Gerekli tablolar tiim

bunlar dikkate alinarak hazirlanir.

Asagida X tipi derecelendirme matrisine bir Ornek verilmistir. Burada risk

derecelendirme skoru, A+B+C+D ile hesaplanir. Bu degerler ise soyle bulunur;

A = Olasilik x Siddet

B = Olasilik x Siddet

C = Onceki Kazalar x Personel Sayis1

D = Personel Sayis1 x Siddet
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Tablo 7. X Tipi Risk Derecelendirme Matrisi

Oliimlii | 5 10 [15 |20 |25 5 10 [15 |20 |25
Kaza
S
=
Uzuv 4 8 12 16 20 S |4 8 12 16 20
Kayiph Q
g
isgiinii | 3 6 9 12 |15 s |3 6 9 12 |15
Kayiph /M
o%
Hafif 2 4 6 8 10 .E’ 2 4 6 8 10
Yarala ©
nma
Kazaya | 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Az
Kala
Olasihik Personel Sayisi
Cok 5 10 15 20 25 5 10 15 20 25
Ciddi
Ciddi 4 8 12 16 20 4 8 12 16 20
g
Orta 3 6 9 12 15 = |3 6 9 12 15
778
Hafif 2 4 6 8 10 2 4 6 8 10
Cok 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Hafif
Cok | Kii¢ | Orta | Yiik | Cok 1 1-3 |5 5-10 | >10
K. ik sek | Y.

Kaynak : (Ozkilig 2005, 118)

Yine burada da risk derecelendirme skoru neticelerine gore gerekli onlemler tespit

edilecektir.
4.3.8. Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi
Kimya endiistrisinde gelistirilen bu yontem, bu endiistriye 6zel tehlike potansiyellerine

yonelik bir analiz yontemidir. Belirli anahtar ve kilavuz kelimeler kullanilarak
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aralarindaki iliskinin durumu tablolara yansitilir. Ornegin; fazla, az, hi¢ gibi kelimeler,
basing, sicaklik, akis gibi kelimelerle eslestirilir. Bu ¢alismalar neticesinde elde edilen

sonuclar onlem alma faaliyetlerine yon verir.
4.3.9. Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi

Genis teorik bilgi gerektirmeden kolayca uygulanabilen bu yontem, ABD ordusu igin
gelistirilmistir ve uzay, kimya, otomobil gibi teknoloji agirlikli sektdrlerde uygulanir.

Bu yontemde;

- Her hatanin nedenleri belirlenir.

- Potansiyel hatalar belirlenir.

- Hatalarin 6nceligi hesaplanir,

- Izleme ve diizenleyici faaliyetler yapulir.
4.3.10. Giivenlik Denetimi

Bu metot, fabrika ziyaretleri yapilmasi ve ¢eklist yapilmasindan olusmaktadir. Giivenlik
denetiminin, birincil risk analizinden farki ise tehlikeli alanlarin siniflandirilmasinin ve
bu tehlikelerin tanimlanmasinin yapilmasidir. Giivenlik denetimi Oncesinde risk
haritalarinin ¢ikarilmis olmasi gerekir. Ayrica kaza, olay arastirmasi raporlanmasi da
gereklidir. Ceklistler ise tehlikeli alanlara 6zel olmak {izere tecriibeli elemanlar

tarafindan yapilmalidir.
4.3.11. Olay Agaci Analizi

Daha sonralar1 diger sektorlerde de uygulanmaya baglayan bu yontem, baslangicta daha
cok niikleer endiistride uygulanmistir. Olay agaci analizi, segilen bir olaym vuku
bulmasindan sonra ortaya c¢ikabilecek sonuglarin akisini diyagram ile gosteren bir
yontemdir. Hata agaci analizinden, tlimevarim mantig1 kullanmasiyla ayrilir. Hazirlanan
diyagramda olay ile ortaya ¢ikabilecek olan hasar arasinda yapilacak faaliyetlerin basari

veya basarisizlik dogurma durumlari gosterilmeye ¢aligilir.
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4.3.12. Neden Sonug¢ Analizi

Bu yontem i¢in, hata agaci analizi ile olay agaci analizinin bir karigimi denilebilir.

Neden ve sonug analizlerinin birlesmesinden olusur. Neden — sonug¢ analizinin amaci,

istenilmeyen sonuclarin ortaya ¢ikis sebeplerini belirlemektir. Bu ise olaylar arasindaki

zincirin taniminin gosterilmesi asamasinda olur.

4.3.13. Tehlike Siiflandirma ve Derecelendirme

Biiylime ve geniglemenin planlandigi durumlarda isletmenin muhatap olabilecegi

tehlikeler siiflandirilmalidir. Ciinkii isletmenin her tarafi i¢in ayni tehlikeler aym

oranlarda gecerli olmayabilir. Bu durumun tespit edilmesi daha dncelikli tehlikelerin

gecerli oldugu kisimlar i¢in daha sik risk degerlendirmesi yapilmasi saglanabilir.

Ana hatlariyla anlatmaya calistigimiz risk analizi yontemlerini bir tablo yardimiyla bir

karsilagtirmaya calisirsak;

Tablo 8. Risk Degerlendirme Metodolojileri Karsilastirma Tablosu 1

Kriterler | Eger-Ne Bas.Teh. Is Giiv. | Ceklist | Teh. Ve Is. | Olasi

Olur Analizi Analizi Cal. Hata
Tir.

Dokiiman | Cok Az Orta Cok Orta Cok Fazla | Cok Fazla

Ihtiyaci Fazla

Tim Bir Analist | Bir Analist | Tim Tim Tim Tim

Calismasi

Liderin Orta Diizey | Orta Diizey | Cok Orta Cok Fazla | Cok Fazla

Tecriibesi Fazla Diizey

Kalitatif / | Kalitatif Kalitatif Kalitatif | Kalitatif | Kalitatif Kalitatif

Kantitatif

Bransa Basit Her Sektore | Her Her Kimya Elektrik-

Yonelik Prosediirlii Sektore Sektore | Endiistrisi | Makine
Isler Hizmet

Uygulama | Tek Basina | Tek Basina | Gorev Uzman | Yiiksek Oncesinde

Basar Yetersiz Yetersiz Tanimlan | Kisilerce | Tecriibe ve | Hata

Oram Basari Basan Iyi Yapilirsa | Performans | Agact
Liderin Liderin Yapilirsa
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Tecriibesine | Tecriibesine | Basari Basari Gerekli Yapilmali
Bagl Bagh
Kaynak : ( Ozkilig, 2005, 68 )
Tablo 9. Risk Degerlendirme Metodolojileri Karsilastirma Tablosu 2
Kriterler | Giivenlik Hata Olay L Tipi | X Tipi | Neden-
Denetimi Agaci Agaci Matris Matris Sonug¢
Analizi
Dokiiman | Cok Az Cok Fazla | Cok Fazla | Cok Az Cok Fazla | Cok Fazla
htiyac
Tim Bir Analist | Tim Tim Bir Tim Tim
Cahsmas: Analist
Liderin Orta Diizey | Cok Fazla | Cok Fazla | Orta Cok Fazla | Cok Fazla
Tecriibesi ..
Diizey
Kalitatif / | Kalitatif Kalitatif /| Kalitatif / | Kalitatif Kalitatif Kalitatif /
Kantitatif Kantitatif | Kantitatif Kantitatif
Bransa Her Sektore | Her Her Basit Her Her
Yonelik Sektore Sektore irl(éiedurlu Sektore Sektore
Ozellikle
Kimya
Uygulama | Tek Basina | Yiiksek Yiiksek Basit Tim Yiiksek
](3)211‘312:1? Yetersiz Tecriibe ve | Tecriibe ve | Prosediirlii | Sektorlerde | Tecriibe ve
Basari Performans | Performans | Islerde Uygulanir | Performans
Liderin Gerekli Gerekli Uygulanir | Basari Gerekli
Tecriibesine Basar Tecriibeye
Bagl Tecriibeye | Bagh
Bagl

Kaynak : ( Ozkilig, 2005, 69 )
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Sadece belli basli baz1 yontemlerin degerlendirmeye alindigi bu iki tabloda, bu risk
degerlendirme metodolojileri arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 gorebilmek
miimkiindiir. Bu yontemleri izah etmeye calistiktan sonra ¢alisma hayatinda uygulanan

risk analizlerine de bakmak faydali olacaktir.
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5. BOLUM: UYGULAMA ORNEKLERI

Bu kisimda, {ic gaz dagitim sirketinin bazi proseslerine yer verilecektir. ilk 6nce
AGDAS da OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi ¢ergevesinde bazi

proseslere yer verilecektir. Bu dokiimanlar Ek B’de gosterilmistir.
- Is sagh@ ve giivenligini saglama ve gelistirme siireci dokiimanlari,

- AGDAS Biinyesinde kullanilmasi gerekli isaretler ve isaret¢iler talimatindan

bazi1 6rnekler,
- Ekranl ¢caligmalarda alinacak giivenlik 6nlemleri talimati ile ilgili dokiimanlar,
- Elektrikle ¢aligmalarda alinacak giivenlik dnlemleri ile ilgili dokiimanlar,
- Ergonomi ile ilgili uyulacak kurallar talimati ile ilgili dokiimanlar,
- Girtltd ile ilgili alinacak giivenlik 6nlemleri ile ilgili dokiimanlar,
- Ekipmanlarin kontrolii formu,
- Is giivenligi malzemeleri listesi,
- Taseron ¢alisma izin formu,
- Taseronlarin kontrolii checklisti ile ilgili dokiimanlara yer verilecektir.

Daha sonra AGDAS, 1ZGAZ ve BURSAGAZ da uygulanan risk analizi proseslerine
yer verilecektir. Bu risk analizi prosediirleri, Ek C, Ek D, ve Ek E’de gdsterilmistir.

AGDAS da gevre ve 1sg boyutlarmin belirlenmesi siireci, IZGAZ da tehlike analizi ve
risk degerlendirme prosediiri, BURSAGAZ da ise tehlike tanimlama ve risk

degerlendirme prosediirii olarak dokiiman haline getirilmistir.

Ayrica bu ii¢ gaz dagitim sirketinin risk analizleri arasinda karsilastirmalar yapilarak
baz1 benzerlik ve farkliliklar ortaya konmustur. AGDAS icin risk analizi yapilan
faaliyetlerle 1ilgili dort forma ulasilirken, BURSAGAZ da sadece bir form elde
edilmistir. IZGAZ da ise bir¢ok form &rnegi elde edilmistir. Bunlar da Ek C, Ek D, Ek

E’ de gosterilmistir. Yani her firmanin risk analizi prosesini devamina konmustur.
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En 6nemlisi ise IZGAZ igin yapilan risk analizleri neticesinde is kazalarindaki degisim

ve iyiye gidis gozler oniine serilmistir. Ek F’ da gosterilmistir.
5.1.Firmalarin Tamitilmasi

Uygulama 6rnekleri kisminda yer verilen {i¢ firma farkli sehirlerde faaliyet gosteren gaz
dagitim sirketleridir. Gaz dagitimi gibi tehlike ve risklerin yiiksek oldugu bir sektorde
faaliyet gosteren bu ii¢ sirket de entegre sistem dahilinde OHSAS 18001 Is saghg ve is

giivenligi yonetim sistemi standardina sahiptir.

Kuruluslarindan sonra 18 ay igerisinde bu belgeye sahip olmalar1t EPDK tarafindan
zorunlu tutulan bu {i¢ firma bu sekilde, OHSAS 18001’e sahip olmustur. Agdas Kalite-
Cevre-Giivenlik Sistem YoOnetmeni Emel Eryigit Yilmaz ile 2007 yili Mayis-Eyliil
aylar1 arasinda yapilan goriismeler neticesinde Agdas igerisinde bu sistemin isleyisine
ornek teskil edebilecek bazi dokiimanlar elde edilmistir. Bu ¢alismalar Izgaz da is
saghigl ve giivenligi sefi Yusuf Meydan’in yardimlariyla yapilirken, Bursagaz’da is
saghigr ve giivenligi sefi Murat Demirci’nin yardimlariyla gerceklestirilmigtir. Risk
analizi ile ilgili yardimlarin alindig1 izgaz ve Bursagaz igin gdrev yapan bu sefler ile bu

caligmalar 2007 y1l1 Haziran-Eyliil aylar1 arasinda yapilmustir.

Bu ii¢ gaz dagitim sirketi, bu belgeyi aldiktan sonra 6 ayda bir ve daha sonralar1 1 yilda
bir denetime ugramaktadir. Bu denetim EPDK tarafindan yapilmaktadir. Ayrica

yonetim 3-6 ayda bir gézden gegirme toplantilart diizenlemektedir.
Bu uygulama 6rneklerinde yer alan firmalar ile ilgili diger bilgiler;
Bursagaz i¢in diger bilgiler;

1989°da
Bursa ilinde dogalgaz dagitim yetkisi 1470 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile BOTAS
Genel Miidiirliigii'ne verilmis olup, yiiritme isini ise BOTAS Bursa Proje Miidiirliigi

istlenmistir. Bu Bursa'nin dogalgazla tanismasi anlamina gelmektedir.

1992°de

Fizibilite caligsmalar1 akabinde hazirlanan Projenin 1991 yilinda ihalesi tamamlanarak

fiili caligmalar 1992 yilinda baglamstir.
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1997

Projenin finansmani tamamen dis kredi ile karsilanmistir. Birinci asama olarak
adlandirilan Bursa Sehiri¢i Dogalgaz Dagitim ve Servis Hatlar1 Sebekesi Ocak 1997
yilinda tamamlanmistir. Bursa ilinde toplam 174 mahalleden, 102 mahallesine Dogalgaz

sebekesi ulastirilmis, yaklasik 200 bin konut fiilen dogalgaz kullanmaktadir.

2002

Bursa'da dogalgaz calismalarmi vyiiriiten Botas Bursa Isletme Miidiirliigii Yiiksek
Planlama Kurulunun Karar ile Botas Genel Miidiirliigiine bagli BURSAGAZ Genel
Midiirliigt olarak yapilandirilmis ve bu tarihten itibaren yeni faaliyetlerini yeni {invani

ile stirdiirme karar1 verilmistir.

2004

BURSAGAZ ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 2002/47 sayili karar ile Ozellestirme
programma almnarak Ozellestirme idaresine devri yapilmustir. Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen satig islemleri ile ilgili ihale siireci 26 Eyliil 2003
tarthinde baglamis olup, BURSAGAZ'!n devri ile ilgili Hisse Satis sozlesmesi
Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 17.02.2004 tarih ve 2004/4 Sayili karari ile T.C.
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi ile CALIK ENERJI SANAYI ve
TICARET A.S'ye devredilmistir.

Izgaz icin diger bilgiler;

IZGAZ 15.10.1992 yilinda iZMIT Biiyiiksehir Belediyesi onciiliigiinde kuruldu. 1994
yilinda Bakanlar Kurulu Karar ile IZMIT Biiyiiksehir Belediyesi simirlar1 icinde dogal
gaz tesisleri kurmak, dogal gaz dagitmak ve satmak konusunda yetki verildi. 2004
tarihinde EPDK 5216 sayili Biiyiiksehir kanununa istinaden IZGAZ 1n yetki smnirlarin
Kocaeli ilinin Gebze ve Karamiirsel hari¢ tamamina genisletti. 26 Nisan 2005 tarihinde
BOTAS Kocaeli’de kendisine ait olan sanayie dogal gaz verme yetkisini iIZGAZ’a
devretti. IZGAZ bugiin Tiirkiye’de Sanayiye en yiiksek oranda dogal gaz arz eden
dagitim sirketidir. 2006 yilinda sanayi gaz arzimiz 740 milyon m3 oldu. 2007 i¢in 1.5
milyar, 2008 icin ise 2 milyar m3 6ngériilmektedir. IZGAZ Tiirkiye’nin can damari
Kocaeli sanayisine ve 200 bin konuta 7 adet RMS-A, 75 adet RMS-B, 73 adet Bolge
Regiilatorii ve 2400 km dogal gaz sebekesiyle hizmet vermektedir. ISO 9001, ISO
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14001, OHSAS 18001 belgeleri sahibidir. IGU (Uluslararas1 Gaz Birligi) ve
EUROGAS (Avrupa Gaz Birligi) iiyesidir. Diinya’da en yliksege (1700 m) dogal gazi
[ZGAZ gétiirmiistiir.

Agdas i¢in diger bilgiler;

21 aralik 1993' de Adapazar1 belediyesinin en biiyiik hissedar1 olarak kurulan Agdas
belediyenin maddi imkansizliklarina ragmen camili bolgesinde yatirimlarinm

tamamlamustir.

Eyliill 2001' de belediye hisselerinin biiyiik kismini 6zel bir sirkete devrederek
Ozellestirme yolunda ilk ciddi adim atilmistir. fakat buna ragmen yatirim planlari
istenilen seviyede gerceklestirilememis ve nisan 2003 erdem holding ¢ogunluk hisseleri

alarak faaliyetlere hiz kazandirmistir.

sermayesi 11 trilyon TL. olan Agdas 29 may1s 2003 sehir i¢i dagitim projesinin temelini
atmig ve planlananin ¢ok dtesinde bir gergeklesme ile 29 ekim 2003' de yatirim yapilan

bolgelere gaz vermeyi planlamstir.
5.2. Risk Analizleri Karsilastirmasi

Asagida ornekleri verilecek olan ii¢ farkli gaz dagitim firmasimin risk analizlerine
bakildiginda, biiyiikk benzerlikler gosterdikleri goriilecektir. Fakat yine de bazi

farkliliklar mevcuttur. Bunlari kisaca siralamak gerekirse;

Risk puanmna, AGDAS da énem puani, IZGAZ da risk puani, BURSAGAZ da 6nem

derecesi denmektedir.

Bu puanlarin hesaplanmasinda, AGDAS da hesaplama formiiliinde yasal/ politik
diizenlemeler de bir kriter olarak konulmustur. IZGAZ da personel x isgiicii kayb1 daha

saglikli sonuglara gotiirmektedir.

Elde edilen risk dereceleri, AGDAS ve IZGAZ da 3 kissmda, BURSAGAZ da ise 5

kisimda degerlendirilmektedir.

Ozellikle AGDAS yonetimin gerekli rakamlar1 vermemesi sebebiyle saglikli bir
karsilastirmay1 puan bazinda yapmak zordur. Ayrica IZGAZ hesaplamalarinda islem

kontroliiniin olmamasi bu isi zorlamaktadir.
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Bu sirketlerin personel sayilarmin ve Onceki kaza sayilarimin fakli olmasi bu

karsilastirmay1 zorlastirmaktadir.
Ancak yine de bir faaliyet i¢in bakildiginda;

BURSAGAZ da yer alan ambar yonetimi faaliyetinin onem derecesi 14 olarak

hesaplanmistir.
Bu faaliyet IZGAZ da olsayd risk puan: 8 olurdu.
AGDAS da ise 6nem puani, 9 olurdu.

Rakamlar farkli olsa da gerekli inceleme yapildiginda bu 3 puanin firmalarda kabul

edilebilir risk olarak goriildiigii tespit edilecektir.
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SONUC VE ONERILER

Is saghig1 ve giivenligi, isletmelerin faaliyetlerinin saglikli ve diizenli ilerlemesi i¢in son
derece onemli bir husustur. Bu konuda bir hassasiyete sahip olmak ve bu yodndeki
faaliyetlerin 6nemle takipgisi olmak, isletmenin ugrayabilecegi zararlar1 engelleyecektir.
Yine isletme icerisindeki ¢aligma ortami daha diizgiin ve giivenli olacaktir. Bu konudaki
calismalar kanuni gerekleri sirf yerine getirebilmek adina yapilmamalidir. is sagligi ve
giivenligi ile ilgili birimler ve gorevlilerin her tiirlii ¢alismalarinin 6niine maliyet engeli

¢ikarmak, son derece hatal1 bir tutum olacaktir.

Bu nedenle igverenlerin bu sistemin §ziine inanmalar1 ve uygulamaktan kaginmamalari
gereklidir. Ciinkii bu uzun vadede 6nemli faydalar saglayacaktir. Faaliyetlerin basinda
karsilagilan maliyetlerin engel olmaktan ¢ikarilmasi gerekmektedir. Ayrica calisanlarin
da igverenler kadar bu sistemin 6ziinii benimsemeleri gereklidir. Zira bu konuda ilk

fayday1 da ilk zarar1 da gorecek olan calisanlardir.

Is saglhig1 ve giivenligi anlayisi cercevesinde degerlendirilebilecek olan faaliyetler, cok
eski tarihlere kadar uzanabilmektedir. Bu yonde degerlendirilebilecek ilk yazili
kaynaklar, milattan Sncesini isaret etmektedir. Insanlarin ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglari
icin yaptiklar1 calismalar arttikca ve degistikce is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
uygulamalar da degisiklik ve gelismeler gostermistir. Tiim bu cabalar1 insan hayatina

verilen 6nemle, dogru orantili olarak kabul etmek yanlis olmayacaktir.

Ozellikle sanayi devrimi sonrasinda, calisma sartlarinin degismesi ve ¢alisan sayilarmin
artmasi is sagligr ve gilivenligi hususundaki ihtiyaclari daha belirgin hale getirmistir.
Zira bir arada g¢alisanlarin sayis1 arttigi gibi muhatap olunan tehlikelerin c¢esit ve
boyutlar1 da artmustir. Is saglig: ve giivenligi anlayist da bu degisimlerden sonra gelisme
gostermistir. Sosyal konulara gosterilen hassasiyetlerin artmasi bu yonde etkileyici

olmustur.

Tiim isletme capinda olan ve tiim calisanlar1 kapsayan is sagligit ve giivenligi
faaliyetlerinin en biiyiik amaci ve sonucu elde bulundurulan kaynaklardan verimli bir

sekilde faydalanarak is¢i ve igvereni kapsayan bir memnuniyet olusturmasidir. Bu sonug
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i¢in iist yonetimden en alt seviyedeki calisanin katkilar1 gereklidir. Ancak boylelikle bu

anlayisin isletmenin biitiiniine yerlestiginden s6z edilebilir.

Yapilan arastirmalarda, is kazalarinin yaklasik %80’ 1 iscilerin isyeri giivenlik
kurallarina uymamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu durum ise is sagligir ve giivenligi
konusunda iscilerin katiliminin ne denli énemli oldugunu géstermektedir. Iscilerin bu
konudaki hassasiyetlerinin artmasi i¢in egitim faaliyetleri kritik bir Onem arz
etmektedir. Iscilerin bu tip kazalardan ve sebebiyet verecegi ekonomik kayiplardan kisa

ve uzun vadede en fazla kendilerinin zarar gérecegini idrak etmeleri gereklidir.

Zira ig kazas1 veya meslek hastalig1 s6z konusu oldugunda ilk zayiati iscilerin gorecegi
kesindir. Bu durumlarin sonuglar1 dliime kadar gidebilmektedir. Oliim veya ciddi
yaralanmalar olmasa bile is kazas1 ve meslek hastaliklarinin fazlalagmasi, bir isletmenin
verimlilik ve karliliginin diismesine sebebiyet verecektir. Bu durum da iscilerin islerini

kaybetmesine sebep olabilecektir.

Ulkemizde is saghg ve giivenligi, 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliiliige giren 4857
sayili is kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanunun besinci bolimii is saglig1 ve giivenligi
ile alakalidir. Daha 6ncede ifade edildigi gibi taraflarin yiikiimliiklerini yerine getirerek,

gerekli hassasiyeti gostermesi i¢in bu konudaki basari i¢in sarttir.

Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgiler verirken, siklikla sistemli ¢alismalar oldugu
vurgusu yapilmaktadir. Is sagligi ve giivenligi calismalarinin sistemli oldugu en fazla
OHSAS 18001 is saghg: ve giivenligi yonetim sistemi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sistem ile is saglig1 ve giivenliginin temin edilmesi daha sistematik ve daha etkili bir

sekilde saglanmaktadir.

Ingiliz standartlar1 enstitiisii tarafindan gelistirilen OHSAS 18001 yonetim sistemine
sahip olmak, is saghigi ve giivenliginin mevcudiyetinin hem bir geregi, hem de bir
delilidir. Sistemin varlig1 ve uygulanmasinin saglayacag1 faydalarin haricinde galisma

hayatinda da bir itibar kaynagidir.
OHSAS 18001 is saglig: ve giivenligi sisteminin elemanlari;
-Is saghg ve giivenligi politikasi,

-Planlama,
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-Uygulama ve isletme,
-Kontrol ve diizenleyici faaliyetler,
-Yonetimin gdzden gegirmesidir.

Is saglig1 ve is giivenligi yonetim sistemi olarak karsimiza ¢ikan OHSAS 18001, bu
konulardaki faaliyetlerin sistematik bir sekilde ilerlemesini saglamakla beraber
isletmenin bu konulardaki sistemli ¢caligsmalarinin bir emaresi ve ispati1 olmaktadir. Yine
tim isletme tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi, basar1 konusunda kritik bir

husustur.

Risk analizi ise OHSAS 18001’in faydalarim1 elde etmenin anahtari olarak cok
onemlidir. Yapilan risk analizleri isletme igerindeki, is sagligi ve giivenligini tehdit eden
hususlar1 tespit ederek, gerekli 6nlemlerin alinmasini temin eder. Bu analizlerin saglikli
ve diizenli bir sekilde yapiliyor olmasi, ¢ikan sonuglara gore faaliyetlerin

yonlendirilmesi ile daha islevsel bir hal alir.
Uygulama orneklerinde;
- Agdag’da Ohsas 18001 ile alakal1 prosesler,
- Agdas risk analizi prosesi,
- Izgaz risk analizi prosesi,
- Bunlarla alakali bazi risk analizi tablolar1 mevcuttur.

Anlatilan konular1 ve OHSAS 18001 is saghgr ve yoOnetim sisteminin gerekliligi
yoniindeki fikirlerimizi desteklemektedir ve AGDAS’ da sunlari ihtiva etmektedir;

- Is saghg ve giivenligini saglama ve gelistirme siireci dokiimanlari,

- AGDAS Biinyesinde kullanilmas1 gerekli isaretler ve isaretciler talimatindan

baz1 6rnekler,
- Ekranli ¢calismalarda alinacak giivenlik 6nlemleri talimati ile ilgili dokiimanlar,
- Elektrikle ¢aligmalarda alinacak giivenlik dnlemleri ile ilgili dokiimanlar,

- Ergonomi ile ilgili uyulacak kurallar talimat ile ilgili dokiimanlar,
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- Girilti ile ilgili alinacak giivenlik 6nlemleri ile ilgili dokiimanlar,

- Ekipmanlarin kontrolii formu,

- Is giivenligi malzemeleri listesi,

- Taseron ¢alisma izin formu,

- Taseronlarin kontrolii checklisti ile ilgili dokiimanlara yer verilecektir.

Daha sonra AGDAS, 1ZGAZ ve BURSAGAZ da uygulanan risk analizi proseslerine

yer verilmistir.

Uygulama orneklerinde Agdas biinyesinde yer alan, elektrikle c¢alismalarda alinacak
giivenlik dnlemleri ile alakali dokiimanlara bakildiginda, ilgili konu ile ilgili hususlarin
ne denli itina ve detayli bir sekilde yer aldigi goriilmektedir. Bu durum, isletme
yoneticilerine rehberlik etme gorevinin basar1 ile yerine getirildigini agikca

gostermektedir.

Uygulama orneklerinde ilk 6nce AGDAS o6rneginde goriildiigii gibi OHSAS 18001
yonetim sistemin varligimin firma igerisindeki faaliyetlere nasil diizen getirdigi
goriilmiistiir. U¢ gaz dagitim sirketindeki risk analizi prosediirleri ise muhtemel tehlike
ve risklerle sistematik miicadele etmenin ydntemleri gdsterilmistir. Ozellikle 1zgaz daki
kaza istatistikleri Bu sistemin varligi ve sistematik yaklagimin sorunlarla miicadele
etmenin en etkili yontemi oldugu yoniindeki fikirlerimizi desteklemistir. Bu
faaliyetlerde ki siirekliligin faydalart da gosterilmistir. Bu gaz dagitimi sirketlerinin
basar1 ile hayatiyetlerini slirdiirmelerinin 6nemli etkenlerinden biri de OHSAS 18001

yonetim sistemidir.

Ciinkii OHSAS 18001 sisteminin varlig1 ve saglikli sekilde isliyor olmasi isletmelerin
karsilagabilecekleri tehlikeleri en aza indirgemektedir. OHSAS 18001 ydnetim sistemi
cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler, 06zellikle risk analizi caligmalar1 igin,
maliyetler dogurabilecek kiilfetli c¢alismalar degerlendirilmesinin  yapilmamasi
gerekliligi ve aksine hayati bir 6nem arz ettiginin ispat edilmeye calisildigi bu
calismamizin hazirlanmasi asamasinda, bu belgeye sahip olmayan isyerleri dahi tezimizi

desteklemistir.
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Sakarya ilinde faaliyet gosteren ve OHSAS 18001 sahibi olmayan bir fabrikaya yapilan
bir ziyaret esnasinda, liretim tezgahlar1 arasinda tagima isleri yapan bir is makinesi i¢in
ayrilan dar yolu is¢i ve bizim gibi ziyaret¢ilerin de kullandig1 ve ciddi ezilme tehlikeleri
atlatildig1 bizzat miisahede edilmistir. O yolun degistirilmesi i¢in {liretim tezgahlarinin
yerlerinin de degistirilmesi gerektiginden ve bir maliyet olusturdugundan iist yonetimin
herhangi bir 6nlem almakta kaginmasinin nasil stresli bir calisma ortamina sebep oldugu

tespit edilmistir.
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Ek-A

Certificate of Registration

This is to certify that

AGDAS Adapazar Gaz Dagitim A.S.
Karaosman Mah. Inénii Cad. No:118 Adapazari Tiirkiye

operates a health and safety management system which has been assessed
as conforming to

OHSAS 18001:1999

Jor the scope of activities

Distribution and sale of natural gas.

Certificate No: CI/S121THS  Issue date: 21 June 2005

Valid until 20 June 2008 subject to adherence 1o the agreed ongoing audit programme,
successful endorsement of certification following each audit and compliance with CI Regulations

Signed for and on behalf of guu\ é - 5

Head of Certification

CERTIFICATION INTERNATIONAL (UK) LIMITED
'yl \FICA r;o Delta 200, Delta Business Park, Great Western Way,

(} 1 Swindon, Wiltshire SN5 7XP

UK
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OHSAS 18001:1999 gLl iciNDIR
Cert No: CUS1211HS -
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EK-B

*‘ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINI SAGLAMA
VE GELISTIRME SURECI

Adapazan Gaz Dagitim A.$

Dokiiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No
Sayfa

1. AMAC

ISG c¢aligma esaslarini; tim AGDAS c¢alisanlarinin, soézlesmeli personelin  ve

taseronlarin ISG konusunda sorumluluklarini belirtmektir.

2. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu prosedir AGDAS’ da yapilan ISG caligmalarini, ayrica tiim isletme ve yatirim

calismalarin1 kapsar. Bu siirecin sahibi Genel Miidiir’diir.

3. REFERANSLAR

-OHSAS 18001 Is Sagligi1 ve Giivenligi Standarti
-ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi Standart1
-Kalite, Cevre ve ISG Politikasi
-Harici Dokiiman Kontrolii Listesi SPO1/F06
-Yasal Yiikiimliiliikler Listesi SP04/02
-Yatirnm Gergeklestirme Stireci YPO1
-Isletme Siireci IPO1
-Pazar Yaratma ve Miisteri Hizmetleri Siireci PPO1
-Personel Secim ve Egitim Siireci HPO1
-Cevre ve ISG Boyutlarinin Belirlenmesi Siireci SP04
-AGDAS Onemli Cevre ve ISIG Boyutlar1 SP04/F03
-Acil Durum Onleme ve Miidahale Siireci SP06
-Yangin, Patlama Durumunda Davranislar Talimat: SP06/T01
-Deprem Durumunda Davraniglar Talimat1 SP06/T02
-Iletisim Talimat1 SP06/T03
-Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi ve Bertaraf Sekilleri Formu SP07/F01
-Tehlikeli Kimyasallarin Tanimlar1 ve Sembolleri Formu SP05/F01
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-Kimyasallarin ilgi Matrisi SP05/F02
-Malzeme Bilgi Kart1 SP05/F03

-Taseron Calisma Izni Formu SP05/F04

-ISIG ve 58S denetim Formu SP05/F05

-Neredeyse Kazaya Yol Acacak Olay Raporu SP05/F06
-Taseronlarin Kontrolii Checklisti SPO5/F07
-Koruyucu Malzeme Teslim Formu SP05/F08

-Ekipmanlarin Kontrol Formu SP05/F09

-Cevre ve ISIG Boyutlarinin Belirlenmesi Formu (SP04/F01)

-Cevre ve ISIG Kontrol Plan1 (SP04/F04)

4. TANIMLAR

Kaza: Elde olmayan nedenlerle ortaya cikabilecek, sahislara, bina, ara¢ ve gereglere

zarar vermesi olasi, olaganiistii olaylardir.

Koruyucu malzeme: Calisanlarin sagligin1 korumak veya is kazasina maruz kalmasini

onlemek i¢in kullandiklar1 baret, gézliik, maske vs. gibi malzemelerdir.

ISIG: Is Saglig1 ve Giivenligi

flgili Tiiziik: Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle ¢alisilan is yerlerinde

alinacak tedbirler hakkindaki tiiziik

5. PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Is kazalarinda ve ramak kalmalarda azalma
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6. UYGULAMA

AGDAS Ust Yonetimi ISG c¢alisma gerekliliklerini saglamakla ve sorumluluklarimni

belirlemekle sorumludur.

Tiim calisanlar, sozlesmeli personel veya taseron personeli ISG kurallarina ve

talimatlarina uymakla ytikiimlidiir.

Kalite, Cevre ve Giivenlik Sistem Yonetmeni : ISG calismalarin1 kontrol eder. Resmi
veya diger kuruluglar tarafindan yapilan denetimlerde sirketi temsil eder. Ayni1 zamanda
taseronlarin calismalarini ISG  yoniinden denetlemekle sorumludur. Taseron Ise
baslamadan once, taseronu bilgilendirip, Taseron El Kitabinin agiklanmasi ve teslimi
ile “Taseron Calisma Izin Formu ( SP05/F04)” nun doldurulmasini saglar. Bu formlar 1

yil boyunca saklanir.

Yatirim Tageronlarinin ¢aligmalarini “Taseronlarin Kontrolii Checklisti (SP05/F07)” ile

kontrol eder. Bu formlar 1 y1l boyunca saklanir.

KCG Sistem Yonetmeni , yatirim, isletme ve depo bolgelerinde; “Cevre ve ISG
Boyutlarinin Belirlenmesi Formu (SP04/F01)’nda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari ortadan
kaldirmak amaciyla, ekipman ve araglara gerekli koruyucularin yerlestirilmesi, ¢caligma
usullerinin  belirlenmesi, i3 giivenligi malzemelerinin temini ve kullaniminin

saglanmasiyla sorumludur.
Boliim Yoneticileri: Calisma alanlarinda is 6ncesinde ve sirasinda gerekli dnlemlerin

alinmasi ile sorumludurlar. Koruyucu ekipmanlarin kullanilmasini ve talimatlara uygun

olarak ¢alisilmasini saglarlar.

58




* . - o Dokiiman No
‘ . IS SAVGLIGI YE Yay. Tar.
._"P _ GUVENLIGINI SAGLAMA ggz-ggr-

AGDAS VE GELISTIRME SURECI Sayfa
Adapazan Gaz Dagitim A.$

ISIG ve 58S denetimleri:

KCG Sistem Yonetmeni aylik olarak “ISG ve 5S Denetim Formunu (SP05/F05)”
kullanarak denetim yapar. Denetim sonunda uygunsuzluklar giderilir. Formun asli, 1 y1l

saklanir.

ISIG c¢ahsmalari:

3 ayda bir olmak iizere, KCG Sistem YOnetmeni tiim boliim yoneticilerine asagidaki

konular ile ilgili durum ve Onerilerini raporlar.

- ISG ile ilgili sorunlar

- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve bunlara kars1 gelistirilecek diizeltici
ve Onleyici faaliyetler

- Yonetmelik ve yasal zorunluluklarda degisiklik olmas1 durumunda, yapilacak yeni

diizenlemeler, faaliyetler

Koruyucu malzemeler ve periyodik kontroller:
Koruyucu malzemeler ve periyodik kontroller KCG Sistem YoOnetmeni tarafindan
belirlenir. Koruyucu malzemeler kullanicilara verilmeden once “Koruyucu Malzeme
Teslim Formu (SP05/F08)” imzalanir. Bu form KCG Sistem Yonetmeni tarafindan 1 yil

boyunca saklanir.

Yapilmasi1 gereken periyodik kontroller ise “Cevre ve ISG Kontrol Plan1 (SP04/F04)”

nda tanimlanmustir.

Hangi islem sirasinda, hangi is giivenligi malzemelerinin kullanilacagi “Is

Giivenligi Malzemeleri Listesi (SP05/F10)’nde belirtilmektedir.
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Tehlikeli kimyasallarin kullanilmasina yonelik 6nlemlerin alinmasi:

Tehlikeli kimyasallarin etiketleri iizerinde bulunan tanimlar ve semboller “Tehlikeli

Kimyasallarin Tanimlar1 ve Sembolleri Formu(SP05/F01)”ndan incelenir.

Tehlikeli Kimyasallarin depolanmasi sirasinda “Kimyasallarin Ilgi Matrisi(SP05/F02)”

nden bilgi alinir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin; depolama, tagima, etiketleme ve kullanimi esnasinda
uyulmasi gerekli hususlar ve koruyucu (is gilivenligi) malzemeleri (gozliik, toz/gaz
maskesi eldiven vb.) hakkindaki bilgiler, malzemelerin “Malzeme Giivenlik Bilgi

Formlarindan (Material Safety Data Sheet.-MSDS)” elde edilir.

KCG Sistem Yonetmeni, MSDS’leri kullanarak, kimyasala ait “Malzeme Bilgi Karti
(SP05/F03)’n1 hazirlar. Kontrollii kopya kasesi vurarak ilgili boliime iletir.

Ilgili boliim; kimyasalin kullanimi ve dokiilme, yangin ve ilkyardim miidahalesi

gereken durumlarda kartta bulunan bilgileri kullanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin “Giivenlik Bilgi Formlar1 (Material Safety Data Sheet.-
MSDS)”, “Satin Alma Bolimii” tarafindan; satict firmalardan temin edilir ve KCG

Sistem Yonetmenine ulastirilmasindan Satin Alma boliimii sorumludur.

Ekipmanlarin is giivenligi acisindan kontrolii:

Makine, ekipmanlarin satin alinmasi sirasinda, makinanin gevresel etkiler ve gilivenlik
riskleri agisindan degerlendirilmesi amaciyla alternatif makinalarin durumunu gosteren
“Makine Ekipman Degerlendirme Formu” doldurularak makinanin se¢iminde sadece
fiyat olarak degerlendirilmemesi, ¢evre ve giivenlik faktorlerinin degerlendirmeye

alinmasi glivence altina alinir.
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Ekipmanlar devreye alinmadan 6nce “Ekipmanlarin Kontrol Formu(SP05/F09)’na gore
kontrol edilir. KCG Sistem Yonetmeni “Is saghigi acisindan giivenlidir” olurunu

verdikten sonra devreye alma islemi baslar.

Form, KCG Sistem Yo6netmeni tarafindan ekipmanin kullanildig1 siire sonuna kadar

saklanir.

Is Kazalar1 Durumunda yapilmasi gereken bildirimler:

Is kazasi durumunda “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Talep Formu(SP02/F02)”

doldurulur ve asagidaki islemler tamamlanir.

- Kazaya ugrayan sigortaliya, SSK saglik tesislerine igyeri vizite kagidi ile
ulastirilincaya kadar; saglik durumunun gerektirdigi sekilde miidahalenin saglanmast,

- Gorgii sahitlerinin ifadesinin alinmasi, imzalatilip; 3 niisha halinde saklanmasi,

- SSKile ilgili Sigorta Miidiirliigii’ ne kaza anindan itibaren en geg¢ 2 giin i¢inde Vizite
Kagidi ile bildirimde bulunulmast,

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ilgili bolge miidiirliigiine kaza anindan itibaren
en gec 2 giin i¢inde yazili bildirimde bulunulmasi,

- Iscinin ise tekrar baglamasindan dnce, kendisi tarafindan getirilen doktor raporunun
alinmasi,

- Olay Cumhuriyet Basgsavciligi’na bildirilmisse istenilen belgelerin bir dosya halinde

bu makama gonderilmesi saglanir.

Is kazas1 olmayip; kazaya yol acacak sekilde gergeklesen olaylar ise “Neredeyse
Kazaya Yol Acacak Olay Raporu (SP05/F06)” ile raporlanir. Burada ramak kalmanin
nedenleri analiz edilir ve isletmede bu gibi kazalara yol acgacak baska bolgelerin

bulunup bulunmadig1 kontrol edilir; gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.
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1. AMAC

Bu talimatin amaci, AGDAS biinyesinde

isaretcileri belirlemektir.

2. SORUMLU

kullanilmas1 gereken isaret ve

Bu talimatin uygulanmasindan Taseron Firma, kontroliinden ise Yatirim
Planlama ve Kontrol Sefi sorumludur.

3. TALIMAT

" . . R ISARET -

BOLGE IS ISARET TURU - ANLAMI ISARETCI
Dikkat — DIKKAT DUSME
Yatirim Kaz TEHLIKES] A
Yatirim Kazt Dikkat — DIKKAT IS MAKINASI A
Yatirim Kazi [saret¢i - DUR %ﬁ
g

Yatirim Kazi Isaretci - GEC
Yatirim Kazi Bas Koruyucu — BARETINI GIY @
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Yatirim Kazi El Koruyucu — ELDIVENINI GIY
Yatirim Kazi Beden Koruyucu — IS ELBISESI
GIY
Tozdan Koruyucu — TOZ
Yatrim Kaz MASKESI KULLAN
Yatirim Kazt Ayak Koruyucu - KORUYUCU
BOT VEYA AYAKKABINI GIY
Yatirim Kazi Giiriilti — KULAKLIK KULLAN
iS YAPARKEN
KORUYUCU
Yatirim Kazi Ikaz Tabelasi g |$:'|§ ilgs XE I
KULLAN
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BOLGE is ISARET TURU - ANLAMI iISS:li{Ellg"lT i
CALISIRKEN
Yatirim Kazi [kaz Tabelast BASKALARINI

TEHLIKEYE
SOKMA

i$ GUVENLIGI
TALIMAT VE

. IKAZLARINA

Yatirim Kazi Ikaz Tabelasi KESINLIKLE

RIAYET ET

~ SUPHELI
Yatirim Kazi Ikaz Tabelas1 ISLEM YAPMA

AMIRINI
HABERDAR ET

DUSME TEHLIKESI
OLAN YERLERDE
. EMNIYET
Yatirim Kazi Ikaz Tabelas1 KEMERINI
TAKMADAN
CALISMA

ELEKTRIKLI
MAKINALARIN
TOPRAKLA
i BAGLANTILARI
Yatirim Kaz1 Ikaz Tabelas1 SO
EMIN OLUN

CALISIRKEN
EMNIYET
. TEDBIRLERI
Yatirim Kazi Ikaz Tabelas1 ISTEN ONCE
GELIR.
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GEVRE
SAGLIGINA VE
_ TEMIZLIGINE
Yatirim Kaz1 Ikaz Tabelas1 SAYGILI
OLUNUZ
ARIZA ANINDA
. MAKINA
Yatirim Kaz1 Ikaz Tabelas1 DURMADAN
GALISMA
ISE
BASLAMADAN
MAKINANIN
Yatirim Kazi [kaz Tabelasi gﬂgﬁgﬁﬁi
EMIN OLUN
IKAZ
LEVHALARINA
. DIKKAT ET
Yatirim Kazi Ikaz Tabelas1 TEHLIKELI
YERLERDE
DOLASMA
Vatrm | CCelik Boru Dikkat — DIKKAT DUSME
Déseme TEHLIKESI
Yatm | CClKBOrU | o at — DIKKAT iS MAKINASI &
Doseme
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Vat Celik Boru | Dikkat — ASILI YUKUN ALTINDA
auim 1 psseme DURMA

Yatmm | Sk Boru Isaretci - DUR %

Doseme
e
Celik Boru . .

Yatirim Déseme Isaret¢i - GEC

Yatirim Cel}'k Boru Bas Koruyucu — BARETINI GIY 9
Doseme

Yatm | SCHKBOTU | by o ruyucu — ELDIVENING GiY o
Doseme

Vatirim Cel}'k Boru Beden Koruyucu — IS ELBISESI
Doseme GIY

Vatirim Celik Boru Ayak Koruyucu - KORUYUCU
Doseme BOT VEYA AYAKKABINI GIY
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1. AMAC

Bu talimatin amaci, ekranli araglarla ¢aligmalarda alinacak asgari saglik ve giivenlik

onlemlerini belirlemektir.

2. SORUMLU

Talimatin getirdigi diizenlemeleri Personel ve idari Isler Boliimii saglamakla; ekranl

araclarla calisan kisiler alinan 6nlemlere uymak la sorumludur.

3. TALIMAT

Ekranh Araclarla Cahsma Oncesi Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemleri

- Calisma masas1 veya c¢alisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili
malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde , yeterli
bliyiikliikte ve ylizeyi 15181 yansitmayacak sekilde diizenlenmistir,

- Gerekliyse operatoriin rahatsiz edici goz ve bag hareketleri ihtiyacini en aza indirecek
sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir 0Ozellikte dokiiman tutucu ilgili kisimda
bulunmaktadir,

- Calisma sandalyesi dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve
kolaylikla hareket edebilecegi sekilde ve oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilirdir,

- Sirt dayama yeri one-arkaya ve yukari-agagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve
esnektir,

- Istendiginde operatore uygun bir ayak dayanag saglanacaktir.
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Calisma Sirasinda Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemleri

- Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun
biiytikliikte olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacak,

- Ekran goriintiisii stabil olacak, gorlintiiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmayacak,

- Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatdr tarafindan
kolaylikla ayarlanabilecek,

- Ekran, operatoriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir
olacak,

- Ekranin ayn bir kaide veya ayarlanabilir bir masa {izerinde kullanilmasi miimkiin
olacak,

- Kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecek,

- Klavye, operatoriin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatcga caligabilmesi i¢in
ekrandan ayr1 ve hareketli olacak,

- Operatoriin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin 6niinde yeterli bosluk olacak,

- Klavyenin rengi mat olacak ve 15181 yansitmayacak,

- Klavye karakterlerinin yerleri kullanim1 kolaylastiracak sekilde diizenlenmis olacak,
- Calisma pozisyonuna gore, tuslar lizerindeki semboller kolaylikla secilebilecek,
diizgiin ve okunakli olacak,

- Operatdriin gereksinimleri ve yapilan isin tiirii dikkate alinarak uygun aydinlatma
sartlar1 saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunacak,

- Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger
ekipmanlar {izerindeki parlama ve yansimalar1 6nlenecek sekilde olacak,

- Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yar1 saydam duvarlar ve parlak
renkli cisim ve ylizeylerden ekran iizerine direk 151k gelmeyecek ve miimkiinse
yansimalar onlenecek,

- Ekrana gelen giin 15181n1n kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir

perdeler kullanilacak,
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- Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisti ¢alisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konugmay1 engellemeyecek diizeyde olacak,

- Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlar rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1
vermeyecek,

- Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar
vermeyecek diizeylerde olmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

- Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmas1 saglanacak ve bu diizey

korunacaktir.

Kontroller Sirasinda Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemleri

- Ekranh Araglardaki elektrik tesisatinin cins ve hacmine gore yetkili ehliyete sahip
kisilerce, bakim ve onariminin saglanmasi,
- Calisanlar gerekli talimatlar1 almadan veya gorevleri disinda arizaya miidahale

etmemelidir.

Uygunsuzluk Durumunda Yapilacaklar

- Diizenli araliklarla ve ekranli araglarla ¢alismalardan kaynaklanacak gérme zorlugu
oldugunda g6z muayeneleri yapilacak,

- Gerekiyorsa calisanlar oftalmolojik testlere tabi tutulacak,

- Test sonuglarina gore gerekiyorsa g¢alisanlara yaptiklari ise uygun arag¢ ve gerecler

verilecek.
Acil Durumda Tletisim
- Elektrik ile ilgili ¢calisma grubunun amiri, grubun is glivenligi ile ilgili dnlemleri

almasini saglar. Yangin ve elektrik ¢arpmasi gibi durumlarda Acil Durum Ekiplerine

haber vererek ilk miidahalenin yapilmasini saglar.
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ilk Yardim

- llkyardim kesinlikle egitimli kisiler tarafindan yapilmalidir. Elektrik ¢arpmasinda

uygulanmasi gereken ilkyardim tarzi agagida belirtilmistir.

1. Elektrik salterleri kapatilir veya uygun bir metotla elektrik akimi kesilir.

2. Elektrik akimi gecerken yarali kisiye kesinlikle dokunulmaz. Kisiye yalitkan bir
malzeme (tahta veya plastik sandalye vs.) ile zarar vermeyecek sekilde miidahale
edilerek, elektrik akimindan kurtulmasi saglanir.

3. Yaralinin soluk alip almadigi kontrol edilir. Eger solunumu durduysa suni solunum
yaptirthr. Kalp atislart durmus ise KESINLIKLE EGITIM ALMIS KISILER
TARAFINDAN kalp masaj1 yapilir.

4. Yanlis yapilan kalp masajinin veya diger miidahalelerin 6liimle sonuglanacagi tiim
calisanlar tarafindan bilinmelidir.

5. Soka giren yaralinin gdmlek yakasi acilir, ayaklar1 yliksek bir yere kaldirilir ve iizeri
ortiilerek viicut sicakliginin diismemesi saglanir.

6. Yarali hastaneye sevk edilir.
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Adapazar Gaz Dagitim A.S

1. AMAC

Bu talimatin amaci, elektrikle ¢aligmalarda alinacak giivenlik Onlemlerini

tanimlamaktir.

2. SORUMLU

Talimatin yazilmasindan ve gereklerinin kontrol edilmesinden KCG Sistem Y 6netmeni
ve Bakim Boliimii sorumludur. Talimatin tiim c¢alisma alanlarinda uygulanmasindan

oncelikle Bakim Bolimii Amiri sorumludur.

Talimatta yazanlar1 Elektrik islerini yiirtitmekle gorevli olan Bakim Boliimii ¢alisanlari

ile Taseron Sirket elemanlar1 uygulamakla sorumludur.

3. TALIMAT

Elektrikle Calisma Oncesi Ahnacak Giivenlik Onlemleri

Seyyar Kablo:

- Toprak ile potansiyel farki 250 volttan yukar1 olan alternatif akim tesisatinda, siirekli
olarak tasinabilir veya ¢ekme iletkenler kullanilmayacaktir. Ancak isin geregi olarak
yetkili bir eleman tarafindan bunlar, gegici olarak kullanilabilecektir.

Elektrik Prizlerine Topraklama:

- Taginabilir iletkenlerin kullanilmas1 gereken yerlere, yeterli sayida ve uygun sekilde

topraklanmis elektrik prizleri konacaktir.

71




H‘l . Dokiiman No
.’ ELEKTRIKLE CALISMALARDA Yay. Tar.

ALINACAK GUVENLIK Eev' Jar'
0 i ev No
AGDAS ONLEMLERI Sayfa

Adapazarn Gaz Dagitim A.S

- Tasmabilir elektrik kablolari, dayanikli kaucukla kaplanmis olacak ve gerektiginde
egilip biikiilebilecek bir metalle dayanikliligi arttirilacak ve bunlarin kaplamalari

bozulmayacak, baglantilar1 iyi durumda tutulacaktir.

iletkenler:

- Tletkenler, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olarak yerlestirilecektir.

Kisa-Devre ve Topraklama Islemi:

- Yeralt1 kablolarinda yapilacak bir islemde, cereyan kesilmesinden hemen sonra
kapasitif bosalmay1 temin igin, lizerinde ¢alisilmasi gereken kablolarin biitiin iletkenleri
kisa devre edilecek ve topraklanacaktir.

- Kisa devre ve topraklama islemi, ¢alisma yerinin en yakin kisimlar {izerinde ve bu
yerin her iki ucunda yapilacaktir.

- Yeniden gerilim altina girme tehlikesini onlemek i¢in, gerilim vermeye elverigli

bulunan biitiin ayiricilar agik durumda kilitlenmis olacaktir.

Topraklama Devresi:

- Topraklama devresi, diisiik direngli iletkenden yapilmis olacak ve baglandigi cihazin
izolesinde meydana gelecek en biiyiik kacag1 (kisa devreyi) iletecek kapasitede olacak
veya devrede, gerektiginde o cihazi devreden ¢ikaracak, uygun bir devre kesme tertibati
bulunacak ve topraklama tesisati, uygun bir sekilde korunacaktir.

Metal Koruyuculara Topraklama:

- Elektrik iletkenlerinin muhafazalari, metal muhafaza borulari, elektrik techizatinin

metal koruyucular1 ve diger gerilim altinda bulunmayan yalitilmis kisimlari, uygun bir

sekilde topraklanacaktir.
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Govde Topraklamasi:

- Alternatif veya dogru akim ile ¢alisan ¢iplak metal kisimli elektrik cihazlari, uygun bir

sekilde topraklanacaktir.

Devre Kesici:

- Elektrik tesisat1 veya techizatinin bakim ve onariminda, bunlari, devreden ¢ikaracak
bir devre kesme tertibati bulunacak, devreden cikarildiktan sonra bunlarin, toprakli
olmasi hali devam edecektir.

Kirik Fis Priz Salter:

- Koruma tertibati ile gerilim altindaki makina, cihazlar ve iletkenlerin muhatazalari,

elektrik carpmalarina kars1 uygun sekilde korunacaktir.

Topraklama Hatlar::

- Topraklamada, baglanti1 hatlar1 agik ¢ekildigi takdirde, mekanik ve kimyasal etkilerden

korunmus olacaktir.

Kolay Muayene:

- Toprak hatlari, kolay muayene edilecek sekilde ¢ekilmis olacaktir.
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Kilitleme Tertibati:

- Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak makina ve elektrik devrelerinin akimi kesilecek
ve akimi kesen salter veya anahtarlarda kilitleme tertibati bulunacak veya bunlarin agik

olduklari, uygun sekilde belirtilecektir.

Gerilim Altinda Calisma:

- Elektrik tesisatinin, cihazlarinin veya ¢iplak iletkenlerin, daima gerilim altinda
bulundugu kabul edilecek ve teknik bir zorunluluk bulunmadik¢a gerilim altinda
elektrik onarim1 yapilmayacaktir.

- Toprakla potansiyel farki 250 volt ve daha yukari olan alternatif veya dogru akimli
tesisatta, gerilim kaldirilmadan akim kesilmeden hig bir calisma yapilmayacaktir.

- Toprakla potansiyel farki 250 volttan asagi alternatif veya dogru akimli tesisatta
yapilacak islere girisilmeden yine gerilim kesilecek, ancak, zorunluluk halinde gerekli
tedbirler alinacak ve akim gegirmeyen aletler, uygun is elbisesi ve eldiven gibi kisisel
koruyucular, kaucuk paspaslar ile akim ge¢irmeyen paravanalar, tabureler ve
platformlar gibi araglar kullanilacak ve isciler yetkili bir elemanin gdzetiminde
calistirilacaklardir.

- Uzerinde ¢alisilan gerilim altindaki ciplak iletkenler, uygun kafes, paravana veya

yalitkan muhafazalarla korunacaktir.
fletkenlerin Yahtilmasr:
- Toprakla potansiyel farki 42 volt veya daha yukar: alternatif akimli iletkenler, gerilim

degerine uygun olarak yalitilacak ve bu iletkenlerle bunlarin baglanti ve kontrol

tertibati, dis etkilere kars1 uygun sekilde korunacaktir.
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Kesicilerle Devrenin Kesilmesi:

- Sigortalar, degistirilmeden 6nce gerilim dis1 birakilacak ve gerilim yoklugu kontrol
edilecektir.
- Sigorta gerilim dis1 birakilamiyorsa, kesicilerle devrenin kesilmesi saglanacak ve bu

gibi hallerde, elleri ve gozleri koruyacak kisisel koruyucular kullandirilacaktir.

Elektrik El Aletlerinde Koruyucu Yalitma:

- Elektrik islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve benzeri el
aletleri, uygun sekilde yalitilmis ve yagdanliklarin, siipiirgelerin, firgalarin ve diger
temizlik araglarinin saplari, akim gegirmeyen malzemeden yapilmig olacaktir.

- Elektrik el aletleri 1yi bir sekilde muhataza edilecek ve her an igse hazir sekilde bakimli
bulundurulacaktir.

- Elektrik el aletleri kendi 6zel gayeleri icin, dogru olarak ve kendi kapasiteleri i¢inde,

asir1 zorlamalara basvurulmadan kullanilacaktir.

Tasinabilir Aletlerde Yayh Devre Kesicisi:

- Taginabilir elektrikli el aletlerinin saplari, yeterli cins ve kalinlikta akim gegirmeyen
bir maddeyle kaplanacak veya bu gibi malzemeden yapilmis olacak ve bu aletlerin
tizerlerinde, devreyi kapali tutmak icin, slirekli olarak basilmasi gereken yayli devre
kesicileri (enterriiptor) bulunacaktir.

Giivenlik Otomatigi:

- Elektrikli el aletleri ilizerinde meydana gelebilecek kagaklarin zararli bir seviyeye

gelmesinden Once, alete gelen elektrik devresini kesen gilivenlik otomatikleri de uygun

bir is giivenligi tedbiri olarak kabul edilecektir.
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- Topraklamali aletlerde, topraklama devresindeki kesinti halinde, aletin elektrik

devresini kesen bir kontaktoriin bulunmasi sekli de gecerli sayilacaktir.

Daginik Kablolar:

- Taginabilir elektrikli el aletlerinin topraklanmasi,topraklama elemani bulunan 6zel fis
ve prizlerle yapilacak, yiikksek amperajli prizler {iizerinde ayrica bir salter
bulundurulacak, bunlara akim saglayan kablolar dagmik bulundurulmayacak ve
gecitlerde yiliksekten gecirilecektir.

- Aletler, besleme kablosu i¢inde bulunan 6zel topraklama iletkeni ile topraklanacaktir.

El Aletleri Kullanma Yasagi:

- Parlayici, patlayict maddelerin imal edildigi, tasindigt ve depolandigi yerlerde,

elektrikli el aletleri kullanilmayacaktir.

Kiiciik Gerilim:

- Kazanlar, tanklar ve benzeri dar yerlerle nemli ve 1slak yerlerde, elektrikli el
lambalarinda oldugu gibi algak gerilim kullanilmayacaktir. Dogru akim kullaniliyorsa,
kullanma gerilimi 100 voltu gegmeyecek ve art1 kutup topraklanmig olacaktir. Alternatif
akimda ise ancak kiiciik gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir. Buralarda, iy1 yalitilmis
esnek kablolar kullanilacak ve kablolar diizenli ezilmeyecek sekilde bulundurulacaktir.

Asili Kablolar:

- Asili olarak kullanilmasi gereken tasinabilir elektrikli aletler, yay veya bir kablo veya

bir zincir ucuna asilarak uygun agirliklarla dengede tutulacaktir.
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Tasmabilir Aletlerin Tasinmasi:

- Tagmabilir agir elektrikli aletlerin bir yerden diger bir yere taginmasi, 6zel sapan veya

askilarla yapilacak ve bu sapan askilar, calisma sirasinda kullanilmayacaktir.

Tasinabilir Aletlerin Kontrolii:

- Elektrikli el aletleri kullanilmadan 6nce, yetkili kimseler tarafindan kontrol edilecek,
topraklanmasi arizali, motoru fazla kivilcimli, priz, fis, anahtar ve baglanti kablosu
bozuk olanlar kullandirilmayacaktir.

- Tagmir elektrik lambalari, ancak siirekli aydinlatmanin yeterli yapilamadig: yerlerde
kullanilacak, duylar1 ve gerilim altindaki kisimlari, akim gecirmeyen, saglam, kanali
koruyucu kafesler icinde olacak ve organik tozlar veya parlayici maddeler bulunan

yerlerle nemli yerlerde, lambalar cam koruyucu i¢inde bulundurulacaktir.

Calisma Sirasinda Alinacak Giivenlik Onlemleri

- Elektrik tesisatinin cins ve hacmine gore yetkili ehliyete sahip kisilerce bakim ve
onarimi saglanir.

- Gerekli koruyucu malzemeler (antistatik ayakkab1 ve eldiven) kullanilmalidir.

Kontroller Sirasinda Alinacak Giivenlik Onlemleri

- Elektrik tesisatinin cins ve hacmine gore yetkili ehliyete sahip kisilerce, bakim ve
onariminin saglanmasi,

- Calisanlar gerekli talimatlari almadan veya gorevleri disinda arizaya miidahale
etmemelidir.

- Topraklamasi yapilmis bilinen alet veya makinalarin, zaman siireci igerisinde veya dis

etkenler sonucu topraklamasinin bozulup bozulmadigi kontrol edilmelidir.
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- Kablolarinda veya fis kisminda bir erime veya yalitkanlig1 giderici bir darbe almis

olup olmadig1 kontrol edilir.

Uygunsuzluk Durumunda Yapilacaklar

- Calisma ve kontrol Oncesinde yeterli Onlemlerin alinmamasi durumunda
................................ tarafindan c¢alisma durdurulur. Gerekli onlemlerin alinmasindan

sonra ¢alismaya devam edilir.

Acil Durumda fletisim

- Elektrik ile ilgili ¢aligma grubunun amiri, grubun is giivenligi ile ilgili onlemleri
almasini saglar. Yangin ve elektrik ¢arpmasi gibi durumlarda Acil Durum Ekiplerine

haber vererek ilk miidahalenin yapilmasini saglar.

iIk Yardim

- Tlkyardim kesinlikle egitimli kisiler tarafindan yapilmalidir. Elektrik ¢arpmasinda

uygulanmasi gereken ilkyardim tarzi agagida belirtilmistir.

1. Elektrik salterleri kapatilir veya uygun bir metotla elektrik akimi kesilir.

2. Elektrik akimi gecerken yarali kisiye kesinlikle dokunulmaz. Kisiye yalitkan bir
malzeme (tahta veya plastik sandalye vs.) ile zarar vermeyecek sekilde miidahale
edilerek, elektrik akimindan kurtulmasi saglanir.

3. Yaralinin soluk alip almadig1 kontrol edilir. Eger solunumu durduysa suni solunum
yaptirtlir.  Kalp atislari durmus ise KESINLIKLE EGITIM ALMIS KISILER
TARAFINDAN kalp masaj1 yapilir.

4. Yanlis yapilan kalp masajinin veya diger miidahalelerin 6liimle sonuglanacagi tim

calisanlar tarafindan bilinmelidir.

78




=

.I- ELEKTRIKLE CALISMALARDA
ALINACAK GUVENLIK

AGDAS ONLEMLERI

Adapazar Gaz Dagitim A.S

Dokiiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No
Sayfa

5. Soka giren yaralinin gémlek yakas1 acgilir, ayaklari 30 cm yukar1 kaldirilir ve iizeri

ortiilerek viicut sicakliginin diismemesi saglanir.

6. Yarali hastaneye sevk edilir.
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Monitor

e Monitor ylizeyinin temiz olmasina 6zen gosteriniz.
o Parlaklik ve karsitlik (kontrast) ayarini size en uygun sekilde yapiniz.

o GOoriintii titremesini azaltmak i¢in monitdr tazeleme hizin1 uygun sekilde ayarlayiniz
(15-17" ekranlar i¢in en az 75 Hz veya daha yiiksek, 19" ekranlar i¢in ise en az 85 Hz

olmalidir).
e Monitorii rahat bir izleme mesafesine yerlestiriniz (50-75 cm).

e Eger bir dokiiman tutucu kullaniliyorsa, bunu monitorle yaklasik ayni yiikseklikte ve
goze ayni uzaklikta yerlestirerek gdziin monitorle dokiiman arasinda sik gidip gelmesini

engelleyiniz

o Genis monitorler i¢in uygun ayarlamalar yapiniz. Genis ekranli bir monitoérden en

yiiksek verimi almak i¢in daha uzaga oturabilir ve yazi karakterlerini biiyiitebilirsiniz.

Klavye

o Kilavye yiiksekligini omuzlariniz gevsek ve kollarmiz her iki yanda rahat edecek

sekilde ayarlayiniz.

o Klavyeyi tam karsiniza ve fazlaca uzanmaniz1 engelleyecek kadar yakininiza

yerlestiriniz.
 On kollariniz yere paralel olmalidir (dirsekte yaklasik 90 derece ag1).

e Mouse klavyenin hemen yanina ve onunla ayni ylikseklikte olacak sekilde
yerlestirilmelidir. Klavye ve mouse i¢in uzaga ve yiiksege uzanmaktan kagininiz.

Bilek sirt1 diiz konumda tutulmalidir (n6tral pozisyonda). Kullanmadiginiz zamanlarda
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eliniz mouse lizerinde durmamalidir. Klavyede veri girisi yapmiyorsaniz ellerinizi

dizlerinizde dinlendiriniz.

o Klavyenizin egimi yazarken bileklerinizi diiz konumda tutacak sekilde

ayarlanmalidir.

o Eger calisma yiizeyiniz ¢ok yiiksek ve sabit ise kollarinizi uygun pozisyona
getirmek i¢in sandalyenizi ayarlayiniz. Sandalyenizi yiikseltirken ayaklarinizin uygun

sekilde desteklendiginden de emin olunuz

Oturarak ¢alisma

Personel; masasini, ¢ok

kullandig alanin yarigapt D=125 cm’i

gecmeyecek sekilde diizenleyecektir.

Az kullandigi alan ise; 125cm’lik
yaricapa 25 cm daha ilave edilen alan

olacaktir. Yani toplam yarigcap1 150 cm olan alan kullanilacaktir.

Oniindeki alana dik pozisyonda oturacaktir.

Calisma diizeyi ile dirsek ayn1 diizeyde olacak sekilde ayarlama

yapacaktir.

e “Dinamik oturus", uzun siireler ayn sabit pozisyonda kalmayiniz.

« Giinliik islerinizi yaparken arada bir kalkip oturunuz veya kisa yliriiylis molalar1

veriniz.

e Koltugunuzun arkalig1 beliniz i¢in destek igermeli
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o Koltuk arkaligimizin yiiksekligini sirt alt bolgenizin dogal i¢biikeyligini
destekleyecek sekilde ayarlayiniz.

o Arkalik agis1 kisiye gore degisebilir ancak govde ile bacaklar arasindaki a¢1 90 -

115 derece arasinda olmalidir.

e Sandalye ve diger donanim ayarlamalariniz ayaklarinizin yatay olarak yere temasini

saglamiyorsa bir ayaklik kullanilacaktir.

e Bacaklarinizin st kismi ile masa alt1 arasinda 5-10 cm mesafe kalmasina 6zen

gosterin

e Masanizin altinda, masaya tamamen yanastiginizda dahi dizlerinizin ve
bacaklarinizin rahatlikla sigabilecegi bosluk

bulunmali.

Yiik Kaldirma Teknikleri

Yiik kaldirmada, fonksiyonel anatomi
acisindan zayif olan bel kaslar1 yerine, daha
kuvvetli ve biyomekanik bakimdan da daha

avantajli olan bacak kaslar1 kullanilacaktir.

Govdenin olabildigi dl¢iilerde dik

kalmasina olanak verecek bir sekilde, dizler

buikiilerek yiiklere yaklasilacak ve bacaklarin
giicli ile (cogunda kollar1 dahi kullanmadan) yiik kaldirilacaktir.

Kaldirilan malzeme varil ise, kaldirildiktan sonra tabaninin etrafinda

dondurulerek ilerletilecektir.
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1. AMAC

Bu talimatin amaci, giiriiltii ile ilgili alinacak asgari saglik ve giivenlik onlemlerini

belirlemektir.

2. SORUMLU

Bu talimatin uygulanmasindan KCG Sistem Y6netmeni sorumludur.

3. TALIMAT

Giriiltiiye maruz kalan ¢alisanlarin periyodik olarak saglik kontroliine tabi tutulmalari
gerekir. Duyma durumunda azalma ve herhangi bir bozukluk goriilenler ve kulak ve
sinir hastalig1 bulunanlar ve hipertansiyonlu olanlar, ¢alistiklar: islerden ayrilacaklar,
kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

Giiriiltii seviyelerinin belirlenmesi

- Giiriilti Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerince giiriiltii ¢ikaran her bir islem ve her bir

1 makinesi i¢in ses seviyesi Ol¢limleri yapilmalidir.

- Olgiimler neticesinde her bir islem ve her bir is makinesi i¢in yonetmelikteki sinir

degerlere bakilir.

- Smir degerlerin iizerinde olan ses seviyeleri i¢in uygun olan koruyucu Onlemler

alinmalidir.
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Giiriiltii seviyesi olciilecek is makineleri

Yatirim Alaninda

- Kaz iglemine baslamadan 6nce, eger yol asfalt ise ilk etapta derz kesme makinesi ile
asfaltin kesilmesi gerekir. Derz kesme makinesinin ses seviyesi, ¢alisanlar1 ve ¢evreyi
rahatsiz ettigi i¢in ¢ikardigi ses seviyesi Ol¢iiliir.

- Kazi asamasinda ise kepge kullanilir. Kepgenin ¢ikaracagi ses seviyesi ol¢iiliir.

- Borularin indirilmesi ve tasinmasinda kullanilan vincin ¢ikardigi ses seviyesi Olgiiliir.
- Bazi yerlerin kayalik olmasi1 sebebiyle kullanilan Kiricinin ses seviyesi 6l¢iiliir.

- Stabilize dolgunun yapilmasi1 sonucunda, dolgu malzemesinin sikistirilmasini
saglayan kompaktoriin ses seviyesi ol¢iiliir.

- PE borulara kaynak yapilmasi esnasinda kullanilan jeneratoriin ses seviyesi dlgiiliir.

- Celik borulara kaynak yapilmasi esnasinda kaynak makinesinin ses seviyesi olgiiliir.

Isletme Alaninda

- Hatlarda yapilacak dayaniklilik ve sizdirmazlik testlerinde kullanilan kompresoriin
ses seviyesi Ol¢iiliir.
- Hatlara gaz verme asamasinda yapilan purge islemi sonucunda ¢ikan giiriiltiiniin ses

seviyesi Olctliir.

Kulak Koruyucular

Kulak koruyucularini segerken asagidakilere dikkat edilmesi gerekir.
- Kulak koruyucusu maruz kalinan giiriiltiiyli 6nlemelidir.

- Uygun boyutta ve konforlu olmalidir.

- Koruyucu kulakta saglik tehlikesi olusturmamalidir.

- Kolay elde edilir olmalidir.

- Rahat temizlenebilmelidir.

- Dayanikli olmalidir.
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GURULTU ILE ILGILI
ALINACAK GUVENLIK
ONLEMLERI

Dokiiman Nd
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No
Sayfa

- Yeni bir tehlike yaratmamalidir.

Almacak Onlemler

- Herbir is makinesi ve her bir islem i¢in yapilan dl¢limler sonucunda belirlenmis ses

seviyelerine uygun kulak tikaglari kullanilir. Bu tikaglar her giin temizlenecek ve

sterilize edilmeden bir diger is¢iye verilmeyecektir.
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’ . Dokiman No
‘ EKIPMANLARIN Yay. Tar.
KONTROLU FORMU E:z-NT ar

Sayfa
Ekipmanin Bulundugu Bolge  : Tarih
Yapilan Is : Proje No:
Ekipman Adedi :
G: Gerekli GY:

Gerek yok Y: Yeterli
YD Yeterli Nedil

KONTROL MADDELERI DEGERLENDIRME | ACIKLAMA

1. insan olmadikca calismaya baslamayacak bir devre, aparat olmalidir. (Saatli
calismaya baslayan veya elektrik kesintisi oldugunda; kesinti sonrasi normale
donuldiginde otomatik olarak calismaya baslayan makine, ekipmanlar vardir.)

2. Makina acil durum stop durumundan ¢ikilmadik¢a baslamamal.

3. Elle galistirilan, etrafi korumali - basmali tip bir digme olmali.

Baslatma Aparati

4. Switch’lerde ortaklik olmamali.

(Bir switch bir is gérmeli. Ornek: Sada cevirince baslatma fonksiyonu, sola gevirince
baska bir fonksiyon gérmemeli. )

5. 1 devirli ekipmanlarda tekrar etmeyen (anti repeat) devresi olmalidir.

6. ki elle kullanilan baslatma diigmeleri arasindaki mesafe 30 cm’ den fazla olmalidir.

1. Ekipman guvenligi igin mimkun oldugunca gucu azaltmahdir.

(Hedef) Motor ¢ikigi: 80W asagdisi, Silindir giict: 150 N asagisi

2. Hareket giict ile galisan ekipmanlarda “Acil durum stop aparati” bulunmali; makine
icerisine bedenin tumu veya bir kismi girdiginde ve diger acil durumlarda; bu aparat
caligabilmelidir.

3. Acil durum stop aparatinda, hareket glictiini kesme (Motor, yag basinci, hava
basinci) fonksiyonu olmalidir.

4. Hareket gliciini kesmek ayni zamanda tahrik enerjisinin olusmasini 6nlemektir.
Motorla ilgili olarak elektrik gli¢ kaynagini kesmek ve hava basinci ile ilgili olarak
serenoid ana valfi ile iliskiyi kesmek bunun yoludur.

Acil durum stop aparati

5. Acil durum stop aparati; acil durum stop digmesi, galistirma hazirhgi rélesi ve
calistirma hazirligi gésterge lambasindan olugmalidir.

6. Acil durum stop devresinin yapisi direkt baglantili yapida olmalidir.

7. Acil durum stop aparati, her bir ekipman igin ayri ayri olmalidir. Bir ekipmani
durdugunda tim pargalari durmamalidir.

SONUG :

UYGUNSUZLUK DURUMUNDA YAPILACAKLAR:

ONAY:
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IS GUVENLIGI

= MALZEMELERI LISTESI

Dokiiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No
Sayfa

Tarih:
YATIRIM ESNASINDA KULLANILMASI GEREKEN iS GUVENLIGI
MALZEMELERI
.. . Takip
Isin Ad1 Kullanilacak Malzeme Malzeme Adedi
Sorumlusu
Baret, Is elbisesi, Eldiven, Toz Maskesi, .. .
Kazi Celik Burunlu Ayakkabi, Kulaklik veya Calisan say1st Muteahhlt
kadar Firma
Tikag,
. N Baret, Is elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Caligan sayisi Miiteahhit
elik Boru Doseme Ayakkabi, Kulaklik veya Tikag kadar Firma
. Kaynak Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu .. .
Celik .Borulara Kaynak Antistatik Ayakkabi, Kaynak Gozliigi, Caligan sayisi Mut-eahhlt
Islemi . kadar Firma
Kaynak Maskesi
Celik Borularin . . Caligan sayisi Miiteahhit
Rontgeninin Cekilmesi Tulum, Is Ayakkabsi, Eldiven kadar Firma
Kaynak Yerinin Baret, Is elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Calisan sayisi Miiteahhit
Izolesinin yapilmasi Ayakkabi, Koruyucu Maske kadar Firma
Gelik Bgrularln Baret, Is elbisesi, Eldiven (elektrik), Celik Caligan sayisi Miiteahhit
Izolesinin Kontrol Burunlu Antistatik Ayakkabi kadar Firma
Edilmesi (dedektér ile) Y
PE Boru Déseme Is elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Ayakkabr, Gahsan say1si Mut-eahhlt
kadar Firma
PE Borulara ve Baret, Is Elbisesi, Celik Burunlu Antistatik Calisan sayisi Miiteahhit
vanalara Elektrofiizyon | Ayakkabi, Kulaklik veya Tikag, Eldiven 3 Y .
. . o kadar Firma
kaynak islemi (doktor eldiveni)
Stabilize Dolgu Baret, Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Calisan sayisi Miiteahhit
yapilmasi Ayakkabi, Toz Maskesi, Kulaklik veya Tikag kadar Firma
Vana odasi veya Baret, Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Caligan sayisi Miiteahhit
grubunun olusturulmasi | Ayakkabi, Kulaklik veya Tikag kadar Firma
Celik Keson Boru Is Elbisesi, Eldiven, (geh.kvl"Burunlu Antistatik Calisan sayisi Miiteahhit
. Ayakkabi, Kaynak Gozligii, Kaynak ;
Montaji . kadar Firma
Maskesi, Baret
Katodik Koruma Is Elbisesi, Eldiven, Antistatik Ayakkabi Calisan sayisi Mu‘Feahhlt
Yapilmasi kadar Firma
Parke Kaplama Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Caligan sayisi Miiteahhit
Yapilmasi Ayakkabi, Toz Maskesi kadar Firma
Beton Kaplama Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Ayakkabi Cahisan sayisi Mu‘Feahhlt
Yapilmasi kadar Firma
Celik Koprii Boru I5 Elbisesi, Eldiven, C‘J‘eh‘kv}?urunlu Antistatik Calisan sayis1 Miiteahhit
. Ayakkabi, Kaynak GozIligii, Kaynak .
Montaj1 . kadar Firma
Maskesi
Bolge Regiilatoriiniin Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Antistatik | Calisan sayis1 Miiteahhit
indirilmesi ve montaji | Ayakkabi, Baret kadar Firma
Seryls I..Q.l.tu.?u Ve Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Antistatik | Calisan sayisi Miiteahhit
regiilatoriiniin .
. Ayakkab1 kadar Firma
montajinin yapilmasi
Cel{k hatlarq . Is Elbisesi, Eldiven, Kulaklik veya Tikag Calisan sayist Mu‘Feahh1t
temizleme pigi atilmasi kadar Firma
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.. . Takip
Isin Adx Kullanilacak Malzeme Malzeme Adedi
Sorumlusu
Celik Hatlarda .. )
Dayaniklilik ve Is Elbisesi, Eldiven, Kulaklik Calisan sayisi Mu‘Feahhlt
. kadar Firma
Sizdirmazlik Testleri
Celik Hatlarda Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Calisan sayisi Miiteahhit
Kurutma Islemi Ayakkabi, Kulaklik kadar Firma
Hava tahllye v e .| Is Elbisesi, Eldiven, Celik Burunlu Antistatik .. .
devrelerinin sokiilmesi e e Calisan sayisi Miiteahhit
. Ayakkabi, Kaynak Go6zIigi, Kaynak .
yerine kaynak . kadar Firma
. Maskesi
yapilmasi ve kontrolii
PE Hatlarda .. .
Dayaniklilik ve Is Elbisesi, Eldiven, Kulaklik veya Tikag Gahsan sayist Mu‘Feahhlt
. kadar Firma
Sizdirmazlik Testleri

ISLETME SIRASINDA KULLANILMASI GEREKEN iS GUVENLIGI

MALZEMELERI
Isin Adi Kullanilacak Malzeme M:(lizeecirile Takip Sorumlusu
Is Elbisesi, Eldiven (elektrik),
. . Antistatik Ayakkabi, Kulaklik veya O. Faruk
Gaz Verme Islemi Tikag, Baret, Koruyucu gozliik, 2 adet KOCAMAN
Yangin Tiipii
Bakim/Kontrol Is Elbisesi, Eldiven, An}lstfltlk 0. Faruk
islemi Ayakkabi, Koruyucu Gozliik, 2 adet KOCAMAN
Yangn tiipii, Oksijen Tiipii
Gaz Kagagina fz Ellisisll’ (Elid;YZn%l}nEIS?tﬂ{ n 2 Acil Ekip O. Faruk
Miidahale Ti}i];ﬁ abl, Lksijen tupy, Tang Arabasina KOCAMAN
Gaz Yanginlarina .. - — 2 Acil Ekip O. Faruk
Miidahale Oksijen Tiipti, Yangn elbiscsi Arabasina KOCAMAN
HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:

KCG Sistem YOnetmeni
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‘ TASERON CALISMA 1ZIN Ea}’- ?ar.
» FORMU o
A Sayfa

Adapazan Gaz Dagitim A.$

. Tageron El Kitabinda yer alan her tiirlii is gilivenligi ile ilgili alinacak Onlemlere

uyulacaktir.

. Caligmaya baslanmadan once isin gerektirdigi her tiirlii is glivenligi koruyucular1 temin

edilecek ve ¢alisma siiresince ¢alisan tarafindan siirekli olarak kullanilacaktir.

. Is giivenligi ile ilgili her tiirlii olumsuzluk, tespit edildigi anda derhal ilgili amirlere ve
KCG Sistem Yonetmeni’ne bildirilecektir.Yatirnm alaninda, makinada, arag-gereclerde
veya binada  gorlilecek her tiirli tehlikeli durum bertaraf edilmeden bunlarin

kullanimin1 gerektiren hig bir ¢alisma baglatilmayacaktir.

. Bakim ve onarim islerinin yapilmasi i¢in, koruyucu tertibatin kaldirilmasinin gerekmesi
halinde islem durdurulduktan sonra ilgili kisilerden birinden ( Yatirim Planlama ve
Kontrol Sefi, KCG Sistem YoOnetmeni) izin alinip islem yapilacak ve onarim bittikten

sonra sokiilen tertibat tekrar ilgili kisinin denetiminde yerine takilacaktir.
. Uygun ve yeterli aydinlatma olmaksizin ¢aligsma yapilmayacaktir.
. Basingli kazan ve kaplar basing altindayken onarim yapilmayacaktir.

. Kaynak islemlerinde gaz tiipleri, borular elektrik kablolar1 ve benzeri malzemeler

devrilmeyecek, diismeyecek, ezilmeyecek sekilde muhafaza edilecektir.

. Parlayict ve patlayict maddelerin tasindigi, depolandigi kaplarda kesinlikle kaynak ve

kesme isi yapilmayacaktir.

. Korkuluk ve platformla ¢alisma imkani olmayan 2 metreden yiiksek olan yerlerde

emniyet kemeri, baglama ipi ve baret gibi uygun koruyucular kesinlikle kullanilacaktir.

10.Is ve Is yeri Gilivenligi acisindan gerekli Onlemlerin alinmamasi nedeniyle bir

olumsuzluga sebep veren miiteahhit firmalar bu olumsuzluklardan sorumlu tutulur.
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11. Calisirken sigara igilmeyecektir. Sigara sadece mola zamaninda izin verilen yerlerde
icilebilir.
12. Her tiirlii elektrikli kaynak makinasinda harici topraklama yapilacaktir. Topraklama

icin mengene uclu topraklama pensi kullanilacaktir.

13. Kaynak, kesme, taslama isleri esnasinda miiteahhit firma tarafindan ¢alisma bolgesinde
en az bir adet 6 kg veya daha fazla agirlikta Kuru Kimyevi Tozlu Yangin Sondiiriicii

bulundurulacaktir.

14. Kaynak, kesme, taglama isi yapilan bolge, yanici maddelerden arindirilmig olacak,

kaynak ve boya islemi kesinlikle ayn1 anda yapilmayacaktir.
15. Kullanilan kimyasallar, yanic1 maddeler, yaglar kesinlikle kanallara bosaltilmayacaktir.

16. Normal calisma giinleri ve fazla mesai ¢alismalarinda isin bitimine 20 dakika kala is

birakilacak, genel temizlik ve kontrol yapilacaktir.

17.1s, Isyeri ve yangin giivenligi ile ilgili biitiin hususlar siirekli olarak KCG Sistem
Yonetmeni ve Yatirim Planlama ve Kontrol Sefi tarafindan kontrol edilecek, herhangi
bir olumsuzlugun tespiti halinde nedenleri aciklanarak yapilan is kismen veya

tamamen durdurulabilecektir.

18. Yatirim asamasinda ve bakim esnasinda, kimyasal dokiilmeleri ve yag sizintilarina

kars1 absorbant malzeme, talas, v.s. bulundurulacaktir.

19. Bakim sonunda ortaya g¢ikan yagli absorbant malzemelerin, yagh atiklarin ve bos

varillerin ara atik istasyonlarina getirilmesi saglanacaktir.

20. Miiteahhit calisanlari, gerekgeleri veya gorevleri olmaksizin, kendi calisma bolgeleri

disindaki bolgelere girmeyeceklerdir.
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21. Uyarilara ragmen AGDAS tarafindan oOngoriilen is ve isyeri giivenligi kurallarina
uygun olmayan davraniglarda bulunan miiteahhit firma calisanlar1 gerekgeli bir tutanak

tutularak isten ¢ikartilir ve ¢aligmalarina miisaade edilmez.

AGDAS biinyesinde calistigimiz siire boyunca uyacagimiz, AGDAS in Acil Durum
Onleme ve Hazirlik, Cevre Siirecleri ve Iy Saghg ve Giivenligi Siirecleri hakkinda
bilgilendirildik.

Calismalarimiz siiresince giivenlik onlemlerinin alinmasi, koruyucu ekipmanlarin
kullanilmas: dogrultusunda sorumlu oldugumuzu ve bu siire¢ ve talimatlarda yazan
kurallara uyacagimizi taahhiit ederiz. Bu maddelerin biri ya da birkacinin firmamiz
calisanlar: tarafindan ihlali sonucu olusacak olumsuzlugun her tiirlii yiikiimliiliigii

firmamauza aittir.

KCG Sistem Yonetmeni

FIRMA ADI

FIRMA YETKILISI
Adi Soyadi
Gorev Unvan

TARIH

KASE VE IMZA
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TASERONLARIN KONTROLU

CHECKLISTI

Sayfa

Dékiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No

Kontrol Tarihi:
Taseron Firma Adiu:
Calisilan Bolge No:

Bolgenin Genel Durumu:

Kontrol saatinde yapilan iglem:

|:| Yerlesim

|:| Sanayi

|:| Tarim

islemler Kullanilmasi gereken, alet, edevat ve is Kontrol Mevcut Durum
(PE Hat) guvenligi malzemeleri edildi mi?
Kepgenin yaninda ¢alisan kisi baretini giymis ]
mi?
1. Kaz islemleri Kulaklik takmig mi? ]
Is elbisesi giymis mi? ]
is eldiveni giymis mi? ]
2. PE borularin kasnak is elbisesi giymis mi? ]
Uzerinde indirilmesi ve borularin - . . .
dosenmesi Is eldiveni giymig mi? ]
Is elbisesi giymis mi? []
3. PE borulara ve e PSS
o
vanalara elektrofiizyon Antlstatlk.a){akkapl giymis mi? []
kaynak yapilmasi Kullanilan elektrikli makinanin topraklamasi ]
islemleri mevcut mu?
Gazl hat ise Yangin Séndurici mevcut mu? ]
4. Stabilize dolgu ; Cemat qivmie mif
yapiimas! islemleri Is elbisesi giymis mi? ]
Atiklar dizenli ayrilmig mi? []
evre kirliligi (gértnt) var mi?
5. Genel Kontrol - ¢ — 9 (9 — ) - [
Ekipmanlardaki glivenlik énlemleri alinmisg mi? (]
ikaz ve uyari tabelalari tam mi? (]
Uyarilar:
Kontrol | Kontrolii Taseron
Taseronun Yapmasi Gereken Diizeltmeler | Termin Tarihi Yapan Yetkilisi

Kontrolii Yapan:

icerik Diizenleme Tarihi: 21.06.2005
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TASERONLARIN KONTROLU

CHECKLISTI

Dékiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No
Sayfa

Kontrol Tarihi:
Taseron Firma Adiu:
Calisilan Bolge No:

Bdlgenin Genel Durumu:

Kontrol saatinde yapilan islem:

[ ] Yerlesim [ ] Sanayi

[ ] Tanm

islemler

Kullanilmasi gereken, alet, edevat
ve is giivenligi malzemeleri

Kontrol
edildi mi?

Mevcut Durum

1. Kazi iglemleri

Kepgenin yaninda galisan kisi
baretini giymis mi?

[l

Kulaklk takmig mi?

is elbisesi giymis mi?

Is eldiveni giymis mi?

2. Celik Borularin
bindiriimesi, indiriimesi
ve taginmasi islemleri

Baretini giymis mi?

Kulaklik takmig mi?

is elbisesi giymig mi?

is eldiveni giymis mi?

Celik burunlu ayakkabi giymis mi?

Borularin arasinda destekleme
yastigi var mi?

Borunun altinda tahta takoz var mi?

Borular sapanla mi taginiyor?

3. Genel Kontrol

Cevre kirliligi (goranti) var mi?

Ekipmanlardaki givenlik 6nlemleri
alinmis mi?

ikaz ve uyari isaretleri tam mi?

O ooUooooUooooo

Uyarilar:

Taseronun Yapmasi Gereken Diizeltmeler

Termin

Kontrol
Tarihi

Kontrolii
Yapan

Taseron
Yetkilisi

Kontrolii Yapan:

icerik Diizenleme Tarihi: 21.06.2005
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Kontrol Tarihi: Kontrol saatinde yapilan islem:
Taseron Firma Adiu:
Calisilan Bolge No:
Bolgenin Genel Durumu: [ | Yerlesim [ | Sanayi [ ] Tarim
; Kullanilmasi gereken, alet, edevat Kontrol
Islemler I xs . P Mevcut Durum
ve ig guivenligi malzemeleri edildi mi?
Kaynak Maskesi var mi? ]
Kaynak G6zIUgu var mi? ]
K k Eldiveni ?
1. Celik Borulara kaynak ayna vent var m O
isleminin yapilmasi Koruyucu giysi giymis mi? ]
Celik Burunlu Antistatik Ayakkabi var ]
mi?
Kullandigi makinalarin topraklamasi ]
var mi?
Kaynakginin saglik raporlari var mi? ]
Yangin soéndiiriicli meveut mu? ]
2. Genel Kontrol Cevre kirliligi (goranti) var mi? ]
Ekipmanlardaki givenlik énlemleri ]
alinmis mi?
ikaz ve uyari isaretleri tam mi? ]
Uyarilar:
Termin | Kontrol Kontrolii Taseron
Taseronun Yapmasi Gereken Diizeltmeler Tarihi Yapan Yetkilisi
DOF NO:
Kontrolii Yapan: Tageron Yetkilisi:
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Kontrol Tarihi: Kontrol saatinde yapilan islem:
Taseron Firma Adiu:
Calisilan Bolge No:
Bolgenin Genel Durumu: [ | Yerlesim [ | Sanayi [ ]Tanm
i Kullanilmasi gereken, alet, edevat Kontrol
slemler s s - P Mevcut Durum
ve ig guvenligi malzemeleri edildi mi?
is elbisesi giymis mi? ]
Antistatik ayakkabi giymis mi? L]
1. Celik hatlara temizleme Kulaklik takmig mi? N
pigi atilmasi Kullanilan elektrikli makinalarin ]
topraklamasi mevcut mu?
Ekipmanlardaki gtivenlik énlemleri ]
alinmig mi?
ikaz ve Uyari isaretleri tam mi? ]
Uyarilar:
Termin | Kontrol Kontrolii Taseron
Taseronun Yapmasi Gereken Diizeltmeler Tarihi Yapan Yetkilisi
DOF NO:
Kontrolii Yapan: Taseron Yetkilisi:

icerik Diizenleme Tarihi: 21.06.2005 96
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TASERONLARIN KONTROLU

CHECKLISTI

Sayfa

Dékiman No
Yay. Tar.
Rev. Tar.
Rev No

Kontrol Tarihi:
Taseron Firma Adiu:
Calisilan Bolge No:

Bdlgenin Genel Durumu:

Kontrol saatinde yapilan islem:

[ ] Yerlesim

[ ] Sanayi

[ ] Tarim

i Kullanilmasi gereken, alet, edevat Kontrol
slemler S s - P Mevcut Durum
ve ig guivenligi malzemeleri edildi mi?
is elbisesi giymis mi? ]
1. Hatlarda Kullanilan elektrikli makinalarin ]
dayanikhlik, topraklamasi mevcut mu?
sizdirmazlik testlerinin ve Ekipmanlardaki gtivenlik dnlemleri ]
kurutma islemlerinin yapilmasi alinmig mi?
ikaz ve Uyari isaretleri tam mi? ]
Uyarilar:
Termin | Kontrol Kontrolii Taseron
Taseronun Yapmasi Gereken Diizeltmeler Tarihi Yapan Yetkilisi

DOF NO:

Kontrolii Yapan:

icerik Diizenleme Tarihi: 21.06.2005
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1. AMAC

Cevre ve ISG boyutlarinin belirlenmesi igin izlenecek metotlarm olusturulmas, yetki
ve sorumluluklarin belirlenmesi, bulunan Cevre boyut ve ISG tehlike kaynaklarinin
onemli olanlarinin tespit edilmesi, malzeme, makine, techizat, kalip, donanim, aparat,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standart;, OHSAS 18001 Is Saghg ve Is Giivenligi
Standart1 ve yasalarda degisiklik olmasi durumlarinda ve g¢evre sikayetleri, gevre ve is
kazalar1 ve denetimler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gore periyodik olarak Cevre

boyutlar ve ISG tehlike kaynaklan listelerinin giincellestirilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM VE SORUMLULUK

Bu siireg, AGDAS Adapazar1 Gaz Dagitim A.$’ nin tiim bdliimlerini, Taseronlar ve
Tedarik¢ilerden kaynaklanan; ¢evreyi ve insani etkileyen veya etkilemesi muhtemel
olan tiim faaliyetleri ve hizmetleri kapsar. Bu silirecin sahibi KCG sistem

Y Onetmeni’dir.

3. REFERANSLAR

-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standarti

-OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Standarti

-Kalite, Cevre ve ISG Politikas1

-Harici Dokiiman Kontrolii Listesi SPO1/F06

-Is Sagligim ve Is Giivenligini Gelistirme Siireci SP05
-Acil Durum Onleme ve Miidahale Siireci SP06

-Yangin, Patlama Durumunda Davranislar Talimat: SP06/T01

-Deprem Durumunda Davraniglar Talimat1 SP06/T02
-Iletisim Talimat:1 SP06/T03

-Atik Yonetimi Stireci SP07
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-Cevre ve ISIG Boyutlarinin Belirlenmesi Formu SP04/F01
-Yasal Yiikiimliilikkler Listesi SP04/F02

-AGDAS Onemli Cevre ve ISIG Boyutlari Listesi SP04/F03
-Cevre ve 1SG Kontrol Plan1 SP04/F04

4. TANIMLAR

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi tanimimnin kisaltilmis seklidir.

Boyut/ Tehlike: Her bir siire¢ igerisinde yer alan gevre ve ISG ile etkilesime giren

her islem boyut olarak adlandirilmaktadir. islemlerdeki zararli sartlardir.

Kaza/Etki: Belirlenmis bir tehlikenin sonucunda ortaya ¢ikan is kazasimeslek

hastalig1 gibi istenmeyen durum ve Islem/Boyut kaynakli cevreye olabilecek her tiirlii

zararli ve yararli etkilerdir.

5. PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Onemli ¢evre boyutlari ve tehlikeler i¢in uygun énlemlerin alinmasi

6. UYGULAMA

Cevre ve ISG Boyutlarinin Belirlenmesi

Cevre boyut ve ISG tehlike kaynaklarimin belirlenmesinde ilk olarak

Boyut/Tehlike Kaynagi kismina yazilmasi gereken tiim faaliyetler yazilir.

Yazilan her bir faaliyet normal durum, anormal durum ve acil durum igin
degerlendirilir. Normal durum; normal ¢alisma kosullarinda her zaman meydana

gelebilecek Cevre etkilerini ve ISG risklerini, anormal durum; herhangi bir olasi
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durumda meydana gelebilecek Cevre etkilerini ve ISIG risklerini, acil durum ise; sel,
deprem, yangin, savas, sabotaj, kimyasal dokiilmesi gibi durumlarda meydana

gelebilecek cevre etkilerini ve ISG risklerini ifade etmektedir.

Normal, Anormal ve Acil Durumlarda meydana gelebilecek Cevre etkileri ve ISG

riskleri asagidaki girdilere gore belirlenir.

Dogal Kaynak Kullanimi

- Elektrik Enerjisi
- Su
- Dogalgaz

Atiklar (havaya, suvya, topraga)

- Kati, s1v1 veya tehlikeli atik olusturma durumu veya olusturma ihtimalinin olmasi,
- Toprak ve yeralt1 suyunu kirletme durumunun veya ihtimalinin olmast,

- Emisyon, kotii ve rahatsiz edici koku veya ihtimalinin olmasi,

- Ortama yayilan toz,

- Atiksu olugmasi.

Tehlike

- El aletlerinden kaynaklanan is kazalarinin olma durumu,

- Elektrikli aletlerle ¢alismalardan kaynaklanan is kazalarinin olma durumu,

- Meslek hastaliklarina sebep olabilecek faaliyetler,

- Trafik kazasi, diisme gibi meydana gelebilecek kazalarin olma durumu veya olma
ihtimali,

- Kimyasal dokiilmesi sonucu olusabilecek kazalarin olma durumu veya olma ihtimali,
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Beseri Etkiler

- Ortama yayilan toz,
- Giriltd,

- Titresim.

Cevre ve ISG Boyutlarinin Tespit Edilmesi

Onemli Cevre etki ve ISG risklerinin tespit edilebilmesi icin bir takim
degerlendirme kriterleri kullanilmistir. Bu kriterler ; Siddet, Olasilik, Miktar,
Yasa/Politika, Personel Sayisi, Past (gegmis), Present (Simdi), Future (Gelecek) “dir.

Bu kriterlerin tanimlanabilmesi i¢in puanlama sistemi olusturulmustur.

Bu kriterleri agiklayacak olursak;

Siddet; 1’den 5’e kadar puanlama yapilmistir. Bu puanlama igerisinde ele alinan

kriterler ¢evre, insan, is kaybi, durus ve imajdir.

1. Onemsiz — Cevre - Etki yok veya yok denecek kadar az
Insan - Etki yok
Is Kayb - Yok
Durus - Yok
Imaj - Yok
2. Marjinal — Cevre - Ufak, onemsiz etki
Insan - Kiiclik 6nemsiz rahatsizlanma
Is Kayb1 -<100$
Durus - <1 giin
Imaj - yok
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3. Orta — Cevre - Cevre Uzerinde Hissedilir Etki
Insan - Kii¢iik 6nemsiz yaralanma, meslek hastaligi
Is Kayb - <5009
Durus -1 giin
Imaj - Isyeri cevresinde

4. Kritik — Cevre - Cevre Uzerinde Degisiklik Yaratan Etki
Insan - Hastaneye sevk diizeyinde
Is Kayb -<1000%
Durus - <1 hafta

Imaj - Bolgesel Diizeyde

5. Felaket — Cevre - Geri doniilmez etki
Insan - Uzuv kayb1 veya 6liim
Is Kayh ->1000%
Durus - >1 hafta

Imaj - Ulusal Diizeyde

Olasilik; 1°den 5’e kadar puanlama yapilmistir. Bu puanlama igerisinde ise meydana
gelebilecek Cevre etki ve ISG risklerinin ne kadar siirede olugma ihtimali oldugu yer

almaktadir.

1. Olas1 Degil

2. Nadiren ( 30y1l veya daha fazlada bir )
3. Seyrek (5 yilda bir)

4. Orta  (yilda bir)

5. Siklikla ( 6bayda bir veya daha fazla)

Miktar; 0’dan 4’e kadar puanlama yapilmistir. ISG Risklerinin belirlenmesinde Miktar

kismi1 hep “0” olarak alinmakta yani degerlendirme yapilmamaktadir. Cevre Etkilerinin
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belirlenmesinde, olusan veya olusabilecek her tiirlii atitk miktarin1 ve kullanilan dogal

kaynak miktarini belirlemek i¢in bu kriter olusturulmustur.

Dogal Kaynak Kullanimi

0. Cok Az x <1000 kwh /ay
1. Az 1000< x <2000 kwh /ay
2. Orta 2000< x <3000 kwh/ay

3. Fazla 3000< x <4000 kwh/ay

4. Cok Fazla x >4000 kwh/ay

Kagit Atik

0. Cok Az x <15 kg/ay
1. Az 15 <x <25 kg/ay
2. Orta 25 <x <45 kg/ay
3. Fazla 45 <x <65 kg/ay
4. Cok Fazla X > 65 kg/ay

Serit/Kartus/Toner Ati81

=)

. Cok Az 1 adet/ 6 ay
. Az I <x<3adet/6ay

—

2. Orta 3 <x<S5adet/6ay
3. Fazla 5<x<7adet/6ay
4. Cok Fazla >7 adet/ 6 ay

Kalem Atig1

0. Cok Az x <10 adet/ay
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1. Az 10 <x <20 adet/ay
2. Orta 20 <x <30 adet/ay
3. Fazla 30 <x <40 adet/ay
4. Cok Fazla x > 40 adet/ay

Gilirulti Miktan

0. 0-30 dB Herhangi bir etkisi yok.

1. 30-65 dB Rahatsiz eder.

2. 65-90 dB Vejetatif Sinir sistemini etkiler gegici sagirlik yapar.
3. 90-120 dB Uzun siirede kalic1 sagirlik yapar.

4. >120 dB Kalict sagirlik yapar ve sinir hiicrelerini bozarak buna bagl ¢esitli

rahatsizliklara yol acar.

Genel Miktar Degerlendirmesi

=]

. Cok Az
Az

—

2. Orta
3. Fazla
4. Cok Fazla

Yasa/Politika; Bu kriter; Risk ve Etkiler “Yasal Yikiimliiliikler Listesi (SP04/F02)”nde

yer alan herhangi bir yasa igerisinde yer aliyorsa veya politikamiz igerisinde belirtilmis

ise 5 (var), yasa veya politika igerisinde belirtilmemis ise 0 (yok) puanlamasi yapilarak

degerlendirilir.

Personel Sayisi; Bu siituna, risk ve etkilerden etkilenen personel sayis1 0°dan 4’e kadar

diizenlenen puanlama sistemi ile yazilir.
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=]

. Cok Az 0 kisi

1. Az 1 <x <5 kisi

2. Orta 5<x <10 kisi

3. Fazla 10 <x <15 kisi

4. Cok Fazla x > 15 kisi

Gecmis; Gecmiste Cevre ve ISG Risk/Etki’lerinin meydana gelip gelmedigini gosterir.

Gegmiste meydana gelmisse 5 (evet), gelmemisse 0 (hayir) puanlamasi yapilir.

Simdi; Simdi Cevre ve ISG Risk/Etki’lerinin meydana gelip gelmedigini gosterir.

Simdi meydana gelmisse 5 (evet), gelmemisse 0 (hayir) puanlamasi yapilir.
Gelecek; Gelecekte Cevre ve ISG Risk/Etki’lerinin meydana gelip gelmeme ihtimalini
gosterir. Gelecekte meydana gelme ihtimali varsa 5 (evet), yoksa 0 (hayir) puanlamasi

yapilir.

Islem Kontrolii; Bu siitunda 1’den 5’e¢ kadar kriterler belirlenmistir. En son

degerlendirme siitunu olan islem kontrolii siitununda, her bir boyut i¢in alinmis olan her

bir Kontrol/Onlem’e gére asagidaki sekilde puanlama yapilir.

1. Kontrol/Onlem alinmis
Kontrol/Onlem yeterli, gelistirilmeli
Kontrol/Onlem yetersiz gelistirilmeli

Kontrol/Onlem var ama ¢ok yetersiz

A

Islem Kontrolii yok

6.2.2 Puanlama Sistemi olusturulduktan sonra Onem Puam asagidaki sekilde

hesaplanir.

105




Dokiiman Nd
*‘ CEVRE VE ISG BOYUTLARININ | Yay. Tar
B BELIRLENMESI SURECI v
ACD/ Sayfa

Adapazan Gaz Dégltlm A.S

Onem Puani = [( Siddet * Olasilik )+ Miktar + Yasa/Politika + Personel Sayis1 +
Gegmis+ Simdi + Gelecek]

Onem puany, islem kontrolii gerceklesmemis ham puani gostermektedir.

Sonu¢ siitunundaki puan ise; onem puanminin islem Kkontrolii ile c¢arpilmasi

sonucunda olusan puandir.

Sonu¢ = Onem Puam * islem Kontrolii

6.2.3 Sonug siitunundaki tiim degerler toplanir ve ortalamalari1 alinir. Cikan ortalama
deger ile max. puan toplanir ve bu toplaminda ortalamasi alinir. Sonu¢ kisminda
ortalamanin iizerinde kalan degerler oncelikli olan puanlar oldugu icin, Oncelik
Siitununda belirtilir ve onemli cevre boyutu degeri belirlenmis olur.

Ana Deger = (Ort. Deger + Max. Deger) / 2

X <ort. deger = 3. oncelikli

Ort. deger < X < [(ort. deger + max. deger) / 2] = 2. oncelikli

X > [(ort. deger + max. deger) / 2] = 1. dncelikli

Cevre ve ISIG Boyutlarinin Belirlenmesi Formunda 1. oncelikler kirmiz ile, 2.

oncelikler sar1 renk, 3. oncelikler ise yesil ile yazilacaktir.
6.2.4 1. dncelik siifina giren Cevre ve ISG Boyutlarinin kaynaginda kontrolii i¢in

gereksinimler veya islem sirasinda alinmasi gereken 6nlemler “AGDAS Onemli Cevre

ve ISG Boyutlar1 Listesi(SP04/F03)’nde belirtilir.
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6.2.5 Cevre ve ISG ile ilgili yapilmasi gereken kontroller ve sorumlular “Cevre ve

ISG Kontrol Plani (SP04/F04)* {izerinde gdsterilmistir.
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dort meveim yaz TEHLIKE ANALIZI VE RiS"K QE(';ERLENDiRME
- o PROSEDURU
Dokiiman No: Revizyon: Yaymn Tarihi: Sayfa No:

PR.43.01 2 02.03.2007 1/6

1. AMAC
Is stireglerinden belirlenmig boliimlere ait tehlike ve risklerinin belirlenmesi, bunlar arasinda is saglif1

ve giivenligi (ISG) tizerinde etkisi olabileceklerin sistematik bir sekilde tanumlanmasim saglamak.

2. KAPSAM
Bu prosediir {ZGAZ’ 1 sorumlulugu altinda olan lisans simirlar ile belitlenmis bélgeleri, bolgelerdeki

tiim faaliyetleri ve tageron faaliyetlerini kapsar.

3. TANIMLAR A\

. %

3.1 Tehlike : Insanlarmn yaralanmasi, szfash malin veya malzemenin zarar gormesi, igyeri

ortaminn zarar gérmesi veya bunlarpy Qiffifte gérceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durum.
C)/

3.2 Risk : Tehlikeli bir olays: m\‘é% gelme olasilig: ile sonuglarmin bilegimi.

©

3.3 Risk degerlendirme \i Riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve riske tahammiil edilip

edilemeyecegine karar vermek igin kullanilan prosesin tamami.

4. SORUMLULUKLAR

4.1 Genel Miidiir
Tehlike ve risk degerlendirme galigmalarinin yapilmasim saglar.
Belirlenen risklerin &nlenmesi, dnlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi ve riskletle

kaynaginda miicadele edilmesini saglar.

4.2 Yonetim / Uygulama Takimi
Her ekip tiyesi, kendi boliimil ile ilgili tehlikelerin belirlenmesini saglar.
Risk degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

4.3 ISG Yonetim Temsilcisi

Yénetim / Uygulama Takmm tarafindan belirlenmis tehlikelerin degerlendirilmesini ve gbzden
gecirilmesini saglar.

Yapulan tiim risk degerlendirme ¢aligmalarimn kontroliinii ve takibini yapar.

7 __----__I;iﬁiiizlayaﬁz ] Kontrol Eden: 7 Onéylayan;. T
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5. UYGULAMA
Girdi : Tehlike

5.1

52

5.3

5.4

5.5

Cikix : Siniflandirilmig risk

5.1 Faaliyetlerin Belirlenmesi

Risk degerlendirmesi i¢in éncelikle yapilmas: gereken, faaliyetlerin gergekgi ve yonetilebilir bir sekilde
belirlenmesi ve gruplandnilmasidir. Bu faaliyetlerin belirlenmesi ve gruplandirilmasmda; giinlik rutin
faaliyetler oldugu kadar, rutin olmayan bakim, taseron vs. gibi faaliyetleri de kapsamasna dikkat
edilmelidir. Faaliyetler belirlenirken;

e Yerlesim planlar

o Genel organizasyon semasi

referans olarak alinr.

Islerin gruplandiriimasinda;

e Organizasyon i¢indeki ve digindaki cografik alanlar,

o Uretim prosesindeki veya servisin saplanmasindaki asamalar,
e Planh ve plansiz isler,

e Tammlanmis gorevler dikkate alimr.
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Firmamizda onemli risk olusturan faaliyetler DD.43.02 Cevre Boyutu ve Risk Olugturan
Faaliyetler Listesinde belirlenmisgtir.

5.2 Tehlikelerin Tanimlanmasi
Yénetim ve Uygulama Takimi, boliim faaliyetlerine ait tehlikelerinin tanimlanmasi igin FR.43.01

Tehlike Analizi ve Risk Degerlendirme Formu’nu kullanarak, tehlike tanimlarini tespit eder. Her bir
faaliyetle ilgili tiim belirgin tehlikeler tanimlanirken, kimin nasil zarar gorecegi dikkate almr. Yapilan
bu ¢alismalar, ISG Yonetim Temsilcisi tarafindan gdzden gegirilir ve gerekli durumlarda Y6netim ve
Uygulama Takumi ile goriis birligi saglar.

Tehlikeler, boliim bazinda her faaliyet igin belirlenir. Boliim bazinda tespit edile 1§g§n tehlikeler ise
genel olarak degerlendirilir. h

Tehlike tanimlamas: yapilirken, asagida belirtilen faaliyetler dikkate alinir.

e Rutin ve rutin olmayan faaliyetler g;‘\gi,} -

e Isyerine erigebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri %Tﬂg/v ziyaretgiler dahil)
o

T,

e Kurulus veya digerleri tarafindan saglanan is yerindeﬁi,

«

%
5.3 Risklerin Belirlenmesi \f’%;i_;f"
5.2 maddesine gore belirlenen tehlikelerin riskleri belirlenir. Tammlanan her bir tehlike ayri ayn ele

alinarak, olasi riskler belirlenir. Riskler belirlenirken, meveut kontrollerin etkinligi ve herhangi bir
hatanin sonuglari da dikkate alir. Bir tehlikenin en az bir adet olmak iizere, birden fazla riski olabilir.
Risklerin belirlenmesinde, asagida verilen ana konular altinda, olabilecek etkiler gbz Oniinde
bulundurulmalidir.

e Kisilerin davraniglar

Koruyucu malzeme kullanmi

Kullanilan metotlar, araglar ve geregler

Talimatlarm uygulanmasi

Cevre temizlik ve diizeni

5.4 Risklerin Onem Derecesinin Belirlenmesi
5.3 maddesine gére belirlenen riskletin her birinin 8nem derecesi, agagidaki tabloda tanimlanan kriterler

baz almarak belirlenir. Her bir kriter igin verilen puan cetveli dogrultusunda puanlama yapilir.

Gerekli goriildiigii hallerde ve/veya yasal diizenlemelerde degisiklik ve ilave olmasi durumunda
asagidaki tabloda verilen kriterler diginda da kriterler eklenebilir.

Puanlamanin miimkiin oldugunca objektif olabilmesi i¢in, ilgili bélimiin Yénetim / Uygulama Takim1
ekip iiyesi ve ISG Yonetim Temsilcisinin yapaca@i ayri ayri puanlamanin yani sura, diger Yonetim /
Uygulama Takimu ekip tiyeleri tarafindan da puanlama yapiimas tnetilmektedir.
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Normal ¢alisma Oliimle sonuglanan, kalict engel yaratan
kosullarinda veya siirekli is gbrememeye neden olan
S gerceklesebilir. olaylar (yiiksek dereceli yanik, gaz 51 kisi < 30<x 10 <x
bogulmasi, gida zehirlenmesi,vs.)
Ekipman giivenligi Uzun siireli tedavi gerektiren ve /veya
cksikse gegici engeller yaratan yaralanmalar
4 olusur.(Makine, kisisel |(uzuv kayb, Snemli kirik, elektrik 11-50 kigi J/Q.éf@Q 5<x<10
koruyucu ekipmanlar) | carpmasi, orta dereceli yamk, meslek VY\&P‘ \
hastahgi, vs.) ] %\’ o
Egitim ,dikkat,uyar1, | Tibbi miidahale gerektiren, is kaybin {hi)i \;3;.»"
3 bilgi eksikliginde neden olan olaylar (ciddi buEQ;Im @ »{—3 i
olusur. zedelenmesi, ufak kirik, {- ] @\'ﬁ?\ P 4710 kisi 2<x<10 3<x<5
Vo
Gergeklegme olasihgr | Kisa siireli rahatsmlﬂ(la}g‘ﬁsébéﬁ ‘olan
cok diisiik ufak yaralanma, basit ilkyardin
) gerektirecek durumlar (agik yaralar, bel | 2-3 kigi 162 ] 1<x<3

incinmesi, diisiik dereceli yanik, vs.)

Olaganiistii B
durumlarda Onemsiz olaylar (ufak kesik, vs.)
1 gergeklesebilir 1 kisi x<1 x<1

Puanlama = (olasilik x zararin siddeti ) + (maruz kalan personel sayisi x iggilinii kaybi
faktorii)

NOT: Isgiinii kaybma neden olmayan hasar kazasi geklinde gergeklesen trafik kazalari icin, ilgili
faaliyetlerde Tehlike Analizi ve Risk Degerlendirme caligmas: yapilirken, isgiinii kaybi faktorii yerine
Trafik kazasi sayisi stitunu kullamlacaktir. ;

Yapilan puanlama sonucu:X

€Sl ise L INHIAL olarak adlandirilir.
€S ise IS olarak adlandirilir.
15<X ise kirnmzi bislge olarak adlandirilir.
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Yapilan puanlama sonucunda, yesil bslgede gikan degerler igin konu ile ilgili yasal bir yaptirim var ise
yasal sartlar geregi gerekli 6nlemler almir, konu ile ilgili herhangi bir yasal yaptirim s¢z konusu degil
ise, o an icin herhangi bir énlem alinmaz fakat bu durum soz konusu faaliyetin tamamen goz ardi
edilmesi anlamma gelmez. Faaliyet sekli, iiriin, hizmetlerde veya yasal diizenlemelerde gergeklesen
herhangi bir degisiklik veya geligtirme faaliyeti, bu faaliyeti énemsiz risk seviyesinden cikartabilir.

Sart bolgede ¢ikan risk degerlendirmesi igin ise, ilgili yasal sartlar gereklerine ek olarak, riskleri
kontrol altina almak amact ve / veya azaltmak amaci ile faaliyetler belirlenir. Belirlenen bu faaliyetler
FR.43.04 ISG ve Cevre Yinetim Sistemleri Amag, Hedef ve Yonetim Programma alinir.

Kirmizi bdlgede gikan riskler énemli risklerdir ve ilgili yasal sartlar gereklerine ek olarak mutlaka
tnlem alinmahdir. Belirlenen bu faaliyetler FR.43.04 ISG ve Cevre Yinetim Sistemleri Amag, Hedef

ve Yonetim Programina alimr.

Risk analizi yapilirken; i//\
PRV

Yasal zorunluluklar, L \
Gaz dagitim sektoriine yonelik dzel sartlar (EPDK Yénetnlelilde}ygﬁ@)%‘iﬁb fgnﬂﬁ’?rb.)
NEZ

I¢ tetkik sonuglart, e\
YGG raporlar ~ w2~
raporlari, - /f%ﬁ%@/‘¢

\‘@%5-} :"_ e

=
v ’f,fs"

Veri analizi sonuglari,
Gegmis kazalar ve sikayetler dikkate alinir.

5.5 Degerlendirme Siiresi ve Degisiklikler

Tehlike analizi ve risk degerlendirme galismasi, herhangi bir degisiklik olmadig: taktirde yilda bir kez
yapilir. Bu ¢alisma asagidaki degisikliklerden herhangi biri veya birkag gergeklestiginde yeniden
gozden gegirilir. Gerek duyulursa revize edilir.

Is kazasi sonuglarindaki artis

Yeni malzeme kullanim

Lisans smirlarinin geniglemesi

Yeni iglerin baglatilmasi s
Yeni ekipman kullanimi1

Yasal diizenlemelerdeki degisiklikler
Meveut tiriin ekipman prosesin kullanim dig1 kalmasi
Teknolojik gelismeler

ISG organizasyonundaki degisiklikler
Yerlesim planlarindaki degisiklikler
Diger
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6. ILGILI FORM VE DOKUMANLAR

FR.43.01 Tehlike Analizi ve Risk Degerlendirme Formu
FR.43.04 ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri Amag, Hedef ve Yonetim Programi
DD.43.02 Cevre Boyutu ve Risk Olusturan Faaliyetler Listesi
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A& A TEHLIKE TANIMLAMA ve YAYIN TARIiHI:01.01.2005
E RiSK DEGERL!_ENI_:_)iRME REV. NO:00
BURSRGRZ PROSEDURU SAYFA NO:127/7

REVIZYON TABLOSU
1. Amag ve Kapsam

Bu prosedirin amaci; BURSAGAZ'In kontroli altindaki faaliyetlerde,
calisanlar, musteriler, tedarikgiler, stajerler, BURSAGAZ binalarinda bulunan
ziyaretciler ve BURSAGAZ faaliyetlerinden etkilenen 3. sahislar icin tehlikelerin
belirlenmesi ve risk degerlendirmesinin sistematik bir sekilde yapilmasinin
saglanmasidir.

Bu prosedir, BURSAGAZ Yoénetim Sistemi kapsamindaki tim birimlerde
uygulanir.

2, Sorumluluklar
Bu prosedurin ydrutilmesinden Yénetim Temsilcisi sorumludur.

Birim yoneticileri kendi sorumluluklarinda bulunan yerlesimlerde bu
prosedire uygun olarak, tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesinin
gézden gecirilmesinden, ISG Programinda planlanan faaliyetlerin
uygulatilmasindan ve gerekli calismalarin yapilmasindan sorumludur.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturmus oldugu bir alt komisyon ile tehlike
tanimlama ve risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve periyodik olarak gézden
gegirilmesinden sorumludur.

is giivenligi uzmani: Bursagaz in faaliyetlerinde is saghgi ve givenligi
kapsaminda kontrol ve raporlamalardan sorumludur.

Yonetim Sistemleri Birimi: Tehlike ve Risk Degerlendirmeleri ile ilgili
Yonetimin Goézden Gegirme Toplantilarina verilerin  sunulmasindan, bu
prosedur ile ilgili dokiimanlarin olusturulmasi ve onayindan sorumludur.

3. Tanimlar
Birim : BURSAGAZ'In faaliyet gosterdigi bir yerlegim.
Tehlike: Calisanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, ¢aligilan yerin
olumsuz yonde etkilenmesi ve/veya bunlarin birlikte gergeklesmesine sebep
olabilecek potansiyel kaynak veya durum.
Olay (Vak’a) : Kazaya neden olan veya kazaya sebep potansiyele sahip
istenmeyen durum.
Kaza: Olime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger
kayiplara yol agcan ve istenmeyen olay.
Hastaliga, 6lime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan
gerceklesen vak’alar “kilpayi atlatilan ” (near miss) olarak tanimlanir. Vak’alar
“kilpayi atlatilan” (near miss) ” olanlari da kapsar.
Risk: Kazaya neden olabilecek tehlikelerle ilgili olan olaylarin dngdrilen
frekans/siklik ve etkilerinin bileskesi ( Risk = Olasilik x Etki).

4. ilgili Dokiimanlar
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Yénetimin Goézden Gegirmesi Prosediri
Dokiman Kontrol Prosedri

is Saghg! Giivenligi Kurulu Calisma Yénetmeligi
Tehlike ve Risk Analizleri

is Saghg ve Guvenligi Programlari

Uygulamalar

5.1 Tehlike tanimlamanin en saglikli sekilde yapilabilmesi i¢cin uygulama
alanlari mumkin oldugunca sinirlari cizilebilen bir faaliyet grubu olarak
tanimlanmahdir (6rn. Celik hat yapimi, malzeme sevkiyati, hot-tap fitting
kaynadl operasyonu, proje onaylama, vb.). is programinda verilen ana
faaliyetler bu amagla takip edilebilir. Gerekli goérildiginde analiz, detay igler
bazinda yapilabilir (el aletlerinin kullaniimasi, transede c¢alisma, lavabo-tuvalet
temizligi vb.)

Tehlikelerin  tanimlanmasi ve risk degerlendirme yapilirken asagidaki
yaklasimlar veya bunlarin kombinasyonu g6z éniinde bulundurulmalidir:

o Faaliyet bazli yaklagsim: Bélge Regulatéri Periyodik Kontroll, Ambar
dizenleme vb.
. Nesne bazli yaklasim: Ving, Forklift, Torna tezgahi vb.

. Yerlesim bazl yaklagim: Atélye, Ambar, Ofisler vb.
5.2 Degerlendirme Periyotlari

Tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmesi BURSAGAZ icinde 6 ayda
bir gézden gegcirilir. Gézden gegirme calismalari ISG Kurulu tarafindan kontrol
edilmelidir.

5.2.1 Tehlike Tanimlama ve Gozden Gegirme Degisiklikleri Hangi
Durumlarda Yapilir?

e Faaliyet alaninda/grubunda goérilen gelisim veya diger sartlardaki
degisim (Ornegin organizasyonun blyldmesi, yeni faaliyetlerin
baglatilmasi, yeni ekipman kullanimi, personel degisimi, vb. etkenler),

e Yasal duzenlemelerdeki degisiklikler

e Olaylarin olusumundaki (siklik) degisim

e Planlanan uygulamalarin hayata gecirilerek risklerin azaltiimasi

g6z onudnde bulundurularak, degerlendirme yeniden yapilabilir veya
glncellenebilir.

5.3.Tehlikelerin Tanimlanmasi
Tanimlanan faaliyet alanlarinin/gruplarinin her biri i¢cin Tehlike Tanimlama ve
Risk Degerlendirme Formu kullanilir. Formda listelenen tehlikelerin her biri ayri

ayri degerlendirmeye tabi tutulur.

Faaliyet :
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Tehlikeye neden olabilecek sinirlari belirlenmis faaliyet veya faaliyetler
dizisidir;

- Kazi,

+ Kaldirma, ylkleme, tasima,

« [hbar yerine ulasim,

»  Kaynak filminin ¢ekilmesi vb.

Tehlike belirlenirken, faaliyetin incelenmesinde g6z 6ninde bulundurulmasi
gereken unsurlar asagida tanimlanmistir :

Girdiler:

Faaliyette kullanilan tehlikeye yol agabilecek hammadde, yakit, enerji, makina,
ekipman ve diger kaynaklar veya bir bagka faaliyetin ¢iktilari olabilir :

»  Elektrik kullanimi,

s makinalari veya ekipmanlari kullanimi,

» El aletleri kullanimi,

+ Kimyasallar veya diger tehlikeleri maddeler, vb.

Ciktilar:

Faaliyetten kaynaklanan tehlikeye neden olabilecek “Urin”. Planlanan,
tasarlanan veya uygulamadan kaynaklanan atik, iskarta vb. Urlnler olarak
algilanmalidir.

»  Tehlikeli kimyasal atiklari,

« Insaat hurdalari,

* Hafriyat Topragi

* Yardimci malzeme atiklari vb.

Faaliyet igin Mevcut Kontrol Sistemi :

Tehlikenin ve riskin tamamen ortadan kaldiriimasi mimkin olmasa da,
tehlikenin ve riskin azaltiimasi, uygulanan kontrol sistemleri ile saglanabilir. Bu
kontrol sistemleri agagidaki gibidir:

- Faaliyetlerin tanimlanan kurallar icinde ( proseddr, talimat, uyarilar vb.)
icinde yuratilmesi.

- Muhendislik / Teknik Kontrol.

- Kigisel Koruyucu Ekipman ve Giysiler, Guvenlik Ekipman ve
malzemeleri, vb.

Tehlike tanimlamasi yapilirken risklerin azaltilmasi yéninde uygulanan mevcut
kontrol sistemleri dikkate alinmalidir.

5.4.Yasal Yukiimliliiklerin Listesi

Tanimlanan tehlike ve risklerin her biri icin uygulanabilir yasal yaptirimlarin
olup olmadigi Hukuk Musavirligi ve ilgili birimler tarafindan arastirilir.
Uygulanabilir yasal yaptirimlarin listesi Dokiiman Kontrol Prosediri’ne gére
tespit edilir.

5.5.Risk Degerlendirmesi ve Tehlikenin Siniflandiriimasi

Degerlendirme Metodu:

Degerlendirme formlarinin doldurulmasinda kullanilacak metrikler asagidaki gibi
tanimlanmistir.
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Risk = (Olma olasiligi X Zararin giddeti)

Sonug = RISK (Olma olasiligi X Zararin siddeti) + Mevcut Kontroller + Yasalara
Uyum + Onceki Kazalar + Tehlikeye Maruz Kalma

Olma Olasihigi (Faaliyet sikhigi dikkate alinir)

Olma olasiligi ¢ok dusik
Olma olasihigi dusuk

Var

Olma olasiligi ylksek
Olma olasiligi ¢ok yuksek

AR WON -

Zararin siddeti

1 is glici kayipsiz yaralanmalar
2 Kisa sureli tedavi gerektiren

3 Uzun sureli is gormezlik

4 Uzuv kaybi

5 Olim

Mevcut durum, uygulamalar (Prosediir, isaretleme, 6l¢iim vb):

0 Var, cok iyi
1 Var, iyi

2 Var, orta

3 Var, zayif
4 Yok

Yasal diizenlemeler:

0 Yasal dlizenleme yok veya yasal dizenlemelerin dtesinde kontroller
mevcut,

1 Yasal dlizenlemeler var, uyuluyor,

2 Yasal dizenlemeler var, kismen uyuluyor,

3 Yasal duzenlemeler var, uyum zayif

4 Yasal dizenlemeler var, uyulmuyor

Onceki Kazalar (Son 2 yil)

0 Gegmiste kaza yasanmamig, kayba ramak kalma olabilir

1 Gegmiste kisa sureli isglicu kayipli, cevrede gecici etki doguran kazalar

var

2 Gegmiste uzun sureli isglicu kayipli, cevreden sikayet alinan kazalar var
3 Gegmiste uzuv kayipli, gevrede ciddi etkilere sebep olan kazalar var

4 Gegmiste 6lumle sonuglanan, komsu yerlesimlerde canli yasamini tehdit

eden kazalar var
Tehlikeye maruz kalacak personel sayisi

0 Tehlikeye maruz kalan yok
1 Tehlikeye maruz kalan mak 2 kisi
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u - o =
- RISK DEGERLENDIRME REV. NO:00
BURSAGAZ PROSEDURU SAYFANO:131/7
2 Tehlikenin olustugu boélgedekiler
3 Calisan herkes
SONUGC:
DEGERLENDIRME | ONEM ;
PUANI DERECESI YAPILACAK FAALIYET
< 7 5 Faaliyet gerekmiyor
Mevcut sartlar altinda kabul edilebilir seviyeye c¢ekilmis.
8-14 4 Mevcut operasyonel kontrol faaliyetlerine ve izleme 6lgme
faaliyetlerine ayni sekilde devam edilmeli
Operasyonel kontroller ve izleme 6lgme faaliyetleri
uygulanmali. lyilestirme yapilabilir. Riski azaltmak i¢in ¢ab:s
15-24 3 , ) L - .
harcanmali, ancak 6nlemenin maliyeti dikkatle olgilmeli ve
sinirlandiriimall.
Dikkate deger kaynaklar riskin azaltilmasi i¢in harcanmali.
25 -32 2 L
Mutlaka iyilestirme yapilmali
is durdurulur, gereken iyilestirmeler saglandiktan sonra isle
32 - 40 1 devam edilir.
1. Oncelikli Tehlikeler
. is durdurulur.
. iISG Yénetim Programina alinir
. Tehlike kontrol sistemleri belirlenir ve yazili olarak tanimlanir.
. Uygulama icin yazili prosedur/talimatlar olusturulur
. Izleme ve dlgme plani yapilir ve kayitlari tutulur

lyilestimeye yénelik diizeltici ve &nleyici belirlenir,
dokdmante edilir, uygulanir ve takip edilir
Amaglar ve hedefler belirlenir, dokiimante edilir ve takibi yapilir

Mamkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve

faaliyetleri

kayd tutulur

Personele, ihtiyag duyulan egitimler verilir

Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyodlarla denetlenmesi
saglanir, yénetime raporlanir,

Yénetim, sonuglari belirli periyodlarda gézden gegirir

Il. Oncelikli Tehlikeler :

ISG Yénetim Programina alinir

Etki kontrol altinda tutulur

Kontrol igin tanimlanmis proseddr/talimatlar olusturulur

Mimkan oldugunda izlenirligi ve 6lcliimesi saglanir ve kayitlar tutulur
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. lyilestirmeye yénelik dizeltici ve &nleyici faaliyetler belirlenir ve
uygulanmasi ve takibi yapilir
. Mimkin oldugunda amaclar ve hedefler belirlenir, dokiimante edilir ve
takibi yapilr
. Personele, ihtiyag duyulan egitimler verilir
. Bu konulardaki tim uygulamanin belirli periyodlarda denetlenmesi
saglanir,ydonetime raporlanir
. Yonetim, sonugclari belirli periyodlarla gézden gegirir

lI.Oncelikli Tehlikeler: Degerlendirme sonucunda 15-24 puan arasinda alan
konular bu prosedurde tarif edilen Is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Programi'na
alinir, 6nlemler program iginde tarif edilir ve uygulama kontrolleri yapilir.

IV.Oncelikli Tehlikeler: Degerlendirme sonucunda 8-14 puan arasinda alan
konular, gelecekte 6nemli bir tehlikeyi olusturmamasi icin, bu prosedirde tarif
edilen isci Saghgi ve Is Givenligi Yénetim Programina alinip alinmayacagi
incelenir ve gerekirse Onlemler program icinde tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir.

5.6 Raporlama ve Onay

Belirlenen tehlikeler, riskler, bunlarin énem derecesi calismalari is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Programr’na alinmasi kararlastirilan dnemli riskler ilgli Birim
Yoneticisi/Yoneticilerine  bildirilir.  Birim  YOneticisi/Yoneticileri  yapilan
calismalari gézden gegirir ve gerektiginde dizeltme talebinde bulunabilir.

Nihai dizeltmeler/diizenlemeler yapildiktan sonra calismalar Birim Yo&neticisi
tarafindan onaylanir.

5.7 iSG Programinin Yiiriitiilmesi
iISG Yénetim Programi olusturulmasi asamasinda :

e Belirlenen tehlikelerle ile ilgili mevcut uygulamalarin ne oldugu.
Ornegdin: Ne sekilde kontrol altina aliniyor, varsa ilgili dokiimanlar,
vb.

e OHSAS 18001 gereksinimlerini ve surekli iyilestirmeyi saglamak igin
planlanan uygulamalar. Ornegin: Ne sekilde kontrol altina alinacag,
olusturulacak talimat veya prosedirler, planlanan egitimler,
kullanilacak koruyucu araglar vb.

e Mevcut veya planlanan uygulamalarin gergeklestiriimesi igin
sorumluluklar

e Planlanan tarih
tanimlanarak bu program olusturulur ve iSG Programi Formu’na kaydedilir.
Sorumluluklar bazinda her birime ilgili program maddeleri gdnderilir. Sorumlu
birim, planlanan uygulamalar ve hedefler ile ilgili gerekli ¢calismalari planlanan

tarinlerde gergeklestirir. Programin Uygulanmasi asamasinda olusan kayitlar
ve dokUmanlar icin Dokiman Kontrol ProsedUrd’nun ilgili maddeleri uygulanir.
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5.7 is Saghg: ve Giivenligi (ISG) Yénetim Programinin Geligtirilmesi ve
Gozden Gegirilmesi

Asagidaki durumlardan biri veya birkagi olustugunda ISG programlari gdzden

gegirilir:

e Yaplilan planlarin gergeklesip gerceklesmediginin takibi amaciyla 3 ayda

bir,

Diger sartlar olustugunda :
Tehlike tanimlamalarinin ve risk degerlendirmenin yeniden yapilmasi
durumunda,

e Uygulanan veya planlanan uygulamalarin sistem gereksinimlerini
kargsilamamasi durumunda veya programin uygun ve etkin olmamsindan
dolayi dodan uygunsuzluklarda

e Yasal ylkumluklerdeki degisimin yeni uygulamalari gerektirdigi

durumlarda,

Faaliyet kapsamindaki degisim (yeni projeler gibi)
Belirlenen hedeflere ve planlanan tarihlere ulasilamadigi durumlarda .

Go6zden geciriime sonucunda eger revizyona ihtiyac duyuluyorsa, gerekili
degisiklikler yapilarak program revize edilir ve uygulanir.

Kayitlar
Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme formlari ve is Saghg ve Glvenligi
Yoénetim Programlari Birim Ydneticileri, Is Gulvenligi Sorumlulari ve tehlike

analizlerinin uygulandidi tim ilgili birimlerde saklama planina gére saklanir.

Ekler
Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme Formu
Is Saghgi ve Guvenligi Programi Formu
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YURURLUK TARIHi:

& A TEHLIKE RiSK ANALIZi FORMU _ 01.08.2000
REVIZYON NO: 1
o FAALIYET: AMBAR YONETIMI SAYFA SAYISI: ;
BURSAGRZ ILGILI BIRIM: SISTEM GELISTIRME MUDURLUGU FAALIYET NO:
RISK Yasal M t | Onceki | Tehlik (o]
. . . asa evcu nceki ehlikeye nem
2o SULEEINAD LELILG BISE Zararin | Diizenleme | Durum | Kazalar |Maruz Kalan oLy Derecesi
Olasilik | _. .
Siddeti
1 Malzeme tesl!m.allml Kpll devrllfne3| , araca inme - Yaralanma 3 5 1 5 0,0 5 11 4
, sayimi , teslimi binme , disme
Boru sevkiyat Boru devrilmesi , halat kopmasi Yaralanma
2 1.Gelik 2. Polietilen | yukup yon degistirmesi Slim 3 5 2 2 0,0 2 21 3
nedeniyle garpma
3 lelk borulgrln Borunun yuvarlanmasi , emniyet \_{aﬂralanma 3 5 5 5 0,0 5 21 3
istiflenmesi unsurlarinin deforme olmasi Olim
4 Bpru sevkiyatinda Halgt .kopma5| , carpma , \_{aﬂralanma 5 5 5 5 0,0 5 16 3
ving kullanimi yetkisiz ve hatali kullanma Olim
Koli veya malzeme istifinin
5 Stok ve gaullsmg devrilmesi ,lgallsma sahasinda Yaralanma 2 5 3 2 0,0 2 17 3
alaninin dizeni malzemelerin bulunmasi sonucu
kaza
6 Acik alanc-ja- . Rq;ggr etk|§| ile malzeme \_{aﬂralanma 3 5 5 3 0,0 5 13 4
malzeme istifi istifinin devrilmesi Olim
Kas iskelet sistemi ile ilgili Yaralanma
7 |Malzeme tasima bozukluklar Sakat kalma 3 3 1 1 0,0 2 13 4
Patlama , parlama ve uygun
8 Yanicl ,-p-arlaylm . |olmayan saklama kosullari ngma 2 5 1 4 0,0 2 17 3
madde istiflenmesi - o Olim
nedeni ile yangin tehlikesi
9 |Agcik alanda calisma Gupe§ garpmast ve soguktan Hastalanma 3 3 0 4 0,0 1 14 4
etkilenme
10 |Malzeme sevkiyat | 2MPar sahasinda arag yaralanma 2 5 1 1 0,0 2 14 4
garpmasi Olim
HAZIRLAYAN ONAY

iISG UZMANI



EK-F

IS KAZASI ISTATISTIK HESAPLAMALARI
2005-2006-2007 (1 OCAK-30 HAZIRAN) KARSILASTIRMASI

YILLAR
2005 2006 2007
PARAMETRE
CALISAN SAYISI
(miiteahhit ¢aligani dahil, ortalama 338 373 353
personel sayisi)
IS KAZASI SAYISI 25 23 6
KAYIP IS GUNU 66 47,67 1,16
TOPLAM 838.059,00 | 1.110.519,00 478.600,50
CALISILAN SAAT
2005 2006 2007
KAZA SIKLIK
ORANI (caz 29,83 20,71 12,53
sayis1*1000000/caligilan saat)
KAZA AGIRLIK 2 42
ORANI 78,75 42,93 ’
(kayip isgiinii*1000000/¢calisilan
saat)

ISKAZASI PARAMETRELERININ ONCEKI YILLARA GORE

DEGISIMI (LIYILESME ORANLARI)

2005-2007 2006-2007
KAZA SIKLIK ORANI 57,99 39,50
KAZA AGIRLIK ORANI 96,93 0 4,36
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