TC
SAKARYA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TICARET MESLEK LIiSELERINDE MUHASEBE
EGITiMi ALAN OGRENCILERIN STAJYERLIKTE
KARSILASTIKLARI PROBLEMLER VE COZUM
ONERILERI: ISTANBUL ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi
Ahmet GOKGOZ

Enstitii Bilim Dah : Isletme
Enstitii Ana Bilim Dali : Muhasebe ve Finansman

Tez Damismani: Prof.Dr. Hilmi KIRLIOGLU

OCAK-2007



TC
SAKARYA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TICARET MESLEK LiSELERINDE MUHASEBE
EGITiMi ALAN OGRENCILERIN STAJYERLIKTE
KARSILASTIKLARI PROBLEMLER VE COZUM
ONERILERI: iSTANBUL ORNEGIi

YUKSEK LISANS TEZi
Ahmet GOKGOZ

Enstitii Bilim Dah : Isletme
Enstitii Ana Bilim Dali : Muhasebe ve Finansman

Bu tez 24/01/2007 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan Oybirligi ile kabul edilmistir.

Prof.Dr.Hilmi KIRLIOGLU Dog¢.Dr.Selahattin KARABINAR  Do¢.Dr.Muhsin HALIS
Jiiri Bagkam Jiiri Uyesi Jiiri Uyesi



BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu tiniversite
veya baska bir iiniversitedeki baska bir tez calismasi olarak sunulmadigini beyan

ederim.

Ahmet GOKGOZ
24.01.2007



ONSOZ

Is diinyasinda en prestijli meslek muhasebecilik meslegidir. Giiniimiizde bu meslegin
eleman ihtiyacinin biiyiik bir kismim Ticaret Meslek Liseleri karsilamaktadir.

Muhasebe mesleginde basarili olmak, ancak okullardaki iyi bir teorik egitimin akabinde
kaliteli bir stajyerlik egitimi ile miimkiindiir. Stajyerlik is diinyasinda gerceklesen bir
siirectir. Is diinyasinin okuldan farkli bir ortam olmasi nedeniyle, stajyer dgrenciler bu
asamada bir ¢ok problem yasamaktadirlar.

Bu calismada, Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitimi alan Ogrencilerin
stajyerlikteki karsilastiklar1 problemler tespit edilip, bu problemlere makul ¢6ziim
oOnerilerinde bulunulacaktir.

Bu calismanin hazirlanmasinda yardimlarini esirgemeyen danisman hocam Prof.Dr.
Hilmi KIRLIOGLU na tesekkiirlerimi sunmay1 bir borg bilirim. Ayrica, bu ¢calismamda
yardimlarini her zaman yanimda hissettigim esim Esma Aynur Hanima da siikranlarim
sunar, yetismemde katkilar1 olan tiim hocalarima da minnettar oldugumu ifade etmek

isterim.

Ahmet GOKGOZ
24 Ocak 2007
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SAU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Baghg:: Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin
Stajyerlikte Karsilastiklar1 Problemler ve Coziim Onerileri: Istanbul Ornegi

Tezin Yazari: Ahmet GOKGOZ Damsman: Prof.Dr.Hilmi KIRLIOGLU

Kabul Tarihi: 24 Ocak 2007 Sayfa Sayisi: IX (6n kisim) + 94 (tez) + 2 (ekler)

Anabilim Dal: Isletme Bilim Dahi: Muhasebe ve Finansman

Is diinyasinda en ¢ok ihtiya¢ duyulan is giicii muhasebe meslegidir. Giiniimiizde bu meslegin
eleman ihtiyacinin biiyiik bir kismini Ticaret Meslek Liseleri saglamaktadir. Muhasebe meslegi
ise giincel bilgilere ve uygulamaya dayanan bir meslektir. Bu egitim, Ticaret Meslek
Liselerinde ii¢ yillik bir teorik egitimin ardindan, son siifta bir egitim 6gretim yil1 boyunca iki
giin okulda ve ii¢ giin isletmede stajyerlik seklinde devam eden bir siiregtir.

Bu arastirmada, Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitiminin nasil oldugu, bu egitimin
stajyerlik asamasindaki problemlerinin neler oldugu belirtilmis ve bu problemlere ¢oziim
onerilerinde bulunulmustur.

Calismanin birinci boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerinin tarihgesi, kurulus amaglari,
giiniimiizdeki 6nemi, muhasebe egitimi ve kayit kabul sartlar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin teorik
asamasi, Ticaret Meslek Liselerindeki alan/dallar, Muhasebe ve Finansman Alaninin cerceve
programi, Muhasebe ve Finansman Alaninda okutulan dersler ile bu programin uygulanmasi
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Calismanin {i¢iincii boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitiminin son asamasi
olan beceri egitimi (stajyerlik) konusunda, stajyerlik egitiminde siire, iicret, is dosyasi tutma,
stajyerlik egitiminin konusu, mesleki egitim yaptiracak isletmeler, stajyerlik egitiminde gorev
alacak miidiir yardimcisi, i¢ hizmet sefi, koordinatér Ogretmen, usta Ogretici ve egitici
personelin gorev ve sorumluluklart hakkinda bilgi verilmektedir. Kisacast igletmedeki
stajyerlik egitimi hakkinda bilgiler sunulmustur.

Calismanin dordiincii boliimiinde; Isletmelerdeki stajyerlik egitiminde karsilasilan problemlerin
tespiti icin Istanbul ilinin cesitli semtlerinde staj yapan 755 ogrenciye 26 soruluk anket
uygulanmigtir. Anket formu degerlendirildiginde, stajyer Ogrencilerin Ticaret Meslek
Liselerini, okulun kurulus amaglarina uymayan nedenlerle sectigi, okullarda ara¢ gereglerin
eksikligi, ogretmenlerin yetersizligi, okulda verilen egitimin yetersizligi, staj yerinin yetisme
icin uygun olmadigi, okul ile uygulama arasinda bir biitiinliigiin olmadigi, okul ile is
diinyasinin is birligi icinde olmadigi, stajyerlerin alanlari disindaki islerde calistirildigi,
stajyerlere calismalar karsiliginda hakki olan iicretin 6denmedigi, stajyerlik zamaninin yanlis
oldugundan okula veya isyerine adaptasyon konusunda sikintilara neden oldugu gibi
problemler tespit edilmistir. Sonucunda da bu problemlere ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe
Egitimi, Beceri Egitimi, Stajyerlik.
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GIRIS
Muhasebe meslegi is diinyasinda en revagta olan mesleklerden biridir. Bu baglamda en

cok ihtiya¢ duyulan eleman muhasebe meslegindedir. Bunun i¢in muhasebe meslegi her

O0grenim seviyesinde elemana ihtiya¢ duymaktadir.

Is diinyasinda muhasebe meslegine en ¢ok ara eleman yetistiren Ticaret Meslek
Liseleridir. Ulkemizde ilk Ticaret Meslek Lisesi 1883 yilinda Ticaret Okulu adinda
kurulmustur. Daha sonra cesitli tarihi devrelerde degisimlerden gecgerek giiniimiize

kadar gelmistir.

Giintimiizde Ticaret Meslek Liseleri dort yillik bir egitim siirecini kapsamaktadir.
[Ikogretimi tamamlayan, 19 yasindan giin almams olan ve istenen sahaya saghk
durumu uygun olan her Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi Ticaret Meslek Lisesinde

okuma hakkina sahiptir.

Ticaret Meslek Lisesinden mezun olan 6grenciler sinavsiz olarak Meslek Yiiksek
Okullarina gecebildigi gibi, sinavla dort yillik bir lisans programina girebilirler. Fakat

lisans programlarina giriste birka¢ boliim harici katsay1 kisitlamasi yapilmaktadir.

Ticaret Meslek Liselerinin asil amaci, is diinyasina alanlariyla ilgili ara eleman
yetistirmektir. Bu liseler bir saha lisesi oldugu ic¢in Ogrencilerin amaci iiniversite
egitimine hazirhiktan ziyade, liseyi bitirip is diinyasina atilarak, isletmelerde veya
muhasebe biirolarinda ¢alismak olmalidir. Universite amaci olan 6grencilerin genel

liseleri tercih etmeleri daha dogru olacaktir.

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi, ilk ii¢ yilinda okulda yapilacak bir teorik
egitim ve son smnifta iki giin okulda, ii¢ giin isletmelerde yapilacak bir stajyerlik

egitiminden olusan bir siirectir.

Ticaret Meslek Liselerinde okulda yapilacak ii¢ yillik bir teorik egitimde, alanlanyla
ilgili alan bilgisi dersi ile meslek derslerinden olusan bir egitim programi

uygulanmaktadir.

Ogrenciler son simfa geldiklerinde isletmelere veya bolge ozelliklerine gore uygun

isletme bulunamazsa okulda bir egitim Ogretim yilina kapsayan beceri egitimi alirlar.



Bu egitim ti¢ giin isletmede ve iki giin okulda saglanir. Bu egitimle 6grenciler, ii¢ yillik
okulda verilen bir teorik egitimin uygulamasimi ve teorik bilgilerin is diinyasindaki

karsiligim goriirler.

Ogrencilerin isletmede gecirdikleri bu beceri egitimine stajyerlik denir. Stajyerlik
egitimi alan Ogrencilere de stajyer denir. Stajyerlik egitiminin kapsamu 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile bu kanuna istinaden ¢ikartilan Milli Egitim
Bakanligt Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde belirtilmistir. Stajyerlerin staj
yapacaklar1 yerlerin durumu, sartlari, stajyerlik egitiminde yapilan calisma karsihig
stajyere 6denecek ticret, stajyerin egitimi ve denetimi i¢in gorevlendirilecek 6gretmenin,
miidiir yardimeisinin, i¢ hizmet sefinin, usta dgreticinin gérev ve sorumluluklar bu

kanun ve yonetmelikte belirtilmistir.

Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin karsilagtiklann problemlerin ¢ogu stajyerlik
asamasindadir. Stajyerlik asamasinda o6grenciler; staj yeri bulma, okulda verilen
egitimin yetersizligi, okuldaki arag-gerecin eksikligi, okulda verilen teorik egitim ile
stajyerlikteki uygulama arasinda biitiinliigiin olmadigi, calisma karsiliginda verilen
licretin yetersizligi, calisma takviminin uygulanmadig, is yerinde giivenlik konusunda
gerekli tedbirlerin alinmadigi, telafi egitimi almalan gerektiginde isyeri tarafindan
saglanmadigi, stajyerlerin alanlann disginda bagka islerde calistirildiklari, staj yapilan
yerin yetismeleri i¢in uygun olmadigi tiiriinden bir ¢ok problem yasamaktadir. Bu

problemlerin tespitinde ve ¢dziimiinde en giizel yontem siki bir denetimin olmasidir.
Bu caligma toplam dort boliimden olugsmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde; sirasiyla Ticaret Meslek Liselerinin tarihgesi, kurulug

amaglari, glinlimiizdeki 6nemi, bugiinii ve gelecegi hakkinda bilgi verilmektedir.

Caligsmanin ikinci boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin

ilk ti¢ y1llik kismina kapsayan teorik egitim hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin {iigiincii boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerindeki ii¢ yillik teorik egitimin
ardindan isletmelerde siirdiiriilen stajyerlik egitiminin nasil yapildigi konusunda bilgi

verilmektedir.



Calismanin dordiincii boliimiinde; Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin stajyerlikte karsilastiklar1 problemleri tespit etmek amaciyla 26 soruluk bir
anket formu hazirlanmistir. Bu anket formu, ana kiitleyi temsil ettigi diisiiniilen Istanbul
ilindeki ¢esitli semtlerinde Ticaret Meslek Lisesinde muhasebe egitimi alan 755 stajyer
ogrenciye uygulanmistir. Uygulanan anket formlart degerlendirilerek, stajyer
Ogrencilerin problemleri tespit edilmistir. Her sorunun ardindan bir degerlendirme

yapilmistir.

En son olarak problemler tespit edilerek sonuglar ¢ikarilmis ve problemlere ¢dziim

Onerilerinde bulunulmustur.
Cahismammn Amaci

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin stajyerlikte
karsilastiklar1 problemleri tespit ederek bu problemler makul ¢dziim Onerilerinde

bulunmaktir.
Calismanin Onemi

Is diinyasimin eleman ihtiyacim1 karsilayan kurumlarin en basinda Ticaret Meslek
Liseleri gelmektedir. Bunun i¢in bu okullarda egitime gereken Onemin verilmesi
gerekir. Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitimi okulda verilen ii¢ yillik teorik
egitimin ardindan bir yillik stajyerlik egitimi kapsamaktadir. Stajyerlik asamasi teorik
bilgilerin uygulandig1 ve okuldan cok farkli bir siirectir. Ogrenciler bu asamada ¢ok
problemler yasamaktadirlar. Bu ¢alismada bu problemler tespit edilerek makul ¢6ziim

onerilerinde bulunulacaktir. Verimli bir stajyerlik egitimi agisindan ¢alisma 6nemlidir.
Calismanin Yontemi

Arastirmada stajyerlikteki problemleri tespit igin 26 sorudan olusan anket formu
hazirlanngtir. Istanbul ilindeki 755 6grenciye bu anket uygulanmistir. Sonuglar yiizdeli

yonteme gore irdelenmistir.



1. BOLUM: TiCARET MESLEK LiSELERI HAKKINDA GENEL
BIiLGILER

1.1. Ticaret Meslek Liselerinin Tarihcesi Ve Kurulus Amaclar:

Ulkemizde ilk "Ticaret Okulu" 16 Ocak 1883'de Istanbul'da acilmistir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda, Iktisat Vekaletine bagh olarak faaliyet gosteren ticaret okullari, 1927 yilinda
Milli Egitim Bakanligina baglanmis, programlan degistirilerek, 6gretim siireleri 4 yila

cikarilmistir (http://www.geocities.com/akhisaratml/tic.htm).

1933 yilinda 2 yil siireli ticaret liseleri agilmis, 1941 yilinda Orta Ticaret Okullarinin
Ogretim siireleri 3 yila indirilmis, ticaret liseleri de 3 yila ¢ikarilmistir. Yine bu yildan

itibaren yurdun cesitli bolgelerinde yeni okullar acilmistir.

1963,1976, 1982,1986 ve 1993 yillarinda ticaret meslek liselerinin 6gretim programlari
teknolojik gelismeler ve is alanlarinin cesitlenmesi dogrultusunda gelistirilmis ve yeni

boliimler olusturulmustur.
Tek tip program uygulanan Ticaret Meslek Liselerinde;

1974-1975 6gretim yilinda; " Ticaret Dali " ve " Kooperatifcilik Dali " olmak {izere 2

program uygulanmaya baslanmistir (http://www.geocities.com/akhisaratml/tic.htm).

1977-1978 6gretim yilinda 6grenciler; (A) ve (B) Boliimlerine ayrilmis, (A) boliimiinde
yikksek Ogretime hazirlayan program uygulanmistir. (B) Bolimii kendi iginde
"Muhasebe Dali" "Kooperatif¢ilik Dali" ve "Sekreterlik Dali" olmak iizere 6grencileri
meslege hazirlayan programlar uygulanmistir. 1985-1986 6gretim yilinda (B) Boliimiine

"Turizm Dal" da eklenmistir (http://www.geocities.com/akhisaratml/tic.htm).

1986-1987 ogretim yilinda; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun
yiiriirliige girmesi ile birlikte "Muhasebe" ve "Bankacilik" olmak iizere 2 bolim
programi uygulanmistir. 1989-1990 Ogretim yilinda; "Muhasebe", "Bankacilik",
"Kooperatifcilik", "Biiro Hizmetleri", "Dis Ticaret" olmak tizere 5, 1993-1994 6gretim
yilindan itibaren; "Muhasebe", "Bankacilik", "Kooperatifcilik", "Dis Ticaret", "Biiro
Hizmetleri", "Sigortacilik", "Emlak Komisyonculugu" ve "Borsa Hizmetleri" olmak

lizere 8 boliim programi uygulanmustir. 2002-2003 Ogretim yilindan itibaren bu



okullarimizda diger boliimlere ilave olarak. Bilgisayar Alam (Bilgisayar Programciligi
Dali ve Bilgisayarh Muhasebe Dali) acilmistir

(http://www.geocities.com/akhisaratml/tic.htm).

Gelisen ve degisen diinyamizda onem kazanan ve hayatimizin her aninda yasadigimiz;
kit kaynaklarla sinirsiz insan ihtiyaclarinin karsilanmasi ilmi olan ekonominin ve buna
bagh olarak on plana c¢ikan ticaret egitiminin bilingli ve sistemli olarak verildigi

ilkdgretim iizerine dort yil egitim siireli meslek liseleridir.

Bu okullarimiz kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu muhasebe-finansman, biiro
yonetimi ve sekreterlik, pazarlama ve bilgisayar alanlan ile diger is ve hizmet
alanlarinda gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektedir. Ogrenciler, son simfta haftada iki giin okulda teorik egitim, ii¢ giin de
is yerlerinde beceri egitimi gormekte ve Ogrenci iken is hayati ile tamismaktadirlar.
Beceri egitimi icin is yerlerine gonderilen dgrencilere, is yerlerince asgari iicretin en az
% 30'u oraninda iicret 6denmekte ve Bakanligin imkanlariyla sigortalar1 yapilmaktadir.
Ogrenciler aldiklari teorik ve pratik egitimle bilgisayar kullanabilen, is alaninda
karsilasilan problemleri ¢oziimleyip iyi is ve insan iliskileri kurabilen nitelikli meslek
eleman1 olarak yetisirler. Ticaret Meslek Liselerinden mezun olanlar, yiiksekdgretim
kurumlarina girebilmek i¢in Ogrenci Se¢me Sinavina (OSS) katilma hakkina sahiptirler.
Ayrica, 4702 sayili Kanun geregince sinavsiz olarak alanlarindaki meslek yiiksek okulu
programlarina girebilmektedirler. 4702 sayili Kanun ile, herhangi bir meslek alaninda
isyeri acabilmek veya c¢alisabilmek i¢in, o alanda mesleki egitim gormiis olmak

zorunlulugu getirilmistir (http://www.vergiturk.com/4702sk.htm).

1.2. TICARET MESLEK LiSELERININ GUNUMUZDEKi ONEMi

Diinyada biitiin sektorlerde hizli bir biiylime ve gelisme yasanirken bunun sonucunda
yeni ihtiyaclar ortaya cikiyor. Ozellikle iletisim araclarinin gelismesi, iilkeleri birbirine
yaklagtirmakla birlikte her alanda kiyasiya bir yars icerisine itiyor. Bu yarista rekabet

edebilmek icin, ticaret ve turizm sektorlerinde yapilacak atilimlar 6nem kazanmaktadir.



Ulkemizin iletisim alanlarinda egitilmis, yabanci dil bilen, teknolojiyi kullanma becerisi
kazanan kalifiye elemanlara siddetle ihtiyact bulunmaktadir. Bu alanlarda yetisen

gengler mezun olduklarinda piyasada aranan elemanlar olacaklardir.

Toplumun bilimsel ve teknolojik gelismeler karsisinda kendini yenileyip, gelismelere
ayak uydurabilecek nitelikli elemanlara ihtiya¢ her gecen yil artiyor. Bu elemanlar
yetistiren kurumlardan biri de "Ticaret Meslek Liseleri" dir. Bu liselerin yetistirdigi

elemanlarn niteligi, programda yer alan meslek derslerine baglidir.

Etkili bir mesleki egitim icinde teknoloji ve is hayatindaki degisim ve gelismelerin
siirekli olarak izlenmesi de Onemlidir. Yapilan egitimin bu degisim ve gelismelere

uygun olarak yiiriitiilmesi gerekir.

Bilgi ve teknoloji ¢caginda toplumun ihtiyaci olan nitelikli eleman yetistirmeyi gorev
edinmis Ticaret Meslek Liselerinin tarih¢esi Cumhuriyet oncesine dayanir. Hamidiye
Ticaret Mekteb-i Alisi ad1 altinda Tiirkiye’de ilk Ticaret Okulu, 16 Ocak 1883 yilinda
kurulmustur. 1897 yilinda Maarif Nezareti’ne baglanmis, 6gretim siiresi ii¢ yil olan bu
okulda Fransizca’ya cok onem verilmistir. Ogrencilerin Fransizcalarini gelistirmesi
acisindan 1902°de bir yil siireli hazirlik sinifi okutulmus, daha sonra 1910 yilinda ise
mali cebir, daktilografi ve stenografi dersleri programa alinmistir. Ticaretle ugrasanlar
icin sabahlart ticaret hukuku, ticaret, hesap ve defter tutmanin 6gretildigi kurslarin
diizenlendigi okul, 1915 yilinda baz1 degisiklikler yaparak Tiirkiye’de ticaret
Ogretiminin tarihi olarak bilinen Ticaret Mekteb-i Alisi adin1 almistir. Bu okul,
Tanzimat ve Mesrutiyet donemindeki ticaret 6gretiminin yapildigi tek ve en kapsamli

kurum unvanina sahipti.

Cumhuriyet donemine geciste Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi, Iktisat vekaletine
baglanarak Ogretim programlarinda degisiklikler yaptiktan sonra biitiin masraflar
vilayetlerin Ozel Idare Biitgelerinden saglanmak iizere 1924 yilinda Izmir’de Lise
derecesinde ii¢ sinifli “Lisan ve Ticaret Okulu” kurulmustur. Bunlardan baska; Kayseri,
Konya ve Mersin’de birer ticaret okulu bulunmaktaydi. Cumhuriyetin ilk yillarinda
faaliyet gosteren bu okullarda, sabahlar teorik ders alan 6rgenciler, 6gleden sonralar
ticarethane, banka ve diger ticari isletmelerde pratik calismalar yaparlardi. Genel bilgi
derslerine hi¢ yer verilmemis olan bu kurumlarin ti¢ yillik 6gretim siiresi iginde,

istenilen elemanlarin yetistirilmesine yeterli olamayacagi anlasildigindan, programlarina



genel bilgi dersleri de eklenmistir. Ankara, Adana, Trabzon ve [zmir’deki Ameli Ticaret
Okullar1 iktisat Vekaletinden 1927 yilinda Milli Egitim Bakanligma devredilmis,
Ogretim siireleri dort yila ¢ikarilarak, 6gretim programlart degistirilmis ve "Orta Ticaret
Okulu" ad1 verilmistir. 1933 yilinda Ankara, 1935 yilinda da Izmir Orta Ticaret

Okullarina lise siniflar1 eklenmistir.

Giiniimiizde Ticaret Meslek Lisesi ogrencileri; 36 kredi Genel Kiiltiir Dersi, 63 kredi
Boliim Dersi, 5 kredi Boliim Se¢meli Dersi, 4 kredi Diger Se¢cmeli Dersler olmak iizere,
toplam 108 kredi (bu sayiya is yerindeki uygulamalar dahil degildir.) alarak mezun
olmaktadirlar. Ticaret Meslek Lisesi mezunlarinin aldiklar1 toplam kredinin % 58’1
boliim derslerine, % 33’1 ortak genel kiiltiir derslerine, % 5’1 boliim se¢meli derslerine,
% 4t segmeli derslere aittir. 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiyenin MEDA
fonlarindan yararlandirilmas1 kararindan sonra, Tiirkiye ekonomisinin isgiicii
ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okul mezunlar1 arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla
bazi proje fikirleri gelistirmistir. 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi imzalanmistir. Toplam
biitgesi 58,2 milyon Euro olan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi (MEGEP)”, meslek liselerinin gelecegi icin énemli bir imkan olusturmaktadir.
Projenin 51 milyon Euro’luk kismi AB tarafindan saglanan hibe niteliginde olup, geri
kalan 7,2 milyon Euro’luk kisim ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan

karsilanmaktadir.

MEGEP’in amaci; bir modiil sistemi olusturarak hizli degisime ayak uydurabilecek,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip elemanlarin yetistirilmesi i¢in uygun bir sistem
kurmaktir. Burada karsimiza ¢ikan modiil sistemi kavrami, tuglalardan oriilii bir duvar
olarak diisiiniilebilir. Sistemdeki her bir tugla; islevi olan ve faal calisan bir konuyu
icermektedir. Zaman icinde eskiyip degismesi gereken her konu, bu sistem duvarindan
cekip alinip giincellestirilmis olaniyla degistirilmektedir. Bu da sistemin degisen
teknoloji ve sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda hizli bir sekilde giincellenmesine olanak

saglamaktadir.

Tiirkiye’deki Meslek Liselerindeki egitimin AB standartlarin1 uygun olmasi agisindan

adapte edilmeye calisilan modiiler egitim sistemi ilk olarak 30 ilde 145 pilot kurumda



uygulanmaktadir. 5 sene uygulanacak proje, sektorlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillenip, hizli degisen teknoloji ve onun getirdigi ihtiyaglar karsisinda sisteme hizh

adapte olabilme esasina dayanmaktadir.

Piyasada ciddi bir ara eleman acig1 vardir ve bu agig1 dolduracak dogru kisiler de
Meslek ve Ticaret Liseleri mezunlaridir. Ama asil hedef aciklari doldurmak degil
sektoriin istedigi ve ihtiyact olan nitelikli eleman yetistirmek oldugu unutulmamalidir.
Genglere, sektorlerin ihtiyact dogrultusunda yeteneklerine uygun alanlar bulmak,
islerine uygun staji saglamak, onlart gelecekteki isleri konusunda sadece dersteki teorik
bilgilerle egitmekle kalmayip gercek¢i bir sekilde hayatin sartlarina hazirlamak Ticaret
Meslek Liselerinin en temel gorevidir. Bu konuda, sektdr temsilcileri ile bir araya
gelinip karsilikli fikir aligverisinde bulunup ihtiyaglar belirlenmeli ve buna gore hareket

edilmelidir (Karslioglu, 2006).
1.3. Ticaret Meslek Liseleri Hakkinda Genel Bilgiler

Gelisen ve degisen diinyamizda onem kazanan ve hayatimizin her aninda yasadigimiz;
kit kaynaklarla sinirsiz insan ihtiyaglarinin karsilanmasi ilmi olan ekonominin ve buna
bagh olarak on plana c¢ikan ticaret egitiminin bilingli ve sistemli olarak verildigi

ilkogretim iizerine dort y1l egitim siireli meslek liseleridir.

Bu okullarimizda, kamu ve 6zel sektoriin muhasebe ve finansman, biiro yonetimi ve
sekreterlik, pazarlama, sigortacilik ve risk yonetimi ile bilgisayar alanlarinda gérev
alacak, bilgi ve iletisim teknolojisini en iyi sekilde kullanabilen, girisimcilik egitimi
almis, kendi basina is yapabilecek nitelikte insan giicii yetistirilmektedir. Mezunlari,
alanlart ile ilgili isyerlerinde calisabilecekleri gibi, kendi is yerlerini agabilirler, yiiksek

O0grenim kurumlarina da devam edebilirler.

Ticaret Meslek Liselerinden mezun olanlar, yiiksekdgretim kurumlarina girebilmek igin

Ogrenci Secme Sinavina (OSS) katilma hakkina sahiptirler.

4702 sayihh Kanun geregince sinavsiz olarak alanlarindaki meslek yiiksek okulu

programlarina girebilmektedirler.

Ayrica 4702 sayili Kanun ile, herhangi bir alanda calisabilmek veya isyeri acabilmek

icin, o alanda mesleki egitim gormiis olmak zorunlulugu getirilmistir.



Mezun olan 6grenciler 6zel ve kamu sektoriinde calisabildikleri gibi kendi isyerlerini

kurabilirler veya yiiksek 6grenim kurumlarina da devam edebilirler.
1.3.1. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Alan/Dal Programlari
1. Muhasebe Ve Finansman Alani
- Muhasebe Dal1
- Bilgisayarli Muhasebe Dal1
- Bankacilik Dali
- Dig Ticaret Dali
- Borsa Hizmetleri Dali
- Kooperatif¢ilik Dali
2. Sigortacilik Ve Risk Yonetimi Alani
- Sigortacilik Dali
- Sigorta Satis Temsilciligi Dali
3. Pazarlama Alam
- Satis Yonetimi Dali
- Reklamcilik ve Halkla Iliskiler Dali
- Perakendecilik ve Magaza Yonetimi Dali
- Emlak Komisyonculugu Dali
4. Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Alani
- Yonetim ve Ticaret Sekreterligi Dali
- Hukuk Sekreterligi Dali
- T1p Sekreterligi Dali

- Yonetici Sekreterligi Dali



- Biiro Hizmetleri Dal1
- Mahalli idareler Dali
5. Bilgisayar Alam
- Bilgisayar Programciligi Dal
- Bilgisayar Donanimi Dali
- Masaiistii Yaymcilik Dalt

Ticaret Meslek Liselerinin 9. sinifi, tiim alanlarda ortaktir. Ogrenciler 10. siifta sectikleri
alan programina, 11. sinifta ise dal programina ayrilarak egitim-6gretimlerini siirdiiriirler

(http://www.megep.meb.gov.tr).
1.3.1.1. Muhasebe-Finansman Alam

a- Muhasebe Dali: is ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli muhasebe

elemaninin yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

Uygulamaya konulan "3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" ile; muhasebecilik meslegini icra
edebilmek icin asgari ticaret meslek lisesi mezunu olma sart1 getirilmistir. Adi gecen
okullardan mezun olan genclere yapacaklar staj sonrasinda kendi is yerini agma hakk1

verilmistir.

b- Bilgisayarhh Muhasebe Dali: Muhasebe alaninda yetismis muhasebe ve is ve
islemlerini bilgisayar ortaminda basar1 ile yapabilen Ogrencileri; e-ticaret, masadistii
yayincilik ve internet alanlarinda nitelikli elemanlar olarak yetistiren daldir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

c- Bankacilik Dali: Serbest piyasa ekonomisinin lokomotifi olan bankacilik sektoriinde
gorev alacak nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

¢- Dis Ticaret Dali: Serbest ticaret bolgelerinde ve dis ticaret kuruluslarinda gorev
yapacak nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).
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d- Borsa Hizmetleri Dali: Serbest piyasa ekonomisinin ve gelismis giiclii
ekonomilerin belirgin faaliyetlerinden olan borsa hizmetleri dalinda gorev yapacak

vasifh elemanlarin yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

e- Kooperatifcilik Dali: Kooperatif¢ilik alaninda gorev yapacak nitelikli elemanlarin

yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).
1.3.1.2. Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Alam

a- Yonetim ve Ticaret Sekreterligi Dali: Bu programda ogrencilere, is ve ticaret
hayatinin gelismesi ile 6n plana cikan yonetim ve ticaret sekreterligi alaninda ihtiyag
duyulan nitelikli bir sekreterde bulunmas: gereken bilgi ve beceriler kazandirilan dal

programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

b- Hukuk Sekreterligi Dali: Hukuk sekreterligi alaninda gorev yapacak nitelikli
elemanlarin yetistirildigi dal programidir. Bu programda ogrencilere bir sekreterde
bulunmas1  gereken  bilgi, beceri  ve  davramslar  kazandirilmaktadir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

c- Tip Sekreterligi Dali: Saglik hizmetlerinin ve 6zel saglik kuruluglarinin
yayginlagmas1 sonucunda onem kazanan tip sekreterliginde gorev yapacak nitelikli

elamanlarn yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

¢- Yonetici Sekreterligi Dali: Kamu ve 6zel sektoriin yonetici asistanligi ve sekreter
alaninda ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi dal programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

d- Biiro Hizmetleri Dali: Ogrencilere, mesleki bilgi ve becerilerine ilave olarak, biiro
hizmetlerinin is ve islemleriyle ilgili gerekli bilgi ve becerilerin kazandirldigi dal

programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

e- Mahalli idareler Dali: Belediyelerin ve il Ozel idarelerinin ¢agin gereklerine uygun,
modern sehircilik anlayisi icerisinde calismalarini daha rasyonel bir sekilde
siirdiirebilmelerini  saglamak amaciyla, bu kuruluslara nitelikli elemanlarin

yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).
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1.3.1.3. Pazarlama Alam

a- Satis Yonetimi Dali: Pazarlama ve satis yonetimi gibi alanlarda ihtiya¢c duyulan

nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

b- Reklamcihik ve Halkla iliskiler Dah: Kurum ve kuruluslarin reklamcilik ve halkla
iliskiler alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

c- Perakendecilik ve Magaza Yonetimi Dali: Perakendecilig§in ve Magaza
Yonetiminin 6n plana c¢iktigr siipermarket ve hipermarketgiligin yayginlastigi sektorde
yetismis  insan  giicinlin  karsilanmasinin  amacglandigt = dal  programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).

¢- Emlak Komisyonculugu Dali: Sehirlesme ve modern kentlesmenin sonucu olarak
onem kazanan ve oldukca yaygin bir meslek olan emldk komisyonculugu alaninda
gorev yapacak vasifh elemanlarin yetistirildigi dal programidir

(http://www.megep.meb.gov.tr).
1.3.1.4. Bilgisayar Alam

a- Bilgisayar Programcilig1 Dali: Bilgisayar, bilisim teknolojileri ve iletisim alanlarina
nitelikli elamanlar yetistiren dal programidir. Bu programdan mezun olanlar, bilgisayar
paket programcilifi, bilgisayar isletmenligi, bilgisayar operatorliigii, bilgisayar
programciligl, masaiistii yayincilik, web tasarim, e-ticaret vb. alanlarinda nitelikli

elemanlar olarak yetisirler (http://www.megep.meb.gov.tr).

b- Bilgisayar Donammm Dali: Ozellikle PC’lere yonelik bilgisayar donanim montaji
yapabilen, bilgisayar kurabilen, bilgisayarlarin bakim ve onarimini yapabilen, yetismis
insan giicli ihtiyacim karsilamak iizere nitelikli elemanlarin yetistirildigi  dal

programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

c-Masaiistii  Yaymncilik: Masaiistii yayincilik alaninda sektoriin ihtiya¢ duydugu

nitelikli elemanlarin yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).
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1.3.1.5. Sigortacilik Ve Risk Yonetimi Alam

a- Sigortacihk Dali: Sigortacilhik dalinda gorev yapacak nitelikli elemanlarin

yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).

b- Sigorta Satis Temsilciligi Dali: Ozellikle hayat ve saglik sigortaciligi alaninda kendi
basina ve belirli siire icerisinde, miisteri (ferdi, grup) ihtiyaglar1 dogrultusunda sigorta
policesi, pazarlama, satis yapma ve miisteriyle sigorta sirketi arasindaki iliskileri

diizenleyecek elamanlarin yetistirildigi dal programidir (http://www.megep.meb.gov.tr).
1.3.2. isletmelerde Meslek Egitim (Beceri Egitimi) Uygulamalar:

Ticaret Meslek Liselerinde Ogrenim goren Ogrenciler 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine goére uygulamali egitimlerini ger¢ek is ve hizmet ortamlarinda
yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, ii¢ giin isletmelerde

uygulamali egitim olarak gergeklestirilmektedir.

Son sinifta isletmelerde uygulamaya giden 6grenciler boylece 6grenim goriirlerken is

hayati ile de tanismaktadirlar.

Beceri egitimi i¢in is yerlerine gdnderilen 6grencilere ilgili is yerlerince yaslarina uygun
olarak asgari iicretin en az % 30’u oraninda iicret 6denmekte ve Bakanligin imkanlariyla

sigortalar1 yapilmaktadir.
1.3.3. Ticaret Meslek Liselerine Kayit-Kabul Sartlari

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Ticaret Meslek Liselerinde
ilkogretim okulu mezunu kiz ve erkek ogrenciler giindiizlii olarak kabul edilmektedir.
Ticaret Meslek Liselerinde 6grenim gormek isteyen genclerin asagidaki sartlari

tagimalar gerekmektedir.
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2- degretim okulu mezunu olmak,
3- Saghig ve fiziki durumu istedigi programin 6grenimine uygun olmak,

4- Ogrenim yilinmn baglayacagi yilda 19 yasim bitirmemis olmak

13



1.3.4. Muhasebe Mesleginin Bugiinii Ve Gelecegi

Muhasebe mesleginin bugiinii ve geleceginin tartisildigi, 'l. Tiirkiye Muhasebe
Forumu', 20-21 Nisan 2006 tarihleri arasinda TURMOB tarafindan Istanbul’da
gerceklestirildi. Iki giin boyunca siiren bu forum sonucunda varilan belli bash sonuglar

soyledir; (Yildiz, 2006)

1. Muhasebe mesleginin fonksiyonlar1 artmistir. Ekonomik olaylarin, ihtiyaglarin ve
ekonomideki aktorlerin, etkilesimli olarak degismesine, gelismesine ve cesitlenmesiyle
birlikte, muhasebe mesleginden talep edilen hizmetler artmistir. Bunlari; maliyet
muhasebesi, yonetim muhasebesi, biitceleme, kurumsal yonetim, risk yonetimi, yonetim
damismanlhigi, vergi damigmanligi, vergi sorunlari ve yiiklerinin tespiti, vergi tasdiki,
ekonomik ihtilaf ve davalarda arastirmaci bilirkisilik, degerleme ve derecelendirme
islemleri, bilgi islem sistemlerinin ihtiyact karsilayacak bicimde kullanilmasi, i¢
denetim sistemlerinin kurulmasi, bagimsiz dis denetim ve finansal raporlama benzeri

hizmet alanlar1 olarak siralanabilir.

2. Aym ekonomik dili kullanma zorunlulugu dogmustur. Kiiresellesme ve artan
uluslararast ticaret hacmiyle birlikte, cokuluslu sirketlerin artmasi; muhasebe
mesleginin ortak standartlarla yapilmasi mecburiyetini getirmistir. Ciinkii, uluslararasi
ekonomik iliskilerini (ticaret, yatirnm ve sermaye olarak) artirmak isteyen her iilke;
kendi igletmelerinin, uluslararasi muhasebe standartlarina gére muhasebe ve finansal
raporlama yapmalarim saglamalidir. Aksi takdirde, dogruyu yansitmayan, yeterli
olmayan, anlasilir olmayan ve karsilastirabilir olmayan mali tablolarla; uluslararasi

ekonomik alis verise girmek miimkiin degildir.

3. Denetimin Onemi artmistir. Son yillarda yasanan biiyiik sirket iflaslar, sirket
dolandiricilik olaylar1 ve muhasebe skandallariyla birlikte; muhasebe siirecinde elde
edilen finansal verilerin; dogruluklar1 ve uygunluklarinin test edilmesi icin, daha siki
denetim mekanizmalar1 getirilmistir. Kaliteli bir denetim ise, ancak genel kabul gormiis
uluslararast denetim standartlarina uyularak yapilabilir. Dolayistyla, Tiirkiye'nin hizla

uluslararasi denetim standartlarin1 uygulayan bir yasal diizenlemeye kavusmasi gerekir.

4. Kiiresellesme; beraberinde sivil sektorlerin, mesleklerin ve Karsitlarinin da

kiiresellesmesini  dogurmustur. Biiyiikk 0©lgcekli ¢okuluslu sirketlerin ekonomide
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belirleyici rol oynadigi giiniimiizde, ayrica uluslararas1 olcekte dolasima giren biiyiik
emeklilik, sigorta ve sendika fonlarinin da ortaya ¢iktigini goriiyoruz. Ayrica, muhasebe
ve denetim meslegi gibi bircok meslek mensuplarinin da, uluslararasi1 orgiitlenmelere

gittikleri gercegi ile kars1 karsiya bulunmaktayiz.

5. Muhasebe ve denetim meslegi kariyer meslegi haline gelmistir. Cagimizin ayrit edici
ozelligi olan bilginin kullanim1 uzmanlagmay1 gerektirmektedir. Muhasebe mesleginin
artan fonksiyonlarina bagli olarak, muhasebe meslek mensuplari da bircok alanda
uzmanlagsmak zorundadirlar. Artik bir¢cok alanda uzman muhasebecilerin ortak ¢alistigi,

organize biirolar kurarak faaliyette bulunma geregi dogmustur.

6. Tiirkiye’de muhasebe ve denetim meslegi 6nemli yol kat etmistir. Ulkemizin en
onemli kamu kurumu niteligindeki meslek orgiiti olan TURMOB’un 1989 yilinda
kurulmasiyla birlikte; Tiirkiye, ekonominin denetim gorevini disiplin ve sorumluluk
icinde yerine getirmeye caba sarf eden biiylik bir mesleki orgiitlenmeye kavustu.
Meslegin, gelismis {iilkelerle ayni standartlarda ve kalitede yapilabilmesinin tiim
kosullarin saglama gayretleri devam etmektedir. Bunun icindir ki, Tiirkiye’de de bu

meslege cok ciddi talep bulunmaktadir.
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2. BOLUM: TICARET MESLEK LiSELERINDE MUHASEBE
EGITIMININ TEORIK ASAMASI

2.1. Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi (Teorik Asama)

Ulkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarinin ortak ihtiyaci olan ve yasal zorunluluk
tasiyan muhasebe ve finansman alaninda gerceklestirilecek sistemli bir egitimin iilkemiz
icin biiyiikk 6nemi vardir. Hem {iilkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarinin hem de
calisma alanlar1 muhasebe ve finansman olan 6zel is kollarinin personel ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin Muhasebe ve Finansman alaninda 6gretim programlarinin

olusturulmasi mesleki egitimimiz agisindan énemli bir girisimdir.

MEGEP kapsaminda Muhasebe ve Finansman alani, sektor ihtiyaclart gbz Oniine
alinarak bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis hizmetleri, finans ve borsa hizmetleri

dallarinda 6gretim programlari hazirlanmistir.

MEGEP kapsaminda bilgisayarli muhasebe elemanligi, dis ticaret ofis elemanligi finans
ve borsa hizmetleri elemanlifi programlar, Milli Egitim Bakanlhiginda gorevli
uzmanlari, alan O6gretmenleri, sektor temsilcileri, {iniversitelerin alan uzmanlar1 ve

meslek elemanlart ile is birligi i¢inde hazirlanmistir.

Tiirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istthdam imkénlarin1 artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu caba Tiirkiye’nin diinyanin 6énde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligine giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

MEGEP egitim bilesenlerinden biri olan, mevcut 6gretim programlarinin gozden
gecirilmesine iliskin etkinlikler ¢ercevesinde ele alinan alanlardan biri de Muhasebe ve
Finansman alanidir. Bu alanin MEGEP kapsamina alinmasi ve bu cergcevede
programlarinin sektdr analizine dayali olarak modiiler esash hazirlanmasi, iilkemiz
ekonomisi agisindan cok onemli olan bu sektore kalifiye eleman yetistiren mesleki
egitim sistemine yeni bir anlayis getirecektir. Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve

Ogretim Programinda;

1. Bilgisayarli muhasebe,
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2. Dias ticaret ofis hizmetleri,
3. Finans ve borsa hizmetleri dallar yer almaktadir. (http://www.megep.meb.gov.tr)

Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tiim sektorlerin vazgecilmez bir parcasidir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak bu meslekte ayni hizla gelismeye ve degismeye
devam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Bu gelisme ile meslek alaninda hizli degisimlere ayak uydurabilecek

elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Muhasebe ve Finansman alaninda gelistirilecek olan e§itim programinin is yasami
ihtiyaglarma uygun olmasi gerekliliginden yola ¢ikilarak sektdr taramasi ve meslek
analizi yapilmigtir. Ayrica cesitli illerde alan arasgtirmasi yapilmistir. Sektor ¢alisanlar
ile birebir goriisiilerek is analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen Muhasebe ve
Finansman alam1 programi yasam boyu Ogrenme ilkeleri paralelinde meslek
elemanlarina, ulusal ve uluslararasi yeterlikleri kazandirmayi1 hedefleyen bir yapida
tasarlanmigtir. Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi muhasebe finansman
alaninda verilmektedir. Tezin konusu de muhasebe egitimi ile ilgili oldugu igin

muhasebe finansman alanina yogunlagilacaktir.
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2.2. Muhasebe Ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Program

Tablo-1: Muhasebe ve Finansman Alammn Cerceve Ogretim Program
IX. X. XL XIL

SINIF SINIF SINIF SINIF
*DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 - -
DIN KULTURU VE AHLAK BiLGIST 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -
COGRAFYA 2
MATEMATIK 4
FIZIK 2 -

2

2

2

DERS KATEGORILERi DERSLER

ORTAK DERSLER KIMYA
BIYOLOJI
SAGLIK BILGISI
FELSEFE - - 2 -
YABANCI DIL 3 3
BEDEN EGITIMI 2 - - -
MILLI GUVENLIK BILGiSI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - 1 -
TANITIM VE YONLENDIRME 2 - - -
TOPLAM 29 14 8 3
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST 2
MESLEKI GELISIM
MATEMATIK
ALAN ORTAK | BURO HIZMETLERI

DERSLERI BILGISAYARDA YAZI
BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI
TACIRIN SORUMLULUKLARI
*TICARI BELGELER
*[SLETMELERDE BECERI EGITIMI
iS SECiMi
BASIT USULDE KAYIT SISTEMI
BILANCO ESASINA GORE DEFTER TUTMA
*BILGISAY ARLI MUHASEBE
SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
DAL DERSLERi | INSAAT MUHASEBESI - - 24 29
MESLEKI YABANCI DiL
*DIS TICARET iSLEMLERI
DIS TICARET MUHASEBE VE FINANSMANI
BUTCELEME
BANKA [SLEMLERT
*SERMAYE PIYASASI
FINANSAL YATIRIM VE MUHASEBE
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 20 24 29
SECMELI DERSLER 3 - 2 2
REHBERLIK 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 35 35 35 35

W & W W | W N

TATSYAd TVA NVIV

Not: (*) Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Smav Yonetmeligi’'nin 33. maddesi uyarinca

yilsonu basart ortalamasi ile bagarili sayilamayacak dersleri ifade eder. Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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2.3. Muhasebe-Finansman Programinin Uygulanmasi

Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda (http://www.megep.meb.gov.tr)

Muhasebe ve Finansman alani ¢ergeve 0gretim programu ile dgrencilere, alan ve dallar
ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yam sira yenilige ve degisime uyum
saglayabilen, cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip
bunlara ulagsmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye agik ve mesleki

yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Program 4 yil olarak tasarlanmistir. 9. Sinifin dersleri tiim genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ortaktir. 9. Sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve

10. Sinifta bu alanda egitim-6gretime baslar.

Programin temel yapisi olusturulurken 9 ve 10. smiflarda ortak dersler ile alan ortak
dersleri, 11 ve 12. smiflarda ise dallara ©zel derslerin Oncelikli olarak okutulmasi
planlanmistir. Bu derslerin icerikleri belirlenirken ulusal ve uluslararas1 is giiclinden

beklenen temel yeterlikler, sektor arastirmalar ve mesleki yeterlikler dikkate alinmustir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak 10
ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gotiiren dala ait yeterlikleri iceren dersler
yer almaktadir. 10. sinifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile ogrencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal
secimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal secimlerinde bolgesel istihdam olanaklar1 dikkate

alinir.

Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini programa
yansitabilir. 10. sinifta alan ortak dersleri icerisinde tiim dallar ile ilgili modiillerin yer
aldigr derste; oOncelikle okulda acilabilecek dallara 0Ozgii modiiller uygulanabilir.
Gerektiginde 11 ve 12. simfta meslege Ozgii dersler, modiiller ve modiil igerikleri
degistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinator 6gretmen, ziimre Ogretmenleri ve
sektorden meslek elemanlar ile is birligi icinde yapilir. Degisiklikler ile ilgili yapilan

calisma bilgi icin Bakanliga, okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir.

Haftalik Ders Cizelgelerinde; Ortak Dersler, Alan/Dal Dersleri ve Secmeli Dersler
belirtilmistir. Alan/Dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modiiliin
icerigini 6grencilere kazandirmak icin tasarlanan toplam &grenme siiresi 40 saat olarak

planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve Ogrencinin kendi kendine calisacagi
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siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modiiliin; 32 saati gretmen
rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise 6grencinin kendi kendine bagimsiz olarak

calisacag siireyi gostermektedir.

Programi tamamlayarak mezun olan 6grenci, is hayatina yonelebilir veya yiiksek 6grenime
devam edebilir. Ogretim programinin herhangi bir yilindan ayrilan dgrencinin kazandig

yeterlikler, sertifika programlarinda degerlendirilir.

Programlar, uluslararast meslek siniflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari, egitim
standartlar1 ve mesleklerin yeterliklerine gore hazirlanmistir. Uygulamada bu standartlar ve

yeterlikler siirekli dikkate alinmalidir.

Cerceve Ogretim programlar1 ve haftalik ders cizelgelerinde yer alan meslek ve Anadolu
meslek liseleri; kiz meslek, endiistri meslek, ticaret meslek, iletisim meslek, otelcilik ve
turizm meslek vb. mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren programlarin

uygulandig tiim orta dgretim kurumlarini ifade eder.'
2.4. Muhasebe Ve Finansman Programinda Yer Alan Dersler
2.4.1. Ortak Dersler

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve

programlari uygulanir.
2.4.1.1. Tamitim Ve Yonlendirme

Biitiin sektorlerde yer alan ve meslek profillerini kapsayan meslek alanlari, meslek
dallar1i, meslekte kullanilan arac- geregler, meslege giris kosullari, meslegin istihdam
olanaklari, meslegin bugiinkii durumu ve gelecekteki egilimler, iliskili meslekler,
meslegin ¢alisma kosullart ve meslekle ilgili saglik sorunlar1 hakkinda bilgi verilerek

sektor tanittminin yapildigt derstir.

Bu derste, 6grencinin tiim sektorleri ve meslekleri taniyarak ilgi ve yonelimlerine uygun

meslek secimini dogru yapabilmesi amag¢lanmaktadir.

' Daha fazla bilgi igin bkz. http://www.megep.meb.gov.tr
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Tablo-2: Tanitim ve Yonlendirme Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Mesleki ve Teknik Egitim 40/32 | Mesleki ve teknik egitim gerektiren meslek
Alanlart Tanmitim Modiili alanlarini ve meslekleri tanimak
Akademik, Spor ve Sanat 40/32 | Akademik egitim gerektiren meslek
Egitim Alanlar1 Tanitim alanlarin1 tanimak

Modiilii

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

2.4.2. Alan/Dal Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve becerileri
kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore, oncelikle 10 ve 11.

siniflar olmak iizere, {i¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Tablo-1’deki Alan/dal dersleri i¢inde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu
dersleridir. Bu dersler Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Smnif Gegme ve
Smav Yonetmeligi’nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basarit ortalamasi ile basarili

sayilmayacak derslerdir. (http://ogm.meb.gov.tr/yon_sn_sinav.doc)

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi zorunlu olan

dersler Tablo-3’de verilmistir.

Tablo-3: Muhasebe-Finansman Alaninin Dallarina Gore Zorunlu Dersler
DALLAR

ZORUNLU DERSLER

o e Ticari Belgeler
Bilgisayarli Muhasebe Dali
¢ Bilgisayarli Muhasebe

' o ' e Ticari Belgeler
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dali .
e Dis Ticaret Islemleri

. ) ) e Ticari Belgeler
Finans ve Borsa Hizmetleri Dali
® Sermaye Piyasasi

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.3. Alan Ortak Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninin, alan ve tiim dallan ile ilgili ortak yeterlikleri ve

mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan derslerdir.
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2.4.3.1. Bilgi Ve iletisim Teknolojisi

Bilgisayar temel donanim ve programlarinin (Word, Excel vb.) kullanimi ile internet

uygulamalarinin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye bilgisayarda dokiiman hazirlamak icin gerekli olan temel bilgi ve

becerilerin kazandirilmasi1 amaclanmaktadir.

Tablo-4: Bilgi ve iletisim Teknolojisi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Bilgisayar Kullanma 40/32 Bilgisayar, temel donanim ve programlarini
(Word, Excel vb.) kullanmak

Dokiiman Hazirlama 40/32 Bilgisayarda dokiiman hazirlamak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.3.2. Mesleki Gelisim

Ogrenciye, biitiin alanlarda ortak olan, yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki
gelismelerinde yararl olabilecek, iiretken, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, beceri
diizeyi yiiksek is giicii yetistirilmesi, iyi iligskiler kurabilme, ise uyum saglayabilme,

genel bilgi ve becerilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, meslek elemanlarinin sahip olmasi gerekli olan ulusal ve

uluslararasi is giiclinden beklenen yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo-5: Mesleki Gelisim Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sosyal Hayatta Iletisim 40/16 |Sosyal hayatta saglikli ve etkili iletisim
kurmak ve siirdiirmek.

Is Hayatinda Iletisim 40/16 |Is hayatinda saglikli ve etkili iletisim kurmak.

Diksiyon 1 40/32 .. e 1w

Diksiyon 2 40/32 Tiirk¢ce’yi dogru konugmak

Kisisel Gelisim 40/16 |Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve
kendini kisisel olarak siirekli gelistirmek

Girigimcilik 40/24  |1s kurma becerileri kazanmak

Cevre Koruma 40/16 | Cevreyi korumak

Meslek Etigi 40/16 | Meslek etigi gereklerine uymak

Is Organizasyonu 40/16 | Is plam, programi ve is organizasyonu yapmak

Is Giivenligi ve Isci Saghg1 [40/24 | Isci saghign mevzuatina uymak ve is giivenligi
onlemlerini almak
Arastirma Teknikleri 40/16 |Temel diizeyde aragtirma yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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Haftalik Ders Cizelgesinde bu ders icin ayrilan siire, alamin 6zelligine ve cevre
kosullarina gore dersin altindaki modiillerden secilerek uygulanir. Bu derste alinamayan

modiiller gerektiginde dal derslerindeki modiiller ile birlikte de alinabilir.
2.4.3.3. Biiro Hizmetleri
Biiro hizmetleri ve bilgisayar kullanma becerileri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye, biiro hizmetlerini yiiriitme yeterliklerini kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo-6: Biiro Hizmetleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Is Plam 40/24 | Is plam1 yapmak

Biiro Diizenleme 40/24 | Biiroyu, calismaya uygun hale getirmek

Evrak Takibi 40/16 | Biirodaki evrak akismi takip etmek ve
arsivlemek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.3.4. Bilgisayarda Yaz

Bilgisayarda F klavye ile bakmadan on parmak yazi yazma, bicimleme standartlari,

kagit ve zarf ¢esitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, bilgisayarda F klavyeyi kullanarak bakmadan on parmakla yazi

yazma ve standartlara uygun bi¢imleme yeterliklerini kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Tablo-7: Bilgisayarda Yazi1 Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire
Kazandirilan Yeterlikler
F Klavye 1 40/32 o
Bilgisayarda yaz1 yazmak
F Klavye 2 40/32
Yazi Bigimleme 40/32 | Bilgisayarda resmi yazi hazirlamak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.3.5. Bilgisayarda Ofis Programlari

Bilgisayar ortaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunu olusturma, yazilim

programlari ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, bilgisayar ofis programlarini kullanarak her tiirli bilgiye ulagma ve
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is yerlerinde kullanilan ofis dosyalar1 olusturma yeterliklerini kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo-8: Bilgisayarda Ofis Programlari Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Kelime Islemci 40/32 | Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak

Elektronik Tablo 40/32 | Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal dosya
olusturmak

Sunu 40/32 | Sunu olusturmak

Bilgisayarla iletisim | 40/32 |Internet iizerinden bilgiye ulasmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.3.6. Tacirin Sorumluluklar:
Tacirin sorumluluklar1 ve haklan ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste ogrenciye, defter ve belgeleri temin etme, isletmenin sorumlu oldugu kurum
ve kuruluglara karsi yapmasi gereken islemleri yerine getirme ile ilgili yeterlikleri

kazandirmak amacglanmaktadir.

Tablo-9: Tacirin Sorumluluklari Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Ticari Defter ve Belgeler 40/24 | Defter ve belgeleri temin etmek ve tasdik
ettirmek

Vergi Dairesi Islemleri 40/32 Vergi dairesi ile ilgili islemleri yapmak

Belediye Islemleri 40/32 Belediye ile ilgili islemleri yapmak

Sosyal Giivenlik 1 40/32 Iscinin sosyal giivenlik islemlerini yapmak

Sosyal Giivenlik 2 40/16  |is verenin sosyal giivenlik islemlerini
yapmak

Is-Kur, Calisma ve Sosyal 40/16 Is-Kaur, Qahsma ve Sosyal Giivenlik

Giivenlik Bakanlig: Islemleri Bakanligi Islemlerini yapmak

Ticaret Sicili Islemleri 40/16 | Ticaret sicili islemlerini yapmak

Mesleki Kurulus Islemleri 40/16 Mesleki kurulus iglemlerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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2.4.3.7. Ticari Belgeler

Tacirin ticari belgeleri diizenlemesi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye, ticari belgeleri temin etme ve diizenleme yeterliliklerini kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo-10: Ticari Belgeler Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Perakende Satis Belgeleri 40/24 | Perakende satis belgeleri diizenlemek
Fatura ve Irsaliye 40/32 | Fatura ve irsaliye diizenlemek

Fatura Yerine Gecen Belgeler 40/32 | Fatura yerine gecen belgeleri

diizenlemek
Tiirk Ticaret Kanunu’nda Yer 40/24 |Tiurk Ticaret Kanunu'nda yer alan
Alan Belgeler belgeleri diizenlemek
Menkul Kiymetler 40/16 | Menkul kiymetler piyasasin takip etmek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4. Dal Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya

isletmelerde uygulanmasi 6ngoriilen derslerdir.

Cerceve Ogretim Progranm Haftalik Ders Cizelgesinden dalin 6zelligine uygun dersler,
okul tiirtine ve okutulacagi yila gore secilir. Dallarda diplomaya gotiirecek derslerin
belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden de secim yapilarak program

olusturulur.

Secilen derslerin igerigi ise cevredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
Ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin karar1 ile bolgesel diizeyde meslegin
yeterliklerini ve sektdriin ihtiyaclarini karsilayan modiillerden secilerek olusturulur.
Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin siiresine ve icerigine gore

belirlenir.
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2.4.4.1. Isletmelerde Beceri Egitimi

Her okul, Isletmelerde Beceri Egitimi dersinin icerigini, agirlikli olarak dala ait
modiiller olmak {izere, bolgesel oOzellikler ve sektoriin beklentilerini yansitacak
modiillerden olusturur. Ancak bolgesel Ozellikler ve sektor beklentilerini yansitacak
modiiller programda yer almiyorsa, yeni modiil icerikleri hazirlanarak programa eklenir.
Dersin igerigi; sektor temsilcileri, okuldaki koordinatér Ogretmenler ve alan

Ogretmenlerinin karari ile planlanarak uygulanir. (http://www.megep.meb.gov.tr)
2.4.4.2. Is Secimi
Ekonomik gelismeler ve faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye, ekonomik gelismeleri takip etme, faaliyet alanin1 segme ve is yeri

acma fikri gelistirme yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo-11: is Secimi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Piyasalari Izlemek 40/32 | Ekonomik hareketleri ve degisiklikleri takip etmek
Faaliyet Alan1 40/24 | Faaliyet alanlarin1 arastirmak

Is Yeri Acmak 40/32 | Is yeri agma ve gelistirme fikri olusturmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.3. Basit Usulde Kayit Sistemi

Isletme defteri, serbest meslek kazang defteri ve beyannameler ile ilgili konularmin

verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye, yasal cercevede basit usulde defter tutma yeterliklerini

kazandirmak amacglanmaktadir.

Tablo-12: Basit Usiilde Kayit Sistemi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Isletme Defteri 40/32 | Isletme defteri tutmak

Beyannameler 40/32 | Beyannameleri diizenlemek

Serbest Meslek Kazang Defteri 40/32 | Serbest meslek kazang defteri tutmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr

26



2.4.4.4. Bilanco Esasina Gore Defter Tutma

Tek diizen muhasebe sistemi, ticari islemler, mali veriler, yevmiye ve biiyiik defter,
donem sonu islemleri, bilanco gelir tablosu ve mizan ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi

derstir.

Bu derste 6grenciye, tek diizen muhasebe sistemi ve bilanco esasina gore defter tutma

ve mali tablolar1 diizenleme yeterliklerini kazandirmak amaglamaktadir.

Tablo-13: Bilinco Esasina Gore Defter Tutma Dersinin Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sahis Isletmeleri 40/24 Sahis igletmelerinin kurulus ve muhasebe
islemlerini yapmak

Bilango 40/32 | Bilango diizenlemek

Yevmiye Defteri 40/32 Yevmiye defteri tutmak

Biiyiik Defter 40/32 | Biiyiik defter (Defter-i Kebir) tutmak
Mizan 40/24 |Mizan diizenlemek

Muhasebe Dis1 Envanter 40/32 | Muhasebe dis1 envanter ¢ikarmak
Mubhasebe i¢i Envanter 40/32 | Muhasebe ici envanter kayitlarini tutmak
Gelir Tablosu 40/24 | Gelir tablosu diizenlemek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.5. Bilgisayarh Muhasebe

Tek diizen muhasebe sistemi ve isletme kayitlar ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi
derstir. Bu derste 6grenciye, tek diizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda muhasebe
paket programlarim kullanma ve verileri kaydetme yeterliklerini kazandirmak

amaclanmaktadir.
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Tablo-14: Bilgisayarhh Muhasebe Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Paket Program 40/16 |Bilgisayarlh muhasebe paket programi segcmek
Firma A¢ma 40/32 | Programda firma acmak

Islem Tanimlari 40/32 | Islem tammlarin1 yapmak

Verileri Kaydetmek 40/32 | Verileri kaydetmek

Raporlar1 Cikarma 40/32 | Raporlan ¢ikarmak

Bakim ve Yedekleme |40/16 |Bakim ve yedekleme islemlerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.6. Sirketler Muhasebesi

Sirket kurma islemleri, sirket islemlerindeki degisiklikler ve sirketlerin kapanig

islemleriyle ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 0grenciye, sirket tiirleri ve ozelliklerine gore sirket islemlerinin muhasebe

kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo-15: Sirketler Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sermaye Sirket Kurma 40/24 Sirket kurma ile ilgili islemleri yapmak

Sermaye Sirketleri 40/24 Sermaye sirketinin islemlerini yapmak

Sirket Kapanis Islemleri 40/32 Sirketlerin kapanis islemlerini yapmak

Kooperatifler 40/32 Kooperatif kayitlarini tutmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.7. Maliyet Muhasebesi

Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetinin hesaplanmasi ve kaydedilmesi ile ilgili gerekli

bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste ogrenciye, iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplama ve kayitlarini

tutma yeterliklerini kazandirmak amag¢lanmaktadir.
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Tablo-16: Maliyet Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Maliyet Kayitlar 40/32 | Maliyet kayitlarin1 tutmak ve stok kartlarini
diizenlemek

Uriin ve Hizmet Maliyeti {40/32 | Uriin ve hizmet maliyeti ve satis kayitlarini
tutmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.8. insaat Muhasebesi

Insaat isletmelerinde kullanilan belgeler ve ilgili muhasebe kayitlari ile ilgili gerekli
bilgilerin verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye, insaat isletmelerini siniflandirarak
kullanilan  belgeleri ilgili  defterlere kaydetme yeterliklerini  kazandirmak
amaclanmaktadir.

Tablo-17: insaat Muhasebesi Dersinin Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Insaat Maliyet Kayitlar1 ~ [40/32 | Insaat maliyet ve stok kayitlarini tutmak

Insaat Kayitlart 40/32 | Insaat iiretim maliyeti ve satis kayitlarin1 tutmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.9. Mesleki Yabanci Dil

Alaninda yabanci kaynaklar, mesleki konular, dis ticaret, borsa ve finans kavramlar ile

mesleki terimlerin yabanci dildeki anlamlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, mesleginin gerektirdigi terminolojiyi kullanarak yabanci dilde
dinleme, okuma, yazma, konusma ve iletisim kurma yeterliklerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Tablo-18: Mesleki Yabanci Dil Dersinin Modiilleri
Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Mesleki Yabanci Dil 1 40/32

Yabanci dilde mesleki konular1 dinlemek,
konusmak, okumak ve yazmak

Mesleki Yabanci Dil 2 40/32

Mesleki_ Yabanci Dil (Borsa ve |40/32 | Yabanci dilde mesleki konular1 dinlemek,
Finans-Ingilizce) 1 konugmak, okumak ve yazmak

Mesleki_ Yabanci Dil (Borsa ve | 40/32
Finans-Ingilizce) 2

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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2.4.4.10. D1s Ticaret islemleri

Dis ticarette teslim ve ddeme, dis ticarette izin veren kurum ve kuruluslar ile ilgili

bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 68renciye, dis ticarette teslim ve ddeme sekilleri ve dis ticarette basvurulan

kuruluslar ile ilgili islemleri yerine getirme yeterlikleri kazandirilmak amaglanmaktadir.

Tablo-19: Dis Ticaret islemleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Ihracat Belgeleri 40/24 Ihracatin temel belgelerini diizenlemek

Dis Ticaret Baglantilari 40/16 Dis ticaret baglantilar ile ilgili islemleri
yapmak.

Giimriik Islemleri 40/16 Giimriik islemlerini yapmak

Bakanliklarda Dis Ticaret 40/32 Ilgili bakanliklarda dis ticaret ile ilgili

Islemleri islemleri yapmak

ihracatgl Birlikleri ve Banka |40/24 Thracatc1 birlikleri ve bankalar ile ilgili

Islemleri islemleri yapmak

Sigorta Kuruluslari Islemleri |40/16 Sigorta kuruluslar ile ilgili iglemleri
yapmak

Odalar ve Borsalar Islemleri |40/24 Odalar ve Borsalar Birligi ile ilgili
islemleri yapmak

Diger Kurulus Islemleri 40/16 Izin veren diger kuruluslarla ilgili islemleri
yapmak

Dis Ticarette Teslim Sekilleri | 40/32 | D1 ticarette teslim sekillerini tespit etmek

Dis Ticarette Odeme Sekilleri| 40/32  |Das ticarette ddeme sekillerini tespit etmek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.11. D1s Ticaret Muhasebesi Ve Finansmam

Dis ticaret mevzuati, dis ticaret muhasebesi ve finansman ile ilgili konularda bilgilerin

verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, ithalat, ihracat, sigorta, giimrilkk ve kambiyo islemlerini yapma,
doviz islemlerinin muhasebe kayitlar1 tutma ve dis ticaret finansmani islemlerini yapma

ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amag¢lanmaktadir.
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Tablo-20: Dis Ticaret Muhasebesi ve Finansmam Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Thracat 40/32 |Ihracat islemleri ve mevzuatini arastirmak
Ithalat 40/32 |lithalat islemleri ve mevzuatini aragtirmak
Giimriik Islemleri 40/32 | Giimriik islemleri yapmak

Sigorta ve Kambiyo Islemleri 40/32 | Sigorta ve kambiyo iglemleri yapmak

Tek Diizen Muhasebe Sistemi 40/32 | Tek diizen muhasebe sistemini olusturmak
Déviz Islemleri 40/32 | Doviz islemlerini kaydetmek

Ithalat Islemleri 40/32 |ithalat islemlerini kaydetmek

Thracat Islemleri 40/32 |ihracat islemlerini kaydetmek

D1s Ticaret Finansmani 40/32 | D1s ticaret finansman islemlerini kaydetme

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.12. Biitceleme
Biitce ve vergi ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, biitce ve vergi islemleri yapma ile ilgili yeterlikleri kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo-21: Biitceleme Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Biitce Islemleri 40/32  |Biitce ile ilgili islemleri yapmak
Vergi 40/32 | Vergi ile ilgili islemleri yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.13. Banka islemleri

Banka ve sigorta islemleri ile ilgili konularda gerekli bilgilerin verildigi derstir. Bu
derste Ogrenciye, banka kurulusunu arastirma, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta

islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo-22: Banka Islemleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Banka Kurulusu 40/16 Banka kurulus islemlerini yapmak
Mevduat Islemleri 40/32 Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo Islemleri 40/32 Kambiyo islemlerini yapmak
Hizmet Islemleri 40/24 Hizmet islemlerini yapmak
Sigorta Islemleri 40/24 Sigorta iglemlerini yapmak

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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2.4.4.14. Sermaye Piyasasi
Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye, sermaye piyasasi faaliyetleri ve piyasada faaliyet gosteren finansal

kuruluslar1 arastirma yeterlikleri kazandirmak amac¢lanmaktadir.

Tablo-23: Sermaye Piyasasi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Borsa 40/32 | Borsa ile ilgili arastirma yapmak.

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/32 | Sermaye piyasasi islevini ve faaliyetlerini
arastirmak

Finansal Kuruluslar 40/32 |Finansal kuruluslar arastirmak

Tiirkiye’de Finansal Piyasalar 40/32 | Tirkiye’de finansal piyasalar1 takip
etmek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
2.4.4.15. Finansal Yatirim Ve Muhasebe

Finansal yatirim alanlari, finansal yatirnm islemleri ve finansal muhasebe islemleri ile

ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, finansal piyasalarda yatirim yapacag araglar takip etme, finansal
piyasalarda yatinm islemleri yapma, finansal islemlere ait muhasebe kayitlar1 yapma,

beyanname, tablo ve raporlar1 diizenleme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo-24: Finansal Yatirim ve Muhasebe Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Finansal Yatirim Araclari 40/32 | Finansal yatirim araglarini takip etmek
Tiirev Piyasa Araglart 40/32 | Tiirev piyasa araclarini takip etmek
Finansman Islemleri 40/32 |Finansman islemlerini yapmak

Sirket Analizi 40/32 | Sirket analizi yapmak

Finansman Muhasebesi 40/32 | Finansman muhasebe kayitlarini tutmak
Beyannameler 40/32 | Beyanname diizenlemek

Tablo ve Raporlar 40/32 | Tablo ve raporlarn diizenlemek

Kaynak: http://www.megep.meb.gov.tr
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2.4.5. Secmeli Dersler

Secmeli derslerin, cizelgede belirtilen haftalik ders saati kadar alinmasi zorunludur.
Almabilecek se¢meli dersler; ziimre Ogretmenleri ve koordinatér Ogretmenler ile is

birligi i¢inde alanin ve dallarin 6zellikleri dogrultusunda belirlenir.

Se¢meli derslerin seciminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve

onceden alinmasi gereken dersler g6z 6niinde bulundurulur.

Secmeli dersler, secmeli dersler tablosundan ya da gerektiginde alan/dal derslerinden

veya diger alanlardan da segilebilir.
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3.BOLUM: TICARET MESLEK LiSERINDE MUHASEBE
EGITIMININ PRATIK ASAMASI OLAN BECERI EGITiMi

3.1. Beceri Egitimi'

Isletmelerdeki beceri egitimi konusundaki kurallar ve sartlar 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanununda diizenlenmistir. Bu boliimdeki bilgiler 3308 sayili kanundan

yararlanilarak hazirlanmistir (http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

Kapsama alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin; 11 inci siniftan
itibaren programlarinda belirtilen meslek derslerinden uygulamali olanlarin egitimlerini
isletmelerde gormeleri esastir. Ancak, il mesleki egitim kurulu karar ile 10 uncu simif

ogrencileri de beceri egitimi icin isletmelere gonderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar1 arasinda yapilan protokollere veya is
birligi proje anlagsmalarina gore egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki
ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu
protokol veya proje anlagsmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki

hiikkiimlere gore yiiriitiiliir.

Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da dikkate
almarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren
ogrenciler, 9 uncu veya 10 uncu siniftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde

yogunlastirilmig olarak gorebilirler.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje,
deney veya hizmetin en az %80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak

zorundadir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayn1 is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
sinifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygulamalar, isletme ile kurum miidiirliigiiniin anlasmast ile ders yili i¢cinde baska

isletmelerde veya kurumda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

' Daha fazla bilgi i¢in bkz. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
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Programlarinda ©6n goriillen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde
yapilamamasi durumunda, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan
uygulamalarin kurumda tamamlatilmast amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim
programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci dénem notunun

belirlenmesinde dikkate alinir.
3.1.1. Beceri Egitiminin Siiresi

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore yogunlastirilmis programlarin
uygulanmasinda, teorik veya uygulamali derslerin 6gretim siiresi, bu derslerin ders yili
icinde okutulmast gereken ders saati sayisindan az olamaz

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

3.1.2. Beceri Egitiminde Ucret

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilere 6denecek iicret ve bu
ticretlerdeki artislar; aday c¢irak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi;
ogrenciler i¢in okul miidiirliigii ile isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara
gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde meslek egitimi goren
Ogrenci, aday cirak ve c¢iraga yasina uygun asgari iicretin %30'undan asadi {iicret

odenemez (http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

3.1.3. Beceri Egitimde Siireklilik

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerdeki mesleki egitim
ders yil1 basinda baslar, ders yi1l1 sonunda biter. Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi,
iki giin ise kurumda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmas1 esastir

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

Sozlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam
ederler. Ancak, bu siire icinde isterlerse iicretli veya iicretsiz izin haklarini

kullanabilirler.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da dikkate
almarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alanlarinda 6grenim goéren

ogrencilerin yogunlastirilmis egitimleri ile ilgili esas ve usuller yonerge ile diizenlenir.
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Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, kayith olduklar1 programdan mezun
oluncaya kadar egitime basladiklan isletmelerde, bu isletmede Ogretim programinin
tamaminin uygulanamamasit durumunda bagka isletmelerde veya kurumda oOgretim

programini tamamlamak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda ogrenci/kursiyerler egitimlerini kurumda siirdiiriirler

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

3.1.4. isletmelerdeki Stajyer Ogrenci Grubu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde aymi meslek
alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan 6grenci grubu icin igletme
tarafindan en az bir egitici personel ya da wusta Ogretici gorevlendirilir

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

3.1.5. Isletmelerdeki Mesleki Egitimin Planlanmasi

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerdeki mesleki egitimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, kurum midiirii ve isletme yetkilisi

tarafindan yapilir.

Isletmelerde yapilan egitimin, dgretim programlarina uygun olarak yiiriitilmesinden,
kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla kurum miidiirii ve isletme

yetkilisi birlikte sorumludur.
3.1.6. is Dosyas1 Tutma

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrencilere; dgretim programlarina uygun olarak yapacaklar temrin, is, proje,
deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan
mesleki egitim ile ilgili bir i$ dosyast tutturulur

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger
dokiiman, usta Ogretici veya egitici personel ile koordinator 6gretmen ve Ogrenci

tarafindan imzalanir.
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Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is
dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler, yil sonu beceri sinavi komisyonunca

degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, ogrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlari ile birlikte kurum

miidiirliigiine gonderilir.
3.2. Mesleki Egitim Yaptiracak isletmelerin Gorevleri

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda mesleki
egitimi  yaptiracak  isletmelerin  gorevleri  asagidaki  sekilde  belirtilmistir

(http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/METE_yonetmeligi.htm):

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak 6grenci
sayist ve egitimin uygulanisi ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii isletme belirleme

komisyonu ile birlikte imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak

isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri igin dgrencilerin beceri
egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi
egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel

gorevlendirir.

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum miidiirliikleri ile koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina

ilgili personelin katilimim saglar.
e) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, yasina uygun asgari licretin %30 undan az
olmamak iizere ddenecek ticret tutari, iicret artist ve diger olanaklar1 kapsayan egitim

sozlesmesini, 0grenci velisi ve kurum miidiirii ile birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarin1 ve hastalik izinlerini

siiresi i¢inde ilgili kurum miidiirligiine bildirir.
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h) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, dobnem sonundan bes giin dnce

kapal1 zarf icinde ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri

sinavindan once ilgili kurum miidiirliigiine teslim eder.

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen

giinlerde ticretli izin verir.
j) Ogrencilere yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

k) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
siiresini gecmemek iizere, ilgili kurum miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak iicretsiz

mazeret izni verir.

1) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime

alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrenci/kursiyerlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli

onlemleri alir ve tedavileri i¢in gerekli sevk islemlerini yapar.

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 68retim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin Ogretimi i¢in kurum

midiirii ile is birligi yapar.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi,
Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi1 amaciyla gorevlendirilen koordinatér Ogretmene gerekli

kolaylig1 saglar.

Ogrenci, cirak ve kursiyerleri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile
Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiine aykir1 islerde calistirilamazlar. Bunlar, personele

sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.
3.3. Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel

Kurumda veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin teorik egitimi, kurumun

kadrolu/iicretli 6gretmenleri veya isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.
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3.4. Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personelin Gorev Ve Sorumluluklari

Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda beceri
egitiminde gorev alacak egitici personelin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde

belirtilmistir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm):

1) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

2) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatér Ogretmenle birlikte egitim
uygulamasina ait planlar yapar ve egitime baglanilan ilk hafta i¢inde planlan isletme

yetkilisi ile kurum miidiiriiniin onayina sunar.

3) Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam

durumlarim giinii giiniine izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

4) Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuclarini isletme yetkililerine

bildirir.

5) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiiriitir, bu konuda kurum ve isletmelerin

yapacaklart hizmet ici egitim etkinliklerine katilir.
6) Egitim etkinliklerinde, ¢calisma takvimine uyar.
7) Goreve gelememeleri durumunda, 6ziirlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirir.

8) Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig temrin, is, proje,
deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge iizerinde yapar, 6grenci ile birlikte

imzalar ve bu dokiimanin yer alacag birer is dosyasi tutmasini saglar.

9) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akisi, is giivenligi konularinda 6grencilere bilgi

verir

10) Isletmede mesleki egitim goren ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin yiizde
otuzundan az olmamak {izere ddenecek {icret, iicret artis1 ve diger olanaklar konusunda

ogrenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

11) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu c¢aligmalarina katilir, egitim sirasinda

belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.
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12) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili Ogretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda

isletmelere verilmesini saglar.

13) Isletmelerdeki mesleki egitimin usta 6gretici/egitici personel tarafindan yapilmasin

saglar.

14) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun

olarak yapilmasini saglar.

15) Ogrencilerin ticretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin

izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

16) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini

yuritir.

17) Isletmelere beceri egitimi icin gonderilecek ogrencilerin seciminin yapilmasini

saglar ve isletmeye bildirir.

18) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci/¢irak/kalfalarin mesleki egitiminden
sorumlu usta Ogretici/egitici personelin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslar acar,

basarili olanlara usta dgretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlar tutar.

19) Isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
kurum-igletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcisi ile ilgili boliimdeki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma
uzakliklan dikkate alinarak atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda gérev
verilmek kaydiyla yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, onlara rehberlik
eder ve denetler. Yonetici ve ogretmenlere, "Isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla
verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim miidiirliigiine

onaylatir.

20) Isletmelerde gorevli usta 6gretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun

personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

21) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme

yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri alir.
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22) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.
3.5. Koordinator Miidiir Yardimcisimin Gorev Ve Sorumluluklar:

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme
calismalarim yiiriitmek amaciyla kurum miidiirliigiince, miidiir yardimcilart arasindan
oncelikle atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden olmak {izere bir miidiir yardimcist

gorevlendirilir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE yonetmeligi.htm).

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda beceri egitiminde gorev
alacak koordinatdr miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde

belirtilmistir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm):
Koordinator miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu calismalarina katilir, egitim sirasinda

belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

c) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini saglamak
amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmet ici

egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alan/dali ve
Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon c¢aligmalarina

katilir.

e) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini

yapar.

f) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin devam-devamsizlikla ilgili is ve

islemlerini yapar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri

de yapar.
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3.6. Koordinator Ogretmen Gorevlendirilmesi

Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme
calismalarini yiiriitmek amaciyla kurum miidiirligiince, miidiir yardimeilar1 arasindan
oncelikle atolye ve meslek dersleri Ogretmenlerinden olmak iizere bir Ogretmen

gorevlendirilir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/METE_yonetmeligi.htm).
3.7. Koordinator Ogretmenin Gorev Ve Sorumluluklari

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda beceri egitiminde gorev
alacak koordinator 6gretmenin gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirtilmistir

(http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm):

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasimin planl olarak yiiriitiilmesini saglamak

amactyla alinacak 6nlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir.

b) Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya cikan sorunlari
belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek

tizere kurum miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta Ogretici/egitici personele

rehberlikte bulunur.

d) Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is

dosyasin1 kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme

kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum miidiirliigiine iletilmesini saglar.

f) Isletme yetkilileri ile is birli§i yaparak is yerine uyum saglayamayan ogrencileri

belirler, alinacak dnlemleri kurum miidiirliigiine bildirir.

g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan

sorunlar1 belirleyerek miidiirliige bildirir.

h) Isletme yetkilisince doéneme ait puan c¢izelgelerinin doldurularak donem sona

ermeden 5 giin dnce kurum miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.
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1) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine

getirir.
3.8. Uzman Ve Usta Ogreticilerin Gorev Ve Sorumluluklar

Kurumlarda, 6gretmen gereksinimi karsilanamayan alanlarda kadrolu usta ogretici,

ticretli uzman ve usta 6gretici ile goniillii 6gretici gorevlendirilir.

Mevzuatina gore atanan kadrolu usta Ogreticiler, bir 6gretmenin gozetiminde derse
girdiklerinde ayn1 branstaki 6gretmenlerin aylik karsili§i okutmakla yiikiimlii olduklart
ders saati kadar ders okuturlar. Bunlara, 6gretmen gereksinimi karsilanamadigindan
bagimsiz olarak ders okuttuklarinda, ayni branstaki Ogretmenlerin aylik ve ek ders
karsilig1 okutmakla yiikiimlii olduklar ders saati kadar ders gorevi verilebilir. Branginda
kurs acilamayanlar, yakin bransta acilan kursta gorevlendirilirler. Branginda veya yakin
bransta da kurs agilamamasi durumunda kurumun uygun hizmetlerinde calistirilirlar.

Bagska bir ile atanmalar1 durumunda ayni esaslar dogrultusunda caligtirilirlar.

Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim-6gretim ve iiretim hizmetlerinde uzman ve usta
Ogretici gorevlendirilebilir. Gorevlendirmede, resmi gorevi bulunanlar, emekliler ile
ozel kurum ve kuruluslarda calisip herhangi bir sosyal giivenlik kurum/kurulusuna
kayith kisilere oOncelik verilir. Uzman ve usta Ogreticiler, gorevlerini Ogretmenlik

sorumlulugu icinde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak yiiriitiirler.

Yabanci uyruklular da gerekli kosullar1 tasimalarn kaydiyla iicretli usta dgretici olarak

calistirilabilirler.

Goniillii usta ogreticiler, gerekli kosullar tagimak kaydiyla, iicretli usta Ogreticilerin

gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda iicretsiz olarak gorevlendirilebilirler.
3.9. ic Hizmet Seflerinin Gorev Ve Sorumluluklar:

Ogrenci/kursiyer sayisi ve kurumun o6zellikleri dikkate alinarak Bakanlik¢a uygun
goriilen kurumlarda i¢ hizmetler sefi bulundurulur. i¢ hizmetler sefi, muayene ve kabul
komisyonu ile  muayene ve sayim  komisyonunun  dogal  iiyesidir

(http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/METE_yonetmeligi.htm).
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Milli Egitim Bakanligit Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi kapsaminda beceri
egitiminde gorev alacak i¢ hizmet geflerinin gorev ve sorumluluklan asagidaki sekilde

belirtilmistir (http://idb.meb.gov.tr/mevzuat/yonetmelik/ METE_yonetmeligi.htm):
I¢ hizmetler sefi:

a) Bina, esya ve tesislerinin korunmasi, bakim ve temizliginin diizenli olarak

yiiriitiilmesini saglar.
b) Temizlik ve diger gereksinim maddelerini saglar ve ilgililere dagitir.

¢) Hizmetliler arasinda is boliimii yapar ve hizmetlerin geregince yapilip yapilmadigini

kontrol eder.

d) Uyesi oldugu komisyonlarla ilgili gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.
e) Kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

3.10. Beceri Egitiminin Denetimi

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Bakanlia bagh egitim
kurumlarinin disinda kamu, 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, Ogrenci/kursiyerlerin bu
egitiminden sorumlu isletmelerin baglhh oldugu oda temsilcilerinin katilimi ile
olusturulan denetim komisyonunca ve gerektiginde Bakanliga bagli miifettisler veya
gorevlendirilecek elemanlarca; calisanlarin mesleki egitim alip almadigi, is ortamu,
sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik kosullari bakimindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir 6rnegi geregi igin
valilige, bilgi i¢in Bakanliga gonderilir. Bunun yaninda beceri egitimindeki 6grenciler
okuldaki koordinator Ogretmenler tarafindan denetlenir

(http://www.iskur.gov.tr/mydocu/mevzuat/kanun9.htm).

3.11. Milli Egitim Bakanhgmn Isletmelerdeki Mesleki Egitim Konusundaki

Genelgesi

Milli Egitim Bakanligt mesleki egitim konusunda okullarin goriisiinii almaktadir.

Diisiiniilen mevzuat degisiklileri konusunda 2006/12 sayili  genelgesinde
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Ogretmenlerden goriis istemektedir. Milli egitim bakanliginin sitesine konuya iliskin

olarak gelen goriisler asagida yer almaktadir (http://ktogm.meb.gov.tr/);

1-) Isletmelerde meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve
Ogretmenlerin Ogrenci, c¢irak ve aday ciraklarin is yerindeki uygulamali egitimini
izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin is yerindeki islerligini saglamak, mesleki
rehberlikte bulunmak iizere yaptiklar1 gorevler i¢in ek dersle ilgili esaslar kapsaminda
almaya hak kazandiklar1 ve ders programlarinda gosterilen ek ders saatleri 40 dakika

tizerinden hesaplanip 1 saate boliinerek ¢ikan miktar ek ders saati olarak 6denmektedir.

Ek dersle ilgili esaslarin bu iicretin nasil 6denecegini diizenleyen 15.maddesi hiikiimleri
bu konuyu c¢ok iyi acgiklamaktadir. Orada belirtilen ek ders saati sayis1 ogretmenin
alabilecegi maksimum saattir. Ogretmenin mesleki teknik egitim yonetmeligindeki
kriterlere gore belirlenen siirelerde haftalik ders programinda belirtilen koordinatorliik

ticretini tam almas1 gerekir.

Ayrica 0gretmene verilen ek ders siiresince dgretmenin o gorevi yapmasi beklenemez.
Ogretmen ogrenciye yapmus oldugu rehberlik karsiliginda bu iicreti almaya hak
kazanmaktadir. Orada belirtilen siire kadar kontrol edilen isyerinde kalinacagi anlami

cikarilmamalidir. Bu konuda mevzuata hiikiim konulmasi gerekmektedir.

2-) Okullarin tatil edilmesi sirasinda ve ara tatillerde isletmeler acik oldugundan
isletmeye giderek koordinatorliik yapan oOgretmenin iicretleri 6ddenememektedir. Bu

konuda mevzuata hiikiim konulmasi gerekmektedir.

3-) Ek dersle ilgili esaslardaki “Ders dagitim cizelgelerinde "Isletmelerde Meslek
Egitimi" adiyla gosterilecek bu dersler; isletmelerin okul ve kuruma uzakligi, 6grenci,
cirak ve aday cirak sayis1 gibi kistaslar esas alinarak™ hiikiimleri ornekler verilerek

aciklanmalidir. Uygulamada illere ve okullara gore degisiklikler arz etmektedir.

4-) Gorevlendirmelerde isletmenin okula uzakligi 6gretmenin ulasim sartlari da
disiiniilerek belediye sinirlan icinde ve disinda yol masrafi 6denebilmesinin yolu

acilmalidir.
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5-) Mesleki teknik egitim yonetmeliginde isletmede mesleki koordinatorliik saatlerinin
belirlenmesi konusundaki mevzuat hiikiimleri su Kkadar verilebilir demektedir bu

maddeler kesin hiikiim konulmalidir.

6-) Mesleki egitim merkezlerinde 120 civarinda meslek kapsamda bulunmaktadir. Bu
kadar genis alan1 bulunan bu kurumlarda baz1 meslek dallarinda yeter sayida 6gretmen
olmamaktadir. Ogretmen ihtiyacini ¢oziimlemek icin ilgi (a) esaslarin 9. maddesi geregi
ticret karsilig1 usta dgreticiler ders gorevi verilmektedir. Ancak usta 6greticilere okulda
bulunan teorik ders gorevi verilirken bu alana ait isletmelerde meslek egitimi dersi
verilmemektedir. Bu diizenleme bu kisilerinde bu ders gorevini almasinin yolunu
acacaktir. Bu sayede usta ogretici olarak gorev yapacak kisiler tesvik edilecektir. Ayrica
usta Ogreticilerin gorevlendirildigi alandaki ¢irak ve kalfalarin isletmelerde mesleki
egitimi dersi de yapilarak anayasamizin 42. maddesinde giivence altina alinan egitim

hakkindan ¢irak ve kalfalarimizda yararlanmig olacaktir.

7-) Mesleki egitim merkezlerinde gorevlendirilen koordinatdr Ogretmenler istekli
olmalart halinde yariyi1l ve yaz tatillerin de isletmelerde meslek egitimi ders gorevi
yapabilirler. Ilgi b yonetmeligin ¢irak ve kalfalarin egitimi bashikli maddeleri
incelendiginde bu okullarda 6grenim goren kalfa ve ¢iraklarin 11 ay egitim yaptiklarini
ve bir ay izin kullandiklarin1 goriiyoruz. Cirak ve kalfalarin hepsi aym anda izinli
kullanmadiklarindan mesleki egitim merkezlerinde gorevlendirilen koordinator
ogretmenlere istekli olmalar1 halinde yariyil ve yaz tatillerinde isletmelerde meslek

egitimi ders gorevi verilmelidir.

8-) Isletmelerde Meslek Egitimi dersi aylik zorunlu ve istege bagl ders saatleri
icerisinde olmas1 saglanmistir. Su an ki mevzuat geregi isletmelerde meslek egitimi
dersi ancak ek ders gorevi olarak verilebilmektedir. Bu diizenleme aylik karsilig
gorevini dolduramadan ek ders gorevi karsiligr calisilabilme imkanini dogurmaktadir.
Bu durum Ogretmenler ile yOneticiler arasinda tartismalara yol agmakta ve bazi okul
yoneticileri de aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan &gretmenlere isletmelerde
meslek egitim dersini vermeme yoluna gitmektedir. Bu sorunun mevzuatta
coziimlenmesi gerekir. Kald1 ki 6gretmenler atdlye derslerine aylik, sorunlu ve istege

bagh ders gorevi karsiligi girebilmektedir. Bu husus dikkate alindiginda atdlye ve
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laboratuar dersi ile meslek dersleri 6gretmenlerine isletmelerde meslek egitimi dersi adi

altinda verilen bu ders gorevinde de bir sinirlamaya gidilmesi uygun degildir.

9-) Yaygm egitim kurumlarinda egitim goren kalfalarin da uygulamali egitimini
izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin isyerindeki islerligini saglamasi
hedeflenmistir. Bilindigi iizere mesleki egitim merkezlerinde c¢irak ve kalfalarimiz
degisik siirelerde egitim gormektedirler. Suan yiiriirliikte olan diizenleme ile cirak
statiide calisan kisilerin isletmelerde meslek egitimi dersi yapilirken kalfalarin
uygulamali egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin isyerindeki islerligini

saglama gorevinde bulunulmasi uygun goriilmemistir. Bu bir eksikliktir.

10-) Isletmelerde meslek egitimi dersinin usul ve esaslarini belirleyen bir yonergeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yonerge ¢ikarilmadigr siirece aksakliklar giderilemeyecek ve

eski usul ile calismalar devam edilecektir.

11-) Atdlye ve laboratuar ders 6gretmenlerinin norm kadro sayilar okuldaki o bransa ait
ders yiikii sayisina gore belirlenmektedir. Okullarimizin bir kisminda, isletmelerde
meslek egitimi ders yiikii okul idarelerince dogru belirlenememektedir. Ders yiikii dogru
belirlenemeyince buna bagli olarak dgretmen norm sayisi da gercegi yansitmiyor. Bu
nedenle Mesleki teknik egitim yonetmeliginin 267/c ve d maddesine ders yiikiinii kesin
olarak belirleyecek hiikiimler konulmalidir. Isletmelerde meslek egitimi ders yiikiiniin
dogru belirlenememesi sonucunda okullarimizdaki boliimlerde olmasi gerekenden az
Ogretmen gorev yapmaktadir. Dogru ders yiikil bircok yeni 6gretmenin okullarimizda
goreve baglamasim veya norm kadro fazlasi Ogretmenlerin norma girmesini
saglayacaktir.Ulkemizde mesleki ve teknik egitim yapan okullarimizin sayisini toplayip
bu okullardaki boliim sayisi ile birlikte degerlendirirsek olayin biiyiikliigii o zaman daha

net anlagilacaktir.

12-) Mesleki teknik egitim yOnetmeliginde 267/a maddesindeki “Kurumdaki norm
kadro sayis1 dikkate alinarak, teorik ve uygulamali meslek dersleri, ogretmenlere
dengeli olarak dagitildiktan sonra “Isletmelerde Meslek Egitimi” adi altinda ek ders
gorevi verilir.” ifadesi yanlhis yorumlamalara neden olmaktadir. Atdlye ve meslek
dersleri dengeli dagitildiktan sonra isletmelerde mesleki egitim ders saatleri esit olarak
degilde birkag kisiye verilmektedir. Aslinda isletmelerde mesleki egitim saatleri de ders

yiikiinden sayilacagindan bu saatlerinden diger derslerle birlikte dengeli dagitilmalidir.
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13-) Isletmelerde 6grenim goren ogrencilere not verilirken koordinatoér 6gretmenlerde

sOz sahibi olmalidir.

14-) Yilsonu beceri sinavlarinda dgrencinin gittigi isletmenin durumu da goz Oniine
almarak sinavlarda isletmenin calistigi sektorle ilgili ornegin elektrik Ogrencisi bir
elektrik tesisat¢cisinda isletmeye gidiyorsa buna elektrik tesisatcilifi  sorusu

sorulabilmelidir.

15-) Telafi egitiminin gercekgiligi yoktur. Su anki miifredat sanayiye uymamaktadir.
16-) Kiiciik 6lcekli isletmelerde igyeri ve okul 6zel sozlesme imzalayabilmelidir.
17-) Miidiir yardimcilarina koordinatorliik gorevi verilmemelidir.

18-) Isletmeye gidecek son simf 6grencileri okula geldiklerinde disiplini bozuyorlar. Bu

sebeple son sinifta tamamen isletme egitimi verilmeli.
3.12. Ozetle Stajyerlik Egitimi

Ticaret Meslek Liselerinin son simnifinda okuyan ogrenciler, 6grenim gordiikleri
alanlartyla 1ilgili faaliyet gosteren isletmelerde stajyerlik egitimini tamamlarlar.
Ogrencilerin stajyerlik egitimi yapacagi bir isletme bulunamazsa, okulda stajyerlik
(uygulama) egitimi verilir. Stajyerlik egitimi haftanin ii¢ giinii seklinde siirdiiriiliir.

Hafta icinin kalan iki giinii ise okuldaki teorik egitim devam eder.

Hangi isletmelerin, hangi sayilarda stajyer Ogrenci calistirabilecekleri yukaridaki
boliimlerde bahsedilmistir. Stajyerlik egitimi okuldaki egitim ve 6gretimin baslamasiyla
baslar, okuldaki Ogrenimin bitmesiyle tamamlanir. Okullarin tatil oldugu giinler,

isletmedeki stajyerlere de tatildir.

Stajyerlik egitimi tamamlandiginda 6grenci “Beceri Egitimi Sinavi’na tabi tutulur. Bu
sinavdan ogrencinin aldigi puanin %80°i ile tutmus oldugu is dosyasimmin %?20’si
almarak Ogrencinin notu belirlenir. Eger ¢ikan sonu¢ 45’1 geciyorsa Ogrenci beceri

egitimini basariyla tamamlamis demektir.

Ogrencilere isletmelerde calismalari karsihig: briit asgard iicretin %30’u oraninda iicret

odenir. Ogrenciye verilen iicret biitiin vergilerden muaftir.
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Isletmelerde stajyerlik egitimi goren ogrencilere egitim, usta ogreticiler veya egitici
personellerle saglamr. Isyerinde 12’den fazla stajyer calistiran isletme, stajyer

ogrenciler icin egitim merkezi kurmasi gerekir.

Tezin 4. boliimiinde, stajyerlik egitiminde karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara ¢éziim

onerilerinde bulunulacaktir.

49



4. BOLUM: TiCARET MESLEK LISELERINDE MUHASEBE
EGITiMi ALAN OGRENCILERIN STAJYERLIiKTE
KARSILASTIKLARI PROBLEMLER VE COZUM ONERILERI:
ISTANBUL ORNEGI

4.1. Giris

Giiniimiizde ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler sayesinde cesitli sektorlerde
hizli bir degisimin yasanmasi, biiyilk gelismeleri de beraberinde getirmistir. Bu

gelismeler tiim sektorleri etkisi altina almistir.

Bu gelismeler bilgili, her bakimdan donanimli, tecriibeli insan giiciine olan ihtiyact
artirmistir. Bu amagla, iilkemizin ihtiyact olan becerikli insan giiciiniin nitelik ve
nicelik yoOniinden gelistirilmesi amaciyla Ticaret Meslek Liselerinde 3308 Sayili
“Ciraklik Mesleki Egitim Kanunu” uygulanmaya baslanmistir. BOylece bireylerin
endiistri, tarim, ticaret ve diger hizmet alanlarinda bir meslek sahibi olarak yetistirilmesi

hedeflenmistir.

Giintimiizdeki hizli degismeler beraberinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degismelere
neden olmustur. Isletmeler diinyada olan gelismeleri yakindan izlemek ve bu

gelismelere paralel olarak kendilerini yenilemek zorundadirlar (Erol, 2006:136).

Degisen ekonomik kosullar hem muhasebe egitimi acisindan, hem egitimi alan
Ogrenciler hem de egitimi veren Ogretmenler acisindan icinde yasanilacak diinyanin

onceden tahmin edilmesi geregini ifade eder (Sengel, 2002:122).

Diger taraftan mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme

olarak tanimlanmaktadir (Alkan ve digerleri, 1998:3).

Bireyde davramis degisikligi meydana getirme siireci olarak tamimlanabilecek egitim
sisteminde yer alan wunsurlar sabit degil siirekli degisme sistemin tamamini
etkilediginden sistem yaklasimi agisindan egitim sistemi acgik bir sistemdir (Demirel,

1995:141).
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Egitim kurumlarinda muhasebe egitiminin ve egitim siirecinin ana unsuru olarak yer
alan Ogrencileri tamimak, Ogrencilerin staj uygulama yerlerindeki yaptiklar
uygulamalarin kapsamimi bilmek egitim ve Ogretim etkinlikleri agisindan ©nem

tasimaktadir (Sengel, 2002:123).

Ticaret Meslek Liseleri is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara meslek elemanlarini
yetistiren ortadgretim kurumlaridir. Ticaret Meslek Liselerinde yetistirilecek 6grencileri
meslegin gerektirdigi bilgilerle donatma yaninda is diinyasinin ihtiya¢ duydugu iletisim
becerisi olan problem ¢6zme yetenegi gelismis, elestirel diisiinebilen, gelismeye acik
bireyler yetistirilmesi amaclanmalidir. Ticaret Meslek Liselerinin diger amaci ise; is
diinyasinin taleplerini dikkate alarak egitim programlarini etkin ve verimli bir sekilde
hazirlayarak, nitelikli ara muhasebe meslek elemani yetistirme hedefine yonelik

olmalidir.

Ticaret Meslek Liselerindeki Ogrencilerin aldigi stajyerlik egitimi stajyer dgrencileri

mesleki bilginin yaninda su firsatlar1 da sunar (www.ifac.org/members/);
- Is iliskilerinin nasil yapildigin1 6grenerek orgiitleri anlama diizeylerin artirir,

- Diger isletme fonksiyonlar1 ve faaliyetleri ile muhasebe faaliyetleri arasinda baglanti

kurmalarini saglar,

- Sunulan hizmetlerle ortamin farkina varmalarini saglar,

- Gercek yasamdan orneklerle, meslek ahlakini gelistirir,

- Gittikge artan sorumluluk diizeyinde ¢alismalar i¢in firsat sunar.

Stajyer 6grencilerin staj yeri segerlerken kendilerini bilgi, egitim ve ahliki yoniinde
yetistirmelerini saglayacak isletmeleri se¢meleri stajyerligin saglikli tamamlanmasi
acisindan onemlidir. Bunlarla birlikte yaninda staj yapilan sorumlu meslek mensubunun
deneyimi, stajin basarisi i¢in ¢ok dnemlidir. Yapilan bir aragtirmanin sonuglarina goére,
sorumlu meslek mensubunun deneyimi: stajin basarili olmasi, staj programinin yararl
bir sekilde uygulanmasi, iyi bir staj ortaminin hazirlanmasi ve staj siiresi iginde
stajyerlere gerekli mesleki bilgi ve beceriler ile baz1 degerleri kazandirmasi acisindan

onemli bulunmustur (Uzay, 2006:70).
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Mubhasebecilik is piyasasinda icra edilecek bir sanat oldugundan (Yalkin, 1984:8), bu
alandaki egitimin is diinyasinin ihtiyaclarini dikkate almasi zorunludur. Uygulamada
kullanilmayacak bilgileri veren bir muhasebe egitiminin gerekliliginden séz etmek
miimkiin olmayacagindan (Ozdogan, 1978:12), derslerle ele alinan konular ileride nasil

kullanilacaksa o sekilde 6gretilmelidir (Aysan, 1979:260).

Amaci is diinyasina kalifiye ara elaman yetistirmek olan Ticaret Meslek Liselerinde
muhasebe egitimi iki asamadan olugmaktadir. Birincisi teorik egitim, ikincisi pratik
egitim olan stajyerlik egitimidir. Stajyerlik egitimi, teorik egitimde &grenilen konularin
is diinyasinda uygulandigi siirectir. Bu arastirmada, stajyerlik egitiminde karsilagilan

sorunlar tespit edilmeye calisilacak ve bu sorunlara ¢6ziim onerileri sunulacaktir.
4.2. Staj Uygulamasinda Karsilasilasilan Sorunlar

Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin staj uygulamasinda
karsilastig1 problemleri belirlemek icin anket uygulamasi yapilmustir. Ankette Istanbul
iline bagli degisik semtlerde bulunan Ticaret Meslek Liselerinde okuyan 755 &grenciye

26 adet soru yoneltilmistir.
4.3. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirma, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan ve staj yapan
ogrencilerin staj uygulamasinda karsilastiklar1 sorunlart tespit etmek ve bu problemlere
¢oziim Onerileri getirmek maksadiyla yapilmistir. Ozellikle muhasebe egitiminde ve
muhasebe mesleginde meslek Oncesi stajyerlerin problemleri ve beklentileri ortaya
konmustur. Ayrica staj yeri bulamama, staj Oncesi egitim programlart arasindaki
farkliliklar, stajyerlerin aldig iicretlerin yetersiz olmasi ve staj yapilan alanin stajyerin

gelismesine imkan vermemesi gibi problemler tespit edilmistir.
4.4. arastirmamn kapsami

Bu arastirma ile Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan ve stajyerlik
asamasinda olan 6grenciler baz alinmistir. Arastirmaya Istanbul genelinde 755 6grenci

katilmustir.
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4.5. Arastirmanin Yontemi

Arastirma anket merkezli yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanmis
bir anket formu yardimiyla Ogrencilere sorular yoneltilmistir. Anket formu Ticaret
Meslek Liselerinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin staj uygulamasinda karsilasilan
problemlerin tespiti dogrultusunda hazirlanmistir. Anket formu hazirlanirken ifadelerde
lise Ogrencilerinin anlayabilecegi seviye dikkate alinmistir. Anket uygulanirken

sorularda anlatilmak istenen 6grencilere aciklanmistir.

Anket formunun sonuglan frekans analizine tabi tutulmustur. Anket yiizde yontemi ile

degerlendirilmis ve elde edilen verilere gore 6neri ve varsayimlarda bulunulmustur.

Ankete tabi tutulan 6grencilerin sorular1 dogru olarak cevaplandirdiklari kabul edilmis,
secilen Ornek kiitlenin, ana kiitleyi anlamli olarak tespit ettigi cevap verenlerin

kesinlikle yonlendirilmedigi varsayillmistir.
4.6. Anket Sonuclarinin Analizi

EK-1’de verilen anket sorular1 Ogrencilere uygulanmistir. Anket formlarinin
degerlendirilmesiyle asagidaki bulgular elde edilmistir. Bu bulgularda tespit edilen

problemlere ¢oziim Onerileri getirilmistir.

1. Soru:

Tablo-25: Stajyerlerin Ticaret Meslek Liselerini Tercih Sebepleri

Ticaret Meslek Lisesini tercih sebebiniz nedir? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Ticaret Meslek Lisesini bitirip iiniversite egitimine devam 425 56
etmek.

Ticaret Meslek Lisesini bitirip muhasebe biirolarinda veya 177 23
isletmelerde calismaya baslamak.

Anne-Baba veya akrabalarimin Ticaret Meslek Lisesine 96 13
gitmemi istemesi.

Diger... 57 8
Toplam 755 100
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Sekil-1: Stajyerlerin Ticaret Meslek Liselerini Tercih Sebepleri

Ticaret Meslek Lisesini tercih sebebiniz nedir?

0 Ticaret Meslek Lisesini
bitirip Uiniversite
egitimine devam etmek

Ticaret Meslek Lisesini
bitirip muhasebe
burolarinda veya
isletmelerde calismaya

baslamak
/ 425;56% 0 Anne-baba veya

akrabalarimin Ticaret
Meslek Lisesine gitmemi
istemesi

m Diger...

Yukaridaki soru degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin 425’inin Ticaret
Meslek Lisesine gelme amacinin iiniversite egitimine devam etmek, 177 6grencinin
liseyi bitirdikten sonra is hayatina atilmak, 96 6grencinin anne-babasinin Ticaret Meslek
Lisesini gitmesini istemesi ve kalan 57 0Ogrencinin ise diger sebepleri oldugu

anlasilmistir.

Ticaret Meslek Liselerinin kurulug amaci is diinyasina ara elaman yetistirmektir.
Dolayisiyla Ticaret Meslek Lisesi bir saha lisesi oldugu halde dgrencilerin ¢ogu Ticaret
Liselerine meslek egitimi almak i¢in gelmedigi ortaya cikmistir. Ticaret Meslek
Liselerindeki egitimin amaci iiniversiteye hazirlamak olmadigi halde ankete katilan
Ogrencilerin biiyiikk kismimin (%56’lik kismi) {iniversite egitimine devam etmek igin
Ticaret Meslek Lisesini tercih etmesi biiyiik bir tezat olusturmaktadir. Ciinkii; halen
0SS’de meslek liseleri ogrencilerine katsayr kisitlamasi uygulanmaktadir. Bu durum
Ogrencilerin iiniversiteyi kazanmaya engel teskil etmektedir. Bu engeli zamanla fark
eden Ogrenci de ikilem yasamaktadir. Bu amac¢ kaymasi 6grencilerin yaptiklar isi
sevmemelerine ve stajyerlikte basarisiz olmalarina neden olabilir. Bu problemin
coziilmesi igin iki ¢oziim yolu onerilebilir; birincisi OSS ye giriste katsay1 kisitlamasi

kaldirilabilir, ikincisi ise 0grencilerin liseyi tercih etme asamasinda ¢ok iyi bir mesleki

54



rehberlik saglanabilir. Yani yonlendirmenin c¢ok iyi yapilmasi gerekir. Ticaret Meslek
Lisesine gelen bir 6grencinin lisede verilen mesleki egitimin ve stajyerligin (uygulama
egitimin) nasil olacagim ¢ok iyi bilmesi, mezun oldugunda ise avantajlarinin ve
dezavantajlarinin neler olacaginin farkinda olmasi gerekir. Bu da zamaninda yapilacak
cok iyi bir mesleki rehberlik ve yonlendirme ile saglanabilir. Bu yonlendirme gorevi ise

ilkogretim kurumlarina diigsmektedir.

Ankete katilanlarin %23’ ise Ticaret Meslek Lisesini segme amaci olarak, “liseyi
bitirdikten sonra isletmelerde veya muhasebe biirolarinda ¢aligmaya bagslama”
secenegini tercih etmistir. Bu secenek zaten Ticaret Meslek Liselerinin kurulug amaci ve
istenen bir durumdur. Fakat burada istenmeyen durum bu amacla Ticaret Meslek
Lisesini tercih edenlerin oraninin az olmasidir. Bu da ilkdgretimde yapilan mesleki
rehberligin ve yonlendirmenin iyi yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu aksakligin
giderilmesi durumunda bu oran yiikselecek ve amaca ulasilacaktir. Bu amacla Ticaret
Meslek Lisesini tercih eden bir 6grencinin stajyerlikte gosterecegi performansi, daha
fazla ve kaliteli olacaktir. Ogrencinin amaci okul bittikten sonra muhasebe biirolarinda
ve igletmelerde calismak oldugu i¢in 6grenci, staj yaptigi yerde kalmak isteyecektir. Bu

da 6grenciden kaynaklanan problemleri onleyecektir.

Ogrencilerin %13’liik gibi azimsanamayacak bir kismu ise Ticaret Meslek Lisesine
gelme amaci olarak, “anne-babanin istegi” olan segenegi tercih etmistir. Bu da
Ogrencilerin isteklerinin ve ilgilerinin dikkate alinmadigi, anne-babanin istegiyle lise
tercihinin gerceklestigini gosterir. Bdyle bir durum dgrencilerin sevmedigi bir sahada
Ogrenim ve staj gormesine neden olacaktir. Boylece ne 6grenim ne de stajyerlik saglikli
olacaktir. Bu durumun asilmasi icin ise Ogrenci velilerine Milli Egitim Bakanligi
tarafindan ciddi bir rehberlik yapilabilir. Orta 6gretim kurumlarina yonlendirme gibi

cesitli konularda seminerler diizenlenebilir.

2. Soru:

Tablo-26: Stajyerlerin Ticaret Meslek Lisesinin Her Tlcede Bulunmasi
Konusundaki Goriisleri

Sizce her ilcede Ticaret Meslek Lisesinin bulunmasi Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
dogru mu?

Evet 610 81
Hayir 145 19
Toplam 755 100
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Sekil-2: Stajyerlerin Ticaret Meslek Lisesinin Her flcede Bulunmas1 Konusundaki
Goriisleri

Sizce her ilcede Ticaret Meslek Lisesinin
bulunmasi dogru mu?

Hayir; 145;
19%

Evet
B Hayir

Evet; 610;
81%

Yukaridaki soru degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin 610 gibi biiyiik bir

cogunlugu “Evet”, 145 6grenci ise “Hayir” cevabi vermistir.

Ankete katilanlarin %81’1 Ticaret Meslek Liselerinin her ilgede bulunmasim dogru
bulmaktadir. Her ilcede Ticaret Meslek Lisesinin bulunmas1 demek muhasebe egitimi
almak isteyen her lise ¢agindaki O0grencinin bu imkandan rahatlikla yararlanabilmesi
demektir. Cok sayida Ticaret Meslek Lisesinin bulunmasi demek meslek liseleri
arasinda rekabeti artiracaktir. Rekabetin arttigi ortamda ise egitim kalitesi de artacak
demektir. Egitim kalitesinin yiiksek oldugu bir ortamda 6grenci de kalifiye bir isgiicii
olarak yetisecektir. Boyle bir 6grencinin ise is diinyasinda yani stajyerlikte problem
olmas1 azalacaktir. Bunun gibi durumlarda her ilcede Ticaret Meslek Lisesinin

bulunmasi dogrudur.

Ankete katilan 6grencilerden %19 gibi azimsanamayacak bir kismi da her ilgede Ticaret
Meslek Lisesinin bulunmasin1i dogru bulmamaktadir. Her ilgede Ticaret Meslek
Lisesinin bulunmasi demek; Ticaret Meslek Lisesi mezunu, cok sayida elamanin

bulunmasi demektir. Bu da stajyerlik asamasinda staj yerinin ve mezuniyet zamaninda
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is bulunmasinda sikintilara neden olacaktir. Ayni zamanda sayinin fazla olmasi kaliteyi

de azaltir. Bu sorunu ¢6zmek icin ise Ticaret Meslek Liseleri tekrar yapilandirilip

merkezi yerlerde toplanabilir. Uzaktan gelen 6grencilerin barinmasi icin ise pansiyonlu

egitim saglanabilir. Boylece say1 azalacak ve kalite artacaktir. Saymin azalmasiyla staj

yeri bulma gibi problemler ¢oziilebilir. Okulun merkezi yerlerde toplanmasiyla okul

kontenjanlar1 azalacaktir. Ogrenci aliminda da cesitli kistaslar getirip kalite artirilir. Bu

kalitenin artirilmasi da stajyerlikteki problemlerin azalmasina katki saglayacaktir.

Sonug¢ olarak, Ticaret Meslek Liselerinin her ilcede bulunmasi veya bulunmamasi

acisindan bakildiginda avantajlarin ve dezavantajlarin oldugu soylenebilir. Her ilcede

Ticaret Meslek Lisesinin bulunmasi elbette uygundur. Ancak bu niceliksel fazlaligin

yaninda niteliksel 6zelliklerin fazla olmasit da g6z Oniinde bulundurulmalidir. Yani

sayinin yaninda egitim kalitesinin de artirilmasi oldukg¢a 6nemlidir.

3. Soru:

Tablo-27: Stajyerlerin Okuldaki Arac-Gereclerin Yeterliligi Konusunda Goriisleri

Okulunuzda yeterli egitimi alabilmeniz icin gerekli Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
arac-gere¢ mevcut mu?

Evet 264 35
Kismen 290 38
Hayir 201 27
Toplam 755 100

Sekil-3: Stajyerlerin Okuldaki Arac-Gereclerin Yeterliligi Konusunda Goriisleri

arag-gere¢ mevcut mu?

Hayir; 201;
27%

Evet; 264; 35%

/

Kismen; 290;
38%

Okulunuzda yeterli egitimi alabilmeniz i¢cin gerekli

@ Evet
Kismen
Hayir
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Sonug degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap; 264

i evet, 290 1 kismen, 201 i hayir olmustur.

Ankete katilan dgrencilerin biiyiik bir kism1 okuldaki arag-gerecin eksikligi yoniinde
tercihi yapmistir. Giiniimiiz teknolojilerinin ¢ok yogun kullanildigt muhasebe
mesleginin egitimi verilen bir okulda, ara¢ gerecin eksik olmasi konularm 1iyi
ogrenilmemesine ve stajyerlikte problemlerin dogmasina neden olabilir. Ornegin;
giiniimiizde is diinyasinda muhasebe islemlerinin yapilmasi bilgisayar iizerine
aktarilmistir. Her bir islem bilgisayar lizerinden yapilir ve takip edilir hale gelmistir.
Dogal olarak da is diinyas1 bu donamima sahip elaman veya stajyerler aramaktadir.
Boyle bir durumda bilgisayar gibi muhasebe egitiminde dnemli bir aracin okullarda
eksik olmasi veya hi¢c olmamasi egitimi olumsuz etkileyecektir. Muhasebede cok
degisik paket programlar kullanilmaktadir. Ogrencinin is hayatinda veya stajyerlikte bu
programlarda sikintt ¢ekmemesi icin kaynak program CD’lerinin ve kitaplarinin
okullarda bulundurulmasi gerekir. Bunlarim yani sira muhasebe, giincel bilgilere
dayanan bir meslek oldugundan 6grencinin bu bilgileri 6grenmesi icin giincel muhasebe

mevzuatlarinin okullarda bulunmasinda fayda vardir.

Okullardaki arag-gereclerin eksikligi 6grencilerin yetismesini olumsuz etkileyecektir.
Bu sorunu gidermek i¢in, Ticaret Meslek Liselerinin altyapilari, arag-geregleri vb. tekrar
gozden gecirilmeli, eksiklikler tespit edilip yapilandirilmaya gidilmelidir. Bunun i¢in

cesitli kurumlardan yardim istenebilir, okul aile birliginin de destegi saglanabilir.

4. Soru:

Tablo-28: Stajyerlerin Ogretmenlerin Yeterliligi Konusundaki Goriisleri

Derslerinize giren 6gretmenler (bilgi-performans- Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
pedagoji acisindan) yeterli mi?

Evet 257 34
Kismen 353 47
Hayir 145 19
Toplam 755 100
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Sekil-4: Stajyerlerin Ogretmenlerin Yeterliligi Konusundaki Goriisleri

Derslerinize giren 6gretmenler (bilgi-performans-
pedagoji acisindan) yeterli mi?

Hayir; 145;
19%

Evet; 257;
34%

B Evet
Kismen
Hayir

Kismen; 353;
47%

Sonug degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap; 257

si evet, 353 ii kismen, 145 i hayir olmustur.

Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir kism1 (%19 u hayir, %47 si kismen) bu soruya
ogretmenlerin yetersizligi dogrultusunda cevap vermistir. Ogretmenlerin yetersizligi
Ogrencilerin egitimini olumsuz yonde etkileyecektir. Bu eksiklik de dogal olarak
uygulama egitiminde (stajyerlikte) kendini hissettirecektir. Ogrencilerin stajyerlikte

basarisiz olmalarina neden olacaktir.

Bu problemin giderilmesi i¢in 0gretmenlerin yetismesi konusunda, hizmet i¢i egitimler,
pedagojik formasyon egitimleri, seminerler ve buna benzer etkinlikler yapilabilir. Bilgi,
performans, pedagoji agisindan ciddi problemi olan &gretmenler tespit edilerek bu

ogretmenlere bireysel egitimler verilebilir ve bdylece bu sorunlar giderilebilir.

5. Soru:

Tablo-29: Stajyerlerin Okuldaki Egitimlerinin Yeterliligi Konusundaki Goriisleri

Okulunuzda verilen egitim sizce yeterli mi? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Evet 229 30
Kismen 348 46
Hayir 178 24
Toplam 755 100
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Sekil-5: Stajyerlerin Okuldaki Egitimlerinin Yeterliligi Konusundaki Goriisleri

Okulunuzda verilen egitim sizce yeterli mi?

Hayir; 178;
24%

Evet; 229; 30%

| Evet
o Kismen
0 Hayir
Kismen; 348;
46%

Sonug degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap; 229

u evet, 348 i kismen, 178 i hayir olmustur.

Ankette verilen cevaplar dikkate alindiginda dgrencilerin biiyiikk cogunlugu okullarda
verilen egitimin yetersiz olduguna inanmaktadir. Okulda verilen egitimin yetersiz
olmasi, dgrencilerin alanlarinda bilgisel anlamda yetersiz donatilmalarina, bu bilgi
eksikligine paralel olarak stajyerlikte gereken basariy1 gosterememesine neden olur. Bu
problemin giderilebilmesi i¢in is diinyasimin beklentileri de g6z Oniinde tutularak
Ticaret Meslek Liselerinde okutulacak olan miifredat programlar1 tekrar
yapilandirilabilir. Okullarda pratige yonelik egitim daha da artirilabilir. Ogrencilere
telafi egitim gerektigi durumlarda, eksikliklerin giderilmesi i¢in bu egitim saglanabilir.

Boylece bunun gibi sorunlar giderilebilir.

6. Soru:

Tablo-30: Stajyerlerin Staj Yerlerini Bulma Sekilleri

Staj yaptigimz isyerini ne sekilde buldunuz? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Okul araciligiyla 106 14
Arkadagim aracilifiyla 106 14
Yakinlarim araciligiyla 423 57
Gazete, TV, radyo ilanlaryla 11 1
Sokak sokak arayarak 49 6
Diger... 60 8
Toplam 755 100
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Sekil-6: Stajyerlerin Staj Yerlerini Bulma Sekilleri

Staj yaptiginiz isyerini ne sekilde buldunuz?

Okul araciligiyla
60; 8%

49; 6%
11: 1%

~106; 14% B Arkadasim

T araciligiyla

B Yakinlarim
aracihgiyla

B Gazete, TV, radyo
ilanlaryla

O Sokak sokak

423; 57% arayarak

Diger

1106; 14%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap;
423’iiniin yakinlarim aracilifiyla, 106’sinin arkadasim araciligiyla, 106’sinin okul
araciligtyla, 60’min diger nedenler, 49’unun sokak sokak arayarak, 11’inin ise gazete,

TV, radyo ilanlaryla seklinde cevaplamislardir.

Ankete verilen cevaplara gore soru degerlendirildiginde, staj yeri bulmada en ¢ok
yakinlarindan (%57) yararlanildigr saptanmistir. Staj yeri bulmanin en ideali, okul
araciligryla bulunmasidir. Ciinkii; genellikle yakinlar araciligiyla bulunan staj yerleri,
akraba, es-dost gibi yakinlarin ¢ogunlukta oldugu yerlerdir. Bu da Ogrencinin staj
egitiminde ciddiyetsizlige, lakaytliga diismesine neden olmaktadir. Ornegin; akraba
yaninda yapilan bir stajda Ogrenci staja devam etmeyip staja devam ediyor gibi
gosterilebilir. Boyle durumlarin ortaya ¢ikmamasi icin yakinlar araciligiyla bulunan staj

yeri tasvip edilmemektedir.

Staj yerlerinin okul araciligiyla bulunmasi, egitimin saglikli bir sekilde yapilacag: staj
yerinin bulunmas1 acisindan daha Onemlidir. Staj yerinin okul tarafindan bulunmasi

beraberinde okul i¢in staj yeri bulma problemini doguracaktir. Olast bdyle bir
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problemin de ¢oziilmesi i¢in okullarda is diinyasi ile aktif diyalog halinde olacak bir

kuliip kurulabilir. Bu kuliip 6grencileri staj yerlerine yonlendirebilir.

7. Soru:

Tablo-31: Stajyerlerin Staj Yerlerinin Yetismeleri Acisindan Uygunlugu
Konusundaki Goriisleri

Staj yapmus oldugunuz yer yetismeniz acisindan uygun | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
mu?

Tamamen uygun 374 49
Biraz uygun 277 37
Hig uygun degil 104 14
Toplam 755 100

Sekil-7: Stajyerlerin Staj Yerlerinin Yetismeleri Acisindan Uygunlugu
Konusundaki Goriisleri

Staj yapmis oldugunuz yer yetismeniz acisindan
uygun mu?

104; 14%

277, 37%

Tamamen Uygun
374;49% Biraz Uygun
B Hi¢ Uygun Degil

Soru degerlendirildiginde ankete katilan 755 6grencinin verdigi cevaplar; 375’inin staj
yerinin yetismesi ag¢isindan tamamen uygun oldugu, 277’sinin biraz uygun oldugu,

kalan 104 6grencinin ise hi¢ uygun olmadig1 yoniinde olmustur.

Anketin degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan sonuca gore, Ogrencilerin %49’unun staj
yerinin yetismeleri agisindan uygun oldugu yoniinde; azimsanmayacak bir oranin da
(%51) staj yerinin yetismeleri acisindan uygun olmadigi veya biraz uygun oldugu

yoniinde cevap verdigi goriilmiistir. Hemen hemen ankete katilan Ogrencilerin
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yarisindan fazlasinda staj yerinin yetismesi acisindan uygun olmamasi problemi sz

konusudur.

Bu sorunun ¢oziilmesi i¢in, okullarda amact dgrencilere staj yeri bulmak olan kuliipler
kurulabilir. Bu kuliipler siirekli olarak isyerleri ile diyalog i¢inde olup, 6grencilerin
yetismeleri i¢in en uygun igyerinin bulunmasina yardimci olabilir. Bunun yaninda
koordinator 6gretmenlerin staj yerlerine olan denetimleri siklastirilarak staj yerlerinde
bu tiir problemler tespit edilip, isyerinden kaynaklanan problem varsa uzlasma yoluna
gidilebilir. Eger staj yeriyle bir uzlasma saglanamazsa, yani problem coziilemezse,
baska bir igyeri aranmaya gidilip, 0grencinin yetismesi i¢in uygun ortamin bulunmasi
yoniinde gereken biitiin cabanin gosterilmesi gerekir. Uygun isyerinin bulunmasi
konusunda kurulacak olan, isyeri bulma kuliibiinden yardim alinarak sonuca daha kisa

zamanda gidilmesi saglanabilir.

Bu yondeki ¢aligmalar bizzat okul idaresinin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi,
rehber O6gretmen veya goniilllii bir O6gretmen tarafindan yiiriitiilebilir. Caligmalar
sonucunda elde edilen verilerin okul idaresi tarafindan istenmesi (doniitlerin alinmasi),
durum degerlendirmesi ve denetimin siki tutulmasi stajyerlikteki sorunlar1 tez zamanda

¢Oziilmesi acisindan 6nemlidir.

8. Soru:

Tablo-32: Stajyerlerin Okuldaki Egitim ile Uygulama Arasindaki Biitiinliik
Konusunda Goriisleri

Okulunuzda aldiginiz egitim ile uygulama arasinda bir | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
biitiinliik var m?

Tamamen var 127 17
Kismen var 421 56
Hi¢ yok 207 27
Toplam 755 100
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Sekil-8: Stajyerlerin Okuldaki Egitim ile Uygulama Arasindaki Biitiinliik
Konusunda Goriisleri

Okulunuzda aldiginiz egitim ile uygulama
arasinda bir battinliik var mi?

127, 17%

207;27%

N\
N\
A\

Tamamen Var
Kismen Var
8 Hic Yok

421; 56%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap;
127’sinin okulda alinan egitim ile uygulama arasinda biitiinliigiin tamamen oldugu,
421’inin biraz oldugu, kalan 207 6grencinin ise okulda alinan egitim ile uygulama

arasinda bir biitiinliigiin hi¢ olmadig1 yoniindedir.

Anketteki sonuglara gore dgrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulda verilen egitim ile
uygulama (stajyerlik) arasinda bir biitiinligiin olmadigim1 destekleyen cevaplar
vermistir. Bu da is diinyasindaki uygulama ile okullarda gosterilen teorik egitim
arasinda ciddi farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Boyle bir durumda ogrenci
okulda aldig1 egitimi is diinyasina yansitamamaktadir. Yani okulda 6grendigi muhasebe
bilgisini is hayatinda kullanamamaktadir. Bu da stajyerlikte basarisizliklara neden

olmaktadir.

Okuldaki teorik muhasebe egitimi ile uygulamadakilerin birbiriyle ortiismemesi sonucu
ortaya ¢ikan sorunu gidermek igin, is diinyasinin temsilcilerinden ve muhasebe egitimi
veren kurumlardaki egitmenlerden olusan bir komisyon olusturulmali. Bu komisyon ig
diinyas1 ile uyumlu bir sekilde Ticaret Meslek Liselerinin 6gretim programlarini tekrar
yapilandirmaya yonelik kararlar almali ve bu kararlar uygulamaya gegirilmelidir. Bunun
yaninda da okullarda muhasebe egitimi verilirken, anlatilan konunun is diinyasindaki

karsihigini bulmasi icin cesitli is yerlerine okul gezileri diizenlenerek, anlatilan
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konularin bu kurumlarda uygulamasi gosterilmelidir. Boylece bir nebze olsun teorik

bilgiler ile uygulama arasinda bir biitiinliik saglanabilir.

9. Soru:

Tablo-33: Ogretmenlerin Staj Yerlerini Denetleme Durumu

Ogretmenleriniz staj yaptigimz yeri denetliyor mu? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Higbir zaman denetlemiyor 226 30
Bazen denetliyor 388 51

Her zaman denetliyor 141 19
Toplam 755 100

Sekil-9: Ogretmenlerin Staj Yerlerini Denetleme Durumu

Ogretmenleriniz staj yaptiginiz yeri
denetliyor mu?

141; 19%

\\\\\\\\ 026 50% 1 enatiomiyor

1 Bazen denetliyor

Her zaman
denetliyor

388; 51%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap;
226’smin  Ogretmenlerin  staj yerini hi¢bir zaman denetlemedigi, 388’inin bazen
denetledigi, kalan 141 6grencinin ise dgretmenligin staj yerini her zaman denetledigi

yoniindedir.

Anketteki sonuglara gore, biiyiik bir cogunlugun 6gretmenler tarafindan denetlenmedigi
anlasilmaktadir. Kalite yonetiminin en biiyiik temel taslarindan biri de hi¢ tartismasiz
denetimdir. Staj yerinde denetlenmeyen bir O6grenci bu denetimsizligi firsat bilerek
stajyerligin gerektirdigi kurallara kayitsiz kalabilir. Staj yerine zamaninda gelmeme
veya hi¢ gelmeme, gostermelik staj gibi problemler ortaya ¢ikabilir. Yine bir bagka

perspektiften bakacak olursak, isyerinden kaynaklanan problemler olabilir. Ucretin
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zamaninda 6denmemesi veya hi¢ 0denmemesi, isyeri sahibinin stajyeri alam1 diginda
veya kendi 6zel islerinde ¢alistirmasi gibi. Bu sorunlarin tespiti ve ¢oziimii ise ancak iyi
bir denetimle miimkiindiir. Koordinator 6gretmenler tarafindan bu denetimin zamaninda
yapilip sorunlarin tespit edilmesi gerekir. Tespit edilen bu problemlerin ¢oziimii i¢in
gereken Onlemler (igyerlerine uyart1 mektuplarinin yazilmasi, Ogrencilerle birebir

konusulmasi, staj yerlerinin degistirilmesi gibi 6nlemler) zamaninda alinmalidir.

10. Soru:

Tablo-34: Stajyerlikte Giinliikk Calismalarin Yilhik Egitim Plinina Uygun Yapilma
Durumlari

Staj yaptigimz kurumda giinliik calismalarimz yilhk Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
egitim planina uygun olarak yapiliyor mu?

Her zaman yapiliyor 224 30
Bazen yapiliyor 317 42

Hi¢ yapilmiyor 214 28
Toplam 755 100

Sekil-10: Stajyerlikte Giinliikk Calismalarm Yilhik Egitim Planina Uygun Yapilma
Durumlan

Staj yaptiginiz kurumda guinlik
calismalariniz yillik egitim planina uygun
olarak yapiliyor mu?

214; 28% 224; 30% @ Her zaman yapiliyor

B Hi¢ yapilimiyor

317;42%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap;
224’{iniin giinlitk calismalarin yillik egitim planina uygun olarak her zaman yapildig,
317’sinin bazen yapildigi, 214 6grencinin ise giinliik ¢calismalari yillik egitim planina

uygun olarak hi¢ yapilmadig1 yoniindedir.
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Anketteki sonuclara gore, 6grencilerin biiyilk ¢ogunlugunun staj yapilan kurumlarda
giinlik calismalar yillik egitim planina uygun olarak yapilmadigi yoniinde anketi
cevapladigr anlasilmistir. Stajyerlik egitimi siireci boyunca, stajyerlikte yapilacak islerin
yer aldig1 yillik eitim planinin (gelisim tablosu) uygulanmasi gerekir. Ancak yapilan
ankette igyerlerinin biiylik ¢ogunlugunun yillik egitim planin1 uygulamadigi tespit
edilmistir. Giinlik calismalar bu plana gore yapilmadigi takdirde stajyerlik egitim
basariya ulasamayacaktir. Ciinkii bu plan stajyerlik siiresi boyunca yapilacak isleri
kapsayan bir programdir. Bu programin aksatilmasi demek, stajyerlikte ogrenilmesi
gereken konularin eksik kalmasi demektir. Bu eksikliklerin giderilmesi, siki

denetimlerin yapilmasina baglidir.

11. Soru:

Tablo-35: Stajyerligin Yillik Calisma Takvimine Uygun Olarak Yapilma Durumu
Isletmelerde mesleki egitim, yillik ¢caliyma takvimine Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
uygun olarak siirdiiriiliiyor mu?

Evet 432 57
Hayir 323 43
Toplam 755 100

Sekil-11: Stajyerligin Yillik Calisma Takvimine Uygun Olarak Yapilma Durumu

isletmelerde mesleki egitim, yillik caligma
takvimine uygun olarak surduraliiyor mu?

Hayir; 323;
43% O Evet
Evet; 432; Hayir

57%
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Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 432’sinin
isletmelerdeki mesleki egitimin yillik ¢alisma takvimine uygun olarak siirdiiriildiigi,

323’{iniin ise yillik ¢alisma takvimine uygun olarak siirdiiriilmedigi yoniindedir.

Anketten cikan sonu¢ dikkate alindiginda is yerlerin %57’lik kismi yillik ¢alisma
takvimine gore stajyerleri calistirdigi anlasilmaktadir. Fakat kalan %43’liikk kisminda ise
calisma takvimine uyulmadig1 goriilmektedir. Bu %43’liik oran az sayilacak bir oran

degildir. Ciddi bir problemin oldugunu gostermektedir.

Yillik calisma takvimi demek, stajyer Ogrencilere stajyerlik egitimi siiresince
yaptirilacak islerin giinler ve aylar itibariyle planlandig1 bir ¢aligma programidir. Her
disiplinin bir ¢aligma takvimi oldugu gibi stajyerlik egitimi siirecinin de bir ¢alisma
takvimi vardir. Bu calisma takvimine gore stajyerin giinliik 8 saatten, haftada 3 giin
stajyerlik egitim almas1 gerekmektedir. Resmi tatiller, somestr tatilleri aym1 zamanda
stajyere de tatildir. Stajyer calistiran isletmelerin bu calisma takvimine uymasi gerekir.
Fakat anket formunun son sorusunda, bunlardan baska problemleriniz varsa asagiya
Onem sirasina gore yaziniz seklinde yoneltilen soruya, dgrencilerin ¢ogunlugunun giris-
cikis saatlerinin belli olmadigini, hafta sonlarinda, ders cikislarinda calismak igin
isyerine c¢agirildiklarini, hatta giinde 11 saati bulan bir ¢aligma saatlerinin oldugu
yoniinde sikintilarint belirtmislerdir. Bu problemlerin tespit ve ¢oziimii de ancak

igyerlerinin siki denetimi ve iyi bir okul-isyeri diyalogu ile miimkiindiir.

12. Soru:

Tablo-36: Stajyerlere is Dosyas1 Tutturulma Durumlari

Stajyerlikte yaptigimz islerle ilgili olarak size is dosyas1 | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
tutturuluyor mu?

Evet 361 48
Hayir 394 52
Toplam 755 100
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Sekil-12: Stajyerlere is Dosyas1 Tutturulma Durumlari

Stajyerlikte yaptiginiz islerle ilgili olarak size
is dosyasi tutturuluyor mu?

Hayir; 394; Evigsm ; B Evet
52% ° Hayir

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin verdigi cevap; 394’iiniin
isletmede yapilan islerle ilgili olarak is dosyasinin tutturulmadigi, 361’inin ise yapilan

islerle ilgili olarak is dosyasinin tutturuldugu yoniindedir.

Ankette ¢ikan sonug dikkate alindiginda, is dosyasi tutturanlarla (%48) tutturmayanlarin
orant (%52) birbirine ¢ok yakindir. Staj egitimi verilen isletmelerin %52’sinin
stajyerleri is dosyasi tutturmamasi stajyerligin saglikli yiiriimesi acisindan ciddi bir
problemdir. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim kanununa goére stajyerin yaptigi
islerle ilgili olarak bir is dosyasini tutmasi gerekir. Is dosyasi, stajyer dgrenci igin,
gecmiste anlatilan konulara bakmasi gerektiginde bagvuracagi onemli bir kaynaktir.
Bunun yaninda Ogrenci mezun olurken okul tarafindan yapilan beceri egitimi siavi
degerlendirmeye alimirken is dosyasinin payr %20’dir. Stajyere is dosyasinin
tutturulmamasi bu sinavin da sonucunu olumsuz etkileyebilir. Bu sinavdan basarisiz

olan bir 6grencinin zaten mezuniyeti s6z konusu degildir.

Stajyerlerin, is dosyalarim1 tutmalart konusunda koordinator Ogretmenleri tarafindan
siirekli olarak denetim altinda olmalart gerekir. Sik sik dgrencilere is dosyasinin énemi
hatirlatilarak dosya tutmalar1 saglanabilir. Bir de koordinatdr 6gretmen tarafindan staj

yerleri denetlenirken usta Ogretici veya egitici personele is dosyasinin tutturulmasi
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gerektigi ve is dosyasinin 6nemi konularinda telkinlerde bulunulmasi bu problemi bir

nebze olsun ¢ozebilir.

13. Soru:

Tablo-37: Staj Yerlerinde Telafi Egitiminin Saglanma Durumlari

Telafi egitimi almamz gerektigi durumda isyeri bu Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
egitimi saghyor mu?

Evet 385 51
Hayir 370 49
Toplam 755 100

Sekil-13: Staj Yerlerinde Telafi Egitiminin Saglanma Durumlari

Telafi egitimi almaniz gerektigi durumda isyeri
bu egitimi sagliyor mu?

Hayr; 370; Evet; 385; O Evet
49% 51% Hayir

Sonu¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 385’inin
isletmede telafi egitimi alinmasi gerektigi durumda isyerinin bu egitim sagladigi,

370’inin ise bu egitimi saglamadig yoniindedir.

Ankette c¢ikan sonug, telafi egitimi saglayan isletmelerle (%51), telafi egitimi
saglamayan isletmelerin oranlart (%49) birbirine yakin oldugudur. Bu oranlarin
birbirine yakin olmasina karsin telafi e8itimi saglamayan isletmelerin oraminin fazla
olusu saglikli bir stajyerlik egitimi acisindan bir problem teskil etmektedir. Telafi
egitiminden kasit, stajyerlerin anlayamadigi, kavrayamadigi veya uygulamasinda tam
basarili olamadigi, yani eksik oldugu konularinin isletmedeki usta dgretici veya egitici

personel tarafindan tekrar edilmesi ve bu eksikligin giderilmesidir.
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Stajyer 6grencilerin okulda aldiklan teorik egitimden sonra kendilerini okuldan farkli
olan is diinyasinda bulmalarn 6grencilerde bilgi, performans acisindan adaptasyon
problemi dogurabilir. Teorikte 6grendiklerini hemen seri olarak uygulayamayabilirler.
Durmadan farkli seyler 6grenmeleri konular1 kavramalarini zorlastirabilir. Boyle
durumlarda telafi egitiminin muhakkak saglanmasi gerekir. Bu egitimin saglanip
saglanmadii ise staj yerlerine yapilacak sik denetimler, okullarda 6grencilere yapilacak
anketlerle tespit edilip, okulun isyeri ile hemen diyaloga gecerek telafi egitiminin

yapilmast saglanabilir.

14. Soru:

Tablo-38: Stajyerlik Calismalarinin Puanla Degerlendirilme Durumlar

Mesleki egitimde (stajyerlikte) calismalarimiz puanla Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
degerlendiriliyor mu?

Evet 487 65
Hayir 268 35
Toplam 755 100

Sekil-14: Stajyerlik Calismalarinin Puanla Degerlendirilme Durumlari

Mesleki egitimde (stajyerlikte) caligmalariniz
puanla degerlendiriliyor mu?

Hayir; 268;

o aEve

Hayr

Sonu¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 487 sinin
isletmede calismanin puanla degerlendirildigi, 268’inin ise isyerinde calismalarin

puanla degerlendirilmedigi yoniindedir.
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Ankette c¢ikan sonuca gore isletmelerin %65’lik gibi biiyilk ¢ogunlugu stajyerlerin
calismalarim1 puanla degerlendirdigi goriilmektedir. Stajyerlerin ¢alismalarinin puanla
degerlendirilmesi stajyerin motivasyonu, kendisine ¢eki diizen vermesi gibi bir cok
konuda onemlidir. Ornegin; calismalari icin kendisine yiiksek puan verilen bir stajyer,
bu puan kendisini motive edecegi i¢in c¢aligsmalarini daha bir sevk ile yapacaktir. Bu
durumun da stajyerin performansimi ve basarisimi olumlu etkileyecegi muhakkaktir.
Yine baska bir 6rnek verilecek olursa, ¢aligmalari olumsuz bir puanla degerlendirilen bir
stajyer, kendisine ¢eki diizen verip yine ayni puani almak istemeyecektir. Bu dogrultuda
calismalarini artiracaktir. Bunun gibi sebeplerle ¢aligmalarin puanla degerlendirilmesi
cok onemlidir. Zaten dénem sonlarinda stajyere isletmeler bir not vereceklerdir. Onemli
olan bu notun yil icerisine yayilmasi ve stajyer iizerinde motivasyon etkisinin
saglanmasidir. Bu uygulamay1 yapmayan isletmelerden yapmalari icin istenmesi, hatta
okul idaresinin bu verilen puanlar isteyip takip etmesi stajyerligin saglikli yiirtimesi

acisindan 6nemlidir.

15. Soru:

Tablo-39: Stajyerlerin Isyerlerinde Devamlarmn Takip Durumlan

Isletmelerde devam durumunuz giinliik olarak takip Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
ediliyor mu?

Higbir zaman 65 9
Bazen 102 14
Her zaman 588 77
Toplam 755 100

Sekil-15: Stajyerlerin Isyerlerinde Devamlarin Takip Durumlar:

isletmelerde devam durumunuz giinliik olarak takip
ediliyor mu?

B Hicbir zaman
B Bazen
Her zaman
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Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 ogrencinin verdigi cevap; 588’inin
isletmede devam durumunun giinliilk olarak takip edildigi, 102’sinin bazen takip
edildigi, kalan 65 Ogrencinin ise hi¢bir zaman devam durumlarinin takip edilmedigi

yoniindedir.

Ankette cikan sonug goz Oniine alindiginda %77’lik kismin her zaman devam durumunu
takip ettigi, %14’lik kismin da bazen takip ettigi sonuclari ¢ikmaktadir. Bu da
igyerlerinin ¢ogunun stajyerlerin devam durumlarim diizenli olarak takip ettiklerini
gosterir. Bu durum sevindiricidir. Stajyerlik egitiminin saglikli ve verimli yiiriimesi i¢in
stajyerlikte siireklilik esastir. Basarinin elde edilmesi devamli bir c¢alismayi
gerektirmektedir. Bunun i¢in stajyerlerin isyerlerine devami her giin takip edilmesi
gerekir. Ciinkii; giinliik takip stajyerlerde ciddiyetsizligin, zamaninda gelip gitmeme
gibi aligkanlik haline gelen davramislarin 6niinii kesecektir. Bu devam durumu denetimi
sabah ise girerken ve isten cikarken imza sirkisii seklinde yapilabilir. Bunun
yapilmasinin da bizzat okul tarafindan istenmesi gerekir. Koordinatdor Ogretmenin
denetimlerinde bu devamsizlik c¢izelgelerini sormasi, bu konuya verilen ©Snemi

gostereceginden gerek isletme gerekse Ogrenci tarafindan titiz davramilmasini

saglayabilir.

16. Soru:

Tablo-40: Stajyerligin Calisma Saatlerinde Yapilma Durumlar:

Mesleki egitim caliyma saatlerinde yapiliyor mu? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Evet 576 76
Hayir 179 24
Toplam 755 100
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Sekil-16: Stajyerligin Calisma Saatlerinde Yapilma Durumlari

Mesleki egitim calisma saatlerinde yapiliyor mu?

Hayir; 179;
24%

Evet

Evet; 576; 76%

Sonu¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 576’sinin
stajyerligin calisma saatlerinde yapildigi, kalan 179 6grencinin ise mesleki egitimin

caligsma saatlerinde yapilmadigi yoniindedir.

Ankette cikan sonuc¢ degerlendirildiginde isletmelerin %76’smin stajyerleri ¢aligma
saatlerinde calistirdig1 goriilmiistiir. Fakat azimsanmayacak bir kisim olan %24’lik
diliminde de calismalarin ¢alisma saatlerinde yapilmadigi anlasilmistir. Anket formunun
son sorusunda Ogrencilere bunlara ilave olarak problemleri varsa asagiya siralamalari
istenmistir. Bu kisma en ¢ok problem olarak yazilan konu igyerlerinin fazla calistirdigi,
hatta giinliik 11 saati bulan bir ¢alisma saatinin oldugu, hafta sonlar1 da ¢alistirildiklari
konusuydu. Bu kadar yogun bir calisma stajyerlerin ¢ok yorulmalar, yaptiklar: isi
sevmemeleri, istemeyerek isyerine gitmeleri gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarabilir. Ayrica
bunun yaninda bu yogun calisma dgrencilerin okul derslerini de olumsuz etkileyebilir.
Buna benzer sorunlarin ¢oziilmesi i¢in isyerlerine denetimlerin artirllmasi ve mesleki
egitimin ¢alisma saatlerinde yapilmasi yoniinde isyerlerine ikazlarin yapilmasi gerekir.
Eger isyeri ile bu uygulama konusunda uzlasma saglanamazsa dgrencinin burada staj

yapmasina son verilebilir, 6grenci i¢in okul tarafindan baska bir staj yeri ayarlanabilir.
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17. Soru:

Tablo-41: Staj Yerlerinde Is Giivenligi Konusunda
Durumlari

Gerekenlerin Yapilma

Is giivenligi konusunda sizlere yeterli bilgi veriliyor ve Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
gerekli tedbirler alimyor mu?

Higbir zaman 80 9
Bazen 270 14
Her zaman 475 77
Toplam 755 100

Sekil-17: Staj Yerlerinde s Giivenligi Konusunda Gerekenlerin Yapilma

Durumlar

80; 11%

405; 53% 275: 36%

is glivenligi konusunda sizlere yeterli bilgi
veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu?

m Bazen

O Hicbir zaman

O Her zaman

Sonu¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 405’inin

igyerlerinin is giivenligi konusunda her zaman gereken tedbirleri aldigi, 275’inin bazen

aldigi, 80’inin ise hi¢cbir zaman gereken tedbiri almadigi yoniindedir.

Ankette ¢ikan sonu¢ goz Oniine alindiginda isyerlerinin ¢ogunun is giivenligi konusunda

yeterli bilgi verdigi ve gerekli tedbirleri aldigi goriilmektedir. Az da olsa bir kisminin

ise gerekli tedbirleri almadigi goriilmektedir. Stajyerlerin can giivenligi acisindan

saglikli bir ortamda caligmalar1 onemlidir. Bunun i¢gin giivenlik tedbirleri alinmayan

igyerleri tespit edilerek, gerekirse Emniyet Miidiirliigii gibi ¢esitli kurumlarin da destegi

almarak giivenlik ortaminin olusturulmasi i¢in gereken ¢alismalar yapilabilir.
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18. Soru:

Tablo-42: Stajyerleri Alanlarinin Disindaki islerde Calistirilma Durumlar:

Staj yaptigimz kurumun yetkilileri sizi alammmz disinda | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
bagska islerde cahistirtyor mu?

Higbir zaman calistirmiyor 252 33
Bazen calistiriyor 343 46
Her zaman calistirtyor 160 21
Toplam 755 100

Sekil-18: Stajyerleri Alanlarinin Disindaki islerde Cahstirllma Durumlar:

Staj yaptiginiz kurumun yetkilileri sizi alaniniz
disinda baska islerde calistiriyor mu?

160; 21%

252: 33% B Hicbir zaman
: caligtirmiyor

@ Bazen calistiriyor

Her zaman
calistiriyor

343; 46%

Sonu¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin verdigi cevap; 160’1nin
igyerlerindeki yetkililerinin stajyerleri alanlar1 disinda her zaman calistirdigi, 343’{iniin
bazen calistirdigi, 252’sinin ise hi¢bir zaman stajyerleri alanlar1 disinda ¢alistirmadigi

yoniindedir.

Anketten cikan sonuca gore staj yapilan kurumdaki yetkililerin stajyerleri alanlari
diginda baska islerde calistirdigi anlagilmaktadir. Uzun bir siire muhasebe egitimi alan
bir dgrencinin stajyerlikte muhasebe ile uzaktan yakindan ilgisi olmayan islerde
calistinnlmasi, stajyerde memnuniyetsizlige, bu zamana kadar muhasebeyi bosuna mi
okudugu hissine varmasina gibi cesitli psikolojik problemlerin ve Ogrendigi teorik
muhasebe bilgilerini pratige dokememesi gibi sorunlarin ortaya c¢ikmasina neden

olabilir. Bunlarin ©nlenmesi ancak, isyerlerine yapilan siki denetimler ve bu
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denetimlerin sonucunda okul idaresinin yapacag bilgilendirmelerle olabilir. Staj egitimi

baslamadan 6nce isyerlerine stajyerin yapacagi islerin kapsamini gosteren bilgilendirme

seminerleri verilebilir. Bu bilgilendirmelere ragmen staj egitimi siiresince bunlara dikkat

etmeyen igletmeler i¢cin uyar1 mektuplar1 gonderilebilir. Eger isletme bu uygulamay1

dikkate almazsa 6grencinin staj yeri degistirilebilir.

19. Soru:

Tablo-43: Stajyerlere Calismalar1 Karsihginda Odenen Ucretler

Staj yaptigimz kurum calismaniz karsih@inda ne kadar | Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
iicret odiiyor?

Hi¢ 6demiyor 56 7
Briit asgarf iicretin %30 undan az 298 40
Briit asgari iicretin 30 u 186 25
Briit asgari iicretin %30 undan fazla 215 28
Toplam 755 100

Sekil-19: Stajyerlere Calismalar: Karsihiginda Odenen Ucretler

kadar lcret 6diiyor?

Staj yaptiginiz kurum calismaniz karsiliginda ne

B Hic 6demiyor

Brit asgari Gcretin %30
undan az

B8 Brit asgari Ucretin %30 u

O Briit asgari Gcretin %30
undan fazla

Sonug degerlendirildiginde, 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap; 56’sinin isyerinin

calisma karsiliginda hig¢ iicret 6demedigi, 298’inin briit asgari {icretin %30’undan az

odedigi, 186’smin briit asgari iicretin %30 unu 6dedigi ve kalan 215’inin ise briit asgari

ticretin %30’undan fazla 6dedigi yoniindedir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore stajyer ogrenciye verilmesi

gereken ticret briit asgari iicretin %30’udur. Briit asgarf iicretin %30’u ise 165 YTL ye
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tekabiil etmektedir. Anketten ¢ikan sonuglar dikkate alindiginda 6grencilerin %47’ sinin
briit asgari iicretin %30’undan az veya hi¢ iicret almadigi, %53’iiniin ise briit asgari
ticretin %30’unu veya %30’ undan fazla aldig1 ortaya cikmaktadir. Calisan bir kisi veya
stajyer icin emeginin karsiligini almasi onemlidir. Ciinkii; iicret, is hayatinda verilen

emegin neticesidir.

Stajyerin iicretini tam almas1 veya fazla almas1 yaptig1 isteki verimi ve motivasyonu
acisindan ¢ok onemlidir. Okulun yaptigi denetim veya Ogrencilere yaptigi anketlerle
licretlerini tam alip almadigini kontrol edilmelidir. Ucretini tam almayan veya hig
almayan ogrenciler tespit edildikten sonra igyerleriyle irtibata gecilip iicret probleminin

coOziilmesi istenir. Eger problem c¢oziilmezse 6grencinin staj yeri degistirilme yoluna

gidilmelidir.
20. Soru:

Tablo-44: is Diinyasin, Stajyerleri Ucuz isgiicii Olarak Gérme Durumlar:
Is diinyas1 sizi ucuz isgiicii olarak m goriiyor? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Evet 204 27
Kismen 288 38
Hayir 263 35
Toplam 755 100

Sekil-20: is Diinyasiin, Stajyerleri Ucuz Isgiicii Olarak Gérme Durumlari

Is diinyasi sizi ucuz isgiicii olarak mi gériiyor?

Evet; 204;
27%

Hayir; 263;
35%

Evet
OKismen
B Hayir

Kismen; 288;
38%
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Sonu¢ degerlendirildiginde, 755 Ogrencinin soruya verdigi cevap; 204’tniin is
diinyasinin kendilerini ucuz isgiicii olarak gordiigiine, 288’inin kismen ucuz isgiicii

gordiigiine ve 263’iiniin ise ucuz isgiici olarak gormedigi yoniindedir.

Anket sonuglar1 goz oniine alindiginda 6grencilerin ¢ogu is diinyasinin kendilerini ucuz
isgiicii olarak gordiigiinii inanmaktadir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in stajyerlerin aldigi ciizi
bir ticret olan asgari iicretin %30’u artirilabilir. Boylece ucuz isgiicii olmalar1 gibi bir
problem ortadan bir nebze olsun kalkar. Stajyerlere verilecek olan iicretteki artis
igyerlerinin stajyer 6grenci ¢alistirmak istememe problemini ortaya cikarabilir. Bunun
¢Oziimil i¢in ise isyerlerine stajyer ogrenci calistirma zorunlulugu konusunda kanunlar
cikarilabilir. Bunun yaninda isyerlerine, stajyerlerin isletmelerinin gelecegi icin birer
potansiyel giic olduklar1 yoniinde bilgilendirici calismalar yapilabilir. Boylece bu

problem de ¢6ziilmiis olur.

21. Soru:

Tablo-45: Stajyerlerin Okul ile Is Diinyasin Isbirligi icinde Olmalar1 Hakkindaki
Diisiinceleri

Okulunuz ile is diinyasimin yeterince isbirligi icinde Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
olduguna inaniyor musunuz?

Evet 279 37
Hayir 476 63
Toplam 755 100

Sekil-21: Stajyerlerin Okul ile Is Diinyasimn isbirligi icinde Olmalar1 Hakkinda
Diisiinceleri

Okulunuz ile is diinyasinin yeterince igbirligi
icinde olduguna inaniyor musunuz?

Evet; 279;37%
O Evet

W Hayrr

Hayir; 476;
63%
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Sonug degerlendirildiginde, 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap; 476’siin okul ile
is diinyasinin yetirince isbirligi icinde olmadigi, kalan 279 6grencinin ise okul ile is

diinyasinin yeterince isbirligi icinde oldugu yoniindedir.

Ankete verilen cevaplar gdz Oniine alindiginda 6grencilerin bilyiik bir ¢ogunlugu olan
%63’1i okul ile is diinyasimin yeterince isbirligi icinde olmadig1 yoniinde cevap verdigi
anlasilmistir. Bu oranin yiiksekligi stajin saglikli yiiriimesi agisindan ciddi problem

teskil etmektedir.

Stajyerlik egitiminin saglikli ve problemsiz tamamlanmasina en ¢ok katki saglayan
igyerlerinin koordinator 6gretmenler tarafindan siki takibi ve bunun yaninda okul ile i
diinyas1 arasindaki diyalogdur. Gercek hayatta biitiin problemlerin ancak bireyler
arasindaki diyalog, konusma, uzlagma, anlagma ile asilabilecegi veya Onlenebilecegi
muhakkaktir. Bu herkes tarafindan kabul edilen bir gercektir. Stajyerlikteki
problemlerin de ¢oziilmesi, stajyerligin sorunsuz devam etmesi, stajyerlikte ¢ikan
problemlerin de tez zamanda ¢oziilmesi ancak okul ve is diinyasinin yeterince isbirligi

icinde olmas1 ve siki bir diyalogu ile miimkiindiir.

Okul ile is diinyasimin isbirligini saglamak icin; okul idaresinin ve koordinator
Ogretmenlerin isyerleri ile telefon, internet vb. yollarlar siki isbirligi halinde olmalart
gerekir. Is diinyas: ile okulun samimiyetini artiric1 sosyal aktiviteler (gezi, yemek,
sinema, tiyatro vb) yapilabilir. Okul ile is diinyasim siki igbirligi, dogabilecek muhtemel

problemlerin tez zamanda tespitini ve ¢oziilmesini saglar.

22. Soru:

Tablo-46: Staj Zamanmimin Adaptasyon Konusunda Problem Olup Olmadig

Stajyerlikte ii¢ giiniiniin isyerinde, iki giiniiniin okulda Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
gecmesi, okula veya isyerine adapte olma konusunda
problem oluyor mu?

Hicbir zaman problem olmuyor 168 22
Bazen problem oluyor 314 42
Her zaman problem oluyor 273 36
Toplam 755 100
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Sekil-22: Staj Zamaninin Adaptasyon Konusunda Problem Olup Olmadig:

Stajyerlikte Gi¢ glintiniin is yerinde, iKi
guninin okulda ge¢cmesi, okula veya
isyerine adapte olma konusunda problem
oluyor mu?

168; 22% B Higbir zaman
problem olmuyor

273; 36%
@ Bazen problem
oluyor

O Her zaman problem
314; 42% Oluyor

Sonu¢ degerlendirildiginde, 755 Ogrencinin bu soruya verdigi cevap; 168’inin
stajyerligini {i¢ giliniiniin is yerinde, iki giiniiniin okulda ge¢mesi, okula veya isyerine
adapte olma konusunda hicbir zaman problem olmadigi, 314’iiniiniin bazen problem

oldugu, 273’liniiniin her zaman problem oldugu yoniindedir.

Anketten ¢ikan sonug¢ dikkate alindiginda, 6grencilerin bilylik cogunlugu agisindan
stajyerligin iki giiniiniin okulda, ii¢ giiniiniin igyerinde gecmesinin okula veya isyerine
adapte olma bakimindan problem oldugu anlasilmaktadir. Ger¢ekten de dogal yasamda
da oldugu gibi bireylerin caligma veya yasama yerlerinin belli olmamasinin, bir giin
orada bir giin burada yasamalarinin insanlar1 yeni yerlerine adapte olma konusunda
olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Aynmi durum stajyerlerde de goriilebilir. Ug giiniinii is
yerinde staj egitiminde geciren bir stajyer tam is hayatina alistim derken, kendini okulda
bulmasi; iki giiniinii okulda gecirdikten sonra tekrar is yerine donmesi, bu dongiiniin
stajyerlik egitimi boyunca tekerriir etmesi stajyere is yerine veya okula uyum
konusunda problem dogurabilir. Bu problemin ¢oziimii ise ancak stajyerlik egitimi
zamaninin tekrar yapilandirilmasi ile miimkiindiir. Bu durum ise bir sonraki soruda ele

alinacaktir.
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23. Soru:

Tablo-47: Stajyerlerin Stajyerlik Egitiminin Yapilma Zamam Konusunda
Goriisleri

Mesleki egitim (stajyerlik) sizce ne zaman olmahidir? Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
Son sinifta 2 giin okul, 3 giin stajyerlik seklinde 354 46

Son sinif bittikten sonra 1 yil stajyerlik 263 35
Okul siiresi boyunca yaz tatillerinde 88 12
Diger zamanlarda... 50 7
Toplam 755 100

Sekil-23: Stajyerlerin Stajyerlik Egitiminin Yapilma Zamani Konusunda

Goriisleri

olmahidir?

Mesleki egitim (stajyerlik) sizce ne zaman

7%

B Son sinifta 2 glin
okul, 3 giin stajyerlik
seklinde

Son sinif bittikten
sonra 1 yil stajyerlik

B Okul siresi boyunca
yaz tatillerinde

O Diger zamanlarda

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin bu soruya verdigi cevap;

354’tiniin halen uygulanan stajyerlik egitiminin son smifta iki giin okul, ii¢ giin

stajyerlik olmasi, 263’iiniin son sinif bittikten sonra bir yil olmasi, 88’inin okul siiresi

boyun yaz tatillerinde, kalan 50’sinin ise diger bir sekilde olmasi yoniindedir.

Anketten ¢ikan sonu¢ goz Oniine alindiginda 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun (%46)

halen uygulanan son smifta 2 giin okul, 3 giin isyerinde egitimi istedikleri

anlasilmaktadir. (Ama bu yontemin bir 6nceki soruda Ogrencilerin cogu problem

olusturdugu yoniinde cevaplandirmisti.) Buna en yakin olarak %35’lik bir oran da son

sinif bittikten sonra 1 yil stajyerlik egitimini isteyenlerden olugmaktadir.
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Son sinifta iki giin okul, {i¢ giin stajyerlik seklindeki bir egitimin bir 6nceki sorudaki
verilen cevaplar dikkate alindiginda okula veya isyerine adapte olma sorununu ortaya
cikardig1 goriilmektedir. Bu agidan bu yontem uygun degildir. Diger bir yontem olan
yaz tatillerinde stajyerlik egitimdir. Verilen cevaplara gore %12’lik bir kisim bu
yontemi secmistir. Bu yontemin se¢ilmesi ise, okulda aldig1 egitimle yorulan 6grenci
yaz tatilinde dinlenmek isteyecektir. Bu tatilini de calisarak isyerinde geciren bir
Ogrenciden verim beklenmesi imkansizdir. Sonugta her insanin dinlenmeye ihtiyact
vardir. Bu dinlenme zamanlarinin stajyerlikte gecirilmesi dogru degildir. En giizel
yontemin okuldaki teorik egitim bittikten sonra, yani son simf bittikten sonra bir yillik
stajyerlik egitimidir. Ogrenci okuldaki egitimini bitirmistir. Kafas1 rahattir. Boylece
stajyerlik egitimini rahat ve saglikli bir sekilde siirdiirebilir. Ciinkil insana en ¢ok sikinti
veren bitirilmemis isleridir. Bunun icin ilk dnce okuldaki teorik egitimin bitirilmesi,
akabinde stajyerlik egitiminin baslanmasi en giizel yontemdir. Bu yontemin
uygulanmasi i¢in 0grenciye ekstra bir yil gerekecektir. Boyle bir durumun s6z konusu
olmamasi i¢in Ticaret Meslek Liselerindeki miifredat programinin tekrar
yapilandirilmas1 gerekir. Ornegin; dort yil olan lise egitim siirecinin ilk ii¢c yili teorik

muhasebe egitimi, son yil1 pratik (stajyerlik) egitimi olarak yapilandirilabilir.

Stajyerlik egitiminin zamani belirlenirken MEB tarafindan dgrencilerin, igyerlerindeki
usta Ogreticilerin, egitici personel veya isletme yetkililerinin ve okullardaki
Ogretmenlerin goriislerini dikkate alan bir anket formu hazirlanmali. Bu anket formu
uygulanmali. Bu anket formlarindan ¢ikan sonuglara gore ve bu alanda uzman kisilerin
goriigleri de dikkate alinarak en ideal stajyerlik zamaninin se¢ilmesi i¢in gerekli biitiin

caligsmalar yapilabilir.

24. Soru:

Tablo-48: Stajyerlerin Stajyerlik Egitimi Bitiminde Aym Yerde Cahsmak isteme
Durumlar

Stajyerlik egitimi bittikten sonra aym yerde calismaya Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
devam etmek istiyor musunuz?

Evet 348 46
Kararsizim 238 32
Hayir 169 22
Toplam 755 100
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Sekil-24: Stajyerlerin Stajyerlik Egitimi Bitiminde Aym Yerde Calismak Isteme
Durumlan

Stajyerlik egitimi bittikten sonra ayni yerde
calismaya devam etmek istiyor musunuz?

Hayir; 169;
22%
\ Evet; 348; Evet
46% O Kararsizim
B Hayir

Kararsizim;
238; 32%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 6grencinin bu soruya verdigi cevap;
348’inin tereddiitsiiz stajyerlik egitim bittikten sonra aymi yerde calismak istedigi,

238’inin kararsiz oldugu, 169’unun ¢alismak istemedigi yoniindedir.

Anketten cikan sonu¢ dikkate alindiginda hemen hemen Ogrencilerin yarisindan
fazlasinin staj egitimi gordiigii isletmede calismak istemedigi veya kararsiz oldugu
yoniinde cevap verdigi goriilmektedir. Boyle bir oranin c¢ikmasi 6grencilerin staj
gordiigii yerden memnun kalmadigini gosterir. Memnuniyetsizligin oldugu bir ortamda
ise calisma ve stajyerligin saghkli yiirimeyecegi bir gercektir. Boyle problemi olan
ogrenciler yapilan denetimlerle tespit edilerek 6grenciyle ve igyerleri ile birebir goriisme
yapilir. Memnuniyetsizligin kaynagi tespit edilmeye ¢alisilir. Memnuniyetsizlik
ogrenciden kaynaklaniyorsa bireysel rehberlik yapilarak ¢oziim yolu aranir. Eger
memnuniyetsizligin  kaynagr isyeri ise isyerine uyarilarda bulunulur. Bu

memnuniyetsizlik devam ederse, 6grencinin staj yeri degistirilebilir.
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25. Soru:

Tablo-49: Stajyerlerin Staj Yaptig1 Yerlerden Calismalar1 Konusunda Teklif Alma
Durumlari

Staj yaptigimz kurumdan stajyerlik egitimi bittikten Kisi Sayis1 | Yiizde(%)
sonra calismamz yoniindii bir teklif aldimz mm?

Evet 219 37
Hayir 536 63
Toplam 755 100

Sekil-25: Stajyerlerin Staj Yaptig1 Yerlerden Calismalar1 Konusunda Teklif Alma
Durumlan

Staj yaptiginiz kurumdan stajyerlik egitimi
bittikten sonra calismaniz yonunde bir teklif
aldiniz mi?

Evet
@ Hayir

Hayir; 536;
71%

Sonug¢ degerlendirildiginde, ankete katilan 755 Ogrencinin bu soruya verdigi cevap;
536’sinin stajyerlik egitimi bittikten sonra calismalart yoniinde bir teklif almadigi,

219’unun ise teklif aldig1 yoniindedir.

Ankette cikan sonu¢ dikkate alindiginda Ogrencilerin %71’inin stajyerlik egitim
bittikten sonra calismaya devam etmeleri konusunda bir teklif almadigr anlagilmistir. Bu
da biiyiik bir Olciide gosteriyor ki stajyer oOgrencilerden bir memnuniyetsizligin
oldugudur. Stajyerlik egitimi yapilan isyerinin 6grencilerin teorik egitimde aldigi
bilgilerin uygulamasina imké&n saglayan, stajyerlik egitiminin sonunda calisilmaya
devami konusunda imkan saglayan bir yer olmas1 gerekir. Stajyer 6grenci basta staj yeri

bulurken stajyerlik egitiminin bitiminde ¢alismasi i¢in devam edebilecegi, gelecek vaat
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eden isyerlerinin tercihine dikkat etmelidir. Ornegin; devlet daireleri, kamuya ait
isletmeler tercih edilmemelidir. Ciinkii; bu tiir yerler personel alacaklar1 zaman KPSS
puanim dikkate almakta ve genelde lisans mezunu sart1 istemektedir. Bunun i¢in boyle
kurumlarda is bulmalart miimkiin degildir. Bu tiir kurumlarin stajyerlik i¢in tercih
edilmemesi daha uygundur. Ozel isletmeler de kaliteli, bilgi bakimindan donanimli,
kendini ifade edebilen bireyleri tercih etmektedir. Bu nedenle Ogrencilere Ticaret
Meslek Liselerinde 6zellikle 6grencilerin gelecekte is bulmalarinda kolaylik saglayacak

kaliteli bir egitim-ogretimin verilebilecegi ¢alismalar yapilmalidir.
26. Soru:

26. sorumuzda Ogrencilere stajyerlik sirasinda karsilagtiklar baska problemlerine 6nem
sirasina gore siralamalarini istemistik. 755 Ogrencinin genel bu soruya verdikleri

cevaplar 6nem sirasina gore asagidaki gibidir:

1. Swrada stajyer Ogrencilere isletme yetkililerinin arabalarini yikattiklari, temizlik

islerini, ayak islerini ve 6zel islerini yaptirdiklari,

2. Swrada stajyer Ogrencileri isletme yetkililerinin fazla ve alanlarn disinda

calistirdiklari, hafta sonlar1 ve ders ¢ikislar ise cagirdiklari,

3. Swrada isletme yetkililerinin stajyerlere c¢alismalarinin karsiligi olan {icreti

zamaninda ddemedikleri veya eksik 6dedikleri,

4. Siwrada stajyer ogrencilerin isletme yetkilileri tarafindan stajyer olduklar icin fazla

onemsenmedigi ve fikirlerine deger verilmedigi,
5. Sirada stajyer ogrencilere isletme yetkililerinin gerekli bilgi vermedikleri,

6. Sirada stajyer ogrencilerin yanlis olan bir seyin dogrusunu sdylediklerinde isletme

yetkililerinin kendilerine cevap hakki vermedigi,

Is diinyasimin personele olan ihtiyaci incelendiginde Ticaret Meslek Liselerindeki
miifredatlarin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde uygulamali
egitimi gerektiren bu alanda, egitimin uygulama yoniiniin ihmal edilmesi bu okuldan

mezun olan 6grencilerin is bulamamalarina neden olacaktir.
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Mubhasebecilik is piyasasinda icra edilebilecek bir sanat oldugundan, bu alandaki
egitimin is diinyasinin ihtiyaclarim1 dikkate almasi zorunludur. Uygulamada
kullanilmayacak bilgileri veren bir muhasebe egitiminin gerekliliginden séz etmek
miimkiin olmayacagindan derslerde ele alinan konular ileride nasil kullanilacaksa o

sekilde ogretilmelidir.

Bunun gibi nedenlerden okul-is diinyas1 isbirligi diinyada gelismis ve gelismekte olan

biitiin iilkelerin giindeminden hi¢ eksik olmamugtir.

Okul-ig diinyas1 igbirliginin saglanmasinin her iki taraf acgisindan da bircok faydalar
bulunmaktadir. Bunlar, egitimin kalitesinin ¢ok yonlii artmasi, sanayideki maliyetlerin

degismesi, kit kaynaklarin daha verimli kullanilmasi gibi bir ¢ok alam kapsamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

1.

Anket sonuclar1 dikkate alindiginda, stajyerlik egitimini diizenleyen 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu giiniin sartlarina uyum konusunda eksik
kalmaktadir. Ticaret Meslek Liselerindeki stajyerlik egitimini diizenleyen 3308
saylll Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ve buna istinaden ¢ikan yonetmelikler

yeniden giiniin ve ig diinyasinin sartlar1 g6z oniinde tutularak diizeltilmelidir.

Anket sonuglan dikkate alindiginda Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun Ticaret
Meslek Liselerinin amaclar1 disinda nedenlerle Ticaret Meslek Lisesini sectikleri
goriilmiistiir. Ancak bu okullara gelen 6grencilerin egitim siire¢leri boyunca istekli
ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi icin dgrencilerin Ticaret Meslek Liselerinin
amaglarini iyi bilmeleri ve bu amacla bu okullar tercih etmeleri gerekir. Bunun
icinde MEB tarafindan ilkogretim 6grencilerine Ticaret Meslek Liselerinde verilen
egitimin, stajyerligin ve okul bitiminde elde edecegi avantajlarin ve dezavantajlarin

anlatildig1 kapsamli bir mesleki rehberlik yapilmalidir.

Ticaret Meslek Liseleri genellikle her ilgede bulunmaktadir. Anket sonuglar dikkate
alindiginda Ticaret Meslek Liselerinin niceliklerine ragmen okuldaki egitimin
yetersizligi, okuldaki arag-gereclerin eksikligi, 6gretmenlerin yetersizligi gibi nitelik
yoniinden eksik olduklar1 goriilmiistiir. Ticaret Meslek Liselerinin bagli oldugu
Ticaret ve Turizm Okullar1 Genel Miidiirliigii, bu okullarin niceliklerinin yaninda
niteliklerinin de artirilmasi yoniinde faaliyetlerini artirmalidir. Ayrica ayni bolgede
faaliyet gosteren Ticaret Meslek Liseleri merkezi bir yerde birlestirilerek daha

niteliksel bir okul olusturulmalidir.

Bir okuldaki egitimin mitkemmelligi bir ¢ok etkene baglidir. Bu etkenlerin en
onemlilerinden biri okulun donanimidir. Yani okuldaki arag-gere¢ ne kadar tam
olursa egitim de o kadar kaliteli olacak demektir. Kaliteli bir egitim Ogrencilerin
donanimli ve bilgili bir sekilde yetismesini saglar. Fakat anket degerlendirildiginde
Ticaret Meslek Liselerindeki arag-gereclerin eksik oldugu tespit edilmistir. Ticaret
Meslek Lisesi ogrencilerinin stajyerlik egitimini sorunsuz tamamlamalari, is

diinyasinin beklentilerine cevap verebilmeleri i¢in okuldaki egitimin kaliteli olmast
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10.

gerekir. Bu nedenle okuldaki teorik egitimin miikemmelligi icin de arag-gereg

donamimi tamamlanmalidir.

Anket sonuclarina gore Ticaret Meslek Liselerinde verilen egitimin yetersiz oldugu
tespit edilmistir. Stajyer ogrencilerin stajyerlik asamasinda problem yasamamalari
ve is diinyasinin beklentilerine cevap verebilmeleri i¢in Ticaret Meslek Liselerinin

miifredat programlari tekrar yapilandirilmalidir.

Anket sonuglaria bakildiginda 6grencilerin farkli sekillerde staj yerini bulduklar
goriilmiistiir. Ornegin; yakinlar1 araciligiyla, gazete ilamiyla... vb. Oysaki en ideali
staj yerinin okul araciligiyla bulunmasidir. Bu nedenle 6grencilerin kolay ve uygun
staj yeri bulabilmeleri i¢in Ticaret Meslek Liselerinde “staj yeri bulma kuliipleri”

olusturulmal1 ve bu kuliibiin is diinyast ile siki bir irtibat1 olmalidir.

Anket sonuclarina bakildiginda koordinatdr Ogretmenlerin staj yerlerini siki
denetlemedikleri  goriilmiistiir.  Kaliteli egitim  yOnetiminin  vazgecilmez
unsurlarindan biri denetimdir. Bunun i¢in kaliteli bir stajyerlik, siki denetimin
yapilmasina baghdir. Bu baglamda koordinator 6gretmenler aktif gorev alarak
denetimleri yapmas1 gerekir. Koordinatér Ogretmenlerin staj yerini denetlemesi
konusunda okul idaresi tarafindan tedbirler alinmalidir. Bu denetimin yapilip

yapilmamasi konusunda takibi muhakkak yapilmaldir.

Basarili bir stajyerlik egitimi Ogrencilerin alanlarina uygun isyerlerinde staj
yapmalarina bagl oldugundan, okulda kurulacak olan “staj yeri bulma kuliibii” ile
ogrencilerin stajyerlik icin alanlarina uygun isyerlerine yonlendirilmeleri

saglanabilir.

MEB tarafindan stajyerlik egitimi i¢in giiniin sartlarin1 uygun yeni bir yillik egitim
plan1 hazirlanmali ve bu planin biitiin stajyer calistiran isletmelerde uygulanmasinin

takibi yapilmalidir.

Anket sonuglar1 goz oniine alindiginda staj yerlerinin ¢cogunun stajyerleri is dosyast
tutturmadigr anlasilmistir. Stajyer calistiran isletmelere, stajyerlere is dosyasi
tutturmanin onemi konusunda bilgilendirme yapilmali ve muhakkak suretle is

dosyasinin tutturulmasi saglanmalidir.
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Stajyerlik okuldan farkli ve daha ¢ok uygulamaya dayanan bir egitimdir. Bunun i¢in
ogrenciler anlama konusunda sikinti ¢ekebilirler. Bazi konularin tekrar anlatilmasi
veya telafi egitiminin saglanmasi gerekebilir. Telafi egitimi eksikliklerin
tamamlanmas1 agisindan Onemlidir. Fakat anket sonuclarina gore isletmelerin
cogunun telafi egitimini saglamadigr goriilmistir. Bu egitimi saglamayan

igyerlerinin, denetimlerle tespit edilerek bu egitim vermesi saglanir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa gore stajyer 6grenciye verilecek
olan tlicret, briit asgari iicretin %30’udur. Anket sonuglar1 dikkate alindiginda
igletmelerin ¢ogunun stajyerlere gereken iicreti odemedigi tespit edilmistir.
Stajyerlere calismalar1 karsiliginda gereken iicreti vermeyen isyerleri belirlenmeli ve
bu {iicretlerin 6denmesi icin gereken uyarilar yapilmalidir. Eger yine 6demezlerse

kanuni yaptirimlar uygulanmalidir.

Is verenler stajyer 6grencileri ucuz isgiicii olarak gormemeli, onu ileride isletmesine
alip yetki ve sorumluluklar verecegi potansiyel personeli olarak gérmelidir. isletme
sahipleri stajyer 6grencilere iicretleri disinda baz1 sosyal yardimlarda bulunmalidir.
Is diinyasinin stajyer ogrencilere verdigi iicretin artirilarak stajyer dgrencilerin is

diinyas1 karsisinda ucuz is giicii olarak goriilmeleri engellenebilir.

Stajyer dgrencilerin uygun isyerlerini bulmalar i¢in isyeri bulma kuliibii yaninda
igyerlerinin stajyer 6grenci ¢alistirma zorunlulugunu ngéren kanunlarin ¢ikarilmasi

gerekir. Boylece bir nebze olsun staj yeri bulma problemi ¢6ziilmiis olur.

Stajyerlikte 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziimii veya sorunlarin aza indirilmesi ancak
okul ile isletmelerin siki bir diyalogu ile miimkiindiir. Anketten ¢ikan sonuca gore
okul ile is diinyas1 arasinda siki bir igbirliginin olmadig1 anlagilmistir. Okul-is
diinyas1 igbirligi artirilmaly, iki taraf arasinda giiven ortami olugturulmalidir. Taraflar

arasinda giiclii protokoller olusturularak bunun devami saglanmalidir.

Teorik egitim ile uygulama egitimi arasindaki uyumun saglanmasi igin okul-is
diinyas1 igbirliginin mutlaka kurulmasi gerekir. Anketteki sonuclar dikkate
alindiginda okuldaki egitimle uygulama arasinda bir biitiinliigiin olmadig1
goriilmiistiir. Bu biitiinliigiin saglanmasi i¢in staj yerinin temsilcilerinden, okuldaki

Ogretmenlerden ve muhasebe alanindaki uzmanlardan olusan bir komisyon

90



17.

18.

19.

20.

21.

22.

kurulmalidir. Bu komisyon teorik egitim ile uygulama egitimi arasidaki biitiinliigii

saglayici bir miifredat olugturmalidir.

Staja giden Ogrencilerin yerinde ve zamaninda denetlenmeleri, koordinator
ogretmenlere maddi bir kiilfet getirecektir. Bu nedenle denetim yapan 6gretmenlerin

harcamalarinin kurum tarafindan karsilanmasi i¢in bir fonun olusturulmasi gerekir.

Anket sonuglar1 dikkate alindiginda stajyerlik zamanindan memnuniyetsizlik s6z
konusudur. Stajyerligin ii¢ giiniin is yerinde iki giiniin okulda gergeklestirilmesi bir
adaptasyon problemini dogurmaktadir. Ayrica ii¢ giiniinii isyerinde geciren son sinif
ogrencileri okula geldiklerinde, uyum problemi neticesinde okuldaki diizeni
bozabilirler. Bunun gibi problemlerin ¢oziilmesi icin, MEB is diinyasinin
temsilcilerinin, okuldaki 6gretmenlerin, stajyer ogrencilerin ve uzman kisilerin de

goriiglerini alarak en uygun stajyerlik zamanin belirlemesi gerekir.

Anket sonuglar1 incelendiginde okuldaki Ogretmenlerin bilgi, performans ve
pedagoji acisindan yetersiz oldugu goriilmiistiir. Saglikli bir egitimin ve neticede
sorunsuz bir stajyerligin siirdiiriilmesi i¢in bu problemin ¢oziilmesi gerekir. MEB
tarafindan siki denetimlerle bu Ogretmenler tespit edilip hizmet i¢i egitimleri,

formasyon kurslar ile bu eksiklerin giderilmesi gerekir.

Anket sonuglan dikkate alindiginda 6grencilerin alanlar ile ilgili isletmelerde staj
gormedigi anlasilmistir. Ticaret Meslek Liseleri kurulurken kurulus yeri se¢imine
dikkat edilmeli, bolge ozellikleri dikkate alinmalidir. Ciinkii; stajyer ogrencilerin

mutlaka alanlar ile ilgili i yerlerine yerlestirilebilmeleri icin bu 6nemlidir.

Stajyerlik uygulamaya dayanan bir egitimdir. Bunun icin Ticaret Meslek
Liselerindeki uygulamali derslere agirlik verilmeli, okul biinyesinde laboratuar ve
mesleki uygulama atolyeleri kurulmalidir. Okulda verilen teorik egitimin is
diinyasindaki karsiligin1 bulmasi, yani dgrencilerin 6grendiklerini uygulayabilmesi

icin meslek kuruluslarina gezilerin diizenlenmesi faydali olacaktir.

Ticaret Meslek Liselerindeki muhasebe egitiminin, ig diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Ticaret Meslek Liselerinde
yetigen elemanlarin is diinyasinda aranan nitelikli elemanlar olarak yetistirilmesi bu

kurumlarin amaci olmalidir.
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23. Anket sonuglart dikkate alindiginda stajyer Ogrencilerin alanlan disinda islerde
calistirildiklari, yetkililerin Ogrencilere 06zel islerini yaptirdiklari, isyerinin
stajyerlere giivenlik icin gereken bilgiyi vermedikleri ve gereken giivenlik
onlemlerini almadiklar1 goriilmiistiir. Bu problemler koordinatdr 6gretmenlerin siki
denetimleriyle tespit edilip, okul is diinyas1 diyalogu kullanilarak ¢6ziilmesi gerekir.
Bunun gibi problemlerin yasandig1 isletmeler 3308 sayili kanuna dayanilarak
yaptirimlar i¢in hukuk yoluna gidilebilir. Eger ¢oziilmezse stajyerligin daha saglikli

yiiriitiilecegi bir igletme tercih edilmelidir.

Bu konuyla ilgili anket c¢alismasi yapacak arkadaslara anketlerini istatistiksel
hesaplamalar yapmaya elverisli sekilde hazirlamalarim1 Oneriyorum. Boylece sorular

arasinda iligki kurulmasi daha kolay olacaktir.
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EKLER
EK-1: UYGULANAN ANKET FORMU
STAJYERLIKTEKi PROBLEMLERI DEGERLENDIRME ANKETI

1-) Ticaret Meslek Lisesini tercih sebebiniz nedir?
() Ticaret Meslek Lisesini bitirip tiniversite egitimine devam etmek.
() Ticaret Meslek Lisesini bitirip muhasebe biirolarinda veya isletmelerde
caligmaya baslamak.
() Anne-Baba veya akrabalarimin Ticaret Meslek Lisesine gitmemi istemesi.

() Diger
2-) Sizce her ilgede Ticaret Meslek Lisesi’nin bulunmasi dogru mu?
() Evet () Hayrr
3-) Okulunuzda yeterli egitimi alabilmeniz icin gerekli ara¢-gere¢c mevcut mu?
( )Evet () Kismen ( ) Hayir
4-) Derslerinize giren 6gretmenler (bilgi-performans-pedagoji acisindan) yeterli mi?
( )Evet () Kismen ( ) Hayir
5-) Okulunuzda verilen egitim sizce yeterli mi?
( )Evet () Kismen ( ) Hayir

6-) Staj yaptiginiz igyerini ne sekilde buldunuz ?
) Okul araciligiyla
) Arkadasim araciligiyla
) Yakilarim araciligiyla
) Gazete, TV, radyo ilanlariyla
) Sokak sokak arayarak
) Diger
7-) Staj yapmis oldugunuz yer yetismeniz agisindan uygun mu?
() Tamamen uygun ( ) Birazuygun ( ) Hi¢ uygun degil
8-) Okulunuzda aldiginiz egitim ile uygulama arasinda bir biitiinliik var mi1?
() Tamamen var
() Kismen var
() Hig yok
9-) Ogretmenleriniz staj yaptigiiz yeri denetliyor mu?
() Higbir zaman denetlemiyor
() Bazen denetliyor
() Her zaman denetliyor
10-) Staj yaptigimiz kurumda giinliik calismalarimz yillik egitim planina uygun olarak
yapiliyor mu?
() Her zaman yapiliyor
() Bazen yapiliyor
() Hig¢ yapilmiyor
11-) Isletmelerde mesleki egitim, yillik ¢alisma takvimine uygun olarak siirdiiriiliiyor
mu?

e N e N

() Evet () Hayrr
12-) Stajyerlikte yaptiginmz islerle ilgili olarak size is dosyas1 tutturuluyor mu?
() Evet () Hayrr
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13-) Telafi egitimi almaniz gerektigi durumda igyeri bu egitimi sagliyor mu?

() Evet () Hayrr
14-) Mesleki egitimde (stajyerlikte) calismalariniz puanla degerlendiriliyor mu?
() Evet () Hayrr
15-) Isletmelerde devam durumunuz giinliik olarak takip ediliyor mu?
() Hicbir zaman ( ) Bazen () Her zaman
16-) Mesleki egitim calisma saatlerinde yapiliyor mu?
() Evet () Hayrr

17-) Is giivenligi konusunda sizlere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler alintyor
mu?

() Hicbir zaman ( ) Bazen () Her zaman
18-) Staj yaptiginiz kurumun yetkilileri sizi alanimiz disinda baska islerde caligtirtyor
mu?

() Higbir zaman ¢alistirmiyor

() Bazen calistirtyor

() Her zaman ¢aligtirtyor
a

)
() Hi¢ 6demiyor
() Briit asgarf iicertin %30 undan az (165 YTL’den az)
() Briit asgarf iicretin %30 u (165 YTL)
() Briit asgarf iicretin %30 undan fazla (165 YTL’den fazla)
20-) Is diinyas1 sizi ucuz isgiicii olarak m1 goriiyor?

() Evet () Kismen () Hayrr
21-) Okulunuz ile is diinyasimin yeterince isbirligi i¢inde olduguna inaniyor musunuz?
() Evet () Hayrr

22-) Mesleki egitimde (stajyerlikte) ii¢ giiniin igyerinde, iki giiniin okulda ge¢mesi,
okula veya igyerine adapte olma (uyum) konusunda problem oluyor mu?

() Higbir zaman problem olmuyor

() Bazen problem oluyor

() Her zaman problem oluyor
23-) Mesleki egitim (stajyerlik) sizce ne zaman olmalidir?

() Son smifta 2 giin okul, 3 giin stajyerlik seklinde

() Son smf bittikten sonra 1 y1l stajyerlik

() Okul siiresi boyunca yaz tatillerinde

() Diger zamanlarda
24-) Stajyerlik egitimi bittikten sonra ayni1 yerde ¢alismaya devam etmek istiyor
musunuz?

() Evet () Kararsizim ( ) Hayir
25-) Staj yaptiginiz kurumdan stajyerlik egitimi bittikten sonra calismaniz yoniinde bir
teklif aldimiz m1?

() Evet () Hayrr
26-) Yukandaki sorulara ekleyeceginiz problemler varsa, asagiya onem sirasina gore
yaziniz.

Zaman ayirip, anketi doldurdugunuz icin tesekkiir ederim.
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