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Biitiin toplumlarda Onemli bir yeri olan muhasebe meslegi siirekli olarak gelisme
gostermektedir. Uluslararas1 alanda gelisme gosteren ekonomik ve teknolojik biiylime ile
iilkeler global rekabet seviyesine ulagmis ve muhasebe meslegi uluslararasi 6nem kazanmustir.
Bu hizli degisim muhasebecilerin bakis agilarini degistirmistir. Giiniimiizde muhasebenin
sadece bulundugu yerdeki finans kuruluslari ve resmi mevkilere degil, ayn1 zamanda
uluslararasi1 finans kuruluslarina ve diger finansal olmayan ¢ikar gruplarma cevap vermesi
gerekmektedir.

Muhasebecilerin bu degisim siirecine ayak uydurabilmesi mesleki bilgi, yetenek ve niteliklere
sahip olmasia baglidir. Bu baglamda bu globallesme siirecinde Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonunun (IFAC) alt kurulusu olan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu
(IAESB) tarafindan muhasebe mesleginin uluslararast diizeye ¢ikmasi igin, 2005 yilinda
Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarini yaymlamistir. Bu standartlar; muhasebe meslek
mensubunun, Kkariyer siireci, egitimi, uygulama deneyimi (staj) ve smav evrelerinde
olusmaktadir. Devam eden siirekli gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda meslegin
iyilestirilmesi ve gereksinimlere cevap verebilmesi igin bu standartlar siirekli IFAC tarafindan
giincellemektedir. 2005 yilinda yayinlanan Muhasebe Egitim Standartlar1 2013-2015 yillar
arasinda tekrar revize edilmis ve son halini almistir.

Bu calismada, muhasebecilik meslegini profesyonel diizeyde icra edecek adaylarin almasi
gereken dersleri iceren Muhasebe Egitim Programmin igerigi Standardi (UES-2) kapsaminda
Sakarya Universitesi’nde verilen muhasebe derslerini, SMMM Staj Giris Sinavini kazanmis
meslek mensubu adaylarina verilen dersler karsilastirilarak, verilen derslerin, ilgili béliimde
okuyan ogrencilerin muhasebe meslegini yapabilmesi i¢in yeterliligi ve standartlara uygunluk
derecesinin tespiti amaglanmustir.

Bu amagla, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme béliimiindeki dgrenciler ile
Sakarya Universitesi Karasu, Geyve, Ali Fuat Cebesoy, Hendek ve Sakarya Meslek
Yiiksek Okullarinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiindeki 6grencilerinden
olusan 326 kisiye anket uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore ilgili boliimlerin
lisans ve Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans derslerinin UES-2’ye uygun
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte muhasebe alaninda uzmanlagsmak isteyen
Ogrencilerin almasi gereken Muhasebe Meslek Mevzuati, Mesleki Etik ve Degerler,
Ticari Belgeler, Biiro Yonetimi gibi dersler MYO’larda zorunlu olarak verilirken, s6z
konusu derslerin igletme bdliimiiniin ders planinda se¢meli ders kategorisinde dahi
bulunmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda onlisans egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslek mensubu olabilmesi i¢in 4 yillik ilgili fakiilteye ge¢is yapmasini 6zendirici
faaliyetler gelistirilmelidir. Ayrica bash bagina bir meslek olan muhasebe alaniyla ilgili
lisans diizeyinde egitim veren boliimlerin agilmast ve bu boliimlerdeki derslerin
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarina uyumlu olmasinin saglanmasi ig¢in
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlari
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With its significant place in all societies, accounting is always developing profession.
Countries with increasing economic and technological growth at the international level have
reached global competition level and accounting profession has gained international
importance. Today, accounting must aid not only financial institutions or governmental
agencies by answering their calls but also international financial and non-financial interest
groups.

To catch up with this changing process, accountants must have noteworthy professional
knowledge, ability and qualifications. Thus, in 2005, International Accounting Education
Standards is published by International Accountants Federation (IFAC) to enhance accounting
profession to an international level in this globalization process. These standards have stages of
accounting profession such as career process, career education, internship, and examination.
With the scope of ever-changing developments and requirements, these standards are being
updated by IFAC in order to improve profession and to meet those demands. Accounting
Education Standards were first published in 2005, then revised in the period 2013-2015 and
ended up to its final form.

In this study, the courses lectured in Sakarya University to candidates for accounting
profession is analyzed in the context of International Accounting Education Standards-2:
Content of Education Program (IES-2). The sufficiency to accounting profession and fidelity
to standards of these courses for students studying in related departments is aimed to be
determined.

For this purpose, a survey is conducted to 326 students studying Accounting and Tax
Applications Departments at Sakarya University Karasu, Geyve, Ali Fuat Cebesoy, Hendek
and Sakarya Vocational Schools as well as Sakarya University Business Faculty Business
Department.

According to results, accounting and finance courses lectured in associate and undergraduate
degree programs in related departments are found suitable for IES-2. Moreover, courses,
necessary for students who want to be expert in accounting, such as Accounting Professional
Legislation, Professional Ethics and Values, Commercial Documents, Office Management are
compulsory courses, while aforementioned courses are not even in selective courses category
in Business Department’s curriculum. Thus, inspirer activities to switch to four-year related
departments for students studying at associate degree programs need to be developed to make
those students one of accountant professions. Furthermore, suggestions to open departments
about only accounting in undergraduate level and making these courses to be harmonious with
the International Accounting Education Standards are stated.

Key Words: Accounting Education, International Education Standards




GIRIS

Sanayi devrimi sonrasi tretim teknolojilerinin gelismesi ile isletmelerin yapilarinda
onemli degisiklikler olmus, basit yapili isletmeler yerlerini giderek daha karmasik
yaptya sahip isletmelere birakmislardir. Kiiresellesmeyle beraber giiziimiizde de
isletmelerin bu gelisim siireci devam etmektedir. Bu gelisim siireciyle birlikte isletmeler
uluslararast bir kimlige biriinmiis, cografi ayriliklar ortadan kalkmis, genis bir
yelpazede pek ¢ok cikar grubuna bilgi aktarilmasi zorunlulugu dogmustur. Bu bilgi
aktariminin saglikli bir sekilde saglanmasi i¢in muhasebe kuramlarinda, kayitlarinda ve
raporlarinda standartlara ihtiyag duyulmustur. Bu baglamda diinya iilkeleri ve buna
bagli olarak sirketler arasindaki yakinlagmalar, ortakliklar ve iliskiler, muhasebe

alaninda da uluslararasi standartlarin ortaya ¢ikmasini saglamaistir.

Diinya ekonomisindeki gelismeler ve sinir tanimayan sermaye; diinyanin her yerinde
finansal tablo okuyucularini, bu tablolar1 dogru okuyup degerlendirebilmeleri i¢in ortak
bir dil kullanmaya yoneltmistir. S6z konusu ortak dil, diinya genelinde kabul goren
Uluslararas1 Standartlari’dir. Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar glinlimiizde
Genel Kabul Gormiis ve birgcok gelismis iilke tarafindan kullanilmaktadir. Avrupa
Birligi’'ne gecis asamasinda olan Tiirkiye’de de muhasebe uygulamalarinin bu

standartlara uygun olarak gergeklestirilmesi s6z konusu olmustur.

Gilinltimiizde sosyal ve ekonomik kosullarindaki degisime ayak uyduracak yetenekli ve
bilgili muhasebeciler yetistirmek i¢in etkili bir muhasebe egitimi gereklidir. Diinyada ve
Tirkiye’de muhasebe alaninda yasanan gelismeler, muhasebe egitimini etkinlestirilecek

yeni yontem arayislarina sebep olmustur.

Muhasebe, tiim toplumlarda 6nemli rol oynayan bir uygulama alandir. Dolayisiyla,
muhasebe toplumda gerceklesen degisime ayak uydurmali ve ortaya c¢ikan
gereksinimleri karsilamalidir. Muhasebe egitiminde teori ve uygulama birbirinin
ayrilmaz parcalaridir. Egitimin her asamasinda dnceden verilen temel bilgilerin yeni
verilecek bilgiler ile birlikte kavranmasi, birbiri ile biitiinlesmesinin saglanmasi ve bu

bilgilerin yapilacak uygulamalarla pekistirilmesi gerekir.



Giincel degisim ve gelisimlere uygun meslek elemani yetistirebilmek igin,
tiniversitelerdeki egitimin, gereksinimlere uygun ve yeniliklerin Onciisii olarak bir
dinamizm icinde olmas1 gerekir. Universitelerdeki muhasebe egitiminin yeterliligi ve
etkinligi sikca sorgulanmaktadir. Muhasebe egitiminin yapisin1 olusturan; Ogretim
elemani, 6grenci, yonetim ve fiziksel alt yap1 gibi unsurlarin her biri egitimi etkiledigi

gibi, ayn1 zamanda birbirine sinerji etkisi yaparak egitimin etkisini artirmaktadirlar.
Calismanin Konusu

Calismanin  konusu, muhasebecileri gelecege hazirlamaya yonelik ilk faaliyetin
muhasebe egitimi olacagini ifade eden IFAC tarafindan, biiylik bir kismi1 IAESB
araciligi ile 1 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige konulmustur.

Yiriirliige giren Uluslararast Muhasebe Egitimi  Standartlarinin, Tirkiye’de
uygulanabilirligi, mevcut durum degerlendirmesi yapilarak, lisans ve 6nlisans muhasebe
ogrencilerine  verilen muhasebe derslerinin  Uluslararas1 Muhasebe Egitimi

Standartlarina uygunlugunun arastirilmasidir.
Calismanin Onemi

Isletmelerin faaliyetlerini etkin ve verimli olarak siirdiirebilmeleri degisen kosullara
uyum saglamalarina ve dogru kararlar almalarina baglhidir. Bu durum, isletmelerde
finansal nitelikli bilgileri saglamasi sebebi ile muhasebenin Onemini daha da
artirmaktadir.  Isletmeleri etkileyen kosullarm  siirekli  degisimi  muhasebe
uygulamalarinda da degisime yol agmaktadir. Muhasebedeki bu degisme ve
gelismelerin  sonucunda alaninda uzman muhasebecilere gereksinimde giderek
artmaktadir. Muhasebedeki degisim ve gelisme egilimleri, ¢ok fazla hesap verilebilirlik
gereksinimine sebep olmaktadir ve bunun sonucu olarak, muhasebe meslegine olan
talep tim kiltiirlerde oldukg¢a yiiksektir ve bu talep artmaya devam etmektedir.
Toplumda meslegin degerini belirleyen bu talepleri karsilayan meslegin kapasitesidir.
Hizli degisimler, meslek mensuplarinin etkinlik gosterdigi ¢evrenin temel 6zelliklerini
olusturmaktadir. Meslek mensuplarindan, sadece yatirimecilar degil diger finansal bilgi
kullanicilarinin ~ gereksinimlerine de hizmet etmeleri beklenmektedir. Meslek
mensuplarinin, isletmelerin islem gordiigii sartlar1 anlamalar1 i¢in genis kiiresel bakig

acisina sahip olmalart gerekir. Bu gereklilik muhasebe egitimine de yansimakta ve



egitimin degisen kosullarina uyum saglamasini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla
Tiirkiye’deki meslek yiiksek okullarinda ve fakiiltelerde agilan muhasebe
programlarinin bu gereksinimleri karsilayacak muhasebe elemanlarinin yetistirilmesi
gerekir. Muhasebe egitim programlar1 degisime acik olmali ve is diinyasinin gereksinim
duydugu muhasebe elemanlarint yetistirmelidir. Bu baglamda muhasebe egitimi
evrensel temellerin ve iilkemizdeki degisikliklerin gerisinde kalmamasi i¢in, muhasebe
egitiminde; ders programlarinda, ders igeriklerinde, ders saatlerinde, ders
materyallerinde ve egiticilerin egitiminde yapilmasi gerekenler bir sistem anlayisi

icerisinde analiz edilmelidir.
Calismanin Amaci

Tiirkiye’deki tiniversitelerde verilen mevcut muhasebe derslerinin, IFAC tarafindan
gelistirilen ve iilkemizde yer almaya baglayan Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlar1-2: Muhasebe Egitim Programimin icerigi’ ne uyumlu olup olmadiklarmin

belirlenmesi amaglanmaktadir.
Calismamin Yontemi

Universitelerde verilen muhasebe ve finans derslerinin, Uluslararasi Muhasebe
Egitimine uygunlugun incelenmesi amaciyla, SMMM staj giris sinavini kazanmis olan
muhasebe meslek mensubu adaylarina IFAC standartlar1 kapsaminda 3 yillik siire icinde
verilen dersler ile Sakarya Universitesi’nde lisans ve &nlisans diizeyinde verilen
muhasebe derslerinin UES-2’ye uygunlugu incelenerek, lisans ve onlisans diizeyindeki
muhasebe derslerinin etkinliginin 6l¢iilmesi, d6grencilerin mevcut muhasebe egitimine
yonelik diisiincelerinin belirlenmesi icin Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme
Boliimii 3. ve 4. Smuf dgrencileri ile Sakarya Universitesi Karasu, Geyve, Ali Fuat
Cebesoy, Hendek ve Sakarya Meslek Yiiksek Okulu 2. Smif Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 Boliimii 6grencilerine anket uygulanmustir.

Bu ankette, 6grencilerin &grenim gordiikleri boliimde aldiklart zorunlu ve seg¢meli
dersler, aldiklar1 muhasebe dersleri arasindaki iligski ve tiniversitede verilen muhasebe
ve finans derslerinin yeterliligi, analiz edilmistir. Anketlerden elde edilen veriler, SPSS

20.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.



Cahsmanin Icerigi
Calisma {i¢ boliimden olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde; muhasebenin tanimi, muhasebe egitimi, muhasebe
egitimin amacit, muhasebenin tarihsel gelisimi ve muhasebe egitiminden beklentilere yer
verilmis, Tirkiye’deki muhasebe meslegi ve muhasebe meslek egitimindeki giincel

gelismelere deginilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlarinin tanimi, bu
standartlara onclilik eden muhasebe kuruluslari, standartlarin uygulanmasini gerektiren

nedenler ve Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 detayli olarak anlatilmustir.

Calismanin iigiincii béliimiinde ise; Sakarya Universitesi Isletme Boliimii ile Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde verilen muhasebe ve finans derslerinin Uluslararasi
Muhasebe Egitim Standardi-2’ye uygunlugunun tespitine yonelik uygulanmis olan

anketlerden elde edilen bulgulara ve bu bulgulara yonelik analizlere yer verilmistir.



1. BOLUM: MUHASEBE MESLEGiIi VE MUHASEBE EGIiTiMi
KAVRAMLARI

Muhasebe, biitiin isletmeler i¢in gerekli olan bir sistemdir. Gittikge biiyiiyen ve
faaliyetleri giderek karmasik hal alan rekabetin iist seviyede oldugu giinlimiiz
isletmeleri i¢cin muhasebe kavrami ve sisteminin 6nemi daha da onem kazanmustir. Bir
bilgi sistemi olarak muhasebe, isletmenin biitiin fonksiyonlarinda ortaya ¢ikan deger

hareketlerini izleyerek iirettigi bilgileri isletme ile ilgili taraflara sunar (Lazol, 2011:3).

Mubhasebe kayitlarinin kullanimi Milattan Once 5000°1i yillara kadar inmektedir. Ancak
bu kayitlar belli bir kurala gore isleyen bir sistem dahilinde olmayip, dokiim listeleri,
ticret 6demeleri, bor¢ alacak hesaplar1 gibi kayitlardan olusmaktadir. Zaman igerisinde
tiim faaliyetlerde oldugu gibi muhasebe faaliyetlerinde de gelismeler yasanmis, 13. ve
14. Yiizyillarda isletmelerdeki mali (parayla oOlciilebilen) islemlere ait kayitlarin
birbirini kontroliine ve yapilan hatalarin ortaya ¢ikarilmasina olanak taniyan ¢ift tarafli
kay1t disiplini uygulamaya konulmustur. Muhasebe kayit sisteminde yasanan gelismeler
diizenli olarak iyilesmeleri getirmis ve baslangicta; isletmelerin mevcut durumlar1 goz
oniine koymada bir arag¢ olarak gordiikleri muhasebe, giiniimiizde isletme sahipleri ve

yoneticiler agisindan bir karar alma araci haline gelmistir (Akyel ve Karaca, 2010:1).

1.1. Muhasebe Meslegi

1989 yilinda muhasebe mesleginin yasal statiiye kavusmasi, tekdiizen hesap plani
uygulamasi, meslegin disipline girmesinde ve yeknesak yaklasim sergilemesinde

oldukga etkili olmustur.

Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun kurulmasi ve bu kurulun uluslararasi standartlari
yayinlamasi énemli bir silireci baglatmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, lilkemiz ticari
hayatinin gelismis tlkeler seviyesine yiikseltmistir. Tiirk Ticaret Kanunu, Muhasebe
Standartlari, Finansal Raporlama Standartlar1 ve Denetim Standartlar1 uygulamalarinin

Oniinii agmis ve Tiirkiye uygulamasini uluslararasi standarda yiikseltmistir.

Kamu Gozetim Kurulu, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu’nun Kurulmasi ile

Birlikte standartlarin yayim1 konusunda yetki karmasasi sona ermistir.” ifadesinde



bulunarak Tiirkiye’deki Muhasebe Meslegi sistemini ve bu sistemi olusturan

etkenlerden sz etmistir.

3568 Sayili Meslek Yasasinin yiiriirliige girmesi ile birlikte muhasebe mesleginin 6nemi
artmaya baglamistir. Meslegin temelini, diriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik
olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin  devlete ve topluma karsi sosyal
sorumluluklarinin yani sira is sahiplerine ve yoneticilerine karsi da diriistlik ve
dogruluk sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle ruhsat sahibi olmayanlarin mesleki
faaliyette bulunmalara izin verilmeyerek, muhasebe mesleginin ehliyetli kisilerce
belirli standartlarda yiiriitiilmesi amaglanmistir. Su bir gercektir ki, muhasebe
egitiminin, bu konuda egitim veren okullarda ve staj egitimlerinin verilme Onemi,
derecesi ve kalitesi, muhasebe mesleginin kalitesini de etkilemektedir. Muhasebecilerin

gelecegi muhasebe egitiminin kalitesine baglidir (Civan ve Y1ldiz,2002:5).

Meslegin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi arasinda siki bir iliski mevcuttur.
Meslegin gelecekteki imaji, egitim kalitesinin artirilmasiyla saglanir. Egitim kalitesi,
meslegin kalitesiyle birlikte uygulamadaki sistemin kalitesini de etkilemektedir

(www.tlirmob.org.tr).

Bu Kanuna gore Serbest Muhasebeci unvani kaldirilmis ve muhasebe meslegi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olmak {izere iki unvan altinda

yuritilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir; iiniversitelerin iktisat, Isletme, Hukuk, Maliye,
Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yonetimi, Siyasal Bilgiler dallarinda 4 yillik lisans
egitimini tamamlamak veya farkli konularda lisans egitimi almis olmakla yukarida
belirtilen konularda lisansiistii egitimini tamamlayanlar 3 yil staj ile birlikte meslek
sinavindan bagarili olmalar1 halinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani

alabilmektedirler.

Yeminli Mali Miisavir; en az 10 yil SMMM olarak ¢alisip Yeminli Mali Miisavirlik
simavinda basarili olanlar bu unvana hak kazanirlar. Bunun yaninda kanunda belirtilen
kosullara uygun olarak denetim ve vergi elemanlar1 ile kamu bankalar1 miifettisleri ve

belirli alanda 6gretim tiyeleri Yeminli Mali Miisavir unvani alabilmektedirler.



1.2. Muhasebe Egitimi

Mubhasebe egitimi; muhasebe egitimi Oncesi egitim, meslek dncesi muhasebe egitimi ve
meslek i¢i egitim olmak {izere iic asamal1 olarak degerlendirilebilir. Meslek kuruluslari
tarafindan diizenlenmekte olan seminer, sempozyum, kongre ve konferans gibi benzer
bilimsel etkinliklerde bilgi aktarmak yoluyla yiiksek 6gretim kurulari, meslek iiyelerinin
meslek yasamlarinda da egitim islevini yerine getirmektedir. Kisi isle ilgili yeterli bir
egitim goérmustiir. Ancak meslege girdigi yillarda yeterli olan bilgileri giin gectikge
eskimektedir. Kiginin gordiigii hizmetle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik bilgisinin
olmasi ya da mevcut bilgisinin eskimis olmasi siirekli hizmet i¢i egitim programlarindan
geemelerini gerektirmektedir. Bu nedenle, hizmet i¢i egitim temel olarak ii¢ sekilde

diizenlenmektedir.

Yeniden Egitim; kisilerin yeni kosullara kolaylikla uyum yapmalarin saglamak i¢in yeni
bilgiler vermek iizere diizenlenir. Ilave Egitim; kisilerin mesleki eksikliklerini gidermek
ve mesleki niteliklerini artirmak icin ilave bilgiler vermek iizere diizenlenir. fleri Egitim
ise; kisilerin mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi gidermek icin

ilave bilgiler vermek iizere diizenlenir.

Muhasebe egitimi, muhasebecinin i¢inde calistifi c¢evresel kosullart gorebilme,
sorunlar1 belirleme ve bunlara ¢6zliim bulabilme becerilerinin kazandirilmasi acisindan
onemlidir. Bu baglamda muhasebe egitimi, muhasebenin iligkili oldugu diger
alanlardaki isletme, yonetim, iiretim, pazarlama, ekonomi, finans, vergi, hukuk,
teknoloji, matematik, istatistik vb. egitimle desteklenmelidir. Dolayisiyla muhasebe
egitimi, muhasebeciye gerekli becerileri kazandiracak yeterliliklerin saglanmasi,
bunlarin hayata geg¢irilmesi ve siirdiiriilmesi acisindan 6énem kazanmaktadir. Ancak bu
onemin ortaya konulmasi i¢in muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi gerekir

(Aydm, 2007:23).



1.2.1. Muhasebe Egitiminin Onemi ve Amaci

Kiiresellesme, ekonomik isbirliklerin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda da
igbirliklerinin artmasina neden olmustur. Egitim isbirlikleri, egitimde kaliteyi arttirmak,
firsat esitligi saglamak, cinsiyet ayrimciligimin Oniine gegmek ve egitim alanini
genisletmek amaciyla ¢esitli anlagmalar yapilmistir. Egitim-6gretimin bir parcasi olan
Yiiksek Ogretim de bu siirecin onemli bir parcasin1 olusturmaktadir. Birgok iilkede
verilen muhasebe egitiminin diizeyi ve Xkalitesi diger tlkelere gore farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliligin en temel nedeni, muhasebenin duragan olmayip,
yasanilan ¢evre, ekonomik gelismislik ve kiiltiirel diizeyden etkileniyor olmasidir. Diger
bir ifadeyle muhasebe sistemi de canlilar gibi yasayan bir organizma olup, kendini
siirekli olarak giincellemektedir. Nitekim gelismekte olan bir¢ok iilkedeki mevcut
muhasebe sistemi ile muhasebe egitim sistemi, ekonomik ve siyasal acidan iligkileri
oldugu gelismis iilkelerin muhasebe sistemlerinden Onemli Olgiide etkilenmektedir

(Unal ve Doganay, 2009: 118).

Muhasebe tiim toplumlarda 6nemli bir rol oynayan bir mesleki alandir. Bu nedenle,
muhasebe, toplumda gergeklesen degisime ayak uydurmali ve ortaya ¢ikan
gereksinimleri karsilamalidir. Ciinkii tiim toplumlarda, muhasebe meslegine yonelik
talep yiiksektir ve yiikselmeye devam edecektir. Diinya kiiresel pazar ekonomisine
kaydikca, profesyonel muhasebecileri, isletmelerin ve oOrgiitlerin iginde faaliyet
gosterdikleri kosullart 6grenmelerine yonelik genis bir kiiresel bakis acisina sahip
olmalar1 gerekir. Clinkii gelisen trendler, topluma daha fazla katkida bulunmalar i¢in
profesyonel muhasebecilere meydan okumaktadir. Bu meydan okuma onlarin
yeterliliklerini ~ slirdiirmeye  yoneliktir.  Bir meslek olarak muhasebeciligin
yasayabilirligi, muhasebecilerin bu meydan okumalar1 karsilayabilmeye yonelik
sorumlulugu kabul etmelerindeki isteklilik ve yeteneklere baglidir. Bu sorumlulugun
yerine getirilmesi muhasebecilerin gerekli donanima sahip olmalarina baglhdir. Bundan
dolay1, giinlimiizde, muhasebecilik meslegi, miikemmel iletisim becerilerine sahip
teknik uzmanlik bilgisini gerektirmenin yani sira Yyeni bilgi ekonomisinin bilgi
ihtiyaclarim1  ve bunlarin  raporlanmasini  karsilayabilmelidir. Profesyonel bir
muhasebeci, teknik muhasebe bilgisi ve becerilerini edinmeye ek olarak, danisman, mali

analist, iletisimci, miizakereci ve yOnetici olmaya olanak saglayan becerilere de sahip



olmalidirlar. Ayn1 zamanda, profesyonel bir muhasebecinin diiriistliikk, objektiflik ve
gonillilik gibi 6nemli 6zellikleri de tagimasi beklenir. Bununla birlikte, muhasebe
meslek mensubu profesyonel bir muhasebeci olmanin tamamlayici degerleri olan

profesyonel degerler, etik ve davraniglara da sahip olmalidir (Kalmis ve Yilmaz, 2004).

Muhasebe egitiminin amaci, muhasebe temel kavram ve ilkelerini &grencilere
kazandirarak; Ogrencilerin bilgiyi olusturmasi, dlgmesi ve en onemlisi analiz ederek
karar almada kullanmasinin saglanmasidir. Muhasebenin iirettigi finansal bilginin karar
alma asamasinda kullanilabilmesi ig¢in, bilgilerin bir sistem i¢inde toplanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle verilecek muhasebe egitiminde, Oncelikle o6grencilere
muhasebe sistemi yani kayitlama ve raporlama siireclerinin agiklanarak, ilke ve

kavramlarin kayitlama ve raporlama siirecindeki 6nemi aktarilmalidir (Zaif,2004:4).

Etkin bir muhasebe egitimi i¢in miifredatlarin hedef-icerik-6grenme ve Ogretme
siirecinin degerlendirilmesi dongiisiine gore olusturulmasi, etkin ve kaliteli bir egitim

verilmesini kolaylastiracaktir. Bu durum asagidaki sekilde gosterilmistir.

HEDEFLER
(Muhasebeyi ne i¢in 0gretiyoruz,
muhasebe egitiminin amact

nedir?)
ICERIK DEGERLENDIRME
(Hedefler ne ile (Ogrenme ve Ogretmenin
gerceklestirilmeli) Degerlendirilmesi)

OGRENME VE OGRETME/
SURECI

(Nasil dgretilmeli, 6gretme
teknikleri)

Sekil 1: Hedef-I¢erik-Ogrenme ve Ogretme Siireci-Degerlendirme Dongiisii



Sekil 2°de goriildigi iizere, liniversitelerde olusturulacak olan miifredatlarin muhasebe
egitiminde etkinligi ve kaliteyi arttirmasi i¢in sadece teorik c¢alismalarin (igerik
olusturma) degil, muhasebenin 6gretilmesinde kullanilan teknikler de 6nemli olmaktadir

(Terzi ve dig.2013:85).

Giliniimiizdeki  gelismeler ve bu gelismelerin  gereksinimlerini  karsilayacak
muhasebecilerin yetistirilmesinin temeli, egitimdir. Ancak yapilan geleneksel muhasebe
egitimi ile glinimiiziin muhasebe gereksinimleri karsilanamaz. Bunun yerine, muhasebe
uzmanlik bilgisini etkileyen unsurlar ortaya konulmali ve bir biitlinlik icinde ele
alinmalidir. Buna gore daha sonra bu unsurlarin kalitesinin artirilmasi i¢in yapilmasi
gereken gelistirmeler belirlenmeli ve bu gelistirmeler temelinde muhasebe egitiminin

temelleri belirlenmelidir (Kalmis ve Yilmaz,2004:3).

Muhasebe egitiminin kalitesi, muhasebe uzmanlik bilgisinin ¢agimizin degisen
kosullariin gereksinim duydugu bilgi ihtiyaglarinin iiretilmesi i¢in gerekli yeteneklerin
saglanmasinda yatmaktadir. Muhasebe egitiminin kalitesinin artirilmasi, muhasebe bilgi
sisteminin temel unsurlar1 olan insan, siirecler ve teknolojinin kalitesinin artirilmasina
baglidir. Bunun icin gerekli olan da egitimdir. Egitimin kalitesini belirleyen baslica
etkenler, verilen dersler, derslerin icerikleri, ders verme sekli, ders verme araclari,
donanimi ve ortami, ders alan 6grenciler ve dersleri veren dgretim elemanlar1 ve verilen

bilgilerin uygulanmasidir (Steadman ve Green, s.3).

“Profesyonel muhasebecilerin ¢alisma ortaminin en baskin 6zelligi hizli bir degisimin
olmasidir. Isletmeler ve diger organizasyonlar, daima daha karmagik anlagsmalar ve
islemlerde bulunmaktadirlar. Bilgi teknolojisi hdld hizli bir ilerleme iginde olup,
internet evrensel haberlesmede devrim yaratmistir. Bu devrim uluslararas: ticaret
artmig ve ozellestirme, bir¢ok iilkede onemli bir egilim haline gelmistir. Bir¢ok sivil
toplum kuruluslarimin eylemleri yasalarin olusumuna yoén vermistir. Siirdiiriilebilir
kalkinma ve ¢evreye olan yogun ilgi artmistir ve bu egilim, daha biiyiik sorumluluk
ihtiyacina sebep olmus ve sonug¢ olarak meslege olan talep tiim kiiltiirlerde artmis ve
artmaya da devam etmektedir. Meslegin bu talepleri karsilamadaki kapasitesi, onun
toplum karsisindaki degerini hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde belirlemektedir.
Bu egilim, profesyonel muhasebecileri topluma daha fazla katki yapmaya itmekte ve

aym zamanda kendilerini giincel ve yeterli kilmaya sevk etmektedir. Muhasebeciligin
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bir meslek olarak yasamasi bu ihtiyaglart karsilama sorumlulugunu almada meslek
tiyelerinin  kabiliyetine ve istekliligine baghdwr. Bu sorumluluklarin  yerine
getirilmesinde tiyelerin hazir olmasini saglama sorumlulugu da meslek kuruluslarina
diismektedir. Bu meydan okumalara cevap vermek icin, meslek kuruluslari, profesyonel
muhasebeci olan kisilerin belirli bir yeterliligin iizerinde olmasint ve sonrada bunu
muhafaza etmesini saglamalidir. Bireylerin bu yeterliligi elde etmesi de egitim ve staj
ile olur. Dolayisiyla, meslek her iki alanda da yiiksek standartlar getirmeyi
amaclamalidir” (Kose ve Yilmaz, 2002:2).

1.2.2. Muhasebe Egitiminin Diinya ve Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Muhasebe biliminin, Milattan Once 5000’¢ kadar Misirlilar tarafindan, sonralari ise
Finikeliler, Hintliler, Yunanlilar, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi

tarihi kayitlardan anlasilmaktadir.

Muhasebe tarihgilerince genelde kabul edilen, muhasebenin tarihi koklerinin Misir’da
Nil Vadisi’nde, Mezopotamya’da Firat ve Dicle Irmaklar1 arasinda dogdugudur.
Ekonomik gelismelere uygun olarak muhasebenin gelisebilmesi i¢in, yaz1 ve aritmetigin
yani sira kayitlarin iizerine yazilacagi maddeye ihtiya¢ duyulmustur. Dolayisiyla bu
madde Nil Vadisi’nde papirlis, Firat ve Dicle Vadileri’'nde tabletler olmustur.
Muhasebenin ilk izlerine bu yorelerde rastlanmasinda, iizerine yazi yazilan bu
maddelerin bu yorelerde bulunmus olmasi biiyiik etkendir. Kuskusuz, ilk medeni izlerin
bu yorelerde bulunmasinin ile ticari islemleri gelistiren ekonomik yap1 ile baglantisi

vardir (Glivemli, 1995:47).

Muhasebe egitimi tarihine bakildiginda ise Amerika’da 1960 yili oncesinden baglamak
tizere 1980 yilina kadar muhasebe egitimcileri ile uygulamacilar1 arasinda bir ¢ekisme
bulundugu goriilmektedir. Amerika’da uygulamacilarin en biiyiikk sikayeti, muhasebe
egitim siirecinde yer alan bir dizi kurallar ve tekniklerin 6grenmeye imkan birakmadan
hizla artmasi, gecici olarak bilginin kazandirilmasina yani ezberlemeye neden
olmastydi. Bu nedenle lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimine yonelik elestiriler

artmis ve 1980’li yillarda miifredatta bir degisim gerektigi, bu degisimin nasil
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yapilacagi ve uygulamacilarin bu degisime tepkisinin neler olabilecegi tartisilmaya

baslanmugtir.

1989 yilinda Amerika’daki birkag muhasebe kurulusu (Author&Anderson, Arthur
Young, Deloitte Haskins and Sells, Ernest &Young, Price Waterhouse gibi muhasebe
ve denetim sirketleri) “Egitime Bakis: Muhasebe Mesleginde Basar1 Icin
Yapilabilecekler” baslikli bir calisma yaymlamislardir. Daha sonra Bedford Komite
Raporu olarak yaymlanan bu calisma, Muhasebe Egitimi Degisim Komitesinin

(Accounting Education Change Commission) kurulmasina neden olmustur.

Komitenin amaci, muhasebe egitiminde gerekli olan degisiklikleri saptayarak, lisans
diizeyinde verilen muhasebe egitimi ihtiyacin1 karsilayacak mesleki beceri ve bilginin

kazandirilmasinin yani sira, egitimin giincelligini korumasini da saglamaktir.

Komisyon yalnizca muhasebe egitimine aktif katkida bulunmakla birlikte, ayni
zamanda muhasebe egitiminin geleceginin nasil olmasi gerektigi hakkinda da yol
gostermeyi amaglamaktadir. Bundan dolay1 lisans diizeyinde verilecek muhasebe egitim
programi olusturulmaya calismis ve program; hedef, icerik ve yap1 basliklar1 altinda

sunulmustur (Zaif,2004:2).

Tiirkiye’de lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi, yasanan ekonomik gelismelere
paralel bir seyir izlemistir. Cumhuriyet sonrasi donemde muhasebe egitimi genel olarak

bazi donemlere ayrilarak ele alinmaktadir.

1926 Oncesi Dénem: Fransiz ekoliiniin etkili oldugu bu dénemde, muhasebe egitimi,
daha ¢ok Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mektebi Alisi, Dariissafaka ve Askeri

Riistiye Mektepleri araciligiyla yerine getirilmistir.

1926 — 1960 Dénemi: Onceki dénemde Fransiz ekoliinden etkilenilerek verilen egitim
daha ¢ok teorik diizeyde gergeklesmistir. Bu donemde ise, Almanya’dan kagarak
Tiirkiye’ye gelen muhasebe 6gretim elemanlarinin katkisiyla lisans diizeyinde verilen

muhasebe egitiminin kapsami ve diizeyinde gelismeler saglanmastir.

1960 Sonrast Donem: Kamu ve 0Ozel sektor isletmeciligi, vergi alaninda yasanan

gelismeler ve muhasebenin {irettigi bilgilere olan gereksinim, muhasebe egitiminin
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tiniversiteler ve muhasebe egitimi veren diger kuruluslarda kapsam, sunum ve bigim

olarak gelismesini saglamistir.

1960 Sonrasi1 Dénemde Yapilan Yasal Diizenlemeler: 1971 tarihli Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Tekdiizen Hesap Plani, 1983 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu Standart
Genel Hesap Plani, 1986 tarihli Bankacilik Sektorii Tekdiizen Hesap Plani, 1989 tarihli
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu ile 1994 tarihli Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TDMS),
muhasebe egitimi iizerinde onemli etkilere sahip diizenlemeler olmustur (Unal ve

Doganay, 2009: 118).

1.2.3. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitiminden beklenti, dgrencilerin dinamik bir alan olan ve c¢evresinden
etkilenen muhasebe mesleginin gerektigi bilgi ve becerileri edinmeleri yoniindedir.
Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri Amerika Muhasebeciler Birligi (American
Accounting Association (AAA)) Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (International
Federation of Accountants (IFAC)) ve Avrupa Birliginin cesitli diizenlemeleriyle
sekillenmistir. Bu diizenlemeler ¢ercevesinde, birgok tiiniversite, beklentinin hangi
diizey egitimle ger¢eklesecegini belirleyip, ders programlarmni ve ders igeriklerini
gozden gegirerek bir standart saglamaya calismistir. Amerikan {iniversiteleri bu
standardizasyon i¢in ulusal diizenlemelerini, Avrupa Birligi ise Erasmus Sokrates
programim dikkate almistir. Ozellikle Erasmus Sokrates programiyla, ders programlan
ve ders kredisi konusunda Birlik iiye devletleri arasinda standardizasyon saglanmistir

(Zaif ve Ayanoglu,2007:118).

Bir bilgi sistemi olan muhasebeye isletmelerde kendisinden beklenene bagli olarak
degisen boyutlarda goérevler yliklenir. Bir kisim isletmeler muhasebenin vergi matrahini
belirlemesi ve bor¢ alacaklari izlemesini yeterli bulurken, bir kisim isletmeler ise
muhasebeden, tiim ilgili gruplarin ihtiyaglarina cevap verecek bilgilerin iiretilmesini ve
rapor edilmesini beklemektedir. Verilen muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini
karsilayabilmesi i¢in iiniversite sanayi isbirliginin gerekliligi hem iiniversite hem de

isletmeler tarafindan kabul edilmektedir(Aydin, 2007:31).
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Bu siiregte isletmelerin muhasebe egitiminden beklentileri siralanacak olursa, agagidaki

gibi siralanabilir(Korukoglu, 1998:23);

> Universitelerin pratige yonelmeleri, teorik bilgiden ¢ok uygulamaya yonelik
bilgiler verilmesi,

> lsletmelere egitim programlar1 ve isbirligine iliskin yaymn ve bilgilerin
gonderilmesi,

> Isletmeler ile isbirligine girerek is konusunda daha fazla egitim almak ve
bilgisini arttirmak isteyen elemanlara bir lisansiistii programi hazirlayarak
isletmeye sunulmasi

» Muhasebe biliminin siirdiirilmesi yoniinde ¢aligmalara yogunluk verilmesi, bu
konuda seminer, konferans konularini saptayarak isletmelerden elemanlar
cagrilmasi, yetismis yoneticilerin tecriibelerinden ve pratiginden yararlanilmasi,

» Siirekli yaymlarm ¢ikarilmasi, uygulamaya yonelik yayimlarin arttirilmas,

» Staja daha fazla onem verilerek Ogrencilerin is ortamini tanimalarinin
saglanmasi,

» Egitim programlarimin konusunun, iceriginin ve faydalarinin belirtilmesi,
uygulamasinin mesai saatlerine uygun olmasinin saglanmasi,

> Universitelerin birikimleriyle ilgili olarak isletmelere diizenli olarak bilgi
verilmesi,

> Universitelerce lisansiistii gece egitiminin yapilmast,

» Ortaklasa projelerin gergeklestirilmesi.

Muhasebe egitiminin en Ozellikli yOnlerinden birisi de, muhasebe mantiginin ve
uygulamalarinin yasayla belirlenen standartlara ve normlara dayandirilmis olmasidir.
Muhasebe uygulamalarina yon veren vyasalar Tiirkiye’de sik sik  degisiklige
ugramaktadir. Muhasebe egitiminin etkinligi agisindan, muhasebe uygulamalar ile ilgili
yasal degisikliklerin 6grencilere zamaninda aktarilmasi gerekir. Burada en 6nemli rol
ogretim elemanina diismektedir. Ogretim elemaninin giincel degisiklikleri takip etmesi,
mesleki bilgisinin yeterliligi ve sunum kalitesi ¢ok Onemlidir. Muhasebe egitiminde
Ogrenci, anlayamadigi veya eksik bilgisini ya Ogretim elemanindan ya da kendi
cabalariyla tamamlayacaktir. Amerikan Muhasebe Dernegi Icra Kurulu, yiiksekokul ve

tiniversitelerin muhasebe egitimine, ekonomik karar almaya yonelik bilgi gelistirme ve
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dagitim fonksiyonu olarak yaklagmalarini, dersin temel hedefi olarak 6grencilerin
O0grenmeyi  6grenme lizerinde durmalarin1 tavsiye etmektedir (Cukaci ve

Elag6z,2006:148).

Muhasebe egitimi alaninda, geleneksel yiiksek Ogretimin, uzaktan O0gretim ve agik
tniversite ile diger egitim verenlerin acik tehdidi altinda bulundugu, muhasebe
uygulamalarinin, is yasamindaki gelismeleri izleyememesinin, muhasebe egitiminin
gerek icerikleri, gerek yontemleri ve gerekse egiticileriyle hedeften geri kalmalarma
bagli oldugu savlari ¢ogunlukla yapisaldir. Bu yaklasim, muhasebe egitimi miifredat
programlarinin dl¢iilmesini, muhasebe mesleginin merkez yetkinlik diizeyleriyle
iliskilendirilerek hazirlanmasini, akademik kadrolar ile meslek kadrolar1 arasindaki
iliskisizligin giderilip, akademik yayinlarda reel 6rneklere ve deneysel kanitlara daha
¢ok yer verilmesini, akademisyenlerin kurumsal yonden ve Ogrenci goziiyle
degerlendirilmesini, is pazarindaki {icret ve ¢alisma kosullarinin akademisyenler icin
kabul edilebilir sinirlar icinde olusmasini, egitim teknolojilerinin ¢agdaslastirilmasini,
egitimde bellek hedefli olmaktan uzaklasip, kavrayici ve ¢oziimleyici becerilerin hedef
alinmasim1 ve ogrencilerin 6grenme yaklagimlarinin aktif Ogrenici olma yoniinde

yeniden ele alinmasim &nermektedir (Oncii ve Aktas, 2006:2).

1.3. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de ilk muhasebe egitimi 1868 yilinda kurulmus olan “Mekteb-i Miilkiyeyi
Sahane” okulunda baglamistir. En genis muhasebe egitimi ise 1883 yilinda kurulan
“Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi’nde verilmistir (Ozdogan, 1978:13). Cumhuriyet
doneminde ilk asamada tiniversitelerde muhasebe egitimi veren kiirsiiler olusturulmus,
1960’11 yillarin baslarindan itibaren ise bu egitimi veren okullarin sayist hizla artmistir

(Beyazitli, 2000:39).

Tiirkiye’de iiniversitelerde muhasebe egitimi; basta Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme,
Iktisat ve Ticari Bilimler Fakiilteleri gibi fakiilteler biinyesinde olmak iizere lisans
seviyesinde, meslek yiiksekokullarinda ise on lisans seviyesinde gerceklestirilmektedir.
Lisans seviyesinde muhasebe egitimi cogunlukla Isletme, iktisat ve Maliye gibi

boliimlerde verilmektedir. Bu boliimlerin amaci sadece muhasebeci yetistirmek olmayip
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muhasebe ve egitim standartlar1 gibi dogrudan muhasebe meslegine yonelik 6zellikli bir
dersin bu boliimlerde okutulmasi heniiz yaygin bir uygulama degildir. Bu boliimlerde
genellikle Ogrencilerin ders dis1 arastirma, seminer gibi etkinliklerle muhasebe
standartlar1 ile ilgili olarak bilinglenmeleri saglanmaya calisilmaktadir. Muhasebe
standartlarina iligkin dersler ¢ogunlukla ya ilgili lisansiisti programlarda ya da
muhasebe, muhasebe ve finans, muhasebe denetimi, muhasebe ve denetim gibi isimlerle
yiiriitiilen ve heniliz iiniversitelerde de ¢ok yaygin olmayan lisans programlarinda

okutulmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren meslek yiiksekokullarinda ise Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 adi altindaki programlar olduk¢a yaygindir. Meslek yliksekokullarindaki
bu programlarda muhasebe standartlar1 ile ilgili dersler heniiz ¢ok yaygin olmamakla
birlikte son yillarda bazi okullarda segmeli ders olarak okutulmaya baslanmistir. Bu
programlarda dogrudan dogruya muhasebe meslegine yonelik gerek mali miisavirlik
biirolarinda gerekse isletmelerin muhasebe departmanlarinda gorev alabilecek, bizzat
uygulamanin igerisinde yer alacak nitelikli on muhasebe elemanlar: yetistirilmektedir.
Ayrica Meslek Yiiksekokullarimin muhasebe programlarindan mezun olduktan sonra
hem mesleginde kendisini gelistiren gerek orgiin gerekse uzaktan egitim ile lisans
egitimini tamamlamak suretiyle muhasebecilik mesleginde ilerleyen 6nemli sayida
meslek mensubunun bulundugu da herkes tarafindan bilinmektedir. Bu sebeple, meslek
yiiksekokullarinda muhasebe 6grenimi goren 6grencilerin muhasebe meslegindeki yeri

ve Onemi azimsanamayacak diizeydedir (Dalgar ve dig, 2011:220).

Universitelerin ilgili boliimlerinin miifredatlar1 ile ilgili olarak yapilan calismada,
muhasebe-finans derslerinin muhasebe uzmanlik bilgisini kazandiracak yeterlilikte
olmadig1 belirtilmis ve c¢alismada arastirma yapilan {iniversitelerin lisans diizeyinde
verdikleri miifredat incelendigi zaman, spesifik icerige sahip derslerin (bilgisayarl
muhasebe, konaklama muhasebesi, enflasyon muhasebesi, caligma sermayesi yonetimi,
isletme biitgeleri, dig ticaret islemleri muhasebesi vb.) ¢ogunun yer almadigi
belirlenmistir (Gengtiirk ve dig, 2008:212).

Uluslararasi standart ve kural belirleyici orgiitler muhasebe meslek mensuplari icin, en
az 4 yillik iiniversite egitiminin gerekli oldugu goriisiinii benimsemeye baslamislardir.

Tirkiye’de genel olarak serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in 4 yillik egitim
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sarti vardir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’na gore ise profesyonel
muhasebe meslegine girdikten sonra en az 3 yillik bir staj ve egitim zorunlulugu

getirilmistir ve Tiirkiye’de bu sistem uygulamaya koyulmustur.

Lisans ve oOnlisans diizeyinde muhasebe egitimi veren kurumlarin ders programlari
incelendiginde, Genel Muhasebe, Dénem sonu Islemleri, Sirketler Muhasebesi, Maliyet
Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe Organizasyonu, Ydnetim Muhasebesi,
Muhasebe Denetimi, Mali Tablolar Analizi gibi derslerin tiim Yiiksekokul ve
Fakiiltelerde yer aldig1 ve yilda toplam 300 saatten az olmamak iizere muhasebe egitimi

verildigi goriilmektedir (Dogan ve Ciiriik, 2001:41).

Tiirkiye’de muhasebe alaninda ¢ok genis bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bu egitim
sistemlerinin en onemli unsurunu MYO-Muhasebe Programlar1 olusturmaktadir. Asil
islevleri ara eleman yetistirmek olan bu kurumlarin muhasebe mesleginin gelisiminde
ve piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamada kiigiimsenemez

rolii bulundugu unutulmamalidir (Ding, 2008:94).

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinda 260 ayr1 programda egitim verilmektedir.
Istatistik verilerine gére Muhasebe, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Isletme,
Elektrik, Makine, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Endiistriyel Elektronik, Pazarlama, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Insaat programlari, &grenciler tarafindan en cok tercih
programlardir. Sekil 3’de goriildiigii lizere Meslek Yiiksekokullarinda en ¢ok tercih

edilen program Muhasebe olmustur.
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Sekil 2: En Cok Tercih Edilen Meslek Yiiksekokulu Programlari

Kaynak: TERIM, Burak, Ahmet OZTURK, (2009), “Meslek Yiiksekokulu
Osrencilerinin Muhasebe Egitimine Bakis Acilarinin Degerlendirilmesi: Gordes Meslek
Yiiksekokulunda Bir Uygulama”, Celal Bayar Universitesi S.B.E Dergisi, Cilt:7, Say1:2,
5:153-168.

Fakiiltelerin Lisans Egitimi veren 4 yillik boliimlerinde genellikle Uretim ve Pazarlama,
Yonetim ve Organizasyon, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Muhasebe ve Finansman,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Dis Ticaret gibi ¢esitli alanlarda egitim verdigi igin

muhasebe alanina ilgi azalmaktadir.

Muhasebe alaninda Yiiksek lisans ve Doktora programlari da yer almaktadir. Bu
programlarda se¢meli olarak Muhasebe ve Finans ile ilgili egitim verilmektedir. Ancak

bu programlarin asil hedefi akademik hayata yonelik eleman yetistirilmesidir.

Tiirkiye’deki muhasebe egitim sisteminin belirli noktalarda eksikliklerin bulundugu
acikca ortadadir. Bu baglamda muhasebe egitimindeki eksik ve zayif yonlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik caligmalar tatmin edici diizeyde degildir. S6z konusu
eksikliklerin ¢oziimii muhasebe egitimi i¢in belirli stratejiler gelistirip modern bir
muhasebe egitim sistemi altyapisini olusturabilmekte yatmaktadir (Elmaci ve Sevim,

2013:257).
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1.4. Muhasebe Egitiminde Uluslararasi Gelismeler

Muhasebenin bilim ve bilgi sistemine sahip bir alan olarak kabul gérmeye baslamasi ile
muhasebe alanindaki gelismeler hiz kazanmistir. Muhasebe ve isletme yonetimi
birbirlerinden ayr1 ve birbirleri ile herhangi bir iligkisi bulunmayan iki unsur olarak
goriliirken, gliniimiizde muhasebenin alan1 genisleyerek isletme yonetimi ile yakin
iligki icerisine girmistir. Muhasebe, isletme yoOnetiminin tiim karar siireglerine bilgi
sunan bir sistemdir. Muhasebe ile isletme yOnetiminin ortak paydada kesismesiyle
muhasebe, artik isletme yonetimi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim bilgilerin {iretildigi bir yap1
haline gelmistir. Bu gelismeler neticesinde muhasebe, sadece kayit altina alma
islevinden ibaret olmaktan ¢ikmis ve iizerinde bilimsel aragtirmalarin yapildigi bir bilim
alani haline gelmistir. Hi¢ siiphesiz ki, muhasebe verilerinin karar almada ¢ok yaygin
bir sekilde kullanildigi, giinlimiiz diinyasinda siiphe gotiirmez bir gerceklik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Gokten ve Gokten,2016,5:51,a).

Muhasebenin gerek bilim dali olarak gerekse de mesleki agidan gelisebilmesi,
muhasebeye verilen 6nemin artmasi ve sayginlik kazanmasinda 6nem tasimaktadir. Bu
durum, sadece muhasebe alani igin degil diger tiim bilim alanlari igin de gegerlidir.
Muhasebeye verilen Onemin artmasi, beraberinde muhasebe mesleginin sekil ve
sartlarinin kanunlarla diizenlenmesini gerekli kilmistir. Diger mesleki alanlarda oldugu
gibi muhasebe meslegine yonelik olarak da ¢ok sayida kanun ¢ikmustir. Ingiltere’de
1870, Fransa’da 1881, Amerika’da 1886, Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899,
Isvigre’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya ve Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949,
Yunanistan’da 1950, Nijerya’da ise 1955 yilinda mali miisavirlik ve muhasebecilik

meslegi kanun ile diizenlenmistir (TURMOB, 2016).

Muhasebenin, akademi ¢evresinde saygin bir bilim dalina doniismesi ve muhasebe
mesleginin 1§ ¢evresinde kayda deger uzmanlik gerektiren kamusal bir rol kazanmast;
muhasebe camiasinin muhasebenin gerek bilim dali gerekse de mesleki olarak
gelismesine katkida bulunmak i¢in sivil orgiitlenmeler kurmalarina neden olmustur. Bu
dogrultuda, 1973 yilinda baslatilan girisimler 7 Ekim 1977 tarihinde nihayete
erdirilerek, Miinih-Almanya’da Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC —

International Federation of Accountant) kurulmustur. IFAC, diinyada muhasebe
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meslegini gelistirmeyi ve gliclendirmeyi amaglar. Bunun i¢in, muhasebe firmalarinin
gelisimine katkida bulunur, muhasebe mesleginin degerini arttirict ve kamu yararina
uygun yiiksek kalitede hizmet sunulmasmi saglayict calismalar yapar. Bunu
gerceklestirirken yararlandigi temel araglar1 standartlardir. Diger bir deyisle IFAC,
cesitli standartlar gelistirmekte ve bunlar1 yayimlamaktadir. IFAC biinyesinde denetim,
etik, kamu sektorii ve egitim alanlarinda standartlar olusturan dort kurul bulunmaktadir.
Bunlardan denetim alaninda standartlar gelistiren kurul, Ekim 1977 tarihinde kurulmus
olan Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu’dur (IAASB - International
Auditing and Assurance Standards Board). Etik alanindaki standartlart ise yine Ekim
1977 tarihinde faaliyete gecmis olan Muhasebeciler Igin Uluslararasi Etik Standartlar:
Kurulu (IESBA - International Code of Ethics for Professional Accountants)
olusturmaktadir. Kamu sektorii alanindaki standartlar, Mayis 1987 tarihinde kurulan
Uluslararas1 Kamu Sektérii Muhasebe Standartlari Kurulu (IPSASB - International
Public Sector Accounting Standards Board) tarafindan gelistirilip duyurulmaktadir.
Uluslar aras1 Egitim Standartlar1 (IES — International Education Standards) ise onceleri,
Ekim 1977 tarihinde islerlige kavusmus olan Egitim Komitesi (Education Committee)
tarafindan olusturulurken sonradan komitenin ismi ve yapist degisiklige ugramis;
Uluslararas1t Muhasebe Egitimi Standartlart Kurulu (IAESB — International Accounting
Education Standards Board) ismiyle faaliyetlerine devam etmistir.

IAASB, IAESB, IESBA ve IPSASB beraberce Kamu Cikar1 Aktivite Komiteleri olarak
adlandirilmaktadirlar. Ayrica TAASB, TAESB ve IESBA, Kamu Cikar1 Gozetim
Kurulu'na tabi olarak faaliyette bulunur. 51 iilkeden 63 kurucu iiye ile faaliyetlerine
baslayan IFAC, giinlimiizde 130 tilkede 2,5 milyon muhasebeciyi temsil eden, 179 iiye
kurulustan olusan bir kurum halini almistir IFAC, 2016).

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) ve Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) Tiirkiye’den

IFAC iiyesi kuruluglardir.

Muhasebe egitimi ile ilgili ¢alismalar yapan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu

(IFAC) biinyesinde kurulan Egitim komitesi, muhasebe uygulamacilar1 ile muhasebe

20



egitimcileri arasinda silire gelen ayak uyduramama catismasindan hareketle noksanligi
gidermek ve kaliteyi arttirabilmek icin muhasebe egitiminden beklentiler dogrultusunda
caligmalar yapmistir. IFAC'in getirdigi diizenlemelerde kastedilen muhasebe egitimi,
meslek mensubu olunabilmesi ve IFAC'a iiye meslek kurulusuna kabul edilebilmek i¢in
olusturulan egitim programlaridir. Programlar iiniversitelerde verilen muhasebe egitimi
degil, orta Ogretim ve lisans diizeyinden mezun meslek mensuplarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi i¢in verilecek egitimlerdir. Bunun da ilgili diizenlemelerde
profesyonel mesleki egitim olarak tanimlanmistir. Komite muhasebe egitimine yonelik

standartlar getirmistir.

IFAC tarafindan olusturulan standartlar ve getirdikleri Calismanin 2. Boliimiinde detayl:

olarak anlatilmstir.
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2. BOLUM: ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIiMIi
STANDARTLARI

Uluslararast muhasebe standartlarinin kullaniminin hizla artmasinin ardindan muhasebe
egitiminde de uluslararas1 diizeyde standartlar olusturulmasina karar verilmistir. Bu
sebeple Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of
Accountants) biinyesinde Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB:
International Accounting Education Standart Board) olusturulmustur. IAESB, standart
olusturmak i¢in bagimsiz olarak olusturulmus bir kurulustur. Kurulug profesyonel
muhasebe egitimi i¢in teknik yetenek, profesyonel yetenekler, degerler, etik ve
davraniglar hakkinda standartlar olusturmaktadir. Boylelikle diinya genelinde
Uluslararas1  Muhasebe Egitim  Standartlarinin =~ kullanimmi  yayginlastirmak
amaglanmistir. Kurul faaliyetlerine basladiktan sonra farkl: iilkelerde gesitli kongreler

diizenlemis, bu kongrelerde katilimeilar ile standartlarin gelisimine yon vermislerdir.

2.1. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi

Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarinin (IES) nin amaci muhasebecilerin egitim,
staj ve Ogretimini kapsayan diizenlemeler yaparak muhasebe meslegini ileriye
gotiirmektir. IES mesleki yeterlilik sinavi oncesi uyulmas: gereken sartlari, yeterlilik
smavinin nasil yapilmasi gerektigini, yeterlilik sonrasi alinmasi gereken egitimler ve
diger diizenlemeleri icermektedir. IES’de aday muhasebecilerin oncelikle edinmesi
gereken bilgileri genel egitim ve mesleki egitim seklinde iki ana grupta diizenlenmistir.
Profesyonel muhasebeci olabilmek igin egitimin gerekli unsurlarini ve meslek
mensuplarinin  siirekli mesleki egitimine iligkin gereklilikleri tanimlayan egitim
standartlart olduk¢a genis kapsamlidir. IES uluslararasi taninma, kabul edilme ve
uygulanma olasilig1 bulunan temel yontem ve teknikleri igerir, ancak yerel kurallarin
tizerinde degildir ve dogal olarak tanimlayici niteliktedir.

IES’nin faydalar su sekilde 6zetlenebilir (Uyar,2008,s:81):

e Muhasebe meslegine olan toplumsal yaklagimi olumlu hale getirecek
muhasebecilerin yetistirilmesi i¢in gerekli kiiresel caligma ortamini saglamak,
e Tiim diinyada muhasebe egitim siirecini birbirine yaklastirmak,

e Egitim siirecinin tutarliligini arttirmak,
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e Tiim muhasebeciler i¢in egitim ve uygulama tecriibelerini bir temele oturtmak
ve boylece tek ve genel kabul gormiis uluslararasi teknik ve uygulama
standartlarinin kabuliinii saglamak,

e Mubhasebecilerin tiim diinyada daha genis bir alanda kabul goérmesini ve
degisimini saglamak,

e Diinya iizerinde muhasebe meslek orgiitlerinin karsilikli igbirligi ve taninmasini

daha da arttirmaktir.

Genel olarak bakildiginda hem muhasebe egitimi hem de muhasebe uygulamalari
acisindan diinya genelinde kapsayict birlikler olusturabilmek, emsal uygulamalarin
saglanabilmesi a¢isindan son derece Oonemlidir. Bu baglamda Uluslararasi Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Kurulu’nun (IAESB) - Uluslararas1 Egitim Standartlari’nin (IES),
Muhasebeciler I¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu’nun (IAASB) - Uluslararasi
Denetim Standartlari’nin (ISA) ve Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu’nun
(IASB) - Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ile Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’’nin  hep birlikte uygulanmasinda fayda vardir. Bu sayede muhasebe
uygulamalari, diinyada genel gecer kabul goren yaklagimlara bagh olarak gelisecektir.
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 ISA, IAS ve IFRS kadar yaygin bilinirlige sahip
degildir. Dolayisiyla, muhasebe alaninda faaliyet goOsteren bir¢ok kisi tarafindan
detaylarmin  bilinmedigini  sdylemek miimkiindiir. ISA ve IAS/IFRS ile
karsilagtirildiginda; IES’in genel gecer kabul gérmesinin ve benimsenmesinin oniinde

iki onemli engelin oldugu goriilmektedir (Crawford ve dig., 2014: 5.69)

2.2. Muhasebe Egitimi ve Muhasebe Standartlar1 Konusunda Calisan Uluslararasi
Kuruluslar

Mubhasebecilik gilinlimiizde evrensel bir meslek halini almistir. Muhasebecilerin

meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etmelerin saglayacak, mesleki denetimlerini

yapacak ve meslegi kendi toplumuna ve tiim diinyaya tanitacak meslek kuruluslari

kurulmustur. Bu hedefle Diinya’da ve Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplari

tarafindan kurulan gesitli kuruluslar bulunmaktadir.

Bu kuruluslar asagida siralanmistir:
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AAA- Amerika Muhasebeciler Birligi

IASB — Uluslararas1t Muhasebe Standartlart Kurulu

IFAC — Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

FEE — Avrupa Muhasebe Uzmanlar1 Federasyonu

FASB- Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

TURMOB- Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
TMUD- Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Muhasebeciler Kurumu (Institute of Accountants ,ingiltere)

Amerikan Muhasebeciler Kurumu (American Institute of Accountants, AIA)
Amerikan Diplamali Hesap Uzmanlari Kurumu (American Institute of
Certificated Public Accountants, AICPA)

Menkul Kiymetler Komisyonu ( Securities Exchange Commission, SEC), ABD
Mubhasebe Ilkeleri Kurulu ( Accounting Principles Board, APB)

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (Financial Accounting Standarts
Board,FASB),ABD

Ingiltere ve Galler Diplomali Muhasebeciler Kurulu (The Institute of Chartered
Accountant in England and Wales, ICAEW)

Maliyet Muhasebesi Standartlart Kurulu (Cost Accounting Standarts
Boards,CASB) ,ABD

Ulusal Muhasebe Dernegi ( National Association of Accountants),ABD

Finansal Yoneticiler Kurulu (Financial Executives Institute,FEI),ABD

Finansal Yoneticiler Arastirma Vakfi (The Financial Executives Research
Foundation),ABD

Kanada Diplomali Muhasebeciler Kurumu (Canadian Institute of Chartered
Accountants,CICA), Kanada

Avusturalya Diplomali Muhasebeciler Kurumu (Institute of Chartered
Accountants in Australia,ICAA), Avusturalya

Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayamsma Vakfi (MODAV), Tiirkiye
Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi
(MUFAD),Tiirkiye

Rusya Muhasebeciler ve Denetciler Odasi, Rusya
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e Iskogya Belgeli Muhasebeciler Enstitiisii (ICAS), Iskogya

2.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarina Duyulan Thtiyac

Muhasebe egitimi verilirken temel amag, 6grenmenin siirekliligini saglamak ve
muhasebe meslegini secen Ogrencilerin meslek hayatlarinda karsilastiklart islemleri
kolaylastirmaktir. Ancak muhasebe egitimiyle muhasebe uygulamalar1 arasinda
“muhasebe aci1g1” diye adlandirilan ¢esitli farkliliklar bulunmaktadir ve bu durum

Ogrencileri mezun olduklarinda magdur edebilmektedir (Gengtiirk ve dig., 2008: 211).

Ogretim programlar1 hazirlanirken meslek mensuplarinin meslekten beklentilerinin 6n
planda tutulmasi, egitimcilerin pratikte isleyen muhasebe uygulamalarini iyi bilmeleri

ve yeni diizenlemeleri sik1 bir sekilde takip etmeleri gerekmektedir (Kose, 2007: 221).

Ciinkii muhasebe uygulamalari; ekonomik ve sosyal konjonktiirden, uluslararasi
muhasebe standartlardan, mesleki, teknolojik ve ticari kosullardan dogrudan dogruya
etkilenmekte ve dolayisi ile bir yenilenme siireci devamli olarak stirmektedir (Tugay ve

Omiirbek, 2014, s:56).

Ulkeler Giderek kapilarmi yabanci yatirima agtikga ve isletmeler de smir Stesinde
bliylidiikce, hem kamu sektorii hem de 6zel sektor, yliksek kaliteli ve kiiresel olarak
kabul edilmis standartlarla desteklenen ortak bir finansal raporlama c¢ercevesinin
faydalarin1 gérmektedir. Yerel ekonomiler gelistikge ve diinya piyasasina daha fazla
dahil oldukga, finansal bilgileri tutarli bir sekilde raporlama ihtiyact da artmaktadir.
Tiim diinyadaki sirketlerin denetiminin ortak bir raporlama dili kullanilarak
gerceklestirilmesini  saglamak i¢in, IFAC’in Uluslararas1i Denetim ve Gilivence
Standartlart Kurulu (IAASB) Uluslararasi Denetim Standartlarimi (ISA) ve kalite
kontrolii, giivence yilkiimliiliikkleri ve ilgili hizmetler hakkinda standartlar

yayinlamaktadir.

Muhasebe toplumda gergeklesen degisime ayak uydurmali ve ortaya c¢ikan
gereksinimleri karsilamahidir. Ciinkii tim toplumlarda, muhasebe meslegine yonelik

talep yiiksektir ve yiikselmeye devam edecektir. Diinya kiiresel pazar ekonomisine
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kaydikc¢a, profesyonel muhasebecilerin, isletmelerin ve Orgiitlerin iginde faaliyet
gosterdikleri kosullart 6grenmelerine yonelik genis bir kiiresel bakis agisina sahip
olmalar1 beklenir. Ciinkii gelisen egilimler, topluma daha fazla katkida bulunmalar i¢in
profesyonel muhasebecilere meydan okumaktadir. Bu meydan okuma onlarin
yeterliliklerini ~ silirdiirmeye  yoneliktir.  Bir meslek olarak muhasebeciligin
yasayabilirligi, muhasebecilerin bu meydan okumalar1 karsilayabilmeye yonelik
sorumlulugu kabul etmelerindeki isteklilik ve yeteneklere baglidir. Bu sorumlulugun
yerine getirilmesi muhasebecilerin gerekli donanima sahip olmalarina baghdir.
Giliniimiizde, muhasebecilik meslegi, miikemmel iletisim becerilerine sahip teknik
uzmanlik bilgisini gerektirmektedir. Bununla birlikte muhasebe meslegi, yeni bilgi
ekonomisinin bilgi ihtiyaglarini ve bunlarin raporlanmasini karsilayabilmelidir.
Profesyonel bir muhasebeci, teknik muhasebe bilgisi ve becerilerini edinmeye ek olarak,
onlarin danisman, mali analist, iletisimci, miizakereci ve yonetici olmalarina olanak

saglayan becerilere de sahip olmalidir(Aydin, 2007,s:73).

2.4. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari

IAESB (International Accounting Education Standards Board- Uluslararasi
Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu) tarafindan 2005 yilinda yayinlanmaya
baglayan standartlar, 2008 yilinin sonuna kadar yaymlanmistir ve yiiriirliige girmistir.
Standartlar taslak metin olarak hazirlanmis, ilerleyen yillarda yapilan ¢aligmalar
neticesinde standartlar tamamlanmistir. 2015 yili itibariyle 8 standart uygulamaya
konulmustur. Standartlarin ilk dordii meslek mensup adaylarinin egitimleri ile
ilgilidir, Bes, alt1 ve yedinci standartlar egitim sonrasi i¢in hazirlanan standartlardir.

Son standart ise denetim ile ilgili hazirlanmistir. (Tiirker ve dig,2016,5.51).
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IAESB tarafindan simdiye kadar yayimlanmis olan standartlar sunlardir:

e UES 1: Muhasebe Egitim Programina Giris i¢in Gereken Sartlar
e UES 2: Muhasebe Egitim Programlarmin Igerigi

e UES 3: Mesleki Beceriler

e UES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar

e UES 5: Staj Sartlar

e UES 6: Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olgiilmesi

e UES 7: Siirekli Mesleki Gelisim

e UES 8: Profesyonel Denetgiler i¢in Gerekli Yeterlilik Sartlari’dir.

Tiirkiye’de yayimlanarak uygulamaya koyulan Uluslararasi Muhasebe Egitimi

Standartlari’nin yiriirliige giris tarihleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlarimin Yiiriirliige Giris Tarihleri

Uluslararas: Egitim Standard: Yiiriirlik Tarihi

UES 7, Siirekli Mesleki Gelisim (yeniden diizenlenmis) 1 Ocak 2014

UES 1, Muhasebe Meslegi Egitim Programna Giris Kural- | 1 Temmuz 2014
lar1 (Revize)

UES 2, I1k Mesleki Gelisim — Teknik Yeterlilik (Revize) 1 Temmuz 2015

UES 3, Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Beceriler (Revize) 1 Temmuz 2015

UES 4, I1k Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve 1 Temmuz 2015
Tutumlar (Revize)

UES 3, Ik Mesleki Gelisim — Staj (Revize) 1 Temmuz 2015

UES 6, Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Yeterliligin Deger- | 1 Temmuz 2015
lendirilmesi (Revize)

UES 8. Finansal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu S¢- | 1 Temmuz 2016
zlesme Sorumlu Ortagi Icin Mesleki Yeterlilik (Revize)

Kaynak: Tirker ve dig, (2016), "Uluslar Arasi Egitim Bildirileri El Kitab1”, TURMOB
Yayinlari, Say1:482, s:51).
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2.4.1. Uluslararas1 Egitim Standardi -1: Muhasebe Meslegi Egitim Programina
Giris Kurallar

Bu Standardin amaci, ytiksek kaliteli standartlar belirleyerek ve devamliligini saglamak
suretiyle kamu yararini1 koruyan muhasebe meslegi egitim programlarina adil ve uygun

giris kurallar1 olusturmaktir.

Standart IFAC iiyesi meslek kuruluslarina yoneliktir. IFAC iiyesi meslek kuruluslar
muhasebe meslegi egitim programlarina giris kurallarin1  diizenlemekten ve
duyurmaktan sorumludurlar. Ayrica, bu standart muhasebe egitim programlarini veren
ve verilmesine destek olan isverenler, diizenleyiciler, kamu otoriteleri ve diger

paydaslar i¢in yararli olacaktir.

Standart, aday muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslegi egitim
programlarin1 basariyla tamamlamasinda makul diizeyde bilgi saglamak amaciyla,
IFAC f{iyesi meslek kurulusu biinyesindeki muhasebe meslegi egitim programlarina

esnek erisim izni verilmesine dair ilkeleri agiklar.

Muhasebe meslegi egitim programlarindaki farkli yollar, yOnetisim ve yasal
diizenlemeler konusunda cesitli tilkeler arasindaki farkliliklar sebebiyle, giris
kurallarimin iilkelere gore farklilik gosterebilecegini kabul eden standart ayni zamanda,
mesleki ruhsatlandirmanin, muhasebe meslegi egitim programinin eksiksiz olarak
tamamlanmasi i¢in gerekli asamalardan yalnizca birisi oldugunu kabul eder (Tiirker ve

dig,2016, 5.54).

Programlara bagslangic diizeyi; onaylanmis bir {niversite lisans diplomas: veya
dengindeki bir programa kabul kosullarimin esdegerligi seklinde sinirlandirilmigtir.
Muhasebe meslek egitimi programlar1 iiniversitelerden ¢ok, meslek kuruluslar
tarafindan Orgiitlenen calismalardir. Burada amag, kabul edilebilir ve karsilagtirilabilir
diizeyde bir muhasebe meslek egitimi ve bu diizeye iliskin yetkinligin edindirilmesi
oldugundan, baslangicta bir asgari temel lizerinde farklilasan taban degerlerin, sonucta

yeterlik noktasinda esitlenmesiyle amaca ulasilacagi ongoriilmektedir.
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2.4.2. Uluslararas1 Egitim Standardi -2: Teknik Yeterlilik

Bu Standardin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muhasebe meslek
mensubu olarak gorevlerini yerine getirmeleri igin ilk Meslege Giris-IMG, sonuna
kadar gelistirmeleri ve gostermeleri gereken teknik yeterlilige ve ders igeriklerine ait

diizenlemelere yer vermektir.

Standart, kaliteli muhasebe egitimi verilebilmesi i¢in gerekli olan ders gruplar1 ve ders
igeriklerini agiklamistir. Muhasebe Egitim Standartlarina gbére muhasebe meslek
mensubu olabilmek icin onlisans ya da lisans mezunu olmak gerekmektedir.
Tiirkiye’deki Mali Miisavirlik meslegi ile ilgili ilk diizenleme olan 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda o6n lisans ve
lisans mezunlar1 meslek mensubu olabiliyorken, 2008 yilinda yayinlanan “5786 Sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik  Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile 0On lisans
mezunlarimin meslek mensubu olma hakki iptal edilmistir. Bu kanun sebebiyle

Tiirkiye’de yalnizca lisans mezunlart SMMM olabilmektedir (Can ve Demirci,2016).

Standardin ikinci bendinde profesyonel muhasebe egitimi programlarinda bulunmasi

gereken dersler ii¢ ana baslik altinda toplanmustir (IES-2, 2005).

1. Muhasebe ve Finans ile ilgili verilmesi gereken dersler,
2. Yonetim ve Organizasyon Bilgisi ile ilgili verilmesi gereken dersler,

3. Bilgi Teknolojileri ile ilgili verilmesi gereken dersler.

Standardin 11 ve 32. maddeleri arasinda ise Profesyonel Muhasebe Egitimi

Programinda bulunmasi gerekenler aciklanmistir. Standarda gore:

e Standardin 12. Maddesi muhasebe egitiminin en az iki yillik bir egitimi
icermesi gerektigini belirtmektedir.

e 13. Maddeye gore Ogrenciler muhasebe alaninda ya da muhasebe bilgisini
saglayabildikleri farkli bir boliimden mezun olmalar1 gerekmektedir.

e Standardin 15. Maddesi entelektiiel, kisisel, iletisim, orgiitsel egitimlerin genel

egitimin i¢inde olmasi gerektigini belirtmektedir.
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Standardin 18. Maddesi muhasebe ve finans ile ilgili bilgilerin teknolojiyle
uyumlu olmasiin profesyonel muhasebecilik mesleginde basarinin temelini
olusturacagini belirtmistir.

19. Madde isletmecilik ile ilgili bilgilerin profesyonel muhasebecilik
meslegine katki saglayacagmi belirtmistir. Ozel sirketler, devlet ve kar amaci
gitmeyen kuruluslar ile ilgili olan bilgiler muhasebe mesleginin temelini
olusturmaktadir.

Bilgi teknolojileri muhasebe meslegine yon vermektedir. Standardin 20.
Maddesinde muhasebecilerin yalnizca bilgi teknolojilerini ve uygulamalari
kullanmadig1, muhasebe sistemlerinin olusumu, tasarimi ve yonetimi ile ilgili

de 6nemli bir yere sahip oldugunu belirtmektedir.

Standardin 23. Maddesinde muhasebe ve finans ile ilgili verilmesi gereken konular

aciklanmistir. Standarda gore verilmesi gereken konular sunlardir:

Finansal Muhasebe ve Raporlama,
Yo6netim Muhasebesi ve Kontrol,
Vergi,

Is ve Ticaret Hukuku,

Denetim ve Giivence

Finans ve Finansal Yonetim

Mesleki Degerler ve Etik olarak belirtilmistir.

Muhasebe ve Finans ile ilgili kissm muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki

gelisimi icin biiylik 6nem arz etmektedir. Bu alanda verilen dersler, gerek adaylarin

entelektiiel birikimlerini gerekse mesleki etik ve davranislarini ilgilendirmektedir.

Standarda gore bu alanda verilen derslerin igeriginde muhasebe meslegi ile ilgili

verilmesi gereken konu basliklar sunlardir(IES-2,2005);

Muhasebe mesleginin ve muhasebe felsefesinin tarihgesi,
Isletmelerin muhasebe sisteminin temeli, yapisi, igerigi ile ilgili bilgiler,
Ulusal ve Uluslararas1t muhasebe ve denetim standartlari,

Muhasebe ile ilgili yasal diizenlemeler,
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Yonetim muhasebesi (plan ve biitgeleme dahil), maliyet muhasebesi, kalite
kontrol, performans 6l¢iitleri ve benchmarking,

Vergi ve verginin finansal ve yonetim kararlarina etkisi,

Is hukuku ile ilgili genel bilgiler (menkul kiymetler ve ticaret hukuku dahil)
Denetim ve Giivence hizmetleri uygulamasi (risk analizi ve hile incelemeleri
dahil) ile ilgili bilgi

Finans ve finansal yonetim ile ilgili bilgi (ulusal ve uluslararasi mali tablo
analizi, finansal araglar ve sermaye piyasalar1 dahil),

Profesyonel muhasebecilik ve sosyal sorumluluk ile ilgili etik bilgiler ve
meslek mensubunun sorumluluklari,

Devlet ve kar amaci giitmeyen sirketlerin muhasebe uygulamalari,

Isletmelerde finansal olmayan performans dl¢iimiiniin kullanim teknikleri.

Standardin 25. Maddesinde ise igletmecilik bilgileriyle ilgili verilmesi gereken konular

sunlardir:

Ekonomi,

Is Cevreleri,

Kurumsal Yonetim,

Sayisal Yontemler,

Is Etigi,

Finansal Piyasalar,

Orgiitsel Davranus,

Yonetim ve Stratejik Karar Alma,
Pazarlama,

Uluslararasi Isletmecilik ve Kiiresellesme.

Standartta isletmecilik kisminda calisanlar ve miisteri cevreleri ile alakali meslek

mensuplarina gerekli olacak bilgilerin verilmesi gerektigine deginilmistir. Bunun yani

sira profesyonel meslek mensubu olana kadar karsilasabilecekleri tiim konularla ilgili

bilgilerde adaylara verilmelidir. Isletme yonetimi ile ilgili verilecek konularin iginde

olmas1 gereken konu bagliklart sunlardir (IES- 2, md.26-27);
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Makro ve Mikro Ekonomi Bilgisi,

Isletmeler ve finansal piyasalarla ve bunlarin isleyisi ile ilgili bilgiler,
Nicel arastirma yonetmeleri ve istatistik bilgileri,

Y oOnetim ve organizasyon ile ilgili bilgiler,

Cevresel konular ve siirdiiriilebilir kalkinma,

Organizasyonlarda Orgiit dinamikleri,

Insan kaynaklar1 yonetimi, proje ydnetimi ve pazarlama,

Stratejik yonetim ve karar alma, genel isletmecilik bilgisi,

Orgiitsel ve operasyonel riskler ile ilgili bilgiler,

Uluslararasi ticaret ve finansman ile ilgili temel bilgiler ve kiiresellesme.

Standardin 28. Maddesinde ise bilgi teknolojileriyle ilgili verilmesi gereken konular

aciklanmistir. Standarda gore;

Temel Bilgi Teknolojileri,

Bilgi Teknolojilerinin Kontroli,

Bilgi Teknolojilerinin Kontrol Bilesenleri,
Bilgi Teknolojilerinde Kullanici Bilesenleri,

Y 6neticinin roli, bilgi sistemlerinin tasarimi konularinda bilgiler igermelidir.

Bilgi sistemi araglar1 ve tekniklerinin meslek mensuplarin faaliyetlerini yiiriitiirken

yardimct olacak bilgileri icermesi gerekmektedir. Buna gore bilgi teknolojilerinde

olmasi gereken konu basliklar1 sunlardir (IES-2, md. 31);

Bilgi teknolojileri ve araglariyla isletme ve muhasebe problemlerini ¢6zmeye
yarayacak bilgiler,
Isletme ve muhasebe sistemlerini anlamak ve uygulamak ile ilgili bilgiler,

Personel sistemlerinin kontrolii ile ilgili bilgiler.

2.4.3. Uluslararasi1 Egitim Standardi -3: Mesleki Beceriler

Bu standardinin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muhasebe meslek

mensubu olarak gérevlerini yerine getirmeleri i¢in IMG sonuna kadar gelistirmeleri ve

gostermeleri gereken mesleki becerileri tanimlamaktir.
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Muhasebe meslek gurubunun mesleklerine, igverenlerine ve topluma, en azindan belli
bir diizeyden baslamak iizere daha fazla yararli olmalar1 dogrultusunda yiikselen
beklentiler, Mesleki Beceriler Standardinin diizenlenmesinin temel gerekcesini

olusturmustur (Oncii, 2004).

Mesleki beceriler agsagida agiklanan dort yeterlilik alani i¢inde gruplandirilir (Tirker ve
dig,2016,5.81.):

o FEntelektiiel, muhasebe meslek mensubunun problemleri ¢6zme, kararlar alma ve
mesleki yargiy1 uygulama yetenegi ile ilgilidir,

o Kisilerarasi ve iletisim, muhasebe meslek mensubunun digerleriyle etkin bir
sekilde calisabilme ve etkilesim halinde olma yetenegi ile ilgilidir,

e Kisisel, muhasebe meslek mensubunun kigisel tutumlar1 ve davranist ile ilgilidir

e Organizasyonel, mevcut kisi ve kaynaklardan en uygun sonuglari elde etmek
icin organizasyon ile veya icinde muhasebe meslek mensubunun etkin bir

sekilde calisma yetenegi ile ilgilidir.

Meslek Mensubu adaylarinin meslegini geregince yerine getirebilmesi igin gerekli olan

Mesleki Becerileri kazanmasi sonucunda asagidaki tanimlanan sonuglara ulagmasi

beklenir.
Tablo 2: Mesleki Beceriler I¢in Ogrenme Sonuclar
Yeterlilik Alani Ogrenme Sonuclari
Arastirma, analiz ve birlestirme yoluyla ¢esitli kaynaklardan ve goriis
acilarindan gelen bilgileri degerlendirmek.
Tiim ilgili durum ve kosullara dayali olarak iyi diisiinlilmiis sonuglara
varmak i¢in, tanimlama ve alternatifleri degerlendirme dahil mesleki
Entelektiiel yargiy1 uygulamak.

Sorunlar1 ¢6zmek ve sonuglara ulagsmak i¢in uzmanlara danigsmak
adina uygun zaman tespit etmek.

Sorunlar1 ¢6zmek i¢in mantiksal diisiinceyi, kritik analizi ve yenilik¢i
diistinmeyi uygulamak.

Yapisal olmayan, ¢cok yonlii sorunlara ¢oziimler {liretmek.
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Tablo 2°nin devama;

Yeterlilik Alani

Ogrenme Sonuclari

Kisilerarasi ve
Iletisim

Orgiitsel amaclara yonelik calisirken isbirligi ve ekip calismasi
sergilemek.

Resmi ve resmi olmayan durumlarda sunum yaparken, tartisirken ve
raporlama yaparken hem yazili hem de s6zlii olarak acik ve kisaca
iletisim kurmak.

Tim iletisimlerdeki kiiltiirel ve dil farkliliklarinin farkindaligini
gostermek.

Aktif dinleme ve etkin miilakat teknikleri uygulamak.

Coziimlere ve anlagsmalara varmak i¢in miizakere becerilerini
uygulamak.

Anlagmazligi en aza indirmek veya yeniden ¢O6zmek, sorunlari
¢ozmek ve firsatlar1 maksimize etmek icin danigsma becerilerini
uygulamak.

Destek saglamak ve taahhiit i¢in fikirler sunmak ve digerlerini
etkilemek.

Kisisel

Hayat boyu 6grenmeye yonelik bir baglilik gostermek.

Sorgulama ve tiim bilgileri ciddi olarak degerlendirme yoluyla
mesleki slipheciligi uygulamak.

Digerlerinden gelen geri bildirimler yansimalar yoluyla sunulacak
yiksek kisisel standartlar olusturmak ve kisisel performans
sergilemek.

Mesleki taahhiitleri yerine getirmek i¢in zaman ve kaynaklari
yonetmek.

Zorluklar1 6ngdrmek ve muhtemel ¢oziimleri planlamak.

Yeni firsatlara kars1 agik fikirli olmak.

Organizasyonel

Mevcut uygulamalara gore, belirtilen son teslim tarihinde yerine
getirilecek gorevleri tistlenmek.

Organizasyonun kalite standartlar1 ile uyumlu olup olmadigini tespit
etmek i¢in kendinin ve digerlerinin ¢aligsmalarini incelemek.

Digerlerini harekete gecirmek ve gelistirmek i¢in insan yonetimi
becerilerini uygulamak.

Gorevleri yerine getirmek i¢in temsilci becerilerini uygulamak.

Organizasyonel amaglar iizerine ¢alismak i¢in digerlerini etkilemek
adina liderlik becerilerini uygulamak.

Etkinlik ve verimliligin arttirllmas1 ve karar almanin gelistirilmesi
icin uygun araclar ve teknolojinin uygulanmasi.

Kaynak: Tiirker ve dig., (2016), ”Uluslararasi Egitim Bildirileri El Kitab1”, TURMOB
Yaynlar1, Say1:482, s.77.
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Aday muhasebe meslek mensubu, IMG’in pargasi olarak muhasebe meslegi egitim
programina baslayan kisidir. IMG, aday muhasebe meslek mensubunun, bir muhasebe
meslek mensubu olarak gorevini yerine getirmesine olanak saglayan yeterliligi ilk
olarak gelistirdigi 6grenme ve gelisimdir. IMG, genel egitimi, muhasebe meslek

egitimi, staj ve degerlendirmeyi kapsar.

Genel egitim, aday muhasebe meslek mensuplariin genis bir bakis acis1 sunarak ve
etkin bir sekilde iletisim kurmak, arastirmak, analiz etmek, sorunlara mantiksal ¢ikarim
bulmak ve kritik diislinceyi uygulamak igin yardimci olarak mesleki becerilerini

gelistirmelerine yardim edebilir.

IMG, aday muhasebe meslek mensubunun muhasebe mesleginde segtikleri roller igin
gereken mesleki yeterliligi gosterebilinceye kadar devam eder. Uluslararasi diizeyde,
muhasebe meslek mensuplarinin ruhsatlandirilmasini (veya lisanslama) belirleyen
onemli yasal ve diizenleyici farkliliklar bulunmaktadir. Her bir IFAC {iyesi meslek
kurulusu, iiyeleri igin IMG sonu ve ruhsatlandirma (ya da lisanslama) esnasi arasindaki

uygun baglantiyr tanimlayabilir (Tirker ve dig, 2016, 5.80).

2.4.4. Uluslararas1 Egitim Standardi -4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

Bu Standardiin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir muhasebe meslek
mensubu olarak gérevlerini yerine getirmeleri i¢in IMG sonuna kadar gelistirmeleri ve

gostermeleri gereken mesleki degerler, etik ve tutumlar1 olusturmaktir.

Deger kavrami, ilk Onceleri felsefe bilimi igerisinde incelenmisken, giliniimiizde
psikoloji, sosyoloji ve tip bilim alanlarinin ilgi alanina da girmistir. Deger, bir biitlin
olarak toplum, orgiit ve bir bireyin ilke ve standartlar1 olarak tanimlanabilir. Bir¢ok
arastirmaci degeri, insan1 harekete geciren diisiincenin altinda yatan temel inang olarak
ifade etmistir. Bu nedenle deger, insanin yaptiklarima ve davranislarina yol gosterir.
Diger bir ifade ile insanin neyi, nasil yaptigi degerlerine gore sekillenmektedir.
Degerler, dogrudan etik ve sosyal sorumluluk ile iligkilidir. Degerler, etik kararlar
almamizi ve se¢imlerimizi yaparken olaylara daha genis bir ¢erceveden bakmamizi

saglar. Insani ve orgiitsel degerlere iliskin arastirmalarda gdstermistir ki, degerlere
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iligkin Oncelikler bireysel ve orgiitsel yapinin ger¢ek durumunu yansitabilmektedir.
Ayrica, psikologlar i¢in Evrensel Etik Deklarasyonu da etik degerleri, genel insani

degerlere bagl olarak agiklamaktadir (Abdioglu ve dig., 2012, s.3).

Etik, en kisa ve genel anlamiyla ahlak felsefesidir. Ahlak ise, bir toplumun davranis,
tutum ve inanglar {izerinde etkili olan degerlerin bir biitiiniidiir. Iyi-kétii, dogru-yanlis
ayriminin yapilabilmesinde genel degerleri ifade eden ahlakin pratigini ise onun
felsefesi olan etik kavrami ifade etmektedir. Toplumu olusturan bireylerin ya da
gruplarin yasamlarinda neyin dogru neyin yanlis oldugunun belirlenmesi ile etik ilkeler
olugmaktadir. Bir meslek grubunu olusturan bireylerin, ahlaki deger yargilarina gore
davranig kurallarmin belirlenmesiyle de meslek etigi ilkeleri olusmaktadir. Genel ahlaki
degerlerin tizerine kurulan meslek etigi ilkeleri, meslek grubundaki bireylerin; kendi
aralarinda, ilgili olduklar1 ¢evreler ve toplumun geneliyle aralarinda yer alan iliskileri
diizenlemektedir. Meslek etiginin hangi meslek i¢in olursa olsun, o meslegin itibari
tizerinde ¢ok biiylik bir etkiye sahip oldugu tartismasiz kabul edilmektedir. Muhasebe
mesleginin topluma karsi sorumlulugunun fazla olmasi nedeniyle muhasebe meslek
etigi, meslek mensuplari acisindan ayrica Oonem tagimaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin tiim toplumun ¢ikarlarin1 gozeterek mesleklerini siirdiirmeleri geregi,
sosyal sorumluluk kavrami olarak muhasebenin temel kavramlar1 arasinda yer

almaktadir (Cubukgu, 2010, s:104).

Standarda gore toplumun muhasebe mesleginden beklentileri yiliksek oldugu igin,
meslek mensuplarinin tiim iliskilerinde etik ilkeleri benimsemis olmalar1 gerekmektedir.
Karar alma siireclerinde etkin rolleri olan muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki ve
yonetsel kararlarin olast etik sonuglarimi degerlendirebilmelerini  saglayabilecek
seviyede etik ilkelere iligkin bilgilerinin olmasi ve egitim siireci iginde net bir
anlayislarinin  olusmus olmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu nitelikleri
egitim programlarinda kazanmalar1 saglanmalidir. Bu amag¢ dogrultusunda, egitimciler
ve profesyonel kuruluglar mesleki degerler, etik ve tutumlarin Ogretilmesi ile
gelistirilmesi kavramlarini birbirlerinden ayirt etmelidirler. Egitimin erken asamalarinda
etik ile ilgili Ogrenilebilecek kavramlar kazandirilirken, etik anlayis gelistirilmeye

calisilmalidir. Egitimin erken agsamalarinda baslayan, mesleki degerler, etik ve tutumlari
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gelistirmeye yonelik caligmalar iizerinde tiim kariyer boyunca yeniden durulmali ve bu

caligmalar yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olarak goriilmelidir (IES-4, 2005, s.66).

Standartta belirtilen, her egitim programinda yer almasi gereken konular sunlardir (IES-

4, 2005, 5.68):

e Etigin dogasi,

e Etik konusuna kural bazli yaklasim ile, bagvuru gergevesi yaklasimi arasi
farkliliklar,

e Temel etik ilkelere uyum,

e Profesyonel tutum ve teknik standartlara uyum,

e Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verilebilirlik ve toplum beklentileri kavramlari,

e Sosyal sorumluluk,

e Etik kavrammin kamu yarari, kanun ve diizenlemelerle arasindaki iliskiyi
icerecek sekilde, etik ve hukuk iligkisi,

e Isletme ve iyi ydnetisimin, etik ile iliskisi,

e Etik olmayan davranislarin topluma, meslege ve bireye yonelik sonuglari,

e TIhbarcilik, ¢ikar catismalari, etik ikilem yaratan olaylar ve ¢dziim yollar1.
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1. Etik Bilginin 2. Etik Duyarhihiginin
Arttiriimasi Gelistirilmesi

4. Etik Davranisa 3. Etik Yarginin
Sirekli Taahhiidi Gelistirilmesi
Devam Ettirme

~

Sekil 3: Etik Egitim Siireci
Kaynak: Tiirker ve dig., (2016), "Uluslar Arasi Egitim Bildirileri El Kitabi1”, TURMOB
Yayinlari, Say1:482, s:198.

Etik egitim programinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin etik davranisi ve karar
almalarin1 genisletmektir. Etik Egitim Siireci-EES etik egitimin dort hedefine dayali
olan, d6grenme siirecinde Sekil.5’de gosterilen dort agamay1 belirtmektedir (Tiirker ve
dig, 2016, s:197).

Asama 1: Etik Bilginin Arttirilmasi,

Asama 2: Etik duyarliligin gelistirilmesi,

Asama 3: Etik Yarginin Gelistirilmesi,

Asama 4: Etik Davranisa Bagliligi Devam Ettirme.

Etik egitimi, ilk olarak ruhsatlandirma 6ncesi programda baslayan ve bir muhasebe
meslek mensubunun kariyeri boyunca devam eden yasam boyu bir meslek tahhiidiidiir.
EES’nin her bir agamasi, mesleki degerler, etik ve tutumun gelisiminde, 6zel bir

ilerleme diizeyiyle ilgilidir.
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2.4.5.

Uluslararasi Egitim Standardi -5: Staj

Bu Standardin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir meslek mensubu olarak

gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken yeterli staj deneyimini tamamlamalaridir.

Aday muhasebe meslek mensuplarinin, bir meslek mensubu olarak gérevlerini yerine

getirmeleri i¢in gereken teknik yeterlilik, mesleki beceri ve mesleki degerler, etik ve

tutumlar1 kazanmis olduklarini gosterebilmeleri igin yeterli staj deneyimi gerekli

kilinmalidir.

Staj, aday muhasebe meslek mensubunun asagida sayilan vasitasiyla yeterliliklerini

gelistirebilecekleri mesleki bir ortam saglar (Tirker ve dig.,2016, s:109):

Hizmetin sunuldugu ortamin farkinda olmak,

Isletmelerin nasil c¢alistigi ve mesleki is iliskilerine iliskin kuruluslarin
anlayislarinin arttirtlmasi,

Muhasebe isleri ile diger isletme islemleri ve faaliyetlerini iliskilendirme
kabiliyetinde olma, Uygulamalarda ve gercek yasam kosullarinda uygun mesleki
degerler, etik ve tutumlar1 gelistirmek,

Gozetimin uygun seviyelerine gore, sorumlulugun ilerleyen diizeylerde

gelistirilmesi firsatina sahip olmak.

Bir aday muhasebe meslek mensubunun, meslek mensubu olarak gorev yapabilmek i¢in

diizenlenmesi gerekli olan staji tamamlamasi birgok amaca hizmet eder. Bunlar asagida

siralanmustir:

Kamu yararmin korunmasidir ve meslegin giivenilirligi sadece mesleki yeterlik
standartlarin1 karsilayanlara muhasebe meslek mensubu olmaya izin verildigi
zaman genisletilebilir.

IFAC tyesi meslek kuruluslar1 ve diizenleyici otoriteler, isverenlerin,
misterilerin ve kamunun kendilerinden bekledigi kabiliyet ve yeterlilige
muhasebe meslek mensubunun sahip olmasini saglama sorumlulugunu yerine

getirmek.
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e Muhasebe meslek mensuplari, miisteriler, isverenler ve ilgili paydaslarin yetkin
mesleki hizmet almalarmi saglamak ic¢in, mesleki yetkinliklerini stirekli

korumak. (Turker ve dig.,2016, s:110).

IFAC Staj ¢alismas1 kapsaminda TURMOB, 10.07.2014 tarihinde yaymlamis oldugu
“Staj ve Swmavlara Iliskin Uygulama Yonergesi” ile Meslek Mensubu olabilmek ve
Staja baslayabilmek i¢in 4 yillik Fakiilte ya da Yiiksek Okullarim; iktisat, Isletme, Kamu
Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Denetim, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri, Siyaset Bilimi,
Uluslararasi1 Finans, Ekonomi, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi, Pazarlama Yonetimi,
Bankacilik ve Finans, Pazarlama, Turizm isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi
veya Hukuk boéliimiinden mezun olma sarti koymustur ve Staj siiresi 3 yil olarak

belirlenmistir.

2.4.6. Uluslararasi Egitim Standardi -6: Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

Standardin amaci, aday muhasebe meslek mensuplarinin, meslek mensubu olarak gorev
yapabilmeleri i¢in gereken uygun mesleki yeterlilik seviyesini kazanip kazanmadiklarini

degerlendirmektir.

Standarda; muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini egitim ve tecriibe ile
kazanacaklar1 vurgulanarak, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini
artirmanin yolunun egitim ve tecrilbe noktalarinda kaliteyi artirmaktan gecegi

belirtilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin dl¢lilmesinde de ifade edilen
unsurlar dikkate alinmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin yeterliliklerinin dl¢tilmesi

acisindan ii¢ boyutta degerlendirilebilir(Beyazitl ve Celik,2006):

e Muhasebe meslek mensubunun mesleki yeterliligini ifade eden yetkinin elde
edilmesi i¢in gerekli olan muhasebe egitiminin ve tecriibelerinin amaci,

e Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve profesyonel degerler,

e Profesyonel meslek mensubunun egitimi ve tecriibesinin altinda yatan unsurlar,

acisindan degerlendirmek miimkiindiir.
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/ Muhasebe Egitimi ve ~
Tecriibesinin Unsurlar:

Beceriler
* Genel Bilgi
* Orgiitsel ve Isletme Bilgisi + Enielekiiie]l Beceri
* Bilgi Teknnmjﬂeri Bilgisi . K.lsl]araram Beceri iy Y
{ * Muhasehe ve ]]gi]j Bi]g_i]_l:;r___ _:‘_ e Hsim Becerisi "',I.l \

{ [ / Amacg: \ \ \
' ' * Profesyonel \ ;

Meslek

|I.
1 \ .--"I N J J |
| \ - Mensubunun /
| 1'\. T - ) | II
\ o _ teterlilag / |
- —— e |

-

! Profesyvonel Degerler /
+« Profesvonel etik ve
degerler

* Girig kosullan
Genel egitim
Profesyonel efinm
+ Olgiim
T + Tecriibe kosullan o

Sekil 4: Profesyonel Muhasebe Meslek Mensubunun Yeterliligini Belirleyen
Unsurlar

Kaynak: BEYAZITLI, Ercan, Orhan CELIK, (2006), “Profesyonel Muhasebe
Mesleginde Meslegin Yeterliliginin Olgiilmesi Ve Bu Konudaki Ifac Kurallar”,

Muhasebe Meslek Egitimi sinavlari, IFAC {iyesi veya yetkilendirecegi temsil birimleri
tarafindan uygulanan, temelde yazili sinavlardir. Gerekli goriildiigiinde sozlii olarak ve
gruplar olceginde de uygulanabilmektedir. Ust diizeydeki entelektiiel becerilerin
Olciilmesinde, yer yer senaryo temelli sorular ve vak’a yoOnteminden
yararlanilabilmektedir. Giivenilirligi ve gecerliligi giivenceye alinan degerlendirme
siireci, kapsamimin genisligi nedeniyle birden ¢ok asamaya ve zamana boliinebilen
sinavlardir. Muhasebe ortaminda mesleki yeterliligin degerlendirilmesi, muhasebe
firmalari, diizenleyici otoriteler, isverenler, alicilar ve toplum nezdinde muhasebe
mesleginden beklenen kalitelerin giivenceye alinmasini saglamaktadir. Yeterlilik
sinavlari bireylerin, isletmelerin, ii¢lincii kisilerin, kurduklart iligkilerde karsilarindaki

kesimlere 6nem ve deger vermesinin gostergesi olmakta ve muhasebe meslegini, sadece
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yetkin muhasebe meslek mensubu olanlarin yapabileceginin kanitini  ortaya

koymaktadir (Aydin,2007, s.89).

Tirkiye’de muhasebe meslegini icra etmek i¢in gerekli olan mesleki yeterliligi 6lgmek
icin, TURMOB biinyesinde yer alan Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
tarafindan staja baglamis ve 3 yil i¢inde gerekli egitimleri almis meslek adaylarina sinav
yapilmaktadir. Yeterlilik sivami ile ilgili bilgiler 19.08.2014 Tarih ve 29093 sayili
R.G.'de yayimlanan "Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" te yaymlanmigtir.

2.4.7. Uluslararas1 Egitim Standardi -7: Siirekli Mesleki Gelisim

Bu standardin amaci, miisterilerin, isverenlerin ve diger paydaslarin gereksinimlerini
karsilamak i¢in kamu yararina, yiiksek kaliteli hizmetler sunmak amaciyla gerekli olan
Stirekli Mesleki Gelisme-SMG yapma yoluyla muhasebe meslek mensuplarinin

IMG’den sonraki yeterliliklerini gelistirmeleri ve korumalarini saglamaktir.

Bir muhasebe meslek mensubu olarak, verimli bir sekilde ¢alismak i¢in gerekli bilgi
gereksinimi stirekli artmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari, mesleki yeterlilik
gostermek i¢in siirekli artan beklentilerle karsi karsiyadirlar. Bu baskilar, her sektordeki
muhasebe meslek mensuplart i¢in gegerlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin kamu
beklentilerini yapabilmeleri agisindan, mesleki yeterliligin siirekli gelistirilmesi ve
korunmasi ile yasam boyu 6grenim ¢ok dnemlidir. Muhasebe meslegi, siirekli degisen
bir ortamda faaliyet gosterdiginden, IFAC iiye kuruluslarinin, SMG politikalarini ve bu

UES’in uygulanmasini1 donemsel olarak gozden gecirmeleri uygun olabilir.

Tek basina SMG’yi yerine getirmek, tim muhasebe meslek mensuplarinin her zaman
yiiksek kaliteli mesleki hizmetler saglayacagini garanti etmez. Yiiksek kaliteli
hizmetler, etik davranis, mesleki yargi, tarafsiz bir tutum ve uygun diizeyde bir denetim
gerektirir. Ayrica, bir SMG programina katilan her muhasebe meslek mensubu da bu
programin tiim faydalarin1 elde etmeyecektir. Elde edilecek verim, muhasebe meslek

mensubunun 6grenme taahhiidii ve kapasitesine bagl olarak degisiklik gosterecektir.
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Ancak, SMG muhasebe meslek mensuplarinin rolleriyle ilgili mesleki yeterlilik
gelistirmelerine ve korumalarina imkan vermede dnemli bir rol oynar. Dolayisiyla, bazi
dogal kisitlamalara ragmen SMG kamu giivenini ve itimadini korumada 6nemli bir
unsurdur. Olgiilen, izlenen ve degerlendirilen iyi kurulmus bir SMG programi, IFAC
tiyesi meslek kuruluslarinin Kalite giivence siireglerinin bir pargasini olusturabilir. Diger
kalite gilivence siirecleri, muhasebe meslek mensuplarimin caligmalarinin (meslek
mensubu tarafindan yerine getirilen SMG’nin incelenmesini kapsayabilir), sorusturma
ve kusurlu uygulamalar ig¢in disiplin siireclerinin kalite giivence incelemelerini

kapsayabilir.

Yasam boyu 6grenme, kisisel, medeni, sosyal ve istthdamla alakali perspektiflerden
bilgi, yetenek, deger, etik ve yaklasimi ilerletmek amaciyla yiiriitiilen resmi ya da gayri
resmi tim Ogrenme ve gelisim faaliyetlerini temsil eder. Yasam boyu Ogrenme,
muhasebe alanlarina veya baska alanlara dahil olmadan, bagimsiz olarak, tiim muhasebe

meslek mensuplari igin gegerlidir (Tiirker ve dig., 2016, 5.132).

Muhasebe meslek mensuplariin, uluslararasi kabul gorecek seviyede bir yetkinlige
ulagsmalar1 ve bu yetkinligi koruyarak gelistirmeleri saglanmalidir. Egitim ve staj
yoluyla edinilen yetkinligin korunmasi ve gelistirilmesi, siirekli mesleki gelisimle
olanaklidir. Meslegin, bu ii¢ alanda (egitim, staj, slirekli mesleki gelisim); yliksek

standartlar kurmasi ve bunlar1 yerine getirmesi gerekmektedir (www.tesmer.org.tr).

Diger yandan muhasebe meslegi agisindan stirekli meslek i¢i egitim bir gereklilik ve
zorunluluktur. Bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelisme, paralelinde bir dizi
degisikligi ve yeniligi de getirmistir. Bu degisiklikler ve gelismeler hayatin her alanim
kapsamakla birlikte, 06zelliklede muhasebe meslegi bu degisiklerden oldukga
etkilenmistir. Ornegin manuel olarak yapilan muhasebe islemleri yerine bilgisayarla
muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesine birakirken, globallesme ile uluslararas1t muhasebe
standartlar1 uygulamasinin giindeme gelmesi gibi. Son zamanlarda ger¢eklesen bir ¢ok
degisime muhasebeciler uyum saglamak zorunda kalmislardir. Muhasebe alaninda

yasanan degisiklilerin bazilar1 sunlardir (Sengel,2010,5.84):
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Muhasebe ve denetim standartlarindaki degisimler,

Yeni kanunlar ve diizenlemeler,

Karmagsik vergi sistemi,

Bilgisayarlarin kullaniminin artmasi,

E-ticaret,

Uluslararasi yatirimlarin artmast,

Kar amacli olmayan kuruluslara duyulan ihtiyag,

Finansal hesaplarin daha iyi bi¢cimde, tek diizende raporlanmasina duyulan

ihtiyag.

Meslek Mensuplarinin bu degisimlere ayak uydurmalart ve Siirekli Mesleki Geligsmeleri

icin agagida gosterilen faaliyetleri yapmalar1 dnerilebilir (Tiirker ve dig., 2016, s.129):

Kurslara, konferanslara ve seminerlere katilma,

Kendi kendine yonlendirilen 6grenme,

Is baginda egitim,

Teknik komitelere katilim ve gorev alma,

Mesleki sorumluluklarla ilgili bir alanda bir ders veya SMG faaliyetleri
gelistirme,

Mesleki sorumluluklarla ilgili resmi egitim,

Konferanslara, bilgilendirme oturumlarina ya da tartisma gruplarina konusmaci
olarak katilma,

Teknik, mesleki ya da akademik nitelikte makaleler, raporlar ya da Kitaplar
yazma,

Mesleki yaymlar1 veya dergileri okumak dahil olmak iizere, muhasebe meslek
mensubunun roliine uygulanmak {izere arastirma yapma,

Mesleki yenileme sinavina veya diger resmi sinavlara katilma,

Ustad ya da kog olarak mesleki gelisim destegi saglam,

Sektorde faaliyet gosteren bir listad ya da kogtan mesleki gelisim destegi alma.

14 Ocak 2014°de yiiriirliige giren bu standarda gore IFAC {iiyesi meslek kuruluslari,

muhasebe meslek mensuplarinin SMG faaliyetlerini 6lgmek i¢in ii¢c modelden: ¢ikti-

esasli, girdi-esasl ya da karma yaklasimdan, tercih ettikleri yaklasimi kuracaklardir.
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Cikti-esasli bir yaklasim uygulamakta olan IFAC iiyesi meslek kuruluslari, her bir
muhasebe meslek mensubundan, asagida belirtilen hususlari yerine getiren kanitlar
donemsel olarak ibraz etmek yolu ile gecerli yetkinligi gelistirmekte ve muhafaza
etmekte olduklarin1 gostermelerini talep etmelidirler (Tirker ve dig.,2016,5.130,
md.14):

e Yetkili bir kaynak tarafindan dogrulanmis olmasi ve

e Gegerli bir yetkinlik degerlendirme yontemi ile 6l¢iilmiis olmasi.

Girdi-esasli bir yaklasim uygulamakta olan IFAC iiyesi meslek kuruluslari, her bir
muhasebe meslek mensubundan asagida belirtilen hususlar1 yerine getirmelerini talep

edeceklerdir (Tirker ve dig. ,2016,5.131,md.15):

e Her iic yillik donemde, 60 saati veya esdeger miktarda Ogrenme {initesi
dogrulanabilir olmak iizere, en az 120 saat veya esdeger 6grenme iinitesine esit,
gecerli mesleki gelisim faaliyetini tamamlamak;

e Her yil ilgili mesleki gelisim faaliyetinin en az 20 saatini (veya esdeger 6grenme
tinitesini) tamamlamak,

e Yukarida belirtilen sartlar1 saglamak tizere 6grenme faaliyetlerini 6lgmek.

Karma Yaklasim; Girdi-esashi ve ¢ikti-esash yaklagimlarin bir karisimini uygulamakta
olan IFAC {iyesi meslek kuruluslari, girdi-esasli ve cikti-esasli sistemlere dair bu UES

‘te belirtilen ilkeleri uygun sekilde takip edeceklerdir (Tirker ve dig.,2016, s.132).

2.4.8. Uluslararas: Egitim Standard -8: Profesyonel Denetciler icin Gerekli
Yeterlilik Sartlan

Standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ehil denetgiler olarak caligmalarini

gerektiren belirli yetenekleri edinmelerini ve bunu korumalarini saglamaktir.
Uluslararast egitim standartlari, spesifik sektdor ve alanlarda ¢alisan denetim

profesyonelleri de dahil olmak iizere tiim denetim profesyonelleri ve denetgiler igin

gerekli olan yetkinlikleri belirlemistir.
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Denetgiler i¢in belli bir Standardin bulunmasi, hem bu alanda yeterlilik performansi i¢in
gerekli olan uzman bilgi ve beceriler nedeniyle hem de kamu ve diger ii¢lincii taraflarin

tarihsel finansal bilginin denetimine olan giiveni nedeniyle gereklidir.

Standart denetgilerin gereksinim duydugu mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki
degerler, mesleki etik ve tutumlarin asgari seviyelerini saptar. Denetim sozlesmesi,
takimmin hepsinin gereksinim duydugu her tiirlii yetenek ve yeterliligi agiklamaz.
Denetciler bir denetim firmasmin bir {iyesi olarak veya daha kiiclik denetim
gorevlerinde tek sorumluluga sahip bir birey olarak ¢alisabilir. Bir denetim gorevinin
farkli sorumluluk diizeyleri, farkli diizeylerde yeterlilik talebini giindeme getirecektir.
(Tirker ve dig., 2016, 5.148).

Standart mali tablo denetimine 0zgli mesleki becerilerin gelistirilmesini ve
uygulanmasin tasvir etmektedir. Uluslararas1 Egitim Standartlari-3’{in bu becerilerden
bazilarin1 tiim profesyonel muhasebeciler igin gerekli kilmasina ragmen, denetim
profesyonellerinden bu becerileri denetim alaninda gelistirmeleri ve uygulamalar

beklenmektedir.

Standart bireylerin mali tablo denetimi gorevlerini ifa etmeden 6nce ilgili alanda belirli
bir silire ig tecriibesi kazanmasini gerekli kilmaktadir. Meslek mensuplarinin bu
tecriibeyi profesyonel muhasebeci olmadan Once, olurken veya olduktan sonra
kazanabilirler. Is tecriibesinin uygun bir kurumda bir denetimci gozetimi altinda
kazanilmasi uygun olacaktir. Tecriibe bireylerin standartlarda belirtilen gerekli
yeteneklere ve yetkinliklere sahip olduklarini gostermelerine firsat verecek yeterli

derinlikte ve uzunlukta olmalidir (Aydin, 2007, s.98).

Denetim profesyoneli olmadan once bireylerin yetenek ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi beklenmektedir. Bu degerlendirme IFAC {iyesi bir kurulus, ticlincii bir
taraf, liye kurulusun denk denetim siireci, bir denetim firmasinin kalite kontrol sistemi
veya bunlarin birlesimi tarafindan yapilabilir. Baz1 liye kuruluslarin bu sartlar1 kendi
uzmanlagma siirecine eklemeleri muhtemeldir. Bu durumda, bireyler profesyonel

muhasebeci olduklar1 anda profesyonel denet¢i olmus gibidirler ve degerlendirme
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uzmanlagmadan hemen Once yapilabilir. Diger durumlarda, Onerilen standartlarda
belirtilen yetenekler, denetim lisans1 verilmeden 6nce profesyonel muhasebeci olduktan

sonra kazanilacaktir.

Tiirkiye’de Denet¢i olmak i¢in, YMM ya da Bagimsiz Denet¢i Unvani olmasi sart:
vardir. Y.M.M olma sartlar1 14.05.2015 tarihinde yayinlanan “Yeminli Mali Miisavirlik
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi "nde agiklanmistir.

Uluslararas1 Denetim ve Glivence Standartlart Kurulu, S6zlesme Sorumlu Ortagi’n,
Denetim organizasyonunda, sozlesmeden ve sdzlesmenin performansindan ve firma
adma c¢ikarilan denetim rapordan sorumlu olan ve gerektiginde, bir mesleki, hukuki
veya diizenleyici organdan uygun yetkiye sahip ortak veya diger kisiler, olarak
tanimlamistir (Tiirker ve dig., 2016, 5.174).

Bu Standart kapsaminda belirtilen faktorler disindaki diger faktorler, bir muhasebe
meslek mensubunun, gerektiginde, bir Sozlesme Sorumlu Ortagi goérevini yerine
getirmesi i¢in mesleki, yasal ya da diizenleyici otoriteden uygun yetkiyi alip almadigin
belirler. Bircok yargi boélgesinde, mevzuat, diizenleme veya bir diizenleyici bir
Sozlesme Sorumlu Ortaginin gorevini yerine getirebilecek kurallari koyar ve uygular.
Lisanslama rejimleri, denetim kurallarinda biiyiik oOlgiide degisiklik —gosterir.
Lisanslamanin, IFAC {iyesi meslek kurulusunun yetkisi dahilinde olmadig1 yerlerde,
IFAC tyesi meslek kurulusu bu standart’ta belirtilen mesleki yeterlilik kurallarini
karsilayabilsin diye, bu kuruluslar, lisanslama rejimini etkilemek i¢in JAESB Tarafindan
Yayinlanan Muhasebe Meslek Mensuplar: i¢in Uluslar arasi Egitim Standartlari ve
Diger Bildiriler tanimlandig1 gibi ellerinden gelen cabayi gostereceklerdir (Tiirker ve

dig.,2016, 5:175).

Bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplarini igeren, denetim firmasi, bir denetim
goriislinli  s6z konusu denetim firmasinin yasal bir temsili olarak kimin
bildirilebilecegini tanimlar. Cogu denetim firmasi ortaklik yapisi icerisinde faaliyet
gosterir ve ortaklik igerisinde ortaklar s6z konusu denetim firmasinda Sozlesme

Sorumlu Ortag1 gorevini kimin yiiriitebilecegine karar verir.
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Sekil 5: Bir Sozlesme Sorumlu Ortaginin Mesleki Yeterliligini Etkileyen Paydaslar

Kaynak: Tiirker ve dig., (2016), ”Uluslararasi Egitim Bildirileri El Kitab1”, TURMOB
Yayinlari, Say1:482, s:176.

Yukaridaki tabloda S6zlesme Sorumlu Ortagin Mesleki yeterliligini etkileyen paydaslar

gosterilmistir. Buna gore, denetcinin denetim faaliyetinde bulunmas i¢in gerekli olan

mesleki beceriler ile denetim siirecinde uymasi gerekenlere sinirlama getirilmistir.
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3. BOLUM: TURKIYE® DE UYGULANAN MUHASEBE
EGITIMININ ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIMI
STANDARTLARI-2 (UES-2) ACISINDAN ANALIZI: SAKARYA
UNIVERSITESI ORNEGI

Arastirmanmn bu béliimiinde Universitelerin Lisans ve Onlisans diizeyinde verilen

muhasebe derslerinin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlara uygunlugu ve bu

boliimde okuyan 6grencilerin meslege yonelmesine ya da muhasebe derslerinde basarili
olmasinin derslere bakis acisi ile ilgili; arastirmanin 6nemi ve amacina, kapsam ve
kisitlarina, yontemine, arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢ek hakkinda bilgilere yer
verilmistir. Ayrica bu bdliimde arastirma kapsaminda olusturulmus hipotezler ve bu

hipotezlerin testleri yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerde Lisans ve Onlisans diizeyinde
verilen muhasebe egitiminin, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarindan olan
UES-2: Muhasebe Egitim Programlarmin Igerigi standardina uygunluk siirecinde
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin verilen bu derslerin standartlara uygunlugu ve

Ogrencilerin bakis acilarini aragtirmaktir.

IES-2 de muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in alinmasi gereken egitimler ve
sartlar yer almaktadir. Bu sartlardan yola ¢ikarak arastirmada, Sakarya Universitesi
Isletme boliimii lisans grencileri ile Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6grencilerinin bu standart kapsaminda mevcut durumunun tespiti esas
amag olarak belirlenmistir. Bu baglamda Isletme Boliimii 3. ve 4. Siif dgrencileri ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6grencilerine aldiklar1 muhasebe egitimi ile ilgili

anket uygulanmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlari

IFAC’1n yaynlamis oldugu Standartlar kapsaminda TURMOB, 10.07.2014 tarihinde
yaymlamis oldugu “Staj ve Swinaviara Iliskin Uygulama Yénergesi” ile Meslek
Mensubu olabilmek ve Staja baslayabilmek i¢in 4 yillik Fakiilte ya da Yiiksekokullarin;

Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye, Muhasebe ve Denetim, Calisma Ekonomisi ve
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Endiistri Iliskileri, Uluslararas1 iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi, Ekonometri,
Siyaset Bilimi, Uluslararasi Finans, Ekonomi, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi,
Pazarlama Y®6netimi, Bankacilik ve Finans, Pazarlama, Turizm Isletmeciligi, Turizm ve

Otel Isletmeciligi veya Hukuk béliimiinden mezun olma sart1 koymustur.

Bu baglamda; Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme boliimii 6grencileri ile
Geyve, Ali Fuat Cebesoy, Hendek, Karasu ve Sakarya Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 bolimii 6grencileri bu arastirma kapsamina dahil edilmistir.
Aragtirmaya konu olan adi gecen bolimlerde okuyan O6grencilerden mezuniyet
asamasinda olan Isletme boliimii 3.ve 4. Smmf Ogrencileri ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 boliimii 2. Siif Ogrencileridir. Yapilan ¢alismalar sonucu Isletme
bolimiindeki 376 Ogrenciden 224 anket formu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
bolimiindeki 760 6grenciden 167 anket formu elde edilmistir (okulda bulunmama,
anket formunun doldurulmasinin istememesi ve MYO 3+1 programi kapsaminda
ogrencilerini igyeri uygulamasinda olmasi gibi nedenlerle). Elde edilen bu anket
formlarinin her biri incelenerek analize imkan tanimayacak kadar eksik birakilan veya
ters kodlu sorulara verilen tutarsiz yanitlar sayesinde gelisigiizel dolduruldugu tespit
edilen 65 adet anket formu analizlerden cikarilarak Isletme boliimiinde 175, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde 151 katilimcinin anket formu analiz kapsamina
almmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 20.0 programi

kullanilmistir.

3.3. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada Oncelikli olarak giivenilirlik diizeyinin tespiti igin giivenilirlik testi
yapilmis ve giivenilirlik katsayis1 Cronbach Alpha degeri Ogrencilerin muhasebe
egitimine bakig agilarinin belirlenmesine yonelik sorularin bulundugu kisim igin lisans
diizeyindeki 6grencilere uygulanan anket i¢in 0,782 ve onlisans diizeyindeki 6grencilere
uygulanan anket i¢in 0,842 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore anketlerin oldukga

giivenilir oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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3.4. Arastirmanin Yontemi ve Kullamlan Olcek

Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket yontemi kullanilmistir. Calismada
aragtirma yontemi olarak ise nitel arastirma yontemleri benimsenmistir. Kullanilan
Olcegin alt boyutlarina iliskin Olgiilen skewness ve kurtosis degerlerine bakilarak,
verilerin normal dagilma sahip oldugu kanisina varilmis ve bu nedenle kullanilan
istatistiki testler, uygun veri tiirleri i¢in parametrik analiz tekniklerinden se¢ilmistir.
Arastirma kapsaminda kullanilan istatistik testler, aralarinda anlamli farkliliklar aranan
degiskenlerin grup sayisina, bu gruplara ait verilerin tiiriine ve testin amacina bagl

olmak tizere Faktor Analizi, F-Testi ve One-Way ANOVA testleri olarak belirlenmistir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada Lisans ve Onlisans dgrencileri igin ayr1 ayr1 anket uygulamasi yapildig

icin her ankete yonelik hipotezler kendi i¢cinde belirlenmistir.

3.5.1. Lisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Dersleri Icin Kurulan Hipotezler

e Lisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri ile ilgili gelistirilen hipotezler;
HO: Lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri Uluslararast Muhasebe
Egitim Standartlari-2 (UES-2) ile uyumlu degildir.
H1: Lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri Uluslararas1 Muhasebe

Egitim Standartlari-2 (UES-2) ile uyumludur.

e Lisans diizeyinde okuyan &grencilerin muhasebe ve finans derslerine olan
goriislerine iliskin gelistirilen hipotezler;
HO: Muhasebe meslegi i¢in lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri yeterli
degildir.
H1: Muhasebe meslegi icin lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri

yeterlidir.
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3.5.2. Onlisans Diizeyinde Verilen Muhasebe Dersleri I¢cin Kurulan Hipotezler

e Onlisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri ile ilgili hipotezler;
HO: Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri Uluslararast Muhasebe
Egitim Standartlari-2 (UES-2) ile uyumlu degildir.
H1: Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri Uluslararas1 Muhasebe

Egitim Standartlari-2 (UES-2) ile uyumludur.

e Onlisans diizeyinde okuyan dgrencilerin muhasebe ve finans derslerine olan
goriiglerine iliskin hipotezler;
HO: Muhasebe meslegi icin Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri
yeterli degildir.
H1: Muhasebe meslegi i¢in Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri

yeterlidir.

3.6. Arastirmanin Bulgular:

Ilgili meslek kanunu SMMM olabilmek i¢in, 4 yillik Fakiilte ya da Yiiksekokullarin;
Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi, Maliye, Muhasebe ve Denetim, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Uluslararas iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Ekonometri,
Siyaset Bilimi, Uluslararas1 Finans, Ekonomi, Bankacilik ve Sermaye Piyasasi,
Pazarlama Y6netimi, Bankacilik ve Finans, Pazarlama, Turizm Isletmeciligi, Turizm ve
Otel Isletmeciligi veya Hukuk boliimiinden mezun olma sart1 koymustur. Bu baglamda
Arastirma kapsaminda Sakarya Universitesinin ilgili fakiiltelerinde verilen dersler

incelenmistir.

Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerde verilen muhasebe

dersleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde Verilen Muhasebe Dersleri

BOLUMU DERS ADI Z/S*
Cahsma Ekonomisi ve | Genel Muhasebe Z
Endastri lliskileri Envanter Bilanco ve Sirketler Muhasebesi

Genel Muhasebe

Finansal Matematik

Envanter Bilango ve Sirketler Muhasebesi

Finansal Yonetim

Sermaye Piyasalari

Uluslar aras1 Finans

Finansal Ekonometri Tiirkiye'nin Finansal Gostergeleri

Finansal Tablo ve Analizi

Bilgisayarli Finans Uygulamalar

Bankacilik ve Finans

Finansal Piyasalarda Temel ve Teknik Analiz

Davranigsal Finans

Sermaye Piyasalar1 Mevzuati

Genel Muhasebe

Envanter Bilanco ve Sirketler Muhasebesi

iktisat Finansal Yonetim

Maliyet Muhasebesi

Bankacilik ve Finansal Kurumlar

Genel Muhasebe

Bilgisayarli Muhasebe

Envanter Bilango ve Sirketler Muhasebesi

Finansal YoOnetim

Maliye Devlet Muhasebesi

Biitce Uygulamalari

Maliyet Muhasebesi

Finansal Tablo ve Analizi

Sermaye Piyasalari

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Genel Muhasebe

Genel Muhasebe

Uluslar aras iliskiler

NWDINl N [Nl |NINlowoinwinwlowon | m NININ|IN|N|N|wnw

Bankacilik ve Finans ekonomisi

*Z: Ders miifredatinda zorunlu olarak verilen ders
*S: Ders miifredatinda se¢meli olarak verilen ders
Kaynak: www.ebs.sabis.sakarya.edu.tr
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Arastirma kapsaminda Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi’nin ilgili boliimlerde

verilen muhasebe dersleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: isletme Fakiiltesinde Verilen Muhasebe Dersleri

BOLUMU DERS ADI Z/S*

N

Genel Muhasebe

Insan Kaynaklar1 Yonetimi | Finansal Yonetim

Envanter Bilan¢o

Genel Muhasebe

Envanter Bilango

Finansal YOnetim

Sirketler Muhasebesi

Sermaye Piyasalari

Maliyet Muhasebesi

Y 6netim Muhasebesi

Cevre Muhasebesi

Bilgisayarli Muhasebe

Muhasebe Uygulamalari

Muhasebe Biligim Sistemleri

isletme Finansal Kurumlar

Bankacilik ve Finans

Muhasebe Denetimi

Portfdy Analizi

Isletme Biitceleri

Finansman Teknikleri

Davranigsal Finans

Sigorta Islemleri Muhasebesi

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

Kalite Maliyetleri

Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesi

Mali Tablo Analizi

Genel Muhasebe

Saglik Isletmelerinde Maliyet Muhasebesi

Saghk Yonetimi Y onetim Muhasebesi

Envanter Bilango

Saglik Isletmelerinde Mali Analiz

Genel Muhasebe

Turizm isletmeciligi Bilgisayarli Muhasebe

NNl ININIOlwlnlonmiouninunivninni vl |ININININININ[N|n v

Sermaye Piyasalari
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Tablo 4’iin devamu;

BOLUMU DERS ADI Z/S*

N

Genel Muhasebe

Envanter Bilanco

D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi

Uluslararasi Ticaret - 3
Y oOnetsel Finans

Maliyet ve YOnetim Muhasebesi

D1s Ticaret Finansi

Genel Muhasebe

Finansal Yonetim

Yonetim Bilisim Maliyet Muhasebesi

Sistemleri Mubhasebe Bilisim Sistemleri

Y 6netim Muhasebesi

NIV INININIO|OW|IN|IN|N

Bankacilik ve Finans Ekonomisi

*Z.. Ders miifredatinda zorunlu olarak verilen ders
*S: Ders miifredatinda se¢gmeli olarak verilen ders
Kaynak: www.ebs.sabis.sakarya.edu.tr

Hukuk Fakiiltesi’nde egitim verilen 4 yillik Hukuk béliimiinde Muhasebe ve Finans ile

ilgili zorunlu ya da se¢meli ders bulunmamaktadir.
Arastirma kapsamina dahil edilmis olan Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek

Okullariin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bdliimiinde verilen ders igerikleri

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 5: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiinde Verilen Muhasebe Dersleri

BOLUMU

DERS ADI

Z/S*

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar

Bilgisayar ve Biiro Programlari

Z

Biiro Yénetimi ve Iletisim

Finansal Muhasebe

Muhasebe Mevzuati ve Meslek Etigi

Sirketler Muhasebesi

Dénem Sonu Muhasebe Islemleri

Finansal yonetim

Muhasebe Uygulamalari ve Ticari Belgeler

Muhasebe Denetimi

Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari

Mali Tablo Analizi

Tiirk Vergi Sistemi

Maliyet Muhasebesi

D1s Ticaret Islemleri Muhasebesi

Finansal Yatirim Araglari

Insaat Muhasebesi

Mubhasebe Standartlar

Y 6netim Muhasebesi

Vergi Uygulamalari

WL |v v N[N [N[NINININ N[N [N [N [N

*7: Ders mifredatinda zorunlu olarak verilen ders

*S: Ders miifredatinda segmeli olarak verilen ders
Kaynak: www.ebs.sabis.sakarya.edu.tr

SMMM olabilmek i¢in TURMOB tarafindan belirlenmis 3 yillik staj siiresinde SGS’ yi

(Staj Giris Sinavi) kazanmis meslek mensubu adaylarina, TESMER tarafindan meslek

staj1 boyunca egitim CD’sinde yer alan ders konularindan 9 boliimden olusan test sinavi

seklinde uygulama yapilmaktadir. Uygulanan bu smavlarda yer alan dersler asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 6: SMMM Meslek Mensubu Aday: Staj Egitim Seti Ders Icerigi

1.Boliim

2. Boliim

Defter ve Belgeler-1

Defter ve Belgeler-2

Finansal Piyasalar-1

Finansal Piyasalar-2

Hizmet Pazarlamasi-1

Hizmet Pazarlamasi-2

Insan Kaynaklar1 Ynetimi-1

Insan Kaynaklar1 Ydnetimi-2

[statistik-1

Istatistik-2

Maliyet Muhasebesi-1

Maliyet Muhasebesi-2

Ticaret Hukuku

Muhasebe Meslek Hukuku-1

Uluslararas1 Muhasebe Kuruluslari

Tirkiye Muhasebe Standartlari-1

Orgiitsel Davranis

Ticaret Hukuku

3. Boliim

4. Boliim

Beyannameler-1

Biligim Teknolojileri Bilgisi-2

Bilisim Teknolojileri Bilgisi-1

Muhasebe Denetimi-1

Finansal Yonetim-1

Finansal YOnetim-2

Hizmet Pazarlamasi-3

Maliyet Muhasebesi-4

Maliyet Muhasebesi-3

Muhasebe Meslek Hukuku-3

Muhasebe Meslek Hukuku-2

Tiirkiye Muhasebe Standartlari-3

Tiirkiye Muhasebe Standartlari-2

Sermaye Piyasasi Mevzuati-1

Sosyal Giivenlik Hukuku-1

Sosyal Glivenlik Hukuku-2

Ticaret Hukuku

Vergi Hukuku-1

S5.Boliim

6. Boliim

Muhasebe Denetimi-2

Muhasebe Denetimi-3

Finansal Y0Onetim-3

Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi-1

Mesleki Degerler ve Etik-1

Finansal YOnetim-4

Sermaye Piyasasi Mevzuati-2

Mesleki Degerler ve Etik-2

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Proje Yonetimi-1

Vergi Hukuku-2

Vergi Hukuku-3

Yonetim Bilisim Sistemleri-1

Yonetim Bilisim Sistemleri-2

Y Onetim Muhasebesi-1

Y Onetim Muhasebesi-2
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Tablo 6’nin devamu;

7. Boliim 8. Boliim
Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi-2 | Biiro Yonetimi-1
Finansal Tablo Analizi-1 Dis Ticaret islemleri Mevzuati-1
Muhasebe Bilgi Sistemleri Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi-3
Proje YOnetimi-2 Finansal Tablo Analizi-2
Uluslararas1 Denetim Standartlar Risk Yonetimi ve I¢c Denetim-1
Kiiresellesme ve Uluslararasi Isletmecilik-1 | Sinai Haklar-1
Vergi Hukuku-4 Kiiresellesme ve Uluslararasi Isletmecilik-2
Yo6netim Muhasebesi-3 Vergi Hukuku-5
YoOnetim ve Stratejik Karar Alma Y 6netim Muhasebesi-4

9. Boliim

Biiro Yonetimi-2

Dis Ticaret Islemleri Mevzuati-2

Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi-4

Finansal Tablo Analizi-3

Risk Yénetimi ve I¢ Denetim-2

Sinai Haklar-2

Kiiresellesme ve Uluslararasi Isletmecilik-3

Vergi Hukuku-6

Yonetim Muhasebesi-5

Kaynak: E-USE Stajyer Egitimi, www.euse2.tesmer.org.tr.

19 Agustos 2014 tarih ve 29093 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Simav
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile degisen 16 Ocak 2005
tarth ve 25702 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Sinav Yonetmeligi’ne gore, 3 yillik
staj sliresini tamamlamis Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarina katilacak
muhasebe meslek adaylari asagidaki tabloda verilen derslerden uygulayama yonelik

sinava tabi tutulmaktadirlar.
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Tablo 7: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Yeterlilik Smavi Ders Icerigi

Ders Adi Ders icerigi

Finansal Muhasebe

Finansal Tablo ve Analizi

Maliyet Muhasebesi

Muhasebe Denetimi

Vergi Mevzuati ve Uygulamasi

Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Is
Hukuk Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati,
Idari Yargilama Hukuku

Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek
Hukuku

Sermaye Piyasasi Mevzuatr™*

*19 Agustos 2014 tarihinden sonra 3568 sayili Yasa’nin 6. maddesinin 2. fikrasinin (a),
(b), (), (d), (e), (), (g), (h) ve (i) bentleri uyarinca, 3 yillik hizmet siireleri, Staj
stiresinden sayilmis veya sayilacak adaylar bu smav konusundan sorumlu olacaklardir.
2015 yili Oncesinde staja giris smavlarinda basarili olmus adaylar sorumlu
olmayacaklardir.

Kaynak: http://www.tesmer.org.tr/

Aragtirmada Lisans ve Onlisans dgrencileri i¢in ayri ayr1 anket uygulamasi yapildig

icin her ankete yonelik bulgular kendi i¢inde analiz edilecektir.
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3.6.1. Isletme Béliimii Ogrencilerine Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan Isletme boliimii dgrencilerinin; okudugu smif, yas, gelir durumu,

cinsiyet, mezun olunan lise gibi demografik 6zellikleri Tablo 8’te yer almaktadir.

Tablo 8: isletme Boliimii Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

f %
3. Sinif 111 %63,4
Siif 4. Smif 64 %036,6
Toplam 175 %100
20 4 %2,3
21 48 %27,4
Yas 22 48 %27,4
23 46 %26,3
24 + 29 %16,6
Toplam 175 %100
0-400 TL 22 %12,6
401-600 TL 51 %29,1
Gelir Durumu 601-800 TL 38 %21,7
801-1000 TL 28 %16,0
1001 + 36 %20,6
Toplam 175 %100
Kiz 97 %55,4
Cinsiyet Erkek 78 %44,6
Toplam 175 %100
Tic. Meslek Lisesi 5 %0,30
. Diiz Lise 95 %54,2
M?ﬁ?g et Anadolu Lisesi 59 %33,7
Diger 16 %09,10
Toplam 175 %100

Yukaridaki tablo’ya gore ankete katilan lisans o&grencilerinin  %63,4°4  3.simif
ogrencisidir. Yas grubu dagilimina bakildiginda 21-23 yaslarindaki 6grenciler agirlikta
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin aylik gelirleri esite yakin dagilim gostermektedir.
Ankete katilan lisans 6grencilerin %55,4’1 kiz 6grencilerden olugmaktadir ve 6grenciler

cogunlukla Diiz Lise mezunudur.

Calismada arastirmaya dahil olan Sakarya Universitesi Isletme béliimiiniin ders

miifredati i¢in kurulan hipotezler test edilmistir.
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Tablo 9: Lisans Diizeyi Muhasebe ve Finans Derslerinin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari ile Karsilastiriimasi

SMMM Yeterlilik Sinavi Dersleri

SMMM Staj Siirecinde Verilen Dersler

Lisans Diizeyinde Verilen Dersler

Finansal Muhasebe

Genel Muhasebe

Envanter Bilanco

Finansal Tablo ve Analizi

Finansal Tablo Analizi

Mali Tablo Analizi

Finansal Yonetim

Finansal Yonetim

Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Muhasebe Denetimi

Muhasebe Denetimi

Muhasebe Denetimi

Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Sermaye Piyasas1t Mevzuati

Finansal Piyasalar

Sermaye Piyasalari

Y Onetim Muhasebesi

Y Onetim Muhasebesi

o . Bilgisayarli Muhasebe
Muhasebe Bilgi Sistemi Muhasebe Bilisim Sistemleri
Beyannameler Muhasebe Uygulamalari

Uluslararasi Muhasebe Kuruluslari

Finansal Kurumlar

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku

Muhasebe Meslek Hukuku

Mesleki Degerler ve Etik

Vergi Mevzuat1 ve Uygulamasi *

Defter ve Belgeler*

Sirketler Muhasebesi*

Hukuk*

Biiro YoOnetimi*

Portfoy Analizi*

Tiirkiye Muhasebe Standartlar™

Isletme Biitgeleri*

Uluslararasit Denetim Standartlari*

Finansman Teknikleri*

Davranigsal Finans*

Sigorta Islemleri Muhasebesi*

Kalite Maliyetleri*

Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesi*

Cevre Muhasebesi*

Bankacilik ve Finans*
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Tablo 9°da (*) isaretli dersler uygulamada karsilig1 olmayan derslerdir. Tablo 9°da SMMM
yeterlilik sinavinda meslek mensubu olabilmek i¢in adayin basarili olmasi gereken
dersler ve staj siirecinde aldig1 dersler ile lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans
derslerinin karsilastirilmasi yapilmistir. Tabloya gore lisans diizeyinde verilen zorunlu
muhasebe ve finans dersleri ile staj siiresinde verilen muhasebe ve finans dersleri
birbirleri ile ortiismektedir. SMMM yeterlilik sinavinda meslek mensubu adaylarinin
sorumlu tutuldugu Hukuk ve Vergi dersleri arastirma konusuna uygun olmadigi igin,
tabloya dahil edilmemistir. Meslek mensubu adaylarna staj siiresince verilmeyen
Genel/Finansal Muhasebe dersi, staj siiresince meslek adayi tarafindan fiilen isyerinde
uygulandig1 i¢in bu ders ayrica verilmemistir. Tabloya bakildiginda, lisans egitiminde
Muhasebe Meslek Hukuku ile Mesleki Degerler ve Etik derslerinin olmadigi

gOriilmiistir.

Bu baglamda, Lisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri ile ilgili gelistirilen hipotez
icin HO red edilir ve alternatif hipotez H1 kabul edilir. Buna gore, lisans diizeyinde
Isletme béliimiinde verilen muhasebe ve finans dersleri Uluslararast Muhasebe Egitim

Standartlari-2 (UES-2) ile uyumludur.

Uygulamanin anket kisminda 6grencilere likert lgekli sorular yoneltilmistir. Anket
kismina sorulan bu sorularin analizi yapilmistir. Likert 6l¢ekli sorular Tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10: Lisans Ogrencilerine Sorulan Anket Sorulari

1. Muhasebe ve Finans derslerinin 6zel sektérde ¢alisirken bana faydali olacagini
diisiiniiyorum.

2. Muhasebe ve Finans derslerinin kariyerimde basarili olmami saglayacagini
diisiiniiyorum.

3. Muhasebe ve Finans konusunda lisans seviyesinde aldigim egitim ile kendimi bu
alanda ifade edebilecegimi diisliniiyorum.

4. Lisans seviyesinde edindigim bilgileri pratikte uygulamaya yonelik alt yapiya
sahip oldugumu diisiiniiyorum.

Lisans 6grencilerine sorulan yukaridaki sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimlari

asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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Muhasebe ve Finans derslerinin ozel seltéirde calzrhken bana fajrda]f\"
olacagm diginiyorm.

u Fesinlikle Katdmnyonm
® Flatidmayonam

Ne Eatdiyrornm
" He Eatrayorum

5 Fatibyonm
® Kesmlikle Katibiyonsm

Sekil 6: Lisans Ogrencilerine Sorulan 1. Anket Sorusu Frekans Dagilimi

Sekil 6’ya bakildiginda 6grencilerin %39,5°1ik oranla ¢ogu lisans egitiminden mezun
olduktan sonra 0zel sektorde ¢alisirken kendilerine faydali olacagimi diistinmektedir.
Bunun sebebi olarak muhasebe ve finans dersleri genel olarak is yasaminda gerekli olan

hukuk ve meslek konularini igermesinden kaynaklantyor olabilir.

Muhasebe ve Finans derslerinin lrativerimde bagarl olmato ™
saflayvacadm diginiyonum.

m Elezindible Fatdamoyrodust
® Eosblmuyomum

Ne Fatibivomam
" Me Fatibrayomam

= Katibgrorum
= Kesmblde sty onaum

oy
Sekil 7: Lisans Ogrencilerine Sorulan 2. Anket Sorusu Frekans Dagilimi

Sekil 7°ye bakildiginda muhasebe ve finans dersleri, lisans 6grencilerinin is yasaminda
basarili olmasini saglayacagi goriise karamsar kalmislardir. Bunun sebebi olarak,
Isletme boliimiinden mezun 6grencilerin ¢ok fazla alanda galisma firsati bulmalarindan

kaynaklaniyor olabilir.
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Muhasebe ve Finans kormsunda lisans seviyestnde aldidim N
edtim e kendia bu alanda 1fade edebilecedum diginiyorum

u Kesinlitle Katilmayonsm
B Eatdmuyonum

He Katdiyorm
" Ne Flatdmayonim

B Eatibiyronum
m Kesmiikle Katdoromm

i : - vy
Sekil 8: Lisans Ogrencilerine Sorulan 3. Anket Sorusu Frekans Dagilimi

Sekil 8’e bakildiginda lisans 6grencilerinin %33,1°lik oranla ¢cogu tiniversite egitiminde
aldiklart muhasebe ve finans egitimi ile kendilerini muhasebe ve finans ile ilgili

mesleklerde ifade edebilecegi konusunda ¢ekimser kalmislardir.

'fLisans sevivesinde edindifim bilglen pratite uygulamaya h
vinelk alt vaprya sahip oldudurnu disintyornim

m Kesinlie Eatidruyronm
® Katidmayorm

He Katdrrorum
" Ne K atdlsmayonum

= Fatelyromum
= Fennlikle Kaldoromm

N - J

Sekil 9: Lisans Ogrencilerine Sorulan 4. Anket Sorusu Frekans Dagilim

Sekil 9’a bakildiginda lisans 6grencilerinin %28,6’11ik kismu1 {liniversite diizeyinde aldigi

bilgileri is yasaminda uygulayabilecegi konusunda kararsiz kalmislaridir.
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Lisans diizeyinde okuyan &grencilerin muhasebe ve finans derslerine olan goriislerine
iliskin gelistirilen asagidaki hipotezler 6grenciler iizerinde yapilan anket sonuglarina

gore analiz edilecektir.

Anket ile 6grencilere sorulan likert 6lgekli sorulara hipotezi test etmek i¢in, One-Way
Anova testi uygulanmistir. Bu test i¢in anlamlilik diizeyi 0,05 olarak hesaplanmistir.

Analiz sonucunda Tablo11 ve Tablo12 elde edilmistir.

Tablo 11: Lisans Derslerinin Yeterliligi Hipotezinin Istatistikleri

N |Ortalama Std.
Sapma
Yeterlidir 13 3,65 2,183
Kismen Yeterlidir 76 3,09 0,778
Kararsizim 35 2,95 0,625
Kismen Yetersizdir 30 2,93 0,730
Yetersizdir 21 2,33 0,712
Toplam 175 2,98 0,950

Tablo 11 ‘de lisans 6grencilerinin ¢ogu muhasebe ve finans derslerinin kismen yeterli
oldugu diisiincesine sahiptir. Yukarida verilen hipotezin testi asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 12: Lisans Derslerinin Yeterlilik Hipotezi icin Tek Faktorlii Varyans Analizi

Sonuglari
Varyans Kareler Kareler .
Kaynag s.d. Toplami | Ortalamasi FSie7p
Toplam 174| 157,352
Gruplararasi 4, 15,711 3,928 4714 | 0,001
Grupigi 170| 141,642 0,833

Tablo 12’de muhasebe meslegi i¢in lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans
derslerinin yeterliligi hipotezi testinde p=0,001 oldugu igin p<0,005 anlamlilik
diizeyinde HO red edilmistir. Red edilen hipotezin alternatifi olan H1 kabul edilmistir.
Buna gore, muhasebe meslegi i¢in lisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans dersleri
yeterlidir. Sig=p=0,001<0,01<0,05 anlamlilik diizeyinde daha onemli bir farklilik

gosterir. Buna gore, lisans 6grencileri muhasebe ve finans derslerinin muhasebe meslegi
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icin yeterli oldugu goriislerine daha fazla katilmislardir. Bunun sebebi, is yasaminda
muhasebe meslegini icra edebilmek igin yeterli altyapiyr aldiklarini diisiinmelerinden

kaynaklanabilir.

3.6.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Béliimii Ogrencilerine Yonelik Bulgular

Arastirmaya katilan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 6grencilerinin; yas, gelir durumu,

cinsiyet, mezun olunan lise gibi demografik 6zellikleri Tablo 13°de yer almaktadir.

Tablo 13: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii Ogrencilerinin Demografik

Bilgileri

f %
19 37 %24,5
20 45 %29,8
Yas 21 3l %24,5
22 19 %12,6
23 + 13 %8,6
Toplam 151 %100
0-400 TL 58 %38,4
401-600 TL 51 %33,8
Gelir Durumu 601-800 TL 20 %13,2
801-1000 TL 10 %6,6
1001 + 12 %7,9
Toplam 151 %100
Kiz 99 %65,6
Cinsiyet Erkek 52 %34,4
Toplam 151 %100
Tic. Meslek Lisesi 75 %49,7
Mezuniyet Diiz Lise o 36 %23,8
(Lise) Anadolu Lisesi 13 %38,6
Diger 27 %17,8
Toplam 151 %100

Tablo 14’¢ gore ankete katilan Onlisans Ogrencilerinin genel olarak 19-21 yas grubu
arasindadir. Gelir dagilimina bakildiginda %38,4 ile 6grencilerin 400 TL gelire sahip
oldugu goriilmektedir. Ankete katilan onlisans 6grencilerin %65,6’s1 kiz 6grencilerden

olugsmaktadir ve 6grenciler ¢ogunlukla Ticaret Meslek Lisesi mezunudur.

Calismada arastirmaya dahil olan Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinimn
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiiniin ders miifredati i¢in kurulan hipotezler test

edilmistir.
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Tablo 14: Onlisans Diizeyi Muhasebe ve Finans Derslerinin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar ile Karsilastirilmas

SMMM Yeterlilik Sinavi Dersleri

SMMM Staj Siirecinde Verilen Dersler

Onlisans Diizeyinde Verilen Dersler

Finansal Muhasebe

Finansal Muhasebe

Dénem Sonu Muhasebe Islemleri

Finansal Tablo ve Analizi

Finansal Tablo Analizi

Mali Tablo Analizi

Finansal YOnetim

Finansal yonetim

Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Muhasebe Denetimi

Muhasebe Denetimi

Muhasebe Denetimi

Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Finansal Piyasalar

Y 6netim Muhasebesi

Yonetim Muhasebesi

Muhasebe Bilgi Sistemi

Bilgisayar ve Biiro Programlari

Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalari

Dis Ticaret islemleri Muhasebesi

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi

Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku

Muhasebe Meslek Hukuku

Mesleki Degerler ve Etik

Muhasebe Mevzuati ve Meslek Etigi

Defter ve Belgeler

Muhasebe Uygulamalar1 ve Ticari Belgeler

Biiro Yonetimi

Biiro Yonetimi ve Iletisim

Tiirkiye Muhasebe Standartlari

Muhasebe Standartlari

Vergi Mevzuati ve Uygulamasi *

Uluslararas1 Denetim Standartlart®

Sirketler Muhasebesi™

Hukuk*

Beyannameler*

Finansal Yatirnm Araglarr™

Uluslararas1t Muhasebe Kuruluglari*

Insaat Muhasebesi*

*[saretli dersler uygulamada karsilig1 olmayan derslerdir.
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Tablo 15’te SMMM vyeterlilik sinavinda meslek mensubu olabilmek i¢in adayin basarili
olmasi gereken dersler ve staj siirecinde aldig1 dersler ile dnlisans diizeyinde verilen
muhasebe ve finans derslerinin karsilastirilmasi yapilmistir. Tabloya gore oOnlisans
diizeyinde verilen zorunlu muhasebe ve finans dersleri ile staj siiresinde verilen
muhasebe ve finans dersleri birbirleri ile ortiismektedir. SMMM yeterlilik simavinda
meslek mensubu adaylarinin sorumlu tutuldugu Hukuk ve Vergi dersleri aragtirma
konusuna uygun olmadigi i¢in, tabloya dahil edilmemistir. Meslek mensubu adaylarina
staj siiresince verilmeyen Genel/Finansal Muhasebe dersi, staj siiresince meslek aday1
tarafindan fiilen igyerinde uygulandigi i¢in bu ders ayrica verilmemistir. Tabloya
bakildiginda, dnlisans egitiminde Sermaye Piyasalari ile Finansal Piyasalar derslerinin
olmadig1 goriilmiistiir. Tablo 15°te lisans 6grencilerine verilen muhasebe egitimine gore
onlisans egitiminde Defter ve Belgeler, Biiro Yonetimi, Muhasebe Standartlari ile
Muhasebe Mevzuati ve Meslek Etigi dersleri ayrica verilmektedir. Bu dersler SMMM

adaylar1 i¢in alinmasi gereken derslerdir.

Bu baglamda, oOnlisans diizeyinde verilen muhasebe dersleri ile ilgili gelistirilen
hipotezler i¢in HO red edilir ve alternatif hipotez H1 kabul edilir. Buna gore, 6nlisans
diizeyinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiinde verilen muhasebe ve finans

dersleri Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari-2 (UES-2) ile uyumludur.

Uygulamanin anket kisminda 6grencilere likert 6lgekli sorular yoneltilmistir. Anket
kismina sorulan bu sorularin analizi yapilmistir. Likert dlgekli sorular Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 15: Onlisans Ogrencilerine Sorulan Anket Sorular

1. Muhasebe ve Finans derslerinin 6zel sektérde ¢alisirken bana faydali olacagini
diisiiniiyorum.

2. Muhasebe ve Finans derslerinin kariyerimde basarili olmami saglayacagini
diistiniiyorum.

3. Muhasebe ve Finans konusunda lisans seviyesinde aldigim egitim ile kendimi bu
alanda ifade edebilecegimi diisliniiyorum.

4. Onlisans seviyesinde edindigim bilgileri pratikte uygulamaya yénelik alt yapiya
sahip oldugumu diisiiniiyorum.
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Onlisans Ogrencilerine sorulan yukaridaki sorulara verilen cevaplarin frekans

dagilimlar asagidaki sekillerde gosterilmistir.

(Muhasebe ve Finans derslerinin ézel seltorde paligrken bana fELj.TdE]lﬂ\'
olacagm diginiyonum.

u Flesinlivle Fatidmnyomm
u Fatidmsronam

Ne Eatdiyonam
" He Fatibruy onam

5 Fahbyorum
8 Kesmlille Eatibyonm

b : : S
Sekil 10: Onlisans Ogrencilerine Sorulan 1. Anket Sorusu Frekans Dagilimi

Sekil 10’a bakildiginda 6nlisans 6grencilerin biiyilik bir kismi 6zel sektorde ¢alisirken
muhasebe ve finans derslerinin kendilerine faydali olacagini diisiinmektedir. Bunun
sebebi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii 6grencilerinin mezun olduktan sonra

muhasebe ile ilgili alanlarda ¢aligsmak istemelerinden kaynaklaniyor olabilir.

/Muhasebe ve Finans derslerinin kartverimde bagarh olmarm ™y
saglayacad dasiniyornum.

m Fesinlikle Katdmoyonun
5 Fatilmayonam

. Ne Eatidivronam
He Eatibrayromam

® Katibyrons
= Kesmibkle Fatihyomam

'\ — v

Sekil 11: Onlisans Ogrencilerine Sorulan 2. Anket Sorusu Frekans Dagilimi
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Sekil 11°e gore onlisans 6grencilerinin %56,9’luk kism1 muhasebe ve finans derslerinin
is yasaminda faydali olacagi goriisiine katilmislardir. Bunun sebebi olarak Onlisans
diizeyinde verilen derslerin ¢gogunun meslek yasaminda gerekli olan konulari igermesin

olabilir.

Muhasebe ve Finans konusunda lisans sevivesinde aldifim ™
edititn ile kendimt bu alanda ifade edebidecedimu diginiyonim

m Flesinlitle Katlmayorum
® Fatdruyonim

. He Batdivonaen
He Eatidmipanm
B Eatibiyomam
n Kesmbikle Fatdironim

i vy

Sekil 12: Onlisans Ogrencilerine Sorulan 3. Anket Sorusu Frekans Dagilim

Sekil 12°den de goriilecegi iizere oOnlisans Ogrencilerinin %40,4’liikk oranla g¢ogu
iniversite egitiminde aldigi ders ile kendilerini bu alanda ifade edebilecekleri

diisiincesine ¢ekimser cevap vermislerdir.

) N\
Onlisans seviyesinde edindigim hilgileri pratikte uygulamaya
yonelik alt yapiya sahip oldugumu diisiiniiyorum

n Kesmnlikde Katidruyorum
» Katdmsyorum

Ne Katiyorum
 Ne Katdmayorum

® Katiyorum
» Kesinhide Katdhyorum

N Po——— /
Sekil 13: Onlisans Ogrencilerine Sorulan 4. Anket Sorusu Frekans Dagilim
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Sekil 13’e bakildiginda onlisans 6grencilerinin %34,4’liikk kismi, tiniversitede aldiklari
muhasebe egitimini is yasaminda uygulamaya doniistiirmede yeterli oldugu goriisiine
katilmislardir. Bunun sebebi, Sakarya Universitesi MYO 3+1 Egitim Modeli ile
Ogrencilerin ders konularini, is yerinde uygulama sansi bulmasindan kaynaklaniyor

olabilir.

Onlisans diizeyinde okuyan 6grencilerin muhasebe ve finans derslerine olan gériislerine
iliskin gelistirilen hipotezler 6grenciler iizerinde yapilan anket sonuglarina gore analiz

edilecektir.

Anket ile 6grencilere sorulan likert 6lgekli sorulara hipotezi test etmek i¢in, One-Way
Anova testi uygulanmistir. Bu test i¢in anlamlilik diizeyi 0,05 olarak hesaplanmaistir.

Analiz sonucunda Tablo 16 ve Tablo 17 elde edilmistir.

Tablo 16: Onlisans Derslerinin Yeterliligi Hipotezinin istatistikleri

N |Ortalama el
Sapma
Yeterlidir 42 3,48 0,906
Kismen Yeterlidir 60 3,76 0,672
Kararsizim 23 3,17 0,827
Kismen Yetersizdir 12 3,29 0,767
Yetersizdir 14 2,69 0,986
Toplam 151 3,45 0,858

Tablo 17 ‘e bakildiginda onlisans 6grencilerinin ¢ogu muhasebe ve finans derslerinin
kismen yeterli oldugu diisiincesine sahiptir. Yukarida verilen hipotezin testi asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17: Onlisans Dersleri Teknik Yeterlilik Hipotezi Tek Faktorlii Varyans
Analizi Sonuclar:

Varyarls sd. Kareler | Kareler F | sig=p
Kayna@ Toplami | Ortalamasi
Toplam 150| 110,679
Gruplararasi 4| 15,896 3,974 6,121 | 0,000
Grupigi 146 | 94,783 0,649
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Tablo 18’e bakildiginda muhasebe meslegi i¢in Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve
finans derslerinin yeterliligi hipotezi testinde p=0,000 oldugu i¢in p<0,005 anlamlilik
diizeyinde HO red edilmistir. Red edilen hipotezin alternatifi olan H1 kabul edilmistir.
Buna gore, muhasebe meslegi i¢in Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans
dersleri yeterlidir. Sig=p=0,000<0,01<0,05 anlamlilik diizeyinde daha onemli bir
farklilik gosterir. Buna gore, Onlisans oOgrencileri muhasebe ve finans derslerinin
muhasebe meslegi icin yeterli oldugu goriislerine daha fazla katilmiglardir. Bunun
sebebi, is yasaminda muhasebe meslegini icra edebilmek igin yeterli mesleki bilgi ve

beceriye sahip olduklarini diisiinmelerinden kaynaklanabilir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Uretim ve bilgi teknolojisinin gelismesi ile iilkeleraras1 smirlar kalkmis ve diinya
kiiresel bir ekonomi haline gelmistir. Teknolojik gelisme sonucunda isletme yapilarinda
onemli degisiklikler olmus, basit yapilar giderek karmasik hal almistir. Dolayisiyla

isletmeler teknolojideki gelisme siirecinin etkisiyle uluslararast kimlige sahip olmustur.

Isletmelerin kiiresellesme siirecinde rekabet avantaji elde edebilmek i¢in gerekli bilgi ve
donanima sahip elemanlara ihtiyact vardir. Giincel gelismelere uygun eleman
yetistirebilmek igin ilk olarak gereksinimler belirlenmeli ve isletmelerin ihtiyag
duydugu muhasebe meslek elemani, meslegi geregince yerine getirebilmesi igin verimli
bir muhasebe egitimi almalidir. Verilmesi gereken muhasebe egitimi, uluslararasi

gercevede ve uluslararasi standartlarda olmalidir.

Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin gelecekte ne sekilde yapilmasinin gerektigi ile ilgili
olarak alman kararlar dogrultusunda egitim programlarinda o6nemli degisiklikler
yapilmistir. Bu degisikliklerin kismen de olsa ders programlarina da yansitildigi

goriilmektedir.

Calismada; IFAC tarafindan gelistirilen ve muhasebe meslek elemani olabilmek igin,
muhasebe meslek mensubu adayinin almasi gereken egitim standartlarindan olusan
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina uyum siirecini yasayan Tirk egitim
sistemindeki, lisans ve onlisans seviyesindeki muhasebe ve finans derslerinin durum
analizi yapilmistir. Universitede verilen muhasebe egitimi, derslerin igerigi, fiziki
altyap1 ve derslerin yeterliligi gibi konular 68rencilerin beklentilerine ve bakis agilarina

gore Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlarina uygunlugu degerlendirilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegini profesyonel olarak icra edebilmek igin Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olmak gerekir. Kanuna gére SMMM olabilmek igin Isletme,
Sosyal Bilimle Fakiiltesi veya Hukuk Fakiiltelerinden lisans diizeyinde egitim alinmig
olunmasi gerekmektedir. Kanun bu fakiilteler icinde boliim sart1 bildirmemistir. Ancak
boliimlerin miifredatt incelendiginde bazi1 boéliimlerin  miifredatinin  profesyonel

muhasebe meslegini icra edebilmek igin gerekli derslere sahip olmadigi agikca
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gozlemlenmektedir. Ornegin; Hukuk béliimiinde muhasebe adi altindan herhangi bir
ders verilmezken, bolim mezunlart ilgili kanun neticesinde SMMM olabilmektedirler.
Bu durumda SMMM olabilmek i¢in mezun olunmasi gereken bazi bolimler,

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarina uyum agisindan yetersizdir.

SMMM meslek mensubu olunabilmesi ig¢in lisans mezuniyeti sartinda bdolim
sinirlandirmasi getirmesi uygun olacaktir. Calismanin uygulama kisminda da goriilecegi
lizere muhasebe dersini hi¢ almayan ya da birkag ders ile sinirli boliimlerden mezun
olan adaylar da mevcut uygulamada SMMM olabilmektedirler. 3568 Sayili Kanunda
diizenleme yapilarak, yeterli sayida muhasebe dersini igerige dahil etmeyen boliimlere

sinirlama getirilmesi uygun olacaktir.

Calismada, meslek mensubu olabilmek i¢in ilgili fakiiltelerin lisans mezunu olunmasi
sarti olmasmna ragmen, Onlisans diizeyinde egitim verilen Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 béliimii de calismaya dahil edilmistir. Onlisans egitiminin calismaya
dahil edilmesinin en 6nemli nedeni, 2 yillik egitimde en ¢cok muhasebe ve finans
derslerinin verildigi boliim olmasi ve muhasebe mesleginin icra edebilecek alt yap1t ve

donanima sahip olmasidir.

Lisans ve Onlisans diizeyinde verilen muhasebe ve finans derslerinin UES’ ye
uygunlugu-analiz edilmis, lisans diizeyinde verilen derslerin standartlara uygun oldugu
goriilmiistiir.  Bununla birlikte lisans Ogrencilerine muhasebe meslegine hazirlik
siirecinde 6nem arz eden Muhasebe Meslek Mevzuati, Mesleki Degerler ve Etik gibi
derslerin verilmedigi goriilmiistiir. Bunun sebebi olarak Isletme Béliimiiniin muhasebe

meslek elemani yetistirmek gibi bir hedefinin olmadigi diisiiniilmektedir.

Onlisans diizeyinde verilen derslere bakildiginda lisans diizeyinde verilmeyen
Muhasebe Uygulamalart ve Ticari Belgeler, Biiro Yonetimi, Muhasebe Standartlari,
Muhasebe Meslek Mevzuati ve Mesleki Etik gibi muhasebe meslegine yonelik derslerin
verildigi belirtilmistir. Bununla birlikte, muhasebe meslegini icra etmek i¢in 6nem arz
eden Sermaye Piyasalar1 ve Finansal Piyasalar gibi derslerin 6nlisans egitim ders

miifredatinda bulunmadig tespit edilmistir.
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Onlisans egitimi, genel yap1 olarak Ticaret Liselerinin devami niteliginde oldugu igin,
bu bolimde okuyan Ogrenciler genel muhasebe altyapisini 6grenmis ve Sakarya
Universitesi'nde uygulamada olan 3+1 Egitim Modelindeki Uygulama Egitimi ile
mesleki bilgileri desteklenmistir. Bu baglamda 6nlisans boliimiinde verilen muhasebe
ve finans dersleri, muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in daha uygundur. Yeterli
donanima sahip olarak oOnlisans egitimini tamamlayan O6grencilerin  SMMM
olabilmelerine imkan saglamak i¢in, mezun olduktan sonra 4 yillik fakiilteye gecis

yapmalarini 6zendirici ve tesvik edici faaliyetler gelistirilmelidir.

Sonug olarak, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarinin diizenleyicisi olan IFAC
iiyesi TURMOB ile YOK ve diger ilgililerin muhasebe egitim standartlarina yonelik
goriiglerine bagvurularak, s6z konusu standartlara uygun ders miifredat ve igeriklerinin
olusturulmasi konusunda 6ncii rol iistlenmeleri saglanmalidir. Bagli basina bir meslek
olan muhasebe alaniyla ilgili lisans diizeyinde egitim veren boliimlerin agilmasi igin
gerekli ¢alismalar yapilmali ve bu boliimlerin igeriginin Uluslararast Muhasebe Egitim

Standartlarina uyumlu olmasi saglanmalidir.

Bu konuda c¢aligma yapacak olan arastirmacilar, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik
Yeterlilik smavina hazirlanan meslek mensubu adaylarina benzeri bir anket
uygulayabilirler. Bu ankette staj déoneminde sorumlu olduklar1 derslerin Uluslararasi
Muhasebe Egitimi Standartlari-2 (Muhasebe Meslek Programmnin Igerigi) ile
uyumlulugunun degerlendirilmesine yonelik sorulara yer verilerek, aday meslek

mensuplarinim bu konudaki algilari 6lgiilebilir.
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Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik

Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi
www.turmob.org.tr
www.tesmer.org.tr

www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Standartlar;

IES-1: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standard:

IES-2: Muhasebe Meslek Egitimi Programlarimin Icerigi

|IES-3: Mesleki Beceriler Standardi

|ES-4: Mesleki Degerler, Etik Ve Tutum Standardi

IES-5: Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi

IES-6: Mesleki Yeterlilik Ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardt

IES-7: Yasam Boyu Ogrenme Ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelistirilmesi Standardi

IES-8: Profesyonel Denetimciler Icin Gerekli Yetkinlikler Standard
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http://www.tesmer.org.tr/files/www2/post/164/sinav_yonetmeligi_19_08_2014_rg_29093.pdf_nlbXod6L.pdf
http://www.turmob.org.tr/
http://www.tesmer.org.tr/
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

OZGECMIS

Hasan CAVUNT, 1990 yilinda Samsun/Terme’de dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini
Samsun/Canik’te tamamladi. Is¢i emeklisi bir babanin iic erkek cocugundan
ortancasidir. 2008 yilinda Sakarya Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme béliimiinii kazanmistir. 2010 yilinda kurulan Isletme Fakiiltesi Isletme boliimii
ogrencisi olmus ve 2012 yilinda mezun olmustur. Yine ayn1 y1l Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme ABD Muhasebe ve Finansman EABD yiiksek lisans
boliimiinii kazanmigtir. 2013 yilinda muhasebe meslegine olan sevgisiyle Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Staja Baslama sinavini kazanmstir. Ozel bir sirketin
muhasebe departmaninda c¢alismaya devam eden yazar, Sakarya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi’na bagli meslek mensubu adayidir. Sakarya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiistinde halen 6grenci olan Hasan CAVUNT, evli ve bir ¢ocuk
beklemektedir.
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