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Giliniimiizde kiiresellesme, ihracata dayali endiistrilesmeye gecis ve endiistrilerin
gelismis iilkelerden gelismekte olan iilkelere dogru yerellestirilmesi enformel
istthdamin artmasina yol agmaktadir. Ucuz ve esnek isgiicli olarak da ¢ogu zaman
kadinlar tercih etmektedir. Ev hizmetleri sektorii ise icerigi ve sonuglar itibari ile
diger islerden ayrisarak c¢ogunlukla kadinlarin c¢alistigt enformel is alanini
olusturmaktadir. Ancak diinyada ve Tiirkiye’de ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlar
sayica 6nemli bir kesimi olugturmalarina ragmen, resmi istatistikler de goriinmemekte
ve ¢alisan olarak algilanmamaktadir.

Calismanin amaci giindelik¢i olarak calisan kadinlardan yola c¢ikarak toplumsal
cinsiyet esitsizliginin nasil yeniden {retildigini ve giindelik¢i kadinlarin emek
sOmiiriisiine nasil maruz kaldiklarin1 ortaya koymaktir. Bir diger amaci ise giindelik¢i
olarak calisan kadinlarin sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik
Onerilerde bulunmaktir. Bu baglamda ¢alisma nitel aragtirma yoOntemi ile
olusturulmustur. Calismada nitel arastirma desenlerinden olgubilim kullanilmistir.
Boylece giindelikgi kadinlarin algilarina ve deneyimlerine ulagsmak amag edinilmistir.
Calisma Istanbul — Pendik’te ikamet eden 20 giindelik¢i kadin ile gerceklestirilmistir.

Verilerin  toplanmasinda yar1t yapilandirilmis  goriisme  formu  kullanilarak
derinlemesine miilakat yapilmistir. Gortismeler ses kayit cihazi ile kaydedilerek ve
elle yazilarak kayit altina alinmigtir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve sdylem
analizi ile yorumlanmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin, bu is alanmi kendi
evlerinde yillardir yerine getirdiklerinden, diger isleri yapabilecek bilgi ve yetenege
sahip olmadiklarindan, ev ve is arasindaki dengeyi saglayabilecek esnek calisma
saatlerinin olmasindan dolay1 tercih ettikleri goriilmistiir. Calisma alanlarinda {icret,
sigorta, 15 kazasi, kayit disilik, psikolojik ve fizyolojik sorunlar gibi bir¢ok sorunla
karsilastiklari, is tanimlarin belirsiz olmasindan dolayr emek somiiriisiine maruz
kaldiklar1 tespit edilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalart ile kisisel ve
sosyal hayatlarinda birgok degisim oldugu ancak toplumsal cinsiyet esitsizliginin,
cinsiyete dayal1 is boliimiiniin ve ataerkil yapinin devam ettigi goriilmiistiir.
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GIRIS
Sanayilesme, kiiresellesme gibi olgular toplumsal yapida bir¢cok degisimi beraberinde
getirmistir. Bu degisimler ile birlikte kadin farkli roller listlenmeye baslayarak, hizmet
ve diger sektorlerde yer alip, egitim hayatinda daha etkin olmaya baglamistir. Ancak
kadinin toplumsal yapidaki geleneksel rolleri ile ilgili diisiinceler degismemistir. Bu
nedenle kadinin ¢alisma hayatinda sinirlamalar olmustur. Egitim alan kadinlar daha ¢ok
uzmanlik gerektiren islerde, hizmet sektoriinde yer alirken; egitim almamis kadinlar ise
uzmanlik gerektirmeyen, el becerisine dayali islerde calismaya baslamislardir. Ev

hizmeti ¢alisma alanlarindan biri olan giindelik¢ilik ise bu sektoriin basinda yer

almaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 195-196).
Arastirmanin Konusu

Her gecen giin ihtiyaclarin artmasi, maddi yetersizlik insanlar1 kendi bilgi ve
becerilerine gore c¢alisabilecek alana yoneltmektedir. Bu ihtiyaglar1 karsilamaya ve
calisma hayatinda yer edinmeye calisan ancak genellikle kayit dis1 kalmis calisanlar
giindelik¢i’’ kadinlardir. ““Toz bezi degil ev isgisiyiz’’ slogani ile gorliniir olma
miicadelesi verseler de seslerini yeteri kadar duyurabilmis degillerdir. Calisma sartlari
istenilen diizeye ulasmamustir. Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi’na gére ev iscilerinin
%87’sini kadinlar olusturmaktadir. Bu durum ev i¢i iglerin tiimiiyle kadina birakildigini,
kadin emeginin toplum tarafindan degersiz ve goriinmez oldugunu gostermektedir.
Kadmin ev i¢inde harcadigi emegin toplum tarafindan deger goriilmesi, sayginliga

kavusmasi gerekmektedir (Direk, 2016: 104).

Zamanla koyden kente gbo¢ ve kiiresellesme ile birlikte bu sektérde c¢alisan kadin
sayisinda artis yasanmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi ile birlikte ev ile ilgili
islere zaman ayiramama veya yorgun olma gibi sebeplerle yerini bu isleri yapabilecek
baska kisilere birakmistir. Boylece ev isi sektorii hizla yayilarak diinyada bir¢cok kadinin
yogun olarak calistigi islerin basinda yer almistir. Ancak Tirkiye’de ev hizmetinde
calisanlarin c¢alisma kosullar1 ve yasal diizenlemelerden kaynakli bir¢ok sorunu
bulunmaktadir. Is giicii piyasasinda genellikle yedek isgiicii ya da ikincil isgiicii olarak
degerlendirilmektedir. Ucuz isgiicli olarak degerlendirilmesi kadin isgiicii sorunlarini
daha ciddi boyutlara tagimaktadir. Bununla birlikte yapilan isin kadina atfedilmesi ile

birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi yeniden iiretilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Gilnliik hayatta yeniden iiretim halinin gerekli kildigt her tiirlii is ve sorumluluklar,
piyasa degerine kavusarak metalagmis, yani para karsilig1 yapilmaya baslanmistir. Ev ici
islerin yerine getirilmesinde toplumsal cinsiyet rollerinin geregi, birinci dereceden
sorumlu olarak kadin gorildiigiinden ev isciligi kadinlara ait meslek olarak kabul
edilmektedir. Kadinlar istihdam alaninda kullanilan cinsiyet¢i sdylemlerle esitsizlige,
emek somiiriisiine maruz kalmaktadirlar. Aragtirmada feminist ve elestirel yaklagimla
kadinlara 0zgli cinsiyet¢i sOylemlerin nasil {dretildigi, kadinlarin yeniden {iiretim
siirecinin i¢inde nasil yer aldig1 ve kadinin erkek karsisindaki ikincil konumunun ortaya
konulmas1 amaglanmaktadir. Bu baglamda giindelik¢i kadinlarin calisma hayat1 ve ev
ici islere yonelik soylemleri ve ifadeleri toplumsal cinsiyet perspektifinden
degerlendirilmistir. Ev hizmetinde kadin istthdami ge¢cmisten gliniimiize siire gelmekte
ve sayilari hizla artmaktadir. Bununla beraber sorunlarinda da artis olmaktadir. Bu
durum basta isin tanimi olmak iizere ¢alisma hayatinin hemen her alaninda
goriilmektedir. Bu baglamda aragtirmanin bir diger amaci ise ev islerinde calisan
giindelik¢i kadinlarin sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik

onerilerde bulunmaktir.
Arastirmanin Onemi

Genellikle kayit dist sektorde yer alan gilindelik¢i kadinlar ¢alisma alaninda kirilgan ve
somiiriiye acgiktir. Dolayisiyla bu calisma giindelik¢i kadinlarin kirllgan konumlarini
ortaya ¢ikarmak agisindan onem tasimaktadir. Ayrica sadece giindelik¢i kadinlarin
caligma alaninda yasadigi sorunlar1 ortaya koymak acisindan degil, ayn1 zamanda
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet esitsizliginin nasil yeniden fretildigini ortaya
koymak ve kadinlarin sosyal konumunu nasil anlamlandirdigini tespit etmek agisindan
da onemlidir. Bununla birlikte yerli ve yabanci literatiirde konu ile ilgili caligmalarin az
oldugu gozlemlenmistir. Bu c¢alisma literatiirdeki boslugun doldurmasina katki
saglamasi1 ve ileride gerceklestirilecek arastirmalara kaynaklik etmesi agisindan da

Onem tagimaktadir.
Arastirmanmin Varsayimlari

Ev isi ticretli olsun ya da olmasin ‘‘kadin isi’’ olarak tanimlanmaktadir. Kadinin ev igi

islere yonelik sorumluluklart bu islere yonelik is alanini olusturmaktadir. Giindelik¢i
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kadinlarin sayis1 fazladir ancak gerek kayit digi olmasi gerekse kadinlarin her zaman
yaptig1 ev isi olarak goriilmesinden dolay1 bu alanda ¢alisan kadinlarin goriintirliigiiniin
az oldugu gozlenmistir. Kayit dis1 olmalarindan dolay1 yeterince denetlenmemeleri bu
alanda ¢alisan kadinlarin birgok sorun yasamalarina neden olmaktadir. Ayrica toplumsal
cinsiyet rolleriyle oriilmiis ev isinde cinsiyet¢i sOylemler ve cinsiyet¢i ayrimcilik
yeniden iretilmektedir. Bu nedenle ev isleri toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden
tiretim alanmi olusturmaktadir. Dolayisiyla enformel sektdrde calisma bu kadinlar
acisindan zor bir siire¢ oldugu kadar, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile de miicadele

stirecidir.
Arastirmanin Sorulari

Bu caligmada arastirmanin amaci dogrultusunda arastirmanin temel sorular1 asagidaki

gibi olusturulmustur.

e (Calisma hayatinda ve ev icinde toplumsal cinsiyet esitsizligi nasil yeniden
iiretilmektedir? Sorusu arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan temel
sorulardan biridir. Bu amag¢ dogrultusunda; Giindelik¢i kadinlar ¢caligsma hayatina
nasil baslamiglardir? Kadinlarin ¢alisma hayatina bakis agisi nasildir? Disarida
bir iste calismanin kisisel ve sosyal hayatlarina etkisi nedir? Calismaya
baslamalar1 ile birlikte hayatlarinda nasil degisimler olmustur? Sorular1 cevabi
bulmak i¢in alt sorular olarak belirlenmistir.

e (Calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar nelerdir? Sorusu ise ¢alismanin bir
diger amacii olusturmaktadir. Bu baglamda; Giindelik¢i kadinlarin calisma
kosullar1 nasildir? Calisma hayatinda karsilastiklar1 zorluklar nelerdir? Isci ve

igveren arasindaki iliski nasildir? Sorular alt sorular olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Organizasyonu

Arastirmanin  saha c¢alismasmi Istanbul - Pendik’te giindelikcilige giden kadimlar
olusturmaktadir. Bu alanda calisan kadinlarin biiyiik cogunlugu enformel sektorde yer
aldigindan istatistik agisindan sayilar1 belirgin degildir. Ancak bu sektorde calisan gok
sayida kadin oldugu ampirik olarak bilinmektedir. Bu nedenle calismada oncelikle
kolayda ornekleme yontemi kullanilarak bu sektorde calisan ilk kisiye ulagilmistir. Daha
sonra calisan diger kadinlara ulasmak i¢in kartopu drnekleme yontemi kullanilmasina
karar verilmistir. Kolayda 6rnekleme yontemi, istenilen bilgiyi saglamaya uygun ya da
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hazir olan kisilerden bilgiler toplanmasim saglamaktadir (Ozdemir, 2010: 95). Bu
ornekleme yontemi arastirmaya hiz ve pratik kazandirmaktadir. Boylece arastirmaci
yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu se¢mektedir. Tanidik bir 6rneklem iizerinden
caligilarak diger 6rneklemlere ulasilmaya calisilmaktadir. Kartopu ornekleme yontemi
arastirmacinin problemine iligskin zengin bilgi kaynagi olabilecek birey veya durumlarin
saptanmasinda etkilidir (Yildinm ve Simsek, 2011: 111-113). Arastirmada sosyal
iliskilerle evlere temizlige giden ilk kadina ulasilmistir. Daha sonra goriisiilen kadinlarin
yonlendirmeleri ile diger gilindelik¢i kadinlara ulasilmistir. Ayni mahallede oturmalari
ve arkadaglik iliskileri kisileri bulmada etkili olmustur. Boylelikle toplam 25 kadina
ulasilmis ancak asagida bahsedilecek durumlar nedeni ile 20 kadinin verileri

arastirmaya dahil edilmistir. Dolayisi ile calisma 20 kadin ile gerceklestirilmistir.

Arastirmanin saha ¢aligmasi siirecinde, goriisme yapilacak kadinlara ulagsma konusunda
sikintilar yasanmistir. Ik goriisme yapilan kisiden yola cikilarak diger kadinlara
ulagilmaya calisilmistir. Ancak bircok kadin goriismeyi kabul etmeyecegini bildirmis
veya hi¢ doniis yapmamustir. iletisime gecilen bazi kadinlara ise sorular gosterilip
gerekli agiklama yapilsa dahi ikna etme noktasinda zorluk yasanmistir. Bu durumda,
kadinlarin birbirlerini tanimasindan dolay1 goriisme yapilan diger kadinlarin araciligi ile
kadinlar goriisme yapilmaya ikna edilmistir. Kadinlarin sorulara verdikleri cevaplarin
herhangi bir yerde isimleri ile yayimlanmasindan, ev isine gittikleri kadina
ulagmasindan ve islerini kaybetmekten c¢ekindikleri goriilmiistiir. Bu nedenle bazi
kadinlarin sorulara verdikleri cevaplar kisa ve net olmustur. Ayrintiya girmeden
aciklama yapmuslardir. Bu tip goriismeciler ile goriigmeyi uzatmak miimkiin olmamuistir.
Aragtirmayr gerceklestirmek i¢in gerekli diizeyde cevap alinamayan kadinlarin
verdikleri cevaplar arastirmaya dahil edilmemistir. Kadinlar hafta i¢i ¢alistiklart igin
goriismeler genellikle hafta sonu yapilmistir. Ancak belirlenen tarihte kadinlarin
islerinin ¢ikmasi gibi durumlar nedeniyle planlanan yer ve zamanda goriisme
yapilamamigstir. Bu durum belirlenen tarihlerde bitmesi planlanan alan arastirma
stiresinin uzamasina neden olmustur. Goriismeler 15.06.2018-20.09.2018 tarihleri

arasinda tamamlanmuistir.
Veri Toplama Yontemi

Aragtirmada ‘‘gdozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiincil bir

4



bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma’ olarak
tanimlanan nitel arastirma yontemi kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011: 39). Nitel
arastirma yaklasiminda olgubilim (fenomenoloji) olarak desenlenmistir. Olgubilim
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada deneyimler, algilar, kavramlar,
durumlar, olaylar bigiminde karsimiza ¢ikmaktadir. Olgubilim bize tiimiiyle yabanci
olmayan aymi zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayi
amaglayan c¢alismalar i¢in uygun bir arastirma zeminini olusturmaktadir. Arastirmaci
katihmcimin kigisel tecriibeleri ile ilgilenmekte, bireyin algilamalar1 ve olaylara
yiikledikleri anlamlar1 incelemektedir. Dolayisiyla giinliik hayatimizda karsilagtigimiz
ancak yeteri kadar bilgi sahibi olmadigimiz giindelik¢i kadinlarin algilarini,
deneyimlerini ortaya koymak amaciyla olgubilim arastirma deseni tercih edilmistir. Bu
aragtirma deseninde, tanimlayici bir arastirma oldugundan genelleme yapmak degil
olgulart tanimlamak oOnemlidir. Bu bakimdan evreni temsil iddiasi tasimamaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2011: 72).

Aragtirmada diger insanlarin deneyimlerini ve bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini
anlamaya calismak, diistincelerini derinlemesine ortaya koymak amaciyla goriisme
tekniklerinden yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Béylece goriismenin
akigina bagli olarak yan ve alt sorularla kisinin yanitlar1 agmasi ve ayrintilandirmasi
saglanmigtir. Derinlemesine goériismedeki amag aktorlerin tutum ve davraniglarindaki
gercek nedenlere ulasabilmektir (Yildirnm ve Simsek, 2011: 120). Ayrica kadinlarin
subjektif deneyimlerini yansitabilecegi, algilar1 agik¢a anlasilabilecegi, duygu ve
diistincelerin arastirmanin sorunsalina katilabilecegi derinlemesine miilakat tercih
edilmistir. Gortismelerde kisilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri, duygu ve
diistincelerini rahat bir sekilde ifade edebilecekleri ortam olusturulmaya c¢alisilmistir. Bu
baglamda goriisme yapilacak yerin se¢imi Kkatilimciya birakilmigtir. Gorlisme
yapilmadan 6nce katilimcilara arastirmanin konusu ve amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica gizlilik konusunda giivence verilerek rahat olmalari saglanmigtir. Gorlismeler
ortalama yarim saat ya da bir saat aras1 siirmiistiir. Goriismelerde izin alinarak ses kayit
cihaz1 kullanilmistir. Ancak kimliklerinin gizli kalacag ticiincii kisilere aktarilmayacagi
vurgusu yapilsa dahi ses kayit cihazi olmadiginda daha rahat hareket edeceklerini
belirterek ses kaydini kabul etmeyenler de olmustur. Bu nedenle goriismelerin ¢ogunda

ses kayit cihazi kullanilamamistir. Ses kaydi alinamayan kadinlarin kayitlar1 elle



tutulmustur. Ses kayit cihaz1 ve elle tutulan kayitlar soru cevap formati ile diizenlenip
bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Goriismecilerin isimleri katihimer 1, katilimer 2...
katiimc1 20 seklinde belgelenmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve soylem

analizine tabi tutulmustur.
Verilerin Analizi

Verilerin yorumlanip okuyucuya sunulmasi i¢in betimsel analiz ve séylem analizi tercih
edilmistir. Betimsel analiz yonteminde elde edilen veriler daha Onceden belirlenen
temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Gorlisiilen bireylerin goriislerini g¢arpict bir
bicimde yansitmak ic¢in dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Amag¢ elde edilen
bulgulart diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla
oncelikli olarak aragtirmanin kavramsal ¢ergevesinden veya goériismelerden yola ¢ikarak
analiz i¢in bir ¢erceve olusturulur. Bu gerceveye gore verilerin hangi tema altinda
diizenlenecegi ve sunulacagi belirlenir. ikinci asamada olusturulan gergeveye gore elde
edilen veriler okunur ve diizenlenir. Veriler tanimlama amaciyla segilerek anlamli ve
mantikl1 bir bicimde bir araya getirilir. Ugiincii asamada diizenlenen veriler tanimlanir
ve gerekli yerlerde dogrudan alintilarla desteklenir. Son olarak tanimlanan bulgular

aciklanir, iliskilendirilir ve anlamlandirilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 224).
Foucault’ta S6ylem Analizi

Soylem belirli kurallar terminoloji ve konusmalardan olusan sistematik dilsel diizenleri
betimlemek iizere kullanilan kavram olarak kategorize edilmektedir. Bir iletinin tiim
boyutlarin1 degil ayn1 zamanda onu dile getirenin otoritesini, dinleyiciyi ve amacini da
kapsamaktadir. SOylem anlami insa eder bdylece toplumlar mevcut semboller ve
anlamlar arasinda bag kurarlar. Bu yolla konular, olaylar, olgular arasinda nasil
diistinecekleri veya iletisim kuracaklar1 sdylemler iizerinden kazanilir (Celik ve Eksi,
2008: 100). Foucalut’a gore sOylem amag, geleneksel destekler, gii¢ iliskilerinin
yeniden iiretilmesi ve onlarin ideolojik etkilerini insa eden ifade sistemi, diizenlenmis
sosyal pratiklerin yansimasidir. Bu nedenle bilgiyi iktidar1 da barindirmaktadir (Demir
Giines, 2013: 61). Kadin ve erkegin cinsel kimliklerinin olusturulmasinda iktidar
iligkileri etkili olmaktadir. Butler’e gore ‘‘iktidar toplumsal cinsiyete dair diisiinmenin
ikili cercevesinin iiretiminde de isleyen bir yapiya sahiptir’’. Kadin veya erkegin

toplumsal cinsiyet konumlarinin belirlenmesinde toplumsal yargilarin ve iktidar



iligkilerinin etkisi bulunmaktadir. Foucault’ta ‘‘iktidarin cinsellik {iizerinde her
diizlemde etkinlik gosterdigi’’ gorlisii toplumsal cinsiyet c¢alismalarinin temelini
olusturmaktadir. ~ Toplumsal  cinsiyetin  olusturulmasinda  erkek  iktidarla
iliskilendirilmektedir. Boylece 6zne iktidar iliskileri ile yeniden kurulup tiretilmektedir.
Iktidar iligkileri bilgi-sdylem-iktidar cercevesinde toplumsal cinsiyeti belirlemektedir
(Aka Erdem, 2017: 937).

Soylem analizi son yillarda sosyal psikolojideki gelismelerle birlikte nitel arastirmalarda
one ¢ikan bir aragtirma yontemi olup, odagini anlamin degiskenligine ¢evirmektedir.
Dilin sosyal eylem yoOniinii vurgulamak i¢in dil felsefesinde yer alan konusma eylem
teorisini ve insanlarin kendi algi diinyalarin1 yaratmak i¢in giinliik olaylarda dili nasil
kullandiklar tizerine odaklanan ethnometadolojiyi kullanir. Dolayisiyla sdylem analizi
bir anlamin ¢esitliligini ve degiskenligini arastiran ileri diizey hermeneutik ve sosyal
gostergebilim olarak goriilmektedir. En basit anlatim ile dilin incelenmesidir. Ancak bu
inceleme basit bir inceleme olmayip ifadelerin/séze dokiilenlerin s6z dizimsel ve
semantik sinirlart Otesine gitmeyi ve bu Otede yatan anlami ve igerigini incelemeyi
gerektirmektedir (Celik ve Eksi, 2008: 104). Soylem analizinin merkezinde elestiri
vardir. Bu elestiri gruplarin veya bireylerin giicii elde etmek ve ideolojik goriislerini
yaymak i¢in dili nasil kullandig1 {lizerinde yogunlasir. Elestirel sdylem analizi gii¢
iliskileri, degerler, ideolojiler gibi c¢esitli toplumsal olgularin dilsel kurgulamalar
yoluyla bireyler ve toplumsal diizene nasil yansidigi, nasil islendigi ile ilgilenir (Celik
ve Eksi, 2008: 113). Foucault’cu sdylem analizinin en ayirt edici vasfi dil ve giig
arasindaki iligki lizerinde duruyor olmasidir. Analiz edilmekte olan sdylemin anlamina
odaklanirken, giiclin kendini giindelik konusulan dilde nasil sergileyebildigine bakar ve
bu iliskiyi ortaya sermeye calisir (Arkonag, 2014: 158-160). Kendi sirlarinin 6tesindeki
anlamini aramaktadir. Dilin yasamin her alaninda 6nemli oldugu diisiiniildiigiinde,
sOylem analizinin de sosyal bilimlerde etkili oldugu diisiiniilebilmektedir. Diger analiz

tiirleriyle birlikte kullanilmaktadir (Uziimcii, 2016: 330).
Arastirmanin Icerigi

Ucg boliimden olusan bu ¢alismanin ilk iki boliimiinde ¢alismanin kavramsal yonii ortaya
konmakta, son bdliimde alan arastirmasina yer verilmektedir. Arastirmanin birinci
boliimiinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami tizerinde durularak, toplumsal
cinsiyet kuramlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica ¢alismanin odaginda yer alan
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feminizmin tanimindan ve gegirdigi tarihsel siire¢lerden bahsedilerek, farkli feminist
teorilerinin kadinin konumu hakkindaki goriislerinden bahsedilmistir. Ikinci béliimiinde
kadinin ¢alisma hayatina girisi ve ev hizmetinin ortaya ¢ikis1 hakkinda bilgi verilmistir.
Bununla birlikte ev hizmetine yonelik diinyada ve Tirkiye’de ki yasal diizenlemeler
iizerinde durulmustur. Ugiincii béliimiinde ise arastirmanin bulgular kismma yer
verilerek alan arastirmasi degerlendirilmesi yer yer tablolar kullanilarak yapilmustir.

Sonug boliimiinde ortaya konulan sonuglar degerlendirilerek, onerilerde bulunulmustur.



BOLUM 1: TOPLUMSAL CIiNSIYET BAGLAMINDA KURAMSAL
YAKLASIMLAR

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavram

Bu iki kavram birbirlerinin yerine kullanilirken 1960’lardan sonra siyasal, ekonomik ve
toplumsal olusumlardaki degisimler ile birlikte anlamlari arasinda farkliliklar
olugmustur (Savci, 1999: 130). Kadin veya erkek olmaya yiiklenen anlamlar ile kadin
ve erkek olmalari ile beklenen roller genellikle bireyin cinsel kimliginin yani kadin veya
erkek olmasinin sonucu olarak goriiliir. Cinsiyet kavrami, kadmin biyolojik
cinsiyetinden kaynaklanip kadin ya da erkek olmanin biyolojik yoniinii ifade eder. Bu
kavram toplum bilimciler tarafindan bedenin erkek veya kadin olmasindan sebep olan
fizyolojik farkliliklar1 acgiklamak amaci ile kullanilir. Kadin ve erkege iliskin
tanimlamalar fizyolojik anlam disinda toplumsal anlamla da iliskilendirilerek agiklanir.
Bu durumda toplumsal cinsiyet kavrami karsimiza g¢ikar. Toplumsal cinsiyet kavrami
kadin ve erkek arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farliliklarla alakalidir. Kadin ve erkek
kimliginin belirlenmesinde toplumsal ve kiiltiirel yap1 etkilidir. Bireysel olarak bir
yandan kadinlik ve erkeklige vurgu yaparken diger yandan da sosyal yap1 ve iliskilerle

baglantili olarak toplumsal diizeyde cinsiyeti ifade eder (Topuz ve Erkanli, 2016: 303).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dair bircok tanim bulunmaktadir. Bati’da “‘sex’’ ile
kisinin biyolojik durumunu, ‘‘gender’’ ile sosyal ve kiiltiirel rolleri ifade edilmektedir.
““Gender’” kelimesini sosyolojiye katan Ann Oakley, ‘‘sex’’ ile erkegi ve kadini
ayirmak i¢in cinsiyeti ifade ederken, ‘‘gender’’ ile erkek ve kadin arasindaki toplumsal
cinsiyeti ifade etmektedir. Bu baglamda toplumun kadin ve erkek arasindaki farkliliklar
nasil etkiledigini gostermis olmaktadir (Marshall, 1999: 98; Akt. Ersoy, 2009: 210).
Tiirkdne ise, “‘sex’’ yerine cins, ‘‘gender’’ yerine cinsiyet kelimelerini kullanmaktadir.
Cins kelimesi biyolojik olarak disiligi ve erkekligi ifade ederken, cinsiyet hem biyolojik
hem de toplumsal 6zellikleri de ifade etmektedir (Tiirkone, 1995: 7-8). Dékmen, “‘sex”’
kelimesini cinsiyet, ‘‘gender’’ kelimesini ise toplumsal cinsiyet olarak kullanmaktadir.
Buna gore cinsiyeti bireyin dogustan gelen biyolojik yapisiyla agiklarken; toplumsal
cinsiyeti, kadin veya erkek olmaya yonelik duygu, tutum, davraniglar kiiltiiriin

etkiledigi sonradan kazanilan 6zellikler olarak agiklamaktadir (Dokmen, 2004: 3-10).

Biyolojik cinsiyet farkliliklar1 6grenilmemis dogustan var olan kadin ve erkek arasinda
gozlenen farkliliklardir. Toplumsal cinsiyet ise, Ogrenilen, sosyallesme siireciyle
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sonradan kazanilan Ozellikler acisindan insanlar arasinda gozlenen farkliliklardir.
Toplumlarda esitlik, birlik, beraberlik oldugu kadar ayrimlar ve zitliklarda
bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ayrimi ile beraber birgok toplumda esitsizliklerde
yasanmaktadir. Bu bakis acisina dayali bazi konumlandirmalar ve kalip yargilar
bulunmaktadir. Bu diisiinceler cinsiyetler arasi ayrimciligi arttirmaktadir. Bu durum
kisisel, sosyal davranis ve tutumlarda, meslek se¢imine kadar her alanda goriilmektedir

(Cetin ve Giiler, 2018: 48).

1.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Cinsiyete Dayah Is Boliimii

Toplumsal cinsiyet rolleri bireyin erkek veya kadin olarak yasadigi toplumun onlar
nasil gordiigli, nasil algiladigit ve nasil davranmasini bekledigine iliskin kalip
yargilardir. Bir baska ifadeyle toplum tarafindan belirlenmis ve bireyden yerine
getirmesini bekledigi rollerdir. Icinde bulundugu toplumun zorlamasiyla veya
Ozendirmesiyle ortaya ¢ikip, ¢ogu zaman biyolojik cinsiyetin oniine ge¢cmektedir. Bu
bakimdan kadin toplum tarafindan kabul edilen 6zelliklere sahip olursa kadinsi, erkek
ise toplum tarafindan kabul edilen cinsiyet rollerine sahip olursa erkeksi olarak

tanimlanmaktadir (Celikkaleli ve Avci, 2016: 104).

Her toplumun kendine 6zgii tarihi ve kiiltiirel birikiminin olmasi, kadin ve erkekler i¢in
farkli rollerin, sorumluluk ve aktivitelerin uygun goriilmesine neden olmaktadir
(Unliitiirk Ulutas, 2009: 27-28). Toplum tarafindan kabul edilen roller siire¢ icerisinde
Ogrenilerek kazanilmaktadir. Dolayisiyla geleneksel aile yapisinda kiz ¢ocuklar
geleneksel yapiya uygun yetistirilmektedirler. Aile igerisinde kiz cocugunun
yetistirilmesinde genellikle anne sorumlu oldugundan kiz ¢ocuklar1 kiiclik yastan
itibaren yeniden iiretim silirecine katilmaktadir. Kii¢iik yaslardan itibaren baslayan
cinsiyet rollerinde kiz ¢ocuklar1 bebek, mutfak esyalar1 gibi oyuncaklarla oynayarak bu
role hazirlanmaktadir (Tolan, 1991: 209). Bu durum cinsiyete dayali is bolimiinii
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali is bdliimiinde kaliplagsmis diistinceler
bulunmaktadir. Bu baglamda erkeklerin yaptiklar1 isler daha prestijli ve daha fazla gelir
elde eden isler olurken, kadinlarin yaptiklari isler ise daha ¢ok ev i¢i emege dayanip,
ticreti diisiik isler olmaktadir. Bir baska acidan da isler kadin isi ve erkek isi olarak

ayrilmaktadir (Aksoy, 2006: 32-33).

Kadin erkek ayrimciligindan dolay: kadinlar yiiksek statiilii islerde yer almamakta daha

disiik gelirli  islerde, enformel sektérde yer alip, sendikalardan da
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yararlanamamaktadirlar. Esit ise esit licret gecerli degildir. Dolayisiyla kadin emegi
onemli ve degerli olmasina karsin, somiiriillmekte, ikincil plana atilmaktadir. Kadinlara
yiiklenen toplumsal rol geregi kadinlar daha sabirli, itaatkar olduklarindan, herhangi bir
vasfa ihtiya¢ duyulmayan, beceri gerektirmeyen, diisiik ticretli, sikici, yogun ve dikkat
gerektiren iglerde calismaktadirlar. Bu baglamda bu rollerin devamini yansitan isler
(temizlik, egitim vb.) kadm isi olarak goriilmektedir (Unliitiirk Ulutas, 2009: 27-28).
Dolayisiyla ev isi de toplumsal cinsiyet rolleri, cinsiyete dayali ig boliimii, ataerkil
toplum yapisi ele alinarak incelendiginde, ¢ogunlukla kadinlar tarafindan yapilan ve
parasal karsiligi olmayan bir emek siireci olarak goriilmektedir (Yildirimalp, 2011:
105).

1.3. Ataerkillik

Ataerkillik, kiiltiirel, kurumsal ve sosyal alanlarda Gteki olarak betimlenen her seyin
boyun egmesi, belirli ilkeleri, diistinceleri siirdiirmesi sonucunu doguran ideolojik bir
yapilanmadir. Ataerkillik kavrami iktidar iliskileri ile beslenmekte olup, bin yildir
coziilemeyen kadin erkek celiskisinden {iretilen iktidar kiiltiiriiniin diger iktidar
bigimleri ile i¢ ige gegerek diislinsel, kiiltiirel, sosyal-siyasal bir egemenlik sistemine
doniismesi olarakta tanimlanabilir. Bu ideoloji ilk ¢aglar da miilkiyet kavraminin ortaya
¢ikist ile es zamanhdir. Oncelikle aile, akraba ve miilkiin paylasimi iizerinde kurulmus
olup, daha sonra sosyal, siyasal ve kiiltiirel yap1 bu ideoloji ¢ergevesinde sekillenmistir.
Ataerkil ideoloji tek bir zamanla sinirlandirilamaz tarihsel ve kiiltlirel baglamda cesitli
alanlarda farklilik gosterir. Ataerkil terimi, Chris Weedon’un belirttigi gibi ‘‘kadin
cikarlarinin erkek cikarlarina tabi kilindigi gii¢ iliskisidir’’. Bu iliski cinsiyete dayali
isboliimiinden, liremenin toplumsal oOrgiitlenmesinden, yasadigimiz  disiligin
i¢sellestirilmis normlarina degin her alanda goriilmektedir. Ataerkil gili¢ biyolojik
farkliliklara dayanir ve kadinin sosyal rolii eril normlara gére diizenlenir (Pira ve Elgiin,

2004: 527).

Ataerkillik, toplumsal cinsiyet rollerini ve sdylemleri yeniden iiretmektedir. Kisaca
erkeklerin kadinin iizerindeki tahakkiimii olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
ve ataerkillik ile alakali erkek egemenligin olugsmasinda ‘hegemonik erkeklik’” kavrami
onemli rol oynamaktadir. Hegemonya kavrami ilk olarak Gramsci tarafindan
Marksizim’de sinif iligkilerinin dengelerini agiklamak amaciyla kullanilmistir. Lider,

yonetici anlamlarina gelmektedir. Hegemonik erkeklik kavrami ise hegemonyadan
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tiremistir. Erkek cinsiyetini tanimlamaktan ziyade kiiltiirel bir ideali yansitmaktadir.
Ataerkilligin mesrulastirilmasi ile benimsenmis olup, erkeklerin baskin konumlar1 ile
kadinlar1 hakimiyet altina alan bir kavramdir. Diger toplumsal rolleri de belirleyerek
kadina ait rolleri ve kadinin konumunu doniistiiren bir yapiya sahiptir (Aydin ve

Aslaner, 2015: 57).

Ataerkil ideoloji, toplumsal cinsiyetler arasindaki esitsiz giic dagilimini, kadin ve
erkegin biitiin iliskilerini kisacasi toplumsal hayatinin her alanin1 sarmig durumdadir. Bu
baskin yapr kadinlarin ataerkillikten kaynakli engelleri gérmesini zorlastirmaktadir.
Dolayisiyla toplumsal cinsiyetler arasindaki gii¢ iligkilerini toplumsal alanin her yanina
yaymakta, bu esitsizligi mesrulastirarak istenilen sekilde olmasini saglamaktadir.
Ataerkil ideoloji siirekli yeniden tiretilmektedir. Gliniimiizde biitiin toplumlarda etkisini
stirdiirmekte olup, kadin ve erkek arasinda ki ayrimcilik devam etmektedir (Vargel

Pehlivan, 2017: 503).

1.4. Ozel Alan - Kamusal Alan Ayrim

Ozel ve kamusal alanimn tarihine baktigimizda Antik Yunan’a uzandigini gérmekteyiz.
Kadinlarin ev icine kapatilmasi ve harem olgusu ile kent ve kentlesme yasami arasinda
sik1 bir iligki oldugu diisiiniiliir. Bu kapatilma 6zel alana kapatilma ile alakali olup,
kadinlar1 kamusal alandan soyutlanmasi ile baglantilidir. A. Michel’e gore kadinlarin
soyutlanmasi antik kentlerde oncelikle siyaset ve dinsel faaliyetlerden uzak tutulmasi
daha sonra da her tiirlii zanaat alanlarindan dislanmas: ile gerceklesmektedir. Ozel alan
birgok seyden mahrum olmaya neden olmaktadir. Bu ayrim Yunan kentlerinde oikos-
polis ikiligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Polis 0zgiirliiglin, kamusal etkinlige
katilmanin, kendi kaderini belirlemenin, insanin 6zne olarak ele alinisinin alani1 olarak
goriiliirken, oikos zorunlulugun alanidir. Maddi {iretim, yeniden iiretim ve kadinlar bu

alanda bulunmaktadir (Acar Savran, 262: 2011).

Aristoteles’e gore erkeklerin yonetim islerini siyasal faaliyetleri yerine getirebilmesi
icin zamanlarmin olmast ve 0zgilir olmalar1 gerekmektedir. Bunun saglanmasi i¢in
yerine getirilmesi gereken sorumluluklar kadin ve kdlelere birakilmistir. Boylece kadin
ev i¢ine Ozel alana hapsolmusken, erkek mecliste kamusal alanda yer almistir.
Aristoteles’e gore insan ‘‘erkek’ tir ve bu hayata iyi yasamak icin gelmistir. Iyi
yasamasi ise politik iliskilerle saglanmaktadir (Simsek, 2012: 54). Bu ayrim biyolojik

farkliliklarindan dolayr erkek ve kadin arasindaki ayrimi mesrulastinip, erkek
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egemenligine dayali bir anlayisin giiniimiize kadar getirilmesinde etkili olmustur. Bu
anlayls nedeniyle feministler 200 yi1l boyunca biyolojik cinsiyetlerinden kaynakli
ayrimcilikla miicadele etmislerdir. Bugiinkii durumda kadinlar kamusal alanda
dislanmalariyla miicadele edip, bedenlerinin kendilerine ait oldugunu belirtmektedirler.
Aydinlanma doneminde de cinsiyete dayali alan diizenlemesi yapilip, erkek kamu, kadin
ise 6zel alanla iliskilendirilmistir. Bu donemde bilimin istiinliigii ve akil 6n plandayken,
kadin bedeni oOzellikle ‘‘uteruss’’ irrasyonelitenin (akildisilik) kaynagi olarak
gorilmistir. Aydinlanma ¢ag1 diisiintirlerinden John Locke kadinin erkek tarafindan
ikincillestirilmesinin dogadan kaynaklandigini, Hobbes, kadinin haklarini kontrat ile
esine devrettiginden siyasette yer almadigini, Machievelli ise kadinin duygusal
oldugunu belirterek kamusal alanin disina itmistir. Rousseau ise, erkegin akil yiiriitme
yetenegi oldugunu bu nedenle erkegin akli kadinin ise bedeni temsil ettigini belirtmistir

(Ersoz, 2015: 85).

Weber, Dukheim, Spencer’in aralarinda bulundugu geleneksel sosyoloji teorisyenleri de
sosyoloji olarak betimledikleri ve agik¢a dnciiliigiinii yaptiklari seyin ig¢inde elestirel bir
sekilde degil alisilagelmis bir sekilde karsiladiklart toplumsal cinsiyet konusunu
kiymetsizlestirerek, ¢evrelerinde ki feminist iddialara muhafazakar tepkiler
gostermiglerdir. Ozellikle bu noktada Durkheim kadmin toplumsal konumunun ve
kimliginin iireme ve ¢ocuk yetistirme ile olustugunu belirtmistir. Intihar adli eserinde
ise insan Oldiirme ve intihar da cinsiyetin organik etkisinden ziyade toplumsal etkisi
tizerinde durmustur (Hekimoglu, 2018: 548). Habermas ise 18. ylizyildan beri olusan
kamusal alanin tarihgesini ‘‘Kamusalligin Yapisal Doniisimii’” adli eserinde ele
almaktadir. Tarihsel siiregte kamusal alanin doniisiimiinii, feodalizmden 6nce °‘temsili
kamu’’, sonra ‘‘edebi kamu’’, daha sonra ise ‘‘politik kamunun’’ olustugunu
belirtmektedir. Habermas, kamusalligin ekonomik ve toplumsal kosullarin herkese esit
sekilde dagildig1 takdirde giivence altina alinabilecegini soyler. Dolayisiyla kadinlar ve
ekonomik giice sahip olamayanlar egitim imkanlarina ulasamadiklar1 i¢in ve miilk
sahibi olamadiklar1 icin kamusal alanin disinda kalmaktadirlar. Ozel, kamusal alan
ayrimi ekonomik nedenlerle de iligkili olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ayrisma sanayi
devrimi ile baglayip, erkek kamu, kadin aile, 6zel alan ile tanimlanmistir. Sanayi
devrimi ile birlikte tiretim fabrikalara kaymis ve ev isyeri ayrimi ortaya ¢ikmistir. Bu
durum ekonomik, ideolojik, politik bir ayrim olarak isgiicii piyasasi ve hanede farkl
cinsiyet rolleri olusturmustur. Sanayi devrimi ile erkek ev disinda g¢alisarak evin
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gecimini sagladigindan kamusal hayatta yerini almistir. Kadin ise ekonomik agidan bir
baskasina bagli oldugundan licretsiz ve 6zel alana bagl oldugu goriisii benimsenmistir

(Ersoz, 2015: 80-87).

1.5. Cinsiyet Rolleri Ile ilgili Kuramsal Yaklasimlar
1.5.1. Biyolojik Kuram

Biyolojik kuram kadin ve erkek arasindaki farkin biyolojik ve psikolojik farklardan
kaynaklandigin1 belirtmektedir. Cinsler arasindaki fark kadin ve erkegin biyolojik
Ozelliklerinden dolayi iistlendikleri rollerden kaynaklanmaktadir. Rollerin farklilagsmasi
ise kadinin tireme yeteneginden dolayr ¢ocuk dogurabilmesi ve evle ilgili islerden
sorumlu olmasidir. Erkegin ise bunu yapamayip dis c¢evreyle miicadeleden sorumlu
olmasidir. Cocuk bakimi ev isleri gibi isler fiziksel yetersizliginden dolay1 kadina
verilirken, erkek biyolojik yapisina uygun olarak giic gerektiren isleri yerine
getirmektedir. Ev isleri kadina, saldirgan davranislar ise erkege ait bir 6zellik oldugu
vurgulanmaktadir. ‘‘Biyoloji kaderdir’’ goriisiine gore biyolojik yap1 sosyal kosullanma
dogrultusunda ortaya c¢ikmakta, annelik rolii ise sadece biyolojik olarak degil

sosyallesme siireciyle de edinilmektedir (Giildi ve Ersoy, 2009: 101).

Eagle’ye gore kadin ve erkek psikolojik alanda da bazi farkliliklara sahiptir. Evrimsel
psikoloji  yaklasimina gore kadinlar erkeklere gore cocukla daha fazla
ilgilenmektedirler. Dolayisiyla ¢ocugun biiylitiilmesi gorevi kadina aittir. Ancak bunu
yaparken gerekli  kaynaklarin, gilivenliklerinin = saglanmasini  tek  baslarina
yapamamaktadirlar. Bu nedenle bu kaynaklar1 saglayacak erkekleri es olarak
secmektedirler. Erkekler ise bir kadinla beraber olmak i¢in gerekli kaynaklar1 bulmaya
caligmaktadir. Bunu yaparken diger erkeklerle miicadele icinde olmaktadir. Evrim
stirecinin sonucu olarak farkli uyum sorunuyla kars1 karsiya kalan kadin ve erkegin ayni

psikolojiye sahip olmalari miimkiin degildir (Giildii ve Ersoy, 2009: 102).

1.5.2. Sosyal Ogrenme Kuram

Kuram Bandura tarafinda gelistirilmis olup cinsiyet rollerinin 6grenilmesi anlayisina
dayanmaktadir Cocugun cinsiyet rollerine uygun olan veya olmayan rolleri
odiillendirme, cezalandirma, gozlem veya Ornek alma yoluyla 6grendigini belirtir.
Kadin ve erkegin arasindaki farkliliklar 6grenilmis farkliliklardir. Ornegin kiz ¢cocuklar

annelerini taklit ederken, erkek cocuklar1 ise babalarmi taklit etmektedir (Vargel
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Pehlivan, 2017: 505). Erkek cocuklart ev isi ile ilgili siirekli gzlem yapmalarina
ragmen giinliik hayatta ev isini fazla yapmamaktadir. Ornegin, babasina araba tamiri
sirasinda yardim etmek isteyen kiz c¢ocugu bu isin kendisine uygun olmadig
s0ylendiginde ileride de boyle bir durumda babasina yardim etmeyecektir. Ayni sekilde
mutfakta annesine yardim ettiginde Odiillendirilen kiz ¢ocugu ileride bu davranisina

devam edecektir (Keskin ve Ulusan, 2016: 57).

Sosyal 6grenme toplumlarin yasayis bigimlerine gore farkliliklar gostermektedir. Buna
gore toplulukcu kiiltiirlerde uygun cinsiyet rol davraniglari acikg¢a tanimlanip, kati
kurallar konulmustur. Belli cinsteki modellerin davranislar1 yogun olarak tutarlilik
gostermektedir. Uygun olan roller ddiillendirilerek gelecek kusaklara aktarilmaktadir.
Bireyci toplumlarda ise roller agik olarak tanimlanmamistir. Dolayisiyla kati kurallar
bulunmadigindan, birbirleriyle tutarsiz davraniglara rastlanmaktadir. Bu nedenle
cinsiyet rolleri agisindan geleneksel ve geleneksel olmayan toplumlar arasinda farklh

roller goriilmektedir (Vargel Pehlivan, 2017: 505).

1.5.3. Sosyal Rol Kuram

Biyolojik farkliliklarin toplumsal cinsiyeti agiklamada yetersiz kaldigina vurgu yapar.
Cinsiyet rolleri 6grenme ve bilissel mekanizmalara gore sekillenmektedir. Buna gore
kadin ve erkekler dogustan gelen farkli rollere ve psikolojik egilimlere sahip degildir.
Farkli sosyallesme sosyal yasamda da cinsiyet farkliliklarina neden olmaktadir. Bu
roller bulundugu kiiltiirden ziyade aile ve toplum gibi faktorlerle sekillenmektedir. Bu
baglamda toplumun kadinlarla ilgili rol beklentileri disil cinsiyet rollerini, erkeklerle
ilgili beklentileri ise eril cinsiyet rollerini belirlemektedir. Bu roller toplum tarafindan
belirlenen ve tiim bireylerden beklenilen 6grenilmis, toplumda kisilere uygun goriilmiis
rollerdir (Keskin ve Ulusan, 2016: 57). Ornegin, kiigiik yastan itibaren kadinlara yemek
pisirme, dikis dikme gibi isler Ogretilirken, erkeklere ekonomik anlamda kazang
saglayacak isler ogretilmistir. Bu rol aile iiyeleri tarafindan desteklenerek siireklilik
kazanip, baskalarina aktarilmaktadir. Toplum kadin, g¢ocuk gibi bagimli bireylerin
yeteneklerini kazanmalaria uygun ortam hazirlamaktadir. Kisiler arasi iletisim becerisi,
ozgiiven, giriskenlik gibi yetenekler bunlar arasinda sayilabilir. Ancak bu davraniglar
daha c¢ok erkegin kazanmasi yoniinde toplum tarafindan desteklenir. Bu durum
giiniimiizde kadmin ¢alisma hayatia yansitilmaktadir. Isgiicii piyasasinda onemli bir

pargasi olan kadin daha az s6z sdyleme hakkina, giice, kaynaga, statiiye sahip olup,
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diisiik ticrette calismaktadir. Cinsiyete dayali is boliimii i¢inde toplum tarafindan
kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmektedirler (Giildii ve Ersoy, 2009: 103).
Kadin i¢in uygun goriilen 6gretmenlik, hemsirelik gibi meslekleri tercih etmektedirler
Cinsiyet rolleri ¢ocugun ilk doneminde baslayarak sonraki donemlerde sosyallesme
stireci ile birlikte inceden inceden isleyerek devam etmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016:
54).

1.5.4. Bilissel Gelisim Kuram

Biligsel gelisim kurami bebeklikten yetiskinlige ¢ocugun iginde bulundugu diinyayi
anlamasint ve dgrenmesini saglar. Bu kurama gore toplumsal cinsiyet rolii kazanimi
cocugun bilissel siirecleri ile agiklanmaktadir. Cocuk toplumsallagma siirecine katilarak
cinsiyet roliinii  bigimlendirmektedir. Buna ‘‘kendi kendini sosyallestirme’’
denilmektedir. Cocuk kendi cinsel kimligini olusturduktan sonra ¢evresinde rol model
arayarak kendini bu modelle 6zdeslestirmektedir. Once cinsel kimligini gelistirip daha
sonra kendine rol modeller aramasiyla sosyal 6grenme kuramindan ayrilmaktadir (Arici,
2011: 23). Piaget ve Vygotsky gelisim psikolojisinin en 6nde kuramcilar arasinda yer
almaktadir. Piaget gelisim kuramini biligsel yaklasimla aciklarken, Vygotsky gelisim

kuramin1 baglamsal yaklagimla agiklamaktadir.

Vygotsky ¢ocugu dogumundan itibaren tarihsel, kiiltiirel, toplumsal bir baglam icinde
ele alir. Bu durumda ¢ocuklar, yetiskinler veya akran gruplariyla etkilesim sonucu
i¢inde bulundugu kiiltiiriin psikolojik ve teknik araglarini kullanmay1 dgrenir. Ogrenilen
bilgi yeni ve gergek bilgi olur. Yetiskin ya da akran guruplar1 ¢ocuklarin kendilerini
yetistirmesinde rehberlik eder. Boylece kendini diizenlemeye baslayip, karsilastigi
problemi ¢ozer (Atak, 2017: 170). Bu bakimdan kiiltiir ve toplumun ¢ocugun gelisimi
acisindan onemli oldugunu soyler. Karmasik i¢ zihinsel siireglerin Once sosyal
stireclerle baslayip daha sonra 6zerk oldugunu belirtir. Diger bir ifadeyle baskalar
tarafindan  gergeklestirilen davramiglarin, bireyin kendi kendine davranislari
gerceklestirmesine dogru ilerledigini soyler. Dolayisiyla 6grenme gelisimin bir
parcasidir ve gelisim seviyesi ilerledik¢e potansiyel bilgi olusur (Milli Egitim Bakanligi,
2014: 3). Sosyal ¢evrenin zenginligi biligsel gelisime katki saglar. Biligsel gelisimde
cocukta 2 yasina kadar ‘‘dogal ¢izgi’’ hakimken, daha sonra yerini ‘‘kiiltiirel ¢izgiye’’
birakir. Vygotsky’nin biligsel gelisiminde; Kiiltlir ve sosyal ¢evre, yetiskin ve ¢ocuk
iligkisi, ¢ocuklarin birbiriyle iliskisi, dil 6grenme etkilidir (Kol, 2011: 7).
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Piaget cocuklarin yasi ilerledik¢e kavramda ve gelisimde degisimler oldugunu belirtir.
Piaget’e goOre basitten karmasiga dogru 4 donem vardir ve c¢ocugun bu gelisim
asamasindan sirasiyla gecmesi gerekmektedir. Bu donemler sdyledir: Duyu Motor
Donemi: 0-2 yas donemidir. Bebek dis diinyayr kesfetme sirasinda duyularmi
kullanmaktadir. Baslarda kendini diger nesnelerden ayiramayan bebek daha sonra kendi
viicudunu kesfetmeye calisir. Diger nesnelerle etkilesime gecerek deneme yanilma yolu
ile 6grenmeye calisir. Islem Oncesi Dénem: 2-7 yas aras1 donemdir. Bu dénemde taklit
yetenegi gelisir. Cocuk etrafinda olup bitenin farkina varir ancak c¢ocugun
diisiincelerinin agiga ¢ikarilmasi gelisim agisindan 6nemlidir. Dil gelisimi bu donemde
cok hizlidir. Her seyi oldugu gibi alip kelimelerin anlaminit bilmeden konusurlar.
Karmagik kavramlar1 ve problemleri anlayamaz, sezgilerine dayanarak hareket eder.
Taklit yetenegi gelistiginden bulasik yikama, evi temizlemede annelerini, tamir iglerinde
babalarin1 taklit ederler (Baskale ve Bahar, 2008: 135-136). Sembolik Doénem veya
Kavram Oncesi Dénem: 2-4 yas arasmi kapsamaktadir. Bu dénemde dil hizlh
gelismektedir ancak kullanilan sozciikler gergek degildir. Duygularini tam ve dogru
olarak ifade edemez. Ben merkezcidir, her seyin kendisine ait olmasini ister. Cocuk hig
gormedigi var olmayan nesne, kisileri temsil eden semboller gelistirir. Dolayisiyla
etrafindakileri taklit edebildigi gibi kendine 6zgii semboller gelistirerekten hareket
edebilir. Sezgisel Donem: 4-7 yas arasi donemdir. Cocuk tek yonlii diisiinmeye baglar.
Somut Islemler Donemi: 7-11 yas arasi dénemdir. Zihinsel olarak problem ¢ézme,
diisiinme yetenegi gelismistir. Karsilasilan problemleri somut olarak ele alir ve ¢cozmeye
calisir. Soyut Islemler Dénemi: 12 yas ve iistii donemdir. Kendi diisiincelerinin,

sOylediklerinin en dogru olduguna inandig1 donemdir (Kol, 2011: 6).

Kohlberg’e gore toplumsal cinsiyet rolleri, ii¢ donemde kazanilmaktadir. Bu dénemler
sOyledir: Toplumsal Cinsiyet Kimligi: Bireyin kendi cinsiyetini 6grenmesi, kiz ya da
erkek olarak bilissel kendilik siniflamas1 yapmasidir. Kendisi hakkinda dogru ¢ikarimda
bulunamayip, her zaman kiz ya da erkek olacaklarini diistinememektedirler. Cinsiyetin
kalicilif1 ve degismezligi kavranamamustir. Ornegin: Bir kiz biiyiince baba olabilecegini
diistinebilmektedir. Toplumsal Cinsiyet Sabitligi: 3-5 yas aras1 donemdir. Bu donemde
toplumsal cinsiyet sabitliginin oldugunu kavrarlar. Biiyiiylince ayni cinsiyette
kalacaklarmin farkina varirlar. Ancak yine de fiziksel 6zellikleri fikirlerini
degistirebilmektedir. Toplumsal Cinsiyet Tutarlili§i: 5-7 yas arasi1 donemdir. Cocuk
artik cinsiyetin degismeyeceginin farkindadir. Dis gOriinlis ne olursa olsun ayni
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cinsiyette kalacagi konusunu kavramistir. Bu donemde cinsiyetlerine uygun roller

gostermektedirler (Zembat ve Keles, 2012: 340-341).

1.5.5. Psikanalitik Yaklasim

Kisilik gelisimi ile ilgili agiklamalarimin yani sira toplumsal cinsiyete yonelik ilk
aciklamalarda Freud’a dayanmaktadir. Freud’a gore toplumsal cinsiyet rolleri dogumun
ilk yillarindan itibaren baslayarak cocukluk ve ergenlik donemlerinde devam eder. Oral,
anal, fallik, gizil ve genital donemlerini saglikli geciren kisi yasaminda saglikli bir
kisilik yasar. Ancak bu donemleri saglikli gegirmeyen birey cinsiyet roliinde catisma
yasayarak psikolojik acidan sagligini kaybedebilir (Arici, 2011: 15). Freud kadin ve
erkegin toplumsal cinsiyet rollerini iistlendikleri siireci yazgi olarak gérmektedir. Ona
gbre anatomi yazgidir ve insan kaderini olusturmaktadir. Erkek ve kiz ¢ocuguna ait
tanimlamalar getirmistir. Erkekler babalarini 6rnek almakta ve annelerini rol model
olarak reddetmektedirler. Aslinda bunu yaparken feminem olmayi reddetmektedirler.
Babalar1 gibi kisisel erkek kimliklerini tanimlamayir basarmak istemektedirler. Bu
durumda toplumsallasma siireci ile birlikte erkekligin kanitlanmasi igin gerekli olan
roller kiiltiirel olarak sekillenmektedir. Kiz ¢cocuk icin, biyolojilerinin disindaki cinsiyet
farkliliklar1 toplumsal cinsiyet ile tanimlanir. Buna gore kiz ¢ocuklari ev isleri yapar,
futbol oynamaz gibi tanimlamalar yapilir. Dolayisiyla cinsiyet karakterlerini belirler

(Kabadayi, 2004: 81).

Psikanalitik kuram igsellestirme ve Ozdeslestirme gibi bilingalt1 siireglere vurgu
yapmaktadir. Buna gore erkegin erkeksi, kadinin kadins1 6zellikler gostererek toplumsal
cinsiyete uygun davraniglarda bulunmasi c¢ocugun kiiciik yastan itibaren kendi
cinsiyetinden ebeveyn ile kurdugu 6zdesim sonucu olusmaktadir. Buna gore c¢ocuk
kendi cinsiyetiyle kurdugu ebeveynin davraniglarini alir. Yani erkek ¢ocuk baba ile
0zdesim kurarak nasil bir erkek olmasi gerektigini, kiz cocuk ise anne ile 6zdesim
kurarak nasil bir kadin olmasi gerektigini 6grenir. Kendi cinsiyeti ile 6zdesim kurup
kimligini olusturan bireyler toplumsal ve psikolojik acidan daha uyumlu bir yasam siirer

(Vargel Pehlivan, 2017: 507).

1.5.6. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kuram

Toplumsal cinsiyet semasi kurami Sandra Bem tarafindan ortaya konulmus olup,

toplumsal cinsiyet rollerinin kazanmasi ile ilgili agiklamalarda bulunan en Onemli
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kuramlardan biridir. Bem’e gore ¢ocugun gelisim ¢aginda gecirdigi toplumsal yap1 ¢ok
onemlidir. Ciinkii i¢inde bulundugu toplumun bakis acisina gore kadinlik ve erkeklik ile
ilgili tanimlamalar1 6grenmektedir. Kadin ve erkek arasindaki ayrimin vurgulandigi ve
belirgin oldugu toplumlarda ¢ocugun algilar1 ve bilgileri bu ¢agrisimlara gore belirlenip,
aklinda bir toplumsal cinsiyet semast olusur. ‘‘Cocuk toplumsal cinsiyet semalarini
ogrenme siirecinde iki cinsiyet arasindaki gozlenebilir farkliliklar goriir, kendi cinsiyeti
ile ilgili bilgiler edinir ve bunlar dogrultusunda kendi cinsiyetini tanimlar’’. Boylece
aklinda olusturdugu bu sema ile hangi davranisin hangi cinsiyete uygun olduguna karar

verir (Celikkaleli ve Avct, 2016: 105).

Bu sema kisilik ozellikleri, toplumsal cinsiyet ile alakali aktiviteler gibi bilgilerle
genisler. Cocuktan toplumsal cinsiyet roliiyle tutarli davranista bulunmasi beklenir.
Cocuklar ayni cinsiyete sahip digerleri ile ayn1 olmak i¢in toplumsal cinsiyetle iligkili
olarak hareket eder (Topuz ve Erkanli, 2016: 305). Kadin ve erkek o6zelliklerinin
algilanmasinda, algilarin yonlendirilmesinde, bilginin islenmesinde etkilidir. Bir sema
gelen bilgiyi semayla ilgili terimlerle isleyip anlamlandirir. Bilgileri sema yardimi ile
kodlayip, kategorilestirip yargilarda bulunmasini saglar. Bilgiyi toplumsal cinsiyet
semasina gore isleyen bir kisinin cinsiyet ile ilgili ¢agrisimlart diger insanlar1 ve
durumlar1 anlamlandirmada etkilidir. Buna gore kadin ve erkek ayriminin belirgin
olarak vurgulandig1 bir toplumda c¢ocuk ‘‘hassas’’ denildiginde kadins1 ozellikler,
““atilgan’’ denildiginde erkeksi ozellikler kategorisine yerlestirerek rollerini kadins1 ve

erkeksi kategorilere ayirir (Arici, 2011: 26).
1.6. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Feminist Kuramlar

1.6.1. Feminizm Kavram ve Tarihsel Gelisimi

Feminist diisiincenin bir¢cok perspektifiyle uzun bir ge¢misi bulunmaktadir. Sosyal,
kiiltiirel, politik olarak kadma yonelik baskilarin patriarki ile iligkisini ele almaktadir.
Erkegin ayricalikli oldugu bir diisiince sisteminde kadinin haklar ile ilgilenmektedir.
Feminizmin tek bir tanimindan séz etmek giictiir. Ciinkii bu hareket icinde miicadele
eden kadimlarin diislinceleri, sorunlar1 ve politik amaclar1 farklilik gostermistir. Farkli
konuma ve mekana sahip olan kadinlar kadin ile ilgili goriislerini kendi sorunlar1 ve
politik anlayislar1 cergevesinde ortaya koymaya c¢alismislardir. Bu durum sayisiz
feminist eylem ve anlayisi getirmistir. Feminizm en temel tanimiyla ‘‘cinslerin esitligi

kuramina dayanan kadinlara esit haklar isteyen temelde kadin ile erkek arasindaki
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iktidar iliskisini degistirmeyi amaglayan bir siyasal akimdir’” (Tung, 2013: 210). Genel
anlamda cinslerin esitligine 6nem veren ve kadinlarin erkeklerle esitligini savunan bir
ogretidir (Buz, 2009: 54). Feminizmi genel olarak ‘‘kadin haklar1 hareketi’” ve
“kadmlarin kurtulusu hareketi’’ olarak ikiye ayirabiliriz. Kadin haklar1 feminizmi
savunanlar kadinlarin goriiniirliiglinii saglamak ve haklarini savunmak amacindadirlar
(Kurt Ayyildiz, 2015: 14). Bu nedenledir ki aydinlanma déneminden sonra kadinlar
toplumsal rollere cinsler arasindaki esitsizlige karsi itirazlarda bulunmaya baslamistir.
Fransiz devrimi ile insan haklarina vurgu yapilmasi kadinlarin bu konudaki goriislerini
disa yansitmasini arttirmistir (Kolay, 2015: 5). Bu donemin ilkelerini referans alan
Ingiliz Mary Wollstonecraft’in 1792 yilinda yaymladig: ‘A Vindication of the Rights
of Woman/Bir Kadin Haklar1 Savunmas1’’ adli denemesi feminist diislince igin 6zel
oneme sahiptir. Kadinlarin insan haklarina vurgu yaparak her bireyin esit, bagimsiz ve
Ozgir olarak diinyaya geldigini savunmaktadir. Erkeklerin kadinlar tizerindeki
egemenliklerini elestirerek politik ve sosyal diizenin bireyin dogustan sahip oldugu

haklar1 elinden aldigin1 belirtmektedir (Alptekin, 2011: 36).

Esitlik 1. Dalga Feministlerin hareket noktasi olmustur. Kadinlarin oy kullanmasi,
egitimde firsat esitligi ve kadinlarin miilkiyet haklarin1 savunmasi bi¢ciminde kendini
gostermektedir. Kadinlarin ev disinda da 6zgiirce hareket etmesi gerektigini belirtip, ev
hayatin1 elestirmektedir. Kadinlarin erkeklerle ayni temel hak ve o6zgiirliiklere sahip
olmas1 gerektigini savunmaktadir. Bu donemde bu taleplerinin yer aldig1 bir¢cok eser
ortaya konulmustur. 1.Diinya Savast sona erdiginde ABD, Ingiltere, Rusya, Almanya ve
21 iilke kadinlara kosulsuz olarak oy hakki tanimistir. Fransa’da ise kizlarin esit egitim
almas1 yoniinde, kadinlarin kamusal alanda calismasi ile ilgili ve esit ise esit iicretin
saglanmasina yonelik diizenlemeler getirilmistir. Bu durum diger Avrupa tilkelerinde de
yayginlagsmustir. Birinci dalga feministleri ataerkil toplum yapisina kars1 direnmislerdir
(Tas, 2016: 167-169). Ayrica ‘‘Uluslararas1 Kadin Konseyi’’, ‘‘Kadin Oy Hakk1
Birligi>’ gibi feminist oOrglitler kurularak savasin Onlenmesi ve kadin emekgilerin

haklarin1 savunmak amag edinilmistir (Alptekin, 2011: 36).

Ikinci Dalga Feministler 1960’lardan sonra Simone de Beauvoir’in ‘‘kadin dogulmaz,
kadin olunur’ diislincesinden hareketle kadinlarin erkeklerden farki olduguna vurgu
yapmiglardir. ABD, Avrupa filkelerinde geliserek 1970 yillarinda kadin haklarinin

tilkelerin hukukunda diizenlenip garanti altina alinmasiyla toplumun her alaninda
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goriilmeye baglanmistir. Donemin ‘‘kisisel olan politiktir’’ sloganiyla sadece kamusal
alanda degil 6zel alanda ve cinsiyete dayali is bdoliimiinde de doniisim olmasi
gerektigini ifade etmektedir (Berktay ve digerleri, 2013: 6). Kendi bedenleri iizerinde
baskasinin s6z hakkinin olmasina karsi c¢ikilmistir. Bu sloganla beraber kisisel alana
dahil edilen kiirtaj, hastalik, igsizlik, 6liim gibi konularin politik alan igerisinde
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmigtir (Tiirkoglu, 2015: 9). Kadinlarin ortak
ezilmislige maruz kaldigindan ¢ikarlarinin ayni oldugu diisiincesi ile ‘‘kiz kardeslik
kavram1’> on plana c¢ikmistir. Bu diisiinceden hareketle kadinlarin algilayislarinin
erkeklerden farkli oldugu, erkeklerin kadinlar iizerinde egemenlik kurdugu ve yarar
sagladig1 belirtilip, bununla miicadele edilmesi gerektigi savunulmaktadir (Aydin
Koyuncu ve Tiir, 2010: 6). Ikinci dalga feminist hareket sadece toplumsal, siyasal
alanda degil, bilimsel alanda da etkinligini gostermistir. Sosyal bilimlerin
tanimlamalarina, yontemlerine, araglarina yonelik elestiriler getirerek, sosyal bilimlerin
temelinde erkek bakis acisinin olmasina tepki gosterilmistir. Kadinlarin sosyal bilimler
alaninda yaptig1 ¢aligmalarin goriiniir olmadigini, goz ardi edildigini, bu nedenle bu
alanlarin feminist bakis acisiyla yeniden ele alinip degerlendirilmesi gerektigi
savunulmustur (Aydin Koyuncu ve Tiir, 2010: 6 ). Cok sayida kadin merkezli 6ncelik
ve projeler hayata gegcirilerek ‘‘Kadin Caligmalar’’ adi1 verilen yeni disiplinler arasi

arastirma alani ortaya ¢ikmistir (Berktay ve digerleri, 2013: 6).

Ucgiincii dalga veya post feminizm olarak adlandirilan dénem 1990’1 ilk yarisindan
itibaren etkili olmaya baslamistir. Ugiincii dalga feminizmi kendisinden once yer alan
feminist iki dalganin postmodernist bir elestirisi olarak degerlendirilmektedir. Bu
donemde ‘‘kisisel olan politiktir’® slogan1 ‘‘siyasal olan Ozeldir’”” seklinde
dontstiiriilmiistiir. Bundan 6nceki anlayis kadinlarin 6zgiirliiklerine kavusup erkeklerle
esit haklara sahip olmas1 diisiincesi bulunmaktaydi. Kadinlarin hepsi tek bir kategori
igerisinde ele alinmaktaydi. Ucgiincii dalga feministler farkliliklart 6n plana
cikarmiglardir. Ayrica feminist hareketin sadece batili orta sinif ve beyaz kadinlarin
miicadelesi olmadigina vurgu yapmislardir (Tiirkoglu, 2015: 13). Bununla kadin
sorunlarinin sadece beyaz kadinlarinin sorunlar1 olmadigim1 kadinlar1 bireysel olarak
degerlendirmek gerektigini belirtmektedirler. Genellikle toplumsal cinsiyet, etnisite, 1rk,
sinif, cinsellik, siyaset gibi bircok konuyu ele alip, feminist bakis acisiyla
teoriklestirmeye calismislardir. Bireysel olarak kadinlarin sorunlari iizerinde siyaset
yapmay1l amaclamaktadir. Kadmi hem cinsiyet rolii hem de bir kimlik olarak
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gormektedir. Bireysel bakis agisiyla her kadinin farkli sorunlar1 oldugunu bu sorunlari
goriip, ortak noktalarmi tespit edip siyaset yapmak gerektigini vurgulamaktadir.

Farkliliklarin ortaya konmasi ve dile getirilmesi gerektigine inanilmaktadir (Tas, 2016:
172).

1.6.2. Farkh Feminist Teorilerinde Kadimin Konumu
1.6.2.1. Liberal Feminizm

Liberal feminizm hem diisiince hem de kuramdir. Nitekim liberal teoriden etkilenmis
olup, esitlik, ozgiirliik, bireysellik kavramlar1 tizerinde durmaktadir. Tarihsel olarak
diger feminist tiirlerden once gelmekte olup, ilk feminizm tiiri olarak bilinmektedir.
Liberalizm bakis acisindan yola ¢ikarak egemen giiclin bireyin iizerindeki iktidarini
elestirdigi gibi, erkeginde kadinlar iizerindeki iktidarmma karsi bir yaklasim
sergilemektedir. Bu nedenle liberal goriislerin kadinlar i¢cin uygulanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Kadinlarin erkeklerle esit olmasi ve erkeklerin sahip oldugu her seye
sahip olmas1 gerektigini ileri siirmektedir. Bunlar1 gergeklestirmek i¢in dnce oy hakki
sonra egitim hakki ve daha sona esit ise esit licret talebi olmustur (Yigit Cavusoglu,

2015: 22).

Akademik anlamda Mary Wollstonecraft’in onciiliigiinde ortaya ¢ikmistir. ‘“Vindication
of the Rightsof Women’’ adli kitabinda ‘kadinlarinda erkekler kadar Tanr1’nin yarattig1
varliklar oldugu daha ciddi bir bi¢imde egitilmeleri ahlaksal ve zihinsel yeteneklerini
gelistirmelerine izin verilmesi gerektigi’’ni savunmaktadir. Liberal feminizm ataerkil
toplum yapisina karsi ¢ikistan ziyade kadin ve erkek arasinda kamusal alanda esit haklar
taninmas1 gerektigini savunmaktadir Daha fazla is, esit iicret ve kadinin daha fazla
temsil edilmesiyle gilic kazanacagina inanmaktadirlar (Dikici, 2016: 524-525). Kadmn
haklar1 savunucusu John Stuart Mill ve Harriet Taylor’in diisiinceleri de liberal
feminizm sinifinda degerlendirilmistir. Taylor kadinlarin demokrasi silirecinden
dislamasini tartisarak, demokrasiden bahsetmek i¢in halkin yarisini olusturan kadinlarin
da se¢cme hakkina sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Bu durumu kadinlarin ¢ikarlari
icin en 1iyi yol olarak gormiistiir. Ayn1 zamanda erkekle ayni konuma gelmesi igin
kadininda ¢alisma hayatinda yer alip, aile ekonomisine katkida bulunmasi gerektigini
belirtmistir. Mill ise kadinlarin ezilmisliginin kabul edilemez bir durum oldugunu

belirterek esitlik ve bireycilik kavramlarina vurgu yapmistir (Altinbas, 2010: 30-34).

22



1.6.2.2. Radikal Feminizm

Radikal feminizm Simone de Beuvoir’in ‘“The Seceond Sex’’ adli eseriyle ortaya
cikmistir. Eva Figes, Germaine Greer gibi ilk feministler tarafindan gelistirilmistir.
Toplumda ataerkilligin 6nemi iizerinde durup, kadinin ezilmesinin sebebini, ataerkillik,
ataerkil aile ve ataerkil kapitalizm oldugunu savunmaktadir. Ataerkillik sosyal ve
kiltlirel hayatin her alaninda yer almis erkek egemenligidir. Evrensel erkek tistlinliigii
ve kadmlarin ikincil olarak goriilmesine vurgu yapar. Kadinin toplum igerisindeki

sosyal rolii ve dogas1 erkek normlarina gére tanimlanmaktadir (Atan, 2015: 8).

Radikal feministlere gore, ataerkil bir toplumda diinyaya gelen bir kadin, cocuk bakimi,
ev isleri, erkeklerin isteklerini yerine getirme gibi davranislart icsellestirmektedir.
Boylece kendisini 6zel alana hapsetmektedir. Bu durum kadinin erkek karsisindaki
ikincil konumunu saglamlagtirp kadin1 kamusal alanin digina itmektedir. Bu gii¢
iligkisini ortadan kaldirmak i¢in hukuksal veya siyasal yapilarla yapilan degisimlerin
yeterli olmayacagmi aile, bilim gibi toplumsal yapilanmalarimin temelini olusturan
yapilar1 da ortadan kaldirip yeni bir diizen insa edilmelidir. Yeni diizende kadin ve
erkek yeniden diizenlenip, dil ve kiiltiir icerisinde erkek egemenligi ortadan
kaldirilmalidir. Ayrica kadin ve erkeklere esit haklar verilerek politik diizen

kurulmalidir (Cetinel ve Ersoy Yilmaz, 2016: 125-126).

Kadmlarin ezilmeleri cinsellik, iireme, annelik gibi konularla biyolojileriyle
iliskilendirilmektedir. Bu durum istenmeyen gebeliklerin Onlenme tekniklerinin
yayginlagtirilmasini ve kiirtaj hakkini giindeme getirmistir. Kadinlarin cinsellik ve
yasantilarinda kendilerini kontrol edebilecegine vurgu yapilmistir. Bu nedenle kadin
bedenini asagilayan pornografi ve fuhusa karsi ¢ikmaktadirlar. Kadinlarin birlik olup

erkek egemenligi ile miicadele etmesi gerektigini savunmaktadirlar (Ecevit ve digerleri,

2011: 15).

1.6.2.3. Marksist ve Sosyalist Feminizm

Marksist feminizm, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlarin ekonomik sistemle
iligskilendirilmesidir. Feminizmin ortaya ¢ikisinda 18. ylizyilin Avrupa’sinda isci siifi
kadinlarin ¢aligma hayatinda yasadigi zorluklar, can ve mal gilivenliklerinin olmayisi
kadinlar1 farkli ¢6zlim yollar1 aramaya itmistir. Bu donemde basta sanayilesmenin

yaygmlastigi Ingiltere ve Almanya olmak iizere bircok iilkede kadimlar seslerini
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duyurmaya caligmiglardir. Aydinlanma diisiincesinin etkisi, Marksist teoride kadinlara
yer verilmesi, kadmlarin is¢i hareketlerine katilmast Marksist feminizmin ortaya
¢ikmasinda etkili olmustur. Marksist feminizm {i¢ ana temas1 bulunmaktadir. Bunlardan
ilki kapitalizmin iscileri somiirmesi gibi erkeklerinde kadinlar1 somiirmesidir. ikincisi
kadin emeginin erkek tarafindan somiiriilmesi ve bu nedenle kadinin kendi emegine
yabancilagsmasidir. Kadin emeginin somiiriilmesinin ise ancak aile kurumunun ortadan
kaldirilarak yok edilebilecegini savunmaktadir. Uciinciisii ise erkek disarida galisirken
kadinin da igeride caligmasi yani bir emek harcamasindan dolayr kadina da iicret

verilerek, ev isinin {icrete tabi tutulmasidir (Oztiirk, 2003: 60-62).

Sosyalist feministlere gore, Marksizm’in kadinlarin ezilmisligini sinif iginde ele almasi
yetersizdir. Kadinlarin ekonomik olarak nasil ezildigini ve somiiriildiigiinii kapitalizm
icerisinde agiklamaktadir. Kadinlarin kadin olarak ezilmelerindeki asil neden ise
ataerkilliktir (Giines, 2017: 247). Sosyalist feministler kadinlarin siifsal konumlari ve
emeklerinin somiiriilmesini ataerkil kuram igerisinde aciklar. Kadinin ¢alisma hayatinda
emeginin sOmiiriilmesinin yaninda evde de emeginin somirildigini, ev iginde
erkeklerin kadin emegine el koydugunu belirtirler. Sosyalist feminizme gore erkek
emegini sadece calistigl yerde harcamaktadir. Kadin ise hem is yerinde hem de evde
emek harcamaktadir. Cinsiyet¢i is boliimii anlayis1 sonucu kadin eve geldiginde yemek,
cocuk bakimi, ev isleri gibi islerle ilgilenip, ikinci defa somiiriilmektedir. Bu nedenle
kadinlarin ezilmesinin en Onemli nedeni ataerkil kapitalizmdir. Kadinin iste
calismasiyla sermaye, hem evde hem de isyerinde ¢alismasiyla erkekler ¢ikar

saglamaktadir (Ulusoy, 2012).

1.6.2.4. Postmodern Feminizm

Batili feministlerin geri kalan diinyayr g6z Ontinde bulundurarak kuramlar
gelistirmediklerini elestirip, tekdiize feminist anlayisa tepki olarak cogulcu bakis acisini
getirmistir. Postmodern feministler sinif, 1rk, kiiltiir, cinsel uygulamalar agisindan kadin
ve erkek arasindaki iligkide “‘Gtekililik’” tizerinde durmaktadir. Ayni1 zamanda ‘‘batili,
orta smif, beyaz’’ kadin ile bu 06zelliklere sahip olmayan diger kadinlar arasinda
““otekililik’” oldugunu belirtir (Ecevit ve digerleri, 2011: 165). Batili degerlerin ( Batili
kalkinma, demokrasi modelleri, Hiristiyan toplumsal reformlar1)  biitiin diinya
kadinlarin1 temsil edemeyecegini, tek tipte bir kadin bulunamayacagini, farkh

kiiltiirdeki kadinlarin farkli feminist diisiinceler gelistirdigini ifade etmektedir (Ataman,
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2009: 21). Postmodern feministlere gore ataerkil yapinin var olmasi ve varligini
stirdiirmesi kadinlarin ikincil konumda olmasi dilin kendisinden kaynaklanmaktadir. Bu
anlamda dilin kullanim bi¢imi 6nem arz etmektedir. Nitekim bireyler dogduklari
toplumdaki dili 6grenerek o toplumun iktidar iliskilerini, ataerkil diisiince sistemini
ogrenip kimlik gelistirme siirecine girmektedir. Erkek egemenligine dayanan bir dilin
olmasi kadinin ikincil konumda olmasina neden olmaktadir. Erkek 6zne, kadin nesne
konumuna diiserek iyi-koti, giiglii- zayif gibi ikili karsithiklarda olumsuz olan
diisiinceler kadina atfedilmektedir. Erkege ait olarak kabul edilmeyen ikincil sifatlar
kadina yiiklenmekte ve kadini1 6teki olarak tanimlamaktadir. Postmodern feminizm bu
dil sistemine kars1 bir yaklasim sergilemektedir. Ona gore kadin erkegin ziddi degil,

birbirlerinin tamamlayicilaridir (Cetinel ve Ersoy Yilmaz, 2016: 136).

1.6.2.5. Kiiltiirel Feminizm

Kiiltiirel feminizm siyasal degisimden ziyade kiiltiirel doniisiime odaklanip, kadini
“farkl’’” olarak tanimlar. Kadini kisisel gii¢, gurur ve kamusal yenilenme kaynagi
olarak goriir. Akildan ziyade duygusal ve sezgisel olana vurgu yapar. Kiiltiirel
feministler liberal feministlerin savundugu kadin haklarinin  kendi iginde
¢Oziimlendigini diisiinerek, ampirizm ve pozitivizmi agip liberal feministlerden bir adim
daha ileriye giderler. Onlara gore kadinin oy hakki istemesi erkeklerle esit olmak
degildir. Kadinlik kiiltiiriinii kamusal alana yaymaktan dolayidir. Boylece toplumsal
catigmalarin bitecegine, dogaya kars1 kotii davranislarin kontrol altina alinacagina vurgu
yaparlar. Toplumlarda var olan kiiltiirtin ataerkil yapiya dayandigini, bu durumun
degisiminin iki cinsiyete dogru evrimle olacagini belirtirler. Bu kiiltiirel yapida isbirligi,

barigseverlik gibi degerlere yer verilmesi gerektigini sdylerler (Serbetgi, 2013: 35).

Kiiltiirel feminizmde kadinlara yonelik kiiltiirel tanimlamalar biyolojik farkliliklarinin
disinda toplumsal cevrenin {irliniidiir. Toplumun sahip oldugu geleneksel degerler
sistemi Ozel alandan baslayarak kamusal alana yayilir. Bu nedenle kadina ve erkege
atfedilen ozellikler degisim gosterebilir. Kiiltiirel feministlere gore toplumun kiiltiirel
yapist kadinin ikincil ve baski géren konumunu temellendirir. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet kimliginin olusumu biyolojik farkliliklardan ziyade toplumsal sorunlar ve

kiiltiirel yapidan kaynaklanir (Aktas, 2013: 65).

Charlotte Perkins Gilman ise kadmin bagimli olmasina, ayrimciliga ugramasina karsi

cikmaktadir. Gilman, erkegin evdeki baskici tutumunu elestirerek tavirlarini despotizm
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olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle ailenin ekonomik bir birim olarak kabul edilmesine
kars1 ¢ikmaktadir. Gilman’a gore; “‘Erkek ailenin reisi sayilir ev ona aittir. Onu korur ve
geri kalan diinya eskiden oldugu gibi diger erkeklerle rekabet edecegi genis av ve savas
alamidir’’. Gilman’in ‘‘yuva’’ adli eserinde elestirdigi aile anlayis1 sdyledir: Kadinlar
hane igerisinde erkegin malidir. Aile iliskilerinde her kanun eril bakis acisina gore
sekillenir. Kadinlarin erkeklere hizmet etmesi gerektigi anlayis1 vardir. Kadina bir mal
gibi sahiplenilir, erkek her tiirlii sosyal iligkileri kurarken kadin bir dizi kisitlamalarla
kusatilmistir. Bu durum kadinin insanca gelisimini engellemistir. Bu sorunlarin ortadan
kalkmasi i¢in radikal bir degisimin gergeklesip ev ici islerin mesleklestirilmesi
gerekmektedir. Cocuk yetistirmekte dahil her isin mesleklestirilmesini belirten Gilman

anaerkilligin hakim oldugu bir iitopya kurmaktadir (Ozséz, 2008: 54).
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BOLUM 2: CALISMA HAYATINDA KADIN VE EV HIZMETINDE
CALISMA

2.1. Kadimin Calisma Hayatina Girisi

Osmanli doneminde, kadinlar kirsal alanda ve sehirlerde ¢alisma hayatinin i¢inde yer
almiglardir. Ancak toplumsal hayatin getirdigi durumlar nedeniyle zaman iginde
degisiklikler olmustur. 16. ve 17. yilizyilda Osmanli kadini tarlada, diikkanlarda, pazarda
yer alip iretime birebir katki saglamistir. Fakat sanayi inkilabinin ortaya ¢ikmasi,
ekonomide degisimlerin olmasi, kdylerde tarimin azalmasi, sehirlere gogiin artmasi ve
akabinde ki igsizligin artis1 kadinin ekonomide ki yerini azaltmistir. Egitim ve saglik
alan1 gibi kadinla iligkilendirilen bazi isler yine kadin tarafindan yapilmaya devam

etmistir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 10).

Kadin tarihsel siire¢ icerisinde her donemin getirdigi farkli ekonomik faaliyet i¢inde yer
almistir. Sanayi devrimi ile birlikte sektorel degisimlerle kadin isgiicii piyasasinda artis
olmustur. Bu artisin nedeni emek arzi ve emek talebinin olusmasidir. Bu donemde kadin
ilk kez emegini bir iicret karsiliginda satmaya baslamustir. Is boliimii ve uzmanlasmanin
olmasi, makinelerin olmasi 6zellikle dokuma sanayisinde kadin emeginden
yararlanmay1 kolaylastirmistir. Ancak kati liberal iktisat anlayisi, kadinin diisiik iicret
ile agir sartlarda calismasina neden olmustur. Kadin isgiicii liretim siirecinde somdiiriiye
maruz kalmistir (Bozkaya, 2013: 72). 1. ve 2. diinya savasinda ise sosyal ve siyasal
hayatta biiylik degisimler olmus ve bu degisimden en ¢ok kadinlar etkilenmistir. Savasa
giden ve geri donmeyen erkek isgiicliniin olmasi ailelerinin gelirlerinin diigmesi sonucu
yerine kadn igglicii dahil olmustur. Biitiin bu gelismeler kadinin emek piyasasi i¢inde
yer almasini olumlu etkilemistir. Béylece kadin isgiicii hem tecriibe saglamis hem de
kadinin ¢alisma hayatina katilma kararlarin1 olumlu yonde etkilemistir (Konak, 2016:

8).

1950’1 yillarda sanayi hiz kazanmis kdyden kente gog¢ artist olmustur. Ekonomide
doniisiim, tarim sektdriinde azalma yasanirken, hizmet ve sanayi sektoriinde artis
olmustur. Ancak bu durum kadin isgiicliniin sanayi sektoriindeki yerini arttirmamistir
(Erdogan ve Yasar, 2018: 21-22). Kirsaldan kentlere yasanan i¢ go¢ tarim kesiminde
licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar isgiicii disina itmistir. Kentlerdeki iktisadi
faaliyetlere katilmak i¢in gerekli vasiflara sahip olmadiklarindan calisma yasaminda
istenilen diizeyde yer alamayip, ev kadini olarak devam etmislerdir (Makal, 2011: 123).
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1970’11 yillarda ise Tiirkiye yiiksek enflasyon gibi sorunlarla kars1 karsiya kalmistir. Bu
problemi giderebilmek amaciyla ihracata yonelik sanayi politikalar1 uygulanmaya
baslanmis ancak kadinin isgiiciine katiliminda artis olmamustir. 1980°li yillarda
uygulanan neo liberal politikalar ekonomide degisimlerin yani sira sosyal ve kiiltiirel
hayatta da degisimleri beraberinde getirmistir. Bu donemden sonra istihdam oranlari,
egitim seviyesi ve bosanma oranlarinda artis olmus, evlilik ve cocuk dogurma oranlari
azalmistir. Yasanan bu gelismelerle kadinin tarim sektorii disinda sektorlerde de
istthdami artmis, diisiik oranlarla da olsa is hayatina gecis yapmistir (Erdogan ve Yasar,

2018: 21-22).

2000’11 yillarda toplumsal yapidaki degisim ve gelismelerle birlikte farkli roller
tistlenmeye baglamistir. Egitim almaya, kendi konumunun farkina varip, hizmet sektorii
ve diger sektorlerde yer almaya baslamistir. Fakat toplumsal yapida yerine getirilmesi
beklenen geleneksel roller, kadinin ev disinda ¢alismasinda sinirlamalar getirmistir. Bu
yilda ekonomik, siyasi ve sosyal yapida kokli degisimler yasanmistir. Degisim sonucu
tarim goreceli olarak Onemini kaybetmis, kamunun iktisadi sistemdeki agirligi
azalmistir. Ekonomideki degisimler ve yasanan krizler sonucu issizlik artmis, toplumun
refah seviyesi azalmistir. Bu durum yoksullugun artip sosyal sorunlarin ortaya
c¢ikmasina neden olmustur. Genisleyen istthdam ve isgiicii sorunundan kadin isgiicii
daha ¢ok etkilenmistir. Ancak artan issizlik ve yoksullugun dnlenmesi i¢in ekonomik
bir unsur olan kadin isgiicii ¢alisma hayatina dahil edilmistir. Kadinlarin caligma
hayatina katilimini arttirmaya yonelik politikalar gelistirilmistir (Giindogdu, 2018: 18).
Tiirkiye’de kadinin ekonomik konumuna baktigimizda, TUIK 2017 temel isgiicii
gostergelerine gore toplam niifus icinde istthdam oran1 erkeklerde %65,8 iken,
kadinlarda %29,3 tiir. Isgiiciine katilim oram erkeklerde % 72,1 iken, kadinlarda %
33,8°dir. Erkeklerde issizlik orami %38,8 iken kadinlarda bu oran %13,7 ‘dir (Uyar,
2018).

2.2. Esnek Cahsma ve Enformel Sektorde Kadin isgiicii

Tarcan’a gore iggiicii piyasasi esnekligi isletme agisindan ‘‘isgiiclinlin yani ¢alisanlarin
isletme i¢inde gerekli zaman ve sayida kullanilmasi’’, is¢i acisindan ‘‘calisma siiresinin
calisanin ve igverenin anlagsmasi neticesinde calisanin kosullarina uydurulmasidir’’.
Ekonomi esnekligi ise ‘‘calisanin yasalarin korunmasi ve diizenlenmesi altinda bir is

yerinde baslangici ve bitisi 0nceden belirlenmis kurallarla ¢alismasi yerine, isverenin ve
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calisanin toplu is sozlesmesi veya hizmet akdi gibi hukuki araglart da kullanarak
calisma kosullarini ihtiyaglara gore degisik sekilde diizenleyebilmeye imkan veren acik
ve serbest bir sistemin kurulmasi’’ olarak tanimlanmaktadir (Tasoglu ve Limoncuoglu,
2010: 78). Bir isin nerede ve ne zaman yapilacaginin resmi veya resmi olmayan
uygulamalaridir. Esnek calismada kisiler bir isyerinde baglangici ve bitisi belirlenmis
kurallarla ¢alismayip, kendi istedigine gore caligma saatlerini belirlemektedir. Boylece
isletmeler hem artan rekabete, teknolojik gelismelere ekonomik ve sosyal sartlara uyum
saglamakta hem de ¢alisanlar ¢alisma kosullarini istedikleri gibi ayarlayabilmektedirler
(Dogan, Bozkurt ve Demir, 2015: 380). Ulkemizde gittikce yayginlasan enformel
caligma alani, her tlirlii denetimden uzakta, glivencesiz calisma, orgiitlenememe, kayit

disilik gibi bir¢cok sorunlar1 da beraberinde getirmektedir (Kaya ve Dogan, 2016: 1072).

Enformel isgiicli piyasasi kavrami ise ‘‘gd¢ alan kentlerde formel isgiicii piyasasinda
stirekli bir is bulamayip giindelik veya gecici olarak licretli statiide ¢alisan niteliksiz
isgliciiniin ve hizmetler sektoriinde ¢ok kiiciik bir sermaye ile bagimsiz calisarak gelir
saglayanlarin olusturdugu gayri resmi veya marjinal sektor olarakta anilan ikincil bir
piyasayr betimlemektedir’’ (Erdut, 2005: 12). Tiirkiye’de cumhuriyetin ilk yillarinda
ekonomik kalkinma sanayilesme ve kentlesme politikalar1 olusturulmustur. Siyasi,
ekonomik, sosyal doniisiim ise devlet eliyle yapilmistir. Bu donemlerde olusturulan
istihdam olanagi zamanla yerini 6zel sektore birakmustir. 1960 ve 1970’1i yillarda ithal
ekonomi modeli uygulanmistir. Koyden kente go¢ eden bireyler formel sektorde kismen
de olsa yer almistir. 1980°li yillarda ise ithalata dayali model yerine ihracata dayali
ekonomi modeli uygulanmaya baslanmistir. Daha 6nceden formel ekonomide calisan
kesim enformel sektdrde calismaya baslamistir. Enformel sektor 1950-1960’11 yillarda
i¢c gog ile biiyliylip, 1980°de hizla gelisme gostermistir. 20. yiizyila gelindiginde ise
gelismekte olan iilkelerin GSMH’nin 6nemli bir kismini olusturmustur. Enformel
sektoriin diinya genelinde biiyliimesinin en dnemli sebebi yeniden yapilanma siirecinde
thracata dayali biiylime modelinin benimsenmesi ve bu durumun tiim iilkelerdeki emek
yogun sanayiler tizerindeki etkisidir. Uluslararasi piyasalarda rekabet isgiicli maliyetinin
diismesine ve birgok firmanin enformel sektére kaymasina neden olmustur. Bu sektorde
calisanlarin diigiik ticretle caligmalart ve 6nemli Olgiide ¢ikti saglamalart enformel
sanayinin biiyiimesinde etkili olmustur. Thracata dayali biiyiime modeli ile daha &nce
kentlerde formel sektorde yer alan, go¢ eden kesim enformel sektérde yer almaya
baslamistir (Aydin, 2009: 15-16). Enformel istihdamin en 6nemli kaynaklarini ¢ocuklar,
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kadinlar ve gé¢men is¢iler olusturmaktadir. Enformel sektorde ¢alisma yiiksek diizeyde
bilgi ve beceri gerektirmeyip, calisma saatleri esnektir. Bdylece kadinlar ev igi

sorumluluklarini da yerine getirebilmektedirler (Erdut, 2005: 34).

2000’11 yillarin bagindan beri kentte kadinlarin kayit dis1 sektore katkisi artarak devam
etmektedir. Bu sektorde ¢alisan kadinlarin ¢alisma alanlarini iige ayirabiliriz. Bunlardan
ilki; kadmlarin endiistriyel ev eksenli calismasidir. Ikincisi kent merkezlerinde
kadmlarm aileleri igin iicretsiz ¢alismasidir. Ugiinciisii ise kadimlarm ev iscisi olarak
calismasidir. Ev isi veya bakim hizmeti yapmasidir (Dogan, 2016: 57). Calisan
kadinlarin %65,2’si iicretli veya yevmiyeli, %1,4’1 isveren, %9,3’i kendi hesabina ve
%24,1’1 lcretsiz aile is¢isi olarak caligmaktadir. Ekonomik faaliyetler acisindan
incelendiginde kadinlarin %26,8’1 tarimda, %14,7’si sanayide, %0,9’u insatta ve %57,6
‘s1 hizmet sektoriinde yer almaktadir. Iste sigorta ve kayitlilik durumda cinsiyetler arasi
fark bulunmaktadir. Tarimda ¢alisan erkek ve kadin sayist birbirine yakin olmasina
ragmen kadinlarin %93,7’si, erkeklerin %76,4’1 kayit dis1 calismaktadir. Tarim dis1
faaliyet alaninda ise kadinlarin %24,7’sinin sosyal giivencesi bulunmamaktadir (Uyar,

2018).

Kadinlar diisiik ticretlerle vasifsiz islerde, otorite hiyerarsisinde, diisiik konumlarda,
kétii is kosullarinda ¢alismaya kolaylikla mahkiim edilmektedir. Isverenlerin kadinlari
bu kosullarda c¢alistirmaktan kazanci oldukca biiyiik olmaktadir. Ucuz isgiiciini
olusturan kadinlar emek siirecinde ezilmeye agik, kolay isten cikarilan ve yedek is
ordusu niteligi tasiyan bir kesimdir. Dolayisiyla kadinlar yasal diizenlemeler, sosyal
haklar gibi diizenlemelerle is hayatinda ¢ok fazla yer almiyor olsalar da egitimleri,
yaptiklar1 igler, aldiklar1 {licret géz Oniinde bulunduruldugunda toplumsal cinsiyet

esitsizligine maruz kalmaktadirlar (Y1ildiz, 2013: 99).

2.3. Kadn Isgiiciiniin Calisma Yasamina Katilma Bicimleri
2.3.1. Tele Calisma

Bilgisayar ve haberlesme teknolojisinde ki gelismelerle ortaya ¢ikan bir atipik ¢alisma
tiiriidiir. Isin is yerinde yapilma sart1 ortadan kalkmakta ve isyeri ile arasinda elektronik
iletisim ag1 bulunan bir biiro ya da evde is goriilmektedir. Esneklik ¢ok fazladir. Bu
calisma tiirlii is¢i acisindan her giin isyerine gitmek zorunda kalmamasi, yol parasi

vermemesi, evine ¢ocuklarina zaman ayirabilmesi, yapmasi gereken isleri istedigi
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zaman kendisine gore programlayabilmesi agisindan tercih edilmektedir. Isin baslangig
ve bitis saatini kendisi ayarlamaktadir. Ancak isyerine online olarak bagl oldugundan
belirli oranda isyerinin kendisine de baghdir. Isin isyerinde yapilma zorunlulugunun
olmamasindan igyeri giderleri azalmakta ve engelli personellere, kadinlara g¢alisma
firsati sunmaktadir. Ancak calisan kisiyi asosyal hale getirmesi, is¢i sagligi ve
giivenliliginin saglanmamasi, sendikasizlasmanin olmasi, sosyal giivenligin olmamasi

gibi dezavantajlar1 bulunmaktadir (San, 2006: 40).

2.3.2. Kismi Siireli Caliyma

Kismi siireli i sdzlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nda *‘Is¢inin normal haftalik ¢alisma
sliresinin tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye goére dnemli dl¢iide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is s6zlesmesi’’ olarak tanimlanmaktadir.
Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’ne gore de isyerinde tam siireli is
sOzlesmesinin tigte iki oranina kadar yapilan ¢alismadir. Buna gore haftalik 30 saat ve
30 saatin altinda kalan s6zlesmeler is sozlesmesi olarak tanimlanmaktadir (Celik, 2007:
21).

Kismi siireli calisma bazilari igin isgiicli piyasasina katilmanin ve kalmanin tek yolu
olarak goriilmektedir. Sektor daha ¢ok kadinlar, yaghilar ve genglerden olusmaktadir
(Saglam, 2009: 3). Esnek istihdam igerisinde en eski ve en bilinenidir. Uluslararasi
calismalar kismi stireli ¢alismanin ABD, Japonya ve diger Bati iilkelerinde artig
gosterdigini ortaya koymaktadir. Avrupa isgilerinin %17,7’sini, icermektedir. Buna gore
en yiikksek oran %41 ile Hollanda’dir. Kismi siireli ¢alismada en ¢ok kadinlar yer
almaktadir. Hollanda’da ¢alisan kadinlarin %59°u, Almanya ve Ingiltere’de %92’si,
Fransa’da %83, Irlanda’da %66’s1 ve AB’de % 85’i kadn iscilerden olusmaktadir.
Tirkiye’de ise %83,3’1 kadin, %15,7’si erkek calisanlardan olusmaktadir (Topcuk,
2006: 24).

Kismi siireli ¢aligma mesleklere ya da isletmenin ihtiyacina gére diizenlenmektedir.
Buna gore vardiyali ¢alisma, yarim giin ¢aligma ve haftanin belirli glinlerinde ¢alisma
olarak uygulanmaktadir (Tan, 2014: 31). Kismi siireli ¢aligmanin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 bulunmaktadir. Iscilerin ve isverenlerin kendileri icin en uygun
secimlerinin sonucu olup ikisinin yararina sonuglanmaktadir. Bdylece isverenler
maliyetlerini azaltmakta, calisan ise isyeri ile aile ve bos zaman dengesini

saglayabilmektedir. Bu durum kismi siireli caligmanin avantajlarini olustururken,
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isverenin diisiik ticret, kotli caligma kosullari, becerilerin gelismesine imkan vermeyen
rutin ¢aligmalar sunmasit bu sektoriin dezavantajlari olarak karsimiza cikmaktadir.
Dolayisiyla kismi ¢alisma istege bagli normal caligma siiresinden kisa olmasina karsin
diisiik ticret ve diger ¢alisma kosullar1 giivence altinda olmayan ve daha ¢ok kadinlarin

tercih ettigi caligma bi¢imidir (Saglam, 2009: 11).

2.3.3. Evde Calisma

Bir kisi isini kendi evinde veya bagkasinin evinde gergeklestirebilir. Evde c¢alisma
denilince insanin aklina kisinin kendi evinde ¢aligmasi gelmektedir. Ancak evde ¢alisma
kendi i¢inde bir¢ok calisma bi¢imlerini barindirir (Karadeniz, 2011: 105). Ev eksenli
calisma bilimsel yazinda evde c¢alisma (homeworking) veya ‘‘dis ¢alisma’® olarak
Tiirkcelestirebilecegimiz ‘‘OutWork’’ olarak adlandirilmaktadir. Dis ¢alisma kavrami
fabrikanin disarida olmasini ifade etmektedir. Bu kavramda ayrim fabrika ekseninde
yapilmakta ve emegin harcandigi esas yerin de fabrika oldugu varsayimi bulunmaktadir
(Atasii Topguoglu, 2012: 4). UCO’nun 177 sayili sdzlesmesinde ev iscisi su sekilde
tanimlanmaktadir. Ev iscisi kendi evinde veya igverenin isyeri disinda olmak kaydiyla
kendi sectigi yerlerde bir iicret mukabilinde malzeme, ekipman ve diger girdilerin
kendisi, isveren veya araci tarafindan temin edilmesine bakilmaksizin iiretim ya da
servisin igveren tarafindan kararlastirildigi, isverence belirlenen mal ve hizmetlerin
iiretimi i¢in ¢alisan kisidir. Ev iscisi ulusal yasa, tiizilk ve mahkeme kararlar1 uyarinca
bagimsiz ¢alisma i¢in gerekli olan 6zerklik ve bagimsizliga sahip olmayan kimsedir

(Topcuk, 2006: 34).

Evde ¢alisma 18. yiizyilda Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikmis ve gelismekte olan
iilkelerde yayginlasmistir. Evde c¢alisanlar bir veya birkag isverene bagli olarak
caligmaktadir. Aralarinda hukuki baghliktan ziyade ekonomik baglilik bulunmaktadir.
Iscinin iirettigi her parca mal icin basta anlasilan iicret verilir. Isveren eger yapilan isten
memnun kalmazsa bir daha is vermez. Evde calisma isciye calisma zamanini kendisinin
belirlemesi, isyerine gidip gelme zorunlulugunun olmamasi gibi sebeplerden tercih
edilmektedir. Cogunlukla kadinlarin ¢alismasi agisindan ideal olarak goriilmektedir.
Isveren agisindan isyeri masraflarinin azaltilmasi, maliyetin diisiiriilmesi gibi avantajlari
bulunurken, c¢alisan acgisindan sosyal iliskinin olmamasi, ticretin diisiik olmasi ve
kismen de olsa sosyal giivenlikten yoksun birakmasi acisindan sakincalidir (Tan, 2014:

32). Evde calisma oOzellikle tekstil ve giyim sektoriinde yayginlik gostermektedir.
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Yiiksek beceri diizeyi gerektirmemesi ve giinliik hayatta ulasilan igler olmasindan
dolayr genellikle kadimnlar tarafindan yapilan isler olmaktadir. Avrupa Konseyi’nin
arastirmasina gore Almanya, Hollanda, Irlanda, Italya, Yunanistan gibi iilkelerin evde
calisanlarin %90-95’1 kadinlardan olusmaktadir. ABD’de ise eve is gotiiren, evde
calisanlarin sayist 20 milyondur. %67’sini kadin, %33’iinii erkek olusturmaktadir.

Ingiltere’de ise bu oran %70’tir (Topcuk, 2006: 36).

Tiirkiye’de kadinlarin ev disinda galisamamasinin 6niindeki en biiyiikk engellerden biri
cinsiyete dayali isboliimiidiir. Buna gore c¢alisan kadinin ev igindeki sorumluluklarinin
da devam etmesi, toplumsal ¢evrenin baskisi sonucu kadinin ¢alismasina izin vermeyen
aile iiyelerinin olmasi kadini ev icinde ¢alismaya itmektedir. Evde calisan kadinlarin
bazilar1 dokuma, nakis, dantel, yiyecek, giyecek yaparak pazarda satmaktadirlar. Bu
kisiler kendi hesabina calisanlar veya bagimsiz calisanlar olarak adlandirilmaktadir.
Siparis iizerine c¢alisanlar ise, igsverenin isteklerini dikkate alarak dantel, dikis, sarma,
mant1 gibi isler yapip miisteriye teslim eder. Fason calisanlar ise fabrikalardan veya
isverenden araci vasitasiyla aliman pul, dantel, boncuk isleme gibi isleri isverenin
istedigi zaman ve nitelikte iireterek teslim ederler. Bu islerde parga basi iicretlendirme

s6z konusudur (Kocabas, Besler ve Ozgiiler, 2017: 182-183).

2.4. Ev Hizmetleri Kavram ve Kapsamm
2.4.1. Ev Hizmeti Tanim

Ev 151 Ann Oakley’in 1975’te yazdig1 makale ile 6nem kazanmistir. Oakley ev isini;
daha cok kadinlar tarafindan yapilan parasal karsiligi olmayan bir emek siireci olarak
tanimlamaktadir. Ev isi belirli bir licret karsiliginda, ev halkinin kendini yeniden
tiretmesine katkida bulunarak ev halki disindan temin edinilen her tiirlii ev isi hizmetini
icermektedir (Akg¢ay Odabasi, 2009: 15). Ev hizmeti isi yasal olarak, bir kisinin giinlik
yasami i¢erisinde kendisinin yerine getirebilecegi bir isi hastalik, calisma, baska islere
zaman ayirma ya da ev isi yaparak kendini yormak istememesi gibi nedenlerle
yap(a)madig: isleri genellikle ev disindan birine {icret karsiligi yaptirilan isler olarak

tanmimlanmaktadir (Giizel ve Okur, 2004: 106; Akt. Sar1 Gersil ve Temel, 2016: 1119).

Ev hizmetleri calisanlarini korumaya yonelik yapilan ulusal yasalarda agik bir tanim
bulunmasina ragmen, tekdiize bir tanima rastlamak miimkiin degildir. Ev hizmetlerini

genel olarak ‘‘usak, kahya, hizmetci, giindelik¢i, asc1, cocuk bakicisi, sofor, bekei,
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hayvan bakicisi, bah¢ivan gibi kisiler tarafindan goriilen, bir evin hizmeti ile ilgili isler”
seklinde; ev hizmetleri ¢aligsanlar1 da bu isi yapan kisiler olarak tanimlanabilir (Maria ve
Makhado, 2003: 9-15; Akt.Gok¢ek Karaca ve Kocabas, 2009: 162). Bu baglamda
dogrudan evin kendisine ve yasam kosuluna yonelik evlerde yapilan hizmet isleri ev isi
olarak tanimlanirken, bu isi yerine getirenlerde ev hizmetlerinde calisanlar olarak
adlandirilir (Topgiil, 2016: 340). TUIK Hane Gelir Tiiketim Anketi tarafindan yapilan
tanimlama neticesinde ise ev hizmetleri, evlerde yaptirilan hizmet isleri olarak
tanimlanirken, ev hizmetinde c¢alisanlar; ‘‘Bahgivanlar (6zel), bekei (6zel; ev, tarla,
miilk vb. benzeyen), evde calisan ascilar, dadilar, miirebbiyeler, hizmetgiler, eve gelen
0zel 6gretmen (evde Ozel ders), evlerde yaptirilan hizmet isleri, glindelik¢i, temizlik¢i
kadinlar, kahyalar, usaklar, kapicilar, seyis, sofor (6zel)’’ olarak tanimlanmaktadir

(Yildirimalp, 2014: 47).

Bu tanimlamalardan yola ¢ikarak ev hizmetlerini, bedeni ve fikri calismaya dayanan ev
hizmetleri olarak iki bashik altinda toplayabiliriz. Karadeniz’in (2008) yaptigi
simiflamaya gore; asci, bekei evde siirekli ve aylik calisanlar, evin disari islerini yapan
kapicilar, evin temizlik isini yapan giindelikciler bedeni ¢alisma grubunda yer
almaktadirlar. Ozel ders verenler, egitimli hastabakicilari ise fikri galigma grubunda yer
almaktadirlar. Bir isin ev hizmetleri kapsaminda degerlendirilmesi i¢in belirli sartlar
tasimas1 gerekmektedir. Bu sektoriin yer aldigi yaklasik altmis iilkenin 19’unun
mevzuatinda yer alan ortak diizenlemelerin sonucuna gore; bir isin ev hizmeti olarak
degerlendirilmesi i¢in isin yapildig1 yer olarak ev sahsa ait olmalidir. Yapilacak ig evin
hizmeti ile ilgili olup, isverenin otoritesi, yonetimi, denetimi altinda onun yerine yapilip,
diizenlilik ve stireklilik gostermesi gerekmektedir. Ev hizmetleri ¢alisanlar1 tarafindan
yapilan faaliyetlerden isveren maddi kazang saglamayarak, belirli bir iicret karsiligi
yaptirmalidir. Ayrica ev hizmeti ¢alisaninin ikametgahi isin tanimimi etkilememelidir.
Eve 0zgii nitelikteki bir is olmakla birlikte s6z konusu ev hizmetleri kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin yasalarda istisnai olarak gosterilmemesi gerekmektedir

(Gokgek Karaca ve Kocabas, 2009: 162-165).

2.4.2. Ev Hizmetinin Tarihgesi

15. yiizyilda gayri Miislimler tarafindan kole kullanilmasinin yasaklanmasi ile birlikte
ticretli hizmetcilik ortaya ¢ikmaya baslamistir. 17. yiizyilda ise ekonomik faaliyetlerin

ev de yapilmasi sebebiyle tliccar, zanaatkar veya bagimsiz toprak sahiplerinin esleri de
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kocalar1 ile beraber iiretim sistemine katkida bulunmuslardir. Bu sebepten dolayi
camasir, bulasik, yemek gibi isler ev kadminin gorevlerinin kiigiikk bir bolimiinii
olusturmustur. Bu doénemin {ist simif kadinlar1 ise ev islerini baskasi tarafindan
yapilmas1 gereken isler olarak gordiikleri i¢in evlerde hizmetkarlar bulundurmuslardir

(Y1ldirimalp, 2011: 109).

18. ve 19. yiizyila gelindiginde endiistri devrimi ile birlikte makineli iiretim sistemine
gecilmistir. Bu siire¢ toplumsal yasamin her alaninda derin izler birakmstir. Ozellikle
calisma hayatinda biiyiilk degisiklikler meydana getirerek insanlarin ev diginda
calismasina sebep olmustur (Erdem ve Sahin, 2008: 44). Sanayilesmeyle birlikte ev ve
is yeri ayrimi1 yapilarak, erkekler ev disinda kadinlar ise ev i¢inde yerini almisglardir. Bu
baglamda isyeri iiretim alaninda erkekler, ev ici is ve aile gibi alanlarda ise kadinlar
etkili olmustur (Yildirimalp, 2011: 110). Ancak daha sonra farkli is alanlarinin
cogalmasiyla endiistri devriminden 6nce ev isi islerde ya da tarimda calisan kadin, bu
sirecten sonra farkli rollerle ¢calisma hayatinda yer almaya baslamistir. Kadin ¢alisma
hayatina girmesi ile birlikte ev islerini baska bir kadina birakmistir. Bu isi yapabilecek
kadinlara yeni bir i alan1 agilmasini saglayarak ev hizmetlerinin gliniimiizde yaygin

istihdam alanini olusturmasinda etkili olmustur (Erdem ve Sahin, 2008: 44).

Literatiirde, bir¢ok arastirmaci tarafindan 19. yiizyilda ABD ve Britanya gibi iilkelerde
ticretli ev hizmeti isinin istihdam alaninin fazla oldugu belirtilmektedir (Yildirimalp,
2011: 109). Ayrica bu donemde Miisliiman ailelerin farkli rol ve cinsiyetteki insanlari
evlerde calistirmaya basladiklar1 goriilmektedir. Bat1 kiiltiiriinlin etkisi ile birlikte bu
kiiltiire ayak uydurmak icin iicretli yabanci Ogretmenler, ascilar, dadilar evlerde
bulundurmaktaydilar (Ozbay, 2002: 22). 19. yiizyilin ilk yarisinda fabrikalarda calisan
sayisi artarken, tarimda da is sozlesmeleri aylik degil, yillik yapilmaya baslanmistir.
Ardindan Efendi-Hizmet¢i yasas1 kaldirilarak, 1875 yilinda Isci-Isveren yasasi
getirilmistir. Ancak bu yasa 19. ylizyilda ¢alisan kadinlar arasinda en kalabalik grubu
olustursa da ev hizmetcilerini kapsamamistir. Isci sendikalar1 bu sektdrde faaliyet
gosteren birgok kadiin haklarini korumada etkili olmamistir. Sigorta diizenlemelerinde
ev hizmetlilerine yer verilmemistir. Evleri ve miilkleri olmayanlarin se¢gmenlik haklari

dahi bulunmamaktadir (Davidof, 2002: 111-120; Akt. Yildirimalp, 2011: 109).

Kiiresellesmenin getirdigi ¢esitli olanaklarla birlikte enformel hizmet sektorii igerisinde
yer alan ev hizmeti isinde biiyliime ger¢eklesmistir. Bu durum kirsal alandan kente go¢
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eden egitim ve vasif seviyesi diisiik kadinlarla birlikte, gelismekte olan iilkelerden
gelismis iilkelere go¢ ederek bu alanda ¢alisan kadin sayisinda hizla artisa yol agmustir.
Ozellikle yoksulluk nedeniyle daha iyi yasamak icin yoksul kadmlar ev isi sektdriine
yonelmistir. 1984 yilinda Avrupa’da ev isi hizmet alaninda ¢alisanlarin %6’s1
gocmenlerden olusurken bu rakam 1987’e gelindiginde %52’ye yiikselmistir. 2008 y1l1
Diinya G6¢ Raporu verilerinde ise %50’sinden fazlasinin Filipinli kadinlar olmak {izere
AB iilkeleri disindan gelen go¢men kadinlarin olusturdugu belirtilmektedir. Filipin,
Endonezya, Meksika, Peru ve diger Latin Amerika iilkelerinden, Kanada, Avrupa
Birligi, Amerika gibi gelismis iilkelere go¢ eden kadinlarin yiiksek gelirli ya da orta
smiftan ailelerin evlerinde ¢alismaktadirlar. Ancak ev hizmetinden yararlanmak
isteyenlerin belli bir ekonomik giice sahip olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla kadinin
bagimsiz bir gelirinin oldugu veya eslerin her ikisinin de ¢alistigi hanelerde ev isinin

digaridan biri tarafindan yaptirilma orani daha yiiksektir (Y1ildirimalp, 2014: 46-47).

2.4.3. Tiirkiye’de Ev Hizmetinin Gelisimi

Tiirkiye’de kadinlarin ev hizmetlerin de yer almasi yeni bir olgu degildir. Nitekim
Osmanli déoneminde se¢kin siniftan kadinlar ev isleri yapmaz, evin kontroliinden ve
idaresinden sorumlu olurlardi. Ev islerinin sorumlulugu ise temizlik, ¢amasir, yemek
yapma, bulasik gibi igleri yapan bagka kadinlara birakilirdi. Dolayisiyla bu isleri
yapacak sosyal ve ekonomik anlamda alt siniftan olan kisiler bulundururlardi (Ozbay,
1996: 55; Akt. Akg¢ay Odabasi, 2009: 17). Orta sinifli aileler ise, evlatlik veya besleme
olarak aldiklart kiz ¢ocuklarina herhangi bir iicret 6demeden isleri yaptirirlardi.
Cumhuriyetin ilk yillarinda ise savas nedeniyle eslerini kaybetmis kadinlar veya yetim
kalmis ¢ocuklar ev hizmetlerinde ¢alisirlardi. 1920’ler de Amerikali bilim adamlarinin
Istanbul’da yaptiklari arastirmaya gore; savas nedeniyle dul kalan dért yiiz kadmin
%50’sinin hayatlarim1 idame ettirmek i¢in giindelikgilik yaptiklari tespit edilmistir
(Y1ldirimalp, 2011: 113).

1950’11 yillara gelindiginde ise, sanayi isciligi ve hizmet sektoriindeki gelismelerle
birlikte kadinlar erkekler kadar olmasa bile yavas yavas is hayatina atilmaya
baglamislardir (Ecevit, 1995: 120-121). Bu donem itibariyle yasanmaya baglayan kirdan
kente go¢ siireci, kadinin aile i¢indeki konumunu ve ¢alisma yasamindaki yerini biiyiik
Olctide etkilemistir. Kirdan gelen ailelerin kent ile ekonomik biitiinlesme siirecinde, evi

gecindirecek esas kisinin erkek olarak goriilmesinin yani sira kadin ve ¢ocuklarin da
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istihdama katildiklar1 gozlenmektedir. Yasanan go¢ ile birlikte diisik egitimli ve
egitimsiz, beceri diizeyi, vasfi diisiik biiyiik bir kesim sehirlere gelmistir. Gecekondulu
erkekler sehirlerde marjinal islerde yer bulurken, bu donemde hizmet sektorii hizla
gelismistir. Ust sinif kadilara yonelik is olanaklarmm arttig1 bu dénemde, kirsaldan
goc etmis gecekondulu kadinlar i¢in iist siniftan ¢alisan kadinlarin evleri istihdam alani

olusturmustur (Senyapili, 1979: 295).

1960 ve 1970’1i yillarda kentlesme, endiistrilesme ve ekonomik kalkinma sonucu
enformel sektér gelisme gostermistir. Ozellikle 1970’lerde hem endiistriyel iiretim
organizasyonunda hem de isgiicii iliskilerinde uluslararasi diizeyde degisimler olmustur.
Bu degisim diinyada endiistriyel iiretimin mekansal olarak yeniden diizenlenip is
béliimiine yol agmustir. Is boliimii ise beraberinde sanayi iiretiminin ¢ok merkezli hale
gelip isgiiciiniin enformellesmesi ve esneklesmesi sonucunu dogurmustur (Dedeoglu,
2000: 163). 1980°li yillarin sonlarindan itibaren esnek ¢alisma bi¢imi yayginlik
kazanmaya baslamis ve igverenler arasinda tercih edilmistir. Egitim ve vasif seviyesi
yiiksek kisiler i¢in is olanaklar1 artarken egitim seviyesi ve vasfi diisiik kisiler i¢in tam
tersi bir durum olugsmustur. Doksanli yillarda hizmet sektoriiniin biiylimesi kadinlarin
calisma hayatina katilmini etkilemistir Bu durum ise gelismekte olan iilkelerde
kadinlar1 ve erkekleri enformel ekonomi de calismaya zorlamistir. Ancak enformel
sektorde kadin oraninin erkeklere gore daha fazla oldugu belirtilmektedir (Erdem ve
Sahin, 2008: 45-48).

Kadinlarin ataerkil aile yapisi icerisinde yeniden iiretim ile ilgili sorumluluklar1 formel
egitim olanaklarindan yararlanmalarini engellenmektedir. Bunun yani sira toplumsal
cinsiyet temelli esitsizlik ve ayrigmalar kadinlarin iggiicii piyasasina vasifsiz olarak
girmelerine ve enformel sektdrde yogunlasmalarma neden olmaktadir. Ozellikle ¢alisma
saatlerinde esnekligin olmasi evli ve ¢ocuklu kadinlarin istihdama katilmalarinda etkili
olmustur. Aile iiyelerinin sayisinin yiiksek oldugu ancak caligan kisi sayisinin az oldugu
durumlarda istihdam olanaklarinin azalisi, ihtiyaglarin artisi ve tiiketim mallarindaki
fiyatlarin artis1 gelir seviyesini diisiiriirken gegim yiikiinii arttirmaktadir. Yasamak ve
gecinmek icin gerekli gelirden yoksun olduklarindan diizensiz ve diisiik {icrette
caligmaktadirlar. Egitim ve vasif seviyesi diisiik kadinlar ¢ogunlukla temizlik, ev isi ve

cocuk bakiciligr gibi islerde yogunlagsmislardir (Onder, 2013: 43).
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2.5. Yeniden Uretim ve Kadin Emegi
2.5.1. Toplumsal Cinsiyete Dayali Esitsizligin Yeniden Uretilmesi

Uretim ve yeniden iiretim Marksist kuramin temel kavramlar1 arasinda yer alir.
Feministler, yeniden iiretim kavramu ile ilgili tartismalar1 da bu goriisten yola ¢ikarak
yaparlar. Ozel alan, hane i¢inde dogurganlik, aile ile yeniden iiretimi aciklarlar. Engels
““Ailenin Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni’* isimli kitabinda: ‘‘Maddeci anlayisa
gore, tarihteki egemen faktor son tahlilde, maddi hayatin iiretimi ve yeniden {iretimidir.
Ama bu iiretim ikili bir tabiata sahiptir. Bir yandan, yasam araglarinin, beslenmeye,
giyinmeye, barinmaya yarayan seylerle bunlarin gerektirdigi aletlerin; Obiir yandan
bizzat insanlarin tretimi, tiiriin tiremesi. Belli tarihsel donem ve belli bir ilkedeki
insanlarin i¢inde yasadiklari toplumsal kurumlar, bu iki tiirlii {iretim tarafindan bir
yandan c¢alismanin, Obiir yandan da ailenin erismis bulundugu gelisme asamasi
tarafindan belirlenir’’. Bu cilimleler iiretim ve yeniden iiretimin sinif ve cinsiyet
acisindan ne anlama geldigini ortaya koymaktadir. Hayatta kalmayr saglamak,
gecinebilmek icin gerekli ihtiyaglarin ve aletlerin iiretilmesi erkek emegine baglidir.
Yeniden iiretimin oldugu yer ise ev islerinin yapildig: ailedir ve burada kadin emegi
goriilmektedir. Engels, kadin ve erkek arasindaki gercek esitligin ancak ev islerinin
toplumsal bir sanayiye dondstiiriillmesi ile gergeklesecegini ifade eder. Marksist
kuramda ise yeniden iiretim ‘‘bir {iretim tarzinin ve o iiretim tarzina 6zgili toplumsal
ilisgki bicimlerinin varligim1 siirekli kilan mekanizmalarin biitiiniinii ifade eder’’.
Insanlarin diinyaya gelmesi, biiyiitiilmesi ve bu siirecin iginde bulundugu toplumun
thtiyacina gore yapilmasi yeniden iiretim kavramina yiliklenen anlamlardir (Giines,

2015: 2-3).

Evde calisma geleneksel is bolimiine bagli olarak ataerkil yapinin kaginilmaz
sonucudur. Clinkii ev islerinin kadinlara yiliklenen sorumluluk alani olmasindan dolay1
ticretli bir iste ¢alismalarini etkilemektedir. Bu nedenle evde ¢alismanin bir boliimiini
olusturan giindelik¢ilik ailenin, ¢aligma hayatinin yiikledigi sorumluluklar nedeniyle
toplumsal cinsiyet esitsizligini arttirmaktadir. Erkekler ataerkil yapinin ortaya koydugu
cinsiyete dayali is bolimiinii siirdiirerek ev igi islerden uzak durup, aile iligkilerini ikinci
plana atabilmektedirler. Dolayisiyla kadinlarin ev iglerinin ¢ogunlugunu yaptigi

toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik yeniden iretilmektedir. Ayrica kadinlarin aile
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sorumluluklarini yerine getirmek i¢in kayit dis1 istihdama yonelmeleri cinsiyet rollerinin

yeniden liretilmesinde bir ara¢ olmaktadir (Erdut, 2011: 77).

2.5.2. Goriinmeyen Kadin Emegi

Gortinmeyen emek kadinin ev igerisinde yeniden iiretim siireci ile harcadigi emegi
kapsamaktadir. Bu emegin goriinmez kilinmasinin nedenlerinden biri: Yaptigi isler
hayatin bir parcasi haline gelerek yasamla i¢ ice gegcmektedir. Kadin ev i¢inde harcadigi
emegin karsiligmi almamaktadir. Is piyasasinda oldugu gibi calisma saatleri ve
sliresinin olmamasi1 karsiliksiz kKilmaktadir. Bu durum emegi goriinmez yapmaktadir.
Ikinci bir neden; Ev i¢i alan 6zel bir alandir ve bu 6zel alanda temizlik, yemek, iitii
yapilan tiim islerin kadinin dogasindan kaynaklaniyor olmasidir. Yani cinsiyete dayal
bir ayrimcilik yatmaktadir. Diger bir neden ise; Evde yapilan isler is olarak
goriilmemektedir. Evdeki iiyelere bir sevgi Karsiliginda yapiliyor olmasi emegi

goriinmez kilmaktadir (Aldemir, 2016: 17-21).

Kapitalist iretimde ki gelismeler ev ve igyerinin ayrilmasina erkegin disarida kadinin
ise evde birakilip ‘‘ev kadin1’’ olarak goériilmesine neden olmaktadir (Bora, 2005: 60).
Ev i¢i Ozel alandaki cinsiyete dayali is boliimii ile birlikte bu alandaki isler kadin
dogasinin bir pargasi olarak kadina birakilir. Ancak kadiin ev igerisindeki fiziksel ve
duygusal emegin karsihiginda iicret 6denmez ve emek goriinmez olur (Unliitiirk Ulutas,
2009: 27). Feminist teoride ev i¢i emek, eV isi 6nemli konular arasinda yer almaktadir.
Genellikle karsiligi 6denmeyen ev i¢i emek bir istir ve ekonomik karsiligi vardir
(Basak, Kingir ve Yasar, 2013: 20). Ev isinin yiizyillardir kadinin evde
gerceklestirmesi ve gilinliik yasam icerisinde aliskanlik haline gelmesi, kadin emeginin
dogru olarak degerlendirilmesini, 6l¢iilmesini zorlastirmaktadir. Bu nedenle kadin
emegi degerlendirilirken haksizlik yapilmaktadir. Kadin ev isini kirda ya da kentte
yapsin, isgiicli piyasasina girsin ya da girmesin harcadigi bir emek vardir (Yildirimalp,

2011: 105).

2.5.3. Ev I¢i Emegin Goriiniir Kihnmasi

Tiirkiye’de uzun yillar devam eden ve kirsalda yasayan kadinlara gore bir iist sinif
kadinlar i¢in kullanilan ev kadinlig1 diinyadaki gelismeler neticesinde 6zel alandan ¢ikip
kamusal alanda mesele haline gelmistir. Ev icerisinde ki emek artik goriiniir kilmak i¢in

¢oziim onerileri aranmaktaydi (Aldemir, 2016: 48). Medeni Hukuk igerisinde eksiklikler
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ve esitsizlikler degisikliklerle giderilmeye calisilmistir. Evlilik ile ilgili; koca evlilik
birliginin reisidir, kadinin ikametgahi kocanin ikametgahidir, oturulacak evin se¢imi
kocaya aittir, kadin kocasinin soyadim tasir, evlilik i¢inde ¢ocuklarin velayeti anne
babaya ait iken, herhangi bir anlagsmazlikta babanin oyu yeg tutulur, kadin meslek ve is
seciminde esinin iznini almak durumundadir gibi maddeler yer almaktadir. 2002 yilinda
cikan kanunlar ile bu esitsizlikler ortadan kaldirilmaya calisilmistir. 2002 yilinda
Medeni Kanunda yasal mal rejiminde de degisiklige gidilmistir. Bdylece mal
ayriligindan edinilmis mallara katilma hakki dogmustur. Her esin kendi adina kayith
mallara sahip olmas1 yerine, evlilik birliginin sona ermesi sonucu mallarin paylasilmasi

maddesi getirilmistir. Ancak kisisel mallar paylagima girmemektedir (Demir, 2011: 33).

Ulkemizde kadinmn iizerine kayitli herhangi bir gayrimenkul olmadigindan kadin
bosandiktan sonra higbir geliri kalmamaktadir. Bosanma durumu kadin1i magdur
etmektedir. Ayrica evlilik siiresi igeriSinde kadinlarin verdigi emek katkist yok
sayildiginda eline hicbir sey ge¢memektedir. Cikan kanun ile kadinlarin evde yaptigi
islerin maddi bir degeri oldugu ortaya konmustur. Kadin caligsin ya da calismasin
sosyal giivencesi veya yillik izni olmadan evde ¢ocuk bakma, yemek yapma gibi evin
biitin sorumlulugunu yillarca tstlenmektedir. Edinilmis mallara katilma rejimi ile
birlikte kadinin ¢ocuk bakimi, yash bakimi ve ev icerisinde diger yaptigi isleri goriiniir
kilmak ve emeginin karsiligini vermeyi amaglamaktadir. Biitlin bu isler maddiyat
gerektiren islerdir. Cilinkli bu isler disarida biri tarafindan belli bir iicret karsilig
yapilmaktadir. Ancak kadin bu isleri yaparak aile biit¢esinin belli bir kismini emegiyle
karsilamaktadir. Bu sebeplerden dolay:1 6zellikle kadin orgiitlerinin ¢abalari ile birlikte
evlilik ile birlikte evlilik igerisinde edinilen mallarin esit paylasilmasi maddesi yer
almigtir. Kabul edilen madde ile kadinin ev igerisinde harcadigi emegin bir deger olarak

sayilmasi saglanmigtir (Kaynak, 2013: 18).

2.6. Ev Hizmetinde Cahisanlara Yonelik Diinya’da ve Tiirkiye’de Uygulanan
Calhisma Kosullar: ve Yasal Diizenlemeler

2.6.1. Diinya Ulkelerinde Evde Cahsanlarin Calisma Kosullar
2.6.1.1. Ucret

Bir¢ok iilkede evde calisanlarin haklari isyerinde ayni isi veya benzer isi yapanlara
O0denen ticretin esit olmasindan dolayr veya asgari bir iicret belirlenmesi amaciyla
yasalarca korunmaktadir. Ancak yasalarda bosluklarin olmasi, diizenli ve yeterli
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denetiminin olmamas1 gibi sebepler nedeniyle istenilen amaca ulasilamamaktadir. Evde
calisanlarin iicret esitligi konusunda Japonya, Meksika, Fransa gibi iilkeler yasal asgari
ticret ongormiistiir. Bu baglamda Japonya’da evde calisanlara yonelik asgari licretin
tespitini ¢alisma bakan1 yapmaktadir. Meksika’da yerel asgari ticret komisyonlari
tarafindan belirlenmektedir. Fransa’da ise ulusal asgari {icret uygulamasi yapilmaktadir
(Carhoglu, 2011: 25). Diinya genelinde ev hizmetinde ¢alisanlarin iicretleri yasalarla
belirlenirken Tiirkiye’de yasal olarak belirlenmis bir {icret sistemi bulunmamaktadir

(Atila Demir ve digerleri, 2017: 187).

2.6.1.2. Calisma Siiresi

Caligsma siireleri genellikle isveren tarafindan belirlenmektedir. Ancak bu durum calisan
acisindan uzun bir ¢alisma siiresine neden olmaktadir. Bu nedenle Fransa, Rusya, Haiti,
Fas gibi iilkeler is yerinde calisanlarla evde calisan isgilere ayni caligma siiresi
uygulamaktadir. Avusturya, Almanya, Japonya gibi {ilkeler ise uzun ¢alisma siirelerini
asmak i¢in c¢aligmalar yapmaktadirlar. Ancak Belgika, Kanada, Tiirkiye gibi bazi
tilkelerde evde ¢alisanlarin ¢alisma siireleri ile ilgili herhangi bir diizenleme

bulunmamaktadir (Carhoglu, 2011: 26).

2.6.1.3. Is Giivencesi

Evde calisanlart is¢i olarak kabul edip, yasalariyla koruyan iilkelerde ¢alisanlarin, is
giivencesi de garanti altina alimmustir. Ornegin; Almanya’da isverenin ¢alisana yonelik
haksiz isten c¢ikarmasina karsin haklar1 igyerinde c¢alisan diger iscilere uygulanan
yasalarla korunmaktadir. Ayrica Portekiz, Uruguay, Almanya gibi iilkelerde isci ve
isveren arasinda ki sozlesme bittiginde evde calisana tazminat Odenmesi

kararlastirilmistir. Ancak bazi iilkelerde isveren is olmadigi zaman calisani isten

cikarmakta ve is vermemektedir (Carhoglu, 2011: 27).

2.6.1.4. is Saghg ve Giivenligi

Is sagh@ ve giivenligi konusunda ¢aligan hayati risk tastyan durumlarla kars: karsiya
kalmaktadir. Kullanilan malzemelerin  gerekli denetiminin  yapilmamast ve
korunmalarina yonelik tedbirlerin alinmamasi beraberinde koti durumlara sebep
olabilmektedir. Ayni zamanda meslek hastaligina yakalanma riskleri fazladir. Bu
nedenle bazi iilkeler is saglig1 ve giivenligini saglayip olusan riskleri ortadan kaldirmak

i¢in yasal diizenlemeler getirmislerdir. Ornegin; Fransa, Portekiz, Japonya, Italya gibi
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iilkeler is kazasina yol agacak baz isleri yasaklamislardir. Italya’nin saghiga zararli ve
tehlikeli maddelerle yapilan calismalar1 yasakladigi goriilmektedir. Avusturya’da ise
olusabilecek tehlikeleri 6nlemek igin her isveren 6nlem almak zorundadir. Alinmadigi
takdirde ve tehlikeli malzemeler kullanildigi zaman evde calisma yasaklanmaktadir.
Ancak Bolivya, Finlandiya ve Singapur gibi iilkelerde evde galisanlarin is sagligi ve
giivenligini saglamak icin herhangi bir yasal uygulama bulunmamaktadir (Carhoglu,
2011: 28).

2.6.1.5. Evde Cahisanlarin Sosyal Giivenligi

Evde calisanlarin sosyal giivenlikten yararlanmalar1 i¢in yasalarda is¢i olarak
tanimlanmalar1 gerekmektedir. Ancak bir¢ok iilkede bu durum yasalarca saglanmadigi
icin evde c¢alisanlar sosyal giivenlik hakkindan yararlanamamaktadirlar. Bu baglamda
tim primleri kendileri 6dedikleri takdirde sigortadan faydalanabilmektedirler. Evde
caligsanlar1  yasalarinda  is¢i  olarak  kabul eden iilkelerde  sigortadan
yararlanabilmektedirler. Ancak bu talebin yerine gelmesi igin ¢alisanlarin asgari bir
calisma siiresi ve kazanci olmak zorundadir. Calisma kosullarina baktigimizda diizensiz
ve igverene bagl olarak diisiik licretlerde calisanlarin bu sartt yerine getirmesi zor
goriinmektedir. Portekiz’de evde galisanlar sosyal giivenlik sistemine alinarak kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanmalar1 saglanmistir. Hollanda ve Ispanya’da ise

0zel sosyal giivenlik diizenlemeleri yapilmistir (Carhoglu, 2011: 29).

2.6.1.6. Evde Cahisanlarin Denetimi

Evde calisanlarin haklariin korunmas: i¢in isveren tarafindan yasalarin uygulanip
uygulanmadig1 denetlenmelidir. Denetlemeyi yapan kisiler genellikle is miifettisleridir.
Denetimin yapilabilmesi icin 6rnegin, Almanya, Avusturya ve Isveg’te evde calisanlarin
isverence ilgili kurumlara bildirmesi gerekmektedir. Fransa, Brezilya, Ispanya’da
isverenin c¢alisana yaptirdigi isleri, verdigi lcreti, ¢alisma kosullarmi igeren defter
tutmas1 gerekmektedir. Rusya ve Kanada’da igverenin evde birini ¢alistirmasi igin 6zel
izni veya lisanst olmasi gerekmektedir. Ulusal hukukta var olan yasalarin
uygulanmadig takdirde cezai islem yapilmaktadir. Bu durumda Japonya’da is sagligi ve
giivenligi ihlalinde, Arjantin’de asgari {licret 6denmediginde, Almanya’da is giivenligi
ile ilgili ¢alisan bilgilendirilmediginde, Dominik Cumhuriyeti’nde ise gizlice evde is¢i

bulunduruldugunda hapis cezas1 verilmektedir. Tiim bu yaptirimlar olsa da evde
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calisanlarin kayit dist calismasindan dolayr gerekli denetimler yapilamamaktadir

(Carhoglu, 2011: 30).

2.6.2. Diinya’da Ev Hizmetinde Calisanlara Yonelik Yasal Diizenlemeler
2.6.2.1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

ILO tiim ¢alisanlarin haklarini1 giivence altina almak amaciyla 1919 yilinda kurulmus
Birlesmis Milletler toplulugudur. 2011 yilinda Uluslararast Calisma Konferansi’nin
100. toplantisinda ev iscilerinin insana yakisir ig olanaklarinin saglanmasi ve haklarinin
korunmas1 i¢in 189 sayil1 Ev Iscileri Sézlesmesi kabul edilmistir. 189 Nolu Soézlesmeyi

genel olarak inceledigimizde:

Temel ¢alisma haklarinin giivence altina alinmasi i¢in; S6zlesmenin 3. maddesinde, ev
is¢ilerinin orgiitlenme 6zglirliigli ve toplu is s6zlesmesi imzalama hakki oldugu ifade
edilerek bu konuda is¢ilere olanak saglanmasi gerektigi yer almaktadir. S6zlesmenin 4.
maddesinde ¢ocuk is¢iligini  Onlemek i¢in ¢ocuklarin evde c¢alistirllmasinin
engellenmesi gerektigi belirtilmektedir. S6zlesmenin 11. maddesinde kadin erkek
arasinda ki ayrimciligin engellenmesi ve esit ise esit ticret verilmesi ifade edilmektedir.
Ev iscilerinin ¢alisma kosularini iyilestirmek igin; Sozlesmenin 7. maddesinde, ev
is¢ilerinin istthdam sartlar1 ve c¢alisma kosullari hakkinda bilgilendirilmesi hakkina
sahip oldugu ifade edilmektedir. S6zlesmenin 10. maddesinde, ev is¢ilerinin yasalarda
diizenlenen veya toplu is sozlesmelerinde yer alan ¢alisma saatleri, yillik izin, fazla
mesai gibi  konularda diger iscilerle ayn1 haklardan faydalanmasi gerektigi
belirtilmektedir. S6zlesmenin 11. 12. ve 15. maddesinde iicretlendirmeler hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu baglamda ev iscilerinin en az asgari ticret olacak sekilde
ticretlendirilmesi, kadin erkek arasinda esit ise esit licret uygulanmasi, ayda en az bir
kez olmak tlizere diizenli araliklarla ticret 6denmesi gerektigi ve dogrudan ev isgilerine
verilmesi gerektigi belirtilmektedir. S6zlesmenin 13. maddesinde, her is¢inin is sagligi
ve giivenligi i¢in tedbirlerinin alinmas1 gerektigi ifade edilmektedir. Sozlesmenin 14.
maddesinde ev is¢ilerinin tiim sosyal gilivenlik haklarindan yararlanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Sézlesmenin 15. maddesinde, ev is¢ilerini ige alan Ozel istthdam
blirolarinin  amaclarimi  kotiiye kullanmasini  6nlemek amaciyla; 6zel istthdam
biirolarinin ise alim ve yerlestirme kosullarinin belirlenmesi, ev iscilerine yonelik
suistimallerin 6nlenmesi, paralarinin kesilmesi, dolandiricilik yapilmasi durumunda iiye
devletlerin cezai yaptirimlar uygulamasi gerektigi belirtilmektedir. S6zlesmenin 16. ve
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17. maddesinde ise sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi, ev hizmetlilerinin
haklarin1 aramasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bir denetim sistemi

kurulmasi ifade edilmektedir (ILO, 2011: 1-6).

2.6.2.2. Avrupa Konseyi Sozlesmelerinde Ev Hizmetleri

Avrupa Konseyi’nin 1961°de ‘‘Avrupa Sosyal Sarti’’ sozlesmesi ile sosyal haklar
bakimindan ileri hiikiimler getirerek en 6nemli belge niteligi tasimaktadir. 1996 yilinda
sozlesmeye yeni haklar eklemek amaciyla yeniden gozden gegirilerek herkesin sosyal
ve refah hizmetlerinden yararlanma hakki oldugu, tim g¢alisanlarin bakmakla yikimlii
oldugu kisiler dahil sosyal gilivenlik ve tibbi yardim alma hakkina sahip oldugu ifade
edilmigtir. 1972 yilinda imzalanan ‘‘Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’’ ile sosyal
haklar bakimindan vatansiz ve miilteci kisilere kendi iilke vatandaslari ile esit
davranilacagi giivence altina almmistir. Bununla beraber 1997 yilinda imzalanan
““Gogmen Is¢inin Hukuki Statiisii Hakkinda Avrupa Sozlesmesi’’ ile birlikte Avrupa
konseyi liyesi iilke vatandaslariyla gogmen iscilerin yasama ve ¢alisma kosullarinin esit

olmas1 amaglanmustir (Dursun, 2009: 219-222).

2.6.2.3. Birlesmis Milletler Antlasmalarinda Ev Hizmetleri

Birlesmis Milletler Teskilat1 tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilen insan
Haklar1 Evrensel Bildirisi’nin 22. ve 25. maddesinde hicbir ayrim gozetmeksizin
herkesin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu bu
haklarin saglanmasi ve korunmasinda devletin sorumlu oldugu belirtilmektedir. 1951°de
B.M. tarafindan kabul edilen ‘‘Miiltecilerin Hukuki Durumuna Iliskin Sézlesme’” ile
sosyal yardim bakimindan miilteci ve vatandaslarla esitlik anlayis1 benimsenirken, 1966
yilinda “‘Kisisel ve Siyasal Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme> ve ‘‘Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Sozlesme™ ile sosyal giivenlik haklarindan
bahsedilmistir. Bununla beraber 1980 yilinda ‘‘Kadinlara Kars1 Her Tirli Ayrimeiligin
Yasaklanmast Sozlesmesi’’ ile kadinlarin ¢alisma hayatindaki ayrimeciligin 6nlenmesi,
is ve meslek segmede, sosyal glivenlikten yararlanma gibi konularda esit haklara sahip
oldugu belirtilmistir. Ayrica konuyla dogrudan veya dolayl olarak alakali olan B.M.’
nin kabul ettigi diger sozlesmeler; ‘‘Insan Ticaretinin Ozellikle Kadin ve Cocuk
Ticaretinin Onlenmesi, Durdurulmasi ve Cezalandirilmasina {liskin Protokol’’, “‘Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi’’, *“Tiim Gogmen Iscilerin ve Aile Uyelerinin Korunmasina Iligkin
Uluslararas1 Sozlesme’’ olarak siralanabilir (Akbiyik, 2013: 212).
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2000 yilinda ev is¢iligi piyasasinda degisimler yasanmistir. Ev isciliginde talebin
artmast sonucu 1997 yilinda ILO tarafinda Ozel Istihdam Biirolar1 Kongresi (OiB)
diizenlenmistir. Béylece uluslararasi diizeyde kabul edilen sartlari uygulamak amaciyla
ILO ve ISKUR arasinda Ozel Istihdam Biirolar1 anlasmasi yapilmistir. Issizlikle
miicadele ve enformel is siireglerini diizenlemek amaglanmistir. Bu sayede hizmet
sektoriiniin ¢alisma kosullarinda diizenlemeler yasanilacag diisiiniilmiistiir. OIB’ler
belirli alanlarda uzmanlasmaktadirlar. En onemli faaliyet alanlar1 ise ev isc¢iligidir.
Dolayisiyla ev is¢iligi yeniden diizenlenmeye ihtiyag duyulan alanlardan biri olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu biirolar firmalarla anlagsma yaparak, calismalarinin is Kanunu’na
uygunlugunu denetlemektedir. Ancak yapilan diizenlemelere ragmen isin enformel
olmasindan dolay1 birgok firma kayitsiz olarak hareket etmekte ve Is Kanunu’na uygun
davranmamaktadir. Genellikle islerin giindelik veya tek seferlik olmasindan dolay:
sosyal sigorta yapilmamaktadir. OiB’lerin ve firmalarm birlikte hareket edip daha
giivenli is alani olusturulmasi beklenirken, kayit disiligin agir basmasindan dolay1 bu

firmalar farkli emek giicii somiiriilerine yol agmaktadir (Kalaycioglu ve Tilig, 2012: 13).

2.6.3. Tiirkiye’de Ev Hizmetinde Calisanlara Yonelik Yasal Diizenlemeler
2.6.3.1. is Kanunu Kapsamina Gére Ev Hizmetinde Calisanlar

4857 sayih Is Kanunu cergevesinde cocuk bakicisi, hizmetci, temizlikgi, sofor,
bahgivan, as¢1, 6zel dgretmen vb. islerde istihdam edenler Is Kanunu kapsami disinda
tutulmaktadir. Ev hizmetlerinde genis istihdam alan1 bulunmasina ragmen 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin  yararlandigi  haklardan ve  korumalardan
yararlanamayip biiyiik hak kayiplarina ugramaktadir. Bu baglamda ev hizmetlerinde
calisanlarin haftalik ¢alisma siiresi azami sinir, fazla mesai ticreti, kidem tazminati, isten
cikarmada ihbar siiresi, yillik izin, 1is gilivencesi gibi hak ve gilivencelerden
yararlanamamaktadir. Ancak ¢ocuk bakicisi, evde hasta bakan hemsirenin yaptiklari is
ev hizmeti isi olarak degerlendirilmedigi igin Is Kanunu kapsaminda yer almaktadir (
Sar1 Gersil ve Temel, 2016: 1121).

2.6.3.2. Bor¢lar Kanunu’na Gore Evde Cahsanlar

Ev hizmetleri ile kastedilen temizlik, ¢camasircilik gibi isler Borglar Kanunu’na gore
calisan bahgivan, giindelikg¢ilik, miirebbiye olarak adlandirilan kisiler tarafindan yerine
getirilmektedir. Yargitay’in kararma gore iilkemizde ev hizmetinde is sozlesmesi ile

calisanlar Is Kanunu kapsami disinda birakilmaktadir (Topgiil, 2016: 342). Bu nedenle
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ev hizmetinde calisan kisilerin is sdzlesmesinden kaynaklanan hak ve borglart 6098
sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’na gére belirlenmektedir. Isci ve isveren arasindaki hukuki
iliskilerde Borglar Kanunu’nun hizmet sozlesmesinin hiikiimleri uygulanmaktadir (

Manav, 2015: 515).

2.6.3.3. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na Goére Ev Hizmetinde Cahsanlar

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun ‘‘Kapsam ve Istisnalar’® baslig
altindaki ikinci maddesinin ¢ bendindeki ev hizmetleri kanunun uygulama alanina
girmedigi i¢in is saglhigr ve giivenligi diizenlemelerinin kapsami disinda tutulmustur
(Manav, 2015: 516). Ancak yasanin kapsamini belirleyen 2. madde de ‘Bu kanun;
kamu ve Ozel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isverenlerin igverenleri ile
isveren vekillerine, ¢iraga ve stajyerlerde dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir’> yer almaktadir. Kanun Is Kanunu kapsamina
girmeyen isyerlerinde calisanlar1 da is sagilifi ve giivenligi korumasi altina almistir.
Burada ki temel yaklasimin nedeni olarak ev hizmetlerinde galisan is¢ilerin isyerlerinin
6zel konut olmasindan dolay1 teftis kapsami disinda tutulmasindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle isyerinde yasadiklari kazalar, 6liimler, yaralanmalar, kimyasal maddelerden
dolayr olusan cilt hastaliklar1 is kazasi ve meslek hastaligi olarak goriilmemektedir
(Topgiil, 2016: 341). Diizenlemelerin diginda birakilmig olmalarindan dolay1 kaza ve
meslek hastaligi nedeniyle ugradiklari gelir kaybi ve gider artis1 nedeni ile ¢alisan isgiler

korumasiz birakilmaktadir (Manav, 2015: 516).

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu kamu ve 6zel
sektordeki ‘‘tlim calisanlar1 faaliyet konularina bakilmaksizin’’ igermesine ragmen ev
hizmetlerinde ¢alisanlar kapsam dis1 birakilmustir. Isverenin Bor¢lar Kanunu’na gore ev
hizmetlerinde calisanlar i¢in is saglig1r ve giivenligi 6nlemlerini alma yiikiimliiliikleri
bulunmaktadir. Ancak 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun, is kazalari
bakimindan 6nemsiz sayilamayacak bu risk grubunu, kapsam disinda tutmasi1 kanunun
onemli eksikliklerinden biridir. Bu nedenle 1 Nisan 2015 tarihinde 5510 sayili sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi kanununa madde eklenerek ev hizmetlerinde
calisanlarin sigortaligi ve calistirana iligkin yiikiimliiliikkler yeniden diizenlenmistir.

(Topgiil, 2016: 342).
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2.6.3.4. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasina Gore Diizenlemeler

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hazirlanan ‘‘Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili
Kanunun 9. maddesi kapsaminda sigortali ¢alistirilmasi hakkinda Teblig’” 1 Nisan 2015
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak vyirirlige girmistir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na madde ekleyerek ev hizmetlerinde
calisanlarin sigortaliligi ve ¢alistirana iliskin ylkiimliiliikler degistirilmistir. Kanunun 9.
maddesine gore ev hizmetinde galisanlarin sigortali olmasi i¢in bildirimde bulunacak

kisinin gercek kisi olmasi, yapilan ev hizmeti tanimina uygun olmasi ve ev tanimi

kapsaminda yer almasi1 gerekmektedir (Manav, 2015: 517).

Ev hizmetlerinde 5510 sayili kanunda yapilan tanima gore; ev hizmeti, ev igerisinde
yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, ¢amasir, iiti,
aligveris, bahge isleri gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yash veya 6zel bakima ihtiyaci olan
kisilerin bakim islerinin aile bireyleri digindaki kisiler tarafindan yapilmasini ifade eder
(Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9. Maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistirilmas1 Hakkinda Teblig, m.1.3) Ev hizmetlisi ise bu isleri yapan kisidir.

Ev hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun 01/04/2015 tarihinden itibaren yiiriirliige giren
Ek 9. maddesine gore; bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan c¢alistirilan ve
calistiklar kisi yaninda ay igerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligsma giin
sayist 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gergek kisi yaninda 10 giinden az
calisanlar seklinde ikiye ayrilmistir. Ev hizmetlerinde ay igerisinde isverenin yaninda 10
giin ve daha fazla ¢alisanlar, kanunun ek 9. maddesine tabi sigortalilar 4. maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir. Bu sigortalilara, kanunun
uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortast ve 4447 Sayili Kanun’un 46.
maddesine gore issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanacaktir (Ev Hizmetlerinde 5510
Sayili Kanun, 2015: 1).

10 giinden az calisanlar ise i3 kazast ve meslek hastaligi sigortasindan
yararlanacaklardir. Bu sebeple sigortali calistiranlar 10 giline kadar ¢alistirdiklar
sigortalilar nedeniyle igveren sayilmayacaklar, Sigortali calistirdiklari her giin icin
sigortal1 ¢alistiranlar prime esas giinliik kazang alt sinirinin %2’si oraninda is kazasi ve
meslek hastaliklar1 pirimi 6deyeceklerdir. Yapilan diizenleme ile ay igerisinde 10 giin ve
daha fazla calisanlar tam sigortali, 10 giinden az c¢alisanlar ise kismi sigortali olarak

belirtilmistir. 10 giinden az ¢alisanlar is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan, 10 giin
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ve 10 giinden fazla c¢alisanlar ise kisa ve uzun vadeli tim sigorta dallarindan

yararlanmaktadirlar ( Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanun, 2015: 4).

2.6.4. Evde Cahsanlarin Orgiitlenmesi
2.6.4.1. Diinya’da Evde Calisanlarin Orgiitlenmesi

Ev eksenli ¢alisan kadinlarin sendikal bi¢iminde oOrgiitlenmeleri Hindistan’da SEWA
(Serbest Calisan Kadinlar Orgiitii), Avustralya’da Avustralya Tekstil, Giyim ve
Ayakkabi Iscileri Sendikas1 (TCFUA), Portekiz’de Maderia Nakis Iscileri Sendikas,
Giiney Afrika’da SEWU (Serbest Calisan Kadinlar Sendikasi), Japonya’da Tiim Japon
Ev Iscileri Sendikalar1 Genel Konfederasyonu, Kanada’da Uluslararas1 Kadin Giysi
iscileri icinde olusturulan Ev lscileri Birligi’dir. Bir diger kurulus ise 2002 yilinda
kurulan Street-Net International’dir. StreetNet’in iiyeleri, enformel sektérde galisanlar
icin sendika ve dernekleri tek bir cati1 altinda toplama goérevi bulunmaktadir. Ayrica
internet ortaminda orgiitlenen ve ev eksenli kadinlara yonelik ¢aligmalar yiiriiten en
genis aga sahip olan ‘‘Uluslararasi Ev Eksenli Calisan Isciler Agi>> (HomeNet)
bulunmaktadir. Bu Kurul gesitli ev eksenli ¢alisan orgiitlerin temsilcileriyle bir araya
gelip 1994 yilinda kurulmustur. Tiim kitada tiyeleri bulunmasinin yani sira iilkemizde
de birgok ilde bu orgiitlenmeye dahil olan kisiler bulunmaktadir. Kurulusun amaci
calisanlarin  birbirlerine destek olmasi, bilgilerini paylasmasi, tecriibelerden
faydalanmasi ve gerekli durumlarda kampanyalar diizenlenmesidir (CSGB, 2017: 20-
21).

Avustralya Tekstil Giyim ve Ayakkabu Iscileri Sendikasi (TCFUA)

Sendika 1986°’da evde calisanlarin isc¢i sayilmast ve haklarinin yasalarca korunmasi
amactyla miicadele etmistir. Evde ¢alisanlarin ¢ogunlukla kadin olmasi somiiriiye maruz
kalmalar1 ve savunmasiz olmalari yasal haklarini elde etmelerini kolaylastirmistir.
1987°de is yasalar isyeri disinda calisanlar1 da kapsayarak yillik izin, iicret, ¢alisma
saatleri gibi haklara sahip olmuslardir. Bu haklardan yararlanmak isteyen kadinlar
sendikaya iiye olmaya baslamistir. Evde calisanlar1 bilgilendirmek i¢in kampanyalar
yiirlitmiislerdir. Bu miicadeleler sonucunda evde calisanlar ile ilgili 6nemli yasal
reformlar gergeklesmistir. Konfeksiyon sektoriinde evde calisanlarin yasal is¢ilik

haklar1 kabul edilmistir (Ev Eksenli Calisanlar ve Orgiitlenmeleri, 2003: 42-46).
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Tayland

HomeNet Tayland wiego’nun ve diger partnerlerinin destegi ile 10 yil1 askin bir siiredir
ev is¢ilerinin yasal korumadan yaralanmasi i¢in kampanyalar yliriitmistir. Bunun
sonucunda 2011 yilinda ev is¢ilerinin korunmasi yasasi ve sosyal koruma politikasi
yiriirliige girmistir. Bu yasa ile evde calisanlarin yaptiklar1 isler nedeniyle
yaralanmalart veya Olmeleri halinde isveren tedavi ve cenaze masraflarini
karsilamasindan sorumludur. Bagimsiz ¢alisanlar 1994 yilindan beri istedikleri takdirde
hem ig¢i hem de igveren payini ddemeleri halinde sosyal giivenlik programinin tiyesi
olabilmektedirler. 2013 yilinda yapilan arastirmaya gore enformel sektorde yer alanlarin
%S5’inden daha azmm bu uygulamadan yararlandigi sonucuna ulasilmistir (CSGB,

2017: 50).
Hindistan

1972°de kurulan Bagimsiz Calisan Kadinlar Sendikast SEWA enformel sektorde
kadmlarm en genis capli orgiitlenmesine sahiptir. Uyelerinin beste birini ev eksenli
calisan kadinlar olusturmaktadir. Hindistan hiikiimeti ile birlikte hareket ederek 1991
yilinda enformel sektdrdeki yoksul insanlar1 sigortalamayi igceren bir hiikiimet programi
olusturulmustur. Boylece sigorta sirketi ile Hindistan hiikiimeti arasinda SEWA
iiyelerine hayat sigortasi saglayabilecek bir anlasmaya varilmistir. Tk kuruldugu yillarda
tiyelerden birinin oliimii veya siirekli engellilik durumunda esine 3000 rupi 6deme
yaparak hayat sigortasi olusturulmustur. Daha sonra ise buna hastane masraflarin1 da

ekleyerek saglik sigortast ve mal varligi sigortasini da dahil etmistir (CSGB, 2017: 53).

2.6.4.2. Tiirkiye’de Evde Calisanlarin (")rgiitlenmesi

Calisma Bakanlig1 ve TUHIS verilerine gore kamuda ¢alisan kadinlarin sendikalasma
orani yiizde 10 civarindadir. Ozel sektérde de ayni diizeyde oldugu varsayildigindan
Tirkiye’de kadinlarin sendikalagma orani yaklasik yilizde 3 oldugu belirtilmektedir. Bu
oran erkeklerde ise yiizde 7,7°dir. Dolayisiyla kadinlar erkeklere oranla daha az
sendikalasma ve toplu sdzlesme imkanlarindan daha az yararlanmaktadir (Sosyal Is

Sendikasi, 2010: 28).

Ulkemizde evde c¢alisanlarin cogunu kadinlar olusturmaktadir. Bu sebeple kadinlari
goriiniir kilmak, diizenli is ve sosyal giivence saglamak gibi hedeflere ulagsmak igin

kendi iglerinde dayanisma olusturmak zorundadirlar. Zira mevcut yasalara gore evde
49



calisanlar sendika iiyesi olamamaktadir. 1999 yilinda bir araya gelen ev eksenli ¢alisan
kadinlar ¢alisma grubunu kurmuslardir. Bu grup Tayland’ta diizenlenen genel kurul
toplantisinda ILO’nun 177 nolu Evde Calisma Sozlesmesi’ni esas alan bir lilke
politikas1 olusturmayi, evde c¢alisan kadinlarin kendi Orgiitlenmesini saglamak,
Tiirkiye’de Evde Calisan Kadinlar 1.Ulke Konferansini diizenlemeyi amag edindiklerini
bildirmislerdir. ilk kez 2004 yilinda diizenlenen bu konferansta evde ¢alisanlarin sosyal
ve ekonomik sorunlar hakkinda tartisilmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in sadece politika
tireten bir grup olarak degil, aym1 zamanda kanun sosyal tarafi olarakta taninmak
istemiglerdir (Carhoglu, 2011: 37-39). Sendikalarin ev hizmetlerinde calisan kadinlar
yeterince temsil etmemesi sonucu 2000°1i yillarda kadin emegini goriiniir kilmak, bu
islerde ¢alisan kadinlarin is¢i olarak tanimlanmasini ve yasal haklarinin verilmesini
saglamak ve saygmhigini arttirmak amaciyla kadin 6rgiitleri kurulmustur (Yildirimalp

ve Islamoglu, 2014: 169).

2001-2002 yillarinda Ev Eksenli Calisan Kadinlar grubunda yer alip faaliyetlere katilan
kadinlar 2002 yilinda Istanbul Avcilarda ilk kez ev eksenli “‘Sinirl1 Sorumlu Avcilar Ev
Eksenli Calisan Kadimlar Kiigiik Sanat Kooperatifi’ ni kurmusglardir (Carhoglu, 2011:
37-38). Isci sendikasinin destegini de alarak iiyelerinin is¢i sendikasi iiyesi yapmay: da
amaglamaktadirlar. Bu baglamda yapilan caligsmalarla birlikte ev hizmetlerinde
calisanlarin sorunlarina yonelik siyasi partilerin de giindeminde olup 2012 yilinda
calistaylar yapilarak sorunlar tartismalarda yer almistir. Ancak ILO’ nun 189 sayili
sozlesmenin imzalanmasi talebi karsilanmamaktadir. Bu sozlesme ev isgilerinin
orgiitlenmesi toplu sozlesme haklarmin etkin olarak taninmasi amaciyla kurulacak
orglitlerin yasalarla bagimsiz ve Ozerkliginin saglanmasmi ve iiyelerinin ¢ikarlarini
korumay1 6ngdrmektedir (Yildirimalp ve Islamoglu, 2014: 170). Genel isler is kolu da,
orgiitlii isci sendikalar da ev isgilerinin sorunlarini bilmekte ve orgiitlenmeleri {izerinde
durmaktadir. Ancak ‘Tiirkiye Genel Hizmetler Iscileri Sendikasi®> sendikalarin
orgiitlemelerine olanak vermemistir. Dolayisiyla ev hizmetleri ¢alisanlar1 orgilitlenme
acisindan sorunlar yasamislardir. Genel olarak sendikalar ev isgileri ile ilgili yayin

yapmadiklarin1 bu konu iizerinde durulmadigini belirmislerdir (Erdogdu ve Toksoz,
2013: 36).

Ev hizmetlerinde ¢alisanlarm haklarin1 savunmak amaciyla kurulan EVID-SEN ve

Imece Kadin Sendikasi kadin emeginin degersizlestirilmesine ev i¢i emegin goriinmez
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olmasina, sadece kadinlar tarafindan yapilmasina karsi ¢ikmaktadir. Bu yonde
faaliyetleri bulunmasinin yani sira sendika haline gelebilmek i¢in var olan yasal siire ile
ilgili sorunlar yasamaktadir. EVID-SEN ev isinin ve ev isciligin yasalar oniinde
taninmasi1 gerektigini, bir meslek olarak ele alinip, ¢alisma saatleri, ticretleri, dinlenme
saatleri, fazla mesali, ticret gibi konularda diger ¢alisanlarla ayni haklara sahip olmasi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Ayrica igverenlerin c¢alisanlari sigortali yapmasini, is
sOzlesmelerinin is¢iyle sendika tizerinde yapmasini ve is¢i arayanlarin bunu sendika
yoluyla yapmasini belirtmektedir. Hiikiimetin is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemeler getirmesini siddet, cinsel istismara karsi koruyucu 6nlemler almasini ILO
189 sozlesmesindekine gore caliganlar: sosyal glivenlik kapsamina almasini ve go¢men

is¢ilere yonelik diizenlemeler yapmasini istemektedir (Erdogdu ve Toksoz, 2013: 39-

40).

Istanbul Esenyurt’ta 2001 yilinda ‘‘Kadin Arastirmalari ve Dayanmisma Merkezi”’
kurulmus kadinlarin ekonomik ve demokratik haklar1 i¢in miicadele etmistirler. 2006
yilindan itibaren ise ev is¢ilerinin sorunlarina odaklanarak kadin sendikasi kurma
yoniindeki ¢alismalar devam etmistir. Imece kadin dayanismasi sendikasi ise ev
is¢ilerini etkinliklere katma, miicadele yer almalarini saglamaya ¢aligmaktadir. Bununla
beraber ““Ev Iscilerine Insanca Is>> adi altinda ev iscileri ile ilgili toplantilar
diizenleyerek ILO’nun 189 sayili sézlesmesinin onaylanmasi ve sartlarinin uygulamaya
koyulmasi i¢in kampanyalar yiiriitmiistiir. Ayrica Uluslararas: Ev Iscileri Agi ile iliski
kurup, ev iscilerinin haklari ile ilgili miting ve toplantilara katilmistir. CSGB ve siyasi
partilerle iletisim kurarak ev is¢ilerinin ¢aligma kosullarina iliskin taleplerini iletmistir.
Imece Kadin Sendikasi esas olarak ev iscilerinin 4857 sayili Is Kanunu kapsamina
alinmasimi istemektedir. Bu baglamda 5510 sayili kanundaki sigortali sayilmayanlar
hiikkmii yeniden diizenlenmelidir. Ev hizmetlerinde calisanlarin calisma kosullarini
diizenleyen ayr1 bir yonetmelik ve tiiziik ¢ikarilmalidir. Ev hizmetleri ile ilgili esaslar
ayrt bir yonetmelige tabi tutularak ‘‘ev islerinin denetlenmesi’’ basligi ile yeniden

diizenlenmesini talep etmektedir (Erdogdu ve Toksdz, 2013: 41).
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BOLUM 3: EV HIZMETINDE CALISAN KADINLARA YONELIK
BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Bulgular

Bu calismada kavramsal c¢ercevenin disinda, giindelikgi olarak ¢alisan kadinlarin
algilarinin, deneyimlerinin ve bakis agilarinin ¢alismaya katki saglayacagi diisiiniilerek
alan arastirmasina da ihtiyag duyulmustur. Bu baglamda saha arastirmasini
gerceklestirmek icin niteliksel arastirma yontemleri kullanilmistir. Calismanin
yonteminin ana temeli: Istanbul- Pendik’te, yar1 yapilandirilmis soru formunda
hazirlanmis ve 7 baglik altinda alt sorular igeren toplam 20 giindelikgi kadinla yapilan
yiz yiize goriismeler {izerine oturmaktadir. Goriismecilerin isimleri katilimer 1,

katilimer 2.. .katilimer 20 seklinde kodlanmustir.

Niteliksel yontemin uygulanmasi sirasinda derinlemesine goriismeler, agik uglu sorular
ve sohbet seklinde gegen goriismeler, kadmlarin deneyimlerini, gorislerini
yansitabilmek i¢in kullanilmistir. A¢ik uglu sorular ayn1 zamanda olaylar ve insanlar
arasindaki baglantilar1 ve etkilesimleri agiga g¢ikarmak agisindan etkin bir yontem
oldugundan tercih edilmistir. Alan arastirmasinin ilk basamaginda ¢aligmacinin
arastirmay1 hedefledigi, temel sorunsal etrafinda goriismeler sirasinda arastirmaciya
kontrol listesi saglayacak bir dizi soru hazirlanmistir. Bu sorular siki sikiya bagh
kalinmak i¢in degil, arastirmacinin amacia uygun genel sorun alanlarini belirlemek

i¢cin kullanilmistir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 1
Giindelik¢i Kadinlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Katilimci Sayis1 | Yas Medeni Cocuk Egitim Esinin Meslegi
Durum Sayisi Durumu

Katilimer 1 32 evli 3 ilkokul fabrikada is¢i
Katilimci 2 46 evli 4 ilkokul tersanede isci
Katilimei 3 44 evli 2 ilkokul serbest meslek
Katilimer 4 37 evli 3 ilkokul calismiyor
Katilimci 5 48 evli 3 ilkokul tersanede is¢i
Katilime1 6 31 evli 2 Tlkokul memur
Katilimer 7 50 evli 2 ilkokul calismiyor
Katilime 8 40 evli 3 lise fabrikada operator
Katilimei 9 48 evli 2 ilkokul emekli
Katilimer 10 45 evli 4 ilkokul bekgei
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Tablo 1 (Devami)

Katilimer Sayis1 | Yas Medeni Cocuk Egitim Esinin Meslegi
Durum Sayisi Durumu
Katilimei 11 43 evli 3 ilkokul fabrikada isci
Katilimci 12 43 evli 2 ilkokul isci
Katilimer 13 39 evli 2 ilkokul fabrikada isci
Katilimci 14 45 evli 2 ilkokul emekli
Katilimei 15 35 evli 3 ilkokul yat ustasi
Katilimci 16 43 evli 3 ilkokul isci
Katilimci 17 30 evli 2 ilkokul marangoz
Katilimer 18 46 dul 3 ilkokul
Katilimci 19 35 evli 3 lise tersanede isci
Katilimci 20 32 evli 3 ilkokul sofor

Tabloyu inceledigimizde arastirmaya katilan kadinlar 30-50 yas aralifinda yer
almaktadir. Kadinlarin medeni durumlarini inceledigimizde 19°u evli iken 1’inin esi
vefat etmistir. Katilimcilarin 8’inin 2 ¢ocugu, 10’unun 3 ¢ocugu, 2’sinin ise 4 ¢ocugu
bulunmaktadir. Egitim durumlarini inceledigimizde 18’1 ilkokul mezunu iken, 2’si lise
mezunudur. Okuma yazma bilmeyen veya iiniversite mezunu bulunmamaktadir.
Gortismeye katilan 9 kadinin esi is¢i, 1 kadinin serbest meslek, 1 kadinin memur, 1
kadinin bekei, 1 kadinin yat ustasi, 1 kadinin marangoz ustasi, 1 kadinin ise sofor olarak
calismaktadir. Bununla beraber 2 kadmin esi emeklidir. 2 kadmin esi ise

calismamaktadir.

3.1.1. Kadinlarin Calisma Hayatina Gecisine Yonelik Degerlendirmeler

Giindelik¢i kadinlarin bu sektorde kac yil calistigr ile ilgili bilgiler asagida tablo ile

gosterilmistir.
Tablo 2
Giindelik¢i Kadinlarin Iste Calisma Siiresi
Iste Calisma Siiresi Kisi Sayisi

1-3 5

4-9 9

10-14 4

15+ 2

Toplam 20

Aragtirma kapsaminda 5 kisinin 1 ile 3 yil, 9 kisinin 4 ile 9 y1l, 4 kisinin 10 ile 14 yil, 2

kisinin ise 15 ve iizeri silirede ¢aligtig1 goriilmektedir.
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Tablo 3
Giindelik¢i Kadinlarin Calismaya Nasil Karar Verdigi

Giindelik¢i Kadinlarin Calismaya Nasil Karar Verdigi Kisi Sayis1
Aile Biitcesine Katki 19
Daha Iyi Bir Yasam 1
Toplam 20

Arastirma kapsaminda kadinlarin 19’unun aile biitgesine katki saglamak, 1’inin ise daha
iyi bir yasam siirmek amaciyla caligmaya karar verdigi goriilmektedir. Dolayisiyla
ailede ki gelir tiirii ve sahip olunan kaynaklarin miktar1 kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmasinda etkili olmaktadir. Bir kisinin ticretli ¢alismasi diger aile fertlerinin tcretli
is aramasina yol agmaktadir (Dedeoglu, 2000: 153). Cocuklarin okuyor olmasi ve
yaslarmin kii¢iik olmasindan dolay: ailenin gecimine katki saglanmasi gerektiginde ilk
akla gelen ise kadinin ¢alisma hayatina girmesidir. Dolayisiyla kadin1 ¢alismaya iten
sebeplerden  biri  yoksulluktur, geginmek zorunda olduklarindan ¢alismaya
yonelmektedirler. Bu nedenle is imkanlar1 ve is piyasasinda calisilacak alanin
azligindan dolayr diizensiz ve ucuz isgiiciinde gelir getirici islerde calismak zorunda
kalmaktadirlar. Goriisme yapilan kadinlara ¢alisma nedenleri soruldugunda, aile gelirine
katki saglamak, evin ihtiyaglarin1 gidermek, ¢ocuklarin ihtiyaglarini, okul masraflarini

karsilamak temel nedenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“15 senedir evliyim esim bir fabrika da c¢alisiyor. Cocuklarim okuyor yani hayat
sartlart beni ¢alismaya zorladi agik¢asi ¢iinkii ii¢ ¢ocuk okuyor. Her sey parayla
dontiyor yani esimin maagi yetersiz kaldigi i¢in bu da onun saghk durumunu etkiledigi
icin ben de esime destek olmak amagh ¢alismaya karar verdim. Hem ona destek olup
hem de kendi 6zgiivenimi saglamak i¢cin. Cocuklarimin daha iyi egitim almast igin

calismaya bagladim’’ (katilimci 1).

“Aileme, cocuklarimin istedigini almak katkida bulunmak icin basladim’ (katilimct
17).

Kadinlar1 caligma hayatina iten en énemli nedenlerden biri ise, eslerinin geliri yiiksek
islerde calisgmamasindan dolay1 aldig1 maasin ihtiyaglarin tamamini yeterli bir sekilde
karsilayamamasidir. Ayrica eslerinin hasta olmasi da ¢alisma hayatinda yer almalarinda
etkili olmaktadir. Bu gibi durumlarda evi tek baglarina ge¢indirmeye ¢alismaktadirlar.
Bu nedenle ek iste yaptiklari goriilmektedir. Goriisme yapilan kadinlardan ikisi bu

durumu sdyle ifade etmektedir:
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“4 cocugum var esim siroz hastasi bek¢ilik yapryor. Kizlarim okuyor. Mecbur kaldim

evin gecimini saglamak igin..."" (katilimct 10).

“Esim hastalandi ¢ocuklarim kiigiiktii biri 1 yasinda biri 13 yasindaydr okuyordu
mecbur kaldim hasta adam icerde yatiyordu ben gidip ¢calisiyordum. Ondan sonra evim
kiradaydi yetmiyordu gidiyordum merdiven siliyordum. Baktim yetistiremiyorum
mecburdum kizvmin dersi ¢ok giizeldi okuldan aldim almak zorunda kaldim. YOK,
napayim okutamadim alamadim hi¢bir seyi ancak kii¢iigiin stitiinii, bezini hasta adamin
ilaglarimi zor karsiliyordum. Sigortasi yoktu esimin benim de yok sigortam halende

calistyorum yapacak bir seyim yok”’ (katilimci 18).

Dolayisiyla evde bir kisinin c¢alismast evi gec¢indirmek i¢in yeterli degildir. Bu durum
giiniimiizde ticretli ¢calisan birgok kisinin sosyal ve ekonomik ac¢idan yoksulluk sinirinda
veya altinda yasayan c¢alisan yoksullarin oldugunu destekler niteliktedir (Sugur, 2009:
101).

Tablo 4
Giindelikgiligi Neden Tercih Ettikleri
Giindelikgiligi Neden Tercih Ettikleri Kisi Sayis1
Saatlerinin esnek olmast 8
Egitiminden dolay1 2
Yapabilecekleri tek is olarak gormeleri 10
Toplam 20

Aragtirma kapsaminda kadmlarin 8’1 giindelikeiligi esnek ¢alisma saatlerinden dolay1
tercih ettiklerini belirtmislerdir. Boylece ¢ocuklarini bir siireligine baska birine
birakabilmekte veya yanlarinda gétiirme avantajlart olmaktadir. Goriisme yapilan

kadinlardan biri bu durumu soyle ifade etmektedir:

“Sabah 8 aksam 8 gidemem c¢ocuklar kiiciik giindelik¢ilikte ¢ocugu adama, komsuya
atar gidersin saati belli degil obiiriinde saati doldurmak zorundasin ¢ocugunu da

yvanina alip gidebilirsin ama iste yanima alip gidemem’’ (katilimct 4).

Ev hizmetine giden kadinlarin bagka is yerine giindelik¢iligi se¢melerinin nedenleri
arastirildiginda kendine 0Ozgii sebepleri ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmaya katilan
kadinlardan 2’si 6zellikle daha once baska iste c¢alismamis olmalarindan ve egitim

seviyelerinin diisiik olmasindan dolay1 bu isi tercih ettiklerini, 10’u ise yapilabilecek tek
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is olarak gordiikleri i¢in gilindelik¢iligi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu durumu

goriisme yapilan kadinlardan ikisi soyle ifade etmektedir:

“Bekdrken hi¢ ¢calismadim elimde meslegim olmayinca bu ise basladim. Cevremin
geneli ev igi yapiyor... Bunun igin ben okumadim kizlarim okusun diye calisiyorum.
Onlart okutmak istiyorum gelecegi ic¢in ¢alistyorum. Cocuklarla ancak bu igi

yapabilirdim aylik iste istedigim zaman izin alamam’’ (katilimci 6).
“‘Baska yapacak isim yok cahilim okumus degilim’’ (katilimct 7).

Kadinlarin giindelik¢iligi tercih etme nedenlerine yonelik sdylemler toplumsal cinsiyet
esitsizligini 6ne ¢ikarmaktadir. Bu durum i¢inde yasanilan toplumun geleneksel deger
yargilarinin,  algilarin kadinlara  yiikledikleri ~ sorumluluk  ve  rollerden
kaynaklanmaktadir. Nitekim ev isi kiiclik yastan itibaren kiz ¢ocuklarinin annelerinden
gorerek 6grendigi, basit ve kolay isler olarak kabul edilip her kadinin yapabilecegi isler
olarak gorilmektedir. Kadmin yaptigi igsin ev isi olmasi ve kadinla Ozlesen is
olmasindan dolay1 ev isini tercih etmektedirler. Kadinin daha 6nce ¢aligmamis olmasi
ve mesleginin olmamasit kadini en iyi yapabildigi ise ev isine yoneltmektedir. Ayrica
cocuk bakimmin genellikle kadina yiliklenen sorumluluk olarak atfedilmesi kadinin
baska iglere yonelmesinin oniline gegmektedir. Boylece kadinlar hem ev isini kendi isleri
olarak gordiiklerinden hem de kendi ev i¢i islerini yerine getirmek i¢in zaman
ayirabildiklerinden giindelik¢ilige yonelmektedirler. Dolayisiyla kadinlara yiiklenen
cinsiyetci is boliimili devam etmekte ve kadinlar toplumda kabul edilen cinsiyet rollerini

yerine getirmektedirler.

Tablo 5
Giindelik¢i Kadinlarin Ise Erisim Siireci
Isi Hangi Yolla Bulduklar Kisi Sayis1

Akraba 1
Arkadas tavsiyesi 19
Ilan 0
Iskur 0
Toplam 20

Kadinlarin is bulma yontemleri incelendiginde 1’inin akraba araciligt ile 19’unun ise
arkadas tavsiyesi iizerine isleri bulduklar1 goriilmektedir. ilan veya ISKUR aracilig1 ile
i bulan bulunmamaktadir. Bu durumun nedeni kadinlar arasinda geleneksel

dayanigsmanin olmasi1 ve tanimadiklar1 bir eve calismaya gitmeleri glivendikleri kisiler
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tarafindan saglanmis olmasidir. Ayrica yaninda calistifi kadinin bir bagka kadmna
tavsiye etmesi de ise erisimlerini kolaylastirmaktadir. Dolayisiyla sosyal aglar ise erigim
de en Onemli vasita olarak goriilmektedir. Goriisme yapilan kadinlardan isleri nasil

bulduklar1 konusunda soyle cevaplar alinmistir.

“Etrafta tamidiklar oluyor memur kesim genellikle gider misin diyorlar once mesela
hemsire vardi oraya gittim sonra 6gretmene yani ordan 6yle dyle o ona o ona verdi 6yle

gittim yani...”” (katthmci 19).

‘5 senedir bu ise gidiyorum arkadasy tavsiyesi iizerine ¢alismaya karar verdim arkadast
cam silmeye cagirmislar ben kendime giivenemedim dedi sen ¢ok temizsin dedi. Ben de
esime soyledim cam silmeye gidicem diye esim yok olmaz falan dedi ama ben ¢alismaya

basladiktan para getirdikten sonra esim ¢alismaya izin verdi’’ (katulimci 15).

Kadinlarin igleri tanidiklar vasitasiyla bulup, herhangi bir kuruma bagli olmamalari
ilerleyen boliimlerde bahsedilecek iizere basta sigorta olmak tlizere ¢alisma kosullarinda,
karsilastiklar1 sorunlar karsisinda resmi olarak bir sey yapamamalarina neden
olmaktadir. Bu durum kadinlarin ev isini bir is alan1 olarak gérmemelerinden ve bu

konuda yeterince bilgi sahibi olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Kirda calisan kadin evin disinda tarlada caligsarak iiretim siireglerini yerine getirirken
uretimde aktif olarak yer almaktadir. Ancak istatistiklere iicretsiz aile is¢isi olarak
yansimaktadir. Kirdan kente go¢ eden kadin ise iiretim siireglerinin diginda kalmakta ve
genellikle eve kapali bir hayat yasamaktadir. Egitim, bilgi ve beceri yetersizligi
nedeniyle istthdam da yer almasi zorlasmaktadir. Toplumda kadinin roliiniin ev isi ve
cocuk bakimi olmasi kadinin ev i¢inde kalmasi, erkegin ise aile reisi olmasindan dolay1
ev disinda caligmasi anlayisi bulunmaktadir. Kirdan kente go¢ eden erkek elinde bir
birikimi ve istthdam da yer alabilecek vasfi olmadigindan is bulmakta zorlanmaktadir.
Is bulmasi durumunda da 6zellikle kalabalik ailelerde gegimini saglamada, ¢ocuklarin
egitiminde zorlanmaktadir. Bu durum aile iiyelerinden birinin daha ¢alisma hayatina
girmesini gerektirmektedir. Ancak erkegin aile reisi olmasi ve kadinin ¢alismasina
olumlu bakilmamasi kadinin is hayatina girmesini zorlagtirmaktadir. Kadin hem esinden
hem de aile {lyelerinden izin almak durumunda kalmaktadir (Kalaycioglu ve

Rattersberger Tilig, 2012: 11).
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Arastirmada Kadinlarin ise baslama siirecinde eslerinden izin alma konusunda sorun
yasadiklar1 goriilmektedir. Goriisme yapilan kadmlarin geneli ataerkil engellerle
karsilastiklarin1 belirtmislerdir. ise baslama siirecinde eslerinin ‘‘kadmlar calismaz”’,
“‘kadmin ¢alismasin1 kim ¢ikardi’’ ifadeleriyle kadinlarin disarida bir iste ¢calismasinin
dogru olmadig1, disarida sadece erkegin calismasi gerektigi ve kadinin yeri evi oldugu
anlayisina vurgu yapilmaktadir. Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve cinsiyete

dayal1 is boliimiiniin devam ettiginin gostergesidir.

“Esim baskalari calisirken kadin ¢aliymaz diyordu hala istemiyor ben zorlayarak

gidiyorum’’ (katilimct 15).

“Esim onceleri ¢ok karsi ¢ikti bagirdi ¢agirdi... Kadinlarin ¢alismasin kim ¢ikard
kadinlar ¢calismaz diyor ama ¢okta kaydeye almiyorum keske daha once ¢aligsaydim’™
(katilimci 3).

Ote yandan kadinlardan birka¢1 maddi anlamda sikint1 yasadiklari igin eslerinin kabul
etmek zorunda kaldiklarmi belirtmislerdir. Ozellikle baslangigta izin konusunda
sorunlarla karsilasan kadinlar daha sonra eve para gelmesi ve maddi sikintilarda azalma
olmasi ile birlikte eslerinin kabul ettiini belirtmislerdir. Dolayisiyla kadinin aile
biitgesine katkis1 erkegin zamanla bu durumu igsellestirmesine neden olmaktadir.
Ayrica bu durum kadinlarin disarida enformel sektdrde bir iicret karsiligr ¢aligsalar dahi

aile ge¢iminde oynadiklar roliin 6nemini gostermektedir.

“Esim bagslarda razi olmadi ama dinlemedim sonra sonra alisti. Sonra gonlii oldu

destek ¢itkinca’ (katilimet 5).

“Esim basta istemedi zor ikna ettim. Cocuklarimizin gelecegi daha iyi sartlarda olmasi
icin sonradan kabullenmek zorunda kaldi hatta tek git demeye basladi biz ilkten iki
arkadas gidiyorduk’’ (katilimct 13).

3.1.2. Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Kosullarina Yonelik Degerlendirmeler
3.1.2.1. Yapilan Is ve Sigorta Durumlari

Ev hizmetleri niteligi agisindan c¢ok ¢esit hizmetleri kapsamaktadir. Goriisme yapilan
kadinlarin hepsi ayni seylerden bahsederek {itii, cam silme, tuvalet, banyo temizligi, yer
silme gibi isler yaptiklarin1 sdylemislerdir. Dolayisiyla yapilan islerin neler oldugu

sorusuna ‘‘evde yapilan islerin hepsini yapiyorum’ seklindeki sdylem kadinlarin
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yeniden iiretim i¢inde olduklarint gostermektedir. Hem evde hem de isyerinde dongii

olarak hareket eden is siireci bulunmaktadir.

“Camdan tut, pencere, resmen c¢arsaflarina varana kadar degistiriyorum ben
nevresimlerine varana kadar. Elinin degmedik hi¢cbir yer kalmiyor... Evde yapilan

islerin hepsini yapryorum’’ (katilimci 19).

“Cam silme, iitii, hali silme, tuvalet banyo temizligi yani genel temizligi yapryorum’’
(katilimct 3).

“Temizlik biitiin esyalarin alti ¢ekiliyor, siliniyor kapi, cam, buzdolab: genel temizlik
yapilyor, giinliik temizlikler iitii de var... Iki ii¢ tane de kedi var her taraf kil tiiy biraz
daha zor oluyor”’ (katilimci 20).

Tablo 6
Giindelik¢i Kadinlarin Sosyal Giivenligi
Sigortali Olup Olmadig: Kisi Sayisi
Evet 2
Hayir 18
Toplam 20

Arastirma kapsaminda gilindelik¢i kadinlarin 2’sinin sigortasinin oldugu, 18’inin ise
sigortasinin olmadig1 tespit edilmistir. Sigortali olmamak yaptiklari iste en Onemli
sorunlardan biridir. Nitekim Tiirkiye’de 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Borglar
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki diizenlemeler ev hizmetlerinde
calisanlarin sosyal haklarim1 ve calisma iliskilerini kapsamaktadir. Ancak kanunun
taraflarca bilinmemesi veya bilindigi halde yapilmamasi1 pek ¢ok soruna neden
olmaktadir. Bir takim yeni diizenlemeler olsa da uygulamada yapici bir tablo
bulunmamaktadir (Yildirnmalp, 2014: 52). Gorisiilen kadinlar igverenin sigorta

konusuna hi¢ deginmedigini su sozlerle ifade etmektedir:

“‘Sigorta yok en kotii sey o zaten. Calistigim kadinlardan hi¢biri sigortadan bahsetmedi.
Onlar sana verdigi her seyi hesap ediyor. 10 lira verip yol parasi bile vermiyorlar’’

(katilimci 6).

““Sigorta yapmiyorlar. Bes liranin lafint yapan insan sigorta yapmaz ben ¢ok istiyorum
en azindan sigorta girigim olsun diye. Ben yillardwr istiyorum ama egime de diyorum

ama esim de serbest ¢alisiyor maddi olarak yapamiyor’’ (katilimc 17).
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Kadinlara yeni ¢ikan yasa hakkinda bilgisi olup olmadigi soruldugunda bir kisi bilgisi
oldugunu ancak yasindan dolayr istemedigini soylerken digerleri duymadigini

belirtmistir. Goriisme yapilan kadinlardan ikisi bu durumu sdyle ifade etmektedir:

“Evet, duydum ama sigorta yaslyim diye soyleyemedim. Giizel bir sey ama yasim gecti
olsa giizel tabi basina bir is gelse sigortalisin giizel ama yok keske once olsaydi’’

(katilimct 7).

“Haberim yok duymadim éyle bir sey olsa giizel olur ama ¢alistiran da bahsetmiyor ki

sigortadan’’ (katilimci 8).

Bununla birlikte giindelik¢i kadinlardan biri gecirdigi biiyiik bir kaza sonucu sigortanin

ne kadar 6nemli oldugunu su sozleriyle anlatmaktadir.

“Ben 2008’de ¢alistyordum banyoyu silerken diistiim diisme de son igim bitmisti
¢ctkacaktim kadin dedi burasini da yapar misin eski zamandan kalan banyoda perde gibi
musamba oluyor ya orayi da silip takar misin dedi. Bende silip taktim ayagim aniden
kaydi ben yiiziikoyun diistiim o zaman akcigerimi patlatmigim anlamadim eve geldim
evde is yapryorum ama egildigim zaman sanki biitiin organlarim agzimdan geliyor
yiiziim morarryoX fakat yiiriiyiis esnasinda hi¢cbir sey yok yatmakta sikinti ¢ektim ben
olecegim dedim. Biitiin igimi, evimi bedensel temizligimi yaptim. Sonra komsular israr
etti parka gittik temiz hava almak icin sonra komsuya dedim beni hastaneye gotiir
dedim. Gittim akcigerin patlamis dedi 5 dakika gecikirsen oliirsiin dedi hemen ameliyat
oldum... Doktor kagidi burusturup atti ¢ope su an bir sigortan olsaydi sen emekliydin
dedi. Malulen emekliydin simdi bir hayatim topladik ¢ope attik dedi. O zaman ¢ok
aglayp cok iiziilmiistiim gecen zamana mi ¢ocuklarimi biiyiitmedigime mi hi¢ zaman
gecirmedik ¢ocuklarimla okullari olurdu asla yanlarinda olamazdim... Doktor kdgidi

¢ope atinca sigortanin énemini anladim’’ (katilimct 14).

Kadmlarin yaptiklart isler ev i¢i isler olsa da, is kazasi gecirme riskleri de
bulunmaktadir. Ozellikle higbir giivenlik dnlemi alinmadan cam silme gibi yapilan isler
olimle karsiya gelmelerine sebep olabilmektedir. Bu nedenle is saglhigi ve giivenligi

konusunda gerekli tedbirlerin alinip, bilgilendirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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“Is kazasi gecirdim. Cam silerken petegiyle birlikte asagiya geldim cam elimde kaldi
evin igine diistiim. Cam elimi kesti, bacagimda morluklar olustu. Ev sahibi yardim

etmeye ¢alistt ama olan olmustu’’ (katilimct 10).

Ev Iscileri Dayanisma Sendikasi’nin resmi olmayan verilerine gore 2011°de Tiirkiye’de
en az 51 kadin is¢i, is yaparken gerekli onlemler alinmadigi i¢in hayatin1 kaybetmistir.
400’lin tzerinde ev iscisi olarak calisan kadin taciz ve tecaviize ugramistir. 3 binin

tizerinde ev iscisi kadin da is kazas1 gecirmistir (Direk, 2016: 113).

3.1.2.2. Ucret Anlasmasi

Ev iscisi kadinlar ile igverenler arasinda iicretin miktart ve ne sekilde verilecegi
aralarindaki sozIii anlasma ile olmaktadir. Bu nedenle hem igveren hem de ¢alisanlar
belirlenmesi gereken iicretleri kurduklari sosyal ag ile bu isi yapan kadinlarin ne kadar
ticret aldigina dair duyumlar {izerine miktar belirlenmektedir. Ayrica gittikleri semtlerde
ticretin miktariin belirlenmesinde etkili olmaktadir. S6zlii olarak belirlenen ticretler
isin yogunluguna gore de degisiklik gostermektedir. Goriisiilen kadinlarin geneli iicreti

igverenin ortamdaki fiyati1 arastirip belirledigini sOyle ifade etmektedir:

“Ucreti onlar kendisi belirliyor. Arastirtyorlar digerleri orada ne kadar iicret veriyor

diye dyle belirleniyor. Ne derlerse kabul ediyorum’’ (katilimci 18).

“Mesela ben 150 tl ile baslamistim bir yili doldurdum zam yapti belli olmuyor yani
onlar kendileri ayarliyorlar eger vicdanli birine denk gelirsen hakkini yemiyorlar. Ama
vicdansiza denk gelirsen kesin fiyattan hari¢ bir kurus yiiksekte vermez asagida

vermez’’ (katilimct 19).

Giindelik¢i olarak ¢alisan kadinlarin verdikleri cevaplar neticesinde {icrette standart bir
fiyatin olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun olugmasinin en biiylik nedeni ¢alisan
kadinlarin kayit dist olmasidir. Bu nedenle igverenin belirledigi iicrete bagli olarak
calismaktadirlar. Bu durum ayn1 isi yapan bircok kadinin hem {icret esitsizligine maruz
kalmasina hem de isin belirsizliginden dolay:1 fazla is yapip az iicret almalarina neden

olmaktadir.

3.1.2.3. Calisma Saatleri

Ev hizmetinde ¢alisanlar yar1 zamanh veya tam zamanh ¢aligmaktadirlar. Uygulamalari

iilkeden tilkeye degisse de ev hizmetlerinde ¢alisanlarin ¢caligma saatlerine dair herhangi
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bir diizenleme bulunmamaktadir. Ornegin; Filipinler, Kanada gibi iilkelerde ev
hizmetlerinde c¢alisanlarin c¢aligma siireleri ile ilgili bir diizenleme bulunmazken,
Fransa’da 40 saat, Portekiz’de 44 saat gibi haftalik azami ¢alisma saati uygulamasi
bulunmaktadir. Bazi iilkelerde ise bu durum bazi Olgiitlere gore belirlenmektedir.
Ornegin, Sili’de ev hizmetlerin de ¢alisanlarin calisma saatleri ¢alistig1 yerde ikamet
edip etmemesine gore, Finlandiya, Meksika, Panama gibi iilkelerde ise g¢alisanlarin
yasina gore belirlenmektedir (Gokgek Karaca ve Kocabas, 2009: 168). Goriisme yapilan
kadinlarin geneli calisma saatleri ile ilgili belirsizlik oldugunu, isin bitme siiresine, eve

gore degistigini ifade etmislerdir:
““Belli bir saati yok evine gére degisiyor’’ (katilimct 16).

Calisma saatlerinin belirsizligi kadinlarin ayni {icretle daha fazla is yapmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla kadmlarin emek giicliniin somiiriildiigii  goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlardan biri bu durumu su sozleriyle ifade etmistir:

“Belirli bir saati yok isin. En kii¢iik seyi sana yapturir. Biitiin isleri sana yaptirr. Aksam
7 olur zar zor birakir. Parayi az verir ama biitiin isi sana yaptirir. Zam isteyince zor

yapar ... Isleri bitirmiyor is iistiine is birakiyor egim bazen kiziyor’’ (katilimci 13).

3.1.3. Kadinlarin Calisma Hayatina Bakis Acisina Yonelik Degerlendirmeler

Gortisiilen giindelik¢i kadinlarin aylik hane geliri tablo 7°de goriilmektedir. Buna gore
3’1 1600-2000, 1’1 2100-2400 ve 16’s1 2500 ve tizeri gelire sahiptir. Bu gelir kadin ve

erkegin eve getirdigi toplam geliri kapsamaktadir.

Tablo 7
Giindelik¢i Kadinlarin Ayhk Hane Geliri
Aylik Hane Geliri Kisi Sayis1
1600-2000 3
2100-2400 1
2500+ 16
Toplam 20

Hane gelirinin az olmasindan dolayr kadinlar yeni ge¢im kaynaklari bulmak iizere
enformel sektorde yer almaktadir. Ancak aldiklar1 iicret ailenin ge¢imini saglamada
onemli katki saglasa da, diizenli ve yeterli bir gelir saglamamaktadir. Gorlisme yapilan
kadinlar aldiklar1 paray1 elektrik, su, ¢ocuklarin kirtasiye masraflarina harcadiklarini
belirtmislerdir. Dolayisiyla diizenli bir maas olmadigindan ve 6zellikle giinliik alinan
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ticretin o giin icerisinde harcanmasindan dolayi aldiklan ticret ile ilgili “‘ek gelir olarak
isime yariyor’’, ‘‘elimde har¢ligim oluyor’” ifadeleri kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
alsa dahi toplumsal cinsiyet rolleri agisindan evin gecimini saglayan kisinin erkek

oldugu anlayisinin devam ettigini gostermektedir.

“Aile biitcesine ¢ok sey yapmiyor kira, elektrik, su ayligin bitmis ama elinde har¢lhigin
oluyor. Cocuklarin kalem, silgi, ufak capta taksit édiiyorum mesela ocagim bozuldu
onun taksidini odiiyorum ek gelir olarak isime yariyor aylik almiyorum gidince isim

bittiginde parami alip geliyorum’’ (katilimci 4).

“Aile biitcesine katkist hi¢ olmadi ben sadece borca verdim. Ciinkii esim evin gegimini

saglayan elektrik, su ben borca veriyorum’’ (katilimci 2).

Tablo 8
Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Hayatina Bakis Acisi

Kadinlarin Calisma Hayatina Bakasi Kisi Sayis1
Olumlu 20
Olumsuz 0
Toplam 20

Gegmisten giliniimiize kadin evle, 6zel yasamiyla smirlandirtlip iiretimden uzak
kalmistir. Uretim isleri erkege verilirken, iireme ve ev isleri kadna atfedilmistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005: 206). Erkek eve ekmek getiren kisidir ve kadin ekonomik
anlamda erkege baglidir. Evin ihtiyaglarini karsilayan erkek, ¢cocuklara, aileye bakan ise
kadin olunca bu isb6limi toplumsal rol boliinmesinin sonucu olmaktadir. Erkek
kendisine yiiklenen bu rolle ekonomik olarak iiretken olmakta ve toplumsal deger
kazanmaktadir. Kadin ise ekonomik olarak erkege bagli olmasindan ve yaptig: islerin
ekonomik degeri olmadigindan toplumda degersizlestirilmektedir. Bu nedenle kadinin
toplumda ailede bir degeri olmasi egitimin yani sira ekonomik bagimsizligina da
baghdir. Kentlesme, sanayilesme ile beraber toplumsal degisme sonucu kadina yeni
yeni roller eklenmistir. Kadinin ticretli bir ise baglamasi ile birlikte ekonomik gelir elde
ettiginden hem kendisine olan 6zgiliveni gelismis hem de toplum ve ailede konumu
giiclenmistir (Kaya, 2009: 33). Dolayisiyla kadinlarin enformel sektdrde iicretli,
devamlilig1 olmayan bir iste calismalar1 sadece evin birkag ihtiyacini karsilamaya katki
saglamamaktadir. Kadinlar agisindan ataerkil baskidan, toplumsal esitsizlikten
kurtularak kamusal alana dahil olma durumudur (Sugur, 2009: 108-109).
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Ozgiirlesme, 6zgiiven olmasi ¢ocuklarina iyi gelecek verebilme agisindan isgiiciinde yer
almalar1 6nem tasimaktadir. Ancak yasanan gelismelere ragmen geleneksel diislince
sisteminde kadiin yeri kocasidir, evidir, ¢ocuklaridir anlayisi devam etmektedir. Bu
stirecte kadinlar ataerkil yapiyla ve cinsiyet esitsizligiyle basa ¢ikmaya ¢alismaktadirlar.
Baska kadinlarinda calisiyor olmasi onlara cesaret vermektedir. Nitekim esleri izin
vermese dahi gizli giden kadinlarin olmasi, ya da ikna ederek gitmeye calismalari bu
goriisii destekler niteliktedir. Bu arastirma da kadmlarin hepsinin ¢alismaya Onem
verdikleri goriilmiistiir. Ekonomik zorluklarla ise baslamis olsalar da ¢alismanin
kendilerine oOzgiirlik ve Ozgliven sagladigini ifade ederek her kadinin calismasi

gerektigini su ifadelerle belirtmislerdir:

“Calisinca kendime giivenim geldi eve katkida bulundugum icin mutlu oluyorum bence

’

biitiin kadinlar ¢alismali ¢iinkii kendilerine giiveni gelir erkeklerin eline bakmaz’

(katilimct 13).

Gortisme yapilan kadinlar calismaya baglamalar1 ile birlikte daha bagimsiz hareket
ettiklerini soyleyerek, bir kadinin kendi parasini kazanmasinin énemini su sozleriyle

ifade etmektedirler:

“Bence bir kadin ¢alismali ben ¢alismadan once Pendik’e cesaret edip gidemezdim.
Simdi her yere giderim parasal olarakta rahatim her yere giderim. Tek kiginin

calismasiyla zor tabi bu devirde kadinin ¢alismast lazim”’ (katilimct 6).

“Kendime giivenim geldi ¢iinkii ben oz giiveni eksik bir insanim ozgtivenim geldi baktim
kendim esime sormadan istedigimi alabiliyorum o yonden ¢ok hosuma gidiyor maddi
yonden ¢ok sikintim yok ama esime sormadan bir sey alamiyordum. Cocuklar bir sey
istediginde kredi karti borcu oldugunda ben esime veriyorum az bir para gibi geliyor
ama bazen bir aytr pesin veriyorlar ¢ok iyi oluyor elimde har¢lik oluyor bana yetiyor
yani’’ (katilimer 17).

Giindelik¢i kadinlar ¢alismaya olumlu baksalar da asagida 6rneklendirilen sdylemlerle
baskasinin igini yapmanin aslinda zor olduguna vurgu yapilmaktadir. Yapilan isin ev isi
olmas1 ve ev sahibinin giindelik¢i kadinlar tizerindeki iktidar1 bu durumun olusmasinda
etkili olmaktadir. Kendisini o6tekiyle karsilastiran kadin kendisini  degersiz
hissedebilmektedir. Goriisme yapilan bazi kadinlar temizlik isinin zor oldugunu ancak

mecburiyetten bu isi yaptiklarini belirtmektedirler.
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“Calisma hayati zor hele temizlige gidiyorsan herkes sana yiiksekten bakmaya bagliyor.
Durumun ¢ok iyiyken boyle dara diisiip baskasimin isini yapmak ¢ok zor. Sirf para
odiiyorlar diye bir yeri iki kere sildirmeleri insamin kendisini degersiz hissetmesine

sebep oluyor’’ (katilimci 8).

“Temizlik en son yapilacak is yapilmamasi: gereken bir i ama mecbur iste yapacak

baska is olmadigi icin’’ (katilimct 19).

Sosyal ve ekonomik konumu giiglenen kadin kendi evi disinda baska bir yerde ve iste
caligma cesaretinin artmasi ile birlikte zaman i¢inde yeni is arayiglarina girmektedir.
Ayrica ¢alisma alanlariin enformel olmasindan dolayi, bu durumun dezavantajlarinin
farkinda olan kadinlar saatleri diizenli, sigortasi olan iglere yonelmektedirler. Nitekim
goriisgme yapilan kadinlar ev isinin zor olmasindan yakinarak, siirekliligi olan ve
calisma sartlarinin daha iyi oldugunu disiindiikleri iste calismak istediklerini su

sOzleriyle ifade etmektedirler:

“Isler ev isi ¢cok zor normal bir iste fabrikaya gir calisma sartlari daha iyi ama ev

isinde her sorumlulugu aliyorsun hepsini yapmak zorundasin’’ (katilimci 18).

“Calismadan once esimizin eline bakiyorduk ne getirecek diye kendimize giivenimiz
yoktu. Ben diyordum egim isten ¢iksa bittim ben diyordum. Simdi ¢ok siikiir kendime
glivenim artti bir geyleri yaparim beceririm diye hem de yapamayacagim seylere
girdim. Cesaret edemeyecegim bor¢lara kredilere her seye girdim. Ciinkii giiven arttig
icin ama ¢aligsiyorum diye daha bir giiven var ¢alismadan énce daha farkliydr hayat

firsatim olsa daha diizenli ige girer ¢alisirum’’ (katilimci 2).

Bununla birlikte, ‘‘esimin eline bakiyorduk, esim ¢iksa naparim’’ ifadeleri kadinlarin
calismaya baglamadan o©nce hicbir gilivencesinin olmadigim1 ancak c¢aligmaya
baglamalar1 ile kendi ayaklar: tizerinde durabileceklerine inandiklarini gostermektedir.
Bu nedenle c¢alisma hayatinda yer almalari onlara farkli bir hayat sunmaktadir.

Dolayisiyla calismak kadinin giiclenmesi acgisindan énemlidir.

Ote yandan kadinin diizenli bir iste calismasina engel olan sebeplerden biri olarak yine
ev i¢i sorumluluklart devreye girmektedir. Cocuklarin kiiciik olmasi ve onlarin
ithtiyaclarmi karsilayabilecek, bakimini saglayacak kres veya bakiciya birakamamalari

kadinlarin diizensiz islere girmelerine neden olmaktadir.
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“Kadinlarin ¢alismasinin her zaman arkasindayim namusunla ¢alistiktan sonra ¢iinkii
ekmek parasi ¢ikariyorsun degisik bir mutluluk anlatamam o parayt eliniz gegince
almmin teri olunca degisik bir mutluluk ¢ocuklarim biiyiik olsa hemen girerim yani

devamli sigortali bir ise, calismaya ¢ok iyl bakiyorum’’ (katilimct 20).

Kadinlarin temizlik, bakim islerini kendi kadinlik rolleri ile uyumlu bir sekilde
baskalarimin evinde yapiyor olmalari onlar1 kendi gozlerinde saygin ve sorumlu kisi
haline getirmektedir. Farkli hayatlara iliskin bilgi ve deneyimi artan kadin esi karsisinda
daha giiclii olabilmektedir. Ayrica farkli siniftaki kadinlar arasinda esitsizlik ve iktidar
iliskilerinde isveren modern, temiz bir kadinlik tanimi olustururken, giindelik¢i ¢alisan

kadinlar ise mekansal hareketlilik icerisinde olup, aldiklar iicretle giic kazanmaktadir.

3.1.4. Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Yasamlarinin Kisisel ve Sosyal Hayatlarina
Etkisine Yonelik Degerlendirmeler

3.1.4.1. Ozel Yasama Dair Sorunlar

Calisan kadin hem iste hem de evde ¢alisma yiikiinii almaktadir. Gelir diizeyi yiiksek
kadinlar bu sorunu ortadan kaldirmak icin eve yardimci alirken giindelik¢i kadinlarin
boyle bir imkani olmamaktadir. Bu durumda aile fertlerinden yardim beklemektedirler.
Ozellikle gittikleri evlerde eslerinin birbirlerine olan davramislarni goren giindelikgi
kadinlar eglerinin de yardimda bulunmasi gerektigini diisinmektedir. Ancak bu konuda
gerekli ilgiyi gorememektedirler. Asagida 6rneklendirilen sdylem giindelik¢i kadinlarin
0zel hayatlar1 ve c¢alisma hayati ile ilgili dengeyi saglamada sorun yasadiklarini
gostermektedir. ‘‘Biz evde mecbur gibiyiz’’ sdylemiyle ev isi yine bir kadinin ellerine
birakilarak toplumsal cinsiyet esitsizligi yeniden {iiretilmektedir. Kadin disarida baska

bir iste calissa dahi evdeki islerden de sorumlu tutulmaktadir.
“Ev isinde kizlarim yardimct oluyor’’ (katilimci 5).

“Esiyle birbirine karsi ¢cok saygiulilar birbirlerine tesekkiir ederek konusurlar. Biz bosa
yasiyoruz biz yasamiyoruz ki bir kag¢ sefer rast geldim. Biz evde mecbur gibiyiz bir sey
vaptiginda mecbur yapcan sen bu evin karisi degil misin? Saygililar birbirlerine’’

(katilimci 2).

Farkli tilkelerde yapilan ¢alismalarda galisan kadin igin ev ve aile i¢i sorumluluklarinin
biiyiikk Ol¢tide degismedigi goriilmektedir. Kadinlar igin ikinci bir is giinii evde

yasanmaktadir. Kadinlarin ev islerini kolaylastiracak teknolojik iiriinler olsa da kadinin
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aile i¢i sorumluluklarmi arttiran gelismelerde bulunmaktadir. Ornegin; camasir, bulasik
icin makineler bulunmakta ancak giyilen kiyafetlerde artis vardir. Bu durum da ev
islerinin azaldigin1 sdylemek zordur. Kadinlar c¢alisma hayatt ve aile de ki
sorumluluklar1 yerine getirmede arada kalmaktadir. Bu durum aile de gerginliklere yol
acmaktadir. Dolayistyla kadinlar bu tiir problemleri ortadan kaldirmak aile ve ¢alisma
arasindaki dengeyi kurmak i¢in esnek ¢alisma zamanli igleri tercih etmektedirler (Kaya,
2009: 72-73). Goriisme yapilan kadinlar o giinkii isi bittikten sonra eve gelip evdeki
isleri de yaptiklarint ve bu durumun kendilerini ¢ok =zorladigimi soyle ifade

etmektedirler:

“Eve gelince islerimi yapryorum. Bacaklarim agriyor her aksam yemek, tuvalet
temizligi, ev temizligi yoruluyorum tabi ¢amagwr yikiyorum misafirim geliyor mecbur

aksamdan yapryorsun bunlari’’ (katilimcr 7).

“Zor oluyor misafirim gelecekse bir siipiirge a¢iyorum, gelmezse a¢miyorum aileden

yardim eden yok’’ (katilimci 17).

“Evde de is yapryorum c¢ok is yapryorum eve geliyorsun yorgunsun bacaklarin
tutmuyor kalksam mi kalkmasam mi davast oluyor, zor oluyor yani birden oturunca

kalkamwyorsun’’ (katilimci 19).

3.1.4.2. Kadinlarin Hayatindaki Degisimler

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogu kdyden kente go¢ etmis kadinlardir. Dolayisiyla
kentteki yasam tarzlar1 ve gittikleri evlerdeki yasam tarzlar farklilik gostermektedir.
Calismada kadinlarin ¢alismaya baslamadan Once aile i¢indeki konumlarr nasildi,
calismaya bagladiktan sonra herhangi bir degisim olup olmadigi, ¢aligma hayatinda yer

almalar1 kadinlarin sosyal hayatlarini nasil etkiledigi ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

Tablo 9
Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Hayatinda Yer Almasinin Ev Ici Kararlarda
Etkisi
Kadinlarin Calismaya Baslamasi Ile Birlikte Ev I¢i Kararlarda Kisi Sayis1
Degisim Olup Olmadigi
Evet 2
Hayir 12
Birlikte 6
Toplam 20
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Aragtirmada, calismaya bagladiktan sonra giindelik¢i kadinlarin ev igindeki soz
haklarinda degisim olup olmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Bu baglamda giindelikgi
kadinlarin 2’si degisim oldugunu 12’si olmadigini belirtirken, 6’s1 ise kararlar1 her

zaman birlikte aldiklarini belirtmislerdir.

Gortisme yapilan Kadmlarn  ev i¢i kararlar ile ilgili sOylemleri asagida
orneklendirilmistir. Bu sOylemler ataerkil toplum yapisinin devam ettigini
gostermektedir. Kadinlar ¢alismaya baglamalari ile birlikte aile i¢indeki kararlarda bir
degisiklik olmadigini, eslerinin kendilerine s6z hakki tanimadigini her zaman kararlar
tek basina aldigin1 dolayisiyla geleneksel rollerde bir degisim olmadigini belirtmislerdir.
Dolayisiyla giindelik¢ilige giden kadinlarin egsleri kadinlarin ¢aligma hayatinda yer
almalarin1 zamanla kabullenseler de verilecek kararlar konusunda egemenliklerini

surdurmektedirler.

“evde degisiklik yok aymi ¢alismadan once nasilsa simdide oyle bizim evde zaten
kararlart adamlar veriyor bizim hi¢ soz hakkimiz yok konusuruz ama gene de son sozii

soyleyecek olan erkektir’’ (katilimci 11).

“Esim bana sormazdi zaten sormuyor da basta kendi karar verir sonra sorarsa sorar’’

(katilimct 5).

Buna karsin 6 kadin ise eslerinin kendilerine s6z hakki tanidigini kendi fikirlerini
sOyleyebildiklerini belirtmektedirler. Kadiin ¢aligmasi ve gelir getirmesi aile de refah
seviyesini arttirmaktadir. Gorlisme yapilan kadinlar, ev i¢inde s6z hakk: elde etme ile
calisma hayatinda yer almalari arasinda iliski oldugunu su sozleriyle ifade

etmektedirler:

“Onceden ister istemez sey yoktu adam ne derse oydu disart ¢itkma gezme gezmiyordum

simdi daha bagimsizim’’ (katilimct 4).

“Bence ¢alisan kadimin soz hakki daha fazla oluyor. Ciinkii ¢calismadiginda istedigin
seyi rahat¢a soyleyemiyorsun ¢iinkii esinin eline bakiyorsun ama simdi mesela sunu
aliyorum sunu almak istiyorum diyebiliyorsun. Kendi ¢alistigin paraya giiveniyorsun
100 de yiiz soz hakki doguyor. Sadece esine karsi degil bence ¢evrende de yani soz
hakk: oluyor’’ (katilimci 1).
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“Esim ¢aliymami istemedi ama baska ¢aremiz yoktu. Cocuklara bakanimiz yok diye

istemedi ama simdi istiyor. Calismadan once evde sz hakkim yoktu ama artik oluyor’

(katilimct 3).

Giindelik¢i kadinlar alinacak kararlarda soz hakki verilmesini eve para getirmekle
baglantili oldugunu belirtmektedirler. Kadinlardan biri, ¢alisma hayatinda yer almasiyla

esinin kendisine olan davranig seklinde de degisim oldugunu soyle ifade etmektedir:

“Esimin ilgisi sevgisi daha farkli oluyor niye ¢iinkii sikismiyorsun acik ve net valla
paran varsa huzurunda var paran yoksa illa evde huzursuzluk oluyor. Simdi ne evde
kavga huzursuzluk olur c¢iinkii her iki tarafta calistgr icin parasiz kalmiyorsun’

(katilimci 15).

Boylece evin mutfak ihtiyaglar1 disinda, ev ici islerde ve kendi istediklerini yerine
getirmede soz sahibi olmaya baslamiglardir. Calisma hayatina girmeleriyle farkli
insanlar, farkli hayatlar, farkli yerler taniyarak kendilerinde de degisim baglamistir.
Belirli yerler disinda evden disar1 tek basina ¢ikamayan kadinlar tek bagina hareket
etmeye baslamislardir. Gelir elde ettikge de eslerine sdylemeden kendi paralarini
harcadiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarin ekonomik gelirlerinin olmasi ekonomik olarak
bagimliligin1 azaltmaktadir. Ev iginde rutin islerle ugragsmak yerine daha sosyal bir

hayat yasayabilmektedirler (Karabiyik, 2012: 240).

Tablo 10
Giindelik¢i Kadinlarin Kilik Kiyafetinde Degisim Olup Olmadig:
Giyim Kusamda Degisim Olup Olmadig: Kisi Sayis1
Evet S
Hayir 15
Toplam 20

Arastirma kapsaminda gilindelik¢i olarak calisgan kadinlarin 5’1 giyim kusaminda
degisim oldugunu, 15’1 ise olmadigini belirtmistir. Dolayisiyla kadmnlarin ¢aligmaya
baslamasi ile birlikte giyim kusaminda degisim oldugu tespit edilmistir. Bu degisimin
en onemli nedeni farkli insanlarla bir arada bulunmalari ve bu nedenle kendilerine
bakmalar1 gerektigi diisiincesidir. Aslinda bu durum zaman igerisinde geleneksel giyim
tarzindan ¢ikarak daha Ozenli daha bakimli olmalarma neden olmustur. Gelir elde
ettiklerinden, kentte gittikleri yerlerde degisimin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Onlardan biri gibi olmaktadirlar. Ancak bu degisimin ¢ok fazla olmadig1 goriilmektedir.
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Dolayisiyla geleneksel diislince sistemlerinde ¢ok fazla bir degisim bulunmamaktadir.
Bu degisime ayak uyduranlar daha c¢ok gen¢ yastaki kadinlardir. Goriisme yapilan
kadinlar yeni kisiler ve yerlerde bulunmalari, topluluk igerisinde yer almalarindan

dolay1 kiyafetlerinde ve konusmalarinda degisim oldugunu soyle ifade etmektedir:

“Evet, oldu biraz daha giizel giyindim ¢iinkii yolculuk yapiyoruz temiz giizel paramiz
olunca istedigimizi aliyoruz istedigimiz yiyecekleri altyoruz. Evde gordiigiimiiz seyleri

bazen bizde uyguluyoruz’’ (katilimct 3).

“Goziim ag¢uldr ¢alismaya baslayinca iki tarafimi gordiim benim hayatinda ¢ok sey
degisti. Mesela oglumu ozel liseye gonderiyorum calismasam nasil gonderecektim.
Kizim Balikesir’'de okuyor ¢alismasam nasil génderecektim. Etek giyiyordum simdi

pantolon giyiyorum’’ (katilimct 10).
“Konusma tarzin degisiyor’ (katilimci 16).

Giindelikg¢i kadinlarin ¢ogu ilkokul mezunudur. Ancak calismaya baslamalari ile birlikte
egitimin ve okumanin hayatlarinda ne kadar o©nemli oldugunu anladiklarinm
belirtmislerdir. Kadinlardan biri hayatta yer edinmek i¢in egitimin ne kadar énemli

oldugunu c¢alistig1 isin zorluklariyla bagdaslastirarak soyle ifade etmektedir:

“Her seyin basimin egitim oldugunu anliyorsun temeli egitim kadin okumali hayatta yer
edinmeli. Temizlik isinde yillarca ¢alistyorsun camda kazayla diigsersen akrabam bana
yardim etti derim diyor kadin. Can giivenligim yok parayla ¢alistiriyor sosyal giivencen
yok, diissen talep edebilecegin hi¢ bir sey yok. Dizleri gétiiriiyor ev isleri kireglenme,
bel fitig1, dizlere platin taktirir kas ywtar’’ (katilimct 12).

Bir bagka kadin ise ¢alismaya gittigi evlerden kitaplar alarak kendini nasil gelistirdigini

su sOzleriyle ifade etmektedir.

“Ben kitap okumay1 ¢ok severim kitap ¢ok okudum ¢ocuguma nasil yardimci olabilirim
diye onlarin ordan kitaplarimi getirirdim okurdum tekrar okuduktan sonra ¢antama
koyar yerine koyardim. Bir ¢ocuk nasil yetistirilir nasil bakilir okuyarak égrendim’’

(katilimct 14).

Arastirmada giindelik¢i olarak c¢alisan kadmlarin  gittikleri evlerde ki mutfak
kiltirinden etkilendikleri ve bunu kendi evlerinde uyguladiklari tespit edilmistir.

Gortisme yapilan kadinlar gittikleri evlerde yapilan farkli yemekleri ve kullandiklar:
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deterjanlar1 sorup 6grendiklerini, ayrica bir¢ok isi gittigi yerde dgrendigini su sozlerle

ifade etmektedirler:

“Calismaya basladiktan sonra ordan ben kendime bir seyler kattim yemek yapmay
bilmiyordum ev isi yapmayr bilmiyordum hi¢chir sey bilmiyordum. Ordan bir iitii
ogrendim, yemek yapmayr ogrendim, temizligi ogrendim nerden baslayacagimi
ogrendim hayata bakisim ¢ok degisti kendimde kiyafetimde isimde her seyim degisti
yvani. Onlar bana ¢ok seyler katti ¢cok yardimci oldular ogreterekten su su sekilde bu
oyle yapilir diye... Zeytinyaglh ¢ok yapmazdim onlarin seyini ben de yapryorum. Ekmegi

az tiiketmeye basladim”’ (katilimct 16).

“Mesela bilmedigim ¢ogu seyi mesela deterjan nerde nasil kullanilir orda daha ¢ok
deterjan kullaniyorsun onlari mesela evde de uygulayabiliyorsun bilmedigini
soruyorsun mesela ¢amasir yikarken deterjandan da hari¢ sirke koyuyordu. Yerleri
silerken sirke kullaniliyor biz de kullaniyoruz ama belli seylerde orda daha ¢ok
kullaniliyor mesela. Ben o evde mesela ¢ok az ¢camasir suyu kullaniyorum farkl
deterjanlar var. Benim yok ama diyorum bazi gérdiiklerimi istiyorum ama

alamyyorum’’ (kattlhimci 19).

3.1.5. Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Zorluklar
3.1.5.1. Somiiriiniin Katlanmasi

Isverenin isin tanimi ve denetimi konusundaki tutum ve davranislari otoriter ve
hiyerarsik 6zellik gostermektedir. Gorlisme yapilan kadinlarin en ¢ok sikayet ettigi
konulardan biri de isverenin yapilacak isler arasina girmeyen isleri de yaptirip,
karsiliginda herhangi bir {icret ddememesidir. Dolayisiyla giindelikg¢ilige giden kadinlar
igverenin keyfi davranislarina maruz kalip somiirii arac1 haline gelmektedirler. Goriisme

yapilan kadinlar bu durumu s6yle ifade etmektedir:

“Araba bile yikadim yikatryorlar. Fatura nasil édiiyorlar bu da onun gibi onlara

dokunmuyor ama karsiligint vermiyorlar’’ (katilimci 13).

“Tuvalet, banyo, cam, kapt balkon ne diyorsan isin erken bitti ya garaj bile
temizlettiriyor inan ki garaj temizledim. Isin bitince hemen salmiyorlar paramn icin de
35 liraya nereyi temizlersen temizle fazladan para vermedi. Hakkim olsun yaptigin isi

agzinla kug tutsan yaranamiyorsun mecbur oldugumdan gidiyorum’’ (katilimci 18).
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Isveren isin karsiligini vermesi hem calisanin is tatminini arttiracak hem de ekonomik
anlamda aile biit¢esine katki saglayacaktir. Cilinkii giindelik¢i kadinlarin emek giigleri
ticret karsiligi satmak disinda bagka bir ekonomik dayanaklari bulunmamaktadir.
Aldiklar1 ek bir ticret onlar i¢in yasamsal bir 6neme sahiptir. Bu nedenle isverenin
herhangi bir iicret 6demeden fazladan isler yaptirmast ev i¢i istthdamin en Onemli

sorunlarindan biridir.

3.1.5.2. Fiziksel ve Psikolojik Sorunlar

Enformel sektorde kismi siireli diizensiz ¢alisma diisiik {icret, is glivenliginin olmamast,
isyerinde tehlikeli ve stresli ¢calisma kosullarina da neden olmaktadir. Bu durum fiziksel
ve ruhsal sagliklarin1 da etkilemektedir (Karadeniz, 2011: 88). Nitekim arastirmaya
katilan kadinlarin yemek, {itii, genel temizlik gibi bir¢ok isi yaptiklar1 goriilmektedir ve
bu islerin hepsi genellikle dinlenmeden ayakta yapilmaktadir. Bu nedenle kadimnlar
genellikle bel fitig1, boyun fitig1 gibi saglik sorunlari yagamaktadirlar.

“Boyun, bel fitig1 basladi’’ (katilimct 10).

“Saghk sorunu bel fitig1 yasadim halen var fizige gidiyorum yorucu is sonugta. Ayakta
yapryorum titiiyti falan bir sey degismiyor’’ (katilimct 16).

Ayrica kullandiklar1 kimyasal maddelerin yogunlugundan zehirlenme ve cilt

hastaliklari, solunum problemleri yasayabilmektedirler.

“Ben astuim hastasiyim temizlik yaparken deterjana, t0za maruz kalryorsun bir de kedi

var kedilerde tiiylii tiiylii ev de her yerde tiiy ucusuyor’’ (katilimci 20).

“Deterjana ¢ok maruz kaliyorsun bir ara ellerimde cilt hastaligi oldu ama gegici oldu

eldiven kullanmaya basladim’’ (katilimct 1).

“Ozellikle mutfakta ve temizlik yaparken ellerimizi deterjanla yipratiyoruz. Ellerimin

ustii soyuluyor, kasiniyor deterjanlardan’ (katilimci 3).

Ev hizmetlerinde c¢alisan kadinlar isveren tarafindan ya da aile fertlerinden biri
tarafindan psikolojik siddete ugrayabilmektedir. Bagirma, 6fkelenme gibi durumlarla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu durum galisanin moralinin bozulmasina, veriminin
diismesine hatta isten ayrilmasina neden olmaktadir. Psikolojik siddetin yani sira cinsel

taciz ile de karsilagsabilmektedirler. Kadinin hayatin her alaninda cinsel tacize ugramasi
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ve ev hizmetlerinde calisan kisilerin genellikle kadin olmasi bu tarz durumlarla
karsilagsma riskini arttirmaktadir (Erdem ve Sahin, 2009: 309-310). Kadinlar yasadiklari
bu olaylar1 bastirarak baskasina sdylemeyip sessiz kalmakta veya disa yansitma
egiliminde bulunmaktadir. Goriisme yapilan kadinlardan biri yasadigi olay1 soyle ifade

etmektedir:

““105 yasinda bir adam vardi ben bakiyordum temizlik yaparken adam aniden sarilip
arkamdan gogsiime dokunmugstu. Adami DIr ittim yere diistii karisi icerdeydi ama
karisimin  yoklugunda yapmusti sapikti agikeasi, esime soyleyemedim. Bir daha da
gitmedim’’ (katilimct 14).

Tiirkiye’de kadinin igyerinde cinsel taciz ve psikolojik siddete maruz kaldigini ulusal
Olgekte yansitan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ancak konu ile alakali bazi ¢alismalarda
bu tarz durumlarin yogun bir sekilde yasandigi bilinmektedir. Ornegin; Avrupa
Birligi’'ne bagli Avrupa yasam ve calisma kosullari iyilestirme kurumu tarafindan
hazirlanan 2005 tarihli ‘4. Avrupa Calisma Kosullar1’’ anketine gore Tiirkiye %6’ lik
cinsel taciz orani ile 31 {lilke arasindan liglincli sirada yer almaktadir. Egitim Sen
Samsun Subesi Kadin sekreterliginin Samsun kent merkezi ve bes ilgeyi kapsayan 550
kadin ile yaptig1 calismaya gore isyerinde cinsel taciz yasayanlarin orani %]11°dir. Bu
durumlar genellikle agiga vurulmamakta ve goriiniir olmamaktadir. Konu ile alakali
yasal diizenlemeler olsa da igyerinde tacizi Onlemeye yoOnelik uygulamalar

bulunmamaktadir (Sosyal Is Sendikasi, 2010: 26).

3.1.5.3. Giivenlik Soylemi ile Tahakkiim

Ev i¢ine kimin girebilecegi giivene dayal bir iliski ile olusturulmaktadir. Bu iligkinin
saglanmasi ise genellikle tanidiklar vasitasiyla olmaktadir. Bu isi yapmak isteyen
kadinlar egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve baska is yapmak i¢in gerekli sertifikalarinin
olmamasi durumunda enformel aglar vasitasiyla is bulmakta igveren ise bu yolla
giivenebilecegi bir calisan bulmaktadir. Dolayisiyla ev icinde ¢alisacak kadinin isini iyi
yapmasinin yaninda sahsiyetlerine iligkin giiven Onem arz etmektedir. Nitekim
arastirmada bazi igverenin giindelik¢i kadinlara yonelik negatif 6zellikler tasiyan tutum
ve davranislarda bulunduklar tespit edilmistir. Kadinlar potansiyel hirsiz olarak goriiliip
buna yonelik test edici sdylem ve davranislarda bulunulmustur. Asagida bu durum

orneklendirilmistir.
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“5 yil ¢calistigim bir kadinin evine gidiyorum girerken de seni muayene ediyor ¢iktigin
zaman da bir sey gotiirdiim mii diye getirdin mi diye. Yabancilar geliyor benim ¢ok

seylerim ¢alintyor giivenemiyorum diyerekten...”’ (katilimct 14).

“Bir hafta deneme siiresi verildi. Onlar eli uzun mu degil mi bakvyorlar halimin altina
bir miktar para koymus, takilar: altinlar: olan yere izler koymus. Ben de iste temizlerken
halimin altindaki parayr gordiim kadina gotiirdiim verdim takilari ¢ikarip ¢ekmecesini
temizlerken bir daha tekrar aymi sekilde yerine koyuyordum. Unutmamak icin bir giin
evi stiptiriirken makine yiiziigti yuttu kadin beni aradi benim yiiziigiim kayp ben dedim
elektrik siipiirgesini ¢ektirdigim zaman bir tikirti geldi fakat makineyi temizlemedim
isterseniz gidin makineyi a¢ip bakin dedim. Kadin o zaman bir bakmus yiiziik makinenin
icinde’’ (katilimci 17).

Isveren kadmlar giivenlik sdylemi ile bu durumu mesrulastirmaktadirlar. Ev sahibi
tarafindan deneme yapilan kadinlar bu durumun hoslarina gitmedigini ancak ise
ithtiyaclart oldugu i¢in sustuklarimi sdylemislerdir. Gorligme yapilan bazi kadinlar ise
bunun normal oldugunu insanlara giiven olmadigindan kendisinin de bdyle bir sey

yapabilecegini su sozleriyle ifade etmektedir:

“Evine stirekli seni alacaksa seni deniyor bir yere para esgya birakabiliyor deneme
stirecinden gegiyorsun tepki gosteremiyorum ben de olsam yaparim. Tedirgin olabiliyor

insan sapik mi hirsiz mi diye o yiizden bu duruma anlayis gosterebiliyorum’’ (katilimct

4).

’

“Onlar kendi ailesi olarak goriiyor ¢iinkii onlarda giivenebilecek insanlar arvyor yani’
(katilimct 19).
3.1.6. Giindelikci Kadinlarin isverene Yonelik Bakis Acisi

Giindelik¢i kadinlarin ev sahibi tarafindan rahatsiz edici tutum ve davranisla karsilasip
karsilagmadiklarina yonelik soruya tablo 11°de gorildigi gibi 15’1 evet cevabim

verilirken 5’1 ise rahatsiz edici durumla karsilasmadigini belirtmistir.
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Tablo 11
Giindelik¢i Kadinlarin Rahatsiz Edici Tutumla Karsilasip Karsilasmadigi

Giindelik¢i Kadinlarin Rahatsiz Edici Tutumla Kisi Sayis1
Karsilasip Karsilasmadiklari
Evet 15
Hayir 5
Toplam 20

Isci ve isveren arasinda sozel bir is anlasmasi bulunmaktadir. Isveren islerin tam ve
eksiksiz yapilmasini talep ederken is¢i ise licret konusunda sikinti yasamamayi ve ev
sahibi tarafindan iyi muamele gérmeyi istemektedir. Ancak goriisme yapilan kadinlar ev
sahibi tarafindan siirekli yaptiklari isleri kontrol etmeleri, temizlik konusunda titiz
davranmalarini istemeleri, azarlama, argo sozciikler kullanma, kiigiik gérme, yaptiklari
isleri begenmeme gibi sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu sorunlar asagida

orneklendirilmistir.

Giindelik¢i kadinlar is yaparken rahat hareket etmek istemektedirler. Bu nedenle
birilerinin onlart siirekli takip etmesinden ve yaptigr isi begenmeyip birka¢ defa
yaptirmalarindan rahatsizlik duymaktadirlar. Boyle durumlarda genellikle o eve bir daha

gitmeyerek tepkilerini ortaya koymaktadirlar.

““...sunu sildin mi diyor. Bir keresin de isi yaptim kadin sandalyeye oturuyor, oday
temizlerken seyrediyor. Ben yaparken kiirdanla temizlerim kendi evim gibi surayt sildin
mi diyor. Sildim diyorum orda sey kalmis tuvalet ve banyoyu temizlerken yine ayni
vileday: vermedi. Siipiirgem bozuk diyor kiiciik el siipiirgesiyle siipiirtiyorum. Titiz temiz
degil koridoru bile yag baglamis. Bir daha o eve gider miyim gitmiyorum. Rahatsiz
ediyor beni boyle durumlar bir daha gitmedim ben de soyleyemeyince. Ben yaparim sen

git diyorum ama gitmiyor basimdan’’ (katilimct 4).

“Gozleriyle takip etmesi ve agir esyalar kaldirtmast beni rahatsiz ediyor ama

soyleyemiyorum’’ (katilimci 8).
Bir bagka kadin ise ¢alistig1 evde yasadigi sikintilar1 s0yle ifade etmektedir:

“...surayt burayr yapmamissin yaptigim halde yapmamissin diyen var. Hastalikl
dengesiz insan ¢ok var. 150 lirayr senden kat kat fazlasin istiyor yani. Tatile gidiyorlar
geri dondiiklerinde cam, kapr berbat bir giinde biitiin isler yapilsin istiyorlar.

Acibademe  gidiyorum. Yikadigim perdeyi niye yikamadin diyor begenmiyor.
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Yapmamissin dediginde o isi yapmadan ¢tkmiyorum. Kadin kahvaltini yapmadan gelme
diyor. Oglende ekmek arasi veriyor. O egitimle insamn durusu alakas: yok egitimle

karakter ol¢mek dogru degil’’ (katilimci 6).

Giindelik¢i kadinlar gittikleri evlerde ev sahibi tarafindan yemek verilmedigini
belirtmektedirler. Bu durum giindelik¢i kadinlarin igverenler tarafindan gormezden
gelindiginin gostergesidir. Kadinlar arasinda iktidar ve esitsizligi barindirmaktadir.
Isveren kendisini diger kadin karsisinda ‘‘temiz’’, ‘‘modern’’ olarak tanimlarken
giindelik¢i kadmi ise ‘‘cahil’’, “‘pis’’ olarak gorebilmektedir. Ancak bu durum
kadinlarin kendi bakis agisina gore de degismektedir. Gorlisme yapilan kadinlardan biri
ise ev sahibinin kendisi hakkinda olumsuz tutum ve davranislar1 karsisinda isvereni

““aciz’” ve ‘‘pis’’ olarak tanimlayarak bir baska kadin karsisinda kendisini

savunmaktadir.

““Bazi insanlar mesela benim ilk acemiligimdeydi ben onun gibi insan gérmedim sabah
kahvaltyr hazwrlyyorlar diyelim kag kisi var esiyle kendisi var diyelim iki yumurta
kirtyor iigiincti yumurtayr kirmiyor. Diyelim hava ¢ok sicak dondurma yerler yani evde
oturup yerler ama seni gérmezler. Bir yerde siirekli basinda oluyor insan basinda
olunca da insan yapacant da yapamaz hale geliyor bir egri yapryor bir dogru bana
desin ki biitiin isi yap ben yaparum ama basimda durursa ya ters yaparim ya egri
vaparim. Miidahale eden oluyor oyle olsun boyle yapalim sunu oraya ¢ekelim basinda
olan da oluyor. Calistyorlar o kadar aciz insanlar ki bebek bezini bile burada yatiyorlar
diyelim yastigin altinda bebek bezleri ¢ikiyordu halimin iistiinde sag¢ yani topla sag
ctkiyor. Temiz evi temizlemek var bir de pis insanla ugrasmak var. Aslinda temizlikle

hi¢ alakast olmayan insanlar temizlik yapmaya ¢agrirsa o ¢ok zor’’ (katilimci 20).

Bir bagka kadin ise ¢alismaya gittigi evde ki kadinin kendisine “‘deli’’ diye seslendigini
ve eziyet ettigini ifade etmistir. Yapilan isin kayit dist olmasindan ve kadinlar
arasindaki anlagmaya bagli olmasindan dolayi, bir¢ok kadin karsilastiklar1 bu tiir
olumsuz durumlar karsisinda hakkini savunamamakta ve sessiz kalmaktadir. Goriisme

yapilan kadin yasadiklarini s0yle anlatmaktadir:

“Ilk gittigim yerde sorun yasadim. Benim paramla ¢alistyorsun diyordu ben de sana da
senin parana da dedim. Kahveyi haliya dékiiyordu... Dislerimden oldum... Bana ‘‘deli

N.”’ diye sesleniyordu. Para veriyordu ama eziyette ediyordu. Kadin paramla her seyi
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yaptirirzm - uyguluyordu  parasiyla  konusuyordu. Yaptigim seyi bozardr parayla

calistyorsun diye. Esimin tedavisi i¢cin mecburen 7 ay katlandim’’ (katilimcr 11).

Kadinlar igverenin isi yaptirma seklinden de rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir.
Ozellikle para vererek calistiklarma vurgu yapilarak giindelik¢i kadinlarin islerini
kolaylastiracak ve kisa siirede bitirmesini saglayacak araglart vermedikleri tespit

edilmistir. Dolayisiyla kadinlarin igveren tarafindan somiiriildiigii goriilmektedir.

“Mesela viledayla sildirmiyorlar elle miidahale ettiriyorlar viledayla silsem kendim
silerim temizlik¢i tutmam diyor. Defalarca ciflettiriyor dizlerim kopuyor kimisi siirekli

basinda miidahale etmek i¢in’’ (katilimci 15).

“Cam sildiriyor kapt hali koltuk sandalye parke bazilar: vileda vermiyor elinde dizinin
tistiinde siliyorsun. Banyoya giriyorum 2 tane vileda var... Oray: sildim diyorum ama iz
var diyor. Ugrasiyorum ¢ikarmaya ¢alistyorum ama oldugu kadar yag yapmuis her yeri

ctkmiyor. Mutfak dolabi kap kacak yikanvyor, tuvalet banyo ovusturuluyor’ (katilimci
4).

Ev hizmetleri ev i¢i isleri kapsamasindan dolay1 kadinin 6zel alana ait sorumluluklarini
icermektedir. Dolayisiyla bu sorumluluklart bir kadinin baska bir kadina devretmesi
hem is¢i hem de igveren agisindan yeni bir kadinlik kurgusu olusturup, iktidar iligkisi
ortaya cikarmaktadir. Bir tarafta ev isleri ile bagini koparip cinsiyetci is boliimiiniin
yiikledigi sorumluluklar1 yerine getirmeyen kadin diger tarafta ise ikinci bir
sorumlulugu tizerine alan kadin bulunmaktadir. Bir kadinin bagka bir kadinin yaninda
caligmas1 kadinlar arasinda ¢atismaya yol agmaktadir. Kendisini degersiz ve
kiigiimsenmis olarak goren kadin diger kadinm1 ‘‘is bilmeyen’’, ‘‘beceriksiz’’ olarak
nitelendirerek onu kiigiimsemektedir. Bu sekilde kendini rahatlatmaktadir. Giindelikg¢i
kadinlar evlerine temizlige gittikleri kadinlarin titiz olmadiklarini, parasiyla 1is
yaptirdiklarini belirtmislerdir. Gorlisme yapilan kadinlarin ikisi bu durumu soyle ifade

etmektedir:

““...parasina giivendigi icin agagilyorlar ... Gelip sana takar kocasiyla arasi iyi degilse
isini begenir fakat kendisinde asagilik kompleksi oldugu icin ben biliyorum benim
param var ben daha gii¢liiyiim ev isinde ¢alisan kadin ondan daha bilgili becerikli

olamaz. Oysa kendisi hi¢chir is beceremez’’ (katilimci 12).
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Baska bir kadin ise isverenin ev islerini bilmedigi icin siirekli yardimciya ihtiyag

duydugunu, bu nedenle titiz olmadigini su sozleriyle anlatmaktadir.

“Kendi yataklarim kapatamiyorlar, yemeklerini yapamiyorlar, iitiilerini yapamiyorlar
hayatt boyunca ailelerinde gormedikleri icin bir evde yardimcisiz olmuyorlar.
Yapamazlar ii¢ giin ben hastalandim ii¢ giinde de bir giin gidememezlik oldu o iki giin
de dyle yerde siiriine siiriine yine ben is yaptim. Titiz degiller daginiklar titiz degiller

’

glinkii titiz biziz biz ¢aliymasak onlar hi¢bir sey sifir biz onlardan onlarda bizden’

(katilimct 14).

3.1.6.1. Calisan - Cahismayan Kadin Ayrim

Calisan ve c¢alismayan kadinin ev diizeninin farkli olmasindan dolay1 giindelik¢i
kadinlar arasinda calisan ve c¢alismayan kadin ayrimi olmaktadir. Goriisme yapilan
kadinlar ¢alisan kadinlarin daha anlayish oldugunu, kendilerinin de calistig1 i¢in onlari

anladiklarini ifade etmektedirler.

“Calisan kadinlar kadimin ¢alismasint destekliyorlar. Maddi imkanlar: oldugu igin
kendilerini yipratmiyorlar. Ev isi zor imkanlart oluyor ¢ocuguyla daha fazla vakit
geciriyor. Parasina giiveniyor diizenli olsa da dagitryor para veriyorum diye.

Becerikliler ev isinde ama hayati kendilerine kolaylastirmak igin aliyorlar’’ (katilimci

12).

“Calisan kadinlar daha anlayish bence insana davranma stili bile ¢ok farkli oluyor.
Bence ¢alisan insan daha iyi ¢iinkii ¢aliymanin ne oldugunu bildikleri icin aman yapma
aman §oyle obiir tiirlii diger insanlar yapsan da hani daha fazlasin istiyorlar daha da
iyi olsun daha da temiz olsun ama baktigin zaman evlerine gittigin zaman ev
hanimlarinin evleri daha ¢ok berbat ben ¢ok karsilastim yani o kadar pisiyle karsilastim

resmen sen temizle diye bakiyorlar’’ (katilimct 15).

Ev hanimlarinin ise daha daginik oldugunu ve hicbir sekilde yardim etmediklerini ifade

etmektedirler.

“Ev hamimlarina gittigim zaman zoruma gidiyor yani bana emrediyor azarlama stilinde
konugsanlar var ama napayim ekmek parasi ihtiyacim var yani. Pis olanlar var o kadar
¢cok pis ki lavabolart bu sekil oluyor artik béyle yosun baglyor. Yani evdesin biraz

temizlesene. Calisan bayanlar diizenli ¢alismayan bayanlar daginik’’ (katilimct 9).
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“Bazilart ¢ok daginik ev hamimlar: daha ¢ok daginik. Calisanlar daha miitevazi daha
anlaysh’’ (kattlhimci 16).

Kadinlarin ev isini yapacak bagka bir kadmna ihtiya¢ duymalarinin farkli nedenleri
bulunmaktadir. Bunlardan en ¢ok karsimiza ¢ikan sebep ise kadinlarin calisma
hayatinda yer almalar1 bu nedenle ev islerine vakit bulamamalaridir. Baz1 giindelik¢i
kadinlar acisindan igverenlerin ¢alisiyor olmalar1 evlerini temizleyemeyecekleri
anlamma gelmemektedir. Kadinlar arasindaki ortak kanaat bu kisilerin rahatlarina
diiskiin olmalart ve bu nedenle bu tiir isleri baskalarma yaptiriyor olmalaridir.

Goriisiilen kadinlar bu durumu séyle ifade etmektedir:

“Calistiklart igin biiyiik temizlik i¢in ¢agwriyorlar. Emekliler yapamiyor, ¢alisanlarda
hafta ici ¢cagiriyor aligtiklar icin isle ilgilenemiyorlar. Rahatlarina diiskiinler onlar igin
o para gerekli nasil biz eve yag aliyoruz gerekli diye o kadin da onlar icin gerekli bir
penyeye 800 lira veriyorlar bana verdigi 150 lira onun géziinde yoktur zaten’

(katilimci 6).

Kadinlarin ev sahibi kadin ile ilgili soylemleri toplumsal cinsiyet esitsizligini, cinsiyete
gore rol dagilimi yeniden iiretmektedir. Bir kadin caligsin veya calismasin ev ici
islerden sorumlu oldugu vurgusu bir bagka kadin tarafindan yapilmaktadir. Burada
toplumun, kadinin rollerine yonelik bakis agis1 bir baska kadinin bakis agis1 ile yeniden
ortaya ¢cikmaktadir. Dolayisiyla hem iste calisip hem de ailede ki roliinii yerine getiren
kadin kendini baska kadin karsisinda daha c¢aliskan, daha becerikli olarak

tanimlamaktadir. Asagida bu durum 6rneklendirilmistir.

“Keyfine diiskiin kendini incitmiyor biz hem c¢ocuklari biiyiitiip hem de kaynana
kayinbabaya bakiyorduk’’ (katilimer 11).

“Tki ¢ocugu var biri okuyor biri sinava hazirlaniyor. Calisanlar kendileri yapmiyor
oturuyorlar yapmiyorlar para yaptirmiyor parasi olan temizlik yapar mi gelsin biri

temizlesin diyor’’ (katilimct 18).

Ev hanimi kadinlarin ise neden temizlik islerini bir baskasina yaptirdigi soruldugunda,
genellikle isi bildiklerini ancak paralarmin olmasindan dolayr kendilerini yormak
istemediklerini, bazilarinin ise yasadigi sosyal gevrenin etkisinden dolayr da bir

yardimciya ihtiyag duyduklarini belirtmisledir. Kadinlarin ev isi i¢in bagka kadina

79



ihtiyag duymast sadece zaman yetersizligi veya isleri yapamama sorununa
dayanmamaktadir. Bagka bir kadin iizerinden statii olusturmak i¢in de evde yardimei

calistirmaktadirlar. Goriisiilen kadinlardan biri bu durumu soyle ifade etmistir:

“Kadin iiniversite mezunu maddi durumu iyi oldugu i¢in kendini yipratmaya gerek
duymuyor aslinda ev isini yapabilen anlayan bir insan ¢ok varlikli bir yerden gelmemis
ev igini biliyor ama sadece hava atmak i¢in evine temizlik¢i alryordu. Mesela bir giin bir
arkadasint misafirlige ¢agirdi ben gelecek kisinin agikcast ¢ok gorgiilii biri oldugunu
diigiindiim. Gelen kigide ayni bizim ¢evremizden seviyemizden bir insandi ama gelen
kisiye evde hizmet¢i ¢alistirdigimi belli etti beni gérmesi icin elinden geleni yapti. Sunu
al sunu yap bize kahve yapar misin gibi. Yani evde bir temizlik¢i oldugunu gésterdi onu

’

goziine soktu ama gelen kiside aman aman kiiltiirlii medeni bir insan degildi yani’

(katilimci 1).

3.1.6.2. Mahremiyet lliskisi ve Yakin iliskinin Olusmasi

Ev isinin enformel bir ig niteliginde olmasi is¢i isveren arasindaki ¢alisma iliskisini de
belirmektedir. Bu alanda calisan kadinlar evin bir iiyesi ailenin pargasi olarak gériinmek
isteyip, hizmetc¢i olarak goriinmek istememektedirler. Bu nedenle genellikle akrabalik
terimlerini tercih etmektedirler. Boylece yabanci bir evde daha rahat ¢alisma ortami
olusturabilmekte ve islerini ‘‘kendi evi’” gibi yaparak kendisini o eve ait hissetmektedir.
Is iliskisinde yasanan bu durumlar isin netlesmemesine neden olmaktadir. Gériisiilen
kadinlarin bazilar1 calisilan evlerde ki kisileri aile olarak gordiiklerini soyle ifade

etmektedirler:

“Cok saygililar beni hi¢chir zaman hizmetli temizlik¢i degil de yardimcimiz, kizimiz gibi
gortiyorlar. Bir sey isterken hep rica benim yaptigim ise hep saygi gosterirler sildiysem
basmazlar dokmezler. Yani ¢ok saygililar bana karsi ¢ok medeni. Sonradan gorme

degiller her zaman yardimct diye hitap ederler yabanci biriyle tamistirdiklarinda

(katilimct 1).

“Is yaparken karismiyorlar ailem gibiler. Ben de kendi evimin isi gibi yapiyorum’’

(katilimct 5).

“lyi insanlarla karsilastikca kétiileri eliyorsun bana yurt disina gidince hediye getiren
bile var. Bana abla diye seslenirler onlarda benim kardesim gibi aile gibiyiz hepsiyle’’

(katilimci 6).
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Ev iscisi kadinlar igverenle bir yandan is¢i sozlesmesi yaparken diger yandan da
mahremiyet benzeri bir iliski kurmaktadirlar (Akalin, 2014: 30). Boyle bir iliski i¢inde
hangi durumda hangi kurallarin uygulanacag, iliskinin nasil bir yapida ve boyutta
olacagi, is¢i ve isveren arasinda ne tiir sOylemsel ve pratik stratejilerin gelistirilecegi,
her bir 6zgiil vaka i¢in yeniden belirlenmek zorundadir (Bora, 2005: 74). Dolayisiyla ev
ici igler sadece bir istihdam alan1 degil ayn1 zamanda igverenle toplumsal/kisisel bir

iliski i¢inde olmaktir.

Kadinlar belirli yerlere siirekli gittikleri zaman o evi aileyi benimsemektedirler.
Bazisinin goziinde isveren ‘‘abla’ bazisinin goziinde ise ‘‘kardesi’” konumunda
olmaktadir. Durum bdyle olunca onlarla dertlesmek konusmak kendileri i¢in iyi
gelmekte, bazen akil danismaktadirlar. Ozyegin, calisanlarin dertlerini dinlemeyi, akil
vermeyi ‘‘mahremiyetin yiikii’> olarak ifade etmektedir. Ucretli ev hizmetine iliskin
yapilan calismalarda ise bu durum ‘‘maternalizm’ olarak adlandirilmaktadir. Bu
durumda igveren calisanin iyiligini isteyen isi 6greten, yol gosteren durumdadir (Bora,
2005: 120). Goriistilen kadinlardan biri ¢alistigi evdeki kisiler ile arasindaki iliskiyi
sOyle ifade etmektedir:

“Esini tanimam etmem sadece maasimi verir ben evdeyken gelmez. Benim onlar bacim
kardesim annem vefat etti benim akrabalarim onlar kadar teselli etmedi. Esi olsun kendi
olsun diinya ahret kardesim ellerinden gelen yardimi yaparlar hi¢ sey yapmazlar.

Danisacak bir seyim olsun danigsirim ¢ocuklarimla ilgili iiniversite ile ilgili’’ (katilimci

2).

Tablo 12
Giindelik¢i Kadinlarin Aldig1 Yardimlar
Ucretler Disinda Ne Tiir Yardimlarin Yapildig Kisi Sayis1
Para Yardimi 1
Yemek, Kiyafet Yardimi 4
Yardim Yapilmiyor 15
Toplam 20

Arastirmaya katilan kadinlarin 1’1 ¢aligma ticretleri diginda para yardimi aldigini, 4’1 ise
yemek, kiyafet yardimi aldiginmi belirtmistir. 15°1 ise iicretleri disinda higbir yardim

almadiklarini ifade etmislerdir.

Isverenler isveren olduklarin1 calisanlara yilda bir veya iki kez de olsa ozellikle

bayramlarda ayni ve nakdi yardimlar yaparak gostermektedirler (Celik ve Yiice Tar,
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2016: 78). Bu durum giindelik¢i kadinlarin is memnuniyetini etkilemektedir ve emegini
iyiye kullanarak karsilik vermektedir (Savran ve Sugur, 2008: 173-174). Yardim
aldigini1 belirten kadinlar isverenlerin para, giysi, yemek gibi yardimlarda bulundugunu
ifade etmislerdir. Gorlisme yapilan kadinlardan {i¢li bu durumu soyle ifade

etmektedirler:

“Ucret disinda olur karsiliksiz birakmazlar. Mesela misafir gelir evde yemek ¢ok ¢ikar
veya usta gelir hi¢ karsiliksiz birakmaz verir yemeklerden yarim saat bir saat geg

¢ctksam maasima yansitir. Zaten 6yle olmasa ¢alismazdim’’ (katilimct 12).
“Bayramlarda ¢ocuklara har¢lik koyarlar zarfin icine’” (katilimct 5).
“‘Bazen giymedikleri kiyafetleri veriyorlar’’ (katilimct 3).

Herhangi bir yardim almadigini ifade eden kadinlar ise, igvereni gorgiisiiz veya cimri
olarak tanimlayabilmektedirler. Bununla ilgili giindelik¢ilige giden bir kadin isverenin
sOyledigi sozler ve davramisindan dolay1r kendisinin goziinde kiigiik diistiigiinii
belirtirken, bir baska kadin ise isverenin ¢alisanlara karsi1 yardimda bulunmadigini su

sOzleriyle ifade etmektedir:

“Calistigim kadin tatile gidecekti kendine bir seyler almisti Yazlik boyle mayonun
tistiine giyecek tiil tarzi seyler hig¢ ilgimi ¢eken seyler degil aslinda ama kadimin bana
soyledigi su “‘ayy G. bunlari sana gosteriyorum diye ozenmiyorsun degil mi? Ben de
icimden sunu gecirmistim. Birincisi ozenecegim seyler degil ikincisi ozenecegimi
diistintiyorsan insan bir liraya iki liraya bir sey alir maksat goniil almak ise kirmamak
ise bana ufak bir sey alabilirdi. Bana bunu séylemesi agik¢asi kendi gorgiisiizliigiinii
ortaya kolay ben hi¢ imrenmedim kiskanmadim tam tersi benim goziimde kendisi kiiciik

diistii”” (katilimci 1).

“Ramazan da erzak bile vermiyorlar. Naylon yagmurluga 800 lira veriyor ama sana 10

lirayi zor veriyor’’ (katilimci 6).
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SONUC

Calismada giindelik¢i kadinlarin  genel o6zelliklerinin tespitine yonelik sorular
sorulmustur. Bunun sonucunda yas ortalamalarmin genellikle 30-50 yas arasinda
oldugu, genelinin evli oldugu, bir kisinin esinin vefat ettigi tespit edilmistir. Ogrenim
durumlarina bakildiginda kadinlarin geneli ilkokul mezunudur sadece iki kisi lise
mezunudur. Esleri genellikle ya fabrikada ya da tersanede isci olarak calismaktadir.
Fakat esleri hicbir iste c¢alismayan kadinlarda bulunmaktadir. Bu durum giindelik¢i
kadinlarin ekonomik sikintidan dolay1 ¢alismaya bagladigini gdstermektedir. Nitekim
kadinlara baglica ¢alisma nedenleri soruldugunda ailelerinin ge¢cimine katkida bulunmak
temel neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte egitim seviyelerinin diisiik
olmasi ve ev igini yapabilecekleri tek ig alani olarak diisiinmeleri bu ise yonelmelerinde
etkili olmaktadir. Dolayisiyla kadinlar ev isini kendi is alan1 olarak benimsemektedirler.
Ayrica ev isi saatinin esnek olmasindan dolayi is bittikten sonra veya ise gitmeden 6nce
kendi evlerinin islerini yapip, ¢ocuklarin ihtiyaglarini yerine getirebilmektedirler. Bu
durum kadinin, disarida c¢aligsin ya da c¢alismasin evde ki islerden de sorumlu oldugunu
gostermektedir. Kadinlar evde ikincil isgiicli konumundadir. Ev igleri yine kadina veya
evde varsa kiz cocuklarina birakilmaktadir. Yeniden {liretim siireci igerisinde yer
almakta ve toplumsal cinsiyet esitsizligi yeniden iiretilmektedir. Ayrica enformel
piyasada is bulmakta zorlanan kadinlarin isleri akraba veya bu isi yapan kadinlar
aracilig ile bulduklar tespit edilmistir. Belli bir kuruma bagli olmadan ¢alisan kadinlar

kayit dis1 olduklarindan herhangi bir is giivenceleri bulunmamaktadir.

Giindelikgi kadinlara ¢calisma kosullarina yonelik sorular sorulmustur. Bunun sonucunda
giindelik¢i olarak galismanin kadinlara bir gelir sagladigi ancak calisma kosullarina
baktigimizda ciddi sorunlarin bulundugu tespit edilmistir. Bu sorunlarin basinda kayit
disilik gelmektedir. Yasal zeminde gerekli alt yapinin zayif olmasi, kayit disiligr ve
buna bagli olan dezavantajlarin ana noktasini olusturmaktadir. Enformel sektoriin ve ev
hizmetlerinin yayginlagmasi ise kayit dis1 sorununa ¢6ziim bulmayi gerektirmektedir.
Nitekim giindelik¢i galisanlar enformel sektor i¢inde en fazla goriinmez olan ve sosyal
korumadan yoksul olan istihdam alanin1 olusturmaktadir. Giindelikgilige giden
kadinlarin herhangi bir is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Dolayisiyla ise gitmedikleri
zaman para kazanamamakta, c¢alismadiklart zaman islerine kolaylikla son
verilebilmektedir. Ayrica agir ve tehlikeli igler yapmalarina bagli olarak meslek

hastaliklar1 olusabilmekte veya is kazasi gecirebilmektedirler. Uzun siire ayakta
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calistiklarindan, dinlenme siirelerinin az olmasindan ve evin biitiin sorumluluklar
kendilerine ait olmasindan dolay1 ciddi sorunlarla karsilasabilmektedirler. Nitekim
arastirmaya katilan kadinlarin agir esyalar kaldirma, siirekli ayakta durma, pencere
silme gibi nedenlerden dolay1r bel, boyun, fitikk gibi agrilar yasadiklari, cesitli
deterjanlara maruz kalmalarindan dolay1r da cilt hastaliklart ve solunum sorunlari
yasadiklar tespit edilmistir. Ancak biiyiik cogunlugunun sigortasinin olmadigt ve ¢ikan
yasa hakkinda da bilgilerinin bulunmadig1 goriilmiistiir. Isyerinde herhangi bir meslek
hastaligina yakalansalar veya oliimle burun buruna gelseler dahi sigortalar1 olmadiginda
hicbir sey talep edememekte ve hastane masraflarini da kendileri kargilamak zorunda
kalmaktadirlar. Dolayisiyla her tiirlii tehlikeye karst savunmasizdirlar. Ayni zamanda
kayit disi olduklarindan herhangi bir durumda higbir talepte bulunamamakta ve
emeklilik ile ilgili gelecege dair bir yatirimlari olmamaktadir. Bununla birlikte
giindelik¢i calismada iicretin ve calisma saatlerinin bireysel pazarlikla belirlendigi, bu
nedenle ¢aligma saatlerinin belirsiz olup, ¢alisanlar arasinda standart bir iicret olmadigi
tespit edilmistir. Bu durum ise ¢alisanlara fazladan is yiikleyip, karsiligin1 vermeyerek

somiiriilmelerine ve diisiik licret almalarina neden olmaktadir.

Ev hizmetinde calisan kadinlarin isci ve isveren arasinda kurdugu iliskiye dair sorularda
her kadinin igveren arasinda kurdugu iliskinin farkli oldugu goriilmistiir. Aralarindaki
iliski sozlii olup yasal olmadigindan kisilere gore degismektedir. Bazilarina gore ev
sahibi kendileri i¢in kardes gibidir, bu nedenle onlar1 ailesi gibi goriip, sikintilarini
rahatlikla paylasip fikir danisabilmektedirler. Bu durum kadinlarin igyerinde kendilerini
daha rahat etmeleri acisindan 6nemlidir. Baz1 giindelik¢i olarak calisan kadinlar ise
isveren kadmnlarin acimasiz oldugunu, kendilerine kotii muamele ettiklerini belirtip
tutum ve davraniglarindan memnun olmadiklarin1 ifade etmislerdir. Ancak ev
hizmetlerinde igveren kadinin asagilayict tutumu en onemli sorunlari arasinda yer
almaktadir. Bu durumda kadinlar kendilerine karsi sergilenen olumsuz tutum
neticesinde, isverene ‘‘beceriksiz’’, ‘‘pis’’ gibi kavramlar yiikleyerek kendilerini
yiiceltip isveren kadinlar kiigiik diisiirmeye ¢alismaktadirlar. Isten ayrilamayan veya
isverenin tutum ve davraniglarina karst tepki veremeyen kadinlarin bu sekilde
kendilerini rahatlattiklar1 tespit edilmistir. Kadinlar bir bagka kadin {izerinden ev isini
kadina ait olarak gordiiklerinden diger kadinlarin da yapmasi gereken alan olarak kabul

etmektedirler. Bu nedenle kadinlarin ev isini bilmemesi veya yapmamas: karsisinda
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gelistirdikleri  sOylemler araciligi ile toplumsal cinsiyet esitsizligi yeniden

uretilmektedir.

Calisma hayatinda ne gibi zorluklarla karsilastiklar: sorusuna birgok sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu zorluklarin biri de isyerinde c¢alisan kadinin yasadigi tacizdir.
Kadinlarin c¢aligma alaninin ev i¢i olmasi disaridan miidahaleyi engellemektedir.
Dolayisiyla kadinlar evde tek baslarina yalniz calistiklarindan cinsel saldirt ile karsi
karsiya kalabilmektedirler. Kadinlar cinsel obje olarak goriilebilmekte ve bu tarz
saldirilar karsisinda ¢alisilan alanin kayit dist olmasindan dolay1 kendisini savunma da
yetersiz kalabilmektedir. Dolayisiyla kadin olma ev hizmetleri alaninda c¢alisanlar
bakimindan dezavantajliligi daha da arttirmaktadir. Bununla birlikte ise baslama
siirecinde gliven konusunda sorunlar yasadiklart ve bu nedenle cesitli testlerle karsi
karsiya kaldiklart goriilmistiir. Kadinlar igverenlerin goziinde ‘‘hirsiz’” olarak
tanimlanip, sahsiyetlerine iliskin giiven sorunu ile karst karsiya kalmaktadirlar.
Calismak zorunda olan kadin bir baska kadin tarafindan ezilse de, asagilanmaya maruz
kalsa da tepki gosterememektedir. Bu noktada kadinlar giivenlik sdylemi ile tahakkiim

altinda olmakta ve dezavantajlilik durumlar1 artmaktadir.

Calisma kosullarindaki bu olumsuzluklara ragmen c¢alisma hayatina bakis ag¢iniz nasil
sorusuna hepsi olumlu yanit vermislerdir. Isgiicii piyasasinda yer almalar hayata bakis
acilarmi degistirmistir. Kendilerine 6zgiiven geldigini, bir baskasina bagimli olmadan
yasayabileceklerine iliskin cesaretlerinin arttig1 tespit edilmistir. Calisma hayatinda yer
almalartyla hem gii¢lendikleri hem de egitim agisindan bilinglendikleri goériilmiistiir.
Para kazanmalar1 Ve yeni kisiler mekanlar tanimalari kadinlarin giiglenmesini ve daha
bagimsiz hareket edebilmelerini saglamistir. Bununla birlikte 6grenme siirecine girip,
gittikleri yerlerde gordiikleri seyleri 6grenerek kendi hayatlarina yansittiklari, kilik
kiyafet, konusma tarzlari, cocuk yetistirme konusunda degisimler oldugu tespit
edilmistir. Boylece aile igi iliskiler, ¢ocuk bakimi ve egitimi konusunda yeni bakis
acilart elde etmislerdir. Dolayisiyla kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasini sadece
para kazanmalar1 olarak degerlendirmek dogru degildir. Yeni yerler, yeni kisilerle

birlikte 6grenim siirecinin i¢inde yer almaktadirlar.

Giindelik¢i olarak ¢alisan kadinlarin ise baslama siirecinde eslerinden izin alma
konusunda zorluk yasadiklari, kadinin ¢alismasina olumlu yaklasmadiklari, caligmaya
baslamalar1 ile birlikte ev i¢indeki konumlarinda herhangi bir degisim olmadig
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goriilmiistiir. Dolayistyla bu durum ataerkil yapinin devam ettiginin gostergesidir.
Bununla birlikte kadinlarin ev isini ¢alisabilecekleri en iyi is alan1 olarak gérmeleriyle
cinsiyetci is boliimiinlin devam ettigi, kadinin disarida ¢alismasinin yaninda evde de ev
isini kendisinin yapmasiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden iiretildigi tespit
edilmistir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet kavramindan yola c¢ikarak cinsiyetin
biyolojik cinsiyete degil toplumsal cinsiyete dayandigi goriilmektedir. Kadin ve erkek
rolleri toplum tarafindan insa edilerek o role uygun davraniglarda bulunmalari
beklenmektedir. Sonug olarak cinsiyet¢i soylemler kadin bedeni ile tanimlanmakta ve
devam ettirilmektedir. Ev hizmetinde calisan giindelik¢i kadin {izerinden cinsiyet¢i
sOylemler yeniden iiretilmektedir. Ayrica gilindelik¢i kadinlar basta isin tanimindaki
belirsizlik olmak iizere bircok sorunla karst karsiya kalmaktadir. Bu sorunlarin

¢cOziimiine yonelik Oneriler asagida siralanmistir.
Oneriler;

v' Evde c¢alisanlara yonelik hukuki haklar getirilmistir ancak bu haklara
kavugsmamiglardir. Ciinkii evde calisanlar sahip olduklar1 haklar konusunda
bilingli degillerdir. Bilseler dahi ekonomik olarak giigsiiz olduklarindan
igverenin sartlarin1 kabul etmek durumunda kalmaktadirlar. Bu nedenle evde
calisanlarin bilinglenmesi ve oOrglitlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda ilgili
kurumlarn farkindalik yaratmasi gerekmektedir. Sorunlarla ilgili kamuoyu
olusturmak i¢in medya ve sivil toplum orgiitleri destek vermelidir. Evde
calisanlarin 6rgilitlenmesi i¢in kamu tarafindan destek saglanmalidir.

v Ev iscilerinin is tanimindaki bosluklar, agir is yiiki, fiziksel ve cinsel siddete
maruz kalma, is saghigi ve giivenliginden yoksun olma, caligma siirelerinin
belirsiz olmasi ¢ogunlugu kadin olanlari savunmasiz birakmaktadir. Bu durumun
en onemli sebebi kayit digiliktir. Bu nedenle kayit disiligin ortadan kaldirilmasi,
bunun i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilip yasalarin revize edilmesi gerekmektedir.
Ev hizmetlerinde c¢alisanlar kayit altina alinip sigortalanmasi saglanmalidir.
Bunun i¢in bu alanda yasal diizenlemeler getirmis {ilkeler 6rnek alinabilir.
Calismak isteyenlerin ise ISKUR’a basvurarak kayitlarinin saglanmasi yerel
yonetimlerle is birligi halinde gergeklestirilebilir. Nitekim istihdamin
formellesmesi, is¢i ve istihdam acisindan giivenilir, sinirlar1 ve kosullar belirgin

bir is alan1 olusturmaktadir.
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v' Is tammmindaki belirsizlik, ¢alisma saati, {icret gibi konularin ¢dziilmesi igin bu
alanda calisanlara yonelik bireysel is sozlesme yapilmali ve isverenler
denetlenmelidir. Calisanlarin standart bir iicret almasi1 saglanmali, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili denetleyici ve bilgilendirici ¢alismalar yapilmalidir.

v" Ev hizmetinde calisanlar icin yasal diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla ev
hizmetinde c¢alisanlar is¢i, ev hizmeti ise is olarak tanimlanip goriiniirlik
kazanmalidir. Bu is alan1 mesleki bakimindan profesyonellesmelidir. Bu
alandaki calismalar is kanunu kapsamina alinip, diger iilkeler 6rnek alinarak

yasa ¢ikartilmalidir.
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EK

Ek 1. Goriisme Formu

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dali’nca yapilmakta olan
“Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Ev Hizmetinde Calisan Kadinlar ve Sorunlari:
Giindelik¢i Kadinlar Uzerine Nitel Bir Arastirma’’ isimli bu ¢alisma, giindelik¢i olarak
calisan kadinlarin yeniden iiretim siireci igerisinde yer alip, toplumsal cinsiyet
esitsizligine nasil maruz kaldiklarini ortaya koymak ve c¢alisma kosullarindaki sorunlari
belirleyip, bu sorunlara yonelik Onerilerde bulunmak amaciyla yapilmaktadir.
Gortismede verilen bilgiler sadece bu calisma icin kullanilacaktir. Kigisel bilgiler
arastirmact tarafindan gizli tutularak herhangi bir kurulus ya da kisi ile

paylasilmayacaktir. Aragtirmaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiirler.
Goriisme Sorular:

1. Giindelik¢i Kadinlarin Sosyo - Demografik Ozelliklerine Yénelik Sorular
- Yasimz kactir?

- Medeni durumunuz nedir?

- Ogrenim durumunuz nedir?

- Esinizin 6grenim durumu ve meslegi nedir?

- Kag¢ ¢ocugunuz var?

- Gelir durumunuz nedir?

- Aileniz hakkinda bilgi verir misiniz?

2. Giindelik¢i Kadinlarin Calisma Hayatina Gegisine Y 6nelik Sorular

- Calismaya nasil karar verdiniz?

- Glindelik¢iligi neden tercih ettiniz?

- Kag yildir ¢alistyorsunuz? Isleri nasil buluyorsunuz?

- Disarida bir iste calismaniza esinizin tepkisi ne oldu? Ise nasil basladimz anlatir

misiniz?
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3. Glindelik¢i Kadinlarin Caligsma Kosullarina Yo6nelik Sorular
- Gittiginiz evlerde hangi isleri yapiyorsunuz?

- Sigortaniz var m1? Yeni ¢ikan yasa hakkinda bilginiz var mi?
- Ucret anlagsmasini nasil yapiyorsunuz?

- Caligma siiresi hakkinda bilgi verir misiniz?

4. Isci ve Isveren Arasinda Yakin ve Mahremiyet Iliskisinin Olusmasma Yénelik

Sorular

- Ev sahibi ile araniz nasildir? Size nasil davraniyorlar siz onlar1 nasil goriiyorsunuz?
- Ucret diginda yardimda bulunuyorlar mi1?

5. Glindelik¢i Kadinlarin Caligma Hayatina Bakis A¢isina Yo6nelik Sorular?

- Aylik hane geliriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

- Kadinin ¢aligsmasina nasil bakiyorsunuz?

- Giindelik¢i olarak calismaya bakis aginiz nedir?

- Bagka yerde calismay diisiindiiniiz mii?

6. Calismanin Kisisel ve Sosyal Hayatlarina Etkisine Y 6nelik Sorular

- Calismaya basladiktan sonra aile iginde, ev isleri yapma konusunda sorunlar yasadiniz

mi1? Bu konuda aile iiyeleri size destek oldu mu?

- Calismaya bagladiktan sonra hayatiniz da degisimler oldu mu? Evet ise bu degisimler

nelerdir? Caligsma hayatinda yer almanin size katkisi ne olmustur?

- Ev i¢i kararlarda son s6z kime aittir? Calisma hayatinda yer almaniz ile birlikte
herhangi bir degisim oldu mu? Calismaya bagladiktan sonra esinizin size karsi tutum ve

davraniglarinda degisim oldu mu?
7. Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 Zorluklara Y onelik Sorular

- Gittiginiz evlerde ev isi isler disinda veya size sOylenen isler disinda baska isler

yapiyor musunuz? Evet ise ¢alistiginiz fazla saatin ticretini veriyorlar m1?
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- Is yerinde is kazas1 gecirdiniz mi? Saglik sorunu yasadiniz m1?

- Fiziksel ve psikolojik siddetle, tacizle kars1 karsiya kaldiniz m1? Evet ise tepkiniz ne

oldu?

- Isveren tarafindan rahatsiz edici tutum ve davranislarla karsilastimiz m1? Yaptiginiz ise

miidahale ediliyor mu?

- Isveren kadimnlar1 nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce neden bir calisana ihtiyag

duyuyorlar?

- Is se¢iminde ev sahibinin ¢alisan olup olmamasi énemli mi? Ev hanimlar ve ¢alisan

kadinlar arasinda farklilik var m1? Varsa konu hakkinda bilgi verir misiniz?
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