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ONSOZ
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Kariyer, bireylerin yagamlari boyunca yaptiklar1 isler ve bu islerde gosterdikleri
ilerlemelerdir. Kaygi, gelecege yonelik duyulan endise ve korku halidir. Kariyer
kaygisi ise, bireyin kariyerine yonelik duydugu belirsizlik, endise, korku halleridir.
Bireyler yasamlarmnin biiyiik bir kismmi calisarak gecirdikleri i¢in, kariyer plani
yapmak bireyler i¢in dnemli bir olgudur. Lise donemi de kariyer planlarmm ilk
basamagi olan en kritik yillardir. Bu yillarm 6nemi ise Ogrenciler lizerinde baski1
olusturabilir. Ayrica ailenin meslek secimi konusundaki etkileri ve meslek secimine
yonelik Ogrencinin yasadigi belirsizlikler kariyer kaygisi yasamasina neden
olabilmektedir.

Bu arastirma ile Anadolu lisesinde, meslek lisesinde ve 6zel liselerde egitim géren 11.
ve 12. smif 6grencilerin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin
sosyo-demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastrma {i¢ ana
boliimden olusmaktadir. Bunlar; teorik kisim olan birinci ve ikinci boliim ile uygulama
kismi olan tigiincii boLiim seklindedir.

Bu arastirmanin evreni 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Antalya ilindeki Anadolu,
meslek ve dzel liselerinde egitimini siirdiiren 11. ve 12. siif dgrencileridir. Orneklem
grubu ise bu 6grenciler arasindan segilen 990 6grencidir. Arastirmada anket teknigi
kullanilarak 6grencilerin kariyer kaygilari belirlemek i¢in kariyer kaygis1 olcegi,
demografik degiskenler i¢in de kisisel bilgi formu kullanilmastir.

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 25.0 programu kullanilarak analiz edilmis ve
yorumlanmistir. Arastrmada demografik degiskenlerin ylizde ve frekanslari
¢ikartilmistir.  Ogrencilerin aile etkisine ve meslek segimine yonelik kariyer
kaygilarinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin analizi
yapilmis ve meslek se¢imi kaygisi ile aile etkisi kaygist arasindaki iligki incelenmistir.
Bulgularin analizinde betimsel istatistiksel metotlar, t testi, Anova ve korelasyon
analizi kullanilmistir

Arastirma bulgularina gore 6grencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin
okul tiiriine, cinsiyete, anne-babanin ¢ocuga karsi olan tutumuna gore anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin aile etkisine ydnelik kariyer kaygilarmin ise
anne egitim durumuna, ailenin aylik gelir diizeyine ve anne-babanin ¢ocuga kars1 olan
tutumuna gore anlamh farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Meslek secimine yonelik
kariyer kaygisi ile aile etkisine yonelik kariyer kaygisi arasinda pozitif yonli iliski
oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgulara gore 11. ve 12. smif lise 6grencilerinin genel
kariyer kaygilar1 ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilar1 diisiik, meslek secimine
yonelik kariyer kaygilar1 ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kaygi, Kariyer Kaygisi, Lise Ogrencileri
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Career is the work of individuals throughout their lives and their progress in these jobs.
Anxiety is a state of anxiety and fear for the future. Career anxiety, on the other hand,
is the uncertainty, anxiety and fear of the individual towards his / her career. As
individuals spend most of their lives working, making a career plan is an important fact
for individuals. The high school years are the most critical period which is the first step
of the career plans, The importance of these years can put pressure on students. In
addition, the influence of the family on profession choice, and the uncertainties the
student has in the choice of profession can cause him to have career anxiety.

With this research, it is aimed to analyse, according to socio-demographic variables,
the career anxieties of the 11th and 12th grade students studying at vocational and
private Anatolian high schools, about family influence and profession choice. The
research consists of three main sections. These are; the first and second parts which are
the theoretical part and the third part which is the practice part.

The universe of this research is 11th and 12th grade students who continue their
education in vocational and private Anatolian high schools in Antalya province in the
2018-2019 academic year. The sample group is 990 students selected among these
students. In the study, a career anxiety scale was used to determine the students' career
concerns by using survey technique, and a personal information form was used for
demographic variables.

The obtained data were analyzed and interpreted by using SPSS 25.0 program. The
percentages and frequencies of the demographic variables were determined. An
analysis was made to determine whether the career anxieties of the students related to
the family effect and the choice of profession varied according to the demographic
variables, and the relationship between the concern for the choice of profession and the
anxiety related to family effect was examined. Descriptive statistical methods, t test,
Anova and correlation analysis were used in the analysis of the findings.

According to the findings of the study, it was determined that the career concerns of
the students for the choice of profession differed significantly according to the school
type, gender, and the attitude of the parents towards the child. It was also observed that
the career concerns of the students related to the family effect showed a significant
difference according to the mother education level, the family income level and the
attitude of the parents towards the child. There was a positive relationship between the
career anxiety related to career choice and the career anxiety related to family effect.
According to the findings, the general career anxiety, and the career anxiety related to
the family effect of the 11th and 12th grade high school students were found to be low,
and their career anxiety about profession choice were found to be moderate.

Keywords: Career, Career, Career Anxiety, High School Student

viii




GIRIS

Meslek, bir kisinin belirli bir egitimden sonra kazandigi ve para kazanmak amaciyla
yaptigi, sonuncunda da bir iiriin/hizmet ortaya ¢ikardigi, toplum tarafindan kurallari
belirlenen etkinlikler biitiniidiir (Kuzgun, 2014a: 2). Bir kisinin yagam boyunca calistigi
isler ve bu isglerdeki gelisme ve ilerlemeleri iceren kavram ise kariyer olarak
adlandirilabilir. Meslek, zaman agisindan bakildiginda, genis zamana yayilir. Bir
o0gretmen, mithendis vs. meslegini yapmasa dahi 6gretmen, miihendistir. Yani birey
mesleginde 6znelestirilir. Fakat kariyer siirecinde edinilen sahiplikler, unvanlar ge¢icidir.
Belli bir zaman araliginda sikisip kalirlar. Bir sirkette miidiir olan biri, ilgili pozisyondan
ayrildig1 zaman bu unvani birakacak demektir (Navaro, 2014: 192). Bu baglamda Kariyer
yasam boyu devam eden dinamik bir siirectir. Kariyer kavrami meslege hazirlanma,
meslek gorevlerini yerine getirme, hizmet i¢i egitim, bos zaman faaliyetlerini ve
toplumda tistlenilen diger rollerle bu gorevlerdeki gelisimi igeren bir kavram oldugu igin

meslek segmekle ya da bir meslege girmekle tamamlanmaz (Kuzgun, 2014a: 3).

Giliniimiizde kariyer, insan hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Hatta genellikle ihtiyag
olarak goriilmektedir. Dolayisiyla meslek se¢cimi ve bu dogrultuda ilerleyecek olan
kariyer karar1 bir ergenin yasami boyunca vermesi gerecken en 6nemli kararlardan biridir.
Daha c¢ocuk yaslarda baslayan “Biiyliylince ne olacaksmn?”’ sorusu, uzun yillar bireyin

karsisina ¢ikan ve zihnini mesgul eden bir olgudur.

Bireyin farkli yonlerden gelisim siireci olan ergenlik donemi, kariyer gelisimini de i¢inde
barindirir. Super’a gore kariyer gelisimi hayat boyunca ilerleyen bir siiregtir ve bireyin
tim yasaminda etkin bir rol oynar. Super, kariyer gelisimini farkli evrelere ayirarak
incelemistir. Bireylerin mesleki ve bireysel &zellikleri arasinda baglanti kurmaya
basladiklar1 arastirma donemi, ergenlik déonemini kapsar. Bireyler bu donemde bireysel
ozellikleri ile ilgili arastirma yaparlar. Ilgileri dogrultusunda belli etkinliklere yonelirler
ve bu etkinliklerde basarili olup olamayacaklarmi diisiiniirler. Bu dogrultuda bireysel
ozellikleri ile meslek se¢imi arasindaki yakin iliskiyi ayirt ederler (Eryilmaz ve Mutlu,
2017: 232).

Ergenlik, birey i¢in oldukea firtinali bir donemdir (kisilik gelisimi, cinsel degisimler vb).
Bu donemde gelecekte yonelecegi meslekle alakali konulara egilimi artar, harekete
gecme, basarili olmak egilimi giiclenir. Fakat bu siirecte meslek secimiyle ilgili olarak

kaygilar1 da artar. Birey, kendi yeteneklerinin ne oldugunu bilmeye c¢alismak, nerede,
1



nasil is arayacagmi bilmemek, ilgi ve yeteneklerine en uygun isin ne oldugunu bilmemek,
meslek segmede yardima gereksinimi olmak gibi kaygilar yasar (Yoriikkoglu, 2004: 41-
45).

Kariyer karar1 verme sancili bir siiregtir. Birey ilgi ve yetenekleri dogrultusunda istedigi
meslege yonelmek istese de gevresinden gelen prestijli meslekler (Sunar ve Esen, 2018)
uyarist ile iilkenin sosyo-ekonomik gercekleri (issizlik vb.) arasinda sikisip kalmistir.
Toplumda kabul géren miihendislik, avukatlik, doktorluk, 6gretmenlik gibi meslekler
ergenleri, ilgi alanlarindan ziyade gozde mesleklere yonelmeleri konusunda ikileme
diistirmektedir. Ayrica sik sik degisen egitim sistemi ve smav degisiklikleri, zorlu bir
siire¢ olan iiniversite smavi, iiniversiteye girdikten sonra aradigmi bulamazsa tekrar
smava girmenin zorlugunu bilme, iilkede yasanan issizlik sorunu gibi sorunlar
ogrencilerin karar vermelerini etkilemekte dolayisiyla da kaygi yasamalarina neden

olmaktadir. Yasanilan bu kaygi durumlar1 da kariyer gelisim siirecini etkilemektedir.

Bireyin bu siirecte kendisini iyi tanimasi onemlidir. Kendi kendisine dogru sorular1
sormak ve diiriist¢ce cevaplarmi aramak bu siirecteki en etkili ¢oziimlerden biridir. Bu
baglamda kisi, gelecekte nasil bir insan olmak istedigini arastirarak, bunun i¢in kendisine
nasil yasayacagini, nasil mutlu olacagini sorabilir. Ayrica, bir meslekle ilgili bir hedefe
biiyiik bir enerji harcamadan once, “Bu, gercekten yapmak istedigim bir sey mi? Bunu
yapmaktan zevk alacak miyim?” gibi sorularla kendi i¢ diinyasini sorgulamasi ve dogru
cevaplar1 bulabilmesi, ileride yasanacak olan olast olumsuzluklar1 engelleyebilir

(Hacievliyagil, 2018: 110).

Ozetle, calismaya kaynaklik eden temel diisiince kariyer planmnin ilk basamagi olan lise
yillarinda Ogrencilerin kariyer kaygilarina dikkat c¢ekmektir. Lise 0Ogrencilerinin
gelisimsel olarak yasadiklar1 ergenlik degisimleri ve ayni1 zamanda gelecekleriyle ilgili
kararlar almalar1 gerektigi diisliniildiigiinde siirecin ne kadar zorlu oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle kariyer karar1 vermede yasanan sikintilarin daha iyi

anlasilmasi i¢in kariyer kaygisinin analiz edilmesi gerekmektedir.
Arastirmanin Konusu

Bu calismanin konusu, kariyer rotamizi belirlemede 6nemli bir donem olan lise yillarinda
kariyer karar1 verirken yasanilan kaygilardir. Caligmada arastirma sahasi olarak lise

ogrencilerinin se¢ilmesinin en 6nemli nedeni; kendisini tanima asamasinda olan bireyin



psiko-sosyal siireclerinin yani sira gelecegiyle ilgili kritik bir yol ¢izme asamasinda
olmasidir. Meslek segme asamasinda birey bir yandan kendi ilgi alanlarin1 kesfetmeye
calisirken diger yandan smav stresi, ¢gevre baskisi ve ailenin istekleri gibi etmenlerle bag
etmeye calisir. Tiim bunlar bir araya gelince de kisi lizerinde bask1 ve kaygiya neden olur.
Bu calisma genel hatlariyla kariyer karar1 verme agamasinin en 6nemli doneminde olan

lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini saptamay1 konu etmektedir.
Arastirmanin Amaci

Antalya ilinde bulunan ve arastirma i¢in secilmis olan akademik basaris1 yliksek Anadolu
liseleri, akademik basarist diisiik meslek liseleri ve 6zel liselerin 11. ve 12. smiflarinda
egitimine devam etmekte olan 6grencilerin aile etkisine ve meslek secimine yonelik
kariyer kaygi diizeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadiginin incelenmesi bu c¢aligmanin temel amacidir. Farkli 6zellik ve tiirde
liselerin sec¢ilme amaci ise akademik olarak basarili ve basarisiz lisede ve maddi imkani
yeterli olup 6zel lisede okuyan 6grenciler arasinda kariyer kaygisia yonelik farkin olup
olmamasinin arastirilmasidir. Uygulamanin yapilacagi liselerdeki akademik basar1
kriteri, liseye giris puanlar1 ve iiniversiteye yerlestirilen 6grenci sayis1 kiyaslanarak
belirlenmis ve ona gore se¢im yapilmistir. Belirlenen siiflarda lise egitimine devam eden
ogrencilerin kariyer gelisim siirecleri de dikkate alindiginda kariyer kaygisi yasayip

yasamamalariin 6nemli oldugu diisiiniilerek arastirilmasina gerek duyulmustur.
Arastirmanin Onemi

Ulkemizde genglerin kariyer planlarmi gergeklestirebilmeleri i¢in asmalar1 gereken ilk
basamak iiniversiteye girmektir. Universiteye girebilmek igin ise belirli sinavlardan
gecmeleri gerekmektedir. Gengler lise egitimine devam ederken bir taraftan da
iiniversitede segecegi boliimle dolayisiyla da ileride yapmak istedigi kariyerle ilgili karar
vermeye ve o yonde sinavlara kendini hazirlamaya ¢aligir. Bunu yaparken i¢inde yasadigi
belirsizlik, ailesinin istek ve yonlendirmeleri, smav stresleri, gelecegin belirsizligi gibi

nedenlerden dolay1 kariyerleriyle ilgili kaygi duymalar1 kaginilmaz olabilmektedir.

Literatiire bakildiginda lise 6grencilerinin kariyer kaygisiyla ilgili ¢aligmalar ¢ok yeni ve
azdir (Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018a; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin

Giindiiz, 2018b). Bu caligmada lisede egitim goren dgrencilerin aile etkisine ve meslek



secimine yonelik kaygi diizeylerinin bazi demografik degiskenlere gore incelenecek

olmasi literatiire saglayacagi katki bakimindan 6nemlidir.
Arastirmanin Yontemi

Nicel arastirma yontemi kullanilan bu ¢alismada, verilerin toplanmasi ve analiz edilip

bulgularin degerlendirilmesi i¢in anket teknigi kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Arastirma i¢in Antalya ilinde bulunan lise diizeyi okullarda anket ¢alismasi yapilmasi ve
bu ¢alisma i¢in il merkezinde bulunan akademik basarisi yiiksek Anadolu liselerinden,
akademik basaris1 diisiik meslek liselerinden ve 6zel liselerden ikiser okul secilmesi
amacglanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda belirlenen kriterlere uygun liselere karar
verilip MEB’den gerekli izinler alinmis ve ulasilan 990 &grenciye anketler
cevaplatilmistir. Veriler toplandiktan sonra SPSS programiyla verilerin analiz edilmesi,

sonug ve Oneriler sunulmasi planlanmistir.

Bunlara ek olarak ¢alisma boyunca “Antalya ilindeki Anadolu, meslek ve 6zel liselerinin
11. ve 12. siniflarda egitim goéren Ogrencilerin kariyer kaygi diizeyleri nedir? Bu
ogrencilerin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilar1 okul tiiriine, snif
diizeyine, cinsiyete, ailenin egitim durumuna, anne-babanin birlikte yasayip yasamama
durumuna, ailenin gelir diizeyine, anne-babanin ¢gocuguna karsi olan tutumuna ve kardes

sayisina gore anlamli farklilik géstermekte midir?” sorularma cevap aranmistir.

Bu c¢ercevede hazirlanan ¢alisma 3 boliimden olusmaktadir. Birinci ve ikinci bolimde
teoriye ait bilgiler, ii¢iincii bdliimde ise uygulama kismi bulunmaktadir. Ik bdliimde
kariyer kavrami ile kuramsal ¢ercevesi ele alinmistir. Kaygi kavraminin ele alindig1 ikinei
boliimde ise kaygi kavrami aciklandiktan sonra kayginin gesitleri, kaygi ile ilgili
kuramlar, kaygi bozukluklari, kayginin nedenleri, kaygidan kaginma tepkileri, kaygiy1

etkileyen etmenler ve genglerde kariyer kaygisi agiklanmaistir.

Son boliim olan {giincli boliim aragtirmanin yontem ve bulgularmi igcermektedir.
Arastirmanin metodolojisi agiklandiktan sonra veri analizinden elde edilen bulgular tablo
halinde sunulmus ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirilmeler 15181nda da sonug ve

oneri kismi hazirlanmistir.



1. BOLUM: KARIYER KAVRAMININ TANIMI VE iCERIGI

1. 1. Kariyer Kavramm

Kariyer, Ingilizce ‘career’ meslek, Latince ‘carrus’ at arabasi ve ‘carrera’ yol, Fransizca
‘carrierre’ yaris yolu anlamlarina gelir (Aytag, 2005: 5). Sozciiglin kavramsal anlami1

yagam, Omiir meslek, s6zliikk anlamu ise tas ocagi, kosu yolu, arenadir (Bayram, 2010: 19).

Tiirk Dil Kurumu Tiirkge sozliigiinde kariyerin tanimi “bir meslekte zaman ve ¢alismayla
elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik” seklinde yapilmistir (TDK,2005: 1090).
Sabuncuoglu (2011: 168) bu tanima dayanarak kariyeri “meslekte ilerleme, yiikselme ve

tercih edilen bir meslek sahibi olma” seklinde tanimlamaktadir.

Literatlire bakildiginda kariyer kavramiyla ilgili farkli tanimlamalarm oldugu
goriilmektedir. Werther ve Davis (1989: 277)’e gore kariyer, kisinin ¢alisma hayati
boyunca yaptigi tiim islerdir. De Cenzo ve Robbins ise kariyeri kisinin yasam1 boyunca
sahip oldugu pozisyonlarin siralamasi olarak tanimlamistir (De Cenzo ve Robbins, 1996:
266). Bir bagka goriise gore orgiitsel sinirlar i¢inde yanlara, yukariya ve hatta asagi dogru
ilerlemeler igeren kariyer kavrami, genellikle hem yasam hem de is hayatin1 sekillendiren

is tecriibelerini kapsar (Yarnall, 2008: 2).

Kariyer, bireylerin ¢alisma yasamlar1 boyunca yaptiklar: isleri, ¢calisma yasamindaki
ilerlemeleri ve gelismeleri kapsayan bir kavramdir. Buna gore bireyin hayati boyunca
elde ettigi pozisyonlarin tiimiine kariyer denilebilir. Bu yaklasimin orgiit tarafindan
nesnel kariyer yaklasimi oldugu diisiiniiliirken, bireysel olarak 6znel kariyer yaklasimi
seklinde degerlendirilir. Oznel kariyer yaklasimma gore ise degerler, davramglar ve
motivasyon kavramlarindan olusan kariyer, kisinin yasca ilerlemesiyle meydana
gelmektedir (Bingdl, 2006: 285).

Noe (2009: 400) kariyer kavrami i¢in dort farkli tanimdan bahsetmistir. Birinci tanimda,
kariyeri ilerleme olarak ifade etmis ve bireyin bir firmadaki ¢aligma hayat1 boyunca aldigi
terfiler ve yiikselmeler olarak tanimlamustir. Ikincisinde kariyeri meslek seklinde
tanimlamistir. Bu tanima goére kariyer sadece agik ilerleme yoluna sahip belirli
mesleklerde gerceklesebilecektir. Mesela; hekimler, akademik ¢alisanlar, avukatlar gibi
profesyonellerin kariyer yapma olanaklar1 vardir. Ancak garson ve bakim onarim gibi
isleri diger ilgili pozisyonlara yOnelmeyen c¢alisanlarin kariyer yapabilecekleri

diisiiniilmemektedir. Uglincii tamima gore kariyer, yasam boyu siirecek isler dizisidir.
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Dérdiinciistinde ise kariyeri rol ile alakali deneyimlerin hayat siiresince siralanmasi olarak
tanimlamistir. Bu tanima gore kariyer, bireylerin ¢alisma gegmisindeki isleri ve gorevleri

nasil tecriibe ettiklerini ortaya koymaktadir.

Yapilan bu tanimlara gore kariyer, birey tarafindan hayat boyu iistlenilen islerin tamami
olarak ele alinmaktadir. Fakat 6nemli kisim yalnizca Kisinin yapmaya devam ettigi is
degildir. Islerin kendisine devredilmesinden sonra ise dair amag¢ ve beklentilerini
gerceklestirebilmesi igin  gereken bilgi, beceri ve egitimi is ile birlestirerek
organizasyonda ilerlemesidir. Fakat kariyer yalnizca organizasyon biinyesinde dikey bir
ilerleme degildir. Calisan benzer pozisyonda bilgi ve yeteneklerini gelistirerek de

kariyerinde ilerleyebilir (Calik ve Eres, 2006: 31).

Ozetle Kariyer, bireyin yasami boyunca isiyle aldkali deneyim ve faaliyetleriyle
biitiinlestirilmis, kisisel olarak idrak edilen tutum ve davranislar dizisi seklinde
tanimlanan bir kavramdir. Calisan herkesin; ¢ocuk bakicisi, fizik¢i, akademisyen ya da
yonetici olup olmadigma bakilmaksizin sahip oldugu kariyeri vardmr. Bireyin bu
kariyerini kendisi i¢cin anlamli bir sekilde yorumlamasi gerekmektedir (Bingdl, 2006:

285).

Glinlimiizde oOrgiit anlayisi ve yonetim alaninda degisimler yasanmaktadir. Bu
degisimlere bagl olarak kariyer kavraminin anlaminin da degisime ugradigi goriiliir.
Gilintimiiz kariyer anlayisi geleneksel kariyerden ¢ok yonli kariyere dogru yonelmis
durumdadir. Geleneksel yaklasima gore isverenlerle personel arasinda karsilikli beklenti
s0z konusudur. Bu beklentiyi ifade eden psikolojik s6zlesmeye gore, calisan sirkette kalip
is performansini yiliksek bir sekilde devam ettirirse sirket, ¢calisanlarina devamli bir is ve
yiikselme firsat1 verir. Calisanin, isinde psikolojik basar1 amaci ile kendini gelistirmesi

ise ¢ok yonlii kariyer olarak ifade edilir (Noe, 2009: 401).

Tablo 1:

Geleneksel Kariyer ile Cok Yonlii Kariyerin Karsilastirilmasi
Boyut Geleneksel Kariyer Cok Yonlii Kariyer
Hedef Terfi Psikolojik tatmin
Psikolojik anlasma Is giivencesi Esneklik i¢in ige yararlilik
Yer degistirme Dikey Yatay
Yonetim sorumlulugu Sirket Personel
Model Dogrusal ve uzman Sarmal ve gegici
Uzmanlik Nastl1 bil Nasili Ogren
Gelisme Formal egitime agir1 giiven [liskiler ve is tecriibelerin giiven

Kaynak: Noe, 2009:401



Tablo 1 degerlendirildiginde geleneksel kariyerin orgiit odakli, c¢ok yonlii kariyer
anlayiginin ise birey odakli oldugu goriiliir. Geleneksel kariyer anlayisinda dikey ilerleme
yoluyla terfi hedeflenirken, ¢ok yonlii kariyer anlayisinda yatay ilerleme s6z konusudur.
Yatay ilerlemeyle farkli gorevlerde bulunma imkani elde eden birey, kendini gelistirme,

yeteneklerini gorme imkanini da elde eder.

Kariyer kavramiyla iliskili diger kavramlara bakacak olursak kariyer yonetimi, Kariyer
gelisimi, kariyer platosu, kariyer yolu, kariyer haritasi, kariyer duraganligi, kariyer

patikasi ve kariyer hareketliligi kavramlar1 karsimiza ¢ikar.

Kariyer yonetimi, sirketin ve bireylerin ihtiyaclarinin, yeteneklerinin, hedeflerinin ve
organizasyonlarin is taleplerini ve is 6diillerini belirleyen ortak bir faaliyettir. Basarili
bir kariyer yonetimi hem bireyin hem de organizasyonun cabalarin1 gerektirir

(Schuler, 1981: 356).

Kariyer gelisimi, bireylerin is hayatlar1 boyunca kariyer hedeflerine ulasabilmeleri

icin yurtttiikleri faaliyet ve eylemlerdir ( Barutgugil, 2004: 320).

Kariyer platosu, asama olarak yiikselme ihtimalinin olduk¢a diisiik oldugu kariyer
noktasidir. Su durumda ¢alisan isine karsi istegini kaybetmistir. Dikey olarak
kurumda yilikselme sansi da kalmamistir. Bu asamadaki bireyleri iglerine motive
etmek zordur ve bu calisanlar 6grenme ve gelismeye de kapalidirlar (Cetin, Ding

Elmal1 ve Arslan, 2018: 129).

Kariyer yolu, c¢alisanlar i¢in planli is pozisyonlarinin ilerlemesini ifade eden bir

kavramdir (Schuler, 1981: 372).

Kariyer haritasi, orgiitte bir isten diger ise yol almanin yontemlerini belirmek iizere
kullanilmaktadir. Biitiin pozisyonlar1 kapsayan ve pozisyonlar arasindaki gegislerin
belirgin bir sekilde tespit edildigi orgiit semasina kariyer haritasi denilebilir (Cetin,
Ding Elmal1 ve Arslan, 2018: 130).

Kariyer patikasi, bir isletmede ¢alisanlarin takip edebilecegi olas1 kariyer
pozisyonlaridir. Ideal bir kariyer patikasinda agikga belirtilmesi gereken, bir sonraki

pozisyonla ilgili ¢alisanda bulunmasi gerekli olan 6zelliklerdir (ibicioglu, 2011: 167).



Kariyer duraganligi, bireylerin kariyer hayatlarinda ortaya ¢ikan duraklama
pozisyonudur. Kisinin kariyeriyle alakali 6zellikleri ya da kisisel sorunlar1 duraganlik

donemlerine neden olabilmektedir (Aytag, 2005: 12).

Kariyer ¢apast, bir bireyin kisisel tutum ve degerlerinden olusan, kisisel olarak
algiladig1 nitelik, yetenek, giidii, tutum ve davraniglariyla bunlari, dengeleyen ve
yonlendiren unsurdur (Diindar, 2013: 272).

Kariyer hareketliligi, kisinin degisik orgiitlerde calismasin1 veya degisik
pozisyonlarda gérev yapmasini ifade eder (Aytag, 2005: 13).

1. 2. Kariyerin Onemi

Insanlar hayatlarinin ¢ogunlugunu ¢alisarak gecirdikleri i¢in isi yasamsal bir olgu olarak
gormektedirler. Calisan herkesin, hayatiyla ilgili plan yapabilmesi i¢in meslegindeki
kariyer firsatlarini bilmesi 6nemlidir. Bu, bireyin suanda nerede ve ne durumda oldugunu
anlamasma yardimci olur. Ayrica, bireye ileri atilmasi veya geri ¢ekilmesi gereken

durumlar1 planlamasina yardim eder (Barutgugil, 2004: 319).

Bir bireyin kimligini ve toplumsal statiisiinii ortaya ¢ikarmaya yardim eden kariyer, insan
hayati i¢in bir anlam tasir. Kariyer, meslek hayatinin devam ettirilmesinde gereken maddi
giicii elde etmek i¢in bir aragken, cogu meslegin insanlar ile yakinlasmay1 gerektirmesi
de sosyal bir yonii ifade eder. Bunun yaninda Kariyer, psikolojik olarak da is doyumuna
ulasilmasinda ve kisilik gelisiminde etkilidir (Aytag, 2005: 13).

Kariyer, bireylerin oOrglitteki haklarini, giivencelerini, hizmet kosullarmi ve
sorumluluklarmi belli kurallar ¢ercevesinde calisarak gorevlerini devam ettirmektir. Bu
yiizden kariyeri sadece ¢aligma yasaminda dikey ilerleme siireci olarak gormek yanlistir.
Bireyin c¢alisma yasami boyunca bilgi ve becerilerini arttirarak bunlar1 igine yansitmasi
olarak da tanimlanmasi gereken kariyer kavraminin en 6nemli noktasi her zaman basar1

unsurudur (Calik ve Eres, 2006: 33).
1. 3. Kariyer Secimini/Gelisimini Aciklayan Kuramlar

Kariyer se¢imini/gelisimini farkli agilardan ele alip agiklayan ¢ok sayida kuram
bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci meslek se¢cimi doneminin bireysel olarak kendini
tanima ve kesfetme evresinde bulunan lise 6grencilerinin kariyer kaygisinin aile etkisi

ve meslek se¢imi diizeyinde dlgiilmesi oldugundan kariyer se¢imi/gelisimi kuramlar1
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arasindan meslek se¢iminin bireysel yoniinii ve aile kavraminim etkisini temel alan

kuramlar esas alinmigtir.
1. 3. 1. Ozellik Faktor Kuram

Ozellik-faktdr kuramina gore, insan bazi gizli giilerle dogar ve her insan kendine 6zgii
bir varliktir. Kuramda ozellik ve faktér kavramlari meslek ve kariyer seg¢iminde
onemlidir. Ozellik, zihinsel olarak var olan fiziksel ve zihinsel yapilara bagli olarak
gelisim gosteren, Ol¢limii yapilabilen bireye ait niteliklerdir. Faktor, bir isi basariyla
gerceklestirebilmek icin gerekli olan asgari 6zelliklerdir. Buradan hareketle kuramin,
bireylerin basarili bir kariyere sahip olmasini, bireylerin 6zellikleri ile igin ozellikleri

arasindaki uyuma dayandirdigi sdylenebilir (Aytag ve Keser, 2017: 93).
Ozellik-faktdr kuramimin 6zelliklerini Kuzgun (2014b: 120) soyle siralamustir:
Her birey kendine 6zgii 6zelliklere sahiptir.
Meslekler, basari i¢in iiyelerinin belli 6zelliklere sahip olmalarini gerektirir.

Meslek se¢imi yalin bir siiregtir ve birey ile meslegi eslestirmek miimkiindiir.
Meslegin gerektirdigi niteliklerle bireyin nitelikleri birbirine yakin olursa meslekte

basar1 olasilig1 da yakin olur.

Degisik mesleklerde c¢alisan bireylerin belli bashi 6zelliklerini nesnel 6lgme
araglariyla belirlemek, her meslek i¢in ihtiya¢ duyulan temel 6zellikleri standart veya

yiizdelik puanlarla ifade etmek olasidir.
1. 3. 2. Holland’1in Mesleki Tercih Kuramm

Kariyer se¢iminde en ¢ok tercih edilen yaklasim Holland’m mesleki tercih kuramidir. Bu
kuramin temel amaci, mesleki davranis1 agiklayarak, bireylerin meslek se¢iminde ya da
degisiminde, mesleki doyum elde etmeleri icin Onerilerde bulunmaktir. Holland’in
gelistirdigi bu kuram 6 temel tip (gercekei, arastirici, sosyal, gelenekg¢i, girisimci, sanatci)
iizerinde durur. Kendi tiplerinde meslek secen bireylerin, yaptiklar1 islerde mutlu ve

basarili olma ihtimalleri yiiksektir (Unsal, 2014: 186).
Tiplerin 6zellikleri kisaca soyle agiklanabilir (Kuzgun, 2014a: 71-72):

Gergekgi tip: Bu oOzellikteki kisiler elle yapilan isleri tercih ederler. Objeleri,

hayvanlari, arag-gere¢ ve makineleri liretim i¢cin kullanmak onlar i¢in 6nemlidir.
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Sosyal iligkileri ve zihinsel aktiviteleri sevmezler. Realist ve hizli ¢6ziimler bulmak

isterler.

Arastirict tip: Arastirict tipin 6zelliklerine sahip insanlar sosyal ve dogal olaylari
anlamaktan, onlar1 gozlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan zevk alirlar.
Bagkalarini ikna etmeye ¢alismak, sosyal iliskilere girmek, ayni islerle ugrasmak bu
ozellikteki kisilere gore degildir. Ilgi alanlar1 bilimsel ¢alismalar olan bu kisiler ice

doniik bir kisilik yapisina sahiptir.

Sosyal tip: Insanlar1 bilgilendirme, egitme, gelistirme gibi yonleri olan bu kisiler,
diizenli ve sistematik isleri sevmezler. Makine, alet gibi arag-gere¢ kullanmayi
gerektiren igleri yapmaya mesafelidirler. Sosyal iletisimde basarili olmak ve insanlar1

etkilemek onem verdikleri 6zelliklerdir.

Gelenekgi tip: Bu gruptaki insanlar, verilerle ugragsmaktan, verileri sistematik olarak
islemekten hoslanirlar. Mesela, kayit tutmak, evraklari dosyalamak gibi. Isleri belirli
bir plan gergevesinde diizenlemekten hoslanan geleneke¢i tipler belirsizlikten ve

diizensizlikten rahatsiz olurlar.

Girisimci tip: Girisimci tipteki insanlar ekonomik ¢ikar elde etmek igin kisileri
etkilemeye yonelik faaliyetlerle ilgilenmeye yoOnelirler. Kisiler arasi iletisim, ikna

kabiliyetini kullanmak, liderlik bu tipteki kisilerin baslica 6zellikleridir.

Sanat¢i tip: Yaratict giigleri yliksek olan sanatgi tipler, resim, miizik, yazarlik gibi
islerle ugrasirlar. Bu gruptaki kisiler, net belirli ve sistematik islerden hoslanmazlar.
Serbest etkinlik yapmay1 tercih eden bu insanlar, maddeyi, sozciikleri, sesleri

isleyerek giizellik algisina yonelik ¢alisma yaparlar.

1. 3. 3. Super’in Yasam Boyu Meslek Gelisimi Kuram

Super, kariyer gelisimi konusunda Onemli arastirmacilardan birisidir. Super’a gore

“kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siirectir.” Super kuraminda rollere 6nem

vermistir. Super’a gore insanlar ¢ocukluktan itibaren yasamlarinda bir¢ok rolleri

oynarlar. Cocuk, 6grenci, es, vatandas, ebeveyn, ¢alisan, aileyi ¢ekip ¢eviren, emekli gibi

roller Super’m belirledigi temel rollerdir. Kisiler bu rolleri yaslarina goére belli

donemlerde oynarlar. Super; meslek, aile, toplum veya bos zaman rollerinin hepsinin
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birbirine etki ettigini ve birinde basarili olmanin digerinin basarisina katkida
bulundugunu savunmustur (Unsal, 2014: 308-310).

Super’m kuraminda “yasam boyu-yasam alani” kavramlari 6nemlidir. Yasam alani,
bireyin oynadigi rolleri ve bulundugu pozisyonlar: ifade eden bir kavramdir. Yasam
yapist duran bir yapiya sahip degildir. Gelisim boyunca degisebilir, diizenlemeler
yapilabilir. Super da zaman i¢inde se¢me, karar verme gibi yasamin
yapilandirilmasindaki degisiklikleri agiklamak i¢cin yasam boyu kavramini gelistirmistir.
Bir meslek segildikten sonra alinan egitim tamamlanip okuldan ¢alisma yasamima uyumlu
bicimde ge¢is yapmak gelisimsel bir siiregtir. Fakat kimi zaman, yasamda 6nemli
degisiklikler olmakta ve yeniden diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Iste Super’in
bahsedilen bu kavramlari, yasam gecislerini anlamay1 kolaylastirmaktadir (Kuzgun,
2014b: 169; Ozyiirek, 2016: 210). Ozetle, yasam alami kisinin {istlendigi rollerle
ilgiliyken, yasam boyu kariyer gelisim donemleriyle ilgilidir. Super’in yasam boyu

parcasindaki yasam donemleri kariyer evreleri basliginda agiklanacaktir.
1. 3. 4. Alfred Adler’in Kariyer Gelisim Kuram

Adler kariyer se¢imini etkileyen faktorleri bes baslik altinda incelemistir (Aytag ve Keser;
2017: 70-71):

Aile Biitiinliigii: Aile biitlinliigiiniin anlasilabilmesi i¢in tiim aile bireylerinin
Ozelliklerinin bilinmesi gereklidir. Mesela erken cocukluk doneminde babasi ile sorun
yasayan kisi, is yasaminda erkek yoneticiler ile de sorun yasayabilir veya kiz kardesle

ilgili algilar kadin ¢alisanlara yonelik algilarin sekillenmesinde rol oynamaktadir.

Dogum Sirasi: Adler’e gore cocuklarin diinyaya geldigi dogum siras1 6nemlidir.
Swralamaya gore ilk cocuklar miikkemmeliyet¢idir. Tek g¢ocuklarin yetigkinlerle
iletisimi daha gii¢liidiir. Buna gore, ilk ¢ocuklar liderlige dayali mesleklere, ortanca
olanlar sosyal ve yaratic1 mesleklere, kiigiik ¢ocuklar ise dikkat ¢ekebilecek sosyal
mesleklere yonelirken tek ¢ocuk olanlar yiiksek basar1 getiren entelektiiel mesleklere

yonelebilirler.

Yasam Tarzi: Adler meslek se¢iminin bireyin yasam tarziyla yakin iliski ig¢inde
oldugunu soyler. Adler’e gore meslek, yeteneklerin, ilgilerin, degerlerin ve yasam
amaclarmin gergeklestirilmesine imkan saglar. Bireyin yasama bakis agisi, kariyer
konusuna bakis a¢isini da yansitir.
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Ilk Cocukluk Anilari: Adler, anilarmn tesadiif olmadigma inanir. Ilk amilar bireyin
erken ¢ocukluk donemlerinde yer alan mesleki tercihleri ile ilgili dnemli ipuglar1

icerir. Bu anilar ile bireyin ilgisinin yoniinii anlamak miimkiin olabilir.

Sosyal Ilgi: Bireyler, toplum tarafindan kabul gérme, tanmma ihtiyaci1 hissederler.
Birey eger aidiyet bagi iginde biiylirse, topluma katki saglama egilimi yiiksek
olacaktir. Bu durum is ortamlarina da yansir. Mesela bu o6zelliklere sahip kisilerin
ogretmenlik, saglik gibi toplumsal fayda saglayan mesleklere yonelmeleri yaptiklari

isten daha fazla doyum almalarini saglar.
1. 3. 5. Roe’nun Gereksinim Kurami

Roe, yasamm ilk yillarinda gecirilen yasamsal deneyimler ile yetenekler ve ilgiler
arasindaki iligkilerin meslek se¢im kararini etkiledigini sdyler. Roe’ya gore, cocuklukta
gegirilen yasantilar bir bireyin ihtiya¢ Oriintiisiinii, ihtiya¢ Oriintiisii de bireyin genel
yonelisini belirler. Bir bireyin bir alanda c¢alisma istegi onun bilingdis1 gereksinim

ortintiisiine ve siddetine baghdir (Kuzgun, 2014b: 139).

Roe’ya gore bireyin icinde bulundugu cocuk yetistirme ortamlar1 erken g¢ocukluk
yasantilarmi sekillendirir. Yetisme ortami kosullar1 ¢ocugun ihtiyaglarinin doyumunu
etkilerken diger taraftan da ¢ocugun ana babasi ile iliskilerinde sagladigi doyum

yetigskinlik donemi meslek se¢imini etkiler (Niles ve Bowlsbey, 2013: 63).

Uzerine asir1 derecede diisiilen, asir1 derecede korunan cocuklar bagimli bir kisilik
gelistirecekler ve bunun sonucunda da c¢evrelerinde insan goérme ihtiyact ile baska
insanlarla bir arada olmay1 saglayan ya da insanlarla ilgilenmeyi gerektiren mesleklere
yonelecektir (Kuzgun, 2014b: 140).

Reddedici ebeveyne sahip ¢ocuklarin fiziksel ihtiyaglarmni doyurulurken sevgi ve saygi
ihtiyaglar1 eksik kalmaktadir. Sevgisiz bir ortamda yetistikleri i¢in bu bireyler insana
yonelimli degildirler ve bilimsel meslek alanlarina yonelirler (Niles ve Bowlsbey, 2013:
63).

Kabul edici ebeveynlerin ¢ocuklar1 sevilme ve saygi gérme ihtiyaglarmi karsiladiklar:
icin artik bu ihtiya¢lar davranisi belirlemede bilingdist giidii haline doniismeyecekler ve
bu bireyler meslek segerken insan ya da insan olmayan seylere savunucu olmayan bir

tutum ile yonelebileceklerdir (Kuzgun, 2014b: 140).
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Genel olarak degerlendirildiginde Roe’nun kuramu kariyer gelisimi siirecinde ebeveynleri
roliinii ve bireylerin ihtiyaglarinim yapismin etkisini gdstermektedir. Ancak bu kuramin
temelinin biiyiik oranda gegmise bagli olmasi kuramin varsayimlarini test etmeye yonelik

girisimlerde zorluk yasanmasina neden olmaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013: 63).
1. 4. Yasam Evreleri Ve Kariyer iliskisi

Bir bireyin kariyeri okuldan ayrilis1 ve is yasamina girisi ile baslar. Kariyer baslangici
ise, cocukluk yillarmnda kurulan hayallerle olusur. Ilkdgretim ve lise yillarinda gelisen
kariyer olgusu, kisinin gelisimi boyunca olusumunu devam ettirir. Bireysel kariyer
basamaklariin gelisimi yasam donemleriyle paralellik gosterir (Aytag ve Keser, 2017:

30).
1.4.1. Yasam Evreleri

Kariyer evrelerinin agiklanmasinda yasam evreleri biiyiik 6nem tasir. Bu evreler, kisinin
gelisiminin yan1 sira mesleki gelisimiyle de yakindan ilgilidir. Her evrede bireyin,
ailesine, ¢evresine ve kendine kars1 sorumluluklar1 farklilagsmakta gelisim gostermektedir.
Bu gelisime paralel olarak hayata bakis acis1 degismekte, kendini degerlendirmekte,
kararlar almakta ve aldig1 kararlar1 uygulamaya koymaya baslamaktadir. Dolayisiyla

yasam evrelerindeki gelisim kariyer evreleriyle iliski i¢erindedir.

Yasam evreleri ile kariyer iligkisini inceleyen bilim insanlarmin arasinda Erikson’un
kuramu literatiirde sik¢a karsilasilan kuramdir. Erikson psiko-sosyal gelisim kuraminda
bireyin yagamini 8 evreye ayirmistir. 4’ ¢cocukluk, 3’1 yetiskinlik ve 1’1 olgunluk olan
bu donmelerden yetiskinlik donemleri bu ¢alismanin konusunu ilgilendirdigi i¢in kisaca
deginilmistir.

Erigkinlik ve Ergenlik Evresi: Ergen bu evrede kisiligi i¢in kimlik kazanmaya g¢abalar.
Belirtilen donemde dis goriinim Onemlidir. Kimlik arayisi igerisinde olan geng,
kahramanlara, 6gretilere ve karsi cinsten kisilere tutunur. Kimlik olusturmaya calistigi bu
donemde ergenin bir kariyer ya da ugras se¢gmesi onemlidir. Birey neler yapabilecegini
ve sececegi kariyerde ne kadar basarili olabilecegini degerlendirir. Eger bu donemde ego

bilinci olusmadiysa, calisma yasaminda bir takim giicliiklerle karsilasilabilir (Gengtan,

1998: 110; Aytag ve Keser, 2017: 26).
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Geng Yetigkinlik Evresi: Bu evre kisinin cevresiyle iligkilerinin gelistigi evredir. Bu
evrede basar1 gosterebilmek, Onceki evrelerde ailenin neler &gretebilmis olduguna,
bireyin ¢evresindekilerle olan etkilesimine baghdir. Kimlik problemini basarili sekilde
¢ozen birey, rol karmasasi yasamadan g¢evresiyle yakin iligki kurabilir. Bu evre kariyer
asamalar1 agisindan kariyere giris ve ilerleme doneminin ilk asamalarina denk

gelmektedir (Gengtan, 1998: 111; Aytag ve Keser, 2017: 27).

Yetiskinlik Evresi: Bu donem bireylerin iiretken oldugu donemdir. Bu donemde bireylerin
amaci, yeteneklerini, tecriibelerini, becerilerini iiretken bir sekilde kullanmaktir. Basaril
bir yetiskinlik doneminde ego kimligi kazanilmis, gelismeye yonelik gorevlerde basari
saglanmis olmaldir. Bu evre, kariyer evrelerinden kariyer ortasi ile kariyer sonu

donemlerine rast gelmektedir (Aytag ve Keser, 2017: 27).
1. 4. 2. Kariyer Evreleri

Yasam evreleri ve kariyer evreleri konusunda ¢alismalar1 bulunan birgok bilim adami
mevcuttur. Bu ¢alismada, konuyla ilgili ¢alismalar yapmis bilim adamlarindan en ¢ok
bilinen ve kariyer gelisimini yasam boyu gelisim olarak adlandiran Super’in kariyer

evrelerine yer verilmistir.
1. 4. 2. 1. Kesif

14-24 yag araligini kapsayan bu donem, bireyin okul egitiminin bitip ¢alisma doneminin
baslamasma kadar gecen siiredir. Bireyin kendini ispatlama ve alternatifleri
degerlendirme donemidir. Kariyer kesif donemi bireyin kisisel gozlemleri sonucu meslek
segmeye calistigt donemdir. Bu gozlemler anne babadan, O0gretmenden, arkadas
cevresinden duydugu, televizyondan gordiigii, oynadigi rol oyunlariyla kesfetmeye

basladigi kariyer se¢im alternatifleridir (Aytag ve Keser, 2017: 32).

Kesif donemi bireyin, kendini cesitli rollerde denedigi, deneyimledikleri iizerine
diislindiigli, kazandigi becerilerin ilerleyen zamanlarda iistlenecegi rolleri yerine
getirmede ne derece katki saglayacagimi degerlendirdigi bir agamadir (Kuzgun, 2014a:
84). Kariyer gelisimi alaninda gelecegi planlamak, billurlasma ve mesleki tercihleri
belirleme gorevlerini yerine getirmeyi igermektedir. Bir mesleki tercihin billurlagsmasi,
kisilerin hoslarina giden isleri belirginlestirmelerini gerektirir. Billurlasma siireci,
biiylime asamasinda elde edilen benlik bilgisi ve mesleki bilgiye dayalidir. Bu bilgileri

kullanarak bireyler mesleklerin kendi benlik kavramlarini uygulamaya ne 6lgiide izin
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verecegini kesfetmek i¢in daha derinlemesine mesleki bilgi elde etmeye odaklanirlar

(Niles ve Bowlsbey, 2013: 51).

Kesif evresi netlesme, belirginlestirme ve uygulama olmak {izere ii¢ alt basgliktan

olusmaktadir (Unsal, 2014: 325):

Netlesme: Bu alt evre bireyin ne yapmak istedigini agikliga kavusturdugu, ilgilerini,
becerilerini ve degerlerini belirlemeye ¢alistig1 evredir. Birgok lise 6grencisi bu
evrededir. Bir yetiskin alan degistirmeye karar verdiginde de bu evreye tekrar doniis

yapabilir.

Belirginlestirme: Bu evre, egitim aldiktan sonra bireyin ¢caligma alanini belirlemesi
esnasmnda ortaya ¢ikar. Universite mezunlar1 igin 20’li yaslarda gerceklesmeye

baslarken, liseden sonra is aramaya baslayan kisilerde daha erken yaslarda baslar.

Uygulama: Uygulama evresi bir is alaninda tutarli ve devamh bi¢imde ¢aligmaya
baslamadan onceki evredir. Bireyler bu evrede kariyer hedeflerini gergeklestirmek
icin planlar yapar, is bulmak i¢in yararli olabilecek sosyal temaslarda (kariyer

danigmani, ig miilakatlar1 gibi) bulunurlar.

Super’m gelistirdigi cocuklukta kariyer gelisim modeli kesif donemi kariyer gelisimiyle
benzerlik gostermektedir. Bu model; merak, arastirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler,
denetim odagi, zaman perspektifi, benlik/6z kavram ve planlama boyutlarindan
olusmaktadir. Merak, c¢ocuklarin, okulda ve okul disinda merak ettikleri davranislari,
arastirma, okulda ve okul disinda arastirmak istedikleri davranislari, bilgi, cevrelerindeki
meslekler hakkindaki bilgileri kullanma, anahtar figiirler, ailelerindeki ve ¢evrelerindeki
rol modelleri, ilgileri, yapmaktan hoslandiklar1 etkilerin farkinda olma, denetim odagi,
olaylar karsisindaki i¢sel kontrolleri, zaman perspektifi, simdiki zamana gelecege nasil
yansittiklari, benlik/6z kavrami, benlik kavraminin farkinda olma, planlama, gelecege

iliskin planlamanin 6nemi igermektedir (Kuzgun, 2014b: 181).

Okulun, kesif asamasindaki bireyin gelisimi igin énemli bir yeri vardir. Miifredattaki
dersler, sosyal aktiviteler bireyin kendisini kesfetmesine yardimci olur. Bilimsel
etkinlikler, tiyatro, okul gazeteciligi, miizik yarigmalari, spor etkinlikleri gibi aktiviteler
kesif siirecine katki saglar (Unsal, 2014: 326).

Bu asamada birey, basarili olabilecegi, severek yapabilecegi bir meslek ve Kariyer

arayisindadir. Bu donemde birey “huzur i¢inde bir yasam gecirmek i¢in ne yapmak
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istiyorum” sorusunun cevabini bulmaya calisir. Bir meslege baglilik bu donemde
diistiktiir. Secilen meslek birkag kez degistirilebilir (Aytag ve Keser, 2017: 33). Bireylerin
arayls icinde olmasi, istek ve yeteneklerini kesfetmeye calismasi dogru bir kariyer
secimine dogru ilerledigini gosterir. Bireyin kesif evresinde dogru degerlendirmeler yapip
bireysel 6zelliklerine yonelik bir kariyere yonelmesi diger kariyer evrelerinin de daha
diizglin, daha mutlu secimlerle ilerlemesini saglar. Bunun yani sira bireylerin kesif

evresinin 1y1 degerlendirilmesi kariyer kaygi diizeyleri de etkilemektedir.
1. 4. 2. 2. Kurulma (ise Giris ve Kariyer Baslangic1)

Kurulus adi1 verilen bu evre, 25-45 yas aras1 donemi kapsamaktadir. Bu donemde birey,
bir meslekte kalip, kendini o meslekte gelistirmeye devam eder. 45 yasina kadar cogu kisi
meslegini belirler ve gelecek yillar icinde bu meslegi korumaya calisir. Ancak bu sathanin
erken donemlerinde deneme yanilma durumlari yasanabilir (Unsal, 2014: 339). Kesif
donemini 1yi degerlendirmis olan bireyin bu donemde ne yapacagi daha nettir.
Yeteneklerinin farkima varmis, bireysel ilgi ve isteklerini iyi degerlendirmis bir birey

kurulma déneminde hedefine kilitlenir ve kariyer yolculuguna baslar.

Bu evreye degisik kaynaklardan is aramayla baslanir. Siireg, ilk isi bulma, ise girme,
beceri edinme, is O08renme, toplum tarafindan kabul goérme seklinde devam eder.
Bahsedilen siire¢ en az bes yil siirebilir. Bireyin Onceligi giivenlik ve emniyet
ihtiyaglaridir. Bu donemde belirsizlikler ve bunalimlar baslar. Bazi kisiler ilk is
deneyiminde zorlanabilir ve bu deneyimler iimitsizlige neden olabilir. Ise yeni baslayan
bireyin kariyer beklentileriyle sirketin is istekleri uyusmayabilir. Hem ¢aliganin hem de
sirketin birbirlerinden beklentilerinin uyusmamasi “kariyer soku” sendromuna neden
olabilir (Ayta¢ ve Keser, 2017: 33; Barutcugil, 2004: 328).

Erken kariyer sorunlarmmi1 azaltmak icin, oOncelikli olarak gercek¢i olmayan is
beklentilerini azaltmak lazimdir. Yeni ise baslamis ¢alisanin is ile ilgili dogru bilgileri
Ogrenecegi oryantasyon siirecinde bulunmasi bu asamada 6nemlidir. Bunun yaninda,
calisanlara ogrendiklerini pekistirmek ve Ozgiivenlerini arttrrmak icin siklikla geri

bildirim verilmelidir (Barutgugil, 2004: 328).
1. 4. 2. 3. Kariyer Ortasi

Kariyer ortasi bireyin isinde en verimli oldugu evredir. Bu agamada bireyden 6grenici

olmaktan ¢ok yapici olmasi beklenir. Isle ilgili gorevler hayati nem tasir. Basarili olanlar
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odil ile desteklenirken, yanlislar cezalandirilir. Basarisiz olan bireyler kendilerini tekrar
degerlendirir, kariyer planlarini inceler ve bazi diizeltmelerde bulunurlar (Aytag ve Keser,
2017: 35).

Bu asamada ¢alisanlarin meslek bilgileri ve meslek tecriibeleri fazladir ve is yerinde isler
nasil yuiriidiigiine dair bilgileri tamdir. Bu donemde ¢alisan, sirkete gelen yeni personeller
icin egitici gorevini Ustlenebilirler. Kariyer ortasindaki ¢alisandan sirket politikalarmi
gelistirmeleri beklenir. Is siirecleri, karsilasilan problemler ve ¢dziimii konularinda bu

kigilerin goriislerine bagvurulur ve yardim istenir (Noe, 2009: 409).

Eger birey, is hayatinda 6nemli bir de§isim olmadan veya ilerleyemeden birka¢ yil
gegcirdiyse kariyer platosu donemine girmistir. Bu donemde bireyin hem kariyer amacinda
diisiis yasanmakta, hem de motivasyonu, iiretkenligi diismektedir. Ciinkii tiim ¢abalarma
ragmen terfi veya ilerleme firsati gérememektedir. Bu donemde, hem calisan hem de
orgiit fiziksel ve duygusal anlamda olumsuzluklardan uzak durmaly, is ve insan iligkilerini

saglikli bir sekilde devam ettirmeye ¢alismalidir (Barutgugil, 2004: 328-329).
1. 4. 2. 4. Kariyer Sonu

Aytag, kariyer sonunu su sekilde ifade etmektedir:

“Kisinin kariyerinin en uzun dénemidir. Bu donemde birey kariyer hayatinin sonuna
gelmistir. Eskime ve kariyer ortasi sorunlar1 bu donemde de vardir. Bu asama
boyunca kisinin 6grenmeleri yavasladigindan yalnizca tecriibelerinden yola ¢ikarak
edindikleri bilgiyi bagkalarmna 6gretmeye galigirlar. Geng ¢alisanlar tarafindan saygi
ve hiirmet gérmek heveslendirir ve gurur duyarlar. Bireylerin bu dénemde kisilige
yonelimleri artar, orgiite yonelimleri azalir. Emeklilik doneminde yapacaklari seyleri
diistinmeye baslarlar. Bu asama bireylerin kariyerlerini tamamladiklar1 diigiinerek
isten ayrilmaya hazirlandiklar1 donemdir” (Aytag, 2005: 72).

1. 4. 2. 5. Azalma (Emeklilik)

Bireylerin bu dénemin sonunda sorumluluklari, giicleri ve kariyerleri azalmaya baslar.
Emekli olma kisinin kariyerinin son bulma halidir. Dolayistyla bu durum bazilari igin bir
soktur. Emekli olma durumuna farkli bir agidan bakilirsa bireyin hayatinda yeni kariyer
yollarinin ve hedeflerin basladigi, farkli rollerin gelistigi bir asama oldugu goriilebilir.
Fakat var olan bireysel kimligin sahibiyken kariyer Kimliginin kayb1 birgok emekli
bireyin yararsiz, verimsiz biriymis gibi hissetmesine neden olur (Simsek, Celik ve
Akatay, 2016: 142).
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1. 5. Kariyer Planlama

Kariyer planlamanin baslangici lise yillarinda baslar. Lise yillar1 bireylerin yavas yavas
gelecek planlar1 yapmaya basladiklart ve gelecekte yapmak istedikleri meslekle ilgili
iiniversitedeki boliimlere girmeyi hedefledikleri yillardir. Universitede egitim aldiklar
boliim, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun bir boliimse bitirdikleri bolimle ilgili

mesleklere yonelmek isterler (Calik ve Eres, 2006: 92).
1. 5. 1. Kariyer Planlamanin Tanimi ve Kapsam

Kariyer planlama en basit tanimiyla, bir bireyin gelecekte ¢alisacag islerle ilgili plan
yapmasidir. Bu baglamda Cetin, Ding Elmali ve Arslan (2018: 137) “bireyin kisisel
yetenekleri ve ilgileri ile bilgi ve motivasyon dahil diger 6zelliklerinin farkinda oldugu;
kariyer firsatlari ve se¢imleriyle ilgili bilgi sahibi oldugu; kariyerle ilgili amaglarini
belirttigi ve bu amagclar i¢in eylem planlar1 yaptigi planl bir siiregtir” seklinde kariyer

planlamay1 tanimlamistir.

Kariyer planlamasi organizasyonlarda kaliteyi, motivasyonu, ¢alisanin  ve
organizasyonun hedeflerini ortak bir paydada birlestirerek verimliligi arttirmanin yaninda
calisanin bilgi, yetenek, beceri ve gilidiilerinin gelistirilerek organizasyonda daha iist

pozisyonlara ylikselmesinin planlanmasimi ifade eder (Dolgun, 2007: 146).
Barutgugil’in goriisii de bu konuyu agiklamaktadir.

“Kariyer planlama, bireylerin ihtiyaglar1 ve degerleriyle is deneyimlerini ve
firsatlarmi dengelemeyi amaglayan sorun ¢ozme ve karar alma siirecidir. Bireylerin
mutlu olmasini dolayisiyla islerinde daha verimli olmalarimni saglar. Ayrica kariyer
planlama, gelecegini tahmin edebilen, ne istedigini bilen, hedef ve amaglarini ona
gore belirleyebilen, yiiksek motivasyona sahip bireyler yaratir” (Barutgugil, 2004:
321).

Yakin zamanlara kadar bir bireyin kariyeri orgiit tarafindan kararlastirilirdi. Orgiitiin
bagka bir yerde birisine ihtiyac1 varsa birey transfer edilirdi. Bir kisinin kariyerinin
basaris1 ¢ogu zaman yapilan is sayisiyla gosterilirdi. Glinlimiizde ise kariyer planlama
yeni bir anlam kazanmustir. Bireyler hala transfer edilir ve cogu i¢in hala kariyer basarisi
olusturur. Ama artik Orgiitler sadece bireylerin yaptiklar1 ise degil, ayn1 zamanda isin
bireyin istedigi seyi sunup sunmadigi acisindan da onemine dikkat etmeye basladilar.
Yani kuruluglar bireyin yeteneklerinin ve ihtiyaglarinin gergekten is ile eslesip
eslesmedigi konusuna 6nem vermeye basladilar. Kurumlar tarafindan ortaya koyulan

kariyer planlama programlarmin ¢ogu, ¢alisanin ve kurulusun kariyer planlamalarindan
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sorumlu olmasi geregine dayanmaktadir (Schuler, 1981: 356-357). Iste bu yiizden bireyin
kesif doneminde kendini iyi tanimasi, yeteneklerinin farkina varmasi ve o dogrultuda
meslek secimini yapmasi dnemlidir. Dogru meslegi segen kisinin kariyer plan1 yapmasi
ve plan dogrultusunda kariyerini ilerletmesi hem birey acisindan hem de isletme

acisindan bir kazanimdir.
1. 5. 2. Kariyer Planlamanin Onemi ve Amaclar

Kariyer planlama bir 6grenme siireci olarak diisiiniildiiglinde, bireyin sadece bir iste
calismasini ve yiikselmesini degil ayn1 zamanda kisisel olarak kendisini tanimasini, i¢
diinyasin1 kesfetmesini saglar. Bu agidan bakildiginda kariyer plan1 yapmak kisinin hem
kendini taniyarak ilgi ve yeteneklerini gelistirmesine hem de kariyer basamaklarini

¢ikarken bilgi ve becerilerini gelistirmesine imkan sagladigi i¢in dnemlidir.

Son zamanlarda bireyler, egitim seviyelerinin artmasi, rekabet ortamlarindaki artig, hayat
kalitelerini yiikseltme arzusu gibi sebeplerle kariyer planlamasina verdikleri 6nemi
arttirmaya baslamiglardir. Kariyer plan1 yapmak gelecege dair hedefler koymak demektir.
Bu durum da, bireylerin motivasyonlarinin ve kendilerine olan giivenin artmasini
saglamaktadir (Dolgun, 2007: 148). Kariyer planlamaya vyine bireysel olarak
bakildiginda, bireyin kendini gelistirmesi, kariyer yollartyla ilgili bilgi saglama,
hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulagsmak igin gdosterilen ¢aba, bireyin
yeteneklerinin {istleri tarafindan fark edilerek daha iist kademede ¢alismasinin saglanmasi

gibi faydalar kariyer planinin dnemini gostermektedir (Catir ve Karagor, 2016: 204).

Giiniimiizde kiiresellesme ve teknoloji alaninda yasanan degisimler, islerin niteliginin
degismesi, isletmelerin gelecekte ortaya cikabilecek ihtiyaglar1 gibi faktorler, isletmeleri
kariyer planlama konusuna daha fazla 6nem vermeye yoneltmektedir (Dolgun, 2007:
147). Kariyer planlama, isletmelerin ise alma ve terfi kararlarinin daha saglikli alinmas,
kisisel degerlendirmelerin ve Onyargilarm en aza indirilmesi, icretlendirme ve
performans degerlendirme adaletin saglanmasi agisindan da biiyiikk dneme sahiptir

(Barutgugil, 2004: 322).

Kariyer planlamasiin asil amaci, 6rgiit hedefleri ile ¢alisanlarin kariyer hedeflerinin ayni
noktada birlestirilmesidir. Kariyer planlamasi yapilarak, hem isletmenin hem de ¢alisan

bireylerin hedeflere ulagsmadaki mevcut alternatifleri arasindan en uygun olaninin se¢imi
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miimkiin olacaktir (Dolgun,2007: 148). Kariyer planlama amaglar1 Sabuncuoglu ve Tokol

tarafindan soyle siralanmigtir:
Insan kaynaklarmin faal olarak kullanilmast,
Bireylere terfi hedefleri sunularak motivasyon saglanmasi,
15 performansmm arttirilmasi,

Calisanlarm ise ve orgiite bagliliginin saglanmasi (Sabuncuoglu ve Tokol, 2013: 33)
1. 6. Kariyer Planlama Cesitleri

Kariyer planlama bireysel kariyer planlama ve orgiitsel kariyer planlama olarak ikiye

ayrilmaktadir.
1. 6. 1. Bireysel Kariyer Planlama

Bireysel kariyer planlama, kisinin ilgi alanlarin1 ve yeteneklerini gézden gegirmesi,
kariyer amaglarint olusturmasi, kariyer firsatlarini incelemesini, belirledigi hedeflere
ulagmasini saglayacak araglar1 belirleyerek elverisli yollar1 dncesinde fark eden devamli
bir siirectir (Bingol, 2006: 286). Bireysel kariyer planlama, bireyin is yasamiyla ilgili
yaptig1 planlar1 kapsar. Kisi kariyer kararindan once bireysel olarak degerlendirmede
bulunup isinin gereklilik ve beklentilerini karsilayip karsilayamayacagini sorgulamali,
kariyer beklentisine ulasmada gerekli olan bilgi kaynaklarna ulagsmaya calismalidir
(Barutgugil, 2004: 321). Ayrica bireyler, kariyer planlamay1 sadece bir terfi yolu olarak
gormemelidir. Bireysel kariyer planlama birey i¢in bir sorumluluk ve bu sorumlulugun
yerine getirilmesi i¢in gosterilen gaba olarak algilanmalidir. Bireysel kariyer planlama,
ilk olarak kendini tanimay1 gerektirmektedir. Birey kariyer plan1 yaparken hedeflerini
belirlemeden o6nce, istedigi seyin gergekten ne oldugunu diiriistge ortaya koymalidir
(Calis ve Eres, 2006: 101). Bunu yapmasi bireyin kariyer evrelerinden kesif donemini iyi
degerlendirmesiyle gerceklesecektir. Bireysel kariyer planlamanin ilk basamaginda birey
kendisini ne kadar iyi tanir ve o yonde kariyer plan1 yaparsa yasayacagi kariyer kaygisi

da azalacaktir.

Kariyer planlamanin bireye sagladig1 faydalar1 Ayta¢ ve Keser (2017: 109) su sekilde

siralamistir:

Isletme icinden terfi olanag1 sagladigi i¢in calisanlara yiikselme firsati verir.
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Farkli gegmise ve egitimlere sahip olan kisilere kariyer planlamada destek vererek

isletmeyle biitiinlesmesini saglar.

Daha iyi bir is, daha ¢ok para ile birlikte artan sorumluluk, verimlilik ve hareketlilik

arttirma yetenegi kazandirir.

Kisisel gelisimi destekler.

Bireyleri giidiiler, ilerlemelerini saglar.

Calisanlarin gereksinimlerinin karsilanmasini kolaylastirir.

Calisanlarin zihinsel, sosyal ve fiziksel kapasitelerinin yoOneticiler tarafindan

bilinmesini saglar.

Calisanlarin kariyer hedeflerinin farkina varilmasini saglayarak, var olan yeteneklerin

kullanilmasinin 6niinii agar.

Kisacasi kariyer planlama, bireyleri psiko-sosyal doyuma ulastirir.
1. 6. 1. 1. Bireysel Kariyer Planlama Asamalan

Bireysel kariyer planlama bes asamadan olusan bir siirectir.

1.6. 1. 1. 1. Kendini Degerlendirme

Bu asama, bireyin ilgi alanlarini, kariyer degerlerini, davranigsal egilimlerini ve
yeteneklerini belirlemesini amaglayarak kisisel bir degerlendirme yapmasini saglar (Noe,
2009: 410). Bu asamada birey, degerlerinin, hedeflerinin, amaglarinin ve becerilerinin
gliclii ve zayif yonlerini ortaya koyar. Kisinin kendi kendini degerlendirmesi zor bir
durum oldugu i¢in kisi, kendisini bagka insanlarla karsilastirarak ve bilinen baz1 testleri
uygulayarak daha gergekgi bir degerlendirme sonucuna ulasabilir (Bing61, 2006: 298). Bu

asama kariyer evrelerinden de kesif donemiyle ortiismektedir.
1. 6. 1. 1. 2. Kariyer Olanaklarinin Degerlendirilmesi

Bu asama bireyin kariyer alanindaki secenekleri degerlendirip belirlemeye basladigi
asamadir. Birey, kariyer segeneklerini degerlendirdikten sonra kendi ilgi ve
davraniglarma gore is tercihlerini de yine bu asamada yapar. Kariyer firsatlari

belirlenirken bireyin ilgi, yetenek, sosyal ¢evre ve psikolojik ozellikleri dikkate
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alinmalidir. Ayrica bu asama da 6rgiit de bireye is firsatlarini tanitmahidir (Calik ve Eres,

2006: 103).

Bireyin sectigi meslek veya is sektorii yasam boyu devam edecek bir durumdur.
Dolayisiyla kisinin ¢alistig1 iste mutlu olmasi son derece dnemlidir. Bu ylizden bireyin
calistig1 ilk isinde ya da is sirketinde ne istedigi iyi analiz etmesi gerekir. Kisi oncelikle
calismak isteyebilecegi meslekleri ve sektorleri tanimalidir. Bu konuda bilgi saglayicilar;
gazeteler, bilisim agi, mesleki dergiler, posta, kiitiiphaneler, is arastirma firmalari,
okullardaki ise yerlestirme biirolari, aile ve arkadaglardir. Ayrica birey kismi ¢alisma,
staj, is deneyimleri gibi se¢eneklerle de direkt olarak bilgi sahibi olabilir. Bir diger
taraftan birey, artik kiiresel bir diinyada yasadigimiz ger¢eginin farkinda olmali ve sadece
ulusal diizeydeki firsatlar1 degil uluslararasi is ve sektor piyasasmi da arastirmali,

firsatlar1 degerlendirmelidir (Bing61,2006: 299).
1. 6. 1. 1. 3. Hedef Belirleme

Bu asama, ¢alisanin hem kisa ve hem de uzun vadeli hedeflerini gosterir. Bu hedefler
genellikle istenilen konumlari, yeteneklerini uygulama seviyesini, is kurmay1 ve beceri
kazanmay1 kapsar (Noe, 2009: 412). Calisan farkli segenekteki meslekler ile sektorler
hakkinda edindigi bilgileri bu asamada degerlendirir, sahip oldugu ozellikleri ile
karsilastirir. Ulasmak istedigi hedefleri belirleyip elde ettigi bilgileri degerlendirir.
Calisanin kendisini i1yi degerlendirmesi ve kariyer ile ilgili dogru bilgiler edinmesi,
kariyer kararmmn kalitesini de olumlu bir sekilde etkileyecektir. Ozetle, burada birey
kendini ve firsatlar1 degerlendirip, kariyer hedeflerini agik ve net olarak ortaya koyar
(Dolgun, 2007: 151).

1. 6. 1. 1. 4. Kariyer Plamimin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Hareket planlamasi seklinde kabul edilen bu agsamada ¢alisanlar, kisa ve uzun donemde
kariyer hedeflerine erisecek yollar1 belirlemeye c¢aligirlar. Egitimlere ve kurslara
katilmak, orgiit i¢i yeni is firsatlaria bagvurmak bu planin kapsama alani i¢indedir (Noe,
2009: 412). Birey bu agamada, belirledigi hedefler yoniinde kariyer segenekleri arasinda
kendisine en ¢ok uyguna karar verir ve kariyer planini gergeklestirmeye baslar. Birey,
gereksinimlerini karsilayabilecek kariyer yolunu segerek kariyer planini hayata gecirir

(Soysal ve Soylemez, 2014: 25).
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1. 6. 2. Orgiitsel Kariyer Planlama

Orgiitsel kariyer planlama, bireyin sahip oldugu bilgi ve becerilerinin gelistirilerek
calistigi isletmede ilerleyisinin planlanmasidir. Bu baglamda, ilerideki pozisyonuna
uygun yetkinlikleri kazanabilmesi i¢in ¢aliganin ihtiyaci olan yeterlilikleri kazandirmasi
da yer almaktadir (Saruhan ve Yildiz, 2012: 420). Bireysel kariyer planlama ve orgiitsel
hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢aligmalara destek olmak, orgiitsel hedeflerle bireysel
hedeflerin ortak bir noktaya getirilmesi konusu orgiitsel kariyer planlamanmn igerigini
olusturur (Simsek, Celik ve Akatay, 2016: 212).

Orgiitsel kariyer planlamanin basariya ulasabilmesi igin c¢alisanlar kariyerlerinin
planlanmasinda aktif rol almali ve bireysel kariyer planlama faaliyetleriyle uyumlu
olmalidir. Bunlarm yaninda tist yonetimin destek vermesi de bu faaliyetlerin etkili bir

sekilde yiriitiilmesi agisindan 6nemlidir (Barutgugil, 2004: 322).

Barutcugil (2004: 322) orgiitsel kariyer planlamanin basarili bir sekilde uygulanmasi

durumunda elde edilecek faydalar1 su sekilde siralamistir:
Calisanlarin verimli bir sekilde ¢aligmalar1 saglanir.
Orgiitiin hedeflerini yakalamasi kolaylasir.
Calisanlarin is tatmin diizeyi ylikselir ve ¢alisanlarin huzurlu olmasi saglanir.
Calisanlarin devir hiz1 ve dolayisiyla insan kaynaklarmin maliyeti azalir.
Kuruma olan baglilik artar, bu da aidiyet duygusu gelistirir.
Insan kaynagindan en uygun seviyede yararlanmak kolaylasr.

Calisanlarin performanslar1 ve potansiyelleri artar.
1. 7. Kariyer Secimini Etkileyen Etmenler

Bireylerin hayati kararlarindan birisi kariyer se¢imidir. Bu se¢im kisileri hayat boyu
etkilemektedir. Dolayisiyla birey, kariyer se¢cimi yaparken kendisini iyi tanimali, ne
istediginden emin olmali ve dogru bir tercih yapmalidir. Fakat kariyer secim karar1
yetenekler, ilgiler, psikolojik ihtiyaclar, sosyo-ekonomik diizey, aile iliskileri, meslek

degerleri, cinsiyet gibi pek ¢ok etmenden etkilenir.
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1.7. 1. Yetenek

Meslek se¢imini etkileyen en dnemli 6zellik yetenektir. Kuzgun bu konuyu su sekilde
aciklamistir:
“Herhangi bir davramsi (bilgi veya beceri) 6grenebilme giicline yetenek denir. Bu
glic, dogustan sahip olunan kapasitenin g¢evre ile etkilesimde bulunmus ve egitim
sonucu iglenmis, yeni 6grenimler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu agidan
yetenek, bir kisinin belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel,
duyussal veya psikomotor becerileridir. Bu beceriler kisinin, daha sonra alacag
egitimden ne Ol¢iide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmaya yardimci

olurlar. Yetenek, bir kisi bir egitime alinacagi zaman giindeme gelen bir 6zelliktir”
(Kuzgun,2014a: 23).

Kisi, yetenekleri Olgiisiinde kariyer tercihini yapmakla calisma yasaminda yeterlilik
gosterebilir. Fakat cogu zaman dikkate alinmayan yetenek kavrami bireylerin meslek
tercihinden sonra farkina varilmaktadir. Ciinkii birey ilgisi oldugu bir iste yetenek sahibi
olmayabilir ( Calik ve Eres, 2006: 65). Iste bu yiizden kisinin sahip oldugu yeteneklerin
farkinda olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu konu bireyi ilgilendirdigi kadar aileyi ve 6gretmenleri
de ilgilendirmektedir. Cocukluktan itibaren bireyin davranislari, ilgileri gézlemlenmeli,

var olan yetenek potansiyelinin ortaya ¢ikmasi i¢in dogru yonlendirmeler yapilmalidir.
1.7. 2. igi

Kuzgun (2014: 32) ilgiyi, “belirli etkinliklere bilingli bir sekilde yonelme, bu etkinlikleri
kisitlayict durumlarda bile diger etkinliklere tercih etme ve ayni1 zamanda bu etkinlikleri
uygularken yorgunluk yerine cosku, bikkinlik yerine devam etmek isteme gibi

durumlarda, varligma hiikkmettigimiz bir i¢ uyaricidir”.

Birey, ilgisi dogrultusunda bir kariyer segerek tiim yeteneklerini ve yaraticilik
ozelliklerini kullanir, bunun sonunda da basarili olur. Basarili olmanin yani sira birey, is
doyumuna da ulasir. Clink{i bir igin yapilmasinda yetenegin yani sira isi yaparken duyulan
haz da 6nemlidir (Calik ve Eres, 2006: 65).

[lgi alanlar1 su sekilde siralanmaktadir;

Bilimsel ilgi: Toplumsal ve dogal olaylarmn nasil ve neden meydana geldigini
anlama istegi ve merakini anlatir. Fizik¢iler, sosyologlar, biyologlar vb. bu ilginin

bulundugu kisilerdir.
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Teknik veya Maddi flgi: Olaylarin nasil ve neden meydana geldiginden ziyade

bilimsel bilgilerin nasil uygulanabilecegi ile ilgilenmektir. Doktorlar, mithendisler
vb. kisilerde bu ilgi bulunur.

Sosyal Yardim {lgisi: Insanlar ile ilgilenmek, onlar1 anlamak, gelistirmek,

sikintilarint azaltmak istegi bu ilginin alanina girer. Psikolojik danigsmanlik,
ogretmenlik gibi mesleklerde bu tiir ilgi yogundur.

Sistematik ilgi veya Is Ayrintilan Tlgisi: Isleri diizenli ve tertipli yapmayi igeren

bu tiir ilgi, kayit tutma, dosyalama, yazilar1 belli bir sisteme gore siralama gibi
islerle iliskilidir. Biiro memurlari, muhasebeciler bu tiir ilginin bulundugu
kigilerdir.

Is Temaslan ilgisi: Bu tiir ilgiye sahip kisiler insanlar1 ikna etmek, bir iiriinii

satmak gibi faaliyetlerden hoslanmaktadirlar. Satis pazarlama alani bu ilgiye
uygun kisilerin ¢alisabilecegi alanlardir.

Edebivat _flgisi: Diisiinceleri aktarabilme ve karsisindakini kelimeler ile

etkileyebilme ilgisidir. Gazeteciler, yazarlar bu tiir ilginin bulundugu kisilerdir.
Miizik ve Sanat flgisi: Duygularm artistik yollarla ifade edilmesiyle ilgili olan
ilgi alanidir (Kuzgun, 2014a: 32).

Ilgi alanlar1 birey tarafindan fark edilip ilginin oldugu alana yonelecegi gibi rehberlik
hizmetleri tarafindan da ilgi alanlar1 belirlenip yonlendirilebilir. Dogru bir kariyer se¢imi
icin ilginin farkinda olunmasi son derece onemlidir. Bu yiizden 6grenim hayatindayken
okulda, calisma yasamindayken de sirket i¢i rehberlik hizmetlerinden yararlanmak

bireyin faydasina olacaktir.
1. 7. 3. Meslek Degerleri(Kariyer Degerleri)

Bir meslek sahibi olduktan sonra o meslegin kazandirdiklarindan elde edilen doyum
meslek degerleridir. Meslek sayesinde kazanilan prestij, statii, saygnlik, kazang ve
giivenli gelir elde etme sonucu kendini glivende hissetme birer meslek degeridir.
Mesleklerin sahip oldugu ¢esitli 6zelliklere verilen deger kisiden kisiye degisir. Mesela,
bir birey i¢in bir meslegin tercih edilebilir yani o meslekten kazanilan yiiksek kazancken,
baska bir birey i¢in giivence, bir diger kisi i¢in meslegin toplumsal sayginligi ya da var

olan yetenegini o meslekte kullanabilecek olmasi olabilir (Ugurlu, 2007: 15).
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1. 7. 4. Psikolojik Gereksinmeler

Insan davranislar1 bir gerilimi, ortadaki bir sikint1y1 gidermeye yoneliktir. Bu sorunlar1
cozerken, insanlarda gereksinme adi verilen ve organizmada olugan gerginlik ve sikint1
hali bulunur. Bu gerginlik ve sikinti hali uygun objenin elde edilmesiyle son bulur.
Boylece organizma homeostatik dengesine ulasir. Insan davranislar1 biyolojik
gereksinmelerden etkilense de biiylik ¢ogunlugu psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Psikolojik gereksinmeler her bireyde farklidir ve farkli derecelerde
bulunur. Insan davranislarmni yonlendirmede etkili olan psikolojik gereksinmeler meslek

se¢iminde de 6nemli rol oynar (Kuzgun, 2014b: 79-80).

Hoppock’a (1957) gore insan Oncelikle en 6nemli ihtiyacini gidermeye c¢alisir. Mesela;
ac olan insan buldugu herhangi bir ise girer. Asil gereksinimlerini karsiladiktan sonra bir
sonraki daha gii¢lii ihtiyaclar1 i¢in harekete gececektir. Meslekte doyum, kisinin
gereksinmeleriyle, bu gereksinmeleri karsilayacagi diisiiniilen meslekler arasindaki

tutarliliklarla olusur (akt. Kuzgun, 2014a: 55).
1. 7. 5. Sosyo-ekonomik Diizey

Bireylerin i¢cinde bulundugu sosyal sinif, ailelerinin sosyal statiisii ve gelir diizeyi kiginin
kariyer se¢iminde etkilidir. Ailenin gelir diizeyinin yiiksek olmasi, bireylere istedikleri

meslek ve kariyer alanlarinda egitim alma imkan1 saglamaktadir (Aytag ve Keser, 2017:
76).

Bir ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ¢ocuklarinin alacagi egitimin seviyesini ve sececegi
meslegi belirler. Bir kisinin hangi noktaya kadar egitim alacagi dncelikle yeteneklerine
baglidir. Fakat yetenekler cevre destegiyle gelisir. Dolayisiyla bireylerin egitim
hedeflerinin belirlenmesinde ailenin gelir durumu 6nemli bir etkendir (Kuzgun, 2014b:
101).

Bireyler ait olduklar1 sosyal simif degerlerinden etkilenseler de, hangi sosyal siniftan
olurlarsa olsunlar iginde bulunduklar1 sinif diizeyinden daha iiste gegme gabasindadirlar.
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek bir ailede yetigmis olan ¢ocuk babasindan daha alt
diizeyde bir meslek hedefi diisiinmemektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aileden
gelen ¢ocuk ise babasindan daha iist diizeydeki mesleklere heves etmektedir. Tiirkiye’de

yapilan bir calismada cift¢i ve zanaatkar ¢ocuklarinin mesleki beklentilerinin smif
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ogretmenligi, hemsirelik, astsubaylik, polislik gibi mesleklerle sinirli kaldig1 goriilmistiir

(Kuzgun, 2014a: 59).

Ailelerin meslek secimine miidahalesi de sosyo-ekonomik statiiye gore farklilik
gostermektedir. Alt ve orta sosyo-ekonomik statiide bulunan aileler, ¢ocuklari sayisal alan
disinda, Ozellikle de sanat ve spor alanlarina yonelmek istediklerinde karsi

cikabilmektedirler ( Ozyiirek, 2016a: 37).

Anne babanin egitim seviyesi ile gocugun meslek degerleri arasinda da yakin bir iliski
vardir. Ailenin egitim seviyesi diistiilkce cocuklar meslekten daha yiiksek ticret, daha fazla

is giivencesi beklemektedir (Kuzgun, 2014b: 102).
1. 7. 6. Aile iliskileri

Bireyin icinde biiylidiigii aile kisisel gelisimi acisindan ¢ok dnemlidir. Anne babadan
gelen kalitimsal oOzellikler kadar ailenin ¢ocuk gelisimine verdigi onem de kisinin

kapasitesinin ve kisiliginin gelisimde etkilidir.

Kuzgun’a (2014a: 60-61) gore, anne babanin ¢cocugun meslek gelisimine etkisi soyle
aciklanabilir; anne-babalar c¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirebilecek ortamlar
hazirlarken bazilarin1 ihmal edebilir, bastirabilirler. Anne-babalar yeteneklerini
gelistirebilmesi i¢cin ¢ocuklarina olanaklar saglayabilirler ve basar1 durumunda
odiillendirerek bu basariy1 pekistirebilirler. Ailenin gelir ve egitim seviyesi, i¢inde
bulundugu sosyal sinif anne babanin meslek degerlerinin belirlenmesinde etkili olmakta
bu durum da sosyal kalitim yoluyla ¢ocuklara gegmektedir. Dolayisiyla ailenin
mesleklere karsi tutumlar1 g¢ocuklarm degerler hiyerarsisinin olusmasinda etkili
olmaktadir. Bireyin 6z kavraminin olugsmasinda da aile etkisi ¢ok biiyiiktlir. Cocugun
kendine saygi duymasi, kendini gelistirmek igin gdsterdigi ¢aba, kendisini dogru bir
sekilde degerlendirebilmesi saglikli bir 6z kavraminin géstergesidir. Bu tiir 6z kavraminin

olusmasinda ailenin anlayish ve destekleyici tavri gok onemlidir.
1.7.7. Cinsiyet

Cinsiyet de kariyer se¢iminde etkili olan etmenlerden birisidir. Cinsiyet, cinsiyet¢i kalip
yargilar1 ve cinsiyet rolleri meslek se¢iminde etkilidir. Toplumsal olarak olusan cinsiyet
roliine gore ideal kadin ve ideal erkek davranislar1 ve duygulari tanimlanmistir ve buna

gore yetistirilmeye caligsirlar. Kiz ¢ocuklar1 kiiclik yaslardan itibaren ailelerinden,

27



ogretmenlerinden, kitaplardan, televizyondan vb. geleneksel mesajlar alirlar. Bu mesajlar
onlara ev hanimi olmaya, anne olmaya yonlendirirken, meslek olarak da 6gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik gibi mesleklere yonlenmeleri gerektigi iletisini verir. Bir kiz
miithendis olmak veya ticaretle ugrasmak istediginde ¢ok fazla olumsuz fikirle karsilasir.
Yine erkek ¢ocuklarindan da atilgan, yarigmact olmasi ve ev dis1 faaliyetlere yonelmesi
beklenirken, sozel ve sanatsal alanlara yonelmeleri desteklenmemektedir (Ozyiirek, 2016:

39-40).

Bu calismada kariyer kavrami ¢ergevesinde kariyer se¢im kuramlari, kariyer evreleri,
kariyer planlama ve kariyer se¢imini etkileyen faktorler incelenmektedir. Gelecek

boliimde kaygi kavrami ve boyutlar1 incelenecektir.
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2. BOLUM: KAYGI KAVRAMI

2. 1. Kaygi1 Kavrami

Kayg1 (anksiyete=anxiety) kelimesinin kdkeni eski Yunanca’da “anxietas”dir. Anxietas
merak, korku, endise anlamlarma gelir (Koknel, 2014: 17). Tirk Dil Kurumu Tiirkce
Sézliigii'nde kayg “1. Uziintii, endise duyulan diisiince, tasa. 2. Genellikle kotii bir sey
olacakmig diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2005: 1115). Mithat En¢ (1980: 106) ise kaygi kavramini
ruhbilim terimleri sozliigiinde “giiclii bir istek veya diirtiiniin hedefine ulasamayacakmis
gibi goriindiigli durumlarda ortaya ¢ikan tedirgin edici bir duygu” olarak

tanimlamaktadir.

Psikoloji alaninda kaygi kavramiyla ilgili ilk ¢alismalar 1940’larin sonunda basglamustir.
Psikoloji alaninda kaygi kelimesi ilk defa Freud tarafindan kullanilmis ve tanimi egonun
bir islevi olarak yapilmistir. Oncesinde kayginm biyolojik bir kavram oldugu kabul
edilirken, Freud sayesinde psikoloji literatiirtine girmistir (Mert, 2017: 8; Manav, 2011:
202). Freud’a gore kaygi, fiziksel ve toplumsal ¢evreden gelen tehditlere karsi kisiyi
uyarma ve gereken 6nlemleri alip yasamui siirdiirme islevine katki saglar (Gengtan, 1997:
64).

Genel anlamda kayg1 bireyin ¢evresel ve psikolojik olaylara gosterdigi duygusal tepkidir.
Dar anlamda ise kaygi basglangicinin ve kaynagmin farkinda olunmadig1 fakat bilingli
olarak hissedilen ve sararma, terleme gibi belirtiler gosteren duygu durumu olarak
tanimlanabilir. Kaygi, gelecege yonelik gerginlik ve endise durumudur (Kaya ve Varol,
2004: 32). Kaygi, insanin koti seyler olacakmus gibi hissettigi sikint1 duygusudur.
Bahsedilen duygu basit bir tedirginlikten, panik derecesine kadar yogunlukta
hissedilebilir (Kutlu, 2001: 12). Kayg1 yasayan kisi bir seylerden korkuyormus gibi
hisseder, asir1 rahatsizdir, i¢ sikintis1 ¢ceker ve bu duygulara sebep olacak goriiniir bir

neden yoktur (Dag, 1999: 167).

Le Gall (2016), kayg1y1 genellikle insanlarin kendisi veya baskalari i¢in olmas1t muhtemel
tehlikenin beklenmesinden kaynaklanan bir duygu durumu olarak tanimlamaktadir. Beck
(1991: 370) ise kaygmin bireyin tehdit algismma yonelik diisiinceler oldugunu

vurgulamigtir.

Koknel (1998: 142) kayginin 6zelliklerini s0yle siralamistir:
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Hos olmayan, iizlintii veren duygulanim durumu
Gelecege dair endiseli beklenti

Bu durumlarin 6znel olarak algilanmasi ve duyumsanmast
Fiziksel gerginlik

Ruhsal tedirginlik hali ve panik

Cogu zaman kaygi, korku kavramiyla karistirilmaktadir. Korku ise kaygidan farklhidir.
Salecl’e (2013: 26) gore, birey gordigii ya da isittigi bir seyden korkar. Mesela
“karanliktan korkarim” gibi. Fakat kaygi, nesnesi belli olmayan bir korkma durumu
seklinde algilanir. Kisinin neden kaygilandigi net bir sekilde s6ylenemez ve bu sebepten
kaygi korkudan daha kétiidiir. Gengtan (1994: 86) kaygi ve korku arasindaki en 6nemli
fark1 “korku herkes tarafindan tehlikeli oldugu sdylenen bir duruma kars1 yasanirken,
kaygi bireyin kendi kendine yarattig1 bir duygudur. Bir¢ok insana ise bu duyguya neden

olan durum sagma gelir ” ifadeleriyle agiklamaktadir.

Ciiceloglu (2006: 277) bazi psikologlarin kaygiyla korku arasinda ii¢ onemli farkin

oldugunu ifade ettiklerini belirtir. Bu farklar sunlardir:

1. Kaynak: Korkunun kaynagi bellidir ama kayginin kaynagi belli degildir.
2. Siddet: Kaygimin derecesi korkudan daha az siddetlidir.
3. Siire: Kayg1 korkuya gore daha uzun siirelidir (Ciiceloglu, 2006: 277).

Kaygiyla karistirilan bir diger kavram da strestir. Stres, insanin bir nedenden dolay1 kendi
tizerinde baski hissetmesidir. Stres olumsuz olaylar kargisinda hissedildigi gibi olumlu
olaylar karsisinda da hissedilmektedir. Mezuniyet, evlenme toreni gibi olaylar olumlu
stres kaynagi iken korkutucu bir durum karsisinda hissedilen duygu olumsuz stres

kaynagidir (Dag, 1999: 168).

Genel olarak kaygili olan bir bireyde bazi belirtiler bulunur. Bunlar bas agrisi, agiz
kurulugu, bulanti, bas donmesi, istahsizlik, carpmti, giicsiizliik, terleme, titreme,
uykusuzluk gibi bedensel belirtiler olabildigi gibi endise, giivensizlik, gerginlik,
saskinlik, korku, panik, tedirginlik gibi ruhsal belirtiler de olabilmektedir (Kaya ve Varol,
2004: 33). Kayginin olumsuz bedensel ve ruhsal belirtileri olmasina ragmen iiziintiiye,

hayal kirikligina benzer hallere karsi organizmay1 uyarici, 6nceden 6nlem alinmasi gibi
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koruyucu ve basarisiz olma diisiincesinden dolay1 ¢alismaya yonlendirme gibi olumlu

ozellikleri de bulunmaktadir (Mert, 2017: 10).
2. 2. Kayg Cesitleri

Literatiirde Spielberger’in kaygiy1 siirekli ve durumluk kaygi olarak ikiye ayirdigi

gorliir.
2. 2. 1. Durumluk Kaygi

Koknel (1998: 142) durumluk kayginin, kisinin iginde bulundugu hali tehlikeli ve tehdit
edici olarak algilayip yorumlamasindan kaynaklandigini belirtmektedir. Durumluk kaygi
tziintl, tedirginlik, huzursuzluk, rahatsizlik meydana getiren duygu durumudur.

Durumluk kaygi siireci yasanirken biling agik ve haberdar olup bilissel islevler caligir.

Durumluk kaygi, insanin iginde bulundugu stresli durumdan dolay1 hissettigi 6znel
korkudur. Durumluk kayginmn siddeti ve siiresi, kiginin algiladigi tehdidin miktar1 ve
tehlikeli durum olarak diisiindiigii durumun ne kadar devam ettigiyle iliskilidir. Stresin
yogun yasandigr donemlerde durumluk kaygi seviyesinde yiikselme, stresin ortadan
kalktig1 zamanda ise diisme goriiliir. Durumluk kaygi seviyesinin yiikseldigi zamanlarda
kisi, sinir sistemini baskinin uyarmasi sonucu titreme, terleme, kizarma gibi fiziksel
degisimler yasayabilir. Bahsedilen belirtiler kisinin huzursuzluk ve gerilim duygularinin

gostergesidir (akt. Kaya ve Varol, 2004: 34).
2. 2. 2. Siirekli Kaygi

Siirekli kaygi yasayan birey, i¢inde bulundugu halleri gogunlukla stresli veya kaygi verici
olarak algilar. Bu bireyler ¢abuk incinir ve karamsarliga biriniirler. Siirekli kaygi

yasayan kisiler, durumluk kaygiy1 da daha sik ve yogun yasarlar (Alyaprak, 2006: 9).

Stirekli kayginin siiresi ve siddeti kisilik yapisina gore degisir ve siirekli kayg1 diizeyini
kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmasi etkiler. Bireylerin kisilik yapismna gore degisen
stirekli kaygi diizeyi, cevreden gelen tehdit, tehlikeli durum gibi durumluk kaygi
seviyesini yiikselten faktorlerin algilanmasini, anlagilmasini, yorumlanmasini ve

duyumsanmasini etkiler (Koknel,1998: 143).

Kisaca durumluk kaygi, belli sartlarin tehdit edici olarak algilanmasi seklinde

tanimlanirken, stirekli kaygi kisinin her durumu tehdit edici olarak algilamasi ve
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genellikle stres halinde olmasi anlamina gelmektedir (Hovardaoglu, 1997: 128). Yani
durumluk kaygi i¢inde bulunulan ortamda algilanan herhangi bir tehlike ya da sikinti
aninda yasanan gegici bir kaygi durumuyken siirekli kaygi, yasanilan durumluk kaygi
duygusunun devam etmesi, siireklilik kazanmasi durumudur. Durumluk kaygi anlik

yasanip bitebilir fakat stirekli kaygida kisi kaygt duygusunu siirekli yasamaktadir.
2. 3. Kayg Ile Tlgili Kuramlar

Kaygi tarih boyunca cesitli arastirmacilar tarafindan incelenmis ve farkli kuramlar 6ne

stiriilmistiir.
2. 3. 1. Psikanalitik Yaklasimlar

Kayg1 kavramini 6n plana ¢ikmasini saglayan psikolojik kuram Psikanalizim’dir. Kaygi
kavramini ilk ele alan bilim adamui ise psikanalizmin kurucusu olan Sigmund Freud’dur
(Manav, 2011:203). Kaygiy1, egonun bir islevi seklinde tanimlayan Freud, bu duyguyu
psikolojik bir olgu olarak belirtmistir (Gengtan, 1998: 48).

Freud “Psikanalize giris” adli eserinde gergeklik kaygisi ve nevrotik kaygi olmak iizere
iki tiir kaygidan bahsetmektedir. Gergeklik kaygisi rasyonel ve anlasilabilirdir. Gergeklik
kaygis1 beklenen ya da 6ngoriilen bir dis tehlikeye kars1 gdsterilen bir tepki ve iggilidiiniin
kendini koruma belirtisi olarak ac¢iklanabilir. Nedensiz ve mantik disi olan nevrotik
kaygida disaridan herhangi bir tehlike ya da kaygiya neden olacak herhangi bir belirti
yoktur. Freud nevrotik kayginin kaynaginin bebeklik ve ¢ocukluk yillarindaki yasantilar
oldugunu belirtmistir.(Freud, 1977: 319).

Psikanalik yaklasim kaygilarin, yasaklanmis cinsel ya da saldirgan diirtiilerin bilince
ulagsmastyla kisinin cezalandirilacagi diisiincesiyle ortaya ¢iktigin1 savunmaktadir. Bu
durum bireyin savunma mekanizmalarmi harekete gecirmesine ve kayginin meydana

gelmesine neden olur (Oztiirk, 2014: 19).
2. 3. 2. Davramis¢1 Yaklasim

Kaygi ile iligkili olarak davranisci yaklasimin temelini, ¢evrede ortaya ¢ikan bazi gevresel
uyaranlara karsin bireyin meydana getirdigi bir sartlanma durumu olusturur. Mesela bir
kisi herhangi bir yiyecege kars1 alerjisi yokken bir giin bir restoranda yedigi bir gidadan
sonra hastalanirsa bu kisi daha sonra baskalar1 tarafindan hazirlanmis olan gidalara kars1

kaygili yaklasir (Ozakkas, 2014: 18).
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Dollar ve Miller, 6grenilmis bir diirtli olarak algilanan kaygmin organizmanin acidan
kaginma gibi temel bir egilimden kaynaklandigini ifade etmislerdir. Dolayisiyla, ilk defa
hissedilen acinin belirli bir uyariciyla iliskiye girdiginde kaygi duygular1 baslar. Bu
duygular, orijinal uyaricilar benzeyen diger durumlara genellenir (akt. Albayrak, 1985:
5).

2. 3. 3. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasima gore dikkat, algi, bellek, diisiince gibi biligsel siiregler, dili olusturan
kavramlarm anlami ve igerigi duygu durumunu etkiler. Korku ve kaygi olmak tizere tiim

duygular biligsel siireglerde bulunan kavramlardan kaynaklanir (Koknel, 2014: 254).

Stognman bu kurami soyle aciklamaktadir: Yiiksek ve diisiikk kaygi diizeyi bulunan
bireyler uzun siireli hafizalarinda degisik bilgiler tutarlar. Kaygi seviyesi yiiksek
bireylerin hafizalarinda tiziintii ve stres bulunur. Diger taraftan bu bireylerin olumsuz ruh
durumlari, yasadiklar1 olay1 veya durumu negatif olarak algilamalarina sebep olmaktadir.
Bu durum bilissel hatalarin yapilmasia neden olmakta ve bireylerin stresli hallerde diger

insanlara gore fazla kaygili olmalarina sebep olmaktadir (akt. Tokgoz, 2017: 8).
2. 3. 4. Varoluscu Yaklasim

Varoluscu diisiincenin atasi olarak kabul edilen Soren Kierkegaard’a gore higlik kaygiy1
dogurur. Ruh diissel olarak kendi etkinligini yansitir. Bu etkinlik hi¢liktir. Kaygi diis
goren ruhun nitelik kazanmasidir. Kaygi korkudan, korkuya bagli belli nesnesi olana
yakim anlamli kavramlardan farklidir. Bu yiizden kaygi hayvanlarda bulunmaz. Ciinkii
ruh hayvanlara verilmis bir 6zellik degildir (Kierkegaard, 2003: 55).

Kierkegaard 6zglirliiglin her zaman kaygiy1 potansiyel olarak i¢inde bulundurdugunu
sdyler. Ozgiirliigii insan gelisgiminin amac1 olarak tanimlayan Kierkegaard, 6zgiirliikle
insan1 6niinde yeni imkénlar bulabilen, bu imkanlar1 degerlendirip gerceklestirebilen bir
kisi olarak degerlendirmektedir. Diisiiniire gore imkan yani “yapabilirim” diisiincesi
gerceklesmeden Once, ara durak kaygidir. Kaygi, Kierkegaard’a gore 6zgiirliigiin bas
donmesidir. Kisinin 6zgiirliikk potansiyeli arttik¢a kaygisi da o diizeyde artacaktir (Sayar,
2013: 101).

Kayg1 kavramim varolusgu yaklasim icinde ele alan bir diger diisiiniir Heidegger’dir.

Heidegger’a gore kaygi kavrami, insanin hem diinyaya firlatilmighiginin diger taraftan da

33



Olimlii varlik olusunun farkina varmasiyla meydana gelir. Kaygi kisinin iginde
bulundugu ve bagimlisi oldugu diinyada ne olacagini diisiinerek var olan kisinin varolusu

bi¢iminin yapisidir (Manav, 2011: 208).
2. 3. 5. Biyolojik Yaklasim

Biyolojik yaklasim kaygiya etkileyen biyolojik etmenlerin kalitim ve beyin oldugunu
savunur. Kalitim bireyin kaygi yasamasmda 6nemli bir faktordiir. Anne-babanin yasadigi
bir tiir kayg1 bozuklugu katilim olarak ¢ocuklara gegcmektedir. Bu kalitim da ¢ocuklarinin
kayg1 sorunlar1 yasamasi thtimalini arttirmaktadir. Yapilan calismalar birinci derece
akrabalarinda kaygi yasayan bireylerin kaygi sorunu yasamasi ihtimali, akrabalarinda
kayg1 sorunu olmayan kisilere gore daha yiiksek oldugunu gdstermistir (Oztiirk,2014: 17-
18).

Yapilan ¢aligmalar sonucunda “locusceruleus” adli beyin bdlgesinin biyolojik kdkenli
kaygi olusumda etkili oldugunu ortaya ¢ikmustir. Beynin her tarafindan gelen noral
baglantilar bu ¢ekirdege ulagsmakta, buradan ¢ikan efferent sinirler de panik ndbetlerinde
rol alan beyin bolgelerine gitmektedirler. Locusceruleus, noéronlari aktive ederek

organizmanin kaygi diizeyini diizenler (Gengtan, 1997: 184).
2. 4. Kaygi (Anksiyete) Bozukluklar

DSM-1V (tanisal ve istatistiksel kilavuz)’te (APB, 2007: 191) anksiyete bozukluklar1
olarak ifade edilen klinik semalar agsagidaki gibidir:

Agorafobiyle Olan Panik Bozuklugu
Agorafobiyle Olmayan Panik Bozuklugu
Panik Bozuklugu Olmaksizin Agorafobi
Ozgiil Fobi

Sosyal Fobi (sosyal anksiyete bozuklugu)
Obsesif-Kompiilsif Bozukluk
Postravmatik Stres Bozuklugu

Akut Stres Bozuklugu

Yaygin Anksiyete Bozuklugu
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Tibbi Durumlara Bagli Anksiyete Bozuklugu
Madde Kullanimmin Neden Oldugu Anksiyete Bozuklugu
Baska Tiirlii Isimlendirilemeyen Anksiyete Bozuklugu

Kaygi (anksiyete) bozukluklar1 biiyiik bir kategori olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada
konumuz lise 6grencileri yani ergenler iizerine oldugu i¢in ergenlerde yaygin goriilen
sosyal fobi, obsesif-kompiilsif bozukluk ve yaygin anksiyete bozuklugu iizerinde

durulmustur.
2. 4. 1. Obsesif-Kompiilsif Bozukluk

Obsesif-Kompiilsif Bozukluk (OKB), davetsiz diisiinceler, diirtiiler, stres veya kaygiya
neden olan hayallerle iligkilidir. Yaygin obsesyonlar kirlenme, tekrarlayan siipheler,
diizen ihtiyaci, agresif yada korkung diirtiiler ve cinsel hayaller olarak kendini gosterirken
yaygin kompiilsiyonlar davranigsal olarak el yikama, diizenleme, kontrol etme, zihinsel
olarak, sayma, dua, sessizce kelimeleri tekrar etme seklinde ortaya ¢ikmaktadir. OKB’1i
bireyler cogunlukla, obsesyonlarinin ve kompiilsiyonlarinin asir1 ve mantiksiz oldugunun
farkindadirlar. OKB, ¢ocuklarda ve ergenler yaygin olan kaygi bozukluklarmndandir.
OKB’li yetiskinlerin yaklagik {i¢te birinin semptomlarinin baslangicinin ¢ocukluk

sirasinda oldugu belirtilir (Yalom, 2008: 197-198)

OKB belirtileri, baz1 hastalarda tedavi edilemezken bazi hastalarda gecici olarak
hafifleyebilir hatta bazilarinda tamamen kaybolabilir. Ancak bir¢ok hastada belirtiler
tedaviye direng gosterir (Gengtan, 1997: 201).

2. 4. 2. Sosyal Fobi

Sosyal fobi toplum ortamlarinda duyulan mantikdisi korkulardir. Toplum i¢inde
konusma, toplum i¢inde yemek yeme, toplu tuvaletleri kullanma sosyal fobiye 6rnek
olarak verilebilir. Genellikle gencligin erken donemlerinde ortaya ¢ikar ama ¢ocukluk
doneminde de gelisebilir. Kadin ve erkeklerde siklig1 esit diizeydedir (Sadock ve Sadock,
2009: 171).

Sosyal fobi yipratict bir bozukluktur. Bu hastaliga sahip kisilerin yasamlari ciddi sekilde

smirlandirilmistir. Semptomlarin hafiflemesi icin alkole basvurma yaygindir. Ayrica,
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sosyal fobili bireyler, iyi 6grenciler olsa bile performans kaygisindan dolayr okulda

basarisiz olabilirler (Yalom, 2008: 192-193).
2. 4. 3. Yaygin Anksiyete Bozuklugu

Yaygin anksiyete bozuklugu, giinlilk yasam kosullari, olaylar1 ya da catigmalarindan
duyulan asir1 kaygiy1 icerir. Anksiyetenin kontrolii zorlayicidir. Oznel olarak sikint1 verir
ve yasamim Onemli alanlarinda bozulmalara neden olur. Cocuk ve erigskinlerde yasam

boyu yaygmlig1 %45’dir (Sadock ve Sadock, 2009: 170).

Yaygm anksiyete bozukluguna sahip kisiler; yasamakta olduklar1 ana, geleceklerine,
maddi durumlarina, yakinlarimin basina gelebilecek olasi felaketlere ve hayatin diger
yonleriyle ilgili siirekli kaygi yasarlar. Belirli araliklarla ve birden yogunlagan kaygi
duygulariyla ortaya ¢ikan yaygin anksiyete belli bir tehlike kaynagma bagh degildir. Bu
sekilde baglantisiz anksiyete kisinin devamli {iziintii, tedirginlik ve gerilim yasamasina
neden olur. Bu bireyler, iligskilerde fazla duyarhidirlar, kendilerini yetersiz bulurlar ve
cokiintli yasamalar1 kolay olur. Dikkat dagmikligi yasadiklar1 ve yanlis yapmaktan

korktuklar1 igin karar verme konusunda zorluklar yasarlar (Gengtan, 1997: 202).

Kusurlu anne-baba tutumlar1 yaygin anksiyetenin olusumunda etkili bir nedendir. Bir
annenin kaygili, gergin gibi duygulara sahip olmasi bu duygularin ¢ocuga hayatinin ilk
giinlerinden gegmesine sebep olabilir. Okul basarilarinda anne-babanin yliksek basari
beklentilerini karsilayamamis c¢ocuklarin yasadigi kaygilar yine yaygin anksiyete
bozukluguna sebebiyet verebilir. Yaygin anksiyete bozukluguna neden olan bir bagka
durum ise, anne babanin asir1 koruyuculugu veya iticiligi sonucu benlik yapisinin yetersiz
gelismesinden dolay1 ortaya ¢ikan gerekli yeteneklerin gelistirilmemis olmasidir. Boyle
bir kisi egitim ve ¢aligma alanlarinda rekabet etme veya sorumluluk alma gibi durumlarda

yetersizlik yasar (Gengtan, 1997: 203).
2. 5. Kayginin Nedenleri

Kayginin kokeni bireyin ¢ocuklugundan gelir. Cocukluktaki yasanilanlar, ¢ocugun
ebeveynleri, 6gretmenleri ve ¢evresindeki diger yetiskinlerle olan iligkilerini kapsadigini
gibi aynmi yaslardaki kisilerle olan iliskilerini de icermektedir. Kaygi, ¢ocugun
cevresindeki kaygili kisilerin var olmasiyla gelisir. Mesela kaygili, telagh bir annenin
bakislari, sesinin tonu, tavirlar1 ¢ocugu etkiler. Anneden gegen kaygi sonucunda ¢ocuk,

cevredeki bazi kisiler ya da durumlar karsisinda kaygi duymaya baslar. Cocugun ilk
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toplumsallagma tecriibesinde karsilastig1 giigliikler kaygi duygusunu 6grenmesine neden
olabilir. Kiiciik disiiriicii ve reddedici durumlar da g¢ocugun kaygili birey olarak
yetismesine sebep olur. Cocukluktan sonra yasanan ergenlik ¢aginda da ana-baba veya
Oteki yetiskinlerin ergene karsi olan alayci tutumlar1 ergende olumsuz etki birakir.
(Gengtan, 1994: 87).

Morgan’a (2011: 208) gore korkutucu bir uyariciyla ilgili bilingalt1 an1 kaygiya neden
olur. Korkutucu bir durumla ilk ¢ocukluk yillarinda belligin ¢ok da i1yi olmadig:
donemlerde karsilagilmis ve unutulmus olunabilir. Bu durum daha ileri dénemlerde olmus
olsa dahi, tizerinde diisiiniilmek istenilmedigi i¢in korkutucu durum kabul edilmemis
olunabilir. Yasanan korkutucu durum bilingsiz olarak bastirilmis olunabilir. Bahsedilen
durumlarmn sonucu gelisimi unutulmus, 6grenilmis korkulardir. Birey, korkunun olustugu

her durumla her karsilagmasinda, nedenini bilmedigi huzursuzluk verici bir kaygi duyar.

Ciiceloglu (2006: 277) ise kaygmin nedenini bireyin ¢evresini algilayis tarziyla ilgili
oldugunu soyler. Bir birey belli bir ortam igerisinde kendisini huzurlu, glivende
hissederken baska bir birey ayni ortami tehlikeli bulabilir ve kaygi duyabilir. Hangi
ortamin hangi durumda kaygi yaratacag kiiltiirler arasinda farklilik gosterebilir. Fakat
tim toplumlar1 kapsayacak genellemelerde bulunulabilir. Bu genellemelere gore kaygi
duygusunun meydana gelmesine neden olan birtakim ortak O6zellikler sunlardir
(Ciiceloglu, 2006: 278):

Destegin cekilmesi: Bireyin yasami boyu alistig1 ¢cevresinden ve destek gordiigii
anne-babasindan, akrabalarindan, arkadaslarindan uzaklagmasi kaygi duymasimna
neden olur.

Olumsuz bir sonucu beklemek: Calismadan sinava girme, ceza alacagm bir
durumun sonucunu bekleme gibi olumsuz sonug¢larin meydana gelecegi bilinen ya
da diisiiniilen durumlarda kayg1 ortaya ¢ikmaktadir.

I¢ celiski: Bireyin inandig1 ve dnemsedigi fikirlerle, yaptig1 davrams arasinda
celiski varsa kaygi duyar. Mesela, niikleer silahlarin insanlara zarar verecegine
inanan bir kisinin, bu silahlarin yapildig: bir fabrikada ¢aliymak zorunda kalmasi
kaygi duymasina sebep olur.

Belirsizlik: Gelecekte meydana gelecek olaylar1 bilmemek insanlar igin en

onemli kayg1 sebeplerinden biridir.
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2. 6. Kaygidan Ka¢cinma Tepkileri

Insanin i¢inde yasadig1 kaygi duygusunu yok etmesi oldukga zordur. Dolayistyla insanlar
yasadiklar1 kaygiy1 en aza indirmek ya da yok saymak i¢in bazi tepkilerde bulunurlar.
Gengtan (1994) “Insan Olmak” adli kitabinda kaygidan kaginma tepkilerinin iki tiirde
oldugundan bahsetmektedir. Kaygi duygusundan ka¢inma tepkilerinden ilki kiginin
kendisinde kaygi yaratan durumlardan uzak durmaya c¢aligmasidir. Cok iyi bildigi bir
konuda sunum yapacak olan bir kisinin kalabalik karsisinda konusmaktan kagimasi bu
kaygidan kaginma tepkisine 6rnek verilebilir. Bu kaygmin kdkeninde, ¢evresine olumlu
bir izlenim vermesine karsin kendi kendini yetersiz hissetmesinden kaynaklanan bir
catigma bulunur. Bir diger kaygidan kaginma tepkisinde birey, i¢ diinyasindan ve
cevresinden kaynaklanan, kaygi duymasma sebep olan durumlar1 algilamamak ig¢in
ugrasir. Bu tepki bebeklerde uyuma seklinde goriiliirken, yetigkinlerde kaygiya neden
olabilecek duygu ve diisiinceleri biling dig1 tutma seklinde goriiliir (Gengtan, 1994: 90-
91).

2. 7. Kaygiy1 Etkileyen Etmenler
2.7.1. Yas

Cocugun gelisiminde her yas kendine 6zgili gelisime sahiptir. Cocukluk ve ergenlik
kaygilar1 yas ilerledik¢e degisim gostermektedir. Cocuk, gelisimine paralel olarak ilk
once annesinden ayrilma kaygisi1 duyar. Ilerleyen dénemlerde anne-baba sevgisi, kardes
kaygis1 gibi kaygilar duyarken ilkokul zamanlarinda okul kaygisi, derslerde basarili olma
kaygisi yasar. Ergenlik donemlerinde ise bu kaygilar yerini bir grubun iiyesi olma, kars1
cinse hos goOriinmesi bedensel degisimlere karst duyulan kaygilara birakir. Bu
degisimlerin biiyiiyen ¢ocugun bilissel kapasite ile iliskili olmas1 6ngoriilmektedir. Her
yas diizeyinde kayginin siddeti farklilik gosterir. Arastirmalarda biiyiik cocuklarm kaygi
diizeyinin kiigiik cocuklardan daha yiiksek oldugu bulunmustur (Alisinanoglu ve Ulutas,
2003: 66; Dong et al. 1994: 391). Dogumdan sonraki ilk iki y1l ile ergenlik yillar1 kayginin
en ¢ok yasandigi yillardir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000: 15).

2. 7. 2. Cinsiyet

Yapilan arastirmalarda kaygi diizeyinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi

goriilmiistiir. Bozak (1982: 25) yaptigi ¢alismada kizlarin 12 yasina kadar erkeklerden
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daha ¢ok kayg1 diizeyine sahip oldugu, 12 yasindan sonra kaygi derecelerinin erkeklere
gore daha diisiik ya da ayni1 diizeyde oldugu sonucuna varmistir. Huberty (2009: 35),
strekli kayginin kiz c¢ocuklarda erkeklerden daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Ayyildiz’m (2015: 180) meslek lisesi Ogrencileriyle yaptigi ¢alismada ise erkek
ogrencilerin durumluk kaygi diizeyi kiz Ogrencilerden yiiksek c¢ikmustir. Erkek
ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin kiz 6grencilere gore anlamli olarak daha diisiik

oldugu bir baska ¢aligmada belirtilmistir (Y1lmaz ve dig. 2014: 20).
2. 7. 3. Anne-Baba Tutumlari

Aile toplumun temel taslarindan biridir. Cocuk, anne-babasindan gelen kalitsal
ozelliklerle diinyaya gelir ve dogumdan itibaren fiziksel ve sosyal ¢cevreye uyum saglama
gayretinde en biiyiik destegi anne babasindan alr. Ozellikle cocugun kisiliginin

gelisiminde anne-babanin rolii biiyiiktiir (Oktay,2000; Yavuzer,2011: 13).

Horney, ¢ocugun kisilik gelisiminin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in temel sartin
sevgi, destek ve anlayis saglanabilen bir ortamin var oldugunu ve cocugun kisiligini
bulma yolculugunda gerekli olan dogal gelisimin engellenmesinin kaygiya yol agacagini

belirtir (Gengtan, 1997: 180).

Cocukluk doneminde yasanilan kii¢lik diisiiriicli, asir1 reddedici tutumlar, acik veya gizli
olarak itilmeler, asir1 korunarak bagimliliga zorlanmasi, gocugun fiziksel veya psikolojik
baski yasamasi, ¢ocugun altini 1slatmasi, cinsel oyunlarina tepkiyle yaklasilmasi,
yeteneklerinin kiiclimsenmesi ve daha basarili olmasmin beklenmesi, ergenlik ¢caginda
yetiskinlerin alayci tutumlari, ceza verirken anne-babalarin itici davraniglar1 ¢ocukta
kayginin olusmasina neden olmaktadir. Anne-babalarin kaygi seviyelerinin yiiksek
olmasi, birbirine kars1 zit istekleri, tutarsizliklari, bosanan ailelerde bosanma sonrasi da
devam eden anne-baba arasindaki ¢ekismeler yine ¢ocuklarda kaygiya sebep olan anne-
baba tutumlarindandir (Gelder, Gath ve Mayou, 1994: 398; Gengtan, 1997: 181; Yavuzer,
2011: 32).

Yavuzer (2011: 34), anne baba sevgisinin ¢ocukta diisiik kaygi diizeyi yarattigimni,
sevgisiz veya bedensel cezanin uygulamasinin yapildigi aile ortamlarinda ise kaygi

diizeyinin yliksek ve gerilimin 6n planda oldugunu belirtmistir.
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2. 7. 4. Anne-Baba Egitim Durumu

Yapilan arastirmalara gore anne-babanin egitim durumunun farkliligi ¢ocuklara kargi
tutumlarinda da farklilik gostermektedir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000: 16).Dolayisiyla
ebeveyn egitim diizeyi ¢ocuktaki kaygi diizeyini de etkilemektedir. Demiriz ve Ulutas
(2003: 4) yaptig1 calismada anne-baba egitim diizeyi arttik¢a ¢ocuklarda kaygi diizeyinin
diistiigli sonucuna ulagmislardir. Kiiciikturan (1987: 37) ise yapmis oldugu arastirmasinda
ebeveynlerin egitim diizeyinin c¢ocuklarin siirekli kaygi diizeyleri lizerinde etkisinin
olmadigini belirtmistir. Sekmenli (2000: 119-120), ¢alismasinda anne ve babanin egitim
diizeyiyle ogrencilerin siirekli kaygi dlizeyi arasinda anlamli bir fark bulundugunu, anne
ve babanin egitim diizeyi arttikca 6grencilerin siirekli kaygi diizeyinin diistiigii sonucuna
ulagmistir. Goriiliiyor ki anne-babanin egitim diizeyi 6grencilerin kaygi diizeylerinde

farkli sonuglar dogurmaktadir.
2. 7. 5. Sosyo-Ekonomik Durum

Sosyo-ekonomik durumun diisiik olmasi ailenin temel gereksinimlerini giderememesine
sebep olabilmektedir. Bu durum da aile iliskilerine sinirlilik, gerginlik, tedirgin olarak
yansimakta ve ¢ocugun yasamini devam ettirme kaygilarinin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilmektedir. Cocugun c¢evresindeki arkadaslariyla kendisini kiyaslamasi da kaygi
diizeylerini arttirabilmektedir.(Alisinanoglu ve Ulutas, 2000: 17). Yapilan arastirmalar da
sosyo-ekonomik diizey yiikseldikce Ogrencilerin  kaygi diizeyinin = distiiglini
gostermektedir (Kaya ve Varol, 2004: 55; Giirsoy, 2006: 187)

2. 7. 6. Anne-Baba Meslegi

Varol (1990: 85-86) yaptigi ¢alismasinda “anne meslegi ev hanimi, is¢gi, esnaf olan
ogrencilerin kaygi diizeylerinin, anne meslegi serbest meslek olanlara gore daha yiiksek
oldugu ve baba meslegi is¢i, ciftci, esnaf olan 6grencilerin kaygi diizeylerinin, baba
meslegi memur, subay ve serbest meslek olanlara gore yiiksek oldugunu” saptamustir.
Demiriz ve Ulutas (2003: 7) ise ¢alismasinda anneleri teknik birimlerle ilgili meslege
sahip cocuklar ile babalar1 saglikla ilgili meslege sahip ¢ocuklarin siirekli kaygi
diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ailenin tehlikeli islerde gorev almasi
(asker, polis gibi), gece nobetleri olan islerde c¢alisilmasi, calisma saatlerinin diizensiz
olmasi, devamli seyahati ya da evden uzun siire ayrilmay1 gerektiren islerde ¢aligmalar1

cocuklarda kaygi diizeyini etkileyebilmektedir (Alisinanoglu ve Ulutas, 2000: 17).
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2. 7.7. Kardes Sayisi

Aile i¢i iliskiler ¢ocuk sayisindan 6nemli derecede etkilenmektedir. Cocuk sayisi arttik¢a
ebeveyn ve ¢ocuk arasi etkilesim azalmaktadir. Kardesler arasi etkilesim ise artmaktadir.
Anne-babanin olumsuz tutumlar1 olmadik¢a, ¢ogu zaman kardesler arasi sikinti
olmamakta ve boylece kardes sayisi kaygiyi etkilememektedir. Fakat ebeveyn tutumlarini
farkli oldugu durumlarda kaygi durumu da degismektedir. Tek ¢ocugun ihtiyaclari anne
baba tarafindan karsilanmakta ilgi sadece tek cocuk iizerinde toplanmaktadir. Bu
tutumlarin farklilastigi durumlarda ¢ocugun kaygi durumu artmaktadir. Kardes sayisinin
4’den fazla oldugunda, anne-baba ilgisinden ve sevgisinden uzak kalma, ihtiyaglarin
yeterince karsilanamamasi, kardes kiskangliklar1 gibi etkenler kayginin artmasina neden

olmaktadir (Salk, 1993; Yoriikoglu, 1998: 163; Gander ve Gardiner, 2004: 311).
2. 8. Kariyer Kaygisi

Kariyer kaygisi, meslek karar1 verme siirecinde yasanan zorluklar ve kariyer
kararsizliklarinin bir uzantisidir. Kariyer kaygismin tanimi bireyin akademik ve mesleki
gelisimiyle ilgili gelecegine iliskin hissettigi basarisizlik korkusu seklinde yapilabilir.
Kariyer kaygisi degerlendirmesi, kariyer secimindeki belirsizlige veya kararsizlik

konusundaki endiseye karsilik gelir (Vignoli, 2015: 183).

Kariyer kaygisi, genel kaygi ile iliskili olan bir kavramdir. Bireyin amaci ve kariyer
gelistirmekle sorumlu oldugu duygusu kariyer kaygisiyla ilgilidir. Meslekler ve kariyer
gelisim siireci hakkinda ortaya cikan bilgi eksikligi kariyer kaygisini destekleyici
bilesenler olarak kabul edilmektedir (Pisarik vd., 2017: 347).

Kariyer kaygis1 genclerde sosyal medya kullanimi yoluyla sosyal karsilastirmalar ve
akran grubunun etkisiyle daha da artmaktadir. Bilinmeyenden korkma ve kendini
gelistirememe korkusu yaygindir. Kariyer kaygis1 genellikle bireyin kariyer basaris1 i¢in
sorumlulugun biiyiik bir kisminin bireye verildigi 6ngoriilemeyen, siirekli degisen bir

calisma diinyasi ile iligkilidir (Pisarik vd., 2017: 347).

Cocukluk ile yetigkinlik arasinda bir ge¢is donemi olan genglik, Birlesmis Milletler’e
gore 15-24 yas arasini kapsamakta ve Tirkiye’de de Tiiikk bu yas araligmi kabul

etmektedir (www.tuik.gov.tr, erisim tarihi 01.12.2018). 15-24 yas lise ve iiniversite

yillarmi1 kapsayan bir yas aralifidir. Lise yillar1 gencglerin {iniversite sinavlarina

hazirlandig1 smav kaygismi dolayisiyla da gelecekteki mesleklerinin se¢cim kaygisini
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yasadiklar1 yillardir. Universite yillarinda ise bir meslege yonelik boliim se¢imi yapilmis
fakat bu kez de mezuniyet sonrasi is ve gelecek kaygilar1 baglamistir. Yani genel olarak
yasanan kariyer kaygisi genglerde lise yillarinda baglayan tiniversite yillarinda ve hatta

iiniversiteyi bitirdikten sonra da devam eden bir kaygidir.

Genglerin kariyer kaygisiyla ilgili literatiire bakildiginda yapilan ¢aligmalarin sinirl
oldugu ve genellikle kariyer kararsizligi ile kaygi arasindaki iliskiye yonelik oldugu
goriilmektedir. Ayrica ¢aligmalar daha g¢ok {iniversite 6grencilerini kapsamakta lise
ogrencileriyle yapilan ¢alismalar smirhidir. Incelenen c¢alismalarda sonuglar genellikle
kariyer kararsizlig1 ile kaygi arasindaki iliskinin pozitif yonde oldugunu, siirekli kayginin
kariyer kaygis1 iizerinde durumluk kaygidan daha etkili oldugunu goéstermektedir
(Hawkins ve dig., 1977: 401; Peng, 2005: 300; Campagna ve Curtis, 2007: 94; Corkin
vd., 2008: 87; Daniels vd.,2011: 417; Mojgan vd., 2011: 33; Vignoli, 2015: 187; Pisarik
vd., 2017: 343).

Tirkiye’de yapilan caligmalara bakildiginda genglerin kariyer gelisim siirecinde
yasadiklar1 kaygilarmm genellikle smav kaygisi, gelecek kaygisi, issizlik kaygisi ile
iliskilendirildigi goriilmektedir (Ozdemir Yaylaci, 2007; Alkan, 2014; Kaya ve Varol,
2004; Ayyildiz, 2015: 182; Sanli Kula ve Sarag, 2016: 240; Karakas, 2013:145, Yazar
Aslan, 2015: 83). Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini 6lgen ¢alismalar ise oldukga
smirlt ve yenidir. Bu konuda 6lgek gelistiren Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Y1lmaz’in

(2016) yaptig1 iki caligsma literatiire onemli katk1 saglamistir.

Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz’iin (2018a: 1594) yaptig1 c¢alismada lise
Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 baz1 degiskenlere gore incelenmistir. Varilan sonuglara
gore; 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kararlarinin okul tiiriine ve algilanan basar1
durumuna gore anlaml farklilik gdstermektedir. Ogrencilerin segmek istedikleri meslege
iliskin kariyer karar1 verip vermeme durumlarina gore meslek se¢imine yonelik kaygi
durumlar1 anlamh farklilik gosterirken aile etkisine yonelik kaygi durumlari anlamh
farklilik gdstermemistir. Sonuglarda kariyer karar1 vermeyen 6grencilerin kariyer karari
veren 0grencilere gore meslek secimine yonelik kariyer kaygisini daha fazla yasadiklar

goriilmektedir.

Bir diger ¢caligmada Lise 6grencilerinde mesleki kararsizlik ve kariyer kaygisi arasindaki

iliski incelenmistir. Calisma sonuglari incelendiginde, Ogrencilerinin  mesleki
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kararsizliklar1 arttikca aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilariin da

arttig1 gorilmistiir (Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018b: 41).

Calisma lise 6grencileri iizerine olsa da kariyer kaygisi, kariyer gelisim siireglerinin
tamamini1 kapsamaktadir. Bireylerin her kariyer evresinde kariyer kaygisi yasamasi
olasidir. Bu arastirma cergevesinde lise 6grencilerinin aile etkisine ve meslek se¢cimine
yonelik kariyer kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla anket uygulanmis, elde edilen
veriler istatistik yontemleri ile analiz edilip bulgulara ulasilmistir. Arastirmada kullanilan

yontem, analiz agsamalar1 ve elde edilen bulgular gelecek donemde ele alinmaktadir.
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3. BOLUM: LiSE OGRENCILERININ KARIYER KAYGISI:
ANTALYA iLi ORNEGI

Aragtirmanin teorik kisminda kariyer ve kaygi kavramlar1 kavramsal ve kuramsal agidan
incelenmistir. Calismanin bu bolimiinde ise aragtrmanin metodolojisi ¢ercevesinde
arastirmanin amaci, arastirma sorusu, arastirma sorusunun alt degiskenleri, aragtirmanin
hipotezleri, arastrmanm varsayim ve smirliliklary, arastirma yontemi kapsaminda
aragtirmanin evren ve Orneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araci, verilerin
toplanmas1 ve verilerin istatistiksel analiziyle ilgili bilgiler a¢iklanacaktir. Boliimiin son

kisminda ise arastirmanin bulgular1 yer almaktadir.
3. 1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin asil amaci1 Antalya ilinde bulunan ve arastirma i¢in segilmis olan akademik
basaris1 yliksek Anadolu liseleri, akademik basaris1 diisiik meslek liseleri ve 6zel liselerin
11. ve 12. simiflarinda egitimine devam etmekte olan 6grencilerin aile etkisine ve meslek
secimine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin bazi1 sosyo-demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigmin incelenmesidir. Uygulamanin yapilacagi liselerdeki
akademik basar1 kriteri, liseye giris puanlar1 ve {iniversiteye yerlestirilen 6grenci sayisi
kiyaslanarak belirlenmis ve ona gore se¢im yapilmistir. Belirlenen siniflarda lise
egitimine devam eden 6grencilerin kariyer gelisim siirecleri de dikkate alindiginda
kariyer kaygis1 yasayip yasamamalarmin onemli oldugu disiiniilerek arastirilmasina

gerek duyulmustur.
3. 2. Arastirma Sorusu

Antalya ilindeki Anadolu, meslek ve 6zel liselerinin 11. ve 12. siniflarda egitim goren
Ogrencilerin kariyer kaygi diizeyleri nedir? Bu O6grencilerin aile etkisine ve meslek
secimine yonelik kariyer kaygilar1 okul tiirline, smif diizeyine, cinsiyete, ailenin egitim
durumuna, anne-babanin birlikte yasayip yasamama durumuna, ailenin gelir diizeyine,
anne-babanin ¢ocuguna kars1 olan tutumuna ve kardes sayisma gore anlamli farklilik

gostermekte midir?
Arastirma sorusunun alt sorular1 su sekildedir:

1. Lise 0grencilerinin kariyer kaygilar1 okul tiiriine (Anadolu lisesi, meslek lisesi,
ozel lise) gore farklilagmakta midir?
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9.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 sinif diizeyine gore farklilagmakta midir?
Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 cinsiyete gore farklilagmakta midir?

Lise 0Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 annenin 6grenim durumuna gore

farklilagmakta midir?

Lise 0Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 babanin 6grenim durumuna gore

farklilasmakta midir?

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 anne-babanin birlikte yasayip yasamamasina

gore farklilasmakta midir?

Lise oOgrencilerinin kariyer kaygilar1 ailenin aylik gelir durumuna gore

farklilasmakta midir?

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne-babanin ¢ocuguna karsi olan tutumuna

gore farklilagsmakta midir?

Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 kardes sayisina gore farklilasmakta midir?

Arastirmanin hipotezi ise;

HI: Lise 11. ve 12. sinifta okuyan 6grencilerin meslek se¢imi kaygisi ile aile etkisi kaygisi

arasinda bir iliski vardir seklinde kurulmustur.

3. 3. Arastirmanin Varsayimmlari ve Simirhliklan

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgi formundaki ve kariyer kaygis1 6lcegindeki

maddelere samimi bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmaktadir. Calismanin 6rneklem

grubunun da evreni temsil edecegi varsayilmaktadir.

Yapilan bu ¢alismanin sinirliliklar: sunlardir:

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu

ve kariyer kaygis1 6lgegi ile smirhdir.

Bu aragtrmadan elde edilen bulgular, lise 11. ve 12. smiflarda egitimine devam

eden dgrencilerden alinan cevaplarla sinirhdir.

Bu arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 Antalya ili ile smirlidir.
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3. 4. Arastirmanin Yontemi

Bu boliimde, arastirma kapsamina alinan evren ve drneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve toplanan verilerin analizi ile ilgili ayrintili bilgiler verilmektedir.

Nicel arastirma yontemi kullanilan bu ¢alismada, verilerin toplanmasi ve analiz edilip
bulgularin degerlendirilmesi i¢in anket teknigi kullanilmast uygun goriilmiistiir. Anket
teknigi, sorulardan olusan bir soru formunun denekler tarafindan cevaplanmasi ve

cevaplarin kaydedilmesi siirecini igeren bir veri toplama teknigidir (Y1ldirim, 2015: 127).
3. 4. 1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Antalya ilinde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim géren 11.

ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Ornekleme alinacak bireyler tesadiifi olarak secilirse olusturulan &rneklem hedef
kitledeki tiim bolimlerden bireyleri kapsayacagi i¢in temsil niteligi gosterir (Yildirim,
2015:75). Bu g¢alismanin 6rneklem se¢imi de tesadiifi Ornekleme seg¢imine gore
yapilmistir. Orneklem igin Antalya il merkezinde bulunan ve farkl tiirlerde egitim veren
liseler se¢ilmistir. Uygulamalar akademik olarak basarisi yiiksek Anadolu liselerinde,
akademik olarak basaris1 diisiik meslek liselerinde ve 6zel liselerde gergeklestirilmistir.
Lise 6grencilerinin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygi diizeylerinin
demografik degiskenlere gore incelenmesi arastirmasmin orneklemini Antalya ilinde
okuyan 4931 kiz, 497’si erkek olmak {izere toplam 990 6grenci olusturmustur. Arastirma
stirecinde toplam 1000 6grenciye ulagilmis fakat 6grencilerin anket formundaki sorulara

verdikleri hatali cevaplardan dolay1 10 tanesi 6rneklem disina ¢ikarilmas.
3. 4. 2. Arastirmada Kullanmilan Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Kullanilan anket sosyo-

demografik bilgi formu ve kariyer kaygis1 6lceginden olugmaktadir.
3. 4. 2. 1. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Bu form, 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmact
tarafindan gelistirilmistir. Formda 6rneklemde olan katilimcilarla ilgili cinsiyet, yas, okul

tiirti, sinif ve alan bilgisi, anne-babanin birlikte ya da ayr1 yasiyor olma durumu, anne-

46



babanin egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi, anne-babanin ¢ocuga karsi olan tutumu ve

kardes sayis1 gibi kisisel bilgilere ait sorular yer almaktadir.
3. 4. 2. 2. Kariyer Kaygis1 Ol¢cegi Formu

Bu arastirmada kullanilan 6lgek formu Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz’'in lise
ogrencilerinin kariyer kaygisini dlgmek i¢in, 2016 yilinda gelistirdikleri kariyer kaygisi
olcegidir. Bu 6lgcek 14 maddeden olusur. Olgegin ilk 5 maddesi aile etkisine ydnelik
kariyer kaygisini, sonraki 9 maddesi meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisini
Olgmektedir. Kariyer kaygisit 6lcegi, “hi¢ katilmiyorum (1)” , “katilmiyorum (2)” ,
“kararsizim (3)” , “katihyorum (4)” , “tamamen katiliyorum (5)” seklinde
derecelendirilen 5°1i likert tipi bir dlgektir. Olgegin alt boyutlarindan alinan yiiksek puan
o boyuta ait yasanan kayginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin gelistirilme
stirecinde 6lgek giivenirligini Cronbach Alfa ig¢ tutarlik katsayisi ile incelenmis, dlgegin
aile etkisine yonelik kaygilarma ait giivenirligi .742, meslek se¢imine yonelik kaygilarma
ait giivenirligi ise .797 ¢ikmustir (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017).
Yapilan bu ¢alismada ise, 6l¢egin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 .901, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin gilivenirlik
katsayis1 .924, Kariyer se¢imi kaygisi giivenirlik katsayisi ise .918 bulunmustur. Yapilan
Cronbach’s Alpha analizi sonucuna gore arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenirlik

seviyesinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir (Cronbach’s Alpha>0,70).

Tablo 2:
Olgeklere Ait Giivenilirlik Analizi Sonuclarn
Olcekler Cronbach’s Alpha Madde Sayis
Aile Etkisi 0,901 5
Meslek Sec¢imi 0,924 9
Kariyer Secimi Kaygisi 0,918 14

3. 4. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya, Antalya {1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler alinip baglanmstir.
Uygulama 6ncesinde okul yoneticilerine ve dgrencilere arastirmanin amaci, veri toplama
araglar1 ve nasil cevaplandirilmasi gerektigi, elde edilecek verilerin bilimsel bir aragtirma
icin kullanilacagi, verilen bilgilerin gizli kalacagi hususunda agiklamalar yapilmistir.
Kullanilan veri toplama araglari, 2018-2019 egitim-6gretim y1li giiz donemi igerisinde

belirlenen okullarin 11. ve 12. siif 6grencilerine uygulanmistir. Arastirma verileri ikiser
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tane olmak tizere Anadolu lisesi, meslek lisesi ve 0zel liseden olusan alt1 liseden ve
goniilliiliik esasma bagli kalmarak toplanmistir. Uygulamalar okul ydneticilerinin uygun

gordiigli zamanlarda yapilmustir.
3. 4. 4. Verilerin istatistiksel Analizi

Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 25.0 programi
kullanilarak analiz edilmis ve istatistiksel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde betimleyici istatistiksel metotlar,

bagimsiz 6rneklem t testi, varyans analizi (ANOV A), korelasyon analizi kullanilmistir.

Ogrencilerin sosyo-demografik dzellikleri igin frekans ve yiizde hesaplar1 yapilmistir.
Verilerin kariyer kaygisi dagilimlarini belirlemek i¢in ise aritmetik ortalama, medyan,

carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer kaygilarinin okul tiirline, anne ve baba egitim
diizeyine, ailenin aylik gelir diizeyine, ailenin ¢ocuga karsi olan tutumuna gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in dagilimm normal ve N>30 oldugu durumlarda tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Anlamh farkliligin bulundugu durumlarda ise

farkliligin hangi gruptan kaynaklandigmi belirlemek amaciyla scheffe analizi yapilmastir.

Ogrencilerin kariyer kaygilarinm arastirmanin diger alt boyutlar1 olan smif diizeyi,
cinsiyet ve anne-babanin birlikte yasama durumuna gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in dagilimin normal ve N>30 oldugu durumlarda bagimsiz 6rneklem t testi

uygulanmaistir.

Arastirma hipotezine dayanan meslek secimi kaygisi ile aile etkisi kaygisi arasindaki

iliskinin analiz edilmesi i¢in ise pearson korelasyon kat sayis1 analizi yapilmaistir.
3. 5. Arastirmanin Bulgulan

Bu baglik altinda, arastirmadan elde edilen verilere uygulanan istatistiksel analizlerin
sonuglar1 ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Literatiirde lise dgrencilerinin kariyer
kaygilarini belirlemeye yonelik sinirli sayida ¢aligma bulundugu igin bazi bulgular genel

kayg1 diizeyleriyle veya kariyer kararsizliklariyla kiyaslanmigtir.
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3. 5. 1. Katihmeilara Ait Sosyo-demografik Verilerin incelenmesi

Tablo 3:

Arastirma Orneklem Grubuna Ait Demografik Ozellikler
Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 493 49,8

Erkek 497 50,2
15 18 1,8
16 334 |33,7
Yas 17 471 | 47,6
18 154 | 15,6
19 13 1,3
Anadolu Lisesi 300 |30,3
OKul Tiirit Meslek Lisesi 343 | 34,6
Ozel Lise 347 |35,1
Sumif 11. 536 |54,1
12. 454 1459
[lkokul 189 [19,1
Ortaokul 135 13,6
Anne Egitim Durumu Lise 276 | 27,9
Universite 332 [33,5
Yiiksek lisans veya iizeri 58 5,9
[lkokul 124 12,8
Ortaokul 156 |16,1
. Lise 234 24,2
Baba Egitim Durumu Universite 374 (38,7
Yiksek lisans a7 49
Doktora 32 |33
Anne-Babanin Medeni Durumu il;rlik;z;;ilryor Zgi ?;:g
1500tl Ve Alt1 99 10,0
Hane Halkinin Toplam Gelir Diizeyi ;88}3 ﬁz 431(5)883 g:: igg ig:g
4501tl Ve Uzeri 425 42,9
Anne-Babanin Cocuga Kars1i Olan gg?rr]gil;atik %g %:g
Tutumu Tlgisiz 680 6.1
Tek Cocuk 164 | 16,6
2 581 |58,7
3 149 | 15,1
Kardes Sayisi 2 55 5.6
5 Ve Uzeri 41 (4.1
Toplam 990 |100,0

Aragtirma 0rneklemine ait dagilimlar incelendiginde,

Katilimcilarmm  %49,8’inin  (493°t1) kadin, %50,2’sinin  (497°si) erkek oldugu

belirlenmistir.

Yas ortalamas1 17 olan katilimcilar %1,8°1 15, %33,7’s1 16, %47,6°s1 17, %15,6’s1
18 ve %1,3’1 19 yasindadir.
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%30,3’1 Anadolu lisesinde, %34,6’s1 meslek lisesinde ve %35,1°1 6zel lisede okuyan
katilimcilardan, 11. Smifta olanlarin orani %54,1, 12. Sinifta olanlarm oram ise

%45,9’dur.

Katilimcilarm %99,1’inin annesinin ve %97,7’sinin babasinin hayatta oldugu,

%0,9’unun annesinin ve %2,3’liniin babasinin vefat ettigi belirlenmistir.

Katilimcilarin anne egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu olanlarin orani
%19,1, ortaokul mezunu olanlarin oran1 %13,6, lise mezunu olanlarin orani %27,9,
iiniversite mezunu olanlarin oran1 %33,5, yiiksek lisans veya tizeri mezunu olanlarin

orani ise %35,9 oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin baba egitim diizeyi oranlar1 ise ilkokul mezunu olanlar %12,8,
ortaokul mezunu olanlar %16,1, lise mezunu olanlar %24,2, {iniversite mezunu
olanlar %38,7, yiiksek lisans mezunu olanlar %4,9 ve doktora mezunu olanlar

%3,3’diir.

Katilimcilarin  anne babalarinin = %81,2’si  birlikte yasarken, 9%18,8’1 ayr1

yasamaktadir.

Gelir diizeyine gore degerlendirildiginde katilimcilarin %10’unun 1500 tl ve alti,
%27,3’1intin 1501-3000 tl, %19,8’inin 3001-4500 tl ve %42,9’unun 4501 tl ve lizeri
aylik gelire sahip oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %21,4’liniin ailesi otoriter, %72,5’inin ailesi

demokratik tutum sergilerken %6,1’inin ailesi ilgisiz tutum sergilemektedir.

Son olarak katilimcilarin kardes sayisina gore dagilimlaria bakildiginda %16,6’sinin
tek ¢ocuk oldugu goriiliirken, %58,7’sinin 2, %15,1’inin 3, %5,6’s1n1n 4 ve %4,1’inin

5 ve iizeri kardese sahip oldugu tabloda goriilmektedir.
3. 5. 2. Katihmeilarin Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Ait Bulgular

Bu boliimde, katilimeilarin kariyer kaygi diizeylerinin her bir alt degiskene ait arastirma

bulgular1 ve bu bulgularla ilgili degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 4:
Kariyer Kaygisi Verilerinin Dagihmina iliskin Normal Dagihm Analizi Sonuglar
Olcek/Boyutlar Statistic | df p X |Median |Skewness | Kurtosis
Aile EtKisi 0,187 990 | 0,000 | 1,781 1,600 1,381 1,798
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Meslek Secimi 0,059 990 | 0,000 | 2,843 2,778 0,083 -0,891

Genel  Kariyer| 4049 | 990 | 0000 | 2464 | 2429 0,275 0377
Kaygisi

Verilerin kariyer kaygist i¢in hangi dagilimdan geldigini belirlemek i¢in; aritmetik
ortalama, medyan, carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis olup, bu dogrultuda
aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, carpiklik ve basiklik
katsayilarmin +2 smirlar1 i¢cinde oldugundan verilerin dagilimm normal dagilimdan

geldigini géstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 5:
Arastirmaya Katilanlarin Duygusal Diizeylerine ilisgkin Betimsel Analiz Sonuclan
Maddeler/Ol¢ek n X |ss
sl.Ailemin mesleki planlarimi anlamayacag1 konusunda endise duyuyorum. |990 |1,97 |1,13
s2.A_11emm mesl.ek segimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacag: diisiincesi 990 |1,78 |1,05
beni huzursuz ediyor.
s3.Se¢mek istedigim meslege ailemin engel olacagindan endiseleniyorum. |[990 |1,61 |0,91
s4.Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan 990 |1,94 |1.15
kaygilantyorum.
s5.Universitede egitim almak istedigim alam aileme sdyleme fikri icimde
sikintiya yol agtyor.

990 |1,60 [0,92

Aile EtKisi 990 |1,78 |0,88
s6.Meslek secimi yapma diigiincesi ¢ok fazla gerilmeme neden oluyor. 990 |2,81 |1,41
s7.Mesleki gelecegimi diisiindiigiimde huzursuzlaniyorum. 990 |2,80 |1,37

s8.Mesleki ideallerime ulagsma siirecinde Oniime c¢ikabilecek engelleri
diisliniince i¢im sikiliyor.

s9.Sececegim meslekte hayal kirikligina ugrama diisiincesi beni rahatsiz
ediyor.

510.Mesleki hayallerime ulagmada ders basarisi agisindan kendimi yetersiz
hissediyorum.

s11.Meslek se¢iminde gz oniinde bulundurmam gereken c¢ok fazla etken
oldugu diisiincesi beni tedirgin ediyor.

990 (2,97 1,39

990 (2,94 1,41

990 (2,89 (1,33

990 |2,88 [1,36

s12.Sececegim meslekte mutlu olup olamayacagimi diisiindiigiimde kendimi
gergin hissediyorum.

s13.Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacagi diisiincesi beni
tedirgin ediyor.

990 |2,72 (1,39

990 |2,68 1,41

s14.Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan kaygilaniyorum. 990 |2,89 |1,44
Meslek Sec¢imi 990 (2,84 (1,10
Genel Kariyer Kaygisi 990 |2,46 |0,89

Tablo 5 incelendiginde, Ogrencilerin kariyer kaygilarinin genel diizeylerinin disiik
seviyede oldugu (X=2,46) belirlenirken aile etkisi alt boyutu diizeyinin diisiik seviyede
oldugu (X=1,78) oldugu ve mesleki se¢cim boyutu diizeylerinin orta seviyede oldugu

(X=2,84) oldugu belirlenmistir.
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Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz’iin (2018b: 40) yaptig1 calismada da se¢mek
istedikleri meslege karar veremeyen Ogrencilerin segecegi meslege karar veren

ogrencilere gore daha kaygili olduklari sonucuna ulagilmistir.
3. 5. 3. Okul Tiirii Diizeyine liskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt sorusu kapsamida “Lise dgrencilerinin kariyer kaygilar1 okul
tiirtine (Anadolu lisesi, meslek lisesi, 6zel lise) gore farklilagmakta midir?”” sorusuna yanit
aranmaktadir. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilariin okul tiirtine gore farklilagmasina

bakilmasi i¢in tek yonlii anova testi uygulanmis, test sonucu asagida sunulmustur.

Tablo 6:
Okul Tiirii Diizeyine Gore Kariyer Kaygis1 Diizeylerine iliskin Bulgular

Alt _ Gru Scheffe
Boyut/ | Okul Tiirii | n X |ss | K.T. sd K.O. |F p
Olcek plar

ﬁ:‘;‘gi"'“ 300 (181 (090 [GA [355 |2 |177 [2313 |0.100
aile |[Meslek ey 1184 086 |G |757.25 |987 |07
Etkisi  |-=ises!

Ozel Lise 1347 1170 |0.87 |T. |760.80 |989

fir;igio'“ 300 308 |1,07 |GA |2491 |2 |1246 |10574 |0,000% |12
Meslek m;f;’k 343 (271 |1,06 |G.i |1162,57 |987 |1.18 32
Mesle!
el Lise 1347 1277 |1.43 |T. |1187.48 |989

figigio'“ 300 2,63 |086 |GA (1155 |2 |578 |7465 |0,001% |12
Genel Meslek
Kariyer | VI€SI€ 343 2,40 [0,86 |G.0i |763,82 |987 |0,77
Kaygis1 |:|585|

Ozel Lise |347 239 091 |T. |775.38 |989

*p<0.01

Arastirmaya katilanlarin okul tiirii gruplarina gore kariyer kaygist diizeyleri ve alt
boyutlarina ait ortalama puanlarmnin okul tiiriine gore Anova testi sonuglar1 Tablo 6’da
gosterilmistir. Katilimcilarin aile etkisi diizeylerinin okul tiirli gruplarma gore
farkliliginin anlamli olmadig1 belirlenirken (p>0.05), meslek se¢imi diizeylerinin okul
tirli gruplarma gore farkliliginin anlamli oldugu (F,989= 10,574; p=0,000; p<0.01)
belirlenmigtir. Anlamlh farkliligin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek i¢in
scheffe analizi yapilmis olup meslek lisesinde okuyanlarm (X= 2,71) meslek segimi
diizeylerinin Anadolu lisesi (X=3,08) ve ozel lise (X=2,77) okuyanlara gore daha diisiik
seviyede oldugu belirlenmistir. Genel kariyer kaygis1 diizeylerinin okul tiirii gruplarina

gore farkliligmm anlaml oldugu (F9s9= 7,465; p=0,001; p<0.01) belirlenmistir.
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Anlaml farkliligin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek i¢in scheffe analizi
yapilmis olup meslek lisesinde okuyanlarin (X= 2,40) genel kariyer kaygisi diizeylerinin

Anadolu lisesi (X= 2,63) okuyanlara gore diisiik seviyede oldugu belirlenmistir.

N. Yimaz ve C. Gilindiiz’iin (2018a: 1591) yapmis oldugu benzer bir calismada ise
ulastigimiz sonuglardan farkli olarak mesleki ve teknik lisede okuyan 6grencilerin aile
etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyleri fen lisesinde okuyan Ogrencilere gore daha
yiiksek ¢ikarken, meslek secimine yonelik kariyer kaygi puanlarmin okul tiirline gore
anlamh farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Cikan sonuglarin farkli olmasi
arastrmanin yapildig: illerin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasi, 6grencilerin
ailelerinin de yasanilan toplumsal yapidan etkilenmesi ve ¢ocuklarina bu farkli yasam ve

diisiince seklinin yansimis olmasi gibi sebeplerle agiklanabilir.

3. 5. 4. Siif Diizeyine Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari smif
diizeyine gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise 68rencilerinin
kariyer kaygilarinin sinif diizeyine gore farklilagmasina bakilmasi i¢in bagimsiz 6rneklem

t-testi uygulanmigstir. Yapilan t-testi sonucu asagida sunulmustur.

Tablo 7:
Siif Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular
Olcek/Boyutlar Smif| n X S.S T df P
Aile Etkisi 11 | 536 | 1,79 | 0,85 0,486 | 988 | 0,627
12 | 454 | 1,77 | 091
A 11 | 536 | 2,83 | 1,09 | -0,476 | 988 | 0,634
Meslek Secimi 12 | 454 | 2,86 | 111
Genel Kariyer 11 | 536 | 2,46 | 0,88 | -0,206 | 988 | 0,837
Kaygisi 12 | 454 | 2,47 | 0,89

Arastirmaya katilan Ogrencilerin smif tiirline gore kariyer kaygist diizeyleri ve alt
boyutlarina ait ortalama puanlarmin sinif tiirline gore t testi sonuglar1 Tablo 7°de
verilmistir. Katilimcilarin kariyer kaygist diizeyleri ile aile etkisi ve meslek se¢imi
diizeylerinin smif tirli gruplarma goére farklilifmin anlamli olmadigi (p>0.05)

belirlenmistir.

Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz’in (2018a: 1591) yaptiklar1 ¢alismada sinif

tiriintin (11. ve 12. smif) aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinda
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anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug, arastirma sonucunda

elde edilen bulgularla benzerlik gostermektedir.
3. 5. 5. Cinsiyet Diizeyine Iliskin Bulgular

Aragtirmanimn {glincli alt sorusu kapsaminda “Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilari
cinsiyetlerine gore farklilagmakta mmdir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarinin cinsiyet diizeyine gore farklilasmasina bakilmasi i¢in

bagimsiz orneklem t-testi uygulanmustir. Yapilan t-testi sonucu asagida sunulmustur.

Tablo 8:
Cinsiyet Diizeyine Gore Kariyer Kayg1s1 Diizeylerine iliskin Bulgular
Olcek/Boyutlar Cinsiyet n S.S t df P

Kadimn 493 1,77 0,88 -0,242 | 988 0,809
Erkek 497 1,79 0,88
Kadimn 493 3,06 1,06 6,395 | 988 | 0,000**
Erkek 497 2,63 1,08
Kadimn 493 2,60 0,86 4,960 | 988 | 0,000**
Erkek 497 2,33 0,89

Aile Etkisi

Meslek Sec¢imi

Genel Kariyer Kaygisi
**p<0.01

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet tiiriine gore kariyer kaygis1 diizeyleri ile alt
boyutlara ait ortalama puanlarinin cinsiyetlerine gore t testi sonuclar1 Tablo 8’de
gosterilmistir. Katilimcilarin kariyer kaygisi diizeylerinden aile etkisi diizeylerinin
cinsiyetlerine gore farkliligmmin anlamli olmadigi belirlenirken (p>0.05), meslek se¢imi
diizeyleri cinsiyetlerine gore farkliligmin anlamli oldugu belirlenmistir (t=6,395;
p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadm (X= 3,06) olan dgrencilerin meslek se¢imi diizeyleri
cinsiyeti erkek (X= 2,63) olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Genel
kariyer kaygis1 diizeyleri cinsiyetlerine gore farkliliginin anlaml oldugu belirlenmistir
(t=4,960; p=0,000; p<0.01). Cinsiyeti kadin (X= 2,60) olan dgrencilerin genel Kariyer
kayg1 diizeyleri cinsiyeti erkek (X= 2,33) olan &grencilere gore daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Literatiire bakildiginda, Daniels ve arkadaglarmmn (2011: 418) yaptig1 ¢calismada erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha az kariyer kaygist yasadigi sonucuna ulasilmistir.
Akko¢ (2009: 118) caligmasinda yine kiz Ogrencilerin kariyer karar verme
anksiyetelerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Oztemel (2012:
466) ise caligmasinda erkeklerin mesleki kararsizliklarinin kizlardan yiiksek oldugu

sonucunu bulmustur.
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3. 5. 6. Annenin Egitim Durumu Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 anne
egitim durumuna goére farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarinin anne egitim durumuna gore farklilagmasina bakilmasi

i¢in tek yonlii anova testi uygulanmistir. Bu testin sonucu asagida sunulmustur.

Tablo 9:
Anne Egitim Durumu Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin Bulgular
Olgek | Anne Egitim n| X | ss |Gruplar| KT. |[sd |KO.| F p | Scheffe
Tlkokul 189 1,96 | 0,89 G.A 9,32 4 | 2,33 | 3,054 | 0,016* 1-4
2 Ortaokul 13511,75| 0,85 G.i 751,48 | 985 | 0,76
T | Lise 276 1,78 | 094 | T. | 760,80 | 989
= Universite 33211,69| 0,80
< Yiiksek lisans 58 | 180 094
Veya Uzeri ' '
— Tlkokul 189 12,93 | 1,00 G.A 10,33 4 | 258 2161 | 0,072
i Ortaokul 1351261 1,11 G.i 1177,15 1985 | 1,20
2 |Lise 276|290 | 113 | T. | 1187.48 | 989
% Universite 332 2,83 | 1,11
2N s 202 o
_ |ilkokul 189 [259(085| G.A 765 | 4 | 1,91 |2454]0044* | 1-4
.u_>)~_ Ortaokul 135|2,30| 0,88 G.i 767,72 |985| 0,78
g & [Lise 276 250|092 | T. | 77538 | 989
gg Universite 332|242 |0,87
3|k 15 o 252 o
*p<0.05

Arastirmaya katilanlarin anne egitim gruplarina gore kariyer kaygisi diizeyleri ve alt
boyutlarina ait ortalama puanlarinin anne egitim durumuna gére Anova testi sonuglari
Tablo 9’da verilmistir. Katilimcilarin meslek se¢imi diizeylerinin anne egitim durumu
gruplarma gore farkliliginin anlamli olmadigi belirlenirken (p>0.05), aile -etkisi
diizeylerinin anne egitim gruplarina gore farkliliginin anlamli oldugu (F985= 3,054;
p=0,016; p<0.05) belirlenmistir. Anlamli farkliligin hangi gruplar i¢erisinde oldugunu
belirlemek igin scheffe analizi yapilmis olup anne egitim durumu iiniversite olanlarin (X=
1,69) aile etkisi kaygisi diizeylerinin anne egitim durumu ilkokul (X= 1,96) olanlara gore
daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Genel kariyer kaygisi diizeylerinin anne
egitim gruplarina gore farkliliginin anlamh oldugu (Faess)= 2,454; p=0,044 p<0.05)

belirlenmistir. Anlamli farkliligin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek igin
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scheffe analizi yapilmis olup anne egitim durumu iiniversite olanlarin (X= 2,42) genel
kariyer kaygisi diizeylerinin anne egitim durumu ilkokul (X= 2,59) olanlara gore daha

diisiik seviyede oldugu sonucuna ulasiimistir.
3. 5. 7. Babann Egitim Durumu Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 baba
egitim durumuna gore farklilagsmakta midw?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarinin baba egitim durumuna gore farklilasmasina bakilmasi

icin tek yonli anova testi uygulanmistir. Yapilan Anova testi sonucu asagida

sunulmustur.
Tablo 10:
Baba Egitim Durumuna Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine Iliskin
Bulgular
Olgek | Baba Egitim n | X | ss | Gruplar | KT. | sd | KO. F P
ilkokul 124 | 1,92 | 0,92 G.A 521 5 1,04 | 1,361 | 0,237
‘5 Ortaokul 156 | 1,84 | 0,83 G.i 736,32 | 961 | 0,77
% Lise 234 | 1,75 ] 0,91 T. 741,53 | 966
<2 Universite 374 (1,72 | 0,85
< Yiiksek lisans 47 | 1,88 | 0,87
Doktora 32 | 1,77 | 0,93
lkokul 124 | 2,83 | 1,06 G.A 3,94 5 0,79 | 0,656 | 0,657
g Ortaokul 156 | 2,79 | 1,08 G.i 1154,26 | 961 | 1,20
;J'T Lise 234 | 2,78 | 1,10 T. 1158,20 | 966
é Universite 3741291 |1,12
§ Yiiksek lisans 47 |1 2,98 | 1,18
Doktora 32 12,79 |0,91
o {lkokul 124 | 2,51 | 0,89 G.A 1,72 5 0,34 | 0,438 | 0,822
2 _ | Ortaokul 156 [ 2,45 [ 085 | G.i 755,30 | 961 | 0,79
g & [Lise 2342410001 T 757,02 | 966
= Q Universite 374 | 2,48 | 0,89
o Yiiksek lisans 47 | 2,58 | 0,94
Doktora 32 | 2,42 10,82

Aragtirmaya katilanlarin baba egitim gruplarina gore kariyer kaygisi diizeyleri ve alt
boyutlarma ait ortalama puanlarmimn baba egitim durumuna gore Anova testi Sonuglari
Tablo 10°da gosterilmistir. Katilimcilarin genel kariyer kaygisi, aile etkisi ve meslek
se¢imi diizeylerinin baba egitim durumu gruplarina gore farkliliginin anlamli olmadig1

(p>0.05) belirlenmistir.
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3. 5. 8. Anne-Babanin Birlikte Yasama Durumu Diizeyine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin altinci alt sorusu kapsamimda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 anne
baba birlikte yasama durumlarma gore farklilagsmakta midwr?” sorusuna yanit
aranmaktadir. Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarmin anne baba birlikte yasama
durumuna gore farklilagsmasina bakilmasi i¢in bagimsiz drneklem t-testi uygulanmistir.

Yapilan t-testi sonucu asagida sunulmustur.

Tablo 11:
Anne Baba Birlikte Yasama Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine iliskin
Bulgular
Olcek/Boyutlar ngir%agﬁmm n X S.S t df p
. .. Birlikte Yasiyor | 783 1,79 0,88 | 0,929 | 962 | 0,353
Aile Etkisi Ayt Yagiyor | 181 | 1,72 | 0,84
Meslek Secimi Birlikte Yasiyor | 783 2,84 1,08 | 0,023 | 962 | 0,982
esiei Seeimt Ayri Yasiyor 181 | 284 |1,16
. Birlikte Yasiyor | 783 2,47 0,88 | 0,347 | 962 | 0,729
Genel Kariyer Kaygisi Ayt Yastyor 181 > a4 092

Arastirmaya katilan 6grencilerin anne baba birlikte yasama durumlarma gore kariyer
kaygis1 diizeyleri ve alt boyutlarina ait ortalama puanlarmin anne baba birliktelik

durumlarina gore t testi sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur. Katilimcilarin kariyer

kaygis1 diizeyleri, aile etkisi ve meslek se¢imi diizeylerinin anne baba birliktelik

durumlarina gore farkliliginin anlamh olmadigi (p>0.05) belirlenmistir.
3. 5. 9. Ailenin Ayhk Gelir Durumu Diizeyine Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari ailenin
aylik gelir durumuna gore farklilagsmakta midir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise
Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin ailenin aylik gelir durumlarma gore farklilagmasina

bakilmasi i¢in tek yonlii anova testi uygulanmistir. Yapilan Anova testi sonucu asagida

sunulmustur.
Tablo 12:

Ailenin Ayhk Gelir Durumu Diizeyine Gore Kariyer Kaygis1 Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Ailenin Ayhk -

Olgek Gelir Durumu | " X |[ss | Gruplar |K.T. sd |K.O.|F p Scheffe

= 1500tl ve alt1 99 2,08 |1,07 |G.A 12,71 |3 |4,24 |5,584|0,001** | 1-4

5 1501-3000 TL |270(1,78 |0,82 |G.i 748,09 |986 0,76

2 3001-4500 TL [196(1,81 {0,87 |T. 760,80 |989

< | 4501+ 425(1,69 | 0,85
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1500t! ve alt1 99 (295|116 | G.A 1,60 3 1053(0,442| 0,723
1501-3000 TL | 270 2,83 | 1,07 G.i [1185,89(986| 1,20
3001-4500TL |196| 2,87 | 1,06 T. 1187,48 | 989
4501+ 4251282 | 1,11
1500t] ve alt1 99 | 264099 | G.A 4,29 3 (1,431,827 | 0,140
1501-3000 TL | 270 2,46 | 0,86 G.i 771,09 | 986 0,78

3001-4500 TL |196| 2,49 | 0,86 T. 775,38 | 989
4501+ 4251 2,41 | 0,89
**p<0.01

Meslek
Sec¢imi

Genel Kariyer|
Kaygisi

Arastirmaya katilanlarin ailenin aylik gelir gruplarma gore kariyer kaygis1 diizeyleri ve
alt boyutlarma ait ortalama puanlarinin ailenin aylik gelir gruplarina gére Anova testi
sonuclar1 Tablo 12°de sunulmustur. Katilimcilarin genel kariyer kaygisi ve meslek se¢imi
diizeylerinin ailenin aylik gelir durumu gruplarina gore farkliliginin anlamli olmadig:
belirlenirken (p>0.05), aile etkisi diizeylerinin ailenin aylik gelir durumu gruplarina goére
farkliligmnin anlamli oldugu (Fgesey= 5,584; p=0,001; p<0.01) belirlenmistir. Anlaml
farkliligin hangi gruplar i¢erisinde oldugunu belirlemek i¢in scheffe analizi yapilmis olup
ailesinin aylik geliri 1500 TL ve altinda olanlarm (X= 2,08) aile etkisi kaygis1
diizeylerinin ailesinin aylik geliri 4501 veya iizerinde (X= 1,69) olanlara gore daha

yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasilmstir.

Literatiirdeki ¢alismalara bakildiginda kaygi diizeyinin ve kariyer karari verme
giigliigiinlin ailenin gelir diizeyinden etkilendigi goriilmektedir. Ailesinin gelir diizeyi
diisiik olan 6grenciler ailesinin gelir diizeyi yliksek olan 6grencilere gore daha kaygilidir
(Sanlh Kula ve Sarag, 2016: 240; Ayyildiz, 2015: 182). Gokge ve Tras’mn (2017: 63) lise
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme gii¢liikleriyle ilgili yaptig1 ¢aligmada sosyoekonomik
diizey arttikca kariyer karar1 verme giigliigii puanlarmin diistiigii goriilmistiir. Bu

sonuclar elde edilen bulgularla benzerlik gdstermektedir.
3. 5. 10. Anne-Babanin Cocuga Karsi Tutum Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari anne
babanin ¢ocuga karsi tutum durumuna gore farklilagmakta mudir?” sorusuna yanit
aranmaktadir. Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarmin ailenin ¢ocuga karsi tutum
durumlarma gore farklilagmasma bakilmasi i¢in tek yonlii anova testi uygulanmustir.

Yapilan Anova testi sonucu asagida sunulmustur.
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Tablo 13:
Ailenin Cocuga Kars1 Tutum Durumu Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine

fliskin Bulgular
. Ailenin B
Olgek | Cocuga n X |ss |Gruplar |[K.T. sd |K.O. |F p Scheffe
Kars1 Tutumu
= Otoriter 21211,99 {0,90 |G.A 3486 |2 17,43 23,698 | 0,000** | 2-3
f—é% Demokratik | 718| 1,67 | 0,81 | G.i 725,94 |987]0,74
Tgisiz 60 2,32 1,24 |T. 760,80 |989
'Zf)é Otoriter 21212,90 |{1,08 |G.A 10,63 2 531 |4,457 |0,012* |2-3
] g Demokratik 718(2,79 | 1,09 | G.i 1176,85(987|1,19
2 % [ilgisiz 60 [321[1,18 |T. 1187,48| 989
= q; Otoriter 2121258 0,88 |G.A 17,22 2 8,61 |11,207 |0,000**|2-3
S % Demokratik 718|2,39 | 0,86 G.i 758,16 |987 0,77
© ¥ Yilgisiz 60 |2,89 |1,04 |T. 775,38 | 989

**p<0.01, *p<0.05

Arastirmaya katilanlarin ailenin ¢ocuga karsi tutum gruplarma gore kariyer kaygisi
diizeyleri ve alt boyutlarina ait ortalama puanlarinin ailenin ¢ocuga karsi tutum gruplarina
gdre Anova testi sonuclari Tablo 13’°de sunulmustur. Ogrencilerin aile etkisi diizeylerinin
ailenin ¢ocuga kars1 tutum diizeyleri gruplarmna gore farkliligmin anlamli oldugu (F(2,989)=
23,698; p=0,000; p<0.01) belirlenmistir. Anlamli farklihgin hangi gruplar icerisinde
oldugunu belirlemek i¢in scheffe analizi yapilmis olup ailesinin tutumu demokratik
olanlarin (X= 1,67) aile etkisi kaygis1 diizeylerinin ailesinin tutumu ilgisiz (X= 2,32)
olanlara gore daha diisiik seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin meslek
secimi diizeylerinin ailenin ¢ocuga karsi tutum diizeyleri gruplarina gore farkliliginin
anlamli oldugu (F(,989= 4,457; p=0,012; p<0.05) belirlenmistir. Anlamli farkliligin
hangi gruplar icerisinde oldugunu belirlemek i¢in scheffe analizi yapilmis olup ailesinin
tutumu demokratik olanlarin (X= 2,79) meslek se¢imi kaygisi diizeylerinin ailesinin
tutumu ilgisiz (X= 3,21) olanlara gére daha diisiik seviyede oldugu sonucuna ulasilmustir.
Ogrencilerin genel kariyer kaygi diizeylerinin ailenin ¢ocuga karsi tutum diizeyleri
gruplarma gore farklihgmm anlamli oldugu (Feesey= 11,207; p=0,000; p<0.05)
belirlenmigtir. Anlaml farkliligin hangi gruplar igerisinde oldugunu belirlemek icin
scheffe analizi yapilmis olup ailesinin tutumu demokratik olanlarm (X= 2,39) genel
kariyer kaygi diizeylerinin ailesinin tutumu ilgisiz (X= 2,89) olanlara gore daha diisiik

seviyede oldugu gorilmiistiir.

Tiifekciyasar’in (2014: 72) lise 10. ve 11. Siniflarla yaptig1 caligmasinda annesi babasi

ilgisiz olan 6grencilerin kaygi diizeyleri diger 0grencilere oranla kaygi daha yiiksek
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bulunmustur. Aygiin (2014: 91) 6grencilerin gelecek kaygilarini inceledigi caligmasinda
Ogrencilerin anne-babalarinin tutarsiz ve ilgisiz davranmasinin gelecek kaygisini
arttirdig1 sonucuna ulagsmistir. Sanl Kula ve Sarag da (2016: 240) calismalarinda otoriter
aileye sahip 0grencilerin, demokratik aileye sahip 6grencilerden daha kaygili olduklar1

sonucuna ulagsmislardir. Bu sonuglar arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.
3. 5. 11. Kardes Sayis1 Diizeyine iliskin Bulgular

Arastirmanm dokuzuncu alt sorusu kapsaminda “Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari
kardes sayis1 durumuna gore farklilasmakta midir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Lise
ogrencilerinin kariyer kaygilarmin kardes sayisina gore farklilasmasima bakilmasi i¢in tek

yonlii anova testi uygulanmistir. Yapilan Anova testi sonucu asagida ayrintilariyla

sunulmustur.
Tablo 14:
Kardes Sayisi Diizeyine Gore Kariyer Kaygisi Diizeylerine Iliskin Bulgular
Olgek Igardes n X s.s | Gruplar| K.T. sd |[KO.| F p Scheffe
ayisl

Tek Cocuk | 164 | 1,64 | 0,76 | G.A 23,06 4 | 577 (7,698|0,000**| 1-5

2 2 581/1,71|083| G.i |737,73|985] 0,75
E 3 149]2,02 (095 | T. |760,80 | 989
= 4 55 | 2,02 | 1,07
5VeUzeri| 41 | 2,14 | 1,04
g Tek Cocuk | 164 [ 2,89 [ 1,10 | G.A | 424 | 4 [1,06|0,882] 0,474
e 2 581(280 | 1,11 | G.i [1183.24| 985 1,20
< 3 149( 297106 T. [1187,48] 989
% 4 55 | 2,86 | 1,05 424 | 4 | 1,06 |0,882
= 5 Ve Uzeri | 41 | 2,79 | 1,10

Tek Cocuk | 164 | 2,44 | 0,87 G.A 6,82 4 11,71 (2,187| 0,069
2 5811 2,41 | 0,87 G.i 768,55 | 985 | 0,78
3 149 | 2,63 | 0,89 T. 775,38 | 989
4 55 | 2,56 | 0,93
5Ve Uzeri | 41 | 2,55 | 1,02

Genel Kariyer
Kaygisi

**p<0.01

Aragtirmaya katilanlarin kardes sayisina gore kariyer kaygis1 diizeyleri ve alt boyutlarina
ait ortalama puanlarinin kardes sayis1 gruplarma gore Anova testi sonuglar1 Tablo 14’de
gosterilmistir. Ogrencilerin aile etkisi diizeylerinin kardes sayis1 gruplarma gore
farkliliginin anlamli oldugu (F989)= 7,698; p=0,000; p<0.01) bulunmustur. Anlamli
farkliligin hangi gruplar icerisinde oldugunu belirlemek i¢in scheffe analizi yapilmis olup

kardes sayis1 5 ve iizeri olanlarin (X= 2,14) aile etkisi kaygis1 diizeylerinin kardesi
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olmayan tek cocuklara (X= 1,64) olanlara gdre daha yiiksek seviyede oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin meslek segimi ve genel kariyer kaygi diizeyleri kardes say1si

gruplarina gore farkliliginin anlamli olmadigi (p>0.05) belirlenmistir.
3. 5. 12. Ogrencilerin Meslek Secimi Kaygsi ile Aile Etkisi Kaygis1 Arasindaki
Miski

Arastirma hipotezinde “H1: Lise dgrencilerinin meslek se¢cimi kaygilar1 ile aile etkisi
kaygisi arasinda bir iliski vardir” hipotezi ssnanmaktadir. Degiskenler arasindaki iliskinin

incelenmesi i¢in pearson korelasyon kat sayis1 analizine bakilmistir.

Tablo 15:
Meslek Secimi ile Aile Etkisi Arasindaki Iliski Analizi Sonucu
Olgekler Aile Etkisi Meslek Se¢imi
. L r 1 ,430**
Aile Etkisi
D 0,000
r 1
Meslek Secimi
p
**p<0.01

Ogrencilerin meslek secimi kaygilari ile aile etkisi kaygi diizeyleri arasindaki iliskinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p=0,000; p<0.01). Lise 6grencilerin aile
etkisi kaygilar1 ile meslek se¢cimi kaygilar1 arasinda pozitif yonce orta diizeyde bir iliski
oldugu (r=0,430) goriilmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin aile etkisi kaygilarinda bir artig

oldugunda meslek se¢imi kaygi diizeylerinin de artma olacagi gostermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu c¢aligmada lise diizeyindeki 11. ve 12. smif 6grencilerin aile etkisine ve meslek
secimine yonelik kariyer kaygilar1 incelenmistir. Ayn1 zamanda arastrma grubundaki
ogrencilerin aile etkisine ve meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygilarinin demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigina bakilmistir. Lise doneminin bireyin
gelecekteki kariyer yasami i¢in bir adim oldugu diisiiniildiigiinde yapilan ¢alismanin

sonuclar1 ve degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Yapilan bu arastirma ile lise 11. ve 12. sinifta okuyan 6grencilerin aile etkisine yonelik
kariyer kaygilarinda okul tiiriine gore farklilik géstermedigi goriiliirken, meslek se¢imine
yonelik kariyer kaygisinda bazi farkliliklar goriilmiistiir. Bu farkliliklara gore, meslek
lisesinde okuyanlarm meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilar1 Anadolu lisesi ve 6zel
lisede okuyanlara gore daha distliktiir. Bu ¢alismanin akademik basaris1 diisilk olan
meslek liselerinde yapilmis olmasi goz oniine alindiginda ¢ikan sonug, 6grencilerin basar1
seviyeleriyle bagdastirilabilir. Fakat genel kariyer kaygis1 diizeyi degerlendirildiginde
meslek lisesi ve 6zel lisede okuyan 6grencilerin, Anadolu lisesi 6grencilerine gore daha
az kaygil1 olduklar1 gériilmiistiir. Calisma yapilan meslek liselerinin iginde turizm meslek
lisesi olmasi ve yasanilan bolgenin Antalya yani turizm sehri olmasindan dolayi
ogrencilerin  mezun olunca daha kolay is bulabileceklerini ve Kkariyerlerinde
ilerleyebileceklerini diistinmeleri daha az kaygi duymalarina neden olabilir. Yine genel
olarak meslek lisesinde okuyan 6grencilerin meslek se¢imine dair ilk basamagi gegmis
olmalari, lisede egitimini aldiklar1 meslek {izerinden ilerleyebileceklerini bilmeleri,
mesleki anlamda kararsizlik yasayanlara gore daha az kaygi duymalarmi saglayabilir. Bu
yiizden Anadolu liselerinde okuyan ogrenciler akademik olarak basarili olsalar da
Onlerinde duran iiniversite sinavi, smav sonrasi ne olacagni bilememe ve dolayisiyla
hangi meslege yoneleceginin belirsizligi ve akademik olarak basar1 diizeyi yiiksek bir
lisede okumanin hissettirmis oldugu basarili olma baskis1 gibi nedenlerden dolay1 daha
fazla kariyer kaygis1 yasadiklari diisiiniilebilir. Ozel lisede egitim géren dgrencilerin
Anadolu lisesinde egitim goren Ogrencilere gore daha az kariyer kaygisi yagamasi ise
ogrencilerde 6zel okulda okumak yani maddi olarak bir giice sahip olma diisiincesinin

etkili olmus olabilecegidir.

Calismada cinsiyet degiskenine gore aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda anlamli

farklilik goriilmezken, meslek se¢imine gore anlamli farklilik gostermektedir. Kiz
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ogrencilerin meslek se¢imine yonelik kariyer kayg1 diizeyleri erkek 6grencilere gore daha
yiiksektir. Genel kariyer kaygis1 diizeylerine bakildiginda da kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha kaygili oldugu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin daha fazla kariyer
kaygis1 yasamasi kizlarin genel olarak daha duygusal bir yapida olmalariyla agiklanabilir.
Ayrica toplumda kadinlar bazi kariyer engelleriyle (toplumsal roller, evlilik, annelik vb.)

karsilastiklar i¢in yasadiklar kariyer kaygisinin erkeklerden fazla olmasi olasidir.

Anne-babanin egitim diizeyi degerlendirildiginde farkli sonuglar elde edilmistir.
Ogrencilerin genel kariyer kaygilar, aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygilar1 babanim egitim durumuna gore farklilik gostermezken, genel kariyer kaygisi ve
aile etkisine yonelik kariyer kaygisi annenin egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir. Bu durum aile i¢inde anne roliiniin ¢ocuklarin yetistirilmesinde babaya

gore daha etkin olmasiyla agiklanabilir.

Anne egitim durumu 6grencilerin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisinda anlamli
farklilik gostermemektedir. Fakat anne egitim durumu ilkokul olan 6grenciler, anne
egitim durumu dniversite olan O&grencilere gore daha fazla kariyer kaygisi
yasamaktadirlar. Yine anne egitim durumu ilkokul olan dgrencilerin aile etkisine yonelik
kariyer kaygist anne egitim durumu iiniversite olan 6grencilere gore daha yiiksektir. Bu
durum egitim diizeyi diisiik olan annenin ¢ocugu i¢in daha iyi bir gelecek diislemesi,
kendi sahip olamadigi imkanlara ¢ocugunun sahip olmasini istemesi, bu nedenle de
cocuguna kars1 daha fazla baskic1 olmasi 6grencilerin Kariyer kaygisi yasamalarina sebep
olabilir. Bir diger a¢idan bakildiginda bu durum séyle degerlendirilebilir: Genel olarak
toplumda kabul goren belli basli meslekler vardir (doktor, avukat, 6gretmen gibi) ve genel
olarak aileler ¢ocuklarinin bu kabul goren iyi mesleklere yonelmelerinin isterler. Farkli
tiirdeki meslekleri aileye kabul ettirmek gogu zaman zordur. Ozellikle de egitim diizeyi
diisiik aileler “mutlu oldugun meslegi yapma” fikrinden ¢ok “para kazanacagin meslegi
yapma” fikrini 6nemserler. Bu yiizden egitim diizeyi diisiik bir anneye sahip olan ¢ocuk,
yapmak istedigi farkli meslekleri annesine kabullendirmekte zorlanabilecegi, hatta
istedigi meslegi annesine hi¢ sOyleyemeyebilecegi icin aile etkisine yonelik kariyer

kaygisi1 fazla olabilir.

Ogrencilerin anne-baba birlikte yasama durumu ile aile etkisine ve meslek segimine
yonelik kariyer kaygis1 arasindaki iliski incelendiginde, 6grencilerin anne-baba birliktelik

durumlarina gore kariyer kaygisi yasamadiklar1 tespit edilmistir. Bu durum anne-babanin
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ayrilmasmin veya birlikte yasamasmin ¢ocugun kariyer diisiincesini etkilemedigini

gostermektedir.

Aragtirmada lise 6grencilerinin aile etkisine ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilari
ailenin aylik gelir durumuna gore incelenmistir. Ogrencilerin genel kariyer kaygi
diizeyleri ve meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygi diizeyleri ailenin aylik gelir
durumuna gore anlamli farklilhik gostermezken, aile etkisine yonelik kariyer kaygi
diizeyleri anlamli farklilik g&stermektedir. Ailesinin aylik geliri 1500 TL ve altinda olan
ogrenciler, ailesinin aylik geliri 4501 TL ve tlizeri olan 6grencilere gore daha fazla aile
etkisine yonelik kariyer kaygis1 yasamaktadirlar. Ekonomik diizeyi diistik olan ailelerin
ogrencilerden bir an dnce is hayatina atilmalar1 beklentisi i¢inde olmalari, 6grencilerin
secmek istedikleri mesleklerle ilgili kendilerini dogru ifade edememesi aile etkisine
yonelik kariyer kaygisi yasamalarina sebep olabilir. Bir diger agidan bakildiginda,
ogrencilerin egitime devam etme veya is kurma gibi diisiincelerine ekonomik
yetersizlikten dolay1 ailenin tepki gostermesi 6grenciler lizerinde baskiya ve belirsizlige,

dolayisiyla da aile etkisinde kaygi yasamalarina neden olabilir.

Bir diger arastirma sonuglari, 6grencilerin genel kariyer kaygilarinin ve aile etkisine ve
meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin anne-babanin ¢ocuga karsi tutumuna bagl
olarak degistigini ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglar aile tutumu demokratik
yapiya sahip 6grencilerin hem genel kariyer kaygi diizeyleri hem de aile etkisine ve
meslek se¢imine yonelik kariyer kaygi diizeyleri aile tutumu ilgisiz olan 6grencilere gore
digiiktiir. Yani ilgisiz anne babaya sahip Ogrenciler daha ¢ok kariyer kaygisi
yasamaktadirlar. Bu durum yaptigi se¢imlerde, arkasinda duracak, kendisine destek
verecek bir ailenin yoksunluguyla bagdastirilabilir. ilgisiz ailede cocuklar gelecege dair

kararlar almak, se¢imler yapmak konusunda giivensiz ve kaygili olabilirler.

Kardes sayis1 degiskenine gore yapilan analizde ise genel kariyer kaygisi diizeyi ile
meslek secimine yOnelik kariyer kaygisinin kardes sayisina gore anlamli farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Fakat kardes sayismnin aile etkisine yonelik kariyer
kaygisinda etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore gore tek cocuk olanlar kardes sayis1
5 ve lizeri olanlara gore daha az aile etkisine yonelik kariyer kaygis1 yasamaktadir. Ayn1
zamanda aile etkisine yonelik kariyer kaygi diizeyi tek ¢ocuk olanlardan itibaren 5 ve
tizeri kardese sahip olanlara (2, 3, 4) dogru giderek artmaktadir. Ailedeki ¢ocuk sayisi

arttikca ailenin ¢ocukla olan iletisiminde azalmalar goriilebilir ve anne-babanin tutumuna
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baglt olarak c¢ocuga olan ilgide azalmalar olabilir. Farkli tutumlarin da kardes
kiskangliklarina neden olmast muhtemeldir. Yasanilan kiskangliklar, aileyle yeterince
iletisim kuramama ve buna bagli olarak fiziksel ya da psikolojik ihtiyaclarini

karsilayamama gibi durumlar 6grencilerin kaygi yasamalarma sebep olabilir.

Lise 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisi ile aile etkisine yonelik
kariyer kaygis1 arasindaki iliski incelendiginde aralarinda pozitif yonlii bir iliski oldugu
bulunmustur. Bu sonuca gore 6grencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda bir
artis oldugunda meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisi da artacaktir. Ulagilan bu sonug

arastirma hipotezimizi de dogrular niteliktedir.

Yapilan anket sonuclarina gore 11. ve 12. sinif lise 6grencilerinin genel kariyer kaygilari
ile aile etkisine yonelik kariyer kaygilar1 diisiik, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilar1
ise orta seviyededir. Bu sonug 6grencilerin kariyer diisiincelerinde genel olarak ailelerin
etkisi olmadigmi, meslek se¢cme diisiincelerinde ise orta diizeyde kaygi yasadiklarmi
gostermektedir. Meslek segmek ya da hayatin boyunca yapacagin meslege karar vermek
kolay bir is degildir. Birey kendisini iyi tanimali, yetenek ve ilgilerini iyi tahlil etmeli ki
dogru yone yonelebilsin. Bu ylizden meslek se¢mek/meslek karar1 vermek sancili bir

stirectir. Bu siirecte de kariyer kaygis1 yasanmas1 dogal karsilanabilir.

Ozetle, lise dgrencilerinin genel olarak kariyer kaygisi yasamamasi sorumsuzluk ya da
hayati ciddiye almama olarak goriilebilir. Fakat i¢inde yasadigimiz hayati1 sorgularsak bu
sorumsuzlugu, genglerin hayata karsi tepkisi olarak degerlendirebiliriz. Soyle Ki:
Ogrenciler, 21. yy’n hizli karmasas1 ve maddeciligi karsisinda kendilerinin de farkinda
olmadiklar1 bir savunma psikolojisi gelistirmis olabilirler. Bugiin yasanan issizlik
sorunlari, sinavlara karsi artan giivensizlik ve mevcut sinav sisteminin dogrulugunun
sorgulanmasi gibi sebepler ve ayrica hayatin araclarinin amag haline getirildigi giiniimiiz
toplumlarinda genglerin de tepkilerinin bu gergeklerden hareketle bicimlenecegi

diistiniilmektedir.

Bu tespitlerden hareketle akademik ve uygulamaya doniik Onerilerde bulunulabilir.

Uygulamaya doniik 6neriler su sekilde siralanabilir;

Lise 6grencilerine meslek se¢imi konusunda okul rehberlik servisinin desteginin

arttirilmasi, 6grencilere ve ailelere meslek se¢imi ve kariyer planlar1 konusunda

65



okul rehberlik servisi tarafindan bilgilendirici egitimler verilmesi 6grencilerin
kariyer kaygist yasamalarimi azaltmada bir ¢dziim olabilir.

Yine okul rehberlik servisi ya da gerekli kurumlar tarafindan lise 6grencilerinin
yasami sorgulamalar1 ve dogru anlamalar1 saglanabilir. Bu ¢alismayla birlikte
hayat boyu yapilacak olan kariyerin bir amag olmadig1, sadece para kazanmak i¢in
meslek sahibi olunmamasi gerektigi, bireyin mutlu oldugu isi yapmasi gerektigi
anlatilmaya c¢alisilmalidir. Burada amag¢ hayatin kritik bir déneminde olan
bireylere mesleki hedeflerinde dogru standartlar1 yakalamalarini ve hayat
kalitelerini arttirmay1 saglamaktir.

Ogrencilerin kariyer kaygisi yasama diizeylerini en aza indirmek icin liseye
gecmeden Once de Ogrencilere tercih edecekleri liselerin kariyerlerini nasil
sekillendirecekleri konusunda bilgilendirici egitimler verilmelidir. Gidecekleri
liseler i¢in dogru yonlendirmeler yapilmasi meslek se¢imi konusunda da
ogrencilerin daha dogru kararlar vermesini saglayabilir.

Ogretmen ve idarecilere hem kariyer secimi konusunda hem de kariyer kaygisi
konusunda hizmet i¢i egitimler verilmeli bu sayede egitimcilerin de 6grencilere
daha dogru yaklagmalar1 saglanmalidir.

Ebeveynlerin ¢ocuk {izerindeki etkilerinin 6nemli oldugu artik bilinen bir
gergektir. Ebeveynin tutum ve davraniglari, ¢ok ¢ocukluysa her bir ¢cocuguna olan
yaklasimlar1 ¢ocuklarmin kaygi yasamasinda etkili olmaktadir. Ogrencilerdeki
aileden kaynakli kaygi diizeylerini en aza indirgeyebilmek i¢in, gerekli
kurumlarca aile-gocuk egitimleri diizenlenmeli, psikologlar veya diger uzman
kisilerce ailelerin bilin¢lendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

MEB’in yeni egitim tasarimmda kurmayir disiindiigii kariyer ofislerinde
ogrencilerin kendilerini tanimalari, kariyer ve meslek secimi konusunda bilgi
sahibi olmalar1 saglanarak 6grencilerin kariyer kaygisinin hem azaltilmasi hem de

kaygmin yonetilmesinin 6gretilmesi hedeflemelidir.
Akademik olarak ise Onerilebilecek maddeler asagidaki gibi siralanabilir:

Bu arastirmanin anket calismasi sadece Antalya ili smirlar1 iginde secilen bazi
okullardaki Ogrencilere yapilmistir. Yapilacak olan bir bagka c¢aligmada
orneklemin daha genis secilmesi sonuglarin da daha genis kitleleri kapsamasi

acisinda yararl olacaktir.
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Arastirma sonuglarinda yasanan kariyer kaygisinin daha ¢ok meslek se¢imine
yonelik oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebinin daha detayl arastirilmasi i¢in nitel
bir caligma yapilmasi onerilebilir.

Kariyer kaygisini 6lgmek amaciyla yeni 6lgme araglarinin ve ydntemlerinin
gelistirilmesi dnerilebilir.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisimi 6l¢en, arastiran sinirli sayida ¢aligma vardir.
Bu calismalarin arttirilmas1 Onerilmektedir. Bu konuda yapilan calismalarin
artmasy, literatiire katki saglamasi 6grencilere dogru rehberlik yapilmasi agisindan
onem kazanmaktadir.

Lise 6grencilerinin kariyer kaygisinin ve alt 6lgeklerinin bu ¢aligmada l¢iilmeyen

sosyo-demografik degiskenler a¢isindan dl¢iilmesi literatiirii zenginlestirebilir.
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EKLER

Ek 1: Anket

Kariyer Kaygisi Olgegi
Bu dlcek, kariyer kaygisinin belirlenmesi amaci ile hazirlanmistir. Vereceginiz yanitlarda dogru veya yanhs
cevap s6z konusu degildir, 5nemli olan sizin gdrislerinizdir. Olgek iki béliimden olugsmaktadir. Birinci bolimde,
kisisel bilgilere, ikinci bolimde ise kariyer kaygr durumuna iligkin ifadelere yer verilmektedir. Her bir ifadeyi
okuduktan sonra, buna ne derece katildidinizi ya da katilmadiginizi liste Gzerinde ayrilan yere isaretleyiniz. Her
bir ifadeye iliskin gériisiintizii belirtiniz. Isaretsiz ifade birakmayiniz.
Katiliminiz igin tesekkir ederiz.

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER
Cinsiyetiniz: (1 Kadin [JErkek

Yasimz: (014 [J15 [O1e6 17 [is 19

Okul Tiiri:

CFen Lisesi  [JAnadolu Lisesi  [IMeslek Lisesi  [1Ozel Lise  Diger:................

Sinifiniz; [J9.Sinif 10.Sinif O11.8smif  O12.Sinif

Annenizin Egitim Durumu:

Oilkokul CJOrtaokul [CLise OUniversite [JYiiksek Lisans O

Doktora

Babanizin Egitim Durumu:

O llkokul [IOrtaokul LLise ClUniversite LYuksek Lisans O
Doktora

Anne-Baba: [lBirlikte Yasiyor [IAyri Yasiyor

Hane Halkinin Toplam Gelir Diizeyi:

[J1500TL ve alti [J 1501TL ile 3000TL aras| [J3001TL ile 4500TL arasi [] 4501TL ve Uzeri
Anne-Babanizin Size Karsi Olan Tutumu Nasildir?

Clotoriter CIDemokratik  Cilgisiz

Kardes Sayisi:

LTek Cocuk [2 O3 [O4 [05ve lzeri
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Anket Devamu: Kariyer Kaygis1 Olcegi

BOLUM 2: KARIYER KAYGISI

Asagida kariyer kaygi durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu
ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

1 Ailemin mesleki planlarimi anlamayacadi konusunda endise duyuyorum.

Ailemin meslek secimiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagdi distncesi beni
2 | huzursuz ediyor.

3 | Segmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan endiseleniyorum.

Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan
4 | kaygilaniyorum.

Universitede egitim almak istedigim alani aileme soyleme fikri icimde sikintiya
5 | yol agiyor.

6 | Meslek segimi yapma disiincesi gok fazla geriimeme neden oluyor.

7 Mesleki gelecegimi distindigiimde huzursuzlaniyorum.

Mesleki ideallerime ulagsma stirecinde éniime ¢ikabilecek engelleri diistiniince
8 |igim sikihyor.

g | Sececedim meslekte hayal kirikligina ugrama dsiincesi beni rahatsiz ediyor.

Mesleki hayallerime ulasmada ders basarisi agisindan kendimi yetersiz
10 | hissediyorum.

Meslek seciminde g6z 6éniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla etken oldugu
11 | disgiincesi beni tedirgin ediyor.

Secgecegim meslekte mutlu olup olamayacagimi disiindigimde kendimi gergin
12 | hissediyorum.

Secgecegdim meslegin bana uygun olup olmayacagi dusuncesi beni tedirgin
13 | ediyor.

14 | Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan kaygilaniyorum.
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Ek 2: Etik Kurul Karan

T.C.
AKDENIiz UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
KARAR

Toplanti Tarih :17/10/2018
Karar Sayisi : 130

Sakarya Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri Iliskileri Bélima yaksek lisans Ogrencisi Malike GONCU
AKBAS nyuratiicaligini Ustlendigi, "Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygis: Uzerine
Bir Arastuma'baslhikli tez galismas: kapsaminda kullanilacak olan anket ¢calismanin
uygunlugunun goriistilmesiistemi.

Sakarya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Calisma Ekonomisi
ve Endustri Iliskileri Bélima yiiksek lisans Ogrencisi Malike GONCU
AKBAS InyUriticiiligini ustlendigi, "Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygis: Uzerine
Bir Arastirma'konulu anket calismasinin, fikri hukuki ve telif haklar:1 bakimindan
metot ve OJlgegine iligkin sorumlulugun basvurucuya ait olmak tlzere, proje
stresince uygulanmasmin etik olarak uygun olduguna oy birligi ile karar
verilmistir.

Baskan o Uy

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof: .

Osman ERAVSAR Ahmet BAYANER Hilmi DEMIRKAYA
Uye Uye I P Uye

Prof. Prof. Dr. - o Prof.

Mus SEKER Bahattin OZDEMIR NMEZ
@9_15&&.;, b g

Prof. Dr. ’_f

Abdullah KARACAG
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Ek 3: Milli Egitim Miidiirliigii Anket Uygulama izin Yazsi

T.C.
ANTALYA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidirlagi

Sayr : 98057890-605.01-E.16034602 11.09.2018
Konu: Anket Uygulamasi

SAKARYA UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler Enstitiisiit Mdiirligi)

figi  :29/05/2018 tarih 7540 sayli yaziniz.

Universiteniz Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Caligma Ekonomisi ve Endiistiri Iliskileri
Anabilim Dali, Tezli Yiksek Lisans Programi Ogrencisi Malike GONCU AKBAS'm “Lisele
Ogrencilerinin Kariyer Kaygist Uzerine Bir Aragtirma" adli arastirmasmi, [limiz
Midirligimiize bagli ekli listede bulunan liselerde, uygulama istegi ile ilgili 29/05/2018
tarih 7540 sayli yazimiz, [l Milli Egitim Midiirliigi Arastirma Degerlendirme ve Inceleme
komisyonumuz tarafindan, 05/09/2018 tarihinde incelenerek “Milli Egitim Bakanlhigina
Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarigyma ve Sosyal Etkinlik izinlerine
Yonelik Izin ve Uygulama Genelgesi” geregince uygun goriilmiis olup, Miidiirligiimiiztn
10/09/2018 tarihli ve 15925170 sayilh onayr ve uygulanacak veri toplama araglar
onaylanarak ekte gdnderilmistir.

Arasgtirmanin bitiminde, sonu¢ raporunun bir 6meginin CD ortaminda (bagvuru
sahibinin ekte &rnegi bulunan dilekge ile) Miidiirliigiimiiz Ar-Ge biirosuna gonderilmesi

hususunda;
Geregini arz ederim. Mehmet KARAKAS
Midiir a.
Midiir Yardimeisi
EKLER:

1- Onay ve ekleri (3 sayfa)
2-Dilekge Ornegi(l sayfa)

:}l\!al)'a 11 Milli Egitim Mudirlagi Ayrmtil bilgi i¢in: Mehmet KARAKAS Md. Yrd.
Soguksu Mah. Hamidiye Cad. MERKEZ/ANTALYA Tel: (0 242) 238 60 00

E-posta: projeler07@meb.gov.tr Faks: (0 242)238 61 11

Bu evrak givenli imza ile i . hutp: meb.gov.tr i a8cb-86ab-3e8d-9e62-d846 kodu ile teyit edilebilir.
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OZGECMIS

Malike Goncii Akbas, 01.04.1990 tarihinde Antalya’nm Elmali ilcesinde dogdu. ilk ve
orta dgrenimlerini Elmalr’da tamamladi. 2008 yilinda Sakarya Universitesi calisma
ekonomisi ve endiistri iliskileri boliimiinii kazandi. Bu bdliimden 2012 yilinda mezun
oldu. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda CEKO ana bilim dali insan kaynaklar1 yonetimi
ve endiistri iliskileri bilim dalinda yiiksek lisansa basladi. Halen ayni1 bolimde yiiksek
lisans egitimine devam etmektedir. Ayn1 zamanda Alanya’da bulunan bir otelde insan

kaynaklar1 elemani1 olarak ¢alismaktadir.
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