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Sanayi devrimi diinyada iiretim sistemi ve ¢alisma hayatinin aktorlerini etkileyen ve
degistiren bir siirecin baglangici olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte iki sinifli bagimli
caligma iligkileri ortaya ¢ikmistir. Sanayi devriminin ilk yillarinda is¢i ve igveren
sinifindan olusan aktorlerin is iliskilerinin kurulmasi ve is iliskisinin sonuglari
tamamen taraflarin 6zgiir hiir iradelerine gore sekillenmekteydi. Bu serbesti is¢iler
acisindan olumsuz sonuclar vermesi nedeniyle ilerleyen yillarda is hukuku ve is
hukukuna iliskin kurallar ¢alisma hayatinin merkezinde yer almaya baslamistir.

Giiniimiizde ¢alisma hayatinn, is iliskilerinin baslangicinda is sozlesmesi yer alir. Is
sO6zlesmesinin kurulmasi ile birlikte, sigorta, asgari iicret, ¢alisma siiresi, dinleneme
siiresi, is saghig1 ve giivenligi gibi pek ¢ok hukuki sonuglari ortaya cikar. Is sozlesmesi
ile kurulan is iliskileri de sonsuza kadar devam eden bir iligski degildir. Belirli nedenler
in ger¢eklesmesine gore is sozlesmesi sona erer. Hukuk sistemi is s6zlesmesinin
kurulmasinda oldugu gibi sona erme noktasinda da bir takim hukuki sonuclar
baglamaktadir. Ancak sona ermeyle ortaya c¢ikacak sonuglar bu sozlesmeyi sona
erdiren tarafin durumuna gore farkli olacaktir. Eger sdzlesmeyi isveren sona erdirirse
farkli, is¢i sona erdirirse farkli olacaktir.

Tiirk is mevzuatinda is s6zlesmesinin sona ermesine baglanan en 6énemli sonu¢ kidem
tazminatidir. Ancak iilkedeki ekonomik gelismeler, sosyal gelismeler ve kiiltiirel
degisim ve doniistimler de bu is sdzlesmesinin sona erme gerekgelerini, nedenlerini ve
sona ermeye baglanana hukuki sonuclar1 etkilemektedir. Giiniimiizde is s6zlesmesinin
sona ermesi ile birlikte, issizlik sigortasi, i3 giivencesi, rekabet yasagi, telif, gibi pek
cok hukuki sonuclar giindeme gelmektedir.

Bu calismada is¢i tarafindan yapilan hakli nedenli feshe baglanmis olan hukuki
sonuglar ve gerekeeleri incelenecektir. Ciinkii is sdzlesmesini is¢inin normal feshi ile
hakli nedenli feshi arasinda ortaya ¢ikan sonuclar agisindan farkliliklar bulunmaktadir.
Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde is iliskisinde sanayi devrimiyle
yasanan doniisiimler ve bu kapsamda Tiirk calisma mevzuatinin gelisimi 1s181nda is
s6zlesmesinin hukuki konumu incelenecektir. Ikinci boliimde ise is sdzlesmesinin sona
erme gerekceleri bu gerekgeler agisindan is¢inin haklt nedenli feshi hakk:
incelenecektir. Son boliimde ise is¢inin hakli nedenli fesih hakkina baglanan hukuki
sonuglar hakkinda bilgi verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Is Sézlesmesi, Fesih, Hakli Nedenli Fesih, Iscinin Fesih Hakk1
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Industrial revolution has been the onset of a process which effectsand changesthe
production system and actors of working life in the world. With industrial revolution two-
class dependent labor relations have emerged. In the first years of industrial revolution
establishment of labor relation’s actors consisting of labor and management class and
consequences of labor relation according to self-determination of sides was formed. Due
to the fact that this liberty has adverse outcomes in terms of labors, in the upcoming years
labor law has been in the center of working life.

Today at the outset of working life and labor relation labor contract takes part. With the
establishment of labor contract, plenty of legal consequences emerge like; insurance,
subsistance wage, working hours, relaxation allowance, occupational health and safety.
Labor relations established with labor contract is not a relation which last forever. Labor
contract terminates according to accurements of particular causes. Legal system
attributesto some legal consequences at the cutoff point as in establishing the labor
contract. But consequences which come to exist with the cutoff will be different if
employer terminates the contract or employee terminates.

In Turkey labor legislation the most important result that connects termination of labor
contract is severance pay. But economic developments, social developments, cultural shifts
and changes in the country effect this labor contract’s justifications, causes and termination
associated with legal consequences. Today along with the termination of labor contract, a
great deal of legal consequences become a current issue such as unemployment insurance,
employment security, prohibition of competition and copyright.

In this study; legal consequences and justifications will be examined which are associated
with rightful termination done by labor. Because there are differences in terms of
consequences that come exist between labor’s ordinary termination and rightful
termination in the labor contract.

Study consists of three section. In the first section; alternations which are encountered with
industrial revolution will be examined. Within this scope legal state of labor contract will
be examined in consideration of development of Turkish labor legislation. In the second
section,; justifications for temination of labor contract and in terms of these justifications,
labor’s right to terminate with valid reason will be examined. In the final section;
information about legal consequences which are associated with labor’s rightful
termination right will be given.

Keywords: Labor Contract, Termination, Rightful Termination, Labor’s Right to
Termination
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GIRIS
Calisma ve calisma iliskilerine bagli hukuki sorunlar ve bunlarin ¢dziim alanlar1 Tiirk
Calisma Hayati ve Tiirk Hukuk Sisteminin en 6nemli konularmi olusturmaktadir.
Calisma iliskisi, taraflar1 ve calisma iliskisinden kaynaklanan karsilikli haklar ve

bor¢larin boyutlar1 c¢aligma hayati ile hukuk sisteminin kesisme noktasini

olusturmaktadir.

Calismak genel olarak insanoglunun giinliik ihtiyaglarin1 gidermek amaciyla bedensel
ve/veya zihinsel emek harcayarak gerceklestirdigi faaliyetlerdir. Calisma iligkisi ise
calisma iliskisi Ozelinde ortaya ¢ikan taraflarin birbirleriyle iliskileri ile olusan bir
stiregtir. Calisma iliskisinin dogabilmesi noktasinda ise iki tarafa ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu taraflardan birisi bir baskasinin ihtiyaglarin1 gidermek icin is gérme borcu altina
giren kimsedir. Calisma iliskilerinin ortaya ¢iktig1 ilk zamanlarda bu noktada koleler
kullanilmis zamanla bugiinki manada is¢i smnifi olusmustur. Kendi emegini ortaya
koyarak bagkalarinin ihtiyaglari i¢in i gérme borcunu iistlenen kimseler buna karsilik
olarak ise karsi taraftan kendilerinin ve/veya ailelerinin ge¢imlerini temin edebilmek
icin ticret geliri almislardir. Bu iliskinin ilk yillarinda kolelik diizeni igerisinde iicret

uygulamasi bugiinkii manada elbette ki olmamustir.

Calisma iliskisinin karsi tarafinda ise isverenler veya istihdam edenler yer almistir.
Isverenler, kendilerinin ekonomik gelir elde etmek igin gerekli faaliyetlerini yerine
getirmek amaciyla isgilerin emeklerine ihtiyag duyan gruplardir. Isverenler ¢aliganlarin
emek giiclinden faydalanmalarmma karsilik onlara iicret vermekle yiikiimlii olan

kimselerdir.

Modern ¢alisma iliskilerinin olusmasinin merkezinde Sanayi Devrimi ve bu devrimin
ekonomik ve sosyal hayata etkileri olmustur. Bu iligkilerin ilk dogdugu yillarda Hukuk

sistemlerinin bu iligkilere higbir etkisi bulunmamaktaydi.

Ik koélelik déneminden itibaren gelisen ve temelinde tarimin yer aldig1 ¢alisma iliskileri
sanayi devrimi ile olusan yeni iiretim sisteminin bir sonucu olarak is¢i-isveren siniflarini
ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu iki yeni sinif arasinda zamanla ekonomik, sosyal
ve yonetsel nedenler ile keskin hatta yikici olabilecek boyutlarda bir miicadele

yasanmaya baglamistir.



Bu miicadele artik Sanayi Devrimi ile sanayi iiretimine ge¢mis olan {ilkeler acisindan
yikict ve hatta sistemi sorgulatir bir hal almaya baslamistir. Sanayilesmis {tilkeler
tretimlerini arttirmis olmalarina ragmen is¢i ve isveren miicadeleleri sanayilesmenin
ortaya c¢ikardigi zenginligi sorgulatir hale getirmis ve sanayilesmis tilkeler ¢6ziim

arayislari igerisine girmislerdir.

Basta Ingiltere ve Almanya olmak iizere ¢dziim olarak sanayilesen iilkeler, mevcut
ekonomik sistem igerinde is¢i ve isveren arasindaki zit ¢ikar ¢atismalarini azaltmak
amaci ile sosyal politika uygulamalarina baslamislardir. Bu ilk uygulamalar dikkatli
incelendiginde, bu diizenlemelerin ¢aligma hayatini diizenleyici hukuk kurallar1 oldugu

goriilecektir.

Calisma hayatin1 diizenlenmek i¢in olusturulan kurallarin hukuk kurallar1 olmasi
nedeniyle artik calisma iliskisi ile hukuk iligkisinin i¢ ige girmesi baslamis olmaktadir.
Ulusal sinirlar igerisinde gelisen bu durum zaman igerisinde I. Diinya Savasindan sonra
olusturulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile uluslararasi bir boyut olusturmustur.
Bugiin giinlimiizde Diinyada ki iilkelerin ulusal calisma mevzuatlarinin biiyiik

cogunlugu ILO ve onun olusturdugu standartlara gére sekillenmektedir.

Calisma iliskileri ile hukuk iliskisinin birlesmesi ayni zamanda Is Hukuku adiyla
adlandirilan bir alt sisteminin de dogmasina neden olmustur. Kendine ait 6zelliklere
sahip olan Is Hukukunun bilesenleri igerisinde galisma hayati, is piyasasi, bu piyasanin
taraflarinin  birbirleriyle iligkileri yer almaktadir. Bu y&niiyle Is Hukuku calisma
hayatinda aktif olan tiim insanlar1 direk etkilemekte, endirekt olarak da bu insanlarin

bakmakla yiikiimlii oldugu pasif insanlar1 da etkilemektedir.
Calismanmin Konusu

Calisma ve buna bagl olarak olusan insan iliskileri gilinliik hayatin vazgecilmez bir
gercegidir. Ozgiir hiir iradesine gore calismak isteyen bireylerin icin bunun baslangic
noktasinda is sozlesmesi yer almaktadir. Birey is sozlesmesini yaptig1 andan itibaren
hukuki olarak, sosyal olarak pek cok farkli durumlarin dogmasina neden olmaktadir. Is
sOzlesmesinin yapilmasiyla, sosyal giivenlik ve sosyal glivenlik hukuku devreye girer.
Calisan bireyin gelirine bagli olarak vergi borcu ortaya ¢ikar. Caligan birey agisindan
calisma borcu ve buna baglh diger borglar baslar. Calisan agisindan is ortaminda
sosyallesme baslar. Calisan birey isyerindeki pozisyonuna bagh olarak farklh

sorumluluklar ustlenir.



Is hukuku diizeni kurulmasmna farkli hukuki sonuglar doguran is sdzlesmesinin, sona
ermesine paralel de farkli hukuki sonuclar ortaya ¢ikmaktadir. Is sézlesmesinin
kurulmasi1 noktasinda tiim yapilan is sozlesmeleri ile ayni hukuki sonuclar ortaya
cikarken, is sOzlesmesinin sona ermesi durumunda ortaya cikan hukuki sonuglar
acisindan is sdzlesmesinin sona erme nedenlerine gore farkli sonuglar olusur. Ozellikle
is sOzlesmesinin taraflar1 acisinda is s6zlesmesinin sona erme nedenlerine gore farkli
hukuki sonuglar yiiklenmesi noktasinda bu nedenler ve bu nedenlerden birisi olan fesih

kavrami1 On plan ¢ikar.

Iscinin hakli nedenli fesih hakki isK. 24 md. de tiim yonleri ile yer verilmis
bulunmaktadir. Ancak bu diizenlemelerin hukuki olarak verilmesi kadar 6nemli olan bir
baska nokta ise iscilerin bu haklarindan ne oranda bilgi sahibi olduklaridir. Isciler bu
haklarim1  bilmedikleri takdirde sayilan bu haklarin uygulamada etkinligi de
diismektedir. Iscilerin bu haklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ayn1 zamanda isgilerin
biling diizeyi, ig¢ilerin sinif bilinci ile baglantili bir durumdur. Bu noktada isg¢i orgiitleri
olan sendikalarin etkinligi de 6nemlidir. Ancak iilkemizde sanayilesme siirecinin Bati
sanayilesmesine gore farklilik arz etmesine paralel olarak orgiitlenme bilinci iilkemizde
ki is¢i sinifinda gelismemistir. Ulkemizde ki sendikalasma oraninin diisiikliigii de bunun

en temel gostergelerinden birisidir.
Calismanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci IsK.’nda isci ve isveren acisindan ayri ayir sayilan hakli
nedenli fesih olgusu genelinden is¢inin hakli nedenli feshine bagli hukuki sonuglari
incelemektir. Hakli nedenli fesih olgusu normal fesih siirecine gore farkli hukuki
sonuclar yliklenmis olan bir durumdur. Normal fesih olgusunda is¢i is sdzlesmesini
fesih yaptigi takdirde kural olarak istifa etmis kabul edilir. Ve kural olarak bu fesihte
1s¢1 ve/veya kanuni mirascilart kidem tazminati alamazlar. Ancak is¢i hakli nedenli bir
fesih yaparsa bu durumda is sozlesmesini kendisinin fesih etmesine ragmen kidem
tazminati almaya hak kazanacaktir. Bu noktada bu ¢alismada is¢inin hakli nedenli fesih

hakk1 ve buna baglanmis olan hukuki sonuglar temel amag olarak incelenmistir.
Calismanin Onemi

Iscinin hakli nedenli is s6zlesmesini feshine hukuki olarak pek ¢ok sonu¢ baglanmis

olmakla birlikte bu sonuglarin elde edilmesi veya bilinilirligi noktas: tilkemizde sorun
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olusturmaktadir. als s6zlesmesinin sona ermesine bagl pek ¢ok farkli hukuki sonug
bulunmakla birlikte bunlarin talep edilmesi veya uygulanmasinda sorunlar
yasanmaktadir. Bu tezin bitirilme noktasina gelindigi asamada bile kidem tazminati
yeniden diizenlenmek istenmektedir. Calisma belgesi, ihbar tazminati, rekabet yasagi
antlagmasi, issizlik sigortasi, licret alacaklar, yillik ticretli izin alacagi, ibra, malulliik,
telif gibi pek ¢ok sonuca bu c¢aligmada is¢inin hakli nedenli feshi 6zelinde yer

verilecektir.

Bu kapsamda calisma {ic béliimden olusmaktadir. ilk bélimde Tiirk ¢alisma
mevzuatinin olusmast ve Tiirk ¢alisma mevzuati agisindan is sozlesmesinin temel
ozellikleri incelenecektir. Ozellikle sanayi devrimi ile baslayan siire¢ sonrasinda
sanayilesmis olan iilkelerde is mevzuatlarinin olusumu ile Tiirk ¢alisma mevzuati bu
boliimde karsilagtirilarak Tiirk calisma mevzuatinin nasil sekillendigi ilk boliimiin
birinci kisminda yer alacaktir. Birinci bolimiin ikinci kisminda ise genel hatlariyla is
sozlesmesi, is sozlesmesinin 6zellikleri, taraflari, taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve

borglari ile genel borg iliskisi ile is s6zlesmesinin degerlendirilmesi incelenecektir.

Calismanin ikinci boliimde ise, is s6zlesmesinin sona erme nedenlerinin neler oldugu
incelenmistir. Bu bolimiin ikinci kisminda ise genel olarak hakli nedenli fesih
kavraminin ne anlama geldigi ve konu Ozelinden is¢inin hakli nedenli fesih hakki

doguran nedenlerin neler olduguna yer verilecektir.

Ugiincii béliimde ise is¢i tarafindan yapilan hakli nedenli feshe bagli olarak ortaya ¢ikan

hukuki sonuclar hakkinda derinlemesine bilgi verilecektir.

Sonu¢ kisminda ise elde edilen bilgi ve bulgularin genel bir degerlendirilmesine yer

verilecektir.
Calismanin Yontemi

Calismada temel yontem olarak elestirel kaynak taramasi yapilmistir. Calismanin
konusu ile ilgili literatlirde yer alan giincel birincil kaynaklara ulagilarak yapilan
okumalar neticesinde calisma tamamlanmistir. Hukuksal boyutu 6n planda olmasi
nedeniyle saha arastirmasi yapilmamistir. Konu ile ilgili gilincel kitap ve makalelere

erisilerek okumalar yapilip bu okumalar neticesinde ¢alisma tamamlanmistir.



Calismanin Simirhihiklarn

Calisma tamamen birincil kaynaklar taranarak olusturulmustur. intihale diisiilmemesi
amaciyla ¢alismanin tamamlanmasi siireci uzun olmustur. Bu nedenle konuyla ilgili
Sinerji programindan elde edilen Yargitay kararlarina yer verilmemistir. Calisma
igcerisinde sadece kanun maddelerinden bire bir alinti yapilmis, bu alintilar disindaki

tiim ¢alisma okumalar tamamlandiktan sonra diizenlenmistir.



BOLUM 1. iS KANUNUNA GORE FESIH OLGUSU

Is hukuku, 6zellikle sanayi devriminden sonra ortaya c¢ikan kotii ¢alisma kosullarindan
iscileri korumak icin ortaya cikmustir. Isci, isveren, devlet ve bunlarin rgiitlerinden
olusan calisma iliskilerinde isci temel faktordiir. Isci, is sozlesmesini yaptigi andan
itibaren is gérme borcunu iistlenmis oldugundan igvereni ile adeta kisisel bir bagimlilik
icerisine girmis olmaktadir. Bu yoniiyle Tiirk is hukukunun temel 6zellikleri arasinda

is¢inin korunmasi ve is¢inin kisiliginin 6énemli olduguna yonelik vurgu yapilmustir.

Isci ile isveren arasindaki iliskiler tarihi siiregte incelendiginde isci ile isveren arasinda
bir esitlikten bahsetmemiz miimkiin degildir. Isveren, 6zellikle sanayi devrimden sonra
ortaya cikan kitle {iretim siirecinde iiretim araglarinin sahibi olmasi nedeniyle isgilere
kars1 hep avantajlidir (Isikli, 2013). Bunda toplumsal siniflagmanin etkisi mevcuttur.
Feodal donem toprak sahiplerinin sanayi devrimiyle birlikte 6zellikle Avrupa’da
ellerindeki sermayeden dolay1 igveren pozisyonunu almalar etkilidir. Bunun sonucunda

da kitle tiretiminde ¢alisacak bagimli, cogunluk is¢i sinif olusmustur.

Bu esitsizlik sanayilesmis iilkelerde is kanunlarinin olusmasinin zeminini de hazirlamig
olup isgilerin miicadelesi ve devletlerin etkisi ile de is kanunlar1 gelismistir. Bu gelisim
dort asamal1 olarak gergeklesmistir. Ilk asama isciler agisindan sikintilarin yasandig
serbesti donemidir. Bilindigi gibi sanayi devrimi ile kapitalist liretim sistemi ve piyasa
ekonomisi sanayilesme siirecinde olan {lilkelerde hakimiyetini gostermistir. Sanayi
devriminin ilk yillarinda da 6zellikle basta Ingiltere olmak iizere Almanya, Italya,
Fransa gibi iilkelerde is¢i - isveren iliskilerine miidahaleyi yasaklayan kanuni
diizenlemelerin yapildigi goriilmistiir(Tuncay,1999:5). Ciinkii liberal bir ekonomik
sistem olusturabilmek i¢in bu temel bir sartti. Sanayi devriminin ilk yillarindaki bu
sozde dzgiirliikeii ortam isciler agisindan yikict sonuclar dogurmustur. Iscilerin bu kotii
sartlara kars1 birlikte hareket ederek is¢i birliklerini ve devaminda is¢i sendikalarini
olusturmasi esasinda is hukukunun gelisiminin ikinci evresini olusturmaktadir. Giiglii
igverenlerin karsisinda sendikalarda ayri1 bir gii¢ unsuru olarak yerlerini almislardir.
Ancak bu durum sosyoekonomik hayattaki dengesizlikleri de adeta arttirmis ve giiglii
sendikalar ile isverenler arasinda siddetli catismalar yasanmistir. Devletin sisteme
miidahale ettigi {iclincii evrede ise devlet, dar anlamli sosyal politikalar ile caligma

hayatina miidahale etmistir. Ciraklar1 Koruma Yasasi, Fabrikalar Yasasi gibi bir takim



hukuki diizenlemeler (Siimer,2017:13) ile is hayatin1 etkileyen kanuni diizenlemeler

olusturulmustur.

Is hukukunun gelisiminin dérdiincii asamasi da artik uluslararasi kuruluslarin piyasaya
miidahale ettigi evredir. Versay Baris Antlasmasi’ndan sonra kurulan Uluslararasi
Calisma Orgiitii, calisma hayatina yonelik uluslararasi standartlar belirlemek ve bunlar
denetlemek hedefi ile olusmustur. ilerleyen yillarda ise diger uluslararasi kuruluslar da
calisma hayatina yonelik diizenlemeler yapmaya baslamislardir. Bu uluslararasi

miidahaleler de iilkelerin mevzuatlarini diizenleme ve yenilemesine sebep olmustur.

Gilinilimiizde uluslararas1 miidahalelerle sekillenen is hukuku kurallarinin bir ¢alisana
uygulanabilmesi noktasinda is sézlesmesi temel belirleyicidir. Isci-isveren iliskilerinden
bahsedebilmek i¢in 6zgiir sekilde olusturulmus bir is sozlesmesi gereklidir. Bu nedenle
bu béliim igerisinde oncelikle Tiirk Is Mevzuatinin tarihi gelisimi, is sdzlesmesi, is
sOzlesmesinin taraflari, taraflarin birbirlerine olan borglar ile is sozlesmesi ile borg

iligkisi incelenecektir.
1.1. Tiirk is Mevzuatinin Olusumu

Tiim diinyada modern ¢aligma hayatinin olusmasinda sanayi devriminin ve onu takip
eden gelismelerin temel rol oynadigi bilinen bir gergektir. 1768 yilinda James Watt'in
buhar makinasini icat etmesiyle birlikte diinyada yeni bir sistem olugsmustur. Sanayi
devrimi, tretim ve toplumsal hayatta ¢ok Onemli degisikliklere yol agmustir. Bu

degisikleri sistematik olarak siralarsak(Ekin, 1994:3),

-Buharin giiciinden faydalanarak olusan farikalarin etrafinda sehirlesme ortaya
cikmistir. Buna paralel olarak da iilke sinirlarinin i¢inde ve disinda emek hareketliligi

olusmustur.

-Fabrikalar tarima dayal1 iiretim sisteminin diginda yeni bir liretim ve tiiketim sistemi ve

ona bagli dagitim mekanizmalarini olusturmustur.

-Sanayilesme, is¢i ve igverene dayali iki sinifli yeni bir sistemin olusmasina neden

olmustur.

-Fabrikalarin kurulmasi ve seri iiretim sisteminin olusmasi, o0 zamana kadar tretimin
yiikiinli ceken esnaf ve zanaatkar siniflarinin ve onlarin iiretim sistemlerinin etkinligini

azaltmistir.



-Geleneksel tarim sektorii onemi yitirmis, fabrikasyon iiretime dayali sanayi sektorii

gelismistir.

-Uluslarin milli gelirinin olusumunda tarimin etkisi azalmaya baslarken, sanayi ve

hizmet sektoriinlin pay1 artmistir.

-Tarima dayal1 iiretimin diginda fabrika {iretimi igerisinde yeni gruplar, yeni siniflar

olusmustur. Uretim iginde mavi yakali ¢alisanlarin orani artmustir.

Buharin giicii ayn1 zamanda ulasim alaninda da hizli bir sekilde kullanilmaya baglamis
ve bunun sonucunda mesafeler kisalmistir. Bu sayede de uluslararasi ticari iligkiler

gelismeye baglamistir(Giiven,2001:44).

Sanayilesmis iilkelerde ilk yillarda serbest piyasa mekanizmasi igerisinde isciler ile
isverenler calisma iliskilerini ve is iliskilerini serbest¢ce belirlemislerdir. Ancak bu
serbestlik veya Ozgiirlilk taraflarin birbirlerine karst konumlarinin esit olmamasi
nedeniyle ig¢iler aleyhine kotii kosullarin olugsmasina neden olmustur. Bu kotii kosullara
kars1 isgilerin gerek fiili gerekse de diislince olarak gelen tepki hareketlerine isci
hareketleri ad1 verilmistir. Bu tepki hareketleri sonucunda da devletler dar anlamlh
sosyal politikalar1 devreye sokmuslardir(Koray ve Topguoglu, 1995:7). Bunun
neticesinde ise sanayilesen iilkelerde is kanunlar1 gelismistir. Dolayisiyla dar anlamli

sosyal politikalar i mevzuatinin temelinde yer almistir(Altan, 2003:53).

Ulkemizdeki ¢alisma mevzuatinin olusumu sanayilesmis iilkelerden farkli gelismistir.
Sanayi devriminin ortaya ¢iktig1 1748’lerde iilkemiz cografi sinirlari igerisinde ii¢ kitada
da hiikiim sliren Osmanli Devleti ve onun iiretim sistemi hakim durumdaydi. Bu
ekonomik sistem ise sanayilesme evresine girmis iilkelerden farkli tarima dayali bir
ekonomik sistem olarak kendini gostermekteydi. Bunun yani sira iilkemizde yine
batidan farkli olarak toprak sisteminde topraklar imparatorlugun ortak mali olarak

belirlenmis ve ¢cok az sayida sinirl 6zel miilkiyet bulunmaktaydi.

Osmanli devletinde is hukukunun gelismesine uygun bir ortamin varligindan s6z etmek
miimkiin degildir. Ciinkii sanayilesmenin oldugu zaman araliinda Osmanli Devleti
kendi i¢ sorunlari ile miicadele etmek zorunda kalmistir. Bu zamanlar devletin gerileme

donemine denk gelmektedir(Esenerler, 1978:5).

Osmanli devleti ile birlikte Cumhuriyet sonrast donem icin de batili sanayilesmis

iilkelere benzer bir is¢i hareketinin yasanmamasinin belki de en 6nemli sebebi tebaa



kiiltiiridtir. Bunun yan1 sira Osmanli’da is¢i hareketinin gelismemis olmasinin bir diger
nedeni olarak ise, isgilerin farkli milletlere mensup olmalari sayilabilir. Osmanl
devletinde ilk is¢i hareketi 1894 yilinda devlete ait fabrikalarda olusan Osmanli Amele
Cemiyeti olarak karsimiza ¢ikar(Sahin, 2010:22). Ancak yapist incelendiginde

yardimlasma faaliyetinin disinda varlik gosteremedikleri goriiliir.

Ayrica sanayilesme evresine giren iilkelerin ortak 6zellikleri ile Osmanli Devletindeki
sistem arasinda dolayisiyla sanayilesme ve iretim sisteminde bir takim farkliliklar

bulunmaktadir. Bu farkliliklar1 basliklar halinde inceleyecek olursak,

-Sanayilesen iilkelerin en temel Ozelliklerinden birisi olarak ilk sanayilesen uluslarin
hemen hemen hepsi cografi kesifler sonrasi somiirgeci bir cografi genisleme
icerisindeydiler. Kendi simirlarmin disinda farkli cografi bolgelerde sOmiiriilere
sahiptirler. Osmanli Devletinde ise, genel siir ¢izgilerinin disinda somiirge bir iilke

veya toprak pargasi bulunmamaktaydi.

-[lk sanayilesen iilkelerin yonetim bicimi de Osmanli Devletinden farkli bir sistem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sanayilesen devletlerin ekonomik sistem olarak kapitalist
yonetim anlayisi olarak ise liberal bir yonetim sistemi benimsedikleri goriilmektedir.
Buna karsilik Osmanli Devletinde ise, saltanat sistemine bagli tam bir devlet¢ci model

bulunmaktaydi.

-Ilk sanayilesen iilkelerin bir diger temel 6zelligi ise, sanayi devriminden &nce feodal
tarrma’ dayali bir ekonomik sisteme sahip olmalaridir. Bu sistemde toprak sahipleri ve
topraga bagl tiretim yapan ciftgiler temeli olusturmaktaydi. Sanayilesme siirecine gegis
ile birlikte toprak sahibi olanlar sermaye giiciinden dolay1 igveren, topraga bagl olarak
calisanlar ise 1s¢i sinifin1 olusturmuslardir. Osmanli Devleti ise Oncelikle bu
sanayilesme siirecine hi¢ girmemis olmakla birlikte sinirlt bir 6zel miilkiyete hak veren

bir toprak sistemine sahiptiler.

-k sanayilesen iilkelerde liberal yonetim anlayisina paralel olarak sanayi devriminin ilk
yillarinda tamamen serbest piyasa uygulanmis bunun sonucunda da is¢iler ¢ok kotii
calisma kosullarinda istihdam edilmislerdir. Calisma mevzuatlar1 da is¢ilerin bu koti

kosullara kars1 verdikleri uzun miicadeleler sonucunda (is¢i smifinin bilingli hareketi)

! Feodal tarim sisteminde, temel iiretim araci toprak(tarla)dir. Bu sistemde biiyiik toprak sahipleri temel
belirleyiciydiler. Toprak miilkiyeti ise belli bir hiyerarsiye gore piramit seklinde organize edilmis bir
sistemdir. Bu sistem ayni zamanda kolelik diizeninden farkli olarak c¢alisanin emeginin sémiiriilmeye
basladig1 bir sistemin baslangicidir(Oren ve Yiiksel, 2012:45).

9



olugsmustur. Osmanli Devletinde ve sonrasinda kurulan Tiirkiye Cumhuriyetinde ise
calisma mevzuati tamamen devletin giidiimiinde diizenlenmek zorunda kalmistir. Ciinkii
Cumhuriyet ile birlikte Osmanli’dan gelen miras nedeniyle isveren roliinii devlet

iistlenmek zorunda kalmastir.
1.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Calisma Hayat:

Ulkemiz calisma hayatin1 tarihi olarak incelemek istersek eger Cumhuriyet oncesi
donemi de incelememiz gerekmektedir. Ciinkii Tiirk ¢alisma hayatinin ilk yillarinda
Osmanl Devleti yikilarak kurulan Cumhuriyet® ayni toprak pargalarinda, ayn1 niifus® ve

isglicii ile olusmustur.

Diinyadaki ¢alisma hayatin1 tarihi olarak inceledigimizde ise insanlarin bir arada
yasamaya baslamalariyla birlikte calisma iliskilerinin de olustugunu goérmekteyiz.
Ozellikle ilk ¢aglarda bu iliskilerde calisanlar1 korumaya yénelik bir sistemden
bahsetmek miimkiin degildir. Roma hukukunda o zamanin igvereni sayilan ustalarin,
yanlarinda ¢alisan kalfalarina karsi uslandirma yetkileri bulunmaktaydi(Centel ve
Demircioglu,2013:17).

[k yiizyildan 10'uncu yiizyila kadar calisma hayatinda kolelik diizeni igerisinde aile
ekonomisi seklinde bir iiretim tarzindan bahsedebiliriz. 10'uncu yiizyil ile 15'inci yiizyil
arasinda ise Feodal diizenin etkilerini gormekteyiz. Bu donemde o&zellikle
derebeyliklerin topraklarini isleyen serflere bagh bir tarim ekonomisi yaygindi. 15 ile
18inci ylizyil arasinda ise ozellikle kii¢iik zanaatkarlarin olusturdugu orgiitlerin egemen
oldugu bir iiretim sistemi bulunmaktaydi. Bu iiretim sistemi igerisinde ustalar, kalfalar

ve ¢iraklardan olusan bir ¢aligsma sistematigi olusmustur(Kocabas ,2013:4).

1768 yilinda buhar makinasinin icadiyla baslayan sanayi devrimin yayildigi Batili

iilkelere nazaran Osmanli Devleti’nde bu ivmenin olmamasina paralel olarak sanayi

2 Osmanlidan cumhuriyete geciste ¢alisma hayatina ydnelik zayif bir miras kalmistir(Kog, 2015:15).
-Osmanlida yapim ve insaat iglerinde genellikle kapikullari yani ticretli askerler kullanilmistir.
-Osmanlida sanayi tiretiminin saglikli olmamasi nedeniyle is¢i sinifi cok zayiftir.

-Osmanli devletinin son yillarinda ise isciler arasinda inang ve etnik koken nedeni ile bir birliktelik
bulunmamaktadir.

-Osmanli devletinde etnik olarak Orgiitlenme daha ¢ok azinliklarda yan1 Rum ve Ermenilerde idi. Bu
azinliklarda tlkeyi terk etmislerdir.

-Yine Osmanli devletinde ¢ok sayida yabanci iilke vatandasi is¢i bulunmaktaydi.

31927 yilinda yapilan niifus sayimlarmin sonuglarma gore genel niifus 13,6 milyondur. Bu niifusun 75,8'i
ise kirsal kesimde yagamaktaydi. 65,245 isletme bu yillarda tespit edilirken bu isletmelerin %36's1 tek
kisilikti. Toplam g¢alisan sayis1 ise 257 bin kisidir(Kog, 2015:57).
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tiretiminin olmadig1 goriilebilir. Osmanli’da yaygin olarak yol, koprii, cami gibi insaat
islerinde askerler ve nadiren ise kolelerden yararlanilmistir. Ornegin; Siileymaniye
Camisinin insaat siirecinde (1550-1557) ticretli calisan iscilerin yani sira askerlerin ve
kolelerin kullanildigr bilinmektedir. Sonrasinda ise 17. yiizyildan itibaren acemi

oglanlar 6zgiir emek olarak pek ¢ok sektorde ¢alistirilmislardir(Kog,2010:46).
1.1.1.1 Tanzimat Oncesi Dénem

Osmanli Devletinde* tarima dayali bir ekonomik sistem olmas1 nedeniyle is¢i-isveren ve
onlara ait bir bilingli yap1 olusmamistir. Buna paralel olarak ise kiigiik el sanatlarina
dayali iiretim sisteminde dini esash orgiitlenmeye dayali zaviyeler ve onlarin kurallarina
gore calisma diizeni olusturulmustur. Ciraklarin meslege baslamalar1 ve ilerlemeleri
Fitlivvet nameye gore diizenlenmistir. 11'inci ylizyildan itibaren ise dinin etkisi veya
dini esaslara gore orgiitlenmenin disinda Loncalar olusmus ve ¢aligsma iligkileri Lonca
diizeni igerisinde belirlenmistir.  Yine Osmanli Devletinde c¢alisma iligkilerini
diizenlenme noktasinda dini ve ahlaki ilkeleri esas alan Ahilik teskilatinin da etkileri

goriilmektedir(Celik,1998:6).
1.1.1.2. Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi

Tanzimat sonrasi donemde Osmanli devletinde sosyal ve ekonomik yapida meydana
gelen degismeler hukuk mevzuatinin olusturulmasi siirecini hizlandiran temel faktor
olmustur. Bunun yami sira Ozellikle sanayilesmis batili iilkelerin kendi ticaretlerini
giivence almak amaciyla bu dénemde yogun baskilar yaptiklar1 goriilmistiir(Yetkin,
2013:399).

* Ingiltere'de 1768 yilinda baslayan ve tiim diinyada etkileri olan sanayi devrimi Osmanl devletinde ayn1
sekilde etkili olamamugtir. Osmanli devleti kendi i¢ ve dis dinamikleri bunda etkili olmustur. Bu
dinamikleri siralayacak olursak(Dogruyol, 2016:75-78);

-Sanayi devrimi ile tarim iiretimi ve niifus arasinda baglanti bulunmaktadir. Niifus artis yeni arayiglara ve
yeni iiretim sistemlerinin bulunmasini zorunlu hale getirmektedir. Ornegin Bat1 niifusu 1750'lerde 140
milyondan 50 yil sonra 1800'lerde %36 artig ile 188 milyon olmustur. Oysaki Osmanli devletinin
topraklar genis ti¢ kitada yer almasina ragmen 1800'lerde niifus ancak 25 milyon civarindaydi.
-Sanayilesen iilkelerin seri liretimi ve piyasada olmasi Osmanli devletinde zanaatkarlarin ve iiretimin
azalmasina neden olmustur.

-Bu durum Osmanli devletinde ayn1 yillarda dis 6demeler bilangosundaki problemler sanayi hamlesinin
yakalanmasini engelleyen bir diger faktordiir.

-Kapitiilasyonlar bir bagka etken olarak goziikmektedir.

-Ayrica Osmanli toplumunu olugturanlarin geleneksel anlayist devleti temel gorme ve her seyi devletten
bekleme anlayisi, liretim diislincesini diisiinmemeyi ve caligmaya gereken degerinin verilememesine
neden olmustur.
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Ayni donemde Osmanli devletinde sayisal ve yeterlilik agisindan yeterli isgiicii
biiyiikliigiine ulasilamadigr da bir gerceklik olmakla birlikte, Tanzimat hareketinin
getirdigi yasam standartlar1 ve az sayidaki is¢i hareketleri de bu donemde goriilmeye
baslanmistir. Bu donemde niifus icerisinde iicretli ¢alisanlar ile isverenler bariz bir
sekilde belirginlesmeye baslamis olup ayni zamanda yasanan rahatsizliklar nedeniyle
kiigiik capli grevler olusmustur. Ancak bu grevler Gegici Tatil-i Esgal Kanunu ile
onlenmistir(Cerev ve Yenihan, 2015:58).

19. yiizyilin ortalarinda c¢aligma hayatin1 diizenlemeye yonelik kanunlar olusmaya
baslamistir. Ozellikle liberal bir yapiya sahip olan Mecelle *de isci ve isveren iliskileri
sanayi devriminin ilk yillarinda oldugu gibi bireysel iliskiler seklinde her tiirli

miidahaleden uzak bir sekilde diizenlenmeye baslamistir(ileri, 2005:72).

Osmanli Devleti’nde is¢i-igveren iligkilerini diizenleyen ilk temel yasa olarak Mecelle
kabul edilmektedir. Mecelle, Osmanli’da direk ¢alisma hayatin1 diizenlemek amaciyla
olusturulmus olmamakla birlikte, 1926 yilinda ¢ikacak olan Borglar Kanunu’na kadar
tim calisan iscilere uygulanmistir(Aykanat, 2015:54). Mecellenin yiirlirliige girdigi
tarihlerde isgi ile isveren arasindaki ¢alisma iligkilerine de liberal ve bireysel bir anlayis

igerisinde uygulanmistir(Ugkan, 1999:163).

Mecellede is¢i ile igveren arasindaki iligskiler kira sozlesmesi ¢ergevesinde
diizenlenmistir. Is¢i, ecir yani nefsini kiraya veren kisi olarak tanimlanmustir. Eci,r ecir-i
has ve ecir-i miisterek seklinde diizenlenmistir. Ecir-i has, ¢alisma siiresi boyunca yaniz
bir igverene bagh calisan, Ecir-i miisterek ise baska isverenler adina da galisabilecek

olan ecirleri tanimlamak i¢in kullanilmistir(Aykanat, 2014:62).

Mecelle ile kurulan is iliskisinin yani bugilinkii anlamiyla is sdzlesmesinin gegerli
olabilmesi i¢in {ii¢ kosulun birlikte olmasi zorunlulugu bulunmaktadir(Uckan,

1999:165). Bu kosullar,

-Sozlesmeyi yapacak olan taraflarin temyiz kudretine sahip olmalar1 ve s6zlesmenin

yapilmasina engel olabilecek bir engelin olmamasi,

-Is sdzlesmesiyle yapilacak olan isin konusunun bir anlagsmazliga neden olmayacak

sekilde acgikca diizenlenmis olmasi,

-Verilecek olan iicretin kesin olarak belirlenmis olmasindan olusmaktaydi.
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1.1.2. Cumhuriyet Sonrasi1 Donem

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ¢alisma mevzuatinin diizenlenmesi noktasinda bir takim
diizenlemeler icin girisimlerin oldugu literatiirden anlasilmaktadir. Ancak tilkemizdeki
ekonomik ve sosyal durum bu noktada temel belirleyici olmustur. Esasinda Izmir Iktisat
Kongresi’nde Cumhuriyeti kuranlar batidaki gibi liberal bir sanayilesme modelini kabul
etmekle birlikte Osmanlidan kalan miras devleti bir anda ¢alisma hayatinin en temel
aktorii olan igveren roliine sokulmustur. Ciinkii Osmanlidaki toprak diizeni ve ekonomik
sistem batidaki gibi toprak sahibi bir burjuva sinifinin olusmasina imkan vermemistir.
Ayrica Kurtulug Savasinda nitelikli, egitimli insanlarimizin yitirilmesi gercegi de
ortadaydi. Bu iki gelisme iilkemizde liberal bir ekonomi kurmak diisiincesi ve
uygulamasi yerine tam tersine devlet¢i bir ekonomik sistemin olusmasina neden

olmustur.
1.1.2.1. 1923-1936 Aras1 Dénemde Cahsma iliskilerine Yonelik Diizenlemeler

Calisma iliskileri, bireylerin en fazla bir arada bulundugu ve iliski kurdugu alandir.
Bireylerin ¢ogu yasamlarini devam ettirmek amaciyla ¢alismak zorundadir. Bu nedenle
de statiileri ne olursa olsun calisma yasamini diizenleyen hukuk dallarinin ilgi alanina
girmektedir (Bigerli, 2013: 10). Calisma yasamini diizenleyen hukuk kurallari, ¢alisma
iliskilerinde ortaya cikan sorunlar1 gidermek amaciyla diizenlenmektedir. Bu nedenle
calisma iliskilerinin genel goriiniimiinii ortaya koymak, is hukuku diizenlemelerinin

daha iyi anlagilmasina yardime1 olacaktir.

Cumbhuriyet 6ncesi donemde is¢i sinift bilincinin olugmasint engelleyici nitelikte
katiksiz bir isgiicii bulunmaktadir (Ahmad, 2001: 127). is¢i smifi, bilinci olmayan isci
gruplarin1 cemiyetler etrafinda toplanmis ve faaliyetlerini cemiyetler aracilifiyla

yuritmustir.

Sanayilesmenin bir iiriinii olarak nitelendirilen is¢ci smifi, Osmanli Imparatorlugu’nda
sanayilesme siirecinin gecikmesiyle birlikte, daha ge¢ donemlerde ortaya c¢ikmustir.
Tiirk isci sinifinin olusumuna neden olan ve sanayide iicretli emek ihtiyacini karsilayan
kaynaklar, bazi nedenlerle (kuraklik, siyasal baski, miilksiizlesme, ekonomik bunalim,
kitlik) topragindan kopan ve go¢ eden koyliiler, kapitalist diizende mallartyla rekabet
edemeyen ve lretim araglarmi kaybetmis zanaatkarlardir. 17. yilizyilldan baglayarak

kapitalizm etkisi altina giren Osmanli Imparatorlugu rekabet giiciinii kaybetmis ve lonca
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teskilati zarar gérmeye baslamistir. Bu gelismeler sonucunda 18. Yiizyilin ikinci
yarisina dogru ilk miilksiizlesen, liretim araglarindan kopan is¢iler, devletin silah sanayii

ve dokuma sektoriinde goriilmeye baslanmistir(Sencer, 1969: 35, Akkaya, 2010: 51-52).

19. ylizyilla birlikte ¢okiis yasayan geleneksel zanaat yapisi, devletin talebini ve i¢
pazardaki artan talebi karsilamak i¢in fabrikalagsmaya gecis yapmak zorunda kalmaistir.
19. ylizyilin ilk yarisinin sonlarina dogru da ordu ve sarayin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik fabrikalar kurulmustur. Kurulan fabrikalar sanayi iginde énemli bir yere sahip
olmustur ve modern anlamda sanayi is¢isinin olusumunu saglamistir. 19. yiizyil sonu ve
20. yiizyilin basinda ise emperyalizmin giidiimiinde ve yabanci sermayenin denetiminde
kalan Miisliman olmayan yerli halkla isbirligiyle gelisim gdsteren bir sanayilesme
hareketi bulunmaktadir (Akkaya, 2010: 53-54). Osmanli’nin deneyimli is¢ileri olan bu
yabanci ve deneyimli isgiler, savaslar ve goglerle yok olmustur. Tiirkiye’de yeni diizen
olusturulurken miisliiman iscilere agirlik verilmis ve istihdam olanaklar1 yaratilmistir.
Bu isci kitlesi ise, yeni, deneyimsiz ve birikimsiz bir is¢i kitlesidir. Bu olgular diginda
Tiirk halkinda bir sinif hissi, anlayisi ve dayanigsmasi bulunmamaktadir. Ciinkii bu
toplum, “serbest ¢alisip kazanan” ve “kiigiik-biiyiik devlete calisan, devlet kesesinden
yiyen” iki sinif seklindedir. Cumhuriyetin ilk yillartyla birlikte devletin sanayilesme ile
ilgili ¢abas1 bulunmakta ve devlet fabrikalar1 kurulmaktadir. Fakat bu noktada bir sorun
bulunmaktadir ki bu da sanayi i¢in yetismis ve hazir isgiiciiniin bulunmamasidir

(Akkaya, 2010: 59-60, Ahmad, 2001: 138).

Cumbhuriyet ile birlikte, Osmanli imparatorlugu’ndan ilkel bir sanayi devralan Tiirkiye
Cumhuriyeti, varligi ve ekonomik kalkinma agisindan bir¢ok zorluk ile de kars1 karsiya
kalmistir. Bu zorluklarin {istesinden gelebilmek ve ekonomik kalkinmayi1 saglamak,
sanayilesmenin onem verildigi bir politika gelistirmek i¢in 17 Subat-4 Mart 1923
tarihlerinde Izmir Iktisat Kongresi toplanmistir. Kongrede, amele olarak anilan emek
erbabina bundan sonra is¢i denmesi, c¢alisma siireleri ve calisma yasiyla ilgili
diizenlemelerin yapilmasi, ara dinlenme, izin giinleri ve sosyal giivenlige iliskin baglica
is¢i talepleri yer almistir. Kongrede bu talepler disinda, iilkenin her yerine yayilmis
yabanci sermayenin yerini ulusal sermayenin almasi ve gelistirilmesi lizerinde durulmus

ve bu amagcla da 1927°de Tesvik-1 Sanayi Kanunu ¢ikarilmistir (Bigerli, 2013: 46).

Devletin iktisadi alana miidahalesinin temel nedenlerinden biri iktisadi kalkinmayi
saglamanin yaninda, agirlikli olarak devleti topluma karsi koruma ve gili¢lendirme

kaygisidir. Bunun nedeni ise, devletin baslangicta dayanabilecegi giiclii bir burjuvazisi
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ve gilicli bir is¢i sinift bulunmamasidir. Sorunun ¢oziimiinde ise, devletin iktisadi
tesekkiilleri biliylik 6nem tasimaktadir. Bu sayede devlete tabi, devlet eliyle biiyiiyen ve
serbest girisimin sagladigi yasal giivencenin yani sira, devlete tabi ve muhtag bir is¢i

siifinin yetistirilmesi ve giiclendirilmesi de saglanmis olacakti (Akkaya, 2010: 65).

1924 Anayasasi’nda devlet, miidahaleci ve smirlayict olmamakla birlikte ¢ok istisnai
miidahaleler bulunmaktadir. Bir yil énce yapilmis olan Izmir Iktisat Kongresi’nde
alian liberal ve 6zel girisimci kararlarin etkisi bu anayasada etkisini hissettirmektedir.
Anayasada sosyal haklar neredeyse hi¢ ele alinmamis, yalnizca toplanma ve dernek
kurma hakki getirilmis, devletin sosyal gorevleri yer almamistir. Sendika, grev ve toplu
pazarlik, toplu sozlesme gibi kolektif emek¢i haklarma da yer verilmemis; sosyal
giivenlik, is hakki, saglik ve konut haklar1 gibi alanlarda da devletin gorevleri
tanimlanmamustir. Tek istisna ise parasiz ilkogretim hakki ve zorunlulugunun anayasada
yer almasidir. Ozetle, 1924 Anayasasi’nda devlet felsefesi olarak sosyal degil liberal

diistince 6n plandadir (Tanor, 2014: 268, Ekin, 1994: 217).

1924°de yiirilirliige giren 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, gercekte sadece ¢alisma ve
calisma iliskilerini diizenlemek amacli olusturulmasa da bu iliskiler bakimindan 6zel bir
Onem tasimakta ve is¢iyi koruma diisiincesini 6n planda tutmaktadir. Kanunun ilk
maddesine gore; niifusu 10.000 ya da daha fazla olan kentlere fabrika, imalathane,
tezgah, diikkkan, magaza, yazihane, ticarethane, sinai ve ticari tiim kuruluslarin haftada 1
giin tatil yapmalar1 zorunludur. Dinlenme giinii 24 saatten az olmamak kosuluyla, Cuma
giinii olarak belirlenmistir. 2. maddede ise; resmi daireler, genel, 6zel, ticari ve sinai
nitelikteki kurumlarda hizmetli ve iscilerin haftada 6 giinden fazla c¢alistirilmalar
yasaklanmistir. 4. Maddede ise; hafta tatilinden muaf kuruluslar siralanmis fakat bu
kuruluglarda ¢alisanlarin degisimli olarak hafta 1 giin izin yapmalarina dair zorunluluk
getirilmistir. Kanun, hafta tatilinin {cretli olup olmadigiyla ilgili ise bir diizenleme
yapmamistir. Bu nedenle de tatil, iicretsiz olarak degerlendirilmistir. Hafta tatilinde ve
genel tatillerde yarim iicretli izin hakki 1951°de, tam ftcretli izin hakk: ise 1956’da

verilmistir (Glilmez, 1991: 284-285, Makal, 2017: 72).

1925°te yiiriirliige giren Takrir-i Siikiin Kanunu’yla, hiikiimete {ilkenin sosyal diizenini,
huzurunu, giivenligini bozacak ya da bozmaya neden olacak tiim orgiit, kurulus, yayin,
gosteri ve eylemleri Cumhurbaskaninin onayiyla yasaklama yetkisi getirilmistir.

Kanunla Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi kapatilmis, istanbul’da 1923-1925 arasinda
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ozellikle Istanbul’da yiiriitilen canli sol hareketi ve isci hareketleri bastirilmak

istenmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 135).

1926°da yiiriirliige giren Medeni Kanun, Cumhuriyet sonras1 gerceklestirilen hukuk
reformunda biiyiik 6neme sahiptir. Kanunda, ¢alisma iligkileri alanina yonelik olarak
derneklerle ilgili diizenlemeler de yer almaktadir. Derneklere serbest kurulus ilkesi
getirilmistir. Bu konudaki diizenlemeler liberal olarak nitelendirilmekte, dernek hakki
ve Ozgiirliigii dogal haklardan biri kabul edilmektedir. Bu yoniiyle Medeni Kanun, 1924
Anayasasi’na uygun niteliktedir (Makal, 2017: 72, Makal, 1999: 336-337).

1926°da yiiriirliige giren Bor¢lar Kanunu ise Cumhuriyet doneminde gergeklesen hukuk
reformunun en 6nemli yasalarindandir. Calisma iligkileri dolaysiz bigimde diizenlenmis
ve bu alana yonelik 6nemli hiikiimler kanunda yer almistir. Kanun, hizmet akdi ile ilgili
ayrintili hiikiimler koymakla birlikte bireysel is iliskilerini de tiim yoniiyle kapsayan
hiikiimleri igerisinde barindirmaktadir. Borg¢lar Kanunu ile Medeni Kanun, is
kanunlarinda bosluk olmasi durumunda bireysel ve toplu is iliskilerinin uygulanmasini

saglamaktadir.

Bireysel i hukuku alanindaki diizenlemeler, 313-354. maddeler arasinda yer almistir.
Diizenlemeler genel itibariyle sozlesme ozgiirliigii ilkesine dayanmaktadir. Is¢i ve
isveren arasinda yapilan is sozlesmesi, yasa ve ahlaka uygun olmak kaydiyla serbest
birakilmistir. Bu yoniiyle kanun, liberal ve bireyci bir yapidadir. Kanun, bazi noktalarda
sozlesme Ozgiirliigline smir koymakta ve is¢iyi koruyucu diizenlemelere de yer
vermektedir. Kanunun bireysel is iliskileri agisindan Onemi ise; is¢iyi koruma,
isverenin is¢i yasamini ve saghigini Korumasini saglama, isg¢inin kendi kusuru
olmaksizin bazi nedenlerle kisa bir siire i¢in igini yerine getiremediginde {icret 6deme,
is¢iye avans verme, is¢iye alisilmig giin ve saatlerde dinlenme izni verme, bir yil
tizerindeki sozlesmelerde en az bir haftalik bozma bildirimi siiresi verme gibi 6nlemler

alinmistir.

Toplu 15 iliskileri bakimindan ise, umumi mukavele yiirlirliige girmistir. Kanun
Isvigre’den yararlanilarak hazirlanmistir. Isvigre’de toplu soézlesme kurumu olarak
gecen kavram, bizim kanunumuzda umumi mukavele olarak yerini almistir ve 316-317.
maddeler arasinda diizenlenen umumi mukavele, 6li dogmus diizenleme olarak
nitelendirilmektedir. Bunun nedeni ise, varligi hissedilen bir sendika hareketinin var

olmamasi, bu hareketin dogusuna elverigli bir is¢i sinifi birikiminin olmamasi, isci
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smifinin sayica azligl, sendika ve cemiyetleri iceren oOrgiitlii bir toplumsal hayatin
olmamasi, grev ve lokavtin kurumsallasmamis olmasi ve donemin tek partili Siyasal

yaklasimidir (Makal, 2013: 93, Makal, 1999: 337-339).

1930 Umumi Hifzissithha Kanunu ise halk sagligi alaninda diizenlemeleri icerdigi i¢in
calisma iliskileri agisindan dolayli diizenlemeler icermektedir. Bu diizenlemeler genel
itibariyle ¢cocuk ve kadin calisanlar1 kapsamaktadir. 173 ve 180. maddeler arasinda 12
yas altindaki c¢ocuklarin fabrika, imalathane, madenlerde amele ve cirak olarak
caligmas1 yasaklanmistir. 12-16 yas arasi ¢ocuklar ise en fazla 8 saat ¢alistirilabilmekte
ve gece calistirllamamakta, yer alt1 calismalari ise giinde 8 saatten fazla olamamaktadir.
Kadinlar dogum 6ncesi ve sonrasi agir islerde calistirllamamakta, 6 aya kadar emzirme
izni kullanabilmektedir. En az 50 is¢i calistirilan isyerlerinde ise siirekli doktor
bulundurulmasi, 100-150 is¢i calistirilan isyerlerinde revir acilmasi, 500’den fazla is¢i
calistirilan isyerlerinde her 100 kisiye bir yatak hesabiyla hastane agma mecburiyeti gibi
hiikiimler yer almaktadir. Ancak tiim bu diizenlemelerin denetimini yapacak 6zel teftis
kurumunun bulunmamasi, uygulamada aksakliklar1 dogurmus ve yasanin tamamen

hayata gecirilmesini engellemistir (ileri, 2008: 174).

1932’de ¢ikarilan Tiirkiye’de Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler
Hakkinda Kanun ile, bazi sanat ve hizmetlerin Tirk vatandasi olmayan bireylerce

yapilmas1 yasaklanmistir (Makal, 2017: 75).

1935°te ¢ikarilan Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Yasasi ile de hafta dinlenmesi Cuma
giiniinden Pazar giiniine alinmis olup siiresi ise Cumartesi saat 13.00’da baslamak iizere
en az 35 saat olarak belirlenmistir. Bu dinlenme siiresinin iicretli ya da {icretsiz
olduguna dair hiikiim konulmamuistir. Genel tatil olarak sayilan giinler ise: 30 Agustos,
23 Nisan (22 Nisan 0gleden sonra baglamakta), 1 Mayis, Ramazan Bayrami (3 giin),
Kurban Bayrami (4 giin), 1 Ocak (31 Aralik 6gleden sonra baglamakta) (Giilmez, 1991:
285-286).

1.1.2.2. 1936-1967 Aras1 Dénemde Cahsma iliskilerine Yonelik Diizenlemeler

Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ikarilan ve ¢alisma iligkilerini diizenleyen yasalarin biiytik
kismi1 ¢alisma iliskilerini biitiinciil bi¢cimde diizenlememekte, sadece belirlenmis
konularda hiikiimler yer almaktaydi. Sanayilesme ¢abalar1 ve bu siirecin bir ¢iktisi olan
ticretli sayisi, ¢alisma iliskilerinin gelisimini saglamis olup zamanla bu alanin genel

cizgilerinin diizenlenmesi gerekliligi ortaya g¢ikmistir. Bu amagla bir¢ok is yasasi
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tasaris1 hazirlanmis fakat bazi nedenlerle bu tasarilar yasalagsma imkani bulamamaistir.
Bu kanun c¢alisma iligkilerini biitlinclil sekilde diizenlemeyi ve bunu sistematik bir
yapida sunmayl amaclamaktadir. Bireysel ve toplu is iligkileri bu kanunda
diizenlenmekte ve bu yoniiyle de kanun “Tiirk is hukukunun temel kaynagi” olarak
anilmaktadir. lgili kanunda, sendikalar disinda cagdas is hukukunun bireysel ve
kolektif tiim iliskileri, kavramlar1 ve kurumlar yer almaktadir. Tiim iilkeyi kapsayan bir
diizenleme olmasi kanunun 6nemini artirmaktadir. Kanun, uzun siire yiiriirliikte kalmas1

(30 y11) bakimindan da biiyiik 6neme sahiptir (Makal, 2017: 85).

Kanunun ortaya ¢ikmasinda ig¢sel ve digsal bir¢ok faktor bulunmaktadir. Kanunun
ortaya ¢ikmasinda yer alan igsel sosyal faktorler sunlardir: Is Kanunu oncesi bazi
hukuksal diizenlemeler bulunsa da bu diizenlemeler agirlikli olarak bireysel is
iligkilerini diizenlemektedir. Bu nedenle de genel bir koruyucu hukuksal gergeve
bulunmamakta ve bagimli ¢alisanlarin biiyiilk kismi olumsuz kosullar altinda ¢alismak
zorunda kalmaktadir. Bu baglamda {icretlileri koruyan onlemler alinsa dahi gerekli
kontrol mekanizmalar1 saglanamamis olup bu nedenle de uygulamada sorunlar
yasanmistir. Bu olumsuz kosullar iscilerde huzursuzluklara yol agmis ve isciler

tarafindan dile getirilmistir.

Kanunun ortaya ¢ikmasinda etkili olan igsel iktisadi faktorler; is¢i sayisinin artisi ve
isgilerin isverenleriyle arasindaki c¢aligma iligkilerinin gelismesi ve diizenlenmesi
ithtiyaci, isletme dlgeklerinin biiylimesi ve gelismesi sonucu is iliskilerinin diizenlenmesi
ihtiyaci, devlet¢i sanayilesme politikalarinin agirlik kazanmasi ve bu nedenle devletin

calisma iligkilerine hukuksal bir ¢er¢eve ¢izme istegidir.

Kanunun ortaya ¢ikmasinda etkili olan igsel siyasal faktorler; siyasal alanda tek parti
hiikiimetiyle siyasal yasamin, devlet¢i iktisat politikalariyla ise iktisadi yasami kontrol

eden devletin emegin kontroliinii de is kanunuyla saglamak istemesidir.

Dissal faktorler ise; 1932°de Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)’ya iiyelikle birlikte,
ILO normlarina uyum saglanma gerekliligi, hiikiimetin Tirkiye’ye yabanci uzmanlar

davet etmesi ve onlarin bu konudaki goriisleri, Avrupa’da totaliter rejimlerin Tiirkiye’yi
etkilemesidir (Makal, 1999: 358-381).

Kanunun kapsamu {i¢ temel sinirlama gercevesinde ¢izilmistir. Ik sinirlama is¢i niteligi
agisindandir. Isci, baska bir sahsin isyerinde bedenen ya da bedenen ve fikren ¢alisan
kimse olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore, sadece fikren calisan kisiler kapsam
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disinda kalmaktadir. Bir diger simirlama ise is¢i sayisiyla iligkilidir. Yasa kapsamina
gore, “mabhiyeti itibariyle yolunda igleyebilmesi i¢in giinde en az on is¢i ¢alistirmayi
icap ettiren isyerleri ve bu isyerlerinde ¢alisan isciler ve bu igyerlerinin igverenleri” yer
almaktadir. Yasanin on isci ¢alistirma degil de on is¢i ¢alistirmay1 gerektirme Olgiitii
igverenlerin hileli islemlerini engellemeyi amaglamaktadir. Faaliyet alanina iliskin
siirlama ise, “ciftcilik, deniz ve hava isleriyle bir ailenin fertleri veya yakin akrabalari
toplanarak ve aralarinda disaridan bagka isciler katilmayarak ev i¢inde yapilan islere bu
kanun hiikiimleri samil degildir” ibaresiyle bu faaliyet alaninin disinda kalan alanlar

kanun kapsaminda birakilmaktadir (Makal, 2017: 89).

Kanunda bireysel is hukukuna yonelik diizenlemeler 1-4 ve 6-7. Boliimler arasinda yer
almaktadir. Ilgili kanun genel itibariyle iscileri korumakta olup 6zellikle kadin ve ¢ocuk

is¢ilere yonelik 6zel hiikiimler de kanunda yer almaktadir.

1. boliim is sdzlesmesi hiikiimlerini diizenlemektedir. s sozlesmesi ve sdzlesmenin
feshine iliskin diizenlemeler de yine bu bolimde yer almaktadir. Agirlikli olarak
calisma kosullarinda en 6nemli unsur olan ticrete iligkin koruyucu diizenlemeler de bu
boliim kapsamu icindedir. Isverenin iicret ddeme borcunu yerine getirme kurallari,
hastalik, hamilelik ve zorlayict nedenlerin ortaya ¢iktigi durumlarda iicret 6deme
yiikiimliiliigii ve iicretin korunmasima yonelik diizenlemeler de bulunmaktadir. Ucretin
korunmasi1 kapsaminda ise {icretin nakit olarak ddenmesi, is sozlesmesinin feshinde
veya is bittikten sonra {icretin derhal ve eksiksiz olarak 6ddenmesi, 30 liradan az isci
ticretlerinin haciz veya bagkasina devredilemeyecegine iliskin diizenlemeler de kanunun

bu boltimiinde diizenlenmistir.

Kidem tazminati ilk defa bu kanunla giindeme gelmistir. Belirsiz siireli 1is
sOzlesmelerinin is¢i veya isveren tarafindan bildirim siirelerine uyularak sona ermesi
durumunda 5 seneden fazla olan her bir tam is senesi igin ayrica 15 giinliik {icret

tazminat olarak verilmektedir.

Ilgili kanunda yer alan 25. Maddede ise hamile kadin is¢iler dogumdan dnce ve sonra
ticer hafta izin alabilmekte olup bu izin ise yarim iicret {izerinden iicretlendirilmektedir.
Saglik acisindan gerekli hallerde izin siireleri altigar haftadan on iki haftaya kadar

uzatilabilmektedir.
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2. boliimde, igin tanzimi diizenlenmektedir. Bu kanun 6ncesinde calisma iliskilerinin
siirlandirilmasina yonelik genel bir diizenleme bulunmamakta iken, ¢alisma siiresi bu

kanunla 48 saat olarak belirlenmistir ancak uygulanmasi hemen miimkiin olmamuistir.

Baska bir diizenleme ise, saglik acisindan gilinde 8 saat veya daha az calisilmasi gereken
isler ve fazla ¢alismanin kosullaridir. 12 yasindan kiiciik ¢ocuklarin yasa kapsamina
giren islerde calismalar1 yasaklanmistir. 16 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ise igin ne
oldugu fark etmeksizin glinde 8 saatten fazla calismalar1 yasaklanmis, 18 yasmni
doldurmamis erkek cocuklarin ve her yastaki kiz ¢ocuklarin maden ocaklarinda ve bu

tarz ¢alisma alanlarinda ¢alismalar1 yasaklanmustir.

3. boliim, is¢ilerin saglhigini koruma ve is emniyetine dair diizenlemeleri icermektedir.
Bu boliimde her isverenin isyerinde is¢i sagligini koruma ve is giivenligini temin
etmede gerekli tedbirleri alma, bu konuda sartlar1 saglama ve diizeni eksiksiz

bulundurma, is¢inin ise diizenlenen usul ve sartlara uyma yiikiimliiliigi yer almaktadir.

4. boliim is ve is¢i bulmaya iliskin hiikiimleri icermektedir. 63. maddede, iscilerin
elverigli olduklar islere yerlesmede ve muhtelif isler icin elverisli isler bulunmasinda

devletin amme hizmeti olarak gorevli oldugu belirtilmistir.

6. bolim Is Hayatinin Murakabe ve Teftisini icermektedir. Bu béliim, is hayatindaki
kanunlarin takip ve teftisinin saglanmasinin nasil olacagini diizenlemektedir. 7.boliim
sosyal yardimlar1 icermektedir. Is hayatinda is kazalari, meslek hastaliklari, analik,
yashlik, isten kalma, hastalik ve oliim hallerinde yapilacak yardimlarin devletce
gerceklestirilecegi belirtilmektedir. Kanun iscilerin sigortali olmasini zorunlu kilmis ve

degisik sigorta kollarinin kademeli kurulmasi da planlanmistir (Makal, 1999: 395-399).

Toplu is iliskileri alanindaki diizenlemeler “Grev ve Lokavt Yasakligi ve Is
Ihtilaflarinin Hali” béliimiinde yer almaktadir. Bu béliim, tek parti donemi ve devletgi
iktisat politikalarina uyumlu diizenlemelerin oldugunu ortaya koymaktadir. Kanunun
72. Maddesi, grev ve lokavti yasaklamaktadir. Bu baglamda Tatil-i Esgal Kanunu’nun
getirdigi siirl grev ozgiirliigliniin yerini grev yasagi almistir. Grev ve lokavtin yasak
olmas: ise iki nedene dayandirilmaktadir. ilki, yasada isci-isveren iliskilerinin
diizenlenmesi nedeniyle, uyusmazlik ve miicadelenin gereksiz goriildiigii ve grev-
lokavtin bu nedenle yasaklandigidir. Ikincisi ise, endiistri hayatnin bozulmasini

Onlemektir.
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Kanunda sendikalar hakkinda bir diizenleme olmamakla birlikte is¢i temsilciligi
kurumuna dair diizenlemeler yer almaktadir. Kanunda, isciler tarafindan isyerlerinde
calisan is¢i sayisina gore temsilci secilmesi ve temsilcilerin is uyusmazliklarinin

¢Ozlimiine yardime1 olmasi gerektigi belirtilmistir.

Is uyusmazliklar1 kanunda iki kategori iginde degerlendirilmektedir. Tek bash is
uyusmazligi; ayr1 ayrn isgilerin hak ve menfaatlerinde anlagmazlik ¢ikmasidir. Diger
adiyla bireysel is uyusmazliklaridir. Toplulukla is uyusmazliklar1 ise, herhangi bir
isyerinde umum is¢i sayisinin on kisiden az olmamak kaydiyla beste biri kadar is¢i ve
isveren arasinda anlasmazlik ¢ikmasi durumudur. Iki uyusmazlik tiiriinde de isci
temsilcileri isverenle goriiserek uyusmazliklar1 ¢6zme yoluna gitmektedir. Uzlagma
saglanamadiginda ise tek bash uyusmazlikta mahkemeye gidilebilmektedir. Toplulukla
i uyusmazliginda ise bir memur taraflar1 uzlastirmayr deneyecek, uzlasma
saglanmadiginda il diizeyinde kurulan hakem kuruluna gidilebilecektir. Bu hakem
kurulunun kararina karsi Yiiksek Hakem Kurulu'na basvurulabilmektedir. Yiiksek

Hakem Kurulu’nun karar1 kesinlik tagimaktadir, uyulmasi zorunludur.

Kanun, is uyusmazliklarina yonelik diizenlemeleriyle zorunlu tahkim sistemini kabul
etmekte, grev ve lokavt yasagi, is uyusmazliklarinin zorunlu tahkim kullanilarak
coziilmesi gibi diizenlemelerle bu sistemi tamamlamaktadir (Makal, 2017: 91-92,

Makal, 2007:104, Gililmez, 1986: 156).

3008 sayili kanunla Tirkiye tarihinde ilk defa g¢alisma iliskileri bireysel ve toplu
boyutlariyla ele alinmis olup biitiinciil bir diizenleme yapilmistir. Kanunun tarim bagta
olmak tiizere bazi1 faaliyet alanlarin1 kapsamamasi, en az on is¢i calistirma sarti
bulunmasi, diizenleme iceriginde genis smirlama ve aksakliklar bulunmasi gibi
dezavantajlar1 bulunsa da kanun biitiinciil bir diizenlemedir. Bireysel is iliskilerinde
is¢iyl koruyan Onlemlerin yam sira, toplu is iliskilerinde donem o&zelliklerine gore
otoriter diizenlemeler de yer almaktadir. Calisma iliskilerinin aktdrlerinden is¢i ve
isveren geri planda tutulurken, devlet on plana ¢ikarilmaktadir. Kanunun bireysel
calisma iliskilerinde is¢ileri koruyucu hiikiimleri, yasa kapsaminda ¢ikarilmasi gereken

tiiziik ve yonetmeliklerin ¢ikarilamamasi, denetim eksikligi ve 2. Diinya Savasi’nin

kosullar1 nedeniyle ilgili kanun tam anlamiyla uygulanamamistir (Makal, 2013: 95).
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1.1.2.3. 1967-1971 Arasi1 Dénemde Calisma iliskilerine Yonelik Diizenlemeler

1938’de c¢ikarilan Cemiyetler Kanunu ile sinif esasina veya adina dayali cemiyet kurma
yasag1 gelmistir. Bu yasaklamanin yan sira, derneklerin kurulmasina tescil zorunlulugu
getirilmistir. Yasagin sendikal 6zgiirlilk agisindan anlami ise, sendikal ozglrliigiin
hukuken yasaklanmis olmasidir. Kanuna gore, cemiyetler ancak hiikiimet izniyle

kurulabilmekte ve siyasi faaliyette bulunamamaktadir.

1940°da ¢ikarilan Milli Koruma Kanunu (MKK) savas doneminde 6nemli bilesenlerden
birini olusturmaktadir. MKK, ficretlilerin koruma altina alindigi bir¢cok yasal
diizenlemenin askiya alindigi bir kanundur. Calisma iligkileri agisindan, seferberlik
olmasi nedeniyle emek arzinda meydana gelen azalmayir ve isgilicii acigmi farklh
bicimlerle degistirilmek istenmistir. Bu baglamda is¢ilerin ¢alisma siireleri uzatilmas,
yasal tatil imkanlart sinirlanmis, mevcut isgilicii daha uzun siirelerle ¢alistirilmig, kadin
ve cocuk isgiicliniin istthdaminin Oniindeki kisitlamalar kaldirilmistir. Madencilik
sektorlii acisindan bu diizenlemelerin yetersiz goriildiigli durumlarda ise zorunlu
calistirma “is miikellefiyeti” saglanmistir. Bu uygulama 1947’ye kadar devam etmistir

(Makal, 2013: 95-97, Makal, 2007: 107, Yavuz, 2011: 163).

1946°da ¢ok partili hayata ge¢ilmistir. 1946-1960 yillar1 aras1 Cok Partili Donem olarak

anilmakta ve bireysel ve toplu is iligkilerine dair 6nemli gelismeleri icermektedir.

1946°da Cemiyetler Kanunu’nda degisiklik yapilarak sendikacilik hareketine yeni bir
soluk getirilmis ve 1947°de Sendikalar Kanunu ¢ikarilmistir. Kanunla is¢ilerin kendi
sorunlarint ¢dzmek amaciyla Orgiit kurabilmelerine olanak taninmistir. Kanunun
cikarildigi dénemde politikaci aydinlar, Bati’nin tecriibelerinden yararlanmay1 ve bu
yolla sendikaciligi, sanayilesmede ve siyasi demokraside vazge¢ilmez unsur olarak
gormeyi hedeflemislerdir. Kanunda sendikalarin siyasi faaliyeti, grev ve lokavt
yasaklanmustir. Ozgiir bir sendikacilik hareketi yerine, emek evreninde sosyal kontroliin
saglanmasi, sendikalar iizerinde yargi denetimi ve yogun idari denetim amaglanmis;

uluslararasi mesleki orgiitlere iiyelikte Bakanlar Kurulu izni getirilmistir.

1950°deki iktidar degisikliginden sonra kismi ve sinirli da olsa ¢alisma hayatinda cesitli
kanunlar ¢ikarilmistir. 1951°de Hafta Tatili ve Genel Tatillerde Ucret Odenmesi,
1952°de Basin Is Kanunu, 1954’te Ogle Tatili Kanunu, 1954’te Deniz Is Kanunu ve
1960’ta Yillik Ucretli izin Kanunu ¢ikarilmistir (Ekin, 1994: 222-223, Makal, 2013:
98).
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Cok partili donemdeki gelismeler bu sekilde iken, 1960’larla birlikte sendikacilik
hareketinde kurumsallagma donemi baslamis olup bu donem 1980’lere kadar devam

etmistir.

1960 sonras1 donemde ekonomik ve siyasi doniisiimlerin yani sira calisma iliskileri
acisindan da onemli doniisiimler yasanmistir. 1961 anayasasiyla siyasi Ozglrliiklerde
acilimlar saglanmis, iktisadi agidan 1963’ten itibaren ithal ikameci politikalarla birlikte
planli bir kalkinma siireci baslamistir. Ulusal ekonomi yiiksek biiyiime egilimi

gostermis ve ticretlilerin milli gelir artisindan yararlandigi bir donem yasanmustir.

Toplu 1is iligkileri acisindan ise ¢aligma iliskilerinin kurumsallastigi bir donem
baglamistir. 1961 Anayasasi calisma hayatinda Ozgiirliige dayali diizenlemeler
getirmigtir. Anayasada yer alan Sosyal ve iktisadi Haklar ve Odevler baghiginda sosyal
devlet anlayiginin hakim oldugu; sendikal orgiitlenme, toplu pazarlik, grev, ¢alisma ve
sozlesme Ozgiirliigli, ¢alisma hakki ve ddevi, calisma sartlari, dinlenme hakki, ticrette
adaletin saglanmasi, sosyal giivenlik hakk: ve saglik hakki gibi konularda diizenlemeler
yapilmistir. Anayasanin toplu calisma iliskilerini kapsayan diizenlemeleri 1963’te
cikarilan 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve

Lokavt Kanunu’nda yer almaktadir.

274 ve 275 sayill kanunlar ile de calisma iligkileri yeni bir bakis a¢ist kazanmuis,
sendikal orgiitlenme ve toplu pazarligin yani sira is miicadelesinin diger 6nemli 6gesi
olan grev ve lokavt da kurumsallagmistir. Bu durum sendikacilik ve toplu pazarligi

ufkunu agmis ve gelismesini saglamigtir (Makal, 2013: 103-104).

274 sayili kanunlar ile de is sozlesmesiyle ¢alisan herkesi kapsamakta ve bu ¢alisanlara
sendika kurma ve sendikaya iiye olma hakki tanimaktadir. Bu diizenlemenin yani sira
calisanlar birden fazla sendikaya liye olma hakkina da sahiptir. Sendikalar genis
anlamda siyaset yasagina tabi olmamakta ancak dar anlamda (siyasi partilerle organik
iliski kurma, siyasi partilerden yardim alma veya onlara yardim yapma) siyaset yasagina
tabi tutulmustur. Iscilerin sendikaya 6deyecegi aidatta check-off (aidatin kaynaktan
kesilerek alinmasi) sistemi getirilmis, sendikalarin mali gii¢leri artirllmistir. Sendika,
federasyon ve konfederasyon kurulmasma iligkin barajlar da bu kanunda
diizenlenmistir. Bir is¢i sendikasinin Tirkiye capinda faaliyette bulunabilmesi igin

iskolunda sigortali c¢alisan iscilerin en az f{icte birini, is¢i federasyonlarinin ayni
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iskolunda mevcut sendikalarin en az ikisini bir araya getirmesi ve o iskolunda calisan

iscilerin en az iicte birini temsil etme zorunlulugu bulunmaktadir.

275 sayili kanun ile ¢alisma iligkilerinin bireysel is sozlesmeleriyle degil de toplu is
sozlesmeleriyle diizenledigi donem gelmistir. Yasa ile 3008 sayili kanundaki grev
yasagl kaldirilmis ve Anayasada yer alan grev hakkinin uygulamasina iligkin
diizenlemeler kapsama alinmistir. Kanun ile toplu pazarlik ve toplu is sozlesmeleri
kurumsallasmis ve hukuksal gilivenceye baglanmistir. Kanuna gore toplu is
sozlesmeleri, is¢i  kuruluslar1  ve isveren  kuruluslari/isverenler  arasinda
yapilabilmektedir. Toplu is sozlesmesinde bir taraf mutlaka sendikali olmak zorunda
iken, igveren tarafinda Orgiitlii temsil zorunlulugu bulunmamaktadir. Toplu is
sOzlesmesi yapmada yetkili federasyon ya da iskolu esash kurulan is¢i sendikasi, o

iskolundaki isyerlerini kapsayici is sozlesmesi yapabilmektedir.

Grev ve lokavt toplu is uyusmazliklarinda son agama olarak yer almaktadir. Kanun hak
ve ¢ikar grevine izin vermekte fakat seferberlik hallerinde grev yapilamamaktadir.
Uzlastirma ve tahkim konusunda ise, tahkim kurumu olarak il Hakem Kurullar1 ve

Yiiksek Hakem Kurullar1 yer almaktadir.

1965°te 624 sayil1 Devlet Personeli Sendikalari Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ¢ikarilmistir. 624 sayili kanun, kamu personelinin haklarini sinirlamakta olup
grev, toplanti ve gosteri yasagi getirmektedir. Bulunan memur sendikalarina bir¢ok
kamu gorevlisinin (hakim, savci, asker, polis vb.) liye olmast yasaklanmistir. Toplu
sOzlesme ve toplu pazarliga ait bir diizenleme ise bulunmamakta ve sendikalar sadece
aragtirma yapmak, ilgili kurumlara teklif vermek ve onlarla isbirliginde bulunmak gibi

faaliyetlerle sinirlandirilmastir.

657 sayil1 kanunla ise, devlet memurlarina 6zel kanunda belirlenen hiikiimler dahilinde
sendika ve meslek birligi kurma ve bunlara iye olma hakki verilmigtir. Memurlar bu

hakkin yani sira agik bir grev yasagina tabidir (Makal, 2017: 171-175).
1967°de yeni bir Is Kanunu yasalassa da, 1971°de bu kanun usul yoniinden iptal
edilmistir. Iptal edilen bu kanunun yerini ise 1475 sayil1 Is Kanunu almugtur.

1.1.2.4. 1971-2003 Aras1 Dénemde Cahsma Iliskilerine Yénelik Diizenlemeler

1475 sayili kanunun en 6nemli 6zelligi, 3008 sayili kanunun kapsamin1 6nemli 6l¢iide

genisletmesidir. 3008 sayili yasa 10 isci calismayr gerektiren isler ve burada calisan
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iscileri kapsamakta ve deniz, hava tasimaciligi ve tarim iscileri de kapsam disinda
kalmaktadir. Bir baska kisitlama ise is¢i tanimu ile ilgilidir. 3008 sayil1 kanun is¢iyi “bir
is akdi dolayisiyla bagka bir sahsin isyerinde bedenen yahut bedenen ve fikren ¢alisan
kimse” olarak tanimlamakta iken; 1475 sayili kanun “bir hizmet akdine dayanarak
herhangi bir iste ticret karsilig1 ¢alisan kimse” olarak tanimlamistir. Bu sayede bedenen

calisma ve fikren ¢alisma ayrimi kaldirilmistir.

Kanun ayrica kisi sayis1 bakimindan da kapsami genisletmistir. Fakat bu kanun tiim
calisanlar1 kapsamamaktadir. Deniz ve hava tasima isleri, tarim isleri, aile iiyeleri ve

hisimlar arasinda evlerde yapilan isler ve ev hizmetleri kapsam diginda birakilmistir.

1975’te 1927 sayili kanun ile 1475 sayili kanunda degisiklikler yapilmistir. Yapilan
degisikliklerle kidem tazminatin1 hak etme kosulu iic yildan bir yila disiiriiliirken,
kidem tazminat1 tutar1 ise 15 glinden 30 giine ¢ikarilmistir. Kidem tazminatina tavan
getirilmis ve kidem tazminatinin asgari {iicretin 7,5 katin1 asamayacak sekilde
hesaplanmasi gerektigi belirtilmistir. Anayasa Mahkemesi’ne yapilan bagvuruyla karar
sekil yoniinden iptal edilse de, 1980 darbesi sonrasi tekrar kabul edilmistir (Makal,
2017: 176-177).

1.1.2.5. 2003'den Giiniimiize Calisma iliskilerine Yonelik Diizenlemeler

2003 yilinda iilkemizin Avrupa Birligine uyum siirecinin de etkileriyle lilkemizde 4857
sayili is kanunu yiiriirliige girmistir. Calismamizin bundan sonraki kisimlari tamamen
4857 sayili kanun 6zelinde yapilacagi i¢cin 4857 sayili kanunla ilgili diizenlemeler ilgili
konularda verilecektir. Esasinda 1475 sayili Is Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunun
arasinda ¢ok farkli uygulamalarin olmadigr da sdylenebilir. 4857 sayili is kanunun

getirdigi belki de en biiyiik yenilik is glivencesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
1.2. Tiirk Is Mevzuat1 Acisindan Is s6zlesmesi ve Onemi

Ulkemizde isci-isveren iliskisinin yasal olarak olusumu is sdzlesmesi ile olmaktadir. Is
sOzlesmesi, is¢i ile isveren arasindaki temel borg iliskisini kuran ve ayn1 zamanda iki
tarafa da borglar yiikleyen ozel bir sdzlesmedir. Is sozlesmesi c¢alisma hayatinin en
onemli diizenlemelerinden birisidir. Oyle ki, sozlii olarak bile yapilabilen ve kural
olarak sekil sartina tabi olmayan ancak araci oldugu iliskide is¢ilik ve igverenlik sifatini
taraflarina veren bir diizenlemedir. Taraflar1 s6zlii bir is sozlesmesi yapsalar bile Sosyal
Giivenlik Mevzuati agisindan is gorme borcunu iistlenen taraf, SGK anlamindan
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sigortali sayllmaktadir. Dolaysiyla iscilerin Sosyal Giivenlik ve Is Kanunu kapsaminda

haklarini tesis eden bir 6zellige sahiptir.

Bunun yani sira ig sozlesmesi yapma noktasinda taraflarin karsilikli olarak anlasmalari
gereklidir. Is s6zlesmenin yapilabilmesinde objektif esasli noktalarin tamami iizerinde
uyusmanin zorunlu olduguna dair 6gretideki genel kabuliin kokeni Roma hukukuna
kadar uzanan bir 6zelliktir(Nomer,2013:2074).

1.2.1. Is Sozlesmesi ve Unsurlar

Is sozlesmesi taraflardan birinin bagimli olarak is gérmeyi taahhiit ettigi, diger tarafin
ise bu bagimlilik karsiliginda {icret vermeyi taahhiit ettigi, her iki tarafa da borg
yiikleyen 6zel hukuk sdzlesmesidir. Is s6zlesmesi yapildigi andan itibaren taraflari
acisindan hukuki sonuglarini dogurur. Oyle ki is soézlesmesi yapildiktan sonra o
sOzlesme i¢in ticret 6demeyi taahhiit eden taraf isveren, is gormeyi taahhiit eden taraf ise
is¢ilik sifatin1 kazanir. Taraflar s6zlesmenin konusu isin ifasina baslamasalar bile
karsilikli hak ve borclar islemeye baslar. Oyle ki taraflarin is gérmeye baslamak icin
belirledikleri siirede isveren is¢iyi ¢alistirmaya baslatmasa bile is¢i calismis gibi kabul

edilir ve igverenin temerriidii s6z konusu olur.

Is sdzlesmesinde kural olarak bir sekil sart: da bulunmamaktadir. Taraflarin sozlii olarak
yaptiklar1 hizmet s6zlesmeleri gegerli bir sozlesme olarak kendini gosterir. Bu noktada
is¢lyl gozetme borcundan dolayr Sosyal Giivenlik Hukuku isverene bir takim
sorumluluklarda yiiklemektedir. Oyle ki sozlii bir is sdzlesmesinin varliginda, isveren
1s¢isine ait bilgileri sosyal giivenlik kurumuna bildirerek sigorta islemlerini baglatmazsa
bile is¢i sosyal giivenlik acgisindan giivence altinda sayilir. Bu durumun olumsuz

sonuglar1 igvereni baglar.

Isci ile isveren arasinda bagi kuran is sozlesmesinin bir takim unsurlar1 barindirdig

aciktir. Bu unsurlar ise, ¢alisma, iicret ve bagimlilik olarak kendisini gostermektedir.
1.2.1.1. Calisma

Is sdzlesmesinin kurulmasiyla birlikte isci, isverenine karsi onun is organizasyonuna

bagl olarak is gdrme borcunu iistlenmis kabul edilir. Is gérme borcunun kapsamindan
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once is kavramm aciklamakta fayda vardir. Is veya calisma® kavrami; insanlarin
ekonomik veya sosyal bir amaci gergeklestirmek amaciyla yaptiklart bedensel ve/veya
zihinsel ¢abaya verilen addir. Is sozlesmesinde de sozlesmeyle isci is gdrme borcunu

tistlenmis olmaktadir.

Insanlar bir arada yasamaya basladiklar1 andan itibaren ihtiyaglarmi temin noktasinda
baskalarinin emeklerine muhtag bir halde yasamislardir. Bu muhtaglik esasi insan1 ayni
zamanda sosyal bir varlik yapan temel olgulardan birisini olusturmaktadir. Giinliimiiz
modern ¢alisma hayatinda da insanlarin is odakli birbirlerine muhtagliklar1 oldukca
yogun bir bi¢imde devam etmektedir. Bunun sonucunda da c¢alisma iliskileri ve
istthdam big¢imleri de insanlik tarihi boyunca kendini yineleyerek gelistirmektedir.
Sanayi devriminden Once insanlar daha ¢ok kendilerine yeterken, belli ihtiyaglari
gidermek noktasinda bagkalarinin emeklerine muhta¢ bir sekilde yasamaktaydilar.
Sanayi devriminden sonra ise makinalarin lretim siireglerine girmesi ile birlikte
insanlarin giinliilk yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 pek cok seyi istihdam iligkisi ile
baskalarinin emekleri ile sagladiklar1 goriilmiistiir. Glinlimiiz sanayi sonras1 toplumunda
ise giinliik ihtiyaclarin tamaminda baskalarinin ¢alismasina ihtiya¢ duyar hale gelmis

bulunmaktay1z.

Calisma, is gérme borcu ayni1 zamanda bu edimi yiiklenen is¢inin kisiligini de 6n plana
¢ikartan temel bir borgtur. Ciinkii igveren o is¢inin zihinsel ve/veya fiziksel 6zelliklerine
gbre o isci ile is sozlesmesini yapmaktadir. Bu nedenle de Tiirk Is Hukukunun en temel
ozelliklerinden birisi de iscinin kisiliginin 6n planda olmasidir. Dolayisiyla is
sOzlesmesini yapan ig¢inin bu isini bizzat kendisinin yerine getirmesi de bu kapsamda

beklenmektedir.

Is¢inin i gorme borcunu bizzat yerine getirme zorunlulugu nedeniyle is gérme borcunu
kural olarak iiciincii kisilere devredemez(Giines ve Mutluay, 2011:242) ve miras olarak

birakamaz.
1.2.1.2. Ucret

Ucret, is s6zlesmesi ile isverenin iistlendigi temel bir bor¢tur. Ancak ¢alisma borcunda

oldugu gibi iicret 6deme borcunda da igverenin kisiligini 6n plana ¢ikartan bir 6zellik

% Calisma kavramina verilen anlam ve degerler toplumdan topluma farkhilik arz etmekle birlikte genel
olarak galisma, bireylerin yasamlariin siirekliligini saglayan sosyal bir faaliyet olarak, ge¢misi insanligin
varolusuna kadar uzanan, insan hayatinin en merkezi alanidir(Samsum, 2017:162).
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bulunmamaktadir. Is s6zlesmesi ile isverenin borcu olan iicret, kural olarak isveren
disinda tiglincii bir kimse tarafindan da yerine getirilmis olsa yine de igverenin borcu

sona ermis sayilir.

Ucreti ¢ok farkli acilardan tanimlamak miimkiindiir. Ucretin ekonomik olarak taniminda
onun iiretim faktorii olan emegin karsiligi oldugu vurgusu bulunur. Buna gore iicret,
iiretim faktorlerinden emegin iiretime katilmasinin karsiliginda aldig: karsiliktir. Ucret
gelirinin olusabilmesi i¢in dncelikle ¢alismanin olmas1 gereklidir. Ucretin psikolojik bir
yonii de bulunmaktadir ve bu yoniiyle de iicret, basar1 elde etme duygusunun sembolik
bir karsiigi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ucreti emek odakli da tanimlamak
miimkiindiir. Iscinin ve/veya ailesinin temel ihtiyaclarini elde edebilecegi gelirdir.
Ucretin bir de isveren boyutuyla tanimi yapilabilir ki bunu da isverenin yiiklenmis

oldugu en 6nemli maliyet olarak tanimlayabiliriz.

Ucret, ayn1 zamanda isci isveren iliskilerinde yasanan uyusmazliklarin pek ¢cogunun da
arkasindaki temel faktor olarak karsimiza ¢ikar. Ucret isverenlerin maliyeti, iscilerin ise

gelir seviyesini belirlemesi yoniiyle zit ¢ikarlari bulusturan bir faktordiir.
1.2.1.3. Bagimhhk

Is sdzlesmesinin yapilmasi ile birlikte isci ile isveren arasinda birbirlerine karsi bir
bagimlilik olusmaktadir. Bu bagimlilik is¢inin, igvereninin i organizasyonuna olan bir
bagimliliktir. Degilse is sozlesmesi Medeni Kanundaki nikdh s6zlesmesi gibi bir
bagimlilik olusturmaz. Bu bagimlilik, is¢inin igvereninin is organizasyonuna bagimli
haline gelmesi seklindedir. Is sézlesmelerinde yer alan bagimlilik unsuru, ayni zamanda
is sOzlesmesini, konusu is gormeye dayanan baska sdzlesmelerden ayiran en temel

ozelik olarak karsimiza ¢ikar(Akkurt, 2010:19).

Is sozlesmesi yapilinca iscinin isini igsvereninin yaninda, onun gozetiminde yapmasi
diye bir seyde s6z konusu olmayabilir. Bagimlilik unsurunun igerigi isverenin is
organizasyonu icerisinde ig¢inin hareket etmesinden kaynaklanmaktadir. Burada 6nemli
olan nokta ise igverenin ¢alisana talimat vermek ve bunlarin kontroliiniin isyerinde ve
giinii giiniine olmamasidir. Isveren calisanlarini ise yonlendirebilir ve bunun denetimini
istedigi zaman diliminde ve istedigi araglarla yapabilir ayrica giiniimiiz teknolojik
gelismeleri, yeni istihdam bigimleri bunu miimkiin kilmaktadir (Odiing is iliskisi, alt
isveren iligkisi, vardiyali calisma, igveren vekilligi gibi uygulamalar ile kapitalist iiretim

sisteminin uygulamalar1 olan kiiresel isletmecilik uygulamalar1 is¢i ile isveren arasinda
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kisisel bir bagimlilig1i engelleyen bir durumdur). Bu yiizden de gilinlimiizde temel
belirleyici c¢alisanin igverenin emir ve talimatlarina uygun ¢alisip ¢aligmamasi seklinde

belirlenir(Ugum, 2005:102-103).

Ciinkii ¢alisma mevzuatimiza gore farkli ¢alisma iliski ve sekilleri bulunmaktadir.
Gilinlimiiz ¢alisma hayatinda is¢ilerin biiyilk bir g¢ogunlugu is iligkisi sirasinda
igverenlerinin yliziinli bile géremeden igverenin is organizasyonuna bagli olarak ¢alisma

imkanina sahiptirler.
1.2.2. s sozlesmesinin Taraflar1

Is sozlesmesi yapilinca sdzlesme taraflarindan bir tanesi sozlesmeye bagl olarak
calismay1, diger tarafta bu bagimli caligsma karsiliginda ticret 6deme borcunu iistlenmis
olurlar. Dolayistyla is sdzlesmesinin temel iki aktorii is¢i ve igsveren olarak karsimiza

cikar.
1.2.2.1. Isveren

Bir is sozlesmesine bagli olarak is¢i calistiran gergek, tlizel veya tiizel kisilige sahip
olmayan kurum ve kuruluslara isveren adi verilmektedir. Isveren is sdzlesmesinde
is¢iye karsi ticret borcunu iistenmis olan kimsedir. Ancak bu iicret borcunu igveren
disinda TUglincli bir kimse de yerine getirebilmektedir. Bu yoniiyle isverenin is
sozlesmesinde kisiliginin 6nemi bulunmamaktadir. Buna benzer bir tanimlama Tiirk

Ticaret Kanunda da tacir® icin s6z konusudur.

Isverenin kisiliginin isveren sifat1 kazanma noktasinda higbir dnemi yoktur. Bu yiizden
gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisilige sahip olmayan kamu kurum ve kuruluslarina da
isveren denilebilmektedir. Bilindigi tlizere gergek kisi yasayan, nefes alan canli varlik
olan kisilerdir. Bu yoniiyle birey olarak herkes igveren olabilir. Tiizel kisi ise kendini
olusturan gercek kisilerden bagimsiz iist kisilikler olarak karsimiza ¢ikar. Ornegin A
holding, X spor kuliibii, Y dernegi, Z sendikasi, L partisinin de tiizel kisi isveren olma
thtimali bulunmaktadir. Direk kamuyu teskil eden kamu kurum ve kuruluslarinda ayr

bir tiizel kisilik bulunmamaktadir. Ornegin Cumhurbaskanligi, bakanliklar gibi. Burada

® Tiirk Ticaret Kanunu Madde 12'ye gore ,"Bir ticari isletmeyi kismen de olsa, kendi adina isleten kisiye
tacir denir" seklinde tanimlamistir. Bu tanimdan tacire ait iki sart ortaya ¢ikar. Ilk olarak ortada bir ticari
isletmenin olmasi sarti, ikinci olarak ise bu ticari igletmenin kismen dahi olsa kendi adina isletilmesi
sartidir (Ciyiltepe,2011:54).

29



kamu iktisadi tesekkiilleri ile farklilik bulunur. Ciinkii bu kuruluslarin ayri bir tiizel

kisilikleri bulunmaktadir.

Isveren sifatinin kazanilmas1 noktasinda isverenin iscilere kars1 borcu olmas1 nedeniyle
kural olarak tam fiil ehliyet’ istenir. Ancak isverenin is iliskinde kisiliginin bir
etkinliginin olmamasi nedeniyle ehliyet sartlarini tagimayan bir kimsede isveren sifatina

sahip olabilecektir.

Ayni sekilde igverenin 6lmesi, temyiz kudretini kaybetmesi, cezaevine girmesi gibi

nedenlerden dolay1 is s6zlesmesi kural olarak sona ermis sayilmayacaktir.

Isveren sifatina sahip olabilmek igin isverenin illa ki iscilerin basinda bulunmasi,
is¢ilerin sevk ve idaresini bizzat yapmasi gibi bir zorunlulukta bulunmamaktadir.
Isveren olusturacag: is organizasyonu ile isveren vekilleri yardimi ile sevk ve idare

islemini yerine getirebilecektir.

Isveren sifatin1 kazanmak icin is gérme borcunu iistlenmis olan isci ile is sozlesmesinin
yapilmasi yeterlidir. Bu sézlesmenin belirli siireli, belirsiz stireli, kismi siireli olmasinin

onemi de bulunmamaktadir.

Bazen bir isciye karst ayn1 anda iki igveren miiteselsil sorumlu tutularak o is¢iye karsi
her ikisi de isveren sifatina sahip olmaktadir. Ornegin, is saglig1 ve giivenligi ve iscilik
haklarinda asil isveren-alt isveren veya odiing is iliskisinde® isciye karst hem 6diing

verenin hem de 6diing alanin sorumlulugunda durum bu sekildedir.

Isveren olacak kimsenin iscileri iizerinde yonetim, sevk ve idare hakki bulunmakla
birlikte iscilerine karsi isin risklerini tstelenmis oldugu da kabul edilir. Bundan
dolayidir ki igverenin iscileri korumak, gozetmek, esit davranmak gibi borglari
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda isyerinde bir is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana

gelmesi durumunda da yine igsveren kusursuz olarak sorumluluk sahibidir.

7 Tiirk Medeni Kanunun 9-13 maddeleri arasinda fiili ehliyet ve sartlari tanimlanmustir. Bu tanimlamaya
gore, "Fiil ehliyetine sahip olan kimse, kendi fiilleriyle hak edinebilir ve bor¢ altina girebilir. Fiili
ehliyetin genel sartlar ise,

-Ayirt etme giiciline sahip ve kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir.

- Erginlik on sekiz yasin doldurulmasiyla baslar. Evlenme kisiyi ergin kilar. On bes yasini dolduran
kiigiik, kendi istegi ve velisinin rizasiyla mahkemece ergin kilinabilir.

-Yasmin kiigiikliigh yiliziinden veya akil hastaligi, akil zayifligi, sarhosluk ya da bunlara benzer
sebeplerden biriyle akla uygun bicimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes, bu Kanuna gore
ayirt etme giiciine sahiptir."

8 Isci ile isveren arasinda kurulan hukuki iliskiye is iliskisi ad1 verilir(CSGB,2012:9).
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1.2.2.2. Isci

Is s6zlesmesinden dolay1 is gérme borcunu iistelenen kimseye isci adi verilir. Isci, bir is
sOzlesmesine bagli olarak ticret karsiliginda is gérme borcunu {iistlenen gercek kisiye

isci ad1 verilir. Tanimda dikkate ¢eken ii¢ temel unsur bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi is¢inin mutlaka gercek kisi olmasidir. Is¢inin is gérme borcu onun
kisiligi ile direk baglidir. Is gorme borcunu da ancak gercek bir kisi yerine getirebilecegi
i¢in iscinin mutlaka gercek kisi olmasi zorunlulugu bulunur. Ikinci olarak ise isci
sifatin1 kazanabilmek icin is¢inin isveren ile § sozlesmesi yapmasi gerekir. Ancak is
kanuna gore is sozlesmesinin yapilmasinda herhangi bir sekil sart1 yoktur. Dolayisiyla
iscinin isveren ile yaptig1 is sozlesmesinin yazili olma zorunlulugu yoktur. isveren ile
calismak i¢in sozlii bir s6zlesme yapilmis olsa bile is¢ilik sifat1 kazanir. Son olarak da

is¢inin is gérme borcuna bir karsilik olarak {icret almaya hak kazanmis olmas1 gerekir.

Bu noktada is¢inin is sdzlesmesi yapabilmek igin kural olarak tam fiil ehliyetine sahip
olmas1 gerekir. Ancak iilkemizde calisma yasi olarak 14 yasmi doldurmus olmak

" e«

yeterlidir. Ayrica 687 sira numarali torba kanuna gore, " “On dort yasini doldurmamis
cocuklar, bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili
sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayr: izin almak sartiyla” ¢ahsabileceklerdir.
Dolayisiyla temyiz kudretine sahip olmak kosuluyla yas1 kiiciik (14'ii doldurmus
18'e gelmemis) veya kisith bir kimsenin kanuni temsilcileri ile isverenin yaptig is
sozlesmesi gecerli olacaktir. Hatta 6356 sayih Sendikalar Toplu Is sézlesmesi
Kanuna gore 15 yasini1 doldurmus bir iscinin kanuni temsilcisinin rizas1 olmadan

sendikaya iiye olmasina bile imkan verilmistir.

Is hukuku acisindan isveren ile is sdzlesmesi yapan herkes isci olarak kabul
edilmektedir. Son yillarda beyaz yaka, pembe yaka, altin yaka gibi pozisyonlar
sayilmakla birlikte i hukuku agisindan bunun bir 6nemi yoktur. Ayrica bireysel is
iliskilerinin diizenlenmesinde 4857 sayil1 Is Kanunu, 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu, Deniz
Is Kanunu ve Basin Is Kanununun hiikiimleri uygulanmaktadir. Is¢ilik sifat1 agisindan
ise bir kimse bu kanunlardan hangisi ile ¢alisirsa caligsin igvereni ile is sozlesmesi

yapilmis ise is¢ilik sifati kazanilir.
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Isci is sozlesmesi yaptiktan sonra iscinin yapaca@ isin niteligi, mevkii, pozisyonun
higbir énemi yoktur. Is sdzlesmesi yapildiktan sonra is¢i, isveren tarafindan genel

miidiir olarak da ¢alistirilsa, ¢ayci olarak da calistirilsa is¢i sifat1 bundan etkilenmez.

Isci, isveren ile is sdzlesmesi yaptiktan sonra isin siiresinin de bir dnemi yoktur. Yine
isci igvereni ile belirli siireli s6zlesme ile de ¢aligsa belirsiz siireli sozlesme ile de ¢aligsa

iscilik sifat1 bundan etkilenmez.

Isci is gdrme borcunu iigiincii kimselere devredemez. Bunun yan1 sira is¢inin is gérme
borcu miras olarak da birakilamaz. Ancak isciler islerini yaparken yardimci

kullanabilirler.
1.2.3. Is S6zlesmesinden Dogan Borg¢lar

Is sdzlesmesi bir tarafin bagimli olarak calismayi iistlendigi, diger tarafinda bu calisma
karsiliginda iicret 6demeyi tistlendigi bir s6zlesmedir. Bu yoniiyle isverenin ve is¢inin i
sOzlesmesinden dolay1 birbirlerine karst borglart bulunmaktadir. Bu borglarin yerine

getirilip getirilmemesine bagli olarak s6zlesmede farkli hukuki sonuglar ortaya ¢ikabilir.
1.2.3.1. Isverenin Borglan

Is hukukuna goére is sdzlesmesinin yapilmasi hatta is sozlesmesi goriismelerinin
baslangici ile birlikte igverenin isgilerine kars1 yerine getirmekle oldugu yiikiimliiliikler
baslamis olur. Isverenin bu borglar1 esasinda maddi boyutlu borglar olarak karsimiza
cikmaktadir. Cilinkii en temel borcu olarak iicret 6deme borcu sayilmistir. Esasinda
igveren isletmesinin sermayesini temin edip yOnetimi iistlenip yiiriitmeyi yardimcilari
ile yerine getiren bir konumdadir. Bu yiizden de borglariin kokeninde maddi nitelik
bulunmaktadir. Ancak 1926 yilinda ¢ikan 818 sayili Borg¢lar Kanunu ve 2012 de
uygulamaya giren 6098 sayili Bor¢lar Kanununda isverene is¢iyi gozetme borcu da
yiiklenilmistir. Ayrica 2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
kanunu da bu gozetim borcunu {iist seviyeye ¢ikartmis bulunmaktadir. Bunun yani sira
isverenin  is¢ilerine esit davranma borcu da bu Dbor¢lar kapsaminda
degerlendirilmektedir. Isverenin borglar1 genel olarak dort alt baslikta toplanmis olup

bunlar,
-Ucret 6deme borcu,
-Isciyi gdzetme borcu,
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-Esit davranma borcu,

-Diger borglar
1.2.3.1.1. Ucret Odeme Borcu

Is sozlesmesinin imzalanmasiyla birlikte isveren isginin iicretini ddeme borcunu
tistlenmis olmaktadir. Ciinkii i s6zlesmesinin taniminda bile bu vurgunun oldugu bir
gercektir. Bilindigi iizere is kanunda is¢i Once calisma borcunu yerine getirecek,
isverende bu calismanin karsihiginda iscinin iicretini 6deyecektir. Ucretin ddenmesi
maddi bir borg olarak karsimiza ¢iktig1 i¢in bu borcu isveren adina igveren vekili veya
isveren sifatini tasimayan lgiincii kisiler bile dderlerse iicret 6deme borcu bitmis

olacaktir.

Ucret borcunda bes yillik zamanasimu siiresi bulunmaktadir. Dolayisiyla isveren ile isci
arasinda is sozlesmesi sona ermis olsa bile bes yil igerisinde is¢i bu borcu tahsil
edebilecektir. Bu noktada faizlerini de isci talep edebilecektir. Is sozlesmesi devam
ederken belirlenen iicret 6deme giinii lizerinden yirmi giin gegmesine ragmen isveren bu
borcu 6demezse is¢inin isi kabulde kaginma hakki bulunmaktadir. Bu siire¢ daha uzun
siire devam ederse de bu durum is¢i acisindan bir hakli neden olarak fesih gerekcesi

haline gelebilir.

Is kanuna gore iicretin alt sinir1 Asgari Ucrettir®. Eger is sozlesmesinde icret ile ilgili bir
hiikiim yoksa taraflarin asgari iicreti kabul ettigi varsayilacaktir. Isci ile isveren iicretin
ist smirin1 ise Ozgiir iradelerine gore belirleyebilirler. Buna benzer olarak toplu is
hukukunda toplu is s6zlesmelerinde de 6zerklik bulunmaktadir. Ancak bu 6zerklikte bir
sinir bulunmaktadir ki bu smirin toplum yarma ve herkesce kabule edilebilir olmasi
gerekir. Dolayisiyla evet {ist sinirda bir 6zerklik bulunmakla birlikte kamu yarar1 bu

noktada sinir olusturabilecektir.

Ucret ile ilgili olarak iilkemizde siklikla dile getirilen bir baska durum ise muvazaali'®

tcrettir.  Yani isci ile isveren resmi olarak iicreti asgari iicret olarak gdstermekle

% fsverenlerin iicret 6deme borcunun en alt sinir1 olarak belirlenen iicrete asgari iicret ad1 verilir. Asgari
iicret kavrami, ¢alisanlara yani ig¢ilere asgari bir hayat saglamaya yetecek, isvefpnlerinde bu belirlenen
ticretin altinda iicret 6demelerini engelleyen zorunlu yapiya sahip olan irettir (Ogal ve Karaalp-Orhan,
2018:649)

10 Borglar Kanuna gore muvazaa, "taraflarim tigiincii kisileri aldatmak amaci ile ger¢ek durumu onlardan
gizleyerek kendi gercek iradelerine uymayan ve kendi aralarinda gegerli olmayan bir hususta
anlagmalarina" verilen addir. Muvazaali bir hukuki islemin ii¢ temel sart1 vardir. 1-Taraflarin iradeleri ile
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birlikte daha yiiksek iicretten anlasabilmektedirler. Bunun sonucu olarak da igveren
ticret farkini isciye elden 6demekte olup bu durum ise Sosyal Giivenlik Kurumu

acisindan prim kaybina ve mali agidan da vergi kaybina neden olabilmektedir.

Isverenlerin iicret ddeme borcunu is¢i agisindan giivence veren bir iicret garanti fonu
bulunmaktadir. Ucret garanti fonuna primler isverence ddenmekte ve isverenin ddeme
giicliigli durumunda iscilerin {i¢ aylik iicreti bu fondan saglanmaktadir. Ayrica igsverenin
iflas1 durumunda da kamu alacaklarindan sonra Oncelikli alacak olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Ucret borcunun kapsaminda iscinin iicretinin yaninda, fazla mesai iicretleri,
kullanilmayan yillik {icretli izin 6demeleri, ulusal ve genel bayramlardaki ¢aligmadan

kaynaklanan {icret alacaklar ile hafta tatili licretleri de yer almaktadir.
1.2.3.1.2. Isciyi Gézetme Borcu

Isverenin {icret 6deme borcundan sonra is¢isine karsi en temel borcu isgisini gdzetme
borcudur. Isverenin is¢iyi gdzetme borcunun kapsami esasinda Cumbhuriyet &ncesi
medeni kanun olan Mecelleye kadar dayanmaktadir. Hatta Mecelle 6ncesi Dilaverpasa
Nizamnamesi, Maadin Nizamnamelerinde bile isverenin is¢iyi gozetme borcundan
vurgular bulunmaktadir. Ayni sekilde 818 sayili ve 2012 de uygulamaya giren 6098
sayil1 Borglar kanunda ve 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunda isverenin isciyi

gbzetme borcu detayl bir sekilde diizenlenmistir.

Isciyi gdzetme borcunun temelinde sanayi devriminden sonra batida sanayilesmis
iilkelerde iscilerin kotii calisma kosullart yer almaktadir. Zira sanayi devriminin ilk
yillarinda calisanlarin ¢alisma kosullart oldukca kétiiydii. Ancak zamanla sendikalar ve
devletin miidahaleleri ile isverenin isciyi gozetme borcu ortaya ¢ikmis ve isgiyi

korumak i¢in igverenler 6nlemler almaya baslamiglardir.

Isverenin iscisi ile is sozlesmesini yaptiktan sonra is¢isinin ¢alisirken gozetiminden ve
giivenliginin alinmasindan sorumlulugu baslar. Bu borcun igerisinde isveren
calisanlarinin is saghig ve giivenligi Onlemlerini almakla yiikiimlii olmaktadir. Bu
baglamda da iscilerinin saglik gozetimleri, egitimleri, koruyucu ara¢ ve geregleri

saglamak ve temin etmek borcu isverene yiiklenmistir.

beyanlar1 arasinda bilingli olarak yapilan uygunsuzluk, 2-Ugiincii kisileri aldatma niyeti, 3-Taraflar
arasinda muvazaali bir s6zlesmenin bulunmasi(Uyar, 2016:357).
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Isverenin bu borcunun bir devami olarak isyerinde bir is kazasi!!

veya meslek
hastaligi’? meydana gelirse isveren bu durumdan kusursuz sorumlu®® tutulacaktur.
Kusursuz sorumluluk kapsaminda isverenin biitiin 6nlemeleri almis olmasina ragmen
bile bir is kazas1 olursa hukuk sistemi onu sorumlu tutacaktir. Tabi ki isveren burada
gerekli onlemleri eger hi¢ almamuis ise o takdirde ortaya ¢ikan zararlardan ceza hukuku

acisindan da ayrica sorumlu tutulacaktir.

Isverenin isciyi gdzetme borcunun igerisinde yine iscilere kars1 diger iscilerden veya
ticlincii kisilerden is¢iye yonelik olan her tiirlii saldirtya karsi da is¢isini koruma borcu

bulunmaktadir.

Yine igverenin iscilerinin ¢aligma siirelerinde uygun dinlenme siirelerini ara dinlenmesi,
hafta tatili, yillik tatil olarak vermekle yiikiimliidiir. Ayrica ¢alisanlarin igyerine getirilip
gotiiriilmelerinden ve yemeklerinin temini noktasinda da sorumlulugu gozetim

borcunun igerisinde yer almaktadir.
1.2.3.1.3. isverenin Esit Davranma Borcu

Esit davranma borcunun arkasinda Anayasanin 10. maddesinde yer alan esitlik genel
olarak aciklanmistir. Bu diizenlemeye gore, "herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
onilinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz. Cocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve

yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 sayilmaz.

1 Tiirkiye’de is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 13 iincii
maddesinde tanimlanmigtir. Buna gore;

-Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

-Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa
yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

-Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

-Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuatl geregince cocuguna siit vermek ic¢in ayrilan zamanlarda,

-Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre ugratan olay is kazasi olarak kabul
edilmektedir.

12 Meslek hastaligi, sigortalimin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yuritim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.
18 Kusursuz sorumluluk bir hukuki durumla ilgili olarak bireylerin kusurlarinin olup olmadigimin
aranmaksizin sebep olduklar1 zarara katlanmalarini saglayan hukuki sorumluluk diizenlemesidir(Basoglu,
2015:32).
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Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz" seklinde belirtilmistir.
Anayasada yer alan bu diizenleme Is Kanunu 5.madde!*’de kendini gdstermistir. Bu
madde c¢alisma hayatinda isci-isveren iliskileri igerisinde esit davranmayi

diizenlemistir(Yuvali, 201288).

Isveren de iscilerine karsi renk, dil, ik, cinsiyet, sehir, bolge ayrimcilif
yapamayacaktir. Isveren, iscilerini ise alirken, onlarla is iliskisi siirerken veya is
s0zlesmesini sona erdirme noktalarinda da bu tiir ayrimciliklar yapamayacaktir. Zira

boyle bir ayrimcilik yaptig takdirde esit davranma borcuna aykiri davranmis olacaktir.

Isverenin esit davranma borcuna aykir1 davranisina da hukuki sonuglar baglanmistir.
Isverenin iscilerine kars1 bu tarz bir ayrimeilik igerisinde bulunmasi ve is¢inin de bu
durumu kanitlamasi halinde is¢i ayrimcilik tazminati almaya hak kazanir. Ayrimcilik

tazminatinin miktar1 ise emsal is¢iye 6denen dort aylik iicret tutarinda olacaktir.

Yine bu kapsamda igverenin engelli c¢alisanlara karsi da ayrimcilik yapmasi esitlik
borcuna aykiridir. Engelli isttihdam etme kapsaminda isveren, yeterli sayida engelliyi
istthdam etmekle ylikiimliidiir. Eger kanun geregi istihdam etmesi gereken engelli
is¢ileri istihdam etmezse isverene ¢alistirmadigi her bir engelli basina aylik idari para
cezast uygulanir. Eski uygulamada isverenlerin teror magduru ve mahkiim c¢alistirma
zorunlulugu da bulunmaktaydi. Ancak bugiin bunlar 6zel sektordeki igverenler igin

zorunlu degildir.

Ayni sekilde igverenin askerlik gérevi nedeniyle s6zlesmesini sona erdirip askere giden
calisanlarin1 askerliginin bittigi tarihten itibaren iki ay igerisinde bagvurmalar1 halinde
istihdam etme zorunlulugu vardir. Isveren, askerden gelen calisanna uygun is
veremezse emsal iscilere 6denen en fazla ii¢ aylik maas oraninda tazminat 6demekle

yiikiimlii olacaktir.

14 sK. 5 md. Esit Davranma Ilkesini Diizenler. “Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz
stireli ¢aligan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret kararlastirilamaz.

Is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini
hakl1 kilmaz.”
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Isverenin esit davranma borcunun kapsaminda ayrimcilik yapmamanimn arandigi bir
diger noktada isverenin iscilerine karsi sendikal bir ayrimeilik yapmamasi durumudur.
Isveren, iscilerin sendikal haklarma saygili olmak zorundadir. Bunun neticesinde de
igverenin iscilerinin sendikal faaliyetlerine ve sendikal haklarima da saygi gdstermesi
gerekmektedir. Eger igveren isgilerinin sendikal faaliyetleri nedeniyle bir ayrimcilik
yaparsa hukuk sistemi buna da sonu¢ baglamistir ki igverenin sendikal ayrimciliginin
yaptirimina sendikal tazminat ad1 verilir. Sendikal tazminatin miktar1 ¢alisan is¢inin en

az bir yillik ticretinden az olamayacaktir.
1.2.3.1.4. Isverenin isciye Kars: Diger Borclar:

Isverenin iscisine kars1 sdzlesmeden dogan direk borclarinin yam sira iscilerine bir
takim ekstra borclari da bulunmaktadir. Isveren 6ncelikle iscilerinin bordrolarindan
kestigi SSGSSK geregi primleri sosyal Giivenlik kurumuna yatirmakla ylikimlidiir.
Bunun yani sira iscilerinin gelir vergilerini de kaynaktan yani bordrodan hesaplayarak

kesintiyi yapip yatirmakla ylikiimliidiir(SGK,2015:41).

Isverenin is sdzlesmesinin disinda farkli sdzlesmelerden kaynaklanan borglar1 da
bulunabilir. Ornegin isyerinde yapilan toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan ekstra
borglar ¢ikabilir. Her seyden once yetkili is¢i sendikasina is¢inin Odeyecegi aidat
borcunu da igveren bordrodan keserek bir ay ¢erisinde is¢isi adina sendikaya yatirmakla
yiikiimliidiir. Bunun yan1 sira toplu is sozlesmesi ile belirlenecek olan ekstra yardim

veya maddi borglar da olursa igveren bu borglar1 da yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Isveren bu borglarini da yerine getirmedigi takdirde bu durum da yine isci agisindan

hakli nedenli bir fesih sebebi olabilecektir.
1.2.3.2. Is¢inin Borclar

Is sozlesmesi isverene borg yiikledigi gibi s6zlesmenin karsi tarafi olan is¢iye de bir
takim borglar yiiklemektedir. Isci, is sdzlesmesini yaptig1 andan itibaren isverenin emir
ve talimatlarina uygun olarak calisma borcunun beraberinde bir takim yan bor¢lan® da
yiiklenir. Isci, ¢alisma borcunu yerine getirirken tiim bu borglarina uygun bir sekilde
calismakla yiikiimliidiir. Isci, sozlesmeyle yiiklendigi bu borglar1 yerine getirmedigi

takdirde buna birtakim hukuki sonuglar yiiklenmistir. Iscinin {istlendigi bor¢lar1 yerine

15 fsci calisma hayat1 boyunca is¢i, calisma borcunun yaninda sadakat borcu, 6zen borcu, itaat borcu, iyi
niyet ve diiriistliik borcu gibi yan edimlere uygun hareket etmek zorundadir(Demir ve Demir, 2009:2).
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getirmemesi ve/veya eksik getirmesi durumunda isveren agisindan hakli nedenli fesih
durumu ortaya ¢ikacaktir. Isverenin o6zellikle Is Kanunu madde 25'de sayilan hakli
nedenli fesih hallerinden birisi olan ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 nedenle yaptigi

fesih durumunda kidem tazminati da s6z konusu olmaz. Bu kapsamda is¢inin borglari,
-Calisma borcu,

-Rekabet yapmamak borcu,

-Itaat ve Sadakat borcu,

-Hesap verebilirlik borcu

1.2.3.2.1. Calisma Borcu

Ekonomik veya sosyal bir ihtiyact gidermek icin bedensel ve/veya zihinsel olarak
yapilan faaliyete calisma adi verilir. Insanlik tarihi ile birlikte insanlar ihtiyaclarmi

gidermek amaciyla caligma faaliyetinin igerisinde yer alir.

Iscinin ¢alisma borcu is sozlesmesinin gerek “kisisel” gerekse “devamlilik”
niteliklerinden dolay1 kendine 6zgii bir yon olarak karsimiza ¢ikar(Akkurt, 2010:25). Is
sozlesmesinin imzalanmasi ile birlikte is¢inin isverenine karsi ¢alisma borcu baslamis
olur. Iscinin ¢alisma borcunun fiiline baglamis olmasi gereklidir. Ancak is¢inin diger

borglarinin sonug¢ dogurabilmesi i¢in fiilen ¢alismak diye bir sart bulunmamaktadir.

Bununla birlikte is¢inin calisma borcunu bizzat isverenin yaninda yerine getirme
zorunlulugu ise yoktur. Bu yiizden de igyeri organizasyonu ile isin ifasinin gergeklestigi
yer arasinda ayrim yapmak gerekir. Ciinkii igyeri organizasyonu ile isin ifasinin
gerceklestirildigi yer arasinda mutlak bir iliskisinin olmas1 zorunlu degildir. Isin ifas,
igyeri organizasyonunun i¢inde goriilebilecegi gibi isyerinin smirlarinin disinda da

goriilebilir(Ugum, 2005:104).

Calisma borcu, is¢inin kisiligi ile direk bagli bir borgtur. Isci, isini yerine getirirken
kendinin sahip oldugu fiziki ve zihin giiciinii de isine vermekle yiikiimliidiir. Isverenin
1 sozlesmesi yapma iradesinin altinda iscinin fiziki ve zihin giicii yatmaktadir. Bu
nedenle de isci ¢alisma borcunu iiglincii kisilere devredemez, bizzat kendisinin yerine
getirmesi gerekir. Bunun yan1 sira isci, yaninda yardimcilar kullanabilir. Is¢inin calisma
borcunun kisiligi ile baglantili olmasinin bir sonucu olarak da caligma borcu miras

olarak birakilamaz.
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Calisma borcu beraberinde isi, isin gerektirdigi sart ve kurallara uygun yapma borcunu
da beraberinde getirir ve isci, isin gerektirdigi tiim 6zeni ve dikkati igini yaparken
gostermekle yiikiimliidiir. Is¢i ¢alisma borcunu ayrica isverenin yonetim giiciinden
dolay1 isverenin emir ve talimatlarina uygun bicimde yerine getirmekle de ylkiimliidiir.
Isveren tarafindan verilen emir ve talimatlarin kanunlara aykiriligi durumunda ise

is¢inin igi kabul etmeme hakki bulunmaktadir.
1.2.3.2.2. isveren Ile Rekabet Yapmamak Borcu

6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu isci ile igveren arasindaki rekabet yasaginin hukuki
cercevesini cizmektedir. Is sézlesmesinin kurulmasi asamasinda isci ile isveren rekabet
yasagint diizenleyen hiikiimleri is sozlesmesine koyabilirler. Bu kapsamda is
sOzlesmesinin devami ve sona ermesinden sonra da is¢i, isverenine rekabetci tutumlar

igerisinde bulunmamay1 da taahhiit edebilir.

Isci, is sozlesmesinin devami sirasinda isverenin yaptigi is ile ilgili benzer faaliyetlerde
de bulunamaz. Is ile ilgili 6grendigi tecriibe ve yeterlilikleri sadece o ise 6zgii olarak
kullanir. Bu kapsamda 6rnegin is¢i yillik ticretli izinlerde rakip baska isverenlerin
yaninda ¢aligmamalidir. Aksi halde hem igverenin is¢isine dinlenmesi i¢in verdigi izin
g6z ardi edilmis olur ve hem de isci, o isyerinden elde ettigi tecriibeleri bagka bir
isverene 0zgii olarak kullanmis olur. Yine bu kapsamda is¢i, isyerine ait sirlar tiglincii
kisilerle paylagmamakla yiikiimliidiir. Ancak dogruyu sdylemenin zorunlu oldugu her

hangi bir sorusturma kapsaminda bu yasak islerligini yitirmis olacaktir.

Rekabet yasagi iilkemizde en yaygin olarak is s6zlesmesi sona erdikten sonra kendisini
gostermektedir. Isci, is s6zlesmesinin sona ermesi ile birlikte ayni sektdr ve/veya is

kolunda benzer bir baska iste belirlenen siire boyunca ¢aligmayacaktir.
1.2.3.2.3. itaat ve Sadakat Borcu

Isci, is sozlesmesinin kurulmas: ile birlikte isverenin emir ve talimatlarma uygun
calisma ile isverenine karsi sadakat’® icinde c¢alismayr da kabul etmis

olmaktadir(Ertiirk,2010:69).

16 {s¢inin sadakat borcunun kapsamu igerisinde birden ¢ok borg sayilabilir. Bu bor¢larin bir kismi yapmak
bir kismi ise yapmamak seklindedir. Ornegin isgiler bu kapsamda asagidaki eylemlere uygun galismakla
yiikiimlii olacaktir(Demir ve Demir, 2009);

-Isine diizenli olarak gidip gelmek,

-Isini ifa borcu,
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[taat borcu, is¢i ve isverenin konumlarindan dogan bir bor¢ olarak karsimiza cikar.
Isverenin iscisine kars1 yonetim hakki da bulunmaktadir. Bu yonetim hakki kapsaminda
igverenin is sézlesmesinin konusu olan isin ifasin1 ¢alisanindan talep etme hakki da
dogar. Isci isini yerine getirirken isveren iscisini yonlendirebilir, sevk ve idare eder. Isci
de isini yerine getirirken igverenin talimatlarma uygun olarak isini yerine getirmekle

yikiimlidiir.

Sadakat borcunun kapsaminda isci ile isverenin karsilikli konumlar1 bulunmaktadir. Isci
igverenin is organizasyonuna sadik bir sekilde isini yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Sadakat borcunun igerisinde is¢inin igyerinde hirsizlik yapmamasi, is saghigr ve
giivenligi ile ilgili 6nlemelere uygun caligsmasi, sartlart olusursa ¢iktigi yillik ticretli
izinden isyerine geri donmesi, yillik iicretli izni igverenin planlarina uygun bir sekilde

yerine getirmesi gibi pek ¢ok faktor yer alir.
1.2.3.2.4. Hesap Verebilirlik Borcu

Isverenin sahip oldugu yénetim hakki kapsaminda isveren, iscisinden yapilan is ile ilgili
bilgi ve hesap sorma hakkima da sahip olur. Isci isini yerine getirirken kullanmasi
gereken malzemeleri ve araglar1 da isi bittiginde isverenine teslim etmekle yiikiimlii

olacaktir.
1.2.4. Is Sozlesmesinin Ozellikleri

Is sézlesmesi, isci ile isveren arasinda temel is iliskisini diizenleyen bir s6zlesmedir.
Gliniimiiz modern g¢alisma hayatinda bagimli ¢alisma olgusunu diizenleyen en temel
sozlesmedir. Is s6zlesmesine pek ¢ok hukuki sonuglar baglanmistir. Bu yoniiyle de bir

takim 6zelliklere sahip olan bir sézlesmedir(Yavuz, Ozen ve Acar, 2007:277).

-Isyeri arag ve gereclerinin diizenlik kullanip korumak,
-Fazla mesai yapmak,

-Mesaisinin bitiminde yapmasi gerekenleri yapmak,
-Is ve isyerinin diizenine uygun davranmak,
-Isverenine rekabet etmemek,

-Isyerine ait sirlar1 saklamak,

-Isverenin giivenini kétiiye kullanmamak,

-Isyerinden hirsizlik yapmamak,

-Yasadis1 eylemlere katilmamak(grev vb)
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1.2.4.1. Ozel Hukuk Sézlesmesidir

Ulkemiz hukuk sistemi genel olarak 6zel, kamu ve karma hukuk alt sistemlerinden
olusmus bir modern hukuk sistemidir. Bu ayrimin arkasinda yatan temel &zellik ise

hukuki iliskiden etkilenenlerin hukuki statiileridir.

Ozel hukuk denilince taraflarinin esit hak ve ozgiirliiklere sahip oldugu, bireyler
arasindaki hukuki iligkiyi diizenleyen alt dal akla gelir. Buradaki taraflarin birbirlerine
kars1 herhangi bir iistiinliikleri veya ayricalikli durumlari yoktur. Ulkemizde 6zel hukuk
denilince alt dal olarak ilk akla gelen medeni hukuktur. Bunun yani sira borglar hukuku,

ticaret hukuku, devletler 6zel hukuku ve is hukuku da bu kapsamda degerlendirilir.

Karma hukuk denilince ise taraflarin esit olmadigi, bir tarafta daima devletin oldugu,
devlet ile vatandaslarin veya devlet ile diger devletler veya kuruluslarin iligkilerini
diizenleyen hukuk akla gelir ki burada taraflar esit degildir. Devlet bu noktada temel
belirleyicidir. Bu yiizden alt dal olarak ilk basta Anayasa hukuku akla gelir. Bunun yan
sira vergi hukuku, ceza hukuku ve idare hukuk akla gelir. Ornegin idare hukukunda
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan isci disindaki kamu gorevlilerinin hukuki ¢caligsma

statiileri de diizenlenmektedir.

Karma hukuk ise kokeni itibariyle kamu hukukundan giincel gelismelere uygun olarak
sonradan olusturulmus bir hukuk dalidir. Karma hukukunun temelinde esit hak ve
Ozgiirliiklere sahip bireyler arasindaki iligkileri diizenlemek vardir ancak burada devlet
nadiren de olsa taraf olarak devreye girmektedir. Ornegin banka hukuku, sermaye

piyasast hukuku, ¢evre hukuku gibi alt dallar1 vardir.

Bilindigi {lizere is hukukunun kdkeninde isci ile igveren arasinda 6zgiir iradelerine gore
yapilan is sdzlesmesine gore ¢calisma bulunmasindan dolayi is s6zlesmesi, 6zel hukukun

konusu olan bir s6zlesmedir.
1.2.4.2. Her iki Tarafa Borg Yiikler

Is sozlesmesi ile isci ile isveren arasinda is iliskisi kurulmaktadir. Edimleri agisindan
baktigimizda ise is sozlesmesinde iscinin borcu is géormek iken, igverenin en temel
borcu iicret ddemektir. Isginin en temel alacag iicret iken isverenin en temel alacagi
is¢inin i gormesidir. Bu yoniiyle de is sdzlesmesi, her iki tarafa da tam borg yiikleyen

temel bir s6zlesmedir(Dogan, 2014:400).
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Taraflarin karsilikli hak ve borglarina aykirt tutumlarina yonelik olarak da hukuki
sonuglar baglanmus 6zel bir sézlemedir. Ornegin isveren tiim borglarini yerine getirirken
isci istifa ederse isverenin kidem tazminati 6deme borcu bulunmamaktadir. Ancak
igveren borglarini yerine getirmedigi takdirde is¢i hakli nedenli bir istifa gergeklestirise

bu durumda is¢i isvereninden kidem tazminati talep edebilir hale gelmektedir.
1.2.4.3. Devamliik Arz Eden Bir Sozlesmedir

Is s6zlesmesi taraflar1 acisindan daimi bir borg iliskisi igermektedir. Bu yoniiyle de is
sozlesmesinin devamlilik arz etmesi gerekir. Devamlilik arz etmesinde dikkat edilecek
nokta ise edimin kesintiye ugramadan gerceklesmesi degil, davranisin fiili ve hukuki
yonden biitiinliik olusturacak sekilde uzun bir zaman siiresi (belirsiz siire) i¢inde yerine

getirilmesidir(Dogan, 2014:391).

Is s6zlesmesi bilindigi iizere kural olarak belirsiz siireli olarak yapilan bir sézlesmedir.
Uzerinde s6zlesmenin bitis tarihi bile bulunmaz ve isci ile isveren bu sézlesme boyunca

birbirlerine kars1 yiiklendikleri edimleri yerine getirmektedirler.

Isci, is sdzlesmesini yaptiktan sonra kanunda belirtilen calisma siireleri boyunca
isverenin yanminda hizmet gérmekle yiikiimliidiir. isci bu siirelerin hepsinde fiilen
calistyor olacak diye bir kural da bulunmamaktadir. Isci fiilen is yapmadig1 zamanlarda

bile ¢alistyor kabul edilir ve iicretini alir.

Ayni sekilde is¢i kismi siireli farkli igverenler ile giiniin farkli zamanlarinda da ¢aligsa

her isvereniyle girdigi is iliskisi stireklilik arz eden bir is iliskisidir.
1.2.4.4. Taraflarindan Iscinin Kisiligi Onemlidir

Is sdzlesmesi yapilinca iscinin en temel borcu is gérme borcudur. Iscinin is gdrme
borcunu bizzat kendisinin yerine getirmesi gerekmedir. Bu yoniiyle is s6zlesmesinde

is¢inin kisiligi 6n plana cikar.

Is gérme borcu kisisel bir borctur. Ciinkii isin yapilmasi sirasinda is¢inin kisilik
ozellikleri, becerileri gibi pek ¢ok faktérde devreye girmektedir. Bu 6zellik Tiirk Is
hukukunun temel 6zellikleri arasinda yer almaktadir. Buna karsilik igverenin en temel
borcu ise ilicret 6deme borcudur ve bir yoniiyle maddi bir borg 6zelligi tasimaktadir.
Bunun bir sonucu olarak da is hukukunda isverenin kisiligine yonelik bir vurgu

bulunmamaktadir. Isveren is sozlesmesini yaptiktan sonra is¢inin sevk ve idaresini

42



isveren vekilleri veya kanuni temsilcileri ile yerine getirebilmektedir. Ancak is¢inin
isini bizzat yerine getirmesi gerekli bir sarttir. Ciinkii is¢inin is sdzlesmesi ile listlendigi

edim ile is¢i bir yapma borcu listlenmis olur.
1.2.4.5. Sekil Sart1 Yoktur

Is s6zlesmelerinde kural olarak herhangi bir sekil sart1 bulunmamaktadir. Bunun agilimi
olarak isci ile igsveren sOzlii olarak bile is sozlesmesi yapabilirler ve sozlii bir is

s0zlesmesi yaptiklar1 andan itibaren is s6zlesmesi hukuki sonuglarini dogurmaya baslar.

Ispat agisindan sézlesmenin yazili yapilmasi elbette daha belirleyici olmaktadir. Ancak
is kanununda isciler agisindan asgari sartlarin belirlenmis olmasi nedeniyle isci ile
igveren aralarinda yazili bir sézlesme yapmis olmasa bile aksine bir ifade olmadigi

takdirde kanundaki asgari sartlar bu is iliskisine de uygulanacaktir.

Is kanunda baz1 sézlesmeler igin ise basit sekil sart1 olarak sadece yazili yapilma sart:
bulunmaktadir. Bunlar 6diing is iliski i¢in yapilacak sozlesmeler, takim sozlesmesi, 14
yasindan kiiclik c¢ocuklar1 icin yapilacak sozlesmeler, cagri1 tizerine yapilacak
sozlesmeler ile 6zel okul d6gretmenlerinin yapacag so6zlesmelerdir. Konu ile ilgili olan
Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunda da yazili olma sart1 var iken borglar kanunda

sO0zlesme yapma serbestisi bulunmaktadir.
1.2.5. is sozlesmesi ve Genel Borg iliskisi

Borglu, alacakli ve borcun konusundan olusan tiglii iliskiye genel olarak borg iliskisi ad1
verilmektedir. Insanlar giinliik ihtiyaclarini kapitalist {iretim sisteminde esas itibariyle
birbirleri ile kurduklar1 is iliskisi ile yerine getirmektedirler. Is iliskisini kurma
noktasinda ise isci ile isveren arasindaki iliski is sdzlesmesi ile kurulmaktadir. Is
s6zlesmesi en dogal goriiniimlii bir borg iliskisidir. Ustelik bu borg iliskisi her iki tarafa
da tam borg¢ yiikleyen bir borg iliskisidir. Cilinkii is so6zlesmesi ile is¢i calisma borcunu
istelenirken, karsiliginda iicret alacagini hak kazanir. Tersinden bakildiginda ise igveren
is sOzlesmesi ile iicret 6deme borcunu {istlenirken, karsiliginda is¢inin emeginden

yararlanmaktadir.

Iste bu yoniiyle de diisiindiigiimiizde insanlar bir giin icerisinde ihtiyaglarini gidermek

icin bilerek veya bilmeyerek onlarca borg iligkisine girer ve ihtiyaglarini tatmin ederler.
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Borg iliskisinin kokeninde bor¢ kavrami bulunmaktadir. Bor¢!’ kavrammi dar ve genis
acidan inceleyebiliriz. Dar agidan borg, iliskinin taraflarindan birisinin borcun konusu
olan edimi yerine getirmekle yiikiimlii oldugu, karsi tarafin ise bu edimi isteme hakkina

sahip oldugu durumdur(Kayar, 2013:7).

Genis anlamda bor¢ kavrami ise, borg iliskisine giren taraflarin karsilikli bor¢lu ve
alacakli durumunun séz konusu oldugu iliskidir ki en gilizel 6rnegi yukarida da
verdigimiz gibi is s6zlesmesidir. Genis anlamda borg iliskisi ayn1 zamanda yan edimler
varsa onlar1 da kapsar(Zapata,2014:2). Ornegin isverenin is¢isinin iicretini banka
araciligiyla 6demesi ve iicret pusulast vermesi de yan edimleri ile olan genis anlamli bir
borg iligkisidir.

Borg iligkisinin {i¢ tane unsuru bulunmaktadir. Bunlar bor¢lu, alacakli ve borcun konusu

olan edimdir(Kayihan,2010:52).

-Alacakli: Borg iliskisinde borgludan edimi yerine getirmesini isteme hakkina sahip
olan taraftir. Borg iliskisinde talep hakkina sahip olan kimseyi ifade etmektedir. Ornegin
bahgeyi capalamak icin bir kimseye 6deme yapan kimse, bahcenin g¢apalanmasini

isteme yoniiyle alacakli konumuna gelir.

Alacak hakkinin sinirlarini ise diristliik kurali ve hakkin kotiiye kullanilmamasi prensipleri
belirler. Bu sinirlar ile birlikte alacak hakkinin bazi 6zellikleri de hukuken biinyesinde tasimasi

gereklidir. Bunlar ise;
-Edimin borg iligkisinin dogdugu anda imkansiz olmamasi gerekmektedir.

-Edimin konusunun emredici hukuk kurallarina, genel ahlaka, kamu diizenine ve kisilik

haklarina aykir1 olmamasi gerekmektedir.

-Edimin borcunun konusunun yer ve zaman itibariyle objektif olarak belirlenebilir

nitelikte olmasi da gerekir(Dogan, 2014:390).

-Bor¢lu: Borg iligkisi igerisinde alacakliya karsi borcun konusunu yerine getirmekle
yiikiimlii olan kimse borgludur. Ornegin bir beyaz esya magazasindan {icretini verip
satin alinan laptopu satict aliciya teslim etmek borcu altina girdigi igin satict bu iligkide

bor¢lu durumuna gelmis olmaktadir.

17 Borg aym zamanda gelecege yonelik bir giivenme, inanama ve kredi fikrini kapsayan bir olgudur. Bu
yiizden de borg iligkisinin kurulmasi ve isleyiginin saglikli olabilmesi i¢in bir kiltiir birikim, bir hukuk
sistemi ve glivene ihtiya¢ bulunur(Tahiroglu, 2005:11).
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-Edim (Borcun Konusu): Borg iliskisinde alacaklinin bor¢ludan talep edip, alacaklinin
yerine getirecegi davranig borcun konusunu olusturmaktadir. Borcun konusu bir seyi

yapmak, yapmamak veya vermek seklinde kendini gostermektedir.

Ornegin isci ile isveren arasindaki borg iliskisinde is¢inin borcu sdzlesmedeki hizmeti
yapmak seklindedir. Bunun yaninda is¢i, bu borcu yerine getirirken ayni zamanda
isvereni ile haksiz rekabet yapmama seklinde de borg yiikiine girer. Buna karsilik
igverenin borcu ise is¢inin is gormesinin karsiliginda onun iicretini vermek seklindedir.

Vermek borcunun zit anlamlisi olarak vermemek diye bir edim sekli bulunmamaktadir.
Edimi gesitli yonleriyle siniflayabiliriz(Zapata, 2014:6-11),
-Yerine getirilis bigimi agisindan:

aa)Olumlu edim

bb)Olumsuz edim

-Borglunun kisisel 6zelliklerinin 6nem tastyip tasimamasina gore:
aa)Sahsi edim

bb)Maddi edim

-Belirleme sekline gore:

aa)Cins edim

bb)Se¢imlik edim

-Parcalanip/parcalanamamaya gore

aa)Parcalanabilen

bb)Parcalanamayan

Buna gore 15 s6zlesmesinde is¢inin borcu; olumlu, sahsi, cins ve siirekli boliinmez bir
bor¢ olarak karsimiza ¢ikarken isverenin borcu ise; olumlu, maddi, cins ve stirekli
boliinmez bir borg olarak karsimiza ¢ikar. Dikkat edilecek olursa tek fark borcun kisisel
ozelliginden kaynaklanmaktadir. Ciinkii is hukukunda da en 6nemli 6zelliklerden birisi
is¢inin kigiliginin 6nemli olmasidir ve is gérme borcunda is¢inin kisiligi onem tasir.
Buna Karsilik isverenin borcu maddi bir nitelik tasimaktadir ki is iliskisinde isverenin

kisiligine yonelik bir vurguda bulunmamaktadir.
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Borg iliskisinde borcun kaynagi da ii¢ sekilde karsimiza c¢ikmaktadir. Bunlar
sozlesme’®, sebepsiz zenginlesme!® ve haksiz fiildir®®. Bunlar igerisinde en yaygin olan
borcun kaynagi sdzlesmedir. Isci ile isveren arasindaki borg iliskisinin kokeninde de
sozlesme bulunmaktadir. S6zlesme ile kurulan borg iliskisinde ise ya tek tarafli borg
yiiklenilir ya da sozlesmenin her iki tarafina borg yiiklenilir. Ornegin bagislama veya
miras tek tarafa borg yiiklerken, s6zlesmelerin biiyiik bir kisminda her iki tarafa da tam
bor¢ yiikleme vardir. Ornegin alim satim sdzlesmeleri, is sdzlesmesi gibi. Burada
alacaklinin alacak haklarii elde edebilmesi i¢in Oncelikle karsi tarafa bir edim yerine
getirmesi gerekir ki bu yoniiyle sdzlesmenin her iki tarafi hem alacakli hem de borglu

olmaktadirlar(Zevkliler,2013:269).

Calisma iligkisinin baslangicinda kurucu unsur is sozlesmesidir. Is sézlesmesinin
gerceklesebilmesi icin iki temel aktore ihtiya¢c bulunmaktadir. Bu aktorler is¢i ve
isverendir. Isci ve isveren kavramlari ise sanayi devriminin bir sonucu olarak ortaya
c¢ikan kavramlardir. Dolayistyla modern ¢alisma iliskilerinin ortaya ¢ikmasi ve ¢alisma

mevzuatinin diizenlenmesi noktasinda da sanayi devrimi temel faktordiir.

Bu nedenle calismanin bu boéliimiinde Tiirk c¢alisma mevzuatinin olusumu sanayi
devrimi ile paralel olarak incelenmistir. Tiirk ¢alisma mevzuatinin olusumunun ise
sanayi devriminin gergeklestigi iilkelere gore farkli olustugu yaptigimiz okumalar
neticesinde belirlenmistir. Ozellikle sanayi devriminin yasandigi iilkelerde calisma
mevzuatt 0zel sektor tecriibesi ve uygulamalarda yasanan problemlerin tespitinden
sonra sekillendigi ve bu yoniiyle de is¢ilerin ihtiyaglarin1 dogrultusunda sekillendigi
gorilmistiir. Buna karsilik tilkemizde ise gerek Osmanli devleti doneminde gerekse de
Cumhuriyet ile birlikte mevzuatin olusumunda giiclii bir devlet etkisinin oldugu

gorilmiistiir.

Ulkemizde diizenlenmis olan ¢alisma mevzuatinda isci ile isveren is sdzlesmesini
imzaladiklar1 andan itibaren birbirlerine kars1i alacakli ve borglu sifatina sahip

olmaktadirlar. Bu iliskiyi hukuki olarak ilk diizenleyen temel kanun olan Borglar

18 Hukuki islemi kuran ve hukuki sonu¢ dogurmak amacryla aciklanmis olan irade agiklamalarina genel
olarak sdzleme ad verilir(Ogiiz, 2013:12).

1 Herhangi bir hakli neden olmaksizin bir kimsenin malvarliginin diger bir kimsenin malvarhigina karsi
artmasina sebepsiz zenginlesme adi verilir. Ayni sekilde emeginde hakli sebep olmaksizin
zenginlesmesini de bu durum kapsar(Ergiine, 2013:92).

2 Tiirk borglar Kanunu 49 maddesine gore haksiz filli, bir kimsenin hukuka aykir1 ve kusurlu bir
davranisla bir bagkasinin mal yada sahsina zarar vermesi durumudur.
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Kanunu ve isci-isveren iliskileri i¢in 6zel diizenleme olan Is Kanunlarinda koruma,

gbzetme borglarinin hepsi igverene yiiklenmis bulunmaktadir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise is sdzlesmesinin sona erme nedenleri derinlemesine
incelenecek ve tiglincii boliimde de is¢inin hakli nedenli feshine baglanan hukuki

sonuglar hakkinda bilgi verilecektir.
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BOLUM 2. IS HUKUKU ACISINDAN IS SOZLESMESINI SONA
ERDIREN HALLER ve iSCININ HAKLI NEDENLE FESiH HAKKI

Hizmet so6zlesmesinin taraflarindan birinin karsi tarafin kabuliine gerek kalmadan
hizmet sozlesmesini sona erdirmek igin yaptig1 irade aciklamasina fesih adi
verilmektedir. Fesih c¢alisma hayatinda is iliskini sona erdirmesi ve buna baglanan
sonuglar itibariyle 6zellikli bir konumda yer alir. Oncelikle ¢alisma hayatinda hizmet
sozlesmelerini kendiliginden sona erdiren ig¢inin 6liimii haricinde, biitiin is so6zlesmeleri
ancak fesihle sona ermektedir ve bu sona ermeye bagli olarak da pek ¢ok hukuki sonug
ortaya ¢ikmaktadir.

Siireli fesih diye adlandirdigimiz o6nelli fesih olgusu gergeklestigi takdirde ise Onel
stireleri ve stirelere ait Ozellikle isverene yliklenen bir bor¢ olan yeni is arama izni
ortaya ¢ikar. Taraflar onelli feshin tim gereklerini yerine getirmis ve oOnelli feshi de
igveren yapmissa, is¢i de sartlart tasiyorsa eger kidem tazminati alamaya hak kazanir.
Buna karsin feshi is¢i yapmis ise Onelli fesihte kural olarak is¢inin kidem tazminati
alma hakki yoktur. Taraflar onelli feshin gereklerine uymadiklar1 takdirde ise daha
farkli hukuki sonuglar s6z konusu olur. Ilk olarak bildirim 6nellerine hangi taraf uymaz
ise bunun yaptirimi olarak karsi tarafa ihbar tazminati vermekle yiikiimlii olacaktir.
Ikinci olarak ise isveren &nelli fesihte iscisine yeni is arama iznini vermezse eger bu

stirelere ait olarak is¢iye zamli iicret vermesi s6z konusu olacaktir.

Pesin parali fesih yapilmasi hakki, 4857 sayili kanuna gore bir tek isverene tanimis bir
yasal diizenlemedir. Bu fesih tiiriinde isveren fesih iradesini is¢iye ilettigi anda is¢iye
Onel siirelerine ait iicreti tek seferde pesin olarak ddeyerek iscinin is iligkisini sona
erdirmektedir. Giiniimiizde isverenlerin biiyilk bir ¢ogunlugu?’ bu fesih tiiriinii

benimsemektedirler.

Derhal fesih ise 4857 sayili kanunda is¢i ve isveren icin ayri ayr1 diizenlenmistir. Derhal
fesih sonuglari itibariyle diger fesih tiirlerine gore farkliliklar gostermektedir. Bu
boliimde ise iscinin derhal fesih hakki ve olgusunun diizenlendigi Is Kanunun 24.

Maddesi ve sartlari, zamani gibi yonleri incelenecektir. Giinlimiizde bu fesih tiirii

2 Ig kazas1 ve meslek hastaliklarindan isverenin kusursuz sorumlu tutulmalari nedeniyle isverenler bu
yolu daha ¢ok kullanmaktadir. Yargitay son yillarda igverenin kusursuz sorumlu oldugunu kabul
etmektedir(Seylen,2012:97).
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iscileri hukuki olarak psikolojik tacize (mobbing??) kars1 da koruyan bir diizenlemedir.
Isyerinde psikolojik tacize ugrayan iscilerin bu durumu ispat etmeleri halinde calisma
mevzuatimiz geregi isci kendisi istifa etmis olmakla birlikte isvereninden sartlar1 varsa
kidem tazminat1 elde etme imkanlarin1 vermektedir. Bunun yani sira is¢i ayrica maddi

tazminat haklarini da elde edebilecektir.
2.1. Hizmet Sozlesmesi ve Genel Borg iliskisini Sona Erdiren Haller

Bor¢ iliskisinin ve oOzelliklede bir sozlesme olan is sdzlesmesinin sona ermesi
noktasinda bir takim farkli uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamada ve Is Kanunda is
sOzlesmesinin sona erdirilmesinde bes temel nokta bulunmaktadir. Bunlar, siirenin
bitmesi, sozlesmenin iptal edilmesi, taraflarin anlagmasi, sézlesmenin kendiliginden

sonra ermesi (is¢inin 6limii) ve fesih olgulardir.
2.1.1. Sozlesme Siiresinin Bitmesi

Is kanuna gore is sozlesmelerinde kural olarak herhangi bir sekil sart1 yoktur. Belirsiz
stireli 1§ s6zlesmesinin nasil yapilacagi konusunda kanun sekil serbestisini benimsemis
olmakla birlikte belirli siireli is sozlesmelerinde ise yazili yapilma zorunlulugu
bulunmaktadir(Yorulmaz, 2010:248). Ancak belirli siireli s6zlesmeler igin getirilen bu
sekil sartt basit sekil sartidir. Dolayisiyla is sdzlesmesi yapilinca bu sdzlesmenin
bitecegi bir tarih sozlesmeye kural olarak konulamaz. Bu sayede is¢iye karsi ayni
zamanda psikolojik bir giivence saglanmis olmaktadir. Aksi halde yani is¢i s6zlesmenin
bitis tarihini bildigi takdirde dogal olarak is iliskisi igerisinde sd6zlesmenin bitmesinden

sonraki siirecleri diisiinecektir.

Is Kanunda ana kural is sdzlesmelerinin belirsiz siireli olarak yapilmasidir. Ancak bazen
belli durumlarda sozlesmeye siire konulmasi bir zorunluluk  durumunu

23 Is sozlesmelerinin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin acik¢a yazil

olusturabilecektir
oldugu sozlesmelere belirli siireli is sozlesmesi ad1 verilmektedir. Ancak sozlesmeye
belirli bir siire verebilmek i¢in bunun dayanacagi objektif bir kritere ihtiyag

duyulmaktadir. Ornegin baslangi¢ ve bitis tarihinin belli oldugu ihale ile alinms bir is

22 Mobbing, isyerindeki calisana isciye karsi, bir yada birkag kisi tarafindan diizenli bir sekilde uygulanan
etik olmayan sozlii ve/veya fiziksel saldir1 durumudur(Duman ve Akdemir, 2016:30).

23 [s kanunu belirli siireli is sdzlesmelerini tamimlarken iscilerin hak kaybina neden olmamak igin belirli
stireli sdzlesme yapabilmeyi kisitlamistir. Belirli siireli is s6zlesmesi yapabilmek i¢in her seyden once
objektif kosulunun varligina bakilir. Bu objektif kosul ise isin belirli siireli olmasi (ihale), belli bir
nedenin varlig1 (mevsimlik is) ve bir isin tamamlanmasi seklinde olabilecektir(Camkurt, 2008:68).
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veya bir otelde sezonluk calisacak bir garson ile yapilacak bir is s6zlesmesi gibi. Ayrica
dikkat edilmesi gereken bir husus da sdzlesmenin zincirleme is sozlesmesi®* niteligi

tastyor olmamasi gerektigidir.

Bu objektif neden varsa sézlesmeye bitis siiresi yazilir ve sozlesme o siire geldiginde
baska hicbir seye gerek kalmadan otomatik olarak sona erer. Belirli siireli is
sOzlesmelerinin sona ermesi ile ihbar onelleri (ihbar tazminati) ve kural olarak kidem
tazminati s6z konusu olamaz(Sahankaya, 2016:202, Camkurt, 2008:73). Taraflar
siirenin bitimiyle birlikte s6zlesmeden dogan ticret, fazla mesai gibi bor¢/haklar disinda

herhangi bir hak elde edemez.

Belirlenen bitis siiresinin dolmasina ragmen is¢i caligmaya igverende iscisinin
calismasina miisaade ediyorsa sozlesmenin Ortiilii uzatilmasi s6z konusu olacaktir.
Boyle bir durumun varlig1 halinde ise belirli siireli sézlesme ilk yapildigi andan itibaren
belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir. Bu sekildeki s6zlesmenin sona ermesi durumunda

ise kidem tazminati1 ve ihbar tazminat1 sartlari olusursa is¢i bunlar1 almaya hak kazanir.

Ozellikle son yillarda asil igveren/alt isveren iliskilerinde de yaygin sekilde uygulanan
bir uygulamaya gore isci ile isveren arasinda belirli siireli is s6zlesmelerinin siiresi ihale
stiresi ile belirlenmekte ancak ihale siiresi dolunca ayni isciler yeni alt igveren ile
calismaya devam etmektedirler. Bu durumda alt igverenler arasinda ortiilii bir isyeri
devrinin var oldugu kabul edilmektedir. Burada ihale siireleri bir yildan az tutularak
yapildiginda alt igveren is¢iye karst kidem borcu olmadigini ileri sirmektedir. Ancak bu
durum asil igveren i¢in ayni sekilde gelismez. Asil igveren-alt igveren iliskisinde iscilik
haklarindan birlikte sorumluluk bulunmaktadir. Bu durumda alt igverenin iscileri ayri
ayr alt igverenlerle bir yildan az ¢alismis olmakla birlikte toplam siireden dolay1 asil
isveren sorumlu tutulacaktir. Ustelik bu sorumluluk zincirleme is sdzlesmesi sekilde
olacag i¢in asil igveren, alt igverenin iscilerinin ¢alistig1 tiim siireden belirsiz siireli bir
calisan gibi sorumlu olacaktir. Dolayistyla bu durumdaki is¢ilerin kidem tazminati alma

haklar1 da bulunacaktir.

24 Zincirleme is sdzlesmesi, arka arkaya yapilip devamli bir surette tekrarlanan belirli is sozlesmeleridir.
Ancak arka arkaya takip noktasinda belirli bir zaman bosluk olup olmamasi sonucu degistirmeyecektir.
Onemli olan verilen boslugun hukuki biitiinliigii bozmamasidir. Eger bu biitiinliik bozuluyorsa zincirle is
sozlesmesinden bahsedilemez(Sahankaya, 2016:194).
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2.1.2. Sézlesmenin Iptal Edilmesi

Is sozlesmelerinin yapilmasinda taraflarin sdzlesme yapma iradelerini dzgiir bicimde
aciklamalar1 is sozlesmesinin en Onemli Ozelligidir. Taraflarin sézlesme yapma
iradelerini sakatlayan hata®, hile?®, tehdit?” ve somiirii?® gibi durumlarla kurulan is

sozlesmelerinde diizelebilir gecersizlik bulunmaktadir.

Eger bu sozlesmelerin konularinda gecersizlik olmamakla birlikte iradeyi sakatlayan bir
durum mevcut ise bu durumlardan dolayr bu tiir s6zlesmeler sonradan iptal edilebilir.
Bunun sonucu olarak da sozlesme sona ermis olacaktir. Bu sekilde sona eren
sozlesmelerin sonuglar1 ise sozlesmenin ifasmma gegilip gegilmemesine gore farkl

sekilde olacaktir.

Eger hata, hile, tehdit ve somiirii ile kurulan is s6zlesmelerinin ifasina hig
baslanilmamis ise bu sozlesmeler ilk yapildigi andan itibaren gecersiz olacagi igin

herhangi bir hukuki sonug ortaya ¢ikmaz.

Ancak bu sekilde kurulan s6zlesmelerde ifaya gecilmis ise o takdirde ifa edilen kisim

gecerli, iptalin ileri siiriildiigii tarihten sonra i¢in ise sozlesme sona ermis olacaktir.

Burada iptalin ne zaman yapilacagina iligskin olarak da farkli uygulama bulunmaktadir.
Eger sozlesme hata, hile ve tehdit ile kurulmus ise, hata ve hilenin anlasildigi, tehditte
ise tehdit unsurunun ortadan kalktig: tarih 6nemlidir. Buna gore hata ve hile farkina
varildigi, tehdit ise ortadan kalktigi tarihten itibaren bir yil icerisinde s6zlesme iptal
edilebilir. Bu bir yillik siire sessiz olarak gecilirse bu durum taraflarin kurduklari
sozlesmeyi devam ettirmek istegi anlamina gelecegi i¢in artik sézlesme gecerli bir

sozlesme halini alacaktir.
Somiirtide ise somiirii nedeniyle s6zlesmeyi iptal edebilmek i¢in sézlesmenin yapiligt
tarithten itibaren 5 yil icerisinde kalmak kosuluyla somiiriiniin farkina varildigi andan

itibaren bir y1l igerisinde s6zleme iptal edilebilir.

%5 Hata: Sozlesme yapan taraflardan birisinin yaptif1 irade aciklamasini istemeyerek yanlis ydnde
aciklamasidir(Yakisik,2012:279).
% Hile: Sozlesmenin taraflarindan birisinin ve/veya onun bilgisi dahilinde olan iigiincii kisilerce
s6zlesmenin kars1 tarafinin sOzlesme yapma noktasinda aldatilarak sozlesme
yaptirtilmasidir(Senol,2012:83).
21 Tehdit: Sozlesme yapan taraflardan birinin kars:1 tarafin, korkutmas1 ve/veya tehdidi altinda iradesini
aciklamasi durumudur(Senol,2012:284).
28 Somiirii: Sozlesme taraflarindan birisinin, karsi tarafin zayif durumundan faydalanmak amaciyla
karsilikli edimler arasinda somiiriimiin olmasi durumudur(Kocabas,2014:106).
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2.1.3. Taraflarin Anlasmasi

Is sozlesmesini sona erdiren bir diger yol ise taraflarin anlasmasidir. Sozlesmenin
taraflari, sozlesmeyi sona erdirmek i¢in karsilikli olarak anlasirlar ise is sOzlesmesi
otomatik olarak sona ermis sayilir. Isci ile isveren arasinda sézlesmeyi sona erdirmek

icin yapilan anlasmaya da ikale?® anlasmas1 ad1 verilir(Gerek,2014:449).

Taraflarin karsilikli anlasarak sona erdirdikleri is sozlesmesinden dolayr taraflar
arasinda i sOzlesmesinin sona ermesine baglanan sonuglarin higbiri islemez.
Dolayisiyla ihbar Oneli, ihbar tazminati ile kidem tazminati da taraflar arasinda soz
konusu olmayacaktir. Bu yoniiyle de ikale anlasmalarinda isgilerin dikkatli

davranmalar1 gerekmektedir.
2.1.4. Sozlesmenin Kendiliginden Sona Ermesi

Is sézlesmesinin taraflarindan is¢inin 6liimii halinde baska higbir seye gerek kalmadan
is sozlesmesi otomatik olarak sona ermis sayilmaktadir. Isverenin 6liimii®® halinde ise

boyle bir sey kural olarak s6z konusu olamaz.

Bu aslinda Tiirk i mevzuatinda is¢inin kisiliginin dnemli olmasindan kaynaklanan bir
durum olmakla birlikte, is¢inin is sézlesmesi ile i gorme borcunu bizzat listlenmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bilindigi gibi is sdzlesmesinin yapilmasi ile birlikte
1s¢1, 1$ gorme borcunu bizzat iistlenmis olmaktadir ki bu bor¢ nedeniyle is¢inin isini
yerine getirmesinde onun kisiligi ve ozellikleri de beraber rol oynar. Bunun sonucu
olarak da isci, is gérme borcunu devredemez ve miras olarak birakamaz. Oliim halinde
is¢inin kisiligi sona ereceginden is¢inin ig gorme borcu dolayisiyla is sozlesmesi
otomatik olarak bitmis sayilacaktir.

Sozlesmeyi bitirme noktasinda Oliimiin nerede, hangi sartlarda gergeklestiginin ise

higbir 6nemi yoktur. Bu noktada da is¢inin is kazasi gecirmesi, evinde kalp krizi

gecirmesi, alkol komasina girmesi, intihar etmesi gibi herhangi bir nedenle 6lmesi

2 Tkale s6zlesmesinin genel olarak ii¢ 6zelligi bulunur(Gerek, 2014:45).

-Ikale iki tarafl1 bir sézlesmedir

-ikale sézlesmelerinde sekil sart1 yoktur

-Ikale sozlesmesiyle, sozlesmeyi bitirmek noktasinda taraflar kargilikli ayn1 yonde irade agiklarlar

% fsverenin oliimii halinde is sozlesmesi kural olarak sona ermez. Ancak is sdzlesmesi yapilirken,
igverenin sahsi gdzoniinde bulundurularak is s6zlesmesi yapilmis ise bu durumda isverenin 6limii halinde
de is sozlesmesi otomatik olarak erecektir. Ancak bu durumda is¢inin ugradig: kayiplarin tazmin edilmesi
gereklidir(Demircioglu ve Centel,2013:156).
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sonucu degismeyecektir. Hatta is¢i isyerinde intihar etse, kendi kusuru ile 6lse bile is
sOzlesmesi 6liim olay1 ile birlikte sona ermis olacaktir. Ayrica 6liim olaymin biyolojik
0liim olmas1 ya da beyin 6liimii olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Her haliikarda

is¢inin kisiliginin sona ermis olmasi nedeniyle is s6zlesmesi de sona ermis olacaktir.

Is sdzlesmesinin &liim ile sona ermesi durumunda sdzlesme derhal sona ermis olacag:
icin eger isci hak etmis ise is¢inin mirascilart is¢inin hak etmis oldugu kidem
tazminatin1 almaya hak kazanacaktir. Oliim olay1 ani gelisen bir olay oldugu i¢in ihbar
ile ilgili dneller ve ihbar tazminati ise s6z konusu olamaz. Is s6zlesmesinin dliim olay1
ile sona ermesine baglanan bir diger sonu¢ da Sliim tazminatidir. Iscinin isyerindeki
calisma siiresi 5 yila kadar ise en az bir aylik, 5 yildan daha uzun siireli ise en az iki

aylik bir 6liim tazminati igveren tarafindan is¢inin kanuni mirasgilarina verilir.
2.1.5. Fesih

Is sdzlesmesinin sona erme nedenlerinden birisi olan fesih, esas itibariyle en cok
goriilen sdzlesmenin sona erme nedenidir. Is sézlesmelerinin sona erdirilmesinde is
sOzlesmelerinin ¢esitlerinden dolay1r farkli yol ve sekiller oldugu gibi ortaya ¢ikan
hukuki sonuglar agisindan da farkliliklar mevcut olacaktir(Gerek, 2015:2). Genel olarak
fesih, siirekli borg iliskisi doguran sozlesmeleri, iradenin agiklandigi tarihten sonra
ileriye etkili olarak sona erdirecek olan yenilik dogurucu bir irade agiklamasi ve temel

bir haktir(Kalkan, 2018:286).

Calisma hayatinda esas olan belirsiz siireli 15 sozlesmesi ile kurulan is iligkisi genellikle
is¢1 veya igveren tarafindan yapilan fesih ile sona ermektedir. Fesih, genel olarak is
sOzlesmesinin taraflarindan birisinin karsi tarafin kabuliine gerek olmadan s6zlesmeyi
sona erdirmek icin yapilan irade agiklamasidir. Bu yonleriyle is sézlesmesinin iki tarafi
olan isci de igveren de fesih iradesini agiklama noktasinda ozgiirdiirler ve ayrica karsi

tarafin kabuliine de gerek yoktur. Bu yoniiyle de fesih, anlagma ile sona ermeden ayrilir.

Sozlesmeyi feshetmek isteyen taraflar bu fesih iradesini her zaman ve her yerde
aciklayabilirler. Bu konuda herhangi bir sinirlama ise bulunmamaktadir. Ozellikle
calisanlar arasinda yaygin bir anlayis olarak isci, raporlu iken, dogum iznindeyken
ve/veya askerde iken fesih yapilamaz seklinde bir anlayis mevcuttur. Oysaki bu
durumda bir is¢iye karsi igsveren fesih iradesini agiklayabilir ve buna baglh olarak da
rapor siiresi sona erince, dogum izni bitince veya askerlik bitince fesih islemi

gerceklesecektir.
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Is hukuku agisindan fesih cesitli sekillerde karsimiza ¢ikar. Bunlar onelli fesih, pesin

parali fesih ve hakli nedenli fesih olarak goriiliir.
2.1.5.1. Onelli Fesih

Is sdzlesmesinin taraflarindan birisinin kars: tarafin kabuliine gerek olmaksizin, belli bir
siire gegtikten sonra sdzlesmeyi sona erdirmek i¢in yapilan irade agiklamasina onelli
veya siireli fesih denilir. Bu fesihte sOzlesmeyi sona erdirmek i¢in herhangi bir
gerekceye ihtiyag yoktur. Taraflar s6zlesmeyi sona erdirme iradesini acikladiktan sonra

geemesi gereken siireler (6nel) gectikten sonra s6zlesme sona ermis kabul edilecektir.

Onelli fesihte gegmesi gereken siireler is¢inin kidem siiresine gore degismektedir. Buna

gore,

-Iscinin calismasi 6 aya kadarsa &nel siiresi 2 hafta,

-Is¢inin calismas1 6 ay ile 1,5 yil arasinda ise onel siiresi 4 hafta,
-Is¢inin calismasi 1,5 yil ile 3 yila kadar ise dnel siiresi 6 hafta,
-Iscinin calismasi 3 yildan uzun ise 8 haftadur.

Isveren veya isci sdzlesme fesih iradesini acikladigi tarihten itibaren taraflar is
sO0zlesmesinin sona erme iradesini 6grenmis olacaktir. Ancak sézlesme Onel siirelerinin
bittigi tarihte sona ermis olacaktir ve onel siireleri boyunca tam bir ¢alismanin varligi da

sOz konusu olacaktir.

Onel siireleri boyunca isci, calismaya devam edecek isverende calisanin iicret ve diger
haklarmi tam bir sekilde verecektir. Onel siireleri icerisinde is¢i icin yeni is arama izni
s0z konusu olacaktir. Bu is arama iznini vermek isverene bir bor¢ olarak yiiklenir.
Isveren, onel siireleri boyunca isciye giinde en az 2 saat yeni is arama izni verecektir.
Isci ile isveren karsihikli anlasarak bu is arama iznini toplu olarak da kullanabilir.
Isveren is arama iznini is¢isine vermedigi takdirde bu iki saatlik siirenin {icretini %100

zaml1 olarak is¢iye 6demek zorundadir.

Onel siirelerini taraflarin s6zlesme ile kisaltmalar1 miimkiin degildir. Ancak taraflar 6nel
stirelerini anlagarak arttirabilirler. Kanunda stireler diizenlenmekte olup bu stireler asgari
stireler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu durumda feshi hangi tarafin yaptig1 6n
plana cikacaktir. Eger feshi is¢i yaparsa is¢i i¢in asgari siireler esas alinacaktir. Buna

karsin igveren fesih yaparsa arttirilmis siire olan taraflarin sonradan arttirdigi siireler
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esas alinacaktir. Buradaki mantik is hukukunda temel olan is¢i lehine yorum ilkesine
dayanir. Iscinin fesih yaptigi durumlarda isginin isyerinden ayrilmak istedigi
diisiiniilecegi igin asgari siire esas alinir. Isveren fesih yaparken ise is¢inin iradesi
disinda isten cikartilacagi diisiiniilecegi i¢in en azindan isverenden arttirilmis siireler

boyunca iscilik haklarini almasi beklenir.

Isveren veya isci fesih iradesini acikladiktan sonra &nel siireleri icerisinde is¢i veya
igveren buradaki borglarini yerine getirmekten kacinirsa yani 6nel siirelerine uyulmazsa
bunun yaptirimi olarak ihbar tazminati®* giindeme gelir. Thbar tazminatinin

hesaplanmasinda onel siirelerine ait giydirilmis ticret esas alinir.

Onel siireleri sona erdikten sonra ise is sdzlesmesi sona ermis kabul edilecek ve
s0zlesmenin sona ermesine iligkin hukuki sonuglar ortaya ¢ikacaktir. Eger sozlesmeyi
is¢i fesih etmis ise isci, slire bitince isyerinden ayrilacaktir ve kendisi istifa ettigi i¢in
kidem tazminat: alamayacaktir. Isveren fesih yapmis ise bu durumda is¢inin hizmeti bir

yildan uzun siirmiis ise igveren is¢isine kidem tazminati1 verecektir.
2.1.5.2. Pesin Parah Fesih

Is kanunu pesin parali feshi de diizenlemistir. Pesin parali fesih, isverenin is
sozlesmesinin feshi tarihinde Onellere ait siirelerin ticretini is¢iye pesin olarak vermesi
ile s6zlesmeyi sona erdirmesi durumudur. Is Kanunu pesin parali fesih yapma hakkimi

isverene vermistir. Yani is¢inin pesin parali fesih yapma hakki yoktur.

Ulkemizde isverenler pesin parali fesih olgusunu da fesihlerde genellikle
kullanmaktadirlar. Bunun nedeni ise is¢inin 6nelli fesihte isten ¢ikacagi tarihi bilerek,
onel siireleri igerisinde calisirken kendini isine verememe ihtimali olabilir. Isten
cikacagl giinii bilerek c¢alisan iscinin, verimliligi diisiik olabilir ve hatta is kazasina
karisma ihtimali bile bulunabilir. Bu durumlar olustugunda isverene ayri1 hukuki

sonuglar ve maliyetler ortaya ¢ikabilecektir.

Pesin parali fesihte feshin hangi zamanda sona erecegi konusunda tartigmalar
bulunmaktadir. ilk olarak pesin parali fesih yapildigi anda sézlesmenin kesin olarak
sona erdigini kabul edenler bulunmaktadir. Diger bir goriis ise verilen paranin aslinda
thbar tazminati oldugunu ve s6zlesmenin tipki 6nel siiresinde oldugu gibi 6nel siiresinin

bitiminde sona erecegini kabul etmektedir(Akyigit,2018:266).

31 Fesih bildirim dnellerine uymayan tarafin diger tarafa onel siirelerini toplam iizerinden hesaplanarak
verecegi tazminata verilen addir(Demircioglu ve Centel,2013:163).
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Isciye de pesin parali fesih hakki veren diizenleme Basm Is Kanunda mevcuttur. Bu

kanuna gore gazeteciler de pesin parali fesih yapabilirler.
2.1.5.3. Hakh Nedenli Fesih

Bilindigi tizere fesihte isveren veya iscinin herhangi bir nedene dayanmadan is
sozlesmesini feshetmesi halinde feshe baglanmis olan hukuki sonuglar1 ortaya
cikacaktir. Ancak hakli nedenli (derhal, sebepli, nedenli, olaganiistii, siiresiz gibi adlarla
da adlandirilabilir) fesihte taraflarin fesih yapma iradelerinin arkasinda mutlaka bir
nedenin oldugu ve bu nedenlerden dolay1 da farkli hukuki sonuclarin®? ortaya ¢ikmasi

sOz konusu olacaktir.

Hakli nedenli fesih, objektif hakli nedenin olmasi halinde isverenin isciyi derhal
isyerinden uzaklastirdigi, is¢i agisindan da hakli nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde

derhal isi biraktiklar fesih seklidir(Tungomag ve Centel, 2013:214).

Is Kanunda hakli nedenli fesih is¢i ve isveren acisindan ayr1 ayri maddelerde
diizenlenmistir. Isci acisindan hakli nedenli fesih, Is Kanunu madde 24'de diizenlenmis

olup bu boliim igerisinde ilgili madde detayl olarak incelenecektir.

Isveren acisindan hakli nedenli fesih ise Is Kanunu 25'inci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore ister belirli siireli ister belirsiz siireli ig s6zlesmesi olsun agsagida yer alan dort
durum var ise s6zlesmenin siiresinin sona ermesi beklenmeden veya bildirim siiresi

yapilmadan s6zlesmeyi isveren fesih edebilir.

32 Hakl nedenli olarak yapilan feshin diger fesih tiirlerinden farkli bes temel 6zelligi vardir.
-Hakli nedenli feshi eger igveren yapiyorsa, fesih sonuglari is¢i agisindan feshin nedeninden dolay1 farkl
olacaktir. Isveren Ahlak ve lyi niyet kurallarma aykir1 bir nedenden dolay fesih yapiyorsa is¢i kidem ve
ihbar tazminat: hakkin1 kaybeder. Isveren saglik, zorlayici neden veya tutuklanma gozalt: nedeniyle fesih
yaptyorsa ig¢inin kidem tazminati haklart sakli kalir.
-Sekil yoniinden bakilacak olursa igverenin dnelli ve/veya pesin parali yaptig fesihlerinde feshi isveren
acikca isciye yazili olarak bildirmek zorundadir. Hakli nedenli fesihlerde ise igverenin fesih nedenini
bildirmesi gerekli olmakla birlikte igverenin bu konuda yiikiimliiliigli bulunmamaktadir. Ancak tiim
fesihlerin yazili sekilde yapilmasi ispat agisindan temel sarttir. .
-Feshin yapilabilecegi zaman agisindan da hakli nedenli fesih 6zellikli bir fesihtir. Hakli nedenli feshin
yapilabilmesi igin her haliikarda, fesih nedenin gergeklestigi giinden itibaren 1 yil iginde Ogrenirse,
0grendigi giinden itibaren 6 is giinii i¢inde fesih yapilabilir. Ancak pesin parali fesih ile onelli fesihte
fesih hakkinin kullanilabilecegi boyle bir siire s6z konusu degildir.
-Is giivencesi noktasinda da hakli nedenli fesih diger fesih tiirlerine gére farklilik arz eder. Hakli nedenli
fesihte is¢i, fesih tarihini izleyen bir aylik siire iginde is giivencesinden yararlanmak igin gerekli
basvurular1 yapmak zorundadir. Onelli fesihte ise bir aylik siire fesih bildirimin yapildig1 anda islemeye
baslar. Sozlesmenin bittigi tarihten once is glivencesinden faydalanmak igin gerekli bir aylik siire
baglamus olur.
-Onelli fesih ile hakli nedenli feshe konu olan gerekgeleri ayirt etmek genellikle zor olmaktadir. Ancak
genellikle hakli nedenli fesih igin gerekli sartlar, 6nelli fesih gerekgelerine gore daha agirdir. Ve hakl
nedenli fesih halleri is¢i ve igveren agisindan kanunda agik¢a yazilidir(Gerek, 2015:3-4).
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Saglik Sebepleri: Is Kanunu 25/1'de ki diizenlemeye gore;

"a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskiinliigiinden dogacak bir hastalifa yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes

is giiniinden fazla stirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde

calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde igveren i¢in is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin
isyerindeki calisma siiresine gore 17 nci maddedeki (6nel) bildirim siirelerini alt1 hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 {incii maddedeki
stirenin (dogumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra sekiz hafta ¢oklu gebelik var ise arti
iki hafta daha) bitiminde baslar. Ancak is¢inin is sozlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi siireler icin iicret islemez". Isveren tarafindan saglhk
nedenleri ile fesih yapiliyorsa eger is¢inin kidem tazminati hakki varsa isveren hakli

nedenli bir fesih yapiyor olsa bile is¢iye kidem tazminat1 vermekle ylikiimliidiir.

Ahlak ve lyi niyet Kurallarma Aykir1 Haller: Is Kanunu madde 25/2'de ki diizenlemeye

gore;

" a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri siirerek yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya sozler sOyleyerek iscinin

igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, igveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve

haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.
¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine
satagmasi, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde

bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek

sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.
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f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas1 ertelenmeyen bir

sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi1 ardmna
iki isglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki iggiinii yahut

bir ayda {i¢ iggiinii isine devam etmemesi.

h) lscinin yapmakla &devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde

yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisatt veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara

ve kayba ugratmasi".

Isveren iscisinin is sozlesmesini ahlak ve iyi niyet kurallarma aykir1 bir nedenle fesih
yaptyorsa ig¢i kidem tazminatinin kosullarina sahip olsa dahi igveren isgisine kidem

tazminati vermez.
Zorlayic1 Sebepler: Is Kanunu madde 25/3'de ki diizenlemeye gére;

" Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi", durumunda isveren is sozlesmesini hakli nedenli sona erdirebilir.
Ancak bu fesih tiirlinde is¢inin kidem tazminati hakki varsa igveren is¢iye kidem

tazminat1 vermekle yiikiimliidiir.
Tutuklanma Gozaltr: Is Kanunu madde 25/4'de ki diizenlemeye gore;

"[scinin gbzaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin onel bildirim
stiresini agmasi,” durumunda isveren iscinin is s6zlesmesini hakli nedenli olarak fesih
yapabilir. Bu fesih tiirlinde de is¢inin kidem tazminati hakki varsa igveren hakli nedenli

fesith yapmis olmasina ragmen is¢iye kidem tazminati vermekle yiikiimlidiir.

Bu durumda is¢i veya isverenin hakli nedenli*® feshinde iki temel husus vardir. ilk

husus olarak feshe gerek¢e olan nedenin kanunda yer alan nedenlerden birisi olup

3 Hakli nedenli fesihlerin yapilmasi noktasinda mahkemelerin gdéz oniinde tutulmasim istenilen, bazi
ilkeler vardir. Bu ilkeler; dlgiilii olunma ilkesi, elverisli uygun kosullarin olmasi, gerekli sartlarin olmasi,
esitlik ilkesi, sosyallik ilkesi, orantililik ilkesi, menfaatlerin kiyaslanmasi ilkesi, tutarli olunmasi ilkesi,
keyfiligin denetlenmesi ilkesi, yerindelik denetimi ilkesi ve feshe son ¢are olarak basgvurulmasi ilkeleridir.
Bunun yani sira Yargitay’in agikladig: kararlarda ilaveten vurgu yapilan bazi kavramlarda yer almaktadir.
Bunlar ise, isletmesel karar, gizli isletmesel karar, acik isletmesel karar, kurucu karar, bagli igveren karart,
kagimilmazlik, aciliyet ve beklenmez olma halidir(Taskent,2011:21).
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olmadigidir. Ikinci husus ise, bu nedenin kendi iginde degerlendirilerek, sdzlesme

yapanlar agicindan da feshi hakli kilacak nitelikte olmasi gerekir(Laginer, 2005:144).
2.2. Iscinin Derhal Fesih Hakki

Derhal fesih is¢i ve igveren acisindan ortaya c¢ikardigi sonucglar agisindan oldukca
onemli bir fesih tiiriidiir. Bu nedenle de derhal fesih olgusu kanunda is¢i ve isveren

acisindan ayr1 maddelerde agiklanmistir.

Kanunun 24'tinci maddesinde is¢inin hakli nedenli fesih nedenleri aciklanmistir. Bu
nedenlerden birisi gergeklestigi takdirde isci bu nedeni gostererek is sozlesmesini
kendisi derhal fesih yapabilir. Derhal fesih kavrami kanunda ii¢ alt baslik altinda
toplanmis ve bu nedenlerden birisinin ortaya ¢ikmasiyla isciye fesih hakki verilmistir.
Buna gore iscinin derhal hakli nedenle feshi; Is Kanunu madde 24'de sayilan saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri haller ve zorlayict nedenlerden birisi ile is
sOzlesmenin siiresinin bitmeden veya bildirim siiresi beklenmeksizin fesih edilmesidir.

Buna gore;

"Siiresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin

bitiminden 6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir.
I. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska
bir is¢i bulasici veya is¢inin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler

vermek veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde

sOzler soyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gdzdagi

verirse yahut is¢iyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir,
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kiskirtir, siirtikler yahut is¢iye ve ailesi liyelerinden birine karst hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir isnat veya ithamlarda

bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi

ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarma uygun

olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basma veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret
farki zaman esasimna gore Odenerek is¢inin eksik aldigi iicret karsilanmazsa yahut

calisma sartlar1 uygulanmazsa.
II1. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistip1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici

sebepler ortaya c¢ikarsa." seklinde kanunda siralanmustir.
2.3. Derhal Fesihte Sekil Sarti ve Zamam

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinde ¢alisanin davranigi veya verimi ile ilgili bir
gerekge varsa Oncelikle bu gerekgelere karst calisana savunma hakki verilir. Buna
karsilik gerek¢e nedeni calisanin zihinsel ve/veya bedensel yetersizligi veya igyerinde
huzuru bozmasi ise savunma alinmasia gerek yoktur. Fesih bildiriminin ise kanun

geregince yazili yapilmasi gerekli olup bu bir gecerlilik sart1 niteligini tasir.

Yazili bildirim sart1 6nelli fesih ile pesin parali fesih i¢inde gegerlidir. Bunun aksine bir
durum haksiz veya gegersiz fesih durumunu ortaya cikaracaktir ki bu durumda is

giivencesinden dolay1 is¢inin ise donebilme ihtimali her zaman olacaktir(CSGB, 2012-

12:14).

Ayni durum hakli nedenli fesih ig¢inde gecerlidir. Bu fesih tiirtinde taraflardan birisi
kars1 tarafin rizas1 olmadan ve sdzlesmeye devam ettirmek istemesine ragmen kanunda

say1l1 nedenler nedeniyle fesih yapmaktadir. Dolayisiyla yazili sekil sartina tabi bir fesih
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tiirii olarak karsimiza c¢ikar. Bu fesih yazili®* ve kars1 tarafa ulasti§i andan itibaren®®

sonuglarint dogurmaktadir.

Is Kanunu 19 ve 20'inci maddelerinde hakli nedenli feshin sekli ve bu feshe kars1 itiraz
yontemi aciklanmustir. ilgili kanun maddelerinde isveren agisindan yapilacak feshin
sekli aciklanmistir. Ancak ilgili diizenleme is¢i agisindan hakli nedenli yapilacak fesih
icin de gecerli olacaktir. Is Kanunu madde 19'a gore, "Isveren fesih bildirimini yazili

olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kars1 savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi,
o0 iscinin davranigt veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir. " Bu noktada

is¢inin igverenden ifade almasi gibi bir ihtimalin olamadig1 da bir gercektir.

Bu sekilde yapilacak bir fesihte itiraz noktasi da yine isveren a¢isindan aciklanmstir.
2017 yilinda yapilan diizenlemeye gore is uyusmazliklarinda mahkemeye gidilmeden
once zorunlu arabuluculuk® uygulamasi gelmistir. Bu diizenlemeye gore (Is
Kanunun20), "Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri
uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya
varilamamas1 hélinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is
mahkemesinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni silirede 1is
mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan
dava acilmas1 sebebiyle davanin usulden reddi hélinde ret karari taraflara resen teblig
edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta i¢inde arabulucuya

bagvurulabilir.

34 Eger fesih yazili yapilmazsa fesih gecersiz ve/veya haksiz fesih niteligine biiriiniir. Yazili yapilmasinin
en Onemli sebebi ise Ozellikle isveren tarafindan yapilan fesihlerde ortaya c¢ikar. Olay mahkemelere
intikal ettigi zaman yargilama boyuna isveren fesih nedenini degistiremez oldugundan dolay1 ispat etmek
borcu igverene ait olacaktir(Yildirim;2014: 38).

% Fesih bildiriminde var olan yazili sekil sart1 bir ispat sartidir. Ve fesih bildirimini yapan tarafin iradesi
kars1 tarafa ulastigi anda sonug¢ dogurmaya baslar. Ulagmadan kast edilen ise fesih a¢iklamasina muhatap
olan kars1 tarafin hakimiyetine girme amdir(Ozdemir, 2014:99).

% Tirk Is Hukuku Uyusmazhklarinda 01.01.2018 tarihinden itibaren dava o6ncesi, arabuluculuk
uygulamasi girmistir.
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Feshin gecerli bir sebebe dayandigmi ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. isci, feshin

baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

Dava ivedilikle sonucglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna

basvurulmasi hélinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir."”

Isci ve isveren arasinda karsilikli borglarin arka planinda diiriistlik kurallar1 yer
almaktadir. Bunun sonucu olarak da is¢inin sadakat borcuna karsilik igverenin gozetme
borcu yer alir. Bu nedenle is¢inin de fesih aninda fesih yapma nedenlerini isverene
bildirmesi sadakat borcu kapsaminda diisiiniilmelidir(Baycik 2005:133). Bu yiizden

is¢inin fesih nedenini agikga belirtmesi gerekir.

Isci acisindan hakli nedenli feshin yapilabilecegi siire de yine kanunda isveren baz
aliarak yapilmistir. Derhal fesih yukarida da belirttigimiz iizere ii¢ ana maddeye gore
diizenlenmigtir. Fesih siireleri de bu durumlara gore farklilik gostermekle birlikte tam

olarak kanunda tanimlidir.

-Is¢inin saglik nedenleri ile yapacagi hakli nedenli fesih olgusunda isginin saglik

durumu ile ilgili somut olay1 belgeledigi andan itibaren fesih yapabilecektir.

-Zorlayici nedenle fesih tiiriinde ise isyerinde isin yedi giinden fazla durmasi halinde

is¢i bu fesih hakkini kullanabilecektir.

-Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 hallerde yapilacak feshin siiresine iliskin ise Is
Kanunu 26. maddesinde agikca diizenleme getirilmistir. Buna gore" ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren i¢in taninmis olan s6zlesmeyi
fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu c¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi glinden baglayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanamaz®’. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamas: halinde
bir yillik siire uygulanamaz." Dolayisiyla bu alt1 1§ giinliik siire zorlayici neden ile saglik

nedeninin anlasildig1 andan itibaren de gegerli olarak uygulanacaktir.

87 Kanunda agik¢a bir siireye uyulmamasi halinde, siireye konu olan hakkin yitirilecegi, konunun yok
olacagi belirtilmis siirelere hak disiiriici slire adi verilir. Hak disiiriici siire baslaymnca durmaz.
Yargilama asamasinda hakim bu siireyi kendiligin (re ’sen) ileri siirebilir. Bu yonleri ile de hak distiriicti
siire zamanasimi siiresinden farkli bir yapiya sahiptir. Zamanagimi siiresinde taraflarin bu durumu
belirtmesi gerekir. Zamanagimu siiresi belli nedenler ile kesilebilir veya durabilir(Tiryaki, 2010: 250-251).
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2.4. isci Acisindan Hakh Nedenli Fesih Halleri

Isciye derhal fesih hakki veren diizenleme Is Kanunu madde 24'de detayli olarak
verilmigtir. Bu durumlardan bir tanesi s6z konusu olursa is¢i bu durumda is
sOzlesmesini derhal fesih yapabilecek ve sartlarini tasiyorsa eger kendisi istifa etmesine

ragmen kidem tazminatini bile alabilecektir.
2.4.1.Isci Agisindan Saghk Nedenleri fle Yapilan Fesih

1961 Anayasasi ile sosyal devlet ilkesini benimseyen iilkemizde 1982 yilinda ¢ikan ve
su ana kadar uygulamada olan Anayasa'da da sosyal devlet ilkesi temel olarak
benimsenmis ve hukuki mevzuat bu ¢ercevede sekillenmistir. Is¢inin saglik nedenlerine
dayali hakli nedenli fesih hakkinin temelinde de Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 yer
almaktadir. Bunun yani sira 1932 yilinda iiyesi oldugumuz ILO'nun (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) konuyla ilgili ¢ikardign sdzlesme ve tavsiye kararlar ile de bu hak

giivence haline getirilmistir.

Anayasanin 2. maddesine gore, "Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayist ig¢inde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devletidir," seklinde tanimlanmistir.  17. maddeye gore de "Herkes, yasama, maddi ve
manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahiptir, "18. maddede ise "hi¢ kimse
zorla calistirllamaz. Angarya yasaktir" denilerek insanlarin zorla calistirilamayacagina

vurgu yapilmaistir.

Direk calisanlarin korunmasina yonelik olarak da Anayasanin 49. maddesinde vurgu
bulunmaktadir. Buna gore, "calismak herkesin hakki ve 6devidir. Devlet ¢alisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri
korumak icin gerekli tedbirleri alir,” seklinde diizenlemeye yer verilmistir. Yine
Anayasanin 50. maddesi ve 56. maddesi ¢alisanlarin saglik hakkina vurgu yapmaktadir.
"Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz. Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar caligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak

korunurlar. Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir."
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Ulkemiz, ILO'un direk isgilerin sagligina yonelik cikarttigi sozlesmeleri de

imzalayarak®® uluslararasi alanda da is¢ilerin saglik hakkini giivence altina almistir.

Bunun yani sira ¢alisanlarin beden ve ruh sagliginin korunup gilivence altina alinmasi en
temel hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insanlarm beden ve ruh biitiinliigii ve bunlarin
korunmasi da bu yoniiyle en temel hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisinin ruh
biitiinligli kapsaminda seref, namusu gibi manevi biitlinliigiiniin korunmas1 ve bunun
yan1 sira beden biitiinliigii kapsaminda da kisilerin sagligiin korunmasi ve saglk

imkanlarina erisim haklarimi1 kapsamaktadir(Basbug, 2013: 3).

Temelini ulusal ve uluslararasi mevzuatlardan alan g¢alisanlarin sagligini korunmasi
hakki kapsaminda da c¢alisanlarin yaptig1 is, onun yasami ve sagligi agisindan tehlike
olusturmaya basladig1 anda Is Kanunu da derhal fesih hakk: vererek ¢alisanlara giivence
saglamaktadir. Bunun yani sira 2012 yilinda yiirtirliige gire 6331 sayili kanunda da

is¢ilerin sagliginin korunmasi yoniinden giivenceler saglamaktadir.

2.4.1.1. Isin Isci Saghg Acisindan Tehlike Olusturmasi Hali

Iscinin yaptig1 isin onun saglig1 veya yasamu icin tehlike olusturdugu durumlarda kanun
is¢iye is sozlesmesini derhal hakli nedenli fesih hakki vermektedir. Gilinlimiiz ¢alisma
ortaminda c¢alisanlarin yasam Xkaliteleri ve sagligma etki yapan pek cok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler biyolojik, tibbi, fiziki, gazlar, tozlar, ¢evre kosullarinin
yaninda strese neden olan psikolojik faktorler olarak karsimiza ¢ikar. Ornegin bir maden
ocaginda calisan iscinin tozlar nedeniyle cigerlerinde saglik problemi ortaya cikarsa,
yik kaldirma ve tasgima isi yapan bir iscinin iskelet sagliginda bozulmadan dogan

fiziksel problemlerin ortaya ¢ikmasi fesih nedeni olusturacaktir.

Ozellikle son yillarda hizmet sektoriiniin gelisimine paralel olarak psikolojik faktorlerde

on plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla psikolojik faktorler is¢inin is hayatini etkiler ve

38 14 nolu Haftalik Dinlenme Sézlesmesi, 29 nolu Zorla Calistirma Sozlesmesi, 42 nolu Is¢inin Tazmini
(Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi, 45 nolu Yeralt1 Isleri (Kadinlar) sézlesmesi, 55 nolu Gemi adamlarinin
Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin Sorunluluguna Iliskin sézlesme, 58 nolu
Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi, 59 nolu Asgari Yas (Sanayi) sdzlesmesi, 73 nolu Gemi adamlarinin
Saglik Muayenesine Iliskin sézlesme, 77 nolu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sézlesmesi, 102 nolu
Sosyal Giivenlik sozlesmesi, 105 nolu Zorla Calistrmanin Kaldirilmas: Sézlesmesi, 115 nolu
Radyasyondan Korunma Sozlesmesi, 123 nolu Asgari Yas(Yeralt1) Sézlesmesi, 134 nolu IS Kazalarinin
Onlenmesi (Gemi adamlarina) {liskin Sézlesme, 155 nolu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
[liskin Sozlesme, 159 nolu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam sozlesmesi, 167 nolu Insaat Islerinde
Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 176 nolu Madenlerde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi, 187 nolu Is Saglig
ve Giivenliginin Gelistirme Cergeve Sozlesmelerini imzalamistir 1lo.org/Ankara.
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hayati agisindan tehlike arz ederse is¢i bu durumu sebep gosterebilecektir. Bu noktada
son yillarda ise giris sirasinda adaylara yogun bir sekilde psikolojik testler uygulanarak
adayin psikolojik durumu hakkinda bilgi sahibi olmak istenilmektedir. Ayrica artik pek
cok iste calisanlara diizenli olarak psikolojik destek de saglanmaktadir. Ornegin bir
maden ocaginda meydana gelen gogiik nedeniyle arkadaslarimi kaybeden bir isginin
psikolojisinde meydana gelen bozulma da is¢i ac¢isindan hakli neden olusturabilecektir
veya bir glivenlik gorevlisinin isyerinde meydana gelen bir olaydan sonra yasadigi

psikolojik buhran durumu da saglik nedeniyle bir hakli neden olusturabilecektir.

Bu noktada is¢inin igin tehlikelerini ve sartlarin1 daha 6nceden biliyor olmasini isveren
yapilan feshe karsi olarak ileri siiremez. Bu noktada bilme ile ilgili kistas, ig¢inin tehlike
hakkinda bir diisiinceye sahip olmasi anlamindadir(Tuncomag ve Centel,2013:215).
Ciinkii is hukukunun en temel oOzelligi olarak is¢inin korunmasi 6n plandadir.
Kendisinin ve ailesinin hayatinin ge¢imini temin i¢in ¢alismak zorunda olan is¢inin is
kosullarini, sartlarini ve tehlikelerini bilmesine ragmen ¢alisiyor olmast saglik nedeni ile
hakli nedenli fesih hakkini elinden almaz. Bunun aksi bir durumun varligi halinde agir

ve tehlikeli islerde is¢i bulma noktasinda problem bile yasanabilecek olur.

Boyle bir feshi yapan is¢i oldugu i¢in saglik durumundaki bozulmayi ispat yiikii de
isciye aittir. Isci sagligindaki fiziki ve/veya psikolojik bozulmay: saglik kuruluslarindan

alacagi rapor ile belgelendirmek zorundadir.

Almacak bu raporun tam tesekkiillii bir hastaneden heyet raporu olmasi gereklidir. Bir

aile hekiminden alinan rapor ile boyle bir hak iddia edilemez.

2.4.1.2. Isverenin veya Cahsamin is Arkadaslarimiin Bulasici ve Tehlikeli Bir

Hastahiga Yakalanmasi

Iscinin isvereninin ya da is arkadaslarindan birinin is ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulmas1 durumunda is¢i bunu sebep gostererek is sozlesmesini saglik nedenlerine

dayanarak hakli nedenli olarak fesih edebilir.

Bu noktada hastaligin is ile bagdagmayan bir hastalik olmasi temel belirleyicilerden
birisini olusturacaktir. Bu hastaligin ayrica bulasici olup olmamasinin bir 6nemi
yoktur(Tungomag ve Centel,2013:216). Ornegin iscinin is arkadaslarindan birisinin

kanser olmasi veya bulasict bir girbal enfeksiyona yakalanmasi fesih hakk:
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vermeyecektir. Ancak bulasici 6zelligi olan verem, tifo, kuduz gibi hastaliklar bu hakki

verebilmektedir.

Iscinin is arkadaslarindan birisinin veya isverenin bu tiir bir hastaliga yakalanmasinda
hastaliga yakalananin kendi bilingsiz yasam tarzi veya bilerek/bilmeyerek yakalanip

yakalanmamasinin ise hi¢gbir 6nemi olmayacaktir.

Is kanundaki bu diizenleme Is Kanunu madde 25 agisindan incelendiginde ise isveren"
iscinin  tutuldugu hasathigin tedavi edilmeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasindan sakinca bulundugunun saglik kurulu raporunca belirlendigi durumlarda"
saglik nedenli ile fesih yapabilecektir. Dolayisiyla hastaligin is ile bagdasip
bagdasmadiginin tespiti ve bu kararm verilmesi yoruma agik olacaktir. Ornegin is¢inin
is arkadaslarindan birisinin veya isverenin HIV viriisii tasimasi durumunda hastaliga
yakalanan is¢inin calisma hakk: ile is arkadaslarinin fesih hakki birbirine tezat bir

durum olusturacaktir.

Ulkemizde HIV viriisii noktasinda ¢alisma hayatindaki kanuni mevzuat incelendiginde
herhangi bir ayrime1 diizenlemenin olmadig1 goriilmektedir (Oktem, 2014:230). Ancak
insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 agisindan olaya baktigimizda ise g¢alisanlarin
islerini yerine getirirken sosyal, ekonomik ve psikolojik agidan tam bir iyilik hali i¢inde
olmasinin saglanmas: gereklidir. Dolayisiyla HIV konusunda (iscinin is arkadaslari
veya igverenin) bu hastaligin calisan1 ne derece etkilediginin belirlenmesi gereklidir.
Eger isci, is arkadaslarinin ve/veya isverenin bu hastaligin1 bilerek calisiyor ve bu
durum c¢aliganin is performansini ve hayat kalitesini olumsuz yonde etkiliyor ise ig¢inin
bunu sebep gostererek yapilacagi fesih, saglik nedenine dayali hakli nedenli fesih

sayilabilecektir.
Gerek is kanununda gerekse literatliirde bu hastaligin is¢i agisindan hakli nedenli bir
fesih sebebi sayilip sayilmayacagi yoniinde somut bir diizenleme ise bulunmamaktadir.

2.4.1.3. Isverenin Iscinin Is Saghg ve Giivenligine Yonelik Tedbirleri Almamasi

2012 yilinda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun uygulanmasiyla birlikte
caligsanlara, igverenlere ve devlete calisanlarin is sagligi ve giivenliinin saglanmasi
konusunda ekstra yiikiimliiliikler getirilmistir. Bu ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi

durumuna da ayrica hukuki sonuglar yliklenmistir.
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flgili kanunun 4. maddesinde isverenin genel yiikiimliiliiklerine yer verilmistir. Buna

gore,

"1-Isveren, calisanlar1 is ile ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu

cercevede,

-Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi

i¢in caligmalar yapar.

-Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler

ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
-Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

-Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz

Oniine alir.

-Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2-Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

3-Calisanlarin  is saghgr ve giivenligi alanindaki yiikiimlilikleri, isverenin

sorumluluklarin etkilemez.
4-Isveren, is sagh1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz."

Kanun geregi isveren ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla ytlikiimliidiir.
Bunun aksine islem yapmasi is¢iye hakli nedenli fesih imkani1 vermektedir. 6331 sayili
kanundaki diizenlemeler is¢ilerin direk saghik ve giivenligini etkilemekte oldugu i¢in

yapilabilecek fesihte saglik nedenli fesih kapsaminda degerlendirilecektir.

Ayni kanunun 13. maddesinde de is¢ilere tehlikeli bir durumda isten kagma hatta
isveren gerekli onlemleri almadigi takdirde isverenin is¢iyi gozetme borcuna aykiri
davrandig1 kabul edilecektir. 6331 sayili kanun 13. maddesinde, "1-Ciddi ve yakin
tehlike ile kars1 karsiya kalan g¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar

verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
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durumu tutanakla tespit eder. Karar, c¢alisana ve galisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.
2-Kurul veya isverenin g¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli

tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaciabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi

donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

3-Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen

giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

4-Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadigt donemde fiilen ¢alismis sayilir,” denilerek igverene isgiye yonelik

gozetleme ve dnlem alma yiikiimliiliiklerini yiiklenmistir.

2.4.2. Isci Acisindan Ahlak ve Iyi niyet Kurallarina Aykirihik Nedeniyle Yapilan
Fesih

Isveren ve/veya isveren disindaki iiciincii kisiler tarafindan isciye karsi yapilan ve
ozellikle iscinin manevi biitiinliigiinii zedeleyen bir durum olursa is¢i bunu sebep
gostererek hakli nedenli derhal fesih yapabilir. Son yillarda igyerlerinde belli nedenlerle
is¢iye karsi uygulanan psikolojik siddet ve baski olarak adlandirilan mobbing halleri de
bu kapsamda degerlendirilebilir. Mobbing olaylar1 o6zellikle igsizligin yiikseldigi,
ekonomik krizlerin goriildiigi donemlerde yogunlagmaktadir. Ayrica 1990’larla birlikte
baslayan oOzellikle kamu sektoriinde yeniden yapilanma c¢aligmalar1 da mobbing

olaylarini arttiran temel faktorlerdendir(Y1ldiz ve Kilkis, 2010 :76).

Ulkemizdeki ¢alisma mevzuatinda is¢iye yapilan mobbinge karsi isgiye tek giivence
saglayan diizenleme de Is Kanunu madde 24/2'de sayilan is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 nedenlerle yaptig1 fesihtir. Mobbing® olaymin arkasinda yer alan ve
esas itibariyle istenilen sey, iscinin istifa ederek isyerinden uzaklagmasidir. Ancak

bilindigi iizere is¢inin kendisinin fesih yapmasi halinde is¢i, kidem tazminati

% [syerinde isciye uygulanan mobbingin isginin ruhsal veya fiziksel saghigini tehdit edici boyutlar
olusturmasi durumunda, yakin, acil ve hayati bir tehlike arz ederse is¢inin bu durumda da galigsmaktan
kaginma hakki bulunmaktadir(Y1ildiz ve Kilkis,2010, :87).
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alamayacaktir. Buna kars1 is¢i, mobbing olayini ispat etmek suretiyle fesih yaparsa ve
bu feshi Is Kanunu madde 24/2'ye sokabilirse bu durumda isci, kidem tazminat1 almaya
hak kazanabilecektir. Bu hukuki uygulamanin disinda ¢alisma mevzuatinda isciyi

koruyan ve giivence veren bir hukuki uygulama yoktur.

Ahlak ve iyl niyet kurallarina aykir1 halleri ileri stirecek olan is¢i bu durumu ayni
zamanda ispat etmekle de yiikiimlidiir. Ahlak ve iyi niyet kurallar1 ise somut bir olgu
olarak karsimiza g¢ikmamaktadir. Ciinkii ahlak ve iyi niyet kurallar1 sosyal hayati
diizenleyen kurallardan birisi olmakla birlikte yazili degildirler. Ahlak toplumda
bireylerin birbirlerine karsi olan deger yargilardan olusan kurallar biitiiniidir. Bu
yoniiyle siibjektif yonii de bulunmaktadir. Ancak tim toplumun kabul etmis olmasi
ahlak kurallarina sosyal hayati diizenleme vasfin1 da vermektedir. Ahlak anlayiginin
icinde kiiltiir, din, orf ve adet, sosyal diizen kurallar1 gibi pek ¢ok faktor bulunmaktadir.
Bu kurallar1 toplumu olusturan bireyler o toplum i¢inde yasayarak 6grenirler. Bilindigi
gibi hukuk sisteminde mevcut olan kanunlarda bir hiikiim bulunamazsa, ikincil olan ve
yazili olmayan kaynaklar uygulanir ki bunlar da olan, din, 6rf ve adet, ahlak, gorgii
kurallarindan olusur. Ahlak kurallarinin yazili olmamasi ise ispat noktasinda énemli

zorluklar karsimiza ¢ikarmaktadir.

Oncelikle ahlak anlayis1 bir iilke igerisinde bile bdlgeden bolgeye farklilik
gosterebilmektedir. Dolayisiyla farkl: kiiltiirlerden gelen insanlar arasinda bir davranisa

farkli ahlaki degerler yiiklenebilir.

Ikinci olarak da ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 fesih hallerinde seref ve namusa
dokunucu davraniglara da yer verilmektedir. Seref ve namus algis1 da yazili olmayan
soyut kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle bu iki kavramda bireyin kisilik
ozellikleri de temel belirleyici olacaktir. Ornegin bir isciye karsi isverenin sesini
yiikselterek konusmasi o is¢inin kisilik yapisina gore isciyi hi¢ etkilemeyebilir. Ama
farkli bir i1s¢i, daha hassas bir yapiya sahipse eger bu durum onun manevi viicut

biitlinliigiinde biiyiik bir yikima yol agabilir.

Ugiincii  olarak  ozellikle iilkemizde Tiirkce kelimelere farkli  anlamlar
yiiklenebilmektedir. Bu durumda da o sozii soyleyenin sdyleme sekli, hitabi, viicut
dilinden gercek anlam cikartilabilir. Bunu ispat etme noktasinda da yine problemler

yasanabilecektir.
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Bu davranislar1 isverenin direk yapmasi diye bir sart ise bulunmamaktadir. Isyerinde
isveren adma hareket eden isveren vekilinin®® yapacagi bu yondeki davranislar da bu
kapsamda is¢i agisindan fesih nedeni olusturacaktir. Dolayisiyla davranisin isveren

disinda birinden gelmesi is¢inin hakli nedenli fesih hakki engellemez.

Hatta bazi durumlarda bu davranislar isyerindeki diger is¢ilerden ve/veya is¢iye karsi

miisterilerden gelen bir davranig da olsa sonug¢ degismeyecektir.

Ozellikle ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik nedeniyle yapilan fesihlerin ispat1 ve
yargilama siirecinde arabuluculara ve hakimlere de biiyiik gorevler diismektedir. Cilinkii
yazili olmayan bu durumlar hakkinda hukuk uygulayicilarinin da bilgi sahibi olmasi o
ortamdaki ahlak kurallar1 ve sosyal kurallar hakkinda gerekli bilgiye sahip olmalar
gerekir. Daha 6ncede belirttigimiz gibi bir sdz, bir giiliis, bir fiziksel temas ayni1 ortamda
yapilsa bile o ortamdaki farkli kisilerce farkli algilanabilir. Ayrica ayn1 davranisa karsi

kisi o andaki ruhi durumuna gore ayni eyleme kars1 farkl tepki verebilir.

Bu noktada Tiirk is hukukunun en 6nemli 6zelliklerinden birisi olan is¢i lehine yorum
ilkesi devreye girecektir. Ozellikle de yargilama noktasinda boslukta olan bir durum
varsa veya yoruma agik bir durum varsa hukuk uygulayicilari is¢i lehine yorum yaparak

olay1 sonuglandiracaklardir.
2.4.2.1. Isverenin Isciyi Yamltmasi

Is s6zlesmesi yapilirken isci ile isveren dzgiir hiir iradelerine is sdzlesmesini imzalar ve
calisma iliskisi baslar. Is s6zlesmesinin yapilmasinda etkili olan noktalardan birinde
veya is iliskisinin devami sirasinda®! isveren is¢iyi yamiltirsa isci o takdirde bu durumu

One siirerek is sdzlesmesini hakli nedenli fesih yapabilir.

40 isyerinde isveren tarafindan verilen yetki ile adina hareket eden, isin isyerinin veya isletmenin
yonetiminde gorev alanlara igveren vekili ad1 verilir(Goktas,2009:62).

4 Isverenin isciyi aldatmasi olarak kabul edilebilecek ve ayn1 zamanda is kanunu aykirilik olusturabilecek
bazi nedenler mevcuttur. Bu nedenler ise sirastyla;

-Is Kanunu madde 8’de diizenlenmis olan, isverenin is sdzlesmesinin kosullar1 hakkinda isgiye bilgi
vermemesi,

-Is Kanunu madde 77’de belirlenmis olan isverenin iscisine karst ISG noktasinda bilgi vermemesi,
danigma ve is¢ilerin katilimlarini saglamak i¢in gerekli calismalar1 yapmamasi,.

-Is Kanunu 13 madde yer alan isverenin, kismi/tam siireli agik isler hakkinda iscisine gerekli
bilgilendirmeyi yapmamasi,

-Is Kanunu 22. maddesinde yer alan, calisma kosullarinda yapilan degisikliklerin iscilere bildirilmemesi,
-Isyerinde kisa galisma durumun gegilmesi veya faaliyetin durmasi durumunu ISKUR ve sendikaya
bildirilmemesi,

-Isyerinde gerceklesecek olan toplu isci ¢ikarma ile ilgili bilgi verilmemesi,

-Isyerinde belirli/belirsiz siireli agik isler ile ilgili bilgilendirmenin yapilmamast,
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Bilindigi gibi sézlesmenin yapilmasi sirasinda taraf iradelerinin sakatlanmasi hallerinde
sozlesme sonradan gegersiz olabilmektedir. Ornegin hata, hile, tehdit ve sémiirii ile
yapilan sozlesmeler bu sekilde sonradan iptal edilebilir. Buradaki fesih tiliriinde ise,
igverenin sozlesme yapma noktasinda onemli noktalardan birisi hakkinda olmasi
gerekenin disinda bilgi vermesi yani olmayan bir seyi var gibi, var olan bir durumu ise
yok gibi gosterilmesi durumu séz konusudur. Oysaki gecersizlik nedeniyle sozlesmeyi

feshe gotiiren durumlarda bilingli yani kasti bir eylem bulunmaktadir.

Isverenin isciye sozlesme yapma iradesi noktasinda verdigi yanlhis bilgiler cesitli

nedenlerden kaynaklanabilmektedir.

Isveren isin yapilis sekli, yeri, ¢alisma sartlar1 hakkinda yanlis bilgi vermis ve is¢i bu
nedenle magdur olmugsa bunu One siirerek is sozlesmesini fesih yapabilmektedir.
Ormnegin is sozlesmesi yapilirken isciye bir yil sonra iscinin belirttigi sehre
gonderilecegini bildirmis olmasina ragmen, igveren bunu yerine getirmezse is¢i bunu

sebep gosterebilir. Bu noktada ispat yiikii yine is¢idedir.

Isveren isin iicreti hakkinda da isciye yanlis bilgi vermis ise isci bunu sebep gostererek
yine hakli nedenli fesih yapabilir. Ornegin isciye iicretini vaat ettigi zamanda ve/veya
miktarda vermesi gerekmektedir. Ayrica isveren isciye iicretinin belli kismmin banka
tizerinden, belli kisminin elden veriyorsa da bu is¢i i¢in hakli bir neden olusturacaktir.
Ciinkii 1gveren bu sekilde is¢inin sigorta primleri ve licretini eksik ddemis olacaktir.
Iscinin 6zelikle kidem tazminati ve emeklilik maasinin belirlenmesi noktasinda ddenen
maas1 6nemi vardir. Isveren elden iicret ddeyerek sisteme iscinin iicretini ve primini
diisiik gostermis olmaktadir. Bu durum aynmi1 zamanda is¢inin de bilgisi olursa muvazaa

halini almis olacaktir.

Isveren iscisine is ile ilgili sosyal sartlarda ilgili yaniltic1 bilgi vermesi durumunda
iscinin hakli nedenli fesih hakki s6z konusu olacaktir. Ornegin iscilere ise gelis gelis
gidislerinde servis verilecegi ve/veya iscilere lojman tahsis edilecegi denilmesine
ragmen isveren bu uygulamalari yerine getirmezse is¢i acisindan hakli neden

olusturacaktir.

Ayni sekilde igveren isgilerin din ve vicdan ve/veya ibadetleri noktasinda da bir yanilgi

olusturursa isgiler icin bu durum hakli nedenli fesih halini alabilir. Ornegin isgilere dini

-Isveren isyerini devrine yonelik iscilere bilgi vermemesi durumlaridir(Yigit, 2009:81).
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vecibelerini yerine getirme noktasinda Ozgiir olacaklarini belirten igveren bu
uygulamalar1 yerine getirmezse isciyi yaniltmis olacaktir. Ayrica is sozlesmesinin
goriismelerinde isveren iscilere kural olarak dini, siyasi goriiglerini kural olarak
soramamakla birlikte igveren bu tiir sorular1 sorarsa ve is¢i de yanlis bilgi verebilecektir.
Ancak aksine is¢i dini vecibelerini yerine getirmek istedigini bildirirse ve isverende

bunu kabul etmesine ragmen sonradan yerine getirmemesi fesih nedeni olacaktir.

Yine isverenin isgisine isi yapmasi i¢in gerekli olan ara¢ gereci temin edecegini
belirtmesine ragmen bunlar1 saglamazsa da is¢i acgisindan bir hakli neden olusturacaktir.
Ciinkii bu arac ve gerecler olmadig: takdirde is¢inin is performansi diisebilecek ve tersi
bir uygulamayla isveren acisindan s Kanunu 25/2 yani ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykir1 fesih hali ortaya c¢ikabilecektir. Isveren bilindigi iizere bu madde ile bir fesih
yaparsa is¢isine kidem tazminati vermek zorunda da degildir. Ornegin isin yapilmas:
icin gerekli olacak bilgisayarin verilememesi durumu gibi. Ciinkii isveren is
sOzlesmesini yaptigi andan itibaren isgisine karsi isin rizikolarini listlenmis olup gerekli

is malzemelerini vermek ytikiimliiliigii altina girmis bulunmaktadir.

Bunun yani sira 6356 sayili toplu is sozlesmesi grev/lokavt kanunundan dogan bir
diizenlemeden kaynakli olan bir durumda is¢i agisindan hakli neden olusturabilir.
Kanun geregi igveren toplu is sozlesmesi yapilacak {inite i¢in yetkili sendikanin is¢ilerin
sendikaya odeyecekleri aidati ig¢ilerin bordrolarindan keserek ilgili sendikaya bir ay
icerisinde yatirmakla yiikiimliidiir. Toplu is s6zlesmesi yapilacak inite igin yetkili
olmayan sendika iiyesi is¢ilerin aidatlarini ise isciler kendileri sendikaya yatirmakla
yiikiimliidiirler. iste bu noktada isveren yetkisi olmayan sendikaya ait is¢ilerin sendika
aidatlarii bu 1is¢ilerin bordrolarindan keserse isciler agisindan hakli bir neden

olusacaktir (Akyigit,2018).

2.3.2.2. Isverenin Iscinin/Ailesinin Seref ve Namusuna Dokunucu Davramslarda

Bulunmasi

Isci acisindan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri fesih sebebi olabilecek bir diger
durumda ‘"igverenin is¢inin ve/veya ailesinin seref ve namusuna dokunucu
davranislarda" bulunmasidir. Ozellikle seref ve namusa dokunucu davranis ifadesi
tartismal1 bir nokta olarak kendini gostermektedir. Ciinkii seref ve namus her bireyin

kendi ozelliklerine gore farkli anlamlar ifade edebilecek durumlardan bir tanesini
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olusturmaktadir. Bu noktada isverenin iscisine ve/veya aile iiyelerine karst yaptigi

davranisglar, sozler, imalar 6n plana ¢ikmaktadir.

Isverenin yaptig1 eylemlerin is¢i ve/veya ailesine yonelik yaptigi bu davranislarin
is¢inin seref ve namusuna rencide edip etmedigini belirleyebilmek igin, is¢i ve igveren
tarafinin sosyal durumlar1 ve ahlak anlayislarinin her olayin 6zelligine gore dikkate

alinmasi gereklidir(Aktay, Arict ve Kaplan,2013:209).

Isverenin is¢isine kars1 hakaret olusturabilecek sdzleri, isciyi asagilamasi, is¢isine kiifiir
etmesi isci agisindan hakli neden olusturan bir durumdur. Isgisine kars1 yaptig1 imalar,
dedikodularda bu kapsama girmektedir. Ornegin siirekli olarak is¢isine kars1 tembelsin,
calismaktan kagiyorsun gibi sozleri bile fesih durumunu olusturabilir. Yargitay hatta bir
kararinda begenmeyen ¢eksin gitsin soziinde bile is¢i acisindan hakli nedenli fesih

karar1 vermistir.

Isverenin iscisinin aile iiyelerine karsi takinacag kiigiiltiicii tutumlar veya onlar aleyhine
sOyledigi kiiciik diisiiriicii s6zlerde bu noktada is¢i agisindan fesih hakkini dogurur.
Dolayisiyla bu tiir davraniglarini sadece is¢iye yapilmasi aranmaz iscinin aile liyelerine
de bir saldir1 olursa fesih hakki olmaktadir. Ornegin is¢inin esi veya ¢ocuklar1 hakkinda

kotii bir hayat tarzi var seklinde yaptigi imalar bile bu kapsamda degerlendirilebilir.

Bunun yani sira iscisine karsi igverenden gelen cinsel saldirida is¢i agisindan hakl
neden olusturmaktadir. Burada eylemin illa fiziksel bir eylem olmasinin bir 6nemi
yoktur. Isveren tarafindan isciye kars1 cinsel igerikli bir mesaj, sdz, isaret yapilmasi da
hakli nedenli fesih olusturacaklardir. Hatta bu eylemin mesai saatleri igerisinde olup
olmamasiin da onemi yoktur. Mesai saatleri disinda da is¢isine karsi cinsel saldirt
olursa is¢i agsidan hakli bir neden olacaktir. Ayrica is¢inin telefonu, epostasina cinsel
icerikli resim ve mesajlar gonderilmesinin mesai saatleri icerisinde disinda olmasinin

higbir 6nemi bulunmamaktadir.

Ayni sekilde bu cinsel saldirilarin is¢inin aile iiyelerinin birisine karst yapilmasi da
sonucu degistirmeyecektir. Is¢inin ¢ocuklarina, esine, anne babasina yonelik isverenden
gelen cinsel igerikli her tiirlii saldirida is¢i agsindan fesih ihtimali vardir. Bunun yani
sira bu eylemlerin ceza kanunda karsilifi icin de ayrica dava yoluyla talep

edilebilecektir.
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2.4.2.3. Isverenin isciye veya Aile Uyelerine Karsi Satasmasi

Isveren tarafindan isciye veya aile iiyelerine yonelik olarak yapilacak bir satasma
durumu is¢i agisindan hakli neden olusturmaktadir. Isverenden iscisine yonelik olarak
gelecek sozli, fiziksel bir saldir1 veya satasma durumunda is¢i bunu sebep gostererek
fesih yapabilecektir. Buradaki durum ispat1 agisindan cinsel saldiriya gére daha somut
olmaktadir. Tabi ki fiziksel saldir1 boyutu ispat agisindan daha somut olmakla birlikte

sOzlii bir saldir1 durumunda yine soyut faktorler devreye girebilecektir.

Isverenin iscisine kars1 sozlii bir satasmas: ile fiziksel bir satasmasi arasinda bir fark
yoktur. Dolayisiyla isverenin is¢iye karsi sozlii bir hakareti, imali konusmasi, is¢iye
iftira atmas1 da bu kapsamda degerlendirilecektir. Ayn1 zamanda fiziksel bir saldir
durumu varsa da tokat atmak, yumruk atmak, gibi fiziksel bir temas ile de gergeklesirse

is¢inin fesih hakki bulunur.

Isverenin tarafindan yapilan saldir1 zamanda is¢inin bizzat sahsina yénelmemis olmakla
birlikte aile iiyelerine yonelik olursa da is¢inin bunu sebep gostererek fesih hakki
bulunmaktadir. Isveren iscinin aile {iyelerinden birine ydnelik olarak sdzlii bir saldiri
yaparsa veya fiziki bir saldir1 yaparsa da sonu¢ degismez ayni sekilde isci agisindan bu

davranislar hakli bir neden olusturur.

Bunun yani sira igveren tarafindan is¢iye veya aile tiyelerine yonelik olarak agir isnat ve
ithamlarda bulunulmasi da bu kapsam igerisindedir. Ciinkii bu durumlar is¢inin veya
aile tiyelerinin toplumsal hayat icerisinde itibarini sarsan uygulamalardir (Tungomag ve

Centel,2013:218).
2.4.2.4. Isciye Diger Cahsanlardan veya Miisterilerden Yapilan Cinsel Saldir1

Isciye kars1 ¢alisma arkadaslar1 veya is nedeniyle iliski igerisine girecegi bir kimseden
gelen bir cinsel saldir1 durumu olursa is¢i bunu sebep gostererek is s6zlesmesini hakli
nedenli fesih yapabilir. Caligma hayatinda is¢i is gérme borcunun yerine getirirken,
diger is¢ilerden, miisterilerden, alt igveren c¢alisanlarindan, isyerine ddiing alinmis olan
iscilerden veya farkli igverenlerden isciye yonelik cinsel bir saldirinin olmasi sonucu

degistirmez.

Bu hakli hakli nedenli fesih arkasinda da isverenin is¢iyi gozetme borcu yer almaktadir.
Ancak bu feshin yapilabilmesi igin bir 6n sart bulunmaktadir. Boyle bir cinsel saldiriya

ugrayan bir is¢inin bu durumu Oncelikle igverenine bildirmesi gerekmektedir(Aktay,
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Arict ve Kaplan,2013:210). Isveren bu bildirim iizerine gerekli diizenleme ve énlemleri
alarak saldiriya kars1 is¢isine koruma saglarsa bu durumda feshi gerektirecek bir durum
s0z konusu olmayacaktir. Ancak isverene bildirim yapilmasina ragmen isveren gerekli
Onlemleri almazsa ya da eksik alirsa is¢i bu takdirde derhal fesih hakkina sahip

olacaktir.
2.4.2.5. Iscinin Ucretinin Geregince Odenmemesi

Ucret borcu is sézlesmesi ile isverenin iistlendigi en temel bor¢ olarak karsimiza
cikmaktadir. Kanun geregi ticreti isveren disinda {igiincii kisilerin 6demesi durumunda
bile isverenin iicret ddeme borcu sona ermis sayilacaktir. Isveren iscinin iicretini
zamaninda yatirmazsa, eksik yatirirsa ve bu durum siireklilik arz ederse is¢inin hakl

nedenli fesih hakki s6z konusu olacaktir(Tungomag ve Centel,2013:218).

Is Kanunun 32'inci maddesine gore, " Ucret en geg ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Emre muharrer
senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz" hiikmii vardir. Buna
gore igverenin iicret 6deme borcuna yonelik olarak bir {ist siire s6z konusu olmaktadir.
Dolayisiyla igveren is¢inin iicretini en ge¢ ay sonunda 6demekle yiikiimli tutulmaktadir.
Isci ile isveren bu 6deme giiniinii 6zgiir hiir iradelerine gore belirleyebilir. Isveren ayn
zamanda kanuna gore iscinin licretini gecerli tedaviildeki para cinsinden 6demekle
yiikiimliidiir. Isveren iicret yerine iscisine senet veya bono verirse bile is¢isinin iicretini

O0dememis ve iiret ile ilgili borcunu yerine getirmemis olacaktir.

Isveren en geg bir aylik olarak odemesi gereken iicreti 6deme giiniinde 6demedigi
takdirde isci agisindan isi kabulden kagmak séz konusu olacaktir. Is Kanunun 34'e gore"
Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda denmeyen
is¢i, 1i$ gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oram1 uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri
caligmadiklar1 i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarna
yaptirilamaz"”. Bu maddenin aksine isverence bir yaptirim veya uygulamanin olmasi

durumunda da is¢i agisindan hakli nedenli fesih giindeme gelecektir.
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Bunun yani sira isveren iscisi ile anlagsmadan isgisinin iicretinde ceza kesemez. Is
Kanunu 38'deki diizenlemeye gore, " Isveren toplu sdzlesme veya is sozlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isciye ticret kesme cezasi veremez" ifadesi
bulunmaktadir. Bunun aksine bir islem igveren tarafindan yapilirsa da is¢i agisindan

hakli nedenli fesih so6z konusu olacaktir.

Ancak su noktanin da unutulmamasi gerekmektedir. Kanuna gore is¢inin iicretini
isveren disinda iiciincii kisilerinde 6demesi miimkiindiir. Isci, iicretinin is sdzlesmesini
yaptig1 isverenin digindaki kisilerce 6dendigi gerekgesiyle hakli nedenli fesih yapmak
gibi bir hakki olmayacaktir.

2.4.2.6. isverenin Iscisine Calisma Sartlarim Yerine Getirmezse

Isci ile isveren arasinda yapilan is sozlesmesi her ikisi icin 6zel bir kaynak
olusturmaktadir. Ciinkii her iki tarafta Ozgiir hiir iradelerine gore, sozlesme yapma
Ozgurliigiine gore is sozlesmesini olusturmaktadirlar. Dolayisiyla da is¢i is gorme
borcunu sozlesmede ki sartlara gore yerine getirecektir. Aymi sekilde de isveren

sOzlesmedeki sartlara uygun isciye calisma ortamini hazirlamak zorundadir.

Iscinin ¢alisma sartlarinda isveren sézlesmede olmayan bir seyi yapmasini isterse veya
sOzlesmede taahhiit ettigi sartlar1 yerine getirmezse is¢i agisindan bu hakli bir neden
olusturacaktir. Isveren iscisinden sdzlesmede yer almayan bir is kosulu degisikligi
yapabilmesi i¢in is¢inin buna riza gostermesi is kanuna gére aranir. Is Kanunu 22
maddede ¢alisma kurallarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore," Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢aligma
kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz. Isci degisiklik &nerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Taraflar aralarinda anlasarak g¢alisma

kosullarin1 her zaman degistirebilir" sekline diizenlenmistir.

Yine bu kapsamda parga basina iicret ile anlasilan bir iste igveren is¢iye az miktarda
par¢a veriyorsa ve aradaki farki da O6demiyorsa is¢i bu durumu ileri siirerek is

sOzlesmesini hakli nedenli olarak fesih yapabilecektir. Burada oncelikle isveren
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tarafindan anlasilan parca isinden az isin verilmis olmasi ve eksik par¢adan dolay:
olusan iicret kaybinin isveren tarafindan karsilanmamasi durumunda bu fesih s6z

konusu olabilecektir.
2.4.3. Isci Acisindan Zorlayic1 Nedenle Fesih

Is Kanunun 24'iincii maddesinde is¢inin hakli nedenli fesih yapabilecegi zorlayici neden
aciklanmistir. Buna gore "is¢inin calistigi igsyerinde bir haftadan fazla siire ile isin

durmasini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa" is¢i hakli nedenli fesih yapabilir.

Bu noktada is¢inin hizmet sozlesmesini fesh gotiiren zorlayici nedenin sinirlarinin
belirlenmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Isyerindeki her durmada isginin bdyle bir
hakki yoktur. Oncelikle bunun olabilmesi igin isin durmasii gerektiren olgunun
onceden Ongoriilemeyen, kaginilamayan, gerekli dnlemelerin alinmasi firsati olmayan
ve disaridan gelen bir olgu olmasi gerekmektedir. Ornegin deprem, sel, su baskini gibi
her tiirlii afet durumu ve biiyiik kaza gibi durumlardan kaynaklanmalidir (Aktay,211). Is
sOzlesmesi yapilirken taraflarca aksi diizenlenmemisse bu durumda is¢i is icin gerekli
iiretim malzemesini ve ara¢ gereci isverenden kendisine saglanmasii talep
edebilmektedir. isveren yukaridaki gibi nedenler nedeniyle bir haftadan fazla gerekli
arag gerec ve malzemeyi temin edemezse de is¢i isi kabulden kaginabilir. Ve bu siireye
ait Ucretini yarim ticret olarak talep eder. Ayrica is¢i kendisinin borcu olmamasina
ragmen igin ylriitilmesi i¢in gerekli olan malzemeyi kendisi temin ederse bunlara ait

yaptig1 giderleri de igvereninden iicretin yaninda talep edecektir(Andag,112).

Buna karsilik islerin durgunlugu, ekonomik kriz gibi gerekgeler zorlayict neden
olmamaktadir. Cilinkii bu durumlar bir isverenin isletmesini kurarken tahmin
edilebilecek riskler arasinda yer almaktadir. Veya yine stok fazlaligini eritmek igin
iiretime ara vermek, makinelerin bakim ve onarimi i¢in uzun siireli isyerinde iiretimi
durdurmakta bu kapsamda degerlendirilir ve isc¢iye fesih hakki vermez (Sakar,

2009:379). Isciye bu siirelere ait iicreti tam olarak ddenmelidir.

Isci isterse bu bekleme siiresinin (zorlayict nedenin) sonun da is sdzlesmesini fesih
yapmadan ¢alismaya devam edebilir. Bu durumda bu siireler igerisi de is sozlesmesi
askida kalmis kabul edilir. Sozlesmenin askida kaldigi siire igerisinde taraflarin
bor¢larini ifa etmeleri gerekmez. Dolayisiyla da iicret 6denmesi olmaz(Aktay, Arici ve

Kaplan,2013:211).
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Isci acisindan hakli nedenli derhal fesih halleri Is Kanunu 24 maddede detayli olarak
diizenlenmistir. Bu nedenlerden birisinin s6z konusu olmasi halinde is¢i fesih ile ilgili
siire icerisinde is sdzlesmesini fesih yapabilecektir. Is¢i agisindan hakli nedenli fesih en
onemli sonuglarindan birisi is¢inin kendisinin istifa etmesine ragmen bu fesihten dolay1
sartlarin1 saglamis ise kidem tazminati almasi seklinde olacaktir. Ciinkii is kanunda
kidem tazminati ile ilgili diizenlemeye gore is¢inin kendisinin yaptig1 fesihlerde kural

olarak kidem tazminatina hikmedilmez.

Bir nedene dayali olarak aniden yapilan fesih sekline kidem tazminatindan hari¢ pek
¢ok hukuki sonuglar da baglanmaktadir. Uciincii bélimde hakli nedenli feshe baglh
olarak ortaya c¢ikan farkli hukuki sonuglar incelenecektir. Bu kapsamda, issizlik
sigortasi, i§ glivencesi, ibra, kidem, ihbar, rekabet yasagi, yillik iicretli izin alacaklari,

ticret alacaklari, telif, malulliik ve ayrica tazminata durumlar1 incelenecektir.
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BOLUM 3. ISCININ HAKLI NEDENLi FESHININ HUKUKI
SONUCLARI

Hizmet sozlesmesinin sona ermesine baglanmis hukuki sonuclar bulunmaktadir. Bu
sonuglar feshin tiiriine gore farkli sekilde karsimiza ¢ikar. Onelli fesih olgusunda feshi
is¢inin veya igverenin yapmasina gore de farkli sonuglar olusur. Eger isci Onelli fesih
yaparsa is¢inin hizmet siiresi bir y1l1 gegmis olsa dahi kidem tazminat1 alamaz. Isci dnel
siirelerine uymazsa is¢i igverenine karsi ithbar tazminati vermek zorundadir. Bunun yani
sira is¢i boyle bir fesihten dolay1 issizlik sigortasindan ve/veya is giivencesinden de
faydalanamaz igveren Onelli fesih yaparsa ise, is¢inin sartlar1 varsa is¢i kidem tazminati
alamaya hak kazanir, issizlik sigortasindan yararlanir, is glivencesinden faydalanir ve
iceride ticret ve yillik icretli izin alacaklar1 varsa onlar1 da almaya hak kazanir. Ayrica
isveren Onel siirelerine uygun davranmazsa isgiye ayrica ihbar tazminati vermekle
yiikiimlii olur. Bunun yani sira 6nel siiresi boyunca is¢iye en az her giin iki saat ig arama

iznini vermezse de o siirelere ait {icretini yiizde yiiz zamli vermesi gerekmektedir.

Hakli nedenli fesih de feshi is¢inin veya isverenin yapmasina gore farkli hukuki
sonuglar baglanmustir. Feshi isveren hakli nedenli*? yaparsa bu takdirde isgisine ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykiri yaptigi fesihten dolayr is¢i sartlarmi tast dahi kidem

tazminatl vermez.

Calismanin bu boliimde de is¢i tarafindan yapilan hakli nedenli feshin hukuki sonuglari

her bir sonucun 6zelinde verilecektir.
3.1. Calisma Belgesi Verme Yiikumliiliigii

Is sozlesmesinin sona erdigi zaman isverene isciye calistigi siireleri gdsteren calisma
belgesi** verme borcu giindeme gelir. Bu belgenin verilmesi noktasinda feshin hangi
nedenle veya nasil gerceklestiginin 6nemi yoktur. Bu yiizden de is s6zlesmesi 6nelli
fesih yapilirsa da, pesin parali fesih yapilirsa da, hakli nedenli fesih de yapilsa belge

verme ylikiimliiliigii isverene yliklenmis bir borg olarak kendini gdstermektedir.

42 s Kanunu 25 maddeye gore isverenin hakli nedenli fesih hakki 4 sekilde karsimiza cikar. 1-Saglik
nedenleri, 2-Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 haller, 3-Zorlayic1 nedenler, 4-Tutuklanma/gozalt1.
43 Calisma belgesi genel olarak is¢inin igyerinde yaptigi isin ne oldugu, siiresinin ne oldugunu agiklayan
bir belgedir. Calisma belgesinin igeriginde is¢inin kimlik bilgileri, isyerinin genel bilgileri ve adresi yer
alir(Demircioglu ve Centel,2013:188).
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Tiirk i mevzuatina gore is soOzlesmesinin yapilmasinda zorunlu bir sekil sarti
bulunmamaktadir. Ancak calisma belgesinin yazili olarak diizenlenme mecburiyeti
iscinin ayn1 zamanda o isverenle bir is iliskisi kurdugunun ispati olacaktir. Ozellikle bu
belgeyi igverenin diizenlememesi halinde tazminat 6demek zorunda olmasi bu

belgelerin diizenlenmesinin bir garantisi olmaktadir.

Calisma belgesini igveren is¢inin 6liimii hari¢ olmak iizere diger tim s6zlesme sona

erme hallerinde diizenlemekle yiikiimliidiir(Akyigit, 2010:9).

Calisma belgesi is¢inin igsyerinde gecirdigi silireleri gosteren bir belge olma o6zelligine
sahiptir. Dolayisiyla ge¢mise yonelik bir siireye yonelik verildigi icin feshin nasil
yapildiginin hi¢cbir 6nemi yoktur. Bu yoniiyle de fesih seklinden bagimsiz bir

diizenleme olarak kendini gostermektedir.

Calisma belgesi 4857 sayili Is K'nun 28'inci maddesine gore diizenlenip verilmesi
gereken bir belgedir. Ilgili maddeye gore," Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin

¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir".

Calisma belgesi iki sekilde diizenlenebilir. Ilkinde ¢alisma belgesinde iscinin sadece
calistig1 yani ise giris ve ¢ikig tarihleri arasinda is¢inin igyerinde calistigini gosteren bir

belge veriliyorsa buna basit ¢alisma belgesi ad1 verilir.

Ikinci olarak ise iscinin isyerinde gecirdigi siirelerde yaptign gorevler, aldig1 egitimler
detayli sekilde yazilarak diizenleniyorsa buna nitelikli ¢alisma belgesi yada bonservis

ad1 verilmektedir.

Isveren calisma belgesini is s6zlesmesi biten is¢iye vermedigi takdirde isci Is Kanunu
28 maddeye gore is¢iden tazminat talep hakkina sahiptir. Buna gore, "belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢i
veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir. Ayica bu
belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir”. Calisma belgesini is sozlesmesi sona eren
is¢iye  vermeyen isveren veya yetkili isveren wvekilini idari para cezasi
uygulanir(Mollamahmutoglu,2008:852). Bu ceza ise her bir is¢i basma 2019 yilinda
219tl dir

Calisma belgesine yonelik zamanasimi siiresi is kanunda diizenlenmediginden Tiirk
Borglar Kanunda yer alan 10 yillik zamanasimi siiresi bu diizenleme i¢in gecerli

olacaktir(Akyigit, 2010: 12). Isveren iscisinin is sdzlesmesini sona erdirdikten sonra
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iscisine bu belgeyi iscisine verecektir. Eger feshi is¢i yapiyorsa da sonug
degismeyecektir. Is¢i sdzlesmeyi fesih ettigi anda da belgeyi alabilir, sonraki bir zaman

diliminde (zamanasimu siiresi) i¢inde de isvereninden bu belgeyi talep edebilecektir.
3.2. Rekabet Yasag1 Anlasmasi

Isci ile isveren arasinda is sdzlesmesinin kurulmasiyla calisma esnasinda birbirlerine
kars1 rekabet etmeme borcu baslamaktadir. Bu borcun is s6zlesmesinin sona ermesi ile
devam edebilmesi igin, is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra eger is¢i ile isveren
arasinda bir rekabet yasagi anlasmasi varsa bu rekabet yasagi kendini
gosterecektir(Siimer,2014:126). Is sdzlesmesinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi isci ile
isverenin dzgiir hiir iradelerine gore sézlesme imzalamalaridir. Ozellikle son yillarda
bilgi toplumunda bilginin artan énemi rekabet yasaginin sozlesme ile diizenlenir hale

getirmistir.

Rekabet yasagina iliskin yapilan sézlesmenin arka planinda, is¢inin i sdzlesmesinden
dolay1 isyerinde elde ettigi bilgileri rakip isyerlerinde kullanmasinin 6niine ge¢mek ve
bu nedenle igvereni zarara ugratma ihtimalini ortadan kaldirmaktir(Kovanc1,2017:773).
Rekabet yasagi esasinda isciyi baglayan bir anlasmadir. Bu yoniiyle de bu anlagmayi
is¢i yapar. Rekabet yasagi anlagsmasinda sadece is¢inin imzasini olmasi rekabet yasagi
anlagmasinin gegerliligini etkilemez, boyle anlagmalar bile gecerli sayilir. Ancak her iki
tarafa da bu yonde bir bor¢ yilikleme veya cezai sorumluluk getirilecek bir s6zlesme

olsaydi o takdirde isverenin de imzalamasi zorunlu olurdu(Usan,2011:124).

Bu yoniiyle belge verme borcu isverenin borcu olmakla birlikte, rekabet yasaginda borg
is¢inin borcu seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bilgiyi kullanarak, iiretim yapan is¢idir.
Rekabet yasagi is kanunun genel kanunu olmakla birlikte 2012 yilinda yeniden

diizenlenen 6098 sayil1 borglar kanunda detayli olarak diizenlenmistir.

Borglar Kanunu 444 maddesine gore, "Fiil ehliyetine sahip olan is¢i, isverene karsi,
sOzlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bigimde onunla rekabet etmekten,
ozellikle kendi hesabina rakip bir isletme ag¢maktan, bagka bir rakip isletmede
caligmaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle bagka tiirden bir menfaat iliskisine

girismekten kacinmay1 yazil olarak tistlenebilir.

Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi is¢iye miisteri ¢evresi veya iiretim sirlart ya

da isverenin yaptig1 isler hakkinda bilgi edinme imkan1 sagliyorsa ve ayni zamanda bu
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bilgilerin kullanilmasi, isverenin Onemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse
gecerlidir." Goriildiigii gibi ilgili maddede ayni zamanda rekabet yasagimin genel

¢ercevesini de vermektedir.

Is kanunda rekabet yasagi 23 maddede diizenlenmistir. Ancak buradaki diizenleme
bor¢lar kanundaki diizenlemeden farkli sekilde diizenlenmistir. Is kanundaki
diizenlemede sézlesmede rekabet yasagina iligskin bir diizenleme olmasa dahi is¢inin is
sozlesmesini fesih ile ilgili diizenlemeye aykir1 tutumundan is¢iye ve onu istthdam eden
sonraki isverene sorumluluk yiiklenmistir." Siiresi belirli olan veya olmayan stirekli is
sOzlesmesi ile bir igverenin igine girmis olan is¢i, s6zlesme siiresinin bitmesinden 6nce
yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip baska bir igverenin igine girerse
sozlesmenin bu suretle feshinden otiirli, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni

isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:
a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeni isveren, ig¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranigin1 68rendikten sonra dahi onu calistirmaya devam

ederse" haksiz rekabet karsimiza ¢ikacaktir.

Borglar Kanunun 445 maddesinde de rekabet yasaginin zaman ve kapsam olarak
siirlart ¢izilmistir. Buna gore, " Rekabet yasagi, is¢inin ekonomik gelecegini
hakkaniyete aykir1 olarak tehlikeye diislirecek bigimde yer, zaman ve islerin tiri
bakimindan uygun olmayan sinirlamalar igeremez ve siiresi, 6zel durum ve kosullar

disinda iki y1l asamaz.

Hékim, asir1 nitelikteki rekabet yasagini, biitin durum ve kosullar1 serbestce
degerlendirmek ve isverenin iistlenmis olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun
bicimde goz Onilinde tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan siirlayabilir".
Anlasildig1 lizere rekabet yasagina 2 yillik bir {ist siire ¢izilmis olmakla birlikte, her
somut olayda hakimlere bu siireyi indirme ve diizenleme hakki taninmistir. Yukarida da
belirtigimiz tizere rekabet yasagi isciye yiiklenilmis bir bor¢ olmasi ve is hukukunda da
is¢i lehine yorum ilkesine uygun bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

"

Rekabet yasagina aykirilik Borglar kanunun 446'inci maddesinde diizenlenmistir.
Rekabet yasagina aykiri davranan is¢i, bunun sonucu olarak igverenin ugradigi biitiin

zararlar gidermekle yiikiimliidiir. Yasaga aykir1 davranig bir ceza kosuluna baglanmigsa
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ve sOzlesmede aksine bir hiikiim de yoksa, is¢i Ongoriilen miktart 6deyerek rekabet
yasagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktar1 asan zarari gidermek
zorundadir. Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarmin &denmesi disinda,
sozlesmede yazili olarak agik¢a sakli tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit
edilen menfaatlerinin 6nemi ile ig¢inin davranigt hakli gosteriyorsa, yasaga aykiri

davraniga son verilmesini de isteyebilir".

Bu noktada rekabet yasagi anlagsmasi yapan isgi ile isveren agisindan sézlesmenin fesih
tiirliniin  etkileyip etkilemeyecegi sorusu karsimiza ¢ikar. Cilinkii rekabet yasagi
anlagsmas1 sonuglari sdzlesme bittikten sonra gdsteren bir anlasmadir. Oneli, pesin
paralt bir fesihte sonuclarin1 doguracagi aciktir. Bu fesih tiirlerinde is¢inin ve/veya

isverenin sdzlesmeyi fesih etme noktasinda iradeleri bulunmaktadir.

Hakli nedenli fesihte ise rekabet yasagi antlagsmasinin sonuglarini dogurup isci ile
igsveren rekabet yasagina sadik mi kalacaklar yoksa hakli nedenli fesihte neden
nedeniyle rekabet yasagi islerligini yitirecek mi sorusu ortaya ¢ikar. Bu fesihte taraflar
belli bir nedenden dolay1 s6zlesmeyi fesih etmektedirler. Taraflar bu nedenlerden biri
olmasayd: sézlesmeye devam edeceklerdir. Iste bu noktada Tiirk Bor¢lar kanunun ilgili
447 maddesinde rekabet yasagi sozlesmesinin iki sekilde sona erecegi anlasilmaktadir.

Buna gore;

"-Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin siirdiiriilmesinde gercek bir yararinin olmadigi

belirlenmisse sona erer,

-Sozlesme, hakli bir sebep olmaksizin igveren tarafindan veya igverene yiiklenebilen bir

nedenle is¢i tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi sona erer".

Dolayisiyla is¢i is s6zlesmesini hakli nedenli bir sekilde fesih edecek olursa isvereniyle
yaptig1 rekabet yasagi anlagmasi otomatik olarak sona ermis sayilacaktir. Bunun anlami
olarak isci is sozlesmesini fesih yaptiktan sonra istedigi bir isyerinde Ozgiirce

calisabilecektir. Bu durum da hakkaniyete uygun bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikar.
3.3. Is Giivencesi

2003 yilinda yiirirliige giren 4857 sayili is kanunu is giivencesini de Tiirk ¢alisma
mevzuatina getirmistir. Bu diizenlemenin temel amaci is sdzlesmesi sona eren is¢inin bu
duruma kars1 bir giivence saglama ve sozlesmesinin haksiz feshi durumunda ise iadesini

saglamaktir. Tiirk is kanunu geregi is giivencesi belirsiz siireli is sozlesmesi ile
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calisanlara saglanmis bir haktir. Belirli siireli calisan is¢iler ise bu giivencenin
kapsaminin disindadir. Dolayisiyla bir ¢alisan belirli siireli bir s6zlesme ile ¢alisiyorsa
is sozlesmesini isveren de iS¢l de fesih yapsa gilivenceden
faydalanamaz(Camkurt,2008:79). Ayrica is gilivencesinden faydalanabilmek igin

konuyu diizenleyen Is Kanunun 18'inci maddesinde bir takim sartlara yer verilmistir.

Is giivencesinden faydalanabilmek igin isyerinde galisan is¢i sayisinin 30 ve daha iistii
olmas1 gerekmektedir. Bu sart aslinda iilkemizde pek c¢ok kisinin bu giivenceden
faydalanamamasia neden olmaktadir. Ulkemizde sanayi ve hizmet sektdriinde iiretim
yapan igyerlerinin en az %90'unda c¢alisan sayist 1-9 calisan arasindadir(Gerek,
2012:62). 10-29 arasinda is¢i c¢alistiran isyerlerini de ekleyecek olursak bu oran daha
yiikseklere ¢ikmis olacak ve kapsama giren is¢i sayisi da o oranda azalacaktir. Ancak
isverenin ayni iskolunda birden ¢ok igyeri varsa bu saymin hesaplanmasinda aym

iskolunda ki tiim isyerlerindeki is¢ileri toplami alinacaktir.

Is giivencesinden faydalanabilmek igin ikici sart ise is giivencesinden faydalanacak olan
is¢inin kideminin en az alt1 ay olmasidir. Bu alt1 aylik siire hesaplanirken is¢inin degisik
igverenlerin yaninda ge¢irdigi tiim calisma siireleri de eklenecektir. Ayrica bu alt1 ayin
hesaplanmasinda Is Kanun 66 maddede sayilan siirelerde* gegerli olacaktir. Eger

is¢inin kidem siiresi alt1 aydan az ise bu isci is giivencesinden faydalanamayacaktir.

Is giivencesinden faydalanabilmek icin bir diger kosulda is¢inin isyerinde iist diizey
isveren vekili olmamasidir. Eger is¢i o isyerinde iist diizey isveren vekili ise o is¢i

giivenceden faydalanamayacaktir.

Is giivencesinden faydalanabilmek igin is¢inin is sdzlesmesinin de belirsiz siireli
olmasidir. Bilindigi tizere 15 kanuna gore is sozlesmeleri belirsiz siireli olarak yapilir.

Belirli siireli is sozlesmesi yapmak ise ancak objektif gecerli bir neden varsa miimkiin

4 Is Kanunu madde 66 "Asagidaki siireler iscinin giinliik caligma siirelerinden say1lir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalar icin gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde galistirilmak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gegen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gegirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
igsverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken
her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler”
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olmaktadir. Bu yoniiyle de belirli siireli is sozlesmeleri a tipik ¢aligma kapsaminda
degerlendirilmektedir. Is giivencesine yonelik diizenlemeye gére de belirli siireli is

sozlesmelerine is glivencesi uygulanmamaktadir.

Is giivencesinden iscinin faydalanabilmesi igin bir diger sartta is¢inin sdzlesmesini fesh
ederken bu feshi bir nedene dayandirmasidir. Ancak bu neden Is Kanun 25'inci
maddedeki hakli nedenli fesih hallerinden biride olmamas1 gerekir. Ciinkii burada ki
fesih tiirlerinden 6zelliklede Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Aykir1 nedenli yapilan bir
fesih durumunda isveren iscye kidem tazminati bile vermemektedir. Ayrica kanun

geregi asagidaki durumlarda neden olarak gosterilemeyecek nedenlerdendir. Buna gore;

"-Sendika liyeligi veya calisma saatleri disinda veya igverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak,
-Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

-Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarmi takip veya yikiimliliklerini yerine
getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta

baslatilmis siirece katilmak,

-Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis

ve benzeri nedenler,

-74 iincii maddede®® ongoriillen ve kadin iscgilerin galistirilmasinin yasak oldugu

stirelerde 15e gelmemek.

45 [s Kanunu madde 74" Kadin is¢ilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam onalt1 haftalik silire igin calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igsyerinde ¢alisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢aligtig1 siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik héli izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yarist
kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum hélinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir.

Yukarida ongoériilen siireler ig¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saglifina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on
sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir

Kadin is¢ilere bir yasindan kii¢lik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire
giinliik ¢alisma siiresinden say1ilir."”

85



-Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde*®

ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik".

Bu sartlara sahip olan bir is¢inin is sozlesmesi igverence fesih edildigi durumda is¢i is
giivencesinden faydalanmak i¢in fesih tarihinden itibaren bir ay igerisinde hukuki
girisimde bulunmas1 gerekmektedir. Is davalarinda getirilene zorunlu arabuluculuk
uygulamasi geregi Once arabuluculuk siireci devreye girecektir. Eger taraflar ise iade
noktasinda arabuluculuk siirecinde anlagsma saglarlarsa is¢inin ise iadesi saglanmis

olacaktir.

Mahkeme siirecinde bosta gegcen 4 aylik siirelere iliskin iicret 6demesi ancak takdir
edilir. Is giivencesi kapsaminda 4 aya kadar bosta gegen siireler kidem tazminati
acisindan calisilmis gibi kabul edilir. Bu yiizden de bu siire kideme dahil edilir. Hatta
is¢inin caligmast bir yildan daha kisa ise bu bosta gecen 4 ay da eklendiginde bir yil
geciliyorsa o takdirde ig¢i kidem tazminati almaya hak kazanir(Cil,2008:58).

Ancak arabuluculuk goriismeleri olumlu sonuglanmadigi durumlarda ise is¢i ise iade
icin mahkemenin yargilama siirecini bekleyecektir. Eger mahkeme iscinin ise iadesine
karar verirse is¢i bu durumda mahkemenin kararinmi takip eden 10 giin igerisinde
isverenine basvuru yapacaktir. Isverende bir aylik siire igerisinde is¢inin ise iadesini
gerceklestirecektir. Eger igveren is¢inin ise iadesini yapmadigt durumlarda ise is¢isine is
giivencesi tazminatt adi verilen bir tazminati vermekle yiikiimlii olacaktir. Bunun
miktar1 da is¢inin kidemine gore Yargitayca belirlenmistir. Buna gore iscinin kidemi 6
ay ile 5 yil arasinda ise 4 aylik, 5-15 yil arasinda ise 6 aylik, 15 yilda ¢oksa 8 aylik iicret

tutarinda olacaktir.

Iscinin is sozlesesini hakli nedenli feshinde 1is giivencesinden faydalanip
faydalanamayacag1 noktasinda ise is glivencesinden faydalanmada temel sart igverenin
is¢iyi isten ¢ikartmis olmasi olmasi nedeniyle is¢inin hakli nedenli feshinde is glivencesi
s0z konusu olmayacaktir. Burada iscinin fesih yapmasi nedeniyle o isyerinde ¢alisma
arzusunun olmadig1 kabul edilmektedir. Bu noktada is¢i kendisi fesih yaptigi i¢in kidem

tazminatini alabilmektedir.

% Is Kanunu 25'e gore " Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda."
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Toplu is hukukunda bu duruma benzer olarak is¢inin sendikal neden ile isten
cikartilmasi halinde isten ¢ikartilan ig¢inin hem sendikal nedenli fesih hem de ise iade
hakki i¢in hukuki hakkinin olmasi durumu vardir. Sendikal nedenli fesihte is¢i ise
iadeden bagimsiz is giivencesi i¢inde hukuki siire¢ baslatabilmektedir. Ayrica is
kanunun 18'inci maddesinde sayilan sartlar aranmaksizin is¢i is gilivencesinden
faydalanmaktadir. Boyle bir durumda isveren is¢inin ige iadesini gerceklestirmedigi
durumda isci sendikal tazminattan®’ bagimsiz olarak is giivencesi tazminatini da talep
edebilmektedir.

Ancak yukarida da belirttigimiz gibi is¢inin hakli nedenli yaptig1 fesihlerde fesih iradesi

is¢i tarafindan aciklandigi i¢in bu durumda is giivencesi s6z konusu olamayacaktir.
3.4. Ihbar Tazminat:

Is sézlesmesinin her hangi bir neden olmaksizin isci veya isveren tarafindan fesh edilmesi
durumunda taraflar fesih iradesini agikladiklar1 andan itibaren s6zlesmenin sona ermesine kadar
belli bir ihbar siiresince ¢alismaya devam ederler. Thbar siiresinin pratikte is¢i ve isveren
acisindan onemli bir yeri vardir. ihbar siiresi icerisinde is¢i yeni is arama izni
cergevesinde is sOzlesmesinin sona erecegi tarihe kadar belki yeni bir is bulabilecek ve
bu siirede iicret gelirinde olmayacaktir. Isveren agisindan da iscinin isten ¢ikacagindan
onceden haberdar olacagi i¢in ig¢inin yerine yeni is¢i bulabilecektir (Mortas ve Kog,

2010:122).

Bu ihbar siireleri is kanunu 17 maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, " Is

sozlesmeleri,

-Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak

iki hafta sonra,

-Isi alt1 aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

-Isi bir buguk yildan ii¢c yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

-Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta

sonra, Feshedilmis sayilir."

47 Sendikal Tazminat: Is¢inin is sozlesmesinin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyete katilmasindan
dolayi fesih edilmesi durumunda, bunun yaptirimina verilen addir(Oztiirk, 2013:93).
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Ihbar 6nellerinin kanun disinda uzatilip uzatilamayacagi noktasinda kanunda bir agiklik
bulunmamaktadir. Ancak bu uygulamalar 1s18inda ihbar 6nel siirelerinin uzatilabilecegi
aciktir. Bu noktada ihbar onelleri s6zlesme ile arttirilmasi halinde sézlesmeyi fesih eden
acisindan farkli uygulama ortaya ¢ikar. Eger s6zlesmeyi is¢i fesih yaparsa yasal, isveren
fesih yaparsa arttirilmig siireler temel alinir. Bunun arkasinda ki temel diislince is¢inin
isverenden daha kotii duruma diisiiriilmemesi vardir(Sisli ve Yaygin, 2014:81). Nitekim
Yargitay da is¢iyi korumaktan dolayr arttirilmis Onel siirelerine isverenin uyacagini
belirtmektedir(Sisli ve Yaygin,2014:82). Isci yaparsa is¢i kanuni siirelere uygun hareket

etmesi yeterli olacaktir.

Taraflardan birisinin bu 6nel siirelerine aykirt davranigi durumunda ihbar tazminati diye
adlandirilan tazminati 6demek borcu ortaya ¢ikar. Dolayisiyla ihbar tazminati*® isci
icinde isveren iginde sz konusu olabilecektir. Ihbar tazminatinin hesaplanmasinda

is¢inin giydirilmis licreti baz alinir ve miktar1 ona gore hesaplanir.

Ihbar tazminati hakli nedenli yapilan fesihlerde ise séz konusu olmamaktadir. Hakl
nedenli fesihte feshe gerekce olan bir durum s6z konusudur. Bu durumdan dolay: fesih
yapildigi igin fesih iradesinin agiklanmasindan sonra hemen sonuglarini gosterecektir.
Ekstra &nel siiresine gerek olmayacaktir. Thbar tazminati dnellere uymamanin yaptirimi

oldugundan dolay1 hakli nedenli fesihte aslan s6z konusu olamayacaktir.

“8 Thbar Tazminatinin is kanunda yer alan diger tazminatlar ile Iliskisini inceledigimizde bir takim ortak
yonler ile farkliliklar bulunmaktadir:

-ihbar tazminati, is¢i ve isveren acisindan her iki taraf i¢in bir haktir. Bu 6zellik maddi ve manevi
tazminat harig is hukukunda yer alan diger tazminatlarda yoktur.

-Ihbar tazminat1 belirsiz siireli is sozlesmelerinin dnelli feshi halinde ortaya ¢ikar. Bunun disindaki bir
fesihte s6z konusu olmaz. Kidem tazminatinda ise yine belirsiz siireli sdzlesmeler olmak kosuluyla,
is¢inin Sliimil, gecersizlik beyani ile sona erme ve tiim fesih hallerinde s6z konusu olacaktir.

-Ihbar tazminatina hak kazanma noktasinda herhangi bir kidem kosulu yoktur. Oysa kidem tazminatinda
en az bir yillik kideme sahip olma sart1 bulunmaktadir.

-Ihbar tazminatinin hesaplanmasi bakimindan farklhiliklar bulunmaktadir. Ihbar tazminati ve kétiiniyet
tazminat1 ig¢inin caligma siiresine gore degisen Onel siirelinden hesaplanirken, kidem tazminatinin
hesaplanmasinda is¢inin direk ¢alistigi siire esas alinarak hesaplanir.

-Diger tazminatlarda oldugu gibi ihbar tazminatin1 da asgari tutar1 kanunla belirlenmistir.

-Bir is uyusmazliginda is¢inin aym anda kidem tazminati ve ihbar tazminati almasinda bir engel yoktur.
-Is¢inin ihbar tazminat ile sendikal tazminat1 ayn1 almasinda da bir engel yoktur.

-Ayni olayla ilgili olarak is¢i ihbar tazminati ile birlikte kotiiniyet tazminati alamaz. Yargitay kotiiniyet
tazminatinin ihbar tazminatini da kapsadigini belirterek kotiiniyet tazminatini hiikmedilen bir olayda aym
zamanda ihbar tazminat1 verilemeyecegini belirtmektedir.

-Ayrica is¢inin ugradig: zarar ihbar tazminati ile karsilanacak boyutta olan olaylarda ayrica tazminata da
is¢i hak kazanamaz(Saracel,1998).
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3.5. Kidem Tazminati

Kidem tazminati ilk is kanunu olan 3008 sayili kanunla diizenlenmis olup su anki haline
1971 yilinda 1475 sayili Kanunla almistir. 2003 yilindaki 4857 sayili is kanunda da
1475 sayili kanun esas alinmistir. Kidem tazminatinin ilk haliyle bugiinkii hali arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Ik halinde is sdzlesmesinin fesih nedeni ne olursa olsun 5
yillik kidemi bulunan isciye her bir hizmet yili igin 15 gilinliik {icret tutarinda

hesaplanarak 6denir seklindeydi(Limon,2015:149).

Kidem tazminati uygulamasinin 6ziinde, is¢inin is s6zlesmesi ile igverenine sadik bir
sekilde dirtstliik kurallarina uygun c¢alismasinin  bir neticesi olarak ortaya

cikar(Topaloglu ve Camkurt,2008:41).

Ozellikle son yillarda olduk¢a tartisilan kidem tazminatinda bir tazminat ozelligi
bulunmamaktadir. Ciinkii tazminat genel olarak haksiz fiilin giderimi anlamina
gelmektedir. Bu yoniiyle is mevzuatindaki diger tazminatlara baktigimizda (is
giivencesi, ayrimcilik, sendikal tazminat, kdtiiniyetli fesih, ihbar, 6zellestirmeden dogan

is kayb1 tazminat1) hepsinin kokeninde haksiz fiilin oldugu goriilmektedir.

Iste bu yoniiyle isverenler iscilere kars1 herhangi bir haksizlik yapmamalarina ragmen is
sozlesmesi sona eren is¢ilere bu tazminatt O6demek zorunda kalmalarini
elestirmektedirler. Kidem tazminatinin ekonomik boyutlari nedeniyle is¢i ile isveren
arasinda temel bir uyusmazlik noktalarindan birini olusturabilmektedir. Ozellikle
igverenlerin kidem tazminatinin maliyetlerinden kaginmak amacgli, hukuki ve ahlaki

olmayan (mobbing) yollara bagvuruldugu goriilmektedir(Dogan ve Yildirim,2016:22).

Bu yoniiyle kidem tazminati*® kendine has tartismali olan bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kidem tazminati is sdzlesmesi belirli sekillerde sona eren isgiye
isvereni tarafindan yapilan bir 6deme olarak tanimlanir. Kidem tazminati is¢inin 6liimii

halinde kanuni mirasgilarina kalan bir 6demedir. Bu yoniiyle kidem tazminati {icret

49 Kidem tazminatina yénelik farkli tanimlar bulunmaktadir. Tiim tanimlar da dikkati ¢eken bazi unsurlar
bulunur. Bunlar;

-Kanun kapsaminda (Is kanunu, Basmn is kanunu, Deniz is kanunu. Borglar kanunda ancak hiikiim
konulursa kidem olabilir) i sozlesmesine gore ¢alisan is¢inin bulunmasi,

-Iscinin sézlesmesinin kideme imkan saglayan belirli nedenlerle feshedilmesi,

-Iscinin en az bir yillik hizmetinin bulunmas,

-Kidemin miktarinin is¢inin aldig iicret ile orantili olmasi,

-Is s6zlesmesinin sona ermesine paralel ortaya gikan gelir kayiplarini telafi etmek amagli olmast,

-Iscinin is sozlesmesine bagli is gdrme borcunun odiillendirilmesi seklinde belirtilebilir(Akbiyik ve
Ko¢,2011:255).
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O0demesinden de ayrilmaktadir. Cilinkii is kanunumuza gore iicret ¢alismanin karsilig
olarak ddenir. Once ¢alisma olacak bu ¢alismaya karsilik iicret s6z konusu olacaktir.
Dolayistyla is¢inin 6liimii halinde ¢alisma borcu ortadan kalkacagi igin iicret borcu da
bitmis olacaktir. Kidem tazminatinda ise is¢inin is iliskisi sona erdikten sonra yapilan

bir 6deme olmasi nedeniyle is¢inin 6liimii halinde kanuni mirasgilara kalabilir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in bir takim sartlar s6z konusu olmaktadir.
3.5.1. Asgari Bekleme Siiresi

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in is¢inin en az bir takvim yili is s6zlesmesine
bagl olarak ¢alismasi gerekmektedir. Is kanunumuza gére iilkemizde is sdzlesmeleri
belirsiz siireli olarak yapilmaktadir. Isci is sdzlesmesini yaptiktan sonra ne zaman
bitecegi yazilmaz. Kural olarak belirli siireli is s6zlesmesi ile kurulan is iliskilerinde
kidem tazminati s6z konusu olmayacaktir. Ancak herhangi bir neden olmadan ayni
isveren ile belirli siireli is sozlesmeleri arka arkaya yapilmis ise zincirleme is
sozlesmesinden tiim c¢alisma siireleri toplanarak bastan beri tek bir belirsiz siireli

calisma kabul edilir ve kidem tazminati alinir.

Kidem tazminatinin ne dogal hali ayni is s6zlesmesi ile tek bir igverenden galisilan
stirelerden dolay1 kidem alinir. Ancak bazen tek bir is sdzlesmesi ile farkli isverenler ile
calismakta s6z konusu olabilmektedir. Iscinin isvereni ile yaptigi sdzlesmeden sonra
isveren isyeri devredebilir. Isyerlerinin devri durumunda is sézlesmesi sona ermeyecegi
icin en son igveren o i sOzlesmesinden dolay1r is¢inin tiim kideminden sorumlu
olacaktir. Ancak devreden isverenler de kendi donemleri ile ilgili sorumlu olacaktir®.
Isci ayr1 ayri is s6zlesmeleri ile ayr1 isverenler ile calismus ise her igveren isci ile yaptigi
sozlesmesinden dolay1 sorumlu olacaktir.

Bu noktada bir takvim yillik siirede isc¢inin fiilen calismast zorunlulugu da

bulunmamaktadir. Kideme hak kazanmak i¢in 6nemli olan is¢inin is sdzlesmesini

yapti81 tarihten itibaren bir yillik siirenin ge¢mis olmasidir.

50 1475 sayil1 kanun 14/5 maddesine gore, ". Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
igverenden baska bir igverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren (1)
igyerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari is¢iyi ¢aligtirdiklari siirelerle
ve devir esnasindaki ig¢inin aldigi licret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel (2) isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis
kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.”
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Bunun yam sira is¢inin net kidem siiresinin hesaplanmasi bakimindan bazi siireler

kidem siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu stireler,

-Is¢inin iicretsiz izinli gegirdigi siireler,

-Yasal grev/lokavtta gegen siireler,

-Yasadis1 grevde gecen siireler,

-Yasadis1 lokavtta gegen siirelerde ise igverenin isi kabulden temerriidii gibi kabul
edilecedi icin is¢iye uygulanan yasadisi lokavtta isci calismis gibi sayilir,

-Is¢inin tutuklanma ve/veya gozaltinda gegirdigi siireler,

-Calismadig1 ihbar 6nel siireleri,

-Ciraklikta gegen siireler,

-Raporlu gecilen siireler kidem miktarinda is¢inin ¢alisma siiresinden diisiiriiliir. Ancak

Onel siiresi art1 6 haftalik siire ¢aligmig gibi sayilir,

-Kadin calisanlarin dogum da gecirdigi siireler ¢aligma siiresinden digiiriiliir. Ancak
dogumdan once 8, sonra 8 hafta ve art1 6 hafta calismis gibi sayilir. Coklu gebelik

durumunda ise art1 2 hafta daha eklenir.
3.5.2. Kidem Tazminatinin Alt ve Ust Limiti

Kidem tazminatinin iist limiti en yliksek devlet memuruna bir hizmet yil1 i¢in 6denecek
azami emekli ikramiyesini gegemeyecektir®l. Kidem tazminatinin alt limiti ise bilindigi
lizere is sozlesmeleri asgari licretin altinda yapilamayacag igin asgari licret olarak

belirlenir.
3.5.3. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminati hesaplanirken is¢inin Oncelikle bir giinliik giydirilmis briit ticreti
hesaplanir®®. Ve isciye her bir hizmet yil1 i¢in bunun 30 kat1 denir. Bu sekilde kidem
tazminatinin bir yillik bedeli bulunur. Ay ve giinler icin ise oran oranti ile bir yillik

miktar lizerinden hesaplama yapilir.

512019 yil1 igin Cumhurbaskani Idari Isler Miidiirii baz almir. Limiti 6.017,60 tldir. Alt limit ise briit
asgari licret tutari olan 2.558,40 tldir.
52 Dahil edilecek iicretler, giplak iicret, yemek yardimi, kasa tazminati, gida yardim, yakacak yardimu,
egitim yarimi, konut yardimi, giyecek yardimi, erzak yardimi, sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da
bedeli, unvan tazminati, aile yardimi, havlu ve sabun yardimi, tasit yardimi, yipranma tazminati, kalifiye,
nitelik zammu, saglik yardimi, mali sorumluluk tazminati, devamli 6denen primler(CSGB,2011:14)
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3.5.4. Kideme Hak Kazandiran Haller

Kidem tazminatin1 hak kazandiran is s6zlesmesinin sona erme nedenlerinden birisinin

gerceklesmis olmasi gerekir. Bu kapsamda,

-Is¢inin 6liimii halinde sézlesme kendiliginden sona ermis kabul edilecegi igin iscinin

kanuni mirasg¢ilarina kidem tazminati 6denir,

-Isveren tarafindan yapilan fesihlerde kidem tazminat: verilir. Ancak isveren tarafindan
Is Kanunu 25/2'den yani Ahlak ve lyiniyet kurallarma aykir1 nedenle yapilan fesihlerde

kidem tazminat1 verilmez,

-Iscinin sadece Is Kanun 24 maddeden yani hakli nedenli yaptig1 fesihlerden dolay:
kidem tazminati alir. Onun disinda is¢inin onelli yaptig1 fesihlerden (istifa) dolayi isciye

kidem tazminati 6denmez,

-Is¢i kanuni askerlik gore nedeniyle sozlesmesini fesih ederek askere gidiyorsa bu

fesihten dolay1 kidem tazminati alir,

-Is¢i SSGSSK kapsaminda emekli olmadan emeklilik baglantili bir fesih yaparsa kidem
tazminat1 alir. Yani is¢i 15 yil ¢alisip en az 3600 giin prim 6demisse bu kapsamda istifa

ederse kidem tazminati almaya hak kazanir

-Kadin caligsan evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde is sdzlesmesini fesih yaparsa

kidem tazminati alabilir,

-Is¢i toptan 6deme almak veya yashilik malulliik ayligi almaya hak kazanirsa ve bu

yiizden fesih yaparsa kidem tazminati alamaya hak kazanabilir.

Dolayisiyla iscinin is sozlesmesini hakli nedenli olarak fesih yapti tim durumlarda
isverenden kidem tazminat1 alma hakkini kazanir. Iscinin hakli nedenli fesih iradesini
acikladig1 andan itibaren isvereninden kidem tazminat1 talep edecektir. Ayrica kidem
tazminatin1 talep etme noktasinda 5 yillik zamanasimi sdéz konusudur. Is¢i hak
kazandig1 andan itibaren bes yil icerisinde isverenden bu tazminati talep edecektir. Eger
isveren bu tazminati 6deme noktasinda gecikirse mevduata uygulanan en yiiksek faiz

tizerinden faiz uygulanir.
3.6. Issizlik Sigortasi

Issizlik her ekonomilerde olan bir ekonomik gercekliktir. Gelismis ekonomiler igin bile

durgunluk doénemlerinde emek piyasasinda tam istthdam saglanamayabilir(Cakman,
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Aktuna ve Devrim, 2004:36). Issizlere yonelik yardimlar sanayi devrimiyle baslamustir.
[k &nceleri, issiz kalan iscinin aileleri, dini kurumlar ve loncalar tarafindan yardimlar
yapilmigtir. Sanayi devriminin gelisimiyle birlikte sendikalar ve isverenler issizlik
sigortasinin temellerini atmislardir. Uglii finansmana dayali (isci, isveren, devlet)
diinyada ilk igsizlik sigortasin1 uygulayan iilke Ingiltere olmustur(Yigit,2005:76). Daha
sonra Italya, Avusturya da uygulanmis 1927 yilinda ise Almanya da kanunla

uygulamaya girmistir(Tozan,2013:14).

Ulkemizde 1.6.2000 tarihinde 4447 sayili kanunla issizlik sigortasi fonu uygulamaya
gecmistir. Issizlik sigortasinda temel amag iscinin issiz kalmasi durumunda yeni is
arama siiresince hayatin1 idame ettirecek bir gelir saglamaktir. Bu yoniiyle issizlik
sigortast her igsiz kalana dmiir boyu 6denen bir 6deme seklinde de algilanmamalidir.

Ayrica bu fondan faydalanabilmek i¢in bir takim sart ve kosullar bulunmaktadir.

Issizlik sigortasi fonun islerligini siirdiirebilmesi icin her seyden once fona prim
odenmesi gereklidir. Issilik sigortas1 fonuna ddenecek toplam prim orani %4'diir. Bu
primin %2'sini igveren, %1'ni is¢i ve %1'ni de devlet o6der. Finansmanina tiglii bir
katilimin oldugu bir fondur. Esasinda bu fona is¢inin 6dedigi prim daha 6nce farkli bir
ad ile is¢iden kesilmekteydi bu yoniiyle iscilere ekstra bir yiik getirmemistir. Cilinkii bu
tarihten 6nce konut edindirme yardimi adi altinda sigortali ¢alisanlardan prim kesilerek

fonda degerlendirilmekteydi.

Ulkemizde Issizlik sigortasi fonu uygulamasi pasif istihdam politikalar1 kapsaminda
yapilan bir diizenlemedir(CSGB,2017:34). Issizlik sigortasi fonu uygulamas: issizlik ile
miicadele noktasinda yeterli olmaktan uzaktir. Bunun temelinde ise bu yontemin pasif
istihdam politikalarmin bir geregi olmasindandir. Istatistikler incelendiginde iilkemizde
2018 Temmuz ayinda ISKUR’a kayith igsiz sayis1 2017 Temmuz ayma gore 130 bin
artarak 2 milyon 621 bini asti. Kayith igsiz sayist da bir dnceki yila gore yilizde 5,2
oraninda artmistir(Diskar, 2018:5). Issizlik sigortast fonun gelisiminde fonun
gelirlerinin, giderlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu yiizden bu fonun issizlik
ile miicadele noktasinda da kullanimmnin arttirilmas: daha yarali olacaktir

(Ugur,2011:113).
3.6.1. Issizlik Sigortasina Hak Kazanma Kosullar

Issizlik sigortasindan her issiz kalan c¢aligan yararlanamaz. Bu noktada 4447 sayili

kanunla bir takim sartlar sayilmistir. Buna gore,
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-Issizlik sigortasindan faydalanabilmek igin her seyden once iscinin issiz kalmasi
gereklidir. Ancak bu kapsamda is¢inin issiz kalmasinin arkasinda is¢inin kendi kusuru
ve isteginin olmamasi gerekir. Dolayisiyla is¢inin kendi iradesi ile isten ayrilmasi yani

istifa etmesi durumunda is¢inin kidem tazminati1 almasi s6z konusu olamayacaktir.

-Isci issiz kaldigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde Iskur'a sahsen veya internet

araciligiyla bagvuruda bulunmasi gerekir.

-Is¢inin issiz kalmadan onceki son 120 giin is sozlesmesine bagl olarak ¢alismasi

gerekir.

-Ve son olarak is¢inin son ii¢ yil i¢erisinde en az 600 giin issizlik sigortasi primi 6demis

olmas gerekir.
3.6.2. Issizlik Sigortasindan Ne Kadar Hak Kazanihr

Issizlik sigortas1 6demeleri siirekli bir ddeme degildir. Bu yéniiyle iscinin 6dedigi

primler oraninda fondan belli bir siire 6deme yapilir. Bu 6deme siiresi ise,

-Eger i5¢i 600 giin issilik sigortasina prim ddemisse 180 giin,

-Eger i5¢i 900 giin issilik sigortasina prim ddemisse 240 giin,

-Eger is¢i 1080 giin issizlik sigortasina prim édemisse 300 giin, fondan 6denek alir.

Iscinin alacag issizlik 6deneginin miktar1 da 6dedigi prim oranlari ile baglantili olarak
olacaktir. Ancak burada buna bir iist sinir ¢izilmistir. Issizlik ddenegi giinliik olarak
hesaplanmaktadir. Son dort aylik prime esas kazancglari iizerinden hesaplanir ve
ortalama briit kazancin %401 olarak hesaplanir. Ust sinir olarak ise kisinin ddedigi
primler ne olursa olsun briit asgari iicretin %80'ni gecemeyecektir(Koprii,2017:61).
Issizlik ddeneginden bir tek damga vergisi kesintisi yapilir. Ayrica Issizlik Sigortas
Kanunu (madde 50) gore " Issizlik 6denegi, nafaka borglari disinda haciz veya
baskasina devir ve temlik edilemez. Sigortalinin kusurundan kaynaklandig: belirlenen

fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinacagi" diizenlenmistir.

Issizlik sigortasi ile issiz kalan iscilere issizlik 6deneginin disinda bazi ek yardimlar da
saglanir. Issizlik ddenegi almirken issiz kalan is¢i bu siirede tedavilerini yaptirabilir,
yeni is bulma noktasinda ISKUR'dan destek alabilir ve ayrica mesleki egitim

kurslarindan faydalanabilir(Gogmen,2012:144).
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Bununla birlikte iilkemizde heniiz uygulanmamakla birlikte Avustralya, Hong Kong ve
Yeni Zelanda issizlik yardim1 uygulamasi bulunmaktadir. Bu yardim issizlik sigortasini
tamamlar nitelikte olup, issizlik sigortasina hak kazanamayanlar ile faydalanma siiresi
son bulan isgilerin faydalanmas1 amaghdir(Sarag, 2012:2). Calismayan bireylere yonelik
yapilacak olan igsizlik yardimlar1 belirlenirken iki faktore dikkat edilmesi gerekir.

Bunlar,
-Odenegin issiz olan bireyin asgari gecimini temin etmesine yeterli olmast,

-Odenegin issizlik sigortast fonunun oOdeme giiciinii asmamasidir(Akar ve

Sahin,2018:158).

Issizlik 6denegi alan issiz kalan calisanlar bu ddenegi aldig1 zaman IsKur tarafindan
kendisine yapilan is tekliflerini gerekcesiz bir sekilde kabul etmezse veya issizlik
Odenegi alan kimse kayit dis1 baska bir iste ¢alistig1 yetkililerce tespit edilirse 6denegi
kesilir®®. Dolayisiyla issizlik 6denegi amacina uygun olarak issiz kalan bireyin yeni is

ararken kullanilmak tizere verilen bir 6denektir.

Is sdzlesmesini isci hakli nedenli fesih yapti§1 durumlarda da iscinin issizlik sigortast
fonundan faydalanacagi aciktir. Cilinkii hakli nedenli fesihte is¢inin fesih iradesinde bir
nedenden dolay1 fesih yaptig1 agiktir. Bu irade agiklamasi is¢inin kendi kusuru ile istegi
ile istifa etmesinden farklidir. Bu yiizden de is¢inin Is Kanunu 24 maddeden dolay:
yaptig1 fesihten dolayi is¢i issizlik sigortasi fonunda 6dedigi prim oraninda 6denege hak

kazanir.
3.7. Ucret Alacaklari

Is s6zlesmesi ile isverenin is¢iye kars1 en biiyiik borcu olan iicret is sézlesmesinin sona
ermesi ile de sonuclar dogurmaktadir. Is sdzlesmesinin sona ermesi ile birlikte is¢inin
isgorme borcu sona ermis olacagindan igvereninde ticret 6deme borcu otomatik olarak

sona ermis olacaktir.

53 igsizlik sigortasindan faydalanan hak sahibinin bu hakkini kaybetmesine neden olan bir baslica iig
durum vardir.

-Isciye ISKUR tarafindan aym il siirlar icerisinde is bulunmasina ragmen is¢inin mazeretsiz olarak u isi
kabul etmemesi durumunda 6deme sona erer.

-Issiz kalan is¢i ISKUR'un meslek edinme kursuna yonlendirilmesine ragmen nedensiz olarak bu kurslara
gitmezse veya devam etmezse 6denek kesilir.

-Muvazzaf askerlik ve analik durumlarinda (gegici is gormezlik 6denegi) ddeme kesilir. Ancak bu
belirtilen durumlar sona erince 6deme kaldig1 yerden yeniden ddenir(Andag,2015:163).
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Is kanuna gore, iicrete hak kazanabilmek igin Oncelikle calisma borcunun yerine
getirilmis olmas1 gerekir. Dolayisiyla is sozlesmesi sona erdifi zaman sona erme
zamanina kadar hak edilmis olan {icret tutarinin isveren tarafindan is¢iye d6denmesi
gerekmektedir. Nitekim Is Kanunu 32 maddesinden bu durum diizenlenmistir. Ilgili
diizenleme ile "Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sdzlesme ve
kanundan dogan para ile Olgiilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi

zorunludur," sekilden diizenlenmistir.

Bu noktada is sézlesmesinin nasil sona erdiginin hi¢bir 6nemi yoktur. Ciinkii kanun
geregi is¢i Once calisacak sonra iicretini alacaktir. Dolayisiyla 6nceden kazanmis oldugu
bir hakkim sdzlesmenin nasil sona erdigine bagli olmaksizin is¢i elde edebilir. Ucret
alacaklari ile ilgili ayrica bes yillik zamanasimi siiresi bulunmaktadir. Isci sdzlesme
fesih aninda ozellikle Is Kanunun 24'deki nedenlerle fesih yaptif1 durumlardaki
olaylardan dolay1 bu ticreti talep etmeyi aklina getiremeyebilir. Ancak sdzlesmeyi fesih
yaptig1 tarihten itibaren 5 yil igerisinde bu iicreti isvereninden her zaman tahsil

edebilecegi gilivence altina alinmistir.
3.8. Yillik Ucretli izin

Is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte isveren iscilerin ara dinlenme, hafta dinlenmesi
ve yillik dinlenme olanaklarini saglamakla yilikiimliidiir. Bu ytikiimliiliikkler de igveren
tarafindan isciye saglanacagi i¢in igverenlerin borcu olarak kabul edilirler. Yillik ticretli
izin hakki bir yildan uzun stireli ¢alisna her is¢iye isveren tarafindan verilmesi gereken

bir dinlenme turtdir.

Calisanlardan is sdzlesmesi ile birlikte tiimgiinler calismasi beklenemez. Iscilere yillik
ticretli izin®* kapsaminda en azindan toplu olarak belli bir siire isten ayrilarak ruhen ve
fizikken kendilerini dinlendirmeleri saglanir. Isin dogasi geregi bir calisandan da 6miir

boyunca izin kullanmadan g¢alismasi beklenemez. Yillik ticretli izin uygulamasi ile

5 Yillik iicretli izin kullandirilmasmin bir yasal zorunluluk olmanin yaninda bir takim islevleri vardir.
Bunlar kisaca,

-Iscileri siirekli calismanin verdigi yorgunlukla baglantili is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruma
islevi,

-Iscilerin ruhsal ve bedensel olarak tam bir iyilik halini temin etme islevi,

-Iscilerde motivasyon ve isinden tatmin olma islevi,

-Iscilerin izin siirelerinde sosyallesmelerini saglama islevi,

-Iscilerin is verimlerinin diismesini engelleme islevi,

-Isgilerin yaptig1 isin kalitesini arttirma iglevi, gibi yonlerden dolayi galisanlarin yillik iicretli izin
haklarinin kullanilmasi saglanmalidir(CSGB, 2017:4)
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is¢inin dinlenmesi saglanarak yeni g¢alisma doneminde daha verimli ve istikrarl
calismasi amaclanmaktadir. Bu sayede esasinda igverende bir sekilde kendini giivence
altina almis olmaktadir. Ciinkii is¢inin izinden sonra daha ding ve huzurlu bir sekilde

calismasi beklenecektir. Bu yonleriyle yillik icretli izin®® ayn1 zamanda temel bir haktir.
3.8.1. Yillik Ucretli izin Hakki

Yillik {icretli izin hakki kazanmak i¢in is¢inin bir takvim yili ¢calismis olmasi gerekir.
Bu noktada ayni igverene ait olmak iizere farkli isyerlerinde gecirilen siireler bu
kapsamda birlikte degerlendirilir®®. Ayni sekilde ayni bakanliga bagh farkli kamu

kurumlarinda gecirilen siirelerde birlikte hesaplanirlar.

Bir yillik siirenin hesaplanmasinda sadece fiilen calisilan siireler degil calismis gibi
kabul edilen siirelerde®” dahil edilir. Dolayisiyla bazi durumlarda is¢inin isyerinde
gecirmedigi siirelerde yillik ticretli izne hak kazanma noktasinda caligilmis gibi

degerlendirilir.

% Yillik iicretli izin hakkinm hukuki arka planinda yer alan temel faktorler,

-Oncelikle y1llik {icretli izin iscilerin anayasal bir hakkidr,

-Y1llik ticretli izin ile ilgili diizenlemeler kamu diizeni ile ilgilidir,

-Yillik dicretli izin hakki ¢aligma mevzuatinin sosyal 6zelliklerini gostermekle birlikte, emredici hitkiimler
ile diizenlenmistir,

-Yillik iicretli izinin arkasinda temel olarak is¢inin korunmasi hakki vardir,

-Yillik dcretli izin uygulamasi iicretli olmast nedeniyle iscilerin dinlenme siiresince ekonomik
kayiplarinin olusmasint da engeller. Bu yoniiyle de yillik iicretli izin uygulamast is¢iler i¢in temel bir ha
igveren i¢in ise temin edilmesi zorunlu bir ylikiimliiliiktiir(Cubukcu,2008:2).

% Is Kanunu Madde 54'e gore, " Yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin,
ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde ¢aligtiklar siireler birlestirilerek géz oniine alinir. Su kadar ki,
bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin ayn1 isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar: siireler de hesaba katilir.".

57 15 Kanunu 55 maddesinde yillik iicretli izin noktasinda ¢alisiimus gibi sayilan siirelere yer verilmistir.
a)lscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde dngdriilen siireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin is¢ilerin dogumdan dnce ve sonra ¢alistirilmadiklar: giinler.

¢) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi
sirasinda igine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayict sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi zamanin onbes giinii (ig¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede so6zii gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayilh Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde caliganlara
pazardan basgka verilmesi gereken yarim giinliik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci
temsilciligi gérevlerini yapmalari, calisma hayat: ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon
ve toplantilara yahut is¢ilik konulart ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina
is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢aligma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.
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Ayrica bir yildan az siiren kampanya isleri ve mevsimlik islerde yillik ticretli izin hakki
bulunmamaktadir. Bunun yani sira yillik iicretli izin siiresinde is¢inin sosyal giivenlik

primleri isveren tarafindan 6denecektir™®
3.8.2. Yilk Ucretli izin Miktar1

Yillik ticretli izin miktar1 ig¢inin kidemi yani hizmet siiresi ve yasina gore farkli olarak
belirlenmektedir. Yillik {icretli izin siireleri kanunda asgari olarak verilmistir. Isci ile
igveren bu asgari siirelerin iistiinde bir siire s6zlesme ile belirleyebilirler. Sozlesme ile
izin slrelerini taraflar arttirmiglar ise artik o izin siireleri dikkate alinacaktir. Ancak
bunu tersine bir uygulama miimkiin degildir. isci ile isveren karsilikli anlasarak yillik

ticretli izin siirelerini kanunda belirtilen stirelerin altina cekemezler.

Is Kanunun 53'iincii maddesinde yillik iicretli izin ile ilgili siireler verilmistir. Buna

gore,

-Is¢inin hizmet siiresi bir y1ldan bes yila kadarsa 14 giin,

-Iscinin hizmet siiresi bes yildan fazla onbes yildan az ise 20 giin,

-Iscinin hizmet siiresi onbes y1l ve iistii ise en az 20 giin olarak izin hakki vardir,

-Yeralti islerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli izin siireleri yukarida belirtilen stirelere 4

giin eklenerek belirlenir,

-18 yasindan kiiciik ¢alisanlara verilecek iicretli izin en 20 giin olacaktir. Ayni sekilde
is¢inin yas1 50'den yiiksekse hizmet yili onbesyildan daha diisiik bile olsa en 20 giin

yullik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izinin planlamasinda isci il igveren anlasarak bu izin siirelerini en az 10

giinliik olarak bolebilirler®®.

5 [s Kanunu Madde 61'e gore, " Sigortalilara yillik iicretli izin siiresi icin ddenecek iicretler iizerinden is
kazalar1 ile meslek hastaliklar1 primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunundaki esaslar ¢ergevesinde is¢i ve igverenler yoniinden ddenmesine devam olunur.”

%9 53 iincii maddede &ngorillen izin siireleri,” taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asag
olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

Yillik dcretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik tdicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri
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Yillik tcretli izin hakkini kullanan is¢inin yillik iicretli izin donemine ait iicretini

igveren pesin olarak veya avans seklinde 6demekle yiikiimliidiir.

Iscinin izin iicreti hesaplanirken, mesai iicreti, sosyal yardimlar, primler, ikramiyeler
dikkate almmaz. Isveren izin kullanacak is¢inin izin iicretlerini izne baslamadan pesin
yada avans seklinde 6der(Ozdemir,2010:274). Yillik iicretli izinden beklenen faydalarin
olusabilmesi i¢in, iscilere zamanini geldiginde izinlerini kullanma hakkinin verilmesi ve
izin ddénemine ait iicretlerinin 6denmesi gerekir(Ozen,2015:75). Kullanilmayan izin
siirelerine ait {icretler ise zamanasimi dikkate alinarak is sdzlesmesi sona erince

O6denmelidir.
3.8.3. Yillik Ucretli izin Hakkimin Sézlesmenin Sona Ermesine Bagh Durumu

Is sdzlesmesinin sona ermesi halinde is¢inin kullanamadig1 yillik iicretli izinlere ait
licretler isciye odenmek zorundadir. Konuyla ilgili Is Kanunun da 59 maddede
diizenlenmistir. Diizenlemeye gore, " Is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait {icreti, sézlesmenin
sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu iicrete

iligkin zamanagimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar."

Kullanilmayan yillik {icretli izinlere ait {ticretin talep edilmesi noktasinda is
sOzlesmesinin kim tarafindan ve hangi sebeple sona ermesinin hi¢bir 6nemi yoktur. Bu
yiizden is¢inin hakli nedenli feshi ve hatta igveren tarafindan is¢iye hakli nedenle fesih

yapilsa da sonug degismeyecektir(Oztiirk,2012:76).

Iscinin kullanmadig: yillik {icretli izin giinleri sézlesme devam ederken zamanasimi
sorunu olmayacaktir. Anacak sOzlesme sona erdikten sonra miktar hesaplamasi
yapilirken, ise her izin siiresini igerdigi donem esas alinarak belirlenmelidir. Son
buldugu andan itibaren hesapla yapilmaya kalkilirsa yanlis hesaplama yapilir. Ciinkii

i1s¢inin zaman i¢inde kidemi yasi gibi iznin siiresin belirleyen faktorler degisecektir. Bu

karsilamak iizere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde
calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Alt igveren iscilerinden, alt isvereni degistigi hédlde aymi isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik
ticretli izin siiresi, ayn1 isyerinde ¢alistiklar: siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igveren
tarafindan galistirilan is¢ilerin hak kazandiklart yillik dicretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigin
kontrol etmek ve ilgili yil i¢cinde kullanilmasini saglamakla, alt igveren ise altinci fikraya gore tutmak

zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir drnegini asil igverene vermekle yiikiimliidiir".
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yiizden her izin ait oldugu donemin sartlar1 baz alinarak hesaplanmalidir®(Akyigit,
2006:5). Kullandirilmayan yillik icretli izinler igin bes yillik zaman agimi uygulanir
(Akyigit,2006:14). iscinin s sozlesmesi kendisi veya isverence fesih yapildig: tarihten itibaren

5 yil igerisinde is¢i izin alacagini tahsil i¢in isverene bagvuru yapabilecektir.

Bu noktada is¢i geriye doniik kag yillik kullanilmayan izinlere ait {icretler alinabilir. Bu
konuda kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Sadece zamanasimi siiresi 5
yildir. Yani is¢i isten ayrildigi andan itibaren 5 yil igerisinde kullanmadig: izinlere ait
licreti talep edebilecektir. Ornegin isci isten ayrildiktan sonra 15 yildir iicretli izin
kullanmiyorum parasin1 istiyorum derse ve isveren Odeme yaparsa bir problem
olmayacaktir. Olay mahkemeye intikal ederse mahkeme gerekli tespitleri yaparak

kararini verecektir.
3.9. Ayrica Tazminat

Is sézlesmesinin sona ermesi ile ortaya ¢ikabilecek bir diger hukuki sonu¢ da tazminat
talepleri olabilecektir. Ozellikle is sozlesmesinin sona ermesinin arkasinda hakli bir
neden de bulunuyorsa is¢i veya isveren bu nedenlerden dolayr tazminat talebinde

bulunabilir.

Bu tazminatin talep edilebilmesi i¢in fesheden tarafin, fesih nedeniyle bir zarar
ugradiginin tespit edilmesi gereklidir. Bu noktada fesih olay ile zarar arasinda uygun

nedensellik baginin olmasi aranacaktir(Tungomag ve Centel,2013:231).

Isci acisindan Is Kanunu 24'deki hakli nedenli yapilan fesihlerden dolayr isci hem
maddi hem de manevi tazminat taleplerinde bulunabilir. Ozellikle de fesih nedeni ahlak

ve iyiniyet kurallarma aykir1 nedenlere dayaniyorsa bu nedenlerin ¢alisanin fiziki®

60 Kars1 goriis olarak, iicret hesaplanirken, is sozlesmesinin sona erdigi dénemdeki iicret temel alinr.
Kullanilmayan donemdeki iicret dikkate alinmaz(Giinay,2010:37).

61 Maddi viicut biitiinliigiine ydnelik olarak tazminat talepleri Bor¢lar Kanunu 53-54 maddelerinde
diizenlenmistir. 53 maddede 6liim54 madde ise bedensel zararlar1 diizenlemistir. Bu maddelere gore,
-"Oliim halinde ugranilan zararlar dzellikle sunlardir:

1. Cenaze giderleri.

2. Olim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri ile ¢alisma giiciiniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar.

3. Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklari kayiplar.

-Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:

1. Tedavi giderleri.

2. Kazang kayb.

3. Caligma giiciiniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar.

4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar."
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velveya manevi®® viicut biitiinliigiinde meydana getirdigi zararlarin giderimi talebinde
bulunabilir. Bu tazminat taleplerinin hukuki kaynagi Tiirk Bor¢lar kanundur. Tazminat
talebini is¢inin disinda {iciincii kimselerde yapabilir. Ozellikle is¢inin &liimii halinde

veya is¢inin maruz kaldig1 zarardan etkilenen ti¢iincii kisilerde talepte bulunabilir.

Tazminat talebi noktasinda isci talepte bulunabilir. Ancak tazminatin ne kadar
hiikkmedilecegi noktasinda yargilama sonucunda karar verilecektir. Ozellikle bu noktada
tazminat taleplerinin bir zenginlesme araci olarak kullanilmamasi yoniinde hukuk

uygulamasinda hakim bir goriis bulunmaktadir.

Tazminat talebi i¢in azami siire on yildir. Ancak igveren veya liclincii kisilerce isverene
kars1 yapilan eylem ceza kanunlarina gore daha yiliksek bir zamanasimina sahipse
is¢inin tazminat taleplerinde bu siire baz alinacaktir. Dolayisiyla isci sdzlesmesi fesh
edilir edilmez de tazminat talebinde bulunabilecegi gibi zamanasimi siiresi igerisinde bir

stirede de talepte bulunabilir.
3.10. ibra

Ibra Isvigre Borglar Kanunda diizenlenmistir. Bu kanundan diizenlenen 818 sayili Tiirk
Borglar Kanunda ise ibra yer almamistir. 2012 yilinda yiirtirliige giren 6098 sayilt Tiirk
Borglar Kanunu ise ibray1 diizenlenmistir(Aksu, 2014:97). Is s6zlesmesinin sona ermesi
ile birlikte bor¢lu ile alacakli arasinda borcu sona erdirmek i¢in yaptiklart bir
diizenlemedir. Is sdzlesmesinin sona ermesi ile birlikte isci ile isveren arasinda bir de
ibra anlasmasi®® yapilmaktadir. Bu anlasmanin isveren agisindan yapilmasinda ki temel
amag ileride is¢inin sona eren sozlesmeye yonelik olarak hak iddiasi ile dava agmasini

engellemektir(Siimer,2014:126).

Borcun sona erme sekillerinden biriside ibradir. Ancak ibra 6deme yoOniinden bir
anlagsma degildir. Borglu ile alacakli arasinda yapilan bir s6zlesme olan ibra ile alacakli
alacagmdan vazgegcmekte bu sebeple borglu da borcundan kurtulmaktadir (Izmirlioglu,

:1458). ibra esasinda ifanin yapilmadan dar anlamli borcu ortadan kaldirmaya yarayan

62 Manevi tazminat ise Tiirk bor¢lar Kanunu 56 maddeye goére; " Hakim, bir kimsenin bedensel
biitiinligiinin zedelenmesi durumunda, olayin 6zelliklerini géz Oniinde tutarak, zarar gérene uygun bir
miktar paranin manevi tazminat olarak 0denmesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya olim
hélinde, zarar gorenin veya Olenin yakinlarina da manevi tazminat olarak uygun bir miktar paranin
6denmesine karar verilebilir," seklinde diizenlenmistir.

63 fbraname: Iscinin isverenden is sdzlesmesinden kaynaklanan borg iliskisinden dolay1 bir alacagimin
kalmadigim1 gdstermek amaciyla iscinin imzalayip isverene verdigi belgedir(Demircioglu ve
Centel,2013:188).
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hukuki bir diizenlemedir. Borg iliskisini genis anlamda ortadan kaldiran diizenlemeye

ise ikale anlasmasi ad1 verilir(Aksu, 2014:99).

Tirk borglar Kanundaki diizenlemeye gore, "borcu doguran islem kanunen veya
taraflarca belli bir sekle bagli tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagli olmaksizin
yapacaklari ibra s6zlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir" seklindedir.
Ozellikle isverenler is sdzlesmesinin sona ermesi ile birlikte is¢inin ileride zamanasimi
stireleri icerisinde farkli taleplerde bulunmasinin 6niine ge¢gmek i¢in ibra sézlesmesini

de is sozlesmesinin sona ermesi ile yapmaktadirlar.

Ancak yine Tiirk borg¢lar Kanunun 420'inci maddesi ile ibra s6zlesmesinin nasil gegerli
olacag agikca diizenlenmistir. flgili maddeye gore, " Hizmet sozlesmelerine sadece isci
aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir. Is¢inin isverenden alacagina iligkin ibra
sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden
baslayarak en az bir aylik siirenin ge¢cmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve
miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka
araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlar1 tagimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname
kesin olarak hiikiimsiizdiir," seklinde diizenlenmistir. Buradan ibra s6zlesmesine iligskin

genel unsurlari belirleyebiliriz. Buna gore ibra s6zlesmesinin gegerli olabilmesi igin;
-Yazili olma zorunlulugu,

-Ibra tarihi itibariyle sézlesmenin sona ermesinden baslayarak bir aylik siire gegmis

bulunmali,

-Ibraya konu olabilecek alacagm tiiriiniin ve miktarmin agik bir sekilde yazili olarak

belirtilmis olmasi,
-Odemenin banka araciligiyla yapildiginin ispat edilmesi sarttir.

Ibra s6zlesmesinin is sdzlesmesinin sona ermesinden sonra yapilmasi gerekir. Isveren
eger kotiiniyetli olarak dnceden is¢iden bdyle bir ibra i¢in imza almasi is¢inin alacaklar

acisindan tehlikeli bir durum olusturabilecektir.

2012 yilinda uygulamaya giren 6098 sayili Borclar Kanunu ile diizenlenen ibra
uygulama noktasinda yeni bir uygulama olmasi nedeniyle ibra ile ilgili Yargitay®*’mn

vermis oldugu kararlar 15181nda dokuz ilke ¢ikartilabilir. Bunlar,

4 Yargitay uygulamalarina gore, ibranamede bir siiphe durumunda bu ibranameler gegerli kabul
edilmezler. Ornegin iscinin savunmasi ile ibranamede yazanlar tezat olusturuyorsa veya isten ¢ikan
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-Is sozlesmesi devam ederken yani ¢alisma iliskisinin devami sirasinda ibra

sOzlesmeleri gegersiz sayilir.

-Ibranamenin fesih tarihinden sonra yapildig1 anlasilirsa veya {izerinde tarih

bulunmamasi halinde ibraname gegersiz sayilir.

-Ibra iradesinin a¢iklanmasinda hata, hile, tehdit ve asir1 yararlanma varsa tespitinden

itibaren bir yil igerisinde bunun ileri siiriilmesi gerekmektedir.
-Konusu stipheli ve tartismali olan borglara iliskin ibra sdzlesmeleri gegersizdir.

-Miktar verilen ibra s6zlesmelerinde ibranin gegerli olabilmesi i¢in tamamen 6demenin

yapilmasi gerekmektedir.
-Is¢inin ibra sdzlesmesine serh koymasi durumunda, ibra iradesinin yok oldugu sayilir,
-Miktar icermeyen ibra sdzlesmelerinin titizlikle incelenip degerlendirilmesi gereklidir.

-Ibranamede yazilmayan iscilik alacaklarma iliskin olarak varliklarini devam ettigi

kabul edilir.

-Ibraname savunmasini, taraflar yargilamanin her noktasinda ileri siiriilebilir

(Celik,2018:87).
3.11. Telif

6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu 10 Ocak 2017 giinii resmi gazetede yayinlanarak
yirlirliige girmistir. Sinaide miilkiyet hakkini diizenleyen kanunun amaci "marka,
cografi isaret, tasarim, patent, faydali model ile geleneksel iiriin adlarma iliskin haklarin
korunmast ve bu suretle teknolojik, ekonomik ve sosyal ilerlemenin
gerceklestirilmesine katki saglamak" olarak agiklanmistir. Bu kanunun 2 maddesinde de
calisan tanimlanmustir. Buna gore" Calisan: Ozel hukuk sdzlesmesi veya benzeri bir
hukuki iligski geregince, bagkasinin hizmetinde olan ve bu hizmet iliskisini isverenin
gosterdigi belli bir isle ilgili olarak kisisel bir bagimlilik i¢cinde ona karsi yerine
getirmekle yiikiimlii olan kisiler ile kamu gorevlileri" seklinde tanimlanmstir.

Dolayisiyla bir is sozlesmesi ile isverene bagli olarak calisan kimselerde bu kanunun

iscinin istifa dilekgesinde belirtikleri ile ibranamede celiski durumu oluyorsa bu ibranamelere itibar
edilmeyecektir. Ayrica bir ibranamede is¢inin biitiin yasal haklarimi aldim seklinde bir diizenlemeye yer
verilmisse bu ibranamede gecersiz kabul edilir(Yildirim, 2014:28).
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kapsami igerisindedir. Bu nedenle c¢alisan buluslar1 is¢i buluslar1 seklinde de

siniflandirilarak tanimlanabilecektir(Pinar, 2018:83).

Kanunun 113%incii maddesinde de hizmet bulusu ve serbest vurus tanimlanmistir.
"Calisanin, bir isletme veya kamu idaresinde yilikiimli oldugu faaliyeti geregi
gerceklestirdigi ya da biiyiikk olciide isletme veya kamu idaresinin deneyim ve
calismalarina dayanarak, is iliskisi sirasinda yaptig1 bulus hizmet bulusudur, bu bulusun

disinda kalan bulus, serbest bulus olarak kabul edilir."

Is iliskisi sirasinda iscinin yaptig1 bir bulus durumunda taraflara kanun geregi bir takim
yiikiimliiliikler yiiklenmektedir. Ilgili kanunun 115'inci maddesine gore; "Isveren,
hizmet bulusu ile ilgili olarak tam veya kismi hak talep edebilir. Isveren bu talebi,
calisanin bildiriminin kendisine ulastig1 tarihten itibaren dort ay i¢inde yazili olarak
calisana bildirmek zorundadir. Calisana bdyle bir bildirimin siiresinde yapilmamasi
veya hak talebinde bulunulmadigma dair bildirim yapilmasi halinde, hizmet bulusu

serbest bulus niteligi kazanir.

-Isverenin hizmet bulusuna iliskin tam hak talebinde bulunmas: halinde bununla ilgili

bildirimin ¢alisana ulagmasi ile bulus iizerindeki tiim haklar igverene ge¢mis olur.

-Isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi hak talep etmesi halinde, hizmet bulusu serbest
bulus niteligi kazanir. Ancak bu durumda isveren, kismi hakka dayanarak bulusu
kullanabilir. Bu kullanma, c¢alisanin bulusunu degerlendirmesini onemli dlgiide
giliclestiriyorsa caligan, bulusa iliskin hakkin tamamen devralinmasini veya kismi hakka
dayanan kullanim hakkindan vazgegilmesini isverenden isteyebilir. Isveren, calisanin bu
istegine iliskin bildirimine tebelliig tarihinden itibaren iki ay iginde cevap vermezse,

isverenin kismi hakka dayanarak bulusu kullanma hakki sona erer.

-Isverenin hizmet bulusuna iliskin hak talebinde bulunmasindan 6nce ¢alisanin bulus
tizerinde yapmis oldugu tasarruflar, isverenin haklarini ihlal ettigi dl¢ilide, isverene karsi

gecersiz sayilir.

-Isveren, tam hak talep etmedigi takdirde, kendisine bildirimi yapilan bulusa
iliskin bilgileri, ¢calisanin hakhh menfaatlerinin devam siiresince gizli tutmakla

yiikiimlidiir.

-Isveren hizmet bulusu iizerinde tam hak talep ederse, ¢calisan makul bir bedelin

kendisine 6denmesini isverenden isteyebilir. Isveren hizmet bulusu iizerinde kismi

104



hak talep ederse, isverenin bulusu kullanmasi hilinde, calisanin makul bir bedelin

kendisine 6denmesini isteme hakki dogar.

-Bedelin hesaplanmasinda hizmet bulusunun ekonomik olarak degerlendirile bilirligi,
calisanin isletmedeki gorevi ve isletmenin bulusun gergeklestirilmesindeki payr da

dikkate alinir.

-Isveren, hizmet bulusuna iliskin talepte bulunduktan sonra, bulusun korunmaya deger
olmadigini ileri siirerek bedelin 6denmesinden kaginamaz. Ancak bulusun korunabilir
olmadigr konusunda agilan dava sonucunda mahkemenin davanin kabuliine karar

vermesi halinde calisan, bedel talebinde bulunamaz.

-isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi veya tam hak talebinde bulunmasini takiben

bedel ve ddeme sekli, igveren ile ¢alisan arasinda imzalanan s6zlesme veya benzeri bir

hukuk iliskisi hiikiimlerince belirlenir.

-Hizmet bulusu birden ¢ok c¢alisan tarafindan gerceklestirilmigse, bedel ve 6deme sekli

her biri i¢in, dokuzuncu fikraya uygun olarak ayri ayr1 belirlenir.”

Boyle bir bulus durumunda ¢alisanin patent isteme hakki ve patent sahibi olma durumu
olacaktir. Bu noktada bulusu tek bir is¢i yapiyorsa bir problem olusturmayacaktir ancak
birden fazla kimseyle yapilan buluslarda problem olabilecektir(Sarag, 2004:261).
Ulkemiz de 2017 yilindaki bu kanuni diizenleme ile ortaya ¢ikacak problemlerin nasil

coziilecegi de ¢ozlime kavusmustur.

Ancak bir bagka problem ise; bu sekilde bir hizmet bulusu veya serbest bulus yapan bir
is¢inin i sOzlesmesini hakli nedenli fesih yapmasi halinde de otomatik olarak bu
bulusundan dogan haklarina karsilikta talep hakki dogacaktir. Bu durumda is¢i is
sOzlesmesini sona erdirdigi andan itibaren patent haklarinin kapsamindaki tiim haklarini

isverenine kars1 talep edebilecektir.
3.12. Malulliik Sigortasi

Iscinin hakli nedenli olarak yaptig1 fesihten sonra iscinin sartlarii tastyorsa malulliik
sigortast edimlerinden faydalanma hakkina da sahip olacaktir. Iscinin Is Kanunu
24/1'den yapacagi saglik nedeniyle fesihden dolay1 sagliginda meydana gelen kayiplar

nedeniyle is¢i malulliik sigortasindan faydalanmak icin hak talebinde bulunabilecektir.
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3.12.1 Malulliik Sayilma Halleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 25 maddesinde
malulliik sayilma hali diizenlenmistir. Buna gore, "Sigortalinin veya igverenin talebi
tizerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
ustiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a®%) ve (b%) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin
calisma gliciiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giiciiniin en az % 60"1n1, (c®’) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ¢alisma giiciiniin en
az % 60’11 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir," seklindedir. Dolayisiyla
is¢inin is sozlesmesini saglik nedeniyle yaptig1 fesihte meslekte kazanma giiciiniin %60

oraninda azalmig olmasi halinde bu sigortadan yaralanabilecektir.
3.12.2. Malulliik Ayhginin Baglanmasi Kosullar:

Iscinin bu sigortadan faydalanabilmesi icin bir takim sartlarda bulunmaktadir. Bu
konuda ayn1 kanunun 26 maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, "Sigortaliya maldlliik

aylig1 baglanabilmesi i¢in sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore malil sayillmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
siirekli bakimma muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar icin ise sigortalilik siiresi

aranmaksizin 1800 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,

c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistig1 isten ayrildiktan veya isyerini

kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi, halinde

% Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlar

% Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticarl kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit ustilde gelir vergisi miikellefi
olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar

67 Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 dngdriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sdzlesmeli olarak ¢alisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar.
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malalliik ayligi baglanir. Ancak, 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortali sayilanlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim

ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur."

Ayrica bu sartlar1 tasimayanlara yonelik olarak da 5510 sayili kanunun 28'inci
maddesinde bu sigortadan yararlanmaya yonelik ayrica bir diizenlemeye yer verilmistir.
Buna gore "Sigortali olarak ilk defa c¢alismaya basladig1 tarihten once yukarida
belirtildigi sekilde malil sayilmayr gerektirecek derecede hastalik veya 6ziirii bulunan
ve bu nedenle malilliik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maltllik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primi

bildirilmis olmak sartiyla yaslilik aylig1 baglanir.
Gegerli saglik kurulu raporu ile ¢alisma giictindeki kayip orant;

a-% 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali

olmalar1 ve adlaria 4320 giin,

b-% 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar1 ve adlarina 4680 giin, maldllik, yaslilik ve 6liim sigortasi primi bildirilmis
olmak sartiyla yas sarti aranmaksizin yashilik ayligima hak kazanirlar. Ancak
bunlar gerektiginde 94 {incii madde hiikiimlerine goére kontrol muayenesine tabi

tutulabilirler.”

Yukarida inceledigimiz gibi iscinin is s6zlesmesini hakli nedenli olarak yaptig1 fesih
durumuna, diger fesihlerden farkli olarak kanun farkli sonuglar baglamistir. Bunun en
onemli sebebi hakli nedenli fesih olgusudur. Ciinkii bu olguya baglanan hukuki sonuglar
normal feshe gore farkliliklar arz etmektedir. Bu yoniiyle Tiirk ¢alisma hayatinin ve
Tiirk is yargilamasinin de en onemli konusunu olusturmaktadir. kanun farkli hukuki

sonuglar baglamigtir.
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SONUC

Ulkemizde is sézlesmesinin sona erme nedenlerinden birisi olan fesih en yaygin olarak
kullanilamdir. Is s6zlesmesinin fesih ile sona ermesine pek ¢ok hukuki sonug
yiiklenmistir. Sonug itibariyle taraflarin 6zgiir hiir iradeleri ile kurmus olduklar is
sOzlesmesi sona ermekte, taraflarin birbirlerine karsi sozlesme ile var olan karsilikli
edimleri de sona ermektedir. Bunun yaninda is¢i lehine diizenlemeler nedeniyle
sOzlesme sona erince isverene ekstra sozlesmenin sona ermesi ile baslayan edimler

yiiklenmektedir

Biitiin bu sonuglarin ortaya ¢ikmasina yonelik olarak is sézlesmesinin feshinin hangi
gerekeeler ile yapildigina bagl olarak da uygulamalar farklilik arz etmektedir. Ozellikle
onelli fesih ile hakli nedenli fesih arasinda isci ve igverenin fesih durumlarina gore

farkli sonuclar meydana gelmektedir.

Hakli nedenli fesih hakki mevzuatta is¢i ve isveren agisindan ayri ayr1 kanun
maddelerinde detayli bir sekilde diizenlenmistir. Hakli nedenli fesih isminden de
anlasilacag tizere bir nedene dayanarak is s6zlesmesinin sona ermesi halidir. Taraflar
bu neden olusmasaydi is soOzlesmesine devam ederek is iliskisini siirdiirecekken
sOzlesmeyi sona erme halidir. Bu ylizden hakli nedenli fesihte is¢i ve isveren agisinda

ortaya ¢ikacak olan sonuglar da farkliliklar arz etmektedir.

Is s6zlesmesini isveren hakli nedenli olarak fesih yaptiginda feshin gerekgesine gore
sonuclar yine farklilik arz edecektir. Isveren agisindan hakli nedenli fesih halleri
kanunda dort alt baglikta diizenlenmistir. Bunlar, saglik nedenleri, ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykir1 haller, zorlayici haller ve tutuklanma/gdzalti seklindedir. 1475 sayili
eski IsK.’na gore bu dort durumda da isveren fesih yaptiginda isciye kidem tazminati
vermemekteydi. Nedene dayali bir fesih oldugundan dolayr da ihbar siiresi ve
dolayisiyla ihbar tazminati zaten giindeme gelmemektedir. Ancak su an uygulanmakta
olan 4857 sayili IsK.’nu isveren acisindan yapilan hakli nedenli fesih ile ilgili
diizenleme getirmistir. Giinlimiiz uygulamasinda isveren bir tek ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykiri fesih yaparsa is¢isinin kidem tazminatin1 vermek yiikiimliigii altinda
degildir. Diger hallerde ise hakli nedenli fesihte yapsa isveren iscisine kidem

tazminatini vermekle yiikiimlii tutulmaktadir.

Konu is¢inin hakli nedenli feshi oldugunda ise feshe bagli hukuki sonuglar daha bir

onem arz etmekte ve son yillarda hukuk mevzuatinda yeni kanunlar ile birlikte daha
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detayli bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk is hukukunun en temel 6zelligi is¢inin
korunmasi ilkesidir. Is¢inin yaptig1 is sozlesmesini hakli nedenli fesih etmesi

durumunda bu hukuki korumaya paralel diizenlemeler goriilmektedir.

Iscinin hakli nedenli feshine bagli olarak ortaya ¢ikacak en énemli konu bu durumda
iscinin kidem alip alamayacagidir. Bilindigi iizere kidem tazminati uygulamasinda bir
is¢i kendisi ig sozlesmesini sona erdirirse (istifa) bu durumda is¢i kidem tazminatindan
faydalanamayacaktir. Ancak is¢i hakli nedenli fesih hallerinde birisi ile is s6zlesmesini
sona erdirirse, kendisi is sozlesmesi fesih iradesini agiklamis olmasina ragmen genel
uygulamanin diginda is¢i varsa birikmis kidem tazminatini alacaktir. Kanun koyucu bu
noktada ig¢inin bu nedenler yiiziinden is iliskisinin is¢i agisindan devam
ettirilemeyeceginden dolay1 buna imkan tanimaktadir. Ger¢ekte bu nedenler olmasaydi
is¢i is iliskisine devam edip sozlesmesini kendi iradesiyle sonuglandirmayacak

oldugundan hakli nedenli fesihte kidem tazminatin1 hak kazanabilmektedir.

Hakli nedenli feshe sonu¢ baglanan bir diger durum ise is¢inin igsizlik sigortasi
edimlerinden  faydalanip  faydalanamayacagi  noktasidir.  Issizlik  sigortasi
diizenlemesinde is¢inin i sdzlesmesini sona erdirdigi durumlarda isci issizlik sigortasi
edimlerinden faydalanamaz. Hakl1 nedenli fesih is¢i tarafindan yapildigi durumlarda ise
durum degismekte ve is¢i hakli nedenlerden dolay1 is s6zlesmesini fesih yaparsa issizlik
sigortasinin is¢iye sagladigi tiim imkanlarindan faydalanabilecektir. Bu noktada 6nemli
olan bir detay karsimiza ¢ikar. Bilindigi iizere isgsizlik sigortasindan faydalanabilmek
i¢in iscinin igveren tarafindan verilen isten ayrilma bildirgesini bir ay icerisinde Iskur’a
vermesi gereklidir. Ancak hakli nedenli fesihte is s6zlesmesini is¢i sona erdirdigi igin
isten ayrilma bildirgesi olmadig1 igin iki ihtimal karsimiza ¢ikacaktir. Ilk ihtimalde
igveren is¢inin hakli nedenli fesih iradesini kabul ederse bu durumda is¢i isvereninden
alacag1r calisma belgesi ile yine ayni siire icerisinde kuruma basvurarak issizlik
sigortasindan faydalanacaktir. Ancak ikinci ithtimal olan is¢inin hakli nedenli feshini
igsveren kabul etmezse konu dava konusu olacaktir. Bu durumda ise arabuluculuk
asamasinda igveren kabul ederse arabuluculuk sonug¢ belgesi, konu yargilama ile
sonuclanirsa mahkeme tutanaginin alindigi tarihten itibaren is¢i bir ay igerisinde
kuruma basvuracaktir. Ancak bu basvuru sonrasi issizlik sigortasindan isci

faydalanabilir.

Hakl1 nedenli fesih durumunda derhal fesih iradesinin agiklamasi yapildigi i¢in onelli

fesih gibi fesih iradesinin Onceden agiklanmasi durumu séz konusu olmayacaktir.
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Ciinkii bu hakli nedenler bazen is¢cinin hayati ve viicut biitiinligiine yonelik bir
saldiridan kaynaklanabilir. Bu durumda da ihbar siiresi diye bir uygulama s6z konusu
olmayacaktir. Thbar siiresi verilmedigi icin taraflarm ihbar siirelerine uygun
davranmamasinin yaptirimi olan ithbar tazminati hakli nedenli olarak yapilan fesihlerde

s0z konusu olmayacaktir.

Isci acisindan hakli nedenli fesih olgusunun diger fesih tiirlerine gore farkli ydnlerinden
birisi is¢i ile igveren arasinda yapilan haksiz rekabet yasagi anlagmasi noktasinda
olacaktir. Is s6zlesmesinin yapim asamasinda isci ile isveren sdzlesmenin sona ermesi
halinde iscinin aymi1 sektorde baska bir isyerinde ¢alismasini engelleyecek bir
sOzlesmede yaparlarsa, is s0zlesmesinin sona ermesi ile bu borcu is¢inin borcu olarak
kendisini gosterecektir. Tek tarafa bir bor¢ yiikleme durumu olmasina ragmen bu
sozlesmeler is hukuku agisindan gecerli sdzlesmeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak iscinin hakli nedeni ile is sozlesmesini sona erdirmesi durumunda bu bor¢ da
sona ermis sayilmaktadir. Cilinkii is¢inin sézlesmeyi fesih yapmasiin arkasinda yatan

nedenler is¢iyi bu borgtan kurtarmaktadir.

Iscinin hakli nedenli feshi durumunda isginin bu fesih nedenlerinden dolay:
isvereninden ayrica tazminat talep edip edememesi noktasinda ayri bir hukuki sonucu
olusturmaktadir. Iscinin 6zellikle de ahlak ve iyiniyet kurallarma aykiri nedenler
nedeniyle yaptig1 bu fesihten dolay: isvereninden ayrica maddi ve manevi tazminat talep
etme hakki ortaya ¢ikacaktir. Hatta Oyle ki bu tazminat taleplerinden ki zamanagimi
stirelerinin diginda bu nedenlere ceza hukukunda uygulanan ayr1 zamanagimi siireleri

bulunursa bu uzun siirelerde is¢i bunu talep edebilecektir.

Iscinin isyerinde is gdrmesinden dolay: iicret alacagi bulunuyorsa isci hakli nedenli
fesih yaptig1 durumda bu alacaklarini talep edebilecektir. Is hukukunda iicret bilindigi
lizere ¢alismanin karsili1 olarak ddenen bir 6demedir. Ucretin ortaya ¢ikabilmesi icin
kural olarak is¢inin oncelikle ¢alisma yani i gorme borcunu ifa etmesi gerekmektedir.
Bu durum karsilig1 olusan ticrette is¢inin is sozlesmesini fesih sekline bagli olmaksizin

talep edebilecegi bir hak olmaktadir.

Yine ayni sekilde is¢inin igyerinde ki ¢alismasina bagli olarak kullanmadigi veya hakli
nedenli fesihten dolayr kullanmadigi izin siireleri bulunursa is¢i bunlari talep
edebilecektir. Is¢inin yillik iicretli izin alacagina karsilik alarak bu siirelere ait iicretleri

isvereninden talep edecektir. Tipki licret alacaklarinda oldugu gibi kullanilmayan yillik
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ticretli izinlerine ait {icretleri talep hakki is sozlesmesinin fesih seklinden bagimsiz
isleyecektir. Bu konuda bu izin iicretlerinin hesaplanmasi noktasinda temel iki goriis
bulunmaktadir. Ik gériise is¢inin son iicreti iizerinden bu alacaklar hesaplanarak isciye
ddenmesinin gerekli oldugunu savunan goriistiir. Ikinci goriis ise her kullanilmayan izin
donemine ait hesaplamanin kendi doneminin dikkate alarak hesaplanmasi gerektigini
belirtmektedir. Ciinkli iscinin izin siliresi dolayisiyla alacagi iicret kidemine gore

farklilik arz etmektedir. Bu yoniiyle ikinci yon daha hakka uygun olmaktadir.

Is sozlesmesi sona eren isgiye ise iade hakki varan is giivencesinin durumu isci
acisindan yapilan hakli nedenli fesihte yine farkli hukuki sonuglar ortaya ¢ikaran bir
durum olarak karsimiza ¢ikar. Bu fesih tiirlinde is¢inin is so6zlesmesini fesih yapmasi
nedeniyle giivenceden faydalanma sartlar1 acisindan is¢inin giivenceden faydalanmasini
olanaksiz kilmaktadir. Ancak is¢inin fesih iradesini kendi iradesi disinda farkl
durumlardan dolay1 yapasi noktasinda tartismalara agik goziikkmektedir. Ozellikle saglik
nedenleri disinda is¢inin yaptigr hakli nedenli fesihlerde bu nedenler olmasa is¢inin
calisma istek ve arzusu var kabul edilmelidir. Bu noktada 6zellikle sendikal nedenli
fesihlerde (6353 Sayili Sen.TIS. K.) iscinin is giivencesi kosullarin1 tasimamasina
ragmen sendikal nedenden dolay1 sendikal tazminattan ayri olarak is gilivencesi talep
etme hakkinin oldugu kabul edilmektedir. Ancak is¢inin hakli nedenli feshine yonelik

olarak boyle bir diizenlemeye yapilan literatiir okumalarinda rastlanmamastir.

Is sézlesmesinin feshi seklinde ayr1 olarak olan bir baska hukuki sonug ise calisma
belgesi diizenlemek borcudur. Bu bor¢ igverene yiiklenilmis bir bor¢ olarak is
s6zlesmesinin feshi ile baslayan bir uygulamadir. Is¢i hakli nedenli fesih yapsa da farkli
bir nedenle fesih yapsa da is¢inin o isyerinde ge¢miste ¢alismasi degismeyeceginden

isveren her tiirlii fesih durumunda bu belgeyi diizenlemekle yiikiimliidiir.

Iscinin saglik nedenli fesihlerinin bir sonucu olarak ise, bu nedenlerin iscinin calisma
giiciine verdigi zararlara gore malulliik sigortasi edimlerini giindeme getirebilir. Isci
malulliik sigortasinin gerektirdigi primleri 6demis ve sigortadan faydalanmak ig¢in
gerekli siire zarfinda is sozlesmesi ile c¢alismissa bu sigorta kolundaki haklardan da
yararlanabilecektir. Bu nokta SSGSSK nun ait bir diizenlemedir. Ancak igveren is¢iye
ait bu sigorta koluna ait primleri 6dememis veya eksik 6demisse bu durumda isverene

ayrica idari para cezas1 uygulanacaktir.
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Iscinin hakli nedenli feshine bagl olarak, ibra sozlesmesi giindeme gelebilecektir. 2012
yilindaki yeni TBK’nda detayli diizenlenen ibra sozlesmesi is¢i ile isveren tarafindan
imzalanan ve sekil sartlarina sahip bir s6zlesmedir. Bu s6zlesmenin olabilmesi i¢in is¢i
ile igverenin bu konuda anlasmalar1 zorunludur. Hakli nedenli bir fesih olgusunda bile

isci ile igveren ibra s6zlesmesi yaparlarsa bu sozlesme gecerli bir s6zlesme olacaktir.

Son yillarda giindeme gelen bir baska diizenlemede is sdzlesmesinin feshine bagl
olarak hukuki sonuglar dogurabilmektedir. Bu diizenleme is¢inin isimi yaparken yaptigi
bulus ve buna bagl telif haklar1 olacaktir. Isci isini yaparken bu tiirden bir kesif yapar
ve tescil olursa tescil yapanin durumuna gore sonu¢ degisecektir. Eger isveren bu
bulusu tescil ettirirse is sozlesmesinin is¢i tarafindan hakli nedenli feshinde is¢i bir hak
isteyemeyecektir. Ancak tescil is¢i tarafindan yapilirsa o takdirde is¢i bu hakkin

kullanilmasina engelleyebilir ve/veya iicretini talep edebilecektir.

Gortildiigii lizere is¢inin hakli nedenli feshine yonelik ¢ok farkli hukuki sonuglarin Tiirk
hukuk sistemine gore diizenlendigi goriillmektedir. Ancak bu hukuki sonuglarin islerlik
kazanabilmesi her seyden once talep edilmesine baglidir. Ozellikle bu konuda iscilerin
bilgi sahibi olmas1 énemlidir. Bunun olabilmesi i¢in dzellikle is¢ilere ISG.K. nedeniyle
periyodik araliklarla verilen egitimler aracilifiyla bu bilgilendirme yapilabilecektir.
Ancak bu egitimler isverenin kontorlinde gergeklesirse bazi alanlar bos
birakilabilecektir. Bu nedenle bu egitimlerin is hukuku alaninda yetkinlige sahip

egiticilerce verilmesinin saglanmasi ve denetlenmesi gereklidir.

Ayrica iscilerin bir hukuki sorun karsisinda profesyonel olarak bagvurduklari
avukatlarin da bu noktalarda bilgi sahibi olmalar1 gerekliligini de o6n plana
cikartmaktadir. Konuyla ilgili Barolar ve meslek odalarinin ortak hareketleri ile
avukatlarin bilgilerinin giincellenmesi i¢in periyodik olarak egitimlerin verilmesi

gereklidir.

Yine ACSHB’nin resmi adresinde ve e-devlet portali lizerinden konuyla ilgili
bilgilendirmelerin  diizenli olarak  yayimnlanarak bu durumdaki c¢alisanlarin

bilgilendirilmeleri saglanabilir.
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OZGECMIS

Merve Yesilbag Orhan, 1985 yilinda Sakarya'da dogdu. Temel egitimin Sakarya ilinde
tamamlad1. Selguk Universitesinde Adalet Yiiksekokulu &n lisans egitimini tamamladi.
Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde lisans egitimini tamamladi. Yiiksek lisans
egitimini Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Sosyal
Siyaset Bilim dalinda siirdiirmekte olup, halen Sakarya Barosuna bagli olarak Serbest

Avukatlik yapmaktadir.
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