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OZET

Anahtar Kelimeler: 1ISO 14001, OHSAS 18001, iSG, Cevre, Entegre, Uyum

Diinyada cevrenin insanlar tarafindan dolayli ve dogrudan Kirletilmesiyle birlikte
dogal kaynaklar azalmakta, kiiresel 1sinmanin etkileri artmaktadir. Havay1, topragi,
suyu Kirleterek diinyada yasayan tiim canli ve cansiz varliklara zarar verilmektedir.
Bunun oniine gegebilmek i¢in kuruluslar 1ISO 14001 standardindan yararlanmaktadir.
Cevre risklerinin, ¢evre boyutlarinin énceden belirlenerek 6nlemler alinmasi, gevreye
verilecek olan zararlarin 6nlenmesini saglamaktadir. 1ISO 14001 kuruluslarin uymak
zorunda oldugu yasal mevzuatlar1 standart maddeleriyle birlestirerek daha sistematik
ve diizenli bir uygulama saglamaktadir.ISO 14001 uygulamasi siirekli iyilestirmeye de
dayandig i¢in kuruluglarin gelisimine katki saglayacaktir.

Tiim diinyada isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 artmaktadir. Isverenler
calisanlariin sagligin1 koruyarak, giivenli bir ortamda g¢alistirmakla yiikiimlidiir.
Isverenin calisanlarina giivenli bir ortam sunabilmesinin en kolay ve etkin yolu; is
saglhigi ve giivenligi ile ilgili hedeflerinde, yasal mevzuatlarin uygulanmasinda ve is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirilebilmesi ig¢in belirlenmis olan
onlemlerin alimabilmesi konusunda belirli bir plana gore calisilmasini saglamasidir.
Bir sistem kurarak ¢alismak isleri kolaylastirmaktadir. Bunu yaparken OHSAS 18001
standardindan yararlanmasi olusabilecek riskleri onceden 6nlenmesini saglamaktadir.
OHSAS 18001 kendi standart maddelerinin uygulamalariyla birlikte zorunlu
mevzuatlarin uygulamalarin1 da i¢ine alarak igyerinde daha giivenli ve sistemli bir
uygulama saglamaktadir.

ISO 14001 ve OHSAS 18001 standartlar1 arasinda birbiriyle entegre edilebilmesini
saglayan bir uyum vardir. ISO 14001 ve OHSAS 18001 Yonetim Sistemleri ana
hatlarina bakildiginda ayn1 diizenle olusturuldugu igin birbirleriyle entegre
edilebilmeleri saglanmistir. Bu ¢alismada her iki standarda ait maddeler tek tek
anlatilarak, bu yonetim sistemlerine sahip ve bu standartlarin giincelliklerini takip
ederek uygulayan bir kire¢ fabrikasindaki siireg anlatilmistir. Boylece kireg sektorii ve
diger agir sanayi kuruluslarina 6rnek teskil etmesi amaglanmuistir.



IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY
AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS IN LIME
PRODUCTION SECTOR

SUMMARY

Keywords: ISO 14001, OHSAS 18001, HSE, Environmental, Integrated, Harmony

Natural resources decrease with the direct and indirect pollution of the environment
by people in the World, that’s why the effects of global warming are increasing. This
damages all living and non-living beings living in the world by polluting the air, soil
and water. To avoid this, organizations benefit from the ISO 14001 standard.
Predetermine the environmental risks and environmental dimensions and taking
measures is provides to prevent or minimize damage to the environment’s 1ISO 14001
provide a more systematic and orderly implementation by combining the legal
requirements of organizations with the standard provisions. Also ISO 14001 System
will contribute to the development of organizations as it is also based on continuous
improvement.

Occupational accidents and occupational diseases are increasing in workplaces all over
the world. Employers are obliged to protect the health of their employees and obliged
to make them work in a safe environment. The easiest and most effective way for the
employer to provide a safe environment for their employees; the target of about the
occupational health and safety, implementation of legislation the occupational health
and safety and ensure working to with a specific plan in order to take the measures
determined in order to minimize occupational accidents and occupational diseases.
Working by setting up a system facilitates work. In doing so, the use of OHSAS 18001
standard prevents the risks that may occur beforehand. OHSAS 18001 provides a safer
and more systematic application in the workplace by including legal regulations in
addition to its own standard items.

There is a harmony between the 1ISO 14001 and OHSAS 18001 standards to integrate
with each other. When the ISO 14001 and OHSAS 18001 Management Systems
outlines are considered, they can be integrated with each other because they were
created by the same format. In this study, the substances belonging to both standards
are explained one by one and the process in a lime factory which has these
management systems and which is applied by following the updates of these
standards is explained. Thus, it was aimed to set an example for lime industry and
other heavy industrial enterprises.
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BOLUM 1. GIRiS

Kuruluslar éncelikle olusabilecek Cevre ve ISG (Is Saghg ve Giivenligi) risklerini
belirleyerek en aza indirmek veya ortadan kaldirarak riskli durumlar meydana
gelmeden onlem almmasini saglamalidir. Bunu yaparken Cevre ve ISG ile ilgili
sorumlular belirlenerek, yapilmasi gerekenler anlatilarak, birimlerin denetlenmesine
ihtiyag duyulacaktir. Kuruluslar bu ihtiya¢ neticesinde 1ISO 14001 ve OHSAS 18001
uygulamalarina yonelmislerdir. Bu yoOnetim sistemleri kuruluslara hem prestij

acisindan avantaj hem de daha sistemli ¢alismay1 saglamaktadir.

Kuruluglar yapmis olduklar tiretimle gevreye zararlarini yapabiliyorlarsa tamamen
engellemeli yapamiyorlarsa minimuma indirgemeleri gerekmektedir. Bunu yaparken
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini uygulayarak; ¢evre etkilerini 6nceden tespit
edilerek ona gore 6nlem alinmasini, ¢evre egitimleriyle ¢evre bilincini olusturmayi,
cevre hedefleriyle daha ¢ok dogayi korunmasini iist yonetim destegiyle saglar. Cevre
Yonetim Sistemi ¢evre uygulamalarinda yasal mevzuatlara uyumu 6n planda tutarak

daha kolay uygulanmasina yardimci olmaktadir.

OHSAS 18001 risk tabanli bir yaklasimla oncelikli olarak riskleri belirleyerek onlar
kabul edilebilir bir seviyeye getirmektedir. Boylece daha giivenli ve kaliteli bir caligma
ortam1 meydana getirir. Periyodik olarak yapilan denetimler, tetkikler, toplantilarla
dokiimantasyon ve uygulama olarak devamli kontrol edilerek diizenli bir ISG y6netim

sistemi olusturulmaktadir.

Diinya ve Tiirkiye’de gevre ve is kazalar1 artmaktadir. isverenler ¢alisanlarina giivenli
bir ortam olusturarak kazalardan korumay: hedeflenmektedir. Cevre ve ISG
kazalarinin ¢alisanlara ve ¢evreye zarar verdigi gibi kuruluslar1 ekonomik yonden de

zarara ugratmaktadir. Cevre ve ISG kazalari olmadan once 6nlem almak, kaza



olduktan sonra 6nlem almaktan hem daha kolay hem de daha diisiik maliyetlidir. Bu
nedenle kaza olduktan sonra degil de kaza olmadan o6nce oOnlemler alinarak
olusabilecek maddi ve manevi zararlar engellenmeye calisilmalidir. Kaza 6nlemleri
almanm ve yasal yaptirimlara da uymanin en kolay ve diizenli yolu Cevre ve ISG
Yonetim  Sistemlerini  uygulamaktir. Kuruluslarda ISO yonetim sistemleri

uygulamalari basarilarina destek saglamaktadir.

Bu caligmada 1SO 14001:2015, OHSAS 18001:2007 Yo6netim Sistemleri konusuna

deginilmis ve kireg liretim sektoriinde uygulamasi 6rnekler verilerek anlatilmistir.

1.1. Literatiir Ozeti

Durakbasa ve Cavusoglu (2005), “Sektorel Kalite Standartlar1 ve Entegre Kalite
Yonetim Sistemleri” Bu ¢alismada sektorel standartlara bakilarak, entegre yonetim
sistemi kullanmanin 6nemi anlatilmistir. Sektorel standartlar ve yonetim sistemleri
biitiin sektorlerde siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. ISO 9001 ve ISO 14001 tim
sektorlere uygulanabilmektedir. Entegre Yonetim Sisteminde ayn1 zamanda OHSAS
18001 yonetim sistemi de mevcuttur. Tedarikgiler kuruluslardan sektorel kalite
standartlarina uygunluk ve entegre yonetim sistemleri belgelerini istemektedirler. Bu
durum da kuruluglarin ISO standartlarini uygulanmasini ve belgelendirilmesini

arttirmakta oldugu belirtilmistir.

Cakmak (2007), “Entegre kalite yonetim sistemleri ISO 9001:2000, ISO 14001 ve
OHSAS 18001” Bu calismada Entegre kalite yonetim sistemleri ¢aligmalarinin
isletmelere neler kazandirabilecekleri degerlendirilerek anlatilmigtir. Giiniimiizde
Diinya ve Tiirkiye de bircok isletme tarafindan uygulanmakta olan Entegre Kalite
Yonetim Sistemi, isletmelerin miisteri memnuniyeti saglamasini amacglamaktadir.
Uriin ve hizmetler saglanirken, ¢evresel sorunlarmin boyutlarmm ihmal edildigi
bilinmektedir. Entegre Kalite Yonetim Sistemleri'nin miisteri ve pazar agisindan
onemi giderek artmakta ve isletmelerin miisteri, cevre ve calisan odakli yaklagimi her

kosulda saglikli bir 6miir siirdiirmelerini giivence altina alinmakta ve miisteri ve pazar



acisindan 6nemi giderek artmaktadir. Bu standartlart isletmelerin nasil uygulayacagi

ve gerekli sartlar belirtilmistir.

Ozdenkos (2010), “Cimento fabrikalarinda kalite ve ¢evre yonetimi sistemleri:
Sektorde bir uygulama” Bu c¢alismada c¢imento sektoriinde faaliyet gosteren bir
firmada, ISO 9001 ile 1SO 14001 calismalar1 gerekliliklerinin entegre edilmesi
anlatilmaktadir. Ornek verilen cimento fabrikasinda once ISO 14001 standart
dokiimantasyonu hazirlanmistir. Daha sonra ISO 9001 ile entegre edilmistir. Entegre
edilen Yonetim Sistemi bir dis denetim firmasi tarafindan denetlenerek
belgelendirilmistir. Kurulusta ISO 9001 ve ISO 14001 standartlarinin uygulanmastyla
birlikte 6nleyici bir yaklasim kazamlmustir. Diizeltici ve nleyici faaliyetler, Izleme ve
Olciim faaliyetlerinin isletilmesi, iletisim ve egitimler ile siirekli iyilestirme saglandigi

aciklanmugtir.

Islek (2010), “Tersanelerde ISO 14001 cevre yonetim sistemi ve OHSAS 18001 is
saglig1 ve gilivenligi yonetim sistemi uygulamalar’” Bu calismada ISO 14001 ve
OHSAS 18001 standartlarini bir tersanede uygulamasi 6rnekler verilerek anlatilmistir.
Cevre ve ISG Yonetim Sistemleri ortak olarak uygulanarak entegre edilmistir.
Uygulanan yonetim sistemlerinde tersanelere olan faydalar1 anlatilmistir.
Tersanelerdeki g¢evre ve ISG uygulamalarinin siirekli iyilestirme saglamasi igin

onerilerde bulunulmustur.

Toksdz (2011), “OHSAS 18001 is saghgi ve giivenligi yonetim sisteminin ISO 14001
¢evre yonetim sistemi ile iligkileri ve bir 6rnek uygulama” Bu ¢alismada 1SO 14001
ve OHSAS 18001 standartlar1 ayrintili olarak, uygulamali bir sekilde agiklanmaktadir.
Cevre ve ISG yonetim sistemleri entegre edilen bir kurulusta uygulamas: &rnekler
verilerek ele almmustir. ISO 14001 ve OHSAS 18001 Yonetim Sistemleri
uygulamalarinin asil amaci onceden Ongoriilen risk ve tehlikelere karsi Onleyici
olmasidir. Cevre ve ISG Yénetim Sistemleri ne iiretildiginden ziyade, nasil iiretildigi

ile ilgilendigi belirtilmistir.



BOLUM 2. TS EN 1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMLERI
(ENVIROMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS)

2.1. Cevre Yonetim Sistemine Genel Bakis

Diinyamiz kaynaklarinin sonsuz olmadigi, ¢evresel zararlarin bolgesel kalmayip, tim
diinyay1 etkilemektedir. Cevresel zararlarin etkilerini yasal uygulamalardan ziyade

piyasa kuvvetleri ile kontrol edilmesi gerekmektedir.

Artik diinya pazarinda var olabilmek i¢in insana deger ve saygi verilmesi, beklenti ve
ihtiyaglarinin yiiksek seviyede karsilanmasi, yasadigi c¢evreye ve diinyaya saygi

gosterilmesini, deger verilmesini istenmektedir.

Isletmeler bu gelismelerden sonra cevre etkilerini azaltarak siirekli iyilestirme
saglayacak yonetim sistemlerine ihtiyag duymaya baslamislardir. Avrupa birligi ile
uyumda da en onemli konulardan biri gevredir. Ayrica Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’nin yaymlamig oldugu mevzuatlar bu standart isgleyisine uyum
saglamaktadir. Yani yonetim sistemleriyle yasal mevzuatlar birbiriyle uyum

saglayarak isletmelerde uygulanabilmektedir.

Isletmelerin ¢evreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarn ortadan kaldirilmas,

kaldirilamiyorsa azaltilmasi i¢in gelistirilen yonetim sistemine CYS denilir [1].

2.1.1. Cevre yonetim sisteminin tarihgesi

CYS, bir kurulusun gevresel etkilerini yonetmesini saglayan yonetim sistemidir.
Kuruluglar 1SO 14001 standardi hazirlanana kadar farkli ¢evre yonetim sistemleri
uygulamalarindan yararlanmislardir. Cevre yonetim sistemi standartlarindan ilki,
1992°de Birlesik Krallik’in I1SO tarafindan hazirlanan BS 7750 c¢evre yonetim

standardidir. Daha sonra Avrupa Birligi tarafindan Eko—Y 6netim ve Denetim Sistemi



olusturulmustur. Diinyada uygulanmanin artmasi amaci ile ISO 1990’larin baslarinda
CYS iizerine galismalara baslamistir. Son olarak I1ISO 14001 standardi 1996 yilinda
ISO tarafindan olusturulmus, diinyada en ¢ok kabul géren ¢evre yonetim sistemi
standardidir [2].

ISO 14000 gevrenin korunmasina yonelik olarak 1SO tarafindan yayimlanan standart
serisidir. ISO 14000 serisi standartlar1 ¢evre etkilerini minimum diizeye indirilmesini
amaclayan bir standarttir. Bu amacim1 kuruluslar; c¢evre performansimi izleyerek,

zorunlu mevzuatlara uyarak ve siirekli iyilestirme yaparak saglamaktadir.

ISO 14000 serisi igerisinde ISO 14001 standardina belgelendirilme yapilmaktadir. ISO
14001 ¢evreye verilen zararmn, g¢evreye etkilerinin minimuma indirilmesi ya da

miimkiinse ¢evreye etkilerinin ortadan kaldirilmasini saglamaktadir.

ISO 14001 uygulamalari tiim iilkelerin ¢evre yasasini ve ¢evreyle ilgili mevzuatlarinin
sartin1 karsilayan bir standarttir. ISO 14000 serisi igerisinde birgok standart vardir. Bu

standartlarin en énemlileri ve bilinenleri:

- 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri- Sartlar ve Kullanim Kilavuzu

— IS0 14004 Cevre Yonetim Sistemleri- Prensipler, Sistemler ve Destekleyici
Tekniklere Dair Genel Kilavuz

- IS0 14020 Cevre Etiketleri ve Beyanlari- Genel Prensipler

- 1S0O 14031 Cevre Yonetimi- Cevre Performans Degerlendirilmesi- Kilavuz

— 1SO 14040 Cevre Y&netimi- Hayat Boyu Degerlendirme- ilkeler ve Cergeve

Sonug olarak

- ISO 14001 uygulamasi, c¢evreye verilen zararin minimuma indirilmesini
saglamaktadir.

- ISO 14001 uygulamalari, yasal mevzuat yiikiimliliklerin karsilanarak
uygulamasini saglamaktadir.

- IS0 14001, hangi iiriin tiretildigiyle ilgilenmez nasil iiretildigi ile ilgilenir.



- Her sektdrde uygulanarak goniilliiliik esasina dayanir [3].

2.1.2. Cevre yonetim sisteminin yararlari

ISO 14001 en 6nemli 6zelligi kurulusun siirekli gelismesini saglamasidir. Gereken
diizeltici faaliyetleri gerceklestirmesi, yonetimin sonuglart gézden gegirmesi, sistemin
denetlenmesi, hedeflerin olusturulmasi ve planlarin yapilmasi, siirekli gelismeyi
saglamaktadir. Cevre ¢ok hassas bir dengedir ve onu korunabilmesi igin sistemli bir

calisma gereklidir. Cevre ile ilgili sistemli calismay1 da 1SO 14001 saglamaktadir [4].

Cevre yonetim sisteminin yararlart:

— Tim ilkeleri yasal mevzuatlarina uyum saglanir.

— Uluslararasi ve ulusal piyasada itibar kazandirir.

- Miisteriye, ¢evre yonetimi ile ilgili bir giivence verildigi i¢in giivenirlik artar.

— Isletmede olusan gevre Kirliliklerini kaynakta 6nlem saglanarak azaltilmasi
saglanir.

- Yetki ve izin belgelerinin alinmasini kolaylastirir.

- Cevre etkilerinden kaynaklanan mali giderleri diiser, verimlilik artar.

- Mali sorumluluk sigortasiyla birlikte ¢evre ile ilgili dogacak olan koti
sonuglar i¢in maliyetin disiiriilmesi saglanir.

- Acil Durum ve Eylemlere kars1 hazirliklar 6nceden belirlenmis oldugundan
tehlikeli durumlar en aza indirilir.

— Cevreye verilen 6nem ve diizen sayesinde ¢alisan memnuniyeti de artirilmis
olur ve isletmeye bagliliklar: artar.

— Personele verilen ¢evre bilinci egitimleri sayesinde cevreye duyarlilik
artirlir.

— Dogaya zarar vermeden c¢alisarak yesil liretim saglayan isletmeler piyasada

onemli bir yere sahip olur.

ISO 14001 Standardi, kuruluslara Snemli bir prestij saglayarak, piyasada rekabeti

artirmaktadir. Tiim 6zel ve kamu kuruluslari standardi uygulayabilirler [5].



2.2. 1SO 14001:2015 Revizyonu

Cevresel sartlara ve degisen pazara uyum igin ISO 14001 standard: ile birlikte 1ISO
9001:2015 standardi revize edilmis ve 15 Eylil 2015 tarihinde yaymlanmistir. 1ISO
14001:2015 Standardin yeni versiyonu kuruluslarin ¢evre performanslarini arttirmayi
ve siirdiiriilebilirligi amaglamaktadir. Kuruluslarin gegcis siiresi 1SO 14001:2015
standard1 yayn tarihi itibariyle 3 yildir. Kuruluslar eski standart olan 1ISO 14001:2004
uygulamalarini 15 Eyliil 2018 tarihine kadar 1ISO 14001:2015 standardina uygun hale
getirmeleri gerekiyordu.

Kurulusun baglami ilgili taraflarin

beklenti ve
ihtiyaclar
A\

icve dis
hususlar

~ ¢ s s s — 2 o— . L=
Cevre Yonetim Sisteminin

Amaclanan giktilar
Sekil 2.1. PUKO ile bu standarttaki cergeve arasindaki iliski [6].

Revizyon standartlar PUKO dongiisii temelinde proses yaklasimiyla yapilmaktadir. Bu

revizyonda ¢evre yoOnetim sistemlerinde vurgulanan unsurlar;

— Stratejik Cevre Yonetimi
— Liderlik

— Cevrenin Korunmasi



Cevresel Performans

Yasam Dongiisii Perspektifi

Di1s Kaynakl1 Proses

Tletisim

Dokiimantasyon

Stratejik Cevre Yonetimi; Yeni revizyonda kuruluslar planlama yaparken cevre
yonetiminin 6nemi daha da artmistir. Kurulusa ve gevreye fayda saglayacak firsatlarin

belirlenmesi hedeflenmistir.

Liderlik; bu maddeyle birlikte ¢evre yoOnetim sisteminin anlasilmasinda ve

uygulanmasinda yer alacak iist yonetimden birinin lider olmas sartt1 getirilmistir.

Cevrenin Korunmasi; Cevrenin zarar gormesinden korunmasi i¢in kurulugun dnceden

Onlem almasi 6nem kazanmustir.

Cevresel Performans; Yeni revizyonla birlikte ¢evresel performansin arttirilmasinin
onemi belirtilmistir. Kurulusun g¢evre politikasina tutarl olacak sekilde atiklarini ve

emisyon salinimlarini azaltmalidir.

Yasam Dongiisii Perspektifi; Cevresel boyutlarin yonetilmesi yeni standartta daha ¢ok
onem kazanmistir. Kurulus; triin hammadde temininden bertarafina kadar yasam

dongiisii boyunca iiriin ve hizmetin gevresel etkisinin kontroliinii arttirmalidir.

D1s Kaynakli Proses; Isletme D1s kaynakli proseslerini kontrol etmelidir.

Iletisim; Yenilenen standartla birlikte dis ve ic iletisim belirlenmelidir. Cevre yonetim

sisteminde giivenli ve tutarl bilgilerin verilmesi i¢in iletisime 6nem verilmistir.

Dokiimantasyon; 1SO 14001:2015 ile birlikte dokiiman, kayit yerine dokiimante
edilmis bilgi kavrami gelmistir. ISO 9001 standardinda da oldugu gibi kurulus mevcut

dokiimantasyon yapisin1 tutmakta serbest birakilmistir [6].



Tablo 2.1. 1SO 14001:2015 ile ISO 14001: 2004 arasindaki iliski [7].

1ISO 14001:2015

1SO 14001: 2014

Madde bashg Madde Madde Madde bashg
no no
Giris Girig
Kapsam 1 1 Kapsam
Zorunlu Hiikiimler 2 2 Hiikiim ihtiva eden referanslar
Terimler ve Tarifler 3 3 Terimler ve tarifler
Kurulugun Baglami (sadece baslik) 4 4.1
4 Cevre yonetim sisteminin sartlari
(sadece baglik)
Kurulug ve Baglaminin Anlagilmasi 4.1
Ilgili Taraflarin Ihtiyag ve 42
Beklentilerinin Anlasilmasi '
Cevre Yonetim sistemin!n 43 41 Genel sartlar
Kapsaminin Belirlenmesi
Cevre Yonetim Sistemi 4.4 4.1 Genel sartlar
Liderlik (sadece baglik ) 5
Liderlik ve taahhiit 5.1
Cevre Politikasi 5.2 4.2 Cevre politikasi
Kurumsal Gorev, Yetki ve Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve
53 44.1 .
Sorumluluklar yetki
Planlama (sadece baslik) 6 4.3 Planlama (sadece baslik )
Risk ve Firsat Belirleme 6.1
Faaliyetleri '
Genel 6.1.1
Cevre boyutlari
Cevre Boyutlari 6.1.2 43.1
Uygunluk Yikiimliliikleri 6.1.2 4.3.2 Yasal ve diger sartlar
Planlama Faaliyetleri 6.1.4
Cevre Amaglar1 ve Bunlara
Ulasmak I¢in Planlama (sadece 6.2
baslik ) Amaglar, hedefler ve
4.3.3
Cevre Amaglar1 6.2.1 program/programlar
Cevre Amaglarina Ulasmak I¢in
. . 6.2.2
Faaliyetlerin Planlamasi
Destek 7 44 Uygulama ve faaliyetler (sadece
baslik )
Kaynak 71 441 Kaypaklar, gorevler, sorumluluk ve
yetki
;;;gllll(;:ilk ;é 4.4.2 Uzmanlik, egitim ve farkinda olma
Iletisim (sadece baslik ) 7.4
Genel 741 | 443 | lletisim
Ic Tletisim 7.4.2
Dis Tletisim 7.4.3
Dokiimante Edilmis Bilgi (sadece 75
baslik ) ' 444 Dokiimantasyon
Genel 7.5.1
4.4.5 Dokiiman kontrolii
Olusturma ve Giincelleme 75.2

454

Kayitlarin kontrolii
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Tablo 2.1. (Devami)

Dokiiman Edilmis Bilginin 753 445 Dokiiman kontrolii
Kontrolii o 45.4 Kayitlarin kontrolii
Operasyon (sadece baslik) 8 4.4 gaﬁ?ila;ma ve faaliyetler (sadece
Operasyonel Planlama ve Kontrol 8.1 4.4.6 Faaliyetlerin kontrolii
Acil Duruma Hazir Olma ve Acil duruma hazir olma ve
; 8.2 447 i
Miicadele miidahale
Performans Degerlendirme (sadece 9 45 Kontrol etme
baglik )
Izleme, Olgme, Analiz ve 01 .
Degerlendirme (sadece baglik ) ' 45.1 Izleme ve 6lgme
Genel 9.11
Uygunlugun Degerlendirmesi 9.1.2 45.2 Uygunlugun degerlendirmesi
I¢ Tetkik (sadece baslik ) 9.2
Genel 9.2.1 455 I¢ Tetkik
I¢ Tetkik Programi 9.2.2
Yonetimin G6zden Gegirilmesi 9.3 4.6 Yonetimin G6zden Gegirilmesi
Tyilestirme(sadece baslik ) 10
Genel 10.1
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet 10.2 453 pygunguzlulf, diizeltici faaliyet ve
onleyici faaliyet
Siirekli Tyilestirme 10.3

2.3. Cevre Yonetim Sistemi ile Tlgili Terimler ve Tarifler

“Bu standardin amaglar1 bakimindan asagidaki terimler ve tarifler uygulanir:”

2.3.1. Organizasyon ve liderlikle ilgili terimler

“Yonetim Sistemi: Bir kurulusun politika ve amaglar1 ile bu amaglar1 basarmak igin
kullanilan prosesleri olusturan, birbirleriyle iliskili veya birbirini etkileyen unsurlarin

bir kiimesi.

Cevre Yonetim Sistemi: Cevre boyutlarini yonetmek, uygunluk yiikiimliiliklerinin
yerine getirilmesi ile risk ve firsatlar1 ifade etmek igin kullanilan yonetim sisteminin

boliimii.

Cevre politikasi: Bir kurulusun, iist yonetimi tarafindan resmi olarak beyan edilen,

¢evre performansiyla ilgili niyet ve yonlendirmeleri.
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Kurulus: Amaglarina ulasmak i¢in sorumluluk, yetki ve iliskileri ile kendi islevleri

olan kisi ve kisi grubu.

Ust Yénetim: Bir kurulusu en iist diizeyde yoneten ve kontrol eden kisi veya kisi

grubu.

Ilgili Taraf: Bir karar veya faaliyeti etkileyebilen veya bunlardan etkilenebilen ya da

bunlardan kendinin etkilenebilecegini diisiinen kisi veya kurulus.

Omek: Miisteriler, topluluklar, tedarikgiler, diizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari,

yatirimcilar ve galisanlar” [7].

2.3.2. Planlama ile ilgili terimler

“Cevre: Bir kurulusun, faaliyetlerini ytirtittiigii hava, su, toprak, dogal kaynaklar, flora,

fauna, insanlar ve bunlarin karsilikli iliski igerisinde oldugu ortam.

Cevre Boyutu: Bir kurulusun, ¢evre ile etkilesime giren veya girebilen faaliyet veya

tirtin ya da hizmetlerinin bir unsuru.

Cevresel Durum: Cevrenin, zamanin belirli bir noktasinda tayin edilen durumu veya

karakteristigi.

Cevresel Etki: Kismen veya tamamen, bir kurulusun ¢evre boyutlarindan kaynaklanan,
gevreye yaptigi olumlu veya olumsuz herhangi bir degisiklik.

Amag: Ulasilmak istenen sonug.

Cevre Amact: Kurulus tarafindan, ¢evre politikas ile tutarli olarak belirlenen amag.

Kirliligin Onlenmesi: Olumsuz gevresel etkileri azaltmak amaciyla, herhangi bir

Kirleticinin veya atigin olusmasini, emisyonunu veya bosaltimin1 6nlemek, azaltmak
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veya kontrol etmek (ayr1 ayr1 veya birlikte) igin, proseslerin, uygulamalarin,

tekniklerin, malzemelerin, tiriinlerin, hizmetlerin veya enerjinin kullanilmasi.

Sart: Ifade edilen, genellikle kastedilen veya zorunlu ihtiya¢ ya da beklenti.

Uygunluk Yikiimlilikleri (Tercih Edilen Terim): Bir kurulusun uymak zorunda
oldugu yasal sartlar ve bir kurulusun uymak zorunda oldugu veya uymayi segtigi diger

sartlar.

Risk: Belirsizligin etkisi.

Risk ve Firsatlar: Olas1 olumsuz etkiler ve olasi olumlu etkiler” [7].

2.3.3. Destek ve operasyonla ilgili terimler

“Yeterlilik: Amaglanan sonuglara ulasmak igin bilgi ve beceri uygulama yetenegi.

Dokiimante Edilmis Bilgi: Kurulus tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken

bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 ortam.

Yasam Dongiisii: Bir iiritin veya hizmetin; hammadde alimindan veya dogal kaynaktan

tiretiminden, nihai bertarafina kadar olan ard arda ve birbiri ile baglant agamalari.

Disaridan Temin (Fiil): Bir kurulusun fonksiyon ve prosesinin bir boliimiiniin
disaridaki bir kurulusa yaptirilmasi i¢in diizenleme yapilmasi.
Proses: Girdileri ¢ikt1 haline getiren birbiri ile iliskili ve birbirini etkileyen faaliyetler

kiimesi.” [7].

2.3.4. Performans degerlendirme ve iyilestirme ile ilgili terimler

“Tetkik: Tetkik kriterlerinin ne 6lgiide yerine getirildigini tayin etmek amaciyla, tetkik
kanitlarin1 elde etmek ve objektif bir sekilde bunlar1 degerlendirmek igin sistematik,

bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.
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Uygunluk: Bir sartin karsilanmas.

Uygunsuzluk: Bir sartin karsilanmamasi.

Diizeltici Faaliyet: Bir uygunsuzlugun kaynagmi ortadan kaldirmak ve tekrar

olugsmasini 6nlemek i¢in yapilacak faaliyet.

Siirekli Iyilestirme: Performansi artirmak icin yapilan tekrar eden faaliyetler.

Etkinlik: Planlanan faaliyetlerin ne kadar gergeklestirildigi ve planlanan sonuglara ne

Olciide ulasildigr.

Gosterge: Operasyonlarin, yonetim ve sartlarin durum ve statiistiniin 6lgiilebilir

gosterimi.

Izleme: Bir sistem, proses veya faaliyetin durumunun tayini.

Olgiim: Bir degerin tayini igin proses.

Performans: Olgiilebilir sonug.

Cevre Performansi: Cevre boyutlarinin yonetimi ile ilgili performansi” [7].

2.4. Cevre Yonetim Sistemi Kurulum Standart Maddeleri

Cevre Yonetim Sistemi, kurulusun ¢evreye verdigi zarar1 azaltmak ve miimkiinse
ortadan kaldirilmasi igin gelistirilen yonteme denir. Kurulusta tirtiniin hammaddeden
baglayarak miisterilere nihai iiriin olarak sunulmasina kadar gegen siiregte gevresel
etkilerin belirlenmesi ve 6nlemler alinarak ¢evreye verilen zararin minimum seviyeye
indirilmesini saglayan bir sistemdir. 1SO tarafindan yayinlanmis olan standartlar

serisidir [8].
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2.4.1. Cevre yonetim sisteminin kurulusun baglami

2.4.1.1. Kurulus baglaminin anlagilmasi

Kurulus CYS amacina Ve stratejik dogrultusuna uygun ¢evre sonuglarina ulasmasini
etkileyen i¢ ve dis konular1 belirleyecektir. Belirlenen i¢ ve dis konular ¢evresel sartlari

icerecektir [9].

2.4.1.2. Tigili taraflarin ihtiya¢ ve beklentilerinin anlasilmasi

“Kurulus, asagidakileri belirlemelidir:
— Cevre yonetim sistemi ile ilgili taraflari,
— Builgili taraflarm ilgili ihtiyag ve beklentilerini,
— Bu ihtiya¢ ve beklentilerden hangilerinin uygunluk ytikiimliiligii olacagini.”

[7].

2.4.1.3. Cevre yonetim sisteminin kapsaminin belirlenmesi

“Kurulug, kapsami belirlemek amaciyla gevre yonetim sisteminin smirlarini ve
uygulanabilirligini belirlemelidir.

Bu kapsam belirlenirken, kurulus asagidakileri degerlendirmelidir:

— ¢ ve dis hususlar,

— Atif yapilan uygunluk yikiimliilikleri,

— Kurulusun, kurumsal birim, fonksiyon ve fiziksel sinirlarini,
— Kurulusun, faaliyet, tiriin ve hizmetlerini,

— Kurulugun, kontrol ve etkiyi gergeklestirmek igin yetki ve yetenegini.

Kapsam belirlendikten sonra, kurulusun kapsama dahil biitiin faaliyetleri, iirtinleri ve

hizmetlerinin gevre yonetim sistemine dahil edilmesi gerekir.
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Kapsam, dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza edilmeli ve ilgili taraflarin
erisimine agik olmalidir” [7].

2.4.1.3.1. D1s konular

— Yasal mevzuatlar,

— Sosyal ve Ekonomik Cevre,

— Ulkenin ekonomik ve Jeopolitik durumu,

— Sektorel iiretim biiyiimesi ve Rekabet,

— Kalite bilincinin artmasi ve Kiiltiiriin olusmasi,

— Teknoloji gelisimi.

2.4.1.3.2. i¢ konular

— Kurulus performansi,

— Kurumun ticari durumu,
— Kurumun yerleske yapisi,
— Kurumun kiiltiird,

— Yonetim istikrari,

— Kaliteli, giivenilir, yetkin is giicii mevcutlugu [10].

2.4.1.4. Cevre yonetim sistemi

Cevre Kanunu gevre yonetimini “idari, teknik, hukuki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
araglar1 kullanarak dogal ve yapay g¢evre unsurlarinin siirdiiriilebilir kullanimini ve
gelisimini saglamak {izere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde belirlenen
politika ve stratejilerin uygulanmasi” olarak Cevre Yonetim Sistemi tanimlanmaktadir
[11].

“Kurulus, ¢evre performansini artirmak dahil amaglanan ¢iktilara ulagmak igin, bu
standardin sartlarina uygun olarak, prosesler ve bunlarin etkilesimi dahil, bir gevre

yonetim sistemi kurmali, uygulamali, siirdiirmeli ve siirekli iyilestirmelidir” [7].
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2.4.2. Cevre yonetim sisteminde liderlik

Bu madde Yonetimin Sorumluluklari maddesi ile yer degistirmistir. Revizyonla
birlikte Yonetim temsilciligi rolii kaldirilmistir. Bu is siireglerinde tirtinler, hizmetler,
misteri memnuniyeti ve entegre CYS sartlarina uygunlugunu etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi i¢in daha fazla proaktif bir liderlik rolii tist yonetimin daha fazla katilim1

gerekliligini getirmistir [12].

2.4.2.1. Liderlik ve taahhiit

“Ust Yonetim, asagida belirtilen maddeler vasitasiyla, cevre yonetim sistemi igin

liderlik ve taahhiit géstermelidir:

— Cevre yonetim sistemi etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

— Cevre politikas1 ve c¢evre amaglarinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun
stratejik yonii ve baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasi,

— Cevre yoOnetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre
oldugunun giivence altina alinmasi,

— Cevre yonetim sistemi igin gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina
alinmasi,

— Etkin gevre yonetimi Ve ¢evre yonetim Sistem sartlarina uygunlugun 6neminin
paylasilmasi,

— Cevre yonetim sisteminde amaglanan sonuglarina ulasilmasinin giivence altina
alinmasi,

— Cevre yonetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yonetilmesi
ve desteklenmesi,

— Siirekli iyilestirilmeye tesvik edilmesi,

— Diger ilgili yonetim gorevlerinin (kendi sorumluluk alanlarinda uygulanmasi

bakimindan) liderligini gostermeleri i¢in desteklemesi” [7].
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2.4.2.2. Cevre politikasi

Cevre politikas;

—  Ust ydnetimce tanimlanmus,

— Calisanlarca anlagilmis,

— Topluma agik,

— Siirekli gelismeyi taahhiit eden,

— Sorumluluklari, amag ve hedeflerin olusturmasini koordine eden bir yapidir.

2.4.2.3. Kurumsal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

“Ust yonetim, ilgili gorevler igin yetki ve sorumluluklarmn belirlendigini ve kurulus

igerisinde duyuruldugunu giivence altina almalidir.

Ust yonetim asagidaki belirtilen maddeler igin yetki ve sorumluluklar belirlemelidir:
— Cevre yonetim sisteminin, bu standardin sartlarini karsilamasinin
giivence altina alinmasi,
— Cevre performansi dahil, ¢evre yonetim sisteminin performansinin {ist

yonetime rapor edilmesi” [7].

2.4.3. Cevre yonetim sisteminde planlama

Isletme, gevre politikasina uyumu igin amag, hedef ve programlarin kullanilarak

planlamasini saglamaktadir [11].

2.4.3.1. Risk ve firsat belirleme faaliyetleri

2.4.3.1.1. Genel

“Kurulug; ¢evre yonetim sistemi igin planlama yaparken, asagidakileri

degerlendirmelidir:
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a) Madde Kurulus ve Baglaminin Anlasilmasi atif yapilan hususlari,

b) Madde ilgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentilerinin Anlasiimasi atif yapilan
sartlari,

¢) Kendi gevre yonetim sisteminin kapsamini ve asagidakilere atifta bulunmasi
gereken, Madde Kurulus ve Baglaminin Anlasiimas1 ve Madde lgili Taraflarin
Ihtiyag ve Beklentilerinin Anlasilmasinda tanimlanan; cevre boyutlar1, uygunluk
yiikiimliiltikleri ile diger hususlar ve sartlar ile ilgili riskleri ve firsatlar1 tayin

etmelidir:

— Cevre yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulasabilecegine giivence
vermek,

— Kurulusu etkileyecek dis cevresel sartlar icin potansiyel etkiler dahil,
istenmeyen etkilerin 6nlenmesi ve azaltilmasi,

— Siirekli 1yilestirmeyi saglamak.

Kurulus, ¢evre yonetim sisteminin kapsami igerisinde, potansiyel acil durumlari

(¢evresel etkileri olabilecek olanlar dahil) belirlemelidir.
Kurulus asagidakilerle ilgili dokiimante edilmis bilgileri muhafaza etmelidir:

— Belirlenmesi gereken risk ve firsatlar,

— Madde Genel ile Madde Planlama Faaliyetinde istenen proses /prosesler

(bunlarin planli bir sekilde yiiriitiildigiinden emin olunacak sekilde)” [7]

2.4.3.1.2. Cevre boyutlar
“Kurulus, g¢evre yonetim sisteminin tanimlanmis kapsaminda, faaliyet, triin ve
hizmetleri ile ilgili kontrol edebilecegi, etkileyebilecegi ve bunlarla iliskili gevre

boyutlarini yasam dongiisli yaklasimini degerlendirerek belirlemelidir.

Kurulus, ¢evre boyutlarini belirlerken asagidakileri dikkate almalidir:
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— Faaliyet, triin ve hizmetlerdeki; planli veya yeni gelismeler dahil
degisiklikler ile yeni veya degistirilmis faaliyetler,

— Normal olmayan durumlar ve 6ngoriilemeyen acil durumlar.

Kurulus asagidakilerle ilgili dokiimante edilmis bilgilerin siirekliligini saglamalidir:

- Cevre boyutlar1 ve ilgili ¢evresel etkileri,
- Onemli gevre boyutlarini tayin etmek icin kullandig1 kriterleri,

- Onemli ¢evre boyutlarmi” [7].

Cevre boyutlar1 belirlenirken;

- Hava emisyonu,

- Suya salinanalar,

- Karaya salinanlar,

- Hammadde ve dogal kaynaklarin kullanima,

- Enerji kullanimu,

- Enerji salinimu (6r. Is1, radyasyon, vibrasyon, giiriiltii, 1s1k)

- Atik ve yan iirtin tiretimi dikkate alinmalidir [13].

2.4.3.1.3. Uygunluk yiikiimliiliikleri

“Kurulus;

— Cevre boyutlari ile ilgili uygunluk yiikiimliiliiklerini belirlemeli ve bunlar
erisilebilir olmali,

— Bu yiikiimliiliiklerin kurulusa nasil uygulanacagini belirlenmeli,

— Cevre yonetim sistemlerini; kurarken, uygularken, siirekliligini saglarken

ve siirekli iyilestirirken bu uygunluk yiikiimlilikleri dikkate alinmalidir.

Kurulus, uygunluk yiikiimliilikleri ile ilgili dokiimante edilmis bilgili muhafaza
etmelidir” [7].
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2.4.3.1.4. Planlama faaliyetleri
Kurulus,
— Ceuvre etki ve boyutlarini,
— Uygunluk ylikiimliiliiklerini,
— Risk ve firsatlar1 belirlemek igin faaliyetlerini planlamalidir [10].

2.4.3.2. Cevre amaglari ve bunlara ulasmak icin planlama

Bu maddenin “gevre amaglari ve bunlara ulasmak i¢in planlamay1" son boliimii dikkate

alarak anlatilmaktadir.

2.4.3.2.1. Cevre amaglari

Kurulus kendisine uygun ¢evre amaglarini belirlemelidir. Cevre amaglari dlgiilebilir,

izlenebilir, iletisimi yapilmis, giincellenmis ve ¢evre politikasiyla olmalidir [14].

2.4.3.2.2. Cevre amaclari ve bunlara ulagsmak icin planlama

Kurulus,

— Ne yapilmas1 gerektigini,

— Kaynak gerekliligini,

Sorumlu kisileri,

Tamamlanma zamanini,

Sonuglarin degerlendirilmesi gerektigini belirlemelidir [14].
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2.4.3.3. Cevre yonetim sisteminde destek

2.4.3.4. Kaynaklar

Kurulus, 1SO 14001 ¢evre yonetim sisteminin uygulanmasi, olusturulmasi,
stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan kaynaklar1 belirlemeli ve

saglanmalidir.

Kaynaklar, insan kaynaklarini, alt yapi, teknoloji ve finansal kaynaklari icerebilir.
Insan kaynaklar1 6r. Ozel yetenekler, bilgidir. Alt yap:1 kaynaklar1 6r. binalar, makine

ve techizat, yeralti tanklar1 ve tahliye sistemleridir [13].

2.4.3.5. Yeterlilik

“Kurulus:

— Cevre performansini ve uygunluk yiikiimliiliiklerini yerine getirme yetenegini
etkileyen kendi kontrolii altinda g¢alisan kisi/kisilerin gerekli yeterliligini
belirlemeli,

— Bu kisilerin, uygun egitim, Ogretim Ve tecriibeleri dikkate alinarak
yeterliliklerini garanti altina almali,

— Cevre boyutlar1 ve cevre yonetim sistemi ile ilgili egitim ihtiyaclarini
belirlemeli,

— Uygulanabilir oldugunda, ihtiya¢ duyulan yeterliligin kazanilmasi i¢in faaliyet

yapilmasi ve bu faaliyetlerin etkinligini degerlendirmelidir” [7].

2.4.3.6. Farkindahk

“Kurulus, kontrolii altinda c¢alisan kisilerin asagidaki hususlarin farkinda oldugunu

giivence altina almalidir:

— Cevre politikasinin,
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—  Onemli gevre boyutlar1 ve kendi iserinde, dnemli ¢evre boylari ile olusan veya

potansiyel ¢evre etkileri,

— Gelistirilmis gevre performansinin faydalar1 dahil, kendilerinin gevre yonetim

sisteminin etkinligine etkileri,

— Kurulusun uygunluk yiikiimliliiklerini yerine getirememesi dahil, ¢evre

yonetim sistemi sartlarinin yerine getirilmemesine miidahil olmalari’” [7].

Tablo 2.2. Ornek Egitim Tipleri [10].

ORNEK EGITIM TiPLERI
EGITIM TiPi HEDEF KiTLE AMACLAR
Cevre YoOnetimin
6neminin Kidemli Miidiirler Kurulusun gevre politikasina uygunluk ve
anlagilmasinin Birim Amirleri taahhiit kazandirma
artirilmasi

Genel ¢evre bilincinin
artirilmasi

Tiim galisanlar

Kurulusun ¢evre politikasina, amaglarina ve
hedeflerine kars1 taahhiitler kazandirmak ve
bireysel sorumluluk duygusunu gelistirmek

Cevre yonetim sistemi
sartlar1 konusunda
egitim

Cevre yonetim
sisteminden
sorumlu olan kisiler

Sartlarin nasil yerine getirecegi prosediirlerin
nasil yiiriitillecegi vs. anlatilmasi

Cevre sorumluluklari

Kurulusun isletmeler aragtirma ve gelistirme

Beceri gelistirme olan ve mithendislik gibi alanlarinda performansin
calisanlar iyilestirilmesi
Yaptiklart isler Diizenleyici egltlfll sartlarina uygunluk
o uygunlugu 'saglamam
Uygunluk egitimi etkileyebilecek olan ve yasal sartlar ile kulflull'usun uymay1 kabul
ettigl
calisanlar

diger sartlara uygunlugun arttirilmasi

2.4.3.7. Tletisim

2.4.3.7.1. Genel

“Kurulus, asagidaki hususlar dahil, i¢ ve dis iletisim i¢in gerekli olan proses/prosesleri

olusturmali, uygulamali ve siirekliligini saglamalidir:

— Neyle ilgili iletisim kuracagini,

— Ne zaman iletisim kuracagini,
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— Kiminle iletisim kuracagini,

— Nasil iletisim kuracagini.

Iletisim prosesleri olustururken;

— Uygunluk yilikiimliiliiklerini dikkate almali,
— lletisimde kullanilan bilginin ¢evre ydnetim sisteminden iiretilen bilgi ile

uyumlu ve giivenilir oldugunu giivence altina almalidir.

Kurulus, ¢cevre yonetim sistemi ile ilgili iletisimlere cevap vermelidir” [7].

2.4.3.7.2. I¢ iletisim

I¢ iletisim birim calisanlarinin birbirleriyle yapmis olduklar1 her tiirlii iletisimidir.
Ormek olarak Cevre Yonetim Sistemiyle ilgili yapilan duyuru panolari, elektronik

haberlesme, toplantilar, sirket gazetesi verilebilir.

Kurulus,

— Farkli seviye ve fonksiyonlar arasinda Cevre Yonetim Sistemiyle ile ilgili
bilgiyi ve degisiklikleri dahili olarak iletmelidir,
— Sirekli iyilestirmeye katki saglayabilmesi i¢in personellere iletisim

proseslerini temin etmelidir [14].
2.4.3.7.3. Das iletisim
Cevre yonetim sistemi ile ilgili iletisimlere kurulus cevap vermelidir. Kurulusta dis

iletisime 6rnek olarak Cevre Yonetim Sistemiyle ilgili yapilan internet sayfasi brosiir,
katalog verilebilir.
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2.4.3.8. Dokiimante edilmis bilgi

2.4.3.8.1. Genel

Kurulusun Cevre Yonetim Sistemi, bu standardin gerektirdigi ve Cevre Yonetim

Sistemi’nin etkinligi i¢in gerekli goriinen dokiimante edilmis bilgiyi icermelidir.

Cevre Yonetim Sistemi igin dokiimante edilmis bilginin kapsami;

— Kurulusun biiyiikliigiine, faaliyetlerinin tiiriine, proseslerine, iiriinlerine ve
hizmetlerine,

— Kurulusun, uygunluk yiikiimliliiklerini yerine getirmeyi ispat etme
ihtiyacina,

— Proseslerin karmasikligina ve birbirleriyle etkilesimlerine,

Personelin yeterliligine gore farklilik gosterir [14].

2.4.3.8.2. Olusturma ve giincelleme

“Kurulus; dokiimante edilmis bilgileri olustururken ve giincellerken asagidakileri

uygun sekilde giivence altina almalidir:

— Tanmimlamay1 ve acgiklama (Or; bir baslik, tarih, yazar veya referans numarasi)
—  Format (Or: dil, yazilim siiriimii, grafikler) ve ortam (Or: kagt, elektronik),

— Uygunluk ve dogruluk i¢in gézden gegirme ve onay” [7].

2.4.3.8.3. Dokiimante edilmis bilginin kontrolii

“Cevre yonetim sistemi ve bu standart tarafindan istenen dokiimante edilmis bilgi,

asagidakileri giivence altina almak i¢in kontrol edilmelidir:

— Nerede ve ne zaman istenirse, kullanim i¢in varligi ve uygunlugu,

— Uygun sekilde korundugu.
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Dokiimante edilmis bilgi igin, kurulus asagidaki faaliyetlerden uygulanabilir olanlar
belirlemelidir:

Kurulus, dokiimante edilmis bilginin kontrolii i¢in asagida belirtilen sartlardan

uygulanabilir olanlar1 belirlemelidir:

- Dagitim, erisim, kullanim ve tekrar kullanim,
- Niteliginin korunmasi dahil, arsivleme ve koruma,
- Degisikliklerin kontrolii

- Muhafaza ve elden ¢ikarma” [7]

2.4.4. Cevre yonetim sisteminde operasyon

Onceki maddelere tabi olan planlarin ve proseslerin yiiriitiilmesi Operasyon Maddesi
ile ilgilenmektedir.

2.4.4.1. Operasyonel planlama ve kontrol

Operasyon planlama maddesinde ortaya ¢ikan risklerin ve firsat durumlarinin
degerlendirilmesi ve bunlarin kontrol altinda tutulmasi1 beklemektedir. Bu kontroller
tiim siireclere entegre bir sekilde satin alma, depolama gibi mevcut siireclere entegre
edilmesi gerekmektedir. Bunun disinda da olast kontrol dis1 durumlarda da tatbikat
egitimleriyle hazir bulunulmasma yonelik faaliyetlerin  yerine getirilmesini
beklemektedir.

Standartta en biiyiikk degisikliklerden bir tanesi ‘bir yasam dongiisii bakis agist ile
tutarli belirli operasyonel boyutlar1 degerlendirmek igin gelen yeni daha genis
gerekliliktir. Bu, bir kurulusun sahasinda yukariya dogru ve asagiya dogru ortaya ¢ikan
mevcut veya potansiyel etkilerin nasil etkilendigi veya miimkiin olan yerlerde nasil

kontrol edildigine ciddi dikkat edilmesi anlamina gelmektedir [14].
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2.4.4.2. Acil duruma hazir olma ve miidahale

Olasi acil durumlara hazirlikli olmak ve cevap vermek igin ihtiyag duyulan prosesler

olusturulmali, uygulamali ve siirekliligi saglanmalidir.

— Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz c¢evresel etkileri 6nlemek veya
azaltmak igin faaliyetleri planlayarak miidahaleye hazirlamalidir.

— Gergeklesen acil durumlara miidahale etmelidir.

— Acil durumlarin sonuglarini azaltmak veya en aza indirmek amaciyla faaliyet
gerceklestirmelidir.

— Planlanmis acil durum miidahale faaliyetlerinin etkinligini periyodik olarak
test etmelidir.

— Acil durum meydana geldikten sonra veya testlerden sonra, acil durum
uygulamalar1 periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir.

— Acil duruma hazirlikli olma ve miidahale ile ilgili egitim ve bilgiyi, uygun
oldugunda, kendi kontrolii altinda c¢alisan personel dahil olmak tizere ilgili

taraflara saglanmalidir.

Proseslerin planlandig1 sekilde yiiriitiildiigiinden emin olmak igin gerekli olan
dokiimante edilmis bilgiyi kurulus muhafaza etmelidir [10].

2.4.5. Cevre yonetim sisteminde performans degerlendirme

Performans degerlendirme 2004 versiyonundaki standardin madde 4.5 Kontrol Etme
ve 4.6 Yonetimin Gozden Gegirilmesi de yer alanlarin ¢ogunu kapsamaktadir.
Kuruluglar ¢evre performanst ve Cevre Yonetim Sisteminizin etkinligini
degerlendirmek icin hangi bilgilere ihtiyact oldugunu belirlemelidir. Bu “ihtiyag
duyulan bilgilerden” geriye dogru ¢alisarak neyi, ne zaman, kimin ve nasil 6l¢ecegini
ve izleyecegini belirleyin. Konuyla ilgili dokiimante edilmis bilgiler muhafaza
edilmelidir [12].
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2.4.5.1. izleme, Ol¢me, Analiz ve Degerlendirme

2.45.1.1. Genel

Kurulus, ¢evre performansini izlemeli, 6lgmeli, analiz etmeli ve degerlendirmelidir.

Kurulus;

— Neyin dlgiilmesi ve izlenmesi gerektigini,

— Gegerli sonuglarin uygulanabilir oldugunda, izleme, olgme, analiz ve
degerlendirme metotlarini,

— Kurulusun kendi ¢evre performansini degerlendirecegi Kriterleri,

— Izleme ve 6lgme isleminin ne zaman yapilacagini,

— izleme ve &lcme islemlerinde elde edilen sonuclarin ne zaman analiz

edilecegini ve degerlendirecegini belirlemelidir.

Izleme, 6l¢me, analiz ve degerlendirme sonuglarini kurulus dokiimante edilmis bilgi

olarak muhafaza etmelidir [10].

Performans Gosterge Ornekleri

— Kaullanilan hammadde veya enerji miktari,

— Sera gaz1 (CO2, NOx, CH4, SFs) emisyonlarinin miktart,

— Nihai iirtin miktar1 bagina tiretilen atik,

— Kullanilan malzeme ve enerji verimliligi,

— Cevresel olay (sinir degerlerin agilmasi gibi) sayisi,

— Cevre kazas1 sayist,

— Geri doniistiiriilen atik yiizdesi,

— Ambalajlamada kullanilan geri doniistiiriilmiis malzeme yiizdesi,
— Birim tiretim basina servis araglarinin kat ettigi yol,

— Cevrenin korunmasi i¢in yapilan yatirim,

— Yaban hayati i¢in ayrilan arazi miktar: [10].
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2.4.5.1.2. Uygunlugunun degerlendirilmesi

Kurulus, uygunluk yiikiimliliiklerinin yerine getirildigini degerlendirmek i¢in gerekli

olan prosesleri olusturmali, uygulamali ve stirekliligi saglamalidir.

— Uygunlugun degerlendirme sikligini tayin etmeli,
— Uygunlugu degerlendirmeli ve gerektiginde faaliyetleri gergeklestirmeli,

— Bilgi saglamak ve uygunluk durumunu anlamayi stirdiirmelidir [13].

2.4.5.2. ¢ tetkik

Standart, i¢ tetkiklerin planlanan araliklarla ger¢eklesmesi gerektigini belirtmektedir.
Cevresel stireglerle ilgili gelismelerin kurulus tarafindan belirlenen araliklarla
izlenerek yonetime rapor edilmesi ig tetkik kadar sik1 kurallar ¢ergevesinde yapilmasa
da ic tetkik icin yarar saglayacaktir. Ornegin kiigiik kuruluslarda olarak yonetime
hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi aylik olarak rapor edilmektedir.

Ic tetkiklerde cevresel uygunsuzluklarin belirlenmesi 6nemlidir. Ornegin bir
departmandaki atiklarin atik depo sahasina transferinde prosediire uygun olarak miktar
kayd1 yapilmamakta ve yonetici tarafindan onleyici faaliyet gergeklestirilmemis ise bu
hedeflerdeki atik azaltim oranmi dolayisiyla kurulusun ¢evre politikasini

etkileyecektir.

I¢ tetkikgilerin Standart ve Cevre Yonetim Sistemini ¢ok iyi bilmeleri ve anlamalar:
yaninda ¢evresel konularda bilgi sahibi olmalart gerekmektedir. Dolayisiyla belirlenen
i¢ tetkikg¢ilerin denetleme teknikleri, Cevre Yonetim Sisteminin bilesenleri, ¢evre
mevzuati gibi konularda egitim almalar1 saglanmalidir. Standardin ekinde tetkikgilerin

tarafsiz ve objektif olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir.

I¢ tetkik sonuglarmin ydnetime rapor edilmesi, planlanan diizenlemelere (amag ve

hedefler gergevesinde) uyulmadigina iliskin sonuglar kapsaminda yonetimin ¢evre
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politikasinda verilen taahhiitlerin yerine getirilmesi i¢in tiim sistemin etkinliginin

gbzden gegirilmesini saglayacagi i¢in dnem tagimaktadir.

Standart, i¢ tetkik faaliyetinin 6nemi ve bir dnceki tetkik bulgular1 dikkate alinarak

tetkik programlari planlanmasini ve uygulanmasini gerekli kilmaktadir [15].

2.45.2.1. Genel

Kurulusun ¢evre yonetim sistemi igin sartlara,

Standardin sartlarina uygunluk.

Etkili bir sekilde uygulandig ve siirekliliginin saglandigi,

Kurulus, bu sartlar ile ilgili durumu belirlemek i¢in planlanan araliklarla ig¢
tetkikler yapmalidir [13].

2.4.5.2.2. i¢ tetkik program

“Kurulus; siklik, yontem, sorumluluk, planlama sartlart ve i¢ tetkik raporlamasini

iceren i¢ tetkik programi /programlari olusturmali ve siirekliligini saglamalidir.

I¢ tetkik programi olustururken, kurulus; séz konusu proseslerin gevresel énemini,
kurulusu etkileyen degisiklikleri ve 6nceki tetkik sonuglarini dikkate almalidir.

Kurulus;

— Her bir tetkik icin tetkik kriterlerini ve kapsamini tanimlamali,
— Tetkik prosesinin objektifligi ve tarafsizhigin1 giivence altina almak igin
tetkikgileri segmeli ve tetkiki gergeklestirmeli,

— Tetkik sonuglarinin ilgili yonetime rapor edilmesini giivence altina almalidir”

[7].
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2.4.5.3. Yonetimin gozden gecirilmesi

Isletme yonetimi; Cevre Yonetim Sisteminin, uygunluk ve etkinligini devam ettirmek
igin onu, uygun araliklarla siirekli olarak denetlemeli ve bu denetim raporlari sistemin
gelistirilmesi i¢in kontrol edilmeli ve iist yonetime sunulmalidir. Kurulus, kisa ve uzun
vadeli hareket planimna uygunlugunu, g¢evre politikasinda belirledigi hedeflerine,
cevresel etkilerini, performans degerlendirmelerini, gercgeklestirdigi diizeltme
faaliyetlerinin etkinligi siirekli goézden gegirerek gevresel performansini iyilestirici

kararlar alarak uygulamalidir [16].

Yonetimin  Go6zden Gegirilmesine ait girdiler asagidakileri igermelidir ve

degerlendirmelidir:

— Onceki yapilan yonetimin gézden gecirmeleri sonucunda yapilan faaliyetlerin
durumunu,
— Cevre yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikleri,
— Tlgili taraflarin, uygunluk yiikiimliiliikleri dahil ihtiya¢ ve beklentilerindeki
degisiklikleri,
— Onemli ¢evre boyutlarindaki degisiklikleri,
— Risk ve firsatlar ile ilgili degisiklikleri,
— Cevre amaglarina ne dereceye kadar ulasildigini,
— Kurulusun ¢evre performansiyla ilgili bilgiyi,
— Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler
— Izleme ve 6l¢gme sonuglari
— Uygunluk yiikiimliilikklerinin yerine getirilme durumu
— Tetkik sonuglari.
— Kaynaklarin varligini,
— Sikayetler dahil olmak iizere, ilgili taraflardan gelen bildirimleri,

— Siirekli iyilestirmeyle ilgili firsatlar1 igermelidir.
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Yo6netimin Gézden Gegirilmesine ait ¢iktilar asagidakileri icermelidir:

— Cevre yonetim sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinliginin stirekliliginin
saglanmasi ile ilgili sonuglar,

— Sirekli iyilestirme firsatlari ile ilgili kararlar,

— Kaynaklar dahil olmak iizere, Cevre yonetim sisteminde degisiklik ihtiyaclari
ile ilgili kararlar,

— Gerekli oldugunda gevre amaglarina ulasilmadigi hallerdeki faaliyetler,

— Cevre yoOnetim sisteminin ihtiya¢ duyuldugunda diger is prosesleri ile
entegrasyonunun gelistirilmesi i¢in firsatlar,

— Kaurulusun stratejik dogrultusu i¢in ¢ikarimlar [13].

2.4.6. Cevre yonetim sisteminde iyilestirme

Standardin riske odaklanmasi ve yeni yapist nedeniyle, bu maddede onleyici
faaliyetler igin 6zel gereklilikler bulunmamaktadir. Ancak, diizeltici faaliyet
gereklilikleri mevcuttur. ilki uygunsuzluklara tepki vermek ve aksiyon almak,
miimkiinse uygunsuzlugu kontrol etmek ve diizeltmek ve sonuglar1 ile basa ¢ikmaktir.
Ikincisi kurulusun herhangi bir yerinde benzer uygunsuzluklarin olup olmadigini veya
ortaya ¢ikma olasiligini belirlemek, gerekiyorsa tiim kurulus genelinde uygun diizeltici
faaliyetleri yapmaktir. Onleyici faaliyet kavrami evrimlesmis olsa da yine de mevcut
bir uygunsuzlugun sonucu olarak potansiyel uygunsuzluklari degerlendirme ihtiyaci
bulunmaktadir [12].

2.4.6.1. Genel

“Kurulus iyilestirme i¢in firsatlar1 tayin etmeli ve ¢evre yonetim sisteminin amaglanan

ciktilarina erigsmek igin gerekli faaliyetleri gergeklestirmelidir” [7].

2.4.6.2. Uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet

Uygunsuzluk ortaya ¢iktiginda kurulus;
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— Uygulanabilir oldugunda, uygunsuzluga tepki vermeli ve;
- Uygunsuzlugu kontrol etme ve diizeltmek i¢gin faaliyet yapmali,
- Olumsuz ¢evresel etkiler dahil sonuglart ile ilgilenilmeli,
— Upygunsuzlugun tekrar olusmasimmi Onlemek amaciyla, uygunsuzlugun
sebeplerini 6nlemek i¢in faaliyet ihtiyacini:
- Uygunsuzlugu gozden gecirerek,
- Uygunsuzlugun nedenlerini belirleyerek,
- Aymi uygunsuzlugun olup olmadigimi veya olma olasiligimin olup
olmadigini belirleyerek degerlendirmeli,
— Gerekli tim faaliyetleri gergeklestirerek,
— Gergeklestirilen tiim diizeltici faaliyetlerin etkinligini gozden gegirmeli,

— Gerekli oldugunda ¢evre yonetim sisteminde degisikliklerin yapilmasi.

Diizeltici faaliyetler, karsilasilan uygunsuzluklarin etkilerinin onemine ¢evresel

etkilerde dahil olmak iizere uygun olmalidir.
Kurulus:
- Uygunsuzlugun dogasi ve daha sonra gergeklestirilen tiim faaliyetlerin
- Dokiimante edilmis bilgiyi diizeltici faaliyetin sonuglarinin kanit1 olarak
muhafaza etmelidir [10].

2.4.6.3. Siirekli iyilesme

“Kurulus; ¢evre performansini gelistirmek igin, ¢evre yoOnetim sisteminin

uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini siirekli iyilestirmelidir”[7].

Hem Cevre Yonetim Sisteminin uygunluk ve yeterliginin saglanmasi hem de
etkinliginin gelistirilmis ¢evre performansi 1s1ginda degerlendirilmesi icin Siirekli

iyilestirme ile ilgili gereklilik genisletilmistir [14].
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Degisiklik, terminolojide asagidaki tabloda gosterildigi sekilde bazi degisiklikler
ortaya ¢ikmistir:

Tablo 2.3. ISO 14001 :2004 ve ISO 14001 :2015 arasindaki terminolojideki ana farkliliklar [14].

1SO 14001 :2004 ve 1SO 14001 :2015 arasinda
terminolojideki ana farklhiiklar

1SO 14001 :2004 1SO 14001:2015 Tammmlanmayan
Kurulus Dokiimante edilmis bilgi
Tgili Taraf Uyum yiikiimliiliigii
Cevre Cevresel kosul
Cevre yonetim sistemi Proses
Diizeltici faaliyet Ust yonetim
Stirekli iyilestirme Yasam dongiisii
Risk




BOLUM 3. OHSAS 18001:2007 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI (OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS)

3.1. OHSAS 18001 Yonetim Sistemine Genel Bakis

Bir kurulusun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin sagligina ve
giivenligine etki eden faktorler ve kosullarin biitiinii olarak Is Sagligi ve Is Giivenligi

tanimlanabilir.

Is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ise kuruluslarda ¢alisanlarin emniyetli ve
saglikli bir calisma ortamma sahip olmalarmi saglamaktadir. Isyerlerinde islerin
gerceklestirilmesi esnasinda daha iyi calisma ortami saglamak, kaza ve diger
etkenlerden korunmak amaciyla tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve 6nlemlerin
alinmasi ¢alismalarinin gergeklestirildigi bilimsel ve sistematik yaklagimdir. OHSAS
18001 Is Saghigi ve Giivenligi Yoénetim Sistemi, kuruluslarin genel isleyisleri ele

alarak siirekli iyilestirme yaklagimi kullanilarak uygulanmaktadir.

OHSAS 18001 Is Saglig: ve Is Giivenligi ingiliz Standartlar Enstitiisii kisaca BSI
tarafindan yayimlanmig bir standardidir. OHSAS 18001 kuruluslarin urun ve
hizmetlerinin giivenliginden ¢ok calisanin sagligina ve isin giivenligine yonelik bir
standarttir [17].
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“Planla: Kurulusun ISG politikasina uygun olarak sonuglarm elde edilmesi igin gerekli
hedefleri ve prosesleri belirle.

Uygula: Prosesleri uygula.

Kontrol Et: Prosesleri izle ve ISG politikasina, hedeflerine, yasal ve diger sartlara gore

Ol¢ ve sonuglart bildir.

Onlem Al: ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek i¢in dnlem al” [18].

3.1.1. OHSAS yoénetim sisteminin tarihcesi

Ik ulusal standardizasyon kurumu olarak kabul edilerek 1901 yilinda kurulan BSI
tarafindan BS 8800 adiyla 1996 yilinda Is saglig: ve giivenligi ile ilgili ilk standart
yayimlanmistir. BS 8800 Mesleki (Is) Saglik ve Giivenlik Y&netim Sistem Rehberi,
kilavuz niteliginde olup belgelendirilme amaciyla kullanimi tavsiye edilmeyen bir

standarttir.

Baska belgelendirme kuruluslar1 da BSI disinda is sagligi ve giivenligi konusunda
standartlar yayimmlamistir. BS 8800'i temel almalarma ragmen bu standartlar
birbirlerinden farklidirlar. BS 8800 standardi yayimlanmasindan sonra is sagligi ve

giivenligi yonetim sistemi konusunda uluslararasi bir standart hazirlanmasina yonelik
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istemleri giindeme getirmistir. Bu istemler {izerine BSI 6nciiliigiinde uluslararasi kabul
edilebilecek bir is saghig:i ve giivenligi standardi hazirlanmasi ig¢in bir komisyon
olusturulmustur. Bu komisyonun toplanmasindan sonra 1999 yilinda BSI biinyesinde
bir¢ok kurulusun katilimi ile HS-1 Teknik Komitesi tarafindan ISO 14000 Cevre
Yo6netimi Standartlari, ISO1 9000 Kalite Yo6netim Standartlari, gibi standartlar dikkate
alinarak hazirlanan OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Standardi yayimlanmistir.
Hazirlanan bu standart, TSE tarafindan 2001 yilinda kabul edilerek TS-18001 olarak
yayimlanmistir. OHSAS 18001’in hemen akabinde, Kasim 1999'da ise OHSAS 18002
Isletmelerde OHSAS 18001°in nasil uygulanacagini anlatan destek dokiiman olarak

yayimlanmigtir.

Is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemi standartlarin amaci; diger yonetim sistemleri
ile entegre olabilen, etkili bir is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi elemanlarinin
kuruluslarda istihdam saglamasina ve kuruluslara is sagligi ve giivenligi yonetim
sistemi ve ekonomi hedeflerine ulasma konusunda destek olan bir yonetim sistemidir.
Is saglhig1 ve giivenligi standard1 ve giivenligi risklerini ve yasal sartlar1 dikkate alarak
bir politikanin ve hedeflerin gelistirilmesi i¢in bir kurulusa yardimci olmaktadir. Farkli
cografi, kiltiirel ve sosyal sartlari karsilayarak, tim kuruluslara uygulanmasi

amaclanmustir.

OHSAS 18001’in tarihsel olusumunu ve gelisimi etkileyen siiregler zamansal olarak

su sekilde siralanabilir:

1996°da BS 8800 Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi Rehberi

olarak yayimlanmus,

— 1997°de NPR 5001 Teknik Not (Technical Report) olarak giincellenmis,

— 1999°da BSI tarafindan (ingiltere’de) 2001°de OHSAS 18001 olarak
yayimlandi,

— 2004'te OHSAS 18001:2004 is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
standard1 olarak yayimlanmus,

— 2007'de OHSAS 18001:2007 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Standardi yayimlanarak uygulanmasi amaglanmistir [19].
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3.1.2. OHSAS yonetim sisteminin yararlari

OHSAS 18001°in yararlar1 sdyle siralanabilir:

— Calisanlarin igyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak, rahat ve
giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamaktadir.

— Calisan katilimin1 ve motivasyonunu artirir.

— Is kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is ve is giicii
kayiplarin1 en aza indirgeyerek, kazalardan kaynaklanabilecek maliyetlerin
diistirilmesini ve is veriminde artigin saglanmasi ve saglar.

— Calisma ortamlarinda 6nceden belirlenerek alinan tedbirlerle, isletmeyi
tehlikeye sokabilecek yangin, patlama, makine arizalar1 vb. durumlarin ortadan
kaldirilmasi neticesinde isletme giivenligini saglar.

— Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uyum saglar.

— Is performansini artirir.

— Diger isletmeler ya da miisterilere karsi duyarli, sorumlu bir imaj yaratir.

— Rakiplere kars1 gii¢lendirilmis isletme imaji ile Gstiinliik saglar.

— Resmi makamlar o©niinde, kurulusun is giivenligine olan duyarliliginin
kanitlamasini saglar.

— Davalara sebep olabilecek kaza riskini azalttir.

— Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin olduk¢a yiiksek maliyetlerini en aza
indirmesini saglar.

— Karlilig: arttirir.

— ISG galismalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini
saglar [17].

3.2. 1SO 45001 Revizyonu
12 Mart 2018 Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu (ISO) web sitesinde Diinyanin

ilk uluslararast is saglig1 ve giivenligi standardi olan 1SO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi

Yonetim Sistemi Standardi yayimlandi.
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Mevcut Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi olan OHSAS 18001’in
yerini 1SO 45001:2018 alacaktir. OHSAS 18001 belgesine sahip tiim kuruluglarin
standardin yayim tarihinden itibaren 3 yil i¢erisinde 1ISO 45001:2018 ge¢is yapmalari
gerekmektedir. Gegis siiresi olan 3 yilin ardindan OHSAS 18001 iptal edilecektir.

ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi’yle
ISO 45001:2018 yeni siiriimleriyle yiiksek derecede uyumluluk saglayabilmek i¢in

entegre olabilecek sekilde hazirlanmistir.

ISO 45001:2018, is kazalarina bagli can kayiplarini, meslek hastaliklarin1 ve is
kaybina neden olacak yaralanmalar1 6nlenmesini, kurulusunuzun ¢alisanlarina giivenli
ve saglikli bir ¢aligma ortami sunmasina yardimet olacaktir. 1SO 45001 kurulusun iISG

performansini siirekli iyilestirmesini saglar [20].

3.3. OHSAS Yénetim Sistemi ile Tlgili Terimler ve Tarifler

“Bu standardin amaglar1 bakimindan asagidaki terimler ve tarifler gecerlidir.

Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina gore,

tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Tetkik: “Tetkik kriterlerinin” karsilanma derecesini belirlemek amaciyla “tetkik
delillerinin” elde edilmesi ve objektif olarak degerlendirilmesi igin yapilan sistematik,

bagimsiz ve dokiimante edilmis proses.

Siirekli Iyilestirme: Kurulusun ISG politikasina bagli olarak, genel is saghg ve
giivenligi performansini iyilestirmek iizere, ISG ydnetim sistemini gelistirmek icin

tekrarlanan proses.

Diizeltici Faaliyet: Tespit edilen bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen

durumun sebebinin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan islemdir.
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Dokiiman: Bilgi ve onu destekleyen ortam.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi veya sagliginin bozulmasi veya bunlarin birlikte

gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem.

Tehlike Tanimlanmasi: Bir tehlikenin varligini tanima ve ozelliklerini tarif etme

prosesi.

Sagligin Bozulmasi: Bir ig faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol actig1 ve/veya

kotilestirdigi belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum.

Olay: Yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden bagimsiz olarak) sagligin
bozulmasina, 6liime sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan, isle ilgili

olaylar.

Ilgili Taraf: Is yerinin icinde veya disinda olan ve kurulusun ISG performans: ile

ilgilenen ya da bu performanstan etkilenen kisi veya grup.

Uygunsuzluk: Bir sartin yerine getirilmemesi.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG): Is yerindeki calisanlarin veya diger iscilerin (gegici
isgiler ve yiiklenici personeli dahil), ziyaretgilerin ve caligma alanindaki diger
insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkilemesi miimkiin olan sartlar ve

faktorler.

ISG Yénetim Sistemi: Kurulusun ISG politikasini gelistirmek, uygulamak ve ISG

risklerini yonetmek i¢in kullanilan tiim kurulusun yonetim sisteminin bir pargasi.

ISG Hedefi: Kurulusun ulasmak igin belirledigi, iISG performans: cinsinden ISG

amacil.

ISG Performansi: Kurulusun ISG riskleri yénetiminin 6lgiilebilir sonuglari.
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ISG Politikas1: Kurulusun iist yonetimi tarafindan resmen ifade edildigi sekliyle,

kurulusun ISG performansina iliskin genel niyetleri ve yénii.

Kurulus: Kendi fonksiyonlar1 ve yonetimi olan, birlesik veya ayri, kamu veya ozel,

sirket, isletme, firma, tesebbiis, enstitii, kurum veya bunlarin bir pargasi.

Onleyici Faaliyet: Potansiyel bir uygunsuzluguna veya baska bir istenmeyen durumun

sebebinin ortadan kaldirilmasi igin yapilan islem.

Prosediir: Bir faaliyeti veya prosesi yiiriitmek i¢in belirlenmis yol.

Kayit: Elde edilen sonuglar1 gosteren veya yapilan faaliyetler hakkinda delil olusturan

dokiiman.

Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile
olay veya maruz kalma durumunun vyol acabilecegi yaralanma veya saglik

bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimi.

Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek
ve mevcut Kkontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup

olmadigina karar vermek i¢in kullanilan proses.

Is Yeri: Kurulusun kontrolii altinda isle ilgili faaliyetlerin yiiriitiildiigii herhangi bir
fiziksel mahal’[18].
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3.4. OHSAS Yoénetim Sistemi Kurulum Standart Maddeleri

Tablo 3.1. TS dokiimanlariyla ILO-OSH Kilavuzu arasinda eslesme [18].

Madde OHSAS 18001 :2007 Madde | ILO -OSH Kilavuzu
Giris
Giris _ Kpmlpsta is saglig1 ve giivenligi
- 3.0 yonetim
sistemi
_ Onsoz _ Uluslararas1 Calisma Orgiitii
1 Kapsam 1.0 Hedefler
2 Atif Yapilan Yaymlar _ Kaynaklar
3 Terimler ve Tarifler _ Terimler
4 ISG Yénetim Sistemi Sartlar _ _
Kurulustaki ig giivenligi ve
4.1 Genel Sartlar 3.0 saglhigi yonetim
sistemi
31 Is giivenligi ve saghg1 yonetim
4.2 ISG Politikas1 3 i6 sistemi
' Siirekli iyilestirme
4.3 Planlama _ Planlama ve uygulama
Ik gbzden gecirme
3.7 . .
38 Sistem planlama, gelistirme ve
Tehlike Tanimlamasi, Risk 3 iO uygulama
431 Degerlendirmesi , Tehlike 6nleme
- . . 3101 | N
ve Kontrollerin Belirlenmesi 3102 Onleme ve kontrol tedbirleri
A Degisiklik yonetimi
3.10.5 .
Sozlesme
N 3.7.2 | llk gdzden gegirme
4.3.2 Yasal ve Diger Sartlar 3.10.1.2 | (Onleme ve kontrol tedbirleri )
38 Sistem planlama, gelistirme ve
433 Hedefler ve Programlar 3.9 Wg!%'am?,. . .
Is glivenligi ve sagligi hedefleri
3.16 AR
Siirekli iyilestirme
44 Uygulama ve isletme 38 Sistem planlama, gelistirme ve
uygulama
33 Sorumluluk ve hesap verebilirlik
Kaynaklar, Gorevler, Sorumluluk, ' Sistem planlama, gelistirme ve
441 - 3.8
Hesap Verme ve Yetki uygulama
3.16 o
Siirekli iyilestirme
44.2 Egitim, Biling ve Yeterlilik 3.4 Yeterlilik ve egitim
— 3.2 Isci katilimi
4.4.3 Iletisim, Katilim ve Danigma 36 iletisim
Is giivenligi ve sagligi yonetim
444 Dokiimantasyon 3.5 sistemi
dokiimantasyonu
Is giivenligi ve sagligi yonetim
445 Dokiiman Kontrolit 35 sistemi
dokiimantasyonu
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3.10.2 Degisiklik yonetimi
4.4.6 Isletme Kontrolii 3.10.4 Tedarik
3.10.5 Sozlesme
Acil Durum Hazirlig1 ve Bu Acil durum hazirlig: ve bu
447 Hallerde Yapilmasi 3.10.3 hallerde
Gerekenler yapilmasi gerekenler

4.5 Kontrol _ Degerlendirme

45.1 Performans Olgiimii ve izleme 3.11 Performans izleme ve 6l¢ciimii

45.2 Uygunlugun Degerlendirmesi _ _

Kazalar, Olaylar, Uygunsuzluklar,
453 Diizeltici ve _ _
Onleyici Faaliyetler
312 Isle ilgili yaralanmalarin, saglik
' durumundaki bozulmalarin,
hastaliklarin,

4531 Olaylarin arastirilmasi oleiylarm ve bunlarin giivenlik ve
saglik performansina olan
etkilerinin arastiriimasi

3.16 Siirekli iyilestirme
4532 ;Ja;’ﬁ;r;f“z'“"' diizeltici ve onleyici | 5 15 Diizeltici ve 6nleyici faaliyet
455 I¢ Tetkik 3.13 Tetkik
e . . 3.14 Yonetim gozden gegirilmesi
4.6 Yonetimin Gozden Gegirilmesi 316 Siirekli iyilestirme

3.4.1. iSG yénetim sistemi sartlari

Is saghgi ve giivenligi yonetim sistemleri calisanlari ve isletmeleri is kazalarmin

olmamasin1 istenmesi bu nedenle maddi ve manevi zararlardan koruma ihtiyacindan

dogmustur. Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri aslinda is saglig1 ve giivenligi ile

ilgili belirlenen risk yonetiminin etkin olarak uygulanabilmesi i¢in olusturulmustur. is

sagligi ve giivenligi risk yonetimi bircok teknik yontem degerlendirmesini ve

danigmanlik isteyen yontemler siireciyle hazirlanarak is sagligi ve giivenligi Konulari

ile ilgili karar alarak uygulanmasini saglayacak yoneticilere yapilandirilmig sistematik

bir yaklagim ortaya koymaktadir. Giiniimiizde risk yonetimi prensipleri is sagligi ve

givenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri de kapsayacak sekilde hazirlanarak

uygulanmaktadir. Isletmelere ISG ile ilgili olarak uyulmasi zorunlu vyasal

diizenlemeleri planl ve sistemli sekilde uygulamalarini saglar.
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Is saglig1 ve giivenligi yonetim standartlar isletmelerin ekonomik agidan siirekliligini
ve verimliligini saglayarak ayni zaman da is saglig1 ve giivenligine yonelik amaclarina

ulasabilmeleri konusunda destek olur.

OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netim Sistemi Standardi uluslararasi olarak
diinyada kabul goren bir standarttir. Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii (BSI) tarafindan
1999 yilinda yayimlanan OHSAS 18001 belgesine sahip olmak bir isletme igin
uluslararas1 ¢ercevede is sagligi ve giivenligi ilkelerine uymakta olduklarini
belgelendirmis olmak anlamina gelmektedir. OHSAS belgesi ¢esitli danigmanlik
firmalarindan hizmet satin alinarak 3 yil igin gegerli olan ve siiresi doldugunda
yenilenebilen ve is sagligi ve giivenligi sistemin gerekleri tamamen yerine getirildikten
sonra yapilacak miiracaatla alinabilmektedir. Uluslararas1 bir¢ok organizasyon
tarafindan yaygin sekilde kabul edilen OHSAS 18001 proaktif yaklagimla minimum

risk ve gelistirilmis giivenlik performansi amacina uygun olmaktadir [19].

Sdrekli
iyilestirme

[SG politikasi

Yénetimin gézden (N
gegirmesi

Planlama

\ 1

Kontrol ve dizeltici Uygulama ve
islem igletim

SNS~—

Sekil 3.2. ISG Y&netim Sistemi Modeli [18].
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3.4.1.1. OHSAS yonetim sisteminde genel sartlar

“Kurulus, bu ISG standardinin sartlarma uygun olarak bir ISG yonetim sistemini
kurmali, dokiimante etmeli, siirdiirmeli, siirekli olarak iyilestirmeli ve ISG yonetim

sisteminin bu sartlar1 nasil karsilayacagini belirlemelidir.

Kurulus, ISG yonetim sisteminin kapsamini tarif etmeli ve dokiimante etmelidir” [18].

3.4.1.2. OHSAS yonetim sisteminde ISG politikas

“Kurulusun iist yonetimi, kurulusun iISG politikasini belirlemeli ve onaylamali, ISG
yonetim sisteminin belirlenmis kapsaminda bu politika asagidaki hususlar

saglamalidir:

— Kurulusun ISG risklerinin yapisina ve biiyiikliigiine uygun olmal,

—  Yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin &nlenebilmesi ve ISG Yonetiminin
ve ISG performansinin siirekli iyilestirilmesi icin bir taahhiit icermeli,

— En azindan yiiriirliikteki ISG mevzuatina ve iiyesi oldugu kuruluslarin
sartlarina uyulacag taahhiidiinii icermeli,

— ISG hedeflerinin belirlenmesi ve goézden gegirilmesi icin bir cerceve
olusturmal,

— Dokiimante edilmeli, uygulanmali ve siirdiiriilmeli,

— Calisanlarin kendi bireysel ISG sorumluluklarmin farkinda olmalar1 amaci ile
kurulusun kontrolii altinda tiim ¢alisanlara duyurulmali,

— Tlgili taraflar i¢in ulasilabilir olmals,

— Kurulusun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak i¢in periyodik

olarak gozden gegirilmelidir” [18].

3.4.1.2.1. Amag

ISG politikasi kurulus igin islem prensiplerini belirler ve genel yonlendirme yapar ve.

ISG hedeflerini ve performansi kriterlerini belirler.
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Bir kurulusun, 6zellikle iist yonetimin ISG yonetim sistemiyle olan resmi taahhiidiinii

gostermektedir.

ISG politikasi belgelendirilmis bir beyan olmali ve kurulusun iist yonetimi tarafindan

onaylanmalidir.

Not- ISG politikas1 kurulusun is politikalar1 ve diger ydnetim disiplinlerine iliskin

politikalar1 ile uyumlu olmalidir [21].

Girdiler
+ Isileilgili politika ve hedefler
«  ISG tehlikeleri, Gkt
*  Yasal ve diger gereksinimler, ) ;igf;ﬁigngﬁﬁis
s SGpolas |, mesna
o ) , silabilir,
*  Diger ilgili taraflarin Olusturma Prosesi tiim ilgililerine
gereksinimleri, duyurulmus bir ISG
e Siirekli gelisim igin firsatlar politikasi.

ve gereksinimler,

. Gerekli kaynaklar,

*  Calisanlarin katkis,

*  Taseronlarmn ve diger dig
personelin katkisi.

Sekil 3.3. ISG Politikas1 Olusturma Prosesi [21].

ISG Politikasinda Islenebilecek Konular;

— Kazalarin azaltilmasi

— Giivenli ¢aligma ortami

— Risklerin azaltilmasi

— Calisanlarin egitimi, katilimi
— Saglik

— Calisanlara verilen 6nem

— Yasalara uyum

— Sirekli gelismedir [21].
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3.4.1.3. OHSAS yonetim sisteminde planlama

Planlama standart maddesinde planlanan isin kimler tarafindan, nerede, ne zaman,
neden, nasil, ne kadar siirede yapilacagi kararlastirilir. Planlama asamasinda gorev
dagilimlarinin ve hedeflerin diizgiin olarak belirlenmesi, her noktanin diisiiniilmesi,
PUKO’nun son adimi olan gozden gegirme asamasinda yapilacaklart en aza
indirecektir. Planlama maddesi oncelikle, isletme igerisindeki tiim faaliyetleri
kapsamalidir. Ayrica tiim tehlikelerin belirlenmesi, riskler ve derecelerinin tespit
edilmesi, kanuni yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi, ilgili personelin yetki ve
sorumlulugunun belirlenmesi uygulanmakta olan 6nlemlerin degerlendirilmesi ve

benimsenen politikaya uygun hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir [19].

3.4.1.3.1. Tehlike tanimlamas, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi

Kurulusun tehlike tanimlanmast, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi i¢in

bir prosediir olusturmalidir ve bu prosediirde;

— Rutin ve rutin olmayan faaliyetler, acil durumlar,

— Taseronlar ve ziyaretgilerin faaliyetleri,

— Insan davranislari, kabiliyetleri,

— Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini tehdit eden tehlikeler,

— Isyeri civarinda ve kurulusun kontrolii altindaki faaliyetlerden kaynaklanan
tehlikeler,

— Isyerindeki altyap1, techizat ve malzemeler,

— Faaliyetler, malzemeler veya sistemde yapilan/ yapilmasi Onerilen
degisiklikler,

— Yasal yiikiimliiliikler,

— Proses, tesis, makina, iiriin tasarimi

dikkate alinmalidir [22].
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— Kurulusun risk degerlendirme metodolojisi diizenleyici degil, oOnleyici

olmalidir.

— Risklerin

tanimlanmasi,

uygulanmasini saglamalidir.

onceliginin

belirlenmesi

ve

— Risklerin azaltilmasinda asagidaki hiyerarsiye uygun hareket edilmelidir:

Ortadan kaldirma (kaynakta yok etme)

Yerine koyma (daha az tehlikeli olanla degistirme)

kontrollerin

Miihendislik kontrolleri (maruz kalan kisileri azaltma, maruziyet

sliresini kisaltma vb.)

Isaretler, uyarilar, idari kontroller ve egitim

Kisisel koruyucu donanim [22].

]

Sistem
Tanimlama

Tehlike

v

Belirleme

Kaza
—»  Siddeti
Tahmini

Sistem
Degisikligi
A
Risk Risk Isletme
Tamimlama Onay Sistemi

Kaza
Ly Olasihgn
Tahmini

Sekil 3.4. Risk Belirleme Prosesi [21].
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Calisma Faaliyetlerinin
Smiflandinlmasy

Gerekliyse ¢

Tehlike Tammlama

)

Risk Belirleme

¥

Fisk Katlanabilirlifine Karar Verme

|

Risk Kontrol Faaliyet Plam Hazirlama

4

Faalivet Planin Yeterlilifini Gézden Gegirme

Sekil 3.5. Risk Belirleme Prosesi [21].

3.4.1.3.3. Risk yonetim siireci

Tehlike; isyerinde olan, ¢alisani1 veya isyerini etkileyebilecek zarar verme

potansiyeline denir.

Risk; tehlikeden kaynaklanacak yaralanma, kay1p, ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini denir.

— Tehlikelerin Tanimlanmasi: Tehlike; Tehlikelerin  tanmimlanmasi:  risk
degerlendirmesinde ¢ok dnemlidir. Eger herhangi bir tehlike belirlenmemis ise
sonucunda ortaya c¢ikacak riskler analiz edilemez ve hi¢bir 6nleyici tedbir
alinamaz [23].

— Risklerin Belirlenmesi: Amag ve hedeflere ulasmak amaciyla, tehlikelerden
kaynakl1 risklerin tespit edilmesidir.

— Birimin sorumlulart yillik performans hedeflerine ulagsmak amaciyla
kendi birimleriyle ilgili risklerin belirlenmesine katki saglar.

— I¢ ve dis denetim raporlari, idare ve hedef ve gergeklesme verileri ile
sapmalarin nedenlerine iliskin bilgiler, gecmis donemlere iliskin hata,
usulsiizliik, kayip vb. verileri, personelin yonetici deneyimleri,

tahminleri vb. risklerin belirlenmesinde yardimei olur.
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— Risklerin Degerlendirilmesi: Risklerin belirlenmesinden sonra analiz edilerek
degerlendirilmesi siirecidir. Bu siirecte riskler degerlendirirken gergeklesme
ihtimaline, risklerin 6nem derecesine gore siralama yapilir.

— Belirlenen risklerin meydana gelme olasilig: ile meydana geldikten sonra
performans hedefine sayisal olarak tahmin veya tespit edilir. Risklerin
olasilik ve etki seviyeleri yiiksek, orta ve diisiik olmak tizere ti¢ diizeyde
degerlendirilir.

— Risklerin bulunmasinda olasilik degeri ile etki degeri garpilarak, her bir

riskin dnemlilik seviyesine iliskin degerler tespit edilir.

Risk degerlendirme yontemleri

— Karar Matrisi (Decision Matrix)
— FMEA (Hata Tiirti ve Etkileri Analizi)
— Olay Agaci1 Analizi (Event Tree Analysis)
— Checklist Kullanarak Birincil Risk Analizi
— Neden — Sonug¢ Analizi (Cause-Consequence)
— Is Giivenlik Analizi (Job Safety Analysis)
— Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis)
— Eger- Ise Yontemi [22].
— Risklere Kars1 Alinacak Onlemlerin Tespit Edilmesi: Gergeklesme ihtimaline
gore ve onemlilik seviyesine gore siralanan riskleri 6nlemler belirlenerek, risk

onleme eylem planinin meydana getirildigi siirectir.

3.4.1.3.4. Yasal ve diger sartlar

“Kurulus, kendisine uygulanabilir olan yasal ve diger ISG sartlarmi belirlemek ve
bunlara ulasmak icin bir prosediir olusturmali ve siirdiirmelidir. Kurulus ISG yonetim
sisteminin kurulmasinda, uygulanmasinda ve siirdiiriilmesinde bu uygulanabilir yasal
sartlarin ve kurulusun taahhiit ettigi diger sartlarin dikkate alinmasini saglamalidir.

Kurulus bu bilgileri giincel durumda tutmalidir. Kurulus kendi kontrolii altinda
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calisanlarina ve diger ilgili taraflara yasal ve diger sartlar hakkinda ilgili bilgileri

iletmelidir” [18].

Girdiler

e Kurulusun iiretim ve servis

proseslerinin detaylari.
. Tehlikelerin tanimlanmasi, risk
degerlendirmesi ve risk kontrol
sonuglari.
Yasal gartlar / resmi diizenlemeler
En iyi uygulamalar
Organizasyon igi sartlar
Ilgili taraflarin sartlar:.
Bilgi kaynaklariin listesi
Milli, yabanci, bolgesel ve
uluslararas: standartlar

Sekil 3.6. Yasalara ve Diger Sartlara Uyum Prosesi [21].

3.4.1.3.5. Hedefler ve programlar

—

Yasalara ve
Diger Sartlara
Uyum Prosesi

—

Ciktilar
Bilgilerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi
i¢in Prosediirler
Hangi sartlarin
nerede
uygulanacagini
gosteren dokiimanlar

“Kurulus, igerisindeki her bir ilgili fonksiyon ve seviyede dokiimante edilmis is saglig

ve giivenligi hedeflerini olusturmali, uygulamali ve siirdiirmelidir.

Hedefler pratik olan durumlarda olgiilebilir biiyiikliiklerle ifade edilmeli ve ISG

politikast ile tutarl olmahidir” [18].

Kurulus ISG politikasma ve hedeflerine bir ISG programi olusturarak ulasmaya

caligmalidir. Bunun igin islem planlarinin ve stratejilerin ve gelistirilmesi gerekir. Bu

stratejiler ve islem planlari dokiimante edilerek yayimnlanmalidir. ISG hedeflerine

ulagma yoniindeki gelismeler izlenmeli, gézden gegirilmeli, kaydedilmesi gerekir.

Buna gore stratejiler ve islem planlari gerekli olmasi halinde giincellestirilmeli veya

degistirilmelidir [21].
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Girdiler
Diger politika ve hedefler;
ISG politikasi
Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi, risk
kontrolii ¢aligmalarinin sonuglart

Yasal ve diger gereksinimler Ciktilar
Teknolojik tercihler e Kurulustaki her
Finansal, operasyonel ve is sartlar1 fonksiyon igin
Calisanlarin ve ilgili taraflarin gortisleri Hedef dokiimante
Calisanlarin ISG miizakere bilgileri, ¢alisma —> . —> edilmis ve
sahasindaki gézden gegirme ve geligtirmeler Belirleme blciilebilir ISG
Onceden olusturulmus ISG hedefleri karsisindaki prosesi hedefleri
performansin analizi;

ISG uygunsuzluklarinin, kazalarin, yaralanmalarin ve

mal, miilk zararlariin ge¢cmis kayitlari;
Yonetimin gézden gegirmesi ¢aligmalarinin sonuglari

Sekil 3.7. Hedef Belirleme Prosesi [21].

Kurulus, ISG Programlar1 belirlenen hedeflere ulasilmasi igin yetki ve sorumluluk

belirtilmelidir. Amaglara ulasirken kullanilacak araglar ve zaman gizelgesi igermelidir.

3.4.1.4. OHSAS yonetim sisteminde uygulama ve isletme

PUKO dongiistiniin ikinci asamast uygulamadir. Belirlenen kisi, yontem ve
zamanlarda ilk asamada ki planlanan faaliyetlerin gerceklestirildigi asamadir. Bu
asamada elde edilen veriler PUKO’nun ti¢iincii adim1 olan kontrol asamasinin girdisini

olusturmaktadir.

Politikanin uygulanabilmesi i¢in bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekecektir.
Ornegin, yasal cerceve dahilinde sorumluluklarin ve sorumluluk verilen kisilerin
yetkilerinin belirlenmesi, uygulama igin gerekli kaynaklarin saglanmasi gerekir. Ayni
zamanda bu siirecte is sagligi ve is glivenligi egitim ihtiyaclariin belirleyerek gerekli
egitimlerin zamaninda ve diizenli bir sekilde verilmesi, isletme ig¢i iletisimin
etkinliginin artirllmasi, organizasyonlarda calisanlarin katilimi saglanmasi, acil
durumlarda alinacak tedbirlerin belirlenmesi, dokiimanlarin belirlenmesi, onaylanmasi

ve gerektiginde yiiriirliikten kaldirilmas1 gerekmektedir [19].
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3.4.1.4.1. Kaynaklar, gorevler, sorumluluk, hesap verme ve yetki

“ISG ve ISG yonetim sisteminin nihai sorumlulugunu iist yonetim iizerine almalidr.

Ust ydnetim taahhiidiinii asagidakileri uygulamak suretiyle gostermelidir:

— ISG yonetim sisteminin  kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasi,

—  Etkili ISG yonetimini kolaylastirmak i¢in, gdrevlerin sorumluluklarin ve hesap
verme durumlarimin tayin edilmesi, gorevler, sorumluluklar ve hesap verme

durumlart ile yetkiler dokiimante edilmeli ve duyurulmalidir.

Kurulus, iist yonetiminden bir {iyeyi, diger sorumluluklarindan ayr olarak, iSG igin
0zel sorumluluga sahip olacak sekilde atamalidir. Kurulus yonetiminin atadigi bir kisi

asagidakileri gerceklestirmek igin tarif edilmis ve yetkiye sahip olmalidir” [18].

3.4.1.4.2. Egitim, Bilin¢ ve Yeterlilik

Kurulus ¢alisanlarina egitim, ogretim veya tecriibe bakimindan yeterli olmalarini
saglamali, bununla ilgili kayitlar tutmalhdir. Kendi ISG riskleri ve yonetim sistemi ile
ilgili egitim ihtiyaglarini belirleyerek calisanlara egitim alinmasi saglamali ve egitimin

etkinligini degerlendirmelidir.

ISG saglanmasi icin risklerinin belirlendigi yerde calisan personelin egitimi ve
deneyimleri belirlenmelidir. Oncelikli olarak énemli ISG risklerinin hangi isler
yapildiginda olustugu tespit edilmeli, bu isleri yapan ¢alisanlarin, tedarikgilerin veya
yan sanayilerin egitim-deneyim yoniinden yetkin olmasi saglanmalidir. Tim galisanlar

risk yonetimi konusunda bilgilendirilmelidir [22].



Girdiler
*  Sorumluluk ve gorevlerin tanimlar1
+ I tanimlan (tehlikelerle ilgili
Ef)r.evlerln de ayrintilarini igerecek Egltl m ve
icimde) .
*  Calisanlarin performans Yeterlilik
degerlendirmeleri 5
e Tehlike tanimlamalari, risk Saglam_a
degerlendirmeleri ve risk kontrol Prosesi
sonuglari
*  Prosediirler ve is talimatlari
+  ISG politika ve hedefleri
+  ISG Yonetim Programlar

Sekil 3.8. Egitim ve Yeterlilik Saglama Prosesi [21].

3.4.1.4.3. iletisim, katihm ve danisma
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Ciktilar

Bireysel gorevler
i¢in yeterlilik
sartlari

Egitim
ihtiyaglarinin
analizi

Bireysel egitim
plan/
programlari
Organizasyon
icinde
kullanilabilen
egitim kurslar /

“Kurulus, ISG tehlikeleri ve ISG yénetim sistemi ile ilgili olarak asagidakiler igin

prosediirler olusturmali, uygulamali ve bunlari siirdiirmelidir,

— Kurulusun gesitli seviyelerinde ve fonksiyonlarindaki i iletisim,

— Yiikleniciler ve is yerine gelen diger ziyaretgilerle iletigim,

— Dusaridaki ilgili taraflardan gelen ilgili iletisimin alinmasi, dokiimante edilmesi

ve cevaplandirilmasi” [18].

I¢ Iletisim Metotlar

[letisim Panolar1

— Is Giivenligi Kurul Toplantilart

—  Intranet Ortami

- E-mail

— Sosyal Aktiviteler

— Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilar
— Video Gosterileri

— Egitimler
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OHSAS 18001 standart maddesi iletisim, Katilim ve Danisma amaci; kurulus
calismalarindan etkilenen herkesin ISG uygulamalarina katilmasimi ve ISG politikasi

ile ISG hedeflerini desteklemesini tesvik etmesini saglar [21].

Girdiler Ciktilar

+  ISG politikas1 ve hedefleri +  ISG konseyi gibi ortamlarda

+  1lgili ISG y&netim sistemi karsilikli goriis paylasimi
dokiimanlar1 *  Risk Yonetimi ¢aligmalarina

*  Tehlike tanimlamasi, risk ¢alisanlarin katilimi
degerlendirmesi ve risk kontrol *  Calisanlardan kaza ve
prosediirleri Danisma yaralanma gibi olaylarin

*  ISG rol ve sorumluluklar: arastirilmasi, saha ISG

*  Gecmis iletisim faaliyetlerinin —> ve —> denetimleri gibi ISG
sonuglari Hetisim konularinda rolleri ve

*  Calisma alaninda gézden gegirme ve ] yonetimle iletigim
gelistirme faaliyetleri Prosesi mekanizmalari belirlenmis

+  ISG danisma kurulunda ¢alisanlardan ISG temsilcileri atanmasi
gelen bilgiler *  Calisanlar ve diger ilgili

+  Egitim programlarinin detaylari taraflar (tageronlar,

ziyaretciler vb.) icin ISG
konferanslar1 yapilmast;

«  {lan tahtalari, biiltenleri,
posterleri

Sekil 3.9. Danisma ve fletisim Prosesi [21].

3.4.1.4.4. Dokiimantasyon

“ISG yonetim sistemi dokiimantasyonu asagidakileri igermelidir,

— ISG politikas1 ve hedefleri,

— ISG yénetim sisteminin kapsaminin agiklamast,

— Yonetim sisteminin ana elemanlar1 ve bunlarin arasindaki etkilesimin
aciklamasi ve ilgili dokiimanlara atif,

— Bu ISG standardinin gerektirdigi dokiimanlar, kayitlar dahil,

— ISG risklerinin yonetilmesine iliskin olarak proseslerin etkin bigimde
planlanmasi, yiriitiilmesi ve kontrolii i¢in kurulus tarafindan gerekli oldugu

belirlenen dokiimanlar, kayitlar” [18].

Dokiimantasyon hazirlamanin amaci, ISG y&netim sisteminin isletilmesi ve ISG
faaliyetlerinin performansi i¢in Kritik dneme sahip olan biitiin dokiimanlar ve bilgi

iceren verilerin belirlenmeli ve kontrol edilmelidir [21].
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3.4.1.4.5. Dokiiman kontrolii

“ISG yénetim sisteminin ve bu ISG standardinin gerektirdigi dokiimanlar kontrole tabi

olmalidir.

Kurulus, asagidakileri saglamak amaciyla gerekli prosediirleri olusturmali, uygulamali

ve surdirmelidir:

— Dokiimanlarin yaymlanmadan 6nce dokiimanlarin yeterliligi onaylanmasi,

— Dokiimanlarin gdzden gegirilmesi, gerekli oldugunda revize edilmesi, yeniden
onaylanmasi,

— Dokiimanlarin degisikliklerinin ve gegerli siiriim statiilerinin belirlenmesi,

— Uygulanabilir dokiimanlarin gegerli siirtimlerinin kullanim noktalarinda hazir
bulundurulmasinin saglanmasi,

— Dokiimanlarin okunabilir ve derhal tanmabilir durumda tutulmasinin
saglanmasi,

— ISG yonetim sisteminin planlanmas1 ve isletilmesi i¢in kurulus tarafindan
gerekli oldugu degerlendirilen dis kaynakli dokiimanlarin belirlenmesi ve
bunlarin dagitiminin kontrol edilmesi,

— Gegersiz hale gelmis dokiimanlarin istenmeyen sekilde kullanilmalarinin
engellenmesi ve her hangi bir maksatla muhafaza edilmeleri s6z konusu ise

uygun sekilde isaretlenmesi” [18].

Dokiiman Kontrolii amaci, ISG yonetim sisteminin isletilmesi ve ISG faaliyetlerinin
performansi igin Kritik 6neme sahip olan biitiin dokiimanlar ve bilgi iceren veriler

belirlenmeli ve kontrol edilmelidir [21].



Girdiler
ISG Yénetim sistemi ve
faaliyetlerini desteklemek ve TS
18001’in sartlarini yerine getirmek
i¢in olusturdugu dokiimantasyon
ve bilgi sistemlerinin detaylar1
Sorumluluk ve yetkiler

—

Dokiiman
Kontroli
Prosesi

Sekil 3.10. Dokiiman Kontrolii Prosesi [21].

3.4.1.4.6. isletme kontrolii
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Ciktilar
Dokiiman kontrol

prosediirleri
Ana listeler
Arsiv kayitlar

Kurulus belirlenmis olan tehlikelerle wve risklerinin yonetilmesi i¢in kontrol

tedbirlerinin uygulanmasi gereken islemleri ve faaliyetleri belirlemelidir. Kurulus;

— Satin alinan mal ve hizmetlerle ilgili kontroller,

— Uygulanabilir isletme kontrolleri,

— Tageron ve ziyaretgilerle ilgili kontroller yapmali,

— Prosediir olmamas1 halinde iSG politika ve hedeflerinden sapmanim meydan

gelmesi soz konusu durumlari kapsayan prosediirler olusturmali ve

uygulamalidir [22].

OHSAS 18001 standart maddesi olan Isletme Kontroliiniin yapilmasinm amaci, ISG

politikasinin uygulanmasi ve hedeflerine ulasilmasi, isletme risklerinin kontrolii ve

yasal ve diger sartlara uyulmasi i¢in gerekli oldugunda kontrol ve kars: tedbirlerin

etkin uygulamasini saglayacak diizenlemeleri kurmali ve siirdiirmelidir [21].

Girdiler
«  ISG politika ve hedefleri
. Tehlikelerin belirlenmesi,
risk degerlendirilmesi ve
kontrolii sonuglari
*  Yasal ya da diger sartlar

Isletme
Kontrolii
Prosesi

— .

Sekil 3.11. Isletme Kontrolii Prosesi [21].

Ciktilar

Prosediirler
Is talimatlar



57

3.4.1.4.7. Acil Durum Hazirh@ ve Bu Hallerde Yapilmasi Gerekenler

OHSAS 18001 standart maddesi olan Acil Durum Hazirliginin amaci, muhtemel
kazalara ve acil durumlara kars1 cevap verme ihtiyacini aktif olarak degerlendirmeli,
bu ihtiyaglar1 karsilamay1 planlamali, bu durumlarla basa ¢ikmak i¢in prosediirleri ve

prosesleri gelistirmeli, test etmeli ve etkinligini iyilestirmenin yollarin1 aramalidir
[21].

Acil durum planlarinda; iletisim ve haberlesme, yangin, giivenlik ve sondiirme, arama,
kurtarma ve tahliye, ilkyardim ekibi, ¢evre ve koruma destek elemanlar1 belirtilerek

gorevlendirme yapilmalidir.

. Gi.rdiIEIT o Ciktilar
. Tehllkeler.lr? bellr_lenmesu risk «  Acil durum plan ve prosediirleri
degerlendirilmesi ve kontrolii *  Acil durum ekipmanlari listesi
sonuglari *  Acil durum ekipmanlarmin test
*  Bolgesel acil servislerin kayzitlari
mevcudiyeti, anlagma saglanmis Acil . Diger kayitlar:
acil durum yanit ve danigsma - Acil durum tatbikatlar1
diizenlemelerinin detaylari; Durumlara - Acil durum
*  Yasal ve diger sartlar; —> tatbikatlarinin gdzden
. Yasanm1§ .aci_l durum,. kaza ya da Hazirhk | — gecirilmesi ¢aligmalart
olaylara iligkin deneyimler; ve Yanit - gbzden gegirme
*  Benzer kuruluslarin 6nceki kaza, . sonucu yapilan
olay ve acil durum deneyimleri Prosesi iyilestirme ¢aligmalari
((ig_renilenler, en iy_i uygulamalar); - iyilestirme caligmalart
«  Acil durum ve pratik sonucunda elde edilen
uygulamalarin gézden gegirme gelisme.

calismalar1 ve sonraki
faaliyetlerin sonuglari.

Sekil 3.12. Acil Durumlara Hazirlik ve Yanit Prosesi [21].

Acil Durum Planlarinda asagidaki maddeler belirtilmelidir:

— Acil durum tanimi

— Gorev alacak personelin tanimi

— Gorev alacak personelin sorumluluk ve yetkileri
— Acil durumlarda tehlikeli malzemelere ne olacagi
— I¢ ve dis iletisim

— Hayati ekipmanlarin korunmasi

— Acil durum ekipmanlari



58

— Acil durum dokiimanlar

— Acil hal mahallinin tahliyesi [21].

Acil Durum Tatbikatlar1 yapilirken asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir:

Tatbikatlar programli yapilmali,

— Disardan yardim alinmasi tesvik edilmeli,

Acil durum planlariin islerligi test edilmeli.

Aksakliklar tespit edilmeli.

Acil durum ekipmani kontrol edilmeli [22].

3.4.1.5. OHSAS yonetim sisteminde kontrol

PUKO dongiisiintin ti¢lincii asamasidir. Planlanan hedeflere ne kadar ulasildig:
belirlenir. Eger hedeflere ulasildiysa yapilan uygulama faaliyetleri kontrol edilir. Bu
adimda isletmenin is saghg ve is gilivenligi politika ve hedeflerinin
gerceklestirilmesinin belirlenmesi ve belirlenen yetersizliklerin sebeplerinin tespit
edilerek diizeltmelerin yapilmasi gerekir. Bu amagla izleme ve 6lgiim faaliyetlerinin
kayit altina alinmasi, kazalarin ve ramak kala olaylarinin takip edilmesi, , sistemin
gliclii ve zayif yonlerinin belirlenerek hedeflerin gergeklesme seviyesinin arastirilmasi
gerekir [19].

3.4.1.5.1. Performans ol¢iimii ve izleme

Proactive (Onleyici) Izleme: ISG faaliyetlerini organizasyon uygunlugunun izlenmesi

(Orn: Kontrollerin siklig1 ve etkinligi)

Reactive (Diizeltici) izleme: Meydana gelen hatalarin sistemde izlenmesi, analizi,

arastirmasi, kaydi (Orn: Kazalar, Mal Hasar1, Hastalik)
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Performans Ol¢iimii ve Izleme Yonetmeleri

Risk degerlendirme sonuglari

— Soru listeleri kullanimi1

— Gozlemleme sonuglar1 (Gozlem Formlar)

— Kisisel 6l¢iimler (odiometri, goz muayenesi, periyodik saglik kontrolleri)

— Ekipman kontrolleri (yiikleme-kaldirma araglari, paratoner, basingl
sistemler, yangin ekipmanlari vb)

— Calisma ortami kontrolleri (aydinlik, titresim, giirtiltii vb)

— Kayutlar (is kazasi formlari, risk bildirim formlar1 vb) [22].

Girdiler Ciktilar
Tehlikelerin belirlenmesi, risk +  Olgiim ve izleme prosediirii
degerlendirilmesi ve kontrolii ¢ Muayene plani ve kontrol listesi
sonuglari »  Kritik ekipmanlar listesi
Yasal sartlar, diizenlemeler «  Ekipman muayene kontrol listeleri
-varsa- iyi is pratikleri +  Calisma sahasi kosullar1 standard:
ISG politika ve hedefleri Performans ve muayene kontrol listeleri
Uygunsuzluk durumlarinda iy Olgtimleri ve 5 Olgiim ekipmanlari listesi
yapilacaklara iligkin prosediir izleme Prosesi »  Kalibrasyon plan ve kalibrasyon
Ekipmanlarin test ve kayitlar
kalibrasyon kayitlari (tageronlarin *  Bakim aktiviteleri ve sonuglari
ekipmanlar1 da dahil) *  Uygunsuzluk raporlari (tetkik
Egitim kayztlar1 (taseronlarin sonuglar)
egitim kayitlar1 da dahil) *  Prosediirlerin uygulandigmnin
Yonetim raporlart kanitlart

Sekil 3.13. Performans Olciimleri ve izleme Prosesi [21].

3.4.1.5.2. Uygunlugun degerlendirilmesi

“Uygunluk taahhiidii ile tutarh olarak, kurulus uygulanabilir yasal sartlara uygunlugun
periyodik olarak degerlendirilmesi igin prosediirler olusturmali, uygulamali ve
stirdirmelidir. Kurulus periyodik degerlendirmelerin sonuglarini muhafaza etmelidir.
Kurulug, uymayr taahhiit ettigi diger sartlara uygun olup olmadigin
degerlendirmelidir. Kurulus bu degerlendirmeyi yukarida agiklanan yasal uygunluk
degerlendirmesi ile birlestirmek veya ayri prosediirler kullanmak isteyebilir. Kurulus

periyodik degerlendirmelerin sonuglarin1i muhafaza etmelidir” [18].
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3.4.1.5.3. Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve onleyici faaliyetler

Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yapilmasi, ger¢ek ve potansiyel uygunsuzluklarin

ele alinmasi igin prosediirler olusturulmalidir.

— Uygunsuzluklarin belirlenmesi ve bunlarin ISG iizerindeki etkisini azaltmak
icin tedbirler alinmali,

— Uygunsuzluklarin arastirllmast ve tekrarmin onlenmesi igin tedbirler
alinmali,

— Alnan tedbirlerinin degerlendirilmesi ve sebeplerinin belirlenerek ortadan

kaldirilmast igin uygun tedbirler uygulamalidir.

Faaliyet sonuglar1 kaydedilmeli ve etkinlikleri gézden gegirilmelidir [22].

Girdiler Ciktilar
e Prosediirler  Kaza ve uygunsuzluk
*  Acil durum planlari prosediirii
»  Tehlikelerin belirlenmesi, » Uygunsuzluk raporlar1
risk degerlendirilmesi ve + Uygunsuzluk kayitlari
kontrolii raporlar1 Iyilestirrne * Aragtirma raporlar1
*  Uygunsuzluk rapprlanm da —> Prosesi —> * Giincellestirilmis tehlike
igerecek sekilde ISG belirlenmesi, risk
Yo6netim Sistemi tetkik degerlendirmesi ve
sonuglari kontrol raporlar1
+  Kaza, olay ve/veya tehlike * Yonetim gozden gegirme
raporlari girdileri
»  Bakim ve servis raporlari » Uygulanan diizeltici ve
Onleyici faaliyetlerin
etkinliginin
degerlendirmesiyle ilgili
belgeler

Sekil 3.14. Tyilestirme Prosesi [21].

3.4.1.5.4. Kayit Kontrolii

Kayitlarin Kontroliiniin Amaci, ISG ydnetim sisteminin etkin bir sekilde isledigini ve
proseslerin emniyetli sartlarda icra edildigini gostermek amaciyla kayitlar tutulmalidir.

ISG kayitlarii hazirlanmali ve muhafaza edilmelidir [21].



Girdiler

+  Egitim kayitlan

+  ISG yonetim sistemi tetkik raporlari

*  Danigma raporlari

»  Kaza/olay raporlar1

»  Kaza/olay takip raporlari

+  ISG toplanti tutanaklari

*  Tibbi testler

*  Saglik taramalar1

+  KKEM dagitimi ve KKE bakim
kayitlart

*  Acil miidahale egitimlerinin raporlari

*  Yonetimin gézden gecirmeleri

»  Tehlike belirlenmesi, risk
degerlendirmesi ve risk kontrol
kayitlart

Sekil 3.15. Kayit Yonetimi Prosesi [21].

3.4.1.5.5. i¢ tetkik

Kayit Yonetim
Sistemi
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Ciktilar

+  ISG kayitlarmin

tanimlanmasi,
yiiriitiilmesi ve ortadan
kaldirilmalari igin
prosediir

Uygun bigimde saklanmig
ve kolayca ulagilabilir

ISG kayitlar1.

“Tetkik programi kurulusun faaliyetlerinin risk degerlendirmesine ve ge¢mis

tetkiklerin sonuglarina dayali olarak planlanmali, olusturulmali, uygulanmali ve
stirdiiriilmelidir” [18].

Etkin bir tetkik yapmak i¢in temel sartlar;

Y o6netimin Destegi

Egitilmis Tetkikciler

Bagimsiz Tetkik Fonksiyonu

Kaynaklara, Belgelere Ve Personele Zamaninda Ulasilmasi

Tanimlannus Tetkik Islemleri [21].

Girdiler
ISG politikas
ISG hedefleri
ISG prosediir ve ¢alisma
talimatlar
Tehlike belirlenmesi, risk

degerlendirmesi ve risk kontrol

sonuglari

Yasalar ve en iyi uygulamalar

(eger uygulanabilirligi varsa)
Uygunsuzluk raporlari

ISG yonetim sistemi tetkik
prosediirii

Yetkili, bagimsiz i¢/dis
tetkikciler

—>

Tetkik Prosesi |,

Sekil 3.16. Tetkik Prosesi [21].

] Ciktilar
ISG yonetim sistemi tetkik

plan/programi

ISG yonetim sistemi tetkik
prosediirii

Uygunsuzluk raporlari,
oOneriler ve diizeltici
faaliyet taleplerini igeren
ISG yonetim sistemi tetkik
raporlari

Imzalanmamus, agik
uygunsuzluk raporlari

ISG yonetim sistemi tetkik
sonuglarinin yonetime
rapor edildiginin kanitlari
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3.4.1.6. OHSAS yonetim sisteminde yonetimin géozden gecirmesi

“Kurulusun iist yonetimi, ISG yonetim sisteminin siirekli uygunlugunu, yeterliligini
ve etkinligini saglamak i¢in kendi belirledigi araliklarla ISG ydnetim sistemini gézden

gecirmelidir.

Yonetimin gozden gecirmesi, ISG yonetim sistemi tetkik sonuclarmin, degisen
durumlarin ve siirekli iyilestirme taahhiidiiniin 1s131nda, ISG y&netim sisteminin
politikasi, ISG hedefleri ve diger elemanlarinda degisikliklere olan muhtemel ihtiyaca

deginmelidir.

Yonetimin gozden gegirmesine iliskin kayitlar muhafaza edilmelidir.” [18].

Girdiler Ciktilar

»  Kaza istatistikleri * Yonetimin G6zden gegirmesi

« ¢ ve dis tetkik sonuclart ¢aligmalariin tutanaklari,

*  Bir 6nceki gozden gegirmeden bu yana + ISG politika ve hedeflerinin
yiiriitiilen diizeltici faaliyetler revizyonu,

*  Acil durum raporlari (gercek ya da - - . Yoneticilere 6zel, hedef
tatbikat); Yonetimin tamamlama tarihi

«  Yénetim Temsilcisinin sistemin Gozden belirlenmis diizeltici
performansi konusundaki raporu —> Geci . —> faaliyetler,

*  Alan yoneticilerinin sistemin kendi CeIrmesi » Hedef tamamlama tarihi ve
bolgelerinde etkinligi ile raporlari Prosesi sorumluluklari belirlenmis

. Tehlike belirlenmesi, risk Ozel iyilestirici faaliyetler;
degerlendirmesi ve risk kontrol  Diizeltici faaliyetler i¢in
stireclerinin sonuglari gbzden gegirme tarihi

Sekil 3.17. Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosesi [21].



BOLUM 4. 1SO 14001:2015 CEVRE YONETIM SiSTEMI VE
OHSAS 18001: 2007 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMININ KiREC URETIM
SEKTERONDE UYGULAMASI

Bu boliimde; kireg tiretimi yapan bir fabrikada, yeni revizyon sistemi 1SO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standartlarinda belirtilen maddelerin uygulama sekilleri ayrintilariyla

acgiklanmaktadir.

ISO 14001:2015 CYS ve OHSAS 18001: 2007 iISG Y&netim Sistemi standartlarinda
belirtilen politika, planlama, uygulama, kontrol etme, énlem alma ve iyilestirme olan

PUKO dongiisii, kireg tiretimi yapan bir fabrikada uygulamali olarak anlatilmistir.

ISO 14001:2015 ve OHSAS 18001: 2007 kalite el kitaplar, uygulamast &rnek
gosterilen kire¢ fabrikasinda mevcuttur. El kitaplart  yonetim  sistemlerinin
uygulamalarini anlatan dokiimanlardir. El kitaplarinda; firmanin kisaca tanitimi,
standartta belirtilen maddelere uygun bir sekilde kullanilan dokiimanlar (prosediir,
talimat, form vb.) alt baslik olarak uygulamalari anlatilir. Bu nedenle El kitaplar

yonetim sistemlerinin anayasasi gibidir.
4.1. Kire¢ Tanim ve Kire¢c Kullanim Alam

Kirecin hammaddesi olan kiregtasi, genellikle hayvan iskeletlerinin milyonlarca yil
toprak altinda kalmasiyla, okyanus ve denizlerde yasayan bitki kabuklarindan
meydana gelmis ve bilesiminde %90 oraninda kalsiyum karbonat (CaCOz) bulunan

kayagtir [24].
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Sekil 4.1. Kireg Tas1 [24].

Kalker, olusumu sirasinda kil, kum vb. maddelerin biinyesine girmesiyle bazi
safsizliklar MgO, SiO,, Al203, Fe20s3 vb. igerir. Bunlar kiregtasi igerisinde ne kadar
az oranlarda bulunurlarsa kiregtas1 ve iiretilecek kire¢ de o kadar kaliteli olmaktadir
[24].

Kiregtas1 + Yakit — Sonmemis kire¢ + Karbondioksit 1

CaCO3 + 900 °C— Ca0 + CO2

Elde edilen sonmemis kireg suyla reaksiyona girerek toz halinde olusan sénmiis Kirece

dontistirilir [24].

Sonmemis kire¢ + Su — Sonmiis kireg

CaO+ H20 — Ca(OH)2

Sonduriilmemis Sonduraualmus
A a——
e =
,;;f’f —
—‘,— “ -..' > '\~
’,:" " ")
T e —
== . -
EE -~ -
.
> € -
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Sekil 4.2. Sondiiriilmemis ve Sondiiriilmiis Kireg [24].
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Kireg, endiistriyel hammaddeler i¢inde en ¢ok kullanim alani olan ve miktar1 agisindan
5. Sirada olan bir maddedir. Kire¢ taginin kalsinasyonu ile iretilen kireg insanlik
tarihinde insaat malzemesi olarak kullanilmasi bilinir. Giiniimiizde endustrideki

kullanim1 da artmistir [25].

Kireg gesitli endiistri tirlinlerinde kullanilan bir kimyasaldir. Kireg, insaattan sanayiye
cok c¢esitli alanlarda kullanilmaktadir. Ulkemizde yaklasik 10 milyon ton/yil

sonmemis kireg tiretimi yapilmaktadir. En ¢ok kullanildig1 bazi sektorler ise;

— Kimya Endiistrisi (Anorganik, organik)

— Yap1 Malzemeleri (Insaat-harg ve siva katkisi, otoklav-gaz beton, karayollar1)

— Metaliirji ve Madencilik (Demir — gelik, metal)

— TARIM (Giibreleme)

— Cevre Rehabilitasyonu (igme, atik su, ¢0p Suyu aritma, korfez-gol ph
dengelemesi, atik ¢amurlarinin kaplanmasi, dere islahi, gaz-baca gazi
desiilflirizasyonu, kat1 ortamlar-toprak islahi)

— Diger Endiistriler (Gida, deri, cam, refrakte, kagit, PVC, lastik) [25].

4.2. Uygulama Firmasinda Kirec¢ Uretimi Hakkinda Bilgi

lgili kire¢ fabrikasinda kireg tas1 saflik derecesi %99’lari bulan kalker ocaklarindan

sonmiis ve sonmemis kireg tiretmektedir.

Biinyesinde petrokok komiir ile ¢alisan bir adet Maerz firin1 ve dogalgaz ile ¢alisan iki
adet Nikex firin1 mevcuttur. Su anda sadece Maerz firin1 faaliyette galigmaktadir.
Sondiirme  prosesinden sonra sondiiriilmiis  kire¢ silolarda depolanmaktadir.
Miisterinin talebine gore paketleme makineleriyle paketleme islemi yapilarak paket

kire¢ halinde de satilmaktadir.

lgili kire¢ fabrikasi, Ilgili ulusal ve uluslararas1 standartlar, yap1 mevzuati, gevre
mevzuati, Is Saghg ve giivenligi mevzuatlarm takip edilerek, uygunlugunu

stirdiirmektedir. Dogal Kaynaklarin tiikketiminin azaltilmasi, kirliligin kaynaginda
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onlenmesi ve atik yonetimini saglayarak gevreyi korumaktadir. Is saghg giivenligi
sisteminden kaynaklanan yaralanma, saglik bozulmasimi engelleyerek risklerin
yonetimini saglamaktadir. Kalite, ¢evre, isg c¢alismalarinda siirekli iyilestirme ve
miisteri memnuniyeti 6n planda tutulmaktadir. Kalite, Cevre ve ISG ile ilgili
calismalarin1 TSE, CE belgeleri ve ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, OHSAS 18001
:2007 sertifikalarini alarak entegre yonetim sistemiyle saglamaktadir.

4.3. 1SO 14001:2015 ve OHSAS 18001: 2007 Yénetim Sistemlerinin iliskileri

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standardi incelendiginde iki yonetim sistemi maddelerinin benzerlikleri dikkat
¢cekmektedir. 1ISO 14001 ve OHSAS 18001 Standart maddelerinde basliklar ayni olsa
da sistem girdi ve ¢iktilarinda farkliliklar vardir. ISO 14001 ve OHSAS 18001
uygulamada farkli olsa da, benzer maddelerin olmasi sebebiyle entegre yonetim
sistemi anlayisiyla, isletmede yapilan tiim caligmalar kolaylagsmakta ve sistem
verimliligi artmaktadir. Tablo 4.1.’de 1SO 14001 ve OHSAS 18001 arasinda ki iliski

belirtilmektedir.

Tablo 4.1. 1SO 14001: 2015 ve OHSAS 18001: 2007 Standart Maddeleri Arasindaki liski

1SO 14001:2015 OHSAS 18001: 2007

Kapsam 1 1 Kapsam

Zorunlu Hiikiimler 2 2 Atif Yapilan Yaymlar

Terimler ve Tarifler 3 3 Terimler ve Tarifler

Kurulusun Baglan 4 4 ISG Yoénetim Sistemi Sartlart

Kurulus ve Baglaminin Anlagilmast 4.1

Ilgili Taraflarin Thtiyac ve Beklentilerinin 42

Anlagilmasi '

Cevre Yonetim Sisteminin Kapsaminin 43 4.1 Genel Sartlar

Belirlenmesi ‘

Cevre YoOnetim Sistemi 4.4

Liderlik 5

Liderlik ve Taahhiit 5.1

Cevre Politikasi 5.2 4.2 ISG Politikas:

Kurumsal Gérev, Yetki ve Sorumluluklar | 5.3 441 Kaynaklar, Gor'evler, Sorumluluk, Hesap
Verme ve Yetki

Planlama 6 4.3 Planlama

Risk ve Firsat Belirleme Faaliyetleri 6.1 Tehlike Tanimlamasi, Risk Degerlendirmesi

Genel 6.1.1 43.1 - . -
ve Kontrollerin Belirlenmesi

Cevre Boyutlari 6.1.2

Uygunluk Yiikiimliiliikleri 6.1.3 4.3.2 | Yasal ve Diger Sartlar

Planlama Faaliyetleri 6.1.4

Cevre Amaglar1 ve Bunlara Ulasmak I¢in 6.2

Planlama ' 4.3.3 | Hedefler ve Programlar

Cevre Amaglari 6.2.1
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Tablo 4.1. (Devami)

Cevre Amaglarma Ulasmak I¢in 622

Faaliyetlerin Planlamasi o

Destek 7 4.4 Uygulama ve Isletme

Kaynak 71 441 Kaynaklar, Gér_evler, Sorumluluk, Hesap
Verme ve Yetki

Leterie L2 {442 | Egitim, Biling ve Yeterlilik

Iletisim 7.4

Genel 74.1 443 | Iletisim, Katilim ve Danisma

I¢ Iletisim 7.4.2

Dis Iletisim 7.4.3

gg::;m ante Edilmis Bilgi ;21 4.4.4 | Dokiimantasyon

Olusturma ve Giincelleme 7.5.2 3.5 Dokiiman Kontrolii

Dokiiman Edilmis Bilginin Kontrolii 753 4.5.4 | Kayit Kontrolii

Operasyon 8 4.4.6 | Isletme Kontrolii

Operasyonel Planlama ve Kontrol 8.1 447 Acil Durum Hazirligi ve Bu Hallerde

Acil Duruma Hazir Olma ve Miicadele 8.2 o Yapilmas1 Gerekenler

Performans Degerlendirme 9 4.5 Kontrol

Izleme, Olgme, Analiz ve Degerlendirme | 9.1 451 | Performans Olgiimii ve Izleme

Genel 9.11

Uygunlugun Degerlendirmesi 9.1.2 4.5.2 | Uygunlugun Degerlendirmesi

I¢ Tetkik 9.2

Genel 9.2.1 455 | I¢ Tetkik

I¢ Tetkik Program 9.2.2

Yonetimin Gézden Gegirilmesi 9.3

Iyilestirme 10 4.6 Yonetimin Gézden Gegirilmesi

Genel 10.1

Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet 102 | 453 VKea%?‘Ill‘i‘é’y%agiﬁygtygnS“ZIUklar’ Dizeltici

Siirekli Iyilestirme 10.3 4.6 Yonetimin Gézden Gegirilmesi

4.4. Kurulusta Standart Maddelerinin Uygulama Degerlendirilmesi

4.4.1. Cevre ve ISG yonetim sistemi sartlar

Kurulus 1SO 14001:2015 ve OHSAS 18001: 2007 standartlarinin sartlarina uygun
olarak, ihtiya¢ duydugu Prosesleri (Siiregleri) ve bunlarin birbiri ile etkilesimlerini
belirleyerek Cevre ve ISG yonetim sistemini kurmus, uygulamakta, siirekliligini

saglamakta ve siirekli iyilestirmektedir.
4.4.1.1. Genel sartlar
lgili kireg fabrikasinda 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve OHSAS: 2007

ISG yonetimi standartlar1 baz alinarak uygun bir cevre ve ISG ydnetim sistemi

kurulmustur. Yonetim sistemi entegre bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kurulug 1SO
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14001:2015 yenilenen 2015 revizyonuna sorunsuz bir sekilde gecmistir ve
uygulanmaktadir.2015 revizyonla birlikte liderlik, kurulus baglam, i¢ ve dis hususlari
belirleme, i¢ ve dis iletisim, risk ve firsat belirleme, dokiimante edilmis bilgi gibi
kavramlar gelerek ¢evre yonetim sisteminde daha kapsamli bir galisma gerekmektedir.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri ve OHSAS 18001: 2007 s Saghig ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri boliimlerinde standartlarin  maddeleri ayrintili  bir sekilde
anlatilmistir. Kurulmus olan cevre yonetim sisteminin ve ISG y&netim sisteminin
stirekliligi sistem i¢inde G6zden Gegirme Toplantilar ile (en az yilda bir kez), ¢cevre
ve ISG ile ilgili faaliyetler belirlenmis olan amag ve hedefler dogrultusunda siirekliligi
saglanir. Ayrica Kurulus ISG Yénetim Sisteminde bir ISG kurulu olusturmustur.
Diizenli olarak her ay en az bir kere toplant1 yaparak ISG sistemiyle ile ilgili siirekli

gelistirme Ve iyilestirme c¢aligmalar1 yapmaktadir.

Cevre ve ISG Yonetim Sistemi Hiyerarsisi;

— Kurulus Cevre ve ISG Politikas1
— Cevre ve ISG El Kitab:

— Prosediir

— Planlar, Talimatlar, Mevzuat

— Kayitlar

4.4.1.2. Politika

Politika; iist yonetimce tanimlanmis, c¢alisanlarca anlasilmis, topluma agik, siirekli
gelismeyi taahhiit eden, sorumluluklari, amag ve hedeflerin olusturulmasini koordine

eden bir yapidir.

— 1S0O 14001:2015 Standart Maddesi: 5.2 Cevre Politikas1
— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.2 ISG Politikasi

Model alinan kirec fabrikasinda ¢evre ve ISG standartlar1 gereklilikleri kapsaminda

politikas1 entegre olarak hazirlanmistir. Cevre ve ISG politikasi ayr1 ayr1 da olabilir.
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Kurulus ¢evre, is saghigi ve gilivenligi politikasini olusturmus ve genel miidiir onayi ile

asagidaki gibi yaymlamustir:

Faaliyetlerimizi, miisteri memnuniyetini, calisanlarimizin ve toplumun saglik ve
giivenlik sartlarin1 ve ¢evresel performansimizi siirekli olarak iyilestirerek yiiriitmek

i¢in politikamiz;

— Miisterilerimizin ihtiyaglarina en dogru ¢6ziimlerle, hizli ve Kkaliteli tirtinlerle
hizmet vermek,

— Calisanlari, yaptiklart igsin O6nemi, sirket hedeflerine ulasma ve miisteri
gereksinimlerini karsilanmasi konusundaki katkilari, yaptiklar isler ile ilgili
tehlikeler, ¢evre ve is giivenligi ile ilgili konular hakkinda egitmek ve katkida
bulunmalarini saglamak,

— Tlgili ulusal ve uluslararas1 standartlar, yap1 mevzuati, ¢evre mevzuati, Is
Saglig1 ve giivenligi mevzuatlarini saglamak ve uygunlugunu siirdiirmek,

— Dogal Kaynaklarin tiiketiminin azaltilmasi, kirliligin kaynaginda 6nlenmesi
ve atik yonetimini saglayarak ¢evreyi korumak,

— Is saghig giivenligi sisteminden kaynaklanan yaralanma, saglik bozulmasini
engellemek ve risklerin yonetimini saglamak,

— Tim ¢alisanlarin ve tedarikg¢ilerimizin katilimi ile milkemmellik yolunda,

diinya rekabetine uyumlu olarak ilerlemek,
Temel prensipleri tizerine kurulu olan ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

standartlar1 dogrultusunda politikamizin uygulanacagini ve siirekli gelistirilecegini

taahhtit ederiz.

4.4.1.3. Planlama

Isletme, gevre ve isg politikasinin sonuglarini duyurulmasi icin gerekli olan amaclar

ve siiregleri belirleyerek planlama yapar.
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— IS0 14001:2015 Standart Maddesi: 6. Planlama,6.1.Risk ve Firsat Belirleme
Faaliyetleri, 6.1.1 Genel, 6.1.2 Cevre Boyutlari, 6.1.3.Uygunluk
Yikiimlilikleri, 6.1.4 Planlama Faaliyetleri, 6.2 Cevre Amaglar1 ve Bunlara
Ulasmak I¢in Planlama,6.2.1 Cevre Amaglar1,6.2.2 Cevre Amaglar1 ve
Bunlara Ulasmak I¢in Planlanmasi

— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.3 Planlama,4.3.1 Tehlike
tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi,4.3.2 Yasal ve

Diger Sartlar,4.3.3 Hedefler ve Programlar

4.4.1.3.1. Risk ve firsat belirleme faaliyetleri —riskler ve risklerin kontrolii

Kurulus, 1SO 14001:2015 standardinda gegen Cevre ve Firsat Belirleme Faaliyetleri
maddesi ve OHSAS 18001:2007 standardinda gegen i¢in de OHSAS 18001:2007
standardinda gegen Tehlike Tanimlamasi, Risk Degerlendirmesi ve Kontrollerin

Belirlenmesi maddesi igin risk degerlendirmesi yapmustir.

OHSAS 18001 gore risk analizinde kurulusta yapilan uygulanabilir tiim faaliyetler
ile ilgili olarak Is Saghig1 ve Giivenligi acisindan olusan tehlikeleri tanimlayarak,
tehlike tanimlamalarina gére insan, makine-malzeme ve ¢alisma ortami boyutlari
agisindan risk diizeylerinin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, kontrol
sistemlerinin incelenmesi, risk degerlendirmenin sistematik olarak yapilmasi ile

ilgili esaslar1 belirler.

ISO 14001 Risk ve Firsat Belirleme Analizi -OHSAS 18001:2007 Risk Analizi

hazirlarken kullanilan tablolar asagida belirtilmistir:
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Tablo 4.2. Risk Analizi —Risk Seviye Matrisi [26].

RISK=OLASILIKXSIDDET SONUC (SIDDET)

OLASILIK

COK YUKSEK

5

YUKSEK

COK KUCUK

1

SIDDET (MUHTEMEL KAYIPLAR)

Sonug Siddet

1 Cok Hafif Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerektirmeyen
2 Hafif Is giinii kayb1 yok, ilk Yardim Gerekli

3 Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerektiren
4 Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi

5 Cok Ciddi Kalic1 Sakatlik / Oliim/ Mesleki Hastalik
Puan Olasiik (Olaymn Etki Sikhgn)

1 Cok Kiigiik Hemen hemen hig,Y1lda bir kez

2 Kiigiik 3 ayda bir kez

3 Orta Ayda bir kez

4 Yiiksek Haftada bir kag kez

5 Cok Yiiksek Devamli, Giinde bir kez




Tablo 4.3. Risk Analizi Sonu¢ Degerlendirmesi [26].
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ONEM
SONUC EYLEM I —
20,25 KABUL EDILEMEZ RiSK
15,16 Bu risklerle ilgili hemen ¢calisma yapilmal YUKSEK
45,6 KABUL EDILEBILIiR RiSK
DUSUK
1,2,3 Acil tedbir gerektirmeyebilir.




Tablo 4.4. Siirekli Tyilestirme Prosesi Risk Firsat Analiz Listesi
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o X 7 Es 3 X 7 X
. . . =| M M = N 2 = s . =| M M = S|
z | TEHDIT RISK E o|Z| 2& ONLEM | ¢ \psaT Sw S | TARiH E 3 |Z| 2z O |z
) TANIMI TANIMI Bl <| = 2 > FAALIYETI =) o Bl<|Z 2> C v
7 = = sAa o) = = =
(@] 72} D (@] 7 =
Lisanslh
Proses f|rmalar.|le ‘ »
RO anlagma bilngli .
faaliyeti Ei I | Yasalara ~
sonucu ¢ikan inansa PETSONE! ¢EVIe | uygun . ; =
yaptirimlar egitimlerinin ’ . Faaliyet Isletme B
atiklarin dos 5]13]15 1 faaliyetleri Klestirili 6 411 S
uygun sekilde ogaya zarar artiri mast n gergeklestiriliyor Sefi E
Y verme cevre etki ve v . . =
atik sahasina yonetilmesi =
boyutlarmin v
birakilmamast N . N
degerlendirlme
si
yasal ve diger
- - i
y gerekliliklerin : Miidiir / -
mevzuatlarin - mevzuat gov.tr Faaliyet . [
. S saglanmamast | 5 | 3 |15 . L Bolim 513 S
giincelliginin - den 3 ayda bir gergeklestiriliyor - A
. ve cezai . A Yetkililer
takip aptirimlar giincelliginin : f:
edilmemesi yap takip o
edilemektedir
cevresel gevre yonetim
. . . o -
etkilerin Siireglerin 5|ste_ml_e_r| ile Genel EE
alisanlar aksamas Hgili - Midiir / >
¢ ,mevzuatsal farkindalik ve Faaliyet . )
tarafindan uygunsuzlukla 5131 zorunlu ergeklestiriliyor Bolim 513 2
farkindaligini ygunsuzi o . ECTEICSITIYOT | vetkililer A
n r bilngsiz egitimlerin i 8
sadlanmmasi personel planlanmasi ve o
£ uygulanmast
BOLUM YETKILISI (imza) YONETIM TEMSILCISI (imza) GENEL MUDUR (imza)
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Tablo 4.5.°de Kurulusta kullanilan Genel Risk Analiz Listesi gosterilmistir. Kurulusta diger tiim bolimlere risk analizi ayri ayri

yapilmistir. EK-1’de 6rnek kurulusun Risk Analizinin devami belirtilmistir.

Tablo 4.5. Ornek Risk Analizi Uygulamasi

3 z i = S
% vk 5 = B =
= |
o 7 X X m N M _ | X
2 < | v o 65 |35 9|2 W g S S| 28 (3 5|92
= 5 = % > A = = o 2| o2 |g 2|z |4
'S < = = z 20 |98 5|5 5 = = 2| -5 |92(5 |5
) < = = a i ala @ | w <§E% = = % 2 |g @ | @ | W
= 2> 5 = e
= B < =
Caliganlara Calisanlarin
Egitim verilecek Is Saglig1 ve
planinin Calisanlarin o Agir < | egitimler, yillik Giivenligi
¢ g y. g
Genel Egitim | uygulanmas yetersiz yaralanma | Calisanlar | 3 |3 | 9 E egitim plammna | Egitimlerinin Stirekli
ndaki bilgilenmesi | < Oliim o uygun olacak Usul ve
aksakliklar sekilde Esaslar1 Hk.
diizenlenmelidir . Yon.
Calisanlar1 1/10
Ilkyardim | Yaralanmalar | + Agir < Oraﬁllinij(iﬁjfna ilkvard
Genel | ilkyardim | Personelini | a miidahale |yaralanma | Calisanlar | 3 | 4 | 12 E se}r]tiﬁkam Yénﬁtmelg;;{i Strekli
[ ] e 11 O
n Olmamasi edememe Olim alinmast
saglanmalidir .
' Yaralanmalar |+ Agir . Ilkyardim 6331 Sayil s
Genel | Ilkyardim llkyardim a miidahale | yaralanma | Calisanlar |2 | 3| 6 E d olaplarmm Sa.ghgl \{e Stirekli
Dolaplari edememe « Oliim o siirekli kontrol Giivenligi
edilmesi Yasast
gerekmektedir .
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4.4.1.3.2. Cevre boyutlari

Kurulus faaliyet alaninda ¢evre iizerinde onemli etkilere sahip olanlar1 tespit
edebilmek amaciyla faaliyet, iiriin ve hizmetlerinin kendisi tarafindan kontrol altinda
tutulabilen veya etkilenebilen ¢evre boyutlarin1 belirleyebilmek icin, bir prosediir
olusturulmustur. Hazirlanan plan ¢evre amag ve hedeflerin tespitinde kullanilir. Bu
islem her yil en az bir kez tekrarlanir.

Cevresel kaza oldugunda gozden gegirilir.

Kurulug, OHSAS 18001: 2007 de oldugu gibi ISO 14001: 2015 g¢evre boyutlar

maddesinde risk degerlendirmesi yapmustir.

Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi:

Cevresel Etki Puan1 = Yasal Boyut (a) * Etki Siddeti (b) * Etki Olasiligi (c)

Yasal Boyut Puani (a)

1 Puan: Yasalarca tanimlanmis ve izleme 6lgme planina goére izlenen etkiler,

2 Puan: Yasalarca tanimlanmamuis etkiler,

Etki Siddeti (b): Etki siddetinin belirlenmesinde etkenin c¢evre iizerinde yarattig

etkiler.



76

Tablo 4.6. CED Siddeti

PUAN | CEVRE
*Biiyiik boyutlu, kalic1 ¢cevre felaketi
*Ekolojik dengenin kalic1 ve biiyiik boyutlu olarak tahrip olmasi

5 *Kitlesel canli 6liimleri
*nsanlarda can kayb1
*Kiigiik boyutlu, kalici ¢cevre felaketi
4 *Ekolojik dengede kiigiik boyutlu, kalici tahribat

*Bazi canlilar iizerinde 6liimciil etki (Insan 6liimii haric)
*Insanlar iizerinde kalic1 hasar olusmast

3 *Biiyiik boyutlu, giderilebilir ¢evre kirliligi

*Ekolojik denge iizerinde gegici olumsuz etki
*Canlilarin yasam sartlar1 lizerinde gegici olumsuz etki
*Insanlar {izerinde gegici hasar

2 *Caligma alani ile sinurli, giderilebilir ¢evre kirliligi
*Insanlar {izerinde gegici olumsuz etki
1 *Mevcut sekliyle; insan, canli ve ¢evre lizerinde olumsuz etki yaratmaz
Etki Olasiligi (¢)

1 Puan: Gergeklesme olasilig1 yilda 1°den az olan etkiler ( Acil Durumlar)
2 Puan: Gergeklesme olasiligi yilda 1 veya 1 den fazla
3 Puan: Gergeklesme olasiligi iiretim siirecine bagli olarak stirekli olan etkiler

( Normal Durumlar)

Etkinin siddeti, olma olasilig1 ve yasal boyutunun ¢arpimsal bileskesinden hesaplanan

etki puani ile ¢evresel etkenin belirginligi - etkinin 6nem derecesi tanimlanir.

Tablo 4.7. CED Analizi

Etki  Siddeti
(b) 1 2 3
(@)*(c)

1 1 2 3
2 2 4 6
3 3 6 9
4 4 8 12
6 6 12

Cevresel etki degerlendirmesinde, etkinin siddeti; “5- bliylik boyutlu kalict etki”
kapsaminda ise olma olasilig1 ve yasal boyutu ne olursa olsun “¢ok dnemli — belirgin
etki” olarak degerlendirilir, hemen 6nlem alinir, gerekirse is durdurulur. Ayrica etki
degerlendirmesi parametrelerine gore etki puani; 16, 18, 24 arasinda asagidaki tabloda

kirmizi ile isaretlenmis bolgede yer aliyorsa etki, ¢ok 6nemli- belirgin etki olarak
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tanimlanir ve derhal miidahale edilir, gerekirse is durdurulur. Etki puani; 4-12
arasindaki isaretlenmis alan kontrol altinda tutulmasi gereken 6nemli etkileri, 1-3 arasi

isaretlenmis kisim ise belirsiz etkileri tanimlamaktadir.

4.4.1.3.3. Uygunluk yiikiimliiliikleri-yasal ve diger sartlar

ISO 14001:2015 Standardinda Uygunluk Yikiimlilikleri ve OHSAS 18001
standardina gére Yasal ve Diger Sartlar maddesiyle kuruluslarin uymasi zorunlu olan
yasal gereklilikler ve kurusun uymakla yiikiimlii oldugu diger gereklilikler (politika,

amagc Ve hedefler, sdzlesmeler, taahhiitler vb.) degerlendirilerek belirlenmelidir.

Kurulus uymasi gereken yasal ve diger gereklilikleri ISO 14001: 2015 standardinda
Uygunluk Yiikiimliiliikleri Tablosunda, OHSAS 18001: 2007 standardinda ISG

Izleme Formunda belirleyerek takip etmektedir.

Tablo 4.8.’de Kurulusta kullanilan ISO 14001: 2015 standardina uygun Uygunluk
Yikiimlilikleri Tablosunda gosterilmistir. Tablo 4.9.°da OHSAS 18001: 2007

standardina uygun ISG Izleme Formu gosterilmistir.



Tablo 4.8. Uygunluk Yiikiimliiliik Tablosu
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Dokiiman
no
Ik yaymn
tarihi
UYGUNLUK YUOKUMLULUK TABLOSU Re"r']f)yo”
Revizyon
tarihi
RESMi . .
Fabrika Cevre palsan Uvaulama Uygunluk GAZETE G‘ﬁ%ﬁ:{‘;ﬁm Olgiim | Olgiim S(-‘;l“r..‘"‘n'j' Takip
Faaliyetleri e Yiikiimliiliikleri TARiHi VE periyodu | Tarihi gum Sorumlusu
SAYI SAYISI Tarihi
Gerek kanun gerekse de
Cevre Kanunu yayimlanan
Uyum mevauatlar yerine CEVRE KANUNU | 11.08.1983/2872 | 27.12.2016/ 29931 B B -
getirilmektedir.
Kontamine atik,
A kontamine ambalaj, Atik
Tehlikeli atik : - -
kiil, Atik yag firmalarina ATIK YONETIMI
¢ikislari yapilmas: tehlikel: atiklar YONETMELIGI 02.04.2015/ 29314 | 23.03.2017/ 30016 | 6aydal
gereklidir. . ) .
gonderilmektedir.
. AMBALAJ
Tehlikesiz atik
Atik kagit ATIKLARI
. llgllzlssllar;?;llzl.d. Atik metal KONTROLL 24.08.2011/28035 27.12.2017/30283 Yilda 1
yap gerekhidir. YONETMELIGI
Tehlikeli Maddeler
ve Tehlikeli Atik . . . " -
Zorunlu Mali Y"’;etmehk gerfgo‘l ATIR YONETIML | ) 04 5015/ 29314 | 23.03.2017/30016 | Yilda 1
Sorumluluk yaptirilmasi zorunludur. YONETMELIGI
Sigortast
Yillik piyasaya siiriilen
ambalaj miktarina gore AMBALAJ
Ambalaj Ambalaj Belgelendirme ATIKLARI
Belgelendirme vetkilendirilmis KONTROLU 24.08.2011/28035 27.12.2017/30283 Yilda 1
kuruluslara belgelendirme YONETMELIGI

yaptirilir.




Tablo 4.9. ISG izleme Formu
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iSG iZLEME FORMU

Dokiiman
no

i1k yaym
tarihi

Revizyon
no

Revizyon
tarihi

Sayfa no

Yapilacak
Ol¢iim Kontrol

Ol¢iim Noktasi

Tlgili Yonetmelik

Ol¢iim
periyodu

Olgiim
Tarihi

Spn raki
Ol¢iim
Tarihi

Takip
Sorum
lusu

Risk
Analizi

Fabrika Geneli

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
RISK
DEGERLENDIR
MESI
YONETMELIGi

2 Yilda 1

Basingh
2 hava
tanklart

Kompresor Dairesi

IS
EKIPMANLARI
NIN
KULLANIMIND
A SAGLIK VE
GUVENLIK
SARTLARI
YONETMELIGi

Yilda 1

Kaldirma
velveya
iletme
araclari

Vingler ,
Caraskallar,Hubzug

IS
EKIPMANLARI
NIN
KULLANIMIND
A SAGLIK VE
GUVENLIK
SARTLARI
YONETMELIGi

Yilda 1

istif
Makinesi

Forklift, Transpalet,
Lift

IS
EKiPMANLARI
NIN
KULLANIMIND
A SAGLIK VE
GUVENLIK
SARTLARI
YONETMELIGi

Yilda 1

Elektrik
Tesisati,

Tim [sletme

IS
EKiPMANLARI
NIN
KULLANIMIND
A SAGLIK VE
GUVENLIK
SARTLARI
YONETMELIGi

Yilda 1

Topraklam
a Tesisat1

Topraklama
Noktalar1

IS
EKIPMANLARI
NIN
KULLANIMIND
A SAGLIK VE
GUVENLIK
SARTLARI
YONETMELIGI

Yilda 1




80

4.4.1.3.4. Cevre amaglari ve bunlara ulasmak i¢in planlama — hedefler ve
programlar

Kurulus Ust Yénetimi, iiriin/hizmet sartlarinin karsilanmasi igin gerekli olan sartlarda
dahil olmak iizere, dl¢iilebilir ve Kalite, ISG, Cevre politikast ile tutarli kurulusun ilgili
fonksiyon ve seviyelerinde Kalite, ISG, Cevre Amag ve hedeflerini belirlemektedir.
Kurulustaki tiim proseslerde her sene hedef belirledikten sonra hedefe ulasma siiresi
belirlenerek sorumlu kisiler tarafindan takip edilir. Belirlenen hedefler en son Fabrika
Miidiirii tarafindan gozden gecirilerek onaylanir. Her sene yapilan Yonetimi G6ézden
Gecirme toplantisinda belirlenen amag ve hedefler degerlendirilir. Kurulusta Cevre ve
ISG hedeflerinin izlenmesi Tablo 4.10.’da Kalite ve Proses Performans Hedefleri

Izleme Formunda gosterilmistir.



Tablo 4.10. Kalite ve Proses Performans Hedefleri izleme Formu

Yaymn Tarihi:
Revizyon
Tarihi:
Revizyon No:
. . Dokuman
KALITE VE PROSES PERFORMANS HEDEFLERI IZLEME FORMU No:
TARIH:
Hedefe Hedefe Ulasmak i¢in Strateji
Hedef Konusu Meveut He?Ef Ulasma [(aynak . Siire Agiklama
Durum | Deger —— Ihtiyac1 Faaliyet Sorumlu —
Siiresi Baslangic¢ Bitis
IC TETKIK PLANINA KYS EGITIM PLANI PLO- Yénetim
UYUM 0% 100% Lyl BILINCLI PL.001 Temsillcisi
PERSONEL '
EGITIMLERE BEKLENEN LYIL KYS
(Her Egitim ) ; HIZMET ICi EGITIM Egitim
KATILIMIN 90% 100% Sonrast BILINCLI ANKETI FORMU Sorumlusu
GERCEKLESMESIi . st | PERSONEL
Incelenecektir.)
. . . 1YIL KYS . .
DUZELTICI FAALIYET 80% 90% (6_ Aylik BILINCLI DUZELTICI Yone_tn_n_
SAYISI Periyotlarla FAALIYET FORMU Temsilcisi
: . PERSONEL
Incelenecektir.)
PROSES HEDEFLERININ .
GERCEKLESME ORANI VE KYS KA;“éE;E gg@iﬁgEs Yénetim
BIR ONCEKI DONEME 80% 100% 1VYIL BILINCLI HEDEFLERI iZLEME | Temsilcisi
GORE KYS'NIN IYILESME PERSONEL
SURESI FORMU
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4.4.1.4. Destek-uygulama ve isletme

Bu madde kuruluslarm Cevre ve ISG Yonetim Sistemini kurmak, uygulamak,
stirdiirmek Ve stirekli iyilestirmek igin gerekli kaynaklari1 belirlemesi ve saglamasi igin
bir gereklilik ile baslamaktadir. Tiim Cevre ve ISG Yé&netim Sistemi kaynak

ihtiyaclarmi kapsayan c¢ok giiglii bir maddedir.

Kurulusun kontrolii altinda is yapmakta olan tiim kisilerin ¢evre politikasi, islerinin
bunu nasil etkileyecegi ve Cevre ve ISG Yonetim Sistemine uymamanin
sonuglarindan haberdar olmasin1 saglamasi1 gerekmektedir. ISO 14001:2015

standardiyla birlikte artik i¢ ve dis iletisimi kapsayan yeni bir ilave sart bulunmaktadir.

— 1SO 14001:2015 Standart Maddesi: 7 Destek, 7.1 Kaynak, 7.2 Yeterlilik, 7.3
Farkindalik, 7.4 Iletisim, 7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi, 7.5.1 Genel, 7.5.2
Olusturma ve Giincelleme, 7.5.3 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii

— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.4 Uygulama ve isletme, 4.4.1
Kaynaklar, Gorevler, Sorumluluk, Hesap Verme ve Yetki, 4.4.2 Egitim,
Biling ve Yeterlilik, 4.4.3 lletisim, Katiim ve Damisma, 4.4.4

Dokiimantasyon

4.4.1.4.1. Kaynak-Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve yetki

Kurulus {ist yonetimi ve calisanlar;, ISG ve Cevre yonetim sistemini uygulamak,
stirdiirmek, etkinligini siirekli gelistirmek, hizmet alanlarin istek ve beklentilerini en
iist seviyede kargilamak ve memnuniyetlerini yiikseltmek i¢in gerekli olan kaynaklari
saglamaktadir. Kaynaklarin kullanim amaclari; ISG ve Cevre Sistemini devam
ettirmek ve etkinligini siirekli gelistirmek, hizmet alanlarin memnuniyetini saglamak

ve ihtiyaclarini karsilamaktir.

Tablo 4.10. Kalite ve Proses Performans Hedefleri Izleme Formunda Kaynak
Ihtiyaglari belirtilmektedir.

Kurulusta ¢evre yoOnetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, siirekliliginin
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saglanmasi ve iyilestirilmesi i¢in insan kaynaklari dahil alt yap1 degerlendirilmesi ile
mevcut ihtiyaglar tespit edilmis ve buna uygun programlar hazirlanmistir. TS EN 1SO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi icerisinde her bir gérev tanimi i¢in sorumluluk ve

yetki belirlenmistir.

Kurulusta ISG Yonetim Sistemini calistirmak, organizasyonun risklerini etkileyen
faaliyetler, calismalar ve siiregleri yonetmek, gerceklestirmek, dogrulamak i¢in ISG

kurulu olusturulmustur.
ISG kurulunda;

— Fabrika Miidiirii

— Yonetim Temsilcisi

— Birim Sefleri

— Insan Kaynaklar1 Sorumlusu
— s Giivenligi Uzmam

— Isyeri Hekimi

— Isci Temsilcisi

4.4.1.4.2. Yeterlilik, Farkindahk-Egitim, Bilin¢ ve Yeterlilik

Ornek Kurulusta Uriin Kalite ve Cevre ve Cevre sini etkileyen isleri yiiriiten personel
yeterli egitimi almistir. Personelin maximum yeterliligini saglamak igin, degisik
gruplara sistematik egitim programu, siirekli uygulanir. Personelin egitim ihtiyaglarini

degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Kurulusta personelin Cevre & ISG sistemleri politika ve prosediirleriyle hedeflerini
algilamasi ve bu hedeflere ulagsmak dogrultusunda yaptigi isin 6neminin farkina
vararak calismasi icin yillik egitim plani hazirlanmasinda dikkate alinarak egitim
ihtiyaglari tespit edilir. Egitim plan1 hazirlanmasinda acil hallerde yapilmasi1 gereken
isler konusu da bir egitim konusu olarak degerlendirilir. Ayrica egitimler yapilan isin
uygunlugunu ve Onemini saglamak i¢in alinmis birer tedbirdir ve performanslar

izlenerek  kayitlar1 Insan kaynaklari tarafindan  tutulmakta, etkinlikleri
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degerlendirilmektedir. Bu konuda Egitim prosediiric mevcuttur. Egitim faaliyetleri

kayit altinda tutulur.

Tablo 4.11.°de kurulusta verilen egitimi kayit altina almak i¢in kullanilan form

gosterilmistir.
Tablo 4.11. Egitim Katilim Formu
DDokiiman Adi Dokiiman no
iIk yayn tarihi
LOGO EGITIM KATILIM FORMU  |—Revizyon no_
Revizyon tarihi
Sayfa no
EGITIMIN KONUSU
EGITIMI VEREN
EGITIM TARIHI/SURESI
EGITIMIN YAPILDIGI YER

S.NO |ADI SOYADI

BOLUM / UNVANI

iMZA

4.4.1.4.3. Tletisim

Kurulusta iist yonetimi ISG ve Cevre Politikasini, ISG ve Cevre hedeflerini ve

basarilarin1 duyurmak ve galisanlar tarafindan anlasilmasini saglamak amaci ile uygun

iletisimi i¢ ve dis iletisim plan ile

Telefonla I¢/Dis Iletisim

belirlenmistir.

E-Mail Yolu ile i¢/Dis iletisim
Form Yolu ile I¢/D1s iletisim

[lan Panosu Yolu ile Tletisim

Kurulusta I¢ / Dis Iletisim Metotlar1 asagidaki sekilde saglanmaktadir.
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4.4.1.4.4. Dokiimante edilmis bilgi —dokiimantasyon

Ilgili Kurulusta ISG ve Cevre yonetim sistemi icin gerekli olan dokiimanlar
hazirlanmis olup, uygulanmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. ISG ve Cevre yonetim
sistem standartlarinin 6ngérdiigii ISG ve Cevre El Kitabn ile ilgili belirlenen prosesler

tanimlanmastir.

Kurulusta ISG ve Cevre Yonetim Sistemi igin gerekli olan asagidaki dokiimanlar,

dokiimante edilmis olup, uygulanmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Bu dokiimanlar;

ISG ve Cevre politikas1 ve ISG ve Cevre hedefleri,

— ISG ve Cevre El Kitabx,

— Prosediirler,

— Talimatlar,

— Gorev Tanimlari

— Dis Kaynakli Dokiimanlar,
— Acil Durum El Kitab1

— Cevre Boyutlari

— Risk ve Firsat Berlirlenmesi-Risk Analizi

Proseslerin izlenmesini ve siirekli gelisimini saglayacak, miisteri ve standardin

isteklerinin kurulus tarafindan karsilandigini kanitlayacak kayitlar olusturulmustur.

4.4.1.4.5. Olusturma ve giincelleme —dokiiman kontrolii

Kurulus dokiimante edilmis bilgileri olustururken ve giincellerken asagidaki referans

bilgileri giivence altina alir.

— Tamimlama ve agiklama (6rnegin, bir baslik, tarih, yazar veya referans

numarasi),
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— Format (6rnegin, dil, yazihm siirimii, grafikler) ve ortam (6rnegin, kagit,
elektronik),

— Uygunluk ve kifayeti i¢in gbzden ge¢irme ve onay.

Kurulusta ISG ve Cevre Y&netim Sistemi dokiimanlar igin ihtiya¢ duyulan kontrolleri
tanimlamak i¢in Dokiiman Kontrolii Prosediirii hazirlanmistir. Bu prosediir su

hususlar1 igermektedir:

— Dokiimanlar, yayimlanmadan 6nce yeterlilik agisindan onaylanir.

— Dokiimanlar; her yil en az bir defa Yonetim Temsilcisi tarafindan gézden
gecirilir, gerektiginde giincelleme yapilir ve tekrar onaylanir.

— Yirirlikte bulunan dokiimanlarin giincel revizyonlarinin birimlerde
bulundurulmasi saglanir.

— Kaullanilan dis kaynakli dokiimanlar belirlenir ve dagitilmasi kontrol edilir.

4.4.1.4.6. Dokiiman edilmis bilginin kontrolii- kayit kontrolii

Kurulusta ISG ve Cevre Yonetim Sistemi icerisinde hazirlanan ve sistemde kullanilan
dis kaynakli dokiimanlar dahil yayinlanan biitiin dokiimanlarin tanimlari, uygulamanin
nasil oldugu yani; kimler tarafindan hazirlanacagi, onaylanacagi, dagitimlarinin kimin
kontroliinde oldugu, revizyonlarinin nasil gergeklestigi, revize olan dokiimanlarin
dagitiminin ne sekilde gergeklestigi, yiirtirliikten kalkan (iptal edilen) dokiimanlarin
imhasmin nasil oldugu Dokiiman Kontrolii Prosediiriinde ayrintili sekilde

aciklanmustir.

4.4.1.5. Operasyon-isletme kontrolii

Operasyon maddesi 6nceki maddelere tabi olan planlarin ve proseslerin yiiriitiillmesi

ile ilgilenmektedir.

Operasyon maddesi planlama maddesinde ortaya ¢ikan riskler ve firsatlar baglaminda

ortaya cikan risklerin ve firsat getiren durumlarin degerlendirilmesi ve bunlarin
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kontrol altinda tutulmasi beklemektedir. Bu kontroller tiim siireglere entegre bir
sekilde satin alma, depolama gibi mevcut siireglere entegre edilmesi gerekmektedir.
Bunun disinda olas1 kontrol dist durumlarda da tatbikatlarla hazir bulunulmasina

yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesini beklemektedir.

Kurulusta gergeklestirilen uygulanabilir tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda olusan
tehlikeleri tanimlayarak, tehlike tanimlamalarina goére insan, makine-malzeme ve
calisma ortami boyutlar1 agisindan Cevre ve ISG yonetim sistemleri olarak risklerin
belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi ve kontrol sistemlerinin tanimlanmasi,

sistematik olarak gergeklestirilmesi ile galisma ortaminin iyilestirilmesi yapilmaktadir.

— IS0 14001:2015 Standart Maddesi: 8. Operasyon, 8.1 Operasyonel Planlama
ve Kontrol, 8.2 Acil Duruma Hazir Olma ve Miidahale
— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.4.6 Isletme Kontrolii, 4.4.7 Acil

Durum Hazirlig1 ve Bu Hallerde Yapilmasi1 Gerekenler

4.4.1.5.1. Acil durum hazirhgi ve bu hallerde yapilmasi gerekenler

Ornek Kurulusta kazalara ve acil hallere maruz kalma ihtimalinin tayini ve bu hallerde
ortaya cikabilecek ISG ve Cevre etkilerinin onlenmesi ve/veya hafifletilmesini
saglamak icin Acil Hal Hazirligi ve Bu Hallerde Yapilmas1 Gereken Isler Acil Durum
El Kitab1 hazirlanmig ve geregi uygulanmaktadir. Kurulusta bir adet Acil Durum

Toplanma Bolgesi mevcuttur.

Acil Durum El Kitabinda;

— Yangin,
— Iskazasi,
— Patlama,
— Deprem,
— Sel,

— Cevresel Dokiilmeler,
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— Yildirim diismesi,
— Firtina,

— Kimyasal Tehlikeler,

vb. gibi acil durumlarda dogru, etkin bir acil miidahaleyi saglayacak ekiplerin ve
hareket tarzinin planlanmasi ile can ve mali koruyacak énlemlerin alinmasi saglamak

icin yetki gorev ve sorumluluklarin tanimlanmaktadir.

Kurulusta her sene ¢alisanlara acil durumlarda neler yapilmasi gerektigini uygulamali
olarak anlatmak i¢in tatbikatlar ve egitimler yapilmaktadir. Y1lda bir yangin tatbikati,
yilda bir acil durumlarda tahliye tatbikati ve yilda bir ¢cevresel risklere karsi yapilmasi
gereken 6nlemlerin anlatildigi ¢evre tatbikati yapilir. Yapilan acil durum tatbikatlar

ve egitimleri kayit altina alinir.

Kurulusun Acil Durum El Kitabina gore acil durum ekipleri diizenlenmistir. Bu
ekipler; iletisim ve haberlesme ekipleri, yangin giivenlik ve sondiirme ekibi, arama
kurtarma ve tahliye ekibi, ilkyardim ekibi, g¢evre ve koruma ekibi olarak

diizenlenmistir. Her ekip icin bir ekip lideri atanmistr.

4.4.1.6. Performans degerlendirme-kontrol

Kuruluslar Cevre ve ISG Yonetim Sistemlerinin performanslarini ve etkinliklerini
degerlendirmek icin hangi bilgilere ihtiyaci oldugunu belirlemelidir. Bu ‘ihtiyag
duyulan bilgilerden’ geriye dogru ¢alisarak neyi, ne zaman, kimin ve nasil 6l¢ecegini
ve izleyecegini belirlenmelidir. Bununla ilgili kanitlar1 saglayan dokiimante edilmis

bilgiler muhafaza edilmelidir.

— ISO 14001:2015 Standart Maddesi: 9. Performans Degerlendirme, 9.1
Izleme, Olgme, Analiz ve Degerlendirme, 9.1.1 Genel, 9.1.2 Uygunluk
Degerlendirmesi, 9.2 I¢ Tetkik, 9.2.1 Genel, 9.2.2 i¢ Tetkik Programi, 9.3

Yonetimin Gozden Gegirmesi
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— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.5 Kontrol, 4.5.1 Performans
ol¢iimii ve izleme,4.5.2 Uygunlugun Degerlendirmesi,4.5.5 i¢ Tetkik, 4.6

Yonetimin Gozden Gegirilmesi

4.4.1.6.1. Performans Olciimii ve izleme

Ornek Kurulusta Cevre ve ISG Yoénetim Sisteminin etkinligini ve uygunlugunu
gostermek Ve siirekli iyilestirmelerin nerelerden yapilabilecegini degerlendirmek igin

asagidaki verileri toplar ve analiz edilir:

Cevre Yonetim Sisteminde;

— Cevre Etkilerinin Degerlendirilmesi

— Uygunluk Yikiimlilikleri

— Cevre Hedefleri Izlenmesi

— Entegre Ig tetkik sonuglar1

— Cevre Egitim ve Cevre tatbikati1 etkinliginin degerlendirme sonuglari
— Cevre Yonetim Sistemiyle ilgili diizeltici ve onleyici faaliyetler

— Cevre Yonetim Sistemiyle ilgili Risk Firsat Degerlendirmesi

ISG Y6netim Sisteminde:

— Is kazasi sayisl,
— Is kazalarinm olma yerleri,

Ramak kala takibi,

Meslek hastaliklarinin durumu,

Yatarak tedavi edilen kazalar,

Bu verilerin toplama metotlar1 birim sorumlulari tarafindan olusturulan formlarla
tanmimlanir. Temel istatistiksel teknikler kullanarak analizini yapar ve bu analiz

sonuglarina gore iyilestirme faaliyetleriyle ilgi diizeltici faaliyet ¢alismasi baslatilir.
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4.4.1.6.2. Uygunlugun degerlendirilmesi

Ornek Kurulusta 6zellikle yasal sartlarla ilgili uygunlugunun kanitlar olan kayitlar
periyodik olarak takip edilerek yapilmaktadir. Bu islemler Ornek Kurulusta gevre ile
ilgili yasal sartlar Tablo 4.8. Uygunluk Yiikiimliiliik Tablosunda, iSG ile ilgili yasal
sartlar Tablo 4.9. ISG izleme Formunda belirtilmistir.

4.4.1.6.3. i¢ tetkik

Ornek kurulus Cevre Yonetim Sistemi, ISG Yonetim Sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminin  hepsini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi olarak planlamis
diizenlemelere, standart sartlarina uyup uymadiginin ve etkin olarak uygulanip
uygulanmadiginin ve siirdiiriiliip siirdiiriilmedigini tespit etmek amaciyla yilda en az

bir defa i¢ tetkik planlamasi yapar.

Tetkik programi gegmis tetkik sonuglari, faaliyetlerin durumu ve 6nemi goéz oniine
alinarak hazirlanir. Ayrica bu programda tetkik kriterleri, kapsamu, sikligi ve metotlari
tamimlanir. Tetkikler tetkik yapmaya yeterli personelce gergeklestirilir ve tetkik
prosesinin objektifligi i¢in tetkik¢iler kendi sorumluluk alanlari tetkik etmezler.

Tetkik edilen birim sorumlusu tetkik sirasinda tespit edilen uygunsuzluklari ve
bunlarin nedenlerini gereksiz gecikmelerden kaginarak gerekli tedbirleri alir ve alinan

tedbirlerin yeterliligi takip tetkikleriyle dogrulanir.
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Tablo 4.12. Laboratuvar Béliimii I¢ Tetkik Soru Listesi

Dokiiman No:
1lk Yaymn Tarihi: DENETIM SORU LISTESi
Revizyon No/Tarihi:
Denetlenecek Siireg LABORATUVAR Denetim Tarihi
Siire¢ sorumlusu Denetc¢i personel
Denetim sorgulamasi Uygunluk
S.No Seviyesi Aciklama/Bulgu/Kanit
U ub
1 Organizasyonun paydaslari belirlenmis mi?
Paydaslara gore stratejik amag ve hedefler
2 belirlenmis mi?
Yasal gereklilikler belirlenmis ve ifade
3 edilmis mi?
Politikalar, EY'S, Miisteri, KYS belirlenmis
4 mi?
Politikalara tiim ¢aliganlara duyurulmus
5 mu?
Gorev, yetki ve sorumluluklar belirli ve
6 yaymnlt m1?
Entegre yonetim sistemi siirecleri
7 olusturulmus mu?
Laboratuvar prosesi tanimli m1 ve giincel
8 mi?
Siireglerin uygulanmasi ve siirekliligi
9 saglanmis mi1?
Siireglere yonelik performanslar
10 belirlenmis mi?
Cevre boyutlarini belirlenmis ve dikkate
11 alimiyor mu?
Uriiniin/Hammadde, yar1 mamuliin tiim
12 asamalarinda isletme i¢inde muayene ve
deney durumu takip edilebilmekte mi?
Personelin yetkinlikleri belirlenmis ve
13 yetkinlikte personel istihdam edilmis mi?
Egitim ihtiyaglar1 belirlenmekte ve
14 egitimler verilmekte midir?
Uriin sartlarma uygunlugu saglamak i¢in
calisma alanlarinda gerekli altyap1
15 belirlenmis mi?
(binalar, tesisler, yazilim ve donanim,
ulagtirma iletisim v.b.)




4.4.1.6.4. Yonetimin gozden gecirilmesi

Ornek Kurulusta Cevre, ISG, Kalite yonetim sistemleri bir arada Entegre Yonetim
Sistemi olarak uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinliginin stirdiirmesini temin etmek
amaciyla, yilda en az bir kere Genel Miidiir, bolim midiirleri ve ilgili personelin
katilimiyla gbzden gegirilir. Yonetimi Gozden Gegirme toplantisi girdileri ve toplanti
sonucu olan ¢iktilar1 olarak degerlendirilir. Toplant1 sonucu alinan kararlar toplanti

tutanagina kayit edilir. Alinan kararlarin takibi Genel Miidiir tarafindan yapilir.

Tablo 4.13. Yonetimi Gozden Gegirme Toplanti Tutanagi

YGG TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Toplant

Tarihi Giindemi

Toplanti
Numarasi

Bagslama, Bitis
Saati

Sonraki Toplanti
Tarihi

Katilimcilar imza

Alinan
Kararlar Sorumlu

Termin

Aciklama




93

4.4.1.7. Tyilestirme

Omek kurulusta Cevre ve ISG politikasinin, Cevre ve ISG hedeflerinin, tetkik
sonuglarinin, verilerin analizi, diizeltici faaliyetler, yonetimin gbézden gegirmesi
faaliyetlerini kullanarak Cevre ve ISG Yonetim Sistemi’nin etkinliginin siirekli

iyilestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu faaliyetleri belirler ve gergeklestirir.

— ISO 14001:2015 Standart Maddesi: 10.lyilestirme, 10.1 Genel, 10.2
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet,10.3 Siirekli lyilestirme

— OHSAS 18001:2007 Standart Maddesi: 4.5.3 Kazalar, Olaylar,
Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler, 4.6 Yonetimin Gozden

Gegirilmesi

4.4.1.7.1. Uygunsuzluk ve diizeltici faaliyetler

Saptanan bir uygunsuzlugun sebebinin veya diger istenmeyen durumu yok edip tekrar
meydana gelmeyi onlemek ve etkinligini degerlendirmek igin yapilan faaliyetler

diizeltici faaliyet olarak adlandirilir.

Bir uygunsuzlugun birden fazla sebebi olabilir, arastirmalar sonucu kok sebeplerin
ortaya c¢ikarilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmas: i¢in kurulusta Diizeltici

Faaliyet Istek Formu kullanilmaktadir.



Tablo 4.14. Diizeltici Faaliyet Istek Formu
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Dokiiman Ad1 Dokiiman No

Ilk Yayn Tarihi

DUZELTICI FAALIYET [ Revizyon No

ISTEK FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa No

D.F. No:
TARIH:
ILGILI BOLUM / PROSES:

Howd PR

5.

I¢ Kalite Tetkik

Hizmet ve Proses izleme ve Ol¢me
Uygun Olmayan Hizmet

Miisteri Sikayetleri

Diger

0O000OOo

1.UYGUNSUZLUK TANIMI - KOK NEDEN

Ilgili Dokiiman (Standart Maddesi) :

Talep Eden (Isim ve Imza)

Talep Edilen (Isim ve Imza)

2.ONERILEN DUZELTICI FAALIYET:

BITIS SURESI:

GERCEKLESEN FALIYETLER

TAKIP TARIHI:

| YETERLi| [ YETERSIZ]| | ONAY

DAGITIM: YONETIM TEMSILCISI / iLGILI BIRIMLER

4.4.1.7.2. Siirekli iyilestirme

llgili Kurulusta Cevre ve ISG yonetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve

etkinligini siirekli 1yilestirmektedir.

Cevre ve ISG Yonetim Sisteminde uygulanarak yapilan Analiz ve degerlendirmenin

sonuglarini, yonetimin gbzden gegirmesi ¢iktilarini, siirekli iyilesmenin pargasi olarak

ihtiyag ve firsatlarin belirlenmesinin tayini i¢in degerlendirmektedir.

Risk yonetimin sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi ile Kurulusun

iyilestirme ¢aligmalarinin temeli olusturulmaktadir.



BOLUM 5. TESISTE UYGULANAN CEVRE YONETIM SISTEMI
VE IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM
SISTEMI FAALIYETLERI VERI ANALIZLERININ
DEGERLENDIRILMESI

5.1. Cevre Yonetim Sistemi Faaliyetleri Veri Analizlerinin Degerlendirilmesi

lgili kurulusun ISO 14001:2015 kapsaminda yapilan gevresel risk degerlendirmesi,
alinan 6nlemler ve yapilan iyilestirme sonuglari EK-2 Cevresel Etki Degerlendirme

Formunda belirtilmektedir.

5.1.1. Atiklarin Yonetimi

Igili kurulusta ortaya ¢ikan her tiirlii atigin mevzuatlar kapsaminda bertaraf edilmesi
icin, tesis bazinda uygulanan yonteme Atik Yonetimi denir. Kurulus i¢inde ortaya
c¢ikan atiklarin yonetilmesi ile ilgili sorumluluk; faaliyet sahibi, tesis yetkilileri, tesis

calisanlar1 ve Cevre Miihendisine aittir.
5.1.1.1. Tehlikesiz Atiklarin Yonetimi

Ornek verilen kireg fabrikasinda ¢ikan kagit, plastik, cam /ambalaj atiklar1 biirolar ve
imalatta belirlenen kutular iginde toplanilmaktadir. Daha sonra ambalaj atik ambar
sahasinda toplanarak gegici depolama yapilmaktadir. Tesiste tehlikesiz atiklar igin atik
metal sahasi ve atik ambalaj ambar1 mevcuttur. Tehlikesiz gegici alan sahalari beton
gecirimsiz zemin iizerine gegici depolanmaktadir. Yangin giivenligi i¢in uygun yangin
tiipleri gegici depolama alanlarinda mevcuttur. Tesiste gegici olarak depolanan

tehlikesiz atiklar lisansli geri doniisiim tesislerine en az yilda bir kez verilmektedir.

flgili kurulusun atiklarla ilgili olarak risk degerlendirmesi EK-2 Cevresel Etki
Degerlendirme Formunda belirtilmektedir.
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Tim atiklar isletme icerisinde ¢esitli noktalarda bulunan, tanimli atik kutulari ve
alanlart ile siniflandirilarak toplanilmaktadir. Atiklarin siniflandirilmis bdliimlere

atilmasindan tiim personel sorumludur.

Evsel atiklar ve/veya diger tehlikesiz atiklarla birlikte Cevre Bakanligindan lisansh
olan geri doniisim firmalarina senede en az bir kez gonderilmektedir. Atiklarin
izlenebilirligi; miktarsal takip olarak, atiklar araca yliklendikten sonra aracin

getirecegi kantar fisi ile saglanmaktadir.

Sekil 5.1. Atik Ambalaj Ambart

5.1.1.2. Tehlikeli Atiklarin Yonetimi

Ornek kire¢ fabrikasinda; floresan, atik yag, kontamine atik (iistiibii bez, eldiven,
filtreler vb.), kontamine ambalaj (varil, yag tenekeleri vb.) gibi tehlikeli atiklar
cikmaktadir. Isletmede tehlikeli atiklarii gegici depolandii bdlme alani beton
gecirimsiz zemin ilizerinde, sizmalara karsi yan kisma havuz yapilmistir. Koku ve
tozuma olusmamaktadir. Yangin tiipii Tehlikeli atik gegici depolama yeri igerisinde

mevcuttur. Lisansh firmalara diizenli araliklarla verilmektedir.
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Mlgili kurulusta revir {initesi bulunmaktadir. Revirde bulunan tibbi atik konteyneri

doldugunda lisansli bertaraf firmasina verilmektedir.

Kurulusta atik piller i¢in toplama kutusu ofis alaninda mevcuttur. Atik pil kutusu

dolmaya yakin seviyeye geldiginde lisansli firmaya gonderilmektedir.

Kurulusta gecici olarak depolanan Tehlikeli atiklar en az 6 ayda bir lisansl firmalara

geri kazanim veya bertaraf i¢in gonderilmektedir.

Sekil 5.2. Tehlikeli Atik Ambar1

oy (T | e

Sekil 5.2. Tehlikeli Attk Ambart
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Sekil 5.3. Tibbi Atik Konteyneri

Sekil 5.4. Ofis Atik Pil ve Atik Ambalaj Kutular1

5.1.2. Atik Yénetiminde Yapilan lyilestirmeler

Ornek verilen bir kireg fabrikasinda ISO 14001 kapsaminda atik ydnetiminde siirekli

iyilestirmeler yapilarak sonucu takip edilmektedir.

— Ornek verilen kireg fabrikasinin idari binasinda atik ambalaj kutulari
artinlmistir. Atik olarak ¢ikan pet siseler, cam siseler, kagitlar ofis calisanlari
tarafindan biriktirilmektedir. Daha sonra atik ambalaj ambarinda gegici
depolandiktan sonra lisansli geri doniisiim tesisine verilmektedir. Boylece

ofisten ¢ikan atik ambalajlar ¢ope atilmayarak geri doniislimii saglanmaktadir.
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Kurulusta atik pil kutular1 yemekhane ve ofis kisminda arttirilarak, atik pil
toplanmasi arttirilmistir.

Kurulusta tehlikeli atik ambarinda biriktirilen tehlikeli atiklar i¢in atik kodlar1
ve adlarinin yazili oldugu tabelalar asilarak yerleri belirtilmistir.

Kurulusta firin baca filtresi her sene en az 6 ayda bir kontrol edilerek bakim
yapilmakta ve filtre torbalar1 yenilenmektedir.

Kurulusta gecici olarak depolanan tehlikeli atiklar senede en az 6 ayda bir,
tehlikesiz atiklar en az yilda bir kez lisansh tesislere gonderilmektedir.
Kurulusta her sene en az bir kere ¢evre ve atik yonetimi egitimi ¢alisanlara
verilmektedir. Cevre egitimleriyle ¢alisanlara ¢evre kirliligini 6nleme ve atik
yonetimi bilinci kazandirilmaktadir.

Igili kurulus sahasinda depolanan yaklasik 100 tonluk eski {iretim kirecin iizeri
tozuma yapmamasi i¢in naylon brandayla kapatilmaktaydi. Ancak yaz ve kis
aylarinda yagmur, gilines, kardan etkilenen branda da siirekli deformeler
olmaktaydi. Bu nedenle siirekli eski iiretim kirecin iizerine serilen branda
belirli periyotlarda yenilenmekteydi. Bu duruma ¢oziim olarak, eski iiretim
olan y181n kirecin tamaminin iizeri kapali olan stok ambarina taginmistir. Stok
ambarindan kireg kalite degerlerini diislirmeyecek sekilde yeni iiretilen kirecin
icerisine az miktarda verilmektedir. Boylece eski iiretim kire¢ zayi olmadan
tiretime katilmakta ve tozuma olusturmamaktadir.

Kurulugta atik su olarak, tretim faaliyetleri sonucu endiistriyel atik su
olusmamaktadir. Isletmede yagmur ve yikama sulart sizdirmaz foseptik
cukurunda biriktirilerek bagli oldugu belediyenin vidanjorleri ile
cekilmektedir. Cekim makbuzlar1 diizenli bir sekilde muhafaza edilerek
denetimlerde beyan edilmek iizere ¢evre dosyasinda saklanmaktadir. Yakin
zamanda tesiste bulunan yagmur ve sulama sularinin toplandigi sizdirmaz
foseptik ¢ukuru biiyiitiilmiistiir. Boylece tesise ¢ekim i¢in vidanjor gelmesi
azaltilmistir.

Kurulusta evsel nitelikli atik sular sizdirmaz olan foseptik c¢ukurunda
biriktirilerek bagli oldugu belediyenin vidanjorleri ile ¢ekilmektedir. Cekim

makbuzlar1 diizenli bir sekilde muhafaza edilerek denetimlerde beyan edilmek
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tizere ¢evre dosyasinda saklanmaktadir. Kurulusun bagli oldugu belediyenin
vidanjorleri ticretsiz fosseptik kuyu ¢ekimi yapmaktadir.

— Her hafta ¢evre miihendisi tarafindan saha kontrolii yaparak uygunsuzluklari
isletme boliimiine bildirmektedir. Uygunsuzluklar ISO 14001 Cevre YOnetim
Sisteminde olan diizeltici faaliyet formuyla kayit altina alinarak

kapatilmaktadir.

5.1.2.1. Tesiste Cikan Atiklar

Tesiste meydana gelen atiklara ait atik kodlar1 i¢in, 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi”
kapsaminda Ek-IV Atik Listesinde belirtilen kodlar kullanilmaktadir.

“Atik Yonetimi Yonetmeligine gore Ek-4 atik listesinde alti haneli atik kodlarinin

yaninda yer alan isaretlerin agiklamalar1 asagidaki gibidir;

Yildiz (*) isareti: Alt1 haneli atik kodunun yaninda yildiz (*) isareti bulunan atiklar
tehlikeli atiklardir.

(A) 1sareti: Alt1 haneli atik kodu hizasinda “Ac¢iklama” slitununda yer alan isaret atigin
kesin tehlikeli atik oldugunu belirtir. Bu sekilde isaretlenmis olan atiklar analiz

yapilmaksizin kesin tehlikeli olarak siniflandirilir.

(M) 1isareti: Alt1 haneli atik kodu hizasinda “Ac¢iklama” siitununda yer alan isaret
atigin muhtemel tehlikeli atik oldugunu belirtir. Bu sekilde isaretlenmis olan atiklarin
tehlikeli olup olmadigmin belirlenmesi i¢in bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde

ongoriilen atigin tehlikelilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilir”
[27].

Ornek bir kireg fabrikasinda ¢ikan atiklarin kodlari ve atik kaynaklariyla birlikte Tablo
5.1.Tiirlerine gore tehlikeli ve tehlikesiz atik kaynaklar: tablosunda belirtilmektedir.



Tablo 5.1. Tiirlerine Gore Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Kaynaklari
ATIK ATIGIN y y
KODU NITELICi ATIK ATIGIN KAYNAGI
10 01 04* A Ucucu yag kiilii ve kazan tozu Firin Bacast
13 02 08* A Diger rrzotor, sanziman ve Bakim 1skartasi
yaglama yaglari
Tehlikeli maddelerin . -
kalintilarini iceren ya da Kimyasal malzeme temini
1501 10* M o X . (yag/tiner vb malzeme
tehlikeli maddelerle pislenmis .
. ambalajlar1 )
ambalaj
Tehlikeli maddelerle
kirlenmis absorbanslar, filtre
maddeleri (aksi belirtilmemis Tiim tiretim birimleri, bakim
15 02 02* M . - R : .
ise yag filtreleri dahil), faaliyetleri
temizleme bezleri, koruyucu
giysiler
Laboratuvar kimyasallari
karigimlar1 dahil tehlikeli
16 05 06* M maddelerden olusan ya da Laboratuvar
tehlikeli maddeler iceren
laboratuvar kimyasallar1
16 06 04 Alkali Piller (16 06 03 harig) | OTiste kullanilan elektronik
esyalar
Enfeksiyonu 6nlemek amact
18 01 03* A ile toplanmalar1 ve bertarafi Revir
6zel isleme tabi olan atiklar
17 04 07 Karisik Metaller Bakim 1skartast
200101 Kagit ve Karton Paketleme Unitesi-Ofis
1501 07 Cam Idari Ofis
Biyolojik olarak bozunabilir
200108 mutfak ve kantin atiklar Yemekhane
200139 Plastikler Paketleme Unitesi-Ofis

Ornek verilen kire¢ fabrikasinda ISO

14001

kapsaminda yapilan
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sturekli

tyilestirmelerle birlikte ¢ikan atik miktarlar1 da her sene arttigi gdzlenmektedir.

Boylece cikan atiklar diizenli olarak biriktirilerek, daha fazla tehlikeli ve tehlikesiz

atik niteligine gore geri donlisiimii, geri kazanimi ve bertarafi saglanmaktadir. Tesiste

son 5 yilda ¢ikan atik miktarlar1 ve artis yiizdeleri Tablo 5.2.’de Yillara gore ¢ikan atik

miktarlar1 tablosunda belirtilmektedir.



Tablo 5.2. Yillara Gore Cikan Atik Miktarlar1
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YILLARA GORE CIKAN ATIK MIKTARLARI

ATIK :

kopy | YILLAR | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Atik Artis Miktarlar:
1 | 130208* | Atk Yag(lt) | 50 55 60 70 | 100 Son /flggd;t ?‘It‘llll;tfg(lsl
2 | 200101 K‘;?%ﬁ{fg) 1600 | 1700 | 2000 | 2850 | 3000 SO{}A;;/";d:rgz gHast
3 | 200139 P'a(sktg;'er 200 | 250 | 300 | 350 | 400 | SO3Yed ar‘n“};gf‘lsl
I Y I O ' v
[ [ o0 [0 [ | w o | i
o | moeoer | om0 | o0 [ o0 [ | e | Syinmaias
7 | 1ot | LIRSS | 1200 | 1350 | 1400 | 1500 | 2000 | %2 ek ok
8 | 170407 M%f;‘iﬁ‘g) 15000 | 15500 | 16000 | 18000 | 19350 Son(;zzy;l:ftg:;l‘;‘.lklsl
9 | 160604 | Piller (kg) 2 2 3 3 4 Son /flggii;tlll;frlm
T N I -

5.1.3. ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Kapsaminda Yapilan Diger
Tyilestirmeler

Mgili Kurulusta ISO 14001 kapsaminda yapilan ¢evresel risk degerlendirmesi, alinan

onlemler ve yapilan iyilestirme sonuglart EK-2 Cevresel Etki Degerlendirme

Formunda belirtilmektedir.

5.1.3.1. Tesiste Sera Gazi Emisyon Uygulamasi

Ornek kireg fabrikasinda “Sera Gazi Emisyonlarmin Takibi Hakkinda Y®&netmelik”

kapsaminda yillik olarak ¢ikan CO2 miktar1 hesaplanarak sera gazi emisyonlarinin

izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi kapsaminda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Sera

Gaz1 Emisyonlarimin Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda olugabilecek tiim sera

gaz1 emisyonlarmin kaynak akislar1 belirlenmektedir. Tesiste sera gazi emisyon

kaynak akiglari; kire¢ firm1 yakma igleminde kullanilan petrokok komiir, nemli alinan

petrokok komiiriiniin kurutulma isleminde kullanilan odun, kireg tiretimi isleminde ve

tesis jeneratoriiniin ¢alismasinda kullanilan motorindir. Tesis islemleri sirasinda

kullanilan kaynak akislar1 sonucunda CO: c¢ikmaktadir. Tesiste ¢ikan CO2 Cevre
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Bakanligi’nin yaymlamis oldugu sera gazi mevzuati kapsaminda hesaplanarak Cevre

Bakanligi’na Entegre Cevre Bilgi Sistemi iizerinden gonderilmektedir.

Tesiste sera gaz1 mevzuati kapsaminda hesaplanan sera gazi miktarlar1 asagida Tablo

5.3.’de belirtilmektedir.

Tablo 5.3. Yillara Gore Toplam Sera Gazi Emisyon Miktarlar1

Yillara Gore Toplam Sera Gazi Emisyon Miktarlari

2015 2016 2017 2018

63.299,8444 ton CO; 68.247,1 ton CO> 63.899,1 ton CO> 63.801,14 ton CO>

Ornek kireg fabrikasinda yillara gére sera gazi toplam miktarlarina bakildiginda 2016
yilinda az miktar artis oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni kireg iiretim miktarinin
2016 yilinda diger yillara gore biraz fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Tesisten
yillara gore kire¢ iiretiminden kaynakli sera gazi emisyon miktar1 Tablo 5.4.’de

belirtilmektedir.

Tablo 5.4. Kireg Uretiminden Kaynakli Sera Gaz1 Emisyon Miktarlar1

Yillara Gore Kire¢c Uretiminden Kaynakh Sera Gazi Emisyon Miktarlar

2015 2016 2017 2018

40.432t CO2 43.909t CO2 41.666 t CO2 41.276t CO2

Tesislerde yillik emisyon miktarlarina gore sera gazi tesis kategorisi belirlenmektedir.
“Sera Gazi Emisyonlarinin Izlenmesi ve Raporlanmas1 Hakkinda Tebligi’nde” asagida

Tablo 5.5. Tesis Kategorisi tablosunda belirtilmektedir
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Tablo 5.5. Tesis Kategorisi [28].

Tesis Kategorisi Yillik Emisyon Miktari
A 50.000 ton CO>’ ye esit veya daha az
B 50.000 ton CO;’ den fazla ve 500.000 ton
COy’ ye esit veya daha az
C 500.000 ton CO,’ den fazla
Diigiik Emisyonlu Tesis 25.000 ton COy’ den az

Ornek verilen kireg fabrikas: yillik sera gaz1 emisyon miktarlarina gére tesis kategorisi

olarak B kategorisine girmektedir.

Cevre Bakanligi fabrikalara CO2 salinim miktarlarini hesaplatarak sonraki yillarda
diisiik karbonlu kalkinma saglamayr hedeflemektedir. Diisiik karbonlu kalkinma,;
Sanayi sektorlerinde enerjinin verimli kullanilmasi ve kullanilan bu enerjinin belirli
bir oraninin yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi uygulamasidir. Bu uygulamayla
birlikte sera gazi saliniminda olusan iklim degisikligi ve kullanilan enerji giivenligi
saglanacaktir. TUIK 2011 verilerine gore sektdrlere gore toplam sera gazi emisyonlari
%71 Enerji, %13 Endiistriyel Islemler,%7 Tarimsal Faaliyetler, %13 Endiistriyel
Islemler olarak belirlenmistir [29].

5.1.3.2. Tesiste Hava Yonetimi Konulu Uygulama

— Isletmede 1 adet petrokok komiirii ile ¢aligan maerz kireg firin1 ve 4 adet
proses kaynakli emisyon kaynagi mevcuttur. Tesiste tiim bacalarda toz
tutucu filtreler mevcuttur. Tesiste bacalarda bulunan filtre sistemleri
periyodik olarak temizlenmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi CED izin
ve Denetim Genel Miidiirliigii tarafindan verilen Kalsine Edilmemis Petrol
Koku Kullanma Izin Belgesi ve tesisin Sakarya Valiligi Cevre ve Sehircilik
I Miidiirliigii Tarafindan verilen Hava Emisyon konulu gevre izin belgesi
mevcuttur. Belge siireleri bittiginde belgeler yenilenmektedir.

— Tesiste kontrolsiiz emisyon kaynagi bulunmamaktadir.

— Isletmede Emisyon ve Imisyon Olgiim raporlar1 2 yilda bir mevzuat geregi

yapilmaktadir.
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— Siirekli Emisyon Ol¢iim Sistemi (SEOS), Firin Filtre Bacasina kurulmus
olup veriler diizenli araliklarda kaydedilmektedir. Cevre Bakanligi
tarafindan SEOS sistemi kurulu olan firm bacasit online olarak 2015
yilindan beri izlenmektedir. Tesis SEOS sistemiyle birlikte firin filtre
bacasindan ¢ikan CO, SOz, NO, Toz gibi yanma gazlarini 6lmektedir. Tesis
SEOS online sistemle birlikte “Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii
Yonetmeliginde” belirtilen, uymasi zorunlu yanma gazlari (CO, SOz, NO,
Toz, Oz, Hiz...) parametre aralik degerlerini takip ederek firin yanmasini

ona gore ayarlamaktadir.

Tesisler sera gazi dogrulamasini yapmamasi halinde Cevre Kanunda belirtilen ceza

miktarlart uygulanmaktadir ve sera gazi dogrulamasinin yapilmasi istenmektedir.

5.2. Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Faaliyetleri Veri Analizlerinin

Degerlendirilmesi

Tesiste OHSAS 18001 kapsaminda Yyapilan risk degerlendirmesi, alinan 6nlemler ve

yapilan iyilestirme sonuglart EK-1 Risk Analizinde belirtilmektedir.

5.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Tanim ve Is Giivenligi Kazalar

“OHSAS 18001 standardina gore, is saglhig ve gilivenligi kavrami, ¢alisanlarin veya
diger iscilerin (gegici is¢iler ve yliklenici personeli dahil), ziyaretgilerin ve calisma
alanindaki diger insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkilemesi miimkiin

olan sartlar ve faktorler olarak tanimlanmaktadir” [18].

Ornek verilen kireg fabrikasi, ham madde kalsiyum karbonat (CaCOs; ) patlatma
yapilarak ¢ikartilan ruhsatli maden sahasi fabrika alanina ¢ok yakin oldugu i¢in “cok
tehlikeli” isyeri olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle gorev yapan ISG Uzmani, A
sinifi Isg Uzmanlig sertifikasina sahiptir. Ornek verilen kireg fabrikasinda ¢alisan tiim

calisanlar fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal isyeri risk
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etmenlerine maruz kalmaktadirlar. Tesiste OHSAS 18001 kapsaminda yapilan risk

degerlendirmesi ve alinan 6nlemler EK-1 Risk Analizinde belirtilmektedir.

Is kazalar1; 6nlemlerin alinmamasi sonucunda, tahmin edilmeyen durumlarda maddi
ve manevi zararlar olusturan kazalarin timidiir. Kaza Teorisine gore is kazalarinin
% 98 onlenebilir, %50 kolaylikla onlenebilir, %2 o6nlenemezdir. Ornek kireg
fabrikasinin kuruldugu giinden bugiine kadar hig¢bir 6liimlii is kazasi olmamustir.
Bunun nedeni olarak personellerinin deneyimli olmasi, ISG 6nlemlerinin alinmasi ve

uygulatilmasi gosterilebilir.

Ornek verilen kireg fabrikasinda 2000 yil1 ile 2019 yili Haziran ay1 sonuna kadar gegen
zamanda is kazasi nedenleri Tablo 5.6.’da belirtilmistir. Buna gore, kazalarin %28,5
oraninda gboze toz kagmasi, %20 oraninda malzeme diismesi/carpmast sonucu
yaralanmalar, %14,3 kesici aletle yaralanma, %8,6 yiiksekten diisme, %14,3 yanma ve

% 14,3 diger nedenler sonucu meydana geldigi goriilmektedir.

Tesiste i kazasi olduktan sonra Kaza Arastirma Raporu hazirlanmaktadir. Kaza
Arastirma Raporunda; kazanin neden oldugu, ¢alisanin saglik durumu, kazayla ilgili

tespitler ve kazanin yenilenmemesi igin diizeltici faaliyet belirtilmektedir.

Tablo 5.6. Tesiste Yasanan Is Kazalarinin Nedenleri

Tesiste yasanan is kazalarinin nedenleri
(2000-Haziran 2019)
. Oran
Kaza Nedeni (%) Say1

Goze Toz Kagmasi 28,5 10
Malzeme diismesi/garpmasi sonucu yaralanmalar 20 7
Kesici Aletle Yaralanma 14,3 5
Yiiksekten Diigme 8,6 3
Yanma 14,3 5
Diger 14,3 5
TOPLAM 100 35

Ulkemizde Is Giivenligini Sisteminin daha etkin yiiriitiilmesi i¢cin Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlig: tarafindan is mevzuatlar1 (yonetmelik, tiiziik, yonergeler, teblig
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vb.) yaymlayarak isyerlerinde bunlarin uygulanmasini zorunlu tutmaktadir. Is
yerlerinde ki ISG uygulamalarini CSGB denetmenleri tarafindan denetlenmektedir.
Isyerlerinde is mevzuatlarina uygunsuzluk halinde ciddi para cezalar ve isi durdurma
gibi cesitli caydiric1 yaptirimlar uygulanmaktadir. OHSAS 18001 ISG Yonetim
Sistemiyle is mevzuatlarinda belirtilen zorunlu uygulamalar1 bir diizen ve plan

olusturularak uygulamada kolaylik saglamaktadir.

Ornek kireg fabrikasindan en fazla 2 senede bir risk analizi yenilenmektedir. Tesiste
ki tehlikeler, riskler ve alinacak Onlemler risk analizinde ayrintili olarak
belirtilmektedir. Ayrica risk analizinde, alinacak énlemlerden sorumlu kisiler termin
siireleriyle birlikte belirtilmektedir. Yapilacak isler iISG Uzmam tarafindan takip

edilmektir.

5.3. Yonetim Sistemleri 2015 Revizyonuyla Tlgili Yapilan Degisiklikler

Gelisen diinyaya teknolojiye ayak uydurmak, miisteri memnuniyetini saglamak,
cevremize gerekli hassasiyeti ve 6zeni gostermek, bunun yaninda calisanlarin fiziksel
ve ruhen korunmasini saglamak hem is saglig1 glivenligi hem de gelecek nesillere daha
iyl bir ¢evre birakmak i¢in 6nemlidir. Teknolojik olarak gelismek ayni zamanda
tiikketim artisin1 da beraberinde getirmistir. Bu nedenle miisteri beklentileri artmis, mal
ve hizmet talebi karsilamak i¢in iiretim hizlanmistir. Bu durum da daha ¢ok is kazasi

¢evrenin kirlenmesine neden olmustur.

Isletmeler artik ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi
ve OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini bir olarak
degerlendirerek, dokiimanlari1 Entegre Yonetim Sistemi olarak hazirlayarak
kullanmaktadirlar. Bu belgelere sahip olunmasi kuruluglara piyasada saygimlik
kazandirir, rekabet ortaminda geride kalmamay: saglar. Yonetim sistemleri miisteri
memnuniyetini 6n planda tutar ve belli bir diizen icerisinde daha planl bir sekilde

caligmayi saglamaktadir.
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Uluslararas1 Standardizasyon Kurulusu (ISO), her 5 yilda bir standartlarin1 gézden
gecirerek ihtiyaglar dogrultusunda revize etmekte ve ilgili taraflar i¢in daha kullanish
bir hale getirmektedir. ISO 14001:2004 standardi da Eyliil 2018 tarihinde 1SO 14001
:2015 yeni versiyon olarak revize edilmistir. Yeni versiyonda yeni yiiksek seviyeli yap1
(HLS), Liderlik, Dokiimante Edilmis Bilgi, Yasam Dongiisii, Risk, Proaktif
Performans Degerlendirme, Onleyici Faaliyetlerin Kalkmasi, Kurulus Baglamu,
Tehlike ve Firsatlarin belirlenmesi gibi yeni kavramlar gelerek uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu calismada 1SO 14001:2015 detayli anlatilmistir. Ornek verilen
kire¢ fabrikasinda ISO 14001:2015 uygulamasi belirtilmistir.

OHSAS 18001: 2007 yerine gegecek olan diinyanin ilk uluslararasi is sagligi ve
giivenligi standardi olan ISO 45001 Is Sagh@g ve Giivenligi Yoénetim Sistemi
Standardi, Mart 2018 tarihinde Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO)
tarafindan yaymlanmigtir. OHSAS 18001 belgesine sahip tiim kuruluslar yayim
tarihinden itibaren 3 yil igerisinde ISO 45001 ge¢is yapmalar1 gerekmektedir. Bu
calismada Ornek verilen kireg¢ fabrikasinda ISO 45001 yeni revizyon uygulamasina
gecmedikleri icin ve hala ISO 18001:2007 standardi gegerli oldugundan dolay:
OHSAS 18001:2007 uygulama kisminda 6rneklerle anlatilmistir.

Kurulusta 2015 Yonetim Sistemleri revizyonuyla ilgili yapilan degisiklikler Tablo 5.7.
Kurulusta Yénetim Sistemleri 2015 Revizyonuyla Ilgili Yapilan Degisiklikler asagida
belirtilmistir.



Tablo 5.7. Kurulusta 2015 Revizyonuyla Ilgili Yapilan Degisiklikler
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Kurulusta 2015 Revizyonuyla ilgili Yapilan Degisiklikler
No Eski Uygulama Yeni Uygulama
) Ust Yénetimden bir kisi Lider olarak
1 Kurulusta Yonetim Temsilcisi vardi. Ust secilmigtir. Lider, Yonetim
Yonetim, Yonetim Sistemleri Sistemlerinin uygulanmasini saglayarak
uygulanmalarinda aktif rol almiyordu. takip etmektedir.
) Onleyici Faaliyet kaldirilarak, sadece
2 | Diizeltici Onleyici Faaliyet kullanilmaktaydi. Diizeltici Faaliyet kullanilmaya
baglanmustir.
Kurulusta K.aht? Yo.netlm Sistemine ait vaslf- Tiim birimlere ait Kalite Yénetim
Firsat Analiz Listesi yoktu. Sadece Is Sagligi . R S
2 . "y o .2 Sistemi Risk-Firsat Analiz Listesi
ve Giivenligi uygulamasina ait Risk Analizi
vards. yapilarak uygulamaya alinmustir.
Kurulusun tiim birimlerini kapsayacak Kurulustaki tiim birimlere ayr1 ayri
3 sekilde genel olarak Yonetim Sistemleri kalite ve proses performans hedefleri
hedefleri degerlendirilerek her sene revize belirlenmistir. Hedefleri belirlerken
ediliyordu. Kaynak ihtiyaci da eklenmistir.
Kurulusun; kapsamini, amacini,
Kurulusta Kalite -Cevre El Kitabinda hedeflerini, i¢ ve dis hususlarini, Ilgih
4 Kansam Analizi vapilmamisti taraflarinin ayrintili olarak anlatildigi
P yap - Kapsam Analizi yapilarak Kalite ve
Cevre El Kitabina eklenmistir.
Kurulugta tiim birimlere ait Proses Akis Tim p roseslerlp ayr ayrl proses gkls
. o semalari revize edilmistir. Ilgili
Semalar1 mevcuttu. Ancak incelendiginde o
5 . o Prosesin girdileri, proses ¢iktilari,
prosesler hakkinda yiizeysel bilgiler K ) £
veriyordu proses kaynaklart, performans
' kriterlerinin neler oldugu eklenmistir.
. . Her sene belirlenen Kalite ve
Her sene belirlenen Kalite ve Performans .
® | Hedeflerinde Kaynak Ihtiyaci belirtilmemisti. |+ c o mans Hedeflerinde Kaynak
yn Y 3. Thtiyaci belirtilerek revize edilmistir.
Kurulusun yonetim sistemleri ve mevzuat Yeni revizyonla birlikte Uygunluk
geregi uymak zorunda oldugu c¢alismalari Yikiimliliik Tablosu hazirlanarak
7 | termin siiresi ve sorumlu kisi belirtilmeden yapilmasi ve uyulmasi gereken tiim
Yasal ve Diger Sartlar Listesinde caligmalar termin siiresi ve sorumlu
belirtilmekteydi. kisisi belirtilmistir.

5.4. Yapilan Iyilestirme Calismalarinin Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ornek verilen kireg fabrikasinda Cevre ve ISG Y&netim Sistemi uygulamasindan

kaynakli, maliyet giderlerinde de iyilestirmeler yapilmustir. ilgili kurulusta yapilan

iyilestirmeler kapsaminda maliyet degerlendirmesi Tablo 5.8. Kurulusta Yapilan

Iyilestirmelerin Maliyet Degerlendirmesi tablosunda belirtilmektedir.
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Tablo 5.8. Kurulusta Yapilan Iyilestirmelerin Maliyet Degerlendirmesi

No

Yapilan lyilestirmeler

Maliyet Degerlendirmesi

Ilgili kurulus sahasinda depolanan yaklagik
100 tonluk eski tiretim kirecin {izeri naylon
brandayla ortiilmekteydi. Naylon branda kar,
giines gibi hava kosullarindan etkilenmesi
sebebiyle siirekli lizerinde deformeler
olmaktaydi. Bu nedenle kurulus periyodik
araliklarla naylon branday1 yenilenmekteydi.
Eski tiretim kire¢ tozuma yapmamasi igin
naylon brandayla 6rtiilmek yerine iizeri kapali
stok ambarina taginmistir.

Stok ambarina taginan eski tiretim kirecini,
yeni iiretilen kirecin igerisine azar azar
kalite degerlerini diisiirmeyecek sekilde
verilmektedir. Boylece eski tiretim kireg

zayi olmadan tiretime katilmakta ve
tozuma olusturmamaktadir. Yapilan
tyilestirmede ilgili kire¢ fabrikas1 %100 kar
elde etmektedir.

Tesisten ¢ikan karisik metal olarak
adlandirilan
atik hurda metaller kg agirliklarina gore iicret
kargiliginda verilmektedir.

Tesiste son 5 yilda karigik metallerin kg
miktari
% 29 artmustir. Bu artis tesise son 5 yillik
atik metal hurda
satigina gore % 45 oraninda kar elde
ettirmistir.

Tesiste tehlikeli atik olarak nitelendirilen
kontamine atik ve kontamine ambalaj atiklar
geri kazanimi saglamak i¢in lisansli tesise en

az 6 ayda bir gonderilmektedir.

Tesiste ¢ikan lisansli firmaya gonderilen
kontamine atik ve kontamine ambalajlarin
geri kazanim {icreti son 5 yilda %50
oraninda artmistir. Bu artig tesise son 5
yillik kontamine atik ve ambalaj ¢ikis
bedeline gore
% 50 oraninda zarar elde ettirmistir.

Tesiste tehlikeli atik olarak nitelendirilen firin
baca kiilii geri kazanimi saglamak icin lisansl
tesise en az 6 ayda bir gonderilmektedir.
Tesisten ¢ikan firin baca kiilii son 5 yilda %
66,66 oraninda atik miktar1 artmistir.

Tesisten ¢ikan baca kiiliiniin geri
kazanimini gergeklestirmek i¢in lisanslt
firmaya gonderim maliyeti son 5 yilda %
55 oraninda artmistir. Bu artis tesise son 5
yullik firin baca kiilii ¢ikis bedeline gore
% 50 oraninda zarar elde ettirmistir.

Tesiste yillik sera gazi raporu, her sene Cevre
Bakanliginca belirlenen adam/giin {icret
karsihiginda, dogrulayic bir firmayla
anlagilarak dogrulanmaktadir.2018 yilinda
Cevre Bakanligi dogrulayici kuruluslarin
tesislere hizmet iicretini asgari iicret tutarinda
adam/giin olarak belirlemistir.

Bu durumda ilgili kurulusta sera gazi
dogrulama
maliyetini yaklasik 2 katina ¢ikarmaktadir.

Tesislerde yapilacak olan Emisyon — Imisyon
olgtiimii, Seds Olgiimleri (KGS2,YGT vb.)
Cevre Bakanlig1 tarafindan belirtilen ticret

tarifesince yaptirilir. Ornek verilen kireg
fabrikas1 ¢evre mevzuatinda belirtilen 6l¢iim
periyotlarinda 6l¢iimlerini yaptirmaktadir.

Tesislere ¢evre mevzuatina aykiri
davranirsa Cevre Kanunu geregi para
cezasi ve fabrika miihiirlenmesi gibi ciddi
yaptirimlar uygulanmaktadir. Bu durum
neticesinde ilgili kurulusta iiretim kayb1 ve
maliyet zarar1 yaganacaktir.

Ornek kireg fabrikasinin Ek-1'de belirtilen
Risk Analizinde belirtilen iSG énlemlerinin
alinmasi ve uygulatilmasi saglanmaktadir.
Tesis OHSAS 18001 is Saghigi ve Giivenligi
Yonetim Sistemini uygulamasiyla is kazalari
%50 oraninda azalmistir ve ciddi is kazalari
uzuv kaybi, géz kayiplar1 vb. durumlar
yaganmamaktadir.

Tesis OHSAS 18001 Is Saghigi ve
Giivenligi Yonetim Sistemini
uygulamasiyla; 6rnek verilen kireg
fabrikasina {iretim kaybini, tibbi masraflar,
is kazas1 masraflarin1 ve makine, malzeme
ve teghizat masraflarini azaltmustir. Ilgili
kurulus is kazalar1 nedeniyle maddi
giderlerinden kaynakl1 %100 kéar elde
edilmistir.
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Tablo 5.2.’de belirtildigi lizere yillara gore tesisten ¢ikan tehlikeli ve tehlikesiz atik
miktarlar artis gostermistir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Danistay kararina gore
tesisler ambalaj atiklarini bedelsiz olarak toplama/ayirma tesislerine vermelidirler. Bu
nedenle ornek verilen kire¢ fabrikasinda ambalaj atiklar1 ( plastik, kagit-karton,
ambalaj cam ) bedelsiz olarak toplama/ayirma tesislerine verilmektedir. Tesisten ¢ikan
karigik metal olarak adlandirilan atik hurda metaller kg agirliklarina gore iicret
karsiliginda verilmektedir. Tablo 5.2.°ye gore tesiste 5 yilda karisik metallerin kg
miktar1 % 29 artmistir. Bu artig tesise son 5 yillik atik metal hurda satisina gore % 45

oraninda kar elde ettirmistir.

Tesiste tehlikeli atik olarak nitelendirilen atik yaglari, atik motor yaglar1 tagima ve
bertarafi i¢in Tiirkiye'de tek yetkili olan PETDER (Petrol Sanayi Dernegi) firmasina
bedelsiz olarak verilmektedir. Tablo 5.2.’ye gore tesiste 5 yil igerisinde atik yag
miktart % 100 artmistir. Tesiste kontamine atik ve kontamine ambalaj atiklar geri
kazanimi saglamak i¢in lisansl tesise gonderilmektedir. Tesiste ¢ikan lisansh firmaya
gonderilen kontamine atik ve kontamine ambalajlarin geri kazanim {icreti son 5 yilda
%350 oraninda artmistir. Tablo 5.2.”ye gore tesisten ¢ikan firin baca kiilii son 5 yilda %
66,66 oraninda atik miktar1 artmigtir. Tesisten ¢ikan baca kiiliiniin geri kazanimini
gerceklestirmek icin lisansh firmaya gonderim maliyeti son 5 yilda % 55 oraninda
artmistir. Ancak kurulus hurda metallerinin satisin1 yaparak elde ettigi kazangla,
tehlikeli atik ¢ikis maliyetini karsilamaktadir. Bu nedenle ilgili kurulusa atiklarin

¢ikisi, ayrica bir maliyet gideri olusturmamaktadir.

Tesiste ¢ikan atik piller bedelsiz olarak TAP (Tasmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar:
Dernegi) firmasina gonderilmektedir. Tesiste revir boliimiinde az miktarda tibbi atik

cikarak, bertarafi i¢in anlagmali firmaya gonderilmektedir.

Tesiste yillik olarak Cevre Miihendisi tarafindan hazirlanan, salinan sera gazi CO2
miktar toplamini belirten dogrulama raporu, Cevre Bakanliinca yetkilendirilen
dogrulayici bir firma tarafindan anlasilarak dogrulanmaktadir. Tesiste yillik sera gazi
raporu, her sene Cevre Bakanliginca belirlenen adam/giin {icret karsiliginda,

dogrulayici bir firmayla anlasilarak dogrulanmaktadir. 2018 yilinda Cevre Bakanligi
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dogrulayici kuruluslarin tesislere gelme ticretini asgari ticret tutarinda adam/giin olarak
belirlemistir. Bu durumda ilgili kurulusta sera gazi dogrulama maliyeti yaklasik 2
katina c¢ikmaktadir. Ancak bu uygulama kire¢ fabrikalar1 ve sera gazi mevzuat
kapsamina giren tesislere zorunlu bir uygulamadir. Tesisler sera gazi dogrulamasini

yapmamasi halinde Cevre Kanunda belirtilen ceza miktarlar1 uygulanmaktadir.

Tesislerde yapilacak olan Emisyon — imisyon &l¢iimii, Seds Olgiimleri (KGS2,YGT
vb.) Cevre Bakanlig1 tarafindan belirtilen iicret tarifesince yaptirilir. Ornek verilen
kire¢ fabrikasi ¢evre mevzuatinda belirtilen 6l¢iim periyotlarinda Ol¢limlerini
yaptirmaktadir. Tesisler ¢evre mevzuatina aykirt davranirsa Cevre Kanunu geregi para

cezasi ve fabrika miihiirlenmesi gibi ciddi yaptirimlar uygulanmaktadir.

Tesis OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini uygulamasiyla is
kazalar1 %50 oraninda azalmistir ve ciddi is kazalar1 uzuv kaybi, goz kayiplart vb.
durumlar yasanmamaktadir. Bu durumda tesis OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemini uygulamasiyla; 6rnek verilen kire¢ fabrikasina {iretim kaybini,
tibbi masraflar, is kazasi masraflarin1 ve makine, malzeme ve techizat masraflarini
azaltmistir. Boylece kurulus is kazalar1 nedeniyle maddi giderlerinden kaynakli %100

kar elde edilmistir.



BOLUM 6. SONUCLAR VE ONERILER

ISO 14001:2015 uygulamasi Cevre Mevzuatina uyum saglanmasini planlar. Ayrica
gevre egitim ve tatbikati, Cevre politikasi, Cevre Boyutlari, Cevre ile ilgili risk ve
firsatlar, Atik Yonetimi, tesisten ¢ikan Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin hangi boliimler
de toplanip, nasil bir prosediir izlendigi belirlenerek uygulanmasi saglar. Cevre
Yonetim Sistemi uygulamasi ¢evre ve insan sagligina gereken énemin verilmesinde

isletmeyi belirli bir diizene girmesine saglayarak yardimci olur.

OHSAS 18001 sadece Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuat sistemi uygulamalarini degil
isyerinde mevcut risk ve tehlikeleri gorerek tedbir alinmasini saglamaktadir. Boylece
riskler azaltilarak kontrol edilmesi saglanmaktadir. Personele verilen egitimler ve
tatbikatlar, isyerinde ki risk ve tehlikelerin neler oldugu, acil durumlarda neler
yapilamas1 gerektigi, isyerinde ki ISG sorumlularinin kimler oldugu calisanlara
anlatarak bilmeleri saglanmaktadir. Isyerinde giivenli ortam ve giivenli hareket
etmenin insan hayatin1 kurtardigini, is kazalarinin azalmasina sebebiyet verdigi

calisanlara anlatilarak bilin¢lenmesi saglanmaktadir.

Ornek verilen kireg fabrikasinda 1SO 14001 Cevre Y dnetim Sistemi ve OHSAS 18001
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamalari ve dokiimantasyonu bir olarak
degerlendirilip uygulanarak entegre olmustur. Cevre ve ISG Yonetim Sisteminin
birlikte yiiriitiilmesi isletmeye de uygulamada kolaylik saglamaktadir. Tlgili kurulus,
ISO 14001 ve OHSAS 18001 Yonetim Sistemlerinde yapilan yenilikleri de takip
edilerek giincel hallerini isletmeye uyarlayarak kendini gelistirmekte, piyasada
rakipleri karsisinda geri kalmamakta ve miisterilerine karsit pozitif bir izlenim

kazanmaktadir.
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Mgili kurulusun ¢evrenin iyilestirilmesi, ¢evre kirliliginin 6nlemek igin yapmis oldugu
en biiyiik iyilestirmelerden bir tanesi tim bacalarinda toz filtrelerinin bulunmasidir.
Toz filtreleri iiretim sirasinda ¢ikan tozlari tutmaktadir ve yanma gazlarinin mevzuatta
belirtilen sinirlarda kalmasini saglamaktadir. Komiiriin yanmasi neticesinde kireg
olusumunu saglanan firin bacasma Siirekli Emisyon Olgiim Sistemi (SEOS)
kurulmustur ve SEOS bilgisayarma yanma gazlar1 ve toz degerleri 24 saat boyunca
aktarilarak depolanmaktadir. Cevre Bakanliginin online olarak tiim verileri

izlenebilmesi saglanmaktadir.

Mgili Kurulusta Is kazalarinin 6nlenmesi, calisan sagligmin korunmasi ve daha giivenli
bir ortamda ¢aligmalar1 igin Is Saghg ve Giivenliginde yapilan en biiyiik
iyilestirmelerin basinda tehlike ve risklerin ayrintili olarak belirtildigi risk analizleri
gelmektedir. Risk analizlerinde belirlenen risklere gore verilen 6nlemleri planlayarak
yaptirilmasi saglanmaktadir. Ayrica ise giris oryantasyon egitimleri, yil igerisinde
yapilmasi zorunlu olan ISG egitimleri, kisisel koruyucu donanim malzemelerinin
periyodik olarak dagitilmasi ve kullanilmasini saglanmaktadir. Boylece galisanlarin

saglig1 ve gilivenligi 6n planda tutulmaktadir.

Mgili Kurulusta 1SO 14001 ve OHSAS 18001 Y&netim Sisteminin olmasi ve birlikte

yiiriitiilmesinin sagladigi avantajlari, uygulamalar1 asagida belirtilmistir:

— Kurulusun uymak zorunda oldugu Cevre ve ISG mevzuatinin tamamina
uyum saglayarak uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

— Cevre ve ISG ile ilgili risk ve 6nlemler 6nceden belirlenerek zarar ortaya
¢ikmadan 6nce tedbirinin alinmasi saglanmaktadir.

— Dokiimantasyonlarin bircogu ortak olmasi sebebiyle uygulamas: ve takibi
kolaylagsmaktadir.

— Gorev tanimlart belirlenip ve organizasyon semasi hazirlanmasi sebebiyle
tim calisanlar kendi gorev tanimlarina uygun sekilde calismaktadir.

— Kurulusta Entegre Yonetim Sistemi mevcuttur ve daha kolay anlasilmasi igin

politikas1 da entegre edilmistir. Kurulusun Internet sayfasmna politikasi
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konularak, duyuru panosuna asilarak, egitimlerde anlatilarak daha iyi
anlasilmas1 saglanmaktadir.

— Kurulusun kireg fabrikast olmasi nedeniyle en biiyiik ¢evre sorunu tozdur.
Bununla ilgili tiim bacalarinda toz tutucu filtre mevcuttur. Tozuma sebebiyet
saglayan kirma eleme tesisinin tizeri kapalidir. A¢ik alanda tozumaya sebep
olacak tizeri agik malzeme bulunmamaktadir. Tesis icerisinde su fiskiyeleri
caligtirilarak tozuma onlenmektedir. Alinan 6nlemlerle olusan tozun cevreyi
kirletmesini ve galisanlarin sagligini etkilemesi engellenmektedir.

— Kurulusta olusan evsel atiklar, tehlikeli atiklar ve tehlikesiz atiklar ayri
yerlerde gecici olarak depolanarak, mevzuata uygun sekilde bertarafi
saglanarak ¢evreye verecek zarar azaltilmasi saglanmaktadir.

— Kurulugta mevzuat ve Entegre Yonetim Sistemleri prosediirleri geregi
glriiltii, titresim, aydinlatma, maruziyet toz, termal konfor o&lgtimleri
yaptirilmaktadir. Bu  6l¢iimler neticesinde olusan riskler en aza
indirilmektedir. Calisanlara birimlerinde ki 6l¢iim sonuglarina gére uygun
kisisel koruyucu donanimlar vererek is kazasi riski azaltilmaktadir.

— Cevre ve ISG Yonetim Sistemleri geregi acil durum eylem plan
hazirlanmaktadir. Kurulusta olusabilecek yangmn, sel, deprem, kimyasal
madde dokiilmesi vb. gibi acil durumlarda ne gibi 6nlemler alinmasi gerektigi
belirtilmektedir. Acil durum ekipleri olusturulmustur. Acil durum meydana
gelmeden once tedbirlere alinarak olusabilecek zarar en aza indirilmeye
calisilmaktadir.

— Her sene baginda ISG ve Cevre ile ilgili verilmesi gereken zorunlu egitimler
planlamak caliganlarin bilinglenmesi saglanmaktadir.

— Biitiin dokiimanlarin yazili sekilde anlatilmasi, planlanmasi, sorumlularin
belirtilmesi ¢aliganlara kolaylik saglayarak bir diizen olugturmaktadir.

— Kurulusa piyasadaki mevcut rekabet ortaminda Onemli bir avantaj
saglamaktadir. Misteri memnuniyeti 6n planda tutularak miisterilerinin

artmasina sebebiyet vermektedir.

Sonug olarak; Tesisler ¢evre mevzuatina aykiri davranirsa Cevre Kanunu geregi Cevre

Bakanlhifinca para cezast ve fabrika miihiirlenmesi gibi ciddi yaptirimlar
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uygulanmaktadir. flgili kurulus ¢evreye zarar vermemek ve iiretim kayb1, para cezasi
gibi ekstra maliyet gideri olusturulmamasi i¢in g¢evre mevzuatinin tamamina
uymaktadir. Ayrica kurulusta tehlikeli atik gonderim maliyetleri yillara gore artis
gosterse de, kurulusta atik yonetimiyle ilgili ekstra bir maliyet gideri
olusturmamaktadir. Tlgili kurulusta ISG ile ilgili gerekli énlemlerin alinmasi, ISG
kurallarina uyumun saglanmasi neticesinde is kazasi azalmistir. Boylece is kazasi

nedeniyle olusan maliyet giderlerinde de azalma meydana gelmektedir.

Bu caligmada yenilenen 1SO 14001: 2015 Cevre Y6netim Sistemiyle gecerliligi devam
eden OHSAS 18001:2007 Is Saghg ve Giivenligi standard: arasinda ki benzerlikler
Boliim 4. Kireg Sektorii Uygulamasi kisminda Tablo 4.2. 1SO 14001:2015 ve OHSAS
18001:2007 Standart Maddeleri arasindaki iliski kiyaslanarak anlatilmistir. Ayrica
kurulusta 2015 Yo6netim Sistemleri revizyonuyla ilgili yapilan degisiklikler Tablo 5.6.
2015 Revizyonuyla Ilgili Yapilan Degisiklikler de belirtilmistir. ISO Yénetim
Sistemleri yapilar1 geregi birbirine entegre olmalar1 kolaydir. Tesiste Cevre ve ISG
Yonetim Sistemi birbiriyle entegre edilerek uygulanmaktadir. Bu nedenle yapilan
Cevre ya da ISG Yonetim Sistemi iyilestirme calismasi, entegre bir sekilde
uygulandigindan her iki uygulamayr da kapsamaktadir. Cevre ve ISG Yonetim
Sistemlerinde zorunlu yasal mevzuatlara uyum, standart maddelerince yazili
dokiimanlar halinde belirtilmekte, planlanmakta ve uygulanmasi saglanmaktadir.
Cevre ve ISG Yonetim Sisteminde biitiin yapilan uygulamalarin yazili olarak kayit
altina alinmasi, daha sonra yapilacak ¢alismalara katk1 saglayacagi i¢in gok dnemlidir.
Bir kireg fabrikasinda Cevre ve ISG Yonetim Sistemi Uygulamasi incelenerek detayli
bir sekilde ele alinmistir ve bu ¢alismanin diger isletmelere 6rnek olusturabilecegi

sonucuna ulagilmistir.
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Fabrika Servisi

Fabrika
Servisi

* Trafik
kurallarina
uymama

* Trafik
kazasi

* Agir
yaralanma
+ Oliim

* Servisi
kullanan
personel
Calisanlar

ORTA

* Servisi kullanan
personel ehliyetli ve
yetkilendirilmis
olmasi
* Arag kullanan
stirliciiniin trafik
kurallarina uyup
uymadig1 kontrol
edilmesi ve
stirliciiniin kurallara
uymasinin saglanmast
* Arag kullanan
stirliciiniin hiz
kurallarina uyup
uymadigi kontrol
edilmesi ve hiz
sinirlarina uymasinin
saglanmast
* Arag kullanirken
cep telefonu ile
konusulmamast
* Arag kullanilirken
emniyet kemeri
takilmamas1
* Siirekli kurallara
uymayan siiriiciiler
tertip dig1 birakilmasi
* Araglarda kaza
aninda etkiyi azaltan
sistemler bulunmasi (
Hava yastig1, vb)

* Ara¢ durmadan
kapinin agilmamasi
ve inilip binilmemesi
* Araglarin periyodik
bakim kartlari kontrol
edilmesi

Servis
Sozlesmesi
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bakimlarinin
yapilmamasi
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yaralanma
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personel

* Araglarin periyodik
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gorevli personeller
tarafindan
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* Arag kullanan
personellerin
Noropiskolojik
testleri yapilmasi.

« Tlgili talimatlar
hazirlanarak
personellere teblig
edilmesi
* Arag kullanilirken
emniyet kemeri
takilmasi
* Araglarda kaza
aninda etkiyi azaltan
sistemler bulunmasi (

Hava yastigi, vb).

Arag kullanma
talimati
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Yemekhane
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ORTA
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temizlenmeli.
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isimlendirme ve ¢6p
yonetimi konularinda
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bilgilendirme
yapilmali.

Temizlik ve hijyen
talimati
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Yemekhan
e

Dokiintiilerin
olmast

Kayma,
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o Agir
yaralanma

Calisan
Personel

ORTA

* Yemekhane
zeminlerinin kaygan
oldugu tespit edilirse

yetkililere haber
verilmesi
« Dokiilmelerin
oldugu alanlara
hemen miidahale
edilmesi ve
temizlenmesi
* Hasarli sandalye ve
masalarin
kullanilmamasi bu
gibi durumlar
yetkililere
bildirilmesi
» Dokiilmenin
bulundugu alan
uygun sekilde uyari
levhalar1 konularak
personel gegisi
engellenmesi.

* Zemin normal
durumuna
dondiiriildiikten sonra
alan kullanima
agilmasi
* Yemek yenilen
masalar arasinda
rahat gecis
yapilabilecek kadar
mesafenin olmast

Genel Is Saghg
Giivenligi Talimati
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temizlikten sonra
kurulanmasi
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e Diisme yaralanma Personel . - Giivenligi Talimati
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hareket alanini
kisitlamayacak
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edilmesi.
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araliklarla uygun
sekilde temizlenmesi
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Hijyen aralikla bosaltilmasi
olmayan * WC’de s1v1 sabun,
e we * Hijyensiz ortamda * Bulasic1 Calisan |<£ el silme havlusu, Temizlik ve hijyen
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bakteri ve malzemelerin siirekli
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« Tlgili talimatlar
hazirlanarak
personelin dinlenme
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' ) Sigara mfalddeler ¢op Calisan |<£ alaninda galisanlarin Eklentilerinde
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tutulmamasi
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Ekranli « Siirekli Gozlerin oreunlud araglarla < ve perivodik saghk Saglik ve Giivenlik
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* Temizlik sirasinda
temizlik yapilan alana
girislerin
engellenmesi
* Temizlik yapan
personel kaymaz
tabanli ayakkab1

Isyeri Bina ve

» Kaygan kullanmas1 Eklentilerinde
Ofis Zemin » Kaygan zeminden * Agir Calisan =§ * Uygun uyar1 Alnacak Saglik ve
Zemin dolay1 kayip yaralanma Personel | isaretlerin ( kayma Giivenlik
diisme B tehlikesi ) goriiniir onlemlerine iliskin
kisimlara konulmasi Yonetmelik
* WC belirli
periyotlarda
* WC temizlikleri
yapildiktan sonra
zemin silinerek
kurulanmasi
- - * Yaniklar ; - -
Genel Acil ':\Ifilpl)l(tjel;ir:ir: durﬁﬁlllara * Agur Calisan < Acil Durum I$ye|;Iermdle 7
= TR urumlar
. S . yaralanma Personel o | Ekiplerine egitim
Acil Durumlar | Durumlar egitimsiz miidahale o . . - - - Hakkinda
* Olim Ziyaretgiler Ol  verilmesi gerekli . .
olmasi edememe . Yonetmelik
» Maddi Hasar
Enerji
: kesintisinde ; . .
Acil durum - . Isyerlerinde Acil
Genel Acil aydinlatmasi kar.anllkta . Oliim Calisan |<£ Acil durum . Durumlar
. acil ¢ikis Yaralanma Personel tr | aydinlatmasimnin tesis
Acil Durumlar | Durumlar nmn ) P : : Hakkinda
kapisinin * Maddi hasar *Miisteri o edilmesi . .
olmamasi e Yonetmelik
yoniinii
bulamama
Acil ¢ikisg
kapilarmin « Yaniklar Acil durum )
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¥ olma kacis . § durum tatbikatlarinin Yonetmelik
* Maddi Hasar
hatlarinin planlanmasi

tikanmasi




128

Acil durum
Yanlis
- miidahale amnda_ - . Isyerlerinde Acil
Acil personelin * Oliim * Calisan < Acil durum
Genel yapilmasi, = . Durumlar
- Durumlara - ne * Yaralanma Personel o tatbikatlarinin
Acil Durumlar personelin o . I Hakkinda
Hazirliks1 . yapacagmi | < Maddi hasar *Miisteri o yapilmasi .« .
bilingsiz . . Yonetmelik
z Olma bilmemesi,
olmast o
izdiham
Acil durum
ikaz Acil
sisteminin durumlarda o Uyari sistemi gozden | Isyerlerinde Acil
. . * Olim * Calisan < . >
Genel Acil yetersiz calisanlarin = gecirilmeli , Durumlar
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olmasi
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Genel . Kapal Sigaradan . Agir «| e Kapa alanlarda Yangindan
Yangin Sigara ala_nlarda kaynakh yaralanma Calisan E Sigara }gmenln yasak Korunmast
LS. Igme sigara o Personel oldugu levhalarin
Giivenligi icilmesi yanma + Oliim ¢} asilmasinin Hakkinda
¢ » Maddi Hasar saglanmast Yonetmelik
Prizlere
kapasitesinin
- lizerinde * Yaniklare
Prizlere | g ektrikii Agr R
GenelYangin Coklu baglanan cihaz aral agnma- Calisan |<£ Personel bu konuda | Isletme Is giivenligi
Giivenligi prizler elektrikli < ya . Personel & | bilgilendirilmelidir. talimat
- baglanmasi | Olime Maddi ©)
ekipmanlar
sonucu kisa Hasar
devre
yanginlari
Dolaplarin
hortumlarini
n yipranmis
D Tarig;?mn b ?llnrllzsll’rm * Yaniklar Binalarin
Genel o’apiart agiantra * Agir < | Yangin dolab1 kontrol Yangindan
Yangin periyodik 1 diizgiin Calisan = .
Yangin Dolaplari olarak apilmanmis yaralanma Personel o talimati Korunmast
Giivenligi P yap * Oliim ¢} hazirlanmalidir. Hakkinda
kontrol olmast » Maddi Hasar Yonetmelik
edilmemesi sonucu
yangina
miidahale
edememe
Yangin
dolaplarina * Yaniklar Binalarin
Genel Yangmn ulagamama o Agir <| . Ya}ngm dolaplqu Yangindan
Yangin dolaplarina - Calisan = | lzerine uyari ve ikaz
Yangin PO neticesinde yaralanma o Korunmast
N R Dolaplari 6nlerinin - Personel o | levhalari ve kullanma
Givenligi kapali olmasi yangina : Ol}lm talimati asilmalidir. Hakkmdz‘i
miidahale * Maddi Hasar ' Yonetmelik

edilememesi
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Yangin sondiiriiciiler

YVanem mY?;lI%;I:n 6 ayda bir kez gorsel
Son d"r%c"ler bg almt * Yaniklar olarak kontrol Binalarin
Genel Yangin in el;iuogik ol§ma51$ * Agir Calisan < | edilmeli ve dort yilda Yangindan
Yangin Sondiiriicii F())Iar)e/ik sonucu yaralanma Persgnel E birde yeniden doluma Korunmast
Giivenligi ler kontrol Aneina + Oliim o gonderilmelidir Hakkinda
- . yang * Maddi Hasar bosalan tiiplerin Yonetmelik
edilmemesi miidahale derhal dolumu
edememe yapilmalidir.
Yangin
sondiirticiiler YVanem
in Yangin * Yaniklar sondii ru% lerin Binalarin
Genel Yangm | bulunduklari | durumunda o Agir < urucu Yangindan
o e Calisan | bulundugu kisimlara
Yangin Sondiiriicti | yerlerden yangina yaralanma personel o wvart ve ikaz Korunmast
Giivenligi ler alinmast, miidahale * Olim (©] levhal}; 11 ve kullanma Hakkinda
yangin edememe * Maddi Hasar talimat: astlmalidir Y onetmelik
sondiirticliye '
ulagamama
Carasakallar1 | Carasakallari
n belli n belli
t?:kri)rﬁgzﬁi E:;ﬁg?lﬁi Carasakallarin Is Ekipmanlarinin
Caraskalla R T < bakimlarinin Kullaniminda
Caraskal o yetkili kisiler | yetkili kisiler Yaralanma Calisan = aptlmasi ve kavit Saslik ve Giivenlik
Kullanm tarafindan tarafindan Maddi Hasar Personel @ yap 4 &
Bakimlari bakim ve bakim ve (©] altinda tutulmasi Sartlari
C . saglanmalidir. Yonetmeligi
kontrollerini | kontrollerini
n n
yapilmamasi | yapilmamasi
Carasakallarin
Hasarl halat ll-(l_a sarl operlatli)_rlgr}(rim Is Ekipmanlarinin
Halatlar sapan ve exipman < MEsTeKt rIsKler Kullaniminda
Caraskal S ! kullanilmasi Yaralanma Caligan | konusunda egitimi , - . .
apanlar uygunsuz . o Saglik ve Giivenlik
Kullanimi sonucu Maddi Hasar Personel o) Carasakallarin
Mapalar mapa iikiin Kullanim Sartlari
kullanilmasi yuxun, . Yonetmeligi
diismesi talimatlarinin
hazirlanmast
Carasakallarin is Ekipmanlarnim
Carasakall Yetkisiz Hatali, < kullanacak § Kulﬁammm da
Caraskal armn kisilerin uygunsuz Yaralanma Caligan = operatorlerin Saglik ve Giivenlik
Kullanimi tullanm Carasakallar1 | Carasakallar1 | Maddi Hasar Personel % belirlenerek sertifikali g Sartlari
uiia kullanmas1 | n kullanimi egitim alinmasi Yéni: trr?eligi

saglanmalidir.
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Carasakallarin
- operatorlerinin : .
}}1 kL.l.rIll Yiikiin mesleki riskler Is Ekiﬂﬁﬁiiﬁ:m
Caraskal Yiik ::llflgige kaymasi Yaralanma Caligan |<I‘ konusunda egitimi , Sa'huk ve Giivenlik
Kullanimi kaldirma ba“$lanmama Yiikiin Maddi Hasar Personel % Carasakallarin g Sartlar:
& devrilmesi kullanim . o
st . Yonetmeligi
talimatlarinin
hazirlanmasi
Carasakal
YViikiin kullanicilariin Is Ekipmanlarinin
Caraskal Yik ve dYUkur.l kaymasi Yaralanma Calisan |<£ mesleki ”S,k.k?r . E( ullanlrn}nda .
Kullanmmi kalip engesiz Yiikiin Maddi Hasar Personel | konusunda egitimi, | Saglk ve Giivenlik
kaldirma | kaldirilmas: devrilmesi O| caraskal kullanim Sartlar
talimatlarinin Yonetmeligi
hazirlanmasi
Kaldirilacak yiikiin
agirhigin bilerek
Ving caraskal kapasitesinin
kapasitesind ﬁStﬁI.l.de k.i agir . .
Kaldirilacak en agr yiiklerin Is Ekipmanlarinin
Caraskal Yiik yiikiin yiiklerin Yaralanma Caligan |<I~ kal(g;g:i;ﬁlaﬁ Saf(lllklljglén&sgzhk
Kullanimi kaldima | agulhgmin | kaldirilmast | Maddi Hasar Personel % PO g
bilinmemesi sonucu operato_rle_rmm Sartlarl. )
halatn mesleki riskler Yonetmeligi
Kopmast konusunda egitimi,
P caraskal kullanim
talimatlarinin
hazirlanmast
Carasakallari
n ¢ektirme Carasakallarin
yaparak operatdrlerinin . .
Carasakallart caligtirilmasi mesleki riskler s Ellﬁﬂr::irgiiz:m
Caraskal Yiik N UVaUNSUZ sonucu Yaralanma Caligan |<£ konusunda egitimi , Saglik ve Giivenlik
Kullanimi kaldirma K )l/lg i swichleri Maddi Hasar Personel % Carasakallarin g Sartlari
ula arizalanmasi kullamim Yi’)nztn?eli“i
, halat sarim talimatlarmin g
kilavuzunun hazirlanmast
kirtlmasi
Yiikiin . .
Ving operatérlerinin | .
sallanmasi mesleki riskler Is Ekipmanlarinin
Yiik ve | Carasakallart sonucu < e Kullaniminda
Caraskal Yaralanma Caligan | konusunda egitimi, - . .
kalip n uygunsuz calisanlara . o . Saglik ve Giivenlik
Kullanimi Maddi Hasar Personel ving kullanim
kaldirma kullanim1 ve (©] . Sartlar
: talimatlarinin .. .
makinalara Yonetmeligi
hazirlanmasi

garpmasi
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Yiiklerin Carasakallarn editim Is Ekipmanlarinin
.. Carasakallar1 | makine ve < . 8 Kullaniminda
Caraskal Yiik Yaralanma Calisan = ve talimat1 ving - - .
nuygunsuz | calisanlarin - o Saglik ve Giivenlik
Kullanimi Tasima L Maddi Hasar Personel hareket yollarinin
kullanimi1 tizerinden ©] - . Sartlari
- . belirlenmesi i e
gecirilmesi Yonetmeligi
Tezgahlarin -
Tezgahlar haraketli Hareketli Tezgahlarm tum . .
. Caligan hareketli aksamlar1 Makine Emniyet
Bakim Atélyesi | da yapilan | aksamlarmin | aksamlara Yaralanma L . ot
Personel muhafaza igerisine Yonetmeligi
caligmalar | muhafaza sikisma
olmamasi alinmalidur.
Ayna siperligi
olmayan tezgahlara
ayna siperligi
Torna ayna takilmal
Universal siperliginin < l;[:rlgsossgzigiesﬁi
P olmamasi Metal talas1 Calisan = A Makine Emniyet
Bakim Atolyesi Torna veya Sicramast Yaralanma Personel o uygun is gozligi Yonetmeligi
Tezgahi Kkullanlmam O| verilmeli calisanin
asi kullanmasi tegvik
edilmelidir.
Calisanlar mesleki
riskler konusunda
egitilmelidir.
Paravan olmayan
tezgahlara paravan
konulmas1
} ;izrgzl:;:@ Talas sigramasina Makine Emniyet
o Universal sigratmamasi | Metal talast Calisan |<£ karsl operatdre ve bu .Yonetmellgl
Bakim Atolyesi Torna L Yaralanma o | bolgede ¢alisanlara Kisisel Koruyucu
i¢in paravan Sigramasi Personel . N
Tezgahi O ise uygun is gozliigii Donanim
kullanilmam - A - .
asi verilmeli , Yonetmeligi
Calisanlar mesleki
riskler konusunda
egitilmelidir.
Tezgahlarda_ . | Makine Emniyet
Universal Talaglara < qallsanlar_a 'S e_ldlvem Yonetmeligi
Bakim Atslvesi Torna Sicak metal elle Yaralanma Calisan = verilmeli Kisisel Koruvucu
Y talaglar .. Yaniklar Personel X | Calisanlar mesleki $ u
Tezgahi miidahale ©] - Donanim
riskler konusunda N
Yonetmeligi

egitilmelidir.
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Sogutma Calisanlarin sogutma
Universal Sogutma s1visinin Yaralanma sivisl ile temasi en az
Bakim Atolyesi Torna stvist ile sigramast Aleriik Calisan |<£ seviyeye indirilmeli Makine Emniyet
yapilan sonucu cilde ) Personel & | Kaliphane nin iki Yonetmeligi
Tezgahi A reaksiyon O .00
calismalar ve goze bolimiine goz dusa
temast yapilmali
. Aynanin elle
Bakim Atélyesi Universal Tezgahin Aynay! elle Calisan ﬁ durdurmaya Makine Emniyet
Torna . durdurmaya Yaralanma o . .
donen aynasi Personel calisilmanin Yonetmeligi
Tezgahi caligma (€] .
engellenmesi
. Makine Emniyet
.| Universal Uygun . Tezgahlr} < Callsanlarm'bol 18 YonetmeligiKisisel
Bakim Atélyesi olmayan is hareketli Caligan = kuyafetleri ile
Torna I Yaralanma o Koruyucu
Tezeaht elbisesini aksamlarina Personel o ¢aligmasi DonammYénctmeli
& giyilmesi takilma engellenmelidir. s
Calisanlart
ving yolu )
Yiiriime tizerinde Diizenli kontrol Isyerlerinde Acil
Bakim Atolyesi | Bakimhan | yollarinin hareket vYaralanma Calisan |<£ yapilmas, uyari ve Durumlar
e Zemini | malzeme ile etmesi Personel % ikaz levhalarinin Hakkinda
kapatilmasi sonucu konulmast Y onetmelik
vincin
carpmasl
Kalip bakim Olasi durumlarda ISIZIe n ﬁm_a ve
. esnasinda < zemin derhal Eklentilerinde
Bakim Atolyesi | Bakimhan Kayma, Calisan = . . Alinacak Saglik ve
L cevreye . Yaralanma o | temizlenmeli ve uyar1 . :
e Zemini diisme Personel o) . Giivenlik
yayilan ikaz levhasi .. N
Slar Kkonulmali onlemlerine iliskin
yaga onuima Yonetmelik
Cevreye
yayilan
metal ve Is Ekipmanlarimin
Bakim Atolyesi Tezgahlar plastik Takilma, Caligan % Calisma ortaminin Kull. Saglik ve
da yapilan | talaslarin . Yaralanma o diizenli sekilde Lo
L diisme Personel D - . Giivenlik Sartlari
caligmalar diizenli =) temizlenmeli M .
Yonetmeligi
olarak
temizlenme

mesi
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Makinalarda
n yayilan Is Ekipmanlarmin
Bakim Atélyesi Tezgahlar sogutma Kayma, Calisan é Calhl.sma .ortal.mmn Kull. Saglik ve
da yapilan . Yaralanma (%3 diizenli sekilde - .
stvilarinin diisme Personel D . . Giivenlik Sartlari
caligmalar yere o temizlenmeli Yonetmeligi
dokiilmesi
Makinalari
kullanacak
operatorlerin
belirlenmem Tezgahlara Is Ekipmanlarinin
.. . | Tezgahlar esi, Hatali | sorumluluk Kullaniminda
Bakim AtSlyesi da yapilan | makinalari makine Jﬁg:aﬂgzr F’E‘ ?élgsgl <§J~ kartlarinm asilmali ve | Saglik ve Giivenlik
¢aligmalar | sorumlularin | kullanimi a uyari ve ikaz Sartlart
dan farkli levhalar1 konulmali Yonetmeligi
yetkisiz
kisilerin
kullanmasi
Makinalarin
tizerinde
Bakim Atolyesi ;’:zgafhl:]rl kullanma nﬁl:lz?g\ta Yaralanma Calisan é Makine kullanma Makine Emniyet
yap talimatlarin Maddi Hasar Personel | talimatlar1 asilmali Yonetmeligi
¢aligmalar kullanimi =)
mevcut
olmamasi
Lo 25 kg dan Agir malzemelerin
P Elle Agirligt U 1= o _—
Bakim Atolyesi tagima bilinmeyen agir yiiklerin varalanma Calisan 53) mekanik yontemlerle Elle“taslma I§1€rl
isleri malzemeler elle Personel :B tagmmasinin Yonetmeligi
s taginmasi saglanmast
Yiiksekte .
s Vikske o | 19 kol
Forklift Forklift Insan Y 11: ind Yaralanma Calisan esnasinda forklift Saslik ve Giivenlik
Kullanimi Kullanimi kaldirma g:zi;illar?n Maddi Hasar Personel kullanacak ise sepetli a8 S\;tlal:lve
diismesi gahigma yaptlmali Yonetmeligi
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Forklift
kullanan .
personelin Operator belgesi
forklift fo?l?llll;tnlf; i{:rrlltlr?;:na Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift b(é?eersaitr?irn Forklift Yaralanma Calisan .f izin S !(ILElaménrfndal.k
Kullanimi Kullanimi ) g kazasi Maddi Hasar Personel % verilmemesi,forklift aglik ve uvent
olmamast, K s Sartlari
AU ullanacak kisilerin . .
ehliyetsiz . . Yonetmeligi
personelin is operatdr belgesi
ekipmanini almast
kullanmasi
Hiz limitlerinin
belirlenmesi,
Forklift hiz Forkliftin maksimum hiz Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift limitlerine yayalara ve Yaralanma Caligan |<£ sabitlemenin E( ullamm}nda .
- yapilmasi Saglik ve Giivenlik
Kullanim1 Kullanim: | uyulmamasi, araglara Maddi Hasar Personel % o
agin hiz carpmast operatdrlerin Sartlar
egitilmesi, kullanma Yonetmeligi
talimat1 teblig
edilmesi
Forkliftte Is Ekipmanlarmin
Forklift Forklift yangin Aragta Yaralanma Bakim < Forklifte yangin Kullaniminda
Kullanim Kullanim sondiirme | kaynaklanab Oliim personeli E sondiirme tipiinin | Saglik ve Giivenlik
tiipiiniin ilecek ©) takilmasi Sartlar
bulunmamasi Yonetmeligi
. F i . ; .
Isikli ve sesli hare(l)(r(l.(tlllefrtini Isikli ve sesli uyar1 Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift uyar n ¢aliganlar Yaralanma Calisan |<£ sisteminin takilmast, I( ullammjnda .
Kullanimi Kullanimi sisteminin tarafindan Maddi Hasar Personel o mevcutsa gahisir Saglik ve Gilvenlik
olmamas, duyulmamas ¢} durumda Sartlar
¢aligmamasi ) bulundurulmasi Yonetmeligi
Bakim ve : .
onartmlarimi ) Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift n yetkili kA nizalt 1.51 Yaralanma Calisan ﬁ: ];A Eza 1V N gene.l S I<llﬁlam(r;lfndal.k
Kullanimi Bakim servis CKIPMANL I | paddi Hasar Personel QO‘ axImiar Servis aghik ve ivent
tarafindan calisma tarafindan yapilmal Sartlar
Yonetmeligi

yapilmamasi
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Fabrika dis
alaninda Is Ekipmanlarinin
yaya yuruyts | Forkliftin Yaya yiirilyiis $K lﬁlmmmda
Forklift Forklift | yollarinin ve | yayalara ve Yaralanma Calisan |<£ yollarnimn ve forklift Sa'lﬁ( ¢ Giivenlik
Kullanimi Kullanimi forklift araglara Maddi Hasar Personel % yollarinin g S\; rtlalrllv
yollarinin garpmasl belirlenmesi . .o
ayrilmamis Yonetmeligi
olmasi
Forkliftte Forklfit
kzmg:’%/rsltn orr).'erz;torr;lzu Forkliftte emniyet Is Ekipmanlarmin
. . carp < | kemerinin bulunmas, Kullaniminda
Forklift Forklift | bulunmamasi veya Yaralanma Caligan = g - . .
: . o operatdriin Saglik ve Giivenlik
Kullanimi Kullanimi , mevcut devrilme Maddi Hasar Personel o)
kemerin durumunda takmastnin Sartlarl‘ .
Kkullamlmam Zarar saglanmast Yonetmeligi
as1 gormesi
. Is Ekipmanlarinin
Forklifte -
Forklift Forklift asiri ve Yiikiin Yaralanma Calisan |<£ Z?(:ll((lilei‘tel;(){g;r; Saﬁlukujglgli;s(eiilik
Kullanim1 Kullanimi | dengesiz yiik | devrilmesi Maddi Hasar Personel o= § yu &
. . o apilmasi artlart
yiiklenmesi yap S
Yonetmeligi
Forklift 3 aylik
For_kllft!n kaldirma periyodik is Ekipmanlarmin
periyodik Anilazt i kontrollerinin takip Kullanimind
Forklift Forklift | kontrollerini oki nfam ?le Yaralanma Calisan ﬂ: edilip yaptirilmasi, Sa“lﬁ( 36 Gﬁve?llik
Kullanimi Kullanimi n I; lisma Maddi Hasar Personel % raporlanmast , & Sartlar:
yapilmamis calls eksikliklerin DOF .. .
Yonetmeligi
olmasi kapsaminda
giderilmesi.
Forklifin | Calisanlar is Forkliftlerin Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift uygunsuz ekipmani Yaralanma Calisan ﬁ: :lzlrﬁz?gli p arl; Saﬁlﬂlszlgi;sgilik
Kullanimi Kullanimi park fark Maddi Hasar Personel QO‘ ad K é’glru - £
edilmesi etmemesi sekilde park edilmesi Sartlar

gerekmektedir.

Yonetmeligi
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Varil tagima i¢in

Is Ekipmanlarmin

Forklift Forklift | Paletle varil Varillerin Yaralanma Calisan .f uygun tagima Saﬁ?l(llsmglr}gdilik
Kullanim Kullanim tagima devrilmesi Maddi Hasar Personel % yontemleri & $aftla;l1 ¢
kullanilmalt . o
Yonetmeligi
Forkliflere ait bakim | ki |
) ) dosyalart Is Ekipmanlarinin
Forklift Forklift Forklit A.nzah 'S Yaralanma Calisan é olusturulmali ve E( ullammjnda .
bakimlarinin | ekipmani ile . (%3 S Saglik ve Giivenlik
Kullanimt Bakim Maddi Hasar Personel D kestirimcibakim
yapilmamast calisma =) faaliyetleri Sartlar
Yonetmeligi
uygulanmali
Giinliik kontrol
formlart hazirlanmah | Is Ekipmanlarimin
Forklift Forklift Gunluk_ Arlzah is Yaralanma Calisan :% , kontroller tall_mat ve E(ullammjnda '
kontrollerin | ekipman ile - |Z3 formlara gore Saglik ve Giivenlik
Kullanimt Bakim Maddi Hasar Personel D
yapilmamasi caligma Q| yapilarak .evraklar Sartlar
dosyalarina Yonetmeligi
konulmali
Bakim personeline
Kisisel . }{qks? .k.te Qa11§ma . | Is Ekipmanlarinin
koruyucu ilgili egitim verilmeli | oL
Bakim Ve Yiiksekte donammin Diisme Yaralanma ve Calisan , yiksekte ¢alisma ile Saslik ve Giivenlik
Onarim Calisma Kullanilmam $ olim Personel ilgili parasiit tipi & Sartlar:
emniyet kemeri ile . Lo
as1 Yonetmeligi
¢alismasi
saglanmalidir.
Personel bakim
oncesi talimatta
. belirtildigi sekilde
];?lc(:s? CE&:fIL(ItI:;tl kilitlemelerini Is Ekipmanlarinin
Bakim Makina emniyet Hidrolik Yaralanma ve Calisan ﬂ: yi?:(r)il;f:}liiinﬁehg;i’ Saﬁ?l}l:glénésgilik
Ve Onarim Bakimlar1 | tedbirlerini | hortumlarim 6lim Personel % It)utulmah d%r Bakimi & Sartlar:
almadan n patlamast yapilacak makinaya Yo6netmeligi
caligma vb.

gerekli uyari ve ikaz
levhalar1 asilmalidir.
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Kaynak
yapilan Kaynak bolgesi Isyeri Bina ve
ortamlarda disinda yapilacak Eklentilerinde
yanict calismalarda Sicak Is | Alinacak Saglk ve
Bakim Ve malzemeleri Patlama Calisan '<£ ¢alismasi formu Giiv.enli_k. .
Onarim Kaynak | nbulunmasi Yangin Yangin Personel o diizenlenerek onlemlerine iliskin
, gerekli is Yaralanma ©] gerekli ISG Yonetmelik
giivenligi onlemleri alindiktan Kisisel
tedbirlerinin sonra kaynak Koruyucu Donanim
alinmamis yapilmalidir. Yonetmeligi
olmast
Kaynak
tiiplerinin
devrilmesi
Kaynak t1}1<p ?:lgill(n Ka}.mak tiipleri Isyeri ]_Bin_a ve
tiiplerinin termal Patlama < devrilmeye kars1 Eklentilerinde
Bakim Ve Kaynak uygunsuz sartlardan Yangn Caligan E onlem alinmus sekilde | Alinacak Saglik ve
Onarim sekilde etkilenmesi varalanma Personel O| Yamict yakici ve bos ) Guv.enh.k. )
depolanmast Yanci ve tiipler ayr1 olarak onlerrllerlne 1¥1§km
yakict depolanmalidur. Yonetmelik
gazlarin
birlikte
depolanmasi
Oksijen ve Oksijen ve Ipg
Lpg tiiplerine alev geri Is Ekipmanlarinin
Bakim Ve Tiiplerinin Alev in Patlama Calisan |<£ tepme valfi takilmali Kullaniminda
Onarm Kaynak alev ke_sme tiiplere Yangin personel o hortum Saglik ve Giivenlik
valflerinin ulasmasi Yaralanma (€] degisimlerinde Sartlar
olmamasi takilmalari Yonetmeligi
takilmamast saglanmalidir.
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Basingli gaz

tiiplerinin Tiip Manometreler siirekli Is Ekipmanlarmin
manometrele | gerisindeki Patlama < ometrerer Sure Kullaniminda
Bakim Ve . Caligan = kontrol edilmeli - . .
Kaynak rin arizali basincin Yangin o Saglik ve Giivenlik
Onarim - Personel arizali manometreler
olmasi veya | belirleneme Yaralanma o desistirilmelidir Sartlari
kirtllmig mesi cely chatr. Yonetmeligi
olmasi
Bakim Ve Kaynak Kaynak Goz Calisan |<£ Kaynak 151?121{1?'?1 Kisisel
Kaynak Isinlarina | uygunis gozligi Koruyucu Donanim
Onarim Isinlart Hastaliklar1 Personel - . . o
Bakilmasi o verilmeli Yo6netmeligi
Tozlu ortamda
Firin Meslek < | ¢alisanlarin ise uygun .
Firin Genel Baca Toz Aggllu;oaz’ Hastalig1 F?e ilg?lgl E Kisisel Koruyucu T(;(Zéigf;z%(i?le
Caligma Yaralanma o kullanmasi &
saglanmalidir.
Giirtilti ortamda
Firin Firin < | ¢alisanlarin ise uygun o
Firin Ekipman | Ekipmanlari Gurulti Meslelf Calisan E Kisisel Koruyucu "Gurultuw
Hastalig1 Personel Yonetmeligi
lar Calismasi o kullanmasi
saglanmalidir.
Kagak Akim Makinelerin Gévde
Firn sonucu Yaralanma Calisan topraklamalart Topraklama
Firin Kumanda Elektrik . X ¥ kontrol edilmeli eksik - o
elektrige Olim Personel Yonetmeligi
Odast olan topraklamalar
kapilma
tamamlanmalidir.
Firin kumanda odasi Isyeri Bina ve
Furin Gereginden klimalar diizenli Eklentilerinde
Termal eregimae Hafif Calisan |<£ bakim yaptirilarak Alinacak Saglik ve
Firin Kumanda fazla sicak o i Lo
Konfor yaralanma Personel calisanlar i¢in galisir Giivenlik
Odast olmasi ¢} = S
durumda olmasti Onlemlerine Iligkin
saglanmalidir. Yonetmelik
Firin ekipmanlarinda
giiriiltii engellene
biliniyorsa
< engellenmelidir. ot
Firin Firin Giirtiltii Asm ses Meslelf Calisan E Giiriilti ortamda "Gurultu. o
Giirilti Hastalig1 Personel o Yonetmeligi

¢alisanlarin ise uygun
Kisisel Koruyucu
kullanmasi
saglanmalidir.
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Firin Ekipmanlar periyodik
Firin Ekipmanlari Agir Basingh
. A Basingla Calisan 1 olarak kontrol .
Firin Ekipmanla | Hidrolik, Yaralanma . Ekipmanlar
P Patlama X Personel 0 edilerek bakim i g
11 Pnomatik Olim Yonetmeligi
Sistemler yapilmalidir.
Yiiriiyiis yollart Isyeri Bina ve
Tedbir devamli temiz Eklentilerinde
Firn Bakim Yiirtime Takilma Gerektirir Calisan 9 |<£ tutulmas: saglanmali, | Almacak Saglk ve
Temizlik Yollar1 Diisme Hafif Personel % ¢opler ¢op kutusuna Giivenlik
Yaralanma atilmasi Onlemlerine iliskin
saglanmalidir. Yoénetmelik
Isyeri Bina ve
Tas Kantg - Halatlar periyodik Eklentilerinde
Firin Kova Halatlar K??]Irf:m Yar?lgz; rr1ma Calisan 1 S olarak kontrol Alinacak Saglk ve
Cekme Cap mas; Oliim Personel 0 % edilerek bakim Giivenlik
P yapilmalidir. Onlemlerine iliskin
Yonetmelik
Yiiksekte ¢alisma
esnasinda ¢alisanlarin
ise uygun Kisiscl Isyeri Bina ve
Koruyucu kullanmast S
saglanmalidir Eklentilerinde
Firn Bakim Platformlar Yiiksekten Yaralanma Calisan 1 Plat formlann. Alinacak Saglik ve
Temizlik Diisme Oliim Personel 5 _ N Giivenlik
saglamlig periyodik | S
Onlemlerine Iligkin
araliklarla kontrol . .
. . - Yonetmelik
edilmeli, gerekli
bakimlar
yapilmalidir.
. Isyeri Bina ve
R
Firn Bakim Korkuluklar Yiiksekten Ya[alanma Calisan 1 |<£ ise u u(il Ksi isel Alinacak Saglik ve
Temizlik Diisme Olim Personel 0| X se uyg $ Giivenlik
O | Koruyucu kullanmast | S
5lanmalidir Onlemlerine Iligkin
saglanmaidir. Yonetmelik
T | Iy i
Ulasim < | merdivenleri kontrol Eklentilerinde
Uygunsuz Takilma Calisan = . . Alinacak Saglik ve
Firin Yollar1 - : . Yaralanma 9 | p¢| edilmeli korkuluk R
Merdivenler Diisme Personel . Giivenlik
Katlar O| ihtiyaci olanlara - N
Onlemlerine Iligkin
korkuluk . .
Yonetmelik

yapilmalidir.
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Yiiksekte ¢alisma
Bakim Agir nasinda ¢alisanlarin 6331 sayili I
Kontrol- | Yiiksekte Yiiksekten g Calisan 1 esnas Gajisar Sayrills
Firin - Yaralanma ise uygun Kisisel Saghigt ve
Genel Calisma Diisme . Personel 5 . .2
Olim Koruyucu kullanmast | Giivenligi Yasast
Calisma -
saglanmalidir.
Firn {initesinde
Bakim ¢aligma esnasinda :
Firn Kontrol- Sicaklik Yanma - Agir Calisan 1 ¢alisanlar ise uygun 63811_ 151 %}1,1‘1; Is
Genel ¢ Yaniklar Yaralanma Personel 5 Kisisel Koruyucu | Daglsl ve
Giivenligi Yasasi
Calisma kullanmast
saglanmalidir.
Giiriiltii ortamda
lisanlarin ise uygun PR
Genel . - Meslek Caligan Ii: ga lsal Giirtilti
Firin Caligma Giiriilti Isitme Kayb1 Hastah Personel 9 | | Kisisel Koruyucu Yonetmeligi
(©] kullanmasi
saglanmalidir.
Tas Kantar
ekipmanlar periyodik isyeri Bina ve
olarak kontrol -
Tas Agir edilerek bakim Eklentilerinde
Firin Kantar Tas Dolum Kova £ Calisan 1 Alnacak Saglik ve
.. . Yaralanma yapilmalidir. Lo
Kova Kovasi Diismesi o Personel 5 . Giivenlik
Olim Calisanlarin ise - S
Cekme o Onlemlerine Iliskin
uygun Kisisel . .
Yonetmelik
Koruyucu kullanmast
saglanmalidir.
Tas Kantar kova
¢ekmesi sirasinda )
kullanilan makaralar Isyeri Bina ve
Tas Uzuv periyodik olarak Eklentilerinde
Kantar Agir Caligan |<I‘ kontrol edilerek Alnacak Saglik ve
Firin Makaralar Kaptirma 8| Lo
Kova Uzuv Kaybi Yaralanma Personel S| bakimyapilmahdir. | Giivenlik
Cekme Y Calisanlarin ise Onlemlerine Iligkin
uygun Kisisel Yonetmelik
Koruyucu kullanmasi
saglanmalidir .
Tageron Is yerinde gahsa.ca.k
; tageron personelinin
personelin . .
SGK < is yerinde ¢alismadan )
Genel Tageron Kavitlarnn Yasal Maddi Hasar Calisan 1| =| once SGK kayitlari 4857 sayil I
Calismasi };a'llk cezalar Personel 2 % saglik raporlari Yasas1
a or%armm mesleki yeterlilikleri
P sorgulanmalidir .
olmamasi
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Ziyaretci talimati

. . Ziyaretgileri < R 6331 sayili Is
Genel Ziyaretgile n isletmeyi Kazalar Yaralanma Calisan ',E h.a.ZIrlanara.k 1yerine Saghigt ve
r tanimamast Personel o glrlsle‘rde Z1yaretel leri Giivenligi Yasas1
teblig edilmelidir.
* Arag kullanirken
. . Trafik . trafik kurallarina
I Ziyaretgi kurallarina Alglr |<£ uyulmast . A
Gene Taseron uymama, Trafik kazasi yara gl.nma Calisanlar % « Trafikte belirlenmis Ziyaretci talimati
araglart asirt hiz Oliim hiz sinirlari
asilmamast
Taseron ¢alisma
talimati1 hazirlanarak,
taseronlara igbast
Oncesi oryantasyon
Tageron Tgserqngn ; Yaralanma Caligan |<I‘ egitimi verl‘lmehd'lr ’ 4857 sayih Is
Genel Caligmas! igyerini Is kazasi Oliim Personel o Taseron is emri Yasast
$ tanimamast O| formu hazirlanarak
caligma yerinde
giivenlik tedbirleri
alindiktan sonra
calisma yapilmalidir.
Stajyerler yetki ve
sorumluluklari
Stajyerin dahilir}de yardimci
tetkik islerde
. sorumlulugu < g:ahstmlablhrler. Bu 6331 sayili Is
Genel Stajyer nda Is kazast Ya[al.gnma Calisan = ko_nu_da tum pers_or_lel Saghigi ve
Calismast § Olim Personel | pilgilendirilmelidir. | >aghg
bulunmayan o = . ; Giivenligi Yasast
islerde Isletme 1g:e'resmde
hstirtlmast bulunan stajyerler e
galistiriimas KKD verilmeli ve

kullanmast
saglanmalidir.
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Kisisel Koruyucu
Donanim
Hidrolik Yonetmeligi
Kiricr ile Kiricidan Giriltula Meslek Saha < Calisanlarmn ige Calisanlarmn Is
OCAKLAR parga ¢ikan alanda KKD < = uygun KKD ile Saglig1 ve
. Hastalig1 Calisanlar o .
kiigtiltiilm giiriilti. siz ¢alisma o ¢alisma yapmasi giivenligi
esi. egitimlerinin usul
ve esaslari
yonetmeligi
Kisisel Koruyucu
Donanim
Hidrolik Kirma Kirma Kirma esnas'm'da qcak Yonetmeligi
Karier il d esnasinda sahasina g1r1§16_:r1n lisanl i
rict ile esnasinda Kopan ve Saha < engellenmesi Calisanlarin Is
OCAKLAR parga kopan ve Yaralanma 'E - ' Saglig ve
R sigrayan tas Calisanlart calisanlarin ise uygun .. A
kiigiiltiilm | sigrayan tas o giivenligi
- parcalarinin KKD kullanmasi o ..
esi. pargalari - egitimlerinin usul
garpmasl saglanmali.
ve esaslari
yonetmeligi
Kisisel Koruyucu
Yiikleme esnasinda Donanim
Diisen ocak sahasina Yonetmeligi
< girislerin Calisanlarin Is
OCAKLAR Kémyona KOYadan Fas taslarin Yaralanma Saha 'E engellenmesi, Saglig1 ve
yiikleme diismesi calisanlara Calisanlari o - .. .o
arpmasi ¢alisanlarin ise uygun giivenligi
sarp KKD kullanmasi egitimlerinin usul
saglanmall. ve esaslari
yonetmeligi
Kisisel Koruyucu
Donanim
Yonetmeligi
P, Giiriltili < Calisanlarin ige Calisanlarin s
OCAKLAR | Kamyona | GUriltdli | oo pqo peyep | Meslek Saha El Uygun KKD ile Saglig1 ve
yiikleme Ortam . Hastalig1 Calisanlar .. .o
siz ¢alisma o ¢alisma yapmast giivenligi
egitimlerinin usul
ve esaslari
yonetmeligi
Kamyon < Araglarin diizenli
Kamyon | bakimlarinin | Kamyon fren Kaza Saha | olarak bakimlarinin .
OCAKLAR Nakliye | yapilmamis | bosalmasi Yaralanma Calisanlari % yapilmasi Arag talimatlar
olmast saglanmalidir.
Kamvon Bolgenin vVaralanma Saha < | Sahaigeresine sivil Yera]tllvl\gg;flerustu
OCAKLAR NakI)i/ o | Arac trafigine | Trafik kazas1 Oliim Calisanlart E arag girisi isletmelerind
Y acik olmasi u Ziyaretgiler o engellenmelidir. gietmeteninde

Saglik Ve Giivenlik
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Patlatmanin yetkin ve

Yeralt1 Ve Yeriisti

Atescinin < | atesci belgesi sahibi
OCAKLAR Patlama Patlama Yetersiz Yarfilfm ma, Saha £ | personel tarafindan ; Madeq
Olmast olim Caliganlari o yapilmas Isletmelerinde '
4 Saglik Ve Giivenlik
saglanmalidir.
Patlatma Talimatinin | Yeralt1 Ve Yeristii
OCAKLAR patlama patlama Kontrolsiiz Yaralanma, Saha ﬁ Revize edilmesi ve Maden
patlama olim Calisanlar % calisanlara Isletmelerinde
aktarilmasi Saglik Ve Giivenlik
Rahatsizlik Saha | Kisisel Koruyucu ile Yeraltll\/l\;ZeYneruStu
OCAKLAR Patlama Patlama Giirtilti E Calismanin : .
yaratir Calisanlart o cadlanmast Isletmelerinde
& Saglik Ve Giivenlik
Patlamayan Patlatma Talimatinin | Yeralt1 Ve Yeristii
: < : : .
deliklerde Yaralanma, | SahaCalisanl | Revize edilmesi ve Maden
OCAKLAR Patlama Patlama kalan olim arl % calisanlara Isletmelerinde
patlayicilar aktarilmasi Saglik Ve Giivenlik
Patlatma . A
sonrast ikan | iieiipag | Saa <| Revizeedimesive | - Maden
OCAKLAR Patlama Patlama ?2:;?32 agrist Calisanlari % calisanlara Isletmelerinde
edilmesi aktarilmasi Saglik Ve Giivenlik
Patlayici
maddelerin
sarj Goz yanmasi, < Patlatma Talimatinin | Yeralt1 Ve Yeriistii
esnasinda | diisiik seviyede Saha | Revize edilmesi ve Maden
OCAKLAR Patlama Patlama goze zehirlenme Calisanlar % calisanlara Isletmelerinde
kagmasi belirtileri aktarilmasi Saglik Ve Giivenlik
veya
yutulmasi
Uygun
olmayan .. . Yeralt1 Ve Yertistii
P < | Kisisel Koruyucu ile
OCAKLAR | Patlama | Patlama tklim ) Yaralanma Saha 2l Calismanin . Maden
sartlari; veya dlim Calisanlart o Slanmasi Isletmelerinde
yildirim saglanmas Saglik Ve Giivenlik
diismesi
Sevden diisme < Patlatma Talimatinin | Yeralti Ve Yeriistii
Yetersiz - Saha = | Revize edilmesi ve Maden
OCAKLAR Patlama Patlama calisma alani n:;?g:]:rl; Calisanlart % calisanlara Isletmelerinde
y aktarilmast Saglik Ve Giivenlik
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</| Kisisel Koruyucu ile Yeralt1 Ve Yertistii
OCAKLAR | Patlama | Patlama Tas Yaralanma Saha £ Caligmanin . Maden
sigramast veya Oliim Calisanlar o 9 Isletmelerinde
saglanmast - . .
Saglik Ve Giivenlik
Kullanilan kimyasal
maddelerin
belirlenerek malzeme
giivenlik bilgi
. . formlar1 toplanmali,
Kimyasal | Kimyasallar1 Kimyasal < kimyasallarin Kimyasallarin
Maddelerl n . Yaralanma Caligan =
Genel e madde ile - o bulunduklari Kullanim
e ozelliklerinin Alerji Personel o - .o
o . temas kisimlara uyaric1 ve Yonetmeligi
Calisma | bilinmemesi .
ikaz levhalari asilmali
ve personel
kimyasallar
konusunda
egitilmelidir .
Kisisel Kisisel Koruyucu
koruyucular: Malzeme giivenlik ]?onamn.lw
. n uygun L Yonetmeligi
Kimyasal . bilgi formlarina ;
olmamasi Kimyasal < . Calisanlarin Is
Maddelerl . Yaralanma Caligan = | uygun KKD ler temin .
Genel veya madde ile - o . Sagligi ve
e Alerji Personel edilerek calisanlar .. .
caligmalar temas ©} o . giivenligi
Calisma egitilmesi . ..
tarafindan - egitimlerinin usul
saglanmalidir.
kullanilmam ve esaslari
ast yonetmeligi
Isletme iceresinde
kullanilacak
. Calgma : kimyasallarin
Kimyasal alaninda Kimyasal . .
o . < miktarlarinin Kimyasallarin
Maddelerl | ihtiyagtan maddelerin Yaralanma = . A
Genel o . . Caliganlar o | belirlenmesi, ihtiyaca Kullanim
e ¢ok dokiilmesi, Alerji o 1 . ol
. gore kimyasal depo Yonetmeligi
Calisma kimyasalin yayilmasi
sorumlusundan
bulunmasi

temininin saglanmasi
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Kimyasal madde

Birbiri ile depolama talimatinin
. reaksiyona hazirlanmasi ve
Kimyasal - o A .
Maddelerl Kimyasal girebilecek <| birbiri ile temasa Kimyasallarin
Genel adgelert | Maddelerin kimyasallar1 Yangin Calisan = girebilecek Kullanim
€ depolanmasi n ayni Patlama Personel % malzemelerin ayri Yonetmeligi
Calisma P Y T &
alanda depolama alanlarinda
bulunmasi bulunmasinin
saglanmasi
Kimyasal Kimyasal Kimyasal maddelerin
Maddelerl Madde Kimyasallar Yaralanma Calisan |<£ devamli kapali Kimyasallarin
Genel o kaplarinin 1 dokiilmesi Yangin Personel o | kaplarda bulunmasi Kullanim
uygun u Cevresel Zarar O | saglanmali ¢aligmalar Yonetmeligi
Cabsma | | amast bilgilendirilmelidir.
Kimyasal maddelerin
kullanildig: yerlere
Kimyasal : ; g6z dusu tesis .
Maddelerl Kimyasal Ilkyardn_mn Yaralar_l_ma Calisan |<£ edilmeli ve ilkyardim Kimyasallarin
Genel Madde yetersiz Alerji o - Kullanimi
e - Personel personeline . Al
Calisma Temast yapilmasi Zehirlenme ©} Kimyasallar Y 6netmeligi
konusunda 6zel
egitim verilmelidir.
Kimyasal maddelerle
calisma yapilacak
alanlarin
Kimvasal havalandirilmig
y Kimyasal | Havalandirm | Yaralanma < | sahada yapilmasi Kimyasallarin
Genel Maddelerl Madde anin yetersiz Alerji Cahsan = saglanmalidir Kullanimi
e Y ) Personel ol . > o
Temas1 olmasi Zehirlenme Ozellikle boyama Yonetmeligi
Caligma igleri agik alanda
yapilmasi konusunda
personel
bilgilendirilmelidir.
Isletme igeresinde
bulunan kaplinler,
zincirli, kayish
Makinalar ) Hareketli < hareket iletim ) )
mn Hareketli Caligan = elemanlarinin, Makine Emniyet
Genel : kisimlara Yaralanma o P N oyt
Hareketli Aksamlar Personel o) konveyorlerin Yo6netmeligi
sikisma K .
Aksamlart muhafaza igeresine
alinmasti

saglanmalidir .
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Makinalar Kacak Akim Makinalarin Gévde
mn gonucu Yaralanma Caligan s topraklamalart Topraklama
Genel Govde Elektrik lekiria Olii Persgnel £ | kontrol edilmeli eksik Y..p tmelizi
Toprakla i; 1r '8¢ um O| olan topraklamalar onetmengl
mast prima tamamlanmalidir.
Isletme igeresinde
Makina Hatali kullanilan tiim
Genel Ku'llamm Hatali kullanim Yaralanma Calisanlar |<£ makinalarin makine Makine Emniyet
Talimatlar Kullanim sonucu is Olim % kullanim talimatlar1 Yonetmeligi
1 kazasi makinalarmn tizerine
asilmalidir.
Makinalarin gevresi
Ortamda ve dyﬁriiyliistyol_lan Bina ve
i < evamll temiz P
Genel ];?rtlp buLunan Tglﬂlma, Yaralanma FE; ah@anl £ | tutulmas: saglanmals, leklentllerm(ie
iizen yabanci lisme ersone S| copler cop kutusuna almmast gereken
malzemeler atlmast 6nlemler
saglanmalidir.
> Isletme iceresinde Bina ve
Yiiksekten Yaralanma Calisan = Diisme tehlikesi eklentilerinde
Genel Genel Bosluklar diisme Oliim Personel % olusturan bosluklar alinmasi gereken
kapatilmalidir. onlemler
Tozlu ortamda
Yaralanma < | ¢alisanlarin ise uygun .
Genel Genel Toz Toz Soluma Meslek Calisan E|  Kisisel Koruyucu TOZ.I.a Muca.q?le
Hastahig Personel o kullanmasi Yonetmeligi
saglanmalidir.
Giliriiltli ortamda
Giirtltili Yaralanma < | ¢alisanlarin ise uygun ot
Genel Genel Giriilti Ortamda Meslek P(i: ?;fsgl B | Kisisel Koruyucu Y..Gu:ulnll. o
Calisma Hastalig1 (€] kullanmast onetmetgl
saglanmalidir.
Yiiksekte ¢alisma
.. < | esnasinda ¢galiganlarin 6331 sayili Is
Genel Genel Yull(sekte Diisme Yaéallfln ma FE; a11§anl £ | iseuygun Kisisel Sagligi ve
Caligma um ersone O | Koruyucu kullanmasi | Giivenligi Yasas1
saglanmalidir.
Isletme igerisinde
bulunan el Bina ve
Uygunsuz Yaralanma Calisan < | merdivenleri kontrol eklentilerinde
Genel Genel Merdivenler Diisme Meslek personel £ | edilmeli korkuluk I "
Hastalig1 o ihtiyaci olanlara alinmas: gereken

korkuluk
yapilmalidir.

onlemler
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DOKUMAN NO :
REVIZYONNO :
CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME FORMU REVIONTARRE
CEVRESEL ETKININ TANIMLANMAS T
| ETKi
NO |PROSES/ FAALIYET | CEVREBOYUTU |  CEVRE ETKISi R (Eyﬁ;’\;ﬂii Agz;\mK SORUMLU :igﬁ: KAYIT ACIKLAMA
- x o - LGILE Yasal |, T -
I g |2 g8 g ¥ |ANORMAL/ [DOGRUDAN DS Bt Siddet| Olastik | oo | BELIRSIZ)
g I|(E|C|o ACIL | /DOLAYLI YASALLAR 2 b ¢
DURUMDA
3213 sayih Maden
o Kanunu Cevresel Giiriiltiinin Degerlendirilmesi
T0Z Kalker istihract -
. . NORMAL|DOGRUD .. |Patla dde kull — N Y dnetmeligine gore titresim dlgii la
1 TAS OCAGI DELME TITRESIM  |igin delme X X | x| x|x y R, 2 3 6 belirsiz aayiermadde kufanma Tiim Calisanlar Titresim 6l¢iim raporu OV"e MICIEHe g0 TTESIm 0 61 SOnugiart S
PATLATMA GURULTO tlatma faaliyeti ! AN Cevresel Giirilltiiniin talimat: degerlerin altndadir.Y 6netmelikte istenen sartlara
e " Degerlendirilmesi Ve uygunluk saglanmistir.
Y 6netimi yonetmeligi
Tasocagl Sanayi Kaynakh Hava L . Tasocag1 kirma, tagima, depolama gibi mekanik
calismast Kirliligi Kontrolii {(olnv.eyorlel:m ve]aelellilefm islemler srasmda toz yayan durumlar i¢in 6nlem
i KIRMA " leme. NORMAL | DOGRUD |Yénetmeliai  |istleri tam kapatarak sistem .
2 [TASOCAGI ELEME TOZ "Ez:;:;mc;m X X [x X o | OfNU Onetmelgi 1 2 3 6 belirsiz |ortamdan izole ediimitir. Tiim Cabsanlar [Emisyon 6lgiim raporu almmisir
isleminde toz CED Yonetmeligi Kurma isleni sirasmda, SKHKK Yénetmeligine gore toz Slgiimerimiz
olusmast hammadde izerine su yaptirimis olup,smir degerlerin altmdadur.
piiskiirtiilerek, toz (partikiil
madde) yayiimmna kars tedbir
almmistir,
KIRMA PASA Tas ocagnda NORMAL Maden sahasindan ¢ikan pasa atiklari maden
3 - N - . s s
TAS OCAGI ELEME ATIKLARI gtﬂ;::ﬂan pasa X [x | DOLAYLI {Maden Kanunu, 1 2 3 6 belirsiz Maden sahasmdan ikan pasa Tiim Cahganlar hasida doleu mal : olarak kulanimakiadr
auan atiklart maden sahasmda
dolgu malzemesi olarak
Tasocaginda
PATLAYICI |patlatma
- " Patlayici maddenden kaynakh atiklar Patlayict
. DELME MADDE yapildiginda NORMAL Atk Kontrolii . . P N -
4 [TAS OCAGI PATLATMA AMBALAJ  |patlayict madde X X [x |x / DOLAYLI \inetmeligi 1 3 3 9 belirsiz Patlayic maddenden kaynakl Tiim Calisanlar II:A?r:i‘de /]\uhnanﬂTedankc:iz]alz T_enlﬁe;hrihmaj:ad.
ATIKLARI  [ambalajarin atklar Patlayict Madde almis olan patlayici maddelerle gonderilmektedir.
kalmast Alnan Tedarikgiye
gonderilmelidir.
Firm filtre bacast
KIREC emisyonlari: N Kireg pisirme firmmda yakt olarak petrokok
PiSIRME BACA GAZI Yanma gazlart NORMAL Sanayi Kaynakl Hava kﬁ:;]f;};n;) ﬁ;%ahl olrak komiirii kullamiimaktadir.
5 |KIREC FIRINI FAALIYETI 1oz (CO,S0,,NOy), X |x | DOLAYLI [Kirligi Kontrolii 1 4 3 15 belirli Eu]]an imakiadi. Bacada Tiim Caliganlar Emisyon lgiim raporu
KALSINASYO PAH, TOC agir Y Gnetmeligi : Atmosfere verilen emisyonlar, SKHKK
torbali filtre meveuttur. N N .
N metaller, toz Y 6netmeligine gore smir degerlerinin altmdadur.
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Sanayi Kaynak Hava
L Kirlligi Kontrolii Komir deposunun zemini
OMU Ko ok Yonetmeligi beton olup, fisti gati le kapal
KOMR DEPOLAMA lana Ko NORMAL [DOCRUD ¢ = pustigie gl Gelen K nem degeri %10 civarnda olp
6 [HAZIRLAMA FAALIVETI T0Z ol Il 1 belirsiz ~ [alandir. Tim Calisanlar ol & fh ismamakad
PROSEST f‘::la ;1;’ ithal Katt Vakar B dan disna kimir ogaltma sirasinda fazla tozuma ohgmamaktad.
¥ (CGenelgesi (2009/4) depolama yapimamaktadr.
Komir kurutma P
s Gelen komilriin nemini gidermek amaciyla, kurutma
KOMOR KOMUR ! Sanayi Kaynakh Hava . o islemi sirasmda yakit olarak odun kullaimakiad.
BACA GAZI nlart: NORMAL - |Komir kurutma sistemi kendi !
7 ez | KoRUTHA | ;rm ;hn | |PoLAYLI i Koo belisz | .‘“;”rka”ri : S.Liem;. ) Tim Cabsunkr Enisyon lim rapru
: o inde kapali bir sistemdi. L
PROSESI FAALIYET] ¢ Y dnetmeligi e Atmosfere verilen emisyonlar, SKHKK
(CO.S0,NOx), P, o
g Yonetmeligine gore s degerlerinin altndadr.
Gelen komir 0-20 mm ebatlarmda olup, 100 mikron
. ) Komilr ogitme sistemi kendi incelige kadar 6gitme islemi
KOMOR KOMUR Komir ogitme <+ |Sanayi Kaynakh Hava . . o
. NORMAL| DOGRUD . [iinde kapalibr istem olup, imaktadr Laboratuvard: fi
8 [HAZIRLAMA OGUTME T0Z islemi swrasmda X Kirligi Kontroli 1 belirsiz :; . i kp Tiim Calisanfar Emisyon dlgiim raporu o a AL LN IETE Ee
PROSES] FAALIVETI i — / AN Vinemeii 0z emisyonunu azatmel kontrofi yapimaktadr.
¢ amaciyla bacada torba fiftre
meveuttur, Atmosfere verilen emisyonlar, SKHKK
ONDIRME SONDURME Sondme L@Iem NORMAL| DocRUD Salniyl Kaynalfh Hava N Sondiirme finitesi bacasimda ] o Sogdurme me51 baca ﬁltresmd?n atmoiflere )
9 ; - T0Z baca filtresitoz |x Kirligi Kontroli 1 belirsiz  [torbah filtre meveut olup Tiim Calisanlar Emisyon 6lgiim raporu|verflen toz emisyonu, SKHKK Yénetmeligine gore
PROSESI FAALIYETI i | AN T serforint
emisyonu Y onetmeligi caligtnimaktadr, s degerlerinin altndadr.
STy
Sondiirme Enerji Tiiketiminde :
. o Proses suyu, fabrika sahast o "
. - faaliyeti swrasmdal . Verimliligin Arttrimasi . . Sondiirme faaliyeti sonucunda s atik
SONDURME o NORMAL{DOGRUD |, .~ =" " . de bulunan 130 ton/
10 SONDURAE .| SUTUKETIMI |sonmis kireg X I¢in Alnacak Onlemler (1 belirsiz o e. u. n e Tiim Calisanlar olusmamaktadr, kullandan proses suyu mamil
PROSESI FAALIYETI o | AN ) ) kapasiteli derin kuyudan .
eldesi icin su Hakknda Yonetmelk . madde iginde kaybolmaktadr.
o saglanmaktadrr.
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Paketleme initesinde bulunan
2 adet torbal filtre;
Pakeleme tinitesi Sanayi Kaynakli Hava vk, ekzonkr ve
1y [PAKETLENE PAKET.LEM.E T0Z baca filtresitoz ~ |x X |x NORMAL| DOGRUD Kirligi Kontroki T2 ;3 6 belirsiz hanara bghita b Tiim Calisanlar Emisyon dleiim raporu Paketleme finitesi baca filtresinden atmosfere
PROSESI FAALIYETI A / AN . vasttasiyla ortammn tozuny ) . ) e
emisyonu Yonetmeligi verilen toz emisyonu, SKHKK Yonetmeligine gore
cekmekte ve tutulan toz N
) s degerlerinin altmdadr.
kapali devre olarak sisteme
desar edilmektedr.
- . Pi iriilen ambalaj atklarmez, i
Paketlem: fealyet NORMAL Ambab aiarmz atk vasya SUERamy AL Be
, . e PAGCEV  [oldugumuz yetkili kurulug PAGCEV vakfi sayesinde
PAKETLEME PAKETLEME | AMBALAJ  |srasmda ohisan " | |DOGRUD |Ambalaj Atiklarnin bl 6 belsiz ambarmda biriktirilerek fisansh Tim Calsankr Sozkste Tehel ve lonanmakad
i : . . . ot . L s Ve .
PROSES| FAALIVETI | ATIKLARI  |zaiat ambal ANORMA| AN [Kontrol Yanetmel e donigim tesislrine e, panna o
L ) Tehlikesiz Atk Beyan{Ambalj atklarmez lisansh geri donigiim tesislerine
atiklan L gonderitmektedir. L .
gonderimektedir.
BAKIM Makine - arag Atik yaglarm kontroi Atik yaglarmiz beton zemin izerinde palet istii
BAKIM ONARIM « |bakimt ya degisimi DOGRUD |yénetmeligi - " . Atik yag beyan metal varillerde gegici olarak depolanip, sene
13 . X
PROSESI FEESF\{(I&I ATIKYAG sonucunda olugan i NORMAL AN |Tehikeli Atklarm 2B b belfs |G dpobma Tum Galsanr formuTehlikelive  {sonunda PETDER araciliz1fle [ZAYDASA
atk yag Kontrolii Yonetmeligi Tehlkesiz Atk Beyani{gonderimekted.
Bakim onarm
Tehikeli Atik Sahasinda kontamine atik ve
BAKIM ' kan atk y Tehlikeli ve Tehlkesiz
BAKIM ONARIM KONTAMINE sor}ucu frand | DOGRUD |Atk Ydnetimi - L. . ambalajlar metal varilerde gegici olarak
14 ! ONARIM yagh bezler.atik yag[x NORMAL A 1 2 ;3 6 belirsiz | Gegici depolama Tim Calisanlar Atk Beyani Atk )
PROSESI - ATIK . AN |Yonetmeligi . depolanarak Chimerec Avrasya fimasima
FAALIYETI ambalajlarfiltreler Beyan Sistem Ciktist | . .
gonderilmektedir.
V.
Kalie kol Laboratuarda kullanian kimyasal maddelerin MSDS|
. [KIMYASAL ) % I MSDS formlar MSDS formlar meveut olup, gerekli iy givenligi Gnlemleri
ANALIZ neyleri sarf DOGRUD |Tehlikeli Kimyasallar - . ” .
g [ABORATURR FAALIVETI MADDE ile EZ:al # X NORMAL OﬁNU Yiinelreneli" yasila 2 13 6 belirsiz ~ |Koruyucu is giivenligi Tiim Cabganlar Formlar, Atk Beyan [almmigtir Laboratuvarda kullanian kimyasal
TUKETIMI m:geme i ¥ malzemelerinin kullammi Sistem Ciktss1 [ maddelerin ambalajlart Chimirec Avrasya firmasma
veriimekiedir.
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?l'eh?]l.(eh Atk Saham" . Tehlikeli Atk Sahast igerisinde bulunan Flijorasan
v K At fliorasan Atk Kontroi erside buan Filorasan Atk Beyat S | perkinde ol birkirerek onch
torovrmogsen | FLUORASAN lambal:(r) s NORMAL [DOLAYLI Yénen:e]j;“ belisiz ~ [varillrin irisinde lambalar | Tim Calisanlar ikt Tehikelive fmeola:z:mfec AV:&S . fma:mz s
LAMBALAR biriktirilerek lisansh frmalara Tehlkesiz Atk Beyam| ) ¥
. ) verimeltedir.
verilmektedir.
| Ambalaj kullanmmnm israf edilmemes, tasaaruf
Kait Kagt karton plastik vb. tedbirleri konusunda personel
. M AMBALAJ - Ambalaj Atklarmn .. |ambalaj atukarmin geri . Tehlikeli ve Tehiikesiz |bilinglendiriimigtir Kullandan ambalaj atklarmm
17 [TOM PROSESLER . Karton,Plastik vb. NORMAL [DOLAYLI | T
UM PROSES FAALIYET ATIKLARI artonPlatih (x o 0 Kontrolu Yonetmeligi belsiz doniisiim firmalarma verilerek i Calsanke Atk Beyam  |cevreye zarar verimeden ambalaj ambarmda
atiklar N L PV -
tekrar kullanimin saglanmast biriktirilerek geri doniistim firmasia verilmesi
Sevkiyat araglarmn = Sanayi Kaynakli Hava Tesis ici yollar beton kaplidir. . PO
18 |SEVKIYAT T0Z tesis ici yollarda toz|x NORMAL POGRUD Kirligi Kontroli belirli [Arazoz ile ve su fiskiyeleriile | Tiim Cabsanlar Tommann engelenmesiamaciya dizen e’ i
AN . yollar sulanmaktadir.
olusturmasi Yonetmeligi sulama yapimaktadr. -
MK [TEMIZLIK Temizik DOGRUD [Su Kl Kontrol Su Tiketim akibi
19 PROSES] EAALIVETI Su titketimi Kimyasallart X NORMAL AN a—— belirsiz Tiim Caliganlar Fatura Aylk su tiketimi takibi
kullanmu
. L Tesisimizde Endistriyel ve Evsel icerikli atik sular
. Evsel Nitelikli , L Evsel ve endilstriyel atik sular L . . o
. _|TUM . DOGRUD |Su Kirliigi Kontrol - . Vidanjor Cekim  |ayn sizdirmaz kuyularda biriktirilerek vidanjorle
20 |TUM PROSESLER .
FAALIYET ATIK SU AFﬂ(su,Fndustlryel A NORMAL AN Y onetmeligi belsiz Sldea zamn l.cuyu]arda Tim Calarkr Makbuzlart  |gekilmektedir. Cekim makbuzlari Cevre Dosyasmda
Nitelikli Atik su biriktirilmektedir.

meveuttur.
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Atk Pil ve
. Akiimiilatorlerin . - . .| Yemekhane girisinde ve idari ofis binasinda bulunan
2 [rom prosester |TOM ATIK PIL Ofiskrde Gikan NORMAL [DOLAYLI [Kontrofi Yénetmelzi |1 belirs |1k Pitoplama Kutusu Tiim Calianlar Tehiiclive Tehlkesiz) o votulan dokdugu zaman TAP firmasima
FAALIYET Atik Piller . kullaniimaktadir, Atik Beyani o .
Atk Y onetimi gonderiimektedir.
Yonetmeligi
. ) . . . - . . |Fabrikamiz revirinde tibb1 atik kutusunda tibbi atiklar’
. TUM . Revirde olugan Tibbi Atiklarm Kontrolii . . |Revirde mevcut olan Tibbi Tehlikeli ve Tehlikesiz
22 [TUM PROSESLER . TIBBI ATIK NORMAL |DOLAYLI 1 lirsiz Tii lisanl iriktiri
UMPROSESLER |\ ALIYET b atiklar o 0 Yinetmelii el | ok kutusu kullimakad, | 0 GO 5eEY Atk Beyan |Pritrerek ankagmls fima oan Fra Cevreye
verimektedir.
. MAZOT,LABKi TEHLIKELI
FABRIKADA ’ + - -
KULLANILAN MYASALLARI, MADDELERIN Tedarik edilen tehlikeli
. TOM A . PETROKOK KARAYOLUYLA - maddelerin tagima . Tedarik edilen tehlikeli maddelerin tagma
23 {TUM PROSESLER . TEHLIKELI PR, NORMAL |DOLAYLI lirsiz | .~ X Ti lisank
FAALIYET — [kOMORU, o 0 TASINMASI DlISE ikl im Catsankar izinleribelgeleri tedarikgilerden istenecekti.
MADDELERIN : . . .
TASINMASI MAKINA HAKKINDA tedarikgilerden istenecektir.
'YAGLARI VB. 'YONETMELIK
Isletmede yemek ihtiyact sozlesmeli firma
isletmede yemek getiren tarafindan karglanmaktadir.Bu nedenle bitkisel yag
. firmadan atik yag sozlesmesi atig1 olusmamaktadir. Yemek getiren firma olan
TUM EVSEL FABRIRADA Atik Y onetimi istenmelidir. Olugan yemek Gilliimse Yemek firmasindan atik yag sozlesmesi
24 |TUM PROSESLER . irsi i i
FAALIYET ATIKLAR 2,]“'_:);? ANREVSEL X NORMAL [DOLAYLI Y 6netmeligi beliiz artiklari uygun sekilde Tim Calganiar alnarak Cevre Dosyasma konulmustur. Olugan
depolanarak diizenli araliklarla yemek artiklart uygun sekilde depolanarak diizenli
Belediyeye verilmelidir. araliklarla Adapazari Belediyesi tarafindan
. .
Enerji Tiiketiminde
. . Dogal kaynagm Verimliligin Arttriimast 4
2 oM prostster | TOM ENERL | ek faza NORMAL |DOLAYLI [igin Alnacak Onlemier |1 belis |k dketimitasarnl | ol Fatwa |Aylk elekirk tiketimi takii
FAALIYET TUKETIMI N . tedbirleri
kullanmi Hakkinda Yonetmelik
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