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Kadinlar, son yillarda tarih boyunca hi¢ olmadiklar1 kadar yogun bir sekilde ¢alisma hayatinda
ve profesyonel meslekler icerisinde boy gostermektedir. Oyle ki tip ve hukuk gibi XX. yiizyilin
baslangicina kadar kadinlarin meslege girisinin yasalarla engellendigi ve bu baglamda tamamen
erkeklerin kontroliinde olan en segkin profesyonel mesleklerin dahi giiniimiizde ciddi bir kadin
popiilasyonuna sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu durum s6z konusu mesleklerin
eril bir yapt sergilemeye devam etmesini engelleyememektedir. Sonu¢ olarak profesyonel
mesleklerin eril veya disgil olarak kabul edilmesi sadece sayisal iistlinliik nedeniyle degil
meslegin temellerine islemis o6zellikleri eril bir nitelik tasidigr ve erkeklerin istiinligiinii
giiclendirecek sekilde isledigi i¢in eril bir yap1 sergilerler. Bu dogrultuda her gegen giin daha
cok sayida kadmin bu eril yapilar igine giriyor olmasmin profesyonel mesleklerin sahip oldugu
bu eril yapinin incelenmesini sosyal bilimler arastirmacilart i¢in bir gereklilik haline getirdigini
sOylemek miimkiindiir. Bu baglamda bu tez ¢alismasinin amaci, cinsiyet ile profesyonellesme
olgusu arasinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymaktir.

Ug asamadan olusan arastirma kapsaminda ilk olarak, Marmara Bélgesi’nde 19 iiniversiteye
bagli 20 tp fakiiltesinin web sayfalar1 incelenerek bu fakiiltelerde gorev yapmakta olan
hekimlere iliskin veriler toplanmigtir. S6z konusu veriler frekans analizi ve yiizde dagilimlari
kullanilmak sureti ile analiz edilmistir. Kurutkan (2010) tarafindan hazirlanmis olan wve
katihimcilarm tip meslegine iligkin algilarin1 6lgmeyi hedefleyen ‘profesyonellesme 6lgegi’,
‘demografik ozellikler’ ve ‘meslek yasamimin arastirma kapsaminda Snem tastyan cesitli
yonlerine 151k tutmayr hedefleyen 11 sorudan’ olusan standardize bir anket Marmara
Bolgesi’ndeki tip fakiiltelerinde gorev yapan akademisyen hekimlere gonderilmistir. Geri donen
anket sayis1 224°tiir. S6z konusu anketlerden elde edilen veriler SPSS 19.0 istatistik paket
programi ve frekans, yiizde dagilimlar, giivenilirlik analizi, bagimsiz 6rneklemler t testi, one-
way ANOVA, Scheffe ve k-kare testleri kullanilmak suretiyle analiz edilmigstir. Arastirmanin
iiclincii asamasinda ise 24 hekimle yari yapilandirilmig miilakat yapilmistir. S6z konusu
miilakatlar igerik analizine tabi tutulmak suretiyle degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda
yapilan analizler, kadin ve erkek hekimlerin uzmanlik alanlar1 arasindaki dagiliminin kadmnlarin
ve erkeklerin belli alanlarda yogunlastiklari bir yap1 sergiledigini ortaya koymustur. Arastirma
kapsaminda ayni zamanda demografik o6zellikler ile profesyonellesme boyutlar1 arasinda
anlaml bir farklilik olmadigi ancak bireyin meslek yasamina iliskin degiskenler olan mesleki
orgiit tyeligi degiskeni ile profesyonellesme Olgeginin mesleki bilgi, meslek birligi ve
profesyonellesme siireci boyutlari ve anabilim dali degiskeni ile mesleki bilgi, profesyonel
ideoloji ve mesleki kapalilik boyutu arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda son olarak cinsiyetin mesleki sosyallesme siirecinde zaman zaman
derecesi degismekle birlikte etkili bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellesme, Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Tip.
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Women have been integrated into the professional vocation and work life more than ever before
in history. It is so much that, they now appear in high numbers in the professions like medicine
and law which there were under the control of men and women were not permitted according to
the laws at the end of 19th century. Even though women appear in high numbers in these
professions, this situation does not stop these professions to continue displaying a masculine
structure. As a result accepting a profession masculine or feminine does not only come from the
numbers of men or women in it. If the basic features of profession carries masculinity and
works in support of men’s superiority then that profession is accepted masculine. According to
this, it is a requirement for social science researchers to investigate these masculine structures
since every day more and more women enters these professional vocations. In this context, the
intention of this thesis is to investigate the relation between gender and professionalism.

The research consists of 3 phases. In first phase, the web sites of 20 Faculty of Medicine in 19
universities in Marmara Region of Turkey has been investigated and information is gathered for
the doctors that are working in these faculties. Subjected data has been analyzed by using
frequency analysis and percentage range. In second phase, a standardized survey prepared by
Kurutkan (2010) has been sent to academician doctors working in medical faculty in Marmara
Region. The survey targets to evaluate sensation of participant for medicinal job and composed
with ‘professionalization scale’, ‘demographic specification’ and ‘questions related to
participants professional life’. 224 replies received for this survey. Data that has been collected
from the received surveys has been analyzed by using SPSS 19.0. Frequency and percentage
distributions, reliability analysis, independent sample t test, one-way ANOV A, Scheffe and K-
Square tests are used for analysis of the data. Third phase of the research is half constructed
interviews with 24 doctors. These interviews analyzed by content analysis. Analysis covered by
this research brought up that distribution of expertise areas of male and female doctors exposes
a concentrated structure of expertise areas based on gender. Within the scope of this research, it
has been noticed that no significant diversity can be determined based on demographic
specification and professionalization. In scope of the research a meaningful difference cannot be
detected between demographic properties and scale of professionalism. On the other hand
differences has been detected between variables of participants’ professional life and scale of
professionalism. For last, within the scope of this research, “gender” has been determined as an
efficient variable, with it’s variation of scale on different times, on the professional socializing
process.

Key words: Professionalization, Sex, Gender, Medicine
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GIRIS

Bilgi, giiniimiiz ekonomik yapilanmasmin temel elementtir. Oyle ki sosyal bilimciler
tarafindan da tekrar ve tekrar dile getirildigi tizere bilgi ve bu bilgiyi iireten insan,
giiniimiiz ekonomilerinde rekabet¢i istiinlikk saglayan en Onemli kaynak haline
gelmigtir. Bu nedenledir ki boylesi bir ekonomik yapilanmada rekabet iistlinliigiine
sahip olmak isteyen orgiitlerin taklit edilmesi en zor kaynak niteligine sahip olan “bilgi
donanimi™na sahip ¢alisanlar1 biinyesine katmasi bir gereklilik haline gelmistir.
Dolayisiyla orgiite isgiicleri ile degil “bildikleriyle” deger katan ¢alisanlarin giliniimiiz
orgiitleri i¢in veri doldurulamaz bir kaynak haline geldigini s6ylemek ¢ok da yanlig
olmayacalktir.

So6z konusu calisanlarin temel 6zelliklerine bakildiginda her seyden 6nce {ist diizeyde
aldiklar1 egitimin bir sonucu olarak kolaylikla taklit edilemeyecek bir bilgi donanimina
sahip olan ve bu bilgiyi siirekli olarak yenileyen, “fiziksel emek™lerinden ¢ok bilgilerini
kullanan, uzmanliklari nedeniyle islerinde yiiksek diizeyde 6zerklige gereksinim duyan,
Orgiitten ¢ok uzmanlik alanlarina bagli ve diger ¢alisanlardan farkl sekillerde giidiilenen
bir c¢alisan profili ile karsilasiimaktadir. Bu baglamda glintimiiz Orgiitlerinin
vazgegilmez bir parcasi haline gelen bu ¢aliganlarin esasinda tanimlayici niteligi bilgi ve
bu bilginin kendilerine sagladigi 6zerklik olan, profesyonel meslek tiyesi ¢alisanlarla
cok benzer ozelliklere sahip oldugu ise agiktir. Bir diger ifadeyle profesyonel meslek
tiyesi ¢aliganlar glinimiiz orgiitleri i¢in yeri doldurulamaz bir nitelik tasiyan “bilgi”
kaynaginm sahibi ¢alisanlar olarak orgilitsel basarida kilit bir konuma sahiptirler. Bu
yiizdendir ki bilgi toplumu ayni zamanda pek ¢ok arastirmaci tarafindan profesyonel
uzmanlik Dbilgisine sahip profesyonellerin egemenligindeki toplumlar olarak
nitelendirmektedir. Bununla birlikte profesyonel meslek tiyesi ¢alisanlarin Orgiitten
ziyade mesleki baglilik gosteren, orglit eksenli degil meslek eksenli kariyer anlayisini
benimseyen bir yapiya sahip caliganlar olarak o6rgiit biinyesinde tutmanin diger
caliganlarla kiyaslandiginda ¢ok daha zor oldugu bir ¢aligan grubunu olusturduklar: da
bir gercektir. Bunun da o6tesinde s6z konusu profesyonellerin mesleki sosyallesme
stireci sonucunda belirli normlar1 ve degerleri igsellestirmis olarak oOrgiite geldigi
goriilmektedir. Bu nedenledir ki profesyonel meslek iiyesi c¢alisanlarin Grgiitten
beklentileri, orgiitle yasadiklar1 ¢atigmalar ve bu ¢atigmalara verdikleri tepkiler de diger

orgiit ¢calisanlarindan farkh bir nitelik arz eder. Dolayisiyla 6rgiit igin bu derece deger



tasiyan bu calisanlar1 ve onlarin ihtiyaglarini daha iyi anlamak onlar1 6rgiitte tutabilmek
ve potansiyellerini azami sekilde ortaya c¢ikarabilmek igin gereklidir. Bu baglamda
bireylerin profesyonellesme siirecinde etkili olan faktorleri belirlemek bu yonde atilan
onemli bir adim olarak kabul edilebilir.

Daha 6nce de deginildigi lizere profesyonellesme, bir ugras alaninin tarihsel siire¢
icerisinde genel ve sistematik bilgi birikimi, meslekle ilgili konularda ozerklik,
miisteriler tizerinde otorite, profesyonel ideoloji ve mesleki etik kurallar1 gibi belirli bazi
nitelikleri kazanarak profesyonel meslek statiisiine sahip olmasi anlamina gelir. Buna
gore, sistematik bilgi birikimi meslege 6zgii ve meslekten olmayanlar tarafindan
anlasilamayacak diizeyde karmasik bir nitelik tasiyan meslek bilgisine isaret ederken
s6z konusu bilginin karmasik dogasi profesyonel mesleklerin bir diger tanimlayici
niteligi olan meslek {iyelerinin meslekle ilgili konularda belirli bir 6zerklige sahip
olmasinin da birincil nedenini olusturur. Profesyonel meslekler ayn1 zamanda meslegin
icrast sirasinda kullanilan bilginin sadece meslek iiyeleri tarafindan anlagilabilecek son
derece karmasik bir nitelik arz etmesi nedeniyle profesyonel meslek iiyelerine
miisteriler {lizerinde belirgin bir otoriteye sahip olma imkéni veren mesleklerdir.
Profesyonel mesleklerin diger tanimlayici nitelikleri olan profesyonel ideolojinin ve
mesleki etik kurallarmin ise profesyonel meslek iiyelerinin toplum tizerinde sahip
olduklart bu otoritenin dayanaklari oldugu goriilmektedir. Bu baglamda profesyonel
ideolojinin meslek iiyelerinin kendilerine miisteriler ve bu dogrultuda toplum {izerinde
belirgin bir gli¢ veren mesleki bilgiyi kendi kisisel ¢ikarlart i¢in kullanmayip toplum
yararina hizmet etme inancina sahip olmalarina atifta bulunurken meslek {iiyelerinin
toplum, diger meslek iiyeleri ve miisterilerle iligkilerini diizenleyen, mesleki davraniga
kilavuzluk eden, meslegin degerlerini ve uygun profesyonel davramig kaliplarini
tanimlayan formel olarak belirlenmis etik kodlarin varliginin da bu inanci destekledigini
soylemek miimkiin gériinmektedir.

Elbette ki bir ugras alaninin tiim bu nitelikleri kazanarak profesyonel meslek statiisiine
ulagsmasinin bir anda gerceklestigini sOylemek miimkiin degildir. Aksine mesleki
profesyonellesme; meslek birlikleri, hizmet alicilar, tiniversiteler ve devlet gibi 6nemli
aktorlerin rol oynadigi ve s6z konusu ugras alaninin meslegin tam zamanl hale gelmesi,
egitim kurumlarinin ve meslek birliklerinin kurulmast ve resmi olarak belirlenmis etik

kodlarin olusturulmasi seklinde siralanabilecek belirli agsamalardan ge¢tigi uzun bir



siirece isaret etmektedir. Bir diger ifadeyle, bir ugras alani ancak bu uzun ve karmasik
stirecin sonucunda profesyonel meslek olarak nitelenmesini saglayacak olan nitelikleri
kazanabilmektedir. Bunun yani sira belirli bir ugras alaninin profesyonel meslek olarak
nitelendirilmesini saglayacak bu nitelikleri kazanmasi bireysel profesyonellesme
siirecinin de oniinli acar ki bu durum o meslege iiye olan bireyin de profesyonel
nitelikler kazanmasi anlamina gelmektedir. Bir diger ifadeyle sadece bir meslegin
profesyonel statiiye ulagmasi anlamina gelmeyen profesyonellesme ayni zamanda
bireyin kendini bir profesyonel olarak yapilandirdigi bireysel bir projeye de atifta
bulunmaktadir. Bu baglamda bireysel profesyonellesmeyi meslege iliskin bilgi, beceri,
etik degerler gibi 6zelliklerin meslegi icra eden bireye yansimasi olarak tanimlamak
miimkiindiir. S6z konusu teknik ve entelektiiel bilgi, tutum ve davraniglar, etik deger ve
inanglarin bireye yansimast ise meslek secimi ile baslayip bireyin meslek yasami
boyunca devam eden mesleki sosyallesme siireci ile gergeklesmektedir.

Bireyin meslegin bir par¢asi olmak i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve mesleki kimlik
duygusunu elde etmesi tamimlanabilecek mesleki sosyallesme “meslek se¢imi”,
“meslege girig agamas1” ve “profesyonel kimlik olusumu” olmak iizere her birinde
cesitli aktorlerin etkisinin hissedildigi {ic asamali bir siirectir. Buna gére ayn1 zamanda
mesleki sosyallesme siirecinin de ilk adimini olusturan meslek se¢imi, bireyin kendini
meslegin bir {iyesi olmaya hazirlandig1 bir siirectir. Mesleki sosyallesmenin ikinci
asamast olan meslege giris asamasinda ise meslek se¢ciminin bir sonucu olarak meslegin
deger ve inanglarim ig¢sellestirmeye hazir bir sekilde meslege giren bireyin 6zellikle rol
modelleri, mentorlar ve meslektaslarin etkisinde kalarak bir mesleki kimlik gelistirmeye
bagladigi goriilmektedir. Bu dogrultuda deneme-yanilma yontemiyle ¢esitli kimlik
ozellikleri gelistirmeye calisan birey, {iglincli ve son asama olan profesyonel kimlik
olusumu asamasinda ise meslegi i¢inde profesyonel olmanin ne anlama geldigini,
meslege 6zgii inang, deger ve davraniglar igsellestirir. Bireyin kimliginde gerceklesen
bu kokten doniisiimiin kimligin bir diger 6nemli elementi olan cinsiyetten etkilenmesi
ise elbette ki kaginilmaz olacaktir. Ger¢ekten de bireyin diinyaya geldigi andan itibaren
hatta ¢cogu durumda daha diinyaya gelmeden once “kadin” veya “erkek” olarak
siniflandirildigt g6z Online alindiginda cinsiyetin - bireyin  kimliginin  temel
bilesenlerinden biri olarak 6ne ¢ikmast sasirtict bir durum degildir. Bu baglamda

cinsiyetin ¢alisma yagami ve profesyonel meslekler de dahil olmak {izere bireyin



faaliyet gosterdigi her alanda etkin bir faktor oldugunu soylemek ¢ok da yanlis
olmayacaktir. Cinsiyet ile ¢aligma yasami ve profesyonel meslekler arasindaki bu
etkilesimin yoOniiniin ve siddetinin ise kosullar baglaminda degistigini sdylemek
miimkiindiir.

Calismanin amaci

Bu ¢aligma ile cinsiyet ile profesyonellesme olgusu arasindaki iligkinin ortaya konmasi
amaglanmaktadir. Bir diger ifadeyle cinsiyetin bireylerin profesyonellesme siirecinde
nasil bir etkisi oldugunu belirlemeye c¢alismak caligmamizin genel amacini
olugturmaktadir. Calismanin bir diger amaci, bireyin mesleki sosyallesme siirecinde
hangi aktorlerin etkili oldugu ve s6z konusu aktorlerin siireg iginde ne gibi roller
istlendigi sorularina agiklik getirmektir. Calisma kapsaminda aymi zamanda hem
uygulayicilar hem de arastirmacilar igin giiniimiiz orgiitlerinde her gecen giin daha fazla
yer bulan profesyonel meslek {iyesi orgiit ¢alisanlarinin profesyonellesme siirecinin
daha sorunsuz bir sekilde tamamlanmasi ile ilgili ¢6ziim Onerileri getirilmesi
amagclanmaktadir. Ozetle, profesyonellesme siirecinde cinsiyetin roliinii inceleyen bu
calisma hem literatiire hem de uygulayicilara katki saglamayi amaglamaktadir.
Cahsmanin 6nemi

Sosyal bilimler alanina bakildiginda profesyonel mesleklerin genel olarak sosyolojik bir
konu olarak kabul edildigi goriilmektedir. Bu baglamda profesyonel meslekler de
meslek sosyolojisinin temel arastirma konularindan birini olugturmaktadir. Konuya
iliskin isletme literatiiriine bakildiginda ise durumun biraz daha farkli oldugu dikkat
cekmektedir. Nitekim isletme alaninda esasinda doktorlar, hemsireler, 6gretmenler,
mithendisler vb. profesyonel meslek mensuplarinin davranislarina, algilarma ya da
belirli kosullar altindaki tepkilerine iligkin sayisiz ¢alismanin var oldugu bir gercektir.
Bununla birlikte, bu ¢calismalarda genel olarak profesyonel meslek mensuplarinin sadece
arastirma Orneklemi olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bir diger ifadeyle,
profesyonellesme  olgusu s6z konusu ¢aligmalarda  aragtirmanin  ¢atisimi
olusturmamaktadir. Isletme literatiiriinde var olan bu egilimin ise profesyonel meslek
mensubu ¢aliganlar ile orgiitler arasindaki iliski g6z ontine alindiginda bir eksiklik
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu baglamda ¢alisma kapsaminda profesyonellesme
siirecinde etkili olan aktorleri belirlemeye ve cinsiyetin bu siiregte nasil bir rol

oynadigini tespit etmeye calisarak literatiire katk: saglamak amag¢lanmistir.



Calismanin icerigi

Bu calisma ii¢ boliimden olugmaktadir. Ilk iki béliimde caligmanin teorik alt yapisi
olusturulmustur. Ugiincii boliimde ise ¢alismanin amaci dogrultusunda gerceklestirilen
arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmigtir.

Buna gore c¢alismanin ilk bolimii profesyonellesme olgusunu incelemeye ayrilmistir.
Bu dogrultuda bolim kapsaminda; profesyonel mesleklerin ne oldugu, hangi
mesleklerin profesyonel meslekler ve hangi meslek mensuplarinin profesyoneller olarak
adlandirilabilecegini, profesyonel mesleklerin ve bu baglamda profesyonel meslek
mensuplarinin  sahip olduklart niteliklerin neler oldugu, profesyonellesme karsiti
durumlarin neler oldugu, profesyonellerin giinlimiiz o6rgiitlerindeki konumunun ne
oldugu, tip mesleginin hangi siireclerden gecerek ve hangi nitelikleri kazanarak
profesyonel meslek statlistine ulastigt ve Tirkiye baglaminda bu siirecin nasil
gerceklestigi gibi konulara agiklik getirilmeye ¢aligilmustir.

Calismanin ikinci bélimiinde cinsiyet kavrami ¢aligma yasami ve profesyonel meslekler
baglaminda incelenmeye caligilmigtir. Bu dogrultuda ilk olarak cinsiyetin tanimi
yapilarak cinsiyete dayali igbolimii, cinsiyet temeline dayali orgiitler ve kariyer
baglaminda cinsiyetin calisma yasamindaki rolii ve cinsiyet ile kiiltlir arasindaki iligki
incelenmistir. Calisma kapsaminda daha sonra mesleki profesyonellesme siireci,
profesyonellesme karsit: durumlar ve mesleki sosyallesme kavramlari cinsiyet a¢isindan
ele alinmistir. Boliim kapsaminda son olarak tarihsel siire¢ igerisinde cinsiyet ve tip
meslegi arasindaki iligki diinya ve Tiirkiye baglaminda incelenmistir.

Son béliimde ise ¢alisma kapsaminda gergeklestirilen arastirmaya yer verilmistir. Bu
bolim iki kisma ayrilmaktadir. Ilk kisimda arastrmanin gergevesi dogrultusunda
arastirmanin kapsami, amaci, yontemi ve kisitlant aciklanmistir. Ikinci kisimda ise
arastirma kapsaminda ulagilan bulgular ele alinmigtir. Son olarak da yapilan aragtirma
neticesinde elde edilen bulgular degerlendirmeye ¢alisilmistir.

Calismanin yontemi

Uc asamadan olusan arastirmada nicel ve nitel yontemler birlikte kullamlmistir.Bu
baglamda birinci ve ikinci agamada nicel yontemler kullanilirken ti¢lincii asamada nitel
yontemlere basvurulmustur.

Bu dogrultuda i asamadan olusan arastirma kapsaminda ilk olarak, Marmara

Bolgesi’nde 19 tniversiteye baglt 20 tip fakiiltesinin web sayfalari incelenerek bu



fakiiltelerde gorev yapmakta olan hekimlere iliskin bir veri tabani olusturulmustur. Bu
veriler daha sonra meslek alaninda cinsiyete dayali bir tabakalagsma olup olmadigini
ortaya koymak amaciyla analiz edilmistir.

Aragtirmanin ikinci asamast katilimecilarn tip meslegine iliskin algilarimi 6lgmeyi
hedefleyen ve iki b6limden olusan standardize bir anketin katilimcilara gonderilmesi ve
geri donen anketlerin analize tabi tutulmasimi igcermektedir. S6z konusu anketin ilk
baliimiinde Kurutkan (2010) tarafindan hazirlanmis olan ve mesleki bilgi, mesleki etik,
meslek birligi, profesyonel ideoloji, profesyonellesme siireci, mesleki kapalilik, mesleki
hakimiyet ve mesleki sosyallesme olmak tizere 8 boyuttan ve 49 ifadeden olusan
profesyonellesme 6lgegi yer alirken ikinci boliimiinde ise katilimcilarin demografik
ozelliklerine ve meslek yasaminin arastirma kapsaminda 6nem tasivan cesitli yonlerine
1s1k tutmayi hedefleyen 11 soru bulunmaktadir. Arastirmanin ikinci boliimii kapsaminda
anketi dolduran hekim sayis1 224°tiir.

Mesleki sosyallesme siireci ve bu siiregte cinsiyetin ne gibi bir rolii oldugunu
irdelemeye ayrilmis olan arastirmanin t¢lincii asamasinda ise 24 akademisyen hekimle
yart yapilandirilmis miilakat yapilmistir. S6z konusu miilakatlar kapsaminda
katilimcilara demografik 6zelliklerin disginda profesyonel sosyallesme siirecinde
cinsiyetin etkisini ortaya ¢ikarmaya imkan verebilecek olan toplam 17 soru sorulmus ve
s6z konusu miilakatlarin dokiimleri alinarak igerik analizine tabi tutulmustur.
Caligmanin sonu¢ kisminda da arastirma bulgular ile ilgili degerlendirmeler yapilmis
ve ulasilan bulgular caligma amaci dogrultusunda tartisilmaya calisilmigtir. Sonug
kisminda aymi zamanda bu alanda caligmalar yapmak isteyen arastirmacilar ile

uygulamacilar i¢in 6nerilere de yer verilmisgtir.



BOLUM 1: MESLEK SOSYOLOJISI VE PROFESYONELLESME
OLGUSU
1.1.Meslek Sosyolojisine Yonelik Temel Kavramlar

Profesyonellesme olgusunu ve bu baglamda profesyonel meslekleri inceleyen bir
calismanin ele almasi ve agikliga kavusturmasi gereken ilk kavram “galigma”
kavramidir. “Calisma ve is arasinda ne gibi farkliliklar vardw?”,“bu kavramlar
profesyonellesme olgusu ile ne sekilde iligkilidir?” sorular1 bu dogrultuda akla gelen ve
cevaplanmasi gereken ilk sorulardir. Bir diger ifadeyle, meslek sosyolojisine yGnelik
temel kavramlar1 anlama ¢abasinin ¢alisma kavramiyla baglamas1 gerektigini sdylemek
miimkiindiir. Bu dogrultuda bu boliimde ilk olarak ¢alisma kavramiyla baglamak tizere
is, zanaat, ugras kavramlari agiklanmaktadr.

Cahsma Kavrami ,

Calisma genel olarak, verimli insan eme@i olarak tamimlanabilirBununla birlikte
calisma, sadece bir eylem degil bu eylemle iliskili olan insan saghigimin, insan
yasaminin ve toplumun devami igin gerekli bir degerler ve diisiinceler setidir (Baldry
vd., 2007: 3; Gramm, 1987: 174). Bu baglamda belli bir insan faaliyetini kapsadig1 i¢in
giicii, ekonomisi, kisiligi, fizyolojisi ve psikolojisi oldugu belirtilen (Soysekerci, 2007:
14) calisma, insan yasaminin dogru ve sorunsuz bir sekilde devam etmesi i¢in 6nemli
bir olgu olarak kabul edilmektedir. Oyle ki, heniiz topluluklarin olusmadigi gogebe
toplumlardan devasa degisimlerin gerceklestigi modern ¢aga kadar insan yasaminin
calisma olgusu etrafinda sekillendigini sdylemek ¢ok da yanlis bir degerlendirme
olmayacaktir. Bu baglamda avcilik ve toplayicilik yaparak hayatim devam ettirmeye
calisan ilkel insandan, toprag: ekip bigen ortagag serfine, kol giiciiyle modern ¢agin
kitlesel iiretiminin vazge¢ilmez bir pargast olan bant iscisinden modern ¢agin
vazgecilmez bir pargasi olan bilgi is¢isine kadar galisma olgusu bireyin yagaminin en
Onemli pargalarindan birini olusturmustur.

Elbette ki insan yasamu iizerinde bu derece onemli bir kavram olmasi calisma
kavraminin tarih boyunca insanoglunun sézliigiinde devamli olarak yer bulan bir
kavram olmasinin da 6niinii agmustir. Fakat ilging sekilde ¢alisma kavramina tarih
boyunca yiiklenen anlamlar diiz bir ¢izgi izlememekte ve séz konusu anlamlar aci,
sorun, oyun, ibadet gibi ¢ok genis bir yelpaze i¢inde yer almaktadir. Bu durumun

nedenlerine bakildiginda ise galisma olgusunun tarihsel gelismeler gercevesinde insan



ihtiyacglarinin ve toplumsal yapinin gosterdigi degisimden etkilendigi ve bu nedenle
tarih boyunca ¢ok degisik anlamlara biiriindiigii goriilmektedir (Gezgin, 2000). Ozetle,
calisma kavrammin tarihsel siiregte toplumsal anlamda meydana gelen degisimlere
paralel olarak anlaminda da ¢ok biyiikk degisimler gegirmekle birlikte halen insan
yasaminda gii¢lii bir sekilde varligin: stirdiirdiigiinii séylemek miimkiindiir.

Kavramin zaman i¢indeki yolculugu incelenecek olursa ilk olarak ilkel toplumlarin
calisma olgusuna nasil yaklastigina bakmak gerekmektedir. Bu dogrultuda Gezgin
(2000: 62) sunlar1 sdylemektedir: "llkel toplumlar calismamn bir oyun kadar dogal
oldugunu kabul etmekteydiler....Calisma ve oyun kelimeleri genellikle ayni anlamda
kullamilmaktaydy ¢iinkii yasamlaring siirdiirebilmek icin gerekli temel gereksinimlerini
karsilamak amaciyla zamarlarimn ¢ogunu ¢alisarak gegirmekteydiler”. Bununla
birlikte, gGcebe toplumlarin yerlesik hayata gegmesi ve yerlesik hayatla birlikte
topluluklar arasi ¢atigma, esir alma gibi olgularin ortaya ¢ikmasi gibi toplumsal yasamda
meydana gelen degisimler kavrama yiiklenen anlamin ¢ok dramatik bir sekilde degisime
ugramasina neden olmus ve daha onceleri oyun olarak kabul edilen ¢alisma, bu yeni
toplum diizeninde esirlerin yaptigi asagilik bir is olarak goriilmeye basglanmistir. Kavram,
yapilan epistemolojik incelemelerin ortaya koydugu “stkinti, bitkinlik, act ¢cekme ve ayni
zamanda asagilanma” ¢agrisimlarini bu donemde kazanmis ve bu yeni anlam ¢ok uzun
bir siire, ta ki sanayi devrimine kadar, gegerliligini korumustur.

Endiistrilesme, her seyi oldugu gibi bu fikirleri de degistirmis; Uretimi hayatin
merkezine tasimis; c¢alisarak verimli olmak ve topluma yararli olmak ayni anlamda
kullanilmaya baglanmustir. Bir diger ifadeyle Baldry vd.’nin (2007) ifade ettigi, tizere
endiistrilesme ile birlikte ¢aligma kavrami da hayatin ve bireyin kimliginin merkezi
haline gelmistir. Oyle ki o zamana kadar din ya da aile gibi terimlerle cevap bulan “ben
kimim?” sorusu icra edilen meslekle cevaplanir olmustur. Bu dontgimiin altinda
calismanin zorunlu olarak yerine getirilen bir angarya yerine topluma karsi bir
sorumluluk olarak goriilmeye baglanmasi yatmaktadir. Gezgin’e (2000) goére ise
kavramin topluma kars: sorumluluk bilinci anlamini1 kazanmasi zamanla rasyonalitenin
yerlesmesine ydnelik olan doniisiimdiir. Cagdas endiistri toplumlar1 bu anlamda, ¢alisma
olgusunun rasyonellestirildigi toplumlardir.

Giintimiizde ise toplum ve ¢alisma iliskileri tizerinde derin etkiler meydana getiren yeni

bir degisim yasanmaktadir. S6yle ki Keser’in (2004) de ifade ettigi iizere, yeni nesil



bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla c¢alisma sekillerine etki etmeye baslamasiyla
birlikte insanoglunun sagladigi kol giicii ilk kez iiretim siirecinden sistematik olarak
elenmeye baslamistir. Bu siirecte makineler, sayisiz gorevleri tstlenerek son yiizyila
kadar insanoglu tarafindan sunulan kol giicliniin yerini almaktadir (Keser, 2004:368).
Bir diger ifadeyle yasanan teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak gegen yiizyilin kol
giicii etrafinda sekillenen iiretim yapisi 6nemini kaybederken bilgi, toplumu ve ¢aligsma
iligkilerini gekillendiren baskin giic olarak 6ne g¢ikmaktadir (Collins, 1997, Esping-
Andersen, 1993). Bu durumun bir uzantisi olarak ise endiistri toplumunda “karakteristik
olarak hammaddeyi tamamlanmus iiriinlere doniistiirmeyi amaglayan ve yiiksek diizeyde
fiziksel cabayr gerekli kilan ¢alisma” (Hage ve Powers, 1992:9) endiistri sonrasi
topluma gecisle birlikte yerini “bilgi toplama, problem ¢ozme, yaratict fikirler
olusturma ve yeni durumlara karsilik verecek esneklige sahip olma gibi ézelliklere
iligkin terimlerle tammlanan” (Hage ve Powers, 1992:11) bilgi agirlikli bir ¢alisma
anlayisina brrakmigtir. Calisma yapisinda meydana gelen bu derece dramatik bir
degisimin yeni bir calisan prototipini gerekli kilmasi ve bu baglamda yeni bir ¢alisan
grubunu 6n plana cikarmasit ise kagimilmazdir. Bu baglamda endiistri sonrasi
toplumlarda gegerli olan c¢alisma yapisi, bilimsel ve teknik bilgiye dayali profesyonel
gruplarin caligma iliskilerinde baskin gruplar olarak 6ne ¢iktigi bir calisma yapisidir.
Oyle ki, endiistri sonrasi kuramcilarina gore modern diinya, profesyonel uzmanlik
diinyasidir; endiistri 6ncesi toplumlarin {ilkenin kit kaynaklarini tarim igin kullanan
toprak sahiplerinin ya da endiistri toplumlarimin fabrika ve makine tiiriinden fiziki
yatirim araglarina sahip olan kapitalistlerin egemenliginde olmasi gibi, endiistri sonrasi
toplumlar1 da uzmanlik bilgisine sahip insan sermayesinin, yani profesyonellerin
egemenligindedir (Karasu, 2001:23).

Bu bolim kapsaminda ¢alisma kavramina iligkin belirtilmesi gereken son nokta, ¢ok
boyutlu ve karmasik bir dogaya sahip olmasinin bir sonucu olarak ¢alisma kavraminin
hem literatiir kapsaminda hem de giinlik kullanimda belirli baz1 kavramlarla
karistirllmasidir. Bu baglamda konuya iligkin en biiyiik karisikligin ise ¢alisma ve is
kavramlar1 arasinda yasandigi goriilmektedir. Dolayisiyla, is kavramimin tanimm
yapilarak ig ve ¢alisma kavramlar arasindaki farkliliklara kisaca deginmek yerinde bir

davranig olacaktir.



Is ve Calisma

Is, bir iicret igin yapilan ¢alisma, ddemeli bir pozisyon ya da istihdam (Seger, 2008:4)
ya da belirli bir mal veya hizmet tiretmek i¢in harcanan emek (Seyidogiu, 1992: 410)
seklinde tamimlanmaktadir. Calisma ve is kavramlarinin etimolojik olarak ayni kokten
geldigi belirtilmektedir. Ortak koklere sahip bu iki kavram yine de birbirlerinden farkl
anlamlara sahiptir. Buna gore is ile ¢aligma arasindaki ilk ve en biiylik farklilik ticret
karsilign yapilip yapilmadigidir. Soyle ki calisma, sadece ticret karsiligi yapilan
calismay1 degil ev isi, cocuk bakimi, goniilli hizmetler gibi ugraslart da kapsarken
(Yildiz, 2010; Haworth ve Lewis, 2005) is olgusunun c¢ogu durumda sadece isin
sonunda elde edilen ticret agisindan degerlendirildigi goriilmektedir. Bu yaklagima gore
ticretli ¢caligmanin yani isin, birey ac¢isindan tek olumlu yan1 maddi ¢ikarlardir. Bu dar
cer¢eveden bakildiginda isin birey acisindan tek olumsuz yani ise bagka seyler i¢in
kullanabilecek bog zamanin kaybi olarak goriilmektedir.

Elbette ki ¢alisma ve is olgusuna iliskin daha ¢ok ekonomistlerin bakis agisini yansitan
bu yaklagimlarin ger¢egi tam olarak yansittigini sdylemek dogru degildir. Gergekten de
6zellikle sosyoloji ve psikoloji disiplinleri iicretli ¢aligmanin bireyin genel refah diizeyi
tizerinde ¢ok 6nemli bir etkisi oldugunu yadsimamakla birlikte ¢alisma ve is olgusunu
yalnizca maddi a¢idan degerlendiren yaklagimlarin konuya iligkin kisith bir bakis
acisini yansitigimi 6zellikle vurgulamaktadir. Bu disiplinlere gére is ve ¢alismaya dair
maddi ¢ikarlarin ¢ok Gtesinde bireysel, toplumsal ve kiiltiirel yonler bulunmaktadir
(Gill, 1999).Seger (2008: 5)’in de belirttigi tizere bu tiir bir yaklasimda is, bireye
toplumda kabul edilmig bir yer, statii ve kendine saygi gibi bir takim katkilar saglayan
bir olgu olarak ifade edilmektedir. Bunun da tesinde is, bireyin yargilayabildigi ve
baskalar1 tarafindan yargilanabildigi bir standart ortaya koymaktadir. Isin bu yonii,
maddi giivence saglama yonii kadar 6nemlidir. Bu noktada isin bireylere sagladigi
maddi veya manevi tatminin her is tirll i¢in aynm olmadigint da belirtmek
gerekmektedir. Bir diger ifadeyle, yapilan bir i sonucu elde edilen iicret, prestij, manevi
tatmin gibi olanaklar yapilan isin gerektirdigi bilgi ve beceri diizeyi, alinan
sorumluluklar, o isi yapmak icin gerekli egitim siiresinin uzunlugu gibi faktorlerin etkisi
altindadir. Bu baglamda, {icret karsiigi yapilan c¢alisma tanimi c¢ergevesinden
bakildiginda 6rnegin bir hasta bakicilinin, hemsirenin ve doktorun isi aymi kategori

icerisinde yer alir. Bununla birlikte yapilan bu islerin bireye kazandirdigi iicret,
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toplumsal prestij, otorite, 6zerklik vb. olanaklarin birbirlerinden olabildigine farklilik
arz ettigi de inkér edilemez bir gergektir. Bu durumun en temel nedeni, bu is tiirlerinin
daha sonra ayrintilariyla agiklanacagi iizere profesyonellesme skalasinda farkli yerlerde
yer almalanidir ki s6z konusu is tiirlerinin zanaat, ugras ve profesyonel meslek
seklindeki siniflandirilmalari da bu durumun bir diger sonucudur. Bu baglamda, zanaat
kavraminin ne anlama geldigi ise bu boliimiin bir sonraki konusunu olusturmaktadir.
Zanaat

Antik zamanlarda dinsel bir anlama sahip olan zanaat (vocation) kelimesinin Latince
kokeni vacare yani “gagirma” anlamina gelir. Kelime, Tanr tarafindan verilen bir isi
miikemmel derecede yapmaya ve belirli bir yasam bi¢imine bir ¢agriyi, bir daveti ifade
eder. Bu dogrultuda bir zanaatia ugrasmanin bireyin kendi ihtiyaglarini gormezden
gelmesini ve gérevi ugruna fedakarlik yapmasini gerekli kildigi kabul edilmistir (Estola
vd., 2003; Hansen, 1994). Bununla birlikte kelime, 6ziinde bulunan kendini adama,
yapilan isi miikemmel bir sekilde ustalikla yerine getirmeye c¢aligma gibi anlamlari
halen belli derecelerde korusa bile (Emmet, 1978) zaman i¢inde dinsel anlamindan
kopmus ve giiniimiizde yapilan is, meslek gibi daha diinyevi bir anlam kazanmaigtir.

Bu dogrultuda giiniimiizdeki anlamiyla zanaat, insanlarin maddeye dayanan
gereksinimlerini karsilamak {izere yapilan, 6grenme siirecine dayali bir bilgi veya bu
bilgi {izerine kurulmus, 6grenimle birlikte deneyim, beceri ve ustalik gerektiren sanat
olarak tanimlanmaktadir. Zanaatin hiiner, marifet anlami da vardir. Bir diger ifadeyle
kavram, kol giiciine ve el hiinerine dayali islerdeki beceri ve yeterligi ifade etmektedir
ki bu baglamda zanaat sahibi, bir diger ifadeyle zanaatkdr olmak bir isi ustalik
derecesinde bilmek anlaminda kullaniimaktadir. Ustalik derecesine ulagmak ise
kelimenin eski anlamma cagrisim yapar sekilde zaman ve ¢aba gerektirir. Ozetle;
zanaat, ustalasmak i¢in uzun siireli bir ¢aba gerektirmekle birlikte diisiik diizeyde teknik
ve bilimsel bilgi gerektiren, daha ¢ok el becerisi ve kol giiciine dayanan ve bu baglamda
profesyonellesme skalasinda en alt basamakta yer alan is tiiriidiir. Profesyonellesme
skalasinda zanaattan sonra gelen ve profesyonel meslek kavramini agiklamaya
baslamadan dnce son olarak deginilmesi gereken kavram ise ugras kavramidir.

Ugras

Tiirkiye’de profesyonellesme olgusuna iligkin yapilmis az sayidaki caligmaya

bakildiginda ugras (occupation) kavraminin zanaat ve profesyonel meslekten farkli bir
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kavram olduguna iliskin belirgin bir vurgu oldugu goriilmektedir (Albayraktaroglu,
2010; Kurutkan, 2010; Seger, 2008; Soysekerci, 2007; Karasu, 2001). Bununla birlikte,
kavramlar arasindaki farkliliga iliskin yapilan agiklamalar hem tatminkar olmaktan ¢ok
uzak hem de kafa kanistiricidir. Ornegin; Soysekerci (2007: 11)ugrast, “kisinin gecimini
saglamak i¢in diizenli olarak sirdiirdigi etkinlik; ekonomik agidan yasamin
stirdiirmek icin elde edilen gelir, toplumsal a¢idan da sayginlik kazandiran is” olarak
tamimlamaktadir. Fakat bu tanimlama, daha ¢ok iicretli calisma bir diger ifadeyle is
kavramiyla ortiismektedir. Sonug olarak, ugrasin bireyin hayatini siirdiirmek i¢in yaptigi
bir ¢alisma sekli olduguna iliskin bir stiphe bulunmamaktir. Ancak ugras kavraminin,
tiim bunlarin &tesinde farkli ve kendine 6zgii bir ¢alisma bi¢imini yansittigi da bir
gercektir.

Nitekim literatiirde ugras kategorisi altinda sayilan islerin 6zelliklerine bakildiginda bu
tiir iglerin zanaat niteligindeki isler i¢in gerekli teknik bilginin lizerine soyut bilginin de
eklendigi isler oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla ugrasi, “hem el becerisine dayali
teknik bilgi hem de beyin giiciine dayali belirli diizeyde bilimsel ve matematiksel bilgi
gerektiven bir ¢alisma sekli” olarak tamimlamak miimkiindiir. Bu dogrultuda Barley
(1996) de ugras sahibi kisiyi tekniker olarak isimlendirmekte ve onu su sekilde
betimlemektedir: “Teknikerler genellikle beyaz yaka giyerler, evrak ¢cantast tasirlar ve
belirli diizeyde bilimsel ve matematiksel analizler yaparlar. Bununla birlikte el aletleri
kullanwrlar, elleriyle calisirlar, obje/esya yaparlar ve zaman zaman yaptiklari iste
ellerini kirletirler. Daha iist diizeydeki meslek sahipleri (profesyoneller) gibi teknikerler
de belirli diizeyde bir otonomiye ve giiven diizeyine sahiptirler” (Barley, 1996:
412).0Ozetle, teknikerler belirli diizeyde kol giiciinii ve entelektiiel bir faaliyeti
gerektiren kendine 6zgii ¢alisma bigimi ile beyaz yakali c¢alisanlar ile mavi yakali
calisanlar arasinda bir ¢izgide yer alirlar. Bu dogrultuda profesyonel meslegin ugrasin
bir adim &tesi oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

1.2.Profesyonel Meslek ve Profesyonellesme

Sosyal bilimler, tanim yapmanin zor oldugu bir ¢alisma alanidir. Nitekim herhangi bir
konu iizerinde calisma yapan bir aragtirmacinin konuyla ilgili olarak belki de ilk
karsilastigi sorun tanimlama sorunudur ki meslek (profession) kavrami da bu duruma
bir istisna degildir. Ger¢ekten de meslekler konusunda on yillardir devam eden

caligmalara ragmen literatiirde genel kabul gérmiis bir meslek tanimina
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rastlanmamaktadir. Gerek konunun ¢ok boyutlu ve karmagik dogasi gerekse zanaat ve
ugras gibi kavramlarin meslek kelimesinin karsiligi olarak kullanilmasi bu duruma
zemin hazirlamis goriinmektedir. Aymi zamanda heniiz kendi bagmna belli bir
tanimlamaya ulagsamamis olan meslek kavramina ek olarak meslekler yazininda
karsimiza ¢ikan yari-profesyonel (semi), benzeri (like), kurumsallagsmis (establish),
Ogrenilmis (learning) gibi sifatlarin varhigi da kavrama iligkin bir tanim yapmay1
kolaylastirmamaktadir. Meslek kavramini tanimlamaya iliskin bu giiglitk nedeniyledir ki
bazi yazarlarin meslek kavraminin tanimlamaz oldugunu belirterek tanim yapmaktan
kagindiklar1 goriilmektedir. Bu fikri savunan yazarlara gére profesyonel meslege iliskin
tatmin edici bir tammm yapmak miimkiin degildir ve bu nedenle arastirmacilar
profesyonel meslek ile neyi kastettiklerini ¢esitli terimler ve Orneklerle
belirginlestirmelidirler (Neal ve Morgan, 2000: 13). Bu dogrultuda herhangi bir meslek
tamimu yapmaktan kaginan yazarlarin, belirli bir meslek tanimi yerine mesleklerin hangi
Ozelliklere sahip oldugunu sayma, ortak 6zelliklerini belirleme ya da meslek gruplarinin
bir listesini sunma yoluna gitmeyi tercih ettikleri goriilmektedir (Dingwall, 2008;
Torstendahl, 2005; Flexner, 2001, Cogan, 1955). Ornegin, meslek kavranmna iliskin bir
tanim yapmaktan kagman yazarlar arasinda adi siklikla zikredilen Abbot (1988)
profesyonel meslek kavraminin giinliik yasantimizdaki giicii ve 6nemi nedeniyle kolay
tanimlanabilir bir kavram olmadigin1 vurgulayarak profesyonel meslegin “bir
Orgiitlenme bigimi”, “saygidan kaynaklanan sosyal bir itaat diizeyi”, “bilgi ile kurulmus
bir kurum” ve “bireysel kariyerleri organize etme yolu” gibi ¢esitli anlamlar1 i¢inde
barindiran bir yapiya sahip oldugunu belirtmektedir (Abbot,1988: 318, aktaran Seger,
2008: 12). Ozetle, literatiirde profesyonel mesleklerin giiniimiiz ekonomik kosullarinda
Ozel bir onemi oldugu konusunda fikir birligi olmakla birlikte meslek kavraminin tanimi
tizerinde herhangi bir anlagsmaya varilamadigin1 séylemek yanlis olmayacaktir.
Gergekten de meslekler literatiiriinde profesyonel meslege iligkin yapilan tanimlamalara
bakildiginda s6z konusu tanimlamalarin genellikle ortak bazi 6zelliklere deginmekle
birlikte farkli farkli olduklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda Tiirkce ve yabanci
literatiirde en ¢ok karsilasilan profesyonel meslek tanimlamalarindan bazilar1 asagidaki
gibidir:

Meslek, isboliimii iginde baskin bir konumu oldugu kabul edilen ve bu nedenle

kendi isine iliskin temelleri belirleme hakki (6zerklik) kazanmis ugrastir.

Meslek, basaril: olmug ugrastir (Freidson, 1988: XV ).
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Meslek, tiyelerinin belirli bir kimligi, degerleri, rol tanimlarini ve ilgi
alanlarm paylastigi homojen bir topluluktur (Bucher ve Strauss, 1996: 325 ).
Meslek, genellikle iist diizey bir egitim ile mesleki egitim ve deneyim
gerektiren bilgi temelli bir is smifidir (Evetts, 2003: 397).

Meslek, temel elementi bagkalar1 tarafindan anlasilamayacak diizeyde
karmasik bir bilgi ve beceri setine hakim olmak olan bir ugrastir (Cruess vd.,
2004: 74).

Meslek; belirgin ve tutarli ideolojisi olan, iiyelerine toplum igindeki
konumlarinin bilincini aktaran, nasil ve hangi deger Olgiitlerine gore
davranacaklarii bigimsel ya da bigimsel olmayan toplumsal mekanizmalar
araciligiyla asilayan, birlik duygusunu ve varligmi temsili kuruluslar
araciligryla koruyan ve pekistiren, topluluk; ekonomik, teknik ve toplumsal
nitelikte bir birliktir (Sahman,2008: 54).

Meslek, genellikle uzun ve yiiksek dereceli bir 6grenimi gerektiren, kendine
Ozgii yasal ve ahlaksal kurallart bulunan ve bir kimsenin ge¢imini saglayan
ugrastir (Erbil ve Bakir, 2009: 292).

Meslek; ustalik ve bilgiyi gerekli kilmak tizere entelektiiel, teknik, goniillii ve
birliktelige dayali davranis kurallar: ile karakterize edilmis istir (Kurutkan,

2010: 27).

Yukarida siralanan meslek tanimlart incelendiginde daha once de deginildigi iizere
meslek kavramina ve profesyonel mesleklerin 6zelliklerine iliskin bazi 6zelliklere 6zel
bir vurgu yapildig1 dikkat ¢cekmektedir. Bu 6zellikler arasinda ilk olarak deginilmesi
gereken ise profesyonel mesleklerin temel 6zellikleri arasinda yer alan karmasik, herkes
tarafindan anlagilamayacak, sadece meslek {iiyelerine 6zgii bilgidir. Soyle ki bilgi
birikimi ve bu bilgi birikimini saglayabilmek igin gerekli olan yiiksek egitim diizeyi
profesyonel mesleklerin ayirt edici 6zellikleri arasinda en 6n sirada gelmekte ve onun
diger c¢aligma bicimlerinden farkli, prestijli bir konuma sahip olmasina imkéan
saglamaktadir. Bir diger ifadeyle Freidson’in (1994) da belirttigi iizere; profesyonel is
teorik bilgi, beceri ve yargilama gerektirir ki bu kadar 6zel bir is yapma kapasitesine
sahip olmak profesyoneli diger ¢alisanlardan ayirir (Freidson, 1994, aktaran Kurutkan,
2010).

Meslek kavramina iligkin yapilan tanimlamalarda profesyonel mesleklerin 6zellikleri
arasimnda oldugu siklikla tekrarlanan bir diger 6zellik ise “topluluk olma™ 6zelligidir.

Oyle ki Goode (1957) meslegi “topluluk icinde topluluk” olarak tanimlamaktadur.
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Bununla birlikte burada belirtilmesi gereken nokta, meslegin ayni is kolunda ¢alisan ya
da aym calisma alami kapsamina giren bireylerin olusturdugu insanlar grubu veya
demografik bir kategori olarak diigiiniilmemesi gerektigidir. Meslek, bundan ¢ok &te ve
derin bir anlama sahiptir. Ciinkii topluluk olma &zelligi, meslek tanimlarinda da géze
carptigl iizere topluluk iyelerinin paylastigi belirli bir kimlik, etik anlayisi, ilke ve
degerler ile bu ilke ve degerleri kendi kendine belirleme hakki olan 6zerklige vurgu
yapmaktadir. Sonug¢ olarak bir topluluk olarak meslek; belirgin bir ideolojisi ve
degerler sistemi olan, kendi kurallar ve degerler setini belirleme hakkina sahip, bu
kurallar ve degerler seti araciliiyla tiyeleri arasinda bir birlik duygusu olusturan,
tyelerine mesleki idealler gercevesinde sekillenmig bir kimlik sunan, toplum iginde
kisinin statiistinii belirleyen bir kurumdur (Yildiz, 2010;Kuzgun, 2009;ilhan, 2008;
Karasu, 2001; Uzun, 2000).

Meslek kavramina iligkin yapilan tamimlamalarda bir meslegin profesyonellesme
asamalarina iligkin ipuclarin1 bulmak da miimkiindiir. Ornegin, yapilan tanimlamalar
incelendiginde “bilgi temelli ugras”, “6zerklik kazanmis ugras”, “basarili olmus ugras”
gibi meslegin 6zel bir cesit ugras olduguna iligskin ifadelerin bulundugu dikkat
cekmektedir. Bu durum, bir ugrasin bazi 6zelliklerini korurken bu 6zellikler lizerine
yenilerini ekleyerek meslek haline gelmesinden kaynaklanmaktadir. Hatirlanacagi gibi
ugras; “hem el becerisine dayali teknik bilgi hem de beyin giiciine dayalr belirli diizeyde
bilimsel ve matematiksel bilgi gerektiren bir ¢alisma sekli” olarak tanimlanmisti. Bu
dogrultuda daha once de deginildigi {izere bir meslegin profesyonellesme siirecinde
gecirdigi asamalari zanaat-ugras-meslek olarak siralamak miimkiindiir. Buna gore,
Secer’in  (2008) de belirttigi tizere bir kisinin gergeklestirdigi faaliyet, zanaat
niteliginden diplomalt meslek yani profesyonel meslek niteligine dogru kaydik¢a hem
bilgi hem de sosyal yonelimler agisindan birikimin arttigi goriilmektedir. Ornegin
zanaat, daha diisiik diizeyde sistematik bilgi ve sosyal yonelim gerektirirken, ugras daha
cok, profesyonel meslek ise daha da c¢ok yiiksek diizeyde bilgi ve sosyal yonelim
gerektirir (Seger, 2008: 8). Ozetle, meslek, bu ii¢ ¢alisma bi¢imi arasinda en yiiksek
egitim diizeyine sahip ve entelektiiel bilginin en yiiksek diizeyde oldugu c¢alisma
bi¢imidir. Bununla birlikte, bu noktada bir ugrasin profesyonel meslek statiisiine
yikkselmesinin o kadar da kolay bir silire¢ olmadigina da dikkat c¢ekilmesi

gerekmektedir. Sonug olarak, meslek olma c¢abasinda olan ugraslarin basarili olmast;
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meslek olgusunun biinyesinde bilgi birikimi, 6zerklik kazanma, ideoloji olusturma ve
bu ideolojiyi kabul ettirme gibi ancak uzun bir siiregte elde edilebilecek ozellikler
icermesi gibi sebepler nedeniyle ¢ok da kolaylikla bag edilebilecek bir durum degildir.

Peki, bir ugras nasil basarili olur? Bir diger ifadeyle, bir ugras nasil profesyonellesme
siirecini tamamlayarak meslek statiisiine yiikselir? Bu sorunun cevabi aslinda daha
ileriki boliimlerde profesyonellesme siireci incelenitken ayrintilariyla verilmeye
calisilacaktir. Bu noktada kisaca deginmek gerekirse Richardson’in (1999) da belirttigi
tizere profesyonel meslek sifatin1 kazanmak isteyen bir ugras alani, ¢ok daha karmagik
bir bilgi setini kullanabilme ya da etik konularda ¢ok daha duyarli olma gibi belirgin
yollarla stirekli olarak kendini gelistirmeye calisir (Richardson, 1999: 464). Bu
dogrultuda zanaat, 6nce ugras daha sonra ise profesyonel meslek olma yolunda
ilerlerken meslege iliskin bilgi, kiiltiir, teknik beceri diizeyi artar. Bir diger ifadeyle
profesyonellesme, meslek olma yolundaki bir ugras alaninin kurumsal yapilanmasinin
tamamlanabilmesi i¢in mesleki egitim, sertifikalandirma, etik kodlar1 gibi gerekli
standartlarin olusturuldugu bir siirece isaret eder. Bu siire¢ ayn1 zamanda, hem mesleki
gruplarin hem de meslege dahil olmayip verilen hizmetlerden yararlananlarin meslegi
icra eden bireylere yonelik taleplerinde ciddi anlamda artiglarin goriildiigii bir siiregtir.
Bu nedenledir ki Secger’in (2008: 150) de belirttigi lizere mesleklerin profesyonellesmesi
o meslege {iye olan bireyin de profesyonel nitelikler kazanmasini beraberinde getirir. Bu
nedenle profesyonellesme olgusunun mesleki oldugu kadar bireysel bir siire¢ oldugunu
sdylemek de miimkiindiir. Buna gore bir ugras alaninin profesyonellesme siirecinin hem
bir parcast olarak hem de kendi basina ayr1 olgu olarak kabul edilen (Sparkes, 2002:
483) bireysel profesyonellesme; meslege iliskin bilgi, beceri, etik degerler gibi
dzelliklerin meslegi icra eden bireye yansimasina isaret etmektedir. S6z konusu teknik
ve entelektiiel bilgi, tutum ve davranislar, etik deger ve inanclarin bireye yansimasi ise
egitim siireci ile basglayan mesleki sosyallesme siirecinin bir sonucudur. Richardson
(1999: 464)’nin profesyonellerin mesleklerini icra ederken benimsedikleri davranis sekli
olarak tanimladig1 profesyonellik de bu siirecte elde edilmektedir. Mesleki sosyallesme
kavrami ¢alismanin ilerleyen boéliimlerinde ayrintilariyla ele alinacaktir. Bu asamada
vurgulanmasi gereken nokta, profesyonel isin dogasinin bireysel profesyonellesmeyi
zorunlu kilmasidir. Profesyonel isin ozelliklerine bakildiginda bu durum daha da

anlamli gelmektedir. Soyle ki meslegin profesyonel dogasi nedeniyle profesyonel
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meslek uygulayicisinin yaptigt is ancak uzun siireli belirli bir formel egitim siireci
sonunda elde edilebilecek sistematik bir bilgiye dayali teknik ve bilimsel yonii agir
basan bir istir. Bir diger ifadeyle, profesyonel is herkesin yapabilecegi bir is degildir.
Nitekim profesyonel meslegin birincil 6zelliklerinden biri olan sistematik ve karmagik
bilginin bireye yansimasi ancak gerekli sertifikasyonlarin elde edilmesi i¢in ¢esitli
sinavlarin basari ile gegilmesi kosuluna dayanan, uzun siireli akademik formel egitim
yolu ile olmaktadir. Bunun da 6tesinde profesyonel meslegin uygulayicisi olan bireyin
tutum, diisiince ve inanglarin da s6z konusu siire¢ icerisinde profesyonel idealler
cercevesinde sekillenmesi gerektigi yadsinamaz bir gergektir. Sonug¢ olarak
anlagilmaktadir ki profesyonel unvanimi kazanarak profesyonel meslek iiyesi olmak
isteyen bireyin meslegin {iyelerinden talep ettigi bilgi, beceri, tutum, diisiince ve
inanglara sahip olmasi gereklidir. Profesyonel meslek {iyesi bireyin bu nitelikleri
kazanmasi ise daha once de deginildigi gibi mesleki sosyallesme siireci sonucunda
olacaktir.

1.3.Profesyonel Meslegi Tanimmlamaya Yonelik Yaklasimlar

Wilensky (1964: 138), “doktorlar ile marangozlar, avukatlar ile iiretim bandi
calisanlary arasindaki fark nedir? Bunlardan birini profesyonel olarak kabul edip
digerinden bu etiketi esirgememize sebep olan sey nedir?” diye sormaktadir. Esasinda
bu sorular, aragtrmacilart profesyonel mesleklerin dogasini arastirmaya iten en temel
sorulardir. Bu baglamda meslekler sosyolojisi alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda
arastirmacilarin s6z konusu sorulara iki temel yaklasim cergevesinde cevap verdikleri
goriilmektedir. Bu iki yaklasim “nitelik yaklasimi” ve “siire¢ yaklasimi ”dir.

1.3.1. Nitelik Yaklasimi

Literatiir kapsaminda profesyonel mesleklerin dogasini agiklamaya ¢alisan ilk yaklagim
olarak kabul edilen (Leicht& Fennell,2001: 26) nitelik yaklasimi, mesleklerin dogasinin
ancak profesyonel yapilarin tanimlanmasi ile agiklanabilecegi fikrine dayanan iki temel
varsayim ortaya koymaktadir. Bu varsayimlarin ilki, mesleklerin diger is tiirlerinden
farkli olarak kendilerine 6zgii belirli nitelikleri oldugudur. Mesleklerin toplum tizerinde
onemli ve pozitif etkilere sahip oldugu tezi ise yaklagimin ikinci temel varsayimini
olusturmaktadir. Bu baglamda mesleklerin temel niteliklerinin  belirlenip
siralanabilecegi diislincesi nitelik yaklasiminin temelini olugturur. Nitekim bu

diistinceden gii¢ alan pek ¢ok yazar profesyonel mesleklere 6zgii nitelikleri belirlemeye
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calismistir. Konuya iligkin yapilan ¢aligmalara bakildiginda profesyonel mesleklere ait

niteliklerin yaklasim c¢ergevesinde yapilan caligmalar arasinda cesitlilik gostermekle

birlikte yaklasimin 6nde gelen temsilcilerinin profesyonel mesleklerin 6zelliklerini

tanimlarken ortak bazi nitelikler tizerinde durdugu goriilmektedir (Goode, 1957; Barber,

1963; Rueschemeyer, 1964). Bu ortak nitelikler:

e Genel, sistematik bilgi,

e Uzun, formel egitim siireci sonucunda elde edilebilecek uzmanlik,

e Miisteriler lizerinde otorite,

o Kendi ¢ikarlarindan ¢ok toplumun ¢ikarlarina yonelme; 6zgecilik,

o Dissal kontrol yerine 6z kontrol mekanizmast; dzerklik,

o Avirt edici bir kiiltiir,

e Mesleki davranisa kilavuzluk eden ve meslegin degerlerini tanimlayan iyi gelismis
etik kodlar ve

e Meslegin profesyonel oldugunun toplum ve yasalar tarafindan onaylanmig olmasi,
seklinde siralanabilir. "

Bu noktada nitelik yaklasimi tarafindan profesyonel meslegi tanimlamak {izere

belirlenen nitelikler setine iliskin, yaklasimin iglevselci dogasini a¢iga vuran iki noktaya

dikkat cekmek gerekmektedir. Ilk olarak, nitelik yaklasimi cercevesinde profesyonel

meslekleri tanimlama problemini ¢6zmek {izere gelistirilen niteliklerin genellestirilebilir

oldugu ileri siirilmektedir. Bir diger ifadeyle, profesyonel mesleklerin genel olarak

ortak bazi oOzelliklere sahip oldugu varsayimindan yola ¢ikan yazarlara goére, bir

meslegin profesyonel statliye sahip olmasina imkan saglayan nitelikleri diger meslek

dallarma da genellestirmek miimkiindiir. Ikinci nokta ise s6z konusu niteliklerin ayni

zamanda profesyonel statiiyii belirleyen bir derece 6l¢iitii olarak da kabul edilmesidir.

Soyle ki bu yaklagimin savunucularina gére profesyonellesme, bir derece meselesi

{Barber, 1963: 46) olarak kabul edilmekte ve meslegin s6z konusu nitelikleri tasima

oranina gore profesyonellesmenin derecesi artmakta veya azalmaktadir. Bu bakis

acisina gore en profesyonel meslek bu dort 6zelligin dordiinii de barindiran meslek

olacaktir.

Nitelik yaklasimi cergcevesinde meslekleri tanimlamak icin siralanan nitelikler seti

incelendiginde mesleklerin toplumsal rolii lizerine 6zel bir vurgu yapildig

goriilmektedir. Bu durum yaklasimin, mesleklerin toplumdaki isboliimii i¢inde dnemli
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ve pozitif bir etkileri oldugu yoniindeki varsayiminin bir uzantisidir. Bu baglamda

Omegin toplumsal diizenin nasil korunacagi ve toplumsal sorunlarin hangi yollarla

asilabilecegi konusunda ¢alismalar yapmis olan Durkheim’a gore profesyonel meslekler

Endiistri Devrimi sonucu toplumda ortaya c¢ikan toplumsal, ekonomik ve ahlaki

sorunlarin bir ¢dziimii olarak goriilebilir. Buna gére belirgin etik kodlar ile profesyonel

meslek grubu ve iyi egitim almis, kendini toplum yararina adayan profesyonel bireyler
modern diinyanin “kurtaric1 giici”” olarak dne ¢ikmaktadir. Ozetle Durkheim (1962) ve

O’nun penceresinden nitelik yaklasimina gore profesyonel meslekler, ekonomik

islevlerinden ziyade toplumsal yasam iizerinde gosterdikleri olumlu etkileri nedeniyle

onemlidirler.

Nitelik yaklagimi, 6zellikle 1930 ile 1960 yillar1 arasinda giincelligini korumakla

beraber 1970’lerden itibaren ciddi elestirilere maruz kalmistir. S6z konusu elestiriler

kisaca su sekilde siralanabilir:

1. Nitelik yaklasimi ¢ergevesinde aragtirma yapan yazarlar belli bagli baz1 mesleklere
(doktorluk, avukatlik, muhasebecilik vb.) iliskin yaptiklar1 aragtirmalardan yola
cikarak bitiin meslekler igcin genellestirilebilir bir nitelikler seti olusturmaya
calismislaridir.

2. Yaklasim ¢ergevesinde biitiin meslekler igin genellestirilebilir bir nitelikler seti
olugturulmaya ¢aligirken kiiltiirel 6zellikler ihmal edilmistir.

3. Tim meslekler i¢in gegerli oldugu iddia edilen nitelikler seti duragan bir 6zellik
tasimaktadir ve bu durum mesleklerin dinamik dogasina aykiridir.

Nitelik yaklasimina iligkin yapilan elestiriler yakindan incelenecek olursa, yaklagima

yonelik en biliylik elestirinin biitiin meslekleri tanimlamak i¢in kullanilabilecek bir

nitelikler seti tanimlamanin imkansiz oldugu yoniindeki iddialar etrafinda odaklandigi
goriiliir. Soyle ki, yaklasimin evrenselligi tizerinde duran elestirmenlere goére; ne
meslekleri tanimlayan belirli niteliklerin var oldugunu ne de tarihin belli bir dsneminde
herhangi bir meslegin belirli bir niteligi tasimast nedeniyle profesyonel olarak
degerlendirilmesini kabul etmek miimkiin degildir. Burns (2007: 70), yaklasimin
mesleklere yonelik bu tutumunun analitik ¢oziimlemeler igin ciddi yapisal sorunlar
olusturdugunu belirtmektedir. Gergekten de yaklagimi savunan yazarlarin, profesyonel
mesleklere iligkin niteliklerin belirlenmesi stirecinde de ciddi sorunlar yasadiklari

goriilmektedir. S6yle ki yaklasim c¢ercevesinde yapilan arastirmalar; tip, hukuk,
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muhasebe vb. meslek dallar1 esas alinarak gergeklestirilmistir. Bu durumun sonucu
olarak, bir meslek {izerine arastirma yapan hemen her yazar tarafindan incelenen
meslegin kendine has belli baslt 6zelliklerini de i¢inde barindiran nitelik setleri ortaya
koyulmustur. Bir diger ifadeyle belirli noktalarda birlesseler bile evrensel oldugu dile
getirilen bu nitelik setleri incelenen meslek dallar1 arasinda yazardan yazara farklilik arz
etmistir (Eraut, 2003; Tobias, 2003; Yelloly ve Henkel, 1995). S6z konusu nitelikler
setine iliskin bir diger 6nemli nokta ise; meslegin profesyonellik diizeyini belirledigi
vurgulanan bu niteliklerin mesleklerin profesyonellik diizeyi lizerinde ne oranda ve ne
sekilde etkili olduguna ili@kih bir a¢ikligin getirilmemesidir. Nitelik yaklasimi ayni
zamanda mesleklerin toplumsal siire¢ igindeki dinamik yapilarini ihmal etmekle
elestirilmistir. Daha acik bir ifadeyle, mesleklerin i¢inde bulundugu toplumlarin siyasal,
ekonomik ve kiiltirel yapisiyla olan siki iligkileri yaklagim c¢ercevesinde yapilan
analizlere dahil edilmemistir. Yaklasimin, meslekleri tanumlayacak bir nitelikler setine
odaklanarak s6z konusu niteliklerin meslekler tarafindan nasil ve hangi siireclerden
gecerek elde edildigini ihmal etmesi profesyonel meslekleri tanimlama problemini
¢6zme konusunda Onerilen diger bir yaklasim olan siire¢ yaklagiminin ortaya
¢ikmasinda biiylik rol oynamagtir.

1.3.2.Siire¢ Yaklasimi

Daha 6nce de ifade edildigi tizere nitelik yaklagimina yonelik elestiriler 1960’lardan
itibaren ¢ok ciddi boyutlara ulagmigtir. Evetts (2006: 134) bu zaman dilimi igerinde
meslek ve ugras arasindaki farkliliklar1 ortaya koyma ve meslegi tanimlayan 6zel
nitelikleri tanimlama konusunda giicliiklerle karsilasan arastirmacilarin, meslegi belirli
ozelliklere sahip bir kurum olarak goren odak noktalarini degistirmeye basladiklarini
belirtmektedir. Bu durumun sonucunda 1900’1 yillarin bagindan itibaren meslekler
literatiiriiniin genel ¢izgisini belirleyen nitelik yaklagimi, yerini mesleklere iliskin yeni
bir bakis agisi sunan siire¢ yaklagimina birakmistir. Meslekler literatiiriiniin odak
noktasini profesyonel mesleklerin kendine 6zgii niteliklerini belirlemeye ¢alisan nitelik
yaklagini tarafindan ihmal edilen konulara ceviren siire¢ yaklasimi, bir meslegin
profesyonel statiiye ulasmak i¢in gegirdigi tarihsel asamalara ve profesyonel bir meslegi
karakterize eden icsel siirecleri agiklamaya ¢aligsmaktadir (Kurutkan, 2010; Bayrak¢eken
Tiizel, 2004). Bu bakis acisina gére bir ugras, profesyonellesme adi verilen bir siire¢

vasitasiyla bir meslek olmaktadir. Bir diger ifadeyle organize olmamis bir ugrastan bir
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meslege doniisiim bir ugrasin gelismesi anlamina gelmektedir. S6z konusu siire¢ iginde
organize olmamis bir ugras, nitelik yaklasimin agiklamaya c¢alistigi vasiflar gelistirir ve
bir meslek haline gelir (Bayrak¢eken Tiizel, 2004: 51). Nitelik yaklasiminda var olan
profesyonellesmeyi bir derece olarak gorme yaklasimi siire¢ yaklasiminda da devam
etmektedir. Ancak siire¢ yaklagimcilar: bir meslegin profesyonellesme derecesinin ne
oldugunu degil 6l¢ek tizerinde asagi-yukari gitme siireci tizerinde dururlar. Boylece
Secer’in (2008: 33) de belirttigi iizere profesyonellesmeyi bir 6lgek olarak gdrmek
suretiyle siire¢ yaklagimeilari, bir meslegin bu 6l¢ekte nasil ve neden asagi ya da yukari
hareket halinde oldugu konusunda ¢aligabilmektedirler.
Siire¢ yaklasimi ¢ercevesinde pek ¢ok arastirmaci ¢esitli mesleklerin gelisim siireglerine
iligkin arastirmalar yapmistir. Alandaki ilk ¢aligmalardan birini yapan Caplow (1954), bir
meslegin profesyonel statliye ulagirken zaman i¢inde gectigi yollari belirlemeye galigmistir
(Neal ve Morgan, 2000). Bundan birkag yil sonra meslekler ve ugras arasindaki farkliligin
nitellik degil derece farkliligi olduguna dikkat ¢eken Hughes (1964: 133-136),ugras
alanlarinin - profesyonel statiiye ulasirken = gegirdikleri ortak adimlari tanimlayan
profesyonelligin dogal tarihi teorisini gelistirmistir. Bununla birlikte siire¢ yaklagimin en
cok one ¢ikan yazariin yaptigl calismada 18 meslegin tarihi gelisimini inceleyen Wilensky
(1964) oldugu belirtilmektedir. Bu inceleme sonucunda basarili olmus mesleklerin belirli bir
stirecten gecerek profesyonel statiiye ulagtiklarimi saptayan Wilensky (1964), ugraslarin
profesyonel meslek olma siirecinde ’tipik’ olarak bes asamali bir siire¢ gegirdigini ileri
stirmektedir. S6z konusu siiregleri su sekilde siralanmaktadir (Wilensky, 1964: 142-145):
1. Meslek, yapilmasi gereken isleri tam zamanli olarak yapmaya baslar. Bir diger
ifadeyle meslek tam zamanlt hale gelir.
2. Bundan sonra egitim sorunu giindeme gelir ve meslege iliskin bir egitim kurumu
acilir.
3. Profesyonel meslek ile ilgili ulusal bir dernek kurulur.
4. Meslek sahasinin ve meslegin destekledigi etik kodunun korunmasi i¢in yasal destek
saglamak adina ¢aba harcanir.
5. Yeterli niteliklere ve ahlaki degerlere sahip olmayanlart uzaklastirmak, igsel
rekabeti azaltmak, miisterileri korumak ve hizmet idealini vurgulamak ic¢in resmi

olarak belirlenmis etik kodlar olusturulur.



Goriildigii tizere siireg yaklasimi, nitelik yaklagimin ihmal ettigi alanlar {izerine
odaklanmig ve yaklasim c¢ercevesinde yapilan aragtirmalar bu elestiriler odaginda
gelismigstir. Bu dogrultuda yaklagimin nitelik yaklagiminin aksine tarihsel siireci ihmal
etmek yerine meslek olma yolundaki bu tarihsel siireci odak noktasi haline getirdigi
sOylenebilir. Yaklagim aym1 zamanda nitelik yaklasimin aksine Wilensky’nin (1964)
arastirmasinda da agikca goriildiigi iizere ortaya attigi varsayimlart deneysel
arastirmalarla destekleyebilmistir. Bununla birlikte Tobias (2003), nitelik yaklagimi
yerine silire¢ yaklasimin belirgin avantajlari olmasina ragmen, siire¢ yaklagiminin da
yiksek diizevde islevselci bir yapr sergilemeye devam ettigine dikkat ¢ekmektedir.
Buna gore stire¢ yaklasimi igerisinde profesyonellesme siireci asamalar1 gerekli ve arzu
edilir agsamalar olarak kabul edilmektedir (Tobias, 2003: 448).

Verilen bilgiler 1s181nda siire¢ yaklagiminin literatiirde nitelik yaklasiminin bos biraktigt
alanlar agisindan ciddi katkilar yaptigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte meslekler
literattirtinde profesyonel mesleklerin yapisina iligkin ¢alismalarin yapildigr ilk
yaklasim olan nitelik yakiasimina iliskin biitiin bu elestirilere ragmen yaklasimin
meslekler literatliriine sagladigi ciddi katkilar1 gormezden gelmek de dogru
gortinmemektedir. Gergekten de literatiire bakildiginda nitelik yaklagiminin en azindan
tanimlama baglaminda literatiire daha fazla katki sagladigi yoniinde goriisler dikkat
cekmektedir. Sonug olarak mesleklerin tarihsel degisimini veya bu degisim siire¢lerini
¢ok iyi agiklayamamakla birlikte nitelik yaklasim1 profesyonel ¢alismanin kendine 6zgii
ozelliklerine dikkat ¢ekmeyi basarmigstir. Ayn1 zamanda nitelik yaklasimi tarafindan
profesyonel mesleklere atfedilen bu 6zelliklerin siire¢ yaklagimi tarafindan 6ne stiriilen
diistincelerin biiyiikk kismina aciklama getirdigi belirtilmektedir. Ornegin, nitelik
yaklasim taratindan profesyonel bir meslegin temel 6zellikleri arasinda sayilan uzun
stireli, genel sistematik egitimin siire¢ yaklagiminin bir profesyonellesme asamasi olarak
ortaya koydugu egitim kurumlarinin kurulmasini ima ettigi bir gercektir. Yine nitelik
yaklagimi tarafindan dile getirilen 6zerklik niteligi profesyonel dernek kurmay1 ve resmi
olarak belirlenmis etik kodlar gelistirmeyi gerektirmektedir. Son olarak, her iki
yaklasim da yasal ve kamuoyu destegine ihtiyag oldugu konusunda hemfikirdirler.
Goruldugi gibi siireg yaklasimin 6ne siirdiigii gelisme asamalari nitelik yaklagimi
tarafindan belirlenen 6zellikler cercevesinde ele alinabilmektedir. Bununla birlikte

nitelik yaklagimi ¢ercevesinde belirlenen profesyonel nitelikler setinin iiyeler tarafindan
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paylasilan ortak bir kiiltiir, miisteriler lizerinde kontrol, mesiek {iyelerinin toplum
yararint 6n planda tutmasi gibi siire¢ yaklagimi tarafindan agiklanmayan bazi 6zellikleri
de bilinyesinde barindirmasi nedeniyle bu durumun tersi pek miimkiin goriinmemektedir
(Secer, 2008; Burns, 2007, Leicht ve Fennell,2001).
Tiim bu bilgiler 15181nda biitiin elestirilere ragmen profesyonel meslekleri tanimlamaya
yonelik ilk belirgin ¢aba olan nitelik yaklagiminin mesleklerin kendine has 6zelliklerini
belirleme konusunda ciddi adimlar attig1 s6ylenebilir. Siire¢ yaklasimi ise meslek olma
yolundaki tarihsel asamalar1 ortaya koymay:1 basararak nitelik yaklasimi tarafindan
karanlikta birakilan bir alan1 aydinlatmay1 basarmigtir. Diger bir degisle, iki yaklagimin
da alana profesyonel mesleklerin dogasini agiklama konusunda ciddi katkilar yaptigini
sOylemek miimkiin gériinmektedir.
1.4.Profesyonellesme Siireci Aktorleri

rofesyonellesme siirecinde toplumsal ¢ikar gruplar biiyiik rol oynar. Ciinkii bir 6nceki
boliimde deginildigi tizere meslekler toplumsal dinamiklerden tamamen bagimsiz
orgiitlenmeler olmaktan ¢ok 6tede toplumlarin siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapisiyla
siki iligkileri olan kurumlardir. Bu siki iligkinin bir sonucu olarak profesyonellesme
siireci, biiyiik Olctide toplumsal c¢ikar gruplart ile meslekler arasindaki iliski
dinamiklerinde gelisir. Bu baglamda literatiire bakildiginda profesyonellesme siirecinde
etkili olan aktorlerinin genel olarak “meslek birlikleri”, “tiniversite”, “profesyonel
hizmetin alicilar1” ve “devlet” olmak lizere dort grupta toplandig1 goriillmektedir.
1.4.1.Meslek Birlikleri
Profesyonellesme siireci iginde bir meslegin profesyonel meslek statiisiinii elde
etmesinde ¢ok cesitli faktorlerin rol oynadigi kabul edilmektedir. Nitelikli meslek
birliklerinin varlig1 ise bu faktorler arasinda kilit rol oynamaktadir. Oyle ki &rnegin
stire¢ yaklagimi tarafindan meslek birliginin varlig1 profesyonel bir statii elde etmenin
on kosulu olarak kabul edilmektedir. Buna ek olarak nitelik yaklasimi tarafindan
belirlenen profesyonel meslekleri tanimlayan nitelikler seti incelendiginde de meslek
birliginin varhig: ve 6nemine iliskin pek ¢ok imaya rastlamak miimkiindiir. Ornegin
nitelik yaklagiminin profesyonel meslegin nitelikleri arasinda saydigi kendi ¢alisma
kosullarina iligskin diizenlemeleri yapmak ve denetlemek, bir diger ifadeyle kendi
calisma bicimi konusunda Ozerklige sahip olmak i¢in meslek birliklerinin varlig

zorunludur. Meslek birliklerinin bu 6nemi Barber’e (1963: 47) gore etkili bir sekilde
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tiyelerinin kendi kendilerini kontrol etmeleri, sosyallesme ve egitimleri, kamuoyu ile
iletisim kurma ve halkin ya da diger mesleklerin mesleki c¢ikarlarin1 zedelemelerine
kars1 savunma yapma gibi birgok islevi yerine getirmelerinden kaynaklanmaktadir.

Meslek birlikleri, meslege girmek isteyen adaylar tizerinde 6nemli bir otoriteye sahiptir.
Soyle ki meslek birligi, meslege girmek isteyen adaylarin meslek birliklerince
yetkilendirilmis bir egitim kurumundan mezun olma, birliklerin yaptig1 belgelendirme
sinavlarinda ve daha sonrasindaki adaylik egitiminde basarili olma gibi adaylarin hangi
asamalardan gecerek meslege girebileceklerini diizenleme yetkisini elinde
bulundurmaktadir. Meslek birliginin meslege girecek adaylar iizerindeki bu otoritesi,
meslek birliklerinin profesyonellesme siireci iginde belki de en Snemli islevi olan
mesleklerin belli bir kiiltiir etrafinda birlesmis, nitelik olarak birbirlerine benzeyen
tiyelerden olusan topluluklar haline gelebilmesinde ©6nemli bir rol oynamaktadir
(Watkins, 2006, Karasu, 2001). Nitekim Greenwood’un (2002: 62) da dikkat ¢ektigi
tizere, meslek birlikleri illa ki homojen bir yapiya sahip olmalar1 gerekmeyen
mesleklerin meslege iiyelik ve mesleki davraniglara iligskin ellerinde bulundurduklar
kontrol sayesinde ortak degerleri paylasan bir topluluk olmasini saglamaktadirlar.
Bununla birlikte meslek birliklerinin meslege yeni girecek tiyeler tzerindeki bu
kontrolii sadece mesleklerin topluluk olmas: iizerinde etkili degildir. Evetts’e (1998)
gore meslek birlikleri lisans ve onay verme mekanizmalar: vasitasiyla ayni zamanda
meslege kag kisinin girebilecegini kontrol etme veya Kkisilerin belirli profesyonel
statiilere ulagsmasii engelleme giictine de sahip olurlar. Meslek birliklerinin tiyeleri
tizerindeki yaptirim giicii sadece meslege giris asamasiyla da kisitli kalmamaktadir.
Tersine meslek birlikleri yetersiz meslek {iyeleri tizerinde kendi disiplin
mekanizmalarin1 uygulama yetkisini ve sorumlulugunu da ellerinde bulundururlar.
Nitekim Cruess vd. (2000:156)’nin de belirttigi lizere meslek birlikleri profesyonel
olmayan veya uygunsuz davraniglari disipline etme yiikiimliigiine sahip kurumlar olarak
hayati 6neme sahip kurumlardir. Bu yoniiyle meslek birlikleri meslegin icrasina iligkin
meslegin ve meslegi icra eden bireylerin sahip oldugu ozerkligin de kaynagimi
olusturmaktadir. Gergekten de bu durumun bir sonucu olarak profesyonellerin
meslekten olmayanlarin kontroliine karsi bagimsizken kendi mesleki orgiitlerine ve
meslek arkadaslarina karsi genis c¢apta sorumlu olduklarint sdylemek yanlis

olmayacaktir.
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Meslek orgiitlerinin bir diger fonksiyonu mesleklerin devlet ve diger toplumsal ¢ikar
gruplariyla iliskilerin yiriitiilmesinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu gercevede Secer’e gore
(2008) meslek birlikleri, ozellikle meziyet sisteminin olusturulmasi ve lisans
uygulamasinin sinirlarinin ¢izilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
konusunda devlete karst bir baski grubu olusturma faaliyetlerini yerine getirirler (Secer,
2008: 181). Bir diger ifadeyle meslek birlikleri, diger toplumsal gruplar karsisinda
meslegin temsilcisi roliinii Ustlenerek, diger toplumsal c¢ikar gruplari ve devletle
meslekler arasinda tampon gérevi goriirler.

1.4.2.Universite

Freidson (1984) profesyonel mesleklerle diger ugras alanlar1 arasindaki farkin
profesyonel mesleklerin iiniversitelerle sistematik bir iligki gelistirmesinden
kaynaklandigin: (Freidson, 1984: 120) belirtmektedir. Sistematik ve yiiksek diizeyde
karmasgik bilgi birikiminin profesyonel mesleklerin tanimlayici 6zellikleri arasinda en
basta gelenlerden biri oldugu disiiniildiigiinde Freidson’un bu goriisiiniin ne kadar
dogru oldugu goriilmektedir. Gergekten de tiniversitelerle ciddi iliskiler gelistirmek,
profesyonellesme siirecine ciddi bir ivme kazandiran 6nemli bir adimdir. Geleneksel
mesleklerin  profesyonellesme stiregleri incelendiginde bu goriis daha da
giiclenmektedir. Ornegin, tip ve hukuk gibi geleneksel meslek alanlarinin
profesyonellesmelerine iliskin en 6nemli adim, XV. ve XVI. yiizyilda bu meslek
gruplarina iligskin bilgilerin sistematik olarak {iniversitelerde iiretilmeye baslamasi
olmustur. Universitelerin profesyonellesme siirecinde bu derece énemli olmas1 meslegin
kendine 6zgili bilgisini saklama, gelistirme ve yeni iiyelere aktarma fonksiyonundan
kaynaklanmaktadir. Soyle ki bazi yazarlarca meslek egitimi veren tiniversitelerin temel
gorevinin bir meslegi icra etmek i¢in gerekli olan uzmanlik bilgisinin 6grencilere
aktarilmasi oldugu ifade edilmektedir (Beer ve Nohria, 2000; Barber, 1963). Bununla
birlikte tniversitelerin mesleki bilgi ilizerindeki etkisi bundan ¢ok daha fazladir.
Universiteler sadece mesleki bilginin aktarildig: kurumlar degil ayn1 zamanda dogrudan
meslegin kurumsal bilgisini olusturan ve mesleki uygulamalara yon veren kurumlardir.
Cunki tiniversitelerde sadece mesleki bilgi tizerinde durarak onu daha da gelistirmenin
Otesine gecilmekte, meslegin kendisi ve mesleki uygulamalarin sonuglari hakkinda
arastirmalar yapilmaktadir. Dolayisiyla {iniversiteler tarafindan tiretilen bilginin meslek

bilgisinin dinamik bir yapiya sahip olmasina, kendini yenilemesine ve bu dogrultuda
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meslegin varligin1 giiclendirerek devam ettirmesine hizmet ettigini sOylemek
miimkiindiir.

Universitelerin profesyonellesme siireci iginde mesleki bilgi tiretmek ve yeni nesillere
aktarmak disindaki bir diger 6nemli islevi, mesleki sosyallesme siirecinde ortaya
cikmaktadir. S6yle ki liniversiteler bireye mesleki bilgi aktarmanin yani sira bireyin
kisiligini de mesleki normlara uygun olarak sekillendiren kurumlardir. Bu dogrultuda
meslegin etik kodlarina uygun bir sekilde bireyin meslegin bir iiyesi olma yolunda
sosyallesmesinin basladigi ilk kurum olan tiniversiteye giris ile bireyin meslegin bir
tiyesi olarak da kisiligi olusmaya baslar. Mesleki sosyallesme siireci i¢inde en 6nemli
faktorlerden biri olan {iniversite egitimi, ¢ogu durumda bireyin kimliginin odak noktasi
haline gelir ve bireyin daha once kendini tanimlamak icin kullandigi diger kimlik
belirleyicilerinin 6niine geger (Adler ve Adler, 2005; Costello, 2004; Erlanger ve
Klegon, 1978). Bu dogrultuda tiniversite egitimi bireyi ileride icra edecegi meslege
iliskin teknik bilgiyi verirken bu siire¢ boyunca bir yandan da bireye meslege
basladiginda uygulayacagi bilgilerin etik kodlarin1 ve meslege iligskin ideolojiyi asilar.
Bu 6zelligi ile tiniversiteler mesleki ideolojinin {iretildigi ve devam ettirildigi kurumlar
olarak meslek grubu icinde 6nemli bir yere sahiptirler.

1.4.3.Profesyonel Hizmet Alicilarn

Profesyonel meslekler ile profesyonel hizmet alicilar1 arasindaki iligki iki taraf arasindaki
giiven ve gii¢ iligkileri nedeniyle meslekler literatiiriinde son derece ilgi ¢eken konu
olmustur. Konuya iliskin yapilan erken dénem c¢aligmalara bakildiginda profesyonellerin
sahip olduklart bilgi giicti nedeniyle miisterileri tizerinde biiyiik bir giice sahip olduklari
ve onlan etkileme kapasitesinde bulunduklar1 goriisii tizerinde bir fikir birligi oldugu
goriiliir (Eraut, 2003: 5). Daha sonrasinda meydana gelen sosyal gelismeler bu fikrin
degismesine neden olmus ve miisterilerin de hizmetinden yararlandiklar1 profesyonelleri
ve daha da ileri giderek mesleki uygulamalar etkileme giiciine sahip oldugu goriisii
gliclenmistir.S6yle ki profesyonel hizmet alicisi bir diger ifadeyle miisteri, profesyonel
hizmetin verildigi kisidir(Bailey, 2000: 354). Profesyonel ise daha 6nce de belirtildigi
tizere sosyal sistem icinde merkezi éneme sahip 6zel bir bilgi tiirii lizerinde yetkinligi
oldugunu, belirli konular hakkinda herkesten ve bu dogrultuda miisterilerinden daha
bilgili oldugunu bildiren kisidir (Bailey, 2000; Hughes, 1963). Burada dikkat ¢ekilmesi

gereken nokta, profesyonel-miisteri iligkisinde profesyonel birey ile miisteri arasindaki
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belirgin bilgi asimetrisidir. S6z konusu bilgi asimetrisi, profesyonel-miisteri iliskisinin
siradan alici-saticr iliskisinden farkli bir sekilde bir gii¢ iliskisine doniismesine neden
olur. Meslekler sosyolojisine iligkin yapilan erken donem c¢aligmalara bakildiginda
profesyonel meslek uygulayicisinin sahip oldugu bu gii¢, profesyonel bireyin miisteri
tizerinde dogal olarak tam bir kontrole sahip oldugu seklinde yorumlanmistir.

Elbette ki bu giic asimetrisi, profesyonel-miisteri iligkisinde ciddi bir giiven
gereksiniminin varligini da beraberinde getirir. Diger bir ifadeyle miigteri profesyonelin
kendisi tizerinde sahip oldugu bilgi giiciinii k&tii amaglarla kullanmayacagina ve etik
kurallara bagli kalacagina giivenmek zorundadir. Bu baglamda iligskinin sonuglari
acisindan profesyonel ve miisteri arasinda ciddi bir bagimliligin bulundugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Meslekler alaninda yapilan erken donem c¢alismalarda géze ¢arpan
profesyonelin miisterinin etkisinden bagimsiz olarak miisteriyi etkileme giicii olduguna
iligkin inanc da miisterinin profesyonele olan bu bagliligindan kaynaklanmaktadir. Buna
gore Freidson (1960)’un da belirttigi tizere karakteristik olarak, profesyonel uygulamaci
kendi yeteneklerinin, o kadar karmasik oldugunu iddia etmektedir ki miisterinin bu
yetenekleri degerlendirecek pozisyonda olmasi miimkiin degildir. Bununla birlikte bu
etkinin tek tarafli olmasini beklemek pek akla uygun goériinmemektedir. Her seyden
Once profesyonel meslekler Fredison (1960)’un da belirttigi izere miisteriler olmadan var
olamazlar. Bu durumun bilgi asimetrisi nedeniyle dezavantajli olan miisteriye belirgin bir
giic verdigi muhakkaktir. Aymi zamanda profesyonel-miisteri iliskisi miisterinin
profesyonelin karar ve uygulamalarina iliskin ytiksek diizeyde inang i¢cermekle birlikte,
aldig1 profesyonel hizmete iligkin misterinin de hizmeti saglayan profesyonelin kabul
edilmis standartlar ve etik esaslar cergevesinde hareket etmesi, meslegin bir {iyesi
olmakla iligkili sorumluluklar1 yerine getirmesi, {istiin bir beceriye sahip olmasi1 gibi
(Bailey, 2000) beklentileri vardir. Ustelik bu beklentiler, zaman iginde yasanan sosyal
degisimler dogrultusunda egitim olanaklarinin ve miisterilerin bilgi diizeyinin
artmasiyla birlikte ciddi bir artis gostermistir. Bu dogrultuda misterilerin degerleri ve
ihtiyaglarinin profesyonel hizmetin yapisini ve niteligini etkileme gliciine sahip oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir (Sahman, 2008; Grimm ve Knornus, 1973).

1.4.4.Deviet

Meslekler sosyolojisinin baslangicindan itibaren profesyonel mesleklerin devletle olan

iligkisine yonelik ilgi zaman zaman azalir gibi goriinse bile her zaman merkezi bir yere



sahip olmustur (Johnson, 1982). Bu ilginin en basta gelen nedeni ise mesleklerin toplum
icin devlet tarafindan ihmal edilemeyecek kadar kritik 6neme sahip 6zel hizmetler
saglamasi ve sosyal fonksiyonlar1 yerine getirmesidir.

Gergekten de meslekler, sahip olduklari ©6zel bilgi giicii nedeniyle bireylerin
hayatlarinda, grup iliskilerinde ve yonetimde bir diger ifadeyle toplumun her alaninda
cok Onemli gorevleri yerine getirirler. Bu baglamda toplumsal yasamin en 6nemli
organlarinin pek cogunun ciddi anlamda mesleklerin sorunsuz bir sekilde islemesine
bagimli oldugunu séylemek miimkiindiir (Evetts, 2003; Barber, 1979; Parsons, 1939).
Fakat insani ilgilendiren konulardaki etkisinden dolay: herhangi bir gii¢ ¢esidinin sosyal
ve politik kontrol mekanizmalari tarafindan sinirlandirilmas: (Barber, 1979) nedeniyle
mesleklerin de toplum iizerindeki bu muazzam gii¢leri nedeniyle dikkatle izlenmesi ve
belirli oranlarda smirlandirilmast gerekmektedir. Bu gereklilik profesyonellesme
stirecinde ve profesyonel mesleklerin toplum i¢indeki faaliyetlerinde devletin faal bir rol
tistlenmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenledir ki devlet sahip oldugu yasa koyma
glictinii de kullanmak suretiyle profesyonel meslekler iizerinde denetleyici ve
diizenleyici bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiim bu bilgiler 151Z1inda bakildiginda profesyonellesme siireci aktorlerinden devlet ile
meslekler arasinda karsilikli bagimlilik esasina dayanan bir iligkinin mevcut oldugu
goriilmektedir. Buna gore mesleklerin 6zellikle vatandaslik haklarinin uygulanmasi
cercevesinde modern refah devletlerinin  yonetiminde, devlet politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde ¢ok Snemli iglevlere sahip olduklari
belirtilmektedir (Karasu, 2001; Bertilsson, 1994). Devlet ise yaptig1 kanunlar vasitasiyla
mesleklere iligkin faaliyet ve Odilleri hatta mesleklerin megru statiisiinii dogrudan
sekillendirir. Bunun yani sira mesleki bilginin ve bu dogrultuda profesyonel giiciin
kaynagin1 olusturan yiiksek egitim merkezleri tizerinde de kontrole sahip olmasi
nedeniyle devletin meslekler {izerindeki etkisi daha da artmaktadir. Son olarak devletin
profesyonel mesleklerin sundugu hizmetlerin dogrudan ve en biiyiikk alicist olarak
profesyonel meslekler tizerinde miigteri glictine sahip oldugunu belirtmek gerekmektedir
(Lane vd., 2002; Karasu, 2001). Ozetle, profesyonel mesleklerin bu iliskideki
fonksiyonu sahip oldugu bilgi giictinii devlet ve toplum yararina sunmasindan
kaynaklanirken devletin fonksiyonu ise toplumsal kurumlar tizerindeki denetleyici ve

diizenleyici giice sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.

28



1.5.Profesyonel Davranis Gostergeleri

Daha 6nce de deginildigi lizere mesleklerle birlikte o meslege iiye olan birey de
profesyonel nitelik kazanmaya baslar. Profesyonellesmenin bireysel boyutunu ifade
eden bireyin profesyonel nitelikler kazanmasi meslege iliskin bilgi, beceri, etik degerler
gibi 6zelliklerin meslegi icra eden bireye yansiyarak bireyin belirli bir takim davranig
Ozelliklerini tasimast anlamina gelmektedir. Bununla birlikte literatiire bakildiginda
profesyonel davranig gostergeleri olarak tamimlanan bu &zelliklerin yazardan yazara
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Barber (1979, 1963) profesyonel davranisin;
genel ve sistematik bilgi, kendi kendini kontrol veya 6zerklik ve bireysel ¢ikarlardan
cok toplumsal ¢ikarlara yonelme bir diger ifadeyle profesyonel ideolojiye sahip olmak
seklinde ti¢ temel davranis 6zelligiyle tanimlanabilecegini ifade ederken Sparkes (2002)
bu ozelliklere bireyin meslegin degerleri, etik kurallar1 ve genel uygulamasini
i¢sellestirme mekanizmasi olarak profesyonel sosyallesmeyi eklemektedir. Bellis (2000:
318-319) ise bireyin kendisinin belirli bir meslegin iyesi oldugunu iddia etmesinin ayn
zamanda belirli niteliklere sahip oldugunu iddia etmesi anlamina geldigini belirterek bu
nitelikleri; uzun bir egitim siireci sonucunda elde edilebilecek uzmanlasmis bilgi, etik
standartlar ve kamu yarar i¢in hizmet saglamay1 taahhiit etme olarak siralamaktadir.
Biitiin bu yazarlar tarafindan listelenen profesyonel davranis gostergeleri Larson (1979)
tarafindan biligsel, normatif ve deger boyutu olmak iizere ii¢ boyut altinda
incelemektedir. Buna gore profesyonellerin mesleklerini icra etmek i¢in kullandiklari
bilgi ve teknikler ile bu bilgi lizerinde uzmanlik elde edebilmek i¢in gerekli egitim
profesyonel davranis gostergelerinin biligsel boyutunu olugturur. Profesyonellerin
topluma hizmet yonelimi ve kendine o6zgii etik kurallari profesyonel davranig
gostergelerinin normatif boyutunu olustururken, profesyonel meslek sahibi bireylerin
mesleklerini icra ederken sahip olduklar1 &zerklik ve sahip olduklari prestij deger
boyutunu olusturmaktadir. Biitiin bu bilgiler 1s18inda degerlendirildiginde profesyonel
davranis gostergelerini “sistematik bilgi”, “profesyonel ideoloji”, “profesyonel etik”,
“profesyonel 6zerklik” ve “profesyonel sosyallesme” olmak iizere bes baslik halinde
toplamak mumkiin goriinmektedir (Kurutkan, 2010; Karasu, 2001).

1.5.1. Sistematik Bilgi

Profesyonel meslek tanimlar1 incelendiginde hemen hemen her tanimda 1srarla tizerinde

durulan birbirleriyle iligkili iki nitelik oldugu goze carpar(Secer, 2008; Hirschkorn,
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2006; Karasu, 2001; Sharma, 1997;Abbot, 1981; Larson, 1979; Barber, 1963). Bu
niteliklerden ilki, profesyonel mesieklerin kendine has, 6zel bir bilgi ¢esidine sahip
olmasidir. Ikincisi ise s6z konusu mesleki bilgiyi elde edebilmek igin gerekli olan uzun
egitim siirecinin varligidir. Bir diger ifadeyle meslegin kendisine 6zgii bilgi ve beceriler,
profesyonel meslek tiyesini tanimlayan temel niteliklerdir ve birey bu bilgi ve becerileri
ancak uzun stireli, formel egitim yoluyla elde edebilir. Buna baglamda Maudsley ve
Strivens (2000: 536)’in “profesyonellerin sahip oldugu ve mesleklerini icra ederken
gorevlerini nitelikli bir gsekilde yerine getirmesine olanak saglayan bilgi” olarak
tanimladiklart profesyonel bilginin, temel ozelligi meslege Ozgii, sistematik ve
meslekten olmayaniar tarafindan anlasilamayacak diizeyde karmasik olmasidir.
Profesyonel meslek bilgisinin akademik ve teknik olmak {izere iki yonii vardir. Buna
gére ornegin, bir doktorun hastasina teshis koyabilmesi i¢in 6ncelikle belirli bir bilgi
akademik bilgi birikimine sahip olmasi gerekirken ayni zamanda da hastasini tedavi
edebilmek i¢in hastasini muayene edebilmesi veya gerektiginde ameliyat etmesi
gerekmektedir ki biitiin bunlar1 kitaplardan oldugu kadar deney yoluyla 6grenmelidir.
Bununla birlikte diger ugras alanlarindan farkli olarak profesyonel mesleklere iliskin
teknik bilginin sistematik bilgi birikimiyle birbirini tamamlayan bilgi oldugunu da
vurgulamak gerekmektedir. Bir diger ifadeyle, Karasu (2001)’nun da belirttigi tizere tist
diizey teknik beceri, meslekler icin oldugu gibi, profesyonel meslek statiisiinde olmayan
baz1 ugraslar i¢in de soz konusu olmakla birlikte ayn1 sey meslege 6zgii, sistematik bilgi
birikimi i¢in sdylenemez. Bu dogrultuda profesyonel meslegin icrast profesyonelin bu
iki bilgi tiiriine de hakim olmasina baglidir. Mesleki bilginin bu karmasik dogasi elbette
ki profesyonel birey agisindan uzun bir egitim siirecini de beraberinde getirmektedir. Bir
diger ifadeyle uzun ve formel egitim, meslege liye olmak isteyen bireyler agisindan bir
secenek degil bir zorunluluktur. S6yle ki Morris vd. (2006)’nin de dikkat ¢ektigi tizere
mesleki yetkinligin temel unsurlarindan biri olan bilgi, mesleki sertifikasyon
programlari araciligiyla korunur. Bu nedenledir ki meslek kuruluslarinin talep ettigi
formel egitimi tamamlamak ve gerekli sinavlari gegebilmek mesleki iiyeligin temel
sartin1 olusturmaktadir. Bu dogrultuda profesyonel meslek iiyesi olmak isteyen bir
birey ancak uzun siireli formel bir yiiksek egitim programini tamamlayip gerekli
smavlart gectikten ve meslek oOrgiitlerince saglanan tescil mekanizmalarina

bagvurduktan sonra s6z konusu meslegin bir mensubu olmaya hak kazanabilmektedir.
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Cesitli yazarlarca ve daha 6nce tekrarlandig iizere, profesyonel meslekler hem kendi
caligsma kosullar1 hem de toplumsal mekanizmalar tizerinde yiiksek diizeyde bir kontrole
sahiptir. Profesyonel mesleklerin ve meslek iiyelerinin sahip oldugu bu gii¢, kaynagini
mesleklerin sahip oldugu yiiksek diizeyde ve karmagik bilgiden alir (Eraut, 2003;
Sharma, 1997; Larson, 1979). Bilginin her zaman giic anlamina geldigini ifade eden
Barber (1979) da bu dogrultuda profesyonel mesleklerin her birinin kendilerine 6zgii
giiclii bir bilgiye sahip olduklarimi ifade etmektedir. Daha agik bir ifadeyle mesleki
bilginin karmasik ve bu dogrultuda uzun bir egitim stirecini gerekli kilan dogas1 mesleki
bilgiyi sadece meslege tiye olanlar icin anlagilir kilmakta ve profesyonel bireyin konu
hakkinda bilgisiz olmalar1 nedeniyle profesyonel meslegin sundugu hizmetten
yararlananlar tizerinde belirgin bir gilice sahip olmasina neden olmaktadir. Son olarak bir
meslegin ve meslek iiyesi bireyin sahip oldugu bilginin sadece profesyonel hizmetten
yararlananlar tizerinde degil diger meslekler iizerinde de belirli bir gii¢ olusturdugunu
da belirtmek gerekmektedir. Her ne kadar Milburn ve Colyer (2008: 14), mesleki bilgi
hiyerarsisine kars1 c¢ikarak bir profesyonel meslegin bilgi tabamimin digerlerine goére
daha yiiksek diizeyde ve daha degerli olarak kabul edilmemesi ve her birinin esit
derecede saygi gormesi gerektigini belirtse bile literatiirdeki genel kani tam tersi
yoniindedir. Ornegin, Eraut (2003: 14) bu dogrultudan yola c¢ikarak profesyonel bilgi
ne kadar zor ulasilabilir ve ne kadar zor anlagilabilir olursa profesyonelin sahip oldugu
gliciin o kadar yiiksek olacagini ileri siirmektedir. Barber (1979: 602)’a gore de en gii¢li
meslekler, hem en sistematik ve genellestirilmis hem de fiziksel, biyolojik ve toplumsal
yarari en yiiksek bilgiye sahip olan mesleklerdir.

Ozetle, profesyonel mesleklerin en temel niteligini olusturan ve uzun bir egitim siireci
sonucu elde edilebilen meslek bilgisi nedeniyle profesyonel meslekler ve meslek iiyeleri
hem toplumsal anlamda hem de diger meslek gruplariyla iligkilerde belirgin bir giice
sahiptirler. Iste bu gii¢ nedeniyledir ki profesyonel meslek iiyelerinin bilgilerini toplum
yararina kullanmalarini saglayacak bir ideolojiye sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu
nedenledir ki profesyonel ideoloji bir diger 6nemli profesyonel davranis gostergesi
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

1.5.2. Profesyonel Ideoloji

Profesyonel mesleklerin bir diger ayirt edici 6zelligi olan profesyonel ideoloji olgusu,

meslek iiyelerinin kendilerine miisteriler ve bu dogrultuda toplum {izerinde belirgin bir
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giic veren mesleki bilgiyi kendi kisisel ¢ikarlart i¢in kullanmayip toplum yararina
hizmet etme inancina sahip olduklar: fikri tizerine kuruludur. Bu baglamda profesyonel
meslek iiyesi olmanin tanimlayict niteliklerinden biri olarak kabul edilen profesyonel
ideolojinin, mesleklerin maddi yonlerinden ziyade ahlaki ve kiiltiirel yonlerine dikkat
cektigini s6ylemek yanlis olmayacaktir.

Daha once de deginildigi tizere meslekler literatiiriinde zaman ig¢inde meydana gelen
toplumsal degisimlere bagli olarak ciddi bir paradigma degisimi yasanmistir. Bu
paradigma degisiminin alanda c¢alisma yapan yazarlarin profesyonel ideolojiye bakis
acisinda Onemli bir eksen kaymasini da beraberinde getirmesi elbette ki sasirtic
degildir. Meslekler literatiirii bu dogrultuda incelendiginde profesyonel ideolojiye
yonelik iki belirgin yaklasim oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki, meslekler
literatiiriinde yapilan erken donem ¢alismalarda géze ¢arpan ve Evetts (2003) tarafindan
“normatif degerler sistemi olarak profesyonel ideoloji” olarak adlandirilan yaklagimdir.
Geleneksel profesyonel ideoloji olarak da adlandirilan normatif degerler sistemi olarak
profesyonel ideoloji gergevesinde yapilan galigmalara bakildiginda, yazarlar tarafindan
kigisel ¢ikarlar ve 6zgecilik arasinda belirli bir gerilim oldugunun kabul edildigi dikkat
cekmekle birlikte bu yaklasima gore profesyoneller erdemli bir sekilde davranacak ve
catismanin galibi 6zgecilik olacaktir. Ozetle, geleneksel profesyonel ideoloji anlayist,
profesyonellerin erdemli bir sekilde kendilerini topluma hizmet etmeye adayacaklari
inanct ¢ergevesinde sekillenmektedir (Aldridge ve Evetts, 2003; Evetts, 2003; Cruess
vd., 2000). Profesyonel ideoloji pozitif yonlerine odaklanan bu yaklasim 1960’lardan
itibaren tiim otorite formlariyla beraber yogun bir sekilde elestirilmeye baslanmistir.
1970’lerden sonra ise yapilan c¢aligmalarda bu inancin terk edildigi ve “kontrol
mekanizmasi olarak profesyonel ideoloji” anlayisinin agirlik kazandigi goriilmektedir
(Evetts, 2003). Bu anlayis ¢ergevesinde, profesyonel ideolojinin profesyoneller {izerinde
uygulanan bir sosyal kontrol mekanizmasi olarak islev gordiigii  kabul
edilmektedir.Buna gore profesyonel ideolojinin meslek tiyeleri tizerinde gii¢lii bir etkiye
sahip oldugu belirtilmekte ve bu giiclii etkinin mesleki prensipleri uygulamayan meslek
liyeleri {izerinde uyandiracagi utang duygusu nedeniyle meslek tiyesinin kendi kendini
stirekli izlemesine neden olmasindan kaynaklandifi savunulmaktadir (Aldridge ve

Evetts, 2003; Evetts, 2003; Bellis, 2000; Cruess vd., 2000).



Buraya kadar yapilan agiklamalardan da rahatlikla anlasilacagi tizere literatiirde
profesyonel ideolojinin meslek tiyeleri ve toplum tizerinde ne gibi etkiler dogurduguna
iligkin ciddi tartigmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte profesyonel ideolojinin meslek
tiyelerinin inang sistemleri, yasam tarzlari, musterileri ve toplumla iligkileri, toplum
icindeki statiileri gibi konular tizerinde ciddi etkileri oldugu konusunda herhangi bir
tartisma bulunmamaktadir. Esasen profesyonel ideolojinin iizerine yapilan her analiz,
meslek {iyesi profesyonellerin erdemli bir sekilde hareket etmeleri ve toplum yararina
caligmalar1 gerektigini belirtmektedir. Bu gereklilik meslek tiyelerinin saglik, hukuk,
_ egitim gibi toplumsal acidan hayati derecede Onemli isleri yerine getirmeleri ve
mesleklerini icra ederken sadece meslek tiyeleri tarafindan anlasilabilecek bir bilgiyle
hareket ediyor olmalarindan ileri gelmektedir. Bu bilgi meslek iiyesi ve miisteri
iligkisinin saghikli olarak isleyebilmesi i¢in miisterinin, profesyonel meslek iiyesinin
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeyecegine ve miisterinin ihtiyaclarini kendi
ihtiyaglarinin  Onitine koyacagina dair bir giiven duymasimi gerekli kilmaktadir.
Profesyonel ideolojinin; meslek iiyelerine nasil yasayacaklarina, nasil davranacaklarina
ve mesleklerini hangi inang sistemleri gergevesinde insa edeceklerine iliskin bir yol
haritas1 olusturarak meslek iiyelerinin bu giivene layik olmalarini saglamaktadir. Bu
iligki ¢ercevesinde meslek tiyeleri ise sahip olduklar: profesyonel ideoloji karsiliginda
otorite, ayricalikli 6diiller ve yiiksek statii ile ddiillendirilirler (Evetts, 2003; Cruess vd.,
2000; Evans, 2000 ¢ev: Bayrakge1).

Ozetle, profesyonel ideolojinin meslek {iyelerine giivenilir bir imaj kazandirarak
insanlarin meslege ve mesiegi icra eden meslek {iyelerine iligkin bakis agilarim
etkiledigi ve meslek iiyelerinin toplum igindeki pozisyonlarini inga etme konusunda
onemli bir etken oldugunu s6ylemek yanlis olmayacaktir.

1.5.3.Profesyonel Etik

Etik, Yunancada “karakter” anlamina gelen “ethos” s6zctigiinden tiiretilen bir
kelimedir. Kavrama yonelik yogun ilgi nedeniyle literatiirde ¢ok cesitli etik tanimlarinin
yapilmig oldugu goriilmektedir. Buna gore bir grup goriis, etik kavramini “bireylerin
dogru olarak nasil davranacagini aciklayan ve tammlayan ilkeler, degerler ve
standartlar sistemi” seklinde ele alirken (Erturhan ve Filizoéz, 2011: 140), bir baska
goriise gore etik, “bir ahldk sistemini, bir ahldk gortisini ya da anlayisim yansitr”

(Kapu, 2009: 56). Bu ¢alisma kapsaminda konuya iligkin genel bir bakis agisi sunmasi
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nedeniyle kabul edilen tanima gore ise etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iligskilerin temelini olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-ko6tii gibi ahlaki
acidan arastiran bir felsefe disiplinidir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 60).

Ayirt edici bir diger profesyonel davranig gostergesi olan profesyonel etik, iste bu
felsefe disiplinin 6nemli bir alt dal1 olarak kabul edilmektedir. Buna gore profesyonel
etik, meslek tyelerinin mesleki yasamdaki davranis ve uygulamalarini yonlendiren,
neyin yapilacagl veya neyin yapilmayacagi konularinda meslek tiyelerine rehberlik eden
ilkeler ve kurallar bitiintidiir. Karasu (2001), profesyonel etik kurallarinin, ideal
davranislart desteklemek yaninda kiside uyandirdign igsel diirtiiler nedeniyle hukukun
tistiinde yer aldigini belirtmektedir. Daha agik bir ifadeyle hukuk kurallarindan farkli bir
anlayis tizerine olusturulan etik kodlar, ahlaki ilkeler ve uygulamanin sonug¢larinin bir
karigtmu olup, “ilkusel” bir 6zellige sahiptir (Karasu, 2001: 109). Profesyonel etik
ilkelerinin bir diger 6zelligi kiiltirden kiiltiire farklilik gosterebilen etik kurallarinin
aksine bir meslegin icrasinda uyulmasi gereken genel kurallara isaret etmesi nedeniyle
genelde tiim diinyada benzer 6zelliklere sahip bulunmasidir (Ozdemir, 2009: 305). Buna
gore; profesyonel bir meslek iginde meslek tiyelerinin toplum, diger meslek {iyeleri ve
misterilerle iligkilerini diizenleyen ve uygun profesyonel davramis kaliplarini
tamimlayan etik kodlarin varligi zorunludur (Goode, 1957; Abbott, 1983; Karasu, 2001).
Bu kodlar, formel ya da enformel olabilir. Formel etik kodlar yazili olup
profesyonellerin mesleki uygulamalar sirasinda iizerinde anlastiklart ve bu yonde
uygulama sozii verdikleri kurallardir. Enformel etik kodlar ise, meslek iginde geleneksel
olarak olugmus, yazili olmayan kurallardir (Karasu, 2001: 109). Formel veya enformel
olabilse bile formel etik kodlar, meslek tiyesinin isini diiriistliikle yapmas1 ve toplumum
bu diristliige iliskin inancinin korunmasi i¢in gerekli kabul edilmesi nedeniyle
neredeyse evrenseldir (Abbott, 1983; Emmet, 1978).

Abbot (1983), sosyoloji literatiiriinde profesyonel etigin iki diizeyde ele alindigim ifade
etmektedir. Bunlardan ilkini, mesleklerin toplumun ahlak mekanizmasi {izerindeki
Onemine isaret eden calismalar olusturmaktadir. Durkheim, bu akimin en Gnemli
temsilcisi olarak one ¢ikan isimdir. Yildirim (2009)’in da belirttigi tizere Durkheim
modern toplumlarda ahlaki bir krizin hiikiim siirdiigiinii iddia etmekte ve bu ahlaki
krizin ¢6ziim yolunu mesleki Orgiitlenmelerin gelistirdigi etik kurallar olarak

gormektedir(Yildirim, 2009:116). Sosyoloji literatiiriinde profesyonel etik konusuna
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yonelik yaklagimlarin ikincisi ise profesyonel-miisteri iliskilerinde profesyonel etigin
yeri ve O6nemine iligkin ¢alismalar olusturmaktadir. Bu bakis agisi profesyonellerin
miisterileriyle iligkilerindeki  ylikiimliliiklerine odaklanmaktadir. Buna gore
profesyonel-miisteri iliskisindeki uzmanlik bilgisi asimetrisi profesyoneller igin 6zel bir
sosyal kontrol mekanizmasini gerekli kilmaktadir. Bu 6zel kontrol mekanizmasi ise
profesyonel meslek iiyeleri tarafindan 6ztimsenmis etik kurallar biitiiniinden bagka bir
sey degildir. Bu dogrultuda etik kurallarinin varliginin toplumun mesleklere ve meslek
tiyelerine olan giiveninin temelini olusturdugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii
Karasu (2001:110)’nun da belirttigi tizere etik kurallar, mesleklerin iist diizeyde 6zgeci
ve sorumluluk sahibi olduklar1 ve kamu yararina yonelik calisacaklarinin bigimsel
olarak kayit altina alinmasi anlamimna gelmekte ve bu durum mesleklerin toplum
nezdinde giivenilir bir imaja sahip olmasinin yolunu agmaktadir.

1.5.4.Profesyonel Ozerklik

Ozerklik genel olarak kendi kendini yénlendirme anlamma gelmektedir. Profesyonel
mesleklerin tanimlayict 6zelliklerinden biri olarak kabul edilen profesyonel meslek
baglaminda 6zerklik (Thomas ve Hewitt, 2011) ise, yapilan igin karmasik ve sadece
meslek iiyelerinin anlayabilecegi bir bilgi tiirii gerektirmesi nedeniyle meslek tiyelerinin
isin igerigi, hangi kosullar altinda yapilacagi ve ne sekilde yapilacagi gibi konular
tizerinde kontrol sahibi olmasi seklinde tanimlanabilir. Tanimdan ve daha 6nce yapilan
aciklamalardan da anlasilacagi gibi profesyonel ozerklik, simdiye kadar sayilan
profesyonel davranisa iligkin ti¢ 6zellik ¢cergevesinde sekillenmektedir: sistematik bilgi,
profesyonel ideoloji ve profesyonel etik. Soyle ki, sadece meslek tiyeleri tarafindan
anlagilabilecek mesleki bilginin digsal kontrol mekanizmalarimin oniinii tikayarak
meslek iiyelerinin sadece kendi meslektaglar1 tarafindan kontrol edilmesine imkan
saglamasi 6zerkligin temelini olusturur. Toplumun bu 6zerkligi onlara goniillii olarak
vermesi ise meslek iiyelerinin topluma hizmet etme ideolojisine ve belirgin bir
profesyonel etik anlayisina sahip olmalar1 sonucunda sagladiklari giivenin bir
sonucudur.

Hall (1968) ozerkligin yapisal ve davramigsal olmak {iizere iki boyutlu bir yapi
sergiledigini ifade etmektedir. Buna gore profesyonel meslek diizeyinde 6zerklik olarak
da adlandirabilecek 6zerkligin yapisal boyutu, mesleki birliklerin meslek i¢in gerekli

nitelikleri belirleme ve meslegi icra edebilmek icin yasal yetkileri saglama c¢abalari
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altinda siniflandirilmaktadir. Profesyonel bireyin mesleki yargisimi kullandigi ve bu
yargiy1 sadece diger profesyonellerin sorgulamaya yetkili olmasini bekledigi ¢alisma
kosullarinin bir pargasi (Hall, 1968: 93) olarak kabul edilen 6zerkligin davranigsal
boyutu ise meslegi icra eden birey diizeyinde oOzerklik olarak adlandirilabilir.
Profesyonel meslek diizeyinde 6zerklik, meslek iiyelerinin sadece diger meslektaslari
tarafindan anlagilabilecek bir bilgiye sahip olduklar1 icin digsal kontrolden uzak
kalmalar1 ve bu durumun bir sonucu olarak sadece meslektaglari tarafindan kontrol
edilmeleridir. Bir baska ifadeyle profesyonel meslek agisindan ozerklik, meslegin
yapilan isi denetleme ve degerlendirme konusunda tek mesru gili¢ olmasi anlamina
gelmektedir (Liu, 2006: 754). Elbette ki bu durum profesyonel meslegin kendi i¢
isleyisini 6zerkligi koruyacak sekilde diizenlemesini gerektirmektedir. Bu diizenlemeler
kapsaminda Seger’in (2008) de belirttigi lizere, profesyonel kurumlarin egitim ve
ogretim gerekliliklerini izlemek, kurumsal egitim kosullarini onaylamak, profesyonel
lisanslar1 vermek ve yenilemek, profesyonel uygulamanin gesitli yonlerini kontrol
etmek ve kurallara uymayan tiyeleri disiplin altina almak gibi faaliyetler yer almaktadir
(Seger, 2008: 166). Tiim bunlarin yapilabilmesi belirli bir orgiitlenmeyi de beraberinde
getirmektedir. Gergekten de sayilan bu diizenlemeler daha onceki bagliklarda da
deginildigi tizere meslek birliklerinin iglevleri arasinda sayilmaktadir (Evetts, 2001).
Ozetle, meslek iiyeleri iizerinde sadece meslektas kontrolii olmasi gerektigine vurgu
yapan profesyonel meslek diizeyinde dzerklik, egitim ve 6gretim gereklerinden disiplin
uygulamalarina kadar ¢esitli diizenlemeleri beraberinde getirmekte ve meslek birlikleri
bu diizenlemelerin kurucusu ve denetleyicisi kurumlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Profesyonel birey diizeyinde 6zerklik ise bireysel agidan o6zerkligin davranigsal ve
duygusal boyutlarina vurgu yapmaktadir. Buna gore meslek tiyesi bireyin meslegini icra
ederken meslege iliskin konularda takdir yetkisini kullanma hakkina sahip olmasi ve
gerekli durumlarda sadece meslektaslari tarafindan denetlenmeyi talep edebilmesi
profesyonel meslek diizeyinde &6zerklik olarak adlandirilmaktadir. Bu baglamda
Ozerkligin davramigsal boyutu Haug (1973: 129)’un ozerklige iliskin “profesyonel
bireyin mesleki roliinii yerine getirirken, meslekten olmayanlarin kontroliinden bagimsiz
oldugunu hissetmesi” seklindeki taniminda kendini gostermektedir. Belirli bir diizeyde
ozerklik herhangi bir iste belirli diizeylerde de olsa 6nemlidir. Bununla birlikte 6zerklik,

karmagik bilgi ve beceri ile tanimlanan profesyonel calisma kosullarindan daha da
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biiyiik bir éneme sahiptir. Bu dogrultuda profesyonel meslek iiyesi birey; isin igerigi,

temposu ve kapsami hakkinda diger meslektaglart diginda herkesten daha iyi bildigini

iddia ederek bu konularla ilgili kararlarda 6zgiir olmayi talep eder. Sonug olarak da isi

ile ilgili konularda takdir yetkisini kullanarak 6zerk oldugunu hisseder.

1.5.5.Mesleki Sosyallesme

Profesyonel mesleklerle ilgili olarak su ana kadar yapilan tiim agiklamalarda

mesleklerin kendine 6zgii bir topluluk olma boyutuna 6zel bir vurgu yapildig:i dikkat

cekmektedir. Soyle ki Secer (2008: 79)’in de belirttigi tizere bir meslek genellikle

meslek birligi ve {iyeleri araciligiyla mesleki egitime girisi kontrol eder ve

stajyerlerinden, toplumun genel olarak talep ettiginden daha yiiksek diizeyde bir egitim

ister. Diger yandan, iiyelerin mesleki davranislar1 genel hukuk kurallar ile diizenlenmis

olmasina ragmen, meslek toplulugu belirledigi mesleki etik kodlari ¢ercevesinde meslek

{iyesi bireylerden hukuk kurallarindan daha yiiksek davranig standartlari talep eder.

Biitiin bu diizenlemelerin bir sonucu olarak da meslekler toplum i¢inde kendine 6zgii bir

topluluk olarak 6ne ¢ikarlar. Goode (1957) de bu dogrultuda profesyonel mesleklerin

biiyikk bir sosyal sistem i¢inde fiziksel varligi olmayan topluluklar oldugunu iddia

etmektedir. Buna gore profesyonel meslegin sinirlart fiziksel ya da cografi olmayan

ancak yine de belirgin sosyal sinirlardir. Goode (1957: 194) profesyonel mesleklerin s6z

konusu sosyal smurlar i¢inde 6zel bir topluluk olma dinamiklerini sekiz madde ile su

sekilde 6zetlemektedir:

1. Meslek iiyeleri belirgin bir kimlik duygusuyla birbirine baglidir.

2. Bir kez meslege {iye olundugunda ¢ok az kisi meslegi terk eder.

3. Uyeleri agisindan, profesyonel meslekler son bir nokta ya da ¢ogu kimse i¢in stirekli
devam eden bir siiregtir.

4. Hem {iyeler hem de iiye olmayanlar agisindan rol tanimlamalar1 bellidir ve her iiye
i¢cin aynidir.

5. Birlikte hareket edilen alanlarda, meslekten olmayanlarin sadece kismen
anlayabilecekleri ortak bir dilleri vardir.

6. Topluluk, tiyeleri tizerinde bir otoriteye sahiptir.

7. Bunun sinirlari makul dlgiilerdedir ve cografi ya da fiziksel olmasa bile sosyaldir.
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8. Meslekler biyolojik olarak gelecek nesilleri iiretmese bile, meslege yeni katilacak
olan acemileri se¢mede elinde bulundurdugu kontrol ve sosyallesme siirecleri
sayesinde bunu sosyal olarak yapar.

Ozetle, profesyonel meslekler kendine 6zgii normlar, yerlesik gelenekler, tutumlar, rol

tanimlari, jargon ve kiiltiirle belirginlestirilmis sosyal sinirlar i¢inde kendine 6zgii bir

topluluk olustururlar. Bu toplulugun iiyeleri olan profesyonel bireyler ise mesleki kimlik
bilinci ile birbirlerine baglhidirlar. Bu asamada giindeme, meslek tiyelerini birbirine
baglayan mesleki kimligin nasil olustugu sorusu ve bu baglamda profesyonel
sosyallesme stireci geimektedir. Her toplum, fertlerin nasil davranmalari gerektigini
gosteren normlara sahiptir. O toplumda, yasamak igin gereken bilgiler ve degerler

gruplar yoluyla bireylere aktarilir ve birey toplumun bir tiyesi olur (Karaman, 2002: 72).

Gergekten de insan davranisi, bireyin dahil oldugu sosyal ¢evrenin uygun bulunan

davranisa iliskin bireyden beklentileri ¢ercevesinde sekillenir. Bireyin topluma iligkin

deger yargilarini 6grendigi bu siire¢ sosyallesme stireci olarak adlandirilmaktadir. Daha
net bir tamim yapmak gerekirse sosyallesme, bireyin i¢inde yasadigi toplumun deger
yargilarini ve davranis kaliplarint 6grenerek, toplumla biitiinlesmesi, yasadigi toplumun

bir pargasit haline gelmesi siireci olarak tanimlanabilir (Kutanis, 2008: 117).

Sosyallesme, birey acisindan kisiligin gelisimi ve kimlik olusumu ile sonuglanan uzun

donemli bir stirectir. Bu dogrultuda sosyallesme ilk olarak ailede baglarken okul ¢agiyla

birlikte egitim kurumlar1 sosyallesmede 6nemli aktorler olarak 6ne ¢ikarlar. Elbette ki
sosyallesme sadece g¢ocukluk donemi ile siirli kalmamakta ve bireyin yetiskinlik
doneminde de devam etmektedir. Bireyin yetigkinlik doneminde en 6nemli sosyallesme
stireci aktorii ise kendi icinde belirgin bir topluluk kiiltlirtine sahip olan meslek
cevresidir. Gergekten de ¢ogu sosyolog yetigkin sosyallesmesinin biiyiik boliimiiniin

calisma ortamlarinda gergeklestigi konusunda hemfikirdir (Adler ve Adler, 2005: 11).

Ciinkii meslek, sadece bireyin ¢alisma alani ya da yaptigi is ya da soyut bilgi ve somut

becerilerle smirli olmayip aile, din gibi kisiye bir ‘lyelik’ bilinci aktaran, kimlik

kazandiran 6zellige sahiptir (Karasu, 2001: 105). Bireyin yetiskinlik donemini kapsayan
ve liyesi oldugu meslek toplulugu etrafinda sekillenen bu sosyallesme siireci bu
calismanin da ana temalari arasinda yer alan mesleki sosyallesmedir.

Mesleki sosyallesme, profesyonel meslek tiyesi bireyin ait oldugu meslegin degerlerini,

normlarini, tutumlarini, davraniglarint ve inanglarim Ogrenerek mesleki kimlik
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duygusunu elde ettigi karmasik bir stirectir (Seger, 2008; Sparkes, 2002; Richardson,
1999; Howkins ve Ewens, 1999). Bu baglamda mesleki sosyallesme siireci i¢ginde birey,
ait oldugu meslegin bir tiyesi olmay1 6grenir. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken nokta
profesyonel meslek iiyesi olmanin sadece o meslegi icra edebilmek i¢in gerekli olan
bilgi ve becerileri 6grenmekten ¢cok daha fazlasini gerektirdigidir. Bu baglamda mesleki
sosyallesme, profesyonel meslek tiyesi bireylerin meslekle iligkilendirilen bagimsiz
karar verme gibi davramiglari, meslege iliskin deger ve inanglari igsellestirdikleri,
meslektaslariyla ortak bir zemin olusturduklari, meslek tarafindan takdir edilip uygun
bulunan bir zihniyet yapisi gelistirdikleri ve sonug olarak mesleki rollerinin ne oldugunu
kavradiklari bir siirectir (Sparkes, 2002: 483). Ozetle, sosyallesme siireci aslinda bireyin
icra ettigi meslegin bir liyesi olmanin ne anlama geldigini 6grendigi bir siirectir. Daha
once de deginildigi gibi mesleki sosyallesme siireci ayni zamanda mesleki kimlik
olusumunun temel tasimni olusturur. Bu baglamda mesleki sosyallesme, bireyin mesleki
kimlik edinmesi siireci olarak da tanimlanabilir. S6yle ki bireylerin inang, tutum ve
davramslarinin referans noktasi olan kimlik, mesleki sosyallesme siirecinde mesleki
norm ve degerler cercevesinde sekillenir. Daha agik bir ifadeyle meslek, sosyallesme
stireci vasitasiyla bireyin duygusal, bedensel ve zihinsel gelisimini etkilemekte ve onun
hayata bakis a¢isinin, aligkanliklarinin, tercihlerinin, davraniglarinin, benlik algisinin ve
kimliginin bicimlenmesinde rol oynamaktadir. Oyle ki cogu zaman mesleki sosyallesme
siireci sonucunda elde edilen kimlik daha dogustan itibaren edinilen kimligin 6niine
gecebilmektedir.

Price (2009: 12), bireylerin profesyonel olarak sosyallesmesi siirecinin meslege giristen
once baslayan ve sonrasinda da devam eden bir takim kisisel, kurumsal ve orgiitsel
faktorlere bagli oldugunu belirtmektedir. Profesyonel sosyallesme siirecinin bu
dogrultudaki ilk asamasi ise mesleki egitimdir. Soyle ki Costello (2004)’nun da dikkat
cektigi ve meslekler lizerine ¢alisan akademisyenlerin 6zellikle vurguladigi tizere bir
meslegin temel bilgisini edinmek profesyonel meslek 6grencisinin iki temel gorevinden
sadece birini olusturmaktadir. Digeri ise profesyonel meslek iiyesi olmaya uygun
profesyonel kimligin kazanilmasina yonelik sosyallesmedir. Bu dogrultuda bir
profesyonel meslek &grencisi, egitim kurumlarinda hali hazirdaki biitiin bilgi ve
becerileri kavrasa bile s6z konusu 6grenci profesyonel bir kimlik gelistirmedigi siirece o

meslek dalinda basarili olamayacaktir (Costello, 2004: 139). Boylece mesleki egitimine
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baslayan birey o zamana kadar yasadigi sosyallesme siireclerinden farkli olarak iiyesi
olmak istedigi meslek topluluguna ait degerleri, inanglar1 ve uygun goriilen tutum ve
davramislart i¢sellestirmesiyle sonuglanacak sosyallesme siirecine de ilk admm atmig
olmaktadir. Bununla birlikte Karasu (2001: 106)’nun da belirttigi lizere mesleki
egitimde basarili olan 6grenciler, heniiz meslegin bir {iye adayidir ve bu noktadan sonra
profesyonel sosyallesmenin temel agamasina gegerler. Bu yeni asama meslek iiyelerinin
tamami tarafindan alinan bilimsel egitimin yan sira meslegi icra etmek i¢in gerekli olan
staj asamasi, meslek iiyelerinin meslegi icra ederken yasadiklari benzer is deneyimleri
ve iiye olunan profesyonel meslek birlikleri vasitasiyla gergeklesmektedir.
Profesyoneller iste tiim bu egitsel, orgiitsel ve kurumsal yapilardan gegerek ozel bir tiir
paylasilan normlar, degerler ve etik kurallarindan, ¢ogunlukla sadece uygulayicilar
tarafindan anlasilan 6zel bir dil ve jargondan, diger profesyoneller ve miisterileri ile
iliskilerde profesyoneller i¢in uygun davramig kodlar1 ve rollerden meydana gelen
mesleki kimlik yaratirlar (Bayrakgeken Tiizel, 2004: 47). Sosyallesme siirecinde
uyumsuzluk gésteren ve basarisiz olan bireylerin meslek iiyesi olmasi ise formel veya
enformel kanallar aracilifiyla engellenir.

1.6.Profesyonellesme Karsiti Durumlar

Meslek sosyolojisi alanina bakildiginda profesyonel mesleklerin giiniimiiz
ekonomilerindeki dnemine biiyiik bir vurgu yapildigi goriilmektedir. Bununla birlikte
tarihsel siireg icerisinde gergeklesen ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degisimlerin de
etkisiyle profesyonel mesleklerin yapisal 6zelliklerine iliskin gesitli elestirilerin de
literatiir kapsaminda kendine yer buldugu bir gercektir. Bu elestiriler ¢esitlilik arz
etmekle beraber ¢alismamizin amaci da dikkate alindiginda incelenmesi gereken ii¢
konu ile karsilasilmaktadir. Bunlar profesyonellesme siirecindeki tersine hareketi ifade
eden profesyonel geri ¢ekilme, profesyonellesmenin niteliklerinde degisimi yansitan
proleterlesme ve meslek alaninin ¢esitli gruplara kapatilmasma vurgu yapan sosyal
kapanmadir.

1.6.1.Profesyonelligin Yitirilmesi

Sanayilesme ve daha sonrasinda sanayi sonrast toplumla birlikte profesyonel
mesleklerin ekonomik faaliyetler agisindan hayati bir 6nem kazandiklarindan daha 6nce
bahsedilmisti. Bununla birlikte mesleklerin toplum igindeki 6nemlerine iligkin biitiin bu

vurguya ragmen literatiirde gittikge artan oranlarda mesleklerin toplumda gii¢ ve prestij
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kaybetmeye basladiklarina iligkin gériislerin ortaya ¢iktig1 goze ¢arpmaktadir (Randall
ve Kindiak, 2008; McCune, 2005; Ginsburg, 1997; Haug, 1973). Buna gore akademik
literatiir, pek ¢ok profesyonel meslegin prestijinin azaldigin1 veya siirekli olarak azalma
tehdidi ile kars1 karsiya kaldigini ileri stirmektedir (Randall ve Kindiak, 2008: 344). Bu
dogrultuda profesyonel mesleklerin prestij kaybina dikkat ¢eken ilk agiklama, gruplar
arasimndaki dinamikler tzerine odaklanan“profesyonelligin yitirilmesi” ya da
“deprofesyonelizasyon (deprofessionalization)” tezidir.

McCune (2005) profesyonelligin yitirilmesi kavramini, “profesyonel bir meslegin
profesyonel konumundan teknik bir konuma gelene kadar gecirdigi bir degisimdir”
(McCune, 2005: 32) seklinde tanimlamaktadir. Buna gére bu degisim siirecinde teknik
yetenekler bilgiden daha ayricalikli bir hale gelmeye baglar. Bu durumun sonucu olarak
ise daha oOnce profesyoneller tarafindan saglanan hizmetler daha diigik {cretler
nedeniyle profesyonel olmayanlar tarafindan temin edilebilir bir duruma gelir (McCune,
2005: 32). Yapilan bu agiklamalardan da anlasilacag: tizere profesyonel yitirilmesi tezi
savunuculari, profesyonel mesleklerin sadece meslek iiyeleri tarafindan sahip olunan
karmasik meslek bilgisinin varlig1 gibi kendilerini diger ugras alanlarindan ayiran belli
basl niteliklere sahip oldugunu inkar etmemektedir. Fakat s6z konusu arastirmacilara
gore profesyonel mesleklerin sahip oldugu bu nitelikler, meslegi icra edenler teknik
birer uzman haline gelene kadar siirekli olarak kaybedilmektedir. Bu durumun sonucu
olarak ise profesyoneller sahip olduklari prestiji ve kendilerine duyulan giiveni
yitirmektedirler. Profesyonelligin yitirilmesi tezinin 6nemli savunucularindan biri olan
Haug (1973), teknolojik gelismeler nedeniyle teknik bilginin herkes igin daha
ulasilabilir hale geldigini savunmakta ve profesyonel yitirilmesinin en énemli nedeninin
profesyonel mesleklerin bilgi tizerindeki monopollerini kaybetmesi oldugunu ileri
stirmektedir. So6yle ki Houg’un (1973) da dile getirdigi tizere; bilimsel mesleki bilgi
kodlanabildigi ol¢iide parcalara ayrilabilir, bilgisayar hafizasinda depolanabilir ve
gerektiginde yeniden g¢agrilabilir. Boylece egitimleri sirasinda profesyonellere aktarilan
bilgilerin birgogu bu yolla herkese agik hale getirilebilir (Haug, 1973: 136).
Profesyonellerin bilgi tizerinde kurduklari tekeli tehdit eden bir diger gelisme ise
toplumun genel egitim diizeyinin yiikselmesi ve bu dogrultuda miisteriler ve
profesyoneller arasindaki bilgi agiginin kapanmasiyla birlikte meslekten anlamayan

niifusun profesyonellere bir anlamda meydan okur hale gelmeleridir (Randall ve
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Kindiak, 2008; Light ve Levine, 1988, Freidson, 1984). Ozetle, profesyonelligin
yitirilmesi tezine gore toplumsal ve teknolojik gelismelerin sonucunda profesyoneller,
bilgi tizerindeki monopollerini kaybetmekte ve sahip olduklari bilgiden ziyade teknik
becerilere sahip siradan uzmanlar haline gelmektedirler.

Profesyonelligin yitirilmesi tezine yonelik en ciddi elestiriler Freidson’a (1984) aittir.
Buna gére Freidson (1984), 1960’1 ve 1970°li yillarin toplumsal, siyasi ve kiiltiirel
kosullariin bir {irtinii olan profesyonelligin yitirilmesi tezinin temel varsayimi olan
toplumun bilgi diizeyinin giderek artmasi ve profesyoneller ile miisterileri arasindaki
bilgi a¢igimin kapanmasinin ¢ok gecerli bir agiklama olmadigini ileri siirmektedir. Buna
gore halkin gegmiste oldugundan ¢ok daha ciddi bir egitim aldigi ve boylece toplumun
egitim ve bilgi diizeyinin yiikseldigi dogrudur. Bununla birlikte bilgi de hiz kesmeden,
aksine daha da biiyiik bir hizla, gelismeye ve ayrintili hale gelmeye devam etmektedir.
Ozetle, siradan tiiketiciler diine kiyasla bugiin uzmanlagmis teknik bilgiyi daha fazla
anlamaya muktedir olsalar dahi bu siire¢ iginde uzmanlik bilgisinin niteligi ve
niceliginin de arthigmm  gézden kagumamak  gerekmektedir.  Dolayisiyla
profesyonellesmeme tezinin ileri stirdiigii gibi profesyonellerin sahip olduklar bilgi
tizerindeki monopollerini kaybederek prestij, statii ve gii¢ kaybina ugramalari ¢ok da
gecerli gorinmemektedir.

1.6.2. Proleterlesme

Profesyonel mesleklerin prestij kaybr ile ilgili ikinci bir agiklama, temellerini Marks’in
kapitalizmin dogasi geregi biitiin is¢ileri fiili olarak yasamak i¢in emeklerini satmaya
mecbur olan ve igleri tizerindeki her tiir kontrolden vazgecen proleter bir statiiye
indirgeyen goriisiinden alan (Freidson, 1984: 105) ve bu baglamda profesyonellerin
orgiitler i¢inde vasifsiz bir is¢i niteligine biirlindiiglinii savunan proleterlesme tezidir.
Proleterlesme tezinin ortaya c¢ikismmin en onemli nedeni; 6zellikle sanayi sonrasi
toplumla birlikte profesyonellerin tek basina ¢aligtiklar1 taktirde elde edemeyecekleri
personel, arag-gere¢ ve teknik olanaklar gibi maddi kaynaklara ya da tiyesi oldugu
kurumun niifuzu gibi gii¢ kaynaklarina sahip olabilmek amaciyla gittikce artan
oranlarda oOrgiitler icinde calisma egiliminde olmalaridir. Bu baglamda kapitalist
iretimin egemen oldugu ve temel olarak sermaye ile ig¢i sinifinin bulundugu bir yapida,
profesyonellerin bir {icret karsilig1 isverene bagli olarak caligmalarindaki artisa paralel

olarak, is¢i smmifindan bir farkliliklarmin kalmadigi ve proleterlestikleri, bu tez
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cercevesinde ileri siiriilen temel goristiir (Seger, 2008: 134). Proleterlesme tezinde
Ozellikle iizerinde durulan konu, profesyonel mesleklerin karakteristik 6zelliklerinden
biri olan profesyonelin yaptig1 is iizerindeki kontroliinii bir diger ifadeyle 6zerkligini
kaybettigi varsaymmdir. Buna g6re profesyonel birey, orgiitte bir tcret karsilii
calismay1 kabul etmekle birlikte yaptigi isin kosullari, igerigi ve hedeflerine iliskin tiim
kontrolii sermaye sahibine devrederek aslen tanimlayici bir 6zelligi olan 6zerkligini
kaybetmektedir. Profesyonel bireylerin 6rgiit iginde ¢alismaya baglamasinin sonuglarina
bu ¢alisma cergevesinde daha sonra ayrintisiyla deginilecektir. Ancak bu asamada
konuya proleterlesme tezi agisindan yaklasildiginda tezin one siirdiigii varsayimlarin
¢ok da gegerli olmadigi séylenebilir. Seger (2008) bu durumun nedenini su maddelerle
aciklamaktadir (Seger, 2008: 136):
1.Isletmeler, hastaneler, okullar vb. biirokratik kurumlara bagimli bir kariyer
siirmelerine ragmen profesyoneller, iscilerden farkli olarak, dogrudan yoOnetimin
kontroliine daha seyrek maruz kalirlar.
2.Profesyoneller diger c¢alisanlar tizerinde de kontrol hakkina sahiptirler veya bunu
saglayabilecek teknolojiyi liretme yetenekleri vardir.
3.Profesyoneller, bulunduklar1 6rgiitiin hedeflerini etkileyebilecek konumlara gelebilme
imkanina sahip olmalar1 nedeniyle 6rgiit i¢inde is¢ilerden farkli bir statiidedirler.
4.Son olarak, profesyonel ile meslekten olmayanlar arasinda egitim ve sertifika
monopolii ile kurumsallasan yetenek boslugu, profesyonellerin ayricalikli bir
“bilenler” toplumuna mensup olduklarini saglar.
Goriildiigii  tizere proleterlesme tezi ¢ergevesinde profesyonellerin  6zerkligini
kaybetmesi ve sermaye sahiplerine bagimli hale gelmeleri yoniinde oOne siiriilen
varsayimlar giiclii dayanaklara sahip degildir. Ozellikle sanayi sonrast donemde
profesyonellerin orgiit icinde faaliyet gOstermeyi tercih ettigi ve bu baglamda
Ozerkliklerinin bir kismuni yitirdikleri dogrudur. Bununla birlikte sahip olduklar1 bilgi
giictiniin profesyonelleri, proleterlesme tezi gergevesinde 6ne siiriildiigli gibi sermeyenin
bir kolesi haline gelmekten koruyan bir kalkan olarak islev goérdiigii de agik bir
gercektir. Bu baglamda profesyonellerin 6rgiit icinde yer almalartyla islemeye baslayan
sireg  profesyonelin  proleterlesmesi  degil  biirokratiklesmesidir.  Dolayistyla,
proleterlesme olarak one siiriilen siire¢ aslen profesyonel isin kontroliiniin tamamen

kaybedilmesi degil profesyonel bireyin bagimsiz c¢aligmaktan vazgecip kendisine
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sagladig1 olanaklar nedeniyle bagimli ¢alismaya ge¢mesi nedeniyle yonetim kontroliine
girmesinden baska bir sey degildir. Son olarak, hatirlatmak gerekir ki profesyonel
meslekler esasinda degisimlere duyarli dinamik yapilardir. Secer’in (2008) de belirttigi
izere toplumun sosyal yapismnin ve ig bolimiiniin temel bir birimini olusturan
profesyonel mesleklerin, uzun ve zorlu siiregler sonunda kazandiklar: gesitli ayricalik ve
ddiilleri, ortaya ¢ikan her yeni gelismede kaybetmek yerine, bu gelismelere uyarlayarak
siirdiirmesi daha mantikli goriinmektedir (Secer, 2008: 132).

1.6.3.Sosyal Kapanma

Toplum igindeki biitiin diglama bigimlerini anlamak i¢in kullanilacak genel bir ¢ati
gelistirme denemesi niteligi tasiyan sosyal kapanma teorisinin (Hammond vd., 2009:
706) temellerini Weber’in gii¢ olgusuna iliskin goriisleri olusturur. Buna gére Weber’in
analizlerinde gii¢, toplumun itici bir giicii olarak islev gormekte ve bireyler ile gruplarin
kendi ¢ikarlarim daha fazla arttirmak igin kullanabilecekleri bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir (Secer, 2008). B6yle bir gii¢ algisindan hareketle Weber, firsatlarin ve
avantajlarmn ¢esitli sosyal gruplarca ikincil derecede bldugu kabul edilen ve bu nedenle
de yetersiz goriilen bir diger grup aleyhine olacak sekilde monopolize edilmesi siirecini
aciklamak i¢in kapanma olgusunu kullanmaktadir (Laing ve Perrin, 2011: 36). Weber’e
gore sosyal kapanma, bir geliri elde etmek i¢in yapilan rekabetin bu rekabeti azaltmak
isteyen gruplari ortaya ¢ikarmast durumunda meydana gelir. Boylece bu gruplar,
yetersiz veya uygunsuz olarak tanimladiklar1 yabancilarin 6dill ve avantajlara ulagsma
firsatlarin1 engelleyerek kendi 6diillerini maksimize etmeyi ve avantajlart monopol
altina almayi denerler (Weeden, 2002: 58). Bu bilgiler 1s18inda bir tanim yapmak
gerekirse sosyal kapanma, sosyal bir toplulugun odiiller ve kaynaklardaki paylarini
arttirmak ya da korumak amaci ile segkin bir grup disindaki gruplarin 6diil ve firsatlara
ulagmalarin1 kisitlayarak elde ettikleri odiilleri maksimize etmeye g¢aligmalar siireci
olarak tamimlanabilir (Segkin, 2008; Bolton ve Muzio; 2007; Weeden, 2002). Sosyal
kapanma; 1k, din, etnik koken, vatandaslik, egitim ya da cinsiyet gibi monopol ve
dislama uygulamalarinin meydana geldigi herhangi bir ortamda formel ve enformel
uygulamalar olarak ortaya ¢ikabilir. Sosyal kapanma olgusunun ortaya ¢iktig1 gruplar
arasinda bir diger 6nemli grup ise profesyonel meslek gruplaridir.

Sosyal kapanma kavrami, meslekler sosyolojisi iizerinde giiglii bir etkiye sahiptir ve bu

etki kendini 1980’lerden sonra konuya iligkin yapilan yogun arastirmalarda agikga
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gostermektedir. Meslekleri sosyal ve ekonomik firsatlar1 6nemli 6l¢tide monopolize
etmek iizere yonetilen ayricalikli gruplar olarak ele alan bu aragtirmalar,
profesyonellesme siirecini mesleki uzmanlik ve servislere iligki karar hakki iizerinde
mesleki monopole ulagsma denemesi olarak tanimlamakta ve bu dogrultuda kapanma
olgusu tarihsel olarak mesleklerin profesyonellesme siirecinin kalbinde yer alan bir olgu
oldugunu ileri siirmektedir (Andrews ve Warnes, 2011; Seger, 2008; Bolton ve Muzio;
2007; Hirschkorn, 2006). Bu baglamda sosyal kapanmanin 6zel bir tiirii olan mesleki
kapanma, mesleklerin sahip olduklar1 &dilleri etkileyen sosyal ve yasal siirlar
olusturmasi ve bu sinirlar1 korumasi olarak tanimlanabilir (Weeden, 2002: 59). Mesleki
kapanma biitiin meslek {iyelerine belli derecelerde yararlar saglarken elbette ki bu
durum biitiin meslek {iyelerinin mesleki kapanma sonucu elde ettigi yararlardan esit
diizeyde yararlandig1 anlamina gelmemektedir. Soyle ki kapanma olgusu meslek grubu
icinde de kendini gosterir ve bu dogrultuda meslek i¢inde gii¢ pozisyonlarinda bulunan
elitler kapanma sonucu elde edilen yararlardan meslegin diger iiyelerine gore daha fazla
faydalanirlar. Bir diger ifadeyle mesleki kapanma, hem meslek grubunun faaliyet
gosterdigi alanlar arasindaki 6diil ve avantajlar icin yasanan rekabet baglaminda meslek
gruplar1 arasinda hem de meslek grubu igindeki gii¢ odaklar1 arasinda
gerceklesmektedir.

Weeden (2002) kapanma sonucu elde edilmesi umulan &dilleri hangi mekanizmalar
aracihifiyla etkiledigine iligkin net bir agiklamanin olmadigini belirtmekle (Weeden,
2002: 59) birlikte Hammond vd. ( 2009) kapanmanin profesyonel yetki belgesi de dahil
olmak iizere meslegi icra etme imkani saglayan belgeler iizerinde temellendigine dikkat
cekmektedir. Bu dogrultuda mesleki sertifikalandirma konusunda en 6nemli kurum olan
meslek birlikleri, sosyal kapanma stratejilerinin uygulanmasinda da odak noktasi olarak
On plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda meslek birliklerinin bir yandan meslek alanini diger
meslek gruplarina kaparken bir yandan da meslek grubunun standartlarina uygun
olmayan adaylarin meslege girmesini engelledigini soylemek miimkiindiir. Soyle ki
Andrews ve Waernes (2011)’1n da degindigi lizere meslek birlikleri meslegin icra ettigi
gorevler iizerinde monopole sahip olduklarini iddia etmekte, yetki alanlarim
genigletmeye ¢aligmakta ve etki alanlarini korumaktadir (Andrews ve Wernes, 2011:
42). Bir yandan da mesleki egitim ve meslegi icra etmek i¢in gerekli sertifikalandirma

islemleri gibi prosediirler iizerindeki yaptirim gliciiyle birlikte meslege giris kosullari
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lizerinde sahip oldugu etki ile meslege uygun olmadiklarini diistindiikleri adaylarin
meslege girisini engellemekte veya giiclestirmektedir. Boylece cinsiyetleri (Witz, 1992),
wklar1 (Hammond vd., 2009), etnik kokenleri nedenlerle meslegi yapmaya uygun
bulunmayan gruplara mesleki sinirlar kapatilmaktadir.

1.7.Profesyonel Birey ve Orgiit liskisi

Daha once de deginildigi tizere geleneksel olarak bagimsiz ¢aligma ile karakterize
edilen profesyonel meslek mensuplart giinimiizde her gecen giin artan oranlarda bir
orgiit biinyesinde yer almakta ve mesleklerini bu orgiitler icerisinde icra etmektedirler.
Dolayisiyla profesyoneller agisindan bu durum, mesleki yasamin agirlikli olarak bir
orgiit ortaminda filizlenip, sekillendigine isaret etmektedir (Seger, 2008: 190). Konuya
orgiitler agisindan bakildiginda ise temel vasiflarindan biri “bilgi” olan profesyonellerin
glinlimiiz Orgiitleri i¢in ©6zel bir Oneme sahip c¢alisanlar olarak o6ne ¢iktiklari
goriilmektedir. Soyle ki literatirde genel kabul gordiigli iizere insan {izerine
temellendirilmis olan giiniimiiz bilgi toplumlarinda, bilgili bireye vazgegilmez bir deger
verilmekte, kurumlar bilgi tabanli, -yonetimler de insan merkezli olacak sekilde
diizenlenmektedir (Ince ve Giil,2006: 221). Bu baglamda yetenek savaslarmin yasandig
diinyamizda insan sermayesinin bir orgiitiin sahip oldugu en onemli deger oldugu
(Bayraktaroglu,2002:3) da dikkate alindiginda profesyonellerin sahip olduklart bilgi
birikimi ile giiniimiiz bilgi ekonomisinde bagarili olmak isteyen orgiitler icin
vazge¢ilmez bir kaynak niteligi tasiyan insan kaynagi profilini olusturdugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bununla birlikte profesyonel olarak nitelendirilen bireylerin bir
Orgiit ortamina girdiginde, daha Onceden belirlenmis bir role birebir uyum
saglayamayacaklar1 da bir gergektir. Nitekim literatiir kapsaminda yapilan ¢aligmalara
bakildiginda biirokratik ve oOrgiitle sinirli kariyer anlayisi yerine, profesyonellik ve
meslege bagliligi vurgulayan bir kariyer anlayisina sahip olan profesyonellerin ise
yonelik tutum ve davranmiglarinin, Orgiitten beklentilerinin veya orgiit ortaminda
yasadiklar ¢atismalarin diger calisanlardan farklilik arz ettigine iliskin bulgular elde
edildigi goriilmektedir (Agustia, 2011; Shafer,2009; Burns, 2007; Loi vd,2004; Levis,
2003). Bu baglamda profesyonellerin orgiit icinde kendilerine 6zgii bir yer
olusturdugunu ve oynayacaklar1 rolii de biiyiik 6lgiide kendilerinin belirdigini ya da
belirlemeye calistigini séylemek miimkiindiir. Dolayisiyla, diger ¢aliganlardan farkli

ozelliklere sahip olan profesyonellerin istihdam edildikleri orgiit yapisinin da biirokratik
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Orgiitlerden farkli olabilecegi, hatta olmasi gerektigi dikkate alinmalidir (Seger, 2008:
191). |

Profesyonel birey ile calistigi orgiit arasindaki iligkinin dogasini belirlemek amaciyla
yapilan ¢alismalara bakildiginda profesyonel birey ile caligtig1 6rgiit arasindaki iligkinin
genelde catisma ile karakterize edildigi (Seger, 2008: 203) ve yapilan arastirmalarin
cogunlukla bu c¢atismanin kaynaklarini belirlemeye odaklandigi dikkat ¢ekmektedir.
Buna gore profesyonel birey ile 6rgiit arasindaki ¢atismanin temeline profesyonel ve
Orgiitsel yapilanma arasindaki farkliliklar yerlesirken profesyonel meslek {iyesi
bireylerin mesleki sosyallesme sonucunda elde ettikleri mesleki degerlerin ve normlarin
- Orgiitsel amaglar ile ¢elismesinin de s6z konusu gatigsmayi giiclendirdigi goriilmektedir.
Soyle ki Secger’in (2008) de belirttigi iizere; profesyonel meslekler ve 6rgiitler neredeyse
tamamen birbirine zit prensipler temelinde yapilanmislardir. Ornegin, profesyonel
meslekler Ozerklik anlayisina dayanmirken orgiitler ise kurallarin, diizenlemelerin ve
prosediirlerin iizerinde dururlar. Bureau ve Suquet (2009) de benzer sekilde profesyonel
meslek tiyeleri ile-orgiitler arasindaki ¢atigmaya dikkat ¢ekmekte ve bu durumun
meslekler ile biirokrasiler arasindaki geleneksel catisma vasitast ile analiz edilmesi
gerektigini belirtmektedir (Bureau ve Suquet, 2009: 471). Bu nedenledir ki meslekler
sosyolojisi alaninda yapilan ¢alismalar wuzun yillardir biirokratik  kontrol
mekanizmalarinin profesyonel meslek tyeleri {izerinde etkin bir sekilde uygulanip
uygulanamayacagini sorgularken genellikle de profesyonel meslek mensuplarinin
meslegin standart ve normlarimi igsellestirmeleri nedeniyle biirokratik prosediirlerin
profesyonel meslek mensuplarina empoze edilmeye caligilmasinin c¢atismaya ve etkin
olmayan davraniglara sebebiyet verebilecegi sonucuna ulasildigi goriilmektedir
(Shafer,2009:1087).

Meslekler ve orgiitler birbirlerinden ayrilmasi nedeniyle ¢atisma zemininin olugmasina
sebep olan bir diger alan yapilan isin prosediirlere uygun ve dogru olarak yapilmasina
iliskin kentrollerin saglanmasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle ki 6rgiitlerde kontrol,
Orgiitsel hiyerarsi icerisinde orgiitsel kademelerde tistlenilen sorumluluklar arasinda yer
alirken (Secger, 2008: 203) profesyonel mesleklerde kontrol ise daha 6nce de deginildigi
tizere meslek iiyelerinin sadece diger meslek iiyeleri tarafindan kontrol edilebilecegi
Ozerk bir yapiya sahiptir. Bu durum orgiitlerde ¢alisan profesyonellerin isleri ile ilgili

kontrollerin Orgiitsel hiyerarsi igerisinde mi yoksa meslek tiyeleri baglaminda mi
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yapilacagi sorusunu giindeme getirmekte ve Burns (2007)'un de ifade ettigi iizere
Orgiitsel otoritenin karsisina profesyonel otoriteyi koyarak meslek ve orgiit
birlikteliginde yeni bir gerilim noktasi olusturmaktadir (Burns, 2007: 75). Nitekim
profesyonellerin sadece meslektaglar: tarafindan kontrol edilme istekleri mesleki bilgi
cercevesinde verilen kararlarin sadece meslek iiyesi profesyonellerce anlasilabilecek
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum aym: zamanda profesyonelligin belirleyici
niteliklerinden birini olusturan 6zerkligin de temel yap1 tasidir. Bu nedenledir ki
profesyoneller mesleki bilgileri ¢er¢evesinde aldiklar1 kararlarin konuya vakif olmayan
meslek disindan kigilerce sorgulanmamasi gerektigi fikrindedirler (Kippist ve
Fitzgerald, 2009: 644; Loi vd,2004:112). Diger yandan, bireysel agidan bakildiginda,
profesyonel bireyin, profesyonel nitelik tagimayan ve kendisinden farkli bir zihniyete
sahip yoneticinin kontrolii altinda olmasi nedeniyle rol ¢atismasi yasamasi da, aradaki
iliskinin ¢atisma olarak nitelenmesinin bir diger nedenini olusturmaktadir (Secer, 2008:
203). Bu noktada o6rgiit igerisindeki yonetim kademelerine profesyonel meslek tyesi
bireylerin getirilmesinin profesyonel 6rgiit ¢alisaninin yaptigi isin kontroliine iligskin bu
sorunun ¢6ziimi olacagini diisiinmek miimkiindiir. Ancak bu durum da kendi igerisinde
cesitli sorunlar igermektedir. Soyle ki orgiitteki yonetim kademelerine profesyonel
meslek tiyesi caliganlarin getirilmesi bu kademelerde bulunan kisilerin yonetim
gorevleri ile mesleki gorevleri arasinda ¢atisma yasamasinin da Oniini agacaktir.
Gergekten de yapilan g¢alismalar; bu sekilde ikili bir role biirlinmek zorunda kalan
yonetici-profesyonellerin orgiitte ¢alisan diger profesyonellerle karsilastirildiginda asil
isleri olarak kabul ettikleri mesleki gorevlerini yerine getirmelerini engelleyen yonetim
gorevlerinin baglayicilifi nedeniyle daha fazla ig¢sel ¢atisma yasadiklarini ve goézler
ontine sermektedir. Bu c¢atismanin s6z konusu yonetici-profesyonellerin mesleki
gbrevlerine Oncelik tanima egiliminde olmalar1 nedeniyle o6rgiitle ilgili karar alma
siireglerinde gecikmelerin meydana gelebilmesi ve boyle orgiitteki diger c¢alisanlar
arasinda gerilime sebep olmasi nedeniyle orgiitiin etkinliginin azalmasina sebep
olabilecegini sdylemek de miimkiindiir (Kippist ve Fitzgerald, 2009; Bunderson, 2001).
Orgiitlerde calisan profesyoneller ile orgiit arasindaki iliskinin catisma temelinde
tanimlanmasinin bir baska nedeni Orgiitiin amaglari ile profesyonellerin mesleki
sosyallesme siireci sonucunda igsellestirdikleri mesleki degerler ve normlar arasinda

uyusmazligin ortaya c¢ikabilmesidir ki bu uyusmazlik profesyoneller ile o6rgiitler
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arasindaki iliskinin karmasik bir dogaya sahip olmasiin da nedeni olarak kabul
edilmektedir. Buna gore daha once de deginildigi iizere iniversitelerde baslayan
mesleki sosyallesme siireci meslek tiyesi bireylerin mesleki degerleri ve tutumlari
i¢sellestirdikleri bir siiregtir. Daha sonraki yillarda meslegin icrasi sirasinda bu degerler
ve tutumlar daha da saglamlasarak meslek iiyesinin kimliginin 6énemli bir pargasi haline
gelirler. Bir diger ifadeyle profesyonel meslek iiyesi g¢aligsanlar mesleki sosyallesme
siirecinin sonucunda kendilerini {iyesi olduklari meslek ile tanimlamaya bagladiklarinda
kendi kimliklerini meslegin degerlerinden ayirt etmeleri de olanaksiz olacaktir. Bu
nedenledir ki profesyonel meslek iiyesi orgiit calisanlarinin sahip olduklar1 mesleki
kimlik aym zamanda ise ve orgiite yonelik davranig ve tutumlarinin da temel
belirleyicisi olacaktir (Loi vd,2004:111). Bununla birlikte mesleki degerlerin o6rgiit
biinyesinde yer alan profesyonel bireylerin davraniglarinin yegane belirleyicisi olmadigi
ve profesyonelin ¢alistig1 orgiit tarafindan verilen direktifler tarafindan da kontrol altina
alinabilecegi gercegini g6z oniinde bulundurmak gerekmektedir. Ustelik iki farkls
kaynaktan beslenen bu davranig setlerinin daima birbirleri ile uyumlu oldugunu
sOylemek de miimkiin degildir.Bu baglamda ayni zamanda profesyonel meslek iiyesi
olan orgiit ¢alisaninin bu davranig setlerinden birini digerine tercih etmek zorunda
kalacagi ve bu durumun hem profesyonel bireyin kendisi hem de orgiitle olan iligkileri
baglaminda dnemli bir catisma zemini olusturacagini séylemek miimkiindiir (Kippist ve
Fitzgerald, 2009; Cohen ve Kol,2003; Schafer vd., 2002).

Tiim bu c¢atisma ortamimin ne gibi sonuglara sebep olacagi ise orgiitlerde calisan
profesyoneller ile orgiit arasindaki iligki baglaminda cevaplanmasi gereken bir bagka
sorudur. Bu baglamda yapilan ¢alismalara bakildiginda o6rgiit ile profesyonel ¢aliganlar
arasinda yasanan catismalarin daha ¢ok orgilitsel baglilik, etik, isten ayrilma niyeti ve is
tatmini baglaminda incelendigi dikkat c¢ekmektedir. Buna gore, yapilan caligsmalar
sonucunda mesleki ve y6netim rolilerini aym anda iistlenen profesyonellerin biiyiik
oranda rol catismasi ve tatminsizlik yasadigi, bu kisilerin isten ayrilma niyetlerinin ve
isgiici devir oraninin yiiksek oldugu (Kippist ve Fitzgerald, 2009; Bunderson, 2001),
mesleki baglilik ve ozerklik diizeyleri yiiksek bireylerin o6rgiitle daha sik catigsma
yasarken orgiite hakim olan etik ortamin s6z konusu ¢atigsmayr azalttigi (Shafer vd.;
2002), orgiitle daha yiiksek diizeyde c¢atisma yasayan profesyonellerin ise orgiite

kendilerini adama diizeylerinin ve ig tatminlerinin daha diisiik oldugu, isten ayrilma
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diizeylerinin ise daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Agustia, 2011; Kippist ve
Fitzgerald, 2009; Cohen ve Kol,2003; Shafer vd.; 2002). Shafer (2009) da benzer
sekilde orgiitle yasanan ¢atisma ile profesyonellerin orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda
giiclii negatif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Orgiitsel vatandaglik davranst ile
ilgili sonuglarin ise biraz daha farkli bir gériiniim arz ettigi gortilmektedir. Soyle ki
yapilan ¢alismalar kapsaminda mesleki baglilik ile oOrgiitsel vatandashk davramis
arasinda pozitif yonlii iliskiler tespit edilirken orgiitsel baglilik ile orgiitsel vatandaslik
davranigi arasinda anlamli bir iliskinin tespit edilemedigi goriilmektedir (Ozdem, 2012;
Aslan,2008). Ozetle, profesyonellerin orgiitle yasadiklari g¢atigmalarin 6rgiitle bag
kurmalarimin  6niinde Oniine gecerken isten ayrima diizeylerini ise yikselttigini
sdylemek miimkiindiir. Konuya iliskin bir diger 6nemli bulgu ise profesyonel meslek
iiyesi bireylerin mesleki baglilik diizeylerinin Orgiitsel baglihik diizeylerinden yiiksek
olmasidir (Ozdem, 2012). Elbette ki profesyonel c¢alisanlarin ozellikleri dikkate
alindiginda bu sonuglar ¢ok da sasirtict bir nitelik arz etmemektedir. Sonug olarak daha
once de deginildigi {izere profesyonel meslek iyesi galisanlar geleneksel orgiit iiyesi
calisanlarin aksine orgiit eksenli kariyer anlayisi yerine meslek eksenli bir kariyer
anlayisi ile hareket eden ¢aligsanlardir. Bu baglamda s6z konusu profesyonellerin émiir
boyu istihdam yerine mesleki gelisimlerine katki saglayacak bir orgiitte calismay1 tercih
edeceklerini soylemek miimkiindiir. Diger yandan, Seger’in (2008) belirttigi iizere
profesyonel birey uzun yillar aldig1 egitim sonucu kendi becerilerine biiyiik deger veren
ve kendi meslektaglar1 arasinda itibarmmi siirdiirmeyi énemseyen bir profesyonel imaj
yaratir. Bu kosullar gergevesinde, ¢alistign orgiitii, kendine iliskin belirledigi bu imaj1
siirdiirmede araci bir kurum olarak goriir. Bu baglamda profesyonel ¢aliganin rgiitiine
gosterdigi baglilik da orgiitiin onun bu amaglarina ulagsmada yaptig1 katkiyla orantilidir
(Secer, 2008: 203). Orgiitten boyle bir gaba gérmeyen ¢alisanin ise diger caliganlarla
kiyaslandiginda daha kolay bir sekilde galigtign orgiitii degistirme yoluna gidecegini
diisiinmek miimkiindiir. Bu nedenledir ki &rgiit i¢cin bu derece deger tasiyan bu
calisanlar1 ve onlarin ihtiyaglarii daha iyi anlamaya calismanin onlari Orgiitte
tutabilmek i¢in zorunlu bir ¢aba haline geldigini soylemek yanlis olmayacaktir.
1.8.Profesyonel Bir Meslek Olarak ve Tiirkiye Baglaminda Tip

Profesyonel mesleklerin dogasimi agiklayan iki temel yaklagim bulunduguna daha 6nce

deginilmisti. Bu yaklasimlar nitelik yaklasimi ve siire¢ yaklasimidir. Bu baglamda tip
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mesleginin profesyonel statiisiinii bu iki yaklagim ¢ercevesinde degerlendirmek yerinde
olacaktir.

Nitelik Yaklasimi Cercevesinde Tip Meslegi

Daha once de deginildigi tizere nitelik yaklasimi profesyonel mesleklerin kendilerine
has belli nitelikler tasidigini ileri siirerek s6z konusu nitelikleri belirlemeye ¢alisir.
Konuya iliskin ¢alisma yapan yazarlar arasinda profesyonel mesleklerin nitelikleri
arasinda tam bir fikir birligi bulunmamakla birlikte hemen hemen her yazar tarafindan
tekrarlandig1 goriilen bazi nitelikler oldugu dikkat ¢ekmektedir. Buna gore genel ve
sistematik bilgi birikimi ile bu bilgiyi elde edebilmek i¢in gerekli olan uzun ve formel
bir egitim siireci s6z konusu nitelikler arasinda {izerinde en ¢ok vurgu yapilan
niteliklerdir. Profesyonel mesleklerin bu 6zelligi tip mesleginin teorik ve pratik bilgiye
dayanan karmagsik dogasi disiiniildiigiinde daha da anlamli goriinmektedir. Soyle ki
doktorlarin tibbi kararlar alabilmek igin hasta hakkinda lisans ve uzmanlik egitimi
siirecinde edindikleri insan viicudunun yapist ve isleyisi, hastaliklar ve sebepleri gibi
temel bir bilgi diizeyi ile hastaya iligkin bilgileri toplamalarii ve isabetli kararlar
vermelerini saglayan ve c¢ogunlukla klinik deneyimler sonucu elde edinilen klinik
bilgiye sahip olmalari gerekmektedir (Wyatt, 1991). Bu derece karmagsik bir bilgi
birikiminin uzun bir egitim siirecini de beraberinde getirmesi ise kag¢inilmazdir. Bu
baglamda giliniimiizde tip alaninda uzmanligin ortalama 10 — 12 yillik kapsamli bir
egitimi zorunlu kilmasi meslegin profesyonel statiisiiniin en agik gostergelerinden biri
olarak kabul edilebilir.

Bilgi ve uzun egitim siirecinin ardindan nitelik yaklagiminin profesyonel meslekleri
tanimlayan nitelikler olarak siraladigi diger niteliklere bakildiginda misteriler {izerinde
otorite ile oOzerkligin One ¢iktig1 gorilmektedir. Konuya tip meslegi agisindan
bakildiginda sahip olduklar: tip bilgisinin doktorlara meslegi icra etmeleri konusunda
onemli bir 6zerklik sagladigr agiktir. Soyle ki doktorlar hastaya tan1 koymak, hastaligin
seyrini tahmin etmek ve buna gore uygun tedaviyi belirlemek konusunda kendi
uzmanlik bilgisi dogrultusunda karar vermektedir. Bu siirecin hastalarin
anlayamayacag1 diizeyde karmasik bir bilgi birikimini gerekli kilmast nedeniyle
hastanin doktorun uygun gordiigii tedaviyi uygulamaktan baska bir secenegi
bulunmamaktadir. Hastanin s6z konusu tedaviyi kabul etmemesi veya alternatif bir

tedavi aramasi dahi kendi hastaligin teshis ve tedavi etmesi yoluyla degil ancak bagka

51



bir doktora danismak suretiyle olacaktir (Giiven, 2009).Bu noktada tip doktorlarinin
sadece hastalar tizerinde otorite sahibi olmadiklarin1 belirtmek gerekmektedir. Soyle ki
doktorlar tek basina olmasa bile meslek orgiitleri yoluyla iilke genelinde genel saglik
politikalarinin belirlenmesinde de 6nemli bir otorite konumundadirlar.

Elbette ki sahip olduklar1 meslek tyelerine 6zgli karmasik bilgi birikimi
profesyonellerin bu derece otorite ve Ozerklik sahibi olmalarinin yegéane . sebebi
oldugunu séylemek miimkiindiir. Buna gore toplumun profesyonellere bu derece biiytik
bir otorite ve 6zerklik vermelerinin altinda yatan iki temel neden vardir. Bunlardan ilki,
meslek iiyelerinin kendilerine miisteriler ve bu dogrultuda toplum {izerinde belirgin bir
glic veren mesleki bilgiyi kendi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmayip toplum yararina
hizmet etme inancina, bir diger ifadeyle profesyonel ideolojiye, sahip olduklari
inancidir. Ikinci neden ise séz konusu inancin meslek iiyelerinin toplum, diger meslek
iyeleri ve miisterilerle iliskilerini diizenleyen, mesleki davranigsa kilavuzluk eden,
meslegin degerlerini ve uygun profesyonel davranig kaliplarimi tanimlayan ve formel
olarak belirlenmis etik kodlarin varligi ile desteklenmesidir (Cruees vd., 2002; Sullivan,
2000;Arda ve Pelin, 1995). Konuya tip meslegi penceresinden bakildiginda s6z konusu
niteliklerin tip meslegi i¢in hayati dneme sahip nitelikler olarak meslegi tanimlayan
nitelikler arasinda yer aldigimi soylemek miimkiindir. Soyle ki Giiven (2009)’nin de
vurguladig tizere tip doktorlari meslek yeminini edip meslek mensubu haline geldigi
anda ve hasta ile etkilesime gectigi her noktada, iki temel taahhiitte bulunur ve bir
profesyonel olarak bunu kamuya beyan eder. Bu taahhiitlerden birincisi profesyonelin
- yeterli bilgi ve beceriye sahip oldugunu, ikincisi ise bu bilgilerin hastanin yarari
dogrultusunda kullanilacagini belirtmektedir. Dolayisiyla, doktorlarin sahip oldugu tibbi
bilgi ve becerileri kendine kisisel ¢ikar ve fayda saglamak amaciyla kullanmasi, bir
meslek mensubu olmanin 6ziindeki bu taahhiitlerle bagdagmayacaktir (Giiven, 2009:
86). Etik kurallar baglaminda ise tip mesleginin tartigmali alanlara sahip olsa dahi
hastanin doktorunu &zgiirce segme hakki, hastanin yeterli bilgiyi aldiktan sonra tedaviyi
kabul ya da reddetme hakki, kendisiyle ilgili tibbi ve kisisel bilgilerin gizliligini talep
edebilme hakki gibi hasta haklarini konu alan “Lizbon Bildirgesi” veya “insan denekler
tizerindeki biyomedikal arastirmalar i¢in hekimlere yol gosterici onerileri” konu alan
“Helsinki Bildirgesi” gibi diinya ¢apinda kabul edilmis, kapsamli ve baglayict etik

kodlara sahip oldugu bir gercektir. Ozetle, tip uygulamasi sirasinda hekim-hasta, hekim-
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hekim, hekim-kurum, hasta-saglik politikasi, denek-aragtirmaci hekim iligkilerinde
beliren deger sorunlariyla ilgilenen (Arda ve Pelin, 1995: 325) tibbi etigin tip meslegine
¢ok genis bir yelpazede ve ayrintili etik diizenlemeler getirdigini s6ylemek miimkiindiir.
Goriildiigi tizere nitelik yaklasiminin tarafindan profesyonel mesleklerin tanimlayici
nitelikleri olarak siraladigi nitelikler tip alaninda birebir yansimasini bulmaktadir. Bu
nedenledir ki profesyonel mesleklerin dogasini agiklamaya c¢alisan iki temel
yaklasimdan biri olan nitelik yaklasimi ¢ergevesinden bakildiginda tip mesleginin
profesyonel meslek statiisiine sahip oldugunu; tip meslegini icra eden doktorlarin ise
profesyonel meslek {iyesi bireyler, bir diger ifadeyle profesyoneller, olarak kabul
edildigini s6ylemek yanlis olmayacaktir.

Siire¢ Yaklasimi Cercevesinde Tip Meslegi

Siire¢ yaklasimi bir meslegin profesyonel statiiye ulagmak i¢in gecirdigi tarihsel
asamalara ve profesyonel bir meslegi karakterize eden igsel siiregleri acgiklamaya
odaklanan bir yaklasimdir. Bu nedenledir ki tip mesleginin s6z konusu agamalardan
gecip geemediginin ve eder gegti ise hangi tarihsel siire¢ iginde gectiginin izlerini
bulabilmek ancak tip tarihini incelemek ile miimkiin olacaktir.Bununla birlikte bu
calismanin odak noktasinin tip tarihi olmadigini da gézden kagirmamak gerekmektedir.
Bu nedenle konuya kisaca deginmek ve daha ¢ok meslegin profesyonellesme siirecinde
Onem tasiyan gelismelere odaklanmak elbette ki daha yerinde olacaktir. S6z konusu
cerceve igerisinde ilk olarak ele alinmasi gereken nokta ise elbette ki ilk ¢cag tibb1 ve
meslegin bu ¢agdaki profesyonel konumudur:

Tarih Oncesi Cagda Tip: Tibbin hastaliklarin tedavisi igin gelistirilmis bilingli bir
caba oldugu diisiiniildiigiinde ortaya bu bilim dalinin insan bilinci kadar eski oldugu
sonucu ¢ikmaktadir (Karag6z Arihan, 20013: 1). Bununla birlikte tarih 6ncesine ait
yazili kaynak bulunmamasi tip mesleginin bu ilk dénemlerine iliskin ayrintili bilgilere
ulagmaya imkén vermemektedir. Yine de yapilan ¢ok sayidaki arastirma ile paleontoloji
ve antropolojinin elde ettigi kanitlarin tarih Oncesi ¢ag tibbim1 anlamak konusunda
arastirmacilara gesitli ipuglart sundugu da bir gergektir. Bu baglamda s6z konusu
aragtirmalara bakildiginda tarih 6ncesi tibbin kokenlerinin biiyliye ve dini pratiklere
uzandig@r goriilmektedir. Aynm1 zamanda bitkilerle tedavinin ve ilkel bazi cerrahi
miidahalelerin varligina iliskin kamitlar da mevcuttur (Aksoy, 2010; Sar1 vd., 2007).

Goriildiigii tizere tarih Oncesi ¢aglarda tip heniiz ne profesyonel meslek ne de ugras



statiisiine sahiptir. Bu baglamda bir kategori i¢ine sokmak gerekirse tarih dncesi ¢ag
tibbin1 daha ¢ok antik zamanlardaki dinsel anlamina daha yakin olmak iizere baglangic
asamasindaki bir zanaat olarak adlandirmak miimkiin gériinmektedir. Buna gore tarih
dncesi ¢aglarda biiyiicii-hekimlerin gorevlerinin sadece hastaliklar iyi etmenin Gtesinde
koti talih, kitlik, susuzluk gibi kotii durumlarin ¢6ziimii, “kara biiyli” yaparak
diismanlar iizerine hastalik ve ugursuzluk getirmek icin ruhlar ¢agirmak gibi gorevleri
de igermesi nedeniyle daha ¢ok ruhani bir kimlik tasidiklari asikardir. Bu tiir yasamsal
sirlarin koruyuculari olarak biiyticiilerin toplum iginde ayr bir sinif olusturmalar: da bu
kaniy1 giiclendirilir niteliktedir.

ik Cagda Tip: Ilk cag tibbina bakildiginda 6zellikle ilk dénemlerde tip alaninin ruhani
ozelligini ciddi anlamda korudugu goriilmektedir. Buna gore, ilk ¢ag tibbinda 6nemli bir
yere sahip olan Eski Yunan’da baglangicta hastalik nedenleri olarak fizik dis1 sebepler
goriilmekteydi (Aksoy, 2010: 26). Bu baglamda s6z konusu dénemde hastaligin
tedavisinin tanrilar ve bu tanrilarin rahibi statiisiindeki hekimler tarafindan yapildig:
goriilmektedir. Bu nedenledir ki s6z konusu dénemde hekimler, tabip kimliklerinin yan
sira ruhani bir kimlige de sahiptiler. Bu dogrultuda zaman i¢inde saglik tanrilarmin 6zel
tapmaklarda kutsanmaya bagladig1 gériilmektedir. Bu donemde 6ne ¢ikan yapilar saglik
tanris1 ya da hekimlerin tanris1 olarak bilinen Asklepios i¢in yapilan ve hem ilk
hastaneler hem de ilk tip okullari olarak nitelendirilen Asklepion tapinaklaridir. Bir
diger ifadeyle tip egitiminin bir okul yapisina ulastigi ve yazili bilginin olugmaya
basladig1 ilk donem tam da bu donemlere rastlamaktadir (El¢in, 2010: 196).

[lkcag tibb1 séz konusu oldugunda tip alaninda biiyiik bir anlayis degisikligine sebep
olmasinin yam sira tip etiginin de temellerini atan Hipokrat’tan bahsetmemek elbette ki
miimkiin degildir. Ger¢ekten de ayn1 zamanda tip etigini olusturma yontindeki ilk ¢aba
olarak kabul edilen ve ilk kez MO 400 yilinda dile getirilmesinin ardindan yiizyillardir
boyunca tip meslegini icra etmek isteyen profesyoneller tarafindan tekrar edilen
Hipokrat Yemini (Kumar, 2010: 171) Hipokrat’in tip alaninda biraktig1 derin etkinin en
onemli kanit1 olsa gerektir. Bu nedenledir ki hastaliklarin biiyt disinda agiklanabilir
nedenleri ve tedavileri oldugunu dile getirmis, bunlar1 ayrintilariyla yazabilmis, tedavi
yontemlerini tanimlarken basarili oldugu noktalar kadar basarisizliklarini da agiklamis
ve biitiin bunlarin otesinde etik konulara girmis bir hekim olarak Hipokrat’in (Elgin,

2010: 196) tip alaninda ¢ok 6nemli degisimlerin de baslangi¢c noktasini olusturdugunu
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sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu dénemin tip alanma getirdigi diger 6nemli gelismeler
ise Roma doneminde devlet tarafindan yapilan diizenlemeler ile hekimlerin vergiden,
askerlik ve diger kamu gorevlerinden muaf sayilarak ayricalikli bir sinif haline
gelmeleri ve Imparator Severus Iskender’in egitimi, belgelendirmeyi ve kontrolii
diizenleyen kapsamli kanunlar ¢ikarmasidir (Aksoy, 2010; El¢in, 2010).

Sonug olarak, tibbin bu dénemine profesyonellesme olgusu agisindan bakildiginda
tibbin tarih oncesi c¢aglardaki zanaat statiistiniin bu ¢agin ilk donemleri ile birlikte
onemli olgiide giiclendigi goriilmektedir. Bunun da &tesinde bu donem; tamamen
sistematik bir yap1 kazanmasa bile yazili bilginin olugsmaya ve aktarilmaya baglanmasi,
meslegin etik konularla ilk temaslarinin gerceklesmesi ve devlet tarafindan yapilan
yasal diizenlemeler yoluyla meslegin toplum goziinde mesrulastirilmast yoniindeki ilk
adimlarin atilmasi ile meslegin yavas yavas formel bir nitelik kazanmaya baglamast ile
dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda bu tarihsel donemin ayni zamanda meslegin zanaat
statiisiinden ugras statiisiine gecis siirecinin bagladigi dénem oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Orta Cagda Tip: Ortacagin hangi zaman dilimini kapsadig1 hakkinda farkl diistinceler
bulunmakta ise de, tip tarihi agisindan degerlendirildiginde VI. yiizyildaki “Jiistinyen
Vebasi” ile XIV. yilizyilda yasanan “Kara Veba” arasindaki zaman diliminin ortacag
olarak kabul edilebilecegi ileri siirlilmektedir. S6z konusu donemi kapsayan tip
anlayisinin ise Bat1 ve Arap iilkelerine egemen olan tip anlayisi olarak ikiye ayrildig:
goriilmektedir (Elgin, 2010: 196). Buna gore tibbin bu tarihsel dénem iginde Arap
tilkelerinde nasil bir gelisim gosterdigine bakildiginda Arap tilkelerinin tip egitimi i¢in
onemli merkezlerden biri haline geldigi dikkat ¢ekmektedir. Kaynaklar, bu dogrultuda
Arap yarmmadasinda &ne cikan ilk merkezin V. yiizyilda Iran’da bulunan, tip ve diger
alanlarda egitim veren Cundisapur hastanesi ve tip okulu oldugunu belirtmektedir. Bu
dénemde ayni zamanda tip egitimini tamamlayanlarin meslegin icrasi ic¢in belirli
sinavlardan ge¢melerini gerekli kilan yasal diizenlemelerin getirildigi de goriilmektedir.
Bu baglamda El¢in (2010: 197)’e gore Arap iilkelerinde X. ylizyilin sonuna
gelindiginde ii¢ tip tip okulu bulunmaktaydi. Bunlarin ilki ders salonlari, kiitiiphaneler
ve eczanelerin bir arada bulundugu hastanelerle birlikte bulunan merkezlerdi. Ikinci tip
okullar, grencilerin yetistiricinin tinii nedeniyle geldigi okullardi. Uciincii tiirde ise

{inlii bir hekimin yaninda usta-¢irak iligkisi i¢inde hekimlik meslegi 6grenilmesiydi.
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Tip alaninda Arap yarimadasinda tiim bu olumlu gelismeler yasanirken Bati diinyasinin
ortagagla birlikte tiim alanlarda oldugu gibi tip alaninda da karanlik c¢agi yasadigi
goriilmektedir. Buna gore “manastir tibb1 devresi” olarak adlandirilan bu tarihsel donem
sifacihi@in papazlarin, rahip ve rahibelerin dini vecibelerinin bir pargasi olarak kabul
edildigi, tibbi uygulamalarin vasif ve kalitesinin tamamen Kilise kontroliinde oldugu bir
devreye isaret etmektedir. Bununla birlikte XII. ylizyilda Papaligin, rahiplerin manastir
disinda hekimlik yapmalarini yasaklamasi ile manastir tibbinin etkisi azalmaya baglamig
ve XII. ve XIII. yiizyilda karsilikli onaylamayla hastanelerin ve revirlerin kontrolii
Kiliseden alinarak belediyelere verilmistir (Aksoy, 2010: 43).

Tiim bu olumsuz gelismelere ragmen ortagagda ayni zamanda tip alaninda bir doniim
noktasi olarak kabul edilebilecek olumlu bir gelismenin de gergeklestigi goriilmektedir.
S6z konusu Snemli gelisme 1096 yilinda Italya’da diizenli egitim veren ve sadece tip
bilimleri tizerine odaklanan ilk tip okulu olarak bilinen Salerno Tip Okulu’nun
kurulmasidir. Bu baglamda okulun 6grenci se¢imi, klinik danigmanlik, sinav, hekimin
sorumluluklar1t ve meslege giris toreni gibi tanimlanmig siire¢leri bulunmasi, ilk kez
Salerno’dan mezun olanlara doktor denilmeye baslanmasi, 1224 yilinda II. Frederick’in,
Napoli Kralligi’'nda ¢alisan her hekimin Salerno Tip Okulundan onay alma
zorunlulugunu getirmesiyle bu okulun Avrupa’da resmi olarak tanman ilk tip okulu
olmasi (El¢in, 2010: 197) gibi gelismeler tip mesleginin bir meslek statiisii
kazanmasinda 6nemli déniim noktalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Goriildiigli  tizere ortagag, tip mesleginin profesyonellesme silireci agisindan
yorumlanmasi karmasik bir siire¢ izlemistir. Buna gore, s6z konusu donem iginde tip
mesleginin Bati ve Arap iilkelerinde birbirlerinden cok farkli bir gelisme ¢izgisi
icerisine girmis olmast konuyu meslegin profesyonellesme siireci agisindan
degerlendirirken de gz oniinde bulundurulmasi gereken bir olgudur. Bu baglamda
yapilacak bir degerlendirmede ilk dikkati ¢eken nokta, tip egitiminde ilk okullagma
¢abalarinin bu dénem igerisinde Arap yarimadasinda ortaya ¢ikmasidir. Bu gelisme goz
Oniine alindiginda dini inanglarin bir pargasi olarak tapinaklarda Ggretilen tibbin bir
bilim olma yolunda ilk adimlarmi attigint sdéylemek miimkiindiir. Bu gelisme ayni
zamanda tip egitiminin usta — ¢irak iliskisi ¢ercevesinde dgretilmesi geleneginin biiyiik
oranda devam etmesine ragmen mesleki bilginin sistematik hale gelme stiirecinin

basladiginin da bir gostergesidir. Ortacagda Arap iilkelerinde tip alaninda yasanan
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gelismeler baglaminda dikkat ¢eken bir diger nokta, tip egitimlerini tamamlayan
kisilerin meslegin icrasi ic¢in belirli sinavlardan geg¢melerini gerekli kilan yasal
diizenlemelerin yapilmis olmasidir. S6z konusu gelisme, meslege giris — c¢ikislart
kontrol altina alan yasal diizenlemelerin ilk 6rnekleri arasinda yer almasi agisindan
Onem arz etmektedir. Arap yarimadasinda yasanan tiim bu olumlu gelismelerin aksine
ortacag Avrupa’smin tip mesleginin profesyonellesme siireci agisindan ¢ok da {imit
verici bir tablo sergilemedigi soylenebilir. Gergekten de bu tarihsel dénem i¢inde tibbin
sadece Kkilisenin denetimi altinda olmasi ve tip alaninda bilgi iiretiminin neredeyse
durmus olmas1 profesyonellesme siirecinde ileri degil aksine geri gidigin bir
gostergesidir. Bununla birlikte ¢cagin ilerleyen donemlerinde sadece tip bilimleri tizerine
odaklanan ilk tip okulunun agilmasi daha sonra da kilisenin hekimlik meslegi {izerindeki
otoritesinin ortadan kalkmasi ile bu trendin Onemli bir doniisim gecirdigi
goriilmektedir. Gergekten de Salerno Okulu tarafindan 6grenci segimine, klinik
damismanlik, sinav, hekimin sorumluluklarina ve meslege girig torenlerine iliskin
getirilen kurallar ve diizenlemeler profesyonellesme siirecinde onemli bir gelismedir.
Nitekim meslege, bunun da 6tesinde meslek iiyesi olmak i¢in egitim almak iizere egitim
kurumlarina girisleri diizenleyen s6z konusu kurallar ve diizenlemeler sadece yasa
koyucunun degil meslek tiyelerinin de meslek lizerinde etkinlik gostermeye basladiginin
gostergesidir ki bu durum profesyonel 6zerklik yolunda atilmig biiylik bir adim olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun bir uzantisi olarak da ilk defa “doktor” unvan ile
meslegi icra etmeye baslayan meslek {iyelerinin sadece tip ile ilgilenmeye bagsladiklari,
bir diger ifadeyle profesyonellesme siirecinde 6nemli bir adim olarak tanimlanan
meslegin tam zamanli hale geldigi goriilmektedir. Salerno Okulu’nu Rénesans ve
Reform hareketleri ile birlikte Avrupa genelinde agilan pek ¢ok tip okulu izlemis ve
boylece tip alaninda Elgin’in (2010) {niversitelerin yiikselisi olarak adlandirdig1 yeni
bir doneme girilmigtir.

Yenicagda Tip: Baslangic ve bitis tarihi kesin olmamakla beraber ¢ogu tarihg¢i
tarafindan 1450’lerde Avrupa’da baslayip Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimi sirasinda
bittigi kabul edilen yeni¢ag, her ne kadar ¢agin baslangicinda ¢ok ciddi bir gelismeye
sahne olmasa da tip baglaminda da ciddi déntistimlerin yasandigi bir donemdir.
Yenicagda tip alanmma bakildiginda mesleki bilgin biiylik bir gelisim gosterdigi

goriilmektedir. Daynes-Diallo (2011)’ya gore ortacagda neredeyse hicbir gelisme
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goriilmeyen tip bilgisinin yenicagda bu derece bilylik bir gelisim gdstermesinin altinda
yatan en biiyiik etken ise Kopernik’in astronomi alanindaki buluslarinin Katolik
kilisesinin Ogretilerinin, bunun uzantisi olarak da Tanr ile insanoglu arasindaki
iliskilerin sorgulanmasina sebep olmasidir. Boylece ilk olarak yazili elestiriler giindeme
gelmis daha sonra ise deneysel klinik uygulamalar gittikge artan diizeyde uygulanmaya
baslanmistir. S6z konusu donemde tip ile sanat arasinda yakin iligkiler olmasi da tip
biliminin gelismesinde dnemli olan bir diger etkendir. Oyle ki tip alaninda kilisenin
Ogretilerinin disina ¢ikarak insan viicudunun arastirmaya baglanmasi ile donemin
sanat¢ilar tarafindan iskelet, kas ve dolagim sisteminin resmedilmesi gibi gelismeler
anatominin temellerinin atilmasinda biiylik bir rol oynamistir. Yenigagla birlikte tip
mesledi agisindan géze carpan bir diger gelisme ise hentiz tip egitiminde tek kaynak
olmasalar bile {iniversitelerin hem sayisinin hem de meslek igindeki roliiniin artmasidir.
Bu dénemdeki tip egitimi belli siirede tamamlanan derslerin ardindan tip mezunu
sifatiyla ders vermeyi, sozlii sinavlara girmeyi ve uygulamada cirakligi gerektiriyordu.
Bu asamalar sonrasinda piskopos tarafindan caligma lisansi, secilmis hekimler
tarafindan doktorluk unvam veriliyordu (El¢in, 2010: 198). Bunun da &tesinde tip
alanindaki bu biiyiik egitim kurumlari birbirlerinden izole olmus durumda da degildi.
Aksine bu okullarda tip egitimi alan &grencilerin bir egitim merkezinden digerine
Ogrenim gérmek ve her bir okuldan yetkinlik belgesi almak amaciyla seyahat etmeyi
tercih ettikleri bilinmektedir (Daynes-Diallo, 2011). Burada belirtilmesi gereken bir
diger nokta iiniversite egitimi alan tip doktorlarinin saygmliinin da énemli olgiide
artmig olmasidir. Daynes-Diallo’nin(2011: 337) belirttigi {izere; Ronesans déneminde
tip meslegi ile u@rasanlarin ¢ok genis bir yelpazede tamimlanabilecek bir egitim
gecmisine sahip olmakla birlikte bunlar arasinda tiniversitelerde egitimini tamamlayarak
mezun olanlarin ve tiniversite tarafindan “doktor” unvani verilenlerin ¢ok daha saygin
bir statiiye sahip olduklarini bir gergektir. Buna gore, tip alaninda bir tiniversiteye bagl
olmak meslege kabul edilmek i¢in bir kap: gbrevi gérmesinin yani sira {iniversite
biinyesinde ders verme veya yonetim kademesinde goérevlendirme gibi is olanaklari
saglamas1 gibi ¢esitli ayricaliklarin yani sira yemin ve yiikiimliilikleri de beraberinde
getirmekteydi.

Bu noktada bilim ve sanat alaninda yasanan tiim bu olumlu gelismelere ragmen bu

tarihsel donemin aym: zamanda; sehirlerde ve kisilerde hijyenik olmayan sartlarin



bulundugu, hastaliklarin diinya c¢apinda yayginlastigi, biiylciliik ve batil inanislarin
yaygin oldugu ve dogaiistii giiglerle sifacilik anlayisma ¢ok sik rastlandigt bir donem
oldugunu da belirtmek gerekmektedir. Aksoy (2010: 73) bu durumu “Sihirbaz hekim
roliinii oynayan krallar vardi. Ellerini hastalara dokundurdugunda krallarin sifa
dagutigina inamirlardr.  Astroloji tibbr batil inanglarin arasinda onemli bir yer
tutuyordu. Akil hastalart “Cadi” diye suclanp yakilarak oldiriltirdii. Kullanilan
ilaclar da hayvan giibreleri, oriimcek aglari gibi akla gelmeyecek garipliklerle
doluydu” sozleri ile agiklamaktadir. Bu baglamda yenigagin bir yanda bilim ve sanat
alanlarinda diinya tarihini etkileyecek diizeyde gelismeler yasanirken diger yanda ¢agin
genel trendine tamamen zit olgularin giiglii bir sekilde varlik géstermeye devam ettigi
karmasik bir tarihsel siire¢ oldugunu séylemek mimkiindiir.

Gortuldiigh tizere, vakingagda Once Ronesans ve daha sonra da Reform hareketinin
etkisiyle tip alaninda Onemli gelismeler yasanmistir. Bu gelismelere iliskin
profesyonellesme baglaminda - deginilmesi gereken ilk nokta, cagmm ilerleyen
donemlerinde meslek bilgisinin ilahi niteliginden kurtularak - gozlem ve deney
baglaminda edinilen bilimsel bilgi olma yolunda attig1 adimlardir. Bunun da 6tesinde bu
bilgilerin yeni meslek mensuplarina belirli bir cografi bolgede faaliyet gosteren
tiniversitelerde benzer miifredatiar c¢ercevesinde aktarilmaya baglamasi meslek
bilgisinin sistematik bir yap1 kazanmaya baslamasinin en agik delillerinden biridir. S6z
konusu tiniversitelerde egitim géren Ogrencilerin egitim almak amaciyla iiniversiteler
arasinda yolculuk yapmasi ve bunu yaparken de o zamana kadar aldiklar egitimi diger
tiniversitelere tasimalart ve bu dogrultuda egitim ve uygulamalarda belirli bir standardin
olusmaya baglamasi meslegin kurumsallasma yoniinde attig1 6nemli bir diger adimdir.
Bu dénemde {iniversitelerin meslegin profesyonellesme siirecindeki bir diger etkisi,
hekimlerin egitim ve sinav siirecindeki etkinliginin yan1 sira ¢aligma lisansinin piskopos
tarafindan verilmesine karsilik doktorluk unvanmmin secilmis hekimler tarafindan
verilmeye baslanmasindan da anlasilacag: tizere meslek iiyelerinin meslek tizerindeki
etkilerinin artmasidir. Meslegin profesyonellesme siireci ile ilgili olarak son olarak,
{iniversitelerden doktorluk unvani alan ve almayan kisilerin toplumsal konumlarina
deginmek gerekmektedir. Soyle ki tiniversite tarafindan verilen “doktor” unvaninin séz
konusu kisilere tip egitimini usta — c¢irak egitimi gibi geleneksel egitim yontemleri ile

tamamlayanlarin sahip olamadiklar1 saygin bir statii, tiniversite biinyesinde ders verme



veya yonetim kademesinde gérev yapma gibi ayricaliklar saglamasi tip mesleginin
mesleki kapanma siirecine iliskin 6nemli isaretlerdir. Bir diger ifadeyle, meslek alaninin
belirli ayricaliklara sahip kisilerin yer aldigi ve ancak {iiyeler tarafindan belirlenen
sartlan yerine getirmekle déhil olunabilen ayr1 bir sinif olarak sekillenmeye basladigini
soylemek miimkiindiir. Ozetle, bu tarihsel dénem igersinde mesleki egitim merkezleri
olarak iiniversitelerin kurulmasi ile tip mesleginin profesyonellesme siirecinde 6nemli
bir asama kaydettigi goriilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu dénem iginde sihirbaz
hekimlerin varlik gdstermeye devam etmesi, onemi ¢ag boyunca artmakla birlikte
iniversite egitiminin meslek alanindaki tek egitim bigimi olmamasi ve meslek
iiyelerinin meslegi sekillendirme konusunda artan etkinligine ragmen heniiz meslek
alaninda bir gii¢ konumuna ulasamamis olmasi tibbin profesyonel meslek olma siirecini
heniiz tamamlayamadigimin apagik gostergeleridir.

Yakmgagda Tip: Yakingag, Fransiz Devrimi ve Sanayi Devrimi ile baslayip
giiniimiizde de devam eden tarih ¢aglarinin sonuncusudur. Cagin baslangicinda tip
alanina bakildiginda ise ne sabit bir tibbi egitim miifredati, ne devlet hizmetinde
calisanlarin lisanslandirma giiglerini kullanarak tip alanindaki monopol gii¢lerini
koruma yoniindeki etkisiz ¢abalar1 haricinde herhangi bir lisanslandirma ne de ilaglar ve
kullanilan aletlere iliskin bir diizenleme bulundugu goriilmektedir. Bunun da Gtesinde
meslek alanindaki bu karmasa meslegi icra eden uygulamacilar da kendini
gostermektedir. Nitekim s6z konusu doénemde tip alaninda faaliyet gosteren
uygulamacilarin da {iniversite egitimi almig doktorlar, ¢iraklik sistemi ile egitim gérmiis
cerrahlar ve eczacilar, sadece kadinlardan olugan ebeler ve cesitli sozde sifacilar da
dahil olmak tizere ¢ok gesitli bir dagilim gosterdikleri dikkat cekmektedir. Bu baglamda
yakingag; tip egitimi, mesleki bilgi ve mesleki etik gibi meslegi sekillendiren konulara
belirli bir diizen getirme ve boylece meslek alaninin her késesinde kendini gosteren bu
karmasaya bir son verme ¢abalarinin yogunlastig1 bir ¢ag olmustur.

Tiim bu bilgiler 1s18inda tip alaninda yasanan gelismelere bakildiginda deneysel
calismalarin hiz kazandigi XIX. yiizyil tibbinda klinik tip anlayisinin genel kabul
gérdiigii ve tibbin hastanelerin etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Hastane devri olarak
tanmumlanan bu yiizyillda hastalik tami yOntemleri zenginlesmis, ¢esitli hastaliklar
tamimlanarak, tedavi yontemleri bulunmug, laboratuar uygulamalart 6nem kazanmistir

(Ersoy, 2013: 18). Tipta uzmanhklarin ortaya ¢ikmaya bagladigi bu donemde meslek
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alanina yeni uzmanliklarin dahil olmasinin yani sira, mesleki egitim baglaminda ¢ok
biiyiik 6neme sahip gelismelerin meydana geldigi goriilmektedir. Bunlardan ilki,
gittikce yogunlagsan tip egitiminin sadece universitelerde verilmesi ¢abalarinin sonug
vermesi ve bu donemle birlikte meslek egitimi sadece tiniversiteler araciligiyla
saglanmaya baslamasidir. Bunun da 6tesinde her isteyenin tip egitimi alabildigi
sistemden vazgecilerek 1893 yilinda kurulan Johns Hopkins Tip Okulunun sadece dort
yilik mezuniyet Oncesi egitimi tamamlayanlart programina kabul etmesi Orneginde
oldugu gibi stz konusu {iiniversitelerde tip egitimi alabilmek belirli sartlara ve
sertifikalandirmaya bagli kilinmistir. Bu donemde mesleki egitim baglaminda 6ne ¢ikan
bir diger onemli gelisme mantik ve felsefi psikoloji gibi derslerin tip egitiminin diginda
birakilmasidir. Boylece tip egitimi tarihsel siire¢ icerisinde ilk defa felsefe ve dinden
soyutlanarak sadece mesleki bilgi tizerine konumlandirilmistir. Tip egitiminde goriilen
gelismelerin bir digeri, dnceki donemlerde egitici ekseninde yliriitiilen tip egitiminin
1800’11 yillara gelindiginde standart egitim programlart cergevesinde verilmeye
baslanmasidir. Bu yapilanma ile tip 6grencilerinin ilk olarak temel bilimleri, sonrasinda
ise patoloji ve farmakoloji derslerini almaya basladiklari, son olarak da klinik alanlarda
egitimlerini tamamladiklar1 goriilmektedir.

Bu dénemde dikkat ¢eken bir diger husus, meslek alanimin tip fakiiltesinde egitim
gérmeyen uygulamacilara kapatilmasit yoniindeki ¢abalardaki artistir. Esasinda,
ortacagdan itibaren tip okullarinda egitim goren doktorlar ile usta—c¢irak iligkisi gibi
daha geleneksel yollarla tip egitimi alan uygulamacilar arasinda belirgin bir ayrimin var
oldugunu sdylemek miimkindir. XIX. yiizyila gelindiginde ise bu ayrimin sadece
mesleki egitim temelli olmaktan ¢ikip meslek alanimi diger yonlerden de etkilemeye
bagladigi ve bu baglamda mesleki etik anlayisini sekillendiren basat faktérlerden biri
haline geldigi goriilmektedir. Nitekim Whong-Barr (2001: 233)’1n da belirttigi lizere tip
meslegini sahte doktorlar ve alternatif tip uygulamacilar1 karsisinda mesrulagtirma
ihtiyaci bu yiizyilda ilk¢aglardan beri siire gelen tip etigi anlayisinin gelistirilmesinde
baskin tema olmustur. S6z konusu etik anlayisinin sekillenmesinde 6ne ¢ikan bir diger
faktor ise donemin rasyonellik ve bilimsel diistince ruhudur. Tiim bu etkenler
cercevesinde ortaya ¢ikan tip etigi anlayist ise her ne kadar tip egiticileri tarafindan
“Hipokratik Ogreti” olarak adlandiriimaya devam etse de esasinda orijinal Hipokrat

Yemini’nin gerektirdigi “biiyiin tanrt ve tanricalar adina yemin etmesi” boyutundan
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“kisinin kutsal kabul ettigi her seyin huzurunda, ailesi, 6gretmenleri ve meslektaslari
oniinde yemin etmesi” boyutuna gecilmesinden de agikga anlasilacag tizere Hipokrat
Yemini’ne ¢agin ruhuna uygun olarak modernlestirilmis bir yaklagim olmustur (Kumar,
2010; Brody vd., 2009). Béylece Hipokratik tip etiginden yola ¢ikilarak temelinde tip
meslegini diger sifacilarin tstiinde bir statiiye yiikseltme amaci tasiyan, daha geliskin
ifade ve sOylem bi¢imleriyle hekimlerin etik sorumluluklarimi belirleyen yeni yazili
metinler liretilmeye baglanmigtir.

Bu dénemde tip alaninda yasanan gelismeler arasinda dile getirilmesi gereken son
nokta, meslek tiiyelerinin ve meslek birliklerinin meslegin sekillenmesinde daha dnceki
donemlere kiyasla ¢ok daha etkin bir rol oynamaya baglamalaridir. Buna gore,
yakingagla birlikte meslek oOrgiitlerinin tip meslegi baglaminda tip egitiminin
yapilanmasinda, sertifikalandirmalar yoluyla meslege giris—¢ikislarin  kontrol
edilmesinde, mesleki etik ilkelerinin belirlenmesinde ve meslek {iiyeleri tarafindan séz
konusu etik ilkelerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesinde ¢ok Onemli gérevler
tistlendigi dikkat cekmektedir. Ingiltere’de 1858 yilinda kurulan Genel Tip Konseyi’nin
meslek grubunun iiyesi olmak isteyen kisiler i¢in belirli standartlar belirleyip herkesin
meslege girisine izin vermeyerek meslege girisleri kontrol altina almasi ve bdylece
mesleki standartlart yiikseltmesi bu duruma verilebilecek onemli orneklerden biridir
(Waddington, 1990). Mesleki etik kodlarinin olusturulmasinda 6nemli ¢abalar sarf eden
Genel Tip Konseyi’nin aym1 zamanda bu kodlara uymayanlart meslekten ihrag etme
giictine sahip olmasi ise meslek orgiitlerinin meslek alaninin sekillenmesinde ne derece
giiclii bir aktor olduklarinin da acik bir gostergesidir.

Ozetle, simdiye kadar yapilan acgiklamalar gergevesinde XIX. ve XX. ylizyihn tip
mesleginin profesyonellesme siirecinde ¢ok biiyik adimlarin atildigini sdylemek
miimkiindiir. Gergekten de sdz konusu dénemde tip alaninda yasanan gelismelere
yakindan bakildiginda ilk¢aglardan beri siiregelen Hipokratik tip etiginin meslegin
statiisiinii giiclendirmek amaciyla 6nemli degisimlere ugramasi, tip fakiiltelerindeki tip
egitimin kalitesinin arttirtlmasi amaciyla 6nlemler alinmasi, mesleki bilginin ve meslek
etiginin ¢agin disiince yapisiyla paralel olarak rasyonel bir nitelik kazanmasi, tip
okullarinda egitim goérenler tarafindan ele gecirilen meslek alanindan yeterli egitim
almamis Kisilerin uzaklastirllmasi amaciyla ¢esitli onlemlerin alinmasi, mesleki etik

ilkelerinin belirlenerek meslek orgitleri tarafindan hayata gecirilmesi gibi her biri
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meslegin profesyonel statiisiinii saglamlagtiran bir dizi gelismenin yasandigi
goriilmektedir. Bir diger ifadeyle, tip meslegi yakingagla birlikte meslek egitimi,
mesleki etik, mesleki kapalilik ve meslek Orgiitlerinin etkinligi baglaminda
yapilanmasini tamamlayarak profesyonellesme siirecini tamamlamistir.

Tiirkiye Baglaminda Profesyonel Bir Meslek Olarak Tip

Eski Tiirklerde tip mesleginin genel yapisina bakildiginda ilkel tip uygulamalarinin
egemen oldugu goriilmektedir. Bu donemde adina Saman, Kaman, Baksi, Baksa, Oyun
denilen ve biiyiiciiliik, falcilik gibi mesleklerin yaninda hekimlik de yapan insanlar, kotii
ruhlar1 kovarak Tiirk insaninin sagliklarini korumaya ve hastaliklarini sagaltmaya
calismislardir (Giiven, 2012: 1). Donemin tip anlayisina uygun olarak hastaliklarin
sebebinin koétii ruhlar, kot bir tanri gibi ilahi gligler olduguna inanilan bu donemlerde
sz konusu sifacilarin bu sebepleri dua, tiitsii, trans haline gegmek gibi yontemler
kullanarak gérebildigi ve teshis ettigi bu hastaliklar tedavi etme giiciine sahip olduguna
inanilirdi. Zamanla tip alaninda bitkilerin sifa giicli kesfedildikten sonra Tiirk
toplumunda da sifaciligin bitkilerle hastaliklar1 tedavi eden Otacilara gegtigi
goriilmektedir. Bir diger ifadeyle eski Tiirklerde tip, biyticti-hekimlik, ruh ¢ikarma,
bitkilerle tedavi etme gibi tarih 6ncesi tip uygulamalarinin egemen oldugu bir alandir.
Ortacag, Tiirk topluluklar: igin Islam dinini kabul etmeleri ve bu baglamda yeni bir
inan¢ sistemini benimsemeleri ile baslamistir. Bu gelismeyle birlikte Arapgayi da
benimsemeleri Tiirklerin ylizyillar siirecek bir zaman dilimi boyunca Islam uygarhii ile
etkilesim igine girmelerini de Oniinii agmig ve bdylece basta Selcuklular ve Osmanlilar
olmak tizere bu tarihten sonra kurulan Tiirk devletlerinde bilim, ortacagda en parlak
donemini yasayan Islam diinyasiyla paralel bir seyir takip etmistir. Elbette ki s6z
konusu dénemde varlik gosteren Tiirk devletlerinde tip meslegi de ¢agin getirdigi bu
gelisim trendinin bir sonucu olarak onemli gelismelerin yasandigi bir meslek alani
olmustur. Bu bilgiler 1s18inda hem Selguklu hem de Osmanlh déneminde tip egitimi
mercek altina alindiginda islevsel olarak bugiinkii hastanelere karsilik gelen ve hem
tedavi edici hekimlik hizmetleri hem de tip egitimi veren kurumlar olan “dartissifa”lar
ile tip egitimi verilen kurumlar olan “dariiltip”lardan bahsedildigi goriilmektedir. Hem
Selguklu hem de Osmanli doneminde, kadim gelenege uygun olarak, tip egitiminin
kurumlardan degil kisilerden alinmasi; hekim adayinin belirli bir siire usta bir hekimin

yaninda yasayip calisarak kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgilerle donanmasi soz
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konusudur. Bu etkilesmenin hem medreselerde hem hastanelerde hem de hocalarin ders
verdigi 6zel mekanlarda gergeklestigi kabul edilmektedir. Medreseler biinyesinde tip
egitiminin tek basma degil dini ve felsefi derslerin agirlik tasidig: bir miifredatin pargasi
olarak verilmesi s6z konusudur. Tabiplere “hekim” unvani verilmesinin nedeni, tip ve
felsefeyi kombine eden bu egitim gelenegidir (Yildirim v.d., 2007: 189).

Ortagag boyunca Islam diinyas: ve beraberinde Tiirk toplumunu etkisi altina alan pozitif
gelisim siireci elbette ki devamli olmamis; Osmanli Devleti’nin XVII. yiizyildan
itibaren duraklama ve ¢6kiis donemine girmesi ile pek ¢ok alanda goriilen gerileme ve
bozulma tip alanmna da yansimistir. Oyle ki daha 6nceki dénemlerde Bati1 Tibbr ile
kiyaslanamayacak o6l¢lide diizenli olan tip egitimi XVII. yilizyilldan sonra gerilemistir
(Altintas,2008: 45). Bu gerileyisgle birlikte XIX. yiizyilin bagindan itibaren Osmanli
Devleti’nde ordudan ve orduyla baglantili kurumlardan baglayarak diger alanlara
yayilan bir Batililagma ¢abasi i¢ine girdigi goériilmektedir. Bu ¢abalarin etkisinin ilk
olarak kendini hissettirdigi alanlardan biri ise orduyla baglantisinin bir sonucu olarak tip
meslegidir. Bu baglamda basarisiz birka¢ denemenin ardindan tip alanindaki batililasma
cabalarina yonelik ilk 6nemli adim 14 Mart 1827°de “Tiphane” adi altinda Bati
dillerinde egitim veren bir tip okulunun kurulmasidir.O zamana kadar Tiirk toplumunda
tip egitimi klinik dersleri 6n planda tutmaktayken, bu okullarda kuramsal bilgiye agirlik
verilmis olmasi nedeniyle olasi bir deneyim eksikligi sorununu gidermek iizere,
mezuniyet sonrasi egitim glindeme getirilmis ve Tiphane mezunlarinin “tabip 6grencisi
(muavin tabip)” sifatiyla ordu hastanelerinde gorevlendirilmesi s6z konusu olmustur
(Yuddirim v.d., 2007:189). Tiphane’nin 1827’de kurulmasindan kisa bir siire sonra
Osmanli’da tip egitimi ile ilgili Onemli bir degisikligin daha gergeklestigi
goriilmektedir. Buna gore;14 Mayis 1839°dan itibaren Tiphane’nin adi “Dartilulum El
Hiikemiye-i Osmaniye ve Mektebi Tibbiye-i Adliye-i Sahane” olarak degistirilmis ve
Viyana’dan gelen bir grup yabanci tip egitimcisinin yonetiminde, tip egitiminin yani
sira ayr ihtisas alanlar1 olarak cerrahlik ve eczacilik egitiminin de verildigi yeni bir
yapilanmaya gidilmistir. Yildirim v.d. (2007) tarafindan da vurgulanan bir diger énemli
nokta, bu yeni okulda verilen dersler arasinda Tiphane ve Cerrahhane programlarinda
yer alan Arapca ve din bilgisi derslerinin bulunmamasidir. Kadavra tizerinde egitim
verilmesi de ilk olarak bu dénemde gergeklestirilmistir (Yildirim v.d., 2007:190-191).

Tibbiye’'nin Osmanlt Devleti’nin tip alanindaki gelisme ¢abalari devam etmis ve 1898

64



yilinda tip egitimi alaninda bir baska 6nemli adim atilarak 1914 yilinda ismi “Giilhane
Tatbikat-1 Askeriye Tatbikat Mektebi ve Seririyati” olarak degistirilecek olan “Giilhane
Seririyat Hastanesi” kurulmustur. 1908’de Mesrutiyet ilan edildikten sonra, tip
konularinda yapilmak istenen reform - girisimleri sonucu askeri ve sivil tip okullar
birlestirilmis ve 1909°da kurulan Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’ne transfer
olmustur.

Tip alaninda XIX. yiizyilin basindan itibaren goriilen bu toparlanma ¢abalarinin XIX.
yiizyilin sonu ve XX. yiizyilin baginda Osmanli Devleti’nin girdigi savagslar ve 6zellikle
Birinci Diinya Savasi nedeniyle devamlilik arz etmedigi goriilmektedir. Bunun da
Stesinde XIX. yiizyitlin basindan itibaren tip alaninda yapilan reform c¢aligsmalarinin
orduyla 1ilgili reformlarin bir pargasi olarak gerceklestirilmesi ve bu baglamda tip
okullarindan mezun olan 6grencilerin ‘hekim kimliginin yani sira askeri bir kimlik
tagimalar1 Tiirk tibbinin yasanan savaslarda ¢ok ciddi bir yara almasinin da Oniinii
acnustir. Ornegin; Birinci Diinya Savasi yillarinda, Giilhane bir harp hastanesi olarak
gbrev yapmaya baslamis, 6zellikle Canakkale’den getirilen agir hastalarin bakimina
tahsis edilmistir. Bunun da o6tesinde Giilhane hocalarinin ve Tibbiye mezunlarinin
savasta hizmet etmek {izere cephelere ve kitalara dagilmasi tip alaninda yetismis insan
giictiniin ¢ok biiyiik oranda kaybedilmesi ile sonu¢lanmigtir. Savag sonrasinda durumun
cok da iyiye gitmedigi ise asikdrdir. Gergekten de Istanbul’'un yabanci ordular
tarafindan ele gecirilmesinin ardindan karargdh yapmak tizere Aralik 1918°de Fransizlar
tarafindan Giilhane Tip Okuluna ve Mart 1919°da ise Ingilizler tarafindan Mektebi
Tibbiye-i Adliye-i Sahane'ye el konmasi Birinci Diinya Savast sonrasinda tip egitiminin
neredeyse tamamen durma noktasina gelmesine sebep olmustur. Bilindigi gibi Birinci
Diinya Savagst’ni takip eden isgal yillari ayn1 zamanda kurtulug miicadelesinin yagandigi
yillardir ki bu dénemde biitiin kaynaklarin iggalle miicadeleye aktarildigi gortilmektedir.
Bu da demektir ki tip egitiminde Istanbul’un isgali ile baslayan kesinti Kurtulus Savasi
yillarinda da devam etmigtir.

Bu kosullar altinda yeni kurulan Tirkiye Cumhuriyeti’'nin durumuna genel olarak
bakildiginda her agidan tiim kaynaklarini tiiketmis bir iilke ile karsilasilmaktadir.
Ustelik bu tiikenen kaynaklar sadece maddi kaynaklar da degildir. Uzun yillar boyunca
pes pese girilen savaglar ayn1 zamanda yerine konmasi en zor olan kaynak olan {ilkenin

yetismis insan giicliniin de savagta kaybedilmesi ile sonuglanmigstir. Bu duruma belki de
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en glizel 6rnek yine tip alanindan gelmektedir. Soyle ki s6z konusu donemde iilkedeki
hekim sayisina bakildiginda Osmanlidan kalan sadece 554 kisilik bir hekim kadrosu ile
karsilasilmaktadir (Arda, 1996). Bu son derece kisitli hekim kadrosunun gorev alanim
ise savasin ve yoksunlugun da etkisiyle verem, tifo, kizil, difteri, menenyjit, tifiis gibi
salgin hastaliklarin ¢ok ciddi boyutlara ulastigi bir iilke olusturmaktadir. Bir diger
ifadeyle, saglik alanindaki eksikliklerin Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarinda
iilkenin gelecegi agisindan ciddi bir tehdit olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
baglamda s6z konusu donemde saglik alaninda yapilan c¢aligmalara bakildiginda ise
donem hiikiimetlerinin de bu tehdidin ciddiyetinin son derece farkinda oldugu dikkat
cekmektedir. So6yle ki Arda (1996)’nin da belirttigi tizere; geng Cumhuriyetin basarili
olmayr hedefledigi alanlardan birisi de yurttaglarmin saglik diizeyini yiikseltmek
olmustur (Arda, 1996: 1). Belirlenen bu hedeflere ulagsmanin yeterli sayida bir hekim
kadrosunu gerekli kiidig1 ise agikardir. Bu dogrultuda tip egitimine 6nem verilerek yeni
hekimlerin yetistirilmesi hedefinin yeni Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimetinin bir diger
oncelikli hedefi olmasi elbette ki sasirtic1 degildir. Nitekim1925 yilinda, tilkedeki hekim
ihtiyacini karsilamak ve hekimlerin kamuda ¢alismalarin1 6zendirmek amaciyla “Yatili
Tip Talebe Yurtlar1” kuruldugu ve tip fakiiltesi mezunlarina mecburi hizmet uygulamasi
getirildigi goriilmektedir (Aksoy, 2007: 44). Tirkiye'deki mevcut hekim sayisini
cogaltmak amaciyla atilan bir diger adim siiphesiz ki Atatirk doneminde
gerceklestirilen ve yeni tesis edilecek Istanbul Universitesinde Bati Avrupa
tiniversitelerinden gelecek §gretim tiyelerinin gorevlendirilmesini 6ngdren birlikte 31
Mayis 1933'te tarih ve 2252 sayili kanunla birlikte hukuki olarak gerceklestirilen
“Universite Reformu”dur.

Bu dénemde yasanan bir diger énemli gelisme, 11 Nisan 1928’de 1219 sayili Etibba
Odalar1 Nizamnamesi’ne dayanilarak “Etibba Odalar1” adiyla kurulan tabip odalardir.
Bu gelismenin ardindan ise23 Ocak 1953 tarihinde yiirtirliige giren ve Tirkiye sinrlari
icinde serbest veya resmi vazifeli asker/sivil tabip ve dis tabiplerini i¢ine alan 6023
sayili “Turk Tabipleri Birligi Kanunu” ile Tiirk Tabipleri Birligi’nin (TTB) faaliyete
basladig1 goriilmektedir. Bu baglamda kanunla ve devlet eliyle kurulan &rgiitiin bu
Ozelliginin ona yasal anlamda taninmis bir megruiyet kazandirdig1 ve boylece birligin
meslek alanmi {izerindeki giiclinii artiran bir unsur olarak o6ne ¢iktig1 goriilmektedir

(Aksoy, 2007). Bu dogrultuda bir meslek orgiitii olmasina ragmen, Anayasal giivence
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altinda bir kamu kurumu niteliginde olan TTB kurulus amacini; “Hekime ahlaklilik ve
istikamet, sadakat, fedakdrlik prensipleri dairesindeki mesleki hizmetlerinin ifasinda
yardim etmek ve hazirlanacak olan deontoloji kaidelerine gore hareket etmesini temin
etmek gibi bir hedef giitmektedir. Bu haysiyetiyle TTB, teskilatini kendisine ddhil
tiyelerinin yukaridaki esaslar dairesinde ¢alismasini temin ve tip mesleginin seref ve
istiklalini  miidafaaya memur etmis bulunmaktadir” seklinde agiklamaktadir

(http://www.ttb.org.tr/ttb_tarihi/giris.html). Birligin gérev ve sorumluluklari ise; meslek

mensuplarinin mesleki yeterlilik ve egitimini izlemek, mezuniyet dncesi ve uzmanlik
egitimi ile ilgili alanlardaki sorun ve ¢éziim Onerilerine dair kamuoyu yaratmak, sz
konusu sorun ve ¢6ziim Onerilerine dair raporlar hazirlayarak cesitli platformlarda
bunlart ilgili birimlere aktarmak, Yiiksek Saglik Surasi, Tababet Uzmanlik Kurulu,
Saghk Bakanligt Merkez Etik Kurullarina iiye olarak katilmak wvasitasi ile saglik
politikalarinin belirlenmesinde aktif rol oynamak, meslek mensuplari tarafindan meslek
uygulamalar1 ve tutumlar ile ilgili Tibbi Deontoloji Tiziigi’ne uyulmasini denetlemek,
meslek etigine, mesleki kural ve kaidelere' uymayanlar ile ilgili sorusturma yiiriitmek,
s6z konusu kisiler ile ilgili olarak eylemin veya yarattifi sonucun agirhigi ile dogru
orantili olarak Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Y6netmeligi’nde agik¢a tanimlanmis olan
cezalart (uyarma cezasi, para cezasi, gegici olarak meslekten alikoyma cezasi, oda
bolgesinde c¢aligmanin yasaklanmasi) belirlemek, mesleki yayinlar hazirlamak, &zel
calisan hekimler ve kurumlarin uymakla miikellef olduklar1 “fiyat tarifesi” ile igyeri
hekimligi ve spor hekimligi icin asgari {cret tarifelerini belirlemek seklinde
siralanmaktadir. Buna gore TTB; tip meslegi, saglik politikalari, saglik etigi, halk
saglig1 ve insan haklar1 olarak siralanabilecek ¢aligma alanlari ¢er¢evesinde liyelerinin
tip meslegini mesleki ideoloji ve mesleki etik ilkeleri gercevesinde icra etmelerini
saglamay1 amaglayan bir meslek orgiitiidiir (Aksoy, 2007: 93). Tiirkiye ¢apinda hekim
sayisinin 100’0 astigit 66 ilde il tabip odalar1 diizeyinde yerel o6rgiitlenmesi olan
TTB’nin 2014 yihi itibariyle yaklasik 100 bin tiyesi vardir. Bir diger ifadeyle TTB’ nin
liye sayisi yine 2014 yil1 itibariyle tilkedeki 130 bin hekimin yaklagik % 77’sine karsilik
gelmektedir.

Gortldugu Turkiye’deki hekimlerin  meslek orgiiti olan TTB’nin goérev ve
sorumluluklart arasinda profesyonel statiiniin bir gostergesi sayilan ahlaklilik ve

deontoloji olgularmma kurulug amaciyla dogru orantili olarak belirgin bir vurgu
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yapilmistir. S6z konusu gorev ve sorumluluklar igerisinde dikkat ¢eken bir diger unsur;
birligin tyesi oldugu ¢esitli kurullar araciligiyla saglik politikalarinin belirlenme
stirecinde etkin bir rol oynamasidir ki bu durum o6rgiitiin kurulug amacinda belirtilen
meslegin serefini ve gelecegini korumak gergevesinde kendisine uygun goriilen rolleri
tistlenmesi misyonu ile de 6rtiismektedir. Bu noktada dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger
husus, birligin gérev ve sorumluluklar1 baglaminda meslek etigini ilgilendiren olgulara
verdigi O6nemin kurulusundan itibaren daimi bir 6neme sahip olmasinin yani sira
meslegin serefini ve gelecegini korumak cergevesinde kendisine uygun goriilen rollerin
zaman igerisinde degisiklik gostererek genislemesidir. TTB’nin58. ve 59. Hiikiimet
Programlarinda yer alan Acil Eylem Plam c¢ergevesinde Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda hazirlanan ve 2003 yilindan itibaren kademeli olarak hayata gegcirilen
Saglikta Dontisiim Programi (SDP) karsisinda aldigi tavir bu duruma giizel bir drnek
olusturmaktadir. Soyle ki2004 yilindan itibaren hayata gecirilmeye baslanan bir dizi
uygulama ile SDP kapsaminda asamali olarak once aile hekimligi uygulamasina,
ardindan Genel Saglik Sigortasi sistemine gegcirildigi ve son olarak ise Tiirkiye capinda
faaliyet gosteren kamuya baglh tiim kamu hastanelerin Kamu Hastaneleri Birligi ¢atisi
altinda birlestirildigi goriilmektedir. Yakindan bakildiginda SDP kapsaminda hayata
gecirilen tiim bu uygulamalarin kaynaklarin verimli kullanilmasi, saglik giderlerinin
azaltilmasi ve vatandasa daha kaliteli hizmet verilmesi amaci ile gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bu baglamda ilk bakista saglik alaninda olumlu bir gelisim trendinin
yasandigt soylemek miimkiindiir. Gergekten de getirilen yeni uygulamalarin
hastanelerin fiziksel kosullarinda iyilestirmeler, hastanin istedigi hekimi secebilmesi
gibi olumlu sonuglar yaratma anlaminda olduk¢a basarili oldugunu inkdr etmek
miimkiin degildir. Bununla birlikte tiim bu gelismelerin olduk¢a olumsuz bazi sonuglar
dogurdugu da bir gercektir. Ornegin, Kart’m (2013: 110) da belirttigi iizere SDP
igerisinde “performansa dayali ek ddeme uygulamasi” konusu da yer almaktadir. Bu
uygulama ile kamuda calisan ve saglik hizmeti sunan personelin gerek c¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi, gerekse saglik hizmeti sunumundaki performansi karsilig
ticret 6denmesi yoluyla verimli ve etkili hizmet sunumunun hedeflendigi belirtilmistir.
Bununla birlikte ¢aligmalar, goriiniirde pozitif bir uygulama olan performansa dayali ek
6deme uygulamasinin hekimler baglaminda bakildiginda ¢ok da pozitif bir nitelik

tastmadigim gostermektedir. Buna gére; yapilan islem sayisinin 6n plana ¢ikartilmasi
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ile birlikte bakilan hasta sayisinin arttirtimasina yonelik yonetimden gelen baskilar ve
artan calisma saatleri bu yeni uygulama ile birlikte hekimlerin ¢aligma ortamindaki
farklilasan unsurlar1 gostermektedir. Bu unsurlarin dikkate deger en 6nemli olumsuz
etkilerinden biri, hekimin teshis ve tedavisi konusunda hata yapma riskinin giderek
bliylimesidir. Hastane yonetimin daha fazla hasta bakilmasina yonelik hekimler
tizerinde yarattigi baskinin bir diger olumsuz sonucu ise hekim ile hasta arasindaki
giiven iligkisinin bozulmasidir. Zaman baskisi, hastanin kaliteli bakilmasi 6niinde engel
olusturmakta, daha ¢ok hasta bakilmasi yoniindeki i¢sel ve digsal baskilar, her
diizeydeki hekimi fiziki ve ruhsal anlamda yorgun ve gergin kilmaktadir. Biitiin bu
unsurlarin en dikkate deger sonucu ise, hekimin ilgisinin ve dikkatinin teshis ve
tedaviden uzaklastirilmis olmast olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kart, 2013: 135).

TTB’nin Saglikta Doniisiim Programi’na yonelik elestirileri de iste bu noktalar etrafinda
toplanmaktadir. Bu baglamda birligin SDP’na yonelik tepkilerini konuya iliskin
bildiriler yaymnlamaktan protesto yiiriiylisleri ve i birakmaya kadar uzanan bir dizi
eylemle dile getirdikleri goriilmektedir. Buna gére; Aksoy (2007: 13)’un da belirttigi
tizere 25 Temmuz 2006 tarihinde birligin internet sitesinde yer alan Saglik Bakani’na
yazilan agik mektupta, program su sekilde elestirilmektedir: “...(hekim agiginn
nedeni)... “performans uygulamasi”, yani hekimleri regete makinesine doniistiiren,
poliklinik odalarmma hapseden, meslektaslar: ile insani-mesleki iliskilerini koparan,
hastayt para olarak gosteren sisteminizin etkisi olabilir mi?...”(Aksoy,2007: 13).
Programin agamalari zaman iginde tamamlandikg¢a birligin konuya iligkin tavrinin da
sertlestigi goriilmektedir. Nitekim TTB bu dogrultuda programa tepki olarak 2007
yilinin Mart ayinda “Beyaz Eylem Takvimi” adi altinda kendi internet sitesinde
duyurdugu bir dizi eylem organize etmistir. S6z konusu eylem plani ¢er¢evesinde en
carpict olanlar ise kuskusuz 11 Mart 2007 tarihinde Tirkiye'nin gesitli illerden gelen
saglik calisanlarinin katildigr miting ile 14 Mart 2007 tarihinde iilke ¢apinda saglik
calisanlarinin hastanelerde acil hastalar ve tedavisi devam eden hastalar haricinde hasta
bakmayarak greve gitmeleridir. Ozetle, TTB’nin SDP’m1 meslegin serefi ve gelecegine
kars1 bir tehdit olarak algiladigini ve bu baglamda kendi kurulus amacinda agikca
belirtilen meslegin serefini ve gelecegini korumak c¢ercevesinde kendisine uygun
goriilen rolleri tistlenmek misyonu ¢ercevesinde hareket ettigini séylemek miimkiindiir.

TTB’nin hiikiimet programlar1 ¢ergevesinde gerceklestirilen saglik politikalarini
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degistirme baglaminda ¢ok basarili olamamasi birligin meslek alaninin sekillenmesinde
tek veya en giiclii aktér olmadigmin en agik gostergesidir. Gergekten de daha onceki
boliimlerde de belirtildigi tizere; profesyonellesme siirecinde sadece meslek birlikleri
degil tiniversiteler, profesyonel hizmet alicilar1 ve devlet de 6nemli aktorler olarak 6ne
¢cikmaktadir. Devletin bu siiregteki rolii bilhassa énemlidir. Ciinkii yine daha once de
deginildigi ve SDP’nin hayata gegirilmesi siirecinde TTB’nin devlet karsisinda ciddi
anlamda giigsiiz kalmasi Orneginde de gorildigi lizere yaptigi kanunlar vasitasiyla
mesleklere iliskin faaliyet ve odiilleri hatta mesleklerin mesru statiisiinii dogrudan
sekillendiren devlet, profesyonel mesleklerin sundugu hizmetlerin dogrudan ve ¢ogu
durumda en biiyiik alicis1 olarak profesyonel meslekler tizerinde biiyiik bir glice
sahiptir. Bununla birlikte meslek birliklerinin meslek alani iizerindeki etkisinin de goz
ardi edilmemesi gerekmektedir. Buna gore yine 2003 yilindan itibaren yasanan
gelismeler g6z oniine alindiginda TTB’nin saglik politikalarinin belirlenmesinde devlet
tizerinde dogrudan bir yaptirnm giiciine sahip olmasa bile meslek tiyelerini belirli bir
diisiince etrafinda birlestirebilme, onlar1 harekete gecirebilme ve meslek alanin
ilgilendiren konularda meslek tiyeleri ile toplum iizerinde farkindalik yaratma giicline
sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, daha 6nceki boliimlerde de deginildigi tizere
meslek birliklerine bigilen devlet karsisinda meslegin temsilcisi roliinii iistlenme ve
devletle meslek grubu arasinda tampon olma gorevinin TTB’nin tarafindan etkili bir
sekilde yerine getirildigini séylemek miimkiindiir.

Sonug olarak, yakindan bakildiginda ilk olarak Orta Asya daha sonra Islam son olarak
da Avrupa medeniyetlerinin etkisi altinda gelisen Tiirk tibbinin tiim bu medeniyetlerin
etkisi altinda kalarak profesyonellesme stirecini kendine 6zgii bir sekilde tamamladigi
goriilmektedir. Elbette ki Orta Asya medeniyetlerinin Tiirk toplumlarinda tip mesleginin
gelisimi {izerindeki etkisi Islam ve Avrupa medeniyetleri ile kiyaslandiginda gok kasitl
kalmaktadir. Ciinki bu donemler tarih 6ncesi ve ilk¢aglara rastlamaktadir ki bu
dénemlerde tip ve tip meslegi ile ugrasanlar toplum i¢inde 6nemli bir yere sahip olsalar
dahi tip mesleginin heniiz kendi basina bir disiplin olmaktan ¢ok uzak bir sekilde daha
¢ok ruhani niteligi ile 6ne ¢ikan bir zanaat statiisiinde oldugu da bir gergektir. Daha
once de deginildigi iizere Tiirklerin heniiz ortagagin baslangicinda Islam dinini kabul
etmeleri tip alaninda yiizyillar boyunca Bati medeniyetlerini de etkisi altina olacak

Tiirk-Islam tibbinin ortaya ¢ikmasi ile sonuglanmistir. Gergekten de bu tarihsel donem
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Tiirk toplumlari i¢in her alanda oldugu gibi tip alaninda en parlak dénemlerden biri
olmustur. Buna goére ortagag Tiirk toplumlarinda her ne kadar standart bir miifredata
dayal1 bir egitim sisternine gecilemeyip usta — ¢irak toluyla egitim devam etmis olsa da
tip egitiminde ve mesleki bilginin gelisiminde 6nemli adimlar atildig1 goriilmektedir. Bu
donemde aym zamanda felsefe ve dinin de tip egitiminin bir pargast oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte bu noktada ortagag Avrupa’sinda din adamlarinin dini
vecibelerinin bir pargasi olarak kabul edilmesi uygulamasinda goriildiigii gibi
hekimlerin din adami kimliginin olmadigina dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Aksine bu
tarihsel donemde Tiirk-Islam devletlerinde gorillen hekimlik, kadar standart bir
miifredata dayali bir nitelik tasimasa bile uzun yillar siiren bir egitim siirecinin
sonucunda kazanilan belirli bir bilgi birikimi ve tecriibe gerektiren kendi bagina bir
ugras alamdir. Bir diger ifadeyle, ortagag Tiirk tibbina bakildiginda heniiz
profesyonellesme siirecini tamamianmamis ancak teorik ve pratik bir nitelik tasiyan
mesleki bilginin gelistigi, yeni nesillere aktarildigi, meslegi icra edenlerin toplum iginde
belirgin bir sayginliga sahip oldugu bir meslek alam: ile karsilagilmaktadir. Bilindigi
lizere ortagag boyunca devam eden bu olumlu gidisat Osmanli Devleti’'nin 6nce
duraklama ve daha sonra da gerileme dénemine girmesi ile birlikte kesintiye ugramis ve
bu durumun bir sonucu olarak Tiirk tibb1 XVII. yiizyilin baslangiciyla birlikte bir
bozulma siirecine girmistir. Bununla birlikte bu siirecin ¢ok da uzun siirmedigi
“goriilmektedir. Nitekim yaklasik olarak iki yiizyil stiren bu siirecin ardindan Osmanli
Devleti’nin toparlanma ve bu dogrultuda Batililagma ¢abalari Tiirk tibbi tizerinde biiyiik
degisimlerin yasanmasina neden olmus ve Tiirk tibbr Islam tip gelenegini terk ederek
tam da iiniversitelerin tip alaminda 6ne c¢ikmaya bagladigi ve profesyonellesme
cabalarinin yogunluk kazandigi bir donemde Bati tibbimin etkisine girmistir.Bu
dogrultuda Osmanli'nin son donemlerinde ozellikle tip egitiminde sadece
tiniversitelerin 6n plana ¢iktig1 yeni bir yapilanmaya gidildigi goriilmektedir. Ve elbette
ki bu olumlu trend de ¢ok uzun siirmemis ve pes pese girilen savaglar tip egitiminin
neredeyse durma noktasina gelmesi ve her alanda oldugu gibi tip alaninda da iilkenin
yetismis insan giicliniin biiyiik oranda kaybedilmesi ile sonuglanmistir. Bu dogrultuda
yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bakildiginda géze ¢arpan en 6énemli hususlardan
biri saglik alaninda ciddi anlamda bir hekim ihtiyacinin varhigidir ki s6z konusu

donemde goreve gelen hiikiimetlerin de bu durumun farkinda oldugu. goriilmektedir.
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Gercekten de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillart tiim imkansizlikiara ragmen saglik ve
tip egitimi alaninda 6nemli yatirnmlarin yapildig1 yillar olmug ve birbiri ardina sira tip
fakiiltelerinin agilmasi ile {ilkede var olan hekim acig1 kismen de olsa kapatilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti ile birlikte tip mesleginin profesyonellesmesi baglaminda
meydana gelen bir diger 6nemli gelisme TTB’ nin faaliyete gegmesidir. Boylece meslek
alani; meslek egitiminde standartlarin korunmasi i¢in ¢aligmalar yapan, meslek iiyeleri
tarafindan mesleki etik kurallarina uyulmasini denetleyen, meslek alanini ilgilendiren
konularda meslek tiyelerinin ve toplumun farkindaligini arttiran ve devlet karsisinda
meslegin temsilcisi roliinii tistlenen bir meslek orgiitiine sahip olmustur. Tiim bu bilgiler
is1ginda 6zetle tip mesleginin Tirkiye baglaminda kendine 6zgili bir siiregten gegerek

profesyonellesme siirecini tamamladigim sdylemek miimkiindiir.
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BOLUM 2: CINSIYET BAGLAMINDA PROFESYONELLESME
OLGUSU

2.1.Cinsiyet Tanimi

Cinsiyet, tanimlamasi kolay gibi goriinen bir olgudur. Gergekten de birey, diinyaya

geldigi andan itibaren hatta ¢ogu zaman daha diinyaya gelmeden once fiziksel ve

biyolojik dzellikleri dogrultusunda “kadin” veya “erkek” olarak simflandirilir. Ancak
bu kolay gibi goriilen siniflandirma sadece biyolojik dzelliklere dayanmakta ve “kadin
veya erkek olma’nin ne anlama geldigine dair ¢ok kisith bir agiklama sunmaktadir

(Kutanis ve Cetinel, 2014: 156). Baska bir deyisle cinsiyet, ylizeysel olarak bakildiginda

basit bir sekilde tanimlanabilir bir kavram olarak algilanmakla birlikte gergekte

tanimlanmasi o kadar da kolay olmayan karmasik bir olgudur. Bu karmagik olgu sosyal
bilimcilerin ilgisini ilk kadin hareketlerinin basladigi XIX. ylizyildan beridir gittikce
artan oranlarda ¢ekmeye devam etmektedir.

Cinsiyet kavraminin ne anlama geldigi, bir insam kadin veya erkek olarak

siniflandirmamiza sebep olan nedenlerin neler oldugu sosyal bilimciler tarafindan halen

tartistlan onemli sorulardir. Bu sorulara sosyal bilimciler tarafindan verilen cevaplar
incelendiginde agirlikli olarak cinsiyetin dogasmna iliskin iki varsayimdan hareket

edildigi dikkat gekmektedir (Ely ve Padavic, 2007; West ve Zimmerman, 1987):

1. Beden: Bu varsayima gore biyolojik materyali olusturan insan bedeni cinsiyeti
belirleyen temel etkendir. Bir diger ifadeyle bir insanin cinsiyetine karar vermek
ancak iireme organlari, kromozomlar vb. biyolojik 6zelliklere bakilmak suretiyle
miimkiindiir. Bedenin cinsiyet konusunda akla gelen ilk ve en basit simflandirma
olarak kullanilmas: elbette ki dogal karsilanmalidir. Sonug olarak insanoglu diinyaya
eril veya disil bir bedenle gelir. Bununla birlikte bedensel farkliliklar iizerine kurulan
bu siniflandirma ¢ocuk dogurma kapasitesine sahip olmanin kadinlar1 neden ¢ocuk
bakiminda 6n plana ¢ikardigi veya erkek disarida calisirken kadina neden ev igi
islerin uygun goriildiigii gibi sorular1 yamtlamakta yetersiz kalmaktadir.

2. Toplum ve kiiltiir: Insan bedenini cinsiyetin belirlenmesinde temel alan varsayimin
belirli sorular1 cevaplamakta yetersiz kalmasi sosyal bilimcileri cinsiyetin dogasina
ili$kin4 yeni aciklamalar bulmaya itmigtir. Cinsiyetin toplumsal bir insa oldugu
yoniindeki bu varsayima gére beden, ‘cinsiyet” konusunun fiziksel merkezi olmaktan

ziyade semboliktir. Buna gére insan diinyaya eril veya disil bir bedenle gelse bile bu
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- bedensel farkliliklarin bigimlendirilmesi, yok edilmesi, derecelendirilmesi topluma,
kiiltiire, zamana ve kigiye bagli olarak degisir (Demren, 2008: 74) .

Bu iki temel varsayim g¢er¢evesinde literatiirde cinsiyetin biyolojik 6zellikleri 6n plana
cikaran “cinsiyet (sex)” ile toplum ve kiiltiirin etkisini vurgulayan “foplumsal cinsiyet
(gender)” olmak tizere iki sekilde tanimlandig1 goriilmektedir. Calismanin daha ileriki
boliimlerinde herhangi bir anlam kargasasina sebebiyet vermemek i¢in iki kavramada
aciklik getirmek yararli goriinmektedir:

Cinsiyet

Ingilizcede “sex” olarak gegen ve cinsiyetin belirlenmesinde bedeni referans olarak alan
cinsiyet kavrami, “cins 1, yani biyolojik olarak disiyi ve erkegi ifade eder (Tatar, 2009:
511). Bir diger ifadeyle cinsiyet kavrami kiginin kromozomlari, hormonlari, {ireme
organiari vb. tarafindan belirlenen biyolojik bir kategoridir (Ely ve Padavic, 2007).
Buna gore her ¢ocuk diinyaya, biyolojik olarak kadin veya erkek olmasini saglayici
fizyolojik bir donanim ile gelir (Giirsimsek ve Giinay; 2005: 53). Kisinin hangi cinse ait
oldugunu belirleyen ise dogumla beraber gelen bu genetik, fizyolojik ve biyolojik
farkliliklardir (Martin,1994; West ve Zimmerman, 1987). Bununla birlikte cinsiyeti
sadece biyolojik bir kategori olarak kabul etmek konuya ¢ok dar bir bakis agisi ile
yaklagmak anlamina gelmektedir. Ciinkii her ne kadar “kadin” ve “erkek™ arasindaki
biyolojik farkliliklar dogustan gelmekte ise de “kadin olmak” ve “erkek olmak”
arasinda ne gibi farkliliklar oldugu toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire veya aym
toplum icinde zamandan zamana biiyik degisiklikler gostermektedir. Cinsiyet
kavrammin aciklamakta yetersiz kaldii bu konulara acgiklik getiren kavram ise
“toplumsal cinsiyet” kavramidir.

~ Toplumsal Cinsiyet

Acker (1992:565) son yillarda “toplumsal cinsiyet (gender)” kavraminin sosyal bilimler
iginde neredeyse giinliik konugmanin bir pargasi oldugunu belirtmektedir. Bu durumu
feminist hareketler ve bu hareketlere eslik eden entelektiiel ¢abalarin bir sonucu olarak
goren Acker (1992: 565)’e gore toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak cinsler arasindaki
biyolojik farkliliklarin aksine kadinlar ve erkekler arasindaki sosyal ve iligkisel
ozellikler arasindaki farkliliklart vurgulamak iizere kullanilmistir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olarak toplumun bireyi nasil gordiigii, nasil algiladig,

nasil diistindigi ve nasil davranmasinmi bekledigi ile ilgili bir kavramdwr. Bir diger
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ifadeyle cinsiyet kavrami dogal bir 6zelligi ifade ederken toplumsal cinsiyet ise egitim
ve terbiyeyi ifade eder. Dolayisiyla cinsiyet gibi toplumsal cinsiyet de kadinlar ve
erkekler arasinda bir ayrim oldugu varsayimi {izerine oturtulmus bir kavramdir
(Martin, 1994: 405). Bununla birlikte kadinlar ve erkekler arasindaki bu farkliliklar
dogal olarak ortaya ¢ikan biyolojik farkliliklar degil kadinin ve erkegin sosyal olarak
belirlenen rol ve sorumluluklar1 sonucunda ortaya ¢ikan farkliliklardir. Bu dogrultuda
Acker (1992: 565)’in de belirttigi lizere toplumsal cinsiyet, cinsiyetten ¢ok daha
fazlasim1 temsil etmekte, toplumda rollerin kadin ve erkek olarak boliinmesi ve
kimliklerin sosyal olarak ingasina vurgu yapmaktadir.

Toplumsal cinsiyetin dogal olarak kadin ve erkek arasinda var olan farkliliklar diginda
toplum tarafindan belirlenmis ve sonradan edinilen farkliliklara isaret ediyor olmasi bu
farkliliklarin nasil olustugu sorusunu glindeme getirmektedir. Bir diger ifadeyle
Coban’in (2005: 36) da ifade ettigi tizere biyolojik anlamda bir kadin olarak dogan
bireyin sosyal anlamda “normal” bir kadin olarak liretilmesi siirecinin sosyal bilimler
alaninda bir ac¢iklamaya ihtiyaci vardir. Clinkii agiktir ki bir bireyin biyolojik kriterler
acisindan kadin olarak dogmus olmasi, dogrudan onun kadinlara ait olan cinsiyet
rollerini benimseyecegi anlamina gelmeyecektir. Bu baglamda toplumsal cinsiyetin
biyolojik olarak verili olan bir 6zellik degil; psikolojik, kiiltiirel ve sosyal anlamlar
baglaminda bireyleri kadin ve erkekler olarak kuran toplumsal bir siire¢ oldugunu
soylemek miimkiindiir (Coban, 2005; West ve Zimmerman, 1987). Ger¢ekten de bireyin
kadin veya erkek kimligini edinmeye baslamasi daha birey diinyaya gelmeden
baslamakta ve sosyallesme siireci iginde hayat: boyunca devam etmektedir. Ornegin;
Pomerleau vd. (1991) tarafindan yapilan 120 bebegin odalarinin incelendigi bir
aragtirma erkeklik ve kadinlik kimliklerinin nasil da hentiiz bebeklikten itibaren ¢evresel
“ kosullar tarafindan belirlendigini ortaya koymaktadir (aktaran Giirsimsek ve Giinay;
2005: 56). Buna gore cinsiyete dayali belirgin ¢evresel farkliliklarin ortaya ¢ikarildigt
aragtirmada erkek bebeklerin odalarinda ¢ogunlukla sportif oyuncaklar, giice dayali
arag-gereg, biiyiikli-kiictiklii tasitlar oldugu goriilmiistiir. Kiz bebeklerin odalarinda ise
kendilerine bigilen cinsiyet rolleri ¢er¢evesinde daha ¢ok masal kahramanlarina iliskin
dolgu materyalleri, ev mobilyalart ve arag-gereglerine iliskin oyuncaklar ile kisisel
bakim ve takilar, gesitli siislenme oyuncaklari vb. estetikle iligskili materyallerin

bulundugu tespit edilmistir. Boylece West ve Zimmerman’in (1987: 141) da ifade ettigi
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tizere erkek c¢ocuklar fiziksel giic veya uygun goriilen yetenekler gercevesinde fiziksel
ve sosyal ¢evrelerini etkilemeyi 6grenirken kiz gocuklari ise tam aksine goriiniime deger
vermeyi 6grenmektedirler. Giirsimsek ve Giinay’in (2005) okul 6ncesi egitime yonelik
olarak hazirlanan on alt1 kitap {izerinde yaptiklari analizler ise toplumsal cinsiyetin
olusum siirecinin okul yillarinda da nasil devam ettigine iligkin ilging bir 6rnek
sunmaktadir. Buna gére s6z konusu on alt1 kitap izerinde yazarlar tarafindan yapilan
analizler kitaplarin biitiiniinde yer alan kadin tiplemelerinin kendilerine uygun goriilen
cinsiyet kimligi cercevesinde duygusal ozellikler gosterirken erkek tiplemelerin
kitaplarin hi¢birinde duygusal 6zellikler gostermedikleri tespit edilmistir.

Bu noktada kadinlar ve erkekler i¢in uygun goriilen bu davranig ve 6zelliklerin digina
ctkmanin toplum tarafindan normal bir davranig olarak kabul edilmedigine ve belirli
yaptirimlara neden olduguna da deginmek gerekmektedir. Soyle ki toplumda genellikle
eril davraniglarin kadinst davraniglardan tstiin tutulmasinin bir sonucu olarak yetiskinler
erkek gibi davranan kizlara, kiz gibi davranan erkek ¢ocuklarindan daha fazla tolerans
gostermekle beraber (Kaypakoglu, 2009: 497) bu durum iki cins i¢in de toplumsal
anlamda kabul edilmez bir davrams kabul edilmektedir. Ornegin; kadinlarin duygusal
davranabilecegi erkeklerin ise daha sogukkanli olmasi gerektigi inanc1 geregi aglayan
bir kiz ¢ocugu genellikle ebeveynleri veya yakimindakiler tarafindan teselli edilirken bir
erkek cocugu “Erkekler aglamaz.” seklindeki kinamalarla karst karsiya kalmaktadlrf
Cocukluk ¢aginda genel cinsiyet kaliplarinin disina ¢ikanlar i¢in uygulanan ve zararsiz
goriinen bu tiir kinamalar yetiskinler s6z konusu oldugunda diglama, hor gérme vb.
ciddi yaptirmmlar halini almaktadir. Ozetle; toplumsal cinsiyetin olusum siireci bebegin
icine dogdugu cevre ile baslamakta ve bireyin yasami boyunca devam etmektedir. Tiim
bu siirecin sonucunda ise birey, toplum tarafindan kabul edilen bir “kadin” veya bir
“erkek” olmay1 ve bu kaliplarin digina cikmamay1 6grenmektedir.

Toplumsal cinsiyet bir siire¢ oldugu i¢in bu siirecin bir ¢iktisinin olmast da dogal bir
sonugtur. Gergekten de bireylerin toplumsal beklentilere uygun kadinlar ve erkekler
haline gelmesi bir diger ifadeyle kadinlik ve erkeklik kimliginin kazanilmasi toplumsal
cinsiyet olusum siirecinin en énemli ¢iktisidir. Bu dogrultuda toplumda normal olarak
kabul edilen “erkeklik ve kadmlik kimlikleri” “erillik ve disillik” olarak adlandirilir ve
bireyin cinsiyet rollerini ve cinsiyeti baglaminda kimligini sergileme seklini tanimiar

(Kutanis, 2008; Coban, 2005). Daha agik bir ifadeyle erillik ve disillik; toplum i¢inde



kadinlarin ve erkeklerin dogal egilimlerini yansittigi diisiiniilen 6zellikler toplulugu ve
davranig kaliplaridir. Bu nedenle kadinlarin ve erkeklerin bu &zellikler toplulugu ve
davranig kaliplarina sahip olmasi uygun ve hatta gerekli goriilir. Buna gore disil
ozelliklere sahip olmasi gerekli goriilen kadinlarin yumusak huylu, duygusal, edilgen,
empati kurabilen, bagimli, riskten ve rekabetten kaginan, c¢ekimser, kendini fazla
gostermeyen, giiglii bir korunma ihtiyaci duyan ve evine diiskiin kisiler oldugu
varsayilir. Eril 6zelliklere sahip olmasi gerektigi diisiiniilen erkeklerin ise tam tersi
sekilde sert, bagimsiz, baskin, hiikkmeden, atilgan, rekabetci, rasyonel, maddeci, risk
alan, ¢dziim getiren, etken kisiler olmasi gerektigi diisiiniilmektedir (Ridgeway, 2011:
103; Kutanis, 2008: 117-- 118; Girsimsek ve Glinay; 2005: 59; Heilman, 2001:
658;Sargut, 2001: 175; Calas ve Smircich, 1999: 224). Kadmnlar ve erkekler ic¢in
toplumsal olarak tamimlanan bu 6zellikler ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rolleri”
olarak adlandirilan ve bireyleri belirli alanlar i¢inde tanimlayan rollerin de temel
dayanak noktasini olusturur. Daha agik bir ifadeyle kadinlar ve erkekler ait olduklar:
toplumun 6zelliklerine gore derecesi degismekle beraber belirli alanlar ve belirli roller
icinde tanimlanirlar. Buna gore kadinlar i¢in belirlenmis cinsiyet rolleri ¢ocuk dogurma
kapasitesinin de bir uzantis1 olarak “es” ve “anne” rolleri etrafinda sekillenir ki bu
durumun bir sonucu olarak kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin bir uzantisi olarak
genellikle ev ve aile ile ilgili sorumluluklar ¢ercevesinde 6zel alanda konumlandirildigi
goriilmektedir. Ustelik kadin calisiyor olsa bile kadindan beklenen “es ve annelik” rolii
agirhigim siirdiirmekte ve bu dogrultuda is hayatindaki kadinlar i¢in ¢alismanin daha
sonraki boliimlerinde ele alinacak olan gesitli sorunlara neden olmaktadir. Erkek ise
toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde eve ekmek getiren, koruyucu baba roliiniin bir
uzantisi olarak daha ¢ok kamusal alan i¢inde tammlanmstir. Bir diger ifadeyle Ozkan
ve Gilindogdu (2011: 1138)’nun da belirttigi tizere erkekler ekonomik kaygilar
dogrultusunda ev disinda bir sosyal yagant1 siirdiirmekte ve bdylece toplumda kadina
gore daha etkin davranma ve s6z sahibi olma 6zelligini tasimaktadir.

Gorildiigi tizere, toplumsal cinsiyet olgusu belirli bir slirecin sonucunda olugmakta ve
belirli yaptirimlar: da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyetin ayni
zamanda sosyal olarak ingan edilmis bir olgu oldugunu iddia etmek de miimkiin
goriinmektedir (Demren, 2008; Ely ve Padavic, 2007; Kenny,2007; Coban, 2005;
Martin,2001; Symons, 2001; Acker, 1992; West ve Zimmerman, 1987).. Gergekten de
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sosyal bilimler literatiiriine bakildiginda da toplumsal cinsiyetin bireysel bir 6zellik
olmaktan ziyade anlamini kurumsallagmis sosyal uygulamalardan alan ve sosyal olarak
insa edilmis bir olgu olarak kabul edildigi gériilmektedir (Ely ve Padavic, 2007: 1128).
Buna gore denilebilir ki; psikolojik, kiiltiirel ve sosyal anlamlar wvasitast ile
yapilandirilmig bir olgu olarak toplumsal cinsiyet, bireylerin ¢esitli siire¢ler sonucunda
ulastig1 bir statiidiir. Bu statiiye ulagabilmek icin bireyler, kadinlar ve erkekler olarak
veya kadinlara ve erkeklere karsi farkli sekillerde davranmak tizere egitilirler. Boylece,
bir yandan bireylerin kadinlar ve erkekler olarak davranis bi¢imleri sekillenirken bir
yandan da beyinleri itaat ve gii¢ iliskileri ¢ercevesinde sekillenir (West ve Zimmerman,
1987: 116). Bu statiiniin kazanilmasi ile birlikte ise toplumsal cinsiyet toplum i¢indeki
kaynak dagilimlari, orgiit icindeki hiyerarsik yapilar ve isler, aile icindeki gorev
dagilimlari, bireyler arasindaki iliski kaliplar1 gibi hayatin karmagik alanlarinda kendini
gostermeye baglar (Ely ve Padavic, 2007: 1128). Dolayisiyla toplumsal cinsiyetin
kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklar1 yaratan ve siirdiiren karmasik bir sosyal
slire¢ sonucu ortaya ¢ikan sosyal bir kategori olarak kabul edilmesi (Ely ve Padavic,
2007: 1125) sasirtica goriinmemektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet bir isim ya da
serbestge dolasan vasiflardan olusan bir inga olmanin ¢ok 6tesinde bir anlama sahiptir.
Ciinki Symons(2001: 92)’inda belirttigi {izere toplumsal cinsiyet, erkek ve kadin
arasindaki sosyal iligkiler araciligiyla karmagik bir yapi i¢ine oriilmiis gli¢ ve bagimlilik
iliskilerinin var oldugu sosyal iligkileri tanimlayan bir olgudur.

Toplumsal cinsiyete iligkin deginilmesi gereken bir diger 6nemli nokta toplumsal
cinsiyetin kiiltiirel anlamda inga edilip bitirilen bir slire¢ olmamasidir (Demren, 2008).
Aksine toplumsal olarak yapilandirilmig bir olgu olmasi toplumsal cinsiyetin iginde
olustugu zamana ve topluma goére degismesinin de 6niine agmaktadir. Ciinkii toplumsal
yapilar sabit yapilar degildir ve zaman i¢inde degisime ugramalar1 kag¢inilmazdir. Bu
baglamda toplumsal yapimin bir pargasi olan toplumsal cinsiyet olgusunun da zamana
veya i¢inde olustugu topluma gore degismesi dogal bir sonugtur. Kadin hareketlerinin
baslangicindan bu yana kadinlarin toplumsal konumlarinin ne derece degistigi belki de
bu konuya iligkin en carpici 6rnegi olusturmaktadir. Ciinkii halen cinsiyet ayrimina
iliskin cesitli sorunlarin yaganmaya devam ettigi gercegini goz ardi etmemekle birlikte
giinlimiizde kadinlarin her alanda 6n plana ¢iktiklar bir gergektir. Oysa ki kadin haklari

ile ilgili ilk hareketlerin basladig1 yillarda kadin haklari savunuculari soylevlerinde
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kadinlarin da insan oldugunu belirterek beyaz erkekle ayni haklara sahip olmasi

gerektiginin miicadelesini vermistir (Donovan, 2007).

2.2.Cinsiyet ve Calisma Yasam

Kadinlarin eril diizene karst XVIII. yﬁzyllda/ baslattiklar1 miicadelenin iizerinden uzun
zaman gecmistir. Bu ilk meydan okuyusun ardindan yillar siiren miicadelelerin
sonucunda kadinlar, toplumsal hayattan is hayatina kadar uzanan genis bir yelpazede
cesitli haklar kazanmiglardir. Kadinlarin ¢ok uzun siireler boyunca eril bir krallik olarak
kabul edilen is hayatina adim atmalar1 ise bu miicadeleler sonucunda elde edilen en
bityiik basarilardan biridir. Oyle ki giiniimiiz orgiitlerinin pek ¢ogunda 6rgiit biinyesinde
var olan isgliciinlin yaklagik olarak yarisim1 erkekler olusturuyorsa diger yarisimi da
kadinlar olusturmaktadir. Bu durum kadinlarin ekonomik sikintilar ve savag gibi zor
donemlerin yasandig1 zamanlarda yedek isgiicli olarak kullaniimasinin iizerinden ¢ok
zaman gectiginin ve calisma hayatindaki pek ¢ok dinamigin biiytk degisikliklere
ugradigimin da en agik gostergesi olarak kabul edilebilir. Gergekten de giintimiizde
kadinlar artik sadece aile biitcesine katkida bulunmak adina ikincil derecede isler
yapmak amaciyla c¢alisma yasamina girmemektedirler. Aksine aldiklart egitim
dogrultusunda kariyer yapmak giiniimiizde c¢alisma yasamina giren kadinlarin temel
amaclari arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet rollerinin kadina
ev ic¢l igleri uygun gorerek onu 6zel alan i¢inde tanimlamasi ve ¢alisma yasaminin ¢ogu
zaman Ortiik bir sekilde de olsa varligint devam ettiren eril yapilanmasi kadinin ¢alisma
yasamindaki konumunu sorunlu bir konu haline getirdigi de kabul edilmesi gereken bir
gercektir. Gergekten de ¢alisma ardina galisma s6z konusu eril yapilanmasinin kadinin
gahsma yasaminda ikincil bir isgiicli olarak konumlanmasina, diisiik iicretle, diisiik
statiilii islerde ve olumsuz 6rgiitsel pozisyonlarda yer almasina, 6rgiit icinde cinsiyetten
kaynaklanan sorunlar yasamasina, ailevi sorumluklan ile ¢alisma hayatinin gerektirdigi
sorumluluklarin ¢atigmasindan kaynaklanan sorunlarla yiiz yiize gelmesine neden
oldugunu gostermektedir (Irvine ve Vermilya, 2010; Tyler ve Cohen, 2010; Echtelt vd.,
2009; Mercanlioglu, 2009; Ozgatal, 2009; Coban, 2005; Kmec,2005; Kremier, 2004;
Britton, 2000; Martin,1994).Ozetle cinsiyet, farkli diizeylerde de olsa ¢alisma yasaminin
her alaninda etkisini hissettiren bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda

bu ¢alisma kapsaminda cinsiyetin ¢alisma yasami ve orgiitsel yapilar lizerindeki etkisi
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“cinsiyete dayal1 igboliimii,” “cinsiyet temeline dayali 6rgiitler”, ve “cinsiyet ve kariyer”
olmak tizere ii¢ baslik altinda incelenecektir.

2.2.1. Cinsiyete Dayal Isbéliimii

Daha once deginildigi {izere toplumsal cinsiyet rolleri digsarida ¢alisarak eve ekmek
getirme sorumlulugunu erkege yiiklerken, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi isleri ise
kadinin sorumluluguna vermistir. Erkege ekmek kazanma kadina ise ekmegi hazirlama,
pisirme, sofraya getirme (Fidan, 2008:6) rollerini yiikleyen bu anlayis ayn1 zamanda
kadinin sanayi devrimine kadar gecen uzun yillar boyunca ¢aligma yasamindan uzak
kalmasmin da temel sebebidir (Bagilhol ve Cross, 2006; Kremier, 2004). Kadin, en
sonunda sanayi devrimiyle birlikte ¢alisma yasamina katildiginda ise ¢alistig1 alanlarin
geneliikle kadin kimligine uygun goriilen isler veya alanlarda oldugu goriilmektedir. Bu
dogruituda sabirh, sefkatli, anac¢ vb. davranig 6zellikleriyle tanimlanan kadinlar ¢alisma
hayatinda kadina uygun goriilen ‘kadmn isi’ni yapar duruma gelmislerdir. Bir diger
degisle kadmin ev igindeki rolleri degismemis sadece i yasamina dogru genislemistir.
Bu durum ¢ocuk bakiminin bunu yapmak isteyen erkekler i¢in “dogaya aykir1” olarak
kabul edilirken genellikle kadinlar i¢in “dogal™ bir is olarak kabul edilmesi (Bagilhol ve
Cross, 2006: 36) orneginde de kendini acgikga gosterdigi lizere calisma yasaminda da
ozel yasamda oldugu gibi erkeklerin ve kadinlarin kendilerine uygun goriilen rollerle
ortiisen islerde yogunlasmasinin éniinii agmustir. Iste bu nedenledir ki isgiicii piyasasinin
en goze carpan Ozelliklerinden biri olan ve toplumsal, ekonomik ve siyasal alanda
cinsiyet rollerine uygun olarak yapilan isboliimii olarak tanimlanabilecek olan cinsiyete
dayali isbéliiminin ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisma yasamina
yansimasinin en iyi drneklerinden birini olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

Cinsiyete dayali ig bolimii dogal olarak kadin ve erkeklerin farkli islerde, farkl
endistrilerde ve farkli orgiitsel seviyelerde galisacaklari cinsiyete dayali bir is yapisi
olugmasinin da 6niinii agar. Gergekten de isgiicii piyasasina bakildiginda eril 6zelliklerle
Ozdeslestirilmis doktorluk, avukatlik veya tst diizey yoneticilik gibi mesleklerin daha
¢ok erkekler tarafindan icra edildigi goriilmektedir. Ayni sekilde anaokulu 6gretmenligi,
hemsirelik veya sekreterlik gibi disil 6zelliklerle 6zdeslestirilmis meslekler de daha ¢ok
kadinlar tarafindan icra edilmektedir (Ridgeway, 2011; Lobel ve Shavit, 1997). Bu
nedenledir ki cogunlukla ya disil ya da eril rolleri gerekli kilan mesleklerin cinsiyetli bir

yaptya sahip olduklarint sdylemek miimkiindiir (Bagithol ve Cross, 2006: 36). Bununla
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birlikte cinsiyete dayali isbdlimii sonucunda olusan cinsiyetei is yapisinin sadece is ve
mesleklerin kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi anlamina gelmedigini de belirtmek
gerekmektedir. Soyle ki bu ayrim kadin ve erkeklerin degisik meslek ve sektorierde
yogunlagsmast bi¢iminde olabildigi gibi, ayn1 meslek ve sektorler iginde hiyerarsik
diizeylerin cinsiyete gore ayrimlagmasi bigiminde de olabilmektedir (Kuzuca, 2007: 6).
Bu dogrultuda mesleklerin toplumsal normlara uygun olarak kadin isi ve erkek olarak
siniflara ayrilmast “yatay katmanlasma” olarak tanimlanirken ayni beseri sermaye
donanimina sahip olan kadinin ve erkegin ayni meslekte farkli is pozisyonlarinda yer
almasi ise “dikey katmanlasma” olarak tanimlanir (Parlaktuna, 2010: 1222).

Bu noktada béyle bir yapinin ayn1 zamanda kadinlar ve erkekler arasindaki gii¢ ve yetki
iligkilerini de belirliyor olduguna dikkat ¢cekmek gerekmektedir. S6yle ki cinsiyete
dayali ig boliimii kadinlar1 geleneksel olarak erkek egemen mesleklere girmekten veya
erkeklere agik olan kariyer olanaklarina sahip olmaktan alikoyarak (Kremier, 2004:
228) kadmlarin erkek - ¢alisanlara oranla daha digiik tcretlerle, daha dusiik
pozisyonlarda, prestiji daha diigiik islerde calisacaklar1 bir giic hiyerarsisinin
olusturmasina katki saglamaktadir. Bu dogrultuda birbirini tamamlayan iki meslek dali
olan cerrahlik ve hemsirelik s6z konusu gii¢ iligkilerine iyi bir 6rnek olusturmaktadir.
Soyle ki eril ozelliklerle tanimlanan ve ¢ogunlukla erkekler tarafindan icra edilen bir
meslek olan cerrahlik 6rgiitsel hiyerarsi, meslegi icra edenlere sagladigi sayginlik ve
giic gibi ¢ok cesitli agilardan hemsirelik mesleginin {istinde yer almaktadir. Bu agidan
bakildiginda hemsireler ise tipki evde esinin her ihtiyacini goren kadinlar gibi is yerinde
de asil onemli isi yapan cerrahlarin goérevlerini daha rahat ve sorunsuz olarak yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli olan yardimei rollerine uygun goriilmektedirler.

Goriildigi tizere cinsiyete dayali isboliimii ¢alisma hayatinda kadinlarin ve erkeklerin
kendilerine uygun goriilen roller ¢ergcevesinde konumlanmasina neden olmaktadir. Bu
konumlanma ise erkekleri daha prestijli, daha iyi ticret saglayan ve hiyerarsik olarak
daha iist diizeylerde meslekler icine yerlestirerek bu mesleklerin genel olarak erkek
egemen meslekler olmasinin 6niinii agmaktadir. Bununla birlikte bu durumun kadinlarin
hicbir sekilde cerrahlik gibi eril mesleklere veya erkeklerin hemsirelik gibi disil
mesleklere giremeyecekleri anlamina gelmedigi de belirtilmelidir. Kadinlar gergekten
de tarihsel olarak kimi mesleklerden dislanmis olsa bile (Coban, 2005: 33) bu diglama

gecmiste oldugunun aksine belirli bir cinsiyetten kigileri mesleki egitim kurumlarina ya
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da ise almamak seklinde formel kurallar (Frehill, 2004) vasitasiyla yapilmamaktadir.
Aksine giiniimiizde bu sekildeki cinsiyet ayrimcilifina neden olan kurallar yasa disi
kabul edilmektedir (Ridgeway, 2011: 99). Bir diger ifadeyle istedikleri taktirde
kadmlarin geleneksel olarak erkeklere uygun goriillen daha prestijli mesleklere
girmesinin oniinde formel bir engel goriinmemektedir. Oyle ki her gegen giin artan
sayida kadin geleneksel olarak eril kabul edilen mesleklere girmektedirler. Bununla
birlikte kadinlarin bu mesleklere girisini ve girdikten sonra mesiek i¢inde ilerleyislerini
zorlastiran eril mekanizmalarin varligi da sayisiz ¢alismada defalarca ortaya konmustur
(Yancey Martin, 2003; Acker, 1992; Britton, 1997; Kanter 1977). Bu dogrultuda
calisgmanin bundan sonraki bolimler: s6z konusu mekanizmalar1 daha yakindan
incelemeye ayrilnugtir.

2.2.2.Cinsiyet Temeline Dayal Orgiitler

Calisma yasaminda cinsiyetin roliine iligkin bir diger onemli konu son yillara kadar
cinsiyetsiz olarak kabul edilen ancak esasen cinsiyet temeline dayali olarak yapilanmis
olan orgiitlerdir. Gergekten de oOrgiitler literatiir kapsaminda genel olarak cinsiyet
acisindan tarafsiz terimlerle tanimlanmakta ve yapilanmakta ise de esasinda cinsiyet,
orgiitsel yapinin ve ¢alisma yasaminin kurucu bir elementidir (Britton, 2000: 419;
Acker, 1992). Bir diger ifadeyle ¢alisma yasaminin dinamikleri veya orgiitsel yap1 ve
uygulamalar cinsiyet temelinde gekillenmistir. Bunun da 6tesinde cinsiyet temelinde
sekillenen bu yap1 ve uygulamalar eril 6zellikleri 6n plana ¢ikararak erkek c¢alisanlara
kadin ¢alisanlar karsisinda ¢ok biiyiik avantajlar saglamakta ve kadinlarin erkeklerle esit
sartlarda rekabet etmesini zorlagtirmaktadir (Echtelt vd., 2009; Britton, 2000; Yancey
Martin, 2000; Acker, 1992). Bu nedenledir ki daha 6nce sozii edilen kadnlarin iggiicii
piyasasindaki ikincil pozisyonlar1 da yetenek ve hirs eksikligine ya da agikga yapilan
cinsiyet ayrimina degil orgiitlerin cinsiyet temelli yapilanmalar1 ger¢evesinde ortaya
¢ikan kag¢inilamaz uygulamalara baglanmaktadir (Echtelt vd., 2009:188).

Orgiitlerin cinsiyet temeline dayali olarak yapilanmasi aym zamanda c¢alisanlarin
tutumlarina, davramglarina ve etkilesimlerine iligkin cinsiyet beklentilerinin orgiit igine
gomiilii oldugunu da ima etmektedir. Orgiit icindeki pek ¢ok uygulamada
gozlenebilecek bu duruma cinsler arasinda var oldugu kabul edilen cinsiyet
hiyerarsisinin Orgiit hiyerarsisi igine yansimasini rnek vermek miimkiindiir. Soyle ki

sosyal yasamda erkegi kadindan tist seviyelere yerlestiren inanglar 6rgiitsel yapilanmada
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da devreye girmekte ve eril Ozellikleri Orgiitsel hiyerarsinin st  seviyelerine
yerlestirmektedir. Bu dogrultuda orgiitsel kahramanin, iist yoneticinin, ideal oOrgiit
liyesinin imgesinin ¢ogu zaman glicli bir erillik icerdigi goriliir (Calas ve Smircich,
1999; Billing ve Alvesson, 1994). Dolayisiyla orgiitsel hiyerarside iist diizeylere
cikildikea eril dzelliklere sahip olmak daha da énem kazanir. Oyle ki ¢ogu durumda iist
diizey pozisyonlara gelebilmek i¢in ¢alisanlardan beklenen eril cinsiyet ozellikleri
olarak kabul edilen 6zellikler ¢ergevesinde daha agresif, daha rasyonel, daha duygusuz
vb. dzellikleri tasimalaridir. Diger bir ifadeyle, yoneticilerin eril 6zelliklere sahip olmas1
gerektigi  beklentisi  ¢aliganlart  bu  beklentiler ¢ergevesinde  kendilerini
bigimlendirmeleriyle sonuglanmaktadir.

Calisma yasanmu ve oOrgiitsel dinamiklerin cinsiyet temelinde yapilanmasinin dikkat
ceken bir diger 6zelligi, giinliik olaylarin bir pargasi olarak kendiliginden ve c¢ok ¢esitli
seviyelerde gerceklesmesinin bir sonucu olarak 6rgiit ortaminda var olan cinsiyete
iliskin uygulamalarin kolay fark edilebilir bir dogaya sahip olmamasidir (Yancey
Martin, 2003; Martin, 2000). Ornegin; resmi is tanimlar1 ya da is ilanlar1 ¢ogu zaman
cinsiyet acisindan tarafsiz, her iki cinse de esit imkanlar1 saglayacak bir sekilde
yapilandirilmis goriintirler. Bununla birlikte isin gerektirdii ozellikler iddiali ve
rekabet¢i olma veya bireyleraras iliskilere duyarli ve igbirligine yatkin olma gibi ¢cogu
zaman cinsiyet kalip yargilarini yansitan, kimin is ilanlarina bagvurabilecegini ya da ise
alinacagim etkileyen sifrelerdir. Bu tarz mekanizmalar ayni zamanda pek ¢ok orgiitte
biiyiik ticret farklhiliklarini ve terfi olanaklarini belirleyen mekanizmalardir (Martin,
2000: 208).

Her ne kadar zor fark edilir bir dogaya sahip olsa da g¢aligma yasami ve orgiitlerin
cinsiyet temeline dayali yapilanmasi kendini sadece is tanmimlar1 veya is ilanlarinda da
gostermemektedir. Buna gore genel olarak ¢aligma yasamina ve 6zel olarak orgiitlere
bakildiginda cinsiyet temelinde sekillenmis pek ¢ok yapi ve uygulama dikkat ¢eker. Bu
baglamda is ve aile hayati1 ayrimi da cinsiyete dayali s6z konusu yapilanmalarin kendini
gosterdigi bir diger alandir. Is ve aile hayati arasindaki ayrim orgiitsel yapilanmadaki
yansimasi ise kendini cinsiyetsiz terimlerle tanimlanan ideal ¢alisan prototipinde

3

bulmaktadir. Soyle ki orgiitler aslinda cinsiyeti olmayan, “evrensel” ya da “soyut”
calisan i¢in yapilandirilmis gibi goériinmektedirler. Bununla birlikte gercekte “esi

bireysel ihtiyaclar1 ve ¢ocuklariyla ilgilenirken hayatinin merkezi tam zamanl, omiir
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boyu istithdam edilecegi isi olan, kendini ¢alistigi orgiite tamamen adamis” bir ¢alisan
icin yapilandirilmiglardir (Echtelt vd., 2009; Barry vd., 2006; Symons, 2001; Acker,
1992). Bir diger ifadeyle goriiniirde cinsiyeti ve 6zel hayata dair hi¢bir sorumlulugu
olmayan, soyut bir ¢alisan prototipi ortaya koymasina ragmen séz konusu ¢alisanin
esasinda neredeyse her zaman erkeklerin karakteristik Ozelliklerine sahip oldugunu
soylemek miimkiindiir. Kadinlarin bu ¢alisan prototipine uymadiklart ise asikardir.
Sonug olarak kadinlar, erkek meslektaslarinin aksine orgiit igindeki sorumluluklarinin
yani sira isten ¢ikip eve gittiklerinde kendisine yiiklenmis toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde ¢cocuk ve yasl bakimi, ev isleri gibi 6zel hayata iliskin sorumluluklarini da
yerine getirmek zorunda kalmaktadir. Ozetle, cinsiyet agisindan tarafsizlik politikasinda
israr etmek kadinlar1 aile hayati ile is hayatimi bir arada yuriitemeyecekleri bir hayat
siirmeye zorlamakta ve ¢alisma yasaminin bir parcast olan kadinlar i¢in biiyik bir
dezavantaj olusturmaktadir (Frehill, 2004; Wright, 1997).
Ozetle s6ylenebilir ki cinsiyet temelinde yapilandirilmis bir oOrgiitte avantaj ve
dezavantajlar, istismar ve kontrol, anlam ve kimlik kadin ve erkek (eril ve disil)
arasindaki ayrim yoluyla sekillendirilir (Acker, 1990: 146). Bu dogrultuda bir 6rgiitiin
karakteristikleri; politikalar, uygulamalar, kiiltlir ve etkilesim yoluyla cinsiyet temelinde
sekillenmektedir. Bunun da 6tesinde kadin hareketlerinin de etkisiyle ¢alisma hayatinda
- ve oOrgiitsel yapilanmada son yliizyil i¢inde ¢ok biiyiik degisimler meydana gelmesine
ragmen s6z konusu cinsiyet temelli politika ve uygulamalarin ortadan kalmadig1 sadece
dogas1 geregi ¢ok daha zor fark edilir bir nitelik kazandig1 goriilmektedir. Elbette ki bu
durum cinsiyet temelli politika ve wuygulamalarla miicadele etmeyi daha da
zorlagtirmaktadir. Bu dogrultuda Priola (2004)’ninda ifade ettigi iizere toplumsal ve
orgiitsel uygulamalar i¢cine gomiilii olan ve eril metotlarin &rgiitlere hakim olmasinin
Oniinli acan bu cinsiyet yapilanmasinin siirekli kendini tekrar eden dogasiyla zamana
gore degisiklik gostermekle birlikte varligini stirdiirmeye devam edecegini (Priola,2004:
421) soylemek yanlis olmayacaktir.
2.2.3.Cinsiyet ve Kariyer
Kariyer, bir insanin c¢aligabilecegi yillar boyunca herhangi bir ig alaninda adim adim ve
siirekli olarak ilerlemesi, -deneyim - ve beceri kazanmasi olarak tanimlanabilir
(Bayraktaroglu, 2006:. 137). Bagka bir tanimda ise kariyer, ¢alisanlarin is yasamlari

stiresince yaptiklar isleri, is yasamindaki gelisme ve ilerlemeleri igeren bir kavram
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olarak nitelenmektedir. Bu baglamda kariyer, kisinin yasami siiresince isle ilgili
deneyim ve faaliyetleriyle biitlinlestirilmig ve bireysel olarak algilanan tutum ve
davranislar serisi olarak goriilmektedir. Calismaktan dolay1 her bir birey, ister bir ¢ocuk
bakicisi, ister bir fizikei, ister bir akademisyen ve isterse bir yonetici olsun otomatik
olarak bir kariyere sahiptir (Bingol, 2006: 285). Bu nedenledir ki ¢alisma yasaminin
temel taslarindan biri olan cinsiyetin bireyin ¢alisma yasamindaki yolculugunun bir
haritasini olusturan kariyer olgusu iizerinde de inkar edilemeyecek bir etkisi vardir. -
Kariyerin tiim agamalar: iizerinde dnemli etkilere sahip olan cinsiyet, bu dogrultuda ilk
olarak bireyin ¢aligma hayatina girme karari birlikte kendini gosterir. S6yle ki birey
calisma yasamina girmek istediginde c¢alisacagi meslek veya is koluna iliskin kararinin
cinsiyet sosyallesmelerinin bir sonucu olarak edindikleri cinsiyete dayali inang ve
yargilardan etkilenecegini diistinmek yanlis olmayacaktir. Bu nedenle &rnegin
kadmlarin kariyer sec¢imlerini yaparken bireysel oOzelliklerinin yant sira toplum
tarafindan kendilerine uygun goriilen roller g¢ercevesinde o6gretmenlik meslegine
yonelirken erkeklerin ise miihendislik, yoneticilik vb. kendilerine daha uygun goriilen
mesleklere yoneleceklerini diisinmek cok da yanlis olmayacaktir (Bolton ve Muzio,
2008; Bagilhol ve Cross, 2006; Reskin ve Bielby, 2005).

Cinsiyetin kariyer segimleriyle baslayan etkisi elbette ki segtigi kariyer boyunca da
devam eder. Ancak s6z konusu etkinin boyutu ve siddeti bireyin kariyerini insa etmeyi
sectigi meslek veya sektoriin yapisina gore degismektedir. Ornegin, kariyerini eril bir
meslek {izerine kurmak isteyen bir kadinin kariyerinde karsilastigi zorluklarin veya elde
ettigi avantajlarin gogunlukla kadinlar tarafindan icra edilen bir meslegi tercih eden bir
kadminkinden farkli olacag: asikardir. Esasinda Williams (1992: 254)’1n da belirttigi
tizere kadin veya erkek geleneksel olarak kendilerine uygun bulunmayan meslekleri icra
eden bireylerin kariyerlerinde ayrimcilikla karsi karstya kalmasi beklenen bir durumdur.
Bununla birlikte bu ayrimcilifin ortaya ¢ikma bigimleri ve sebep oldugu sonuglar
acisindan kadinlar ve erkekler arasinda 6nemli farkliliklar arz ettigi de bir gergektir. Bu
dogrultuda kadinlarin daha yogun oldugu meslek ve sektorlerin kadinlar igin daha
avantajli oldugu soylenebilir. Aksine erkek egemen meslekler ve sektorlerde kariyer
yapmayt secen kadinlarin ise kariyerlerinde ilerleme konusunda biiyiik zorluklar
yasayacaklarini da s6ylemek miimkiindiir. Sonug¢ olarak Coban’in (2005) da belirttigi
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becerilerinin ve performanslarinin degerlendirilmesinde erkek-yanli deger yargilari ve
bunun dogal uzantisi olan ayrimcilik ile karsilagsmakta olduklari yoniinde arastirma
sonuglarina dayali gii¢lii bir kanaat bulunmaktadir(Coban, 2005: 77). Bununla birlikte
geleneksel olarak disil kabul edilen meslek veya sektorlere yonelik bir kariyer
tercihinde bulunan erkekler i¢in ise durum biraz daha ilgingtir. Ciinkii literatiirde bu
durumun erkekler igin bir dezavantaj olmaktan ziyade bir avantaj olduguna dair bir
inan¢ oldugu goriilmektedir (Bagilhol ve Cross, 2006; Budig, 2002; Williams, 1992;
Kanter, 1977). Buna gore erkekler kadinlarin egemen oldugu meslekler igine
sizdiklarinda meslek muhtemelen biiyiik 6l¢tide kadin meslegi olarak tanimlanmaya
devam edecektir; fakat erkekler siklikla kadinlarla yan yana g¢alisirken bir yandan da
kariyer sanslarini en {ist diizeye ¢ikarmak i¢in eril niteliklerinden faydalanacaklardir
(Bagilhol ve Cross, 2006: 46). Bir diger ifadeyle kadin meslegi olarak nitelendirilen
meslekler igerisinde yer alan erkekler i¢in sahip olduklari eril o6zellikler kariyer
gelisimleri agisindan benzer durumda olan kadinlarin aksine bir dezavantaj degil avantaj
olacaktir.

Daha onceki boliimlerde deginildigi tlizere ¢alisma yasami eril niteliklerin {istiin
tutuldugu bir temel {izerine kurulmustur. Bu durumun kadinlarin sadece erkek egemen
mesleklerde veya sektorlerde degil genel olarak ¢alisma yasaminda 6nemli kariyer
sorunlar1 yasamasmin da Oniinii agmasi ise sasirtict bir durum degildir. Gerg¢ekten de
calisma yasaminda cinsiyete iligkin yargilar o kadar koklesmistir ki bu durum kadinlarin
calisma yasaminda kariyer odakli calisanlar olarak algilanmasinin dahi 6niine
gegmektedir. Bunun yerine toplumsal cinsiyet rolleri geregi eve ekmek getirme isinin
erkege verilmesi ve kadinlarin ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi islerden sorumlu tutulmasi
kariyerlerinde ilerlemek isteyen kadinlarin Oniine goriinmez engeller olarak
cikmaktadir. Cam tavan olarak adlandirilan bu goriinmez engeller “anne olunca ise ara
verir” , “ailesini ihmal etmemek i¢in i seyahatlerine katilmaz” gerekgeleriyle egitimi,
deneyimi ve yetkinligi ile yilikselmeyi hak eden kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle
Orgiitsel basamaklarda tist diizey pozisyonlara yiikselmesinin Oniine ge¢mektedir
(Mercanlioglu, 2009; Vianen ve Fischer, 2002; Symons, 1993). Bununla birlikte son
yillarda iggiicii piyasasinda gerceklesen gelismeler “cam tavamin kirildigi”na dair
fikirlerin olugmasina neden olmaktadir. Elbette ki Bolton ve Muzio (2008: 282)’nun da

- belirttigi lizere son yillarda gittikge artan oranlarda kadinin o6rgiitlerde st diizey

86



yonetim pozisyonlarina gelmeleri, daha onceden erkek egemen olarak kabul edilen
- meslekler ve profesyonel gruplar i¢ine girmeleri ve bu alanlarda isgiicli pazarina sayisal
olarak egemen olmalar1 muazzam gelismelerdir. Bununla birlikte arastirmalar cam
tavanin halen gegerligini siirdiirdiigiinii gostermektedir (Kephart ve Schumacher ,
2005).

Cinsiyetin kadinlarin kariyeri {lizerindeki bir diger etkisi ¢cocuk dogurma ve bakimi
nedeniyle kadinlarin kariyerlerine ara vermek zorunda kalmas: ve bu nedenle kesintili
bir kariyer ¢izgisi izlemeleridir. Gergekten de ikisi de ¢alisan evli bir ¢iftin ¢ocuk sahibi
olmak istemesi durumunda genellikle kariyeri kesintiye ugrayanin kadin oldugu
goriilmektedir. Ustelik bu kesinti sadece dogumla sinirhi kalmamakta kadinlar bebek
bakimi nedeniyle kariyerlerine uzun siireli olarak ara vermektedirler. Bu dogrultuda
erkeklerin kariyer ¢izgisine bakildiginda genel olarak emeklilige kadar kesintisiz bir
kariyer ¢izgisi ile karsilasilmasima ragmen kadinlarin kariyer ¢izgisinin ¢ogunlukla
cocuk bakamu ile kesintiye ugramis bir yapi arz ettigi goriiltr (Hardill ve Watson, 2004;
McMurra vd, 2002; Martin,1994). Bu durumun kadinlarin: kariyer gelisimini olumsuz
etkileyecegi ise bir gercektir. Bu nedenle kadinlarin kariyerlerinde varmak istedikleri
hedeflere ulagmalar1 da erkek meslektaslarindan daha uzun siire almaktadir. Béyle bir
durum ise belirli bir yasta belirli bir pozisyona yiikselmis olmanin basari gostergesi
olarak kabul edilmesi nedeniyle genel olarak kadinlarin bagarilarinin  eksik
degerlendirilmesine neden olmaktadir.

Cinsiyetin kariyer tizerindeki etkisine iligkin son olarak, 6zel hayat ile is hayatinin
gerektirdigi rol ve sorumluluklarin birbirleriyle uyusmamasi durumunu agiklayan is-aile
catismast kavrami tizerinde durmak yerinde olacaktir. Bireylerin belirli bir diizede
enerjiye sahiptir olduklart ve bu enerjilerini belirli bir role yoneltmeleri durumunda
baska bir rolii yerine getirmek icin yeterli enerjilerinin kalmayacagi varsayima dayali
olan ig aile c¢atismasi, bireyin coklu rolleri geregi is veya aile ile ilgili asir1 diizeyde
olusan taleplerin bireyin zamanini ve enerjisini sinirlamasi ve bdylece hangi rolii yerine
getirecegine iligkin catisma yasamasi olarak tanimlanabilir (Cullen vd., 2009; Yiksel,
2005). Buna goére s6z konusu c¢atigmanin; bir roliin yerine getirilmesiyle ilgili zaman
baskisinin diger roliin beklenti ve sorumluluklarini engellemesi durumunda olusan
“zaman temelli ¢atigma”, bir alanda strese maruz kalmanin yol agtigi gerilim,

yorgunluk, sinirliligin diger bir alanda kisinin performans yetenegini etkilemesi

&7



durumunda olusan “gerilim temelli c¢atisma” ve bir roliin gerektirdigi davranis
Oriintiistiniin diger bir roldeki davranig Oriintiileriyle uyumsuz olmasi ya da uyumu
gliclestirmesi durumunda olusan “davranis temelli ¢atisma” olmak lizere ¢ sekilde
yasandigi belirtilmektedir (Yiiksel, 2005: 303). Bu catigma sekillerinin hepsinin bir
arada veya teker teker yasanmasi ise sartlara gore degisebilmektedir. Elbette ki
teknolojik gelismelerin de etkisiyle c¢alisanlarin artik her yerde ve her an
calisabilmelerinin miimkiin olmasi, asir1 rekabet nedeniyle orgiitlerin ¢alisanlarindan
gittikce artan oranlarda sorumluluk almalarini ve fedakarliklarda bulunmalarini bekliyor
olmasi gibi giiniimiiz ¢alisma kosullar1 diistiniildiigiinde ¢alisanlarin is-aile ¢atigmasi ile
kars1 karsiya kalmasi kagmilmazdir (Higgens, 2010: 847). Bununla birlikte cinsiyetin is-
aile yasam g¢atigsmasi tizerindeki etkisini inceleyen galigmalar gostermektedir ki kadinlar
erkeklerden daha fazla catisma yasamaktadirlar (Celik ve Turung, 201: 230). Catisma
sekilleri cinsiyet temelinden bir kere daha incelendiginde s6z konusu ¢alisma sonuglart
daha iyi anlagilmaktadir. Cilinki Martin (1994)’in de belirttigi {izere ¢ogu kadin aslinda
iki iste birden ¢alismaktadir. Bunlardan biri ¢alisma hayatinin bir pargasi olan ve giin
icinde ticret karsiligi yaptiklart is digeri ise isten eve geldikten sonra gocuk veya yash
bakimu gibi iicret karsiligi olmayan ancak kadinin “ikinci vardiyasi” olan ev isleridir
(Martin,1994: 409; Symons, 2001: 91). Bu derece zaman ve enerji alan igleri ayni anda
yasayvan kadiniarin zaman temelli ve gerilim temelli ¢atisma tiirlerini yagsamasi ise hig
de sasirtic1 bir sonug degildir. Biitiin bunlarin yani sira daha 6nce de deginildigi lizere
calisma yasamu eril kiiltiiriin baskin oldugu, eril 6zelliklerin daha degerli kabul edildigi
ve orgiitlerin ¢alisanlarinin  davraniglarini bu  tiir eril Ozellikler cergevesinde
sekillendirmelerini bekledigi bir yapiya sahiptir. Bu durumda kadinlarin c¢alisma
yasaminda eril nitelikler benimsemeye zorlanirken 6zel yasamlarinda disil niteliklerini
devam ettirmelerinin ise davramig temelli catismaya neden olacagt agiktir. Dolayisiyla
kadinlarin daha yiiksek diizeylerde is-aile catismasi yasamasi c¢ok da sasirtict
goriinmemektedir.

Goruldigi tizere, cinsiyet kadin ve erkek tiim calisanlarin kariyerleri {izerinde etkili
olan 6nemli bir olgudur. Bununla birlikte yine cinsiyetin bireylerin kariyeri {izerindeki
bu etkisi erkekler i¢in bir avantaj olarak ortaya ¢ikarken kadimnlar i¢in ise dezavantaj
olarak ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bir diger ifadeyle Kutanis (2008: 115)’in de
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diginda birakilmalari, kadinlarin toplumsal rolleri ve ¢alisma hayatindaki rolleri arasinda
catigmalarina neden olarak kadinlarin kariyerini olumsuz ydnde etkilemektedir.
2.3.Cinsiyet ve Kiiltiir

Kiiltiir, tanimlanmasi kolay bir kavram degildir (Campbell, 1991: 53). Oyle ki psikolog
ve sosyologlarin yaptiklari tanimlar haricinde sadece antropologlar tarafindan kiiltiiriin
150°den fazla taniminin yapildigr ifade edilmektedir. Bu tanimlar i¢inde antropolojik
olarak yapilan ilk tanimlardan birine gore kiiltlir, “bir toplumun iiyesi olarak insanin
kazandig1 bilgi, sanat, gelenek-goreneklerle ve benzeri yetenek beceri ve aligkanliklar
iceren karmagik bir biitiin” olarak tamimlanmaktadir (Campbell, 1991: 53). Kiiltiirel
calismalar arasinda en adi gecen g¢alismalardan birini gergeklestiren Hofstede’ye gore
ise kiiltiir, bir insan grubunu digerlerinden ayiran kolektif diisiinme programidir
(Hofstede, 984: 82). Buna gore bir toplumu olusturan insanlarin yasayig ve dusiiniis
tarzi, giinlik iligkileri, sanatta, edebiyatta, dinde, seving ve eglencelerde insan tabiatinin
kendini ifade etme big¢imi, kiiltiiri olusturur. Bu baglamda insanoglunun kaderini
simgeleyen dogum ve 6liim gibi olaylara karsi bireylerin nasil bir tutum izleyecegini
dahi kiiltiir belirlemektedir. Bunun yami sira evlenme ritiielleri, orf-adetler, hatta is
hayatinin ana hatlart bile kiiltiir tarafindan tayin edilmektedir (Kocadas, 2005: 4). Tiim
bunlar 1s131nda sylenebilir ki bir insan toplulugundaki sosyal rollere iligkin inanglari,
sosyal iligkilerin yapisini, zihniyet ve degerleri olusturan kiiltiiriin en temel 6zelligi
geleneksel distinceler ve bu diisiincelere bagli degerlerden meydana gelmis olmasidir
(Forbes, 2010; Kocadas, 2005; Campbell, 1991). Bu nedenle kiiltiir ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyet olgusunun da yap1 tagini olusturmaktadir.

Daha 6nce de deginildigi {izere toplumsal cinsiyet, toplumsal deger yargilar1 ve inanglar
cercevesinde sekillenen bir olgudur. Bu dogrultuda toplumun temelini olusturan kiiltiir
ve cinsiyet arasinda dogrudan bir iligskinin bulunmast ise sasirtict degildir. Gergekten de
toplumsal yapilanmalar ve etkilesimlere bakildiginda Ayman ve Korabik (2010)’in de
belirttigi {izere hem kiiltiir hem de cinsiyet kimligi, bireyin toplum igindeki konumunu,
bireylerarasi iligkileri, giice ve kaynaklara ulasim sansim etkiledigi goriilmektedir
(Ayman ve Korabik,2010: 159). Bu nedenledir ki her toplumda “kadin ve erkek nasil
davranwr?”, “kadinlar erkeklerle nasil konugmalidir?”, “erkekler ne gibi seylere ilgi
~ duyar?” gibi sorularin cevabi mevcut kiiltiirel yap1 i¢inde saklidir. Daha agik bir
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statiileri, kadinlara ve erkeklere uygun goriilen davranis kaliplari, cinsiyete dayali
isboliimii, evlenme adetleri, aile tipleri, cinslerin birbirine karst tutumlari, cinsel ahlak,
ask ve giizellik anlayislar kiiltiirel yap1 tarafindan belirlenir (Tatar, 2009; Ersoy,2009:
512). Bu itibarla cinsiyete yonelik toplumun ve kiiltlirtin ileri stirdiigii tutumlar ve
degerler, insanlar iizerinde denetleyici, sinirlandirict ve rehberlik edici bir sekilde pek
¢ok islevi yerine getirirler. Toplum insanlardan bu rolleri yerine getirmesini
beklemektedir. Cinsiyete iliskin beklentilerin insan davranigini sekillendirme giicii
tasimasinin nedeni ise insanlarin bagkalarinin kendilerinden bekledikleri davranis ve
tutumlar1 yerine getirmeye calismasidir. Ornegin, 2006 yilinda Aile Yapisi
Arastirmasina katilan erkeklerin %60,7’sinin kadinin asli goérevinin ¢ocuk bakimi ve
isleri oldugu goriistinii bildirmesine ragmen bu oranin kadinlar arasinda % 64,7 olarak
saptanmasi (Mercanlioglu, 2009: 40) bu durumu iyi bir 6rnek olusturmaktadir. Bu
dogrultuda bir toplumdaki cinsiyet rolleri o toplum igerisinde kisilerin sahip olduklar:
cinsiyetlere gore toplumun beklentilerini ifade eden, aligkanlik, hal, tavir ve degerleri
icinde tasir (Ersoy,2009: 215; Correll, 2001: 1697).

Daha once deginildigi iizere Hofstede, kiiltiirel ¢aligmalar arasinda en adi gegen
calismalardan birini gergeklestirmistir. Hofstede, IBM sirketinin 40 iilkede bulunan
pazarlama subelerinde yaptigt bu arastrma sonucunda ulusal kiiltiir baglaminda
bireysellik/topluluk¢uluk, giic mesafesi, erillik/disillik ve belirsizlik toleransi olmak
izere dort kiiltirel boyut tanimlamigtir. Bu dogrultuda her ne kadar Stedham ve
Yamamura (2004) modelde tanmimlanan erillik/disillik digindaki kiiltiirel boyutlarin
cinsiyet temelli bir yap1 sergilemedigini belirtse dahi (Stedham ve Yamamura, 2004:
233) Hofstede’nin (1984) modelinde yer alan boyutlardan diger bazilarinda da cinsiyet
ile kiiltiir arasindaki iliskiye dair bazi ipuglari bulmak miimkiin goriinmektedir.
Yukarida da deginildigi {izere Hofstede (1984) tarafindan tanimlanan kiiltiirel boyutlar
arasinda cinsiyetin dogrudan bir analiz birimi oldugu tek boyut erillik/disillik
boyutudur. Buna gore eril toplumlarin 6zellikleri agik¢a belirgindir: bu toplumlarda
erkekler iddiaci, sert ve materyalist 6zellikler gosterirlerken, kadinlar ise algak goniilli,
nazik, hassas, sefkatli daha ¢ok hayatin nitelifine ©nem veren Ozellikler
gostermektedirler. Disil toplumlarda toplumsal cinsiyet rolleri birbirinin icine gegmis
bir yapit arz ederken tersine eril toplumlarda cinsiyete iligkin sosyal roller agikca
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hem kadinlarda hem de erkeklerde bulunmaktadir (Moulettes, 2007: 448; Temel vd.,
2006: 30). Bu noktada Hofstede tarafindan topluma egemen olan erillik ve disillik
ayrmmimnin diger kurumlara yayilmasi sorununa dikkat cekildigi goriilmektedir. Ornegin,
ticaret isletmelerinin basariya ulagsma amaglart eril &zelliklerle uyusmaktadir. Bu
dogrultuda isletme amaglarinin i giicii piyasasinin cinsiyet baglaminda boliinmesine
neden olacagi sGylenebilir (Moulettes, 2007: 448). Elbette ki eril toplumlarda cinsiyetin
caligma yasamina tek etkisi bu degildir. Temel vd. (2006: 29)’nin de belirttigi iizere eril
toplumlarda kadinlar ¢aligma yasamina girerken ve ¢alisma yasaminda yer aldiklar siire
boyunca engellerle karsilasmaktadir. Bu engellerin agilabilmesi ve kadinlarin toplum
tarafindan kabul edilebilmesi i¢in is hayatinda erkek gibi davranmalart ve basarili
olmalar1 bir gereklilik halini almaktadir. Toplumdaki cinsiyet rolleri nasil belirgin bir
cizgi ile ayrilmissa, is hayatinda da erkeklerin rolleri daha belirgin olarak 6n plana
cikmaktadir. Dolayisiyla eril toplumlarda organizasyon igerisinde kadinlarla
erkeklerden beklenen roller ayri olmaktadir. Bu toplumlarda erkekler yo6netici
pozisyonunda yer alirken, kadinlar ise genellikle onlarin yardimcilart konumunda yer
almaktadir (Temel vd., 2006: 30). Tim bu bilgiler 1s18inda daha 6nceki boliimlerde
~ deginilen cinsiyet temelli 6rgiit yapilanmasimin eril kiiltiirler i¢erisinde daha belirgin bir
yapi sergileyecegi sonucuna ulagmak miimkiin goriinmektedir. Yine ¢alisma yasaminda
var olan cinsiyet dayali ig b6liimiiniin eril toplumlarda kendini daha ¢ok hissettirecegini
soylemek de yanlis olmayacaktir.

Cinsiyetin kiiltiirel boyutlar arasinda kendini gosterdigi bir diger boyut ise kiiltlirlin
tiyelerinin kendilerini nasil tanimladiklar1 tizerinde duran bireysellik/topluluk¢uluk
boyutudur. Buna goére bireysellik boyutu bireylerin kendi istekleri ve hedefleri
dogrultusunda hareket ettikleri ve kendilerini toplumdaki diger kisilerden bagimsiz
olarak tanimladiklari toplumlara isaret ederken topluluk¢uluk boyutu ise toplulugun
cikarlarinin bireylerin kendi cikarlarindan 6n planda oldugu ve kendilerini ailelerinin
veya 6nemli hissettikleri topluluklarin bir pargasi olarak tanimladiklari toplumlara isaret
etmektedir. Bireysellik/toplulukguluk boyutuna cinsiyet agisindan bakildiginda ilk
olarak topluluk¢u kiiltiirlerde bireylerin toplumun uygun gordiigii cinsiyet rollerine
uygun davranma isteklerinin daha fazla olacagi soylenebilir. Bir diger ifadeyle cinsiyete
iliskin yargilar toplulugun ortak inan¢larimin bir pargasi olarak toplumun bir pargasi
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sekilde benimsenecektir. Ikinci olarak topluluk¢u Kkiiltiirlerde uygun cinsiyet rol
davraniglarinin agik¢a tanimlandigi ve soz konusu davramiglara iliskin oldukega kati
kurallar kondugu goriilmektedir (Giildii ve Ersoy-Kart, 2008). Dolayisiyla kiiltiirlerde
belli bir cinsiyet grubuna iiye olan bireylerin davramiglari arasinda olduk¢a biiyilik
tutarlilik olacagmi soylemek yanlis olmayacaktir. Bireylerin bu tutarliligi ve uygun
davramiglarin 6diillendirilmesi geleneksel cinsiyet rollerinin sonraki kugsaklara aktarilma
olasiligin1 da arttiracaktir. Bireyci kiiltiirler ise cinsiyet rol beklentileri agikca
tamimlanmamistir. Bdylece kosullara ve bireylerin toplumun inang ve degerlerinden ¢ok
kendi inan¢ ve degerlerine daha bagli olmasi nedeniyle kisilere 6zgii degisiklikler
gdsterebilir; birbiriyle celisik modellerle karsilasilabilir. Dolayisiyla cinsiyet roli
acisindan geleneksel olan ve olmayan kiiltlirler arasinda farkliliklar olacaktir (Giildii ve
Ersoy-Kart, 2008: 105).

Hosftede tarafindan tanimlanan bir diger kiltiirel boyut giic mesafesi grup tyeleri
arasindaki dagilimm ne derece esit algilandi1 ve bireylerin giiciin esitsiz dagilimini
kabul etme derecelerini yansitan giic mesafesi boyutudur. Buna gore gii¢ araliinin
fazla oldugu iilkelerde otorite daha kolay kabul edilir ve sorgulanmazken dar oldugu
tilkeler daha esitlike¢i bir yapiya sahiptirler. Gii¢ mesafesi boyutunun cinsiyet iizerindeki
6nemi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Clinkii toplumsal cinsiyet ayni zamanda
cinsler arasi hiyerarsiyi de olusturan bir yapi izler. Bu dogrultuda giic mesafesi az olan
toplumlarin cinsler arasindaki hiyerarsiyi daha fazla sorgulayacagi varsayiminda
bulunulabilir. Gii¢ mesafesinin fazla oldugu iilkelerde ise cinsler arasi hiyerarsi ¢ok
fazla sorgulanmayacak ve daha statik bir yapt izleyecektir. Bu varsayim ayni zamanda
erkeklerin toplum igindeki ayricalikli konumunu sorgulayan ve esitsizlige baskaldiran
ilk kadin hareketlerinin Amerika veya Almanya gibi glic mesafesinin diisiik oldugu
toplumlarda baslamasina da farkli bir agiklama sunmaktadir.

Son olarak deginilmesi gereken nokta, kiiltiiriin sadece toplumlar arasinda degil belirli
bir toplum i¢inde de degisken bir yapiya sahip oldugudur. Esasinda kiiltiiriin paylasilan
gelenek ve inanglarin bir {irlinii olmast ve siirekli yeni nesle aktarilmast nedeniyle
kultiirel degisimin hizli bir sekilde cereyan etmesini de engellemektedir. Bununla
birlikte yavas yavas da olsa baska kiiltiirlerle gergeklesen etkilesimler, bilimsel ve
teknolojik gelismeler. gibi nedenler kiiltlirtin yavas bir sekilde de olsa yeniden sekil

almasina neden olur. Bu durum elbette ki kiiltiirtin 6nemli bir pargasi olan toplumsal
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cinsiyet olgusunun da degismesinin oniinii agar. Ornegin, ¢ok uzun yillar boyunca
kadinlarin ev disinda ¢alismasi miimkiin olmamistir. Ancak Ersoy’un (2009) da
belirttigi ilizere modern zihniyet ve sosyal kosullar ile birlikte kadinlarin ¢alisma
hayatina girisi ve egitim durumlarindaki yiikselme, erken evlenmelerde ve ¢ocuk sahibi
olmada bir azalmaya tesir etmistir. Bu durum, kadinin geleneksel rollerinde onemli
degismeleri dogurmustur. Ayrica bu siiregteki edinilen egitim imkanlar1 ve kadinlarin is
hayatina girmesi cinsiyet rollerinin algilanmasinda ve yeniden sekillenmesinde etkili
olmustur (Ersoy,2009: 217). Bu nedenledir ki kadinlar halen varligm siirdiiren
sorunlara ragmen artik giiniimiiz ¢aligma yasaminin nemli birer aktorleri olarak 6ne
¢ctkmaktadirlar.

2.4.Mesleki Profesyonellesme Siireci ve Cinsiyet

Profesyonel meslekler eril mesleklerdir (Bolton ve Muzio, 2008; Wright, 1997
Bayrakceken Tiizel, 2004; Witz, 2004; Perrot, 2002). Oyle ki Perrot’un (2002) da
belirttigi iizere mesleklerin erken donemlerinde profesyonel olmak erkek olmakla eg
anlamli olarak kabul edilirdi. Bu dogrultuda ge¢miste kadimnlar “yetenek, bilgi, giris
sertifikasyonlart ve teknik yeterlilik gibi kaynaklara ulagimlarini® reddeden ve meslege
giriglerini kisitlayan profesyonel kurallar ve yonetmelikler vasitasiyla profesyonel
mesleklerin biiyiik bir boliimiinde dislanmiglardir (Perrot, 2002: 22). Elbette ki zaman
icinde meydana gelen gelismeler sonucu profesyonel mesleklere giren kadinlarin sayisi
onemli Sl¢iide artmustir. Bununla birlikte bu durum profesyonel mesleklerin eril bir
dogaya sahip oldugu gergegini degistirememistir. Ciinkii profesyonel meleklerin eril bir
yapiya sahip olmasi sadece yogun olarak erkekler tarafindan icra etmelerinden degil
kadinlarin sayisinin fazla olmasi durumunda bile eril 6zelliklerini kaybetmemelerinden
kaynaklanmaktadir. Oyle ki Bolton ve Muzio’nun (2008) da ifade ettigi iizere ¢ogu
durumda profesyonel olmak, profesyonelligin ne olduguna iliskin eril bir bakis agisini
yiicelten ve devam ettiren davranigsal ve etkilesimsel standartlara uyarak cinsiyet
olusturmakla ayni anlamda kullamilmaktadir (Bolton ve Muzio, 2008: 283). Bununla
birlikte profesyonel mesleklerin eril dogasina iligkin tiim bu agiklamalara ragmen
calisma yasaminda 6gretmenlik veya hemsirelik gibi disil 6zelliklere sahip ve agirlikl
olarak kadinlar tarafindan icra edilen pek ¢ok meslegin varlig1 da inkér edilemez bir
gercektir. Bu durum bir ¢eligki gibi goriinse bile esasinda cinsiyetin profesyonellesme

siirecinde bir yap1 tast olarak gérev yaptiginin bir kanitidir. Soyle ki profesyonellesme
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siirecini tamamlamus ve “profesyonel” statiisiine ulasmig meslekler meslegi icra eden
profesyonel meslek iiyelerine igglicli piyasast kosullarina gore ortalamanin tizerinde bir
gelir ve daha da Onemlisi toplum {izerinde belirli bir glic ve prestij saglayan
mesleklerdir. Bununla birlikte meslegin meslegi icra eden bireylere sagladigi bu
imtiyazlarin her meslek dali i¢in gegerli olmadigini da belirtmek gereklidir. Daha agik
bir ifadeyle bu imtiyazlar Perrot’un (2002: 21) deyimiyle hukuk veya tip gibi “seckin”
meslekler i¢in gegerli iken bu se¢ili mesleklerin diginda kalmis “yari-profesyonel” veya
“tamamlanmamis” meslekler i¢in gecerli olmasi beklenemez. Bir diger ifadeyle; her
meslegin profesyonellesme asamalarini tamamlayamadigi kabul edilmekte ve bu
dogrultuda mesleklere sundugu imtiyazlar profesyonellesme asamasina gore
degismektedir. -

Gergekten de daha dnce deginildigi iizere meslekler kendine 6zgii kosullara bagl olarak
farkli profesyonellesme kaliplart iginde profesyonellesmenin farkli agamalarinda yer
alirlar. Ornegin; en seckin meslekler arasinda yer alan hukuk ve tip tamamlanmis
meslekler arasinda yer alirlar. Bunun da 6tesinde bu meslekler Bolton ve Muzio (2008:
285)’nun da belirttigi tizere genellikle profesyonellikle iligkilendirilen formel 6zellikleri
temsil eder ve profesyonel olma ¢abasindaki meslekler i¢in giivenilir bir drnek ve
kiyaslama olgiitii saglarlar. Bu dogrultuda o6gretmenlik ve hemgirelik ise yari-
profesyonel mesleklere 6rnek olarak verilmektedir. Soyle ki 6gretmenlik, genellikle
profesyonellige yonelik yapisal ve orgiitsel niteliklerin pek ¢ogunu tasimasina ragmen
geleneksel olarak yapilan is konusunda daha az 6zerklik, kendi bilgi temeli tizerinde
daha az kontrol ve profesyonel birliklerin daha zay1f sekillerine, daha diisiik ddiillere ve
sosyal statiiye sahiptir. Bu nedenle dgretmenlik tamamlanmamis ya da ikinci diizeyde
bir profesyonel proje olarak goriilmektedir (Bolton ve Muzio, 2008: 284). Biitiin
bunlarin yam sira profesyonellesme siireci ig¢inde farkli asamalarda yer alan bu
mesleklere yakindan bakildiginda dikkat ¢eken bir diger nokta ise profesyonel kabul
edilen mesleklerin eril 6zelliklere sahip ve yogun olarak erkekler tarafindan icra edilen
meslekler olmasidir. Bu dogrultuda yari-profesyonel olarak adlandirilan ve
profesyonellesme siirecini tamamlayamadigi kabul edilen mesleklerin ise disil
ozelliklere 6n plana ¢ikaran kadin meslekleri oldugu goriilmektedir.

Esasinda profesyonellesme stirecini tam olarak tanimlayamamis ve bu dogrultuda

profesyonel meslek statiisiinii kazanmak igin gerekli bazi kriterleri tagimayan
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profesyonel projeleri tanmimlamak i¢in kullanilan “yari-profesyonel meslekler” terimi
ayni zamanda cinsiyet ve profesyonellesme tartigmalarinda 6nemli bir tartigma konusu
olarak one cikmaktadir (Witz, 2004; Blattel-Mink ve Kuhlmann, 2003). Oyle ki Witz
(2004)’e gore cinsiyet, “yari-profesyonel” teriminin tanimlanmasinda ayrilmaz bir unsur
olarak kabul edilmektedir. Witz (2004)’in bu bakis agisina verdigi 6rnek gergekten
ilgingtir. Buna gére “yari-profesyonel mesleklerin” tam anlamiyla profesyonel meslek
olamamalarinin nedeni  “kadinlarin  mesleki motivasyonlarmun, hirslarinin  ve
entelektiiel iistiinliik kurma giidiilerinin eksik olmasi; kendilerinin erkek egemenligine
olan inanclar1 nedeniyle erkekler iizerinde otorite kurmaktan yoksun olmalaridr.
Kadmilar entelektiiel terimler yerine degerlerine gore diisiinmeleri ve erkeklere
kiyaslandiginda entelektiiel bir konuyu duygularint karistirmadan tartisamamalart
nedeniyle  meslek  birlikleri  kuramamakta ve  yapict  akademik  iliskiler
gelistirememektedirler. Bunun da otesinde kadinlar kendilerini mesleklerine adamug
profesyoneller arasinda gerceklesen iletisimlerin aksine zamanlarini profesyonellesme
siirecine hi¢hir katki saglamayan elbise modelleri ve cocuk bakimi gibi aktivitelere
harcamaktadwrlar” (Simpson ve Simpson; 1969: 231 aktaran Witz, 2004: 57). Elbette ki
Simpson ve Simpson (1969) tarafindan yapilan bu yorumlarin iizerinden kirk bes yil
gecmistir. Bu siire igerisinde toplumsal hayatin yani sira ¢aligma yasaminda da meydana
gelen degisimlerin ne derece muazzam oldugu ise inkar edilemez bir gergektir. Bununla
birlikte bundan yillar 6nce acik¢a dile getirilen bu diisiincelerin tamamen ortadan
kalktigim s6ylemek de aceleci bir davranis olacaktir. Sonug olarak profesyonellesmenin
kendisi akileilik, uzmanlik, otorite ve dzerklik gibi niteliklerin 6nemi tizerinde duran
eril degerlerle tanimlanmis bir kavramdir. Kadinlarin mesleklerine boylesi eril degerler
cercevesinde yapilandirilmis bir profesyonellesme tanimi ¢ergevesinden bakildiginda
s6z konusu meslekler tam bir profesyonel meslegi tanimlayan 6zerklik, ticret, sayginlik
ve Ozellesmis bilgi kiitlesi gibi niteliklerin daha azina sahip olmalarimin bir sonucu
olarak Adams (2003)’in ifadesiyle “kusurlu” meslekler olarak kalmaya devam
edecekleri agiktir. Sonu¢ olarak Witz (2004)’in de ifade ettigi tizere kadinlar erkek
olmadigindan “yari-profesyonel meslekler” de “profesyonel meslek™ degildirler (Witz,
2004: 58).

Bu noktada dikkat cekilmesi gereken bir diger konu calisma yasaminda yasanan

gelismelerle birlikte eril meslekler i¢ine giren kadinlarin sayisinin artmasit ve bu
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dogrultuda kadinlarin meslek i¢inde sayisal olarak neredeyse erkeklerle ayni diizeye
gelmesidir. Hatta bazi meslek dallarinda meslek, sayisal olarak kadinlarin iistiin oldugu
bir yapt kazanmistir. Bu durum mesleklerin eril yapisimin gilictiini  kaybedip
kaybetmedigi sorusunu da beraberinde getirmektedir. Britton (2000: 423-426)’un bu
soruya verdigi cevap ise profesyonel mesleklerin sadece sayisal istiinliik nedeniyle
degil meslegin temellerine islemis eril 6zellikleri nedeniyle eril bir yapi sergiledigi
yoniindedir. Ornegin; Irvine ve Vermilya (2010) yaptiklari arastirmada veterinerlik
mesleginin sayisal anlamda kadinlarin tstiin olmasina ragmen yapisal anlamda eril
olarak kalmaya devam eden bir meslek oldugunu bulmuslardir. Gergekten de
profesyonel mesleklerin dogas1 aslinda davranmiglar, kimlikler, deneyimler, iligkiler,
uygulama ve goriinimler gibi maddi 6zellikler ile dil gibi sdylemsel 6zelliklerin bir
karistmimin sonucudur. Bir diger ifadeyle bir meslegin eril veya disil olarak kabul
edilmesi sayisal {iistiinlikkle belirlenmemektedir. Buna gore profesyonel bir meslek
profesyonel mesleklerin dogasini olusturan ozellikler eril bir nitelik tasidigi ve
erkeklerin Ustiinliigiinii giiglendirecek sekilde isledigi i¢in eril bir meslek olarak kabul
edilmektedir (Wright, 1997: 438).

2.5.Cinsiyet ve Profesyonellesme Karsiti Durumlar

Profesyonel meslekler baglaminda cinsiyeti “sosyal kapanma tezi” ve “profesyonelligin
yitirilmesi” tezi olmak {izere iki boyutta incelemek miimkiin gériinmektedir.

2.5.1. Cinsiyet ve Mesleki Kapanma

Profesyonel mesleklerin incelendigi ilk boliimden hatirlanacag: tizere mesleki kapanma,
mesleklerin sahip olduklan 6diilleri etkileyen sosyal ve yasal sinirlar olusturmasi ve bu
sinirlart korumasi olarak tanimlanmaktadir (Weeden, 2002: 59). Buna gore daha once
de deginildigi lizere kapanma olgusunun tarihsel olarak profesyonellesme siirecinin
temel bir pargasi oldugu literatiirde genis kabul gormektedir (Andrews ve Wearnes,
2011; Seger, 2008; Bolton ve Muzio; 2007; Hirschkorn, 2006). Bununla birlikte Witz
(2004)’in de belirttigi lizere profesyonellesme ve gii¢ arasindaki iligkiyi aciklamak icin
mesleki kapanma olgusunu 1srarla kullanan sosyologlar s6z konusu analizlerine cinsiyet
olgusunu ekleme konusunda basarisiz olmuslardir (Witz, 2004: 42). Bununla birlikte
cinsiyetin profesyonellesme siirecinin ayrilmaz bir pargasi olmast ve profesyonel
mesleklerin eril bir yap1 sergilemesi mesleki kapanmanin cinsiyet g¢ergevesinde ele

alinmasi gereken bir olgu oldugunu gozler 6niine sermektedir. Bu dogrultuda mesleki
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kapanma ve cinsiyet olgusu &zellikle profesyonellesme siirecinde cinsiyetin etkisini
inceleyen bu arastirmada lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Gergekten de hukuk, tip gibi profesyonel meslekler uzun yillar boyunca “mazeretsiz bir
sekilde meslege kimin girip kimin giremeyecegini kontrol etmislerdir” (Sommerlad ve
Sanderson, 1997: 60). Profesyonellesme siirecinin eril dogasi geregi de mesleki
kapanma siireci erkeklerin meslege girigini kolaylastirict kadinlarin meslege girisini ise
ya tamamen engelleyici ya da miimkiin oldugunca kisitlayici bir nitelik tagimaktadir.
Mesleki kapanma ile cinsiyet arasindaki iliskiye dair 6nde gelen arastirmacilardan biri
olan Witz (2004)’e gére mesleki kapanma stratejilerinin cinsiyet temeline dayal1 olarak
ve kadinlari profesyonel mesleklerden dislayacak sekilde gelistirildigi aciktir. Ciinki
s6z konusu kapanma stratejileri c¢ercevesinde meslegi icra edebilmek icin hangi
profesyonel bilgi ve becerilerin gerektigi ve bu profesyonel bilgi ve becerilere kimlerin
ulasacagi meslege katilacak olan bireylerin cinsiyetine dayali olarak belirlenmektedir.
Gergekten de eril meslekler profesyonellesme siireglerinin bir parcast olarak kadinlarin -
meslege girislerini tamamen engelleyen veya sadece meslegin belli alanlarina
girmelerine izin veren ya da meslege girmis kadinlarin kariyerlerini tikayan mesleki
kapanma stratejileri uygulamaktadirlar (Andrews ve Wernes, 2011: 43). Buna gore
kadinlart meslege girmelerini engelleyen mesleki kapanma stratejileri “dissal kapanma
stratejileri” olarak adlandirilirken meslek iginde kadinlarin konumunu belirleyen
stratejilerin ise “i¢sel kapanma stratejileri” olarak adlandirildigi gériilmektedir. Digsal
kapanma stratejilerinin basinda ise Witz (2004) tarafindan dislayict mesleki kapanma
stratejileri olarak adlandirilan stratejiler gelmektedir. Dislayici mesleki kapanma
stratejileri i¢csel mesleki kontroliin temel mekanizmalarindan biri olarak belirli bir
mesleki grubun kendi isgiiciinii temin edebilme, meslegi icra etmek igin gerekli
yetenekler ve bilgi tizerinde kontrol hakkina sahip olmasidir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda diglayict mesleki kapanma stratejilerinin mesleki is piyasalarinda
erkeklerin 6diillere ve firsatlara ulagsma ayricaligini giivenceye almak i¢in kullanildigi
gorilmektedir. Buna gore bu stratejiler becerilere, bilgiye, gerekli sertifikalara ya da
teknik yeteneklere ulagsmalarinin engellenmesi yoluyla kadinlarin “yetersiz” bir siif
olarak yaratilmasina hizmet etmektedir. Boylece tarihsel siire¢ baglaminda bakildiginda
kadinlarin meslege girmekten ve o meslegi icra etmekten dislandig1 goriilmektedir. Bu

baglamda Irvine ve Vermily’nin (2010) veterinerlik mesleginin eril dogasi iizerine
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yaptiklar1 calismada 1939°da Kansas Eyalet Universitesi’nin 6grenci alma politikasina
iligkin yaptiklar1 su alinti diglayict mesleki kapanma stratejilerine ilging bir Ornek
olusturmaktadir:  “Biz  kadminlar1  veterinerlik  fakiiltesine  kayit  yaptirmaya
ozendirmiyoruz. Aksine onlar: yildirmaya ¢alisyyoruz. Bunu yapma nedenimiz meslekte
kalmaya devam etmeyecek kadinlarin fokiilteye girigini kabul etmek icin pek ¢ok degerli
geng erkegin fakiilteye giriginin reddedilmesinin mantikly goriinmemesidir” (Irvine ve
Vermilya, 2010: 60). Frehill’in (2004) 1893-1920 yiilar1 arasinda ABD miihendislik
mesleginin gelisimi {izerine yaptig1 arastirma egitim kurumlarina ulagimin kadinlara
yonelik mesleki kapanma stratejisi olarak kullanilmasina bir diger 06rnegini
olusturmaktadir. Buna gore Frehill (2004) calismasinda miihendislik fakiiltelerinin
kadinlara kapilarini kapadigini belirtmektedir. Frehill’e gére mithendislik fakiiltelerinin
kadinlari kabul etmeye basladiklari daha ileriki yillarda ise zorunlu egitim gezileri veya
laboratuar kullanimlarindan diglanmalar1 gibi engeller olusturularak fakiilteye girmeyi
basaran az sayidaki kadinin da egitimlerini basariyla tamamlamalar1 engellenmistir.
Witz (2004) tarafindan tizerinde durulan bir diger digsal mesleki kapanma stratejisi ise
sinirlayict kapanma stratejileridir. Bu baglamda sinirlayicr stratejiler meslegin siirlarin
yaratmak ve bu smirlar1 korumakla ilgili stratejilerdir. Witz’e (2004) goére sinirlayici
stratejiler igglicli piyasasinda cinsiyet agisindan ne derece esitliksiz bir mesleki hiyerarsi
olusturuldugunu anlayabilmek adina hayati 6neme sahip stratejilerdir (Witz, 2004: 45).
Bu stratejiler igboliimii i¢inde cinsiyet temeline dayali meslekler arasindaki sinirlarin
yaratilmast ve bu smirlarin korunmasina iligkin meslekler arasi kontrol siirecini
tantmlamaktadir. Buna gore smirlayict mesleki kapanma stratejileri vasitasiyla kadinlar,
hekimlik ve hemsirelik gibi erkek egemen meslekler ile iligkili fakat bu mesleklere
kiyasla ikincil diizeyde olan meslekler i¢inde kusatilmaktadir (Witz, 2004: 42 - 46).
Goriildigi tizere dislayici ve sinirlayict mesleki kapanma stratejileri eril mesleklerin eril
olarak kalmasina katkida bulunmas1 ve erkek mesleklerinin mesleki hiyerarsi iginde tist
diizeyde kalmasi olmak iizere cinsiyet a¢sisindan iki 6nemli etkiye sahiptir.

Bununla birlikte diglayici mesleki kapanma stratejilerinin gegmiste ¢ok basarili
olmasma ragmen gilintimiizde ¢ok da etkili oldugunu sdylemek de ¢ok miimkiin
olmamaktadir. Soyle ki gilinlimizde kadinlarin egitim olanaklar1 6niindeki pek ¢ok
engel ortadan kalmistir. Bu dogrultuda daha once de deginildigi {lizere kadinlarin

istedikleri egitim kurumuna ve bu dogrultuda istedikleri meslege girislerinin 6niinde
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yasal bir engel bulunmamaktadir. Giiniimiizde pek c¢ok kadmin eril meslekler igine
girmesi bu baglamda dikkat ¢eken bir unsurdur. Bu nedenledir ki egitim olanaklarin
ellerinden alarak kadinlarin meslege girislerini engelleyen mesleki kapanma
stratejilerinin biiyiik oranda etkisini yitirdigi sOylemek miimkiin goriinmektedir.
Bununla birlikte yapilanmasini kadinlari meslegin disinda tutacak mekanizmalar
cercevesinde tamamlamis ve yiizyillar boyunca bunu bagarmis mesleklerin bir anda
kapilarim1 kadinlara agmalarimi beklemek de yanlistir. Gergekten de bu bakis agist ile
incelendiginde giiniimiizde mesleki kapanma stratejilerinin kadinlarin meslek iginde
ilerlemesinin Oniiniin  tikanmasi1 ve kadinlarin meslegin daha az prestijli ikincil
derecedeki alanlarinda yogunlagmasinin saglanmasi (McBrier, 2003) gibi ¢cok daha goze
carpmayan yollardan uygulandigi dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla Bolton ve Muzio
(2007)’nun da belirttigi {izere mesleki kapanma stratejileri iizerine yapilan analizlerin
kadinlarin meslekten digslanmasi ya da meslege kabul edilmesinin Gtesine gegmesi ve
kadinlarin meslege diglayict bir sekilde nasil dahil oldugu {iizerine odaklanmasi
gerekmektedir (Bolton ve Muzio; 2007: 52). Bir diger ifadeyle giiniimiizde profesyonel
mesleklere dahil olan kadinlarin durumunu daha iyi anlayabilmek ig¢sel mesleki
kapanma stratejilerini anlamaktan gegmektedir.

Bolton ve Muzio (2007) kadin savcilar iizerine yaptiklart c¢aligmada profesyonel
meslekler i¢in prototip olarak kullanilan mesleklerden biri olan hukuk meslegi
cercevesinde tabakalagma, boliinme ve tortulagsma olmak iizere ii¢ igsel kapanma
stratejisi tespit etmislerdir. I¢sel kapanma stratejilerinin ilkini olusturan fabakalasma,
kadinlarin meslek i¢indeki {ist pozisyonlarina ulagmasini engellemekte ve onlarin daha
diisiik sart ve kosullar altinda harcanabilir yedek isgiicti olusturmalar1 vasitasiyla ortaya
cikmaktadir. Ikinci igsel kapanma stratejisi kadinlarin meslek alanmin en diisiik prestiji
saglayan ve en az gelir getiren alanlarinda bir cinsiyete dayali isb6liimii iginde sikistig
boliinmedir. Bu dogrultuda Bolton ve Muzio’ya (2007) gore meslegin en prestijli
alanlar1 rasyonalite, saldirganlik, acimasizlik ve sagduyu gibi kliselesmis eril
ozelliklerle tanimlanmakta ve eril bir kimligi pekistiren, kadinlarin varligini sorgulanir
kilan ve buna hizmet eden uzun ¢aligma saatleri, belirli giyim bigimleri ve giiglii icki
kiiltiirti de dahil olmak {izere eril rittiel ve sembollerce alanin sinirlart saglamlagtirmakta
ve desteklenmektedir (Bolton ve Muzio; 2007: 57). Yazarlar tarafindan tanimlanan

{iclincii i¢sel kapanma stratejisi olan tortulagma ise kadinlarin bir nig alanlar bulmalart
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ve kendi alt-gruplarimi olusturarak organize etmeleri tizerinde durmaktadir. Bununla
birlikte daha oOnce de deginildigi iizere kadinlarin meslekleri genel olarak
profesyonellesme siirecinin tamamlayamamis ve profesyonel mesleklerin sahip olmasi
gereken Ozelliklerin tamamint tagimayan meslekler olarak kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda her ne kadar kendi alanlarini giiclii kilmak i¢in caba sarf etseler de
kadinlarin ve kadinlarin mesleklerinin meslek hiyerarsisinde alt diizeylerde kalmaya
devam ettiklerini s6ylemek yanlis olmayacaktir.

Ozetle; profesyonel mesleklerin kalbinde yer alan kapanma olgusu ayni zamanda
mesleklerin eril dzelliklerini korumak amaciyla kullanilan bir olgudur. Boylece kadinlar
profesyonel meslek {iyesi olmaktan alikonularak profesyonel meslegin {iyelerine
sagladigi avantaj ve firsatlarin erkek egemenliginde kalmast saglanmaktadir. Ustelik son
yillarda meydana gelen ve kadinlarin egitimleri 6niindeki engellerin kalkmasi sonucu
profesyonel mesleklere girebilmeleri de kapanma stratejilerini ortadan kaldirmamugtir.
Bu dogrultuda kadinlarin profesyonel meslek tiyesi olabildikleri ve her gegen giin daha
fazla kadimin profesyonel meslekler igine girdigi giiniimiiz ¢aligma yasaminda mesleki
kapanma stratejileri sekil degistirerek icsel bir sekle biirtinmiistiir. Bu durumun bir
sonucu olarak ise kadinlarin meslek icinde kendileri i¢in uygun goriilen ikincil
derecedeki pozisyonlara sikismis oldugu goriilmektedir. Bir diger ifadeyle eril temeller
tizerine kurulan profesyonel meslekler gegmiste oldugu gibi bugilin de kadinlar1 meslek
disinda birakmaya c¢alismaktadir. Bunu bagaramadign durumlarda ise meslek iizerinde
degisimler yapabilmelerine olanak sagiayacak giic pozisyonlarindan kadinlar1 uzak
tutarak eril niteligini korumaya devam etmektedir.

2.5.2. Cinsiyet ve Profesyonelligin Yitirilmesi

Son wyillarda kadinlarin artan oranlarda erkek egemen meslekler ig¢ine girmeye
bagladigindan daha once bahsedilmisti. Bazi durumlarda kadinlar kiimeler halinde
meslege girmeye ve daha 6nceden erkek egemen bir cinsiyet yapist sergileyen meslek
icinde erkeklerle esit veya daha yliksek oranlarda yer almaya baglarlar. Kadinlarin daha
onceden eril nitelik tasiyan meslekler igine bu derece yiiksek oranlarda girmesi
meslegin disilesmesi olarak tanimlanmaktadir. Bunun da &tesinde Lindsay’e (2005)
gore disilesme sadece degisim siirecinden gecen meslek biinyesinde daha ¢ok kadinin
bulunmasi degil ayni zamanda meslegin kendisinin de kadin isi olarak go6riilmeye

baslamasidir (Lindsay, 2005: 39).
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Buna gore cinsiyet bilesimi degisen bir meslegin tic asamali bir disilesme siirecinden
gectigi ileri stirilmektedir. Buna gore az sayida kadinin erkek egemen meslek iginde
kendine yer bulmasi bir diger ifadeyle kadinlarin meslege “sizma”si ile baglayan
disilesme siireci kadinlarin kiimeler halinde meslek i¢ine girmeye bagladigi ancak
erkeklerin heniiz meslegi terk etmedikleri asama olan “istila” asamasi ile devam eder.
Meslegin kadin isi olarak yeniden tanimlanmasi ise digilesme siirecinin “ele gegirme”
olarak adlandirilan son asamasidir. Ele ge¢irme asamasinin ortaya ¢ikmasinin bir diger
nedeni ise kadinlarin yogun bir sekilde meslege girmeye baslamasi ile birlikte
erkeklerin meslegi terk etmeye baslamasidir. Sonug¢ olarak degisim siireci sonunda
meslek, kadinlarin sayisal olarak yogun oldugu ve zamanda kadin isi olarak adlandirilan
bir yapiya biiriiniir (Lindsay, 2005;Martin, 2000). Meslegin kadin isi olarak
tanimlanmasiyla sonuglanan bu donisim elbette ki meslege iliskin belirli 6zelliklerin
degismesinin de Oniinii agmaktadir. Bu baglamda profesyonel istihdamin gegirdigi
disilesme siirecinin sebep ve sonuglarina iliskin literatiirde yapilan arastirmalar sz
konusu degisimlere iliskin iki belirgin soru seti ortaya koymaktadir. Ik soru seti
kadinlarin profesyonel meslekiere katilimi ve profesyonel statii iliskisi etrafinda
toplanmaktadir. Bu dogrultuda yapilan calismalarin  “Mesleklerin  disilesmesi
profesyonel statiiniin deger kaybiyla iliskili midir?” ve “Eger iliskiliyse disilesme
profesyonel statiiniin zayiflamaswun bir sonucu mu, sebebi mi, yoksa hem sonucu hem
de sebebi midir?” sorularinin cevabini aradiklar1 goriilmektedir (Riska, 2008; Adams,
2005; Blittel-Mink ve Kuhlmann, 2003; Ross, 1997). Ikinci soru seti ise kadinlarin
mesleklerin kendileri tizerindeki etkileri etrafinda toplanmaktadir. Buradaki temel soru
ise “Kadinlar mesleklerini erkeklerden daha farkl bir sekilde mi yapryorlar? “ seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir (Jovic vd,2006; Kilminster vd.,2006; Lindsay, 2005).

Mesleklerin gii¢ kaybetmesini tantmlamak tizere kullanilan profesyonelligin yitirilmesi
kavram1 daha 6nce de belirtildigi tizere profesyonellerin kendine 6zgii niteliklerini, bilgi
tizerindeki tekeli, mesleksel o6zerkligi ve profesyonellerin miisterileri {izerindeki
otoritesini kaybetmesi anlamina gelmektedir. Profesyonelligin yitirilmesi olgusu aym
zamanda c¢esitli akademisyen ve profesyonellere gore kadinlarin erkek egemen
mesleklere katilimimin doguracagi sonuglardan biri olarak kabul edilmektedir (Riska,
2008; Adams, 2005). Buna gdre kadinlarin ve kadin mesleklerinin daha az gelir getiren,

daha az prestijli meslekler olarak meslek hiyerarsisinde alt diizeylerde yer almalarinin
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bir sonucu olarak kadinlarin yiiksek diizeyli mesleklere girerek zamanla bu mesleklerde
sayisal Ustiinlik elde etmeleri s6z konusu meslegin sahip oldugu deger ve inang
sisteminin eril nitelikler sergilemek yerine kadinsi niteliklerin agir basmasina ve bu
durumun meslegin kalitesini diislirerek meslegin sahip oldugu otorite ve prestijin
kagiilmaz olarak bir gerileme siirecine girmesine neden olacaktir. Bir diger ifadeyle bu
diistinceyi savunanlar i¢in kadinlarin tist diizey meslekler iginde agirlikli olarak yer
almasi meslegin profesyonel statiisiiniin gerilemesi ve sahip oldugu ayricaligi
kaybetmesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda bir meslegin disilesmesi gligsiizliik ve
kalitesizlik ile es deger tutulmaktadir (Riska, 2008: 5; Britton 2000: 420). Disilesme
siirecinin mesleki statlinlin kaybina neden oldugunu 6ne siiren arastirmacilar tarafindan
verilen en klasik 6rnek biiro isleridir. Buna gore 20. yiizyilin ilk yillarinda yogun olarak
erkek egemen bir meslek olan biiro isleri yiiksek bir prestije sahip, karmasik, yonetimle
ilgili bir meslek olarak kabul edilmekteydi. Bununla birlikte meslek, gegirdigi disilesme
stirecinin sonucunda yogun olarak kadinlar tarafindan icra edilen, ¢ok daha kisith ve
daha diigtik prestijli bir meslek haline gelmis ve kadin isi olarak kabul edilmeye
baslanmistir (Adams, 2005; Lindsay, 2005). Bu 6rnekten de anlasilacag: lizere disilesme
ile profesyonelligin yitirilmesi kavramlarmin el ele ylriiyen iki kavram olarak 6ne
cikmaktadir. Bununla birlikte Ross (1997: 76)’un da ifade ettigi lizere bir meslegin
disilesmesi s6z konusu meslegin itibar kaybinin tek veya en onemli sebebi oldugunu
soylemek de anlamli gériinmemektedir. Gergekten de kadinlarin profesyonel meslekler
icine girisinin profesyonel statiide bir zayiflamaya neden oldugu veya bdyle bir
zayiflamadan kaynaklandigi konusunda ¢ok az kanit bulunmaktadir. Hatta bazi
arastirmacilar meslegin disilesmesinin profesyonelligin yitirilmesi siirecine sebep
olmanin aksine meslegin itibar kaybetmesini ve bu dogrultuda erkeklerin meslegi terk
etmesini takiben baslayan bir siire¢ oldugunu ileri siirmektedirler. Reskin ve Roos
(1990) da yaptiklar1 ¢aligmada bu varsayimi destekler nitelikte sonuglara ulagmislardir.
Soyle ki biiro isi de dahil disilesme siireci gecirmis meslekler iizerinde yaptiklart
caligmada Reskin ve Roos (1990)inceledikleri mesleklerin pek cogunun disilesme
stirecine girmelerinin nedeninin meslegin kendisini icra eden bireye sagladigi gelir,
prestij, 6zerklik ve firsatlarin biiyiik oranda diismesi nedeniyle erkeklerin meslegi terk
etmesi ve bunun bir sonucu olarak kadimnlarin séz konusu mesleklere girme firsati

bulmalaridir (Reskin ve Roos, 1990: 44). Ozetle, kadinlarin profesyonel meslekler igine
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yogun olarak girmeleri mutlaka meslegin sahip oldugu itibari kaybetmesi anlamina
gelmemektedir. Bununla birlikte Martin (2000)’in de ifade ettigi tizere hicbir seyi
degistirmeden sadece meslek kapilarini kadinlara agip her seyin yolunda gitmesi de
beklenemez. Bir diger ifadeyle kadinlarin profesyonel mesleklere katiliminin bazi
degisimleri de beraberinde getirmesi kag¢inilmazdir. Bu da daha once de deginildigi
tizere literatiirde -mesleklerin disilesmesi {izerine arastirma yapan akademisyenlerin
tizerinde durdugu ikinci soru setini olugturmaktadir.

Kadinlarin mesleklerini erkeklerden daha farkli bir sekilde yapma olasili1
arastirmacilar1 kadinlarin profesyonel meslekler iizerinde ne gibi etkiler doguracagi
sorusu lizerinde durmaya itmistir. Bu sorunun cevabi birka¢ yonden 6nem tagimaktadir.
[Ik olarak profesyonel mesleklerin disilesmesinin meslegin halka arz1 iizerinde ciddi
etkileri olma ihtimali bulunmaktadir. $6yle ki eger kadinlar erkeklerden daha az saat ve
sadece belli alanlarda ¢alisirlarsa veya kesintili kariyer cizgileri nedeniyle kariyerlerine
uzun donemli ara verirlerse bu durumun ulagilir durumdaki profesyonel uygulamaciarin
gerektiginden daha az miktarda olmasma yol agma ihtimali g6z ardi edilemez. Bu
nedenledir ki mesleklerin disilesmesinin isgiicli planlamasma iligkin ciddi imalar
icerdigini soylemek miimkiindiir (Kilminster vd., 2006; Adams, 2005: 74). Ikinci olarak
ise eger kadinlar gergekten de mesleklerini erkeklerden daha farkli bir sekilde
uyguluyorlarsa kadinlarin profesyonel uygulamanin dogasini degistirme ihtimalleri
ylksektir (Adams, 2005; Lindsay, 2005). Kadinlarin daha farkli vasif ve yetenekleri
oldugu varsayimindan hareket eden bu diiglinceye gore kadinlarin meslek i¢inde daha
yiiksek oranlarda yer almasi meslegin eril yapisinin bozulmasini ve meslegin daha
disilozellikler gostermesine neden olabilecektir. Bu durumun uzun dénemde meslegin
organize edilme seklini ve uygulanma seklini degistirmesi ise beklenen bir durumdur
“(Adams, 2005: 75). Bununla birlikte bu varsayimin mesleki. sosyallesme siirecinin
meslege giren bireyler {izerindeki etkisini goz ardi ettigi soylenebilir. S6yle ki her ne
kadar profesyonel mesleklere kadinlarin artan oranlarda girmesi mesleki uygulamalar
tizerinde belli baz1 degisimlere neden olmas: kaginilmaz olsa da bu varsayimin mesleki
sosyallesme siireci baglaminda meslege giren kadinlarin eril niteliklerle kusatilmis bir
meslek cevresinde sosyallesmelerini tamamladikiart da bir gercektir. Bir diger ifadeyle
meslek {iyesi bireylerin daha meslege ilk adim attiklar1 andan itibaren mesleki

sosyallesme siirecinin etkisiyle meslek tiyesi tlim bireyler tarafindan paylasilan ortak



inan¢ ve degerler edinmesi kadinlarm mesleklerin dogast tizerinde ¢ok biiylik
degisiklikler yapacagi varsayimini zayiflatmaktadir.

2.6.Cinsiyet ve Mesleki Sosyallesme

Daha o6nce de deginildigi iizere profesyonellesme kavrami sadece bir meslegin
profesyonel statiiye ulagmasi anlaminda kullamlmamaktadir. Profesyonellesme ayni
zamanda bireyin kendini bir profesyonel olarak yapilandirdigi bireysel bir projedir.
Buna gore bir meslek igine girmeye karar veren birey uygun davraniglar ve degerler
gelistirmek suretiyle kendini meslege uygun bir profesyonel haline getirdigi bireysel bir
proje icine girer. Bu proje ¢ercevesinde birey ve meslek iiyesi diger profesyoneller
arasinda karsilikli bir iliski olusur (Nystrém, 2010; 326). Bireyin meslegin bir parcasi
olmak i¢in gerekli 6zellikleri olan bilgi, beceri ve mesleki kimlik duygusunu elde ettigi
bu siire¢ ise profesyonel sosyallesme olarak adlandirilmaktadir. Bir diger ifadeyle
sosyallesme, meslek grubunun deger ve normlarinin bireyin davraniglart ve kendini
kavrayigi icine ig¢sellestirilmesidir. Profesyonellesme siirecinde birey, bulundugu kiiltiir
icindekabul goren sosyal kaliplardan vazgecer ve meslegin {iyeleri tarafindan
desteklenen degerleri benimser (Howkins ve Ewens, 1999: 42). Bu baglamda
sdylenebilir ki cinsiyeti bireyin profesyonellesmesi a¢isindan ele almak konuyu mesleki
sosyallesme kavrami baglaminda ele aimay1 gerekli kilmaktadir.

Secer (2008) mesleki sosyallesmenin, her biri roliin kiiltiirel igeriginin 6grenilmesini ve
onunla dzdesim kurulmasimni igeren, {ic temel asamada gerceklestigini belirtmistir. Ilk
asamada, birey ilgisini, profesyonel bir meslegi segmesine yol agan genel ve toplumsal
olarak edinilmis hedeflerden belirli bir gérevde beceri kazanma hedefine dogru
degistirir. Ikinci asamada, is ortamindaki diger 6nemli kisiler bireyin temel referans
grubu haline gelir. Son asamada ise, meslek grubunun degerlerinin i¢sellestirilmesi ve
meslek roliiniin gerektirdigi davraniglarin benimsenmesi s6z konusudur (Seger, 2008:
218). Elbette ki bu asamalarin hepsinde cinsiyet belirgin bir role sahiptir. Bu dogrultuda
cinsiyet ve profesyonel sosyallesme arasindaki iliskinin incelendigi bu boliimde konu
“meslek secimi”, “meslege giris asamasi” ve “profesyonel kimlik olusumu” olmak
lizere {i¢ baslik altinda incelenecektir.

2.6.1. Meslek Secimi

Bireyin g¢esitli meslekler arasindan en iyi yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren

ve kendisine en iist diizeyde doyum saglayacagina inandigi bir meslege yonelmesi
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olarak tanimlanabilecek meslek se¢imi insan hayatinin doniim noktalarindan biri olarak
kabul edilebilir. Sonug¢ olarak meslek, sadece kiginin hayatini idame ettirebilmek adina
yaptig1 bir faaliyetler biitiinii olmanin ¢ok 6tesinde bireyin kimligi, disiinceleri, yasam
sekli ve sosyal iligkileri gibi hayatin tiim alanlarina etki eden bir olgudur. Meslek se¢imi
ayni zamanda mesleki sosyallesme siirecinin de ilk adimini olusturmaktadir. Ciinkii
birey,se¢gmek istedigi meslege iligskin algilar1 ve kendini o mesledi icra etmeye yatkin
bulmasi nedeniyle s6z konusu meslege yonelmektedir. Bir diger ifadeyle meslek se¢im
stireci bireyin kendini meslegin bir iiyesi olmaya hazirladigi bir siirectir. Belki de
bireyin hayatinda bu kadar 6nemli bir etkisi olmasi nedeniyle meslek segimi‘ ayni
zamanda c¢ok yonlii faktorlerin etkilesimi sonucu gergeklesen karmagik bir siiregtir.
Gergekten de birey gelecekte hangi meslegi yapmak istedigine karar verirken bireysel,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nitelikli pek ¢ok faktoriin etkisinde kalir (Cinar, 2011;
- Geng vd., 2007; Salami, 2006; Aytac ve Bayram, 2001). Bu baglamda bireyin hayatinin
ve kisiligin ayrilinaz bir pargasi olan cinsiyet de meslek se¢imini etkileyen 6nemli bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hayatimizin temel bir parcasi olmasi ve toplumsal iligkiler i¢inde ¢ok derinlere gomiilii
olmasi nedeniyle cinsiyetin hayatimizdaki etkisi ¢ogu zaman fark edilmez bir dogaya
sahiptir. Ciinkii cinsiyet benligin bir pargasidir ve diisiinme tarzindan, davranislara,
degerlere kadar insan hayatini bastan sona sekillendirmesine ragmen her zaman bireyin
benliginin bir parcasi olmasi nedeniyle ¢ogu zaman bu etkiler ortiik bir nitelik arz eder.
Bu durum elbette ki cinsiyetin meslek se¢imi iizerindeki etkisinde de gegerlidir.
Gergekten de cinsiyet, gbze ¢arpmayan dogast nedeniyle tespit edilmesi zor olsa bile
bireyin meslek se¢imi iizerinde ciddi etkileri olan bir faktérdiir. Bu baglamda her ne
kadar meslek sec¢imini cinsiyet baglaminda etkileyen pek ¢ok faktér bulunsa da bu
faktorlerin cinsiyet rolii sosyallesmesi ve bireylerin yeteneklerine iligkin kiiltiirel
cinsiyet inanglari olmak tizere iki temel baslik altinda toplanabilecegi dikkat
cekmektedir.

Soyle ki sosyallesme, dogrumdan itibaren baslayan ve bireyin benlik algisini, amag ve
deger yargilarint sekillendiren bir siiregtir. Buna gore bireyin benlik algisi ve deger
sistemleri sosyallesme siirecleri ile erken cocukluk doneminde geliserek kiiltlirel ve
sosyal ~asimilasyon yoluyla onun biligsel ve zihinsel yapisinin bir pargasi haline

gelmektedir (Uygug, 2003: 93). Bireyin sosyallesme stirecinde elde ettigi ve benliginin
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yapitaslarindan birini olugturan bir diger olgu ise cinsiyettir. Bu baglamda cinsiyet roli
sosyallesmesi ile bireyler kadin ve erkek olmayi, toplumda kadin ve erkek olarak ne
gibi rollere sahip olduklarini, bu rolleri yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglarin
neler oldugunu Ogrenirler. Bununla birlikte burada belirtilmesi gereken nokta
sosyallesme siirecinin kadinlar ve erkekler i¢in farkli igledigidir. Bir diger ifadeyle
kadmnlar ve erkekler toplumsal olarak farkli benlik gelistirme siire¢lerine maruz
kalmaktadirlar. Buna gére 6rnegin; kadinlarin eslerinin kariyerini desteklemeleri ve
cocuklarini biiyiitmeleri ¢ogu zaman toplumda kadinlar i¢in uygun goriilen davraniglar
arasinda yer alir. Oyle ki kiiltiirel olarak tanimlanmus disil cinsiyet roliinii 6ziimsemis
bir kadin i¢in ebeveynlik ve destekleyici es rollerini profesyonel kariyer rollerinden
daha tste koymast ve hayatindaki onemli kararlar1 aile rollerini g6z Oniinde tutarak
vermesi uygun bir davranig olarak kabul edilir. Erkeklerin ise insan olarak degerlerini
kanitlamak ve ailelerini ge¢indirmek i¢in meslek hayatinda basartyla miicadele etmeleri
beklenmektedir (Eccles, 1994).

Boylesi farkli sosyallesme siireclerinden gegen kadinlarin ve erkeklerin farkli
beklentilere ve ihtiyaglara sahip olmalari dolayisiyla da farkli tutum ve davraniglar
gostermeleri ise dogal bir sonuctur. Bu baglamda s6z konusu kadinlarin ve erkeklerin
egitim ve meslek sec¢imlerinin de farkli olmasi sasirtict da olmayacaktir. Bu nedenledir
ki isgiicli piyasasina bakildiginda kadinlar cinsiyet rollerinin bir uzantisi olarak egitim,
cocuk ve yetiskin bakimi gibi islerde yogunlasirtken erkeklerin ise kendi rolleri
cergevesinde otorite uygulamasini gerektiren islerde daha yiiksek diizeylerde temsil
edildikleri goriilmektedir (Ely ve Padavic, 2007;Kuzuca, 2007; Sahin, 2007; Fidan vd.,
2006; Britton,1997;Acker,1988). Bir diger ifadeyle isgiicii piyasasi kadinlarin ve
erkeklerin farklt meslek tercihlerinin bir yansimasi durumundadir. Dahast bu ayrim
meslek gruplar i¢indeki i¢sel dinamiklerde de kendini géstermektedir. Soyle ki yapilan
aragtirmalara gore kadinlarin katilimi  uzmanlik alanlann arasinda esit olarak
dagilmamaktadir. Ornegin; tip alaninda calisan kadinlar cerrahi gibi daha yiiksek
diizeyli alanlarda eksik olarak temsil edilirken yiiksek oranlarda dogum uzmani ve
jinekolog olarak pratisyen hekimlik alaninda ¢aligmaktadirlar. Benzer sekilde kadin
avukatlarin aile hukuku (medeni hukuk) alaninda yiiksek diizeyde temsil edilmelerine
ragmen daha yiiksek statiili uzmanlik alanlarinda normalin altinda temsil imkam

bulduklar1 belirtilmektedir (Adams, 2005; Bolton ve Muzio, 2008). Kadmlarin da
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genellikle bu mesleklere girme yoniinde daha istekli olmasi ise s6z konusu cinsiyet
rollerini i¢sellestirdiklerinin bir kaniti olarak kabul edilmektedir (Fidan vd., 2006).

Meslek sec¢iminde etkili olan bir diger faktor aymi zamanda cinsiyet rollerinin
olusmasinda 6nemli bir etken olan kiilttirdiir. S6yle ki cinsiyete iligkin toplumsal olarak
kabul edilen inang¢larin ve bireylerin meslek se¢imin 6nemli bir pargast olan bireysel
degerlerin yap1 tasi olmasi nedeniyle kiiltiir kadinlarin ve erkeklerin meslek se¢imlerini
de etkiler. Bu dogrultuda Correll’in (2002) kiiltiiriin cinsiyete iligkin inanglar ve bireyin
meslek seciminin bu inanglar g¢er¢evesinde nasil sekillendigini inceledigi calismasi
ilging bir 6rnek olusturmaktadir. Buna gore Correll (2002) calismasinda 1.000°den fazla
okulda okuyan 25.000 sekizinci simf Ogrencisi, aileleri, 6gretmenleri ve okul
yoneticilerinden elde edilen verileri kullanarak erkeklerin sayisal konularda kadinlardan
daha iyi olduguna iliskin kiiltiirel inancin bireylerin meslek secimi tizerindeki etkisini
incelemistir. Caligma sonucunda Correll (2002) kadinlarin ve erkeklerin sayisal
alanlardaki yeteneklerine iliskin algilarmin kiltiirel inanglarla iligkili oldugunu
bulmustur. Buna gére sonuglar, erkek 6grencilerin matematikte kendileriyle aym notlara
ve test sonuglarina sahip olsalar bile kendilerini matematik alaninda s6z konusu kiz
ogrencilerden daha basarili olarak algiladiklarini géstermistir. Bu sonuglardan yola
cikan Correll’e (2002) gore belirli bir alana iligkin kiiltiirel inaniglar 6grencilerin o
alandaki yeteneklerine iliskin algilarmi etkilemektedir. Bir diger ifadeyle Kkiiltiirel
cinsiyet inanglann kadinlarin ve erkeklerin kendi yeteneklerine iligkin algilarinin
farklilagsmasina neden olurken ayn1 zamanda belirli bir meslegin gerektirdigi gérevlere
yatkinliklariyla ilgili algilarimi ve bu dogrultuda bireylerin s6z konusu meslege
duyduklar: ilgiyi etkilemektedir (Correll; 2004). Dolayisiyla da bu durum daha sonraki
yillarda bireylerin meslek se¢imi tizerinde 6nemli bir etken olmaktadir. Bu noktada
yapilan calismalarin kiiltiirel cinsiyet inanglarinin erkeklerin ve kadinlarin kendi
yeteneklerine iligkin algilarin1 sekillendirmesinin sadece meslek sec¢imini etkilemenin
otesine gectigini gosterdigini de belirtmek gerekmektedir. Omegin; Cech vd. (2011)
mithendislik fakiiltesinde 6grenim géren 125 kadin ve 163 erkek 6grenci iizerinde
yaptiklari caligmada kadinlarin erkeklere oranla meslegin gerektirdigi rolleri yerine
getirme ve yeteneklere sahip olma konusunda yetersiz olduklarimi algilamalari
nedeniyle meslekte kalma konusunda ¢ekimser olduklarini ortaya koymustur. Bir baska
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suretiyle sadece meslek secimini degil ayni zamanda mesleki egitimine baslamig
bireylerin meslekte kalma kararlart tzerinde de etkili bir faktdr olarak ortaya
cikmaktadir.

Ozetle, meslek secimi bireyin yeteneklerine ve ilgi alanlarma en uygun oldugunu
distindigii meslegi ileride sahip olacagi meslek olarak belirlemesidir. Bu kararla
birlikte birey, s6z konusu meslegin bir {iyesi olmak amaciyla gerekli egitimi aldig1 ve
meslekle 6zdeslesmis bir kimlik gelistirdigi bir siirece girmis olur. Bununla birlikte
birey meslek se¢imini yaparken esasinda kiiltiirel olarak belirlenmis bazi sinirlamalar ve
teikinler altinda kalir. Bu baglamda meslek se¢imi tizerinde etkili olan bu sinirlamalar
ve telkinler arasinda ilk akla gelenler bireyin deger yargilarmin cinsiyet rolleri
cercevesinde sekillenmesi ve kiiltlirel inanglar ger¢evesinde kadinlarin ve erkeklerin
farkli alanlara yatkin oldugu inancinin bireylerin kendi yeteneklerine iliskin algilarimi
belirlemesi olarak sayilabilir.

2.6.2.Meslege Giris Asamasi

Mesleki sosyallesmenin ikinci asamasini olusturan meslege giris asamasi bireyin
meslegin yetkin bir tiyesi olmasi agisindan biiyiik dneme sahiptir. Soyle ki birey nihayet
meslek egitimini tamamlaylp meslege adimini attifinda tam olarak bir profesyonel
olarak degerlendirilemez. Ciinkii bu asamada bireyin mesleki bilgi dagarcigi staj
uygulamalar1 nedeniyle az miktarda da olsa uygulama bilgisi igerse bile biiyiik oranda
Universite egitiminin verdigi teorik bilgilerden ibarettir. Bununla birlikte daha énce de
deginildigi lizere profesyonellesme sadece meslege iliskin bilgileri edinmek anlamina
gelmemektedir. Profesyonellesme ayni zamanda bireyin meslege iliskin tutumlari,
davraniglar1 ve inanglart elde etmesini igermektedir ki meslege giris asamasi bu y6nde
atilan en onemli adimlardan biridir. Rol modelleri, mentorlar ve meslektaslar ise bu
onemli adimda 6ne ¢ikan aktorlerdir.

Rol model, bireyin belirli bir dereceye kadar kendisiyle benzer oldugunu algiladigi ve
bu benzerlik nedeniyle belirli davranis veya tutumlarini taklit etmeye ¢alistig1 kisi veya
kisiler olarak tanimlanabilir. Buna goére bireyler rol model olarak benimsedikleri
kisilerin tarzini, kisisel ozelliklerini ve yeteneklerini gozlemlemek suretiyle kendi
tarzlanni olusturmak, kendi 6zelliklerini gelistirmek ve kendi yeteneklerini ortaya
¢cikarmak i¢in ¢aba harcayacaklardir (Gibson, 2003: 592). Bu baglamda rol modellerin

bireyin olmak istedigi bir seyi veya ulasmak istedigi bir amaci temsil ettiklerini
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sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu nedenledir ki rol modeller sadece meslege giris
siirecinde degil profesyonel veya ozel bireyin hayatinin herhangi bir alaninda rol
oynayan Onemli aktorlerdir. Profesyonel hayat baglaminda ise rol modeller, birey i¢in
belirli mesleki amaglara ulagabilmek i¢in gerekli olan profesyonel yetenekleri ve kisisel
nitelikleri simgeleyen drneklerdir (Gibson, 2003: 592). Bu dogrultuda Ibarra (1999)’nin
da ifade ettigi lizere meslege giris siirecindeki bireyler, rol modelleri mesleki hayatlari
boyunca kullanacaklari profesyonel kimlikleri tam olarak olusturmadan once deneme
niteliginde farkli profesyonel kimlikler insa etmek i¢in kullanmaktadirlar. Ibarra’ya
(1999) gore birey, zamanla rol modelleri kullanarak insa ettigi kimlikler arasinda
kendisi i¢in en uygun olani benimseyecek ve boylece kalict bir kimlige sahip olacaktir.
Dolay:siyla da tiim bu siireglerden sonra basarili bir sekilde kendi profesyonel kimligini
gelistiren bireyin rol modellere olan ihtiyaci meslege giris stireciyle karsilastirildiginda
ciddi oranda azalacaktir.

Rol model kavramina cinsiyet penceresinden bakildiginda belirli konularin 6ne ¢iktig:
goriilmektedir. Oncelikle belirtmek gerekir ki rol model ve bireyin mesleki yasami
tizerindeki etkisine iliskin akademik caligmalar sosyal 6grenme teorisi ve 6zdesim
teorisi. olmak {izere konuya cinsiyet agisindan yaklagma imkadni veren iki temel
psikolojik teori tizerine kurulmustur. Buna gére sosyal 6grenme teorisi bireylerin yeni
gorevleri, yetenekleri, tutum ve normlart OZrenmelerine yardimer olacaklarini
diistindiikleri kisilere rol modelleri olarak yoneldikleri tizerinde durmaktadir. Ozdesim
teorisi ise bu agiklamaya bireylerin kendilerine benzer olmalar1 nedeniyle 6zdesim
kurabileceklerine inandiklari kisilerle karsi duygusal ve bilissel baglar kurabileceklerini
eklemektedir. Iki teori de rol modellerinin bireyin sosyal c¢evresinden secildigini ne
siirmektedir (Gibson, 2003: 592). Biitiin bu agiklamalar cinsiyet ¢ercevesinden
incelendiginde ilk olarak, bireylerin kendilerine benzer kisileri rol model olarak se¢gme
yoniindeki egilimleri c¢ergevesinde kendi cinsiyetlerinden kisileri rol model olarak
sececekleri varsayiminda bulunmak miimkiin goriinmektedir. Bir diger ifadeyle bireyler
kendileriyle ayni cinsiyette olan kisilerle daha rahat 6zdesim kuracaklari igin rol
modelleri de ayni cinsiyetten olacaktir (Lockwood, 2006, Singh vd., 2006). Bunun da
otesinde Singh vd. (2006)’nin de belirttigi tizere rol modeller ¢ogunlukla kaliplasmis
belirli engelleri agmalari nedeniyle se¢ilmektedirler. Bu baglamda bir rol modelin degeri

bireye s6z konusu engelleri agmasinin miimkiin oldugunu gostermesidir. Bu nedenle

109



ozellikle meslek yasaminda cinsiyete dayali ¢cok 6nemli engellerie karsilasan kadinlar
icin basariya ulagsmis kadinlarin rol modeller olarak 6ne ¢ikacagini diisiinmek yanlig
olmayacaktir (Lockwood, 2006). Bununla birlikte yapilan ¢aligmalar kadinlar i¢in rol
model bulmanin ¢ok da kolay olmadigini gostermektedir (Lockwood, 2006, Singh vd.,
2006; Coban, 2005; Ibarra, 1999). Soyle ki Lockwood (2006)’unda ifade ettigi lizere
pek cok profesyonel meslegin erkek egemen 6zelligini korumasinin bir sonucu olarak
kadinlar halen profesyonel meslek i¢inde az sayida temsil edilmektedirler. Bu nedenle
pek c¢ok meslek i¢inde aziniik durumunda olan kadinlar hem kendileriyle
6zdeslestirebilecekleri bir rol model bulma konusunda biiyiik bir ihtiya¢ hissetmekte
hem de meslek icinde basariya ulasmis ¢ok az kadin oldugu igin bu konuda
zorlanmaktadirlar. Erkek profesyoneller iginse mesleklerin erkek egemen yapisi
‘nedeniyle boyle bir sorun s6z konusu gibi gériinmemektedir ki bu durum da cinsiyetin
bireylerin rol model bulma tutumlarina iliskin bir baska konunun ¢éne ¢ikmasina neden
olmaktadir. Buna gore kadinlar belki de kadin rol model bulmakta yasadiklar1 zorluk
nedeniyle hem kadinlart hem de erkekleri rol model olarak benimsemektedirler.
Bununla birlikte yapilan c¢aligmalar erkeklerin genellikle ayni cinsiyetten kisileri rol
model olarak tercih ettiklerini gostermektedir (Lockwood, 2006, Singh vd., 2006; Smith
ve Rogers; 2000). Konuya iligkin son bir ilging nokta, kadinlarin iki cinsiyetten kisileri
de rol model olarak benimsemelerine ragmen meslege yeni girmis kadinlarin meslekte
vilksek statiiye ulagmig ancak c¢ocugu olmayan kadmnlari rol modelleri olarak
benimsemeyi reddetmeleridir. Singh vd. (2006: 70)’nin de belirttigi tizere bu kadinlar
meslege yeni giren kadmlar tarafindan eril kosullarda tanimlanan bir basariya
ulasabilmek i¢in benliklerinin &nemli bir par¢asindan vazgegmis Kkisiler olarak
algilanmaktadirlar. Bir diger ifadeyle erkek egemen mesleklerde yiiksek statiide ¢alisan
kadinlar kendilerini eril bir kaliba girecek sekilde sekillendirdikleri i¢in iyi birer rol
~model olarak goriilmemektedirler (Ely, 1994: 228).

Mesleki sosyallesme siirecinde etkili olan ve cinsiyet tarafindan etkilenen bir diger
onemli faktér mentorluktur. Meslege girig siirecindeki etkisi ve cinsiyet ile iligkisine
gecmeden once bir tamim yapilacak olursa mentorlugu “bir orgiitiin deneyimli bir
elemanimin daha geng ve deneyimsiz olan bireyi bu rehberlige ihtiyact oldugu siirece
- desteklemesi , yardimct olmast ve ona bilgi ve firsatlar saglamasi” olarak tanimlamak

miimkiindiir (Erdem ve Ozen, 2003: 569). Goriildiigii iizere mentorluk iliskisinde iki
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taraf vardir. Bu taraflardan ilki mentor olarak adlandirilan ve daha az tecriibeli bir kisiye
arkadaslik ve rehberlik yapan tecriibeli kisidir. Mentorlar, himaye ettikleri kisilere bir
yandan ig ve ig ile ilgili hedeflere ulagabilmeleri i¢in gerekli stratejileri 6gretirken, diger
taraftan da onlara sahip olmalar1 gerekli 6zel yetenek ve becerileri gostererek
kariyerlerini gelistirmeleri icin yeni firsatlar tanirlar (Ozen Kutanis, 2003: 102). Bir
diger ifadeyle mentor meslek hayati boyunca elde ettigi tecriibeyi geng profesyonellerin
kendilerini gelistirmesi i¢in kullanan kisidir. Bu nedenledir ki Pololi ve Knight (2005:
867)’in da belirttigi {izere mentor acisindan mentorluk iligkisi gelisimsel hayat
sahnesinde deneyimli profesyonellerin mesleklerine olan borglarini geri 6deme zamani
anlamma gelmektedir. Mentorluk iligkisinde yer alan ikinci taraf ise kendi meslek
hayatindaki hedeflere ulasabilmek icin hamilerden yardim alanlar yani himaye
edilenlerdir (mentee, protégé).Himaye edilenler, cogunlukla yeni sorumluluk ve
odevleri yapmayi amagclar ve bu ¢abalari sonucu belli deneyimler kazanmay1 beklerler.
Bu baglamda mentorluk iligkisine biri tecriibeli digeri tecriibesiz olmak {izere iki kisi
arasinda gelisen 6zel bir iliski olarak bakilabilir (Ozen Kutanis, 2003: 102). Mentorluk
iligkisi genel anlamda himaye edilenler i¢in yararli olsa da esasinda her iki taraf i¢in de
belirli yararlar igeren bir iligkidir. Bu baglamda mentorluk iliskisinin mesleki bilgi ve
tecriibesini geng¢ nesillere aktarma firsati vermesi nedeniyle mentorlarin kendilerini
profesyonel olarak uyarilmig ve kisisel olarak zenginlesmis hissetmelerine sebep oldugu
sOylenebilir (Pololi ve Knight, 2005; Price, 2009). Mentorluk iligkisinin himaye
edilenler acisindan yararlar1 ise kariyer gelisimi, psikolojik destek ve rol modelligi
olmak {izere ii¢ boyut altinda toplanabilir. Buna gore kariyer gelisimi boyutu
bilgilendirme, kimi iliski aglarina katilma, 6nemli toplantilara girme, projelerde yer
alma ve mentor tarafindan basarili olarak lanse edilme olanagi elde etmeyi kapsarken
psikolojik destek boyutu kabullenme, yonlendirme, 6giit vermeyi icerir. Son olarak rol
modelligi boyutu himaye edilenlerin giivendigi ve saygi duydugu mentora 6zenerek
kendini onunla 6zdeslesmesidir (Coban, 2005;Sosik ve Godshalk, 2000). Bu noktada
mentorluk iliskisinde mentorun himaye edilenler i¢in ayn1 zamanda bir rol model gorevi
gbérmesine ragmen mentorluk ile rol modellik kavraminin birbirinden farkli kavramlar
oldugunu belirtmekte yarar vardir. $6yle ki mentorluk iligkisinin olusabilmesi i¢in iki
taraf arasinda bir etkilesimin olimasi gereklidir. Bir diger ifadeyle mentorluk iki tarafi da

etkileyen bir iligkidir. Fakat rol modelligi iki tarafli olabilse de ¢ogu zaman tek tarafli
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bir iligkidir. Ayn1 zamanda mentorluk mentor ve himaye edilen arasinda yakin bir iligki
olmasimi gerektirirken rol modellerin kisiye yakin bir g¢evreden olmasi bile
gerekmemektedir. Omegin, meslek alaninda 6nemli basarilar kazanmis 6nemli bir
sahsiyetin birey tarafindan rol model olarak se¢ilmesi mimkiindiir ki mentorluk
iliskisinde bu miimkiin degildir (Singh vd., 2006 ;Gibson, 2003). Ciinkii mentorluk aym
zamanda belirli basarilar1 temsil etmenin 6tesinde 6giit verme, destekleme, yonlendirme
gibi belirli bir psikolojik destegi de igeren bir iligkidir. Bu nedenledir ki mentorluk
meslege giris asamasinda meslege yeni baglayan bireylerin etkili bir sosyalizasyon
siireci gegirmeleri igin Gzellikle 6nem tagiyan bir faktordiir. Bu baglamda goniilli ve
destekleyici mentorlar meslege yeni giren bireylerin gergeklik sokunun stresiyle basa
¢ikmasinda paha bigilmez bir kaynak olarak kabul edilmektedirler. Bu dogrultuda
yapilan arastirmalara gére de mentorlar bireyler i¢in ¢ok biyiik bir destek kaynagi
olmakta ve siklikla meslekte kalma kararinda onemli bir farklilik saglamaktadirlar
(Price, 2009; Pololi ve Knight, 2005; Sosik ve Godshalk, 2000).

Mentorluk iliskisinin iki tarafli bir yap: sergilemesi s6z konusu iliskide yer alan
bireylerin cinsiyetinin de dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda
literatiirde yapilan ¢alismalara bakildiginda cinsiyet ile mentorluk arasindaki iligkinin
mentorluk iliskisi i¢indeki bireylerin ayni cinsten veya karsi cinslerden olmasinin
getirdigi avantaj veya dezavantajlar, kadmlarm ve erkeklerin mentorluk tarzlari
arasmdaki benzerlikler ve farkliliklar, kadinlarin mentor bulmada yasadig1 zorluklar gibi
birka¢ farkli baslik altinda incelendigi goriilmektedir (Price, 2009; Pololi ve Knight,
2005; Lockwood, 2006; Allen ve Eby, 2004; Erdem ve Ozen, 2003; Kutanis,
2003;Sosik ve Godshalk, 2000). Bu dogrultuda konuya bireylerin cinsiyeti agisindan
yaklasildiginda ilk bakista mentorluk iligkisi icindeki bireylerin ayni cinsten olmasinin
iliskinin ¢ok daha verimli olmasini saglayacag: dustiniilebilir. Sonu¢ olarak, dzdesim
teorisi de goz dniinde bulunduruldugunda ayni cinsten olan bireylerin birbirleriyle daha
rahat ozdesim kuracaklarimi varsaymak - mantikli - gériinmektedir. Bu varsayim
dogrultusunda 6zellikle erkek egemen mesleklerde cinsiyete iliskin engellerle kargilagan
meslege yeni girmis kadmiarin bu engelleri agsmis kadinlarla 6zdesim kurmasimin daha
rahat olacagim soylemek miimkiindiir. Tim bunlara ragmen Lockwood’un (2006) da
belirttigi tizere mentorluk iligkisi i¢indeki bireylerin ayni cinsiyette olmasinin énemine
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mentorluk iligkisinin ayn1 cinsiyetten olusan kisilerce olusturulmasinin farkli cinsiyetten
kisilerce olusturulan c¢iftlerden daha avantajli oldugunu gosteren pek c¢ok calismaya
rastlanmaktadir. Ornegin aym cinsiyetten kisilerce olusturulan ciftlerde psikolojik
destegin farkli cinsiyetten kisilerce olusturulan giftlere gore daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte literatiirde ayni cinsiyetten veya farkli cinsiyetten
olusturulmus mentorluk c¢iftleri arasinda kariyer destegi veya psikolojik destek
konusunda bir farklilik olmadigini ortaya koyan calismalara da rastlanmaktadir
(Lockwood, 2006: 36). Bir diger ifadeyle 6zdesim teorisi gercevesinde mentorluk
iligkisi i¢indeki ¢iftlerin ayni cinsiyetten olusmasinin daha yararli sonuglar doguracagini
varsaymak miimkiin goriinse bile literatirde bu konuda tutarli bulgulara
rastlanmamaktadir. Cinsiyetin mentorluk iligkisinde etkili oldugu bir diger husus
mentorun mentorluk &zelliklerinin cinsiyete gore degisebilmesidir. Ornegin, yapilan
calismalar erkek mentorlarin mentorluk iligkisi i¢cinde olduklari bireylere daha c¢ok
kariyer destegi verirken kadin mentorlarin ise psikolojik destek verdiklerini ortaya
koymaktadir (Allen ve Eby, 2004). Mentorlarin 6zelliklerine iliskin kadinlar ve erkekler
arasindaki bu farkliligin sebeplerine bakildiginda ise literatiirde kadinlarin cinsiyet roli
sosyallesmelerinin genellikle destekleyici olmak iizere gergeklestigini one siiren
varsayimlar oldugu goze ¢arpmaktadir (Lockwood, 2006). Bununla birlikte kadinlarin
mesleki ve Orgiitsel hiyerarsi i¢inde {ist pozisyonlara gelme konusunda yasadiklari
giicliik ve erkeklerin bu alanlarda genellikle iist pozisyonlarda olmalari durumun farkli
bir agidan ele alinmasim gerektirmektedir. S6yle ki erkeklerin 6zellikle erkek egemen
meslekler i¢inde biiyiik giic sahibi olmalarinin onlara himaye ettikleri bireyleri sosyal
‘aglar igine daha rahatlikla dahil edebilme ve bu dogrultuda mentorluk iligkisi i¢inde
kariyer destegi verebilme imkani saglayacagini sdylemek ¢ok da yanlis olmayacaktir.
Bu calisma kapsaminda cinsiyetin mentorluk tizerindeki etkisine iligkin bahsedilecek
son konu, kadinlarin mentor bulmakta zorluk ¢ektigine iliskin iddialardir ki bu iddialar,
mentor iligkilerinin cinsiyete dayali ayrimecilik nedeniyle kadwnlar i¢in vazgecilmez bir
gereklilik oldugu (Sosik ve Godshalk, 2000: 102) disiintildiigiinde 6zellikle tizerinde
durulmasi gereken bir konudur. Buna goére kadinlarin mesleki hiyerarsi i¢inde iist
pozisyonlarda c¢ok az sayida bulunmalari meslege yeni giris yapan kadinlarin
kendilerine kilavuzluk edecek ve destek olacak mentorlar bulmalarini zorlastirmaktadir.

Bu nedenle kadinlar, Coban’in (2005) da belirttigi iizere kendilerine mentor edinmek
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konusunda erkeklere gére daha biiyiik zorluklarla karsilasmaktadirlar. Ciinkii mentor
konumunda bulunabilecek kidem ve orgiitsel giice sahip olan orgiit tiyeleri (erkekler)
kendilerine benzeyen orgiit iiyelerini (erkekleri) korumak konusunda daha istekli
-olmaktadirlar (Coban, 2005: 74). Bu durum ise kadinlar1 erkek mentorlar aramaya
yoneltmektedir. Bu iddianin belli bir dereceye kadar dogru oldugu kabul edilse bile
konuyla ilgili ilging bir noktaya da dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Soyle ki mesleki
hiyerarside iist seviyeleri erkeklerin iggal etmesi sadece kadin mentor bulmay:
zorlagtirmamakta aymi zamanda kadinlarin mentor olarak diger kadinlardan ziyade
erkeklere yonelmesine neden oimaktadir. Bir diger ifadeyle Sosik ve Godshalk’a (2000)
gore kadinlar erkek mentorlarla gelistirecekleri iliskilerin kariyer gelisimlerine daha
fazla fayda saglayacagim diistinmektedirler (Sosik ve Godshalk, 2000: 107).

Son olarak, ¢alisma arkadaslar1 meslege giris asamasinda birey tizerindeki etkileriyle
One ¢ikan bir diger aktordiir. Meslektaslarin birey tizerinde sahip oldugu bu etkisini ise
insanoglunun digerleri tarafindan kabul edilme istegi ile aciklamak miimkiin
goriinmektedir. Buna gore meslege yeni giren bireylerin diger meslektaglari tarafindan
kabul edilme diirtiisiiniin bir sonucu olarak mesleki kiiltiiriin degerlerini, inanglarin ve
davramglarini  igsellestirmektedir (Price, 2009: 17). Bununla birlikte meslek
arkadaglarinin birey a¢isindan oneminin kendini kabul ettirme arzusundan ¢ok oOteye
gittigini de belirtmek gerekmektedir. S6yle ki literatiirde bu baglamda yapilan
calismalar incelendiginde ilk olarak bilgi paylasimi ile baslayan pek g¢ok meslek
arkadaghig iliskisinin daha sonraki donemlerde daha kisisel paylasimlarla gelistigi
goriilmektedir (Walsh ve Borkowski; 2006: 366). Ger¢ekten de aralarinda herhangi bir
hiyerarsik istiinliik olmamasi nedeniyle cogu zaman birey i¢in rol modellerden veya
mentorlardan daha ulasilir bir konumda olan meslek arkadaglari bireye sagladiklar
psikolojik destekle bireyin meslek hayatinin ayrilmaz bir par¢asimi olustururlar
(McManus ve Russell, 1999; Kram ve Isabella, 1985). Kram ve Isabella (1985)’nin da
belirttigi iizere 6zellikle herhangi bir mentorluk iligkisi i¢inde olmayan bireyler i¢in
meslek arkadaslar1 hayati bir 6neme sahiptir. Buna gore meslek arkadaglari ulasilabilir
bir mentorun olmadigi durumlarda bireye tavsiyelerde bulunma, onemli bilgiler
saglama, bireysel problemlerin ¢oziimiinde destek olma vb. konularda yardimer olarak
bireyin profesyonel gelisimine katkida bulunurlar (Kram ve Isabella, 1985: 129).

Ustelik meslek arkadaslar1 birey agisindan mentorluk iliskisi ve rol modellerden daha
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uzun siireli bir iliskiyi temsil ederler. Bir diger ifadeyle meslek yillarinin ilk yillarinda
kurulan bu arkadashiklar ¢ogu zaman meslege giris yillarmin ¢ok Otesine giderek
bireylerin farkli 6rgiitlerde olsa bile siirdiirdiigii bir iligkidir.

Meslek arkadaglarimin meslege giris siirecinde birey {iizerindeki etkisine cinsiyet
agisindan yaklasildiginda ise rol model ve mentorluk iliskisinde oldugu gibi benzerlik
ve 0zdesim kavramlarinin burada da 6nemli bir etken olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Buna gore ¢esitli aragtirma sonug¢larinin da gosterdigi iizere meslege yeni giren bireyler
aralarinda benzerlik oldugunu hissettikleri diger meslek tiyeleriyle iliskiler gelistirmek
icin ¢aba harcamaktadir ki bu durum bireyler arasinda uzun vadeli iligkilerin de temelini
olusturmaktadir (Kammeyer-Mueller vd., 2011). Bu baglamda cinsiyet, bireyin diger
meslek iiyeleriyle ilgili 6nde gelen benzerlik algilarindan birini olusturmaktadir. Bir
diger ifadeyle bireyin icra ettigi meslek iginde kendisiyle ayni cinsiyetten olan kisilerle
arkadaslik kurma c¢abast i¢ine girmesi daha olasi goriinmektedir. Bununla birlikte
bireylerin genel olarak karsi cinsin egemenligi altinda bulunan mesleklere girmeyi
tercih etmesi durumunda meslektaslariyla 6zdeslesmesi ve onlarla iligki kurmasi
zorlasacaktir. Bu dogrultuda s6z konusu bireylerin meslektaslar1 tarafindan kabul
edilme sorunu yasayacaklarini ve bu durumun zaten zor bir dénem olan meslege giris
siirecini birey agisindan daha da zorlastiracagini soylemek miimkiindiir.

Ozetle, tiim bu bilgiler 15131nda meslege giris asamasinin bireyin mesleki alan i¢inde ilk
kez boy gosterdigi, tasimasi gereken mesleki kimlik ¢ercevesinde meslektaglar ile ilk
temaslarim gerceklestirdigi ve meslektaslarina ve kendine meslegin bir tiyesi oldugunu
kanitlama ihtiyaci duydugu bir siire¢ oldugunu sdylemek miimkiin gériinmektedir. Rol
modeller, mentorlar ve meslek arkadaslar1 bu siiregte bireye en ¢ok etki eden aktorler
olarak kabul edilebilir. Yapilan agiklamalardan da anlasilacagi {izere cinsiyet bu
iliskilerin hepsinde belirleyici bir etken olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.6.3. Profesyonel Kimlik Olusumu

Daha 6nce de belirtildigi iizere meslege giris asamasinda birey meslegin kabul edilebilir
bir iiyesi olmak amaciyla profesyonel kimlik gelistirmeye c¢alisir. Bu dogrultuda
deneme-yanilma yontemiyle gesitli kimlik ozellikleri gelistirmeye calisan birey bu
siirecin sonunda meslegi i¢cinde profesyonel olmanin ne anlama geldigini, meslege 6zgii
inang, deger ve davranislari igsellestirir, bireyin ahlaki, sosyal ve psikolojik &zellikleri

meslegin talep ettigi sekle biirlintir. Bir diger ifadeyle mesleki sosyallesme siirecinin
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hem amaci hem de sonucu olarak kabul edilebilecek profesyonel bir kimlik olusturulur
ki cinsiyet, mesleki sosyallesme siirecinin her asamasinda da oldugu gibi mesleki
sosyallesme siirecinin {iglincli ve son asamasi olan bu asamada da 6nemli bir etken
olarak one ¢ikmaktadir.

Profesyonel kimlik ile cinsiyet arasindaki iliskiye ge¢meden once konuyu daha iyi
anlamak adina kimlik olgusunun ne anlama geldigi ve bireyin hayatinda ne gibi etkileri
oldugunu kisaca bir gbz atmak yararli olacaktir. Buna gore kimlik, diger bireylerle
normatif, karsilikli iliskiler baglaminda es, ebeveyn, calisan, arkadas vb. gibi sosyal
rolleri gergeklestirmek sonucu ortaya ¢ikan benlik algilari olarak tanimlanmaktadir
(Bird ve Schnurman-Crook, 2005: 146). Bagka bir tanima gore ise kimlik, bir birey ya
da grubun kendini diger birey ya da gruplardan ayirt edici 6zelliklerinin biitiinii olarak
tanmimlanabilir. Kimligin bir birey ya da grup igin s6z konusu olmasina bagh olarak,
bireysel veya kisisel kimlikten ya da sosyal ve kolektif kimlikten s6z etmek miimkiindiir
(Seger, 2008: 225). Bu baglamda kimligin bireyin sosyal rolleri ve grup tiiyelikleri
{izerine yapilandirilmasi halinde sosyal kimliklerden, bireysel o6zellikleri iizerine
yapilandirilmast halinde ise kisisel kimliklerden bahsedilmektedir. Bu noktada
belirtmek gerekir ki temeli nereye dayanirsa dayansin Tiiztin (2006)’tn de belirttigi
tizere bireyin tasidigi her kimlik bireyin kim oldugu, birey i¢in 6nemli olanin ne oldugu,
eylemlerini nasil gergeklestirdigi ile ilgili belli normlara ve fikirlere referans olur
(Tiiziin, 2006: 44). Kimlige iliskin dikkat edilmesi gereken bir diger nokta stabil bir
Ozellige sahip olmamasidir. Aksine kimlik, stirekli devam eden bir yapilanmadir (Mann
vd., 2008; Yancey Martin, 2003). Tipki bireyin kiz ¢ocugu olarak basladigi hayatinda
zamanla es ve anne kimligini kazanmasi gibi bireyin hayatt boyunca tasidigi roller
degistikce veya birey yeni Ozellikler kazandik¢a bireyin kimligi de degisir ve
zenginlesir. Bireyin hayati boyunca sahip oldugu bu kimlikler arasinda bu caligma
kapsaminda incelenecek olanlar ise cinsiyet kimligi ve profesyonel kimliktir.

Goode ve Bagilhole (1998)’in de ifade ettigi iizere profesyonel terimi sadece mesleki bir
kategoriyl yansitan bir terim degil ayn1 zamanda kimligin ¢cok deger verilen yonlerini
ifade eden bir terimdir (Goode ve Bagilhole, 1998: 149). Bu dogrultuda profesyonel
kimlik, kendilerini bireylerin profesyonel bir rol i¢inde goérece olarak stabil olan
turumlar, degerler, inanglar ve deneyimlerle tanimlamalaridir (Ibarra, 1999: 765). Buna

gore profesyonel kimiik, bir kimsenin mesleki gelisim bakimindan énemli 6zellikleri
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olan yetenekleri, ilgileri ve hedefleri hakkinda dogru, a¢ik ve kararli bir goriise sahip
olmasi demektir. Bu goriisiin olusmasinda bagkalarindan gelen geri bildirimler énemli
rol oynarlar. Bu geribildirimler bireyin kendini bagkalarina gore degerlendirmesinde
dayanak olusturur (Kuzuca, 2009: 158). Ibarra (1999), profesyonel kimligin zaman
icinde olusan bir yap1 sergiledigini belirtmektedir. Buna gore bireyin zaman iginde
¢esitli deneyimler ve mesleki g¢evresinden aldigi geribildirimler yoluyla kimliginin
merkezi ve kalic1 6zellikleri arasinda yer alacak tercihlerini, yeteneklerini ve degerlerini
belirledigi belirtilmektedir (Ibarra, 1999: 765). Yapilan agiklamalardan da anlagilacag:
izere bireyin ait oldugu meslek grubunun meslek iiyelerinden bekledigi ozellikler
cergevesinde olusan profesyonel kimlik esasinda sosyal kimlik 6zelligi tagimaktadir.
Gergekten de belirli bir stire¢ sonunda doktor, miihendis, 6gretmen veya hemgire
kimlikleri bireyin kim oldugunu belirten baslica 6zelligidir ve insanlarin birbirlerini ¢ok
iyl tammadiklar1 ortamlarda bireye bir kimlik saglar. Birey, mesleki kimligi sayesinde
sosyal c¢evresinden saygi goriir ve toplumda bir yer edinir (Seger, 2008: 225).
Profesyonel is kavramsal oldugu ve bu nedenle digerleri tarafindan gozlemlenmesi ya
da incelenmesi zor cldugundan gii¢li bir profesyonel kimlik sahibi olmak otorite,
kendine giiven ve digerleri tarafindan profesyonel yetkinligin kabul edilmesi adina
gereklidir (Costello, 2004: 139). Boylelikle birey, hem roliiniin gereklerini kimligi
acisindan degerlendirerek yerine getirir, hem de kimligi ile uyumlu statii, prestij ve giice
sahip olur (Seger, 2008: 260).

Mesleki kimlik olgusuna cinsiyet agisindan bakildiginda dikkat ¢eken ilk konu meslegin
gerektirdigi kimlik 6zellikleri ile bireylerin sosyallesme sonucu elde ettikleri cinsiyet
kimliklerinin ¢ogu zaman uyumsuz olmasidir. BOyle bir durumun bireyin hem
sosyallesme siirecinde hem de ©zel hayatinda cesitli sorunlara sebep olmasi ise
ka¢inilmazdir. S6yle ki bireyin tasidigi her kimlik bireyin kim oldugu, birey i¢in énemli
olanin ne oldugu, eylemlerini nasil gergeklestirdigi ile ilgili belli normlara ve fikirlere
referans olmakla birlikte (Tiiziin, 2006: 44) bu kimlikler zaman zaman farkli temeller
tizerinde yapilandirilmig olabilir. Bu durum ise ayni1 anda farkli kimlikleri biinyesinde
barindiran birey i¢in 6zellikle yipratict bir durum olacaktir. Elbette ki bu durum belirli
bir cinsiyet temelinde yapilandirilmis meslekler icinde yer alan fakat sosyallesme
siirecinde karst cinsiyetin ozelliklerini kazanmig bireyler igin 6zellikle sorunlu bir

nitelik araz etmektedir. Omegin, Costello (2004: 140)’un da belirttigi gibi bir avukatin
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profesyonel rolii yiizyillardir siiren bir segkin erillik etrafinda sekillenmistir. Buna goére
kadinlarin hukuk fakiiltelerine girisine izin verilmesinin {izerinden uzun yillar
gegmesine ragmen bir avukatin saldirganligi ve agresif tavri halen profesyonel
kimliginin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda bu meslegi
tercih etmis ancak bireyleraras: iligkilerde yumusak basli ve empatik olmak iizere
sosyallesen ve 6zel hayatinda bu oOzellikleri tasimasi beklenen kadinlarin mesleki
kimligi ile cinsiyet kimliginin birbirine tamamen zit 6zellikleri igermesi nedeniyle pek
cok kadin i¢in boyle bir profesyonel rolii igsellestirmenin zor olacagini séylemek yanlis
olmayacaktir. Diger taraftan ayni durum disil 6zellikleri 6n plana ¢ikaran meslekler i¢in
de gecerlidir. Ornegin; anaokulu &gretmenligi 6zellikle disil bir meslek olarak
geligmistir ve bu baglamda toplumsal cinsiyet yargilar cercevesinde saldirgan, otoriter
bir davranis sergilemeye ¢alisan bir erkek bu meslekte esit diizeyde ko6t bir performans
sergileyecektir.

Kimligin bireyin benliginin bir parcasi olarak birey tarafindan ig¢sellestirilmesi bireyin
¢esitli kimlikleri arasindaki sorunlarin da temelini olusturmaktadir. Bir diger ifadeyle
kimlik, giysi gibi bireyin ilizerine gegirip isi bitirince c¢ikarabilecegi ve digerine
biirlinebilecegi bir yapiya sahip degildir. Bir bireyin bagarili bir sekilde sosyalizasyonu
kendi cinsiyetine uygun kimligi en iyi sekilde i¢sellestirebilmesine bagl: iken (Kutanis,
2008: 118)bir avukat ya da hemgire olmaya yonelik sadece kavramsal bir arzu duymak
s6z konusu kimlik ic¢sellestirilmedigi siirece yetersizdir. Bununla birlikte 6zellikle
seckin profesyonel meslekler s6z konusu oldugunda profesyonel kimlik sahibi olmak
profesyonelligin ne olduguna iliskin eril bir bakis acisim yiicelten ve devam ettiren
davranigsal ve etkilesimsel standartlara uyan bir cinsiyet olusturmayir zorunlu
kilmaktadir (Bolton ve Muzio, 2008). Bir diger ifadeyle profesyonel meslek iiyesi
olmak isteyen bir kadinin dogumundan itibaren igsellestirdigi kimligin tam tersi
ozelliklere sahip bir kimligi igsellestirmesini gerekli kilmaktadir. Gergekten de
profesyonel meslek kadinlart tizerine yapilan yorumlar kadinlarin “eger gerekenlere
sahiplerse yapabileceklerini “ uzun zamandir beyan etmektedir ve ¢ogu durumda
gereken ise kadinlarin kendilerini “takim elbise ig¢indeki kadinlar” olarak yeniden
yapilandirmast (Nystrém, 2010: 332) bir diger ifadeyle erkek olmalaridir. Biitiin bunlara
ek olarak Secer (2008)’in de belirttigi tizere profesyonel birey is ve is dis1 ortamlarda

biitiinsel olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda profesyonel bireyden, hem mesleki
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faaliyetlerinde hem de bu faaliyetlerin diginda kalan zamanlarda, meslek roliintin
gerektirdigi davramglarin bilincinde olmasinin beklenmektedir (Seger, 2008: 179).
Bununla birlikte 6zellikle eril nitelikli mesleklerde yer alan kadinlar i¢in bu durum ciddi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Ciinkii ¢ogu zaman es ve anne kimlikleri bu
mesleklerde ¢alisan kadinlarin meslek hayatinda benimsemek zorunda oldugu eril
profesyonel kimliklerle c¢atisma halinde olan diger kimliklerdir. Bu baglamda
profesyonel bireyin 6zel hayatinda da profesyonel kimligini korumak zorunda olmasinin
diger rollerini tehlikeye atacagim séylemek mimkiindir. Bir diger ifadeyle bireyin
profesyonel kimligini hayatinin diger alanlarina da tagimak zorunda olmasi es veya
annelik gibi bireyin hayatinda ayni derecede 6nemli yeri olan kimliklerin arka plana
atilmasina neden olmasi ka¢inilmazdir ki bdyle bir durum bireyin benliginin ¢ok 6nemli
bir bolimiinden feragat etmesi anlamina geldigi agiktir. Bununla birlikte glinimiiz
mesleklerinin cinsiyet temeline dayali yapilanmasimna bakildiginda profesyonel
meslekler i¢inde yer almak isteyen kadinlardan beklenenin tam da bu oldugunu
sdylemek yanlis olmayacaktir.

2.7.Cinsiyet ve Tip Meslegi

Daha once de deginildigi tizere tip, eril bir profesyonel meslek olarak cinsiyete dayali
uygulamalarla en sik karsilasilan meslek dallarindan biridir. Bu nedenledir ki
profesyonellesme siirecinde cinsiyetin roliinii ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu g¢alisma
icin ideal bir inceleme konusu olusturmaktadir. Bununla birlikte konuyu daha iyi
anlamak a¢isindan ¢alismanin ileriki asamalarina gegmeden Once tarihsel baglamda
tibbin bir meslek dali olarak ortaya ¢ikma stirecinde cinsiyetin nasil bir rol oynadigini
incelemek gerekmek gerekmektedir. Dolayistyla bu bsliimde ilk olarak diinya genelinde
daha sonra da Tiirkiye baglaminda tip meslegi ile cinsiyet arasindaki iligkiler
incelenecektir.

2.7.1.Profesyonel Bir Meslek Olarak Tip ve Cinsiyet

Kadnlar daima sifacilar olmuslardir (Ehrenreich ve English, 1973:1). Oyle ki en eski
¢aglardan itibaren gifacilik daima annelerin ve eslerin dogal sorumluluklarindan biri
olarak kabul edilmistir. Kadmnlar da aileden, arkadaslardan veya diger sifacilar
gdzlemlemek suretiyle 6grendiklieri tekniklerle atesli bir ¢ocugu veya avci-savasci-isei
olan eglerini tedavi etmislerdir (Minkowski, 1992: 288). Bu baglamda kadinlarin

tarihsel siire¢ icerisinde saglik alaninda daima varlik gosterdiklerini sdylemek ¢ok da
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yanlis olmayacaktir. Bununla birlikte kadinlarin gifacilik ile ugrastiklari ¢aglar boyunca
tip alanindaki konumlarmin ¢ok da istikrarli bir goriiniim sergilemedigi ve yakindan
bakildiginda tarihsel siire¢ igerisinde sifacilik ile ugrasan kadinlarin dini, toplumsal ve
bilimsel ¢evrenin de etkisiyle kimi zaman “bilge kadin” kimi zaman “cad1” kimi zaman
ise “sarlatan” diye cagirildiklar: dikkat ¢ekmektedir (Wynn, 2000: 668). Ornegin, eski
caglardaki inaniglarin bir yansimasi olan mitolojiye bakildiginda biiyiik gii¢ sahibi olan
ve yasami yoneten erkek tanrilarin yani sira aileye, saghiga ve giizellige hitkkmedenler
arasinda kadin tanrigalar oldugu goriilmektedir. Buna gore Yunan mitolojisinde Hygieia
ve Panakeia; Roma mitolojisinde Salus; Inka mitolojisinde Cocomama; Siimer
mitolojisinde Bo; Hint mitolojisinde (ri saglik ve tedavi tanrigalaridir (Atic1 ve Erer,
2009: 107). Bununla birlikte ortagag Avrupa’sinin 6zellikle sifacilikla ugrasan
kadinlarin hedef alindigi “cadi avlarina” sahne olmasi kadmlarin saglik alanindaki bu
prestijli konumlarinin tarih boyunca bir siireklilik arz etmediginin agik bir gostergesidir.
Bu donemde kadinlarin akademik kurumlardan diglandig1 ve tip bilimine ¢ok da biiylik
bir katki saglayamadiklar1 goriilmektedir. Bunun yerine kadinlarin tip alaninda otacilar,
ebeler, hemsireler gibi daha geleneksel sekillerde varliklarini devam ettirdikleri
goriilmektedir (Minkowski, 1992: 288). Bir diger ifadeyle tarih, antik kiiltiirlerin
hastalikiar1 sagaltici “bilge” kadinlarindan ve “hekim” kraligelerinden ortagagin “cadi”
avlarina ve bastan ¢ikaric1 “sar1 kizlara” doniistiiriildiigiiniin tanig1 olmustur (Oztiirk
Tiirkmen, 2011: 21). Bu nedenledir ki tip mesleginin profesyonellesme siirecinde
kadinlarin konumunu tarihsel stire¢ baglaminda yakindan incelemek gerekmektedir.

Oztiirk Tiirkmen (2011: 21) geleneksel halk hekimligi uygulamalarindan koruyucu
hekimlik hizmetlerine ve bilimsel klinik uygulamalara kadar genis bir spektrumda tani—
tedavi, esenlendirme ve bakim pratiklerinde etkin bir rol oynayan kadinlar ag¢isindan tip
mesleginin tarihsel gelisim siirecine bakildiginda, cinsiyet¢i bir yaklasimin
sergilendigini dile getirmektedir. Bununla birlikte bu cinsiyet¢i yaklagim her zaman var
olmamis aksine zaman iginde gittikce giiclenen varligi ile kendini hissettirmistir. Bu
baglamda ilk¢aglar kadinlarin sifacilik alaninda 6nemli bir konumda oldugu bir tarihsel
doneme isaret etmektedir. SOyle ki daha 6nce de deginildigi {izere yazili tarih 6ncesi
donemlerde tibbin kokenlerinin biiyiiye ve dini pratiklere uzandig1 goriilmektedir ki bu
donem tibbi, kaynagini biiyiilere ve cinlere bagladigi hastaliklardan kurtulmak igin

Samam yaratmistir. Oztiirk Tirkmen’e (2011) gore yapilan calismalar uzun sagls
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olmalar1, 6zel giysilerinin kadin bedeninin simgelerini tasimasi, cenaze torenlerinde
kadsnlarin en onde yiiriimeleri gibi nedenlerle Samanligin, ilk dénemlerde kadinlara
Ozgii bir uygulama oldugunu diisiiniilmektedir. Biitiin bunlarin yani sira tarih 6ncesi ¢ag
tibbinin dnemli bir pargasi olan bitkilerle tedavi yontemi de kadinlarin bu donemin 6ne
cikan sifacilari olduguna iliskin bir diger 6nemli ipucunu saglamaktadir. Soyle ki
erkeklerin avcilik, kadinlarin ise toplayiciik yaptigt bu doénmede, ilk is boliimii
erkekleri “hayat alicilar” ve kadinlar1 “hayat vericiler” olarak 6ne g¢ikarmigtir. Daha
sonraki donemlerde de kadinlarin tarimla ilgilenmeye baglamalar1 bitkileri daha
yakindan tanimalar ile sonuglanmustir ki Oztiirk Tiirkmen (2011)’in de belirttigi iizere;
bitkilerle tedavi geleneginde toprakla dogrudan iligkisi ve bitkiler konusunda daha fazla
bilgiye sahip olmasi nedeniyle kadinlarin egemen oldugu bilinmektedir. Bu baglamda
pek ¢ok toplumda “kocakar ilaglar1” olarak adlandirilan bitkisel tedavi yontemlerinin
akilci tibbin ve farmakolojinin onciisii oldugu, bu baglamda kadinlarin tibbin gelisimine
tarihin ilk donemlerinden baslayarak katkida bulunduklar1 soylenebilir (Oztiirk
Tirkmen, 2011: 22).

Kadmlarin sifacilik alanindaki onemlerinin ilk ¢agin baslangicinda da devam ettigi
goriilmektedir. Gergekten de tanrilarin, tanricalarin ve onlara adanmig tapinaklarin tip
uygulamalarinin 6nemli bir pargast oldugu bu dénemde, saglig1 temsil eden tanrigalara
ve tip alaninda faaliyet gosteren kadinlara siklikla rastlamlmaktadir. Ornegin, Wynn
(2000: 668)’in de dikkat ¢ektigi lizere antik Misir’da biiyiik sifa tanrigas: Isis ‘e devasa
tapinaklar adanmustir. Tanrigadan gelen sif giicline sahip olduguna inanilan rahibelerin
ise bu tapmaklarin sifaci-hekimleri olduklart goriilmektedir. Bunun yani sira Nil nehri
agzinda bir sehir olan Sais’te 6grencileri ile dgreticileri sadece kadinlardan olusan ve
sadece dogum alaminda egitim verilen bir okulun var oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda Misir kayitlar1 incelendiginde kraliyet tip okullarinda egitim goéren kadinlarin
izinin MO 1500’lere kadar siiriilebildigi dikkat ceken bir diger husustur. Bir diger
ifadeyle kadinlar antik Misir tibbinda 6nemli bir yere sahip olmuslardir. S6z konusu
tarithsel donemde antik Yunan tibbina bakildiginda da benzer bir durumla
karsilasilmaktadir. Ornegin, ana saglik tanricast Hera dogumun, Hekate cocuk
hastaliklarinin, Athena korligiin, Persephone dis ve goz hastaliklarinin, Eileithyia ise
ebeligin tanricalar olarak kabul ediliyordu (Oztiirk Tiirkmen, 2011; Wynn, 2000). Bu
dogrultuda antik Yunan’da kadin hekimlere iliskin bulgular ise MO V. yiizyilda
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Ploton’un Devlet eserinde kadin bir hekimden bahsetmesine kadar uzanmaktadir. MO
IV. yilizyilda ise antik Yunan’da ebeler ve kadin hekimler arasinda belirgin bir ayrim
yapildig1 goriilmektedir (Innes, 2012: 32). Bir diger ifadeyle s6z konusu donemde
kadinlarin sadece ebelik meslegi ile ugrasmayip aymt zamanda hekimlik yaptigina
iliskin kayitlara da rastlanmaktadir. ilk¢agda kadinlarin tip alanindaki faaliyetlerine
iligkin bir diger 6nemli husus MS 1. ylizyilda Metrodora tarafindan yazildig: belirtilen,
uterus, mide ve bobrek hastaliklar1 konusundaki kitaptir. Orijinal niishasi Floransa’da
bulunan ve yazildig1 dénemde erkek Metrodorus’a atfedilerek yiizyillar boyunca 6yle
taninmis olan bu kitap aynit zamanda bir kadin tarafindan yazilmig en eski el yazmasi
eser olma niteligini tasimaktadir (Oztiirk Tirkmen, 2011). Roma’da kadinlarin tip
alaninda faaliyet gostermelerinin oniinde higbir engel olmadiginin, kadin hekimlere
medica, ebelere atronea veya obstreticaise denildigi ise bilinmektedir (Oztiirk
Tiirkmen, 2011; Aksoy, 2010; Wynn, 2000).

Biitiin bunlara ragmen daha once de deginiidigi lizere kadinlarmm tip alaninda
oynadiklari bu aktif rol uzun siireli clmamis ve ilk¢agin sonlarina dogru Hipokrat
ogretilerinin tip alanina hakim olmasiyla birlikte kadinlarin tip alanindaki varliklari
gittikge azalarak neredeyse durma noktasina gelmistir. Ger¢ekten deantik Yunan’da
mitolojik dénemde tanrigalar ve bu tanrigalara adanan tapinaklarda hizmet eden
rahibeler sifacilikta énemli bir yere sahip iken, Hipokrat’la baslayan filozof hekimler
déneminde kadinlarin tapinaklardan kovulmalarinin bir sonucu olarak kadin hekimlerin
-sayisinda- ciddi bir azalma oldugu dikkat c¢ekmektedir. Elbette ki kadinlarin tip
alanindaki varliklari bir anda son bulmamigstir. Bir diger ifadeyle Hipokrat doneminde
de sifacilik alaninda faaliyet gosteren kadinlar olmustur. Bununla birlikte ¢ok da
sasirtict olmayacak bir sekilde soz konusu kadin sifacilarin genellikle kadin ve
cocuklarin tedavisini istlendikleri ve c¢ogunlukla dogum ve jinekolojik bakimi
ilgilendiren alanlarda faaliyet gosterdikleri goriilmektedir (Innes, 2012: 32). Dolayisiyla
s6z konusu donemle birlikte kadinin sifaciligina olan sayginin giderek azaldigi ve erkek
hekimler doneminin basladigmi soylemek miimkiindiir (Oztiirk Tirkmen, 2011: 22).
Gergekten de Hipokrat donemine ait tip kiilliyatint inceledigi g¢alismasinda Innes
(2012)’in de belirttigi tizere; Hipokratik 6greti gerekli oldugunda kadin hekimlerin
varligim kabul etse dahikadin hekimler i¢in kullanilan terminoloji, kadin hekimlerin

erkek hekimlerle es diizeyde becerilere sahip olarak kabul edilmedigini gostermektedir
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(Innes, 2012: 33). Ozetle, Hipokrat’in tip alanina ¢ok biiyiik katkilar sagladigi asikar
olmakla birlikte Hipokrat 6gretisini takip eden hekimlerin eril bir tibbi otorite séylemi
yaratmaya g¢alistiklari ve boylece tip alaninda kadinlari neredeyse tamamen diglayan eril
bir yapinin temellerini attig1 da bir gergektir.

Kadinlarin tip alanindan dislanmalar1 ortagag ile birlikte daha da belirgin bir hal
almistir. Oyle ki tarih, ortagag ile baslayip yeni¢agin bitimine kadar devam eden bu
sire¢ igerisinde kadinlarin her alandan oldugu gibi tip alanindan da tamamen
dislanmalarinin tanidigidir. Bu baglamda s6z konusu tarihsel déonemde kadmlarin tip
alanindaki konumlar1 iizerinde etkili olan iki 6nemli faktér bulunmaktadir. Bu
faktorlerden ilki, kadinlarin ortagagla birlikte meslek alaninda boy gosteren
{iniversitelerden dislanarak mesleki bilgiden yoksun birakilmasidir.  Ikincisi ise
ortacagla birlikte toplum tuzerinde kirilmaz bir hakimiyet kuran kilisenin kadinlar

p- I v

“seytanin usagl” ve tiim kotiliklerin kaynagi olarak gormesi ile tetiklenen cadi
avlaridir.

Daha once de deginildigi tizere, universitelerin acgilmasi tip alaninda mesleki
profesyonellesme yolunda ¢ok biiyiik bir adim olmustur. Gergekten de Benton (1998:
1)’un da belirttigi tizere, XII. ve XIII. yiizy1l ile birlikte tip mesleginin ustalik gerektiren
bir zanaat olmaktan ¢ikarak belirli bir bilgi birikimine dayanan akademik egitim,
diploma ve c¢alisma lisanslar1 ile herhangi bir lisansa sahip olmadan sifacilikla
ugrasanlara karsi uygulanacak miieyyideleri ile birlikte profesyonel bir nitelige
biiriinmeye basladig1 goriilmektedir. Bu baglamda daha once de deginildigi iizere
tiniversitelerin meslek alaninda ortaya c¢ikmast ile birlikte tip mesleginin
profesyonellesme siireci agisindan Snemli bir gelisim gosterdigini s6ylemek
miimkiindiir. Bununla birlikte {iniversitelerin agilmasi, Hipokrat 6gretisinin tip alaninda
one ¢ikmasi ile baglayan tip mesleginin erillesme stirecini de geri doniilmez bir noktaya
getirmigtir. Nitekim soz konusu tarihsel donemde kadinlarin iiniversiteye girme ve
egitim alma haklar1 yoktur. Bu baglamda cinsiyetleri nedeniyle meslek alaninda
iniversite egitimi almaktan yoksun birakilan kadinlarin her ne kadar hastabakicilik gibi
isleri tistlenseler de sifacilar olarak yetersiz olarak kabul edildikleri goriilmektedir. Tim
bunlara ragmen geleneksel yollardan egitim alarak sifacilik yapan kadinlar ise sarlatan
olarak yaftalanmis ve cezalandirilmiglardir (Cahill, 2001; Wynn, 2000; Benton, 1998;

Minkowski, 1992). Bu noktada kadinlarin tip alanindan diglanmasinin sadece {iniversite
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egitiminden yoksun birakilmak suretiyle olmadigini da belirtmek gerekmektedir. Bunun
da 6tesinde bir yandan kilise bir yandan da tiniversitede tip egitimi almig erkek hekimler
ayni egitimi alma hakki olmamasi nedeniyle geleneksel yontemlerle sifacilik yapan
kadinlarin tip alanindan dislanmast icin belirgin bir ¢aba harcamustir. Ilk olarak 1421
yilinda tiniversitelerin bagvurusuyla baslayan bu diglama stirecinin tipik orneklerinden
biri Ingiltere’de ¢ikarilan, sifa verici kadinlari hedef alan ve onlari yetkisiz ilan eden
1511 tarihli Parlamento Yasast’dir. Bu dogrultuda 1518 yilinda Tip Kolejine verilen
imtiyaz beratinda "Biiyiiciiliik, sihir ve biraz da ilag kullanarak ciiretkdrca tedavi
yapmaya ¢aligan ve Tanri'min hosnutsuzluguna sebep olmaktan baska bir sey yapmayan
cahil kadinlarin” yetkisiz olduklarindan bahsedilmektedir (Oztirk Tiirkmen, 2011;
Benton, 1998). Universiteler baglaminda son olarak kadinlarin {iniversite baglaminda
tip egitimi almasma izin veren tek okul olan Salerno Okulu’'ndan da bahsetmek
gerekmektedir. Zamanindaki diger okullarin tersine Salerno Okulu kadinlari kabul
etmistir. Okulda kadin hekimlerin egitim gormelerinin yani sira egitici konumunda
hizmet verdikleri de goriilmektedir. Salerno Okulu’nda egitim veren en iinli kadin
hekim ayni1 zamanda yazilmasinin ardindan 400 yildan uzun bir siire jinekoloji alaninda
basvurulan “Obstetrik Ebelik” kitabinin yazar1 olan Tratula’dir (Oztiirk Tiirkmen, 2011;
Wynn, 2000).

Daha dnce de deginildigi lizere; ortagagda kadinlarin tip alanindaki konumlari {izerinde
etkili olan ikinci faktor kilisenin kadinlari “seytaninusagi” ve tim kotiiliiklerin kaynagi
olarak gormesi ile tetiklenen ve sifacilikla ugrasan binlerce kadinin olimi ile
sonuglanan cadi avlaridir. Bir diger ifadeyle ortacagda Avrupa’ya damgasini vuran cadi
avlarim esasinda kadinlarin tniversitelerden diglanarak meslek egitimi almalarinin
engellenmesinin yeterli goriilmeyerek geleneksel yontemlerle sifacilik veya ebelik
yapan kadinlarinda meslek alanindan ¢ikarilmasi gayreti olarak gérmek de miimkiindiir.
Gergekten de yakindan bakildiginda Hiristiyan kilisesinin ortagag boyunca siirdiirdiigii
cadilik saplantisinda yiizyillar boyunca sistematik olarak kadimin sifacilik alanindaki
etkinligini azaltmak igin gosterilen belirgin ¢abaya tanik olmak miimkiindiir (Cabhill,
2001). Soyle ki Wynn (2000)’in de belirttigi tizere ortagagin baglangicindan itibaren
kilisenin kadinlarin erkelerden asagida bir statiiye sahip olduguna iliskin vurgusu zaman
icerisinde kadinlarin her alanda olduklart gibi aldiklar1 tip egitiminde de bir gerilemeye

maruz kalmasi ile sonuglanmigtir (Wynn, 2000: 668). Ancak kadinlarin tip alanindan
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dislanmasi bununla da kalmamig ve ortagagin son dort ylizyillinda kadin sifacilar kilise
tarafindan ortaya atilan ve zamanin otoriteleri tarafindan desteklenen ve boylece tiim
Avrupa’y: saran bir cadi avinin hedefleri haline gelmislerdir (Minkowski, 1992: 288).
Buna gore 1563 yilinda yayimlanan Malleus Maleficarum (Cadi Balyozu) adli tinli
Ortagag cadi avi metninde “Katolik inancina ebelerden daha fazla zarar veren kimse
yoktur, egitim gormemis bir kadin sagalticihiga kalkisirsa cadi olduguna hiikmedilir ve
oldiiriiliir” seklinde ifade edilen cadi avlarmin savinin kadinlarin tip egitimi almalarina
izin verilmedigi ic¢in sifacilik alanindaki yeteneklerinin seytandan kaynaklanmasi
gerektigi yoniinde oldugu goriilmektedir. Oyle ki s6z konusu tarihsel donem igerisinde
bir kadimin cadi olarak yargilanmasi ve hatta hiikiim giymesi igin sifacilik ile
ugragmaswmnin yeterli olmustur. Bu baglamda cadilikla yargilanan kadinlarin cezasinin
ise ¢ogunlukla kaziga gegirilmek veya iskence gormek suretiyle idam edilmek oldugu
belirtilmektedir (Minkowski, 1992: 288). Sonug olarak Avrupa’da XII. ve XVIIL
yiizyillar arasinda siiren cadi avlar siiresince kadinlar tip mesleginin digina itilmis ve
resmi tip egitimine olan erigimlerini tamamen yitirmislerdir. Oyle ki XVIL. yiizyila
gelindiginde daha 6nceleri kadinlarin egemen oldugu bir alan olan ebeligin dahi erkek
egemen bir hal aldigr gorilmektedir (Wynn, 2000: 668). Ortacagin ilerleyen
zamanlarinda baslayip yeni¢agin sonlarina kadar siiren bu siirecin sonucunda tedavi i¢in
erkek hekimlere danisilirken tip alaninda kadina diisen tek roliin ise hastabakicilik
oldugu goriilmektedir.

Daha 6nce de deginildigi tizere endiistri devrimiyle birlikte toplumsal yapilar {izerinde
ciddi degisimlerin yasandigi XVIIL yiizyil aynm1 zamanda diger meslek dallar1 gibi tip
mesleginin de profesyonel meslek olarak yapilandirildigt dénemdir. Bununla birlikte
cadi avlariin biraktig1 etki nedeniyle kadinlarin tip meslegi i¢erisinde kaybettikleri yeri
yeniden kazanma g¢abalari ancak XIX. yiizyilda baglayabilmistir. Bununla birlikte soz
konusu tarihsel donemde halen kadinlarin tip meslegine uygun olmadig1 goriisliniin
hakimiyetini siirdiirdiigiinii de not etmek gerekmektedir. Nitekim Wynn (2000: 668)’in
de belirttigi lizere; Harvard Tip Fakiiltesi profesorlerinden Edward Clark’in 1873
yilinda kaleme aldigi kadmlarin tip egitimi almalarinin “devasa beyinlere ve ciliz
viicutlara sahip ucubelerin ortaya ¢itkmasina sebep olacagina” iliskin ifadesi sz
konusu tarihsel donemde kabul géren bu kaniya gilizel bir 6rnek olusturmaktadir.

Kadmlarin tip egitimi almalari yoniindeki tim bu olumsuz tutuma ragmen yine de
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1800°Lii yillarin ortalarindan itibaren feminist hareketlerin de etkisiyle kadinlarin
gittikge artan sayilarda tip fakiiltelerine kabul edildigi goriilmektedir. Ne var ki
kadinlarin tip egitimi almalarinin 6niintin agilmasi s6z konusu kadinlarin meslegi icra
etmelerine izin verilmesi anlamina gelmemis ve tip fakiiltelerine kabul edilerek mezun
olma hakkina sahip olan kadinlar uzun bir siire meslegi icra etmeleri igin gerekli olan
sertifikalardan yoksun birakilmiglardir. Ornegin; ilk diplomali kadin hekim olan
Elizabeth Blackwell, New York Tip Okulu’ndan 1849 yilinda diploma almasina karsin
1874 yilina kadar ¢aligma izni alamamigtir. Ayni sekilde uzun miicadelelerin sonucunda
1870’te Londra’da kadinlar i¢in agilan tip okulundan mezun olan kadin hekimler de
erkeklerle esit haklara sahip olamamislar ve Kraliyet Koleji’nden ¢alisma izni
alamamuslardir (Oztiirk Tiirkmen, 2011: 25). Bir diger ifadeyle, kadinlarin tip egitimi
alabilmeleri, karsilarina ¢ikartilan yasal engelleri asabilmeleri ve hekimlik
yapabilmeleri yoniindeki miicadeleleri XX. ylizyil baslarina kadar stirmiistiir. 1970’lere
kadar tip fakiiltelerinde kadimlar igin %10-20 gibi smurlayici kotalarin uygulanmig
olmas: dahi sdz konusu miicadelenin boyutuna iliskin carpici bir 6rnektir. Ozetle, tip
alaninda kadmlar1 dislayici politikalar ortagagin cadi avlari gibi siddet boyutuna
varmamis olsa dahi yasal diizenlemeler ve sertifikalandirma sistemi kadinlar1 meslek
alanmin disinda tutmak tizere birer arag olarak kullanilmistir.

Giiniimiizde kadinlan tip alaninda egitim gérmekten veya tip meslegini icra etmekten
men eden herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte tip mesleginin eril
niteligini kaybettigini ve her iki cinsin de esit kosullarda icra ettikleri bir meslek
oldugunu s6ylemek miimkiin degildir. Aksine giiniimiizde tip mesleginin yapilanmasina
bakildiginda dikkat ¢eken en onemli unsurlardan biri kadinlarin belirli is alanlarinda
yogunlagsmasi ve kadinlarin meslegin iist diizeylerinde diisiik diizeyde temsil edilmesi
seklinde goriilen cinsiyete dayali bir ayrimin varligidir. Buna gore; kadinlarin saglik
alaninda ebelik, hemsirelik veya tibbi sekreterlik gibi yardimer saglik hizmetlerinde ¢ok
yiiksek diizeylerde temsil edilmesi hatta bu mesleklerin daha ¢ok “kadin meslegi”
olarak nitelendirilmesi saglik alaninda var olan cinsiyete dayali isboliimiintin en agik
gostergelerinden biridir. Bunun da 6tesinde kadin tip doktorlarinin sayisi her gegen giin
artmaya devam etmesine ragmen uzmanlik alant se¢imlerinin biiylik 6l¢tide degisiklige
ugramamis bir sekilde kalmaya devam etmesi meslek alanindaki cinsiyete dayali

yapilanmanin bir bagka kanitidir. Gergekten de dinya ¢apinda tip meslegini segen



kadimlarin birka¢ istisna diginda genel olarak pediatri, psikiyatri ve aile hekimligi
alanlarinda yiiksek diizeyde temsil edildigi goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlar
ortopedi, ¢ocuk cerrahisi, iiroloji gibi cerrahi ve onun yan dallarinda uygulayici
hekimler olarak ¢ok diisiik diizeylerde temsil edilmeye devam etmektedir (Hill ve
Vaughan, 2013;0zcan vd., 2010; Kilminster, 2007; Kuzuca, 2007; Adams, 2005;
Coban, 2005; Caniano vd., 2004; Carr vd., 2003; Davies, 2003; McMurra vd, 2002;
Beagan, 2001; Riska, 2001). Bir diger ifadeyle her ne kadar kadinlar her gecen giin
artan diizeylerde tip meslegi icerisinde boy gostermeye devam etseler de meslek
icerisinde ancak kendilerine uygun goriilen alanlarda yer bulabildiklerini séylemek
miimkiindiir.

Bu noktada elbette ki meslek igerisinde cerrahi ve onun yan dallar1 gibi erkek egemen
calisma alanlarinda ¢aligmayr tercih  eden kadinlarin statiisine de deginmek
gerekmektedir. Soyle ki daha once de deginildigi ve Bolton ve Muzio (2007)’nun da
belirttigi iizere; profesyonel mesleklerin en prestijli alanlar1 kadinlara kapali alanlar
olmalarinin yami sira rasyonalite, saldirganlik, acimasizlik ve rekabetcilik gibi
kaliplasmis eril ozelliklerle tanimlanmakta ve eril bir kimligi pekistiren, kadmlarm
varhigim sorgulanir kilan ve buna hizmet eden uzun galigma saatleri, belirli giyim
bi¢imleri gibi eril ritiiel ve sembollerle alanin sirlarmin saglamlastirildigr ve
desteklendigi alanlardir (Bolton ve Muzio; 2007: 57). Bu baglamda tip meslegi
icerisinde cerrahi gibi erkek egemen uzmanlik alanlarindan birini se¢en kadinlarin s6z
konusu alanin eril yapisi nedeniyle erkek meslektaslarindan farkli olarak ¢ok daha
¢esitli sorunlarla karsilasacagim diisiinmek ¢ok da yanlis olmayacaktir. Gergekten de
yapilan ¢alismalar kapsaminda elde edilen bulgular gostermektedir ki tip mesleginin
sahip oldugu eril yap1 kadin ve erkek hekimler tizerinde farkli etkiler gostermekte ve
dzellikle kadin hekimlerin giyim tarzlarimni, davranig bigimlerini, kariyer tercihlerini
veya hastalarla etkilesimlerini etkileyen 6nemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna
gore drnedin, Beagan (2001) tarafindan t¢lincti sin:f tip dgrencileri lizerinde yapilan bir
calisma, hem kadin hem de erkek tip 6grencilerinin dig gériinimleri konusunda dikkatli
olduklarim dile getirmektedir. Bununla birlikte ¢aligmada erkek tip 6grencilerinin dis
gortiniimleri ile ilgili bu durumu diizenli ve tertipli olmanin disina tagimazken kadmn tip
ogrencilerinin bu kaygilara ek olarak fazla kadmnsi ve bu dogrultuda yetersiz

goriinmeme ¢abasi iginde olduklarina dikkat c¢ekilmektedir. Calisma kadin tip
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Ogrencilerinin profesyonel bir imaj yaratma diirtiilerinin altinda hemsirelerle
karsilastirilmamak ¢abasi oldugunun altinm1 ¢izmektedir ki s6z konusu husus yerli ve
yabanci literatiirde yapilan calismalarda siklikla karsilagilan bir bulgudur (Kuzuca,
2007; Coban, 2005; Davies, 2003; Beagan, 2001). Yapilan ¢aligmalar tarafindan elde
edilen bulgular incelendiginde dikkat ¢eken bir diger husus, 6zellikle eril uzmanlik
alanlarinda ¢alisan kadin hekimlerin erkek meslektaslarina nazaran ¢ok daha goriiniir bir
konumda olmalaridir. Buna goére yapilan caligmalar s6z konusu alanlarda c¢alisan
kadinlarin yaptiklart hatalarin erkek meslektaglarina nazaran ¢ok daha fazla goze
battigim1 belirterek hata yapmamak adina biiyiik ¢aba harcadiklarini gostermektedirler
(Ozcan vd., 2010; Kuzuca, 2007;Beagan, 2001). Bunun yans1 sira daha 6nce de
deginildigi iizere eril uzmanbik alanlar1 rasyonalite, saldirganlik, acimasizlik ve
rekabetcilik gibi kliselesmis eril 6zelliklerle tanimlanmaktadir. Béyle bir ¢calisma ortamt
meslek alanin1 agiktan aciga olmasa bile is ilanlarinda eril kisilik 6zelliklerini 6n plana
cikarmak gibi ortiik yontemler kullanmak sureti ile kadmnlara kapamakta (Kutanis ve
Cetinel, 2013) ve bunun da 6tesinde kadinlarin alan igerisindeki varligini sorgulanir
- kilmaktadir. Gergekten de tip Ogrencileri {izerinde yapilan ¢aligmalar uzmanlik alani
tercihlerinde ailevi kaygilarin kadin tip 6grencileri i¢in erkek tip grencilerine nazaran
cok daha biiyiik 6nem arz ettigini gostermektedir (Park vd., 2005; Beagan, 2001). Buna
gore Ozellikle cerrahi tip bilimde uzmanlagmak isteyen kadinlarin uzun ¢alisma saatleri
ve agir calisma kogullarinin aile hayat1 ve gocuk bakimu ile ilgili konularda sorunlara
sebep olacagi diistincesiyle alandan uzaklastiklarimi gostermektedir. Tim bunlara
ragmen s6z konusu eril uzmanlik alanlari i¢inde yer almayi tercih eden kadinlar ise
cogunlukla cinsiyet ayrimina maruz kalmakta ve alan igerisinde goriiniir olmamak i¢in
disil kisilik oOzelliklerini bastirarak eril kisilik 6zelliklerini benimsemek zorunda
kalmaktadir (Ozcan vd., 2010; Kuzuca, 2007; Davies, 2003; Carr vd., 2003; Wright vd.,
2003). Buna gore cerrahi ekipmanlarin her zaman erkek viicut 6zellikleri dikkate
almarak yapilmalar1 ve kadin cerrahlarin s6z konusu ekipmanlarin kullaniminda erkek
meslektaslarina nazaran ¢ok daha biiylik zorluklarla karsilagmalar1 s6z konusu ortiik
ayrimciliga verilebilecek carpici bir 6rnektir (Kuzuca, 2007; Davies, 2003). Bununla
birlikte tip alaninda 6zellikle eril bir yap: sergileyen cerrahi tip bilimlerinde ger¢eklesen
cinsiyet ayrimciliginin  sadece Ortitk olarak gerceklesmedigini de Dbelirtmek

gerekmektedir. Aksine yapilan ¢alismalar bu uzmanlik alanlarinda galigan kadin
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hekimlerin siklikla agik bir sekilde yapilan cinsiyet ayrimciligina maruz kaldigini
gostermektedir. S6z konusu ayrimcilik ise erkek hekimlere nazaran daha yavas terfi ve
diisiik iicretlendirmeden s6zlii taciz basta olmak tlizere seksist sakalar, kii¢iik diistliriicii
davranislar, cesaret kirici soz ve yaklagim, angarya igler verilmesi, sinavlarda objektif
degerlendirilmeme, ameliyat ekiplerine alinmama, arastirmalarin disinda tutulmaya
(Fitzgerald vd, 2013;Babaria vd, 2012; Cochran vd, 2013; Ozcan vd., 2010; Kuzuca,
2007; Beagan, 2001; Wright vd., 2003; Carr vd.; 1998) kadar genisleyen bir yelpaze
icinde kendini gostermektedir.

Son olarak; bu derece eril bir uzmanlik alanini icra eden kadin hekimlerin kendilerini
meslegin talep ettigi cinsiyet rolleri gergevesinde sekillendirmek zorunda kalmalar:
hususuna da deginmek gerekmektedir. Davies’in (2003) de belirttigi iizere kadin
hekimler mesleklerini icra ederlerken beklenen normlara uyup uymadiklarinin ve bu
baglamda bedenlerinin fazlasiyla bilincinde olmaktadirlar. Dolayisiyla eril bir ¢aligma
ortaminda ¢alisan kadinlar olarak yanlig bir ortamda yanlis bedenler igerisinde yer
aldiklarina iliskin belirgin bir farkindaliga sahip olduklarini séylemek miimkiindiir
(Davies, 2003: 734). Bu nedenledir ki s6z konusu kadin hekimlerin goriintimlerini fazla
kadins1 goriinmemek tizere diizenlemeleri gibi kendilerinden beklenen eril davranig
kaliplarina uymak {izere davranig bicimlerini de diizenleyeceklerini diistinmek ¢ok da
yanlis olmayacaktir. Bir diger ifadeyle tip meslegi eril nitelik tasiyan uzmanlik
alanlarina girmeyi tercih eden kadin hekimlerin alanin eril yaptlanmasina uygun sekilde
disil yanlarim bastirarak eril tavirlar gostermesinin beklendigini séylemek miimkiindiir
(Urhan ve Etiler, 2011:197). Gercekten de Babaria vd. (2012)’nin profesyonel
kimliklerinin gelisim siirecinde olan 12 kadin tip Ggrencisiyle yaptiklart caligma
gostermektedir ki cinsiyet rolii beklentileri kisilerin kadin doktorlar olarak kendilerine
bakis agisimi etkilemekte; uygunsuz veya profesyonellikten uzak olarak kabul edilen
disil 6zelliklerini degistirerek kendilerinden beklenen cinsiyet rollerine biirlinmelerine
sebebiyet vermektedir. Buna gore s6z konusu katilimcilar, insanlarin kafasindaki doktor
roliine biirtinebilmek adina profesyonel kimliklerini kendi kafalarindaki kadin doktor
imajindan ¢ok farkli bir sekilde yeniden gekillendirmek zorunda kaldiklarim ve bu
dogrultuda “kadinsi o6zelliklerini gizlemek” ve “cinsiyeti olmayan” bir goriinlim
saglayabilmek i¢in caba harcadiklarimi dile getirmislerdir. Bir diger ifadeyle kendi

cinsiyetlerini tamamen silerek eril davramig bi¢imlerini benimsemek zorunda
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kaldiklarimi belirten kadin hekimlerin meslek alaninda kendilerini kabul ettirebilmek
amaciyla meslege egemen olan cinsiyet kaliplarina biirlinmek zorunda kaldiklarin
sOylemek miimk{iindiir.

Ozetle, tarihsel siire¢ icerisinde kadinlarin sifacilik alamindaki konumlarina bakildiginda
karmasik bir tablo ile karsi karsiya kalindigii sdylemek mimkiindiir. Daha 6nce de
deginildigi lizere esasinda belirli bir zaman dilimi igerisinde kadinlarin sifacilik alaninda
saygin bir yere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte bu durum siireklilik arz
etmemis ve Ozellikle Hipokratik tip geleneginin ortaya ¢ikmasinin ardindan sosyal,
kiiltiirel veya dini pratiklerin de etkisiyle kadinlar sistematik olarak meslek alani digina
itilmeye baglanmistir. Kadinlart meslek alani digina itme ve tip meslegini erillestirme
cabalarmin 6zellikle ortagagla birlikte zirve yaptigi dikkat gekmektedir. Gergekten de
ortagagla birlikte meslek alaninda héakimiyet kurmak isteyen erkek hekimlerin bir
yandan kadinlar1 tip alaminda egitim almaktan men ederken bir yandan da bununla
yetinmeyip dinin ve yasalarin giiciinii kullanarak geleneksel yontemlerle sifacilik yapan
kadmlart cadi avlarinin hedefi yaptign goriilmektedir. Oyle ki s6z konusu cadi avlar
geleneksel sifacilikla ugrasan binlerce kadinin idam edilmesi ile sonuglanmigtir. Bu
siirecin sonucunda ise tip mesleginin kadinlara tamamen kapali eril bir meslek dali
haline gelmesi elbette ki sasirtict degildir. Gergekten de bu siirecin ardindan kadinlar
uzunca bir stire tip alamnin disinda kalmislar ve ancak XIX. yiizyilda yeniden meslek
alanina kabul edilme ¢abasi gostermeye baglayabilmislerdir. Bununla birlikte bir
kadinin tip alaninda ilk kez 1849 yilinda diploma alabilmis olmasinin yan1 sira meslegi
icra edebilecek lisanslart 1874 vyilina kadar alamamasi veya 1970’lere kadar
tiniversitelerde kadinlar i¢in simirlayict kotalar koyulmus olmasi kadinlarin yeniden
meslege kabul edilme ¢abalarin uzun ve zorlu bir miicadeleyi gerekli kildiginin agik
bir gostergesidir.

Goriildugi  {izere; tip mesleginin profesyonellesme siirecine cinsiyet degiskeni
cercevesinden bakildiginda mesleki kapanma stratejilerinin kadinlari tamamen meslek
alam1 diginda tutacak sekilde uygulandigini soylemek mimkiindiir. Bu dogrultuda
tarihsel siire¢ igerisinde kadinlarin yasalar yolu ile tip egitiminden yoksun birakilmasi
bu konuda uygulanmis en agik stratejidir. Bir diger ifadeyle profesyonellesme siirecinde
¢ok biiyiik bir yere sahip olan iiniversite diplomasi ve sertifikalandirma sistemi aym

zamanda dislayict mesleki kapanma stratejileri g¢ergevesinde ¢ok uzun bir siire tip



mesleginin eril niteliini korumasi, mesiegin getirdigi o6diill ve prestijin sadece
erkeklerin hakimiyetinde kalmasi amaciyla etkinlikle kullanilan araglar olmuslardir.
Yine de tarihsel siireg¢ igerisinde karsilagilan tiim bu engellere ragmen giiniimiizde
kadinlarin meslek egitiminin Oniindeki tiim yasal engeller kalkmis durumdadir. Bu
baglamda kadinlarin artik tiim meslek dallarinda oldugu gibi tip meslegi igerisinde de
her gecen giin artan oranlarda yer aldigi goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlara
yonelik mesleki kapanma stratejilerinin tamamen ortadan kalktigini soylemek de
miimkiin degildir. Bunun yerine giiniimiizde tip alaninda kadinlarin konumuna dikkatle
bakildiginda dislayict mesleki kapanma stratejilerinin yerini i¢sel kapanma stratejilerine
biraktig1 goriilmektedir. Soyle ki daha 6nce de deginildigi iizere profesyonel meslekler
icin kapanma stratejileri; kadinlarin meslek ig¢indeki iist pozisyonlarina ulagmasinin
engellenmesi, kadinlarin ayni alanda fakat daha ikincil pozisyonlarda kalabilecekleri nig
alanlar i¢ine sikismalar1 ya da meslegin en prestijli alanlarinin eril bir kimligi pekistiren
ve kadinlarin varhigmi sorgulanir kilan bir yapiya biirtinmesi gibi sekillerde kendini
gosteren igsel bir nitelik kazanarak daha o6rtikk bir hal almigtir. Gergekten de genel
anlamda saglik sektériine ve 6zel olarak da tip meslegine bakildiginda tam olarak boyle
bir manzara ile karsilagiimaktadir. Ornegin; saglik alaninda sayisal olarak kadinlarin en
yogun olarak ¢alistigi meslek olan ve kadin meslegi olarak adlandirilan “hemsirelik™
esasinda kadinlarin saglik alaninda var olmakla birlikte eril bir meslek olan hekimlik
karsisinda daha ikincil pozisyonlarda kalabilecekleri bir nis alan 6zelligi tagimaktadir.
Aym zamanda kadin meslegi olmasinin bir sonucu olarak profesyonel meslekten ziyade
heniiz profesyonellesme siirecini tamamlamamig yari-profesyonel bir meslek olarak
kabul edilen hemsirelik (Urhan ve Etiler, 2011) calisma ortaminda da kadin1 erkegin
yardimcist yapmaktadir. Bunun yam sira tip alaninda erkek hekimler meslegin en
prestijli alanlar1 olan cerrahi uzmanlik alanlarinda yogunlagirken kadin hekimlerin aile
sagligl, pediatri gibi daha alt uzmanlik alanlarinda yogunlagsmalar1 da kadinlarin
meslege dahil edilseler bile meslegin daha az prestijli alanlarinda kalmak zorunda
birakilmalarinin agik bir gostergesidir. Biitlin bunlarin yami sira s6z konusu eril
uzmanlik alanlarinin rasyonalite, saldirganlik, acimasizlik ve rekabetgilik gibi
kliselesmis eril Ozelliklerle tanimlanmasi ve eril bir kimligi pekistiren, kadinlarin
varligim sorgulanir kilan ve buna hizmet eden eril ritiiel ve sembolleri 6n plana

¢ikarmasi kadinlarin bu alanlarda hos kargilanmayacaklarini diisiinerek baska uzmanlik

131



alanlarina yonelmesi ile de sonu¢lanmaktadir. Bir diger ifadeyle meslegin eril yapisini
korumak amaciyla olusturulan bu yapilanma ayni zamanda kadinlarin s6z konusu
uzmanlik alanlarina girmek konusunda ¢ekingen kalmalarina sebep olarak meslegin bu
eril alanlarim kadinlara kapamak i¢in kullanilan bir arag olarak islev gormektedir. Tiim
bu caydirici etkenlere ragmen eril uzmanlik alanlar iginde yer almayi tercih eden
kadinlarin ise kendilerini eril meslek kiiltiirii i¢inde meslegin kabul edilen bir iiyesi
olabilmek adina sahip olduklart disil davranig 6zeliklerini bastirarak meslege hakim
olan eril kiiltiirii benimsemek zorunda kaldiklar1 goriilmektedir. Sonug olarak, tiim bu
bilgiler 1s18inda eril bir yapilanmaya sahip olan tip mesleginin gegmiste oldugu gibi
yasalar ve sertifikalandirma sistemini bir arag¢ olarak kullanmak sureti ile agik bir
bi¢cimde kadinlarin meslege girislerini tamamen yasaklamak seklinde olmasa dahi daha
ortiik mekanizmalar kullanmak suretiyle meslegin eril yapilanmasint korudugunu
séylemek miimkiin gériinmektedir. Bir diger ifadeyle giinimiizde daha ortiik bir sekle
biiriinse dahi mesleki kapanma stratejileri kadinlart meslek {izerinde degisimler
yapabilmelerine olanak saglayacak gili¢ pozisyonlarindan uzak tutmak suretiyle
kadinlara kars1 kullanilmaya devam etmektedir.

2.7.2. Tiirkiye Baglaminda Tip ve Cinsiyet

Tip mesleginin profesyonellesme stirecinde cinsiyetin roliine Tiirk toplumu baglaminda
bakildiginda kadinlari tip mesledi i¢ine kabul eden bir anlayigla karsilagilmasa bile
ortacag Avrupa’sinda kadmlara karsi var oldugu gorillen saldirgan tutuma da
rastlanmamaktadir. Bununla birlikte tarihsel siire¢ icerisinde Tiirk toplumlarinda
kadimin tip alamindaki konumunun kiiltiiriin ve 6zellikle de dinin etkisi ile sekillendigi
de inkar edilemez bir gergektir. Bu durum &zellikle Islam 6ncesi ve Islam sonrasi Tiirk
medeniyetlerine bakildiginda daha da gozler oniine serilmektedir. S$6yle ki esasinda
diger toplumlarla benzer sekilde Tiirk toplumunda da kadmnlarin sifacilik alanindaki
rolii ilk caglara kadar uzanmaktadir. Bu baglamda islam 6ncesi Tiirkler topluluklarina
bakildiginda tedavi sanati ile ugrasan samanlardan kadin olanlarin kam katun adi ile
anildigi,bu kadinlara Yakut Tiirkleri ve Mogollarda udagan, Kirgizlarda biibii denildigi
goriilmektedir. Daha ¢ok kadinlara 6zgti hastaliklar ve tedavileri ile ugragsmakla birlikte
s6z konusu kadin sifacilarin erkeklere gore daha kuvvetli kabul edilmeleri ise (Atict ve
Erer, 2009: 107) s6z konusu doénemde kadinin sifacilik alanindaki konumuna

verilebilecek ilging bir 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug olarak tip alaninda



bitkilerle ve biiyiiyle tedavinin egemen oldugu ilk ¢aglarda diger topluluklar gibi eski
Tiirklerde de sifacilik alaninda hem kadmlarin hem de erkeklerin aktif rol oynadigini
sOylemek miimkiindiir.

Daha 6nce de deginildigi tizere ilkgaglarda Samanizm ve Budizm dininden olan Tiirkler
X. ylizyilda Islam dinini kabul etmis ve hayatin her alaninda kendini hissettiren biiyiik
bir degisim siireci igine girmislerdir. Bu degisimlerin belki de en 6nemlisi ise Tiirklerin
Arapgay1 benimsemeleri ve bu baglamda biiylik oranda Arap kiiltiiriiniin etkisi altina
girmeleridir. Islam dinini kabul etmelerinin ardindan bagsta Selguklular ve Osmanlilar
olmak iizere bu tarihten sonra kurulan Tiirk devletlerinde bilimin ortagagda en parlak
donemini yasayan Islam diinyasiyla paralel bir seyir takip ettigi bir gergektir. Tip
meslegi de cagm getirdigi bu gelisim trendinin bir sonucu olarak énemli gelismelerin
yasandigi bir meslek alani olmug ve Avrupa’min en karanlik c¢agmi yasadifi bu
donemde Tiirk-Islam tibbi daha sonraki yiizyillarda tip diinyasina yol gosterecek
caligmalara imza atilan bir dénem olarak tarihe gegmistir. Bununla birlikte s6z konusu
tarihsel dénem aym zamanda kadimin toplum igerisindeki konumunda ciddi
doniisiimlerin yasandig1 bir dénem olmustur. Soyle ki Tiirklerin Islamiyet’i kabul
etmelerinin ardindan ilk dénemlere bakildiginda bir yandan eski gelenekler siirerken,
ote yandan Islam anlayisina uygun bir hayat benimsenmeye baslandig1 goriilmektedir.
Bu hayat tarzinin bir sonucu olarak ise zaman igerisinde kadinlar kamusal alandan
tamamen ¢ekilerek 6zel alanda varlik gostermeye baslamiglardir. Bu durum elbette ki
tip alaninda da etkisini gostermis ve bu siirecin sonucunda kadinlar neredeyse tamamen
meslek alaninin digina ¢ikmiglardir.

Buna goére Tiirklerin Islamiyet’i kabuliiniin ardindan kadinlarin hem 6rf ve adetlere
uygun olarak hastalari ya da savaglarda yarali askerleri tedavi ettikleri, hem de sosyal
yardim kurumlar1 yaptirarak saglik alanina katkida bulunduklarn gériilmektedir (Atict
ve Erer, 2009: 108). Bununla birlikte s6z konusu tarihsel donemde kadinlarin tip
mesleginin aktif bir tiyesi olduguna iliskin herhangi bir kayda rastlanmamaktadir (Atici
ve Erer, 2009; Torun, 2008). Bu baglamda Tirk tip tarihine bakildiginda kadinlarin
hekimlik yaptiklarina dair en eski kaynagin XV. ylizyila ait oldugu goriilmektedir. Buna
gére Serefeddin Sabuncuoglu tarafindan yazilan ve cerrahi miidahale yapan kadinlarin
resmedildigi Cerrahiyetii’l Haniyye adli bu eserde séz konusu kadinlar tabibe/kadin

hekim olarak adlandirilmistir (Atic1 ve Erer, 2009). Bununla birlikte minyatiirlerden bu



tabibelerin operasyonlar sirasinda yardimei rol oynadiklari ¢ikarimi yapilmaktadir
(Torun, 2008:53). Bir diger ifadeyle s6z konusu kadinlarin hekim olarak degil hemsire
veya yardimct saglik personeli konumunda oldugunu séylemek miimkiindiir. Bunun
yam sira XVIL. yiizyildan itibaren Osmanli sarayinda, saraya mensup kadinlara hizmet
vermek i¢in acilan “Cariyeler Hastanesi’nde ebelere, “Hastalar Ustasi” adi verilen
hastalar1 muayene-tedavi eden bir kadin ile onun “Hastalar Kethtidasi” adi verilen
yardimcisina, ayrica “Nine” adi verilen hastabakicilara ve onlarin yardimecist olan
cariyelere rastlanmaktadir. “Hekime Hanim™ denilen kadin hekimlerde sarayda gorev
yapmustir. Abdiilaziz Bey de “Osmanli’da Adet, Merasim ve Tabirleri” adl1 eserinde
kadm hekimlerden s6z etmis ve bu kisilere saraydan senelik maas verildigini aktarmigtir
(Torun, 2008:55).

Tim bu bilgiler 1s18inda Islamiyet’in kabuliinden sonra Tiirk toplumlarinda kadinlarin
tip alaninda ozellikle hasta bakiciligi veya ebelik rolii gergevesinde sadece diger
kadinlarm tedavisi ile ugrastiklarini sdylemek miimkiindiir. Her ne kadar XVII.
yiizyildan itibaren hekimlik yapan kadimlara iligkin kayitlara rastlansa da s6z konusu
kadin hekimlerin az sayida oldugu ve kadinlarin genel anlamda tip mesleginin bir iiyesi
olmayi basaramadiklar1 da dikkat ¢eken bir diger durumdur. Bununla birlikte donemin
toplumsal yapisina bakildiginda ise bu durumun nedenini anlamak ¢ok da zor degildir.
Nitekim kadinin toplumsal konumunun tamamen 6zel alanla sinirli oldugu ve bunun da
Otesinde kadin-erkek arasindaki iliskilerin ¢ok keskin ¢izgilerle ayrildigi bir toplumda
kadinlarin tedavisine hemcinslerinden bagka birinin karigtirilmamasi son derece dogal
kabul edilmesi gereken bir olgudur. Bu noktada dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger
nokta, Osmanli’da sifacilik ile ugrasan kadinlar icin meslek bilgisinin okullarda formel
egitim yolu ile verilmek yerine kadinlar arasinda usta-girak yontemi ile 6grenilen bir
nitelik arz etmesidir. Bir diger ifadeyle, Osmanli’da saglik hizmeti vermis olan kadinlar
ister ebe ister hasta bakici ister hekim kimligi ile sifacilik yapsimnlar usta-girak
yontemiyle yetismislerdir ki bu durum esasinda kadinlarin meslek igerisindeki
konumunu da agik¢a gozler Oniine seren onemli bir olgudur. Bir diger ifadeyle, soz
konusu tarihsel donemde ¢esitli sekillerde saglik alaninda yer alsalar dahi kadinlarin tip
mesleginin aktif birer iiyesi olmadiklarini ve bu baglamda Islamiyet sonrasi Tiirk
devletlerinde tibbin eril bir nitelik arz ettigini soylemek miimkiindiir.

Bu baglamda Tirk tip tarihine bakildiginda ise Tirk kadinlarmmin formel egitim



sisteminin disinda tutularak meslek egitimlerinin usta-¢irak yontemi ile siirdiirmelerinin
XIX. yiizyila kadar devam ettigi goriilmektedir. Kadinlarin usta-¢irak yontemi ile
egitimin disina cikarak formel yolla mesleki egitim aldiklari ilk meslek ise yine ebelik
olmustur. S6yle ki halk saglhigini korumak {iizere, Tibbiye’de 1840 yilinda kurulan bir
komisyon, saglik alaninda galisanlara mesleklerini uygulayabilmeleri i¢in “ruhsatname”
vermek {izere bir sinav uygulamistir. Bununla birlikte s6z konusu smav, tip alaninda
yasanan gelismelerin de etkisiyle mesleki bilgiyi yiizyillar boyunca usta-girak yontemi
ile stirdiiriilen bir egitim sistemi ile edinen kadinlarin mesleki bilgi diizeylerinin ciddi
anlamda yetersiz kaldigint da gozler oniline sermistir. Bu durum ebelik egitimini
giindeme tagimis ve tip okulunda ebelik kurslar1 diizenlenmesine ve ebelerin ancak bu
kurslar1 tamamlayip diplomalarini aldiktan sonra mesleklerini uygulayabileceklerine
karar verilmigtir. Sonug olarak; 1843yilinda Tibbiye Mektebi'nde ebelik egitimine
baslanmig ve kursun ilk doneminin semeresi olarak 1845 yilinda 10°u Miisliiman
toplam 36 ebe mezun olmustur (Atici ve Erer, 2009; Torun, 2008; Kurnaz, 1991). Bu
durum hem 19. yiizyila kadar usta-¢irak egitimiyle geleneksel tarzda yetisen ebelerin
mesleki egitim almalarmin saglanmast hem de kadinlarin ilk defa toplu olarak
egitilmesi baglaminda Tiirk kadinlari i¢in bir ilk niteligi tagimaktadir (Atici ve Erer,
2009: 108). Bir diger ifadeyle ebeler, okullarda mesleki egitim géren ilk Tiirk kadinlar:
olmusglardir. Onlarn 1908 yilinda hemsirelik egitimi alan kadinlarin takip ettigi
goriilmektedir.

Bir yandan kadinlarin ebelik ve hemsirelik egitimi almaya baslamalar1 bir yandan da
XIX. yiizyilin ikinci yarisinda basta “Mekteb-i Tibbiye-i Adliye-i Sahdne” poliklinigi
olmak {iizere saglik kurumlarinda kadin hastalara hizmet verilmeye baslanmasi 1890
yilina gelindiginde kadinlarin tip meslegi icerisinde de yer almalari tartigmalarinin
giindeme gelmesine sebep olmustur. Bununla birlikte séz konusu tarihsel déneme
bakildiginda kadinlarin tip meslegi i¢cin uygun olup olmadigi sorusunun ciddi bir
tartisma zemini olusturdugu goriilmektedir. Buna gore; kadinlarin hekimlik yapip
yapamayacagi tartismasi 1890°da Tercliman-1 Hakikat gazetesinde yaymnlanan
“Tabibeler” baslikli makaleyle baslamistir. S6z konusu tartigmalar kapsaminda
kadinlarin evlenip aile kurduktan sonra mesleklerine devam etmeyecekleri, fakiilteye
girmenin “iffet ve ahlak™ degerlerini zedeleyecegi, erkek hastalari muayene etmemeleri

ve anatomi diseksiyonlarina da katilmamalart gerektiginin savunuldugu goriilmektedir.



Konuya iliskin yapilan tartismalar Sihhiye Meclisi’nin kadinlarin  hekim
olamayacaklarina dair bir mazbata ¢ikmasi ve Sura-1 Devlet’in de 1898 yilinda
hekimligin kadmlar i¢in hem fiziksel, hem de o6rf ve adetlere uygun bir meslek
olmadigina ve bu nedenle kadinlarin hekimlik yapamayacagina hitkmetmesi ile son
bulmustur (Oztiirk Tiirkmen, 2011; Bayrakgeken Tiizel, 2010; Atic1 ve Erer, 2009).
Bununla birlikte bu dénem ayni zamanda Osmanli Devleti’nin pes pese savaslara
girdigi ve saglik alaninda muazzam bir insan giicii ihtiyaci ile karsi karsiya kaldig1 bir
donemdir. Gergekten de Balkan Savaslari’nin hemen ardindan girilen Birinci Diinya
Savasit ve Kurtulus Savasit her alanda oldugu gibi saglik alaninda da kadin-erkek
ayrimini ortadan kaldirmaya baglamistir. Sonug olarak tilkede her alanda oldugu gibi tip
alaninda da yetismis insan giiciine duyulan ihtiyacin yam sira Ikinci Mesrutiyetin
ilaniyla kadin haklar1 savagiminin giiglenmesinin de etkisiyle ilk olarak 1915 yilinda
kadinlarin yiiksekdgrenim yapmalarina ve daha sonra 1917°de ise kadinlarin hekimlik
yapmalarina izin verildigi gortilmektedir. Bununla birlikte, 1917°de Sihhiye Meclis-i
Umumisi’nin kadinlarin hekimlik yapmalarinda sakinca olmadigi kararini alarak bu
karart “Muallim Mecmuast”nin 15. sayisinda duyurmasina ragmen kararin ardindan tip
fakiiltesine kaydolmak isteyen ticli Tiirk olmak tizere sekiz kiz 6grencinin okula kabul
edilmemelerinden de anlagilacag iizere bu kararin uygulamaya gegirilmesi o kadar da
kolay olmamustir (Oztirk Tiirkmen, 2011; Atict ve Erer, 2009; Terzioglu, 2003;
Kurnaz, 1991). Kadinlarin hekimlik yapabilecegi yoniindeki karara ragmen tiniversiteye
bagvuru yapan Tiurk kadinlarmmin tip fakiiltesine kabul edilmemeleri hekim olmak
isteyen kadinlar1 yurt disinda egitim almaya itmistir. Bu dogrultuda aym yil Izmir
Vilayeti Idare-i Hususiyesi’nin, egitim masraflari Istanbul Vilayeti tarafindan édenmek
tizere, [zmirli Suat ve Siieda (Emin Kagit¢ioglu) hammlar1 Cenevre Tip Okulu’na
gonderdigi goriilmektedir. Nisan 1916°da Almanya’da Wiirzburg Universitesi Tip
Fakiiltesi’ne gonderilen Hatice Safiye Ali, 1922 yilinda Tiirkiye’ye donerek ilk Tiirk
kadin hekimi olarak ¢alismaya baglamistir (Atici ve Erer, 2009: 109).

Ulkelerinde tip egitimi alma imkdmi bulamadiklari icin yurt disinda egitim alma
miicadelesine giren Tiirk kadinlarinin yani sira s6z konusu donemde kadinlarin tip
egitimi almak i¢in verdikleri miicadele de elbette ki devam etmistir. Soyle ki daha 6nce
de deginildigi tizere iiniversiteye tip egitimi almak {izere bagvuran kadinlar tiniversiteye

kabul edilmemislerdir. Bununla birlikte ayn1 donemde, tip egitiminin zor ve uzun



olmasi, laboratuar ¢alismalarinin fazlaligi ve hocalarin ¢ok yogun olmasi nedeniyle
sadece kizlarin egitim aldigt bir Tibbiye Mektebi acilmasi da miimkiin olmamistir. Bu
nedenledir ki Tip Fakiiltesi, 1922 yilinda “Dariilfiinun Grevi”nden sonra yeniden
acildiginda dénemin rektdrii olan Dr. Besim Omer Pasa’nin kararliligiyla {i¢ kiz 6grenci
Tibbiye’ye baslamis ve bu say1r Kasim ay1 sonunda on kiz dgrenciye ¢ikmistir. S6z
konusu dgrencilerin altis1 1928 yilinda stajlarini tamamlayarak mezun olmustur (Oztiirk
Tirkmen, 2011; Atic1 ve Erer, 2009; Yildirim v.d., 2007; Terzioglu, 2003). Bu ilk
Ogrencilerin ardindan yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tip alaninda yaptig1 atilimlarin da
etkisiyle tip egimi alan kadinlarin sayisinin her gecen giin arttig1 goriilmektedir. Oyle ki
1945 yilinda Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ilk tip fakdiltesi ag¢ildiginda fakiiltenin 26's1 kiz,
“291'1 erkek toplam 317 6grencisi oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde ise kadinlar her
gecen giin artan oranlarda tip egitimi almak {izere {iniversitelere girmektedir.
Tiim bu bilgiler 1s181inda Tiirk toplumunda kadinlarin tip alanindaki konumuna tarihsel
siireg icerisinde bakildiginda her ne kadar kendine 6zgii belli baslt olgulara rastlansa da
diinyada yasanan siirece benzer bir tablo ile karsilagilmaktadir. Buna gore; sifali otlar ve
biiyli ile sagalticihigin yapildig1 ilk¢aglarda Tiirk toplumlarinda sifacilik alaninda
kadinlarin 6nemli bir yere sahip olduklar hatta s6z konusu c¢aglarda kadin sifacilarin
erkek sifacilardan daha giicli kabul edildikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
Tiirklerin X. yiizyi1lda Islamiyet’i kabul etmeleri ve Arap Kkiiltiiriiniin etkisi altna
girmeleri ile birlikte kadinlar her alanda oldugu gibi saglik alaninda da kamusal alandan
cekilerek Ozel alan igerisinde varlik gostermeye baslamislardir. S6z konusu dénemde
seyrek de olsa 6zellikle saray biinyesinde kadinlar1 tedavi eden kadin hekimlere iligkin
kayitlara rastlanmaktadir. Cok detayli olmamakla birlikte bu kayzitlar, tip egitimini usta-
cirak yontemi ile alan kadmlarin tip alanindaki faaliyetlerinin diger kadinlarin tedavisi
ile smirli kaldigini ortaya koymaktadir. Bunun disinda Tiirk kadinlarinin sifacilik
alanindaki tek faaliyetlerinin meslek bilgisinin yine usta-¢irak yontemi ile aktarildigi
ebelik oldugu goriilmektedir. Bir diger ifadeyle Tiirk-Islam tibbimin en parlak oldugu
donem ayni1 zamanda Tiirk kadinlarinin formel tip egitiminden mahrum kalip neredeyse
tamamen tip mesleginin digmna itildikleri bir donem olarak tarihe gegmistir. Her ne
kadar ortagagda Avrupa’da goriilen kadinlara yonelik saldirgan tutumla benzerlik arz
etmese de Tirk kadinlarinin tip alanindan diglanmasmin XIX. yiizyila kadar devam

ettigi ve ancak 1840 yilinda ebelik egitimi almalarina izin verilmesi ile gorece olarak
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sona erdigi goriilmektedir. Bu gelismenin hemen ardindan 1890 yilinda ise kadinlarin
tip egitimi almalarina ve hekimlik yapmalarina izin verilmesi yoniinde tartismalar
baslamigstir. Tam da tip mesleginin profesyonellesme siirecinde ciddi adimlarin atildig:
bir donemde yasanan bu gelismenin kadmlarin ilk olarak ebelik ile formel egitim
almalarina izin verilmesi, Osmanli Devleti’nde goriilen batililasma ¢abalari ve bu
cabalar sonucunda toplumun {iist kesimlerinde de olsa kadin haklart konusunda belirli
bir bilincin olugsmasi ve saglik kurumlarinda kadin hastalara hizmet vermeye baslanmasi
gibi cok cesitli sebepleri bulunmaktadir. Bununla birlikte kadinlarin tip egitimi almaya
baglamalar1 o kadar da kolay olmamig ve kiiltiirel inanglar bir kez daha devreye girerek
hem fiziksel olarak- meslegi icra etmekten yoksun bulunmalari hem de kadinlarin
hekimlik yapmalarinin 6rf ve adetlere uygun goriilmemesi nedeniyle kadinlarin tip
egitimi almalarina izin verilmemistir. Bir diger ifadeyle yasalar kadinlari meslek alani
disinda tutmayi1 amaglayan diglayici mesleki kapanma stratejileri baglaminda bir arag
olarak kullanilmustir.

Bu noktada belki de ¢ok uzun yillar siirecek bir miicadelenin tarihsel gelismeler sonucu
kisa siirdtigli goriilmektedir. Soyle ki ilk olarak Osmanli Devleti’nin girdigi savaslar ve
daha sonrasinda tilkenin ttim kaynaklarin tiiketen kurtulus miicadelesinin ardindan yeni
kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin her alanda oldugu gibi saglik alaninda da siddetle
hissettigi yetismis insan giicii ihtiyac1 kadinlarin diger profesyonel mesleklere oldugu
gibi tip meslegi icine girislerinin de Ontnii agan gelismeler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu gelismenin 6niinti agan bir diger énemli etken ise Cumbhuriyetin ilk
dénemlerinde yoniinii ve amaglarint batililasmaya dénmiis olan Cumhuriyetin kurucu
kadrolarinin kadinlari bir yandan Cumhuriyetin gelisen sanayi ve biirokrasinin ihtiyag
duydugu isgiicii olarak goriirken bir yandan da modern Cumhuriyetin simgelestigi
bedenler olarak gormeleridir. Bu baglamda kadinlarin sadece 6gretmenlik gibi daha ¢ok
kadinlar uygun goriilen meslekler i¢in degil saglik, hukuk, mimarlik gibi eril meslek
alanlarinda da egitim goOrmeleri ve hizmet vermeleri konusunda 6zendirilip
desteklendigi dikkat c¢ekmektedir (Bayrakgeken Tiizel, 2010). Bir diger ifadeyle
Turkiye’de kadinlarin genel anlamda profesyonel mesleklere ve 6zelde de tip meslegini
girislerinin pes pese yasanan savaslar ve hemen ardindan yeni bir devlet rejimine gegis
cercevesinde diger iilkelerle karsilagtirildiginda gorece kolay bir seyir izledigini

soylemek miimkiindiir.



Takip eden yillarda ise kadinlarin tip alaninda her gecen giin artan sayilarda boy
gostermeye basladiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte giiniimiizde Tirkiye’de gorev
yapan tip doktorlarinin cinsiyet baglaminda esit dagilim gosterdiklerini sdylemek
elbette ki miimkiin degildir. Ornegin, Saglik Bakanlig1 ve iiniversite hastanelerinde
istihdam edilen hekimlerin yalnizca %34’niin kadin oldugu bilinmektedir. Ankara
Tabip Odas: iiyeleri arasinda yapilan bir aragtirma ise kayith doktorlarin %37’sinin
kadin oldugu ve bunlarin %36’smin uzmanlastigini gostermektedir (Urhan ve Etiler,
2011: 196). Yine de ylizyilin baslangicinda kadinlarin tip egitimi almalarina dahi izin
verilmedigi g6z oniinde alindiginda kadinlarin tip alaninda 6nemli bir yol kat ettigi de
yadsinamaz bir gergektir. Buna ragmen bu durum kadinlarin profesyonel mesleklerde
var oluslarinin sorunsuz oldugu anlamina da gelmemektedir. Nitekim yapilan
caligmalara bakildiginda, tip meslegi igerisinde tiim diinyada kendini gdsteren cinsiyete
dayal: is bolimiiniin Tiirkiye baglaminda da ortaya ¢iktig1 ve Tiirkiye’de kadinlarin tip
meslegi icerisinde dermatoloji, pediatri, psikiyatri ve aile hekimligi gibi kadinlara
uygun goriilen alanlarda yogun olarak yer aldigi goriilmektedir. Cerrahi uzmanlik
alanlar ise Tirkiye’de kadmnlarin en az varlik gosterdigi uzmanlik alanlaridir (Urhan
ve Etiler, 2011; Ozcan vd., 2010; Kuzuca, 2007; Coban, 2005). Bunun yan1 sira yapilan
calismalar profesyonel mesleklerde ¢alisan kadinlarin aile i¢i rolleri ve sorumluluklar
ile is yasamlarimi dengeleme konusunda zorlandiklarini, 6zel yasamlart ile ¢alisma
yasamlari arasinda ciddi bir ¢atigma yasadiklarini, mesleki terfi, ylikseltme ve ticret
olgular1 bakiminda 6nemli esitsizliklere maruz kaldiklarinmi ortaya koymaktadir (Urhan
ve Etiler, 2011: 197).

Ozetle, Tiirk kadminim tarihsel siirec icerisinde tip alanindaki konumunun her ne kadar
kendine ©6zgli bazi nitelikler sergilese de diinyadaki gelismelerle paralel bir seyir
izledigini ve bu baglamda Tiirkiye’de de tip mesleginin kapilarinin ilk olarak kiiltiirel
normlar ve yasalar kullanilmak suretiyle agik bir sekilde ve daha sonra da meslegin eril
yapilanmasinin olusturdugu mekanizmalar aracilifiyla ortiikk bir sekilde kadinlara

kapatildigini s6ylemek miimkiindiir.



BOLUM 3: PROFESYONELLESME SURECINDE CINSIYETIN
ROLU: AKADEMISYEN HEKIMLER UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1.Arastirmanin Cercevesi

Calismanin bu bélimiinde daha 6nceki boliimlerde deginilen teorik agiklamalar goz
oniine alinarak yapilandirilmis olan aragtirmanin amaci, kapsami,yontemi, hipotezleri ve
kisitlar1 agiklanacaktir. Son olarak ise ii¢ asamali olarak gerceklestirilen aragtirma
sonucu elde edilen bulgulara yer verilecektir.

3.1.1.Arastirmanin Amaci

Calisma kapsaminda simdiye kadar profesyonel meslekler, profesyonellesme siireci ve
cinsiyetin séz konusu olgularla iligkisi incelenmistir. Bu dogrultuda daha &nceki
bolimlerde yapilan agiklamalar 1g1ginda profesyonellesme siirecinin cinsiyet agisindan
sorunlu bir alan olarak kabul edilebilecegini soylemek miimkiin goriinmektedir.
Gergekten de profesyonellesme olgusu ve cinsiyet {izerine ¢alisma yapan yazarlara gore;
mesleklerin profesyonellesme siireci eril degerler temelinde yapilandirilmigtir. S6z
konusu yazarlar, bu durumun bir uzantisi olarak, profesyonel mesleklerin {iyelerinden
bekledigi profesyonel davramig o6zelliklerinin de eril bir nitelik arz ettigini ileri
sirmektedir (Bolton ve Muzio, 2008; Bayrak¢eken Tiizel, 2004; Witz, 2004; Adams,
2003; Blittel-Mink ve Kuhlmann, 2003; Perrot, 2002; Wright, 1997). Oyle ki Bolton ve
Muzio (2008)’nun da ifade ettigi iizere ¢ogu durumda profesyonel olmak,
profesyonelligin ne olduguna iliskin eril bir bakis acisimi ylicelten ve siirdiiren
davramssal ve etkilesimsel standartlara uyan bir cinsiyet olusturmakla ayni anlamda
kullanilmaktadir (Bolton ve Muzio, 2008: 283).

Elbette ki profesyonel mesleklerin bu eril dogasimin ¢esitli diizeylerde kendini
gostermesi  de  kagimlmazdir. Ornegin; profesyonellesme siirecinin  baslangig
donemlerinde apagik bir sekilde kendini gosterirken zamanla daha ortilk bir nitelik
kazanan cinsiyet temelli mesleki kapanma olgusu bu anlamda akla gelen ilk ve en
onemli alanlardan biridir. Profesyonel mesleklerin eril bir dogasinin kendini gosterdigi
bir diger alan ise profesyonel meslek iiyelerinin meslegin tam bir iiyesi olmak yolunda
gecirdigi profesyonellesme siirecidir. Buna gore profesyonel sosyallesme siirecinin
meslek {iyelerinin eril degerler cercevesinde sekillenmis davrams 6zelliklerini
icsellestirmelerini gerekli kilan bir dogaya sahip oldugu ileri siiriilmektedir (Cech vd.,

2011; Nystrom, 2010; Correll, 2004; Howkins ve Ewens, 1999).
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Bu baglamda yukarida kisaca deginilen ve c¢alismanin Onceki boliimlerinde
ayrintilariyla agiklanan varsayimlar ¢ergevesinde bu arastirma ile amaglanan; cinsiyet
ile profesyonellesme olgusu arasinda bir iliski olup olmadigi ve eger boyle bir iligki var
ise s6z konusu iligskinin dogasinin ne oldugu sorularina cevap bulmaktir. Bir diger
ifadeyle, bu ¢alismada cinsiyetin bireylerin profesyonellesme siirecinde ne sekilde ve
nasil bir etkisi oldugunu ortaya koymak amaglanmaktadir. Arastirma kapsaminda ayni
zamanda profesyonellesme siirecinde birey tizerinde hangi aktérlerin etkili oldugu ve
s6z konusu aktorlerin siireg iginde ne gibi roller iistlendigi gibi sorulara agiklik getirmek
amaglanmaktadir. Son olarak; arastirma sonucunda elde edilen bulgular ¢ercevesinde
hem uygulayicilar hem de arastirmacilar i¢in glinitimiiz orgiitlerinde her gecen giin daha
fazla yer bulan profesyonel bireylerin profesyonellesme siirecinin daha sorunsuz ve
verimli bir sekilde tamamlanmasi, s6z konusu bireylerin 6rgiit ortamina daha kolay
adapte olabilmeleri ile ilgili ¢oziim oOnerileri getirilmesi amaglanmaktadir. Ozetle,
“profesyonellesme siirecinde cinsiyetin roliinii inceleyen bu arastirma hem literatiire hem
de uygulayicilara katki saglamay1 amaglamaktadir.

3.1.2.Arastirmanin Kapsam

Aragtirma amaglar1 g6z oniine alindiginda ti¢ temel 6zelligi nedeniyle arastirma icin en
uygun 6rneklem grubunun akademisyen hekimlerden olusacag: diisiiniilmistiir. Soyle ki
daha once de deginildigi iizere profesyonellesme, bir derecelendirme meselesidir
(Barber, 1963: 46). Bir diger ifadeyle, bir meslegin profesyonel statiiye sahip olmasina
imkan saglayan nitelikleri tasima oranina gore profesyonellesmenin derecesi artmakta
veya azalmaktadir ki tip, meslek gruplari i¢inde profesyonellesme derecesi en yiiksek
meslek dallarinin basinda gelmektedir. Bu nedenledir ki meslekler sosyolojisi alaninda
yapilan galigmalara bakildiginda pek ¢ok arastirma projesinde ve teorik yaklasimda tip
mesleginin bagarili profesyonellesme siireglerini analiz etmek i¢in bir model olarak
kullanildig1 dikkat ¢cekmektedir (Bléttel-Mink ve Kuhlmann, 2003). Bunun da &6tesinde
profesyonel olma, sadece farkli meslekler i¢in degil aym1 zamanda ayn1 meslek grubu
icinde de bir derecelendirme &lgiitiidiir. Ornegin, farkli meslekler- olarak hekimlik
meslegi, miithendislik meslegine gore daha profesyonel olarak kabul edilirken ayni
hizmet alanindaki hekimlik, hemsirelige gore daha profesyonel olarak kabul
edilmektedir. Benzer bigimde, hekimlik mesleginde {iniversitede arastirma yapan

hekimin, bir kurum i¢inde temel saghk hizmetleri sunan bir hekimden daha profesyonel
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oldugu soylenebilir (Barber, 1963: 671-672). Son olarak; yapilan c¢alismalar tip
mesleginin uzmanlik alanlari1 arasinda cinsiyete dayali igboliimiintin belirgin anlamda
kendini gosterdigi meslek dallarindan biri oldugunu gostermektedir (Hill and Vaughan,
2013; Ozcan vd., 2010; Kilminster, 2007; Kuzuca, 2007; Adams, 2005; Coban, 2005;
Caniano vd., 2004; Carr vd., 2003; Davies, 2003; McMurra vd, 2002; Beagan, 2001;
Riska, 2001). Meslegin sayilan bu o6zellikleri, akademisyen hekimlerin cinsiyetin
profesyonellesme siireci tizerindeki etkisini ortaya koymayi amaglayan bu arastirma i¢in
uygun bir c¢alisma grubu olarak nitelendirilmesini saglamistir. Bu baglamda
aragtirmanin evrenini Marmara Bélgesi’nde bulunan tip fakiiltelerinde gorev yapmakta

olan akademisyen hekimler olusturmaktadir. S6z konusu iniversiteler Tablo 1°de

goriilmektedir.
Tablo 1. Marmara Bolgesi’nde Bulunan Tip Fakiilteleri
UNIVERSITE ADI L DEVLET/ KURULUS | TIP FAKULTESI
VAKIF

Acibadem Universitesi Istanbul Vakif 2007 1
Bahcesehir Universitesi Istanbul Vakif 1998 1
Balikesir Universitesi Balikesir Devlet 1992 1
Bezm-i Alem Vakif Universitesi Istanbul Vakif 2010 1
%:;jiﬁ:s?nsekiz Mart Canakkale| Devlet 1992 1
Diizce Universitesi Diizce Devlet 2006 1
Fatih Universitesi Istanbul Vakif 1996 1
Istanbul Bilim Universitesi Istanbul Vakaf 2006 1
Istanbul Medipol Universitesi Istanbul Vakif 2009 1
Istanbul Universitesi Istanbul Devlet 1933 2
Kocaeli Universitesi Kocaeli Devlet 1992 1
Kog Universitesi Istanbul Vakif 1992 1
Maltepe Universitesi I[stanbul | Vakif 1997 1
Marmara Universitesi Istanbul Devlet 1982 1
Namik Kemal Universitesi Tekirdag Devlet 2006 1
Sakarya Universitesi Sakarya Devlet 1992 1
Trakya Universitesi Edirne Devlet 1982 1
Uludag Universitesi Bursa Devlet 1975 1
Yeditepe Universitesi Istanbul Vakif 1996 1
Yeni Yiizyil Universitesi Istanbul Vakif 2009 1
TOPLAM 21
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Tabloda da goriildiigii lizere Marmara Bolgesi’nde 10 tanesi vakif, 11 tanesi de devlet
iniversitesi olmak -lizere toplam 20 {iniversite bilinyesinde yer alan 21 tip fakiiltesi
bulunmaktadir. Bununla birlikte sz konusu 21 tip fakiiltesi arasinda yer alan Fatih
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin {iniversitenin merkezi Istanbul’da bulunmasina ragmen
Ankara’da faaliyet gosterdigi tespit edilmis ve bu nedenle s6z konusu fakiilte aragtirma
disinda birakilmistir. Bunun yaninda belirtilmesi gereken bir diger nokta Diizce ilinin
biiyiik boliimii Karadeniz Bélgesi iginde kalmasina ragmen bir kisminin Marmara
Bolgesi smirlar icine dahil olmasi nedeniyle Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
arastirma kapsami disinda birakilmayarak arastirmaya déhil edilmesidir. Sonug¢ olarak
arastirma kapsaminda tablo 1°de goriilen Fatih Universitesi disindaki 19 {iniversiteye
bagli 20 tip fakiiltesinin web sayfalari tek tek incelenerek s6z konusu fakiiltelerde gérev
- yapmakta olan 4.579 akademisyen hekimin cinsiyet, gérev yapilan anabilim dali, unvan
vb. bilgilerine ulasilmistir. S6z konusu hekimler arasinda 2.495 hekimin iletisim
bilgilerine ulasilmis ve arastirma kapsaminda kullanilan anket kendilerine gonderilerek
arastirmaya katilimlar1 istenmistir. Kendilerine gonderilen ankete cevap veren
hekimlerin sayist 224°tiir. S6z konusu hekimlerin 24’1 ile yari yapilandirilmig miilakat
yapilmustir.

3.1.3.Arastirmanin Yoéntemi

Aragstirmada daha kapsamli ve derinligine bulgulara ulasmak amaciyla nicel ve nitel
yontemler birlikte kullanilmigtir. Bu baglamda aragtirma ti¢ asamadan olusmaktadir.
Birinci ve ikinci asamada nicel yontemler kullanilirken t¢lincii asamada nitel
yontemlere bagvurulmustur.

Birinci Asama: Mesleki kapanma, mesleklerin sahip olduklar 6diilleri etkileyen sosyal
ve yasal sinirlar olusturmasi ve bu sinirlari korumasi olarak tanimlanmaktadir (Weeden,
2002: 59). Mesleki kapanma konusu cinsiyet ile profesyonellesme olgusu arasindaki
iliskiye yonelik yapilan calismalarda &zellikle iizerinde durulan konulardan biridir.
Soyle ki; soz konusu calismalara gore. mesleki kapanma stratejileri mesleklerin
profesyonellesme siireglerinin ilk yillarinda kadinlarin meslege girislerini engellemek
icin kullanilmiglardir. Zamanla kadinlarin ¢aligma hayatindaki etkilerinin artmaya
baslamasi ile birlikte ise mesleki kapanma stratejilerinin meslege girisleri 6nlenemeyen
kadinlarin  meslegin daha az arzu edilir, daha az prestijli boliimlerinde

yogunlagmalarinin saglanmasinda kullanildigr iddia edilmektedir (Andrews ve Wernes,



2011; Bolton ve Muzio; 2007; Frehill, 2004; Witz, 2004; McBrier, 2003). Bu baglamda
aragtirmanin birinci asamast meslegin belirli alanlarinda cinsiyetle iliskili bir
tabakalasma olup olmadigini analiz etmeyi hedeflemektedir. Nicel bir nitelik tasiyan
aragtirmanin bu asamasi kapsaminda ilk olarak Marmara Bolgesi’nde bulunan 19
iniversite kapsaminda yer alan 20 tip fakiiltesinin web sayfalari incelenerek bu
tiniversitelerde gérev yapan akademisyen hekimlerin cinsiyetleri, gorev yaptiklari
anabilim dallari, unvanlar1 vb. bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturulmustur. Bu
veriler daha sonra temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda cinsiyete dayali bir
tabakalasma olup olmadigini ortaya koymak amaciyla frekans analizi ve yiizde
dagilimlart kullanilmak sureti ile analiz edilmistir.

Ikinci Asama: Arastirmanin nicel bir nitelik tasiyan bir diger asamast olan ikinci
asama; katilimcilarin tip meslegine iligkin algilarini 6l¢meyi hedefleyen standardize bir
anketin katilimcilara gonderilmesi ve geri donen anketlerin analize tabi tutulmasim
icermektedir. Arastirma cercevesinde kullanilan anket iki boliimden olugmaktadir (bkz.
EK 1). Anketin ilk boliimii, Freidson’un (1986; 2003) tip meslegini temel alarak
olusturdugu profesyonellesme modeli esas alinarak Kurutkan (2010) tarafindan
hazirlanmig olan profesyonellesme Olgeginden olusmaktadir. Freidson(1986; 2003)
modeli ve bu baglamda Kurutkan (2010) tarafindan hazirlanan profesyonellesme 6l¢egi
8 boyuttan ve 49 ifadeden olugmaktadir. S6z konusu boyutlar su sekilde siralanabilir:

1. Mesleki bilgi,

Mesleki etik,

Meslek birligi,

Profesyonel ideoloji,

Profesyonellesme stireci,

Mesleki kapalilik,

Mesleki hakimiyet ve

R T L R

Mesleki sosyallesme

Anketin ikinci boliimii ise katilimcilarin medeni durum, yas, unvan vb. demografik
ozelliklerine ve meslek yasaminin arastirma kapsaminda 6nem tasiyan gesitli yonlerine
istk tutmay1 hedefleyen 11 sorudan olugmaktadir. S6z konusu anket formu arastirmanin
ilk basamaginda olusturulan veri tabani ¢ergevesinde iletisim bilgilerine ulasilan 2.495

hekimin e-posta adreslerine génderilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin arastirmaya
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katilmak konusunda isteksizlikleri nedeniyle katilimcilar tarafindan doldurularak geri
gonderilen anket sayisinin tatmin edici bir seviyeye ulagmasi i¢in anketlerin gonderilme
isleminin iki haftalik periyotlarla tekrarlanmasi gerekmistir. Sonu¢ olarak anketin
toplam 6 kez gonderilmesinin sonucunda geri donen anket sayisi 224°e ulasmistir. S6z
konusu anketlerden elde edilen veriler SPSS 19.0 istatistik paket programi ve frekans,
ytizde dagilimlari, giivenilirlik analizi, bagimsiz 6rneklemler t testi, one-way ANOVA,
Scheffe ve k-kare testleri kullanilmak suretiyle analiz edilmistir.

Uciincii Asama: Arastirmanin tigiincii asamasi profesyonel sosyallesme siireci ve bu
siirecte cinsiyetin ne gibi bir rolii oldugunu irdelemeye ayrilmistir. Daha once de
deginildigi lizere profesyonel sosyallesme, heniiz meslege girmeden baslayip meslegin
tam bir {iyesi olana kadar devam eden, ¢ok cesitli aktorlerin rol oynadigi karmasik bir
--slirectir. Bu nedenledir ki aragtirmanin {iglinci ve son asamasinda profesyonel
sosyallesme siirecine iligkin daha detayli bilgi edinmek ve ortaya ¢ikan durumun
gerekeelerini daha iyi kavramak igin oOrneklemi olusturan hekimler ile miilakat
yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda, yanitlayicilarin demografik ozellikleri ile
ilgili sorularin disinda profesyonel sosyallesme siirecinde cinsiyetin etkisini ortaya
cikarmaya imkan verebilecek toplam 17 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakattan
yararlanilmigtir (bkz. EK 1). Arastirma sonucunda toplam 24 miilakatin dokiimleri
alinarak igerik analizine tabi tutulmustur (Holsti, 1969; Luborsky, 1994).

3.1.4. Arastirmanin Kisitlar

Arastrmanin kisitlarini ¢aligmanin genelinde ve arastirma siirecinde ortaya ¢ikan
kisitlar olmak tizere iki agidan ele almak miimkiindiir. Bu baglamda ¢alismanin geneli
ile ilgili olarak ifade edilebilecek ilk kisit, Tiirkiye’de meslekler sosyolojisi alaninda
profesyonellesme olgusuna iligkin yapilan galismalarin nitelik ve nicelik agisindan ¢ok
yetersiz olmasidir. Bir diger ifadeyle Tiirkiye’de konuya iliskin yapilan az sayida
caligmanin biiylik bolimiiniin teorik altyapist da yetersiz diizeydedir. Cinsiyetin
profesyonellesme olgusu baglaminda ele alindigi ¢alismalarin sayisi ise daha da az
sayidadir. Bu durum caligmada biiyiik oranda yabanc literatiire bagli kalinmasina neden
olmustur.

Arastirmanin geneline iligkin bir diger kisit ise hem yerli hem de yabanc literatiirde
profesyonellesmeye iligkin yapilan ¢aligmalarin profesyonellesme olgusunun genellikle

meslek diizeyinde incelemis olmalaridir. Bir diger ifadeyle literatiir kapsaminda yapilan
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calismalar daha c¢ok mesleki profesyonellesme siireci lizerine odaklanmis ve konunun
bireysel profesyonellesme boyutunu ihmal etmistir. Her ne kadar bu durum
aragtirmamizin literatiire belirli bir katki saglayacagi anlamina gelse de arastirma
tasarimi konusunda literatiiriin eksikliginden kaynaklanan kisitlarla karsilasilmasinin da
birincil nedenini olusturmaktadir.
Arastirmanin gergeklestirilmesi siirecinde karsilagilan en 6nemli kisit ise hekimlerin
aragtirmaya katilim konusunda gosterdikleri isteksizlik ve bu baglamda sergiledikleri
olumsuz tutumlardir. S6z konusu olumsuz tutumlar1 hekimlerin biiyiik kisminin anket
ellerine ulastig1 halde hicbir sekilde yanit vermemeyi tercih etmesi, bir kisminin
zamansizlik, konuya duyulan ilgisizlik vb. sebepler bildirerek ankete katilmak
istemediklerini belirtmeleri ve bir kisminin da ankete katilimin artmasi i¢in gosterilen
cabalara agresif karsihiklar vermesi seklinde siralamak miimkiindiir. Bu durum elbette ki
aragtirmanin tatmin edici bir 6rneklem boyutuna ulagma siirecinin de uzamasina neden
olmustur.
3.2.Arastirmanin Bulgular: ve Yorumu
Arastirma sonucunda ulasilan bulgular daha kolay anlasilabilmesi agisindan birinci,
ikinci ve liglincli asama bulgular1 olarak siniflandirilmistir. Bu baglamda ilk olarak
birinci agsama sonucu elde edilen bulgulara deginilecektir.
3.2.1.Birinci Asamanin Bulgulari
Daha 6nce de dile getirildigi lizere arastirmanin birinci asamasi tip meslegi i¢inde
uzmanlik dallarinin cinsiyete dayali bir tabakalagsma sergileyip sergilemedigini ortaya
koymaktir. Bir diger deyisle bu asamada “Marmara Bélgesi icinde yer alan tip
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan akademisyen hekimlerin uzmanlik alanlar cinsiyete
gore farklilastyor mu? "sorusuna yanit bulmak amaglanmaktadir. Bu amagla Marmara
Bolgesi’nde bulunan 19 tiniversite kapsaminda yer alan 20 tip fakiiltesinin web sayfalari
tek tek incelenerek bir veri tabani olusturulmustur. S6z konusu veri tabaninda yer alan
veriler daha sonra temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda cinsiyete dayali bir
- tabakalagsma olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla frekans analizine tabi
tutulmugtur. Yapilan frekans analizi sonucunda Marmara Bolgesi’ndeki tip
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyen hekimlerin cinsiyet ve unvan baglaminda temel

tip bilimleri alanindaki dagilimlar: Tablo 2°de goriildiigii gibidir.
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Tablo 2’de de gorildiigii {izere arastirmanin yapildigi tarih itibariyle Marmara
Bolgesinde yer alan 20 tip fakiiltesinde temel tip bilimleri alanina giren anabilim dallart
dahilinde mesleklerini icra eden toplam 335 kadin ve 317 erkek olmak iizere 652
akademisyen hekim bulunmaktadir. Bir diger ifadeyle temel tip bilimleri alaninda kadin
ve erkek hekim sayisinin yaklasik olarak birbirine esit oldugu hatta kadin hekim
sayisinin az da olsa erkek hekim sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. S6z konusu
hekimlerin cinsiyet baglaminda uzmanlik alanlari arasindaki dagilimina bakildiginda ise
“anatomi®, “fizyoloji” ve “biyoistatistik ve tibbi bilisim” alanlarinda erkek hekimlerin
“tibbi biyokimya” ve “histoloji ve embriyoloji” alanlarinda ise kadin hekimlerin
belirgin bir sayisal Ustlinligii sahip oldugu dikkat cekmektedir. Anabilim dali
icersindeki diger uzmanlik alanlari igerisinde ise gorece esit bir dagilimin var oldugunu
soylemek miimkiindiir. Temel tip bilimleri alaninda mesleklerini icra eden akademisyen
hekimlerin unvan ve cinsiyetlerine gére dagilimi ise Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Temel Tip Bilimlerinde Unvan ve Cinsiyet Arasmdaki iliski

KADIN ERKEK TOPLAM
UNVAN f Yo f %o f %o
Uzman Dr. 15 68,18 7 31,82 22 100
Ogretim Gor. Dr. 9 56,25 7 43,75 16 100
Ars. Gor. Dr. 42 46,15 49 53,85 91 100
Yardimci Dogent Dr. 64 52,03 59 47,97 123 100
Dogent Dr. 64 50 64 50 128 100
Profesor Dr. 141 51,84 131 48,16 272 100
TOPLAM 335 51,38 317 48,62 652 100

Tablo 3 incelendiginde temel tip bilimleri alaninda kadin ve erkek hekimlerin unvan
baglaminda neredeyse birbirine esit olarak dagilim gosterdigi hatta bazi unvanlarda

9% GGz

kadin hekim oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gére “uzman”, “6gretim
gorevlisi”, “yardimci dogent” ve “profesér” unvanina sahip kadin hekimlerin orani
erkek hekimlerden az da olsa bir fazlalik gosterirken “arastirma gérevlisi” unvanina
sahip erkek hekimlerin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. “Dogent” unvanina
sahip erkek ve kadin hekim orant ise birbirine esittir.

Kadin ve erkek hekimlerin dahili tip bilimleri ig¢indeki dagilimi Tablo 4’te

gosterilmistir.
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Tabloda 4’te de gorildiigii lizere aragtirmanin yapildigi tarih itibariyle Marmara
Bolgesi’ndeki tip fakiiltelerinde dahili tip bilimleri kapsaminda 1013 kadm ve 1254
erkek olmak iizere toplam 2267 hekim gorev yapmaktadir. Tablo 4 incelendiginde
akademisyen hekimlerin dahili tip bilimleri kapsamina giren anabilim dallar1 i¢indeki
unvan ve cinsiyet dagiliminin temel tip bilimlerinden biraz daha farkli bir dagilim
gosterdigini soylemek miimkiin gériinmektedir. Buna gore ilk olarak dikkat ¢eken nokta
temel tip bilimleri baglaminda kadin hekimlerin az da olsa sayisal {istiinliigii
bulunmasina ragmen dahili tip bilimlerinde bu dengenin erkek hekimler lehine degistigi
dikkat ¢ekmektedir. Bir diger ifadeyle dahili tip bilimleri alaninda erkek hekim ve kadin
hekim sayist yine birbirlerine yakin olmakla birlikte erkek hekim sayisinin kadin
sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Uzmanlik alanlart baglaminda bakildiginda ise
kadin hekimlerin “cocuk saghi ve hastaliklari anabilim dali” ile “dermatoloji”
alanlarinda belirgin bir {istiinliige sahip olduklari goriilmektedir. “Aile hekimligi”, fizik
tedavi ve rehabilitasyon” ve “noroloji” de yine belirgin olmasa dahi kadinlarin sayisal
tstiinliiglini bulundugu alanlardir. “Adli tip”, “i¢ hastaliklar1”, “kardiyoloji” ve
“radyoloji”nin ise Tablo 4’ten de goriildugi tizere erkek hekimlerin sayisal iistiinliige
sahip oldugu uzmanlik alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yukarida sayilan uzmanlik
alanlar1 digindaki alanlarda ise erkek hekimlerin az da olsa sayisal bir iistiinliigii bulunsa
da genel anlamda kadin ve erkek hekim sayisinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Dahili tip bilimlerindeki hekimlerin unvan ve cinsiyet dagilimlari ise asagidaki gibidir.

Tablo5.Dahili Tip Bilimlerinde Unvan ve Cinsiyet Arasindaki iliski

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM

f Yo f Y% f Y%
Uzman Dr. 56 54,37 47 45,63 103 100
Ogretim Gér. Dr. 22 47,83 24 52,17 46 100
Ars. Gor. Dr. 346 50 346 50 692 100
Yardime1 Dogent Dr. 132 46,48 152 53,52 284 100
Dogent Dr. 145 41,19 207 58,81 352 100
Profesdr Dr. 312 39,49 478 60,51 790 100
TOPLAM 1013 44,68 1254 55,32 2267 100

Tablo 5 incelendiginde goriilmektedir ki dahili tip bilimlerinde gérev yapmakta 2267
hekimin %55,32’si (1254 kisi) erkek ve % 44,681 (1013) ise kadindir. Tablo 5’te ilk

dikkat ceken unsur déhili tip bilimlerinde sadece “uzman” unvamina sahip kadin
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hekimlerin oraninin erkek hekimlerin oranindan yiiksek olmasidir. Tabloda “arastirma
gorevlisi” unvanina sahip kadin ve erkek hekim oraninin birbirine esit oldugu
goriilirken “yardimci dogent”, “dogent” ve Gzelikle “profesér” unvanina sahip erkek
hekimlerin oranin kadin hekimlerin oranindan yiiksek oldugu dikkat g¢ekmektedir.
Dolayisiyla temel tip bilimleri alaninda kadin hekimlerin lehine olan cinsiyet-unvan
iligkisi dahili tip bilimlerinde erkek hekimler lehine donmiis oldugunu soéylemek
miimkiindiir.

Akademisyen hekimlerin cerrahi tip bilimlerin i¢indeki dagilimi ise Tablo 6’da
goriildiigii gibidir. Tablo 6 incelendiginde toplam 1660 akademisyen hekimin gorev
yaptig1 cerrahi tip bilimleri alaninda erkek hekimlerin kadin hekimler karsisinda ciddi
bir sayisal istiinliige sahip olduklar1 dikkat cekmektedir. Ornegin; “iiroloji” ve
“norosirurji” anabilim dallarinda hi¢ kadin hekim bulunmazken toplam 169 hekimin
bulundugu “ortopedi ve travmatoloji" alaninda 4, toplam 233 hekimin bulundugu “genel
cerrahi” anabilim dalinda 16, toplam 83 hekimin bulundugu “beyin ve sinir cerrahisi”
anabilim dalinda 5 ve toplam 50 hekimin bulundugu “cocuk cerrahisi” anabilim dalinda
5 kadin hekim bulunmaktadir. Cerrahi tip bilimleri alaninda kadinlarin sayisal iistiinliige
sahip olduklar tek alanin “tibbi patoloji” anabilim dalt oldugu gériiliirken “anestezi ve
reanimasyon” anabilim dalinda da kadin ve erkek hekim sayisinin neredeyse esit bir
dagilim gosterdigi dikkat cekmektedir. Tablo 6°da bir bagka ilgi ¢ekici nokta ise “kadin
hastaliklar1 ve dogum” anabilim dalinin tamamen kadin hastaliklar1 ile ilgili bir alan
olmasina ragmen kadin hekimlerin bu alanda sadece arastirma gorevlisi kadrosunda
sayisal bir tstiinliige sahip olmasidir. S6z konusu uzmanlik alaninda toplam kadin
hekim sayist 67 iken erkek hekim sayisi ise 118°dir. Bir diger ifadeyle s6z konusu
anabilim dali genel olarak erkek hekimlerin sayisal istiinliige sahip oldugu bir alan

olarak one ¢ikmaktadir.
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Cerrahi tip bilimlerinde kadin ve erkek hekimlerin unvan bazindaki dagilimi Tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7. Cerrahi Tip Bilimlerinde Unvan ve Cinsiyet Arasmdaki Iliski

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM

f % f % f %

Uzman Dr. 18 48,65 19 51,35 37 100
Ogretim Gor. Dr. 9 30 21 70 30 100
Ars. Gor. Dr. 155 30 359 70 514 100
Yardimci Dogent Dr. 58 23,77 186 76,23 244 100
Dogent Dr. 51 22,08 180 77,92 231 100
Profesor Dr. 89 14,74 515 85,26 604 100
TOPLAM 380 22,89 1280 77,11 1660 100

Tablo 7’de de goriildiigii tizere cerrahi tip bilimleri alaninda gorev yapan 1660
akademisyen hekimin 1280°ni (%77,11) erkek ve 380°ni (%22,89) ise kadindir. Tablo
incelendiginde biitiin unvan derecelerinde kadin hekimlerin erkek hekimler karsisinda
belirgin bir azinlik durumunda oldugu goriilmektedir. Kadin ve erkek hekimlerin sayisal
anlamda birbirine en yakin oldu unvan “uzman” unvani iken erkek hekimler ile kadin
hekimler arasindaki en belirgin farklilik 515 (%85,26) erkek hekimin ve 89 (%14,74)
kadm hekimin bulundugu “profesér” unvamdir. Ozetle; cerrahi tip bilimlerinin sayisal
anlamda erkeklerin egemen oldugu bir alan oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

3.2.2.1kinci Asamanin Bulgular
Calismanin  bu bdlimi ikinci asama ¢ergevesinde yapilan ve katilimcilarin
profesyonellesme derecesini 6l¢meyi hedefleyen anket c¢aligmasina ayrilmistir. Bu
baglamda boliim kapsaminda arastirma hipotezleri, yapilan analizler ve elde edilen

bulgulara deginilecektir.

Hipotezier

Arastirmanin ikinci asamasi kapsaminda olusturulan hipotezler asagida siralandigi
gibidir:
“Cinsiyet” ile ilgili olarak;

H1: Profesyonellesme 6lgeginin ait boyutlart ile “cinsiyet” degiskeni arasinda

anlamli bir fark vardir.
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“Yas” ile ilgili olarak;

H2: Profesyonellesme oOlgeginin alt boyutlar1 ile “yas” degiskeni arasinda
anlamli bir fark vardir.
“Unvan” ile ilgili olarak;

H3: Profesyonellesme 6l¢ceginin alt boyutlar ile “unvan” degiskeni arasinda
anlamli bir fark vardir.

“Meslekteki Calisma Siiresi” ile ilgili olarak; -

H4: Profesyonellesme olgeginin alt boyutlari ile “meslekteki ¢alisma siiresi”
degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir.

“Mesleki Orgiit Uyeligi” ile ilgili olarak;

HS: Profesyonellesme 6lgeginin alt boyutlari ile “mesleki orgiit tyeligi”
degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir.
“Anabilim Dalr” ile ilgili olarak;

H6: Profesyonellesme oOlgeginin alt boyutlart ile “anabilim dali” degiskeni
arasinda anlamli bir fark vardir.

“Is-Aile Dengesi Algis1” ve “Demografik Ozellikier” ile ilgili olarak;

H7: Katilimcilarin “ig-aile dengesi algist” ile “cinsiyet”, “yas”, “medeni
durum”, “unvan”, “anabilim dali” ve “meslekteki calisma siiresi” degiskeni arasinda
anlaml bir fark vardir.

“Is-Aile Catismasi” ve “Demografik Ozellikler” ile ilgili olarak;

2 43

HS: “Is-aile ¢atismas1” ile katilimcilarm “cinsiyet”, “yas”, “medeni durum”,

99 €6

“unvan” “anabilim, dali” ve “meslekteki ¢aligma siiresi” degiskeni arasinda anlamli bir
fark vardir.
“Mesleki Kimlik Algis1” ve “Demografik Ozellikler” ile ilgili olarak;

H9: Katilmecilarin “mesleki kimlik algist” ile “cinsiyet”, “yas”, “medeni
durum”, “unvan”, “anabilim dali” ve “meslekteki calisma siiresi” degiskeni arasinda
anlamli bir fark vardir.

Katihmellarin  “Cinsiyetin  Hasta/Doktor iliskisi Uzerindeki Etkisine Yénelik
Algis1” ve “Demografik Ozellikler” ile ilgili olarak;
H10: Katilmcilarin “cinsiyetin hasta/doktor iliskisi tizerindeki etkisine y6nelik

algis1” ile “cinsiyet”, “yas”, “medeni durum”, “unvan” “anabilim dali” ve “meslekteki

caligma stiresi” degiskeni arasinda anlaml: bir fark vardir.
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Profesyonellesme Olceginin Giivenirlik Analizi

Daha once de belirtildigi lizere arasgtirmada kullanilan profesyonellesme o&lgegi 8
faktorden meydana gelmekte ve 49 ifadeden olugsmaktadir. S6z konusu &l¢egin
giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 8’de goriildiigii gibidir.

Tablo 8. Profesyonellesme Ol¢eginin Faktorler Itibariyle Giivenilirlik Analizi

Sonuclar: ,
Faktorler Madde Sayisi Cronbach’s Alpha
Mesleki Bilgi 8 ,685
Meslek Birligi 3 ,789
Mesleki Etik 5 ,752
Mesleki Sosyallesme 3 ,658
Mesieki Hakimiyet 19 ,843
Profesyonel Ideoloji 5 ,765
Profesyonellesme Stireci 4 ,731
Mesleki Kapalilik 2 ,672
Toplam . 49 ,864

Gtivenilirlik analizi i¢in yariya bolme yontemi (split-half method), Kuder-Richardson
yaklasimi, teta gilivenirlik katsayisi, omega giivenirlik katsayisi gibi pek ¢ok yontem
uygulanmaktadir (Ercan ve Kan, 2004). Tablo 8’de de goriildiigii iizere bu ¢alismada
sosyal bilimlerde en yaygin kullanim alanina sahip Cronbach Alpha katsayis1 yontemi
kullanilmistir. Bu yonteme gore olgegin giivenirligi asagidaki gibi yorumlanmaktadir
(Kalayct, 2010: 405):

e 0,00 <a <0,40 ise 6l¢ek glivenilir degildir.

e 0,40 <a <0,60 arasinda ise Slgegin giivenilirligi diistiktiir.

e 0,60 <a <0,80 ise dl¢ek oldukga giivenilirdir.

e 0,80 <a<1,00 ise yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir.
Tablo 8 incelendiginde ise aragtirma ¢ergevesinde yapilan giivenilirlik analizi sonucu
elde edilen “Cronbach Alpha” katsayilariin genel olarak 0,60 ile 0,80 arasinda bir
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bir diger ifadeyle profesyonellesme 6lgeginin kabul
edilebilir bir tutarliliginin oldugunu séylemek miimkiindiir.
Katihmeilara Iliskin Frekans ve Yiizdeler
Arastirmaya katilan hekimlerin demografik &zellikleri ve meslek yasaminin gesitli

yonlerine iligkin sorulara verdikleri cevaplar Tablo 9 ve Tablo 10°da 6zetlendigi gibidir.
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Tablo 9: Katilimcilara Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Katimeilarin Ozellikleri Kategori f %
o Kadm 91 40,6
Cinsiyet Erkek 133 59,4
25-30 24 10,7

31-35 12 5.4
Yas 3640 34 15,2
41-45 41 18,3
46 ve lizeri 113 50,4
. Bekar 41 18,3
Medeni Durum Evii 183 81,7
Prof. Dr. 106 47,3
Dog. Dr. 49 21,9
Unvan Yrd. Dog. Dr. 39 17,4
Ar. Gorevlisi Dr. 30 13,4
0-5yil 23 10,3
Meslekteki Calisma Siiresi =105 i L35
11-15yd 52 23,2
16 y1l ve fazlasi 114 50,9
Temel Tip Bilimleri 33 14,8
Anabilim Dah Dahili Tip Bilimleri 113 50,4
Cerrahi Tip Bilimleri 78 34,8
Mesleki Orgiitlere Uyelik [:Iye L 558
Uye Degil 30 13,4

Tablo 9 incelendiginde goriilmektedir ki;

Katilimeilarin yarisindan ¢ogu (%59,4) erkektir.

Katilimeilarin ¢ok biiylik bir oranm (%50,4) “46 ve iizeri” yas grubunda yer
almaktadir.

Katilimcilarin %81,7’si evlidir.

“Profesér Dr.” unvanima sahip katilimcilarin orant %47,3 iken katilimecilarin
%21,9’u “Dogent Dr.” unvanina sahiptir.

Katilimeilarin %50,9°nun meslekteki caligma stiresi “16 yil ve tizeri”dir.
Katilimetlarin %50,4°1 “dahili tip bilimleri” alaninda ¢aligsmaktadir.

Mesleki orgiitlere liye olan katilimcilarin oran1 %86,6°dir.



Tablo 10: Katilimcilarin Mesleki Yasamina fliskin Sorulara Ait Frekans ve

Yiizdeler
Sorular Kategori f %
Calisma saatlerinizin ailevi sorumluluklarmizi Evet 78 34,8
yerine getirmenizde bir engel oldugunu Hayir 53 23,7
diistiniiyor musunuz? a 93 415
) o Evet 71 31,7
Mesleki ve a%lew sor}unluluklajmlz arasinda Hayir 66 29,5
celiski yasadiginiz oluyor mu?
Zaman zaman 87 38,8
o o ] Egitimci 92 41,1
' M.ewsble.kl. tgghyetlerlvmzdeuel'l' Q?k hangi T — 01 406
kimliginizin 6ne ¢iktigini diistiniiyorsunuz?
Aragtirmaci 41 18,3
Cinsiyetin hastalarin doktorlara davranis sekli Evet 82 36,6
iizerinde bir etken oldugunu diisiiniiyor Hay1r 74 33
musunuz? Kismen 68 30,4

Katilimcilarin meslek yasaminin ¢esitli yonlerine iligkin algilarini 6l¢meyi hedefleyen

sorulara verdikleri cevaplari 6zetleyen Tablo 10’a gore ise;

e Arastirmaya katilan akademisyen hekimlerin %41,5’1 ¢alisma saatlerinin ailevi

sorumluluklarini yerine getirmelerinde bir engel oldugunu diistinmektedir.

e Hekimlerin %38,8’1 “zaman zaman” mesleki ve ailevi sorumluluklar1 arasinda

celiski yasamaktadiriar.

e Hekimlerin %41,1°1 mesleki faaliyetlerinde en ¢ok “egitimei” kimliginin 6ne

ciktigimt sOylerken %40,6°s1 en cok “uygulamaci” kimliginin 6ne ¢iktigimi

~ belirtmistir.

e Hekimlerin %36,6’s1 cinsiyetin hastalarin doktorlara davranis sekli tizerinde bir

etken oldugunu diistinmektedir.

Betimleyici Istatistikler

Calisma kapsaminda profesyonellesme oOlgeginin alt boyutlart olan mesleki bilgi,
meslek birligi, mesleki etik, mesleki sosyallesme, mesleki hakimiyet, profesyonel
ideoloji, profesyonellesme siireci ve mesleki kapalilik boyutlarindan elde edilen toplam
puanlarin Slgekteki madde sayisina boliinmesi ile elde edilen ortalama puanlar

degerlendirilmistir. Profesyonellesme 6l¢eginin alt boyutlar: i¢in hazirlanan puanlama

anahtar1 Tablo 11°de gosterilmektedir.
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Tablo 11: Profesyonellesme Olcegi Puanlama Anahtar:

Diisiik Orta Yiiksek

Mesleki Bilgi 0-299 3-3,90 4 ve tizeri

Meslek Birligi 0-1,29 1,30 -3,09 3,10 ve iizeri
Mesleki Etik 0-2,50 2,51 -3,63 3,64 ve iizeri
Mesleki Sosyallesme 0-1,81 1,82 -3,06 3,07 ve iizeri
Mesleki Hakimiyet 0-2,67 2,68 — 3,55 3,56 ve iizeri
Profesyonel Ideoloji 0-1,64 1,65-3,23 3,24 ve iizeri
Profesyonellesme Siireci 0 —2,40 241 —3,40 3,41 ve iizeri
Mesleki Kapalilik 0-129 1,30 —2,74 2,75 ve lizeri

Tablo 12: Profesyonellesme Glgegi Alt Boyutlarina fliskin Bazi Betimleyici

Istatistikler
(n=224) Min. Maks. Ortalama St
sapma
Mesleki Bilgi 2.63 5,00 4,06 0,463
Meslek Birligi 1,00 5,00 3,27 0,988
Mesleki Etik ) 2,20 4,60 3,89 0,387
Mesleki Sosyallesme 1,33 4,67 3,13 . 0,600
Mesleki Hakimiyet 2,32 4,74 3,54 0,413
Profesyonel Ideoloji 1,00 5,00 3,21 0,598
Profesyonellesme Siireci 1,00 5,00 3,61 0,804
Mesleki Kapalilik 1,00 5,00 2,80 0,766
Profesyonellesme Olgegi 1,00 5,00 3,57 0,276

Tablo 12 incelendiginde profesyonellesme 6lgegi ve alt boyutlarina ait standart sapma
oranlarinin 1’in altinda oldugu goériilmektedir. Boyutlar arasinda en yiiksek standart
sapma orani 0,988 ile meslek birligi boyutuna aittir. Bu baglamda aragtirma kapsaminda
hazirlanan standardize ankete yanit veren katilimcilarin verdikleri yanitlarin genel
olarak ortalama etrafinda dagildigin1 séylemek miimkiindiir. Bunun yan1 sira Tablo 11
ve Tablo 12 beraber incelendiginde katilimeilarin profesyonellesme 6lgeginin mesleki
bilgi, meslek birligi, mesleki etik, mesleki sosyallesme, profesyonellesme siireci ve
mesleki kapalilik boyutlarina yliksek diizeyde katilim gosterdiklerinin séylemek
miimkiindiir. Tablo 11 ve Tablo 12’ye gore katilimcilarin profesyonellesme 6lgeginin
mesleki hakimiyet ve profesyonel ideoloji boyutlarina katilimi ise orta diizeydedir.
Hipotez Testleri

Calismanin bu boliimiinde aragtirmamin ikinci asamasi kapsaminda olusturulan
hipotezlerin test edilmesi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilecektir. Bu baglamda

ilk olarak katilimcilarin protesyonellesme ait boyutlarina iligkin aigilarinin cinsiyet
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degiskenine bagli olarak bir degisiklik gosterip gostermedigi test edilmistir. Yapilan

“bagimsiz drneklemler i¢in t testi”nin sonucu Tablo 13°de 6zetlenmektedir.

Tablo 13: Katilimcilarin Profesyonellesme Alt Boyutlarma Iliskin Algilan fle
“Cinsiyet” Degiskeni Arasindaki lliski

Esit Varyanslar I¢cin
Levene Testi

Esit Ortalamalar Icin T Testi

(n=224)
2 yonlii
F Anlamlilik t df anlamhillk

Mesleki Bilgi

Varyanslarin Esit Dagilim1 1,950 ,164 -1,146 222 ,253

Varyanslari Esit Olmayan Dagilim1 -1,131 184,490 ,260
Mesleki Birligi

Varyanslarinn Esit Dagilimi ,054 ,816 ,764 222 ,446

Varyanslarm Esit Olmayan Dagilim1 ,763 192,752 ,446
Mesleki Etik

Varyanslarin Esit Dagilimi 6,079 ,014 337 ¢ . 222 , 736

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilim1 ,356 220,272 , 722
Mesleki Sosyallesme

Varyanslarin Egit Dagilimi 2,152 ,144 ,329 222 742

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi ,322 177,688 ,748
Mesleki Hakimiyet

Varyanslarin Egit Dagilimi1 ,022 ,881 - -1,658 222 ,099

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi -1,706 210,690 ,089
Profesyonel Ideoloji

Varyanslarin Esit Dagilimi ,030 ,843 -1,719 222 ,087

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi -1,718 193,282 ,087
Profesyonellesme Siireci

Varyanslarin Esit Dagilimi 3,322 ,070 1,125 222 | 262

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi 1,160 212,196 ,247
Mesleki Kapalilik

Varyanslarin Esit Dagilumi 1,417 ,235 -,590 222 ,556

Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi1 -,605 208,337 ,546

Tablo 13 incelendiginde goriilmektedir ki yapilan analiz sonucu ulagilan bulgulara gére,

katilimeilarin profesyonellesme alt boyutlarina iliskin algilari ile “cinsiyet” degiskeni

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 14 katilimcilarin “cinsiyet” degiskenine gore profesyonellesme alt boyutlarina

iliskin puan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 gostermektedir.
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Tablo 14: Katihmcilarin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Profesyonellesme Alt Boyut

Puanlari
Kadin (n=133) Erkek (n=91) Toplam (n=224)

Boyutlar Ortalama Sz?[t)(lir.la Ortalama S:;t)(r]r.m Ortalama S:[t)(rir.la
Mesleki Bilgi 4,02 0,481 4,09 0,443 4,06 0,463
Meslek Birligi 3,33 0,993 3:23 0,981 3,27 0,988
Mesleki Etik 3,90 0,341 3.89 0,412 3,89 0,387
M. Sosyallesme 3,15 0,652 3,12 0,575 3,13 0,600
Mesleki Hékimiyet 3,48 0,375 3,55 0,437 3,54 0,413
P.ideoloji 3,13 0,592 3,27 0,596 3,21 0,598
P.Siireci 3,68 0,724 3,56 0,853 3,61 0,804
Mesleki Kapalilik 2,76 0,703 2,83 0,801 2,80 0,766

Tablo 14°te de goriildiigii lizere katilimeilarin profesyonellesme 6lgeginin alt boyutlar
“cinsiyet” degiskenine gore degismemektedir. Buna gore hem kadin hem de erkek
katilimcilarin profesyonellesme 6lgeginin mesieki bilgi, meslek birligi, mesleki etik,
mesleki sosyallesme, profesyonellesme stireci ve mesleki kapalilik boyutlar1 puan
ortalamalar1 yliksek diizeyde yer alirken kathmeilarm  mesleki hakimiyet ve
profesyonel ideoloji puan ortalamalart orta diizeyde yer almaktadir. Sonug
olarak;“cinsiyet” degiskeni ile ilgili olarak kurulan H1 hipotezi reddedilmistir.

Katilimcilarin profesyonellesme alt boyutlarina iligkin algilarimin “yas” degiskenine
gore farklilagip farklilagmadigim tespit etmek lizere yapilan one-way ANOVA testi

sonuglar1 Tablo 15°te 6zetlenmistir.
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Tablo 15: Katihmeilarin Profesyonellesme Alt Boyutlarma Tliskin Algilar: ile
“Yas” Degiskeni Arasindaki Iligki

(n=224) Kareler daf Ortalamal.arm F Anlamlilik
Toplami Karesi
Gruplar Arasi ,859 4 215 | 1,003 ,407
Mesleki Bilgi Grup Igi 46,886 | 219 214
Toplam 7,744 | 223
Gruplar Arasi 4,456 4 1,114 | 1,144 337
g[.ef.l,e.k Grup f¢i 213,266 | 219 974
rhigt Toplam 217,722 | 223
Gruplar Arasi 216 4 ,054 1 ,533 ,711
Mesleki Etik Grup Igi 22,189 | 219 ,101
Toplam 22,405 | 223
. Gruplar Arasi ,671 4 ,168 | ,447 J175
Mesleki Grup Ici 82,200 | 219 375
Sosyallesme Toplam 82,871 | 223
Mssleld Gruplar Aras 1,100 | 4 275 | 1,633 ,167
H:lj]‘:'n“ ot Grup Ici 36,886 | 219 ,168
e Toplam 37,986 | 223
R Gruplar Aras 1,1s1| 4 288 | 797 528
idoolots. Grup I¢i 79,065 | 219 361
cotogt Toplam 80,216 | 223
Gruplar Arasi 3,093 | 4 773 | 1,201 311
Erofesyongllesme | Grup foi 141,004 | 219 644
Surgel Toplam 144,097 | 223
. Gruplar Arasi 1,889 4 A472 1,802 ,525
Mesteld Grup f¢i 128.913 | 219 589
i Toplam 130,802 | 223

Tablo 16: Katihmeilarin “Yas” Degiskenine Gore Profesyonellesme Alt Boyut

Puanlari
25-30m=24) | 55 ?(’161:_3‘:()’ 41-45 (n=41) 4‘2::1‘iz3§ri bl

Boyutlar Ort. S;d Ort. Séd Ort. S;d Ort. Stg_' Ort. S;d Ort. S;d
gli‘f;eki 421 [ 0355 4,08 | 0567397 | 0589408 |0414] 4,05 | 0445 406 | 0463
M. Birligi 3,27 10,995 3,30 | 1,15503,23 (0972330 | 1,152]3,35 | 0918327 | 0988
Mesleki Etik | 3,95 | 0,3324 | 3,88 | 0,403 | 3,95 | 0,332 ] 3.96 | 0,323 | 3,69 | 0,410 | 3,89 | 0,387
M, 3,15 | 0,604 |3,08 |0621]3,07 |0601]3,13 |0641]3.17 |0,603]3,13 | 0,600

Sosyallesme
gékimiyet 3,51 | 0312 3,53 |0472]3,52 |0454]351 |0354]3,55 |0424]3,54 | 0413
P.ideoloji §3,12 | 0,711 321 | 0,666 f 3,18 | 0,503 | 3,18 | 0,543 | 3,20 | 0,572 | 3.21 | 0,598
P. Siireci 3,86 | 0,827 343 |0958]3,74 |0816§3,50 | 0,763 3,58 | 0,792 3,61 |0,804
M. Kapalilik § 2,75 | 0,789 [ 2,82 | 0,662 | 3,01 | 0,842 § 2,85 | 0,677 | 2,75 | 0,788 | 2,80 | 0,766
Yapilan analiz neticesinde elde edilen sonuclar gostermektedir ki katilimcilarin

profesyonellesme alt boyutlarina iliskin algilari ile “yas” degiskeni arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark yoktur. Tablo 16°da da gorildiigii Gzere katilimcilarin “yas”
degiskenine gore profesyonellesme alt boyutlarina iliskin puan ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 da bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu baglamda “yas” degiskeni ile ilgili

olarak kurulan H2 ise hipotezi reddedilmistir.

- Tablo 17: Katihmeilarin Profesyonellesme Alt Boyutlarma Mliskin Algilar ile
“Unvan” Degiskeni Arasindaki Iligki

(n=224) Kareler dar Ortalamal'arln F Anlamlik
Toplami Karesi
Gruplar Arasi 1,078 4 ,359 | 1,694 ,169
Mesleki Bilgi Grup ¢i 46,666 | 219 ,212
Toplam 47,744 | 223
Gruplar Arasi 4,672 3 1,557 | 1,608 ,188
llgef.lf.k Grup Ici 213,050 | 220 968
R Toplam 217,722 | 223
Gruplar Arasi ,018 3 ,006 | ,059 ,981
Mesleki Etik Grup Ici 22,387 | 220 ,102
Toplam 22,405 | 223
Mesleki Gruplar Arasi ,374 3 125,332 ,802
eslext Grup Igi 82,497 | 220 375
ingyallegmme Toplam 82,871 | 223
] Gruplar Arast 311 3 ,L104 1,605 ,612
Mesleki Grup I¢i 37,675 | 220 171
Hakimiyet Toplam 37,986 | 223
Prof i Gruplar Arast ,279 3 ,093 | ,286 ,857
i 5 0 fs.y."“e Grup Igi 79,936 | 220 363
eotolt Toplam 80,216 | 223
Prof I Gruplar Arasi 1,428 3 476 | 734 ,533
Sr? esyoneliesme | Grup ici 142,669 | 220 648
trect Toplam 144,097 | 223
. Gruplar Arasi ,328 3 ,109 1,185 ,907
ge“‘*lkl‘k Grup Tgi 130.474 | 220 593
apaltt Toplam 130,802 | 223

Tablo 17 ve Tablo 18’de de goriildiigii {izere yapilan analizler sonucu katilimcilarin
profesyonellesme alt boyutlarina iligkin algilar ile “unvan” degiskeni arasinda anlaml
bir iliskiye rastlanmamistir. Boylece unvan ile ilgili olarak H3 hipotezi kabul

edilmemistir.
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-Tablo 18: Katilmcilarin “Unvan” Degiskenine Gore Profesyonellesme Alt Boyut

Puanlari
Mesleki Bilgi 422 0,374 4,00 0,579 4,08 0,454 4,03 0,438 4,06 0,463
M. Birligi 3,16 1,101 3,10 1,008 3,30 1,045 3,28 0,919 3,27 0,988
Mesleki Etik 3,88 0,417 3,91 0,322 3,89 0,361 3,89 0,413 3,89 0,387

M.Sosyallesme | 3,16 | 0,553

3,07 | 0,651 | 3,08

0,662 | 3,16 | 0,581

3,13 | 0,600

M. Hakimiyet 3,52 | 0,303 } 3,50 | 0,464 § 3,54 | 0,393 { 3,55 | 0,434 | 3,54 | 0,413
P. Ideoloji 3,19 | 0,752 § 3,16 | 0,542 | 3,22 | 0,562 | 3,23 | 0,596 | 3,21 | 0,598
P. Siireci 3,78 | 0,825 | 3,64 | 0,834 | 3,51 | 0,754 | 3,60 | 0,812 § 3,61 | 0,804
M. Kapalilik 2,85 | 6,787 § 2,87 | 0,736 § 2,77 | 0,722 § 2,78 | 0,792 | 2,80 | 0,766

Tablo 19: Katilimeilarin Profesyonellesme Alt Boyutlarina ili§_kin Algilar Tle
“Meslekteki Calisma Siiresi” Degiskeni Arasindaki Hiski

(n=224) Kareler dar Ortalamal.arm F Anlamlilik
Toplami Karesi
Gruplar Aras: ,203 3 ,068 | 312 ,816
Mesleki Bilgi Grup Igi 47,542 | 220 216
Toplam 47,744 1 223
Gruplar Arasi 5,099 3 1,700 | 1,759 ,156
Meslek Grup lgi 212,623 | 220 ,966
Birligi Toplam 217,722 | 223
Gruplar Arast ,101 3 ,034 | 331 ,803
Mesleki Etik Grup I¢i 22,304 | 220 ,101
Toplam 22,405 | 223
Gruplar Arast 467 3 156 415 ,742
Mesleki Grup Igi 82,404 | 220 375
Sesyallesme Toplam 82,871 | 223
Gruplar Arasi ,626 3 ,209 | 1,228 ,300
Mesleki Grup Ici 37,361 | 220 ,170
Hakimiyet Toplam 37,986 | 223
Prafesyonel Gruplgr_Ar’am 2,286 3 , 762 1 2,151 ,095
ideoloji Grup I¢i 77,930 | 220 ,354
Toplam 80,216 | 223
Gruplar Arasi 2,173 3 ,724 | 1,123 ,341
Profesyonellesme § Gryp ;i 141,924 | 220 ,645
Siireci Toplam 144,097 | 223
Gruplar Arast ,597 3 ,199 | 336 ,341
Mesleki Grup I¢i 130,205 | 220 ,592
Kapahilik Toplam 130,802 | 223
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Tablo 20: Katilimcilarin “Meslekteki Calisma Siiresi” Degiskenine Gore
Profesyonellesme Alt Boyut Puanlar

sy | ST T TS Tomnie [ o
Mesleki Bilgi 4151 0,414 | 4,04 ( 0,536 4,07 | 0,486 | 4,05 0,445 | 4,06 | 0,463
M. Birligi 3.12 1,231 3,10 | 0,953 3,26 1,069 | 3,25 0,914 3,27 | 0,988
Mesleki Etik 380 | 0432 395 0,336 | 3,90 | 0,365 { 3,89 | 0,401 3,89 | 0,387
M.Sosyallesme | 3,08 | 0,624 | 3,07 | 0,649 3,09 | 0,607 | 3,17 0,597 3,13 | 0,600
M. Hakimiyet § 3,45 | 0,342 | 3,51 | 0,458 |} 3,55 | 0,382 | 3,52 | 0,429 {§ 3,54 | 0,413
P. ideoloji 299 | 0,675 § 3,22 | 0,568 3,23 0,571 3,23 0,572 3,21 | 0,598
P. Siireci 3,88 | 0,777 | 3,64 | 0,912 3,51 0,764 | 3,59 | 0,793 3,61 | 0,804
M. Kapalilik 295 0,782 § 2,77y 0,754 § 2,79 ( 0,735 | 2,78 | 0,786 § 2,80 | 0,766

Yapilan ANOVA testi sonucuna ve katilimcilarin “meslekteki ¢alisma

suiresi”

degiskenine gore profesyonellesme alt boyutlarina iliskin standart sapma ve puan

ortalamalarina gore katilimeilarin profesyonellesme alt boyutlarna iliskin algilar ile

“meslekteki c¢alisma siiresi” degiskeni arasinda anlamli bir iligki olmadig1 tespit

edilmigstir. Buna gore “meslekteki ¢alisma siiresi” ile ilgili olarak kurulan H4 hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 21

incelendiginde yapilan “bagimsiz orneklemler i¢in t testi”

sonucu

profesyonellesme 6lgeginin alt boyutlart olan mesleki bilgi (t=0,001, p<0,05), meslek

birligi (t=0,000, p<0,05) ve profesyonellesme siireci (t=0,042, p<0,05) ile “mesleki

orgiit

tyeligi

degiskeni”

arasinda anlamli  bir

iliski

oldugu goriilmektedir.

Profesyonellesme 6lgeginin mesleki etik, mesleki sosyallesme, mesleki hakimiyet,

profesyonel ideoloji ve mesleki kapalilik boyutlari ile "mesleki 6rgiit tiyeligi degiskeni™

arasinda ise herhangi bir iliskiye rastlanmamustir. Katilimcilarin “mesleki 6rgiit tiyeligi”

degiskenine gore profesyonellesme alt boyut puanlar1 Tablo 22°de gosterildigi gibidir.
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Tablo 21: Katihmailarmn Profesyonellesme Alt Boyutlarma iliskin Algilan ile
“Mesleki Orgiit Uyeligi” Degiskeni Arasindaki Iliski

Esit Varyanslar .
. fcin Levene Testi Esit Ortalamalar Icin T Testi
(n=224)
2 yonlii
F Anlamhibk t df anlamlilik
Mesleki Bilgi
Varyanslarm Esit Dagilimi 2,330 128 | -3,292 222 ,001
Varyanslarm Esit Olmayan Dagilimi -4,027 46,223 ,000
Mesleki Birligi
Varyanslari Esit Dagiliimi 1,868 ,173 3,927 222 ,000
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilumi 4,297 41,357 ,000
Mesleki Etik
Varyanslarin Esit Dagilim ,270 ,604 ,448 222 ,655
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi ,494 41,609 ,624
Mesleki Sosyallesme
Varyanslarin Esit Dagtlimt 1,399 238 -1,175 222 241
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilim1 -1,044 35,792 ,303
Mesleki Hakimiyet :
Varyanslarin Esit Dagilim1 111 ,739 ,649 222 517
Varyanslarm Esit Olmayan Dagilim1 ,688 40,283 ,495
Profesyonel Ideoloji '
Varyanslarm Esit Dagilimi1 144 , 704 ,101 222 ,920
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilini ,106 39,859 ,916
Profesyonellesme Siireci
Varyanslarin Esit Dagilim1 ,093 ,760 § -2,049 222 ,042
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimi -2,104 39,286 ,042
Mesleki Kapalilik
Varyanslarin Esit Dagiiimi 451 ,502 | -1,496 222 ,136
Varyanslarin Esit Olmayan Dagilimt1 -1,378 36,524 177

Tablo 22: Katihmeilarin “Mesleki Orgiit Uyeligi” Degiskenine Gore
Profesyoneliesme Alt Boyut Puanlari

Uye (n=) Uye Degil (n=91) Toplam (n=224)

Boyutlar Ortalama Sf;‘;a Ortalama s:;t:r]a Ortalama sfgfﬁa
Mesleki Bilgi 4,32 0,357 3,89 0,465 4,06 0,463
M. Birligi 3,37 0,971 2,63 0,856 3,27 0,988
Mesleki Etik 3,89 0,392 3,92 0,325 3,89 0,387
M.Sosyallesme 3,11 0,593 3,25 0,692 3,13 0,600
M. Hakimiyet 3,54 0,416 3,49 0,383 3,54 0,413
P. ideoloji 3,21 0,609 3,20 0,562 321 0,598
P. Siireci 3,39 0,303 3,39 0,774 3,61 0,804
M. Kapalilik 2,77 0,751 3,00 0,844 2,80 0,766
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Tabloya bakildiginda mesleki orgiit tiyesi hekimlerin mesleki bilgi boyutu puan
ortalamalarinin (4,32; s.s.=0,35) yliksek diizeyde; meslek iiyesi olmayan hekimlerin
mesleki bilgi boyutu puan ortalamalarinin (3,89; s.s.=0,46) ise orta diizeyde yer aldig1
goriilmektedir. Aynmi sekilde mesleki orgiit tiyesi katilimecilarin meslek birligi boyutu
puan ortalamalar1 da (3,37; s.5.=0,97) meslek iiyesi olmayan hekimlerin meslek birligi
boyutu puan ortalamalarina (2,63; s.s.=0,85) nazaran daha yliksektir. Mesleki orgiit
tivesi hekimlerinin profesyonellesme siireci boyutu puan ortalamalarimin (3,39;
s.5.=0,80) ise meslek orgiitii {iyesi olmayan hekimlerin profesyonellesme siireci boyutu
puan ortalamalarina (3,89; s.s.=0,77) nazaran daha diisiik oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Bu sonugiar 1s181inda “mesleki 6rgiit tiyeligi” ile ilgili olarak kurulan HS5 hipotezimiz
mesleki bilgi, meslek birligi ve profesyonellesme siireci boyutlarinda kabul edilmis;
mesleki etik, mesleki sosyallesme, mesleki hikimiyet ve profesyonel ideoloji
boyutlarinda ise reddedilmistir.

Tablo 23: Katihmailarin Profesyonellesme Alt Boyutlarma Tliskin Algilar Tle
“Anabilim Dali” Degiskeni Arasindaki lliski

(n=224) ,II; z;rlzllt;; df Oltkil(z::neasliarm F Anlamhlik
Gruplar Aras1 4,066 2 2,033 | 5,701 ,004
Mesleki Bilgi Grup Ici 78,805 | 221 ,357
Toplam 82,871 | 223
Gruplar Arasi ,026 2 ,013 ,013 ,987
g{:fllf,k Grup Tci 217,696 | 221 085
© Toplam 217,722 | 223
Gruplar Arast ,210 2 , 1051 1,046 ,353
Mesleki Etik Grup I¢i 22,195 | 221 ,100
Toplam 22,405 | 223
. Gruplar Arasi ,305 2 ,152 ,710 ,493
Isvf)‘;syl:l';; e Grup T¢i 47.440 | 221 215
Toplam 47,744 | 223
; Gruplar Arasi 412 2 206 | 1,211 ,300
}D;[:Ei;k:ye . Grup Tci 37,574 | 221 170
Toplam 37,986 | 223
Profespang] Gruplgr'Ara51 7,859 2 3,929 | 12,001 ,000
i deillofi Grup I¢i 72,357 | 221 ,327
Toplam 80,216 | 223
Profesyonellesme Grupl?lr'Aram 226 2 ,113 ,174 ,841
Siireci Grup I¢i 143,871 | 221 ,051
Toplam 144,097 | 223
. Gruplar Arasi 5,579 2 2,790 | 4,923 ,008
Mesleki Grup ici 125,223 | 221 567
Kapahhbk Toplam 130,802 | 223

Tablo 23°ten de anlasilacagi iizere yapilan one-way ANOVA testi sonucunda

katilimcilarin “anabilim dali” degiskeni ile profesyonellesme Sl¢eginin alt boyutlart
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olan mesleki bilgi (F=5,701, p<0,05) , profesyonel ideoloji (F=12,001, p<0,05) ve
mesleki kapalilik (F=4,923, p<0,05) puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilarin profesyonellesme 6lgeginin alt boyutlart olan meslek
birligi, mesleki etik, mesleki sosyallesme, mesleki hakimiyet ve profesyonellesme
siireci puan ortalamalari ile “anabilim dali” degiskeni arasinda ise anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir. Katilimeilarin profesyonellesme o6lgegi alt boyutlarina iligkin puan
ortalamalari ile Scheffe testi sonuglar asagida gosterilmistir.

Tablo 24: Katihmecilarin “Anabilim Dali” Degiskenine Gore Profesyonellesme Alt
Boyut Puanlar

el (Tn'fsg)i“ml" . Dﬁh“i(:_i_ﬂ f;;im'eri Cglr;;l:lief: 3 Toplam (n=224)
Boyutlar (n=78)
Ot | s | 9% | sopma | O | sapma | O | sapma
Mesleki Bilgi 3,98 0,407 3,99 0,420 4,26 0,495 4,06 0,463
M. Birligi 3,27 0,999 3,26 0,965 3,28 1,022 3,27 0,988
Mesleki Etik 3,90 0,343 3,93 0,366 3,84 0,434 3,89 0,387
M.Sosyallesme | 3,18 0,501 3,16 0,429 3,17 0,454 3,13 0,600
M. Hakimiyet 3,59 0,374 3,56 0,394 3,48 0,441 3,54 0,413
P. ideoloji 2,97 0,652 3,30 0,532 3,48 0,469 3,21 0,598
P. Siireci 3,66 0,843 3,58 0,720 3,63 0,892 3,61 0,804
M. Kapalilik 2,67 0,790 2,75 0,722 3,20 0,750 2,80 0,766
Tablo 25: Mesleki Bilgi Alt Boyutu ile “Anabilim Dali” Degiskeni Arasindaki Iliski
(I) Anabilim Dal (J) Anabilim Dal Ortalamalar Fark: Std. Hata Anlamhilik
Temel T1p Bilimleri Dahili Tip Bilimleri 200 118 242
Cerrahi Tip Bilimleri -,399" ,124 ,006
Dahili Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri -,200 ,118 ,242
Cerrahi Tip Bilimleri -,200° ,088 ,048
Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri ,399° ,124 ,006
Déhili T1p Bilimleri ,200" ,088 ,048

*Ortalama fark: 0,5 diizeyinde anlamlidir.
Tablo 25°te sunulan Scheffe testi sonuglarina gore “cerrahi tip bilimi” alanlarinda

mesleklerini icra eden katiluncilarin mesleki bilgi puan ortalamalari (4,26; s.5.=0,49) ile
“temel tip bilimi” alanlarinda mesleklerini icra eden katilimcilarin mesleki bilgi puan
ortalamalari (3,98; s.5.=0,40; p=0,006) ve “dahili tip bilimleri” alanlarinda mesleklerini

icra eden katilimcilarin mesleki bilgi puan ortalamalart (3,99; s.s.= 0,42; p=0,048)
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arasinda anlamli bir fark vardir. “Temel tip bilimi” alanlarinda mesleklerini icra eden
katilimcilarin mesleki bilgi puan ortalamalart ile “dahili tip bilimleri” alanlarinda
mesleklerini icra eden katilimeilarin mesleki bilgi puan ortalamalar: arasinda ise anlamlt
bir fark tespit edilememistir. Bir diger ifadeyle “cerrahi tip bilimleri” alanlarinda
faaliyet gosteren hekimlerin mesleki bilgi boyutu puanlar1 “temel tip bilimi” ve “dahili
tip bilimleri” alanlarinda faaliyet gsteren katilimcilardan daha yiiksektir.

Tablo 26: Mesleki Ideoloji Alt Boyutu ile “Anabilim Dal” Degiskeni Arasimdaki

Tiski
- (I) Anabilim Daii (J) Anabilim Dalx Ortalamalar Farki Std. Hata Anlamulik
Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri 179 113 ,290
Cerrahi T1p Bilimleri -,510" ,119 ,000
Dahili Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri -,179 ,113 ,290
Cerrahi Tip Bilimleri 33 ,084 ,001
Cerrahi Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri ,5107 ,119 ,000
Dahili Tip Bilimleri 332" ,084 ,001

*Ortalama fark: 0,5 diizeyinde anlamlidr.
Yapilan Scheffe testi sonucunda “cerrahi tip bilimi” alanlarinda mesleklerini icra eden

katilimcilarin mesleki ideoloji puan ortalamalarinin (3,48; s.5.=0,46) “temel tip bilimi”
alanlarinda mesleklerini icra eden katilimcilarin mesleki ideoloji puan ortalamalari
(2,97; 5.5.=0,65; p=0,000) ile “dahili tip bilimleri” alanlarinda mesleklerini icra eden
katilimcilarin mesleki ideoloji puan ortalamalarindan (3,30; s.s.= 0,53; p=0,001) daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. “Temel tip bilimi” ve “dahili tip bilimleri” alanlarinda
mesleklerini icra eden hekimlerin mesleki ideoloji puan ortalamalari arasinda ise
anlamli bir fark oldugu tespit edilememistir.

Tablo 27: Mesleki Kapalilik Alt Boyutu ile “Anabilim Dali” Degiskeni Arasindaki

Miski
(I) Anabilim Dalu (J) Anabilim Dah Ortalamalar Farki Std. Hata Anlamhhk

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri -379" ,149 ,041
Cerrahi Tip Bilimleri -A87 ,156 ,009

Dahili Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri 379 ,149 ,041
Cerrahi Tip Bilimleri ,108 111 ,622

Cerrahi T1p Bilimleri Temel Tip Bilimleri 487" ,156 ,009
' Dahili Tip Bilimleri -,108 11 ,622

*Ortalama fark: 0,5 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 27 incelendiginde “temel tip bilimi” alaninda ¢alisan hekimlerin mesleki kapalilik
puanlart (2,67; s.5.=0,79) ile “dahili tip bilimleri” alaninda ¢alisan hekimlerin mesleki
kapalilik puanlari (2,75; s.s.=0,72) arasinda anlamli bir fark (p=0,041) oldugu
goriilmektedir. Aym sekilde “temel tip bilimi” alaninda c¢alisgan hekimlerin mesleki
kapalilik puanlari (2,67; s.s.=0,79) “cerrahi tip bilimleri” alaninda ¢alisan hekimlerin
mesleki kapalilik puanlari (3,20; s.s.=0,75) arasinda da anlamli bir fark (p=0,09)
bulunmaktadir. Buna gore “temel tip bilimleri” alaninda mesleklerini icra eden
hekimlerin mesieki kapalilik puanlarinin “dahili tip bilimleri” ve “cerrahi tip bilimleri”
alaninda c¢alisan hekimlerin mesleki kapalilik puanlarindan daha diisiik oldugu
anlagiimaktadir.

Sonu¢ olarak; yapilan analizler “anabilim dali” ile ilgili olarak kurulan H6 hipotezi
mesleki bilgi, profesyonel ideoloji ve mesleki kapalilik boyutunda desteklendigini
gostermektedir. Meslek birligi, mesleki etik, mesleki sosyallesme, mesleki hakimiyet,
profesyonellesme siireci boyutlarinda ise “anabilim dali” ile ilgili olarak H6 hipotezi
reddedilmistir.

Daha once de deginildigi lizere ¢alismada kullanilan anket formu profesyonellesme
Ol¢egi ve katilimcilarin medeni durum, yas, unvan vb. demografik 6zelliklerine ve
meslek yasaminin arastirma kapsaminda onem tasiyan gesitli yonlerine 151k tutmayi
hedefleyen sorular olmak tizere iki boliimden olugsmaktadir. Ankette meslek yasamina
iliskin sorulan sorulardan ilki katilimecilarin ¢alisma yasami ile ailevi sorumluluklar
arasindaki dengeye yonelik algilarini belirlemeyi hedefleyen sorudur.Bu dogrultuda
katilimcilarin  kisaca “ig-aile dengesi algist” olarak adlandirdigimiz “Calisma
saatlerinizin ailevi sorumluluklarinizi yerine getirmenizde bir engel oldugunu
diigtintiyor musunuz ?” sorusu ile demografik degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek
tizere yapilan k-kare testi sonuglar1 asagidaki gibidir:

Tablo 28: “is-Aile Dengesi Algis1” ile “Unvan” Arasindaki Iliski

Evet Hayir Kismen Toplam
f % f % f % f | %
Ar. Gor. Dr. 15 50 8 26,7 7 233 30 100
Yrd. Dog. Dr. 19 48,7 i 17,9 13 33,3 39 100
Unvan  'pyoc pr 17 34,7 9 18,4 23 46,9 49 100
Prof. Dr. 27 25,5 29 27,4 50 472 | 106 | 100
Toplam 78 34,8 53 23,7 93 41,5 | 224 | 100

(x"=12,835; sd= 6; p=0,046)

169



Tablo 28’°de de goriildiigii lizere yapilan k-kare testi sonucunda “is-aile dengesi algis1”
ile unvan arasinda anlamli bir iliski oldugu (p=0,046) tespit edilmistir. Buna gore
aragtirmaya katilan “arastirma gorevlisi” (%50) ve “yardimer dogent” (%48,7) unvanina
sahip hekimlerin yaklasik yarisi ¢aligma saatlerinin ailevi sorumluluklarimi yerine
getirmelerinde bir engel teskil ettigini diigtindikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
“dogent” (%46,9) ve “profesor” (%47,2) unvanina sahip hekimler ise ¢aligma saatlerinin

ailevi  sorumluluklarin1  yerine getirmelerinde kismi bir engel oldugunu

distinmektedirler. .
Tablo 29: “Is-Aile Dengesi Algis1” ile “Meslekteki Calisma Siiresi” Arasindaki
Hiski
Evet Haywr Kismen Toplam

f %o f % f % f %
) 0—Syl - 11 47,8 7 30,4 o 21,7 23 100
"‘fgsiektekl 610yl 17 | 486 5 43 | 13 [ 3721 35 [ 100
i | L= 15yl 21 | 404 9 173 | 22 1 423 52 | 100
16 yil ve tizeri 29 25,4 32 28,1 53 46,5 114 100
Toplam 78 34,8 53 23,7 93 41,5 224 100

(x=13,910; sd= 6; p=0,031)

Tablo 29°da sunulan k-kare sonucglarina gore “is-aile dengesi algisi” ile “meslekteki
caligma siiresi” arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,031). Buna gore meslekteki
calisma siiresi “0 — 5 yil” olan hekimler (%47,8) ile “6 — 10 y1l” olan hekimlerin
(%48,6) yariya yakin bir kisminin ¢aligma saatlerinin ailevi sorumluluklarini yerine
getirmesinde bir engel oldugunu belirttikleri goériilmektedir. Meslekteki ¢alisma siiresi
“11 — 15 y11” olan hekimler (%42,3) ve “16 yil ve tizeri” olan hekimlere (%46,5) gére
ise c¢alisma saatleri ailevi sorumluluklarini yerine getirmelerine kismen engel
olmaktadir.

Yukarida da goriildiigii  tzere katihmcilarin = “Calisma  saatlerinizin  ailevi
sorumluluklarmizt yerine getirmenizde bir engel oldugunu diigiiniiyor musunuz ?”
sorusuna verdikleri cevaplar ile demografik degiskenler arasinda anlaml bir fark olup
olmadigini tespit etmek {izere yapilan analizler sonucunda “is-aile dengesi algis1” ile
“unvan” ve “meslekteki calisma suresi” degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte “cinsiyet”, “yas”, “medeni durum” ve anabilim dali”
degiskenleri arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda “is-
aile dengesi algis1” ve “demografik 6zellikler” ile ilgili olarak kurulan H7 hipotezimiz

“unvan” ve “meslekteki c¢alisma siiresi” degiskeni baglaminda kabul edilirken
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“cinsiyet”,  “yas”, “medeni durum” ve “anabilim dali” degiskeni baglaminda
reddedilmistir.

Anket cercevesinde katilimcilara meslek yasamina iligkin sorulan sorulardan ikincisi
katilimcilarin  mesleki sorumluluklar1 ile ailevi sorumluluklari arasinda yasadigi
celiskiyi ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. “Is-aile ¢atismasi” olarak adlandirdigimiz
“mesleki ve ailevi sorumluluklariniz arasida celiski yasadiginiz oluyor mu? ”’soruna
katilimcilarin -~ verdikleri cevaplarla demografik degiskenler arasindaki iliskiyi

belirlemek {izere k-kare testi yapilmis ve analiz sonuglar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 30: “Is-Aile Catismasi” ile Unvan Arasindaki iliski

Evet Hayir Zaman zaman Toplam

f Y% f % f Y% f %
Ar. Gor. Dr. 14 46,7 10 33,3 6 20 30 100
U Yrd. Dog. Dr. 19 48,7 6 15,4 14 35,9 39 100

nvan

Dog. Dr. 17 34,7 13 26,5 19 38,8 49 100
Prof. Dr. 21 19,8 37 34,9 48 45,3 106 100
Toplam 71 31,7 66 29,5 87 38,8 224 100

(1 *=18,495; sd= 6; p=0,005)

Yapilan k-kare testi sonucunda katilimcilarin “is-aile ¢atigmasi” olarak adlandirdigimiz
soruya verdikleri cevaplarla demografik 6zellikler arasinda yer alan “unvan” degiskeni
arasinda anlamli bir fark oldugu (p=0,005) goriilmustiir. Buna gére mesleki ve ailevi
sorumluluklar1 arasinda c¢eliski yasadigini en sik dile getiren hekimler “yardimeci
dogent” unvanina sahiptir (%48,7). Bunu %46,7°lik bir oranla “arastirma gorevlisi”
unvanina sahip hekimler takip etmektedirler. Aragtirmaya katilan “profesér” unvanina
sahip hekimlerin %45,3’1i mesleki ve ailevi sorumluluklart arasinda “kismen” ¢eliski
yasadiklarim belirtirken bu oran “dogent” unvanina sahip hekimler i¢in %38,8dir.

Bu baglamda “is-aile ¢atigmas1” ile demografik 6zellikler arasinda anlamli bir fark olup
olmadigim belirlemek amaciyla yapilan analizler gostermektedir ki “is-aile ¢atismasi”
ile demografik degiskenler arasinda yer alan “unvan” degiskeni arasinda anlamli bir
fark vardir. Bununla birlikte yapilan analizler sonucunda “is-aile ¢atigmasi” ile diger
demografik degiskenler olan “cinsiyet” , “yas”, “medeni durum”, “anabilim dali” ve
“meslekteki caligma siiresi” arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilememistir.

Dolayisiyla “ig-aile ¢atigmasi” ve “demografik 6zellikler” ile ilgili olarak kurulan H8
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hipotezimiz “unvan” degiskeni baglaminda kabul edilirken; “cinsiyet”, “yas”, “medeni
durum”, “anabilim dali” ve “meslekteki ¢alisma siiresi” baglaminda reddedilmistir.

Anket cer¢evesinde katilimcilara meslek yasamina iligkin sorulan sorulardan bir digeri
“mesleki kimlik algis1” olarak adlandirdigimiz “mesleki faaliyetlerinizde en ¢ok hangi
kimliginizin one ¢iktigim diigtiniiyorsunuz?” sorusudur. Katilicilarin “mesleki kimlik
algis1” sorusuna verdikleri cevaplar demografik degiskenler arasinda anlamli bir fark
olup olmadigim test etmek amaciyla yapilan k-kare testinin sonuglar1 Tablo 31, Tablo

32 ve Tablo 33’de goriildiigii gibidir.

Tablo 31:”Mesleki Kimlik Algis1” ile Unvan Arasmdaki Iliski

Arastirmaci Uygulamaci Egitimei Toplam

f % f % f % f %
Ar. Gor. Dr. 9 30 16 3,3 5 16,7 30 100
Yrd. Dog. Dr. 5 12,8 18 46,2 16 41 39 100

Unvan

Dog. Dr. 9 184 20 40,8 20 40,8 49 100
Prof. Dr. 18 17 37 34,9 51 48,1 106 100
Toplam 41 19,7 91 39,7 92 40,6 224 100

(x"=16,938; sd= 6; p=0,010)

Katilimeilarin “mesleki kimlik algis1” ile unvan degiskeni arasinda anlamli bir fark
oldugunu (p=0,010) gosteren Tablo 31 incelendiginde katilimcilarin mesleki
faaliyetlerinde sirasiyla “egitimci” (%40,6), “uygulamact” (39,7) ve “arastirmact™ (19,7)
kimliklerinin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Ayni zamanda “arastirmaci” kimliginin en gok
arastirma gorevlisi kadrosunda 6ne ¢iktigi (%30) ancak katilimcilarin unvan derecesi
yiikseldik¢e “uygulamaci” ve “egitimci” kimliklerinin 6n plana ¢iktig1 dikkat ¢ceken bir
diger unsurdur. “Profestr” unvanina sahip katilimcilar i¢in mesleki faaliyetlerinde en
cok 6ne ¢ikan kimlik ise “egitimci” kimligidir.

Tablo 32: “Mesleki Kimlik Algis1” ile Meslekteki Calisma Siiresi Arasindaki Iliski

Arastirmaci Uygulamacia Egitimci Toplam

f % f % f % f %
0-5yd 7 30,4 11 47,8 5 21,7 23 100
Meslekteki | 6 — 10 yil 5 14,3 20 57,1 10 28,6 35 100

Calisma

Siiresi 11-15y1l 6 11,5 23 44,2 23 44,2 52 100
16 yul ve tizeri 23 20,1 37 32,5 54 47,4 114 100
Toplam 41 18,8 91 40,6 92 40,6 224 100

(x*=13,034; sd= 6; p=0,042)
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Yapilan k-kare testi sonucunda katilimcilarin mesleki kimlik algist ile “meslekteki
calisma siiresi” degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu (p=0,042) tespit edilmistir.
Buna gore “uygulamact” kimligi en ¢ok 6ne ¢ikan katilimeilar meslekteki caligma stiresi
“6 — 10 y1I” olan hekimlerdir (%57,1). “Egitimci” kimligi en ¢cok 6ne ¢ikan grup ise
meslekteki calisma siiresi “16 yil ve tizeri” olan katilimecilardir (%47,4). Bu baglamda
- katilimcilarin meslekteki ¢alisma siiresi arttikca “egitimci” kimliklerinin 6ne ¢iktigini
soylemek miimkiin gériinmektedir.

Tablo 33: “Mesleki Kimlik Algis1” ile Anabilim Dali Arasmndaki fliski

Arastirmaci Uygulamaci Egitimci Toplam
£ % f % f % f | %
Temel Tig 9 27.3 6 182 | 18 | 545 | 33 100
Bilimleri
Angpilin | Debili Tip 14 | 124 | 46 | 407 ) 53 | 469 | 113 | 100
Dals Bilimleri
Conzhl Tip 18 23,1 39 50 21 | 269 | 78 100
Bilimleri
Toplam 41 18,3 91 | 40,6 | 92 | 41,1 | 224 | 100

(x=16,556; sd= 4; p=0,002)

Tablo 33°te sunulan k-kare testi sonuclarina gore mesleki kimlik algist ile “anabilim
dalr” degiskeni arasinda anlamli bir fark vardir (p=0,002). Buna gore séz konusu {ii¢
anabilim dalinda mesleklerini icra eden katilimeilar arasinda “egitimci” kimligi sirastyla
en ¢ok “temel tip bilimleri” (%54,5) ve “dahili tip bilimleri” (%46,9) alanlarinda
faaliyet gosteren hekimlerde one ¢ikmaktadir. “Cerrahi tip bilimleri” alaninda
mesleklerini icra eden katilimcilar igin en ¢ok 6ne ¢ikan mesleki kimlik “uygulamaci”
kimligidir (%50). Katilimcilar arasinda “arastirmact” kimliginin en ¢ok %27,3’liikk bir
oranla “temel tip bilimleri” alaninda mesleklerini icra eden hekimler arasinda one
ciktigr goriilmektedir. Bu oran “cerrahi tip bilimleri” alaninda %23,1 ve dahili tip
bilimleri alaninda %12,4’t1‘jf.

Yukarida da gorildigi tizere katilimcilarin “mesleki faaliyetlerinizde en ¢ok hangi
kimliginizin one ¢iktigym  diigtintiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar ile
demografik degiskenier arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek iizere
yapilan analizler sonucunda “mesleki kimlik algis1” ile “unvan”, “meslekteki ¢aligma
suresi” ve “anabilim dali” degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda “mesleki kimlik algisi” ve “demografik 6zellikler” ile ilgili olarak kurulan

bb) [13

H9 hipotezimiz “unvan”, “meslekteki calisma suresi” ve “anabilim dali” degiskent
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baglaminda kabul edilmistir. “Cinsiyet”, “yas” ve “medeni durum” durum baglaminda
ise H9 hipotezinin reddedildigi goriilmektedir.

Anket cercevesinde katilimcilara meslek yasamina iliskin sorulan son soru “Cinsiyetin
hastalarin doktorlara davranis sekli iizerinde bir etken oldugunu diigiiniiyor musunuz?”
sorusudur ve c¢alisma kapsaminda katilimcilarin “cinsiyetin  hasta/doktor iliskisi
tizerindeki etkisine yonelik algis1” olarak adlandirilmistir. Bu baglamda yapilan k-kare
testi sonucunda tespit edilen iligkiler asagida gosterilmektedir.

Tablo 34: Katihmcilarin “Cinsiyetin Hasta/Doktor iliski_si Uzerindeki Etkisine
Yonelik Algis1” ile Unvan Arasmdaki Iliski

Evet Hayir Kismen Toplam

f Y% f % f % f %
Ar. Gor. Dr. 17 56,7 5 16,6 8 26,7 30 100
Yrd. Dog. Dr. 17 43,6 10 25,6 12 30,8 39 100

Unvan

Dog. Dr. 20 40,8 12 24,5 17 34,7 49 100
Prof. Dr. 27 25,5 49 46,2 30 28,3 106 100
Toplam 81 36,2 76 33,9 67 29,9 224 100

(x"=21,417; sd= 6; p=0,002)

Yukarida da gorildigli lizere k-kare testi sonuglart katilimeilarin  “cinsiyetin
hasta/doktor iligkisi {izerindeki etkisine yonelik algisi” ile unvan arasinda anlamli bir
fark oldugunu (p=0,002) gostermektedir. Gergekten de Tablo 34 incelendiginde
katilimeilarin unvan dereceleri arttik¢a cinsiyetin hasta/doktor iliskisi tizerinde bir etken
olduguna dair inanclarinin azaldig goriilmektedir. Buna “arastirma gorevlisi” unvanina
sahip katilimcilarin %56,7°si cinsiyetin hasta/doktor iligkisi {izerinde bir etken olarak
one ciktigini diigtinticken bu oran “profesér” unvanina sahip olan katilimcilar igin
%25,5°tir.

Tablo 35: Katihmalarm “Cinsiyetin Hasta/Doktor Iliskisi I"Jzerin(jeki Etkisine
Yonelik Algis1” ile Meslekteki Calisma Siiresi Arasindaki [liski

Evet Hayir Kismen Toplam
f % f % f % f | %
0—5yil 11 478 5 21,7 7 305 | 23 100
Mes:ekteki 6—10 yil 14 40 10 | 286 | 11 | 314 | 35 100
Csa..‘sm." 11— 15yl 24 | 462 | 12 | 231 | 16 | 308 | 52 | 100
uresi
16 yil ve {izeri 31 27,2 51 447 32 28,1 114 100
Toplam 80 | 357 78 | 348 | 66 | 295 | 224 | 100

(x*=16,679; sd= 6; p=0,003)
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Yapilan k-kare testi sonucunda katilimcilarin “cinsiyetin hasta/doktor iligkisi tizerindeki
etkisine yonelik algisi” ile meslekteki ¢aligma siiresi arasinda anlamli bir fark oldugu
(p=0,003) tespit edilmistir. Tablo 35’te de goriildiigl uizere katilimcilarin “cinsiyetin
hasta/doktor iliskisi tizerindeki etkisine yo&nelik algisi” meslekteki calisma siiresi
arttikga genel bir diisiis egilimi gostermektedir. Bu dogrultuda meslekteki ¢alisma stiresi
“16 yil ve tizeri” olan katilimcilarin yaklagik yarisinin (%44,7) katilimeilarin cinsiyetin
hasta/doktor iliskisi iizerinde bir etkisi olmadigini distndiugi dikkat ¢ekmektedirler.
Meslekteki calisma siiresi “0 — 5 y11” olan katilimcilarm ise %47,8’1 tam tersi sekilde
cinsiyetin hasta/doktor iligkisi {izerinde bir etkisi oldugunu belirtmislerdir.
Sonug olarak; katthmeilarin “cinsiyetin hastalarin dokiorlara davranis sekli iizerinde
bir etken oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarla demografik
degiskenler arasinda anlamli bir fark olup olmadig tespit etmek tizere yapilan k-kare
testi “cinsiyetin hasta/doktor iliskisi tizerindeki etkisine yonelik algis1” ile “unvan” ve
“meslekteki ¢alisma suresi” arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermistir. Dolayistyla
katilimcilarin “cinsiyetin hasta/doktor iliskisi {izerindeki etkisine yonelik algisi” ve
“demografik o6zellikler” ile ilgili olarak kurulan H10 hipotezi “unvan” ve “meslekteki
calisma siiresi” degiskenleri baglaminda kabul edilmigtir. “Cinsiyet”, “yas”, “medeni
durum” ve “anabilim dali” degiskenleri baglaminda ise H10 hipotezi reddedilmistir.
3.2.3.Uciincii Asamanin Bulgular
Arastirmanin yontemi ile ilgili kisimda da belirtildigi tizere aragtirma kapsaminda anket
calismasinin ardindan mesleki sosyallesme siireci ve bu siirecte cinsiyetin ne gibi bir
rolii oldugunu irdelemek {iizere 24 akademisyen hekimle miilakat yapumistir. Bu
baglamda bu béliimde ilk olarak {iglincii asama cergevesinde cevabi aranan sorulara
deginildikten sonra miilakat ¢alismasina katilan hekimlere ait bilgiler ve s6z konusu
miilakatlar ¢ergevesinde elde edilen bulgulara yer verilecektir.
~ Aragtirma Sorulari
Aragtirmanin {iglincii agamasi c¢ergevesinde cevabi aranan sorular asagida siralandigi
gibidir:

Arastirma Sorusu 1: Katilmeilarin kadinlar ve erkekler i¢in uygun gérdigii
meslekler nelerdir? Katilimcilarin kadinlar ve erkekler i¢cin uygun goérdiigi meslekler

cinsiyete gore bir farklilik gosteriyorlar mi?
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- Arastirma Sorusu 2: Katilmcilarin meslek ve ihtisas alanin se¢iminde etkili
olan faktorler nelerdir? Cinsiyet, bu siirecte etkili bir faktor olarak goriilebilir mi?

Arastirma Sorusu 3:Universite egitiminin katilimcilarin mesleki sosyallesme
stirecindeki rolii nedir? Universite egitimi siirecinde bireylerin profesyonel kimliklerini
olusmasinda hangi aktorler rol almaktadir?

Arastirma Sorusu 4:Calisma arkadaglarmin bireylerin meslek yasaminda
olumlu veya olumsuz bir etkiye sahiptir? Cinsiyetin katilimcilarin {stleri, ¢alisma
arkadaslari ve hastalarla iligkileri tizerinde bir etkisi var m1? Boyle bir etki s6z konusu
ise ne yonde ve nasil bir etkisi var?

Arastirma Sorusu 5:Bireylerin rol model belirleme siirecinde etkili olan
faktorler nelerdir? Cinsiyet bireylerin rol model belirleme siirecinde etkili bir faktor
olarak yer aliyor mu? Rol modeller bireylerin profesyonellesme siirecinde ne gibi bir
role sahiptir?

Arastirma Sorusu 6:Bireylerin meslek yasaminda ailevi sorumluluklarindan
kaynaklanan ne tiir giigliiklerle karsilagsmaktadirlar? Cinsiyet ile bireylerin karsilastiklar:
s6z konusu giicliikler arasinda herhangi bir iliski var m1?

Katilmeilara Iliskin Bilgiler
Arastirmanin l¢lincli asamast kapsaminda miilakat yapilan 24 hekime iligkin bilgiler

Tablo 36°da go6sterildigi gibidir:
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Tablo 36. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

- Medeni Meslekteki P
Cinsiyet T — Unvan Yas Caligma Stiresi Ihtisas Alani
Katimal | Kadm | Evii | Ar.Gor.Dr. | 31-35 610yl AAmeeen ve
Reanimasyon
Katilmar2 | Kadin | Evli | Ar.Gor.Dr. | 25-30 0-5yil CIESIEEL V6
: Reanimasyon
Katilimar 3 Erkek Bekar | Ar. Gor. Dr. 25-30 0-5yil Ortopedi
Katihmaa4 | Kadm Evli Ar. Gor. Dr. 25-30 0-5yl Goz Hastaliklar1
Kathma5 | Erkek | Bekdr | Ar.Gor.Dr. [ 25-30 0-5yi Reandun Pl g
Dogum
Katihmer 6 Kadin Bekar | Ar. Gor. Dr. 25-30 0-5y1l Halk Saglig1
Kathmer7 | Erkek | Bvli | TP |36 40 6—10yil Tadin Haat. w2
Dr. Dogum
Katilimei 8 Erkek Evli e Dag, 46 ve iizeri | 16 yil ve tizeri Kadm {Iast. ve
Dr. Dogum
Katihmer 9 Kadin Evli Yrd.Do¢.Dr. 31-35 6—10yil Gogiis Hast.
Kathmer10 | Kadm | Evli | YrdDogDr. | 36-40 11-15y1l Radm Har, g8
Dogum
Kathmai11 | Kadn | Evli | YrdDogDr. | 31-35 610 yil s
Reanimasyon
Katilimer 12 Erkek Evli Yrd.Do¢.Dr. 31-35 6-10yil KBB
Katilimer 13 Erkek Evli Dog. Dr. 41 —45 11-15y1 Genel Cerrahi
Katilimer 14 Kadin Evli Dog. Dr. 36—40 11-15y1 Mikro Biyoloji
Katibhmer 15 Erkek Evli Dog. Dr. 41 -45 11-15y1 Adli Tip
Katilimer 16 Erkek Evli Dog. Dr. 41 —-45 11-15y1 Patoloji
5 ) _ . Kalp ve Damar
Katilumer 17 Erkek Evli Prof. Dr. 46 ve iizeri | 16 yil ve tizeri o
Cerrabhisi
Katihmer 18 | Erkek Evli Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 yil ve iizeri Uroloji
Katihma 18 Kadm Bekér Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 y1l ve tizeri Dahiliye
Katihmar 20 Erkek Evli Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 y1l ve tizeri Genel Cerrahi
Katilimer 21 Erkek Evli Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 yil veiizeri | Cocuk Cerrahisi
Katilimer 22 Erkek Bekar Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 y1l ve lizeri Radyasypq
Onkolojisi
Katidimer 23 Kadin Bekar Prof. Dr. 46 ve tizeri | 16 yil ve lizeri Anegtem ve
Reanimasyon
Katihma: 24 Kadm Evli Prof. Dr. 46 ve uzeri | 16 yil ve lizeri Fizyoloji
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Tablo 36 incelendiginde katilimcilara iligskin bilgiler su sekilde 6zetlenebilir;

e Katilimcilarin %54,1°1 (13 kisi) erkek ve %45,9°st (11 kisi) kadindur.

e Katilimcilanin %75°1 (18 kisi) evlidir.

e Arastirmaya katilan hekimlerin 925’1 (6 kisi) “arastirma gorevlisi”, %25°1 (6 kisi)
“yardimci dogent”, %16,7’si (4 kisi) “dogent” ve %33,3°1i (8 kisi) “profesdr” unvanina
sahiptir.

e Katilicilarin % 20,8’1 (5 kisi) “25 —30 yas”, % 16,7°s1 (4 kisi) “31 -35 yas”; % 12,5°1
(3 kisi) “36 — 40 yas”, % 12,51 (3 kisi) “41 — 45 yas” ve % 37,5 (9 kisi) “46 ve lizeri
yas” grubunda yer almaktadir.

e Meslekte caligma siiresi “0 — 5 yil”, “6 — 10 y1l” ve “11 — 15 y1l” olan katilimcilarin
orani %20,8dir (5er kisi). Katilimeilarin %37,6”sinin (9 kisi) meslekte ¢alisma siiresi
ise “16 yil ve lizen1” grubunda yer almaktadir.

e Aragtirmaya katilan hekimlerin %751 (18 kisi) “cerrahi anabilim dali” alanlarinda
mesleklerini icra ederken %12,5°1 (3 kisi) “temel tip bilimleri” ve %12,5°1 (3 kisi) de
“dahili t1p bilimleri” alanlarinda mesleklerini icra etmektedirler.

icerik Analizi Bulgular

Yapilan miilakatiar sonucu elde edilen verilerin igerik analizine (Holsti, 1969;

Luborsky, 1994) tabi tutulmasi sonucu elde edilen bulgular asagida ayrintilariyla

sunulmustur:

Cinsiyete Dayal Isbéliimii Bulgular

Calisma kapsaminda ilk olarak katilimecilardan kadinlar ve erkekler i¢in en uygun

oldugunu dusindiikleri meslekleri siralamalari istenmistir. Buna gore katilimcilarin

kadinlar i¢in uygun bulduklart meslekler Tablo 37°de ve erkekler i¢in uygun bulduklari
meslekler ise Tablo 38°de goriildiigii gibidir.

Tablo 37 incelendiginde “6gretmenligin” hem kadin(%81,82) hem de erkek hekimler

(%92,31) tarafindan kadinlar i¢in en uygun bulunan meslek olarak kabul edildigi

goriilmektedir. Ayrica calismaya katilan kadin hekimierin 6gretmenlikten sonra kadinlar

icin en uygun oldugunu diisiindiigi ilk tic meslek “dahili tip bilimleri” (%63,64), “temel

tip bilimleri” (%36,36) ve “miihendislik” (%27,27) olarak siralanmaktadir. Calismaya
katilan erkek hekimlerin 6gretmenlikten sonra kadinlar i¢in en uygun oldugunu
distindiigii ilk ¢ meslek ise sirasiyla “hemsirelik” (%46,15), “dahili tip bilimleri”
%30,76) ve “temel tip bilimleri”dir (%30,76).
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Tablo 37. Kadinlar I¢in Uygun Gériilen Meslekler

Meslekler Kadinlar Tarafindan Erkekler Tarafindan
f % f Y%
Ogretmenlik 9 81,82 12 92,31
Hemsirelik 2 18,18 46,15
Tip/D4hili Bilimler 7 63,64 4 30,76
Tip/Temel Bilimler 4 36,36 30,76
Tip/Cerrahi Bilimler 2 18,18 - -
Eczaciik 1 9,09 1 7,69
Avukatiik 2 18,18 3 23,08
Miihendislik 3 27.27 2 15,38
Annelik - - 1 7,69
Ev Hanimhig: - - 1 7,69
Her Meslek 2 18,18 1 7,69

“Eczacilik” (%9,09), “avukathik™ (%18,18) ve “cerrahi tip bilimleri”(%18,18) ise
calismaya katilan kadin hekimlerin kadinlar icin uygun bulduklari meslekler
siralamasinda en alt siralarda yer alirken; “eczacilik” (%7,69), “miihendislik™ (%15,38)
ve “avukatlik” (%23,08) calismaya katilan erkek hekimlerin kadinlar i¢cin uygun
bulduklart meslekler siralamasinda en alt siralarda yer almaktadir. Tablo incelendiginde
dikkat ¢eken bir diger nokta “annelik” (%7,69) ve “ev hanimligi”nin (%7,69) sadece
erkek hekimler; “cerrahi tip bilimleri”nin (%18,18) ise sadece kadin hekimler tarafindan
kadinlar i¢in uygun meslekler olarak sayilmasidir. Calismaya katilan kadin hekimlerin

%18,18°1 ve erkek hekimlerin %7,69’u ise kadinlarin istedikleri “her meslegi” icra

edebilecek kapasitede olduklarini belirtmiglerdir.
Tablo 38. Erkekler I¢in Uygun Gériilen Meslekler

Meslekler Kadinlar Tarafindan Erkekler Tarafindan
f % f Yo

Tip/Cerrahi Bilimler 6 54,55 11 84,61
Tip/Dahili Bilimler I 9,09 2 15,38
Miihendislik 7 63,64 9 69,23
Avukathk 4 36,36 5 38,46
7(")gretmenlik 2 18,18 3 23,08
Hemsirelik 1 9.09 1 7,69
Polis - - 2 15,38
Hakim - - 2 15,38
Saval - - 2 15,38
Kaymakam - - 1 7,69
Vali - - 1 7,69
Her Meslek 2 18,18 4 30,77
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Tablo 38 incelendiginde de goriildiigii tzere caligmaya katilan erkek hekimlerin
erkekler icin uygun meslekler siralamasinda ilk sirada “cerrahi tip bilimleri” (%84,61)
yer alirken; calismaya katilan kadin hekimlerin erkekler i¢in uygun meslekler
siralamasinda ilk sirada ise “miihendislik” (%63,64) yer almaktadir. “Cerrahi tip
bilimleri’nin ardindan arastirmaya katilan erkek hekimler tarafindan erkekler i¢in uygun
goriilen meslekler arasinda ilk {i¢ sirada yer alan meslekler ise “miihendislik” (%69,23),
“avukatlik” (%38,46) ve “ogretmenlik™tir (%23,08). Kadinlar hekimlerin miihendisligin
ardindan erkekler i¢in uygun meslek olarak en sik dile getirdikleri meslekler ise “cerrahi
tip bilimleri” (%54,55), avukathk (%36,36) ve ogretmenlik (%18,18) meslegidir.
“Hemgirelik” erkeklere uygun oldugu diigiiniilen meslekler arasinda hem kadin hekimler
(%9,09) hem de erkek hekimler (%7,29) tarafindan en az dile getirilen meslek olmustur.
“Polis” (%15,38), hakim (%15,38), saver (%15,38), kaymakam (%7,69) ve vali (%7,69)
ise erkekler i¢in uygun meslekler olarak sadece calismaya katilan erkek hekimler
tarafindan dile getirilirken calismaya katilan kadin hekimlerin %18,18’1 ve erkek
hekimlerin %30,77’si erkeklerin istedikleri “her meslegi” icra edebilecek kapasitede
olduklarmm belirtmiglerdir. Tabloda dikkat ¢eken bir diger husus ise “temel tip
bilimlerinin” ne erkek ne de kadm hekimler tarafindan erkekler i¢in uygun meslekler
arasinda zikredilmemesidir.

Meslek Secimi Bulgular

Calisma kapsaminda cevabi aranan sorulardan biri “bireylerin meslek se¢iminde etkili
olan faktérler nelerdir?” sorusudur. Bu baglamda katilimeilar, meslek segiminde aile
etkisinden meslek iiyesi tanidiklarin etkisine ya da ig garantisinden manevi tatmine kadar
genis bir yelpaze igine yerlestirilebilecek faktorlere deginmislerdir. Asagida
katilimcilarin konuya iligkin ifadelerine iligkin bir ka¢ 6rnek goriilmektedir:

“Tip fakiiltesine girisimde ailemin belli bir etkisi oldugunu
soyleyebilirim. Ogullarmmn doktor olmasint istiyorlardi. Ama tip
Jfakiiltesini kendim de ¢ok istedim. Tip egitimi almaya hak kazanan ve
bu meslegi yapan kisilerin ozellikli ve toplumda saygin bir yer edinmis
kimseler oldugunu diigiintirdiim. Tabiri caizse bir insant Azrail’in
elinden kurtarabilmenin hazzi paha bicilemezdi ve bu manevi hazzi
ancak tip doktoru olarak yasayabilirdim. Bu diisiincelerle "kutsal
meslek" diye tabir edilen hekim olmayt sectim.”13 No’lu Katilimct

“Tip meslegini tamamen bilingsizce, meslegin ismi giizel oldugu ve OSS
puanim yiiksek oldugu icin tercih etmistim. Bir ozellik de matematikle
ugrasmak istemeyisimdi.”’6 No’lu Katilimcy
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“Babanun doktor olmast énemli rol oynadi. Ayrica insanlara yardim
etme istegi oldukca baskindi. Ger¢ekten de cogunlukla yardima muhtag
ailelere biraz da olsa yardinum dokundugu zaman mutlu oluyorum.” 9
No’lu Katilimci

Bu baglamda yapilan analizler sonucu katilimeilarin meslek se¢imine etki eden faktorlere
iligkin elde edilen bulgular ise Tablo 39°da 6zetlendigi gibidir.
Tablo 39.Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorler

Kadin Erkek
Faktorler

f % f %
Ailenin Etkisi 6 54,54 7 53,84
Meslegin Toplumdaki Sayginhg: 3 27,27 6 46,15
Insanlara Yardim Etme Istegi 4 36,36 2 15,38
Meslek Uyesi Tamdiklar 3 27,27 3 23,07
Bilimsel Merak 1 9,09 4 30,76
Is Garantisi 1 9,09 3 23,07
Ekonomik Diizey — — 4 30,76
Kisisel Deneyim 1 9,09 1 7,69
Universite Secme/Yerlestirme Smavi 2 18,18 2 15,38
Ozretmenlerin Etkisi 1 9,09 - =
Manevi Tatmin 1 9,09 1 7,69

Tablo 39°da da goriildiigii lizere ¢alismaya katilan hem kadin (%54,54) hem de erkek
(%53,84) hekimlerin meslek seciminde etkili olan faktorlerin basinda “aile etkisi”
gelmektedir. Bir diger ifadeyle katilimcilarin yarisindan fazlasi meslek segiminde
ailelerinin etkili oldugunu belirtmislerdir. “Insanlara yardim etme istegi” (%36,36),
“meslegin toplumdaki sayginligi” (%27,27) ve “meslek tiyesi taniklar” (%27,27) kadin
hekimlerin meslek se¢iminde etkili olan fakt6rler arasinda ailenin etkisinden sonra en
ist sirada gelmektedir. Ailenin etkisinden sonra meslek se¢imine etki eden faktorler
olarak ¢aligmaya katilan erkek hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen faktorler ise
“meslegin toplumdaki sayginligi”(%46,15), “bilimsel merak™ (%30,76) ve hekimlerin
sahip olduklart “ekonomik diizey” (%30,76) olarak siralanmaktadir. Meslek seciminde
etkili olan faktorler arasinda hekimlerin sahip olduklari “ekonomik diizey”(%30,76)
sadece erkek hekimler tarafindan dile getirilirken “6gretmenlerin etkisi” (%9,09) ise
sadece kadin hekimler tarafindan dile getirilmistir. Vurgulanmasi gereken bir diger

snemli nokta ise “"meslegin toplumdaki sayginligi”nin meslek se¢imine etki eden

faktorler arasinda hem kadin (%27,27) hem de erkek (%46,15) hekimler tarafindan en
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cok dile getirilen faktorler arasinda olmakla birlikte erkek hekimler tarafindan kadin
hekimlere nazaran daha fazla dile getirilen bir faktor olmasidir. Erkek hekimlerin kadin
hekimlere nazaran daha siklikla dile getirdigi bir diger faktor ise “is garantisi”dir. Bir
diger ifadeyle is garantisi erkek hekimlerin (%23,07) meslek se¢iminde kadin hekimlere
%9,09) nazaran da ¢ok daha o6nemli bir rol oynadigimi soéylemek miimkiin
gOriinmektedir.

Intisas Alani Secimi Bulgulart

Katilimcilarin meslek se¢imine ne gibi faktorlerin etkisi oldugunun belirlenmesinin
ardindan ihtisas alan1 se¢imine etki eden faktorlerin neler oldugu sorusunun
cevaplanmasi gerekmektedir. Bu baglamda arastimanin bir sonraki adimi olan
katilimcilarin ihtisas alani se¢imine etki eden faktorlerin belirlenmesine yonelik yapilan
analizler sonucu elde edilen bulgular Tablo 40°ta goriilmektedir:

Tablo 40.7htisas Alam Seciminde Etkili Olan Faktorler

.. KADIN ERKEK

Faktorler T 7 T %
Nobet Sorunu 8 72,72 4 30,77
Calisma Saatleri 7 63,64 4 30,77
Kisilige Uygunluk 5 45,45 10 76,92
Alanda Calisan Meslektaslarin Etkisi 6 54,54 8 61,54
Alanm Onemi ve Gelecegi - - 7 53,85
Deneyimler 6 54,54 3 38,46
Cinsiyet 4 36,36 3 23,08
TUS Puanit 4 36,36 5 38,46
Doktorlara Siddet 3 2727 — -
Hasta/Hasta Yakini Ile Temas 3 27,27 4 30,77
Maddi Beklentiler - - 3 23,08
Esin Kariyeri 3 27,27 - -
Bilimsel Merak 2 18,18 2 15,38
Insanlara Yardim Etme Istegi 2 18,18 2 15,38

Tablo 40°ta da goriildiigi {lizere kadin ve erkek hekimlerin ihtisas alani se¢iminde rol
oynayan faktorler ve bu faktorlerin tekrarlanma sikhigr arasinda goézle goriliir bir
farklilik vardir. Buna gore; kadin hekimlerin ihtisas alani se¢imlerinde géz 6niinde
bulundurduklar1 faktorlerin baginda gelen “nébet sorunu" (%72,72) faktoriiniin erkek
hekimlerin ihtisas alam1 se¢imlerinde oldukga alt siralarda (%30,77) yer aldig1 dikkat
cekmektedir.Tablo incelendiginde kadin hekimler i¢in ihtisas alan1 se¢iminde etkili olan
faktorler arasinda en ¢ok dile getirilen diger faktorlerin ise “calisma saatleri” (%63,64),
“deneyimler” (%54,54), “alanda calisan meslektaglarin etkisi” (%54,54), “cinsiyet”e
bagli sebepler (%36,36) ve “TUS puant” (%36,36) oldugu goériilmektedir. Buna gore
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yapilan miilakatlarda kadin hekimler, ihtisas alani tercihlerinde hem rahat etmek hem de
ailelerine ve kendilerine daha fazla zaman ayirabilmek amaciyla 6zellikle nobeti az olan
ya da nébet sorunu hi¢ olmayan, calisma saatleri belirgin alanlar1 se¢me egiliminde
olduklarini belirtmislerdir. Calismaya katilan kadin hekimlere gére nodbet sorunu ve
calisma saatlerinin disinda hem iiniversite egitimi ve pratisyenlik sirasinda edindikleri
deneyimler hem de alanda caligan tist donem meslektaslar veya hocalarin yénlendirme
ve telkinleri de ihtisas alani se¢ciminde 6nemli bir rol oynamistir. Bu noktada dikkat
ceken bir diger unsur, kadin hekimler tarafindan ihtisas alan1 se¢ciminde dile getirilen bir
diger faktor olan cinsiyete bagli sebeplerin 6zellikle cerrahi alanlara iligkin tercihlerde
on plana ¢ikmasidir. Buna gore s6z konusu ihtisas alaninin cerrahi bir brang olup
olmamasi caligmaya katilan kadin hekimler tarafindan kadinlart bedenen zorlanmasi,
erkek hekimlerle kargilastinldiginda s6z konusu alanda “tercih edilmeme algis1” ve
“aileye zaman ayiramama endisesi” ile dogrudan iliskilendirilen bir faktér olmustur.
ihtisas alam secimini etkileyen faktérler arasinda kadin hekimler tarafindan dile
getirilen faktorler arasinda yer alan TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) puan ise ihtisas alani
seciminde secenekleri siirlayict bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bir diger ifadeyle,
kadin hekimler ihtisas alan1 se¢imlerinde sahip olduklart TUS puani ¢er¢evesinde kendi
kriterlerine en yakin secimi yapmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Kadin
hekimlerin ihtisas alm1 se¢iminde rol oynayan faktorler arasinda iist siralarda yer
almamakla birlikte erkek hekimler tarafindan siralanan faktorler arasinda yer almamasi
ile dikkat ceken faktorler ise “hekimlere yonelik siddet” (%27,27) ve “esin kariyeri”
(%27,27) faktorleridir. Buna gore; calismaya katilan kadin hekimler ihtisas alam
secimlerinde hekimlere yonelik siddet hareketlerini g6z 6niinde bulundurduklarini ve bu
baglamda bu tiir siddet olaylar1 ile karsi karsiya kalma olasiligimin diisiik oldugu
alanlara yoneldiklerini belirtmislerdir. Bu durumun s6z konusu kadin hekimleri “hasta
ve/veya hasta yakinlari” ile miimkiin olan en diisiik temas1 gerektiren alanlari tercih
etmeye ittigi de yapilan miilakatlardan ¢ikan bir bagka sonugtur. Son olarak; sadece
kadin hekimler tarafindan dile getirilen “esin kariyeri” faktorii ise kadin hekimlerin
TUS tercihlerini yaparken esinin gérev yaptig1 il ile simirli tercihler yapmalarina isaret
etmektedir. Bir diger ifadeyle, s6z konusu katilmcilar TUS tercihlerini yaparken
gergekten istedikleri boliim tercihlerini degil eslerinin gérev yaptigi sehirle siurli olarak

“mimkiin olan en iyi tercih™ yaptiklarini belirtmislerdir. Bu baglamda c¢alismaya
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katilan kadin hekimlerin ihtisas alani1 se¢imlerinde etkili olan faktorlere iliskin
beyanlarina iligkin 6rnekler asagida gorildugt gibidir:

“Aslinda iginin oOzii insan olan ben ve benim gibi pek cok hekim
arkadasim, swra ihtisas secimine gelince mevcut sartlar, kotiiye giden
saghk politikalart nedeniyle yillar onceki idealist diistinceleri bir
kenara birakiyor. Artik rahat edebilecegi, nobeti az, hasta ve hasta
yakimi derdi olmayan boliimlere yonelmek istiyor; fakat ne yazik ki
tercihleri biiyiik élciide sinavdan alinan puanlar belirliyor. Ben de bu
dogrultuda, aldigim puan araliginda, en azindan hasta ve hasta yakini
ile daha az muhatap olacagim ve asistanlik siireci sikintili olsa da
uzmanlhigimda nispeten rahat edebilecegim diisiincesi ile anesteziyi
sectim.” 1 No’lu Katulimci

“Cok nobet, calisma saatleri belirsiz igler, ¢cok uzun siire fiziksel efor
sarf etmemi gerektirecek isler, hele hele ¢ok ¢ok calisip cok az duygusal
ve maddi doyum saglayacagim isler beni mutlu etmez ve aile hayatinu
da kotii etkilerdi. Bu sebeple TUS puanimin elverdigi olgiide bransimin
hem kendime hem de aileme daha fazla zaman ayrabilecegim bir brans
olmasina dzen gosterdim.” 9 No’lu Katilimct

“Tip fakiiltesinde okumak ¢ok giizel olmakla birlikte, agw is yiikii, az
tatmin, az kazang, ozellikle okuyup, ihtisastmizi yapacagimiz siirelerde
devietin saglk calisanlarina yonelik kotii yonde degistirdigi politikalar
ile idealizmden uzaklasarak az nobet daha huzurlu ¢alisma sartlar: gibi
Jfaktorler on plana ¢ikti. Halk saghgr da bu kriterleri ¢ogu zaman
karsilayan bir brans. Bu sebeple sectim.”6 No’lu Katilvmcy

“Bu benim ikinci bransim. Ilki cerrahi bir bransti ama ilk yilimi bile
doldurmadan istifa edip yeniden TUS a hazirlandim. Yogun calisma
saatleri, giines isigint goremeden kesintisiz 36 saat ¢alismak zorunda
kalmak ve bu gekilde ayda 13 gece nobet tutmak... tiim bunlar
yaparken de sevdiklerine kendine vakit aywamamak, is yasantisinin
stresini ister istemez eve de yansumak durumunda kalmak,gecenin
giindiiziiniin, tatilinin belli olmamasi....Biitiin bunlardan sonra cerrahi
bir brans istemedim. Su anki bransimi da bu yiizden cerrahi brans
olmadigi icin ve bedenen bayanlari zorlayacak bir brans olmadigi icin
sectim.” 14 No’lu Katilimci

“Ihtisas secimimin en onemli belirleyicisi alman TUS puani. Daha
yiiksek bir puamim olsaydi bir bayan olarak kesinlikle dermatolog
olmak isterdim; ama gerek TUS kontenjanlarmin azligi, gerek pratisyen
hekimlik siireci ve mecburi hizmetin stkintilart ve kurtulugu uzmanlik
sifatimda gorme yanilgist bizlerin cok da istemedigimiz boliimleri bile
tercih etmesine neden oluyor. Bir bayan olarak yogun ¢alisma saatleri,
aileye ve kendime zaman ayiramama endisesini yasadim tercih
stirecinde; fakat dedigim gibi bunlara gore tercih yapma liiksiim olmadi
maalesef.” 2 No’lu Katilimct

Daha once de deginildigi iizere; kadin ve erkek hekimlerin ihtisas alan1 se¢iminde rol
oynayan faktorler ve bu faktorlerin tekrarlanma siklifi arasinda goézle goriilir bir
farklilik vardir. Gergekten de Tablo 40 incelendiginde erkek hekimlerin ihtisas alani

secimlerinde etkili olan faktorler arasinda ilk sirada yer alan “kisilige uygunluk”
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(%76,92) faktoriiniin kadin hekimler i¢in orta derecede onemli (%45,45) bir faktor
oldugu goriilmektedir. Tablodan da anlasilacag: tizere erkek hekimler tarafindan en ¢ok
dile getirilen ikinci fakt6ér olma 6zelligini tasiyan “alanda ¢aligan meslektaglarin etkisi”
(%61,54) faktorii ¢alismaya katilan kadin hekimler (%54,54) i¢inde onemli bir faktor
olma 6zelligine sahiptir. Bununla birlikte ihtisas alani se¢imine etki eden faktorler
arasinda erkek hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen faktorler arasinda {igiincii sirada
yer alan “alanin 6nemi ve gelecegi” faktorii kadin hekimler tarafindan dile getirilmeyen
faktorler arasinda yer almaktadir. Bir diger ifadeyle, ¢alismaya katilan erkek hekimlerin
cogunlugu “gelecekte 6nemli bir alan olacagini 6ngordiikleri” i¢in s6z konusu alana
yoneldiklerini dile getirmekle birlikte kadin hekimler konuya iligkin herhangi bir
beyanda bulunmamuislardir. Tablo incelendiginde iiniversite egitimi ve pratisyenlik
sirasinda edinilen “deneyim”lerini ihtisas alani se¢iminde her ne kadar kadin hekimler
(%54,54) icin oldugu kadar olmasa da erkek hekimler (%38,46) i¢in de Onemli bir
faktor olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. “TUS puan1” ve “hasta ve/veya hasta yakini ile
temas” ise ihtisas alan1 seciminde hem kadin hekimler hem de erkek hekimler i¢in esit
derecede onemli bir faktorler olarak 6ne c¢ikmaktadir. Tabloda dikkat ¢ceken bir diger
nokta siklikla dile getirilen bir faktdr olmamakla birlikte “maddi beklentiler” (%23,08)
faktoriiniin sadece ¢aligmaya katiian erkek hekimler tarafindan dile getirilmesidir. Son
olarak, erkek hekimler tarafindan ihtisas alani se¢iminde etkili faktorler arasinda sayilan
“cinsiyet” (%23,08) faktoriiniin kadimn hekimierin aksine olumlu bir anlam tasidiginin
belirtilmesi gerekmektedir. Bir diger ifadeyle, cinsiyet faktorii kadin hekimler i¢in daha
cok dezavantajli bir durumu belirtmek icin kullanilirken erkek hekimler i¢cin daha ¢ok
avantajli bir durumu belirtmek {izere kullanilmistir. Cinsiyet faktorii kadin hekimler i¢in
oldugu gibi erkek hekimler i¢in de daha gok cerrahi alan tercihleriyle iliskili olarak dile
getirilmigtir. Asagida ¢alismaya katilan erkek hekimlerin ihtisas alani se¢imlerine etki
eden faktorlere iliskin ifadelerine iliskin birkag¢ 6rnege yer verilmistir:

“Cerrahi bir yasam tarzidiy, radikal ve hizli bir ¢oziim iiretim yetisi
gerektirir. Kesin ¢oziimdiir. Ben de kisilik olarak zor olaylart basarmak
ve problem ¢oézmekten zevk alan birisiyim. Hekimlik ve ozellikle de
cerrahi de zaten boyle bir sey. Bu nedenle idealist bir sekilde cerrah
olmak istedim hep. Bu yiizden de yaptigim isten keyif alryorum. Kendimi
stirekli gelistirebiliyorum ve ¢ok basariltyim!” 13 No’lu Katilimct

“Ben bu ihtisasa bagladigim zaman ameliyatlar ¢ok uzun ve basarisiz
idi. Bu yiizden meslekteki biyiiklerim bile ihtisas secimimden muilu
olmamuglardr. Ama ben zaman icinde bu bransmn geleceginin ¢ok iyi
olacagmni ve bu brangsta ¢ok basarili olabilecegimi gordiim. Gergekien
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de kalp cerrahisinin iilkemizde yaygmmlasmasinda, koroner bypass
ameliyatlarimin basarili olmasina biiyiik katkilarim oldu. Bir¢ok yenilik
ve ilk teknigin uygulanmasina vesile oldum. Ucglarda olmak, siwradan
olmamak beni mutlu ediyor.” 17 No’lu Katilimct

“Tip meslegini ailemin istegi ile sectim; uzmanlik alanini ise kendim
istedim. Uzmanlik alanimi secerken temel kriterim hasta iliskisinin az
olan bir alan olmasiydi. Pratisyenligimde hasta ve hasta yakinlart ile
devamly muhatap olmak zorunda kalmak beni ¢cok yormustu ¢iinkii.” 16
No’lu Katilimci

“Bransim ¢ok agir ve giice dayali bir brang. Dayanikl olmak gerekiyor

yani. Belki de bu yiizden branstaki hocalarim ortopediyi segmem igin
tegvik ettiler. Zaten cerrahi branglarda erkek ¢alisan genellikle tercih
edilir. Giicliiliik, dayamiklilik, kaprissizlik (giilerek) gibi sebeplerden...”
3 No’lu Katilimct

Universite Egitimi ve Mesleki Sosyallesme Bulgulart

Daha ¢nce de deginildigi lizere tiniversite, bireye mesleki bilgi aktarmanmn yani sira
meslegin etik kodlarina uygun bir sekilde bireyin meslegin bir iiyesi olma yolunda
sosyallesmesinin bagladig ilk kurum olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda meslek ve
ihtisas alam1 sec¢imine etki eden faktorlerin belirlenmesinin ardindan {iniversite
egitiminin bireylere mesleki bﬂgi ve becerilerin yant sira meslegin kabul edilen bir
tiyesi olabilmeleri i¢in ne gibi degerler ve nitelikler kazandirdig1 sorulart giindeme
gelmistir. Gergekten de bu dogrultuda yapilan milakatlar sonucu katilimeilar tip
fakiiltesinde egitim ve 6gretimin birlikte var oldugunu vurgulayarak {iniversite egitimi
sirasinda Ozellikle 6gretim tyeleri olmak {izere basarili {ist dénem meslektaslar,
asistanlar, sinif arkadaslart ve tiniversitenin kendi yapilanmasi gibi ¢ok ¢esitli aktorlerin
meslek yasamlarinda c¢ok Onemli etkileri oldugunu belirtmislerdir. Asagida
katilimcilarin konuya iliskin beyanlarina iligkin ¢esitli 6rnekler goriilmektedir:

“Tip fakiiltesi egitim ve ogretimin birlikte oldugu bir siire¢ oldugu icin
hepimiz iizerindeki etkisi ¢ok biiyiiktii. Giizel arkadasliklar edinme ve
hocalarimizin bizimle samimi iligkiler icinde olmalari, meslek etiginin
ilke edinildigi bir ortamda yetismis olmak benim ilerisi icin bakis agimi
etkilemigtiv her zaman. Hichir sey olmasa bile meslegimi etik bir
bicimde nasil yerine getirebilirim, onu égrendim.Hocalarimdan
ozellikle mesleki sorumluluk bakis konularinda cok etkilendim. Bu
nedenle rahatlikla tip fakiiltesinin mesleki gelisimime cok faydasi
oldugunu séyleyebilirim.” 4 No’lu Katilimct

“lyi bir iiniversiteden mezun oldum ve hayranlik duydugum hocalarla
calisma firsatt buldum. Sinif arkadaslarinun ve iist dinem arkadaglarin
basarilarindan bahsetmiyorum bile. Daha dncede séylemistim. Kisilik
olarak zor olaylar1 basarmaktan hoslanan birisiyim. Hal boyle olunca
en az hocalarim kadar basarili olmak, onlar gibi meslekte yeniliklere
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onciilitk eden biri olmak icin elimden geleni yaptim” 13 No’lu
Katilimcr

“Universitenin égrencilerine ve égretim iiyelerine bir hayat anlayisi
kazandwdigmi, en azindan kazandirmast gerektigini diigiiniiyorum.
Kisisel olarak bana da boyle bir bakisi kazandwdigini ifade etmeliyim.
T fakiiltesinden ara siwra doktor c¢ikar derler. Ama hocalarim
sayesinde ben o ara swa doktor cikanlardan oldum diyebilivim.” 12
No’lu Katilimct

“Universitenin profesyonel arkadashiklar agisimdan cok olumlu yanlar:
oldugunu soyleyebilirim. Sonucta iiniversite arkadaslarinizdan belirli
bir mesleki cevreniz olusuyor. Diisiiniince bagka hi¢ bir meslekte bu
cevreyi saglayamazdim diyorum. Yillar sonra bile medikal paylasimlar
s0z konusu oldugunda tniversitede kurmus oldugum o arkadashklarm
yararmi gérmiis oldugumu séyleyebilirim.” 18 No’lu Katilimct

Buna goére yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular Tablo 41°de 6zetlenmistir.

Tablo 41. Universite Egitimi ve Mesleki Sosyallesme

Faktorler KADIN ERKEK

f Y% f %
Mesleki Etik Bilincinin Olusmast 7 63,63 9 69,23
Gelecege Yonelik Profesyonel Arkadagliklar 6 54,54 8 61,53
Insan Iliskilerinde Gelisim 5 45,45 7 53,84
Mesleki Rol ve Davramslar Igsellestirmek 4 36,36 9 69,23
Takim Calismasma Uyum 4 36,36 - -
Mesleki Sorumluluk Bilincinin Olugmasi 4 36,36 - -
Sosyal Cevre Olusturmak - - 5 38,46
Kariyer Firsatlari - — 2 15,38

Tablo 41°de de goriildiigii tizere“mesleki etik bilincinin olusmasi1” hem kadin (%63,63)
hem de erkek (69,23) hekimler tarafindan dile getirilen {iniversite egitiminin mesleki
bilgi ve beceriler diginda kendilerine kazandirdigi degerler ve nitelikler arasinda ilk
sirada gelmektedir. Bir diger ifadeyle aragtirmaya katilan hekimlerin biiyiik cogunlugu
tiniversite egitiminin kendilerinde mesleki etik bilincinin olusmasinda énemli bir etkisi
oldugunu beyan etmislerdir. Tablo incelendiginde dikkat ¢eken bir diger nokta, erkek
hekimlerin biiyiik cogunlugunun (%69,23) Universite egitiminin kendileri {izerinde
“mesleki rol ve davraniglan icsellestirmek™ konusunda 6nemli bir etkisi oldugunu dile
getirmelerine karsin s6z konusu maddenin kadin hekimler i¢in alt siralarda (%36,36) yer
almasidir. “Gelecege yonelik profesyonel arkadagliklar”in olusturulmast ve “insan
iligskilerinde gelisim” ise tabloda da goriildiigli gibi hem kadin hem de erkek hekimler
tarafindan en ¢ok dile getirilen degerler ve nitelikler siralamasinda nitelikler arasinda ilk
¢ sirada yer almaktadir. Bir diger ifadeyle katilimeilarin biiyiik cogunlugu tiniversite

egitiminin kendilerine hem insan iligkilerinin gelismesini saglamak hem de gelecege
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yonelik profesyonel arkadagliklar kurma sansi tanimak konusunda katki sagladigini
belirtmiglerdir. Bunun yaninda “takim calismasina uyum” (%36,36) ve “mesleki
sorumluluk bilincinin olugsmasi1™ (%36,36) calismaya katilan hekimler arasinda sadece
kadin hekimler tarafindan dile getirilen degerler ve nitelikler olarak goze carpmaktadir.
Bunun yaninda “sosyal ¢evre olusturmak™ (%38,46)ve elde edilen “kariyer firsatlari”
(%15,38) ise sadece erkek hekimler tarafindan dile getirilen nitelikler olmustur.
Akranlar ve Mesleki Sosyallesme Bulgular:
Arastirma kapsaminda bir diger énemli soru akranlarin profesyonellesme siirecinde
nasil bir rol iistlendikleri sorusudur. Bu dogrultuda yapilan miilakatlar sonucu ¢alismaya
katilan kadin hekimlerin %72,72’si ve erkek hekimlerin %76,92°si kendileri ile ayni
donemde meslege baslayan arkadaglarimin, bir diger ifadeyle akranlarinin meslek
hayatlarinda 6nemli etkileri oldugunu belirtmiglerdir. Buna gore yapilan miilakatlar
sonucu akranlarin profesyonellesme stirecindeki etkilerine iliskin elde edilen bulgular
Tablo 42°de goriildiigi gibidir.

Tablo 42. Akranlarla iliskiler ve Mesleki Sosyallesme

Faktorler RADIN EREEE.
f % f %
Yardimlagma ve Dayanigma 6 54,54 7 53,84
Manevi Destek 5 45,45 3 23,07
Tegvik Etmek 4 36,36 3 23,07
Tavsiyelerde Bulunina 4 36,36 4 30,76
Akran Kontrolii 3 27,27 4 30,76
Bilgi Paylagimi 3 27,27 4 30,76
Meslegi Sevmek 3 27,27 3 23,07
Meslegi Anlamak 3 27,27 3 23,07
Ornek Olmak 2 18,18 1 7,69
Calismalarda Birliktelik 2 18,18 2 15,38

Tablo 42 incelendiginde dikkat ¢eken ilk husus kattlimcilar tarafindan akranlarin meslek
yasamindaki etkisine iliskin olarak dile getirilen faktorlerin cinsiyet baglaminda ¢ok
onemli bir degisiklik gostermemesidir. Bir diger ifadeyle ¢alismaya katilan kadin ve
erkek hekimlerin akranlarin meslek yasamindaki roliine iligkin algilari biiyiik oranda
birbirleriyle benzerlik gostermektedir. Tabloda dikkat ¢eken bir diger husus ise
katilimcilar tarafindan akranlarin meslek yasamindaki roliine iligkin ifadelerinin
ozellikle psikolojik destek ekseninde toplanmis olmasidir. Buna gore ¢alismaya katilan
hekimler tarafindan akranlarinin meslek yasamindaki roliine iliskin dile getirilen ilk

boyut “yardimlagsma ve dayanigma” boyutu clmustur. Bunun yani sira “manevi destek”
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saglamak, belirli amaglar1 gergeklestirmek igin “tesvik etmek™, mesleki ve bireysel
sorunlarla ilgili “tavsiyelerde bulunmak”, mesleki konulara iligkin “bilgi paylagimi™ ve
“akran kontrolii” olarak adlandirilabilecek mesleki konularda olumlu veya olumsuz
geribildirim saglamak katilimcilar tarafindan akranlarin kendileri ve mesiek yasamlari
tizerindeki etkisine iligkin dile getirdikleri diger boyutlardir. Katilimcilar ayn1 zamanda
meslek yasamlarinda bazi akranlarin kendileri i¢in “Grnek teskil ettiklerini”, “meslegi
anlamak™ ve “meslegi sevmek” baglaminda onemli roller {istlendiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilar tarafindan dile getirilen bir diger 6nemli husus akranlarla meslegin ilk
yillarinda baglayan iligkilerinin sonraki yillarda “galigmalarda birliktelik” seklinde
devam etmesidir. Bir diger ifadeyle akranlar arasinda meslegin ilk yillarinda daha ¢ok
psikolojik destek diizeyinde baslayan iligkiler daha sonraki yillarda profesyonel
paylasimlar seklinde varligmi stirdiirmeye devam etmistir. Asagida katilimeilarin
akranlarin meslek yasamlarindaki etkisine iligkin ifadelerine iliskin Grnekler
gorilmektedir:

“Asistanligim swrasinda tanistigim bir meslektasumin benim iizerindeki
etkisi sahiden biiyiiktiir. Bu arkadasmun mesleki anlamda benim en
biiyiik  destek¢im  olduGunu  sdyleyebilirim.  Kendi boliimiimdeki
hocalarim beni engellerken o desteklemistir. Cesaret vermistir. Aradan
yillar gecti ama hala goriigiiriim kendisiyle. Goriisiiriim derken sadece
arkadas ortanuni kastetmiyorum. Beraber yaptigimiz arastirmalardan
ya da birbirimize yonlendirdigimiz hastalardan bahsediyorum.” 24
No’lu Katilvmct

“Eger meslek olarak tibbi sectiyseniz, hele bir de akademik bir
ortamdaysaniz bu tarz arkadasliklar kurmamaniz imkdnsiz. Yani, dyle
yogun, oyle stresli bir egitim siirecine giriyorsunuz ki bunu birileriyle
paylama ihtiyact duymamaniz olanaksiz oluyor. Benim de meslek
yasamim da sayili da olsa bu tarz arkadaslarim oldu... Bu arkadaslarla
birbirimizi olumlu etkiledigimizi diigiiniiyorum. En azimdan benim icin

calisma azimleriyle,  etik davramislariyla bana ornek olmalart
sayesinde isimi daha severek ve icten yapar oldugumu soyleyebilirim”
18 No’lu Katilimct

Rol Model ve Mesleki Sosyallesme Bulgulari

Akranlarin yani sira bireylerin profesyonellesme siirecindeki etkisiyle 6ne ¢ikan bir
diger onemli aktdr grubunun ise rol modeller oldugu dile getirilmektedir. Bu nedenledir
ki katilimeilarin meslek yasamlarinda rol model olarak aldiklart kisilerin varligi veya
yoklugu, katilimcilarin hangi nedenlerle bu kisileri rol model olarak gordiikleri bu
calisma kapsaminda cevaplanmasi gereken sorular olmaktadir. Bu baglamda yapilan

miilakatlar sonucu calismaya katilan kadin hekimierin %18,19°u ile erkek hekimlerin
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%15,39°u “isini ¢ok iyi yapan ézgiin ve kaliteli insanlarim az sayida olmast”, “rol
model olarak benimsenebilecek konumunda olan kisilerin paragoz ve ¢ikarci olmalart”,
bu kisilerin “mesleki ve insani baglamda yetersiz olmalar1”, “maddi kazang ugruna etik
degerleri yitirmeleri” gibi nedenler dolayistyla rol model olarak benimseyebilecekleri
kisiler bulamadiklarini dile getirmiglerdir. Caligmaya katilan kadin hekimlerin %81,81°1
ve erkek hekimlerin %84,61°1 ise meslek yasamlarinda rol model olarak gordiikleri
kisiler oldugunu belirtmislerdir. Bunun yam sira yapilan miilakatlar ¢caligmaya katilan
kadin hekimlerin hem kadinlart hem de erkekleri rol model olarak tercih etmelerine
ragmen c¢alismaya katilan erkek hekimlerin biiyiik oranda erkekleri rol model olarak
tercih ettiklerini ortaya koymustur. Buna gore c¢alismaya katilan kadin hekimler
arasindan %36,36 erkek, %36,36 kadin ve %9,09 ise hem erkek hem de kadin rol
modelleri benimsediklerini dile getirmiglerdir. Calismaya katilan erkek hekimler
arasindan ise %53,84 erkek, %15,39 kadin ve %15,39 ise hem erkek hem de kadin rol
modelleri benimsediklerini dile getirmiglerdir. Yapilan miilakatlar kapsaminda dikkat
ceken bir diger nokta katilimeilarin rol model olarak benimsedikleri kisileri yakin
cevrelerinden se¢me egiliminde olmalanidir. Soyle ki meslek yasamlarinda rol model
olarak benimsedigi kisiler oldugunu belirten katilimeilarin tamami bu rol modellerin
ders aldiklar1 6gretim tiyeleri, 6zellikle yurtdisi deneyimleri sirasinda beraber calisma
firsat1 bulduklart meslegin 6nemli gelen isimleri ya da iist diizey meslektaslar vb. yakin
temas halinde olduklar kisiler oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilar tarafindan dile getirilen s6z konusu kisileri rol model olarak benimseme
nedenleri ise Tablo 43’de 6zetlendigi gibidir. Tablo 43 incelendiginde katilimcilarin
kisileri rol model olarak benimseme nedenlerinin hem kendi i¢cinde hem de cinsiyet
baglaminda ¢esitlilik gosterdigi dikkat gekmektedir. Buna gére “ist diizey hasta-doktor
iligkileri” calismaya katilan kadin hekimler tarafindan kisileri rol model olarak
benimseme nedenlerinin basinda gelirken ¢alismaya katilan erkek hekimler igin ilk
sirada yer alan sebebin ise “basarii olmak” oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte
tabloda da goriildigi {izere katilimcilarin kisileri rol model olarak benimseme
nedenlerin ilki kadin ve erkek hekimler baglaminda degisiklik gosterse bile en ¢ok dile
getirilen nedenler birbirleriyle benzerlik gostermektedir. Bu baglamda “ilkeli olmak”
her iki grup tarafinda en g¢ok dile getirilen ikinci neden olurken bunu “mesleki

hdakimiyet”, “bilgi birikimi” ve “ig disinda ilgi alanlarina sahip olmak” izlemektedir.
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Buna gére hem kadin hem de erkek hekimler “sartlara ve duruma gore tavir
degistirmeyen, ¢ok paralar kazanma imkdni varken dahi gercekten magdur olanlarin
yaminda olmak icin bu paralara yiiz ¢evirebilen, sahip olduklart makamdan
gerektiginde vazgecebilen” ilkeli, mesleklerine hakim, yiiksek bilgi birikimine ve is
disinda da ilgi alanlarina sahip olan ¢ok yonli kisileri rol model olarak benimse
egiliminde olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 43. Rol Model ve Profesyonellesme Siireci

. KADIN ERKEK

Faktorler I % T %
Ust Diizey Hasta-Doktor Iliskileri 8 |- 72,73 3 23,08
Ilkeli Olmak 7 63,64 8 61,53
Basarili Olmak 6 54,55 11 84,62
Mesleki Hakimiyet 6 54,55 7 53,84
Bilgi Birikimi 5 45,45 7 53,84
is Digmda Ilgi Alanlarmma Sahip Olmak 5 45,45 6 46,15
Mesleki Sevgi 4 36,36 — -
Mesleki Etik Bilinci 3 27,27 5 38,46
Diirtistlitk 2 18,18 4 30,77
“Gliclu Kadinlar” 2 18,18 — —
Rasyonel Olmak 1 9,09 — =
Otoriter Olmak 1 9,09 - -
Toplumsal Sayginlik Diizeyi 1 9,09 1 7,69
Ekonomik Refah — = 2 15,38
Sonu¢ Odakli Olmak — — 1 7,69
Ozgiivenli Olmak - - 1 7,69

Tablo incelendiginde de goriildiigii lizere kadin ve erkek hekimlerin kisileri rol model
olarak benimseme nedenleri arasindaki biitiin bu benzerlige ragmen sadece kadin ve
sadece erkek hekimler tarafindan dile getirilen nedenler de bulunmaktadir. Buna gore
“mesleki sevgi”, “rasyomel olmak”, “otoriter olmak” ve “giiclii kadinlar” sadece
caligmaya katilan kadin hekimler tarafindan dile getirilitken “sonu¢ odakli olmak”,
“ozgiivenli olmak” ve rol model olarak secilen kisilerin “ekonomik refah” diizeyi de
sadece calismaya katilan erkek hekimler tarafindan dile getirilmistir.

Mentorluk ve Mesleki Sosyallesme Bulgular:

Bireyin mesleki yagsaminda ve profesyonel sosyallesme siirecinde Onemli bir etkisi
oldugu kabul edilen mentorluk olgusu mesleki sosyallesme siirecinin incelendigi bu
calismada da elbette ki irdelenmesi gereken konulardan biridir. Bu nedenlerdir ki
katilimcilarin meslek yasamlarinda mentorluk olgusunun nasil bir yeri oldugu sorusu

yaptlan miilakatlar kapsaminda cevabi aranan sorulardan biri olmugstur. Bu dogrultuda
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yapilan miilakatlar kapsaminda ¢alismaya katilan hem kadin (%72,73) hem de erkek (%
76,92) hekimlerin biiylik ¢ogunlugu ,“fip egitiminin bunun iizerine kurulu oldugunu”
vurgulayarak meslek yasamlarimin belli bir doneminde mentorluk iligkisi iginde
olduklarmni belirtmislerdir. Asagida katilimcilarin bu yondeki ifadelerine iliskin bir
ornek goriilmektedir:

“Evet, elbette ki bulundum. Sonucta isimiz daha ¢ok usta — cirak iliskisi
lizerine kurulu. Yani tip fakiiltesine girmenizie birlikte 6 sene 6grencilik
3 sene asistanlik oldugunu diisiiniirsek bulunmamak gibi bir durum
miimkiin degil. Bu yiizden her domemde zaman zaman hami zaman
zaman himaye edilen gorevinde sik stk bulunduk. *“ 18 No’lu Katilimci

Buna gore katilmcilarin yukarida orneklenen beyanlarint mentorluk olgusunun
katilimcilarin meslek yasamlarinda 6nemli bir rol oynadigi yoniinde yorumlamak
miimkiin goriinmektedir. Bununla birlikte yapilan miilakatlar daha derinlemesine
incelendiginde farkli bir tablo ortaya g¢ikmaktadir. Soyle ki yakindan bakildiginda
katilimcilarin meslek yasamlarinda var oldugunu beyan ettikleri mentorluk iligkisinin
gercekte sadece mentorlugun kariyer gelisimi boyutunun bir parcasi olan mesleki
bilgilendirmeyi kapsadigi dikkat c¢ekmektedir. Bununla birlikte kabullenme,
yonlendirme, 6glit verme, mentor tarafindan meslek cevresinde basarili olarak lanse
edilme gibi mentorlugun psikolojik ve sosyal boyutlarmin ise s6z konusu iliskide yer
almadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda yapilan analizler tiim yonleriyle bir mentorluk
iliskisi igerisinde bulunan katilimecilarin sayisinin da esasinda oldukea diisiik diizeyde
kaldigini1 gostermistir. Buna gore yapilan analizler ¢alismaya katilan kadin hekimlerin
yalmizea %27,27°s1 ve erkek hekimlerin ise %38,46°s1 tiim boyutlar ile bir mentorluk
iliskisi i¢inde oldugunu ortaya koymustur. S6z konusu kadin hekimler arasindan 3 kisi
ve erkek hekimler arasindan 2 kisi mentorluk iliskisi igerisinde himaye edilen
konumunda olduklarin1 belirtmiglerdir. Meslek yasamlarinda mentorluk iligkisi
icersinde olduklarini beyan eden katilimcilara gére ise mentorluk meslek yasamlarinda
belirgin pozitif bir etkiye sahiptir. Buna gore; himaye edilen konumundaki
katilimcilarin  mentorluk iliskisinin meslek yasamlarinda “motivasyon saglamast”,
“mesleki bilginin aktariimast”, “giiven vermesi” gibi pozitif etkileri oldugunu dile
getirirken mentor konumundaki katilimcilar icin ise bu etkinin daha ¢ok “mesleki ve
kigisel tatmin” seklinde oldugu gorilmistir. Asagida katilimcilarin bu yondeki

beyanlarini gosteren 6rneklere yer verilmistir:



“Meslek yasamimda inanilmaz etkili oldu. Yani vizyon alorsunuz,
motivasyon oluyor, mentorunuzun deneyimlerini paylasmasi sizin
mesleki bilginizi ve tecriibenizi arttiriyor. Sinerji oluyor ve sorumlulugu
da paylasiyorsunuz. Tam bir usta-cwrak iligkisi... Mesleki olarak
beraber karar almak, birinin sizi kollamasi ve destegi gercekten cok
onemli.” 7 Ne’lu Katilunci

“Ben hi¢ himaye edilmedim. Bu nedenle de himaye etmenin ne kadar
kiymetli oldugunu anladim. Sonrasinda hep mentor olmaya acik bir
yaklasim sergiledim. Bu benim icin hayatimuin verilmis en giizel
kararlarmdan biriydi. Bu yiizden hep aramilan,saygi goren hatirlanan
biri kisi oldugumu diigiintiyorum”™ 21 No’lu Katilimct

Meslek yasamlarinda herhangi bir mentorluk iliskisi igerisinde bulunmadiklarini
belirten katilimcilar ise séz konusu durumun “yogun ¢alisma temposu ve zamansiziik”,
“meslekte yeterli niteliklere sahip olan kisilerin az sayida olmasi”, “yetkin kisilere
ulasmada yaganan zorluklar”, “mentor konumunda bulunan kigiler tarafindan rakip
olarak goriilmek” gibi nedenlerden kaynaklandigim belirtmislerdir. Katilimcilarin séz
konusu beyanlarma iliskin bir rnek agagida gorildigi gibidir:

“Bir siire asistanlik yaptigun yerde hoca yanasip bir sey demisti, ben de
muayene ile ilgili pratik bir bilgi verecek diye heyecanlanmistim. Dedi
ki, ' poliklinikten giris yaptirsinlar ondan sonra yapmn pansumani’ ...
Sorun islemlerin girisini yapmak yani. Ne act degil mi? Biz asistanlar
hoca bir kelime dgretecek diye onca fedakarlikla bekliyoruz . Hdalbuki
hocalar bizi egitmek icin orada olduklarmin farkinda bile degiller.
Gergi sonucta onlar da performans kaygisiyla yagiyor. Bu yiizden de
egitim geri planda kaliyor ¢cogu klinikte, asistana diisen onca isle
birlikte t1ibbi sekreterlik oluyor ki ek odemesi ortalamanin altinda
kalmasmn.” 4 No’lu Kanlimct

Simdiye kadar yapilan agiklamalardan da anlasilacag tizere “cinsiyete dayali faktorler”
mentorluk iligkisinin vokluguna iliskin bir sebep olarak dile getirilmemistir. Bir diger
ifadeyle, meslek yasamlarinda mentorluk iligkisi i¢ersinde bulunmadiklarini belirten
katilimcilar, s6z konusu durumu cinsiyet digindaki faktorlerle iligkilendirmislerdir. Bu
baglamda cinsiyetin katilimecilarin meslek yasamlarinda mentor veya himaye edilen
konumunda bulunmalarinda bir etken olmadigim séylemek miimkiin goriinmektedir.
Bununla birlikte bu noktada, yapilan miilakatlarin katilimeilarin mentorluk iligkisi
icersinde bulunacaklari kisilerin cinsiyetine iliskin bazi tercihleri oldugunu ve bu
tercihlerin ¢aligmaya katilan kadin ve erkek hekimler arasinda farklilagtigini belirtmek
gerekmektedir. S6yle ki calismaya katilan kadin hekimlerin %27,27’si mentorluk
iliskisinde bulunacaklar1 kisinin “kars: cinsten olmasvu” istediklerini belirtirken erkek
hekimlerin %30,76s1 ise mentorluk iligkisinde bulunacaklan kisinin “kendileri ile ayni

cinsiyetten olmasini” tercih edeceklerini ifade etmislerdir. Buna goére s6z konusu kadin
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hekimler, “her zaman icin ayni cinsle ¢alismanin zor” oldugunu belirterek mentor veya
himaye edilen olarak iliski kuracaklar1 kisilerin karsi cinsten kisiler olmalarim tercih
ettiklerini beyan ederken erkek hekimler ise tam tersi sekilde “daha iyi anlasyp daha
rahat empati kurabildiklerini” belirterek mentor veya himaye edilen kisiler olarak
hemcinslerini tercth edeceklerini dile getirmislerdir. Calismaya katilan kadin hekimlerin
%72,73°1 ve erkek hekimlerin %69,24’line gore ise “dnemli olan séz konusu kisinin
bilgi, beceri ve Fkisiligi”dir ve bu nedenle mentor veya himaye edilen olarak
meslektaglariyla kuracaklar iligkilerde cinsiyetin bir dnemi yoktur.

Cinsiyet ve i;yeri Iliskileri

Arastirmanin bir baska odak noktasi katilimeilarin igyerindeki iligkilerinde cinsiyetin bir
rolii olup olmadigi ve eger varsa nasil bir rolii oldugunu anlamak olusturmaktadir.
Boylece calismanin bu agamasi kapsaminda katilimeilarin iistleriyle, kendileriyle ayn
diizeydeki meslektaslariyla, astlariyla ve siirekli etkilesim halinde olduklar: hastalarla
iligkilerinde cinsiyetin nasil bir rol oynadig1 sorgulanmustir.

Konuya iligkin yapilan miilakatlar, ¢calismaya katilan kadin hekimlerin %54,54 {iniin
erkek hekimlerin ise %15,39 unun istleriyle iliskilerinde cinsiyetlerinin etkili bir faktor
oldugunu diistindiiklerini ortaya koymustur. Gorildiigu {izere erkek hekimlerle
kiyaslandiginda cinsiyetlerinin iistleriyle iliskilerinde bir etken olarak ©ne ¢iktigimi
diigtinen kadin hekim sayis1 ¢ok daha fazladir. Bunun da 6tesinde cinsiyet, iistleriyle
iligkilerinde cinsiyetlerinin etkili bir faktér oldugunu belirten erkek hekimler agisindan
pozitif bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. S6yle ki s6z konusu erkek hekimlere gére
“erkek olmak (bu meslekte) genellikie bir avantaj” olarak kabul edilmekte kadin
hekimlere nazaran calisma gruplarina (6zellikle ameliyat ekipleri) “fercih edilmek”
konusunda etkili bir faktor olarak o©ne ¢ikmaktadir. Cinsiyetlerinin {istleriyle
iligkilerinde etkili bir faktor oldugunu belirten kadin hekimlere gére ise kadin olmak
tistleriyle iliskilerini etkileyen olumsuz bir etkendir. Bu baglamda “angarya isler”
(%36,36), “tercih edilmeme “(%27,27), “sozlii taciz® (%18,18) ve “adaletsiz is
paylasimi”(%9,09) kadin hekimlerin {stleriyle iligkilerine yonelik en ¢ok dile getirilen
cinsiyete dayali olumsuz davranig ve uygulamalar olmustur. Buna gore, s6z konusu
kadin hekimler ozellikle asistanlik doéneminde -cinsiyetleri nedeniyle “cogunlukia
sekreterlik ve hemsirelik islemleri” de dahil olmak iizere angarya iglerin verildigini ve

ozellikle “kadinlarin fiziksel olarak gii¢siiz oldugu varsayimi” ve “hamilelik ve dogum



izni nedeniyle ameliyat ekipleri ve ¢alisma gruplarmmda tercih edilmediklerini” dile
getirmiglerdir. Bunun yani sira kadin hekimlerin iistleriyle iliskilerine yonelik cinsiyete
dayali olumsuz davranig ve uygulamalar arasinda “listlerinin sozlii tacizine maruz
kaldiklarm “ dile getirmeleri ise ozellikle dikkat cekicidir. Asagida katilimeilarin bu
yondeki beyanlarina iliskin 6rnekler goriilmektedir:

“Sahiden midemi bulandiriyor ama maalesef erkek hocalarin bayanlar
rahatsiz etme (sozlii taciz) egilimi var. Bu davraniglardan hem kendim
nasibimi aldim hem de diger bayan meslektaglarimmn aym davranisa
maruz kaldigmi gordiim. Buna mide bulandirict denmez de ne nedir ki
baska!!! Boyle davranmiglarin yaninda yaptigimiz gorevimiz olmayan
sagma sapan islerden bahsetmiyorum bile. Hadi asistanken yaptigimiz
sekreterlik, hemgsirelik isleri bir yere kadar ama dogent oldugum
donemde bile miistahdem otururken odamin yerlerini paspas ettigim
olmustur ve anabilim dait baskant da buna ses ¢ikarmadi. Soyleyecek
baska ne var ki? " 24 No’tu Katilimct

Bu noktada iistleri ile cinsiyetleri nedeniyle sorun yagadiklarini belirten kadin hekimlerin
bu soruniart sadece karsi cinsten {istlerle degil hemcinsleri ile de yasadiklarim ifade
ettiklerini &zellikle vurgulamak gerekmektedir. Oyle ki s6z konusu kadm hekimler
arasimndan 2 kisi karsi cinsten tstierden ziyade hemcinsleriyle ¢aligirken daha ¢ok sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Bu baglamda s6z konusu kadin hekimler “bayan hocalarla
calisirken pasifize edilmeye calistiklarim hissettiklerini” ve bu nedenle “erkek hocalaria
calismayt daha kolay bulduklarini” dile getirmislerdir. Asagida katilimcilarin bu yéndeki
beyanlarina iligkin bir 6rnege yer verilmistir:

“Bana kalwrsa bir kadm olarak erkeklerle iletisim kurmak daha kolay.
Bayan — bayan olunca bayanlar birbirini istemeyebiliyor. Bayan
hocalarla  ¢alistigim  donemlerde pasifize  edilmeye c¢alisildigim
diisiindiim mesela. Bu yiizden cinsiyetimin kadin iistlerimle iliskilerimde
negatif, erkek iistlerimle iligkilerimde pozitif etkisinin olabildigini
gordiim diyebilirim.” 9 No’lu Katilimct

Cinsiyetin isyerindeki iliskilerinde oynadig role iliskin iistlerin ardindan odaklanilmasi
gereken bir diger grup katilimcilarin kendileriyle ayni diizeydeki meslektaslaridir. Bu
dogrultuda yapilan miilakatlar gercevesinde katilimcilarin cinsiyetin kendileriyle aym
diizeyde meslektaslariyla olan iligkilerindeki roliine iliskin algilar1 belirlenmeye
calistlmistir. Buna gore calismaya katilan kadin hekimlerin %63,63°si ve erkek
hekimlerin ise 76,92°sicinsiyetinkendileriyle ayn1 diizeydeki meslektaslart ile
iliskilerinde etkili bir faktér olmadigini belirtmistir. Bu baglamda cinsiyetin
katilimeilarin bityiik bir ¢ogunlugu i¢in es diizey meslektaslarla olan iliskilerde etkili bir

faktor olarak algilanmadigini séylemek mimkiin gériinmektedir. Bunun yani sira
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yapilan analizler esdiizey meslektaslarla iliskilerde de cinsiyetin istlerle olan
iligkilerdeki roliine benzer bir rol oynadigim gostermektedir. Bir diger ifadeyle
cinsiyetin eg diizey meslektaslarla olan iligkilerinde etkili bir faktér oldugunu belirten
katilimeilar i¢in s6z konusu etkinin dogasi iistlerle olan iligkilerde oldugu gibi kadin ve
erkek hekimler baglaminda birbirlerinden farkli bir dogaya sahiptir. Buna gore
cinsiyetin es diizey meslektaglarla olan iliskilerinde etkili bir faktér oldugunu belirten
kadin hekimler i¢in bu etki “sosyal ortamlardan dislanmak” (%18,18) gibi negatif bir
anlam tasirken erkek hekimler i¢in ise “sosyal ortamlara dahil edilmek” (%15,38)
ve “hemcinsleriyle daha iyi medikal paylasim yapabilmek” (%15,38) gibi daha g¢ok
pozitif bir anlam tasimaktadir. Son olarak egdiizey meslektaslarla iligskilerde cinsiyetin
roltine iligkin belirtilmesi gereken nokta, istlerle iliskilerde cinsiyetin roliine benzer
sekilde esdiizey meslektaslaria yasanan sorunlarin kadin meslektaglar arasinda daha
siklikla yasanmasidir. Buna gore, esdiizey meslektaslar ile cinsiyetleri nedeniyle sorun
vasadiklarimi belirten kadin hekimler bu sorunlart sadece karsi cinsten meslektaglart ile
degil hemcinsleri ile de yasadiklarimi dile getirdikleri dikkat ¢ekmektedir. Bunun da
Otesinde s6z konusu kadin hekimler yasanan sorunlar nedeniyle “erkek meslektaslar ile
calyymayr  kadin  meslektaglar1  ile ¢alismaya tercih  edeceklerini”(%18,18)
belirtmislerdir. Asagida katilimcilarin bu yondeki beyanlarina iliskin bir Ornek
goriilmektedir:

“Su anki klinigimde karsilasmadim ama daha onceki klinigimde
bayanlar ¢ogunluktayd:. Boyle olunca stresi tolere edememe, birbirini
alttian  alamama  gibi  nedenlerle stk sik anlasmazliklarm ¢iktigi
oluyordu. Bu yiizden ¢alisma arkadasi olarak kesinlikle erkekler daha
idare edici ve anlasiimast kolay diye diistiniiyorum. ”’1 No’lu Katilunct

Daha once de deginildigi lizere astlar, igyeri iligkileri kapsaminda incelenen bir sonraki
grubu olusturmaktadir. Bir diger ifadeyle katilimcilarin cinsiyetin es diizey
meslektaslarla iliskilerindeki roliine iliskin algilarinin ardindan astlarla iliskilerinde nasil
bir role sahip oldugu sorusu arastirma kapsaminda cevabi aranan bir diger soru olmustur.
Bu baglamda yapilan miilakatlar cergevesinde calismaya katilan erkek hekimler
cinsiyetin astlarla iligkilerinde bir etken oldugunu belirtir beyanda bulunmazken
calismaya katilan kadin hekimlerin yaridan fazlasi (%54,54) ise cinsiyetin astlarla olan
iligkilerini etkileyen bir faktdr oldugunu belirtmistir. Buna gore; “erkek meslegi olarak
algilanan bir meslekte ¢calisan kadinlar olarak” cinsiyetleri nedeniyle astlar tarafindan

“ciddiye alinmadiklarim™ (%36,36) hissettiklerini belirten katilimcilar, ayn1 zamanda
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astlarin “saygisiz davranislarina” (%27,27) maruz kaldikiarini dile getirmiglerdir. Bunun
yant sira s6z konusu kadin hekimler tarafindan astlarla iligkilerinde cinsiyetten
kaynaklanan bir diger sorun “islerin agwdan alinmasi”dir (%18,18). Son olarak s6z
konusu kadin hekimler kendileri ve davramiglart hakkinda astlar tarafindan yapilan
“dedikoduya”(%18,18) maruz kaldiklarini ve herhangi bir anlasmazlik durumunda
astlarin  erkek hekimlerin  “tarafini  tutma”(%9,09) egiliminde olduklarimi dile
getirmislerdir. Bu baglamda cinsiyetin astlarla olan iligkilerini etkileyen bir faktor

oldugunu belirten kadin hekimlerin s6z konusu etkiye iligkin ifadeleri Tablo 44’te de

goriilmektedir:
~ Tablo 44. Astlarla Iliskiler ve Cinsiyet
Faktorler f 7
Ciddiye Alinmamak 4 36,36
Saygisiz Davranislar 3 27,27
Islerin Agirdan Almmasi 2 18,18
Dedikodu 2 18,18
Taraf Tutmak 1 9,09

Yukarida astlarla katilimcilarin cinsiyetleri nedeniyle astlatin olumsuz davramis ve
tutumlarma iliskin ifadelerine dair aciklamalarin ardindan cinsiyetin elbette ki s6z
konusu davranis ve tutumlarda tek sebep olmadiginin da altin1 ¢izmek gerekmektedir.
Gergekten de katilimeilar astlarla iligkilerinde yasadiklari olumsuz deneyimleri cinsiyet
disinda farkli sebeplere de baglamislardir. So6yle ki astlarin olumsuz tutum ve
davraniglarina maruz kaldiklarimi dile getiren kadin hekimler, bu tutum ve davranislar
cinsiyetin yanm1 sira “fecriibesizlik” (%36,36), “yasin kiiciik olmasi”(%36,36),
ké.ISISllldaki kisinin “kigilik ozellikleri” (%27,27) ve gorev yaptiklart “kurumun
kiiltiriine” (%9,09) baglamislardir. Buna gore; s6z konusu kadin hekimler meslege yeni
basladiklar1 tecriibesizlik dénemlerinde 6zellikle kendilerinden yas¢a daha biiyiik olan
astlar tarafindan ciddiye alinmadiklarint dile getirirken olumsuz tutum ve davraniglarda
bulunan kisilerin “egitim eksikligi”, “ciddiyetsizlik” gibi kisilik ozelleri de astlarla
yasanan sorunlarin altinda yatan sebepler arasmda sayilmigtir. Kurumun astlarin olumsuz
tutum ve davranislarina yonelik caydirict bir tutum izlememesi ise en az dile getirilen
neden olmustur. Son olarak, cinsiyetin astlarla iliskilerinde bir etken olmadigini belirten
erkek hekimlerin % 30,76’sinin cinsiyet digindaki sebeplerden 6tiirii astlarin olumsuz
tutum ve davramiglart ile karsi karsita kaldiklarimi dile getirdiklerini belirtmek

gerekmektedir. Buna gore, soz konusu erkek hekimler “yumusak basli ve rahat olmalarr,
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fazla otoriter olmamalart” (23,08) ve “tecriibesizlik” (%7,69) nedeniyle astlarin
“verilen isi zamaninda yapmama” (%23,08) davranisi ile karsi karsiya kaldiklarini dile
getirmiglerdir.Asagida katilimcilarin bu yondeki beyanlarini gésteren orneklere yer
verilmistir:

“Yasimn kiigiik olmasi ve tecriibemin az olmasi ve kadin olmam zaman
zaman sorun yasamama neden oldu tabii. Pratisyen hekimlik yaparken
mecburi hizmette bazi yardimci saglik personelleri ya da diger
personeller isle ilgili ve hastane ile ilgili bazi kurallarda bana uymak,
dedigimi yapmak istemedi.” 6 No’lu Katilimct

“Bu meslekte ¢omezken soziimiizii gecirmekte zorlanmaniz, ciddiye
almmamaniz swadan bir durum aslinda. Neden? Daha yeni hekimseniz
ya da yeni uzmansaniz riistiiniizii ispat edene kadar oradaki 20 yillik
hemgire daha kidemlidir de ondan. Zaman gectikce iyi iliskiler kurulup
isleri yiiriitme beceriniz gozlendikce isler normale doner.” 9 No’lu
Katilimcr

“Mizahi yoniimiin fazla olmasimdan ve yumugak basl biriyim. Yardimct
saglik personeliyle aradaki mesafeyi korumak gerekir ama kisiligim
nedeniyle ¢ok da yapabildigim bir sey degil bu. Bu nedenle zaman
zaman yardimct saglik personeli verdigim bir isi benim kizmayacaginu
diisiinerek yapmayabiliyor.” 15 No’lu Katilimci

Isyeri iligkilerinde cinsiyetin roliine dair incelenecek son grup hekimlerin siirekli
etkilesim halinde olduklari hastalardir. Bu baglamda katilimcilarin  hastalarla
iliskilerinde cinsiyetin bir rolii olup olmadig1 sorusuna cevap aranmustir. Yapilan
miilakatlar hekimlerin hastalarla iletisiminde cinsiyetin 6nemli bir belirleyici olarak dne
ciktigin1 gostermistir. Buna goére calismaya katilan kadin hekimlerin %90,90°m
cinsiyetin hastalarla etkilesimlerinde olumsuz bir etken oldugunu beyan etmistir.
Caligmaya katilan erkek hekimlerin %76,92°1 cinsiyetin olumlu bir etken olarak
hastalarla iliskilerini etkiledigini dile getirmislerdir. Buna gore katilimcilarin cinsiyetin
hastalarla olan etkilesimlerdeki roiﬁne iligkin ifadeleri Tablo 45°te 6zetlendigi gibidir:

Tablo 45. Hastalarla Iliskiler ve Cinsiyet

Faktorler f %
Saygisiz Davranislar 7 63,64
= Yardimei Saglik Personeli Yerine Konmak 6 54,55
T | Giivensizlik 5 45,45
* |Daha Yiiksek "Hekime Siddet" Potansiyeli 4 36,36
Hemcinsini Arama 2 18,18
Giivenilirlik 10 76,92
% Tercih Edilme 8 61,53
= | Daha Diisiik "Hekime Siddet" Potansiyeli 5 38,46
M | Sayginlik ' 4 30,77
Hemcinsini Arama 2 15,38




Tablo incelendiginde de goruldugi tizere , “saygisiz davramglar” (%63,64) ¢alismaya
katilan kadin hekimler tarafindan hastalarla etkilesimlerinde cinsiyetleri nedeniyle en
stk maruz kaldiklari olumsuz davranigtir. S6z konusu kadin hekimler ayn1 zamanda sik
sik “yardimci saglik personeli yerine konduklari”ni (%54,55), hekimligin erkek meslegi
olarak algilanmasi nedeniyle hastalarin kadin hekimlere karst “giivensiz ”(%45,45) bir
tutum i¢inde olduklarini dile getirmiglerdir. Bunun yani sira ¢alismaya katilan kadin
hekimler tarafindan dile getirilen hastalarin hekimin cinsiyetinden kaynaklanan olumsuz
tutum ve davraniglar arasinda en dikkat ¢ekici olan ise “daha yiiksek "hekime siddet”
potansiyeli”dir (%36,36). Buna gore s6z konusu kadin hekimler, hastalar tarafindan
“cinsiyetleri nedeniyle zayif ve giicsiiz olarak algilandiklarint ve bu nedenle hekime
vonelik siddet olaylarinda hedef olarak secildikleri” dile getirmiglerdir. Calismaya
katilan kadin hekimlerin hastalarla iliskilerinde cinsiyetin etkisine dair olumlu olarak
degerlendirilecek tek davranig ise hastalarin doktor se¢iminde “hemcinsini arama”
(%18,18) egiliminde olmalaridir. Soyle ki katilimcilara gore kadin hastalar “ozellikle
doguda utanma, es baskist ya da kendileriyle ayni cinsiyetten olan hekimlere derdini
daha rahat anlatma” gibi nedenlerle kadin doktorlari tercih etmektedir.

Daha &nce de deginildigi ve Tablo 45°te goriildiigii {izere erkek hekimlerin hastalarla
olan etkilesimlerinde cinsiyet olumlu bir faktdr olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna gore,
yapilan miilakatlar kapsaminda g¢alismaya katilan erkek hekimler; hastalarin erkek
hekimleri daha “giivenilir” (%76,92) bulduklarini, toplumda var olan “erkeklerin daha
iyi doktor oldugu inanci” nedeniyle “ozellikle cerrahi alanlarda hastalarin erkek
hekimleri kadin hekimlere tercih etme egiliminde oldugunu” (%61,53) ve “toplumun
goziinde erkek hekimlerin daha saygin bir yere sahip oldugunu” (%30,77) dile
getirmislerdir. Bunun yani sira 6zellikle dikkat ¢eken bir diger nokta, erkek hekimlerin
de hekime yonelik siddet olaylarinda kadin hekimlerin hedef olarak se¢ilme olasiliginin
daha yiiksek oldugu konusunda kadin hekimlerle hemfikir olmalaridir. Bu baglamda s6z
konusu erkek hekimler kendileri i¢in “hekime yonelik siddet potansiyelinin kadin
hekimlere nazaran daha diisiik oldugunu” (%38,46) beyan etmislerdir. Son olarak; yine
kadin hekimlerle benzer sekilde calismaya katilan erkek hekimlerde “ozellikle iireme
sistemini ilgilendiren meselelerde hastalarin kendileriyle ayni cinsten olan hekimleri
tercih ettiklerini”(%15,38) dile getirmislerdir. Buna gore katilimcilarin konuya iliskin

beyanlarina su 6rnekler verilebilir:
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“Nedendir bilemiyorum ama halkin bayan doktorlara "hemsire hanim"
dive hitap etme aliskanligi var. Sahiden, hemsire hamim diye
cagrilmaktan bikitm diyebilivim. Ya da mesela insanlar poliklinik
muayenenin sonunda “bizi dokior gormeyecek mi?” diye soruyorlar.
Bir keresinde bana "Doktor bey kizim" diyen bile olmustu. Bunun
disinda gozle goriiliir bir sebep olmamasma ragmen bayan cerrahlara
karsi1 bir giivensizlik, ameliyat olmak istememe durumu oluyor sik¢a.” 4
No’lu Katilimci

“Ne yazik ki siddet egiliminde bir toplumuz ve yine ne yazik ki boyle bir
toplumda bayanlar daha zayif. Tabii erkek meslegi olarak kabul edilen
bir meslegi yapan kadinlar olarak biz de bu siddetten nasibimizi
alyoruz. Hastalar bayanlar: daha zayif goriiyorlar ve bu yiizden de
tizerlerine gidiliyor.” 9 No’lu Katilimct

“Ozellikle iireme sistemini ilgilendiren —meselelerde, hastalar
kendileriyle aym cinsten olan hekimleri seciyorlar. Diger yandan saglik
politikalarmmin hekimi diigiirdiigii giincel pozisyon diisiiniilecek olursa,
kadin meslektaslarimmn isinin daha zor oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
toplumun egitim diizeyi diistiikce, ahlaki bozuldukga, isine gelmedigi bir
durumda, karsisinda kendisinden bedenen daha zayif bir hekime karst
daha kolay terbiyesizlik edilebiliyorlar. Hatta ézellikle siddet unsuru
isin icine girince bayanlart hedef seciyorlar diyebilirim.” 12 No’lu
Katilimcr

“Genel olarak toplumda erkeklerin daha iyi doktor oldugu diisiincesi
hakim oldugundan erkek hekimlere karsi daha saygili yaklasimlar
mevcut. Ve ozellikle cerrahlik mesleginde hastalarn erkekleri daha ¢ok
tercih ettiklerini diigiintiyorum.” 20 No’lu Katilimci

Cinsiyet ve Is-Aile Catismast Bulgular:

Mesleki sorumluluklarin ailevi sorumluluklar {izerinde nasil bir etkisi oldugu ve
cinsiyetin bu etkilesimde etkili bir degisken olup olmadig1 sorusu arastirma kapsaminda
cevaplanmasi gereken bir diger 6nemli sorudur. Bu baglamda yapilan miilakatlar
katilimcilarin tamaminin mesleki sorumluluklar nedeniyle ailevi sorumluluklarini yerine
getirmekte zorlandigin1 ortaya koymustur. Buna gore, katilimcilarin cinsiyet
baglaminda mesleki sorumluluklari nedeniyle ailevi sorumluluklarina iligskin yasadiklari
sorunlar Tablo 46°da 6zetlendigi gibidir:

Tablo 46. Mesleki Sorumluluklarin Aile Yasamlarinda Sebep Oldugu Sorunlar

KADIN ERKEK
Faktorler
f % f %
Aileye Zaman Ayiramamak 11 100,00 13 100,00
Ailevi Sorumluluklar1 Yerine Getirememek 9 81,82 8 61,53
[letisim Sorunlari 6 54,54 4 30,76
Is Yerindeki Sorunlarin Eve Yansimasi 4 36,36 1 7,69
Ozel Yagamin Sekteye Ugramasi 3 27,27 7 53,85
Ailede Saglik Danigmani Rolii - - 1 7,69
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Tablo 46’da goriildigi lizere calismaya katilan kadin ve erkek hekimler arasinda
mesleki sorumluluklarin ailevi sorumluluklar tizerindeki etkisine iliskin 6zellikle goze
carpan bir farklilik yoktur. Buna gore dikkat ¢eken tek farklilik sadece erkek hekimler
tarafindan dile getirilen “ailede saglik danismani roliinii iistlenmek zorunda kalmak”
(%7,69) sorunudur. Bunun yan sira Tablo 46 incelendiginde katilimcilarin tamaminin
mesleki sorumluluklar1 nedeniyle “ailelerine zaman ayiramadiklarint” beyan ettikleri
goriilmektedir. Mesleki sorumluluklar nedeniyle “ailevi sorumluluklar:i yerine
getirememek” yine hem kadin (%81,82) hem de erkek (%61,53) hekimler tarafindan en
cok dile getirilen sorunlar arasinda yer almaktadir. Buna gore, s6z konusu hekimler
mesleki sorumluluklari nedeniyle 6zellikle ¢ocuklarin egitimi ile ilgili sorumluluklarini
yerine getirmekte zorlandiklarini dile getirmislerdir. Bunun yanin sira ¢aligmaya katilan
kadin hekimlerin %54.,54°1 ve erkek hekimlerin %30,76’s1 mesleki sorumluluklarinin
aile hayatinda cesitli “iletisim sorumlar:” da beraberinde getirdigini belirtmislerdir.
Buna gore; “33 saat mesainin sonunda eve gittiklerinde zaten fiziksel ve psikolojik
olarak tiikenmis hissettiklerini” vurgulayan s6z konusu hekimler “bu durum nedeniyle
es ve cocuklarlariyla iletisim kurmakia zorlandiklarini” beyan etmislerdir. “Isyerindeki
sorunlarin eve yansimas:” ise ¢caligmaya katilan erkek hekimlere (%7,69) nazaran kadin
hekimler tarafindan daha yiiksek ylizeylerde (%36,36) dile getirilmesine ragmen iki
grup tarafindan da dile getirilen bir diger sorun olmustur. Son olarak ¢alismaya katilan
hem kadin (%27,27) hem de erkek (%53,85) hekimler mesleki sorumluluklari nedeniyle
“ozel yagsamlarmmn sik sik sekteye ugradigmi” dile getirmislerdir. S6z konusu
katilimcilar bu baglamda “meslegin yogun, stresli ve yipratict ve stirekli hastalart on
plana koymayr gerektiren bir dogaya sahip oldugunu” vurgulayarak “bu stresin bir
sekilde eve yansidigini” ve “giiniin 24 saati hastalarla iletisimde olmak zorunlulugu ve
daima acil is ¢cikabilmesi nedeniyle ozel yasamlarinin sik sik sekteye ugradigmmi” dile
getirmislerdir. Ozetle, Tablo 46 incelendiginde cinsiyetin katilimcilarin mesleki
sorumluluklarin aile yasamlar1 tizerinde sebep oldugu sorunlar iizerinde Onemli bir
degisken olarak kabul edilemeyecegini ve bu baglamda meslegin kendini adamay1
gerektiren talepkar dogasinin séz konusu sorunlarin temel sebebini olusturdugunu
sOylemek miimkiin gortinmektedir. Mesleki ve ailevi sorumluluklar arasinda yasanan
catismanin katilimeilar i¢in ne gibi sonuglar dogurdugu ise Tablo 47°de goriildiigi

gibidir:
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Tablo 47. Cinsiyet ve Is-Aile Catismasi

KADIN ERKEK
Sonuglar
_ f Y% f %
Mutsuzluk 9 81,82 - -
Sugluluk Duygusu 7 63,63 - -
Yabancilagsma 6 54,54 - —
Verimsizlik 5 4545 1 7,69
Diisitk Motivasyon 4 36,36 4 30,76
Stres — — 6 46,15
Tatminsizlik - - 7 53,84

Tabloda incelendiginde de goriildiigii tizere cinsiyet, her ne kadar katilimcilarin mesleki
sorumluluklarinin aile yasamlarinda sebep oldugu sorunlar iizerinde 6nemli bir etken
olmasa da katilimcilarin s6z konusu sorunlara verdikleri tepkiler {izerinde onemli bir
etken olarak One ¢ikmaktadir. Nitekim calismaya katilan kadin hekimler tarafindan
mesleki ve ailevi sorumluluklar arasinda yasadiklart ¢atismaya gosterdikleri tepkiler
siralamasinda en ¢ok dile getirilen ilk ¢ sirada yer alan “mutsuziuk” (%81,82),

2

“sucluluk duygusu” (%63,63) ve “yvabancilagma’(%54,54) ayn1 zamanda sadece kadin
hekimler tarafindan dile getirilen tepkiler arasinda yer almaktadir. Buna gore; soz
konusu kadin hekimler “yogun ve yipratici ¢alisma saatleri nedeniyle ailede kendilerine
diisen sorumluluklari yerine getiremedikleri, onlara yeterince zaman ayiramadiklar: ve
onlarin destege ihtiyact oldugu zaman her zaman yanlarinda olamadiklar:” igin
kendilerini ¢ogu zaman mutsuz ve suglu hissettiklerini dile getirerek bu durumun
onlarin mesleklerinden uzaklasmalarina neden oldugunu dile getirmislerdir. Asagida

katilimcilarin bu yéndeki beyanlarina iligkin bir 6rnek goriilmektedir:

“Meslegimi ¢ok seviyorum. Ben isteyerek, biiyiik ideallerle doktor
oldum. Ama ne yazik ki ne kadar yipratic: bir meslek olabilecegini
anlayamamigim. Nobetler, mesai disi ¢alismalar, giinin 24 saati
hastalarla iletisimde olma zorunlulugu, daima acil is ¢ikabilmesi... Isi
isyerinde bwrakabilecegin bir meslek degil yani. Ama ben sadece
doktorda degilim. Aksine her seyden once anneyim sonra esim sonra
doktorum. En azindan durumun bu olmas: gerektigini hissediyorum ve
ailemi ihmal etmek zorunda kaldikca kendimi suglu hissediyorum.
Mutsuz oluyorum.” 10 No’lu Katilimci

Bunun yami sira kadin hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen tepkiler arasinda yer
alan “verimsizlik” erkek hekimler tarafindan dile getirilen tepkiler arasinda en alt sirada
yer almaktadir. Calismaya katilan erkek hekimler tarafindan en cok dile getirilen
tepkiler siralamasinda ilk iki swada yer alan “rarminsizlik” (%53.84) ve “stres”

(%46,15) ise benzer sekilde kadin hekimler tarafindan dile getirilmeyip sadece erkek
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hekimler tarafindan dile getirilen tepkilerdir. Bu baglamda “diisiik motivasyon” hem
kadin (%36,36) hem de erkek hekimler (%30,76) tarafindan gérece esit diizeylerde dile
getirilen tek tepkidir.

Aile-Is Catismasi B ulgulary

Yapilan miilakatlarin katilimcilarin meslek ve aile hayatina iligkin sorumluluklari
baglaminda ortaya koydugu bir diger 6nemli husus ¢alismaya katilan kadin hekimlerin
%72,72°sinin erkek hekimlerin ise % 45,15%inin ailevi sorumluluklarinin mesleki
anlamda kendileri i¢in avantaj saglayacak firsatlar1 degerlendirmelerinde bir engel teskil
ettigini belirtmeleridir. Bu baglamda katilimeilarin ailevi sorumluluklarinin meslek

yagamt (izerinde ne gibi bir etkisi olduguna iligkin ifadeleri Tablo 48’de 6zetlendigi

gibidir:
Tablo 48. Cinsiyet ve Aile-Is Catismasi
KADIN ERKEK
Faktorler

f % f %
Yurtdigina Cikmamak 6 54,55 6 46,15
Kongrelere ve Toplantilara Katilamamak 5 45,45 2 15,38
Uzun Siireli Egitimlere Katilmamak 4 36,36 5 38,46
TUS Tercihlerinde Sehir Sinirlamast 3 27,27 - -
Sehir Degistirememek 3 27,27 3 23,08
Kariyerde Duraklama 2 18,18 - -

Tablo 48 incelendiginde cinsiyetin, katilimcilarin ailevi sorumluluklarinin mesleki
yasamina iliskin kararlar1 tizerinde etkili bir degisken oldugunu soylemek miimkiin
gorinmektedir. Buna gore “yurtdisina ¢ikamamak” hem kadin (%54,55) hem de erkek
(46,15) hekimler tarafindan en g¢ok dile getirilen faktér olmustur. Bunun yani sira
caligmaya katilan kadin hekimlerle hemen hemen aymi diizeylerde dile getirilmekle
birlikte erkek hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen diger faktorler “uzun siireli
egitimlere katumamak” (% 38,46) ve “sehir degistirememek”(% 23,08) olarak
siralanmaktadir. Bir diger ifadeyle, ailevi sorumluluklar ¢aligmaya katilan kadin ve erkek
hekimlerin hayatlarinda uzun siireli degisimler yapmalarinin 6niinde 6nemli bir engel
olusturmaktadir. Cinsiyet baglamindan bakildiginda kadin hekimler igin ailevi
sorumluluklarin mesleki kararlar tizerindeki etkisine iliskin belki de en dikkat ¢ekici
faktoriin ise aynmi zamanda erkek hekimler tarafindan dile getirilmeyen bir faktdr olma
niteligi tasiyan “TUS tercihlerinde sehir svurlamasi” (%27,27) oldugu gériilmektedir.

Buna gore; s6z konusu kadin hekimler TUS tercihleri yaparken ozellikle eslerinin
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kariyerlerini 6n planda tuttuklarini, bu nedenle ihtisas alani tercihlerinde bulunduklari
sehirde bulunan bolimlerle sinirlt kaldiklarini dile getirmislerdir. Tabloda dikkat ¢eken
bir diger konu, kadin hekimler (%45.,45) tarafin en ¢ok dile getirilmekle birlikte erkek
hekimler (%15,38) tarafindan en az dile getirilen fakt6r olan “kongrelere ve toplantilara
katlamamak”  faktoridir. Buna goére, kadin hekimler erkek hekimlerle
karsilagtirlldiginda daha yiiksek oranlarda ailevi sorumluluklari nedeniyle kongre ve
toplantilara katilamadiklarini bildirmiglerdir. Son olarak kadin hekimler tarafindan en az
dile getirilen ancak erkek hekimler tarafindan dile getirilmemesi nedeniyle dikkat ¢eken
bir diger faktor ise “kariyerde duraklama”dir. $S6yle ki s6z konusu kadin hekimler
dogum ve ¢ocuk bakinu gibi nedenlerle uzmanlik egitimlerini ertelemek zorunda
kaldiklarint dile getirmiglerdir. Katilimeilarin konuya iliskin beyanlarina iliskin drnekler
asagida goriildiigi gibi:

“Esim nedeniyle ihtisas icin sehir disima ¢ikamadim. Esim o zamanlar

asistan hekimdi ve benim yamma tayin isteme durumu yokiu. Bu

nedenle mevcut diizenimizin, aile birlikteligimizin bozulmamas: adina

TUS tercihlerimi onun oldugu iniversiteyle sinirlamak durumunda

kaldim ve tabi bu durum gercekten istedigim alani yazmama imkdn
vermedi diyebilirim. * 1 No’lu Katilimci

“Tip konusunda hemen her bransta yenilikler ozellikle ABD kaynaklidir
ve yeni seyler bu iilkede egitim almarak ogrenilebilir. Ama hele
cocuklar da olunca ne diizeninizi bozup ne de onlar: geride birakip
gidebiliyorsunuz. Bu nedenle ¢ok onemli firsatlart kacirdim ne yazik
ki.” 13 No’lu Katilimci

“Asistanliga baglayabilmek icin TUS gibi tiim zamaninizi ve enerjinizi
vermeniz gereken bir smav var oOniimiizde. Asistanligm giil bahcesi
olmadigr da muhakkak. Bu yiizden hamilelik doneminde boyle bir
smava hazirlanmayt ya da ¢ocugum daha ¢ok kiiciikken asistanligin
zorluklarint goze alamadim ve uzmanhga ge¢ basladim.” 10 No’lu
Katilimer

Meslekten Ayrilma Niyeti Bulgular

Calisma kapsaminda son olarak katilimcilarin meslekten ayrilma niyetleri ve bu
durumun nedenleri tizerinde durulmustur. Bu dogrultuda yapilan miilakatlar ¢alismaya
katilan kadin hekimlerin %81,81°inin ve calismaya katilan erkek hekimlerin ise
%46,15’inin meslek yasamlar1 boyunca en azindan bir kere ciddi anlamda meslegi
birakmay1 diistindiiklerini ortaya koymustur. Dolayisiyla calismaya katilan kadin
hekimler ve erkek hekimler kiyaslandiginda kadin hekimlerin meslegi birakma

egilimlerinin erkek hekimlere nazaran ¢ok daha yiliksek oldugunu sdylemek miimkiin



goriinmektedir. Katilimcilarin meslegi birakmay1 disiinme nedenleri ise Tablo 49°da

gorildigi gibidir:
Tablo 49. Cinsiyet ve Meslekten Ayrilma Niyeti
Kadin Erkek
Nedenler
f % f %
Uzun ve Yorucu Calisgma Kosullar 8 72,73 5 38,46
Yapilan Isin Karsiligin1 Alamamak 7 63,63 5 38,46
Saglik Sistemindeki Sorunlar 5 45,45 6 46,15
Belirsizlik 5 45,45 1 7,69
Hayati Ertelemek Zorunda Kalmak 4 36,36 - —
Meslegin Degersizlestirilmesi 3 27,27 4 30,76
Asirt Ders Yiikil 2 18,18 2 15,38
Alman Sorumluluklarin Ciddiyeti 2 18,18 - -
Gergek Soku 2 18,18 2 15,38

Tablo 49’ incelendiginde erkek hekimlerle kiyaslandiginda kadin hekimler tarafindan
dile getirilme oraninin erkek hekimlere gore gozle gorilir diizeyde yiiksek oldugu
dikkat ¢ceken ve kadin hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen nedenler arasinda ilk iki
sirada yer alan nedenlerin “uzun ve yorucu ¢alisma kosullarr” (%72,73) ve “yapilan isin
karsiligint alamamak™ (%63,63) olarak siralandig1 goriilmektedir. S6z konusu nedenler
ayn1 zamanda erkek hekimlerin de kadin hekimlerle ayn1 diizeylerde olmasa da siklikla
dile getirdikleri nedenler arasinda yer almaktadir. Buna goére, sz konusu katilimecilar
“hasta ve hasta yakinlarini tatmin etmenin neredeyse imkdnsiz oldugu uzun ve yipratici
calisma saatlerinin kendilerine ve ailelerine zaman aywmalarimin éniine gectigini,
maddi ve manevi olarak verdikleri emeklerin karsiligini alamadiklarin hissettiklerini”
dile getirmiglerdir. Katilimcilarin konuyla ilgili beyanlarina iliskin 6rnekler asagida
gortldigi gibidir:

“Ozellikle bir bayan doktor olarak bizler, doktor olmanin disinda her

bayan gibi bir es,bir ev hanimi, bir anneyiz. Doktorluk meslegi ile tiim

bunlari eksiksiz bir arada gotirmek ¢ok zor, bir taraftan odiin vermek

zorunda kalyorsun her zaman.Ustelik bunca fedakarliga ragmen

yaptigmmz isin - maddi ve manevi karsiligim da alamadigimizi

diisiiniiyorum. Tiim bu gerceklerle karsilastiktan sonra herhalde tekrar

secim yapma sanst verilse kesinlikle doktor olmazdim diyorum.” 1
No’lu Katilimci

“Cocuklarimmn  ikisi de egitimlerinde '"saglhk disi" sektorleri
diisimmekteler. Ve dogru karar. Her zaman en once maalesef is geliyor.
Hastalar bile bu kafada. Biz hekimleri Android yaratiklar olarak
goriiyorlar. Hekim yemez icmez, uyumaz, hichir insani ihtiyact yoktur.
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Zaman zaman diigiiniiyorum. Bu meslekte ne kadar daha kalmaliyim?
Sartlar her gecen giin giiclesiyor.” 12 No’lu Katilimct

“Saghk sistemindeki sorunlar”in meslegi birakmay1 diistinme nedeni olarak ¢alismaya
katilan erkek hekimlerin (%45,15) siralamasinda ilk; kadin hekimlerin (%45,45)
siralamasinda ise tglincii sirada yer aldig1 dikkat ¢ekmektedir. Buna gore hemen kadin
hekimler hem de erkek hekimler tarafindan hemen hemen ayni diizeylerde dile
getirildigi dikkat ¢ceken “saglik sistemindeki sorunlar” ozellikle zaten ciddi sorunlari
bulanan bir sistem olan saglik sisteminde yasanan biitiin zorluklarin hekime mal
edilmesine atifta bulunmaktadir. Bunun yam swra “belirsizlik” ve “hayati ertelemek
zorunda kalmak” yine ¢alismaya katilan kadin hekimler tarafindan en ¢ok dile getirilen
nedenler arasinda yer almakla birlikte erkek hekimler tarafindan ¢ok daha diisiik
diizeylerde dile getirilen ya da hig dile getirilmeyen nedenler olarak dikkat cekmektedir.
Soyle ki soz konusu katilimcilar “mecburi hizmet, TUS, siirekli degisen saglik
politikalar1” gibi nedenlerle hayatlarinda stirekli bir belirsizligin var olmasi ve bu
belirsizlik i¢inde “yagitlar hayatldrmz diizene koyup oturmus bir hayat kurarken boyle
oturmug ve diizenli bir hayat icin hala beklemek zorunda kalmalarmn” meslegi
birakmak istemelerine neden oldugunu dile getirmislerdir. Bu baglamda calismaya
katilan kadin hekimlerin erkek hekimlere gore belirsizlige toleransinin daha az
oldugunu soylemek miimkiin olmaktadir. Asagida katilimcilarin konuya iliskin
beyanlarina bir kag 6rnek verilmistir:

“Mezun oluyorsunuz tam da meslege yeni baslamanin hevesi ve
heyecamm yasayacakken niiniizde TUS gibi bir engelin olmasi hadi
onu da hallettiniz diyelim bu seferde asistanlik siirecinin sikintilari,
mecburi hizmet stresi derken bir yere ait olma ve orada kabul edilme,
yer edinme siireci biraz uzun zaman aliyor bizim meslekte.” 1 No’lu
Katilimcy

“Tip egitimim sitiresince olmasa da, somrasmda yasitlarim evlenip
cocuk sahibi olup, oturmus bir diizen, hayat kurdukca ve ben mecburi
hizmet, TUS, nobetler vb. gibi mesleki nedenlerle hayati her anlamda
ertelemek zorunda kaldikca keske doktor olmasaydlm dedigim ¢ok
oldu.” 9 No’lu Katilimci

“O donem almis oldugumuz iiniversite smmavi puanlaryla isletme
okumus olsaydim..bilmem kac defa mecburi hizmet yapip hayatim
boliinmedigi gibi, cok daha iist diizey mevkilerde ¢ok daha iyi maaglarla
calistyor olurdum. Hala ders kitaplart okumak zorunda kalmak yerine
baska kitaplar okurdum mesela. Hayatin belirsizligi bu kadar biiyiik
olmazdi ve hayata bu kadar ge¢ baslamazdim. Is isten gectigi icin artik
sansim yok. Su an, bulundugum zor sartlari hayatimi en kolay idame
edebilecegim sekle gore yonlendirmeye ¢alisiyorum oldugu kadar” 10
No’lu Katilimct
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Tablodan da goriildiigli lizere yapilan miilakatlar ¢cercevesinde sadece kadin hekimler
tarafindan dile getirilen bir diger neden “alinan sorumluluklarin ciddiyeti” olmustur.
Buna gére s6z konusu kadin hekimler iglerinin ¢ok ciddi sorumluluklar gerektirdigine
dikkat ¢ekerek “zaman zaman bu sorumluluklar ve beraberinde getirdigi risklerle bas
etmekte zorlandiklarinmi” dile getirmiglerdir. Bunun yani sira hem kadin hem de erkek
hekimler tarafindan dile getirilen diger nedenler ise “aswri ders yiikii” ve “gercek
soku”dur. Son olarak en ¢ok dile getirilen nedenler arasinda olmasa dahi vurgulanmasi
gereken bir diger nokta calismaya katilan hekimlerin “meslegin degersizlestirilmesi”
yoniindeki beyanlaridir. Tablodan da goriildigii tizere hem kadin hekimler (%27,27)
hem de erkek hekimler (%30,76) tarafindan dile getirilen “meslegin
degersizlestirilmesi” ozellikle son yillarda uygulanan politikalarin sonucu olarak
hekimlik mesleginin toplum nezdinde sayginhigini kaybetmesine vurgu yapmaktadir.
Buna gore s6z konusu katilimeilar, 6zellikle son yillarda yapilan yasal degisikliklerin de
etkisiyle mesleklerinin toplum nezdinde degersiziestirildigini dile getirerek bu durumun
kendilerini hastamn iyiligi icin risk almasi gereken durumlarda bile bu riski almaktan
¢ekinen” ve“sadece maasl memur mantigiyla ¢alismalart beklenen” hekimler olmaya
zorladigint beyan etmislerdir. Bunun yani sira s6z konusu hekimler yapilan degisiklikler
sonucu hekimlere dayatilan performansa dayali ¢aligma sisteminin kendilerini “szirekli
daha fazla hasta bakmak baskisi” ile karsi karsiya birakarak “calisma yogunlugunu
daha da arttrdiguu”  Dbelirtitken c¢alisma kosullarinda yasanan bu degisimin
hem “hizmet kalitesini diistirdiigiinii” hem de “mesleklerinden uzaklagmalarina neden
olarak meslegi bwakmayr ciddi anlamda diisiinmelerine neden oldugunu” dile
getirmislerdir. Katilimeilarin konuya iligkin beyanlarina iliskin 6rnekler asagida
goriildigi gibidir:

“Tekrar diinyaya gelsem asla hekim olmak istemezdim. Hele ki

Tiirkiye 'de! Hangi kilifa uyduruldugunu bilmedigimiz bir diizende bir

giinliigiine gecici gorev adi altimda goreviendirildiginiz ilce devlet

hastanesinin 24 saatlik acil nébetinden ¢ikip, sehir merkezindeki kendi

gorev yapunigmiz hastanenin 24 saatlik diger nébetimize ucu ucuna

yetistiginiz, bu nobetlerin birinde saat 14:00 da giniin ilk yemegi

olarak yediginiz bir tost icin saghk bakanligina pogaca olarak sikayet

edilip hakkinizda inceleme baslatilan bir iilke burasi... Boyle bir saglik

politikasi nedeniyle de daha once meslegini en iyi yaptigi halde isini

rolantiye alan veya hastanin iyiligi icin risk almasi gereken durumlarda

hekimler bunun icin degmez deyip isi oluruna birakmis durumda.” 20
No’lu Katilimci
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“Tibb1 ¢ok seviyorum, ancak verilen emegin karsiligmi almiyorsunuz.
Saglik politikalar: hekimleri yipratma cabasi icinde. Hekim siirekli
performans kaygisiyla yasayan bir is¢i haline getiriliyor. Kazanglar
strekli  kistlmaya ¢alisiliyor,  kendisine yoneltilen agir1  talepler
yiiziinden yipranan hekimin basarisi diisiiyor. Yani diisiiniin, bir hekim
sabah 8.00°da basladigi mesaisini ‘mesai sonrast’nda da saat 20.00°a
kadar devam ettirmek zorunda kaliyor. O saate kadar siirekli hasta
bakwyor. Peki, siz bu hekimin baktigi son swradaki hasta olmak ister
misiniz? Ben istemem! Ama kimsenin de bu sartlarda calisan bir hekime
‘sen neden dogru diizgiin muayene yapmadn?’ diye hesap sormaya
hakki yok. Yok da hesap yine hekimden soruluyor. Biyle olunca da
buna yol acanlarm ve goz yumanlarin sizleri hak etmedigini diisiimmeye
baslryorsunuz ve bir siire sonra sabriniz azaltyor. Neyse ki benim maddi
stkintim yok, biiyiik ihtimalle hayatim boyunca tahammiillii olabilirim.
Ama meslegin saygmmligt azaldigy icin ¢ok iziiltiyorum.” 21 No’lu
Katnlimact

Goriildigi lizere, bireylerin profesyonellesme siirecinde pek ¢ok faktor rol oynamaktadir.
Bunun yant sira arastirma sonuglarinin da gosterdigi gibi cinsiyetin bu faktorlerle iliskisi
kendini farkli sekillerde ortaya koymaktadir. Bir diger ifadeyle elde edilen bulgular
cergevesinde cinsiyetin bireylerin profesyoneliesme siirecindeki etkisinin derecesinin ve
niteliginin bu stirecte etkisi aranan faktérler baglaminda degisiklik gésterdigini s6ylemek
miimkiindiir. Bu baglamda s6z konusu degisikligin nedenleri ve sonuglari ise ¢alismanin

sonug ve Oneriler boliimiinde incelenmistir.
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SONUC

Profesyonel meslekler geleneksel olarak serbest caligma ile tanimlanan mesleklerdir.
Bununla birlikte bu durum son yiizyil i¢inde biiyiik bir degisim gostermis ve glinlimiiz
ekonomik kosullar1 profesyonel meslek mensuplarini orgiitler iginde ¢aligmaya itmistir.
Profesyonel meslek mensubu profesyonellerin ¢aligma kosullarindaki bu degisim,
Orgiitlerin giiniimiiz ekonomilerinin temel bir 6zelligi olan siddetli rekabet kosullarinda
basarili olabilmek igin biinyesinde barindiracagi nitelikli insanlara duydugu siddetli
ihtiya¢ kapsaminda degerlendirildiginde daha da anlamli bir hale gelmektedir. Ciinkii
profesyoneller, sahip olduklari kendine has bilgi ile tam da orgiitlerin ihtiya¢ duydugu
ve kaybetmeye tahammiil edemeyecegi bir calisan profilini olustururlar. Bununla
birlikte, bir orgiit ¢aligan1 olarak profesyonellerin sahip olduklar1 meslek tiyelerine has
bilgileri, mesleki degerler g¢er¢evesinde sekillenmis etik anlayislari, meslek odakli
kariyer anlayislari, orgiitsel baglhiliktan ziyade mesleki bagliliklarinin 6ne ¢ikmast gibi
Ozellikleri ile diger orgiit calisanlarma gore farkli bir goriintii sergiledikleri de bir
gergektir. Bu nedenledir ki Orgiitlerin, biinyelerinde barmndirdiklari profesyonellerin
cogu zaman omiir boyu istihdam ihtiyacinin veya ekonomik avantajlarin 6tesine gecen
ihtiyaclarimi analiz etmeleri ve insan kaynaklar1 politikalarma sekil verirken bu
analizleri g6z Oniinde bulundurmalar1 biliyllk ©6neme sahiptir. Bu baglamda
profesyonellegsme olgusu, giinlimiiz orgiitlerini ve bu ﬁrgﬁtler icinde faaliyet gosteren
profesyonel meslek mensubu Orgiit tiyelerini daha iyi anlamak i¢in kullanilabilecek
6nemli bir ara¢ oldugu soylenebilir.

Bu dogrultuda profesyonellesme kavraminin hem mesleki hem de bireysel olarak
gergeklesen iki boyutlu bir siire¢ oldugu gorilmektedir. S6yle ki mesleki boyutuyla
profesyonellesme, meslek olma yolundaki bir ugras alaninin kurumsal yapilanmasinin
tamamlanabilmesi i¢in mesleki egitim, sertifikalandirma, etik kodlari gibi gerekli
standartlarin olusturuldugu bir siirece isaret eder. Bireysel boyutu ile meslege iliskin
bilgi, beceri, etik degerler, tutum ve davramiglarin meslegi icra eden bireye yansimasi
olarak tanimlanabilecek profesyonellesme ise meslek secimi ile baglayip bireyin meslek
yasami boyunca devam eden bir siirectir. Bu baglamda mesleki profesyonellesme siireci
sonucunda s6z konusu ugras alami profesyonel mesleklere 6zgii belirli nitelikleri

kazanarak profesyonel meslek statiisiine ulagirken bireysel profesyonellesme siirecinin
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sonucunda ise bireyin meslege 6zgii inang, deger, tutum ve davranislan igsellestirerek
profesyonel bir kimlik kazandig1 goriilmektedir.

Literatiir kapsaminda yapilan calismalar uzun ve karmagsik bir siirecin sonucunda
gerceklesen profesyonellesmenin cok gesitli faktorlerin etkisinde gergeklestigini ortaya
koymaktadir ki bireyin kimliginin temel bilesenlerinden biri olarak insan yagaminin ve
bu yonde sosyal iliskilerin temelinde yer alan cinsiyetin de bu faktorlerden biri
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bununla birlikte literatiir kapsaminda cinsiyetin
profesyonellesme ile iliskisini inceleyen caligmalarin genel olarak teorik bir nitelik
tasidig1 ya da s6z konusu iligkinin sadece belli bir boyutuna odaklandig1 goriilmektedir.
Bir diger ifadeyle literatiir kapsaminda konuya ampirik ve biitlinciil olarak yaklasan
calismalarin  sayist oldukca kisithidir. Bu baglamda bu ¢alisma; cinsiyet ile
profesyonellesme olgusu arasinda nasil bir iligki oldugunu belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda ayni zamanda profesyonellesme siirecinde
etkili olan diger faktorlerin belirlenmesi de hedeflenmektedir. Ug asamadan olusan
arastirma kapsaminda ilk olarak, Marmara Bélgesi’nde yer alan 19 iiniversiteye bagli 20
tip fakiiltesinin web sayfalart incelenerek bu fakiiltelerde gorev yapmakta olan
hekimlere iligkin bir veri tabani olusturulmustur. Bu veriler daha sonra frekans analizi
ve ylizde dagilimlari kullanilmak sureti ile analiz edilmistir. Arastirmanin ikinci agamast
katilimeilarin tip meslegine iligkin algilarimi 6lgmeyi hedefleyen ve iki blimden olusan
standardize bir anketin katilimcilara gonderilmesi ve geri donen anketlerin analize tabi
tutulmasmi igermektedir. Arastirmanin {iglinci asamasinda ise 24 hekimle yan
yapilandirilmis miilakat yapilmigtir.

Arastirmanin birinci asamast c¢ercevesinde yapilan analizler gercevesinde Marmara
Boélgesi’nde tip fakiiltelerinde 1728 kadin (%37,73) ve 2851 erkek (%62,27) olmak
izere toplam 4579 hekimin gérev yaptigi tespit edilmistir. Buna gore toplam hekim
sayisina bakildiginda erkek hekimlerin kadin hekimlerden yaklasik olarak bir buguk kati
fazla sayida oldugu goriilmektedir. Bu hekimlerin cinsiyet baglaminda anabilim dallar
icindeki dagilimina bakildiginda ise dikkat ¢eken ilk husus kadin ve erkek hekim
sayisinin yaklasik olarak birbirine yakin oldugu tek alanin temel tip bilimleri olmasidir.
Hatta bu alanda kadinlarin az da olsa bir sayisal iistiinliige sahip oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte elde edilen bulgular temel tip bilimlerinde kadin ve erkek hekimler

arasinda var oldugu tespit edilen bu dengenin dahili tip bilimlerinde kadinlar aleyhine
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dondigiing, cerrahi tip bilimlerinin ise sayisal olarak neredeyse tamamen erkeklerin
hakim oldugu bir alan oldugunu gostermistir. Kadin ve erkek hekimlerin uzmanlik
alanlar1 arasindaki dagilimina bakildiginda ise kadin hekimlerin tibbi biyokimya, aile
hekimligi, fizik tedavi ve rehabilitasyon, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari, dermatoloji ve
tibbi patoloji alanlarinda sayisal stiinliige sahip olduklar1 goriilmektedir. Erkek
hekimler ise anatomi, biyoistatistik ve tibbi biligim, adli tip, kardiyoloji, iiroloji,
norosirurji, ortopedi, ¢cocuk cerrahisi ve genel cerrahi alanlarinda yogun olarak yer
almiglardir. Calisma kapsaminda elde edilen bu bulgular mesleki kapanma stratejileri
baglaminda degerlendirildiginde daha da anlamli olmaktadir. Soyle ki gegmiste
kadinlarin mesleki bilgi ve sertifikasyonlara ulagmalarini engelleyen mesleki kapanma
stratejileri kullamilmak suretiyle tip mesleginden diglandiklari goriilmektedir. S6z
konusu mesleki kapanma stratejileri zaman igerisinde ortadan kalkmis ve XIX. yiizyilin
sonlarindan itibaren kadinlar her gegen gilin artan oranlarda tip meslegi igerisine
girmeye baslamiglardir. Bununla birlikte bulgularin da ortaya koydugu tizere kadinlar
tip mesleginden diglayan bu yasaklarin ortadan kalkmasinin tizerinden bir asirdan fazla
bir zaman gecmesine ragmen kadinlar halen mesliek i¢inde sayisal azinlik olmaya
devam etmektedirler. Caligmanin birinci asamasi kapsaminda elde edilen bulgulara
iligkin deginilmesi gereken bir diger dnemli husus ise tip alaninda kadin ve erkeklerin
belli uzmanlik alanlarinda yogunlastigini gdsteren bulgulardir. Buna gore s6z konusu
bulgularin literatiir kapsaminda yapilan mesleki kapanma stratejilerinin profesyonel
meslekler igerisinde kadinlarin meslegin daha az prestijli alanlarinda yogunlastiklart
cinsiyete dayali bir yapilanmanin 6niinii agtig1 yoniindeki tartismalari1 destekler nitelikte
oldugunu soylemek miimkiindiir.

Aragtirmanin  ikinci asamasinda gergeklestirilen anket ¢alismasina 224 hekim
katilmistir. S6z konusu hekimlerin demografik 6zelliklerine bakildiginda %59,4’niin
erkek, %81,7’sinin evli oldugu, %50,4'niin “46 ve lizeri” yas grubunda yer aldigi,
%50,9’nun “16 yil ve lizeri” siiredir meslekte caligtigl, %47,3’niin “Profesér Dr.” ve
%21,9’unun ise “Dogent Dr.” unvanina sahip oldugu, %50,4’{inlin “déhili tip bilimleri”
alaninda calistifnt ve %86,6’'nin da mesleki orgiitlere iiye olduklari goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan akademisyen hekimlerin %41,5’1 c¢alisma saatlerinin ailevi
sorumluluklarin1 yerine getirmelerinde bir engel oldugunu diisliniirken hekimlerin

%238,8’1 “zaman zaman”, %31,7’si ise “sik sik” mesleki ve ailevi sorumluluklar

211



arasinda celiski yasadiklarin1 belirtmiglerdir. Bunun yani sira hekimlerin %41,1°1

(14

mesleki faaliyetlerinde en ¢ok “egitimci” kimliginin, %40,6’s1 en ¢ok “uygulamaci”
kimliginin ve %18,3’1 ise “arastirmaci” kimliinin 6ne ¢iktigin1 distinmektedir.
Katilimcilarin bu yanitlar1 dikkate alindiginda ¢aligsma saatlerinin katilimcilar i¢in ailevi
sorumluluklarin yerine getirilmesi noktasinda bir gerilim noktasi olarak 6ne ¢iktigini
sOylemek miimkiindiir. Bunun yani sira iiniversiteler baglaminda gergeklestirilen bu
aragtirmada katilimecilarin  sadece %18,3’niin mesleki faaliyetlerinde arastirmaci
kimliginin 6ne ¢iktigini belirtmesi ise dikkat ¢ekici bir diger bulgudur.

Katilimeilarin tip meslegine iligskin algilarin1 gosteren betimleyici istatistik bulgularina
bakildiginda, profesyonellesme ¢lgeginin alt boyutlar1 arasinda en yiiksek ortalama
degerlerin mesleki bilgi (4,06) ve mesleki etik (3,89) boyutlarina ait oldugu
goriilmektedir. Daha once de deginildigi lizere mesleki bilgi ve mesleki etik profesyonel
mesleklerin  tanimlayic1  6zellikleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda
profesyonellesme 6lgeginin alt boyutlari arasinda en yiiksek ortalama degerlerin mesleki
bilgi boyutuna ait olmasi katilimeilarin tip mesleginin gerektirdigi 6zel bilgi tiirtiniin
mesleki uygulamalarda hekimiere belirgin bir otorite kazandirdigi yo6niindeki
farkindaliklarimin  da yiiksek oldugunu gostermektedir. Mesleki etik boyutunun
ortalamasmin mesleki bilgi boyutundan hemen sonra gelmesi ise meslek iiyelerinin
sahip olduklar1 bu bilgiyi meslegin getirdigi etik kurallar ¢ergevesinde hastalarin
yararin1 gozeterek kullanmalart gerektigi yoniindeki biling diizeylerinin yiiksek
olduguna isaret ettigini soylemek miimkiindiir. Bununla birlikte profesyonellesme
Olcegine iliskin betimleyici istatistik bulgulara bakildiginda yine profesyonel
mesleklerin tanimlayic1 6zellikleri arasinda yer alan mesleki hakimiyet (3,54) ve
profesyonel ideoloji (3,21) puanlarinin ortalama diizeyde oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Bir diger ifadeyle katilimcilarin meslekleri ile ilgili kararlar1 verirken kendilerini ¢ok da
ozerk hissetmedikleri ve her durumda ilk 6nce toplum yararina hizmet etme inang¢larinin
ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar o6zellikle saglik alaninda son
donemlerde  yapilan  degisiklikler  kapsaminda  degerlendirildiginde  anlam
kazanmaktadir. S6yle ki Kart’m (2013) da belirttigi tizere son yillarda saglik alaninda
SDP ¢ercevesinde yapilan doniisiimler ilk bakista olumlu degisimlere isaret ediyor olsa
da bu siire¢ igersinde hasta haklar konusunda yapilan yanlis yonlendirmelere bagl

olarak hekimlerin stirekli bir denetim ile kars1 kargiya kaldiklar: da bir gergektir. Ayrica,
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hastane yonetimin daha fazla hasta bakilmasina yonelik hekimler {izerinde yarattigi
baskilar da hekim ile hasta arasindaki giiven iliskisini bozmaktadir (Kart, 2013: 35). Bu
noktada arastirma kapsaminda yapilan miilakatlar g¢ercevesinde katilimcilarin bu
sonuglart destekler nitelikteki beyanlarina da deginmek gerekmektedir. Buna gore
calisma kapsaminda katilimeilar 6zellikle son yillarda yapilan yasal degisikliklerin de
etkisiyle mesleklerinin toplum nezdinde degersizlestirildigini belirtmislerdir. Bu
baglamda katilimcilarin bu durumun kendilerini “hastarmin iyiligi icin risk almasi
gereken durumlarda bile bu riski almaktan c¢ekinen” ve “sadece maasli memur
mantigiyla ¢alismalart beklenen” hekimler olmaya zorladig1 yoniindeki ifadelerinin ise
katilimcilarin mesleki hakimiyet ve mesleki ideoloji puan ortalamalarinin neden daha
diisiik oldugu sorusuna bir cevap nitelifi tasidigini soylemek miimkiindiir.

Arastirmanin alt hipotezlerini test etmek amaciyla gerceklestirilen analizlerde elde
edilen bulgulara gére; katilimcilarin profesyonellesme alt boyutlarina iliskin algilari ile
cinsiyet, yas, unvan ve meslekieki calisma siiresi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda katilimcilarin  demografik  6zellikleri  ve
profesyonellesme alt boyutlarina iligkin algilarina yonelik olusturulan H1, H2, H3 ve
H4 hipotezlerimiz desteklenmemistir. Daha 6nce de deginildigi lizere, yapilan literatiir
calismasi g¢ercevesinde profesyonellesme boyutlarinin demografik 6zelliklerle iliskisini
arastiran bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu baglamda arastirmamiz kapsaminda elde
edilen hipotez testi bulgularin diger ¢aligmalarla karsilagtirmanin miimkiin olmadig1
sOylenebilir. Bununla birlikte ¢alismamizin teorik cercevesini olustururken ozellikle
vurgulandigi tizere bireyin tasidigr her kimlik bireyin kim oldugu, birey i¢in onemli
olanin ne oldugu, eylemlerini nasil gerceklestirdigi ile ilgili belli normlara ve fikirlere
referans olur (Tiziin, 2006: 44). Bu ¢ercevede mesleki bir kategoriyi yansitan bir terim
olmanin ¢ok &tesinde ayni zamanda kimligin ¢ok deger verilen yonlerini ifade eden
(Goode ve Bagilhole, 1998) profesyonel kimligin ise bireyin meslegine iliskin
algilarinda  birincil  etken oldugunu diisinmek mimkiindir. Bu baglamda
degerlendirildiginde meslege iliskin algilarin demografik degiskenler baglaminda
degismeyip bireyin meslek yasamina iligkin degiskenler baglaminda farklilik
gostermesini beklemek anlamli goriinmektedir.

Nitekim arastirmamiz kapsaminda da demografik o6zellikler ile profesyonellesme

boyutlart arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmis olsa dahi “mesleki
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orgiit liyeligi” degiskeni ile mesleki bilgi, meslek birligi ve profesyonellesme siireci
boyutlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmis ve bu baglamda mesleki
orgiit iyeligi ile profesyonellesme alt boyutlart arasinda iligki 6ng6ren hipotezimiz sz
konusu boyutlar ¢ercevesinde kabul edilmistir. Bu bulgulara gére mesleki 6rgiit tiyesi
hekimlerin mesleki bilgi ve meslek birligi boyutu puan ortalamalarinin meslek iiyesi
olmayan hekimlerin mesleki bilgi ve meslek birligi puan ortalamalarindan daha yiiksek,
profesyonellesme siireci boyutu puan ortalamalarinin ise meslek orgiitii tiyesi olmayan
hekimlerin profesyonellesme siireci boyutu puan ortalamalarina nazaran daha disiik
- oldugu goriilmektedir. Bilindigi gibi profesyonellesme siirecinde onemli bir aktér olan
meslek birlikleri meslek bilgisinin gelismesi i¢in yapilan ¢aligmalar kapsaminda mesleki
egitim standartlarinin belirlenmesinden etik kurallarinin uygulanmasina kadar ¢cok genis
bir yelpazede gérev ve sorumluluklart olan kurumlardir. Nitekim meslek alaninin belirli
bir ideoloji gergevesinde birlesmis bir topluluk olma 6zelligi kazanmasinda 6nemli bir
etkisi olan meslek birliklerinin meslegin icrasina iligkin gelistirdigi standartlar ve elinde
bulundurdugu sertifikalandirma giicii ile meslege kimin girip kimin giremeyecegi
tizerinde 6nemli etkilere sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda meslek
birliklerinin meslek bilgisinin gelismesi i¢in egitimler diizenlemesi, mesleki egitim
standartlarim kontrol etmesi gibi gorevleri diisiiniildiigiinde meslek orgiitii {iyesi
hekimlerin mesleki bilgi puan ortalamalarinin meslek 6Orgiitii tiyesi olmayan
hekimlerden daha yiiksek olmast anlamli bir sonugtur. Bunun yani sira meslek orgiitii
tiyesi katilimcilarin  meslek birliklerinin - meslek alanindaki 6nemine iligkin
farkindaliklarn daha yiiksek olacagindan mesleki orgiit iyesi olmayan katilimcilara
karsilastirildiginda meslek birligi puan ortalamalarinin daha yiiksek olmasi da sasirtici
degildir. Yine meslek birliklerinin meslegin profesyonel statiistiniin koruyucusu oldugu
g6z Online alindiginda meslek oOrgiitii tyesi katilimeilarin meslegin profesyonel
statiisiinii kaybettigi yoniindeki algilarinin ve bu baglamda profesyonellesme siireci
puan ortalamalarinin diisiik olmasi da elbette ki beklenen bir durumdur.
Calisma kapsaminda yapilan hipotez testleri sonucunda yine bir diger mesleki degisken
olan “anabilim dali” ile mesleki bilgi, profesyonel ideoloji ve mesleki kapalilik boyutu
arasinda da anlamli bir farkliblk oldugu goriilmiis ve “anabilim dali” ile
profesyonellesme alt boyutlart arasinda iliski 6ngdren hipotezimiz kismen

desteklenmistir. Elde edilen bulgulara gore cerrahi tip bilimleri alaminda calisan



hekimlerin mesleki bilgi ve mesleki ideoloji puan ortalamalarinin temel tip bilimi ve
dahiii tip bilimleri alaninda ¢alisan hekimlerden daha yiiksek oldugu tespit edilirken
temel tip bilimleri alaninda calisan hekimlerin mesleki kapalilik puan ortalamalarinin
ise dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri alaninda ¢alisan hekimlerin mesleki
kapalilik puanlarindan daha diisik oldugu anlasilmaktadir. Buna gore cerrahi tip
bilimlerinin diger uzmanlik alanlariyla karsilastinldiginda ¢ok daha yiiksek diizeyde
teorik ve teknik meslek bilgisini gerekli kildig1 bir gercektir. Dolayisiyla cerrahi tip
bilimlerinde c¢alisan katilimeilarin mesleki bilgi puan ortalamalarinin temel tip bilimleri
ve dahili tip bilimleri alaninda ¢alisan katilimcilardan daha yiiksek olmasi da sasirtici
bir durum degildir. Cerrahi tip bilimlerinde ¢alisan katilimeilarin mesleki ideoloji puan
ortalamalarinin daha yiiksek olmasini ise yine cerrahinin diger anabilim dallar ile
kiyaslandiginda hekimin daha sik inisiyatif kullanmasini gerekli kilmasi ve acil kararlar
verilmesi gereken bu durumlarin yazili kurallari aragtirmak yerine hekimin hastanin
tyiligini 6n plana koymasini gerekli kilmasi ile agiklamak miimkiin gériinmektedir. Son
olarak anabilim dal1 ile mesleki kapalilik arasindaki iligkiye bakilacak olursa dahili tip
bilimleri ve cerrahi tip bilimlerinin temel tip bilimleri ile kiyaslandiginda daha karmagik
bir bilgi diizeyi ve daha zorlu bir egitimi gerekli kilmasinin bu alanlarda c¢aligan
katilimeilarin meslekleri igerisinde kendilerini daha korunakl: hissetmelerine sebebiyet
verdigi diistintilebilir.

Aragtumanin  ikinei bolimii kapsamunda kurulan diger hipotezlere iligkin yapilan
analizlerde elde edilen bulgulara bakildiginda “is-aile dengesi algisi” ile demografik
degiskenler arasinda yer alan “unvan” ve “meslekteki ¢alisma suresi” degiskeni arasinda
anlamli bir fark oldugunun tespit edildigi ve bu baglamda H7 hipotezinin kismen kabul
edildigi goriilmektedir. “Is-aile ¢atismasi” ve “demografik 6zellikler” ile ilgili olarak
kurulan H8 hipotezini test etmek iizere yapilan analizler ise “is-aile catigmasi” ile
“unvan” degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymus ve bu baglamda
HS8 hipotezi kismi olarak desteklenmigtir. Buna goére elde edilen bulgular ¢er¢evesinde
ozellikle “arastirma gorevlisi” ve “yardimci dogent” unvanina sahip katihmecilarin
caligma saatlerinin ailevi sorumluluklarimi yerine getirmelerinde bir engel teskil ettigini
diistindiiklerini ortaya koymaktadir. Is-aile dengesi algisi ile meslekteki calisma siiresi
arasindaki iliskide de benzer bir sonugla karsilagilmaktadir. Buna gore, 6zellikle

meslekteki ¢alisma siiresi “0-5 yil” ve “6-10 yilI” olan katilimecilara gore calisma
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saatleri ailevi sorumluluklarin: yerine getirmelerinde bir engel teskil etmektedir. Benzer
sekilde H8 hipotezi baglaminda yapilan analizler de mesleki ve ailevi sorumluluklar
arasinda yasanan c¢eliskinin “yardimeci dogent” ve“arastirma gorevlisi” unvanina sahip
katilimcilar arasinda daha fazla oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda alt diizey
akademik unvana sahip olan katilimcilarin iist diizey akademik unvana sahip olan
katilimcilara kiyasla ¢alisma saatlerinin ailevi sorumluluklarini yerine getirmelerinde bir
- engel teskil ettigini disiindiiklerini ve daha sik is ile ailevi sorumluluklar1 arasinda
catisma yasadiklarini séylemek miimkiindiir. Berheide ve Anderson-Hanley (2012)’nin
de yaptiklar1 ¢alismada benzer sonuglara ulastiklart ve bu durumun nedenlerini {ist
diizey akademik unvanlara sahip olan akademisyenlerin ders saatlerini belirlemede daha
Ozgiir olmalart, kariyer gelisimlerini biiyiik 6l¢tide tamamlamalarinin bir sonucu olarak
isle ilgili taleplerle daha az karsi karsiya kalmalar: seklinde siraladiklari goriilmektedir.
Bu baglamda elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde “arastirma gorevlisi” ve
“yardimci dogent” kadrosunda olan katilimcilarin kariyerlerinin heniiz baslangic
asamalarinda olmalart nedeniyle kendilerine yonelik isle ilgili taleplerin daha fazla
oldugunu ve bu baglamda bu katilimcilarin daha yogun olarak mesleki ve ailevi
sorumluklart arasinda catisma yasadigini soylemek yanlis olmayacaktir. |

Arastirma kapsaminda yapilan hipotez testlerinin bir digeri “mesleki kimlik algis1i” ve
“demografik ozellikler” ile ilgili olarak kurulan H9 hipotezini test etmek amaciyla
- yapilmis ve boylece H9 hipotezi “unvan”, “meslektekrir calisma suresi” ve “anabilim
dali” degiskeni baglaminda kabul edilmistir. Bu baglamda yapilan analizler kapsaminda
“aragtirmact” kimliginin en ¢ok arastirma gorevlisi kadrosunda one ¢iktigi ancak
katitlimcilarin unvan derecesi yiikseldikge “uygulamaci” ve “egitimei” kimliklerinin 6n
plana ciktig1 tespit edilmistir. Yapilan hipotez testleri sonucunda ayni zamanda
katilimcilarin meslekteki ¢alisma siiresi arttik¢a “egitimci” kimliklerinin 6ne ¢iktig1
sonucuna ulasilmistir. Son olarak yapilan analizler sonucunda katilimcilarin mesleki
kimlik algilarinin g6rev yaptiklar1 anabilim dallar1 baglaminda da degisiklik
gosterdigini ortaya koymustur. Buna gore “egitimci” kimligi en ¢ok “temel tip
bilimleri” ve “dahili tip bilimleri” alanlarinda faaliyet gosteren hekimlerde 6ne gikarken
“cerrahi tip bilimleri” alaninda ¢alisan katilimeilar i¢in “ﬁygulamacf’ kimliginin, “temel
tip bilimleri” alaninda ¢alisan katilimeilar icin ise “arastirmact” kimliginin one ¢iktig1

goriilmektedir. Bu bulgular 1s1ginda katihmeilarin unvan dereceleri yiikseldikge ve
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meslekte ¢alisma siireleri arttik¢a deneyim ve bilgilerinin de artacagi ve bdylece hem
mesleki faaliyetleri ¢ercevesinde hem de meslege yeni giren liyelerin egitiminde daha
faal bir rol istlenecekleri sdylenebilir. Bu nedenledir ki unvan ve meslekteki ¢alisma
stiresi arttikga katilimcilarin uygulamaci ve egitimci kimliklerinin 6ne ¢ikmasi ¢ok da
sasirtict bir durum olmayacaktir. Bunun yani sira cerrahi tip bilimlerinin diger
uzmanliklara kiyasla daha ¢ok uygulamaya dayali bir bilim dali olmasinin s6z konusu
alanlarda ¢alisan katilimeilarin uygulamact kimliginin 6ne ¢ikmasinda da 6nemli bir
etken oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yine temel tip bilimlerinin klinik hizmetlerinin
bulunmamasi ve daha ¢ok laboratuar ¢aligmalarint gerekli kilmasi gibi nedenlerle bu
alanlarda ¢alisan katilimcilar i¢in arastirmact kimliginin 6n plana ¢iktigi diistiniilebilir.
Ozetle, katilmcilarin mesleki kimlik algisinin mesleki deneyim ve ¢alisma alaninin
ozellikleri ¢ergevesinde sekillendigini s6ylemek yanlis olmayacaktir.

Ikinci béliim kapsaminda test edilen son hipotez katithmecilarin “cinsiyetin hasta/doktor
iliskisi tizerindeki etkisine yonelik algis1” ve “demografik 6zellikler” ile ilgili olarak
kurulan H10 hipotezidir. Buna gtre H10 hipotezi “unvan” ve “meslekteki calisma
stiresi” degiskenleri baglaminda kabul edilmigtir. Yapilan analiz sonuglarina
bakildiginda ise katilimcilar arasinda cinsiyetin hasta/doktor iligkisi tizerinde bir etken
olarak o6ne ciktigina iliskin en yiliksek diizeyde goriis bildiren grubun “arastirma
gorevlisi” unvanina sahip olan katilimcilar oldugu goériilmektedir. Bu yonde en diisiik
diizeyde goriis bildiren katilimeilar ise “profesdr” unvanina sahip olan katilimeilar
olmustur. Benzer sekilde meslekteki ¢alisma stiresi “0-5 y1l” olan katilimcilarin 6nemli
bir kisminin cinsiyetin hasta/doktor iligkisi tizerinde bir etkisi oldugunu belirtirken
meslekteki ¢aligma siiresi “16 yil ve tizeri” olan katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun ise
tam tersi yonde goriis belirtmesi dikkat cekmektedirler. Bir diger ifadeyle katilimcilarin
unvan dereceleri ve meslekteki calisma siireleri arttik¢a cinsiyetin hasta/doktor iliskisi
tizerindeki etkisine yonelik algilar1 genel bir diislis egilimi gostermektedir. S6z konusu
bulgular degerlendirildiginde hekimlierin meslekte ¢alisma siireleri ve unvan dereceleri
arttikca hastalarla daha az temas halinde olacaklar1 ve bdylece cinsiyetin hasta/doktor
iligkisi tizerindeki etkisine yonelik algilarinin da daha diisiik olacagi séylenebilir. Bunun
yani sira kidem ve unvanla beraber gelen mesleki otoritenin de hekimlerin hastalarla

iligkilerinde cinsiyetin 6niine gegen bir etken olacagi diistinmek miimkiindiir.
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Daha 6nce de deginildigi tizere mesleki sosyallesme siireci ve bu siiregte cinsiyetin ne
gibi bir rolii oldugunu irdelemeye ayrilmig olan arastirmamizin {liglincii asamasi
kapsaminda 24 akademisyen hekim ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda miilakat yapilan katilimeilarin demografik 6zelliklerine
bakildiginda katilimeilarin %54,1°nin erkek ve %°70,8’nin evli oldugu; %25’nin
“arastirma gorevlisi”, %25 nin “yardimci dogent”, %16,7’sinin “dogent” ve %33,3’niin
“profeso6r” unvanma sahip oldugu; %75°nin “cerrahi anabilim dali” alanlarinda,
%12,5’nin “temel tip bilimleri” ve %12,5’nin de “dahili tip bilimleri” alanlarinda
mesleklerini icra ettikleri goriilmektedir.

Meslek segimi bireylerin kendini meslegin bir iiyesi olmak {izere hazirlamalar1 ve
boylece meslege iliskin degerleri i¢sellestirmeye hazir bir sekilde meslege girmelerini
saglamast nedeniyle mesleki sosyallesme siirecinin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu
baglamda arastirmanin {igiincii asamasi kapsaminda yapilan miilakatlar ¢er¢evesinde ilk
olarak bireylerin meslek se¢iminde etkili olan faktorleri ortaya koymak amaglanmistir.
Yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular ¢ercevesinde hem kadin hem de erkek
katilimcilar tarafindan meslek se¢iminde etkili olan faktorlerin basinda “aile etkisi”nin
geldigi tespit edilmistir. Bunun yani sira “insanlara yardim etme istegi”nin ve “meslek
tiyesi taniklar’in kadin hekimler tarafindan meslek seg¢iminde en ¢ok dile getirilen diger
etkenler oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilar tarafindan en ¢ok dile getirilen diger
faktorler ise “bilimsel merak” ve aym zamanda sadece erkek hekimler tarafindan dile
getirilen bir faktér olan hekimlerin sahip olduklari “ekonomik diizey” olarak
siralanmaktadir. Bu baglamda katilimcilarin meslek seciminde etkili olan faktorler
incelendiginde ozellikle dikkat c¢ekilmesi gereken iki nokta oldugu anlasilmaktadir.
Bunlardan ilki, aile etkisinin hem kadin hem de erkek katilimcilar tarafindan meslek
seciminde en ¢ok etkili olan faktor olarak dile getirilmis olmasidir. Soyle ki ¢alisma
kapsaminda daha 6nce de deginildigi lizere bireylerin meslek se¢imi pek ¢ok faktoriin
etkisi altinda gerceklesir ki bunlardan biri de kiiltiirdiir (Pinxten vd, 2014; Sovet ve
Metz, 2014). Buna gore Sovet ve Metz (2014)’in de dikkat ¢ektigi iizere toplulukeuluk,
birbirine baghlik, toplulukla uyumlu olma ve algak goniilliigiin 6n planda oldugu dogu
kiltiirleri ile bagimsizlik, 6zerklik ve kisisel gelisimin 6n planda oldugu bati kiiltiirleri
arasinda ailelerin bireylerin meslek se¢imi iizerindeki etkisi de birbirinden farkl

olmaktadir. Buna gore dogu kiiltiirlerinde aileler ¢ocuklarinin meslek se¢iminde daha
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cok karar verici pozisyonunda 6ne ¢ikarken bati kiiltiirlerinde ise ailelerin destekleyici
rolintin 6n planda oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda ebeveynlerin
cocuklarimin yasami tizerinde biiylik bir etkiye sahip oldugu toplulukgu bir kiiltiire sahip
olan Tiirkiye’de yapilan bu ¢alismada ailelerin katilimcilarin meslek se¢me siirecinde
birincil faktor olarak one ¢ikmasi elbette ki sasirtici degildir. Katilimcilarin meslek
seciminde etkili olan faktorler ile ilgili olarak dikkat ¢eken ikinci nokta ise meslek
seciminde etkili olan faktorlerin cinsiyet baglaminda degisiklik géstermesidir. Buna
gore, erkek ve kadin katilimcilarin meslek se¢ciminde 6ne ¢ikan faktorlerin bireylerin
dogduklar1 andan itibaren toplum tarafindan kabul edilebilir kadinlar ve erkekler olma
siirecine atifta bulunan cinsiyet rolii sosyallesmesi cergevesinde edindikleri eril ve disil
ozellikleri yansittigini sylemek ¢ok da yanlig olmayacaktir.

Yapilan miilakatlar kapsaminda elde edilen bulgular aym1 zamanda katilimeilarin meslek
se¢me siirecinde kadmnlara ve erkeklere uygun goriilen meslekler agisindan da cinsiyet
baglaminda degisiklik gosterdigini ortaya koymustur. Buna gére, hem kadin hem de
erkek katilimeilar tarafindan kadinlar i¢in uygun goriilen tek meslegin “6gretmenlik”
oldugu gorilmektedir. Bunun disinda kadin katilimcilarin kadinlar i¢in en uygun
buldugu diger meslek dallari ise dahili tip bilimleri, temel tip bilimleri ve mithendislik
olarak siralanmigtir. Cerrahi tip bilimleri de sadece diisiik diizeylerde ve sadece kadin
katilimecilar tarafindan kadinlar igin uygun goriillen bir meslek olmustur. Erkek
katilimcilarin 6gretmenlikten sonra kadimnlar i¢in en uygun oldugunu distindigi ilk tg
meslek ise sirasiyla hemsirelik, dahili tip bilimleri ve temel tip bilimleridir. Yine dikkat
ceken bir diger bulgu annelik ve ev hanimliginin diisiik diizeylerde de olsa sadece erkek
katilimcilar tarafindan kadinlar i¢in uygun goriilen meslekler olarak dile getirmeleridir.
Hem erkek hem de kadin katilimcilar tarafindan erkekler icin uygun goriilen meslek
dallarina bakildiginda cerrahi tip bilimleri, miihendislik, avukathik ve 6gretmenlik
mesleklerinin ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Polis, hakim, savci, kaymakam ve
vali ise erkekler i¢cin uygun meslekler olarak sadece erkek katilimeilar tarafindan dile
getirilmistir. Buna gore, erkek katilimeilarin kadinlara ve erkeklere iliskin cinsiyet rolii
algilamalarinin geleneksel olarak kadinlara ve erkeklere uygun goriilen rol kaliplart ile
ortistigiini séylemek miimkiindiir. Kadin katilimcilarin ise kadin ve erkeklere iliskin
cinsiyet rolii algilamalarmin gelenekse! olarak erkeklere uygun goriilen rol kaliplari ile

ortiigiirken kadinlara uygun goriilen rol kaliplarinin digina ¢iktigt gériilmektedir. Séyle



ki kadin katilimcilarin kadinlar i¢in uygun gordiigii meslekler arasinda mithendislik ve
cerrahi tip bilimleri gibi eril mesleklerin de yer almasini kadinlar tarafindan kadinlara
bigilen cinsiyet rollerinin kirilmasina iligkin bir isaret olarak algilamak miimkiindiir.
Bununla birlikte kadin katilimcilar tarafindan yapilan kadinlar igin uygun meslekler
siralamasinda alt siralarda yer alan cerrahi tip bilimlerinin erkekler i¢in uygun meslekler
siralamasinda en {ist siralarda yer aldigi goz oniine alindiginda bu kirilmanin ¢ok da
biiyiik olmadigini kabul etmek gerekmektedir.

Katilimcilarin ihtisas alani segiminde etkili olan faktorlere bakildiginda dikkat geken ilk
nokta meslek egitiminin ve belirli bir meslek deneyiminin de etkisiyle ihtisas alani
seciminde daha ¢ok bireysel ve mesleki faktorlerin 6n plana ¢ikmasidir. Buna gore
katihmcilarin ihtisas alami se¢iminde g6z 6ntinde bulundurduklan faktorlerin kisilige
uygunluk, nobet sorunu, calisma saatleri, deneyimler, alanda calisan meslektaglarin
etkisi, cinsiyete bagli sebepler, TUS puani ve hasta ve/veya hasta yakini ile temas olarak
siralandigi goriilmektedir. Cinsiyet baglaminda bakildiginda ise ihtisas alni se¢iminde
rol oynayan faktorler arasinda hekimlere yonelik siddet ve esin kariyeri faktorlerinin
sadece kadin katilimcilar; alanin 6nemi ve gelecegi ve maddi beklentiler fakttrlerinin
ise sadece erkek katilimcilar tarafindan dile getirildigi, nobet sorunu faktoriiniin ise
kadin hekimlerin ihtisas alan: secimlerinde ilk sirada yer alirken erkek hekimlerin
ihtisas alani segimierinde oldukca alt siralarda yer aldigi dikkat gekmektedir. Goruldigi
tizere katilimcilarin cinsiyeti ihtisas alani segimlerine etki eden faktorleri belirgin bir
sekilde etkilemektedir. Buna gore literatiir kapsaminda yapilan diger galismalarda da
karsilasildig1 tizere kadin hekimlerin ihtisas alani tercihlerinde hem rahat etmek hem de
ailelerine ve kendilerine daha fazla zaman ayirabilmek amaciyla 6zellikle nobeti az ve
calisma saatleri belirgin alanlar1 segme egiliminde olduklarini séylemek miimkiindiir
(Kuzuca, 2007; Park vd., 2005; Beagan, 2001). Benzer sekilde kadin katilimcilarin
Ozellikle cerrahi uzmanhk alanlarmi se¢me konusunda erkek hekimlerle
karsilastirildiginda s6z konusu alanda “tercih edilmeme algisi” da yine literatiirde
yapilan diger caligmalarda ulagilan sonuglar: destekler niteliktedir (Urhan ve Etiler,
2011; Ozcan vd., 2010;Park vd., 2005). Calisma kapsaminda elde edilen fakat literatiir
kapsaminda kargilasiimayan bir diger sonug ise hekimliere yonelik siddet hareketlerinin
kadin hekimlerin ihtisas alan1 segimlerinde rol oynadigimin tespit edilmesidir. Buna gore

s6z konusu kadm hekimlerin bu tiir siddet olaylar ile kars1 karsiya kalma olasiliginin



diisiik oldugu alanlara yoneldiklerini belirtmeleri kayg1 verici bir sonug olarak kargimiza
cikmaktadir. Son olarak kadin hekimler tarafindan ihtisas alani tercihlerinde dile
getirilen esin kariyeri faktoriine deginmek gerekmektedir. Buna gore, sz konusu kadin
hekimler TUS tercihlerini yaparken esinin gorev yaptigt il ile smirli tercihler
yaptiklarini dile getirmislerdir. Bilindigi {izere literatiir kapsaminda ¢ift kariyerli esler
arasinda erkegin kariyerin oncelikli oldugunu gosteren pek c¢ok ¢alismaya rastlamak
miimkiindiir. Bununla birlikte bu durumun bireyin biitin hayati boyunca
gerceklestirecegi uzmanlik alani se¢iminde dahi belirleyici bir faktér olarak ortaya
¢ikmast hi¢ sliphesiz ki Tiirkiye’de esler arasinda erkegin kariyerinin ne derece 6n
planda tutuldugunu géstermektedir.

Daha o6nce de deginildigi tizere iniversiteler bireyin meslek alani ile ilk tanistigi yer
olmas1 nedeniyle mesleki sosyallesme siirecinde ¢ok onemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda elbette ki ¢alisma kapsaminda tiniversite egitiminin katilimcilarin mesleki
kimlik - olusumunda ne gibi etkileri oldugu sorgulannistir. Bu baglamda yapilan
analizler sonucu elde edilen bulgular ise tiniversitelerin mesleki sosyallesme siireci
izerindeki 6nemli etkisini vurgular niteliktedir. Buna gére {iniversitenin hem kadin ve
erkek katilimcilar tarafindan wmesleki etik bilincinin olustugu kurumlar olarak
tanimlanmasi Universitelerin meslek alanindaki etkisinin ¢alismamiz baglaminda da
dogrulandigim1  gostermektedir. Katilimeilarin tniversite egitiminin ayni zamanda
gelecege yonelik profesyonel arkadagliklarin olusturulmasi anlaminda da meslek
yasamlarinda etkisi oldugunu belirtmeleri ise {iniversitelerin bireylerin meslegin bir
tiyesi olarak mesleki bir ¢evre olusturmaya bagsladiklari kurumlar oldugunun énemli bir
gOstergesi olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Konuya cinsiyet baglaminda bakildiginda ise
kadin ve erkek katilimcilar arasinda biiyiik bir farklilik géze carpmamakla birlikte takim
calismasina uyum ve mesleki sorumluluk bilincinin olugmasi fakttrlerinin sadece kadin
katilimeilar sosyal ¢evre olusturmak ve elde edilen kariyer firsatlar1 faktorlerinin ise
sadece erkek katilimcilar tarafindan dile getirildigi goriilmektedir. Bu baglamda
tniversitenin kadin katilimcilar i¢in daha ¢ok meslegin icrasi esnasinda gerekli
niteliklerin edinilmesi baglaminda erkek katilimeilar i¢in ise kariyer odakli niteliklerin
edinilmesi baglaminda katki sagladigi sdéylemek miimkiindiir.

Mesleki sosyallesmenin ikinci asamasi meslege giris asamasina igaret etmektedir. Pek

cok aktoriin rol oynadig1 bu asamada ilk olarak ele alacagimiz grup ise rol modellerdir.
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Bu baglamda elde edilen bulgular kapsaminda dikkat ¢eken ilk nokta, katilimcilarin rol
model olarak benimsedikleri kisileri yakin ¢evrelerinden se¢me egiliminde olmalaridir.
Daha 6nce de deginildigi tlizere literatiirde rol modellerin bireyin yakin g¢evresinden
oldugu kadar bireyin hi¢ tanimadig1 fakat meslek alaninda 6nemli basarilar kazanmis
kisiler arasindan se¢ildigini gosteren g¢alismalara rastlamak miumkiindiir (Singh vd.,
2006; Gibson, 2003). Bu baglamda ¢alismamiz kapsaminda elde edilen bulgularin ilk
kategoride yer alan c¢aligmalarla benzerlik gosterdigini séylemek miimkiindiir. Caligma
kapsaminda dikkat ¢eken bir diger bulgu, kadin katilimcilarin hem kadinlar1 hem de
erkekleri rol model olarak tercih etmelerine ragmen erkek katilimeilarin biiylik oranda
erkeklieri rol model olarak tercih etme egiliminde olmalaridir. Daha 6nce de deginildigi
tizere bireylerin Gzdesim kurabileceklerine inandiklar kisilerle duygusal ve biligsel
baglar kurabilecekleri varsayimindan hareketle kendi cinsiyetlerinden kisileri rol model
olarak sececeklerini diistinmek miimkiin olmakla birlikte yapilan ¢alismalar kadinlarin
belki de kadin rol model bulmakta yasadiklari zorluk nedeniyle hem kadinlar1 hem de
erkekleri rol model olarak benimsediklerini erkeklerin ise genellikle ayni cinsiyetten
kisileri rol model olarak tercih ettiklerini gostermektedir (Lockwood, 2006, Singh vd.,
2006; Smith ve Rogers; 2000). Bu dogrultuda ¢alismamiz kapsaminda elde edilen bu
bulgunun literattirde yapilan ¢aligmalari destekledigini soylemek miimkiindiir.

Katilimeilarin kisileri rol model olarak benimsemesinin nedenlerine bakildiginda ise
hem kadin hem de erkek hekimlerin ilkeli, mesleklerine hakim, yiiksek bilgi birikimine
ve is disinda da ilgi alanlarina sahip olan ¢ok yonlii kisileri rol model olarak benimse
egiliminde olduklarini goriilmektedir. Konuya cinsiyet baglaminda yaklasildiginda tist
dizey hasta-doktor iliskileri, mesleki sevgi, rasyonel olmak, otoriter olmak ve gii¢lii
kadinlar olmak faktorierinin sadece kadin katilimcilar tarafindan; basarili olmak, sonug
odakli olmak, 6zgiivenli olmak ve yliksek ekonomik refah diizeyinin de sadece erkek
katilimeilar tarafindan dile getirilen nedenler oldugu anlasilmaktadir. Daha 6nce de
deginildigi iizere rol model ve bireyin mesleki yasami tizerindeki etkisine iligskin
akademik caligmalar sosyal 6grenme teorisi ve 6zdesim teorisi olmak tizere iki temel
psikolojik teori tizerine kurulmustur (Gibson, 2003). Buna goére genel anlamda
katilimcilarin sosyal 6grenme teorisi baglaminda meslegin iyi birer temsilcisi oldugunu

distindiikleri kigileri rol model olarak se¢me egiliminde olduklar1 goriiliirken 6zdesim
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teorisinin ise kendini sadece kadin katilimeilar tarafindan dile getirilen “gii¢lii kadinlar”
faktort ile gosterdigini soylemek miimkiin goriinmektedir.

Daha 6nce de deginildigi tizere mentorlar ve meslege ayni donemde giren meslektaslar,
bir diger ifadeyle akranlar, mesleki sosyallesme siirecinde ©nemli etkileri olan
aktorlerdir. Bu baglamda s6z konu aktorlerin mesleki sosyallesme siirecindeki etkilerini
ayr1 ayr1 incelemek gerektigi aciktir. Bununla birlikte ¢calisma kapsaminda elde edinilen
bulgular katilimeilarin ¢ok biiyiik bir kisminin meslek yasamlari boyunca herhangi bir
mentorluk iligkisi igerisinde olmadiklarin1 gostermektedir. Soyle ki ¢aligma kapsaminda
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun “tip egitiminin bunun tizerine kurulu oldugunu”
vurgulayarak meslek yasamlarmin belli bir déneminde mentorluk iliskisi iginde
olduklarini belirtmelerine ragmen esasinda katilimcilarin meslek yasamlarinda var
oldugunu beyan ettikleri bu iligkinin sadece mentorlugun kariyer gelisimi boyutunun bir
parcast olan mesleki bilgilendirmeyi kapsadigi dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte
kabullenme, yonlendirme, 6giit verme, mentor tarafindan meslek ¢evresinde basarili
olarak lanse edilme gibi mentorlugun psikolojik ve sosyal boyutlarinin ise s6z konusu
iligkide yer almadig goriilmektedir. Bununla birlikte ¢alisma kapsaminda elde edilen
bulgular bireylerin meslek yasaminda eksik olan bu boslugun en azindan psikolojik
boyut baglaminda akranlar tarafindan dolduruldugunu gostermektedir. Soyle ki
akranlarinin meslek hayatlarinda onemli etkileri oldugunu belirten katilimcilarin
akranlarin meslek yagamindaki roliine iligkin ifadelerine bakildiginda yardimlagsma ve
dayanisma, manevi destek saglamak, tesvik etmek, mesleki ve bireysel sorunlarla ilgili
tavsiyelerde bulunmak, bilgi paylagimi ve mesleki konularda olumlu veya olumsuz
geribildirim saglamak gibi ozellikle psikolojik destek ekseninde toplanmis oldugu
gortilmektedir. Bir diger ifadeyle Kram ve Isabella (1985) tarafindan dikkat ¢ekilen
akranlarin ulagilabilir bir mentorun olmadig1 durumlarda bireye tavsiyelerde bulunma,
onemli bilgiler saglama, bireysel problemlerin ¢éziimiinde destek olma vb. konularda
yardimc1 olarak bireyin profesyonel gelisimine katkida bulunma roliiniin ¢aligmamiz
kapsaminda dogrulandigint sdylemek miimkiindiir. Konuya iligkin bir diger &nemli
bulgu literatiir kapsaminda yapilan diger ¢alismalarla (Walsh ve Borkowski; 2006) da
tutarli olarak akranlarla meslegin ilk yillarinda baslayan iligkilerin sonraki yillarda
“calismalarda birliktelik” seklinde devam etmesidir. Bir diger ifadeyle akranlar arasinda

meslegin ilk yillarinda daha ¢ok psikolojik destek diizeyinde baslayan iliskiler daha
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sonraki yillarda profesyonel paylasimlar seklinde varligini siirdiirmeye devam etmistir.
Konuya iligskin belirtilmesi gereken son nokta ise katilimcilar tarafindan akranlarin
meslek yasamindaki etkisine iliskin olarak dile getirilen faktérlerin cinsiyet baglaminda
cok oOnemli bir degisiklik gostermemesidir. Bir diger ifadeyle kadin ve erkek
katilimecilarin  akranlarin meslek yasamindaki roliine iliskin algilarimin cinsiyet
baglaminda farklilasmadigini s6ylemek miimkiindiir.

Profesyonel kimlik, bir kimsenin mesleki gelisim bakimindan 6nemli 6zellikleri olan
yetenekleri, ilgileri ve hedefleri hakkinda dogru, acik ve kararli bir goriise sahip olmasi
demektir. Bununla birlikte profesyonel mesleklerin eril bir nitelik arz etmesinin bir
sonucu olarak meslegin gerektirdigi kimlik 6zellikieri ile bu meslekler i¢inde yer alan
kadinlarin sosyallesme sonucu elde ettikleri cinsiyet kimliklerinin ¢ogu zaman uyumsuz
oldugu da bir gercektir. Bu nedenledir ki profesyonel bireyin 6zel hayatinda da
profesyonel kimligini korumak zorunda clmasimin diger rollerini tehlikeye atabilecek
onemli bir faktoér oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu baglamda caligma kapsaminda
katilimecilarin  mesleki ve ailevi sorumlulukiarinin birbirlerini nasil etkiledigini
sorgulamak anlamlt gorinmektedir. Bu dogrultuda yapilan miilakatlar kapsaminda
dikkat ceken ilk husus katilimcilarin tamaminin mesleki sorumluluklart nedeniyle
ailelerine zaman ayiramadiklarini beyan etmeleridir. Bunun yam sira yine kadin ve
erkek katilimcilarin mesleki sorumluluklart nedeniyle ailevi sorumluluklar1 yerine
getiremediklerini, aile hayatinda ¢esitli iletisim sorunlar1 yasadiklarini, 6zel
yasamlarinin sik sik sekteye ugradigimi ve isyerindeki sorunlarin eve yansimasi
nedeniyle aile i¢i ¢atigmalarin yasandigini dile getirdikleri goriilmektedir. Bu baglamda
katilimcilarin mesleki sorumluluklarinin aile yasamlarinda sebep oldugu sorunlarin
cinsiyet temelli olmayip meslegin kendini adamay1 gerektiren talepkar dogasimin bir
sonucu oldugunu sdylemek miimkiin gorinmektedir. Bununla birlikte ¢alismamiz
kapsaminda elde edilen bulgularin katilimcilarin bu sorunlara verdikleri tepkilerin
cinsiyet baglaminda farklilagtigina isaret ettigini de belirtmek gerekmektedir. Nitekim
s6z konusu bulgular incelendiginde kadin katilimecilarin mesleki sorumluluklar
nedeniyle aile yasamlarinda meydana gelen sorunlar nedeniyle mutsuzluk ve su¢luluk
duygusu yagadiklarini ve bu nedenle verimsiz olmalarinin yam sira mesleklerine karsi
da yabancilagtiklarim dile getirdikleri gériilmektedir. Calismaya katilan erkek hekimler

ise s6z konusu sorunlar nedeniyle en cok tatminsizlik ve stres yasadiklarmi ifade
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etmiglerdir. Bu baglamda her ne kadar glinlimiizde ev ile ilgili sorumluluklar esler
arasinda paylasilsa dahi bu islerin kadmin birincil gérevi olarak kabul edilmeye devam
etmesi nedeniyle meslek yasamindaki sorunlarin kadinlar {izerinde daha fazla etkisi
oldugunu sdylemek miimkiin gériinmektedir.

Aile ile ilgili sorumluluklarin katilimcilarin meslek yasami iizerindeki etkisine
bakildiginda da benzer bir tablo ile karsilagilmaktadir. Buna gére konuya iligkin ilk
dikkat ceken nokta, aile ile ilgili sorumluluklarin kadin ve erkek katilimcilarin
hayatlarinda uzun siireli degisimler yapmalarinin 6niinde 6nemli bir engel olusturmasi
yoniindeki bulgudur. Bununla birlikte s6z konusu faktérlerin kadin hekimler tarafindan
erkek hekimlere nazaran daha sikiikla dile getirdigini de belirtmek gerekmektedir.
Bunun yani sira katilimcilar tarafindan dile getirilen aile ile ilgili sorumluluklarin
meslek yasamindaki etkilerine iliskin iki faktoriin ise sadece kadin katilimcilar
tarafindan dile getirildigi goriilmektedir. Bunlardan ilki daha 6nce ihtisas se¢iminde de
karsimiza ¢ikmis olan TUS tercihlerinde sehir sinirlamasi faktoriidiir. Buna gore s6z
konusu kadin hekimler daha 6nce de deginildigi tizere TUS tercihlerini yaparken
gercekten istedikleri bolimleri degil eslerinin gorev yaptigr sehirle sinirli olarak
miimkiin olan en iyi tercihi yaptiklarini belirtmislerdir. Ikincisi ise kadin katilimcilarin
dogum ve c¢ocuk bakimi gibi nedenlerle uzmanlik egitimlerini ertelemek zorunda
kalmalarina atifta bulunan kariyerde duraklama fakt6riidiir. Tiim bu bilgiler 1s18inda
cinsiyetin, katilimcilarin ailevi sorumluluklarinin meslek yasamina iligkin kararlari
tizerinde etkili bir degisken oldugunu ve o6zellikle kadinlarin kariyerlerinde onemli
etkiler yarattigini soylemek miimkiin gérinmektedir.

Aragtirma kapsaminda ayni1 zamanda katilimcilarin igyerindeki iligkilerinde cinsiyetin
herhangi bir rol oynayip oynamadigi da incelenmistir. Bu baglamda katilimcilarin
tistleri, kendileri ile esdiizey meslektaslari, astlar1 ve siirekli etkilesim halinde olduklart
hastalarla iligkilerinde cinsiyetin roliinii belirlemeye yo6nelik yapilan analizler
sonucunda cinsiyetin 6zellikle istlerle ve hastalarla iligkilerde etkili bir faktor oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bunun yami sira cinsiyet astlarla olan iligkilerde de kadin
katilmeilar baglaminda belirli bir etkiye sahip olsa dahi katilimcilarin astlarla
etkilesiminde o6zellikle one ¢ikan faktoriin kidem ve yas oldugu anlasilmaktadir.
Katilimcilarin igyerindeki iligkilerinde cinsiyetin nasil bir rol oynadigina bakildiginda

ise cinsiyetin erkek katilimeilar icin pozitif kadin katilimcilar igin ise negatif bir etken
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olarak On plana ¢iktigi goriilmektedir. Buna gore Ornegin calismaya katilan erkek
hekimler acisindan “erkek olmak bu meslekte genellikle bir avantaj” olarak kabul
edilmekte ve kadin hekimlere nazaran calisma gruplari tarafindan tercih edilmek
konusunda etkili bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadin katilimeilar baglaminda ise
“kadin olmak” tam tersi sekilde ozellikle kadinlarin fiziksel olarak gii¢siiz oldugu
varsayimi, hamilelik ve dogum izni nedeniyle ameliyat ekipleri ve ¢alisma gruplarinda
tercih edilmedikleri dezavantajli bir durumu ifade etmektedir. S6z konusu etkinin
Ozellikle hastalarla olan iliskilerde daha da go6zle goriiliir bir sekle biiriinmesi ise
vurgulanmasi gereken bir diger 6nemli bulgudur. Buna gére kadin hekimlerin; saygisiz
davraniglar ile karsilastiklari, yardimer saglik personeli yerine konduklari, hekimligin
erkek meslegi olarak algilanmasi nedeniyle hastalarin kadin hekimlere karsi giivensiz
bir tutum iginde olduklar1 yoniindeki beyanlari ile erkek hekimlerin hastalarin erkek
hekimleri daha giivenilir bulduklari, toplumda var olan erkeklerin daha iyi doktor
oldugu inanci nedeniyle hastalarin genellikle erkek hekimleri tercih etme egiliminde
olduklar1 ve toplumun goéziinde erkek hekimlerin daha saygmn bir yere sahip oldugu
yoniindeki beyanlarinin s6z konusu durumu carpict bir sekilde ortaya koydugunu
s6ylemek miimkiindiir. Bu noktada hem kadin hem de erkek katilimcilarin cinsiyetleri
nedeniyle hekime yonelik siddet olaylarinda kadin hekimlerin hedef olarak secilme
olasiligmin daha yiliksek oldugu yoniindeki beyanlarina o6zellikle dikkat cekmek
gerekmektedir. S6z konusu fakt6riin kadin hekimlerin ihtisas se¢imlerinde de belirleyici
faktorlerden biri olarak dile getirildigi g6z Ontine alindiginda durumun vahameti daha
da 6n plana ¢ikmaktadir. Cinsiyetin is yeri iliskilerindeki etkisine iligkin elde edilen
bulgular kapsaminda deginilmesi gereken son nokta; kadin katilimcilarin sadece karsi
cinsten {istler ya da esdiizey meslektaslarla degil hemcinsleri olan iistler ve esdiizey
meslektaglarla da ¢atisma yasadiklari ve “onlar tarafindan pasifize edilmeye
caligtiklarini hissettikleri” yoniindeki beyanlaridir. Bu baglamda kadinlarin sadece karsi
cinsten yonetici veya meslektaglarinin baskisiyla degil diger kadinlarin baskilarina da
maruz kaldigmi soylemek mimkin g6rinmektedir. Bu noktada belirtmek
gerekmektedir ki literatiir kapsaminda bakildiginda genellikle kadinlarin karsi cinsin
taciz ve baskisina ugradigina iligkin ¢ok sayida calisma gérmek miimkiindiir. Bununla
“birlikte her ne kadar son yillarda konuya olan ilgi artmis goriinse de (Karakus, 2014;

Namie, 2007) kadinlarin kadinlar tizerinde kurduklari baskinin cok da g6z oniinde
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olmadig bir gergektir. Bu baglamda ¢alisma kapsaminda elde edinilen bu bulgunun da
gosterdigi izere Orgiit icersinde kadinlar arasinda yasanan catigsmalarin dogasina yonelik
caligmalarin arttirilmasi gerektigini séylemek miimkiindiir.

Calisma kapsaminda son olarak katilimcilarin meslekten ayrilma diisiinceleri {izerinde
durulmustur. Bununla birlikte elde edilen bulgulara gegmeden 6nce bir konuyu agikliga
kavusturmak gerekmektedir. Soyle ki daha 6nce de deginildigi iizere profesyonel
meslekler diger ¢alisma tiirlerinden farklilik arz eder. Buna gore profesyonel meslek
liyeligi uzun ve zorlu bir egitimi gerekli kilmasi, iiyelerine belirgin bir kimlik vermesi
ve toplumsal prestij saglamasi gibi nedenlerle genellikle kisinin hayati boyunca sahip
oldugu bir statiidiir. Oyle ki literatiirde profesyonel meslek iiyelerinin meslekten
ayrilmayacaklar1 yoniinde genel bir kabul oldugunu s6éylemek miimkiindiir. Bu
baglamda Rittenhouse vd. (2004) hekimlerin meslegi birakma niyetinde olduklarina
iliskin ifadelerinin esasinda fiiliyata gegmedigini belirterek bu durumun daha ¢ok
hekimlerin mesleki kosullara yonelik tatminsizligi baglaminda ele alinmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu nedenledir ki ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgulart hekimlerin
mesleki kosullara yonelik tatminsizligi baglaminda degerlendirmek yerinde olacaktir.
Bu dogrultuda elde edilen bulgular incelendiginde kadin hekimlerin erkek hekimlere
nazaran c¢ok daha yiiksek diizeyde meslegi birakma yoniinde go6riis bildirdikleri
goriilmektedir. Buna goére yapilan miilakatlar kapsaminda kadin katilimcilar hasta ve
hasta yakinlarinin tatminsizligi, uzun ve yipratici ¢alisma saatlerinin kendilerine ve
ailelerine zaman ayirmalarmin 6niine ge¢mesi, maddi ve manevi olarak verdikleri
emeklerin karsiligint alamamalari, hayatlarinda stirekli bir belirsizligin var olmasinin
meslegi birakmak istemelerine neden oldugunu dile getirmislerdir. Bunun yani sira
dikkat c¢eken bir diger nokta, sayilan sebeplerin erkek katilimcilar tarafindan bir
kismimin ¢ok daha diisik bir diizeyde dile getirilmesi bir kisminin ise hi¢ dile
getirilmemesidir. Hem kadin hem de erkek katilimecilar tarafindan esit diizeylerde dile
getirilen bir diger sebep ise saglik sistemindeki sorunlar ve &zellikle son yillarda
uygulanan politikalarin  sonucu olarak hekimlik mesleginin toplum nezdinde
degersizlestirilmesi oldugu gorilmektedir. Tim bu bilgiler 1s181inda is-aile dengesini
saglama konusunda yasadiklar1 zorluklarin kadin katilimcilar {izerinde meslege iliskin
belirgin bir tatminsizlige sebep oldugunu sdylemek miimkiin goriinmektedir. Bunun
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saldirilarin hem erkek hem de kadin katilimcilar i¢in 6nemli bir tatminsizlik nedeni
olarak 6ne ¢ikmasidir.

Daha o6nce de deginildigi lizere mesleki kapanma stratejileri gilinlimiizde kadinlarin
meslegin belirli alanlarinda toplanmalarina saglayacak ortiik bir sekle biirtinmusgtiir.
Buna gore Bolton ve Muzio (2007) bu stratejilerin profesyonel mesleklerin eril
ozelliklerle tanimlanan en prestijli alanlarimin uzun caligma saatleri, belirli giyim
bi¢imleri gibi eril ritiiel ve sembollerle eril bir kimligi pekistirip kadinlarin varligini
sorgulanir kilan uygulamalar olarak karsimiza c¢iktigini belirtmektedir. Calisma
kapsaminda elde edilen bulgular bu yonde degerlendirildiginde ise katilimcilar
tarafindan meslegin etkin bir iiyesi olmasi nedeniyle rol model olarak secilen kisilerin
rasyonel olmak, otoriter olmak, sonug odakli olmak, 6zgiivenli olmak gibi neredeyse
tamamen eril nitelikler tagidigy; 6zellikle cerrahi alanlarda cinsiyetin erkek hekimler i¢in
bir avantaj kadin hekimler i¢in ise dezavantaj olarak degerlendirildigi; bu alanlarda yine
erkek hekimlerin cinsiyetleri nedeniyle tercih edildiklerini algilarken kadin hekimlerin
tam tersi bir algiya sahip oldugu; aile ile ilgili sorumluluklar nedeniyle kadinlarin uzun
calisma saatleri ve agir mesleki sorumluluklardan daha c¢ok etkilendigi ve bdylece
ihtisas alani1 se¢imlerinde bu sorunlar1 en diisiik diizeyde yasayacaklari alanlara
yoneldikleri tamamen eril bir yapilanma ile karsilasilmaktadir. Bu baglamda mesleki
kapanma stratejilerinin giinlimiizde meslegin eril yapilanmasi vasitasiyla kadinlarin
belirli uzmanlik alanlarina yonlendirilmesi seklinde varligimi siirdiirdiigiine yonelik
varsayimlarin ¢alismamiz kapsaminda destek buldugunu séylemek miimkiindiir.

Son olarak arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin hem arastirmacilar hem de
uygulamacilar icin dikkate alinmasi gereken hususlar ortaya koydugunu belirtmek
gerekmektedir. S&yle ki profesyonel meslek {iyesi ¢alisanlarin giiniimiiz 6rgiitleri icin
Oonemi inkdr edilemez diizeyde olmasina ragmen konunun genel olarak isletme
literatiiri kapsaminda ¢ok az ilgi gordiigiinii s6ylemek miimkiindiir. Bir diger ifadeyle
profesyonel meslekler ve profesyonel meslek tiyeleri genel olarak sosyolojik bir konu
olarak kalmaya devam etmektedir. Calismamiz kapsaminda konuya iliskin 6nemli
bulgulara ulasilmis olmasina ragmen ¢alismamizin sinirlt bir 6rnekleme sahip oldugu ve
alanda yapilan ilk calismalar arasinda yer almasi nedeniyle 6nemli kisitlara sahip
oldugu da bir gercektir. Bu baglamda profesyonellesme siireci ve profesyonel meslek
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arttirllmast gerektigi agiktir. Bunun yami sira calisma kapsaminda kadinlar arasi
catismalara iligkin elde edilen bulgular konunun arastirmacilar tarafindan daha yakindan
incelenmesi gerektigine iliskin ipug¢lar1 sunmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular ¢ergevesinde elbette ki uygulamacilar i¢in de dikkate alinmasi gereken noktalar
bulunmaktadir.. Buna gore ilk olarak dikkat g¢ekilmesi gereken husus, ¢aligma
kapsaminda aragtirmact kimliginin 6ne ¢iktigini belirten katilimeilarin oranimin ¢ok
distik diizeylerde kalmasidir. Arastirmamizin {iniversiteler baglaminda yapilmasi bu
bulgunun daha da dikkatle ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Soyle ki tiniversiteler
sadece meslek bilgisinin sistematik hale gelmesi ve meslegin yeni {yelerine
aktarilmasinda degil yeni meslek bilgisinin tretilmesinde oynadiklari rol ile de
profesyonellesme silirecinde biiyiikk 6neme sahip kurumlardir. Bu dogrultuda arastirma
kapsaminda aragtirmaci kimliginin 6ne ¢iktigini belirten katilimcilarin oraninin ¢ok
diigiik olmasinin tiniversitelerde yeni meslek bilgisinin iiretilmesi konusunda sikimntilar
yasandigina iligkin bir ipucu niteligi tasidigi sdylenebilir. Bu nedenledir ki meslek
bilgisinin ve bu dogrultuda meslegin profesyonel statiisiiniin gelisimi acisindan
iniversitelerde arastirma faaliyetlerinin arttirtlmasi gerektigini séylemek miimkiindiir.
Arastirma kapsaminda uygulamacilar agisindan ©nem tasiyan bir diger nokta
katilimcilarin kadmlarin hekimlere yonelik siddet hareketlerinde potansiyel kurbanlar
olarak secildikleri yoniindeki ifadeleridir. Gergekten de s6z konusu siddet
potansiyelinin kadin hekimlerin ihtisas alan1 se¢imlerinde dahi etkili bir fakt6r olarak
dile getirilmesi konunun ciddiyetini go6zler Oniine sermektedir. Bu baglamda
arastirmamiz kapsaminda elde edilen bulgularin konunun dikkatli bir sekilde ele
alinarak gerekli onlemlerin alinmasi yoniinde bir uyart niteligi tasidigini séylemek
mimkiindiir. Bunun yani sira dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger nokta katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugunun c¢alisma yasamlarinda mentorluk iligkisi i¢erisinde olmadiklarina
iligkin beyanlaridir. Tip gibi usta-¢irak iligkisinin biiyiik 6neme sahip oldugu bir meslek
dalinda ve akademisyen hekimler arasinda séz konusu iligkinin sadece teknik bilgi
boyutuyla varlik gostermesi ise bireylerin mesleki gelisimleri agisindan endise vericidir.
Bu baglamda kurumlarin genc hekimler ile deneyimli hekimler arasinda mentorluk

iligkisinin geligsmesi yoniinde politikalar belirleyerek hayata gegirmeleri onerilebilir.
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EKLER

EK.1. Profesyonellesme Anketi
Sayin Katilimer;

Bu anket profesyonellesme siirecinde cinsiyetin roliinii ortaya koymayi amaglayan
doktora tezi kapsaminda hazirlanmistir. Anketteki ifadelere ve sorulara agiklikla cevap
vermeniz arastirmanin amacina ulasmasinda biiyiik Sneme sahiptir. Arastirma kapsaminda

sorulara vereceginiz yanitlar bilimsel etik kurallar1 ¢ergevesinde gizli tutulacak ve sadece

akademik amaglh degerlendirilecektir.

Arastirmamiza zaman ayirarak katki sagladiginiz igin tesekkiir ederiz.

) Emine CETINEL

Sakarya U. Sosyal Bilimler Enst.
[sletme ABD
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MESLEKI BILGI SORULARI

Hekimler, hastalarin davramslarin1  yonlendirme
otoritesine, mevcut uzmanlik bilgisinden dolay1
sahiptir.

Hekimlerin tasidigi bilginin soyutlugu, ayricalik
taleplerine yol agmaktadir.

Hekimlerin tasidign uzmanlia dayali bilgi tiiri
hekimlere 6zel bir gii¢ saglar.

Meslegim, temel bilgi biitiiniine ve profesyonel
disipline sahiptir.

Meslegim bilgi toplumunda baskin bir karaktere
sahiptir.

Mesleki faaliyetlerimde yeni bir bilgi ortaya koymak
onemlidir.

Hastalara ve onlarin ailelerine ogretici bilgiler
veririm.

Kendi egitimime katkida bulunurum.

MESLEK BiRLIGI SORULARI
Meslek birligi, hekimlerin giictiniin 6rgiitlenmesinde
onemli bir fonksiyon iistlenmektedir.

Profesyonel orgiitler, meslege iiye olanlara katkida
bulunmaktadir.

Profesyonel meslek orgiitiindeki faaliyetlere aktif
katilim gostererek meslegime giiglii bir baglilik
gosteriyorum.
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MESLEKI ETIK SORULARI

Hekimler giinliik islerinde karsilastiklari sorularla
ilgili olarak daha cok hatay: dikkate alan bir
uygulama etigine sahiptir.

Hekimler bireylerin ve toplumun iyiligini diisiinen ve
bu yonde hareket eden insanlardir.

Hekimler hastalarin ihtiya¢larini kendi ¢ikarlarinin
onilinde tutan meslek mensuplaridir.

Yanlis giden seylerle ilgili, meslektaglarimla
konugurum.

Etik olmasalar bile, kendi ¢ikarima hizmet eden
davraniglarda bulunurum.

MESLEKI SOSYALLESME SORULARI
Hekimler mesleki sosyallesmeyi okulda kazanirlar.

Hekimler mesleki sosyallesmeyi ¢alismaya basladigi
ilk mekanlarda kazanirlar.

Entelektiiel motivasyonumun biiyiik ¢cogunlugunu
kurumumdan aliyorum.

MESLEKI HAKIMIYET SORULARI
Gili¢ ve muktedir olma, hekimlik meslegini
tanimlayan 6zelliklerdir.

Hekimligin giicii, hasta varlig1 ve hastanin istedigi
yarar arasinda karar vermekten gegcmektedir.

Hekimlerin giicli kullanmasi, akademisyenlik,
uygulamacilik ve idarecilige gore farkliliklar
gostermektedir.

Hekimler, mesleklerini icra ettikleri piyasada yiiksek
kontrol diizeyine sahiptir.

Meslegimizi ilgilendiren alanlarda hekimler kendi
meslekleri konusunda diizenleme yapmaya yetkilidir.

Profesyonellik diizeyinizi arttiran en biiyiik taktor,
isimiz tizerinde yetki elde etmeye yonelik rekabetci
¢abalardir.

Piyasa sartlarini kontrol etme konusunda meslegim
diger mesleklere gore basarilidir.

Hekimler, ¢alisma prensiplerinde degisim
baslatabilme ve/veya yeni uygulama metotlari
olusturulabilme kapasitesine sahiptir.
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Hekimler yiiksek risk tasiyan bir tedavinin
uygulanmasi ile ilgili karar verebilme yetenegine
sahip kisilerdir.

Hekimlerin sahip oldugu 6zerklik, uzmanligindan
kaynaklanmaktadir.

Isimle ilgili kararlar1 kendim veriyorum.

Isimle ilgili her tiirlii sorunda kendi kendimin
patronuyum

Mesleki faaliyetlerimi gergeklestirirken {istlenecegim
risk énemlidir.

Meslegimi icra ederken biirokratik baskilardan
kurtulmanin yollarin1 ararim.

[simde daha fazla 6zerklik isterim.

Meslegim sayesinde edindigim statiimiin toplumda
bana bir¢ok ayricalik sagladigimi diistintiyorum.

Mesleki prestijim, mesleki faaliyetlerimde gii¢ elde
etmemi sagliyor.

Mesleki faaliyetleri yerine getirirken, etkinlik ve
verimlilige odaklanirim.

Mesleki prestijimi etkileyen en 6nemli faktor, insan
sagligi gibi hayati bir konuyla ugrasiyor olmamdir.

PROFESYONEL IDEOLOJi SORULARI

Hekimler mesleklerini profesyonel meslek olarak
kabul etmektedir.

Meslegim profesyonel davraniglari kontrol altina alir
ve bu diisiinceyi topluma inandirir.

Meslegin icrast sirasinda toplum biz hekimlere
inanir.

Meslektaglarim toplumun menfaatleri i¢in kendilerini
adarlar.

Hekimler meslegini icra ederken hastalar, hekimlere
giivenir.

PROFESYONELLESME SURECI SORULARI
Hekimler olarak bilgi monopolii ve 6zerkligi
kaybetme siireci ile karsi karsiyayiz.

Hekimlik bagimsiz ¢aligmadan bagiml: calismaya
dogru gecis stirecindedir.
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Katilmiyorum
Kismen
Katilmiyorum
Emin Degilim
Kismen
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

Hic

Meslegim profesyonel statiiyii kaybetmistir.

Kararlarim bagkalarinin gézden gecirmesine tabidir.

MESLEKI KAPALILIK SORULARI
Meslegimizin icrasi diger mesleklerin rekabetine
kapalidir.

Meslegimi icra ederken iggiicii piyasasinda korunma
imkan1 vardir.

Boliim 2: Katihme Ile Iigili Bilgiler
1. Cinsiyetiniz: o0 Kadin o Erkek
2. Medeni Durumunuz : o Bekar o Evli
3. Yasmmiz : 0 20-25 026-30 o31-35 0 3640 0 41 ve lizeri
4. Ihtisas AlaNIMIZ: .......o.coooviveeeeeeeceeee e
5. Unvamimz: 0 Profesér o Dogent o Yardimci Dogent oAsistan
6. Meslekteki Calisma Siireniz : o 1 yildanaz o 1-5 yil o0 6-10 yil
o 11-15 yil o 16 y1l ve tizeri
7. Mesleki érgiitlere iiye misiniz? o Evet o Hayir
8. Meslek hayatiniz boyunca hi¢c meslek degistirmeyi diisiindiiniiz mii?
oEvet oHayir OZaman zaman
9. Calisma saatlerinizin ailevi sorumlulukiarinizi yerine getirmenizde bir engel
oldugunu diisiiniiyor musunuz oEvet oHayir 0Zaman zaman
10. Mesleki ve ailevi sorumluluklariniz arasinda celiski yasadiginiz oluyor mu?
oEvet oHayir oKismen
11. Cinsiyetin hastalarin doktorlara onlara davranis sekli iizerinde bir etken oldugunu

diisiiniiyor musunuz? oEvet oHayir oKismen
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EK.2. Miilakat Sorulari
Katihmear Ile Tlgili Bilgiler

1.Cinsiyetiniz: o Kadin o Erkek
2.Medeni Durumunuz : o Bekéar o Evli
3.1htisas AlanIniZ:......cveeveeeeeeeereeeenrennnn UNVaNINIZ: «.eeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeens

4.Yasmiz: 02630 o 31-35 o 3640 o 41-45 0 46 ve tizeri
5.Meslekteki Calisma Siireniz :

o 1 yildan az ol1-5yil o6-10yit oll-15yil o 16 yil ve tizeri
6.Size gore asagidaki mesleklerin hangileri kadinlar i¢in daha uygundur?

«Ogretmenlik (....)  Miihendislik (....)  *Avukatlik (....) *Hemsirelik {osin)
*Tip/Cerrahi Bilimler {....)  <Tip/Dabhili Bilimler (....)

7.Size gore asagidaki mesleklerin hangileri erkekler i¢cin daha uygundur?
*Ogretmenlik (....) *Mihendislik (....)  eAvukatlik (....) °Hemsirelik (....)
*Tip/Cerrahi Bilimler (....)  ¢Tip/Dahili Bilimler (....)

Mesleki Sosyallesme Siireci fle Ilgili Sorular
1.Genelde tip meslegini ve 6zelde ihtisas alanmizi se¢menizde etkili olan faktorler

nelerdir?

Z.Cin,siyetiniz ihtisas alan1 se¢iminizde bir rol oynadi mi? (¢alisma saatleri nedeniyle
ailenize zaman ayiramayacak olma endigesi, ¢alisma kosullarinin kadinlar/erkekler igin
uygun olmadigr diisiincesi, kadinlar/erkekler icin daha uygun bir alan oldugu inanci
vb.)? DEvet oHayir oKismen

INCAEIY ... e e et e e e e e e e e e aaee s et e e aaaee s e s nae s e eaaesaannaesssanasearnnaaaaees
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3.Tip egitiminiz dahil olmak iizere meslek hayatimz boyunca meslek degistirmeyi

hi¢ diistindiiniiz mii? oEvet oHayir
DN BTN T, om0 S B G IR R A

4.Universite egitiminin mesleki bilginin disinda profesyonel yasaminiza ne gibi
katkilari oldugunu diistiniiyorsunuz?.............ccoccooviiiiiiiiiiiiniiinieeeeeese e

S5.Meslek yasaminizda 6rnek aldigimiz kisi veya kisiler oldu mu?
oEvet oHay1r
Cevabiniz “evet” ise bu kisinin/kisilerin cinsiyeti?........................oii.

Bu kisileri 6rnek almanizin nedenleri nelerdir?...............ccoooeriiiniiiniiiniiniieeeeens

6.Meslek yasamimizda ornek aldigimiz ya da alacaginiz kisilerin cinsiyetinin sizin

icin 6nemli bir etken oldugu séylenebilir mi? oEvet oHayir
1 205 1O —

7.Meslek yasaminizda o6rnek alacagmmz kisileri bulmakta zorluk cektiginiz oldu
mu? oEvet oHayir

Bu durumun neden kaynaklandigini diisiinliyorsunuz?.......cc..cocescocsscosccsscsssssssnssssoases

8.Meslek hayatiniz boyunca hi¢c mentorluk iligkisi icinde bulundunuz mu?

oEvet oHayir
Bulunduysaniz pozisyonunuz (hami, himaye edilen veya zaman icinde her ikisi de)
NEYAi?..ccceeiiieeeieeeieeieeee

Mentorluk, bir meslegin deneyimli bir elemaninin meslege yeni baslamis, geng ve deneyimsiz olan bireye
rehberlik etmesi, kisiyi bu rehberlige ihtiyact oldugu siirece desteklemesi, yardimci olmasi, ona
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profesyonel yasaminda yardmmct olacak bilgi ve firsatlar saglamasidir. Mentorluk iliskisinde iki taraf
vardir. Buna gore mentor (hami), meslek hayati boyunca elde ettigi tecriibeyi geng profesyonellerin
kendilerini gelistirmesi igin kullanan kisidir. Mentorluk iliskisinde yer alan ikinci taraf ise kendi meslek
hayatindaki hedeflere ulasabilmek icin hamilerden yardim alan bir diger ifadeyle himaye edilen
kisilerdir.

9.Mentorluk iliskisinde bulundugunuz/bulunacagmmiz kisinin sizinle aym
cinsiyetten mi yoksa karsi cinsten biri mi olmasini tercih edersiniz?

0 Benimle aynt cinsiyetten olsun isterim

o Karsi cinsten olsun isterim

o Fark etmez

INEAEIIY ...ttt e e e e et ee et e ettt e e e e e e s aaeaasesesetaataas et e aee s anaeeseeeeeeeenenananaaaaanns

10.Meslek hayatiniz boyunca potansiyel mentoriar ile tamismakta zorluk

yasadiginiz oldu mu? nEvet oHayir
Bu durumun neden kaynaklandi@mi diisiiniiyorsunuz?.............c.occcoceininiiniinnennn.

11.Simdiye kadar meslek yasamimizda 6nemli bir etkisi olan bir meslektasiniz
(egitime veya goreve beraber basladigimiz kisiler) oldu mu?

nEvet oHayir
Bu kisinin sizin iizerinizde (profesyonel veya kisisel) ne gibi etkileri oldugunu
AUSTNTYOTSUIUZ? ..ottt e e ettt e e e reeeeseteeareaeeesseeeesabeeseeaseeeeeenneeens

12.Cinsiyetinizin iistlerinizle olan iliskilerinize bir etkisinin oldugunu diisiiniiyor
musunuz? oEvet oHayir

INEAEII? ...t e e e e e e e e e ee e e e e e eee e e aeaeeeeeaaeeeeaeseeaanaaaaaaasaaassaaesnnsnnnnns

Cevabmiz “evet® ise ne yonde (olumlu/oclumsuz) ve ne sekilde bir etkisi oldugunu

dUSTNUYOrSTUIUZ? ..ottt ettt e et ete e e e be e s s e e s aeeesaeesnneeannns
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13.Cinsiyetinizin sizinle es kidemli olan meslektaslarimizla olan iliskilerinize bir
etkisinin oldugunu diisiiniiyor musunuz? oEvet oHayir

INCAIIY ..ot e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eaaeeaeeaeaesaeeaeaeesannnaeas

Cevabimmiz “evet® ise ne yonde (olumlu/olumsuz) ve ne sekilde bir etkisi oldugunu

AUSTENUEYOISUIUZ? ...ttt et eete e e teesaeessaesseecaessessnneesneaans

14.Yardima saghk personelinin veya bulundugunuz konumda sizden daha alt
basamakta olan meslektaslarinizin sizi ciddiye almadigimi hissettiginiz oldu mu?
oEvet oHayir OZaman zaman

Bu durumun neden kaynaklandigim diisiiniiyorsunuz?............cccccoovvevvnvinnenenennnnn.. .

15.Cinsiyetin hastalarin doktorlara davrams sekli iizerinde bir etken oldugunu
diisiiniiyor musunuz? oEvet oHayir oKismen

INCAIIY ..ottt e e e e e e s e e e e e e e e e et s e e a e e e e e e e e ereaeeaeereaaraesee e aaaaaeens

261



16.Meslek hayatinizda ailevi sorumiuluklarmizdan kaynaklanan ne tiir giicliiklerle

B SR A I OIS AUIERET cscsconercmssnsssnsossscs o oo s W 2 565 0 G55 NS ¥ lime i o

17. Mesleginiz icin cok iyi olacagi diisiindiigiiniiz herhangi bir durumdan (egitim

icin sehir disina ¢cikmak, sehir degistirmek, belirli toplantilara katilmak, belirli

gorevleri iistlenmek vb.) ailevi sorumluluklarmiz nedeni ile vazgectiginiz oldu mu?
oEvet oHayir

Cevabiniz “evet® ise 6rnek verebilir MISINIZ?........coovveimmmiemieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e
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