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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ALG-I : Birinci Basamak Issizlik Odenegi (Almanya)

ALG-II : Ikinci Basamak Issizlik Odenegi (Almanya)

AVRO : Euro (Avrupa Birligi Param Birimi)

BA : Federal Is Kurumu (Almanya)

BKP : Bes Yillik Kalkinma Plani

BM : Birlesmis Milletler

BMAS : Bundesministerium Fiir Arbeit Und Soziales

BMF : Bundesministeriums der Finanzen

CBIKO : Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

DB : Diinya Bankasi

DBIS : Department for Business, Innovation and Skills

DIHK : Alman Sanayi ve Ticaret Odasi

DISK : Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

DPT : Devlet Planlama Teskilati

EC : European Commission

EHEA : European Higher Education Area

EMCO : Employment Committee

ETF : European Training Foundation

EURES : European Employment Services

EUROFOUND : European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions

EUROSTAT  : European Statistical Office

Gio : Geng Issizlik Oran1

ILO - International Labour Organization

ISCED . International Standard Classification of Education

ISCO . International Standard Classification of Occupations

IiBF : Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu

KDS : Karar Destek Sistemi

KOBI : Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

KOFA : Isgiicii Temini I¢in Liyakat Merkezi (Almanya)
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Diinya’da ve Tiirkiye’de artan issizlik oranlarindan en c¢ok etkilenen kesimi gengler
olusturmaktadir. Tiirkiye’de gengler arasinda issizlige en ¢ok maruz kalan kesim ise
yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans, lisans, lisansiistii Ve doktora programlarindan
mezun olan bireylerdir. Bir iilkenin ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisiminde
bliylik 6neme sahip yiiksek egitimli genglerin issiz kalmasi, bu kesimin iginde
bulundugu iilkeyi diger iilkelerle olan rekabette geri birakacak olumsuz etkiye neden
olacaktir.

Bu tezin amaci, Tirkiye’de igsizligin en biiyiik nedenlerinden biri olan egitimde
kazandirilan yetenekler ile isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan yetenekler arasindaki
uyusmazligin dengelenmesine yonelik bir karar destek sistemi (KDS) model onerisi
sunmaktir. Bu model, yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olan/olacak gengler i¢in
tasarlanmig olmasina ragmen ilkogretimden itibaren tiim egitim kurumlarinda benzer
sekilde uygulanabilir. Ancak arasgtirmamizin kapsamini yiiksek egitimli gengler
olusturdugu icin bu ¢aligmada sadece yiiksekdgretim kurumlarina yonelik bir model
tasarlanmigtir.

Arastirmanin birinci ve ikinci boliimiinde ulusal ve uluslararas: literatiir taramas1 ve
genis kapsamli yapilan ikincil kaynaklardan elde edilen istatistiki verilerden yola
¢ikilarak kavramsal gergeve ve mevcut durum ortaya konulmustur. Mevcut durumun
ortaya konulmasindan sonra var olan sorunlar1 minimize edecek sekilde ilgili kamu
ve Ozel sektdr paydaglarina ait mevcut veri tabanindan toplanan veriler, veri
biitiinlestirmesi metodu ile oOnerdigimiz KDS modelinde dinamik olarak
tasarlanmistir. KDS’de yer alan verilerden yola ¢ikilarak yiiksekogretim, istihdam ve
meslek kurumlarina gelistirecekleri politikalarda destek olmayi amaclayan bilgiler
sunulmaktadir. Bu bilgilerin olusumunda kamu ve 6zel sektor isverenleri, kisa, orta
ve uzun donemde ihtiyag duyduklari pozisyonlart ve bu pozisyonlarin niteliklerini
yetenek temelli KDS’ye girecektir. Bu verilerden olusan isgiicii taleplerine gore
akademik ve mesleki egitimler planlanabilecek ve bu sayede isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarina uygun personel yetistirilebilecektir.

Bu modelin tasarlandigi gibi isletilmesi ile isgliciiniin yetenek uyumsuzlugundan
kaynaklanan arz-talep dengesizliginin azaltilacagi ve sonug olarak yiiksek egitimli
genc issizlik oranmin disiiriilecegi degerlendirilmektedir. Egitim planlamasinin
isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilmasi sonucunda isverenlerin ise
alim maliyetlerinin azalmas1 gibi bir yan faydanin da olusacagi savunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek Egitimli Geng Issizligi, Ise Alim, Karar Destek Sistemi,
Yetenek Planlama.
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Youth is the most affected segment of the society by the increasing unemployment rate in
Turkey and in the world. The people, who are most exposed to unemployment among the
youth in Turkey, are individuals graduated from associate degree, undergraduate, graduate
and doctorate programs of higher education institutions. Highly educated young people are of
great importance in the economic, technological and social development of a country. The
unemployment of such an important segment of the society will have a negative impact on
the country, where this segment resides, in the competition with other countries.

The aim of this thesis is to introduce a proposal model of a decision support system (KDS) in
order to balance the incompatibility, which is one of the most important reasons of
unemployment in Turkey, between the skills that are gained in education and skills that are
needed in the labor market. Although this model is designed for young people, who were
graduated/will graduate from higher education institutions, this model can be applied
similarly in all educational institutions starting from primary education. However, since the
scope of our research consists of young people who have higher education, a model has been
designed only for higher education institutions in this study.

In the first and second part of the study, the conceptual framework and the current situation
are presented based on the statistical data obtained from national and international literature
review and comprehensive secondary sources. After the current situation was set forth, the
data, which was gathered from the existing database that belong to the shareholders of
relevant public and private sector in a way that will minimize the existing problems, have
been designed as it will be compiled dynamically with the data integration method in the
KDS model that we have proposed. Based on the data included in KDS, information is
supplied to the higher institutions, employment, and professional organizations in order to
help them for the policies that they will develop. In the formation of this information, public
and private sector employers will enter the positions they need in the short, medium and long
term and the qualifications of these positions as skill-based to the KDS. Academic and
vocational trainings will be planned according to the labor demands in the data and thus,
suitable personnel will be raised according to the needs of the labor market.

By operating this model as designed, imbalance of supply-demand in labor caused by skill-
mismatch will be decreased and as a result, it is considered that the unemployment rate of
highly educated youth will be reduced. As a result of educational planning having been made
according to the needs of the labor market, it is argued that this will also create a side benefit
in the decrease in employers’ costs of recruitment.
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GIRIS
Calismanin Konusu

Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’nin “Demografik Firsat Penceresi” doneminde
bulunmasi hasebiyle genclerin en verimli ve en saglikli bir sekilde yetistirilmesi biiyiik
oneme haizdir. Tiirkiye’nin de mustarip oldugu “Geng Issizligi” gibi kiiresel bir
sorunun ¢oziimiine yonelik gelistirilen politika ve projelere ragmen bu sorunun hala
mevcudiyetini slirdiirmesi, yapilan g¢alismalarin yetersiz oldugunu gostermektedir.
Tiirkiye’de tahmini olarak 2020-2040 yillar1 arasina kadar yasanacak olan demografik
firsat penceresi donemi, iilke gengliginin sahip oldugu nitelik seviyesi ile dogru orantili
olarak iyi ya da kotii gececektir. Genglerin psiko-sosyal gelisiminin saglanmasinda en
Oonemli asamalardan biri olan is hayatina baslama evresi ne kadar sorunsuz olursa

gencler ve dolayisiyla toplum o derece az problemle kars1 karsiya kalacaktir.

Calismanin 6znesini, Tiirkiye’de geng issizler arasinda en yiiksek oranda (%30,6)
igsizlige maruz kalan kesim olan yiiksek egitimli (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora mezunu) gengler olusturmaktadir. Meselenin 6nemine binaen ¢alismamizin
odak noktasi, yiiksek egitimli genclerin is hayatina baslamada ve sonrasinda issizlik
gibi sosyal riskle karsilagsma risklerini azaltmaya yonelik bir karar destek sistemi

model Onerisinin ortaya konulmasidir.
Calismanin Hipotezi ve Onemi

Calismamizin temel hipotezi olan “Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda yer alan issizligin en
biliyiik nedeni yetenek uyusmazhigidir” ifadesinden yola c¢ikarak bu yetenek
uyumsuzlugunun azaltilmasina yonelik bir karar destek sistemi model Onerisi
gelistirilmigtir. Yapilan arastirmalar sonucunda Tiirkiye’de yetenek temelli isgiicii
piyasasi ihtiyaclarmi belirlemeye yonelik bir bilgi sistem modelinin olmadig: tespit
edilmistir. Isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu meslekler ve bu mesleklerin ihtiyag
duydugu yeteneklerin anlik olarak girilebildigi bir karar destek sistemi modeli sunulan
caligmamiz, Tirkiye’de ilk olmasi sebebiyle orijinal bir ¢alisma olup yetenek temelli
isgiicii  ihtiyaglarinin  dinamik olarak Olciilmesi ve stratejik planlanmalarin

yapilmasinda destek iceren veriler sunmasindan dolay1 biiyiik 6neme sahiptir.



Calismanin Amaci

Calismamizin amaci, iniversite mezunu genglerin egitim siiresince Ve mezuniyet
sonras1 Yyeteneklerini, isgilicii piyasasinin ihtiyaglarina gére gelistirmelerini saglamak
lizere piyasa ihtiyaglarina gore sekillenen dinamik bir karar destek sistemi modeli
sunmaktir. Bu sayede hem egitim sistemi hem de egitim sonrasinda mesleki egitimlerle
kazanilan yeteneklerle gengler, dogru bir sekilde kendi Kkariyer gelisimini saglamak
lizere yonlendirilecek ve 1is bulma olasiliklar1 artirilacaktir. Ayni  sekilde
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) da bu modeli
kullanarak isglicii piyasasinda en ¢ok ihtiyag duyulan meslekler ve bu mesleklerin
gerektirdigi yetenekleri anlik goriintiileyerek 6gretim/egitim programlarini bu taleplere

gore sekillendirebilecektir.

Bu c¢alisma sonucunda saglanacak temel faydalarin yani sira kamu ve 6zel sektor
igverenlerinin is¢i bulma siiresi ve maliyetinin azaltilmasi ile bir yan fayda ortaya

cikabilecektir.
Calismanin Yontemi

Calismanin birinci boliimiinde genclik ve yiiksek egitimli geng issizliginin kavramsal
cercevesine yer verilmis, her iki kesim i¢in de igsizlik teorileri, sebepleri ve etkilerine

yonelik literatiir calismas1 yapilmistir.

Ikinci boliimde AB’ye girme ihtimali devam eden ve mevzuatlarini AB’ye uyumlu
hale getirmeye calisan Tiirkiye’ye fikir vermesi acisindan AB’deki gen¢ ve yiiksek
egitimli gen¢ issizligi ile ilgili durum ortaya konulmustur. Konuyla ilgili ikincil
kaynaklardan derlenen veriler 1s18inda; oOncelikle AB’deki yiiksek egitimli geng
igsizliginin sebepleri, issizlik oranlari, issizlige karsi izlenen politikalara yer verildikten
sonra Tiirkiye’deki yiiksek egitimli gen¢ isgiicliniin arz ve talep durumu, yiiksek
egitimli geng issizliginin 6zel sebepleri ve bu sorunun ¢oziimii i¢in gelistirilen
politikalar incelenmistir. Nicel yontemle yapilan arastirmalar sonucunda birbirinden
farkl ikincil kaynaklardan toplanan verilerde, yiiksek egitimli geng yas araliklarindaki
farkliliklar olmasindan dolay1r ¢alismamizda belirlenen yiiksek egitimli geng issizligi

yag araligi (20-29) her zaman ayni sekilde ele almamamigtir. Buna ragmen



calismamizin odak noktasini olusturan yiiksek egitimli issizlik ortak payda oldugu i¢in

farkli veri kaynaklarindan derlenen bilgilere istinaden analizler yapilmistir.

Calismanin son boliimiinde ise yliksek egitimli geng issizliginin azaltilmasina yonelik
olarak tiniversite mezunu genglerin istthdam alanlarinin belirlenmesi, istihdam edecek
isverenlerin ihtiyaclarmin yetenek temelli belirlenmesi ve isgiicii arz-talep dengesini
saglamak tizere farkli veri kaynaklarindan elde edilen verilerin veri biitiinlestirmesine
dayali bir “Yetenek Temelli Karar Destek Sistemi (YTKDS)” modeli ortaya
konulmustur. Tiirkiye’deki akademik g¢alismalarda bilgi yonetim sistemleri, en ¢ok
karar verme / karar destek amaglarina hizmet etmekte oldugu i¢in bu ¢alismada da ayn
amaca uygun bir bilgi yonetim sistemi &nerisine yer verilmistir. Onerilen YTKDS
modelinde kullanilan veri kaynaklari: YOK, ISKUR, Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Miidiirliigii (NVi)’ne ait Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK)’undan olusmaktadir. YTKDS modelinde birey, isveren,
ISKUR ve YOK’e ait arayiizler yer almaktadir. Kamu ve 6zel sektor isverenlerinin
ihtiya¢ duydugu isgiicli niteliklerinin kisa, orta ve uzun vadeli olarak belirlenmesi ile
yiiksekdgretim ~ sistemine yon verilmesi amaglanmgtir. Universitelerde agilan
programlarda, isgiici piyasasinda ihtiyag duyulan pozisyonlarin gerektirdigi
yeteneklerin kazandirilmasma yonelik miifredat ve igerik saglanacaktir. Egitimciler,
ders igeriklerinde bu yetenekleri ne oranda verdiklerini her bir ders i¢in belirleyerek
dersin notu ile bu oranin matematiksel isleme tabi tutulmasi sonucunda ¢ikan yetenek
puani modelimizde yer alacaktir. Bu sayede 6grencilerin hangi yetenege ne derece haiz
oldugu bilgisi objektif bir sekilde modelimizde yer alacaktir. Isverenler ise ihtiyag
duydugu isgiiciinii, bu model iizerinde yer alan kanita dayali birey nitelik puanlar
sayesinde secebilecektir. Onerilen YTKDS modelinin 4 temel bacag1 bulunmakta olup
bilgi aligverisi ve entegrasyon ile politika iireticilere dogru karar almalarinda yardimei
olacagi degerlendirilmektedir. Ayrica kamu ve Ozel sektdr isverenleri, ihtiyag
duyduklar isgiicii yeteneklerini girdikleri bu sistem sayesinde aradiklari isgiiclini
bulmada kolaylik yasayacaktir. Bunun da isverenlerin is¢i bulma siirelerini ve

maliyetlerini azaltacag1 degerlendirilmektedir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVE

1.1. Geng ve Iliskili Kavramlar

Diinyada ve Tiirkiye’de genglik hakkinda bir¢ok tanim bulunmakla beraber genel
gecerliligi olan bir genclik tanimi yoktur. Tiirkiye’de ve diinyada gencligi tanimlamada
kullanilan “ideal genclik bakis1” ve “elestirel genclik bakis1” olmak iizere iki farkli

bakis agis1 vardir.

Ideal genclik bakisina gére gengler; aktif, yenilik¢i, dinamizm dolu ve toplumu ileriye
gotiirebilecek insan kaynagi olarak goriilmektedir (Liikiisli, 2008:287; Ozoglu,
1985:151; Richards, 2011:10; Cagatay vd., 1986:1; Cirit, 2008:61).

Elestirel genclik bakisina gore ise gencler, eski kusaklardan olumsuz manada farkli
olarak degerlendirilmekte ve genelde sosyolojik anlamda nesiller arasi ¢atisma iginde

bulunmaktadir (Liikiislii, 2008:288).

Gengligin ve genclik doneminin tanimlanmasinda Kimmel ve Weiner, ‘igsel’ ve
‘Digsal’ degisimler olmak tizere iki farkli kategori ortaya koymaktadir. Buna gore icsel
degisimler, fizyolojik, duygusal, zihinsel diizensizlikler, psikolojik olgunlagsma, bilme
ve kavramadaki degismeler olarak siniflandirilmaktadir. Digsal degisimler ise siireg
icindeki sosyal roller, tecriibeler, normallesme ve kiiltiirel etkilenmeleri kapsamaktadir

(Kimmel ve Weiner, 1995).

Tirk Dil Kurumu (TDK) gencligi, “insan hayatinin ergenlikle orta yas arasindaki
donemi” olarak tanimlamaktadir. Ayrica TDK gengligi, “Geng bir kimsenin tutumu,
toyluk, deneyimsizlik” gibi elestirel bakis agisiyla da tanimlamaktadir (TDK Resmi
Internet Sitesi, 30.12.2013).

Gengligi, cocukluktan erigkinlige gec¢is donemi olarak tanimlayan goriisler de
bulunmaktadir. Bu goriise gore gencler, gelisme ve ruhsal olgunluga, bir baska deyisle
yasamin bir sonraki safhasina hazirlik siirecinden geg¢mektedir (Jones ve Wallace,
1992; Kongar, 1983; Yoriikoglu, 1985:3; Renk ve Creasey, 2003:159; Kocacik,
1985:42; Armagan, 2004:5).

Gengligi toplumun kalkinma ve gelisme potansiyelinin en 6nemli unsuru olarak goren

bir bakis agisina gore genglik; hem geng birey i¢in, hem de toplum i¢in, beklenti



diizeyinin yliksek oldugu bir donemdir. Geng birey, gelecege yonelik hayallerini,
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik bu donemi uygun gormekte; toplum ise geng
bireyi kendisinin devamini saglamasi agisindan gelecegi olarak gormektedir. Her iki

acidan da bakildiginda genglik "gelecek"tir (Aile Arastirma Kurumu, 1997:3).

Bir iilkede yasayan vatandaslarin sahip olduklar1 hak ve sorumluluklar, o iilkede
gecerli olan yasalar ile belirlenmektedir. Genglik kavraminin ne oldugu, hangi 6l¢iitleri
saglayanlarin geng¢ sayildigi, genclere yonelik saglanan haklarin ve belirlenen
sorumluluklarin ne oldugunu agiklayan yasal mevzuat, “Genglik Yasas1t” olarak
tanimlanabilmektedir. Her iilke, bu yasal cerceveye dayanarak genclere yonelik
politikalar1 gelistirmekte ve uygulamaya koymaktadir. Bu minvalde genclik yasalari,

ulusal ve uluslararast olmak iizere iki alt baglikta incelenmelidir.
1.1.1. Uluslararas1 Kapsamda Gen¢ Kavrami

Birlesmis Milletler (BM) genel kurulu tarafindan 20 Kasim 1989 tarihinde kabul
edilen ve 2 Eyliil 1990 tarihinde yiirtirliige giren Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Tiirkiye
de dahil olmak tlizere 142 {ilke tarafindan resmen benimsenmistir. Bu baglamda bir i¢
hukuk nosyonuna sahip olan Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Tiirkiye’de de 2 Ekim 1995°te
uygulanmaya konulmustur. Bu Sozlesme kapsaminda (md. 1) ¢ocuga tatbik
edilebilecek olan kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz (18)

yasina kadar her insan, ¢ocuk sayilmaktadir (UNICEF, 2019).

Uluslararasi diizeyde tek bir genglik tanimina rastlamak miimkiin degilse de genglik alt
siurt genellikle zorunlu egitim siiresinin bitisiyle baglamakta ve sik sik degisen iist

sinira sahip olmaktadir (Giindogan, 1999:65).

BM Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti (UNESCO)’ne gére geng; “15 ile 35 yas
arasindaki tiim bireyler” olarak tanimlanmaktadir (UNESCO, 03.03.2019).

Uluslararas1 yasalara gore genglik alt smiri, zorunlu egitimden ayrilma yasi

(O’Higgins, 1997:1) olarak belirlenirken {ist yas sinir1 iilkeden iilkeye degismektedir.

Avrupa’da birgok {ilke, genc¢lik donemini farkli yas dilimleri i¢inde ele almaktadir.
Ornegin Estonya, gencligi “7-26 yas arasi herkes” seklinde tanimlamaktadir. Hollanda

ise “0-25 yas arasindaki vatandaslarin1” gen¢ olarak ifade etmektedir (Demirdz ve



Acar, 2004). Geng yas aralig1 iilkelere gore degismekle birlikte genel olarak 15-24 yas
aralig1 kullanilmaktadir. Asagidaki Tablo 1’°de iilke/uluslararasi kuruluslara gore farkl

geng yas aralig1 tanimlamalarina yer verilmektedir.

Tablo 1:
Ulke/Uluslararasi Kuruluslara Goére Farkh Gen¢ Yas Arahklar:

Ulke/ Uluslararasi Kurulus Geng¢ Yas Arahgi
Birlesik Krallik 18-25

Uganda 12-30

Isvec 13-25

Kuzey (Giiney) italya 14-29 (14-32)
Nijerya, Banglades 18-35

AB 15-25

BM 15-24

Kaynak: (Birlesik Krallik Hiikiimeti Resmi Internet Sitesi, 03.03.2019; Uganda: ILO, 2005; Isvec:
Ashing, 2009:4; Italya: O’Higgins, 1997:1; Nijerya, Banglades: 1LO, 2005:3; BM-Resmi internet Sitesi,
03.03.2019, ILO, 2011a:ix; Diinya Bankas1 Resmi Internet Sitesi, 03.03.2019; AB, 2001:6).

1.1.2. Tiirkiye’de Gen¢ Kavram

Tiirkiye’nin yasal mevzuatinda “cocuk™ ve(ya) “gen¢” tanimi, acik ve kapsayict bir
sekilde yer almamaktadir. Ancak genglik ile ¢ocukluk yas araliklarini belirleyen bazi
kanun ve yonetmelikler, Tiirk hukuk sisteminde yer almaktadir. Bunlarin basinda 4721
sayil1 Tirk Medeni Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu, 5717 sayili Uluslararast Cocuk Kacirmanin Hukuki Yon ve
Kapsamina Dair Kanun, 5253 sayili Dernekler Kanunu, 30/09/2001 tarihli ve 24539
sayll1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Cocuk ve Genglik Merkezleri
Yonetmeligi ve 13/07/2003 tarihli ve 25167 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiiriirliige giren Genglik Merkezleri Yonetmeligi gelmektedir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu md. (madde) 11°de “Erginlik, on sekiz yasin

doldurulmasiyla baslar” denilerek erginligi yas olarak tanimlamaktadir. Bunun



yaninda md. 12°de “On bes yasini dolduran kiigiik, kendi istegi ve velisinin rizasiyla
mahkemece ergin kilinabilir” ifadesi ile on bes yasini dolduran bireyin kendi isteginin
ve ailesinin rizasinin varligi durumunda ergin olarak sayilabilecegini ve fiil ehliyetine

sahip olabilecegini hilkme baglamstir.

5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu md. 6’da “Cocuk deyiminden; heniiz on sekiz yagini
doldurmamus kisi... anlagilir” ifadesi ile on sekiz yasin altindaki kisilerin ¢ocuk oldugu
kabul edilmistir. Ceza ehliyeti bakimindan 18 yasin altindaki bireyler, ¢ocuk olarak
kabul edilmekte ve su¢ islemesi durumunda buna gore cezai islemler uygulanmaktadir.
Tiirk Ceza Kanununa benzer bir sekilde 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu md. 3’te
cocuk, yine “Daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmams kisi”

olarak kabul edilmistir.

5717 sayil1 Uluslararas1 Cocuk Kagirmanin Hukuki Yon ve Kapsamina Dair Kanun

md. 3’te ¢cocuk ise, “On alt1 yasin1 tamamlamamuis kisi” olarak kabul edilmistir.

5253 sayili Dernekler Kanunu md. 3’de ¢ocuklar, kendi i¢inde bazi yas gruplarina gére
su sekilde ayrilmaktadir:
“...On bes yasum bitiren ayiwrt etme giiciine sahip kiiciikler; toplumsal, ruhsal,
ahlaki, bedensel ve zihinsel yetenekleri ile spor, egitim ve dgretim haklarin,
sosyal ve kiiltiirel varliklarini, aile yapisimi ve ézel yasantilarini korumak ve
gelistirmek amaciyla yasal temsilcilerinin yazili izni ile cocuk dernekleri kurabilir
veya kurulmus ¢ocuk derneklerine iiye olabilirler. On iKi yasin bitiren kiigiikler
yasal temsilcilerinin izni ile ¢ocuk derneklerine iiye olabilirler ancak yonetim ve

denetim kurullarinda gérev alamazlar. Cocuk derneklerine on sekiz yasindan
biiyiikler kurucu veya iiye olamazlar.”

Bu hiikme gore on bes yasimi bitiren ve on iki yasini dolduran Kkisilerin yasal
temsilcilerinin izni sartiyla cocuk derneklerine iiye olabilecekleri belirtilmistir. On
sekiz yasindan biiyiiklerin ¢ocuk derneklerine {iye olamayacaklari hiikkmiinden 12-18

yag araligimin ¢ocuk yasi olarak varsayildigini ¢ikarabiliriz.

Cocuk ve Genglik Merkezleri Yonetmeligi md. 4/1’ya gore geng, su sekilde
tanimlanmaktadir: “/8 yasini tamamlamis olmakla birlikte, kisisel ozellikleri sebebiyle
mesleki miidahale kapsamina giren ve durumu 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu ¢ergevesinde degerlendirilmeye ve hizmet sunulmaya uygun
nitelikteki sokakta yasayan ve/veya c¢alisan geng¢’tir. Buna gore geng, 18 yasini

doldurmus ancak koruma kapsamindaki kisidir.



2828 say1l1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Kanunu md. 24°te
orta0gretime devam eden gengler, 20 yasina kadar, yiiksekdgrenime devam eden
gengler, 25 yasina kadar, ortadgrenime devam etmeyen ancak bir i veya meslek sahibi
olmayan genglerin bir is veya meslek sahibi olmasini saglamak i¢in 20 yasina kadar,
tek basma yasamini siirdiiremeyecek durumda bulunan kiz cocuklari, bedensel,
zihinsel ve ruhsal Oziirleri nedeniyle siirekli bakima muhtag durumda bulunan ve
caligmaktan aciz olan gencler siiresiz olarak SHCEK tarafindan korunma altina

alinmaktadir.

Genglik Merkezleri Yonetmeligi md. 17°de genglik merkezlerine iiye olma sart1 olarak
“12 -24 yaslart arasinda olmak’ hiikmii yer almaktadir. Ayrica yine ayn1 maddede yer
alan;
“Genglik merkezi faaliyetlerine ilgi ve istek olmasi durumunda, 12
vasindan kii¢iik 24 yasindan biiyiik olanlarin da yarigsmalardan muaf
olmak kaydiyla iiye kayitlart yapilabilir. Ancak 7 yasindan kiiciik 26
yvasindan biiyiiklerin kaydi yapilmaz. 18 yasindan kiiciik olup genglik

merkezine iiye olmak isteyenlerin, velileriyle birlikte gelmeleri ve basvuru
formundaki ilgili boliimiin veliler tarafindan doldurulmas: gerekir.”

hilkkmii ile 7-26 yas araligindaki kisilerin genclik merkezlerinin hizmetlerinden

yararlanabilmesi, ancak yarismalarda yer alamamasi kararlastirilmistir.

Gengligin yas gruplar acisindan taniminin giincel toplumsal yapilanmaya uygun bir
sekilde yapilmasi Onem tasimaktadir. Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin
2010°da Isvigre-UNDP (S-UN) Fonu Genglik Projesi kapsaminda yaptigi calisma,
kurumlarin ortak bir genglik tanimi1 paylagsmadiklarini ortaya koymustur. Goézlemler
sonucunda, kurumlarin genglik taniminin hizmet verdikleri genglik gruplartyla sinirh
oldugu tespit edilmistir. Ornegin; Milli Egitim i1 Miidiirliikleri igin dgrenciler, SHCEK
Il Miidiirliikleri igin devlet korumasindaki 18 yasin altindaki bireyler, belediyeler igin
ise burs ve benzeri hizmetleri gotiirdiikleri gruplar, “gen¢” olarak degerlendirilmistir

(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, 2010:3).

Yukarida yer verdigimiz kanun ve yonetmelikleri ¢ocuk ve(ya) gen¢ baglaminda

ozetleyecek olursak;

o 18 yasm altinda olan kisiler, ¢ocuk (md.6) olarak kabul edilir (5237 s. Tiirk
Ceza K)),



o 18 yasini doldurmamis kisi, cocuk (md.2) olarak kabul edilir (5395 s. Cocuk
Koruma K.),

o 16 yasimi tamamlamamis kisi, ¢ocuk (md.3) olarak kabul edilir (5717 s.
Uluslararas1 Cocuk Kagirmanin Hukuki Y6n ve Kapsamina Dair Kanun),

o 12-18 yas aralig1 ¢cocukluk yasi (md.3) olarak kabul edilir (5253 s. Dernekler
K.,

o Ergenligin (gencligin) 18 yasinin doldurulmasiyla basladigi (md.11) kabul
edilir, (4721 s. Tiirk Medeni K.),

o 18 yasin iistiindeki kisiler geng (md.4/1) olarak kabul edilir (Cocuk ve Genglik
Merkezleri Y onetmeligi),

o 12-24 yas aralifi gen¢ (md.17) olarak kabul edilir (Genglik Merkezleri

Yonetmeligi).

Goriildugi tizere Tirk hukukunda gencligin ne olduguna ve kimlerin geng (veya
cocuk) olduguna dair kesin ve genel kabul gormiis bir hilkkme rastlanmamaktadir. Bu
baglamda standart ve genel kabul gormiis tanim yapilmaksizin bir konu/grup hakkinda
ortak veya spesifik bir politika gelistirmek ¢ok da miimkiin olmayacaktir. Koordinesiz
olarak birbirinden farkli kapsamlarda uygulanan sosyal politikalardan da verimli

sonuclar elde edilemeyecektir.

Tim bu kanun ve yonetmeliklerin yaninda en temel yasal kurallarin belirlendigi
Anayasa’da genclik ile ilgili bir madde bulunmaktadir. Bu maddeye gére Anayasa’da
genclige; alkol, uyusturucu, sug¢, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan korunmast
gereken bir niifus olarak su sekilde yer verilmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

www.mevzuat.gov.tr, 01.01.2012):

“MADDE 58- Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi
genglerin miispet ilmin 151ginda, Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda
ve Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii ortadan kaldirmay:
amag edinen goriislere karst yetisme ve gelismelerini saglayici tedbirleri
alir. Devlet, gengleri alkol diiskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden,
sucluluk, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan ve cehaletten korumak
icin gerekli tedbirleri alir.”

Anayasa’da yer alan bu madde, gencleri sadece olumsuzluk ile 6zdeslestirerek alinacak
tedbirlerle korunmasi1 gereken bir grup olarak gormektedir. Oysaki genclik; tesvik

edilmesi gereken, gelismenin, ilerlemenin, yeniliklerin temel giicli olan bir niifustur.



Peyami Safa, “Gengligi ayakta olmayan cemiyet yataktadir” soziiyle gengligin
onemini vurgulamaktadir (Safa, 1943:63).

1.1.3. Fizyolojik Gen¢c Kavrami

Fizyolojik genglik kavramina gére genglik, ergenlik donemi olarak da nitelendirilen
fiziksel ve duygusal siireclerin yol agtigi cinsel ve psiko-sosyal olgunlasma ile
baslayan ve bireyin bagimsizligini, benlik duygusunu ve sosyal rolleri kazandig1 bir
donemdir. Ergenlikte biyolojik gelisim kas ve iskelet sisteminde hizli biiyliime ve

cinsel gelisim ile geceklesmektedir (Derman, 2008:19).

Hayatin belirli bir doénemini icermesi sebebiyle genclik, oOziinde fizyolojik bir
kavramdir. Yasam siirecinin {i¢ doneminden birisi olarak varsayilan genclik
donemindeki bireyler, diinlin cocugu yarinin ise yetiskinleri veya yaslisidir aslinda. Bu
fizyolojik gerceklik tim canlilar i¢in gecerli olmakla birlikte insanin g¢evresinden
etkilenen ve cevresini etkileyen yapist sebebiyle toplumsal bir kavram haline

doniismektedir (Gokge, 1982:32).

Genglik kavrami, fizyolojik anlamda kullanildiginda Tablo 1’de de goriildiigii lizere
ortaya genellikle belli bir yas donemi ortaya ¢ikmaktadir. Gengligin fizyolojik olarak
tanimlanmasi, istatistiki  verilerin derlenmesinde ve bilimsel aragtirmalarin
yapilmasinda énemli rol oynamaktadir. Ayrica fizyolojik genglik kavrami, toplumdan
topluma degismekte olsa da iilkeleraras: karsilagtirmalarin yapilabilmesi i¢in, ayni
varsayillmasi gereken bir zorunluluktur. Bu sayede belirli bir yas araligi, geng olarak
kabul edilmekte ve genglere ait verilerden ortaya ¢ikan istatistiklerle gelecekteki

genglik politikasi projeksiyonlarina yon verilebilmektedir (Kocatiirk, 1986:21).

Ornegin Tiirkiye'de Devlet Planlama Teskilat: (DPT) tarafindan hazirlanan Bes Yillik
Kalkinma Planlarmna (BKP) goz atildiginda (Bkz. Tablo 2) gencligin farkli yas
araliklarinda tanimlandigi ve bu tanimdan yola c¢ikilarak genglere yonelik cesitli

politikalar gelistirildigi/gelistirilmekte oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2:
Tiirkiye'de Kalkinma Planlarina Gore Gengclik Yas Araliklan

Kalkinma Plam Geng Yas Arahgi
I1. BKP (DPT, 1967:255) 14-24
I1l. BKP (DPT, 1973:790) 14-22

IV. BKP (DPT, 1979:155)

12-24
V. BKP (DPT, 1985:149)
V1. BKP (DPT, 1989:288)
15-24
VII. BKP (DPT, 1995:26)
VIII. BKP (DPT,2000:91) 19-24
IX. BKP (DPT, 2006:37) Belirtilmemis
X. BKP (Kalkinma Bakanligi, 2013:41)
15-24

XI. BKP (T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitge Bagkanligi, 2019:159)

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019.

Likiislii (2008), gengligin sadece bir yas grubu olarak tanimlanmasi durumunda, onun
fizyolojik bir olgu olarak ele alinarak, insanligin toplumsal ve tarihsel olaylardan
etkilenmeyen ve degisime ugramayan sabit bir yapiya sahip oldugunu varsaymasi

sebebiyle fizyolojik genc¢lik tanimini elestirmektedir.
1.1.4. Yiiksek Egitimli Gen¢ Kavram

Icinden ge¢mekte oldugumuz bilgi toplumu doneminde genglerin, sosyal yasamda
daha etkin rol alabilmelerini kolaylastirabilmesi sebebiyle, bilgiye olan ihtiyact giinden
giine artmaktadir. Bilginin temel kaynagi olan egitim kurumlarindan mezuniyet

durumuna gore yiiksek egitimli genglik tanimi gelistirilmistir. Bu calismada, ytiksek
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egitimli genclik kavrami ile yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan gengler
kastedilmektedir. Bir diger deyisle, herhangi bir yiiksekdgretim kurumunun 2 yillik
meslek yiiksekokul bolimii, 4 yillik fakiilte bolimii, yiiksek lisans veya doktora
programlarindan herhangi birinden mezun olan gengler, ¢alismamizda “Yiiksek
Egitimli Geng” olarak nitelendirilmektedir. Alinan egitimin kalitesi ile ilgili herhangi

bir 6l¢lim veya siniflandirma yapilmamaktadir.

Bu smiflandirmada asgari yas diizeyi olarak 20 yas siniriin belirlenme sebebi, normal
sartlarda Tirkiye’deki egitim sistemine gore meslek yiiksekokul mezuniyetindeki en
diisiik yas olmasidir. Calismamizda kullanilan egitimli geng {ist yas sinir1, Genglik ve
Spor Bakanligi’nca 14-18 Mayis 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2. Genglik
Surasi sonucunda olusturulan “Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi”ndeki 14-29
yas araligt tanimindan yola ¢ikilarak 29 olarak belirlenmistir. Egitimli geng
siniflandirmasi yapilirken temelde egitim sistemindeki normal yas sinirinin referans
alinmasinin yaninda, ¢alismamizda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden
yararlanabilmek amaci da giidiilmiistiir. Lakin TUIK verilerinde yapilan genis yas
siiflandirmasinda 20-24 ve 25-29 yas gruplar yer almaktadir. Bu yas gruplarindaki
bireylerin egitim durumlan ile ilgili veriler 1s18inda ¢alismamizda ¢esitli analizler
sonraki boliimlerde yapilacaktir. Ancak bu ¢alismada yiiksek egitimli gengler, 20-29
yas aralifindaki bireyler olarak degerlendirilmisine ragmen ikincil kaynaklardan
derlenen verilerde bir yas standardi olmadig1 i¢in farkli yas gruplarina ait verilere de

yer verilmistir.
1.1.5. Geng Issizligi Kavram

Literatiirde “gen¢” kavraminda oldugu gibi “gen¢ issizligi” konusunda da genel
gecerliligi olan bir tanim bulunmamaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), geng
igsizligini, 16-25 yas niifus igerisinde olan, caligmak istedigi ve is aradigi halde
referans haftada igsiz olan ve 15 giin icinde isbas1 yapabilecek durumda olanlar
seklinde tamimlamaktadir (ILO, 2005). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
istatistiklerinde kullanilan issizlik taniminda ti¢ unsur yer almaktadir. Bunlar; “referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmamak (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da
licretsiz olarak hig¢ bir iste ¢calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)”, “is

aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis olmak™ ve
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“15 giin icinde igbasi yapabilecek durumda ve kurumsal olmayan g¢alisma caginda

olmak™tir (TUIK, 03.03.2019).

Issizlik tamminda yer alan unsurlar gz Oniine almarak, geng issizligi tanimu:
“Referans donemi igerisinde isttihdam halinde olmayan kisilerden is aramak i¢in son ii¢
ay icerisinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis olan ve 15 giin igerisinde
isbas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan calisma cagindaki 15-24 yas

arasindaki kisilerin yasamis oldugu issizlik durumudur” seklinde yapilabilir.

Uluslararas1 ve ulusal geng issizligi taniminda oldugu gibi genel issizlik tanimlarinda
da referans donem (farkli uzunluktaki siireler) igerisinde “is artyor” olma sarti
bulunmaktadir. Ancak kronik issizligin oldugu iilkelerde is bulamamay1 kabullenip is
aramaktan vazgecen issiz bireyler "igsiz" kapsaminda degerlendirilmemektedir.
Halbuki bu bireyler de realitede issizdir ve igsiz tanimi igerisinde degerlendirilmeleri

gerekmektedir (Zaim, 1997:172).

Iktisat ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri disiplininde yapilan calismalarda
“geng igsizligi” kavrami, dlgiilme kolaylign sebebiyle TUIK’in belirlemis oldugu
(TUIK, 2013) geng issizligi tammindan yola ¢ikilarak, 15-24 aras1 yas grubu referans

olarak alinmakta ve asagidaki sekillerde tanimlanmaktadir:

o “Calisma istek ve giiciinde olup, makul ve uygun bir i bulamayan 15-24 yas
arasinda bulunan kisi” (Murat, 1995:179),

o “Bir ekonomide, 15-24 yas araligina giren niifus igerisinde yasanan issizlik”
(Yavas, 2010:28),

o “Calisma irade ve iktidarina sahip olup da cari ve gecer licret lizerinden ve
ayrica kanun, yahut 6rf ve adetle tayin edilmis saatler zarfinda bir is aradig
halde bulamamis ve maruz kaldigi aylaklik durumu kendi arzi ve istegi
disinda meydana gelmis olan 15-24 yas arasinda bulunan kisinin igerisinde

bulundugu issizlik olgusu” (Sahin, 2010:52).

Normal zamanlarda ise son girenler gencler olmasina ragmen kriz zamanlarinda isten
ilk cikanlar yine gencler olmaktadir. isverenler acgisindan biiyilk éneme sahip olan
tecriibe, geng is¢ilere gore olgun isgilerde daha fazladir. Bu nedenle okuldan ise gegis

stireci genglerde genelde uzamaktadir. Genglerin bir ise sahip olmalar1 6zgiirliiklerini
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kazanmalarinda ve bir aile kurmalarinda en 6nemli etkendir. Is bulamayan gengler,
yeni bilgiler ve yetenekler kazanmak i¢in, egitim periyoduna devam etmektedir.
Bazilar1 birden fazla yar1 zamanli is yaparak, finansal Ozgiirliigiinii saglamaya
calismakta, bazilar1 ise maddi sikintilardan dolay1 ne okula gitmekte, ne de is bulma
iimidini yitirdiginden dolay1 bir is aramaktadir. Bu grup gengler, genelde aglik
sinirinda yasamakta ve enformel sektérde cok diislik {icretli ve angarya islerde
caligmak zorunda kalmaktadir. Diinya iizerindeki toplam gen¢ niifusunun %87’si
gelismekte olan llkelerde yasamakta ve bu gencglerden is bulanlarin ¢ogunlugu diisiik
istihdam (under employment) ve kotii sartlarda ¢aligmaktadir. Bu iilkelerdeki temel
sorun, sadece yeni is imkanlarinin olusturulamamas:t degil ayni zamanda is

imkanlarinin kalitesinin arttirilamamasidir (World Youth Report, 2011:16-18).

Okuldan is hayatina gecisteki gecikme, uzun vadede ters etki yapabilmektedir. Bu
gecikme gencin okulda kazandigi yeteneklerinin koérelmesine ve neticede toplam
yasam siiresince daha az para kazanmasina sebep olabilmektedir. Bir gencin okuldan
sonra is hayatina adim atmasi ne kadar uzun siirerse, is hayatina adapte olmasi da o
derecede zor olmaktadir. Gencin gegici veya yart zamanli olarak iste calismasi, is
piyasasina girmesini kolaylastirici etkiye sahip olsa da siirekli giivensiz is ortaminda

kalma riskini de tasimaktadir (World Youth Report, 2011:20).

Genglerin okul hayatindan is hayatina geciste izledikleri ¢esitli yollar vardir. Bunlari
su sekilde belirlemek miimkiindiir (OECD, 2000°den aktaran Reiter and Craig,
2005:28):

Tekrar Okuma: Ortadgrenimini tamamlamis genglerin, kisitli sayidaki kontenjan
nedeniyle yiiksekogretime gecememesi sonucunda bir meslek sahibi olabilmek igin,

ortadgretim okullarina geri donmesidir.

Bekleme: Egitim hayatin1 bitiren genglerin mesleklerine uygun ve istedikleri sartlarda

bir is bulana kadar beklemesidir.

Cift Egitim: Egitim hayatindan sonra iyi bir meslek sahibi olabilmek i¢in, genglerin

ayn1 anda iki farkli alanda egitime devam etmesidir.

Mesleki Tecriibe: Egitim hayatina devam eden genglerin egitim sonrasinda is hayatina

geciste yasadiklari uyusmazlik sorununu ortadan kaldirmaya yonelik bir ¢alismadir. Bu
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calisma sayesinde genclerin yetenekleri ile igverenin ihtiyaglar1 arasindaki farklar

tespit edilerek, genclerin hangi alanlara odaklanmalar1 gerektigi goriilmektedir.

Siirekli Olmayan veya Diisiik Ucretli Islerde Calisma: Genglerin egitim hayatindan
sonra ¢aligsmak istedikleri ideal ise kavusana kadarki slirede yar1 zamanli, gegici ya da

diistik ticretli islerde ¢alismalaridir.

Geng issizliginin, yetiskin igsizligine gore yiiksek olmasiin yaninda gengler arasinda
da is hayatina katilimda bazi dezavantajli gen¢ gruplar bulunmaktadir. Dezavantajh
genglerin issiz olma/kalma riski, diger genclere gore genelde daha yiliksek olmaktadir.
Dezavantajli issiz genclerin basinda engelli gengler olmak iizere, gen¢ kadinlar, diisiik
egitime sahip olan gencler, diisiik gelirli ailelerde biiyiiyen gencler yer almaktadir.
Yapilan bazi arastirmalarda geng¢ kadinlarin is hayatinda geng erkeklere oranla daha az
yer almalar1 ve daha diislik iicretle galistirildiklar tespit edilmistir (Desmarais and
Curtis, 1997). Global olarak 2018’de geng erkeklerin %44,2’sinin istihdam edilmesine
karsin geng kadinlarin %29,5’1 istihdam edilebilmistir (ILO, 2019).

Geng issizligi; artan demografik yapisi itibariyle is hayatina giren geng¢ niifusunun
artis1, is hayatina ilk adimi atacak genclerin asgari ticretle ¢aligtirilmak istenmesi,
yetersiz egitim ve mesleki bilgi, zayif ekonomiye sahip iilke yapist olmak iizere

temelde dort sebebe dayanmaktadir (Levin, 1983).
1.1.6. Yiiksek Egitimli Geng Issizligi Kavram

Egitim, uzun donemde issizlik sorununa bir ¢6ziim olabilir. Ancak Tiirkiye'de lise ve
oncesi egitim seviyesinde olan bireylerin issiz kalma siireleri, lise ve sonrasi egitim

seviyesinde olan bireylere gore daha azdir (Yentiirk ve Baglevent, 2007:11-12).

Kiiresellesmenin etkisiyle ortaya cikan bilgi ¢agi sonrasinda diinyada teknolojik
degisim ve gelismeler hiz kazanmistir. Bu nedenle teknolojik inovasyonlarin ekonomik
omri kisalmaktadir. Bu sorun, egitim ile sanayi ve teknolojinin adaptasyonunu zorunlu
kilmaktadir. Bu ¢ergevede bireylerin mesleki yeterlilik diizeylerinin arttirilmasinda
mesleki egitim 6nem arz etmektedir. 21. ylizyilda vasifsiz insan giicii gegerliligini
yitirmistir. Bu donemde verimlilik ve kalite prensipleri dogrultusunda beseri

sermayenin etkin kullanimina ydnelik sanayi politikalari uygulanmaktadir. Isletmelerin
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teknoloji ile adaptasyonunun 6nemli oldugu bilgi ¢aginda teknoloji tiretiminde nitelikli

personel ihtiyact duyulmaktadir.

Iktisat literatiiriinde de insan kaynagini gelistirme ve egitim faaliyeti, yatirim faaliyeti
olarak goriilmektedir. Nitelikli isgiicii, sanayilesmis iilkelerde sanayilesmemis iilkelere
gore daha fazladir. Bunun nedeni sanayilesmis iilkelerde insan kaynaginin egitimine
daha fazla 6nem verilmesidir. Ancak sanayilesmemis {iilkelerde teknoloji gelistirme
cabalart kisithh imkanlarla gerceklesmektedir. Bu nedenle bu {ilkelerin, yetismis
nitelikli isgiiciiniin issizlik sorunu ile kars1 karsiya kaldig1 gozlemlenmektedir. Isgiicii
talebi, sektorel sartlar altinda ihtiyaglar dogrusalinda ger¢eklesmektedir. Eger nitelikli
isgiicii ihtiyact olusmazsa bu isgiliciiniin piyasa sartlar1 altinda emek arzina yonelik

eylemler gerceklesmemektedir (Giindogan ve Bigerli, 2003:113).
1.1.7. Genglige Yonelik Psiko-Sosyal Kavramlar

Genglik doneminin igsel bir kriz veya riskli bir doniisiim dénemi olarak ele alinmasi
gerektigini savunan psikolojik genglik tanimina goére, geng bir birey, i¢ diinyasindaki

duygu ve diislincelerinde karmasik degismeler yagamaktadir (Burcu, 1998:113).

Genglik, karmagik bir donem de olsa aslinda siire¢ icinde bireyi duygusal ve sosyal
olgunluga hazirlayan bir gecis donemidir. Gegis donemindeki gencler, bir taraftan
kendilerini yetiskin olarak gorerek, tutum ve davranislariyla yetiskinlere benzemekte,
diger taraftan da ¢ocuk ve(ya) genglere mahsus tipik tutum ve davranislarina devam
etmektedir. Bu gecici ve degisken bazen de sosyal cevre tarafindan anlasilmasi zor
olan karakteristik yap1 sebebiyle gengler, basta anne babalar1 olmak iizere etrafindaki
yetigkinler tarafindan genelde miidahale ve(ya) baskiya ugramaktadir. Bunun
neticesinde ise genclerde, ¢ogu zaman isyan Kkiiltiirinii andiran bagkaldirmalar ve
bagimsizligini kazanma diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir. Fizyolojik/biyolojik gelisme ve
degisikliklerin bilinyede olusturdugu yorgunluk ve psikolojik ydnden yerini
bulamamanin verdigi ruhi gerginlikler ve bunalimlar, genci huzursuzluk dénemine
itmektedir. Cogu zaman sosyal ¢evrenin anlayis ve hosgoriiden uzak tutumu da bu
donemi daha da zorlagtirmaktadir. Cilinkii gencin cevre ile kurdugu sosyal iliskilerde
genelde duygular 6n plana ¢ikmakta, hayallerinin yarattig1 beklentiler gerceklerle pek

uyusmamakta, bu uyusmazlik neticesinde de i¢ ve dis diinyada uyumsuzluk
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sorunlarina ve sosyal g¢evreye karsi iletisim ve ilginin azalmasina ve hatta sosyal

cevreyi/yapiy1 reddetmesine sebebiyet vermektedir (Gokge, 1982:33-34).

Genglik doneminin basglangicinda hizla olusan bedensel degisme ve gelisme, zamanla
yavaslayarak, yerini ruhsal degismelere birakmaktadir. Cocukluk donemindeki mutlu,
uysal, dengeli Ozellikler, gen¢lik donemindeki siire¢ ile birlikte ¢ogu zaman kaygi,
tedirgin ve uyumsuzluga doniisebilmektedir. Bu siirecte duygular, ¢cok sik ve asiri
yogunlukta degiskenlik gostermektedir. Genglik doneminde birey, gergeklerle
yiizlesmek mecburiyetinde kalarak, zamanla toplumsallagma, 6zdeslesme, kimlik
olusumu, sahsiyet kazanma, 6zerklik ve sorumluluk duygusu gibi evrelerden gegmekte

ve nihayetinde yetigkinlige dogru evrilmektedir (Aktuna, 1986:27-29).

Koknel’e (1982:26) gore 12-25 yas dilimleri arasinda seyreden genglik cagi, kisiligin
toplumsal nitelik kazandig1 bir arayis donemidir. Bu genis yas diliminde arayis ig¢inde
olan ¢ocuk/geng, kim oldugunu, neye deger vermesi gerektigini, kimlere/neye baglanip
inanacagini ve hayatin gayesini arayip bulmaya calismaktadir. Bu yaklasimla aslinda
Koknel, gengligi ayn1 anda hem biyolojik, hem sosyo-ekonomik, hem de psikolojik bir

cergevede ele alarak, genglik donemine bir biitlinciil boyut kazandirmaktadir.

Koknel (1928:27), genglerin ayn1 zamanda ¢evresine benzemeye ¢alistiklari, rol model
arayis1 igerisinde oldugunu ve yetistikleri toplumun ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
kosullarmin da etkisi altinda sorumluluk ve ozerklik arasinda denge kurmaya
calistiklarin1 savunmaktadir. Gengler, bu arayis doneminde sapma ya da onceki
kusaklarla ¢atisma seklinde tepkiler sergileyerek, sahip olduklar1 deger yargilarini
yavas yavas yitirmeye baglamaktadir. Ayrica Koknel, genclerin kaybettikleri deger
yargilarinin yerine yenilerini koymamasi halinde ise hemen doyum getiren hazlara
yoneleceklerini ve bunun neticesinde ise geleneksel inanglar1 yikilmis, toplumsal ve
kiiltiirel amaglar1 yitirmis genclerin, derin bir bunalim, tedirginlik ve giivensizlik i¢ine

diiseceklerini belirtmistir.

Genglerin psiko-sosyal gelisim siireci bireyden bireye degisiklik gdsterebilmektedir.
Ornegin ayni1 yastaki geng grubundaki bireyler arasinda gelisim basamaklari ve siireleri
farkli olabilmektedir. Psikolojik genclik doneminde kimlik olusum siireciyle birlikte
bilissel gelisimin hizlanmasi, diirtiisel ihtiyaglarda ve duygu yogunlugunda artma,

catismalarda artis, meslek se¢imi, karsi cinsle miinasebet, anne babadan uzaklasma ve
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bunun neticesinde bireysellesmenin deneyimlenmesi gibi sebeplerle gengler, bu

donemde kendine mahsus zorluklar yasamaktadir (Derman, 2008:19).

Tablo 3:
Cocuk/Genclerin Gegirdigi Psiko-Sosyal Gelisim Merhaleleri

Gelisimsel Siirecte Kisinin Tanimi Merhalelerin Ozellikleri
1. | Bebek (Infant) Giiven karsit1 Giivensizlik
2. | Emekleyen Bebek (Toddler) Ozerklik karsit1 Utanma ve Siiphe
3. | Okul Oncesi Cocuk (Pre-schooler) Girisimcilik karsiti Sugluluk Duygusu

4. | ilk-Orta Okul Ogrencisi (Grade-schooler) | Sanayi karsit1 Asagilik Duygusu

5. | Geng (Teenager) Benlik karsit1 Rol Karmagikligi

6. Geng Yetisken (Young Adult) ?)amimiyet karsit1 Yalnizlasma
uygusu

7. | Orta Yas Yetiskin (Middle-age Adult) Uretkenlik karsit1 Duraksama

8. | Yash Yetiskin (Older Adult) Biitiinliik karsit1 Caresizlik Duygusu

Kaynak: Erikson, 1968:94’den derlenmistir.

Diinyaya gelen bir bireyin psiko-sosyal gelisim merhaleleri, belirli siirecler dahilinde
olusmaktadir. Yukaridaki Tablo 3’de bu siirecler, asamali olarak 8 merhalede
verilmektedir. Buna gore gelisim siirecinin birinci merhalesinde bulunan kisi (bebek),
giiven ve giivensizlik arasinda tecrilbe edinerek, hayatim siirdiirmektedir. Ikinci
merhalede emeklemeye ve yliriimeye baslayan bebek, 6zerklik ile utanma ve siliphe
duygularii gelistirmektedir. Okul 6ncesi donemine giren bir ¢ocuk, tigiincii merhalede

girisimcilik ile su¢luluk arasinda catigsmalar yasamaktadir.

Dordiincii evrede ¢ocuk/geng, okul/staj doneminde ¢alisma hayati ile tanigmakta ve
emek piyasasinda is bulabilmektedir. Bu merhalede ¢ocuk/geng, bulug ¢cagina mahsus

asagilik duygulari da yasamaktadir. Besinci merhalede geng, artik kimlik/benlik
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suuruna sahip olmakla beraber donem donem rol ¢atismasi da yasayabilmektedir.
Altinc1 merhalede geng yetiskin, samimiyet iizerine kurulu psikolojik evreyi

gecirmekle birlikte bazen de yalnizlik duygularina kapilabilmektedir.

Yedinci gelisim evresinde ise orta yas yetigkinin iiretkenlik performansi en {ist diizeye
ulagmakta ama siireg ilerledik¢e yaslanmaya bagl olarak tedrici de olsa performansta
bir duraksama ve gerileme baslamaktadir. Sekizinci ve son merhalede ise yaslh
yetiskin, psiko-sosyal yonden kemale ermekle birlikte umutsuzluk/caresizlik
duygularin1 da zaman zaman yasayabilmektedir. Sunu da en nihayetinde belirtmek
gerekir, bireyin ¢ocukluk-genglik donemi dahil i¢ine girdigi her yeni merhale, psiko-

sosyal boyutuyla karmasik bir sekilde gelismektedir.
1.2. Davramssal Boyutuyla Genglik Tipleri

Armagan (2004:311-314), 1979, 1997 ve 2004 yillarinda yapmis oldugu genclik profili
aragtirmalarina dayanarak, gencligi, davranis bigimlerine gore asagida belirtilen alt1

grupta degerlendirmektedir:

Kaderci Genglik: Geleneksel degerler sisteminin ve inanglarin etkisiyle aile baglarina
boyun egmis, kirsal kesimde yasayan, dis diinya ile hi¢ bagi olmayan ya da zayif

baglar1 olan genclik olarak tanimlanmaktadir.

Isyankir Genclik: Bilgisi ve iletisim araglarimin etkisiyle, yasadig toplumsal ortami
begenmeyen, degisimden yana olan, ailenin, sistemin ve yasadigi c¢evrenin
statiikoculuguna bagkaldiran genclik kesimidir. Bu profildeki gengler, yasadiklari
haksizliklar1 ve esitsizlikleri gordiikge ailenin ve toplumsal sistemin degerlerine isyan

etmekte, ulusal ve evrensel degerlerden uzaklasarak, bunalima siiriiklenmektedir.

Uysal Genglik: Aileye, g¢evreye ve sisteme ayak uyduran, onun bir pargasi haline
gelmis, giinliik yasamayi tercih eden gengliktir. Ortalama ve ortalamanin iizerinde
maddi imkanlar1 bulunan bu genglik i¢in dnemli olan, daha rahat bir hayat siirdiirmek
icin daha c¢ok paraya sahip olmaktir. Bencil bir karaktere sahip olan bu genclik profili,
toplumsal sorunlara ilgi géstermemekle birlikte secimlerde sandiga en az giden genglik

kesimidir.
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Toplumcu Genglik: Basta ailesi olmak iizere, ¢evresindeki insanlarin sorunlarina karsi
yiiksek hassasiyeti olan bu kesim, ortalamanin iizerinde egitim diizeyinde, okuyan,
bilgili ve bilingli genglik grubudur. Toplumsal sorumluluga sahip bu genglik, kirsal
ve(ya) dar gelirli kesimden gelmis, smif atlamis veya atlamakta olan bir kesimdir.
Diizenin esitsizliklerinin, haksizliklarinin bilincinde olan bu gencler dis diinyay:r daha

iyi algiladiklarindan, demokratik degisim ve cagdas gelisimi desteklemektedir.

Gozii Disarida (Gogmen) Genglik: Turkiye nin i¢inde bulundugu yoksulluk, issizlik
ortamindan bunalan ve siirekli olarak gelecek kaygisi iginde olan bu genglik kesimi,
¢Oziimii yurtdisina go¢ etmekte bulmaktadir. Gogmen genglik olarak adlandirilabilecek

bu genglik kesimi, daha ¢ok issiz ve dar gelirli kirsal kesim gengligidir.

Kaybolmus Genglik: Koyden kente gociin olusturdugu olumsuz ortam, Kkiiltiirel
catigsmalar, ekonomik sikintilar, aile yapisindaki c¢oziilmeler, egitimsizlik gibi
sebeplerle 6zellikle biiyiik sehirlerde adeta sokaga terk edilmis bir genglik kesimidir.
Genellikle sorunlu ve suca meyilli genglik profili ¢izen bu grup genglik, yasadisi islere
karigmis, alkol ve madde bagimlilig1 gibi kotii aliskanliklara sahiptir. Bu grupta yer
alan genglerin bir kism1 kimsesiz ¢ocuklardan olusmakta ve kiigiik sokak ceteleri ile

toplum huzurunu bozucu faaliyetler sergilemektedir.
1.3. Geng Issizligine Yonelik Teorik Yaklasimlar

Egitim hayatinin bitisi ile birlikte geng isgiicliniin karsilastig1 ilk ve belki de en biiyiik
sorun, emek piyasasinda kendilerine uygun is bulmada karsilastigi giiclik ve
engellerdir. Geng isgiiclinlin istihdam sorununun somut tezahiirli, onlarin issiz
kalmalar1 ile sonuglanmaktadir. Bu baglamda “gen¢ issizligi” kavrami da genel
anlamda sosyal politika, 6zel anlamda ise aktif istthdam politikalar1 kapsaminda 6nem

arz etmektedir.
1.3.1. Is Arama Teorisi

Is Arama Teorisi (Job Search Theory)'nce is yapma ile yapmama arasindaki segim
sonucunda bir calismayr onaylamak veya onaylamamak arasindaki tercih, siireg
icerisinde degisiklik gosterebilmektedir. Birey, belli bir zaman igerisinde belli bir
diizeyin asagisindaki paray1 onaylamaz, fakat issiz kaldig: siire uzadikca bu limit aza

indirgenerek, secimlerini tekrar degerlendirmektedir. Bu hususta zaman ge¢gmeden bir

20



calisma sartini onaylamakla is aramak arasindaki secimi aktiializasyon hesabi1 ile
degerlendirecektir. Diger bir deyisle is aramak yiiziinden olusan mali acik ile is
arandig1 zaman zarfina vazgecilen maddi gelir degerlendirilerek, yararin en fazla

oldugu durumda is arama zaman zarfi sonlandirilacaktir (McCall, 1970).

Mikro-ekonomi ile ilgili ¢alismalarda, “arama teorisi”, saticinin veya alicinin
muhatabini bulmasi i¢in, harcamasi gereken arama eylemini ifade etmektedir. Arama
teorisi, cok yonlii yaklasimlarin ilgi alanina girebilmektedir. Buna ek olarak calisma
hayatinda da arama teorisinin etkisi gdzlemlenebilmektedir. Ornegin; “her ¢alisanin bir
isveren ve her igverenin bir ¢alisan arayacagi diisiiniiliirse, isgilicliniin ve issizligin
incelenmesinde, yine her bireyin diger bireylerden rekabetci bazi Ozelliklerle 6ne
¢ikma gayreti disiiniildiigiinde oyun teorisinde veya is ve issizlik dengesi veya pazar
dengesi gibi kavramlar diisiiniildiigiinde makro iktisat acisindan genel denge
modellenmesinde kullanilmaktadir. Bu agilardan bakildiginda is arama teorisi aslinda
bir eslesme teorisi (matching theory) calismasi olarak degerlendirilebilir” (Seker,

2014:12).

Neticede issizlik oran1 ve zamaninin esas belirleyici durumunda olan is arama zamant,
bircok sebeple degisiklik gostermektedir. Birinci olarak is arama zaman zarfinda bir
maddi gelir saglayamamak, is arama siirecini artiran esas neden olarak
gozlemlenmektedir. Ayni zamanda aile arasindaki yardimlagmalar ya da ekstra maddi
gelirlerin olmas1 da aym etkiyi gdstermektedir. Ikinci olarak bireyin belirledigi ya da
diisiindiigli fiyat limitinin ne oldugu is bulma zamanina etki edecek bir unsurdur. Son
etkense 13 aramanin aktifligi, dogru yoOntemlerin uygulanip uygulanilmamasi
problemidir. Ornek verilecek olursa issiz olup is aramak, isi olup daha iyi olan bir is

aramaktan daha etkili bir yontemdir (Ataman, 1998:65).
1.3.2. Segici Isten Cikarma Teorisi

Casson, kriz siireclerinde geng issizlik oranlarinda olusan dalgalanmalari “segici isten
ctkarma” (Selective-Redundancy Theory) teorisi ile aciklamustir. Isverenler, isten
cikartma kararimmi verip uygular ise bundan etkilenenler ilk olarak gen¢ ¢alisanlar
olmaktadir. Bunun sebebi ise, geng yastaki ¢alisanlara genel olarak minimum miktarda

bir yatirnm yapilmis olmasi, LIFO (Last In First Out - son olarak ise giren ilk olarak
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isten c¢ikar) ilkesinin faaliyete gegirilmesi ve isi biraktirma tazminatinin ¢alisanin

caligma stiresiyle alakali olmasidir (Casson,1979:100).

Bu ¢ercevede kriz donemlerinde isverenin davranisi ve genglerin isten ¢ikarilma

sebepleri su sekilde siralanmaktadir (Casson, 1979);

Tecriibe: Geng iscilerin mesleki tecriibelerinin diger ¢alisanlara gore daha az olmasi,
Baghhk: Geng iscilerin yetigkin is¢ilere gore isyeri baglilik diizeylerinin daha az
olmasi,

Maliyet: Geng isgilerin tazminat vd. sebeplerle isten ¢ikarma maliyetinin diisiik

olmasi.

Geng issizlik diizeyindeki artiglar, birgok arastirmaci tarafindan segici isten gikarma
teorisi ¢ergevesinde aciklanmaya calisilmaktadir. Secici isten ¢ikarma teorisi tecriibe,
baglilik ve igsverene maliyet unsurlar1 ¢ercevesinde gerceklestirilen bir eylemdir. Bu
cergevede igveren gerekli sartlar saglandigi anda gecici isten ¢ikarma davranisini
sergilemektedir. Bu durum genc¢ issizligin artmasina ve ekonomide geng issizlik

rakamlarinin dalgalanmasina sebebiyet vermektedir.
1.3.3. Yasam Siireci Teorisi

Yasam siireci teorisi (Life Cycle Theory) temellerini Erikson’un gelisim kuramindan
almaktadir. Erikson, gelisimi sekiz evrede incelemektedir (Bkz. Tablo 3). Bu kurama
gore birey, psiko-sosyal gelisimin her evresinde farkli kriz donemleri ile
karsilagmaktadir. Ayrica her evrede bireyin benligini etkileyen karsit gilicler
bulunmaktadir. Bireyin bu evrensel gelisiminde yasanan temel etken giiven ve
giivensizlik duygusunun gelisimidir. Gelisim evrelerinde meydana gelen karsit
catismalar Onceki donemlerle biitiinlik olusturmakta ve birbirini etkilemektedir.
Gelisim donemlerinde sirasiyla bireyde yasanan karsitliklar “giivene kars1 giivensizlik,
ozerklige kars1 kusku ve utang, girisimcilige karsi sugluluk, caligkanliga kars1 asagilik
duygusu, kimlik duygusuna kars1 rol karsiligi, yakinliga kars1 yalitilmislik, tiretkenlige
kars1 durgunluk ve son olarak da ego biitiinliigiine kars1 umutsuzluktur” (Morslimbiil,

2015:183).

Gengler arasinda igsizligin artma sebepleri arasinda sayilan yasam siireci teorisi,

bireyin ise karsin yetileri ile ilgili bir durumdur. Birey, yasam siireci i¢inde tecriibe
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kazanmaktadir. Isgiicii arzinda ve talebinde tecriibe degiskeninin 6nemli bir faktor
oldugu gozlemlenmektedir. Birey, tecriibbe kazandik¢a is bulma ihtimali artmaktadir.
Ciinkii is tecriibesi, igverenin se¢im kriterleri arasinda onemli bir faktor olarak yer
almaktadir. Sonug olarak yasam boyu gelisim teorisi i¢inde bireyin birgok faktorden ve

tecriibe degiskeninden etkilendigi goriillmektedir (Erikson, 1968).
1.3.4. Trend Teorileri

Yukarida anlatmis oldugumuz “yasam siireci teorisi”, genglerin diisiik iicret diizeyine
sahip ve kariyer imkanlarimin kisitli oldugu sektorlerde calistigini varsaymaktadir.
Ayrica ayni teori, geng igsizlik oraninda yasanan artisin isgiicii piyasasinda eksik
istihdam diizeyini arttiracagini ileri siirmektedir. Yasam siireci teorisi 1s18inda diisiik
gelirli ve kariyer imkani olmayan islerde calisan gencler, is degistirme egilimine
girmektedir. Is degistirmeleri, “is tatminsizligi ve demografik gelismelere baglayan
trend teoriler de (Trend Theory) sosyo-kiiltiirel davranislar yoniiyle geng issizligini

aciklamaya ¢alismaktadir” (Gilindogan, 2001:17-18).

“Trend Teorisi” gen¢ issizlik oranlarinda yasanan artis yonlii egilimler ile
ilgilenmektedir. Teori, geng igsizlikte yasanan artislar1 “yap1 ve sosyal davraniglar” ile
aciklamaktadir. Teoride bu artiglarin  aciklanmast i¢in iki temel yaklagim
kullanilmaktadir. Birinci yaklagimda genclerin is degistirme sikliginda yasanan
artislar; is tatminsizligine ve daha iyi imkanlarda bagka bir is bulmaya baglanirken,
ikinci yaklasimda isgilicli piyasasinda yasanan arz ve talep eksenli kaymalarla
aciklanmaktadir. Teoriye gore gencler, tatminsizlik diizeyinde yasanan artiglar ve
isgiicli piyasasinda yasanan degisimler sonucunda is degistirme egilimine girmektedir

(Giindogan, 2001:17-18).
1.3.5. Sira Issizlik Teorisi

Is hayatinda belirli bir calisma siiresi sonrasinda gengler, yetiskinlerin almis oldugu
licret seviyesine erismektedir. Isverenler, is¢i maliyetlerini diisiirmek istediginde
yetigkin iicret seviyesine ulasan gengleri isten ¢ikarmaktadir. Bu gengler yerine daha

diisiik ticretle ¢alisacak yeni gecleri istihdam etmektedir (Giindogan, 2001:18).

Sonug olarak sira igsizlik teorisi (Queue-Unemployment Theory), isgiicii piyasasinda

yas farkliliklar1 sebebiyle olusan tcret farkliliklarina dayanmaktadir. Buna gore
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gengler, igglicii piyasasinda daha diisiik ticret seviyeleri ile istihdam edilmektedir. Bu
durum ilk asamada igverenin maliyet avantajina bagli olarak geng¢ istthdamini tercih
etmesine sebep olmaktadir. Daha sonraki asamalarda ise genglerin yetiskinlerle ayni
licret seviyesine ulasmasi neticesinde gencler isten c¢ikarilmaktadir (Giindogan,

2001:18).

Issizlik, diger yas gruplarina gore gengler i¢in daha karmasik ve toplumsal agidan daha
biliylik sorunlar1 da beraberinde doguran bir olgudur. Gengler arasindaki yaygin
igsizligi sadece bir sebebe baglamak yeterli ve miimkiin degildir. Yapilan arastirmalar
sonucunda geng issizligi, literatiirde donemsel, yapisal ve demografik a¢idan olmak

iizere temelde 3 farkli sekilde ele alinmaktadir.
1.3.5.1. Donemsel Ac¢iklamalar

Ekonomideki durgunluk veya kriz donemlerinde yasanilan daralma/kiiciilme
politikalarinin sonucu olarak istihdamin azalmasi ve isten c¢ikarmalarin artmasi
yasanmaktadir. Bu donemdeki issizlik, donemsel (konjonktiirel) issizlik olarak
adlandirilmaktadir. Ekonomik kriz donemlerinde igverenlerin isten ¢ikaracaklari isgi
seciminde oncelikle ise son girenleri ve gencleri sectigi literatiirde “Secici Isten
Cikarma Hipotezi” olarak adlandirilmaktadir. Bu hipoteze gore; ise son girenler
arasinda genclerin yogunlukta oldugu, isveren tarafindan isciler arasinda en az yatirim
yapilan kesim olan gencleri isten c¢ikarmanin maliyetinin diger iscilerin isten
¢ikarilmasina nazaran daha diislik olmas1 ve ayni sekilde isten ¢ikarma tazminatlarinin

da daha az olmasi, isverenleri segici isten ¢ikarmaya yoneltmektedir (Casson, 1979).

Isgiicii piyasasinda “Umudu kirilmus issizler”in etkisi ile dalgalanmalar yasanmaktadir.
Bu etkiye benzer olarak “ek ¢alisan etkisi (added worker effect)” de isgiicii piyasasinda
yasanan dalgalanmalarda 6nemli bir faktordiir. Bu faktorler, 6zellikle “evli kadinlarin
ekonominin daralma donemlerinde isgiliciine daha fazla katilim gdosterecekleri”
gorlisline dayanmaktadir. Ek c¢alisan etkisi terimi, esleri c¢alisan fakat kendileri
calismayan ve dolayisiyla isgiiciinde yer almayan kadinlarin, esleri igsiz kaldiklarinda
ig arama faaliyetine baslamalarin1 ve dolayisiyla iggiliciine katilmalarini ifade etmek

icin kullanilmaktadir (Agazade, 2014).
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Geng issizlikte belirli donemlerde gozlemlenen artisin sebebi, bazi arastirmacilar
tarafindan incelenmistir. Ornegin; Korenman ve Neumark (1996), 15 OECD iilkesinde
yaptiklar1 aragtirmada, “gen¢ niifusun oranindaki %10'luk nispi bir artisin, geng
igsizligini %5 arttiracagini hesaplamislardir.” Bu aragtirmaya gore geng niifus oraninda
yasanan artis, genc issizligi belirli bir oranda arttirmaktadir. Ayrica, geng isgiiciiniin
alternatifi olarak goriilen diisiik tcret ile istthdam edilen “ev kadinlar1” da geng
igsizliginin artmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. “Kadin is¢ilerin maliyeti genglere
nazaran diigiiktiir, daha olgundur ve daha az disiplin sorunlari vardwr. Genellikle
kadin isgiiciiniin énemli olgiide arttigi sanayilerde geng issizliginin de yiiksek olmasi

beklenir” (Glindogan, 1999:70).
1.3.5.2. Yapisal Aciklamalar

Bu teoriye gore geng issizligi oraninin yiiksek olmasi, ekonomik gelismeden
bagimsizdir. Ciinkii ekonomideki olumlu gelisme, isvereni yetiskin ve tecriibeli isglicti
istihdamina yoneltecek ve neticede geng igsizligi artma egilimine devam edecektir.
Yapisal geng issizligi teorisine gore gengler, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu egitim ve
tecriibeden yoksun oldugu i¢in, genellikle diisiik iicretli, kotii/zor ¢alisma kosullarina
sahip part-time veya diizensiz ¢alisma saatlerinin oldugu ve kariyer imkanlarinin
bulunmadigi ikincil isgiicii piyasalarinda calismak zorunda kalmaktadir (Tokol,

2000:115).

Geng issizlik, toplumsal hayatta karsimiza ¢ikan en 6nemli sorunlardan birisidir. Geng
istthdamin etkin bir sekilde kullanilmamasi iilkelerin ellerinde olan beseri
sermayesinin etkin kullanimina engel olmaktadir. Ulkelerin gelecegi i¢in énemli olan
beseri sermayesinin temelinde bulunan genglerin erken yaslarinda karsilastiklar:
igsizlik sorunu, bu bireylerin gelir ve ruh sagligi sorunlar1 yasamasia ve toplumsal
sikintilara neden olmaktadir. Bu sikintilarin ekonomik ve politik 6nlemlerle ¢oziilmesi

gerekmektedir (Bayraktar ve incekara, 2013:24).

Yapisal issizlik agiklamalarina goére, tarim toplumunda sanayi toplumuna ve hatta
tarim toplumundan dogrudan hizmetler toplumuna gecen gelismekte olan iilkelerde
veya yetismis insan kaynagi talebini karsilamada yetersiz kalan gelismis lilkelerde

issizlikle karsilasiimaktadir (Ozdemir vd., 2006:70).
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1.3.5.3. Demografik Aciklamalar

Bu teori, yapisalct yaklasim haricinde geng¢ issizligini demografik degismelerle
aciklamaya c¢aligmaktadir. Geng issizligi, bu grupta olusan biiylimenin ve isQiicii
arzindaki aksakliklarin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasim diger yaklasimlara

gore geng issizligini agiklamada daha az etkindir.

Bu teori kapsaminda isgiicii iginde bulunan geng bireylerin adedi, pazarda olusturulan
caligmalardan daha fazla oranda artis gostermektedir. 2. Diinya Savasi'ndan sonraki
donemde fazlalasan dogum oranlar1 neticesinde geng¢ bireylerin sayisinda bir
fazlalasma olusmus ve bu fazla sayidaki kusak kapsaminda yeteri kadar g¢alisma
olanag1 yaratilamadigindan gen¢ bireylerdeki issizlik artis gostermistir. Fakat bu
hususta yapilan ¢alismalar neticesinde demografik niifus fazlalagmasinin geng
bireylerin issizliginde olan etkisine ragmen bagka faktorlere gore daha az etki

gosterdigi onaylanmaktadir (Murat, 1995).

Sonug olarak teori, gen¢ niifusta meydana gelen sayisal artiglarin isgiicii piyasasinda
karsilik bulamamasindan geng issizligin olustugunu One siirmektedir. Teoriye gore
isglicli piyasast mevcut durum iginde daha fazla geng¢ istihdami saglayabilecek

diizeyde emek talebinde bulunmamaktadar.
1.3.6. Sosyo-Ekonomik Yaklasimlar

Kisisel kimlik kuramlarindan farkli olarak sosyal kimlik kuramlari, kisileri sahsi
kimliklerinden daha ¢ok i¢inde bulunduklar1 sosyal gruplar ve bu gruplarla olan baglari
ile agiklamaktadir. Sosyal kimlik kuramlar igerisinde en yaygin olarak bilinen Tajfel
ve Turner'in sosyal kimlik kuramina gore kimligi sahsi boyutta degerlendirmeye karsi
cikmamakla birlikte sosyal grup i¢erindeki rolleri bakimindan ele almaktadir. Tajfel ve
Turner'a gore kisiler, grup ve bireysel kimliginin baskin olmasina gore ya kisisel ya da
grupsal kimliginin baskin gelecegini savunmaktadir. Kisisel kimligi baskin olan
bireyler, icinde bulunduklari sosyal grubun iiyeleriyle kisisel anlamda etkilesim
kurarken, grupsal kimligi agir basan bireyler ise daha ¢ok grubun kurallar1 ve degerleri

ile yonetilmektedir (Tajfel ve Turner, 1985).
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Literatiirde geleneksel olarak genclik siirecinin bitisi, yetiskinlige gecis ile olmaktadir.
Bir bireyin yetigskin olarak kabul edilmesi ise aile ve is sorumlulugu alinmasina

baglanmaktadir (Fend, 2006:80).

Diger taraftan post-modern siirecte geleneksel yasam bicimleri giderek azalmakta ve
farkli kisisel tercihler, cagdas ve dinamik toplumlarda daha belirgin olmaya
baslamistir. Bu baglamda karmasik ve belirsiz bir diinyada bireylerin yasamlarini
organize etme bicimlerinin (egitim, evlilik, kariyer planlari gibi) de standardize

edilebilmesi gittik¢e zorlagsmaktadir (AB, 2001:9).

Genglik, birbirinden farkli sosyal ve iktisadi 6zellikleri dolayisiyla kir gencligi, sehir
gencligi, okuyan genclik, okumayan genclik, ¢alisan ve issiz genclik olarak daha ¢ok
sosyolojik kategoriler ekseninde de degerlendirilebilmektedir. Buna gore bir geng, ayni
anda bir veya daha fazla sosyo-ekonomik kategori altinda yer alabilmektedir. Bir¢ok
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel fonksiyon istlenebilecek konumunda olan post-modern
gencler, bu ozellikleriyle birlikte aslinda bir toplumun en dinamik, en akiskan ve en

hareketli kesimidir (Murat, 1995:176).
1.4. Geng Issizliginin Sebepleri

Geng bireylerin issizlik derecesi siklikla makroekonomik dlgeklerle belirlenmekte, bazi
devletlerse geng bireylerin issizligini az derecelerde muhafaza etmede baska devletlere

gore daha basarili olmustur (O'Higgins, 2001:4).

Diinya Bankasi (DB) tarafindan yaymlanan "Isler" (jobs) raporuna gore geng

igsizliginin 4 temel sebebi vardir (DB, 2012:207-208).

Bunlardan ilki geng niifus artis hizinin yiiksek olmasidir. Geng issizligini, geng niifus
patlamasi1 (youth bulges) adi altinda arz yoniinden ele alan bu bakis a¢is1 sorunu tam
olarak ag¢iklayamamaktadir.

Geng issizliginin ikinci sebebi olarak is arayanlarla is¢i arayanlar arasindaki bilgi
kopuklugunun gen¢ issizler arasinda yetigskinlere gore daha fazla olmasi
gosterilmektedir.

Ugiincii tespit olarak egitim hayatindan is hayatina gegiste gencler, yetiskinlere gore
daha fazla issizlige maruz kalmaktadir. Ciinkii genclerin kisisel ve sosyal baglantilar

(personel-social networks), yetiskinlere gore daha diisiiktiir. Rapora gore birgok tilkede
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isgiicli piyasalarinda is ve is¢i arasinda kurulan en yaygin bag kisisel ve sosyal
baglantilar sayesinde gerceklesmektedir.

Geng issizliginin dordiincii ve sonuncu sebebi ise Yetenek Uyumsuzlugu (Skill
Mismatch)'dur. Bir diger deyisle is piyasasinin ihtiyag duydugu isgici ile is
arayanlarin niteliklerinin uyusmazlig1 s6z konusudur. Bu uyusmazlik, 6zellikle egitim

hayatindan is hayatina ilk kez adim atacak olan genclerde daha yiiksek seviyelerdedir.
Tablo 4:

Talep ve Arz Agisindan Geng Issizliginin Yiiksek Olma Sebepleri

Sebepler Talep Yonlii Sebepler Arz Yonlii Sebepler
. Gengl onelik isleri 1
Mevcut Isler olm:sfre yonelX isietil Sttt Diistik diizeyli bircok is.

Asgari ticret ve diger emek

.. ) Gengleri ke¢i ol
Ucret piyasast  katiliklart  diisiik eRgern - gereekel - ofndyan

T ticret beklentileri.
diizeyli islerin sayisin1 azaltir.

Kisa donemli gecici isler,
Mobilite yiuksek  igsizligin = temel
sebebidir.

Geng isciler, istikrarsizdir ve
yiiksek mobiliteye sahiptir.

Cari Tcret diizeyinde gencler
Davranislar Gengler, gelecegi olan ig ister. | bos zamani tercih eder ve is
ahlakindan yoksun olabilir.

Genglerde egitim ve nitelik

Nitelikler Nitelikler isle kazanilir. eksikligi vardr.

Is piyasas1 gencler igin birgok | Geng issizlik, kismen geng

i 4 : .
Geng Niifusun yeni ig iretir, yazlar1 oldugu | niifustaki yiiksek artigtan

A -
rtmas gibi. kaynaklanir.
Alternatif : . .
Gengler, yasadisi yer alt1 faaliyetlerden ¢ok gelir elde edebilir.
Calisma

Kaynak: Freeman, 1979:7.

Yukaridaki Tablo 4°de goriildiigii tizere geng issizliginin sebepleri, talep ve arz yonli
olmak iizere iki agidan agiklanabilmektedir. Talep yonlii bakis acisina gore; piyasadaki
mevcut islerin smirh oldugu, asgari licret gibi emek piyasasini diizenleyen kati
kurallarin diisiik diizeyli is sayisini azalttigi, kisa donemli gecici islerin igsizligi
arttirdig1, genclerin uzun donemli ve gelecek vadeden nitelikli isleri tercih etmesi
sebebiyle geng igsizliginin arttifi goriilmektedir. Talep yonlii bakis acisina gore
donemsel olarak genglere yonelik i imkanlariin arttigi (6zellikle yaz mevsiminde

hizmet sektoriinde ihtiya¢ duyulan isgiicii talebi) diisiiniilmektedir.
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Arz yonlii bakis agisina gore; piyasada diisiik diizeyli bir¢ok is vardir ancak genglerin;
yiiksek iicretli ve nitelikli is beklentisi, istikrarsiz ve siirekli is degistirmesi, diisiik
ticretli is yerine bos zamani (issizligi) tercih etmesi, diisiik egitim ve nitelik eksikligine
sahip olmalari, niifus artis hizinin piyasadaki mevcut islerden daha hizli artmasi gibi
sebeplerle yiiksek oranli igsizlige maruz kaldigr savunulmaktadir. Ayrica issizligin
gerek talep, gerekse arz yonli sebeplerine bakildiginda genglerin yasadisi faaliyetlere

yonelerek daha fazla para kazanabilecegi diistiniilmektedir.

Geng issizliginin arz ve talep ekseninde genel hatlariyla ele alindigi yukaridaki tablo
ile anlatilmak istenen sebepler, daha detayli olarak arz yonlii sebepler, talep yonli
sebepler ve arz-talep arasindaki dengeleyici hiikiimet politikalar1 kaynakli sebepler

olmak iizere asagida ii¢ baglikta incelenmistir.
1.4.1. Arz Yonlii Sebepler

Bir toplumda geng issizliginin var olmasinin arz yonlii sebepleri, bu baslik altinda
incelenecektir. Arz yonlii bakis agisina gére emegini piyasaya sunmaya hazir genclerin
sahip olduklar1 demografik yapi, karakteristik ozellikler, ¢aligma egilimleri ve
dezavantajlar sebebiyle is piyasasinin ihtiyaglarmi karsilayamamasit durumu soz

konusudur.
1.41.1. Demografik Yap1

Geng issizliginin olusmasinda en O6nemli etkenler arasinda demografik faktorler yer
almaktadir. Bu faktorler; niifus, cinsiyet, yas ve egitim olarak siralanabilmektedir.
Demografik etkenlerle meydana gelen geng issizlik tiirleri, ekonomik degiskenlerden
farkl1 bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 demografik sebeplerle meydana gelen igsizlik
sorunu, devletlerin uyguladiklar1 aktif istthdam politikalariyla onlenebilmektedir

(Murat ve Sahin, 2011b:47).
1.4.1.2. Niifus Artis1

Genglerin issizliginde ikinci biiyiik etken geng niifusu boyutudur. Isgiicii piyasasinda
genclerin sayisinin fazla olmasi, onlarin calisma ihtiyaglarin1 karsilamak icin, is

imkanlariin da fazla olmas1 gerekmektedir.
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II. Diinya Savasi'ndan sonraki donemde savastan ¢ikan devletlerin ¢ocuk sahibi olmay1
tesvikle desteklemesi sonucunda dogum oranlarinda hizli artiglar yaganmistir. Bunun
sonucunda ise geng isgiicii talebinden ¢ok fazla miktarda geng isgiicli arz1 meydana
cikmistir. Yasanan bu geng isgiicli arzindaki artisin yaninda emek piyasasinda daha
diisiikk iicretle, daha olgun ve daha disiplinli ¢alisan kadinlarin yer almaya
baslamasindan dolay1 geng isgiicii daha az tercih edilmeye baslanmistir (Giindogan,
1999:70).

Geng issizliginin artisini asir1 niifus artisi ile agiklayan goriis agisi, bir realiteyi ortaya
koysa da, olusan geng issizligini azaltmak i¢in niifus kontrol politikalarinin yerine geng
isgilicliniin niteligini piyasadaki agik islere uygun hale getirmeye yonelik politikalar

tercih edilmelidir (Murat, 1991:32).
1.4.1.3. Cinsiyet

Tiirkiye’de isgiiciinde etkinligin saglanabilmesi icin, siirdiiriilebilir biiyiime oranlarinin
yakalanmasi gerekmektedir. Tirkiye’de isgiiciine katilma oranim1i AB’ye gore
diistiktiir. Bu oranin diigiik olmasinin en biiyiik sebebi, kadinlarin isgiicii piyasasindan
cekilmesidir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda yeteri kadar yer alamamasi ve is bulma
umudunu kesmesi bu duruma sebebiyet vermektedir. Buna bagl olarak geng issizlik

sebepleri i¢inde cinsiyet faktoriiniin 6nemi biiyiiktiir (Bozdaglioglu, 2008:62).

Asagidaki tabloda 2014-2018 arasinda cinsiyet oranlari ve cinsiyet dagilimina gore
igsizlik oranlar1 verilmektedir. Buna gore 2018’de gdzlemlenen issizlik oranlarinin en
fazla 20-24 yas arasindaki kadinlarda (%27,3) olustugu sdylenebilmektedir. Yine
2018’de en fazla igsizlik oranina sahip ikinci grup kadin niifusun 15-19 yas grubu
(%20,6)’nda goriilmektedir. Onceki yillara bakildiginda da yine aym yas gruplar
arasinda kadinlarin daha yiiksek oranda issizlige maruz kaldig1 goriilmektedir. Bir tek
2014’de 15-19 yas grubundaki niifusta erkeklerin kadinlardan (%0,1 farkla) daha

yiiksek oranda igsizlige maruz kaldig1 goriilmektedir.
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Tablo 5:

Tiirkiye'de Cinsiyete Gore Issizlik Dagilim

Cinsiyet ve Yas Grubu Yil issizlik Oram
2014 16,2
2015 15,6
2. (15-24) ve Erkek ve 3. (15-19) | 2016 15,7
2017 16,5
2018 15,7
2014 16,9
2015 17,1
2. (15-24) ve Erkek ve 4. (20-24) 2016 18,3
2017 18,7
2018 18,8
2014 16,1
2015 18,4
2. (15-24) ve Kadn ve 3. (15-19) 2016 17,2
2017 18,3
2018 20,6
2014 22,5
2015 24,1
2. (15-24) ve Kadmn ve 4. (20-24) 2016 26,8
2017 29,5
2018 27,3

Kaynak: TUIK, 2018 (Dinamik Rapor).

1414, Yas

Geng issizligine sebep olan demografik faktorlerden bir tanesi de yas faktoriidiir.
Calisma hayatina girmek isteyen genglerden egitim ve vasif seviyesi diisiik olanlar,
isverenler tarafindan genellikle tercih edilmemektedir. Genglerin yaslarindan dolayi
tecriibelerinin de diisiikk olmasi, isgiicli piyasasinda yer almasini engellemektedir.
Ayrica yas ile elde edilen iicretin birbiri ile dogru orantili olmasi, genglerin is tatmini
diizeyini de etkilemektedir. Buna gore genc issizlik sebepleri arasinda en Onemli

etkenin yas ve tecriibe faktorleri oldugu sdylenebilmektedir (Giindogan, 2001).
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1.41.5. Egitim

Genglerde issizlik, ilk defa ¢alismaya atilanlarda ve diisiik egitim diizeyinde olanlarda
daha fazla goriilmektedir. Bu hususta yas, cinsiyet, egitim diizeyiyle igsizlik arasindaki
olan iligkileri belirten istatistiki veriler, cok az sayida devlet tarafindan verilmektedir.
Bu smirlt istatistiki verilere gore, is biraktirilan ¢alisanlarin ehemmiyetli bir kismini

hi¢ egitim almamus, vasfi bulunmayan geng ¢alisanlar olusturmaktadir (Ekin, 1980:40).

Egitim seviyesinin artmasiyla egitimli bireylerin ekonomik performans iizerinde bu
egitim artis oraniyla dogru orantili bir gelisme meydana gelecektir. Egitim sisteminde
yapilan gelistirmeler beseri sermaye birikimi iizerinde de olumlu etki edecek ve
ekonomide istikrarli biiylimeler goriilecektir. Gelisen egitim sistemi ile bireylerin bilgi
ve becerileri artacak, bu da bireylerin is hayatinda istthdam edilme sansini artiracaktir

(Murat ve Sahin, 2011b:50-51).

Bireylerin egitim diizeyi, hem ekonomik hem de sosyal faktorler ile belirlenmektedir.
Egitim, genclerin isgliciine katilim oranlarini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda yer
almaktadir. Bireyin egitim diizeyi ylikseldikce isgiicline katilim oranlar1 artmaktadir.
Egitim diizeylerine gore isgiicine katilim oranlar1 arasindaki fark kadinlarda

erkeklerden daha fazladir (Kavak, 1997:23).
1.4.1.6. Genglerin Karakteristik Ozelligi

Geng issizligin sebepleri hakkinda sorulacak olan iki soruya karsilik gelecek cevaplara
gore, iki degisik bicimde degerlendirilebilmektedir (Glindogan, 2001:18-19):
Birinci soru, geng bireylerin issizligindeki degisimlerin esas belirleyicileri

nelerdir ve mali sartlardaki degigmelere karsi nigin geng bireylerin issizlik
oranlari, olgun bireylerin igsizlik oranlarindan daha ¢ok etkilenmektedir?

Ikinci soru ise; “genclere gére hangi nitelikler istihdam edilebilme veya
issiz olarak devam etme sansini fazlalagtirir veya diigiiriir?” sorusu
seklindedir.

Ik soru, gen¢ calisanlarin piyasalarmin niteliklerini sorgulama dogrultusunda,
probleme daha biiyiik bir agidan gézlemlerken, ikinci soru ise, genglerin ¢calisma firsati
bulma sanslarina etki eden kii¢iik niteliklere dikkat ¢ekmektedir (Gilindogan, 2001:18-
19).
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Geng bireylerin igsizliginin ortaya ¢ikmasina biiylik seviyede sebebiyet veren birgok
etken siralanabilmektedir. Bu etkenler; toplam istek azligi, ekonomik kriz, demografik
etkenler, isgiicli politikalarinin yetmemesi, egitim sisteminin yetersizligi, asgari licret
uygulamasi ve geng bireylere gore olan iicret metotlaridir. Geng bireylerin issizligine
sebebiyet veren sebeplerin i¢inde ise; genglerin karakteristik 6zellikleri ve egitimli
igsizler, genglerin caligma egilimleri, geng bireylerin pazara ilk defa girmesi ve ahlaki

koken sayilabilmektedir (Murat ve Sahin, 2011b:43-54).

Geng bireylerin is ile alakali gosterdikleri hal ve hareketlerin ilki olarak, onlarin isi
birakmasina yatkin olmalar1 bulunmaktadir. Cok sayida egitim gormiis geng birey,
kendi becerilerine ve alakali olduklar1 islere miisait olarak niteledigi ¢alisma firsatiyla
kargilasana dek is¢i pazarmin disinda bulunmayi secerken, daha diisiikk egitim
diizeyinde olan ehemmiyetli bir boliim de farkli isleri deneyerek kendisine uygun olan
calisma sartin1 saglamaya c¢aligmaktadir. Bundan dolayi, geng¢ bireyler arasindaki
isgiicti aktifligi ¢ok yiiksek oranlarda gelismektedir. Bu husus, genglerin igsiz kalma
zamanlarinin fazlalagsmasina sebebiyet vermekle beraber, patronlarin gencglere karsi
gorislerinde de ehemmiyetli bir negatif durum olusturmaktadir. Geng bireylerin
genellikle caligma ortamlarini degistirmelerine sebebiyet veren baska dnemli etken ise,
siklikla daha az iicret almaya egilimli olmalar1 ve yine siklikla ailelerine destekleme

gereksinimi duymamalaridir (Murat ve Sahin, 2011:55).

Geng bireylerin az maash calisma ortamlarinda yogunlasmasimnin da ¢ok ehemmiyet
teskil eden iki adet neticesi bulunmaktadir. Bu neticelerden biri, yaslandikca ve evlilik,
evden veya aileden ayrilma gibi bazi nedenlere gore iizerindeki sorumluluklar
fazlalastikca daha gilizel olanaklar saglayan c¢alisma ortamlarmni aramak zorunda
olunmasi; digeri ise, isi birakma ihtimali fazla olan bir geng bireye, patron tarafindan
yeterli miktarda egitim masrafinin yapilmayacagi gercegidir. Kaliteli bir hizmet igi
egitimde bulunmamis olarak caligma ortamimi birakan geng isgiicli ise kaliteli bir
caligsma ortami bulma zaman zarfinda ¢ok fazla bir etkinligi bulunmayacaktir (Murat

ve Sahin, 2011b:56).
1.4.1.7. is Bulmada Zorluk Ceken Dezavantajii Gengcler

Isgiicii piyasasinda ise giriste zorluk yasama veya isten ¢ikarilmada oncelik verilme

durumlarniyla diger gruplara gére daha sik karsilasan bireyler, isgiicli piyasasinda is
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bulmada dezavantajli konumdadir. Bu gruplar arasinda gengler, kadinlar, uzun siiredir
igsiz olanlar, egitim hayatindan erken ayrilanlar, farkli bir etnik kokene sahip olanlar,
engelliler vb.gibi kesimler yer almaktadir. Isgiicii piyasasinda dezavantajli konumda
bulunan gruplar, lilkeden iilkeye degisen oranlarda bu dezavantajliligi hissetmektedir.
Ulkeler, dezavantajli isgiiciine yonelik farkli farkli politikalarla bu sorunu ortadan

kaldirmaya c¢alismaktadir (Alp, 2014:5).

Dezavantajlilik durumuna farkli bakis agis1 katan baska bir goriise gore ise
dezavantajlilik, “kendine yeterli olabilmek igin gerekli araglara erisime sahip
olmamak” seklinde tanimlanmaktadir. Bu goriise gore dezavantajli kisiler, toplumun
biiylik cogunlugunun sahip oldugu saglik, bilgi, egitim, para, 6zgiiven, 6zerklik, tesvik,
aile ve toplumsal destek, istihdam gibi olanaklarla arasinda bariyere sahip olmakta ya

da bu olanaklardan en az bir tanesine hi¢ sahip olmamaktadir (Mayer, 2003:2-3).

Isgiicii piyasasinda gencler, sahip olduklar1 kisith yetenekler ve is tecriibesi sebebiyle
yetiskinlere gore is bulmada dezavantajli konumda yer almaktadir. Bu gengler arasinda
da etnik koken ve kiiltiirel kimlik farkliligi, yoksul bir ailede biiyiime, hayat sartlarinin
goge zorlamasi, engellilik, kisitli egitim imkani, okulu erken terk etmek zorunda
kalmis olmak gibi farkli sorunlarla yiizlesen gengler de bulunmaktadir. Bu gengler,
“Dezavantajli Geng” olarak tanimlanabilir. Belirtilen bu ve benzeri ekonomik, sosyal,
kiiltirel ve siyasi dezavantajlarin bir arada yasandigi durumlarda ise sosyal

dislanmadan s6z etmek miimkiindiir (Estivill, 2003).

Dezavantajli genclik kavrami, genclerin kendi kisisel motivasyon eksikliklerinin
Otesinde, gen¢ bireylerin dezavantajli olma durumlarinda toplumun yapisal
problemlerinin verdigi etkiye deginmek i¢in kullanilmaktadir. Diglanmishigin ahlaki
kimlik, baska bir yere taginmis olma, cinsel se¢cim vb. gibi fazla sayida nedenlerinin
oldugu diistiniildiigiinde, degisik kisisel ve kurumsal gereksinimlerin dezavantajli geng
bireylerin degisik gereksinimlerine yonelik degisik metotlar seklinde ortaya

cikarilmast gerekmektedir (Yentiirk ve Baslevent, 2007:20).
1.4.2. Talep Yonlii Sebepler

Toplam talepteki bir diisiis, siklikla isgiicii istegini azaltacak ve geng calisanlara olan

toplam talep, genel issizlik diizeyine ne derece etki ediyorsa, es deger bigimde geng
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bireylerin issizligine de etki etmektedir. istek de bundan etkilenecektir. Fakat tartigma
konusu, toplam istekte ortaya ¢ikan bir diislisiin geng issizligini, olgun issizliginden
daha fazla olarak artis gostermesi durumudur. Geng bireylerdeki issizligin toplam
talepteki farklilasmalara karsi degisken olarak daha fazla duyarli olmasinin sebepleri
neler olmaktadir? Patronlar, calisanlara isi biraktirmada isci se¢gmesi lazim geldiginde,
geng isciler bu siralamada basi ¢ekmektedir. Clinkii geng bireyleri isten ¢ikarmanin
patron tarafindan firsat maliyeti olgun ¢alisanlara gére daha az olmaktadir. Genglerin
deneyimsiz olmalar1 ve ¢alismis olduklar isle ilgili olgunlara gore daha fazla egitim
yatirnmina ihtiya¢ duymasindan dolayi, isverenler ilk etapta gencleri isten ¢ikarma

egiliminde bulunmaktadir (Giindogan, 1999:69).
1.4.2.1. Toplam Talep Yetersizligi

Emegin iiretim faktorii olarak kabul edilmesi ile birlikte, emek piyasasinin temel
prensipleri belirlenmistir. Ekonominin rasyonel beklentiler 1s1¢inda yonetilmesi “emek
piyasasi” kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Albelda, Drago ve Shulman’in
belirttikleri gibi, “eger emek piyasasi, tipki sakiz piyasasi gibi ele alinacaksa, bunun
temel belirleyenleri piyasaya emegini getiren is¢iler (emek arz edenler) ile ayni
piyasada iiretim yapacak iireticilerin emek taleplerini belirleyen degiskenlerdir” (Ercan

ve Ozar, 2000:31).

Issizligin oldugu toplumlarda isgiicii arz1 ile isgiicii talebi arasinda bir dengesizlik
bulunmaktadir. Isgiiciine olan talep, piyasadaki mevcut isgiiciinden daha diisiiktiir.
Ozellikle genc niifusun yiiksek oldugu toplumlarda gengler, niifusun biiyiik bir
boliimiinii olusturdugu ve is bulmada yetiskinlere gore dezavantajli konumda
bulunduklarindan igsizlige daha fazla maruz kalmaktadir. Toplam talepte meydana
gelen bir azalmada da yine gengler is bulmada dezavantajli konumda olduklarindan

dolay1 igsizlikten daha fazla etkilenmektedir (Murat ve Sahin, 2011b:19).
1.4.2.2. Ekonomik Durgunluk Ve Krizler

Ekonomide yaganan durgunluk ve kriz donemlerinde igverenler kiigiilmeye gitmekte ve
bunun sonucunda isgiicii taleplerini diisiirmektedir. Bunun da otesinde isletmeler,
giderlerini azaltmak ve iiretimin devamini saglamak icin, istthdam ettigi isgiiciiniin bir

kismini isten ¢ikarma zorunlulugu hissetmektedir. Isletmeler, isten ¢ikarma konusunda
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secici ve "mantikl1" davranarak, genellikle daha az yatirnrm yapma ve daha az nitelige
sahip olan gencleri isten ¢ikarma egilimindedir. Isverenin bu egilimi, 6zelde geng
igsizliginin artmasimna; genelde ise 1issizligin artmasiyla bireylerin ekonomik
faaliyetlerini kismasina (ekonomik talep daralmasi) ve bunun sonucunda ise
ekonomideki arz-talep dengesinin kisir dongiiye girmesine sebep olmaktadir. Bu kisir
dongli ise ekonomik durgunluk ve krizin daha uzun siirmesine yol a¢maktadir

(Siibidey, 2008:33).

Ekonomik krizler sonucunda olusan daralmalar, isttihdam seviyelerini olumsuz olarak
etkilemektedir. Tiirkiye’deki geng niifus yapisi, diger iilkelerle kiyaslandiginda 6nemli
bir demografik firsat olarak goriilmektedir. Ancak yapi, kroniklesmis bir issizlik
oranina sahip olan Tiirkiye’de, finansal krizler igsizligin artmasina neden olmustur.
Ciinkii geng¢ c¢alisanlar, kriz donemlerinde isten ¢ikarilmakta ve is imkanlar

kisitlanmaktadir (Yaprak, 2009).

1.4.3. Arz-Talep Arasindaki Dengeleyici Role Sahip Hiikiimet Politikalarina
Yonelik Sebepler

Bu bolimde emek arzi ve talebini dengeleyen devlet politikalar1 ve nedenleri
anlatilmistir. Buna gore isgiicii piyasast politikalari, iicret politikalar1 ve egitim
politikalar1 ile bu politikalara ydnelik sorunlar anlatilmistir. Istihdami arttirica

politikalar, hem sosyal hem de ekonomik boyutta ele alinmistir.
1.4.3.1. lsgiicii Piyasas: Politikalar ile Ilgili Sorunlar

Tiirkiye, seksen milyondan fazla niifusu ve biitiin engellere ragmen dik durabilmis
ekonomisiyle iginde bulundugu bolgenin en biiyilk ve en kuvvetli devletlerinden
biridir. Tiirkiye 6zellikle Avrupa kitasinda yiiksek sayidaki niifusu ve geng niifusu ile
odak noktast durumundadir. Aslina bakilirsa bu husus, Tiirkiye'nin AB'ye iiye olma
zaman zarfinda Tirkiye icin, hem bir meydan okuma hem de ehemmiyetli sanslar

manasina gelmektedir.

Asagidaki tablodan da goriilecegi iizere 2019 basi itibariyle Tirkiye niifusu 82
milyonu ge¢mistir. Etkin niifus ise 60 milyon 654 bin kisiye ulagsmistir. 32 milyon 274
bin toplam isgiiciine sahip Tiirkiye’de 3 milyon 537 bin kisi (%11) issizdir.
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Tablo 6:

Tiirkiye Isgiicii Piyasasinin Ozet Goriiniimii (2005-2019)

[15+yag] (Bin kigi)

= 5 E = -~ | = | =

g 5 5 = - N

: | £ : S | s | E]g| ¢

E = = g £ £ = = g

5 2 - g 2 N g3 g S| E| 2

= g o 5 E: 3 8 | 88| 8 | &8 | &8 | B
2005 68 860 48 356 21691 19 633 20588 26 665 44 9 945 12,0 40,6
2006 69 729 49 275 21913 19933 1980 27 362 44 5 9.0 111 40,5
2007 70 586 50177 22 2583 20209 2044 27 925 44 3 9.2 11,2 40,3
2008 71817 50 982 22 898 20 604 2295 28 083 44 9 10,0 12,3 40,4
2009 T2 561 51833 23710 20615 3095 28124 45,7 131 16,0 398
2010 73722 2 904 24 /o4 218588 2737 28310 46 5 111 13,7 413
2011 T4 724 K3 985 25 h94 23 266 2328 28 391 47 4 91 11,3 431
2012 TH 627 A4 961 26 141 23937 2204 28820 47 6 84 10,3 43 6
2013 TE GET R5 082 27 046 24 601 2 445 28 936 483 90 10,9 439
2014 77 695 RE 986 28 786 251933 2 B8hR3 28 200 505 949 12,0 45 5
2015 78741 RY 854 29 678 26 621 30587 28176 51,3 10,3 124 46 0
2016 79814 RET20 30 835 27 2058 3330 28185 B2 0 10,9 13,0 46 3
2017 80810 Rg 894 31643 28189 3484 28 251 B2 8 10,9 13,0 47 1
2018 82003 60 654 32274 28738 3837 28 380 32 11,0 12,9 47 4

Kaynak: TUIK, 2019.

Bu sayilar belirmektedir ki niifus ve 6zel olarak etkin niifustaki fazlalasmayla es bir
calisan ve istihdam fazlalasmasi s6z konusu olmamaktadir. Tam zit durum olarak
igsizlik sorunu asir1 bir sekilde artig icindedir. Ik goriiste issizlik problemi, calisan
piyasasinin en Onemli sorunu olarak karsilagilmaktadir. Fakat kamuoyu Tirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan belirtilen yaklasik %10 seviyesindeki issizlik sayilarinin
realitesi olmadigr diisiincesindedir. Bu durum da fazla oranda calisan iginde
bulunmayan niifustan kaynaklanmaktadir. Son zamanda emek istegine potansiyel
eklerin hepsinin calisan piyasasinin disinda olmay1 se¢meleri, bahsi gecen potansiyelin
aciklamast geregi issizlik oranlarinda gostermemesine sebebiyet vermektedir. Bu
yonden issizlik konusunun iyi bir sekilde degerlendirmesini yapabilmek icin etkin
niifusa eklemelerin neden ¢alisan i¢inde bulunmamay1 segtiklerinin 6grenilmesi lazim

gelmektedir.

Isgiicii icerisinde olmayan kisiler, is aramayip ise baslamaya hazir bigimde olanlar,

mevsimsel donemlerde c¢alisanlar, ev isleriyle ugrasan kisiler, 6grenciler, emekli
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olanlar ve engelli kisilerden meydana gelmektedir. Isgiicii icerisinde bulunmayan
niifusun biiyiik bir bolimi duragan sekilde isgiicli ortami igerisinde bulunabilecek yeni
igsizler olarak gozlemlenebilmektedir. Bu hususta bir sorunun sorulmasi
gerekmektedir. Bu kadar fazla sayida insanin isgiicii piyasasinin disinda olmasimin

sebebi nedir?

Tiirkiye'de isgiicti igerisinde bulunmayan niifustaki fazlaligin birgok muhtemel sebebi

vardir. Bunlardan birkag¢1 (Sapancali, 2008:11);

o Calisma ortaminin herhangi birine girebilme imidi bulunmayan insanlarin is
aramay1 birakarak isgiicline dahil olmamasi,

o Maaglarin azlig1 sebebiyle isgiicii piyasasi disinda bulunmasi,

o Ev isleri ve bebek bakimi dogrultusunda aile ekonomisine daha ¢ok yarar
saglanilacagina inanilmasi,

o Kres, ¢cocuk bakim evleri gibi hizmetlerin sehirsel bolgelerde daha pahali bir
fiyatta olmasi,

o Kayit disinda olan istihdamin sik goriilmesi sebebiyle, 6zel olarak bayanlarin
calismas1 hususunda bile sosyal giivenlik icerisinde olmamasinin olusturdugu
bir istemsizlik durumu,

o Koyden sehre olan gdglerin bayanlari iggiiciinden uzaklastirmast,

o Geng yasta emekli olmanin seg¢ilmesi,

o Ortalama egitim vaktinin uzamasi ve iggiiclinlin egitim seviyesinin azlig1 gibi

sebeplerdir.
1.4.3.2. Ucret Politikalari ile lgili Sorunlar

Ucret politikas1, direkt gelir ve fiyatlarda uygulanan farkliliklarla ortaya c¢ikan
politikalardir. Ucret politikasi, toplam iicretin paylasim siirecine etkide bulunarak, bu
paylasimin enflasyon ve issizlige sebebiyet vermemesini saglamay1 amaglamaktadir.
Ucret politikasi, faaliyette fiyat ve gelir denetimleri ya da standart dlgiiler olarak da
bilinmektedir. Bu politikalar, maddi ve mali 6nlemlerden fazla iicret, faiz, kazang, rant
vb. gibi biitlin imalat faktorlerinin {icretlerini ve iirlin-hizmet {icretlerine direkt etki
eden politikalardir. Nominal gelir ve iicret fazlalagmalarini direkt etkileme yontemiyle

denetim altinda tutabilmek amaciyla kullanilmaktadir. Diger bir deyisle iicret ve
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gelirlerde diizenin saglanabilmesi amaciyla iicret ve gelirlerin direkt piyasa sartlarina

birakilmadan denetlenmesi 6ngoriilmektedir (Murat ve Sahin, 2011b:53-54).

Ucret politikasi, tam istihdam kosullarinda fiyat ve kazang yiikselmelerinin enflasyona
kaynak olabilecegi varsayiminin kapsamindadir. Bunun engellenebilmesi i¢in, ticret ve
fiyat yiikselmeleri, ticret politikasiyla sistemin biiylime ve diizen sartlarina uymakta,
imalatgilarin konjonktiirii siddetlendirici ticret ve yatirim tekniklerine olanakli oldugu
derecede sinirlandirmalar uygulanmaktadir. Maddi diizensizliklere kars1 miicadelede
yararlanilan para, uygulanan sinirlamalar i¢in bir ara¢ olmayip, iilkenin nominal gelir
ylikselme oraninin azaltilabilmesi amaciyla fiyat ve iicretlerde uyguladigi miidahaleleri

icine almaktadir (Bekiroglu, 2010:67).
1.4.3.3. Egitim Sistemi Politikalari ile ilgili Sorunlar

Geng bireylerin igsizlik seviyesi siklikla makroekonomik belirtiler tarafindan
belirlenmekte, bazi devletler ise geng bireylerin issizligi az diizeylerde muhafaza
etmede, baska devletlere gdre daha basarili neticeler elde etmistir. Issizligin
ehemmiyetli nedenlerinden birisini ise egitim sistemi ve ayrica uygulanan egitimin
seviyesi belirlemektedir. Devletler, gen¢ bireylerdeki issizlik oranlarinda dnemli ve
devamli olarak bir diisiis trendini yakalamak amaciyla egitim sistemlerinde ciddi
degisimler yapmalidir. Gelismis ve gelismeye devam eden devletlerde, kisinin aldig1

egitimin seviyesi geng issizlik rakamlarina etki etmektedir (Murat ve Sahin, 2011b:50)
1.5. Geng Issizliginin Etkileri

Yeniliklere daha agik olan ve yeni bilgileri yetiskinlere gore daha kisa siirede
ogrenebilen gengler, yeni teknikleri daha hizli 6grenebilir. Genglere bu donemde gerek
okulda gerekse isyerinde mesleki egitim verilmemesi durumunda, gencin gelecekteki
kariyerini olumsuz yonde etkileyecek ve hayati ertelemesine sebep olacaktir. Bunun
neticesinde ise bireysel ve toplumsal agidan olumsuz sonuglar meydana gelecek ve

dahasi insan sermayesi de israf edilmis olunacaktir (Giindogan, 1999:70).

Geng issizliginin etkileri, ondan dogrudan etkilenen grup olan gengler lizerindeki etkisi
ve issiz genglerin etrafindaki toplumun bireyleri iizerindeki etkileri olmak iizere iki

temel baslikta ele alinmistir.
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1.5.1. Gencler Uzerindeki Etkileri

Issizligin etkileri bireyden bireye degisecegi tezinden yola cikilarak yapilan bir
arastirmaya (Yilmaz vd., 2004) gore orta yas (30-49 yas araligi) grubunda bulunan
yetiskinlerin issizlikten etkilenme diizeyi yiiksek ve igsizlikle basa ¢ikma diizeyi diisiik
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 arastirmada genglerin heniiz is hayatinin baglangicinda
olmas1 ve daha az sorumluluga sahip olmasi sebebiyle issizlikten etkilenme diizeyi

diistik ve igsizlikle basa ¢ikma seviyesi yliksek oldugu tespit edilmistir.

Calismamizda issizligin gengler tizerindeki etkileri ekonomik ve psiko-sosyal olmak

tizere iki baslik altinda incelenmistir.
1.5.1.1. Ekonomik Etkileri

Issizligin genglere yiikledigi ekonomik maliyetlerin basinda, &zellikle uzun siireli
issizlige maruz kalindiginda, mesleki becerilerin yitirilmesi ve ¢alisamama nedeniyle

gelir kayb1 gelmektedir (Bigerli, 2007:422).

Uretim faktorleri igerisinde elastikiyeti en yiiksek olan ve verimliligi arttirma
kapasitesi ac¢isindan yiiksek bir orana sahip olan insan kaynagi, isletmelere rakiplerine,
iilkelere de diger iilkelere gore ekonomik {stiinlik saglama potansiyeli
kazandirmaktadir. Ancak insan kaynaginin da diger tiretim faktorleri gibi bir siuri
vardir. Insan kaynaginm sinir1, geri doniisii olmayan "zaman"dir. Geng insan kaynag
bulundugu dénem itibariyle insan hayatinin en hareketli ve en verimli oldugu zamanini
temsil etmektedir. Bu bakimdan igsizlik sonucunda gencler, sahip olduklari potansiyeli

kaybetmekte ve gelir kayb1 yasamaktadir.

Genglerin issiz kalma siliresinin artmasiyla issizligin etkileri de derinlesmekte ve
gittikce daha biiyiik ekonomik zararlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda gencler,
is hayatindan beklentilerini diisiirmekte ve igverenlere bazi tavizler vermek zorunda

kalmaktadir (Gorz, 2001:81).

Oyle ki “issizligin kroniklestigi toplumlarda bireyler, isin getirisine, niteligine ve
agirligina bakmadan her ise razi olmaktadir” (Kocadas vd., 2010:53). Bunun
sonucunda issiz geng, igsizligin olmadig1 bir ortamda kazanabilecegi gelirden daha az

bir gelire sahip olacak ve bu gelir farkin1 kapatmak icin daha uzun siirelerde ¢aligmak
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zorunda kalacaktir (Gorz, 2001:76). Bu sartlarda ¢alismay1 kabul etmeyen issiz geng
ise ekonomik bagimsizliktan yoksun olacak ve ailesine bagimli bir sekilde hayatini
idame etmeye ¢alisacaktir. Bu da genci gelecek konusunda belirsizlige itecektir. Geng
igsizliginin ekonomik boyutu aslinda bir baslangigctir ve bunun sonrasinda olusan

sosyal ve psikolojik etkiler daha zarar verici olabilmektedir (Giindogan, 1999:70-71).
1.5.1.2. Psiko-Sosyal Etkileri

Issizlik, sanayi kapitalizminin sonucunda olusan, sosyal problemlerin ilk siralarinda
yer alan, yaygin oldugunda toplumun huzurunu ve refahini bozan sosyal bir

problemdir (Tuna ve Yalgintas, 1999:76).

Geng yasta issizlik sorunu ile karsilasan bireyin sosyallesme siireci bozulmaktadir.
Ciinkl biitlin gengler biran Once is hayatina girmek, statii kazanmak ve ekonomik
bagimsizligimi kazanmak istemektedir. Bu kosullarin saglanamamasi bireyde
psikolojik sorunlarin ortaya cikmasina neden olmaktadir. Egitimli gen¢ sayisinin
artmasi, toplumsal birligin bozulmasina ve iilke vatandaslarinin kimlik sorunu
yasamasina neden olmaktadir. Geng issizlik, iilkenin sahip olugu dinamik beseri
sermayenin ve bireye yapilan yatirimlarin etkinsiz kullanimina neden olmaktadir

(Giindogan, 1999).

Liseyi bitirmis bir kisinin ergenlikten cikip yetiskinlige adim atmasi i¢in meslek
hayatina baslamas1 lazim gelmektedir. Bu durumu gergeklestiremezse, kisinin

kendisine bigtigi degerin azalmasi olast bir durumdur (Erikson, 1950:137).

Bu sebeple geng bireylerin is hayatina bakis agisi, ekonomik gayelerden daha fazla bir
kimlik arayis1 igermektedir. Issiz kalinan siire arttikga geng bireylerin kendilerine
duyduklart saygi bitmeye baslar. Geng erkeklerde kendisine duyulan saygi diizeyi,
geng kadinlara kiyasla daha diisiik olmaktadir. Nedeni ise; gen¢ kadinlarda hem issiz
kalmaktan dogan, hem de isgiicii piyasasinin disinda olmaktan dogan bir kendisine

duyulan sayginin kayb1 bulunmaktadir (Erikson, 1950:135-150).

Issizligin neden oldugu sosyal sorunlar, genellikle ekonomik sorunlardan daha zararl
olmaktadir. Bu sorunlardan biri gelir kayb1 ve ¢aligmamaktan kaynaklanan kimlik ve
stati kaybmin bireylerin mental sagligi iizerinde yaptigi olumsuz etkidir (Kurt,

2006:376).
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Issizlik neticesinde gelir kaybma ugrayan geng birey, oOzellikle is sahibi olan
arkadaglar1 basta olmak iizere sosyal ¢evresinden uzaklagma egilimi gdsterecektir.
Gencin issizlige uzun siire maruz kalmasi sonucunda kendine ve i¢inde bulundugu
topluma olan giivenini yitirmeye baglayacak ve anarsik olusumlara yonelebilecektir.
Bunun sonucunda ise iilkenin sosyal biitiinliigiinii tehdit edici c¢atisma zemini

olusabilecektir (Giindogan, 1999:71).

Issiz gengler, issizligin siiresi ile dogru orantili olarak daha fazla psikolojik soruna
sahip olmaktadir. Bunlarin igerisinde gerginlik, depresyon, kendini yetersiz gorme,

uykusuzluk, 6zgiivenin yitirilmesi, korku ve endise gibi temel sorunlar yer almaktadir

(Clark, 2003).

Issiz gencler, siddetli psikolojik baskilar altinda kendilerini toplum iginde haksizliga
ugramis, unutulmus ve ezilmis bireyler olarak gérme egilimindedir. Bir toplumda geng
igsizliginin yaygin olmasi, alt kiiltiirlerin olusumuna zemin hazirlamaktadir. Bir igse ve
diizenli hayata sahip olamayan gengler, i¢inde bulundugu toplumun yerlesik
degerlerine karsi olan ilgisini azaltacak ve onu farkli arayislar igerisine sokacaktir.
Bunun neticesinde ise sosyal diizeni tehdit eden toplu suclar, cetelesme veya
toplumdan kendini soyutlayan hippi, punk, heavy metalciler gibi sorumsuz gruplarin

olusumuna sebep olacaktir (Kocadas vd., 2010:53-54).

Issiz gengler, basta aileleri olmak iizere yakin cevreden baslayarak etrafindaki
insanlarin destek olma seviyesiyle dogru orantili olarak bu tarz olumsuz etkileri olan
psikolojik egilimlerden wuzaklasacaktir. Ailelerin geng¢ 1issiz olan ¢ocuklarini
desteklemeleri, gen¢ issiz lizerindeki stres yiikiinii azaltmasina ragmen issiz olan
cocuklarina is bulma yoniinde yapacaklar1 baski gencin stres ylikiinii arttiracaktir

(Y1lmaz vd., 2004:179).

Asagida yer alan Sekil 1'de belirtildigi gibi geng¢ bireylerin aile destegi almamasi
psikolojik zarar1 arttirmaktadir. Pozitif bir aile destegi ve negatif etkideki bir aile
baskis1 arasindaki fark, geng¢ issizler arasinda Ozellikle ehemmiyet teskil ettigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle aile destegi, geng bireyler arasinda psikolojik aciyr aza
indirgerken, aile biiyiigii tavsiyeleri, belki de ¢aligma ortami bulma dogrultusunda

negatif bir baski olarak goriildiigiinden, psikolojik aciy1 arttirmaktadir.
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Sekil 1:
Aile Desteginin Geng Issizler Uzerindeki Etkisi

Aileden Ayn
Yagamak

Aile Destegi

Psikolojik
Sikinti

Olumsuz
issizlik
Tavirlan

igsizligin
Suresinin
Uzamasi

Kaynak: Kurt, 2006:365.

Yapilan arastirmalarda issizlik neticesinde yasam sevincini kaybeden geng birey,
umutsuzluk ve c¢aresizlik gibi duygularin da etkisiyle intihar girisiminde
bulunabilmekte, alkol, uyusturucu madde ve sakinlestirici hap kullanimina bagli olarak

kendini yaralama veya zehirlemeye ¢alismaktadir (Yilmaz vd., 2004:167-168).
1.5.2. Toplum Uzerindeki Etkileri

Issizligin toplum iizerindeki ekonomik zararlari, issizlik yardimlari ve baska sosyal
yardim maliyetlerinden ortaya ¢ikan yiik, bos yere heba edilmis imalat potansiyeli ve
diisiik vergi gelirleridir. Biiyiik issizlik oraninin politik ve sosyal zararlari, 1k, millet,
cinsiyet arasindaki esitsiz olma durumlari, politik pasiflik ve teknolojik muhafazaciligi
icerebilmektedir. Toplum tizerinde ise farkli sosyal, psikolojik ve fiziksel problemlere
sebebiyet verebilmektedir (Kurt, 2006:358).

Issizligin bireyler {izerindeki etkilerini azaltmak icin sosyal devletler, issizlik yardimi
ve benzer sosyal yardimlarla milli gelir ve vergi kaybi yasamaktadir. Bu ise toplumsal

acidan bakildiginda olumsuz bir olgu olarak degerlendirilebilmektedir. Sosyal
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yardimlar, toplumsal bakis acisiyla olumsuz gibi goriilse de bireyleri kendi kaderine
birakan sosyal olmayan devletlerin karsilasabilecegi potansiyel sorunlarla (psikolojik
sorunlu, sosyal yonden dislanmis, topluma kiis, anarsik eylemlere meyilli birey)

karsilastirildiginda diisiik bir kayba yol agacagi diistiniilmektedir (Kurt, 2006:375).

Geng issizligin ekonomik olarak diger etkilerinden biri de vergi gelirinin diismesidir.
Genglerin ¢alisma hayat1 igerisinde olmamalar1 onlar1 vergi vermek zorunda
birakmamaktadir. Bu nedenle gen¢ issizlerden belli miktar vergi geliri
saglanamamaktadir. Geng¢ issizligin artmasi, toplumsal {iretim kapasitesini de
digirmektedir. Ayni oranda toplumsal tiiketim kapasitesinde bir diisiis
gozlemlenmektedir. Genglerin igsiz kalmasi, bulundugu aile iginde de bir ekonomik
bozukluga yol agmaktadir. Ailenin ¢alisan bireylerinin sayesinde elde edilen gelir geng
igsizin olmastyla diismektedir. Aile i¢i gelirin fazlalagmasi ailedeki c¢alisan birey
sayisina gore olmaktadir. Calisan bir gencin isten cikarilmasi o ailede bir gelir
diismesine sebebiyet vermekte ve ailenin ekonomisi bir anlamda bozulmaktadir. Bir
iilkede ekonominin temel gostergelerinden birisi issizlik oranidir. Bu oran iilkenin
beseri sermayesinin etkinsiz kullanim oramimi da gdstermektedir. Ulkeler sahip
olduklar1 beseri sermayeyi en etkin sekilde kullanmak zorundadir. Beseri sermayenin
etkin kullanilmamasi “sosyal ve ekonomik™ sorunlarin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
Bu sebeple issizlik problemi hem ekonomik, hem de sosyal problemlerin temelini
olusturmaktadir. Issizlik oraninda yasanan artislar, bireylerin sosyallesme diizeylerini
de etkilemektedir. Bu nedenle isgiicii piyasasinda kendisine yer bulamayan geng niifus
kendisini toplumdan soyutlamaktadir. Sonu¢ olarak, igsizlik sebebiyle sosyal ve

toplumsal alanda kirilmalar ile kutuplagmalar yasanmaktadir (Durak ve Kaya, 2014).

Issizlik hem toplumsal, hem de bireysel sorunlarin meydana gelmesinde temel etken
olarak goriilmektedir. Issizlik, ekonomik, sosyal ve bireysel nitelikte bireylerin gesitli
sorunlarla karsilasmasina neden olmaktadir. 1930’lu yillardan bu yana issizligi bireysel
nitelikli etkileri arastirilmaktadir. Bu arastirmalar issiz kalmanin, “hem yoksulluga;
hem de bireysel, ailevi, sosyal sorunlara, fizyolojik, psikolojik, psiko-somatik
rahatsizliklara” neden oldugunu gostermektedir. Bu sorunlarin temelinde bireyin
yasamsal giderlerini karsilayacak ekonomik giice ve bagimsizliga sahip olamamasi

yatmaktadir. Birey bu nedenle kendini gii¢siiz olarak hissetmekte ve toplumsal kirilma
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noktalarinda aidiyetini kaybetmektedir. Issiz bireylerde gdzlemlenen psikolojik
sorunlar; kaygi dilizeyinin artmasi, stres, depresyon, panik hali, umutsuzluk,
uykusuzluk, giiven eksikligi, madde bagimliligi olarak sayilabilmektedir. Bu etkiler

giin gectikge artis gostermektedir (Cizel vd., 2011:27).

Geng bir bireyin issiz kalmas1 durumu hem aileye, hem de bireyin kendisine psikolojik
bir etki saglamaktadir. Bu psikolojik etki negatif bir etkidir. Gencin i¢inde bulundugu
ailesi, ¢ocuklarmin durumuna, ¢ocuklarinin is arama ¢abasina vb. gibi nedenlerden

dolay1 tiztilmektedir.
1.6. Yiiksek Egitimli Geng Issizliginin Sebepleri

Yiiksek egitimli geng issizligine yonelik nedenler; arz, talep ve egitim sistemi

baglaminda temelde {i¢ ana baslikta ele alinabilir.
1.6.1. Arz Yonlii Sebepler

Diger piyasalardan isgiicii piyasasini farkli kilan en 6nemli 6zellik, isgiicii piyasasinin
beseri sermayeyi kapsamasidir. Bu nedenle insan kaynaginin alinip satildigi bir piyasa,
mal piyasas! sartlar1 ile degerlendirilememektedir. Isgiicii piyasasinda emek arzini
etkileyen ekonomik nedenlerin haricinde toplumsal ve bireysel etkenler de
bulunmaktadir. Emek arz edenlerin beklentilerinin karsilanmasi durumunda piyasada
iradi igsizlik meydana gelmektedir. Bu nedenle “isgiicii piyasasinin dengeye
gelmesinde salt ekonomik kurallar yeterli degildir, bunun yaninda sosyal ve psikolojik

faktorler de dikkate alinmalidir” (Ataman, 1998:59).

Bazi yiiksek egitimli gencler, almis olduklar1 egitimin sonucunda yiiksek beklentilerle
is aradiklar1 i¢in, en iyi igi bulana kadar issiz kalmayi tercih etme egilimindedir. Geng
istthdamin iggiicli piyasasinda yer almasini engelleyen bir¢ok etmen bulunmaktadir.

Bu etmenler su sekilde siralanabilmektedir (Murat, 1991):

o Geng istihdama 6denen iicret diizeyinin diisiik olmast,

o  Genglerin nitelikleri dogrultusunda isgiicii talebinin olugsmamasi,

o Statiisii diisiik olan yerlerde istihdam olanaginin olugsmasi,

o Isgiicii piyasasmin kurumsal élgiitler ve pozitif yaklasimlarla yonetilmemesi,
o Isverenin geng istihdam tecriibesiz personel olarak nitelendirmesi

o Genglerin yiikselme ve terfi etme imkanlarinin bulunmamas.
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1.6.2. Talep Yonlii Sebepler

Isgiicii piyasasinda emek talebini etkileyen en &nemli etmenlerden birisi isgiicii
maliyetidir. Bu dogrultuda gergeklestirilen ¢aligsmalar, isgiici maliyeti ile isgiicii talebi
arasinda yiliksek oranda negatif iliskinin oldugunu gostermektedir. Nitelikli isgiicii
piyasasinda emek arz edenlerin yliksek iicret diizeylerinde calisma istegi duymasi,
nitelikli isgiicliniin isverene olan maliyetinin artmasina neden olmaktadir. Bu nedenle
isletmelerin nitelikli isgiicii talebinde negatif yonlii egilimler gozlemlenmektedir (Ay,

2012:326).

Issizligi azaltmanin en temel ydntemi, yatirimlari arttirarak yeni is imkanlarinmn
olusturulmasidir. Bu goriis, mantiken dogru olsa da uygulamada beklenilen sonug elde
edilememis ve son yillarda issizlik kroniklesen bir sorun olarak diinyada etkisini

gostermistir (Bagdadioglu, 2009:109).

Isgiicii piyasasinda emek talebinin temel belirleyicileri arasinda ihtiya¢ faktorii yer
almaktadir. Bu nedenle isgiicii piyasasi; sanayilesmis iilkelerde nitelikli isgiicii talebi,
sanayilesmemis iilkelerde ise niteliksiz igglicii talebi ile sekillenmektedir.
Sanayilesmemis ya da teknoloji yogun sektorleri olusturamamis iilkelerde yliksek
egitimli genc¢ issizlik rakamlarinin arttigir gozlemlenmektedir. Bu {ilkelerde yiiksek
egitimli  genclerin istthdama katilabilmesi i¢in yeni sektdrlerin  olusmasi
gerekmektedir. Bu nedenlerin haricinde yiiksek egitimli genglerin isgiicli piyasasinda
yer bulamamasina neden olan diger talep yonlii faktorler; tecriibe diizeyinin az olmasi,
niteliklerinin igveren tarafindan anlasilamamasi, vazgecilebilir personeller arasinda yer
almasi ve isgiicli piyasasindaki ataerkil yapinin devam etmesi olarak sayilabilmektedir

(Murat ve Sahin, 2011b).
1.6.3. Egitim Sistemi ile ilgili Sebepler

Gelecekten yana kaygist bulunmayan bir geng nesil i¢in devlet, genclerin egitimleri ve
becerileri ile uyumlu bir calisma ortamini hazirlamalidir. Eger bu diizgiin ¢alisma
ortamlar1 sunulamazsa, geng niifustaki issizlik ¢ok yiiksek boyutlara tasmnir ve bu
durum hususi ekonomik krizlere, eksik istthdama ve toplumsal karigikliga sebebiyet
verebilir. Biitiin bu sorunlarin ¢6zlimii i¢in uygulanacak politikalar ile yine devlet

destegi gerekecek ve bunun da yiiksek bir maliyeti olacaktir. Egitim seviyesi yiiksek
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olan gen¢ birey, devlet tarafindan sunulamayan diizgiin c¢alisma ortaminin
noksanligindan dolay1 kendi yetenek diizeyinin gerektirdigi maas seviyesinin altindaki

diisiik maas1 kabullenmek zorunda kalacaktir.

Geng nesil, bu zamana kadar goriilmeyen bir yliksek egitim diizeyine sahiptir. Devamli
olarak kendisini gelistirmekte, arastirma yapmakta ve Oniine ¢ikan biitiin firsatlari
degerlendirmeye ¢alismaktadir. Artik gengler, calisma hayatinda ve toplum i¢inde daha
cok yer almakta ve gelecekteki hedeflerine ulasmak icin kisisel 6zgiirliikklerine sahip
olmak ve vatandaslik kavramina ulagmak i¢in yogun c¢aba sarf etmektedir. Geng
nesiller, ekonomilere hareketlilik, yetenek ve faydalilik saglamakta ve gelecek
zamanin gelisiminin temellerini olusturmaktadir. Iste tam bu hususta bu geng
bireylerin kabiliyetlerine, niteliklerine miisait bir c¢alisma ortamlar1 yaratilmali,
istihdam olusturmada problemlerin minimum seviyeye indirgenmesi gerekmektedir.
Neticede eksik istihdam sonucunda olusan tiim zarar, yine o toplum tarafindan

karsilanmak zorundadir (Ergiider, 2014:5).
1.7. Issizligin Yiiksek Egitimli Gengler Uzerindeki Etkileri

Daha onceki basliklarda geng issizliginin etkileri geng {izerindeki etkiler ve toplum
iizerindeki etkiler olarak iki ayri alt bashikta incelenmistir. Yiiksek egitimli geng
igsizliginin toplum tizerindeki etkileri geng issizligi ile benzer oldugu i¢in toplumsal

etkilere daha 6nceki gibi ayr bir baslikta yer verilmemistir.

Yiiksek egitimli genglerin igsizlik sorunu, ilkelerin en Onemli makro-ekonomik
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle istthdami arttirict ekonomi
politikalarinin amaglar1 arasinda tam istthdam saglanmasi1 yer almaktadir. Yiiksek
egitimli genglerin igsiz kalmasi; ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan sorunlari ortaya

cikarmaktadir (Condur ve Boliikbas, 2014:78).
1.7.1. Ekonomik Etkileri

Ulkelerin biiyiime ve kalkinmalarinda etkili olan temel sermaye, beseri sermayedir.
Insan kaynaginin egitilmis ve geng bir niifusa sahip olmasi kalkinmay: tetikleyen
ekonomik faktdrler arasinda yer almaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin sahip
oldugu egitimli geng niifus, bu iilkelerin sahip oldugu en 6nemli kaynaklar arasinda

yer almaktadir. Yiiksek egitimli geng issizligi, toplumlari ekonomik ve sosyal acidan
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olumsuz olarak etkilemektedir. Bu durum iilkelerin biiyiimesini ve kalkinmasini da

engellemektedir.

Giliniimiizde beseri sermayenin en Onemli bileseni egitimdir. EZitim seviyesindeki
lyilesmeler, bireysel verimliligin artmasini saglamaktadir. Bu nedenle egitim seviyesi
yiiksek olan bireylerin iicret miktar1 ve is bulma olasiligi genelde artmaktadir.
Bireylerin egitim seviyesinin ylikselmesi; “ozellikle gelismekte olan iilkelerde issizlik
ve yoksullukla miicadelede etkin bir politika araci olarak éne ¢ikmaktadir” (Caligkan

vd., 2013:30).

Giin gectikce fazlalasan ve kronik bir hale gelen problem olarak yiiksek egitimli geng
issizligi, bilimsel acidan incelendiginde 6zellikle ekonomik olarak 6n plana ¢ikmakta
ve bu sebeple ¢oziim yollar1 da ekonomik hususlara dayandirilmaktadir. Problem
kiiresel olarak ortaya ¢ikmis olsa da Tiirkiye'de yasanan bi¢imi, devletin agir ekonomik
sartlarinda yoksulluga sebebiyet vermesi nedeniyle giderek daha kotii bir duruma

gelmektedir.

Yiiksek egitimli gen¢ issizligin yliksek oldugu iilkelerde ciddi diizeyde sosyo-
ekonomik sorunlar yasanmaktadir. Egitimli geng¢ niifus, yiiksek enerji potansiyeline
sahip, yaratic1 fikirlere agik, yeniliklere kolay adapte olan bir yapiya sahiptir. Bu
yapmin etkin bir sekilde kullantminin ekonomik kalkinmada oncii rol oynadig:
sOylenebilir. Yiiksek egitimli gen¢ issizlik oranlarinin yiikselmesi, iilkeleri bu
avantajlardan mahrum birakmaktadir. Bu sebeple yiiksek egitimli gen¢ niifus
avantajina sahip ilkelerin bu potansiyeli iyi degerlendirmeleri gerekmektedir

(Bayraktar ve Incekara, 2013:23).

Farkli topluluklarin 1s kaybindan goreceli olarak ne derece negatif etki gordiikleri bu
topluluklardan hangisine bagl olduklarma goére farklilk gostermektedir. Ornegin;
igsizlikle finansal sorun alakalandirildiginda, bundan en cok etki gorecek topluluk
diistik sosyo-ekonomik profile sahip bireyler olacaktir. Bu durumda karsi karsiya
kalman konu, yoksulluk olmaktadir. Issizlik, sonraki dénemlerde kotii saglhk

sartlarinin baslica nedenlerinden biri durumuna gelen yoksullugu olusturur (Kurt,
2006:360).
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Yiiksek egitimli geng issizligi, uzun donemde ulusal gelismeyi ve {ilke ekonomisini
olumsuz olarak etkilemektedir. Bu etkiler ekonomik ag¢idan; “yoksulluk ve iiretim
kayb1” olarak belirtilebilmektedir. Uretim potansiyeli ve iiretim siireglerine katkisi
yiiksek olan egitimli geng isglicii, iiretime adapte edildigi dlgiide kalkinma ve biiyiime
acisindan 6nemli bir kaynak konumunda yer almaktadir. Isgiicii adaptasyonunun

saglanamamasi, beseri sermaye kaybi yasanmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak bir {ilkenin sahip oldugu egitimli gen¢ niifusu, isgilicii piyasasina adapte
edilmelidir. Bu nedenle geng isttihdaminin 6niinii agan devlet politikalarinin arttirilmasi
gereckmektedir. Yiiksek egitimli geng istihdaminin iilke ¢apinda arttirilmasi, toplumsal

biitiinliiglin artmasini, iilkelerin biiylimesini ve kalkinmasini Saglayacaktir.
1.7.2. Psiko-Sosyal Etkileri

Yalnizca ekonomik olarak ele alindiginda noksan olan yiiksek egitimli geng igssizligi
problemi, hem sosyal hem de psikolojik olarak da incelenmelidir. Issizligin sebebiyet
verdigi etkilerinin disinda, issiz olan kisilerin issizlik hakkindaki diisiincesi, issizlige
verdigi ehemmiyet ve igsizligin sebeplerini degerlendirme bi¢imine gore Onem
kazanmaktadir. Issizligin diisiiniilmesiyle alakali uluslararas1 birgok calismalar
yapilmis ve genel olarak, issizligin yalnizca bir tane teoriye dayandirilarak

tanimlanamayacagi bi¢ciminde bir neticeye varilmistir (Gtiler, 2005:374).

Egitim seviyesi, issizlik ve etkileri konusunda 6nemli bir belirleyici olarak deger
kazanmaktadir. Egitim diizeyi gelistikge, issizlik neticesi ortaya c¢ikan sorunlarin
boyutlar1 ve diizeyleri de degismektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan bireylerin
beklenti seviyeleri ve hayat kalitesinin yiiksekligi bunda etken olarak ortaya
cikmaktadir. Egitim seviyesi yliksek olan bireylerin igsiz kalma hususlarini
tamimlamakta kullandiklar1 kavram, genelde "haksizliga ugramishik” seklinde
olusmaktadir. Egitimli kisilerin igsiz kalmasinin ehemmiyet teskil eden bir neticesi de
egitimlerine ve islerine kars1 besledikleri isteksizlik hissi ve goniilsiizliiktiir. Bu durum
yiiksek egitimli genclerin mesleklerinden yabancilagmalarina yol agmaktadir (Yilmaz

vd., 2004).

Is kayb1 kapsaminda gencler iizerindeki stres genel olarak iki boliimden olusmaktadir.

Bunlardan ilki finansal baskidir. Finansal baski siklikla ruhsal bozukluklarin hem
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baglamasiyla hem de devam etmesiyle kuvvetli bir bigimde alakalandirilmaktadir.
Issizlikle birlikte gelisen gelir kaybi, genel olarak yiiksek egitimli gencler ve
ailelerince karsilanmasi zorunlu biiyiik finansal maliyetleri beraberinde getirmektedir.
Bu gerekliliklerin giderilmemesi durumunda egitimli gengler, ailelerine ya da
cevrelerine karsi kotii bir tutum sergileyebilmektedir. Bu hususta gergeklestirilen
caligmalar, finansal baskinin issiz yiiksek egitimli gengler arasindaki psikolojik stresin
ehemmiyetli gostergelerinden biri oldugunu 6ne siirmiistiir. ikinci boliim ise geng
bireyin benlik hissi ve diinyadaki konumudur. Issizlik, benlik kavramina iki durumda
etki edebilmektedir. Bunlardan birincisi, gen¢ bireyin meslegi, bireysel kimliginin
ehemmiyetli bir bileseni ise, issizlik direk olarak kisinin kimligine etki edecektir.
Buradaki etki, baz1 durumlarda kimligin tamamen kaybolmasi olarak da diisiiniilebilir.
Ancak ¢ogu zaman bu kayip kismi olarak olusmaktadir. ikinci etki ise issizlik geng
bireyin kendisine bigtigi degere zarar verebilmektedir. Bu iki etki, birbirleriyle ne
biisbiitiin ayrisik ne de biisbiitiin ¢atismaktadir. Ikisi de kisiler i¢in ehemmiyet teskil
etmektedir. Yiiksek egitimli genglerin is bulma sikintisi ile karsilagsmasi ya da issiz
kalmasi, bireylerin sosyallesme diizeylerinin azalmasina neden olmaktadir. Issiz kalan
gencler psikolojik sorunlar ile karsilagsmakta ve madde bagimliligina kadar giden
psikolojik hastaliklar ile karsi karsiya gelmektedir. Issizligin egitimli gencler
iizerindeki genel etkileri asagidaki gibi siralanabilir (Aytag ve Keser, 2002);

o  Umutsuzluk duygusuna kapilmak ve is bulma istegini birakmak,

o Depresyon ve kaygi diizeyindeki artis neticesinde madde bagimliligi ile
karsilasmak,

o Bos zamanlarin fazlalili1 nedeniyle internet bagimliligina yakalanmak,

o Toplumdan dislanma duygusu ile kars1 karsiya kalmak ve anti-sosyallesme
stirecine girmek,

o Ekonomik 6zgiirliige sahip olamamak ve bagimli olarak yasamak,

o Kendisini birey olarak gormeme ve toplumsal kirilma noktalarinda toplum

zararina kararlar almak.

Egitim zamanmin artmasi, genglerin yaslartyla dogru orantili olan sorumluluk
almalarimi geciktirmektedir. Bagka bir ifadeyle artan egitim zamani, genglerin islev

sahibi olmalarin1 ve bununla alakali sorumluluklar1 tasimalarini 6nlemektedir. Fakat
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mesuliyet tasima, belirli bir yastan itibaren baslamali ve yaslandik¢a gelisim
gostermelidir. Mesuliyet hissinin gelismesi gerektigi zaman zarfinda, ozellikle
psikolojik olarak eksigi bulunan geng bireylerde radikal idealizm yonelimine gegmeye
ya da korku, gerilim, kusku i¢ine diismeye ya da uyusturucu maddelere baglh
olmalarma neden olmaktadir. Yiiksek egitimli genglere yonelik devlet politikalari,
giiniimiizde beseri sermayeye yapilan yatirim olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle
bu genglerin isgiicii piyasasinda yer almamasi, yatirimlarin etkilili§ini azaltmaktadir.
Ayrica bu genglerin issiz kalmasi sosyo-kiiltiirel alanda sapmalarin yasanmasina neden
olmaktadir. Clinkii yiiksek egitimli geng, icinde bulundugu iilkede istihdam olanagi
bulamazsa zorunlu go¢ etme egilimine girmektedir. Bu durum, iilkeler tarafindan

“beyin gogii” olarak adlandirilmaktadir (Donmezer, 1986:40).

Gengler arasinda issizligin yiiksek olmasi sonucunda toplumda siyasi siddet ve hatta
baskaldir1 bile yasanabilir. Bu risk, sadece egitimsiz geng¢ issizligi sonucunda degil
ayn1 zamanda egitimli ve biiyiik hedefleri olan genglerin issiz kalmas1 durumunda da
gegerlidir. Bu baglamda higbir toplum, issizlige karsi genclerin gosterecegi ciddi
tepkiyi goz ard1 edemez. Issizlik sorunu ile karsilasan gencler kendisini topluma ait
hissetmemektedir. Ayrica bu genclerin sug islemeye yonelik istekleri artmaktadir. Issiz
gencler c¢esitli psikolojik sorunlar ile karsilasmakta ve sosyallesme diizeyleri

azalmaktadir (Casson, 1979:3).

Egitim seviyesi yiiksek olan bireylerde issizlik siirecinin fazlalagmasi durumunda,
topluma ve kisilere kars1 kayitsizlik ve zitlik ortaya ¢ikmakta, haksizlik gérmiis ve
kirilmis olarak bireyler kendilerini yasadiklar1 duygular1 agiklamaktadirlar. Buna kars:
olarak egitim seviyesi diisiik olan bireyler ise issizligin neticelerini daha ¢ok onaylar

seklinde goriilmektedirler (Y1lmaz vd., 2004:177-179).

Geng isgiiciiniin {iretim potansiyelinden yararlamilmas1 gerekmektedir. Isgiicii
piyasasinda kendisine yer bulamayan gencler “umutsuzluk, korku, giivensizlik,
kirilganlik, ise yaramazlik, sosyal dislanma ve yoksulluk” gibi sorunlar ile
karsilagmaktadir. Bu nedenle egitimli genclerin issizlik sorunu ile karsi karsiya

kalmasi, tilkelerin aktif isgiiciinde azalmaya neden olmaktadir (Erdayi, 2009:136).

Tiirkiye’de egitim durumuna gore issizligin psikolojik etkilerinin incelendigi bir

calisma, ilk ve ortaokul mezunlar1 arasinda issizlikten kaynaklanan depresyonun
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yiiksekokul mezunlarina gore daha az oldugunu ortaya koymustur. Buna sebep olarak
diistik egitimli igsizlerin emek piyasasinda diisiik iicretli de olsa istihdam imkanlarina
raz1 olmalar1 gosterilmistir. Fakat egitimli bireylerin issiz kalma durumlarini, ¢aresi
bulunmayan ve imidi kaybolmus gibi yaklagimlarin yerine daha gegici olan bir sorun
olarak diisiindiikleri de dikkatleri cekmektedir. Bununla beraber bazi kisiler bu negatif
durumu sans olarak degerlendirmeyi arzu ettiklerini ve daha kaliteli bir ¢aligma ortami1

ya da kendi islerini olusturma dogrultusunda ¢aba sarf ettiklerini de belirtmislerdir
(Yiiksel, 2003:32).
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BOLUM 2: AVRUPA BIRLIGI (AB) VE TURKIYE’DE YUKSEK
EGITIMLI GENC iSSIiZLiK SORUNU VE COZUM ARAYISLARI

Egitimli olduklar1 halde geng isgiicliniin 6nemli bir kesiminin isgiicii piyasasinda
istihdam edilememesi, issizlik sorunundan mustarip olanlarin kapsamina yeni bir kitle
olarak yiiksek egitimli genglerin de girmesi, yeni bir sosyal sorun olarak
degerlendirilebilmektedir. Issizlik sorunu nasil ki genel anlamda sosyal politikalar,
0zel anlamda ise aktif istihdam politikalarinin ilgi alanina girmekte ise yiiksek egitimli
geng issizligi sorunu da yine genel ve 6zel anlamda olmak iizere bu iki enstriiman

araciligi ile ancak ¢oziilebilmektedir.

Ne var ki her iki enstriimanin da spesifik olarak yiiksek egitimli issiz genclerin hususi
ihtiyaclarin1 dikkate alacak bir yaklagimla zenginlestirilmesi gerekmektedir. Iste bu
boliimde gerek Avrupa Birligi (AB)’ne liye olan iilkelerde, gerekse Tiirkiye’de yiliksek
egitimli geng issizlik sorunlarinin &zellikleri iizerinde durulacak ve son yillarda

gelistirilmis olan ¢6ziim stratejileri degisik acilardan degerlendirilecektir.
2.1. AB’de Yiiksek Egitimli Genglerin Issizlik Sorunu ve Céziim Stratejileri
2.1.1. Yiiksek Egitimli Genc Issizler Uzerine Yapilan Bilimsel Arastirmalar

AB’nin en 6nemli ana giindem maddelerinden birisi de dzellikle 2010°dan beri yiiksek
egitimli geng igsizlerdir. Ilk etapta alinan degisik tedbirlere ragmen 2013°de 5,5 milyon
15-24 yas grubuna mensup Avrupali yiiksek egitimli geng, halen igsiz konumundaydi.
Bu, AB tarihinde goriilen yiliksek egitimli geng¢ isgiicli arasinda en yiiksek issizlik
rakamiydi. Dolayisiyla gerek politik, gerekse bilimsel acgidan yiiksek egitimli geng
isgiicline doniik aktif istthdam politikalar1 ve yontemleri son yillarda dikkat ¢eken bir
konudur. AB’de yiiksek egitimli geng issizligine yonelik arastirmalar, Ozellikle
ekonomik durgunluk ve krizlere bagli olarak genelde makro-ekonomik, sosyo-
demografik ve kurumsal/yapisal faktorler iizerinden yapilmaktadir. Bu dogrultuda
degisik AB iilkelerinde artan yiiksek egitimli genclerin issizlik durumu, daha ¢ok
iktisadi durgunluklara bagli gelismelere gore degerlendirilmektedir (Banerji vd,
2015:7-8).
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Ayni zamanda demografik gelismeye bagl olarak ge¢mis yillardaki diisiik dogum
oranlari, emek piyasasina giris yapmak isteyen genglerin sayisini artirmadigindan
dolay1 yiiksek egitimli geng isgiicii arz1 da geng issizliginin daha fazla yiikselmemesine

yardimci olmustur (Bosch, 2015).

Degisik iilkelerin egitim ve is hayati sisteminde koprii gorevine sahip olan farkl
organizasyonel yapilart mukayeseli olarak incelendiginde istihdam gercevesinde baska
onemli faktorler de giin 1s18ma ¢ikmaktadir. Bunlarin basinda istihdam siirecinde
devlet tarafindan yiiksek egitimli genglere ve ailelerine saglanan sosyo-ekonomik

giivence sistemleri gelmektedir (Chevalier, 2016).

Yiksek egitimli issiz genglere yonelik aktif istihdam politikalar ile ilgili bilimsel
caligmalarda is bulmada yetkili olan kurum ve kuruluslarin emek piyasasindaki
organizasyonel islevleri ile kurumlar arasi internet agina yonelik entegrasyonel
etkilerinin analizinin eksik kaldig1 goriilmektedir. Yiksek egitimli genglerin
istihdaminin aktiflestirilmesi ile ilgili arastirmalarda agirlikli olarak emek piyasasina
girme siirecini hizlandiran (work-first) yontemleri ile uzun vadeli bir hedef olarak
emek piyasasina katilimi1 kolaylastiran geng isgiiciiniin liyakat ve ehliyeti gibi daha ¢ok

mesleki egitim ve tekamiil tesvik modelleri tizerinde durulmaktadir (Bonoli, 2010).
2.1.2. AB’de Yiiksek Egitimli Geng Issizliginin Sebepleri

Genglerde bireysel issiz olma/kalma riski genellikle yas, cinsiyet, aile yapisi, gogmen
olma ve ozellikle egitim durumu gibi sosyo-kiiltiirel faktorlere bagl olarak degisken
olabilmektedir. Bilhassa egitim diizeyi diisiik olan genglerin issiz olma/kalma riskleri
yiiksektir. Ne var ki Giiney Avrupa tilkelerinde yiiksek egitim almis gengler de is
bulmakta epey zorlanmaktadir. Bunun yaninda yiiksek egitimli gencler, ¢ogu zaman
part-time, stireli is akitlerine bagli olarak c¢alismak gibi atipik is iliskilerine
girmelerinden dolayr her zaman issiz kalma riski ile karsi karsiya kalmaktadir

(Dietrich, 2012:4-5).

Emek piyasasinda rol alan kurum ve kuruluslarin etkin organizasyonel yapilar1 ve
istthdama yonelik kamusal tesvik programlari, ilk kez is hayatina girmek isteyen
yiiksek egitimli geng iggiiciiniin istthdamini kolaylagtirmaktadir. Bu dogrultuda yiiksek

egitimli geng issizligi agiklamalarinda ve arastirmalarinda emek piyasasina giris
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acisindan Onem arz eden degisik mesleki egitim sistemlerinin 6nemi {izerinde

durulmaktadir (Eichhorst, 2016).

2008°de ortaya ¢ikan mali ve iktisadi krizden sonra zaten yiiksek olan yiiksek egitimli
geng issizlik orani, birden yukarilara dogru firlama egilimine ge¢mistir. Yiiksek
egitimli geng isgiicii, Ozellikle iktisadi durgunluk dénemlerinde emek piyasasinda
yasanan dalgalanmalardan dolay1 en fazla etkilenen sosyal gruptur. Iktisadi durgunluk
ve krizlerin makroekonomi dengelerini alt iist etmesine bagli olarak geng isgiiciiniin
istihdamini smirlayan genelde ii¢ faktor ortaya ¢ikmaktadir: Yapisal, is hukuku ile

ilgili ve toplumsal faktorler.
2.1.2.1. Bir Yapisal Sorun Olarak Icerideki-Disaridaki Farki

Iktisadi perspektiften bakildiginda emek piyasasinin Oniindeki engelleri asma ve
istthdam edilme sansi, yapisal bir sorundur. Bu yapisal sorun, halihazirda bir is
sozlesmesine sahip olarak emek piyasasinda bulunan ¢alisanlar (igerideki - Insider) ve
heniiz emek piyasasina girememis ve dolayisiyla is akdi ile kayith olarak
caligmayanlar (Disaridaki - Outsider) ile yakindan ilgilidir. Bu baglamda igeridekiler
konumunda olan geng isgiicii, emek piyasasinda kalma veya yeni bir is bagvurusunda
bulunma acisindan disaridakilere gore her zaman daha avantajli durumdadir.
Isverenler, bdyle durumlarda kisinin disaridakilerin kalifikasyonundan ziyade
gecmisteki is tecriibesine bakmaktadir. Bu yoniiyle iceridekilerin isini korumasi veya

yeni bir igyerine gegmesi daha olasilikli olmaktadir (Kloster, 2017:2).

Calisma 1iligkisinde bulunan isgiicli, kalifikasyon ile ilgili sartlara sahip oldugu
varsayimindan yola c¢ikilarak, disaridakilere gore igeridekilerden olma imtiyazini
koruma sansina sahiptir. Bir baska ifadeyle disaridakiler, mesleki niteliklerine yonelik
somut bir isaret ortaya koyamadiklari i¢in, emek piyasasina girmede nispeten
sansizdir. Isverenler, genelde yiiksek egitimli geng issizin is basvurusu hakkinda
“madem o kadar iyiydi de neden simdiye kadar bir yerde calismiyor?” seklinde
diisiinmektedir. Ozellikle isten ¢ikartmalarin yogun oldugu iktisadi durgunluk
donemlerinde bu igeridekiler-digaridakiler arasindaki yapisal farklilik daha bariz bir
sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Emek piyasasina girebilen igsiz isgiiclinlin sayis1 azaldikg¢a

egitimli de olsa issiz genclerin is bulmasi o nispette azalmaktadir.
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2.1.2.2. Is Hukukuna Ait Kati Kurallar

Mezklr yapisal sorun, oOzellikle egitimli geng issizleri “Outsider” konumuna
stiriiklediginden dolay1 is hukukuna dair kanuni diizenlemelerin 6zellikle dezavantajl
konuma girmis olan yiiksek egitimli geng¢ issizlerin lehine degistirilmesi zaruri
gorilmiistiir. Calisma ekonomisi ve iliskilerinde is giivencesinin tam olarak
uygulandig1 sistemlerde iktisadi durgunluklarda dahi is akdinin feshi o kadar kolay
olmamaktadir. Boyle bir sistemde her ne kadar ¢alisan iggiiciiniin hakki korunuyorsa
da igverenlerin yeni isgiicli teminini zorlastirmakta ve bu da haliyle Insider-Outsider

sorununu daha da derinlestirmektedir (Kloster, 2017:3).

Is giivencesine yonelik agir sartlarm bir dereceye kadar ortadan kaldirilmasi ile birlikte
isgiiciiniin siireli is akitleri veya uzatilmis deneme siireleri ile ¢alistirilmalart miimkiin
olabilmistir. Bu yeni istihdam enstriimanlariyla AB {iyesi olan bir¢ok iilkede ¢alisma
hayat1 ve iliskileri esneklestirilmistir. Almanya ve Ispanya gibi iilkelerde bahsedilen
esneklestirme politikalari, mevcut is akitlerine yonelik olmaktan ziyade tamamiyla
emek piyasasina ilk defa girecek olan yiiksek egitimli geng issizler icin gelistirilmistir.
Ancak ekonomik durgunluk doénemlerinde is akitlerinin esneklestirilmesi, yiiksek

egitimli geng issizlerin istihdamina yonelik etkisini sinirli kilmaktadir.
2.1.2.3. Toplumsal/Ailevi Sartlar

Iktisadi durgunluk donemlerinde isverenler, iscilerin is akitlerini fesh etme
durumu/sorunu ile kars1 karsiya kaldiklarinda genelde is¢ilerinin sosyal statii ve ailevi
durumlarina gore hareket etmektedir. Sosyal cevresi ile birlikte daha biiyiik bir
sorumluluk yiikii tasiyan evli ve cocuk sahibi isgiicliniin isine son vermek, bekar
isglicline gore daha zor olmaktadir. Cocuklu, evli barkli olan yetiskin ve(ya) nispeten
yagh isgiiclinlin daha biiyiik sosyal ve mali miikellefiyetlerin ig¢ine girmis olduklari ve
igsiz kaldiklarinda buna gore daha biiylik hayatl sorunlar yasayacagindan dolay1

isverenler, genelde geng isgiiciiniin is akitlerini fesh etmektedir (Kloster, 2017: 3).
2.1.3. Geng Issizlik Oranlarinin Tespiti

Geng issizlerle ilgili oranlar, ¢ogu zaman yanlis anlasilmalara sebebiyet vermektedir.
Ornegin Almanya’da (Temmuz 2018) geng isgiiciine ait issizlik oran1 ortalama olarak

%6 olarak gosteriliyorsa (Bkz. Tablo 7) bu, genglerin %94 {iniin de istthdam edildigi

56



anlamina gelmemektedir. Bunun sebebi ILO tarafindan belirlenen ve AB tarafindan da
uygulanmakta olan gen¢ issizlik oranmin belirlemedeki standartlar ile yakindan
ilgilidir. Dolayistyla ILO Geng Issizlik Oraninin unsurlarina ve yaniltict sonuglarina
bakmakta ve buna belki alternatif olarak degil ama daha detayli bir aciklama
kazandiran EUROSTAT’m NEET (Neither in Employment nor in Education or
Training) oranina bakmakta fayda vardir.

2.1.3.1. ILO’nun Geng Issizlik Oram

Geng isgiiclinii, calisma c¢agindaki calisan genc isgiici ve gayri iradi olarak
calig(a)mayan geng isgiicii (kayitli-resmi igsizler veya aktif issizler) seklinde ikiye
ayirmak miimkiindiir. Bu tanimlama dogrultusunda ILO’nun Geng Issizlik Oranini

(GIO’yu) tespit etme kriterlerini ii¢ unsurda toplamak miimkiindiir:

o lIssiz konumunda olan kisiler (gengler), isgiicii niteligi tasimali ama aktif
olarak c¢aligmamalidir (Caligma kabiliyetinde, giiciinde ve(ya) iktidarinda
olma sart1).

o Issiz konumunda olan kisiler (gencler), iki hafta zarfinda bir ise baslayacak
konumda olmalidir (Ise baslama agisindan istekli ve hazir olma sart).

o Issiz konumunda olan kisiler (gengler), gecmis son dért hafta iginde aktif

olarak bir is aramis olmalidir (Emek arzini1 ortaya koyma sart1).

Bu sekilde belirlenen (gencg) issizlerin sayisi, toplam niifusu (15-24 yas grubuna
mensup biitiin gengleri) igine alacak bir nisbi hesaplama ile geng issizlerin orani tespit
etmek yerine geng isgiicii potansiyeli (gencler arasinda calisan ve issiz isgiicii) ile
iligkilendirilerek belirlenmektedir (ILO, 2016). Matematiksel bir formiille izah etmek
gerekirse:

GIiO = Geng Issizlerin Sayis1 / Geng Isgiicii Potansiyeli

Bir baska deyisle ILO’ya gore geng issizlik orani, belirli bir lilkedeki geng igsizlerin
toplam geng isgiicii potansiyeline (aktif olarak emek piyasasinda g¢alisan genglerin
yaninda ig arayan genglerin toplam sayisina) oramidir. ILO, isgiicii potansiyeli
kapsaminda sadece emek piyasasinda calismakta olan gengler ile calismak isteyen issiz
gencleri dikkate almaktadir. Bunun disinda Ornegin (mesleki) egitim hayatinda

bulunan ve dolayisiyla emek piyasasina girme konusunda heniiz hazir olmayan ve
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buna mukabil emegini arz etmeyen gengler, gen¢ isgiicli potansiyeli kapsamina
alinmamaktadir. Halbuki genclerin i¢inde egitim almakta olanlarin sayist dikkate
almacak kadar fazladir. Dikkate alinmadigi i¢in, iilkelerde geng issizlik oranlari da

buna bagli olarak nispeten diisiik ¢ikmaktadir.
2.1.3.2. EUROSTAT’in NEET Oram

Akademik egitimde, mesleki egitimde ve istihdamda olmayan niifusu ifade etmek i¢in
kullanilan NEET Kkonseptinin kokii, Biiyiikk Britanya’ya dayanmaktadir. NEET
kavrami, sosyal siyaset sahnesinde ile kez 1990’11 yillarda okul egitimini tamamlamis
olan 16-18 yaslarindaki genclerin emek piyasasina girmedeki zorluklarla
iligkilendirilerek kullanilir hale gelmistir. AB’de somut olarak bu kavram, “2020
Stratejisi” ¢er¢evesinde “Hareket Halinde Olan Genglik” (Youth On The Move)
insiyatifinde tartisilmigtir. ileriki donemlerde ise bu kavram, issiz genglerin oraninda
kullanilmig ve oOzellikle 2013’de ortaya koyulan “Genglik Garantisi” (Youth
Guarantee) kapsaminda 15-24 yas grubunun issizlik sorunlarini belirlemek ve ¢6ziim
stratejileri sunmak amaciyla dillendirilmis ve halen de dillendirilmektedir. NEET,
ekonomi ve para birliginin sosyal boyutunu kuvvetlendirmek ve issiz genglere belirli
bir zaman diliminde istihdam edilebilirliklerini kolaylagtiran bazi tedbirler dngoéren

2

“Genglik Garantisi” konseptinin uygulanmasindan sorumlu Istihdam Komisyonu
(EMCO — Employment Committee) tarafindan anahtar kavram olarak kullanilmaktadir

(EUROFOUND, 2016).

Avrupa’da geng¢ issizlik sorunlariyla yakindan ilgilenen arastirmacilar, emek
piyasasina girmek isteyen genglerin igsiz kalma sebeplerini daha derinden incelerken,
ILO-GIO’nun yetersiz oldugunu gérmiistiir. GIO ile ilgili veriler hakkinda daha detayl
bir acilim saglamak amaciyla 2010°dan beri EUROSTAT elemanlari, yukarida izah
edilen sebeplerden otiirii geng issizlik oranini tespit ederken, istihdam edilmedikleri
halde ne (mesleki) egitim alan, ne de staj goren gengleri (NEET) de hesaba
katmaktadir. Boylece belirli bir iilkedeki belirlenen NEET, (mesleki) egitim almayan,
istthdam edilmeyen ve staj gormeyen gencler, 15-24 yas grubuna mensup toplam geng
niifusa bolinmekte ve NEET orami ortaya c¢ikmaktadir (BA, 2017). Matematiksel

formiilii ise su sekilde belirleyebiliriz:

NEET Orani1 = NEET / Toplam Geng¢ Niifus
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Bu sekilde belirlenen geng issizlik orani, tabloyu tamamen degistirmekte, daha somut
bir agiklama ile NEET orani, ILO-GIO’ya gére daha diisiik ¢ikmaktadir. Ancak NEET
orani1 da {ilkeleraras1 farkliliklar1 gosterdigi gibi Kuzey-Giiney ugurumu da bariz bir

sekilde yansitmaktadir (Bkz. Tablo 7).

Ortaya cikisindan beri NEET oranit konsepti, issiz genclerin emek piyasasi ile
iliskisinin yaninda sosyal igerme (social inclusion) gibi sorunlar1 anlama ve ¢6ziim
iretme acisindan Onemli bir yardimci aragtir. NEET’in {i¢ unsuru sayesinde
dezavantajli konumunda olan genclerin ihmal boyutu ortaya ¢ikmakta ve dolayisiyla
geleneksel olarak bu kategoride olan ozellikle geng annelerin yaninda engellilere
yonelik siyasl yonden c¢arelerin aranmasina yardimci olmaktadir. Bunun Gtesinde
NEET oran1 konsepti, AB’de genclere yonelik sosyal politika hedeflerinin yeniden
tanimlanmasina yol agmistir. Siyasi arenada NEET konsepti her ne kadar fazlasiyla ilgi
gormekte ise de kapsamina aldig1 gen¢ niifusun heterojen yapisina bagl olarak ortaya
cikan farkli ihtiyag ve taleplerden dolay1 genclere doniik aktif istthdam politikalarinin
yeniden tanimlanmasina ve sekillenmesine sebebiyet vermektedir. AB’de birgok
hiikkiimet ve sosyal partner, ortak bir agilimla NEET oranlarmi asagiya dogru
cekebilmenin carelerini birlikte aramakta ancak bahsedilen dezavantajli genclerin
tedbir paketlerinde yeterince yer almamasi halinde aktif istthdam politika hedeflerine
de ulasmak o kadar kolay olmayacaktir. Ne var ki her ne kadar biitiin yonleriyle
milkemmel olmasa da simdiye kadar NEET kavramimin disinda dezavantajli geng
gruplar1 da aktif istthdam politikalar1 i¢cine alacak ve onlar1 sosyal icermeden yoksun
birakacak baska bir terminolojik tanim ortaya ¢itkmamigstir. NEET kavramiyla birlikte
aktif istihdam politikalar kapsamina dezavantajli konumunda olan bir¢ok alt grubun
ozelliklerini ve bu baglamdaki degiskenleri daha yakinen taniyalim (EUROFOUND,
2016:16-25):

Sosyo-demografik degiskenler: Arastirmalar, igsiz geng kadinlarin yasi arttikca NEET
kapsamindaki paymin da arttigin1 ve bunun disinda genel olarak geng kadinlarin NEET
grubuna dahil olma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Egitim durumu: NEET kesiminin kapsamina giren en biiylik grup, orta egitim sonrasi
(meslek) yiiksekokullardan mezun olan genglerdir. Ancak egitim diizeyi yiikseldikge

NEET kapsamina girme thtimali de o nispette azalmaktadir. Boylece yiiksek egitimin
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igsizlige kars1 en biiyiik koruma kalkani oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
Giiney Avrupa ve Akdeniz iilkelerinde ekonomik krizlerin etkisiyle birlikte yiiksek
egitimli genglerin orani, NEET kavraminin i¢inde halen yiiksek seviyelerdedir.

Is Bulma Idaresindeki Istatistiki Durum: Aktif istihdam politikalar1 kapsaminda
“Genglik Garantisi” gibi issiz genglere yonelik egitim ve istihdam tesviklerinden
yararlanabilmek i¢in, i bulma kurumlarina kayitlh olmak gerekmektedir. NEET
kapsamina giren genglerin ortalama olarak %50’si is bulamamakta ve bunlarin %70’i
de c¢alismak istemektedir. Ancak NEET kesiminin ancak %57’si, ilgili is bulma
kurumlarina kaydini yapmaktadir.

NEET’in Yapisal I¢cerigi: AB iilkelerinin NEET ile ilgili yapisal icerigine déniik genel
dagilimina ait bilgiler su sekildedir: Kisa (%29,8) ve uzun donemli (%22) issiz
genclerin NEET kapsamindaki orani, %50’nin biraz iizerindedir. Issiz genclerin
yaklasik olarak %8’1, en az ikinci kez NEET statiisiine girmistir (re-entrants). %15,4’i
ise ailevi sebeplerden dolayt NEET kapsaminda goriilmektedir. Egitim almamis veya
staj gobrmemis igsiz genglerin %6,8’si hasta veya engelli olmalarindan dolayr NEET
kategorisinde bulunmaktadir. NEET kapsamindaki genclerin %6°si, {imidini kesmis
veya iumitsiz hale getirilmislerden olusmaktadir. Geriye kalan gencglerin %12’ sinin
hangi kriter/sebeplerden &tiirii NEET kapsamina alindigina dair somut bilgiler mevcut
degildir.

Ulkelerarast Farkhliklar: NEET in toplam sayisal hacmi ve yapisal igerigine doniik
sayisal dagilim, her bir AB {iyesi iilke i¢in farklilik arz etmektedir. Kuzey ve Bati
iilkelerinde NEET’in en biliyilikk grubu genelde kisa donemli issiz genclerden
olusmaktadir. Gliney ve Akdeniz iilkelerinde ise uzun dénemli geng issizler ile imidini
yitirmis genglerin oran1 daha yiiksek seviyelerdedir. Dogu iilkelerinde ise aile
yiikiimliiliiklerinden o6tiirii (geng annelik gibi) geng kadinlar, NEET in ig¢inde en biiyiik

orana sahip olmaktadir.

Goriildugii tizere NEET konsepti araciliiyla igsiz genglerin i¢inde yer alan en hassas
genglerin sorunlarma parmak basmak ve Ozellikle onlarin da emek piyasasinda yer
almalarii saglayacak aktif istthdam politikalarina yogunlasmak miimkiin olmaktadir.
NEET konsepti sayesinde sosyal siyaset tartigmalarinda ozellikle isglicii niteligi
tastyan ve calismak isteyen geng anneler ve engelli gengler gibi alt gruplar da yer alma

firsat1 bulabilmektedir.
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2.1.4. 1LO Standartlarina Gore Geng Issizlik Oranlan

Yunanistan, Ispanya, italya ve Portekiz gibi Giiney Avrupa Ulkelerinde geng¢ issizligi
orani ortalama olarak %50 civarinda seyrederken (2013), bu oran %30’lara kadar
gerilemistir. Yunanistan, AB iilkeleri i¢inde halen en yiiksek gencg issizlik oranina
sahip tilkedir (2013; %59,2; Ekim 2018: %36,8). AB’ye yeni katilmis eski Dogu Blok
tilkelerinde geng issizligi oran1 %10 ile %20 arasinda degismekte oldugu igin orta
siralarda yer almaktadir. Sosyal devlet ve sosyal piyasa ekonomisi anlayisi
dogrultusunda aktif istihdam politikalar1 uygulayan Almanya, Hollanda ve Danimarka

gibi iilkeler ise %6-9 oraniyla en alt siralarda konumunu korumaktadir (Tablo 7).

AB iilkelerinde gengler arasinda yiiksek egitimli geng issizlerin oran1 2015’e ait
verilere gore ortalama olarak %20’dir. Bu oran, AB nezdinde geng issizlere yonelik
olarak alinan tedbirler sayesinde Ekim 2018 tarihine gore ortalama olarak %15’e
diistirtilebilmistir. Biitin AB {ilkelerinde 25 yasin altinda olan gengler, yetiskinlere
gore daha fazla igsiz durumunda olmakla beraber son yillarda hemen biitiin AB’ye {iye

iilkelerde geng issizligi oran1 azalma trendine girmistir (Eurostat, 2015).
2.1.4.1. Yunanistan

AB tiye {ilkeleri icinde son yillarda bor¢lanma ve ekonomi krizinde i¢inde bulunan
ilkelerin basinda Yunanistan gelmektedir. Yunanistan’in ekonomik gii¢ kaybina
ugramasi ile issizlik de siiratli bir sekilde artmistir. Yunanistan Istatistik Kurumu’nun
verdigi bilgilere gore issizlik oram1 2014°de %27,1 ile zirve yapmustir. Igsizlikten en
cok 15-24 yas grubuna mensup gencler etkilenmistir. 2013°de geng issizlik orani,
%359,9 ile zirve yapmustir. 2017°de %47,9 ile %50’nin altina ve Ekim 2018 itibariyle
de %36,8 ile %40’1n altina diismiistiir (Bkz. Tablo 7).

Yunanistanl issiz gengler arasindaki en sasirtici tespit, bunlarin arasinda yiiksek
oranda egitimlililerin de bulunmasidir. Bu durum, ozellikle gen¢ kadinlar igin
gecerlidir. 25-29 yaslar1 arasinda olan 90.600 issiz kadindan 59.200’i (%65°den fazla
bir oranla) iiniversite mezunudur (Ocak-Mart 2017 ortalamasi). Kendi {ilkelerinde
gelecege limit beslemeyen bir¢cok egitimli issiz Yunanli geng, bu sebepten dolay1 yurt

disina ¢ikmaktadir. Bank of Greece’in yaptigi bir arastirmaya gore 2010-2013 arasinda
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400 bine yakin Yunan, iilkesini terk etmistir. Krizin zirve yaptig1 2013’de yurt disina
giden Yunanlarin %51°den fazlas1 25-39 yas grubuna mensuptu (Koster, 2017b:6).

Yunanistan’da kriz sebebiyle geleneksel olarak zaten iyi isleyen aile baglari daha da
kuvvetlenmistir. Agiis Universitesinin bir arastirmasina gore 20-24 (25-29) yas grubu
icinde yer alan genglerin %73,3’1i (%57,6’s1) aileleriyle birlikte ikamet etmektedir
(Petropoulos, 2017).

2.1.4.2. Fransa

Fransa’da genc¢ issizlik orani, son yillarda AB ortalamasinin hep biraz {istiinde
seyretmekle beraber, diisme egilimine de girmistir. Ancak issizlik oraninin diigme
trendi, diger AB iilkelerine gére daha yavas bir seyir takip ettigi i¢in, Temmuz 2018
verilerine gore AB ortalama geng issizlik oran1 (%15,3) ile Fransa geng issizlik orani

(%21,5) arasindaki makas, gegmis yillara gore biraz daha acilmistir (Bkz. Tabo 7).

Fransa’da geng issizlik orani, bolgelere ve hatta sehir i¢i ile periferik mahallelere gore
bariz farkliliklar géstermektedir. Banliyd denilen sehirlerin dis mahallelerinde ikdmet
eden geng issizlerin orani, en az %3 daha yiiksektir. Ornegin Paris’in Kuzey-
Dogusunda yasayan genc issizlerin oran1 %50’lileri bulmaktadir. Sehir merkezi ile
sehir disinda yasayan iiniversiteyi bitirmis egitimli geng issizler oranindaki korelasyon
da yine dikkat ¢ekicidir. 2017 verilerine gore egitimli geng issizlik orani sehirlerde
%6,5 iken, bu oran sehir dis1 i¢in %18,8’dir. Fransa halkinin egitime bakisinda genelde
devletin tiniversiteleri 6nemli bir yer almaktadir. Mesleki kariyer yolunun yiiksek
tahsilden gectigi inanci toplumsal algi olarak halen gegerlidir. Buna bagli olarak
Fransa’da dual egitim sistemini olusturmaya yonelik toplumsal talep, ilk siralarda yer
almamaktadir. Dolayisiyla ailelerin tesvikiyle genclerin 3/4°1i iiniversiteye girme
hakkin1 veren genel liseleri tercih etmektedir. Halbuki bu liseleri tamamlayan genglerin
onemli bir kismi, iiniversite egitimi alma niyetinde degildir. Devlet baskanlifina yeni
secilen Emmanuel Macron, secim siirecinde yiiksek egitimli geng issizligiyle

miicadelede iki tedbire bagvuracagini ilan etmistir (Koster, 2017b:5):

o Mesleki egitim sistemini, Alman modeline gore reforme etmek.
o Ogzellikle sehir disinda yasayan yiiksek egitimli geng issizleri istihdam eden

isletmelere mali destek saglamak.
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Bu dogrultuda Fransa hiikiimeti, isletmeleri dual mesleki egitim sisteminin hem kaliteli
istihdam, hem isletmelerin verimliligi, hem de bolgesel kalkinma agisindan faydal
oldugu yoniinde ikna etme ¢abasindadir. Emmanuel Macron, banliy6lerde ikdmet eden
yiiksek egitimli geng issizleri, siiresiz is akitlerine gore calistiran isletmelere 15.000
AVRO prim verme taahhiidiinii, pozitif ayrimcilik ilkesine uygun bir tesvik oldugunun

altin1 ¢izerek, ilgili kanun tasarisin1 meclise sunacagini agiklamistir (Koster, 2017b:5).

Tablo 7:
AB Ulkelerinde ILO GIO’lar (15-24 Yas)

Ulke 2013 2015 Ekim 2018
Yunanistan 59,2 49,8 36,8
Ispanya 54,3 48,3 34,9
Italya 41,6 40,3 32,5
Hirvatistan 49,2 43,0 23,7
Fransa 25,6 24,7 21,5
Portekiz 38,1 32,0 21,4
Giiney Kibris 38,9 32,8 19,4
Belgika 23,7 22,1 19,0
Estonya 21,6 13,1 18,6
Finlandiya 19,9 22,3 17,8
1sve(; 23,5 20,4 17,2
Romanya 23,7 21,7 16,6
AB 23,3 20,3 15,3
Slovakya 33,7 26,5 14,2
Polonya 27,3 20,8 12,7
Irlanda 26,7 20,9 12,0
Bulgaristan 29,4 21,6 11,9
Liikksemburg 15,5 16,3 11,9
Biiyiik Britanya 20,1 14,6 10,9
Litvanya 23,2 16,3 10,6
Letonya 21,9 16,3 10,3
Macaristan 22,6 17,3 9,9
Avusturya 9,7 10,6 9,8
Malta 13,0 11,8 9,5
Danimarka 13,0 10,8 9,0
Slovenya 21,6 16,3 8,6
Hollanda 13,2 11,3 7,2
Almanya 7,4 7,2 6,2
Cek 19,0 12,6 5,2

Kaynak: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/jugendarbeitslosigkeit-in-europa;
Erisim: 31.12.2018.
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Genel igsizlik oranini diisiirmeye yonelik tedbirlerin basinda is hukukunu reforme etme
planlart gelmektedir. Bu baglamda kanuni diizenlemelerle asagidaki degisiklikler

yapilmak istenmektedir (Galetti, 2017):

o Is mahkemeleri, is akitlerinin feshine bagl olarak iscilere verilen yiiksek
tazminat miktarlarina bundan bdyle bir iist sinir getirme yetkisine sahip
olacak,

o Calisma siireleri ve ticret tespitleri ile ilgili kararlar, isletmeler diizeyinde ele
alinmasma yonelik uygulamalar gelistirilecek. Bu baglamda isletmelerde
personel tarafindan olusturulan isyeri konseylerinin yetkileri artirilacak ve
bdylece grev gibi sendikal miidahalelerin 6niine gegilecek ve

o Isveren yonetimi ile sendika arasinda yiiriitiilecek toplu is sézlesmelerinde ve

diger miizakerelerde 6zel uzlasma imkanlarina yer verilecektir.

2.1.5. EUROSTAT Standartlarina Gore Geng Issizlik Oranlar1 (GIiO)

2015°de en yiiksek GIO’ya (%49,8) sahip olan Yunanistan’da 139 bin civarinda issiz
gen¢ bulunmaktaydi. Istihdam edilmeyen, yiiksek egitim ve staj imkanlarindan da
yoksun olan genglerin (NEET’in) sayis1 ise yaklasik olarak 185 bin idi. Dolayisiyla
toplam geng niifus iginde NEET in oran1 %17,2’yi bulmaktadir. Bu oran, GIO’ya gore
diigiik goriinse de Yunanistan, yine de AB iginde en yiiksek NEET oranina sahip ilk
bes tilke arasina girmektedir (Bkz. Tablo 8).

AB genelinde ise 2015°de 4 milyon 641 bin geng issiz konumundaydi. GIO agisindan
bu %20,3’e tekabiil etmektedir. Ancak geng issizlerin yaninda ne (yiiksek) mesleki
egitim, ne de staj gorenlerle birlikte bu say1, 6 milyon 604 bine ¢ikmaktadir. AB’de
NEET-Orani ise %12 civarindadir (Bkz. Tablo 8).

80 milyonluk niifusuyla gerek GIO (%7,2), gerekse NEET orami (%6,2) agisindan
Almanya, dual sisteminin etkin sonuglarina bagli olarak geng issizlik sorunu ile
miicadelede en basarili {ilkedir. Say1 olarak bu iilkede 296 bin geng issiz ve (meslek?)

egitim ile staj gormeyen genglerle birlikte bu say1, 520 bine ¢ikmaktadir (Bkz Tablo 8).

2015’de AB-28 genelinde 15-24 yas araliginda yer alan egitimli genglerin %12’si igsiz

iken, bu oran Tirkiye’de yasayan gencler i¢in %23,9°dur. Bu veriler cercevesinde
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AB’de gerceklesen NEET oranin Tiirkiye’ye nazaran daha iyi oldugu sdylenebilir

(Eurostat, 12.12.2016).

Tablo 8:

AB Ulkelerinde 2015 NEET ve Geng Issizlik Oram (GIO)/Sayilari (15-24 Yas)

.. NEET- . . Geng Issizlerin Sayisi
Ulke NEET Sayi (Bin) GIO .
Oranlari (Bin)

Yunanistan 17,2 185 49,8 139
Ispanya 15,6 698 48,3 751
Italya 21,4 1,270 40,3 626
Hirvatistan 18,5 90 43,0 70
Fransa 11,9 889 247 681
Portekiz 11,3 125 32,0 118
Giiney Kibris 15,2 16 32,8 13
Belgika 12,2 161 22,1 87
Estonya 10,8 15 131 7
Finlandiya 10,6 66 22,3 73
Isveg 6,7 80 20,4 133
Romanya 18,1 396 21,7 148
Slovakya 13,7 90 26,5 55
Polonya 11 460 20,8 285
Irlanda 14,3 74 20,9 39
Bulgaristan 19,3 136 21,6 40
AB 12 6,604 20,3 4,641
Liiksemburg 6,2 4 16,3 4
Biiyiik Britanya 11,1 852 14,6 658
Litvanya 10,5 21 16,3 14
Letonya 9,2 34 16,3 20
Macaristan 11,6 127 17,3 59
Avusturya 7,5 73 10,6 59
Malta 10,4 5 11,8 3
Danimarka 6,2 45 10,8 49
Slovenya 9,5 19 16,3 12
Hollanda 4,7 96 11,3 158
Almanya 6,2 520 7,2 296
Cek 7,5 80 12,6 44

Kaynak: Eurostat, 2016, EU Labour Force Survey.

Asagidaki tablodan da goriilecegi iizere biitiin OECD iilkelerinde GIO ve yiiksek

egitimli GIO daha yiiksek seviyelerde seyretmektedir. Bu iilkelerde 2016°da 25-34 yas

aras1 yiiksekogretim mezunlarinin issizlik orani ortalama olarak %6,6’dir. Tiirkiye’de

yiiksek egitimli GIO %13,2 ile OECD ortalamasmnn iki katidir. Yunanistan (%28),

Italya (%15,3) ve Ispanya (%16); yiiksekdgretim mezunu issiz oranimnin en yiiksek
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oldugu iilkelerdir. Yunanistan, Italya, Ispanya, Portekiz ve Tiirkiye haric OECD
iilkelerinde egitimli GIO, %7’nin altinadir. Birlesik Krallik, Hollanda, Slovenya,
Macaristan, Almanya, Avusturya ve Cek ise yiiksek egitimli GIO agisindan %3 ve

altindadir.
Tablo 9:
OECD iilkelerinde GIO ve Yiiksek Egitimli GIO (Yas: 25-34; Yil: 2016)
.. . Egitimli GIO
Ulke GIO (%) (ogrtalama %)

Yunanistan 49,8 28

Ispanya 48,3 16

italya 40,3 15,3

Portekiz 32,0 11

Tiirkiye 13,2

Fransa 24,7 6,6

Finlandiya 22,3 6,7

Isvec 20,4 5

Polonya 20,8 6,8

Irlanda 20,9 5,8

OECD 6,6

Macaristan 17,3 2,5
Liiksemburg 16,3 4.8

Slovenya 16,3 2,5

Letonya 16,3 4,8

Biiyiik Britanya 14,6 2,6

Estonya 13,1 4,0

Cek 12,6 2,5

Hollanda 11,3 2,5

Avusturya 10,6 3,0

Almanya 7,2 2,5

Kaynak: OECD, 2017.

2.1.6. Yiiksek Egitimli Geng Issizligi ile Miicadelede ilkesel Yaklasimlar

Yiiksek egitimli geng issizlere doniik genel anlamda sosyal politika konseptleri, 6zel
anlamda aktif istihdam politikalarinin temel ilkeleri, toplumsal katilim ve firsat esitligi
gibi hem kisiyi, hem de toplumu hedef alan normatif paradigmalara dayanmaktadir.
Yiiksek egitimli geng issizlerin dezavantajli konumunu/sorununu azaltmay1 hedefleyen
normatif yaklagimlar ve yontemler, somut olarak asagidaki unsurlardan olusmaktadir

(Briining, 2001:23):
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o Kisi, degisen toplumsal sartlara ve sosyo-ekonomik gelismelere ayak
uydurabilmelidir. Bu paradigmal yaklasim, ayni zamanda kisinin sahsiyet
gelisimine de katki saglamaktadir.

o Kisi, kendine sunulan katilimci demokratik haklar c¢ercevesinde aktif olarak
toplumsal gelisimin sekillendirilmesinde rol alabilmelidir.

o Kisi, ekonomik gelecegi acisindan sahsi meslek ve is gelisimini
siirdiirebilmesi/tamamlamas1 istikametinde isgiici 0Ozelligini ve c¢alisma
ehliyetini/liyakatini ~ (employability) koruyabilmeli ve bu avantajh
ozellikleriyle emek piyasasinda istihdam edilebilmelidir.

o Kisi, psiko-sosyal gelecegi agisindan toplumsal dislanma (social exclusion)
risklerine karst mukavemet gosterebilmeli ve sosyal barisa katki

saglayabilmelidir.

Sosyal diglanma ile miicadele programlari, AB sosyal politika konseptlerinin en
onemli araglarindandir. Sosyal dislanmaya kars1 paradigmal yontem olarak gelistirilen
sosyal icerme/biitiinlesme (social inclusion) programlari, etnik veya dini kokenleri,
toplumsal cinsiyetleri, egitim durumlar1 ve(ya) engelleri dolayisiyla topluma esit
vatandaglar olarak katilmakta zorluk ¢eken dezavantajli kisilerin kurumsal
diizenlemeler yoluyla toplum hayatina (yeniden) kazandirilmalarina yonelik sosyal
rehabilitasyon uygulamalaridir. Toplumda 06zellikle 6zel istisnai durumlar geregi
sosyo-ekonomik yonden korunmasi ve desteklenmesi gereken dezavantajli gruplara
makul seviyede firsat esitligi saglayan bazi imtiyazlar taninmadigi siirece onlarin
sosyal hayata ve(ya) emek piyasasina yeniden kazandirilmasit da miimkiin
olmayacaktir. Bu baglamda gizli veya acik, direkt veya endirekt olarak gdzlemlenen
(negatif) ayrimcilik uygulamalarindan veya firsat esitliginin yetersizliginden dolay1
toplumda goriilen bazi haksizliklar1 ortadan kaldirmaya ve esit muamele saglamaya
yonelik olarak 6zellikle dezavantajli gruplara bazi 6zel haklarin taninmasi zaruretin bir
geregidir. Literatiirde dezavantajli gruplara yonelik taninan bu 6zel haklar, pozitif
ayrimcilik ilkesi ile agiklanmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin lehine olan
(negatif) ayrimcilig1 engellemeye ve emek piyasasinin isleyisini etkinlestirmeye
yonelik engelli kota sistemi, engelli isgiicii i¢in iicret siibvansiyonlar1 ve engelli ve(ya)
egitimsiz genglere yonelik mesleki veya beceri gelistirme egitimleri gibi uygulamalar

akla gelebilmektedir (Bullock vd., 2015).
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2.1.7. Secilmis Ornek AB Ulkelerinde Spesifik Aktif istihdam Politikalar:

Bir sosyal sorun olarak geng issizligi, kisa ve uzun vadede hem bireyi, hem de toplumu
olumsuz yonde etkilemektedir. Egitim sisteminden emek piyasasina gegis siirecinde
yasanan sikintilar arttikga geng issizler, gelecek icin kaygi duymaktadir. Maddi
yetersizliklerin dogurdugu ekonomik imkansizliklar, onlar1 sosyal hayata katilimdan
uzaklastirmaktadir. Toplumsal boyutuyla yetisme ¢aginda bulunan geng issizler, siyasi
kurumlara ve dolayisiyla devlete yonelik gilivenlerini yitirebilmektedir. Yiiksek
egitimli genglerin nitelikli isgiiciinden ve becerilerinden yeterince yararlanilmamasi,

sosyal sermaye potansiyeline de zarar vermektedir (Rothe-Tinter, 2007:21-23).

AB iilkelerinde geng issizligi (15-24 yas grubu) azaltmaya yonelik olarak yillardan beri
degisik coziim yontem ve stratejileri uygulanmaktadir. Bunlar ¢ogu zaman mahalli
bazda isverenlerce isgiiciine duyulan eksik talep gibi ekonomik faktorlerin etkisi
altinda kalmaktadir. Diger yandan yiiksek egitimli geng issizlere doniik aktif istihdam
politikalar1, egitim sisteminden emek piyasasina gecisinden sorumlu olan bir¢ok
kamusal/6zel kurum arasindaki girift iliskiden dogan teknik ve biirokratik sorunlarin

etkisi altinda da kalabilmektedir (Dingeldey, Irene vd, 2017).

Yiiksek egitimli genc issizlere yonelik is bulma sistemindeki karmasik yapiyi
gorebilmek icin, dort lilke Ornek olarak takdim edilecektir. Muhafazakar refah
devletlerini temsilen Almanya, giiney avrupa iilkelerini temsilen Ispanya, iskandinav
iilkelerini temsilen Isvec ve liberal refah devletlerini temsilen Birlesik Krallik drnekleri
incelenecektir. Her dort iilkede de yiiksek egitimli geng issizligin azaltilmasina yonelik
olarak uygulanan aktif istthdam politikalarinin son {i¢ yildaki olumlu sonuglarini

asagidaki tabloda gérmek miimkiindiir:
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Tablo 10:
AB’ye Uye Dort Ulkede (Almanya, Ispanya, isvec, Birlesik Kralhk) GIO (2015;

Ekim 2018)
Ulke 2015 Ekim 2018
Almanya 7,2 6,2
Ispanya 48,3 34,9
Isveg 20,4 16,8
Birlesik Krallik 14,6 11,3

Kaynak:https://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/jugendarbeitslosigkeit-in-europa;
Erisim: 31.12.2018.

Arastirma kapsaminda olan mezkir dort iilkede uygulanmakta olan yiiksek egitimli
geng issizlere yonelik aktif istihdam politikalardaki kurumsal yapilar incelenecegi gibi
is hayatina kazandirilma siirecinde yiiksek egitimli geng issizlerin ilgili devletler
tarafindan ne kadar korundugu ve(ya) desteklendigi de tahlil edilecektir. Varsayim
olarak emek piyasasina gegis slirecinde meslek agirlikli egitim sistemlerinin piir genel
egitim verenlerinkinden daha sorunsuz bir iglev gordiigiinden yola ¢ikilacaktir (Gangl,

2001).

Diger taraftan degisik AB iilkelerinde yiiksek egitimli geng issizlere yonelik bir hak
olarak verilmekte olan issizlik ©denekleri, sadece sosyo-ekonomik bir amag
giitmemektedir. Bu hakkin verilmesi ile yiiksek egitimli gen¢ igsizlerin is bulma
kurumlarma kayitlar1 saglanmakla birlikte onlara emek piyasasina girmelerini

kolaylastiran degisik imkanlar/tesvikler de sunulmaktadir.

Mesleki yonden nitelikli isgiicline ihtiya¢ duyulan geligsmis ulusal emek piyasalarina
doniik aktif istthdam politikalari/yontemleri de gayri ihtiyari olarak yiiksek egitimli
geng issizlerin mesleki kalifikasyonuna sahip olabilmelerini saglayan meslek edinme
ve(ya) mesleki tekamiil kurslarina yogunlagsmaktadir. Dolayisiyla yiiksek egitimli geng
issizlerin emek piyasasina kazandirilmasinda is bulma kurumlarinin genclerin
istthdamindan sorumlu olan (olmasi1 gereken) biitiin diger kurum/kuruluslara
organizasyonel ve kurumsal baglaminda bir igbirliginde olmasi elzem olarak

goriilmektedir. Boyle bir entegral istihdam sistemi olusturuldugunda ise yerlestirme
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odakli (work-first) yaklagimlar da siireci hizlandirma anlaminda basarili bir sekilde

hayata geg¢irilebilmektedir.
2.1.7.1. Almanya

Almanya’nin mesleki egitim modelinin geleneksel dual sistemi halen etkinligini
korumaktadir. Alman dual sisteminde meslek (yliksek) okullarinda teorik ve sertifikali
egitimin yaninda isletmelerde haftada iki veya ii¢ giin devam eden pratik tecriibe
kazandiran mesleki bilgi de verilmektedir. Bu tarz mesleki egitim genelde en az 3 ve

en fazla 4 yil devam etmektedir (Solga vd., 2014:6-8).

Gengler, bu sekilde staj gordiikleri isletmelerle meslek egitim sozlesmesi yaparak, ilk
asamada dahi caligma hayatina adapte ve entegre edilmektedir. 2015°de Alman egitim
sisteminde olan genglerin hemen yarisi, tercihini dual sistemden yana yapmustir.
Almanya, AB i¢inde dual sisteme gore mesleki egitim alan en yiiksek oranda genclere

sahip iilkedir (OECD, 2014:296).

Kurumsal olarak Federal Is Kurumu (BA), genglere ¢ok yonlii mesleki danismanlik
hizmetleri vermektedir. Almanya, kamusal is bulma ve istihdam yoOnetim sistemi
acisindan diger AB iilkelerine gore nispeten daha iyi bir organizasyona sahiptir. Oyle
ki 2014’de yine en yiiksek oranda (GSMH’nin %0,367’si) emek piyasasi etkinlikleri
ve hizmetleri fonuna sahip olmustur (Eurostat, 2014). Is Kurumunda emek piyasasi
hizmetlerinde gorevli olan her bir meslek danismanina diisen miiracaat¢ilarin sayisi

ortalama olarak 48’dir ve bu say1 da nispeten iyi bir rakamdir (Peters, 2016:27).

Okulu bitirip de dual sistemde bir isletmede mesleki egitim (staj) yeri bulamayan ve
igsiz kalan gencler, 25 yasin iistiinde olan iggiiciine gore issizlik sigortasinin sundugu
haklardan yararlanmakta daha dezavantajli durumdadir. Muhafazakar refah devletinin
karakteristik 6zelliklerinden olan hak eksenindeki sosyal yardimlar ile ¢aligma hayati
(aktif istthdam politikalar1) arasindaki kopriiniin kurulmasimin amaci, is arayan

miiracaatgilarin  (kayitli igsizlerin) statiilerini ve onurlarim1 korumaktir (Peters,

2016:28).

Bu dogrultuda primlerle finanse edilen issizlik 6deneklerinden yararlanabilmek igin,
son iki yilda en az bir yil sosyal sigortalar sistemine prim yatirma sarti aranmaktadir

(Birinci Basamak Issizlik Odenegi: ALG-I). Gergi primsiz sistemle (vergilerle finanse
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edilen) ikinci Basamak Issizlik Odeneklerinden (ALG II) hic emek piyasasinda
bulunmamis ve dolayisiyla prim yatirmamis geng issizler de yararlanabilmektedir.
Ancak bu durumda 25 yasina ulasmamus issiz genglerin birlikte yasadiklari ailelerinin
toplam gelirleri de dikkate alinmaktadir. Ustelik Ikinci Basamak Issizlik
Odeneklerinden yararlanan issiz gengler, ancak ¢ok istisnai durumlarda ailenin ikamet

ettigi yerin disinda kalabilmektedir (BMAS, 2015:90).

S6z konusu issizlik 6deneklerinden yararlanma sarti, geng issizin ailesi ile birlikte
yasamasina bagli olarak uygulanmasi, Almanya’da geng issizlere doniik aktif istthdam
politikalarmin temelini olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda sosyal
politikalar, igsiz genglerin 6zerkligini bir dereceye kadar sinirlamaktadir (Wallace-
Bendit,2009:452). Bu kisitlayict uygulamalara ragmen Almanya’da 25 yasin altinda
olan issiz genglerin yaklasik olarak %60’1 ALG II’den yararlanabilmistir (Matsaganis
vd, 2013:27).

Almanya’da mesleki egitim hayatina giremeyen geng igsizlere yonelik aktif isttihdam
politikalarinin ana gayesi, onlara ilgi duyduklari mesleklerde liyakat ve ehliyet elde
edebilecekleri alternatif imkanlar sunmaktir. Agirlikli olarak tedbirler, meslek se¢imi

ve meslege hazirlik hizmetlerine yonelik olmaktadir (Statistik der BA, 2016:39).

Ozellikle okulunu bitiremeyen veya kétii notlarla bitirip igsiz kalan genglere alternatif
egitim yollar1 gosterilerek, mezun olma firsati veya notlarim1 yiikseltme imkani
verilmektir. Boyle issiz gengler, emek piyasasinda is bulma sanslarii
artirabilmektedir. Bu gecis asamasinda da basarili olamayan issiz gengler, her ne kadar
yine is bulmada zorlansalar dahi kendilerini bekleyen birgok olas1 sosyal riske karsi
korunmus olmaktadir. Her ne kadar sorunlu igsiz genglere istthdam imkanlar1 saglamak
zor goriinse de aktif istthdam politikalar1 sayesinde bir¢cok gencin, (mesleki) egitim
hayatindan caligma hayatina gecis siirecinde devlet kurumlar1 tarafindan etkin ve

sistemli bir sekilde destek gordiigiinii sdyleyebiliriz (Baethge, 2015:238-278).

2014’den beri Alman iktisat Bakanhiginin himayeleri altinda “Mesleki Egitim ve
Tekamiil Birligi 2015-2018” (Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015-2018) ismi
altinda uluslararas1 ¢apta bir program hayata geg¢irilebilmistir. Bu Birlik sayesinde
ornegin “Isgiicii Temini I¢in Liyakat Merkezi” (KOFA) kurulmustur. KOFA’nin

amaci, anlasmali Alman KOBI’lerine mesleki egitim siirecinin baslangicinda uygun
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miiracaatcilar1 bulma ve se¢gmede yardimci ve destek¢i olmaktir. Almanya’nin degisik
sanayi ve ticaret odalarinda bu alanda yetistirilmis 180 meslek danismani, 2016’dan
beri 6grenci degisim programlarinin kusursuz bir sekilde gergeklesmesi icin, aktif

olarak gorev almaktadir (BMF, 2017).
2.1.7.2. ispanya

AB iilkelerinde igsizlige sebep olan faktdrler, birbirlerine benzedigi halde her bir
iilkede yiiksek egitimli geng issizlerin orani farkli farkli seyretmektedir. Kaldi ki
Almanya’da oldugu gibi Ispanya’da da ¢alisma hayatina ve is iliskilerine yonelik esnek
diizenlemeler son yillarda yapildig: halde Ispanya’da yine de yiiksek egitimli geng
issizlik orani hayli yiiksektir. Oyle ise issizlik sebeplerini sadece bir iki faktorde
aramamak gerekmektedir. Dolayisiyla Ispanya’da yiiksek egitimli genc issizlik
oraninin yiiksek olma sebeplerin basinda sadece yapisal veya is hukukuna ait kati

kanuni diizenlemeler gelmemektedir.

AVRO krizi ile birlikte diger Giiney Avrupa iilkelerinde oldugu gibi Ispanya’da da
igsizlik, 2009°dan itibaren birden artmaya baslamistir. Ozellikle issizlikten en ¢ok 15-
24 yas grubuna mensup gencler etkilenmistir. 2013’de %23 ile genel issizlik orani ve
yaklagik olarak %55 ile geng issizlik orani zirve yapmustir. Ispanya’da 2009°dan beri
yapilan reform ¢aligmalarina paralel olarak ekonomi yeniden raymna oturmaya baslamis
ancak AB iilkelerine kiyasla geng issizlik orani halen yiiksektir. Ozellikle yiiksek
egitimli olsun veya olmasin uzun dénemli geng issizler, geng issizler arasinda 6nemli
bir yer almaktadir. Ne var ki egitimsiz genglerin issizligi, ilerisi i¢in daha biiyilik bir
sorun olarak goriilmektedir. OECD, mesleki kalifikasyon imkanlarindan yoksun

birakilan bu kesim i¢in, “kaybedilmis nesil” demektedir (Rachel, 2017).

Hakikaten egitimsiz geng issizligi agisindan sorunsal bir alan olan Ispanya’nin mesleki
egitim sistemi, igletmelere doniik olmaktan ¢ok okul odaklidir. Buna bagli olarak
mesleki egitim sisteminin dual yapidan uzak oldugu sdylenebilir. Nitekim 2014
verilerini esas alacak olursak meslek edinmeye pek cazip bakmayan Ispanyali
genglerin ancak %0,4’1i mesleki egitim almistir. Miifredatta pratik/uygulamali egitime

verilen pay ise %25 civarindadir (OECD, 2014:296).
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Ispanya’nin issiz genclere doniik kamusal is bulma ve meslek danismanlik hizmetleri,
Avrupa ortalamalarinda seyretmektedir. Bu hizmetler icin GSMH’dan ayrilan pay
%0,105 civarindadir (Souto-Otero, 2012:96-98; EUROSTAT, 2014). 2016 verilerine
gore is bulma hizmetlerinde bulunan her bir memur igin yilda ortalama olarak 596 issiz
diismektedir (Peters, 2016:27). Bu perspektiften bakildiginda is bulma ve meslek
danismanlik hizmetlerinde bulunan memur sayisinin az oldugu hiikmiine varilabilir.
Ancak Ispanya’da issiz gen¢ sayismin Avrupa ortalamanin cok iistiinde oldugunu
diistintirsek, gayri ihtiyari olarak da memur basina diisen miiracaat¢1 sayis1 daha fazla

olacaktir.

Issiz genglerin igsizlik ddeneginden yararlanabilmeleri i¢in, son alt1 yil icinde en az bir
yil calismis olmalar1 gerekmektedir. ispanya’da 25 yasin altinda olan issiz genglerin

sadece %10’u igsizlik 6denegi alabilmektedir (Matsaganis, 2013:27).

Issizlik 6denegi alamayan issiz genglere doniik alternatif kamusal sosyal yardimlar,
farkli uygulamalarla birlikte 17 O6zerk yerel idari birimi (Eyalet) tarafindan
belirlenmektedir. Bir Giiney Avrupa iilkesi olan Ispanya’nin refah devlet anlayist
heniiz tam olarak gelismemistir ve bu anlamda comert bir kamusal sosyal yardim
sistemi olusturulmamistir. Bununla birlikte geleneksel olarak igsiz genglerin aileleri
tarafindan maddi yonden destek gérmesi, halen iilke ¢apinda ¢ok yaygindir. Bunun i¢in
birgcok issiz geng, is bulma kurumlarima kaydin1 yaptirma ihtiyact duymamaktadir

(Ferrera, 1996).

Ispanya, issiz genclerin bir an evvel emek piyasasmna kazandirilmasi igin caba
gostermektedir. Bu yoniiyle burada da “work-first” ilkesine riayet edildigi soylenebilir.
Ancak mesleki egitim sisteminde piyasa ve teknoloji odakli yeterince pratik tecriibe
verilmediginden dolayr emek piyasasina geg¢is o kadar kolay olmamaktadir. Bu
eksikligi goren devlet, aktif istthdam politikalarin1 agirlikli olarak pratik tecriibe
edinmeyi saglayan mesleki/teknik kurslarla zenginlestirmektedir. Diger taraftan devlet,
emek piyasasinda yeni istthdam imkanlar1 olusturabilmek amaciyla siireli is akitleriyle
bile olsa igsiz gencleri calistirmalari i¢in igverenlere degisik tesviklerde bulunmaktadir

(Ayllon, 2016:18).

Isverenlere yonelik tesviklerin uzun vadeli olarak genclerin istihdamma yonelik etkisi

siirlt kalmaktadir. Cilinkii tesvik siireleri bittiginde isverenlerin bir kismi genglerin is
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akitlerini uzatmamaktadir. Diger yandan emek piyasasinda yeni isttihdam imkanlar
olusturulurken, calisma sartlariin kalitesi de gittik¢e kotiilesmektedir. Ekonomik kriz
sebebiyle siiresiz ve(ya) tam zamanli is akitlerine gore calisanlarin sayis1 azalmis,
bunun yerine siireli ve(ya) mevsimsel islerde ¢alisanlarin sayisi artmustir. Ispanya
hiikiimeti, genglere is bulmada Oncelik tanindigr bilahare calisma sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik adimlarin da atilacaginin teminatini1 vermektedir. Bu
dogrultuda Ispanya hiikiimeti, biiyiikk biitceler ayirmasa da genglere yeni

teknik/mesleki egitim imkanlar1 sunmakta ve girisimciligi de tesvik etmektedir.

Ozet olarak okul hayatindan is hayatina gecis yapmak isteyen Ispanyali genclerin,
cogu zaman devlet destegi gormeden halen emek piyasasinda kendi baslarina ve kendi

gayretleri ile ig bulmak zorunda oldugu sdylenebilir.
2.1.7.3. lsvec

Modern Isveg refah politikalarinin kdkeni 1930’lardaki “toplum evi (People’s Home -
Folkhemmet)” olusumuna dayanan devlet ile bireyler arasinda yapilan sosyal kontrat
olarak adlandirlabilir. Isvegli vatandaslar, diger iilke vatandaslariin aksine devleti
zorlayict gli¢ olarak degil toplum yararini saglamada rasyonel otorite olarak

gormektedir (Jacobsson, 2010’dan aktaran Bengtsson, 2012:4).

Isve¢ devleti, vatandaslarin sosyal giivenliklerini saglamada en dénemli aktor olarak
bireylerin ailelerine veya piyasaya daha az bagimli bir sekilde yasamasini temin eden
global ve birey odakli refah modeline sahiptir. 1930’lardan 1970’lerin ortasina dek
sosyal demokrat is¢i partisi’nin iktidarinda gelismis sosyal gilivenlik sistemleri ve
kapsayici sosyal hizmetler gelistirilmistir. Kamu sektoriiniin genislemesiyle agirlikla
kadinlar olmak ftizere istihdamin biiyiik bir kismin1 kapsamistir (Esping-Andersen,
1990; Schierup, 2010).

Sosyal demokrat yonetim, gii¢lii sendikalagsma, gelismis sosyal politikalar, aktif
istihdam politikalar1 gibi vb. olgularin temel sonucu olarak egitime katilimda sif
farkinin reddedilmesi, daha esit gelir paylasimi gibi vb. kavramlarin gelismesiyle sinif

farkliliklar1 azalmistir (Goldthorpe, 2007:42).

Isve¢, maash calisam1 economik tazminat igin temel sart olarak vurgulayan aktif

istihdam politikalar1 ve sosyal politika diizenlemeleri konusunda koklii bir gegcmise
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sahiptir. Zayif sosyal yardim politikasma sahip olsa da Isve¢ sosyal demokratik
toplumunda c¢alisma, bir cezalandirma araci olarak degil dzgiirlestirici bir giig, bireye
Ozgiiven saglayan bir olgu olarak goriilmekteydi. Aktif istihdam piyasasinda issiz
bireye is teklif edilmesi bir ayricalik olarak algilanmaktayd: (Junestav, 2011:228). Is
stratejisi “bir bireyin kendisine yetecek kadar gelir yaratacak istihdama kavusana kadar
uzun donemli gelir destegine sahip olmali” anlayisiyla tanimlanmaktaydi. Ucret
politikalar ile istihdami saglamak yerine aktif istihdam politikalar1 arasinda en 6nemli
enstriimanlardan birisi olarak mobilite unsuru, Isveg isgiicii piyasasinda kullanilmistir.
Is koruma, istihdam koruma olarak gériilmiistiir. Mesleki egitim, yeniden egitim, yer
degistirme ve mobilite yardimlar1 sayesinde gelisen endiistrilerde bireylerin yer

almasina yardime1 olunmustur (Drepping vd., 1999:136).

Sekiz farkli {ilkede yapilan on alti1 ¢aligmanin sonucunda is arama destegi ve izleme
hizmetleri; Isveg, Danimarka ve Portekiz’de sifir ve bazilarinda da negatif etkiye sahip
olmustur. Isvec’teki sekiz calismada is arama ve izleme destekleri, kotii ekonomik
sartlara sahip uzun siireli igsiz genclere olumlu bir etkide bulunmadig tespit edilmistir

(Centeno, 2001).

Isveg’te aktif istihdam politikalar1 arasinda etkin bir sekilde istifade edilen program
olarak genclik garantisi (youth guarantee) 1998’de uygulanmaya baslanmustir. Issiz
genglerin devam sartiyla maas aldiklar1 bu program, 2 yil sonra 19-29 yas araligindaki
uzun siireli issizlie maruz kalan veya maruz kalma riski olan gengler i¢in gelistirilen
etkinlik garantisi (activity guarantee), herhangi bir zaman kisit1 olmadan tam zamanl
semsiye bir program olarak uygulamaya alinmustir. Issiz geng, is bulana ya da bir
egitim programina dahil olana dek tam zamanl olarak etkinliklere katilim saglayarak
issizlik kiiltiiriinden uzak tutulmasi amaglanmistir. Ayn1 zamanda issizlik desteginin
sona ermesinden sonra bir yasam yeri de bu program kapsaminda genglere
sunulmustur. Bu program esnasinda is teklifi alan gen¢ birey, bu teklifi kabul
etmemesi halinde garanti kapsami disina ¢ikarilarak etkinlik garantisi maas hakkini
kaybetmistir. S6z konusu geng, bir daha yeni bir programa girme hakkin1 da

kaybetmistir (Johansson, 2006’dan aktaran Bengtsson, 2012:9).

2007°de garanti politikalar1  kapsaminda “desteklenmis istihdam” programi

gelistirilmistir. Bu programda calisanin deger kazandirilmasindan ziyade belirli bir
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stiredir igsiz olan genglerin yeni bir ise sahip olmasi, bir hak olarak degerlendirilmistir.
Bu destek, tiim c¢alisanlardan kesilen istihdam vergisi ile fonlanmistir. Bu programdan
yararlanmak i¢in 26 ve iizeri yasta olmak (20-25 yas aralig1 da kapsama alinmaistir) ve
tam zamanl igsiz olmak veya son 15 ay igerisinde 12 aydir hastalik izninde olmak

gerekmistir (SOU 2011:204-212’den aktaran Bengtsson, 2012:9).

2007°de cikan bir diger aktif istihdam politikas1 arac1 olarak Ise Baslangic Tesvigi
(Entry Recruitment Incentive), son ii¢ yil igerisinde oturma izni alan isSiz kisilere
yonelik gelistirilmistir. Bu program, Isvegce egitimi ile birlestirilmis yar1 ya da tam
zamanl istihdami icermektedir. Programdan yararlanan birey, Isve¢ce kursundan en
yiiksek puan almasi durumunda egitim olmadan yeni bir periyotta destek almaya hak
kazanmaktadir. Yine ayn1 yil daha 6nceki genclik garantisi programi, geng is programi
(Youth Job Programme) olarak ve etkinlik garantisi programi ise is ve gelisme
programi (Job and Development Programme - JOB) olarak degistirilmistir. Hedef
grup, 16-24 yas arasindaki gengler oncelikli olmakla birlikte, arka arkaya {li¢ aydir
caligsmayan kisiler, kefaletle serbest birakilan yiikiimliiler ve ¢calisma hayati boyunca az
stireli istihdam edilen bireyler yer almaktadir. JOB ii¢ safthaya ayrilmaktadir. Birinci
safha detayli degerlendirme, 150 giinliik mesleki danismanlik ve hazirlayici 6lgiimler
iceren ig arama aktivitesinden; ikinci safha 300 giin siiren is degistirme, pratik egitim
veya farkli tarzlardaki mesleki egitimlerden; iiglicii saftha ise maksimum 2 yil siiren
yapay isler (artificial jobs olarak adlandirilan bir is yerinde olmay1 gerektirmeyen isler

olaran tanimlanmaktadir)’i kapsamaktadir (Wallera, 2011:52).

Aktif istihdam politikalar1 kapsaminda Isveg, 25 yasina gelmis geng bireyler ile engelli
durumda olan ancak is hayatinda yer almasinda engel olmayan ve daha Once is
garantisi programinda yer alan genglerden 20 ve iizeri yaslarda olan bireyler,
maksimum alt1 ay silirebilen “is kurma destegi’nden yararlanmaktadir (Wallera,

2011:55).
2.1.7.4. Birlesik Krallik

Birlesik Krallik’ta genglerin istihdaminin saglanmasina yonelik politikalar bes temel
stratejide planlanmakta ve uygulanmaktadir (Department for Business, Innovation and
Skills — DBIS, 2013:23):
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o Global ekonomide rekabetin saglanmasi igin gerekli olan yeteneklerin mesleki
egitim/staj kalitesini de igerecek sekilde genglere kazandirilmasi,

o Etkili ve koordineli hizmetler saglamada yerel ortaklar1 destekleyerek,
internet bagimliligina yakalanma riski altinda bulunan genclere yardim etmek,

o Isverenleri genclere ilham vermeye ve onlara daha fazla is deneyimi, staj ve
ciraklik imkani sunmaya tesvik etmek,

o Bireyleri, isin hakkini vermeye ve is dis1 yararlar saglamaya yonelik ¢alisma,
ise hazirlanma ve isle ilgili arastirma yapmaya yonelik kisisel sorumluluga
sahip olmaya tesvik etmek,

o Birlesik Krallik iggiicii piyasasinin esnekliklerini korumak ve genisletmek de
dahil olmak tizere, dengeli ve siirdiiriilebilir biiyiime i¢in daha genis kosullar

yaratmak.

European Training Foundation (ETF) tarafindan hazirlanan genclere yonelik AIPP
raporunda, Birlesik Krallik’ta 1998’de uygulanmaya baslayan “New Deal for Young
People — Gengler i¢in Yeni Bir Anlasma” programi hakkinda bilgiler yer almaktadir.
Buna gore; 25 yasin altindaki gengler, {ilkenin refah ve calisma stratejisinin temel
unsuru olarak goriilmektedir. Genglere yardim etmenin temel amaci, onlarin is
hayatina girisinde yardimci olmak ve istthdam olanaklarini arttirmaktir. 18-24 yas
arasindaki 6 ay ve daha uzun siireli issizlik 6denegi alan tiim genglerin bu programa
katilimi zorunludur. Bu program kapsaminda genglere mesleki egitim veya program
onerilmeden once ilk olarak is bulma destegi saglanmaktadir. Issiz genclere bu gecis
doneminde bireysel meslek danigmani atanarak is bulmada detayli Onerilerde
bulunulur. Issiz gencin 4 aylik siirede is bulamamasi halinde 4 secenekten olusan yeni

bir ¢6ziim sunulmaktadir (ETF, 2014:21):

o Tam zamanli egitim ve kurs (Maksimum 12 ay siirebilir),
o Issizlik destegi (Maksimum 6 ay siirebilir),
o Kamusal istihdam — ¢evresel ¢alismalar (Maksimum 6 ay siirebilir),

o  GoOniillii galisma (Maksimum 6 ay siirebilir).

Bu segeneklerden herhangi birisini tamamlayan genclerden ilgili secenekteki siiresi
dolunca igsizlik ©Odenegi almaya devam edenler, danigmanlik ve destekleme

faaliyetlerinin devam ettigi liglincli asama olan “follow-through” asamasina gecer.
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Yapilan arastirmalar, issiz genglerin %20’sinin bu program sonucunda is buldugunu
ortaya koymustur. Bu program ile sunulan is arama destegi, OECD iilkelerinin
uygulamakta oldugu diger AIPP’lere gore daha uygun maliyetli bir ¢dziim olarak
degerlendirilmisir (ETF, 2014:21).

Birlesik Krallik istihdam ve Yetenek Komisyonu (UK Commission for Employment
and Skills-UKCES) tarafindan 2009 finansal krizinin etkisiyle alinan istihdam
tedbirleri kapsaminda “Ambition 2020” programi aciklanmistir. Bu programa gore
2020 yilina kadar Birlesik Krallik’taki genclerin diinyadaki ekonomik gelismelere gore
sekillenen isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan nitelikler agisindan en uygun insan
kaynagi olarak hazirlamaya yonelik kamusal insiyatif alinmistir. Bu sayede genglerin
hem istihdam edilme olasilig1 hem de verimliligi artacaktir (UKCES, 2009:16-17).

Birlesik Krallik, geng isgiicliniin istihdama yonelik ihtiyaclarin1 karsilamada tiim
genclere uyacak bir program uygulama metodolojisini terk ederek farkli ihtiyaglara
sahip genglere farkli ¢oziimler sunma yoluna girmistir. “Jobcenter Plus” programiyla
issiz genclere yonelik; “is arama destegi”, “yetenek degerlendirmesi”, ‘“¢iraklik
egitimi”, “yerel isverenlerde birka¢ hafta c¢alisarak is tecriibesi kazandirma ve
O0zgecmis iyilestirme imkani”, “biiyliyen sektorlerde is goriisme garantili i Oncesi
mesleki egitim”, “yerel finans ve damismanlik destegine ihtiyag duyan is kurmak
isteyen genclere yonelik yeni is kurma destegi”, “goniilii etkinlikler” ve “is ve
kurumsal kliiplere katilim” gibi hizmetler sunulmaktadir. Ocak 2011 — Mayis 2013

arasinda bu programa katilim saglayan 136.730 genc, programa katilmayan genclere

gore %16 daha fazla olasilikla istihdama kavusma sans1 elde etmistir (DBIS, 2013:24).

Birlesik Krallik’ta 18-24 yas araligindaki genc¢ issizlerin istihdama kavusmasini
saglamak Ttzere isverenlere “Youth Contract” adli program kapsaminda iicret
siibvansiyonlar1 uygulamaktadir. Bu programin yararlanicilar1 arasinda 16-17
yaslarindaki dezavantajli konumda bulunan engelli gengler de yararlanabilmektedir.
Ayrica 2008-2011 arasinda “Innovation Found — Inovasyon Fonu” adli fon
kapsaminda 14 ve {istii engelli genglerin sosyal igerikli projelerine 30 milyon sterlinlik

destek saglanmistir (DBIS, 2013:25-26).
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2.1.7.5. Dort Ulke Arasinda Mukayeseli Bir Degerlendirme

Dort iilkenin aktif istthdam politikalar1 mukayeseli olarak incelendiginde mesleki
egitim sistemi, emek piyasasina doniik kamusal/kurumsal is bulma hizmetleri ile
sosyal giivenlik (yardim) sistemleri arasinda karsilikli bir iliskinin oldugu goézden
kagmamaktadir. Uclii sacayagindan olusan bu yapida istihdam acisindan her bir
unsurun ayri bir énemi bulunmaktadir. Ancak her biri, egitim sisteminden g¢alisma

hayatina geciste entegral bir fonksiyona sahiptir.

Almanya’nin sistemli gecis rejiminde Ozellikle dual mesleki egitim sistemi,
standartlastirilmis mesleki egitim ile herhangi bir isletmede istihdam arasinda 6nemli
bir “koprii” vazifesi gérmektedir. Bu yoniiyle Almanya’nin aktif istihdam politikalari,
genclerde liyakat ve ehliyete dayanan uzun vadeli meslege hazirlik ve kalifikasyon
tedbirlerine agirlik vermektedir. Her ne kadar dezavantajli gengleri yeterince sisteme
entegre etmese bile Almanya’nin issiz genglere yonelik aktif istihdam politikalarinin,

diger AB iilkelere nazaran daha basarili oldugu sdylenebilir.

Ispanyal1 issiz genglerin is bulmada kamusal destekten epey mahrum birakildiklari
icin, kendi cabalartyla emek piyasasinda bir ig bulmalari kaginilmaz olmaktadir.
Ispanya’da resmi egitim sisteminin disindaki alternatif/6zel mesleki egitim programlari
yeterince sekillenmis olmadigr gibi yaygin da degildir. Bundan o&tiirii 6zellikle ytliksek
egitimli gengler arasinda igsizlik oran1 da geleneksel olarak hep yiiksek seviyelerde
seyretmektedir. Yiksek egitimli geng issizleri yeterince aktif isttihdam politikalari
kapsamina alamayan Ispanya, alternatif mesleki egitim entegreli issizlik ddeneklerini
dagitmada da comert davranmamaktadir. Onun igin Ispanya’nin is bulma hizmetleri,
daha cok igverenlere mali tesviklerde bulunarak, igsiz genglerin gecici islerde istihdam

edilmelerine yoneliktir.

AIPP’lerin ilk gelistigi iilke olan Isveg’te dzellikle sosyal demokrat politikalarn da
etkisiyle geng issizlerin is odakli gelisimine Oncelik verilmektedir. Sosyal yardim
destekleri Almanya kadar gelismis olmasa da egitim hayatinin bitmesiyle beraber ise
ilk baslangic destekleri araciligiyla genclerin is hayatinda yer almasini saglayici sosyal
politikalar uygulanmaktadir. Genglerin siirekli aktif kalmasin1 saglamaya yonelik
etkinlik garantisi ve genclik garantisi programlar1 aracilifiyla gencler, mesleki

danismanlik ve i3 bulma desteklerinden yararlanmaktadir. Ayrica genclerin
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mobilitesini saglamaya yonelik programlar ve igverenlere yonelik saglanan istihdam

tesvikleri, Isve¢ AIPP’leri arasinda énemli bir yere sahiptir.

Birlesik Krallik’ta gencglere yonelik uygulanan AIPP’lere bakildiginda ise agirlikli
olarak genclerin is bulmalarini saglama odakli politikalarin yer aldig1 goriilmektedir.
Issizlik 6denegi, is bulma hizmetleri, mesleki danismanlik, ¢iraklik ve stajyerlik
uygulamalar1 Almanya’daki kadar olmasa da Birlesik Krallik’ta gelismis durumdadir.
Isverenlerin gen¢ ve engelli bireyleri istihdam etmesini tesvik etmesine yonelik
siibvansiyon politikalari da yaygm bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica genglerin
gelecege hazirlanmasi ve diinyadaki rekabette dncli konumda olmasini saglamak tlizere

yetenek gelistirilmesine yonelik program 2009’dan beri uygulanmaktadir.

OECD iilkelerindeki isgiicii piyasast harcamalarmin gayri safi milli hasila (GSMH)
icindeki yeri ve aktif/pasif politikalara gore dagilimin yer aldigi asagidaki grafik ile
diger iilkelerdeki AIPP’lerin agirhig hakkinda genel bilgi sahibi olunabilir:

Grafik 1:

32 OECD Ulkesinde Toplam Isgiicii Piyasas1 Harcamalar
(%6GSMH, 2016)

GSMH (Gayri Safi Milli Hasila)'ye orani
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Kaynak: Bown ve Freund: 2019:3
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Bu baglik altinda yapilan arastirmalar, asagidaki tablodaki gibi 6zetlenebilir:

Tablo 11:

Avrupa’da Emek Piyasasina Yonelik Dort Farkh Istihdam Politikalar1 Rejimi
(Almanya, Ispanya, Isve¢ ve Birlesik Krallik)

. o : . Birlesik
Rejim / Ulke Almanya Ispanya Isveg Krallk
Mesleki Egitim- Dual sistem
Emek Piyasasi Dual sistem | heniiz yok, Dual sistem | Dual sistem
Mliskisi gelisim halinde
GSMH’dan is Bulma
Hizmetlerine Ayrilan %0,34 90,15 90,25 %0,20
Pay (2011)*

Meslek damismanina
diisen miiracaatci 48 596 26 24
sayisi (2016)2
] ] -Yetersiz ) ) ) )
Kamusal is Bulma Sistemli ve Sistemli ve | Sistemli ve
Hizmetleris Kapsamli Geng Tek Kapsaml Kapsaml
Destek Basmna (Self- | pestek Destek
employment)
is Bulma Siirecinde | Issizlik Issizlik Issizlik
Sosyal Giivenlik odenekleri Yetersiz odenekleri odenekleri
ivazlan gelismis gelismis gelismis
-Tam _ “Tam -Tam
Kamusal istihdam | istihdam -Work-first tihdem | iStihdam
Politikasinda - Normal [s | -Normallesme . - Normal Is
Oncelik e o -Esit i .
ncell [ligkilerinin (Casualization) | ;nkanlar Iligkilerinin
Stabilitesi Stabilitesi

Kaynak: Kendi derlemelerimiz.

2.1.8. Yeni Acilimlar Cerc¢evesinde Ortak Reform Cabalari

AB’de yiiksek egitimli geng issizlerin sayisindaki artis, AB’yi ve tye iilkelerini

derinden etkilemistir. Bdylece aktif istthdam politikalarinin yiiksek egitimli geng

! Eurostat, 2019.
2 AB, 2016b:27.
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igsizlere yonelik olarak yeniden gdzden gegirilmesi ve 6zellikle is bulma hizmetlerinin

reforme edilmesi zarureti dogmustur.
2.1.8.1. Genglik Garantisi

Kag¢inilmaz olarak goriilen reform ihtiyacina binaen 2013’de AB Komisyonu
tarafindan “Genglik Garantisi”nin uygulanmasi1 tavsiye edilmistir. “Genglik
Garantisi” konsepti, (mesleki) egitimini tamamlamis veya igsiz kalmig olan 25 yasin
altindaki biitliin (egitimli) issiz genglere dort ay zarfinda kamusal is bulma hizmetleri
kapsamina alinmasmi 6ngdrmektedir. Is bulma hizmetleri somut olarak asagidaki

tekliflerden olusmaktadir (AB Komisyonu, 2013).

o (Yeni) mesleki egitim programlar1 kapsaminda mesleki tekamiil kurslart;
o Isletmelerde staj gérme imkani,

o Kaliteli igyerinde ¢alisma hakki.

“Genglik Garantisi” kapsaminda 2020’ye kadar geng issizlikle miicadele i¢in, AB 8
milyar AVRO’luk bir kaynak ayirmistir. 2020’ye kadar 14 milyon igsiz gencin bu
tedbir paketinden yararlanmasi diistiniilmektedir. Ancak 2017’ye kadar sadece 6
milyon geng issiz, i bulma hizmetleri kapsaminda ilgili programlardan yararlanma
hakkini elde edebilmistir. Kapsama alinan genglerin ekseriyeti egitim programlarini
tamamlayamadiklari i¢in netice itibariyle 6 milyon geng issizden sadece 1,6 milyon’u

direkt olarak “Genglik Garantisi” programlarindan destek gormiistiir (Koster, 2017a).

Geng issizlerin sorunlarinin ¢éziimiine doniik olarak kullanilan “garanti” kavrami, is
bulma hizmetleri agisindan ¢ok iddiali bir agilim da olsa Avrupa aktif istihdam
politikalarmi gelistirici ve tamamlayici bir katkisi olmasi arzu edilmektedir. Heniiz
hi¢bir AB iiyesi iilke, bu baglamda “garanti” icerikli kanuni bir diizenleme yapmadigi
halde hemen her iilkede yliksek egitimli geng issizlik sorununun ¢odziimiine yonelik
reform ihtiyact giindeme gelmis ve en azindan iizerinde ciddi bir sekilde tartisilmistir.
Almanya’da yiiksek egitimli geng issizlerin sayist nispeten az oldugu halde Avrupa
“Genglik Garantisi” tavsiyesi dogrultusunda spesifik olarak belirli kategoride olan

geng issizlerin 6zel/karmasik sorunlarina agirlik verilmektedir.

Cek Cumhuriyeti’nde de geng issizlik orani diisiikk oldugu igin, ulusal aktif istihdam

politikalarinin gelistirilmesine yonelik zaruri bir ihtiya¢ duyulmamaktadir. Buna
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ragmen Ozellikle mesleki egitim sisteminin daha esnek ve piyasa odakli olmasi
yoniinde ilgili kurumlara daha ¢ok koordinasyon gorevi yiiklenmistir (CEK Genglik
Bakanligi, 2014:12). Kamusal is bulma hizmetlerinde az sayida personel bulundugu
icin, Ozellikle dezavantajli ve kayit altina alinamamis igsiz genglere arzu edilen

diizeyde ulasilamamaktadir (Hora, 2017:53-54).

“Genglik Garantisi” tavsiyesi dogrultusunda Ispanya, AB tarafindan mali ve teknik
destek gormektedir. 2012°de baslatilan reform c¢alismalarina ilaveten “Genglik
Garantisi”’nin tavsiyeleri dogrultusunda o6zellikle okul hayatindan emek piyasasina
gecis siirecindeki aksakliklar giderilmeye ugrasilmakta ve bu cercevede tipki
Almanya’da oldugu gibi dual sisteme parcali da olsa gecis hazirliklar1 yapilmaktadir.
Bu baglamda yetkili bir isletme ile bununla igbirligi yapan bir mesleki egitim kurumu

arasinda bir koordinasyon ag1 kurulmak istenmektedir (ICF, 2012).

Bu tedbirlerin sayesinde 2012/2013’de dual sistemde mesleki egitim goren 4.292
gencin sayist 2014/2015°de 15.304°c¢ cikartilabilmistir (AB, 2016a). “Genglik
Garantisi” destekleriyle Ispanya, son yillarda egitimli geng issizlik oranmn1 %54,3 den

(2013) %34,9’a (Ekim 2018) ¢ekebilmistir (Bkz. Tablo 7).

Ulkelerde goriilen reform gabalari, “Genglik Garantisi” destekleriyle daha biiyiik bir
ivme kazanmistir. Bu dogrultuda 6zellikle okuldan meslege ve nihayetinde kalici bir
sekilde is hayatina gegis siireclerindeki kurumsal ve organizasyonel sartlarin
tyilestirilmesine yonelik refakatc¢i ¢alismalar yapilmaktadir. Gegis siireglerini sistemli
bir sekilde zaten yiiriitmekte olan iilkeler, mevcut tedbirlerini geng issizlerin 6zel
ihtiyaglarmi da dikkate alarak, daha da detaylandirirken Ispanya ve Yunanistan gibi

iilkeler dual sisteme gegise yonelik ¢areler aramaktadir.

Yiiksek egitimli geng issizlerin daha etkin bir sekilde istihdam edilebilirligi, elbette is
bulma  hizmetlerinde yapilan  kamusal/kurumsal/organizasyonel  reformlarla
¢oziilebilecek kadar kolay olmamaktadir. Aktif istihdam politikalarinin etkinligi, netice
itibariyle isverenlerden gelecek isgiicii talepleriyle yakindan ilgilidir. Ekonomik
krizlerle sarsimntiya ugramis Ozellikle Yunanistan gibi Giiney Avrupa iilkelerinde
uygulanmakta olan kat1 tasarruf politikalar1 yiliksek egitimli geng issizlerin istthdamini

zorlagtiran bir unsurdur. Ne var ki son yillarda “Genglik Garantisi” kapsaminda elde
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edilen mali yardimlarla Yunanistan’daki geng issizlik oran1 %59,2’den (2013) %36,8’e
(Ekim 2018) diistiriilebilmistir (Bkz. Tablo 7).

AB, “Genglik Garantisi” dogrultusunda gergeklestirilmis olan programlarin
basarisindan bahsederken, bazi elestirmenler bu programlara siiphe ile bakmaktadir.
Bu baglamda Avrupa Sayistay’t (European Court of Auditors), programlarin ortak
hedefin tanimlamasinin olmadigin1 ve dolayisiyla kaliteli igyerinden ne anlasildigina
dair somut agiklamalarin yapilmadigin1 dile getirmektedir. Ayrica {iilkelerin zaten
uygulamakta olduklari tedbirlerin yaninda maliyetlerin tam olarak seffaf olmadigi
yenilerin eklenmesi ne kadar etkili olacagi da tereddiitlerin i¢inde yer almaktadir.
Diger taraftan “garanti” kelimesi, her ne kadar gengler icin istithdam olusturma
beklentileri dogrultusunda hamlelerin atilmasini  tesvik ediyorsa da AB’nin
benimsedigi sosyal piyasa ekonomisi ilkelerine de tam olarak uymadig elestirileri de

yapilmaktadir (Koster, 2017a).
2.1.8.2. Serbest Dolasim Hakkindan Yararlanma

Almanya’da egitimli/uzman isgiiciine ihtiya¢c varken, Ispanya ve Yunanistan gibi
Gliney Avrupa ve Akdeniz iilkelerinde bu nitelikteki geng issizlerin varligi, AB
isgiiciiniin serbest dolagim hakki ¢ergevesinde sundugu hukuki imkanlar dogrultusunda
kendi i¢inde yeni ¢oziim stratejileri bulundurmaktadir. Bu baglamda ozellikle
mobilitesi yiiksek olan ve bagka bir iilkede goniilli olarak ¢alismak isteyen geng
igsizler, AB’nin sundugu temel 6zgirliiklerden yararlanma sansina sahip olmaktadir.
Isgiiciiniin serbest dolasimi, yerlesme 6zgiirliigii ile birlikte degerlendirildiginde AB
iyesi Tllkelerin vatandaslarina yonelik temel Ozgiirliiklerin hayli ileri oldugu

soylenebilir (Contact Committee, 2018:17-20).

Ne var ki yiiksek egitimli geng igsizlerin hemen yarist (%50), bir is i¢in yurtlarini terk
etme egilimini gostermemektedir. Ancak baska bir AB {ilkesinde calismaya hazir olan
issiz genglerin orani da azimsanmayacak kadardir (%29). Ozellikle GIO’larm nispeten
yiiksek oldugu Fransa, Ispanya ve Portekiz’de yasayan yiiksek egitimli geng issizlerin
%40’1ndan fazlasi, istihdam ugruna baska bir AB {ilkesine go¢ etmeye razi olduklarini

beyan etmistir (Bkz. Tablo 12).
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Tablo 12:

Avrupah Yiiksek Egitimli Issiz Genclerin Ulkelerini Terk Etme Istekleri (Yas: 20-
34; Yil: 2017)

Ulke Isteksiz (%) | Istekli (%)
Yunanistan 41 28

Ispanya 36 43

Italya 60 20

Fransa 43 44

Portekiz 29 41

Belgika 38 28
Finlandiya 39 37

Isvec 34 44

Polonya 60 21

Biiyiik Britanya 57 26
Avusturya 56 30
Danimarka 62 17
Hollanda 69 18
Almanya 54 Veri yok
AB Ortalama 50 29

Ulke Isteksiz (%) | Istekli (%)

Kaynak: EUROSTAT verilerinden derlenmistir.

Mallarin, hizmetlerin, sermayenin ve vatandaslarin serbest dolagimini saglayan bu dort
temel 6zgiirliik, AB’deki GIO’lardaki bariz farkliliklar1 ortadan kaldirma giiciine sahip
oldugu baz1 AB taraftar1 bilim insanlar1 ve aragtirmacilar tarafindan savunulmaktadir.
Buna gore kisa vadede serbest dolasim hakkindan yararlanmak suretiyle yliksek
egitimli geng issizlerin mekan degistirme potansiyellerini artirarak, geng issizligin
yiiksek oldugu bazi AB iilkelerinde ve buna bagli olarak AB genelinde GIO’lart
azaltmak miimkiin olabilmektedir. Bunun i¢in GIO’lar1 nispeten az oldugu AB
tilkelerinin dillerini 6greten entegreli sistemler olusturulmalidir. Bu dogrultuda
Almanya oOnciiliiglinde “MobiPro-EU” gibi {ilkelerarasi meslek ve egitim
programlarinin daha etkin enstriimanlarla yayginlastirilmas: yoniinde goriisler ortaya

atilmaktadir (BMAS, 2019).
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2.1.8.3. Ortak Dual Egitim Sisteminin Olusturulmasi

Dual egitim sistemi, basta Almanya olmak iizere Hollanda ve Avusturya gibi AB
iilkelerinde yillardan beri basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Almanya, dual egitim
sisteminin baska iilkelere ihracina yonelik bazi c¢abalarda bulunmaktadir. Ornegin
Alman Sanayi ve Ticaret Odas1 (DIHK), 2013’den beri Egitim Bakanlig1 tarafindan
desteklenen VETnet projesini, “German Chambers worldwide network (AHK/Dis
Ticaret Odasi) for cooperative, workbased Vocational Education & Training” ismi
altinda genisleterek, dual mesleki egitimin temel taslarinin en azindan bir kismini bilgi
islem ortaminda ve uluslararast boyutuyla olusturmaktadir. Bu genisletilmis proje
kapsaminda Ispanya, Italya ve Portekiz gibi on bir iilkenin Dis Ticaret Odas1 (AHK)
araciliiyla ilgili tilkeler pilot-proje kapsamina alinmistir (DIHK, 2016).

Ilgili iilkelerde uygulanmakta olan dual egitim programlarma gére, ydredeki Alman
isletmeleri ile partner konumunda olan yerel okullar arasinda kurulan koordinasyon
sayesinde Alman diplomalarinin elde edilmesi miimkiin olmaktadir. 1983’den beri bu
alanda aktif olan Portekiz-AHK, ti¢ farkli bolgede tesis ettigi mesleki tekamiil merkezi
sayesinde her yil ortalama olarak 2.500 gence egitim vermektedir (www.dual.pt/
article/uber-uns.html, 19.12.2017).

Pilot proje seklinde yiiriitiilen dual mesleki egitim programlari, her ne kadar diger
iilkelerde de yiiriitiilmekte ise de Alman sistemimin biitiin unsurlariyla kapsamli bir
sekilde ve bir biitiinliik icinde hayata gecirildigi iddia edilemez. Bu iilkelerde heniiz
miistakil bir dual egitim sisteminin kuruldugu s6z konusu degildir. Egitim
programlariin etkili ve kalict bir nitelik tasiyabilmesi i¢in, dual konseptinin ilgili
iilkelerin egitim sistemine toplumsal ozelliklere de uygun olarak biitlinliyle entegre

edilmesi gerekmektedir.

Dual egitim sisteminin basaris1 sadece isletme ve okul sistemlerinin i¢ ice girerek,
kenetlenmesinden ibaret degildir. Ozellikle odalarin sorumluluk tasimasi, mesleki
okullarin igbirligini O6nemsemesi, isletmeci partnerlerle birlikte olusturulan ortak
miifredat, goniilli ve tecriibeli denet¢ilerin varligi, toplumsal talep ve kabul gibi
cevresel sartlar tam olarak yerine getirilmedigi siirece dual egitim sisteminin

siirdiirebilirligi miimkiin gdriinmemektedir. Ornegin toplumsal talep ve kabul
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teamiillerine gére Almanya’da dual sistemde mesleki egitim alan genclere diizenli

olarak iicret vermek, gelenekten sayilmaktadir.
2.1.8.3.1. Ulkelerarasi Ogrenci Degisim Programi

Almanya, Avrupa’daki genglerin dual egitim sisteminden yararlanabilmeleri igin,
degisik isimler altinda ve ikili anlagmalar c¢ercevesinde mesleki programlar
diizenlemektedir. Bu baglamda DIHK, “Berufsbildung ohne Grenzen” (Sinir
Tanimayan Mesleki Egitim) inisiyatifi ile her yil 500 civarinda yabanci genci
Almanya’da kisa bir siire i¢in agirlamaktadir. Bu siire zarfinda yabanci gencler,
mesleki egitimin bir par¢asini anlagsmali bir Alman sirketinde tamamlamaktadir. Buna
mukabil olarak 1.500 civarinda Alman genci, yurt disinda tecriibe edinme imkanini
elde etmektedir. Ogrenci degisim programimin en énemli sacayagi, Alman dual sisteme
entegre olabilecek en uygun yabanci Ogrencileri bulmak ve egitmektir. Alman
hiikiimeti, dual sistemde egitim alabilecek yabanci Ogrencilerin isabetli temini
konusunda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu dogrultuda tilkelerarasi ig bulmada yetkili
ulusal/kamusal kurumlarla igbirligi ve koordinasyondan sorumlu olan AB’ye bagh
Avrupa Istihdam Servisi'nde (EURES - European Employment Services) temsilciler
bulundurmaktadir. Bdylece yabanci genglerin Avrupa isgiicii piyasasinda mesleki
egitim ve is bulmalar1 kolaylastirilmaktadir (https://www.dihk.de/themenfelder/aus-
und, Erigim: 20.12.2017).

2.1.8.3.2. MobiPro-EU

AB’ye iiye iilkeler, 2012’de Alman hiikiimetinden {ilkeleraras1 isgiicli piyasalarinda
hakim olan asimetrik yapinin iyilestirilmesine yonelik katkida bulunmasin1 resmen
talep etmistir. Degisik AB iilkelerinde bugiin de halen devam eden genc issizligi
alanindaki bariz farkliliklarin mevcudiyeti, Avrupali genglerin 6zel mesleki egitim
programlariyla dual egitim sistemine entegre edilmesi geregini ortaya koymustu. Bu
zarurete binaen “MobiPro-EU” hayata geg¢irilmistir. Bylece AB’nin i¢ piyasasinda bir
hak olarak is¢ilere taninan serbest dolagiminin pratik olarak isgiicliniin mobilitesine de
yansitilabilmesinin ¢ergeve sartlarinin olusturulmasinin 6nemi de bu vesile ile ortaya

¢ikmis olmaktadir (BMF, 2017).
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Bir baska deyisle; AB iiye iilkeleri arasinda isgiicli ve meslekl egitim piyasalari
birbirleriyle entegre olmadigi, mesleki okul sistemleri birbirleriyle siki iliskiler
kurmadigr ve karsilikli olarak yabanci dilleri 6grenme imkani sunan yapilanmalar
olmadig1 siirece serbest dolasim hakkinin gercek anlamiyla hayatiyet bulmasi da
miimkiin gériinmemektedir. Iste “MobiPro-EU” isgiicii mobilitesi oniindeki her tiirlii
engeli ortadan kaldirmak i¢in, Alman hiikiimeti tarafindan olusturulmus bir tedbirler
paketidir. Buna gore dual sistemin ruhuna uygun olarak mesleki egitim almak isteyen
Avrupali genclere 0zel destek verilmektedir. Destek kapsaminda dil 6grenmeye
yonelik 6n hazirlik kurslaria katilma imkani, ge¢im i¢in aylik nakdi yardim, seyahat
giderlerinin ve egitim baglaminda diger olas1 masraflarinin karsilanmasina ydnelik
siibvansiyonlar yer almaktadir. Almanca dil egitimine katildiktan sonra yabanci
gencler, kendi iilkelerinde Alman dual egitim sistemi cergevesinde teorik ve pratik

mesleki egitim programlarina devam etmektedir (BMF, 2017).

Boylece Alman hiikiimeti, her yil yaklasik olarak 10.000 Avrupali gence uluslararasi
boyutuyla mesleki egitim imkani taniyan bir sistem olusturmustur. Ancak programa
katilan Avrupali genclerin 1/3’1 egitim siirecini tamamlamadan sistemden
ayrilmaktadir. Boylece kisi basina diisen egitim masraflart daha da yiikselmektedir.
Mesleki egitim boyunca bir miiracaatct i¢in diistiniilen 10.000 AVRO’luk tesvik gideri,
erken ayrilmalar sebebiyle li¢ katina kadar ¢ikmistir. Diger taraftan ilgili tilkelerdeki
yerel birimler, programlarin yiiriitiimiinde bazi teknik/biirokratik zorluklar ¢ikartmalar
sebebiyle projelerin saglikli bir sekilde hayata gecirilmesinde belirli aksaklar da
meydana gelmektedir. Gerek kisi basina hesaplanan giderlerin normalin iizerine
cikmasi, gerek liyakatli 6grencilerin yeterli sayida bulunulamamasi, gerekse bazi iiye
iilkelerde hantal biirokratik yapinin varligi, “MobiPro-EU” projesinin etkinligini ve

finansmanini zora sokmustur (BMF, 2017).

Asagidaki tabloda {ilkelere gore bu programdan yararlanan genglerin sayisi
goriilmektedir. Programi en iyi sekilde degerlendiren iilkeler arasinda Ispanya

gelmektedir.
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Tablo 13:

Baz1 AB Ulkelerinde MobiPro-EU Kapsaminda Mesleki Egitim Almis Genclerin
Sayisi (Yil: 2015)

Ulke Gio Gglz:;:'lls?s(llZSlielll;ln Yararlzﬁz‘llllll:ltr?:l Sayisi
Yunanistan 50,1 142 275
Ispanya 48,9 777 5.409
italya 40,5 626 404
Hirvatistan 44,6 12 251
Fransa 25,0 690 30
Portekiz 32,2 119 333
Giiney Kibris 33,3 13 101
Finlandiya 22,4 73 1
Romanya 22,3 154 159
Slovakya 26,5 56 78

Kaynak: BMF, 2017.

2.1.8.3.3. Ortak Dual Egitim Sisteminin Gelecegi

Geng issizlik sorunun ¢oziimiine yonelik olarak dillendirilen tekliflerin basinda geng
igsizler sorunuyla en etkili bir sekilde miicadele konseptine ve uygulama yontemine
(best-practice) sahip olan iilkelerin aktif istihdam politikalar1 kapsamindaki modellerin
diger AB’ye iiye iilkelere de aktarilmasy/transferi gelmektedir. Ornegin Almanya,
Avusturya ve Hollanda’da uygulanmakta olan dual mesleki egitim sistemi, gengler
arasindaki igsizlik oranini azaltmakta ise, bu sistem diger AB iilkelerinin de dikkatini
cekmelidir. Bu anlamda ulusal mesleki egitim programlarina Almanca gibi ikinci bir
dil egitimi de eklenmesi, genglerin AB isgiicii piyasalarindaki mobilitesini

artirabilecektir (The Youth Activation Agency, 2019).

Avrupa Istihdam Servisi (EURES), o&zellikle egitimli genc issizlere yonelik AB
capinda istihdam ile ilgili her tiirlii enformasyon ve is bulma hizmet sistemlerini, dijital
teknolojiden de yararlanmak suretiyle, daha da etkin hale getirebilir. Ayn1 zamanda
AB iilkeleri i¢in gecerli aktif istthdam politikalarin1 da igeren ortak bir issizlik

sigortasinin tesisi, igsiz genglerin iilkeleraras1i mobilitesini artiracagi ve dolayisiyla orta
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ve uzun vadede GIO’lar1 azaltacag diisiinceleri iizerinde de son yillarda durulmaktadir
(EURES, 2019).

2.2. Tiirkiye’de Egitimli Genglerin Issizlik Sorunu ve Coziim Stratejileri

Tiirkiye 6zelinde egitimli gencler, herhangi bir yiiksekogretim kurumunun iki yillik
meslek yliksekokul bolimi, dort yillik fakiilte boliimii, yiliksek lisans veya doktora
programlarindan mezun olan genglerdir. Avrupa {ilkeleri i¢in egitimli gengler
kategorisine genelde 15-25 yas grubuna mensup olan bireyler girerken, Tirkiye’de

egitimli genglerin alt ve st yas sinir1, 20-29 olarak belirlenmektedir.
2.2.1. Tiirkiye’de Egitimli Geng isgiicii ve Emek Piyasasinda Arz Durumu
2.2.1.1. Tiirkiye’de Genel Niifus icinde Cocuk ve Geng Niifus

Asagidaki tabloda yer alan TUIK’in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
verilerine gore; 2017 yilsonu itibariyle Tiirkiye niifusu, 80 milyon 810 bin
civarindadir. Bu niifusun takribi olarak 22 milyon 883 bini, 0-17 yas grubunu igeren
cocuk niifustan olugsmaktadir. Bir baska deyisle Tiirkiye nin genel niifusunun %28,3’
cocuk niifustan meydana gelmektedir. 1970°de toplam niifusun %48,5'ini gocuk
niifustan olustururken, bu oran 1990’da %41,8 ve 2017°de %28,3’¢e gerilemistir. Niifus
projeksiyonlarina gore, ¢ocuk niifus oraninin diisiis trendinin devam etmesi ve 2040’da

%23,3 olmas1 beklenmektedir.

Tablo 14:
Cocuk/Geng Niifusun Toplam Niifus i¢indeki Sayisal ve Oransal Durumu (1970-
2040)

. .. Cocuk Niifus (Oram)
Yil: Toplam Niifus Yas Grubu: 0-17
1970 %48,5
1990 %41,8
2013 %29,7

) . . 22 milyon 883 bin
2017: 80 milyon 810 bin (%28.3)
2040 (Tahmini) %23,3

Kaynak: .TUTK, Genel Niifus Sayimlari, 1935-1990; TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2008-
2017; TUIK, Niifus Projeksiyonlari, 2018-2040; TUIK, 2018 (16 Mayis), Istatistiklerle Genglik: 2017.
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Diinyada geng niifus oran1 ise 2017’ye ait verilere gore ortalama olarak %30’dur. En
yiiksek ¢ocuk niifus oranina sahip tilkelerin basinda ise li¢ Afrika tilkesi olan %55,8 ile
Nijer, %55,1 ile Uganda ve %54,8 ile Mali gelmektedir. Tiirkiye, 167 iilke arasinda
%28,3 ile en fazla gocuk niifusa sahip 97. iilke konumundadir (TUIK, 2018).

Tablo 15:

Genel Niifus I¢cinde Geng Niifus ve Yiiksek Ogretim Goren Gencler

Yil Genel Niifus Yas Grubu: 15-24
Temmuz 2017 80 milyon 810 bin 11 milyon 875 bin
Aralik 2018 81 milyon 867 bin 12 milyon 955 bin

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30567; (2017-2018).

TUIK Temmuz 2017 verilerine gore; Tiirkiye nin toplam niifusu 80 milyon 810 bindir.
Bu niifusun i¢inde 15-24 yas grubuna mensup 11 milyon 875 bin kisi bulunmaktadir.
31.12.2018°de ise Tiirkiye’nin genel niifusu, 1 milyon 193 binlik bir artisla 82 milyona
ulagsmistir. Bu niifusun icinde 15-24 yas grubuna mensup 12 milyon 955 bin kisi

bulunmaktadir.
2.2.1.2. Tiirkiye’de Yiiksekégretimin Boliim Bazh Dagilim

Tiirkiye’de yiiksek egitim almak maksadiyla 2000 ile 2018 arasinda OSYS’ye miiracaat
eden ve bu miiracaatlar1 sonucunda herhangi bir boliime yerlesen 6grenci sayilarina ait

tablo asagida yer almaktadir.

Asagidaki tabloya gore 2000-2018 arasinda yiliksekdgretim kurumlara basvurularda
yillara gore artan bir bagvuru oldugu gézlemlenmektedir. Bu yillar arasinda 2009°daki
basvuru sayisindaki diisiis goze carpmaktadir. Bu diisiisiin sebebinin, 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren gecerli olan liselerin 3 yildan 4 yila ¢ikarilmasi oldugu
diistiniilmektedir. Bagvurularin diigmesi sebebiyle en yiiksek yerlesme orani da yine

2009’da goriilmektedir.

Asagidaki tabloda goze carpan bir diger husus ise son iki yildaki diisiik (%36,4 ve
%36,0) yerlesim oranlaridir. Yillara gore bir degerlendirme yapildiginda yiiksek egitim
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alma hakkimi elde eden toplam yiiksekdgretim Ogrenci sayisinda Onemli bir artis

saglanamamis oldugu gibi 6nemli bir gerilemenin de oldugunu sdyleyebiliriz.
Tablo 16:

Tiirkiye’de Yiiksekogretime Basvuran ve Yerlesen Gengler (2000-2018)

Vilar | g v | Yertoen | Oramt )
2000 1.407.920 414.647 29,5
2001 1.471.197 455.913 31,0
2002 1.817.590 614.125 33,8
2003 1.593.831 506.637 31,8
2004 1.897.196 574.867 30,3
2005 1.844.891 607.994 33,0
2006 1.678.326 590.533 35,2
2007 1.776.427 626.425 35,3
2008 1.645.416 833.532 50,7
2009 1.450.582 786.677 54,2
2010 1.587.866 763.516 48,1
2011 1.759.403 789.169 44,9
2012 1.895.478 865.631 45,7
2013 1.924.547 877.787 45,6
2014 2.086.115 922.275 44,2
2015 2.126.681 983.090 46,2
2016 2.256.367 961.864 42,6
2017 2.265.844 825.397 36,4
2018 2.381.412 857.240 36,0

Kaynak: Yiiksekdgretime Gegis Istatistikleri, https://istatistik.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 14.06.2019

Ek-1’de detaylar1 yer alan “2015-2018 Arasinda Okul Tiirlerine Gore Yiiksekogretime
Bagvuran ve Yerlesen Aday Sayilar1” ile ilgili grafiklerden derlenen asagidaki tabloya
gore yliksekogretime en ¢ok bagvuru ve yerlestirme diiz liselerden olmaktadir. Basvuru
sayilarina gore basar1 orani en yiiksek kaynak tiim yillarda dgretmen liseleri olmustur.

Bu tabloda tiim yillarda 6n lisans programlarina en ¢ok basvurunun meslek liselerinden
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oldugu goze carpmaktadir. Yerlesim oranlarma bakildiginda ise lise kaynakli

ogrencilerin basarilarinin her gecen yil bir 6nceki yila gore diistiigli goriilmektedir.

Tablo 17:

Tiirkiye’de Okul Tiirlerine Gore Universitelere Basvuran/Yerlesen Aday Sayilari

ve Yerlesme Oranlar: (2015-2018)

KAYNAK
s Imam .y
o | Nl Ogreman| | pier
Lisesi

Basvuru 1122.685 | 710476 | 43.684 | 149.727 9

£ | Yerlesme 555207 | 330.795 | 27.604 | 69.467 11
2 | -Lisans 317.735 | 48533 | 25929 | 25511 0
| - On Lisans 140050 | 211786 | 967 14.429 4
& | - Agik Ogretim 97.422 70.476 708 29.527 7
Yerlesme Orami 49,4 46,5 63,19 46,40 11,46
Bagvuru 1256.730 | 759.403 | 41119 | 199.058 67

& | Yerlesme 548.627 | 313.896 | 22.360 | 76.971 5
2| - Lisans 324.747 46.234 | 20203 | 32.288 2
© | - On Lisans 143.090 | 201.241 | 1.283 | 23.155 1
& | - Agik Ogretim 80.790 66.421 874 21.528 2
Yerlesme Orani 43,66 41,33 54,38 38,67 7,46
Bagvuru 1223519 | 770892 | 48315 | 222925 | 192

& | Yerlesme 505.673 | 205401 | 24564 | 89.724 35
2| - Lisans 313.808 46.635 | 22150 | 40.344 9
© | - On Lisans 128547 | 116257 | 1.833 | 26.698 7
& | - Acik Ogretim 63.318 42.509 581 22.682 19
Yerlesme Oran: 41,33 26,64 50,84 | 40,25% | 18,23
Bagvuru 1266594 | 853.199 | 26.770 | 234657 | 192

| Yerlesme 511275 | 242.723 | 14.160 | 89.035 47
< | - Lisans 303.699 | 42481 | 11.658 | 37.087 20
2 | - On Lisans 138.022 | 145712 | 1.807 | 30.495 1
N | - Acik Oretim 69.554 54.530 695 21.453 26
Yerlesme Orani 40,37 28,45 52,90 37,94 24,48

Kaynak: Yiiksekogretime Gegis Istatistikleri, https:/istatistik.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 14.06.2019.

Tiirkiye’de 2014-2018 arasinda tiim {iniversitelerde agilan egitim ve 6gretim boliimleri
ve bu boliimlere kayit yaptiran, boliimlerdeki mevcut 6grenci ve boliimlerden mezun

olan &grenci sayilarina dair veriler, YOK istatistiklerinden derlenerek eklerde yer
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almaktadir. Calismanin Ek-2 kisminda oOnlisans, Ek-3 kisminda lisans, Ek-4 kisminda
yiiksek lisans ve Ek-5 kisminda doktora programlart detayli olarak incelenmistir. Bu
veriler, isgiicii piyasasina arz edilen potansiyel isgiiciiniin yiiksekogretim boliimleri

acisindan dagilimina yonelik bilgiler igermektedir.

Ek-2 ile EK-5 arasinda yer alan bu verilere ait gbze c¢arpan hususlar, asagida ayri

basliklar altinda incelenmistir.
2.2.1.2.1. Onlisans Béliimleri

Tiirkiye’de 2014-2015 arasindaki 6nlisans programlart: Egitim (E); Beseri Bilimler ve
Sanat (BBS); Is, Yonetim ve Hukuk (IYH) (2015 6ncesi Sosyal Bilimler, Is ve Hukuk
olarak aniliyordu); Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon (SBGE) (2015 6ncesi
Sosyal Bilimler ve Davranis Bilimleri olarak aniliyordu); Doga Bilimleri, Matematik ve
Istatistik (DBMI) (2015 6ncesi Fen Bilimleri, Matematik, Bilgisayar olarak aniliyordu);
Miihendislik imalat ve Insaat (Mii); Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik ve Veterinerlik
(TOBV) (2015 oncesi Tarim ve Veterinerlik olarak aniliyordu); Saglik ve Refah (SR)
ve Hizmetler (H) olmak tizere 9 ana baslikta toplanmistir. 2015-2016 akademik yili
itibariyle daha énceden DBMI altinda yer alan “Bilgisayar” boliimii sonraki yillarda
istatistiklerde “Bilisim ve Iletisim Teknolojileri (BiT)” olarak ayr1 bir béliim olarak yer

almistir. Bu sebeple bu kisimda 10 boliim bazinda analizlere yer verilmistir.
Tablo 18:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore On Lisans Kayit Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | ivyH | iYH | iYH | iYyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 | Mmil | mii SR SR Mii SR SR | Mii | SR SR H SR

3 SR H BBS Mii SR BBS | Mii H BBS H SR E

4 | BBS | BBS E BBS H E H SR E BBS | Mii | BBS
5 H SR H H BBS H BBS | BBS H E BBS H

6 E |DBMI| Mii E BIT Mii E BIT | Mii Mii | BIT |TOBV
7 |DBMi|TOBV | TOBV | BIiT | TOBV | BiT | BIT |TOBV| BIT |TOBV |TOBV | Mii
8 |TOBV| E DBMi | TOBV | SBGE | TOBV | TOBV | SBGE | TOBV | BIT E BiT
9 | SBGE | SBGE | SBGE | SBGE E |SBGE|SBGE| E |SBGE |SBGE | DBMI | SBGE
10 DBMI | DBMI | DBMI | DBMI | DBMI | DBMI | DBMI | SBGE | DBMI
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Yukaridaki tabloda goriilecegi iizere 2014-2018 arasinda 6n lisans programlarina yeni
kayit yaptiran tiim Ogrenciler en ¢cok IYH béliimlerine ragbet gostermislerdir. Tiim
ogrenciler arasinda en ¢ok tercih edilen boliimler siralamasinda ikinci ve altinci
sirasindaki béliimler (MII, SR, BBS, H, E) yillar itibariyle yer degistirse de iist siralarda
kalmistir. BIT yillar gectikge agirlikli erkekler arasinda olmak iizere tiim dgrenciler
arasinda artan bir ilgiye sahip olmustur. Ayrica daha dnceki yillarda ikinci siralarda
Mil’nin 2017-2018 akademik yil1 itibariyle altinci siraya gerilemesi dikkat cekici bir

baska husustur.

Erkekler arasinda en cok tercih edilen ikinci bdliim 2014-2016 arasinda Mil iken 2017
itibariyle H boliimii olmustur. Kadinlar arasinda en ¢ok tercih edilen ikinci boliim tiim

yillar i¢in SR olarak ger¢eklesmistir.
Tablo 19:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore On Lisans Mevcut Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 | Mil | mii | SR | Mil | mii | SR Mil | mii | SR SR | Mmii | SR
3 | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS H BBS
4 SR H H SR H H SR H H MIT E H

5 H SR | Mii H SR E H SR E H SR E

6 |TOBV|DBMi| E |TOBV| BIiT | Mii | TOBV | BIT | Mii |TOBV| BIT | Mii
7 |DBMi|TOBV |TOBV | BIT |TOBV|TOBV| BIT |TOBV|TOBV| E |TOBV|TOBV
8 E |SBGE |DBMi| E |SBGE| BIT E |SBGE| BIT | BIT |SBGE| BIT
9 |SBGE| E |SBGE |SBGE |DBMIi | SBGE | SBGE | DBMI | SBGE | SBGE | DBMI | SBGE
10 - |DBMi| E |DBMIi|DBMi| E |DBMIi|DBMi| E |DBMIi

Yukaridaki tabloda 2014-2018 arasinda On lisans programlarmnda 6grenim goren
ogrenci sayilarina gore yapilan boliim bazli siralamasina ait bilgilere yer verilmistir.
Tablodan da gériilecegi iizere mevcut agisindan en ¢ok IYH béliimlerinde dgrenciler
yer almistir. Tiim 6grenciler arasinda en ¢ok tercih edilen boliimler siralamasinda ikinci
ve altinci sirasindaki boliimler (MII, BBS, SR, H, TOBV) yillar itibariyle yer degistirse
de hep iist siralarda kalmistir. Onceki tabloda yer alan yeni kayit olan dgrencilerdeki
durumla benzer bir sekilde Mii’nin 2017-2018 akademik y1l1 itibariyle diisiise gecmesi
dikkat ¢ekici bir husustur.
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Erkekler arasinda en ¢ok tercih edilen ikinci ve liglincii bolim 2014-2016 arasinda
sirastyla Mil ve BBS iken 2017 itibariyle H boliimii iiciinciiliikten ikincilige
yiikselmistir. Kadinlarin en ¢ok bulundugu ikinci ve dordiincii boliimler tiim yillar i¢in

sirastyla SR, BBS ve H olarak ger¢eklesmistir.
Tablo 20:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore On Lisans Mezun Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | iyH | iYyH | iYH | iYH | IYH | iYH | IYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 | Mii | mii | SR | Mmil | Mmii SR SR Mii SR SR Mii SR
3 SR H BBS | SR H BBS | Mii SR | BBS | Mil SR E

4 | BBS | SR E BBS | SR E BBS H E H H BBS
5 H BBS | Mii H BBS H H BiT | Mii | BBS | BiT H

6 E |TOBV| H E BiT Mii E BBS H E BBS | Mii
7 |TOBV | SBGE |TOBV| BIT | TOBV | TOBV | BIT | TOBV | BIT | BIT | TOBV | TOBV
8 | SBGE | DBMI | SBGE | TOBV | SBGE | BIiT | TOBV | SBGE | TOBV | TOBV | SBGE | BIT
9 |DBMi| E |DBMI|SBGE | DBMIi | SBGE | SBGE | DBMI | SBGE | SBGE E SBGE
10 DBMi| E DBMI | DBMI E |DBMi | DBMI | DBMI | DBMI

Yukaridaki tabloda 2014-2018 akademik arasinda mezun olan On lisans programi
Ogrencilerinin cinsiyet ve bolim bazli siralamasina yer verilmigtir. Tim 6n lisans
ogrencileri arasinda kayit ve mevcut agisindan yapilan siralamadaki birincilik
mezuniyet siralamasinda da degismeyerek tiim yillar i¢in IYH olarak gerceklesmistir.
2015 ve 2016°da ikincilik Ml ve iigiinciiliik SR seklinde iken 2017 ve 2018°de bu iki

boliim yer degistirmistir.

Erkekler tiim yillar icin en ¢ok ikinci sirada MII béliimiinden mezun verirken kadinlar
SR béliimiinden mezun vermistir. 2015°de erkeklerde mezuniyet siralamasinda tigiincii
ve altinci sirada sirasiyla H, SR, BBS ve TOBV yer alirken 2016’da TOBV’nin yerini
BIT almistir. 2017 ve 2018’de ise bu siralama SR, H, BIT ve BBS secklinde
goriilmiistiir. 2015-2018 arasinda kadinlarin mezuniyetinde tigiincti ve altinct siradaki

béliimler her yil degistirse de BBS, E, Mii ve H seklinde gerceklesmistir.
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2.2.1.2.2. Lisans Boliimleri

Asagidaki tablolarda 2014-2018 arasinda Tirkiye’de lisans programlarma kayait,

programlardaki mevcutlar ve mezuniyet sayilarina gore analizlere yer verilmistir.
Tablo 21:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Lisans Kayit Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No [ T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | iyH | iyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 |SBGE| Mii | BBS | SBGE | Mii |SBGE |SBGE| Mii | BBS | BBS | Mii | BBS
3 | BBS | SBGE | SBGE | BBS | SBGE | BBS | BBS | SBGE | SBGE | Mii | SBGE | SBGE
4 | Mii | BBS E Mil BBS E Mii | BBS | SR |SBGE | BBS | SR

5 E E SR E E SR SR E E SR E E

6 SR SR Mmii SR SR Mii E SR | Mii E SR | Mii
7 |DBMi| H | DBMI H H |DBMi| H H |[DBMi| H H | DBMI
8 H |DBMi| H DBMI [ DBMi| H |DBMIi|DBMi| H |DBMi|DBMi| H

9 |TOBV|TOBV| TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV
10 BIT BiT | BIT | BiT | BiT | BiT | BIT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda goriilecegi tizere 2014-2018 arasinda on lisans programlarinda
oldugu gibi lisans programlarinda da yeni kayit yaptiran tiim &grenciler en ¢ok ITYH
boliimlerine ragbet gostermislerdir. Tim 6grenciler arasinda en ¢ok tercih edilen ikinci
ve t¢iincii bolimler (SBGE ve BBS) 2014-2017 arasinda degistirmemis, 2018’de BBS
ikinci siraya yiikselirken SBGE dordiincii siraya gerilemis, iigiinciiliigii MII almistir.
Tiim 6grenciler arasinda en ¢ok tercih edilen besinci ve altinci lisans programlart ise
yillara gore yer degistirse de E ve SR olarak listede yer almistir. Tiim Ogrenciler
arasinda ve cinsiyet bazli TOBV (dokuzuncu sira) ve BIT (son sira) ise tiim yillarda son

siralarda yerini alarak en az ragbet goren lisans programlar1 olmustur.

Erkek dgrenciler agisindan tiim yillarda tercih edilen programlarim sirasi (sirastyla ['YH,
Mil, SBGE, BBS, E, SR, H, DBMI, TOBV ve BIT) degismemistir. Erkek dgrenciler
arasinda tiim yillarda en az ragbet goren lisans programlar sirastyla H, DBMI, TOBV

ve BIT olarak gergeklesmistir.

Kadin 6grencilerin lisans programlari listesinde tiim yillarda ikinci {iglincii siralarda yer

degistirmis olmasina ragmen BBS ve SR programlan listede yer almistir. Kadin
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ogrenciler arasinda tiim yillarda en az ragbet goren lisans programlari sirastyla Mil,

DBMI, H, TOBV ve BIT olarak gergeklesmistir.
Tablo 22:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Lisans Mevcut Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | ivyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 |SBGE| Mii |SBGE |SBGE| Mii |SBGE | SBGE | Mii |SBGE |SBGE | Mii | SBGE
3 | BBS |SBGE| BBS | BBS |SBGE| BBS | BBS |SBGE| BBS | BBS |SBGE | BBS
4 | mii | BBS E Mii | BBS E Mii | BBS E Mii | BBS | SR

5 E E SR E E SR E E SR E E E

6 SR | DBMI | Mii SR SR Mii SR SR Mii SR SR Mii
7 |DBMi| SR |DBMIi|DBMi|DBMi |DBMi|DBMi| H |DBMi|DBMi| H |DBMIi
8 H H H H H H H DBMI | H H |DBMi| H

9 |TOBV|TOBV |TOBV |TOBV |TOBV |TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV
10 - - - BiT | BiT | BiT | BiT | BIT | BIT | BiT | BiT | BIT

Yukaridaki tabloda 2014-2018 arasinda lisans programlarinda 6grenim goren 6grenci
sayilarina gore yapilan boliim bazli siralamasina ait bilgilere yer verilmistir. Tablodan

da goriilecegi tiim 6grenciler agisinda tiim yillarda siralama degismemistir.

Erkekler arasinda s6z konusu listenin ilk bes sirasi tiim yillarda aymi siralamada
gerceklesmistir. 2015-2018 arasinda erkek 6grencilerin mevcut sayilari siralamasinda
altinci boliim SR olarak gergeklesmigken, 2014-2015 arasinda sekizinci sirada olan H,

2016-2017 arasinda yedincilige ylikselmistir.

Kadin 6grenciler arasinda tiim yillarda en ¢ok 6grenci mevcudu listesinde ikinci ve
tcilincli lisans programlart tiim yillarda sirasiyla SBGE ve BBS seklinde
gerceklesmistir. Bu listede alt1 ve onuncu siralar tiim yillarda sirastyla Mil, DBMI, H,
TOBV ve BIT olarak yer almistir. 2014-2017 arasinda dérdiincii sirada E yer alirken
besinci sirada SR yer almis 2018’de bu iki programin mevcut siralamasi yer

degistirmistir.
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Tablo 23:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Lisans Mezun Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | iYyH | iYyH | iYyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 E Mii E |SBGE | Mii E Mii Mii E Mii | mii | BBS
3 | SBGE |SBGE | BBS | Mii | SBGE | SBGE | SBGE | SBGE | BBS | BBS | SBGE | E

4 | mii E |SBGE| E E BBS E BBS | SBGE | SBGE | BBS | SBGE
5 | BBS | BBS | Mii | BBS | BBS SR BBS E SR E E SR

6 SR |DBMi| SR SR SR Mii SR SR Mii | SR SR Mii
7 |DBMi| SR |DBMi |DBMi | DBMi | DBMi H H |DBMi| H H | DBMI
8 H H H H H H DBMIi [ DBMi | H |DBMi|DBMi | H

9 |TOBV|TOBV|TOBV|TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV
10 - BIT | BIT BIT BIT BiT | BiT | BIT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda 2014-2018 akademik arasinda mezun olan lisans programi
Ogrencilerinin cinsiyet ve bolim bazli siralamasina yer verilmistir. Tiim lisans
ogrencileri arasinda mezuniyet sayist agisindan yapilan siralamada birincilik kayit ve
mevcut sayisiyla benzer bir sekilde tiim yillarda IYH olarak gerceklesmistir. Tiim
ogrencilerin mezuniyet sayilarinda yillar itibariyle Mil’de dérdiincii siradan ikinci
siraya ylikselis goriiliirken, E’de ikinci siradan besinci siraya diislis yasanmistir. 2015-
2016 arasinda BBS besinci sirada iken 2018’de {igiinciiliige yiikselmistir. 2015-2016
arasinda altinc1 ve onunculuk sirast ayni sekilde (sirastyla SR, DBMI, H, TOBV ve
BIT) gerceklesmisken 2017-2018 arasinda H bir {ist siraya yiikselmis, DBMI bir alt
siraya diiserek siralama (sirastyla SR, H, DBMI, TOBV ve BIT) degismistir. Tiim
cinsiyetlerin 2014-2018 arasinda en az mezun verdigi iki boliim sirastyla TOBV ve BIT

olarak gerceklesmistir.

Erkek 6grencilerin boliimlere gdre mezuniyet siralamasinda ikinci sirada MIl ve iigiincii
sirada BBS yer almistir. 2015-2016 ‘da siralamada dordiincii sirada yer alan E, 2017-
2018°de besinci siraya diiserken; SBGE, 2015-2016 arasinda besinci sirada iken 2017-
2018 arasinda dordiincii siraya yiikselmistir. 2015°de yedinci sirada yer alan SR, 2016-
2018’de altinci siraya yiikselmis iken 2015°de altinci sirada yer alan DBMI, 2016°da
yedi, 2017 ve 2018’de ise sekizinci siraya kadar gerilemistir. 2015-2016 arasinda

sekizinci sirada yer alan H, 2017-2018 arasinda yedinci siraya yiikselmistir.
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Kadimn 6grencilerin mezuniyet sayilarinin boliimlere gore siralamasinda ise 2015-2017
arasinda ikinci sirada yer alan E, 2018°de ti¢iinciiliige gerilemistir. Ayni listede 2015°de
ticlincii sirada yer alan BBS, 2016°da dordiinciiliige gerilemis, 2017’de tekrar tiglincii
siraya yiikselmis ve 2018’de ikinci siraya yiikselmistir. Bu listede 2015°de dordiincii
sirada yer alan SBGE, bir sonraki yil bir {ist siraya ¢ikmig ancak 2017-2018’de tekrar
dordiincii sirada yerini almistir. 2015°de besinci sirada yer alan Mil, sonraki yillarda bir
sira gerilemigken, altinci sirada yer alan SR, sonraki yillarda bir iist siraya yiikselerek
besinci sirada yer almistir. Kadinlarin lisans programlarinda en az mezun verdigi
yedinci ve onuncu béliimler (sirastyla DBMI, H, TOBV ve BIT) tiim yillarda ayn

sirada gerceklesmistir.
2.2.1.2.3. Yiiksek Lisans Bolimleri

Asagidaki tablolarda 2014-2018 arasinda Tiirkiye’de yiiksek lisans programlarina kayt,

programlardaki mevcutlar ve mezuniyet sayilarina gore analizlere yer verilmistir.
Tablo 24:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Yiiksek Lisans Kayit Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | IyH | iyH | iYH | IYH | IYH | iYH | iYH | IYH | iYH | iYH | IYH | IYH
2 Mii | mii | BBS Mii Mii | mii | Mii | mii | wmii | mii | mii | Mii
3 | BBS | BBS | Mii | BBS | SBGE | BBS | BBS |SBGE| BBS |SBGE| H BBS
4 | DBMi | SBGE | DBMi | SBGE | BBS | SBGE | SBGE | BBS | SBGE | BBS | SBGE | SBGE
5 |SBGE |DBMi| SR | DBMIi | DBMIi E |DBMi| H |[DBMi| H BBS E

6 E E E E H |pDBMi| H |DBMi| E |DBMi|DBMi| SR

7 SR H | SBGE | SR E SR E E SR E E | DBMi
8 H |TOBV|TOBV| H |TOBV| H SR |TOBV| H SR |TOBV| H

9 |TOBV| SR H |TOBV| SR |TOBV|TOBV| SR |TOBV|TOBV| SR |TOBV
10 - BIT BiT | BIT | BiT | BiT | BiT | BIT | BiT | BiT

Yukaridaki tabloda goriilecegi iizere 2014-2018 arasinda yiiksek lisans programlarina
yeni kayit yaptiran tiim dgrenciler, en ¢ok IYH ve MII béliimlerine ragbet gosterirken
en az TOBV ve BIT béliimlerine ragbet gdstermislerdir. Tiim &grenciler arasinda en
cok tercih edilen boliimler siralamasinda 2014-2016 arasinda {igiincli sirada yer alan
BBS, 2017°de doérdiincii siraya diigmiistiir. Ayni listede 2014°de dordiincii sirada yer
alan DBMI, 2015-2016’da besinci, 2018’de ise altinci siraya kadar gerilemistir. Bu
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listede 2014’de besinci sirada yer alan SBGE, 2015-2016’da doérdiincii, 2018°de ise
tigiincii siraya kadar yiikselmistir. 2014-2015°de altinci sirada yer alan E ve yedincli
sirada yer alan SR, 2016-2017°de birer sira dismistiir. Bu listede 2014-2015°de
sekizinci sirada yer alan H, iki sira yiikselerek 2016’da alti, 2017°de bir sira daha
yiikselerek besinci siraya kadar yiikselmistir.

Erkekler arasinda en c¢ok tercih edilen ikinci bolim tiim yillarda MIii olarak
gerceklesmistir. Ayni listede 2014’de yedinci sirada yer alan H, 2015°de bir, 2016’de
bir ve 2018’de iki sira yiikselerek ligiincii siraya kadar yiikselmistir. 2014°de {igiincii
sirada yer alan BBS, 2015 ve 2016 arasinda dordiincii, 2017°de ise besinci siraya kadar
gerilemigtir. 2014°de dordiincii sirada yer alan SBGE, 2015 ve 2016°da tiglincii sirada
iken 2017°de tekrar dordiincii sirada yer almistir. 2014-2015°de besinci sirada yer alan
DBMI béliimii 2016-2017°de bir sira gerileyerek altinci siraya gerilemistir. 2014°de
altinc1 sirada yer alan E, 2015-2017°de erkekler arasinda yedinci sirada kayit
gerceklestiren boliimler olmustur. Tiim yillarda son {i¢ sirada sirastyla TOBV, SR ve

BIT yer almustir.

Kadin 6grencilerin 2014-2017 arasinda en c¢ok kayit yaptirdigr boliim erkeklerde ve
genelde oldugu gibi birinci sirada IYH olarak gerceklesmisken, 2014°de ikinci sirada
yer alan BBS diger yillarda iigiincii, 2014°de iigiincii sirada yer alan MIil ise diger
yillarda ikinci sirada yer almigtir. 2014°de dordiincii sirda yer alan DBMI, yillara gore
inig ve artiglar sonrasinda 2017°de yedinci siraya kadar gerilemistir. Benzer sekilde
2014’de besinci sirada yer alan SR ve altinci sirada yer alan E boliimii yillara gore inis
cikislar sonucunda 2017°de SR altinci siraya diismiis, E ise besinci siraya yilikselmistir.
S6z konusu listede 2014°de yedinci sirada yer alan SBGE, bir sonraki yil ii¢ sira
yiikselerek diger yillarda da dordiincii sirada yerini almistir. 2014°de listenin son ii¢
siralamast sirastyla TOBV, H BIT seklinde gergeklesmisken 2015-2017 arasinda bu
siralama H’m bir sira yiikselisi ve TOBV nin bir sira diisiisii ile sirastyla H, TOBV ve
BIT olarak degismistir.
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Tablo 25:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Yiiksek Lisans Mevcut Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | ivyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 Mii | mii | BBS | mii | mii | BBS | Mii | Mii | BBS | Mii | Mii | BBS
3 | BBS | BBS | Mii | BBS | BBS | Mii | BBS | BBS | Mii | BBS | BBS | Mii
4 |DBMI | DBMIi | DBMi | SBGE |SBGE| E | SBGE |SBGE| E |SBGE|SBGE| E

5 |SBGE|SBGE| E |DBMi|DBMi |SBGE | DBMi | DBMi | SBGE | DBMi | DBMI | SBGE
6 E E |SBGE| E E | DBMI E E |DBMi| E E | DBMI
7 SR |TOBV| SR SR |TOBV| SR SR H SR SR H SR

8 |TOBV| H |TOBV|TOBV| H |TOBV|TOBV |[TOBV|TOBV| H |TOBV|TOBV
9 H SR H H SR H H SR H |TOBV| SR H

10 - BiT | BiT | BiT | BiT | BIT | BIT | BiT | BiT | BIT

Yukaridaki tabloda 2014-2018 arasinda yiiksek lisans programlarinda 6grenim goéren
Ogrenci sayilarina gore yapilan boliim bazli siralamasina ait bilgilere yer verilmistir.
2014°de dérdiincii sirada DBMI ve besinci sirada SBGE yer alirken bir sonraki yildan
itibaren bu iki boliim yer degistirerek 2018’de SBGE dérdiincii, DBMI besinci sirada
yer almistir. Tablodan da goriilecegi iizere mevcut agisindan Siralamanin bes sirasinda
2014°de sirasiyla E, SR, TOBV, H ve BIT yer alirken 2018’de TOBV ve H yer
degistirerek bu siralama E, SR, H, TOBYV ve BIT olarak gerceklemistir.

Erkekler arasinda en ¢ok mevcuda sahip ilk alti boliim 2014°de sirastyla TYH, MII,
BBS, DBMI, SBGE ve E seklinde iken bir sonraki yildan itibaren DBMi’nin besinci
siraya gerilemesi ve SBGE’nin dordiincii siraya yiikselmesiyle 2018 yilia kadar bu
sekilde sabit kalmigtir. 2014-2015°de erkekler arasinda en az mevcuda sahip bdliimler
siralamasinda yedinci ve sonuncu siralarda (sirastyla TOBV, H, SR ve BIT) 2016-
2017°de H bir sira yiikselmis, TOBV bir sira diiserek siralama H, TOBV, SR ve BiT

olarak degismistir.

2014-20108 arasinda kadin 6grencilerin en ¢ok mevcuda sahip oldugu yiiksek lisans
boliimler siralamasimda tiim yillarda ilk ii¢ sirastyla TYH, BBS ve MIl seklinde
gerceklesmistir. 2014’de bu listenin dérdiincii sirasinda DBMI, besinci sirasinda E ve
altinc1 sirasinda SBGE yer alirken, 2015-2018 arasinda DBMI iki sira diiserek altinci

siraya gerilemis, E ve SBGE ise birer sira ylikselerek dordiincii ve besinci siralara
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yiikselmistir. S6z konusu listenin yedinci ve son siralart tiim yillarda sirasiyla SR,

TOBV, H ve BIT seklinde gerceklesmistir.
Tablo 26:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Yiiksek Lisans Mezun Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 | iyH | iYyH | iYyH | iYyH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH | iYH
2 Mii | Mii [DBMIi| Mii | Mii Mii Mii Mii Mii | mii | Mii | SBGE
3 | BBS | BBS | Mii | SBGE H SBGE H H |[SBGE| H H Mif
4 |DBMi| H BBS | BBS | BBS | DBMIi | SBGE | BBS |DBMi | SBGE | SBGE | SR
5 | SBGE | DBMI | SBGE | DBMI | SBGE | SR BBS | SBGE | SR | BBS | BBS | BBS
6 E |SBGE| E H DBMi | BBS | DBMI | DBMi | BBS | DBMI | DBMi | DBMi
7 H E SR E E E E E H E E E

8 SR |TOBV| H SR |TOBV| H SR SR E SR |TOBV| H

9 |[TOBV| SR |TOBV|TOBV| SR | TOBV | TOBV | TOBV |[TOBV |TOBV| SR |TOBV
10 - BIT | BIT BIT BIT BiT | BiT | BIT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda 2014-2018 akademik arasinda mezun olan yiiksek lisans programi
ogrencilerinin cinsiyet ve boliim bazli siralamasina yer verilmistir. Tiim yiiksek lisans
ogrencileri arasinda en ¢ok mezuniyet veren boliimler siralamasinda tiim yillarda ilk
ikide sirastyla IYH ve Ml yer almis iken son iigte sirasiyla SR, TOBV ve BIT yer

almustir.

Tim yiliksek lisans ogrencileri mezuniyetinde oldugu gibi erkeklerin mezuniyet
stralamasinin ilk iki sirasinda tiim yillarda TYH ve Mil yer almustir. Bu listenin son dért
sirasinda 2017°de bir degisiklik olsa da 2014 ve 2018 arasinda bu siralama E, TOBV,
SR ve BIT seklinde gergeklesmistir. 2014°de iigiincii sirada yer alan BBS yillar
itibariyle diiserek 2018’de besinci sirada yer almistir. 2014°de dordiincii sirada yer alan
H ise bir sonraki yil bir sira ylikselerek diger yillarda da en ¢ok erkek mezuniyetine
sahip tiglincii boliim olmustur. 2014°de altinct sirada yer alan SBGE sonraki yillarda
artig gostererek 2018’de dordiincii siraya kadar ylikselmistir. 2014°de besinci sirada yer
alan DBMI béliimii ise sonraki yilda bir sira diisiisle diger yillarda da altinc1 sirada yer

almastir.

2014-2018 yillarindaki kadin yiiksek lisans mezuniyeti siralamasinda tim yillarda ilk
sirada IYH yer alirken son iki sirada TOBV ve BIT yer almistir. Bu listede 2014°de
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ikinci sirada yer DBMI yiiksek bir diisiisle 2018°de altinci siraya gerilemistir. 2014°de
besinci sirada yer alan SBGE yiiksek bir artigla 2018’de ikinci siraya ¢ikmistir. Ayni
sekilde 2014’de yedinci sirada yer alan SR, 2018’de dordiincii siraya yilikselmistir.

2.2.1.2.4. Doktora Bolumleri

Asagidaki tablolarda 2014-2018 arasinda Tiirkiye’de doktora programlarina kayit,

programlardaki mevcutlar ve mezuniyet sayilarina gore analizlere yer verilmistir.
Tablo 27:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Doktora Kayit Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No [ T E K T E K T E K T E K

1 | Mii | Mii | DBMI | Mil Mii | wmii | mii | mii | Mii | mii | Mii | DBMI
2 | BBS | iYH | Mii IYH iYH |DBMi| BBS | iyH |DBMi| BBS | iYH | Mii
3 | iyH | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | iYH | BBS | SR | iYH | BBS | SR

4 |DBMI |DBMi| SR | DBMI | DBMi | iYH |DBMIi |DBMi| BBS | DBMI | DBMi| BBS
5 | SBGE |SBGE| iYH | SBGE | SBGE | SR |SBGE |SBGE| iYH | SR |SBGE| iYH
6 E E E SR E E SR E |SBGE | SBGE | SR | SBGE
7 SR | TOBV | SBGE E SR |SBGE| E SR E E E E

8 |TOBV| SR | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV
9 H H H H H H H H H H H H

10 - BiT BiT | BiT | BIiT | BiT | BiT | BiT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda goriilecegi tizere 2014-2017 arasinda doktora programlarina yeni
kayit yaptiran tiim dgrencilerin siralamasi diger programlardan farkli olarak en cok MII
boliimii seklinde gerceklesmistir. Tiim 6grenciler arasinda doktora programlarina en az

kayit yapilan boliimler tiim yillarda sirastyla TOBV, H ve BIT seklinde gergeklesmistir.

2014-2017 arasinda doktora programlarina kayit yaptiran erkek 6grenciler, tiim yillarda
en ¢ok sirastyla Mii, I'YH, BBS, DBMI ve SBGE béliimlerine; en az ise BIT boliimiine

ragbet gostermistir.

Kadm 6grencilerin en ¢ok kayit yaptirdigr boliimler siralamasi yillara gore degisse de
2014 ve 2018 arasinda ayni sekilde (sirastyla DBMI ve MII seklinde) goriilmiistiir. En
az TOBV, H ve BIT olarak gerceklesmistir. 2014 ve 2015°de en ¢ok kayit yapilan
ticiincili boliim BBS iken 2016 ve 2017°de bu boliim bir sira gerileyerek dordiincii sirada

yer almistir. Bu listede 2015°de dordiincii sirada yer alan SR, sonraki yilda bir sira
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diismiis, 2017°de iki sira yiikselerek 2018 de dahil olmak iizere tiglincli sirada yer

almustir.
Tablo 28:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Doktora Mevcut Siralamasi
Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
No | T E K T E K T E K T E K
1 Mii | mii |DBMIi| Mii | Mii |DBMi| Mii | Mii |DBMi| Mii | Mii | DBMi
2 |DBMi| iYH | Mii | iYH | iYH | Mii | iyH | iYH | Mii | iYyH | iYH | MIii
3 | BBS | BBS | BBS | BBS | BBS | iYH | BBS | BBS | iYH | BBS | BBS | BBS
4 | iyH |DBMi| SR |DBMIi |DBMi| BBS | DBMi | DBMi | BBS | DBMi | DBMi | iYH
5 | SBGE |SBGE| IYH |SBGE |SBGE| SR | SBGE |SBGE| SR |SBGE |SBGE| SR
6 E |TOBV| E E E | SBGE E E |SBGE| E E | SBGE
7 SR E |SBGE| SR SR E SR SR E SR SR E
8 |TOBV| SR |TOBV|TOBV |TOBV |TOBV| TOBV | TOBV |TOBV |TOBV | TOBV | TOBV
9 H H H H H H H H H H H H
10 - BiT | BiT | BiT BiT BiT | BiT | BiT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda 2014-2018 arasinda doktora programlarinda 6grenim goéren 6grenci
sayilarina gore yapilan bolim bazl siralamasina ait bilgilere yer verilmistir. Tablodan
da goriilecegi iizere mevcut acisindan en ¢ok Mil boliimlerinde 6grenciler yer almustir.
Listenin tiiglincii sirasinda tiim yillarda BBS yer alirken, 2014°de ikinci sirada yer alan
DBMI sonraki yillar dordiincii siraya diismiis, 2014°de dordiincii sirada yer alan IYH

boliimii ise sonraki yillarda ikinci sirada yer almistir.

Erkekler arasinda 2014-2018 arasinda en ¢ok mevcuda sahip ilk bes bolim sirasiyla
Mil, iYH, BBS, DBMI ve SBGE olarak yer almistir. Bu listenin altinc1 ve sonuncu
siralarinda ise 2014 hari¢ diger yillarda sirasiyla E, SR, TOBV, H ve BiT béliimleri yer

almistir.

Kadmlar arasinda en ¢ok doktora mevcudu bulunan ilk iki program tiim yillarda
sirastyla DBMI ve M seklinde gerceklesmistir. Kadinlar arasinda en az mevcudu olan

programlar ise sirastyla TOBV, H ve BIT seklinde gerceklesmistir.
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Tablo 29:

Cinsiyete ve Boliimlere Gore Doktora Mezun Siralamasi

Sira 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

No | T E K T E K T E K T E K

1 |DBMi| Mii |DBMi|DBMi| Mii | DBMi | Mii Mii |DBMi| Mii | Mii |DBMIi
2 Mii |DBMi| SR Mii |DBMi| SR |DBMi| BBS | Mii |DBMi| IYH | Mii
3 | BBS | BBS | Mii | iyH | iyH | Mii | BBS | DBMi | BBS | BBS | BBS | BBS
4 | iYyH | iYH E BBS | BBS E iYyH | iyH | iyH | iYH | DBMi | SR

5 SR E BBS E E iYH E SBGE | SR E E iYH
6 E SR | iyH | SR | SBGE | BBS SR E E SR | SBGE | E

7 | SBGE | SBGE | SBGE |SBGE| SR | SBGE | SBGE | SR |SBGE |SBGE| SR |SBGE
8 |TOBV|TOBV|TOBV|TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV | TOBV
9 H H H H H H H H H H H H

10 - BIT | BIT BIT BIT BiT | BiT | BIT | BIT | BIT

Yukaridaki tabloda 2015-2018 akademik arasinda mezun olan doktora programi
ogrencilerinin cinsiyet ve bolim bazli siralamasina yer verilmistir. Tim doktora
dgrencilerinin mezuniyete gore siralamasinda 2015-2016°da birinci sirada DBMI, ikinci
sirada MII yer alirken 2017-2018°de bu siralama yer degistirmistir. Bu listenin iigiincii
ve dordiincii sirasinda 2016°da bir degisiklik olsa da 2014’deki siralama, 2017 ve
2018’de da ayn1 sekilde gercekleserek iiciincii sirada BBS ve dordiincii sirada IYH yer
almistir. 2014°de besinci sirada yer alan SR ve altinci sirada yer alan E sonraki yillarda

yer degistirmistir. SBGE ise tiim yillarda ayn1 sekilde yedinci sirada yer almistir.

Erkeklerin doktora mezuniyet sayilar1 incelendiginde; 2015°de ikinci sirada olan DBMI
2018’de dordiincii siraya, SR ise altinci siradan yedinci siraya gerilemistir. Ayni listede
2015°de dordiincii sirada yer alan TYH 2018’de ikincilige, SBGE ise yedinci siradan

altinci siraya yiikselmistir.

Kadmlarin doktora programi mezuniyet sayilart agisindan gelisen siralamasinda ise
2015°de ikinci sirada yer alan SR 2018’de dordiincii; E ise ayni yillarda dordiincii
siradan altinci siraya gerilemistir. Ayni listede 2015°de {igiincii siradaki Mil 2018°de
ikinci siraya; ayni yillarda BBS besinci siradan iigiincii siraya ve IYH altinci siradan
besinci siraya yiikselmistir. SBGE ise tiim yillarda ayni sekilde yedinci sirada yer

almastir.
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Tiim yillardaki doktora programlart arasinda erkeklerde en ¢ok mezuniyet veren boliim

Mil iken kadinlarda DBMI olmustur.

Tiim cinsiyet ve yillara gore listenin son {i¢ sirasinda ise tiim yillarda sirasiyla TOBV,

H ve BIT ayn1 sekilde yer almistir.

Tiirkiye’de liniversitelerin boliim bazinda is bulma siireleri, ilk bir y1l igindeki istthdam
ve kamuda ise girme oranlari, ortalama tcretleri, istthdamin sektorel dagilimi ve nitelik
uyusmazlhigina dair veriler sunan bir “Uni-Veri” isimli arastirma Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan yapilarak iiniversite ve boliim tercihinde
bulunacak genglere yol gostermesi agisindan cevrimici erisime! sunulmustur. Bu
calismaya tiniversite mezunu olup istihdam edilen 35 yas alt1 bireyler dahil edilmistir.
Acikogretim fakiiltesi veya 35 yas lizeri mezunlar calismaya dahil edilmemistir.
Calismada yer alan gostergelerden “licret” degiskeninin hesaplanmasinda, {iniversite
mezuniyetinden 6 ay Once bir ise baglayanlar (mezuniyet sonrasi isi birakmamis olmak
kaydiyla) da dahil olmak iizere mezuniyet sonrasindaki ilk iste alinan {icretlerin
Tiiketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2018 yili reel iicretinde sabitlenmesi yontemi
kullanilmistir. Calismada yer alan “istihdam oranm1” degiskeni ise mezuniyet
sonrasindaki ilk 12 ayda bir ise yerlesme oranini gostermektedir. “Is bulma siiresi”
degiskeni ise bolim bazinda ilk igse yerlesme siireleri ay cinsinden hesaplandiktan
sonra ortalamasi alinarak tespit edilmistir. Calismada yer alan “nitelik uyusmazhigr”
degiskeninin hesabinda kullanilan yontem ise UNESCO’nun Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflandirmast olan ISCED simiflandirmast ile Uluslararast Calisma
Orgiitii’'niin (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri smiflandirmasinin
karsilagtirilmasina dayanmaktadir. ISCED 6. ve 7. Kategorisine denk gelen iiniversite
egitimi mezunu bireylerden, ISCO meslek tanimlarindan seviye 4 mesleklerde
caligsanlarin yetenek olarak uyumlu islerde calistigi degerlendirilmis ve bu durumda
yetenek uyusmazliginin olmadigi (0 degeri ile ifade edilmis) arastirmada belirtilmistir.
Seviye 4 altindaki meslekler ise iiniversite mezunlar1 i¢in yetenek uyusmazligi
anlamma gelmektedir. Ornedin; seviye 1 meslekte calisan {iniversite mezununun
yetenek uyusmazligt degeri ii¢, seviye 2’de iki ve seviye 3’te bir olarak

degerlendirilmistir. Calismada yer alan son degisken ise “kamuda ise yerlesme

! Detay i¢in bkz. www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
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orani”’dir. Bu degiskenin belirlenmesinde ilk ise girisi kamu kurumu olan bireylerin

toplaminin ilgili boliimdeki mezunlara oran1 kullamlmistir (CBIKO, 2019).
2.2.1.3. AB Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Universiteye Katiim Oranlar

Her yil yiiksek egitim sistemine 850 bin iizerinde gencin kazandirilmasi, rakamsal
olarak yiiksekmis gibi goriinse de Tiirkiye'nin geng niifusu dikkate alindiginda okuyan
genglerin sayisinin yine de ¢ok diisiik oldugunu sdyleyebiliriz. Nitekim EUROSTAT 1n
yayinladigr 30-34 yas arasindaki genglerin {iniversiteye katilim oranlarina gore
Tirkiye, 33 iilke arasinda %27,3 ile 31. sirada yer almaktadir. Buna gore bu yas
grubunda Tiirkiye’de her 10 gengten sadece 3’i {iniversite mezunudur. Litvanya,
AB’de %58 ile en yiiksek oranda yiiksek tahsil gormiis genclere sahip olan tlkedir.
Onu %55,8 ile Giiney Kibris Rum Y&netimi ve %53,7 ile izlanda takip etmektedir. AB
ortalamasi ise yaklasik olarak %40’dir. Ingiltere %48,3 ve Fransa %44,3 ile AB
ortalamasinin iizerinde yiliksekdgrenimli bir geng kitleye sahip iken Almanya, %34 ile

AB ortalamasinin altinda yiiksek egitimli genglere sahiptir (Eurostat, 2018).

Tablo 30:
AB Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Universiteye Katilim Oranlari
(Yas: 30-34)

ULKE ORAN (%)
Litvanya 58
Giiney Kibris Rum Yonetimi 55,8
[zlanda 53,7
Irlanda 53,3
Isvicre 52,8
AB Ortalamasi 39,9
Tiirkiye 27,3
Italya 26,9
Romanya 26,3

Kaynak: Eurostat, 2018
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1996-2015 arasinda Tiirkiye’de yiiksekdgretim mezun sayisi, yillik ortalama olarak
175 binden 803 bine ¢ikmistir. Buna ragmen Tirkiye'nin 25-64 yas araligindaki
yiiksekOgretim mezuniyet orani (%18), OECD iilkeleri ortalamasinin (%36) hayli
gerisinde seyretmektedir. Yine Tirkiye'de yiiksek lisans ve doktora mezunu olma orani

ve sayisi, OECD iilkelerine kiyasla hayli diisiiktiir (EGITIM-BIR- SEN, 2017).

Universiteye Katilim oranlari, iilkelerin egitim sisteminin niteligi hakkinda fazla bir
bilgi vermemektedir. Diger taraftan iiniversiteye katilim oranmin yiiksekligi veya
diisiikliigti, bir ilkenin gelismislik seviyesinin de somut bir gostergesi degildir.
Ornegin Almanya, AB’nin ortalama olarak {iniversiteye katilim oranindan daha diisiik
seviyede bir egitimli geng¢ niifus oranina sahip oldugu halde, sosyo-ekonomik yoénden
en gliclii AB {ilkesidir. Egitimli geng niifus orani her ne kadar nispeten diisiik olsa da
Almanya, etkili bir dual egitim sistemi sayesinde hem nitelikli ara eleman yetistirme
yoniiyle, hem de egitimli geng issizlik orani diisiik tutma agisindan basarili bir iilke

konumundadir.
2.2.1.4. Diinyada ve Tiirkiye’de Yiiksek Egitim Goren Ogrenci Sayisi

Tablo 18°de 2015 yilina ait bazi iilkelerde d6grenim tiir ve seviyelerine gore dgrenci
sayilar1 goriilmektedir. Bu tabloya gore yiiksek egitim goren 6grenci toplam sayisi,
ABD’de 19,532 milyon, Rusya’da 6,592 milyon ve Tirkiye’de 6,062 milyondur.
Tiirkiye’nin yiiksek egitim goren dgrenci sayis1 2017°de 7,650 milyona yiikselmesiyle
diinya kiyaslamasinda dnemli bir yere ylikselmistir. Buna gore Tirkiye’de 2007-2017
yillar1 arasinda yiliksekogretimde toplam 6grenci sayisi, dikkat ¢ekici bir artisla 2,485
milyondan 7.560 milyona yiikselmistir. Bir baska ifadeyle, yiiksekdgretim sistemi bu
donemde ti¢ kat1 bir biiyilikliige ulagmustir.

Ancak Tiirkiye’de biitlin 6grenim tiir ve seviyelerinde dgrenci sayist artmis olmasina
ragmen, Onlisans ve lisans diizeylerine kiyasla, lisansiistii seviyedeki toplam 6grenci
sayisinin gecmisten beri nispeten az ylikselmis olmasidir. Diger taraftan Tiirkiye’nin
Onlisans ve lisans Ogrenci sayilari nisbi olarak yiiksek seviyelerde seyrederken,
ozellikle doktora 6grenci sayisi, niifus olarak Tiirkiye’den daha kiigiik olan tilkelerin

diizeyinde veya bunlarin daha altinda kalmaktadir.
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Tablo 31:

Diinyada ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim Programlarina Gore Ogrenci Sayisi (Yil:
2015) [Tiirkiye icin: 2007; 2015; 2017]

Ulke Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
ABD 7,277 milyon 9,340 milyon | 2,520 milyon 395 hin 19,532 milyon
Rusya 1,260 milyon 3,516 milyon | 1,693 milyon 123 bin 6,592 milyon
Tiirkiye
(2007) 730 bin 1,600 milyon | 139 bin 16 bin 2,485 milyon
(2015) 2,014 milyon 3,527 milyon | 443 bin 78 bin 6,062 milyon
(2017) 2,800 milyon 4,200 milyon | 550 bin 100 bin 7,650 milyon
Japonya 772 bin 2,668 milyon | 331 bin 74 bin 3,845 milyon
Gliney 745 bin 2,194 bin 256 bin 72 bin 3,268 milyon
Kore
Fransa 495 bin 991 bin 868 bin 68 bin 2,424 milyon
Britanya 272 bin 1,523 milyon | 421 bin 112 bin 2.330 milyon
Hollanda 18 bin 646 bin 162 bin 57 bin 842 bin
Isveg 25 bin 246 bin 135 bin 21 bin 428 bin
Isvicre 10 bin 195 bin 65 bin 23 bin 294 bin

Kaynak: EGITIM-BIR-SEN, 2018:34.

2.2.1.5. Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Net Okullasma Oram

Yiiksekogretimde Net Okullasma Orani (Higher Education/Tertiary Enrolment Rate),
yiiksekogrenimde teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, yliksekdgrenimdeki teorik
yas grubunda bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde edilmektedir. Buna gore
Yiiksekogretimde Net Okullasma Orami = Teorik Yas Grubundaki Ogrenci Sayisi
/Teorik Yas Grubundaki Toplam Niifus x 100. TUIK ve MEB, Tiirkiye’de okullasma
oran1 hesaplamalarinda 2008-2009 6gretim yilindan itibaren yiiksekogretim i¢in, teorik

yas grubu olarak 18-22 yaslarini esas almaktadir (MEB, 2016).

Tirkiye’de 2014-2015 ogretim  yili  itibariyle yiliksekogretim Ogrenci  sayisi
acikogretimde 2 milyon 862 bin ve yiiz yiize egitimde 3 milyon 200 bin olmak iizere
toplamda 6 milyon 62 bindir. Tiirkiye'de 1983-1994 6gretim yilinda 335 bin civarinda
olan toplam yliksekdgretim 6grenci sayisi, 2016-2017'ye gelindiginde 20 kattan fazla

artarak 7 milyona ulasmstir (YOK Istatistikleri, 2015).
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Tablo 32:

Tiirkiye’de Yiiksekoégretime Kayith Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Yas Grubu: 18-22
1983/1984 335 bin

2001/2002 1 milyon 504 bin
2013/2014 4 milyon 975 bin
2014/2015 6 milyon 62 bin
2016/2017 7 milyon
2017/2018 8 milyon

Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2009-2013), Yiiksekogretim Bilgi Y&netim Sistemi
(2014, 2015), TUIK ADNKS (2009-2017).

Tiirkiye’de 2001/02 6gretim yilinda %12,8 olan yiiksekogretimde net okullagsma orani,
2017/18 dgretim yilinda %45,64'e yiikselmistir (Bkz. Tablo: 33).

Tablo 33:
Tiirkiye’de Yillara Gore Yiiksekogretimde Net Okullasma Oranlar: (%) (2001-
2018)

Ogretim Yi | Yas Grubu: 18-22
2001/2002 %12,80
2009/2010 %30,60
2010/2011 %33,18
2011/2012 %35,66
2012/2013 %38,65
2013/2014 %39,65
2014/2015 %38,93
2017/2018 %45,64

Kaynak: OSYM, Yiiksekogretim Istatistikleri (2009-2013); Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi
(2014-2015), TUIK ADNKS (2009-2015); (MEB, 2015-2018).

2.2.1.6. Tiirkiye’de ve AB Ulkelerinde Yiiksekogretim Mezunlarinin Istihdam

Oram

AB iilkelerinde 25-64 yas arasi yiiksek6gretim mezunlarinin egitim seviyelerine gore

istihdam orani asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 34:

AB Ulkelerinde Egitim Seviyelerine Gore Yiiksekogretim Mezunlarimn istihdam
Oram ve OECD Ortalamasi (2016; Yas: 25-64)

Ulke Onlisans (%) | Lisans (%) ‘L{il;l;;zk(% ) Doktora (%0)
Yunanistan 63 69 82 88
Ispanya 76 79 82 89
Italya - 69 82 89
Fransa 83 83 88 90
Portekiz - 78 87 88
Belgika 68 84 87 92
Finlandiya 81 83 85 89
Isvec 85 90 93 94
Polonya 77 84 88 97
Biiyiik Britanya 82 85 86 89
Avusturya 81 84 84 90
Danimarka 87 83 90 90
Hollanda 86 88 90 95
Almanya 90 88 88 93
OECD Ortalama | 81 83 87 91
Tiirkiye 67 77 85 94

Kaynak: OECD, 2017.

Programlara gore analizlere asagida yer verilmistir:

Onlisans Mezunu Istihdam Orani: Buna gore onlisans mezunlarinin istihdam orani
Tiirkiye’de %67 iken OECD ortalamas1 %81°dir. Bu durumda Tiirkiye, hem AB, hem
de OECD iilkeleri igerisinde en diisiik 6nlisans mezunu istihdam oranina sahip tilkedir.
Agirlikli olarak dual mesleki egitim sistemini uygulayan Almanya, Danimarka,
Hollanda ve Isvec ise en yiiksek onlisans mezunu istihdam oranina (%85 ve iizeri)
sahip iilkelerdir.

Lisans Mezunu Istihdam Orami: Yine Tiirkiye'nin lisans mezunu istihdam orani
(%77), OECD iilkeleri ortalamasindan (%83) daha diisiiktiir. Isve¢, Almanya, Hollanda
ve Avusturya ise %84 ve lizeri lisans mezunu istihdam orani ile en basarili iilkelerdir.
Yiiksek Lisans Mezunlart Istihdam Orani: Tiirkiye’de yiiksek lisans mezunlari
istihdam oran1 %85°tir. Bu oran, OECD ortalamasina gore yine biraz diisiiktiir (%87).

Yunanistan, Ispanya ve Italya %82 ile Tiirkiye’nin de altinda en diisiik yiiksek lisans
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mezunu istthdam oranina sahip iilkelerdir. Buna karsilik Isve¢, Danimarka, Hollanda,
Almanya ve Fransa’da yiiksek lisans mezunlarinin istihdam orani %88’in lizerindedir.

Doktora Mezunlarimin Istihdam Orami: Tirkiye’'nin doktora mezunlarmin istihdam
orant (%94), OECD ortalamasindan (%91) {izerinde seyretmektedir. Tiirkiye’nin de
tizerinde olan doktora mezunu istihdam orani en yiiksek iilkelerin baginda %97 ile

Polonya, %95 ile Hollanda yer almaktadir.
2.2.1.7. AB Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Geng Issizlik Oram

2008 tarihinde yaganan kiiresel ekonomi ve finans krizine bagli olarak AB’ye liye 18
iilkede egitimli geng issizligi oraninda hizli bir artis gézlemlenmistir (FAZ, 2016).
Ozellikle Yunanistan, Ispanya, italya ve Portekiz gibi Giiney Avrupa Ulkelerinde geng
igsizligi oranm1 2013 yilina kadar %50’lere kadar tirmanmistir. Ne var ki AB capinda
egitimli geng issizlere yonelik olarak uygulanan aktif istthdam politikalar1 sayesinde
bu oran 2018 yilinin sonuna dogru %30’lara kadar indirilebilmistir. Ornegin bu konuda
en kotli durumda olan Yunanistan, geng igsizlik oranimni %59,2’den (2013) %36,8’¢
(Ekim 2018) ¢ekebilmistir (Bkz. Tablo 35). Bir sosyal politika konsepti olarak aktif
istihdam politikalar1 uygulayan Almanya, Hollanda ve Danimarka gibi tilkelerde ise

geng issizlik orani ise %6-9 oranlarla en alt siralarda seyretmektedir.

AB fiilkelerinde gengler arasinda egitimli geng issizlerin oran1 2015 yilina ait verilere
gore ortalama olarak %20°dir (Eurostat, 2015). Bu oran, AB iilkelerinde geng issizlere
yonelik olarak alinan tedbirler sayesinde Ekim 2018 tarihine ait verilere gore ortalama

olarak %15’e diisiiriilebilmistir (Bkz. Tablo 35).

Tablo 35:

En Yiiksek Geng Issizlik Oranina Sahip Olan Bazi1 AB Ulkeleri (2013, 2015, 2018)
ve Tiirkiye (2015, 2018)

Ulke 2013 2015 Ekim 2018
Yunanistan 59,2 49,8 36,8
Ispanya 54,3 48,3 34,9
Italya 41,6 40,3 32,5
Hirvatistan 49,2 430 23,7
Fransa 25,6 24,7 21,5
Tiirkiye 18,5 22,3

Kaynak: Statistica: 08.02.2019.
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TUIK 2015 niifus istatistiklerine gore Tiirkiye’de 15-24 yas grubu i¢inde yer alan geng
niifusun sayisi, yaklasik olarak 12 milyon 900 bindir. Bu genglerden yaklasik olarak
%18,5°1 igsizdir (Bkz. Tablo 36). Bir baska ifadeyle geng niifus i¢inde ortalama olarak
2,4 milyon geng issizdir. AB {ilkeleri ile kiyaslandiginda Tiirkiye’de son yillarda geng
igsizlik oraninda bir artis gézlemlenmektedir. AB {ilkeleri, geng issizlik oranlarini
asagiya dogru ¢cekmede hayli basarili olurken, Tiirkiye’de geng issizlik orani, 2015-
2018 donemi itibariyle %18,5’ten %22’lerin tizerine ¢ikmustir (Bkz. Tablo 36). Geng
issizlik oran1 ac¢isindan sadece Yunanistan, Ispanya, italya ve Hirvatistan, Tiirkiye’den

de daha da kotli durumdadir (Bkz. Tablo 35).

Tablo 36:
Tiirkiye’de Genel ve Geng Issizlik Oram (2014-2018)
Yillar Genel Issizlik Oram Geng Issizlik Oram
2014 9,9 17,9
2015 10,6 18,5
2016 10,9 19,6
2017 10,9 20,8
2018 (EKim) 11,4 223

Kaynak: TUIK, 08.02.2019.

Tablo 37°‘de gorildugi tizere Tirkiye’de egitimli geng issizliginin gegmis yillar
icindeki orani, hem genel issizlik orani, hem de geng¢ issizlik oraninin tizerinde
seyretmistir/seyretmektedir. Dolayisiyla gencglerde egitim seviyesi arttikga igsizlik
oraninin da o nispette diisecegine dair genel kanaat, Ozellikle gen¢ niifusu olan

gelismekte olan tilkeler i¢in her zaman gegerli degildir.

Tablo 37:
AB Ulkelerinde ve Tiirkiye’de Genel Issizlik Oram ve Geng Issizlik Oram (Ekim
2018)
Ulke Genel Issizlik Oram Geng Issizlik Oram
Yunanistan 18,6 36,6
Ispanya 17,4 34,1
Tiirkiye 11,9 22,3
Italya 10,5 31,6
Hirvatistan 7,8 23,7
Fransa 8,9 21,5

Kaynak: Statistica, 08.02.2019; Statistica, 20.02.2019; TUIK, 20.02.2019.
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Hemen biitiin AB iilkelerinde genc issizlik orani, genel issizlik oraninin hep ¢ok
iizerinde seyretmektedir. Ornegin Yunanistan’da Ekim 2018’e gore genel issizlik oran
%18,6 iken geng issizlik oran1 %36°6°dir (Bkz. Tablo 37). Bu durum, Tiirkiye icin
hem Ekim 2018 (Bkz. Tablo 37), hem de geg¢mis yillar i¢in aym gegerliligini
korumaktadir (Bkz. Tablo 36). Tiirkiye’de geng issizlik orani, genel issizlik oranina
gore ortalama olarak hep iki kat fazladir. Tiirkiye’de genel issizlik oraninin artigina
paralel olarak genc¢ issizlik oraninda da buna paralel olarak bir artis sz konusu
olmaktadir. Burada onemli olan geng¢ issizlik oranindaki artisin genel issizlik
oranindaki artigin lizerinde olup olmadigidir. S6zkonusu issizlik oranindaki artiglarin
egitimli genclerde daha belirgin olmast durumunda, egitimli geng issizlerin yetiskin

igsizlere gore daha dezavantajli konuma diistiikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

2017°de geng issizligin oran1 %20’lerin lizerine ¢ikmaya basladiginda Tiirkiye’de,
geng igsizlerin istihdamini artirma veya geng issizligini azaltma gayesi giiden
isverenlere doniik bazi tesvikler uygulanmaya konuldu. Ancak bu tesvikler,
ekonomideki genel yavaslama sebebiyle geng issizlik oranini asagiya dogru

cekemedigi gibi her bes gengten birinin igsiz kalmasini adeta pekistirdi.

Diger yandan Tirkiye’de agiklanan genel ve genc¢ issizlik ile ilgili veriler, dar
tammlamaya gore yapilmaktadir. Dolayisiyla TUIK tarafindan aciklanan dar tanimh
genel issizlik orani, gercek issizlik oranini ortaya koyamamaktadir. Ciinkii TUIK,
sistemsel olarak verileri tanzim ederken, verilerin belirlenmesinden geriye dogru 4
hafta icinde resmen is arayan issiz isgiiciiniin sayisin1 yansitirken, bu saymnin i¢inde
istthdam edilmekten umudunu kaybettiklerinden otiirii artik resmen is basvurusu
yapmayan igsizlere yer vermemektedir. Ayrica igsizlik kapsamina alinmayan kesimler
arasinda meslegi “ev hanimi1” veya “ev kiz1” olarak goriilenler, son bir yil icerisinde 1

saat bile olsa bir iste calismis olanlar da yer almaktadir.

TUIK, resmen kayitli olmayan bu issiz gruba mensup olan kisileri, bir istatistiki veri
olarak “is aramayip ¢alismaya hazir olanlar” olarak siiflandirmaktadir. Bu verinin
catist altinda Ekim 2018’de 2 milyondan fazla issiz bulunmaktadir. Dolayisiyla genis
bir tanimla hem genel, hem de geng issizlik orani, resmi olarak agiklanan genel ve

geng issizlik oraninin da lizerinde olmas1 muhtemeldir.
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Kald1 ki toplam issizler i¢inde geng issizlerin pay1 nispeten yiiksek oldugu i¢in, gercek
boyutlariyla geng issizlerin orani, TUIK tarafindan resmi olarak aciklananinkinden
daha yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan Tirkiye’de egitimli geng issizler ile
ilgili gercek issizlik oranini belirlemek istiyorsak, klasik dar tanim kapsaminda yer
alan geng issizler yaninda, is bulma limidini kaybeden geng issizleri ile is aramayan
ancak ¢alismaya her zaman hazir olan geng issizleri de dikkate almak gerekmektedir.
Bu dogrultuda Tiirkiye’de genis tanimli egitimli gen¢ issizlik oraninin, diger AB

iilkelerinkinin iizerinde seyretmekte oldugunu sdyleyebiliriz.
2.2.1.8. Tiirkiye’de Yiiksek Egitimli Geng Issizlik Oram

Tiirkiye’de yiiksek egitimli genglerin sayisindaki artis, memnuniyet verici bir gelisme
olmakla birlikte, isgiicli piyasasinin yiiksek egitimli gencleri yeterince talep etmemesi
karsisinda kronik sayilabilecek bir yiiksek egitimli geng issizler ordusu varligim
stirdiirmektedir. Tablo 38’de goriildigi lizere Tirkiye’de yliksekdgretim (yiiksekokul
veya fakiilte) gormiis genglerin, toplam genclerin igindeki issizlik oran1 2000°de %28,3
iken, bu oran 2017°de %34,4’e ¢ikmis, 2018’de ise %30,6 civarma diismustir. 2019

Nisan ayinda bu oran %32 olarak goriilmiistiir.
Tablo 38:

Tiirkiye’de Yiiksek Egitimli Geng ssizlik Oranlari (2000-2019; Yas: 15-24)

Yillar Issizlik Oram
2000 %28,3
2005 %030,5
2010 %32,5
2013 9029,2
2014 %28,3
2015 %29,5
2016 %030,8
2017 %34,4
2018 %030,6

Nisan 2019 %32

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistiklerinden (2000-2019) derlenmistir. Erigim: 28.07.2019.
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TUIK Mayis 2017 dénemi isgiicii istatistiklerinden derlenen verilere gore, Tiirkiye’de
1 milyon 134 bin {niversiteli gen¢ resmen issizdir. Tiirkiye'de iiniversite mezunu 7
milyon 288 bin kisiden istihdam edilenlerin sayisi 6 milyon 449 bin olduguna gore
resmi veriye gore issiz sayilan iiniversite mezunlarinin sayist 839 bindir. Ancak bu
niifus igerisinde iggiicii niteligi tasidigi halde is bulma iimidini yitirdigi i¢in, ig arama
geregi duymayan yaklagik olarak 300 bin egitimli gen¢ de bulunmaktadir. Resmi
tiniversiteli igsiz sayisina bu kesimi de dikkate aldigimizda gergek lniversiteli issiz

sayist 1 milyon 140 bine yaklagmaktadir.

Tablo 39’da goriilecegi lizere 2014-2018 arasindaki Tiirkiye’de egitim issizlik
arasidaki iliskiye gore tiim yillarda yiiksek egitimli genglerin en fazla issizlik oranina
sahip olmasina karsin okuma yazma bilmeyenlerin en diigiik seviyedeki issizlik

oranina sahip olmasi dikkat ¢ekicidir.
Tablo 39:

Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gore Geng Issizlik Oranlan (Yas: 15-24)

EGITIM SEVIYESI YILLAR

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Okuma Yazma Bilmeyen 12,1 79 134 | 12,1 12
O_kgma Yazma Bilen Fakat Bir Okul 15 141 15 16,1 18,7
Bitirmeyen
Ilkokul 16 16,3 16,5 14,1 14,7
[k gretim 14,8 15,6 15,8 16,2 17
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 13,1 14 14,1 13,8 14,3
Genel Lise 204 | 22,2 | 228 | 244 | 235
Lise Dengi Mesleki Okul 19,3 | 18,1 21 21,8 | 21,3
Yiiksek Ogretim 28,3 | 295 | 30,8 | 344 | 306

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistiklerinden derlenmistir. Erisim: 28.07.2019.

Dolayisiyla Tiirkiye’de vasif gerekmeyen istthdam alanlarinda okuma yazma bilmeyen
veya ilkokul mezunu isgiicii, daha kolay is bulabilirken, nitelikli islerde istihdam
edilmeyi bekleyen yiiksek egitimli geng isgiiciiniin O6nemli bir kesimi gittikce

dezavantajli konuma diismektedir.

Bu durum, ya egitimli genclerin diisiik seviyede bir teknik/pratik donanima sahip

olduklarnin, ya da isgiicli piyasasinin egitimli gen¢ isgiicline siurli sayida ihtiyag
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duydugunun bir gostergesi olabilmektedir. ikinci sik gegerli olmasi halinde isgiicii
piyasasinda kaliteli egitim ve yliksek teknoloji gerektiren sanayi sektOriiniin heniiz
gelismemis oldugu anlamina gelmektedir. Ancak genel bir degerlendirme yapmak
yerine egitimli geng¢ isgliniiniin mezun oldugu boliim ile buna bagl olarak istihdami
diistintilen sektor arasindaki arz-talepteki sayisal iligki incelendiginde geng issizligin

sebeplerini tespit etmek agisindan daha somut bilgiler elde etmek miimkiindiir.
2.2.1.8.1. Sektorlere Gore Yiiksek Egitimli Geng Issizligi Oranlar

DISK (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu) tarafindan TUIK
verilerinden elde edilen asagidaki grafikte de goriildiigii {izere isgiicii piyasasinin talep
ettigi nitelikler ile egitim sisteminden basari ile ¢ikan gen¢ isgiiciiniin arz ettigi

nitelikler arasindaki uyumsuzluklarin derecesi, sektorlere gore farklilik arz etmektedir.

Grafik 2:
Boéliimlere/Sektorlere Gore Yiiksek Egitimli Geng Issizligi Oranlar: (2016-2017)
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Kaynak: DiSK, 2018.
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Yukaridaki grafige gore; en yiiksek egitimli geng igsizligi oranina sahip sektorlerin
basinda Sosyal- Hizmetler (2016: %24; 2017: %27), is Saghg1 ve Ulastirma Hizmetleri
(2016: %23,5, 2017: %18), Sanat (2016: %?21,2; 2017: %Z20,5), Gazetecilik ve
Enformasyon (2016: %19,2; 2017: %19,1), Imalat ve Isletme (2016: %18;4; 2017:
%14) ve Bilisim ve lletisim Teknolojileri (2016: %17; 2917: %20) gelmektedir.
Universite mezunlar1 arasinda miihendislik, egitim, veterinerlik, saglik, hukuk ve
giivenlik bolimlerinden mezun olanlarin igsizlik orani, en diisiik seviyelerde

seyretmektedir (%5 - %10).

Yiiksek egitimli gencler icinde genc¢ kadin issizlik orani, istisnasiz biitiin yillar
itibariyle erkek issizlik oranindan daima yiiksek seyretmektedir. Bu da egitimli geng
kadin igsizlerin egitimli gen¢ erkek issizlere gére daha da dezavantajli konumda
oldugunun agik bir gostergesidir. Geng kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a issiz kalma
risklerinin hayli yiiksek olmas1 gercegi karsisinda egitimli geng issizlere yonelik aktif
istihdam politikalar1 kapsaminda egitimli gen¢ kadinlara yonelik firsat esitligi ve
pozitif ayrimcilik ilkesi dogrultusunda daha etkin yontemlerin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Genel bir yaklasimla egitimli geng issizligi sorunuyla miicadelede bir bagka deyisle
aktif istihdam politikalarinin etkisi baglaminda sanayiden kopuk egitim sistemi, is
diinyas1 ve emek piyasasinin yapisal durumu ile makro-ekonomik o6zellikleri tizerinde
durulmasinda fayda vardir. Aksi takdirde Tiirkiye’de egitimli geng¢ igsizlik sorunu,
uzun yillar sonra da artan oranda bir sorun olmaya devam edecektir. Tiirkiye, AB’de
en yliksek genel ve egitimli geng igsizlige sahip iilkeler arasinda yer almak istemiyorsa

daha kapsamli aktif istthdam politikalar: tiretmesi gerekmektedir.
2.2.2. Tiirkiye’de Egitimli Geng Isgiicii ve Emek Piyasasimin Talep Durumu

Egitimli genglere doniik aktif istihdam politikalarimin gelistirilebilmesi icin, emek
piyasast ihtiyaglariin tespit edilmesine yonelik periyodik caligmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
cercevesinde ISKUR, 2007°den beri belirli araliklarla Isgiicii Piyasasi
Analizleri/Arastirmalart  (IPA) yapmaktadir. Isgiicii piyasasi verilerine y&nelik
analizler/arastirmalar sayesinde egitimli geng¢ isgiicii dahil isgiicii arz ve oOzellikle

talebinin belirlenmesi miimkiin olmaktadir. ISKUR tarafindan 2 Nisan-11 Mayis 2018
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tarihleri arasinda yapilmis olan 2018 tarihli en son Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi’nin

sonuglari,! isgiicii piyasasinin talep yoniinii ortaya koymaktadir (ISKUR, 2018:1).
2.2.2.1. Cahsan Erkek ve Kadin Isgiiciiniin Sektérlere Gore Dagilim

Asagidaki tabloda Tiirkiye’de sektorlere ve cinsiyete gore isgiicliniin dagilimi yer
almaktadir. Buna gore isgiicli piyasasinin takribi olarak %25’1 kadin isgiiciinden
olugmaktadir. Kadin isgiliciiniin mutlak olarak daha fazla oldugu sektorlerin basinda
sadece “Egitim” ve “Insan Saghig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” gelmektedir. Diger

sektorlerde agirlikli olarak erkek isgiicii sayisal tistiinliiglinii korumaktadir.

Tablo 40:

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

2017 vilina
Erkek Kadin Toplam G:I;I'IJ ;:n
Degisim
(%)

imalat 2.570.619] 783.823| 3.354.443 8,3
Toptan ve Perakende Ticaret 1.612.609 568.279| 2.180.888 2,7
Ingaat 1.076.385] 121.113| 1.197.498 19,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 514.987| 212.774 727.762 6,8
Ulastirma ve Depolama 609.470 80.235 689.706 1,1
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 358.428 163.297 521.725 -23,4
Mesleki, Bilimsel we Teknik
Faaliyetler 320.912| 194.872 515.784 -12,8
Insan Saghdi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 102.256| 174.807 277.063 g,1
Egitim 111.246| 159.738 270.984 4,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 153.571 81.468 235.040 13,8
Bilgi ve Iletisim 110.540 62.037 172.577 1,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 80.607 63.387 143.994 -18,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 78.358 26.853 105.211 24,3
Madencilik ve Tag Ocakcihid 77.600 5.894 83.493 10,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dadrtimi 58.917 8.081 66.938 15,4
;:.I;:Jr, Sanat Eglence, Dinlence ve 37.827 13.405 51.232 7.5
Su  Temini; Kanalizasyon, Atk
Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 20.852 4.137 24.989 40,1
Genel Toplam 7.895.185 2.724.201 10.619.386 3,7

Kaynak: ISKUR, 2018: 30.

Kadilarin erkeklere gore en diisiik oranla temsil ettikleri sektor, “Madencilik ve Tas

Ocakeiligr”dir. Gerek erkek, gerekse kadin iggiicii agisindan en ¢ok istihdama sahip ilk

! Bu kapsamda ISKUR elemanlar tarafindan 11 bin 588 isyeri, 2-9 istihdamli; 5 bin 348 isyeri, 10-19
istihdamli ve 72 bin 388 isyeri, 20 ve daha fazla istihdamli olmak {izere toplam 89 bin 324 igyeri ziyaret
edilerek, Isyeri Bilgi Formlarindan elde edilen veriler dogrultusunda Isgiicii Piyasasi Arastirmasi ortaya
cikmistir (ISKUR, 2018: 1).
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tic sektor ise sirastyla %31,5 ile “Imalat”, %20,5 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve
%11,2 ile “Insaat” sektdriidiir. En az istihdama sahip 5 (bes) sektorlerin basinda ise
sirastyla “Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”,
“Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme
Uretimi ve Dagitim1”, “Madencilik ve Tas Ocak¢iligi” ve “Gayrimenkul Faaliyetleri”
gelmektedir.

2.2.2.2. Meslek Gruplarina Goére Cahsan Erkek ve Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de istisnasiz biitiin meslek gruplarinda ¢alisan kadin isgiicliniin sayisi
erkeklere gore daha azdir. Kadin isgiiclinlin erkeklerinkine en yakin meslek grubu,
%48,2 ile “Biiro Hizmetleri”dir. Biiro hizmetlerinde toplam olarak 971 bin 430 kisi
caligmaktadir, bunlardan 468 bin 665 isgiiciinii kadin niifus olusturmaktadir. En ¢ok
kadin isgiicli ise “Profesyonel Meslek Mensuplar1” kategorisinde yer alan meslek
grubunda ¢alismaktadir. Her ne kadar bu grupta 526 bin kadin isgiicii ¢alismakta ise de
bu meslek grubuna yonelik olarak cinsiyetler arast bir mukayese yapildiginda bu
grubun igindeki kadin isgiicii oran1 %36,6’ya diismektedir. Bir baska ifadeyle biitiin
meslek gruplar1 i¢cinde sayisal boyutuyla en ¢ok kadin isgiicli, “Profesyonel Meslek
Mensuplari”na ait meslek grubunda ¢alismaktadir. Ancak oransal boyutuyla bu grupta
calisan kadin isgiicii ikinci sirada yer almaktadir (Bkz. Tablo 40). Kadinlarin
%19,3’liniin genelde yiiksek egitim sart1 aranan bu meslek grubunda istihdam edilmis
olmasi dikkat ¢ekicidir. Buradan yola ¢ikarak, profesyonel meslek grubunda genellikle
yiiksekdgretim mezuniyetine sahip personel arandig icin, Tiirkiye’de egitimli kadin
isglictiniin agirliklt olarak egitim diizeyi yiiksek meslek gruplarini tercih ettigini

sOyleyebiliriz.

Erkek ve kadinlar agisindan toplamda en ¢ok istihdam saglayan meslek “Sanatkarlar ve
Ilgili Islerde Calisanlar” grubudur. Burada yaklasik olarak 1 milyon 907 bin kisi
caligmaktadir. En cok erkegin de ¢alistig1 bu grupta yaklagik 1 milyon 692 bin erkek

bulunmaktadir.
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Tablo 41:

Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Cahsan Isgiicii Sayisi

Meslek Erkek LET Toplam
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar | 1.692.642 | 214.817 1.907.460
Tesis ve Makine Operatorleri ve

1.555.965 | 288.187 1.844.152

Montajcilar

Hizmet ve Satis Elemanlan 1.083.710 | 457.997 1.541.707
Profesyonel Meslek Mensuplan 910.418 526.479 1.436.898
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 955.130 428.029 1.383.159

Blro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar | 502.765 468.665 971.430

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimac
Profesyonel Meslek Mensuplan

735.453 233.354 968.807

vineticiler 424 547 101.359 525.907
Nitelikli Tanm, Ormanciik ve Su
Uriinleri Calisanlarn 34.554 5.313 39.867

Genel Toplam 7.895.185 2.724.201 10.619.386

Kaynak: ISKUR, 2018:49.

2.2.2.3. Tercih Edilen Meslek Gruplarina Gére Isgiiciiniin Dagihm

Emek piyasasinin istthdam durumunu kadin ve erkek isgiicii tarafindan tercih edilen
mesleklere gore incelemekte fayda vardir. Ciinkii ¢agdaslasma/modernlesme siirecinde
kadinlarin toplum ve calisma hayatinda gorlniirliigliniin artmasiyla birlikte yillar
icinde hem kadin istihdam orani artmakta, hem de tercih edilen mesleklerde de bazi
belirgin degisikler goriilmektedir. Bu baglamda egitimli gen¢ kadin isgiiciiniin degisen
talepleri dogrultusunda dinamik ve esnek aktif istihdam politika konseptlerinin

olusturulmasi gerekmektedir.

Tiirkiye genelinde degisik sektor ve meslek gruplarinda toplam olarak 5.440 cesit
meslek bulunmaktadir. Bu mesleklerden 5.298’sinde erkekler; 3.761’inde ise kadinlar
istihdam edilmektedir (ISKUR, 2018:50).

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere kadin isgiicii tarafindan en ¢ok tercih edilen ii¢ (3)
meslek, sirasiyla “Temizlik Gorevlisi”, “Satis Danigsman1” ve “Sekreter”dir. Erkekler
arasinda en yaygin olan ilk ii¢ (3) meslek ise “Sofor - Yiik Tasima”, “Isletmeci” ve
“Satis Danisman1”dir. Toplam istthdamda en yaygin olan ilk ii¢ (3) meslek ise “Satis

Danismant”, “Isletmeci” ve “Sofor” meslegidir.
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Tablo 42:

Kadin ve Erkek Isgiicii Acisindan En Cok Tercih Edilen Meslekler

Kadin Erkek Genel
Temizlik Gérevlisi Sofér (Yik Tagima) Satiz Damismany/Uzmani
Satis Damgmani/Uzmani Isletmeci Isletmeci
Sekreter Satis Danismany/Uzman Sofor (Yik Tasima)
Muhasebeci Beden Iscisi (Genel) Temizlik Garevlisi

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani)

Beden Iscisi (Genel)

Biro Memuru {Genel)

sofér (Yolcu Tagima)

Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci

Temizlik Garevlisi

Muhasebeci

Ascl Glvenlik Garevlisi Makineci (Dikis)
Garson (Servis Elemamn) Muhasebeci Biro Memuru (Genel)
Isletmeci Beden Iscisi (Ingaat) Sofér (Yolcu Tasima)
Kasiyver Makineci (Dikig) Gilivenlik Garevlisi
Konfeksiyon Iscisi Insaat Iscisi AsCl
Paketleme igcisi Biro Memuru (Genel) Pazarlamaci
Misteri Temsilcisi Pazarlamac Sekreter
Beden Iscisi (Genel) AsCl On Muhasebeci

Cayc Elektrikci (Genel) Beden Iscisi (Ingaat)
Hemsire Yiinetici (Is Hizmetleri) Insaat Iscisi
Bulasikg (Stevard) Tir-Cekici Sofdr Konfeksiyon Iscisi
Biiro Iscisi Akaryakit Satis Ele.(Fompac) Kasiyer
Cadr Merkezi Mis. Temsilcisi Sivacl Blro Iscisi

Kaynak: ISKUR, 2018:50.

2.2.2.4. Sektorlere Ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gore Acik Pozisyondaki Isler

Gerek kadin, gerekse erkek isgiicli talebi, mevcut isyerlerinin agik pozisyondaki igler
ile yakindan ilgilidir. Emek piyasasinda isyerlerinde ne kadar ¢ok agik is bulunursa o
kadar kolay da is arayan isgiiciine is bulmak da miimkiindiir. ISKUR, acik is
kavramini, EUROSTAT 1in tanimindan yola ¢ikarak, igveren tarafindan hemen veya
yakin gelecekte doldurulmak istenen ve igverenin isyeri disindan uygun bir adayin

bulunmasi ig¢in, aktif adimlar1 attif1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak is” olarak

tanmimlamaktadir (ISKUR, 2018:192).

Yapilan son iggiicli piyasasi aragtirmasi sonucuna gore 469 bin 919 kisilik agik is tespit

edilmistir. Bu agik islerin %45,5’inde sadece erkek isgiicii talebinin oldugu

goriilmektedir (ISKUR, 2018:59).
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Tablo 43:
Sektorlere ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gore Acik Isi Olan Isyeri Oram

Sektdrler 29 10-19 20+ 2t
Difer hizmet faaliyetleri 11,7 3,4 3,2 8,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,2 5.3 4,3 6,2
Kiiltldr, sanat eflence, dinlence ve spor 9,4 5,6 2.8 6,0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 19,3 7,0 2,5 5.4
Bilgi ve iletisim 8,5 4,4 4,1 5,3
Imalat 11,1 6,2 3,2 5,2

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 7.7 43 | 24 | 44

Toptan ve perakende ticaret 4,9 2,8 2,5 3,8
Gayrimenkul faaliyetleri 5,3 2,3 1,8 3,7
insaat 5,4 4,8 1,6 3,4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,9 1,5 2,1 2,5
Editim 5,1 2,5 1,2 2,2
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,5 1,4 1,5 2,1
Madencilik ve tas ocakgihid 4,4 2,5 1.4 1,8
Ulastirma ve depolama 2,1 2,0 1,3 1,7
Insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8 3,1 1,3 1,6
Ele!ctnk, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve 3,8 13 1,0 1,2
agitimi

Kaynak: ISKUR, 2018:60.

Yukaridaki tabloda calistirdig1 is¢i sayisina gore degisik biiyiikliikte olan isyerlerinin
sektorel olarak acik is oranlar1 yer almaktadir. Bu tablodan da goriilecegi iizere en ¢ok
acik ise sahip olan (disaridan en ¢ok isgiicii aday1 arayan) sektor, %8,6 ile “Diger
Hizmet Faaliyetleri” sektoriidiir. Bu sektorii sirasiyla “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri”, “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor”, “Idari ve Destek Hizmetleri
Faaliyetleri” ve “Bilgi ve Iletisim” sektorleri izlemektedir. Acik ise sahip isyeri orani
en diisiik sektorler ise sirasiyla “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi”, “Insan
saglig1r ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “ulastirma ve depolama” sektorleridir. Biitiin

sektorler dikkate alindiginda agik isi olan isyeri orani genel itibariyle %4,2°dir.

Acik islerle ilgili daha detayli analiz yapilabilmesi i¢in, agik islerin biiytikliiklerine
gore igyerleri arasindaki oransal dagilimina baktiktan sonra sayisal biiylikligiin de
incelenmesi gerekmektedir. Asagidaki tabloda sektorlere ve igyeri biiyiikliiklerine gore
acik is sayilar1 yer almaktadir. Gerek isyeri biiytlikliikleri dagiliminda, gerekse de genel
dagilimda en c¢ok acik ise sahip ilk ii¢ sektdr sirasiyla; “Imalat” (182 bin), “Toptan ve
Perakende Ticaret” (yaklasik olarak 86 bin) ve “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
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Faaliyetleri” (yaklasik olarak 48 bin) sektorleridir. Diger bir ifadeyle toplamda her 4

acik isten 3 tanesi bu li¢ sektdrde temerkiiz etmis oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 44:
Sektorlere ve isyeri Bityiikliiklerine Gore Acik Is Sayisi

Sektorler
Imalat 84.602 20.374 77.051 182.027
Toptan ve Perakende Ticaret L7.897 8.270 19.879 86.046
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 28.946 6.193 13.109 48.249
Ingaat 21.656 11.239 9.383 42.278
Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 17.111 1.995 10.694 29.801
Difer Hizmet Faaliyetleri 18.846 982 2.141 21.968
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler 8.466 296 3.607 13.068
Ulastirma ve Depolama 6.939 1.449 3.818 12.206
Bilgi ve Iletisim 4.276 arzz 4,557 9.705
Egditim 2.931 1.133 2.154 6.218
Insan Saghd ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 1.021 230 2.439 4,390
Gayrimenkul Faaliyetleri 3.030 391 616 4.037
Kiiltdr, Sanat, Ejlence, Dinlence
ve Spor 2.287 301 694 3.282
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1.642 152 1.298 3.092
Madencilik ve Tas Ocakcihid 412 188 950 1.551
Su Temini; Kanalizasyon, Atk
Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 669 155 337 1.160
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Daditim 226 58 556 840

Genel Toplam | 260.957 | 55.678 | 153.284 | 469.919
Kaynak: ISKUR, 2018:58.

Acik is sayist en diisikk olan 3 sektor ise sirasiyla; “Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” (840), “Su Temini; Kanalizasyon ve Atik
Yonetimi” 1.160), ve “Madencilik ve Tas Ocake¢iligr” (1.551) sektorleridir. Biitiin

sektorlerde yer alan igyerlerinde acgik olan ig sayisi genel toplam olarak 470 bin

civarindadir.

2.2.2.5. Acik Islerde Kadin ve Erkek Isgiiciine Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Asagidaki tabloda isyeri biiylikliiklerine gore isverenlerin ihtiya¢ duydugu agik islerde
yer alacak isgiicli seciminde cinsiyet ve egitim diizeyi tercihleri yer almaktadir. Bu

tablodan da goriilecegi iizere 2018’de tespit edilen 470 bin civarindaki agik is i¢in en
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fazla talep edilen egitim diizeyi, tim igyeri biiyiikliiklerinde “Herhangi bir egitim
diizeyi aramiyorum” olmustur. Bir bagka ifadeyle acik islerin tamaminda isverenler,
yiiksek oranda adaylarin egitim diizeyi ile ilgili olarak bir sart aramamaktadir. Hem
kadin, hem de erkeklerde toplamda benzer oranlarda herhangi bir egitime ihtiyag
duyulmadig goriilmektedir. Bu oranin nispeten yiiksek ¢ikmasi, emek piyasasinda en
fazla sayida istihdam edilen meslekler ile a¢ik is oraninin en yiiksek oldugu

mesleklerin ortiismesini de desteklemektedir.

Tablo 45:
Acik Islerde Isyeri Biiyiikliigiine Gore Talep Edilen Cinsiyet ve Egitim Diizeyi
(%)
- . e Cinsiyet
Bii?l'}rlﬁgﬁii Diize:fﬂlltilill-:lsiyet Kadin Erkek Dg:ﬁ“;ll“ Tﬁ?:ll: IIII
Cirakhk Editimi 1,3 4,2 3,2 3,4
Lise Alt 23,7 25,0 11,5 20,0
Genel Lise 22,9 8,3 25,6 17,1
2-9 Meslek Lisesi 4,8 11,7 2,2 7.1
IE_'rtl'hl:lam_ll Meslek Yiksekokulu 4,4 0,7 3,6 2.4
Isyerleri Lisans 5,5 1,8 11,0 5,8
Lisans Ustii 0,1 0,0 0,6 0,3
Herhangi Bir EGitim | 2, | 47 7 42,3 44,0
Dadzeyl Aramiyorum
Ciraklik Egitimi 0,7 2,1 1,5 1,7
Lise Alti 32,7 33,3 18,7 28,6
Genel Lise 26,8 8,5 19,4 14,0
10 - 19 Meslek Lisesi 8,4 11,3 3,5 8,5
Istl'hdam_h Meslek Yiksekokulu 3,8 1,3 4,2 2,5
Isyerleri Lisans 7,8 3,2 19,6 8,9
Lisans Usti 0,1 0,1 0,5 0,2
Herhangi Bir EGitim | ¢ 5 | 40 3 32,6 35,6
Dadzeyl Aramiyorum
Ciraklik Egitimi 0,6 2.3 0,5 1,2
Lise Alti 26,8 24,2 22,7 23,7
Genel Lise 18,3 12,0 16,6 14,9
0+ Meslek Lisesi 3.7 18,1 5,2 10,1
."lgtl'hl:lam_h Meslek Yiksekokulu 4.1 4.6 3,7 4,1
Isyerleri Lisans 5.6 3,5 13,4 8.8
Lisans Ustii 0,2 0,1 1,2 0,7
Herhangi Bir EGitim
Dazeyi .%.rarnwgrum 40,6 33,3 36,7 36,3

Genel Toplam  100,0 100,0 100,0 100,0
Kaynak: ISKUR, 2018:64.
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Agik islerde tercih edilen egitim diizeyinde her ii¢ biiyiikliikteki isyerlerinde de ikinci
sirada “Lise Alt1” egitime sahip kisiler yer almaktadir. Ugiincii sirada ise %17°1ik bir

oranda “Genel Lise” egitim seviyesi bulunmaktadir.

Acik islerde yiiksek egitimli (Meslek Yiiksekokulu + Lisans + Lisans Ustii) bireylerin
tercih edilme orani ise isyeri biiyiikliiklerine gore toplamda %8,5 ile %13,6 arasinda
degismektedir. Yiiksek egitimli isgilicii tercihlerinde kadin isgiicii ile erkek isgiicii
arasinda dikkat cekici bir fark bulunmaktadir. Yiiksek egitimli kadin isgilicii tercihi
isyeri biytikligiine gore %10 ile %12,7 arasinda degisirken erkeklerde bu oran %2,5
ile %8,2 arasinda degismektedir. Bu sonug, emek piyasasindaki kadin isgiicliniin
egitim seviyesi arttiginda isgiliciine katilim ve istihdam oranindaki artisini1 destekler
niteliktedir. Sirket biiyiikliikleri arttikga yiiksek egitimli bireylerin tercih edilme
oranlarinin da arttig1 goriilmektedir. Farkli isyerleri biiyiikliiklerinde egitim diizeyine
gore agik islerde kadinlarin ve erkeklerin en ¢ok tercih edildigi egitim seviyesi “Lise

Alt1” olarak belirlenmistir.
2.2.2.6. lIsyeri Biiyiikliigiine Gore Acik islerde Talep Edilen Beceriler

ISKUR, IPA arastirmasinda isverenlerin istihdam etmek istedikleri acik islerde
isgiiciinden bekledikleri becerileri 10 (on) temel bashikta belirlemektedir. Bu
becerilerin isyeri biiylikliiklerine gore Onceliklendirmesi, asagidaki tabloda oldugu
gibidir. Tablodan da goriilecegi iizere toplamda en ¢ok ihtiya¢ duyulan beceri “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik” dir. 2-9 ve 10-19 is¢i ¢alistiran igletmeler i¢in en ¢ok aranilan

beceri, “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve Tecriibe” seklinde goriilmektedir.

Genel olarak talep edilen becerilen sirasiyla “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve
Tecriibe”, “Iletisim ve Ifade Yetenegi”, “Takim Calismas1”, “Sorun Cézme ve Insiyatif
Alabilme”, “Bilgisayar Kullanim1?, “Sati ve Pazarlama Becerisi”, ‘“Hesap
Yapabilmesi (Analitik Beceri)”, “Proje Tabanli Calisma” ve “Yabanci Dil” becerileri
izlemektedir. Bu nitelikler arasinda “Proje Tabanli Calisma” bir nitelik degil bir
tercihtir. [PA’da bu tercihin de bir beceri olarak tasnif edildigi goriilmektedir. Ancak
“Yabanci Dil” becerisi ile bu tercih igverenler acisindan en diisiikk Ooneme sahip

hususlar oldugu igin IPA analizine daha az etki etmektedir.
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Tablo 46:

Isyeri Bityiikliigiine Gore Acik Islerde Talep Edilen Beceriler

Beceriler/Is Yeri Biiyiikliigii 2-9 10-19 20+ 2+
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 2 1 1
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 1 1 2 2
Iletisim ve ifade Yetenedi 3 3 4 3
Takim Calismasi 4 4 3 4
Sorun Cozme ve Inisiyvatif Alabilme 5 5 5 5
Bilgisayar kullanim 7 7 (5] (5]
Satis ve Pazarlama Becerisi 6 8 8 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 (5] 7 8
Proje Tabanh Calisma 9 9 9 9
Yabane Dil 10 10 10 10

Kaynak: ISKUR, 2018:66.

2.2.2.7. Acik Islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallan iliskisi

Asagidaki tabloda agik islerde talep edilen egitim diizeyleri ve bu kadrolar igin
isverenlerin tercih ettikleri isgiicli arama kanallar1 oran1 yer almaktadir. Tablodan da
goriilecegi tizere igverenler, %54,1 ile agirlikli olarak “Akraba, Es, Dost” araciligiyla
isgiicii ihtiyaclarina karsilamaya calismaktadir. Bunu sirasiyla %44 ile “ISKUR
aracihifiyla”, %42,1 ile “Kendi Calisanlar1 Aracihigiyla”, %30,2 ile “Internet, Sosyal
Medya”, %27,1 ile “Gazete, ilan vb.”, ve %5,3 ile “Ozel Istihdam Biirolar1”

izlemektedir.

Isverenler, lisans ve lisansiistii isgiici ihtiyacin1 aradigi en yaygin kanal olarak
“Internet, Sosyal Medya™’y1 tercih etmesi gdze carpmaktadir. Internet ve sosyal medya
kanalinin en yaygin kullanildig: ilk ii¢ egitim diizeyi sirasiyla lisansiistii, lisans ve
meslek yiliksekokuludur. Dikkat ¢eken bir diger is arama kanali ise lisans egitimi
gerektiren acik islerin Ozel Istihdam Biirolar1 agisindan %16,2°lik oranla en yiiksek
orana sahip olmasidir. Lise alt1 egitim seviyesi i¢in Ozel Istihdam Biirolarmin tercih

edilme oran1 %3,7’ye kadar diistiigii goriilmektedir.
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Tablo 47:

Acik Islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallar Iliskisi

Egitim Akraba CGazete Internet iSKUR . Ozal Kendi
Diizeyi/ Arama -Es -Ilam -Sosyal o hryla Istihdam cahsanlarm

Kanal Dost vhb. Medya ¥ Biuroclam aracihawyla
Cirakhik Egitimi 83,3 16,1 38,9 31,9 4,9 34,3
Lize Alt 34,4 27,7 23,4 42,0 3.7 38,8
Genel Lise 43,7 24,5 44 2 53,6 6,3 48,5
Meslek Lisesi 49,2 26,3 32.8 49,1 7.7 39,2
Measlask
viiksekokulu 42,3 23,9 43,9 45,1 12,6 42,9
Lisans 33,9 24,9 B1.4 30,3 16,2 33,3
Lisansusti 6,4 22,8 83.8 31,9 2,4 23,7
Egitim Diizeyi
Tercih 62,9 29,3 18,8 42.3 2,9 43,8

Edilmeven
Genel Toplam 54,1 27,1 30,2 44,0 5,3 42,1

Kaynak: ISKUR, 2018:71.

2.2.2.8. Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Arama Kanallar

Asagidaki tabloda meslek gruplarina gore agik islerin aranma kanallarina ait bilgiler
yer almaktadir. Bu tablodan da goriilecegi iizere “Yoneticiler” ve “Profesyonel Meslek
Mensuplar”nin en fazla arandign kanal “Internet, Sosyal Medya™dir. “Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” ve “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlarr” meslek gruplarinda en ¢ok tercih edilen is arama kanali ise ISKUR olarak
gbze carpmaktadir. Bu dort meslek grubundaki acik isler digindaki tiim meslek
gruplarinda en ¢ok tercih edilen is arama kanali, “Akraba, Es, Dost” araciligi olarak
goriilmektedir. Ozel istihdam biirolarinin isgiici arama kanali olarak en ¢ok tercih
edildigi meslek grubu “Yéneticiler” iken ISKUR’un en ¢ok tercih edildigi meslek

grubu ise “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1” meslek grubudur.
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Tablo 48:

Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Aranma Kanallan

- Ozel Kendi
Arls'l(l'!n Ia Istihdam Cabsanlarnim
aciigry Biirolan Aracahgyla
Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 57,0 24,3 21,6 41,3 6,3 39,7
Tesiz ve Makine Operatérleri ve Montajailar 61,5 35,1 19,5 46,6 3,1 44 3
Hizmet ve Satis Elemanlan 58,1 24,2 32,9 40,5 3,5 47.6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 54,9 34,6 25,4 52,5 2,4 39,1
T?knlsyenler, Teknikerler ve Yardimci 49,7 20,5 38,8 46,0 6,6 36,9
Profesyonel Meslek Mensuplan
Profesyonel Meslek Mensuplan 37,5 24,3 60,1 27,8 12,4 33,5
Bure Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 32,3 19,0 52,6 57,1 8,9 51,9
Yoneticiler 35,0 32,8 71,8 23,2 19,1 44,7
Nitelikli Tarim, Ormanalk ve Su  Uriinler
Calisanlan 34,8 16,3 3.4 63,5 2,9 23,1
Genel Toplam 54,1 27,1 30,2 44,0 5.3 42,1

Kaynak: ISKUR, 2018:72.

2.2.2.9. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sebepleri

ISKUR’un yaymlamis oldugu 2017 Isgiicii Piyasasi Arastirmasi raporunda temininde
giicliik cekilen mesleklerin sebeplerine ait sekil asagida yer almaktadir. Buna gore;
%74,8 ile ilk sirada “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”
yer almaktadir. Ikinci sirada ise %59,6 ile “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi” gelmektedir. Sézkonusu arastirmadan elde edilen sonuglara gore
temininde gii¢lilk c¢ekilen mesleklerde “hem talep hem arz bulunurken séz konusu
elemanlarin temininde giicliik ¢ekildiginin tespit edilmesi beceri uyumsuzlugu
problemini akla getirmektedir”. Beceri eksikliginin bulundugu mesleklerde aktif
isgiicli piyasasi politikalarinin 6nemli oldugu ayni raporda belirtilmektedir. Ayni
raporda, temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin sebepleri arasinda ikinci sirada yer alan
is tecriibesi eksikligi sorunun ¢oziimii icin ise “Isbasi Egitim Programlari”nin

oneminden bahsedilmektedir (ISKUR, 2017:85-86).

Dolayisiyla temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin sebepleri arasinda en 6nde gelen bu
iki husus, calismamizin odak noktasini olusturan nitelik uyusmazliginin Tiirk isgiicii

piyasasindaki varligini ve en yaygin sorun olma durumunu kanitlamaktadir.
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Sekil 2:
Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sebepleri
B Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
B Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi

M Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

Caligma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

m Talep edilen (icretin yliksek olmasi

m Vardiyah calisma olmasi

Kaynak: ISKUR, 2017:85.

2.2.3. Tiirkiye’de Yiiksek Egitimli Geng issizliginin Ozel Sebepleri

Tiirkiye’de yiiksek egitimli genglerin issiz kalmasindaki sebepler, bir¢ok AB iilkesiyle
benzerlik arz etmektedir. Bununla birlikte toplam niifus i¢inde gen¢ niifus oraninin
diger AB iilkelerine gore nispeten yliksek olmasi, farkli demografik ve sektorel yapi,
egitim sistemi ve kirsaldan kente yasanan i¢ gog¢ olgusu gibi Tiirkiye’ye mahsus bazi
ozel sebeplerin de geng issizligi milli sartlara gore farkli izah etme geregi de ortadadir
(Murat ve Sahin, 2011a:25-89). Bu 0zel sebepleri kisaca su sekilde belirtmek
miimkiindiir (Giindogan, 1999:67-70; Ata, 2007:115):

2.2.3.1. Universite Mezun Sayis1 ve Yiiksek Egitimli Gen¢ Isgiicii Talebindeki

Uyumsuzluk

Son yillarda Tirkiye’de ardi ardina yeni iniversiteler agildi. Ancak sektorel bazda
iiretim ayni oranda artmadig: i¢in, emek piyasasinda yiiksek egitimli geng isgiicliniin
hepsine is bulmak zorlasmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de her yil ortalama olarak 100 bin
ogretmen mezun olmaktadir (Ozdemir, 2017). Ancak egitim sektdrii, bu kadar ¢ok
ogretmene ihtiya¢ duymamaktadir. Buna ragmen Tiirkiye, diger gelismis iilkelere gore
cok daha az iiniversite mezunu olan bir emek piyasasina sahip olmasina ragmen, hayli

yiiksek oranda yiiksek egitimli geng issizlik oranina sahiptir.
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Tiirkiye’de isgiicliniin yetenek anlaminda arz talep dengesizliginin varligir 2000°1i yillar
oncesinden beri var olan en Onemli bir sorundur. Bu konuyla ilgili 6n lisans
programlarinda yapilan bir aragtirma sonucuna gore; ders planlar1 ve miifredatlarinin
hazirlanmasinda isverenlerin ihtiyaglarinin gézoniine alinmasi, isgiicii piyasasindaki
yetenek uyusmazhiginin 6nlenmesine biiyiik katki saglayacaktir (Ozkan vd., 1999;
Ozkan, 1994:26).

2.2.3.2. Emek Piyasas1 Taleplerine Uygun Olmayan Bir Yiiksek Egitim

Sisteminin Varhg:

Tiirkiye’de ¢ok sasirtict bir sekilde az egitimli gengler, yiliksek egitimli genglere gore
emek piyasasinda daha kolay is bulabilmektedir. Yiiksek egitimli gengler ise emek
piyasasiin beklentileri dogrultusunda yeterince teknik donanima ve tecriibeye sahip
olmadiklar1 i¢in, kendilerine uygun bir is bulmada zorlanmaktadir. Bunun yaninda
Tiirk yiiksekogretim sistemi, emek piyasasinin ihtiya¢ duydugu isgiicli niteliklerine
gore yapilanmamigtir. Yiiksek egitim almak isteyen O6grenciler de genelde tercihlerini
emek piyasasi sartlarindan bagimsiz olarak popiilaritesi yiikksek olan bdliimlerden yana

yapmaktadir.

Tiirkiye’deki yiiksek egitimli isgilici arzi ve piyasadaki agik isler gbéz Oniine
alindiginda; Tiirkiye’de acik islerin biiyiik bir kisminda herhangi bir egitim diizeyi
aranmadig1 goriilmektedir. Ancak yiiksek egitimli bireylerin tercih edildigi acik islerde
is arama kanali olarak en fazla internet ve sosyal medyanim kullaniliyor olmasi, ISKUR
verilerinin  Tiirkiye’deki agik islerle ilgili tiim evreni yansitmadigini ortaya
koymaktadir. Caligmamizda Onerilen KDS modelinin bir amaci da bu eksikligi

gidermektir.
2.2.3.3. Yiiksek Egitimli Genglerin Yiiksek Ucret Beklentileri

Yiiksek egitimli genglerin 6nemli bir kesiminin, is aramada 6zellikle gelecek beklentisi
yliksek islere daha ¢ok ragbet etmelerinin yaninda yiiksek ticret beklentisi igine

girmeleri, i$ bulmalarini zorlastirmaktadir.
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2.2.3.4. Ekonomik Durgunluk Dénemlerinde Egitimli Genc Isgiiciiniin Daha Az
Tercih Edilmesi

Tiirkiye’de geng issizlik oraninin genel issizlik oranindan daha yiiksek seyretmesinin
bir sebebi de ekonomik dalgalanmalarin ve(ya) daralmalarin siirekli olarak
yasanmasidir. Bu durumda o6zellikle emek piyasasinda talep tarafina bakildiginda
isverenlerin geng isgiiciinii daha az tercih ettigini ve is ¢ikartmalarda yine tercihen
genglerin is akitlerinin ilk 6nce feshettigini sdylemek miimkiindiir. Is akitlerinin
feshinde igverenlerce uygulanmakta olan “son giren, ilk ¢ikar” ilkesinin muhataplari
genelde (egitimli) bekar gencler olmaktadir. Isverenlerin bu yaklasimi, “Segici Isten

Cikarma Teorisi”ni de desteklemektedir.

2.2.3.5. ISKUR’un Yiiksek Egitimli Geng¢ Isgiiciine Yonelik Ozel Aktif Istihdam

Politikalarinin Yeterliligi

Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda bulunan gencler arasinda en biiyiik issizlige sahip olan
grup olan yiiksek egitimli genglerin isgiicli piyasasinda aktif olarak yer almasi i¢in
ISKUR tarafindan saglanan aktif istihdam politikalar1 (is arama destegi, motivasyon
kursu, istihdam fuari, sosyal destek programi gibi vb.) uygulanmaktadir. ISKUR un
yapisal ve teknolojik yetersizlikleri sebebiyle yiiksek egitimli geng isgiicii, kurumsal is
bulma hizmetlerinden siiratli ve etkin bir sekilde yararlanamamaktadir. IPA 2018
raporlarindan da goriilecegi iizere, yiiksek egitimli geng isgiicli is arama kanali olarak

en ylksek oranda internet ve sosyal medyay1 tercih etmektedir.

Yapilan bir baska ¢alismada ISKUR un aktif istihdam politikalarinin yiiksek egitimli
gengler lizerindeki etkisinin daha diisiik egitim seviyesindeki bireylere nazaran diisiik

oldugu tespit edilmistir (Sahin vd., 2019:174).

Ayrica ISKUR, emek piyasasi taleplerine uygun olarak yiiksek egitimli geng issizlerin
1s deneyimlerini arttiracak sistemli ve siirdiirebilir mesleki tekamiil programlarina

sahip olmadig i¢in, is eslestirme islemlerinde de etkin bir pozisyon alamamaktadir.
2.2.3.6. Yiiksek Egitime Baslamada Ailelerin Rolii

Avrupa llkelerinde genclerin liniversitede egitim alma karari, agirlikli olarak ailevi

kokenleri ile yakindan iligkilidir. Ornegin Almanya’da, {iniversite mezunu
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ebeveynlerin ¢ocuklarmin %79’u yiiksekokullarda akademik kariyer yapmaktadir.
Yiiksek egitim almamis ebeveynlerin ¢ocuklarinin sadece %27’°si {iniversitede

okumaktadir.

Egitim seviyesi diisiik aileler, genelde akademik potansiyeli oldugu halde ¢ocuklarinin
yiiksek egitim maliyetlerinin altindan kalkamayacaklarmi diisiindiikleri gibi yiiksek
egitimin ileride kendilerine saglayacagi maddi c¢iktilar1 ve avantajlarinin 6nemini de
tam olarak idrak edememektedir. Egitimli aileler ise, ¢ocuklarini bilingli olarak
iiniversitelerde okutmakla ailelerin sosyal statiilerini koruduklarini diistinmektedir

(Kracke vd., 2018:5).

Fransa'da 24-25 Mayis 2018’de tertiplenen Avrupa Yiiksekogretim Alani (European
Higher Education Area-EHEA) Bakanlar Zirvesi'nde sunulan Bologna Siireci
Uygulama Raporu'nda da AB’ye iiye iilkelerinin birgogunda, egitim diizeyi diisiik
ailelerden gelen genglerin tiniversiteye katiliminin kisith oldugu belirlenmistir. Buna
gore, Avrupa genelindeki yliksekogretim Ogrencileri icinde, ebeveynleri yiiksek
egitimli olmayanlarin oranin en diisiik oldugu iilkeler sirasiyla Litvanya (%3,5),
Letonya (%6,5), Cekya (%7,9), Estonya (%9), Slovakya (%10,5), Polonya
(%11,5)’dir. Ebeveynleri tiniversite mezunu olmayan iniversite dgrencisi oraninin en
yiikksek oldugu iilke ise %78,6 ile Tiirkiye’dir. Tiirkiye'yi sirasiyla Malta (%68,4),
Portekiz (%68,1), Ispanya (%50) ve italya (%48) takip etmektedir. Buna gore
Tiirkiye’de ebeveynleri yiiksek egitimli olmayan ailelerden gelen genclerin yiiksek

oranda tiniversite egitimi almaktadir (European Commission-EC, 2018:156).

Tiirkiye’de bu oranin bu denli yliksek ¢ikmasindaki en 6nemli sebep, yine ayni raporda
yer alan 2009-2015 arasindaki iiniversiteye katilim oranlarindaki yiiksek artigtir. Buna
gore Tiirkiye’de liniversiteye katilim oran1 2015 yilinda 2009°a gore %71,8’lik bir artis
goriilmiistiir. Bu artis tiim AB tilkeleri siralamasinda birinci sirada yer almaktadir (EC,

2018:25).

Tiirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin sayisindaki artisa en biiylik katkiyr uzaktan
egitim ve agikdgretim fakiiltesine kayith 6grencilerin (toplam 6grenci sayisinin %39’u)

sagladig goriilmektedir (EC, 2018:22).
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2.2.4. Yiiksek Egitimli Genc Issizligiyle Miicadelede Aktif istihdam Politikalar
2.2.4.1. 1ise Ilk Adim Projesi

Tiirkiye’de ISKUR, vyiiksek egitimli gen¢ isgiiciiniin istthdaminin artirilmasina, bu
grupta yer alan genclerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine ve boylece yliksek geng
igsizligi oraninin azaltilmasina yardimci olmak maksadiyla 2009°dan beri mesleki
egitim kurslar1 ve Isbasi Egitim Programlar tertiplemektedir. Bununla ilgili olarak
Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi (Yonetmelik, 2013), mesleki egitim kurslar1 ve

Isbas1 Egitim Programlarma dair usul ve esaslar1 ortaya koymustur.

Cumhurbagkanhigr 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda yer alan “Ise Ilk Adim
Projesi” sayesinde, yiiksekokul veya fakiiltelerden mezun olan 18-29 yas araligindaki
egitimli (fakiilte veya yiiksekokullardan mezun) genglerin, Isbas1 Egitim Programlarina
dahil edilerek, mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalar1 hedeflenmektedir (Yildizalp,

2019).

Projeye gore isverenler, mevcut Isbasi Egitim Programlarindaki gibi yiiksek egitimli
gencleri program siiresi kadar zorunlu olarak istihdam etmenin 6tesinde ayrica 12 ay
boyunca g¢alistirmakla yiikiimliidiir. Buna karsilik olarak zorunlu istihdam siirecinde
isverene odenecek {icretin net asgari iicretin %50’sine karsilik gelen tutar, Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanmaktadir. “Ise Ilk Adim Projesi” sayesinde ise geng isgiicii
istihdamina yonelik olarak saglanan siibvansiyonlar aktif istihdam politikalar
cergevesinde ek olarak 12 ay devam etmektedir. Zorunlu istihdam siireci sonrasinda
mali destekten yararlanmak isteyen isverenlerin, ISKUR Il Miidiirliikleri ile “Istege
Bagli Istihdam Sozlesmesi” yapmalar1 gerekmektedir. Ancak istihdam etmeye devam
edecegine dair yazili taahhiitte bulunan isverenlere calistirdiklar1 her bir yiiksek
egitimli geng igin bu sefer on iki ay siiresince net asgari {icretin %25°i ancak Issizlik

Sigortas1 Fonundan 6denmektedir (Ise Ilk Adim Projesi, 2018).

Ise ik Adim Projesi, Is Bas1 Egitim Programindan sonra da devam etmesi, sadece
yiikksek egitimli geng isglicii icin gegerlidir. Ancak ikinci etap istihdam siirecinde
isverenlere azalan oranda Issizlik Sigortas1 Fonundan bir iicret destegi saglanmaktadir.
Goriildiigii lizere Issizlik Sigortast Kanunu’nda (1999, md. 53) gorevleri somut olarak

belirlenen Igsizlik Sigortasi Fonunun kaynaklari, kamusal aktif isgiicii hizmetleri
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kapsaminda ISKUR’a kayith (egitimli geng) issizlere yonelik kullanilmaktadir. Bu
kapsamda diizenlenen isbasi Egitim Programi giderlerinin yaninda 6zellikle yiiksek
egitimli gengler icin programlanan “ise Ilk Adim Projesi” giderleri de bu fondan

karsilanmaktadir (Ise ilk Adim Projesi, 2018).

Isbas1 Egitim Programi ve bunun yiiksek egitimli geng isgiiciine yonelik bir devami
niteliginde olan “Ise Ilk Adim Projesi” sayesinde, is arayan ancak is tecriibesi olmadig
icin ig bulamayan yiiksek egitimli gengler, isgiicii piyasasinda is tecriibesi
kazanabilmektedir. isbas1 Egitim Programi, 2013 yildan beri devam etmekte ve buna
ilaveten “Ise Ilk Adim Projesi” ise 2018’de uygulanmaya konuldu. Siirec icinde her iki
uygulamadan ne kadar yiiksek egitimli gen¢ isgiiclinlin yararlandigina dair heniiz
elimizde kesin resmi veriler olmadig1 i¢in, geng iggiiciiniin emek piyasasinda kalici
istihdamina katkis1 {izerinde bir degerlendirme yapmak haliyle zor olmaktadir. Ancak
son yillarda yiiksek egitimli geng¢ issizligi oranindaki artis her iki uygulamanin da
heniiz arzu edilen etkiyi yapmadigini gostermektedir. Bununla birlikte her iki
uygulama da her haliikarda nitelikli geng isgiicii talebinde bulunan igverenlerin aradigi

ozelliklere sahip elemanlarin sayisim artirmaktadir (ise Ik Adim Projesi, 2018).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Ziimriit Selguk’un ifadesine gore son
dort yilda (2014-2018) sadece bilisim sektoriinde diizenlenmis olan mesleki egitim
kurslar1 ve 1s basi egitim programlarina 60 bine yakin kisi katilmistir. Bu egitimleri
tamamlayan kisilerin %60'indan fazlasinin kalici olarak istthdami saglanmaktadir

(Yildizalp, 2019).

Bazi sektorlerde stratejik ehemmiyet arz edecegi diisiiniilen is ve mesleklere yonelik
ozel Isbasi Egitim Programlarina da yer verilmektedir. Diger Isbasi Egitim
Programlarina iic aya kadar malil destek sunulurken, 18-29 yas arasi gengler icin
gelecegin mesleklerine yonelik 1§ alanlarinda Ongoriilen siire dokuz aya kadar
siirebilmektedir. Stratejik Isbasi Egitim Programlarma katilimm daha cazip hale
getirilmesi i¢in, 2019°dan itibaren diger programlarda giinlik 61 TL olan pay, 77
TL’ye ¢ikarilmistir. Bilisim sektoriindeki mesleklerde ISKUR tarafindan diizenlenen
Isbas1 Egitim Programlarinda giinliik ddeme miktar1 ise (2018) 2019 igin (75 TL) 85
TL dir (Yildizalp, 2019).
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2.2.4.2. YOK Destekli Sanayi Doktora Program

Sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi bulunan
yiiksek egitimli genclerin yetistirilmesi ve yiiksek egitimli geng isgiiciine doniik aktif
istthdam politikalarinin =~ olusturulmas1 ve gelistirilmesi maksadiyla 2015°de
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesinde “Daimi Universite - Sanayi Isbirligi
Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirk
Patent Enstitiisii (TPE), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB), iiniversiteler ve YOK iist diizey temsilcilerinden
olusmaktadir. (Milliyet Gazetesi, 2015).

Aslinda bu Komisyon kurulmadan oOnce de iiniversite sanayi isbirligi ile ilgili
caligmalar yapilmaktaydi. Ancak bu caligmalar sistemli, planli, siirekli ve koordineli
bir sekilde stirdiirilmemekteydi. Komisyonun kurulmasi ile iiniversite sanayi igbirligi
stiregleri  gergevesinde, bilgi iretimi ve yiiksek egitimli genglerin mezuniyet
yeterliliklerine yonelik iiniversitelerdeki lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki
program ve derecelerin degerlendirilmesi ve buna yonelik 6nerilerin gelistirilmesinin

zemini de olusturulmustur (Milliyet Gazetesi, 2015).

2019 yilinin basinda yapilan Komisyon toplantisinda {iniversite sanayi isbirligi
cergevesinde gecmise doniik olarak yapilan calismalar su sekilde belirlenmistir

(Anadolu Ajansi, 24.01.2019):

o Universitelerin sanayi ile isbirligini dogrudan etkileyen arastirma
kapasitelerini  gelistirebilmeleri  igin  yapilan  ¢alismalar.  Ornegin
tniversitelerin  sermaye  sirketi  statiisinde teknoloji transfer ofisi
kurabilmesinin, bilimsel arastirma projelerinde bursiyer ve doktora sonrasi
arastirmaci ¢alistirabilmesinin saglanmasina yonelik aragtirmalar.

o Yiksekogretimde planlama siirecine paydaglarin  etkin  katilimini
saglayabilmek gayesiyle Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) Koordinasyon
Kurulu ve Yiiksekogretim Egitim Programlart Damigma Kurulu
olusturulmustur. Bu dogrultuda Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB)
kurulacak MYO'lara YOK biit¢esinden egitim destegi saglanmustir.
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o Universite-Sanayi Isbirliginin hukuki ¢ercevesi olusturulmus ve bu baglamda
5 yonetmelik, 3 usul ve esas ile 2 genelge yayimlanmuistir.

o YOK, gelecek yillar igin, Tiirkiye i¢in &ncelikli 100 tematik alanda 2 bin kisi
icin saglanan “100/2000 YOK Doktora Bursu” programiin sanayi igin bir
benzeri olan 'Sanayi Doktora Programi'mi hayata ge¢irmenin planlarini
yapmaktadir.

Biitiin bu ¢alismalar, nitelikli geng isgliclinlin 6zellikle sanayi sektoriinde istihdamini

hem kolaylastiracak, hem de artiracaktir.
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BOLUM 3: MODEL ONERIiSi: YETENEK TEMELLI KARAR
DESTEK SIiSTEMI (YTKDS)

Tiirkiye’de kamu ve 0zel sektor isverenlerinin is¢i temininde yasadigi sorun ortadir.
Oyle ki TUIK tarafindan her yil gerceklestirilen isgiicii piyasas1 arastirmalarindan
2018 arastirmasina goére; 89 bin 324 isyerine ziyaret edilmis ve bunun sonucunda,
toplam 1 milyon 295 bin 77 igyerine iliskin veri derlenmistir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinden 270 bin 508’inin eleman temin etmekte giiglik yasadigi ortaya
konulmustur. Arastirma kapsamindaki tiim igyerleri arasinda eleman temininde gii¢liik
yasadigini belirten isyeri oram1 %20,9 olarak tespit edilmistir. Bir baska ifadeyle, her
on igyerinden ikisi eleman temininde gii¢cliik yasamaktadir. Eleman temininde gii¢liik
yasayan isyeri orani en yiiksek bolge %29,6 ile Kuzeydogu Anadolu Bolgesi iken bu
oranin en diisiik oldugu bélge %12.2 ile Giineydogu Anadolu Bolgesidir (ISKUR,
2018:11).

Isverenlerin temin etmekte sikinti yasadiklari isgiicii ile ilgili en ¢ok karsilastiklari
sorunlara bakildiginda sirasiyla ilk tigte “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi1”, “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamas1” ve “bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi” gibi nedenler ortaya ¢ikmaktadir (ISKUR,

2018:12; 2017:85-86).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) son smmf &grencileri arasinda yapilan bir
saha arastirmasinda Ogrencilerin bdliim tercih nedenleri siralamasinda ilk sirada
(%36,6) “Puanimin bu bdliime yetmesi”’nin yer almasi bir mecburiyet sonucu genglerin
boliim segmek zorunda kaldigmi ortaya koymaktadir. Aym calismada [iBF
ogrencilerinin issiz kalma sebepleri arasinda en yiiksek orana sahip (%66,9) neden
olarak “IIBF mezunlarinin sayisinin fazla olmasi” algisinin yer aldigi goriilmektedir

(Demir ve Tagkiran, 2018:52-53).

Sakarya ili genelinde {niversite mezunu issiz gengler arasinda yapilan bir saha
aragtirmasinda igsiz genclerin %67’si, iiniversite egitiminin ig bulmak i¢in gerekli
nitelikleri saglamadigini diisiiniirken bir yandan da bu genclerin %36,7’si is bulmak
icin iiniversite egitiminin 6nemli oldugunu diisiinmektedir. S6z konusu arastirmada

yiiksek egitimli geng igsizlerin en ¢ok tercih ettigi is arama kanali %38,9 ile internet;
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eksik istihdamda calismaya razi olanlarin orani ise %58 olarak tespit edilmistir

(Erdogan ve Ozdemir, 2015).

Endiistri 4.0 devrimi ile birlikte son yillarda yasanan degisimler ve teknolojik
gelismeler neticesinde is ve mesleklerin niteliklerinde koklii degisikliklere yol
agmustir. ISKUR’a gore, “endiistrivel bilgisayar programciligi, giyilebilir teknoloji
tasarimcisi, endiistriyel kullanici ara yiizii tasarimcisi, bulut bilisim uzmani, siber
giivenlik uzmani, veri analisti, ERP uzmani, sosyal medya uzmani, yazilim gelistirme
uzmani, mobil yazilim uzmani, oyun gelistirme uzmant” gibi meslekler gelecekte

isgiicii talebi artacak meslekler grubunu olusturmaktadir (ISKUR, 2018:14-15).

Teknolojinin degisim hiz1 da géz Oniine alindiginda is ve mesleklerin ihtiyaglarina
uygun dinamik bir karar mekanizmasina ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bu boliimde
detaylarina yer verilecek olan YTKDS modelinin olusturulmasmin temel nedenleri

asagidaki sekilde siralanmustir:

o Tirkiye genelinde yiiksek egitimli gen¢ issizliginin, diger issiz gruplar
arasinda en fazla orana sahip olmasi,

o Egitimle kazandirilan yetenek ve tecriibelerin, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kalmasi,

o Tirkiye’de isverenlerin ihtiya¢ duydugu yeteneklere gore planlanan bir
yiiksek egitim sisteminin olmamasi,

o Yiksek egitimli genclere kendilerini hayat boyu 6grenme konseptine uygun
olarak yetistirmelerine yardimci olacak dinamik bir veri kaynagi sunmak (Bu
sayede yiiksek egitimli genclerin igsiz kalma risklerinin diisiiriilmesi
hedeflenmektedir),

o ISKUR tarafindan 2007°den beri Tiirkiye genelinde Isgiicii Piyasasi
Aragtirmalarinin isletmeleri yerinde ziyaret edilerek yapilmasi (Bu yontem,
hem uzun siirmekte hem de zahmetli bir is olmasi sebebiyle yilda bir defa
yapilabilmektedir. Dolayisiyla isgiicli piyasasinin degisen ihtiyaglari, yilda bir
yapilan arastirmalarla bu arastirmanin analizi ve raporlanmasi siiresi de goz

online alindiginda bir yil geriden takip edilebilmektedir. Son yayinlanan
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isgiicii piyasas1 arastirmasi raporu, 28 Aralik 2018 tarihinde yaymlanmustir®.
Raporun saha galigmalari, 2 Nisan - 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda

yapilmustir®).

Yukarida maddeler halinde siralanan sorunlarin azaltilmasi amaciyla bilgi yonetim
sistemlerinin karar destek mekanizmasi olarak kullanilmasi1 hedeflenmektedir.
Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS)’nin karar destek mekanizmasi olarak kullanilmasi,
Tiirkiye’de tamamlanan yonetim bilisim sistemi tezleri arasinda en yiiksek orana sahip
bir yontemdir (Yarlikas, 2015:145).

3.1. Karar Destek Sistemi (KDS) Kullaniminin Onemine iliskin Aciklamalar

Isgiicii piyasasinda gelistirilecek politikalarda “karar vermede dogrulugu ispatlanmis
ve kabul edilmis bilgilerin kullanilmasini savunan yaklasim” anlamina gelen kanit
temelli ¢oziimler giindemdedir. Kanit temelli ¢oziimlerin kamu alaninda kullanimu,
kamu politikalarinin genis kitlelere etki etmesi sebebiyle yapilan hatalarin doguracagi
olas1 biiyilk maddi zararlar1 engelleyecegi savunulmaktadir. Kaynaklarin optimum
kullanimini saglamak i¢in dogru kararlar alinmasinda dogru bilgiye dogru zamanda
erisimi saglayacak kiiresel alandaki standartlarla uyumlu bir karar destek sistemi

(KDS), biiyiik 6nem tagimaktadir (Ozdemir, 2017).

Bu boliimde Tiirkiye’ye yonelik sunulan model onerisine benzer bir model 6nerisinin
temellerine yer verilen baska bir calismada isgiicli piyasasinin ihtiyacini tahmin edip
bu ihtiyaglara hizli bir sekilde cevap verebilecek esneklige sahip bir sistem ihtiyacina
vurgu yapilmaktadir (Kellevezir ve Cakir, 2018:3-4). Ayrica varolan is ilanlarindaki
yetenek taleplerinin analizine yonelik yapilan bir ¢alismada da yine bilgisayar

desteginden yararlanilmistir (Ozkan vd., 2018).

Calismada gelistirmis oldugumuz YTKDS modelinin kullanilabilir hale getirilmesi,
sonraki basliklarda detaylarma yer verilecegi lizere birden fazla kamu kurum ve
kurulusundan alinacak verilerin biitlinlestirilmesi ihtiyact oldugu i¢in biiyiik bir zaman

ve kaynak gerektirmektedir. Dolayisiyla bu boliimde onerilen YTKDS modeli bir

S https://www.iskur.gov.tr/duyurular/2018-yili-isgucu-piyasasi-arastirmasi-raporlari-yayinlandi
6 ISKUR, 2018
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taslak olup, tez sonrasinda basvurulacak aragtirma gelistirme proje destekleri ile

gerceklestirilebilecek ve uygulamaya konulabilecek yararl bir uygulama modelidir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri olmadan once bilgiler, elle ¢cok yavas ve siirl icerikte
islenmekteydi. Giiniimiizde bilgi, gerek bireyler gerek kamu kurum ve kuruluslar
gerekse de 0zel sektor sirketleri i¢in kritik dneme sahip bir gii¢ unsuru haline gelmistir.
Bilgi c¢agma gecisle birlikte bilgiye erisim hizlarindaki yiiksek artis yasanmustir.
Veriye erisimin hizlanmast ile birlikte veri miktarindaki artis da ¢ok yiliksek boyutlara
ulagmistir. Bu da bireylerin ve kurum/sirketlerin bir¢ok veriyi analiz edip dogru karar

vermelerini zorlagtirmistir.

Bilgi caginda orgiitlerin rekabet edebilmesinin temel kosulu, yenilik¢i teknoloji ve
stratejileri takip edip bu yenilikleri kendi siireglerine uyarlamasidir. Bu nedenle
orgiitler, sirket veya kurum igin siiregleri yonetmek ve dogru ve hizli kararlar almak
amaciyla bilgi teknolojilerinin giiciinden istifade etmektedir. Orgiitlerin dogru ve hizli
karar verme ihtiyaclarini karsilamak i¢in ge¢miste ve glinimiizde kullanilan degisik
isimlerle farkli amaglara hizmet eden bilgi sistemi kavramlar1 ve ¢ozlimleri geligmistir.

Bilgi sistemlerinin tarihi gelisimine asagidaki tabloda yer verilmistir:

Tablo 49:
Bilgi Sistemlerinin Tarihi Gelisimi
Gelisim Tarihi Bilgisayar Sistemi Aciklama
Elektronik Veri Isleme Sistemleri
i - . o Ticari islemlerin izlenmesi, kayitlarin
1950-1960 Veri Isleme Sistemi (VIS) muhafaza edilmesi, geleneksel muhasebe
uygulamalari
1960°lar Yonetim Bilisim Sistemi | Yéonetsel Raporlama
(YBS) Karar almayi destekleyecek, dnceden
, o Veri Taban1 Ydnetim belirlenmis bilgiler i¢in hazirlanan yonetsel
1970°¢ dogru Sistemi (VTYS) raporlar.
1970’1ler Ofis Bilgi Sistemi (OBS) | Karar Destek Sistemleri
Karar Destek Sistemi Yonetimsel karar alma islemin
1980’lerin basi desteklenmesi  i¢in  karsilikli  etkilesim
(KDS) y .
saglayan sistemler.
1980°1erin . Stratejik ve Nihai Kullanici Destegi
ortasinda Uzman Sistem (US) Nihai kullanicilarin verimliligini artirmak
, - Ust Yonetim Bilgi icin bilgisayar destegi
1990%a dogru Sistemi (UBS) Ust yonetim igin kritik bilgilerin saglanmasi
1990’lardan Stratejik Bilgi Sistemi Rekabet avantaji saglamak igin stratejik
sonra (SBS) liriin ve hizmetlerinin sunumu

Kaynak: Alabay, 2013.
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KDS’yi, “bilisim sistemi altyapisindan istifade edilerek farkli kaynaklardan toplanan
verinin saklanmasi ve islenmesi sonucu olusan bilgilerin yoneticilerin dogru ve hizl

karar almas1 amaciyla kullanilan sistem” olarak tanimlamak miimkiindjir.

Sonug olarak KDS, tiim orgiitler igin stratejik bir bilgi kaynagidir. Cagimizda KDS
uygulamalarindan yoksun orgiitlerin, faaliyet gosterdikleri konu ve alanlarda rekabet

etme ve Ustiinliik kazanmalart miimkiin goriilmemektedir.

Calismamizin odak noktasini olusturan yiiksek egitimli geng issizliginin azaltilmasina
yonelik planlamalarda kullanilmak iizere, giiniimiizde birgok basarili sirketlerin gegis
sagladigi dijital doniisiimiin temelinde yer alan veri biitlinlestirme (data integration)
teknigine dayali bir KDS modeli ortaya konulacaktir. Bu sayede kamu ve 6zel sektor
arasindaki bilgi akis1 saglayacak, karar mekanizmalarina anlamli ve tutarli verilerle
kolay ve dogru karar almasina imkan sunacak bir model ortaya konulmaya
calistimistir. KDS modelinin tasarimi yapilirken yiiksek egitimli geng igsizliginin
temel sebebi olan yetenek uyusmazlhiginin ¢oziimii Oncelikli hedef olarak
belirlenmesine ragmen, gelistirilen bu KDS modeli sayesinde hem ISKUR'a hem
kamu/dzel sektor isletmelerine hem de YOK'e, faaliyet gosterdikleri islerde daha etkin

ve daha etkili kararlar alabilmesine yonelik imkanlar da saglanmstir.
3.2. YTKDS Modelinin Teknik Mimarisi

Isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan isgiiciiniin niteliklerinin analiz edilebilmesi igin
birbirinden farkli veri kaynaklarindan veri biitiinlestirmesi yontemi ile toplanan veriler,
“is zekas1” uygulamalariyla da desteklenerek politika uygulayicilara anlamli bilgiler
sunacak dinamik bir bilgi sistemi olarak tasarlanmistir. Bu altyapinin agiklanmasi i¢in

oncelikle veri ile bilgi arasindaki farkin daha detayli agiklanmasi gerekmektedir.
3.2.1. Verilerin Belirlenmesine Iliskin Aciklamalar

Temel olarak, bilgisayarlarin veriye ve insanlarin bilgiye ihtiyac1 vardir. Bilgisayar
kavraminda veri, kayit edilen, islenen, ise yarar bir ¢ikti ortaya ¢ikaran ve girdi

saglayan simgeler olarak ifade edilir.

Veri, bilgiyi ortaya g¢ikaran bir yapi tasi olarak ifade edilir. Teoride, veri hamdir.

Sadece uzmanlarin anlayabilecegi, igerisinde birler ve sifirlar barindirir. Bu formatta
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olan veri heniiz sekillendirilmemis ve islenmemistir. Veri islendikten sonra, insanlarin
okuyabilecegi ve yorumlayabilecegi bilgi haline gelir. Bilgi, verinin anlamli bir hale
getirilmesinden ortaya ¢ikan bir sonugtur. Islenmis veri, birden fazla amac icin

kullanilabilir ve bunlardan biri organizasyonlarda karar vermek i¢indir (Fricke, 2007).

Biiytik resim daha karmasik goziikse de, verinin ne anlama geldigi ve veri ile bilginin
arasindaki iliskiyi anlaminin yollarindan biri DIKW Piramidi (Bilgi Yo6netimi VEBB
Hiyerarsisi)dir. DIKW Piramidi, Data-Veri, Information-Enformasyon, Knowledge-
Bilgi ve Wisdom-Bilgelik) anlamma gelir ve bu dordi arasindaki iliskiyi anlatir.
VEBB hiyerarsisi, ham verilerin evrimini anlasilabilir bir kavram haline getirmek i¢in

tanimlanir (Fricke, 2007):
Sekil 3:

Bilgi Yonetimi VEBB Hiyerarsisi

Bilgelik

/ Enformasyon \
/ Veri \

Kaynak: Fricke, 2007.

VEBB hiyerarsisi verilerin toplanmasini, islenmesini, tutulmasini ve yorumlanmasini
tamimlar. Isletmelerde insan beynine oldugu kadar uygulanabilir olup olmadigini

aciklar.
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VEBB hiyerarsisini 6rneklerle agikca anlamak i¢in asagidaki tablodan istifade
edilebilir:

Tablo 50:

Bilgi Yonetimi VEBB Hiyerarsisi Ornegi

Ornek Tanmmlama

Data-Veri Bir nesneye sahibim. Dat".l 0/1 segeneginden  “17  degerini
igerir.

Information- | \ioche bir muzdur. Datanin icerigi hakkinda bilgi verir.
Enformasyon
gﬂg}""e‘jge' Muz bir meyvedir. Data icerigi bir kategoriye dahil edilir.
Wisdom- Muz, asla bir meyve | Datanin igerigiyle ilgili genel gecerliligi
Bilgelik salatasina eklenmez. olan bilgiye erisilir.

Kaynak: Ulkii, 2015:33.

3.2.2. YTKDS Modeli Veri Tabanmimn Kurulumuna iliskin A¢iklamalar

Veri, herhangi bir organizasyonda oOnemli bir kaynaktir. Verileri islemek igin,
birbiriyle iliskili veri koleksiyonu olan bir veri taban1 mutlaka bulunmalidir. Veriler,
farkli sorgulara ve nispeten kolay bir sekilde erigilebilmesi icin diizgiin bigcimde

organize edilmelidir.

Veri tabanlari ¢ok sayida sirket tarafindan kullanilmaktadir ve bu modern g¢agda
rekabet edebilmek igin elzemdir. Veri tabanlari, bulut veya elektronik bellege bilgi
depolarlar. Bu sayede evrak islerine kiyasla kolayca aranabilir, alinabilir ve organize
edilebilirler. Veri tabanlari bir organizasyon igin zaman kazandirir. Ornegin, belgeleri
arastirirken biraz zaman alabilecek bir kayit aramayi veri tabaninda saniyeler
icerisinde bulmak miimkiindiir. Veri igerisinde arama veya siralama yaparken, Veri
tabanlar1 yardimiyla, farkli perspektifler olusturulabilir. Veri tabanindan bir 6ge listesi
isteginde birka¢ dakika siirebilir fakat evrak islerinde bir kayit ¢ikarmak ve farkli
tablolar1 elle birlestirmek zaman alabilir. Organizasyon hakkinda daha 6nce hi¢ fark
edilmemis Onemli hususlari bulmak icin farkli kaynaklar birbirine baglanabilir

(Erickson, 2009).

YTKDS modelinde ihtiya¢ duyulan verilerin kaynagi ve bu veri kaynaklarindan hangi
verilerin alinacagmin tanimlanmasi 6nemli bir unsurdur. Lakin bir birinden farkli

kurumlarin kendi veri tabanlarinda bagka kurumlarda da yer alan benzer veriler yer
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almaktadir. Dolayisiyla YTKDS modeli veri tabani iligkileri belirlenirken veri kaynagi
ile kurum iligkisinin kuvvetli olmasina dikkat edilmektedir. Bu YTKDS modelinin
uygulanmaya baglanmasiyla veri tekillesmesi de saglanmis olunacak bunun neticesinde
de hem kurumlar arasindaki veri uyumsuzluklar1 tamamen ortadan kalkacak hem de

miikerrer veri saklanmasindan kaynaklanan veri boyutunda azalma yasanacaktir.

YTKDS modelimizin modiillerine bir sonraki baglikta yer verilecek olup bu
modiillerin i¢inde bulunan alt modiillerdeki verilerin hangi kurum(lar)dan ¢ekilecegi

bilgisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 51:

Alt Modiil Veri Kaynagi Tablosu
Alt Modiil Ada flgili Kurum
Universite Bilgileri YOK, NVi, ISKUR, MYK
Ogretim Uyesi Bilgileri YOK, NVi, ISKUR, MYK
Ogrenci Bilgileri NVi, YOK, MYK
Isveren Bilgileri ISKUR, MYK
Meslek Bilgileri ISKUR, MYK
Isci Bilgileri NVI, YOK, ISKUR, MYK
ISKUR Egitim Bilgileri ISKUR, MYK
Birey Bilgileri NVI, YOK, ISKUR, MYK
Akademik Egitim Bilgileri YOK, MYK
Mesleki Egitim Bilgileri ISKUR, MYK
Is Arama ISKUR

NVI Veritabani Bilgileri: Yukardaki tabloda genel olarak veri kaynaklarma yer
verilmistir. Buna gore bireylerle ilgili (6gretim {iyesi, 6grenci, is¢i) kimlik bilgisi ve

adres bilgisi verileri icin NVI biinyesinde hizmet veren veritabani baz alinacaktir.

YOK Veritabanmi Bilgileri: Yiiksekogretim biinyesindeki meslek yiiksekokulu ve
tiniversite bilgileri (“kurum kodu ve ad1”, “kurum ili”, “kurum ilgesi”, “kampiis kodu

ve ad1”, “enstitii kodu ve adi”, “fakiilte kodu ve adi”, “anabilim dali kodu ve ad1”,

“bilim dali kodu ve ad1”, “ders kodu ve ad1”) igin temel alinacak veri kaynagi YOK
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veritaban1 olacaktir. YOK modiilinde yer alan &gretim iiyesi yetenek ve meslek
kazandirma puani ile iiniversite yetenek ve meslek kazandirma puan1 ISKUR ve MYK
ile iliskili olarak YOK veritabaninda giincellenecektir. Ogrencilerin egitim hayatinda
aldig1 dersler ile kazandig1 yetenekler, MYK veritabanindan; egitim sonrasi istihdama

katilip katilmadigs ile ilgili veriler de ISKUR veritabanindan ¢ekilecektir.

ISKUR Veritaban: Bilgileri: Kamu ve 6zel sektor isverenlerine ait bilgiler (SGK
isyeri no ve adi, sirket ili, sirket ilgesi, NACE kodu ve tanimi, ¢alisan sayisi, kadro
sayisi, mevcut sayisi, ihtiyag sayisi, ihtiya¢ siiresi ve aciliyeti, ek yetenekler, iskur
egitim bilgileri) icin baz alinacak veri kaynagi ISKUR veritabani olacaktir. Ayrica
ISKUR modiiliinde yer alan meslekler, meslek kodu ve tanimi, sektdr kodu ve tanimu,
ulusal yeterlilik kodu bilgileri, MYK veritabanindan iliskili olarak ¢ekilerek ISKUR
veritabaninda saklanacaktir. Yine ISKUR modiiliinde yer alan ¢alisan bilgileri ile ilgili
veriler NVI ve YOK veritabanlar ile iliskili olarak cekilerek ISKUR veritabaninda

tutulacaktir.

MYK Veritaban1 Bilgileri: Bireylerin gerek akademik gerekse is hayatinda
kazandiklari/kazanacaklar1 yetenek cesitleri, meslek kodlar1 ve tanimlari, ulusal
yeterlilik kodu ve tanimi bilgileri i¢in baz alinacak veri kaynagt MYK veritabani

olacaktir.
3.2.3. Kullanilan Program ve Yontemlere Yonelik A¢iklamalar

YTKDS modelimizin veritaban1 kaynaklarina yukarida yer verildikten sonra bu
verilerin nasil toplanip islenecegi ile ilgili bilgilere yer verilecektir. YTKDS
modelimizde kullanilan veri entegrasyon islemi neticesinde veriler, veri ambari (data
warehouse) altyapisinda toplanacaktir. Toplanan bu veriler hem anlik olarak
kullanilacak hem de raporlama amaciyla kullanilabilecektir. Veri ambari,
gelistiricilerin, is analistlerinin ve yoneticilerin 6nemli kararlar vermesi durumunda sz
konusu sirket hakkinda bilgi toplayabilecekleri is siirecleri tarafindan iiretilen verilerin
merkezi bir saklama yeridir. Veri ambari, kolayca erisilebilen merkezi bir konum
olarak degil, ayn1 zamanda cesitli ticari operasyonlar iizerinde giivenilir, tutarli bir yer
tutmak i¢in hizmet eder. Buradaki temel fikir sadece iyi verilere sahip olmakla

kalmayip ayn1 zamanda gerekli veriyi nerede bulacagini bilmektir (Fuller, 2010).
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Veri ambaranin avantajlari asagidaki sekilde siralanabilir (Ulkii, 2015:37):

o Veriler farkli kaynaklardan entegre edilebilir,
o Yeni analiz tiirleri yapilabilir,
o Tarihsel verilere erismenin maliyetini diistirtr,

o Veriler kolayca paylasilabilir ve erisilebilir.

Veri ambarinin ¢alisma mantigini daha iyi anlayabilmek icin asagida ¢ikarma (extract),
dontistiirme (transform) ve yiikleme (load) terimlerini agikladiktan sonra ¢evrimigi

islem isleme ve ¢evrimigi analitik isleme kavramlarina yer verilecektir.
3.2.3.1. Cikarma, Doniistiirme ve Yiikleme

Veri ambar1 ¢oziimlerinde kullanilan ¢ikarma, doniistiirme ve yiikkleme kavraminin
ingilizcesi Extract, Transform and Load (ETL)’dir. ETL ile veriler kaynak
sistemlerden cekilerek merkezi bir veri ambarina teslim edilmektedir. ETL sistemleri
olusturmak, tipik bir veri ambarmmin uygulanmasi ve bakimi igin gerekli olan
kaynaklarin yaklasik %70'ini tiiketir. Asagidaki sekilde ve acgiklamalarda ETL siireci
daha detayli anlatilmistir (Kimball, 2013°den aktaran Ulkii, 2015:39):

Sekil 4:
ETL Siireci

Cikarma (Extract) Asamasi: Bir ETL isleminin ilk kismi, verilerin kaynak
sistemlerden ¢ikarilmasini igerir. Verinin ¢ikarilmasi esnasinda, bir veri ambari

lizerinde daha ileri bir kullanim i¢in kaynak sistemdeki veriler ¢ikarilir.
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Déniigtiir (Transform) Asamasi: Donlisiim, karmasadan yararli bilgiler edinmek
acisindan Onemlidir. Veri, veri ambarina yiliklenmeden Once bazi islemlerden
gecmelidir. Bu adimi, c¢esitli kaynaklardan gelen verilere katilmak, toplama
olusturmak, siralama, yeni hesaplanan degerleri tiiretmek ve gelismis kurallar

uygulamak gerekir.

Yiikleme (Load) Asamast: Yikleme asamasi ETL isleminin son asamasidir. Veri
tabanindaki veri kaynaklarindan alinan bilgiler bir tablo halinde veri ambarina yiiklenir
ve depolanir. ETL islemlerinden sonra yeni tasarlanan ger¢ek ve boyut tablolar1 daha
fazla kullanom ic¢in veri ambarina teslim edilir. Veriler, excel dosyalarinda,
veritabanlarinda ve basit metin dosyalarinda olabilir. Bu adimin temel amaci, gerekli
verileri kaynak sistemden miimkiin oldugunca az kaynak aymrmaktir. Ayiklama
asamasl, performans ve tepki siiresi bakimindan kaynak sistemini olumsuz etkileyecek

sekilde tasarlanmamalidir.
3.2.3.2. Cevrimici Islemsel Isleme ve Cevrimici Analitik isleme

Ingilizce OLTP (On-line Transaction Processing) olarak literatiirde yer alan ¢evrimici
islemsel isleme kavramina gore; iliskisel verilerin tutuldugu, biiyiik miktarda verinin
girildigi ve giincellendigi veritaban1 yapilart kastedilmektedir. Basitce, OLTP
sistemleri, gilinliik etkinliklerde kullanilan organizasyon verilerini igerir. OLTP
sistemleri kullanicilara aninda yanit gerektirir. Bir OLTP sistemi i¢in olmasi gereken,
hiz, eszamanlilik ve kurtarilabilirliktir. Bu nedenle, OLTP sistemleri kiiresel olarak en
cok kullanilan ve gerekli veritabani sistemleridir. Cevrimigi islemsel isleme ile benzer
bir bagka kavam olan ¢evrimigi analitik isleme kavrami, 1994’de E.F.Codd tarafindan
OLAP (and On-line Analytical Processing) seklinde isimlendirilmistir. OLAP tanimu,
yerlesik ¢ok boyutlu veriye hizli erisim saglayan sistemleri tanimlar. OLAP sistemleri
islemsel isleme yerine raporlama i¢in ayarlanir. OLTP sistemleri, OLAP
veritabanlarmin kaynagi olarak diisiiniiliir. Dahasi, OLTP sistemleri ile beslenen
OLAP yapilari, tiim organizasyon hakkinda bilgi saglamak {izere olusturulmustur.
OLAP sistemleri icin en 6nemli 6zellik zaman boyutlaridir. OLAP yapilari, karmagik
analizleri miimkiin kilan tarihi verilerden tiiretilir. OLAP yapist ile ilgili iki veri tiirii

vardir. Bunlar (Ulkii, 2015:37-38):
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o Gergek Tablolar (Fact Table): Gergek tablolar sayisal verileri tutar. Veriler
toplama, ortalamalar veya herhangi bir matematiksel degeri icerebilir.

o Boyut Tablolart (Dimension Table): Boyut tablolari, tablolara gore
kategorilere sahiptir. Ornegin, veriye bagli olarak zaman, kategori veya

herhangi bir boyut tiiri.

Ornegin, OLTP veritaban1 magaza alimlar1 igeriyorsa, OLAP yapis1 kullanilarak
veriler, yeni analiz tiirleri olusturmak ve karar verme amaciyla yeni modeller bulmak

icin asagidaki sekilde gosterildigi gibi boyutlara béliinebilir (Ulkii, 2015:38):

Sekil 5:

OLAP Kiipii Ornegi

- ——

OLTP ve OLAP"1 karsilastirdigimizda, OLTP nin veritabani sistemlerinin islem verisi
izerinde en iyi sekilde calistigini gozlemleyebiliriz. Okuma ve yazma islemleri
sirasinda daha hizli tepki siireleri sunar. Ote yandan, OLAP veritabani sistemleri
analitik amaglar i¢in en uygundur ve sadece okuma islemleri sunar. OLTP sistemleri
yoneticilerle ilgili onemli kararlar vermek i¢in uygun degildir. Verileri dilimlemek icin
kullanilamazlar. Ger¢ek zamanli okuma ve yazma islemleri i¢cin optimize edilmistir.
Analitik amaglar i¢in kullanilamazlar ¢iinkii sistemin performansi diiser. Elbette,
OLTP sistemleri analitik amaglarla da ¢alisabilir ancak karmasik analiz igin

olusturulmamustir (Ulkii, 2015:38-39).

Uygulama modelimizde OLTP teknolojisi, verilerin birlestirilmesi i¢in kullanilacak
olup OLTP’den derlenen OLAP teknolojisi ile de verilerin analizi yapilarak karar

alicilarin karar alma siireclerinde kullanmak iizere dinamik bilgiler sunulacaktir.
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3.3. YTKDS Modelinin Modiilleri

YTKDS modeli, YOK’, ISKUR, isveren ve birey olmak iizere 4 temel modiilden
olusmaktadir. Ayrica uygulama modelinde tasarlanan yetenek bazli yiiksek egitim,
mesleki egitim ve 6zel egitim puanlama sisteminde kullanilmak iizere her bir meslegin
yetenek standartlarinin belirlenmesi icin MYK arayiizii de kurgulanmistir. Ancak bu
boliim sadece meslek yeteneklerinin belirlenmesinden olustugu i¢in bu boliim, modiil

olarak adlandirilmamustir.

Calismamizda tasarlanan YTKDS modeli sayesinde yiiksek egitimli isgilicii arzi
saglayan kurum (YOK) ile isgiicii talebinin kaynagi olan kamu ve o6zel sektor
igverenleri arasindaki istihdam odakli arz-talep dengesizliginin azaltilmasina yonelik
bir entegrasyon hayata gecirilmis olacaktir. Uygulama modeli, YOK modiilii ile hangi
ogretim programlarmin hangi ilde hangi kontenjanda agilacagi kararinin alinmasini
dinamik verilerle kolaylastiracaktir. Ayrica isgiicii piyasasindaki arz ve talebinin
dengelenmesine yonelik ¢alismalar yapan ISKUR da bu sistemi kullanarak bireylerin
is bulmalarini, igverenlerin ise iggiicii bulmalarin1 destekleyecek egitim ve politikalar

uretebilecektir.

Sekil 6:
YTKDS Modelinin Kavramsal Cercevesi

YOK MoDULU ISKUR MODULU
> Universite > ISKUR Egitim
> Akademisyen > Ozel Egitim

YETENEK
STANDARTLARI

ISVEREN MODULU BIREY MODULU
» Kamu > Egitimde
> Ozel > lsgiicii Piyasasinda

" Caligmamizin kapsaminin yiiksek egitimli geng issizligi olmasi sebebiyle burada yiiksekdgrenim
kurumuna yer verilmisgtir. Ancak bu uygulama modeli, ilkégretimden itibaren de uygulanabilir. Bu
durumda Milli Egitim Bakanlig1 da uygulama modeline dahil edilerek, kapsam genisletilebilir.
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Yukaridaki sekilde YTKDS modelinin kavramsal g¢ergevesi gorsellestirilmistir. Buna
gore yetenek standartlarinin modelin temelinde yer aldigi goriilmektedir. Bir diger
deyisle, gerek egitim/0gretimdeki derslerin gerekse de isgiicii piyasasindaki
mesleklerin yetenek standartlariyla iligkilendirilmesi esasina dayanan bir YTKDS
modeli, isgiicii piyasasindaki igsizligin sebepleri siralamasinda en iistte yer alan
bilgi/yetenek/tecriibbe uyusmazliginin azaltilmasi/planlanmasi amaciyla bu c¢alismada

gelistirilmistir.

Yukaridaki sekilde de goriilecegi lizere modelin temelinde yer alan yetenek
standartlarinin  belirlenmesinde ve tiim meslekler i¢in hangi yeteneklerin ilgili
mesleklerde gerekli oldugu verisi MYK’dan beklenilmektedir. Bu standartlarin sisteme
eklenmesi ve mesleklerle iligkilendirilmesine yonelik ekrana ait sekil asagida oldugu

gibidir:

Sekil 7:

Meslek Yetenek Standardi Belirleme Ekram

YETENEK TEMELLI KARAR DESTEK SISTEMI

A Anasayfa

Ulusal Meslek Tanimi

# Mesiek Yelenek Standard: Belide Insan Kaynaklari Yoneticisi

T Segcili meslek icin gerekli olan yetenek standartlarini seginiz.

ISKUR Modiila

& isveren Modili

O e Etkin kisisel, kigilerarasi, orgiitsel) bilgi ve uygulama becerisi @
lan kullani| ecerisi v

& sire Dejistr

O ciag

3.3.1. Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) Modiilii

YTKDS modelimizde YOK, ilk basamakta bulunan ve piyasadaki yiiksek egitimli
geng issizliginin azaltilmasina yonelik en 6nemli aktor olarak yer almaktadir. Bu
modiilde; genglerin is hayatina atilmadan Once egitim gorecegi alani se¢mesinden
baglayarak, tercih ettigi alan derslerinden hangilerini segecegine ve ileride hangi
meslekte ¢alisacagina kadar insan hayatinin en énemli kararlarindan biri olan is tercihi

kararini geng bireyin en dogru sekilde almasini saglamak hedeflenmektedir.
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Bu hedefe ulagmak igin isgiicli piyasasinda ihtiyag duyulan isgiicii talebinin ve yetenek
ozelliklerinin belirlenmesi gerekmektedir. ileride isveren modiiliinde detaylarina yer
verilecegi tizere YTKDS modelinde bu bilgilerin yer almasi igin kamu ve 6zel sektor
isverenlerinin ihtiya¢ duydugu isgiicii yeteneklerini ISKUR veri tabanina girmesi
gerekmektedir. Bu modelin tasarlandigi gibi isletilmesi i¢in en Onemli unsur,
igverenlerin isgiicii taleplerini bu sistem tiizerinde girmesidir. Bunu saglamak i¢in
kanun koyucular tarafindan tesvik ve ceza mekanizmalarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Ornegin bu sistem iizerinden taleplerini giren isverenlere bazi maddi
tesvikler saglanabilir veyahut bu sistem iizerinden isgiicli temini yapmayan isletmelere

ek vergisel ve idari yiikler yiliklenebilir.

YOK modiiliinde, dgrencilik caginda olan genglerin, istihdam odakli bir yiiksek egitim
sistemi igerisinde yer alarak tniversiteden mezun olduklarinda halihazirda isgiicii
piyasasinin talep ettigi yeteneklere sahip olarak is hayatina atilmalarin1 saglamaktir. Bu
sekilde iiniversiteler, isglicii piyasasinin ihtiya¢ duymadigi nitelikleri, genglere
kazandirmak icin harcadig1 eforu isgiicli piyasasinin ihtiyacini karsilayacak niteliklere
sahip yiiksek egitimli gencler i¢in kullanarak 6gretim iiyelerinin de etkin bir sekilde

hizmet vermesini saglayacaktir.

YTKDS modelinde iiniversiteler biinyesinde isgiicli piyasasinin taleplerine gore
acilacak programlardaki her bir dersin kazandiracagi yetenekler yer alacaktir. Bu
yeteneklerle ilgili baz alinacak veri taban1i MYK veri tabani olacaktir. Bu sayede
yiiksek egitimli gengler, mezun olduktan sonra isgiicii piyasasinda is ararken diploma
ve transkripte ek olarak igverenlere sahip oldugu yetenekleri dogrulanmis bir
kaynaktan sunabilecektir. Diger bir ifadeyle 6grencilerin sahip olduklari/kazandiklar
yetenekler, MYK tarafindan hem egitim hem de is piyasasinda ortak olarak kullanilan

yetenek standartlarina gére 6lciilmiis ve modelde yer almis olacaktir.

YTKDS modelinin YOK modiiliinde, Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde verilen
derslerde 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen yeteneklerin ilgili derste hangi oranda
verildigi bilgisinin tanimlanmasi1 gerekmektedir. Bu oran, 1-5 arasinda bir degerden
olusmaktadir. Derste kazandirilmayan yetenekler varsayilan deger, “0” olarak taniml
kalacaktir. Bu oranin nasil belirlenecegi ile ilgili dnerimiz; her bir derste kazandirilan

yeteneklerin ilgili dersin toplam ders saati icerisinde ne kadar siire ile yer aldigina goére
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belirlenmesi seklindedir. Tiim yetenekler icin ayrilan siireler ortaya konulduktan sonra
cikacak siire dagilimina gore her bir yetenek igin 1-5 arasinda bir oran tanimlanmasi
yapilabilir. Bu tanimlamalar her bir ders icin bir defa yapilacak olup yeni

giincellemeler olmadigi siirece sabit kalacaktir.

Sekil 8:
Ders Yetenek Tanimlama Ekram

IKY-201 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
KY-205 MESLEKI INGILIZCE
IKY-208 EGITIM VE GELISTIRME

IKY-218 STRATEJIK INSAN KAYNAKLAR
YONETIMI

IKY-301 PERFORMANS YONETIMI
KY-303 KARIYER YONETIM
IKY-305 CALISMA. ILISKILERI

IKY-307 INSAN KAYNAKLARI BILGI
SISTEMLERI

IKY-306 IS DEGERLEME VE UCRET YONETIMI
IKY-304 K’ DA ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK

Yukaridaki sekilde de goriildiigii gibi her bir derste hangi yetenek hangi oranda
verilecegli modelimizde tanimlanmistir. Halihazirda tiim iiniversitelerde her bir dersin
ilgili 6gretim programindaki AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) agirligi yer
almaktadir. Modelimizde her bir derste kazandirilan yeteneklerin puani; yetenek
oranlarmin ders notu ve ilgili dersin AKTS puani ile ¢arpiminin, maksimum yetenek
orani olan 5 sayist ile 6grencinin ilgili program kapsaminda aldig1 tiim derslerin AKTS
puanlarinin ¢arpimina oranlanmasi ile hesaplanmistir. Bu puani formiil ile géstermek

gerekirse;

Ders Notu x Ders Yetenek Orani x Ders AKTS Puani

Yetenek Puani =
5 x Program Toplam AKTS Puani

Yukaridaki formiil tiim dersler i¢in hesaplanarak ayni yeteneklere ait puanlar
toplanmaktadir. Bu sayede Ogrencinin yiiksekdgretim program: sonunda kazandig

yetenekler ve puanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Birey, farkli bir yiiksekdgretim programina
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katildiginda (benzer seviyedeki veya farkli seviyedeki programlar) tiim programlarin
AKTS puanlar formiiliin payda kisminda yer alarak her bir deste kazandig1 yetenek

puanlarin toplanarak toplamda yine 0 ile 100 arasinda yetenek puanina sahip olacaktir.

Yukaridaki formiiliin daha dogru sonuglar ¢ikarabilmesi i¢in, her bir ders kapsaminda
yapilan sinavlarda yer alan sorularin hangi yetenekleri Olgtiigline ait verinin
belirlenmesi gerekmektedir. Model Onerimizde yer alan bu yontem sayesinde ders
iceriginde yer alan yetenek kazandirma orami ile ders sonunda yapilan oOlgiim
arasindaki farkliliktan kaynaklanan eksik bilgi ortadan kaldirilarak daha dogru

degerlendirmeler yapilabilecektir.
3.3.2. ISKUR Modiilii

Gerek bireyler acisindan gerekse de isverenler agisindan egitim bir masraf olarak
goriilmektedir. Egitim masraflarina katlanmak istemeyen veya egitimi karsilama giicii
olmayan bireylerin is bulma ihtimalleri diismektedir. Isverenler ise mevcut
isverenlerine egitim yatirimi yapma konusunda isteksiz davranabilir. Bu noktada
ISKUR’un iicretsiz olarak sunmus oldugu egitimlerin énemi ortaya cikmaktadir.
Modelimizde bireyler ve isverenler igin tasarlanan, ISKUR tarafindan sunulan
egitimleri anlik cevrimici olarak takip edebilecekleri ve var olmayan egitimlerin
planlanmasi igin taleplerini iletebilecekleri ekranlar (Bkz. Sekil 16 ve Sekil 17) yer

almaktadir.

Asagidaki sekilde ISKUR tarafindan sunulan egitimlerde kazandirilan yetenekler ve bu
yeteneklerin hangi oranda egitimde kazandirildigina dair tanimlamalarin yapildigi

ekran yer almaktadir.
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Sekil 9:
Egitim Yetenek Tamimlama Ekram

Bilgisayar Kullanimi Egitimi {ISKUR)
Zaman Yonetimi Egitimi (ISKUR)

Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi (ISKUR)
Etkili Sunum Hazirlama Egitimi (ISKUR)
insan Kaynaklan Yénetimi Egitimi (OZEL)
insan Kaynaklan Yonetimi Egitimi-2 (OZEL)

Balikesir Egitimi

Modelimizin ISKUR modiiliinde isveren/bireylerden gelen egitim taleplerinin
degerlendirildigi egitim planlama ekranlar1 (Bkz. Sekil 10, Sekil 11 ve Sekil 12) yer
almaktadir. Daha onceki boliimde yer verilen YOK modiiliindeki derslere yetenek
tanimlamasi yapildigr gibi bu modiilde de egitimlerde kazandirilacak yeteneklerin ve
oranlarinin sistemde tanimlanmasi1 gerekmektedir. Yukaridaki sekilde egitim yetenek

tanimlama ekranina yer verilmistir.

Her bir egitimde hangi yeteneklerin hangi oranda kazandirildigina dair tanimlamalar
yapildiktan sonra ISKUR yetkilileri egitim planlamasi yapabilecektir. Asagidaki

sekilde egitim olusturma ekran1 yer almaktadir.

Sekil 10:
ISKUR Egitim Olusturma Ekram

Egitim Seginiz - Egitim Seciniz - v
Baglangig Tarihi gg.aa.yyyy
Bitig Tarihi gg.aa.yyyy

il Seginiz - 11 Seginiz - v

ilge Seginiz - lice Seciniz - A

Kontenjan Sayisi 1 v

Egitimci - E@itimei Sec - v

(]
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Bireylerden veya igverenlerden gelen egitim bagvurularinin goriintiilendigi ve egitim
taleplerinin onaylandigi veya reddedildigi degerlendirmelerin yapildigi ekrana
asagidaki sekilde yer verilmistir.
Sekil 11:
Planh Egitimlere Gelen Talepleri Degerlendirme Ekrani
Bilgisayar Kullanimi Egitimi (ISKUR)

Zaman Yonetimi Egitimi (ISKUR)
Etkili Sunum Hazirlama Egitimi (ISKUR)

nsan Kaynaklan Y8netimi Egitimi (OZEL)

nsan Kaynaklan Yonetimi Egitimi-2 (OZEL)

Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi (ISKUR)

ISKUR modiiliinde igerigi var olan hazir egitimler disinda isverenlerden veya
bireylerden gelen yetenek bazli yeni egitim taleplerini degerlendirme icin de
modelimizde bir ekran tasarlanmistir (Bkz. Sekil 12). Birey modiiliinden yapilan bu
egitim talebinde bireyler, hangi yetenekleri kazanmayi talep ettiklerini, hangi zaman
araliginda ve nerede egitime katilabileceklerini belirterek ISKUR’a taleplerini
iletebilmektedir. Bireyler tarafindan hazirlanarak gonderilen talepleri goriintiileme ve
degerlendirme ekranina asagidaki sekilde yer verilmistir. ISKUR yetkilileri bu talebi
diger taleplerle birlikte degerlendirerek (gerekirse) egitim igeriginde ek yetenekler ve
yetenek oranlarini tanimlayarak egitim icerigi olusturduktan sonra bireye planli egitim
hakkinda bilgi iletilmektedir. Egitim talebini yapan birey, bir Onceki sekilde
gosterildigi gibi planlanan egitime katilim talebini modelimiz iizerinden gondererek

ISKUR yetkililerinin onayr sonucunda egitime katilabilecektir.

ISKUR, diizenledigi mesleki egitim programlarmni her ilde farkli ihtiyag duyulan
yetenekleri kazandirmak i¢in farkli igeriklerde egitimler diizenleyerek egitim biitcesini
etkin kullanabilecektir. Ayrica c¢aligmada 6nermis oldugumuz modele ozel egitim
kurumlarinin vermis oldugu egitimler de dahil edilerek bireylerden talepler alinabilir.
ISKUR tarafindan verilemeyen (zaman, kaynak, yer uygunsuzlugu gibi vb. sebeplerle)
egitimler, uygun olan 6zel egitim kurumlarinca ISKUR tarafindan fonlanarak (bazi
egitimler bireyler tarafindan da karsilanabilir) verilebilir. Ozel egitim kurumlarinin
vermis oldugu egitimlerde kazandirilan yetenekler de yine ISKUR egitiminde oldugu

gibi belirlenerek sisteme girilir. Egitim sonunda bireylerin aldigi puanlara gore
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egitimde kazandirilan yetenekler puanlanir. Bireylerin katilm saglayarak
tamamladiklar1 her bir ISKUR/6zel egitimlerinde ayni1 yetenek icin kazandiklari tiim
puanlar toplanarak ortalamasi alinir. Bu sayede her bir yetenek icin bir egitim puani
olusur. Ozel egitimlerin istenilen kalite ve nitelikte olmasini saglamak igin sadece

ISKUR tarafindan onayli 6zel egitim firmalar1 egitimler verebilir.

Sekil 12:
Yeni icerikli Egitim Taleplerini Degerlendirme Ekram
Bitlis - Merkez

Bilecik - Tim ilceler

Adana - Tom lceler

Ardahan - Tam ligeler
Egitimde Kazandiriimasi Istenilen Yetenekleri Seciniz

7
7
i

Egitim Onay / Ret Karari Onayla CReddet

Egitim Adi

Egitim Tipi - Egjitim Tipi Seciniz - M

Talep Edilen Egitim Baslangi¢ Tarihi 1.10.2019

Talep Edilen Egitim Bitig Tarihi 27 12 2019

Egitim Talebini Yapan Birey Mezun iSSiZ-2

ISKUR egitimlerinin isverenlerin ve bireylerin taleplerine gore dinamik ve anlik bir
sekilde planlanmasi sayesinde isverenler, yeni yeteneklere sahip calisan ihtiyacini
karsilamak iizere mevcut ¢alisanlarina ekstra egitim yatirimi yapmayip yeni personel
istihdamina gitmek zorunda kalmayacaktir. Bu sayede is¢i ¢ikarmalarinin da azalacagi

degerlendirilmektedir.
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3.3.3. lIsveren Modiilii

Calismada tasarlanan isveren modiiliinde kamu ve 0zel sektor isverenleri ihtiyag
duyduklar1 pozisyonlara yonelik is ilanlar1 verebilmekte, gelen is bagvurularini
goriintiileyebilmekte ve mevcut calisanlarinin kendi isyerlerinde kazandigr yeni

yetenekler varsa bu yeteneklere puan verebilmektedir.

Sekil 13:

Isveren Is ilam Verme Ekram

Ulusal Meslek Tanimi Insan Kaynaklari Y Gneticisi v
Talep Sayisi 1 v

Aciliyet - Aciliyet Sec - v

Suresi - Sire Sec - v

il Seginiz - il Seginiz - v

iige seginiz - lige Seginiz - v

Talep ettiginiz pozisyon icin ek yetenekler varsa seciniz.

Yukaridaki sekilde de goriilecegi lizere modelimizde igverenler, ihtiya¢ duyduklar
pozisyonu, talep sayisini, pozisyon aciliyetini, istthdam siiresini, ilini ve ilgesini
secerek is ilani1 girebilmektedir. Isverenler, MYK tarafindan tanimlanan meslek
yetenek standartlarini (kirmizi kutu ile belirtilen) degistirememekte ancak kendi

sirketinde ihtiya¢ duydugu pozsiyona ek yetenekler ekleyerek is ilan1 verebilmektedir.

Bu boliimde ihtiya¢ duyulan meslek ve niteliklere uygun is¢inin ne zaman ve ne kadar
siire ile ihtiyag¢ duyuldugu da girilebilecektir. Ihtiyag duyulan iscinin aciliyeti;
“Hemen”, “Kisa Vade (6 Ay)”, “Orta Vade (2 Yil)” ve “Uzun Vade (4 Yil)” olarak
kategorize edilmistir. Hemen ihtiya¢ duyulan isgiicii, ISKUR veri tabanindaki issizler
arasindan temin edilebilecektir. Kisa vadede (6 Ay) ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin
karsilanmasi icin ISKUR mesleki egitimleriyle bu talebi karsilamaya yonelik
calismalar diizenleyebilir. Orta (2 Y1l) ve Uzun Vadeli (4 Y1l) ihtiyaclarin karsilanmasi

icin YOK &grenim programlarini piyasadaki isgiicii talebine uygun olarak
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planlayabilecektir. Sisteme girilen bu taleplere istinaden YOK, tiim iilke genelindeki
iiniversitelerde hangi boéliimlerin agilmast ya da hangi bdoliimlerin kapatilmasi
gerektigine karar verecektir. Isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki isgiiciiniin
saglanmas1 hususunda YOK iin siire olarak yetersiz kaldig1 noktalarda yine ISKUR,
mesleki yeterlilik programlariyla piyasadaki niteligi yetersiz olan bireylere talep edilen
nitelikleri kazandiracak mesleki egitimleri verecektir. Bir baska deyisle; isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin kisa vadede karsilanmas1 hususunda ISKUR ilk
miidahalede bulunan hizli sonuclar ¢ikarabilen, YOK ise uzun vadeli ¢dziimler sunan
stratejik konumda yer almaktadir. Ayrica igverenler, ihtiya¢ duyduklar isgiicliniin
nitelikleriyle birlikte her bir isgiiciine ihtiya¢ duyacagi tahmini siireyi de sisteme

girerek ulusal dlgekte bir isgiicii arz ve talep planlamasina yardimci olacaktir.

Isverenler tarafindan modelimizde agilan is ilanlarma bireyler (Bkz. Sekil 18 ve Sekil
19) basvurabilmektedir. Yeni mezun bir gencin is bulmasi, tecriibe eksikliginden
dolay1 zor olmaktadir. Bazi igverenler 6zellikle yeni mezun isgiicii tercih etmektedir.
Bu tercihin olusmasinda isverenin; digik maliyetli isglicli saglama, uzun vadeli
istihdam etme, is kiiltiiriinii kolay kazandirabilme gibi vb. birgok amaci olabilir. Buna
ragmen genellikle isverenler, is tecriibesi olan, gerekli nitelikleri saglayabilen,
yetenekli adaylarla goriisme yaparak, egitim ve oryantasyon siire ve maliyetlerini

diigiirmek ister.

Bu sebeple {iniversitelerde verilen egitim ile Ogrencilere hangi yetenegin
kazandirildiginin degerlendirilmesi, isverenlere dogrulanmis bir veri sunacaktir.
Isverenler de ihtiyag duyduklar isgiiciiniin hangi yeteneklere ne seviyede sahip
oldugunu bilecek ve is goriismelerine de sadece aradigi yeteneklere sahip adaylari

davet edecektir.

Isverenler, istihdam edecekleri adaylar1 goriismeye davet ederken adayin egitimine,
onceki tecriibelerine, tamamladigi projelere bireyler tarafindan hazirlanan
ozgegmislere bakarak karar vermektedir. Bireylerin doldurmus oldugu 6zgegmisler
bazen gercegi yansitmamakta bazen de bireyin eksik Dbilgilerle 06zgecmis
hazirlamasindan dolay1 bireyin yanlis degerlendirilmesine sebep olmaktadir. Bu da
igverenler agisindan dogru adayr bulma konusunda zaman kaybi yasamasina, bireyler

acisindan ise yanlis degerlendirilmesine sebep olabilmektedir.
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Isverenler, gelen is basvuru taleplerinde basvuruda bulunan bireylerin yeteneklerine ait
yetenek puanlarini da gorlntiileyerek dogru adayr is goriismesine davet
edebilmektedir. Modelimizde yer alan yiiksekdgretim, egitim ve is hayatinda kazanilan
yetenek puanlari, igverenler agisindan dogrulanmig bir veri oldugu i¢in igverenlerin is¢i
bulma siireleri ve maliyetlerinin diisecegi degerlendirilmektedir. Bu sayede “Dogru Ise
Dogru Insan” yerlestirilmesi kolaylasacak ve kurum / sirketlerin yanlis insan kaynagi

se¢iminden kaynaklanan kisa siireli istihdam ve hizli isten ¢ikarmalar da azalacaktir.

Asagidaki sekilde modelimizin o6rnek bir is bagvuru goriintiilleme ekrant yer
almaktadir. Sekilde de goriilecegi lizere is basvurusu yapan bireyin yiiksekdgretim
programu bilgileri, ilgili programda almis oldugu dersler ve notlari, 6zel/ISKUR egitim
bilgileri, aktif veya gecmiste calistigi isyeri ve pozisyon bilgileri yer almaktadir. Daha
sonrasinda ise bireyin basvuru yaptigi meslegin standartlar1 ve isverenin ek olarak
girmis oldugu yetenekler sari ile isaretli olarak kaynagina gore ayr1 bir siitunda yetenek
puanlari igverenler tarafindan goriintiilenebilmektedir. Bireyin isgili is pozisyonunun
gerektirdigi yeteneklere ait puani olmamasi durumunda ise bu alanlar kirmizi ile

isaretlenmektedir.

Ozgegmisi uygun bulunup is goriismesi de iyi gecen bireylerden halihazirda insan
kaynaklar1 yetkililerince referans bilgileri istenmektedir. Bireyler, genellikle iyi
ayrildiklart igyerlerinden olumlu referans verebilecek kisilerin bilgilerini paylagsma
egilimindedir. Bazen de mevcut calisganim1 kaybeden igverenler, calisanina karsi
kotilik yapmak amaciyla personelinin gergek durumunu potansiyel yeni isyeri

yetkililerine aktarmama yoniinde insiyatif kullanabilmektedir.
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Sekil 14:

Gelen Is Basvurularim Goriintiileme Ekram

Is Bagvurular

Agik

Pozisyon .

Numaras1 Agik Pozisyon Adi Bagvuran Ad Soyadi Igveren Ad
30 Idari Isler Uzmam Mezun I$SIZ-3 YK Biligim ve Sistem Entegrasyon A.S.
29 Insan Kaynaklari Eleman Mezun 1$5i7-1 YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A S
33 Insan Kaynaklari Yoneticisi Yunus KOLEOGLU YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.S.
32 Ise Alim Personeli Mezun 1$SIZ-4 YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.5.

is Bagvurusu Yapan Birey Bilgileri

Yiiksekogretim Bilgileri

Universite Adi SAKARYA UNIVERSITESI

Universite: [li Sakarya

Bélam Adi Insan Kaynaklan Yanetimi

Program Adi Lisans

Mezuniyet Tarihi 132018

Ders Adi Ders Notu Ders AKTS
TKY-201 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 50 7

IKY-205 MESLEKI INGILIZCE | 60 5

1KY-208 EGITIM VE GELISTIRME 100 5

[KY-218 STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 100 5

Secili kisinin Ozel / ISKUR egitim kaydi yoktur.

Secili kiginin aktif caligma kaydi yoktur.

Eski igyeri Bilgileri

Igyeri Adi Griffin Savunma ve Bilisim Teknolojileri Ltd. Sti.
Isyeri NACE Kodu 62.02.01
Isyeri NACE Tamimi Bilgisayar damgmanlik faaliyetleri (donanim gereksinimleri gibi donamimla ilgili biligim konulaninda uzman gériisd saglanmasi, bilgisayar

gereksinimlerinin belirenmesi, bilgisayar sistemlerinin planlanmasi ve tasarlanmasi vb.)

Isyeri ili ve ligesi Istanbul - Tuzla
ise Girig Tarihi isten Cikug Tarihi Pozisyon Adi
1.1.2019 1552019 insan Kaynaklari Yoneticisi

is Basvurusu Yapan Birey Yetenek Bilgileri

Yeteneklerin Kazamldigi Kaynaklara Gore Puanlar

Yetenek Tipi Yetenek Adi Yiksekogretim Egitim i Hayan
Bilgi ve Beceri Aragtirma ve raporlama bilgi ve becerisi 54,00 - 68,33
Bilgi ve Beceri Bilgisayar ve ekipmanlar kullanim bilgisi 53,00 - 26,67
Bilgi ve Beceri Ekip icinde caliabilme becerisi 52,00 - 4667
Bilgi ve Beceri Etkin iletigim teknikleri (kigisel, kisilerarasi, orgutsel) bilgi ve uygulama becerisi 45,00 - 16,67
Bilgi ve Beceri IK bilgi sistemi programlan kullanim bilgi ve becerisi 43,00

Bilgi ve Beceri IK siirecleri ve terminolojisi temel bilgisi 42,00 0,00 0,00
Bilgi ve Beceri ISG ve gevre koruma onlemleri bilgisi 45,00

Bilgi ve Beceri Kalite yonetim sistemi bilgisi 52,00

Bilgi ve Beceri Ofis araclan kullamim bilgi ve becerisi (bilgisayar, optik form okuyucu vb_) 53,00

Bilgi ve Beceri Planlama ve organizasyon becerisi 52,00

Bilgi ve Beceri Stres altinda caligabilme becerisi 45,00

Bilgi ve Beceri Temel caligma mevzuat bilgisi 43,00
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Modelimizde isverenler tarafindan siibjektif referans bildirme olasiligini azaltmak
amactyla c¢alisanin yeteneg8inin ¢alisma esnasinda degerlendirilmesine yonelik
asagidaki sekilde de goriilecegi iizere bir ekran tasarlanmistir. Modelimizde igverenler,
istihdam ettikleri personellerine c¢alisma siireleri boyunca isbasinda kazandiklari
yeteneklere uygun puanlar vererek hem objektif bir degerlendirme yapmis olmakta
hem de calisanlarin1 meslekte 6zverili hareket etmeye ve kendini siirekli gelistirmesine
tesvik etmektedir. Isverenler tarafindan verilen yetenek puanlar1 toplanarak tiim
igverenlerin puanlarinin  ortalamas1 almmarak bireyin yetenek bilgi raporuna

eklenmektedir.

Sekil 15:
Isci Yetenek Ekleme ve Puan Verme Ekram

Mehmet OZTURK (insan Kaynaklari Elemani)

Yunus KOLEOGLU (Insan Kaynaklari Yaneticisi)

Modelimizin YOK ve ISKUR modiillerinde oldugu gibi isveren modiiliinde yer alan
yetenek degerlendirme arayiizleri sayesinde bireyler hayatboyu Ogrenme hedefine
yonelik kendisini stirekli gelisim siirecinde hissedecektir. Ayrica isgiicli piyasasinda
ihtiya¢ duyulan yeni yeteneklere gore kendisini gelistirerek bunun karsiliginda sadece
egitimle degil ¢aligma hayatinda da gelisim gosterdigi yetenekler i¢in puanini artirarak
mevcut igyerinde uzun siire calisma veya bir baska sirkette calisabilmek i¢in

imkanlarin1 genisletmis olacaktir.
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3.3.4. Birey Modiilii

Calismamizda tasarlanan YTKDS modelinin esas yararlanicisi olan bireylerin
kullanim1 i¢in birey modiiliinde gerek yiiksekogretim ¢aginda olan gerekse de mezun
olup is hayatinda yer alan bireyler, ISKUR/dzel egitim arama, var olan egitimlere
basvurma, planli olmayan yeni egitim talepleri olusturma, MYK tarafindan standartlari
belirlenen meslek yeteneklerini goriintiileme, ag¢ik is ilanlarim1 goriintiileyip ilgili
ilanlara basvuru yapma imkanlaria sahip olacaktir. Ayrica sekil olarak gdsterilmese
de bu modiilde bireylere ait bilgi ve yetenek puani raporlart1 da yer almaktadir.

Asagidaki sekilde planh egitim goriintiileme ekran1 yer almaktadir:

Sekil 16:

Planh Egitime Katilim Talebi Olusturma Ekrani

Bilgisayar Kullanimi Egitimi (ISKUR) Egitim Adi Etkili Sunum Hazirlama Egitimi (iISKUR)
Zaman Yonetimi Egitimi (ISKUR)
; Baglangig Tarihi 4.11.2019
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi (ISKUR)
Etkili Sunum Hazirlama Egitimi (ISKUR) Bitig Tarihi 22.11.2019
insan Kaynaklan Yénetimi Egitimi (OZEL .
nsan Kaynaklan Yonetimi Egitimi ) i sakarya
nsan Kaynaklan Yonetimi Egitimi-2 (OZEL)
Balikesir Egitimi lige Tarakl
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi (ISKUR) Efjitimei Adi Soyadi iskur Egitimei-2
Efjitime Katilacak Yunus KOLEOGLU v
Birey

Secilen Egitimde Kazandirilan Yetenekler ve Oranlar

Yukaridaki sekilde goriilecegi lizere bireyler planli egitimleri goriintiileyebilmekte ve
ithtiya¢ duyduklar1 egitimlere basvuru talebi yapabilmektedir. Secilen egitimlerde hangi
yeteneklerin hangi oranda egitimde kazandirildigi bilgisi de bu ekranda sunularak

bireyin egitim se¢im kararina yardime1 olmaktadir.

Bireyler, planli egitimler arasinda kazanmak istedikleri yeteneklerin bulunmamasi
durumunda yetenek segimi yaparak yeni bir egitim talebini ISKUR’a

gonderebilmektedir. Bu ekran sayesinde bireylerin ihtiyaglarma yonelik ISKUR egitim
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planlamacilarina ihtiya¢ odakli esnek bir egitim planlama imkani sunulmus olmaktadir.

Asagidaki sekilde yeni egitim talep ekranina yer verilmistir:

Sekil 17:
Yeni Egitim Talebi (Ozel icerikli Egitim Talebi) Olusturma Ekram

Egitimde Kazandiriimas istenilen Yetenekleri Seciniz

Adi

Seg
Bilgi ve Beceri Aragtirma ve raporlama bilgi ve beceris
Bilgi ve Beceri Bilgisayar ve ekipmanlan kullanim bilgisi
Bilgi ve Beceri Ekip icinde calisabilme beceris
Bilgi ve Beceri Etkin iletisim teknikleri (kisisel, kisilerarasi, argiitsel) bilgi ve uygulama beceris
Mevzuat Bilgisi 6356 sayih Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanunu
Mevzuat Bilgis 4447 sayil Issizlik Sigortas) Kanunu
Baslangig Tarihi gg.aa.yyyy
Bitis Tarihi gg.aa.yyyy
il seginiz - il Seciniz - v
ilge Seginiz - lice Seciniz - v
Egitime Katilacak Selin YILDIZ v
Birey

‘Yeni Egitim Talebi Yap

Birey modiiliinde yer alan bir diger ekran ise is arama ekranidir. Bu ekran sayesinde
bireyler, piyasada acik olan isler arasinda meslek tanimi, il ve ilge kriterlerine gore
sorgulama yapabilecektir. Sorgulama sonucunda agik islerin ne kadar zamanda ve ne

kadar siireligine ihtiya¢ duyuldugu goriintiilenebilmektedir.

Sekil 18:

Is Arama Ekrani-1

Ulusal Meslek Tanimi - Ulusal Meslek Tanimi Seciniz- v

il seginiz Sakarya v

ilge Seginiz - Tum llgeler - v

Is Ara
AcIk Pozisyonlar
Acik Pozisyon Adi Acik Pozisyon Adedi Pozisyon Aciliyeti Pozisyon Suresi i ilge igveren

Insan Kaynaklari Elemani 1 Hemen Suresiz Sakarya Sapanca YK Biligim ve Sistem Entegrasyon A S
Idari iler Uzmam 1 Hemen 2yl Sakarya  Erenler YK Biligim ve Sistem Entegrasyon A S
Bilgi Gidvenlik Uzmani 2 Orta Vade (2 Yil) Stiresiz Sakarya  Erenler YK Biligim ve Sistem Entegrasyon A.S.
Ise Alim Personeli 1 Kisa Vade (6 Ay) 2yl Sakarya  Akyazi YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.S.
Insan Kaynaklari Yoneticisi 3 Kisa Vade (6 Ay) Siiresiz Sakarya  Sagitld YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.S.
Dig Ticaret Elemam 2 Kisa Vade (6 Ay) 3vil Sakarya Karasu YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.3.
Ilnsaﬂ Kaynaklari Uzmani 2 Hemen 3 Ay Sakarya Karasu YK Biligim ve Sistem Entegrasyon A.3.
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Cikan sonuglar arasindan is bagvurusunda bulunmak istenilen pozisyon segildiginde

asagidaki sekilde de goriilen ekran ¢ikmaktadir.

Sekil 19:
Is Arama Ekrani-2

Basvuru Yapacak Birey Yunus KOLEOGLU A

(=]

Gériintillen Ig ve Birey Yetenek Uyumluluk Bilgileri

Yukaridaki sekilde de goriildiigii tizere agik is pozisyonunun MYK yetenek standartlari
ve (varsa) isverenin ek olarak girdigi yetenekler sar1 ile isaretli bir sekilde
listelenebilmektedir. Bu yeteneklerden bireyin hangi puanlara sahip oldugu, kaynagina
gore goriilebilmektedir. Tlgili is pozisyonunun gerektirdigi yeteneklerden 0 puana sahip
olunan yetenekler, kirmizi ile goriintiilenebilmektedir. Bu sayede bireyler, ¢alismak
istedigi islerde eksik oldugu yeteneklerin neler oldugunu gorebilmekte ve yetenekleri
kazanmak icin bir hedef belirlemis olmaktadir. Bireyler, bu yetenek eksikliklerini
ISKUR/6zel egitimleriyle tamamlama yoniinde insiyatifte bulunabilir. Ayni sekilde
Isverenler de bireylerin bu basvurularim daha &nceki basliklarda yer verildigi gibi
(Bkz. Sekil 14) bireyin yetenek puanlarina gore goriintiileyebilecektir. Isverenler,
adaylar arasindan en yiiksek yetenek puanina sahip adaylardan baslayarak aday
goriismelerini gergeklestirebilecektir. Isverenler ve bireyler agisindan dogrulanmis
yetenek puanlarmin yer aldigt modelimiz sayesinde dogru ise dogru insan

yerlestirilmesi saglanmis olunacaktir.

Onerilen modelimizde Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) cercevesindeki

gerekli tedbirler de alarak bireylerin izin verdikleri Olclide kendi bilgilerini
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isverenlerle paylasmak icin sistemde se¢imlik alanlar1 belirleyebileceklerdir. Kisisel
verilerin korunmasi anlaminda gerek egitim hayatinda olan gerekse meslek hayatinda
olan gengler, bu YTKDS modeli {izerinden bilgilerinin paylasilip paylasilamayacagina
karar verebilecektir. Dilerse kismi verilerini isverenlerin gorebilecegi sekilde ayar

yapabilecektir.

YTKDS modelinde yer alan birey modiilii ile bireylerin egitim hayatindan baslamak
iizere hayat boyu egitim, 6gretim ve mesleki bilgilerinin yer alacagi biitiinciil bir veri
taban1 yer almaktadir. Bu sayede bireyin egitim hayatinda kazanmis oldugu nitelikler
Ogretim tyeleri, is hayatinda kazanmis oldugu yetenekler ise isverenler ya da
mesleki/akademik egitim almis oldugu egitimciler tarafindan dogrulanmis bir sekilde
sistemde yer alacaktir. Gelistirilen YTKDS modelinde bu bilgiler, yiiksekdgretimden
itibaren yer alacaktir. Ancak ileride Milli Egitim Bakanligi da modelin i¢ine dahil
edilerek bu veriler ilkogretimden itibaren de sisteme girilebilir bir yapiya

kavusturulabilir.
3.3.5. YTKDS Modeli Raporlar:

Modelimizde ilgili taraflarin sahip oldugu verileri kendi ekranlarinda gérmesi diginda
tiim paydaslar i¢in gerekli olabilecek raporlama ekranlari da yer almaktadir. Model
tasariminda agik is pozisyonlarinin meslek tipine, yetenek tipine, ihtiyag siiresine ve

aciliyet siiresine gore dagilimlara yer verilmistir.

Asagidaki sekillerde elde edilen veriler, modelin uygulanmasi sonucunda tiim illere ve
ilgelere gore siizdiiriilerek yereldeki 6gretim ve egitim programlarinin sekillenmesinde

ilgili mercilere bir karar destek mekanizmasi imkani kazandiracaktir.

Asagidaki sekilde isgiicli piyasasinda agik olan is pozisyonlarinin meslek tipine gore

dagilimin1 gosteren rapor ekrani yer almaktadir.
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Sekil 20:
Meslek Tipi Rapor Ekrani

Meslek Tipine Gore Meslek Adi Talep Sayisi
Yetenek Tipine Gore insan Kaynaklari Yéneticisi 3
intiyag Siiresine Gore Dig Ticaret Elemani 2
Aciliyst Stresine Gare Bilgi Gavenlik Uzman 2
insan Kaynaklari Elemani 1
Idari igler Uzmani 1
Ise Alim Personeli 1
TOPLAM TALEP 10

Asagidaki sekilde isgiicli piyasasinda agik olan is pozisyonlarinin yetenek tipine gore

dagilimin1 gosteren rapor ekrani yer almaktadir.

Sekil 21:
Yetenek Tipi Rapor Ekram

Meslek Tipine Gare Yetenck Adi Talep Sayisi

‘Yetenek Tipine Gore Bilgi ve Beceri / Kisilik tipleri ve davranis tarzlan bilgisi 10

w

Ihtiyac Stresine Gore Bilgi ve Beceri / Ekip yonetme becerisi
Aciliyet Stresine Gére Bilgi ve Beceri / Ise alim sireci bilgisi
Bilgi ve Beceri / Etkin iletisim teknikleri (kisisel, kisilerarasi, orgitsel) bilgi ve uygulama becerisi
Bilgi ve Beceri / Organizasyonel yapi, davranis ve sirket kiltGrind analiz etme bilgisi
Bilgi ve Beceri / IK bilgi sistemi programlan kullamm bilgi ve becerisi
Bilgi ve Beceri / Gida givenligi ile ilgili kurallar bilgisi
Bilgi ve Beceri / Secme — degerlendirme teknikleri bilgisi
Bilgi ve Beceri / 1SG ve gevre koruma dnlemleri bilgisi
Bilgi ve Beceri / Kalite yénetim sistemi bilgisi
Bilgi ve Beceri / Planlama ve organizasyon becerisi
Bilgi ve Beceri / Kariyer ve yetenek yonetimi sistemi bilgisi

Bilgi ve Beceri / Ozlilk uygulamalan bilgisi

[ - - T - R R R B e - -]

Bilgi ve Beceri / Temel calisma mevzuat bilgisi
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Asagidaki sekilde isgiicli piyasasinda agik olan is pozisyonlarinin ne kadar siire ile

istihdam edilecegine dair dagilimi gosteren rapor ekrani yer almaktadir:

Sekil 22:
Pozisyon Ihtiya¢ Siiresi Rapor Ekrani

Meslek Tipine Gire
Yetenek Tipine Gare
ihtiyag Siresine Gire

Aciliyet Siresine Gare

Asagidaki sekilde isgiicii piyasasinda agik olan is pozisyonlarinin aciliyet siiresine gore

dagilimin1 gosteren rapor ekrani yer almaktadir:

Sekil 23:

Pozisyon Aciliyet Siiresi Rapor Ekrani

Meslek Tipine Gére
Yetenek Tipine Goére
Ihtiyag Siresine Gare

Aciliyet Stresine Gire

Yukarida yer alan rapor ekranlari, modelin uygulamaya ge¢mesi durumunda daha da
derinleserek ilgili paydaslara yararli veriler sunacaktir. Hatta ilerleyen safhalarda
verinin ve ¢esitliliginin artmasi ile KDS modeline ek olarak yapay zeka tasariminin da
eklemlenmesiyle daha hizli kararlarin alinabilecegi (tercih edilirse bu kararlar otomatik

olarak da alinabilir) bir uzman sisteme gecis miimkiin hale gelebilecektir.
3.3.6. YTKDS Modelinin Denenmesi, Karsilasilan Sorunlar ve Revizeler

Calismada sunulan model ile ilgili bir demo uygulama gelistirilmistir. Bu demonun
caligir hale getirilmesi agsamasinda kurgulanan modelde cesitli degisiklikler yapilmasi
ihtiyac1 dogmustur. Bu baglikta, demonun gelistirilmesi asamasinda uygulanan
senaryolara yer verilerek bu senaryolarin igletilmesi asamasinda karsilasilan sorunlar

ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik model revizasyonlar1 paylasilacaktir.
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3.3.6.1. Isveren Is Ilam Verme Senaryosu

Sorun: Demo uygulamamizda yer alan “YK Bilisim ve Sistem Entegrasyon A.S.”
isimli firma yetkilisi, demo uygulamaya giris yaparak “Isveren Modiilii” = “Is ilam
Verme” linki iizerinden is ilan1 vermek istemistir. Is ilan1 verilecek pozisyon “Insan
Kaynaklar1” ile ilgili bir pozisyon oldugu i¢in ilgili ekrandaki ulusal meslek tanimlari
secim alaninda yer alan “Insan Kaynaklar1 Yéneticisi”, “Insan Kaynaklar1 Uzman1” ve
“Insan Kaynaklar1 Eleman1” seceneklerini ayr1 ayr1 secerek meslek yetenek tanimlarini
kontrol etmistir. Sirket yetkilisi, birbirine benzer olan bu pozisyonlarin yetenek
tanimlamalarini kontrol ettiginde birbiriyle ayn1 yeteneklerin her bir meslek taniminda
farkl farkli ifade edildigini gérmiistiir. Bu durum, ilgili sirket yetkilisinin is ilam

verirken sececegi ek yetenekler konusunda kafasinda karigikliga neden olmustur.

Sorunun Coziimii: Yetenek siniflandirmasi ile ilgili ulusal bir standart bulunmadigi
icin modelde yer alan yetenekler, ISCO-08 Uluslararast Standart Meslek
Siniflandirmasi’na gore sekillenen MYK’nin ulusal meslek standardi dokiimanlarindan
“Insan Kaynaklar1 Yoneticisi”, “Insan Kaynaklar1 Uzman1” ve “Insan Kaynaklari
Eleman1” mesleklerine ait ulusal meslek standartlar1 incelenerek olusturulmustur. Bu
meslekler birbirine benzer (farkli seviyelerde) meslekler olmasma ragmen ulusal
meslek standardi dokiimanlarinda bile benzer yetenekler igin farkl: ifadeler kullanildig:
icin modelimizin yetenek havuzunda miikerrer olarak girilmistir. S6z konusu {i¢
meslege ait tiim yetenekler, tek tek liste halinde toplanmistir. Sonrasinda birbirine
benzer yetenekler icin sadelestirme ve eslestirmeler ile veri standardi saglanarak sorun

¢cOzililmiistiir.
3.3.6.2. Birey Is Basvurusu Yapma Senaryosu

Sorun: Demo uygulamamizda yer alan “Selin YILDIZ” isimli kisi, demo uygulamaya
giris yaparak “Birey Modiili” = “Is Arama” linki iizerinden is aramak istemistir.
Selin, is arama ekranindan is aradigi il olarak “Antalya”y1 se¢mistir. Antalya ilinde yer
alan “Seyahat Acentas1 Yoneticisi” is ilanina bagvurmak {izere linke tiklamistir. Acilan
ekranda, ilk ekranda goriilen bilgilerden farkli bir bilgi yer almadigi icin bu

pozisyonun hangi yetenekleri istedigi bilgisini goriintiileyememistir.
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Sorunun Coziimii: Ilk tasarlanan modelimizin birey modiiliinde bireyler, acik is
pozisyonlarindaki islere basvuru esnasinda, agik isin gerektirdigi MYK yetenek
standartlar1 ve ilgili igverenin ek olarak talep etmis oldugu yeteneklerin neler oldugunu
gorememekteydi. Bu bilginin is arayan birey agisindan degerli bir bilgi oldugu
degerlendirilerek demoya agik isin gerektirdigi yetenekler ile ilgili bilgiler ve bireyin
ilgili yetenek puanlarini goriintiileme imkani kazandirilmig oldu. Goriintiilemede
kolayliklar saglamak icin ilgili is pozisyonunda gereken yetenekler sar1 ile
isaretlenmekte ve bireyin bu yetenekler i¢in puaninin sifir olmasi1 durumunda ilgili yer
kirmizi ile isaretlenmektedir. Bu sayede bireyler, kendisinde eksik olan yetenekleri
gelistirmek icin kendisine hedef belirleyerek, ISKUR/6zel egitimlerine veya dilerse
ikinci bir yiiksekogretim programina kayit yaptirarak bu eksik yeteneklerini gelistirme

tercihinde bulunabilmektedir.

Gelistirme: Yukaridaki ¢oztiimiin gelistirilmesi agsamasinda ek olarak, bireylerin gerek
yiikksekdgretim doneminde gerekse mezun olup isgiicii piyasasinda yer aldiklari
donemde c¢alismak istedikleri mesleklere yonelik kendilerini hazirlamasi i¢in MYK
tarafindan belirlenen meslek yetenek standartlar1 tanimlarini da goriintiileyebilmesine

yonelik bir ekran demoya eklenmistir.

Alternatif Gelistirme: Birey modiiliinde yer alan birey kisisel verileri (yiiksekdgretim
kayitlar, egitim kayitlart ve is kayitlar), modelimizde e-devlet ile entegre olacak
sekilde tasarlandigi i¢in otomatik olarak c¢ekilebilmektedir. Ancak modelin
kurgulandig1 gibi ¢aligmamasi ihtimaline karsi alternatif olarak bireylerin yeni kayit
yaparak kendisine ait verileri girebilmesini saglayacak yeni bir ekran (“Birey Modiili”
- “Birey Manuel Not Ekleme” linkinde bulunan ekran) tasarlanarak demoya
eklenmistir. Bu ekranda birey, iiniversiteden almis oldugu transkriptte yer alan notlar1
manuel olarak ekleyip sistemde kendi dgretim bilgilerini ekleyebilmektedir. Burada
bireyin yanlis veri girme ihtimali bulunmakta olup beyan esasl bir veri, igverenlere

sunulmaktadir. Isverenlerin bu verileri is goriismesinde kontrol etmesi gerekmektedir.
3.3.6.3. Birey Egitim Basvurusu Yapma Senaryosu

Sorun: Demo uygulamamizda yer alan “Temel DURSUN” isimli kisi Hidrolog olarak
calismaktadir. Temel, demo uygulamaya giris yaparak “Birey Modilii” - “Egitim

Talep” linki iizerinden “ISG ve ¢evre koruma onlemleri bilgisi” yetenegi kazanmak
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icin ISKUR/6zel egitimi aramak istemistir. Temel, egitim talep ekraninda goriintiilenen
egitimlerin birisine ait linke tiklamigtir. Agilan ekranda egitimin baslangic-bitis
tarihleri, egitimin gergeklestirilecegi il-ilge bilgileri ve egitimi veren kisinin bilgisini
gorebilmistir. Egitimde hangi yeteneklerin kazandirildigi bilgisini goriintiileyemedigi

icin hangi egitimin kendisi i¢in yararli olacagi konusunda kararsiz kalmistir.

Sorunun Coéziimii: Modelimizin demo 6ncesi tasariminda egitimlerin yetenek tanimi
ile ilgili ekran yer almis ancak bu egitimlerden istifade edecek bireylerin bu bilgilere
ihtiyact olacagi disiiniilememistir. Bu senaryonun uygulanmasi asamasinda
egitimlerde hangi yeteneklerin kazandirildig1 bilgisinin bireyler agisindan énemli ve
yararlt bir bilgi oldugu anlagilarak modelimizde egitim yetenek bilgilerinin bireyler
tarafindan goriintiilenmesine izin veren ekran tasarimi (Bkz. Sekil 16) olusturulmustur.

Mevcut egitimlerde kazandirilan yetenekler, bu ekran lizerinden goriintiilenebilmistir.

Ek Sorun: Bu senaryoyu bir daha islettigimizde mevcut egitimlerin hi¢ birinde
Temel’in aramis oldugu “ISG ve cevre koruma &nlemleri bilgisi” yeteneginin
kazandirilmadigr goriilmiistiir. Bu sefer de var olan egitimlerde bireyin ihtiyag
duydugu yeteneklerin bulunmamasi durumunda bireyin ne yapacagi sorusu giindeme

gelmistir.

Ek Sorun Céziimii: Bu durumdaki bireylerin kullanimina 6zel olarak bireyin eksik
oldugu ya da gelistirmek istedigi yetenekleri, egitim yerini ve egitim siiresi segerek
yeni egitim talebi yapmasina imkan saglayan “Yeni Egitim Talep Ekran1” (Bkz. Sekil
17) tasarlanarak  demoya  eklenmistir. Temel, bu ekran1  kullanarak
kazanmak/gelistirmek istedigi yetenekleri secerek ISKUR egitim planlamacilarinimn

degerlendirmesine sunulmak tizere egitim talebini modelimizde girebilmistir.

Temel’in planli egitimler diginda talep etmis oldugu yeni egitim talebi, ISKUR
yetkilisinin demomuza giris yapmasi sonrasinda “ISKUR Modiilii” = “Gelen Yeni
Egitim Talepleri” linki iizerinden goriintiilenebilmistir. ISKUR yetkilisi bu yeni egitim
talebini kabul ya da reddedebilecegi bu ekranda, egitim talebini kabul etmesi halinde
(gerekirse farkli yetenekleri de ekleyerek) ISKUR egitim havuzunda yeni igerikte bir
egitim olusturulmustur. ISKUR yetkilisi, olusturulan bu yeni egitimi Temel’den gelen
egitim yer ve zaman talebini de gdz oniine alarak egitimin planlanmasini “ISKUR

Modiili” - “Egitim Planla” linki tizerinden yapmistir. Bu asamadan sonra Temel,
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planlanan bu egitime bagvuruda bulunarak egitime katilim talep siirecini

tamamlamistir.
3.3.6.4. Ders/Egitim Yetenek Oram Belirleme Senaryosu

Sorun: insan Kaynaklari Yonetimi lisans programi kapsaminda verilen “Insan
Kaynaklar1 YOnetimi” dersinin yetenek oranlarmin verilmesi senaryosunda,
modelimizde yer alan ders yetenek orani ile egitim yetenek oranlari sistematik olarak
dogru kurgulanmis olsa da bu oranlarin ilgili kisilerce (8gretim iiyesi veya ISKUR/6zel
egitimci/planlamacisi) sisteme girilmesinde siibjektif  kararlar  verilebilecegi

anlagilmistir.

Sorun Coziimii: Bu subjektifligi ortadan kaldirmaya yonelik bir ¢6ziim
diistiniilmemisti. Demonun denenmesi ile bu siibjektifligi ortadan kaldirmaya yonelik
oneri; ilgili ders/egitimde kazandirilan yetenek oranmin belirlenmesinde, ilgili
yeteneklerin kazandirilmast icin toplam ders/egitim siiresindeki dagilimina gore 1-5
arasinda skorlanmasi seklinde gelismistir. Bu tanimlamalar ile ders/egitim notuna gore
hesaplanan yetenek puanlarinin dogrulugunu artirmak icin ise oOlglimlerde (sinav,
sOzli, 6dev, arastirma gibi vb.) hangi yeteneklerin 6l¢glimlendigi bilgisinin belirlenmesi
onerilmektedir. Demo yetenek orani belirleme ve dlgiimlemeye yonelik sistematik bir
eksiklik bulunmamasina ragmen, modelin tasarlandigi gibi isletilmesi esnasinda
karsilagilabilecek bir sorun olarak bu sorun tespit edilmis ve sorunun c¢oziimiine

yonelik 6nerimize burda yer verilmistir.

Yukaridaki tiim senaryolarin uygulanmasi ile ¢alismamizda detaylarina yer verilen
YTKDS modelinin tasarim siireglerindeki eksiklikler, demo ortaminin olusturulmasi

sonrasinda farkedilerek giderilmistir.

Calismamizda sunulan YTKDS modelinin tasarlandigi gibi devreye alinmasi ile ¢ok
daha detayli ekran tasarimlari, kullanici dostu arayiizler, detayli raporlar, yonetici
ozetleri ve hizli islemler sunulabilecektir. YTKDS, bir sonraki asama olan biiylik veri
ve yapay zeka gibi uzman sistem olarak da adlandirilan bilgi teknolojileri ¢éziimlerine

gecis icin bir temel olusturacaktir.
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SONUC

Uretim faktorleri arasinda en yiiksek esneklige sahip etken olan insan giicii, bir iilkenin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanda gelismesine katki sunan en temel 6gesidir.
Bir iilkenin insan giicli ne kadar verimli degerlendirilebilirse o iilkenin gelismesi de 0

kadar hizli ve surdiriilebilir olacaktir.

Issizligin yiiksek egitimli gengler {izerindeki etkileri incelendiginde; issizlikten dolay1
ekonomik sikintilar ¢eken bu kesim, toplumsal gelisime katki saglayamayacak bu da
ilgili tilkenin gelisimini yavaslatacak, ailelerin ¢ocuklar1 i¢in yapmis oldugu egitim
yatirimlarinin verimsiz kullanilmasina sebep olacaktir. Ekonomik etkiden kaynaklanan
diistik profilli, yoksul geng niifus sayisi artacak ve maddi/manevi saglik sorunlari
ortaya ¢ikacaktir. Sahip oldugu potansiyeli degerlendirilemeyen veya gelistirilemeyen

yiiksek egitimli geng niifus, ililke ac¢isindan beseri sermaye kaybina neden olacaktir.

Yiiksek egitimli genglerin issizli§e maruz kalmasi sonucunda toplumun en Snemli
beseri sermayesi, kendisini “haksizliga ugramis” hissiyle bas basa bulacaktir. Bunun
sonucunda da bu kesim, dislanmislik, degersiz hissetme, is hayatina karsi isteksizlik,
asosyallik, madde bagimliligi vb. psiko-sosyal sorunlarla karsi karsiya gelecektir.
Ayrica yasanan bu olumsuz psiko-sosyal durum neticesinde yiiksek egitimli genglerin;
depresyona girme, internet bagimliligina yakalanma, kimlik kargasast yasama,

toplumsal gerginlikler ¢ikarma gibi diger risklerle karsilasma ihtimalleri de artacaktir.

Ekonomik ve psiko-sosyal sorunlar yasayan yiiksek egitimli gengler arasinda umudunu
yitirmeyen ve farkli arayislar igerisine girenler ise aile destegiyle kendi igini kurma ya
da yurtdisinda kendilerine is arama yolunu segecektir. Farkli bir iilkede is bulabilen
yiiksek egitimli gengler ise “beyin gogli” denilen tercihiyle ilgili {ilke agisindan beseri

sermaye diisilisiine neden olacaktir.

Tiirkiye’nin yiiksek egitim seviyesi yillara gore (2001°de 1,5 milyon olan yiiksek
egitimli geng sayist 2018’de 8 milyon civarindadir) artis gostermistir. Ancak
Tiirkiye’de yiiksek egitime dahil olan geng niifusu ile Tiirkiye’nin artan gen¢ niifusu
oranlandiginda AB iilkelerinin okullagma oranlarinin (AB iilkeleri okullagma oranlar1

%58 ile %26,3 araliginda ortalama olarak da %39,9 seviyesindedir) altinda
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(Tirkiye’de net okullagma orani 2017°de %27,3 olarak tespit edilmistir) kaldig:
goriilmektedir. Tirkiye bu listede 33 {ilke arasinda 31. sirada yer almaktadir
(EUROSTAT, 2015). Bu oranlara gore Tirkiye’de her 10 gengten ancak 3’i
yliksekogretim mezuniyetine sahipti. AB ve OECD’deki yiiksekogretimdeki
okullagsma ortalamasinin altinda bulunan Tiirkiye’de beseri sermaye, Yyeterli seviyede

gelisim gostermemistir.

Bu gelisimin hizlandirilmasi igin gerekli politikalarin belirlenmesi ve geng niifus
arasinda  diisiik seviyedeki yiiksekdgretim mezunlarmin  ise daha etkin
degerlendirilebilmesi amactyla isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina yonelik bir karar destek
sistemi ihtiyac1 daha derinden hissedilmektedir. Ulkeler arasi rekabette iist siralara
¢ikmak i¢in uluslararas1 standartlarla uyumlu tasarlanan karar destek sistemlerinin

kullanimu ile politika gelistiricilerin dogru karar almalar1 saglanabilecektir.

2014-2018 arasinda Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda yeni kayit, mevcut ve
mezuniyet sayilarmin boliimlere ve cinsiyete gore dagilimina ait veriler, YOK
istatistiklerinden derlenerek ¢alismamizin Ek-2 ile Ek-5 arasinda yer verilmistir. Bu
veriler toplanirken amag, yiiksek egitimli gen¢ isgiicii arzin1 ortaya koymak ve
sonrasinda da IPA ile isgiicii piyasasmin talep ettigi isgiicii pozisyonunlari
karsilastirarak isgiicii piyasasindaki arz-talep dengesini incelemekti. Ancak IPA
raporlarinda yer alan isgiicii piyasasi talep boyutu genellikle diisiik nitelikli islerle
alakali sonuglar igeriyor olmasindan dolay:1 bu karsilastirma yapilamamistir. Yine de
Ek-2 ile EK-5 arasinda yer alan veriler, bu haliyle higbiryerde derlenmedigi i¢in farklt

caligmalarda degerlendirilebilecegi diisiiniilerek ¢alismanin ekinde yer almistir.

Isverenlerin temin etmekte sikinti yasadiklari isgiicii ile ilgili en ¢ok karsilastiklari
sorunlara bakildiginda sirasiyla ilk iigte “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamas1”, “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve “bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi” gibi nedenler ortaya g¢ikmaktadir (ISKUR,

2018:12; 2017:85-86).

Bu amagla ¢alismamizda modellenen ve ¢calismamizin odak noktasini olusturan yiiksek
egitimli genglerin igsizlik sorununun en 6nemli sebepleri arasinda yer alan yetenek

uyusmazligr ve beceri eksikliginin piyasa ihtiyaglarina gore sekillenen ve planlanan
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yiiksekdgretim sistemi ile azaltilacagi degerlendirilmektedir. Calismamizda sunulan
modelin internet tabanli bir model olmasi, yiiksek egitimli isgiicliniin ig arama
kanallar1 arasinda internet ve sosyal medyanin en yiiksek orana sahip olmasi (Bkz.
Tablo 47) ile de uyumludur. Bu model sayesinde isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan
meslekler ve bu mesleklerde calisabilecek isgiicliniin nicelik ve yetenek temelli
ozelliklerinin dogrudan isverenlerden toplanmasi ile yiiksek egitimli geng isgiiciiniin
mezun olduktan sonra issizlikle karsi karsiya kalma riskinin azaltilacagi

savunulmaktadir.

Bu savi gergeklestirebilmek i¢in bilgi teknolojileri sistemlerinin giiclinden istifade
edilerek gelistirilen YTKDS modeli ile isgiicii piyasasina iggiicii arz eden ve bu
isgiiciinii talep eden paydaslarin (YOK, ISKUR, MYK, NVI) veri tabanlarindan
toplanan tiim veriler, tek bir sistemde bir araya getirilerek anlamli sonuglar
uretilecektir. Bahsekonu veri kaynaklari, kamu kurumlarina ait kaynaklar oldugu i¢in
caligmada Onerilen modelin isletilebilmesi i¢in kamu yoneticilerinin destegine ihtiyag
duyulmaktadir. Basta MYK’nin ulusal meslek standartlarini belirlerken standardize
edilmis yetenek kategorilerini modelde tanimlamasi gerekmektedir. Daha sonrasinda
ise bu mesleklerden hangilerine ne kadar aciliyette ve ne kadar siireli ihtiyag
duyuldugu bilgisinin kamu ve 06zel sektor igverenlerince girilmesi gerekmektedir.
Isverenlerin bu sistemi kullanmalarmi tesvik edici veya kullanmamasini1 engelleyici
cezai mileyyidelerin belirlenmesi gelistirilen bu modelin tasarlandig1 gibi sonuglar

verebilmesi i¢in yiiksek 6neme haizdir.

Talep yoniindeki veri girisinin 6niindeki engeller kaldirildiktan sonra MYK tarafindan
belirlenen yetenek havuzuna uygun olarak iiniversitelerde verilen derslerin her birinde
bu yeteneklerden hangisinin hangi oranda (1-5 arasi) verildigi bilgisinin bir defaya
mahsus modelde tanimlanmas1 gerekmektedir. Bu oranin verilmesi i¢in ¢alismamizda
onerilen metod, bir derste verilen tiim yeteneklerin ders miifredat: igcerisinde yer aldigi

stireye gore dagilimlandirilmasi ve oranlarin o sekilde belirlenmesi yoniindedir.

Modelimizde yer alan ISKUR modiiliinde ISKUR/6zel egitimler de yer almaktadir.
Benzer sekilde ISKUR tarafindan veya ISKUR onayl 6zel egitim kurumlari tarafindan

verilen egitimlerde kazandirilan yeteneklerin de her bir egitim i¢in oranlandirilmasi
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gerekmektedir. Bu oranin belirlenmesi i¢in yukarida da bahsedildigi gibi {iniversite

dersleri ile ayn1 yontem uygulanabilir.

Modelimizin esas yararlanicisi konumunda olan yiiksekdgretimde olan veya
yiliksekogretim sonrasi is hayatina gegen yliksek egitimli gencler i¢in gelistirilen birey
modiili sayesinde gencler, isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri ve bu
mesleklerin gerektirdigi yetenekleri goriintiileyebilerek kisa, orta ve uzun vadede kendi
yetenek gelisimini planlayabilecektir. Yetenek gelisimini planlarken derslerde ve(ya)
egitimlerde kazandirilan yetenekleri gézoniine alarak gerek iiniversite ¢aginda gerekse

de calisma caginda hayatboyu 6grenim kavramina uygun gelisim paterni izleyecektir.

Yiiksekogretim kurumlarmin tek amaci, isgiicii piyasasina isgiicli arzini sunmak
olmamasina ragmen, Tirkiye’de yliksekdgretim goren bir¢ok bireyin ve ailesinin temel
beklentisi, iiniversite mezuniyeti sonrasinda iyi bir is sahibi olmaktir. Bu sebeple
yiiksekOgretim kurumlari, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarii gézoniine alarak global

ekonominin gereklerini de kapsayici egitim/6gretim programlarini planlamalidir.

YTKDS modelinin asil hedefi isgiicli piyasasindaki yetenek uyusmazlhigini azaltmak
olmasina ragmen bu modelin devreye alinip uygulanmasiyla birlikte bazi yan faydalar
saglamasi da beklenmektedir. Bu yan faydalardan igverenler i¢in en 6nemlisi, kanita
dayali veri sunan karar destek sistemi modeli sayesinde, isverenler dogru isgiicline

daha kisa siirede eriserek is¢i bulma siirelerini ve maliyetlerini diisiirecektir.

Bu yan faydalardan aileler agisindan en Onemlisi ise yerel isglicii yeteneklerini
oncelikli olarak gdzoniine alan yiiksekogretim sistemi sayesinde ¢ocuklarimi ikamet
ettikleri 1l igerisindeki yiiksekdgretim kurumlarina gondererek, ¢ocuklarmin
yliksekogretim maliyetlerinin  diismesi beklenmektedir. Maddi yarar haricinde
cocuklarinin kendileriyle ayn1 hanede bulunmasi sebebiyle il disina c¢ikip farkl
kiiltiirel ortamlardaki sosyal risklerle karsilasmasinin da oniine gecilecektir. Bu bir
avantaj olmakla birlikte, genglerin 6zgiiven kazanma ve kendi ayaklar1 iizerinde
durmalarinin 6niinde bir engel olarak da degerlendirilebilir ancak ailenin ¢ocuklarina

kars1 olan tutum ve davraniglarina gére olumlu/olumsuz sonuglar dogurabilir.

Calismamizda tasarlanan YTKDS modelinde yer alan modiiller, temel nitelikte olup

tez sonrasi basvurulacak proje basvurulari ile kamu kurumlarinin da destegiyle
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gelistirilerek, ¢cok genis anlamda olumlu sonuglar dogurabilecek bir karar destek
sistemi modeli uygulanabilir hale gelecektir. Bu sayede analizler derinlestirilerek
politika belirleyicilerin politika onceliklerine gore (6rnegin dezavantajli genglerin

istihdami) karar almalarinda destek saglanilacaktir.

YTKDS modeli, bireylerin egitim hayatina ilk basladig: ilkokulu da kapsayarak tiim
egitim sistemini kapsayici bir hale getirilebilir. Bu sayede bireyler, daha erken
yaslardan itibaren isgiicii piyasasinin ihtiyaglari ile uyumlu yetenekleri edindirme

konusunda yonlendirilebilir.

Bu c¢alismada oOnerilen YTKDS modeli, sadece yiiksekdgretimde olan ve
yiiksekdgretimden mezun olan gengleri kapsamaktadir. Ancak YTKDS modeli, baska
caligmalarda ilk6gretimden itibaren tiim egitim sistemi i¢in uygulanabilir bir hale
getirilebilir. Bunun i¢in YTKDS sistem tasariminda yer alan veri tabani ¢esitliliginin
artirtlmast  ve  ilkdgretimden itibaren  Olciilebilecek  yeteneklerin  sisteme

entegrasyonuna yonelik ¢ozlimlerin gelistirilmesi yeterli olacaktir.

Calismamizda sunulan YTKDS modelinin devreye alinmasi halinde bu modelden elde
edilecek veri boyutunun ve ¢esitliliginin artmasiyla birlikte biiyiik veri ve yapay zeka
teknolojilerinin kullaniminda temel olusturacak altyapi hazir hale gelmis olacaktir.
Uzman sistemler olarak da adlandirilan biiylik veri ve yapay zeka teknolojilerinden
istifade edilerek gelecege doniik tahminlemelerde bulunabilecek sekilde modelimiz
gelistirilebilecektir. Bu sayede iilke kaynaklarinin uzun ve stratejik planlamasi da

yapilabilecektir.
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EKLER

EK-1: 2015-2018 Arasinda Okul Tiirlerine Gore Yiiksekogretime Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilari

2015-0SYS OKUL TURLERINE GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI
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mBASVURAN wmLiSANS YERLESEN = ONLISANS YERLESEN = A0 YERLESEN

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr, 14.06.2019
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2016-0SYS OKUL TURLERINE GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI
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2017-0SYS OKUL TURLERINE GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI
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2018-YKS OKUL TURLERINE GORE BASVURAN VE YERLESEN ADAY SAYILARI
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E
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UNIVERSITELER TOPLAMI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KIMYA MUHENDISLIGI VE iSLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UGAKLARI
GEVRE KORUMA TEKNOLOJISi (2015 VE SONRASI)
JiMALAT VE iSLEME

GIDA ISLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAG, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

IMiIMARLIK VE INSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE iINSAAT MUHENDISLIGI

BINA VE INSAAT MUHENDISLIGi (2015 VE SONRASI)

PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

TARIM VE VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK (2015 VE
JsonRrasi)

TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)

TARIM (2015 VE SONRASI)

BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi (2015 ONCES)
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM (2015 VE SONRASI)

BAHGECILIK

ORMANCILIK (2015 VE SONRASI)

|BALIKGILIK (2015 VE SONRASI)

VETERINERLIK

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
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DISGILIK GALISMALARI
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9.420
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18.201
3.233
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2.424
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YENI KAYIT
E
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1.287
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1.871
330
12.015
4.319

7.696

10.577

6.952

4.186

785
1.968

3.625
25.783
16.191

3.677

1.596

760
8.993
1.012

153

9.592
9.592
31.421
11.586
1312
8.975
89
1.182
28
4.918
4.918

aa5
364
81

14.472
2.626

11.846

668

1.558

91|

7.352
4.715
2.412
172
53
4.284
2.560

1.724

8.427

2.955

2.301

548
101

5.472
54.452]
22.677|

6.951

2.685

1.258
9.208
2.221

351

31.775]
31.775
17.424
8.135
1112
5.774
36

612
601
2.495
2.495

353
280
73

6.441
549|

5.892

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
56.916

9.501

23.284

41.384
18.313
13.852

8.152

1.067
46.289
17.317

28.972

73.832

31.412

21.701

4.234
4.559

42.420
208.532
83.304
22.266

9.168

3.885
40.055
6.392
1.534

125.228
125.228
132.180
78.526
6.354
60.045
494
10.099
1.534
12.133
12.133

2.306
27
1.853
426
39.215

9.645

29.570

E
54.544

4.668

23.014

18.556
6.264
3.864
7.501

927

34.643

10.960

23.683

38.200

22.089

14.718

2.427
4.312

16.111
62.826
35.429

7.850

3.324

1.475
20.435
1.895
449

27.397
27.397
82.822
45.982
3.476
36.197
281
5.919
109
7.853
7.853

1.345
14
1.097
234
27.642

8.021

19.621

K
2.372

4.833

270

22.828,
12.049
9.988
651
140
11.646
6.357

5.289

35.632,

9.323

6.983

1.807
247

26.309|
145.706
47.875
14.416

5.844

2.410
19.620
4.497
1.085

97.831)
97.831]
49.358
32.544
2.878
23.848,
213
4.180
1.425
4.280
4.280

961

13
756
192
11.573

1.624

9.949

TOPLAM MEZUN SAYISI

T
8.812

1.880

3.445
421

6.404
4.183
2.059
1.025
162
10.262
4.655

5.607

64

9.692

4.191

3.414

777
1.335
102
4.064
33.529
20.120
2.848

112

1.051
14.177
1.639
293
13.409

10.331

3.078

22.013
11.201
7.29
2.090
131
1.230
454
2.081
2.081

2.204
2.204
6.244
6.085

159

283

E
8.403

770

3.392
222
1.511
997
381
960
133
7.163
2.696

4.467

38

5.032

2.348

1.986

362
1.238
66
1.380
11.655
8.751
1.044

42

338
6.764
508
55

2.904

1.896

1.008

13.093
5.877
3.847
1.133

88
784
25
1.235
1.235

1.762
1.762
4.101
4.006

95

118

K
409

1.110

53
199
4.893
3.186
1.678
65
29
3.099
1.959

1.140

26

4.660

1.843

1.428

415
97

36
2.684
21.874
11.369|
1.804

70

713
7.413
1.131

238

10.505

8.435

2.070

8.920
5.324
3.449
957
43
446
429
846
846

442

442
2.143
2.079

64

165

198




EK-2 Tiirkiye'de Onlisans Programlarindaki Ogrencilerin Boliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

|EGiTiM

OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGITiMi
BESERI BILIMLER VE SANAT

BESERI BILIMLER

BESERI BILIMLER (DILLER HARIG)

DIN (2015 ONCESi)

DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
DILLER (2015 VE SONRASI)

YABANCI DiLLER (2015 ONCESI)

DIL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)

SANAT

MUZiK VE SAHNE SANATLARI

iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI (2015 ONCESI)
GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI (2015 VE
SONRASI)

TASARIM (2015 ONCESI)

MODA, i TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)

EL SANATLARI

SANAT VE BESERI BILIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)

is, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)

i$ VE YONETIM

TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK

MUHASEBE VE VERGILENDIRME

YONETIM VE iDARE

SEKRETERYA VE BURO iSLERI

GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)

GALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)

HUKUK

HUKUK

lis, YONETiM VE HUKUK iLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BiLiIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERi (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLiIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

GAZETECILIK VE HABERCILIK

KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV (2015 ONCESI)
KUTUPHANE, ENFORMASYON VE ARSIV GALISMALARI (2015 VE
SONRASI)

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI

SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK

SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

FEN BILIMLERI, MATEMATIK, BILGISAYAR
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI)

YASAM BiLIMLER

IBivOLOIJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA

BiYOLOJi (2017 VE SONRASI)

BIYOKIMYA (2017 VE SONRASI)

CEVRE (2015 VE SONRASI)

GEVRE BiLiMi

FiziK BiLIMLERI

KIMYA

YER BILIMLERI

BILGISAYAR - 2015 ONCESi
BiLi$iM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) - 2015 VE SONRASI

BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESi)
BILGISAYAR KULLANIMI

VERi TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE GOZUMLEME (2015
SONRASI)

|MUHENDISLIK iIMALAT VE iNSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI

MEKANIK VE METAL iSLERI

MEKANIK BILIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

2015 - 2016 OGRETIM YILI

T
594.771
25.805
25.805

25.805
74.729

53.480

53.480

1.568

1.568

19.681
75

12.590

4.829

2.187

235.300

187.383
16.393
18.508
22.460
19.744
78.974
31.304

47.917
47.917

3.684

3.684
2.162

1.522

1.000

41

2

959

959

21.664

71

910

20.683

92.521
61.184

13.454

19.357

YENI KAYIT
E

301.139

890

890

890
27.584

18.258

18.258
639
639

8.687
49

6.729

1.327

582

118.113

89.098
9.382
9.571
9.846
9.463

38.953

11.883

29.015
29.015

1.979

1.979
1.042

937

720

713

713

15.526

59

685

14.782

75.674
57.324

13.027

18.939

K
293.632

24,915,

24.915|

24.915
47.145

35.222

35.222
929
929

10.994
26

5.861

3.502

1.605

117.187

98.285
7.011
8.937

12.614

10.281

40.021

19.421

18.902
18.902

1.705|

1.705
1.120

585

280

34

34

246

246

6.138

12

225

5.901

16.847|
3.860
427

418|

199

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
2.192.754
54.008
54.008

18

53.990
281.233

216.547

216.547

4.332

4.332

60.354
171

41.155

11.235

7.793

1.023.334

808.543
80.186
131.385
100.344
98.944
296.433
82.261

18.990

214.791
214.791

22.092

11.037
7.825

3.212

11.055

2,632

82

82

2.548
200
2.348

76.070

190

2.017

73.863

329.699
231.993

52.644

77.373

E
1.136.359
1.337
1.337
8
1.329
117.805

88.388

88.388

1.749

1.749

27.668
120

22.125

3.038

2.385

510.088

392.097
45.784
63.514
41.151
49.227

141.550
32.631

18.240

117.991
117.991

12.170

5.499
3.624

1.875

6.671

1.895

21

21

1.872
87
1.785

55.008

156

1571

53.281

279.030
219.630

51.033

75.938

K
1.056.395
52.671
52.671
10
52.661]
163.428

128.159

128.159

2.583

2.583

32.686)
51

19.030

8.197

5.408

513.246

416.446
34.402]
67.871]
59.193
49.717

154.883
49.630

750

96.800|
96.800]

9.922

5.538
4.201

1.337

4.384

737

61

61

676
113
563

21.062,

34

446

20.582]

50.669|
12.363

1611

1.435

TOPLAM MEZUN SAYISI

T
303.385
17.810

17.810
33.711

23.060

23.060

549

549

9.734
72

6.312

2.264

1.086

368

116.850

94.104

9.083
11.797
13.058
12.088
31.916
14.740

1.422

22.746
22.746

1.565

1.103
711

392

462

483

15

467

460

12.529

41

357

12.131

48.154
30.492

6.512

8.726

E
144.772
217

217
11.025

7.077

7.077

180

180

3.638
67

2921

409

241

130

54.401

40.999
4.667
5.421
4.667
5.125

14.523
5.229

1.367

13.402
13.402

825

530
346

184

295

321

319

315

8.469

27

282

8.160

37.998
28.165

6.244

8.582

K
158.613
17.593,

17.593
22.686

15.983,

15.983

369

369

6.096

3.391

1.855

845

238|

62.449

53.105
4.416
6.376
8.391
6.963

17.393
9.511

55

9.344
9.344

740

573
365

208

167

162

14

148

145

4.060

14

75

3.971

10.156|
2.327

268

144




EK-2 Tiirkiye'de Onlisans Programlarindaki Ogrencilerin Boliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

2015 - 2016 OGRETIM YILI

UNIVERSITELER TOPLAMI YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K

ELEKTRONIK VE OTOMASYON 16.301 15.603 698 61.363 58.818 2.545 8.728 8.287 441
KIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI
KiIMYA MUHENDCiSLiG(i VE iSLEMLER) (2015 VE SONRASI) 3.512 1575 1.937 11.668 6.045 5623 1.902 719 1.183
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UGAKLARI 7.973 7.859 114 26.956 26.628 328 4.184 4.123 61
GEVRE KORUMA TEKNOLOJISi (2015 VE SONRASI) 587 321 266 1.989 1.168 821 440 210 230
JiMALAT VE iSLEME 12.849 4.626 8.223 43.821 18.684 25.137 6.930 2.255 4.675
GIDA ISLEME 7.235 1.880 5.355 20.658 6.781 13.877 4.257 1.031 3.226
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 3.445 842 2.603 14.656 4.107 10.549 1.662 305 1.357
MATERYALLER (AGAG, KAGIT, PLASTIK, CAM) 1.862 1.640 222 7.359 6.794 565 817 760 57
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI 307 264 43 1.148 1.002 146 194 159 35
IMIMARLIK VE iNSAAT 18.303 13.579 4.724 53.486 40.417 13.069 10.592 7.466 3.126
MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 7.873 5.025 2.848 20.258 13.095 7.163 4.804 2.805 1.999
INSAAT VE iINSAAT MUHENDISLIGI
BINA VE INSAAT MOHENDISLIGH (2015 VE SONRAS) 10.430 8.554 1.876 33.228 27.322 5.906 5.788 4.661 1.127
MOWENDISUK, IMALAT VE INSARTIIGEREN DISIPUNLER ARASL |35 335 ]| 3s9 a0 aof[ w0 s
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK (2015 VE 20.155 11.530 8.625 81.621 43.103 38.518 10.001 5.340 4.661
|SONRASI)
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI) 8.215 5.162 3.053| 28.886 19.166 9.720 4.599 2.660 1.939
BITKiSEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILiGi (2015 ONCESI)
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM (2015 VE SONRAS) 7.118 4.536 2.582 24.548 16.624 7.924 3.418 2.001 1.417
BAHGECILIK 1.097 626 471 4338 2.542 1.796 1.181 659 522
ORMANCILIK (2015 VE SONRASI) 2.387 2213 174 5.510 5.194 316 1.445 1.354 91
|BALIKGILIK (2015 VE SONRASI) 23 21 2 762 544 218 37 23 14
VETERINERLIK 9.530 4.134 5.396| 46.463 18.199 28.264 3.920 1.303 2.617
SAGLIK VE REFAH 93.075 32.392 60.683, 264.136 82.413 181.723 46.937 16.477 30.460
SAGLIK 49.227 21.275 27.952 106.343 46.338 60.005, 29.993 12.650 17.343
TIP 6.212 2.105 4.107 13.826 4.638 9.188) 4.064 1.413 2.651
HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI
HEM;REL]K VE EBELIK (2015 VE( SONRASI) ) 325 325 529 8 441 63 24 39
DISGILIK GALISMALARI 3.073 1.188 1.885 5.865 2.327 3.538 1.666 616 1.050
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI 34.003 16.054 17.949 74.113 35.374 38.739) 21.059 9.533 11.526
TERAPI VE REHABILITASYON 4.805 1.682 3.123 10.037 3.298 6.739 2.779 989 1.790
ECZACILIK 809 246 563 1.973 613 1.360 362 75 287
REFAH 43.848 11.117 32.731 157.793 36.075 121.718 16.944 3.827 13.117
GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI (2015 VE SONRASI) 20 2 18 20 2 18
SOSYAL GALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI) 36.815 8.928 27.887 145.197 31.815 113.382 13.505 2.627 10.878
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI (2015 VE SONRASI) 7.013 2.187 4.826 12.576 4.258 8.318 3439 1.200 2.239
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)
SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
HIZMETLER 49.799 32.023 17.776| 150.581 95.494 55.087 27.994 17.639 10.355
KiSISEL HIZMETLER 21.638 12.548 9.090 86.584 50.967 35.617, 10.040 5.291 4.749)
OTEL, LOKANTA VE CATERING HIZMETLERI 13.526 7.930 5.596 55.554 33.370 22.184 6.610 3.533 3.077
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 5.405 3.159 2.246 18.152 10.803 7.349 1.732 954 778
SPORLAR 189 129 60 480 304 176 90 62 28
EV HiZMETLERI 1.859 1.269 590 10.690 6.348 4.342 1.112 718 394
SAG BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI 659 61 598| 1.708 142 1.566 496 24 472
ULASTIRMA HiZMETLERI 6.464 4.223 2.241 12.939 8.401 4.538] 2.909 1.820 1.089
ULASIM HIZMETLERI 6.464 4.223 2.241 12.939 8.401 4538 2.909 1.820 1.089
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI
CEVRE KORUMA MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi ALTINA TASINMISTIR.
GEVRE KORUMA (GENi$ PROGRAMLAR)
GEVRE KORUMA TEKNOLOJISI (2015 ONCESI)
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HIZMETLER (2015 ONCESI) HIJYEN VE i$ SAGLIGI HIZMETLERI ALTINA TASINMISTIR.
GUVENLIK HiZMETLERi 3.610 3.067 543 10.309 8.834 1.475| 3.373 2.920 453
CAN VE MAL GUVENLIGI 3.610 3.067 543 10.309 8.834 1.475 3.373 2.920 453
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI 17.092 11.718 5.374 38.772 26.306 12.466) 11.185 7.366 3.819,
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 16.878 11.613 5.265 38.302 26.066 12.236) 11.074 7.315 3.759
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER (2015 SONRASI) 214 105 109 470 240 230 111 51 60
xz;;n:;mg: iLGiLi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE 995 167 5zs| 1977 986 991 187 22 205
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EK-2 Tiirkiye'de Onlisans Programlarindaki Ogrencilerin Boliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

|EGiTiM

OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGITiMi
BESERI BILIMLER VE SANAT

BESERI BILIMLER

BESERI BILIMLER (DILLER HARIG)

DIN (2015 ONCESi)

DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
DILLER (2015 VE SONRASI)

YABANCI DiLLER (2015 ONCESI)

DIL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)

SANAT

MUZiK VE SAHNE SANATLARI

iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI (2015 ONCESI)
GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI (2015 VE
SONRASI)

TASARIM (2015 ONCESI)

MODA, i TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)

EL SANATLARI

SANAT VE BESERI BILIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)

is, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)

i$ VE YONETIM

TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK

MUHASEBE VE VERGILENDIRME

YONETIM VE iDARE

SEKRETERYA VE BURO iSLERI

GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)

GALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)

HUKUK

HUKUK

lis, YONETiM VE HUKUK iLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BiLiIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERi (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLiIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

GAZETECILIK VE HABERCILIK

KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV (2015 ONCESI)
KUTUPHANE, ENFORMASYON VE ARSIV GALISMALARI (2015 VE
SONRASI)

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI

SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK

SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

FEN BILIMLERI, MATEMATIK, BILGISAYAR
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI)

YASAM BiLIMLER

IBivOLOIJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA

BiYOLOJi (2017 VE SONRASI)

BIYOKIMYA (2017 VE SONRASI)

CEVRE (2015 VE SONRASI)

GEVRE BiLiMi

FiziK BiLIMLERI

KIMYA

YER BILIMLERI

BILGISAYAR - 2015 ONCESi
BiLi$iM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) - 2015 VE SONRASI

BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESi)
BILGISAYAR KULLANIMI

VERi TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE GOZUMLEME (2015
SONRASI)

|MUHENDISLIK iIMALAT VE iNSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI

MEKANIK VE METAL iSLERI

MEKANIK BILIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

2016 - 2017 OGRETIM YILI

T
605.895
32.255
32.255

32.255
64.998

40.450

40.450

1.651

1.651

20.987
63

13.600

5.072

2.252

1.910

232.119

181.778
14.767
17.743
22.538
19.175
69.826
37.729

50.341
50.341

4.359

4.359
2.200

2.159

1.966

46

a4

1.920

1.920

25.669

78

6.020

19.571

85.057
54.661

11.940

16.119

YENI KAYIT
E

300.374

1.496

1.496

1.496
24.418

13.543

13.543
595
595

9.478
29

7.279

1.475

695

802

115.156

86.016
8.531
8.545
9.873
9.109

36.113

13.845

29.140
29.140

2.380

2.380
1.026

1.354

1.352

1.345

1.345

19.050

53

4.602

14.395

68.235
50.256

11.469

15.722

K
305.521

30.759,

30.759|

30.759]
40.580

26.907,

26.907|
1.056
1.056

11.509,
34

6.321

3.597

1.557

1.108|

116.963

95.762
6.236
9.198

12.665

10.066

33.713

23.884

21.201
21.201]

1.979|

1.979
1.174

805

614

39

38

575

575

6.619

25

1.418]

5.176

16.822]
4.405
471

397|

201

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
2.451.183
71.163
71.163

2

71.161
311.878

232.071

232.071

4.734

4.734

69.863
235

47.821

13.076

8.731

5.210

1.104.823

865.657

84.043
135.281
107.062
103.458
314.733
103.393

17.687

239.166
239.166

24.637

14.076
9.154

4.922

10.561

4.522

114

108

4.407
281
4.126

86.531

227

7.621

78.683

357.828
250.976

56.337

82.532

E
1.264.655
2.624
2.624
2
2.622
130.540

93.693

93.693

1.833

1.833

32,577
177

26.165

3.521

2.714

2.437

552.953

420.971
48.457
65.407
44.916
51.684

153.286
40.223

16.998

131.982
131.982

13.577

7.222
4.230

2.992

6.355

3.223

29

26

3.193
137
3.056

63.521

178

5.848

57.495

301.876
236.829

54.541

80.909

K
1.186.528

68.539

68.539)

68.539]
181.338

138.378

138.378

2.901

2.901

37.286,
58|

21.656

9.555

6.017

2.773

551.870

444.686|
35.586
69.874/
62.146|
51.774]
161.447
63.170]

689

107.184
107.184

11.060

6.854
4.924

1.930]

4.206

1.299|

85

82

1.214
144
1.070

23.010,

49

1.773

21.188|

55.952]
14.147

1.796

1.623

TOPLAM MEZUN SAYISI

T E K
295.500 141.845 153.655
17.465 388 17.077,
17.465 388 17.077
25.942 8.355 17.587,
14.756 4.251 10.505
14.756 4.251 10.505
661 214 447
661 214 447
10.239 3.785 6.454
81 75 6
6.471 2.982 3.489
2.662 511 2.151
1.025 217 808
286 105 181
100.725 45.091 55.634/
82.371 34.491 47.880
7.781 3.898 3.883
8.786 3.892 4.894
12.351 4.504 7.847
10.577 4.339 6.238
26.877 12.318 14.559
15.418 4.990 10.428
581 550 31
17.600 10.287 7.313
17.600 10.287 7.313
754 313 441
1.210 609 601
1.027 501 526
607 290 317
420 211 209

183 108 75
626 412 214
34 5 29
34 5 29
592 407 185
3 3
589 407 182
12.700 8.649 4.051
29 20 9
452 337 115
12.219 8.292 3.927
49.323 38.560 10.763|
30.707 28.337 2.370
6.741 6.485 256
8.576 8.430 146




EK-2 Tiirkiye'de Onlisans Programlarindaki Ogrencilerin Boliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KIMYA MUHENDISLIGI VE iSLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UGAKLARI
GEVRE KORUMA TEKNOLOJISi (2015 VE SONRASI)
JiMALAT VE iSLEME

GIDA ISLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAG, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

IMiIMARLIK VE INSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE iINSAAT MUHENDISLIGI

BINA VE INSAAT MUHENDISLIGi (2015 VE SONRASI)

PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

TARIM VE VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK (2015 VE
JsonRrasi)

TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)

TARIM (2015 VE SONRASI)

BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi (2015 ONCES)
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM (2015 VE SONRASI)

BAHGECILIK

ORMANCILIK (2015 VE SONRASI)

|BALIKGILIK (2015 VE SONRASI)

VETERINERLIK

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DISGILIK GALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI

TERAPI VE REHABILITASYON

ECZACILIK

REFAH

GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
SOSYAL GALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)

YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)

SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
HiZMETLER

KiSISEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HIZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER

SPORLAR

EV HiZMETLERI

SAG BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HIZMETLERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

CEVRE KORUMA

GEVRE KORUMA (GENi$ PROGRAMLAR)

GEVRE KORUMA TEKNOLOJISI (2015 ONCESI)

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HIZMETLER (2015 ONCESI)
GUVENLIK HiZMETLERi

CAN VE MAL GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER (2015 SONRASI)

HiZMETLER iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER

2016 - 2017 OGRETIM YILI

MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI

14.901

3.789

7.367
545
11.982
7.393
2.837
1.483
269
18.125
7.829

10.296

289

17.031

9.139

7.453

1.686
2.542

5.341
96.837
49.238

6.970

3.851
32.201
5.375
841
47.599
31
36.369

11.199

73.090
26.209
19.374
4.287
198
1.749
601
10.594
10.594

8.116
8.116

26.842
26.715

127

1.329

YENI KAYIT
E
14.054

1.508

7.216
287
4.172
1.866
847
1.222
237
13.564
5.016

8.548

243

10.523

5.916

4.830

1.086
2.327

2.272
31.711
19.719

2.106

1.585
14.084
1.717
227
11.992

8.401

3.590

45.156
14.614
10.651
2.666
130
1.110
57
6.944
6.944

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi ALTINA TASINMISTIR.

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERi ALTINA TASINMISTIR.

5.360
5.360

17.655
17.590

65

583

847

2.281

151
258
7.810
5.527
1.990
261
32
4.561
2.813

1.748

6

6.508

3.223

2.623

600
215

3.069
65.126
29.519|

4.864

2.266
18.117
3.658
614
35.607
30
27.968|

7.609

27.934
11.595
8.723
1.621
68
639
544
3.650)
3.650

2.756
2.756

9.187
9.125

62|

746

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
66.571

13.132

30.402
2.002
47.348
22.997
15.479
7.738
1.134
58.643
22.580

36.063

861

87.343

33.413

26.668

6.745
6.425
702
46.803
309.057
122.766
17.123

631

7.945
82.147
12.542

2.378

186.291
51
166.293

19.947

198.144
97.023
67.385
15.889

569
11.400
1.780
25.139
25.139

19.375
19.375

53.869
53.424

445

2,738

E
63.683

6.539

29.987
1.170
19.712
7.253
4.469
6.993
997
44.611
14.784

29.827

724

47.401

22.285

18.017

4.268
5.982
496
18.638
95.263
52.047
5.384

321

3.274
38.321
4.008
739
43.216

36.724

6.488

124.793
56.764
39.439

9.975
377
6.799
174
16.649
16.649

13.934
13.934

36.168
35.941

227

1.278

K
2.888

6.593

415
832
27.636)
15.744
11.010
745
137
14.032
7.796

6.236

137

39.942

11.128

8.651

2.477
a3
206

28.165
213.794
70.719
11.739

310

4.671)
43.826)
8.534
1.639
143.075
47,
129.569

13.459

73.351
40.259
27.946|
5.914
192
4.601
1.606
8.490
8.490

5.441
5.441

17.701
17.483

218

1.460|

TOPLAM MEZUN SAYISI

T
8.170

2.024

4.847
349

6.368
4.530
1.645
764
193
11.324
5.372

5.952

160

8.526

3.907

2911

996
1.694
28
2.897
53.606
39.653
5.637

32

2.575
26.776
4.136
497
13.953
16
10.185

3.752

25.377
10.195
7.132
1.809
116
648
490
4.103
4.103

2.904
2.904
8.175
8.040

135

E
7.762

730

4.775
155
1.374
914
293
672
167
8.053
3.218

4.835

124

4.851

2.187

1.637

550
1.542
25
1.097
19.549
16.467
1.884

16

967
12.054
1.434
112
3.082

1.994

1.086

15.381
5.171
3.621
1.025

77
418
30
2.580
2.580

2.268
2.268
5.362
5.297

65

K

408

1.2

194

94

72

4.994
3.616

13

52
92
26

3.271

2.1

11

54

17

36

3.675

1.720

1.2

74

446

1

52

1.800
34.057

23.1
3.7

86
53

16

1.608

14.7
2.7
3
10.871
14
8.191

2.666

22
02
85

9.996
5.024

3.5
7

2

11
84
39
30

460

1.5
1.5

23
23

636
636
2.813

2.7

43

70|

202




EK-2 Tiirkiye'de Onlisans Programlarindaki Ogrencilerin Boliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

|EGiTiM

OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGITiMi
BESERI BILIMLER VE SANAT

BESERI BILIMLER

BESERI BILIMLER (DILLER HARIG)

DIN (2015 ONCESi)

DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
DILLER (2015 VE SONRASI)

YABANCI DiLLER (2015 ONCESI)

DIL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)

SANAT

MUZiK VE SAHNE SANATLARI

iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI (2015 ONCESI)
GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI (2015 VE
SONRASI)

TASARIM (2015 ONCESI)

MODA, i TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)

EL SANATLARI

SANAT VE BESERI BILIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)

is, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)

i$ VE YONETIM

TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK

MUHASEBE VE VERGILENDIRME

YONETIM VE iDARE

SEKRETERYA VE BURO iSLERI

GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)

GALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)

HUKUK

HUKUK

lis, YONETiM VE HUKUK iLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

SOSYAL BiLiIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERi (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLiIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

GAZETECILIK VE HABERCILIK

KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV (2015 ONCESI)
KUTUPHANE, ENFORMASYON VE ARSIV GALISMALARI (2015 VE
SONRASI)

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI

SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK

SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

FEN BILIMLERI, MATEMATIK, BILGISAYAR
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI)

YASAM BiLIMLER

IBivOLOIJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA

BiYOLOJi (2017 VE SONRASI)

BIYOKIMYA (2017 VE SONRASI)

CEVRE (2015 VE SONRASI)

GEVRE BiLiMi

FiziK BiLIMLERI

KIMYA

YER BILIMLERI

BILGISAYAR - 2015 ONCESi
BiLi$iM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) - 2015 VE SONRASI

BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESi)
BILGISAYAR KULLANIMI

VERi TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE GOZUMLEME (2015
SONRASI)

|MUHENDISLIK iIMALAT VE iNSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI

MEKANIK VE METAL iSLERI

MEKANIK BILIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

2017 - 2018 OGRETIM YILI

T
565.221
39.244

39.244
62.481

37.506

37.506

1.682

1.682

20.431
67

14.051

4.506

1.807

2.862

217.352

157.261
10.626
15.960
16.001
11.234
59.687
43.753

58.513
58.513

1.578

3.337

3.337
2.587

750

2931

71

70

2.860

2.860

16.550

24

8.422

8.104

35.668
18.200

3.679

4.969

YENI KAYIT

E
266.748
2.036

2.036
26.601

14.050

14.050
669
669

10.749
29

8.002

1.726

992

1.133

110.093

77.238
6.386
8.240
7.319
5.157

32.879

17.257

32.126
32.126

729

1.663

1.663
1.160

503

1.823

16

15

1.807

1.807

12.243

17

5.967

6.259

27.445
15.893

3.448

4.718

K
298.473
37.208,

37.208]
35.880,

23.456)

23.456
1.013
1.013

9.682
38|

6.049

2.780

815

1.729|

107.259

80.023
4.240
7.720
8.682
6.077

26.808|

26.496|

26.387|
26.387|

849

1.674

1.674
1.427

247

1.108|

55|

55

1.053|

1.053

4.307

2.455

1.845

8.223
2.307
231

251

203

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
2.768.757
91.899

3
91.896
341.743

251.251

251.251

5.028

5.028

77.835
215

53.940

14.399

9.281

7.629

1.201.216

923.267

85.141
140.990
108.451
102.300
339.872
129.463

17.050

274.435
274.435

3.514

25.726

15.418
10.295

5.123

10.308

6.641

149

144

6.491
259
6.232

87.305

201

15.284

71.820

333.715
230.675

51.578

76.430

E
1.424.366
4.189

2
4.187
145.223

101.624

101.624

1.924

1.924

38.304
127

30.241

4.577

3.359

3.371

605.454

453.358
49.820
68.812
46.424
51.319

169.428
51.167

16.388

150.434
150.434

1.662

14.174

7.956
4.745

3.211

6.218

4.503

39

36

4.463
129
4.334

64.649

158

11.248

53.243

281.623
216.963

49.849

74.769

K
1.344.391
87.710

1
87.709]
196.520

149.627

149.627

3.104

3.104

39.531
88

23.699]

9.822

5.922

4.258

595.762

469.909
35.321]
72.178]
62.027|
50.981]

170.444
78.296|

662

124.001
124.001

1.852]

11.552

7.462
5.550

1.912

4.090

2,138

110

108

2.028
130
1.898|

22.656)

43

4.036

18.577

52.092
13.712

1.729

1.661]

TOPLAM MEZUN SAYISI

T
316.465
20.193

20.193
27.772

16.061

16.061

725

725

10.612
25

6.427

3.085

1.075

374

105.708

82.822
6.811
9.099

11.244

10.035

27.765

17.230

638

21.920
21.920

966

1.249

1.090
634

456

159

590

39

39

551

544

12.639

42

960

11.637

50.065
30.669

7.039

8.613

E
148.339
564

564
8.850

4.656

4.656

206

206

3.832
10

3.006

626

190

156

47.890

34.813
3.511
4.136
4.022
4.224

12.907
5.411

602

12.676
12.676

401

648

550

252

98

366

360

357

9.075

30

759

8.286

38.540
27.993

6.732

8.429

K
168.126
19.629,

19.629
18.922

11.405

11.405

519

519

6.780
15

3.421

2.459

885

218|

57.818|

48.009
3.300
4.963
7.222
5.811

14.858

11.819

36

9.244
9.244

565

601

540|
336

204

61

224

33

33

12

201

3.351

11.525
2.676

307

184
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UNIVERSITELER TOPLAMI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KIMYA MUHENDISLIGI VE iSLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UGAKLARI
GEVRE KORUMA TEKNOLOJISi (2015 VE SONRASI)
JiMALAT VE iSLEME

GIDA ISLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAG, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

IMiIMARLIK VE INSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE iINSAAT MUHENDISLIGI

BINA VE INSAAT MUHENDISLIGi (2015 VE SONRASI)

PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER

TARIM VE VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK (2015 VE
JsonRrasi)

TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)

TARIM (2015 VE SONRASI)

BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi (2015 ONCES)
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM (2015 VE SONRASI)

BAHGECILIK

ORMANCILIK (2015 VE SONRASI)

|BALIKGILIK (2015 VE SONRASI)

VETERINERLIK

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DISGILIK GALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI

TERAPI VE REHABILITASYON

ECZACILIK

REFAH

GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
SOSYAL GALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)

YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)

SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
HiZMETLER

KiSISEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HIZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER

SPORLAR

EV HiZMETLERI

SAG BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HIZMETLERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

CEVRE KORUMA

GEVRE KORUMA (GENi$ PROGRAMLAR)

GEVRE KORUMA TEKNOLOJISI (2015 ONCESI)

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HIZMETLER (2015 ONCESI)
GUVENLIK HiZMETLERi

CAN VE MAL GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER (2015 SONRASI)

HiZMETLER iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER

2017 - 2018 OGRETIM YILI

MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI

4.472

1.886

2.981
213
3.383
2.505
511
257
110
13.904
6.957

6.947

181

19.554

7.178

6.291

887
1.627

10.749
92.424
47.223

6.856

3.628
30.944
4.813
982
45.201
71
31.072

14.058

75.680
23.486
17.066
4.651
168
971
630
9.873
9.873

16.978
16.978

25.343
25.239

104

YENI KAYIT
E
4.063

674

2.865
125
1.244
815
185
143
101
10.148
4.240

5.908

160

11.329

4.777

4.221

556
1.403

5.149
28.491
17.049

1.835

1.357
12.290
1311
256
11.442

7.619

3.819

45.024
12.474
8.665
3.040
98

590

81
6.301
6.301

409

1.212

116
88
2.139
1.690
326
114

3.756
2.717

1.039

21

8.225

2.401

2.070

331
224

5.600
63.933,
30.174

5.021

2.271
18.654
3.502
726
33.759
67
23.453

10.239

30.656|
11.012
8.401
1.611
70

381
549
3.572
3.572

TOPLAM OGRENCI SAYISI

T
60.509

12.642

27.705
1.811
42.286
20.318
13.933
6.991
1.044
59.909
23.680

36.229

845

95.656

35.610

29.187

6.423
6.279
665
53.102
343.607
130.123
18.260

594

8.756
86.683
13.027

2.803

213.484
105
183.902

29.477

241.249
107.728
75.542
18.050
604
11.608
1.924
30.416
30.416

E
57.702

6.274

27.269
1.100
18.270
6.901
4.194
6.247
928
45.662
15.428

30.234

728

52.386

24.119

19.965

4.154
5.764
464
22.039
102.020
52.041
5.252

306

3.528
38.359
3.747
849
49.979

41.070

8.903

150.145
62.308
43.293
11.517

381
6.889
228
20.016
20.016

K
2.807

6.368

436
711
24.016)
13.417
9.739
744
116
14.247
8.252

5.995

117

43.270

11.491

9.222

2.269
515
201

31.063|
241.587
78.082]
13.008

288

5.228
48.324
9.280
1.954
163.505
99
142.832

20.574]

91.104
45.420
32.249]
6.533
223
4.719
1.696
10.400
10.400

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi ALTINA TASINMISTIR.

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERi ALTINA TASINMISTIR.

10.747
10.747

15.502
15.459

43

6.231
6.231

9.841
9.780

61]

32.856
32.856

70.249
69.854

395

22.017
22.017

45.804
45.607

197

10.839
10.839

24.445
24.247,

198

TOPLAM MEZUN SAYISI

T
7.907

2.128

4.666
316

6.731
4.932
1.640
688

159
11.837
5.306

6.531

140

10.265

3.555

2.641

914
1.991
20
4.699
58.245
42.430
6.319

31

3.126
28.041
4.383
530
15.815
19
11.426

4.370

29.739
11.172
7.815
1.830
107
918
502
4.871
4.871

3.750
3.750
9.946
9.856

90

E
7.426

705

4.556
145
1.429
991
305
564
133
8.441
3.164

5.277

113

5.491

2.027

1.514

513
1.788
15
1.661
19.332
16.077
1.772

12

1.197
11.690
1.308
98

3.255

2.129

1.125

17.583
5.559
3.841
1.009

66
599
44
2.998
2.998

2.640
2.640
6.386
6.346

40

K

481

1.423

1
171

10

5.302

3.9
13
1

41
35
24
26

3.396

2.1

1.2

42

54

27

4.774

1.528

11

27

401

2

03

3.038
38.913
26.353

4.5

1.9
16.3

47

19

29
51

3.075
432

12.560
18
9.297

3.245

12.1
5.6
3.9

8.

3
4
1.8
1.8

11
11
3.5
35

56
13|
74
21
41
19
58
73
73

10|
10
60
10

50

204




EK-3 Tiirkiye'de Lisans Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

2014 - 2015 OGRETIM YiLI
UNIVERSITELER TOPLAMI YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
707.222 373.615 333.607|| 3.628.800 1.967.703  1.661.097 458.564 234.145 224.419

EGITIM 58.092 19.588 38.504 275.495 104.118 171.377 67.460 24.897 42.563
OGRETMEN EGITIMI VE EGITIM BILIMLERI (2015 ONCESi)

EGITIM (2015 VE SONRASI) 58.092 19.588 38.504 275.495 104.118 171.377
OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI 90 13 77 219 29 190
EGITiM BIiLIMLERI 6.122 1.824 4.298 22.030 6.933 15.097 3.898 1.234 2.664
OKUL ONCESi GGRETMENLERININ EGITiMi 7.761 982 6.779 31.126 3.418 27.708 7.147 737 6.410
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015 ONCESI) 21.094 6.033 15.061 108.917 39.186 69.731
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITIMI (2015 ONCES]) 10.937 3.576 7.361 57.571 20.487 37.084
gﬁiéﬁ' KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015 12.088 7160 4.928 55632 34.065 21567
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE 44,491 18.913 25578
SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE 11.924 4,013 7011
SONRASI)
EGITIMLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER VE SANAT 99.347 41.881 57.466 413.341 172.637 240.704 51.421 18.503 32.918
SANAT 18.018 8.489 9.529 77.691 37.567 40.124 9.502 4.145 5.357
SANAT (GENiS PROGRAMLAR) 280 105 175 1.367 492 875
GUZEL SANATLAR 3.696 1.602 2.094 14.493 6.433 8.060 1.844 724 1.120
MUZiK VE SAHNE SANATLARI 2.218 1.265 953 10.648 6.204 4.444 1.280 667 613
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI 6.480 3.782 2.698 28.261 16.743 11.518 3.731 2.061 1.670
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢ TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE 4.735 1.527 3.208 20.268 6.755 13.513 2.235 578 1.657
SONRASI)
EL SANATLARI 609 208 401 2.654 940 1.714 412 115 297
SANAT VE BESERi BiLiMLE_R_I.E iLGiLi DiSiPLINLER ARASI 120 2 o8
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)

BESERI BILIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI) 81.329 33.392 47.937 335.650 135.070 200.580 22.346 8.868 13.478
DiN (2015 ONCESI)
DN VE DIN BILIMLERI {2015 VE SONRASI] 22.101 9.008 13.093 67.396 26.482 40.914 9.740 3.453 6.287
FELSEFE VE ETiK 6.861 2.860 4,001 32.884 13.332 19.552 3.332 1.020 2312
TARIH VE ARKEOLOJi 21.328 11.679 9.649 77.534 42,018 35.516 9.274 4.395 4.879
DILLER (2015 VE SONRASI) 19.453 5.468 13.985
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DIL KAZANIM! (2015 VE SONRASI) 11.569 4,170 7.399 49.519 18.569 30.950 4.686 1.351 3.335
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DIL BILiMI (2015 VE SONRAS) 19.470 5.675 13.795 108.317 34.669 73.648 14.767 4117 10.650
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE 361.595 203.124 158.471|| 2.096.917 1.193.368 903.549 54.652 25.652 29.000
SONRASI)

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERIi 109.454 52.412 57.042 539.012 265.929 273.083 52.373 24.533 27.840
SOSYAL BiLiMLER VE DAVRANIS BiLiMLERI (2014) 102 63 39 145 74 71
pPsikoLOJi 4.626 1.006 3.620 17.660 3.692 13.968 2.249 412 1.837
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR 34.524 12.587 21.937 147.338 55.944 91.394 11.571 3.754 7.817
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK 37.620 21.795 15.825 156.165 88.898 67.267 15.057 8.566 6.491
EKONOMI 32.582 16.961 15.621 217.704 117.321 100.383 23.496 11.801 11.695
GAZETECILIK VE ENFORMASYON 3.592 1.947 1.645 14.692 7.806 6.886 2.266 1.114 1.152
GAZETECILIK VE HABERCILIK 2.964 1.671 1.293 12.072 6.813 5.259 1.750 938 812
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV 628 276 352 2.620 993 1.627 516 176 340
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 13 5 8
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI) 165.436 99.666 65.770

is VE YONETIM 232.197 140.985 91.212|| 1.479.509 887.327 592.182 155.352 94.587 60.765
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI) 7.051 3.029 4.022
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR 5.658 3.356 2.302 18.710 11.124 7.586 2.152 1.178 974
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 6.087 2.879 3.208 22.144 10.831 11.313 5.490 3.688 1.802
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK 25.835 12.227 13.608 110.495 52.697 57.798 12.137 5.363 6.774
MUHASEBE VE VERGILENDIRME 1.162 619 543 3.700 1.857 1.843 248 133 115
YONETIM VE iDARE 176.873 113.976 62.897 1.245.916 772.416 473.500 128.274 81.196 47.078
GALISMA HAYATI (2015 ONCESI) 16.582 7.928 8.654 78.544 38.402 40.142

HUKUK 16.352 7.780 8.572 63.704 32.306 31.398 10.084 5.079 5.005
HUKUK 16.352 7.780 8.572 63.704 32.306 31.398 10.084 5.079 5.005
is, YONETIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)
FEN BiLIMLERI, MATEMATIK VE BiLGISAYAR (2015 ONCESi)
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE 24.556 12.234 12.322 153.454 77.228 76.226 24.464 10.052 14.412
SONRASI)

YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)

BIYOLON VE ILGILI BILIMLER (2015 VE SONRAS1) 7.197 2.952 4.245 39.180 16.126 23.054 4.857 1.415 3.442
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA 4.072 1.370 2.702 23.122 7.989 15.133
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI) 4.544 1.298 3.246
BIYOKIMYA (2015 VE SONRASI) 313 117 196
GEVRE BIiLiMi (2015 ONCESI) 3.125 1.582 1.543 16.058 8.137 7.921
GEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)

FiZiK BiLIMLERI 9.178 5.034 4.144 62.798 35.956 26.842 10.721 5.498 5.223
FiziK 1.021 656 365 11.706 7.441 4.265 1.764 888 876
KIMYA 1.654 606 1.048 16.507 6.785 9.722 3.854 1.353 2.501
YER BiLIMLERI 6.503 3.772 2.731 34.585 21.730 12.855 5.103 3.257 1.846
MATEMATIK VE iSTATISTIK 5.418 2.297 3.121 41.985 18.454 23.531 8.886 3.139 5.747
MATEMATIK VE iSTATISTIK
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UNIVERSITELER TOPLAMI

MATEMATIK

ISTATISTIK

BILGISAYAR (2015 ONCESI)

BiLGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)

BiLiSiM VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)
BiLiSiM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)

VERI TABANI VE AG TASARIMI ILE YONETiMI (2015 VE SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE
SONRASI)

BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSiPLINLER
ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

MUHENDISLIK IMALAT VE iINSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

GEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR)
(2015 ONCESI)

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)

MEKANIK VE METAL iSLERi (2015 ONCESI)

MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KiIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
iMALAT VE iSLEME

IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)

GIDA iSLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

MiMARLIK VE iNSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK

TARIM. ORMANCILIK. BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)

TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi
BAHCECILIK

ORMANCILIK

BALIKGILIK

VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DiSGILIK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJiSI

TERAPI VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)

REFAH (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

GEVRE KORUMA (2014)

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HIZMETLERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

GUVENLIK HiZMETLERi

CAN VE MAL GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TANIMSIZ

2014 - 2015 OGRETIM YiLI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
4.201 1.697 2.504 32.466 13.637 18.829 6.886 2.250 4.636
1.217 600 617 9.519 4.817 4.702 2.000 889 1.111
2.763 1.951 812 9.491 6.692 2.799
2.763 1.951 812 9.491 6.692 2.799
1.118 728 390
600 447 153
24 13 11
576 434 142
518 281 237
87.173 61.454 25.719 377.544 268.221 109.323 51.952 35.019 16.933
57.506 43.438 14.068 249.026 187.894 61.132 29.748 22.373 7.375
2321 1.045 1.276
7.633 3.784 3.849 31.421 15.718 15.703
8 6 2
16.314 14.127 2.187 73.285 63.594 9.691 9.564 8.276 1.288
2.284 1.837 447 9.545 7.873 1.672 1.179 980 199
25.501 19.584 5.917 105.195 80.969 24.226 12.658 9.640 3.018
2.206 865 1.341 13.797 5.360 8.437 2.127 734 1.393
3.568 3.241 327 15.783 14.380 1.403 1.891 1.692 199
4.949 2.237 2.712
7.129 3.187 3.942 36.022 18.468 17.554 4.913 2.296 2.617
535 467 68 2.874 2.549 325
4.614 1.356 3.258 18.714 5.602 13.112 2.753 787 1.966
776 331 445 5.546 2.645 2.901 764 333 431
53 46 7 189 159 30 8 6 2
1.151 987 164 8.699 7.513 1.186 1.388 1.170 218
22.538 14.829 7.709 92.496 61.859 30.637 12.342 8.113 4.229
10.009 4.428 5.581 41.584 18.805 22.779 5.457 2.330 3.127
12.529 10.401 2.128 50.912 43.054 7.858 6.885 5.783 1.102
7.902 5.027 2.875 42.305 28.547 13.758 7.498 4.822 2.676
5.820 3.690 2.130 31.154 20.646 10.508 4.057 2.458 1.599
166 77 89 852 443 409
3.735 2.320 1.415 18.098 11.700 6.398 3.318 2.033 1.285
932 567 365 4.073 2.533 1.540 739 425 314
755 551 204 5.658 4.102 1.556 1.337 874 463
232 175 57 2.473 1.868 605 597 435 162
2.082 1.337 745 11.151 7.901 3.250 1.360 984 376
147 71 76|
47.338 16.219 31.119 192.003 71.147 120.856 25.317 8.707 16.610
42.393 14.574 27.819 177.702 66.362 111.340 23.750 8.182 15.568
13.048 6.263 6.785 67.197 34.530 32.667 6.952 3.627 3.325
50 26 24 50 26 24
16.777 4,122 12.655 64.042 14.929 49.113 10.809 2.304 8.505
3.518 1.402 2.116 14.957 6.317 8.640 1.710 705 1.005
428 209 219 1.062 569 493 78 51 27
6.555 1.879 4.676 21.182 6.530 14.652 2.897 961 1.936
2.017 673 1.344 9.212 3.461 5.751 1.304 534 770
4.945 1.645 3.300 14.301 4.785 9.516 1.567 525 1.042
4,945 1.645 3.300 14.301 4,785 9.516 1.567 525 1.042
19.983 13.497 6.486 74.142 50.796 23.346 9.246 6.099 3.147
25 17 8 61 41 20
25 17 8 61 41 20
17.800 12.019 5.781 62.752 41.886 20.866 8.305 5.346 2.959
1.536 786 750 5.069 2.512 2.557 6.651 4.338 2313
15.997 11.004 4,993 56.798 38.652 18.146 1.585 954 631
267 229 38 876 720 156 69 54 15
9 2 7
1.647 1.140 507 5.806 4.018 1.788 518 355 163
1.647 1.140 507 5.806 4,018 1.788 518 355 163
YUKARIDA AYRI BiR BASLIK OLARAK BELIRTILMISTIR.
511 321 190 5.523 4.851 672 423 398 25
4.598 4.269 329 423 398 25
511 321 190 925 582 343
1.236 591 645 3.599 1.641 1.958

206




EK-3 Tiirkiye'de Lisans Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

2015 - 2016 OGRETIM YiLI
UNIVERSITELER TOPLAMI YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
789.726 427.328 362.398|| 3.900.601 2.123.284 1.777.317 437.446 218.395 219.051
EGITIM 62.925 21.351 41.574 270.583 100.109 170.474 55.743 19.805 35.938
OGRETMEN EGITIMI VE EGITIM BILIMLERI (2015 ONCESi)
EGITiM (2015 VE SONRASI)
OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI
EGITiM BIiLIMLERI 6.577 2.090 4.487 25.215 7.900 17.315 5.067 1.636 3.431
OKUL ONCESi GGRETMENLERININ EGITiMi 11.273 1.104 10.169 35.377 3.789 31.588 6.778 566 6.212
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITIMI (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
Egz:Azf)MANUGI OLAN OGRETMEN EGITIMI (2015 VE 36.982 15.650 21.332 173.079 76.653 96.426 36.051 15.076 20.975
Egz:Azf)MANUGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITIMI (2015 VE 8.004 2.498 5.506 36.717 11.742 24.975 7.847 2.527 5.320
EGITIMLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 89 ° 8 195 % 170
BESERI BIiLIMLER VE SANAT 99.103 42.212 56.891 449.825 189.991 259.834 51.278 19.322 31.956
SANAT 19.908 9.162 10.746 86.042 41.475 44,567 10.929 4.904 6.025
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR 3.778 1.649 2.129 15.888 7.062 8.826 2.098 817 1.281
MUZiK VE SAHNE SANATLARI 2.526 1.351 1.175 11.685 6.630 5.055 1.484 810 674
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI 7.242 4.186 3.056 32.129 18.979 13.150 4.421 2.420 2.001
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢ TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE 5.721 1.746 3.975 23.555 7.782 15.773 2.525 726 1.799
SONRASI)
EL SANATLARI 641 230 411 2.785 1.022 1.763 401 131 270
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
e 301 69 232 1.486 460 1.026 144 30 114
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)
BESER| BILIMLER [DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI) 48.714 23.329 25.385 197.868 92.761 105.107 23.767 9.434 14.333
DiN (2015 ONCESI)
DIN VE DIN BILIMLERI {2015 VE SONRASI] 22.381 9.859 12.522 78.859 32.234 46.625 11.247 3.758 7.489
FELSEFE VE ETiK 6.580 2.460 4.120 34.956 14.203 20.753 3.022 941 2.081
TARIH VE ARKEOLOJi 19.753 11.010 8.743 84.053 46.324 37.729 9.498 4.735 4.763
DILLER (2015 VE SONRASI) 30.180 9.652 20.528 164.429 55.295 109.134 16.438 4.954 11.484
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DIL KAZANIM! (2015 VE SONRASI) 10.162 3.822 6.340 47.867 18.127 29.740 5.244 1.675 3.569
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DIL BILIMI (2015 VE SONRASI) 20.018 5.830 14.188 116.562 37.168 79.394 11.194 3.279 7.915
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE 121.068 58.608 62.460 612.534 301.597 310.937 59.999 26.844 33.155
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERIi 117.298 56.469 60.829 597.007 293.105 303.902 57.422 25.585 31.837
SOSYAL BiLiMLER VE DAVRANIS BiLiMLERI (2014)
pPsikoLOJi 5.989 1.376 4.613 22.563 4.892 17.671 3.066 570 2.496
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR 33.042 11.073 21.969 164.777 60.970 103.807 14.446 4.730 9.716
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK 45.824 27.195 18.629 187.500 107.516 79.984 17.353 9.691 7.662
EKONOMI 32.443 16.825 15.618 222.167 119.727 102.440 22.557 10.594 11.963
GAZETECILIK VE ENFORMASYON 3.770 2.139 1.631 15.519 8.486 7.033 2.574 1.258 1.316
GAZETECILIK VE HABERCILIK 3.142 1.914 1.228 12.788 7.450 5.338 2.088 1.130 958
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV 628 225 403 2.731 1.036 1.695 486 128 358
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 8 6 2 3 1 2
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI) 287.902 177.860 110.042|| 1.646.218 986.369 659.849 142.740 82.371 60.369
is VE YONETIM 271.591 169.887 101.704|| 1.575.407 950.640 624.767 123.736 73.420 50.316
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI) 18.975 9.249 9.726 88.935 43.749 45.186
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR 6.905 4,172 2.733 23.458 14.086 9.372 1.828 1.038 790
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 9.687 5.659 4.028 28.874 15.204 13.670 3.921 1.871 2.050
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK 28.110 13.366 14.744 126.699 60.600 66.099 11.992 5.052 6.940
MUHASEBE VE VERGILENDIRME 714 381 333 2.272 1.169 1.103 355 176 179
YONETIM VE iDARE 207.200 137.060 70.140 1.305.169 815.832 489.337 105.640 65.283 40.357
GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK 16.311 7.973 8.338 70.811 35.729 35.082 11.115 5.458 5.657
HUKUK 16.311 7.973 8.338 70.811 35.729 35.082 11.115 5.458 5.657
i, YONETIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI) 7.889 3.493 4.396
FEN BiLIMLERI, MATEMATIK VE BiLGISAYAR (2015 ONCESi)
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE 19.769 8.770 10.999 119.842 59.130 60.712 18.826 8.119 10.707
SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BIYOLON VE ILGILI BILIMLER (2015 VE SONRAS1) 5.077 1.620 3.457 22.745 7.937 14.808 3.555 1.075 2.480
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI) 4.063 1.228 2.835 18.962 6.488 12.474 3.138 925 2.213
BIYOKIMYA (2015 VE SONRASI) 1.014 392 622 3.783 1.449 2.334 417 150 267
GEVRE BIiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI) 24 22 2 85 63 22 12 9 3
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI) 24 22 2 85 63 22 12 9 3
FiZiK BiLIMLERI 9.281 5.000 4.281 59.700 34.393 25.307 8.726 4.576 4.150
FiziK 1.171 747 424 10.579 6.981 3.598 1.289 717 572
KIMYA 1.862 554 1.308 14.268 5.851 8.417 2.465 870 1.595
YER BiLIMLERI 6.248 3.699 2.549 34.853 21.561 13.292 4.972 2.989 1.983
MATEMATIK VE iSTATISTIK 5.387 2.128 3.259 37.312 16.737 20.575 6.533 2.459 4.074
MATEMATIK VE iSTATISTIK

207




EK-3 Tiirkiye'de Lisans Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2013-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

MATEMATIK

ISTATISTIK

BILGISAYAR (2015 ONCESI)

BiLGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)

BiLiSiM VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)
BiLiSiM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)

VERI TABANI VE AG TASARIMI ILE YONETiMI (2015 VE SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE
SONRASI)

BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSiPLINLER
ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

MUHENDISLIK IMALAT VE iINSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

GEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR)
(2015 ONCESI)

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)

MEKANIK VE METAL iSLERi (2015 ONCESI)

MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KiIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
iMALAT VE iSLEME

IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)

GIDA iSLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

MiMARLIK VE iNSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK

TARIM. ORMANCILIK. BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)

TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi
BAHCECILIK

ORMANCILIK

BALIKGILIK

VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DiSGILIK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJiSI

TERAPI VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)

REFAH (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

GEVRE KORUMA (2014)

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HIZMETLERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

GUVENLIK HiZMETLERi

CAN VE MAL GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TANIMSIZ

2015 - 2016 OGRETIM YiLI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
4.275 1.540 2.735 28.967 12.394 16.573 4.891 1.736 3.155
1.112 588 524 8.345 4.343 4.002 1.642 723 919
4.954 3.568 1.386 13.272 9.503 3.769 665 460 205
1.359 1.107 252 5.377 4.366 1.011
63 47 16 8 7 1
1.359 1.107 252 5.314 4.319 995 657 453 204
3.595 2.461 1.134 7.895 5.137 2.758
97.042 68.948 28.094 434.145 306.460 127.685 59.137 39.595 19.542
56.968 45.158 11.810 255.166 199.315 55.851 33.785 25.160 8.625
3.217 1.681 1.536 16.506 8.477 8.029 2.319 1.020 1.299
146 102 44 367 240 127 13 8 5
17.056 15.058 1.998 79.225 68.948 10.277 10.456 8.898 1.558
2.598 2.090 508 10.883 8.904 1.979 1.245 1.033 212
27.760 21.783 5.977 117.263 91.643 25.620 15.435 11.513 3.922
2.231 867 1.364 13.550 5.304 8.246 2.142 715 1.427
3.960 3.577 383 17.372 15.799 1.573 2.175 1.973 202
8.838 4.354 4.484 40.387 21.006 19.381 5.733 2.796 2.937
6.644 2.875 3.769 34.001 16.043 17.958 5.034 2.106 2.928
4.754 1.590 3.164 20.252 6.227 14.025 3.060 777 2.283
697 276 421 5.264 2.475 2.789 774 318 456
53 43 10 214 177 37 25 24 1
1.140 966 174 8.271 7.164 1.107 1.175 987 188
24.592 16.561 8.031 104.591 70.096 34.495 14.585 9.533 5.052
11.330 5.417 5.913 47.403 21.873 25.530 6.559 2.840 3.719
13.262 11.144 2.118 57.188 48.223 8.965 8.026 6.693 1.333
7.920 5.142 2.778 42,179 28.466 13.713 7.501 4.800 2.701
4.840 3.104 1.736 22.745 14.726 8.019 4.243 2.523 1.720
3.968 2.559 1.409 18.581 12.116 6.465 3.418 2.047 1.371
872 545 327 4.164 2.610 1.554 825 476 349
604 465 139 4.817 3.617 1.200 1.095 748 347
139 97 42 1.949 1.484 465 438 323 115
2.180 1.401 779 11.803 8.190 3.613 1.560 1.121 439
157 75 82, 865 449 416 165 85 80
59.724 20.633 39.091 224.767 82.494 142.273 30.991 10.395 20.596
52.216 17.926 34.290 204.694 75.555 129.139 27.604 9.338 18.266
13.924 6.704 7.220 73.522 37.222 36.300 7.849 4.136 3.713
19.361 5.120 14.241 71.987 17.665 54.322 12.228 2.610 9.618
3.825 1.557 2.268 17.027 7.164 9.863 2.128 855 1.273
4.636 1.493 3.143 5.594 1.988 3.606
8.335 2372 5.963 26.456 7.880 18.576 3.951 1.213 2.738
2.135 680 1.455 10.108 3.636 6.472 1.448 524 924
8 8 44 1 43
7.500 2.707 4.793 20.029 6.938 13.091 3.387 1.057 2.330
7.500 2.707 4.793 20.029 6.938 13.091 3.387 1.057 2.330
28.879 19.988 8.891 86.748 58.882 27.866 10.566 6.684 3.882
26.707 18.464 8.243 79.453 53.822 25.631 9.698 6.093 3.605
23.334 16.305 7.029 66.261 45,079 21.182 6.657 4.292 2.365
3.044 1.904 1.140 12.216 7.940 4.276 2.924 1.709 1.215
329 255 74 968 801 167 117 92 25
8 2 6
1.680 1.214 466 5.965 4.218 1.747 726 500 226
1.680 1.214 466 5.965 4218 1.747 726 500 226
YUKARIDA AYRI BiR BASLIK OLARAK BELIRTILMISTIR.
61 57 4 136 87 49
61 57 4 136 87 49
492 310 182 1.269 785 484 6 4 2
492 310 182 1.269 785 484 6 4 2
440 248 192 488 283 205
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2016 - 2017 OGRETIM YiLI
UNIVERSITELER TOPLAMI YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
673.327 335.393 337.934|| 4.071.579 2.202.339  1.869.240 454.207 217.610 236.597
EGITIM 59.191 21.020 38.171 267.246 99.976 167.270 55.922 19.054 36.868
OGRETMEN EGITIMI VE EGITIM BILIMLERI (2015 ONCESi)
EGITiM (2015 VE SONRASI)
OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI
EGITiM BIiLIMLERI 6.399 1.979 4.420 26.078 8.082 17.996 5.536 1.708 3.828
OKUL ONCESi GGRETMENLERININ EGITiMi 7.901 1.122 6.779 32.779 4.220 28.559 7.229 639 6.590
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITIMI (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
ngsAzlz)MAN“G' OLAN OGRETMEN EGITIMI (2015 VE 37.096 15.509 21.587 171.325 75.914 95.411 35.236 14.351 20.885
ngsAzlz)MAN“G' OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITIMI (2015 VE 7.706 2.398 5.308 36.879 11.740 25.139 7.921 2.356 5.565
EGITIMLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 89 12 7 185 20 165
BESERI BIiLIMLER VE SANAT 102.350 42.136 60.214 485.509 204.584 280.925 55.038 20.031 35.007
SANAT 20.940 9.594 11.346 92.506 44.480 48.026 11.939 5.076 6.863
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR 3.986 1.675 2311 17.363 7.653 9.710 2.216 857 1.359
MUZiK VE SAHNE SANATLARI 2.528 1.367 1.161 12.507 7.105 5.402 1.515 777 738
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI 8.140 4.506 3.634 34.611 20.277 14.334 4.600 2.442 2.158
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢ TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE 5.645 1.843 3.802 24.939 8.347 16.592 3.157 869 2.288
SONRASI)
EL SANATLARI 641 203 438 3.086 1.098 1.988 451 131 320
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
. 290 61 229 1.527 450 1.077 187 40 147
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)
BESER| BILIMLER [DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI) 50.263 22.952 27.311 218.367 102.463 115.904 25.296 9.878 15.418
DiN (2015 ONCESI)
DIN VE DIN BILIMLERI {2015 VE SONRASI] 21.365 8.414 12.951 86.696 35.273 51.423 11.812 3.956 7.856
FELSEFE VE ETiK 7.710 2.954 4.756 38.689 15.773 22.916 3.048 869 2.179
TARIH VE ARKEOLOJi 21.188 11.584 9.604 92.982 51.417 41.565 10.436 5.053 5.383
DILLER (2015 VE SONRASI) 30.857 9.529 21.328 173.109 57.191 115.918 17.616 5.037 12.579
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DIL KAZANIM! (2015 VE SONRASI) 10.822 4,231 6.591 50.755 19.364 31.391 5.733 1.827 3.906
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DIL BILIMI (2015 VE SONRASI) 20.035 5.298 14.737 122.354 37.827 84.527 11.883 3.210 8.673
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE 109.351 50.392 58.959 648.643 318.550 330.093 59.758 26.102 33.656
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERIi 105.227 48.354 56.873 631.979 309.562 322.417 57.174 24.855 32.319
SOSYAL BiLiMLER VE DAVRANIS BiLiMLERI (2014)
pPsikoLOJi 5.916 1.267 4.649 24.713 5.420 19.293 4.001 804 3.197
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR 34.829 11.760 23.069 182.117 66.694 115.423 15.301 4.614 10.687
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK 34.901 19.723 15.178 201.110 115.756 85.354 17.786 9.980 7.806
EKONOMI 29.581 15.604 13.977 224.039 121.692 102.347 20.086 9.457 10.629
GAZETECILIK VE ENFORMASYON 4.124 2.038 2.086 16.658 8.983 7.675 2.583 1.246 1.337
GAZETECILIK VE HABERCILIK 3.422 1.789 1.633 13.736 7.844 5.892 2.021 1.069 952
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV 702 249 453 2.922 1.139 1.783 562 177 385
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 6 5 1 1 1
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI) 191.135 105.847 85.288|| 1.680.255 998.895 681.360 133.138 74.262 58.876
is VE YONETIM 155.207 87.027 68.180|| 1.495.793 904.594 591.199 111.523 63.998 47.525
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR 4.106 2.614 1.492 15.474 9.618 5.856 2.021 1.113 908
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 12.003 5.898 6.105 36.375 18.960 17.415 3.829 1.759 2.070
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK 24.719 12.378 12.341 137.081 66.650 70.431 12.267 5.234 7.033
MUHASEBE VE VERGILENDIRME 753 434 319 2.677 1.428 1.249 435 182 253
YONETIM VE iDARE 113.626 65.703 47.923 1.304.186 807.938 496.248 92.971 55.710 37.261
GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK 15.433 7.344 8.089 73.847 36.988 36.859 13.348 6.625 6.723
HUKUK 15.433 7.344 8.089 73.847 36.988 36.859 13.348 6.625 6.723
i, YONETIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI) 20.495 11.476 9.019 110.615 57.313 53.302 8.267 3.639 4.628
FEN BiLIMLERI, MATEMATIK VE BiLGISAYAR (2015 ONCESi)
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE 20.587 9.009 11.578 117.680 57.695 59.985 16.277 6.898 9.379
SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BIYOLON VE ILGILI BILIMLER (2015 VE SONRAS1) 5.297 1.804 3.493 23.822 8.349 15.473 3.374 955 2.419
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI) 4.175 1.399 2.776 19.406 6.706 12.700 2.698 725 1.973
BIYOKIMYA (2015 VE SONRASI) 1.122 405 717 4.416 1.643 2.773 676 230 446
GEVRE BIiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI) 19 16 3 90 69 21 21 11 10
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI) 19 16 3 90 69 21 21 11 10
FiziK BiLIMLERI 9.532 4.809 4.723 58.482 33.364 25.118 7.553 4.041 3.512
FiziK 1.306 833 473 10.017 6.662 3.355 920 525 395
KIMYA 2.154 708 1.446 13.335 5.399 7.936 1.951 674 1.277
YER BiLIMLERI 6.072 3.268 2.804 35.130 21.303 13.827 4.682 2.842 1.840
MATEMATIK VE iSTATISTIK 5.739 2.380 3.359 35.286 15.913 19.373 5.329 1.891 3.438
MATEMATIK VE iSTATISTIK
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2016 - 2017 OGRETIM YiLI
UNIVERSITELER TOPLAMI YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
MATEMATIK 4.461 1.682 2.779 27.614 11.798 15.816 4.035 1.330 2.705
ISTATISTIK 1.278 698 580 7.672 4.115 3.557 1.294 561 733
BILGISAYAR (2015 ONCESI)
BiLGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 1.528 1.174 354 6.615 5.112 1.503 810 595 215
BiLiSiM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 1.528 1.174 354 6.615 5.112 1.503 810 595 215
VERI TABANI VE AG TASARIMI ILE YONETiMI (2015 VE SONRASI) 52 39 13 17 12 5
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE 1528 1174 354 6.563 5073 1490 793 ss3 210
SONRASI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSiPLINLER
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK IMALAT VE iINSAAT 95.826 67.053 28.773 468.627 332.110 136.517 65.584 43.026 22.558
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi 58.332 45.052 13.280 281.451 219.590 61.861 37.061 27.227 9.834
GEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 1.925 900 1.025 15.642 8.064 7.578 2.428 1.021 1.407
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR)
(2015 ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE 130 76 " 473 205 178 3 2 ”n
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIK VE METAL ISLERI (20.15 ONCES') 13.991 12.053 1.938 81.390 70.880 10.510 11.147 9.312 1.835
MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI 1.999 1.514 485 11.264 9.069 2.195 1.424 1.110 314
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 34.633 26.386 8.247 141.121 109.208 31.913 17.467 12.883 4.584
KiIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI) 1875 688 1.187 12.884 >.065 7819 2125 666 1459
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI 3.779 3.435 344 18.677 17.009 1.668 2.427 2.213 214
MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 8.255 3.994 4.261 42.560 22,178 20.382 6.529 3.112 3.417
iMALAT VE iSLEME 4.774 1.720 3.054 32.437 14.765 17.672 5.434 2.065 3.369
IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME 3.460 899 2.561 20.032 6.080 13.952 3.627 887 2.740
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 492 179 313 4.908 2.277 2.631 767 294 473
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM) 11 8 3 192 152 40 21 19 2
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI 811 634 177 7.305 6.256 1.049 1.040 884 156
MIMARLIK VE iNSAAT 24.465 16.287 8.178 112.179 75.577 36.602 16.539 10.603 5.936
MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 11.805 5.705 6.100 51.184 24.137 27.047 7.522 3.201 4.321
INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE iINSAAT MUHENDISLIGI (2015 VE SONRASI) 12.660 10.582 2.078 60.995 51.440 9.555 9.017 7.402 1.615
MRS LS 8.424 5.479 2.945 43.165 29.104 14.061 7.301 4.644 2.657
TARIM. ORMANCILIK. BALIKCILIK VE VETERINERLIK ! ) ) : : i i ’ ’
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI) 5.053 3.295 1.758 23.704 15.556 8.148 4.360 2.623 1.737
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi 4,222 2.774 1.448 19.590 12.954 6.636 3.499 2.105 1.394
BAHCECILIK 831 521 310 4.114 2.602 1.512 861 518 343
ORMANCILIK 613 453 160 4.300 3.260 1.040 765 535 230
BALIKGILIK 242 167 75 1.732 1.314 418 228 170 58
VETERINERLIK 2.314 1.450 864 12.565 8.517 4.048 1.783 1.237 546
TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 202 114 88 864 457 407 165 79 86|
SONRASI)
SAGLIK VE REFAH 59.771 19.095 40.676 245.847 88.401 157.446 42.482 13.190 29.292
SAGLIK 50.573 16.109 34.464 217.692 78.920 138.772 36.235 11.335 24.900
TIP 13.935 6.527 7.408 78.671 39.551 39.120 8.883 4.532 4.351
SAGLIK (2014)
HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI) 21.103 4.959 16.144 78.846 19.179 59.667 17.810 3.667 14.143
DiSGILIK CALISMALARI 4.269 1.818 2.451 18.890 7.996 10.894 2.584 1.064 1.520
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJiSI 93 38 55 168 63 105 2 1 1
TERAPI VE REHABILITASYON 8.854 2.040 6.814 30.212 8.318 21.894 5.411 1.516 3.895
ECZACILIK 2.319 727 1.592 10.905 3.813 7.092 1.545 555 990
SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 3 3 374 148 226 19 5 14
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)
REFAH (2015 VE SONRASI) 9.195 2.983 6.212 27.781 9.333 18.448 6.228 1.850 4.378
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI) 9.195 2.983 6.212 27.781 9.333 18.448 6.228 1.850 4.378
HIiZMETLER 24.791 13.959 10.832 107.550 67.639 39.911 17.897 9.808 8.089
CEVRE KORUMA (2014)
GEVRE KORUMA (2014)
KiSISEL HiZMETLER 16.660 10.821 5.839 84.079 57.286 26.793 10.844 7.337 3.507
OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI 9.001 6.000 3.001 55.188 38.735 16.453 7.879 5.562 2317
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 7.243 4,513 2.730 27.696 17.605 10.091 2.863 1.689 1.174
SPORLAR 416 308 108 1.195 946 249 102 86 16
EV HiZMETLERI
ULASTIRMA HiZMETLERI 926 680 246 5.498 3.948 1.550 870 587 283
ULASIM HIZMETLERI 926 680 246 5.498 3.948 1.550 870 587 283
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI YUKARIDA AYRI BiR BASLIK OLARAK BELIRTILMISTIR.
GUVENLIK HiZMETLERi 6.620 2.120 4.500 16.100 5.268 10.832 5.914 1.740 4.174
CAN VE MAL GUVENLIGI 6.620 2.120 4.500 16.100 5.268 10.832 5.914 1.740 4.174
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI) 585 338 247 1.873 1.137 736 269 144 125
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 585 338 247 1.873 1.137 736 269 144 125
TANIMSIZ 373 229 144 442 273 169
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UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM

OGRETMEN EGITIMI VE EGITIM BILIMLERI (2015 ONCESi)
EGITiM (2015 VE SONRASI)

OGRETMEN EGITiMi VE EGITiM BILIMLERI

EGITiM BIiLIMLERI

OKUL ONCESi GGRETMENLERININ EGITiMi

TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015 ONCESI)

GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITIMI (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE
SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE
SONRASI)
EGITIMLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
ISITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢ TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESER BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESi)
BESERI BIiLIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DiN (2015 ONCESI)
DiN VE DiN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETiK
TARIH VE ARKEOLOJi
DILLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 GONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERIi
SOSYAL BiLiMLER VE DAVRANIS BiLiMLERI (2014)
pPsikoLOJi
SOSYOLOJi VE KULTUREL GALISMALAR
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE IDARE
GALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
is, YONETIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)
FEN BiLIMLERI, MATEMATIK VE BiLGISAYAR (2015 ONCESi)
DOGA BILIMLERI, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BiYOLOJi VE iLGiLi BiLIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
GEVRE BIiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
FiziK BiLIMLERI
FiziK
KIMYA
YER BiLIMLERI
MATEMATIK VE iSTATISTIK
MATEMATIK VE iSTATISTIK

2017 - 2018 OGRETIM YiLI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI

T E K T E K T E K
57.935 20.648 37.287 270.681 101.338 169.343 53.861 16.986 36.875
6.549 1.905 4.644 27.850 8.408 19.442 6.043 1.727 4.316
8.630 1.594 7.036 34.904 5.226 29.678 7.160 747 6.413
34.839 14.649 20.190 170.598 75.728 94.870 31.807 12.368 19.439
7.917 2.500 5.417 37.232 11.965 25.267 8.851 2.144 6.707

97 11 86
106.363 44.540 61.823 525.483 222,718 302.765 59.413 21.092 38.321
21.504 9.977 11.527 101.054 48.733 52.321 12.651 5.435 7.216
4.017 1.873 2.144 18.662 8.358 10.304 2.337 844 1.493
2.520 1.348 1.172 13.399 7.593 5.806 1.685 881 804
8.734 4.843 3.891 38.511 22.450 16.061 4.879 2.635 2.244
5.626 1.708 3.918 27.476 9.248 18.228 3.309 921 2.388
607 205 402 3.006 1.084 1.922 441 154 287
376 84 292 1.835 537 1.298 189 37 152
52.838 24.523 28.315 239.884 113.388 126.496 27.512 10.450 17.062
23.213 8.864 14.349 95.616 38.428 57.188 13.249 4.261 8.988
7.795 3.041 4.754 42.327 17.447 24.880 3.107 902 2.205
21.830 12.618 9.212 101.941 57.513 44.428 11.156 5.287 5.869
31.645 9.956 21.689 182.710 60.060 122.650 19.061 5.170 13.891
12.131 4.534 7.597 55.665 21.266 34.399 6.764 2.031 4.733
19.514 5.422 14.092 127.045 38.794 88.251 12.297 3.139 9.158
100.105 47.426 52.679 681.177 335.134 346.043 57.958 25.084 32.874
95.413 45.144 50.269 662.623 325.258 337.365 55.459 23.823 31.636
5.956 1.328 4.628 27.857 6.175 21.682 4.433 894 3.539
30.847 9.689 21.158 194.484 70.286 124.198 13.003 3.718 9.285
35.015 20.961 14.054 215.843 125.273 90.570 17.471 9.476 7.995
23.595 13.166 10.429 224.439 123.524 100.915 20.552 9.735 10.817
4.646 2.254 2.392 18.452 9.810 8.642 2.498 1.260 1.238
3.854 1.963 1.891 15.337 8.582 6.755 1.924 1.008 916
792 291 501 3.115 1.228 1.887 574 252 322
46 28 18 102 66 36 1 1

180.252 101.650 78.602 1.708.494  1.014.550 693.944 128.115 70.928 57.187
143.127 82.139 60.988 1.508.869 911.266 597.603 105.212 60.365 44.847
3.912 2.554 1.358 17.106 10.826 6.280 2.187 1.175 1.012
16.076 8.400 7.676 48.271 25.304 22.967 4.129 1.905 2.224
22.691 11.549 11.142 145.611 71.909 73.702 12.460 5.441 7.019
689 372 317 2.855 1.567 1.288 433 211 222
99.759 59.264 40.495 1.295.026 801.660 493.366 86.003 51.633 34.370
16.039 7.430 8.609 77.605 38.297 39.308 14.779 6.970 7.809
16.039 7.430 8.609 77.605 38.297 39.308 14.779 6.970 7.809
21.086 12.081 9.005 122.020 64.987 57.033 8.124 3.593 4.531
23.100 9.997 13.103 122.063 59.246 62.817 14.575 6.209 8.366
6.398 2.048 4.350 26.456 9.245 17.211 3.272 980 2.292
5.197 1.607 3.590 21.594 7.421 14.173 2.608 751 1.857
1.201 441 760 4.862 1.824 3.038 664 229 435
15 11 4 82 66 16 18 12 6
15 11 4 82 66 16 18 12 6
10.428 5.202 5.226 60.086 33.640 26.446 6.524 3.478 3.046
1.591 987 604 10.346 6.904 3.442 659 406 253
2.374 770 1.604 13.564 5.378 8.186 1.490 528 962
6.463 3.445 3.018 36.176 21.358 14.818 4.375 2.544 1.831
6.259 2.736 3.523 35.439 16.295 19.144 4.761 1.739 3.022
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UNIVERSITELER TOPLAMI

MATEMATIK

ISTATISTIK

BILGISAYAR (2015 ONCESI)

BiLGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)

BiLiSiM VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)
BiLiSiM VE iLETi$iM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI)

VERI TABANI VE AG TASARIMI ILE YONETiMI (2015 VE SONRASI)

YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE
SONRASI)

BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSiPLINLER
ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

MUHENDISLIK IMALAT VE iINSAAT

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi

GEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR)
(2015 ONCESI)

MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)

MEKANIK VE METAL iSLERi (2015 ONCESI)

MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON

KiIMYASAL SUREGLER (2015 ONCESI)

KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, iIMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
iMALAT VE iSLEME

IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)

GIDA iSLEME

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI

MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI

MiMARLIK VE iNSAAT

MiMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK

TARIM. ORMANCILIK. BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)

TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGi
BAHCECILIK

ORMANCILIK

BALIKGILIK

VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DiSGILIK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJiSI

TERAPI VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)

REFAH (2015 VE SONRASI)

SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

GEVRE KORUMA (2014)

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HIZMETLERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

GUVENLIK HiZMETLERi

CAN VE MAL GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TANIMSIZ

2017 - 2018 OGRETIM YiLI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI

T E K T E K T E K
4,781 1.863 2.918 27.815 12.013 15.802 3.717 1.298 2.419
1.478 873 605 7.624 4,282 3.342 1.044 441 603
1.746 1.347 399 7.489 5.834 1.655 918 681 237
1.746 1.347 399 7.489 5.834 1.655 918 681 237
38 28 10 11 7 4
1.746 1.347 399 7.451 5.806 1.645 907 674 233
105.728 74.300 31.428 505.576 360.018 145.558 69.460 45.834 23.626
66.261 51.276 14.985 306.831 240.147 66.684 8.412 3.615 4.797
1.702 767 935 14.528 7.545 6.983 39.337 29.157 10.180
131 95 36 572 369 203 2.631 2.362 269
15.330 13.203 2.127 84.397 73.528 10.869 2.076 658 1.418
1.975 1.548 427 11.556 9.283 2.273 2.325 1.010 1.315
40.900 31.247 9.653 163.190 126.286 36.904 1.709 1.316 393
2.029 690 1.339 12.559 5.004 7.555 18.911 13.978 4,933
4,194 3.726 468 20.029 18.132 1.897 11.685 9.833 1.852
8.650 4.187 4.463 44.691 23.112 21.579 6.918 3.193 3.725
4.357 1.638 2.719 30.735 13.937 16.798 5.090 1.959 3.131
3.123 871 2.252 19.196 5.897 13.299 3.474 867 2.607
471 182 289 4.488 2.072 2.416 642 278 364
23 17 6 186 143 43 23 17 6
740 568 172 6.865 5.825 1.040 974 814 160
26.460 17.199 9.261 123.319 82.822 40.497 23 17 6
12.909 5.982 6.927 57.357 27.315 30.042 9.680 7.893 1.787
13.551 11.217 2.334 65.962 55.507 10.455 18.092 11.508 6.584
8.940 5.741 3.199 44.576 30.069 14.507 7.075 4.531 2.544
5.151 3.262 1.889 24.412 16.166 8.246 4.232 2.588 1.644
4.301 2.764 1.537 20.295 13.560 6.735 3.487 2.133 1.354
850 498 352 4.117 2.606 1.511 745 455 290
713 520 193 4.129 3.154 975 706 486 220
322 230 92 1.806 1.358 448 149 108 41
2.489 1.579 910 13.283 8.867 4.416 1.855 1.281 574
265 150 115 946 524 422 133 68 65|
60.581 19.208 41373 264.815 94.530 170.285 46.246 14.728 31.518
52.880 17.009 35.871 235.514 84.871 150.643 39.376 12.549 26.827
15.677 7.479 8.198 86.459 42.880 43.579 9.977 4.850 5.127
19.597 4,524 15.073 79.950 19.813 60.137 18.447 4.260 14.187
4.895 2.120 2.775 21.285 9.090 12.195 2.980 1.186 1.794
154 50 104 322 113 209 35 16 19
9.944 2.034 7.910 35.545 8.943 26.602 6.214 1.673 4.541
2.613 802 1.811 11.953 4.032 7.921 1.723 564 1.159
1 1 346 142 204 31 3 28
7.700 2.198 5.502 28.955 9.517 19.438 6.839 2.176 4.663
7.700 2.198 5.502 28.955 9.517 19.438 6.839 2.176 4.663
24.617 13.106 11.511 111.487 69.105 42382 17.374 9.513 7.861
14.342 9.495 4.847 85.425 57.959 27.466 10.706 7.002 3.704
8.387 5.629 2.758 54.351 37.889 16.462 6.835 4.629 2.206
5.527 3.547 1.980 29.653 18.956 10.697 3.746 2.269 1.477
428 319 109 1.421 1.114 307 125 104 21
796 563 233 5.192 3.756 1.436 974 646 328
796 563 233 5.192 3.756 1.436 974 646 328

YUKARIDA AYRI BiR BASLIK OLARAK BELIRTILMISTIR.

8.724 2.598 6.126 18.560 5.984 12.576 5.276 1.608 3.668
8.724 2.598 6.126 18.560 5.984 12.576 5.276 1.608 3.668
755 450 305 2.310 1.406 904 418 257 161
755 450 305 2.310 1.406 904 418 257 161
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UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMi VE EGiTiM BIiLIMLERi (2015 ONCESI)
EGITiM (2015 VE SONRASI)
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITIM BILIMLERI
OKUL ONCESI OGRETMENLERININ EGITiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGIiTiMi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN EGITIMI (2015
ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015 ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE
SONRASI)
BESERI BiLIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, iC TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLIMLER (2015 ONCESI)
BESERI BiLIMLER (DiLLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DIN (2015 ONCESI)
DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJI
DILLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLIMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLIMLER
SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 GNCESi)
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI (2014)
psikoLoJi
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BILIMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KOTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
iS VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
i, YONETiIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)
FEN BiLIMLERIi, MATEMATIK, BiLGiSAYAR
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BiYOLOJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLIMLERI
FiziK
KiMYA

2014 - 2015 OGRETIM YILI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
85.425 50.219 35.206|] 342.101 200.597 141.504]|] 24.094 12.676 11.418|
6.342 2.945 3.397 30.503 14.503  16.000 2.801 1.219 1.582
6.342 2.945 3.397 30.503 14.503  16.000 2.801 1.219 1.582
1.404 591 813 6.303 2.721 3.582 842 339 503
288 65 223 1.023 174 849 98 9 89
2.437 1.124 1.313 10.388 4.813 5.575
1.116 438 678 6.252 2.679 3.573
1.097 727 370 6.537 4.116 2.421
1.470 728 742
391 143 248
9.471 5.178  4.293|| 44.934 24.048 20.886 3.562 1.861 1.701
2.211 1.062 1.149 10.946 5.276 5.670 1.038 434 604
215 93 122 857 314 543
311 126 185 1.959 824 1.135 190 83 107
374 234 140 2.087 1.237 850 176 90 86
860 449 411 4.036 2.181 1.855 423 188 235
380 142 238 1.574 597 977 197 58 139
71 18 53 433 123 310 52 15 37
207 103 104
7.260 4116  3.144|| 33.988 18.772 15.216 1.308 812 496
2.031 1.376 655 8.841 5.727 3.114 500 349 151
391 191 200 1.792 919 873 144 70 74
2.076 1.187 889 10.082 5.851 4.231 664 393 271
1.009 512 497
924 473 451 4.451 2.010 2.441 314 112 202
1.221 576 645 5.789 2.685 3.104 695 400 295
617 313 304 3.033 1.580 1.453
35.145 22.061 13.084|] 136.491 84.529 51.962 3.201 1.574 1.627
7.091 4.005 3.086]| 30.686 17.171 13.515 3.026 1.482 1.544
154 60 94 809 386 423
821 219 602 3.003 713 2.290 600 99 501
1.087 433 654 4.969 2.017 2.952 419 157 262
2.874 1.836 1.038 10.925 6.858 4.067 1.035 634 401
2.155 1.457 698 10.980 7.197 3.783 972 592 380
510 273 237 2.237 1.161 1.076 131 68 63
370 188 182 1.573 783 790 85 43 42
140 85 55 664 378 286 46 25 21
44 24 20
19.619 11.559  8.060
25.010 16.296  8.714|] 90.538 58.411  32.127 18.563  10.934 7.629
36 24 12 95 58 37
122 74 48
614 452 162 2.619 1.832 787 352 220 132
1.252 663 589 4.608 2.357 2.251 834 398 436
1.586 1.036 550 7.606 5.129 2.477 1.064 617 447
1.318 815 503 4.776 3.120 1.656 1.037 576 461
19.451  12.922 6.529 67.289  44.207  23.082 15.154 9.049 6.105
753 384 369 3.545 1.708 1.837
2.534 1.487 1.047 13.030 7.786 5.244 1.055 624 431
2.534 1.487 1.047 13.030 7.786 5.244 1.055 624 431
1 1
7.700  3.974  3.726|| 33.982 17.650 16.332 3.321 1.406 1.915
2.709 1.146 1.563 11.177 4.637 6.540 1.200 400 800
2.222 907 1.315 9.027 3.613 5.414
778 262 516
422 138 284
487 239 248 2.150 1.024 1.126
47 23 24
47 23 24
2.929 1.640 1.289 14.436  8.126 6.310 1.501 717 784
751 457 294 3.927 2.393 1.534 419 232 187
1.239 543 696 5.388 2.394 2.994 717 277 440
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2014 - 2015 OGRETIM YILI

T . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K

YER BiLIMLERI 939 640 299 5.121 3.339 1.782 365 208 157
MATEMATIK VE iSTATiSTiK 1.429 716 713 6.239 3.250 2.989 560 263 297
MATEMATIK VE iSTATISTiK 25 16 9 330 213 117
MATEMATIK 1.088 555 533 4.386 2.362 2.024 460 225 235
ISTATISTIK 316 145 171 1.523 675 848 100 38 62
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK \I_E_iSTATiSTiK iLE iLGiLi DiSiPLINLER 13 3 10
ARAS|I PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESi) 633 472 161 2.130 1.637 493
BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI) 633 472 161 2.130 1.637 493
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 454 330 124
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 219 164 55
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE SONRASI) 131 97 34
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE a8 6 n
SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKN_O_LOJiLERi (BiT) iLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI 235 166 69
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT 13.065 8.876 4.189 56.325 39.515 16.810 5.257 3.439 1.818
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI 8.763 6.373 2.390|| 36.983 28.127 8.856 3.141 2.277 864
GCEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 210 81 129
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENiS PROGRAMLAR) (2015 1144 643 o1 4558 2 665 1893
ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE 7 34 38
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIKVE METAL ISLERI (20.15 O'\.‘CES') 2.237 1.821 416 10.008 8.438 1.570 713 577 136
MEKANIK BiLIMLER VE METAL ISLERIi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI 678 522 156 2.554 2.056 498 210 159 51
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 3.696 2.803 893 15323 12.127 3.196 1.480 1.166 314
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCES]) 530 159 371 2.117 737 1.380 255 85 170

KIMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI 478 425 53 2423 2.104 319 201 175 26
MUHENDISLIK, IMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI

. 464 267 197
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
iMALAT VE iSLEME 1.258 594 664 5.225 2.596 2.629 435 185 250
IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR) 135 116 19 380 335 45
GIDA iSLEME 686 184 502 2.548 792 1.756 274 91 183
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 126 60 66 765 320 445 69 19 50
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM) 67 50 17 340 220 120 10 6 4
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI 244 184 60 1.192 929 263 82 69 13
MIMARLIK VE iNSAAT 3.044 1.909 1.135 14.117 8.792 5.325 1.217 710 507
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 1.494 724 770 6.713 3.119 3.594 572 262 310
INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MOHENDISLII (2015 VE SONRAS) 1.550 1.185 365 7.404 5.673 1.731 645 448 197
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK 3.299 2.017 1.282 13.289 8.367 4.922 1.126 644 482
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI) 2.922 1.755 1.167 12.007 7.458  4.549 750 398 352
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI) 104 74 30 349 260 89
BITKISEL URETiIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGI 1.650 947 703 6.656 4.116 2.540 585 324 261
BAHCECILIK 331 185 146 1.429 769 660 165 74 91
ORMANCILIK 429 285 144 1.974 1.310 664 168 102 66
BALIKGILIK 408 264 144 1.599 1.003 596 156 100 56
VETERINERLIK 377 262 115 1.282 909 373 33 28 5
TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 19 16 3
SONRASI)
SAGLIK VE REFAH 4.793 1.357 3.436 14.339 3.851 10.488 2.061 586 1.475
SAGLIK 3.932 1.109 2.823 12.161 3.124  9.037 1.342 262 1.080
TIP 1.337 412 925 4.583 1.378 3.205 357 104 253
SAGLIK (2014) 533 287 246 1.209 554 655
HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI) 1.330 159 1171 4.039 394 3.645 674 39 635
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)
DIiSCiLiIK CALISMALARI 7 5 2 65 36 29 17 11 6
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI 106 50 56 356 176 180 79 44 35
TERAPi VE REHABILITASYON 455 139 316 1.494 435 1.059 199 57 142
ECZACILIK 164 57 107 415 151 264 16 7 9
SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE

. 416 243 173
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HIZMETLER (2015 ONCESI) 861 248 613 2.178 727 1.451 303 81 222

REFAH (2015 VE SONRASI)
COCUK BAKIMI VE GENCLERE YONELIK HiZMETLERI 183 31 152 406 69 337 6 1 5
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)

678 217 461 1.772 658 1.114 297 80 217
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)

YASLI VE ENGELLI YETiSKINLERIN BAKIMI

HiZMETLER 3.957 2.736 1.221 7.946 5.287 2.659 2311 1.617 694
CEVRE KORUMA (2014) 77 18 59 431 128 303

CEVRE KORUMA (2014) 34 12 22 236 80 156

GEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 31 6 25 174 42 132

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI 0 0 0 9 6 3

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER 12 0 12 12 0 12
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2014 - 2015 OGRETIM YILI
- . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
KiSiSEL HIZMETLER 693 370 323 2.611 1.489 1.122 252 132 120
OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI 57 31 26 98 52 46 194 97 97
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 530 267 263 1.926 1.052 874 14 8 6
SPORLAR 106 72 34 550 377 173 41 26 15
EV HIZMETLERI 0 0 0 37 8 29 3 1 2
ULASTIRMA HiZMETLERI 253 184 69 874 677 197 109 85 24
ULASIM HiZMETLERI 253 184 69 874 677 197 109 85 24
GUVENLIK HiZMETLERI 2.934 2.164 770 4.030 2.993 1.037 117 108 9
CAN VE MAL GUVENLIGI 162 138 24 489 425 64 117 108 9
SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2.772 2.026 746 3.541 2.568 973
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI) 1.833 1.292 541
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 1.833 1.292 541
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER
TANIMSIZ 1.653 1.075 578 4.292 2.847 1.445
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2015 - 2016 OGRETIM YILI

T . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
73.626 42.828 30.798 || 287.472 163.426 124.046 || 26.265 13.740 12.525
EGITIM 8.294 3.849 4.445 36.268 17.246  19.022 2.842 1.279 1.563

OGRETMEN EGITiMi VE EGiTiM BIiLIMLERi (2015 ONCESI)
EGITiM (2015 VE SONRASI)

OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI

EGITIM BILIMLERI 2.233 1.055 1.178 8.387 3.748 4.639 769 320 449
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGITiMi 375 39 336 1.232 182 1.050 94 15 79
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGIiTiMi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN EGITIMI (2015

8.294 3.849 4.445 36.268 17.246  19.022 2.842 1.279 1.563

ONCESI)

MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015 ONCESI)

KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE SONRASI) 4.500 2.249 2.251 21.640 11.164 10.476 1.504 773 731

KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE 1186 506 680 5,009 2152 2857 475 171 30

SONRASI)

BESERI BiLIMLER VE SANAT 11.906 6.373 5.533 55.128 29.262  25.866 3.528 1.955 1.573
SANAT 2.773 1.390 1.383 13.789 6.827 6.962 972 443 529

SANAT (GENiS PROGRAMLAR)

GUZEL SANATLAR 526 224 302 2.826 1.182 1.644 158 66 92

MUZiK VE SAHNE SANATLARI 490 298 192 2.732 1.616 1.116 200 108 92

iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI 1.148 649 499 5.296 2.956 2.340 394 207 187

TASARIM (2015 ONCESI) 495 188 307 2.239 840 1.399 174 47 127

MODA, iC TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE SONRASI)
EL SANATLARI 114 31 83 696 233 463 46 15 31
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR

. 965 443 522 4.673 2.180 2.493 252 118 134

VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

BESERI BiLIMLER (2015 ONCESI)

BESERI BILIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI) 5.493 3.305 2.188|| 24.479 14684  9.795 1.406 931 475

DIN (2015 ONCESI)

DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI) 2.181 1.359 822 10.065 6.417 3.648 553 415 138

FELSEFE VE ETIK 555 251 304 2.303 1.129 1.174 142 80 62

TARIH VE ARKEOLOJI 2.757 1.695 1.062 12.111 7.138 4.973 711 436 275

DILLER (2015 VE SONRASI) 2.675 1.235 1.440 12.187 5.571 6.616 898 463 435

YABANCI DILLER (2015 ONCESI) 612 252 360 3.469 1.256 2.213 238 89 149

DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)

ANADIL (2015 QNC.E.S”. 2.063 983 1.080 8.718 4315 4.403 660 374 286

EDEBIYAT VE DiL BiLIMi (2015 VE SONRASI)

BESERI BiLIMLER

SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 GNCESi)

SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE 11.143 6.421 4.722|| 42.167 23.494 18.673 3.728 1.682 2.046

SONRASI)

SOSYAL BIiLIMLER VE DAVRANIS BiLiMLERI 10.341 5.933 4.408 38.637 21.518 17.119 3.495 1.558 1.937

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI (2014)

psikoLoJi 1.602 342 1.260 4,954 1.067 3.887 1.167 262 905

SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR 1.725 740 985 7.018 2.935 4.083 459 182 277

SIYASET BILIMi VE YURTTASLIK 3.383 2.374 1.009 12.466 8.136 4.330 954 575 379

EKONOMI 3.631 2.477 1.154 14.199 9.380 4.819 915 539 376
GAZETECILIK VE ENFORMASYON 655 413 242 2.644 1.443 1.201 186 96 90

GAZETECILIK VE HABERCILIK 444 266 178 1.709 896 813 141 69 72

KOTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV 211 147 64 935 547 388 45 27 18

SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi

DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 147 75 72 886 533 353 47 28 19

SONRASI)

i, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI) 40.133  28.400 11.733]| 129.612 86.072 43.540 17.025 9.712 7.313
is VE YONETIM 36.402 26.072 10.330|| 113.377 76.264 37.113 15.731 8.978 6.753

iS VE YONETIM

CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI) 680 473 207 2.328 1.413 915 11 8 3

TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR 1.441 1.094 347 4.037 2.915 1.122 243 141 102

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 1.963 1.162 801 6.420 3.540 2.880 887 399 488

FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK 3.040 2.204 836 10.023 7.020 3.003 1.086 608 478

MUHASEBE VE VERGILENDIRME 1.781 1.182 599 5.720 3.878 1.842 979 552 427

YONETIM VE iDARE 27.497  19.957 7.540|| 84.849 57.498 27.351 12.525 7.270 5.255

CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)

HUKUK 3.731 2.328 1.403 16.232 9.806 6.426 1.091 630 461

HUKUK 3.731 2.328 1.403 16.232 9.806 6.426 1.091 630 461
i, YONETiIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR 3 ) 1 203 104 99

VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)

FEN BiLIMLERi, MATEMATIK, BILGISAYAR

DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)

8.788 4.608 4.180 37.098 18.974 18.124 3.361 1.396 1.965

BIYOLOJI VE iLGILI BILIMLER (2015 VE SONRASI) 2.924 1.182 1.742 11.509 4.594 6.915 1.349 428 921
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI) 1.722 714 1.008 7.249 2.929 4.320 822 272 550
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI) 1.202 468 734 4.260 1.665 2.595 527 156 371
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI) 116 57 59 696 366 330 46 21 25
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI) 3 2 1 11 7 4
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI) 113 55 58 685 359 326 46 21 25
FiZiK BiLIMLERI 3.887 2.428 1.459 17.344 10.126 7.218 1.360 657 703
FiziK 920 639 281 4.619 2.904 1.715 347 198 149
KiMYA 1.400 684 716 6.013 2.733 3.280 643 236 407
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2015 - 2016 OGRETIM YILI

T . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K

YER BiLIMLERI 1.567 1.105 462 6.712 4.489 2.223 370 223 147
MATEMATIK VE iSTATiSTiK 1.756 883 873 7.005 3.576 3.429 590 281 309
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK 1.336 692 644 5.176 2.774 2.402 494 244 250
ISTATISTIK 420 191 229 1.829 802 1.027 96 37 59
DOGA BILIMLERI, MATEMATIK VE ISTATISTIK ILE iLGiLi DiSiPLINLER 105 58 47 saa 312 232 16 9 7
ARAS|I PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR (2015 ONCESi)
BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 1.406 1.114 292 3.909 3.031 878 283 217 66
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 721 564 157 2.160 1.669 491
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE SONRASI) 379 302 77 1.147 888 259 133 109 24
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE 312 243 6o 972 757 217 150 108 9
SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI 30 19 11 39 24 15
BiLiSiM VE ILETISIM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGILi DiSiPLINLER ARASI 685 550 135 1.749 1362 387
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT 18.080 12.427 5.653 72.224 49.944  22.280 5.795 3.653 2.142
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI 10.633 7.948 2.685||] 42.570 32.450 10.120 3.565 2.529 1.036
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 701 333 368 3.054 1.406 1.648 225 83 142
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR) (2015
ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE 259 143 109 735 207 328 g6 0 36
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIKVE METAL ISLERI (20.15 O'\.‘CES') 2.841 2.330 511 12.381  10.417 1.964 794 625 169
MEKANIK BiLIMLER VE METAL ISLERIi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI 976 756 220 3.519 2.828 691 229 165 64
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 4.479 3.544 935 17.477  14.045 3.432 1.771 1.361 410
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCES]) 754 298 456 2.731 1.015 1.716 262 78 184

KIMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI 630 544 86 2673 2.332 341 198 167 31
MUHENDISLIK, IMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI

PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 1.765 1.038 727 6.689 3.993 2.696 502 260 242
iMALAT VE ISLEME 1.355 657 698 5.784 2.747 3.037 498 159 339
IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)

GIDA iSLEME 766 242 524 3.046 974 2.072 339 69 270
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 176 79 97 975 391 584 76 25 51
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM) 93 75 18 263 210 53 16 13 3
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI 320 261 59 1.500 1.172 328 67 52 15
MIMARLIK VE iNSAAT 4.327 2.784 1.543 17.181  10.754 6.427 1.230 705 525
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 2.000 982 1.018 7.939 3.662 4.277 566 245 321
INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)

BINA VE INSAAT MOHENDISLII (2015 VE SONRAS) 2.327 1.802 525 9.242 7.092 2.150 664 460 204
TARIM VE VETERINERLIK

TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK 3.527 2.321 1.206 14.829 9.476 5.353 1.238 678 560
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)

TARIM (2015 VE SONRASI) 2.216 1.397 819 9.303 5.715 3.588 839 449 390
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)

BITKISEL URETiIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGI 1.849 1.188 661 7.707 4.827 2.880 666 379 287
BAHCECILIK 367 209 158 1.596 888 708 173 70 103
ORMANCILIK 503 343 160 2.228 1.506 722 184 98 86
BALIKGILIK 325 222 103 1.746 1.106 640 143 77 66
VETERINERLIK 306 234 72 995 753 242 51 37 14
TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi

DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 177 125 52 557 396 161 21 17 4
SONRASI)

SAGLIK VE REFAH 5.264 1.774 3.490 15.657 4.676  10.981 2.412 668 1.744
SAGLIK 3.724 1.037 2.687 11.449 2.946  8.503 1.578 337 1.241
TIP 930 383 547 3.334 1.293 2.041 445 158 287
SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI) 1.608 276 1.332 4.971 603 4.368 739 42 697
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DISCILIK CALISMALARI 44 29 15 92 54 38 6 3 3
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI 140 66 74 416 198 218 88 45 43
TERAPi VE REHABILITASYON 879 233 646 2.174 609 1.565 271 79 192
ECZACILIK 123 50 73 462 189 273 29 10 19
SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE

YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 627 357 270 1.348 596 752 425 240 185
SOSYAL HIZMETLER (2015 ONCESI) 913 380 533 2.860 1.134 1.726 409 91 318

REFAH (2015 VE SONRASI)
COCUK BAKIMI VE GENCLERE YONELIK HiZMETLERI 24 8 16 118 23 95 4 1 3
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)

888 372 516 2.741 1.111 1.630 405 90 315
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)

YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI 1 1 1 1

HiZMETLER 5.218  3.941 1.277 10.192 7.323 2.869 3.078 2.212 866

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
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2015 - 2016 OGRETIM YILI
- . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
KiSiSEL HIZMETLER 1.213 827 386 3.626 2.239 1.387 308 173 135
OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI 717 445 272 2271 1.300 971 36 20 16
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 224 164 60 466 299 167 209 110 99
SPORLAR 272 218 54 858 633 225 61 43 18
EV HIZMETLERI 31 7 24 2 2
ULASTIRMA HiZMETLERI 157 125 32 806 627 179 114 87 27
ULASIM HiZMETLERI 157 125 32 806 627 179 114 87 27
GUVENLIK HiZMETLERI 60 54 6 454 392 62 100 84 16
CAN VE MAL GUVENLIGI 60 54 6 454 392 62 100 84 16
SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI) 3.788 2.935 853 5.306  4.065 1.241 2.556 1.868 688
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 3.754 2.913 841 5.242 4.026 1.216 2.556 1.868 688
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER 34 22 12 64 39 25
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER
TANIMSIZ

218



EK-4 Tiirkiye'de Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gére Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2014-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMi VE EGiTiM BIiLIMLERi (2015 ONCESI)
EGITiM (2015 VE SONRASI)
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITIM BILIMLERI
OKUL ONCESI OGRETMENLERININ EGITiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGIiTiMi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN EGITIMI (2015
ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015 ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE
SONRASI)
BESERI BiLIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, iC TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLIMLER (2015 ONCESI)
BESERI BiLIMLER (DiLLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DIN (2015 ONCESI)
DIN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJI
DILLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLIMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLIMLER
SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 GNCESi)
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI (2014)
psikoLoJi
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BILIMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KOTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
i$, YONETIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
iS VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
i, YONETiIM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)
FEN BiLIMLERIi, MATEMATIK, BiLGiSAYAR
DOGA BiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BiYOLOJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLIMLERI
FiziK
KiMYA

2016 - 2017 OGRETIM YILI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
75.365 45.109 30.256 || 328.328 189.373 138.955 || 48.683 26.952 21.731
7.413 3.569 3.844|| 40.604 19.285 21.319 2.807 1.209 1.598
7.413 3.569 3.844|] 40.604 19.285 21.319 2.807 1.209 1.598
2.042 1.044 998 9.481 4.358 5.123 911 352 559
290 38 252 1.426 198 1.228 105 14 91
4.113 2.057 2.056 24.240 12.354 11.886 1.397 694 703
968 430 538 5.457 2.375 3.082 394 149 245
11.954  6.526 5.428|| 61.926 32.933  28.993 3.910 2.108 1.802
3.217 1.721 1.496 15.144 7.588 7.556 1.094 466 628
763 394 369 3.225 1.380 1.845 146 54 92
611 390 221 3.009 1.805 1.204 218 121 97
1.251 724 527 5.871 3.263 2.608 463 207 256
427 158 269 2.321 885 1.436 226 74 152
165 55 110 718 255 463 41 10 31
1.037 475 562 5.327 2.451 2.876 222 108 114
5.177 3.154 2.023 27.996 16.841  11.155 1.605 1.040 565
2.051 1.239 812 11.769 7.414 4.355 681 497 184
503 247 256 2.698 1.328 1.370 115 57 58
2.623 1.668 955 13.529 8.099 5.430 809 486 323
2.523 1.176 1.347 13.459 6.053 7.406 989 494 495
616 269 347 3.729 1.385 2.344 263 97 166
1.907 907 1.000 9.730 4.668 5.062 726 397 329
11.341 6.844  4.497|| 48.786 27.962 20.824 4.169 1.899 2.270
10.580  6.375 4.205|| 44.789 25.717 19.072 3.909 1.775 2.134
1.769 410 1.359 5.441 1.231 4.210 1.208 228 980
1.737 847 890 8.306 3.609 4.697 536 220 316
3.528 2.619 909 14.325 9.592 4.733 1.102 706 396
3.546 2.499 1.047 16.717  11.285 5.432 1.063 621 442
529 311 218 2.920 1.543 1.377 186 79 107
361 208 153 1.961 1.042 919 125 49 76
168 103 65 959 501 458 61 30 31
232 158 74 1.077 702 375 74 45 29
40.058 29.960 10.098|| 151.887 105.024 46.863 17.840  10.260 7.580
35.401 26.834  8.567|] 129.209 91.060 38.149 16.514  9.553 6.961
64 45 19 23 19 4
1.289 1.060 229 4.183 3.238 945 279 174 105
1.810 1.068 742 7.536 4.279 3.257 1.085 491 594
3.057 2.298 759 11.690 8.476 3.214 1.204 696 508
1.784 1.226 558 6.605 4,581 2.024 925 543 382
27.461  21.182 6.279 99.131  70.441  28.690 12.998 7.630 5.368
3.538 2.272 1.266 18.444 11.162 7.282 1.042 551 491
3.538 2.272 1.266 18.444  11.162 7.282 1.042 551 491
1.119 854 265 4.234 2.802 1.432 284 156 128
8.506  4.628  3.878|| 40.752 21.362 19.390 3.562 1.534 2.028
2.927 1.241 1.686 12.633 5.202 7.431 1.411 500 911
1.552 668 884 7.627 3.167 4.460 884 326 558
1.375 573 802 5.006 2.035 2.971 527 174 353
188 88 100 911 472 439 44 19 25
6 5 1 15 10 5

182 83 99 896 462 434 44 19 25
3.607 2.330 1.277 18.691  11.249 7.442 1.445 739 706
836 589 247 4.854 3.115 1.739 360 202 158
1.190 599 591 6.203 2.922 3.281 680 279 401
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2016 - 2017 OGRETIM YILI
T . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
YER BiLIMLERI 1.581 1.142 439 7.634 5.212 2.422 405 258 147
MATEMATIK VE iSTATiSTiK 1.690 916 774 7.871 4.080 3.791 646 266 380
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK 1.318 728 590 5.883 3.174 2.709 522 224 298
ISTATISTIK 372 188 184 1.988 906 1.082 124 42 82
DOGA BILIMLERI, MATEMATIK VE ISTATISTIK ILE iLGiLi DiSiPLINLER 9 53 a 646 359 287 16 10 6
ARAS|I PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR (2015 ONCESi)
BILGISAYAR BILIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 841 652 189 3.228 2.415 813 360 252 108
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 841 652 189 3.228 2.415 813 360 252 108
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE SONRASI) 328 265 63 1.318 1.023 295 169 129 40
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE 496 376 120 1854 1356 198 190 122 68
SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI 17 11 6 56 36 20 1 1
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT 18.810 12.934 5.876 83.186 57.744 25.442 6.486 4.151 2.335
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI 11.275 8.472 2.803|| 49.34a1 37.554 11.787 3.890 2.768 1.122
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 732 341 391 3.386 1.574 1.812 228 90 138
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI (GENiS PROGRAMLAR) (2015 89 18 m
ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE 246 163 83 841 184 357
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIKVE METAL ISLERI (20.15 O'\.‘CES') 2.837 2.266 571 13.452  11.214 2.238 871 699 172
MEKANIK BiLIMLER VE METAL ISLERIi (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI 910 717 193 4.062 3.270 792 272 205 67
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 5.238 4.188 1.050 21.653  17.294 4.359 1.905 1.440 465
K!MYASAESURE;LEB}ZO?S ONCESI) 659 230 429 2.958 1.113 1.845 322 104 218
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI 653 567 86 2.989 2.605 384 203 182 21
MUHENDISLIK, IMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 1.805 1.149 656 7.930  4.904 3.026 652 362 290
iMALAT VE iSLEME 1.417 629 788 6.520 3.099 3.421 481 175 306
IMALAT VE iSLEME (GENi$ PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME 821 245 576 3.447 1.095 2.352 340 92 248
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 234 105 129 1.111 468 643 60 24 36
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM) 47 35 12 261 212 49 7 7
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI 315 244 71 1.701 1.324 377 81 59 22
MIMARLIK VE iNSAAT 4.313 2.684 1.629 19.395 12.187 7.208 1.456 839 617
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 2.101 1.001 1.100 9.025 4.203 4.822 650 263 387
INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MOHENDISLII (2015 VE SONRAS) 2.212 1.683 529 10.370 7.984 2.386 806 576 230
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK 3.456 2.259 1.197 16.380  10.633 5.747 1.367 806 561
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI) 2.299 1.433 866 10.369 6.457 3.912 913 532 381
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETiIM VE HAYVAN YETISTIRICILIGI 1.903 1.203 700 8.635 5.463 3.172 731 438 293
BAHCECILIK 396 230 166 1.734 994 740 182 94 88
ORMANCILIK 476 329 147 2.456 1.686 770 173 100 73
BALIKGILIK 268 206 62 1.760 1.162 598 162 96 66
VETERINERLIK 268 202 66 1.127 866 261 79 53 26
TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 145 89 56, 668 462 206 40 25 15
SONRASI)
SAGLIK VE REFAH 5.579 2.000 3.579 18.265 5.731 12.534 2.639 810 1.829
SAGLIK 3.712 1.024 2.688 13.269 3.517 9.752 1.588 358 1.230
TIP 876 395 481 3.644 1.491 2.153 361 112 249
SAGLIK (2014)
HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI) 1.682 274 1.408 5.825 814 5.011 733 89 644
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)
DIiSCiLiIK CALISMALARI 29 23 6 102 66 36 18 6 12
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOJISI 152 79 73 475 230 245 96 45 51
TERAPI VE REHABILITASYON 867 219 648 2.659 699 1.960 337 94 243
ECZACILIK 106 34 72 564 217 347 43 12 31
SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 895 596 299 1.801 941 860 523 294 229
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESi)
REFAH (2015 VE SONRASI) 972 380 592 3.195 1.273 1.922 528 158 370
COCUK BAKIMI VE GENCLERE YONELIK HiZMETLERI 30 9 21 144 33 111 12 12
SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI) 941 371 570 3.049 1240 1.809 15 158 357
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI 1 1 2 2 1 1
HiZMETLER 7.455 5.692 1.763 15.191  11.303 3.888 5.543 3.923 1.620
CEVRE KORUMA (2014)
CEVRE KORUMA (2014)
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
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2016 - 2017 OGRETIM YILI
- . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
KiSiSEL HIZMETLER 1.484 1.058 426 4.633 3.034 1.599 370 212 158
OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI 384 255 129 967 598 369 62 30 32
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 865 627 238 2.673 1.704 969 209 107 102
SPORLAR 235 176 59 985 730 255 97 75 22
EV HIZMETLERI 8 2 6 2 2
ULASTIRMA HiZMETLERI 152 126 26 907 717 190 113 75 38
ULASIM HiZMETLERI 152 126 26 907 717 190 113 75 38
GUVENLIK HiZMETLERI 149 115 34 787 628 159 60 46 14
CAN VE MAL GUVENLIGI 149 115 34 734 589 145 59 45 14
SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA 53 39 14 1 1
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI) 5.670  4.393 1.277 8.843 6.905 1.938 4.999 3.589 1.410
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 5.663 4.390 1.273 8.773 6.864 1.909 4.999 3.589 1.410
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER 7 3 4 70 41 29
HiZMETLFR iLE iLGILi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE ”n 19 2 1 1
YETERLILIKLER
TANIMSIZ 10 5 5 10 5 5
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UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMIi VE EGiTiM BILIMLERI (2015 ONCESI)
EGITiM (2015 VE SONRASI)
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITIM BILIMLERI
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGITiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGIiTiMIi (2015 ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN EGITiMi (2015
ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGIiTiMi (2015 ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGITiMi (2015 VE SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGIiTiMi (2015 VE
SONRASI)
BESERI BiLIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENIS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, iC TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLiIMLER (2015 ONCESI)
BESERI BiLiMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DIN (2015 ONCESI)
DiN VE DIN BILIMLERI (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJi
DILLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BiLIMLER
SOSYAL BILIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015 VE
SONRASI)
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI (2014)
PSikOLOJI
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BILIMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KOTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BILIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
i$, YONETiIM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
is VE YONETIM
iS VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
is, YONETIM VE HUKUK iLE iLGIiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)
FEN BiLiMLERi, MATEMATIK, BiLGiISAYAR
DOGA BIiLIMLERi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE SONRASI)
YASAM BILIMLER (2015 ONCESI)
BiYOLOJi VE iLGiLi BILIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BIYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
GEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLIMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLIMLERI
FiziK
KiIMYA

2017 - 2018 OGRETIM YILI

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
131.228 89.364 41.864 || 454.673 275.781 178.892 || 67.067 37.788  29.279
8.126 3.909 4.217]| 39.556 18.242 21.314 3.719 1.633 2.086
8.126 3.909 4.217]| 39.556 18.242 21.314 3.719 1.633 2.086
2.541 1.318 1.223 8.806 3.912 4.894 1.256 546 710
394 46 348 1.562 209 1.353 194 20 174
4.307 2.152 2.155 24211  12.056  12.155 1.844 892 952
884 393 491 4.977 2.065 2.912 425 175 250
12.446 6.639 5.807|| 62.380 32.378 30.002 5.378 2.877 2.501
3.133 1.698 1.435 14.568 7.349 7.219 1.450 685 765
598 312 286 3.063 1.353 1.710 243 99 144
569 371 198 2.760 1.740 1.020 299 183 116
1.361 803 558 5.823 3.198 2.625 597 308 289
496 168 328 2.302 834 1.468 244 75 169
109 44 65 620 224 396 67 20 47
1.011 366 645 5.739 2.499 3.240 295 141 154
5.953 3.542 2.411)| 29.012 16.964 12.048 2.302 1.436 866
2.483 1.459 1.024 12.598 7.688 4.910 900 602 298
508 237 271 2.759 1.319 1.440 177 88 89
2.962 1.846 1.116 13.655 7.957 5.698 1.225 746 479
2.349 1.033 1.316 13.061 5.566 7.495 1.331 615 716
603 257 346 3.718 1.421 2.297 274 93 181
1.746 776 970 9.343 4.145 5.198 1.057 522 535
13.162 8.160 5.002|| 48.185 27.159 21.026 6.394  3.022 3.372
12.113 7.507  4.606|| 44.167 24.934 19.233 5.888 2.756 3.132
2.197 470 1.727 5.844 1.308 4.536 1.819 365 1.454
1.702 821 881 8.144 3.457 4.687 758 271 487
4.030 3.077 953 14.150 9.495 4.655 2.025 1.331 694
4.184 3.139 1.045 16.029 10.674 5.355 1.286 789 497
669 397 272 2.810 1.442 1.368 354 177 177
458 270 188 1.982 1.041 941 210 109 101
211 127 84 828 401 427 144 68 76
380 256 124 1.208 783 425 152 89 63
49,559 39.155 10.404|| 127.562 89.095 38.467|] 25.692 15.343 10.349
44101  35.565 8.536|| 106.412 76.462 29.950]| 23.349 14.152 9.197
2 1 1 12 5 7
1.861 1.640 221 3.318 2.689 629 582 403 179
2.208 1.450 758 6.317 3.640 2.677 1.666 773 893
3.760 3.099 661 10.690 7.944 2.746 1.928 1.210 718
2.657 2.074 583 6.410 4.605 1.805 1.534 931 603
33.615  27.302 6.313 79.675 57.583  22.092 17.627  10.830 6.797
4.216 2.674 1.542 17.168  10.103 7.065 1.928 949 979
4.216 2.674 1.542 17.168  10.103 7.065 1.928 949 979
1.242 916 326 3.982 2.530 1.452 415 242 173
8.340  4.685 3.655|| 40.077 21.153 18.924 4.317 1.892 2.425
2.903 1.238 1.665 12.577 5.180 7.397 1.818 613 1.205
1.556 645 911 7.512 3.130 4.382 1.004 361 643
1.347 593 754 5.065 2.050 3.015 814 252 562
161 85 76 717 340 377 58 23 35
17 6 11 27 12 15 1 1

144 79 65 690 328 362 57 22 35
3.420 2.297 1.123 18.306 11.163 7.143 1.621 887 734
780 578 202 4.650 3.017 1.633 318 208 110
1.103 609 494 5.978 2.901 3.077 707 273 434
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2017 - 2018 OGRETIM YILI
i . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
YER BiLIMLERI 1.537 1.110 427 7.678 5.245 2.433 596 406 190
MATEMATIK VE iSTATISTiK 1.772 1.011 761 7.874 4.130 3.744 797 354 443
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK 1.408 805 603 5.957 3.228 2.729 625 287 338
iSTATISTiK 364 206 158 1.917 902 1.015 172 67 105
DOGA BILIMLER], MATEMATIK VE ISTATISTIK iLE iLGILi DiSiPLINLER 84 sa 30 603 340 263 23 15 8
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESI)
BILGISAYAR BILIMLERi (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 1.017 806 211 2.662 1.990 672 501 358 143
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) (2015 VE SONRASI) 1.017 806 211 2.662 1.990 672 501 358 143
VERI TABANI VE AG TASARIMI ILE YONETIMI (2015 VE SONRASI) 437 337 100 1.151 899 252 246 194 52
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME (2015 VE 560 456 104 1443 1047 396 247 162 g5
SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI 20 13 7 68 44 24 8 2 6
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOJILERI (BiT) iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT 20.015 14.104 5.911 82.671 56.691 25.980 8.687 5.588 3.099
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI 12.156 9.214 2.942|| 48.832 36.707 12.125 5.144  3.668 1.476
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI 818 423 395 3.633 1.718 1.915 335 114 221
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENiS PROGRAMLAR) (2015 246 163 83 906 a4 362
ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIKVE METAL ISLERI (20.15 O'\.'CES') 2.794 2.221 573 13.298  10.958 2.340 1.096 870 226
MEKANIK BILIMLER VE METAL ISLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI 984 773 211 4.163 3.327 836 455 346 109
ELEKTRONIK VE OTOMASYON 5.935 4.772 1.163 20.878  16.470 4.408 2.524 1.914 610
K!MYASA'T.SUREC.LEB‘(.ZM.S ONCESI) 699 270 429 3.000 1.138 1.862 356 101 255
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI 680 592 88 2.954 2.552 402 378 323 55
MUHENDISLIK, IMALAT VE iNSAATI iCEREN DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 2.007 1.338 669 7.457  4.590 2.867 956 526 430
iMALAT VE iSLEME 1.256 555 701 6.713 3.129 3.584 562 187 375
IMALAT VE iSLEME (GENiS PROGRAMLAR)
GIDA ISLEME 741 194 547 3.602 1.093 2.509 397 94 303
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERI 175 86 89 1.134 475 659 62 19 43
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM) 68 54 14 282 229 53 23 17 6
MADENCILIK VE MADEN GIKARILMASI 272 221 51 1.695 1.332 363 103 74 29
MIMARLIK VE iINSAAT 4.596 2.997 1.599 19.669  12.265 7.404 2.002 1.190 812
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA 2.222 1.168 1.054 9.139 4.144 4.995 976 440 536
INSAAT VE INSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE INSAAT MOHENDISLI! (2015 VE SONRASI) 2.374 1.829 545 10.530 8.121 2.409 1.026 750 276
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK 3.138 2.169 969 16.857 11.041 5.816 1.647 998 649
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI) 2.149 1.434 715 10.757 6.737  4.020 1.063 604 459
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETiIM VE HAYVAN YETISTIRICILiGi 1.775 1.208 567 8.933 5.680 3.253 885 518 367
BAHCECILIK 374 226 148 1.824 1.057 767 178 86 92
ORMANCILIK 356 261 95 2.370 1.634 736 201 141 60
BALIKGILIK 244 202 42 1.736 1.199 537 162 98 64
VETERINERLIK 281 202 79 1.343 1.035 308 164 112 52
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE 108 70 38| 651 436 215 57 43 14
SONRASI)
SAGLIK VE REFAH 5.245 1.495 3.750 17.576  4.829 12.747 3.383 765 2.618
SAGLIK 4.046 1.038 3.008 13.957 3.472  10.485 2.467 530 1.937
TIP 1.004 363 641 3.579 1.316 2.263 459 146 313
SAGLIK (2014)
HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI) 1.769 295 1.474 6.223 872 5.351 1.118 145 973
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)
DIiSCILiK CALISMALARI 31 19 12 121 82 39 14 5 9
TIBBI TESHIS VE TEDAVI TEKNOLOVJISI 197 95 102 518 256 262 145 70 75
TERAPI VE REHABILITASYON 958 240 718 3.109 810 2.299 612 135 477
ECZACILIK 87 26 61 407 136 271 119 29 90
SAGLIK VE REFAH ILE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI) 257 % 159 937 331 606 142 38 1o4
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESI)
REFAH (2015 VE SONRASI) 942 359 583 2.682 1.026 1.656 774 197 577
COCUK BAKIMI VE GENGLERE YONELIK HiZMETLERI 11 1 10 68 15 53 4 1 3
SOSYAL HIZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI) 928 356 57 5610 1,009 1601 270 196 574
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETiISKINLERIN BAKIMI 3 2 1 4 2 2
HiZMETLER 10.180 8.242 1.938 17.147  13.203 3.944 7.349 5.312 2.037
CEVRE KORUMA (2014)
GEVRE KORUMA (2014)
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
DOGAL GEVRE VE YABAN HAYATI
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
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2017 - 2018 OGRETIM YILI
- . YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
UNIVERSITELER TOPLAMI
T E K T E K T E K
KiSiSEL HiZMETLER 1.754 1.245 509 5.230 3.417 1.813 670 437 233
OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI 424 285 139 1.082 657 425 136 68 68
SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER 1.057 759 298 3.063 1.972 1.091 401 262 139
SPORLAR 273 201 72 1.085 788 297 131 106 25
EV HIZMETLERI 2 1 1
ULASTIRMA HiZMETLERI 225 193 32 715 601 114 134 90 44
ULASIM HIZMETLERI 225 193 32 715 601 114 134 90 44
GUVENLIK HiZMETLERi 327 278 49 822 666 156 121 90 31
CAN VE MAL GUVENLIGI 326 278 48 771 629 142 117 86 31
SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA 1 1 51 37 14 4 4
i SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIJYEN VE i$ SAGLIGI HIZMETLERI (2015 VE SONRASI) 7.874 6.526 1.348 10.362 8.503 1.859 6.422 4.693 1.729
i SAGLIGI VE GUVENLIGI 7.874 6.526 1.348 10.362 8.503 1.859 6.422 4.693 1.729
TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZME'I:LFR iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE 18 16 2 2 2
YETERLILIKLER
TANIMSIZ
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UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM

OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI

EGITiM BiLIMLERI

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGIiTiMi

TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015
ONCESI)

GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITiMi (2015 ONCESI)

MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)

KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGIiTiMi (2015 VE
SONRASI)

KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015
VE SONRASI)

EGITIMLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)

BESERI BILIMLER VE SANAT

SANAT

SANAT (GENiS PROGRAMLAR)

GUZEL SANATLAR

MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)

MODA, i¢C TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)

EL SANATLARI

SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)

BESERI BIiLIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DiN (2015 ONCESI)

DiN VE DiN BiLIMLERIi (2015 VE SONRASI)

FELSEFE VE ETIK

TARIH VE ARKEOLOJi

DIiLLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)

DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)

ANADIL (2015 ONCESI)

EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)

BESERI BILIMLER

SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015
VE SONRASI) - :

SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI

SOSYAL BILIMLER VE DAVRANIS BILIMLERI (2014)
PSiKOLOJI

SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR

SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK

EKONOMI

GAZETECILIK VE ENFORMASYON

GAZETECILIK VE HABERCILIK

KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV

SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE
iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)

i, YONETiM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)

i$ VE YONETIM

i$ VE YONETIM

CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)

TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK

FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK

MUHASEBE VE VERGILENDIRME

YONETIM VE iDARE

CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)

HUKUK

HUKUK

i, YONETiM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)

2014 - 2015 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
9.875 5.430 4.445 64.756 36.113  28.643 3.597 1.798 1.799
1.055 541 514 6.604 3.269 3.335 624 331 293
253 120 133 1.729 761 968 116 57 59
33 3 30 164 26 138 23 9 14
289 152 137 1.614 749 865
208 106 102 1.545 730 815
272 160 112 1.552 1.003 549
423 242 181
62 23 39
1.856 1.094 762 11.524 6.828 4.696 688 430 258
259 111 148 1.863 822 1.041 123 56 67
26 10 16 126 61 65
46 18 28 314 108 206 19 7 12
41 21 20 386 187 199 29 14 15
99 49 50 810 381 429 56 27 29
47 13 34 225 84 141 18 8 10
0 0 0 2 1 1 1 1
55 40 15
1.597 983 614 9.661 6.006 3.655 319 237 82
445 355 90 2.574 2.040 534 112 97 15
75 49 26 504 291 213 40 25 15
451 286 165 2.954 1.848 1.106 167 115 52
191 97 94
240 88 152 1.212 467 745 67 27 40
272 130 142 1.681 828 853 124 70 54
114 75 39 736 532 204
3.245 2.029 1.216 21.578 13.573 8.005 411 206 205
1.093 659 434 7.407 4.423 2.984 363 186 177
33 12 21 297 129 168
80 18 62 380 99 281 35 4 31
209 106 103 1.327 677 650 82 42 40
421 291 130 2.775 1.762 1.013 89 51 38
350 232 118 2.628 1.756 872 157 89 68
105 54 51 685 348 337 29 15 14
64 30 34 472 219 253 19 8 11
41 24 17 213 129 84 10 7 3
19 5 14
661 405 256
1.708 1.116 592 10.856 7.180 3.676 565 342 223
28 11 17
19 13 6 94 67 27 1 1
98 44 54 598 282 316 54 25 29
163 125 38 1.334 1.002 332 56 46 10
67 42 25 489 350 139 43 32 11
1.294 849 445 7.786 5.131 2.655 383 227 156
67 43 24 555 348 207
339 200 139 2.630 1.622 1.008 96 63 33
339 200 139 2.630 1.622 1.008 96 63 33
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UNIVERSITELER TOPLAMI

FEN BIiLiMLERI, MATEMATIK, BiLGISAYAR
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI) . .

YASAM BILIMLER (2015 ONCESi)

BiYOLOJi VE iLGiLi BIiLIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
CEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLiMLERI
Fizik
KiMYA
YER BiLIMLER
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK
iSTATISTIK
DOGA BiLIMLERI, MATEMATIK VE iSTATISTiK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESI)
BILGISAYAR BiLIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE
SONRASI)
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME
(2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENi$
PROGRAMLAR) (2015 ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIK VE METAL iSLERI (2015 ONCESI)
MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCESI)
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, IMALAT VE INSAATI ICEREN DISIPLINLER
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
iMALAT VE iSLEME
IMALAT VE iSLEME (GENiS PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERIi
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI
MiMARLIK VE iINSAAT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
iINSAAT VE iNSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE iNSAAT MUHENDISLIGIi (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICIiLIGi
BAHCECILIK
ORMANCILIK
BALIKCILIK
VETERINERLIK

2014 - 2015 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E T E K T E K
1.601 780 821 11.750 5.803 5.947 961 450 511
710 290 420 4.845 2.077 2.768 339 128 211
629 255 374 4.279 1.831 2.448
221 77 144
118 51 67
81 35 46 566 246 320
4 2 2
4 2 2
561 298 263 4.766 2.566 2.200 379 199 180
172 103 69 1.555 881 674 151 82 69
204 77 127 1.842 825 1.017 168 72 96
185 118 67 1.369 860 509 60 45 15
267 140 127 1.954 1.008 946 229 115 114
201 105 96 1.431 740 691 186 90 96
53 25 28 422 207 215 43 25 18
10 6 4
63 52 11 185 152 33
63 52 11 185 152 33
6 3 3
5 3 2
2 1 1
3 2 1
1 1
2.646 1.829 817 15.998  10.896 5.102 934 595 339
1.947 1.429 518 10.919 8.279 2.640 544 394 150
32 11 21
300 194 106 1.373 889 484
28 16 12
426 345 81 2.579 2.112 467 148 115 33
91 74 17 713 590 123 30 23 7
861 651 210 4.873 3.824 1.049 224 189 35
131 47 84 716 281 435 55 19 36
138 118 20 665 583 82 27 21 6
87 57 30
199 106 93 1.557 694 863 108 55 53
24 21 3 78 67 11
110 41 69 944 321 623 64 28 36
23 10 13 229 82 147 20 8 12
8 8 0 47 33 14 10 6 4
34 26 8 259 191 68 14 13 1
500 294 206 3.522 1.923 1.599 195 89 106
208 75 133 1.702 623 1.079 96 25 71
292 219 73 1.820 1.300 520 99 64 35
741 438 303 5.637 3.320 2.317 220 134 86
545 305 240 4.313 2.464 1.849 139 81 58
325 190 135 2.561 1.498 1.063
182 99 83 1.458 825 633 122 75 47
38 16 22 294 141 153 17 6 11
54 41 13 339 241 98 17 11 6
43 30 13 410 243 167 39 22 17
99 62 37 575 372 203 24 19 5
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UNIVERSITELER TOPLAMI

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE
iLGiLi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DIiSCiLiK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVi TEKNOLOJISI
TERAPi VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESi)

REFAH (2015 VE SONRASI)

COCUK BAKIMI VE GENGLERE YONELIK HiZMETLERI
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI

HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HiZMETLERI

GUVENLIK HiZMETLERI

CAN VE MAL GUVENLIG

SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARAS| PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER

TANIMSIZ

2014 - 2015 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
1 1
1.018 331 687 5.814 2.134 3.680 628 212 416
991 320 671 5.648 2.075 3.573 608 210 398
430 165 265 2.367 1.059 1.308 109 50 59
47 25 22 272 154 118
228 14 214 995 43 952 82 2 80
192 88 104 1.577 713 864 353 144 209
8 4 4 45 18 27 10 2 8
83 24 59 348 78 270 51 12 39
3 0 3 a4 10 34 3 3
9 1 8
27 11 16 166 59 107 11 1 10
3 1 2 28 7 21 2 2
24 10 14 138 52 86 9 1 8
202 118 84 907 582 325 59 32 27
3 2 1 7 6 1
3 2 1 7 6 1
150 84 66 639 376 263 50 25 25
7 6 1 8 7 1 29 18 11
125 67 58 470 271 199 1 1
18 11 7 141 94 47 12 6 6
20 4 16 8 8
22 19 3 158 124 34 3 2 1
22 19 3 158 124 34 3 2 1
27 13 14 103 76 27 6 5 1
11 5 6 79 62 17 6 5 1
16 8 8 24 14 10
157 99 58 942 604 338

227




EK-5 Tiirkiye'de Doktora Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gore Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2014-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITiM BiLIMLERI
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGIiTiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015
ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITiMi (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGIiTiMi (2015 VE
SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015
VE SONRASI)
EGITIMLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢C TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)
BESERI BIiLIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DiN (2015 ONCESI)
DiN VE DiN BiLIMLERIi (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJi
DIiLLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015
VE SONRASI) - :
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BILIMLER VE DAVRANIS BILIMLERI (2014)
PSiKOLOJI
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE
iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
i, YONETiM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
i$ VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
i, YONETiM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)

2015 - 2016 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
8.461 4.402 4.059 51.403 27.220 24.183 4.137 2.060 2.077
1.112 535 577 6.798 3.292 3.506 711 324 387
258 118 140 1.681 736 945 183 74 109
48 5 43 207 28 179 19 3 16
671 350 321 4.217 2.227 1.990 431 215 216
135 62 73 693 301 392 78 32 46
2.157 1.262 895 12.893 7.617 5.276 818 493 325
323 160 163 1.989 892 1.097 136 59 77
42 19 23 297 97 200 17 7 10
64 33 31 413 207 206 35 20 15
164 87 77 977 471 506 60 26 34
53 21 32 300 115 185 23 5 18
2 2 1 1
165 90 75 985 658 327 39 30 9
1.092 759 333 6.568 4.581 1.987 393 272 121
537 419 118 2.840 2.249 591 145 122 23
140 81 59 699 402 297 56 34 22
415 259 156 3.029 1.930 1.099 192 116 76
577 253 324 3.351 1.486 1.865 250 132 118
221 87 134 1.283 502 781 76 28 48
356 166 190 2.068 984 1.084 174 104 70
1.378 801 577 8.830 5.235 3.595 465 271 194
1.243 728 515 7.827 4.708 3.119 414 246 168
123 20 103 546 129 417 36 7 29
260 138 122 1.561 779 782 96 54 42
424 274 150 2.811 1.837 974 128 90 38
436 296 140 2.909 1.963 946 154 95 59
92 51 41 659 352 307 27 14 13
53 27 26 414 202 212 23 12 11
39 24 15 245 150 95 4 2 2
43 22 21 344 175 169 24 11 13
2.325 1.477 848 15.393  10.114 5.279 827 497 330
1.789 1.161 628 12.223 8.125 4.098 659 394 265
69 43 26 532 350 182
32 25 7 139 100 39
139 65 74 748 363 385 46 20 26
158 117 41 1.408 1.050 358 63 41 22
62 42 20 565 403 162 32 17 15
1.329 869 460 8.831 5.859 2.972 518 316 202
536 316 220 3.170 1.989 1.181 137 85 52
536 316 220 3.170 1.989 1.181 137 85 52
31 18 13
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UNIVERSITELER TOPLAMI

FEN BIiLiMLERI, MATEMATIK, BiLGISAYAR
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI) . .

YASAM BILIMLER (2015 ONCESi)

BiYOLOJi VE iLGiLi BIiLIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
CEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLiMLERI
Fizik
KiMYA
YER BiLIMLER
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK
iSTATISTIK
DOGA BiLIMLERI, MATEMATIK VE iSTATISTiK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESI)
BILGISAYAR BiLIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE
SONRASI)
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME
(2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENi$
PROGRAMLAR) (2015 ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIK VE METAL iSLERI (2015 ONCESI)
MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCESI)
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, IMALAT VE INSAATI ICEREN DISIPLINLER
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
iMALAT VE iSLEME
IMALAT VE iSLEME (GENiS PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERIi
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI
MiMARLIK VE iINSAAT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
iINSAAT VE iNSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE iNSAAT MUHENDISLIGIi (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICIiLIGi
BAHCECILIK
ORMANCILIK
BALIKCILIK
VETERINERLIK

2015 - 2016 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
1.927 898 1.029 12.618 6.089 6.529 1.207 580 627
876 328 548 5.186 2.158 3.028 460 193 267
432 165 267 2.678 1.091 1.587 244 107 137
444 163 281 2.508 1.067 1.441 216 86 130
32 11 21 174 79 95 5 3 2
2 2 10 9 1
30 9 21 164 70 94 5 3 2
714 419 295 5.262 2.877 2.385 479 245 234
227 151 76 1.792 1.041 751 193 98 95
233 101 132 1.900 850 1.050 196 97 99
254 167 87 1.570 986 584 90 50 40
291 134 157 1.853 899 954 249 132 117
226 101 125 1.390 681 709 206 113 93
65 33 32 463 218 245 43 19 24
14 6 8 143 76 67 14 7 7
74 61 13 269 215 54 34 19 15
29 23 6 114 84 30
7 6 1 33 23 10 5 2 3
22 17 5 81 61 20 29 17 12
45 38 7 155 131 24
3.406 2.310 1.096 19.298  13.058 6.240 1.088 692 396
2.241 1.695 546 12.157 9.271 2.886 672 486 186
94 46 48 637 285 352 43 13 30
78 36 42 421 225 196 38 21 17
577 465 112 3.080 2.516 564 169 135 34
183 139 44 924 745 179 54 44 10
1.045 847 198 5.535 4.545 990 278 220 58
129 48 81 813 303 510 55 21 34
135 114 21 747 652 95 35 32 3
279 159 120 1.676 998 678 102 54 48
244 101 143 1.627 675 952 116 54 62
151 43 108 1.026 331 695 68 32 36
37 18 19 249 92 157 24 6 18
7 5 2 46 34 12 2 1 1
49 35 14 306 218 88 22 15 7
642 355 287 3.838 2.114 1.724 198 98 100
300 105 195 1.799 638 1.161 88 19 69
342 250 92 2.039 1.476 563 110 79 31
409 264 145 3.160 1.905 1.255 210 134 76
246 151 95 1.898 1.069 829 133 83 50
214 134 80 1.573 916 657 104 62 42
32 17 15 325 153 172 29 21 8
54 36 18 320 234 86 34 26 8
41 28 13 468 285 183 26 15 11
57 39 18 421 276 145 15 8 7
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UNIVERSITELER TOPLAMI

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE
iLGiLi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DIiSCiLiK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVi TEKNOLOJISI
TERAPi VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESi)

REFAH (2015 VE SONRASI)

COCUK BAKIMI VE GENGLERE YONELIK HiZMETLERI
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI

HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HiZMETLERI

GUVENLIK HiZMETLERI

CAN VE MAL GUVENLIG

SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARAS| PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER

TANIMSIZ

2015 - 2016 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
11 10 1 53 41 12 2 2
1.192 449 743 5.816 2.218 3.598 616 189 427
1.087 390 697 5.241 1.924 3.317 574 175 399
449 200 249 2.167 1.057 1.110 140 60 80
226 22 204 1.071 50 1.021 130 2 128
245 114 131 1.397 650 747 256 108 148
12 9 3 61 31 30 3 3
139 42 97 502 124 378 42 2 40
16 3 13 43 12 31 3 3
31 20 11 235 138 97 17 5 12
74 39 35 340 156 184 25 9 16
2 2 21 5 16 7 2 5
71 38 33 310 148 162 18 7 11
1 1 9 3 6
212 132 80 1.019 649 370 76 50 26
149 83 66 747 441 306 65 42 23
128 67 61 578 326 252 3 1 2
7 5 2 20 15 5 45 27 18
14 11 141 98 43 16 13 3
8 2 6 1 1
25 23 2 137 112 25 6 3 3
25 23 2 137 112 25 6 3 3
10 7 3 82 63 19 5 5
10 7 3 82 63 19 5 5
28 19 9 53 33 20
28 19 9 53 33 20

230




EK-5 Tiirkiye'de Doktora Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gore Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2014-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITiM BiLIMLERI
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGIiTiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015
ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITiMi (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGIiTiMi (2015 VE
SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015
VE SONRASI)
EGITIMLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢C TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESI)
BESERI BIiLIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DiN (2015 ONCESI)
DiN VE DiN BiLIMLERIi (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJi
DIiLLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015
VE SONRASI) - :
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BILIMLER VE DAVRANIS BILIMLERI (2014)
PSiKOLOJI
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE
iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
i, YONETiM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
i$ VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
i, YONETiM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)

2016 - 2017 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
7.612 3.967 3.645 54.112 28.668 25.444 6.045 3.085 2.960
923 439 484 7.001 3.406 3.595 579 260 319
256 124 132 1.790 789 1.001 156 60 96
49 7 42 237 33 204 23 4 19
496 256 240 4.236 2.267 1.969 338 174 164
118 50 68 734 315 419 62 22 40
4 2 2 4 2 2
1.909 1.161 748 13.556 8.015 5.541 929 511 418
327 171 156 2.166 1.010 1.156 214 78 136
37 19 18 335 119 216 59 18 41
63 42 21 408 225 183 38 11 27
157 90 67 1.067 535 532 86 34 52
70 20 50 355 130 225 26 13 13
1 1 5 2 3
124 75 49 969 632 337 63 36 27
974 676 298 6.907 4.808 2.099 414 289 125
409 314 95 2.965 2.334 631 150 120 30
100 56 44 730 423 307 50 26 24
465 306 159 3.212 2.051 1.161 214 143 71
484 239 245 3.514 1.565 1.949 238 108 130
178 72 106 1.356 533 823 90 36 54
306 167 139 2.158 1.032 1.126 148 72 76
1.302 756 546 9.564 5.654 3.910 524 294 230
1.156 654 502 8.592 5.132 3.460 463 266 197
164 36 128 685 159 526 42 9 33
235 110 125 1.675 834 841 107 62 45
411 277 134 3.150 2.055 1.095 135 84 51
346 231 115 3.082 2.084 998 179 111 68
70 44 26 567 292 275 43 17 26
49 33 16 442 223 219 34 14 20
21 11 10 125 69 56 9 3 6
76 58 18 405 230 175 18 11 7
1.880 1.202 678 16.466  10.829 5.637 858 475 383
1.433 936 497 12.380 8.267 4.113 697 390 307
41 29 12 140 97 43

95 47 48 794 383 411 62 31 31
135 103 32 1.455 1.093 362 60 41 19
46 24 22 571 404 167 36 23 13
1.116 733 383 9.420 6.290 3.130 539 295 244
400 240 160 3.517 2.185 1.332 143 76 67
400 240 160 3.517 2.185 1.332 143 76 67
47 26 21 569 377 192 18 9 9
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UNIVERSITELER TOPLAMI

FEN BIiLiMLERI, MATEMATIK, BiLGISAYAR
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI) . .

YASAM BILIMLER (2015 ONCESi)

BiYOLOJi VE iLGiLi BIiLIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
CEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLiMLERI
Fizik
KiMYA
YER BiLIMLER
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK
iSTATISTIK
DOGA BiLIMLERI, MATEMATIK VE iSTATISTiK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESI)
BILGISAYAR BiLIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE
SONRASI)
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME
(2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENi$
PROGRAMLAR) (2015 ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIK VE METAL iSLERI (2015 ONCESI)
MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCESI)
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, IMALAT VE INSAATI ICEREN DISIPLINLER
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
iMALAT VE iSLEME
IMALAT VE iSLEME (GENiS PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERIi
MATERYALLER (AGAC, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI
MiMARLIK VE iINSAAT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
iINSAAT VE iNSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE iNSAAT MUHENDISLIGIi (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESI)
TARIM (2015 VE SONRASI)
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICIiLIGi
BAHCECILIK
ORMANCILIK
BALIKCILIK
VETERINERLIK

2016 - 2017 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI

T E T E K T E K
1.626 790 836 12.795 6.169 6.626 1.130 478 652
697 278 419 5.389 2.220 3.169 467 176 291
315 139 176 2.681 1.096 1.585 255 95 160
382 139 243 2.708 1.124 1.584 212 81 131
19 9 10 187 86 101 11 5 6

11 10 1

19 9 10 176 76 100 11 5 6
614 355 259 5.190 2.870 2.320 438 214 224
172 108 64 1.743 1.033 710 167 84 83
220 99 121 1.902 847 1.055 201 95 106
222 148 74 1.545 990 555 70 35 35
277 137 140 1.886 916 970 203 77 126
185 96 89 1.379 684 695 147 51 96
92 41 51 507 232 275 56 26 30
19 11 8 143 77 66 11 6 5
76 52 24 368 251 117 13 10 3
76 52 24 368 251 117 13 10 3
11 9 2 43 33 10 3 2 1
65 43 22 325 218 107 10 8 2
2.966 2.022 944 20.689  14.103 6.586 1.145 693 452
1.912 1.448 464 13.139  10.070 3.069 677 469 208
80 35 45 682 308 374 35 11 24
44 27 17 392 221 171 27 14 13
504 402 102 3.315 2.704 611 174 135 39
137 111 26 963 803 160 58 44 14
892 718 174 6.135 5.017 1.118 293 226 67
137 45 92 857 317 540 59 15 44
118 110 8 795 700 95 31 24 7
273 166 107 1.814 1.094 720 85 39 46
220 90 130 1.688 699 989 136 42 94
147 46 101 1.031 326 705 94 29 65
36 21 15 312 124 188 20 4 16
4 3 1 45 32 13 1 1
33 20 13 300 217 83 21 9 12
561 318 243 4.048 2.240 1.808 247 143 104
275 111 164 1.903 688 1.215 108 39 69
286 207 79 2.145 1.552 593 139 104 35
380 242 138 3.264 1.996 1.268 224 130 94
224 142 82 2.024 1.167 857 141 77 64
182 121 61 1.697 1.008 689 115 70 45
42 21 21 327 159 168 26 7 19
46 28 18 339 245 94 15 8 7
36 21 15 432 261 171 35 20 15
66 45 21 414 281 133 30 23 7
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UNIVERSITELER TOPLAMI

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE
iLGiLi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DIiSCiLiK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVi TEKNOLOJISI
TERAPi VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESi)

REFAH (2015 VE SONRASI)

COCUK BAKIMI VE GENGLERE YONELIK HiZMETLERI
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI

HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HiZMETLERI

GUVENLIK HiZMETLERI

CAN VE MAL GUVENLIG

SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARAS| PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER

TANIMSIZ

2016 - 2017 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
8 6 2 55 42 13 3 2 1
1.166 395 771 6.344 2.400 3.944 539 166 373
1.081 349 732 5.705 2.064 3.641 509 156 353
389 164 225 2.382 1.129 1.253 160 74 86
259 22 237 1.183 65 1.118 125 3 122
216 97 119 1.364 644 720 165 66 99
10 5 5 69 34 35 7 2 5
183 54 129 644 176 468 49 10 39
24 7 17 63 16 47 3 1 2
22 12 10 242 147 95 14 4 10
63 34 29 397 189 208 16 6 10
18 4 14 3 1 2
62 34 28 369 182 187 13 5 8
1 1 10 3 7
230 132 98 1.220 777 443 104 68 36
169 88 81 864 500 364 89 58 31
29 15 14 154 93 61 17 12 5
102 50 52 522 281 241 54 34 20
38 23 15 185 126 59 17 12 5
3 3 1 1
8 8 67 58 9 4 2 2
8 8 67 58 9 4 2 2
15 10 5 200 162 38 10 7 3
15 10 5 116 84 32 6 3 3
84 78 6 4 4
38 26 12 89 57 32 1 1
38 26 12 89 57 32 1 1
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UNIVERSITELER TOPLAMI

EGITIM
OGRETMEN EGITiMi VE EGITIM BILIMLERI
EGITiM BiLIMLERI
OKUL ONCESi OGRETMENLERININ EGIiTiMi
TEMEL SEVIYELERDEKI OGRETMENLERIN EGITiMi (2015
ONCESI)
GENEL KONULARDA UZMANLIGI OLAN OGRETMENLERIN
EGITiMi (2015 ONCESI)
MESLEKi KONULARIN OGRETMENLERININ EGITiMi (2015
ONCESI)
KONU UZMANLIGI OLAN OGRETMEN EGIiTiMi (2015 VE
SONRASI)
KONU UZMANLIGI OLMAKSIZIN OGRETMEN EGITiMi (2015
VE SONRASI)
EGITIMLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE
YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER VE SANAT
SANAT
SANAT (GENiS PROGRAMLAR)
GUZEL SANATLAR
MUZiK VE SAHNE SANATLARI
iSITSEL-GORSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMI
TASARIM (2015 ONCESI)
MODA, i¢C TASARIM VE ENDUSTRIYEL TASARIM (2015 VE
SONRASI)
EL SANATLARI
SANAT VE BESERI BiLIMLERLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
BESERI BIiLIMLER (2015 ONCESi)
BESERI BIiLIMLER (DILLER HARIC) (2015 VE SONRASI)
DiN (2015 ONCESI)
DiN VE DiN BiLIMLERIi (2015 VE SONRASI)
FELSEFE VE ETIK
TARIH VE ARKEOLOJi
DIiLLER (2015 VE SONRASI)
YABANCI DILLER (2015 ONCESI)
DiL KAZANIMI (2015 VE SONRASI)
ANADIL (2015 ONCESI)
EDEBIYAT VE DiL BiLiMi (2015 VE SONRASI)
BESERI BILIMLER
SOSYAL BiLIMLER, i$ VE HUKUK (2015 ONCESi)
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON (2015
VE SONRASI) - :
SOSYAL BiLIMLER VE DAVRANIS BiLIMLERI
SOSYAL BILIMLER VE DAVRANIS BILIMLERI (2014)
PSiKOLOJI
SOSYOLOJi VE KULTUREL CALISMALAR
SIYASET BiLiMi VE YURTTASLIK
EKONOMI
GAZETECILIK VE ENFORMASYON
GAZETECILIK VE HABERCILIK
KUTUPHANE, ENFORMASYON, ARSIV
SOSYAL BiLIMLER, GAZETECILIK VE ENFORMASYON iLE
iLGiLi DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
i, YONETiM VE HUKUK (2015 VE SONRASI)
i$ VE YONETIM
i$ VE YONETIM
CALISMA BECERILERI (2015 VE SONRASI)
TOPTAN VE PERAKENDE SATISLAR
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
FINANS, BANKACILIK, SIGORTACILIK
MUHASEBE VE VERGILENDIRME
YONETIM VE iDARE
CALISMA HAYATI (2015 ONCESI)
HUKUK
HUKUK
i, YONETiM VE HUKUK iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2016 VE SONRASI)

2017 - 2018 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
16.773  9.100 7.673 95.100 54.613  40.487 7.332 3.897 3.435
1.090 521 569 6.907 3.327 3.580 732 368 364
259 119 140 1.620 712 908 177 81 96
71 14 57 283 41 242 33 8 25
616 315 301 4.205 2.216 1.989 450 247 203
139 72 67 789 355 434 72 32 40
5 1 4 10 3 7
2.531 1.389 1.142 15.274 8.730 6.544 1.104 617 487
561 266 295 3.236 1.468 1.768 273 118 155
96 49 47 647 263 384 78 31 47
118 63 55 642 327 315 52 25 27
236 122 114 1.326 680 646 115 53 62
91 27 64 498 157 341 18 5 13
20 5 15 123 41 82 10 4 6
193 105 88 1.204 721 483 60 38 22
1.252 788 464 7.286 4.975 2.311 463 338 125
484 368 116 3.127 2.435 692 183 150 33
143 71 72 782 443 339 36 24 12
625 349 276 3.377 2.097 1.280 244 164 80
525 230 295 3.548 1.566 1.982 308 123 185
157 58 99 1.308 500 808 133 46 87
368 172 196 2.240 1.066 1.174 175 77 98
1.521 860 661 9.699 5.663 4.036 616 334 282
1.334 750 584 8.711 5.128 3.583 550 308 242
129 27 102 740 164 576 52 13 39
297 143 154 1.700 837 863 126 61 65
448 302 146 3.295 2.164 1.131 166 106 60
460 278 182 2.976 1.963 1.013 206 128 78
92 43 49 552 266 286 45 16 29
72 31 41 436 202 234 38 12 26
20 12 8 116 64 52 7 4 3
95 67 28 436 269 167 21 10 11
2.456 1.488 968 16.427 10.636 5.791 1.061 626 435
1.918 1.180 738 12.302 8.114 4.188 866 522 344
42 28 14 101 70 31 3 3
142 60 82 811 385 426 62 24 38
184 124 60 1.355 1.001 354 93 65 28
109 80 29 597 425 172 52 33 19
1.441 888 553 9.438 6.233 3.205 656 397 259
447 256 191 3.559 2.165 1.394 166 87 79
447 256 191 3.559 2.165 1.394 166 87 79
91 52 39 566 357 209 29 17 12

234




EK-5 Tiirkiye'de Doktora Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gore Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2014-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

FEN BiLiMLERI, MATEMATIK, BiLGISAYAR
DOGA BILIMLERIi, MATEMATIK VE iSTATISTiK (2015 VE
SONRASI) . .

YASAM BILIMLER (2015 ONCESi)

BiYOLOJi VE iLGiLi BIiLIMLER (2015 VE SONRASI)
BiYOLOJi VE BiYOKIMYA
BiYOLOJi (2015 VE SONRASI)
BiYOKIMYA (2015 VE SONRASI)
CEVRE BiLiMi (2015 ONCESI)
CEVRE (2015 VE SONRASI)
DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI (2015 VE SONRASI)
GEVRE BiLiMi (2015 VE SONRASI)
FiZiK BiLiMLERI
Fizik
KiMYA
YER BILIMLERI
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK VE iSTATISTiK
MATEMATIK
iSTATISTIK
DOGA BiLIMLERI, MATEMATIK VE iSTATISTiK iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
BiLGISAYAR (2015 ONCESI)
BILGISAYAR BiLIMLERI (2015 ONCESI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) (2015 VE
SONRASI)
VERI TABANI VE AG TASARIMI iLE YONETIMI (2015 VE
SONRASI)
YAZILIM VE UYGULAMA GELISTIRME VE COZUMLEME
(2015 VE SONRASI)
BILGISAYAR KULLANIMI
BiLiSiM VE iLETiSiM TEKNOLOVJILERI (BiT) iLE iLGiLi
DiSiPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)
MUHENDISLIK iMALAT VE iNSAAT
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERi
CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK ISLERI (GENi$
PROGRAMLAR) (2015 ONCESI)
MUHENDISLIK VE MUHENDISLIK iSLERI, BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS (2015 VE SONRASI)
MEKANIK VE METAL iSLERI (2015 ONCESI)
MEKANIK BiLIMLER VE METAL iSLERI (2015 VE SONRASI)
ELEKTIRIK VE ENERJI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
KIMYASAL SURECLER (2015 ONCESI)
KiMYA MUHENDISLIGI VE ISLEMLER (2015 VE SONRASI)
MOTORLU TASITLAR, GEMILER VE UCAKLARI
MUHENDISLIK, IMALAT VE INSAATI ICEREN DISIPLINLER
ARAS| PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE
SONRASI)
iMALAT VE iSLEME
IMALAT VE iSLEME (GENiS PROGRAMLAR)
GIDA iSLEME
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI, DERIi
MATERYALLER (AGAG, KAGIT, PLASTIK, CAM)
MADENCILIK VE MADEN CIKARILMASI
MiMARLIK VE iINSAAT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA
iINSAAT VE iNSAAT MUHENDISLIGI (2015 ONCESI)
BINA VE iNSAAT MUHENDISLIGIi (2015 VE SONRASI)
TARIM VE VETERINERLIK
TARIM, ORMANCILIK, BALIKCILIK VE VETERINERLIK
TARIM,ORMANCILIK VE BALIKGILIK (2015 ONCESi)
TARIM (2015 VE SONRASI)
TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK (2015 ONCESI)
BITKISEL URETIM VE HAYVAN YETISTIRICIiLIGi
BAHCECILIK
ORMANCILIK
BALIKCILIK
VETERINERLIK

2017 - 2018 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K
2.445 1.156 1.289 13.126 6.283 6.843 1.239 560 679
1.218 478 740 5.746 2.336 3.410 532 211 321
604 236 368 2.850 1.153 1.697 282 105 177
614 242 372 2.896 1.183 1.713 250 106 144
23 10 13 160 71 89 11 6 5
23 10 13 148 60 88 11 6 5
852 477 375 5.160 2.855 2.305 460 231 229
235 147 88 1.666 999 667 150 78 72
332 138 194 1.845 802 1.043 211 88 123
285 192 93 1.649 1.054 595 99 65 34
334 180 154 1.919 944 975 225 108 117
250 134 116 1.403 699 704 177 87 90
84 46 38 516 245 271 48 21 27
18 11 7 141 77 64 11 4 7
83 55 28 388 260 128 39 20 19
83 55 28 388 260 128 39 20 19
8 8 42 36 6 9 4 5
71 44 27 342 221 121 30 16 14
4 3 1 4 3 1
3.692 2.405 1.287 20.800 13.959 6.841 1.421 921 500
2.294 1.698 596 13.148 9.972 3.176 848 656 192
109 49 60 676 306 370 38 17 21
101 58 43 395 215 180
646 523 123 3.395 2.761 634 237 200 37
142 103 39 934 755 179 80 66 14
1.008 792 216 6.061 4.899 1.162 379 304 75
149 57 92 872 319 553 67 27 40
139 116 23 815 717 98 47 42 5
391 226 165 1.852 1.084 768 153 83 70
320 129 191 1.768 729 1.039 172 58 114
220 69 151 1.107 345 762 112 30 82
47 19 28 314 130 184 33 8 25
4 3 1 41 29 12 1 1
49 38 11 306 225 81 27 20 7
687 352 335 4.032 2.174 1.858 247 123 124
321 93 228 1.915 654 1.261 118 34 84
366 259 107 2.117 1.520 597 129 89 40
790 458 332 3.704 2.230 1.474 322 184 138
435 236 199 2.190 1.241 949 172 88 84
348 194 154 1.817 1.059 758 139 70 69
87 42 45 373 182 191 33 18 15
63 44 19 368 268 100 44 33 11
61 42 19 444 272 172 52 28 24
213 123 90 638 401 237 48 30 18
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EK-5 Tiirkiye'de Doktora Programlarindaki Ogrencilerin Béliimlere Gore Kayit, Mevcut ve Mezuniyet Dagilimi (2014-2018)

UNIVERSITELER TOPLAMI

TARIM, ORMANCILIK, BALIKGILIK VE VETERINERLIK iLE
iLGiLi DiSIPLINLER ARASI PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER
(2015 VE SONRASI)

SAGLIK VE REFAH

SAGLIK

TIP

SAGLIK (2014)

HEMSIRELIK VE HASTA BAKIMI (2015 ONCESI)
HEMSIRELIK VE EBELIK (2015 VE SONRASI)

DIiSCiLiK CALISMALARI

TIBBI TESHIS VE TEDAVi TEKNOLOJISI
TERAPi VE REHABILITASYON

ECZACILIK

SAGLIK VE REFAH iLE iLGiLi DiSiPLINLER ARASI
PROGRAMLAR VE YETERLILIKLER (2015 VE SONRASI)
SOSYAL HiZMETLER (2015 ONCESi)

REFAH (2015 VE SONRASI)

COCUK BAKIMI VE GENGLERE YONELIK HiZMETLERI
SOSYAL HiZMETLER VE DANISMANLIK (2015 ONCESI)
SOSYAL CALISMA VE DANISMANLIK (2015 VE SONRASI)
YASLI VE ENGELLI YETISKINLERIN BAKIMI

HiZMETLER

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA (2014)

CEVRE KORUMA TEKNOLOJILERI

DOGAL CEVRE VE YABAN HAYATI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER

KiSiSEL HiZMETLER

OTEL, LOKANTA VE CATERING HiZMETLERI

SEYAHAT, TURIZM VE BOS ZAMAN FAALIYETLER
SPORLAR

EV HIZMETLERI

ULASTIRMA HiZMETLERI

ULASIM HiZMETLERI

GUVENLIK HiZMETLERI

CAN VE MAL GUVENLIG

SILAHLI KUVVETLER VE SAVUNMA

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HIJYEN VE i$ SAGLIGI HiZMETLERI (2015 VE SONRASI)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

TOPLUM SAGLIGINI KORUYUCU HiZMETLER
HiZMETLER iLE iLGiLi DiSIPLINLER ARAS| PROGRAMLAR
VE YETERLILIKLER

TANIMSIZ

2017 - 2018 OGRETIM YILI

YENi KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM MEZUN SAYISI
T E K T E K T E K

18 13 5 64 48 16| 6 5 1
1.869 591 1.278 7.445 2.701 4.744 654 185 469
1.738 524 1.214 6.741 2.329 4.412 601 166 435
572 249 323 2.653 1.224 1.429 211 77 134
512 46 466 1.555 113 1.442 169 5 164
283 107 176 1.453 665 788 142 66 76
11 8 3 61 31 30 5 3 2
327 102 225 925 269 656 71 15 56
33 12 21 94 27 67 3 3
42 23 19 250 152 98 24 9 15
89 44 45 454 220 234 29 10 19

8 3 5 18 4 14
78 39 39 423 211 212 29 10 19

3 2 1 13 5 8
296 177 119 1.330 824 506 144 82 62
205 117 88 934 530 404 118 61 57
19 9 10 124 69 55 17 9 8
112 57 55 572 299 273 85 42 43
74 51 23 238 162 76 15 10 5
1 1
17 13 4 74 62 12 11 10 1
17 13 4 74 62 12 11 10 1
22 15 7 186 148 38 15 11 4
21 14 7 102 71 31 7 5 2
1 1 84 77 7 8 6 2

52 32 20 136 84 52

52 32 20 136 84 52
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