T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIMDE PSIiKOLOJIK HIZMETLER ANABILIM DALI
PSIKOLOJiK DANISMANLIK ve REHBERLIK BILIiM DALI

ERGENLERDE KARIYER VE YETENEK GELISiMi
OZYETERLIGININ, USTBILISSEL FARKINDALIK, YASAM
DOYUMU VE ALGILANAN ARKADAS SOSYAL DESTEGI iLE
ILiSKisI

YUKSEK LIiSANS TEZi

MEHMET EMIiN TURAN

MAYIS 2013



T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIMDE PSIiKOLOJIK HIZMETLER ANABILIM DALI
PSIKOLOJiK DANISMANLIK ve REHBERLIK BILIiM DALI

ERGENLERDE KARIYER VE YETENEK GELISIiMi
OZYETERLIGININ, USTBILISSEL FARKINDALIK, YASAM
DOYUMU VE ALGILANAN ARKADAS SOSYAL DESTEGI iLE
ILiSKiSI

YUKSEK LiSANS TEZi

MEHMET EMIN TURAN

DANISMAN:
DOC. DR. MURAT iSKENDER
MAYIS 2013



BILDIiRIM
Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin
herhangi bir kismimmn bu iiniversite veya baska bir iiniversitedeki bagka bir tez

¢aligmasi olarak sunulmadigini beyan ederim.

-ﬁ%

Mehmet Emin TURAN

28/05/2013



JURI UYELERININ iMZA SAYFASI

Bu yiiksek lisans tezi, Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim/bilim Dalinda
hazirlanmig ve jlirimiz tarafindan kabul edilmistir.

Bagkan Dog. Dr. Murat ISKENDER %ﬂm

Uye Dog. Dr. Mustafa KOC (imza)
Uye Dog. Dr. Halil ibrahim SAGLAM QRZM(\ ¥ .

Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim tiyelerine ait oldugunu onaylarim.

U Perold

Dog. Dr. Ismail GULEC

Enstitti Miidiiri



ONSOZ

Bireyin iiretken olmasinin, 6znel iyi olusuna biiyiik katkida bulunacag diisiiniilebilir.
Bireyler genellikle egitim yasamindan sonra is yasamina atilmaktadirlar. Egitim
yasamlarinda edindikleri bilgi, tecriibe ve becerilerini is yasamlarina tasimaktadirlar.
Bu baglamda, ergenlik donemindeki bireylerin egitim yasamlarina devam ederlerken,
kariyer ve yetenek gelisimlerinin desteklenmesinin olduk¢a 6nem verilmesi gereken
bir konu oldugu goriilmektedir. Kariyer ve yetenek gelisimi konusunda bilingli olan
bireylerin mesleki ve kariyer planlamalarin1 daha gergekgi bir sekilde yapabilecekleri
g6z onilinde bulunduruldugunda, kariyer ve yetenek gelisiminin 6nemi bir kez daha

anlagilacaktir.

Kulaksizoglu'nun 2004’te yaymlanan ¢alismasinin 32. sayfasinda, ergenlik
cocuklukla yetiskinlik arasinda kalan ara donem olarak ifade edilmistir. Ergenlik
doénemi, c¢ocukluktan yetiskinlige gecis donemidir. Bu donemde birey kendini
yetiskin rollerine hazirlamaya ¢alisirken gelisimsel olarak geri kaldig1 alanlar bireyi
engelleyebilmektedir. Ciinkii ergenlik ¢agindaki bireyin gelisim alanlarinin hepsi
ayni diizeyde olmayabilir. Fiziksel olarak olduk¢a gelismis olan ergenlik ¢agindaki
bir birey, duygusal anlamda olduk¢a yetersiz olabilmektedir. Ornegin fiziksel
gelisimine paralel duygusal gelisim bekleyen ailesi tarafindan elestiriye
ugrayabilmektedir. Bazen bu elestiri diizeyi ergenlik cagindaki bireyin yasaminda

onarilamaz hasarlara sebep olabilmektedir.

Ergenlik doneminin, kariyer gelisimi agisindan Onemli oldugu diisiiniilebilir.
Ergenlik donemindeki birey, planladig: kariyerin gerektirdigi niteliklerin bir kismini
bu donemde kazanabilmektedir. Yetigkinlik rollerine hazirlanan ergenlik
donemindeki bireyin planladigi kariyerin gerektirdigi niteliklere ulasabilmesinde,
kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi bireye yol gosterebilmektedir. Cilinkii kariyer
ve yetenek gelisimi Ozyeterligi, okul donemindeki bireylerin gliclenmeleri ve
kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarabilmelerine yardimci olan pozitif bir yaklagimi
ifade etmektedir (Yuen, Gysbers, Chan, Lau and Shea, 2010). Bireyden ergenlik
doneminde yeteneklerini gelistirmesi, calisma aligkanliklar1 kazanmasi, kendisine
uygun oldugunu diisiindiigii meslekleri arastirmasi beklenebilmektedir. Bireyin

kendini algilamasiyla ilgili bir kavram olan kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi
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kavrami bu baglamda psikolojik danigmanlara, kariyer damigmanlarina ve
Ogretmenlere yardimci olabilecek bir kavramdir. Kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterliginin betimlenmesinin ve iliskili kavramlarin belirlenmesinin 6nemli oldugu

distinilmistiir.

Arastirma siirecinde ¢ok degerli yardimlarini esirgemeyen hocam Dog. Dr. Murat
ISKENDER’e tesekkiirlerimi sunarim. Beni yetistiren ¢ok kiymetli babama ve
anneme kariyer gelisimime ve Ozyeterlik algima olan katkilarindan dolayi, kisisel
gelisimime biiyiik katkisi olan abime {stbilissel farkindaligima olan katkilarindan
dolay1, beni destekleyen kardesime algiladigim sosyal destegi igin ve biricik yasam
enerjime o6znel iyi olusumu en iist seviyeye yiikselttiginden dolayr siikranlarimi

sunarim.

Mehmet Emin TURAN

[stanbul, 2013



OZET

ERGENLERDE KARIYER VE YETENEK GELISIMI OZYETERLIGININ,
USTBILISSEL FARKINDALIK, YASAM DOYUMU VE ALGILANAN
ARKADAS SOSYAL DESTEGI ILE ILiSKIS1

Mehmet Emin TURAN

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Bilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Murat ISKENDER
Mayis, 2013. 138 Sayfa.

Bu aragtirmada, ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Calismada, ergenlerin kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyleri, istbiligsel farkindalik diizeyleri, yasam
doyumu diizeyleri, algiladiklar1 arkadas sosyal destegi diizeyleri ve demografik
ozellikleri (cinsiyet, smif diizeyi, algilanan maddi durum diizeyi, algilanan okul

basarisi diizeyi) acisindan incelenmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul’da yasayan 1047 ergenlik cagindaki bireyden
olugsmaktadir. Kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyleri ile ilgili veriler
“Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Olgegi (KYG-OYO)” (Yuen, Gysbers,
Chan, Lau and Shea, 2010), yasam doyumu degiskeni verileri “Yasam Doyumu
Olgegi (YDO) ” (Kéker, 1991), iistbilissel farkindalik ile ilgili veriler “Cocuklar I¢in
Ust Biligsel Farkindalik Olgegi (UBFO-C)” (Karakelle ve Sarag, 2007) Ve algilanan
arkadag sosyal destegi degikeni ile ilgili veriler “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi (CBASDO) — Arkadas Altdlgegi” (Eker, Arkar & Yaldiz, 2001) ile
toplanmigtir. Demografik 6zelliklere (cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan maddi durum
diizeyi, algilanan okul basaris1 diizeyi) iligskin verileri toplamak igin ise “Kisisel Bilgi

Formu” kullanilmustir.

Calismada toplanan verilerin ¢éziimlenmesi “LISREL8.51 for windows’’ ve “’SPSS
11.5 for windows” paket programlariyla bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.
Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterliini yordayan degiskenlerin belirlenmesinde

yapisal esitlik modeli (YEM) kullanilmistir. Verilerin analizi sirasinda, betimleyici
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istatistiklerin yani sira ergenlik donemindeki bireylerin sinif diizeyine, algilanan
maddi durum diizeyine ve algilanan okul basaris1 diizeyine gore kariyer ve yetenek
gelisimi  Ozyeterlik diizeylerinin farklilasip farklilasmadigi Tek Yonlii Varyans
Analizi ile, tespiti ise Scheffe testi ile yapilmistir. Ayrica cinsiyet ile kariyer ve
yetenek gelisimi 0zyeterlik diizeyinin 6nemli bir bigimde farklilagip farklilasmadig
T-testi ile incelenmistir. Degiskenler arasindaki korelasyonlari incelemek igin
Pearson Korelasyon Katsayisi dikkate alimmistir. Etki biiyilikliigiinlin belirlenmesi

icin de Eta Squared (u?) degerleri kullanilmustir.

Yapisal esitlik modelinde iistbilissel farkindalik degiskeninin, kariyer ve yetenek
gelisimi Ozyeterligini pozitif etkiledigi ve dogrudan etki ile yordadigi bulunmustur.
Yasam doyumu ve algilanan sosyal destek degiskenlerinin de tistbilissel farkindaligi
pozitif etkiledigi ve dogrudan etki ile yordadigi bulunmustur. Ayrica yasam doyumu
ve algilanan sosyal destek degiskenlerinin, {stbiligsel farkindalik degiskeni
aracilifiyla, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini dolayli etki ile yordadigi

sonucuna da ulasilmustir.

Arastirma sonucunda kizlarin erkeklerden daha yiiksek kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterlik diizeyinin smif diizeyine goére farklilastigi bulunmustur. Kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyinin, maddi durum diizeyini ve okul basarisi

diizeyini yiiksek algilayan bireyler lehine farklilagtigi sonucuna da ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel
Farkindalik, Yagsam Doyumu, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER AND TALENT DEVELOPMENT
SELF-EFFICACY WITH METACOGNITIVE AWARENESS, LIFE
SATISFACTION AND PERCEIVED FRIEND SOCIAL SUPPORT

Mehmet Emin TURAN

Master Thesis, Department of Educational Sciences, Department of Psychological

Counselling and Guidance
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Murat ISKENDER
May, 2013. 138 Pages.

The present study aimed to investigate the career and talent development self-
efficacy of adolsecents through various variables. During the study, career and talent
development self-efficacy of adolsecents were examined in terms of metacognitive
awareness, perceived friend social support, life satisfaction and demographic
characteristics (gender, grade level, perceived level of financial status, perceived

level of success in school).

The sample of the present study included 1047 adolescents living in Istanbul. Level
of career and talent development self-efficacy was assessed by using “Career and
Talent Development Self Efficacy Scale (CTD-SES)” (Yuen, Gysbers, Chan, Lau
and Shea, 2010), data related to the metaconitive awareness variable were collected
through “Metacognitive Awareness Inventory for Children (Jr. MAI)” (Sperling,
Howard, Miller and Murphy, 2002), data related to the perceived friend social
support were assessed by using “Multidimensional Scale of Perceived Social Support
(MSPSS) — Friend Subscale” (Zimet, Dahlem, Zimet and Farley, 1988), and the data
corresponding to life satisfaction were collected by using “Life Satisfaction Scale”
(Diener, Emmons, Larsen and Griffin,1985). Finally, demographic characteristics
(gender, grade level, perceived level of financial status, level of success in school)
were assessed through “The Personal Information Questionnaire”, prepared by the

researcher.

The statistical analyses of the data collected through the assessment tools were
conducted on the computer, by using “LISREL for Windows, version 8.51°” and
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“’SPSS for Windows, version 11.5” package programs. Structural equation model
was used to determine of predictors variables to career and talent development self-
efficacy. During the data analyses, besides descriptive statistics, One-Way Analysis
of Variance was conducted in order to determine whether career and talent
development differed according to grade level, perceived financial status and
perceived success in school. Scheffe test was utilized in order to understand which
variable had a role in the resulted significant difference. Moreover, whether the
career and talent development significantly differed in gender examined via T-test.
Furthermore, Pearson Product-Moment Correlation Coefficient was used in order to
investigate the relationship between variables. Finally, effect size was determined via
Eta Squared («?) values.

In the structural equation model was found that career and talent development self-
efficacy variable was predicted with a direct effect of metacognitive awareness.
Metacognitive awareness variable were predicted with direct effect of perceived
friend social support and life satisfaction. In addition, result of the study was
obtained that career and talent development self-efficacy was predicted with a

indirect effect to perceived friend social support and life satisfaction.

Result of the study career and talent development self-efficacy level is found higher
for girls than boys. There were also significant differences between gender, grade
level, perceived financial status, perceived success in school with career and talent

development self-efficacy.

Keyword: Career and Talent Development Self-Efficacy, Metacognitive Awareness,

Perceived Friend Social Support, Life Satisfaciton.



ICINDEKILER

BIHAITM oo i
Jiiri Uyelerinin Imza Sayfasi........cccoevevevivivieieeeeeeeeee e il
OMSOZ ittt \Y
TUIKGE OZEE ...ttt ettt sttt n sttt s et ettt et e ettt et e s s tans Vi
INGIHZEE OZEL ...ttt viii
TGINAEKILET ....ececvcvesee ettt ettt s s snae st en et X
TaDIONAr LISTESI. ... xiii
NS (S o BT ) PR RUPTR XV
L0 270713100 T 51 PRSPPI 1
1.1.Yapisal Esitlik Modelinin Geligtirilmesi........cocveieieriieiieeniie e 3
1.1.1.Yasam Doyumunun, Ustbilissel Farkindalig1 Yordamast.............ccccevevrrvrvrvnnnnne. )
1.1.2.Algilanan Arkadas Sosyal Desteginin, Ustbilissel Farkindalig1 Yordamasi....... 7

1.1.3.Ustbilissel Farkindaligin, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligini

Y OTAAIMAST -ttt et h et bt b e se e e bt e e st et e e e b e e bt e e nbeenbe e nr e 8
1.2, Problem ClmMIEST.......coieieiiiiiieiie e 11
1.3 AIE PIOBIEMIET ... 11
L4 OMNEM ...ttt ettt 12
L.5.VarsayImIar.........coooeiiiiiicie e 13
L6 SINITTIKIAT . 13
L7 TANIMIAT ..t ne e 13
2.Béliim, Arastirmanin Kuramsal Cergevesi ve Ilgili Arastirmalar........................... 15
2.1. Arastirmanin Kuramsal CergeVeST ......civuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee e 15
2.1.1.Kariyer ve Yetenek Geligimi OzyeterliFi...........coocevvriirereririeererereenieseeresenans 15
2.1.2.Ustbilissel FArKINAAlIK ..........ccvovivivivieieieiiieieieeeieeeeeeeeses et 18
2.1.3.Ya5am DOYUMU.......ooiiiiiiiiiiiii e 22



2.1.4.Algilanan Sosyal DESteK .........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 24

22111l AraSHIMALAL .......vecviieericeeeeeie et 28
2.2.1.Kariyer Ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi ile Ilgili Arastirmalar-...................... 28
2.2.2.Ustbilissel Farkindalik ile Ilgili Arastirmalar ...........c.cccooveverererereeecrreieenennne, 37
2.2.3.Yasam Doyumu ile {lgili Arastirmalar...........ccccooeevriererierersrceseeeseeeeeseanne 41
2.2.4.Algilanan Sosyal Destek ile I1gili Arastirmalar............cccocoevevvvvrevevreererenininnnns 47
2.3. Alanyazin Taramasinin SONUCU .........ceivuvieiiieeiiieensiee e sieessiree e s ssreeessnee s 53
I ST 1110 T e 1113 s o WO TPRRP 55
3.1, Arastirma MOEHT .......coeiiviiiiecce e 55
3.2, CalISMA GTUDU ...vviiiiiiiiiceciie e e s bbb e e nnnes 56
3.3. Veri Toplama Araglart .........ccoooieiiiiiiiii e 56
3.3.1.Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Olgegi .......coovvvrvrverereerircecreeerinnn, 56
3.3.2.Ust Bilissel Farkindalik Olgegi-B FOIMU .......c.coovvvueveveeeececeeeeseeeceeeee e, 59
3.3.3.Yasam Doyumu OIGei.......cccvvvevrieiririreiiicreiieee s 60
3.3.4.Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek OICEgi........oovrrererrrirerrreeeirirereeenennes 61
3.3.5.Kigise]l Bilgi FOIMU ......ccociiiiiiiiiiieeesse e 62
3.4.Verilerin TOPlanmMast .........cooiviiiiiiiiiiie e 62
3.5.VErlerin ANANZI......ccociiiiiiieece e 62
4. Bolim, Bulgular ve YOIUM ........cociiiiiiiiiiici s 65

4.1.Ergenlerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Diizeylerine Iliskin Puanlarin
DAGIIIMI 1.ttt 65

4.2 Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterliginin, Ustbiligsel Farkindalik, Algilanan
Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu ile IliskiSi.......c.cocovvvirereriiiricrireeiennne, 68

4.3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Aciklanmasina Yonelik Yapisal Esitlik
Modeline Iliskin Bulgular V& YOIUM ........ccccccoviiuevereriicrceeieiee e, 73

4.3.1. Modelin BelirlenNmMEeSi.....ccoooe e 74

4.4, Ergenlerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik

Diizeylerine liskin Bulgular v& YOIUM ..........ccceviveviueiiiiieiescie e, 80



4.5. Ergenlerin Sinif Diizeyine Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerine Iliskin Bulgular v& YOIUM ..........cccouiueriueiiicieiecieseeee e, 82

4.6. Ergenlerin Algilanan Maddi Duruma Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi
Ozyeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular ve YOIUM ..........ccocevevvvivrvevieieieerieeeeseeennas 85

4.7. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basarisina Gore Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Diizeylerine iliskin Bulgular ve Yorum...................... 88
5.Boliim, Sonug, Tartisma ve ONeTiler..........coveivevrerveeieeieceeeeeseeee e 93
5.1.S0NUG V& TartISMA.....eeiiiiiiiiiieiiie et 93
5.1.1. Ustbilissel Farkindalik ile Yasam Doyumu Arasindaki Iliskiler ..................... 93

5.1.2. Ustbiligsel Farkindalik ile Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Arasindaki
THSKALET 1.ttt ettt e sttt s ettt e s st st n e 94

5.1.3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi ile Ustbilissel Farkindalik Arasindaki
THSKALET 1.ttt ettt sttt sttt sttt e e st sttt n e 95

5.1.4 Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi ile Demografik Degiskenler

ATaSINAAKE THSKILET ...v.vvvececveiecsecceee ettt en ettt en et en e 96
5.1.4.1. Cinsiyete Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi.........cocoovvvrvevnnnn. 96
5.1.4.2. Siif Diizeyine Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi.................... 97

5.1.4.3. Algilanan Maddi Durum Diizeyine Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi
OZYELEITIZH ...v.vvcvvieev e bbb 98

5.1.4.4.Algilanan Okul Basarisina Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi. 100

5.2, OMEIILET .ottt 102
5.2.1. Arastirma Sonugclarina Dayali Oneriler............cccoovveuererivecceeeeeeeceerenae. 102
5.2.2. Tleride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler...........c.cccceveveveunnene. 102
KAYNAKGA. ..o s 104
BRI <. 117
OZEOIMIS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e 123

Xii



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Ergenlik Dénemindeki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi
Olgegi Puanlarina liskin DagilimI .........c.ccovevevevrvivirieirieieeeeeeeeseeeees e 66

Tablo 2. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan
Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Degiskenlerine Iliskin Korelasyon
AANBLIZE . 68

Tablo 3. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam
Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasma iliskin Regresyon Analizi Anova

SOMUGTATT ..t b e s e e e e e nneeas 70

Tablo 4. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Ustbiligsel Farkindalik, Algilanan Arkadas
Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasina Iliskin

Regresyon Analizi SONUGIATT. .......ccvvviiiiiiiiciic e 71

Tablo 5. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam
Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasina Iliskin Degiskenlerin B, Beta

Korelasyon Katsayilari ve Anlamlilik Dizeyleri.........coocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicce 72

Tablo 6. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan
Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Degiskenlerine Iliskin Korelasyon
Analizi, Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar ............cccccooviiiiiinininicen, 75

Tablo 7. Yapisal Esitlik Modelinde Uyum indekslerinin Kriterleri ve Kabulii igin
Kesme NOKEAIATT. ......oiviiiiiiii s 78

Tablo 8. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer ve Yetenek

Gelisimi Ozyeterlik Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve t Degeri......... 81

Tablo 9. Ergenlik Doénemindeki Bireylerin Sinif Diizeylerine Goére Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarinin Ortalamalari ve Standart Sapmalari......... 82

Tablo 10. Ergenlik Dénemindeki Bireylerin Sinif Diizeylerine Gore Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuglari............. 83

Xiii


file:///C:/Users/METOS/Desktop/ÇALIŞMALARIM%20HEPSİ%2026-03-2013/TEZ%20SON%20HALİ/TEZ%20-%2031.05.2013.doc%23_Toc355785479
file:///C:/Users/METOS/Desktop/ÇALIŞMALARIM%20HEPSİ%2026-03-2013/TEZ%20SON%20HALİ/TEZ%20-%2031.05.2013.doc%23_Toc355785479
file:///C:/Users/METOS/Desktop/ÇALIŞMALARIM%20HEPSİ%2026-03-2013/TEZ%20SON%20HALİ/TEZ%20-%2031.05.2013.doc%23_Toc355785479
file:///C:/Users/METOS/Desktop/ÇALIŞMALARIM%20HEPSİ%2026-03-2013/TEZ%20SON%20HALİ/TEZ%20-%2031.05.2013.doc%23_Toc355785479

Tablo 11. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Siif Diizeylerine Gore Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina Iliskin Tukey Testi Sonuglart.................... 84

Tablo 12. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarinin Ortalamalar1 Ve Standart

SAPIMALATT. ...t 85

Tablo 13. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarma Iliskin Varyans Analizi

N0 81 1e] P2 OSSP 86

Tablo 14. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarmna iliskin Scheffe Testi
SOMUGTATT L.t e e s e e e nnneas 87

Tablo 15. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basarisi Diizeylerine
Durumuna Gére Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Puanlarinin Ortalamalari

Ve Standart SAPMAlari........c.ceiiiiiiiii e 89

Tablo 16. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basarisi Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarma Iliskin Varyans Analizi

SOMUGTATT L. e st e e e e e anneas 90

Tablo 17. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basarisi Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarma iliskin Scheffe Testi
N Te) 11801 -3 RPN 90

Xiv



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Yasam
Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Degiskenleri Arasindaki Hipotetik

Sekil 2. HIpoteZ MOdel ......c.ooiiiiiiiiiiiiiic e 10

Sekil 3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegine Iliskin Path Diagrami ve
Faktor Yiikleri Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi..........cccocoevveveveeivenerennnnnns 58

Sekil 4. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Yasam
Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Degiskenlerine Iliskin Yapisal Esitlik

Sekil 5. Kariyer Ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Yasam
Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Degiskenlerine Iliskin Yapisal Model

XV



BOLUM I

GIRIS

Ergenlik bireyde bedence, boyca biiylimenin, hormonal, cinsel, sosyal, duygusal,
kisisel ve zihinsel degisme ve gelismelerin goriildiigii, buluga ermeyle baslayan ve
bedensel biiyiimenin bitmesiyle sonlanan bir evre olarak tanimlanmistir
(Kulaksizoglu, 2004: 34). Ergenlik yasamlar1 boyunca siirekli olarak degismekte ve
gelismekte olan insanlarin, degisimlerini ve gelisimlerini ¢ok yogun olarak
yasadiklar1 donemlerdendir (Atak, 2011). Ergenlik dénemi ¢ocukluk donemi ile

yetiskinlik donemi arasinda bir gegis donemi olarakta diistiniilebilir.

Toplum, heniiz ¢ocukluk nitelemesinden kurtulamayan ergenlik doénemindeki
bireyden, yetiskin davranislar1 sergilemesini bekleyebilmektedir. Ayrica fiziksel
gelisimin getirdigi bazi olumsuzluklarda {stline eklenince ergenlik donemindeki
birey olduk¢a zorlu bir donem yasayabilmektedir. Bu donemde bireyden kariyer
gelisimi  ve meslek segimi noktasinda bazi farkindaliklar1 kazanmasi da
beklenmektedir. Bu farkindaliklarin ergenlik ¢agindaki bireye daha dogru segimler
yapabilmesinde faydali olabilecegi disiiniilmiistiir. Ergenlik dénemindeki bireyler
bazen sorunlarim1 tek basina ¢6zememekte ve yardim istemek durumunda

kalabilmektedirler.

Cagdas egitim anlayis1 iilkelerin kalkinmasinda bireyin potansiyelini maksimum
diizeyde kullanabilecegi meslek se¢imleri yapmast ve kariyer gelisimini
stirdiirmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Kariyer gelisimi slirecinde yapilan hizmetler
kariyer danismanligi kapsaminda ele alinmaktadir (Yesilyaprak, 2012). Ergenlik
donemindeki bazi bireylerin kariyer gelisimi ve mesleki farkindalik dereceleri disiik
diizeyde olabilmektedir. Kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik siirecinde
birey, 0zellikle ergenlik caginda birey, ¢esitli kariyer sorunlarini danisma siirecindeki

temel konu haline getirebilmektedir. Kariyer sorunlarini ¢ézemeyen birey ruhsal



olarakta bu durumdan etkilenebilmektedir. Bu baglamda bireylere kariyer yardimi

yapilmasinin, psikolojik iyi oluslarina da katki saglayabilecegi diisiiniilmiistiir.

Ergenlik ¢agindaki birey kendini toplumsal rollere hazirlarken ayni zamanda bazi
kariyer sorunlartyla da karsi karsiya kalabilmektedir. Bu doénemde bireyler,
gelecekteki mutlu ve verimli olacagi isi kesfetmeye ¢aligabilirler. Freud isi, bireyin
gercekle baglantisi seklinde tanimlamistir (Yesilyaprak, 2012). Birey yaptigr isle
kendisini ifade de edebilmektedir. Isinde mutlu olan birey bu durumunu sosyal
cevresine de yansitabilmektedir. Sonug¢ olarak bireyin mutlu olmasimin yaptigi isle
iligkili oldugu ifade edilebilir. Tiim bunlardan hareketle is ve meslek se¢iminin

oldukga 6nemli bir konu oldugu goriilmektedir.

Daha eski donemlerde bireyler genellikle baba meslegini devam ettirmekteydi. Ama
artik bireyler baba meslegini devam ettirmek istememektedirler (Yelken, 2008).
Eskiden mesleki yonelim olarak baba meslegini devam ettiren bireyleri artik daha
ugrastirict bir siire¢ beklemektedir. Bireyler cesitli zorluklarla miicadele ederken,
diger yandan kariyer gelisimlerini siirdiirmek durumundadirlar. Bu baglamda
ergenlik donemindeki bireylere, kariyer yardimi yapilmasinin 6nemli oldugu

goriilmektedir.

Ergenlik donemindeki bireylere kariyer yardimimnin saglanmasinda, kariyer gelisimi
kavramlarinin incelenmesi 6nemlidir. Ayrica incelenecek kavramla iligkili yapilarin
aragtirtlmasinin da onemli oldugu disiiniilmiistiir. Kariyer ve yetenek gelisimi
cikarabilmelerine yardimci olan pozitif bir yaklasim olarak ifade edilmistir (Yuen ve
dig., 2010). Bu baglamda, kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterliginin incelenmesi
gereken 6nemli bir kavram oldugu diistiniilebilir. Arastirmamizda, kariyer ve yetenek
gelisimi 6zyeterligi kavramiyla iliskili oldugu diisiiniilen yapilarda incelenmistir. Bu
dogrultuda kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi kavrami, istbilissel farkindalik,
yasam doyumu, algilanan arkadas sosyal destegi kavramlari ve demografik
degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan maddi durum, algilanan okul basaris1)

agisindan incelenmistir.



1.1.  YAPISAL ESITLiK MODELININ GELISTIRILMESI

Yasam doyumu, arzulanan ile basarilan arasindaki algilanan farklilik olarak
tanimlanmaktadir (Selgukoglu, 2001). Windle ve Woods (2004) yasam doyumunu,
yasamin ve duygu durumlariin biligsel degerlendirmesi olarak tanimlamaktadir
(Akt., Tirkmen, 2011). Algilanan sosyal destek bireylerin yasamlarinin c¢esitli
alanlarinda gelistirdikleri kendilerine deger verildigi, 6zen gosterildigi, gereksinme
duyduklarinda bagvurabilecekleri bireylerin bulundugu, iliskilerinde tatmin olduklar
inancin1 isaret eden genel bir kanidir (Karadag, 2007). Ustbilissel farkindalik ise
diisiinme hakkinda diisinme (Flavell, 1987, Akt. Akin, 2006), 6zetle bireyin neyi
bilip bilmediginin farkinda olmasidir (Baggeci, DOs ve Sarica, 2011). Bireyin
kendisine deger verildigi, 6zen gosterildigi, ihtiya¢c duydugunda kendisine yardim
edecek bireylerin bulundugu, iliskilerinde doyum sagladig1 inancinm isaret eden bir
kaniya sahip olmasinin (algilanan arkadas sosyal destegi) ve arzulanan ile basarilan
arasindaki algilanan farkliligin sonug olarak kisinin kendi algisina gore hedeflerini
basarip basarmadiginin (yagsam doyumu), bireyin neyi bilip, neyi bilmediginin
farkinda olmasin1 (Gstbilissel farkindalik) yordayacagi arastirmact tarafindan
diisiiniilmiistiir. Ozetle algilanan arkadas sosyal desteginin ve yasam doyumunun,
istbiligsel farkindaligin yiliksek olmasina katki saglayabilecegi arastirmaci tarafindan

hipotez model olarak sunulmustur.

Bandura (1997), 6zyeterligi; bireyin, belli bir performans: gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargist olarak tanimlamaktadir. Ozyeterlik kavrami, bireyin becerilerinde ne kadar
yetkin oldugu ile degil, kendi becerilerine olan inanct ile ilgilidir (Ercivan Zencirci,
2008). Arastirmaci bireyin neyi bilip, neyi bilmediginin farkinda olmasinin
(sisthiligsel farkindalik), kariyer ve yetenek gelisimi noktasinda bireyin kendi
becerilerine olan inancin (kariyver ve yetenek gelisimi ozyeterligi) yordayacagini
diistinmtistiir. Sonug olarak arastirmaci, algilanan arkadas sosyal desteginin ve yasam
doyumunun, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini, iistbiligsel farkindalik
aracilifiyla dolayl, {stbiligsel farkindaligin ise kariyer ve yetenek gelisimi

Ozyeterligini dogrudan yordayacagi sonucuna ulagabilecegini diigtinm{istir.



Sekil 1°de arastirmaci tarafindan gelistirilen kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi,
tistbiligsel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas sosyal sosyal desteginin

arasindaki hipotetik iligkiler sunulmustur.

Alg: (Kam)

(Algilanan arkaday sosyal desteg)

Farkmdalik

(Ustbiligsel farkmdalik) (Kartyer ve Yetenek

Gelisimi Qzyeterligi)

Alg

(Yayam doyumu)

Sekil 1. Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi, listbiligsel farkindalik, yasam

doyumu ve algilanan arkadas sosyal destegi degiskenleri arasindaki hipotetik iligki

Sekil 1°de de goriilecegi lizere ilk defa arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan
yapisal esitlik modeli hipotetik bir sekilde gosterilmistir. Bu modelin yordama

katsayilar1 ve model uyum degerleri belirlenmistir.

Bireysel ve toplumsal acidan incelendiginde, kariyer gelisiminin hem bireysel
diizeyde hem de toplumsal diizeyde 6nemli oldugu diisiintilebilir. Bireysel agidan
incelendiginde, yasaminin biiylik bir boliimiinii is hayatinda gegiren bireyin,
planlamis oldugu kariyerin ve yapmis oldugu meslegin, bu bireyin yasam doyumuyla

iliskili oldugu diisiiniilebilir. Toplumsal agidan incelendiginde ise kendisine uygun
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kariyer planit yapmis olan bireylerin iiretim siirecinde daha aktif ve topluma olan
katkilariin daha fazla olabilecegi diisiiniilmiistiir. Ayrica yasam doyumu yiiksek
olan bireylerin algilayabilme ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek olabilecegi
diistiniildiiglinde iistbilissel farkindalik diizeylerinin de daha yiiksek olabilecegi
diistiniilebilir. Algilanan arkadas sosyal destegi bireyin neyi bilip, neyi bilmedigini
degerlendirmesinde 6nemli bir yer tutabilir. Algilanan arkadas sosyal destek diizeyi
yiiksek olan bireylerin {istbilissel farkindalik diizeylerinin de yiiksek olabilecegi
diistiniilmiistiir. Ustbilissel farkindalik diizeyleri yiiksek olan bireylerin de kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin daha yiiksek olabilecegi diisiintilmektedir.
Bireyin neyi bilip, neyi bilmedigin farkinda olmasi, kariyer ve yetenek gelisimiyle
ilgili bireyin kendine olan inancinmi etkileyebilir. Bu nedenle arastirmada oncelikle
kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi ile onu dogrudan ve dolayli etkileyebilecegi
diisiiniilen yasam doyumu, algilanan arkadas sosyal destegi ve listbiligsel farkindalik

degiskenleri ele alinarak bir hipotez model olusturulmaya caligilmistir.

1.1.1. Yasam Doyumunun, Ustbilissel Farkindahg Yordamasi

Hipotez modeli olusturmak igin literatiir taramasi yapilmistir. Yasam doyumu ve
tistbiligsel farkindalikla ilgili yapilan arastirmalar incelenmistir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde yasam doyumunun da, stbiligsel farkindaliginda akademik basariyla
iliskilendirildigi gorilmiuistiir.

Doyum mutluluk diizeyi olarak ifade edilmistir (Collard, 2006). llgili literatiir
incelendiginde algilanan akademik basarilar yiiksek olanlarin yasam doyumlarinin

da yiiksek oldugu gortilmiistiir ( Tuzgdl Dost, 2007; Civitei, 2009).

Tuzgol Dost (2007) yapmis oldugu arastirmada, {iniversite dgrencilerinin algilanan
akademik basarilarina gore yasam doyumu puanlart farklilagtigini  bulmustur.
Yapilan analiz sonucunda algilanan akademik basarisi yiiksek olan {iniversite
Ogrencilerinin yasam doyumu puan ortalamasinin, algilanan akademik basaris1 orta
ve diisiik olanlarin yagsam doyumu puan ortalamasindan anlamli olarak daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ayrica Civit¢i (2009), yapmis oldugu arastirmada algiladiklar
akademik basariya gore Ogrencilerin yasam doyum diizeylerindeki farkliligi tespit

etmistir. Arastirmada kendisini “olduk¢a basarili” ve “kismen basarili” olarak



algilayan Ogrencilerin yasam doyum diizeylerinin, kendisini “basarisiz” olarak

algilayanlara gore daha fazla oldugunu bulgulamistir.

Balc1 (2007), Demir (2009), Desocte (2008), Gelen (2003), Kramarski (2008),
Shamir ve digerleri (2009), Mevarech ve Amrany (2008), Vrugt ve Oort (2008),
Zohar ve Ben David’in (2007), ustbiligsel farkindalik becerilerinin 6grencilerin
akademik basarilarini arttirdigini, Case, Harris ve Graham (1992), Cautinho (2007)
ve Deseodte ve Roeyers (2002) ise akademik basar1 diizeyi ile lstbiligsel farkindalik
becerileri arasinda anlamli iligki bulundugu belirlemistir (Akt. Doganay ve Demir ,

2011).

Baggeci, Dos ve Sarica (2011), Ogrencilerin iistbilissel farkindaliklari ile SBS
basarilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugunu, 06grencilerin
tistbiligsel farkindaliklari ile yilsonu basar1 puanlar1 arasinda da pozitif yonde anlamli
iliski oldugunu tespit etmislerdir. Bu arastirmalariyla istbilissel farkindaligin,
akademik basarinin pozitif bir yordayicist oldugunu gostermekte oldugu sonucunu

elde etmislerdir.

Doganay ve Demir (2012) de iistbilissel farkindaligin tim boyutlarinda, basarisi
yiiksek olan 6gretmen adaylarmin iistbilissel farkindalik diizeylerinin, basarist diisiik
olan 6gretmen adaylarinin tstbiligsel farkindalik diizeylerinden anlamli olarak daha
yiiksek oldugunu bulgulamislardir. Nicel verilerin analizinden ortaya ¢ikan bu sonug
goriisme verilerinin analizinden elde edilen nitel sonuglarla da desteklenmistir. Bu
arastirma sonucunda {istbiligsel farkindalik becerilerini kazanmis bireylerin, bu
becerileri olmayan bireylere gore cesitli alanlarda daha basarili olabilecekleri

sonucuna ulagsmislardir

Garner ve Alexander (1989) iistbilissel farkindaliklar1 gii¢lii olan o6grencilerin
akademik acidan, Ustbiligsel farkindaliklar1 zayif olan 6grencilere gore daha ytiksek
performans gostermekte olduklarini, Schraw ve Dennison (1994) ise iistbiligsel
farkindaligin  bireylere kendi 6grenmelerini planlamalarini, izlemelerini ve
degerlendirmelerini saglayarak bireylerin basarisini arttirabildigini belirtmistir (Akt.

Baggeci, Dos & Sarica, 2011).

Vadhan ve Stander (1994) de tiniversite 6grencilerinin tistbiligsel yeteneklerini ve bu
yeteneklerinin gergek sinav puanlariyla iligkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda

yiiksek Tstbilissel yetenege sahip olana o6grencilerin sinavlardan iyi not aldigi
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hipotezi desteklenmistir. Arastirmal09 tiniversite 6grencisi lizerinden yliritilmistiir.
Ogrencilerden sinavdan alacaklar1 notu tahmin etmeleri istenmistir ve 6grencilerin
sinavdan aldiklar1 not bilissel yetenegin, ger¢ek smav notu ile beklenen not
arasindaki fark ise tistbilissel yetenegin bir 6l¢limii olarak kabul edilmistir. Arastirma
sonucunda alinan not ile tahmin edilen not arasindaki fark azaldik¢a, alinan gergek
notun arttigin1 ve yliksek not alan 6grencilerin performanslarini daha dogru bigimde
degerlendirmede kendilerine yardimci olduklar1 ispatlanmistir. Bu sonug yiiksek
iistbiligsel yetenegin yiiksek akademik performansla iliskisini gostermistir (AKt.

Akin,2006).

Bu arastirmalar, hem yasam doyumunun hem de iistbilissel farkindaligin akademik
basariyla iligkili oldugunu gostermektedir. Bu durumdan dolay1 arastirmaci yasam
doyumunun istbiligsel farkindaligi yordayabilecegini diistinmiistiir. Hipotez model

de bu ¢er¢evede olusturulmustur.

1.1.2. Algilanan Arkadas Sosyal Desteginin, Ustbilissel Farkindalig:1 Yordamasi

Igili literatiir incelendiginde algilanan arkadas sosyal destegi ile problem ¢dzme ve
akademik bagar1 arasinda olumlu iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Ayrica literatiir
tistbiligsel farkindalik ile problem ¢6zme ve akademik basari arasinda da olumlu

iligkilerin oldugunu gostermistir.

Arkadastan alinan sosyal destek diizeyiyle problem ¢6zme arasinda pozitif anlamli
iliskiler oldugunu arastirmalar gostermistir (Uniivar, 2003; Budak, 1999). Uniivar
(2003), bireylerin arkadaslarindan aldigi sosyal destek diizeyi arttikga, problem
¢ozme becerilerinin de olumlu yonde arttigini bulmustur. Budak (1999), lise
ogrencilerinde arkadastan algilanan sosyal destek arttik¢a, problem ¢6zme
becerilerinin de arttigini belirlemistir. Ayrica arkadastan alinan sosyal destegin

akademik bagariyr anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur (Yildirim, 2006).

Birgok arastirma {iistbilisin, problem ¢6zme igin 6nemli ve problem ¢ozmeyle iliskili
oldugunu vurgulamistir (Garofalo & Lester, 1985; Goos & Galbraith, 1996; Lester &
Garofalo, 1982; Schoenfeld, 1987; Wilson, 1999; Brown, 1987; Akt. Akin,2006).



Bu aragtirmalar neticesinde hem algilanan arkadas sosyal desteginin hem de
iistbiligsel farkindaligin akademik basar1 ve problem c¢ozmeyle iligkili oldugu
anlasilmistir. Bu durum arastirmaciya algilanan arkadas sosyal desteginin iistbiligsel
farkindalig1 yordayabilecegini diisiindiirtmiistiir. Bundan dolay1 arastirmaci yapisal
esitlik modelini kurarken algilanan arkadas sosyal desteginin tistbilissel farkindalig

yordayabilecegi sekilde bir model diisiinmiistiir.

1.1.3. Ustbilissel Farkindahgmm, Kariyer Ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligini

Yordamasi

Tgili literatiir incelendiginde yiiksek kariyer dzyeterligi (kariyer yetkinlik beklentisi)
olan 6grencilerin fen ve matematik puanlarinin daha yiliksek bulundugu goriilmiistiir
(Ozyiirek, 1995). Ustbilissel farkindalik ile matematik arasinda iliskinin bulundugu
da arastirmalarda tespit edilmistir (Schoenfeld, 1987, Akt. Akin, 2006). Bu durum
kariyer Ozyeterligi ve istbiligsel farkindalik arasinda iliski olabilecegini
diisiindiirtmiistiir. Bundan dolay1 arastirmaci istbiligsel farkindaligin, kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligini yordayabilecegini diisiinmiistiir. Ozyiirek (1995),
aragtirmasinda ayrica kariyer Ozyeterliginin yetenek Olgiimlerini yordamada da

onemli derecede katkis1 oldugunu belirtmistir.

Sapmaz (2010) sozel ve sayisal yeteneklerin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde
yordadigim bulmustur. Ustbiligsel farkindaligin ise okudugunu anlama (Brown,
1978), problem ¢dzme (Brown, 1987), bellek ve geri ¢agirma (Pressley ve digerleri,
1985), zeka (Borkowski, 1985) ve matematik gibi (Schoenfeld, 1987) bir¢ok alanla
iliskili oldugu bulunmustur (Akt. Akin,2006). Bu arastirmalar da kariyer ve yetenek

gelisimi 6zyeterligi ile tistbiligsel farkindaligin iliskili olabilecegini gostermektedir.

Sahrang (2000), arastirmasinda akademik basar1 algilar1 farkli lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda akademik basari algis1 temel etkisi agisindan,
akademik bagar1 algis1 “geger-orta” olan ogrencilerle akademik basari algist “iyi”
olan dgrenciler arasinda “iyi” grubu lehine; akademik basar1 algis1 “gecer-orta” olan
ogrencilerle akademik basari algisi “pekiyi” olan 6grenciler arasinda “pekiyi” grubu
lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulmustur. Bu arastirmada algilanan akademik
basari arttikga mesleki olgunluk diizeyinin de arttigi bulunmustur. Baykara (2011),

yaptig1 arastirmada ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik algilar: ile istbiligsel
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ogrenme stratejileri arasinda anlamli bir iligki bulmustur. Balct (2007), Demir
(2009), Desoete (2008), Gelen (2003), Kramarski (2008), Shamir ve digerleri (2009),
Mevarech ve Amrany (2008), Vrugt ve Oort (2008), Zohar ve Ben David’in (2007),
uistbilissel farkindalik becerilerinin 6grencilerin akademik basarilarini arttirdigini,
Case, Harris ve Graham (1992), Cautinho (2007) ve Deseote ve Roeyers (2002) ise
akademik basar1 diizeyi ile iistbiligsel farkindalik becerileri arasinda anlamli iliski

bulundugu tespit etmislerdir (Akt. Doganay ve Demir, 2011).

Tim bu ¢alismalar arastirmaciya iistbiligsel farkindaligin, kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligini yordayabilecegini diisiindiirtmiistiir. Bu nedenle bu arastirmada
olusturulan yapisal esitlik modelinde yasam doyumu ve algilanan arkadas sosyal
desteginin istbiligsel fakindaligt dogrudan, yasam doyumu ve algilanan arkadas
sosyal desteginin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini dolayli, {istbilissel
farkindaligin ~ ise  kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini  dogrudan
yordayabilecegine yoOnelik arastirmanin hipotez modeli gelistirilmeye g¢alisiimistir.
Ayrica ilk defa bu arastirmada gelistirilmeye calisan modelde yasam doyumu ve
algilanan arkadas sosyal desteginin lstbiligsel farkindaligi, tstbiligsel farkindaligin
kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini, yasam doyumu ve algilanan arkadag sosyal
desteginin iistbiligsel farkindalik araciligi ile kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini
yordayabilecegine iliskin hipotezlere de yer verilmistir. Arastirmada yapisal esitlik

modeli i¢in gelistirilen hipotez model Sekil 2’de sunulmustur.



ALGILANAN
ARKADAS
SOSYAL
DESTEGI

(+)
KARIYER VE
0STBILISSEL - YETENEK
A , il GELISIMI
Eapay OzyETERLIEE
(+)

Sekil 2. Hipotez Model

Sekil 2°de de goriildiigii lizere hipotez modelde algilanan arkadas sosyal desteginin
ve yasam doyumunun istbiligsel farkindalig, Gistbilissel farkindaligin ise kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligini pozitif ve dogrudan etki ile yordamasi, algilanan
arkadas sosyal desteginin ve yasam doyumunun kariyer ve yetenek gelisimi

ozyeterligini Ustbiligsel farkindalik araciligiyla yordamasi beklenmektedir.
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1.2. PROBLEM CUMLESI

Bu arastirmada, ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin,
yasam doyumu diizeyleri, iistbiligssel farkindalik diizeyleri, algiladiklar1 arkadas
sosyal destegi diizeyleri ve demografik degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan
maddi durum diizeyi, algilanan okul basarisi diizeyi) agisindan incelenmesi

amaglanmustir.

1.3. ALT PROBLEMLER

Arastirmanin temel amaci kapsaminda ele alinan degiskenlere gore belirlenen alt

amaglar bagliklar halinde asagida verilmistir:

1.3.1.1. Ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeyleri, iistbiligsel
farkindalik diizeyleri, yasam doyumu diizeyleri ve algiladiklar1 arkadas sosyal
destegi diizeyleri nasildir?

1.3.1.2. Ergenlerde kariyer ve yetenek gelisimi ozyeterligi ile istbiligsel
farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu arasindaki
iligkiler nasildir?

1.3.1.3. Ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini, ustbiligsel
farkindalik, yasam doyumu ve algillanan arkadas sosyal destegi nasil
yordamaktadir?

1.3.14. Ergenlerin  kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi, istbiligsel
farkindalik ve tstbiligsel farkindalik araciligiyla yasam doyumu ile algilanan
arkadas sosyal destegi tarafindan nasil yordanmaktadir?

1.3.15. Ergenlerin cinsiyete gore kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeyleri 6nemli bir bigimde farklilik géstermekte midir?

1.3.1.6. Ergenlerin simif diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
diizeyleri onemli bir bi¢gimde farklilik gostermekte midir?

1.3.1.7. Ergenlerin algilanan maddi durum diizeyine gore kariyer ve yetenek
gelisimi 6zyeterlik diizeyleri 6nemli bir bigimde farklilik gdstermekte midir?

1.3.1.8. Ergenlerin algilanan okul basaris1 diizeyine gore kariyer ve yetenek

gelisimi 6zyeterlik diizeyleri 6nemli bir bicimde farklilik gdstermekte midir?

11



1.4. ONEM

Ergenlik donemi bireyin her yonden gelisim gosterebildigi ve yetiskinlik Oncesi
yetiskinlik provasi yaptig1 bir dénem olarak diisiiniilebilir. Bu dénemde birey bir¢ok
gelisimi goreviyle karsit karsiyadir. Bu gorevlerin en Onemlilerinden birinin de
kariyer gelisimi oldugu diisiiniilebilir. Bu donemde birey mesleklerle ilgili bilgiler
toplayabilmekte ve kendisine uygun meslegi belirlemeye calisabilmektedir. Ama

birey bu dénemde gergekei se¢imler yapabilecek kapasitede olmayabilmektedir.

Bireylerin mesleklerle ilgili ilk kararlarim1 genellikler ergenlik caginda verdikleri
goriilmektedir. Bu donemde alinmis olan kararlar, bireyin mesleki geleceginde,
psikolojik durumunda, sagliginda ve sosyal statiisinde Omiir boyu etkileri

goziikebilecek sonuglar dogurabilmektedir (Cakir, 2011: 4).

Birey bu donemde daha sonra devam edecegi okulu ve meslek segcmek gibi iki
Oonemli secim karariyla karsi karsiyadir (Kulaksizoglu, 2004: 171). Kariyer ve
yetenek gelisimi  Ozyeterlii, Ogrencilerin giiclenmeleri, yeteneklerini ve
kabiliyetlerini optimum seviyeye c¢ikarabilmelerine yardimci olan pozitif bir
yaklasimdir (Yuen ve dig., 2010). Ergenlik donemindeki bireylerin akademik
anlamda giiclenmeleri ile yetenekleri ve kabiliyetlerini daha yiiksek bir diizeye
cikarabilmeleri i¢in kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliklerinin yiikseltilmesi
saglanmalidir. Buradan hareketle kariyer ve yetenek gelisimi ozyeterligiyle iligkili
kavramlar1 belirlemek ile kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligiyle ilgili calismalar
yapmanin faydali olacag: diisiiniilmiistiir. Ulkemizde daha 6nce kariyer ve yetenek
gelisimi Ozyeterligiyle ilgili yapilmis ¢alisma bulunamamistir. Bu anlamda aragtirma

iilkemiz acisindan bir ilk olma 6zelligi tasimaktadir.
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1.5. VARSAYIMLAR

Aragtirmacilar genellikle ¢alismalarina iliskin bazi varsayimlarda bulunurlar. Bu
caligmanin kavramsallastirilmas1 ve uygulanmasiyla iliskili temel varsayimlar

asagida belirtilmektedir:

1. Bu arastirma, kullanilan 6lgme araclar1 ve Olgtiikleri 6zellikler bakimindan
gecerli ve giivenilirdir.

2. Arastirmaya katilan bireyler uygulanan olcekleri icten ve objektif olarak
doldurmuslardir.

3. Arastirmanin ¢alisma grubu evreni temsil edici niteliktedir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Aragtirmacilar tarafindan yaygin bicimde kullanilan metotlarla iligskili bazi
smirliliklar vardir. Asagida bu g¢aligmada kullanilan arastirma metoduyla iliskili

sinirliliklar siralanmastir:

1. Arastirma verileri, Istanbul’da yasayan 1047 ergenle sinirhdir.

2. Kariyer ve yetenek gelisimi 0zyeterligine, Uistbiligsel farkindaliga, algilanan
arkadas sosyal destegine, yasam doyumuna yonelik bulgular; Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgegi (KYG-OYO), Cocuklar Igin Ustbilissel
Farkindalik Olgegi (UBFO-C), Yasam Doyumu Olgegi (YDO), Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi (CBASDO) — Arkadas Altdlgegi'nden elde

edilen verilerle smirhidir.

1.6. TANIMLAR

Arastirmada yer alan temel kavramlara iliskin tanimlar asagida verilmistir.

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi: Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi
terimi  Ogrencilerin giiclenmeleri ve kabiliyetlerini(ability) optimum seviyeye

cikarabilmelerine yardimei olan pozitif bir yaklagimi ifade etmektedir. Bu kavram
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Ozellikle belirli bir kariyer sahasinda g¢alismalart icin gerekli olan yetenek ve
becerilere hazirlanmayr ifade etmektedir. Ama kariyer ve yetenek gelisimi

Ozyeterligi sadece bu kariyer sahasiyla sinirli da degildir (Yuen ve dig., 2010).

Ustbilissel Farkindahk: Bireyin neye inandigimi ve nasil bildigini anlamasidr.
Ustbiligsel farkindaligmin arttirilmasi énemli bir gelisimsel ve egitsel bir gorevdir
(Kuhn, 2000). Ustbilissel farkindalik (iistbilissel bilgi olarak da ifade edilebilir),
biligsel stireglerin gidisat ve ¢iktilarin1 etkileyen faktor ve degiskenlerin hareket ve
etkilesimlerinden olusan bilgi ve inanglar1 ifade etmektedir. Ustbilissel farkindalik,
bir ¢ocugun veya yetiskinin c¢esitli biligsel gorevleri, hedefleri, eylemleri ve
tecriibeleriyle olusmaktadir ve bilisin bir bolimi olarak goriilmektedir (Flavell,

1979).

Yasam Doyumu: Yasam doyumu bireyin yasamini biitiinciil bir sekilde
degerlendirmesi olarak tanimlanmistir. Yasam doyumu bireylerin sahip olmak
istedikleri (planladiklari) yasam standartlariyla, var olan algiladiklar1 yasam
standartlarinin karsilagtirilmasidir (Pavot, Diener, Randal Covin ve Sandvik, 1991).
Bu karsilastirma sonucunda sahip olunmak istenen yasam standartiyla, mevcut

algilanan yasam standart1 yakinsa bireyin yasam doyumu diizeyi yiikselebilmektedir.

Algilanan Arkadas Sosyal Destegi: Sosyal destek bireye diger bireyler tarafindan
saglanan kaynaklar olarak tanimlanmistir (Cohen ve Syme, 1985). Sosyal destek
sosyal iligkilerin 6zellikleri ve fonksiyonlarini ifade eden ¢ok boyutlu bir zihinsel
yapty1 ifade eder. Sosyal destek bireyin sahip oldugu sosyal ¢evre tarafindan
bireylere ihtiya¢ duydugu psikolojik ve maddi kaynaklar1 saglar. Bu destek bireyin
zihinsel ve fiziksel saghgm arttirmaktadir (Rodriguez ve Cohen, 1998). Bireyin
arkadaglarindan algiladig1 bu sosyal destek algilanan arkadas sosyal destegi olarak
ifade edilebilir.
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BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI ve ILGILI
ARASTIRMALAR

Bu boliimde sirasiyla kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi, tistbilissel farkindalik,
algilanan sosyal destek ve yasam doyumuna iliskin kuramsal bilgilere ve bunlarla

ilgili alanyazinda yer alan aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.  ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi

Birey yagamanin ortalama iicte birini ¢alisarak gecirir. Caligma hayati, yasamin diger
yonlerini de etkiler ve calisma hayatini dolayisiyla kariyeri bireyin yagaminda
oldukca onemli bir noktaya getirir. Kariyer bireyin yasaminda ekonomik oldugu
kadar psiko-sosyal agidan da ¢ok 6nemlidir. (Kaya, 2008). Kariyer gelisiminin bireyi
ekonomik, psikolojik ve sosyal yonlerden etkileyebilmektedir. Bu baglamda
diisliniildiiginde  kariyer gelisimi  6znel 1iyi olusa olumlu yonde katki

saglayabilmektedir.

Kariyer kavrami bireyin tiim yasami boyunca yaptigi isler, basar1 ¢izgisini olusturan
olaylar dizisi, yasam rollerinin gosterdigi genel tablo olarak tanimlanmaktadir
(Kuzgun, 2006: 3). Sistematik bir bakis a¢isiyla incelendiginde, kariyer geligsimi,
bireyin c¢ocukluktan baslayan merak duygusundan hareketle, pek cok baglamsal
unsurla ve tesadiifi durumla etkilesim icinde edindigi deneyimlerinden, gelecege
doniik beklentilerinden ve i¢inde bulundugu duygulardan hareketle, kendisini
dengede tutabilmesi ve kariyeri i¢in daha iyi olana yonelik yeniden ve yeniden

diizenlemeler yapabilmesi siirecini ifade etmektedir (Kurter, 2011).
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Yetenek ise, kisinin belirli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirmis oldugu
zihinsel, duyussal, ya da psikomotor beceridir, bu beceri kisinin gorecegi egitim
faaliyetlerinden ne Olglide yararlanabilecegi konusunda tahminde bulunmamiza
yardime1 olur ve dogustan sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesimi
ve egitim sonucu yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis her hangi bir davranisi
(bilgi velveya beceriyi) 0grenebilme giicidiir seklinde tanimlanmistir (Kuzgun,
2006: 23). Birey, planladig1 kariyerin gerektirdigi nitelikleri saglamaya ¢alisirken

bireyin yetenekleri bu ¢abasina 6nemli derecede katki saglayabilmektedir.

Ozyeterlik kavrami genel olarak, bireyin bir isi veya gorevi yerine getirebilme
konusunda kendisini yeterli gordiigii ya da bu gorevde kendisinin ne kadar basarili
olabilecegine dair algisini ifade etmektedir. Bu kavram bireyin belli sartlar altinda
“ne yapabilirim” sorusuna verdigi cevap ile ilgili inanci olarak da anlasilabilir.
Ozyeterlik kavranu ilk defa Bandura (1977) tarafindan “Self Efficacy: Toward a
Unifying Theory of Behavioral Change” adli makalede kullanilmistir (Arkan, 2011).
Bandura (1997), 6zyeterligi; bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin

yargisi olarak tanimlamaktadir.

Yeteneklerine olan giivenleri yiiksek seviyede olan ve kendinden emin bireyler zor
gorevleri bagarilmasi gereken amaclar olarak goriirler ve yenilgi ile karsilasacaklarini
diistindiikleri zaman ¢abalarin1 arttirabilirler. Bu bireyler iistesinden gelemedikleri
isin sebebi olarak; yeterli caba gostermediklerini disiiniirler. Yetenekleri konusunda
stiphe duyan ve kendinden emin olmayan bireyler bireyler ise, tehdit olarak
gordiikleri zor gorevlerden kaginmaya calisirlar. Gorev tutkular: diisiik diizeyde ve
amagclarina baglanmalar1 zayiftir (Ercivan Zencirci, 2008; Yavuz, 2009; Aktag,
2003).

Birey bir gbrevi veya isi basarabilmek igin gerekli olandan ¢ok ya da az kapasiteye
ya da potansiyele sahip olduguna inanabilir. Ozyeterlik, bir inangtir ve bir isi ya da
gorevi etkileyen kisisel yeterliklerle ilgili inanislar1 kapsamaktadir. Ozyeterlilik
kavrami pek ¢ok farkli alana uygulanmigtir. Depresyon ve korkularla miicadele gibi
ruh saghg ile ilgili alanlar, kalp krizini atlatma ve sigaray1 birakma gibi olumlu
saglik davraniglar1 ve is diinyasinda karar alma ve satis performansi gibi kariyer
tercihi, sosyo-politik degisim ve akademik basari alanlarinda ¢aligmalar yapilmistir
(Baysal, 2010; Sahrang, 2007; Luszczynska, Gutierrez-Dona ve Schwarzer, 2005).
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Giiclii 6zyeterlik inanct basarilar1 ve mutluluklar1 pek ¢ok acidan gelistirir. Kisisel
beceri konusunda gii¢lii duygulara sahip olan bireyler, karsilasacaklar1 zorluklari
kaginilmasi gereken tehlikeler olarak degil, meydan okunulmasi gereken durumlar
olarak yorumlarlar. Yiiksek oOzyeterlik inanci olan bireyler, zorlu gorevlerle
karsilagirken huzur duygusu yasarlar. Diisiik 6zyeterlik sahibi bireyler ise sorunlarini
gercekte olandan daha karmasik goriirler ve stres yasayabilirler. Ozyeterlik inanglari
bireylerin ulasacaklar1 basar1 veya basarisizliklarin en gii¢lii  yordayicilari
olabilmektedir (Ercivan Zencirci, 2008). Bu baglamda ozyeterlik diizeyleri yiiksek
olan bireylerin zorlu durumlarda daha olumlu bir tutum sergilemeleri

beklenmektedir.

Bandura’nin 6zyeterlilik inanglarinin birey tizerinde etkisinin bilissel siirece etkisi,
motivasyona olan etkisi, olumsuzluklarla bas etmeye etkisi ve hayat yasayis
bigimine etkisi olmak iizere dort sekilde gerceklestigini belirtmektedir. Ozyeterlilik
inanct bireylerin amaglarint belirlemede etkilidir. Yiiksek 6zyeterlik inancina sahip
olan birey hedefler belirlemede giiclik ¢ekmeyip, amaglarina ulasmada basarili
olabiliyorken, diisiik ozyeterlik inanci olan bir birey ise amaglarindan emin
olamayip, denedigi birgcok iste basarisiz olabilmektedir. Bu durum ozyeterlik
inancini biligsel siirece olan etkisini gdstermektedir. Ozyeterlilik inanci bireylerin
motivasyonunda ¢ok Onemli bir role sahiptir. Bireyler hedeflerine ulasmak igin
motive olurlar. Bireyler girisimde bulunduklarinda yiiksek 6zyeterlilik inancina sahip
olduklarinda, girisimleri uygularken yiiksek motivasyona da sahip olmaktadirlar.
Olumsuzluklarla karsilasan bireyin problemi ¢ézmeye yonelik 6zyeterlilik inanci
yiiksek ise birey problemle bas etmeyi rahatlikla basarabilmektedir. Ozyeterlilik
inanglar1 bireyin sosyal ¢evresini olusturmada dogrudan etkili olabilmekte ve hayat
yasayls bicimini etkileyebilmektedir. Ozyeterlik inanglar1 bireyi, sosyal gevresini
olusturmada dogrudan etkilemektedir. Bireyler kendilerini astigina inandiklart bir
¢evrede bulunmak veya yapamayacaklarina inandiklar1 aktivitelerde bulunmaktan
kag¢inabilmektedirler (Baysal, 2010; Uzel, 2009; Mengi, 2011; Cubuk¢u ve Girmen,
2007).

Bireyler yapmis olduklar1 eylemlerin sonuglarini degerlendirirler. Degerlendirdikleri
bu sonuglari, benzer eylemleri gergeklestirme konusunda Ozyeterlik algisi
olusturmada kullanirlar. Bireyin gergeklestirdigi islerde elde ettigi basari, bireyi

gelecekte de benzer davramiglara yonlendirmektedir. Birey geg¢mis yasaminda
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gorevlerini basarili bir sekilde gerceklestirmis ise, farkli igleri de basaracagina dair
kendine olan inanci artacaktir. Bununla birlikte bireyler bazi durumlarda da bir
gorevi basartyla tamamlayacaklarina dair digerlerinin olumlu ve yapici
geribildirimleri ve yonlendirmeleri sayesinde o gorevi basarabilmektedir (F. Aydin,
2010). Kariyer gelisimi alaninda da diger bireylerin olumlu ve yapici geribildirimleri,
yonlendirmeleri ve bireyin gegmis yasantilari, ozyeterligini dolayisiyla basarisini
etkileyebilmektedir. Bireyin planladigi kariyere ulagmasini, cevresi tarafindan

desteklenmesi ve okul hayatinda yasadigi basari hissi hizlandirabilmektedir.

Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi kavrami kariyer gelisimi, yetenek gelisimi ve
ozyeterlik kavramlariyla iliskili bir kavramdir. Ozetle Kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligi kavrami Ogrencilerin giliglenmeleri, yeteneklerini ve kabiliyetlerini
optimum seviyeye ¢ikarabilmelerine yardimei olan pozitif bir yaklasimi ifade eder.
Ozellikle belirli bir kariyer sahasinda ¢aligmalari igin gerekli olan yetenek ve
becerilere hazirlanmayr ifade etmektedir. Ama kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligi sadece bu Kariyer sahasiyla da sinirhi degildir (Yuen ve dig., 2010).
Ulkemizde daha énce kariyer ve yetenek gelisimi dzyeterligiyle ilgili yapilan bir

calismaya rastlanmamustir.

2.1.2. Ustbilissel Farkindahk

“. .. eger birisi bir seyi biliyorsa o halde onu bildigini biliyordur ve ayn1 zamanda

onu bildigini bildigini de biliyordur” (Spinoza 1632—-1677).”

Bilis kavramiin Tiirkce sozliikte; “canlinin, bir nesne ya da olayin varligina iliskin
bilgili ve bilingli duruma gelmesi, vukuf, bildik, tanidik, dost.” gibi anlamlar1 oldugu
goriilmiistiir. Ustbilis ise “kisinin kendi bilissel siirecleri hakkindaki bilgisi ve bu
bilginin bilissel siirecleri kontrol etmek i¢in kullanilmasi” olarak tanimlamistir (Dilci

ve Kaya, 2012).

Ustbilisin bilisin bir formu oldugu ve bilissel siiregler iizerinde aktif kontrolii igeren
yiiksek seviye bir diisiinme siireci oldugu belirtilmistir. Ustbilis kavraminin John
Flavell tarafindan daha onceden tasarlanmis oldugu bellek-Gtesi (meta-memory)
terimine dayandirildigi ve istbilisi bilimsel alana kazandiran bilimcinin John Flavell
oldugunun ortak kabul géren bir goriis oldugu ifade edilmistir. Flavell 1976 yilindaki

makalesinde istbilisin, hem izleme hem de diizenleme unsurlarindan meydana
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geldigini ifade etmistir ve lstbilis terimi ilk kez bu yazida resmi olarak yer almistir.
Flavell (1976)’1n yaptig1 agiklamalarla bilimciler {istbilisi aragtirmaya baglamislardir
(Ocak, 2008).

Ustbilis; bilissel psikoloji ve egitim alanlarinda 70’1i yillardan beri hakkinda ¢ok
aragtirma yapilmis onemli bir kavramdir. Ustbiligsel farkindalik, bireyin neyi bilip
bilmediginin farkinda olmasi, zihinsel siire¢lerini kontrol etmesi, Ogrenme
sorumlulugunu almasi, Ogrenme stratejilerinin  farkinda olmasi, 6grenmesini
degerlendirmesi, planlamasi, izlemesi ve bilgisini yOnetmesi stratejilerinin
kullanmasini i¢eren bir yapi olarak tanimlanmistir (Baggeci, Dos ve Sarica, 2011).
Ayrica iistbilisin oldukga soyut bir kavram oldugu ifade edilmistir. Ustbilis
kavramina iliskin arastirmacilarin ¢esitli tanimlamalar1 vardir ve bu durum kavramin
arastirilan alana uygun olarak tanimlanmasina sebep olmustur. Bu nedenden otiirii

tistbiligin bir¢ok tanimi1 oldugu goriilmektedir (Akin, 2006).

Ustbilis, bireyin kendi bilissel siireclerini fark etmesi, izlemesi, denetlemesi ve
diizenlemesi i¢in yaptig1 islemleri ifade etmek {lizere kullanilan bir kavramdir
(Brown, 1987; Flavell, 1987; Metcalfe ve Shimamura, 1996; Nelson, 1999; Nelson
ve Narens, 1996, Akt. Karakelle, 2012). Ustbilis, bireyin kendi diisiinme siire¢lerinin
farkinda olmasi ve bu siiregleri kontrol edebilmesi seklinde ifade edilmistir. Kendi
zihinsel siireglerinin daha fazla farkinda olan, dolayisiyla daha bilingli 6grenen
bireylerin yetismesinde, iistbilis dSnemli bir 6ge olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozsoy,
2008). Ustbilis 6grenme, problem ¢dzme, kavrama, akil yiiriitme, bellek gibi bilissel

stiregleri izlemek ve diizenlemek i¢in kullanilir (Karakelle, 2012).

Ustbilis konusunda Tiirkge literatiir incelendiginde “metacognition” kavrami igin
farkli terimler kullanildigr [Yiiritiicii bilis (Senemoglu, 2005; Koksal, 2005); bilis
tistii (Cetinkaya, 2000; Cetin, 2006; Yildiz, Akpinar ve Ergin, 2006); bilis 6tesi (Sen,
2003; Yurdakul, 2004); bilis bilgisi (Selguk, 2000)] goriilmektedir (Akt. Ozsoy,
2008). Arastirmamizda “metacognition” kavrami igin istbilis terimi kullanmigtir

(Ozsoy, 2008).

Ustbilis terimi ¢ok farkli sekillerde tanimlanmistir. Wellman (1985: 1) (istbilisi
“diistinme hakkinda diistinme” veya “bireyin bilisi hakkinda bilisi” seklinde ifade
etmistir. Weinert (1987: 8) ise {istbilisi “ikinci-diizey bilisler: Diisiinceler hakkinda

diistinceler,  bilgi hakkinda bilgi ve eylemler hakkinda diisiinmeler” olarak
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belirtmistir. Marzano ve digerleri (1988: 9) arastirmalar1 sonucunda iistbilisi “belli
gorevleri yerine getirirken diisinmemizin farkinda olmamiz ve daha sonra bu
farkindalig1 ne yaptigimizi kontrol etmek i¢in kullanmamiz” seklinde tanimlamustir.
Ustbilisi Baird (1990) “birinin kendi d6grenmesinin bilgi, farkindalik ve kontrolii”
olarak ifade etmistir. Hacker (1998: 11) ustbilisin daha genis bir tanimlamasini
yapmistir. Hacker iistbilisi “bireyin ilgisinin, siireclerinin ve bilissel ve duygusal
durumlarmin bilgisi” ve “bireyin bilgisini, siireglerini ve bilissel ve duygusal
durumlarin1 amaclh bigimde izleme ve diizenlemesi” olarak tanimlamistir. Taylor
(1999: 24) iistbilisi soyle tanimlamistir; Ustbilis, bireyin bildiklerinin  bir
degerlendirmesidir. Wilson (1999: 3) ise distbilisi “bireyin kendi diisiinme ve
degerlendirmesi hakkinda sahip oldugu farkindaligi ve kendi diistinmesini diizenleme
yetenegi” seklinde ifade etmistir. Flavell (1987) iistbiligsel farkindaligi, diisiinme
hakkinda diistinme olarak ifade etmistir (Akt, Akin, 2006).

Ustbilissel farkindalik; bireylerin kendi diisinme siireglerine ve stratejilerine iliskin
sahip olduklar1 bilgiyi ve bu siiregleri izleme ve diizenleme yeteneklerini ifade
etmektedir. Ustbiligsel farkindalik, &grenme calismalarinin planli ve sistemli
yiirlitiilmesine ve biligsel faaliyetlerin diizenlenmesine yardimci olan ve 6grenmede

basartya ulastiran 6nemli bir yap1 olarak goriilmektedir (Akin, 2006).

Bireylerin bilgilerinin diizeyini bilmelerinin, bilinmeyeni kendi kendilerine ve
dogrudan etkili olarak dgrenmelerine katki saglayabildigi belirtilmistir. Ustbilissel
farkindalik becerilerinin birey tarafindan kazanilmasi, bireyin akademik basarisinin
artmasina katki saglayacagi aktarilmistir. Ogrenmenin, &z-diizenleme faaliyeti
oldugu ve istbilissel farkindaligin bir diisiinme sistematigi oldugu ifade edilmistir
(Doganay ve Demir, 2011). Egitim alaninda yapilan son degisiklikler, geleneksel
Oogretmen merkezli yaklasimdan, Ogrencilerin  {stbiligsel  farkindaliklarim
gelistirmeye dogru yonelen bir egitim sistemine kayildigimmi gostermistir (Yokus,
2009).

Ogrenmeyi oOgrenme seklinde de ele almabilecek fistbilissel farkindaligin,
O6grenmenin her agamasinda yer almasi gerektigi ifade edilmis ve bireyin kendi 6z
diizenlemesini saglamada planlama, organizasyon, denetleme ve degerlendirme
alanlarinda becerilere sahip olmasinin anlamli 6grenmeleri de beraberinde getirecegi
belirtilmistir. Bu nedenle bilissel becerilerin ve istbiligsel farkindalik stratejilerinin
kullanilmasi {ist diizey kazanimlarin (analiz, degerlendirme, sentez) olusmasinda
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daha ¢ok islevsel fonksiyonlara sahip olabilecegi dile getirilmistir. Birey kendisi ve
ogrenme siireci hakkindaki bilgiye sahip olup, kendi diizeyini kontrol ettiginde bu
durumun kalici ve iist diizey O0grenmeleri beraberinde getirecegi belirtilmistir

(Doganay ve Demir, 2011).

Ustbilis ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalar, iistbilis 6gretimi
yoluyla basarinin arttirilmasina yonelik deneysel calismalari da beraberinde
getirmistir ve bu dogrultuda yapilan c¢alismalarin sonunda istbilis yeteneklerini
gelistirmeye yonelik 6gretim siiregleri uygulanan c¢ocuklarin basar1 diizeylerinde
olumlu yonde ve anlamli artislar oldugu sonucuna ulasilmistir (McDougall ve Brady,
1998; Naglieri ve Johnson, 2000; Teong, 2002; Victor, 2004; Ozsoy, 2007,
Cakiroglu, 2007, Akt. Ozsoy, 2008).

Ustbilis ¢cok &nemli bir arastirma alanmi oldugu yukaridaki aciklamalardan da
anlasilmistir. Ustbilis 6gretimde kullanilan faydali bir strateji olmasma karsilik,
karmasik ve anlasilmasi zor olan bir kavramdir. Arastirmalar, birbiriyle iliskili ancak
birbirinden bagimsiz olarak tarif edilen iki siireci, bilis ve iistbilisi analiz etmeye
yonelik ihtiyact agik¢a ortaya koymaktadir. Bilisin bir formu olan iistbilis, bireyin
kendi distinme siireglerini igsel olarak fark etmesi, izlemesi, kontrol etmesi, kendi
bilisini diizenlemesi ve degerlendirmesi olarak belirtilmistir. Ustbilis, bilissel
siiregler iizerinde aktif kontrolii igeren yiiksek diizey diisiinme siireci olarak
goriilmiistiir. Ustbiligsel beceriler 6grenme sirasinda etkin olarak dgrenmeyi izleme
becerileridir ve birey bir soruya verdigi cevabi nasil kontrol edecegini, ¢alisma igin
ne kadar zaman ayiracagini, etkili 6grenme icin nasil bir yol izleyecegini bilmezse

.....

faaliyetinin basarisiz olmasina sebep olabilmektedir.

Flavell’in kurami ile birlikte iistbilis lizerinde yapilan ¢aligmalar giiniimiize kadar
devam etmistir ve ustbilis bilgisinin, 6grenmeyi kolaylastirdigi ifade edilmistir.
Yiiksek Ozyeterlige sahip ve istbilis stratejiler kullanan 6grencilerin performans
basarilari arasinda iliski bulunmustur ve arastirmacilar istbilisin bireyin zihninin
herhangi bir bolgesinde yer alan bir sey olmadigin1 fakat algi, dikkat gibi bir¢ok
islevi kontrol eden, bilise ait bir parca oldugunu belirtmislerdir (Baykara, 2011).
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2.1.3. Yasam Doyumu

Cok eski zamanlardan beri dikkat ¢ceken bir konu olan mutluluk konusu, psikolojik
1yi olus, 0znel i1yi olus, yasam kalitesi, yasam doyumu ve olumlu duygulanim gibi
kavramlar ¢ercevesinde incelenmektedir (Tuzgol Dost, 2007). Gliniimiizde birey her
tirlii alanda zorluklarla dolu bir yagamla miicadele etmektedir. Bu durum, bireyin
psikolojik dengesini bozarak, bir yonden yasamin devami igin gerekli olan enerjiyi
aciga cikarabilirken, diger yonden enerjisini yok edebilecek diizeyde bir paradoksla
bireyi c¢aresiz, savunmasiz ve zayif birakabilmektedir (Avsaroglu, Deniz ve

Kahraman, 2005).

Yasam doyumu, tiim zamanlarda insanligin ilgi odagi haline gelmis konulardandir.
Doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasi seklinde
tanimlanmaktadir. Yasam doyumu ise, genel olarak bireyin biitiin yasantisint ve bu
yasantinin ¢ok cesitli boyutlarint igermektedir. Yasam doyumu kavrami, belirli bir
duruma iliskin doyum olarak degil, genel olarak biitiin yasamdaki doyumu ifade
etmektedir (Ozer ve Karabulut, 2007).

Doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsilanmasi olarak ifade
edildigi belirtilmisti. Neugarten (1961), tarafindan kavramsallastirilan yasam
doyumu bireyin beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin (neye sahip oldugu)
karsilastirilmasiyla elde edilen durum ya da sonugtur seklinde ifade edilmistir (Sener,
2008). Yasam doyumu kavraminin bir¢ok tanimlamasi yapilmistir, asagida yapilmis

olan bu tanimlamalardan bir boliimii sunulmustur.

Yasam doyumunu Tuzgoél Dost (2007), bireyin kendi sectigi kriterlere gore
yasaminin niteligi hakkindaki genel degerlendirmesi olarak, doyum alanlarini ise is,
aile, serbest zaman, saglik, para, benlik ve kisinin yakin ¢evresi olarak, Selgukoglu
(2001), bireyin iyi olma algisini yansitan bir tutum ya da arzulanan ile basarilan
arasindaki algilanan farklilk olarak, Ozer ve Karabulut (2007), bireyin
beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin karsilastirilmasiyla (neye sahip oldugu )
elde edilen durum ya da sonug olarak ve yasam doyumunun bireyin beklentilerinin,
gercek durumla kiyaslanmasiyla ortaya ¢ikan sonucu gosterdigi seklinde
tamimlamuglardir. Yigit, Dilmag ve Deniz (2011) ise bireyin mutlulugunun ve
refahinin siibjektif ve acgik bir degerlendirmesi olarak tanimlamistir. Yasam

doyumunun siibjektif olmasinin sebebinin arastirmalarda bireylere basit bir sekilde
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hayatlarinin  biitiiniinden tatmin olup olmadiklarinin sorularak &grenilmesinden

kaynaklanmakta oldugunu ifade etmislerdir.

Ayrica yasam doyumunu Unal (2011), bireyin kendi kiiltiirii ve degerler sistemi
icinde kendi durumunu algilayis bi¢imi olarak, Civit¢i (2009), bireyin kendi
yasamindan biitiin olarak ya da aile, arkadas, yasanilan g¢evre gibi belirli yasam
alanlar1 acisindan hosnut olup olmadigma iliskin yaptigi genel biligsel
degerlendirmeler olarak, Mutlu (2012), bireyin, yasamdan beklentileri ile yasadiklar
arasindaki benzerlik veya benzemezlige iliskin duygusal tepkiler, diger bir sekilde
ifade edildiginde, bireyin siibjektif normlariyla yasami arasindaki ¢akismalar olarak

ifade etmislerdir.

Bireyin kendini saglikli hissedebilmesi i¢in yasamdan keyif almasinin énemli oldugu
ifade edilmistir. Diinya Saghk Orgiitii, yasam kalitesini “bireylerin kiiltiirel
baglamlari i¢indeki yasamlarin1 ve yasamlarindaki deger sistemlerini ve hedeflerini,
standartlarini, ilgilerini algilamalar1” seklinde tanimlamistir. Bu tanim, fiziksel
saglik, psikolojik durum, bagimsizlik diizeyi, sosyal iliskiler, ¢cevresel 6zellikler ve
ruhsal 6zellikler olmak iizere alti1 alan1 kapsamaktadir. Saglik tanimmin bu sekilde
genisletilmesi iyilik hali kavramini 6n plana ¢ikarmistir. Yasam kalitesi gostergeleri
olarak bireyin isinden aldigi doyum, aile yagsamindan aldigi doyum, g¢evresinden
aldigt doyum ve Ozel yasamindan aldigi doyum gibi bireyin kendi yasam
deneyimlerine gosterdigi tepkiler ile beceri ve Ogrenme gibi degiskenler
aragtirmalarda  kullanilmigtir (Unal, 2011). Bireyin is yasami, sosyal yasamu,
arkadaslariyla olan yasami ve mesleki yasami ile ¢esitli gruplar icindeki yasami
genel olarak bireyin yasama iliskin algilamasini ve doyumunu etkileyebilmektedir

(Mutlu, 2012).

Cocuklarin mutlu olmasinin, toplumdaki herkesin iizerinde uzlasabilecegi bir konu
oldugu ifade edilmistir. Bireylerin mutlu bir ¢cocukluk gecirmeleri, ebeveynler basta
olmak tizere egitimciler, ruh sagligi alanindaki uzmanlar ve toplumun diger kesimleri
i¢in istenilen bir durumdur. Cocuk ve ergenlerin yasantilarindan genellikle hosnut ve
mutlu olmalariin, hem duygusal ve sosyal gelisim yoniinden hem de ileriki yillarda
yasamlarii kolaylastirabilecek pozitif bir giice ulasmalar1 bakimindan ©6nem

tasimakta oldugu ifade edilmistir (Civitci, 2009).
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Yasam doyumu &znel olmanin bir boyutu olarak goriilmektedir. Oznel iyilik hali
hem yasam doyumuyla (bilissel degerlendirme) hem de buna eslik eden duyguyla
(devam eden duygusal tepkiler) iliskili bir kavramdir. Yasam doyumu, bireyin
fiziksel fonksiyonunu, psikolojik durumunu, aile icindeki ve disindaki sosyal
iligkilerini, ¢evre etkilerini ve inanglarini da kapsar. Yasam alanlarinin tek bir alanini
degil, tliimiindeki doyumu ifade eden yasam doyumu, ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Bireylerin yasam doyumunu etkileyen unsurlarin giinliik yasamdan mutluluk duyma,
yasami anlamli bulma, amaglara ulasma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik,
fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal iligkiler

oldugu ifade edilmistir (Unal, 2011).

Ik ergenlik dénemi bedensel, duygusal ve sosyal gelisim acisindan oldukca ¢ok
onemli sayilabilecek yaslar1 igeren bir donemdir. Bu yas grubundaki ergenlerin
yasam doyumunu etkileyecek faktorlerin ve yasam doyumu ile iliskili psikolojik
degisiklerin incelenmesinin faydali olacagi disinilmistir (Civitgi, 2007). Bu
o6nemden dolay1 algilanan arkadas sosyal destegi, listbiligsel farkindalik ve kariyer ve

yetenek gelisimi 6zyeterligi de 6nemlidir.

2.1.4. Algilanan Sosyal Destek

Hizli degisme ve gelismelerin yaganmasi bireyin yasamini olumlu ve olumsuz birgok
acidan etkileyebilmektedir. Degisim siireci ve bu degismeye bagli olarak
gosterilmesi gereken uyum c¢abast ne kadar cok olursa bireyin algilama ve
yorumlama diizeyine gore ortaya cikabilecek stres tepkisi de o oranda yiiksek
olabilmektedir. Bireyler, bu hizli gelisme ve degismeye uyum saglamaya g¢abalarken
yasam kaliteleri ¢cogu zaman etkilenmekte, kimi zaman da kendi iyilik hallerini g6z
ard1 edebilmektedirler. Sosyal bilimlerdeki multidisipliner aragtirma programlarinda,
saglik ve iyilik hali i¢in sosyal iligkilerin anahtar role sahip oldugu belirtilmistir. Cok
yonlii bir kavram olan sosyal destegin, tanimlanmasi, kavramsallastirilmas: ve

dl¢iilmesinin zor oldugu ifade edilmistir (Unal, 2011).

Son 25 yildir biiylik ilgi ¢eken sosyal destegin rolii, bir basetme kaynagi ve
hastaliklara kars1 koruyucu olarak goriilmiistiir. Giin gectik¢e daha ¢ok sayida uzman
toplum i¢inde ruh sagligi bakimi yaklasiminin bir sonucu olarak, aile, arkadas ve

yakin ¢evrenin sagladigi bu dogal destekten faydalanmaya yonelmislerdir. Dogal
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destek sistemlerinin psikolojik sorunlarin ¢6ziimlerini kolaylastirma veya
zorlagtirmada 6nemli rol oynadiklari ifade edilmistir. Arastirmacilar destege ihtiyaci
olanlara bakmanin bakan bireyler iizerinde yaratabilecegi yiik ve strese de dikkat
cekmektedirler. Hastalar veya destege ihtiyaci olanlar kadar, destegi verenlerin
kendilerinin de sosyal destege ihtiya¢ duyduklari goriilmektedir ve bu da sosyal

destek kavraminin 6nemini gostermektedir (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001).

Birey toplumun biitiiniiyle etkilesim igindedir. Birey bir yonden bulundugu kosullar
etkileyebilirken bir yonden de bulundugu kosullardan etkilenebilmektedir. Bu agidan
diisiiniiliirse birey hem kendi i¢ diinyasinda hem de i¢inde yasadigi toplumda cesitli
sorunlar yasayabilmektedir. Birey yasadigi bu sorunlari ¢6zebilmek adina gaba sarf
edebilmektedir. Birey bu sorunlari ¢ozerken en yakininda stirekli etkilesim ig¢inde
oldugu ailesi, arkadaslari, is ve okul ortamindaki bireylerden sorunlarinin ¢oziimii
icin destek alabilir. Bu destek bireyin hem psikolojik hem de fizyolojik yonden iyi
olus haline yardim edebilmektedir (Yiiksel & Baytemir, 2010).

Sosyal destegin tanimu ile nasil isledigi konusu goriis ayriliklarina neden olmaktadir.
Cevre aracilifiyla saglanan bu yardimin ister somut, aracsal, ister emosyonel,
kendilik degerini artirici olsun her ikisinin de bireyin stresorlerin zararl etkilerini

hafifletici fonksiyonu oldugu ifade edilmistir (Cakir ve Palabiyikoglu, 1997).

Ekonomik, kiiltiirel, saglik, egitim ve sosyal imkanlarin dagilimi sorunu giiniimiizde
de onemini korumaktadir. “Sosyal destek” kavrami ise tiim bu imkansizliklardan
etkilenen bireylere, gecici fakat acil yapilan faaliyetlerin timiinii ifade eden bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal destek, sikint1 yasayan ve zor durumda
kalan bireyin aile iiyelerinin, akrabalarmin, arkadaslarinin veya diger toplumsal
iligkilerinin sagladigi duygusal, aragsal ya da bilgisel yardimlar seklinde
tanimlanirken (Giirsoy, 2010), algilanan sosyal destek kisinin kendisine uygun bir
arkadasa sahip olma algis1 (Cohen ve Wills, 1985, Akt. Martins ve dig., 2011), veya
belli bir kaynaktan gelen ilgi gosterici davraniglara sahip olma algisidir seklinde

tanimlanmistir (Walen and Lachman, 2000, Akt. Martins ve dig., 2011).

Sosyal destek kavrami disiiniildiigiinde iliskinin niteligi 6nemli olarak
goriilmektedir. Algilanan sosyal destek en genel anlamiyla bireyin iliskiden sagladig
doyumu olarak ifade edilmektedir (Karadag, 2007). Baz1 bilimcilere gore sosyal

destek, iliskide bulunulan birey sayisindan c¢ok, sirlarini paylasabildigi, giliven
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duydugu ve kendisi i¢in onemli gordiigii kisiyle kurulan yakin bagdir. Sosyal
destegin iglevselligi bireyin ihtiya¢ duydugu destek tiirii ile algiladigi destek tiiriiniin
uyusmasina baghdir. Sosyal destek, bireylerin durumla ilgili iyimser diisiinmesine

sebep oldugu gibi stresle basa ¢ikmada da etkilidir (Akinci, 2008).

Sosyal destek, farkli sekillerde tanimlansa da tiim arastirmacilar, sosyal destegin
bireyler arasindaki davranis ve iliskilerin bazi tiirleriyle alakali oldugunu ifade
etmislerdir ve genel olarak diisiiniildiigiinde sosyal destegin iki temel bileseni oldugu
belirtilmistir. Bu bilesenler, bireyin ihtiya¢ hissedildiginde destek alabilecegi
insanlarin varligimin algisi ve bu insanlarin desteginden memnuniyet derecesidir.
Algilanan sosyal destek, bireylerin yasamlarinin ¢esitli alanlarinda gelistirdikleri
kendilerine deger verildigi, Ozen gosterildigi, ihtiya¢c duyduklarinda yardim
alabilecekleri insanlarin bulundugu, sahip olduklari iliskilerde tatmin olduklari

inancini isaret eden genel bir kan1 olarak ifade edilmistir (Karadag, 2007).

Uzmanlar giin gectikge bireyin gelisimi ve uyumu i¢in, sosyal gevresini ve sosyal
destek sistemini daha fazla 6nemsemektedirler. Bireyin sosyal destek kaynaklari,
ailesi, en genis aile cevresi, arkadaslari, karsi cins arkadasi, Ogretmenleri, is
arkadaglari, komsulari, ideolojik, dinsel veya etnik gruplar ile bireyin i¢inde yasadig
toplum gibi faktorlerden meydana gelmektedir. Aile bireyleri veya esler arasindaki
catismalar, baba veya annenin isini kaybetmesi veya eslerden birinin 6liimii, sosyal
beceri yetersizligi veya bireydeki cinsel sapmalar, bireyin formal ve informal yardim
kaynaklar1 konusundaki bilgisizligi, gocler, hastalik, ailenin istemedigi ‘bir dinden
veya etnik kimlikten biriyle evlenmek gibi olaylar bireyin sosyal destek diizeyinin

diisebilmesinde ornek olarak gosterilebilir (Yildirim, 1997).

Ergenlik yillarinda bilissel, s6zel ve mantiksal degisimlerle birlikte sosyal ve
duygusal agidan da degisiklik oldugundan ergenin ailesi ve arkadaslariyla olan
iletisimi de g¢esitlenmekte ve farklilasabilmektedir. Ergenlik déneminde birey,
cocukluk yillarindan farkli sekilde yeni iliskiler kurma istegi i¢erisindedir. Cocukluk
ve ergenlik yillar1 arasinda sosyal iliskiler degismektedir. Ergenlik doneminde énem
kazanan konu ise akran iligkileri olmaktadir (Bayhan ve Isitan, 2010). Ergenlik
donemindeki bu degisimler algilanan arkadas sosyal desteginin 6nemini gozler 6niine

sermektedir.
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Sosyal iliskilerde bireylerin birbirlerine sagladigi en 6nemli faydalardan birinin
sosyal destek oldugu ifade edilmistir (Kapikiran ve Ozgiingdér, 2009). Sosyal
destegin en Onemli iglevinin stres verici yasam olaylarinin ve yasam gii¢liiklerinin
yarattig1 psikolojik zararlar1 azaltmasi veya dengeleyerek tampon gorevi gormesi

olarak ifade edilmistir (Terzi, 2008).

Algilama, yasantilarin ve uyaricilarin farkinda olmaktir. Yapilan caligmalar
neticesinde sosyal destek kaynaklarinin, bireye ii¢ farkli bicimde yardim sundugu
belirtilmistir. Bunlar, maddi destek (materyal destek), duygusal destek ve zihinsel
destek (bilgisel destek) tir (Bayraktar, 2011).

Sosyal destegin maddi (materyal islevi, aragsal destek) ne bireye para veya esya
odiing verme veya bu verilen paralart ve esyalari bagislama, birey yerine ev isi,
aligveris yapma, faturalar1 6deme gibi davranislar 6rnek olarak gosterilebilir. Bireye
maddi (materyal, aragsal destek) destek saglamanin, bireyin sorunun dogrudan onun
adina ¢ézmek gibi bir faydasi bulunmaktadir. Bu sosyal destek bi¢imi bazi
durumlarda ¢ok degerli olabilmektedir. Yiirliyemeyecek bir durumda olan hasta bir
birey icin aligveris yapmak oldukga faydali bir davranis olabilmektedir. Maddi destek
bireyin iizerindeki is ylikiini azaltabilir, bireyin biriktirmesini ve etkinliklere daha
fazla zaman ayirabilmesini saglayabilmektedir (Budak, 1999; Karadag, 2007;
Bayraktar, 2011; Uniivar, 2003).

Sosyal destegin duygusal islevi karsidaki bireyin sorunlarimi dinleme, duygularini
paylasma, sevgi, saygi, sefkat gosterme gibi davranislarla goriilebilmektedir. Bu
davraniglar bireyin stresli olaylarin sonuglar1 ile duygusal agidan bas edebilmelerini
saglamada faydali goriilmektedir. Duygusal destek bireylerin psikolojik saglig: ile
yakindan iligkilidir ve duygusal destek igeren davraniglar bireyin yakin cevresi
tarafindan sevildigini, sayildigini, anlagildigini hissetmesini saglayabilmektedir. Bu
duygular bireyde 6zgiiven artisi gibi olumlu degisikliklerin yagsanmasini saglayabilir.
Zihinsel destek (bilgisel destek), bireye kisisel ve gevresel sorunlariyla ilgili, bilgi
saglama, 6glit verme ve rehberlik etme gibi davraniglar1 igermektedir. Birey herhangi
bir stres kaynagi ile karsilastiginda sorunu ¢o6zmede yetersiz kaldigim
hissedebilmektedir. Bu durum sosyal g¢evrenin, bireyin daha oOnceden dikkatini
¢ekmemis, sorunu ¢oziicii nitelikte olan yeni ¢dziim yollar1 6nermek yoluyla zihinsel
destek (bilgisel destek) saglayip, sorunu c¢dzmesinde yardimci olabilmektedir
(Karadag, 2007; Budak,1999; Bayraktar, 2011; Uniivar, 2003; Nur Sahin, 2011).
27



Bu sosyal destek kaynaklarinin diginda, sosyal destek kaynagi olarak yansitici
destekte karsimiza ¢ikmaktadir. Yansitict destek (Degerlemesel Destek), bireyin
davraniglari,  diisiinceleri, duygular1  hakkinda  geri  bildirim  almasim
saglayabilmektedir. Bireyin kendisine benzer bagka bireylerle karsilastirilmasi,
objektif degerlendirmenin miimkiin olmadig1 ortamlarda, davramig, duygu ve
diisiincelerin  degerlendirmesinde Onemlidir. Birey bu tir bir karsilagtirmay:
isteyebilmektedir. Bu sosyal destek tiirii, bireyin kendini degerlendirebilmesini,
davraniglarin1 faydali bir bigimde degistirmesini saglayabilmektedir. Sosyal destek
genel olarak, bireylere yasam zorluklar1 ile basa ¢ikmada kaynaklar
saglayabilmektedir. Stres zamanlarinda sosyal destegin, saglik {izerinde olumlu bir
etkisi olabilmektedir. Giindelik sorunlarla basa ¢ikmada etkileri daha belirsiz ve daha
uzun vadeli olarak goriilebilmektedir (Budak, 1999; Bayraktar, 2011; Karadag, 2007,
Giirsoy, 2010).

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi fle Tlgili Arastirmalar

Demir (2003) “’Kayseri'de ogrencilerin ilkogretimden ortadgretime gegisinde
sosyoekonomik faktorlerin etkisi’’ adli caligmasinda, ilkdgretim sekizinci siniflardan
491 ogrenci ile ortadgretim birinci siniflardan 1302 6grenci lizerinden ¢aligmasini
yirlitmiis, anne-babasinin mesleki statlisii ve ailelerinin geliri yiiksek olan
ogrencilerin daha ¢ok Anadolu ve Fen Liselerine, anne babasinin mesleki statiisii ve
ailelerinin geliri diisiik olan 6grencilerin ise daha ¢ok mesleki ve teknik liselerine
gitmekte olduklarini tespit etmistir. Ayrica Fen Liselerini, Anadolu Liselerini ve
Ozel Liseleri tercih eden &grencilerin galisma odasina sahip olma oranlarinmn diger
okullar1 tercih edenlerden daha fazla oldugu bulgusuna ulagsmistir. Anne babanin
mesleklerinin, ailenin gelir diizeyinin, ailenin ¢ocuklarina sunduklar1 imkanlarin,
Ogrencinin cinsiyetinin dgrencinin ortadgretime gecisinde etkili oldugu sonucuna

ulasmustir.

Yelken (2008)’in “’Orta ogretim son sinif ogrencilerinin tiniversite tercihlerini ve
meslek secimini etkileyen faktorler — Sakarya il merkezi 6rnegi’’ adli galismasi,

230’u kiz, 363’1 erkek toplamda 593 lise 6grencisi lizerinden yiiriitiilmiis, mesleki
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tercihlerin cinsiyet faktoriine bagli olarak degistigi, erkek dgrencilerin en ¢ok tercih
ettikleri bolimlerin basinda miihendislik ve ogretmenlik boliimlerinin, kiz
Ogrencilerin tercih ettikleri boliimlerin basinda ise 6gretmenlik ve tip boliimlerinin
geldigi goriilmiistiir.  Ayrica erkeklerin kizlara oranla daha kararsiz olduklar
goriilmiistiir. Aynt zamanda Ogrencilerin mesleki tercihlerinin ailelerinin aylik

ortalama gelirine, okul tiirline gore farklilik gostermekte oldugu bulgulanmistir.

Evren (1999) “Mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkll ilkogretim okulu
sekizinci sinif ogrencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik algilarina ve
mesleki tercihlerine etkisi’’ isimli ¢caligmasini 50 ilkogretim sekizinci siif 6grencisi
tizerinde yiiriitmistiir. Arastirmada mesleki grup rehberligi uygulamasi alan ve
almayan cinsiyetleri farkli 6grencilerin mesleki olgunluklari, mesleki benlik algilari
ve mesleki benlik algilar1 dogrultusunda meslek tercihi yapmalar1 arasinda farklar
olup olmadigin1 incelenmistir. Arastirma sonuglari deney ve kontrol gruplarinin
mesleki olgunluk puanlar1 arasinda mesleki grup rehberligi alan deney grubu lehine
anlamli farklar oldugunu gdstermistir. Bunun yaninda deneklerin mesleki benlik
algilar1 dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine iliskin meslek tercihlerinde deney grubu

ve deney grubundaki kizlar lehine anlamli farklar bulunmustur.

Bacanli (1995) “Mesleki grup rehberliginin lise ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerine etkisi’’ isimli ¢alismasinda mesleki grup rehberliginin lise 1. Sif
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisini aragtirmistir. Arastirma 21
deney grubu (11 kiz, 10 erkek), 21 kontrol grubu (11 kiz, 10 erkek) olmak {izere
toplam 42 Ogrenci ilizerinden yiiriitiilmiistiir. Arastirma mesleki grup rehberligi
yonteminin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini arttirmada etkili oldugunu
gostermistir.

Bal (1998)’1n “’Ergenlik doneminde mesleki karar verme olgunlugunun incelenmesi

ve mesleki karar verme egitim programimin etkisinin arastriimasi’’ isimli
caligmasinin ilk boliimiinde, iligkisel tarama modelini kullanmis, ergenlerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile benlik kavramlari, aile ortamin1 psiko-sosyal algilayislari, bazi
akademik ve demografik degiskenler arasindaki iliski incelenmis; ikinci boliimiinde
ise, “Solomon Dort-Grup Deneysel Modeli” uygulanarak “Mesleki Karar Verme
Egitim Programi’nin etkisi arastirilmistir. Arastirmanin ilk boliimiiniin 6rneklemini
degerlendirmeye alinan 2434 lise 1. 2. Ve 3. Siif 6grencisi olusturmustur. Mesleki
olgunluk ile ailenin psiko-sosyal algilanisinin iki alt-boyutu arasinda ve mesleki
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olgunluk verileri ile akademik basari, cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, kendi egitim
diizeyi (1., 2., 3. Smif olmasi) ve lise tiirii (resmi ya da 6zel) arasinda .01 ve.05
manidarlik diizeyinde, anlamli derecede iliski bulgulanmistir. Arastirmanin ikinci
boliimiinde ise mesleki karar verme egitim programinin bireylerin mesleki olgunluk
diizeyleri tlizerindeki etkisi incelemistir. Bu calisma mesleki karar verme egitim
programina katilan deney grubu Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin

anlaml bi¢imde yiikseldigini géstermistir.

Cigerci (2006)’nin yaptign “'Ustiin yetenekli olan ve olmayan ergenlerde benlik
Saygist baskalarinin algilanmast ve psikolojik belirtiler arasindaki iliskileri’’ isimli
arastirmanin amaci Ustiin yetenekli olan ve istiin yetenekli olmayan ergenlerde
benlik saygist ve bagkalar1 tarafindan algilanmaya iliskin diisiincelerin psikolojik
belirtiler tizerindeki etkisini arastirmaktir. Arastirmanin Orneklemi Sakarya Fen
Lisesinden 200 ve Sakarya Atatiirk Lisesinden 200 olmak iizere lise birinci, ikinci ve
liclinci siniflarda egitim goéren ve rastgele secilmis olan toplam 400 Ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmadan, {istlin yetenekli ergenlerde normal akranlarina oranla
baskalarinin kendilerine iliskin olumlu fikirlere sahip olduklar1 diisiincesinin daha
yaygin oldugu gériilmiistiir. Ustiin yetenekli ergenlerin normallere gore depresyon,
somatizasyon, obsesif-kompulsif bozukluk, paranoya ve psikotizm gibi psikolojik
belirtileri tasima olasiliginin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirma
grubunun genelinde kizlarin erkeklere oranla depresyon, obsesif-kompulsif
bozukluk, kisiler arast duyarlilik ve anksiyete diizeylerinin daha fazla oldugu

bulunmustur.

Uzun (2006)un yaptigi “'Ustiin veya ozel yetenekli grencilerin sosyal bilgiler
dersine iliskin tutumlari ile akademik basarilari arasindaki iligki’’ isimli
aragtirmanin drneklemini Izmir ile Manisa Bilim ve Sanat Merkezlerine kayitli 130
ogrenci olusturmaktadir. Bu saymmn Tirkiye genelindeki Bilim ve Sanat
Merkezlerine devam eden 6grencilerin yaklasik %6’sina karsilik geldigi aktarilmistir.
Arastirma sonucunda Ustlin veya 6zel yetenekli 68rencilerin Sosyal Bilgiler dersine
iliskin tutumlar1 ile cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, ailenin geliri, derse giren
Ogretmenin cinsiyeti arasinda anlamli fark bulunmamis; 6grencilerin tutumlar ile
yas, sif diizeyleri, not ve Bilsem’e giris alanlar1 arasinda anlamli farklilasma

bulunmustur.
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Budak (2007)’1n yaptig1 ° Matematikte tistiin yetenekli ogrencileri belirlemede bir
model’’ isimli arastirmanin 6rneklemini, 6’nc1 ve 8’nci siniflarda yer alan, toplam,
275 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada matematik dersinde iistiin yetenege sahip
olan oOgrencileri tespit etmek icin bir model gelistirilmistir. Bu modele de
Matematikte Ustiin Yetenekli Ogrencileri Belirleme Modeli (MUYOB) ismi
verilmistir. Arastirma sonucunda Matematikte Ustiin  Yetenekli Ogrencileri
Belirleme (MUYOB) modelinin, gegerli bir belirleyici model oldugu; belirledigi

Ogrencilerin iistiin yetenekli niteligi tagidigi sonucuna ulasilmistir.

Ataman (2008)’m “Ustiin yetenekli cocuklarda aile ortaminin bazi demografik
degiskenler acisindan incelenmesi: Istanbul Bilsem érnegi” isimli arasgtirmanin
orneklem grubunu Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)’nde ¢ocuklari &grenim
gormekte olan 100 ebeveyn olusturmustur. Bu calisma Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM)’ne devam eden iistiin yetenekli cocuk ebeveynlerinin cesitli sosyokiiltiirel
ve ekonomik o&zellikler ile aile ortamlarinin yapisi acgisindan degerlendirilmesini
amaglamistir. Arastirmaya katilan ebeveynlerin %97’si evli; %3’i bogsanmistir yani
istiin yetenekli ¢ocuklar anne-baba birlikte olan ailelerin ¢ocuklaridir. Ebeveynlerin
egitim diizeyleri incelendiginde; ilk sirayr %49 ile iiniversite mezunlarinin aldig
goriilmektedir. Bunu % 17 ile ortadgretim ve %16 ile yiiksek lisans mezunlari
izlemigtir. Yiiksek okul mezunu olan veliler % 6, Doktora egitimini tamamlamis olan
veliler ise % 5°dir. Son siray1 %3 ile ilkokul ve ortaokul mezunu olan veliler almistir.
Orneklem grubunun yaklasik %76’s1 yiiksek 6gretimlidir. Arastirma, {istiin yetenekli
cocuklarin ailelerindeki c¢ocuk yetistirme tutumlarinin; anne ve baba arasinda

benzerlik gosterdigini bulgulamigtir.

Tunali (2007)‘nin “ Somut islemsel donemdeki iistiin ve normal zekali ¢ocuklarin
somut diigiinme yeteneklerinin incelenmesi ve Raven Standart Ilerleyen Matrisler
Testinin 8-9 yas ¢ocuklar iizerinde gegerlik giivenirlik 6n norm ¢alismasi” adlh
calismasinin 6rneklemini Istanbul ilinde ikamet eden 438 cocuk olusturmustur.
Calismanin amaci somut diistinme yetenegi ve zeka iliskisini, tstiin zekalilarda
somut diisiinme yeteneginin nasil farklilik gosterdigini tespit etmektir. Ayrica zeka
ve somut diisiinme yeteneginin, cinsiyet, sinif, sosyo-ekonomik seviye, okul tiiri,
okul Oncesi egitim alma, annenin egitim durumu, annenin ev disinda ¢alismasi ve
babanin egitim durumuna gore farklilasma durumu incelenmistir. Yapilan

istatistiksel analizlerde, Raven Standart ilerleyen Matrisler Testinin (Plus Version)
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ve Somut Islemsel Diisiinme Testinin gegerli ve giivenilir testler oldugu
bulunmustur. Ayrica, aragtirma sonucunda Sgrencilerin zeka diizeyleri ve somut
diisiinme yetenekleri; cinsiyet, sinif, sosyo-ekonomik seviye, okul tiirii, okul oncesi
egitim alma, annenin egitim durumu, annenin ev disinda ¢alismasi ve babanin egitim

durumuna gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Saylam Kircioglu (2009)‘nin “’Swnif 6gretmenlerinin miizik dersi ogretimine iligkin
bilgi diizeyleri, oz-yeterlik algilar ile tutumlarinin belirlenmesi ‘’ adl1 arastirmasinin
orneklemini c¢esitli illerde gorev yapan 164 siif 6gretmeni olusturmaktadir. Sinif
ogretmenlerinin miizik dersi 6gretimine iliskin bilgi diizeyleri, 6z-yeterlilik algilar
ile tutumlarinin belirlenmesini amagladigr bu arastirmadan elde edilen veriler, 6z
yeterlik algilarina iliskin bulgular incelendiginde siif 6gretmenlerinin miizik dersi
ogretimine iliskin bilgi diizeylerinin cinsiyetlerine, meslekteki hizmet yilina, son
mezun olduklart egitim basamagina, hizmet i¢i egitim alma durumlarina ve gorev
yaptiklar1 illere gore anlamli farklilik goOstermedigi  gorilmistir.  Sinif
ogretmenlerinin miizik dersi ogretiminde ki 6z yeterlik algilarina iliskin bulgular
incelendiginde de cinsiyet, mesleki hizmet siiresi, en son mezun olunan egitim
basamagi ozellikleri agisindan anlamli farklilik olmadigir goriilmiistiir. Bununla
birlikte 6gretim sirasinda miizik egitimi alan ve almayan sinif 6gretmenlerinin Miizik
dersi ogretimine iliskin ozyeterlilik algilarinin degistigi sonucuna ulasilmistir. Son
olarak sinif 6gretmenlerinin miizik dersi 6gretimine iliskin tutum dl¢eginden aldiklari
puanlar incelendiginde; cinsiyet, meslekteki hizmet yili degiskenleri agisindan
anlamli farklilik olmadigi, ancak mezun olunan egitim basamag: agisindan sinif
Ogretmenlerinin Miuzik dersi ogretimine iliskin tutumlarmin farklilk gosterdigi

sonucuna ulagilmistir.

Sahrang (2007) ’Stres kontrolii, genel dz-yeterlik, durumluk kaygi ve yasam
doyumuyla iligkili bir akis modeli’’ isimli arastirmasinda iiniversite 0grencilerinin
genel O6z-yeterlik algisi, durumluk kaygi, stres kontrol degerlendirmesinin ekzojen
degiskenleri ve yasam araci1 (mediator) degisken olarak ele alinip akis deneyimiyle
iligkisini betimleyen bir model tanimlamaya g¢alismistir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubu, 671 tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma sonucunda genel 0z-
yeterlik degiskeninin, yasam doyumunu ve akis deneyimini dogrudan ve olumlu
yonde etkilemekte oldugu goriilmiistiir. Stres kontrol degerlendirmesi degiskeninin,

yasam doyumu ve akis deneyimi degiskenlerini dogrudan ve olumlu yonde
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etkilemekte oldugu ve Genel Oz-yeterlik degiskeninin, akis deneyimini yasam
doyumu iizerinden dolayli ve olumlu yonde etkiledigi de goriilmiistiir. Ayrica genel
0z-yeterlik ve stres kontrol degerlendirmesi degiskenleri arasinda olumlu yonde bir
iliski bulunmustur.

Tarakct (2009)’nin  “'Tiirk ozel sektér yoneticilerinin ¢atismalart ¢ézmede
kullandiklar: stiller ve bu stillerin o0z yeterlilik algilamasiyla iligkisi’’ isimli
arastirmasinin 6rneklemi farkl sirketlerde ¢alisan 88 ydneticiden olusmaktadir. Bu
arastirmada catisma ¢ozme stilleri ile 0z-yeterlik arasindaki iliskiyi arastirilmistir.
Arastirma sonucunda; yoneticilerin, catismayr yonetmede agirlikli olarak,
biitiinlestirme ve uzlagsma stilini tercih ettikleri, kendilerini oldukg¢a yeterli
algiladiklar1 (6zyeterliklerinin yiiksek oldugu), 6zyeterlikleri arttik¢a biitiinlestirme
stilini, Ozyeterlikleri azaldikca kacinma stilini kullandiklari, ayrica yoneticilerin
Ozyeterlik algilamalar1 ve ¢atigma yoOnetim stilleri ile yaslari, egitim diizeyleri, ilgili
alanda kursa katilma durumlari ve yabanci bir iilkede kalma durumlari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmazken; yoneticilik pozisyonu ile
hiikmetme stili, ¢alisma siiresi ile hiikmetme ve uzlagma stili, yabanci dil bilgisi ile

0diin verme stili arasinda anlamlr iligki tespit edilmistir.

Arkan (2011)’nin yaptigr “’Simif oOgretmenlerinin problem ¢ozme becerisini
kazandirmaya yonelik oz-yeterlikleri ile ilkogretim ogrencilerinin problem ¢ozme
becerileri arasindaki iliski’’ isimli arastirmanin érneklemini, Istanbul ilindeki devlet
ve Ozel okullarda gorev yapan ve 4. ve 5. Sinif okutan 6gretmenler arasindan kota
ornekleme yontemiyle secilen 230 6gretmen ve bu okullarda 4. ve 5. Siifta okuyan
802 ogrenci olusturmaktadir. Caligmanin amaci sinif 6gretmenlerinin sosyal bilgiler
dersinde problem ¢6zme becerisini kazandirmaya yonelik 6z-yeterlik diizeyleri ile
ilkégretim 4. Ve 5. Smuf 6grencilerinin problem ¢dzme becerileri arasindaki iligkiyi

arastirmaktir. Arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1. Smuf Ogretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde problem ¢6zme becerisi
kazandirmaya yonelik Ozyeterlikleri yiiksek diizeydedir. Cinsiyete,
okuttuklar1 smif diizeyine, mesleki kideme gore anlamli farklilasma
olmazken; 6grenim durumuna, probleme dayali 6grenmeye yonelik teorik
bilgisi olma durumuna ve probleme dayali 6grenmeyi derslerinde kullanma

durumlarina gore anlamli farklilagma goriilmektedir.
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2. Ogrencilerin problem ¢dzme becerisine sahip olma diizeylerini belirlemek
amaciyla hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine gore
Ogrenciler kendilerini  yiikksek diizeyde problem ¢ozebilir olarak
algilamaktadirlar. Ogrencilerin problem ¢dzme becerisine sahip olma
durumlan cinsiyete, ailede Ogretmen olma durumuna, okul tiirline gore
anlaml bir farklilasma goziikmezken; sinif diizeyine ve sosyal bilgiler dersi

basar1 ortalamalarina gore anlamli bir farklilasma goriilmektedir.

3. Smif G6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde problem ¢dzme becerisini
kazandirmaya yonelik 6z-yeterlikleri ile 4. ve 5. Simif 6grencilerinin bu
beceriye sahip olma diizeyleri arasindaki iliski durumunu belirlemek
amactyla yapilan pearson carpim momentler korelasyon analizine gore
aralarinda anlamli ve negatif yonlii zayif bir iliski seklindedir.

Kayhan Yardimci (2007)’nm yaptig1r “llkégretim égrencilerinde algilanan sosyal

destek ile oz-yeterlik iliskisi ve etkileyen degiskenlerin incelenmesi’’ isimli
arastirmanin Orneklemini Ankara ilinde ikamet eden 6-7-8. Sinifta 68renim goren
toplam 623 6grenci olusturmustur. Bu arastirma, ilkdgretim 6grencilerinde algilanan
sosyal destek ile 6z-yeterlik iliskisini ve etkileyen degiskenleri incelemek amactyla
yapilan “tanimlayici iligkisel” bir calisma seklinde yapilmistir. Bu arastirma
ilkdgretim Ogrencilerinde algilanan sosyal destek ile 6z-yeterlik arasindaki iligkiyi
incelemistir. Sonug olarak, ilkdgretim Ogrencilerinde cinsiyet, siif, ailenin
ekonomik durumu, o6grencinin algiladigi saghk durumu ve basart durumu
degiskenlerinin algilanan sosyal destek ile 6z-yeterligi etkiledigi, algilanan sosyal
destek ile 6z-yeterlik arasinda pozitif yonlii, zayif bir iliskinin oldugu bulunmustur.
Ergenlerde algilanan sosyal destegin ergenin oz-yeterlik becerilerini etkiledigi

belirlenmistir.

Ercivan Zencirci (2008) “’Gorsel sanatlar égretmeni adaylarinda ozgiin baskinin

yaratict diigtinme becerileri ve oéz-yeterlik algist tizerindeki yansimasi’’ isimli
calismada Ozgilinbaski egitiminin goérsel sanatlar 0gretmen adayi olan Resim-isg
egitimi Ogrencilerinin, 0z-yeterlik algilarin1 ve yaratict diisiince becerilerini
gelistirmede etkisinin olup olmadigin1 saptayabilmeyi amaclamistir. Calisma
betimsel niteliktedir ve c¢alismada genel tarama modellerinden tekil tarama ve
iligkisel ~tarama yontemleri kullanilmistir. Caligmanin  Orneklemi  gesitli
{iniversitelerde 6grenim géren 2. Smif Ozgiinbask1 Anasanat Atdlye dgrencileri olan
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65 kisiden olugmaktadir. Arastirma sonucunda, 6zgiinbaski resim egitiminin gorsel
sanatlar 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 ve yaratic1 diisiinme becerileriyle
pozitif ve anlaml1 bir iliskisi oldugu tespit edilmistir. Oz-yeterlik algilar1 ile yaratici
diisiinme ve akicilik, esneklik ve 6zgiinliik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki

bulunmamastir.

Giliven (2008)’in “’Bir hazir giyim isletmesinde ¢iraklik egitimi kapsaminda ¢alisan
ergenlerin o6z-yeterlik inanglarmin kimlik, sosyal karsilastirma egilimi ve demografik
degiskenler baglaminda incelenmesi’’ adli calismasinin amaci ¢iraklik egitimi
kapsaminda calisan ergenlerin 6z-yeterlik inang¢larinin kimlik, sosyal karsilastirma
egilimi ve ilgili demografik degiskenler (cinsiyet, yas, calisilan bolim, calisma
stiresi, Orgiitsel aidiyet, ailenin aylik geliri, calisma nedeni, anne-babanin egitim
durumu ve yasam yeri) baglaminda incelenmesidir. Arastirma, Denizli ilinde faaliyet
gosteren biiyiik Olcekli bir konfeksiyon isletmesinde ciraklik egitimi kapsaminda
calisan 213 ergen iizerinden ylriitilmiistiir. Aragtirma sonucunda kolektif kimlik
yoneliminin ~ dzyeterlik inanglar1 agisindan anlamli  bir yordayici oldugu
gbézlemlenmistir. Sosyal karsilastirma egiliminin performans boyutunun calisan
ergenlerin genel 6z-yeterlik inanglarin1 anlamli olarak yordadigi bulunmustur. Is yeri
aidiyeti, ailenin aylik geliri, kolektif kimlik ve sosyal karsilastirma egiliminin
performans boyutunun O6z-yeterlik inanglarina iligkin toplam varyansin %14’ {inlin
acikladig, analize dahil edilen degiskenlerin her birinin anlamli birer yordayici

oldugu goriilmiistiir.

Unal Keskin ve Orgun (2006)‘un “’Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlilik diizeyleri ile
basa ¢ikma stratejilerinin incelenmesi’’ isimli ¢alismasinda 6grencilerin 6z etkililik-
yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi ve 6z etkililik-yeterlilik diizeylerinin basa ¢ikma
stratejileri ile karsilastirilmast amaglanmistir. Bu betimsel ¢aligmanin drneklemini
Ege Universitesi Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki 112 dgrenci
olusturmustur. Arastirma sonucunda; dgrencilerin genel olarak Oz Etkililik-Yeterlilik
Olgegi'nin alt boyutlarindan yiiksek puan aldiklari saptanmigtir. Basa Cikma
Stratejisi Olgegi'nden alman puanlar cinsiyetlere gore anlaml farklilik gdstermistir.
Arastirmada, Oz Etkililik-Yeterlilik Olgegi tiim alt boyutlarindan alinan puanlar ile
basa ¢ikma Olgeginin alt boyutlarindan alinan puanlar (Sosyal Destek Arama alt

boyutu hari¢) arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu saptanmustir.
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Gengtiirk (2008)“iin “’flkogretim okulu Ogretmenlerinin éz-yeterlik algilari ve is
doyumlarimin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ¢’ isimli aragtirmasinin amaci
ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilari
ve 1s doyumlarmin arasindaki iligkiyi arastirmak ve oOzyeterlik algilar ile is
doyumlarint ¢esitli degiskenler acisindan incelemektir. Arastirma Orneklemini
Zonguldak il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Eregli ilge merkezinde basit tesadiifi
ornekleme yoluyla segilen 373 6gretmen olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore,
Ogretmenler genel Oz-yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini oldukg¢a yeterli
hissetmektedirler. Bu arastirma bulgularina gore, Ogretmenlerin &z-yeterlik
algilarinda cinsiyet, mezun olduklar1 okul, lisansiistii egitim alma durumlarina gore
herhangi bir farklilik bulunmazken; kidem, brang (6gretimsel stratejilerde yeterlik
hari¢) ve okul tiirii bakimindan anlamli farkliliklar oldugu gézlenmistir. Calisma
Ogretmenlerin i doyumlarmin doyumlu diizeyde oldugunu ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenlerin is doyumlarinda cinsiyet (i¢sel is doyumu harig), mezun olduklari
okul ve lisansiistli egitim alma durumlarina gére herhangi bir farklilik bulunmazken;
kidem (dissal is doyumu harig), brans (digsal is doyumu hari¢) ve okul tiirii
bakimindan anlamli farkliliklar oldugu gozlenmistir. Ayrica arastirma aralarindaki
iligki diisik de olsa Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilar1 arttigi siirece islerinden
aldiklar1 doyumun da arttig1 ya da oz-yeterlik algilar1 azaldig: siirece islerinden

aldiklar1 doyumun da azaldigin1 da gostermistir.

Yavuz (2009) tarafindan yapilan ©° Ogretmen adaylarinin oz-yeterlik algilar: ve
tistbilissel farkindaliklarimin  ¢esitli  degiskenler agisindan incelenmesi’” adh
caligmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilar
ve lstbilissel farkindaliklarmin ¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesi ve
aralarindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu arastirmanin 6rneklemini,
Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi’ndeki 838 6gretmen
aday1 olusturmustur. Arastirma sonucunda, dgretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik
algilarinda kendilerini oldukga yeterli diizeyde hissettikleri, Ustbiligsel farkindalik
diizeylerinin ise yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmnin 6z-
yeterlik algisi ve alt boyutlar1 ile iistbiligsel farkindaliklar1 ve alt boyutlarinda
cinsiyet, bolim, simif ve mezun olduklar lise tiiri demografik O6zelliklerine ve

ogretmenligi tercih etme sebeplerine gore istatistiksel agidan anlamli farklar
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bulgulanmustir. Ogretmen adaylarinin, genel 6z-yeterlik diizeyleri ile genel iistbilissel

farkindalik diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ilgili literatiir incelendiginde dogrudan kariyer ve yetenek gelisimi dzyeterligini konu
alan arastirmalarin olmadigi goriilmiistiir. Bundan dolayr bu boélimde Kariyer,
yetenek ve Ozyeterlikle ile ilgili arastirmalara yer verilmistir. Kariyer ve mesleklerle
ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde, genellikle bu aragtirmalarin ilkogretim ve
lise Ogrencileri ilizerinden yiiriitildigli gorilmektedir. Bu arastirmalar genellikle
cinsiyete, okul basarisina ve sosyo-ekonomik seviyeye gore farklilasmalar oldugunu
gostermektedir. Arastirmalar incelendiginde, 6zyeterlik ile ilgili bir¢ok aragtirmanin
oldugu goriilmektedir. Ozyeterlikle ilgili arastirmalar incelendiginde genellikle

cinsiyete gore farklilasma olmadigi da goriilmustiir.

2.2.2. Ustbilissel Farkindalik ile Tlgili Arastirmalar

Yildirim (2010)’m “’Universite égrencilerinin bilisétesi farkindaliklar: ile benzer
matematiksel problem tiirlerini ¢ozmeleri arasindaki iligki’’ adli g¢alismasinin
orneklemi Gaziosmanpasa Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Boliimii’nde 6grenim goéren 97 ogrencidir. Caligmada tiniversite Ogrencilerinin
istbiligsel farkindaliklar1 ile benzer matematiksel problem tiirlerini ¢dzmeleri
arasindaki arastirilmistir.  Arastirmada veri toplama araci olarak Bilisotesi
Farkindalik Envanteri ile Matematiksel Problem Tirleri Testi kullanilmistir.
Arastirma Ogrencilerin {istbiligsel farkindalik diizeyleri ile matematiksel problem
tiirlerini ¢ozme arasinda bir iligski oldugunu bulmustur. Ayrica ¢6ziimii i¢cin daha ¢ok
beceri gereken problem tiirleriyle iistbiligsel farkindalik diizeyi arasindaki iligkinin,
¢oziimill i¢in daha az beceri gerektiren problem tiirleriyle Ustbiligsel farkindalik
diizeyi arasindaki iligkiye oranla daha ytiksek oldugu bulunmustur. Problem tiirlerini
¢ozme diizeyleri ile iistbiligsel farkindalik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir

farklilik gostermedigi de tespit edilmistir.

Ocak (2008)’1n “’Mesleki ve teknik egitim goren ogrencilerin algiladiklar: ogretmen
tutumlart ile biligétesi farkindalik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (sisli
ilcesi 6rnegi)’’ adli ¢alismasinin drneklemini Istanbul 1li Sisli Ilcesindeki mesleki ve
teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 78’1 kiz, 469’u erkek

toplam 547 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin amaci mesleki ve teknik egitim
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goren Ogrencilerin, algiladiklart 6gretmen tutumlar1 ile bilisotesi farkindalik
diizeyleri arasindaki iliskinin tespit edilmesidir. Arastirmadaki veriler Ogretmen
Tutum Olgegi, Bilisdtesi Farkindalik Envanteri ve Kisisel Bilgi Anketi ile elde
edilmistir. Arastirma olumlu Ogretmen tutumlarinin, Ogrencilerin  biligotesi
farkindalik diizeylerini etkiledigini gostermistir. Ayrica aragtirmada Biligotesi
Farkindalik Envanteri Olgegi toplam puanlar1 ile Olumlu Ogretmen Tutumlari
Uygulama ve Pekistirme alt boyutu ile Tutum Toplam puani arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin bilisétesi farkindaliklar:
yiikseldik¢e 6gretmenler hakkindaki uygulama, pekistirme ve genel tutumlar1 daha

olumlu hale geldigi de bulgulanmustir.

Muhtar (2006)‘mn  “Ustbiligsel strateji egitiminin okuma becerisinde Ogrenci
basarisina etkisi’’ adli ¢alismasinin drneklemi Gazi Universitesi Ingiliz Dili Egitimi
1. Smif 6grencilerinden olusturulmustur. Calismanin ilk asamasi olan dil 6grenme
stratejisi sormacast uygulamasina kirk alti 68renci, strateji egitimi asamasina ise,
otuz iki 6grenci katilmistir. Bu calisma ile Ingilizce dilini yabanci dil olarak dgrenen
bir grup lniversite dgrencisine listbiligsel strateji egitimi verilmesinin ardindan bu
Ogrencilerin okuma Dbecerilerindeki basarilarina olabilecek etkiyi arastirmay1
hedeflemistir. Arastirma deney grubunun okuma basarisinda, kontrol grubunun
basarisina kiyasla anlamli bir fark bulunamamistir ancak deney grubunun son-test
puanlarinda, On-test puanlarma gore anlaml diizeyde bir ylikselme elde edilmesi

sonucu, strateji egitiminin olumlu etkileri olabilecegi goriilmiistiir.

Oztiirk (2009)’iin “’Fizik problemlerini ¢ézmede yiiksek ve diisiik basarili fen ve
teknoloji ogretmen adaylarimin fizik problem ¢ozme siireglerinin biligsel farkindalik
acgisindan incelenmesi’’ isimli ¢alismasinda orneklemi 15°1 yiiksek basarili ve 15’1
diisiik basarili olmak {izere toplamda 30 fen ve teknoloji Ogretmeni aday:
olusturmaktadir. Calismanin amaci fen ve teknoloji 6gretmeni adaylarinin fizik
problemlerini ¢ozmede yiiksek basar1 ve diisiik basar1 gostermelerinde biligsel
farkindaligin etkisi olup olmadigmin incelenmesidir. Arastirma nitel bir nedensel
karsilastirma arastirmasidir ve veriler gozlem ve goriisme yoluyla elde edilmistir.
Calismada veri toplama araci olarak Yetiskinler i¢in Bilis Ustii Beceriler Testi, Fizik
Problem Basar1 Testi, yapilandirilmamis gozlemler ve goriisme formu kullanismigstir.
Arastirma fizik problemlerini ¢6zmede yiiksek basarili ve diisiik basarili fen ve

teknoloji Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme siireglerinin biligsel farkindalik

38



acisindan Onemli derecede farklilastigi sonucuna ulagmistir. Arastirma fen ve
teknoloji Ogretmen adaylarinin fizik problem ¢ézmede yiiksek ve diisiik basar
gostermelerinde biligsel farkindaligin etkili olabileceg§ini gostermistir.

Ak (2006)‘in “’Basar: amag oryantasyonlari ile bilisotesi farkindalik, ebeveyn

)

tutumlart ve akademik basari arasindaki iligkiler’’ isimli ¢aligmasinin drneklemi
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde 6grenim géren 322’si
kiz ve 285’1 erkek olmak tizere toplamda 607 {iniversite 6grencisinden olugmaktadir.
Calismanin amaci {niversite Ogrencilerinin Ogrenme, performans-yaklasma ve
performans-kaginma amag oryantasyonlarini benimseme ile bilisdtesi farkindalik
diizeyleri arasindaki iliskiyi aragtirmaktir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Basar1 Amag Oryantasyonlar1 Olcegi, Bilisotesi Farkindalik Envanteri ve kisisel bilgi
formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda  basart  amag¢ oryantasyonunu
benimseyen Ogrencilerin biligdtesi farkindalik diizeylerinin yiiksek, algilanan
ebeveyn tutumlari demokratik ve algilanan akademik basarilarinin basarili oldugu
tespit edilmistir. Performans-yaklasma amag oryantasyonlu 6grencilerin ise bilisotesi
farkindalik diizeyleri yiiksek, algilanan ebeveyn tutumlari demokratik ve otoriter,
algilanan akademik basarilarinin ise basarili oldugu bulunmustur. Ayrica
performans-kaginma amag¢ oryantasyonlu ogrencilerin diisiik diizeyde bilisotesi
farkindaliga, ilgisiz ve otoriter ebeveyn tutumlar1 ve basarisiz akademik basari

algisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Baltact (2009)‘nin " Web tabanli excel ogretiminin 6grencilerin akademik bagarisi
ve bilisotesi farkindalik diizeyine etkisi’’ isimli ¢alismasinin 6rneklemini Diyarbakir
il merkezinde 6grenim goren toplam 86 (43 deney, 43 kontrol) ilkdgretim dgrencisi
olusturmustur. Calismanin amaci web tabanli 6gretimin Ogrencilerin akademik
basarist ve biligotesi farkindalik diizeyine etkisini arastirmaktir. Bu arastirmadaki
veriler biligsel basar1 testi ve bilisotesi farkindalik envanteri ile elde edilmistir.
Deneysel yontem uygulanan bu c¢aligmada Ontest ve sontest kontrol gruplu model
kullanilmigtir. Arastirma sonuncunda, web tabanli 6gretimin 6grencilerin biligsel
basarilarin1 ve bilisdtesi farkindalik diizeylerini gelistirdigi tespit edilmistir. Web
tabanli egitim uygulanan deney grubunun bilisdtesi farkindalik diizeyi oOntest ve

sontest puan ortalamalari a¢isindan anlamli farklilik bulunmustur.

Demirel ve Arslan-Turan (2010)’1n “’Probleme dayali 6grenmenin basariya, tutuma,
biligétesi farkindalik ve giidii diizeyine etkisi’’ isimli g¢aligmasinin 6rneklemini
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ilkogretim altinct smifta 6grenim goren deney grubunda 23, kontrol grubunda 19
Ogrenci olmak tizere toplam 42 6grenci olusturmustur. Caligmanin amaci ilkogretim
altinc1 smif Ogrencilerinin Fen ve Teknoloji dersinde probleme dayali 6grenme
yaklasimiin 6grencilerin basarisina, derse iliskin tutumlarina, bilisotesi farkindalik
diizeyleri ve giidii diizeylerine olan etkisini arastirmaktir. Arastirmada veri toplama
araclar1 olarak basar1 testi, tutum Olgegi ile bilisotesi farkindalik ve giidii dlgegi
kullanilmistir. Arastirmada kontrol gruplu 6n test-son test deseni kullanilmustir.
Aragtirma sonucunda probleme dayali 6grenme yaklagiminin uygulandigi deney
grubu ile probleme dayali 0grenme yaklasiminin uygulanmadigi kontrol grubu
arasinda basari, tutum, bilisotesi farkindalik ve giidii ortalamalar1 arasinda deney
grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Bas (2012)“in “’Ogrenme stratejileri égretiminin ogrencilerin  ingilizce dersindeki
akademik basarilarina, tutumlarima ve bilisotesi farkindalik diizeylerine etkisi’’
isimli ¢aligmasimin Orneklemini Nigde ilinde 6grenim goéren 60 sekizinci sinif
Ogrencisi olusturmaktadir. Bu calisma 06grenme stratejileri ogretiminin ilkdgretim
sekizinci sinif 6grencilerinin Ingilizce dersindeki akademik basarilari, derse yonelik
tutumlart ve bilisotesi farkindalik diizeyleri {izerindeki etkisini aragtirmay1
amaclamistir. Arastirma verileri Ingilizce Dersi Basar1 Testi, Ilkogretim Ingilizce
Dersine iliskin Tutum Olgegi ve Bilisotesi Farkindalik Olgegi ile toplanmustir. Bu
aragtirmada, ©On test-son test kontrol gruplu aragtirma modeli uygulanmistir.
Arastirma sonuncunda kontrol grubu 6grencileri ve deney grubu 6grencilerinin derse
yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grenme
stratejileri Ogretiminin  Ogrencileri akademik basarilari, bilisdtesi farkindalik
diizeyleri ve derse yonelik tutumlar izerinde olumlu etkisi oldugu kaydedilmistir.

Baykara (2011)‘nin  “’Ogretmen adaylarimn bilisétesi 6grenme stratejileri ile

’

ogretmen yeterlik algilart iizerine bir ¢alisma’ isimli aragtirmasinda Orneklemi
Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &grenim gdren 172 ogretmen aday:
olusturmaktadir. Bu arastirmanin amaci Ingilizce dgretmen adaylarinin, 6gretmen
yeterlik algist ile biligotesi 6grenme stratejileri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadig1 ile bu 6gretmen adaylarinin 6gretmen Oz-yeterlik algilari ile biligGtesi
O0grenme stratejilerinin cinsiyet ve siif diizeylerine gore farklilasip farklilagsmadigin
arastirmaktir. Calismada veri toplama araclar olaral Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve

Bilisotesi Ogrenme Stratejileri Olcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmen
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adaylarinin 6gretmen yeterlik algis1 diizeyleri ile kendi bilis sistemi yapisi, ¢caligmasi
hakkindaki bilgisinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin
ogretmen yeterlik algis1 diizeyleri cinsiyetlere gore degismezken, sinif diizeylerine
gore birinci sinifla {i¢lincli sinif arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Ayrica biligdtesi Ogrenme stratejilerinin sinif diizeylerine ve cinsiyete gore
degismedigi ve 0gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlik algilari ile bilisotesi 6grenme

stratejiler arasinda anlamli bir iliskinin oldugu bulgulanmastir.

Yavuz (2009) tarafindan yapilan < Ogretmen adaylarimin éz-yeterlik algilar: ve
tstbiligsel  farkindaliklarimin  ¢esitli  degiskenler agisindan incelenmesi’” adh
calismada, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilar
ve lstbilissel farkindaliklarmin c¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesi ve
aralarindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu arastirmanin orneklemini,
Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi’ndeki 838 ogretmen
aday1 olusturmustur. Arastirma sonucunda, dgretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik
algilarinda kendilerini oldukga yeterli diizeyde hissettikleri, lstbiligsel farkindalik
diizeylerinin ise yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin 6z-
yeterlik algis1 ve alt boyutlar1 ile istbiligsel farkindaliklar1 ve alt boyutlarinda
cinsiyet, boliim, smif ve mezun olduklar1 lise tiirii demografik Ozelliklerine ve
Ogretmenligi tercih etme sebeplerine gore istatistiksel agidan anlamli farklar
bulgulanmustir. Ogretmen adaylarinin, genel dz-yeterlik diizeyleri ile genel iistbilissel

farkindalik diizeyleri arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu boliimde iistbilissel farkindalik ile ilgili arastirmalara yer verilmistir. Ustbilissel
farkindalikla ilgili aragtirmalar incelendiginde genellikle iistbiligsel farkindaligin
cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir. Ulkemizde iistbilissel farkindalikla
ilgili yapilmis caligsmalarin oldugu ama bu calismalarin genellikle betimsel caligsmalar

oldugu goriilmiistiir.

2.2.3. Yasam Doyumu ile ilgili Arastirmalar

Giin ve Bayraktar (2008) ‘'Tiirkiye 'de i¢ gogiin ergenlerin uyumundaki rolii’” isimli
aragtirmalarinda, go¢ etmis ergenler ile gé¢ etmemis ergenlerin yasam doyumu,
benlik saygis1 ve sosyal destek aglarimi karsilastirmayr amaglamistir. Aragtirmanin

orneklemini 12-15 yaslar arasinda, toplam 305 (kiz: 152 ve erkek:153) ergen
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olusturmaktadir. Calisma grubu bes gruptan olusmaktadir. Orneklemin, birinci (Izmir
dogumlu, N= 60), tl¢iincii (Kiziltepe-Nusaybin dogumlu, N = 64) ve besinci (Koy
dogumlu, N= 61) gruplar1 go¢ etmemis ergenlerden olusurken, ikinci grup Mardin ve
kdylerinden izmir’e go¢ eden ergenlerden (N= 60), dordiincii grup yakin kdylerden
Kiziltepe-Nusaybin’e go¢ eden ergenlerden (N= 60) olugmaktadir. Arastirmada,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi, Yasam Doyumu Olgegi, Sosyal Destek Aglari
Olgegi ve Kiiltiirlenme Diizeyi Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglari, Izmir’e
go¢ eden ergenlerin yasam doyumu ve benlik saygisi ortalamalarinin  diger
gruplarikinden daha diisiik oldugunu ve Izmir’de yasayan grubun sosyal destek
aglarindaki arkadas sayisinin diger gruplarda oldugundan daha fazla oldugunu
gostermistir. Go¢ etmis ergenlerde yasam doyumu, benlik saygisi, sosyal destek
aglar1 ve kiiltiirlenme diizeyi puanlari, yas ve cinsiyete gore farklilasmamakta oldugu
ve okula giden ergenlerin yasam doyumlari daha yiiksekken, siirekli c¢alisan
ergenlerin kiiltiirlenme diizeyleri daha diislik oldugu bulunmustur. Ayrica go¢ etmis
olup geri donmek isteyenlerin kiiltiirlenme diizeyleri de diisiik bulgulanmistir ve son
olarak, yakin ilgelere go¢ eden ergenlerin kiiltiirlenme diizeylerinin izmir’e go¢ eden

ergenlerinkinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cecgen (2008)’in ** Universite égrencilerinde yasam doyumunu yordamada bireysel
biitiinliik (tutarlilik) duygusu, aile biitiinliik duygusu ve benlik saygisi” isimli
aragtirmasinin amaci yagam doyumunun yordanmasinda bireysel biitiinlik duygusu
(anlasilabilirlik, anlamlilik, yonetme), aile biitlinliik duygusu ve benlik saygisi
degiskenlerinin ne diizeyde katkida bulundugunu belirlemektir. Arastirmanin
orneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden 250 kiz 143
erkek toplam 393 tiniversite 6grencisi olusturmustur. Arastirmaya katilan deneklerin
yas ortalamasi 19.45°tir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Bireysel Biitlinliik
(Tutarlilik) Duygusu Olgegi, Aile Biitiinlik Duygusu Olgegi, Rosenberg Benlik
Saygis1 Envanteri ve Yasam Doyumu Olgekleri kullanilmistir. Arastirma bulgular
yasam doyumu ile bireysel, ailesel biitiinlik duygusu ve benlik saygisi arasinda
olumlu orta ve goreli olarak gii¢lii diizeyde iliskiler oldugunu gostermektedir. Yasam
doyumunu yordamaya iliskin ele alinan tiim degiskenlerin toplam varyansin %40’ 11
acikladigi bulunmustur. Yasam doyumunu yordamaya en fazla katkida bulunan

degiskenin bireysel biitiinliik duygusunun alt boyutu olan anlasilabilirlik boyutu
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oldugu bunu sirasiyla aile biitiinlik duygusu, benlik saygisi, yonetilebilirlik ve

anlamlilik degiskenlerinin izledigi bulgulanmistir.

Sahrang (2007) “’Stres kontrolii, genel oz-yeterlik, durumluk kaygi ve yasam
doyumuyla iliskili bir akis modeli’’ isimli arastirmasinda tniversite 6grencilerinin
genel 6z-yeterlik algisi, durumluk kaygi, stres kontrol degerlendirmesinin ekzojen
degiskenleri ve yasam araci (mediator) degisken olarak ele alinip akis deneyimiyle
iliskisini betimleyen bir model tanimlamaya g¢alismistir. Bu arastirmanin c¢alisma
grubu, 671 tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirma sonucunda genel 0z-
yeterlik degiskeninin, yasam doyumunu ve akis deneyimini dogrudan ve olumlu
yonde etkilemekte oldugu goriilmiistiir. Stres kontrol degerlendirmesi degiskeninin,
yasam doyumu ve akis deneyimi degiskenlerini dogrudan ve olumlu yo6nde
etkilemekte oldugu ve Genel 0Oz-yeterlik degiskeninin, akis deneyimini yasam
doyumu tizerinden dolayli ve olumlu yonde etkiledigi de goriilmiistiir. Ayrica genel
0z-yeterlik ve stres kontrol degerlendirmesi degiskenleri arasinda olumlu yonde bir

iliski bulunmustur.

Sahin (2011) “’Universite ogrencilerinin kendini agma, dznel iyi olus ve algiladiklar:

’

sosyal destek diizeylerinin karsilastirilmast’’ isimli arastirmasinda {niversite
ogrencilerinin kendini agma, 6znel iyi olus ve algiladiklar1 sosyal destek diizeylerini;
cinsiyet, yas, kardes sayisi, en ¢ok yasadiklar yer, ailenin ekonomik durumu, anne-
babanin 6grenim durumu ve anne-baba tutumlarina gore incelenmistir. Arastirmanin
orneklemi Buca Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 199 (% 64) kiz, 113 (%
36) erkek olmak iizere toplam 312 6grenciden olugsmaktadir. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin cinsiyetine gore kendini agma puanlarmin farklilastigi, 6znel iyi olus
ve algilanan sosyal destek puanlarinin farklilagmadigi bulunmustur ve katilimcilarin
yaslarina, kardes sayilarina, en ¢ok yasadiklar1 yerlere gére kendini agma, 6znel iyi
olus ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.
Ailenin ekonomik durumuna gore Ogrencilerin 6znel iyi olus ve algilanan sosyal
destek puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmamasia ragmen kendini agmanin
babaya acilma puanlarinda 6nemli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Gelir durumu
tyilestikce babaya ac¢ilma puanlar1 da yiikselmektedir ve anne—babanin 6grenim
diizeyine gore 6grencilerin kendini agma puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu
goriilmiis, 6znel iyi olus puanlarinda bu farklilik goériilmemistir. Algilanan sosyal

destegin Ogrencilerin annelerinin 6grenim durumuna gore farklilastigi, babalarinin
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ogrenim durumuna gore anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Anne- baba
tutumlarina gore 6grencilerin kendini agma, 6znel iyi olus ve algilanan sosyal destek
puanlart arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir. Algilanan sosyal destek
puanlar1 ile 6znel iyi olus puanlar1 ve kendini agma puanlar1 arasinda pozitif yonlii
yiiksek diizeyde ve 6znel iyi olus puanlar ile kendini agma puanlar1 arasinda pozitif

yonlii orta diizeyde iligki oldugu tespit edilmistir.

Kocak ve Igmenoglu (2012)‘nun “’Ustiin yetenekli égrencilerin duygusal zekd ve
yaraticilik diizeylerinin yagam doyumlarini yordayici rolii’’ isimli galismasi iliskisel
tarama modelinde olup, érneklemi Tokat Il Merkezinde Milli Piyango Fen Lisesinde
O0grenim goren Ogrencilerden 106 kiz ve 119 erkek olmak flizere toplam 225
ogrenciden olugsmaktadir. Bu aragtirmada orta 6gretim kademesindeki 6grencilerin
duygusal zeka ve yaraticilik diizeylerinin yasam doyum diizeylerini yordama
giicinlin incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
“Duygusal Zeka Testi”, “Yaraticithk Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olcegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin duygusal zeka alt boyutlari ve
yaraticilik diizeyleri ile 6grencilerin yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli iligKi
oldugu saptanmistir ve Ogrencilerin yaraticilik diizeylerinin yasam doyum
diizeylerinin ters yonde anlamli bir yordayicis1 oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica
duygusal zeka oOlgcegi alt boyutlarindan iyimserlik ve duygularini ifade etme
diizeylerinin istiin yetenekli ogrencilerin yasam doyum diizeyinin anlamli bir
yordayicis1 oldugu bulgulanmistir. Ancak duygusal zeka alt boyutlarindan
duygulardan faydalanma diizeyinin 6grencilerin  yasam doyumlarini anlamli

yordamadig1 sonucuna da ulasilmistir.

Bilge, Sayan ve Kabak¢1 (2009)’nin “Aile mahkemesi uzmanlarinin meslek
doyumlari, yasam doyumlari ve iliskilere yonelik inang¢larimin incelenmesi’’ isimli
calismasinda 19 ildeki Aile Mahkemesi’nde calisan 86 psikolog, sosyal hizmet
uzmani ve pedagogun meslek doyumlari, yasam doyumlar1 ve iligkilere yonelik
akilc1 olmayan inanglarit incelenmistir. Arastirmada veri toplama aracit olarak
“Mesleki Doyum Olgegi’’, “Yasam Doyumu Olgegi’> ve <’lliskilerde Inang
Envanteri’’ kullanilmigtir. Arastirmada uzmanlarin meslek ve yasam doyumlar
arasindaki iligkinin anlamli ve yiliksek oldugu tespit edilmistir. Pedagoglarla
psikologlarin meslek doyumlar1 karsilastirildiginda, psikologlarin lehine farklilik

oldugu belirlenmistir ve cinsiyete gore yapilan karsilastirmada, yasam doyumu
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acisindan kadinlarin lehine farklilik s6z konusudur. Sosyo-ekonomik diizeye gore
yapilan yasam doyumu karsilastirilmasinda ise digerleriyle kiyaslandiginda kendisini
alt diizeyde algilayan uzmanlarin lehine anlamli fark bulgulanmistir. Ayrica
uzmanlarin iligkilere yonelik akilci olmayan inanglarinin cinsiyet, medeni durum ve
alan acisindan karsilastirilmasinda yalnizea erkeklerin lehine anlamli bir fark oldugu

gorilmiistiir.

Selgukoglu (2001)’nin “’Arastirma gorevlilerinde tiikenmislik diizeyi ile yalnizlik
diizeyi ve yasam doyumu arasindaki iliskinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi’’ adl1 arastirmasinin amaci, arastirma gorevlilerinin yas, cinsiyet, bolim,
kidem, 6grenim seviyesi, medeni hal bagimsiz degiskenlerinin tilkenmislik diizeyi,
yalnizlik ve yasam doyumuna etkisini tespit ekmektir. Aragtirma tarama modeline
gore gerceklestirilmis olup, arastirmanin Srneklemi Selguk Universitesi’nde gérev
yapan tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen 178 arastirma gorevlisidir. Veriler Maslach
Tiikenmislik Envanteri, UCLA Yalmzlik Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi’nden
elde edilmistir. Arastirma bayan arastirma gorevlilerinin, erkek arastirma
gorevlilerine nazaran daha fazla duygusal tilkenme hissi yasadiklarini tespit etmistir.
En yiiksek duyarsizlasma diizeyi 20-24 yas grubunda goziikiirken, en disiik
duyarsizlasma 30-34 yas grubu arastirma gorevlilerinde gorilmiistiir. Bayan
arastirma gorevlilerinde kisisel basar1 diizeyi, erkek arastirma gorevlilerine gore daha
yiikksek bulunmustur. Yalnizlik duygusunu en ¢ok hissedenlerin bekar aragtirma
gorevlileri oldugu goriiliirken, yasam doyumu diizeylerinin incelenmesinde ise
sayisal ve sozel bolimde calisan arastirma gorevlileri arasinda bir fark

bulgulanmamustir.

Nur Sahin (2011) “Universite égrencilerinin kendini agma, oOznel iyi olus ve
algiladiklar:t  sosyal destek diizeylerinin karsilagtiriimasi’’ adli ¢aligmasinda
tiniversite ogrencilerinin kendini agma, 6znel 1yi olus ve algiladiklar1 sosyal destek
diizeylerini, cinsiyet, yas, kardes sayisi, en ¢ok yasadiklari yer, ailenin ekonomik
durumu, anne-babanin 6grenim durumu ve anne-baba tutumlarina gore incelemistir.
Arastirmanin 0rneklemi Buca Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 199
kadin, 113 erkek toplam 312 iiniversite son smif Ogrencisinden 6grenciden
olusturulmustur. Arastirma veriler Kendini A¢ma Envanteri, Oznel Iyi Olus Olcegi,
Algilanan Sosyal Destek Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak elde edilmistir.

Arastirmadan, ¢aligma grubunun cinsiyetine gore kendini a¢ma puanlarinin

45



farklilagtig1, 6znel iyi olus ve algilanan sosyal destek puanlarmin farklilagsmadig:
tespit edilmistir. Calisma grubunun yaslarina, kardes sayilarina, en ¢ok yasadiklari
yerlere gore kendini agma, 6znel 1yi olus ve algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunamamaistir ve ailenin ekonomik durumuna gore 6grencilerin 6znel
iyi olug ve algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmamasina
ragmen, kendini agmanin babaya ac¢ilma puanlarinda 6énemli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir. Maddi durum yiikseldikc¢e babaya agilma puanlar1 da yiikselmektedir ve
anne—babanin 6grenim diizeyine gore Ogrencilerin kendini agma puanlar1 arasinda
anlamli farkliliklar goriiliirken, 6znel iyi olus puanlarinda anlamli farkliliklar
goriilmemistir. Algilanan sosyal destegin dgrencilerin annelerinin 6grenim durumuna
gore farklilastigi, babalarinin 6grenim durumuna goére anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Ebeveyn tutumlarina gore 6grencilerin kendini agma, 6znel iyi olus
ve algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda anlaml farkliliklar oldugu saptanmistir
ve algilanan sosyal destek puanlari ile 6znel iyi olus puanlari ve kendini agma
puanlar1 arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde ve 6znel iyi olus puanlar ile kendini

acma puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu bulgulanmistir.

Civitgi (2009)’nin *’ Ilkégretim ogrencilerinde yasam doyumu: bazi kigisel ve ailesel
ozelliklerin rolii’’ i1simli ¢caligmasinin amaci ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin
genel yasam doyumlar1 ve farkli alanlardaki (arkadas, okul, aile, yasanilan ¢evre ve
benlik) yasam doyumlarinin, bazi kisisel ve ailesel o6zelliklerine (cinsiyet, sinif
diizeyi, kardes sayisi, anne ve baba egitim diizeyi, algilanan anne ve baba tutumu,
cep telefonuna sahip olma, har¢higini yeterli bulma, evde ayr1 odaya sahip olma ve
algilanan akademik basar1) gore farklilasip farklilagsmadigini incelemektir. Calisma
grubu, Denizli ilindeki {i¢ ilkdgretim okulunun 2. Kademesinde 6grenim goren 345
ogrenciden olusmaktadir. Arastirma verileri Cokboyutlu Ogrenci Yasam Doyumu
Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Arastirma, ilk ergenlik
donemini yasayan ilkogretim 6grencilerinin bazi kisisel ve ailesel 6zelliklerinin en
cok aile doyumu ile iligkili oldugunu; bunu sirasiyla genel yasam doyumu, benlik,
okul, arkadas ve yasanilan ¢evre doyumunun izledigini gostermistir. Ayrica algilanan
anne-baba tutumlarinin, smif diizeyinin ve algilanan akademik basarmin, diger
bagimsiz degiskenlere gore daha fazla sayidaki yasam doyumu boyutuyla iligkili
oldugu tespit edilmistir.
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Mutlu (2012)’nun  “'Yaslh bireylerde yasam tatmini ve sosyal destek iliskisinin
incelenmesi’’ adli galismada tarama modeli kullanilmigtir. Calismanin amaci, yaslh
bireylerde yasam tatmini ve sosyal destek iligkisinin incelenmesidir. Caligmanin
orneklemini Istanbul ili Pendik ilgesinde yasayan Isa Yusuf Alptekin ilkdgretim
Okulu 6grencisi yakint 400 yash birey olusturmaktir. Arastirma verileri Yasam
tatmini Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nden elde edilmistir.
Aragtirma, yasli bireylerin yasam tatmini algilanan sosyal destek, aileden alinan
sosyal destek, arkadaslardan alinan sosyal destek, 6zel bir insandan alinan sosyal
destege cinsiyetin, yasin, medeni durumun, dul ya da bosanmis olma siiresinin,
evlilik siiresinin, egitim durumunun etkisinin oldugu tespit edilmistir. Yash
bireylerin algilanan sosyal destegi ile yasam tatmini arasindaki iliskiyi belirlemek
lizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, pozitif yonde anlaml iliski
bulgulanmistir. Yaslt bireylerin yasam tatmininin algiladiklar1 sosyal destekten
etkilenme durumunu test etmek icin yapilan regresyon modelinin istatistiksel olarak

anlamli oldugu saptanmaistir.

Bu boliimde yasam doyumuyla ilgili arastirmalara yer verilmistir. Yasam doyumuyla
ilgili birgok arastirmanin yapildigi goriilmektedir. Yasam doyumuyla ilgili
aragtirmalar incelendiginde orneklem olarak genis yas aralifindan (ergen, yetiskin,
yasll) bireylerin secildigi goriilmektedir. Yasam doyumunun cinsiyete gore
farklilastig1 ve farklilagmadigi arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Yasam doyumu
kavraminin genellikle benlik saygisi, sosyal destek ve tiikenmislik gibi kavramlarla

birlikte incelendigi goriilmektedir.

2.2.4. Algilanan Sosyal Destek Ile Tlgili Arastirmalar

Bayraktar (2011)’1n “’Universite 6grencilerinin algilanan sosyal destek diizeyleri ile
duygusal zekalari arasindaki iliskinin incelenmesi’’ adli arasgtirmasinin amaci
tiniversite Ogrencilerinin duygusal zekalari, algilanan sosyal destekleri agisindan
incelenmistir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
orneklemi Konya Selguk Universitesi'nin &grenim gdrmekte olan &grencilerden
tesadiifi kiime ornekleme yontemiyle segilen 527°si kadin,156’s1 erkek olmak iizere
toplam 683 ogrencidir. Arastirma verileri Bar-On Duygusal Zeka Olgegi ve
Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nden elde edilmistir. Arastirma, kisileraras1 iliskiler
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ve stres yonetiminin cinsiyete gore farklilastigini ve kisisel farkindaligin, sartlara ve
cevreye uyum ve genel ruh hali alt dlgeklerinin cinsiyet degiskenine bagli olarak
farklilasmadigin1 gostermistir. Duygusal zekanin kisileraras: iligkiler alt 6l¢eginde
kiz ogrencilerin puan ortalamalarinin, erkek Ogrencilerin puan ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Erkek Ogrencilerin stres yoOnetimi puan
ortalamalarinin, kiz Ogrencilerin stres yOnetimi puan ortalamalarindan anlamh
diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Algilanan sosyal destegin arkadas alt
boyutu ile kisisel farkindalik, kisilerarasi iliskiler, sartlara ve gevreye uyum, stres
yonetimi ve genel ruh hali alt boyutlar1 puanlar ile pozitif yonlii iliskili oldugu,
algilanan sosyal destegin aile alt boyutu ile kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler,
sartlara ve ¢evreye uyum, stres yonetimi ve genel ruh hali alt boyutlar1 puanlar ile
pozitif yonli iliskili oldugu tespit edilmistir. Ayrica algilanan sosyal destegin
ogretmenler alt boyutu ile kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler, sartlara ve ¢evreye
uyum, stres yonetimi ve genel ruh hali alt boyutlar1 puanlar ile pozitif yonli iliskili

oldugu bulgulanmistir.

Karadag (2007)'1in “llkbgretim beginci simif égrencilerinin akademik basarilarinin
sosyal destek kaynaklart agisindan incelenmesi’’ adli ¢alismasinin amaci ilkogretim
besinci sinif 6grencilerinin akademik basari diizeylerinin aileden, arkadaslardan ve
ogretmenlerden algilanan sosyal destege gore farklilasip farklilasmadigini incelemek
ve bu konudaki goriisleri tespit etmektir. Nicel ve nitel arastirma desenlerinin bir
arada kullanildig1 bu arastirmanin 6rneklemini Adana ili merkezinde bulunan bir alt,
bir orta ve bir ist sosyo-ekonomik seviyedeki toplam 3 ilkdgretim okulunun
5.siniflarinda 6grenim goren tesadiifi olarak tespit edilen 305 6grenci olusturmustur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Aileden, Arkadastan ve Ogretmenden
Algilanan Sosyal Destek Anketi ve anket sorulari g6z oniinde bulundurularak
diizenlenen goriisme formu kullanilmistir. Akademik yonden basarili olan
ogrencilerin basarisiz olanlara gore ailelerinden daha olumlu destek aldiklarini,
derslerinde basarili ya da basarisiz olduklarinda, ailelerinden her zaman olumlu
tepkiler aldiklari, ailelerine kendileriyle ya da okulla ilgili her konuyu ifade
edebildiklerini, aileleri i¢in 6nemli olduklarini hissettiklerini ve ailelerinin gergekten
kendileriyle ilgilendiklerini daha fazla ifade etmislerdir. Ayrica arastirma akademik
yonden basarili olan 6grencilerin akademik yonden basarisiz olan &grencilere gore

arkadaslarindan daha c¢ok olumlu destek aldiklarini, arkadaslari tarafindan
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sevildigini, arkadaslar1 herhangi bir konuda karar alirken kendisinin diisiincelerini
sordugunu, arkadaslarini kendine yakin hissettiklerini, birlikte zaman gecirmekten
hoslandigini, yakin arkadaslarinin oldugunu, sorunlari oldugunda arkadaslarinin
yardimci oldugunu, arkadaslar: tarafindan diglanmadigini daha fazla ifade ettikleri,
akademik c¢aligmalarinda yardim almaktan ¢ok, yardim etmeyi tercih ettikleri
sonucunu bize gostermistir. Arastirma sonucunda, akademik yonden basarili olan
ogrencilerin akademik yonden basarisiz olan Ogrencilere gore; 6gretmenlerinden
daha olumlu destek aldiklarini, ogretmenlerinin kendi diisiincelerine deger
verdiklerini, o6gretmenin  simfindaki  tim  6grencilere  esit  davrandigini,
ogretmenleriyle daha fazla iletisim kurduklari, 6gretmenlerinin sinifta herhangi bir
olay oldugunda kendilerini konusarak uyardigini daha fazla ifade ettikleri bulgusuna

ulagilmistir.

Terzi (2008)’'nin  “’Universite dgrencilerinin  psikolojik — dayanikliliklarr  ve
algiladiklar: sosyal destek arasindaki iliski’’ adli galismanin 6rneklemini 66’s1 kiz,
74’10 erkek olmak iizere toplam 140 {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir. Bu
calismada psikolojik dayaniklilik ile algilanan sosyal destek arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmanin veri toplam araglar1 Psikolojik Dayaniklilik Olgegi I11-R
ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’dir. Arastirmanin sonucunda
psikolojik dayaniklilik ile algilanan sosyal destek arasinda anlamli bir iligski oldugu

tespit edilmistir.

Yiiksel ve Baytemir (2010)’in “’Ilkégretim dgrencilerinin internet kullanim amaglari
ile algiladiklar: sosyal destek diizeylerinin incelenmesi’’ adl1 calismanin 6rneklemini
Ankara ilinde yasayan 329 ilkdgretim ikinci kademe 6grencisidir. Bu ¢aligmanin
amaci ilkdgretim Ogrencilerinin internet kullanim amaglar ile algiladiklart sosyal
destek diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel
Bilgi Formu ve Algilanan Sosyal Destek Olgegi kullamlmistir. Arastirma interneti
eglence amacli kullanan ogrencilerin internet kullanma siireleri ve algiladiklar
sosyal destek diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Interneti eglence
amacinin diginda kullanan 6grencilerin interneti kullanma siireleri ve algiladiklar
sosyal destek diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica algilanan
sosyal destek ve akademik basari ile interneti eglence ya da eglence disinda
amcalarla kullanma arasinda anlaml bir iligki tespit edilemezken, cinsiyet ve sinif

seviyeleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
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Uniivar (2003)‘mn “’Cok yénlii algilanan sosyal destegin 15-18 yas arasi lise

ogrencilerinin problem ¢ozme becerisine ve benlik saygisina etkisi’’ isimli
caligmasinda tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Konya il
merkezinde bulunan ortadgretim okullarinda 6grenim goéren 401 erkek, 309 kiz
toplam 710 ergen olusturmaktadir. Arastirmada ¢ok yonlii algilanan sosyal destegin
15-18 yas arasi lise 0grencilerinde problem ¢ézme becerilerine ve benlik Saygisina
etkisi incelenmistir. Calismada veri toplama araci olarak, Arkadas ve Aileden
Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, Problem Cozme
Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir. Arastirma sonucunda Problem
Cozme Envanterinin tiim alt boyutlarinin (aceleci yaklasim, diigsiinen yaklasim,
kacinan yaklasim, degerlendirici yaklasim, kendine giivenli yaklasim, planh
yaklagim), cinsiyet, anne ¢alisma durumu, anne egitim durumu, 6grenim goriilen
alan, okul, aileden ve arkadaslardan algilanan sosyal destek ve benlik saygisi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi bulgulanmistir. Ergenlerin, aile ve
arkadaslarindan algiladiklar1 sosyal destek arttik¢a problem ¢dzme becerileri olumlu

yonde artis gostermektedir. Ayrica benlik saygisi diizeyi yiiksek olan ergenlerin daha

olumlu problem ¢6zme becerisine sahip olduklar1 bulunmustur.

Kayhan Yardimci (2007)’nin yaptig1r “’flkégretim égrencilerinde algilanan sosyal
destek ile oz-yeterlik iliskisi ve etkileyen degiskenlerin incelenmesi’’ isimli
aragtirmanin Orneklemini Ankara ilinde ikamet eden 6-7-8. Smifta 6grenim goren
toplam 623 6grenci olusturmustur. Bu arastirma, ilkdgretim 6grencilerinde algilanan
sosyal destek ile 6z-yeterlik iligkisini ve etkileyen degiskenleri incelemek amaciyla
yapilan “tanimlayici iligkisel” bir calisma seklinde yapilmistir. Bu arastirma
ilkdgretim Ogrencilerinde algilanan sosyal destek ile 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi
incelemistir. Sonug olarak, ilkogretim Ogrencilerinde cinsiyet, sinif, ailenin
ekonomik durumu, ogrencinin algiladigi saglhik durumu ve basart durumu
degiskenlerinin algilanan sosyal destek ile 6z-yeterligi etkiledigi, algilanan sosyal
destek ile 6z-yeterlik arasinda pozitif yonli, zayif bir iligkinin oldugu bulunmustur.
Ergenlerde algilanan sosyal destegin ergenin Oz-yeterlik becerilerini etkiledigi

belirlenmistir.

Giin ve Bayraktar (2008) “'Tiirkiye’'de i¢ gogiin ergenlerin uyumundaki rolii’” isimli
arastirmalarinda, go¢ etmis ergenler ile go¢ etmemis ergenlerin yasam doyumu,

benlik saygisi ve sosyal destek aglarini karsilastirmayr amaclamistir. Arastirmanin
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orneklemini 12-15 yaslar arasinda, toplam 305 (kiz: 152 ve erkek:153) ergen
olusturmaktadir. Calisma grubu bes gruptan olusmaktadir. Oreklemin, birinci (izmir
dogumlu, N= 60), tigiincii (Kiziltepe-Nusaybin dogumlu, N = 64) ve besinci (Kdy
dogumlu, N= 61) gruplar1 go¢ etmemis ergenlerden olusurken, ikinci grup Mardin ve
kdylerinden izmir’e go¢ eden ergenlerden (N= 60), dérdiincii grup yakin kdylerden
Kiziltepe-Nusaybin’e go¢ eden ergenlerden (N= 60) olugmaktadir. Arastirmada,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi, Sosyal Destek Aglari
Olgegi ve Kiiltiirlenme Diizeyi Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglari, Izmir’e
goc eden ergenlerin yasam doyumu ve benlik saygist ortalamalarinin diger
gruplarinkinden daha diisiik oldugunu ve Izmir’de yasayan grubun sosyal destek
aglarindaki arkadas sayis1 diger gruplarda oldugundan daha fazladir. Go¢ etmis
ergenlerde yasam doyumu, benlik saygisi, sosyal destek aglari ve kiiltiirlenme diizeyi
puanlari, yas ve cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Okula giden ergenlerin yasam
doyumlar1 daha yiiksekken, siirekli c¢alisan ergenlerin kiiltiirlenme diizeyleri daha
diisiiktiir. Ayrica go¢ etmis olup geri donmek isteyenlerin kiiltiirlenme diizeyleri de
diisiik bulunmustur. Son olarak, yakin ilgelere go¢ eden ergenlerin kiiltiirlenme

diizeyleri izmir’e gd¢ eden ergenlerinkinden daha yiiksektir.

Sahin (2011) “’Universite égrencilerinin kendini agma, éznel iyi olus ve algiladiklar
sosyal destek diizeylerinin karsilastirilmast’’ isimli arastirmasinda iiniversite
ogrencilerinin kendini agma, 6znel iyi olus ve algiladiklar1 sosyal destek diizeylerini;
cinsiyet, yas, kardes sayisi, en ¢ok yasadiklar1 yer, ailenin ekonomik durumu, anne-
babanin 6grenim durumu ve anne-baba tutumlarina gore incelenmistir. Aragtirmanin
orneklemi Buca Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 199 (% 64) kiz, 113 ( %
36) erkek olmak tiizere toplam 312 Ogrenciden olugsmaktadir. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin cinsiyetine gore kendini agma puanlarmin farklilastigi, 6znel iyi olus
ve algilanan sosyal destek puanlarinin farklilagsmadigi bulunmustur ve katilimcilarin
yaslarina, kardes sayilarina, en ¢ok yasadiklar1 yerlere gore kendini agma, 6znel iyi
olus ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir.
Ailenin ekonomik durumuna goére Ogrencilerin 6znel iyi olus ve algilanan sosyal
destek puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmamasina ragmen kendini agmanin
babaya agilma puanlarinda 6nemli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Gelir durumu
iyilestikce babaya acilma puanlari da yiikselmektedir ve anne—babanin 6grenim

diizeyine gore 6grencilerin kendini agma puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu
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goriilmiis, 6znel iyi olus puanlarinda bu farklilik goériilmemistir. Algilanan sosyal
destegin Ogrencilerin annelerinin 6grenim durumuna gore farklilastigi, babalarinin
O6grenim durumuna goére anlamli bir farklilik olmadigi saptanmustir. Anne- baba
tutumlarina gore d6grencilerin kendini agma, 6znel iyi olus ve algilanan sosyal destek
puanlart arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir. Algilanan sosyal destek
puanlart ile 6znel iyi olus puanlar1 ve kendini agma puanlar1 arasinda pozitif yonlii
yiiksek diizeyde ve 6znel iyi olus puanlar ile kendini agma puanlar1 arasinda pozitif

yonlii orta diizeyde iligski oldugu tespit edilmistir.

Nur Sahin (2011) “Universite égrencilerinin kendini agma, oOznel iyi olus ve
algiladiklar:  sosyal destek diizeylerinin karsilagtiriimasi’’ adli  ¢aligmasinda
tiniversite 6grencilerinin kendini agma, 6znel iyi olus ve algiladiklar1 sosyal destek
diizeylerini, cinsiyet, yas, kardes sayisi, en ¢ok yasadiklari yer, ailenin ekonomik
durumu, anne-babanin 6grenim durumu ve anne-baba tutumlarina gore incelemistir.
Arastirmanin 0rneklemi Buca Egitim Fakiiltesinde 0grenim goérmekte olan 199
kadin, 113 erkek toplam 312 iiniversite son smif Ogrencisinden Ogrenciden
olusturulmustur. Arastirma veriler Kendini A¢ma Envanteri, Oznel Iyi Olus Olgegi,
Algilanan Sosyal Destek Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak elde edilmistir.
Arastirmadan, c¢alisma grubunun cinsiyetine gore kendini agma puanlarinin
farklilastig1, 6znel iyi olus ve algilanan sosyal destek puanlarinin farklilasmadigi
tespit edilmistir. Calisma grubunun yaslarina, kardes sayilarina, en ¢ok yasadiklari
yerlere gore kendini agma, 6znel iyi olus ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda
anlamli fark bulunamamaistir ve ailenin ekonomik durumuna gore 6grencilerin 6znel
1yi olus ve algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmamasina
ragmen, kendini agmanin babaya agilma puanlarinda 6nemli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir. Maddi durum yiikseldikge babaya agilma puanlar1 da yiikselmektedir ve
anne-babanin 6grenim dilizeyine goére Ogrencilerin kendini agma puanlar1 arasinda
anlamli farklhiliklar goriiliirken, 6znel iyi olus puanlarinda anlamli farkhiliklar
goriilmemistir. Algilanan sosyal destegin 6grencilerin annelerinin 6grenim durumuna
gore farklilastigi, babalarinin 6grenim durumuna gore anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Ebeveyn tutumlarina gore 6grencilerin kendini agma, 6znel iyi olus
ve algilanan sosyal destek puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir

ve algilanan sosyal destek puanlari ile 6znel iyi olus puanlar1 ve kendini agma
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puanlar arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde ve 6znel iyi olus puanlari ile kendini

acma puanlar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu bulgulanmistir.

Mutlu (2012)’nun  “Yash bireylerde yasam tatmini ve sosyal destek iligkisinin
incelenmesi’’ adli ¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Calismanin amaci, yash
bireylerde yasam tatmini ve sosyal destek iliskisinin incelenmesidir. Calismanin
orneklemini Istanbul ili Pendik ilgesinde yasayan Isa Yusuf Alptekin ilkdgretim
Okulu 6grencisi yakint 400 yash birey olusturmaktir. Arastirma verileri Yasam
tatmini Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi’nden elde edilmistir.
Arastirma, yash bireylerin yasam tatmini algilanan sosyal destek, aileden alinan
sosyal destek, arkadaglardan alinan sosyal destek, 6zel bir insandan alinan sosyal
destege cinsiyetin, yasin, medeni durumun, dul ya da bosanmis olma siiresinin,
evlilik siiresinin, egitim durumunun etkisinin oldugu tespit edilmistir. Yash
bireylerin algilanan sosyal destegi ile yasam tatmini arasindaki iliskiyi belirlemek
tizere yapilan Kkorelasyon analizi sonucunda, pozitif yonde anlamli iliski
bulgulanmistir. Yaslt bireylerin yasam tatmininin algiladiklar1 sosyal destekten
etkilenme durumunu test etmek i¢in yapilan regresyon modelinin istatistiksel olarak

anlamli oldugu saptanmaistir.

Bu boliimde sosyal destek ile ilgili arastirmalara yer verilmistir. Sosyal destek ile
ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde sosyal destek ile ilgili bircok arastirmanin
yapildig1 goriilmiistiir. Sosyal destek ile ilgili aragtirmalar incelendiginde 6rneklem
olarak genis yas araligindan (ergen, yetiskin, yasli)) bireylerin se¢ildigi
goriilmektedir. Bu arastirmalar incelendiginde 6zellikle ergenlik doneminde bireyin

arkadasindan aldig1 sosyal destegin 6nemli oldugu goriilmiistir.

2.3.  ALANYAZIN TARAMASININ SONUCU

Arastirmada ele alman degiskenlerle 1ilgili olabilecek daha onceki yapilan
aragtirmalar incelenmistir. Alanyazinda kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi ile
algilanan sosyal destek, yasam doyumu ve {stbiligsel farkindalik arasindaki
iliskilerin arastirildigi arastirmalarin olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
alanyazinda kariyer, yetenek, Ozyeterlik, algilanan sosyal destek, iistbiligsel

farkindalik, yasam doyumu ile ilgili yapilmis arastirmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu
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aragtirmalardan ¢esitli Ornekler sunulmustur. Alanyazinda Kariyer ve yetenek
gelisimi Ozyeterligi ile algilanan sosyal destek, yasam doyumu ve {stbiligsel
farkindalik arasindaki iliskilerin arastirildigl arastirmalarin olmamasi bu alanda bir

eksiklik oldugunu gostermektedir.

Arastirmalar incelendiginde yasam doyumu, sosyal destek ve Ozyeterlikle ilgili
yapilmis olan bircok arastirmanin bulundugu goriilmistiir. Ayrica iilkemizde
ustbilissel farkindalik ile ilgili bir¢ok arastirma yapilmis olmasina karsin bu
arastirmalarin betimsel arastirma seklinde gergeklestigi goriilmektedir. Kariyer ve
meslekle ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde bu arastirmalarin  Gzellikle
ilkogretim ve lise dgrencileri lizerine yogunlastigi goriilmektedir. Halbuki kariyer
gelisiminin dmiir boyu siiren bir siire¢ oldugu diisiiniildiigiinde, daha ileri yas

gruplartyla ilgili caligmalarin yapilmasi gerektigi diistiniilmiistiir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontem ele alinmistir. Bu baglamda; aragtirma
modeline, calisma grubuna, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, elde

edilen verilerin ¢6ziimlenmesine ve yorumlanmasina iligkin bilgilere verilmistir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma iligkisel tarama modeli ve yapisal esitlik modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Karasar (2003) iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasindaki
birlikte degisimin varliginin ve/veya derecesinin iligkisel tarama modeli ile yapilan
calismalarda belirlenebilecegini ifade etmistir. Arastirmada iliskisel tarama
modeliyle, ergenlik cagindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeyleri ile iistbiligsel farkindalik diizeyleri, yasam doyumu diizeyleri, algilanan
arkadas sosyal destegi diizeyleri ve demografik degiskenler (cinsiyet, simif diizeyi,
algilanan maddi durum diizeyi, algilanan okul basaris1 diizeyi) arasindaki iliskiler

incelenmistir.

Calismada yasam doyumunun, algilanan arkadas sosyal desteginin ve {stbiligsel
farkindaligin, kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini nasil yordadig: yapisal esitlik
modeli ile arastirilmistir. Belirlenmis iliski Ortintiilerinin veri tarafindan dogrulanip
dogrulanmadigi, yapisal esitlik modeliyle arastirilmaktadir. Yapisal esitlik modelinin
kullanildig1 arastirmalarda genelde ¢ok 6zel hipotezler test edilmeye ¢alisilmaktadir.
Yapisal esitlik caligmalarinin 6zii itibari ile dogrulayict bir karaktere sahip oldugu
ifade edilmektedir (Simsek, 2007). Joreskog ve Sorbom (1993) yapisal esitlik
modeliyle, gizil yapilarin gbzlenen degiskenler araciligiyla arastirilmaya calisildigini
ifade etmislerdir (Akt. Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2010).
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3.2. CALISMA GRUBU

Bu arastirmanimn ¢alisma grubunu Istanbul’da yasayan ergenlik ¢agindaki bireyler
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 1047 ergenin 570’1 erkek, 477’1 kizdir. Calisma
grubunun 259’u 7. Sinif, 290’1 8. Sinif, 257°si 9. Sinif ve 241’1 10. Sinifta 6grenim
goren ergenlik ¢cagindaki bireylerden olusmaktadir. Arastirmaya katilan bu ergenlik
cagindaki bireylerin yaslar1 13 ile 17 arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan
ergenlik cagindaki bu bireylerin maddi durumlarini 26’smin ¢ok diisiik, 74’{iniin
diistik, 592’sinin orta, 329’unun yiiksek ve 26’sinin ¢ok yiiksek olarak algiladiklari
goriilmektedir. Arastirmaya katilan ergenlik cagindaki bireylerin okul basarilarin
10’unun ¢ok diisiik, 64’linlin diisiik, 467 sinin orta, 393 {linilin yiliksek ve 113’{iniin
cok yiiksek olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada ergenlik cagindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeyleri ile ilgili veriler “Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegi” (EK-1),
listbiligsel farkindalik diizeyleri ile ilgili veriler “Ust-bilissel Farkindalik Olgegi”
(EK-2) algilanan arkadas sosyal destegi diizeyleri ile ilgili veriler “Cokboyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi (Arkadas Alt Boyutu)” (EK-3), yasam doyumu
diizeyleri ile ilgili veriler “Yasam Doyumu Olgegi” (EK-4), ve demografik
ozelliklere iliskin bilgiler ise “Kisisel Bilgi Formu” (EK-5) ile toplanmistir. Veri

toplama araglarina iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir.

3.3.1.Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Olcegi

Kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini Olgmek icin arastirmaci tarafindan
uyarlanan Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgegin
orijinal formu Yuen ve dig. (2010) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 6’11 likert tipi, 18
maddeden olugmakta ve yetenek gelisimi, ¢alisma aligkanliklar1 ve degerleri ile

kariyer kesfi olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin 1, 4, 7, 10, 13, 16.
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Maddeleri yetenek gelisimi alt boyutunu, 2, 5, 8, 11, 14, 17. Maddeler calisma
aliskanliklar1 ve is degerleri alt boyutunu, 3, 6, 9, 12, 15, 18. Maddeler ise kariyer
kesfi alt boyutu ile ilgilidir. Olgek hem alt dlgeklere iliskin ayr1 ayr1 puan vermekte,
hem de kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyini gosteren toplam bir puan
vermektedir. Olgegin olas1 puan aralign 18 ile 108 puan arasinda degismektedir.
Olgekten alnan yiiksek puanlar bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik

diizeylerinin yiiksek oldugunu géstermektedir (Yuen ve dig., 2010).

Giivenirlik analizi i¢cin Cronbach Alpha formiilii, testi yarilama, madde analizi i¢in
ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve t- testi kullanilmistir. Olgegin gegerlik

calismasinda yap1 gegerligine bakilmistir.

Olgek calismalarinda 6lgegin gecerli bir 6lgme araci olup olmadigmi belirlemek
amactyla gecerlik tiirlerinden yap1 gecerliligine bakilabilecegi ifade edilmistir. Yap1
gecerliginin belirlenmesi icin de acgimlayict ve dogrulayict faktdr analizlerinin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Yap1 gecerliginin incelenmesi i¢in Oncelikle 6lgek
ile toplanan veri setinin faktor analizi yapmaya uygun olup olmadigina 6rnekleme
yeterliligi degerlerine ve degiskenler arasindaki korelasyona bakilmasi gerektigi

ifade edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2012; Spahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008).

Olgege ikinci diizey dogrulayic1 faktor analizi uygulanmis ve olusturulan modelin
uyumlu oldugu bulunmustur. Ikinci diizey dogrulayici faktdr analizine iliskin
olusturulan modelden elde edilen sonuclarin yer aldigi ¢ikti dosyasi incelendiginde
de modelin tim uyum iyiligi kriterleri (y2/sd = 5.53, RMSEA = .066, GFI = .93,
AGFI = .91, CFI =.93, IFI = .93, NFI = .91, RFI = .90, SRMR= .041) agisindan
oldukca iyi degerler iirettigi ve modelin bu haliyle kolaylikla kabul edilebilecegi
goriilmektedir. Olgegin faktorleri sirasiyla  “Yetenek Gelisimi”, “Calisma
Aligkanliklar1 ve Is Degerleri”, “Kariyer Kesfi” olarak adlandirilmistir. Olgegin
birinci faktorii olan “Yetenek Gelisimi”nin faktor yiiklerinin .53 ile .70 arasinda

oo ’9

degistigi, ikinci faktor olan “Calisma Aliskanliklar1 ve Is Degerleri ” nin faktor
yiiklerinin .50 ile .66 arasinda degistigi, ticlincii faktor olan “Kariyer Kesfi”nin faktor
yiiklerinin .59 ile .67 arasinda degistigi bulunmustur. Modele iligkin faktor yiikleri

Sekil 3’te sunulmustur.
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Sekil 3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgegine Iliskin Path Diagrami ve
Faktor Yiikleri Ikinci Diizey Dogrulayic1 Faktdr Analizi
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Olgegin giivenirligini belirlemek icin lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmistir. Madde analizi i¢in ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve
testin toplam puanlarina gore olusturulan alt %27 ve iist %27°1lik gruplarin madde
ortalama puanlar1 arasindaki farklarin sinanmasi i¢in iliskisiz t-testi kullanilmistir.
Olgegin tamami icin i¢ tutarlihk giivenirlik katsayis1 a= .92 olarak bulunmustur.
Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlariin dl¢egin biitlinii i¢in .49 ile .67 arasinda
degistigi, alt Olgeklerinden yetenek gelisimi igin .50 ile .62 arasinda, g¢alisma
aligkanliklar1 ve is degerleri i¢in .49 ile .63 arasinda ve kariyer kesfi igin .59 ile .67
arasinda degistigi bulunmustur. Ayrica t-testine iliskin sonuglarin da anlamli oldugu

bulunmustur (p<.0001). Bu degerlere gore, dlgegin bu arastirma igin giivenilir bir

6lcek oldugu sonucuna varilmistir.

3.3.2. Ustbilissel Farkindalik Ol¢egi-B Formu

Ustbilissel farkindalik dlgegi Sperling, Howard, Miller ve Murphy (2002) tarafindan
Ogrencilerin {istbilissel becerilerini 6lgmek icin gelistirilmis olan bir dlgektir. Bu
Olcegin uyarlanmas1 Karakelle ve Sara¢ (2007) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
arastirmada kullanilan 6l¢egin uyarlama ¢alismasinin 6rneklemi 6 (n = 181); 7. (n =
163); 8 (n = 177) ve 9. (n = 215) sinif diizeyinde 6grenim goren % 53’u kiz; % 47’si
erkek olmak tizere toplam 736 kisiden olusmaktadir. Bu o0lgegin psikometrik
ozelliklerini test etmek tizere ilk 6nce madde analizi yapilarak, madde-toplam puan
korelasyonlar1 incelenmistir ve genel olarak korelasyon degerlerinin .38 ile .60
arasinda degismekte oldugu goriilmiistiir. Tiim korelasyonlar esik degerin {istiinde
oldugu i¢in maddelerin ayirt edici 6zellige sahip olduklar1 kabul edilmistir (Karakelle
ve Sarag, 2007).

Olgegin gegerligini test etmek, faktdr yapismi arastirmak igin agimlayict faktor
analizi yapilmistir. Orneklemin yeterliligini degerlendirmek igin hesaplanan KMO
katsayinin (.86) oldukg¢a yliksek ve faktor analizinin gegerliligini sinayan Bartlett
testi sonucunun ise anlamli (1986.87, p<.001) olmasi nedeniyle faktor analizi
yapilmistir. Olgegin faktdr yapilar aciklayici faktor analizi ile incelendiginde, dort
faktorlii ¢oztime ulasilmistir. Ama faktor sayilarinin belirlenmesine iligskin Olgiitler

dikkate alindiginda tek faktorlii ¢6ziimiin daha uygun olacagi ifade edilmistir.
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Olgegin giivenirligini tespit etmek amaciyla, yaklasik olarak ii¢ hafta aralikla test-
tekrar test yapilmistir. Test- tekrar test korelasyon degeri .72 (N = 373, p <.01) olarak
bulunmustur. Ilk test icin Cronbach alpha degeri hesaplanmis ve .80 olarak
bulunmustur. Bu degerlere gore 6l¢egin giivenilir oldugunun kabul edilebilecegi

ifade edilmistir (Karakelle ve Sarag, 2007).

Olgegin gecerliligini incelemek amaciyla alt-iist grup yontemi kullanilmistir. Olgek
toplam puanlarinin alt ve ist % 27’lik diliminde yer alan katilimcilarin toplam
puanlar1 arasinda fark olup olmadigi t test yoluyla incelenmis ve alt ve tst dilim
arasinda anlamli fark oldugu goriilmistir (t393 = 46.11 , p<.001). Sonug olarak,
Ustbiligsel Farkindalik Olgegi-B Formu’nun iistbiligsel farkindalik diizeyinin yiiksek
veya disik olduguna karar verebilmek igim arastirma ya da tarama amagh
kullanilabilecek yeterli psikometrik 6zellikler sahip oldugunun kabul edilebilecegi
ifade edilmistir (Karakelle ve Sarag, 2007).

3.3.3. Yasam Doyumu Olcegi

Yasam doyum olgegini Diener, Emmos, Larsen ve Griffin (1985) gelistirmistir.
Yasam doyum Olgegini Koker (1991) Tirkgeye uyarlamistir ve genel yasam
doyumunu 6lgmektedir. Olgek toplam bes maddeden olusmaktadir. Olgek puanlari 5
ile 35 puan arasinda degismektedir (Ek-4). Yasam doyum o6lgegindeki ifadeler 1-
verilen ifadeye asla katilmiyorum ve 7- verilen ifadeye tamamen katiliyorum

derecelendirmeleri arasinda degismektedir.

Diener, Emmos, Larsen ve Griffin (1985), 6l¢ek maddelerinin %66 faktor yiikiiyle
tek bir faktorde, toplandigini, benzer Olgeklerle yaptiklari gecerlik caligmalarinda
aralarinda 0.50 ile 0.68 arasinda degisen degerlerde iliski bulundugunu
belirlemiglerdir. Koker (1991) olcek maddelerini Tiirkceye cevirmis ve yiizey
gecerligi (face validity) yontemiyle gecerlik calismasini yapmustir. Koker (1991)
Olcegin li¢ hafta arayla uygulanan test tekrar test tutarlilik katsayisinin 0.85 oldugunu
belirlemistir. Yetim (1991) ise, diizeltilmis split-half degerini 0.75 ve Kuder
Richardson—20 degerini ise 0.78 olarak bulmustur. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 0.79
olarak hesaplanmistir. Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) giivenirlik
caligmalar1 igin iki ay aralikla elde ettikleri test- tekrar test korelasyon katsayisini

0.82, Cronbach Alfa katsayisini ise 0.87 olarak bulmustur. Olgegin yeterli diizeyde
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gecerlik ve giivenirlik katsayilarina sahip oldugu Degges-White ve Myers (2006)
tarafindan da dogrulanmistir (Akt, Aydiner, 2011).

3.3.4.Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi 1988’de Zimmet ve digerleri
tarafindan gelistirilmistir. Eker ve Arkar (1995) tarafindan Tirkce’ye uyarlama
caligmalar1 yapilmistir ve 2001 yilinda Eker, Arkar, Yaldiz tarafindan gbézden
gecirilmis formunun gegerlik ve giivenirlik caligmalar1 yapilmistir. Cok Boyutlu
Algilanan Sosyal Destek Olgegi aile, arkadas ve 6zel bir insan olmak iizere iic

altolcek iceren 12 maddeden olugmustur (Zimet ve dig., 1988).

Verilere “oblique” doniistiirmesine gore Temel Bilesenler (Principal Components)
faktor analizi uyguanmistir. 12 madde 6zdegeri (eigenvalue) 1’den biiyiik olan ilgili
3 faktor altinda yer almigtir ve kiimiilatif olarak toplam varyansin ylizde 75’ini
aciklamustir. I¢ tutarlih@ dlgmek igin Cronbach alfa yontemi kullanlmistir. Degerler
0.80 ile 0.95 arasinda degismektedir. U¢ 6rneklemde de &lgek ve alt dlgekler kabul
edilebilir diizeyde i¢ tutarlilik gostermislerdir (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001).

Her biri 4’er madde iceren ii¢ alt dlgekten olusan Cokboyutlu Algilanan Sosyal
Destek Olgegi 1°den 7’ye kadar puanlanmakta olan Likert tipi bir psikolojik 6lgme
aracidir. Bu 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise 84’tiir. 3, 4,
8 ve 11. Maddeler aile, 6, 7, 9 ve 12. Maddeler arkadas, 1,2,5 ve 10. Maddeler diger
onemli kisilerden algilanan sosyal destek puanlarini vermektedir. Bu olgekte puan
yiikseldikge sosyal destek faktorleri aratacagi diisliniilmiistiir. Alt 6lgeklerdeki dort
maddenin puanlarmin toplanmasi ile alt dlcek puani elde edilmekte, tiim alt dlgek
puanlarinin toplanmasi ile elde edilen puan ise Olgegin toplam puani vermektedir.
Elde edilen puanin yiiksek olmasi algilanan sosyal destegin yiiksek oldugunu
belirtmektedir (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001) (Ek-3). Calismada cok boyutlu
algilanan sosyal destek 6l¢eginin arkadas alt boyutu kullanilmastir.
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3.3.5. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmanin bazi1 degiskenlere iliskin bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile toplanmaistir.
Katilimcilarin cinsiyetleri, simif diizeyleri, algilanan okul basarilari, algilanan maddi

durumlarina iligkin bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile toplanmustir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
diizeyleri ile ilgili veriler Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Ol¢egi, iistbilissel
farkindalik ile ilgili veriler Cocuklar I¢in Ust Bilissel Farkindalik Olgegi, yasam
doyumu ile ilgili veriler Yasam Doyumu Olgegi, algilanan arkadas sosyal destegi ile
ilgili veriler Cokboyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi — Arkadas Altdlcegi ve
demografik o6zelliklerine (cinsiyet, simif diizeyi, algilanan maddi durum diizeyi,

algilanan okul basaris1 diizeyi) iligkin bilgiler ise kisisel bilgi formu ile toplanmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZi

Arastirmada veri toplama araglan ile elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi “LISREL
8.51 for windows’’ ile “’SPSS 11.5 for windows” paket programlariyla bilgisayar
ortaminda gergeklestirilmistir. Verilerin analizi i¢in regresyon analizi, yapisal esitlik
modeli, tek yonlii varyans analizi, T-testi, scheffe testi, tukey testi, levene istatigi ve
pearson Korelasyon katsayisi kullanilmigtir. Arastirmada kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterligi aciklayan degiskenlerin belirlenmesi igin yapisal esitlik modeli
kullanmilmistir. Yapisal esitlik modelinden 6nce ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterliliklerinin, Ustbiligsel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam
doyumu degiskenlerince yordanip yordanmadigmin tespiti i¢in regresyon analizi
yapilmistir. Arastirmada toplanan verilerin yapisal esitlik modeli kapsaminda
¢oziimlenmesi li¢ asamada gergeklestirilmistir. Bu asamalarin ilkinde, veri setinde
yer alan degiskenlerin yapisal esitlik modeli sayiltilarin1 ne derece karsiladiklar

arastinlmistir. Ikinci asamada, ©Onerilen model ve alternatif modeller (model
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modifikasyon) test edilmis, son asamada ise benimsenen modelde dogrudan ve
dolayli etkilere iliskin parametre tahminleri verilmistir. Yapilan bu analizle kariyer
ve yetenek gelisimi 0zyeterligi, iistbilissel farkindalik ve algilanan arkadas sosyal
destegi ile yasam doyumu arasindaki iliskiler incelenmistir. Yapisal esitlik modeli ile
bu degiskenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini yordayip yordamadiklar

ve ne diizeyde yordadiklari belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bagimsiz degisken diizeyi iki olan degiskenlere gore Kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasindaki farklarin 6nem kontrolii bagimsiz gruplara
uygulanan T-testi ile yapilmistir. Varyanslarin homojen olup olmadigina gore ilgili t
degeri dikkate alinmistir. Bu baglamda ergenlik donemindeki bireylerin cinsiyetleri
ile kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin 6nemli bir bigimde farklilagip

farklilagsmadigini incelemek i¢in T-testi kullanilmistir.

Verilerin analizinde bagimsiz degisken diizeyi ikiden fazla olan degiskenlere iligkin
farklarin 6nem kontrolii, varyanslarin homojen oldugundan dolay1 tek yonlii varyans
analizi ile belirlenmistir. Tek yonlii varyans analizi sonucunun 6nemli bulundugu
durumlarda farkin hangi ortalamalar arasindaki farklardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla varyanslarin homojen oldugu i¢in scheffe testi ve tukey testi
kullanilmistir. Bu ¢ergevede arastirmada ergenlik doénemindeki bireylerin siif
diizeyine (7. Sinif, 8. Sinif, 9. Sinif ve 10. Sinif), algilanan maddi duruma (gok
diisiik, disiik, orta, yiiksek, cok yiiksek), algilanan okul basarisina (¢ok diisiik,
diisiik, orta, yiiksek, ¢ok yiiksek) gore kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeylerinin 6nemli bir bigimde farklilasip farklilasmadig tek tonlii varyans analizi
ile incelenmistir. Analiz sonucu farkliligin anlamli olmasi nedeniyle bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin de scheffe testi ve tukey testi

kullanilmistir.

Arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki korelasyonlar pearson korelasyon
katsayisi ile tespit edilmistir. Pearson korelasyon katsayisi incelenirken, .0 ile .25
arasindaki iliskinin ¢ok zayif, .26 .49 arasi iligskinin zayif, .50 ile .69 arasi iligskinin
orta, .70 ile .89 aras1 iligkinin yiiksek ve .90 ile 1.0 arasindaki iligkinin ¢ok yliksek
oldugu ifade edilmistir (Kalayci, 2010).

Etki biiyiikliigiiniin belirlenmesi i¢in ise Eta Squared (u?) degerleri dikkate alinmis

ve etki biiyiiklii Cohen tarafindan standardize edilmistir (isaretine bakilmaksizin .02,
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.05 ve 0.8 olmak fiizere sirasiyla kiiclik, orta ve genis etki biiyiikliigii olarak yorum

yapilmustir) (Biiyiikoztiirk, 2012).
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde, arastirmanin amacina uygun olarak yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Bulgularin ve yorumlarin
sunulmasinda aragtirmanin alt amagclari sirasi ile ele alinarak, her bir alt amaca iliskin
verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri dogrultusunda ulasilan bulgularla ve bunlarin
yorumlarma yer verilmistir. Ilk asamada ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik diizeyleri betimlenmis ve kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi ile
iistbiligsel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigma bakilmistir. Oncelikle iistbilissel farkindalik,
algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu degiskenlerinin, Kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligini yordamasina yonelik regresyon analizi yapilmistir.
Daha sonra yasam doyumu, iistbiligsel farkindalik ve algilanan arkadas sosyal destegi
degiskenlerinin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliginin yordamasina iliskin

yapisal esitlik modeline yer verilmistir.

Ikinci asamada ise ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi ozyeterlik diizeylerinin
cinsiyet, simif diizeyi, algilanan okul basarisi, algilanan maddi duruma gore nasil

farklilastig ile ilgili bulgular sunulmustur.

4.1. ERGENLERIN KARIYER VE YETENEK GELISiMi OZYETERLIK,
USTBILISSEL FARKINDALIK, YASAM DOYUMU VE ALGILADIKLARI
ARKADAS SOSYAL DESTEGI DUZEYLERINE iLiSKiN PUANLARIN
DAGILIMI

Arastirmada, ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik, Ustbiligsel farkindalik,

yasam doyumu ve algiladiklar1 arkadas sosyal destegi diizeylerinin belirlenmesi
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amaclanmistir. Bu amagcla Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olgeginden,
Ustbiligsel Farkindalik Olgegi’nden, Cokboyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi —
Arkadas Altdlcegi'nden ve Yasam Doyumu Olgegi’nden alman puanlarin

ortalamalarina ve standart sapmalarina iliskin bulgular Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ergenlik Dénemindeki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi,
Ustbilissel Farkindalik, Yasam Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi

Puanlarinin Dagilimi

n Min.  Maks. 5 S

Puan Puan

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi 1047 20 108 86.97 14.98

Ustbilissel Farkindalik 1047 18 108 72.64 1224
Yasam Doyumu 1047 5 35 25.33 7.60
Algilanan Arkadas Sosyal Destegi 1047 4 28 2094 6.51

Tablo 1’de goriuldigi gibi arastirmaya katilan ergenlerin Kariyer ve Yetenek
Gelisimi Ozyeterligi Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin dagilimi incelendiginde alinan
en diisiik puanin 20 oldugu, en yiiksek puanin ise 108 oldugu, aritmetik ortalamanin
86.97 ve standart sapmanin da 14.98 oldugu, Ustbilisel Farkindalik Olgegi’nden
aldiklar1 puanlarin dagilimi incelendiginde alinan en diisiik puanin 18 oldugu, en
yiiksek puanin ise 108 oldugu, aritmetik ortalamanin 72.64 ve standart sapmanin da
12.24 oldugu, Yasam Doyumu Olgegi’nden aldiklart puanlarin  dagilimi
incelendiginde alinan en diisiik puanin 5 oldugu, en yiiksek puanin ise 35 oldugu,
aritmetik ortalamanin 25.33 ve standart sapmanin da 7.60 oldugu, Algilanan Arkadas
Sosyal Destegi puanlarinin dagilimi incelendiginde ise alinan en diisiik puanin 4
oldugu, en yiiksek puanin ise 28 oldugu, aritmetik ortalamanin 20.94 ve standart

sapmanimn da 6.51 oldugu goriilmiistiir. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi
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Olgeginden alinacak minimum puanm 18, maksimum puanin 108 oldugu dikkate
alinirsa arastirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin ¢ogunlukla kariyer ve

yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmada yapilan analizler sonucu c¢alisma grubundaki bireylerin Kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin ¢ogunlukla yiiksek ¢cikmasinin sebebi sosyal
istenirlikten kaynaklantyor olabilir. Sosyal istenirlik “bireyin herhangi bir dlgme
aracinin maddelerini yanitlarken, kendisiyle ilgili gercekei bilgiler vermek yerine
kendini sosyal ve normatif baskilarla kendini olumlu bir bigimde sunmasi egilimi”
(Stricker, 1963; Zerbe ve Paulhus, 1987; Akt. Ellingson, Smith ve Sackett, 2001)
olarak ifade edilmistir. Sosyal istenirligin bir yanitlama tarzi oldugunu One siiren
arastirmacilar oldugu gibi, sosyal istenirligin bir kisilik 6zelligi oldugunu iddia eden
arastirmacilarin da oldugu goriilmektedir (Pauls ve Stemmler, 2003). Bireyin
herhangi bir isim veya taninmasina yardimci olacak ipucu vermedigi arastirmalarda
bile izlenim yonetiminin 6énemli olabilecegi goriilmistiir (Mick, 1996). Celik (2012)
tarafindan cinsel Ozyeterlik ile ilgili yapilan caligmada evli bireylerin cinsel
Ozyeterlik diizeylerinin cinsel 6zgiiveni yordadigi bulunmustur. Boyle bir sonucun
elde edilmesi aragtirmaci tarafindan sosyal istenirlik faktoriine baglanmistir. Bu
cercevede arastirmanin verilerinin toplandigi calisma grubundaki bireyler kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterlik 6zellikleri agisindan gevrelerine istendik ve olumlu bir
imaj olusturabilmek icin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliginin Ol¢iilmeye
calisildigi 6lgme aracina istendik yonde yanitlar vermis olabilirler. Bu nedenle
aragtirmanin ¢aligma grubundaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi

genel olarak yiiksek bulunmus olabilir.

Bireylerin yagadiklar1 ¢evrenin sahip oldugu sartlar ve gordiikleri egitim kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerini etkileyebilir. Aragtirmada ergenlerin kariyer
ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinin sebebi arastirmaya
katilan bireylerin biiyiiksehirde yasiyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Bireylerin Istanbul gibi biiyiik bir sehirde yasiyor olmalari daha fazla uyaranla kars
karstya gelmelerini ve daha iyi bir 6grenim gormelerini saglayabileceginden, kariyer
ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin  yiiksek ¢ikmis olabilecegi

diistiniilmiistiir.
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4.2. ERGENLERIN KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi
OZYETERLIKLERININ, USTBILISSEL FARKINDALIK, ALGILANAN
ARKADAS SOSYAL DESTEGI VE YASAM DOYUMU ACISINDAN
REGRESYON ANALIZI iLE INCELENMESI

Arastirmada ergenlik donemindeki bireylerin, kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterlikleri ile tstbiligsel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam
doyumu arasindaki iligkiler Pearson korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbiligsel Farkindalik, Algilanan
Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Degiskenlerine iliskin Korelasyon

Analizi
Degiskenler 1 2 3 4
Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi 1
Ustbilissel farkindalik 0.72** 1
Algilanan Arkadas Sosyal Destegi 0.39** 0.33** 1
Yasam Doyumu 0.43** 0.43** 0.34** 1

**n<01 *p<.05

Tablo 2 incelendiginde kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi degiskeninin,
tistbiligsel farkindalik degiskeni ile r= .72, algilanan arkadas sosyal destegi degiskeni
ile r= .39, yasam doyumu degiskeni ile r= .43 diizeyinde iliskili oldugu
gozlenmektedir. Ustbiligsel farkindalik degiskeninin, algilanan arkadas sosyal destegi
degiskeni ile r= .33, yasam doyumu degiskeni ile r= .43 diizeyinde iligkili oldugu
goriilmektedir. Algilanan arkadas sosyal destegi degiskeni ile yasam doyumu

degiskeni arasinda ise r=.34 diizeyinde bir iligki oldugu goriilmektedir.

Buna gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi degiskeni ile tistbiligsel farkindalik

degiskeni arasindaki iliskinin yiiksek, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi ile
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algilanan arkadas sosyal destegi arasindaki iliskinin zayif, kariyer ve yetenek
gelisimi 6zyeterligi degiskeni ile yasam doyumu degiskeni arasindaki iligskinin zayif,
uistbilissel farkindalik ile algilanan arkadas sosyal destegi arasindaki iliskinin zayif,
algilanan arkadas sosyal destegi ile yasam doyumu arasindaki iligskinin zayif oldugu

goriilmektedir.

Tablo 2’de yer alan degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligi degiskeni, istbiligssel farkindalik degiskeni, algilanan
arkadas sosyal destegi degiskeni ve yasam doyumu degiskenleri arasindaki iliskinin
pozitif oldugu goriilmektedir. Aragtirmada ele alinan degiskenler arasinda korelasyon
analizi sonuglar1 da dikkate alinarak kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi
degiskenini yordayan degiskenlerin belirlenebilmesi i¢in arastirmaci tarafindan
belirlenen yapmin dogrulanip dogrulanmadigini tespit etmek igin aragtirma verileri
yapisal esitlik modeli ile test edilmistir. Yapisal esitlik modeline iligkin elde edilen
sonuglar Sekil 2’de sunulmustur. Analiz sonucunda elde edilen yapisal model ise

Sekil 3’te verilmistir.

Ayrica yapisal esitlik modelinden Once regresyon analiziyle kariyer ve yetenek
gelisimi Ozyeterliginin, iistbilissel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas
sosyal destegi degiskenlerince yordanip yordanmadigi tespit edilmistir. Model 1’de
Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterliginin, iistbilissel farkindalik tarafindan, Model
2’de tstbiligsel farkindalik ve algilanan arkadag sosyal destegi tarafindan, Model 3’te
ise Ustbilissel fakindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu
tarafindan yordanmasi incelenmistir. Tablo 3’te ergenlik ¢agindaki bireylerin kariyer
ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin, iistbilissel farkindalik, algilanan arkadas
sosyal destegi ve yasam doyumu diizeyleri tarafindan yordanmasina iliskin

Regresyon Analizi Anova Sonuglari sunulmustur.
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Tablo 3. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam

Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Anova

Sonuglari
Model Kaynak Kareler  Serbestlik  Kareler F p
Toplami Degeri Ortalamasi

Model 1  Regresyon  10210,2 1 120210,187 1098,391 ,000
Artik 114367,0 1045 109,442 ,000
Toplam 234577,1 1046 ,000

Model 2 Regresyon 126619,2 2 63309,601 612,231 ,000
Artik 107957,9 1044 103,408 ,000
Toplam 234577,1 1046 ,000

Model 3  Regresyon 129317,2 3 43105,749 427,127 ,000
Artik 105259,9 1043 100,920 ,000
Toplam 234577,1 1046 ,000

Tablo 3 incelendiginde her ii¢ regresyon modelinin de istatistiksel olarak anlamli
oldugu (Model 1, [ F(1, 1045)= 1098.391, p<001] ; Model 2, [ F(2, 1044)= 612.231,
p<001]; Model 3, [ F(3, 1043)=427.127, p<001]) sonucu elde edilmistir.

Diger bir ifadeyle ergenlik cagindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterlik diizeylerini, tstbiligsel farkndalik diizeyleriyle, ergenlik ¢agindaki
bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerini, istbiligsel farkndalik
diizeyleriyle ve algilanan arkadas sosyal destegi diizeyleriyle, ergenlik cagindaki
bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerini, tistbilissel farkndalik,
algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu diizeyleriyle, tahmin etmek

istatistiksel olarak mimkiindir.

Arastirmaya katilan ergenlik c¢agindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik dilizeylerinin, {istbiligsel farkindalik diizeyi tarafindan ne oranda
yordandigint belirlemek icin yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 4’te,
degiskenlerin B ve beta korelasyon katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri Tablo 5°te yer

almaktadir. Ergenlik cagindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
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diizeylerinin, ustbiligsel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam
doyumu diizeyleri tarafindan yordanmasina iligkin regresyon analizi sonuglar1 Tablo
4’te, ergenlik c¢agindaki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeylerinin, istbilissel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam
doyumu diizeyleri tarafindan yordanmasina iligskin degiskenlerin B, beta korelasyon

katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik
Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan Arkadas
Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasina fliskin

Regresyon Analizi Sonuglari

Model R R® Diizeltilmis R? Yordama
Standart

Hatasi
1 716 512 512 10.4614
2 .735 540 539 10.1689
3 742 551 .550 10.0459
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Tablo 5. Ergenlik Cagindaki Bireylerin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik

Diizeylerinin, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam

Doyumu Diizeyleri Tarafindan Yordanmasina Iliskin Degiskenlerin B, Beta

Korelasyon Katsayilari ve Anlamlilik Diizeyleri

Model Yordayicilar B Standart B t p
Hata
Model 1 (Sabit) 23.335 1,947 11,984 ,000
Ustbilissel Farkindalik .876 ,026 716 33,142 ,000
Model 2 (Sabit) 20,101 1,937 10,379 ,000
Ustbiligsel Farkindalik ,840 ,027 ,657 29,500 ,000
Algilanan Arkadas Sosyal ,403 ,051 175 7,873,000
Destegi
Model 3 (Sabit) 19,137 1,922 9,955 ,000
Ustbiligsel Farkindalik , 752 ,029 ,614 26,138 ,000
Algilanan Arkadas Sosyal ,340 ,052 , 148 6,535 ,000
Destegi
Yasam Doyumu ,240 ,046 122 5,171  ,000

Tablo 4’te ve Tablo 5’te goriildiigii tizere Model 1°de ergenlik ¢agindaki bireylerin

tistbiligsel farkindalik diizeylerinin, kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerini

anlaml diizeyde acikladig1 goriilmektedir (R%= 51, p<.001). Ustbiligsel farkindalik

degiskeni degiskeni, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyindeki toplam

varyansin % 51’ini agiklamaktadir. Model 2’de ergenlik ¢agindeki bireylerin

iistbiligsel arkindalik ve algilanan arkadas sosyal destegi diizeylerinin, kariyer ve

yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerini anlamli diizeyde agikladigi goriilmektedir
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(R*= 54, p<.001). Ustbilissel farkindalik ve algilanan arkadas sosyal destegi
degiskenleri, kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeyindeki toplam varyansin %
54’Unii agiklamaktadir. Model 3’te de ergenlik cagindaki bireylerin {istbilissel
farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu diizeyleririnin,
kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerini anlamli diizeyde agikladig
gorilmektedir (R2= .55, p<.001). Ustbilissel farkindalik ve algilanan arkadas sosyal
destegi degiskenleri, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeyindeki toplam

varyansin % 55’ini agiklamaktadir.

4.3. KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi OZYETERLIiGi
ACIKLANMASINA YONELIK YAPISAL ESIiTLiK MODELINE iLiSKIN
BULGULAR VE YORUM

Yapisal esitlik modelinin, son yillarda popiiler hale gelen bir istatistiksel analiz
yontemi oldugu goriilmektedir. Yapisal esitlik modeli ile arastirmacinin zihnindeki,
arastirma heniiz yapilmadan 6nce var olan degiskenler arasi iligkilere ait bir modelin,
aragtirmadan elde edilen veriler araciligi ile sinanmasina dayanmaktadir.
Arastirmalarda kullanilan istatistiksel yontemlerden en 6nemli avantaji ¢ok sayida
degisken arasindaki iliskiyi modeller seklinde inceleyebilmesidir (B. Aydin, 2010;
Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2010; Simsek, 2007). Ayyildiz ve Cengiz
(2006) yapisal esitlik modeli ile arastirmacilarin ilgilendigi degiskenlerin gercek
diinyada birbirleriyle olan iligkilerini ve bu iligkilerin yonlerini tanimlayan bir fikre
sahip olduklarin1 ve bu fikirlerini bir modelle ifade edebileceklerini belirtmektedir.
Bilimcinin ilgilendigi degiskenlerle iliskili olgekleri kullanarak topladigi verilerle
ilgili analizleri daha 6nce zihninde tasarladig sekilde yapabilmesine olanak saglayan
bir yontem oldugu belirtilmistir (Akt. B. Aydin, 2010). Bu nedenle bu arastirmada da
daha 6nceden arastirmaci tarafindan ergenlik ¢agindaki bireylerin kariyer ve yetenek
gelisimi Ozyeterlik diizeylerine iliskin Onceden tasarlanan model, yapisal esitlik

modeli kullanilarak degerlendirilmistir.

Yapisal esitlik modelinde iki tiir degisken vardir. Bunlar, gizil degiskenler ve
gozlenen degiskenlerdir. Gozlenen degisken, yapisal esitlik modeli dilinde
gostergeler olarak ifade edildigi ve bunlarin aragtirmacinin dogrudan olctiigli ya da
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gozledigi degiskeni ifade ettigi belirtilmektedir. Gizil degiskenler dogrudan
gozlenebilen degiskenler aracilifiyla dlgiilebilir. Yapisal esitlik modelleri iki tip gizil
degisken igerir; i¢gsel (endogenous) ve dissal (exogenous) gizil degiskenler. Bu iki tiir
degisken model i¢indeki gizil yapida bagimli veya bagimsiz degisken olma
durumlarina gore ayrilirlar. Bir gizil degisken en az iki gosterge tarafindan
tanimlanir. Yapisal esitlik modelinde model belirleme, gizil degiskenler arasindaki
ya da bir gizil degiskenin gdstergesi olmayan gozlenen degiskenlerle gizil
degiskenler arasindaki iliski ya da iliskilerin agiklanmasi anlamima geldigi ifade
edilmektedir (B. Aydin, 2010; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztiirk, 2010; Simsek,
2007).

Arastirmada kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi degiskeninin agiklanmasina
yonelik ilk defa arastirmaci tarafindan tasarlanan yapisal modelin istatistiksel
analizinin yapilabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan Oncelikle hipotez model
olusturulmustur. Daha sonra olusturulan model istatistiksel olarak degerlendirilmis
ve modelin uyum diizeylerine iliskin katsayilar incelenmistir. Son olarak da,
arastirmaci tarafindan gelistirilen hipotez dogrultusunda elde edilen modele iliskin

parametre tahminleri verilmistir.

4.3.1. Modelin Belirlenmesi

Arastirmada toplanan veriler yapisal esitlik modeli kurulmadan once korelasyon
analizine tabi tutulmustur. Korelasyon analizine iliskin sonuglar ile aritmetik
ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 6’da sunulmustur. Yapilan korelasyon analizi
sonuglar1 degerlendirilerek kariyer ve yetenek gelisimi o6zyeterligi ile iligkili olan
degiskenler belirlenip yapisal esitlik modeli kurularak modelin uyum indeksleri
degerlendirilmistir. Kariyer ve yetenek gelisimi dzyeterligini aciklayan degiskenlerin
yapisal esitlik modeli ile degerlendirilmesine iliskin arastirmaci tarafindan
olusturulan modelde kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi, yasam doyumu,
algilanan arkadas sosyal destegi ve {istbiligsel farkindalik olmak iizere dort gizil

(latent), degisken yer almaktadir.
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Tablo 6. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Algilanan
Arkadas Sosyal Destegi ve Yasam Doyumu Degiskenlerine Iliskin Korelasyon

Analizi, Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Degiskenler 1 2 3 4 G S
Kariyer ve yetenek gelisimi 1 - - - 86.97 14.98
ozyeterligi

Ustbilissel farkindalik 0.72** 1 - - 72.64 12.24
Algilanan arkadas sosyal destegi 0.39** 0.33** 1 - 20.94 6.51
Yasam doyumu 0.43** 0.43** 0.34** 1 25.33 7.60
**p<01 *p<.05

Tablo 6 incelendiginde kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi degiskeninin iitbilissel
farkindalik ile r= .72, algilanan arkadas sosyal destegi ile r= .39, yasam doyumu ile
r= .43, diizeyinde iliskili oldugu gdzlenmektedir. Ustbilissel farkindalik degiskeninin
algilanan arkadas sosyal destegi ile r= .39, yasam doyumu ile r= .43 diizeyinde
iligkili oldugu goriilmektedir. Algilanan arkadas sosyal destegi degiskenin ile yagsam

doyumu arasinda ise r=.34 diizeyinde bir iligkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 6’da yer alan degiskenler arasindaki korelasyonlar incelendiginde kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterligi, iistbilissel farkindalik, algilanan arkadas sosyal destegi
ve yagsam doyumu degiskenlerinin arasindaki iligkinin pozitif oldugu goriilmektedir.
Arastirmada ele alinan degiskenler arasinda korelasyon analizi sonuclar1 da dikkate
alinarak kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi degiskenini yordayan degiskenlerin
belirlenebilmesi i¢in arastirmaci tarafindan belirlenen yapmin dogrulanip
dogrulanmadigini tespit etmek i¢in arastirma verileri yapisal esitlik modeli ile test
edilmistir. Yapisal esitlik modeline iligkin elde edilen sonuglar Sekil 4’de
sunulmustur. Ayrica analiz sonucunda elde edilen yapisal model ise Sekil 5°te

verilmistir.
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Sekil 4. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Yasam

Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Degiskenlerine iliskin Yapisal Esitlik

Modeli
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Sekil 5. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi, Ustbilissel Farkindalik, Yasam
Doyumu ve Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Degiskenlerine liskin Yapisal Model
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Sekil 5°te goriildiigii gibi algilanan arkadas sosyal desteginin iistbiligsel farkindaligi
yordama katsayisinin .27, yasam doyumunun {stbilissel farkindaligi yordama
katsayisinin .40, iistbilissel farkindaligin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligini

yordama katsayinin .78 oldugu goriilmektedir.

Yasam doyumunun ve algilanan arkadas sosyal desteginin iistbiligsel farkindalig
pozitif agidan yordadigi, istbiligsel farkindaligin ise kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligini pozitif agidan yordadig1 gézlenmektedir. Yapisal esitlik modelinde yer
alan algilanan arkadas sosyal destegi ve yasam doyumu degiskenlerinin Kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligini dolayli etki ile yordadigi bulunmustur. Ayrica elde

edilen modele iligkin uyum indeksleri de incelenmistir.

Analiz sonucunda Ki-kare degerinin (x’=2466.05, sd=939, p=0.00) anlamli oldugu
goriilmiistiir. Uyum indeksi degerlerinin ise x%sd degerinin 2,62 oldugu miikemmel
uyum gosterdigi, RMSEA degerinin .039 oldugu miikemmel uyum gosterdigi, GFI
degerinin .91 oldugu iyi uyum gosterdigi, AGFI= .90 oldugu iyi uyum gosterdigi,
CFI= .93 oldugu iyi uyum gosterdigi, IFI .93 oldugu iyi uyum gosterdigi, NNFI
degerinin .93 oldugu iyi uyum gosterdigi, SRMR= .041 oldugu miikemmel uyum
gosterdigi bulunmustur. Model genel olarak degerlendirildiginde uyum diizeyinin
mikkemmel oldugu gorilmektedir. Tablo 7’de yapisal esitlik modelinde uyum

indekslerinin kriterleri ve kabulii i¢cin kesme noktalar1 verilmistir.

Tablo 7. Yapisal Esitlik Modelinde Uyum Indekslerinin Kriterleri ve Kabulii I¢in
Kesme Noktalar1 (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2010)

Uyum indeksi Kriterler Kabul icin Kesme Kaynak
Noktalar1
x? p>0.05
x%/sd <3=miikkemmel (Kline, 2005;
uyum(biiyiik Stimer, 2000).
orneklemlerde)
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RMSEA O(miikemmel

uyum)

1(uyum yok)

GFI/AGFI O(uyum yok)

1 (mitkkemmel

uyum)

CFI O(uyum yok)

1 (miikkemmel

uyum)
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<0.05=miukemmel

uyum

>0.90=iyi uyum

>0.95=miukemmel

uyum

>0.90=iyi uyum

>0.95=mikemmel

uyum

(Brown, 2006;
Joreskog ve
So6rboém, 1993;
Raykov ve
Marcoulides, 2008;
Schumacker ve
Lomax, 1996;
Stimer, 2000)

(Schumacker ve
Lomax, 1996;
Hooper, Coughlan
ve Mullen, 2008;
Kelloway, 1989;
Stimer, 2000).

(Hooper, Coughlan
ve Mullen, 2008;
Stimer, 2000).

(Hu ve Bentler,
1999; Siimer,
2000; Tabachnick
ve Fidell, 2001).

(Hu ve Bentler,
1999; Siimer,
2000; Thompson,
2004).



NFI O(uyum yok) >0.90=iyi uyum (Kelloway, 1989;
Schumacker ve
Lomax, 1996;
Siimer, 2000;
Tabachnick ve
Fidell, 2001,
Thompson, 2004).

(Hu ve Bentler,

I (miikkemmel >(0.95=miikemmel
1999; Siimer,
uyum) uyum
2000; ).
SRMR O(miikemmel <0.05=mukemmel (Brown, 2006;
uyum) uyum Bryne, 1994).
1(uyum yok)

Tablo 7°de yapisal esitlik modelinde uyum indekslerinin kriterleri ve kabulii i¢in
kesme noktalar1 verilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

4.4. ERGENLIK DONEMINDEKI BIREYLERIN CINSIYETLERINE GORE
KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi OZYETERLIK DUZEYLERINE
ILISKIN BULGULAR VE YORUM

Arastirmada ergenlik donemindeki bireylerin cinsiyetlerine gore kariyer ve yetenek
gelisimi  Ozyeterlik puanlarinin  farklihik  gosterip  gdstermedigi incelenmeye
calistlmistir. Calisma grubu 570 erkekten ve 477 kizdan olusmaktadir. Bu amacla
elde edilen kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi puanlarinin ortalamalari, standart

sapmalar1 ve t degerine iliskin bulgular Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer ve Yetenek

Gelisimi Ozyeterlik Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapmalari ve t Degeri

Cinsiyet N ¥ S t p
Kiz 477 89.86 13.48
5.81 .000
Erkek 570 84.54 15.72
sd= 1045

Tablo 8’de goriildiigii gibi ergenlik doneminde bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligi puanlar1 cinsiyetlerine gore karsilastirildiginda onemli bir bigimde

farklilik gosterdigi bulunmustur. Erkeklerin kariyer ve yetenek gelisimi puan
ortalamasi (}._': 84.54) kadinlarin kariyer ve yetenek gelisimi puan ortalamasindan

(-2_'= 89.86) diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonucu etki biyiikligi degeri de
desteklemektedir (u?= .03).

Arastirmada ergenlerin cinsiyet agisindan kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
diizeyleri karsilastirildiginda kizlarin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik
diizeylerinin daha yiliksek ¢ikmasinin sebebi, erkek ve kadinlarin toplumsal cinsiyet
Ozellikleri geregi farkli yetistirilme tarzlarina sahip olmalari, kizlarda sosyal

istenirligin daha yiiksek olmasi olabilir.

Aragtirma sonucunda elde ettigimiz bulgular daha oOnce yapilan g¢alismalarla
benzerlik gostermektedir. Sapmaz (2010) ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinde
kiz 6grencilerin kariyer gelisimlerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Coban (2005) arastirmasinda mesleki olgunlugun yordayicist olan
degiskenlerden birisininde cinsiyet degiskeni oldugunu bulmustur. Akbalik (1994)
mesleki olgunluk puanlarinda kizlarin lehine cinsiyet gore bir farklilagsma oldugunu
bulmustur. Saya, Kazak ve Dogan (2009) yaptiklar1 ¢alismada kizlarin mesleki
olgunluklarmin erkeklerin mesleki olgunluklarindan daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Oguz (2008) cinsiyete gore kiz oOgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bayindir (1999) calismasinda lise
ogrencilerinde kiz ve erkek 6grencilerin mesleki olgunluklari diizeyleri arasinda kiz

Ogrencilerin lehine farklililasma oldugunu bulunmustur. Sahrang (2000) kiz ve erkek
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ogrencilerin denetim odagina gore mesleki olgunluklarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 bulgusunu elde etmistir. Bal (1998) ergenlik donemindeki
bireylerin mesleki olgunluk verileri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski
bulmustur. Bacanli ve Siirlicii (2011) arastirmalarinda cinsiyetin (kiz olmanin)
kariyer gelisiminin gii¢lii yordayicilarindan biri oldugunu bulmustur. Ayrica Oztemel
(2012) erkek Ogrencilerin mesleki karasizliklarinin kiz  6grencilerden anlamhi

diizeyde yiiksek oldugunu bulmustur.

4.5. ERGENLIK DONEMINDEKI BIREYLERIN SINIF DUZEYINE GORE
KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi OZYETERLIK DUZEYLERINE
ILISKiN BULGULAR VE YORUM

Calismada ergenlik donemindeki bireylerin sinif diizeyleri agisindan kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin O6nemli bir bigimde farklilik gosterip
gostermedigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Calisma grubunda 7. Smif diizeyinde 259
birey, 8. Simif diizeyinde 290 birey, 9. Sinif diizeyinde 257 birey ve 10. Simf
diizeyinde 241 birey oldugu goriilmiistiir. Bu gruplara iligskin ergenlik donemindeki
bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puan ortalamalar1 ve standart

sapmalar1 Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Sinif Diizeylerine Gore Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarmin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Sinif Diizeyi n 5 S

7. smf 259 86,65 15.65
8. siuf 290 89,21 15.55
9. siif 257 86,74 13.95
10. sumf 241 86,79 14.35
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Tablo 9’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin sinif

diizeyine gore 7. Smf olan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek

gelisimi  Ozyeterligi puani ortalamasinin (}-_': 86.65), 8. Simif olan ergenlik

donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi puan1 ortalamasinin
(ff_' =89.21), 9. Simif olan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek
gelisimi  Ozyeterligi puani ortalamasinin (f‘-—' =86.74), 10. Simif olan ergenlik
donemindeki bireylerin (% =86.79) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9’da verilen gruplar arasinda onemli bir farkliligin olup olmadiginin
belirlenmesi igin, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi [ F(3,1043)=

2.259, p=.080] nedeniyle tek yonlii varyans analizi sonuglari dikkate alinmistir. Tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Ergenlik Dénemindeki Bireylerin Sinif Diizeylerine Gore Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina Iliskin Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler

Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamas1 " i
Gruplar Arast 2181.681 3 727.227 3.264 ,021
Grup ici 232395.5 1043 222.814

Toplam 234577.1 1046

Tablo 10. da goriilecegi iizere bu testten elde edilen sonuglarin anlaml oldugu, sinif
diizeyine gore ergenlerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin anlaml
bir bigimde farklilagtig1 (p=0.021) ortaya ¢ikmistir. Ayrica sinif diizeyinin kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterligi tizerindeki etki biiyiikliigiinlin de bu sonucu destekledigi
(u?= .009) bulunmustur. Gruplar arasi bu farkin kaynagini belirlemek iizere Tukey

testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11’de sunulmustur.
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Tablo 11. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Sinif Diizeylerine Gore Kariyer ve

Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina Iliskin Tukey Testi Sonuglari

Sinif Diizeyi 7. Simf 8. Smif 9. Smif 10. Siif
7.Smf 1 3,56* 1,09 0,28

8. Smif - 1 2,47 3,28

9. Simif - - 1 0,81

10. Smif - - - 1

* p<.05

Tablo 11°de gorildigi iizere 7. sinif ve 8. siifta 6grenim goren ergenlik ¢cagindaki
bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliklerinin anlamli bir bigimde
farklilastigi goriilmektedir. Bu bulgulara, benzer sonuglara daha once yapilan
calismalarda da ulasilmistir. Oguz (2008) mesleki olgunluk puani ile 9.smif puam
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugunu ve 10. Smif ve 11. Smmif
olmanin mesleki olgunlugun birer yordayicist oldugunu bulmustur. Bacanli ve
Siirticii (2011) yapmis olduklar1 arastirmada 6grencilerin kariyer gelisimlerinin sinif

diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilastigin1 bulmuslardir.

Bu durum artik egitim kurumlarinin tim kademelerinde mesleki rehberlik hizmeti
verilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Anaokulundan itibaren mesleklerle ilgili bilgi
edinen bireyin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliginde sinif diizeyine gore
farklilasma beklenebilir. Ayrica medya, televizyon ve internet gibi iletisim
araclariyla bireyler daha fazla bilgi edinebilmektedir. Bu durum kariyer gelisimi

diizeyini dolayisiyla kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeyini de arttirabilir.
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4.6. ERGENLIK DONEMINDEKI BIREYLERIN ALGILANAN MADDI
DURUMA GORE KARIYER VE YETENEK GELISiMi OZYETERLIK
DUZEYLERINE ILiSKiN BULGULAR VE YORUM

Calismada ergenlik donemindeki bireylerin algiladiklart maddi durum diizeyleri
acisindan kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin énemli bir bicimde
farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye ¢alisilmigtir. Calisma grubunda maddi
durumunu ¢ok diisiik algilayan 26 birey, diisiik algilayan 74 birey, orta algilayan 592
birey, yiiksek algilayan 329 birey ve ¢ok yiiksek algilayan 26 birey oldugu
goriilmiistiir. Bu gruplara iliskin ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek

gelisimi 6zyeterlik puan ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Ergenlik Dénemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine

Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standart

Sapmalar1
Algilanan Maddi Durum N G S
Diizeyi
¢ok diisiik 26 82.61 17.98
diisiik 74 83 14.57
orta 592 86.08 15.16
yiiksek 329 88.90 14.20
cok yiiksek 26 98.30 9.26

Tablo 12’de gorildiigii gibi arastirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin

algilanan maddi durumuna gore ¢ok diisiik olan ergenlik donemindeki bireylerin

kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi puani ortalamasinin (J’T‘-_' = 82.61), diisiik olan

ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi puam
ortalamasinin (ff_' =83), orta olan ergenlik déonemindeki bireylerin kariyer ve yetenek

gelisimi  Ozyeterligi puan1 ortalamasinin (f‘-—' =86.08), yiiksek olan ergenlik
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donemindeki bireylerin (},_' =88.90), c¢ok yiiksek olan ergenlik donemindeki
bireylerin (4~ =98.30) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12 incelendiginde algilanan maddi durum diizeyine gore ergenlik donemindeki
bireylerin Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puan ortalamalar1 arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. Tablo 12°de verilen gruplar arasinda 6nemli bir farkliligin
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in, Levene testine iligkin varyanslarin homojen
olmasi [ F(4,1042)= 1.971, p= .097] nedeniyle tek yonlii varyans analizine

gecilmistir. Tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 13°te sunulmustur.

Tablo 13. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine

Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarima Iligkin Varyans Analizi

Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi " P
Gruplar Arast 6696.763 4 1674.191 7.655 ,000
Grup i¢i 227880.4 1042 218.695
Toplam 234577.1 1046

Tablo 13’te de goriilecegi lizere (p= .000) algilanan maddi durum diizeyine gore
ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin
onemli bir bicimde farklilagtig1 ortaya cikmustir. Ayrica algilanan maddi durum
diizeyinin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi iizerindeki etki biiytikliigiiniin de
orta biiyiiklige yakin (u’= .03) oldugu bulunmustur. Bu durum kiiciik etki
biiyilikliigiiyle orta etki biylikliigii arasinda bir durumda oldugunu gdostermistir.
Gruplar aras1 bu farkin kaynagini belirlemek {izere Scheffe testi uygulanmis ve

sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Maddi Durum Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina iliskin Scheffe Testi

Sonuglari
Algilanan Maddi cok diisiik distik Orta yiiksek ¢ok yiiksek
Durum Diizeyi
cok diigiik 1 0,38 3.47 6.29 15.69*
disiik - 1 3,08 5,90* 15,30*
orta - - 1 2,81 12,22*
yiiksek - - - 1 9.40*
cok yiliksek - - - - 1

* p<.05

Tablo 14’te de goriildiigii lizere aragtirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin
maddi durumun c¢ok yiiksek algilayan bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik puani ortalamasi ile, okul basarisin1 yiiksek, orta, diisiik, ¢ok diisiik
algilayan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi ozyeterlik
puan ortalamlar1 arasindaki fark onemli bulunmustur. Ayrica maddi durumunu
yiiksek olarak algilayan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterlik puani ortalamasi ile maddi durumunun diisiikk, orta algilayan ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi O6zyeterligi puan ortalamalari
arasindaki farkta 6nemli bulunmustur. Diger olas1 ikili karsilagtirmalarda ise 6nemli
bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Gruplar karsilastirildiginda okul basarisini ¢ok

yiiksek algilayan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi

Ozyeterlik puan ortalamasinin en yiiksek puan ortalamasi (ff_' =98.30), okul basarisini

cok diislik olarak algilayan ergenlik donemindeki bireylerin puan ortalamasinin

(-}-_' =82.61) en diisiik oldugu bulunmustur. Kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
puan ortalamalar ¢ok diisiik algilanan maddi durumdan, ¢ok yiiksek algilanan maddi

duruma dogru yiikselmektedir.
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Bu bulgular daha 6nce yapilmis olan bazi calismalarla benzerlik gostermektedir.
Yayla (2011) calismasinda, sosyo-ekonomik diizeyini diisiik algilayan ilkdgretim 8.
simif Ogrencilerinin kariyer gelisimi puan ortalamalarini, sosyo-ekonomik diizeyini
orta ve yiiksek algilayanlarinkinden anlamli diizeyde diisiik oldugunu tespit etmistir.
Sosyo-ekonomik diizeyini orta algilayan o6grencilerin puan ortalamalarini sosyo-
ekonomik diizeyini yliksek algilayan Ogrencilerin puan ortalamalarindan disiik
bulmustur. Bu {i¢ sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin ortalamalar1 arasindaki
farkin kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan analizde sosyo-ekonomik diizeyini
diisiik algilayan Ogrencilerin ortalamalarinin orta olarak algilayan &grencilerin
ortalamalarindan, orta olarak algilayan 6grencilerin ortalamalarinin da yiiksek olarak
algilayan 6grencilerden daha diisiik oldugu bulgulamistir. En yliksek kariyer gelisimi
diizeyinin sosyo-ekonomik diizeyini yiiksek algilayan 6grencilerde oldugunu tespit
etmistir. Bu arasgtirma sosyo-ckonomik diizey yiikseldik¢e kariyer gelisiminin de
yiikseldigini gdstermektedir. Sapmaz (2010) arastirmasinda sosyo-ekonomik diizeyi

diisiik olan 6grencilerin kariyer gelisimlerinin de diisiikk oldugunu bulmustir.

Bu durumun sebebi maddi durumlarn yiiksek olan bireylerin daha iyi egitim
gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Daha iyi egitim goren bireyler daha fazla
uyaranla karsilasmakta ve bu durum kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puan
ortalamalarinin da yilikselmesine sebep olabilmektedir. Ayrica maddi durumu yiiksek
olan bireylerin ebeveynleri daha yiiksek statiilii mesleklerde calisabilmektedirler.
Ergenlik c¢agindaki birey rol modeli olarak yiiksek statiilii kisilerle iletisim
kurabilmektedir. Bu durumun ergenlik c¢agindaki bireylerin kariyer ve yetenek

gelisimi ozyeterliklerini yiikseltebilecegi diislintilmiistiir.

4.7. ERGENLIK DONEMINDEKI BIREYLERIN ALGILANAN OKUL
BASARISINA GORE KARIYER VE YETENEK GELISiMi OZYETERLIK
DUZEYLERINE iLiSKiN BULGULAR VE YORUM

Calismada ergenlik donemindeki bireylerin algiladiklar1 okul basarisi agisindan
kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin onemli bir bi¢cimde farklilik
gosterip gostermedigi belirlenmeye caligilmistir. Calisma grubunda okul basarisini

cok diisiik algilayan 10 birey, diisiik algilayan 64 birey, orta algilayan 467 birey,
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yiiksek algilayan 393 birey ve ¢ok yiiksek algilayan 113 birey oldugu goriilmiistiir.
Bu gruplara iliskin ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi

ozyeterlik puan ortalamalar: ve standart sapmalar1 Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basaris1 Diizeylerine
Durumuna Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Puanlarmin Ortalamalari

Ve Standart Sapmalari

Algilanan Okul Bagarist n G S

¢ok diisiik 10 63.70 22.38
diisiik 64 89,51 15.93
orta 467 84.64 14.39
yiiksek 393 89.32 1411
¢ok yiiksek 113 94.09 13.68

Tablo 15°te gorildigi gibi arastirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin

algilanan okul basarisina gore c¢ok diisiik olan ergenlik donemindeki bireylerin

kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi puani ortalamasinin (ff_'z 63.70), diisiik olan

ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi puani
ortalamasinin (jf_- =89,51), orta olan ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve
yetenek gelisimi 0zyeterligi puani ortalamasinin (}._' =84.64), yiiksek olan ergenlik
donemindeki bireylerin (f‘-—' =89.32), cok yiiksek olan ergenlik doénemindeki
bireylerin (4 =94.09) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 15 incelendiginde algilanan okul basarisina gore ergenlik donemindeki
bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puan ortalamalari arasinda farklilik
oldugu goriilmektedir. Tablo 15°te verilen gruplar arasinda énemli bir farkliligin olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in, Levene testine iliskin varyanslarin homojen olmasi

[ F(4,1042)= 1.463, p= .211] nedeniyle tek yonlii varyans analizine gecilmistir. Tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 16’de sunulmustur.
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Tablo 16. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basaris1 Diizeylerine

Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina iliskin Varyans Analizi

Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi " P
Gruplar Arast 18527.768 4 4631.942 22.340 ,000
Grup ici 216049.4 1042 207.341
Toplam 234577.1 1046

Tablo 16°da de goriilecegi tizere (p= .000) algilanan okul basarisina gore ergenlerin
kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeylerinin énemli bir bicimde farklilastig
ortaya ¢cikmigtir. Ayrica smif diizeyinin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligi
tizerindeki etki biiyiikliigliniin de (u?= .08) oldugu bulunmustur. Bu durum genis etki
biylikliigliniin - oldugunu gostermektedir. Gruplar arast bu farkin kaynagini

belirlemek iizere Scheffe testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Ergenlik Donemindeki Bireylerin Algilanan Okul Basaris1 Diizeylerine
Gore Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik Puanlarina iliskin Scheffe Testi

Sonuglari
Algilanan Okul ¢ok dusiik disiik orta yiiksek cok yiiksek
Basarisi Diizeyi
cok diigiik 1 16,81 20.94 25.62 30.39*
diisiik - 1 4,13 8,81* 13,58*
orta - - 1 4,68* 9,45*
yiiksek - - - 1 4.76*
cok yiiksek - - - - 1

* p<.05
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Tablo 17°de de goriildiigii iizere aragtirmaya katilan ergenlik donemindeki bireylerin
okul basarisin1 ¢ok yiiksek algilayan bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik
puani ortalamasi ile, okul basarisin1 yiiksek, orta, diisiik, cok diisiik algilayan
ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puanlari
arasindaki fark onemli bulunmustur. Ayrica okul basarisini yiiksek olarak algilayan
ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puam
ortalamasi ile okul basarisini diisiik, orta algilayan ergenlik donemindeki bireylerin
kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi puan ortalamalari arasindaki farkta onemli
bulunmustur. Diger olasi ikili karsilagtirmalarda ise 6nemli bir farklilik ortaya
cikmamistir. Gruplar karsilastirildiginda okul basarisint ¢ok yiiksek algilayan

ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puan
ortalamasmin en yiikksek puan ortalamasi (ff_' =94.09), okul basarisin1 ¢ok diisiik

olarak algilayan ergenlik donemindeki bireylerin puan ortalamasinin (}-_' =63.70) en

diisiik oldugu bulunmustur.

Bu bulgular daha once yapilmis olan bazi calismalarla benzerlik gostermektedir.
Yayla (2011) calismasinda akademik basarisin1 “cok iy1” algilayan ilk&gretim 8.
Smif 6grencilerinin kariyer gelisimi puan ortalamalari, akademik basarisin1 “iyi” ve
“kotii” algilayanlarinkinden anlaml diizeyde ytliksek oldugu goriilmiistiir. Akademik
basarisim1 “iy1” algilayan 6grencilerin puan ortalamalari, akademik basarisini “koti”
algilayanlarinkinden yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica bu arastirmada akademik
basarisin1 ¢ok 1iyi algilayan Ogrencilerin kariyer gelisimi puani ortalamalarinin
akademik basarisin1 1y1 ve kotii algilayan 6grencilerin kariyer gelisimi puani
ortalamalarindan, akademik basarisint 1y1 algilayan oOgrencilerin kariyer gelisimi
puani ortalamalarinin da akademik basarisin1 kotii algilayan Ogrencilerden yiiksek
oldugu bulunmugstur. En yiiksek kariyer gelisimi puan ortalamasinin akademik
basarisimt ¢ok 1yi algilayan Ogrencilerde oldugu bulunmustur. Bu bulgular
neticesinde akademik basar1 algis1 yilikseldikce kariyer gelisiminin de yiikseldiginin

sOylenebilecegi ifade edilmistir

Bacanli (2012) nin arastirmasinda akademik basarisini kotii algilayanlarin, iyi

algilayanlarinkinden kariyer karar verme giicliikkleri puan ortalamalarini anlamli
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olarak yiliksek bulunmustur. Bal (1998) ergenlik donemindeki bireylerin mesleki

olgunluk verileri ile akademik basaris1 arasinda anlamli bir iligki bulmustur.

Sapmaz (2010) arastirmasinda sayisal yetenegi yiiksek olan 6grencilerin kariyer
gelisimlerinin de yiiksek ve sozel yetenegi yliksek olan yliksek olan 6grencilerin de
kariyer gelisimlerinin yiiksek oldugunu bulmustur. Oguz (2008) mesleki olgunluk
puani ile not ortalamasi puani arasinda pozitif yonde diisiikk diizeyde bir iliski
bulmustur. Bacanli ve Siirlicii (2011) yapmis olduklar1 arastirmada Ogrencilerin
kariyer gelisimlerinin algilanan akademik basariya gore anlamli bir sekilde

farklilagtigini bulmusglardir.

Bu durumun sebebi akademik basarisini yiiksek olarak algilayan ergenlik ¢agindaki
bireylerin kariyer seceneklerini daha fazla arastirmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Akademik basarisini yiiksek olarak algilayan ergenlik cagindaki bireye sosyal ¢evresi
tarafindan daha fazla kariyer konusunda destekte saglanabilmektedir. Bu durum
kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puan ortalamasinin yilikselmesine sebep

olabilir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonug,

tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. SONUC ve TARTISMA

5.1.1. Ustbilissel Farkindahk ile Yasam Doyumu Arasindaki Iliskiler

Calismamizda oOncelikle, hipotez modeli olusturmak ig¢in literatlir taramasi
yapilmistir. Yasam doyumu ve {istbiligsel farkindalikla ilgili yapilan arastirmalar
incelenmistir. Yapilan arastirmalar incelendiginde yasam doyumunun da, istbilissel
farkindaliginda akademik basariyla iliskilendirildigi goriilmistiir. Calismamiz
yapisal esitlik modeli sonucu, ergenlik ¢agindaki bireylerde yasam doyumunun,

uistbiligsel farkindaligi 0.40 diizeyinde yordadigini gostermistir.

Igili literatiir incelendiginde algilanan akademik basarilar1 yiiksek olanlarm yasam
doyumlarinin da yiliksek oldugu goriilmiistiir ( Dost, 2007; Civit¢i, 2009). Balci
(2007), Demir (2009), Desoete (2008), Gelen (2003), Kramarski (2008), Shamir ve
digerleri (2009), Mevarech ve Amrany (2008), Vrugt ve Oort (2008), Zohar ve Ben
David’in (2007), stbiligsel farkindalik becerilerinin &grencilerin  akademik
basarilarini arttirdigini, Case, Harris ve Graham (1992), Cautinho (2007) ve Deseote
ve Roeyers (2002) ise akademik basar1 diizeyi ile iistbiligsel farkindalik becerileri
arasinda anlamli iligki bulundugu belirlemistir (Akt. Doganay ve Demir , 2011).

Ogrencilerin iistbiligsel farkindaliklart ile SBS basarilar1 arasinda pozitif ydnde
anlaml bir iligki oldugu, 6grencilerin {iistbiligsel farkindaliklar1 ile yilsonu basari

puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur. Bu durum
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istbiligsel farkindaligin akademik basarinin pozitif bir yordayicisi oldugunu
gostermektedir (Bagceci, Dos & Sarica, 2011). Ayrica Doganay ve Demir (2012),
ustbilissel farkindaligin tiim boyutlarinda, yiiksek basarili 6gretmen adaylarmin
uistbilissel farkindalik diizeylerinin, diisiik basarili 6gretmen adaylarinin {stbiligsel

farkindalik diizeylerinden anlamli olarak daha yliksek oldugu anlasilmaktadir.

Schraw & Dennison (1994), iistbiligsel farkindaligin 6grencilere kendi 6grenmelerini
planlamalarini, izlemelerini ve degerlendirmelerini sagladigini, bdylece 6grenme
stirecinin tiim kisimlarinda kendi sorumlulugunu alan 6grenci bildiklerini karsilastigi
problemlere daha rahat uygular ve basarili oldugunu, Garner ve Alexander (1989),
tistbiligsel farkindaliklart gii¢lii olan &grencilerin, akademik agidan iistbilissel
farkindaliklart zayif olan ogrencilere gore daha yiiksek performans sergilediklerini
ifade etmistir (Akt. Baggeci, Dos & Sarica, 2011). Tiim bu arastirmalar sonucunda,
alanyazindaki  arastirmalarin = yasam  doyumunun, stbiligsel farkindalig
yordayabilecegine isaret ettigi goriilmektedir. Literatiirdeki bu bulgularda

calismamizla paralellik gostermektedir.

5.1.2. Ustbilissel Farkindalik ile Algilanan Arkadas Sosyal Destegi Arasindaki
Mliskiler

Igili literatiir incelendiginde algilanan arkadas sosyal destegi ile problem ¢dzme ve
akademik basar1 arasinda olumlu iliskilerin oldugu goriilmiistiir. Ayrica literatiir {ist-
biligsel farkindalik ile problem ¢6zme ve akademik basari arasinda da olumlu
iligkilerin oldugunu gostermistir. Yapisal esitlik modeli sonucu arastirmamizda
algilanan arkadas sosyal desteginin, iistbiligsel farkindaligir 0.27 oraninda yordadig:

bulunmustur.

Literatiir bize arkadastan alinan sosyal destek diizeyiyle problem ¢6zme arasinda
pozitif anlamli iliskiler oldugunu géstermistir (Uniivar, 2003; Budak, 1999). Ayrica
arkadastan alman sosyal destek ile akademik basar1 arasinda da anlamli iliskiler
oldugu da gorilmiistiir ( Yildirim, 2006). Birgok arastirmaci verimli problem ¢6zme
i¢in Ustbiligin 6nemini dogrulamigtir (Brown, 1987;Garofalo & Lester, 1985; Goos &
Galbraith, 1996; Lester & Garofalo, 1982; Schoenfeld, 1987; Wilson, 1999, Akt.
Akin,2006). Balc1 (2007), Demir (2009), Desoete (2008), Gelen (2003), Kramarski
(2008), Shamir ve digerleri (2009), Mevarech ve Amrany (2008), Vrugt ve Oort
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(2008), Zohar ve Ben David’in (2007), tstbilissel farkindalik becerilerinin
ogrencilerin akademik basarilarini arttirdigini, Case, Harris ve Graham (1992),
Cautinho (2007) ve Deseodte ve Roeyers (2002) ise akademik basar1 diizeyi ile
uistbilissel farkindalik becerileri arasinda anlamli iligki bulundugu belirlemistir (Akt.

Doganay ve Demir , 2011).

Tiim bu arastirmalar sonucunda, alanyazindaki arastirmalarinda dolayli olarak
algilanan arkadas sosyal desteginin, {istbiligsel farkindalig1 yordayabilecegine isaret
ettigi  gorilmektedir. Literatiirdeki bu bulgularda ¢alismamizla paralellik

gostermektedir.

5.1.3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi ile Ustbiligsel Farkindalk
Arasindaki iliskiler

Yapisal esitlik modeli sonucu aragtirmamizda iistbiligsel farkindaligin, kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterligini 0.78 oraninda yordadigi bulunmustur. flgili literatiir
incelendiginde kariyer oOzyeterligi yiiksek olan Ogrencilerin fen ve matematik
puanlarinin  daha yiiksek bulundugu goriilmiistiir (Ozyiirek, 1995). Ustbilissel
farkindalik ile matematik arasinda iligkinin bulundugu da literatiirde goriilmiistiir
(Schoenfeld, 1987). Bu durum kariyer 6zyeterligi ve lstbiligsel farkindalik arasinda
iligki olabilecegini diislindiirtmiis ve bundan dolay1r arastirmaci {stbiligsel
farkindaligin, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini de yordayabilecegini

distinmiistiir.

Ayrica Sahrang (2000) yaptig1 arastirmada algilanan akademik basar1 arttikca
mesleki olgunluk diizeyinin de arttigim1 bulmustur. Balci (2007), Demir (2009),
Desoete (2008), Gelen (2003), Kramarski (2008), Shamir ve arkadaslari (2009),
Mevarech ve Amrany (2008), Vrucgt ve Oort (2008), Zohar ve Ben David’in (2007),
ustbiligsel farkindalik becerilerinin 6grencilerin akademik basarilarini arttirdigim
belirtmislerdir (Akt; Doganay ve Demir, 2011). Diger yandan bazi arastirmalarda
ise, akademik basar1 diizeyi ile biligsel farkindalik becerileri arasinda anlamli iliski
bulundugu belirlenmistir (Case, Harris ve Graham, 1992; Cautinho, 2007; Desedte ve
Roeyers, 2002, Akt; Doganay ve Demir, 2011). Goriildigl lizere akademik basari
hem kariyer gelisimi (mesleki olgunluk) ile, hem de {istbilissel farkindalik ile
iligkilidir.
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Sapmaz (2010) sozel ve sayisal yeteneklerin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde
yordadigin1 bulmustur. Ozyiirek (1995) ayrica yapmis oldugu arastirmasinda kariyer
Ozyeterliginin yetenek Ol¢iimlerini yordamada Onemli derecede katkist oldugu
goriilmiistiir. Ustbilissel farkindaligim ise okudugunu anlama (Brown, 1978), problem
¢ozme (Brown, 1987), bellek ve geri ¢agirma (Pressley ve digerleri, 1985), zeka
(Borkowski, 1985) ve matematik gibi (Schoenfeld, 1987) bir¢ok alanla iligkili oldugu
bulunmustur (Akt. Akin,2006). Aragtirmalar bize hem kariyer 6zyeterliginin, hem de
ustbilissel farkindaligin yetenek ile olan iligkisini gostermektedir. Bu agidan
inceclendiginde istbiligsel farkindaligin, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini
yordayabilecegi diisiiniilmiistiir ve aragtirmamizda istbiligsel farkindaligin, kariyer
ve yetenek gelisimi 6zyeterligini yordadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiirdeki bu

bulgularda ¢alismamaizla paralellik gostermektedir.

5.1.4. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi ile Demografik Degiskenler
Arasindaki iliskiler

5.1.4.1. Cinsiyete gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi

Calismamizda cinsiyete gore kariyer ve yetenek gelisimi ozyeterliginin farklilastigi
bulunmustur. Kizlarin kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug alanyazindaki bazi

calismalari bulgulariyla da paralellik gostermektedir.

Isaac (2001) iki yillik 6n lisans programinda 6grenim gore kizlarin, King (1989),
Akay (1982), Uzer (1987), Cakar (1997), Yazar (1997), Sekmenli (2000) ve Sahin
(2007) lise de ogrenim goren kizlarm, Akbiyik (1996) ise 8. Smiftaki kizlarin
mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha
yiksek oldugunu bulmuslardir ve Blustein (1987), Nevill ve Super (1988), King
(1989) ve Luzzo (1995) da calismalarinda mesleki olgunlugun cinsiyete gore
incelendiginde kizlarmn lehine farklilastigini tespit etmislerdir (Akt, Yayla, 2011).

Sapmaz (2010) ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinde kiz &grencilerin kariyer
gelisimlerinin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu, Coban (2005)
aragtirmasinda mesleki olgunlugun yordayicist olan degiskenlerden birisininde
cinsiyet degiskeni oldugunu, Akbalik (1994) mesleki olgunluk puanlarinda kizlarin
lehine cinsiyet gore bir farklilasma oldugunu, Saya, Kazak ve Dogan (2009)
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yaptiklar1 ¢aligmada kizlarin mesleki olgunluklarinin  erkeklerin  mesleki
olgunluklarindan daha yiiksek oldugunu, Oguz (2008) cinsiyete gore kiz 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek oldugunu, Bayindir (1999) calismasinda lise
ogrencilerinde kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluklar1 diizeyleri arasinda kiz
ogrencilerin lehine farklililasma oldugunu, Sahrang (2000) kiz ve erkek 6grencilerin
denetim odagma goére mesleki olgunluklarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadigimi, Bal (1998) ergenlik donemindeki bireylerin mesleki olgunluk verileri ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu, Bacanli ve Siiriici (2011)
aragtirmalarinda cinsiyetin (kiz olmanin) kariyer gelisiminin gii¢lii yordayicilarindan

biri oldugunu bulmustur.

Arastirmamizda kizlarin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puan ortalamalariin

i =89.86, erkeklerin kariyer ve yetenek gelisimi puan ortalamalarinin ise i =84.54
oldugu bulunmustur. Bu sonug ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek
gelisimi  Ozyeterlik puan ortalamalarinda kizlarin lehine bir farklilik oldugunu

gostermektedir.

Kizlarin erkeklere gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puanlarinin yiiksek
cikmasinin sebebi toplumsal roller, yetistirilme tarzi, aile tarafindan verilen
sorumlulugun cinsiyete gore farklilagsmasi olabilir. Kizlarin ergenlikteki gelisimlerin

erkeklere gore daha erken gerceklesmesi de bu durumun sebebi olabilir.

Ancak alanyazindaki bazi ¢alismalar, arastirma bulgularimizla paralellik
gostermemektedir. Zeren (1999) arastirmasinda cinsiyet degiskenine gore gruplar
arasinda mesleki olgunluk diizeyine iligkin anlamli bir fark olmadigini, Kagnici
(1999) da arastirmasinda cinsiyet degiskeni ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir

iliski bulunmadigin1 gostermistir.

Bu durum o6rneklemin yapisindan kaynaklanabilir. Bazi 6rneklemler evreni tam
olarak yansitamamaktadir. Ayrica arastirmaya katilan bireylerin sorular1 yanitlama

tarzi, sorular1 dikkatli cevaplamamalar1 bu duruma neden olabilmektedir.

5.1.4.2. Simf diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi

Arastirmamizda smif diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterliginin

farklilastigi bulunmustur. Alanyazin incelendiginde de calismamiza paralel bir
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sekilde yas ile kariyer gelisimi arasinda anlamli bir farkliliklarin bulundugu

arastirmalarin oldugu goriilmektedir.

Oguz (2008) mesleki olgunluk puani ile 9.smif puani arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde bir iliski oldugunu ve 10. Smif ve 11. Simif olmanin mesleki olgunlugun
birer yordayicist oldugunu, Bacanli ve Siiriicii (2011) yapmis olduklari arastirmada
Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin smif diizeyine gore anlamli bir gsekilde
farklilastigin1  bulmustur. Bu bulgular calismamizla benzerlik gdstermektedir.
Aragtirmamiz smif diizeyi ile kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi arasinda anlamhi

bir farklilagsma oldugunuu gdstermistir.

Ancak alanyazinda arastirma sonuglarimizi desteklemeyen bulgularda goze
carpmaktadir. Cakar (1997) lise son smif grencilerinin yasi ile mesleki olgunluk
diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini bulgulamislardir (Akt, Yayla, 2011).
Kagnici (1999) nin arastirmasinda yas degiskeni ile mesleki olgunluk arasinda
anlamli bir iliski olmadigini, Saya, Kazak ve Dogan (2009) yaptiklari ¢alismada yasa
gore mesleki olgunluk diizeyinde anlamli bir fark bulunmadigini, Sahrang (2000)
smif diizeyleri farkli lise Ogrencilerinin denetim odagma gore mesleki
olgunluklarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olamdigini, Coban (2005), lise
son sinif 6grencilerinde, yas degiskeninin mesleki olgunlugun anlamli bir yordayicisi
olmadigi, Sapmaz (2010) ise arastirmasinda smif diizeyinin kariyer gelisimini

yordamadigini bulmustur.

Bu durum oOrneklemin yapisindan kaynaklanabilir. Bireylerin okullarda gordiigi
egitim diizeyinin farkli olmasi bu durumun sebebi olabilir. Baz1 6rneklemler evreni
tam olarak yansitamamaktadir. Ayrica aragtirmaya katilan bireylerin sorulari

yanitlama tarzi, sorular dikkatli cevaplamamalar1 bu duruma neden olabilmektedir.

5.1.4.3. Algilanan maddi durum diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi

ozyeterligi

Calismamizda algilanan maddi durum diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterliginin farklilagtigi tespit edilmistir. Algilanan maddi durum diizeyi
yiikseldikge kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlik puanlarinin da yiikseldigi
bulunmustur. Bu bulgu daha once yapilmis olan bazi calismalarla benzerlik

gostermektedir.
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Yayla (2011) ¢alismasinda, sosyo-ekonomik diizeyini diisiik algilayan 6grencilerinin
kariyer gelisimi puan ortalamalarini, sosyo-ekonomik diizeyini orta ve yliksek
algilayanlarinkinden anlamli diizeyde diisiik oldugunu bulmustur. Sosyo-ekonomik
diizeyini orta algilayan 6grencilerin puan ortalamalarinin sosyo-ekonomik diizeyini
yiiksek algilayan 6grencilerin puan ortalamalarindan diisiik oldugu da bulunmustur.
Bu ii¢ sosyo-ekonomik diizeydeki Ogrencilerin ortalamalari arasindaki farkin
kaynagimi belirlemek amaciyla yapilan analizde sosyo-ekonomik diizeyini diisiik
algilayan  Ogrencilerin  ortalamalarmin orta olarak algilayan 6grencilerin
ortalamalarindan, orta olarak algilayan 6grencilerin ortalamalarinin da yiiksek olarak
algilayan oOgrencilerden daha disiik oldugu tespit edilmistir. En yiiksek kariyer
gelisimi diizeyinin Sosyo-ekonomik diizeyini yiiksek algilayan 6grencilerde oldugu
belirtilmistir. Bu arastirma sosyo-ekonomik diizey yiikseldik¢e kariyer gelisiminin de

yiikseldigini gostermektedir.

Lawrence ve Brown (1976), caligmalarinda beyaz Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin zenci 6grencilerden daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu durum
rksal farkliliklardan cok, iist sosyo-ekonomik diizeye sahip olan beyaz 6grencilerin,
daha diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olan zenci 6grencilerden mesleki olgunluk

diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Akt. Kuzgun, 2006: 89).

Yazar (1997), Cakar (1997) ve Siiriicii(2005), sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan
lise dgrencilerinin sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan lise 6grencilerine gore mesleki
olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir (Akt. Yayla, 2011). Sapmaz
(2010) da arastirmasinda sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin kariyer

gelisimlerinin de diisiik oldugunu bulmustir.

Arastirmamizda maddi durumunu ¢ok yiiksek algilayan ergenlik ¢cagindaki bireylerin
en yliksek, maddi durumunu yiiksek algilayan ergenlik cagindaki bireylerin maddi
durumunu ¢ok yiiksek algilayanlar hari¢ diger gruplara gore en yiiksek, maddi
durumunu orta olarak algilayan ergenlik ¢agindaki bireylerin maddi durumunu koti
ve ¢ok kotli olarak algilayanlara gore daha yiiksek, maddi durumunu kétii olarak
algilayan ergenlik ¢agindaki bireylerin maddi durumunu ¢ok kotii olarak
algilayanlara gore daha yiiksek, maddi durumunu ¢ok kétii olarak algilayan ergenlik
cagindaki bireylerin en diisiik, kariyer ve yetenek gelisimi oOzyeterlik puan

ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Bu durum daha oOnce yapilan bazi
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caligmalarla benzer olarak maddi durumunu yiiksek olarak algilayan bireylerin daha

yiiksek kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligine sahip olduklarini géstermektedir.

Alanyazinda arastirma sonuclarimizi desteklemeyen bulgulara da rastlanmaktadir.
Akbalik (1994) sosyo-ekonomik diizey puanlart ve mesleki olgunluk puanlari
arasinda anlamsiz bir iliski bulmustur. Zeren (1999) ise arastirmasinda ailenin gelir
diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda mesleki olgunluk diizeyine iligkin anlamli

bir fark bulamamuistir.

Bu durum o6rneklemin yapisindan kaynaklanabilir. Bazi Orneklemler evreni tam
olarak yansitamamaktadir. Ayrica aragtirmaya katilan bireylerin sorulari yanitlama

tarzi, sorular1 dikkatli cevaplamamalar1 bu duruma neden olabilmektedir.

5.1.4.4. Algilanan okul basarisina gore kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterligi

Caligmamizda algilanan okul basaris1 diizeyine gore kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterliginin farklilastig1 tespit edilmistir. Okul basaris1 diizeyini yiiksek ve ¢ok
yiiksek olarak algilayan grubun kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik puanlarmin
diger gruplardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu daha 6nce yapilmis

olan bazi ¢alismalarla benzerlik gostermektedir.

Akademik basarisi yiiksek 6grencilerin mesleki olgunluklarinin da yiiksek oldugu
cesitli arastirmalarla gosterilmistir ( Westbook ve digerleri, 1980; Lawrence ve
Brown, 1976; Kelso, 1977; Kuzgun ve Bacanli, 1996; Akbalik, 1991;
Sekmenli,2000, Akt, Yayla, 2011).

Yiiksek kariyer ozyeterligi (kariyer yetkinlik beklentisi) ne sahip olan 6grencilerin
fen ve matematik puanlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Ozyiirek, 1995).
Sapmaz (2010) sozel ve sayisal yeteneklerin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde
yordadigim belirtmistir. Ozyiirek (1995) kariyer 6zyeterliinin yetenek dlgiimlerini
yordamada da 6nemli oldugunu belirtmistir. Sahrang (2000) arastirmasinda akademik
basar1 algilar1 farkli dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda akademik
basar1 algist “gecer-orta” olan Ogrencilerle akademik basari algisi “iyi” olan
ogrenciler arasinda “iyi” grubu lehine; akademik basari algist “gecer-orta” olan
ogrencilerle akademik basari algis1 “pekiyi” olan 6grenciler arasinda “pekiyi” grubu

lehine istatistiksel olarak anlamli farklilasma oldugunu belirtmistir.
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Yayla (2011) ¢alismasinda akademik basarisini “gok iyi” olarak goren 6grencilerinin
kariyer gelisimi puan ortalamalarinin, akademik basarisint “iyi” ve “Kotd”
algilayanlarinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorildigini ifade etmistir.
Akademik basarisin1 “iyi” algilayan Ogrencilerin puan ortalamalarinin, akademik
basarisini “Kotli” algilayanlarinkinden yiiksek oldugu belirtilmistir. Ayrica akademik
basarisint ¢ok iyi algilayan oOgrencilerin kariyer gelisimi puani ortalamalarinin
akademik basarisim1 iyi ve kot algilayan ogrencilerin kariyer gelisimi puani
ortalamalarindan, akademik basarisini iyi algilayan ogrencilerin Kariyer gelisimi
puan1 ortalamalarinin da akademik basarisim1 kotii algilayan grencilerden yiiksek
oldugu bulunmustur. En yiiksek kariyer gelisimi puan ortalamasinin akademik
basarisint ¢ok iyi algilayan ogrencilerde oldugu bulunmustur. Bu bulgular
neticesinde akademik basar1 algis1 yiikseldik¢e kariyer gelisiminin de yiikseldiginin

sOylenebilecegi ifade edilmistir.

Bal (1998) ergenlik donemindeki bireylerin mesleki olgunluk verileri ile akademik
basarist arasinda anlamli bir iliski oldugunu, Sapmaz (2010) arastirmasinda sayisal
yetenegi yiiksek olan grencilerin kariyer gelisimlerinin de yliksek ve sozel yetenegi
yiiksek olan yiiksek olan O6grencilerin de kariyer gelisimlerinin yiiksek oldugunu,
Oguz (2008) mesleki olgunluk puani ile not ortalamasi puani arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde bir iliski oldugunu, Bacanli ve Siiriicii (2011) ise yapmis olduklar
aragtirmada Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin algilanan akademik basariya gore

anlaml bir sekilde farklilastigini bulmustur.

Akademik basar1 algis1 yiliksek olan ergenlik ¢cagindaki bireylerin, kariyer ve yetenek
gelisimi  Ozyeterlik diizeylerinin yiliksek oldugu sonucu, daha O©nce yapilan
caligmalarin ~ aragtirma  bulgulariyla  paralellik  gosterdigini  sonucunu

desteklemektedir.

Literatiir incelendiginde goriildiigii lizere bir¢ok arastirmada okul basarist ve mesleki
olgunluk arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu gériilmektedir. Literatiirdeki birgok
arastirma bu durumu desteklemektedir. Arastirmamizda da benzer sonuclara

ulasilmistir.
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5.2. ONERILER

5.2.1. Arastirma Sonuclarina Dayali Oneriler

Calismaya katilan 1047 ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterlik puanlarinin ortalamasinin yiiksek sayilabilecek bir diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu diizeyin daha da yliksek olmasinin bireyin kariyer gelisimine katki
saglayabilecegi disiiniildiigiinde, ergenlik donemindeki bireylerin Kariyer ve yetenek
gelisimi 6zyeterlik puanlarin yiikseltilmesiyle ilgili caligmalar yapilmasinin faydali

olacag diistiniilmiistiir.

Kariyer ve yetenek gelisimi 0zyeterligini arttirmak i¢in listbiligsel farkindalik egitimi
de verilebilir. Ustbiligsel farkindaligm, kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini
yordadigi arastirmaci tarafindan bulunmustur. Algilanan arkadas sosyal desteginin ve
yasam doyumunun da dstbiligsel farkindalik araciligiyla, kariyer ve yetenek
gelisimini yordadig:1 bulgusundan hareketle ergenlik donemindeki bireylerin yasam
doyumunu arttirict ¢aligmalar yapilabilir.  Ergenlik doénemindeki bireylerin
rekabetten ¢ok isbirligine dayali etkinliklerde bulunmalar1 saglanarak akran
desteginin yani algilanan arkadas sosyal desteginin egitim kurumlarinda

arttirtlmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi faydali olabilir.

Sonug olarak ergenlik donemindeki bireylerin kariyer ve yetenek gelisimi 6zyeterlik,
tstbiligsel farkindalik, sosyal destek diizeylerini artirict egitim programlari,
psikolojik danismanlik hizmetleri gelistirilebilir. Kariyer ve yetenek gelisimi
ozyeterlik diizeyini arttirict kariyer psikolojik damismanligi ve kariyer rehberligi

programlar gelistirilerek bireylerin bu hizmetlerden faydalandirilmasi saglanabilir.

5.2.2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu ¢alismada sadece 7., 8., 9., ve 10., sinif diizeyindeki ergenlik ¢agindaki bireylerin
kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterlilik diizeyleri incelenmistir. Bu ¢alisma
grubundan elde edilen verilerle yapisal esitlik modeli kurulmus, ergenlerin kariyer ve
yetenek gelisimi 6zyeterlik diizeyleri betimlenmis, cinsiyete, algilanan okul basarisi
diizeyine ve algilanan maddi durum diizeyine gore bir farklilagma olup olmadigi

incelenmistir. Orneklemin sadece 7., 8., 9. ve 10. sif diizeyinde ergenlik
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donemindeki bireylerle sinirl kalmayip daha genis yas gruplariyla ¢alisildiginda ayni
sonuclara ulasilip ulagilmadiginin belirlenmesinin  6nemli oldugu arastirmact

tarafindan diistiniilmiistiir.

Kariyer ve yetenek gelisimi Ozyeterligini arttiracak caligmalarin tiim 6gretim
kademeleri miifredatina almip bu noktada c¢aligmalar yapilmasinin ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer gelisimine biiyiik katkilar saglayabilecegi arastirmaci
tarafindan  diisiiniilmiistiir. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegi,
arastirmacilara ve uzmanlara yapilacak olan c¢alismalarda materyal destegi

saglayabilecektir.

Calismanin rneklemi sadece Istanbul iliyle sinirhi kalmustir. Kariyer ve yetenek
gelisimi ozyeterliginin bolgeler arasinda farklilasma gosterip, gostermediginin tespit
edilmesi ve farklilasma goriiliilyorsa veya goriilmiiyorsa bu durumun sebepleriyle
ilgili  aragtirmalarin  yapilmasinin  6nemli oldugu aragtirmaci tarafindan
distintilmistiir. Eger bolgeler arasinda farklilasma varsa kariyer ve yetenek gelisimi
Ozyeterligini arttirmak i¢in yapilacak calismalar bolgeler arasi farklilasmay1 dikkate
alarak hazirlanabilir. Boylelikle yapilacak bu ¢alismalarin verimliliginin artabilecegi

arastirmaci tarafindan diisiinilmistir.

Arastirmada 1047 denek kullanilmustir. 7. siifta 6grenim goéren 259 birey, 8. sinifta
ogrenim goren 290 birey, 9. sinifta 6grenim goren 257 birey ve 10. sinifta 6grenim
goren 241 birey aragtirmaya katilmistir. Katilimer sayisinin daha fazla oldugu
arastirmalarin ~ yapilip, bu c¢alismayla ayni sonuglar1 verip vermediginin

karsilastirilmasinin faydali olacagi aragtirmaci tarafindan diistiniilm{stiir.

Caligma kesitsel bir aragtirmadir. Ayrica boylamsal arastirmalarin yapilip, kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterligiyle iliskili kavramlarin belirlenmesinin faydali olacag:
diistiniilmiistiir. Bu ¢aligma betimsel olarak hazirlanmis bir arastirmadir. Yapilacak

aragtirmalarda ¢alismadaki degiskenler {izerinden deneysel arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1. KARIYER VE YETENEK GELIiSiMi OZYETERLiGi OLCEGI
(KYG-OYO)

(Secilmis Ornek Maddeler)

2. | Bagimsiz calisabilirim. 1
3. | Kariyer hedeflerimi ve bu hedeflere giden yollar1 kesfedebilirim. 1
4. | Ders dis1 etkinlikler aracilifiyla, giiclii yonlerimi taniyabilirim. 1
7. | Belirledigim akademik hedeflere ulasabilirim. 1
8. | Verilen gorevleri diizenli yapabilirim. 1
10. | Farkli meslekler icin gereken 6zellikleri anlayabilirim. 1
11. | Eglence faaliyetlerini, ilgi alanlarima gore segebilirim. 1
13. | Deneyimlerimi zenginlestirmek i¢in ¢esitli etkinliklere ve yarigmalara aktif 1
katilabilirim.
14. | Baskalarma yardim icin sorumluluk alabilirim. 1
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EK 2. COCUKLAR iCiN UST BIiLiSSEL FARKINDALIK OLCEGI

(UBFO-C)

Bir seyi anlayip anlamadigimi bilirim.

Ihtiyacim oldugunda kendi kendime dgrenebilirim.

Daha 6nce isime yaramis olan ¢alisma yollarii kullanmaya gayret ederim.

Ogretmenin neyi 6grenmemi istedigini bilirim.

Konu hakkinda daha 6nceden bir seyler biliyorsam daha iyi 6grenirim.

Sekil ve resimler ¢izmek bir konuyu daha iyi anlamami saglar.

Calismam sona erdiginde kendime 6grenmek istedigim konuyu 6grenip

ogrenemedigimi sorarim.

Bir problemi ¢6zmek i¢in bir¢ok yol diisiiniir, aralarindan en 1yi olanin1 secerim.

Calismaya baslamadan 6nce ne 6grenmem gerektigini diisiiniiriim.

10.

Yeni bir sey 6grenirken kendi kendime ne kadar 6grenebildigimi sorarim.

11.

Onemli bilgileri ¢ok dikkatli dinlerim.

12.

[lgimi ¢eken konulari daha iyi 6grenirim.

13.

Ogrenirken zayif yonlerimin iistesinden gelmek icin gii¢lii yonlerimi kullanirim.

14.

Calistigim konuya bagl olarak farkli 6grenme yontemlerini kullanirim.

15.

Ara sira durup 6gretmenin verdigi gérevi zamaninda bitirip bitiremeyecegimi

kontrol ederim.

16.

Bazen 6grenme stratejilerini diistinmeksizin kullanirim.

17.

Ogretmenin verdigi bir isi bitirdikten sonra kendime, bu isi yapmanin daha kolay
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bir yolu olup olmadigini sorarim.

18.

Bir ise baglamadan Once nelerin yapilmasi gerektigine karar veririm.
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EK 3. YASAM DOYUMU OLCEGI (YDO)

Yasamimdan memnunum.

Yasamimda sahip olmak istedigim 6nemli seyleri elde ettim.

Yasamim pek ¢ok yoniiyle idealimi karsilamaktadir.

Yeniden diinyaya gelseydim yasamimda higbir seyi

degistirmezdim.

Yasam kosullarim miikemmeldir.
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EK 4. COK BOYUTLU ALGILANAN SOSYAL DESTEK OLCEGI
(CBASDO) — ARKADAS ALTOLCEGI

Arkadaglarim bana ger¢ekten yardimci olmaya c¢alisir. 12
Isler kotii gittiginde arkadaslarima giivenebilirim. 12
Seving ve kederimi paylasabilecegim arkadaslarim var. 12

Sorunlarimi arkadaslarimla konusabilirim. 12
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EK 5. KiSISEL BiLGi FORMU

Bu sorularin dogru ya da yanhs cevaplar1 yoktur. Sizden istenen sey
ankette kendi diisiincelerinize gore hareket etmenizdir. Isim bilgileri
istenmemekte olup sonuclar genel olarak degerlendirilecektir. Ozenli

cevaplarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Cinsiyet: Kiz () Erkek ( )
Simif: 7() 8() 9() 10( )
Maddi Durumunuz: Cok Diisiik( ) Diistik( ) Orta( ) Yiksek( ) Cok Yiiksek( )

Okul Basarisi: Cok Diisiik( ) Diusiik( ) Orta( ) Yiiksek( ) Cok Yiiksek( )
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