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ON SOz

Education is not preparation for life;
education is life itself.

(John Dewey)

Bilgi caginin hizla artan rekabet ortaminda toplumlarin ekonomik ve sosyal alanda
kalkinmasi sahip olduklari insan giicii niteligine baghidir. Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecisle birlikte yasami1 boyunca O6grenen bireylere ve hizla artan ekonomik
rekabet geregi ise girisimci bireylere ihtiyag duyulmakta; bu sebeple de yasam boyu

O0grenme ve girisimcilik, lizerinde 6nemle durulan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Halk egitimi merkezinde agilan kurslara katilan kursiyerlerin yagsam boyu Ogrenme
egilimleri ve girisimcilik diizeylerini belirlemek lizere yapilan bu ¢alismaya, yasam boyu
O0grenmenin ve girisimciligin bireyler i¢in 6nemi ve ayn1 zamanda tilke gelisimine katkilar
tizerine diisiiniilerek baslanmistir. Bu c¢alisma ile halk egitimi merkezi kursiyerlerinin
mevcut yasam boyu 6grenme egilimleri ve girisimcilik diizeylerinin tablosu ¢ikarilmais, iki
kavram arasindaki iligki belirlenmistir. Calisma sonuglariyla mikro  dlgekteki
degerlendirme ve c¢oziimlemeler yaparak uzun donemde bireysel ve toplumsal yararlarin
saglanacag1 politikalar gelistirilebilmesine katki saglanacagi disiliniilmektedir. Ayrica
alanyazinda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerini, yasam boyu
O0grenme egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle calismanin alandaki boslugu dolduracagi, yasam boyu
o0grenme egilimleri veya girisimcilik diizeyleri diisiik diizeyde olan halk egitimi merkezi
kursiyerlerine yonelik farkindalik olusturacagi ve sonuglarinin yeni arastirmalara 1sik
tutacagt umulmaktadir. Bu fikirler ile yola ¢ikarak, ¢alismamin konu se¢iminde beni
cesaretlendiren ve her asamasinda mesleki tecriibesi ile bana yol gosteren, anlayis ve
samimiyeti ile destegini esirgemeyen ve kendisiyle ¢alismaktan onur duydugum degerli

hocam ve tez danismanim Dog. Dr. Zeynep DEMIRTAS a,

Yiiksek lisans 6grenimim siiresince bilgi ve deneyimleri ile kisisel ve mesleki hayatima
yonelik farkli bir bakis acis1 kazanmami saglayan, yol gosterici olan saygideger hocalarim
Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN, Prof. Dr. Osman TITREK, Prof. Dr. Nese GULER, Dog.
Dr. Mustafa BAYRAKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Duygu GUR ERDOGAN’a, tez savunma
siirecinde calismaya katki saglayan dnerileri ile Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KARAKIS’a,
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Calisma siiresince yardim ve desteklerinden dolay1 Sakarya 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde goérev yapan degerli meslektaslarim sube miidiirleri,
halk egitimi merkezi miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve 6§retmenlerine, degerli zamanlarini
ayirarak Olgek formlarimi gonillii olarak cevaplayan, samimi ve igten cevaplar ile

caligmaya katki saglayan halk egitimi merkezi kursiyerlerine,

Egitim hayatimin sekillenmesinde, her zaman ve her sartta 6grenen olma aligkanligim
kazanmamda etkili olan sevgili babam Necdet AYANOGLU nu rahmet ve 6zlemle anarak
ylksek lisans O0grenimim siiresince ve tez asamasinda kendilerine zaman ayiramamis
olmama ragmen sabur, ilgi ve sevgilerini eksik etmeyen ve her tiirlii desteklerini daima

hissettigim sevgili annem Ummii AYANOGLU ve kizim Duru YAVUZ’a,

Calisma stiresince 1yi niyeti ve destegini her zaman hissettigim 6gretmenim ve saygideger
miidiirim Mehmet Nuri DEDE’ye, kiymetli 6giitleri ile ¢alisma motivasyonuma olan
katkisindan dolayr degerli biiyligim, meslektasi olmaktan onur duydugum sube miidiirii

Seyfettin KAYMAKCT ya tesekkiir ederim.
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OZET

HALK EGIiTiMi MERKEZi KURSIYERLERININ YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERI iLE GiRiSIMCILIK DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKiNIN
INCELENMESI

(SAKARYA ORNEGI)
Cigdem AYANOGLU, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Zeynep DEMIRTAS
Sakarya Universitesi, 2020.

21. ylizyilda toplumlarin sosyo-ekonomik gelisimlerinde nitelikli insan sayisinin fazlalig
son derece dnemlidir. Bilgi ¢aginda ve hizla artan rekabet ortaminda nitelikli insan; bilgi
caginin geregi yasam boyu O0grenen, hizla artan rekabetin geregi girisimci birey olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik; gelismis tilkelerin ekonomik ve sosyal gelisiminin
temelini olusturan onemli bir giictiir. Ulkeler bu giicii ellerinde tutabildikleri siirece
yenilik¢i ve yaratici niteliklere sahip iiretim imkani elde edebilmekte, ekonomik
bagimsizliklarin1 koruyabilmekte ve refah seviyelerini artirabilmektedirler. Bilgi toplumu
anlayisinin  hakim oldugu 21. yiizyilda her alanda oldugu gibi iiretim alaninda da
isgiiclinden ¢ok bilgiye dayali gii¢c 6nemli hale gelmistir. Bilgiye sahip olanlarin ve bilgiyi
kullanmay1 becerebilenlerin girisimci aktiviteleri dikkat c¢ekmekte; bu durum yeni
bilgilerin 6grenilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Bilgiye olan bu ihtiya¢ ise yasam boyu

ogrenmeyi gerekli kilmaktadir.

Tiirkiye’de halk egitimi merkezleri; bireylerin yagamlar1 boyunca ihtiya¢ duyduklar bilgi,
beceri ve yeterliklerini gelistirmeleri i¢in kurs ve kurs disi etkinliklerle yasam boyu
o0grenmeyi destekleyen birer kurum olarak faaliyet gostermektedir. Bu ¢alismanin amaci,
halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile girisimcilik
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirma, betimsel bir arastirma olup

iligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.

Aragtirma calisma grubunu Sakarya ilinde faaliyet gdsteren halk egitimi merkezlerinde
2019 yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarinda agilan kurslara katilan toplam 930 kursiyer
olusturmaktadir. Veri toplama araglar1 olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel
Bilgi Formu”, Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi” ile Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Olgegi”



kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi SPSS 21.0 paket programi ile
gerceklestirilmistir. Kullanilan 6lgeklerin giivenirlikleri i¢cin Cronbach Alpha katsayisi

hesaplanmis, yap1 gecerlikleri i¢cin Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir.

Aragtirmanin alt problemlerinin analizinde kursiyerlerin 6lgeklerden aldiklar1 puanlari
belirlemek amaciyla dncelikle betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Olgek maddeleri
frekans ve yiizde tablolar1 ile gosterilmistir. Olcekler ve alt boyutlarr igin puanlarmn
aritmetik ortalama, medyan, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri
hesaplanmigtir. Karsilastirma analizlerinde Kolmogrov-Simirnov ve Shapiro-Wilk
normallik testleri ile Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmis, iligki

analizinde ise Spearmansira farklar1 korelasyon katsayisi incelenmistir.

Aragtirmada, halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerinde
O0grenim dilizeyi ve yasadiklar1 yer degiskenlerine gore; girisimcilik diizeylerinde ise
cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, ¢alisma durumu, yasadiklar1 yer ve daha once katildiklar
kurs sayist degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Halk egitimi
merkezi kursiyerlerinin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin yiiksek ve girisimcilik
diizeylerinin orta diizeyin iistiinde; yasam boyu Ogrenme egilimleri ile girisimcilik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
vartlmistir. Hizla degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilen, kiiresel rekabetle basa
cikabilen bir iilke i¢in bu iliskinin dinamik tutulmasi ve egitim sistemimizin “yasam boyu

O0grenen” ve “girisimci” bireyler yetistirilmesini hedeflemesi 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, Girigimcilik, Halk egitimi merkezi, Kursiyer.
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ABSTRACT

ANALYSING THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LIFELONG LEARNING
TENDENCIES AND ENTREPRENEURSHIP LEVELS OF PUBLIC EDUCATION
CENTER TRAINEES

(A CASE OF SAKARYA)
Cigdem AYANOGLU, Master Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Zeynep DEMIRTAS
Sakarya University, 2020.

In 21% century, the high number of qualified people is very important in the socio-
economic development of societies. In the information age and rapidly increasing
competitive environment, qualified person appears a lifelong learner due to the information
age and an entrepreneurial individual due to the rapidly increasing competition.
Entrepreneurship; is an important force that forms the basis of the economic and social
development of developed countries. As long as countries hold this power in their hands,
they can obtain innovative and creative production opportunities, maintain their economic
independence and increase their level of prosperity. In 21% century, where the
understanding of information society is dominant, knowledge based power becomes more
important than man power as in every field. The entrepreneurial activities of those who
have knowledge and those who are able to use the informationdrawattention; and this
situation creates the need to learn new information. The need for knowledge requires

lifelong learning.

In Turkey, public education centres operate as an institution that supports lifelong learning
through courses and extracurricular activities in order to develop the knowledge, skills and
competencies that individuals need throughout life. The aim of this study is to examine the
relationship between the lifelong learning tendencies of the public education centre
trainees and entrepreneurship levels. The research is a descriptive research and carried out

using the relational screening model.

The research working group consists of 930 trainees in total, attending the courses opened
in January, February and March2019 at public education centres operating in
Sakaryaprovince. “Personal Information Form” prepared by researcher, “Lifelong Learning

TendenciesScale” developed by Gilir-Erdogan and Arsal (2016) and “Entrepreneurship

vil



Scale” developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) were used as data collection instruments.
The analysis of all the data obtained from the study was done by using SPSS 21.0
packaged software.For the reliability of the scales used in the study Cronbach Alpha Index

was calculated and Confirmatory Factor Analysis was applied for construct validity.

In order to determine the scores of the trainees from the scales, descriptive statistics was
first used in the analysis of the sub-problems of the research. Scale items were shown with
the frequency and percentage charts. Arithmetic mean, median, standard deviation,
minimum and maximum values of the scores were calculated for the scales and their sub-
dimensions. In comparison analysis, the Kolmogrov-Simirnovand Shapiro-Wilk normality
tests and Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests were used. Spearman’s Rank

Correlation Coefficient was examined for the relation analysis.

In the research,it has been determined that there are significant differences in the lifelong
learning tendencies of the public education centre trainees according to their education
level and hometown. And also there are significant differences in the entrepreneurship
levels according to the variables of gender, age, education level, and employment status,
hometown and number of courses they have attended before. It has been concluded that the
lifelong learning tendencies of the public education centre trainees are high and their
entrepreneurship levels are above medium level; there is a positive and moderately

significant relationship between lifelong learning tendencies and entrepreneurship levels.

Keywords: Lifelong learning, Entrepreneurship, Public education center, Trainee.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boélimde problem durumu, arastirmanin amaci ve Onemi, problem ciimlesi, alt
problemler, aragtirmanin varsayimlari, smurliliklart ve arastirmada siklikla kullanilan

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem durumu

Bireylerin diinyada yasanan bilgi ve teknolojideki hizli degisime uyum saglamalari, yeni
bilgi ve becerilere sahip olmalari i¢in caba harcamalarmma ve kendilerini siirekli
gelistirmelerine baghdir. Nitekim 21. yiizyilda bilgi, bireylerin yasamlarinda basar icin
hatta yasamlarini1 siirdiirebilmeleri icin faydalanacaklart en temel giic olmustur. Bu
durumyalnizcadrgiinegitimile basarilabilecek bir durum degil, bireyin yasami siiresince
gergeklesmesi gereken bir siirectir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme kavramibilgi ¢agi
dedigimiz 21. yiizyilda ¢ok daha 6nemli bir hale gelmistir. Ote yandan gelismis iilkelerin
ekonomik ve sosyal gelisiminin temelini olusturan bir bagka gii¢ de girisimci bireylerin
varligidir. Ulkeler girisimcei bireyler ile yenilik¢i ve yaratici niteliklere sahip iiretim imkani
elde edebilmekte, ekonomik bagimsizliklarini koruyabilmekte ve refah seviyelerini
artirabilmektedirler. Bilgi toplumu anlayisinin hdkim oldugu 21. yiizyilda her alanda
oldugu gibi iiretim alaninda da isgiicinden ¢ok bilgiye dayali giiclin 6nem kazanmasiyla

girisimci bireylerin yasam boyu 6grenen bireyler olmasi kaginilmazdir.

Yasam boyu 6grenmenin ve girisimciligin bireyler i¢in 6nemi ve ayni zamanda toplumun
sosyal ve ekonomik gelisimine katkilar1 {izerine diisiiniilerek gergeklestirilen ¢alisma halk
egitimi merkezinde acilan kurslara katilan yetiskin bireylerin yasam boyu 6grenme ve
girisimcilik diizeylerini c¢esitli degiskenler agisindan (cinsiyet, medeni durum, calisma
durumu, 6grenim diizeyi, yasadiklar1 yer ve daha o6nce katildiklar1 kurs sayisi) belirlemek

ve bu iki kavram arasindaki iligkiyi tespit etmek {izere gerceklestirilmistir.



1.2. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisiminde biiyiik rolii olan girisimci birey ve girisimcilik
kavrami son yillarda sik¢a dile getirilen kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oren ve
Bickes’e (2011) gore bilgiye sahip olan ve bilgiyi kullanmay1 becerebilenlerin iiretim
faktorlerinden yararlanabildigi ve kiiresel rekabetin oldugu 21. yilizyilda gerek bireysel
gerekse ulusal zenginlik girisimeci bireylerin diisiinsel ve davramigsal aktiviteleri ile
iliskilidir. Bilgi stirekli olarak artmakta ve degismektedir. Bununla birlikte bireylerin
O0grenmeye olan gereksinimleri de farklilagsmaktadir. Bu gereksinim yasam boyu 6grenme
kavramini ortaya c¢ikarmistir (Demirel ve Yagei, 2012). Avrupa Konseyi yasam boyu
O0grenme kavramini bireylerin bireysel, toplumsal veya istihdam ile ilgili bir sekilde bilgi,
beceri ve yetkinliklerini iyilestirmek i¢in hayatlar1 boyunca gercgeklestirdikleri 6grenme
faaliyetleri olarak tanimlamaktadir. Bireylerin girisimcilik becerilerinin yaninda sahip
olduklar bilgilerin ve boylece bilimdeki entellektiiel sermayenin artirilmasi yasam boyu
ogrenme ile saglanir (Othman, Hashim ve Wahid, 2012’den aktaran Ozbilen ve Oklay,
2017). Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y&netmeliginde bireysel,
toplumsal ve istihdam ile iliskili olarak bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla yasami boyunca gerceklestirdigi her tiirlii 6grenme faaliyetlerininhayat boyu
ogrenme olduguifade edilir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018a). Halk Egitimi

Merkezleri yetiskinlere yasam boyu 6grenme firsati sunan aktif kurumlardir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle isgiiciinden ¢ok bilgiyi esas alan gii¢ ile pratik
zekaya sahip bireyler toplumlar icin dnemli hale gelmistir. Bu nedenle bireylerde var olan
girisimcilik potansiyelinin ortaya cikarilmasi ve gelistirilmesi amaciyla uygun egitim
sistemleri diizenlenmistir (Akyiirek, 2013). Ote yandan bilgi toplumuna gegis ve
kiiresellesme olgulariyla birlikte girisimcilik kavrami daha onemli bir konuma gelmistir.
Bilgi toplumunda girisimcilik ekonomik biiyiime politikasinin merkezi giicli olarak one
cikmistir. Bilginin, yeniligin ve yaraticiligin 6n planda oldugu ¢agimizda girisimci bireyler
i¢in onemli firsatlar dogmustur (Carree ve Thurik, 1998’den aktaran Ceylan, 2017).

Calismaya, yasam boyu 6grenmenin ve girisimciligin bireyler i¢in 6nemi ve ayni zamanda
toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkilari {izerine diisiintilerek baslanmistir. Bilgi

toplumu anlayisinin hakim oldugu 21. yiizyilda her alanda oldugu gibi iiretim alaninda da



isgilictinden ¢ok bilgiye dayali giiclin 6ne ¢ikmasi nedeniyle girisimci bireylerin yasam

boyu 0grenen bireyler olmasinin énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yasam boyu oOgrenme ile ilgili alanyazin incelendiginde, yasam boyu o6grenmenin
kavramsal gergevesi, tarihsel gelisimi ve Avrupa Birligi’ndeki yerine (Akbas ve Ozdemir,
2002; Aksoy, 2013; Bagci 2011; Beycioglu ve Konan, 2008; Giileg, Celik, ve Demirhan,
2012) ve orgiin egitim kurumlarinda gdrev yapan yonetici ve Ogretmenlerin ya da
Ogrencilerin yasam boyu o6grenme yeterliklerinin, algilarinin ve egilimlerinin ¢esitli
degiskenlere gore incelenmesine (Ayra, 2015; Demirel ve Yagci, 2012; Diker Coskun ve
Demirel 2012; Gencel, 2013; Oral ve Yazar, 2015; Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken,
2014) yogunlagtigr goriilmektedir. Oysaki yasam boyu 6grenme Orgiin egitim disindaki
O0grenme faaliyetlerini kapsayan bir egitim seferberligi olarak degerlendirilmelidir (Aksoy,
2013; Diker Coskun ve Demirel, 2012; Sonmez, 2008). Tiirkiye’de her yasta ve her cesit
meslege sahip bireye hitap eden O0grenme faaliyetlerinin gergeklestirildigi kurumlarin
basinda halk egitimi merkezleri gelmektedir. Yasam boyu O6grenmede onemli bir rol
tistlenen halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara katilan kursiyerlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin incelendigi az sayida arastirmanin varlig1 dikkat ¢ekmistir (Akyol,
Basaran ve Yesilbas, 2018; Kiling ve Yenen, 2015). Akyol ve digerleri (2018) tarafindan
yapilan ¢aligmada, halk egitimi merkezleri kursiyerlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri
cinsiyet, medeni durum, is durumu, aylik gelir, yas ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
incelenmistir. Kiling ve Yenen (2015), yaptiklar1 ¢alismada halk egitimi merkezinde agilan
kurslara katilan bireylerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerini cinsiyet, yas, gelir
seviyesi, meslek, egitim seviyesi, vb. degiskenler acisindan incelemistir. Caligma gurubunu
sadece bilgisayar, 4-6 yas c¢ocuk egitimi ve Ingilizce kurslarma katilan kursiyerler

olusturmaktadir.

Alanyazin incelendiginde o6zellikle potansiyel girisimciler olarak goriilen {niversite
ogrencilerinin ve cesitli meslek gruplarinin girisimcilik diizeylerini belirlemeye yonelik
cok sayida calisma oldugu goriilmiistiir. Ak¢akanat, Miicevher ve Carikg¢i, 2014; Aksoy ve
Yal¢insoy, 2017; Arslan, 2002; Avsar, 2007; Bilge ve Bal, 2012; Cansiz, 2007; Carik¢1 ve
Koyuncu, 2010; Doganer ve Altunoglu, 2010; Ensari ve Alay, 2017; Iscan ve Kaygin,
2011; Kilig, Keklik ve Calis, 2012; Ozdemir, 2015; Tiftik ve Zincirkiran, 2014; Tiirkmen
ve Isbilir, 2015; Uluyol, 2013; Yildiz ve Kapu, 2012). Demirel ve Tikici (2010)
caligmasinda; girisimcilik konusu ile ilgili 1980'lerden itibaren bir¢ok arastirmanin

yapildigini, bilgi caginin ve kiiresellesmenin etkileri ile ¢alismalarin daha da artacagini ve



girisimciligin hayatimizdaki 6nemi sebebiyle ¢aligmalarin yapilmasiin bilim adina fayda
saglayacagini ifade etmektedir. Alanyazinda halk egitimi merkezi kurslarmma katilan
kursiyerlerin girisimcilik diizeyleri ile ilgili veya yasam boyu 6grenme egilimleri ile

girisimcilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bir calismaya rastlanmamastir.

21. yiizyilda sikga sozii edilen yasam boyu 6grenme ve girisimcilik kavramlarini konu alan
bu ¢alisma, halk egitimi merkezinde agilan kurslara katilan yetiskin bireylerin yasam boyu
o0grenme ve girisimcilik diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan (cinsiyet, medeni durum,
calisma durumu, 6grenim diizeyi, yasadiklar1 yer ve daha once katildiklar1 kurs sayisi)
belirlemek ve bu iki kavram arasindaki iliskiyi tespit etmek lizere gergeklestirilmistir.
Yasam boyu 6grenmenin ve girisimciligin bireyler i¢in 6nemi ve ayni zamanda iilkenin
sosyal ve ekonomik gelisimine katkilar1 lizerine diisiiniilerek baslanan ¢alisma ile halk
egitimi merkezi kursiyerlerinin mevcut yasam boyu Ogrenme egilimleri ve girisimcilik
diizeylerinin tablosu ¢ikarilmaya calisilmis, iki kavram arasindaki iliski belirlenmistir. Bu
anlamda calisma sonuclariyla mikro ol¢ekteki degerlendirme ve ¢oziimlemeler yaparak
uzun donemde bireysel ve toplumsal yararlarin saglanacagi politikalar gelistirilebilmesine
katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Ayrica alanyazinda halk egitimi merkezi
kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerini, yasam boyu 6grenme egilimleri ile girisimcilik
diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir calismaya rastlanmadigindan c¢alismanin
alandaki boslugu dolduracagi, yasam boyu Ogrenme egilimleri, girisimcilik diizeyleri
diisiik diizeyde olan halk egitimi merkezi kursiyerlerine yonelik farkindalik olusturacagi ve

sonuclarinin yeni arastirmalara 151k tutacagi umulmaktadir.

1.3. Problem ciimlesi

Aragtirmanin ana problemi “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme

egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda iligski var midir?” seklinde belirlenmistir.

1.4. Alt problemler

Arastirmadaana probleme yonelik su alt problemlere cevap aranacaktir:

1. Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yagam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?
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2. Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri;

a.

b.

g.

cinsiyet,

yas,

medeni durum,
ogrenim diizeyi,
caligma durumu,

yasadiklar yer,

daha oOnce katildiklar1 kurs sayisi

gostermekte midir?

degiskenlerine gore anlamli farklilik

3. Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri nedir?

4. Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri;

a.

b.

g.

cinsiyet,
yas,
medeni durum,

Ogrenim diizeyi,

. ¢alisma durumu,

yasadiklart yer,

daha oOnce katildiklart kurs sayist

gostermekte midir?

1.5. Varsayimlar

degiskenlerine goére anlamli farklilik

1. Aragtirma i¢in belirlenen 6rneklemin evreni temsil ettigi,

2. Kursiyerlerin kisisel bilgi formunda yer alan sorulari ve Olgek sorularini dogru

algiladiklari, samimi bir sekilde cevapladiklar1 varsayilmaistir.



1.6. Simirhliklar

1. Arastirma, 2019 Ocak-Subat-Mart aylarinda Sakarya ilinde faaliyet gosteren halk
egitimi merkezlerinde agilan ¢esitli kurslara katilan kursiyerlerle,

2. Arastirmada katilimcilardan veri toplamak amaciyla yalnizca “Kisisel Bilgi Formu”,
“Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Ol¢egi” ve “Girisimcilik Olgegi” nden yararlanilmistir.

3. Arastirmanin sonuglar1 evrenden ulasilan 6rneklem ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

e Girigimcilik: Bireylerin yasadiklar1 ¢evrenin yarattigi firsatlar1 sezebilme, hayal
kurabilme, hayalleri projelere doniistiirebilme, projeleri yasama tasiyabilme ve zenginlik
tireterek insan yasamini kolaylastirabilme, gerekli olan zaman ve g¢abanin saglanarak,
risklerin alinarak bireyin kendisi ve iginde yasadig1 toplum i¢in deger olusturabilme, maddi
kazanglarin ve kisisel tatminin saglandig: farklilik ve yenilikleri ortaya koyabilme siirecidir
(Hisrich ve Peters, 2002’den aktaran Zengin, 2015; Kutanis, 2006; Muzyka, Koningand
Churchill, 1995; Morris ve Jones’ten aktaran Bort, 2006).

o Girisimcilik Diizeyi: Y1lmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Girigimcilik
Olgegi” nden alinan puanlardir.

o Halk Egitimi Merkezi: Orgiin egitimden faydalanamayan ya da orgiin egitim
kademesinden ayrilan yetigkinlerin genel ve mesleki bilgi ve becerilerini yasam boyu
gelistirmeleri amaciyla egitim faaliyetleri gergeklestiren Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren bir kurumdur.

e Kursiyer: Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara katilan yetiskin bireylerdir.

e Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasamlarinda bireysel, toplumsal ve ekonomi ile
iligkili olarak duyussal, biligsel, devinigsel bakimdan gereksinim hissettikleri bilgi, beceri
ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla katildigi, yas, 6grenim diizeyi, yer ve zaman gibi
sinirlamalar1 ortadan kaldiran ve yasami boyunca siiren resmi veya resmi olmayan
ogrenme etkinlikleridir (Akkoyunlu, 2008; Aksoy, 2008; Ersoy ve Yilmaz, 2009;
Gilindogan, 2003; Turan, 2005).



e Yasam Boyu Ogrenme Egilimi: Yasam boyu dgrenen bireylerin yeteneklerini,
niyetlerini ve basar1 duygusunu iceren 0z yonetimli 6grenme egilimidir (Crick ve Yu,
2008).

e Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Diizeyi: Ogrenmeye aciklik ve gelisime isteklilik
alt boyutlarindan olusan Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu

Ogrenme Egilimi Olcegi” nden alinan puanlardir.



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde, aragtirmanin dayandigi kuramsal ¢ergeve dogrultusunda yasam boyu 6grenme
ve girisimcilik kavramlart ayrintili olarak agiklanmigtir. Ardindan yasam boyu 6grenme
egilimi ve girisimcilik diizeyi ile dogrudan veya dolayl olarak iliskili yapilan aragtirmalara

yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin kuramsal ¢ercevesi

2.1.1. Yasam boyu 6grenme

2.1.1.1. Yasam boyu 6grenme kavrami ve tarihsel gelisimi

Son yillarda daha ¢ok 6nem kazanmakla birlikte diinya ¢apinda ilgi géren bir kavram olan
yasam boyu Ogrenme, hayatin belli bir evresini kapsayan orgiin egitim faaliyetlerinin
aksine, diinyadaki degisime uyum saglamak amaciyla her yerde ve tiim hayat boyunca
devam eden, bireylere yeni beceriler kazandirarak yeni firsatlar sunan (Soran, Akkoyunlu
ve Kavak, 2006); bireyin kapasitesinin ve yeterliklerinin gelisimini saglayan devamli bir
siire¢ (Demirel, 2009); bireyin icinde yasadigi tiim ortamlarda gerceklesen etkinlikler
(Polat ve Odabas, 2008); besikten mezara 6grenme anlayisi ile bireyin hayati boyunca
kendini gelistirebilme, hedefleri dogrultusunda yasamina yon verebilme, bilgiyi
ezberlemekten ziyade hayatinda kullanabilir bir hale getirme gayreti (Bagci, 2007)ve
bireylerin kisisel ve mesleki anlamda gelismesini saglayan tiim 6grenme faaliyetleri
(Uzunboylu ve Hiirsen, 2011); olarak ifade edilmektedir. Bu ifadelerden anlasilacagi gibi
yasam boyu 6grenme okuldaki 6grenme faaliyetlerini kapsamakla beraber okul disinda yas
ve yer kisitlamalari olmaksizin her zaman ve her tiirlii alanda ortaya cikan O6grenme

faaliyetlerini iceren (Bagci, 2015), bireyin kendisini gelistirecek bilgi, beceri, tutum ve



yeterlikler kazanmasini saglayan (S6nmez, 2008), yasami boyunca devam eden ve yagamin

her alanina yayilan 6grenmeleri kapsayan bir anlayistir.

Bireyin 6grenme faaliyetini yasami boyunca devam ettirdigi goriisii yeni olmamakla
birlikte son yillarda yasam boyu Ogrenmeye artan ilginin en Oonemli nedeni, bilim ve
teknolojide yasanan hizli gelisim ile is diinyasinda ve kisiler arasi iliskilerde yasanan
degisikliklerdir. Degisikliklerin hiz1 nedeniyle bireylerin okullarda kazandiklar1 bilgileri
siirekli giincellemeleri gerekmektedir. Yasanan degisikliklere uyum saglayarak nitelikli bir
birey olmaya devam etmek icin Ogrenme faaliyetlerinin yasam boyu siirdiiriilmesi
onemlidir (Kog, 2005). Bu nedenle yasam boyu 0Ogrenme bir¢ok iilkenin egitim
politikalarina yon veren bir kavram haline gelmistir. 21. ylizyilda diinyada gergeklesen
hizli degisim ve gelisim ile sozli edilmeye baglanan bir kavram gibi goriinse de gercekte
yasam boyu Ogrenme felsefesi ¢ok eski zamanlara kadar uzanmaktadir. Platon
“Cumbhuriyet” adl1 eserinde 6grenme kavraminin yasam ile siirekli etkilesim i¢inde olan bir
kavram oldugunu ve icinde bulundugu donemde yetiskinler icin egitim etkinlikleri
gergeklestirildiginden bahsetmektedir (Ayhan, 2005). Platon, genglerin ve yetigkinlerin
egitim ve 6gretime tabi tutulmasi i¢in bir sistem 6neren ilk diisiinlir olmustur (Ebenstein,
1996°’dan aktaran Yildirim, t.y.). Ancak Grundtvig, 1800’lii yillarda yasam boyu
o0grenmeden bir gelenek olarak bahsetmis oldugundan yasam boyu 6grenme anlayisini
kuran diisiiniir olarak kabul edilir. Bunun yanindakavramin temellerini Commenius’un
ogrenme ile ilgili fikirleriolusturmaktadir (Wain, 2000). Yasam boyu 6grenme, bir kavram
olarak ilk kez 1920’li yillarda John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan
kullanilmis ve Ogrenmenin gilinlik yasamin bir pargasi oldugu fikri dile getirilmistir.
Boylece yer, zaman ve yas sinirlamasi olmaksizin okul disinda gerceklestirilen bir
egitimden bahsedilmistir. Lindeman’in 1926’da yazdig1 “Halk Egitimin Anlami” isimli
eserde egitimin yasamin kendisi oldugu (Ayhan, 2006), Basil Yeaxle’in 1929 yilinda
“Yasam Boyu Egitim” isimli eserinde besikten mezara kadar uzanan dinamik bir egitim

siirecinden bahsedilmektedir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yasam boyu 0grenme, iilkelerde orglin egitim hizmetlerini desteklemekte bdylece giiclii
bir temel olusturarak gelecegin egitim politikalarin1 sekillendirmektedir (Aspin ve
Chapman, 2000). Yasam boyu Ogrenmenin amaci, bireylere farkli 6grenme firsatlari
sunarak onlarin kisisel gelisimlerini desteklemek, bu yolla toplumun biitiinlesmesini ve

ekonomik biiylimenin ger¢eklesmesini saglamaktir (Giileg ve digerleri, 2012).



Yasam boyu oOgrenme kavramindan 1950 yillarindan sonra siklikla bahsedilmeye
baslanmustir. Aslinda 1919 yilinda Ingiltere’de silahli kuvvetler ve onemli sanayi
sektorlerinde gorevli olan yetiskinlerin hizli bir sekilde egitilmesi gereksiniminin dogmasi
sonucunda “Diinya Yetigskin Egitimi Dernegi” nin kurulmasi ile ilk olarak konu olmustur.
Dernek, yetiskin egitimi ile ilgili ilk uluslararas1 toplanti olan “Diinya Konferansi”n1 1929
yilinda Ingiltere’de gerceklestirmistir (Field, 2001). Yetiskin egitimine kars1 artan ilgi ve
yapilan ¢aligmalar sonucunda goriilen basari ile uluslararasi yetiskin egitimi konferansinin
ikincisi ise 1949'da UNESCO tarafindan Danimarka’nin Elsinore sehrinde diizenlenmistir.
Konferansta, sanayisi gelismis iilkelerde gozlenen olumsuz degisimlerin yetiskin egitimi
yoluyla iistesinden gelinebilecegi goriisii tartisilmig ve goniilli kuruluslarin yetiskin
egitimindeki 6nemi vurgulanmistir (Yayla, 2009). UNESCO tarafindan 1960 yilinda
Montreal'de yapilan, “Degisen Bir Diinyada Yetiskin Egitimi” temasi ile Uluslararasi
Yetigkin Egitimi Konferansi diizenlenmis ve konferansa 51 iilke katilmigtir. Konferansta
yetigkin egitiminin amaglar1 ve islevleri evrensel bir cergevede degerlendirilmis, ayrica
yetigkin egitiminin mesleki egitimi de kapsadigi, hatta yetiskinlerin egitimine ydnelik
yapilan her tiirlii faaliyeti i¢ine aldig1 konusunda goriis birligine varilmistir. Bu konferans,
devletlerin yasam boyu Ogrenmeyi gelecekteki politikalarinda bir amag¢ olarak

belirlemelerini saglayan ilk uluslararasi toplantidir (Lowe, 1985).

Yasam boyu 6grenme kavramina karst 1970’11 yillarin baglarina dogru ilgi 1yice artmustir.
1972 yilinda UNESCO uluslararasi egitim komisyonunda egitim, dogumdan 6liime kadar
gerceklesen dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmistir. UNESCO uluslararasi egitim

komisyonunda su Oneriler sunulmustur (Knowles, 1996’dan aktaran Yildirim, 2015):

e [Egitim, bireyin yasi ile sinirli olmamalidir.

e Egitim, okul ve okul diginda ger¢eklesen bir biitiin olarak goriilmelidir.

e Egitim siirecinde gergeklesen etkinlikler esnek olmalidir.

e [Egitim belli bir siire ile sinirlandirilmamalidir.

e Yapilacak diizenlemelerde egitim yasam boyu gerceklesen bir siire¢ olarak

goriilmelidir.

Yasam boyu 6grenme, 1970’11 yillarda UNESCO’nun egitim politikas1 olmus ve “siirekli
egitim” olarak popiilerlesmistir. Sanayilesme ¢agindan bilgi ¢agina gecilmesi ile egitim
sistemlerinin karsilayamadigi bir takim niteliklerin varliginin farkina varilmasi, okula
ylklenen anlamlar degismeye baslamistir (Giile¢ ve digerleri, 2012). 1972 yilinda Edgar
Faure'un baskanhiginda “Var Olmay1 Ogrenmek” (Learning To Be) bashikli UNESCO
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raporu hazirlanmistir. Bu raporda iki kavram dikkat cekmektedir: Bunlardan biri “Stirekli
Ogrenme” digeri ise “Ogrenen Toplum”dur. Bu iki kavramin bireyleri 6grenme siirecine
yonlendirecek ve iilkelerin egitim politikalarini gelistirecek degerler olacagi dngoriiliiyordu
(Ayhan, 2006). OECD tarafindan 1973 yilinda “Siirekli Egitim: Yasam Boyu Ogrenme
Icin Bir Strateji” bashkli rapor yaymlamistir. S6z konusu raporda bireyin siirekli
O0grenmesinin ve yasam boyu gelismesinin gerekliligi vurgulanmistir (Coskun ve Odabas,
2008). UNESCO egitim komisyonunda sunulan Oneriler, politik ¢erceve ve “Learning To
Be” raporunun yasam boyu 6grenme adina ortaya koydugu “stirekli 6grenme” ve “6grenen
toplum” tanimlar1 ile OECD tarafindan yayilanan “Siirekli Egitim: Yasam Boyu Ogrenme
I¢in Bir Strateji” adli rapor, yasam boyu &grenmenin varligini ve gerekliligini ortaya

koyarak alanyazinda yer almasina zemin hazirlamistir.

Avrupa Birligi 1990'li yillardan sonra yasam boyu 68renmeyi, aktif vatandaglik, sosyal
biitiinlesme ve istthdamin gelisimesi i¢in temel bir politika olarak gérmiis ve 1993 yilinda
Yesil Biilten’i yaymlamistir. Biiltende; yasam boyu 6grenmenin bireylerin is hayatlarinda
mesleki yeterliliklerini artirarak daha donanimli ve verimli olmalarini desteklemek, ayni
zamanda issizligin azalmasii saglamak icin gerekli oldugu vurgulanmis ve bu konu
hakkinda g¢aligmalar yapilmas: gerektigi onerilmistir. 1995 yilinda “Ogrenen Topluma
Dogru: Ogrenme ve Ogretme” baslikli calismayla yasam boyu 6grenmenin toplum igin
gerekliligi ve zorunlulugu vurgulanmis ve amaglarinin daha iyi algilanmasi, uygun
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Beyaz Biilten baslikli rapor yayinlanmistir (Akbas ve
Ozdemir, 2002). Tiim bu gelismeler ile 1996 yili, yasam boyu 6grenme icin bir déniim
noktas1 olmustur. Yagam boyu 6grenmenin Avrupa Parlamentosu tarafindan firsat esitligi
ve sosyal biitlinlesme icin Onemli bir konu olarak goriilmeye baslamasiyla 1996 yili
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyikarariyla "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili"
ilan edilmstir. Boylece yasam boyu 6grenme ile ilgili Avrupa Birligi'nde ortak karar alma

stireci baglamistir. Yasam boyu 6grenme yilinin amaglart sdyle siralanabilir (Glindogan,

2003):

e Bireylerin kisisel gelisiminde 6nemli bir faktor olan yasam boyu 6grenme ile ilgili
farkindalik yaratmak,

e Avrupa llkeleri i¢in bir emek, rekabet ve kalkinma modeli olugturmak,

e [Egitim ve 6gretim kurumlar ile igletmeler arasinda igbirligi gelistirmek,

e Akademik ve mesleki yeterliklerin tanimlanmasi saglanarak ortak bir Avrupa

sahasi olusturmak,
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e Egitime giriste firsat esitligini saglamanin 6nemini vurgulamak.

Avrupa Konseyinin 2000 yilinda Lizbon’da yaptig1 toplantida iiye devletler tarafindan 10
yillik “Lizbon Egitim 2010 Hedefleri Strateji Belgesi” imzalanmis ve bu belgede yasam
boyu Ogrenme iizerinde Onemle durulmustur. Yasam boyu Ogrenme konusunda tiim
O0grenme ortamlarinda internet erisiminin saglanmasina, kurumlar ve sirketlerde 6grenme
ve arastirma merkezleri olusturulmasina karar verilmistir. Ayn1 zamnada Avrupa Birliginin
daha sonraki yillarda belirleyecegi yasam boyu oOgrenmede sekiz anahtar yeterligin
temelleri atilmigtir. Bunun yaninda bilisim ve iletisim teknolojileri, yabanci dil becerileri
gibi c¢esitli yeterlik alanlarinda ortak bir dil olusturulmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi

uygun goriilmistiir (Yildirim, 2015).

Avrupa Birligi tarafindan 1996 yilinin “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” ilan edilmesi
ve sonrasinda yapilan tiim bu c¢aligmalar diinyada yasam boyu 6grenmeye verilen degerin

zamanla artmasini saglamistir.

2.1.1.2. Yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan nedenler

Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa’da 19. yiizyildan itibaren belli yas grubundaki
bireylerin okullarda egitim gérmeleri zorunlu hale getirilmistir. Boylece egitim ve 6gretim
isi devletin gorevi haline gelmistir. Ancak zamanla bilginin yeni nesillere aktarilmasi ile
ilgili sorunlar yasanmis ve bu konuda egitimin yetersiz kaldig1 goriisleri dile getirilmeye
baslanmistir. Bunun asil sebebi bilim ve teknolojinin hizla gelismesi, bu gelisim ve
degisimin getirdigi yeniliklerin bir insanin émriinden daha kisa siirede gergeklesmesidir.
Bu hizli degisim ve gelisim ile bireylerin okullarda ve kiiciik yaslarda 6grendikleri bilgiler,
yasamlarinin geri kalan kisminda gecerliligini yitirmeye baslamistir. Bu nedenle bireylerin
olusabilecek yeni kosullara hazirlikli olmalar1 i¢in 6grenme ortamlarinin stirekliligi

saglanmalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002;Kivrak, 2007).

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeler ile meydana gelen yenilikler ve kiiresellesme
stireci toplumlarin ihtiyaglarini degistirmis ve bu ihtiyaclar dogrultusunda bilgiye ulasmay1
ve bilgiyi elde etmeyi yasam tarzi haline getirmis bireylerden olusan bir toplum ihtiyaci
glindeme gelmistir (Turan, 2005). Bu gelisme ve degisimlerin insanligin varolusundan bu
yana oldugu, bu nedenle her donemde 6grenme ihtiyacinin geregi diisiiniildiigiinde yasam

boyu 0grenmenin ortaya ¢ikmasinda tarihsel donemlerde kimi zaman kisisel ve sosyal kimi
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zaman ise ekonomik nedenlerin var oldugu dikkat ¢cekmektedir. Beycioglu ve Konan’a
(2008) gore yasam boyu 6grenme kavrami; 1970’li yillarda hiimanist idealleri, sosyal ve
kiiltirel amaclar1 6ncelikli olarak iceriyorken 1990’11 yillarda ekonomik krizler ve
sonuglart nedeniyle hiimanizm amacindan uzaklasarak yararci ve ekonomik bir anlayisa

bliriinmiistiir.

Duman’a (2006) gore yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan nedenler; bilim ve teknolojideki
gelismeler, insanin ortalama Omriiniin uzamasi, ekonomik ve toplumsal gelismenin
getirdigi zorluklar, ¢alisma siirelerinin kisalmasi, mesleksel hareketlilik, bilgi birikimi ve
teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler nedeniyle bireylerin bilgi ve becerilerini
giincellemelerinin gerekliligi, kitle iletisim araglarinin etkileri ve devletlerin uluslararasi

iliskilerdeki uyumluluk isteklerinin artmasidir.

Tarihsel siirecte her ne sebeple olursa olsun yasanan toplumsal degisimler ile zamanla
Orgiin egitimin yetersiz kalisi, toplumun ihtiyaglarina cevap veremeyisi fark edildigi igin
yasam boyu Ogrenme kolay benimsenmistir. Berberoglu’na (2010).gére yasam boyu
O0grenme, Orglin egitimin bir alternatifi olarak goriilmemeli, 6rgilin egitimin eksikliklerinin
tamamlanmas1 ve yetersizliklerinin giderilmesi veya bireylerde daha 6nce kesfedilememis

yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi olarak degerlendirilmelidir.

Yasam boyu Ogrenmeyle hedeflenen, bireylerin dogduklar1 andan itibaren farkli gelisim
donemlerinde yasamlarini kaliteli bir sekilde devam ettirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi
ve becerileri kazanmalarin1 saglamaktir. Geng olarak aileden yeni ayrilana kadar gecen
donemde, yetiskin olarak toplumun bir iiyesi olma ve gelir elde etme doneminde, ileri
yetiskin olarak da emeklilik doneminde bireyin hayata uyum saglamasi gerekmektedir.
Toplumda demokratiklesmeyi gelistirmek, bireysel ihtiyaclar1 gidermek, diinyada
gergeklesen degisim ve gelisime uyum saglamak, ekonomik nedenler ve istihdam

imkanlar1 saglamak yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan nedenlerdir (Turan, 2005).

Devlet Planlama Tegkilatinin 8. Bes Yillik Kalkinma Plani, Hayat Boyu Egitim veya
Orgiin Olmayan Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda yasam boyu &grenmenin
temelde lic amag tasidigi belirtilmektedir. Bu amagclar; “bireylere miimkiin oldugunca fazla
se¢im ve girisim firsat1 taniyarak ilgi ve gelisimlerine uygun egitim imkanlar1 saglamak,
bdylece onlarin kisisel gelismelerini desteklemek", "tiim bireylere yasam boyu 6grenme
imkan1 sunarak firsat esitligini desteklemek, bdylece toplumdaki demokrasi anlayisin

giiclendirerek toplumsal biitiinlesmeyi saglamak™ ve “yasam boyu Ogrenme firsatlar1 ile
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iretim verimini artirarak ekonomik biiyiimeyi saglamak” seklinde ifade edilmistir (Devlet

Planlama Tegkilati, 2001).

Aksoy’a (2013) gore yasam boyu 6grenme llkenin ekonomik gelisimini, toplumsal
birlikteligi, demokratik anlayis1 ve bireylerinilgi alanlar1 dogrultusunda bilgi, beceri,
tutum, davranig ve yeterliklerini gelistirmek i¢in yasamlar siiresince gergeklestirdikleri

ogrenme etkinlikleri olarak tanimlanabilen bir kavramdir.

Alanyazindaki bu bilgiler 1s1831nda yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilan nedenler; kisisel
gelisim ihtiyaci, ekonomik nedenler, istthdam imkanlarim1 gelistirmek, diinyadaki degisim

ve gelisim, toplumsal biitiinlesme ve demokratiklesme olarak siralanabilir.

o Kigsisel gelisim ihtiyaci: “Nasil yagamaliyim?” sorusu, biyo-kiiltiirel ve sosyal bir
varlik olan insanin hayati boyunca cevaplamasi gereken bir sorudur. Bireyin yasami
boyunca karsilasacagi sorunlar, tiim yagami dolduran gerekli 6grenmeler yoluyla bu genel
soru ¢er¢cevesinde ¢coziimlenmektedir (Goksan, Uzundurukan ve Kesin, 2009). Yasam boyu
O0grenme birey merkezli, bireyin ilgileri ve istekleri dogrultusunda gelisimlerini

saglamaktadir (Yildirim, 2009).

20. ylizyilin daha onceki yiizyillara gore her alanda daha hizli degisimlerin yasandigi bir
ylizy1l olmasi sebebiyle bireyin gelismesinin yasami boyunca siirdiigii ile ilgili bilimsel
bulgular, 6grenmenin belli bir yas ile kisitlanmasina son vererek 6grenmeyi yasam boyu
devam eden bir slire¢ haline getirmistir. Ayrica 21. ylizyilda bireyin yasami siiresince bir
meslegi devam ettirmesi hemen hemen imkéansiz gériinmektedir. Bilginin zamanla artmasi
ve teknolojik imkanlar, bireylere yeni alanlara ilgi duyma veya daha oOnce fark
edemedikleri yetenekleri kesfedebilme firsat1 vermektedir. Nitekim egitimin igerigi giderek
hayatla daha iliskili olmaya baslamis ve c¢ok bilen insan yerine, bilgiye ulasabilmenin
yollarinm1 iy1 bilen ve bilgiyi yasamini koylastirmada kullanabilen insan yetistirilmesi 6n

plana ¢ikmistir (Oktay, 2001).

Ogrenme bireyin merak giidiisiinden kaynaklanan yeni bilgiler edinme istegidir.
Ogrenmeyi yasami boyunca devam ettiren birey potansiyelini ve yeterliklerini siirekli
gelistirerek hem toplumda hem de is diinyasindaki yeniliklere uyum saglamay1 basarabilir
(Akkus, 2008; Berberoglu, 2010). Nitekim toplumun kendisini siirekli yenileyen, gelistiren
bir baska degisle yasam boyu 0grenen bireylerden olugmasi istenen bir durumdur. Egitim

stirecine devam eden, egitim siirecini tamamlamis ya da egitimini yarida birakmis her yas

grubundan bireyin, gelisimleri i¢in ihtiya¢c duyduklar1 bilgileri elde etmenin yolu yasam

14



boyu Ogrenme felsefesini benimsemeleri ile miimkiin olabilir. Aksoy’a (2013) gore
gelecek, toplumu olusturan bireylerin degisimlere ayak uydurmalarina, nitelikli bireyler

olmalarina ve yagamlar1 boyunca 6grenmeye devam etmelerine baghdir.

e FEkonomik nedenler: Yasam boyu 6grenme bireylerin hizmet dncesi egitimlerinde
ve mesleki egitimlerinde onemlidir. Ciinkii birey ve toplumlarin ekonomik ihtiyaclar
diisliniildiiglinde yasam boyu o6grenme kavraminin ekonomik algilamalart 6n plana
cikmaktadir. Bir iste calisan bireylerde ortaya g¢ikan bilgi ve beceri eksiklikleri hem
bireylerde hem de iilke ekonomisinde birtakim olumsuzluklar meydana getirmektedir.
Aslinda bu durum giiniimiizde mesleklerde yasanan hizli degisim ve gelismelerden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle kavramin ekonomik algilamalarinin 6n plana g¢ikmasi
olagan bir durumdur. Bu durum bilgi toplumu ve bilgi ekonomisinin bir geregidir. Zira
ekonomistler bilginin dnemli bir ekonomik etken oldugunu savunmaktadirlar (Aksoy,
2013). Gilindogan’a (2003) gore de; evrensellesme ve evrensellesme ile birlikte ortaya
cikan bilgi ekonomisi yasam boyu Ogrenme kavraminin 6n plana c¢ikmasindaentemel
etkendir. Teknolojik gelismeler ile birlikte bilgi de siirekli artmakta, bu durum bireylerin
yeni becerileresahip olmasmi gerektirmektedir. Oyle ki bazi alanlarda, Ogrencilerin
bilgileri okuldan mezun olduklarinda eskimeye baslamaktadir. Bu nedenle egitim belli bir

siire icersinde degil, hayat boyu devam etmesi gereken bir siirectir.

Dinamik ve siirekli degisen is giicli piyasasindaki rekabet nedeniyle bireylerin, sosyo-
ekonomik diizeyleri i¢in istthdam edilebilme nitelikleri kazanmalar1 ve sahip olduklari
nitelikleri siirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Bireyin yasami boyunca devam eden ve
glinimiizdecokdaha fazla {izerinde durulan yasam boyu Ogrenme kavraminin
yayginlagsmasina sebep olmustur (Aksoy, 2013). Artik yiiksek nitelikli ve yasam boyu
ogrenen insan kaynagi eskisinden daha onemli hale gelmistir. Is giicii piyasasi,
calisanlardan yasam boyu siiren bir egitimle elde edilecek beceriler istemektedir. Onceleri
bireyler, 6rgiin egitim ile hayat1 boyunca siirdiirecegi meslek i¢in hazirlanirken giintimiizde
sahip oldugu meslek icin yasami boyunca hazirlanmaya devam etmek zorundadir.
Calisanlar is piyasasinin gerekleri nedeniyle siirekli yeni beceriler edinmek durumunda,
aksi takdirde islerini kaybetme tehlikesi ile kars1i karsiya kalmaktadirlar. Kiiresel
kapitalizm ile ortaya ¢ikan istihdam sorunu ve ekonomik rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
talebi nedeniyle mesleki egitimin iyilestirilerek daha nitelikli isgilicli yetistirilmesinin
gerekliligi yasam boyu ogrenme ile gergeklestirilebilir (Ozcan, 2008). Yasam boyu

O0grenme, verimliligi arttirarak ekonomik biiyiimeye katki saglar (Yildirim, 2009). Bu
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nedenle ekonomik biiylime i¢in toplumu olusturan bireylerin yasam boyu §grenen olmalari

gerekmektedir.

e [stihdam imkanlarim gelistirmek: Yasam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal
ve istihdam ile ilgili bir yaklasimlabireyin bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla yasadigi siirece gergeklestirdigi tiim 6grenme etkinliklerini igermektedir. Yasam
boyu 6grenme bireylerin bilgi toplumuna uyum saglayarak sosyal ve ekonomik hayata
aktif katilmalarina imkan vermektir (Berberoglu, 2010; Duman, 2006). Duman’a (2006)
gore vatandaglara istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli olan mesleki niteliklerin
kazandirilmasi gerekir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegilmesi nedeniylegalisanlar
var olan islerine devam edebilmek, issizler ise is bulabilmek i¢in niteliklerini gelistirmek
zorunda kalmiglardir. Bu durum 6rgiin egitim diginda bazi 6grenim programlarinin hayata
gecirilmesine sebep olmustur (Giindogan, 2003). Nitekim kiiresel orglitlerin yasam boyu
o0grenme ile ilgili ¢alismalari, cogunluklabireylerin piyasanin degisen ihtiyaclariauyum
saglayacak bilgileri 6grenmeleri konusunda olmustur. Ciinkii piyasanin degisen kosullar
sebebiyle bireyler yasamlari siiresince birgok kez is degistirebilmektedir. Bu nedenle her

yeni degisime, yeni ise hazirlikli olmalar1 gerekmektedir (Kivrak, 2007).

Yasam boyu 6grenme gerekliliginin istihdam politikasiyla iliskilendirilerek ekonomik bir
bakis agis1 ile degerlendirilmesi birtakim elestirilere neden olmaktadir. Bu bakis agisiyla
gerceklestirilen yasam boyu Ogrenme ile insanlar sadece ekonomideki islevler
dogrultusunda istihdam edilecek sekilde mesleki ve kisisel egitim almaktadir. Buna
karsilik, yasam boyu 6grenme savunuculart yasam boyu Ogrenme ile bireyin degisime
adapte saglayacagini ve toplum disma itilmekten kurtulacagini belirtmektedir. Aslinda
istihdam edilme yasam boyu 6grenme i¢in bir gerekce olmamali, istihdam edilme yasam
boyu 6grenmenin iiriinlerinden sadece biri olmalidir. Ciinkii yasam boyu 6grenme istthdam

ve sosyal politikanin tamamlayicisidir (Toprak ve Erdogan, 2012).

e Diinyadaki degisim ve geligim: Degisim 21. yiizyilin popiiler sozciiklerinden
biridir. Degisimin ardinda yatan gii¢ ise bilgidir. Hizla iiretilen bilgi ayn1 hizla giincelligini
ve gecerligini zamanla yitirmekte, her gegen giin var olana yenileri eklenmektedir. Polat ve
Odabag’ a (2008) gore giiniimiizde iiretilen bilginin nicelik ve niteligi yasanan degisimin
temel faktoriidiir. Bu sebeple yasadigimiz cag bilgi ¢agi, bu ¢aga uyum saglayan
toplumlarise bilgi toplumu olarak isimlendirilmistir. Yasanan bu degisimler toplumsal

yasantimizin her alanmi etkileyerek toplumun ihtiya¢c duydugu insan profilini de
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degistirmektedir. Artik diinyada yasanan degisimlere uyum saglayan bireylere ihtiyag
duyulmaktadir (Miilhim, 2018).

Eskiden diinyadaki degisimin hizi bireylerin yasam siiresine nazaran daha yavas
oldugundan okullardakazanilan bilgiler yasanan degisimlere ayak uydurmakta yeterli
gelmekteydi. Ancak 21. ylizyilda degisim hiz1 o kadar artt1 ki insanlar siirekli yeni bilgiler
O0grenme zorunda kalmaktadir (Giileg ve digerleri, 2012). Toplumsal olarak gelismek ve
refaha erisebilmek i¢in insanlarin, gecerliligini kaybeden mevcut bilgiler karsisinda yeni
bilgi ve beceriler ile kendilerini siirekli gelistirmeleribir zorunluluk haline gelmistir
(Akkoyunlu, 2008). 21. yiizyil insaninin bilgiye olan ihtiyacinin diinya tarihinin higbir

doneminde olmadig1 kadar arttig1 sdylenebilir.

Insanlarin yasadiklar yiizyila ayak uydurabilmeleri yasanan gelisim ve degisimleri takip
etmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle 6grenme siireci yasamin belirli donemleri ile
siirlandirilmamalidir. Yasam boyu 6grenme insanlarin gereksinim duyduklar bilgi ve
becerileri her yasta kazanmalarina firsat vermek lizere ortaya ¢ikmistir (Akkus, 2008).
Toplumu olusturan bireylerin yasanilan yiizylla uyum saglayabilmesi, degisimleri
farkedebilmesi, hak ve sorumluluklarini bilmesi, bilgiyi kullanabilmesi orgilin egitim ve
ayn1 zamanda yasam boyu 0grenme kapsaminda yapilacak etkinliklerle gergeklesecektir

(Y1lmaz, 2000).

o Toplumsal biitiinlesme ve demokratiklesme: Yasam boyu Ogrenme toplumu
olusturan tiim bireylere 6grenme imkanlar1 sunar, firsat esitligini saglar. Boylece toplumun
demokratik temellerinin gili¢lenmesine katkida bulunarak (Devlet Planlama Tegkilati,
2001), insanlarin farkli fikirlere karst hosgoriilii olmalarim1 saglayarak demokratik ve
sosyal yasamda bireylerin sorumluluklar yiiklenip daha aktif olmalarin1 saglar (Hosgoriir,
2016). Yasam boyu 0grenme ile bireylerin yasa, cinsiyete, sosyal veya ekonomik statiiye
bakilmaksizin sosyal ve ekonomik yasama aktif katilim gostermeleri ve boylece toplumda

kendilerine bir yer edinmeleri amaclanir (Aksoy, 2013).

Bireylerin yasamlarin1 daha iyi sartlarda siirdiirmeleri ve icinde yasadiklari toplumun
sosyal ve ekonomik kalkinmasi i¢in iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeleri onlara verilecek iyi bir egitim ile gercgeklestirilebilir (Celep, 2003). Ciinkii
egitim, toplumu olusturan bireylerin tiretme giliciinii artiran, yeteneklerini gelistiren, sosyal
adaleti ve firsat esitligini saglayan etkili bir aractir. 21. yiizyi1lda egitim bireye sadece bilgi

yiiklemek degildir. Egitim bir yasam tarzi olusturmaktir. Egitim ortamlarinda bireyler
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birbirlerine saygi gostermeyi, anlagmayi, demokratik bir sekilde yasamayi Ogrenirler
(Turkoglu, 1994). Yasam boyu 6grenme bireylerin siirekli 6grenen olarak yasamlarini

stirdiirmelerini saglayarak bu ortamin devam ettirilmesini saglar.

Bireyi tiretim siireci gibi bir girdi ve egitimi bu girdinin verimliligini artiran bir kavram
olarak degerlendirmek yerine, insanilestirilmis bir egitim anlayis1 gelistirmek mimkiindiir.
Yasam boyu 6grenme kavrami, yaygin egitim ve Orgiin egitim sistemlerine biitlinlestirici
bir bakis agis1 saglar. Yasam boyu Ogrenmenin; sosyal iliskiler agisindan
degerlendirildiginde bireylerin toplumsal hayatta kendilerine bir yer edinmelerini
sagladig, esitlikci ve Ozgiirlikcii bir bakis acisiyla degerlendirildiginde ise
demokratiklesme anlaminda da katki sagladig: goriilebilir (Bagci, 2011).

2.1.1.3. Yasam boyu 6grenmenin kapsami

Yasam boyu o6grenme, kisisel, sosyal ve istthdam agisindan degerlendirildiginde bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazanilmasi ve gelistirilmesi igin siiregelen bir sorumluluktur.
Toplumun giiglii birsekildevarligini stirdiirebilmesi icin kritik bir role sahip olan yasam
boyu 6grenme kavraminin kisa siireli ekonomik basaridan daha fazlasini ifade ettigi
tartisilmaz bir gergektir. Yasam boyu 6grenme kavram iilkelerin mevcut egitim dgretim
hizmetlerinin yetersizligi nedeniyledgrenmenin daha farkli bir bakis agisiyla tanimlanmasi
ihtiyacindan ortaya ¢ikmistir. Yasam boyu 6grenme kavrami tiim 6grenme teorileri ile i¢

ice ve ayn1 zamanda tiimiinii kapsar niteliktedir (Aksoy, 2013).

Yasam boyu 6grenme Orgiin ve yaygin egitimi, meslek edindirme ve beceri kurslarindaki,
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢inde yapilan kurslardaki ve bireyin yasami boyunca gerceklesen
her tiirlii 6grenme etkinliklerini kapsar. Bu ylizden yasam boyu &grenme; cinsiyet, yas,
sosyo-ekonomik durum veya 6grenim diizeyi gozetmeksizin orglin egitim ile birlikte ve
her yerde gerceklesir (Aksoy, 2013; Tasci, Aydin, Kumtepe, Kumtepe, Kicir ve Dinger,
2015).Kisaca yasam boyu 6grenme bireyin yagami boyunca siiren her tiirlii 6grenmelerdir
(Faris, 2004).Yasam boyu 6grenmeyi ¢ekici kilan bireyin, her yasta, her yerde 6grenmek
ve kendini gelistirmek istemesidir (Yildirim, 2015).
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2.1.1.4. Yasam boyu 6grenme ve Avrupa Birligi

Avrupa iilkelerinde vatandaglarin bireysel ve siyasal ozglrliikklerini saglayarak yasam
standartlarin1 yiikseltmek vebu standartlar1 korumak i¢in ortak bir hukuk diizeni saglamak
i¢in 1949 yilinda Avrupa Konseyi kurulmustur. Insan haklari, medya, hukuksal is birligi,
sosyal dayanigsma, kiiltiirel miras, spor, saglik, egitim, genclik hareketleri, ¢evre ve
bolgesel planlama ile ilgili konular konseyin calisma programina dahil olan faaliyet

alanlaridir (Tortop, 2010).

UNESCO Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu 1972 yilinda toplanmis, egitimin yasam
boyunca devam ettigi ve bireyleri heniiz bilinemeyen bir topluma hazirladig1 belirtilmistir.
Komisyonda egitimin hem okulda hem de okul disinda yapilan tiim egitsel etkinlikleri
kapsamasi ve egitsel etkinliklerin esnek ve hayat kadar uzun bir siire¢ olarak planlanmasi
gerektigi, ayrica egitimin bireylerin yas1 ve binalar ile sinirlandirilmasinin dogru olmadig:

ifade edilmistir (Sezgin, 2001).

Ozellikle 1990 yilindan sonra Avrupa Birligi Istihdam Stratejisinin &nemli bir unsuru
haline gelen yasam boyu 6grenme aktif vatandasligin olusturulmasi, sosyal biitiinlesmenin
gelistirilmesi ve issizligin azaltilmasii¢intemel bir politika olmustur. Avrupa Birliginin
istthdam planlarinin yapildigi Lizbon Zirvesinde de yasam boyu 0grenme faaliyetlerinin

onemi vurgulanmistir (Géksan ve digerleri, 2009).

Egitimin yasam boyunca siirmesi gerektigini savunan ilk metin, 1993 yilinda hazirlanana
yesil biiltendir. Issizligin azaltilmasi amaciyla mesleki egitimin sistemli bir sekilde
yapilandirilmasinin 6ngdriildiigii biilten metninde, mesleki egitimin ve mevcut ¢alisanlarin
hizmetici egitimlerinin ¢agin gereklerine uygun bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigine
genis Olciide yer verilmistir. Avrupa Birligi’nin yasam boyu 6grenme ile ilgili amaglarinin
ve bu amaglar dogrultusunda yapilacak planlamalarin belirlendigi “Topluma Dogru:
Ogrenme ve Ogretme” baslikli rapor sonrasinda 1995 yilinda komisyon karari ile Beyaz
Biilten hazirlanmistir. Beyaz Biilten, toplumun tiim kesimlerini kapsayan ve 6grenen bir
topluma donlismeyi amacglayan uygulamalara doniik somut bir ¢alismadir (Akbas ve

Ozdemir, 2002).

Avrupa Birligi'nde egitim-6gretim ve ekonomide firsat esitligi, sosyal ve kiiltiirel birligin
saglanmasi i¢in yagam boyu 6grenmenin gerekliligi anlagilmis ve bununla birlikte 1996 yili

“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Y1l1” olarak ilan edilmistir. Yasam boyu 6grenme yilinin
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amaclar1 su sekilde belirlenmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002; Goksan ve digerleri, 2009;
Gilindogan, 2003):

e Herkes icin egitim anlayis1 benimsenmeli, egitime erisimde kadin erkek esitligi

saglanmalidir.

e Bireylerin 6z denetimli 6grenme ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistiren

egitim programlar1 uygulanmalidir.

e Egitim toplumun ve is dlinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli bireyler

yetistirmeli ve yasam boyunca 6grenmeyi tesvik etmelidir.

e Yasam boyu oOgrenmenin kisisel gelisimdeki 6nemi hakkinda kamuoyunda

farkindalik ¢alismalar1 yapilmalidir.

e [Egitim 6gretim faaliyetlerinden yararlanamamis ya da az yararlanmis bireyler icin

yasam boyu 6grenme faaliyetleri diizenlenmeli ve bu faaliyetler cogaltilmalidir.
e Egitim ve 6gretim kurumlari ile is diinyasiarasindaisbirligiyapilmalidir.

e Akademik ve mesleki yeterliklerin tanimlanmasi saglanarak ortak bir Avrupa

sahas1 yaratilmalidir.

2000 yilinda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan, birlige liye ve aday olan iilkeler
arasinda yasam boyu 6grenme ile ilgili bir uzasmaniteliginde olan Yasam Boyu Ogrenme
Bildirisi (Memorandum on Lifelong Learning adiyla) yaymlanmstir (Akbas ve Ozdemir,

2002). Bildirinin igerdigi alt1i mesaj sdyledir (Avrupa Birligi Komisyonu, 2000):

e Herkes icin yeni temel beceriler: Bireylerin diinyada gergeklesen degisim ile is,
aile, Avrupa toplumu ve ekonomisine katilabilmelerini saglayan becerileri kazanmalari

gerekir.

e Insan kaynaklarina daha fazla yatrim: En 6nemli deger insandir ve bunun igin

egitime daha fazla para ve zaman ayrilmalidir.

e Ogretme ve Ggrenmede yenilik: Egitim ve &gretimde bireylerin yasam boyu

ogrenme becerilerini kazanacaklari etkili 6gretim ve 6grenme yontemleri kullanilmalidir.

o Ogrenmeye deger verilmesi: Bireylerin 6grenmeye katilimlarmi artirmak,
O0grenmenin Onemi ve faydalarim1 vurgulamak igin takdir edilme ve odiillendirme

meknizmasinin gelistirilmesi gerekir.
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o Rehberlik ve damsmanhigin yeniden degerlendirilmesi: Bireylerin hayatlari
boyunca karsilarina ¢ikabilecek 6grenme firsatlarina iliskin gerekli bilgi ve tavsiyelere

kolayca erigebilmesi saglanmalidir.

o FEve daha yakin 6grenme ortamlarmin saglanmasi: Yasam boyu 6grenme
imkanlarinin bireylere miimkiin oldugunca yakindan saglanmasi gerekir. Bunun i¢in bilgi

ve iletisim teknolojileri aktif olarak kullanilmalidir.

Avrupa Birliginin yasam boyu 6grenme ile ilgili 2001 yilindaki “Making a European Area
of Lifelong Learning a Reality” kararinda c¢ocukluktan emeklilik sonrasina kadar tiim
yasami i¢ine alan 6grenmenin onemi vurgulanmistir. Bu kararda yagsam boyu 6grenmenin
orgiin, yaygin ve informal 6grenmelerin tamamini i¢ine aldig1 ifade edilmistir (Ersoy ve
Yilmaz, 2009). Avrupa Birligi yasam boyu 6grenme ile ilgili ¢alismalara daha sonraki

yillarda da aktif olarak devam etmistir. Bu ¢alismalar (Aksoy, 2008; Caglar; 2017):

e 2002 yilinda, Avrupa’daki egitim ve Ogretimin 2010 yilina kadar diinyada

kalitenin referansi olarak kabul gérmesini amaglayan bir rapor hazirlanmistir.

e 2003 yilinda, 2003-2006 yillarin1 kapsayan, issiz bireyler i¢in danismanlik
hizmetlerinin veegitime yapilacak yatirimlarin artirilmasi, girisimciligi ve yeni is imkanlari

yaratmanin tesvik edilmesi dnceliklerinin de yer aldig1 bir rapor hazirlanmistir.

e 2004 yilinda, Avrupa’daki egitim ve Ogretimin 2010 yilina kadar diinyada
kalitenin gostergesi olarak kabul gérmesini saglamak ve yasam boyu §grenmeyi herbireyin
gergekligi haline getirmek ve Avrupa Yeterlik Cergevesi’nin (European Qualifications

Framework) olusturulmasi ile ilgili Maastricht Bildirisi yayilanmaistir.

e 2006 yilinda, yasam boyu Ogrenmenin kisisel gelisime katkilar1 ve is firsatlari
sunmadaki etkinliginibelirtmek icin “Ogrenmek i¢in Cok Geg¢ Degildir” bashkli bildiri

yaymlanmustir.

e 2006 yilinda, Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve
EUROPASS’1n daha ¢ok gelistirilmesinin amaglandig1 Helsinki Bildirgesi yayilanmigtir.

e 2007 yilinda, Yasam boyu 6grenmeye katilim ile ilgili Lizbon Hedeflerinin

Ol¢timiine iliskin bildiri yayimlanmistir.

e 2007 yilinda, 2007-2013 yillar1 aras1 i¢cin AB Biitiinlestirilmis Eylem Programlari

hazirlanarak uygulama siireci baglatilmistir.
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Avrupa Birligi’'nin yasam boyu 6grenme konusunda ger¢eklestirdigi biitiin bu ¢alismalarda
degisen yasam sartlarinin rekabetci, dinamik ve bilgi temelli bir isgiicii olusturdugu
belirtilmistir. Bu degisimlere uyum saglayacak, nitelikli ve ¢agdas bireyler icin yasam
boyu Ogrenmenin gerekliligi vurgulanmistir (Kilig, 2015). Avrupa Birligi’nin ortaya
koydugu bu politikalar, baglatilan programlar dogrultusunda parlamento, konsey ve ilgili
alt organlarca ¢ok sayida belge yayinlanmistir. Bireylerin i¢inde bulundugumuz bilgi
caginda toplumsal ve ekonomik degisimin getirdigi ihtiyaclar dogrultusunda egitilmesi ve
Avrupa’nin geleceginin bu c¢alismalar ile sekillendirilebilecegi diisiincesi giin gectikce

daha fazla 6nem kazanmaktadir (Kaya, 2014).

Avrupa’da Orgiin egitimin gelisen sanayi ve degisen toplumsal ihtiyaclara cevap
veremeyisinin goriilmesi yasam boyu oOgrenmenin kolay benimsenmesini saglamistir.
Yasam boyu 6grenmenin Orglin egitimin alternatifi olarak goriilmemesi, orgiin egitimin
eksiklerinin tamamlanmasi ve yetersizliklerinin giderilmesi veya bireyin daha dnce ortaya

ctkmamis yeteneklerini kesfetmesi olarak goriilmesionemlidir (Berberoglu, 2010).

2.1.1.5. Yasam boyu 6grenme ve Tiirkiye’deki uygulamalar

Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenme ile ilgili ilk caligmalar, kavramin diinyadaki gelisim
trendi ile paralellik gostermektedir. Ozellikle cumhuriyetin kurulmasinin ardindan yetiskin
egitimine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir. Bu uygulamalarin en Onemlisi millet
mektepleridir. 1928 yilinda baslanan ve 16-40 yas arasindaki tiim vatandaslarin katilmasi
zorunlu olan bu uygulama ile vatandaglar yeni harflerle okuma yazma 6grenmek amactyla
okullara kayit yaptirarak ya da agilan sinavlarda basari gostererek belge almaya hak
kazanmiglardir. Okullarda okuma yazma faaliyetlerinin yaninda temel bilimler alaninda da
egitim 0gretim faaliyetleri yapilmistir. Bu uygulama 1932 yilinda halk evlerine doniismiis,
halk evlerinde 1951 yilina kadar sportif, mesleki, kiiltirel ve bos zamanlarin
degerlendirilmesi gibi ¢esitli alanlar1 kapsayacak faaliyetler siirdiiriilmiistiir. Halk evleri
1963 yilinda ag¢ilmig, 1980 yilinda kapanmis ve 1988 yilinda tekrar agilmistir (Glimiisoglu,
2005; Ozacun, 2001).

Milli Egitim Temel Kanununda (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973) egitimin sadece
kurumlarda degil, evde, isyerlerinde, ¢cevrede kisacasi her yerde ve her firsatta yapilmaya

caligildigi ifadesi yasam boyu 6grenmenin felsefesinin alt yapisini olusturmaktadir (Aksoy,
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2008). Ayrica Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme kavramina mevzuat, kalkinma planlari ve
Milli Egitim Stra Kararlari’nda yer verilmistir. Tiirkiye Besinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda (1985-1989) yasam boyu O0grenmenin tanimi tam anlamiyla ifade edilmese de
egitimin besikten mezara kadar devam eden bir siire¢ oldugu ifadesi yer almistir (Devlet

Planlama Tegkilati, 1984).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeye iligkin ¢aligmalar 2000°li yillardan itibaren artmistir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani kararlar1 degerlendirilerek 2009-2013 dénemini kapsayacak
sekilde Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanmis ve kabul gormiistiir (Milli
Egitim Bakanligi, 2009). Yine 2014- 2018 donemi Onuncu Kalkinma Planinda yasam
boyu 6grenme kavramina yer verilmistir (Devlet Planlama Teskilati, 2013). Yasam boyu
O0grenmenin daha diizenli bir yapiya kavusmasi amaciyla 2014-2018 donemi Ulusal Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi hazirlanmis ve toplumda yasam boyu dgrenme kiiltiiriiniin
olusturulmasi, yasam boyu Ogrenme imkanlarinin sunulmasi ve firsatlara erisimin
artirtlmasi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yapilmasi, izleme ve degerlendirme
sistemi ile Onceki Ogrenmelerin taninmasi sisteminin gelistirilmesi konularina yer

verilmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2014).

Tiirkiye’de 1986 yilinda yiiriirliige giren ve 2001 yilinda diizenlenen mesleki ve teknik
egitim sisteminde bir reform olarak goriilen 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu ile ¢iraklik, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik ile isletmelerde beceri egitimine ait
diizenlemeler yapilmis, calisanlar okulda 6grenim gormeksizin elde ettikleri bilgi ve
becerilerini girdikleri sinavlarda basarili olmalar1 kaydiyla sertifikaya (ustalik ya da
kalfalik) doniistirme imkanina kavusmuslardir. Boylece yasam boyu Ogrenmenin
taniminda da belirtildigi gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerini belgelendirmeye yonelik
onemli bir adim gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda okullarin 6rgiin egitim disindaki

bireylere hizmet vermesine imkan saglanmistir (Aksoy, 2008).

Avrupa Birligi Helsinki Zirvesi’nde (1999) Tiirkiye’nin egitim alaninda desteklenmesi
karar1 alinmigtir. 2002 yilinda Tiirkiye’de oOzellikle mesleki egitimin yapisinin
giiclendirilmesi ve AB fonlarindan faydalanmak amaciyla “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” uygulamalarina baslanmistir. Projede meslek
standartlarina dayali, is piyasasinin ihtiyaglarina uygun modiiler program gelistirilmesi,
ulusal yeterlilik sisteminin olusturulmasi, mesleki yeterlilik kurumunun alt yapisinin

hazirlanmas1 konular1 yagsam boyu 6grenmeyi destekleyecek bigimde hazirlanmistir.
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Milli Egitim Bakanlhigi, ilk kez 17. Egitim Surasinda “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi
Siirecinde Tirk Egitim Sistemi” bagligi altinda yasam boyu &grenme kavramina yer
vermistir. Bu surada Tiirkiye’deki egitim sisteminin sorunlarinin ¢oziimii i¢in yasam boyu

ogrenme ile ilgili de kararlar alinmistir. Bunlar (Talim ve Terbiye Kurulu, 2006):

e Ulusal egitim politikalar1 yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve
yayginlagtiracak sekilde planlanmalidir.

e Yasam boyu Ogrenme istatistiki verileri dogrultusunda bir egitim haritasi
cikarilmali ve gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Tiim egitim programlar1 uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmalidir.

e Yasam boyu Ogrenme faaliyetleriulusal ve uluslararasi standartlar Olciisiinde
belgelendirilmelidir.

e Bireylerin yasam boyu 6grenme ile ilgili farkindalik diizeyleri artirilmalidir.
Bunun i¢in bilimsel ve uzman kisilerce yapilan bolgesel ihtiyag analizleri dikkate alinarak
cesitli etkinlikler diizenlenmelidir.

e Sivil toplum kuruluglar1 ve yerel yonetimler gelir seviyesi diisiik vatandaslara
finansman ve ekipman destegi saglamalidir.

e [Egitimin yapilandirilmasinda ulusal istthdam politikast dikkate alinmalidir.

e Yagam boyu 6grenme ile ilgili toplum bilinglendirme ¢aligmalarinda kitle iletigim
araclarindan yararlanilmalidir.

e Mesleki egitim ve yaygin egitim alanlarinda 6zel 6gretim tesvik edilmelidir.

e Okul ve halk egitimi merkezleri binalarmin fiziki yap1 ve donanim eksiklikleri
tamamlanmalidir.

e Meslek odalarinin ve sivil toplum kuruluglarinin mesleki egitim veren okullara
destekleri artirtlmalidir.

e Mesleki ve teknik liselerde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin sanayi
deneyimi edinmeleri i¢in hizmeti¢i egitimler planlanmalidir.

e Engelli bireylerin egitime erigimlerinin saglanmasina 6nem verilmelidir.

e Sokakta yasayan ve c¢alisan dezavantajli ¢ocuklarin ailelerine yonelik egitim ve
rehabilitasyon ¢aligmalar1 yapilmalidir. Ayrica maddi imkénsizliklar1 ortadan kaldiracak
caligmalara da yer verilmelidir. Bunun i¢in Milli Egitim Bakanlig1, yerel yonetimler, sosyal
hizmetler ve goniillii kuruluslarbirlikte ¢alismalidir.

e Tiim egitim kurumlarinda mesai saatleri disinda yapilacak kurs ve seminerlerde

yoneticilere ve yardimci personele ticret ddenmelidir.
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e Yasam boyu 6grenme etkinliklerinde 6zel kurum ve kuruluslarin binalarinin ve
imkanlarinin kullanilmasi saglanmalidir.

¢ Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin yayginlastirilmasi i¢in yeniden kurum agmak
yerine, var olan kurumlarin gelistirilerek kullanilmast saglanmalidir.

e Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmeli, bireylere dil 6gretim merkezleri, web
destekli 6grenme ortamlar1 gibi imkanlarsunulmalidir.

e Yasam boyu 0grenme 24-64 yas arast ile sinirlandirilmamalidir.

e Aile egitimini destekleyen yasam boyu 6grenme etkinlikleri planlanmalidir. Anne
baba okullar1 acilarak ailelere yonelik caligmalar yapilmaliveaile destek uzmanlar
yetistirilmelidir.

e Yetiskin egitimi alaninda lisans programlar1 agilmalidir.

e Tim vatandaslarin katilabilecegi insan haklari, demokrasi ve ¢evre bilinci
egitimleri artirtlmalidir.

o Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yasam boyu ogrenme ile ilgili
istatistikicaligmalar yapilmaly, istatistiki veriler belirli araliklar ile yayimlanmalidir.

e Kamu Internet Erisimi Projesi yayginlastirilmahidir.

o Acik iiniversiteler agilmalidir.

e Yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinde igsizlik sigortast kaynaklarindan

yararlanilmalidir.

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme felsefesine iliskin ilkeler Milli Egitim Temel Kanununda,
Milli Egitim Suralarinda, kalkinma planlarinda ve ¢esitli mevzuatlarda ele alinsa da, yasam
boyu Ogrenmenin daha ¢ok yetiskin egitimi kavrami altinda yer aldigi goriilmektedir
(Yildirim, 2015). Ote yandan Tiirkiye’de yasam boyu &grenmenin kiiltiirel anlamda ¢ok
uzun bir ge¢mise sahip oldugu da sdylenebilir. Tiirk kiiltiiriinde 6grenme i¢in zaman ve
mekanin dnemsiz oldugu uzun yillar dncesinde ortaya konulmustur. Ogrenmenin bireyin
yasami1 boyunca, yasaminin her aninda, her yerde olabilecegi, bir harf bile 68retene saygi
gosterilmesi ve 6greten kisinin rehber olarak kabul edilmesigerektigigoriisleridegerli
goriilmiis ve birgok kiiltiirel deger ile bu goriisler vurgulanmistir (Milli Egitim Bakanligi,
2009). Giintimiizde Tirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren
halk egitimi merkezleri, iiniversitelerin silirekli egitim merkezleri, belediyelerin, sivil
toplum kuruluglarinin, sendikalarin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ve 6zel sektorlerin agmis

olduklar1 ¢esitli kurslar yagam boyu 6grenme alaninda yapilan ¢aligmalardir.
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Milli Egitim Bakanlhigibiinyesinde 2011 yilinda kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliglince yaygin egitim faaliyetleri sistematikolarak yiiriitilmeye baslanmistir.
Toplumun refah diizeyini ve bireylerin yasam standardini yiikseltmeyi hedefleyen Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii her yerde ve her zaman egitim anlayisiyla bireylerin
yasam becerilerini gelistirmek, nitelikli isgiici ihtiyacim1 karsilamak iizere “O6grenen

bireylerden 6grenen topluma” sloganiyla ¢alismalarina devam etmektedir.

2011-2013 yillarini igeren Tiirkiye’ de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi ile
gerceklestirilen calismalardan biri de “Hayat Boyu Ogrenme Web Portali”nin
olusturulmasidir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin kurumsal web sitesi
izerinden erisilebilen portal, Tiirkiye’deki hayat boyu Ogrenme kurumlarinin veri
tabanlarina erismeyi saglamaktadir. Portal, giincel 6grenme ve istihdam imkanlariin
yaninda bireylerin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaclarina yonelik bilgiler sunan, “6grenme
ve caligma firsatlarina agilan kap1” olarak nitelendirilen 6nemli bir yeniliktir. Portaldahalk
egitimi merkezlerinde acilan kurslar, ISKUR ve diger kamu ve &zel kuruluslarinca
gergeklestirilen egitim ve is olanaklarithakkinda bilgiler bulunmakta, ayni zamanda temel
egitimden yiiksek 6gretime, yaygin egitimden uzaktan 6grenmeye kadar tiim 6grenme
firsatlar ile ilgili bilgiler de mevcuttur. Ayrica portalda bulunan linkten ders videolarinin
bulundugu Hayat Boyu Ogrenme TV’ye erisilebilmektedir (Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligi, 2019).

Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak hazirlanan 2009-2014 ile2014-2018 yillar1 arasini
iceren Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgelerinin uygulamaya konulmasi yasam boyu
O0grenme alaninda gerceklestirilen Onemli calismalardandir. Yapilan bu ¢alismalar,
Tirkiye’de yasam boyu Ogrenmeye verilen onemin ve yasam boyu Ogrenme alaninda

gelecege doniik stratejiler olusturuldugunun gostergesidir (Adabas, 2016).
Tirkiye’de yasam boyu oOgrenmeye iliskin yapilan c¢alismalar degerlendirildiginde;
yetiskinlere okuryazarlik ve temel yasam becerilerininvetiim bireylere is piyasasinin

ihtiya¢ duydugu becerilerin kazandirlmasinin hedeflendigi goriilmektedir (Samanci ve

Ocakci, 2017).
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2.1.1.6. Yasam boyu 6grenme yeterlikleri

21. yiizyilda bilgi toplumlarinda yasanmakta olan gelismeler nedeniyle bireylerin
egitiminin okullar ile sinirli tutulmasi miimkiin gériinmemektedir. Bu durum yasam boyu
O0grenme yaklasimini gerekli kilmaktadir (Akkoyunlu, 2008; Demirel ve Akkoyunlu,
2017). Bireylerin formalveyainformal egitim ile kisisel, sosyal ve mesleki alanda
gelisimini destekleyenher tiirlii 6grenme faaliyeti yasam boyu Ogrenmenin kapsamina
girmektedir.  Bireylerin  yasamlar1  siliresince  ihtiyag  duyduklar1  6grenmeleri
karsilayabilmeleri, sahip olduklar1 bilgi, beceri ve tutumlarin biitiinii olarak tanimlanan
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ile miimkiindiir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011). Bu
yeterliklertoplumsal, politik ve felsefi yaklagimlardan etkilenmis, alanyazinda farklhi
disiplinler agisindan tanimlanmis st diizey yeterliklerdir (Akkus, 2008; Demirel, 2009).
Bu nedenle aragtirmacilarin  belirledikleri yasam boyu 0Ogrenme yeterlikleri

farklilagmaktadir.

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu 2007 yilinda “Yasam Boyu Ogrenmede
Anahtar Yeterlikler - Avrupa Cergevesi” baslig1 ile yasam boyu 6grenme i¢in bireylerin
sahip olmasi gereken sekiz anahtar yeterlik belirlemistir. Bunlar (Avrupa Birligi

Komisyonu, 2007):

o Anadilde iletisim yeterligi: Bireyin duygu ve diislincelerini sozlii veya yazih
olarak ifade edebilmesi, yorumlayabilmesi ve digerleri ile etkilesme yetenegi olarak
tanimlanmustir.

e Yabanci dilde iletisim yeterligi: Anadilde iletisim yeterligi i¢in gerekli olan temel
becerilerin yaninda miizakere ve kiiltiirleraras1 anlayis ve uzlasma gibi beceriler igin
digerleri ile yabanc1 dil yoluyla etkilesme yetenegi olarak tanimlanmaktdir.

e Bilim ve teknolojide matematiksel temel yeterlikler: Gilinliik yasam problemlerini
¢Ozbilme, hesaplamalarinda dort islem kullanabilme ve oran bulmadan yararlanma
yetenegi matematiksel yeterliktir. Ayni zamanda bu yeterlik mantiksal diisiinme,
formiilleri, modelleri, grafikleri, tablolarikullanabilmeyetenegi ve istegini de kapsar.
Bilimsel yeterlikdogadaki sorular1 belirleyebilme, bunlarin agiklanmasinda bilimden
yararlanabilme yetenegi ve istegidir. Teknolojik yeterlik ise, bireysel istek ve ihtiyaglara

cevap verebilecek bilgi ve metodolojiyi kullanabilme yetenegi ve istegidir. Bu yeterlik
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alanlar1 diinyadaki degisimleri ve bu degisimler karsisinda her bireyin vatandas olarak
sorumluluklarinin farkinda olmasinin gerekliligini kapsar.

o Dijital yeterlikler: Dijital yeterlik, bireyin temel diizeyde enformasyon, teknoloji,
dijital, medya, internet ve bilgisayar okuryazarlig1 becerilerine sahip olma durumudur.

o Ogrenmeyi é6grenme yeterligi: Bireyin mevcut imkanlar1 bilerek &grenme
ithtiyacinin farkinda olmasi ve 6grenmeyi basarma yetenegidir. Bu yeterlilik bireyin yeni
bilgi ve beceriler elde etmek i¢in rehberlik destegi aramasini ve budetekten yararlanmay1
bilmesini de kapsar.

o Sosyal vatandashik bilinci yeterlikleri: Bu yeterlik bireylerin, degisen ve
farklilasan toplumda sosyal ve i3 yasamina aktifbir gsekilde katilmalarini
saglayacakgerekirse ortaya cikacak catismalari ¢ozebilecek tiim davranig bigimlerini
kapsar.

e [Inisiyatif ve girisimcilik yeterligi: Bu yeterlik, bireyin yaraticilik, risk alma,
fikirlerini eyleme doniistiirme yetenegidir. Bu yeterlige sahip bireyler kendi isinin farkinda
olur ve yeni is firsatlarin1 yakalayabilir.

o Kiiltiirel farkindalik ve anlatim yeterligi: Bireyin edebiyat, miizik, resim gibi
sanatsal faaliyetlerdeki goriis, deneyim ve duygularini cesitli kitle iletisim araglariyla ifade

edebilme yetenegidir.

Avrupa Birligi’nin belirledigi s6z konusu yasam boyu &grenme yeterlikleri yasam boyu
O0grenen bireylerin sahip olmalar1 gereken 6zellikler konusunda yol gdéstericidir. Yasam
boyu 6grenen bireyler yenilik ve degisikliklere acik, kendi 6grenme sorumlulugunu alan,
uyumlu, 6z denetim sahibi, problem ¢6zme becerilerine sahip, iyi iletisim kuran, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilen ve kendini gerceklestirebilen bireylerdir (Epcacan,
2013). Shuman, Besterfield-Sacre ve McGourty (2013) yasam boyu 6grenme becerilerini;
okuma, yazma ve dinleme, 6§renme ihtiyacinin farkinda olma, 6grenmeyi planlama ya da
bir 6grenme planin takip etme, bilgiye ulagsma, yeni bilgi edinebilme, elestirel diisiinme ve
yansitict diisiinme becerileri seklinde belirlemistir. Akkoyunlu (2008) yasam boyu
o0grenme yeterliklerini merakli olma, bilgi okuryazarligi becerilerine sahip olma, kendi
ogrenmelerini diizenleyebilme, yeni gelismelerin farkinda olma seklinde ifade etmistir.
Ouane (2002) yasam boyu Ogrenmeye iligkin birlikte yasayabilme, degisime ayak
uydurabilme ve degisebilme, iletisim, elestirel diisiinme, yaraticilik olmak {iizere bes
yeterlige; Evers, Rush ve Berdrow (1998) kendini, insanlar1 ve gorevleri yonetme, iletisim,

yenilik ve degisimi oncliliik etme olmak tizere dort yeterlige dikkat ¢ekmistir. Knapper ve
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Cropley’e (2000) gore yasam boyu Ogrenme becerisine sahip birey, kendi 6grenme
sorumlugunu bilerek kendi O6grenmesini diizenleyen, 6grenme ortamina aktif katilan,
ogrendigi bilgileri birlestirerek yapilandirabilen ve farkli 6grenme stratejileri gelistirip

uygulayabilen bireydir (aktaran Demirel, 2010).

2.1.1.7. Yasam boyu 6grenme yollar:

Yasam boyu 6grenmeye formal, informal ve yaygin egitim olmak iizere her birinin farklh
derecede etkileri vardir. Egitimciler, kiiltiirlemenin yasam iginde kendiliginden olusan
O0grenmeler (informal), amagli olarak yapilan 6grenmeler ile (formal) gerceklestirigini
ifade ederler (Ayaz, 2016). Jarvis (2009), Knapper ve Cropley (2000), Tremlett’e (1997)
gore yagsam boyu 6grenme yollar1 Sekil 1°de ifade edildigi gibidir (aktaran Diker Coskun,
2009):

[ Yasam boyu 6grenme yollar }

Informal
egitim

Okuldncesi Uzaktan egitim Aile

[kogretim Halk/Yetiskin egitim Sosyal gevre

Ortadgretim Ozel amagli kurslar Kiitiiphane
Yiiksekogretim Sertifika program Kitle iletisim araclr1

Sekil 1. Yasam boyu 6grenme yollar

Birey, yasam igerisinde bir¢ok bilgi veya beceriyi ailede, is yerinde, arkadas
toplantilarinda, sokakta kisacasi her yerde fark etmeden edinir. Yagamin i¢inde amacl ve
planli olmayan bu egitimin formal egitimdir (Yilar, 2006). Orgiin egitim, bir amaca

yonelik olarak hazirlanmis programlarla okullarda, belli yastaki ve ayn1 seviyedeki bireyler
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icinyapilan planh egitimdir (Erdem; 2011). Okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).
Karakus’a (2013) gore oOrgiin egitim kurumlarindabireyin 6grenmeyi hayati boyunca
devam ettirecek bir sekilde gergeklestirme aligkanlig1r kazanmasi amaglanmaktadir. Bunun
icin bireyin yasam boyu oOgrenme yeterliklerini gelistirmek gerekir. Bireylere belli
donemlerde bilgi ve beceri kazandirmay1 amaclayan orgiin egitim, bilim ve teknolojideki
degisim ile tiimiiyle ortadan kalkan ya da farklilasan meslekler i¢in yeni bilgi ve becerilere
sahip olmay1 gerektirdiginden dolay1 zamanla yetersiz kalmaktadir. Bireylerin kendilerini
stirekli olarak yenilemek, bir meslege sahip olmak, Orglin egitimin eksikliklerini
tamamlamak, ileriki yaslarda bos zamanlar1 degerlendirebilmek ve yeni diizenin
gerektirdigi davranislart kazanmak istegi yaygin egitime olan gereksinimi giderek
arttirmaktadir (Miser ve Arslan,2015; Murat, 2009). Halk egitimi merkezlerinde agilan
kurslar, is yerlerindeki hizmet¢i egitim faaliyetleri, stirekli egitim merkezleri, agcik 6gretim
kurumlari, mesleki egitim kurslarinda yapilan faaliyetler yaygin egitim kapsaminda

gerceklesir (Kalakenger, 2014; Kog, Tas, Ozkan ve Yilmaz, 2009).

Yaygin egitim kavramu, kitle egitimi, halk egitimi, yetiskin egitimi, okul dis1 egitim, sosyal
egitim, gibi isimlerle de ifade edilmektedir. Yaygin egitim faaliyetlerinin hedef kitlesi i¢in
cinsiyet, yas, egitim ve kiiltiir diizeyi; programi i¢in ise seviye, siire, mekan gibi konularda
bir kisitlama getirilmez (Celep, 2003). Her toplumun bagvurmus oldugu, ihtiya¢ duydugu
yaygin egitim faaliyetleri, yasam boyunca devam eder ve toplumun biitiin bireylerine
yetenekleri dlciisiinde verilir (Kalakenger, 2014). Orgiin egitim, yaygin egitim ve informal
egitimin her birinde, bireyin yasantisi ile baglantili, bireysel ve toplumsal ihtiyaclarla
ortiisecek sekilde planlama yapilirsa yasam boyu o6grenme gergeklestirilebilir (Diker
Coskun, 2009).

2.1.1.8. Yasam boyu 6grenme ve halk egitimi merkezleri

Diinyadaki gelisme ve degisimlerle birlikte gerceklesen onemli bir degisim de egitimin
sadece okullarda gerceklestirildigi inanisinin degismesidir. 21. yiizyilda okulda yapilan
egitim Ogretim faaliyetlerinin 6dnemi azalmamuis, fakat egitim ve Ogretiminbireyin tiim
yasamini i¢e alan bir siire¢ oldugu ve olmasi gerektigi goriisii kabul goriir bir hale

gelmistir. Diinyada gerceklesen degisimler ve beraberindeki gelismeler bireylerin almak
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istedikleri egitiminicerigini  degistirmekte, ayni zamanda egitimi yasam boyu
siirmesigereken bir ihtiya¢ durumuna getirmektedir (Ozengi, 2018). Ote yandan son yilarda
egitim alaninda belirlenen vizyon; bireyin yaraticiligini destekleyen ve gelistiren, bireysel
farkliliklarin dikkate alinmasi ve degerlendirilmesi ile zaman ve mekansinirlamalarindan
arinmis, birey merkezli bir egitim sistemine sahip olmaktir (Akgay, 2006). Bu vizyon okul
ortamlar1 disinda, yasam boyunca &grenmeye ve gelismeye agik bir egitim anlayisim
gerektirir. Bu nedenle oOrgiin egitimini tamamlamis veya yarida birakmis yetiskinlerin
gontlli olarak katilacaklar1 programlar halinde 6grenme ve egitimlerine devam etmelerini
saglamak amaciyla halk egitimi merkezlerinde yaygin egitim faaliyetleri gerceklestirilir.
Halk egitimi merkezleri bireylerin yasam boyu 6grenmelerine olanak saglayan yaygin

egitim kuruluslardir.

Halk egitimi kavrami yasam boyu 6grenme kavramiyla birlikte, kimi zaman da yerine
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu karmasada uluslararasi alanyazinin
pay1 oldukga yiiksektir. Bu nedenle halk egitimi kavrami Tiirkiye'de yasam boyu 6grenme,
siirekli egitim, yetigkin egitimi gibi kavramlarin yerine kullanilmaktadir (Kaya, 2015).
Yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinin sistematik olarak gergeklestirildigi halk egitimi
merkezleri, toplumun yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmalar1 agisindan ¢ok 6nemli
bir yere sahiptir. Yillarca egitimden uzak kalmis bireylerin onlerindeki engelleri asip bir
halk egitimi merkezi kursuna katilmasi ile kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumlar onlarin
birer yasam boyu 6grenen birey olmasi agisindan 6nemli bir firsattir. Ayrica bu durum,
cevrelerindeki bireylere yasam boyu 6grenen bireyler olarak 6rnek olmalartyla toplumsal
etki yaratmas1 acisindan dnemli bir giic olmaktadir. Ozkorkmaz (2016)’a gore yillarim
egitimden uzak gecirmis bireylerin halk egitimi merkezlerinde aldiklar1 egitim ile gesitli
yeterliklere ulagsmasi 6zgiiven saglayici bir firsat, ayn1 zamanda egitim sonunda sertifika
alan kursiyerler yasam boyu 6grenme becerisine sahip olacak ve sosyal ¢evrelerine de bu

durumu agilayacaklardir.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismelerin getirdigi degisimler yeni istekleridogurmaktadir.
Bireylerin bu hizli gelisim ve degisime uyum saglamalar1 yalnizca okul ¢aglarinda
edindikleri bilgi ve beceriler ile miimkiin olamadigindan yasam boyu devam eden bir
egitim sistemine zorunlu olarak ihtiya¢ duyulmaktadir (Celep, 2003). Nitekim kiiresellesen
diinyada bilgi tarihte hi¢c olmadigi kadar onemli bir noktaya erismistir. Bu nedenle,
devletler vatandaslarini bilgiyi yonetecek ve toplum adina fayda iiretecek sekilde egitmek

istemektedir. Ancak Orgiin egitim faaliyetleri ¢esitli nedenlerden (toplumsal, ekonomik,
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kiiltiirel, cografi vb.) dolay1 toplumu olusturan her bireye ulasamamaktadir. Bu nedenle
orglin egitimden mahrum kalmis bireyler ¢esitli nedenlerle (istihdam edilmek, okuma
yazma O08renmek, meslek 6grenmek, bos zaman gecirmek vb.) halk egitimi faaliyetleri ile
egitimlerine devam etmektedirler. Halk egitimi, gelismekte olan iilkelerde orgiin egitimin
eksiklerinin giderilmesi ve bireye meslek kazandirma, gelismis tlilkelerde ise serbest piyasa
ekonomisinin  bireylerden bekledigi ¢ok yonliilikk ihtiyacin1 karsilama islevini

tistlenmektedir (Geray, 2002).

Tirkiye’de halk egitimi; ulusal egitim sistemini tamamlamak, planli kalkinma amagclarini,
egitimde firsat esitliginin ve vatandasin demokratik siirece katiliminin gergeklesmesine
yardimct olma, ulusal biitiinlesmeye katkida bulunma islevlerine sahip olmustur (Geray,
2002). Bu islevler daha once bahsedildigi gibi yasam boyu o6grenmeyi gerekli kilan
nedenler ile benzerlik gostermektedir. Celep’e (2003) gore bilim ve teknolojideki
gelismelerin getirdigi yeni bilgi ve becerileri kazandirmayr amaglayan yasam boyu
O0grenme ayni zamanda ulusal biitiinliiglin korunmasi ve bilimsel, demokratik, 6zgiir

diisiince giiciiniin toplumda yerlesmesi i¢in bir gerekliliktir.

2.1.2. Girisimcilik

2.1.2.1. Girisimcilik kavrami ve kapsami

21. ylizyilin kiiresel diinyasindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler ile ortaya cikan
acimasiz rekabet ortamina uyum saglayabilmek {ilkelerin ekonomik geligmisliklerine
baghdir. Ekonomiyi ayakta tutan 6nemli ve dinamik ogelerden biri de toplumun sahip
oldugu girisimci bireylerdir (Demirel ve Tikici, 2004). Bu nedenle toplumlarda ekonomik
kalkinmanin ve buna bagh olarak sosyal refahin gelismesinde toplumu olusturan bireylerin
girigsimcilik ruhuna sahip olmalari istenen bir durum haline gelmistir. Kog’a (2016) gore
son yillarda girisimcilige verilen 6nemin artmasinin sebepleri teknolojinin hizla gelismesi,
bilginin iiretim ve yayillma hizinin artmasi, kiiresellesme ve tiliketici taleplerindeki
degisimlerdir. Bir iilkenin gelisimi o tlkedeki ekonomik faaliyetlerdeki gelismelere,
ekonomik faaliyetlerdeki gelismeler ise o iilkedeki girisimcilerin sayisina ve niteliklerine

baghdir.
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Tarih icerisinde farkli tanimlamalar ile giiniimiize kadar ulasan girisimcilik kavramini bir
tanima sigdirabilmek oldukca zor goriinmektedir. Kavram ilk kez 18. yiizyilin baslarinda
Fransa’da Richard Cantillon tarafindan tanimlanmistir. Cantillon girisimciligi “karin ya da
zararin riskine katlanma” seklinde tanimlamistir (Moreland, 2004’ten aktaran Ulukdy,
Ulker, Kilig, Yumusak ve Azakli, 2016). Girisimcilik; siirekli degisen ve dinamik bir
olgudur, halk arasinda bir isi yapmak i¢in harekete gecmek, ise kalkismak ve baglamak
(Aytag ve Ilhan, 2007); kar elde edilebilecek yeni bir isletme kurmakyadavarolan isletmeyi
bliyiitmek, yeni {Uriin, hizmet ve kaynaklar yaratmak, kaynaklar etkili kullanmak (Basar,
Tugberk ve Emre, 2001; Bird, 1988); bir firsatin algilanmasi ve firsatin elde edilmesi igin
bir organizasyonun olusturulmasi (Mueller ve Thomas, 2001); yenilikleri hayata
gecirebilme, firsatlar1 gérebilme ve ticari anlamda uygulanabilir hale getirme (Naktiyok ve
Timuroglu 2010); yenilik¢i, esnek, dinamik, gelisim odakli olma, risk alan ve yaratici
(Kutanis ve Hanci, 2004) olarak ifade edilmekte, giiniimiizde ise daha cok risk alma,
yenilikleri yakalama ve firsatlarin farkina varma, bu firsatlar1 degerlendirme ve
uygulamaya gegirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Altuntas, 2016; Bozkurt, 2007).
Alanyazinda girisimcilik kavramina 6nemli katkilarda bulunan Hisrich ve Peters (2001)
girisimciligi, yeteri kadar emek ve zaman ayirarak, mali, fiziksel ve sosyal riskleri goze
alarak, maddi 6diil, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde ederek yeni bir deger yaratma siireci
olarak tamimlamaktadir (aktaran Ayta¢ ve Ilhan, 2007). Alanyazindaki bu tanimlara
bakildiginda yaraticilik, yenilik, firsatlar yaratma, risk alma gibi ifadelerin ortak oldugu

goriilmektedir.

Girisimcilik ile ilgili yapilan bir arastirmada 1982-1992 yillar1 arasinda girisimcilik
konusunda yapilmis cesitli akademik yaymlardaki girisimci ve girisimcilikle ilgili
tanimlamalar incelenmistir. Arastirmada 77 tanimlama bulunmustur. Bu tanimlamalarda
“baslatma/bulma/yaratma, yenilik/yeni {iriinler/yeni pazar, firsatlarin pesinde kosma, risk
alma/risk yOnetimi/belirsizlik, kar arzusu/kisisel fayda, iiretim yollar1 ve kaynaklar,
yonetim, deger yaratma, biiyiime arzusu, girisim, degisim yaratma, sahiplik,
sorumluluk/yetki, strateji olusturma” kavramlarimin en az “5 kez” goriuldiigi tespit
edilmistir (Odabasi, 2005).

Girigsimcilik kavrami, ge¢misten giiniimiize farkli sekillerde algilandigi icin cok ¢esitli
tanimlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmiste daha ¢ok kar amaci ile bir is kurma veya sahip

oldugu isini biiylitme olarak tanimlanan girisimcilik giinlimiizde daha ¢ok risk alma,

yenilikleri yakalama, firsatlarin farkina varma, degerlendirme ve firsatlar1 hayata gegirme
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stireci olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2011). Kavramin tanimlamalar1 farklilasmis ve
cogalmis, fakat gorlis birligine varilan bir tanimlamaya ulagilamamistir. Farkli
tanimlamalarin varolmasi girisimcilik konusunun ¢ok genis bir alana yayildigmmin ve
girisimciligin statik olmadiginin ve siirekli bir degisim i¢inde oldugunun kanit1 olarak da
sayilabilir (Candan, 2011; Celik, 2014). Ayrica kavramin farkli tanimlamalarda anlam
karmagas1 ve belirsizliginin oldugu da goriilmektedir. Bunun sebebi ise farkli bilim
alanlarindaki kisilerin kavramla ilgilenmesidir (Sahin, 2011). Ornegin bir ekonomiste gore
girisimcilik; sermaye, is glicii ve diger kaynaklar1 verimli olacak sekilde bir araya
getirmek; bir psikologa gore bir isi basarma ve deneme istegi olarak tanimlanabilir
(Yurtseven, 2007). Girisimciliginekonomi, igletme, sosyoloji ve psikoloji gibi pek ¢ok

disiplinin ortaklasa arastirdig1 bir olgu oldugu goriilmektedir (Basegmez, 2010).

2.1.2.2. Diinyada girisimciligin tarihsel gelisimi

Girigimcilik kavrami her ne kadar son birka¢ asirdir dile getirilse de aslinda girisimcilik
insanoglunun varolusundan bu yana mevcut olan bir olgudur. Insanoglunun hayatta
kalabilmek ve ihtiyaclarini gidermek iizere gerceklestirdigiher tiirlii faaliyet girisimciliktir.
Ornegin atalarimizin temel ihtiyaglarini gidermek icin aveilik ve hayvancilikta risk alarak
ve hayatlarin1 tehlikeye atarak yaptiklar1 faaliyetlerde girisimei yanlarinin ortaya
konuldugu sdylenebilir (Akyiiz, 2011; Askin, Nehir ve Vural, 2011). Insanoglunun yerlesik
hayata ge¢cmesiyle tarimsal faaliyetler artmis ve ilk defa ihtiya¢ olandan fazlasi tiretilmeye
baslanmigtir. Boylece insanoglu elindeki iirlinleri, degerli maden ve kiymetli esya
karsiliginda takas ederek ticari anlamda ilk girisimcilik faaliyetini gerceklestirmistir
(Durukan, 2006). Yapilan bu calismalar girisimcilik kavramindan haberdar olmaksizin
veya girisimcilik adi altinda yapilmamis olsa da amag¢ ve igerikleri girisimcilik

cergevesinde degerlendirilebilir.

Daha ¢ok ortagagda kendini gostermeye baslayan girisimcilik kavrami, bu donemde tiretim
projelerinin yonetimini gergeklestirme, herhangi bir risk almadan devlet tarafindan verilen
kaynaklar1 kullanma olarak tanimlanmistir (Arikan, 2004; Bayrakdar, 2011). 1800’li
yillarda cografi kesifler, degisen diinya ticaret yollari, gelisen modern bilim ydntemleri ile
ortaya c¢ikan sanayi devrimi girisimciligin doniim noktast olmustur (Cakmak, 2003;

Durukan, 2006). Sanayi devrimi serbest piyasanin olusumuna ortam saglamis, rekabet
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artmig, beraberinde girisimcilerin sayis1 artmis (Dogramaci, 2006; Ercan ve Gokdeniz,
2009) ve bdylece girisimcilikte 6nemli bir mesafe kaydedilmistir (Agaogullart ve
Yal¢inkaya, 2013). 1940-1960 yillar1 arasinda girisimcilik gorkemli isletmeler, kazanilan
paralar, elde edilen biiyiik kérlar ve zenginlik kavramlar1 ile iliskilendiriliyordu. Bu
donemde kariyer se¢imi, firsatlara agik olmak, motivasyon, girisimcilikte yonetim gibi bir
cok teorinin gelismesiyle girisimciligin bilimsel acidan da deger kazanmaya basladig:
goriilmiistiir. Ozellikle girisimcilikte kisisel dzellikler, girisimci yetistirme, girisimciligin
sosyolojik agidan degerlendirilmesi, kiiciik isletmeler ve yaratilan istihdam gibi konular

girisimciligin bilimsel agidan olduk¢a deger kazanmasini saglamistir (Meeks, 2004).

Diinya ekonomisinde Klasik Iktisat Teorisi ¢esitli elestirilere ragmen 19. yiizyilin
ortalarina gelinceye kadar egemen olmustur. Teori devlet miidahalesine kars1 oldugundan
girisimci giice herhangi bir miidahalenin izin verilmemesi gerektigini savunmustur.

Boylece girisimcilik daha ¢ok gelisme ortami bulmustur (Askin ve digerleri, 2011).

Girigimciligin toplumsal, sosyal ve ekonomik gelisime olan etkisi sanayi devriminden bilgi
cagina gegis ile birlikte daha net anlasilmaya baglanmis, ayn1 zamanda kavramsal olarak
daha ¢ok dile getirilmeye baslanmistir (Tung, 2007).Sanayi devriminin ingiltere’de ortaya
cikisi, iilkedeki kapitalist ekonomik diizen Ingiltere’nin girisimcilikte diinyanin lideri
olmasini saglamistir. Sonraki yillarda Hollanda, Almanya ve Fransa ekonomik gelismenin
ve kalkinmanin girisimcilik ile gerceklestirilebilecegini kabul etmistir (Candan, 2011).
1998 wyillarmin sonunda Ingiltere hiikiimetinin yayinladigi “Rekabet¢i Gelecegimiz:
Bilgiye Dayal: Ekonominin Insas1” adli eserde girisimciligi gelistirecek bir dizi énceliklere
dikkat ¢ekilmis, Almanya’da yeni isletmelere finansal destek saglanmasi icin artan oranda
girisimcilik  programlari, Finlandiya’da Finlandiya Sanayi ve Ticaret bakanlig1
onderliginde girisimci bir toplum yaratilmasi, istthdam kaynagi olarak girisimciligin ve
yeni igletmelerin 6zendirilmesi amaciyla “On Yillik Girisimcilik Programi” adinda bir
program uygulamaya konulmus, Fransa’da girisimciligin gelistirilmesiyle ilgili olarak
ulusal rekabet olusturulmaya calisilmig, bununla birlikte 6zellikle miihendislik
Ogrencilerine yonelik girisimcilik egitimi vermek iizere girisimcilik akademisi vakfi
kurulmustur (GEM, 2000°den aktaran Birinkulu, 2018). 21. ylizyil diinyasinda ekonomik
bir dev olan Amerika Birlesik Devletlerinde girisimcilik daha hizli bir sekilde gelisme
gostermistir. Amerika’nin sanayilesmeye diger iilkelere nazaran daha hizli bir sekilde

uyum saglamasi, farkli {iretim tekniklerinin ve biiyiik sirketlerin kurulmasiyla kitle
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iretiminin artmasi ve profesyonel yonetimin énem kazanmasi bu hizli gelisimin sebepleri

olarak dzetlenebilir (Giiney,2008).

Diinyada girisimcilik ve girisimci faaliyetler 1990’lardan bu yana yogunluk kazanmaya
baslamig, bu donemde yeni bir is kurma olarak degerlendirilmis, istihdamin gelisimi ve
ekonomik biiyiime icin gerekli bir unsur olarak kabul edilmistir (Topkaya, 2013). 21.
yiizyilda insanin bedensel emegi, iiretim iizerinde agirligini kaybederken bilgiye dayali
emek iiretim tizerinde agirlik kazanmaya baslamistir. Bu noktada girisimciler ekonomide
ve toplumda, radikal yeniliklerin ve gelismelerin kaynagi; girisimcilik yenilik, yaraticilik

ve yonetim faaliyetlerinin tamamlayicist olmaya baslamustir (iraz, 2010; Ozkul, 2007).

2.1.2.3. Tiirkiye’de girisimciligin tarihsel gelisimi

Tiirkler Orta Asya’dan goc¢ ederek Anadolu“ya yerlesmelerinden itibaren ticaret,
sanatkarlik ve zanaatkarlikta olduke¢a aktif ve basarilidir. Anadolu Selguklulari donemine
kadar bu alanlarinda girisimci faaliyetler yaptiklar goriilmektedir. Selguklu Devletinde,
zanaatkarlarin islerini yapabilmeleri i¢in Ahilik Tegkilati adindabir sanayi odasi
kurulmustur. Bu teskilat girisimcilik adina Cumhuriyet oncesi atilanénemli adimlardan
biridir (Durukan, 2006; Kog¢ Sinanoglu, 2005). Osmanli Imparatorlugu déneminde de
kokeni Ahilik Teskilat1 olan Lonca Teskilati, esnaf ve sanatkarlar arasinda sosyal esitlik
anlayisim gelistiren ve dayanigsmayi saglayan ve mesleki faaliyetlerin uygulanmasini
diizenleyen ve denetleyen bir kurum olarak varligini siirdiirmiistiir. Bu donemde bir kisinin
is yeri veya bir atdlye agarak ticaret yapabilmesi icin ¢irakliktan ve kalfaliktan yetismesi,
ayrica bir ustalik makaminin agik bulunmasi gerekiyordu. Bunlar disindasadece
kendilerine imtiyaz fermani verilenler sanat ve ticaret yapabilmekteydi. Osmanl
Imparatorlugunun son dénemlerinde Lonca Teskilat1 yenigerilerin de destegiyle atdlyeler
kurulmasini engellemis, daha sonra yenigeri teskilatinin da kapatilmasiyla teskilatin giicii
azalmaya baglamistir. Tegkilat yaptirim giicli ve siyasi niifuz sayesinde toplumda biiyiik bir
etkiye sahipti. Ancak buna ragmen imparatorlugun son déneminde hiikiimetin denetimleri
karsisinda Ozerklik kazanamamis ve kapatilmistir (Kuvan, 2007; Sekerler, 2006; Tezel,
1994). Daha sonra ki yillarda sanayi mektepleri agilmis, bu sayede halk isyeri kurmaya
tesvik edilmis ve yeni kurulan isyerlerine sanayi odalariyla destekler verilmistir (Giileg,

2011). O donemlerde askerlik, biirokratlik, ulemalik, hayvancilik ve tarim ile Tiirkler,
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ticaret ile azinlik olan Rumlar, Yahudiler ve Ermeniler ugrasmistir. Bu nedenle uzun yillar
boyunca girisimcilik alaninda etkin bir ticaret altyapisi olusturulamamistir (Polat Ozbay,
2016). Daha sonrasinda sanayi devrimi ile ortaya cikan kitle {iretimi ve sosyo-ekonomik
gelismelere uyum saglanamamasi, azinliklara taninan imtiyazlar, destek tesviklerinin
yetersizligi ve ticaretin daha ¢ok yabancilarla yapilmasi ve savasglarCumhuriyet 6ncesinde
girisimciligin yeterince gelisememesine neden olmustur (Cansiz, 2007; Giileg, 2011;
Kiiciik, 2013). Bunun yaninda toplumdaki “Diinya fani, Allah baki” ve “Bir lokma, bir
hirka” gibi kaderci anlayis nedeniyle bireylerin daha fazla para veya kar elde etme
isteginde olmamalar1 da girisimci bir toplum olmay1 engellemistir. Girisimci bir toplumun
olusamamasinin diger bir nedeni de padisahin emirlerinin sorgulanamamasi ile olusan

siyasal faktorlerdir (Candan,2011).

Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle Osmanli Imparatorlugunun ekonomik sikintilar1 giin yiiziine
cikmaya baslamis, Tirkiye Devleti’ne zayif ve onarilmayr bekleyen bir ekonomive
ddenmesi gereken borglar kalmist1. Ulke ekonomisinin kalkinmas ihitiyaci dnemli bir hal
almisti. Bu nedenle 1923-1930 yillar1 arast1 donem ulusal ekonominin kurulusu olarak
kabul edilmektedir (Giileg, 2011).17 Subat 1923 yilinda izmir’de toplanan 1. iktisat
Kongresi, tlilkenin ekonomik kalkinmasi igin girisimci aktivitelerin bir an énce yapilmasini
saglamak icin atilan Onemli bir adimdir (Kuvan, 2007). Mustafa Kemal Atatiirk
onderliginde toplanan kongrede, ekonomik alanda hizli bir kalkinmanin girisimcilikle

gergeklestirilebilecegine dair kararlar alinmistir (Mumcu, 2006).

Tiirkiye’de 1923-1929 yillar arasinda 6zel girisimcilik 6n plana ¢ikmig ve ilk girisimciler
biirokratlar olmustur (Oztiirk, 2008). 1930-1950 yillar1 arasinda sermaye kaynaklarmin
yetersiz ve girisimci sayisinin az olmasi nedeniyle girisimcilik faaliyetleri devlet eliyle
ylriitiilmiistiir. Bu donemde kurulmus Stimerbank, Etibank gibi kuruluslar basarili devlet
girisimleridir. 1950-1970 yillar1 arasinda ekonomide liberallesme egilimleri 6n plana
¢cikmis, tarima agirlik verilmistir. Girisimcilik anlaminda atilan 6nemli adimlardan biri de
bu donemde Ozel girisimin sanayideki paymin %70 'e ¢ikarilmasidir. Ayrica planh
ekonomiye gecis yillar1 olan bu donemde kalkinma planlar1 hazirlanarak uygulanmistir.
Devletgilik ilkesi dogrultusunda yapilan calismalarla birlikte 6zel sektor girisimleri de
tesvik edilmistir (Ko¢ Sinanoglu, 2005). 1970-1980 yillar1 arasinda o6zel sektor
girisimciligi ve sanayilesmenin artmasiyla girisimci sayis1 da artmistir (Bayrakdar, 2007).
Ayrica 1980 yillarinda serbest piyasa ekonomisine gecilmis, bunun yaninda diinya

ekonomisiyle birlesmek amaciyla disa acik bir biiyiime modeli benimsenerek yeni
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diizenlemeler yapilmis (Ercan ve Gokdeniz, 2009; Miiftiioglu, 2003), 6zel yatirim ve
girisimlerin Onilindeki engeller kaldirilmig, yatirim alanlarinin  ¢esitliligi ~ artirilmas,
ekonomik biiylimeyi saglamak, issizligi ve yoksullugu azaltmak icin girisimciligi
destekleyen politikalar izlenmistir (Karagdz, 2016).2000 yillarinda ise girisimcilik ve
girisimcinin ekonomi i¢in 6nemi On plana ¢ikmis iiretkenlik 6nem kazanmis, bunun
sonucunda da bireyin entelektiiel iiretkenlik yetenegi ve bireysel yetenege dayali
girisimcilik daha fazla 6nem kazanmistir. Piyasayi, kaliteyi verekabeti bilen, bilgiye
ulagmak i¢in arastiran ve yabanci dil bilen girisimciler 6nemli hale gelmistir (Askin, ve

digerleri, 2011; Godek, 1994).

Tiirkiye’de son donemlerde genglere ve kadinlara iligkin girisimcilik tesvikleri, Kalkinma
Ajanslarinin kurulmasi, Avrupa Birligi programlar1 ve istthdama destek veren birgok

calisma sayesinde girisimcilik 6nemli bir noktaya dogru ilerlemektedir (Birinkulu, 2018).

2.1.2.4. Girisimciligin 6nemi

Girigimcilik sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile birlikte gelismis veya
gelismekte olan {ilkeler i¢in giderek dnem kazanan ulusal ve uluslararasibir olgu olarak
alanyazinda yerini almig, ekonomik kalkinma, sosyal gelisme ve istihdam olanaklar
yaratmanin 6nemli bilegenlerinden biri haline gelmistir (Altuntas, 2016; Borii, 2006; D6m,
2012). Bu nedenle girisimcilik iilke ekonomisinin harekete gegirilmesi, istihdamin
gelismesi ve toplumun refah seviyesinin yiikselmesi agisindan iizerinde calisilmasi ve

diisiiniilmesi gereken 6nemli bir olgudur (Ugur, 2015).

Girigimcilik iilkeler i¢in ekonomik ve sosyal gelisim agisindan hayati 6neme sahip olmasi
nedeniyle hizla geligsmistir. Gergeklestirilen girisimei faaliyetler durgun ekonomileri
harekete gecirerek ekonomik biiylimeye imkan saglamakta, ayn1 zamanda is olanaklarinin
artirilmastyla issizlik sorununun da ¢dziimiinii saglamaktadir (Aytag ve Ilhan,2007; Berk,
2009).Girisimcilik, ozellikle gelismekte olan iilkelerin ekonomileri i¢in Onemlidir.
Teknolojik ilerleme ileyeniiiriin ve pazar potansiyeli agisindan bir katalizor olarak goriilen
girisimcilik, ekonomik ilerleme ve sosyal uyumu saglamaktadir (Giirol ve Atsan, 2006).
Schumpeter (1934) girisimciligin, yeni is alanlar1 acarak ekonomik gelismede etkili

oldugunu ileri siirmiistiir. Kiiresel Girisimcilik Izleme Kurulusunun raporunda, bir
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tilkedeki ekonomik biiyiime ve refahin % 70’1 o iilkedeki girisimcilerin sayis1 ile orantilidir

(Aktaran Karagoz, 2016).

Girigimciler toplumun daha ilerisinde diisiinen kisilerdir. Bu nedenle girisimcilerin
toplumu yeni kavram ve teknolojiler ile tanistirdiklar1 sdylenebilir. Yeni teknoloji ya da
tiretim teknikleri ile tanigilmasiyla kullanilmayan kaynaklar harekete gecirilmekte ve

boylece kaynaklarin verimliligi artmaktadir (Uziilmez, 2008).

Zayif ve giiclii yonlerini belirleyebilen, uluslararasi rekabet sistemin farkinda olan, rakip
stratejileri algilayarak gozlemleyen, insan ve sermaye kaynaklarini verimli kullanan
toplumlar, zenginlik iireterek refah olusturma konusunda bir adim 6ndedir (Filiz, 2004). Bu
nedenle diinya ekonomisinde iilkelerin yerlerinin belirlenmesinde girisimciligin biiyiik bir
etkisi vardir. Girisimci bireylerin az oldugu ya da girisimci bireylerin yeteri kadar
desteklenmedigi iilkelerin geri kalmis iilkeler oldugu goriilmektedir. Bir lilkenin biliyiimesi
ve ilerlemesi; degisiklik gosteren kosullara uyum saglama kabiliyetine sahip, ekonomik
biliylimeye yon verecek girisimciler yetistirebilmesine baghdir (Birinkulu, 2018). Damar
(2015)’e gore girisimcilik, kiiresellesme nedeniyle iilkeler arasindaki en 6nemli rekabet

araci ve gelismislik gostergesi haline gelmistir.

Beseri kaynaklar bakimindan zengin ve gen¢ niifusa sahip Tiirkiye’de girisimcilik
ekonomik gelisme ve toplumsal refah i¢in 6nemlidir (Giiresci, 2014). Nitekim Kalkinma
Bakanliginin 10. Kalkinma plan1 kapsaminda yayinlanan “Girisimciligin Gelistirilmesi
Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu” nda girisimciligin Tiirkiye icin 6neminden
bahsedilmektedir. Raporda kiiresel egilimler de dikkate alindiginda Tiirkiye’de
girisimciligin gelistirilmesinin bir zorunluluk oldugu ve bugiin bireylerde “olursa iyi olur”
seklinde ifade edilen girisimcilik 6zelliklerinin yarinin “olmazsa olmazlar1” haline gelecegi

belirtilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014)

Toplumlarin cagdaslasmasinda ve sosyal gelisiminde etkili olan, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri de igeren girisimcilik; toplum diizeninin saglanmasinda ve sosyal iliskilerdeki
rolii nedeniyle sosyolojik agidan da One ¢ikan bir degerdir (Arslan ve Karasoy, 2002;
Ayta¢ ve Ilhan, 2007). Girisimcilik bireylerin hayatlarina sosyal anlamda bircok fayda
sunmaktadir. Kolaylik, yenilik, huzur ve giliven bunlardan bazilaridir. Girisimcilerin
sorumluluklarin1 bilmeleri, kendilerine giivenmeleri, yenilige acik olmalar1 ve bu
konularda cevrelerine 6rnek olmalar1 girisimciligi sosyal olarak da onemli bir konuma

getirmektedir (Marangoz, 2016). Girisimciler yenilik¢ilik ve yaraticiliklariyla firsatlart

39



goriip degerlendirerek sosyal hayatin ihtiyag ve problemlerine ¢oziim bulurlar (Eren,
2010). Girisimciler kendi istekleri ile ilgili fakat ayni zamanda toplumsal ihtiyaglar
karsilayacak iirtin ve hizmetler iireterek hem kendi hem de bagkalarinin hayatlarin
kolaylastiririlar. Boylece kendilerini tatmin eder ve mutlu bireyler olarak hayatlarina
devam ederler. Ayrica toplumun yasanilabilirligini, huzurunu ve refahini saglayarak

toplumsal birlik olustururlar (Tikici ve Aksoy, 2009).

Girigimciligin igeriginde bulunan yenilik kavrami toplumun yenilige adaptasyon
kabiliyetini de gelistirmekte ve bu yolla sosyal kalkinmaya katkida bulunmaktadir (Ulucan,
2015). Girisimcilik, teknolojik buluglarin toplumun yararina olacak bir sekilde yenilik¢i
iiriin ya da hizmetler ile kullanilmasinda (Acs ve Varga, 2005), toplumda degisim ve
yenilige agik bir siire¢ olusturulmasinda islevseldir (Cetinkaya Bozkurt, Kalkan, Koyuncu
ve Alparslan, 2012). Bu durum kiiltiir 6gelerininvesosyal yapinin olusumu olarak
goriilmektedir. Birgok sosyolog, girisimcileri toplumda farklilik yaratan, topluma yon

veren, toplumu siiriikleyen egemen {iist sinif olarak gérmektedir (Thornton, 1999).

Girigimcilik diinyadaki degisim hizina ve gelismelere ayak uydurabilmek, toplumun refah
diizeyini artirmak ve {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasin1 saglamakta stratejik bir
Ooneme sahiptir. Bu nedenle girisimci Ozelliklere sahip bireylerin varligi ve girisimci
bireylerin desteklenmesi, tesvik edilmesi ve girisimciligin gelistirilmesi i¢in uygun

ortamlar yaratilmasi 6nemlidir.

2.1.2.5. Girisimcide bulunmasi gereken ozellikler

Girigimcilik, girisimcilik stireci, girisimcilik faaliyeti gibi kavramlar girisimci sozciiglinden
tiiretilmistir. Son yillarda bukavramlargiinliik konusmalarda, ekonomi ve yoOnetim
alanlarindagokca kullanilmaktadir. Girisimci, en temel anlamiyla bir yeniligi gelistirmek
lizere ortaya koyabilen kisi olarak tanimlanmaktadir (Wickham, 2001’den aktaran

Altuntas, 2016).

21. yiizyilda girisimciligin ekonomiden kalkinmaya, sanayiden teknolojiye, toplumun refah
diizeyinin artirilmasina kadar bircok alana etkisinin anlagilmasindan dolay1r girisimci
bireylerin 6zelliklerinin belirlenmesi bir¢ok arastirmacinin konusu olmustur (Birinkulu,
2018). Alanyazin incelendiginde, girisimciligin tarihsel siire¢ icerisinde farkli tanimlarla

glinlimiize ulasmasi, bir tanim {izerinde goriis birligine varilamamasi, ayn1 zamanda
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kavramin farkli bilim alanlarinca tanimlanmasi nedenleriyle ¢ok ¢esitli tanimlarinin olmast
gibi girisimci kavraminin da net olarak bir taniminin yapilamadigr goriilmektedir.
Aragtirmacilar, girisimci bireyleri gézlemleyerek girisimci birey 6zelliklerini belirlemeye
caligmiglardir. Bugiine kadar girisimcilerin sahip olduklar1 6zellikleri belirlemeye yonelik
bir¢ok calisma yapilmistir. “Girisimei bir bireyin Ozellikleri nelerdir?” sorusuna cevap
arayan bir¢cok arastirmaci yaptiklart calismalarda girisimei kisilerde daha ¢ok
varolanbirtakim ozelliklere dikkat cekmistir (Celik, 2014). Girisimci; gelecekte yasayan,
bilinmeyenle ilgilenen, olasiliklardan olanak yaratan, kaoslart uyuma g¢eviren, degisime
acik ve firsatlar1 gorebilen (Gerber, 1997, ¢ev. 2015); yaratici ve inovasyon &zellikleri
toplumda etkin olarak goze carpan (Akpinar, 2009); isi ve inisiyatifi alan, yapilacak islerde
sorumluluk alan, riskleri yoneten, sabirli (Johnson, 2001); baskalarinin kaos, karisiklik
veya c¢eliski gordiiklerinde firsatlar1 goren, orjinal yontemleri, fikirleri bulan ve uygulayan,
analitik diisiinen ve ayn1 zamanda hayal diinyalarin1 genis tutan (Yalcintas, 2010); diger
bireylerin fark edemedigi firsatlar1 gorerek bunlar1 yeni bir is fikrine doniistiiren ve risk
almaktan ¢ekinmeyen (Titiz, 2002); basarisizliga ragmen vazgecmeyen belirsizlige karsi
toleransli, detaylara 6nem veren ve miikemmeliyet¢i (Arikan, 2002); risk alarak yenilik ve
gelistirme yapan (Agca ve Yorik, 2006) kisidir. Ayrica girisimci, yenilik¢i, yaratici,
degisim yaratabilen, risk alan, rekabet¢i, Oncii ve ileriye doniik kisilige (Basar, 2013);
faaliyette bulundugu alanda koordinasyon becerisine sahip ve yiiksek bir motivasyona
sahip olmalidir (Oktem, Aydin ve Ekinci, 2007). Hisrich (1973) bir girisimcide olmasi
gereken Ozellikleri sabirli ve yenilikgi olma, degisime doniik olma ve degisimi
yonetebilme, risk alabilme, vizyon sahibi bir lider olabilme ve disiplinli olabilme olarak
ifade etmistir (aktaran Kuvan, 2007). Psikoloji alaninda Tupes ve Christal (1961)
girisimcilikle ortlisen kisilik 6zelliklerini incelemis ve girisimcilerin risk alma faktorii ile
iliskili olarak maceraci, sira dis1 fikirleri olan, hayal kuran, merakli; sorumluluk alma
faktori ile iligkili olarak 6z disiplin gostermeye yonelimli, azimli, planl hareket eden;
disadontiklik faktori ile iligkili olarak enerjik, olumlu duygulara ve isbirligine egilimli;
uyumluluk faktorii ile iliskili olarak merhametli ve yardima hazir olmaya egilimli;
duygusal denge ile iliskili olarak ise ofke, kaygi, bunalim veya alinganlik gibi negatif

duygularin kolayca iistesinden gelen bireyler oldugunu belirtmistir.

Goriildigii gibi alanyazinda girisimei davranis gosteren bireyleri goézlemleyen farkli
arastirmacilar tarafindan farkli veya benzer bir¢ok o6zellik dile getirilmektedir. Genel

olarak girisimci bireylerin benzer kisisel 0zellikleri gosterdilerifark edilmektedir. Bunlar
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(Akpinar, 2009; Basar, 2013; Cansiz, 2007; Dém, 2012; Giirel ve Senel, 2010;Gtirol ve
Atsan, 2006; Karabulut, 2009; Kogyigit, 2013; Koh, 1996; Kiigiik, 2005, Miiftiioglu, 2003;
Oztiirk, 2008; Top, 2006):

e Yaratici ve yenilik¢i olma,

« Yiiksek diizeyde ¢alisma arzusuna sahip olma,
o Cesaretli, tutkulu, kararli ve 1srarci olma,

« Ust diizey iletisim kurabilme yetenegine sahip olma,
« Risk alabilme/riski yonetebilme,

o Bagimsiz davranabilme,

 Liderlik becerisine sahip olma,

« Belirsizlige tahammiil edebilme,

« lyi bir gdzlemci olma,

o Analitik diisiinme yetenegine sahip olma,

« Ozgiivenli olma,

 Giiglii ikna yetenegine sahip olma,

o Basarma ihtiyaci hissetme,

o Degisim odakli olma,

o Hizli karar verebilme,

« Esnek olma,

« Ogrenmeye acik olma,

o Demokratik olma,

« Giiclii sezgilere sahibi olma,

« lyimser ve 1limli bir yaklasim icerisinde olma,
o Enerjik olma,

« Diiriist ve giivenilir olma,

o Sorumluluk sahibi olma,

« Firsatlar1 gorerek hedefe odaklanma,

« Zaman verimli kullanma,

« Hayal giicii gelismis,

» Empatik davranabilme,

o Planli olma.
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Potansiyel girisimcilerin yetistirilmesinde basarili girisimcilerin kisisel 6zelliklerinin
bilinmesi Onemlidir. Belirlenen o&zellikler girisimcilik egitimlerinin uygulanmasinda

faydali olacak, boylece girisimciligin gelismesini saglanacaktir (Bozkurt, 2007).

2.1.2.6. Girisimci Kkisiligin olusmasina etki eden faktorler

Girigimciligin - Oneminin  anlasilmasiyla, girisimcilik becerisine sahip bireylerin
olusmasinda etkili olan faktorlerin neler oldugunun belirlenmesi 6nemli hale gelmistir.
Boylece girisimcilik davranisinin olusumu kontrol altina alinabilir, girisimei bireylerin
olugmasi i¢in gerekli sartlar ve ortamlar saglanabilir (Kalkan, 2011). Alanyazin
incelendiginde giliniimiize kadar yapilan arastirmalarda bireyde girisimcilik ruhunun
kalitsal faktorler, kisisel degerler, yas, cinsiyet, aile, kiiltiir, egitim, ekonomik yapi, is
tecriibesi, hiikiimet politikalar1 gibi ¢evresel faktorlerin girisimcilik ruhunun gelismesinde
etkili oldugu goriilmektedir (Arslan, 2002; Hisrich, 1995°ten aktaran Bozkurt, 2007;
Damar, 2015; Davidsson, 2000; Erbatu, 2008; Ersoy, 2010; Yildirim, 2008)

o Kisisel degerler: Girisimciligin olugmasinda en etkili olan faktorlerdenbiriolan
kisisel degerler, yasamda kisinin edindigi tecriibelerin toplamidir. Kisisel degerler
dogustan gelen genetik Ozellikler ile birlikte zaman iginde diger g¢evresel faktorlerin

etkisiyle sekillenmektedir (Irmis, Durak ve Ozdemir, 2010).

o Yas ve cinsiyet: Literatiirde yapilan calismalar incelediginde yas ve cinsiyetin
girismcilige etki eden Onemli faktorler oldugu goriilmektedir. Amerika Birlesik
Devletlerinde yapilan arastirmalarda, 22-25 yas arasinin girisimcilik kariyerine adim atma
yaslar1 oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda 25-42 yas araligimin ilk
girisimde bulunma yaslar1 oldugu goriilmektedir (Irmis ve digerleri, 2010). Fakat 25-42
yas araligr disindaki yaslarda da ilk girsimci aktivitelerin olmasi miimkiindiir. Bunun
yaninda bir girisimcinin bagarisinda yiiksek enerji ve finansal destek dnemlidir (Hisrich,

1995°ten aktaran Bozkurt, 2007).

Diinyada bir¢cok tlkedeki girisimci bireylere cinsiyet dagilimi agisindan bakildiginda
girisimcilerin ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir (Kutanis, 2006). Nitekim birgok
tilkede erkek isgiicti, kadin isgiicinden genellikle fazla oldugundan erkek girisimcilerin
kadin girisimcilerden fazla olmasi beklenen bir durumdur. Bunun yaninda Tiirkiye gibi

gelismekte olan iilkelerde geleneksel nedenlerden dolay1 kadinlar ¢ekinmekte ve girisimci
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bireyler olamamaktadir (Cansiz, 2007). Tiirkiye’de ataerkil bir toplumun var olmasinin bu
durumun nedenleri oldugu goriisii yaygindir. Fakat bu durum giin gectikce degismekte ve
artik kadmlar da bilgi ve yeteneklerini ticari bir alanda kullanmaktadir. Kadinlarin

girisimcilige daha ¢ok tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir (Gtileg, 2011).

o Ailenin etkisi: Girisimcilige etki eden etmenler ile ilgili yapilan ¢aligmalarda aile
cevresi, ailenin isi, sosyal statiisii, dogum siras1 ve akrabalik iligkileri incelenmis; ailenin
sosyo-ekonomik yapisinin bireylerin girisimciligini etkileyen 6nemli bir unsur oldugu
belirlenmistir. Ozellikle bir babanin girisimci olmasi ¢ocugun girisimciligini etkileyen
onemli bir faktordiir (Celik ve Akgemci, 2010; Hisrich, 1995°ten aktaran Bozkurt, 2007).
Cocugu yasami boyunca dogrudan etkileyen ailenin i¢inde bulundugu ekonomik ve
toplumsal sinif, ailede aldig1 egitim, gorgii ve ailenin girisimcilige tesvigi onun girisimci
olarak yetismesinde olumlu bir etkidir. (Durukan, 2005). Akpmar’a (2009) gére ¢ocugun
kiiciik yaslarda cesaretlendirilmesi, girisimeci davramiglarinin desteklenmesi ve tecriibe
kazanmasi girisimcilik duygusuna sahip bireyler olarak biiylimesini saglamaktadir. Yapilan
arastirmalar, girisimcilerin birgogunun ilk girisimcilik becerilerini aile ortaminda
kazandiklarini, aile ¢evresinin ¢ocuklarin yarigsmaci ve miicadeleci olmalarini sagladigini
ve bu durumun daha sonra girisimcilikleri i¢in pozitif bir islev gordiigiinii ortaya
koymustur (Aytag ve Ilhan, 2007). Girisimci bireyin en 6nemli 6zelliklerinden biri
bagimsiz hareket etme istegidir. Bagimsiz hareket eden, belirsizlikten ve risk almaktan
korkmayan bireylerin yetismesi aile ortamu ile iligkilidir (Gliney ve Nurmakhamatuly,

2007).

o Kiiltiiriin etkisi: Sosyal bilimcilerin, kiiltiirtin girisimei kisilik olusumundaki etkisi
tizerine odaklanmalarina sebep olan “Neden bazi toplumlarda girisimci kisilikler daha fazla
mevcutken bazi toplumlarda aksi karakter 6zelliklere sahip bireyler baskindir?” sorusu
olmustur. Bireylerin kisilik yapilarinin olugmasinda kiiltiirel farkliliklar dogrudan etkilidir
(Kara, 2009). Nitekim en bilinen kiiltiir tanimlari; paylasilan semboller, anlamlar ve
ogrenilmis olan davranislarin kusaktan kusaga aktarilmasidir (irmis ve digerleri, 2010).
Hofstede, Noorderhaven, Thurik, Uhlaner ve Wennekers (2004) tarafindan kiiltiir ile
girisimcilik arasindaki iligki iizerine yapilan g¢aligmada, kiiltliriin girisimci davranisi
etkileyen potansiyel oldugu belirlenmistir. irmis ve Emsen’e (2002) gére de girisimcilik
toplum kiiltiiriintin ve alt kiiltliriin sundugu degerler ile yakindan iliskili bir kavram olup

toplumsal kiiltiir ve onun unsurlarindan etkilenmektedir.

44



e [Egitimin etkisi: Egitim yoluyla pek ¢ok seyi d6grenen bireyler bazi beceri, tutum
ve davraniglart aile igerisinde, bazilarim1 ise okullarda edinirler. Bireyin sahip oldugu
egitim diizeyi girisimci faaliyetlerde bulunmasinda etkili bir unsurdur (Akyiirek, 2013;
Arikan, 2002). Saeki, Fan ve Dusen(2001) tarafindan kesfederek 6grenme yaklagiminin
varoldugu egitim sistemlerinde yetisen bireylerin daha yaratict ve girisimci olduklari

belirtilmektedir.

Egitim kisisel ve toplumsal alandaki etkisiyle iilkelerin ekonomik kalkinmasinda 6nemli
bir yere sahiptir. Egitim diizeyi yliksek olan toplumlar daha yenilik¢i fikirler gelistirerek,
iirtin ve hizmet Uretmede firsatlar yaratarak fikirleri yatirnma donistiirebilmektedir
(Erdurur, 2012). Ulkelerin ekonomik agidan ilerleme kaydetmeleri igin risk alan, firsatlari
degerlendiren nitelikli insan gliciine gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle girisimcilik
becerilerinin  bireylere egitimle kazandirilmas1 gerekir (Akytirek, 2013). Ayrica
girisimcinin, ilk adimi atarken karsilasacagi problemlerin iistesinden gelmesinde stratejik
planlama, finans, pazarlama ve yonetim alanlarinda egitime ihtiyac1 bulunmaktadir. Bunun
yaninda konusma ve yazma becerisine sahip olmak da girisimcilikte ¢cok onemli birer
unsurdur (Hisrich, 1995°ten aktaran Bozkurt, 2007). Ozkul ve Dulupgu’ya (2007) gére
kisisel gelisim i¢in alinan egitimler girisimci bireyin olusmasinda rol oynayan 6nemli

faktorlerden biridir.

o Diger ¢evresel faktorler: Bireyde girisimcilik ruhunun gelismesinde is tecriibesi,
rol modeller, ekonomik yapi, kisisel gelisim gibi g¢evresel faktorlerin etkili oldugu

sOylenilebilir.

Finans, lojistik, pazarlama plani1 hazirlama, yeni bir {iriin ya da yenilik¢i bir hizmet
gelistirmekonusularindakibilgiler nedeniyle kisinin is deneyimi onun yeni girisimlerinde
etkili ve kolaylastirict bir unsurdur (Kara, 2009). Girisimcilerin ¢ogu babalarinin,
ustalarinm edindikleri tecriibeyle girisimci adimlar atmaktadir (Irmis ve digerleri,
2010).Bu nedenle kisilerin daha onceki islerinde edindikleri tecriibeler yaninda aile,
kardes, akraba veya ulusal alanda gordiikleri basarili girisimciler de bireylere rol model
olmaktadir (Hisrich, 1995’ten aktaran Bozkurt, 2007). Bireylerin basarili girisimcileri
kahraman; {iilke ekonomisine katki saglayan girisimcileri vatansever kisiler olarak
gormeleri onlarin girisimcilik arzularini desteklemektedir. Bu ¢evresel faktorlerin yaninda
iilkenin ekonomik ve teknolojik alt yapisi, finans, politik alt yapi, insan kaynaklari, yasal

diizenlemeler, girisimci tesvikleri ve devlet destek mekanizmasi da girisimcilerin
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olugmasinda etki eden cevresel faktorlerdir (Basegmez, 2010; Cetindamar, 2003;Kara,
2009).

Devletin girisimcilik kiltliriinii benimsemesi, iilkede girisimciligin giiclii bir sekilde
yerlesmesini saglar. Ulkenin siyasal yapisi, hiikiimet politikalari, ekonomik tedbirler, yasal
diizenlemeler, uluslararasi antlagmalar iilkede girisimcilik kiiltiiriiniin  konumunu
belirlemede énemli foktdrlerdir (iraz, 2010). Ornegin; kati politikalarin varoldugu bir
iilkede girisimcilik kiiltiiriintin gelismesi, girisimcilik faaliyetlerinin gergeklesmesi zordur.
Aksine esnek politikalarin oldugu, uluslararasi alanda aktif olan iilkelerde girisimcilik

faaliyetlerinin ger¢eklesmesi daha miimkiin gériinmektedir (Tamasy, 2006).

Girisimciligi etkileyen faktorlerden hangisinin daha belirleyici oldugu arastirmacilar
tarafindan tartisilan bir konudur (Giirol ve Bal, 2009). Bunun yaninda arastirmacilar
girisimei kisiligin olugsmasinda psikolojik, sosyolojik ve ekonomik faktorlerin her birinin

etkileyici unsurlar oldugu konusunda hem fikirdirler (Arslan, 2002).

2.1.2.7. Girisimcilik tiirleri

Alanyazinda girisimcilik, genel olarak mal, hizmet {iretme durumu ve pazarlama durumu
ile ilgili olarak firsat girisimciligi ve yaratici/yenilik¢i girisimcilik olmak tizere iki tiir
olarak ele alimmaktadir (Akpinar, 2009). Ancak 21. yiizyilda yeni gelismeler ile
girisimcilik tiirlerine yenileri eklenmistir (Tekin, 2019). Alanyazin incelendiginde genel
olarak firsat girisimciligi, yaratici/yenilik¢i girisimeilik, orijinal girisimcilik, kurumsal
girisimcilik, i¢ girisimcilik, girisimci girisimciligi, ¢evreci girisimcilik, sosyal girisimcilik
tiirlerine rastlanmaktadir.

o Fuwrsat girisimciligi: Mevcut ya da hedef pazardaki degisimleri fark ederek,
degisimlerdeki yeni firsatlar1 sezinleyerek ve degerlendirerek mal satmak veya yeni iiriin
sunmak seklinde yapilan girisimcilik tiiridiir (Kaya, 2007; Sekerler, 2006; Tekin, 2019).
Bu girisimcilik tiiriinde girisimcinin; yeni firsatlar1 sezmesi, bu sezgilerden projeler
iiretmesi ve bu projeleri uygulayarak insanlarin yasamini kolaylastirmasi gerekir (Merig,
2013).

o Yaratici/venilik¢i  girisimcilik: Yeni bir fikrin ya da var olanin yeniden
tasarlanarak ya da iyilestirilerek pazara sunulmasi (Tekin, 2009), mevcut olmayan bir

seyden yeni bir sey yaratma ve iiretmedir (Go¢men, 2007).
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o Orijinal girisimcilik: Kisilerin sahip olduklart bilgi, gii¢, algi, yetenek, beceri,
deneyim gibi Ozellikleri ile hayallerini gergeklestirmek icin firsatlar1 degerlendirerek
harekete gecilen ve sifirdan baslayip kurulan girisimlerdir (Go¢men, 2007; Naktiyok ve
Timuroglu;2010; Top, 2006). Bu girisimciler ileriye dontik 6zel bir girisimcilik vizyonuna
sahip, ongoriilli, yepyeni bir isi ya dadzgiin bir is fikrini bir girisime doniistiiren kisilerdir.
Bu girisimciler yaratici, yenilik¢i, merakli, maceray1r ve risk almay1 seven vizyoner
girisimcilerdir (Cevik, 2006)

o Kurumsal girigimcilik: En genel anlamiyla kurumsal girisimcilik, var olan bir
orgiit i¢indeki girisimcilik olarak tanimlanmaktadir (Antoncic ve Hisrich, 2001). Kurumsal
girisimcilik; isletmelerin yenilik¢ilik ana temasi ile pazar calismalarina kaynak elde
edinmelerine ve yeni isler gelistirmelerine imkan taniyan (Avci ve Asunakutlu, 2008), yeni
girisimlerin olusturulmasini organize eden tist girisimciliktir (Cevik, 2006). Bu girisimcilik
tiiriinde var olan orgiitlin gii¢lendirilmesi veya yenilenmesi amaciyla yepyeni bir {iriin veya
hizmet olusturulur (Ogiit, Biilbiil ve Y1lmaz, 2006).

o Icgirisimcilik: Bir orgiitte veya bir isletmede iginde gergeklesen bir girisimcilik
tiirtidiir (Checkery, 2003’den aktaranCanbaz, Cankir ve Cevik, 2013). Bir baska deyisle
girisimci bireyler bu 6zelliklerini bulunduklari bir girisimei kurum ic¢inde kullanirlar
(Akpinar, 2009). ¢ girisimcilik ile birey yeni bir iiriin, hizmet veya siire¢ tasarlar. Bu
girisimcilik orgiitiin veya isletmenin uzun vadede basarili olabilmesini saglar (Naktiyok,
2004).

o Girigimci girisimciligi: Gegmis yasantisinda girisimcilik yapmis ve sonrasinda
isletmelerini satmig girisimcilerin, yeni girisimleri gérmesi ile olusan girisimcilik tiirtidiir.
Girisimci girisimciligi, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerle firsatlarin siirekli olarak
degistigi 21. ylzyilin dinamik ortaminda gergeklestirilenis birligi ve ortak is kiiltiiriiniin
ilerlemesinde 6nemli bir etkendir (Top, 2006).

o Cevreci girisimcilik: Yesil girisimcilik veya ekolojik girisimcilik olarak da
isimlendirilen c¢evreci girisimcilik, mevcut ve gelecek nesillerin ekolojik ve sosyal
ihtiyaclarina yonelik endiseler igerisindeyken is gelistirme fikrinin benimsenmesi, ekolojik
sorunlara ¢oziim arayan girisimcilik tiiriidiir (Cin veYumuk-Giinay, 2013; Keskin, 2016).
Cevreci girisimcilik ile girisimcilik becerileri ve sosyal sorumluluk diisiincesi bir araya
getirilerek basarili girisimler gerceklestirilebilir (Karsli, 2018). Pek ¢ogunun kodkeninde
ekonomik faaliyetler olan ve g¢evrenin insan faaliyetleri nedeniyle siirekli olarak zarar
gormesi ile olusan ¢evresel sorunlar giin gectikce dnemli bir konu haline gelmistir. Dogal

cevrenin kotiilesmesi, insanlarin yasam kalitelerini diisiiriir ve 6nlem alinmaz ise uzun
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vadede de insanin varligini tehdit eden bir unsur haline gelir. Cevreci girisimcilik ¢evresel
bozulmay1 durdurmaya katki vererek ¢evresel alanlarda pozitif degisim icin katalizordiir.
Cevreci girisimciler, bilim ve teknolojideki gelismeler ile artan ihtiyaglar1 ¢evreye zarar
vermeden karsilamanin yollarin1 bulan sosyal sorumluluk sahibi kisilerdir (Keskin, 2016).
Cevreci girisimciler, yeni iiriin ve yenilik¢i hizmetlerin iiretilmesinde, yeni pazarlama ve
tiretim modellerinin ¢evreye duyarli bir sekilde gelistirilmesinde veya yeniden
diizenlenmesinde etkilidir (Aykan, 2012).

o Sosyal girisimcilik: Kar amaci olmayan kuruluslarin gelir elde etmek ve sosyal
fayda yaratmak amaciyla firsatlar bulmak, bu firsatlar1 degerlendirerek toplumun sosyal
sorunlarina ¢oziim sunmak ve siirdiiriilebilir sosyal doniisiimii saglamak amaciyla
gergeklestirilen girisimlerdir (Denizalp, 2007; Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009; Pinar, 2015;
Polat Ozbay, 2016;). Bu anlamda, girisimcilik sosyal bir faaliyet olarak degerlendirilebilir.
Sosyal girisimci, yasanan toplumsal bir sorunu belirleyen, gerekli ¢oziimleri iireten,
sorunun diizelmesi yoniinde risk alarak toplumsal alanda yenilik yapanve sorun ortadan
kalkana kadar desteklerini ve ¢alismalarini yilmadan siirdiirebilecek vizyon ve kararliliga
sahip, yaratic1 ve duyarh kisidir (Betil, 2010; Denizalp, 2007). Sosyal girisimciler, ¢evreye
ve topluma yarar saglamak igin ¢abalar (Odemis, 2018).

2.1.2.8. Girisimcilik siireci

Girisimcilik siireci, birbirleriyle bagimli ve birlestirilebilecek firsat, kaynaklar ve orgiit
unsurlarin1 kapsamaktadir. Bir alandaki eksikligin fark edilmesi girisimcilik siirecini
baslatan en biiylik nedendir. Bununla birlikte eksikligin farkli bir bakis agisiyla
degerlendirilerek kar ve kisisel tatmin elde etme istegi, bagimsizlik duygusu girisimcilik
siirecinin baglamasi i¢in Onemli nedenler arasindadir (Karabey ve Bing6l, 2010).
Girisimcilik stireci, girisim fikri ile baglaylp bu fikrin gelistirilip uygulamaya
gecirilmesinden sonuglandirilmasina kadarki tiim siireci kapsamaktadir. Yildirim’a (2008)
gore girisimcilik stireci, girisimcilige yonelik hevese ve motivasyona sahip olmak, is fikri
gelistirmek, i plam1 hazirlamak, is gelistirme ve biiyiime asamalarindanolusmaktadir.
Morris’e (1998) gore ise girisimcilik siireci; firsatlar1 gormek ve tanimlamak, fikir
gelistirmek, gerekli kaynaklar1 tespit veteminetmek, fikri uygulamaya koymak ve

yonetmek, risk almak asamalarindan olugsmaktadir.
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o Fwrsati gormek ve tamimlamak: Bir girisimcinin, s6z konusu girisimcilik
faaliyetine  baglayabilmesi i¢in  varolan firsatlar1  gormesi, tamimlamasi ve
degerlendirmesidir.

o Fikir gelistirmek: Girisimcinin gordiigl, tanimladig1 ve degerlendirdigi firsatlari;
bir yenilik olacak sekilde fikir haline getirmesidir.

o Gerekli kaynaklar tespit etmek: Girisimcinin gelistirdigi yeni fikrin uygulamaya
doniistiirebilmesi icin gerekli olan kaynaklarin belirlenmesidir. Bu kaynaklar yetenekli ve
uzman insan kaynagi ihtiyaci, hammadde ihtiyaci, finans ihtiyaci, lojistik, patent vb.
olabilir.

o Gerekli kaynaklari temin etmek: Girisimcinin, belirledigi gerekli kaynaklar1 temin
edebilmesi, bunun i¢in de her tiirlii kaynaktan faydalanabilmesi siirecidir.

o Fikri uygulamaya koymak ve ydnetmek: Girisimcinin, gelistirdigi yeni fikri
uygulamaya baslayarakuygulamay1 ve elde edilen basariy:1 izleyebilmesi, ayni zamanda
yeni girisimler ile bliylimeyi saglamasi siirecidir.

e Risk almak: Girigimciligin olmazsa olmazi olan risk, girisimcilik siirecinin her

asamasinda olmalidir.

2.1.2.9. Tiirkiye’de girisimciligin tesviki

Girigimcilik, kaynaklarin koordinasyonunun saglanmasi ve iiretim faktorlerinin daha
verimli alanlara yonlendirilmesini saglar. Bu nedenle girisimcilik ekonomik biiylimenin
onemli bir belirleyicisidir (Kara ve Agir, 2017).Uretim kaynaklarin1 yenilik¢i bir sekilde
bir araya getirerek {liretim artigin1 saglayan girisimei, topluma yarar saglayan ekonomik bir
aktordiir. Bu nedenle girisimcilik, istthdam ile ilgili sorunlari ¢ézmekle birlikte aym
zamanda ekonomik gelisimin de dinamosudur. (Giileg, 2011; Eyuboglu, 2004). Nitekim
devletin temel amaci vatandaslarini 1yi kosullarda yasatmaktir. Girisimciler sagladiklar
ekonomik yarar ve issizlik sorunlarinin ¢oziimii ile devletin vatandaglarini refah icinde
yasatma amacini gerceklestirmesine yardimer olur. Devlet de girisimcilik ekosistemine
egitim, finans ve ekonomi politikalar: ile yon verirler. Devletin bu destegi potansiyel
girisimcilerin tespit edilmesi, tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi yollariyla gerceklestirilir

(Duran, 2018).
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Tiirkiye’de girisimciligin ve girisimcilerin ekonomi tiizerindeki 6nemil990’l1 yillarda
anlagilmis ve girisim sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmig, 2000°1i yillarda ise
caligmalar hiz kazanarak girisimcilige yonelik destekler artirilmistir. Bu donemde
birreleringirsimci aktivitelerine destek saglayan kurum ve kuruluslarin sayisinin artmasi
onemli bir gelismedir. Ekonomik rekabetten uzak kalmak higbir igletme, sektor ve iilke i¢in
miimkiin degildir. Tiirkiye ekonomisi i¢in de gecerli olan bu durum sebebiyle 21. yiizyilda
girisimciligin 6nemi c¢ok daha iyi anlasilmis ve resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca
girisimcilikile ilgili birgok yeni g¢alisma yapilmaya baslanmistir (Sonmez ve Toksoy,

2014).

Kalkinma Bakanliginin 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinda
(Kalkinma Bakanligi, 2006);

. Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin (KOBI) ve rekabeti artirmak ve
girismcilerinyeni pazarlara agilmalarini saglamak igin, is kurma ve varolan isini gelistirme

konularinda egitim ve danigmanlik hizmeti verilecegi,

o Girisimcilige tesvik ve yenilik¢i diisiincelerin gergeklestirilmesi icin risk

sermayesi ve benzeri araglarin yayginlastirilacagi,
« Girisimciligin tesvik edilecegi ve gelistirilecegi,
o Yenilik¢ilik ve arastirma becerilerini gelistiren ders programlarinin okullarda

yayginlagtirilmasiyla 6grencilerin bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilecegi,

e Maddi durumu diisiik olan kesimler i¢in kazan¢ saglayict projelerin
desteklenecegi, oOzelliklegelismilik diizeyi diisiikk olan bdlgelerde girisimciligin tesvik

edilecegi,
« Ulkede girisimciler i¢in finansman olanaklarinin artirilacagi,

o Girisimciligi desteklemeye yonelik kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor,

tiniversiteler, STK larca 6zel egitim programlarinin desteklenecegi,

o Uretim firmalarinin yenilik¢i ve kurumsallasmis bir yap: haline getirilmesinin

0zendirilecegi,

o Girisimcilik egitimleri, i garantili programlar, meslek danigmanlig1 ve rehberlik

hizmetleri, mesleki egitim kurslar ile aktif iggilicii politikalarinin yayginlastirilacagi,
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o Bolgesel ve yerel beseri kaynaklarmin  gelistirilecegi, girisimciligin
yayginlastirilacagi, yerel isttihdami ve sermaye birikimini hizlandirict tedbirler alinacagi

belirtilerek girisimcilige verilen 6nem vurgulanmistir.

Kalkinma Bakanligimin 2014-2018 dénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda ise

(Kalkinma Bakanligi, 2014);

o Egitim sisteminin temel amacinin girisimcilik ve yenilikg¢ilik 6zelliklerine sahip,

iiretken ve mutlu bireyler yetistirmek oldugu,

o Yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi, akademisyenlerin ve Ogrencilerin

girisimcilik faaliyetlerine tesvik edilmesi gerektigi,

o Girisimcilik yeteneklerinin ve girisimci sayisinin artirilmasi gerektigi, bunun

yaninda finansman imkanlarimin gelistirilmesi gerektigi,

« Girisimcilik ve KOBI desteklerinin saglanmasinda kadin, gen¢ girisimcilik ve

sosyal girisimcilige dncelik verilecegi,

« Orgiin ve yaygm egitim programlarinda girisimcilige daha fazla yer verilmesi ve

girisimcilik egitimlerinin artirilmasi gerektigi,

o Girisimcilige hizmet saglayan ve destek veren kurum ve kuruluslarin kurumsal
kapasitelerinin artirilacagi, meslek kuruluslarinin girisimciligi desteklemek tizere yeniden

yapilandirilacag,

o Orta gelirli bolgelerde iiretim ve sektorel gesitliligin artirilmasinin, girisimcilik

ortam ve kiiltiirliniin gelistirilmesinin ve yeni is imkanlarinin olugturulmasinin saglanacagi,

o Girigimcilik gibi konularda uzmanlagmis nitelikli insan kaynaginin artirilmasinin
gerekliligi,
o Girisimcilik kiiltiirtiniin  mesleki yeterliliklerle desteklenmesi gerektiginden

bahsedilerek girisimcilige verilen 6nem bir kez daha vurgulanmistir.

Tiirkiye’de bulunan girisimcilerin ¢alisan sayisina gdre %99,9°u KOBI 6zelligindedir
(Cansiz, 2013). Tiirkiye’de Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhig1 (KOSGEB) KOBI’lerin kiiresel pazarda soz sahibi olmasini saglayan ve
girisimcilik politikalarina yon veren etkinbirkurulustur. KOSGEB 1990 yilinda kurulmus
ve girisimciligin devlet kanaliyla tesviki bu baskanliga verilmistir. 2011-2015 dénemini

kapsayan KOSGEB Stratejik Planinda; girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve
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artitilmasi, basarili isletmelerin kurulmasi, toplumda girisimcilik kiiltiiriiniin olusmast,
girisimciligin gelistirilmesi icin Is Gelisim Merkezlerinin kurulmasi ve yerel dinamiklere
dayali girisimciligin desteklenmesi icin stratejiler belirlenmistir (KOSGEB, 2010). 2012
yilinda, Tirkiye’de girisimciligin gelistirilmesine yonelik c¢alismalari organize etmek,
giicli bir ekosistem dahilinde strateji gelistirilmesinive hayata geg¢irilmesini saglamak
amaciyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin baskanliginda ve cesitli devlet, 6zel ve
sivil toplum kuruluslarindan olusan, Girisimcilik Konseyi kurulmustur. 2015-2018
donemini kapsayan Tiirkiye’de girisimcilik kiltliriinii  olusturmak ve girisimciligi
gelistirmek amaciyla KOSGEB koordinasyonunda ¢esitli kurum ve kuruluslarin ortak
caligmalan ile “Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1” hazirlanmis ve uygulanmaya

baglanmistir.

2016-2020 KOSGEB Stratejik Planinda ise oncelikle “Kadin Girisimciligi, Geng
Girisimciligi, Eko Girisimcilik” gibi alanlar olmak iizere tiim alanlarda siirdiiriilebilir bir
tesvik destek sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve girisimcilik egitimlerinin
yayginlagtirilmas1 amaglanmistir (KOSGEB, 2015). Tiirkiye’de KOSGEB tarafindan
uygulanan tesvik politikalarmin giin gectikge gelisim gosterdigi goriilmektedir (Orki,
2015).

Tiirk Sanayi ve Is Adamlar1 Dernegi (TUSIAD) May1s 2017°den beri yiiriittiigii ¢alismalar
ile Tirkiye’de girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesine yonelik Oneriler iiretmek
amaciyla Girisimcilik Ekosistemi Proje Grubunu kurmustur. Bu grup diinyada girisimcilik
ekosistemi agisindan en gelismis sehirleri inceleyerek bu sehirlerde hayata gecirilen iyi
uygulamalar1 tespit etmis, benzer uygulamalarin Tiirkiye’ye adapte edilmesi ve hayata
gecirilebilmesine yonelik somut oneriler hazirlamis, Tiirkiye’nin belli bagh sehirlerinde
girisimcilik ekosisteminin mevcut durumunu ve gelisimini izlemeye yonelik performans
gostergeleri belirlemis ve bu c¢alismalarin1 akademik aragtirmalar ile veri temelli olarak
desteklemistir. Proje grubu girisimcilik ekosistemi tesvikleri, tesviklerin denetlenmesi,
yabanci girisimcilerin Tiirkiye’ye ¢ekilmesi ve mentorliik ¢aligmalarinin desteklenmesi
konularinda projeler iireterek yeni girisimcilik tesvik mekanizmalari yaratilmasini

saglamaktadir (TUSIAD, 2017).

Bir {ilkede bireylerin girisimcilige ve {iretime yonlendirilmesi, toplumsal istikrar
saglanmast ve gelir dagilimmin dengeli olmasi i¢in gereklidir. Ayn1 zamanda sermaye
birikimi saglama ve sermayeyi tabana yayma gibi etkilerden dolay1 girisimcilik toplumsal

barig1 da saglamaktadir (Basar, 2013). Bu nedenle girisimcilik potansiyeline sahip
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bireylerin kesfedilmesi ve girisimciliklerinin gelistirilmesi i¢in toplumun sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel yapisinin ve toplumsal davranig Oriintiilerinin girisimcilige yonlendirici olarak
gelistirilmesi, egitimin kalitesinin artirilmasi, genel ekonomik kosullar ve devletin tesvik
edici uygulamalarinin artmasi gereklidir (Cetinkaya Bozkurt ve digerleri, 2012). Nitekim
tarih caglar1 boyunca iilkelerin ekonomik gelisimi girisimcilerin artmasi ile birlikte
saglanmis ve geri kalmishik tilkedeki girisimcilerin eksikligine baglanmigtir (Arsan, 2004).
Bu nedenle girisimcilerin tesvik edilmesi ve toplumu olusturan bireylerin girisimci bireyler

olarak yetistirilmesi devletler i¢in 6nemli bir gergekliktir.

2.1.2.10. Halk egitimi merkezleri ve girisimcilik

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Hayat Boyu Ogrenme
Memorandumunda hayat boyu Ogrenmenin tanimlanmasi ve yayginlagmasmin gerekli
oldugu belirtilmis, girisimcilik i¢in hayat boyu 6grenme yaklagimi stratejisi belirlenmistir
(Avrupa Birligi Komisyonu, 2000). Tiirkiye'nin de Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiince hazirlanan “2014-2018 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve
Eylem Plani”nda bu stratejiyi benimsedigi goriilmektedir (Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligi, 2014).

Giicli bir toplum icin nitelikli insan felsefesiyle hazirlanan Onuncu Kalkinma Planinda
Tirkiye i¢in girisimciligin gelistirilmesi ihtiyacinin halen énemini korudugu, girisimcilik
becerilerinin ve girisimei sayisinin  artirilmasi  ihtiyacinin  devam etmekte oldugu
belirtilmigtir. Egitimin her kademesinde girisimcilige yer verilmesi, girisimcilik
egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimci aktivitelrin 6dillendirilmesi ve girisimcei rol
modellerinin tanitilmasi1 yoluyla gelistirilmesi politikasi benimsenmistir. Ayrica egitim
sisteminin bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, isgiicii piyasasina entegre olan
firsat esitligine dayanan, yasam boyu O0grenme bakis agisiyla is yasaminin gerektirdigi
beceri ve yetkinlikleri kazandiran nitelikte olmast ve girisimeilik kiiltiirinlin
benimsenmesine yonelik olarak giliclendirilmesi gerektigi belirtilmistir (Kalkinma

Bakanligi, 2014).

Orgiin egitimden faydalanamayan ya da 6rgiin egitim kademesinden ayrilan yetiskinlerin
genel ve mesleki bilgi ve becerilerinin yasam boyu gelistirilmesi amaciyla bir¢ok egitim

faaliyeti gergeklestiren halk egitimi merkezleri, Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu
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Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boylece
yetiskinlerin is ve mesleklerinde ilerleme firsati saglanmakta, yetigkinlere bir is ve meslek
kazandirilmakta veya yetiskinler bu faaliyetler ile serbest zamanlarini degerlendirme
imkan1 bulmaktadirlar. Halk egitimi merkezleri ¢aligmalarin1 11.04.2018 tarihinde 30388
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y®netmeligi
cercevesinde yliriitlir. S6z konusu yonetmeligin 49. maddesinin b bendinde halk egitimi
merkezlerinin amagclarindan birinin de bireylerin girisimci bireyler olarak yetistirilmesidir

(Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018a):

Ayrica ayni yonetmeligi 86. maddesinin 1. bendinde belirtildigi gibi halk egitimi
merkezleri kurumca siparigler alarak iiretim yapmaktadir. Bu iiretimler ile kursiyerlerin
ogrenmeleri ve Ogrendiklerini pekistirmeleri, girisimcilik bilincini  kazanmalari
saglanmaktadir. Bunun yaninda bu faaliyetler ile mevcut nitelikli insan giiciiniin, atolye
imkanlarinin, makine ve teghizatin ekonomiye kazandirilmas1 miimkiin olmaktadir. Hayat

Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018a).

Halk egitimi merkezlerinde kursiyerlerin girisimciliklerini destekleyen bir takim ¢alismalar
yapilmaktadir. Bunlardan biri de “Girisimcilikte Once Kadm Projesi” dir. Proje, kadin
kursiyerlerin trettikleri irtinleri bilgi iletisim teknolojisi vasitasiyla satmak ve boylece
hobi olarak baslanan ¢aligmalarin gelir getirici bir faaliyete doniistliriilmesini saglamaktir.
Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Vodafone Vakfi ve Tiirkiye Bilisim Vakfi arasinda
24.07.2018°de imzalanan protokol ile gergeklestirilen proje kapsaminda 20 ilde 26.594
kadina halk egitimi merkezlerinde bilgi iletisim teknolojileri ve girisimcilik egitimleri
verilmigtir. Egitim alan kadinlar proje i¢in 6zel olarak olusturulan http://oncekadin.gov.tr
adresindeki dijital magaza iizerinden iiriinlerini satisa sunmuslardir (Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii, 2018b). Bu proje halk egitimi merkezlerinin girisimci bireyler
yetistirilmesi, kursiyerleri girisimcilige tesvik etmesi agisindan 6nemli bir caligmadir.
Ayrica halk egitimi merkezlerinde, 6gretim programi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligiince hazirlanan ve 21.10.2016 tarihinde onaylanan Kisisel Gelisim ve Egitim
Alan1 basghig altinda Girisimcilik kurslar1 verilmektedir. Bu kursa en az ilkokul mezunu
olan 13 yasmi doldurmus ve kurs programinin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak
bedensel, fiziksel ve zihinsel Ozelliklere sahip olan herkes katilabilmektedir. Kursta
girisimcilik ile ilgili temel kavramlar, girisimcilik siireci, isletme yonetimi, isletme
fonksiyonlarin1 planlama ve is plan1 konularinda egitim verilmektedir (Girisimcilik Kurs

Programi, 2016). Bu ¢alismalarin yaninda birgok halk egitimi merkezinde kursiyerleri
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girisimcilige 6zendirici ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalardan biri olan Canakkale ili
Yenice Halk Egitim Merkezinin Canakkale Universitesi Yenice Meslek Yiiksek Okulu ve
El Sanatlar1 Arastirma Uygulama Merkeziisbirligi ile gerceklestirdigi “Nevruz Koyt Kadin
Girisimciler Projesi” 2018 yili Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 2018 Y1l Iyi
Uygulamalar kapsaminda degerlendirilmis ve girisimcilige Onciiliik eden 6zgiin bir ¢caligma

olarak segilmistir (Iyi Uygulama Ornekleri, 2018).

2.1.3. Halk egitimi merkezleri

Egitim, sadece okullarda kazanilan bilgi ve becerilerden ibaret olmayip bireyin yasaminin
her asamasinda gerceklesen bir siirectir. Devletlerin, bu siirecin en etkili sekilde bireylere
saglanmasi1 amaciyla belirli politikalar1 bulunmaktadir. Bireyler kendi kisisel gelisimlerini
stirdiiriirken, devletlerin de bu konuda kisilere destek vermesi gerekmektedir. Tiirkiye’ de
bu c¢aligmay1 gerceklestiren en aktif kurum halk egitimi merkezleridir ve bu merkezler

ozellikle yetiskinlerin egitimi ile dogrudan ilgilenir (Bilgin, Ince ve Canatan, 2017).

Halk egitimi merkezlerinde, oOrgiin egitimden faydalanamayan ya da oOrgiin egitim
kademesinden ayrilan yetigkinlerin bilgi ve becerilerini yasam boyu gelistirmelerini
saglayan egitim faaliyetleri gerceklestirilir. Bu egitim halk egitimi, yaygin egitim ya da
yetigkin egitim gibi kavramlar ile adlandirilir. Halk egitimi faaliyetleri ile yetiskinlere bir is
ve meslek kazandirilmakta, is ve mesleklerinde ilerlemeleri saglanmakta veya bos

zamanlarini degerlendirme firsat1 saglanmaktadir (Kurt, 2000).

Halk egitimi merkezleri 6rgiin egitim imkanini elde edememis olan bireyler i¢in ikinci bir
sans olarak goriilmekte olup Tiirkiye’ye 0zgii kuruluslardir. Milli Egitim Bakanli§inin
mobil gilicii olan, dinamik yapisiyla ve kendine 6zgii kurumsal kiiltiiriiyle ¢ok hizh
organize olabilen halk egitimi merkezleri, yetiskin egitimi konusunda bilgili ve deneyimli
personeller ile her yerde, her sektordegereksinim duyulan mesleki, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif amacli tiim egitim faaliyetlerini hizli ve kisa siirede gerceklestirir

(Yildirim, 2009).

Tirk toplumlarinda ¢ok eski tarihlerde fark edilen halkin egitilmesi fikri ve ihtiyaci ile
cesitli faaliyetler yapilmistir (Celep, 2003). Yapilan faaliyetler bugiinkii halk egitimi
faaliyetlerinden farkli olsa daTiirk toplumlarinda yaygin egitim faaliyetlerine somut olarak

hemen hemen her devirde rastlanmaktadir. Tiirklerin Anadolu’ya yerlestikleri 1071
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yilindan ¢ok onceleri, Hun, Goktlirk ve Uygur adlariyla taninan Orta Asya Tiirklerinin
Oliileri i¢in yaptiklart dini torenler, Tiirk beyliklerinin diizenledikleri solenler ve av
eglenceleri birer halk egitimi faaliyetleridir. Orhun kitabeleri, Dede Korkut Masallar1 da
egitim tarihine ge¢mis canli belgelerdir (Yildirim, 2009). Yapilan ¢alismalar halk egitimi
ad1 altinda yapilmamig olsa da, amag¢ ve icerikleri bugiinkii halk egitimi anlayis
cercevesinde degerlendirilebilir (Celep, 2003). Osmanli Imparatorlugu déneminde ise
medrese, ahilik teskilati, loncalar, terbiye ocaklari, ¢irak okullari, ordu, tekke ve zaviyerler,
sibyan mektepleri, tiirk ocaklar1 ve cami gibi kurumlarda yapilan bir takim ¢aligmalar, halk
masallari, destanlar, dykiiler gibi sozli gelenekle aktarilan bazi bilgiler, meddah, karag6z
oyunlar1 gibi temsili etkinlikler halk icin birer yetiskin egitimi olarak kabul edilebilir

(Biilbiil, 1991).

Halk egitimi calismalar1 Tirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra halk terbiyesi subesi
(1926), halk derslikleri (1927), millet mektepleri (1927), halk okuma odalar1 (1930), halk
evleri (1932), kdy egitmen kurslar1 (1936), kdy enstitiileri (1942) gibi olusumlar ile yogun
bir sekilde yiirtitilmiistiir (Celep, 2003; Ercan, 2007; Okgabol, 1996). 1928 yilinda yapilan
harf inkildb1 ile birlikte Mustafa Kemal Atatiirk’iin Onderli§inde agilan millet
mekteplerinde gerceklestirilen okuma yazma ve yurttaglik bilgisi egitimleri Tiirkiye’de
gerceklestirilen en kapsamli halk egitimi ¢alismasidir (Ercan, 2007). Cumhuriyetin kurulus
yillarinda halk egitimi ¢alismalar1 yeni devletin modernlesme ¢abalarinin énemli bir araci
olmus, cumhuriyet rejiminin amaglarina uygun kurumlar yaratarak “halk” ve “seckinler”

arasinda ayriligin giderilmesine ¢alisilmistir (Uysal ve Yildiz, 2006).

Halk egitimi calismalar1 1933 yilinda Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Genel Miidiirliigii
tarafindan ylriitiilmeye baglanmistir. 1951 yilinda Milli Egitim Bakanliginca halk egitimin
gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmistir. Calismalarin verimliligi ile ilgili anketler
yapilmis ve raporlar alinmistir. Amerika Birlesik Devletlerinden halk egitimi alaninda
uzman olan Prof. Wastson Dickermank onu ile ilgili ¢alisma yapmak iizere Tiirkiye’ye
davet edilmistir. Dickerman ayni y1l Tiirkiye’ye gelerek halk egitimi alaninda incelemeler
yapmis ve caligmalarin bilimsel ve diizenli bir sekilde ele alinmasi ve Milli Egitim
Bakanligina bagli bir kurumun kurulmasi gerektigini onermistir. Dickerman’in Onerisi
dogrultusunda 1952 yilinda Milli Egitim Bakanliginda halk egitimi ¢alismalarin1 merkez
yonetecek bir biiro kurulmustur. 1953 yilinda kdylerde Halk Okuma Odalari, ilgelerde halk
egitimi merkezleri agilmaya baslanmigtir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 1960 yilinda

Halk Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmus, boylece halk egitimi faaliyetleri diizenli bir
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yapiya kavusturulmustur. Halk egitimi merkezleri 1964 yilinda Tarim ve K&y Isleri
Bakanligina, 1967 yilinda tekrar Milli Egitim Bakanligmma baglanmistir. Halk Egitimi
Genel Miidiirliigii, 1977 yilinda Yaygmn Egitim Genel Miidiirliigii olarak yeniden
yapilandirilmig, 1983 yilinda Ciraklik ve Yaygmm Egitim Genel Miudiirliigii adi ile
caligmalar siirdiiriilmiistiir. Halk egitim merkezleri, 2011 yilindan itibaren de 652 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
catisinda ¢aligsmalarina devam etmektedir (Binbasigolu, 1999; Celep, 2003; Ercan, 2007;
Kurt, 2000; Lokmanoglu ve Gener, 1999; Okgabol, 1996). 2020 yil1 itibariyle Tiirkiye’deki
il ve ilgelerde toplam 993 halk egitimi merkezi faaliyet gdstermektedir (Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2020). Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin amac1
egitimde stirekliligi saglamak, bireylerde egitim talebi olusturmak adina 7’den 70’e talep
edilen egitim hizmetini 6gretim programlari, projeler ve bilisim imkanlariyla bireye en

uygun ortamlarda sunmaktadir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018b).

Halk egitimi merkezleri; bireylerin orglin egitim ile edinemedigi veya Orgiin egitimi
bitirenlerin bilimsel ve teknolojik gelismeler nedeniyle ortaya ¢ikan yeni bilgi ve becerileri
kazanmalarini, onlarin bos  zamanlarmi  kendilerini  gelistiren  faaliyetlerle
degerlendirmelerini ve kenidlerine kazang elde etmelerini saglayan faaliyetler
diizenlemektedir. Merkezlerdeki egitim faaliyetleri, egitimin hedef gruplarmin yas,
fiziksel, sosyo-ekonomik ve toplumsal yapi1 agisinda genis bir kitleyi olusturmasi ve
gereksinimlerinin farklilig1 nedeniyle ¢ok farkli alanlart igerir (Celep, 2003).Halk egitimi
merkezlerinde birey ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda kisisel gelisim, mesleki ve
teknik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif kurslar olmak {izere farkli alanlarda kurslar
yapilmaktadir. Bu alanlarda toplumsal ihtiyaclar goz 6niine alinarak her gegen giin sayilar

artarak devam eden 3487 kurs programi bulunmaktadir.

Kurs programlarinin agilmasi i¢in en az 12 kisilik bir grubun olusmasi gerekirken, okuma
yazma kursu, unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda agilacak kurslarda,
0zel egitime ihtiyaci olan bireylere ve ailelerine, koruma altindakilere, sokakta yasayan
cocuklara, hastanelerde yatan bireylere, kadin koruma evlerinde barinan kadinlara, tedavisi
devam eden madde bagimlilarina, tutuklu ve hiikiimliilere agilacak kurslarda ise kursiyer
say1 sartt aranmamaktadir. Ayrica yas, cinsiyet vedgrenim diizeyi farketmeksizinbireylerin
ilgi ve istekleridikkate alinarak kurslar agilmaktadir. Bu nedenle bir bireyin halk egitimi
merkezi hizmetlerinden yararlanmasi i¢in yas veya egitim seviyesi sart1 yoktur. Ancak bazi

egitim programlarinda programin oOzelligi itibariyledon o6grenme gerektiginden egitim
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seviyesi ve deneyim itibariyle de yas sarti aranmaktadir. Kurslar merkez kurum
binalarinda, ceza evlerinde, hastanelerde, egitim kurumlarina ait binalarda, diger kamu
kurum ve kuruluslara ait binalarda, 6zel kuruluslara ait isyerlerinde, gezici mobil egitim
araclarinda, kisaca egitim i¢in hazirlanabilecek her yerde acilabilmektedir. Kurslara
basvurular bireysel olarak dogrudan merkezlere yapilabilecegi gibi, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigiince hizmete sunulan Hayat Boyu Ogrenme Portali iizerinden online
olarak da yapilabilmektedir. Hatta bagvurular uzak yerlesim biriminde ikamet edenlerin
bulunduklar1 muhtarlik ve Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliiklerine
yapilabilmektedir. Bu nedenle bireylerin halk egitimi merkezlerince agilacak kurslara

erisimleri oldukca kolay olmaktadir.

Halk egitimi merkezleri, egitim ve 6gretim kurumlari olmalarinin yaninda kiiltiir ve sanat
merkezi 6zelligi tasimalar1 agisindan batili iilkelerdeki ¢ok amagli toplum merkezlerine
benzetilebilir. Bu nedenle halk egitimi merkezlerinin hem meslek edindirme hem kiiltiir

sanat hem de spor egitim merkezleri oldugu sdylenebilir (Yildirim, 2009).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 2018 y1l1 izleme ve degerlendirme raporunda;
2018 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yaygin egitim kurumlarinda (993
halk egitimi merkezi, 23 olgunlasma enstitiisii ve 5 acik dgretim okulu) toplam 432.875
adet kurs ac¢ildigi; agilan kurslarda 3.032.575°1 genel, 4.902.451°1 mesleki ve teknik alan
programlarinin oldugu belirtilmistir. En fazla ag¢ilan kurs programi okuma yazma kursu, en
fazla katilim kisisel gelisim kurslarina olmustur. Bu kurslara 8.355.270 kisinin kayit
yaptirdigi, kurslara katilanlarin 6.068.816°s1 kadin, 3.286.454°1 ise erkek oldugu ifade
edilmistir. Kurslara en fazla 23-44 yas araligindaki kisiler katilmistir. Yine bu rapora gore;
en fazla katilimi lise mezunlarmmn sagladig: belirtilmistir (Hayat Boyu Ogrenme Genel

Miidiirliigi, 2018b).

Halk egitimi merkezleri bilimsellik ve biitlinliik, gecerlilik, gontilliiliik, herkese agiklik, her
yerde egitim, ihtiyaca uygunluk, is birligi ve es giidiim, planhlik, stireklilik, yenilik ve
gelisime aciklik ilkeleri ile caligmalarini yiiriitmektedir. Halk egitimi merkezlerinin

amaglar1 sunlardir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2018a):

e Yas, cinsiyet, egitim diizeyi farki gozetmeksizin bireylerin ilgi ve istekleri

dogrultusunda bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmek,

e Degisen ve gelisen ekonomiye karst is gilicli duyarliliginin artirilmasi i¢in kamu,

0zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yaparak bireyleri; ilgi, istek ve
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yeteneklerine uygun bir sekilde iiretken, bilingli, yenilikleri ve gelismeleri takip eden ve
kendini stirekli gelistiren, 1yi insan, iyi vatandag olarak yetistirmek, istihdam i¢in gerekli
olan ve ihtiya¢ duyduklar1 yeterlikleri kazanmalar1 i¢in egitim almalarini saglamak;

arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek.

2.1.4. Yasam boyu 6grenme ve girisimcilik

21. yiizyilda bilginin hizli artis1 ve teknolojik gelismelerin getirdigi degisimler yasamin her
alaninda etkilerini hissettirmektedir. Ulkelerdeki istihdam sorunu bu durumdan en ¢ok
etkilenen konulardan biridir. Yiizyilin getirdigi gelisme ve degisimler, yeni meslek
alanlarinin olusmasina, baz1 mesleklerin yok olmasina ya da bu meslekler i¢in gerekli olan
becerileri ve yeterliklerin de§ismesine sebep olmustur. Bu noktada yasam boyu 6grenme
isgiiclinlin degisime uyum saglanmasi ve istihdamin gelistirilmesi i¢inbir gereklilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy, 2013; Erdamar, 2011; Giindogan, 2003). Nitekim yasam
boyu 6grenmeye artan ilginin sebebi, yiizyilin degisim ve gelismelerinin is olanaklarina
olan etkisi ve bu gelisme ve degisimlere uyum saglamak i¢in bireylerin ihtiyaclarinin
karsilanmaya calisilmasidir. Bu nedenle bireyler orgiin egitimi tamamladiktan sonra da
egitimlerini devam ettirmekte ve kendilerini gelistirmektedirler (Erdamar, 2011). Ersoy ve
Yilmaz’a (2009) gore yasam boyu O0grenen ve 08renmeyi 0grenmis bireylerle ekonomik
rekabete karsi konulabilmektedir. Hizla degisen ve kiiresellesen diinyada ozellikle
ekonomik gelismeler yasam boyu 6grenme kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir (Cornford,
2009; Shah, 2009). is giiciiniin yenilenmesi ve bireylerin niteliklerinin gelistirilmesi
anlaminda diisiiniildiigiinde yasam boyu 0grenme sermaye, teknoloji, emek ve girisimci
gibi tlim tiiretim faktorlerini etkin kullanarak istthdamin artmasina zemin hazirlamaktadir
(Oren, 2011). Ceker’e (2017) gére de yasam boyu dgrenmenin amaglar1 arasinda bireylere
yeni Ozellikler kazandirmak, girisimcilik becerilerini gelistirmek ve bireylerin istihdam
edilebilirlik diizeylerini artirmak yer almaktadir. Bu sayede bireyler ekonomide daha
tiretken hale gecebilecektir. Bu nedenle, yasam boyu Ogrenme sosyallesmeyi, etkin
vatandashig1 ve kisisel gelisimi artirmanin yaninda ekonomik rekabet giiclinii artirmakta ve

igsizlige de ¢oziim olmaktadir (Coskun ve Demirel, 2012).

Diinyada 1990'l yillardan sonra yasam boyu Ogrenme aktif vatandagligin, sosyal

biitiinlesmenin ve istihdamin gelismesi i¢in bir politika olarak kabul edilmis (Gilindogan,
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2003) veAvrupa Birligi Istihdam Stratejisinin de dnemli bir konusu olmustur. Avrupa
Birligi Istihdam Stratejisi, 1997 yilinda Liiksemburg'da kabul edilmis ve bu strateji
belgesinde “istihdam edilebilirligi artirma”, “yeni bir girisimcilik kiiltiirii olusturma”,
“firmalarin ve ¢alisanlarin adaptasyonunu tegvik etme” ve “firsat esitligi politikalarin
giiclendirme” ilkeleri benimsenmistir. istihdamin gelistirilmesi ilkesi ile devletlerin yasam
boyu Ogrenme olanaklarini gelistirmeye dair c¢aba harcanmasi gerektigi belirtilmis,
"firmalarin ve calisanlarin adaptasyonunu tesvik etme" ilkesi ile ise is planlamalarinin
yenilestirilmesinde yasam boyu Ogrenmenin 6nemi vurgulanmistir (Avrupa Birligi
Komisyonu, 2002). Avrupa Birliginin yasam boyu 6grenme stratejilerinin temel amaci iilke
ekonomilerini gii¢clendirmek ve bunu nitelikli isgliciinii artirarak yapmaktir. Bu nedenle de
2002 yilinda Avrupa Birligi, yasam boyu 6grenme ile ilgili belirledigi anahtar yeterlikler
icerisineis diinyasinmn ihtiya¢ duydugu girisimcilik becerisini de dahil etmistir (Ozcan,

2008).

Toplumu olusturan bireylerin yasam boyu Ogrenen bireyler olmalari, bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarina, sosyal duyarliliga sahip vatandas
olmalarina, sanat aracilifiyla duygu ve diistincelerini etkili bir sekilde anlatabilmelerine ve
girisimci  olmalarina baghdir (Wain, 2000). Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir
Komisyonunca belirlenen sekiz anahtar yeterlikden biri de insiyatif ve girisimcilik
yeterligidir. Inisiyatif ve girisimcilik yeterligi; bireyinyaratict olma, yenilik¢i olma, risk
alma, hedefe ulasmada plan yapabilmeve diislincelerini eyleme doniistiirebilme becerisidir

(Avrupa Birligi Komisyonu, 2007).

Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde 28 Mayis 2009°da “Egitim ve Ogretimde Isbirligi igin
Stratejik Cerceve” baglikli Avrupa Birligi Konseyi Sonu¢ Bildirgesine dayanarak
olusturulan egitim ve Ogretimde Avrupa isbirliginin temel cercevesi olan “Egitim ve
Ogretim 2020” yaymlanmistir. Bu raporda dort ana hedef belirlenmistir. Bunlar (Avrupa
Birligi Konseyi, 2009):

« Yasam boyu 6grenmenin saglanmasi,
« Kaliteli ve verimli egitim ve 6gretim gerceklestirilmesi,
« Esitligin saglanmasi, sosyal dayanisma ve aktif vatandagligin desteklenmesi,

o Tim egitim kademelerinde girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢iligin tesvik

edilmesi.
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Bir toplumdaki geng, yasli, kadin erkek olmak iizere tiim bireyleri kapsayan yasam boyu
O0grenme faaliyetleri ile bireylerin girisimcilik ruhu canlanacak ve ekonominin en ¢ok
ihtiya¢c duydugu girisimcilik faaliyetleri artmaya baglayacaktir. Ciinkii nitelikli ve stirekli
O0grenme ile yaratici ve yenilik¢i diisiinceye sahip girisimci bireyler ortaya cikacaktir
(Karaman, 2018). Duman’a (2006) gore yasam boyu oOgrenmede amag; bireylerin
yasamlar1 boyunca Ogrenen, Ogrenmeye merakli, soran, elestirel diisiinen, arastiran,

O0grenmeyi 0grenmis, 0zgiir, girisimci bireyler olarak yetistirmektir.

2.2. Tlgili aragtirmalar

2.2.1. Yasam boyu 68renme egilimi ile ilgili arastirmalar

2.2.1.1. Yasam boyu 6grenme egilimi ile ilgili ulusal arastirmalar

Demirel ve DoOs (2020)tarafindan yapilan calismada, polis memurlarinin hayat boyu
o0grenme egilim diizeyleri ve bu egilim diizeylerinin baz1 demografik degiskenler ile iliskisi
belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda polis memurlarinin hayat boyu 6grenme
egilim diizeylerinin orta seviyede oldugu; polislerin hayat boyu ogrenme egilim
diizeylerinin cinsiyet, mezun olunan okul, 6grenim diizeyi ve gorev yapilan birim
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi; ancak mesleki kidem ve yabanci dil

bilgisi agisindan anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Sahin, Saritag ve Catalbag (2020) tarafindan sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
ogrenciler ile yapilan ¢alismada 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri ve bu
egilim diizeylerinin cinsiyet, mezun olduklar lise tiirii, kurslara katilma durumlarn ve
katildiklar1 kurs tiirii degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Arastirma sonucunda, smf Ogretmeni adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilim
diizeylerinin; ortalamanin {izerinde oldugu, cinsiyet degiskenine gore kadin 6grenciler
lehine; kurslara katilim durumu degiskenine gore kursa katilan 6gretmen adaylarinin lehine
anlaml farklilik oldugu; 6grencilerin mezun olduklar lise tiirii ve katildiklar1 kurs tiirti

degiskenlerine gore ise anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
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Akcan, Coklar ve Giindiiz (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmen adaylarinin
mesleki tutum degerleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligki incelenmistir.
Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleki tutum degerlerinin orta
diizeyde, yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde ve mesleki tutum degerleri
ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iligki oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Aktas Ustiin (2019) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite dgrencilerinin meraklilik
diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri yas, cinsiyet ve bos zamanlarda tercih edilen
etkinlik tiiri degiskenlerine gore incelenmistir. Ayrica ¢alismada {iniversite 6grencilerinin
meraklilik ve yasam boyu O6grenme egilimleri arasindaki iligkinin tespit edilmesi ve
ciddi/kayitsiz bos zaman katilimcist olma durumunun bu iligskiye olan araci etkisinin analiz
edilmesi de amaglanmistir. Arastirma sonucunda; iiniversite Ogrencilerinin meraklilik
egilimlerinde yas, cinsiyet ve bos zamanda tercih edilen etkinlik tiiriine gore anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica ciddi bos zaman katilimcist 6grencilerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinde yasa gore anlamli farkliliklar belirlenirken cinsiyet ve bos zamanda
tercih edilen etkinlik tiirtine goére herhangi bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Kayitsiz bos
zaman katilimeis1 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde ise yas degiskenine gore
farklilagma tespit edilmemis olup, cinsiyet ve bos zamanlarda tercih edilen etkinlik
tiiridegiskenleirne gore anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile meraklilik diizeyleri arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski

oldugu saptanmastir.

-----

yasam boyu 6grenme egilimleri incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin yiiksek diizeyde
yasam boyu O0grenme egilimine sahip olduklari; 6grecilerin cinsiyet, akademik basari,
O0grenim gordiikleri boliimii tercih etme sekilleri, lisansiistii egitimi isteme durumlarinin
yasam boyu 6genme egilimlerini etkiledigi; ancak 6grenim goriilen iiniversite, sinif diizeyi,
sosyo-ekonomik diizey, anne ve baba egitim durumunun yagam boyu 6genme egilimlerini

etkilemedigi sonuclarina ulagilmstir.

Altintag’in (2019) yaptig1 ¢alismada, smif 6gretmeni adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri, lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 ve bu egilim diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda; smif O6gretmeni adaylarmin “Kismen Uyuyor”
seviyesinde yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olduklari, lisansiistii e8itime yonelik

tutumlarinin olumlu oldugu ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile lisansiistii egitime
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iligkin tutumlar1 arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun yaninda Ogrencilerin yasam boyu O6grenme egilimlerinde simif ve
ailelerinin gelir durumu degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadigi, cinsiyet degiskenine
gore ise kadinlar lehine anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin
lisansiistii egitime iligkin tutumlarinda, cinsiyet ve ailelerinin sosyo-ekonomik durum
degiskenine gore anlamli fark olmadigi, smif diizeyi degiskenine gore ise 4. smif

ogrencileri lehine anlamli bir fark oldugu sonuglar1 da arastirma sonuglar1 arasindadir.

Arslan, Bigakcigil Ozsoy ve Aslan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada saglik hizmetleri
alaninda O6grenim goren meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile okuma aliskanliklarina iligskin tutumlar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda;
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile kitap okuma aligkanligia iliskin
tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu; yasam boyu 6grenme egilimleri ile kitap okuma
aligkanligima iliskin tutumlar arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu
sonuglarina varilmigtir. Ayrica 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet,
Ogretim tlrii, smif diizeyive brans degiskenleri agisindan anlamli farklilik gosterdigi

saptanmistir.

Bahadir (2019) ¢aligmasinda tiniversite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yasamin anlami diizeyi, cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan sosyo-ekonomik diizey, diinyaya
gelis sirasi, algilanan akademik basari diizeyi, anne ve baba egitim diizeyi ve ailenin
yasadig1 yer degiskenleri ile iliskisini incelemistir. Arastirmada 6grencilerin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; yasam boyu 6grenme egilimi ile yagamin
anlami diizeyleri arasinda bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Ayrica arastirmada cinsiyet
ve algilanan akademik diizey ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda anlamli bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Bulag (2019) c¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve
yasam boyu Ogrenme ile ilgili goriislerinibelirlemeyecaligmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme egilimlerinin orta diizeyin {iistiinde oldugu;
anne ve baba egitim durumlari ile okul basar1 not ortalamasi degiskenleri agisindan anlamli
bir farklilik gostermedigi; cinsiyet, 6grenim gordiikleri programi tercih etme durumlari,
O0grenim gordiikleri program, internetten giinliikk faydalanma durumlar1 ve lisansiistii
calisma yapmak isteyip istememe durumlart degiskenleri agisindan anlamli farklilik
gosterdigi sonuclarina ulagilmistir. Aragtirma nitel veri bulgular1 sonucunda 6gretmen

adaylarinin 6grenmeye istekli ve merakli bireyler olduklar1 belirlenmistir.
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Cetinkaya, Giilagt1, Cift¢ci ve Kagan (2019) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki doyumlar: incelenmigtir. Arastirmada,
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet degiskeni agisindan kadinlar
lehine; lisansiistii egitim yapma istegi degiskeni agisindan lisansiistii egitim yapmak
isteyenler lehine; gelir diizeyi degiskeni agisindan gelir diizeyi orta diizeyde olanlar lehine
ve mezuniyet durumu degiskeni agisindan yiiksek lisans mezunu olanlar lehine anlamli
farklilik oldugu; medeni durum, yas, gorev yaptiklar1 kademe, mesleki kidem
degiskenleriagisindan ise anlamli farklilik olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ayrica
aragtirmada; Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan
erkekler lehine farklilik oldugu; medeni durum ve gorev yaptiklart kademe degiskenleri

acisindan ise anlamli bir farklilik olmadigi saptanmustir.

Demir-Bagaran ve Sesli (2019) ¢alismalarinda, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin yagam
boyu dgrenme egilim diizeylerini ve bu egilim diizeylerini cinsiyet, brans, egitim diizeyi,
mesleki kidem, kitap, dergi ve gazete okuma siklig1 degiskenlerine gore incelemislerdir.
Aragtirmada 6gretmenlerin diisiik diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari,
yasam boyu O0grenme egilim diizeylerinde cinsiyet, brans, egitim diizeyi, mesleki kidem,
kitap, dergi ve gazete okuma siklig1 degiskenleri acisindan anlamli farklilik oldugu; fakat

mesleki kidem degiskeni agisindan ise anlamli farklilik olmadigi sonuglarina ulasilmistir.

Dogan ve Zeren (2019) tarafindan yapilan calismada, smif 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile 6grenilmis giigliiliikleri cinsiyet, yas, kidem, medeni durum, alinan
hizmet i¢i egitim sayisi, ¢ocuk sahibi olup olmama, yoneticilik puan ve tecriibeleri,
yoneticilik vasiflar1 ve okul yonetiminin yasam boyu 6grenmeyi destekleyip desteklememe
durumlar1 degiskenleri acisindan karsilagtirilmistir. Arastirmada kadinlarin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin erkeklere oranla yiiksek oldugu ve yasam boyu 6grenme egilimi ile
Ogrenilmis giicliiliilk arasinda pozitif yonde, diisilk diizeyde anlamli bir iliski oldugu

saptanmistir.

Gedik (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri cesitli degiskenler agisindan belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada, siif
O0gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin iyi diizeyde oldugu; cinsiyet, meslekte
calisma siiresi, yas, mezun olunan {iniversite, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili
faaliyetlere katilma, hizmet i¢i egitim durumu ve sosyal paylasim aglarmi kullanma
durumu degiskenleri agisindanfarklilasmadigi; fakat meslekte ¢alisma siiresi agisindan

sebat ve motivasyon alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Gokyer (2019) ortaokul Ogretmenlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerini inceledigi
calismasinda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu;
cinsiyetdegiskeninegore farklilasmadigi; sosyal bilimler brangindaki 6gretmenlerin yasam
boyu oOgrenme egilimlerinin fen bilimleri bransindaki 6gretmenlerden daha yiiksek
diizeyde oldugu; lisansiistiiegitim alan §gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
lisans mezunu olanlara gore daha yiiksek oldugu; 1-10 yil ile 21 y1l ve istii kidem yilina
sahip olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 11-20 yil kidem yilina sahip

olanlara gore daha yiiksek oldugu sonuglarina ulagsmastir.

Hamutoglu, Sezen-Giiltekin, Savas¢i ve Bagct (2019) tarafindan yapilan c¢alismada
acikogretim fakiiltesi 6grencilerinin yaygin yiiksekdgretime iligkin uzaklik algilar1 yasam
boyu 6grenme egilimleri ¢ercevesinde ele alinmistir. Arastirma sonucunda; transaksiyonel
uzaklik algisinin yap1 ve diyalog boyutlarinin yasam boyu 06grenmenin biitiin alt
boyutlarint (motivasyon, 6grenme kararliligi, 6grenme meraki ve d6grenmeyi diizenleme)

olumlu bir sekilde artirdig1 sonuglarina ulasilmistir.

Kahraman (2019) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile Ingilizce dersine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirmada dgretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri ve Ingilizce dersine
yonelik tutumlarinin orta seviyeden yiiksek diizeyde; 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile Ingilizce dersine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ayrica arastirmada
Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenme egilimlerinde cinsiyet degiskeni acisindan kadin
O0gretmen adaylar1 lehine; 6grenim gordiikleri boliim degiskeni agisindan Tiirkge Egitimi,
Sosyal Bilimler Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mezun
olduklar lise tiirii degiskeni agisindan yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir

farklilik olmadig1 saptanmaigtir.

Kaya Saylam, Camliyer, Asma ve Kalkan (2019) tarafindan yapilan g¢alismada Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilim diizeyleri incelenmistir.
Aragtirmada Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yeterli diizeyde oldugu,
egilim diizeylerinde cinsiyet ve lisansiistii egitimi yapma istegi degiskenleri acisindan
anlamli farkliliklar olmadigi; fakat Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim degiskeni
acisindan spor yoneticiligi boliimii 6grencileri lehine anlamli bir farklilik oldugu

sonuclarina ulasilmistir.
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Korkmaz (2019) ¢aligmasinda sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini,
yasam becerilerini, 21. yiizyil 6greten becerileri kullanim diizeylerini ve bunlar arasindaki
iliskiyi incelemistir. Ayrica ¢alismada sinif 6gretmeninin yasam boyu 6grenme egilimleri,
yasam becerileri ve 21. ylizyil 6greten becerileri kullanim diizeylerinin cinsiyet, yas, kidem
ve 0grenim diizeyi degiskenleri agisindan farklilik gosterip gostermedigi arastiirilmistir.
Arastirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 21. yiizyil
Ogreten becerileri kullanim diizeylerinin yiiksek oldugu; yasam becerileri boyutlarindan en
yiiksek ortalamanin “Yaratic1 ve Elestirel Diisiinme Becerileri” ve “Iletisim ve Kisilerarasi
Mliski Becerileri” oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ayrica dgretmenlerin yasam becerileri ve
yasam boyu 0grenme egilimleri arasinda, yasam becerileri ve 21. ylizy1l 6greten becerileri
arasinda, 21. ylizyil 6greten becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli

bir iligki oldugu saptanmustir.

Koroglu, Koroglu ve Asmadili (2019) tarafindan yapilan arastirmada turizm rehberligi
boliimii lisans Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilim diizeyleri incelenmistir.
Aragtirma sonucunda turizm rehberligi egitimi dersi alan Ogrencilerin yiiksek diizeyde
yasam boyu oOgrenme egilimine sahip olduklari; 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinde kadin 6grenciler, boliimiinii isteyerek segen Ogrenciler, segilen boliimden
memnun olan ogrenciler, turizm rehberligi meslegi yapmak isteyen Ogrenciler, is
yasaminda basarili olacagina dair inanci olan 6grenciler lehine anlamli farkliliklar oldugu

belirlenmistir.

Kurt, Cevher ve Arslan (2019)yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkce O6gretmenligi boliimiinde
O0grenim goren iniversite Ogrencilerinin yagam boyu 6grenme egilim diizeyleri ve bu
egilim diizeylerinin cinsiyet ve 6grenim gordiikleri siif seviyesi degiskenleri acisindan
farklilik gosterip gostermedigini arastirmislardir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yagam
boyu o6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; kadin 0Ogrencilerin erkek
ogrencilerden daha yiiksek; 1. sinif 6grencilerinin2, 3 ve 4. siif 6grencilerine gore daha

yiiksek yasam boyu 6grenme egilim diizeyinde olduklar belirlenmistir.

Saritepeci ve Sert (2019) tarafindan yapilan ¢alismada mesleki tiikenmislik, 6z yeterlik
algisi, bilgisayar teknolojileri kullanim durumu, kisisel ve akademik gelisim, alinan kurs
sayist, demografik Ozellikler vemesleki degiskenlerin Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerinde yordayici etkileri aragtirilmistir. Arastirmada; 6gretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilim diizeylerinin en 6nemli yordayicisinin duyarsizlasma, diger goreli etkisi

onemli olan degiskenlerin ise sirasiyla cinsiyet, diisiik kisisel basari, giinliik akademik ve
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mesleki gelisim i¢in teknoloji kullanim siiresi ve mezuniyet diizeyi oldugu sonuglarina

ulastlmistir.

Saritepeci ve Orak (2019) tarafindan yapilan calismada 6z yonetimli 6grenme, diisiinme
stilleri ve demografik degiskenlerin yasam boyu 6grenme egilimi iizerindeki yordayici
etkisi incelenmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylariin demografik 6zellikleri ile yasam
boyu dgrenme egilimleri arasinda anlaml bir iliski oldugu; yasam boyu 6grenme egilimi
tizerinde en 6nemli yordayicinin cinsiyet degiskeni oldugu ve kadinlarin erkeklerden daha
yliksek yasam boyu 6grenme egilim diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda
aragtirmada ogretmen adaylarmin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim diizeylerinin
yasam boyu 0grenme egilimleri iizerinde anlamli derecede bir etkisi oldugu; yasam boyu
O0grenme egilimi ile ¢evrim i¢i ya da yiiz ylize alinan kurs sayis1 ve 6z yonetimli 6grenme
becerisi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu; diistinme stilleri degiskeninin
yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde anlamli diizeyde bir etkisi olmadig1 sonuglarina

ulastlmistir.

Satiroglu (2019) tarafindan yapilan calismada sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin  yasam boyu Ogrenme egilimleri farkli  degiskenler acisindan
degerlendirilmistir. Arastirmada, &grencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin
yiiksek oldugu; simif diizeyi, cinsiyet, lisansiistii egitim gorme istegi, kitap okuma siklig1 ve
mesleki ve kisisel gelisimlere katkisi olacak faaliyetlere katilma durumu degiskenleri

acisindan anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Sentlirk (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmen adaylarmin tekno-pedagojik
becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligski incelenmistir. Aragtirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin tekno-pedagojik becerileri ve yasam boyu 6grenme

egilimleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu saptanmustir.

Tifeke¢i Aslim ve Kocabatmaz’in (2019)calismalarindadgretmen adaylarinin 6z yeterlik
diizeyi ile yasam boyu Ogrenme egilimlerini incelemislerdir. Arastirmada, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu ve cinsiyet, sinif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi; Ogretmen adaylarimin yasam boyu o6grenme
egilimlerinin yiliksek oldugu ve cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farklilik
gostermedigi ancak 1. sinif §grencilerinin yasam boyu dgrenme egilim diizeylerinin diger

smif diizeylerine gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmada &gretmen
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adaylariin 6z yeterlik ve yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda orta diizeyde, pozitif

yonlii anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yenice ve Alpak Tung (2019) tarafindan yapilan calismada, 6gretmen adaylarinin yasam
boyu o6grenme egilim diizeyleri, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve aralarindaki iliski
incelenmistir. Aragtirma sonucunda, Ogretmen adaylarinin yasam boyu oOgrenme
egilimlerinin yiiksek, bireysel yenilikgilik diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu; bu iki

deger arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonuglarina ulasilmistir

Yildiz Durak ve Saritepeci (2019) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin
sosyal medya ortamlarinda sergiledigi siber insani deger odakli davraniglarive bu
davraniglarin hayat boyu 6grenme egilimlerine yansimalarinin incelenmistir. Arastirma
sonucunda; ogrencilerinsiber insani deger odakli davraniglarinin ve hayat boyu 6grenme
egilim diizeylerinin orta diizeyde oldugu; siber insani deger odakli davranislar ile hayat
boyu o6grenme egilim diizeyleri arasinda anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmigtir. Ayrica aragtirmada sosyal medya ortamlarinda sergilenen siber insani deger
odakl1 davranis puanlarinin kadinlarda erkeklerden, 21 yas ve istii 6grencilerde diger yas
grubundaki 6grencilerden daha yiiksek oldugu; 6grencilerin hayat boyu 6grenme egilim
puanlarmin kadinlarda erkeklerden, 21 yas ve istii dgrencilerde diger yas grubundaki

ogrencilerden daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Yilmaz ve Karaoglan Yilmaz (2019) tarafindan 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri ile kendi kendine 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek ve bunlar
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan ¢calismada 6gretmen adaylarinin hayat boyu
o0grenme egilimleri ve kendi kendine Ogrenmeyehazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu ve bu diizeyler arasinda yiiksek diizeyde sayilabilecek bir iliski oldugu

sonuclarina ulasilmistir.

Yiizli (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, 6n lisans 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilim diizeyleri ile yasam boyu Ogrenme anahtar yeterlik diizeyleri, bu diizeylerin
demografik degiskenlere (cinsiyet, 6grenim gordiigii meslek yiliksekokulu tiirii, 6grenim
gordiigli programin iiniversite giris puan tiiri)) gore anlamli farklilik olusturup
olusturmadig1 ve yasam boyu 6grenme egilimi ile yasam boyu 6grenme anahtar yeterlik
diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6n lisans &grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin yiiksek, yasam boyu Ogrenme anahtar

yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasam boyu
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O0grenme anahtar yeterlikleri arasinda anlamli, pozitif yonli zayif bir iligki oldugu

belirlenmistir.

Abasli ve Polat (2018) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilim diizeyleri ile arastirma kaygilarina iliskin goriisleri ve bunlar arasindaki
iliski incelenmigtir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin yasam boyu o6grenme egilim
diizeylerinin yiiksek, arastirma kaygilarina yonelik algi diizeylerinin ise orta diizeyde
oldugu; o6grencilerin yasam boyu Ogrenme egilimi ve arastirma kaygilarina iliskin
algilarinda cinsiyet ve okudugu {iniversite degiskeni ac¢isindan anlamli bir farklilik
olmadigi; yas degiskeni agisindan ise farkliliklarin oldugu; yasam boyu 6grenme egilimi
ile aragtirma kaygilarina yonelik algilar1 arasinda diislik diizeyde negatif yonlii bir iliskinin

oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Akbulut, Erol ve Say (2018) tarafindan O0gretmen adaylarimin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile mesleki kaygilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda

diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Akyol ve digerler1 (2018) tarafindan yapilan calismada, halk egitimi merkezleri
kursiyerlerinin ¢ok yiiksek diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari,
kursiyerlerin yasam boyu 0grenme egilimlerinde cinsiyet, medeni durum, is durumu, aylik
gelir, yas ve Ogrenim durumu degiskenleri agisindan anlamli farklilik olmadig:
belirlenmistir. Ayrica aragtirmada kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasam
doyumu algilar1 arasinda disiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu

saptanmistir.

Aydin (2018) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kariyer gelistirme arzular arasindaki iliski
arastirilmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimleri
ile kariyer gelistirme arzular1 arasinda pozitif yonde ve ¢ok diisiik diizeyde anlamli bir

iligki oldugu belirlenmistir.

Boztepe ve Demirtas’in (2018) calismasinda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
ve iletisim memnuniyet diizeyleri arasindaki iliski ve bu diizeylerin cinsiyet ve sinif diizeyi
degiskenleri acisindan farklilik gosterip gostermedigi aragtirilmistir. Arastirma sonucunda
yasam boyu 6grenme egilimi ile iletisim memnuniyet diizeyi arasinda pozitif yonde zayif

bir iliski saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yagsam boyu O6grenme ve iletisim
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memnuniyet diizeylerinde cinsiyet degiskenine agisindan anlamli bir farklilik olmadigi,

siif diizeyi degiskeni acisindan ise anlamli farkliliklar oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Duymus ve Sulak (2018) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinin yagam
boyu 6grenme egilimlerine etkisini incelemislerdir. Arastirmada 6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin orta diizey oldugu; temel becerilerin, boliimiin ve lisans egitimi ile
ilgili diislincelerin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi;
fakat cinsiyet degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde etkisinin oldugu tespit

edilmistir.

Eker ve Altin (2018) tarafindan yapilan caligmadalise Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme egilim
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmada ortadgretim 6gretmenlerinin
yasam boyu 0grenme egilim diizeylerinde mesleki kidem, cinsiyet, ¢alisma alani, gérev
yaptiklar1 okul tiirli, mezun olduklari yiiksek 6gretim kurumu, kisisel ve mesleki gelisim ile
ilgili egitimlere katilma istekleri degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olmadig, fakat
lisansiistii egitim yapma istegi degiskeni agisindan lisansiistii egitim yapmak isteyen

ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu saptanmastir.

Gokyer (2018) lise 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla
yaptig1 calismasinda, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin “kismen uyuyor”
diizeyinde oldugu; hayat boyu 6grenme egilimlerinde brans, egitim diizeyi, kidem, yas ve
calistiklar1 yer degiskenleri agisindan anlamli farklilik olmadig1r ve cinsiyet degiskeni
acisindan kadin 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin erkek dgretmenlere gore

daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Gokyer ve Karakaya Cirit (2018) yaptiklar1 calismada smif 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme egilim diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda smif ¢gretmenlerinin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin ve 6lgek alt boyutlarindan giidiilenme, sebat, merak
yoksunlugu alt boyutlarinda “kismen uyuyor” diizeyinde, Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutunda ise ¢cok az uyuyor diizeyinde; erkek 6gretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilim diizeylerinin kadinlardan diisiik oldugu; kidem ve yas degiskenlerine gore
ise 0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig:

sonuclarina ulagilmstir.

Gokyer ve Tiirkoglu (2018) tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileri ile yapilan ¢alismada,

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu; cinsiyet degiskeni
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acisindan kadinlar lehine anlamli farklilik oldugu; gelir diizeyi ve ailelerin yasadiklar yer
degiskenlerine gore ise anlamli farklilik olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Ayrica
arastirmada Ogrencilerin yasam boyu o68renme egilimleri alt boyutlarindan giidiilenme,
sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda boliim,

siif diizeyleri ve yas degiskenlerine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Gicli, Celik, Saver ve Karacabay (2018) tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelik, ebelik
ve fizyoterapi 6grencilerinin yasam boyu 68renme egilimleri ile akademik 6zyeterlilik ve
akademik gilidiilenme diizeyleri incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin iyi diizeyde; akademik gilidiilenmelerinin ve akademik yeterlilik
diizeylerinin orta diizeyde oldugu; yasam boyu Ogrenme egilimleri ile akademik
Ozyeterlilik ve akademik gilidiilenme diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir

iliski oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Glir-Erdogan, Zafer Giines ve Giingoren (2018) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen
adaylarmin degisime hazir olma durumlart ile yasam boyu O&grenme egilimleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarimin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile degisime hazir olma durumlar1 arasinda anlamli, pozitif ve orta
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarinin
degisime hazir olma durumlarinin cinsiyet, 6grenim goriilen program tiirii ve 6grenim
goriilen tiniversite tiirli agisindan anlamli farklilik gostermedigi; yasam boyu 6grenme
egilimlerinde ise cinsiyet, 6grenim goriilen program tiirii ve 6grenim goriilen iiniversite

tiirii degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu saptanmaistir.

Kangalgil ve Ozgiil (2018) tarafindan yapilan calismada, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilim diizeyleri ve bu egilim
diizeylerinin cinsiyet, boliim, siif diizeyi ve yas degiskenleri acisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmada 6grencilerin yiiksek yasam boyu 6grenme
egilimine sahip olduklari, cinsiyet ve yas gruplarina gore yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde anlamli farklilik olmadigi, boliim degiskenine gdre antrenérliik egitimi
boliimii lehine, sinif degiskenine gore ise 3. simif 68rencileri lehine anlamli farklilik oldugu

belirlenmistir.

Karaman ve Aydogmus (2018) tarafindan yapilan caligmada, tiniversite 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri belirlenerek onlarin yeni bilgilere ulagsmaya ne kadar

istekli, merakli ve motive olduklar tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada 6grencilerin
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yasam boyu oOgrenme egilimlerinin yliksek oldugu; kadinlarin, sinavla giris yapan

ogrencilerin ve 1. sinif 6grencilerinin lehine anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Karaman, Kuzgun, Tanrikulu, Giindogdu ve Dikmen (2018) tarafindan yapilan arastirmada
saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri bazi
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin orta diizeyde yasam boyu
O0grenme egilimine sahip olduklar1 ve dgrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile
cinsiyet, baba egitim durumu, calisma durumu, diizenli kitap okuma aligkanliklar1 ve
sosyal aktivitelere katilma durumu degiskenleri arasinda anlamli iliski oldugu tespit

edilmistir.

Kozikoglu ve Altunova (2018) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
Oz-yeterlik algilarinin yasam boyu Og8renme egilimlerini yordayip yordamadigini
belirlemeye c¢alismiglardir. Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarinin 6grenme ve
yenilenme becerileri, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerileri ile ilgili
0z-yeterlik algilarinin yiiksek, yasam boyu 6grenme egilimlerinin ise ¢ok yliksek diizeyde
oldugu; 21. ylizyi1l becerilerine iligkin 0z-yeterlik algilar1 ile yasam boyu Ogrenme

egilimleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliskinin oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Miilhim (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilim diizeyleriile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri incelenmistir. Arastirma
sonucunda dgrencilerin % 56,41 yiiksek, %24,5’1 ortave % 19’u diisiik diizeyde yenilik¢i
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin bireysel yenilikcilik diizeylerinde cinsiyet, smif, boliim,
ikamet, gelir ve lise tlirli degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu; aktif spor
yapma durumu, anne ve baba egitim durumu degiskenleri acisindan ise anlamli farklilik
olmadig1 sonuglarina ulasilmistir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde
cinsiyet, lise tiiri, sinif, gelir ve lisansiistii egitimyapma istegi durumu degiskenleri
acisindan anlamli farkliliklar oldugu; boliim, anne ve baba egitim durumu, ikamet, aktif
spor yapma durumu degiskenleri acisindan farkliliklar olmadigi belirlenmistir. Ayrica
yasam boyu 6grenme egilimiile bireysel yenilik¢ilik diizeyi arasinda orta diizeyde pozitif
yonde bir iliski oldugu saptanmustir.

Tezer ve Aynas (2018) tarafindan yapilan calismada, {iniversite egitiminin yasam boyu
O0grenme egilim diizeyi iizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmada, 6gretmen

adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin O6gretmenlerden diigiik oldugu;

O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore kadinlar
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lehine anlamli farkliliklar oldugu; yas, mesleki kidem ve brans degiskenleri agisindan ise
anlamli farkliliklar olmadigl; Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilim
diizeylerinde cinsiyet, bolimve siif diizeyi degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar

olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Uriin-Karahan (2018) tarafindan Tiirkce Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile okumaya yonelik motivasyonlar
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarimin okumaya yonelik
motivasyonlarinin iyi diizeyde, yasam boyu Ogrenme egilimlerinin ise orta diizeyde

oldugu; bu iki deger arasinda anlamli bir iligski olmadig1 belirlenmistir.

Yasa (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarimin yasam boyu O6grenme
egilimleri ile bilgi okuryazarlig1 becerilerinin orta diizeyde oldugu vebuiki deger arasinda

negatif yonde diisiik diizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir.

Yilmaz (2018) tarafindan pedagojik formasyon egitimine devam eden Ogretmen
adaylarmin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin incelendigi c¢alismada, Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
arastirmada, Ogretmen adaylarinin cgesitli de§iskenler agisindan yasam boyu Ogrenme
egilimleri incelenmis; 6gretmen adaylarindan evli olanlarin evli olmayanlara, 36 yas ve
lizerinde olanlarin 20-27 vyaslar1 arasinda olanlara, bir iste calisanlarin bir iste
caligmayanlara, gelirleri 2000 ile 3000 TL arasinda olanlarin belirli bir gelir diizeyi

olmayanlara gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Yilmaz ve Beskaya (2018)tarafindan yapilan ¢alismada, egitim yoneticilerinin yagam boyu
o0grenme egilimleri ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma
sonucunda; egitim yoneticilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiliksek oldugu;
egitim diizeyine gore egitim diizeyi fazla olanlar lehine, cinsiyete gore kadinlar lehine
anlaml farkliliklar gosterdigi; yoneticilik deneyimi ve yas degiskenine gore ise anlamli
farklilik gostermedigi sonuglarina ulagilmistir. Ayrica, arastirmada egitim yoneticilerinin
bireysel yenilikg¢iliklerinin orta diizeyde oldugu; 1-5 yil arasinda yoneticilik deneyimine
sahipolanlarin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin digerlerine gére daha yiiksek oldugu; yas
ve cinsiyet degiskenlerine goreise bireysel yenilik¢ilik diizeylerinde anlamli farklilik
olmadig1 saptanmistir. Ayrica arastirmada yasam boyu O6grenme egilimi ile bireysel
yenilik¢ilik diizeyi arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.
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Yilmaz ve Kaygin (2018) tarafindan yapilan c¢alismada pedogojik formasyon
Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme egilimleri ile basar1t motivasyonlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarimin yasam boyu 6grenme egilim
diizeyleri ile basar1 motivasyonlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif iliski oldugu

saptanmistir.

Aksoy, Erbay, Kor ve Engin (2017) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri incelemistir. Arastirmada, Ogrencilerinyasam boyu
o0grenme egilim diizeylerinin yliksek oldugu; cinsiyet degiskeni acisindan kadinlar lehine
anlaml farklilik gosterdigi; yas, mezun olunan lise tiirii ve 6grencinin okulda gecirdigi

stire degiskeni agisindan ise anlamli farklilik géstermedigi sonuclarina ulagilmistir.

Arslan (2017) tarafindan yapilan calismada paramedik programinda Ogrenim goren
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri arastirilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ortanin iizerinde oldugu; cinsiyet, sinif,
lise tiirii ve gelir getiren bir iste ¢caligma degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi
sonuglarina ulasiimistir. Ogrencilerin yasam boy dgrenme egilim diizeylerinde yasadiklari
yer degiskenine gore Olgegin motivasyon alt boyutu puanlarinda anlamli farlilik oldugu;
ogrenci evinde kalan 6grencilerin ailesi ile kalan 6grencilerden daha yiiksek motivasyon

diizeyine sahip oldugu saptanmaistir.

Aydin, Aydin Sayilan, Demirci, Aslan ve Mercan (2017) tarafindan {iniversite 6grencileri
ile yapilan ¢alismada yasam boyu Ogrenme egilimi iizerinde cinsiyetin etkisinin olup
olmadig1 arastirilmis ve erkeklerin yagam boyu 6grenme egilim diizeylerinin kadinlardan

daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ayish ve Deveci (2017) tarafindan gerceklestirilen calismada {iiniversite O0grencilerinin
yasam boyu Ogrenme becerileri ile elestirel diisinme becerileri arasindaki
iliskiincelenmistir. Aragtirmada, 6grencilerin yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin
ortalamanin iizerinde, elestirel diisiinme becerilerinin ise diisiik diizeyde oldugu; yasam
boyu 6grenme egilimleri ile elestirel diisiinme becerileri arasinda zayif pozitif yonde; kadin
Ogrencilerin yasam boyu 68renme egilimleri ile elestirel diisiinme becerileri arasinda ise

orta derecede pozitif yonde bir iliski oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Aykar ve Tagpinar (2017) tarafindan yapilan ¢alismada mesleki lise 6gretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilim diizeyleri ve bu egilim diizeylerinin cinsiyet, mesleki kidem ve

O0grenim diizeyi degiskenleri ile iliskisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, meslek dersi
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Ogretmenlerinin olumlu diizeyde yasam boyu oOgrenme egilimine sahip olduklar1 ve
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet, mesleki kidem ve 6grenim

diizeyi degiskenlerine gore anlamli farkliliklar olmadigi sonuglarina ulasilmistir.

Cam (2017) c¢alismasinda Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu, yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet degiskeni acisindan kadinlar
lehine, brang degiskenine gore brans 6gretmenleri lehine, kidem yil1 degiskenine gore 6 yil
ve lizeri kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik gdosterdigi, gorev
yapilan yerlesim birimi degiskenine gore ise farklilasmadigi; 6gretmenlerin teknolojik
pedagojik alan bilgilerinin brans degiskenine gore siif Ogretmenleri lehine ve okul
kademesi degiskenine gore ilkokul Ogretmenleri lehine anlamli farklilik gosterdigi,
cinsiyete ve yerlesim birimi degiskenlerine gore farklilasmadigi sonuglarina ulasilmistir.
Ayrica arastirma sonucunda teknolojik pedagojik alan bilgisi ile yasam boyu 6grenme

egilimi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

Cetin ve Cetin (2017)¢alismalarinda Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde
yasam boyu Ogrenme egilim diizeyine sahip olduklari; yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan kadin, sinif diizeyi degiskeni agisindan 4. sinif
ogrencileri lehine anlamli farkliliklar oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarindan kisisel gelisim kursu alanlarin kisisel gelisim kursu almayanlara gore ve
akademik basarilar1 iyi olanlarin akademik basarilari iyi olmayanlara gore daha yiiksek

yasam boyu 0grenme egilimine sahip olduklar1 saptanmuigtir.

Cosgun ve Yilmaz (2017) ¢aligmalarinda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
orgiitsel prestij algilar1 arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin medeni durum degiskeni agisindan
farklilasmadigi; es calisma durumu degiskeni acgisindan Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutunda esleri ¢alisan Ggretmenler lehine anlamli farkliligin oldugu
sonuclarina ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlerin Orglitsel prestij algilart ile yasam boyu

O0grenme egilimleri arasinda pozitif yonlii, anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.

Demiralp ve Kazu (2017) caligmalarindadgretmen adaylarinin etkili yasam boyu 6grenme
diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucundadgretmen adaylarinin etkili yasam boyu
O0grenme diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica aragtirmada kadin 6gretmen

adaylarinin etkili yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek
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oldugu ve dgretmenlerin etkili yasam boyu 6grenme diizeylerinin sinif seviyelerine gore

farklilagsmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Demirel ve Akkoyunlu (2017) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin yagam
boyu Ogrenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi 6z-yeterlik algilar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin ve
bilgi okuyazarlig1 6z-yeterlik algilarinin olduk¢a yiiksek diizeyde oldugu ve bu iki deger
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica arastirmada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet, 6grenim gordiikleri basar1 algisi,
siif, akademik kariyere devam etme istegi ve isyerindeki basar1 degiskenleri agisindan
anlaml farkliliklar oldugu; bilgisayar kullanma becerileri degiskeni agisindan ise anlamli
farklilik olmadigi; bilgi okuryazarhig 6z-yeterlik algilarinda bilgisayar kullanma becerileri,
basar1 algisi, akademik kariyere devam etme istegi ve isyerindeki basar1 degiskenleri
acisindan anlamli farkliliklar oldugu; cinsiyet ve 0grenim gordiikleri sinif degiskenleri

acisindan ise anlamli farkliliklar olmadig1 sonuglarina da ulagilmistir.

Dikmen, Uslu Yuvact ve Erol (2017) tarafindan yapilan calismada tip fakiiltesi
Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada
ogrencilerinyliksekdlizeyde yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olduklar;; erkek
ogrencilerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin bayan §grencilerden; ii¢lincii ve dordiincii
sinif G6grencilerinin  yasam boyu Ogrenme egilimlerinin birinci ve ikinci siif

Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Eksioglu, Tarhan ve Giindiiz (2017) tarafindan pedagojik formasyon 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin incelendigi ¢aligmada 6grencilerin yeni bilgiler 6grenme ve
kendini gelistirme ile ilgili istekli olmadiklar1 ve erkek 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica arastrimada bireylerin
deneyime aciklik ve duygusal dengesizlik ozellikleri artikga yasam boyu Ogrenme

egilimlerinin azaldig1 saptanmaistir.

Elald1 (2017) tarafindan yapilan ¢alismada yabanci dil 6greten dgretim iiyelerinin yasam
boyu 6grenme egilim diizeyleri ile bu egilim diizeylerinin cinsiyet ve akademik unvan
degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirmada, 6gretim tiyelerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu; cinsiyet degiskenine gore farklilagmadigi; akademik unvan
degiskenine gore ise farkliligin yardimeci dogent olanlar lehine oldugu sonuglarina

ulasilmstir.
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Erdamar, Demirkan, Saracoglu ve Alpan (2017) tarafindan 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile egitsel internet kullanma 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada; 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yuksek, egitsel internet kullanimi1 6z yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugu, bu iki
deger arasinda olumlu orta diizeyde bir iligki oldugu saptamistir. Ayrica dgretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin kadin 6gretmenler lehine daha yiiksek oldugu; yasam
boyu 6grenme egilimi diizeyinde brans ve kidem degiskenlerine gore, egitsel internet
kullanim1 6z-yeterlik algisinda cinsiyet, brans ve kidem degiskenine gore farkliliklar

olmadig belirlenmistir.

Erglin ve Kurnaz (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, pedagojik formasyon egitimini
uzaktan egitim yoluyla alan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri
ve yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri ile ¢evirim i¢i derslere katilma siklig1 arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilim
diizeylerinin diisiik oldugu, ¢evrimigi derslere katilma sikligi ile yasam boyu 6grenme

arasinda anlaml bir iligkinin olmadig1 sonuglaria ulasilmistir.

Ferah Arslan (2017) tarafindan yapilan caligmada tip fakiiltesi 0grencilerinin, 6gretim
iyelerinin ve hekimlerin epistemolojik inanglar1 ve yasam boyu Ogrenme egilimleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin epistemolojik inanc¢larinin olgunlasmas,
yasam boyu 0grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde, bu iki deger arasinda pozitif yonde,

orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Giir-Erdogan, Bayat ve Sentiirk (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, pedagojik formasyon
egitimi alan Ogrencilerin yagam boyu Ogrenme egilimleri ve bilgisayar ve iletisim
teknolojileri becerileri, e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ve bunlar arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
becerileri ile e- 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif; yasam
boyu Ogrenme egilimleri ile bilgi ve iletisimteknolojilerini kullanma becerileri ve e-
o0grenmeye hazirbulunugluk diizeyleri arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Giizel (2017a) ¢alismasinda miihendis adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile fizik
dersi basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda; miihendis adayi
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde; 6grencilerin yasam boyu

ogrenme egilim diizeylerinde cinsiyet de§iskenine gore kadinlar lehine anlamli farklilik
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oldugu; boliim, internet kullanim siiresi, degiskenlerine gore ise farklilagma olmadig:
sonuglarina ulasilmistir. Ayrica arastirmada yasam boyu 6grenme egilimleri ile fizik ders

basarisi arasinda yiiksek ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu saptanmustir.

Giizel (2017b) tarafindan yapilan ¢alismada miihendis adaylarinin akademik 6z-yeterlikleri
ile yasam boyu dgrenme egilimleri incelemistir. Aragtirma sonucunda akademik 6z yeterlik
puanlar1 ile motivasyon, sebat ve yasam boyu 6grenme egilimi genel puanlari arasinda orta

ve yiiksek diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Giizel (2017¢) calismasinda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri
ile bu egilim diizeylerinin cinsiyet, internet kullanim siiresi ve bolim degiskenleri ile
iligkisiniincelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin diisiik; cinsiyet, internet kullanim siiresi, boliim degiskenleri agisindan

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Horuz (2017) tarafindan mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yagam boyu 6grenme
egilim diizeylerinin incelendigi ¢alismada 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ylksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmada kadin Ogrencilerin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek, 18 yasindan kiigiik
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin, 26-35 yas arasindaki ile 36 yas ve
tizerindeki Ogrencilerden daha diisiikve lise mezunu Ggrencilerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin ortaokul mezunu 6grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Ileri (2017) tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ile yapilan calismada
Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimleri ile hayat boyu O6grenme faaliyetlerine
katilim diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam
boyu oOgrenme egilimlerinin yiiksek, hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilim
diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, 6gretmenlerin
yasam boyu 0grenme egilimleri ile hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim diizeyleri

arasinda bir iligki olmadig1 saptanmustir.

Kaygin, Yilmaz ve Semerci (2017) tarafindan yapilan yasam boyu 6grenme egilimi ile
egitim felsefesi arasindaki iligkinin incelendigicalismadapedagojik formasyon egitimi alan
ogrenciler ile calisilmistir. Arastirma sinucunda; yagsam boyu 6grenme egilimi ile egitim
felsefesi arasinda zayif diizeyde pozitif bir iliski oldugu, esasicilik ve daimicilik egitim

felsefelerinin yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.
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Kilig ve Tagpmar (2017) tarafindan yapilan c¢alismada halk egitimi merkezi
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilim diizeyleri incelenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari;
cinsiyet, 6grenim diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerine gore yasam boyu Ogrenme

egilimlerinin farklilagmadigi sonuglarina ulasilmistir.

Onay (2017) tarafindan gerceklestirilen calismada, mesleki hemsirelik blogu kullanan
hemsire ve hemsire adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde; ayrica
katilimcilardan akademisyenlerin, doktora yapanlarin, kisisel veya kurumsal bir blogu
olanlarin, dijital platformlarda yazarlik yapanlarin ve meslegi ile ilgili blog takip edenlerin
hayat boyu o6grenme egilimlerinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek; dijital
hemsire mesleki hemsirelik blogunun hemsire ve hemsire adaylarinin hayat boyu 6grenme

egilimlerinde pozitif yonde etkili oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Oner (2017) tarafindan yapilan ¢alismada spor bilimleri fakiiltesi antrendrliik boliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile duyarlt sevgi becerilerinin
otantik liderlik davraniglarim1 yordayip yordamadigi incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin otantik liderlik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda, yagam
boyu 6grenme egilimleri ile duyarli sevgi diizeyleri arasinda, duyarl sevgi diizeyleri ile

otantik liderlikleri arasinda anlamli iliski oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Ozen, Oztiirk ve Oztiirk (2017) tarafindan yapilan ¢alismada dgretmen adaylarinin yasam
boyu Ogrenme egilimleri ile iiniversite hayatinin kalitesi arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilim diizeylerinin ¢ok
yiiksek; algiladiklar1 tiniversite hayati kalitesinin olduk¢a yiiksek; 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile liniversite hayatinin kalitesineiligkin algilar1 arasinda
anlamli pozitif bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinde ve {iniversite hayatinin kalitesine iliskin algilarinda cinsiyet
degiskeni acisindan kadin 6gretmen adaylar1 lehine, boliim degiskeni acisindan ise Sosyal
Bilimler Ogretmenligi boliimiinde &grenim goren oOgretmen adaylar1 lehine anlamli

farkliliklar oldugu saptanmustir.

Oztiirk Yurtseven ve Alkan Karademir (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, pedagojik
formasyon egitimi sertifika programindaki O6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile yasam boyu Ogrenme egilimleri incelenmistir. Arastirma sonucunda,

O0gretmen adaylarinin orta diizeyin {izerinde yasam boyu Ogrenme egilimine ve yliksek
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diizeyde bireysel yenilikgilige sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica arastirmada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, bireysel yenilikgilik diizeylerinin %30’unu

yordadig belirlenmistir.

Paloglu, Yilmaz ve Keser (2017) tarafindan yapilan calismada Ogretmenlerin ¢evrimigi
ortamlara katilim durumlar1 ve yagam boyu 6grenme egilimleri belirlenmeye calisilmigtir.
Arastirmada, Ogretmenlerin yliksek diizeyde yasam boyu Ogrenme egilimine sahip
olduklari; yasam boyu oOgrenme egilimlerinin cinsiyet ve yas degiskenleri acisindan
farklilasmadigi; Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan ise lisansiistii egitim mezunu
ogretmenler lehine farklilik gosterdigi sonuclarina ulagilmistir. Ayrica arastirmada, sosyal
medya araclart ve sanal uygulama topluluklarinin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

egilim diizeylerini etkiledigi belirlenmistir.

Pesen ve Epcgacan (2017) tarafindan yapilan calismada lise 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimleri incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin yasam boyu 0grenme
egilimlerinin orta diizeyde oldugu; cinsiyet degiskenine gore kadin Ogrenciler lehine
anlaml farklilik gosterdigi, simif degiskenine gore ise farklilasmadigi sonuclarina

ulasilmstir.

Pilli, Sonmezler ve Goktan (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasam boyu 6grenmeye iligkin algilar arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarimin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde; bu iki deger arasinda
ise pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir. Ayrica arastirmada, 0gretmen
adaylarimin yagam boyu 6grenme egilimlerinincinsiyet ve bolim degiskenleri acisindan
farklilasmadigi, fakat yasam boyu 6grenme yeterliklerinde cinsiyet degiskeni agisindan

erkekler lehine anlamli farklilik oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Sucu (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek yliksekokulu 6grencilerinin yasam boyu
o0grenme egilim diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin yagam boyu
O0grenme egilimlerinde cinsiyet, babanin egitim durumu, bolimii se¢gme durumu, kardes
sayis1 ve ikametgah degiskenleri acisindan anlamli farkliliklar oldugu; yas, sinif diizeyi,
dogum yeri, calisma durumu, annenin egitim durumu, mezun olunan okul degiskenleri

acisindan ise anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir.

Tanatar (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin is degerleri ile yasam boyu

O0grenme egilimleri arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin
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sahip olduklar1 is degerlerinin en yiiksek puana sahip boyutun “basar1”, en diisiik puana
sahip boyutun ise “ekonomik faydalar” oldugu; yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu ve is degerleri ile yasam boyu 6grenme egiliminin alt boyutlar1 arasinda
anlaml iliskiler oldugu sonuglarina ulagilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimlerinin
motivasyon ve sebat boyutu ile yaraticilik ve zihinsel tesvik, fedakarlik ve gesitlilik is
degerleri arasinda olumlu yonde; yasam boyu 6grenme egilimlerinden sebat boyutu ile
ekonomik faydalar is degeri arasinda negatif yonde; yasam boyu 6grenme egilimlerinin
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ile prestij is degeri arasinda negatif yonde;
yasam boyu 6grenme egiliminin motivasyon ve sebat boyutlari ile yaraticilik ve zihinsel
tesvik is degeri boyutlar1 arasinda pozitif yonde; ekonomik faydalar is degeri boyutu

arasinda ise negatif yonde anlamli iligski oldugu belirlenmistir.

Unal ve Akay (2017) tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile yasam boyu Ogrenme egilimleri arasindaki iliski
belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarinin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin yiliksek diizeyde, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu ve bu deger arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Uriin Karahan (2017) tarafindan yapilan c¢alismada Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde
O0grenim goren son sinif 6grencileri ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
boliimiinde pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile meslege yonelik tutumlar arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucundadgretmen
adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin orta, meslege yonelik tutumlarinin olumlu
ve iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile meslege yonelik tutum 6l¢eginin alt boyutu olan “meslege baglilik” arasinda

negatif yonde zayif bir iligki oldugu belirlenmistir.

Yaliz Solmaz (2017) tarafindan yapilan calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
O0grenme diizeyleri ile bilgi okuryazarligi becerileri arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirmada; Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilim diizeylerinin orta derecenin
tizerinde, bilgi okuryazarlig1 beceri diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu ve bu iki deger

arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iligki oldugu belirlenmistir.

Yildiz Iliman (2017), ¢alisgmasinda farkli egitim modeli ile 6grenim goren hemsirelik

Ogrencilerinin problem ¢dzme becerisi ve yasam boyu Ogrenme egilimlerini etkileyen
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degiskenler belirlenmeye caligilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin problem ¢dzme
becerilerinin orta diizeyde; yasam boyu 6grenme egilimlerinin ise iyi diizeyde oldugu ve
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilim diizeyleri yiikseldikce problem ¢ozme
becerilerinin de yiikseldigi tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, entegre egitim modeli ile
O0grenim goren Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin klasik egitim modeli ile 6grenim

goren 6grencilerden daha ytiksek oldugu saptanmigtir.

Yilmaz ve Giiner (2017) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin 6z-yeterlik
diizeylerinin yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerine etkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde

etkili bir faktor oldugu belirlenmistir.

Akcaalan (2016) calismasinda yasam boyu 6grenme ile sosyal duygusal 6grenme ve alt
boyutlar1 arasindaki iligski incelenmistir. Arastirma sonucunda; yasam boyu 6grenme ve
sosyal duygusal 6grenmenin birbiriyle iligkili oldugu ve sosyal duygusal 6grenmenin alt
boyutlart olan gdrev tanimlama, akran iliskileri ve 6z diizenleme alt boyutlar ile yagam
boyu 6grenme arasinda pozitif yonde anlamh iliski oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ayrica
arastirmada Ogrencilerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin ve sosyal duygusal 6grenme

seviyelerinin yiiksek oldugu saptanmistir.

Akyol (2016) yaptig1 calismada 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik motivasyonlari
ve mesleki 0z yeterlik algilar1 arasindaki iligkiyi yasam boyu 6grenme egilimi araciligi ile
aciklamayr amagclamistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin  O6grenmeye yoOnelik
motivasyonlari, yasam boyu 6grenme ve Ogretmen 0z yeterlik algilarmin yiiksek; bu

degerler arasinda olumlu ve orta diizeyde iliskiler oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Ayaz (2016) c¢alismasinda Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugunu; 6gretmenlerin brans, gérev yapilan okul tiirii, lisansiistii egitim yapma
istegi, kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili egitimlere katilma istegi degiskenlerine gore
yasam boyu O0grenme egilimlerinde anlamli farkliliklar oldugu sonuglarma ulasilmistir.
Ingilizce, resim, cografya, sosyal bilgiler ve okul &ncesi 6gretmenlerinin diger branslara
gore daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimi gosterdigi; ozellikle Arapca, Almanca,
biyoloji, beden egitimi, teknoloji ve tasarim, miizik, kimya, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
fizik, 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin tiim diger branglara gore diisiik

oldugu tespit edilmistir. Lisede gorev yapan ogretmenlerin okul Oncesi, ilkokul ve
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ortaokulda gorev yapan Ogretmenlere gore daha diisiik yasam boyu Ogrenme egilim

diizeylerine sahip oldugu belirlenmistir.

Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri incelemistir. Aragtirma sonucunda &gretmenlerin yagsam boyu
O0grenme egilimlerinin yliksek diizeyde oldugu; cinsiyet degiskenine gore kadin
Ogretmenlerin lehine, meslege yonelik tutum degiskenine gore meslegini seven
Ogretmenlerin lehine ve kitap okuma aliskanlig1r degiskenine gore ise okuma siklig1 fazla
olanlarin lehine anlamli farkliliklar gosterdigi; bunun yani sira yas, mesleki deneyim, brang

degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermedigi sonuglarina ulasilmistir.

Boztepe ve Demirtas (2016) tarafindan O6gretmen adaylarimin yagsam boyu Ogrenme
egilimlerini 6lgmek amaciyla Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilen
yasam boyu Ogrenme o6lgegi Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek, kisilerin yapmis oldugu
giinliik etkinlikleri yasam boyu Ogrenme kapsaminda degerlendirmeye yonelik 13

maddeden olusmaktadir.

Can ve Akyol (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile okul miidiirlerinin liderlik stilleri arasindaki iligski incelenmistir. Aragtirma

sonucunda iki deger arasinda bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Cam, Saltan ve Cakir (2016) tarafindan yapilan c¢aligmada egitim ydneticilerinin yasam
boyu Ogrenme egilim diizeyleri ve liderlik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda egitim yoOneticilerinin yagsam boyu Ogrenme egilim ve liderlik
diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi; ayrica yasam boyu 0grenme egilim diizeyleri ile

liderlik stilleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Cam ve Ustiin (2016) tarafindan yapilan calismada dgretmenlerin yasam boyu dgrenme
egilimleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve mesleki tutumlarinin yas, cinsiyet,
Ogretim kademesi, brang ve medeni durum degiskenlerine gore farklilagsmadigi ve mesleki
tutum ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda pozitif yonde orta diizey bir iliski oldugu
sonuclarina ulasilmistir.

Denat, Dikmen, Filiz ve Basaran’in (2016) hemsirelik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini incelemek amaciyla gergeklestirdikleri ¢aligmada 6grencilerin diigiik diizeyde

yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari; erkek dgrencilerin yasam boyu 6grenme

egilimlerinin kadin 6grencilerden yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin yagam
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boyu O0grenme egilimlerinin gelir durumu ve mezun olunan okul degiskenlerine gore

farklilagsmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Dervisogullari, Tutkun ve Dervisogullar1 (2016) tarafindan imam hatip ortaokul ve
liselerinde gorev yapan dgretmenlerin yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri incelenmistir.
Arastirmada Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiliksek diizeyde oldugu;
kadin 6gretmenlerin erkeklere, bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere, mesleki kidem yili
az olan 6gretmenlerin kidem yili ¢ok olan 6gretmenlere gore daha yiliksek yasam boyu
O0grenme egilimine sahip olduklar1 ve egitim durumu, ¢alisilan okul tiiri, mezun olunan
fakiilte ve brang tlirli degiskenlerine gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

farklilagsmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Diindar (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin yasam boyu 0grenme egilimlerinde cinsiyet, anne ve baba egitim durumu,
iniversite, smnif, ailenin sosyo-ekonomik durumu, Ogretim tiirleri degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik olmadigi, bunlara ragmen lisansiistii egitim yapma istegi degiskeninin

yasam boyu 6grenme egilimi lizerinde anlamli bir etkisinin oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Ergiin ve Cémert Ozata (2016) tarafindan yapilan ¢alismada okul ncesi dgretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin yasam boyu d6grenme egilim diizeyleri ve bu egilim
diizeylerinin yas, sinif ve gelir diizeyi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Arastirmada, Ogrencilerin yiiksek diizeydeyasam boyu 6grenme egilimine
sahip olduklar1; 6grencilerin yas degiskenine gore yasam boyu egilim diizeyleri ile "sebat",
"6grenmeyi diizenlemede yoksunluk", "merak yoksunlugu" boyutlar1 bakimindan, tiim yas
grubu O0grenciler arasinda "motivasyon" boyutunda 21-22 yas arasi 6grenciler lehine; sinif
degiskenine gore 2. simifa devam eden Ogrenciler lehine anlamli farkliliklar oldugu;
algiladiklar1 gelir diizeyi degiskenine gore ise anlamli farklilik olmadigi sonuglarina

ulasilmstir.

Gokgearslan, Erdogdu ve Karademir (2016) tarafindan yapilan calismada O6gretmen
adaylarimin yasam boyu oOgrenme egilim diizeyleri ile internet epistemolojik inang
diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin yagam
boyu 6grenme egilimleri ile internet epistemolojik inang diizeyleri arasinda diisiik diizeyde
pozitif bir iliski oldugu, ayrica 6grenme motivasyonunun her iki degiskeni agiklama

acisindan anlamli oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan Abant Izzet Baysal Universitesive Sakarya
Universitesi ~ Egitim  Fakiiltesi ~ dgrencilerinden  olusan  bir  drneklem  ile
yaptilancalismadadgrencilerin yasam boyu 6grenme egilimilerini 6lgmek i¢in gecerli ve

giivenilir bir 6lgek gelistirilmistir.

Oguz ve Ataseven (2016) tarafindan yapilan ¢alismada pedagojik formasyon egitimi alan
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile bilgi okuryazarhigi 6z-yeterlikleri
arasindaki iligski incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile bilgi okuryazarligi 6z-yeterliligi arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski
oldugu, ayrica Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilim ve bilgi okuryazarligi 0z-
yeterliliklerinin cinsiyet, alan, yabanci dil diizeyi, bir ay i¢inde okuduklar1 kitap sayis1 ve

arastirma becerileri degiskenlerine gore farklilik gosterdigi sonuglarina ulasilmstir.

Ors (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ilkokul 6gretmenlerinin yasam boyu dgrenme
egilimleri ve bu egilimlerin cinsiyet, yas, 0grenim diizeyi, medeni durum, mezun olunan
okul, mesleki kidem ve alan degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
diisiik; 26-30 yas arasinda olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diger yas
gruplarindan daha yiiksek; esi 6len 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin bekar
ve evli olanlara gore diisiik oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, 6grenim diizeyi, mezun olunan iiniversite ve mezun

olunan boliim degiskenleri agisindan farklilasmaolmadigibelirlenmistir.

Ozen ve Oztiirk (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile 6gretmenlik meslegi kaygi diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilim ve ogretmenlik
meslegi kaygi diizeylerinin orta diizeyde; erkek 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilim diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek; kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi
kayg1 diizeylerinin ise erkeklerden daha yiiksek; Fen Bilgisiogretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilim diizeyleri ile 6gretmenlik kaygi diizeylerinin diger branglara gore
daha yiiksek oldugu sonuclarina ulasilmistir. Ayrica arastirmada Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 06grenme egilimleri ile 6gretmenlik meslegi kaygi diizeyleri arasinda anlamli,

pozitif ve diislik diizeyde bir iligski oldugu saptanmustir.

Yahsi Cevher, Yilmaz Atagiil ve Enser (2016) tarafindan yapilan calismada Sakarya
TOMER (Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) biinyesinde yabanci dil
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olarak Tiirkce Ogrenen kursiyerlerin dil edinimi basarisinda yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin etkililigi arastirilmigtir. Aragtirmada kursiyerlerin yiiksek diizeyde yasam
boyu 6grenme egilimine sahip olduklari, ancak bu egilimlerinin dil 6§renimine yeterli bir

etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Yaliz Solmaz ve Aydin (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin yasam
boyu dgrenme egilim diizeyleri incelenmistir. Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde cinsiyet
degiskenine gore kadinlar lehine, akademik basar1 degiskenine gore akademik basari
puanlart yiiksek olanlar lehine, yiiksek lisans yapma istegi degiskenine gore ise yiiksek

lisans yapmak isteyenler lehine farklilik oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Yilmaz (2016) c¢alismasinda, Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini cesitli
degiskenler acisindan ele almistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin genel olarak yiiksek oldugu; cinsiyet, mezun olunan fakiilte,
Ogrenim diizeyi, gorev yapilan okul tiirii ve yerlesim yeri degiskenine gore farklisamadigi;
mesleki kidem yilina gore ise 20 yildan yukari kideme sahip 6gretmenlerin yasam boyu

O0grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Yurdakul (2016) tarafindan ortaokul Ogrencilerinden olusan c¢alisma grubu ile yapilan
aragtirmada Ozerk Ogrenme ve yasam boyu Ogrenme arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda, ortaokul Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme diizeyi degiskenine
gore ise anlamli farklilik olmadigi; 6grencilerin 6zerk ogrenme diizeylerinde cinsiyet
degiskenine gore kiz 6grenciler lehine, sinif diizeyi degiskenine gore ise alt siniftaki
ogrenciler lehine anlamli farklilik oldugu sonuclarina ulagilmistir. Ayrica arastirmada,
Ozerk 6grenme ile yasam boyu 6grenme kavramlarinin birbiriyle iligkili oldugu ve 6zerk
O0grenme alt boyutlar1 olan bagimsiz 6grenme ve ders ¢alisma aligkanliklar1 diizeylerinin

yasam boyu 6grenme diizeyini olumlu yonde yordadigi saptanmistir.

Ayra (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ile mesleki Ozyeterlik inanglart arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda,
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek, mesleki 6z yeterlik inanglarinin
yeterli diizeyde oldugu ve bu iki degere arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Ayrica arastirmada Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinde

cinsiyet, kitap okuma siklig1 ve meslegi sevme durumu degiskenleri agisindan anlamli
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farkliliklar oldugu; yas, mesleki deneyim, brans, anne ve baba egitim durumu degiskenleri

acisindan ise anlamli farkliliklar olmadig: saptanmuigtir.

Deveci’nin (2015) Ingilizce dgrenenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini inceledigi,
Tirkiye ve Birlesik Arap Emirlikleri iiniversite 6grencileri ile gergeklestirdigi calisma
sonucunda hem Tiirkiye’deki ogrencilerin hem de Birlesik Arap Emirlikleri’ndeki
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugu; Tiirk 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin Birlesik Arap Emirlikleri 6grencilerine goére daha

yliksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Dislen Daggél (2015) Ingilizce Ogretiminde oOgrenilmis caresizlik, problem ¢dzme
becerileri ve hayat boyu 6grenme egilimini inceledigi ¢aligmasinda 6grenilmis caresizligin
hayat boyu 6grenme egilimi ile negatif yonde orta diizeyde; problem ¢6zme becerileri ile
pozitif yonde fakat zayif diizeyde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ayrica, arastirmada
iniversite egitiminin bazi §grenciler i¢in problem ¢dzme becerileri ve hayat boyu 6grenme

egilimi iizerinde olumlu bir etki olusturdugu tespit edilmistir.

Isik (2015) tarafindan yapilan c¢aligmada smif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgisayara iliskin 6z yeterlik algilar
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ve bilgisayar 6zyeterlik algilarinin yiiksek oldugu; bu iki deger arasinda pozitif yonde

anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.

Karaduman (2015) tiniversite 6grencileri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda, 6grencilerin 6z
yeterlik algilarini ve yasam boyu Ogrenme egilimlerini demografik degiskenlere gore
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada; 6grencilerin Ozyeterlik algilarinin ve yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; yasam boyu 6grenme egilimlerinin
cinsiyet, baba meslegi, serbest zaman etkinlikleri degiskenine gore anlamli farkliliklar
gosterdigi  belirlenmistir.  Kiz  6grencilerin, babasinin  meslegi muhasebeci olan
ogrencilerin, kitap okuyan ve televizyon izlemeyen ogrencilerin digerlerine gore daha

yiiksek yasam boyu 6grenme egilimi gosterdikleri saptanmustir.

Kili¢ (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile
yasam boyu Ogrenme egilimleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek, yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik

oldugu ve bu iki deger arasinda bir iligski olmadig1 sonuglarina ulagilmistir.
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Kiling ve Yenen (2015) tarafindan halk egitimi merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢alismada
kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir.
Aragtirmada, kursiyerlerin yiikek diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari;
cinsiyetin kadin kursiyerler lehine motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu iizerinde; yasin

motivasyon ve sebat lizerinde anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Kuzu, Demir ve Canpolat (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada egitim fakiiltesi 4. sinif
Ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme egilimleri incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu; cinsiyet, okul disinda kurs,
seminer vb. caligmalara katilip katilmama durumu, mezun olduklar: lise tiirii ve devam
ettikleri program tiirli degiskenlerine gore farklilasmadigi; bilgiye erisme yolu degiskenine
gore ise kitap, internet ve bir baskasina danisarak bilgi edinme yollariin {igiinii de

kullananlarin lehine anlamli bir farklilik gosterdigi sonuglarina ulasilmstir.

Seyhan ve Kad1 (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada, tiniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile medya okuryazarlik diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Aragtirma
sonucunda, 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet degiskeni agisindan
erkekler lehine; 6grenim gordiikleri boliim degiskeni agisindan konaklama bdliimiindeki
ogrenciler lehine anlaml farkliliklar oldugu; sinif diizeyi degiskeni agisindan ise anlamh
farklilik olmadigi; 6grencilerin medya okuryazarlik diizeylerinde cinsiyet, sinif diizeyi ve
O0grenim gordiikleri boliim degiskeni agisindan anlamli farkliliklar olmadigir sonuglarina
ulasilmigtir. Ayrica arastirmadayasam boyu 6grenme egilimiilemedya okuryazarlik diizeyi

arasinda anlaml iliski olmadig1 saptanmustir.

Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yapilan ¢alismada tiniveriste 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri incelenmistir. Aragtirmada, ogrencilerindiisiik diizeyde
yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olduklari ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin
cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gostermedigi sonuglarina ulasilmistir. Sosyal Bilgiler
ve Fen Bilgisi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin sinif
Ogretmenligi bolimii 6grencilerinden daha yiiksek; akademik basari ortalamasi 2.00 ile
2.99 arasinda olan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 3.00 ile 4.00 arasinda
olanlardan daha yiiksek oldugu ve birinci sinif 6grencilerinin diger siniflara gére daha

diisiik yasam boyu 6grenme egiliminde olduklari sonuglarina ulasilmistir.

Akyol (2014) tarafindan yapilan calismada egitim fakdiltesinin farkli boliimlerinde okuyan

O0gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z-yeterlikleri arasindaki
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iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile mesleki 6z-yeterliklerinin yiiksek diizeyde ve bunlar arasinda anlamli bir

iliski oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Beytekin ve Kadi (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin yagam
boyu oOgrenme egilim diizeyleri ile fakiilte yasam kalitesi konusundaki goriisleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda; {iiniversite Ogrencilerinin fakiilte yasam kalitesi
konusundaki goriislerinin, yasam boyu 06grenme egilim diizeylerinin 6nemli bir
yordayicisioldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmada Ogrencilerin yasam boyu
O0grenme egilim diizeyleri ve fakiilte yasam kalitesi konusundaki goriislerinin cinsiyet,

boliim ve smif diizeyi degiskenlerine gore farkliliklar gosterdigi belirlenmistir.

Deveci (2014) calismasinda miihendislik 6grencileri ile 6gretim gorevlilerinin yasam boyu
o0grenme egilim diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin orta, 6gretim gorevlilerinin ise yiiksek diizeyde; kadin 6grencilerin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek; farkli lilkelerden gelen
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilim diizeylerinin diger 6grencilerden daha yiiksek

oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Giir-Erdogan (2014) tarafindan yapilan c¢alismada O6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri, akademik brang memnuniyetleri ve 6gretmenlik meslegine yonelme
ve kariyer gelistirme arzularinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile iligkisi incelenmistir.
Aragtirmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek, mesleki
yonelme ve kariyer gelistirme arzularinin diisiik, akademik brang memnuniyetlerinin orta
diizeyde ve yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin orta diizeyden fazla oldugu tespit
edimistir. Ayrica Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelme ve kariyer
gelistirme arzular ile yasam boyu 6grenme yeterliklerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri
tizerinde etkili oldugu; akademik brangs memnuniyetlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri

tizerinde etkili olmadig1 saptanmuigtir.

Haseski, Sahin, Yilmaz ve Erol (2014) tarafindan yapilan aragtirmada Facebook kullanim1
ile yasam boyu O6grenme egilimi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda,
arastirmaya katilan bireylerin Facebook’u giinliik ihtiyaglar, sosyal iligkiler kurma ve
akademik caligmalar yapma amaclari ile kullandiklari; yasam boyu 6grenmeye yeteri kadar

motive olmadiklari, kendilerini 6grenmeyi diizenlemeden yoksun gordiikleri, sebat
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gosteremedikleri ve dgrenmeye karst merak duymadiklari; ayrica Facebook kullanimi ile

yasam boyu 0grenme egilimi arasinda anlamli bir iligki oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Ogzgiftci (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, siif 6gretmenlerinin yasam boyu &grenme
egilimleri ile egitim teknolojisi standartlarina yonelik Ozyeterlikleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda sif O&gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerive egitim teknolojisi standartlart ile ilgili 6zyeterliklerinin yiiksek diizeyde vebu

iki deger arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir.

Senyuva ve Kaya (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, hemsirelerin hayat boyu 6grenme
egilimleri ile uzaktan egitime iliskin tutumlar arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma
sonucunda, hemsirelerin yagam boyu Ogrenmeye katilma egiliminde olmadiklari ve
uzaktan egitime yonelik tutumlarinda belirsizlik yasadiklari; ayrica yasam boyu 6grenme
egilimleri ile uzaktan egitime yoOnelik tutumlar arasinda negatif yonde zayif bir iliski

oldugu belirlenmistir.

Yaman (2014) calismasinda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemistir.
Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin yliksek diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahip
olduklari; yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyete ve mezun olunan {niversite
degiskenlerine gore farklilasmadigi, 6grenim diizeyi, 6grenim gordiikleri alan ve kidem
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi sonuclarina ulasilmistir. Yiiksek lisans
mezunu dgretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin, lisans mezunu olanlardan daha
ylksek oldugu; glizel sanatlar brans 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
diger branglardan daha yiiksek oldugu ve 6-10 yi1l kidemi olan §gretmenlerin yagam boyu

ogrenme egilimlerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Garipagaoglu (2013) caligmasinda, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi boliimiinde
O0grenim goren 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
etkisini incelemistir. Calisma sonucunda oOgretmen adaylarmmin yasam boyu o6grenme
egilimlerinin diisik diizeyde oldugu; sinif diizeyi arttikca Ogrencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin diistiigii; yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6z yeterlikleri arasinda
pozitif yonde zayif bir iligki oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Diker Cogskun ve Demirel (2012) tarafindan yapilan arastirmada, Marmara ve Yeditepe
Universitesi dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ve bu egilimlerinin cinsiyet,
tiniversite ve sinif diizeyi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye

calisilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
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diizeyde ve bu egilim diizeylerinde 6grenim gordiikleri liniversite, sinif diizeyi ve cinsiyet
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin iiniversite degiskeni agisindan Marmara Universitesi; sinif diizeyi
degiskeni agisindan dordiincii sinif Ogrencileri; cinsiyet degiskeni agisindan ise kadin

ogrenciler lehine farklilastig: tespit edilmistir.

Arsal (2011) tarafindan yapilan ¢alismada Bologna Siireci 1s18inda Tiirkiye'deki 6gretmen
adaylarinin  yasam boyu Ogrenme egilimleriincelenmistir. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin yasam boyu egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu; cinsiyet ve Ogrenim

gordiikleri boliim degiskeni agisindan farklilagmadigi sonuglarina ulasilmistir.

Diker Coskun ve Demirel (2010) tarafindan yapilan calismada iiniversite 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerini belirlemek iizere bir lgek gelistirilmistir. Olgek
27 madde ve dort alt boyuttan (motivasyon, azim, dgrenmeyi diizenleme eksikligi ve

merak eksikligi) olusmaktadir.

Diker Coskun (2009) ¢alismasinda iiniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilim
diizeylerini cinsiyet, iiniversite, fakiilte, simf diizeyi, 6§renim dili, liniversiteye giris puan
tiirli, gelir durumu, akademik basar1 algilar, gelecekteki is basarisina iliskin inanglar1 ve
lisansiistii calisma yapma istegidegiskenleriagisindan incelemistir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin yasam boyu O6grenme egilimleri diisiik diizeyde bulunurken yasam boyu
ogrenme egilim diizeyleri ile iiniversite, cinsiyet, fakiilte, liniversiteye giris puan tiirt,
ogrenim dili, gelir diizeyi, akademik basar1 algilari, gelecekteki is basarilarina iliskin
inanglar1 ve lisanstistli caligma yapma istegi degiskenleri arasinda anlamli iliskiler oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Ersoy ve Yilmaz (2009) tarafindan yapilan calismada, il halk kiitiiphanelerinde gorev
yapan yoneticilerin ve c¢alisanlarin yasam boyu oOgrenme ile ilgili diisiinceleri ve
farkindalik diizeyleri incelenmistir. Arastirmada, halk kiitliphanelerinde gorevli yonetici ve
calisanlarin yasam boyu 6grenme ile ilgili bilgi sahibi olduklari, fakat bazi yonetici ve
calisanlarin yagam boyu 6grenmenin kendileri igin gelistirmeleri gereken bir konu oldugu
konusunda farkindaliklarinin oldugu sonuglarina ulagilmistir. Ayrica yonetici ve
calisanlarin halk kiitiiphanelerinin yasam boyu 6grenme anlaminda 6nemli oldugunu
savunduklari, buna ragmen bu konudaki gorevlerinin farkinda olmadiklar tespit edilmistir.
Bunun yaninda aragtirmada il halk kiitiiphaneleri tarafindan yasam boyu Ogrenme

konusunda yapilan faaliyetlerin yetersiz oldugu saptanmaistir.

91



2.2.1.2. Yasam boyu 6grenme egilimi ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Ramammurthy, Er, Nadarajah ve Radhakrishnan (2019) tarafindan yapilan calismada tip
fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile 6z-yonelimli 6grenmeleri
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda tip fakiiltesi 6grencilerin yagam boyu
O0grenme egilimlerinin preklinik dénemden klinik doneme kadar giderekgelistigi ve 6z
yonelimli 6grenmelerinin 6grencilerin yagsam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesinde

etkili oldugu sonuclarina ulasilmistir.

Emisiko ve Severyne (2018) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilim diizeylerinde kiitiiphane kullanimi, bilgi okur-yazarlik uygulamalari
ve bilgi teknolojilerinin etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile kiitliphane kullanimi, bilgi okur-yazarligi uygulamalar1 ve bilgi

teknolojileri arasinda gii¢lii ve pozitif bir iliski oldugu saptanmustir.

Babenko, Koppula, Daniels, Nadon ve Daniels (2017) tarafindan yapilan ¢alismada saglik
boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler ve saglik calisanlarinin yagsam boyu Ogrenme
egilimleri arastirilmistir. Arastirmada katilimcilarin ytliksek diizeyde yasam boyu 6grenme
egilimine sahip olduklari, bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin orglin egitimin
tamamlanmasindan sonra dahi gelismeye devam ettigi, katilimcilarin egitim ve kariyer
seviyeleri artik¢a yagsam boyu 6grenmeye egilimlerinin artigi, katilimcr gruplar arasindan
stajyerler ile pratisyen hekimlerin yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda Onemli

farkliliklar oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Deveci ve Tezcan (2017) tarafindan yapilan ¢alismada Abu Dhabi Khalifa Bilim ve
Teknoloji Universitesi miihendislik 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerine
andragojik ve pedagojik yonelimlerinin etkisi incelenmistir. Arastirmada, Ogrencilerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde, andragojik yonelimlerinin pedagojik
yonelimlerine gore daha yiiksek oldugu; andragojik yonelim ile yasam boyu 6grenme
egilimi arasinda pozitif, pedagojik yonelim ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda ise
negatif bir iligki oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Goodrich (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, sporcu olan ve olmayan 6grencilerin yagam
boyu 6grenme becerileri belirlenerek 6grencilerin sahip olduklart yagam boyu 6grenme

becerilerinde cinsiyet, sinif ve etnik koken degiskenlerinin etkisi olup olmadig

arastiritlmistir. Aragtirma sonucunda oOgrencilerin yasam boyu 6grenme becerilerinde
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sporcu olanlarla olmayanlar arasinda anlamli fark olmadigi; kadin 6grencilerin lehine
anlaml fark oldugu; sinif diizeyi degiskenine gore mezun olma durumundaki 6grenciler

lehine; etnik kdken degiskenine gore ise anlami bir fark olmadigi belirlenmistir.

Dromantiene ve Lithuania (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Litvanya’daki yetigkinlerin
yasam boyu dgrenmeye karsi tutumlari incelenmistir. Arastirma sonucunda, Litvanya’daki
yetiskinlerin yagam boyu 6grenmeye yonelik olumlu tutum sergiledikleri, yasam boyu
O0grenme tutumlar ile yetigkinlerin ailelerinden gelen destek, egitim durumu ve baba
egitim durumu degiskenleri arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu; erkeklerin yasam boyu
O0grenme faaliyetlerine katilmaktan kadinlara gore daha cok hoslandig1 sonuglarina

ulastlmistir.

Singh ve Singh (2014) tarafindan yapilan ¢alismada yiiksek lisans yapan Ogrencilerin
yasam boyu 6grenmeye karsi tutumlart arastirilmistir. Arastirma sonucunda, ytiksek lisans
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin olumlu oldugu; 6grencilerin cinsiyet ve
O0grenim gordiikleri program degiskenlerine gore yasam boyu 6grenme egilimlerinde

anlaml farkliliklar olmadigi belirlenmistir.

Suresh ve Birahari (2014) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin yasam
boyu Ogrenmeye yonelik olumlu tutumlarinin oldugu; 6grencilerin yasam boyu 6grenme
algilarinda cinsiyet ve 0grenim goriilen program degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar

olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Tacconi (2014) tarafindan gergeklestirilen calismada, 6gretmen adaylarinin egitiminden
sorumlu Ogretim tiyelerinin 6grencilerde yasam boyu 6grenme becerilerini olusturmadaki
etkilerine iligkin 6gretim iiyeleri ve aday Ogretmenlerin goriisleri incelenmistir. Nitel
arastirma yontemleri ile gerceklestirilen arastirma sonucunda; uzman Ogretim {iyelerinin
ogrenmeye yonelik gerceklestirdigi giidiileyici ve planlama eylemlerinin, etkilesimli
O0grenme ortami olusturmanin Ogrencilerin yasam boyu Ogrenmelerini etkiledigi tespit
edilmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin yagam boyu 6grenme becerilerinin ancak dgretmen

egitimi sirasinda gerceklesecek uygulamalar ile gelisebilecegi vurgulanmaistir.

Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan iiniversite 6grencileri ile gerceklestirilen
arastirmada Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini 6lgmek amaciyla gegerli ve
giivenilir bir dlgek gelistirilmistir. Olgek maddeleri akademik basari, uyumluluk,

vicdanlilik ve akil/hayalgiicii ile iligkilendirilen 16 maddeden olusturulmustur.
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Padgett, Keup ve Pascarella (2013) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin,
tiniversite egitimlerinin birinci senesinde aldiklar1 seminer derslerinin yasam boyu
O0grenme egilimleri lizerine etkisi incelenmistir. Aragtirmada, yapilan seminerlerin yagam
boyu 6grenme egilimi iizerinde olumlu etkilerinin oldugu ve daha 6nce denenmemis

kompleks 6grenmelere imkan verdigi tespit edilmistir.

Arcuria (2011) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme
egilimleri ile 6grenmeye karsi ilgileri incelenmistir. Arastirmada; 6grencilerin yasam boyu
o0grenme egilimleri ile 6grenmeye karsi ilgileri arasinda giiclii ve pozitif, yasam doyumu
ile orta derecede ve pozitif bir iliski oldugu, birinci ve dordiincii sinifta Grenim goren
ogrencilerin yasam boyu O0grenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig

sonuclarina ulasilmistir.

Meerah, Lian, Osman, Zakaria, Iksan ve Soh’in (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelendigi ¢alismada, dgretmen adaylarinin yeterli
diizeyde yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olmadiklari; yasam boyu o6grenme
egilimlerinde kadin 6grenciler lehine anlamhi farklilik oldugu; 6grenim goriilen program

degiskeni agisindan farklilasma olmadigi1 sonuglarina ulasilmistir.

Kirby, Knapper, Lamon, Egnatoff (2010) yaptiklar1 calismada yasam boyu Ogrenme
egilimini 6lgmek iizere bir Ol¢ek gelistirmeyi amaclamislardir. Aragtirmanin caligma
grubunu {iniversite ve meslek lisesi O0grencileri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin yasam boyu 68renme egilimlerinde farkli brans ve okullardaki 6grenciler
arasinda farkliliklar oldugu; yasam boyu 6grenmenin derin 6grenme yaklasimi ile pozitif,
yilizeysel 6grenme yaklagimi ile ise negatif yonde iliskili oldugu sonuglarina ulasilmistir.
Gelistirilen Olgek 1ile Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile ilgili bilgi
edinilebilecegi, ayrica 6lgegin egitimsel miidahalelerin etkinligini degerlendirmede ya da
Ogrencilerin gii¢lii ve zayif yonlerini anlamalarina yardimci olmada faydali olabilecegi

belirtilmistir.

Bath, Smith ve Calvin (2009) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile epistemolojik inang diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirma sonucunda; epistemolojik inanglarin yasam boyu 6grenme egilimine katkisi

oldugu ve yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir yordayicist oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Donnison (2009) tarafindan yapilan calismada lise dgrencileri ve 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenmeye yonelik motivasyonlart incelenmistir. Arastirma sonucunda

katilimcilarin kendilerini yasam boyu 6grenenler olarak gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

Law, Lee ve Yen (2009) tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye iliskin algilar1 arastirilmigtir. Aragtirmanin sonucunda; dgretmenlerin yasam
boyu Ogrenmeye iligkin algilarinin olumlu yonde oldugu, o6gretmenlerin ozellikle
teknolojik cagda 6grencilerden daha bilgili olmak istedikleri, ayrica mesleki gelisimleri,
sosyal ve kisilerarasi iliskilerdeki liderlik roliinii iistlendikleri i¢in yasam boyu 6grenmeyi

ihtiyac olarak gordiikleri belirlenmistir.

Brahmi (2007) tarafindan yapilan calismada tip fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme algilar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye
iliskin algilarinin birinci ve ikinci sinif ile iiglincii ve dordiincli simif olmak iizere iki
doneme gore farklilastigi; birinci ve ikinci smif 6grencilerinin genellikle yasam boyu
Ogrenmenin egitimlerindeki dnemi konusuyla, {igiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin ise
yasam boyu Ogrenmenin tip uygulamalariyla iligkisi konusuyla daha c¢ok ilgilendikleri
sonuglarma ulasilmistir. Ayrica arastirmada, yasam boyu O0grenmenin igsel bir duygu
oldugu ve merak giidiisii ile iligkili oldugu, bir rol modele sahip olmanin 6nemli oldugu,
cocuklukta yasananlardan etkilenildigi, bilgiye ulasmak i¢in internetin 6nemli oldugu fakat

giivenli olmadig1 goriislerinin 6grencilerin ortak goriisleri oldugu saptanmistir.

Hojat, Nasca, Erdmann, Frisby, Veloski ve Gonnella (2003) tarafindan gergeklestirilen
calismada, saglik biliminde calisan fizik tedavi doktorlarinin yasam boyu Ogrenme
egilimleri incelenmistir. Calismada gelistirilen “taninma ihtiyac1”, “aragtirma c¢abas1”,
kendi kendine baglatilan 6grenme”, “teknik veya bilgisayar becerileri” ve “motivasyon”
olmak {izere yasam boyu Ogrenme kavramiyla iligkili bes alt boyut belirlenmistir.
Aragtirmada erkek doktorlarin arastirma ¢abasi boyutunda kadin doktorlardan daha yiiksek
yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklari; ayrica yayin ve arastirmalar yapip, mesleki

toplantilara katilan doktorlarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diger meslektaslarina

gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Livingstone, Raykov ve Stowe (2001) tarafindan yapilan ¢alismada yetiskinlerin yasam
boyu 6grenmeye yonelik ilgi diizeyleri incelemistir. Aragtirma sonucunda, yetiskinlerin
yasam boyu Ogrenmeye yonelik ilgilerinin az, yetigkin bireylere yonelik diizenlenen

kurslara katilimlarinin diisiik oldugu belirlenmistir.
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Cresson ve Dean (2000)yetiskin egitimcisi kisilerin yasam boyu Ogrenme egilim
diizeylerini incelenmislerdir. Arastirma sonucunda yetiskin egitimcilerin yasam boyu
ogrenmeyi destekledikleri ve yasam boyu 6grenmeye yonelik inang diizeylerinin yiiksek
oldugu; buna ragmen bu inanglara uygun mesleki davraniglar sergilemedikleri tespit
edilmistir. Bu sonucun sebeplerinin ise program ve kaynaklarin kisitlanmasi ile kurum
politikasindan, yetiskin Ogrenci ve egitimcilerden kaynaklanan sinirhiliklar oldugu

belirlenmistir.

Gregg (1996) tarafindan yapilan calismada yetigkinlerin yasam memnuniyetleri ve yasam
boyu 6grenme uygulamalarinin benlik saygisina etkisiarastirilmistir. Arastirma sonucunda,
yasam boyu Ogrenme uygulamalariin bireylerin yasamlarini zenginlestirdigi ve benlik

saygi diizeylerini arttirdig1 sonuglarina ulagilmistir.

2.2.2. Girisimcilik ile ilgili arastirmalar

2.2.2.1. Girisimcilik ile ilgili ulusal arastirmalar

Esmer (2019) tarafindan yapilan arastirmada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
girisimcilik profilleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin genel
olarak girisimci ruhlu olduklari; bunun yaninda girisimcilik konusunda istekli olduklari
fakat riski alma, cesur, rekabet¢i, caliskan, miicadeleci, azimli, disadoniik, yenilik¢i,
proaktif olma, basarisizliktan korkmama, kendine giiven konularinda orta diizeyde
olduklart; bir girisimei i¢in 6nemli konulardan olan finans, muhasebe, yonetim, hukuk gibi

alanlarda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Go6zlim (2019) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’de girisimcilik konusunda yayinlanan
makalelerin konu ve yontem agisindan giincel durumu incelenmistir. Sistematik alanyazin
taramas1 yontemi ile gergeklestirilen calisma sonucunda; girisimcilik konusu iizerine
yapilan ¢alismalarin, 6zellikle son iki yil igerisinde dikkat c¢ekici bir artig gosterdigi, en ¢cok
Atatiirk ve Istanbul Universitelerinde bu konuda ¢alisma yapildigi, diger alanlara kiyasla
en ¢ok calismanin Isletme Bilim Dali kapsaminda yapildigi, girisimcilik egilimi alt

basliginin en ¢ok tercih edilen oldugu, yontem olarak uygulamali ve nicel metodun daha
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cok tercih edildigi, daha ¢ok birincil verilerin tercih ediligi ve pilot uygulamaya pek yer

verilmedigi sonuglarina ulasilmistir.

Honga ve Cetinkaya (2019) c¢alismalarinda {iniversite &grencilerinin girisimcilik
diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemislerdir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin yliksek; girisimcilik diizeylerinde gelir diizeyi, yas ve iiniversite
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu; ancak cinsiyet, bolim ve smif
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar olmadigi sonuglarina ulasilmistir. Kastamonu
Universitesi ~ 6grencilerinin ~ girisimcilik ~ diizeylerinin ~ Ahi  Evran  Universitesi
ogrencilerinden, 3000 TL ve dsti gelir diizeyine sahip Ogrencilerin girisimcilik
diizeylerinin 3000 TL’nin altinda olanlardan ve 26-29 yas aralifindaki Ggrencilerin
girisimcilik diizeylerinin 18-21 ile 22-25 yas araligindakilerden daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Kiiciikesmen, Tiirkoglu ve Simsek (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullarinda &grenim goren Onlisans
Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerin incelenmistir. Arastirmada, 6grencilerin girisimcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu, arastirma orneklemindeki 19 yasindaki oOgrencilerin 20
yasindaki O6grencilere oranla girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonuglarina
ulasilmistir Ayrica Ogrencilerin; okuduklart meslek yliksekokulu, okuduklari boliim,
cinsiyetleri, smiflari, 6grenim tiirleri ve girisimcilik dersini alma durumu ile girisimcilik

diizeyi arasinda anlamli farkliliklar olmadig1 saptanmustir.

Murathan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri
farkli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin  girigsimcilik
diizeylerinin yiiksek, girisimcilik diizeylerinde cinsiyet, egitim gordiikleri {iniversite ve
sinif degiskenine gore anlamli farkliliklar olmadigi; ancak ailesinin gelir diizeyi 0-2000 TL
ile 6000 TL iizeri olan gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonuglarina

ulastlmistir.

Namli ve Kaya (2019) tarafindan yapilan ¢alismada spor bilimleri fakiiltelerindeki
Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda; spor bilimleri
fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu; erkek ogrencilerin
girisimcilik diizeylerinin kadinlardan daha yiliksek oldugu, aragtirmaya dahil edilen

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Bayburt Universitesi ve Erzurum Atatiirk
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Universitesi dgrencilerinden en yiiksek girisimcilik diizeyine sahip {iniversitenin Erzincan

Binali Yildirrm Universitesi oldugu belirlenmistir.

Ozbozkurt, Birsen ve Sahin (2019) tarafindan yapilan arastirmada bir vakif {iniversitesinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Finans ve
Bankacilik, Uluslararas Iliskiler ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde dgrenim
goren 6grencilerin girisimcilik egilimleri incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu, 24-26 yas araliginda bulunan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin 18-20 ve 21-23 yas araligindaki 68rencilere oranla daha ytiksek
oldugu, ancak ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde cinsiyet ve boliim degiskenlerine

gorefarklilasma olmadig1 sonuglarina ulagilmistir.

Armut ve Kiling (2018) tarafindan yapilan ¢alismada egitim fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi dgrencilerinin  girisimcilik beceri diizeyleri incelenmistir. Arastirma
sonucunda O6gretmen adaylarimin girisimcilik becerilerinin yiiksek diizeyde; girisimcilik
beceri diizeylerinin cinsiyet, anne meslegi, aile aylik gelir diizeyi ve yetistikleri cografi
bolge degiskenleri acisindan anlamli farklilik géstermedigi; ancak baba meslegi degiskeni

acisindan anlamli farklilik gésterdigi belirlenmistir.

Bahar, Kocagal Giiler, Arslan, inem ve Cimen (2018)calismalarinda hemsirelik boliimiinde
O0grenim goren Ogrencilerin girisimcilik diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin yliksek oldugu, 6grencilerin is deneyimi, girisimci
kisilik 6zelliklerine sahipolma ve ailede girisimci birinin var olmasi durumlarinin onlarin

girisimcilik diizeylerini etkiledigi sonuglarina ulagilmistir.

Birinkulu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sahip
olduklan girisimcilik egilimleri ve okullarinda aldiklar1 egitimin girisimcilik egilimlerine
etkisi incelenmistir. Arastirmada, Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek diizeyde
oldugu; aldiklar1 tiniversite egitiminin onlarin alanlarina olan bakis agilarinmi farklilastirdig:

ve onlar1 yenilikgi projelere tesvik ettigi sonuglarina ulagilmistir.

Cavdar, Cumhur, Ko¢ ve Doymus (2018) tarafindan yapilan c¢alismada oOgretmen
adaylarinin sosyal girisimcilik 6zellikleri incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmen
adaylarinin sosyal girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu, cinsiyet ve siif diizeyi
degiskenleri acisindan anlamli farklilik gostermedigi; boliim degiskeni agisindan ise

anlamli farklhilik gosterdigi sonuglarma ulasilmistir. Ayrica arastirmada Fen Bilgisi
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Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinin risk alma alt faktdrii puanlarinm ilkdgretim

Matematik Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ceven (2018) tarafindan isletmelerde calisanlar ile yapilan arastirmada girisimei saglik
durumu, girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirma sonucunda; katilimecilarin girisimcilik diizeyleri ve girisimcilige verdikleri
Oonemin yiiksek diizeyde oldugu, girisimci sagligi ile girisimcilik diizeyi ve girisimcilik
egilimi ile girisimcilik diizeyi arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu sonuclarina

ulasilmstir.

Erath-Sirin, Bilir ve Oz (2018) tarafindan yapilan calismada iiniversite 6grencilerinin
sosyal girisimcilik diizeyleri arastirllmistir. Aragtirmada &grencilerin sosyal girisimcilik

egilimlerinin olumlu oldugu sonucuna ulasilmstir.

Giil ve Beysenova (2018) tarafindan yapilan ¢alismada kontrol odagi ile girisimcilik
egilimi arasindaki iliski incelenmistir. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde &grenim goren farkli siif ve yas gruplarindan olusan
Ogrenciler {izerinde yapilan arastirma sonucunda; Ogrencilerin genel olarak i¢ kontrol
odakli ve yiiksek girisimcilik egilimine sahip olduklari, 6grencilerin kontrol odagi ve
girisimcilik egilimlerinde yas, cinsiyet ve gelir diizeyi degiskenleri agisindan anlamh
farklilik olmadigi, i¢ kontrol odag: ile girisimcilik egilimi arasinda orta diizeyde pozitif ve
anlaml bir iligki oldugu, dis kontrol odagi ile girisimcilik egilimi arasinda ise bir iligki

olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Ince (2018) tarafindan yapilan calismada iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri, Z
Kusaginin kariyer tercihi, gelecek beklentisi ve is hayatinda oOnemsedigi degerler
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin
orta diizeyde oldugu ve 6grencilerin saygin bir is sahibi olma, yeteneklerini gosterme ve

yaptiklar1 isten zevk alma gibi degerlere 6nem verdikleri saptanmustir.

Karacar (2018) tarafindan yapilan calismada turizm fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogrencilerin girisimcilik egilimleri belirlenmeye calisilmigtir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin sahip olduklar1 girisimcilik egilimleri 6lgedi alt boyutlar1 olan duygusal
girisimcilik, diisiinsel girisimcilik ve eylemsel girisimcilik egilimleri ile cinsiyet, yas, is
deneyimleri arasinda anlamli farklilik olmadigi; 6grencilerin okuduklart bélimler ile

girisimcilik egilimi 6l¢egi alt boyutlarindan sadece duygusal girisimcilik egilimleri
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arasinda anlamli bir farklilik oldugu; 6grencilerin aile meslegi faktoriine gore ise sadece

diistinsel girisimcilik egilimi alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Karademir, Balbag ve Cemrek (2018) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
girisimcilik diizeyleri cinsiyet, boliim, aile geliri, aile yaninda okuyup okumama durumlari,
anne ve baba egitim durumu ve is tecriibesi degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin yiliksek oldugu; aile yaninda
okuyup okumama durumlari, anne ve baba egitim durumlari, aile gelir durumu
degiskenlerin agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi; ancak cinsiyet, bolim ve is
deneyimi degiskenleri agisindan ise anlamli farkliliklar gosterdigi sonuglarina ulasilmistir.
Erkek 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin kadinlara gore; sinif, fen bilgisi ve
zihin engelliler o6gretmenlikleri bdliimiinde 6grenim gbéren oOgretmen adaylarinin
girisimcilik  diizeylerinin,  ilkdgretim  matematik, rehberlik, Sosyal Bilgiler
ogretmenliklerinde 6grenim gorenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica arastirmada is tecriibesine sahip olmanm girisimcilik diizeyini artirdig

belirlenmistir.

Karatas (2018) tarafindan yapilan arastirmada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri {izerindeki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda;
ogrencilerin yas ve digsa doniikliik, deneyime aciklik, nevrotiklik, 6z disiplin ve uyumluluk
kisilik alt 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini etkiledigi sonucuna ulasilmistir Ayrica
arastirmada; ogrencilerin girismcilik egilimlerinde bdliim, sinif, is tecriibesi, aile ikameti,
ailede girisimci olup olmama durumu, anne meslegi ve egitim durumu, mezun olunan lise
tiird, aile geliri, kisisel gelir, girisimcilik, igletme, ekonomi veya finans ile ilgili ders alma
durumu ve lisanststii egitim alma istegi degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu

saptanmistir.

Karcioglu ve Balkaya (2018) tarafindan yapilan calismada {iniversite son siif
ogrencilerinin girisimcilik niyetleri ile igsizlik kaygis1i diizeyleri arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin orta diizeyde issizlik kaygist yasadigi ve
girisimcilik niyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu; 6grencilerin yasadiklari igsizlik kaygisi
ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve zayifbir iligki oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerden en yiiksek girisimcilik niyetine sahip
olanlarin Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii 6grencileri oldugu, en diisiik girisimcilik
niyetine sahip olanlarin ise Ekonometri boliimii 6grencileri oldugu; en yiiksek seviyede

issizlik kaygis1 yasayanlarin Isletme Boliimii 6grencileri oldugu en az diizeyde issislik
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kaygis1 yasayanlarin ise Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi 6grencileri oldugu

saptanmistir.

Kilichh (2018) tarafindan yapilan c¢alismada {iniversite oOgrencilerinin girisimcilik
egilimlerini etkileyen faktorler farkli {iniversitede Ogrenim goren &grencilerle
karsilastirilarak belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda; bolgesel farkliliklarin
girisimcilik egiliminde etkili oldugu, Sirnak ve Aksaray Universitelerinin “risk alma
egilimi” ve “belirsizlige kars1 tolerans” faktorlerinde farklilastigi, “i¢sel kontrol hissi”,

“basarma ihtiyac1”, “yenilik¢i olma” ve “kendine giiven duyma hissi” faktorlerinde ise

farklilasmadig1 belirlenmistir.

Nas ve Temel (2018) tarafindan yapilan c¢alismada {iniversite dgrencilerinin girisimeilik
diizeyleri cesitli degiskenlere gore belirlenmeye calisilmistir. Arastirmada 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu; girisimcilik diizeylerinde cinsiyet, gelir durumu,
yas ve anne-baba egitim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik olmadigi; ancak
Ogrencilerin sinif, boliim, bos zamanlarin1 degerlendirme sekli ve bos zamanlarini
degerlendirmede giicliikk cekip ¢ekmediklerine dair verdikleri bilgi degiskenlerine gore

anlaml farkliliklar oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Ozdemir ve Toker (2018) tarafindan yapilan calismada iiniversite ogrencilerinin
girisimcilik diizeylerinde egitim diizeyi ve cinsiyetin etkisi incelenmistir. Arastirmada;
erkek oOgrencilerin girisimcilik diizeylerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu,
Ogrencilerin lisans veya 0n lisans programlarinda 6grenim goriiyor olmalari ile girisimcilik

diizeyleri arasinda herhangi bir iligski olmadig1 sonuclarina ulagilmistir.

Soyler ve Cavmak (2018) tarafindan yapilan ¢alismada saglik alaninda lisans ve 6n lisans
programlarinda O0grenim goren Ogrencilerin girisimcilik o6zellikleri c¢esitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Aragtirma sonucunda; memur olma isteginin girisimcilik egilimini
etkiledigi, girisimcilik egitimi alma durumu, cinsiyet, egitim diizeyi, ebeveynin kendi igine
sahip olma gibi degiskenlerin ise girisimcilik egilimini etkilemedigi sonuglarina
ulagilmistir. Ayrica arastirmada erkeklerin girisimcilik diizeylerinin kadinlardan daha

yliksek oldugu saptanmaistir.

Salvarci Tiirelli ve Coskun (2018) tarafindan Istanbul ve Isparta ilinde yer alan devlet ve
vakif {iniversitelerinin isletme boliimii ve endiistri miihendisligi bolimlerinde 6grenim
goren liciincii ve dordiincti sif 6grencileri ile yapilan ¢aligmada 6grencilerin girisimcilik

yatkinliklar1 ¢esitli demografik Ozellikler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda,
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erkek Ogrencilerin kadin &grencilerden, girisimci yakini olan Ogrencilerin olmayan
Ogrencilerden ve vakif iniversitelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin  devlet
tiniversitelerinde 6grenim goren 6grencilerden daha yiiksek girisimcilik yatkinligina sahip
olduklari; endiistri miihendisligi ve isletme boliimlerinde 6grenim goren 6grenciler

arasinda girisimcilik yatkinlig1 agisindan bir farkin olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Yilmaz, Urdaletova, Ozdil ve Tolun Giilgicek (2018) tarafindan Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi dgrencileri ile yapilan ¢alismada
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin girigsimcilik dersi alma kriterine gore
nasil farklilasti§i incelenmistir. Arastirma sonucunda; Kirgizistan’daki ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin Tiirkiye’dekilere gére daha yiiksek oldugu ve girisimcilik dersi
almis olmanin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkiledigi sonucglarina

ulasilmstir.

Aksoy ve Yalcinsoy (2017) tarafindan {iniversite d6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
Ol¢iilmesi ve arastirmada kullanilan Olgegin gecerlilik, giivenirlik ve faktor yapisinin
incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek
oldugu, ayrica arastirmada gergeklestirilen faktor analizi sonuglarinin 6nceki arastirmalari

dogrular nitelikte sonuglar ortaya koydugu saptanmistir.

Alparslan ve Ozmen (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kisilik degerlerinin girisimcilik
egilimi lizerine etkisi incelemistir. Lisans 6grencileri ile yapilan aragtirma sonucunda,
girisimcilik egiliminin degisime agiklik ve kendini giiclendirme degerleri ile iliskili
oldugu; kirsal kesimde yetisen bireylerin, gelir seviyesi diisiik olan bireylerin ve kadinlarin
degisime acgiklik degerleri ile girisimci olmaya gilidiilendikleri; kentte yasayan bireylerin,
gelir seviyesi yiiksek olan bireylerin ve erkeklerin ise kendini gii¢clendirme degerleri ile

giidiilendikleri sonuglarina ulasilmistir.

Anagiin ve Atalay (2017) tarafindan yapilan c¢alismada simif 6gretmeni adaylarmin
girisimcilik becerisine iliskin goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda;
O0gretmen adaylarinin girisimcilik kavramini  “kendine giivenen”, “dikkat c¢eken”,
“donanimli”, “liretken”, “lider”, “aktif”, “yeniliklere agik”, “risk alan” kisilik 6zellikleri ile
acikladigi, 6gretmenlerin firsatlar1 gorme ve degerlendirme, kendine giiven, duygusal zeka
gibi kavramlara yasamlarinda siklikla yer verdikleri ayrica risk alma, lider olma ve
yeniliklere agik olma gibi girisimcilige iliskin Ozellikleri yasamlarinda kullandiklar

sonuclarina ulasilmistir.
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Aydeniz ve Akkus (2017) tarafindan yapilan c¢alismada {iniversite ogrencilerinin
girisimcilik egilimleri c¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet, yas, O0grenim goriilen iinversite, sinif,
boliim, girisimcilik egitimi alip almama durumu, yakin g¢evresinde girisimei bulunup
bulunmama durumu ve yetisilen yer degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar gosterdigi;
ancak Ogretim tiirli, anne ve baba meslegi degiskenleri acisindan ise anlamli farklilik

gostermedigi sonuglarina ulasilmstir.

Ceylan (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri
sosyo-demografik 6zellikler agisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda {iniversite
ogrencilerinin  girisimcilik  diizeylerinin yiiksek oldugu; Ogrencilerin  girisimcilik
diizeylerinde gelir diizeyi ve kardes sayilarinin az veya ¢ok olmasi degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik olmadigi; is deneyimi yasamis Ogrencilerin girisimcilik diizeyinin
yasamamis olanlardan; ailesinde girisimci kisiler olan Ogrencilerin  girisimeilik
diizeylerinin ailesinde girisimci kisiler olmayanlardan; erkek ogrencilerin girisimcilik

diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu sonug¢larina ulasilmistir.

Cemrek ve Girginer (2017) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egilimleri ile girisimeilik egilimilerineetki eden faktorler incelenmistir.
Arastirmadadgrencilerin girisimcilik egilimlerinde erkek ve kadin 6grenciler; kendine ait
bir is fikri olan ve olmayan Ogrenciler agisindan anlamli bir farklilik olmadigi; ancak
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri fakiiltenin onlarin girisimcilik egilimlerini etkiledigi

sonucuna ulasilmistir.

Cetin, Sahin, Mertol, Arcagok ve Girgin (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada Bilim Sanat
Merkezi ve ilkokul dordiincii siniflarda 6grenim goéren Ogrencilerin Sosyal Bilgiler
dersindeki girisimcilik becerileri incelenmistir. Arastirma sonucunda; Ogrencilerin
girisimcilik becerilerinde cinsiyete gore farklilasmadigi, okul tiirli degiskeni agisindan ise

BILSEM b6grencileri lehine anlamli farklilik oldugu sonuglarina ulagilmustir.

Dal (2017) tarafindan yapilan c¢alismada iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri
incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek; girisimcilik
diizeylerinde cinsiyet degiskeni acisindan erkekler lehine farklilik oldugu, sinif degiskeni

acisindan ise anlamli bir fark olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Dall1, Unlii ve Pekel (2017) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite 6grencilerinin iletisim

beceri diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
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sonucunda dgrencilerin iletisim beceri diizeylerinin iyi, girisimcilik diizeylerinin yiiksek;
Ogrencilerin iletisim beceri diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda pozitif yonde

yliksek diizeyde bir iliski oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Gozlidok, Dakes, Karaca, Yildirrm ve Yildiz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin girisimcilik algilari belirlenmeye calisilmigtir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin kendilerini kismen girisimci bireyler olarak
gordiikleri, 6gretmenlerin girisimcilik denilince en ¢ok iizerinde durduklar1 kavramin risk
alma oldugu, girisimcilik kavraminin en ¢ok risk ve yenilik kavramlarin1 c¢agristirdig,
ogrencilere girisimcilik becerisi kazandirmada en etkili faktoriin giiven oldugu, girisimcilik
becerisi gelistiren en Onemli dersin Teknoloji ve Tasarim dersi oldugu sonuglarina
ulasilmigtir. Ayrica 6gretmenlerin 6grencilerde girisimcilik becerisini gelistirmede en ¢ok
beyin firtinas1 yontemini kullandiklar1 ve. sahip olduklar1 girisimcilik 6zelliklerinin

ogrenciler tlizerinde oldukga etkili oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Karadal, Duman ve Saygin (2017) tarafindan girisimcilik ile ilgili Tiirkiye’de yapilmis
lisansiistii tezlerin incelendigi ¢alismada, girisimciligin kavramsal c¢ergevesi ortaya
konulmus, girisimcilik ile ilgili 1988-2015 yillar1 arasindaki lisansiistii tezler incelenmistir.
Arastirma sonucunda 2000 yilindan sonra girisimcilik ile ilgili tezlerin sayisinda artig
oldugu; bunun nedenlerinin iilke ekonomisindeki girisimciligin dneminin genel kabul
gormesi ve girisimcilik ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca sunulan tesvik, hibe ve
projeler oldugu belirlenmistir. Ayrica girisimcilik alanindaki lisanstistii tezlerin 6nemli bir
kisminin Marmara, Istanbul ve Gazi {iniversitelerinde yapilmis oldugu, yapilan tezlerin
biiyilk ¢ogunlugunun isletme ve ekonomi alanlarinda oldugu, bunun yaninda egitim-

ogretim alaninda gerceklestirilen calismalarinda fazla oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Karakulle ve Karakaya (2017) tarafindan yapilan caligmada {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egilimlerinin demografik ozelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Farkli akademik program ve ¢esitli boliimlerde 6grenim goren 6grenciler ile
yapilan arastirma sonucunda; cinsiyetin, akademik program seviyesinin ve annenin sahip
oldugu mesleki durumun girisimcilik egilimi {izerinde etkili oldugu, 6grenim tiirliniin ve
babanin sahip oldugu mesleki durumun ise girisimcilik egilimi {izerinde etkili olmadigi

sonuclarina ulagilmstir.

Konakay, Demirkaya, Altas, Morkoyunlu ve Ozmen (2017) tarafindan iiniversite

Ogrencileri ile yapilan ¢alismada Y kusaginin girisimcilik egilimleri ¢esitli degiskenlere
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gore incelenmigtir. Arastirmada, &grencilerin girisimcilik egilimlerinin erkekler lehine
farklilagtig1; 6grencilerin girisimcilik egilimleri ile ailede bir girisimei olmasi arasinda
iliski oldugu; yas, aile gelir durumu ve kariyer hedefleri arasinda ise anlamli bir iliski

olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Koybast ve Donmez (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada okul yoneticilerinin 6z yeterlik
inanclar1, orgiitsel baglilik diizeyleri, girisimcilik diizeyleri incelenmis ve bu degerler
arasindaki iligkiler belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin
kendilerini girisimci olarak algiladiklar, 6z yeterlik algi diizeylerinin oldukga yiiksek,
orgiitsel bagliliklarinin ise orta diizeyde oldugu; 6z-yeterlik inanci ve orgiitsel baglilik
diizeyi ile girisimcilik diizeyi arasinda anlamli iliski oldugu, 6z-yeterlik inancinin ve

orgiitsel baghligin girisimcilik diizeyini yordadigi sonuglarina ulagilmistir.

Kurnaz (2017) tarafindan lise 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemeye yonelik
yapilan c¢aligmada farkli liselerde Ogrenim goren Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri
incelenmistir. Ayrica muhasebe egitimi alan &grencilerin girisimcilik diizeyleri ile bu
egitimi almayan Ogrencilerin girisimcilik egilimleri karsilastirilmistir.  Aragtirma
sonucunda; Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin yliksek; erkek ogrencilerin girisimeilik
diizeylerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu; muhasebe egitimi alip almama

durumunun girisimcilik diizeyini etkilemedigi sonuglarina ulasilmistir.

Memduhoglu ve Sahin (2017) tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmen adaylarinin
girisimcilik dlizeyleri incelenmistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin girisimcilik
diizeylerinin yiliksek oldugu, ayrica girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, siif ve 6grenim

goriilen boliim degiskenleri acisindan farklilasmadigi sonuglarina ulagilmstir.

Ozbilen ve Oklay (2017) tarafindan yapilan calismada &gretmenlerin orgiitsel giiven
diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerin girisimcilik diizeylerinindiisiik oldugu, orgiitsel giiven ile girisimcilik
diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu ve orgiitsel giivenin girisimciligi %11.1

diizeyinde yordadig1 saptanmistir.

Ozler, Giderler ve Baran (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6z yeterlilik ve kontrol
odagmin bireylerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi incelenmistir. Isletme béliimii
ogrencilerinin orneklem olarak tercih edildigi arastirma sonucunda; &grencilerin
Ozyeterliliklerinin yiiksek, i¢ kontrol odagi inancina sahip ve girisimcilik niyeti icinde

olduklar, girisimcilik niyeti ile 6z yeterlilik ve i¢ kontrol odagi inanc1 arasinda anlamli ve
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pozitif yonli bir iliski oldugu sonuclarina ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin girisimcilik
niyetlerinde; is tecriibesi ve ailenin gelir durumu degiskenlerine gore farklilagma olmadig,

ancak cinsiyet degiskeni acisindan erkekler lehine anlamli farkliligin oldugu saptanmustir.

Saritas ve Duran (2017) calismalarinda {iniversite Ogrencilerinin kigisel 6zellikleri ve
girisimcilik basarilarini incelemislerdir. Aragtirma sonucunda &grencilerin bir¢ogunun
girisimci olmak istedigi; cinsiyet ve egitim seviyelerinin girisimcilik egilimleri ve
yaraticilik unsurlar lizerinde farkli etkileri oldugu; bayan 6grencilerin erkeklere gére esnek
caligma saatlerinidaha fazla tercih ettikleri, erkek 6grencilerin kendi isini yapmay1 daha
fazla tercih ettikleri; kadin 6grencilerin erkeklere gore kariyere daha fazla 6nem verdikleri;
kadin Ogrencilerin erkeklere gore daha fazla kamu sektoriinii tercih ettikleri; erkek
Ogrencilerin bayanlara gore daha fazla risk {istlendigi ve rahat yasamay1 tercih ettikleri;
kadin 6grencilerin erkeklere gore daha fazla sansa 6nem verdikleri; 6nlisans 6grencilerinin
lisans Ogrencilerine gore daha fazla risk iistlendigi ve diisiincelerini uygulama egiliminde

olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Yavuz ve Yavuz (2017) tarafindan yapilan calismada meslek yliksekokulu 6grencilerinin
girisimcilik egilimleri incelenmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinin yiliksek oldugu; yas, cinsiyet, boliim, sinif, ailesinin yasadig1 yer, babasinin

calistig1 sektor, kardes sayisidegiskenleri acisindan farklilasmadigi sonuglarina ulasilmstir.

Aksel ve Bagc1 (2016) tarafindan yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ¢esitli faktorler agisindan incelenmistir. Arastirmada, tiniversite 0grencilerinin
girisimcilik egiliminde olduklari; erkek oOgrencilerin kadin Ogrencilere; 24-26 yas
grubundaki Ogrencilerin diger gruplardaki o6grencilere gore daha yiiksek girisimcilik
egilimine sahip olduklar1 sonuglarina ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin girisimcilik egilim
diizeylerinde boliim ve girisimcilik dersini almig veya almamis olma degiskenlerine gore

farklilasma olmadig1 saptanmustir.

Aydin ve Oner (2016) tarafindan yapilan galismada sosyal bilgiler ve smif dgretmeni
adaylarimin girisimcilik diizeylerinin yiliksek oldugu; girisimcilik diizeylerinin bdliim, sinif
seviyesi, mezun olunan lise tiirli, anne-baba egitim durumu ve aile aylik geliri degiskenleri
acisindan farklilasmadigi; ancak cinsiyet degiskeni acgisindanerkekler lehine ve yasanilan
yerlesim birimi degiskeni acisindan ise biiyliksehirde yasayanlar lehine anlamli bir sekilde

farklilastig1 sonuglarina ulasilmistir.
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Cengiz, Serdar ve Donuk (2016) tarafindan yapilan ¢alismada yiiksekokul 6grencilerinin
bilin¢li farkindalik ve girisimcilik egilimleri cesitli degiskenlere gore incelenmistir.
Aragtirma sonucunda kadin &grencilerin erkek Ogrencilerden; rekreasyon bdolimi
Ogrencilerinin diger boliimlerde okuyan 6grencilerden daha yiiksek bilingli farkindalik ve

girisimcilik diizeyinde olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Karabekir, Mert Sencan ve Tozlu (2016) tarafindan iiniversite Ogrencileri ile
gergeklestirilen arastirmada 6grencilerin girisimcilik algilart bireysel 6zellikler kapsaminda
ele alinarak incelenmistir. Arastirma sonucunda; kadinlarin erkeklere oranla daha girisimci
oldugu, ailede bir girisimcinin olmasinin 6grencilerin girisimci olmalarinda etkili oldugu,
girisimcilik derslerinin davranigsal ve diisiinsel girisimcilik 6zellikleri boyutunda pozitif
bir etkiye sahip oldugu, 6grencilerin bireysel ve diislinsel 6zellikleri arasinda orta diizeyde,
diisiinsel ozellikler ile davramis Ozellikleri arasinda ise diistik diizeyde bir iliski oldugu

saptanmistir.

Kostekei (2016) tarafindan yapilan arastirmada ogretmen adaylarmin girisimeilik
Ozellikleri ile yansitic1 diisiinme diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma
sonucunda; oOgretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin ve yansitict diisiinme
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica arastirmada kadin 6gretmen
adaylarinin erkeklere gore daha yiliksek yansitici diisinme diizeyinde olduklari; sinif
Ogretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenliginde 6grenim gdrenlerin yansitici diisiinme
diizeylerinin diger alanlarda 6grenim gorenlerden daha yiikksek oldugu; cinsiyet
degiskenine gore girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig; simf
Ogretmenligine ve matematik Ogretmenliginde O6grenim goren Ogretmen adaylarinin

girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Mirza ve Dagdeviren (2016) tarafindan yapilan g¢alismada meslek yiliksekokulunda
O0grenim goren son sinif 0grencilerinin girisimcilik egilimleri incelenmistir. Arastirmada
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin yiliksek oldugu ve o6grenim goriilen 6n lisans
programi, cinsiyet, gelir durumu, yas ve 6grencilerin yetistikleri yer degiskenlerine gore

farklilasmadig1 sonuglarina ulagilmistir.

Ocak ve Su (2016) tarafindan yapilan c¢alismada egitim fakiiltesinde 68renim goren
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin
girisimcilik diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu; 6grencilerin gelecekte yapmay1

planladiklar1 is degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterdigi; ancak cinsiyet,
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ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim birimi, aile gelir durumu, anne veya babalarinin kendi
isine sahip bireyler olma durumu, yakin ¢evrelerinden girisimci bulunma durumu ve sinif

diizeyi degiskenlerine gore ise anlamli farkliliklar olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Ozbek (2016) tarafindan yapilan arastirmada meslek yiiksekokulu &grencilerinin
girisimcilik diizeyleri incelenmistir. Arastirmada Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin
yiiksek oldugu, baba meslegi ve yabanci dil diizeyi degiskenlerinin 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinde etkili oldugu; cinsiyet, liniversite, sinif, anne ve babanin egitim
diizeyleri, aylik gelir, is deneyimi, ailegeliri ve ailesinde kendi isine sahip bireyler olma
durumu degiskenlerinin ise Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinde etkili olmadig

sonuclarina ulagilmstir.

Secgin (2016) tarafindan yapilan calismada {niversite Ogrencilerinin sahip olduklari
kontrol odaklar1 ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonucunda kontrol odagi ve girisimcilik egiliminin cinsiyete gore farklilasmadigi; i¢
kontrol odag1 ve girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde anlamli ve dis kontrol odagi ile

girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Ulama (2016) tarafindan yapilan ¢alismada turizm fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada O6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin yliksek oldugu ve genel olarak olumlu kisilik 6zelliklerine sahip
olduklar1 saptanmistir. Ayrica arastirmada yenilige agik olma kisilik 06zelliginin

girisimcilik egilimini en fazla etkileyen kisilik 6zelligioldugu belirlenmistir.

Yildirim, Naktiyok ve Kula (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin
tilkenmislik diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliski belirlenmeye calisilmistir.
Aragtirma sonucunda kisisel basar1 hissi ile girisimcilik niyeti arasinda zayif diizeydeve
olumlu yonde bir iliski oldugu, duygusal tiikenmislige iliskin degiskenlerin girisimcilik

niyetini dogrudan etkilemedigi sonuglarina ulagilmistir.

Akar ve Aydin (2015) tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylarmin kisilik
ozelliklerinin sosyal girisimcilik 6zelliklerini yordama diizeyi incelenmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik diizeyleri ile deneyime agiklik,
O0zdenetimli olma, disadoniikliikk, uzlasmaci olma kisilik 6zellikleri ile pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu; nevrotik kisilik 6zelligi ile herhangi bir iligkinin olmadig:

sonuglarina ulasilmistir. Ayrica arastirmada sosyal girisimcilik diizeyini deneyime agiklik
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ve disadoniikliik kisilik 6zelliklerinin % 37, deneyime aciklik kisilik 6zelliginin %25 ve
disa doniikliik kisilik 6zelliginin %12 oraninda yordadig1 saptanmustir.

Can (2015) tarafindan yapilan ¢alismada veteriner hekimlerin girisimcilik diizeyleri ve
girisimcilik niyetleri incelenmistir. Arastirma sonucunda veteriner hekimlerin girisimcilik
diizeylerinin orta diizeyde oldugu; hekimlerden 6zelde ¢alisanlarin kamuda ¢alisanlardan,
babast 1is yeri sahibi olanlarin olmayanlardan, kendi isini kurmak isteyenlerin
istemeyenlerden daha yiiksek bir girisimcilik diizeyine sahip oldugu sonuglarina
ulasilmigtir. Tiirkiye’nin yedi farkli bolgesinde yapilan calismada farkli cografi bolgeler
arasinda girisimcilik diizeyi agisindan anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Ayrica
aragtirmada girisimcilik niyetinde yas ve girisimcilik diizeyinin pozitif; egitim diizeyinin
ise negatif bir etkiye sahip oldugu; 6zel sektorde ¢alisan veteriner hekimlerin girisimcilik

niyetinin kamuda calisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Damar (2015)¢alismasinda Sannio ve Selcuk Universitesinde dgrenim gdren dgrencilerin
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerine etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin girisimcilik potansiyeline sahip olduklari, Selguk Universitesi dgrencilerinin
risk alma, kendine giiven, belirsizlik toleransi ve girisimcilik egilim diizeylerinin Sannio
Universitesi dgrencilerine gore daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ogrencilerin
girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski

oldugu belirlenmistir.

Demir, Eliéz, Cebi ve Sezen (2015) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik  diizeyleri belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin
bir¢ogunun girisimcilik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu; bir kisim 6grencinin de girisimci
olmak istemesine ragmen girisimci bir karaktere sahip olmadigi; girisimci olmak
istemedigini ifade eden Ogrencilerin birgogunun ise dogru bilgi ve yonlendirme ile

girisimci olmay1 diisiinebilecekleri sonuglarina ulasilmistir.

Pan ve Akay (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada o6gretmen adaylarinin girisimeilik
diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin  girisimcilik
diizeylerinin yiiksek oldugu; girisimcilik diizeylerinde cinsiyet, mezun olunan lise tiiri,
sinif, bolim degiskenine goére anlamli farklilik olmadigi; aile geliri degiskenine gore ise
farklilik gosterdigi sonuclaria ulasilmistir. Ailesinin aylik geliri 2501 TL ve iistiinde olan

ogrencilerin yiiksek girisimcilik diizeyine sahip oldugu saptanmustir.
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Yiiksel, Cevher ve Yiiksel (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada isletme yOnetimi
boliimiinde Ogrenim goéren iiniversite Ogrencilerinin girisimei  kisilik  6zellikleri ve
girisimcilik egilimleri arastirllmistir. Arastirma sonucunda; Ogrencilerin yenilik¢ilik,
firsatgilik ve duyarlilik 6zelliklerinin girisimcilik 6zelligi olarak 6n plana ¢iktigi; cinsiyet
ve aile meslegi degiskenleri ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Can (2014) tarafindan veteriner fakiiltesinde Ogrenim goren oOgrencilerin girisimcilik
potansiyel ve egilimleri incelenmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin %64 iiniin yiiksek
girisimcilik potansiyel ve egilimine sahip oldugu; Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile
girisimcilik potansiyel ve egilimleri arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu;
cinsiyet, aile niifusu, yas, anne ve babanin egitim diizeyi ve mesleki durumlarn ile
girisimcilikpotansiyel ve egilimleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonuglarina

ulastlmistir.

Celik (2014)calismasindaegitim fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik bilgi ve beceri
diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik beceri
diizeylerinin orta, girisimcilik bilgi diizeylerinin iyi oldugu; girisimcilik bilgi ve beceri
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonuglarma ulasilmistir. Ogrencilerin
girisimcilik beceri diizeylerinde cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore anlamli farklilik
olmadig1, ancak girisimcilik bilgi diizeylerine gore kadinlar lehine anlamli farklilik oldugu

saptanmistir.

Demireli, Ulukdy, Kahya ve Demirag (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri ve 6grenim diizeylerinin
girisimcilik diizeyleri iizerine etkisi incelenmistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin genel
anlamda girisimcilik 6zelliklerinin yiiksek diizeyde oldugu ve 6grenim diizeyi degiskenin

ogrencilerin girisimcilik 6zeliklerini etkiledigi sonuglarina ulagilmistir.

Giiresci (2014) tarafindan yapilan c¢aligmada {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik
egilimleri tespit edilmeye ¢aligilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin girisimci olmayi
diisiindiikleri, girisimcilikte proje yOnetiminin ve rekabet avantaji i¢in dogru miisteri
iliskileri yonetiminin 6nemine inandiklar1 ve 6grencilerin birer potansiyel girisimci oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Mutlu (2014) tarafindan KOSGEB uygulamal1 girisimcilik egitimi kursiyerleri ile yapilan

caligmada girisimci adaylarin, girisimcilik potansiyelleri, girisimcilige bakislari, girisimci
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olma isteklerinin ardindaki ¢ekici ve itici nedenler, girisimcilik planlart ve
girisimciliklerinin Oniindeki engeller incelenmistir. Arastirma sonucunda; kursiyerlerin
girisimcilik kursuna katilarak sertifika almalarinin en 6nemli nedeninin, bagkalarindan bir
sey beklemek istememeleri ve kendileri i¢in bir seyler yapmak istemeleri oldugu;
girisimciliklerinin Oniinde gordiikleri en Onemli problemin sermaye temini oldugu
sonuclarina ulasilmistir. Ayrica arastirmada, girisimciligin ¢ekici nedenlerinin kadin
kursiyerler i¢in “6zgiirliik, kendini gerceklestirmekve bagimsizlik”, “kendini ispatlamak™
ve “sosyal iligkiler kurmak” oldugu; erkekler i¢in ise “cok para kazanmakve “kendine ait

isyerine sahip olmak”, “kendi kendinin patronu olmak™ oldugu belirlenmistir.

Oztiirk, Koksal ve Kirag (2014) tarafindan saglik ydnetimi boliimiinde &greni gdren
Ogrencilerin girisimciliklerini 6lgmek {izere gegerli ve giivenilir bir O6lgme araci
gelistirilmesi amaglanmustir. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri fakiiltesinde okuyan 291
saglik yonetimi boliimii 6grencisi ile gerceklestirilen ¢alismada 51 maddeden olusan bir

girisimcilik 6l¢egi olusturulmustur.

Sezen, Giir-Erdogan ve Eksioglu (2014) c¢alismalarinda Ogretmen adaylarmin sosyal
girisimcilik ozellikleri ile kisisel yenilikgilikleri arasindaki iligskiyi aragtirmiglardir.
Arastirma, yenilik¢i Ogretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zelliklerinin yenilik¢i
olmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ve sosyal girisimcilik 6zellikleri ile kisisel

yenilik¢ilikleri arasinda pozitif ve anlamli bir iligski oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Solmaz, Aksoy, Sengiil ve Sarusik (2014) tarafindan yapilan ¢alismada turizm egitimi
alan oOgrencilerin girisimci kisilik ozellikleri incelenmistir. Aragtirmada Ogrencilerin
girisimei kisilik 6zelliklerine dnemli 6lglide sahip olduklart ve 6n lisans Ogrencilerinin
girisimci kisilik ozelliklerinin lians 6grencilerinden daha yiiksek oldugu sonuglarina

ulasilmstir.

Tays1 ve Canbaz (2014) tarafindan yapilan calismada 6nlisans 6grencilerinin girisimcilik
diizeyleri ve bu girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, aylik okul masrafi, ailedeki ¢cocuk sayisi,
yas, medeni durum, O6grencinin yetisme ¢aginda en uzun siire bulunulan yer, ailesinin
ikamet ettigi bolge ve okudugu boliim degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
arastiritlmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek ya da
cok yiiksek oldugu; girisimcilik diizeylerindecinsiyet, yas, medeni durum, ailedeki kardes

sayisi, aylik okul masrafi, ailenin ikamet yeri, yetistigi yer degiskenlerine gore anlamli
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farklar olmadig1; 6grenim gordiikleri boliim degiskenine gore iseBankacilik ve Sigortacilik

boliimiinde 6grenim gdren dgrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken (2014) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi
O0gretmen adaylarinin 6grenmeye iligskin tutumlar ile girisimcilik diizeyleri incelenmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 68renmeye iligkin tutumlarinin olumlu ve
girisimcilik diizeylerinin yliksek oldugu, Ogrenmeye iliskin tutumlarin girisimcilik

diizeylerini etkiledigi sonuglarina ulasilmistir.

Ozman (2013) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye'deki devlet ve vakif {iniversitesi
Ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri karsilastirmali olarak incelenmistir. Arastirmada;
ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu, girisimcilik diizeylerinde cinsiyet,
yas, girisimcilik egitimi alip almadiklari, yasadiklar1 cografi bolge, aylik gelir ve caligma
durumu degiskenlerine gore anlamh farkliliklar olmadigi, fakat 6grenim gordiikleri okul,
ailelerin gelir durumlar ve kimseyle paylasmadiklar is fikri degiskenlerine gore anlamli
farkliliklar oldugu sonuglarina ulagilmistir. Orta gelirli ailelere sahip 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin yiiksek, diisiik ve yiiksek gelirli ailelere sahip 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin daha diisiik; is fikri olan Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica Erciyes Universitesinde 6grenim goren
ogrencilerin  girisimcilik  diizeylerininaragtirmanin  yapildigi diger {niversitelerdeki

ogrencilerin girisimcilik diizeylerine gore daha yliksek oldugu saptanmustir.

Uluyol (2013) tarafindan yapilan arastirmada finansal yonetim ve girisimcilik dersi alan ve
almayan meslek yliksekokulu &grencilerinin girisimcilik egilimleri incelenmistir.
Arastirma sonucunda; Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu, finansal
yonetim ve girisimcilik dersi alip almama durumlarinin  6grencilerin - girisimcilik

egilimlerini etkiledigi sonuglarina ulasilmistir.

Bilge ve Bal (2012) tarafindan yapilan ¢alismada lisans ve ©On lisans Ogrencilerinin
girisimcilik egilimleri belirlenmis ve karsilastirilmistir. Calisma sonucunda 6grencilerin
genel anlamda girisimcilik egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu; erkek ogrencilerin kiz
Ogrencilerden ve 6n lisans 0grencilerinin lisans 6grencilerinden daha yiiksek girisimcilik

egilimine sahip olduklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Calisgkan Maya, Uzman ve Isik (2012) tarafindan yapilan c¢alismada meslek
yiiksekokulunda 6grenim goéren 6grencilerin ailelerinden, arkadaslarindan ve kendileri igin

0zel olan bir kisiden algiladiklar1 sosyal destek ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliski

112



incelenmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin girisimcilik ve algiladiklart sosyal
destegin yiiksek diizeyde oldugu; arkadas ve 6zel bir insandan algilanan sosyal destek ile
girisimcilik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu; aileden
algilanan sosyal destek ile girisimcilik diizeyleri arasinda ise anlamli bir iligki olmadigi

sonuclarina ulagilmstir.

Keles, Kiral Ozkan, Doganer ve Altunoglu (2012) tarafindan yapilan ¢alismada én lisans
Ogrencilerinin girisimcilik diizeyleri ve bu diizeylerin ¢evresel unsurlara gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma sonucunda ailesi isletme sahibi olan
Ogrencilerin  girisimcilik diizeylerinin ¢ok yiiksek, ailesi isletme sahibi olmayan
ogrencilerin ise orta; vakif tiniversitesi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin ¢ok ytiksek,
kamu tiniversitesi O0grencilerinin ise diislik; is deneyimiolan Ogrencilerin girisimcilik

diizeylerinin yliksek, olmayanlarin ise ¢ok yliksek diizeyde oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Kilig, Keklik ve Calis (2012) tarafindan yapilan calismada {iniversite &grencilerinin
girisimcilik ozellikleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda
erkek Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu, not
ortalamalar diisiik olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin de diisiik oldugu, aylik gelir

arttikca 0grencilerdeki girisimcilik 6zelliginin de arttig1 sonuglarina ulagilmigtir.

Korkmaz (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada isletme boliimiinde 6grenim goren iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ve bu egilimleri iizerinde psikolojik, demografik ve
aile faktorlerinin etkili olup olmadigi incelenmistir. Arastirma sonucunda {iniversite
ogrencilerinin girisimei kisilige sahip olduklari; 6grenim tipi degiskeni ile girisimcilik
ozelliklerinden yenilik ve risk alma boyutlar1 arasinda; yas degiskeni ile kendine giiven ve
yenilik boyutlar1 arasinda; aile degiskeni ile yenilik, kendine giiven ve basarma ihtiyaci
boyutlar1 arasinda; sinif degiskeni ile yenilik, kendine giiven, risk alma ve kontrol odagi
psikolojik boyutlar1 arasinda, ikamet edilen yerlesim birimi degiskeni ile kontrol odag: ve

kendine giiven boyutlar1 arasinda anlaml iligki oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Yildiz ve Kapu (2012) tarafindan yapilan calismada bireysel degerlerden hangisinin
girisimcilik egilimlerinde etkili oldugu arastirilmistir. Universite dgrencileri ile yapilan
arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu; 6grenciler
arasinda yardimseverlik, giivenlik, evrensellik, geleneksellik, gii¢, hazcilik ve basari

degerlerinin paylasildigi; yasam boyu 6grenme ile girisimcilik egilimi “glic ve basar1”
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degeri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde,“geleneksellik” degeri ile ise negatif bir

iliski oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Giileg (2011) tarafindan yapilan calismada kadinlarin is yasamindaki yeri ve girisimcilik
faaliyetleri incelenmistir. Karaman Ilindeki kadm girisimcilerin durumlari, cevreleri
tarafindan desteklenme diizeyleri, karsilagtiklar1 problemler, girisimciligin yas, esin
meslegi ve egitim diizeyine gore nasil farklilastigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Arastirma
sonucunda girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlarin ¢ogunun evli oldugu; ideallerini
gergeklestirmek, maddi agidan daha rahat olmak ve ekonomik yonden 6zgiir olmak igin
girisimcilik  faaliyetlerinde bulunduklari; girisimcilik faaliyetlerinde karsilastiklar
sorunlarin baginda is yeri kiralarinin yiiksek olusu, bor¢ 6demeleri ve pazarin durgun olusu
oldugu; gelecege yonelik planlarinin ise kaliteyi iyilestirme, sektérde kalici olma ve iste
mevcut durumu devam ettirme oldugu; girisimcilik faaliyetleri ile kisisel imaj ve
kendilerine olan giivenlerinin olumlu ydnde gelistigi sonuglarina ulagilmistir. Kadin
girisimcilerin genel bir profilinin ¢izildigi bu arastirmada; toplumun ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yapisindaki bazi aksakliklarin kadin girisimciler i¢in birtakim sorunlara sebep

oldugu saptanmuistir.

[scan ve Kaygm (2011) tarafindan {iniversite son sinif &grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin  belirlenmesine  yoOnelik  yapilan arastirma sonuglarinda  Kafkas
Universitesinde 6grenim goren ogrencilerin Kirikkale Universitesindeki dgrencilerden
daha fazla girisimcilik faaliyetinde bulunduklar1 belirlenmistir. Kafkas Universitesi
ogrencilerinin kendine giliven, basarma ihtiyaci, yenilik, kontrol odagina sahip olma ve risk
alma konularmnda Kirikkale Universitesi 6grencilerinden daha basarili olduklar:
ancakbelirsizlige tolerans gosterme konusunda ise Kirikkale Universitesidgrencilerinin
daha basarili olduklar1 saptanmistir. Ayrica arastirmada erkek 6grencilerin basariya ihtiyag
duyma ve belirsizlige tolerans gosterme diizeylerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Konaklioglu ve Kizanlikli (2011) tarafindan yapilan c¢alismada girisimcilik egiliminin
demografik ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigi ve girisimcilik egilimi ile proaktif
kisilik 6zelligi arasinda bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Sosyal bilimler ve saglik
bilimleri 6grencileri ile yapilan arastirmada Ogrencilerin proaktif kisilik ozellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu; G6grencilerin

girisimcilik egilimlerinin 6grencilerin cinsiyet, is deneyimine sahip olma, egitim
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gordiikleri boliim ve mezun olduktan sonra calismayi disiindiikleri sektére gore

farklilagtig1 belirlenmistir.

Patir ve Karahan (2010)calismalarindaiiniversite Ogrencilerinin girisimcilikprofillerini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin yeterli
seviyede oldugu, girisimcilik egitimi alan 6grencilerin kendi isini kurma konusunda daha

istekli olduklart sonuglarina ulagilmaistir.

Karabulut (2009) tarafindan yapilan ¢alismada isletme alaninda 6§renim goren iiniversite
Ogrencilerinin strese tahammiil, yaraticilik ve girisimcilik motivasyonlarinin girisimcilik
egilimleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada; 6grencilerin girisimcilik egitimi
almis olmalarina ragmen yeni kurulmus bir iste calismadigi, kendiiglerini kurmak
istemedikleri ve mezun olduktan sonra kendi isini kuracak birer girisimci olmak
istemedikleri saptanmistir. Ayrica arastirmada ogrencilerin yaraticilik, strese tahammiil ve
girisimcilik motivasyonu 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini kismen etkiledigi sonucuna

ulastlmistir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan Selguk Universitesinin farkli boliimlerinde okuyan
474 ogrenciden olusan bir calisma grubu ile yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin

girisimcilik diizeylerini 6lgmek iizere gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirilmistir.

Balaban ve Ozdemir (2008) calismalarindagirisimcilik, girisimcilerin ozellikleri ve
girisimcilik egitimi {izerinde durmus, isletme boliimiinde 6grenim goéren {iniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinde etkili olan faktdrler incelemislerdir. Arastirma
sonucunda, girisimcilik egitiminin girigsimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda gerekli oldugu

fakat yeterli olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Stinbiil ve Yilmaz (2008)¢alismalarinda iiniversite 6grencilerinin girisimcilik ile atilganlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Aragtirma sonucunda; 6grencilerin girisimcilik
ile atilganlik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde bir iligki oldugu, 6grencilerin yaslari
artikca girisimcilik ve atilganlik diizeylerinin artig1, bunun yaninda 6grencilerin atilganlik

ve girisimcilikleri ile cinsiyetleri arasinda bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Avsar (2007) calismasinda iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini incelemistir.
Aragtirmada, tniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin orta diizeyde oldugu;
isletme fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin tip, mithendislik
ve egitim fakiiltesinde Ogrenim goren 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonuglarina

ulasilmigtir. Ayrica girisimei ebeveyni olan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin

115



digerlerine gore daha yiiksek, erkeklerin girisimcilik egilimlerinin kadinlardan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde aile gelir durumu ve
Ogrencilerin ailedeki dogum siralamalar1 degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik

olmadig1 saptanmaistir.

Giiven (2007) tarafindan firma sahipleri, {iniversite 6grencileri ve calisanlar ile yapilan
calismada insaat sektoriiniin girisimcilige bakisi ve egilimleri tespit edilmeye calisilmistir.
Aragtirma sonucunda; ingaat sektoriinde basarili bir girisim i¢in en az 5 yil tecriibe sahibi
olunmas1 gerektigi, yas ile girisimcilik motivasyonunun azalmadig fakat is kurma
motivasyonunun azaldigi, girisimcilik i¢in en cok ilgi ¢eken alanin konut iiretimi ve
danismanlik hizmetleri oldugu, kendi isini kurmak isteyenlerin sayisal olarak ¢ok olmasina
ragmen bir girisimde bulunan sayisinin az oldugu, girisimciligin Oniindeki en 6nemli
engelin sektor hakkinda bilgi ve egitim esikligi oldugu sonuglarina ulagilmistir Ayrica
girisimcilerin sahip olmasi1 gereken en 6nemli 6zellikler arasinda cesaret, kendine giiven ve

risk almaktan korkmamak oldugu tespit edilmistir.

Arslan (2002) tarafindan yapilan c¢alismada iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin olusmasinda cesitli degiskenlerin rolii incelenmeye calisilmistir. Ogrencilerin
girisimcilik egiliminde cinsiyet degiskeninin ¢ok etkili olmadigi; ailenin gelir seviyesi ve
sahip oldugu cocuk sayisinin azlig: ile girisimcilik arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
oldugu; babanin kendi isine sahip olmasi ile yakindan iliskili olmadig1 saptanmistir. Bunun
yaninda aragtirmada babalarinin egitim seviyesi yiiksek olan Ogrencilerin girisimcilik

egilimlerinin de yliksek oldugu belirlenmistir.

2.2.2.2. Girisimcilik ile ilgili uluslararasi arastirmalar

Farrukh, Alzubi, Shahzad, Waheed ve Kanwal (2018) tarafindan {iniversite 6grencileri ile
yapilan g¢aligmada kisilik 6zellikleri, algilanan davranis kontrolii ile girisimcilige karsi
tutumlar arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucunda; kisilik oOzellikleri ile
girisimcilik niyeti arasindaki iligkiye algilanan davranis kontroliinlin aracilik ettigi

sonucuna ulagilmistir.

Israr ve Saleem (2018) tarafindan Italya’da {iniversite mezunu 6grencilerin kendi islerini
kurmak yerine bir ise girip c¢aligmay1 tercih etmelerinin sebeplerini aragtirmak {izere

yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile demografik 6zellikleri
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arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile
cinsiyet, aile gecmisi, girisimcilik egitimi, disadoniikliik, uyumluluk ve deneyime agiklik
degiskenleri arasinda pozitif; yas ve 6genim durumu degiskenleri arasinda ise negatif bir

iligki oldugu belirlenmistir.

Ni ve Ye’nin (2018) yaptig1 ¢caligmada 6grencilerin girisimcilik egilimi, girisimcilik bilgisi
ve girisimcilik yeterliligi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirma
sonucunda; girisimcilik egilimi, girisimcilik yeterliligi ve girisimcilik niyeti arasinda
pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu; erkeklerin girisimcilik niyetlerinin kadinlara
gore daha yliksek, yakin bir akrabasi girisimci olan 6grencilerin girisimcilik bilgisi,
girisimcilik yeterliligi ve girisimcilik niyetlerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu

sonuclarina ulasilmistir.

Sousa, Cruz ve Wilks (2018) tarafindan hukuk fakiiltesi 6grenciler ile yapilan ¢alismada
girisimcilik niyetinin kisilik o6zellikleri ile iliskisi incelenmistir. Girisimcilik niyetinin
kisilik 6zellikleri modeli ve planlanmis davranig modeli agisindan ele alindig1 arastirmada,
kisilik ve tutumun girisimcilik niyetinin olusumunda birbirinden ayr1 olarak
diisiiniilemeyecegi; hem tutumun hem de kisiligin girisimci niyetin yordayicisi oldugu ve

disadoniikliiglin girisimei niyet lizerindeki etkisini azalttig1 sonuglarina ulagilmistir.

Tran ve VonKorflesch (2016) tarafindan yapilan calismada sosyal girisimcilik niyeti
lizerine genis bir alanyazintaramasi ile bir sosyal girisimcilik modeli 6nerisi sunulmustur.
Ayrica calisma sosyal girisimcilik niyeti, sosyal girisimcilik 6z-yeterligi ve sosyal

girisimcilik sonug beklentisi kavramlarini yeni birer tanim olarak ortaya koymustur.

Westhead ve Solesvik (2016)tarafindan yapilan c¢alismada girisimcilik egitiminin ve
girisimcilik niyetininkadin  6grenciler iizerindeki faydasi incelenmis, isletme ve
miithendislik  6grencilerinin  girisimcilik  niyetleri  karsilagtirilmistir.  Arastirmada;
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin yiliksek oldugu vekadin 6grencilerin girisimcilik

niyetlerinin erkeklerden daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Holienka ve Holienkova (2014) tarafindan yapilan ¢alismada yonetim ve psikoloji alaninda
O0grenim goren iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve bu iki alanda 6grenim
goren Ogrencilerin girisimcilik egilimleri arasindaki farklar ve benzerlikler incelenmistir.
Arastirma sonucunda; yonetim alaninda Ogrenim gdren Ogrencilerin girisimeilik
egilimlerinin psikoloji alaninda 6grenim gorenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmstir.
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Caird (2013) tarafindan yapilan ¢alismada girisimcilik egilimini 6lgmek amaciyla GET2
(General EnterprisingTendency 2) 6lcegi gelistirilmistir. Olgek, Caird ve Johnson (1988)
tarafindan gelistirilen ve test edilen GET (General EnterprisingTendency) 6l¢egine diinya
capinda biiylik ilgi duyulmasi ve test taleplerinin ¢oklugu nedeniyle web araciligiyla
olusturulmustur. Olgegin temel dayanagi girisimci kisinin girisimcilik ile iliskili temel
ozelliklere sahip olmasidir. Bunlar; basar1 ve O6zerklik ihtiyaci, yaratici egilim, giiclii

motivasyon, hesaplanmis risk alma ve kontrol odagidir.

Zhao, Seibert ve Lumpkin (2010) tarafindan kisiligin girisimcilik egilimi ve performansi
ile iliskisinin incelendigi caligmada kisilik 6zelliklerinin bireylerin hem girisimcilik

niyetlerinde hem de girisimcilik performanslarinda etkili oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Akhtar, Keith ve Riaz (2009) tarafindan yapilan calismada ogretmen adaylarinin
girisimcilik  egilimleri aragtirilmistir.  Arastirma sonucunda; Ogretmen adaylarinin
girisimcilige karsi olumlu tutum igerisinde olduklari, kadin 6grencilerin daha yiiksek
girisimcilik profili sergiledikleri, {iniversite, anne-babanin egitim seviyesi ve kurs

degiskenlerinin ise girsimcilik egilimini etkilemedigi saptanmaistir.

Acs ve Varga (2005) tarafindan yapilan ¢alismada tilkelerdeki girisimcilik diizeyini 6l¢gmek
icin Global Entrepreneurship Monitor (GEM) uluslararasi verilerini kullanmig ve bir model
gelistirmistir. Arastirmada girisimcilik faaliyetlerinin arastirma, gelistirme faaliyetleri ve
teknolojik gelisme {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu; mecburi girisimciligin
ekonomik biiylime iizerinde bir etkisi olmadigi; ancak firsat girisimciliginin ekonomik
bliylimede pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu sonuglarmma ulasmistir. Ayrica
girisimciliginteknolojik  buluslarin  toplum yararina yenilik¢i iiriin ve hizmetlere

dontistiiriilmesi ile sosyal agidan topluma bir deger kattig1 saptanmustir.

Brice (2004) tarafindan yapilan c¢alismada kisilik Ozelliklerinin girisimcilik niyeti
tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonucunda girisimcilik niyeti ile diiriistliik ve
deneyime acik olma arasinda pozitif yonde olumlu; uyumluluk boyutu ile ise negatif yonde

bir iliski oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Meeks (2004) girisimcilige yonelik egilimleri incelemek amaciyla yiriittiigli calismasinda
girisimci olma kararina etki eden faktorleri belirlemek igin girisimci karara yonelik
kapsamli bir alanyazin taramasi gerceklestirmistir. Calisma {i¢ Onemli girisimci niyet
modeli olan Ajzen'in Planli Davranig Teorisi, Shapero'nun Girisimsel Olay Modeli ve

Davidsson'un  Girisimsel Niyetlerin = Belirleyicileri modellerini  test etmis ve

118



kargilastirmistir. Caligma sonucunda Ajzen'in Planli Davranis Teorisi modelinin girisimci
niyetleri aciklamada daha etkili olmasina ragmen Shapero'nun Girisimsel Olay Modelinin
girisimci etkinligini tahmin etmede daha giiclii oldugu; iic modelin her birinin 6zel
aciklayici gii¢ sergiledigi; bireylerin girisimcilik kararlarinin kariyerlerine devam etmek ve
bir pazar firsatin1 siirdiirmek i¢in onemli oldugu; girisimcilerin ¢alisan yOnetiminin
zorluklarini hafife alma egiliminde olduklar1 ve bunun ¢alisan performansini azalttig

sonuclarina ulasilmistir.

Wang ve Wong (2004) tarafindan yapilan c¢alismada bilgisayar, fen ve miihendislik
boliimlerinde 6grenim goren {iiniversite oOgrencilerinin girisimcilik egilimleri ¢esitli
degiskenlere gore incelenmistir. Aragtirma sonucunda; Ogrencilerin  girisimcilik
egilimlerinde cinsiyet, ailenin is deneyimi ve egitim diizeyi degiskenlerinin etkili oldugu,
ancak gelir durumu, etnik koken ve vatandaslik gibi degiskenlerin etkili olmadig

sonuclarina ulagilmstir.

Antoncic ve Hisrich (2001) tarafindan yapilan ¢alismada girisimcilik alanyazinina farkl
bir boyut kazandiracak i¢ girisimcilik kavramini incelemistir. Calismada i¢ girisimciligin
kurumsal girisimcilik olarak tanimlanabilecegi, orgiitsel ve ekonomik anlamda 6nemli bir
unsur oldugu, isletmeyi yenilemek ve isletme performansini arttirmak igin yoOneticilere
yardimcr oldugu, i¢ girisimcilik kavraminin yeni is girisimi, yenilik¢ilik, oOrgiitsel
yenilenme ve proaktivite boyutu olmak iizere dort boyutunun oldugu sonuglarina

ulasilmstir.

Alberti (1999) tarafindan yapilan ¢alismada; girisimcilik, girisimci egitimi ve girisimcilerin
yetistirilmesi, girisimciligin gelistirilmesi kavramlar1 incelemistir. Aragtirmada girisimcilik
ve girisimcilik egitiminin popiiler oldugu; fakat bireyler ve isletmelerin heniiz girisimcilik
davranig1 ve egitimi kavraminin O6nemini tam olarak anlayamadiklar1 sonuglarina

ulasilmstir.

Koh (1996) tarafindan lisansiistii 0grenim goren Ogrenciler ile yapilan calismada;
ogrencilerin sahip olduklari basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, kontrol odagi, belirsizlige
kars1 tolerans, yenilik¢i ve kendine giivenen kisilik 6zelliklerinin girisimcilik diizeyi ile
iliskisi incelenmistir. Arastirma sonucunda; kendine giiven, risk alma, belirsizlige karsi
tolerans ve yenilik¢ilik Ozelliklerine sahip &grencilerin girisimcilik egilimlerinin daha

yiiksek oldugu saptanmuistir.
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Davidsson (1995) tarafindan yapilan arastirmada bireylerin girisimcilik egilimleri
ekonomik ve psikolojik acidan incelenmis ve bir model Onerisinde bulunulmustur.
Aragtirma sonucunda bireyin Ozgecmisi, girisimcilige yoOnelik psikolojik egilimleri,
girisimcilige yonelik inanc1t ve mevcut istthdam durumunun bireyde girisimcilik niyeti
olusmasinda etkili birer faktor oldugu; girisimci anne ve babanin ¢ocuklarinda girisimcilik
kiiltiirtiniin yerlesmesinde 6nemli oldugu, basarmanin bireyi girisimcilige yonelten énemli
bir etken oldugu; erkeklerin kadinlardan daha fazla girisimcilik niyetine sahip oldugu;
bunun sebeplerinin erkeklere gore kadin girisimcilerin kendilerine 6rnek alacak kisilerin az
olmas1 ve is hayatinda kadinlara karsitecriibe eksikligi oldugu, giivensizlik ve basarisizlik

beklentileri oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Caird (1991) tarafindan yapilan ¢alismada farkli meslek gruplarinin girisimcilik egilimleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda; isletme sahibi yoneticilerin girisimcilik egilimlerinin
Ogretmen, hemsire, memur ve ogretim gorevlisi gibi mesleklerde gérev yapanlara gore

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

2.2.3. Yasam boyu o0grenme egilimi ile girisimcilik arasindaki iliskiyi inceleyen

arastirmalar

Asgariyazdi, Farz ve Tirgoo (2019) tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik yeterliklerinde yasam boyu o6grenmenin etkisi belirlenmeye c¢alisiimistir.
Arastirma sonucunda; 6grencilerin girisimcilik ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi
diizeyde oldugu ve yasam boyu 6grenme ve girisimcilik yeterlikleri arasinda pozitif ve

anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aykan, Karakus ve Karakog¢ (2019) tarafindan yapilan ¢alismada liniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimleri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinde kisilik 6zelliklerinin etkileri
incelenmistir. Aragtirma sonucunda; Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin  girisimcilik
niyetlerini etkiledigi, yasam boyu 6grenme ile bu etkinin azaldigi, potansiyel girigsimci
olarak goriilen tiniversite ogrencilerinin kisilik o6zellikleri ile girisimcilik egilimleri
arasindaki iligkide yasam boyu 6grenme egilimlerinin kismi aracilik roliine sahip oldugu

sonuclarina ulagilmstir.

Sezen-Giiltekin ve Giir-Erdogan (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 0grenme egilimleri ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliski ve sosyal
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girisimcilik 6zelliklerinin yagam boyu 6grenme tlizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi ile sosyal girisimcilik
Ozellikleri arasinda ¢ok yiiksek pozitif ve anlamli bir iliski oldugu ve ayrica yasam boyu
o0grenme egilimi ile sosyal girisimciligin alt boyutlar1 olan yaraticilik, kendine giiven ve

risk alma arasinda orta derecede pozitif ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Lans, Wesselink, Biemans, ve Mulder (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada tarim ve gida
sektoriinde ¢alisan girisimcilerin igleri ile ilgili yasam boyu 6grenme ihtiyaglari, 6grenme
tercihleri, 6grenme motivasyon ve kosullari incelenmistir. Arastirma sonucunda; yasam
boyu 6grenmenin girisimcilerin yeterliliklerinin gelismesinde dnemli bir role sahip oldugu,
o6grenmeyi desteklemenin, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmede kritik bir faktor oldugu ve
girisimcilik yeterliklerinin gelecekte giderek daha fazla 6nem kazanacagi sonuclarina

ulasilmstir.

2.2.4. Alanyazin taramasinin sonucu

Yasam boyu o6grenme ile ilgili yapilan alanyazin taramasinda; iilkelerin yasam boyu
o6grenme politikalarint ele alan ¢aligmalar ile yasam boyu 6grenmenin dnemi, kapsamu,
gerekliligi gibi kavramsal alanyazin taramasina dayali caligmalara, alanyazindan
faydalanilarak Olgek gelistirme caligmalarina ve bunun yaninda bireylerin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri, egilimleri, becerileri, yasam boyu 6grenmeye iliskin katilimcilarin
goriigleri ve algilarinin belirlenmesine iligkin ¢caligsmalara rastlanmistir. Alanyazin taramasi
sonrasinda c¢alisma konusu ile ilgili olan “yasam boyu 6grenme egilimi” konusunda

yapilan arastirmalar ayrintili olarak incelenmistir.

Calismalarda bireylerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin arastirildigi ve bu egilim
diizeylerinin bazi degiskenler (cinsiyet, yas, sinif diizeyi, 6grenim diizeyi, akademik unvan,
aile sosyo-ekonomik diizeyi, anne-baba egitim durumu, aylik gelir diizeyi, mesleki kidem,
lisans iistii egitim yapma istegi, calisilan yer, gbrev yapilan okul tiirli, akademik basar1 vb.)
acisindan incelendigi, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme egilim diizeyinin bir ¢ok kavram
(mesleki tutum, meraklilik, lisansiistii egitime yonelik tutum, kitap okuma aligkanligi,
yasamin anlami diizeyi, 6grenilmis giicliiliik, ingilizce dersine yonelik tutumlar, yasam
becerileri ve 21. yiizyil 6greten becerileri kullanim diizeyi, internet kullanma 6z yeterlik

inanci, mesleki tikenmislik, 6z yeterlik, yasam boyu 6grenme anahtar yeterlik diizeyleri,
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mesleki kaygi diizeyi, 6z yonetimli 6grenme, diigiinme stilleri, tekno-pedagojik beceriler,
bireysel yenilik¢ilik diizeyi, 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi, yasam kalitesi, kariyer
gelistirme istegi, iletisim memnuniyet dilizeyi, akademik Ozyeterlilik ve akademik
giidilenme diizeyi, degisime hazir olma diizeyi, medya okuryazarlik diizeyi, okumaya
yonelik motivasyon diizeyi, bilgi okuryazarlig1 becerileri diizeyi, elestirel diisiinme beceri
diizeyi, is degerleri, liderlik stilleri vb.) ile olan iligkisinin arastirildig1 goriilmiistiir. Bu
arastirmalarda c¢alisma gruplarinda agirlikli olarak ortaokul, lise, ¢esitli boliimlerde
O0grenim goren Universite Ogrencileri, 0gretmenler, okul yoéneticileri, bunun yaninda
akademisyen, hemsire, doktor, polis gibi spesifik olarak belirlenen meslek sahipleri gibi
farkli yas ve statiiden bireylerin bulundugu goriilmiistiir. Ancak Orgiin egitimini birtakim
eksiklikler ile tamamlamis, ¢esitli nedenlerle egitimini tamamlayamamis ya da egitimini
tamamlamis fakat yeni ogrenmelere agik olan bireylere firsatlar sunarak yasam boyu
O0grenmenin saglanmasinda 6nemli bir rol istlenen halk egitimi merkezlerinde agilan
kurslara katilan kursiyerlerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin incelendigi az sayida

arastirmanin varlig dikkat cekmistir (Akyol ve digerleri, 2018; Kiling ve Yenen, 2015).

Girigimcilik ile ilgili yapilan alanyazin taramasinda yurt icinde ve yurt disinda;
girisimciligin tanimi, kapsami, girisimciligin iilkelerin ekonomik kalkinmasindaki rolii ve
gerekliligi, istihdam politikas1 lizerindeki etkisi, girisimciligi etkileyen faktorler, kadin
girisimciligi, girisimcilik egitiminin 6nemi gibi kavramsal alanyazin taramasina dayali
caligmalarin, alanyazindan faydalanilarak 6l¢ek gelistirme ¢aligmalarinin ve bunun yaninda
bireylerin girisimci kisilik 6zellikleri, girisimcilik egilimleri, niyetleri, diizeyleri ve
becerilerini belirlemeye yonelik yapilan bir¢cok ¢aligmaya rastlanmistir. Bu arastirmalarin
bazilarmin girisimcilik diizeyi ile 1ilgili, bazilarmin ise benzer c¢aligmalar oldugu
goriilmiistiir. Alanyazin taramasi sonrasinda calisma konusu ile ilgili olan “girisimcilik
diizeyi” konusunda yapilan arastirmalar ve bunun yaninda ¢alismanin amacina 1s1k tutacagi
diistiniilen yakin iligkili olan “girisimcilik egilimi, girisimcilik profili, girisimcilik
becerileri, girisimcilik potansiyeli, girisimcilik 6zellikleri, girisimcilik niyeti, girisimcilik

yatkinliklar1” konularinda yapilan aragtirmalar da ayrintili olarak incelenmistir.

Calismalarda bireylerin girisimcilik  diizeyleri, girisimcilik egilimleri, girisimcilik
profilleri, girisimcilik becerileri, girisimcilik potansiyelleri, girisimcilik 6zellikleri,
girisimcilik niyetleri, girisimcilik yatkinliklarinin gesitli degiskenler (cinsiyet, yas, medeni
durum, Ogrenim diizeyi, 6grenim goriilen boliim, simif diizeyi, girisimcilik dersi alma

durumu, anne-baba egitim durumu, anne ve baba meslegi, aile sosyo-ekonomik diizeyi,
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ailede girisimci birinin var olma durumu, yasanilan cografi bolge, is deneyimi, mesleki
kidem vb.) agisindan incelendigi, ayn1 zamanda bir¢cok kavram (kisilik 6zellikleri, kontrol
odagi, issizlik kaygisi, iletisim beceri diizeyi, 6z yeterlik inanci, orgiitsel baghlik diizeyi,
yansitici diistinme diizeyi, tiikenmislik diizeyi, atilganlik diizeyi, risk alma egilimi vb.) ile
olan iligkilerinin arastirildig1 goriilmiistiir. Bu arastirmalarda ¢aligma gruplarinda genellikle
potansiyel girisimci olarak goriilen mesleki egitim, iktisat ve isletme alanlarinda egitim
goren lniversite Ogrencilerinin, isletmelerde calisanlarin, isletme yoOneticilerinin,
O0gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin, okul yoneticilerinin, ilkokul 4. sinif, ortaokul ve lise
Ogrencilerinin yer aldigi goriilmiistiir. Ancak halk egitimi merkezlerinde acilan kurslara
katilan kursiyerlerin girisimcilik diizeylerinin incelendigi bir aragtirmaya rastlanmamaistir.
Ayni zamanda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile

girisimcilik diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir calismaya da rastlanmamustir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin yontemi, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari, siireci ve

verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin yontemi

Arastirma, betimsel bir aragtirma olup iliskisel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken arasinda
birlikte degisimin varhi§imi ve/veya derecesini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
arastirma modelleridir. Bu yolla bulunan iliskiler ger¢cek bir neden sonug iligkisi olarak
yorumlanamaz; ancak sonuglar bir degiskendeki durumun bilinmesi halinde digerinin
kestirilmesi yoniindebazi ipuglar1 verir (Karasar, 2017). Bu dogrultuda gerceklestirilen
arastirmada, halk egitimi merkezlerinde agilan gesitli kurslara katilan kursiyerlerin yagam
boyu o6grenme egilimleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iligki, korelasyon tiirii
iligkisel tarama modeli; yasam boyu 6grenme egilim ve girisimcilik diizeylerinin gesitli
demografik oOzelliklere (cinsiyet, medeni durum, c¢alisma durumu, Ogrenim diizeyi,
yasadiklar1 yer ve daha oOnce katildiklar1 kurs sayisi degiskenleri) gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek amaciyla ise karsilastirma tiiri iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini Sakarya ilinde faaliyet gdsteren halk egitimi merkezlerinde 2019
yilinin Ocak, Subat ve Mart aylarinda acilan toplam 1.850 kursa katilan 30.900
kursiyerolusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi kontrol ve maliyet giicliikleri nedeniyle
evreni temsil edecek bigimde basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile segilmistir. Bu yontem,

evrenden secilen birimlerin her birinin esit se¢ilme sansina sahip oldugu ve birimlerin
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secilmesinin  diger birimlerin  secilmesini  etkilemedigi Ornekleme yOntemidir
(Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015). Aragtirmanin &rneklemi

Sakarya ilindeki halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara katilan toplam 930 kursiyerdir.

Orneklemdeki kursiyerlerin demografik bilgilerinin dagilimi Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablol

Orneklemdeki Kursiyerlerin Demografik Bilgileri

Demografik Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsivet Kadin 745 80.11
Y Erkek 185 19.89
18-24 145 15.59
25-34 249 26.77
Yas 35-44 270 29.03
45-54 190 20.43
55 ve tlizeri 76 8.17
Medeni D Bekar 284 30.54
edent Lurum Evli 646 69.46
Calistyor 156 16.77
Calisma Durumu Calismiyor 614 66.02
Emekli 66 7.10
Ogrenci 94 10.11
Okur- Yazar 24 2.58
.. .. [lkokul Mezunu 223 23.98
Ogrenim Diizeyi . .
Ortaokul/Ilkogretim Mezunu 144 15.48
Lise Mezunu 300 32.26
On Lisans Mezunu 115 12.37
Lisans ve tizeri Mezunu 124 13.33
1 Merkezi 170 18.28
Yagadiklar1 Yer flge Merkezi 618 66.45
Kirsal Bolge 142 15.27

Tablo 1 incelendginde; halk egitimi merkezi kursiyerlerinin745’inin (%80.11) kadin,
185’inin (%19.89) ise erkek oldugu ve drneklemdeki kadin kursiyerlerin sayisinin erkek
kursiyerlerin sayisinin dort katindan fazla oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin 270’inin
(%29.03) 35-44, 249’unun (%26.77) 25-34, 190’ 1mn1n (%20.43) 45-54, 145’inin (%15.59)
18-24, 76’smin (%8.17) ise 55 ve lizeri yas araliinda oldugu goriilmektedir. Medeni
durum acisindan incelendiginde orneklemde 284 (%30.54) bekar ve 646 (%69.46) evli
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kursiyer oldugu goriilmektedir. Orneklemde evli kursiyer sayisiin fazla oldugu
goriilmektedir.  Orneklem  calisma  durumu  agisindan  incelendiginde 156
(%16.77)kursiyercalistyor, 614 (%66.02) kursiyer calismiyor, 94 (%10.11) kursiyer
ogrenci ve 66 (%7.10) kursiyer emeklidir. Caligmayan kursiyerlerin sayis1 6rneklemde en
cok iken emekli kursiyerlerin sayis1 ise en azdir. Orneklemdeki okur-yazar kursiyer sayisi
24 (%2.58), ilkokul mezunu kursiyer sayist 223 (%23.98), ortaokul ya da ilkdgretim
mezunu kursiyer sayist 144 (%15.48), lise mezunu kursiyer sayis1 300 (%32.26), 6n lisans
mezunu kursiyer sayist 115 (%12.37), lisans ve lizeri mezunu kursiyer sayist 124
(%13.33)’tiir. Bu verilere gore orneklem 6grenim diizeyi acisindan incelendiginde lise
mezunu kursiyerlerin sayisinin digerlerinden fazla oldugu goriilmektedir. Orneklem
kursiyerlerin yasadiklar1 yer agisindan incelendiginde ilge merkezinde yasayan kursiyer
sayisinin 618 (%66.45), il merkezinde yasayan kursiyer sayisinin 170 (%18.28), kirsal
bolgede yasayan kursiyer sayisinin 142 (%15.27) oldugu ve orneklemde ilge merkezinde

yasayan kursiyer sayisinin digerlerinden fazla oldugu goriilmektedir.

Orneklem sayisinin uygunlugunun belirlenmesi amaciyla 6ncelikle Sakarya il Milli Egitim
Miidiirliigiinden alinan bilgiler dogrultusunda evren sayisina ulasilmig, 2019 yili Ocak,
Subat ve Mart aylarinda halk egitimi merkezlerindeki toplam kursiyer sayisinin 30.900
oldugu belirlenmistir. Bu evren biiyiikliigii i¢in Krejcie ve Morgan (1970) tarafindan ortaya
konan 6rneklem belirleme formiilii kullanilarak yapilan hesaplamada %99 giiven seviyesi
ve %5 kabul edilebilir hata i¢in 6rneklem sayis1 650°dir. Bu ¢aligmada ulasilan 6rneklem
sayist hesaplanan bu sayidan olduk¢a fazladir. Buna gore orneklemin bu c¢alisma igin

yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.3. Veri toplama aracglan

Arastirmada kursiyerlerin demografik 6zelliklerinin dagilimlarin1  belirlemek i¢in
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirlemek igin “Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi” (YBOEO) ve girisimcilik
diizeylerini belirlemek igin ise “Girisimcilik Olgegi” (GO) kullanmilmustir. Arastirmada

kullanilan 6lgme araclar1 Ek 1, Ek 2 ve Ek 3’°te sunulmustur.
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3.3.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmada kursiyerlerin demografik 6zelliklerinin dagilimlarinin belirlenmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir. Form kursiyerlerin demografik
bilgilerini i¢eren (cinsiyet, medeni durum, ¢alisma durumu, 6grenim diizeyi, yasadigi yer)

bes ve daha dnce katildiklar1 kurs sayisi ile ilgili bir sorudan olugmaktadir.

3.3.2. Yasam boyu 6g8renme egilim ol¢egi

Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi
(YBOEO) 17 maddeden olusmaktadir. Maddeler besli likert olarak (1- Kesinlikle
Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katiltyorum)
puanlanmaktadir. Bu 6lcekte ters kodlanan (olumsuz) madde yer almamaktadir. Olgek
“Ogrenmeye Isteklilik” ve “Gelisime Aciklik” olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Olgek maddelerinden on bir madde “Ogrenmeye Isteklilik” ve altt madde “Gelisime
Aciklik” alt boyutlariyla ilgili dzellikleri 6lgmektedir. “Ogrenmeye Isteklilik” alt boyutu
igin “Ogrenme konusuna uygun &grenme strateji kullanmanin geregine inanirim.” ve
“Gelisime Aciklik” alt boyutu i¢in “Yeni bir bilgi ile karsilastigimda 6grenebilecegim
konusunda kendime giivenirim.” maddeleri YBOEO maddelerine &rnek verilebilir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 85 iken en diisiik puan 17°dir. Alman yiiksek
puanlar yagsam boyu 6grenme egiliminin yiiksek ve diisiik puanlar ise bu egilimin diisiik
oldugunu gostermektedir. Giir-Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilenYBOEO niin
Olcek gelistirme calismasinda elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1 alt boyutlar
icin 0.82, tiim 6lgek i¢in ise 0.86 olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte 6l¢iit gegerligi
icin 0.71, test tekrar test gilivenirlik katsayis1 0.71 ve ® Kkatsayis1 0.89 olarak
hesaplanmstir. Olgek farkli galismalarda (Akyol ve digerleri, 2018; Deveci, 2018; Giir-
Erdogan ve digerleri, 2017) kullanilmis olup; bu ¢alismalarda da o6lgek puanlarinin
giivenirlik ve gegerliklerine ait kanitlar sunulmustur. Bu calismalarda 6lgegin Cronbach
Alpha katsayis1 en diisiik 0.89, en yiiksek ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Her ne kadar ilgili
Oleek icin oOnceki caligmalarda giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmis olsa da bu

calismada farkli bir 6rneklem grubuna uygulandigindan 6lgek icin tekrar giivenirlik ve
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gecerlik analizleriyapilmistir. Bu kapsamda Oncelikle giivenirlik analizi ardindan

dogrulayici faktor analizi (DFA) (Joreskog ve Sorbom, 1993) yapilmistir.

Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayisi1 6lgegin alt boyutlar1 olan
“Ogrenmeye Isteklilik” alt boyutu igin 0.94, “Gelisime Agiklik” alt boyutu icin 0.92 ve
6l¢egin tamamu ic¢in 0.96 olarak tespit edilmistir. Biiyiikoztiirk’e gore (2015) psikolojik
yapilart 6lgmek amaciyla kullanilan Olgme araglarinin giivenirlik katsaymin 0.70 ve
tizerindeki degerlere sahip olmasi dlgek puanlarinin giivenirligi i¢in yeterli oldugunun bir
gostergesidir. Bu baglamda tespitedilendegerlerin hepsi belirtilen kritik degerden fazla

oldugundan 6lcegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgek gecerliginin incelenmesi amaciyla yapilan DFA sonucunda test edilen modelin
uyumunu gosteren bazi indeks ve istatistikler bulunmaktadir. Bunlar Ki-Kare/Serbestlik
Derecesi (¢*/sd), Iyilik Uyum Indeksi (GFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Fazlalik
Uyum Indeksi (IFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum
Indeksi (AGFI), Yaklasik Hata Kareleri Ortalamalarinin Karekokii (RMSEA) ve
Standartlastirilmis Hata Kareleri Ortalamalarmin Karekdkii (SRMR)’diir. YBOEO niiniki
boyutlu yapisi i¢in yapilan DFA sonucunda elde edilen indeks ve istatistikler Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2

YBOEO ’ye Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar:

x*/sd GFI  CFI IFI NFI AGFI RMSEA SRMR

YBOEO 4.49 094 099 0.99 0.99 092 0.061 0.024

Tablo 2’deki analiz sonuglari incelendiginde; y2/sd =4.49, GFI = 0.94,CF1=0.99, IF1=0.99,
NFI1=0.99, AGFI=0.92, RMSEA= 0.061 ve SRMR=0.024 oldugu goriilmektedir. DFA i¢in
hesaplanan yukaridaki indeksler ve istatistiklere farkli arastirmacilar iyi uyum ve kabul
edilebilir uyum degerleri belirlemislerdir. Buna gore %2/sd i¢in Kline (2011) ve
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller (2003) tarafindan5 ’ten kiiciik degerlerin
kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte genel olarak
GFI, CFI, IFI ve NFI indeksleri icin 0,95 ve {izeri degerleri iyi uyum; 0,90 ve 0,95 arasi ise

kabul edilebilir uyum olarak ele alinmaktadir (Kline, 2011; Meyers, Gamst ve Guarino,
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2006; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003). AGFI indeksi i¢in 0,90 ve iizeri
iyl uyum; 0,85 degeri ise kabul edilebilir uyumungostergeleridir (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Muller, 2003). RMSEA i¢in 0,05’ten kiigiik degerler 1yi uyum; 0,08’den
kiiciik degerler ise kabul edilebilir uyumuifade etmektedir (Byrne ve Campbell, 1999;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003). SRMR istatistigi i¢in 0,05’den kiiglik
degerlerin iyi uyum ve 0,10°dan kiigiik degerlerin ise kabul edilebilir uyum degerleri
oldugu goriilmiistiir (Meyers, Gamst ve Guarino, 2006). Bu degerler ve Tablo 1’deki
degerler birlikte degerlendirildiginde YBOEO’niin iki boyutlu yapisinin bu calisma

kapsaminda gegerli oldugu soylenebilir.

3.3.3. Girisimcilik ol¢egi

Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Olgegi” (GO) 36 maddeden
olugmaktadir. Maddeler besli likert olarak (1- Higbir Zaman, 2- Nadiren, 3- Bazen, 4- Sik
Sik, 5- Cok Sik) puanlanmaktadir. Bu oOlgekte ters kodlanan (olumsuz) madde yer
almamaktadir. Olcek maddelerinde “Zor durumlarda segenekler olusturabilirim.” ve “Isimi
gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim.” gibi maddeler yer
almaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 180 iken en diisiik puan ise 36 olup;
almman yiiksek puanlar girisimcilik seviyesinin yiiksek oldugu ve diisiik puanlar ise bu
seviyenin diisiik oldugunu gdstermektedir. Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde:
36-64 ¢ok diisiik girisimcilik, 65-92 diisiik girisimcilik, 93-123 orta diizeyde girisimcilik,
124-151 yiiksek girisimcilik, 152-180 ¢ok yiiksek girisimcilik olarak belirlenmistir. Olgek
gelistirme c¢alismasinda elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik kat sayist 0.90, Olgiit
gecerligi ise 0.33 hesaplanmustir. Olgek farkli calismalarda (Giimiil, Calik ve Kurt, 2017;
Keles ve digerleri, 2012;Pan ve Akay, 2015; Uluyol, 2013) kullanilmis olup; bu
calismalarda da 6l¢ek puanlarinin giivenirlik ve gegerliklerine ait kanitlar sunulmustur. Bu
caligmalarda dlgegin Cronbach Alpha katsayist en diisiik 0.89, en yiiksek ise 0.93 olarak
hesaplanmistir. Her ne kadar bu ol¢ek icin Onceki calismalarda gecerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmis olsa da bu caligmada farkli bir 6rneklem grubuna uygulandigindan
tekrar giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmistir. Bu kapsamda Oncelikle giivenirlik

analizi ardindan dogrulayici faktor analizi (DFA) (Joreskog ve Sérbom, 1993) yapilmistir.
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Yapilan giivenirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 dl¢egin tamami igin 0.96
olarak tespit edilmistir. Hesap edilen bu deger Biiyiikoztiirk (2015) tarafindan belirtilen
kritik degerden fazla olup Slcegin giivenilir oldugunu gdstermektedir. GO’niin tek boyutlu
yapist i¢in yapilan DFA sonucunda elde edilen indeks ve istatistikler Tablo 3’de

sunulmustur.

Tablo 3

GO ’ye Ait Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

y/s.d.  GFI CFI  IFI NFI AGFI RMSEA  SRMR

GO 4.47 0.87 098 098 098 0.85 0.061 0.042

Tablo 3°deki analiz sonuglar1 incelendiginde x2/sd=4.47, GFI=0.87, CFI= 0.98, IF1=0.98,
NFI=0.98, AGFI=0.85, RMSEA=0.061 ve SRMR=0.042 oldugu goriilmektedir. DFA i¢in
hesaplanan yukaridaki indeksler ve istatistiklere farkli arastirmacilar iyi uyum ve kabul
edilebilir uyum degerleri belirlemislerdir. Buna gore x2/sd i¢in Kline (2011) ve
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller (2003) tarafindan 5’ten kiiciik degerlerin
kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte genel olarak
GFI, CFI, IFI ve NFI indeksleri i¢in 0,95 ve {izeri degerleri iyi uyum; 0,90 ve 0,95 arasi ise
kabul edilebilir uyum olarak ele alinmaktadir (Kline, 2011; Meyers, Gamst ve Guarino,
2006; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003). AGFI indeksi i¢in 0,90 ve {izeri
iyl uyum; 0,85 degeri ise kabul edilebilir uyumun gdostergeleridir (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Muller, 2003). RMSEA i¢in 0,05’ten kii¢iik degerler iyi uyum; 0,08’den
kiiciik degerler ise kabul edilebilir uyumu ifade etmektedir (Byrne ve Campbell, 1999;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003). SRMR istatistigi i¢in 0,05’den kiiciik
degerlerin iyi uyum ve 0,10°dan kiigiik degerlerin ise kabul edilebilir uyum degerleri
oldugu goriilmiistiir (Meyers, Gamst ve Guarino, 2006). Tablo 2’deki degerler ve bu
degerler i¢in arastirmacilar tarafindan belirtilen iyi uyum ve kabul edilebilir uyum
degerleri beraber goz 6niinde bulunduruldugunda GFI disindaki biitiin istatistiklerin kabul
edilebilir nitelikte oldugu sdylenebilir. Marsh, Balla ve McDonald (1988) GFI igin 0,85 ve
tizerindeki degerinde kabul edilebilir olarak dikkate alindigini belirtmistir. Bu baglamda
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GO’niin tek boyutlu yapisim dogruladigi ve calisma kapsaminda gegerli oldugu

sOylenebilir.

3.4. Veri toplama siireci

Aragtirmanin verileri, 01.01.2019-31.03.2019 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan
Sakarya Ilinde yer alan halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara katilan toplam 930
kursiyerden toplanmustir. Veri toplama sirasinda katilimcilara arastirmaci tarafindan
arastirmanin amaci, 6nemi ve Olgme aracini cevaplarken dikkat edilecek hususlar
aciklanmus, ilgili Slgme araci (Kisisel Bilgi Formu, YBOEO ve GO) dagitilmis ve
kursiyerlerin goniilliik esasina dayal1 olarak 6l¢egi cevaplamalar istenmistir. Kursiyerlerin

cevaplamalar1 sonrasinda 6l¢ek formlar1 kontrol edilerek toplanmistir.

3.5. Verilerin analizi

Verilerin analizine ge¢ilmeden 6nce veriler dikkatsiz cevaplama ve kayip veri agisindan
kontrole tabi tutulmustur. Yapilan kontrollerde verilerin belirtilen agilardan bir probleme
sahip olmadig1 goriilmiis ardindan veriler sosyal bilimler i¢in kullanilan istatistik paket
programi1 SPSS’e aktarilmistir. Verilerin analizinde DFA disindaki analizler SPSS paket
programi ile yapilirken DFA iginLisrel 8 (Joreskog ve Sorbom, 1993) kullanilmustir.
Birinci ve iiclincii alt problemlerde ilgili 6l¢cek puanlarini belirlemek amaciyla oncelikle
betimsel istatistiklerden yararlanilmistir. Bu alt problemler icin hem YBOEO hem de
GO’ye ait maddelerin frekans ve yiizde tablolar1 sunulmustur. ilgili Slgekler ve alt
boyutlar1 i¢in hem toplam puanlarin hem de toplam puanlarin madde sayisina
boliinmesiyle elde edilen standart puanlarin aritmatik ortalama, medyan, standart sapma,
minimum ve maksimum degerleri hesaplanmigtir. Arastirmanin ikinci ve dordiincii
altproblemlerinde ise ilgili dlgek puanlarinin ele alinan demografik degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla karsilastirma testlerinden yararlanilmistir.
Parametrik karsilagtirma testlerinin kullanilabilmesi i¢in saglanmasi gereken varsayimlar
bulunmaktadir. Bu varsayimlardan en 6énemlilerinden biri de karsilastirilacak gruplarin her

biri i¢in verilerin normallik varsayiminin saglanmasidir. Bu varsayim incelenen her alt
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grubun tamaminda normal dagildigini varsayar. Ornegin kadin ve erkek puanlarmin
karsilastirildig1 bir karsilastirma testinde hem kadinlarin hem de erkeklerin puanlarinin
normal dagilmasi gerekmektedir. Aksi halde bu varsayim karsilanamaz ve dolayisiyla
parametrik olmayan karsilagtirma testleri kullanilir. Bu kapsamda oOncelikle verilerin
normallikleri Kolmogrov-Simirnov ve Shapiro-Wilk normallik testleri ile her aragtirma
problemindeki demografik alt grup i¢in incelenmistir. Normallik testlerinin anlamli sonug
vermesi (P<0.05) verilerin normal dagilmadigin1 gosterirken anlamli sonug vermemesi ise
(p>0.05) verilerin normal dagildigmni gdstermektedir (Biiyiikdztiirk, 2015). Incelenen her
bir degisken agisindan 6lgek puanlarinin normal dagilmadigr goriildiigii i¢in parametrik
olmayan (non-parametrik) testler olan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri
kullamlmustir. Iliskisiz orneklemlerde gruplarin sira ortalamalarmin karsilastiriimasi
amaciyla iki grubun karsilastirildigi durumlarda Mann-Whitney U testi kullanilirken
karsilagtirilacak grup sayis1 ikiden fazla oldugunda ise Kruskal-Wallis testi
kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2015). Ikiden fazla grubun karsilastirildigi durumlarda
anlamh fark ortaya ciktifinda farkliliklarin hangi gruplar arasinda ortaya c¢iktiginm
belirlemek amaciyla coklu karsilagtirma testleri kullanilmistir. Arastirmanin  ana
probleminde ise iki degisken arasindaki iliski incelenmis, bunun icin 6ncelikle normallik
varsayimi test edilmistir. Verilerin normal dagilmamasindan dolayr bu arastirma
probleminde de degiskenler arasindaki iliski SpearmanRho sira farklar1 korelasyonu ile
incelenmistir. Iliskinin biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla da kesme puanlarindan
yararlanilmigtir. Buna gore hesaplanan korelasyon degerinin 0.00 olmasi degiskenler
arasinda iliski olmadigini, 0.01-0.29 arasinda olmasi diisiik, 0.30-0.70 arasinda olmasi orta,
0.71-0.99 arasinda olmas1 yiiksek ve 1.00 olmasi miikemmel diizeyde iliski oldugu

anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2015).
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin orneklemi, arastirma problemi ve alt problemlere iliskin elde

edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Problem ciimlesine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile

girisimcilik diizeyleri arasinda iligski var midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu kapsamda

oncelikle verilerin normallikleri incelenmis olup Tablo 4’te sonuglar sunulmustur.

Tablo 4 incelediginde; halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme ve alt

boyutlar ile girisimcilige ait 6lgek puanlarinin her iki normallik testi sonucunda normal

dagilmadig1 (P<0,05) goriilmektedir. Bu durumda degiskenler arasindaki iliski Spearman

Rho korelasyon katsayis1 kullanilarak incelenmistir. Hesaplanan Sperman Rho katsayilari

degerlerine iligskin sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Girisimcilik Olcegi

Verilerinin Normallik Dagilimlart

Kolmogorov-Smirnov

Shapiro-Wilk

Istatistik  s.d. p [statistik s.d. p
Ogrenemeye Isteklilik 0.197 930 0.000 0.796 930 0.000
Gelisime A¢iklik 0.210 930 0.000 0.803 930 0.000
Yasam Boyu Ogrenme 0.187 930 0.000 0.790 930 0.000
Girisimcilik 0.057 930 0.000 0.979 930 0.000

*p<0.01diizeyinde anlaml1 farklilik vardir.
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Tablo 5

Halk Egitimi Merkezi Kursiverlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Girisimcilik
Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Ait Spearman Rho Korelasyon Katsayilar:

Ogrenmeye Isteklilik  Gelisime Aciklik Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Girisimeilik 0.453* 0.454* 0.482*

Tablo 4 ve 5°te halk egitimi merkezi kursiyerleriningirisimcilikdiizeyleri ile “Ogrenmeye
Isteklilik” alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli (rs = 0.453; p<0.01) ve
“Gelisime Aciklik” alt boyutu arasinda da pozitif yonlii orta diizeyde anlamli (rs = 0.454;
p<0.01) iliski oldugu goriilmektedir. Toplam 6lgek puanlar1 incelendiginde ise; girisimcilik
diizeyi ve yasam boyu 6grenme egilimi arasinda alt boyutlarda oldugu gibi pozitif yonli

orta diizeyde anlamli (rs = 0.482; p<0.01) iligki oldugu goriilmektedir.

4.3. Alt problemlere iliskin bulgular

4.3.1. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu ogrenme egilimleri ne

diizeydedir?” alt problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri ne
diizeydedir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu kapsamda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin
“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi nin her bir maddesine verdikleri yanitlara gore
betimsel analizleri yapilmis, bu analizlere ait frekans ve yiizdelik degerler Tablo 6’da

sunulmustur.
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Tablo 6

YBOEO Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Degerler

z .~ Maddeler Resinlikle Katilmiyorum — Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
m = katilmiyorum katiltyorum
f % f % f % f % f %
1.Kendi yeterliliklerime uygun 6grenme hedefleri belirlerim 58  6.24 32 3.44 64 6.88 493 53.01 283 3043
2.0grenme icin gerekli kaynaklari dnceden hazirlarim 52 5.59 26 2.80 89 9.57 494 53.12 269 2892
3.0grenme konusuna uygun dgrenme strateji kullanmanin geregine
cnamrim 45 484 27 2.90 73 7.85 490 52.69 295 31.72
§ 4.0grenme siirecinde zamani iyi degerlendirmek i¢in galisma plani 39 419 54 58] 99 1065 458 4925 280 3011
2 yaparim
R S . . .
» 5.Yepl bir P1lg1.11.e karsilastigimda 6grenebilecegim konusunda 47 505 24 258 98 1054 427 4591 334 3591
= kendime giivenirim
:%’g 6.0grenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih ederim 37 398 44 473 128 13.76 464 49.89 257 27.63
f 7.0grenme konulari zor olsa bile 6grenmeye calismaktan vazgecmem 40  4.30 28 3.01 131 14.09 364 39.14 367 3946
g 8.Yeni seyler 6grenmekten zevk alirrm 52 5.59 27 290 55 591 343 36.88 453  48.71
§ 9.0grenme stirecinde ihtiya¢ duydugumda yardim istemekten 55 591 24 258 66 710 381 4097 404 4344
:»50 ¢ekinmem
10.Bir konuyu 6grenmenin kendi sorumlulugum olduguna inanirim 51 5.48 32 344 67 7.20 429 46.13 351 37.74
11.Yeni seyler 6grenmenin kendimi gelistirmeme katki sagladigini 53 570 21 226 43 462 346 3700 467 5022
diistiniirim ’ ’ ’ ’ ’
2 12.Internetin farkli kiiltiirleri tantmami sagladigin diisiiniiriim. 39  4.19 48 5.16 81 8.71 461 49.57 301  32.37
2 13.K1$1s§1 ya Qa r.n.eslve'k'l gehs1m1m igin gerekli farkli alanlardaki bilgi 45 484 27 290 61 6.56 409 4398 388 41.72
M  ve becerilerle ilgili egitim almay1 isterim
= 14.Bllg1 Ve.tgkncilojllqrfif:k1 hizli djcglismelerden dolay1 bilgilerimi 41 441 33 355 9 989 433 4656 331 3559
5. yenilemek icin siirekli 6grenmeye ihtiyac duyarim
< o . o © e . .
% E13(51:c1:/ilglsleg1mde karsilasabilecegim problemleri ¢6zmek icin caba sarf 4 45 26 280 66 710 447 4806 349  37.53
% 16.Mesleki yetersizliklerimi gidermek i¢in egitim alma yollart ararirm. 41  4.41 28  3.01 61 6.56 439 4720 361 38.82
O 17.Mesleki kariyerde ilerlemeye 6nem veririm 39 4.19 35 3.76 64 6.88 394 42.37 398 42.80
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Tablo 6°da “Ogrenmeye Isteklilik” alt boyutundaki maddeler incelendiginde halk egitimi
merkezi kursiyerlerinin 1. maddede (Kendi yeterliliklerime uygun 6grenme hedefleri
belirlerim £=493; %53.01), 2. maddede (Ogrenme igin gerekli kaynaklar1 onceden
hazirlarim. £=494; %53.12), 3. maddede (Ogrenme konusuna uygun &grenme stratejisi
kullanmanin geregine inanirim. £=490;%52,69),4. maddede(Ogrenme siirecinde zaman iyi
degerlendirmek icin ¢alisma plani yaparim. f=458; %49.25),5.maddede(Yeni bir bilgi ile
karsilastigimda oOgrenebilecegim konusunda kendime giivenirim. f=427; %45.91),
6.maddede(Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih ederim. f=464; %49.89)
vel0.maddede(Bir konuyu 6grenmenin kendi sorumlulugum olduguna inanirim. f=429;
%46.13) “Katiliyorum” yanitina yoneliminin fazla oldugu gorilirken; 7. maddede
(Ogrenme konular1 zor olsa bile dgrenmeye calismaktan vazgegmem. f=367; %39.46 ),
8.maddede (Yeni seyler 6grenmekten zevk alirim. £=453; %53.12), 9.maddede (Ogrenme
konusuna uygun 0grenme strateji kullanmanin geregine inanirim. =490; %48.71) ve 11.
maddede (Yeni seyler 6grenmenin kendimi gelistirmeme katki sagladigini diigtintiriim.
=467; %150.22) maddede “Kesinlikle Katiliyorum” yanitina yonelimin fazla oldugu
goriilmektedir. 1. maddede (Kendi yeterliliklerime uygun 6grenme hedefleri belirlerim.
£=32; %3.44 ), 2. maddede (Ogrenme icin gerekli kaynaklar1 dnceden hazirlarim. f=26;
%2.80), 3.maddede (Ogrenme konusuna uygun Ogrenme strateji kullanmanimn geregine
inanirim. =27; %2.90 ), 5. maddede (Yeni bir bilgi ile karsilagtigimda 6grenebilecegim
konusunda kendime giivenirim. £=24; %2.58), 7. maddede (Ogrenme konular1 zor olsa bile
O0grenmeye caligmaktan vazgegmem. f=28; %3.01), 8.maddede (Yeni seyler 6grenmekten
zevk alirmm. f=27; %2.90), 9.maddede (Ogrenme konusuna uygun Ogrenme strateji
kullanmanin geregine inanirim. f=24; %2.58), 10.maddede (Bir konuyu 6grenmenin kendi
sorumlulugum olduguna inanirim. f=32; %3.44) ve 11. maddede (Yeni seyler 6§renmenin
kendimi gelistirmeme katki sagladigini diisiiniiriim. =21; %2.26) halk egitimi merkezi
kursiyerleri en az “Katilmiyorum” yanitina yonelirken 4. maddede (Ogrenme siirecinde
zamani 1yi degerlendirmek i¢in ¢aligma plam1 yaparim. f=39; %4.19) ve 6. maddede
(Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih ederim. f=37; %3.98) ydnelimin en
az oldugu yanit “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitidir. Gelisime agiklik alt boyutunda 12.
maddede (Internetin farkli kiiltiirleri tanimami sagladigini diisiiniiriim. £=461; %49.57),
13.maddede (Kisisel ya da mesleki gelisimim icin gerekli farkli alanlardaki bilgi ve
becerilerle 1ilgili egitim almayr isterim. f=409; %43.98), 14.maddede (Bilgi ve
teknolojilerdeki hizli degismelerden dolay1 bilgilerimi yenilemek icin siirekli 6§renmeye

ihtiyag duyarim. f=433; %46.56), 15. maddede (Meslegimde Kkarsilasabilecegim
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problemleri ¢dzmek icin ¢aba sarf ederim. f=447; %48.06) ve 16. maddede (Mesleki
yetersizliklerimi gidermek icin egitim alma yollar1 ararim. f=439; %47.20) halk egitimi
merkezi kursiyerleri encok “Katiliyorum” yanitina yonelirken 17. maddede (Mesleki
kariyerde ilerlemeye Onem veririm. f=398; %42.80) yonelimin en fazla oldugu yanit
“Kesinlikle Katiliyorum” yamtidir. 12. maddede (internetin farkli kiiltiirleri tanimami
sagladigini diislintiriim. f=39; %4.19) halk egitimi merkezi kursiyerleri en az “Kesinlikle
Katilmiyorum” yanitina yonelirken; 13. maddede (Kisisel ya da mesleki gelisimim icin
gerekli farkli alanlardaki bilgi ve becerilerle ilgili egitim almayi isterim. {=27; %2.90),
14.maddede (Bilgi ve teknolojilerdeki hizli degismelerden dolay: bilgilerimi yenilemek
icin siirekli O6grenmeye ihtiyagc duyarim. f=33; 9%3.55), 15.maddede(Meslegimde
karsilagabilecegim problemleri ¢6zmek i¢in ¢aba sarf ederim. =26; %2.80),16. maddede
(Mesleki yetersizliklerimi gidermek i¢in egitim alma yollar1 ararim. {=28; %3.01) ve
17.maddede (Mesleki kariyerde ilerlemeye 6nem veririm. f=35; %3.76) yonelimin en az

oldugu yanit “Katilmiyorum” yanitidir.

Tablo 7

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Art. Ort. Medyan Std. Sapma  Min. Maks.

Qgrenmeye 1steklilik 44.63 46.00 9.06 11 55
Ogrenmeye Isteklilik (Standart) 4.06 4.18 0.82 1 5
Gelisime Agiklik 24.61 25.00 5.09 6 30
Gelisime Agiklik (Standart) 4.10 4.17 0.85 1 5
YBOE 69.24 72.00 13.65 17 85
YBOE(Standart) 4.07 4.24 0.80 1 5

Tablo 7°de hesaplanan betimsel istatistikler incelendiginde; “Ogrenmeye Isteklilik” alt
boyutu i¢in aritmetik ortalamanin 44.63, medyan degerinin 46.00 ve standart sapmanin
9.06 oldugu goriilmektedir. “Gelisime Aciklik” alt boyutu i¢in aritmetik ortalama 24.61,
medyan 25.00 ve standart sapma 5.09’dur. Olgegin toplam puani olan “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi” igin aritmetik ortalama 69.24, medyan 72.00 ve standart sapma 0.80
olarak hesaplanmigtir. Maddelerden elde edilen toplam puanlarin madde sayisina

boliinmesiyle elde edilen standart puanlardan “Ogrenmeye Isteklilik” alt boyutunun
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standart puani i¢in aritmetik ortalamanin 4.06, “Gelisime Aciklik alt boyutunun standart
puani i¢in aritmetik ortalama 4.10 ve toplam puan olan “Yasam boyu Ogrenme Egilimi”
standart puani i¢in aritmetik ortalama 4.07 hesaplanmistir. Bu sonuglar “Gelisime Agiklik”
alt boyutundaki egilimin “Ogrenmeye Isteklilik” alt boyutundan daha fazla oldugunu
belirtmektedir. Bununla birlikte kursiyerlerin yanitlarinin, alt boyutlar ve toplam puan igin
hesaplanmis olan madde aritmetik ortalamalari incelendiginde her ii¢ degisken igin

“Katiliyorum” yanitinin iizerinde oldugu goriilmektedir.

4.3.2. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda oncelikli olarak verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis, sonuglar

Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Halk Egitimi Merkezi Kursiverlerinin YBOEO Verilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p

Ogrenmeye Isteklilik ~ 0.216 745 0.000 0.802 745 0.000

Kadin Gelisime Ac¢iklik 0.034 745  0.044 0.984 745 0.000
= YBOE 0.198 745 0.000 0.787 745 0.000
2
2
© Ogrenmeye Isteklilik ~ 0.174 185  0.000 0.834 185  0.000
Erkek  Gelisime Aciklik. 0.150 185 0.000 0.893 185 0.000

YBOE 0.130 185  0.000 0.854 185  0.000

Tablo 8’de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE &lcegine ait alt boyut ve &lgek
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore her bir alt grup acisindan her iki normallik testi
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sonucunda normal dagilmadigi (p<0.05) goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde iki
orneklemi karsilagtirmak amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Mann-Withney U
testi ile kadin ve erkek halk egitimi merkezi kursiyerlerinin puanlar karsilastirilmis ve

sonuclar Tablo 9’dasunulmustur.

Tablo 9

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimn Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastiriimast
Cinsiyet N Sira Ort. SwraTop. U p
ooy i S Kadin 745  463.63 3454015 67516.500 0.668
g y Erkek 185 473.05  87513.5
Gelisime Ac D Kadin 745 44371  330567.50 52682.500 0.000*
clisime AGIKI Erkek 185 55323  102347.50
VBOE Kadin 745  469.76  349968.00 65742.000 0.332

Erkek 185 448.36  82947.00
*n<0.05diizeyinde anlamli farklilik vardir.

Tablo 9’daki halk egitimi merkezi kursiyerlerinin 6l¢ek puanlar1 incelendiginde; cinsiyete
baglh farklilasmanin sadece “Gelisime Aciklik” alt boyutunda (U= 52682.500; p < 0.05)
oldugu goriilmektedir. “Gelisime Aciklik” alt boyutunun sira ortalamalar1 incelendiginde
kadin kursiyerlerin sira ortalamasinin erkek kursiyerlerin sira ortalamasindan daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle farklilasmanin erkek kursiyerler lehine oldugu

sOylenebilir.

4.3.3. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri yas
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri yas

degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
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kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis vesonuglar Tablo

10’da sunulmustur.

Tablo 10

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin YBOEO Verilerinin Yas Degiskenine Gore
Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p

Ogrenmeye Isteklilik  0.142 145 0.000 0.851 145 0.000

12-24 Gelisime Agiklik 0.223 249 0.000 0.774 249 0.000
YBOE 0.229 270 0.000 0.808 270 0.000

Ogrenmeye Isteklilik  0.188 190 0.000 0.815 190  0.000

25-34 Gelisime Ag¢iklik 0.250 76 0.000 0.798 76 0.000
YBOE 0.050 145 0.200 0.971 145  0.003

« Ogrenmeye Isteklilik  0.082 249 0.000 0.976 249  0.000
> 35-44 Gelisime Ag¢iklik 0.065 270 0.007 0.984 270 0.004

YBOE 0.040 190 0.200 0.987 190  0.078

Ogrenmeye Isteklilik  0.082 76 0.200 0.952 76 0.006
45-54 Gelisime Agiklik. 0.162 145 0.000 0.827 145 0.000
YBOE 0.184 249 0.000 0.785 249 0.000

Ogrenmeye Isteklilik  0.179 270 0.000 0.791 270 0.000
55 veiizeri  Gelisime Agiklik 0.199 190 0.000 0.777 190  0.000
YBOE 0.253 76 0.000 0.773 76 0.000

Tablo 10°da halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE &lcegine ait alt boyut ve dlgek
puanlarinin, yas degiskenine gore her bir alt grup agisindan her iki normallik testi
sonucunda normal dagilmadig1 (p<0.05) goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde
ikiden fazla Orneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmustir.
Kruskal-Wallis testi ile farkli yas gruplarindaki halk egitimi merkezi kursiyerlerinin

puanlari karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11°deki halk egitimi merkezi kursiyerlerinin 6lgcek puanlart incelendiginde;
“Gelisime Aciklik” (y*w4) = 3.639; p>0.05), “Ogrenmeye isteklilik” (y*w4) = 7.355;p>0.05)
alt boyutlar1 ile “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri’nde (y’s) = 3.120; p>0.05) yas

degiskenine gore anlaml farklilik olmadig goriilmektedir.
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Tablo 11

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarmin Yas Degiskenine Gore

Karsilastiriimast
Yas N SiraOrt.  sd. 2 P Fark
18-24 145  433.09 4 3.639 0.457
. 25-34 249  472.56
Ogrenmeye Isteklilik 35-44 270  469.83
45-54 190 483.12
55 vetizeri 76 44473
18-24 145  459.45 4 7.355 0.118 -
25-34 249 502.99
Gelisime Ac¢iklik 35-44 270 457.16
45-54 190 445.00
55 ve lizeri 76 435.10
18-24 145  443.20 4 3.120 0.538 -
) 25-34 249  486.15
YBOE 35-44 270  463.44
45-54 190 468.03

55 velizeri 76 441.39

4.3.4. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri medeni
durum degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri medeni
durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.
Bu kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis, sonuglar Tablo

12’de sunulmustur.

Tablo 12°de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE &lcegine ait alt boyut ve dlgek
puanlarinin medeni durum degiskenine gore her bir alt grup agisindan her iki normallik
testi sonucunda normal dagilmadig1 (p<0.05) gorilmektedir. Bu durumda bu alt problemde
iki orneklemi karsilastirmak amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Mann-
Withney U testi ile bekar ve evli halk egitimi merkezi kursiyerlerinin puanlar

karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 13’de sunulmustur.
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Tablo 12

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin YBOEO Verilerinin Medeni Durum Degiskenine

Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov

Shapiro-Wilk

Istatistik  s.d. p Istatistik s.d. P
Ogrenmeye Isteklilik 0.179 284 0.000  0.806 284 0.000
§ Bekar  Gelisime Agiklik 0.190 284 0.000  0.800 284 0.000
5 YBOE 0.179 284 0.000  0.790 284 0.000
§= i .
3 Ogrenmeye Isteklilik 0.204 646 0.000  0.790 646 0.000
g Evli Gelisime A¢iklik 0.219 646 0.000 0.805 646 0.000
YBOE 0.191 646 0.000  0.789 646 0.000
Tablo 13

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore

Karsilastirtlmasi
Medeni Durum N Sira Ort.  Sira Top. U p
Ssrenmeve Isteldilik Bekar 284 44159  125411.00 84941.000 0.071
grenmeye Iste Evli 646 476.01  307504.00
Gelisime Aciklik Bekar 284 47032  133571.50 90362.500 0.715
ClISIME A§ Evli 646 46338  299343.50
VBOE Bekar 284 452.09  128392.50 87922.500 0.312
Evli 646 47140  304522.50

Tablo 13°deki halk egitimi merkezi kursiyerlerinin 0Olgek puanlar1 incelendiginde;
YBEO’de (U = 87922.500; p>0.05), 6grenmeye isteklilik (U = 84941.000; p>0.05) ve
gelisime agiklilik (U = 90362.500; p>0.05) alt boyutlarinda medeni durum degiskenine

gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.
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4.3.5. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6grenim
diizeyi degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6grenim
diizeyi degiskenine gdre anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.
Bu kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar

Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin YBOEO Verilerinin Ogrenim Diizeyi DeSiskenine
Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p

Ogrenmeye isteklilik  0.165 24 0.089 0.908 24 0.031

Okur- S 1T Aciklid 0223 223 0.000  0.814 223 0.000
YBOE 0200 144 0.000  0.771 144 0.000
flkokul Ogrenmeye Isteklilik 0.182 300 0.000  0.843 300 0.000
Mezunu Gelisime Agiklik 0.199 115 0.000 0.779 115 0.000
B YBOE 0225 124 0.000 0744 124 0.000
oy
§ glitjorl;llll/n Ogrenmeye Isteklilik 0.095 24 0200 0976 24 0812
= Mezinu Gelisime Agiklik 0.040 223 0200 0983 223 0.009
2 YBOE 0073 144 0059 0965 144 0.001
5D
C Lise Ogrenmeye Isteklilik 0.089 300 0.000 0977 300 0.000
Mezunu Gelisime Agiklik 0.104 115 0.004 0.952 115 0.000
YBOE 0062 124 0200 0983 124 0.119

Onlisans Ogrenmeye Isteklilik  0.156 24 0.135 0.906 24 0.030

Mezunu Gelisime Agiklik 0.210 223 0.000 0.800 223 0.000
YBOE 0.199 144 0.000  0.763 144 0.000
Fls;?s V€ Oprenmeye Isteklilik 0.157 300 0.000  0.815 300 0.000
‘;Zezunu Gelisime Agiklik 0213 115 0.000 0776 115 0.000
YBOE 0204 124 0.000 0741 124 0.000
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Tablo 14’te halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE 6lcegine ait alt boyut ve &lgek
puanlarinin  6grenim diizeyi degiskenine gore her bir alt grup acisindan her iki
normalliktesti sonucunda normal dagilmadig1 (p<0.05) goriilmektedir. Bunun sonucunda
bu alt problemde ikiden fazla 6rneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi
kullanmilmistir. Kruskal-Wallis testi ile farkli 6grenim durumlarina sahip halk egitimi

merkezi kursiyerlerinin puanlar1 karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15 incelendiginde yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore 6grenim diizeyi
degiskeni agisindan kursiyerlerin 6grenmeye isteklilik (y%s=14.747; p<0.05), gelisime
aciklik alt boyutlarinda (y%5=29.517;p<0.05) ve yasam boyu ogrenme egilimlerinde
(x*5=19.837; p<0.05) anlamli farklilk oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira
ortalamalar1 incelendiginde o6grenmeye isteklilik alt boyutunda okur-yazar (284.31),
ilkokul mezunu (456.11), ortaokul/ilk6gretim mezunu (464.88),lise mezunu (466.97),
Onlisans mezunu (469.92), lisans ve fiizeri mezunu (510.54) seklinde siralandigi
goriilmektedir. Gelisime agiklik alt boyutunda sira ortalamalari okur-yazar (274.13),
ilkokul mezunu (428.63), ortaokul/ilkdgretim mezunu (442.03), lise mezunu (475.23),
Onlisans mezunu (502.47), lisans ve iizeri mezunu (538.28) seklindedir. Yasam boyu
O0grenme egilimleri acgisindan ise okur-yazar (277.17), ilkokul mezunu (443.98),
ortaokul/ilkdogretim mezunu (454.60), lise mezunu (470.68), onlisans mezunu (485.00),
lisans ve {izeri mezunu (522.69) seklinde oldugu tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin egitim diizeyleri arttikga Ogrenmeye
isteklilik, gelisime aciklik ve yasam boyu 6grenme egilimleri de artmaktadir. Ortaya ¢ikan
bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in ikili karsilastirmalar
yapilmistir. Ogrenmeye isteklilik alt boyutundaki anlamli farkliigin okur-yazar halk
egitimi merkezi kursiyerleri ile diger tim gruplar arasinda (ilkokul mezunu, ortaokul-
ilk6gretim mezunu, lise mezunu, Onlisans mezunu, lisans ve lizeri mezunu halk egitimi
merkezi kursiyerleri) oldugu goriilmektedir. Anlamli farklilik ilkokul mezunu, ortaokul-
ilkdgretim mezunu, lise mezunu, Onlisans mezunu, lisans ve {izeri mezunu halk egitimi
merkezi kursiyerleri lehinedir. Gelisime agiklik alt boyutundaki anlamli farkliligin okur-
yazar kursiyerler ile lise mezunu, onlisans mezunu, lisans ve iizeri mezunu kursiyerler
arasinda oldugu goriilmiisiitr. Bu farklilasma lise mezunu, 6nlisans mezunu, lisans ve iizeri
mezunu kursiyerler lehinedir. Bu alt boyutta ilkokul mezunu kursiyerler ile lisans ve tizeri
mezunu kursiyerler arasinda anlamli farklilik tespit edilmis olup bu farklilasma lisans ve

tizeri mezunu kursiyerler lehinedir. Bunlara ek olarak ortaokul/ilkdgretim mezunu
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kursiyerler ile lisans ve iizeri kursiyer arasinda da anlamli farklilik vardir ve bu farklilik
lisans ve ilizeri mezunu Ogrenciler lehinedir. Yasam boyu 6grenme egiliminde anlamh
farkliligin okur-yazar halk egitimi merkezi kursiyerleri ile ortaokul-ilkogretim mezunu, lise
mezunu, Onlisans mezunu, lisans ve iizeri mezunu halk egitimi merkezi kursiyerleri
arasinda oldugu ve farklilasmanin ortaokul/ilkdgretim mezunu, lise mezunu, Onlisans

mezunu, lisans ve iizeri mezunu kursiyerler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 15

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore

Karsilastirtlmasi

Ogrenim Diizeyi N SiraOrt.  sd. o> p Fark

é Okur-Yazar 24 284.31 5 14.774 0.011*  Okur-yazar ile

= Tlkokul Mezunu 223 456.11 Tlkokul Mezunu,

2 Ortaokul/Ilkdgretim 144  464.88 Ortaokul/ilkogret

% Lise Mezunu 300  466.97 im Mezunu, Lise

g Onlisanas Mezunu 115 469.92 Mezunu,

§ Lisans ve iizeri Mezunu 124 510.54 Onlisans

& Mezunu, Lisans

ve lizeri Mezunu

Okur-Yazar 24 274.13 5 29.517  0.000*  Okur-yazar ile
Ilkokul Mezunu 223 428.63 Lise Mezunu.,
Ortaokul/Ilkégretim 144  442.03 Onlisans

~ Lise Mezunu 300 475.23 Mezunu, Lisans

E: Onlisanas Mezunu 115 502.47 ve lizeri Mezunu;

:C’“ Lisans ve iizeri Mezunu 124 538.28 Tlkokul Mezunu

> ile Lisans ve

% lizeri Mezunu,

§ Ortaokul/ilkogret

im Mezunu ile
Lisans ve tizeri

Mezunu
- g Okur-Yazar 24 277.17 5 19.838  0.001*  Okur-yazar ile
2% llkokul Mezunu 223 443.98 Ortaokul/ilkdgret
A B Ortaokul/ilkdgretim 144 454.60 im Mezunu, Lise
EE Lise Mezunu 300 470.68 Mezunu,
>‘3 )a Onlisanas Mezunu 115 485.00 Onlisans
O Lisans ve tizeri Mezunu 124 522.69 Mezunu, Lisans

ve lizeri Mezunu

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardir.
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4.3.6. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ¢caliyma
durumu degiskenine gore anlamh farkhihik gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ¢aligma
durumu degiskenine gére anlamhi farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmaistir.
Bu kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis, sonuglar Tablo

16’da sunulmustur.

Tablo 16

Halk Egitimi Merkezi Kursiverlerinin YBOEO Verilerinin Calisma Durumu DeSiskenine
Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p

Ogrenmeye Isteklilik  0.142 156  0.000  0.857 156  0.000

Calistyor Gelisime Aciklik 0.202 614 0.000 0.796 614 0.000
YBOE 0.201 94 0.000 0.778 94 0.000
= Ogrenmeye Isteklilik 0.238 66 0.000  0.734 66 0.000
g Calismiyor Geliﬂsime Aciklik 0.191 156 0.000 0.786 156 0.000
5 YBOE 0.214 614  0.000 0.807 614  0.000
<
g Ogrenmeye Isteklilik 0.177 94 0.000  0.835 94 0.000
= Ogrenci Gelisime Agiklik 0.242 66 0.000 0.755 66 0.000
© YBOE 0.134 156  0.000 0.829 156  0.000
Ogrenmeye Isteklilik 0.189 614  0.000 0.790 614  0.000
Emekli Gelisime Agiklik 0.207 94 0.000 0.786 94 0.000
YBOE 0.240 66 0.000 0.721 66 0.000

Tablo 16’da halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE &lcegine ait alt boyut ve dlgek
puanlarinin ¢aligma durumudegiskeninegore her bir alt grup agisindan her iki normallik
testi sonucunda normal dagilmadigi (p<0.05) gorilmektedir. Bu durumda bu alt problemde
ikiden fazla Orneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmstir.
Kruskal-Wallis testi ile farkli ¢alisma durumlarma sahip halk egitimi kursiyerlerinin

puanlari karsilagtirilmis olup bu teste iliskin sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.
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Tablo 17 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore ¢aligma durumu
degiskeni acisindan kursiyerlerin 6grenmeye isteklilik (*3=5.981.747; p >0.05) ve yasam
boyu 8grenme egilimlerinde (y*3=9.800; p>0.05) anlamli farklilik bulunmazken gelisime
aciklik egilimlerinde (x%3=7.034; p<0,05) anlamli farklilik bulundugu gériilmektedir.
Kursiyerlerin sira ortalamalari incelendiginde 6grenmeye isteklilik alt boyutunda calisiyor
(507.78), caligmiyor (459.72), ogrenci (440.30) ve emekli (455.25) seklinde oldugu
goriilmektedir. Gelisime agiklik alt boyutunda sira ortalamalar1 calisiyor (525.99),
calismiyor (451.78), 6grenci (454.13) ve emekli (466.33)seklindedir. Yasam boyu 6grenme
egilimleri acisindan ise calistyor (517.07), calismiyor (454.90), 6grenci (449.94) ve emekli
(464.39) seklinde oldugu tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda calisan
kursiyerlerin 6grenmeye isteklilik, gelisime aciklik ve yasam boyu 6grenme egilimleri
digerlerinden fazla oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu durumda farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in ikili karsilastirmalar yapilmistir. Yalnizca gelisime
aciklik alt boyutunda anlamli farklihik bulunmakta olup bu farkliligin calisan ve

caligmayan kursiyerler arasinda ¢alisan kursiyerler lehine oldugu tespit edilmistir.

Tablo 17

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimn Calisma Durumu Degiskenine Gore

Karsilastiriimast
Calisma Durumu N Sira Ort. s.d. o p Fark
% oz Calistyor 156 507.78 3 5.981 0.165 -
g E Caligmiyor 614 459.72
o2 Ogrenci 94 440.30
2= Emekli 66 455.25

156 52599 3 9.800 0.020* Calisiyor ile

oé - Calisiyor caligmiyor
=g Calismiyor 614 451.78 arasinda
= g Ogrenci 94 454.13

© Emekli 66 466.33

156 517.07 3 7.034 0.071 -
Calisiyor
Calismiyor 614 454.90
Ogrenci 94 449.94
Emekli 66 464.39

Yasam Boyu
Ogrenme
Egilimi

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardur.
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4.3.7. “Halk egitimi merkezi Kkursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri
yasadiklar1 yer degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt

problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
yasadiklar1 yer degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit
aranmistir. Bu kapsamda 6ncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve

sonuclar Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin YBOEOQ Verilerinin Yasadiklar: Yer Degiskenine
Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p

Ogrenmeye Isteklilik  0.186 170  0.000 0.802 170  0.000

Il Merkezi  Gelisime Aciklik 0.192 618 0.000 0.798 618 0.000
g YBOE 0.218 142 0.000 0.779 142 0.000
()
> i .
= Ogrenmeye Isteklilik  0.204 170  0.000 0.777 170  0.000
= llge Gelisime Agiklik 0.204 618 0.000 0.813 618 0.000
g Merkezi YBOE 0.228 142 0.000 0.801 142 0.000
(o]
> i .
Ogrenmeye Isteklilik  0.188 170  0.000 0.782 170  0.000
Kirsal Gelisime Ac¢iklik 0.178 618 0.000 0.794 618 0.000
Bolge YBOE 0.211 142 0.000 0.782 142 0.000

Tablo 18’de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE o&l¢egine ait alt boyut ve dlcek
puanlarinin yasadiklar1 yer degiskenine gore her bir alt grup acisindan her iki normallik
testi sonucunda normal dagilmadigi (p<0.05) goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde
ikiden fazla Orneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.
Kruskal-Wallis testi ile farkli yasam merkezlerinde yasayan halk egitimi merkezi

kursiyerlerinin puanlari karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 19°da sunulmustur.
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Tablo 19

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimn Kursiyerlerin Yasadiklar: Yer

Degiskenine Gore Karsilastirtimasi

Yasadiklar1 Yer N SiraOrt. sd. o2 p Fark
11 Merkezi 170  410.79 il Merkezi ile flge
flge Merkezi 618  486.40 Merkezinde Yagayan

2 12.117 0.002* :
Kirsal Bolge 142 440.03 Kursiyerler arasinda

Ogrenmeye
Isteklilik

g < Fl Merkezi 170 443.18 Ilge Merkezi ile Kirsal
‘&~ llge Merkezi 618  481.17 2 6.748  0.034* Bolgede Yasayan

8 < Kirsal Bolge 142 424.01 Kursiyerler arasmda
p% g . Tl Merkezi | 170  417.33 il Merkez ile ilce

£ 5= lige Merkezi 618  486.66 2 11.653 0.003* Merkezinde Yasayan
T2M Kirsal Bolge 142 431.08 Kursiyerler arasinda
>

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardur.

Tablo 19 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis  testi  sonuglarma  gore
kursiyerlerinyasadiklart yer degiskenine gore oOgrenmeye isteklilik ()*3=5.981.747;
p<0.05), gelisime agiklik (%%(3=7.034; p<0.05) ve yasam boyu &grenme egilimlerinde
(x*3=9.800;p<0.05) anlamli farklihk bulundugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira
ortalamalar1 incelendiginde 6grenmeye isteklilik alt boyutunda il merkezi (410.79), ilce
merkezi (486.40) ve kirsal bolge (440.03) seklinde oldugu goriilmektedir. Gelisime agiklik
alt boyutunda sira ortalamalar1 il merkezi (443.18), ilce merkezi (481.17) ve kirsal bolge
(424.01) seklindedir. Yasam boyu 6grenme egilimleri agisindan ise il merkezi (417.33),
ilce merkezi (486.66) ve kirsal bolge (4381.0) seklinde oldugu tespit edilmistir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda ilce merkezinde yasayan kursiyerlerin 0grenmeye
isteklilik, gelisime acgiklik ve yagsam boyu 6grenme egilimleri digerlerinden fazladir. Ortaya
citkan bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin ikili
karsilagtirmalar  yapilmistir.  Ogrenmeye isteklilik alt boyutunda farklilagmanim il
merkezinde yasayan kursiyerler ile ilge merkezinde yasayan kursiyerler arasinda ilce
merkezinde yasayanlar lehine oldugu goriilmektedir. Gelisime agiklik alt boyutundaki

anlaml farklilik, ilge merkezinde yasayan kursiyerler ile kirsal bolgede yasayan kursiyerler
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arasinda ilge merkezinde yasayanlar lehinedir. Yasam boyu 6grenme egilimi agisindan
anlamli farkligin il merkezinde yasayan kursiyerler ile ilge merkezinde yasayan kursiyerler

arasinda ilce merkezinde yasayan kursiyerler lehine oldugu goriilmektedir.

4.3.8. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri daha
once katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamh farkhilik gostermekte midir?”

alt problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri daha
once katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?”
sorusuna yanit aranmistir. Bu kapsamda 6ncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri

incelenmis ve sonuglarTablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin YBOEO Verilerinin Daha Once Katildiklar: Kurs
Sayist Degiskenine Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik  sd. p Istatistik sd. p
Ogrenmeye Isteklilik 0.194 263  0.000 0.806 263  0.000
= 0 Gelisime Agiklik 0.197 410  0.000 0.782 410  0.000
5\ YBOE 0.192 151  0.000 0.792 151 0.000
w2
é Ogrenmeye Isteklilik 0.190 106  0.000 0.804 106  0.000
= 12 Gelisime Agiklik. 0.186 263  0.000 0.816 263 0.000
T‘: YBOE 0.228 410 0.000 0.793 410  0.000
S
5 Ogrenmeye Isteklilik 0.207 151 0.000 0.785 151  0.000
% 3.4 Gelisime Agiklik 0.192 106  0.000 0.786 106  0.000
g YBOE 0.194 263  0.000 0.798 263 0.000
< . .
s Ogrenmeye Isteklilik 0.196 410  0.000 0.775 410  0.000
A S ve fizeri Gelisime Agiklik. 0.185 151  0.000 0.790 151  0.000
YBOE 0.195 106  0.000 0.802 106  0.000

Tablo 20°de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin YBOE &lcegine ait alt boyut ve dlgek
puanlarinin daha 6nce katildiklar1 kurs sayis1 de§iskenine gore her bir alt grup agisindan
her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadigr (p<0.05) goriilmektedir. Bunun

sonucunda bu alt problemde ikiden fazla 6rneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-
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Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi ile kursiyerlerin daha once katildiklar kurs

sayist degiskenine gore puanlari karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Kursiyerlerin Daha Once Katildiklar

Kurs Sayist Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Ogrenim 5

Diizeyi N Sira Ort.  s.d. Y p Fark

0 263 454.62 3 19.640 0.000* 1-2ile 3-4

1-2 410 435.72 1-2 ile 5 ve lizeri
3-4 151 505.06 0 ile 5 ve lizeri

5 ve uizeri 106 551.33

Ogrenmeye
Isteklilik

0 263 446.15 3 28.026 0.000* 1-2 ile 3-4
g - 1-2 410 432.26 1-2 ile 5 ve lizeri
=2 34 151 523.27 01ile 3-4
= o 5 ve lizeri 106  559.78 0 ile 5 ve tizeri
o<
0 263 452.79 3 24.159 0.000* 1-2 ile 3-4
1-2 410 431.90 1-2 ile 5 ve lizeri
3-4 151 516.08 0 ile 5 ve tizeri

5 ve lizeri 106 554.96

Yasam Boyu
Ogrenme
Egilimi

* p<0.05 diizeyinde anlaml farklhilik vardir.

Tablo 21 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore kursiyerlerin daha
once  katildiklart  kurs  sayist  degiskeni acisindan  Ogrenmeye  isteklilik
(%3=19.640;p<0.05), gelisime aciklik (x*3=28.026; p<0.05) ve yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde  (x’3=24.159; p<0.05) anlamh farklilk olmadig1 goriilmektedir.
Kursiyerlerin sira ortalamalar1 incelendiginde o6grenmeye isteklilik alt boyutunda 0
(454.62), 1-2 (435.72), 3-4 (505.06) ve 5 ve iizeri (551.33) seklinde oldugu goriilmektedir.
Gelisime ac¢iklik boyutunda 0 (446.15), 1-2 (432.26), 3-4 (523.27) ve 5 ve ilizeri (559.78)
seklindedir. Yasam boyu 6grenme egilimleri agisindan ise 0 (452.79), 1-2 (431.90), 3-4
(516.08) ve 5 ve lizeri (554.96) seklinde oldugu tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda halk egitimi merkezi kursiyerlerindendaha dnce 5 ve tizeri kursa katilanlarin

ogrenmeye isteklilik, gelisime agiklik ve yasam boyu 6grenme egilimleri digerlerinden
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fazladir. Ortaya ¢ikan bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in
ikili karsilastirmalar yapilmigstir. Ogrenmeye isteklilik alt boyutunda farklilasma daha 6nce
1-2 ile 3-4 kursa katilanlar arasinda 3-4 kursa katilanlar lehine, daha 6nce 1-2 ile 5 ve iizeri
kursa katilanlar arasinda 5 ve lizeri kursa katilanlar lehine, daha 6nce 0 ile 5 ve lizeri kursa
katilanlar arasinda 5 ve iizeri kursa katilanlar lehinedir. Gelisime aciklik alt boyutunda
anlaml farklilik bulunmakta olup; bu farklilasma daha 6nce 1-2 ile 3-4 kursa katilanlar
arasinda 3-4 kursa katilanlar lehine, daha once 1-2 ile 5 ve lizeri kursa katilanlar arasinda 5
ve lzeri kursa katilanlar lehine, daha 6nce 0 ile 3-4 kursa katilanlar arasinda 3-4 kursa
katilanlar lehine, daha once 0 ile 5 ve ilizeri kursa katilanlar arasinda 5 ve tizeri kursa
katilanlar lehinedir. Yasam boyu 6grenme egiliminde farklilagma daha once 1-2 ile 3-4
kursa katilanlar arasinda 3-4 kursa katilanlar lehine, daha once 1-2 ile 5 ve lizeri kursa
katilanlar arasinda 5 ve iizeri kursa katilanlar lehine ve daha 6nce 0 ile 5 ve iizeri kursa

katilanlar arasinda 5 ve tizeri kursa katilanlar lehinedir.

4.3.9. “Halk egitimi merkezi Kkursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri nedir?” alt

problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk Egitimi Merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri nedir?” sorusuna
yanit aranmistir. Bu kapsamda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik 6l¢eginin
her bir maddesine verdikleri yanitlara gére betimsel analizler yapilmis olup, bu analizlere

ait frekans ve yiizdelik degerler Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22’deki girisimcilik Olgcegi maddeleri incelendiginde; halk egitimi merkezi
kursiyerlerinin14.maddede (Hayitimi dis etkenlere birakmam.) f=343; %36.88 degeri ile
“Sik sik” yanitina yonelimlerinin fazla oldugu goriiliirken bu madde i¢in en az yonelim
f=83; %8.932 degeri ile “Nadiren” yanitina olmustur. 16.maddede (Risk almaktan
cekinmem.) f=310; %33.33 degeri ile “Bazen” yanitina yonelimlerinin fazla oldugu
goriiliirken bu madde i¢in en az yonelim f=30; %3.23 degeri ile “Hicbir Zaman” yanitina
olmustur. 31. maddede (Isimi severek ve azimle yaparim.) £=400; %43.01 degeri ile “Cok
Sik”’yanitina yonelimlerinin fazla oldugu goriiliirken en az yonelim {=7; %0.75 degeri ile
“Higbir Zaman” yanitina olmustur. Girisimcilik Olgegindeki diger otuz ii¢ madde icin halk
egitimi merkezi kursiyerleri en ¢ok “Sik sik” yanitina yonelirken en az “Hig¢bir Zaman”

yanitina yonelmistir.
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Tablo 22

Girisimcilik Olcegi Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Degerler

Maddeler Higbir zaman Nadiren Bazen Sik sik Cok sik

% f % f % f % f %
1.Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi 14 1.51 19 2.04 195 20.97 470  50.54 232 24.95
olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya
calisirim.
2.Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda 8 0.86 26 2.80 120 12.90 485  52.15 291 31.29
elimden gelenin en iyisini yaparim.
3.Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun 21 2.26 75 8.06 267  28.71 369  39.68 198 21.29
sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu
diistintirim.
4 Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 15 1.61 37 3.98 211 22.69 413 44 .41 254 27.31
5.Kendi isimi kurabilirim. 64 6.88 138 14.84 245 26.34 281  30.22 202 21.72
6.Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili 30 3.23 87 9.35 248  26.67 352 37.85 213 2290
kendime sec¢enekler olusturabilirim
7.Zor durumlarda secenekler olusturabilirim. 15  1.61 62 6.67 232 2495 404 4344 217 23.33
8.Farkl1 insanlarla dostluklar kurabilirim. 11 1.18 58 6.24 205 22.04 342 36.77 314 33.76
9.Denemediklerimi denemekten ¢cekinmem. 19 2.04 58 6.24 225 24.19 341 36.67 287 30.86
10.Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi 16 1.72 52 5.59 203 21.83 369  39.68 290  31.18
hissederim.
11.Arkadaslarima degisik is projelerden s6z 37 398 126  13.55 263 28.28 307  33.01 197  21.18
ederim.
12.Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar 19 2.04 99 10.65 293 31,51 337 36,24 182 19,57
olustururum.
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Tablo 22’nin devami

Maddeler Hic¢bir zaman Nadiren Bazen Sik sik Cok sik

f % f % f % f % f %
13.Arkadaslarimdan gelen bazi projelere 26 2.80 85 9.14 243 26.13 375 40.32 201 21.61
katilmaktan ¢ekinmem.
14 . Hayitim1 dis etkenlere birakmam. 83 8.92 71 7.63 224 24.09 343 36.88 209  22.47
15.Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi 9 0.97 52 5.59 218 23.44 387 41.61 264 28.39
diisiiniiyorum.
16.Risk almaktan ¢ekinmem. 30 3.23 90 9.68 310 33.33 303 32.58 197  21.18
17.Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar 19 2.04 67 7.20 273 29.35 362 38.92 209  22.47
yapabilirim.
18.Yeni bir seyleri denememe imkan veren 14 1.51 80 8.60 225 24.19 387 41.61 224 24.09
projeler iizerinde ¢alismay1 severim.
19.Eski fikirlere ve uygulamalara meydan 18 1.94 93 10.00 238  25.59 337 36.24 244 26.24
okumay1 ve daha iyilerini aragtirmay1 severim.
20.Yeni bir perspektiften bakmama imkan 31 3.33 98 10.54 244 26.24 365 39.25 192 20.65
saglayan proje ve islerle ugrasirim.
21.Gegmiste bagkalar1 tarafindan kullanilmamaig 42  4.52 129 13.87 244 26.24 325 34.95 190  20.43
yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim.
22.Yeterli ¢abayla her tiirlii sorunu ortadan 17  1.83 86 9.25 281 30.22 364 39.14 182 19.57
kaldirabiliriz.
23.Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden 11 1.18 54 5.81 242 26.02 426 45.81 197  21.18
¢ogunlukla eminimdir.
24.Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta 26  2.80 82 8.82 249 26.77 376 40.43 197  21.18

Sorun yasamam.
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Tablo 22’nin devami

Maddeler Higbir zaman Nadiren Bazen Sik sik Cok sik

f % f % f % f % f %
25.Uzerinde  ¢alisigim  bir konuda hata 27 2.90 103 11.08 307 33.01 329 35.38 164 17.63
yapmaktan ¢ekinmem.
26.Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski 29 3.12 90 9.68 292 3140 352 37.85 167 17.96
gbze alabilirim.
27 Basar1y1 saglayacak uygun yontem ve 24 2.58 63 6.77 217 23.33 434 46.67 192 20.65
tekniklerin arayis1 icerisindeyimdir.
28.Karsima ¢ikan firsatlar degerlendirebilirim. 11 1.18 35 3.76 217 2333 417 44.84 250  26.88
29.Elimdeki kaynaklar bir araya getirerek 11 1.18 52 5.59 219 23.55 419 45.05 229  24.62
verimlilige doniistiirebilirim.
30.Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan 14 1.51 54 5.81 201 21.61 405 43.55 256  27.53
degisimlere agcigimdir.
31.Isimi severek ve azimle yaparm. 7 0.75 29 3.12 122 13.12 372 40.00 400  43.01
32.Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 20 2.15 51 5.48 187  20.11 358 38.49 314 33.76
33.1simi gergeklestirirken, herhangi bir ekip yada 12 1.29 43 4.62 207  22.26 359 38.60 309  33.23
kisiyle ¢aligabilirim.
34 Bir iste ya da uygulamada liderligi ele 24 2.58 90 9.68 237 2548 333 35.81 246 26.45
almaktan ¢ekinmem.
35.Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar 16 1.72 58 6.24 231 24.84 364 39.14 261 28.06
alabilirim.
36.Farkli islere yonelik motivasyonum ve 15 1.61 52 5.59 197  21.18 360 38.71 306 3290

egilimlerim giigliidiir.
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Tablo 23

Girisimcilik Olcegine Iliskin Betimsel Istatistikler

Art. Ort. Medyan Std. Sapma  Min. Maks.

Girisimeilik 136.09 138.00 22.62 36 180

Girisimeilik (Standart) 3.78 3.83 0.63 1 5

Tablo 23°deki hesaplanan betimsel istatistikler incelendiginde; girisimcilik i¢in aritmetik
ortalamanin 136.09, medyan degerinin 138.00 ve standart sapmasmin 22.62 oldugu
goriilmektedir. Maddelerden elde edilen toplam puanlarin madde sayisina boliinmesiyle
elde edilen standart puan icin aritmetik ortalama 3.78, medyan degeri 3.83 ve standart
sapma 0.63 hesaplanmistir. Bu sonuglaragére madde aritmetik ortalamalar1 incelendiginde

ortalamanin “Bazen” yanitinin iizerinde oldugu goriilmektedir.

4.3.10. “Halk egitimi merkezi Kkursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamh farkhhk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda Oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar Tablo

24’de sunulmustur.

Tablo 24’de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilikdlgek puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadigr (p<0.05)
goriilmektedir. Bunun sonucunda bu alt problemde iki 6rneklemi karsilastirmak amaciyla
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Mann-Withney U testi ile kadin ve erkek halk egitimi

kursiyerlerinin puanlari karsilastirilmig ve sonuglar Tablo 25’de sunulmustur.
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Tablo 24.

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olcegi Verilerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik s.d. p Istatistik s.d. p
£ Kadm o 0.034 745 0.044 0.984 745 0.000
%ﬁ Girisimcilik
S
O Erkek 0.150 185 0.000 0.893 185 0.000
Tablo 25

Girisimcilik Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Goére Karsilastirilmast

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p

Kadin 745 443.71 330567,50  52682.500 0.000%*
Girisimcilik

Erkek 185 553.23 102347.50

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardur.

Tablo 25’deki Ol¢ek puanlart incelendiginde halk egitimi merkezi kursiyerlerinin
girisimcilik diizeylerinde cinsiyete baglh farklilasma (U = 52682.500;p<0.05) oldugu
goriilmektedir. Sira ortalamalar1 incelendiginde erkek kursiyerlerin sira ortalamasinin
kadin kursiyerlerin sira ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle

farklilasmanin erkek kursiyerler lehine oldugu sdylenebilir.

4.3.11. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yas degiskenine

gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yas degiskenine
gore anlaml farklilhik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu kapsamda
oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar Tablo 26’da

sunulmustur.
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Tablo 26

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olcegi Verilerinin Yas Degiskenine
Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik  s.d. p Istatistik s.d. p
18-24 0.050 145 0.200 0.971 145 0.003
25-34 0.082 249 0.000 0.976 249 0.000
Ej 35-44 Girisimcilik  0.065 270 0.007 0.984 270  0.004
45-54 0.040 190 0.200 0987 190 0.078
55 ve iizeri 0.082 76 0.200 0952 76  0.006

Tablo 26’da halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik 6lgek puanlarinin yas
degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadigr (p<0.05)
goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde ikiden fazla o6rneklemi karsilastirmak
amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi ile farkli yas
gruplarindaki halk egitimi merkezi kursiyerlerinin puanlar1 karsilagtirilmis ve sonuglar

Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27

Girigimcilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Karsilagtiriimasi

Yas N Sira Ort.  s.d. 2 p Fark

18-24 145 42449 4 30.391 0.000* 25-34 yag ile 18-24

25-34 249  531.53 yas, 45-54 yas, 55
Girisimcilik ~ 35-44 270  478.93 ve lizeri yas

45-54 190  424.86 arasinda

55vetzeri 76 381.28

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardir.

Tablo 27°deki oOl¢ek puanlarn incelendiginde; halk egitimi merkezi kursiyerlerinin

“Girigimcilik” diizeylerinde (x*4) = 30.391; p<0.05) yas degiskenine gore anlamli farklilik
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oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira ortalamalar1 incelendiginde 18-24 yas (424.49),
25-34 yas (531.53), 35-44 yas (478.93), 45-54 yas (424.86) ve 55 ve iizeri yas (381.28)
seklinde siralandig1 goriilmektedir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda halk egitimi
merkezi kursiyerlerinin  25-34 yas araliginda bulunan kursiyerlerin  girisimcilik
diizeylerinin digerlerinden fazla oldugu goriilmektedir. Ortaya c¢ikan bu durumda
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin ikili karsilagtirmalar yapilmigtir.
Yapilan karsilastirmalar sonucunda anlamli farkliligin 25-34 yas araligindaki kursiyerler
ile 18-24 yas, 45-54 yas, 55 ve ilizeri yas araligindaki kursiyerler arasinda oldugu
goriilmektedir. Farklilagsma 25-34 yas araligindaki kursiyerler lehinedir.

4.3.12. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri medeni durum
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri medeni durum
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar Tablo

28’de sunulmustur.

Tablo 28

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olgegi Verilerinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p
g g Bekar 0.179 284 0.000  0.806 284 0.000
% 5 . Girigimcilik
Evli 0.204 646  0.000 0.790 646  0.000

Tablo 28’de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik 6l¢ek puanlarinin medeni
durum degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadig1 (p<0.05)

goriilmektedir. Bu durumda iki 6rneklemi karsilastirmak amaciyla Mann-Whitney U testi
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kullanilmistir. Mann-Withney U testi ile bekar ve evli halk egitimi merkezi kursiyerlerinin

puanlari karsilagtirilmis ve sonuglar Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29

Girigimcilik Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. U p

Bekar 284 473.81 134562.50  89371.500 0.531
Girisimcilik

Evli 646 461.85 298352.50

Tablo 29 incelendiginde; halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik (U = 89371.500;

p>0.05) diizeylerinde medeni duruma bagl farklilasma olmadig1 goriilmektedir.

4.3.13. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri 6grenim diizeyi
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri 6grenim diizeyi
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda Oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar Tablo

30’da sunulmustur.

Tablo 30°da halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik 6lgek puanlarinin 6grenim
diizeyi degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadigi (p<0.05)
goriilmektedir. Bu durumda ikiden fazla 6rneklemi karsilastirmak amaciyla Kruskal-Wallis
testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi ile farkli 6grenim durumlarina sahip halk egitimi

merkezi kursiyerlerinin puanlar1 karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 31°de sunulmustur.
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Tablo 30

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olgegi Verilerinin Ogrenim Diizeyi
Degiskenine Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d p Istatistik s.d p
Okur-Yazar 0.095 24 0.200 0.976 24 0.812
[lkokul Mezunu. 0.040 223 0.200  0.983 223 0.009
=
:§ Ortaokul/Ilkdgretim 0.073 144 0.059  0.965 144 0.001
@ Mezunu Girisimeilik
)"go Lise Mezunu 0.089 300 0.000 0.977 300 0.000
O
Onlisans Mezunu 0.104 115 0.004 0.952 115 0.000
Lisans ve tizeri 0.062 124 0.200  0.983 124 0.119
Mezunu
Tablo 31

Girisimcilik Diizeylerinin Ogrenim DiizeyiDegiskenine Gore Karsilastirilmas:

Ogrenim Diizeyi N SiraOrt.  sd. o P Fark
Okur-Yazar 24 322.65 5 24,948 0.000* Okur-yazar ile
Lise Mezunu,
Ilkokul Mezunu 223 415.39 Onlisans Mezunu
arasinda
= Ortaokul/ilkdgretim 144  438.70 .
g Mezunu Ilkokul Mezunu
k23 ile Lise Mezunu,
5 Lise Mezunu 300 500.26 Onlisans Mezunu
arasinda
Onlisans Mezunu 115  507.03
Lisans ve iizeri 124 491.78
Mezunu

* p<0.05 diizeyinde anlaml farklhilik vardir.

Tablo 31 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarma gore kursiyerlerin
ogrenim diizeyi degiskeni agisindan girisimcilik diizeylerinde (y%(5=24.948;p<0.05)

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira ortalamalari incelendiginde okur-

161



yazar (322.65), ilkokul mezunu (415.39), ortaokul/ilkdgretim mezunu (438.70), lise
mezunu (500.26), onlisans mezunu (507.03), lisans ve ilizeri mezunu (491.78) seklinde
siralandig1 goriilmektedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda Onlisans mezunu halk
egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri digerlerinden fazladir. Ortaya ¢ikan
bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in ikili karsilastirmalar
yapilmistir. Anlaml farkliligin okur-yazar halk egitimi merkezi kursiyerleri ile lise
mezunu ve Onlisans mezunu halk egitimi merkezi kursiyerleri arasinda oldugu
goriilmektedir. Sira ortalamalarina gore farklilasma lise mezunu ve Onlisans mezunu
kursiyerler lehinedir. Ilkokul mezunu kursiyerler ile lise mezunu ve &nlisans mezunu
kursiyerler arasinda da anlamli farklilik tespit edilmis olup bu farklilagmanin lise mezunu

ve Onlisans mezunu kursiyerler lehine oldugu goriilmektedir.

4.3.14. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri ¢calisma durumu
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri ¢alisma durumu
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda oOncelikli olarak verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve

sonuclarTablo 32’de sunulmustur.

Tablo 32

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olgegi Verilerinin Calisma Durumuna

Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik  s.d. p Istatistik s.d. p
g Calistyor 0.080 156  0.017 0.961 156  0.000
§ Calismiyor 0.053 614 0.000 0.981 614 0.000
= Girisimcilik
£ Ogrenci 0.069 94 0.200  0.959 94  0.005
=
' Emekli 0.073 66 0.200  0.981 66  0.405
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Tablo 32°de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik 6lgek puanlarinin ¢aligma
durumu degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadig1 (p<0.05)
goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde ikiden fazla 6rneklemi karsilastirmak
amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi ile farkli caligma
durumlarina sahip halk egitimi merkezi kursiyerlerinin puanlar1 karsilagtirilmis ve sonuglar

Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33

Girigimcilik Diizeylerinin Calisma DurumuDegiskenine Gére Karsilagtiriimasi

N SiraOrt.  sd. o p Fark

Calisiyor 156  536.13 3 14.395 0.002* Calisiyor ile
Caligmiyor ve

Calismiyor 614  456.19 Emekli arasinda
Girisimcilik

Ogrenci 94 443.96

Emekli 66 415.84

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardur.

Tablo 33 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore ¢aligma durumu
degiskeni agisindan girisimcilik diizeylerinde (y’3=14.395; p<0.05) anlamli farklilik
oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira ortalamalar1 incelendiginde calisiyor (536.13),
calismiyor (456.19), 6grenci (443.96) ve emekli (415.84) seklinde oldugu goriilmektedir.
Sira ortalamalar1 dikkate alindifinda ¢alisan kursiyerlerin girisimcilik  diizeyleri
digerlerinden daha fazladir. Ortaya ¢ikan bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak icin ikili karsilastirmalar yapilmistir. Anlamli farkliligingalisan ile
calismayan kursiyerler ve emekli kursiyerler arasinda her iki durumda da caligsan

kursiyerler lehine oldugu tespit edilmistir.
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4.3.15. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yasadiklar yer
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yasadiklar1 yer
degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu
kapsamda oncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis ve sonuglar Tablo

34’te sunulmustur.

Tablo 34°de halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik dlgegi puanlarinin yasadiklar
yer degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal dagilmadigi (p<0.05)
goriilmektedir. Bu durumda bu alt problemde ikiden fazla 6rneklemi karsilastirmak
amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi ile farkli yasam
merkezlerinde yasayan halk egitimi merkezi kursiyerlerinin puanlar1 karsilagtirilmis ve

sonuclar Tablo 35’de sunulmustur.

Tablo 34

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girigsimcilik Olgegi Verilerinin Yasadiklar: Yer
Degiskenine Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik s.d. p Istatistik s.d. p
>q": Il Merkezi Girigimcilik  0.115 170  0.000 0.957 170 0.000
3
g flge Merkezi Girigimcilik ~ 0.051 618  0.001 0.983 618 0.000
[a]
><3 Kirsal Bolge Girisimcilik  0.084 142 0.016 0.954 142 0.000

Tablo 35 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina goére kursiyerlerin
yasadiklar1 yer degiskenine gore girisimcilik diizeylerinde()?3=9.800; p<0,05) anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira ortalamalar1 incelendiginde il merkezi
(472.69), ilce merkezi (477.82) ve kirsal bolge (403.27) seklinde oldugu goriilmektedir.
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ilge merkezinde yasayan kursiyerlerin girisimcilik

diizeyleri digerlerinden fazladir. Ortaya c¢ikan bu durumda farkliligin hangi gruplar
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arasinda oldugunu bulmak icin ikili karsilastirmalar yapilmis ve farklilasmanin ilge
merkezinde yasayan kursiyerler ile kirsal bolgede yasayan kursiyerler arasinda ilge

merkezinde yasayanlar lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 35

Girigimcilik  Diizeylerinin ~ Kursiyerlerin ~ Yasadiklar1  Yer  Degiskenine  Gore

Karsilastirilmasi

Yasadiklar1 Yer N SiraOrt.  s.d. o2 p Fark

11 Merkezi 170 47269 2 9.045  0.011* TIlge merkezinde
;ff yasayan kursiyerler
= ile kirsal bolgede
% Ilce Merkezi 618  477.82 yasayan kursiyerler
= arasinda

Kirsal Bolge 142 403.27

* p<0.05 diizeyinde anlaml farkhilik vardir.

4.3.16. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri daha once
katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamh farkhilik gostermekte midir?” alt

problemine iliskin bulgular

Bu kisimda “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri daha once
katildiklar1 kurs sayisit degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna
yanit aranmistir. Bu kapsamda dncelikle verilerin bu degiskene ait normallikleri incelenmis

ve sonuclar Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36’da halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik Olgegi puanlarinin daha
onceden katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore her iki normallik testi sonucunda normal
dagilmadig1 (p<0.05) goriilmektedir. Bunun sonucunda bu alt problemde ikiden fazla
orneklemi karsilagtirmak amaciyla Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Kruskal-Wallis testi
ile kursiyerlerin dnceden katildiklar1 kurs sayisi1 degiskenine gore halk egitimi merkezi

kursiyerlerinin puanlari karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 37°de sunulmustur.
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Tablo 36

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerlerinin Girisimcilik Olgegi Verilerinin Daha Once
Katildiklart Kurs Sayisi Degiskenine Gore Normallik Dagilimi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik  s.d. p Istatistik s.d. p
@ 0 0.064 263  0.011 0.970 263 0.000
=]
S
g ooz 12 0.047 410  0.033 0.987 410  0.001
- Girisimcilik
g _:: A 34 0.100 151 0.001 0.959 151 0.000
5
M 5 ve iizeri 0.052 106 0.200 0.958 106 0.002

Tablo 37

Girisimcilik Diizeylerinin Kursiyerlerin Daha Once Katildiklar: Kurs Sayisi Degiskenine

Gore Karsilastirilmasi

Daha Once

Katildiklar N SiraOrt.  s.d. o p Fark

Kurs Sayisi

0 263 459.92 3 18.809 0.000* 1-2ile 3-4
= 1-2 ile 5 ve iizeri
g 1-2 410  432.56 arasinda
5 3-4 151  514.42

5 ve lizeri 106 537.04

* p<0.05 diizeyinde anlaml farklhilik vardir.

Tablo 37 incelendiginde; yapilan Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore kursiyerlerin
girisimcilik diizeylerinde daha once katildiklar1 kurs sayisi degiskenlerine gore
(x*3=18.809; p<0.05) anlaml farkhilik oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin sira
ortalamalar1 incelendiginde girisimcilik diizeylerinin 0 (459.92), 1-2 (432.56), 3-4 (514.42)
ve 5 ve lizeri (537.04) seklinde oldugu goriilmektedir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda
daha once 5 ve tizeri kursa katilanlarin girisimcilik diizeyleri digerlerinden fazladir. Ortaya
cikan bu durumda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak ig¢in ikili

karsilagtirmalar yapilmistir ve farklilasmanindaha 6nce 1-2 ile 3-4 kursa katilanlar arasinda
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daha Once 3-4 kursa katilanlar lehine, daha 6nce 1-2 ile 5 ve iizeri kursa katilanlar arasinda

5 ve lizeri kursa katilanlar lehine oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirma bulgularindan elde edilen sonuglara, bu sonuglara dayali ve gelecek

arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

5.1.1. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri ile

girisimcilik diizeyleri arasinda iliski var midir?” problemine iliskin sonu¢ ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
girisimcilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonunun “Yasam Boyu Ogrenmede
Anahtar Yeterlikler - Avrupa Cergevesi” basligi ile 2007 yilinda yasam boyu 6grenme igin
bireylerin sahip olmasi1 gereken sekiz anahtar yeterlik belirlemistir. Bu anahtar
yeterliklerden biri de inisiyatif ve girisimcilik yeterligidir (Avrupa Birligi Komisyonu,
2007). Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu’ya (2012) gore bireyin yasam boyu 6grenmedeki basarisi
bu yeterliliklere sahip olma diizeyine baghdir. Alanyazinda bireylerin yasam boyu
o0grenme egilimleri ve girisimcilikleri arasindaki iligkinin incelendigi c¢alismalarda
tiniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme ve girisimcilik yeterlikleri arasinda pozitif
ve anlamli bir iliski oldugu (Asgariyazdi ve digerleri, 2019); {iniversite 0grencilerinin
kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskide yasam boyu 6grenme
egilimlerinin kismi aracilik roliine sahip oldugu (Aykan ve digerleri, 2019); 6gretmen
adaylarimin yasam boyu 6grenme egilimi ile sosyal girisimcilik 6zellikleri arasinda ¢ok
yiiksek pozitif ve anlamli bir iligki oldugu (Sezen-Giltekin ve Giir-Erdogan; 2016); yasam
boyu 6grenmenin girisimcilerin yeterliliklerinin gelismesinde 6nemli bir role sahip oldugu
(Lans ve digerleri, 2004) sonuglarina ulasilmistir. Bu arastirmalarin sonuglart mevcut
arastirmanin sonugclar1 ile ortiismektedir. Bu sonuctan farkli olarak; benzer bir ¢alisma

olarak degerlendirilebilecek Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken (2014) tarafindan
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yapilan c¢aligmada ise okul Oncesi dgretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlart ile
girisimcilik diizeyleri incelenmis ve 6grenmeye iliskin tutumlarinin girisimeilik diizeyini

etkileyen bir degisken olmadig1 sonuglarina ulagilmistir.

5.1.2. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri ne

diizeydedir?” alt problemine iliskin sonug¢ ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, kursiyerlerin 6grenmeye acik, yeni
bilgi ve beceriler kazanmak i¢in istekli, yasam boyu 6grenmeye dair olumlu bakis agisina
sahipbireylerolduklarinin vegelisimlerini saglamak icin kasithh bir sekilde 6grenme
ortamlarinda yer almak istediklerinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bir toplumu
olusturan her bireyin yasam boyu Ogrenme konusunda duyarli olmasi, 6grenmenin bir
yasam bi¢imi haline getirilmesi ve toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiirii olusturulmasi
toplumun degisen diinyaya ayak uydurabilmesi agisindan énemlidir. Hem orgilin egitimini
yarida birakmis veya tamamlamis hem de orgiin egitim ile birlikte bireylerin yasamlari

boyunca dgrenen bireyler olmasi 21. ylizyilin gereklerindendir.

Alanyazinda yapilan calismalar incelendiginde; Akyol ve digerleri (2018) ile Kiling ve
Yenen (2015) tarafindan halk egitimi merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢alismalarin ve farkl
caligma gruplar1 (6gretmen, Ogretmen adayi, {iiniversite Ogrencileri, akademisyenler,
yoneticiler ve ¢esitli meslek gruplari) ile yapilan ¢ok sayida ¢aligmanin da (Abasli ve Polat,
2018; Akcaalan, 2016; Akyol, 2014; Altay Yorulmaz, 2019; Arsal, 2011;Ayaz, 2016;
Ayra, 2015; Babenko ve digerleri, 2017; Bahadir, 2019; Bulag, 2019; Cresson ve Dean,
2000; Demirel ve Akkoyunlu, 2017; Dervisogullar1 ve digerleri, 2016;Dikmen ve digerleri,
2017; Eker ve Altin, 2018; Erdamarve digerleri, 2017; Ergiin ve Ozata, 2016; Giir-
Erdogan, 2014; Horuz, 2017, [leri, 2017; Karaduman, 2015; Kaya Saylam ve digerleri,
2019; Kilig, 2015; Kirby ve digerleri, 2010; Kozikoglu ve Altunova, 2018; Kuzu ve
digerleri, 2015; Ozgciftci, 2014; Pilli ve digerleri, 2017;Satiroglu, 2019; Tanatar, 2017;
Unal ve Akay, 2017; Yaman, 2014; Yilmaz ve Beskaya, 2018; Yilmaz, 2018; Yiizlii, 2019)
bu bulguyu destekledigi goriilmektedir. Arastirma sonucundan farkli olarakalanyazinda,
yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu (Demir-Basaran ve Sesli, 2019;

Diker Coskun, 2009; Garipoglu, 2013; Midik ve Tontus, 2013; Tunca ve digerleri, 2015);
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orta diizeyde oldugu (Boztepe ve Demirtas, 2018; Demirel ve Dds, 2020; Giir-Erdogan ve
digerleri, 2017; Karaman ve digerleri, 2018; Ors, 2016; Pesen ve Epcacan, 2017; Yasa,
2018) c¢alismalar da bulunmaktadir. Bu bulgular mevcut c¢alisma bulgulariyla

celismektedir.

Arastirma bulgularinda yer alangelisime aciklik ve 6grenmeye isteklilik alt boyutlarinin
puanlar1 degerlendirildiginde; kursiyerlerin gelisime agiklik ve Ogrenmeye isteklilik
egilimlerinin de yiiksekoldugusonucuna ulasilmistir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen
caligmalar bulunmaktadir (Akyol ve digerleri, 2018; Giir-Erdogan, 2014). Ayrica
kursiyerlerin gelisime aciklik egilimlerinin 6grenmeye isteklilik egilimlerinden daha
yiiksek oldugutespitedimistir. Bu sonu¢ kursiyerlerin kendilerini gelistirme konusunda
daha istekli olduklarin1 gostermektedir. Bu bulgu, Akyol ve digerleri (2018) tarafindan

halk egitimi merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢aligmanin bulgulari ile ortiismektedir.

Alanyazindabireylerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmeye ¢aligildig1 birgok
arastirmanin oldugu ve bu arastirmalarda farkli sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Bu
farkliligin sebepleri, c¢alismalarda kullanilan Glgeklerin ve bu Olgeklerin farkli alt
boyutlarina odaklanilmasi olabilecegi gibi yasam boyu 6grenme egilimini etkileyen birgok
i¢ ve dis motivasyon kaynaginin varligr da olabilir. Bu faktorlere yas, ekonomi, politika,
motivasyon, rol model olarak 6gretmen, eglenerek 6grenme, kiiltiirel yapi, okuryazarlik,
tutum, yeterlikler, beceriler, bilgisayar teknolojileri kulanim1 ve deneyim (Giiniig, Odabasi
ve Kuzu, 2012), zeka(Sternberg, 1997), etik (Bagnall, 2004), yasam boyu 0grenme

yeterlikleri, meslege yonelim, kariyer gelistirme arzusu (Giir-Erdogan, 2014) sayilabilir.

5.1.3. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonug

ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu durumda,
kursiyerlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinde cinsiyetin etkili faktér olmadigi
sOylenebilir. Bireylerin yagam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyetin belirleyici olmamasi,
tiim bireylerin yasam boyu 0grenmeye karsi olumlu bir bakis acisina sahip olmalarinin

birey olmanin bir geregi olmasi acisindan gerekli ve olagan bir durum oldugu sdylenebilir.
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Alanyazinda yapilan c¢aligmalar incelendiginde; Akyol ve digerleri (2018) tarafindan halk
egitimi merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢alismanin ve farkli ¢alisma gruplari (6gretmen,
O0gretmen adayi, {iniversite 0grencileri, 6gretim elemanlar1 ve g¢esitli meslek gruplan) ile
yapilan ¢ok sayida ¢alismanin da (Abasl ve Polat, 2018; Ayaz, 2016; Bayrake¢1 ve Dindar,
2015; Boztepe ve Demirtas, 2018; Cam ve Ustiin, 2016; Demirel ve Dés, 2020; Duymus
ve Sulak, 2018; Diindar, 2016; Eker ve Altin, 2018; Gokyer, 2018; Giizel, 2017c; Hojat ve
digerleri, 2003; Kangalgil ve Ozgiil, 2018; Kuzu ve digerleri, 2015; Oral ve Yazar, 2015;
Ors, 2016; Tanatar, 2017; Tunca ve digerleri, 2015; Woonsun, 2013; Yaman, 2014; Yasa,
2018; Yilmaz, 2016; Yilmaz, 2018) bu bulguyu destekledigi goriilmektedir. Johnstone ve
Rivera (1966) tarafindan yetiskin egitimi kapsamindaki faaliyetlere katilim konusunda
yapilan ¢alismada katilimin cinsiyete gore dagilimi incelenmis ve hem erkeklerin hem de
kadinlarin ayn1 oranlarda yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Bunun yaninda alanyazinda bireylerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinde
cinsiyet degiskenine gore kadinlar lehine (Altay Yorulmaz, 2019; Altintas, 2019; Aydin,
2018; Ayra, 2015; Crick, Broadfoot ve Claxton, 2004;Cetin ve Cetin, 2017; Cetinkaya ve
digerleri, 2019; Dervisogullar1 ve digerleri, 2016; Diker Coskun, 2009; Dogan ve Zeren,
2019; Erdamar ve digerleri, 2017; Gokyer ve Tiirkoglu, 2018; Giir-Erdogan ve digerleri,
2018; ileri, 2017; Karaduman, 2015; Karaman ve digerleri, 2018; Kahraman, 2019; Kilig,
2015; Kiling ve Yenen, 2015; Korkmaz, 2019; Kozikoglu ve Altunova, 2018; Kurt ve
digerleri, 2019; Meerah ve digerleri, 2011; Satiroglu, 2019; Uriin-Karahan, 2017; Yilmaz
ve Beskaya, 2018; Yurdakul, 2016;Y1izlii, 2019); erkekler lehine (Aydin ve digerleri,
2017; Bahadir, 2019; Denat ve digerleri, 2016; Eksioglu ve digerleri, 2017; Miilhim, 2018;
Pilli ve digerleri, 2017) anlamli farkliliklarin saptandigi ¢alismalar da mevcuttur. Bu

bulgular mevcut caligma bulgulariyla celismektedir.

Aragtirma bulgular1 gelisime acgiklik ve 6grenmeye isteklilik alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilisip farklilasmadigi agisindan degerlendirildiginde; kursiyerlerin
gelisime aciklik egilim diizeylerinde cinsiyete gore erkekler lehine anlamli farklilik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Erkek kursiyerlerin kadinlara goére daha fazlayeniliklere agik ve
kendilerini gelistirme egiliminde olduklar1 sdylenebilir. Sencan’a (2003) gore gelisime acik
bireyler siirekli kendilerini yenilemeyi, degistirmeyi ve bir seyleri arastirip kesfetmeyi
amaglar; diger bireylerden daha ¢ok okurlar, gezerler ve farkli olani deneyimlemeyi
severler. Alanyazinda bireylerin gelisime agiklik 6zelliklerinin cinsiyete gore; erkekler

lehine farklilastig1 (Bayram, Giirsakal ve Aytag, 2012; Lehmann, Denssen, Allemand ve
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Penke, 2013), kadinlar lehine farklilastigi (Aktas ve Ustiin, 2019, Demirci, 2003; Tatar,
2009; Koca, Imamoglu ve Imamoglu, 2018; Boz, Buluk, Aydinkaya ve Arslantas, 2016;
Vecchione, Alessandri, Barbaranelli ve Caprara, 2012); farklihik gostermedigi (Abali,
2015; Aktas Ustiin, 2019; Day1oglu, 2017; Kaya Saylam ve digerleri, 2019;) sonuglarina
ulasilan ¢alismalar mevcuttur. Yapilan arastirmalarda bireylerin gelisime agiklik 6zellikleri
ile cinsiyetleri arasindaki iliskiyeyonelik farkli sonuclarin elde edildigi goriilmektedir. Bu
farkliligin sebebi ¢alismalarda kullanilan 6lgeklerin ve 6rneklemlerin farkliligi olabilecegi
gibi bireylerin kisilik 6zelliklerini etkileyen bir¢ok faktdriin varolmasi da olabilir. Ayrica
Feingold (1994) tarafindan alanyazinda cinsiyet farkliliklarinin gelisime agiklik ile iliskisi

konusunda kesin bir sonuca ulasilamadigi ifade edilmektedir (aktaran Altin, 2014).

5.1.4. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o68renme egilimleri yas
degiskenine gore anlamh farkhilhik gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas
degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme
kavrami; bireyin yasami boyunca 6grenen olmasi, bir baska deyisle besikten mezara kadar
O0grenmenin devam etmesi olarak disiiniildiigiinde (Giindogan, 2003), bu sonucun yasam
boyu Ogrenme kavraminin dogasmma uygun oldugu seklinde degerlendirilebilir.
Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde; Akyol ve digerleri (2018) tarafindan halk
egitimi merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢alismanin ve farkli ¢alisma gruplar (6gretmen,
Ogretmen adayi, lniversite 6grencileri, ¢esitli meslek gruplar1) ile yapilan ¢ok sayida
calismanin da (Ayra, 2015; Cam ve Ustiin, 2016; Cetinkayavedigerleri, 2019; Diindar,
2016; Gedik, 2019; Korkmaz, 2019; Onay, 2017; Ors, 2016; Ozgiftci, 2014; Tanatar, 2017;
Yildiz-Iliman, 2017) bubulguyu destekledigi goriilmektedir. Aragtirma sonucundan farkli
olarak, alanyazinda bireylerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas degiskenine gore
farklilik gosterdiginin saptandigi calismalar da mevcuttur. Abasli ve Polat (2018)
tiniversite 0grencileri ile yaptig1 ¢alismada; yas1 18-21 arasinda olan 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilim diizeylerinin yas1 26 ve iizeri olan Ogrencilere gore; yasi 22-25
arasinda olan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin yas1 26 ve iizeri olan

Ogrencilere gore daha diisilk oldugunu belirlemistir. Horuz (2017) tarafindan mesleki
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egitim merkezlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alismada, 18 yas altindaki Ggrencilerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin, 26-35 yas araligindaki ile 36 yas ve iizerindeki 6grencilerden daha
diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Yasa (2018) tarafindan yapilan ¢alismada 17-20 yas
araligindaki 0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin 21-24 yas
araligindaki &gretmen adaylarmdan daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ileri (2017)
tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ile yapilan calismada genel olarak
ileri yaslarda olan 6gretmenlerin yasam boyu ogrenme egilimlerinin diger 6gretmenlere
gore daha diisiik oldugu belirlenmistir. Yilmaz (2018) calismasinda 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde, 20-27 yas aralifindaki 6gretmen adaylari ile 36
yas ve lstlindeki 0gretmen adaylar1 arasinda 36 yas ve iisti 0gretmen adaylar1 lehine
anlaml farklilik oldugu sonucuna ulagmistir. Demirel ve Dos (2020) tarafindan polisler ile
yapilan ¢aligmada, yas grubu diisiik polislerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

5.1.5. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri medeni
durum degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

sonuc ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerinin
medeni durum degiskenine gdre anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulgu,
bireylerin hayatlarinda 6nemli bir donlim noktasi olan evliligin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde bir degiskenlik olusturmadigi seklinde degerlendirilebilir. Alanyazinda
yapilan c¢alismalar incelendiginde; Akyol ve digerleri (2018) tarafindan halk egitimi
merkezi kursiyerleri ile yapilan ¢alismanin ve farkli calisma gruplar1 (6gretmen, 6gretmen
aday1, tiniversite 6grencileri, ¢esitli meslek gruplari) ile yapilan bir¢ok ¢alismanin da (Cam
ve Ustiin, 2016; Cetinkaya, ve digerleri, 2019; Cosgun ve Yilmaz, 2017; Dogan ve Zeren,
2019; Poyraz, 2014) bu bulguyu destekledigi goriilmektedir. Ancak alanyazinda bireylerin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin medeni durumlarina gore farklilastiginin belirlendigi
caligsmalara da rastlanmaktadir. Yilmaz (2018) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin yasam
boyu Ogrenme egilim diizeylerinde evli Ogretmenler lehine anlamli farklilik

oldugunusaptamistir. Dervisogullar1 ve digerleri (2016) calismalarinda medeni durum
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degiskeninin yasam boyu 6grenme 6l¢eginin motivasyon alt boyutunda bekar 6gretmenler

lehine farklilastigini belirlemislerdir.

5.1.6. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri 6grenim
diizeyidegiskenine gore anlamh farkhilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin

sonuc ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerinin
Ogrenim diizeyi degiskenine gdre anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ortaokul-
ilkdgretim mezunu, lise mezunu, Onlisans mezunu, lisans ve {izeri mezunu halk egitimi
merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin okur-yazar kursiyerlerden daha
ylksek oldugu belirlenmistir. Ayrica ilkokul mezunu, ortaokul-ilkdgretim mezunu, lise
mezunu, Onlisans mezunu, lisans ve {lizeri mezunu halk egitimi merkezi kursiyerlerinin
ogrenmeye isteklilik egilimlerinin okur-yazar kursiyerlerden; lise mezunu, Onlisans
mezunu, lisans ve iizeri mezunu kursiyerlerin gelisime agiklik egilimlerinin okur- yazar
kursiyerlerden; lisans ve iizeri mezunu kursiyerlerin gelisime aciklik egilimlerinin ilkokul
mezunu kursiyerlerden; lisans ve iizeri kursiyerlerin gelisime agiklik egilimlerinin
ortaokul/ilkogretim mezunu kursiyerlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Kursiyerlerin 6grenim diizeyleri arttikca 6grenmeye isteklilik, gelisime agiklik ve yasam
boyu 6grenme egilimlerinin de artigr goriilmiistiir. Lowe’a (1985) gore de c¢ok egitim
gormils olmak daha fazla egitim gorme istegine sebep olmaktadir. Bu durum daha fazla
egitim gormiis olan bireyin kendi kendine 6grenmeye daha alisik olmasi ile ilgilidir.
Alanyazinda bireylerin yetiskin egitimi faaliyetlerine katilimlarinin ihtiyaglarina ters
orantili olarak gerceklestigi dikkat ¢eken bir konudur (Simpson, 1972). Sosyo-ekonomik
statii, yas ve egitim diizeyi yetiskin egitimi faaliyetlerine katilimin baglica belirleyicileridir.
Her biri 6nemli bir faktér olmakla beraber katilim ile ilgili en 6nemli faktor egitim
diizeyidir (Johnstone, 1965). Yaman’a (2014) gore bireylerin egitim faaliyetlerine katilma
oranlari, daha 6nceki 6grenim diizeyleriyle paralellik gostermektedir. Alanyazinda yapilan
caligmalar incelendiginde mevcut aragtirma sonucu ile paralellik gosteren birgok ¢alismaya
rastlanmaktadir. Ogretmenler ile yapilan ¢aligmalarda; lisansiisti Ogrenim yapan
Ogretmenlerin lisans mezunu ogretmenlere (Tanatar, 2017), yiiksek lisans mezunu

Ogretmenlerin 6n lisans, lisans ve doktora mezunu olan 6gretmenlere (Ayaz, 2016), yiiksek
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lisans mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu olan 6gretmenlere (Gokyer, 2019; Yaman
2014) gore daha yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine sahip olduklar tespit edilmistir.
Yilmaz ve Beskaya (2018) tarafinda egitim yoneticileri ile yapilan ¢alismada
dayoneticilerin = yasam boyu 6grenme egilimlerinin  6grenim  dlizeyine  gore
farklilikgdsterdigi ve bu farkin yiiksek lisans mezunu olanlar lehine oldugubelirlenmistir.
Benzer sekilde Onay (2017), hemsirelerin hayat boyu 6grenme egilim diizeylerini
belirlemek amaciyla gergeklestirdigi caligmasinda doktora ve yiiksek lisans egitimi
mezunu olan hemsirelerin lisans egitimi mezunu olanlara gore daha yiiksek hayat boyu
O0grenme egilimine sahip olduklarini belirlemistir. Horuz (2017) tarafindan yapilan mesleki
egitim merkezlerinde 6grenim goéren O&grencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin
incelendigi arastirmada lise mezunu Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin,
ortaokul mezunu O&grencilerden daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Ancak
alanyazinda halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimlerini
belirlemek tlizereAkyol ve digerleri (2018) tarafindan yapilan g¢alismada kursiyerlerin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin 6grenim durumu degiskene gore anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Bu sonu¢ mevcut arastirma bulgulariyla ¢elismektedir. Benzer
sekilde 6gretmenlerin (Aykir ve Tagpinar, 2017; Dervisogullarive digerleri, 2016; Gokyer,
2018; Kilig, 2017; Ors, 2016; Yilmaz, 2016), polislerin (Demirel ve Dos, 2020) yasam
boyu 6grenme egilim diizeylerinin ¢esitli demografik degiskenler agisindan belirlenmeye
calisildigi ¢alismalarda yasam boyu 6grenme egiliminin 6grenim diizeyi degiskenine gore

farklilagsmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

5.1.7. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ¢alisma
durumu degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin

sonug ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
calisma durumu (galisiyor olma, caligmiyor olma, 6grenci olma, emekli olma) degiskenine
gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu sonug¢ kursiyerlerin ¢ok ¢esitli
sebeplerle kurslara katilmalart ve kurslardan beklentileri ile iliskilendirilerek
yorumlanabilir. Her birey yasaminin gesitli evrelerinde farkli egitim ve Ogrenmelere

ihtiya¢ duyar, bu nedenle bireylerin kurslara katilim amaglar1 ve kurslardan beklentileri
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birbirlerinden ¢ok farkli ve ¢esitli olabilir. Knox (1974) yetiskinlerin egitim faaliyetlerine
katilma nedenlerini; yeni bir is, kariyer gelisimi gibi mesleki bir amaci1 gerceklestirmek,
sosyal faaliyetler icinde yer almak, kendini gergeklestirmek, kisisel bir amaci
gergeklestirmek, sosyal veya dinsel bir amaca ulagsmak, sadece 6grenmek, kaybedilmis bir
egitim imkanini tekrar elde etmek icin resmi bir gerekliligi yerine getirmek, rahatsiz edici

yasamdan uzaklagmak seklinde siralamistir (aktaran Celik ve Uysal, 2019).

Alanyazinda aragtirmanin bu sonucu ile ortiisen halk egitimi merkezi kursiyerleri (Akyol
ve digerleri, 2018), hemsire ve hemsire adaylar1 (Onay, 2017), {iniversite &grencileri
(Arslan, 2017) ve meslek yiiksekokulu ogrencileri (Sucu; 2017) ile yapilan caligsmalar
mevcuttur. Aragtirma sonucundan farkli olarak; Yilmaz (2018) tarafindan pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmen adaylar1 ile yapilan caligmada Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinin ¢alisma durumu degiskenine gore ¢alisan
Ogretmen adaylar1 lehine farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ulutak, Candemir ve Demiray
(2017) tarafindan yetiskin egitimi hizmeti saglayan beldeevlerindeagilan kurslara katilan
kadin kursiyerlerin profili ve kurslardaki egitimlere yonelik goriislerinin incelendigi
caligmada ise c¢alisanlarin kurslara katilim oranmin ¢alismayanlara gore diisiikk olmasi

sonucu da dikkat ¢ekici bir arastirma sonucudur.

Arastirma bulgular gelisime agiklik ve Ogrenmeye isteklilik alt boyutlar1 agisindan
degerlendirildiginde ise; kursiyerlerin 6grenmeye isteklilik egilim diizeylerinin c¢alisma
durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi, ancak gelisime acgiklik egilim
diizeylerinin ¢alisma durumu degiskenine gore bir iste ¢alisan kursiyerler lehine anlaml
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bir iste calisan kursiyerlerin calismayan
kursiyerlere gore gelisime agiklik egilimlerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonug;
bir iste calisanlarin isleri ile ilgili yeni bilgi ve beceriler elde etmek, islerinde daha iyi bir
performans sergilemek veya kariyerlerini yiikseltmek istemeleri nedeniyle gelisime agik
olma egiliminde olma durumlan ile agiklanabilir. 21. yiizyilin degisen, gelisen ve
giincellenen istihdam kosullari nedeniyle insanlarin hem is bulma hem de calistiklari
islerdeki konumlarin1 koruyabilmeleri i¢in yeni bilgi, beceri ve yeterlikler edinerek
kendilerini gelistirmeleri zorunlu hale gelmistir. Yakin gelecekte bircok meslek
giincelligini ve islevselligini yitirecek, ayni zamanda bircok yeni meslek, hayatimiza
girecektir. Insanlar émiirleri boyunca ayn1 meslekte calisarak emekli olamayacak, ¢aligma
hayatlar1 boyunca bir¢ok kez is degistirmek zorunda kalacaklardir (Kaygin, 2019;

Erdamar, 2011). Is diinyasindaki artan rekabet nedeniyle insanlarin is imkanlarini
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koruyabilmeleri, gelistirebilmeleri ve mesleki kariyer basamaklarinda ilerleyebilmeleri igin
kendilerini siirekli gilincellemeleri, bilgi ve becerilerini yenilemeleri ve artirmalari bir
zorunluluk haline gelmistir (Erdamar, 2011).Alanyazinda yapilan c¢alismalarda kariyer
planlama ile gelisime agiklik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir
(Eksili, 2017; Ahmetogullar1 ve Gilines, 2017).Ahmetogullar1 ve Giines’e (2017) gore
gelisime aciklik kisilik Ozelligibireylerin mesleki gelecege bakis acilarinin olumlu
olmasinda, kariyer planlamalar1  yapabilmelerinde, calistig1 isteki  olanaklar

tyilestirmelerinde 6nemli bir etkendir.

5.1.8. “Halk egitimi merkezi Kkursiyerlerinin yasam boyu o6grenme egilimleri
yasadiklar1 yer degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt

problemine iliskin sonu¢ ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yasadiklar1 yer (il merkezi, ilge merkezi, kirsal bolge) degiskenine gore anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Halk egitimi merkezi kursiyerlerinden ilge merkezinde yasayan
kursiyerlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin il merkezi ve kirsal bdlgede
yasayanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirma bulgular1 gelisime agiklik
ve ogrenmeye isteklilik alt boyutlar1 acisindan degerlendirildiginde ise; ilge merkezinde
yasayan kursiyerlerin 6grenmeye isteklilik egilim diizeylerinin il merkezinde yasayan
kursiyerlerden daha yiiksek; ilge merkezinde yasayan kursiyerlerin gelisime aciklik egilim
diizeylerinin ise kirsal bolgede yasayan kursiyerlerden daha yiiksek oldugu sonuglarina
ulasilmigtir. Bu sonuglar sehir hayatindaki sosyal ¢evrenin kirsal bolgeye oranla daha giiclii
olmasi, teknolojinin daha ¢ok gelismis olmasiyla bilgiye ulasmanin daha kolay olmas1 ve
sehir hayatinin bireylere duyussal ve biligsel daha fazla avantajlar sunmasi ile aciklanabilir.
Alanyazinda arastirma sonuglar1 ile paralellik gosteren bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Arastirma sonuglarindan farkli olarak; iiniversite Ogrencileri ile yapilan calismalarda
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerinde yasadiklar1 yer degiskenine gore
anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir (Arslan ve digerleri, 2019; Bahadir, 2019; Dikmen
ve digerleri, 2017; Gokyer ve Tiirkoglu, 2018; Miilhim 2018; Satiroglu, 2019).
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5.1.9. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri daha
once katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamh farkhilik gostermekte midir?”

alt problemine iliskin sonug ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha
once katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir.
AlanyazindaSarimert ve Sert (2019) ile Kuzu ve digerleri (2015) tarafindan yapilan
caligmalarda da ayni sonuglara ulasilmistir. Yasam boyu 6grenmeyi, bireyin kisisel ve
mesleki agidan ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeterlikleriyasami1 boyunca
gelistirentiimfaaiyetler (Avrupa Birligi Komisyonu, 2002) olarak diisiindiigiimiizde; daha
once egitim etkinliklerine katilan bireylerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha
ylksek olmasi beklenirken bu arastirmada kursiyerlerin daha 6nce herhangi bir kursa
katilip katilmadiklar1 ya da kag¢ kursa katildiklarinin onlarin yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerinde etkili olmadigi goriilmiistir. Bu durum kurslara katilma engelleri ile
aciklanabilir. Daha once ¢esitli sebepler ile kurslara katilamayan bireylerin de yasam boyu
o0grenme egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir. Bu arastirma sonuglarindan farkli olarak;
Sahin ve digerleri (2020) calismasinda ¢esitli kurslara katilan siif 6gretmeni boliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yagam boyu 6grenme egilimlerinin katilmayanlara gére daha
ylksek oldugunu; Saritepeci ve Orak (2019) da calismasinda 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile kisisel gelisim ve akademik gelisim i¢in ¢evrimici ya da yiiz
ylize katildiklar1 kurs sayisi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugunu

saptamistir.

Aragtirma bulgular1 gelisime aciklik ve o6grenmeye isteklilik alt boyutlar1 agisindan
degerlendirildiginde ise; kursiyerlerin daha once katildiklar1 kurs sayisi degiskenine gore
ogrenmeye isteklilik ve gelisime agiklik egilim diizeylerinde de anlamhi farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Alanyazinda bu sonucgla paralellik gosteren veya gostermeyen bir

calismaya rastlanmamustir.
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5.1.10. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri nedir?” alt

problemine iliskin sonu¢ ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin orta diizeyin
istinde oldugu tespit edilmistir. Kursiyerlerin girisimcilik 6zelliklerine sahip bireyler
olduklar1 sdylenebilir. Alanyazinda, girisimeci bireylerin sahip olduklart 6zellikler
farklilasmakla beraber en ¢ok yenilik¢i, farkliliklara karst duyarli olma, etkili iletisim
kurma, Ozgiiven sahibi olma, yaratic1 fikirler liretebilme, risk alma, kendine glivenme,
0zerk olma, ikna giiciine sahip olma, vizyon sahibi olma, iyi bir gdzlemci olma,
baskalarinin gdremedigi firsatlar1 sezme, bu firsatlar1 is fikrine doniistiirme beceri ve
yetenegine sahip olma gibi 6zelliklerin vurgulandigr goriilmektedir (Akpinar, 2009;
Armagan, 2013; Aydin, 2015; Casson, 2003; Herron, 1992; Irmis ve Ozdemir, 2011;
Kogyigit, 2013; Kiigiik, 2013; Tekin, 1999; Yilmaz ve Siinbiil, 2009; Zhao, Seibert ve
Hills, 2005). 21. yiizyiin kiiresel diinyasinda ekonomik gelismenin en Onemli
faktorlerinden birisi olan girisimciligin iilkelerin temel politikalarindaki yeri ve 6nemi giin
gectikce artmaktadir. Bu nedenle girisimcilik birgok arastirmanin konusu olmustur.
Alanyazinda daha cok iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri, egilimleri ve
niyetleri ile ilgili arastirmalar yapildigi goriilmektedir. Bunun yaninda gesitli meslek
gruplari ile yapilan aragtirmalar da bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda genel olarak bireylerin
girisimciliklerinin orta diizeyin iistiinde veya yiiksek diizeyde oldugu dikkat ¢cekmektedir.
Bu yoniiyle mevcut calismay1 destekleyen, bireylerin girisimcilik diizeyi ve benzer
caligmalar olan girisimcilik egilimi, girisimcilik niyeti, girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili
farkli ¢alisma gruplar1 (6gretmen, 6gretmen adayi, liniversite dgrencileri, yOneticiler ve
cesitli  meslek gruplar1) ile yapilan ¢ok sayida c¢alismanin  var oldugu
goriilmektedir(Adatepe, 2018; Akcakanat ve digerleri, 2014; Akhtar ve digerleri, 2009;
Aksel ve Bagci, 2016; Aksoy ve Yalginsoy, 2017; Akyiirek, 2013; Armut ve Kiling, 2018,
Arslan, 2002; Aydin ve Oner, 2016; Birinkulu, 2018; Bérii, 2006; Cansiz, 2007, Ceylan,
2017;Calisgkan Maya ve digerleri, 2012; Dal, 2017; Dall1 ve digerleri,2017; Demir ve
digerleri, 2015; Giil ve Beysenova, 2018; Giimiil ve digerleri, 2017; Ipgioglu ve Taser,
2009; Iscan ve Kaygin, 2011; Karademir ve digerleri, 2018; Karatag, 2018; Kili¢ ve
digerleri, 2012; Koh, 1996; Korkmaz, 2012; Kdstekei, 2016; Kurnaz, 2017; Kiigiikesmen
ve digerleri, 2019; Memduhoglu ve Sahin, 2017;Mirza ve Dagdeviren, 2016; Murathan,
2019; Naktiyok ve Timuroglu, 2010; Naml1 ve Kaya, 2019; Nas ve Temel, 2018; Ozman,
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2013; Ozmen, 2015; Oztiirk, 2018; Pan ve Akay, 2015; Siinbiil ve Y1lmaz, 2008; Ulama,
2016; Uluyol, 2013; Veciana, Aponte ve Urbano, 2005;Wang ve Wong, 2004; Westhead
ve Solesvik, 2016; Yavuz ve Yavuz, 2017; YazvuzKonokman ve Yanpar Yelken, 2014;
Yildiz ve Kapu, 2012; Yilmaz ve Siinbil, 2009). Arastirma sonucundan farkli olarak,
alanyazinda girisimcilik diizeyinin diisiik oldugu (Bilge ve Bal, 2012; Ozbilen ve Oklay,
2017); orta diizeyde oldugu (Avsar, 2007; Celik, 2014; Keles ve digerleri, 2012; Oztiirk ve
digerleri, 2014) ¢alismalar da bulunmaktadir.

5.1.11. “Halk egitimi merkezi Kkursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore erkekler lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Son yilarda
hizla degisen toplumsal degerler ile kadinlar geleneksellesmis rollerinden uzaklasmis ve
toplum hayatinda daha c¢ok, sosyal hayatta daha aktif yer almaya baglamis; hem
ebeveynleri hem de kendilerinin 6grenim hayatlarina verdikleri nem artmis ve erkekler ile
ayni Ogrenme firsatlarina sahip olmuslardir. Bunun yaninda son yillarda kadin
girisimciligine verilen 6nem, kadinlar girisimcilige tesvik eden ¢esitli destek programlari
kadinlarin is hayatinda daha ¢ok ve etkin bir sekilde yer almasina olanak saglamistir. Bu
nedenlerden dolay1r mevcut calismamizda cinsiyetin girisimciligi etkileyen bir degisken
olmamasi sonucu beklenmekteydi. Ancak aksine cinsiyetin girisimcilik diizeyini etkiledigi,
erkek kursiyerlerin girisimcilik diizeylerinin kadinlardan daha ytiksek oldugu saptanmistir.
Son yillarda kadinlar lehine olan tiim gelismelere ragmen toplumdaki cinsiyete dayali
ayrimcilik algisi, geleneksel olarak erkekler icin ailede para kazanma, kadinlar i¢in ev
islerini yapma roliiniin benimsenmis olmas1 ve ataerkil bir toplumda giiciin erkeklerde
olmas1 gerektigi algis1 erkeklerde girisimcilik motivasyonunu artirtyor, kadinlarda ise
disiiriiyor olabilir. Goffee ve Scase’e (1992).gore toplumda geleneksel olarak belirlenmis
cinsiyet rolleri kadinlarin erkeklere bagimli olmalarima sebep olmaktadir. Bu bagimlilik
nedeniyle kadinlarin birgogu yasamlarindaki en 6nemli amaglarini iyi bir anne ve iyi bir es
olmak olarak belirlemektedirler. Kadinlar kendilerine verilen eslik/annelik gorevlerini

igsellestirmeleri sebebiyle is hayatindan gegici ya da siirekli ayrilmaktadir. Ataerkil

180



yapmin getirdigi hiyerarsik diizen, kadinin girisimci aktivitelere ve 1is hayatina

katilimlarinda belirleyici rol oynamaktadir (Ozgatal, 2009).

Alanyazinda farkli gruplar (6gretmen, ogretmen adayi, lniversite 0grencileri ve cesitli
meslek gruplari) ile yapilan girisimcilik diizeyi ve benzer c¢alismalar olan girisimcilik
egilimi, girisimcilik niyeti, girisimei kisilik 6zellikleri ile ilgili aragtirmalar incelendiginde
cok sayida calismanin (Aksel ve Bagci, 2016; Aydeniz ve Akkus, 2017; Aydin ve Oner,
2016; Brice, 2014; Canuzakov, Geri, Demirhan ve Tekeli, 2017; Ceylan, 2017; Crant,
1996, Dal, 2017; Davidsson, 1995; Doganer ve Altunoglu, 2010; Farrington,
GrayandSharp, 2012; Irmis ve Barutgu, 2012; Iscan ve Kaygin, 2011; Karakulle ve
Karakaya, 2017; Karcioglu ve Balkaya, 2018; Kili¢ ve digerleri, 2012; Konaklioglu ve
Kizanlikli, 2011; Koksal ve Penez, 2015; Kurnaz, 2017; Namlhi ve Kaya, 2019; Negiz,
Ozdaslh, Ozkul ve Alparslan, 2009; Oriicii, Kilic ve Yilmaz, 2007; Ozdemir ve Toker,
2018; Polas, Bhattacharjee, Raju ve Hossain, 2019; Saracoglu, Duran ve Tagkin, 2010;
Schiller ve Crewson, 1997; Siyanbola, Afolabi, Jesuleye, Egbetokun, Dada, Aderemi ve
Razak, 2009; Salvarci Tiireli ve Coskun, 2018; Sesen ve Basim, 2012; Uslu, 2015; Van der
Lingen ve Van Niekerk, 2015; Wang ve Wong, 2004; Zhao ve digerleri, 2005) bu bulguyu
destekledigi goriilmektedir. Bunun yaninda alanyazinda kadinlarin girisimcilik
diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunun tespit edildigi ¢aligmalar (Akhtar ve
digerleri, 2009; Kili¢ ve digerleri, 2012) ¢ok az, cinsiyet degiskeninin girisimcilik
diizeyinde etkili olmadiginin tespit edildigi calismalar ise (Akcakanat ve digerleri, 2014;
Akkaya, Yildiz ve Akin, 2014; Akman ve Bektag, 2015; Armut ve Kiling, 2018; Asamani
ve Mensah, 2013; Bacak ve Dalkiran, 2016; Bahar ve digerleri, 2018; Can, 2014;Cansiz,
2007; Cakir Dolu, Dénmez Temugin ve Arslan Ozkan, 2016; Catir, Simsek ve Olekli,
2015; Cemrek ve Girginer, 2017; Demir ve digerleri, 2015; Dogan, 2013; Diindar ve Agca,
2007; Geri, 2013; Giinay, 2016; Honga ve Cetinkaya, 2019; Karagar, 2018;Karademir ve
digerleri, 2018; Karatas, 2018; Kazaferoglu, 2017; Kostekei, 2016; Kristiansenvelndarti,
2004; Memduhoglu ve Sahin, 2017; Ozdemir, 2015; Mirza ve Dagdeviren, 2016;
Murathan, 2019; Mutlu, 2014; Nas ve Temel, 2018; Ocak ve Su, 2016; Oriicii ve digerleri,
2007; Ozbek, 2016;0zbozkurt ve digerleri, 2019;0zman, 2013; Ozmen, 2015; Oztiirk ve
digerleri, 2014; Pan ve Akay, 2015; Sec¢gin, 2016; Soyler ve Cavmak, 2018; Siinbiil ve
Yilmaz, 2008; Tays: ve Canbaz, 2014; Tiirkmen ve Isbilir, 2015; Uygun ve Er, 2016;

Yavuz ve Yavuz, 2017; Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken, 2014;Y1lmaz ve Siinbiil,
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2009; Yiiksel ve digerleri, 2015) oldukga fazladir. Bu bulgular mevcut ¢alisma bulgulariyla
celismektedir.

Aragtirma sonucu ile paralel olarak erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek girisimcilik
diizeyine sahip olmalar1 durumu alanyazinda bir¢ok calisma ile desteklenmesine ragmen
azimsanamayacak kadar ¢ok caligmada da erkek ve kadinlarin girisimcilik diizeylerinde bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Alanyazinda her iki sonugtan da c¢ok fazla sayida
caligma sonucunun var olmasi, farkli zaman ve yerlerde yapilan bu calismalarin, farkli
calisma gruplar ile farkli 6lgme aracglar ile yapilmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica
cinsiyetin girisimcilik diizeyine etkisinde; iilkeden iilkeye, cografi bolgeden bdlgeye hatta

sehirden sehre farklilasan kiiltiirel yap1 da etkili olabilir.

5.1.12. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yas degiskenine

gore anlamh farkhilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonuc ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin yas degiskenine
gore anlamli farklhilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu farklilik 25-34 yas araligindaki
kursiyerler lehinedir. Bu durumda, kursiyerlerin girisimcilik diizeylerinde yasin etkili bir
faktor oldugu soOylenebilir. Bu sonugta; 25-34 yas aralifindaki bireylerin orgiin
O0grenimlerini tamamlayarak hayata atilmak, basarili olmak ve bir is sahibi olmak i¢in halk
egitimi kurslarini tercih etmeleri, daha enerjik ve cesaretli olmalari; orta yastaki bireylerin
sahip olduklarinin ve genglere gore kaybedeceklerinin daha fazla olmasi nedeniyle risk
almaktan c¢ekinmeleri, ayrica ailevi yiikiimliiliikleri nedeniyle bagimsiz hareket
edememeleri; yasl bireylerin ise kurslara sosyallesme, bos zamanlarini1 degerlendirme gibi

sebeplerle katilmalar1 ve daha durgun bir hayati tercih etmeleri etkili olabilir.

Alanyazinda farkli gruplar (6gretmen, ogretmen adayi, lniversite 0grencileri ve cesitli
meslek gruplari) ile yapilan girisimcilik diizeyi ve benzer caligmalar olan girisimeilik
egilimi, girisimcilik niyeti, girisimei kisilik 6zellikleri ile ilgili aragtirmalar incelendiginde;
cok sayida ¢alismanin (Aksel ve Bagci, 2016; Aydeniz ve Akkus, 2017; Baharve digerleri,
2018; Ceviz, Tektas, Yayla ve Polat, 2016; Catir ve digerleri, 2015; Honca ve Cetinkaya,
2019; irmis ve Barutcu, 2012; Karatas, 2018; Katundu ve Gapagambi, 2014; Kii¢iikesmen
ve digerleri, 2019; Ozbozkurt ve digerleri, 2019; Sinha, 1996; Siinbiil ve Yilmaz, 2008;
Sesen ve Basim, 2012; Yal¢insoy ve Aksoy, 2018) bu bulguyu destekledigi goriilmektedir.
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Karatas (2018) yiiksekokul 6grencileri ile yaptig1 calismada; yas degiskeni ile girisimcilik
egilimi arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu, 6grencilerin yas
diizeyi arttikca girisimcilik diizeylerinin de arttigi sonucuna ulagmistir. Sesen ve Basim
(2012) geng yastaki 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin ileri yastaki 6grencilerden daha
diisiik; Aksel ve Bagcer (2016) 24-26 yas grubundaki {iniversite Ogrencilerinin diger
Ogrencilere gore girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek; Kiigclikesmen ve digerleri (2019)
19 yasindaki tiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin 20 yasindakilere gore daha
yuksek; Aksoy ve Yal¢insoy (2018) 20-24 yas grubundaki {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin diger yas grubundaki 6grencilere gore daha yiiksek; Aydeniz ve
Akkus (2017) ve Ozbozkurt ve digerleri (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalarda iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinde yas degiskenine gore 24-26 yas grubu ogrenciler
lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Catir ve digerleri (2015) tarafindan yapilan
calismada igletme boliimiinde 6grenim goren 20-22 yas araliginda bulunan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilere gére daha yiiksek; Honga ve Cetinkaya (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada 26-29 yas araligindaki 6grencilerin kendilerinden daha geng
olan 6grencilerden daha fazla girisimci 6zellige sahip olduklarisaptanmistir. irmis ve
Barutgu (2012) liniversite dgrencileri ile yaptig1 arastirmada yas degiskeni ile girisimeilik
arasinda anlaml biriliski oldugunu tespit etmis; 1. sinif 6grencilerinin 4. sinif 6grencilerine
gore daha girisimcibir 6zellige sahip olduklarini belirlemistir. Ceviz ve digerleri (2016)
tarafindan {iniversite 0grencilerinin girisimcilik diizeylerininincelendigi ¢alismada geng
Ogrencilerin yeni fikirlere daha agik olduklari, daha c¢ok girisimci aktivitelerde
bulunduklar ve yas arttik¢a girisimcilik egilimlerinin azaldigini; Siinbiil ve Yilmaz (2008)
ise tlniversite O6grencilerinin yaslar1 ilerledikge girisimcilik diizeylerinin de arttigini;
Ozaralli ve Rivenburgh (2016) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye’deki
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri lizerine yapilan ¢calismada yaslar1 digerlerine
gore biiyiik olan 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek; Katundu ve Gapagambi
(2014) iiniversite mezunlarinin girisimcilik egilimlerinde yasin etkili bir faktér oldugunu
belirlemistir. Sinha (1996) tarafindan yapilan calismada genclerin daha yiiksek yas

grubundakilere gore daha girisimci olduklarini belirlemistir.

Arastirma sonucundan farkli olarak bireylerin girisimcilik diizeylerinin yas degiskenine
gore anlamli farklilikgdstermediginin saptandigi ¢alismalar da mevcuttur (Asamani ve
Mensah, 2013; Bacak ve Dalkiran, 2016; Biiyliky1lmaz, Karakaya ve Yildiran, 2016; Can,
2014; Cengiz, Serdar ve Konuk, 2016; Ceylan, 2017; Cakir Dolu, ve digerleri, 2016; Giil
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ve Beysenova, 2018; Giinay, 2016; Karacar, 2018; Karakulle ve Karakaya, 2017; Kili¢ ve
digerleri, 2012; Konakayvedigerleri, 2017; Konaklioglu ve Kizanlikli, 2011; Kristiansen ve
Indarti, 2004; Mirza ve Dagdeviren, 2016; Nas ve Temel, 2018; Orman, 2009; Ozman,
2013; Tays1 ve Cambaz, 2014; Tiirkmen ve Isbilir, 2015; Ulama, 2016; Yavuz ve Yavuz,
2017; Yilmazdogan ve Kasli, 2011).

Alanyazinda bireylerin girisimciliklerini belirlemeye yonelik bir¢ok aragtirmanin yapildig
ve bu arastirmalarda farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bu farkliligin sebepleri;
caligmalarda kullanilan Olgeklerin farkli olusu, calismalarin farkli zaman ve yerlerde
yapilmasi, Orneklem grubunun farkliligi ve buna bagli olarak katilimeilarin kisisel
ozellikleri, yasadiklari ¢evrenin veya sahip olduklart deneyimlerin farkli olusu olabilir.
Bireylerin girisimci olmalarinda kalitim, kisisel degerler, yas, cinsiyet ve aile, kiiltiir,
egitim, ekonomik yapi, is tecriibesi, hiikiimet politikalar1 gibi ¢evresel faktorler etkilidir
(Arslan, 2002; Hisrich, 1995’ten aktaran Bozkurt, 2007; Damar, 2015; Davidsson, 2000;
Erbatu, 2008; Ersoy, 2010; Yildirim, 2008). Bunun yaninda alanyazinda girisimciligi
etkileyen faktorlerden hangisinin daha belirleyici oldugu halen tartisilan bir konudur

(Giirol ve Bal, 2009).

5.1.13. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri medeni durum
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin medeni durum
degiskene gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulgu, girisimcilik diizeyinde
medeni durumun etkili bir faktér olmadigi ve bireylerin hayatlarinda énemli bir doniim
noktas1 olan evliligin girisimcilik diizeylerinde bir degiskenlik olusturmadigi seklinde
degerlendirilebilir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen ¢aligmalar mevcuttur (Aghajani
ve Abbasgholipour, 2012; Altuntas, 2016; Balli, 2017; Ceylan, 2017; Cetinoglu ve Biiber,
2012; Geng, 2015; Giileg, 2011; Mazzarol, Volery, Doss ve Thein, 1999; Orhan, 2017,
Ozyilmaz, 2016; Tayst ve Canbaz, 2014;Tiirko ve Tulan, 2019).Ancak arastirma
sonucundan farkli olarak, alanyazinda bireylerin girisimciliklerinde medeni durum
degiskenine gore anlamli farkliligin olmadiginin belirlendigi ¢aligmalar da bulunmaktadir

(Adewale, 2016; Mutlu, 2014). Mutlu (2014) tarafindan yapilan c¢alismada bekarlarin
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evlilerden daha girisimci oldugutespit edilmistir. Adewale (2016) tarafindan demografik
faktorlerin girisimeilik kiiltiirii tizerindeki etkisinin incelendigi ¢aligmada bekar iiniversite
Ogrencilerinin evlilere goére daha yiiksek diizeyde girisimci Ozellikler gosterdigi
belirlenmigstir. Ayrica yine arastirma sonuglarindan farkli olarak evli bireylerin
girisimciliklerinin bekarlara gore daha yiiksek oldugunun belirlendigi calismalar da
mevcuttur (Aderemi, 2008; Baruah, 2010; Berglann, Moen, Roed ve Skogstrom, 2010;
Bose, 2012; Moutray, 2007; Tamizharasi ve Panchanatham, 2010, Olowa ve Olowa, 2015).

5.1.14. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri 6grenim diizeyi
degiskenine gore anlamh farkhihk gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin 6grenim diizeyi
degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Lise mezunu ve Onlisans
mezunu halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin okur-yazar ve
ilkokul mezunu kursiyerlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonucun elde
edilmesinde; egitimin bireyde gizli kalmis girisimcilik potansiyelinin  ortaya
cikarilmasindaki rolii ile egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin ekonomide ve is diinyasinda
meydana gelen gelismeleri takip ederek degisim ve gelismeleri degerlendirebilmesi ve
boylece girisimci faaliyetlere adim atmakta daha aktif olmasi etkili olabilir. Yumuk’a
(2013) gore girisimcilik becerilerinin bireylere kazandirilmasi erken yaslardan itibaren
baslayarak {iiniversite doneminde de devam eden egitimle gerceklestirilebilir.
Girigimciligin dogustan gelen kalitsal bir 6zellik oldugu goriisliniin yaninda egitim ve
o0grenme sonucunda edinildigi de ileri siiriilmektedir (Tagraf ve Halis, 2008). Giiniimiizde
hizla degisen ve gecerliligi kisa siirede kaybolan bilgiler nedeniyle egitimin, bireylerdeki
girisimci egilimlerin gelismesinde ve girisimcilerin yetistirilmesinde katkis1 oldukca

fazladir (Keles ve digerleri, 2012).

Alanyazinda yapilan girisimcilik diizeyi ve benzer calismalar olan girisimcilik egilimi,
girisimcilik niyeti, girisimei kisilik 6zellikleri ile ilgili arastirmalar incelendiginde
bireylerin girisimciliklerinde Ogrenim diizeyi degiskenine gore anlamli farkliligin
oldugunun tespit edildigi arastirmalara rastlanmaktadir (Bilge ve Bal, 2012;Crant, 1996;
Demirelive digerleri, 2014; Giinay, 2016; Katundu ve Gabagambi, 2014; Masakure, 2015;
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Mutlu, 2014; Orhan, 2017; Saritas ve Duran, 2017; Solmaz ve digerleri, 2014; Wang ve
Wong, 2004). Demireli ve digerleri(2014) tarafindan farkli 6grenim diizeyine sahip
Ogrencilerin girisimciliklerinin belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismada 6n lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri arasinda farkliliklar oldugu
saptanmistir. Yapilan diger ¢aligmalarda lisans 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin lise
Ogrencilerine gore (Giinay, 2016); yiiksek lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin
lisans Ogrencilerine gore (Crant, 1996); meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve {iniversite
mezunlarinin girisimcilik potansiyellerinin ilkokul mezunlarina gore daha yiiksek oldugu
(Orhan , 2017) sonuglarina ulasilmistir. Bu ¢alismalarda ve Katundu ve Gabagambi (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmada egitimin seviyesi arttik¢a girisimcilik potansiyelinin de arttig
belirlenmigstir. Ayrica Masakure (2015) tarafindan yapilan c¢alismada {iniveriste
O0greniminin girisimcilik diizeyini artirdig1 belirlenmistir. Bu ¢aligmalarin yaninda egitim
seviyesi digerlerine gore daha diisiik olan bireylerin girisimciliklerinin daha yiiksek
oldugunun saptandigi ¢alismalar da mevcuttur. Solmaz ve digerleri (2014), Bilge ve Bal
(2012) ile Wang ve Wong (2004) lisans o6grencilerinin on lisans Ogrencilerine gore
girisimcilik egilimlerinin daha diisiik; Can (2015) yiiksek lisans ve doktora mezunu
veterinerlerin  girisimcilik niyetlerinin lisans mezunlarindan daha disiikoldugunu
belirlemistir. Saritag ve Duran (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6n lisans 6grencilerinin
lisans Ogrencilerine gore daha fazla risk iistlendikleri ve diisiincelerini uygulama
egiliminde olduklar1 saptanmistir. Wang ve Wong (2004), 6grenim diizeyi daha diisiik olan

bireylerin girisimcilik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonucundan farkli olarak, alanyazinda bireylerin girisimcilik diizeylerinde
O0grenim diizeyi degiskenine gore anlamli farkliligin olmadiginin saptandigi arastirmalar da
mevcuttur (Doganer ve Altunoglu, 2010; Kaya, Giizel ve Cubukgu, 2010; Kristiansen, ve
Indarti, 2004; Ozdemir ve Toker, 2018; Soyler ve Cavmak, 2018; Yilmazdogan ve Kasli,
2011). Ayrica El¢i’nin (2011) calismasindaki Tiirkiye’de egitim diizeyindeki artigin
bireylerdeki girisimcilik becerilerinin gelisimini olumsuz etkiledigi sonucu da ilgi

¢ekicidir.
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5.1.15. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri ¢calisma durumu
degiskenine gore anlamh farkhilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin ¢alisma durumu
(calistyor olma, calismiyor olma, 6grenci olma, emekli olma) degiskenine gore calisan
kursiyerler lehine anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonug¢ ¢alisan
kursiyerlerin ¢aligma ortamlarinda var olabilen baskilar, ¢calisma kosullarinin agir olmasi,
daha fazla gelir elde etme arzulari, cesitli sebeplerden dolay: is degistirme istekleri, kendi
islerinde daha O6zgiir hareket edebileceklerini diisiinmeleri, ¢alisma yasaminin getirdigi
tecriibe birikiminin kursiyerleri girisimci olmaya 6zendirmesi ve cesaretlendirmesi, bir iste
caligmayan veya bir is deneyimi olmayan kursiyerlerin de risk almaktan ¢ekinmesi ile
aciklanabilir. Gliven’e (2007) gore; calisanlar girisimciligi 6zgiirliikk ve basarinin sembolii
olarak goriir ve baskasinin isinde ne kadar ¢ok yiikselme firsati olursa olsun &zgiir
olunamayacaginidiistiniirler. En 6zgiir calisma ortaminda bile hesap verilen birileri ve kati
kurallar s6z konusudur. Bu nedenle calisanlarin kendi isletmelerinde bdyle sorunlarin
olmayacagina dair iyimser diislinceleri mevcuttur. Bu diislince onlarda girisimcilik
giidiisiinii besleyen en 6nemli motivasyondur. Hisrich ve Peters’a (2002) gore bireyler,
sermaye ve sosyal statii agisindan baskalarina bagimli olmak, karar alma ve uygulamada
baskalarindan emir almak, basar1 veya basarisizlig1 kimse ile paylasmak istememelerinden
dolayi girisimciligi cazip bir 6zgiirlesme araci olarak gérmektedir (aktaran Alpkan, Keskin
ve Zehir, 2002). Ayrica bireylerin daha 6nceki is deneyimlerinin girisimcilik egiliminde
etkili bir faktor oldugu bir¢ok arastirmada tespit edilmistir (Akgakanat ve digerleri, 2014;
Bahar ve digerleri, 2018; Boyd ve Vozikiz, 1994; Cakir Dolu ve digerleri, 2016; Harris ve
Gibson, 2008; Keles ve digerleri, 2012; Sesen ve Basim, 2012; Tiirkmen ve Isbilir, 2015;
Yilmazdogan ve Kagli, 2011). Arastirma sonucu ile paralel olarak; alanyazinda yapilan
girisimcilik diizeyi ve benzer calismalar olan girisimcilik egilimi, girisimcilik niyeti,
girisimci kisilik ozellikleri ile ilgili arastirmalar incelendiginde; bir iste ¢alisanlarin
girisimciliklerinin ¢aligmayanlara gére daha yiliksek oldugunun tespit edildigi aragtirmalara
rastlanmaktadir (Davidsson, 1995; Gilimiil ve digerleri, 2017; Korkmaz, 2012).
Davidsson’un (1995) tarafindan yapilan ¢alismada kisinin bir iste ¢alismasinin kendisi i¢in
bir rol model oldugu ve girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi; Giimiil ve digerleri

(2017) ile Korkmaz (2012) tarafindan iiniversite Ogrencileri ile yapilan caligmalarda
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isegalisan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ¢alismayanlardan daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Aragtirma sonucundan farkli olarak, alanyazinda bireylerin girisimcilik diizeylerinde
calisma durumu (galisiyor olma, caligmiyor olma, 6grenci olma, emekli olma) degiskenine
gore anlamli farklihigin olmadigmin saptandigi galismalar da mevcuttur (Ozbek, 2016;

Ozman, 2013; Yildiz ve Kapu, 2012).

5.1.16. “Halk egitimi merkezi Kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri yasadiklan yer
degiskenine gore anlamh farkhihik gostermekte midir?” alt problemine iliskin sonu¢

ve tartisma

Aragtirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin yasadiklar1 yer
(il merkezi, ilge merkezi, kirsal bolge) degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ilce merkezinde yasayanlarin girisimcilik diizeylerinin il merkezi ve kirsal
bolgede yasayanlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bireylerin yasadiklar1 ¢evre
onlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. iletisimlerine yonelik farkindaliklarini artirict bir
etken olabilir. Bunun yaninda sehir hayatindaki sosyal ¢evrenin kirsal bolgeye oranla daha
giiclii olmasi, teknolojinin daha ¢ok gelismis olmasiyla bilgiye ulagimin kolay olmasi ve
sehir hayatinin bireylere duyussal ve biligsel daha fazla avantajlar sunabilmesi de 6nemli
birer etken olabilir. Aragtirma sonucu tiim bu cevresel faktorlerin bireylerin girisimcilik

diizeylerinde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirma sonucu ile paralel olarak; alanyazinda yapilan girisimcilik diizeyi ve benzer
caligmalar olan girisimcilik egilimi, girisimcilik niyeti, girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili
arastirmalar incelendiginde; bireylerin yasadiklar1 yer degiskenine gore girisimcilik
diizeylerinin farklilastig1 sonucunun tespit edildigi arastirmalara rastlanmaktadir (Aydin ve
Oner, 2016; Ekici, 2016; Ersoy, 2010; Karatas, 2018). Karatas (2018) ilde yasayan
tiniversite 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin belde ve kdylerde yasayanlardan; Ekici
(2016) 1illerde yasayan iiniversite oOgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin ilgcelerde
yasayanlardan; Aydin ve Oner (2016) biiyiiksehirde yasayan iiniversite &grencilerinin
girisimcilik diizeylerinin kdyde yasayanlardan; Ersoy (2010) sehir merkezinde yasayan
iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin kirsal bolgede yasayanlardan daha

yiiksek oldugunu belirlemistir. Alparslan ve Ozmen (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
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bireylerin girisimciliklerinde yasanilan boélgenin 6nemli bir rolii oldugu; kirsal kesimde
yasayan insanlarin degisime aciklik degerleri, sehirde yasayanlarin ise kendini giiclendirme

giidiileri ile girisimcilige yonlenmekte olduklar1 sonuglarina ulasilmstir.

Aragtirma sonucundan farkli olarak, alanyazinda bireylerin girisimcilik diizeylerinde
yasanilan yer degiskenine gore anlamli farkliligin olmadiginin tespit edildigi caligmalara
da rastlanmaktadir (Akgakanat ve digerleri, 2014; Brancu, Munteanu ve Gligor, 2012;
Ceylan, 2017; Cakir Dolu ve digerleri, 2016; Giiresci, 2014; Ocak ve Su, 2018; Tays1 ve
Canbaz, 2014; Yavuz ve Yavuz, 2017).

5.1.17. “Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeyleri daha once
katildiklar1 kurs sayis1 degiskenine gore anlamh farkhihik gostermekte midir?” alt

problemine iliskin sonu¢ ve tartisma

Arastirmada halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik diizeylerinin daha o6nce
katildiklar1 kurs sayist degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Daha
once 5 ve iizeri kursa katilan kursiyerlerin girisimcilik diizeylerinin 1-2 kursa
katilanlardan; daha O6nce 3-4 kursa katilan kursiyerlerin 1-2 kursa katilanlardan daha
yiiksek oldugugoériilmiistiir. Bu bulgu, daha 6nce halk egitimi merkezinde ag¢ilan kurslara
katilan kursiyerlerin 6grenmeye, yenilige ve degisime agik oldugunuve dolayisiyla
girisimcilik diizeylerinin de daha yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir. Ozkul ve Dulupgu
(2007) calismasinda kisisel gelisim icin alinan egitimlerin girisimci bireyin olusmasinda
rol oynayan Onemli faktorlerden biri oldugunu, bu egitimlerin girisimci diislincenin
geliserek saglam temeller iizerine kurulmasimi sagladigimi ifade etmistir. Alanyazinda
bireylerin girisimcilik diizeyleri ile katildiklar1 kurs sayis1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir
caligmaya rastlanmamistir. Ancak Zengin (2015) tarafindan yapilan ¢alismada
girisimcilerin formal egitimlerinin disinda is ile ilgili almig olduklar egitim ve katilmig
olduklar1 kurslarin onlarin girisimcilik becerilerinde herhangi bir farklilik yaratmadig:

tespit edilmistir.
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5.2. Oneriler

Bu boéliimde, yapilan arastirmada ulasilan sonuglara dayali birtakim oneriler ve daha sonra

bu alanda calisacak diger arastirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.

5.2.1. Arastirma sonug¢larina dayah oneriler

e 21. yiizyilda bilgi ¢aginin geregi yasam boyu 6grenen bireylere ve hizla artan
ekonomik rekabet geregi girisimci bireylere ihtiya¢ duyuldugu gercegi diisiiniildiigiinde
yasam boyu 6grenmeyi destekleyen ve amaglayan Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiince bireylerin girisimcilik diizeylerinin de artirilmasina yonelik
farkindalik ¢aligmalari, yenilik¢i fikirler iiretmelerine imkan saglayan veonlar1 girisimci
aktivitelere yonlendiren proje, etkinlik, yarisma gibi ¢esitli uygulamalargelistirilebilir,
merkezlerde kendi is fikirlerini {iretebilecekleri ortamlar olusturulabilir, onlara fikirlerinin
hayata gecirilmesi konusunda rehberlik edilebilir. Ayrica basarili girisimcilerin basari
hikayelerinin tanitilmasi da tesvik edici olabilir. Ayrica halk egitimi merkezi kursiyerlerini
girisimcilik faaliyetlerine yonlendirmek iizere Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanligi, Ekonomi Politikalar1 Kurulu, Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulu, Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu ve ilgili sivil toplum kuruluslar1 esgiidiim iginde
calisabilir; halk egitimi merkezleri ile ISKUR, TUSIAD, KOSGEB, Kalkinma Ajanst,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, belediyeler gibi resmi/6zel kurumlar veya

0zel sektor temsilcileri arasinda is birligi ve koordinasyonu artirici caligmalar ylriitiilebilir.

e Halk egitimi merkezi kursiyerlerinin girisimcilik ile ilgili bilgi ve becerilerinin

artirilmast i¢in girisimeilik kurslarina agirlik verilebilir.

e Halk egitimi merkezlerince il ve kirsal bolgedeki bireylerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin artirllmast i¢in Ogrenme yasantilarmi gelistirecek 1ilgi ve istekleri
dogrultusunda etkin uygulamalar, yasam boyu 6grenmeye yonelik farkindaligi artiracak
egitim, seminer ve tanitim faaliyetleri diizenlenebilir; yasamda siirekli 6grenmenin 6nemini

vurgulayan basili ve gorsel materyaller, kiitliphane, internet, kurs ve seminer gibi devamli
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ogrenme kaynaklarina erigimleri kolaylastirilabilir. Bolgelere gore egitim ihtiyag analizleri

yapilarak, acilacak kurslar veya yapilacak etkinlikler bu analizlere gore belirlenebilir.

e Halk egitimi merkezlerinde kadin girisimciligine yonelik kursiyerleri girisimci
aktivitelere motive edecek, tesvik edecek ve yonlendirecek ¢esitli proje, etkinlik, yarigsma
vb. uygulamalara yer verilebilir. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanli§i, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanlhigi, Ekonomi Politikalar1 Kurulu, Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Kurulu, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu ve ilgili sivil toplum
kuruluglarinca kadin girisimciligine daha fazla 6nem verilebilir; kadinlar girisimcilige
Ozendirilebilir, kadinlar1 girisimcilige tesvik eden destek programlar artirilabilir,
kadinlarin is hayatinda ve sosyal hayatta daha aktif yer almalar1 saglanabilir ve kadin
girisimciligini gelistirmenin yollar1 aranabilir. Halk egitimi merkezlerince bu kurumlar ile

is birligi ve koordinasyonu artirici ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

e Bireyde gizli kalmis girisimcilik potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasinda énemli bir
role sahip olan egitim, bireyin ekonomide ve is diinyasinda meydana gelen gelismeleri
takip ederek degisim ve gelismeleri degerlendirebilmesi ve bdylece girisimci faaliyetlere
adim atarak daha aktif olmasini saglar. Bu nedenle girisimcilik becerileri daha kiiglik
yaslardan itibaren 6grencilere kazandirilmali, tim egitim kademelerinde dgrencilerin yas
ve gelisimlerine uygun olacak sekilde girisimcilik kazanim ve hedeflerinin yer aldigi
egitim programlari gelistirilmeli; 6grencilerin arastiran, yenilikei, yaratici, 6zgiiven sahibi,
risk alan, basarma istegi olan bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in uygun egitim ortamlari
olusturulmalidir. Boylece potansiyel girisimciler ortaya cikarilacak, yonlendirilecek ve bu

yolla toplumda girisimcilik kiiltiiriiniin olusmas1 saglanacaktir.

e Arastirma evreninde (21.382 kadin, 9.518 erkek) ve 6rnekleminde (745 kadin, 185
erkek) halk egitimi merkezinde agilan kurslara katilan erkek kursiyerlerin kadinlara gore
oldukca az sayida oldugu dikkat c¢ekmektedir. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii ve yerelde halk egitimi merkezlerince erkek kursiyer sayisinin
artirtlmasina yonelik ihtiya¢ analizleri yapilarak, kurs ve etkinlikler bu analizlere gore

planlanabilir.
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5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

e Kursiyerlerin yasam boyu oOgrenme egilimleri ve girisimcilik diizeylerini
uygulamaya gecirebilecek yasam boyu 6grenme yeterliklerine ve girisimcilik becerilerine

sahip olup olmadiklar1 arastirilabilir.

e Kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde 6grenim diizeyi ve yasadiklar
yer degiskenlerine gore; girisimcilik diizeylerinde cinsiyet, yas, 6grenim diizeyi, calisma
durumu, yasadiklar1 yer ve daha 6nce katildiklar1 kurs sayis1 degiskenlerine gore belirlenen
farkliliklarin nedenleri ve bir degiskenin etkisinin ne o6lgiide oldugu detayli olarak

arastirilabilir.

e Farkli illerde veya Tiirkiye genelindeki bireyleri de i¢ine alan orneklemler ile
gergeklestirilecek arastirmalar daha genellenebilir sonuglar verebilir. Ayrica farkli
sosyolojik yapiya sahip boélgelerdeki kursiyerler ile yapilan ¢alismalarla bolgeler

arasindaki farklilik ve benzerlikler karsilastirilabilir.

e Arastirmada kullanilan veri toplama araglari disinda farkli veri toplama

araglarindan yararlanilarak yeni ¢caligmalar yapilabilir.

e Tirkiye’de yetiskin egitimi faaliyetleri yiiriiten diger kurumlarda (mesleki egitim
merkezleri, acik 0gretim okullari, siirekli egitim merkezleri, belediye kurs merkezleri)
acilan kurslara katilan kursiyerlerin yagam boyu 6grenme egilim ve girisimcilik diizeyleri

arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik ¢alismalar yapilarak arastirma genisletilebilir.

e Aragtirma sebep sonug iligkisi olusturmak amaciyla nispeten yetersiz kabul edilen
iliskisel tarama yontemi ile gergeklestirilmistir. Yasam boyu O6grenme egilimi ve
girisimcilik diizeyi ile ilgili mevcut durumu daha ayrintili olarak ortaya koyacak nitel ve
deneysel arastirmalar, bu kavramlar arasindaki iligkilerin anlagilmasina 6nemli katkilar
saglayabilir.

e Kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile girisimciligin tiirleri olan firsat
girisimciligi, yenilik¢i girisimcilik, orijinal girisimcilik, kurumsal girisimcilik, i¢
girisimcilik, girisimei girisimciligi, ¢evreci girisimcilik ve sosyal girisimcilik diizeyleri
arasindaki ilisikiye yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

e Orgiin egitim kurumlar1 6grencilerinin yasam boyu ogrenme egilimleri ile

girisimcilik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligsmalar yapilabilir.
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e Kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilim ve girisimcilik diizeyleri iizerine
bireysel ve toplumsal olarak engel teskil eden durumlarin incelenecegi nitel ve nicel

aragtirmalar yapilabilir.

e Kursiyerlerin yagam boyu dgrenme egilimleri ve girisimcilik diizeyleri ile farklh
demografik degiskenlerin (meslek, ailede girisimci birey olup olmama, anne-baba gelir
diizeyi, anne-baba egitim durumu, mezun olduklari lise tiiri, mezun olduklar1 {iniversite

vb.) iliskisini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

e Halk egitimi merkezlerinin gegmisten giiniimiize bireylere yasam boyu 6grenme
ve girisimcilik becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalar1 ile giincel uygulamalar

karsilastirmali olarak incelenebilir.

o Tiirkiye ile diger iilkelerdeki yetiskin egitim kurumlarinda ag¢ilan kurslara katilan
kursiyerlerin yagam boyu 6grenme ve girisimcilik diizeyleri ile ilgili karsilagtirmali nitel ve

nicel aragtirmalar yapilabilir.

e Halk egitimi merkezlerinin, bireylere yasam boyu Ogrenme ve girisimcilik

becerileri kazandirmadaki rolleri arastirilabilir.

e Halk egitimi merkezi kurslarina katilan erkek kursiyerlerin kadinlara gore az

sayida olmasinin sebepleri arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1
2
3.
4

. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Medeni Durumunuz: ( )Bekar () Evli

. Ogrenim Diizeyiniz:

( )okuryazar () ilkokul mezunu ( ) ortaokul/ilkégretim mezunu

( ) lise mezunu () Onlisans mezunu ( ) liniversite mezunu ( ) Diger

5s

6.

Durumunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir:

( ) calisiyor () calismiyor () ogrenci () emekli
Yasadigimz Yer: () il Merkezi () Ilce Merkezi ( ) Kirsal Bolge
Daha Once Halk Egitimi Merkezinde Katildigimiz Kurs Sayisi:. .......
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Ek 2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMi OLCEGi

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Kendi yeterliliklerime uygun 6grenme hedefleri belirlerim.

2. Ogrenme igin gerekli kaynaklari 6nceden hazirlarim.

3. Ogrenme konusuna uygun dgrenme strateji kullanmanin geregine inanirim.

4. Ogrenme siirecinde zamani iyi degerlendirmek igin galigma plan1 yaparim.

5. Yeni bir bilgi ile karsilastigimda 6grenebilecegim konusunda kendime
giivenirim.

6. Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih ederim.

7. Ogrenme konulari zor olsa bile 6grenmeye galismaktan vazgegmem.

8. Yeni seyler 6grenmekten zevk alirim.

9. Ogrenmede siirecinde ihtiyag duydugumda yardim istemekten gekinmem.

10. Bir konuyu 6grenmenin kendi sorumlulugum olduguna inanirim.

11. Yeni seyler 6grenmenin kendimi gelistirmeme katki sagladigini diistiniiriim.

12. internetin farkli kiiltiirleri tanimanmi sagladigin diisiiniiriim.

13. Kisisel ya da mesleki gelisimim i¢in gerekli farkl: alanlardaki bilgi ve
becerilerle ilgili egitim almay1 isterim.

14. Bilgi ve teknolojilerdeki hizli degismelerden dolayi bilgilerimi yenilemek i¢in
stirekli 6grenmeye ihtiya¢ duyarim.

15. Meslegimde karsilasabilecegim problemleri ¢ozmek i¢in ¢aba sarfederim.

16. Mesleki yetersizliklerimi gidermek igin egitim alma yollar1 ararim.

17. Mesleki kariyerde ilerlemeye 6nem veririm.
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Ek 3. Girisimcilik Ol¢egi

GIRISIMCILIK DUZEYi OLCEGI

Higbir zaman

Nadiren

Bazen

Sik sik

Cok sik

1- Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ok caba
harcamaya ¢aligirim.

2- Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini
yaparim.

3- Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi
yeteneklerim oldugunu diisiiniiriim.

4- Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5-Kendi igimi kurabilirim.

6- Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olustururum.

7- Zor durumlarda secenekler olusturabilir.

8- Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.

9- Denemediklerimi denemekten ¢cekinmeme.

10-

Kendimde farkl isler yapabilecek enerjiyi hissederim.

11-

Arkadaslarima degisik is projelerinden bahsederim.

12-

Yeteneklerimi uygulayacak alanlar olugtururum.

13.

Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem.

14.

Hayatimi dis etkenlere birakmam.

15.

Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum.

16.

Risk almaktan ¢ekinmem.

17.

Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim.

18.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢alismay1

severim.

19.

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini

arastirmayi severim.

20.

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirm.

21.

Gegmiste bagkalari tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢aligmay1

denerim.

22.

Yeterli cabayla her tiirlii sorunu ortadan kaldirabilirim.

23.

Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

24.

Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam.

25.

Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem.

26.

Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski gdze alabilirim.

217.

Basarn saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir.

28.

Karsima ¢ikan firsatlart degerlendirebilirim.

29.

Elimdeki kaynaklar bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

30.

Isimde ve ¢alismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir.

31.

Isimi severek ve azimle yaparim.

32.

Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir.

33.

Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle galisabilirim.

34.

Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

35.

Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.
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Ek 5. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Ol¢egi Kullanim izinleri
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Ek 6. Girisimcilik Olcegi Kullamim Izinleri
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