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Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarmmn
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigimi, tezin
herhangi bir kismin bu tiniversite veya baska bir iiniversitedeki baska bir tez

calismasi olarak sunulmadigini beyan ederim.

imza:

Adi Soyadi  : Elif Tugge KAVAS

A
\\ « i 2
\
o~
z '/\Z’M (/




JURI UYELERININ iMZA SAYFASI

‘Voleybolcularin Basar1 Motivasyonu Diizeylerinin Arastirilmasi’ baghkli bu yiiksek lisans
tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim/Bilim Dalinda hazirlanmis ve jiirimiz tarafindan kabul

edilmistir.

Baskan: DQC; . Dﬂ Pclé./f?[ jO Vel

...........................

N UMAL LA—

Enstitii Middric L7




ON SOz

Yaptigim bu calismada; tezin baslangicindan bitimine kadar destegini,
yonlendirmesini ve ilgisini benden esirgemeyip, yliksek lisans hayatim boyunca bana
maddi manevi destek veren saym danismanim Dog. Dr. Fikret RAMAZANOGLU na
tesekkiir ederim. Ayn1 zamanda benden yardimlarini esirgemeyen Ars. Gor. {limdar

YALCIN’a da siikranlarimi sunarmm.

Veri toplama araci ve verilerin analizi kisminda yardim ve desteklerini gérdiigiim
Gazi Universitesi Istatistik Boliimii’nden degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Esen
GURBUZSEL’e, Gazi Universitesi Istatistik boliimiinden Aybiike ALTINSOY a ve

calismaya anket katilimlariyla destek olan voleybolculara tesekkiir ederim.

Calisma stiresince pozitif yorumlariyla ve destekleriyle her zaman yanimda olan

arkadaslarim Cansu GUNGOR ve Cansu YUKSEKKOL’a tesekkiir ederim.

Ayrica gerek tez siirecim gerekse 6zel hayatimda, bana her zaman tam destek veren
ve yasamimin her alaninda bana inanip, yamimda olan sevgili Metehan

DODURGA’ya 6zellikle bana gosterdigi sabirdan dolayi tesekkiirlerimi sunuyorum.

Son olarak da hem maddi manevi destek verip, hem de dogumumdan itibaren benden
sevgilerini asla esirgemeyen ve bana olan inanglarini her zaman hissettiren canim

anneme ve canim babama her zaman yanimda olduklar1 i¢in tesekkiir ederim.

Vi



OZET

VOLEYBOLCULARIN BASARI MOTiVASYON
DUZEYLERININ ARASTIRILMASI

KAVAS, Elif Tugge

Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilimdali, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Fikret RAMAZANOGLU
Agustos, 2018. xvi + 79 Sayfa.

Bu aragtrmanm amaci, voleybolcularin basar1 motivasyonu diizeylerinin ¢esitli

degiskenler acgisindan arastirilmasidir.

Arastirma grubunu, Ankara ilinde profesyonel olarak voleybol oynayan 50 goniilli
kadin olusturmustur. Sporcularin demografik bilgilerini saptamak amaci ile 6 soruluk
“Kisisel Bilgi Formu’’, motivasyon diizeyini belirlemek amaciyla ise Willis (1982)
tarafindan gelistirilen ve Tiryaki ve Godelek (1997) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
40 soruluk likert tipi Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi kullanilmustir.

Elden edilen veriler 6ncelikle bilgisayar programina aktarilip, daha sonra SPSS paket
programima aktarilmistir. Verilerin analizinde standart sapma, aritmetik ortalama ve
varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Elde edilen sonuglar istatistiksel olarak
p<0.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

Sonu¢ olarak; arastirmada basariya yaklasma ve basarisizliktan kagima, basari
gereksinimi giidiisiinde kadin sporcularm lehine anlamli farkliliklar saptanamamaistir

(p>0.05). Gii¢ gostermede ise anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Voleybol, basari, motivasyon.
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ABSTRACT

RESEARCH ABOUT MOTIVATION LEVEL ON SUCCESS OF
VOLLEYBALL PLAYERS

KAVAS, Elif Tugge

Master Thesis, Psysical Education and Department of Sports Teaching, Branch

of Psysical Education and Sports Education
Supervisor: Assoc. Prof. Fikret RAMAZANOGLU
August, 2018. xvi + 79 Pages.

This research works on the motivation levels of volleyball players in terms of some
variables. The sample group is consisted of 50 female volunteers who plys volleyball
professionally in Ankara province.. In order to identify the demographic information
of the players, personal information form included 6 questions and in order to
determine the motivation level of them likert kind of motivation scale on sports
included 40 questions developed by Willis (1982) and translated into Turkish by
Tiryaki and Godelek (1997).

Firstly, the data was transferred to the computer programme and then transferred to
SPSS programme. In the analysis of the data in this study, standard deviation, mean
and variance analyze were used (ANOVA). The results were tested at p<0.05

significance level statistically.

As a result of the study, significant differences couldn’t be identified in favor of the
female players on being closer to the success, avoiding the unsuccessful and
necessity of success. (p>0.05). A significant difference was obtained on showing

power. (p<0.05).

Keywords: Volleyball, success, motivation.
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BOLUM I

GIRIS

Glinlimiiz modern diinyasinda spor, yasamimizin olmazsa olmaz bir parcasi haline
gelmis ve insanlarin sorunlardan uzaklasma, stresi yenme, 6zgiiven gelistirme, fiziki
ve ruhsal anlamda kendini gelistirebilmesine biiyilk olanak saglamustir. Genel
anlamda spor, kisinin fizyolojik ve psikolojik agidan saglamlasmasini temel alan,
sosyal yasantisin1 ve davraniglarimi diizenleyen, biyolojik, sosyal ve pedagojik bir
kavramdiwr. Bireylerin, bilhassa da genclerin ve cocuklarin fiziki ve ruhsal olarak
gelismesinde en biiyiik ve dnemli egitim faaliyetinin beden egitimi ve spor oldugu
goriilmektedir. Spor faaliyetinin, 6zellikle gen¢ kisilerde yapici, yaratici, birlik
olusturan bir etkisinin oldugu ve bdylelikle ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanda bir
katki sagladig1 belirtilmektedir (Yetim, 2015). Buradan da anlasilacagi gibi sporun

kisisel ve toplumsal faydasi giintimiizde kabul edilmis bir olgudur.

Spor agisindan basariya ulasma ve bu asamadaki etkenleri saptama da spor literatiiri
acisindan ilgi ¢eken bir konudur. Bu kapsamda 6nde gelen konulardan biri de sporcu
performansidir. Bu konuda uzun siiren ¢alismalar yapilmis, bilim insanlar1 sporda
performansi etkileyen kavramlarin incelemesini yillar boyunca yapmigslardir (Vealey,

Hayashi, Garner ve Giacobbi, 1998).

Biitiin spor dallarinda hedef, basariya ulagsmada ilgili spor bransmnin gerektirdigi
ozelliklerin gelistirilmesi ve sporcu performansinin yiikseltilmesidir (Wulf, 2007).
Bunun i¢in bilim adamlari, sporcular ve antrendrler biiylik ¢aba sarf etmektedir.
Basariy1 yakalamak, performans:t yiikseltmek amaciyla uygun antrenman
programlari, teknik ve taktikler gelistirilmektedir. Bunlar belirlendikten sonra, sporcu
performansi izlenmekte ve amaglanan basariya ulasilip, ulasilmadig: sik sik kontrol

edilmektedir.

Performansm ¢ok dnemli oldugu spor branslarindan biri de, yaklagik 100 yillik bir

gegmise sahip olan ve cesitli sportif beceriler iceren bir takim sporu olan



voleyboldur. Voleybol sporu, kisinin bireysel, zihinsel, duyusal ve sosyal yonden

gelisimine katki saglayan bir spordur (Bengii, 1983).

Voleybol, takim sporu oldugu i¢in, bu sporu yapan bireylerin sosyallesmesi
kagmilmazdir. Voleybolcularin  kigisel 06zelliklerini saptamak i¢in yapilan
caligmalarda Gravelle, Searle ve Jean (1983)’¢ gore kadin voleybolcularin, basarma
ideallerinin yiiksek, tertipli, gayret gosteren, enerji dolu, pozitif, dzgiliveni ve 0z
saygist yiiksek bireyler oldugu bilgisine ulagilmistir. Bagka bir calismada ise, Korug
ve Bayar (1992), kadin voleybolcularin sosyal, maceraci, risk almayi seven,
sorumluluk sahibi, uysal, kurallara bagli, itaat eden, kabiliyetli, duygusal acidan
denge gosteren, Ozglivenli ve toplum hayatin1 seven bireyler olduklarini

belirtmiglerdir (Korug ve Bayar, 1992).

Sporcularin yiiksek tempolu aktivitelere katilmalar1 ve bunu uzun bir zaman
stirecinde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan pek ¢ok kavram bulunmaktadir. Bu
kavramlarim basinda da bagsar1 motivasyonu gelmektedir. Basari motivasyonu,
kisilerin fiziksel programlara neden katildigi, basariya ulagsmak i¢in zor olan1 neden
denedikleri, neden gayret gdosterdikleri ve bunu neden istikrarli bir sekilde

siirdiirdiikleri gibi sorulara cevap vermektedir (Ogiilmiis, 2002).

Basar1 motivasyonu hakkinda yapilan caligmalar, bagsariya ulasma, basarisizliktan
kacma, gilic gdosterme, 0diil ve ceza, yonetme, kuliip catis1 altindaki iletisim, yasam
tarz1 ve arkadaslik iliskileri gibi konularda yeteri kadar bilgi sahibi olmay1 énemli

kilmaktadir (Dogan, 2005).

Bu ¢alisma bes boliimden olusmaktadir. ilk bdliim: giris kismu1 olup, arastrmanin
problem ve alt problemleri, 6nemi, varsayimlar ve arastirmanin smirliliklar1 gibi

basliklardan olusmaktadir.

Ikinci boliimde, tezin ana konusu olan motivasyon kavramma yer verilmis, konu
detayli bir sekilde incelenmis, kuramlar ve tiirler agiklanmig; ayrica sporda
motivasyon ve sporda basar1 motivasyonu konulari irdelenmistir. Ayrica ¢alismanin
bel kemigi olan voleybol bransi, oyuncularmn psikolojik 6zellikleri, voleybolda basar1
motivasyonu ve Ozellikle kadin voleybolcularin kisilik 6zellikleri agisindan
aciklanmig, bolim sonunda da konuyla ilgili yapilan belli bashi ¢aligmalara yer

verilmistir.



Ugiincii boliimde, gere¢ ve ydntem baslhigi bulunmaktadir. Bu baslik altinda
aragtirmanin amaci agiklanmig olup, kullanilan ydontemler verilmistir. Bu boliim, veri
toplama teknikleri, kullanilan &lgek ve wverilerin analizi gibi kisimlardan

olusmaktadir.

Dordiincii boliimde bulgular yer almaktadir. Bu arastirmalara gore, tezin bulgular
kisminda da goriilebilecegi gibi kadin voleybolcularin basar1t motivasyonunda gerekli
ara¢ ve tutumlar, miisabaka aninda ya da sonrasinda bulunduklar: psikolojik durum,

kayg1 veya beklentileri agikc¢a goriilmiis olup, yorumlanmistir.

Son olarak besinci boliimde ¢aligmanin tartisma ve sonug kismi verilmis, tezde elde

edilen sonuglar ve elde edilen bu sonuglara benzer ¢alismalara yer verilmistir.

1.1 PROBLEM

Voleybolcularin motivasyon diizeylerinin belirlenmesinde 6nemli olan etkenler

nelerdir ve nelere gore degismektedir?

1.2 ALT PROBLEMLER

Bu aragtrmanin amaci, kadin voleybolcularin kisisel Ozellikleri baz alinarak,
motivasyonlarinin basar1 performanslariyla iligkisini belirlemektir. Bu ana hedef

dogrultusunda calismada asagidaki bazi sorulara cevap aranacaktir.

Ankara ilinde ¢esitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin yas degiskeni ile
motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilasma var m1?

Ankara ilinde cesitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin medeni durum
degiskeni ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilagsma var m1?

Ankara ilinde cesitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin egitim durumu
degiskeni ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilasma var n1?

Ankara ilinde ¢esitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin antrendrleriyle

caligma yili ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilasma var mi?



Ankara ilinde cesitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin takimda oynama yili
ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilagma var mi?
Ankara ilinde cesitli kuliiplerde yer alan kadin voleybolcularin aylik gelir degiskeni

ile motivasyon diizeyleri arasinda bir farklilasma var m1?

1.3  ARASTIRMANIN ONEMIi

Arastirmada, voleybolcularin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi ile basariya
ulagmalar1 i¢in gostermeleri gereken performans arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonucu, voleybolcularin motivasyonlarina etki eden ¢esitli faktorlerin

saptanmasi ve agiklanmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

1.4  VARSAYIMLAR

Bu ¢aligmada asagidaki varsayimlardan hareket edilecektir:

Bu aragtirmada ele alinan degiskenler disinda farkli degiskenlerin etkisi de soz
konusudur. Fakat ele alinan degiskenlerin, arastrmak istenen konuyu yansittigi
varsayilmaktadir.

Arastirmaya katki saglayan ve anketlerin yapildigi spor kuliiplerindeki kadin
voleybolcularm bu arastirmaya tiim ictenlikleriyle katildig1 varsayilmistir.

Yapilan anketlerin sonuglarina gore bir genellemeye ulasilacagi varsayilmaistir.

1.5 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma Ankara ilindeki ¢esitli kuliiplerde faaliyet gdsteren toplam 50 kadin

voleybolcuyla smirlandirilmigtir.



BOLUM II

MOTIVASYON

Motivasyon kelimesi, Latince ‘’movere’’ kokeninden ¢ikmus, Ingilizce diline ‘’to
move’’ olarak dahil olmus bir isimdir. Giinliik hayatta insanlar tarafindan ¢okc¢a
kullanilan bir terim olup, bilimsel ¢alisma alanlarinda ¢ogunlukla giidiileme olarak
kullanilmis, gilinlik hayatta ve spor gevresinde yogunlukla motivasyon terimiyle
ifade edilmistir (Abakay, 2010). Yapilan bu calismanin temeli spor oldugu ve

bilimsel alanda yer aldig1 i¢in kavram, bu tezde motivasyon olarak kullanilacaktr.

Motivasyonla ilgili ¢aligmalar1 inceledigimizde; kelimenin kokeni konusunda
arastirmacilar arasinda ortak bir goriis olmadigi agik¢a ortadadir. Motivasyonun
Ingilizcede karsilig1 olan ‘motivation’ sdzciigii, Latincede ¢ hareket etme’” anlamma
gelen ‘mot’ kokeninden gelmis, psikoloji sahasinda derinden gelip itici giiclerle
amaci hedef alan gayeli tutumlar i¢in kullanilmaktadir ve bu giidiileme siirecinde ii¢
asama bulunur. Bunlar, kisiyi belirli bir amaca y0nelten i¢ uyaranm bulunmasi, bu

amaca ulagmak i¢in gdsterilen tutumlar ve hedefe ulagsmadir (Bora, 2013).

Sporla ugrasan bireyin, spor konusunda bir amaci vardir denilebilir. Ozbaydar, bu
konu hakkinda su diislinceyi One siirmiistiir. ‘’Psikoloji’de bir terim olarak
kullanilinca, motiv, organizmay1 etkileyerek bir amag i¢in harekete sevk eden sey
demektir. Boylece bir motiv, bir insanin davramisim etkiledigi vakit biz o kisinin

motivasyonundan bahsederiz (Ozbaydar, 1983).”

Genel olarak motivasyon, insani eyleme yonlendiren bu tutumlarm asirilik ve enerji
seviyesini belirgin kilan, davraniglara belli bir izlenecek yol ¢izen ve bunun
stirekliligini oturtan farkli dahili ve harici etkenlerle beraber tiim bunlarin islerligini
icerin biyolojik, fizyolojik ve kiiltiirel iletili bir hal seklinde yorumlanabilir (Arik,
1996).

Motivasyonun i¢sel, digsal ve motivasyonsuzluk kaynaklar1 vardir: (Bora, 2013)



I¢csel Motivasyon: Bu motivasyon tiiriinde kisinin tutumun sebebi igseldir ve

bireylerin gereksinimlerinden ortaya ¢ikar.

Dussal Motivasyon: Davranisin sebebi bireyin disinda, ¢evrededir. Bu alanda verilen
odiller ve kisitlamalar, Ogretmen, yoneten kisi ve alinan sosyal yardim ve

yiireklendirmeler digsal motivasyonun temellerindendir.

2.1 MOTIVASYON KURAMLARI

Kisilerin basariya karst motive olmasini kavramamizi saglayacak terimler, degisik
arastirmacilar tarafindan ortaya atilan motivasyon kuramlar1 olarak Oniimiize
gelmektedir. Kuramlar farkli farkli tanimlar ortaya koysa da cogunlukla, basari
kavraminm oldugu kosullar1 agikladigindan, tiim bu kuramlarin birbirleri iginde
tutarl oldugu ve her birinin digerini biitiinledigi sdylenebilmektedir (Ogiilmiis,

2002).

Bu baglamda kisilerin denk bir sekilde en iist faydaya erismelerine neden olacak

giidiileri saptamak i¢in arastirmacilari pek ¢ogu cesitli kuramlar ileri stirmiistiir.

2.1.1 Gereksinim Hiyerarsisi Kurami

Gilintimiizde giidileme kuramlar1 i¢inde en yaygin ve popiiler olani, Abraham
Maslow tarafindan gelistirilen gereksinim hiyerarsisi kuramidir. Bu kuramda
Maslow, bireysel gereksinimlerini ayrmtili bir sekilde incelemis ve bunlarin
hiyerarsik bir sistem i¢inde bulundugunu 6ne siirmiistiir (Cetinkanat, 2000). Buradaki

ihtiyaclar temel olarak biyolojik ve psikolojik ihtiyaglardir.

Maslow, insan davraniglarmm yonlenmesinde en Onemli etkenin gereksinimler
oldugunu savunmustur (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005). Giidillemede etkili olan
gereksinimleri piramit gibi merdiven seklinde asamali bir diizen i¢inde diisiinmiistiir
(bkz. Tablo 1). Bu kuramin 6ziinde biyolojik gereksinimler, basamagin iist kisminda
ise psikolojik gereksinimler bulunmaktadir. Temelindeki bu gereksinimler
karsilanmadan, kisi en yukarida olan gereksinimlerden etkilenmeyecektir. Bu
sebeple, en alt seviyedeki diirtiilerden doyum saglaninca, iist seviyedeki giidiilere
ulasabilecektir (Yiksel, 2006).
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Glvenlik ihtiayci

Sekil 1. Maslow’un Gereksinimler Zinciri (URL 1)

2.1.2 Fizyolojik Gereksinimler

Kuramin baslangic noktasi olarak kabul edilir. Bireyin Homeostatik balansini
stirdiirebilmesi i¢in ihtiyact oldugu gereksinimleri (yeme, igme, nefes alma, uyuma,
cinsellik ve eylem) igerir. Bunlar saglandiginda da sonraki ihtiyaglar belirlenir
(Onaran, 1981).

2.1.3 Giiven Gereksinimi

Bireyin fizyolojiyle ilgili gereksinimlerinin saglanmasindan sonraki durumdur. Bu
asamay1 iki sekilde ele almak miimkiindiir. Birincisi; bireyin yasadigi toplum
icerisinde barinma, korunma (kanun ve yasalar ile), calisma ortaminda fiziksel
giivenliginin  saglanmasi; ikincisi, giinliik yasaminda saglik kontrollerinin
saglanmasi, geleceginin giliven altinda olmasini saglayacak sosyal sigorta ve
emeklilik haklarinda yararlanabilecegi bir i3 imkénma sahip olmas1 gibi
(Sabuncuoglu, 2005). Spor ortaminda giivenlik ise, yapilan sportif aktivite geregi
fiziksel sakatliklarin oniine gegebilmek ( futbolda tekmelik, boksta kask, eldiven vb.)



ve seyirci saldirganligini engellemek amaciyla gesitli 6nlemlerin alinmasi olarak

degerlendirilebilir (Abakay, 2010).

2.1.4 Sosyal Gereksinimler (Ait Olma Ve Sevgi)

Sosyal gereksinimlerden, fizyolojik ve gilivenlik gereksinimlerin giderilmesinden
sonra soz edilebilir. Genellikle toplumsal ve bireyler arasi iliskide ortaya ¢ikip, hem
vermeyl hem de almayi igerir. Aile, ask, arkadashk gibi sevgiye dayal iliskiler
kurma, bir yere ait oldugunu hissetme gibi gereksinimler bunlardan bazilaridir. Bu
gereksinimlerin eksikligi s6z konusu oldugunda bireyler sosyal iligkisi zayif,

reddedilmis ve yalnizliga atilmis hissine kapilirlar (Yiksel, 2006).

2.1.5 Sayginhk Gereksinimi

Bu gereksinim, iki alt baslikta incelenir; (Onaran, 1981)

e Bireyin kendine duydugu saygi ve giiven ile

e Bagkalarinin begeni ve saygisinin beklenmesidir.

Kisinin 6zsaygist ve giiven c¢ergevesinde, dayaniklilik, basar1 saglama, olgunluk,
profesyonellesme ve 6zglir olma istemleri yer alir. Bu kapsamda da taninma, prestij,
statii saglama, iin kazanma, iistiin olma gibi istekler bireyin bu iki tiir saygiy1 hak
etmis olmasmi Oonemli hale getirir. Bunlar karsilandigi takdirde bireye kendine

giiven, degerli olma, kendini yeterli gorme hisleri kazandirir.

2.1.6 Kendini Gerg¢eklestirme Gereksinimi

Gereksinimler hiyerarsisinin en iist basamaginda yer alir. Diger dort basamak yerine
getirildigi takdirde ortaya ¢ikar. Bir bireyin yapmis oldugu iste en iist diizeyde
olmayi, digerlerinden farkli olmay1 istemesi, kendi potansiyelini, yaraticiligini,

yeteneklerini gergeklestirebilmeyi amaglamasi anlamina gelmektedir (Cetinkanat,
2000).



2.1.7 ERG Kuram

Clayton Alderfer tarafindan gelistirilen ve gereksinimler hiyerarsisiyle yakindan
iliskili olan bu kuram, Maslow’un teorisini basitlestirmeyi amaglar. Bu iki kuram
arasi benzerlikler olmasia ragmen, ERG kuramui hiyerarsik bir yapilanmadan ziyade,
ihtiyaglarm sirasinin kisiden kisiye degisebilecegini 6ngdrmektedir. Burada insanin

giidiilenmesi i¢in temel olarak {i¢ gereksinimden bahsedilir; (Onaran,1981)

e  Varlik Gereksinimleri: Bunlar, fizyolojik hayati idame ettirmede gereken temel
(yemek, su, korunmak), fiziki ve giiven ihtiyaglarini igerir. Maslow’un ilk iki
basamagi bu kiimede toplanur.

e Gelisme Gereksinimleri: Bir kisinin kendisi veya cevresi iistiinde yaratic1 ve
iiretici kabiliyetlerini kullanma, insanlar iizerinde etki bwrakma, yeni yetenekler
gelistirme istekleri bu baslik altinda toplanir.

e Iliski Gereksinimleri: Bireyin toplumu olusturan diger insanlarla olan iliskileri,
duygusal destek, saygi gérme, taninma ve ait olma gereksinimlerini igermektedir.
Sosyal gereksinim ve sayginlik gereksinimlerinin bu kiimede toplandigi goriiliir

(Cetinkanat, 2000).

ERG kurami, igerik olarak gereksinim hiyerarsisi kuramiyla benzerlik
gostermektedir. Fizyolojik gereksinimler ile gilivenlik gereksinimleri; varlik
gereksinimleri kiimesinde yer alirken, sosyal ve sayginlik gereksinimleri iliski
gereksinimleri kiimesinde yer alir. Kendini gergeklestirme ile gelisme gereksinimi de

birebir benzerlik gostermektedir (Abakay, 2010).

2.1.8 Cift Faktor Kuram

Herzberg tarafindan gelistirilen bu kuram, is doyumu ile ilgili kuramlar i¢inde en
onemlilerindendir. Bu kuramda fazladan doyum saglamayan faktorlere digsal faktor,
calisma performansini olduk¢a verimli bir sekilde etkileyen faktorlere ise i¢sel faktor

adi1 verilmistir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998).

Bu kuramda, is doyum diizeyi ve verim arasindaki iliski incelenir. Herzberg, isin
kendisiyle baglantili etmenlerin i doyumuyla ve verimliligin {ist seviyeye
taginmasinda olan etkilerinin 6nemini vurgulamistir (Gokge, Sahin ve Bulduklu,
2010).



Herzberg'in Cift Faktor Teorisi

Yiiksek tatmin . ..
Tatmin alani Motivatsrierin

tatmine iliskin etki
duzeyi

Ne tatmin ne de
g

Tatminsizlik alant Hijyen faktdrlerinin
tatminsizlige iligkin
etki diizeyi

Yiiksek tatminsizlik

Sekil 2. Herzberg’in Cift Faktor Teorisi (URL 2)

2.1.9 Esitlik (Denkserlik) Kuram

Adams tarafindan 1960’1 yillarda agamalandirilmis olup, bir kisinin ortaya koydugu
isin neticesinde aldig1 sonuglarla, baskasinin yine o is neticesinde kazandigi
sonuglarin  payr karsilastirildiginda denklik olmazsa adaletli olmayacagi ve
dolayisiyla bireyin gilidiilemesini olumsuz yonde etkileyeceginden performansini da

diistirecegi savunulmaktadir (Cetinkanat, 2000 ve Sabuncuoglu, 2005).

2.1.10 Mcgregor’un X Ve Y Kuramm
McGregor, X ve Y kuramu ad1 altinda zit goriislii iki kuram ortaya atmustir.

X Kurami: Bu kuramda kisi calismak istemez ve isten olabildigince ka¢cma
egiliminde olur. Sorumlu tutulmaktan ¢ekinir, pek hevesli davranmaz ve giiven ilk
secimidir. Bundan 6tiirii, bu kisiler caligmaya itilmeli, gézlemlenmeli ve hedeflerini

basarmalar1 i¢in gerektiginde cezalandirma kullanilmalidir (Bora, 2013).

Y Kurami: Bu goriiste igten denetleme digsal denetlemeye tercih edilmistir.

Imkanlarin olusturulmasi, gizil varliginin 8lgiilmesi, olumsuzluklarin giderilmesi, iyi
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halde degisime imrendirilmesi ve liderlik yonetime diisen gorevlerdendir (Eren,

1989).

2.1.11 Basan Giidiisii Kurami

Bu alandaki Onemli caligmalar 1938 yilinda Murray tarafindan baglatilmais,
McClelland, Atkinson ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmig, motivlerin eylem igin

etkili oldugu 6ne siirilmiistiir (Roberts, 1992).

Atkinson’in diisiincesine bakilacak olursa, basar1 giidiisii esasen iki kisilik yapiy1
kapsamaktadir. Bu yapilar; basarma ihtiyact ve basarisiz olmaktan kagma eylemidir.
Basarma ihtiyac1 ‘“’kazanilan basar1 sonucunda gururlanma ve doyuma ulagsma
deneyimleme niteligi’’ seklinde agiklanirken, basarisiz olmaktan kagma eylemi ise
“’basarisizliktan c¢ekinme veya mutsuzlukla karsi karsiya kalma durumu’’ olarak
aciklanabilir. Bu da, bu caligmadaki tutumlarda bahsedilen giidiilerin etkisi altinda

kalmabildigini gosterir (Cox, 1990).

Basar1 motivasyonu, eylemin {iistesinden ustalikla gelme, kusursuz bir sekilde
basariya ulasma, zorluklari yenme, baskalarina oranla daha iyi sonuca ulagsma
seklinde tanimlanmistir (Lawrance, 1996). Tiim kisiler, doyuma ulastiran ve huzura

kavusturan vaziyeti bulma, rahatsizlik verici eylemlerden uzak durmaya yonelirler

(Tiryaki, 1997).

Bunlara bakarak basar1 motivasyonun, bireyin basarili olma gayreti, yenilgiyle kars1
karsiya gelmesine ragmen 1srarct olmasi ve basaridan elde edecegi gurura yonelmesi
oldugu soylenebilir (Weinberg ve Gould, 1995). Basar1 motivasyonu teorisinde,
bireylerin bir faaliyete katilma nedenleri, basar1 i¢cin zoru se¢meleri, boylesine fazla
caba gosterdigini ayrica bunun nasil ve ne sekilde siirdiigiinii agiklanmaktadir

(Hayashi, 1996).

2.2 SPORDA MOTIiVASYON

Duygusal ve zihinsel faktdrler motivasyonda etkili olmaktadirlar. Yapilan ¢aligmalar,
motivasyon siirecinin daha ¢ok zihinsel bir durum oldugunu ortaya koyar. Fakat

motivasyon ile duygular arasinda da bir bag bulunur. Bir taraftan, giidiilerin tesiriyle
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ortaya ¢ikan calismanin basarili veya basarisiz bir sekilde neticelenmesinden dolay1
duygusal reaksiyonlar olusurken baska bir taraftan da duygular tutumlar

yonlendirmektedir (Ikizler, 1993).

Motivasyon kuvveti ve basari arasindaki iligski bilhassa spor alaninda ¢ok énemlidir.
Motive etkisi zayif olan bir olaymn, diisik bir basar1 ile sonuglanmasi kuvvetle

muhtemeldir (ikizler ve Karagdzoghu, 1997).

O sebeple denilebilir ki, sporcularin maglarda giizel bir performans
sergileyebilmeleri, motive olmalarin1 saglayacak durumlar1 iyi  bilmekten
ge¢mektedir. Buna bakarak, spor ve spor psikolojisinin basmnda motivasyonun
geldigi soylenebilir. Bunun i¢in, sporla alakasi olan herkesin motivasyon teriminin
iizerinde durmasi ve bu terimi 1yi bilmesi gerekmektedir (Terzioglu, 1992). Antrenor
icin belirleyici 6ge, onu eyleme geciren bir 6zelliginin bulunmasidir. Onun kisiligi,
prensip ve teknikleri, sporcusunu gelistiren ve basarili kilan degerli etkenlerindendir

(Cakiroglu, 1987).

Antrendriin  motivasyonu uygulayabilmesi i¢in  sporcusunu iyi tanimasi
gerekmektedir. Bunlar, sporcunun ekonomik, kiiltiirel ve kisilik 6zellikleriyle
alakalidir. Bunlar1 6grenmek amaciyla bir takim denemeler kullanabilecegi gibi,
gbzlem ve verdigi tepkilerden de faydalanabilir. Sonunda elinde olan bu bilgilerle,
sporcuya karsi olan yaklagim tarzina, kullanilan yonteme ve bu yontemin basarisina

da etki yapacaktir (Dogan, 2005).

Antrendr, bunlarm yani sira kendi felsefesini de géz ardi etmemelidir. Eger yontemi
basarili sonu¢ vermiyorsa, bunu diizeltmede nelerin lazim olduguna kafa yormalidir.
Benimsemis oldugu felsefenin yarar ve zararlarini bilmelidir. Antrendr, motivasyon
icin ugras verirken, ne tiir durumlarda basarili olamadiginin bilincinde olmalidir.
Motivasyonun, ¢alistirdigi takimin iizerindeki etkisini ve sporcusuna bakarak basarili

olup olmadigini gérebilmelidir (Cakiroglu, 1987).

Tiim bunlar g6z 6niine alindiginda spor motivleri alt1 grupta incelenebilir: (Sarikaya

ve Siitlitemiz, 2004; Sahan, 2010).

e Sporun kendisi ve direkt olarak sporcuyla alakali motivler: Beden faaliyeti,
devinim, belli basl sportif faaliyetlerinden keyif duyma, kendini bilme ve gelisime
acik olma, fiziksel olarak kendini ortaya koyma, bunlarin yam sira korku, heyecan,

macera gibi.
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e Spor kavrami ve toplum ¢izgisi i¢inde sporcunun kendisiyle alakali olan
motivler: toplumsal olarak birbirini etkileme, bagka insanlarla beraber spor yaparken
keyif duyma gibi.

e Spor eyleminin neticesi ve direkt olarak sporcuyla alakali motivler: Kendisini
onaylayic1 basar1 motivi gibi.

e Spor eyleminin sonucu ve toplum c¢izgisi i¢cinde sporcuyla alakali motivler:
baska kimseler tarafindan onay alma, kendini gdsterebilme, toplum i¢inde saygimnlik
kazanma, {istiin olma gibi.

e Daha ilerideki hedefleri gergeklestirmede arag¢ olarak spor eylemi ve direkt
sporcuyla alakalt motivler: Goriiniis, saglik, serbest vakitleri degerlendirme, maddi
getiri ya da yolculuk gibi.

e Daha ilerideki hedefleri elde etmek i¢in arag olarak spor eyleminin kendisi ve
toplumsal ¢izgi i¢inde sporcunun kendisi ile alakali motivler: Arkadas edinme,

ideoloji, insanlarla anlagsma, siddet, toplumda kendine yer bulma gibi.

2.3 BASARI MOTiVASYONU

Bu kavram, sporcunun bir yarigmaya yaklasip uzaklagsma yatkinlig1 olarak
tanimlanabilir. Bu tanima, basarma arzusu da dahil edilerek bir tanim daha
yapilabilir. Bir¢ok sportif hal, bireylerin kazanma isteklerinden, fiziki kabiliyetlerine
gore daha c¢ok etkilenirler. Cogu bireyler digerlerine oranla basarma giidiisii, arzu ve
kararlilik sergilerler ve bu sebeple bir istek duyarlar (Cox, 1990). Gill (1986) ise,
basar1 motivasyonunu, basarisizlik durumuna direnme, istenilen seyi basarmaya
ugragma ve belirli olmayan durumlar1 arama seklinde agiklamistir.

Basarma ihtiyaci fazla olan insanlar, yaptiklar1 géreve kars1 daha 6zenlidirler ve bu
gorevi diger kisilerden daha iyi yapmaya ugrasirlar. Uygulanan deneylerde yiiksek
basarili olma giidiisii duyan kimseler, basarisizlik gosterenlere oranla daha {ist
seviyede basarili sonuca ulasirlar (Ciiceloglu, 1996).

Basar1 motivasyonu, bireylerin duygu, diisiince ve eylemleri {istiinde c¢esitli

boyutlarda etki yaratirlar; (Hayashi, 1996 ve Aktop, 2002).
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e Etkinliklerin belirlenmesi (miicadele i¢in ayni kabiliyete sahip bir rakibi arayip
onunla miicadele etmek i¢in daha fazla ya da daha az kabiliyete sahip rakipleri
secmek).

e Amaca ulagmada gosterilen gayretin saptanmasinda (hangi araliklarla antrenman
yapildig1 gibi).

e Amaca ulagsmada gosterilecek gayretin diizeyinin saptanmasi (antrenman
esnasinda istekli olup olmadigi gibi).

e Zayifliga veya basarisizlik haline dayanma (her sey daha da kotiilestiginde

ekstra antrenman veya tamamen birakmak gibi).

Neticede; basar1 motivasyonu, bireyin belli bir konuda basarili olmak i¢in gayreti,
maglubiyetle kars1 karsiya gelmesine ragmen 1srarci olmasi ve basaridan elde ettigi

gurura dogru yonelmesidir.

2.4 SPORDA BASARI MOTIVASYONU

Sporda basar1 motivasyonu, spor yapan bireyin ilerideki zamana, yani gelecege
yonelik beklentilerindeki artma neticesinde ortaya c¢ikmaktadir. Bir seyi basarmis
olmaktan dolay1 alinan keyif ve doyum, ilerideki basarilar agisindan spor yapan
kiside yeni arzu ve yeni bekleyisler meydana getirir. Bu motivasyona ‘’sporda basari
motivasyonu’’ veya ¢’ basar1 motivasyonu’’ denir. Ancak basar1 motivasyonuna ait
gelisim basamaklarmin bir smir1 bulunmaktadir. Her sporcunun yiiksek basar1
motivasyonu gostermesi beklenemez. Ayni zeka oranindaki, benzer c¢evrede
biiylimiis sporcu kisilerin basar1 motivasyon oranlar1 her zaman ayni diizeyde
degildir. Sporcuyu olumsuz yonde etkileyen seylerden bir tanesi de sporcunun
yasadiklartyla bekledikleri arasinda zitliklarm goriilmesi ve farklarin olmasidir.
Ornek verilecek olursa, bir sporcu bazi hareketleri kolaylikla yapabildiginden,
benzerlerini de kolayca ve basarili bir sekilde yapabilecegini diisliniip bir beklentiye
girebilir. Ama bunlarda gelisim gosteremez, dogruluk saglayamaz ya da ¢ok diistik
bir seviyede dogruluk saglarsa umutsuzluga kapilabilir. Sporcu sik sik basarisizliga

diiserse, ‘’kabullenilmis ¢aresizlik’’ ad1 verilen durum ortaya ¢ikar (Aktop, 2002).

Tim insanlar, kendilerini tatmine ulastiran ve rahatlik veren durumlara ulagma,

rahatsizlik veren durumlardan ise kaginma haline girerler. Bu tiir durumlar,
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motivlerin temelinde de bulunur. Bunlar i¢inden hangisi daha agir basarsa o duruma
uygun motivler ortaya ¢ikar. Bunun i¢in basar1 motivi, basar1 kavramma yaklagsma ya
da basarisiz olmaktan kagma, arkadaslik motivi ise sayginlik bekleme ve ret

durumuyla karsilasmaktan sakinma halinde goriilmektedir (ikizler, 1997).

Sporda basar1 motivasyonu, baskalariyla yarigma halinde olmayr da
kapsayabilmektedir. Sporcu kisinin kendisinin saptadigi performans standardi ile
gelecege yonelik umutlanma ve beklentiler seviyesi, bu yolda ilerlerken karsilasmasi
olagan engelleri kendi gayreti sayesinde iistesinden gelmeyi basarabilir. O zaman
denilebilir ki, basar1 motivasyonu, sporcunun tutkulariyla iligkilidir. Fakat belirlenen
Olciitler bir nebze de diger insanlarin basar1 kazanimlarina bagh olabilir. Cogunlukla
sporcu bireyin tanidiklar1 da onun beklentilerini belirlemesinde 6nemli bir géreve
sahiptir. Sporcu, ona 6rnek ya da rakip olarak sunulan sporcularin bir adim 6niine
gecmeyl basarabilirse, bu basarisi adina standartlar1 kendi belirlememis ise bu
durumdan memnuniyet duymaz ve keyiflenemez. Cevresi istedigi igin yapmis

olmaktan 6te bir duygu gelistiremez (Mungan, 1995).

Basar1 motivasyonunun giiniimiizdeki sosyo-zihinsel teorisi (Ames, 1984;
Ames&Ancpen, 1988; Dweek 1986; Elliot&Dweek, 1988; Nicholls, 1984) basariy1
tanimlayan iki ana perspektifin bulundugunu géstermektedir. Bunlar goreve baglilik
ve iradeye bagliliktir. Goreve baglilik s6z konusu olunca dikkat aktivitesinin
ogrenilmesi ve gelistirilmesi mevzu bahistir. Iradeye baglilik s6z konusu oldugunda

ise ilk hedef, digerlerinin arasinda en iyi olmaktir (Duda,1994).

Sonug olarak, motivasyon giicii ile basari-basarisizlik iligkisinin, sporda fazla 6nemli
oldugu agiktir. Sporda basar1 motivasyonunu etkileyen pek ¢ok faktdr birbiriyle
baglantilidir. Basar1 motivasyonu bakimindan sporcular arasinda bireysel farkliliklar
oldugu daima g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bununla beraber, amaglarin niteligi ve
gercekeiligi ile seyircilerin varligi da sporda basariyr etkileyen faktorlerdendir

(Mungan, 1995).
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2.5 PERFORMANS KAVRAMI

Performans, fiziksel eforlara uyabilme ve onlara uygun cevap verebilme
kapasitesidir. Performans ve uygunluk, kisinin enerji kullanim1 kapasitesi (acrobik ve
acrobik sartlarda), néromiiskiiler fonksiyonu (kas kuvveti, endurans ve teknik) ve
psikolojik  faktorlerle  (kisinin  motivasyonu  ve  taktikler)  Olgililerek
degerlendirilmektedir (Ergun, 1997). Bununla beraber performans, bireyin ugrastigi

spor dalinda ulastig1 en iist basar1 seviyesidir (Inal, 1998).

2.5.1 Sporda Performansi Arttiran Psikolojik Faktorler

2.5.1.1 Uyum

Grup dinamigi faktorl, gruptakilerin is yapabilme ve hedefini gergeklestirebilme
kabiliyeti, genellikle grup morali ve grup liderligi kavramiyla iliskilidir. Fakat
grubun morali ve grup liderliginin islev kazanmasi i¢in grup normlarmin saptanmasi
gerekir. Grup normlar1 ya kendi kendine olusur ya da bagkalar1 tarafindan
olusturulur. Grup normlarinin kendiliginden olusmasi genellikle sporda goriilmez.
Ciinkii sporda grubun normlar1 6ncesinde belirlenmistir. Gruba katilan her yeni kisi,
bu normlari bilir ve bunlara uymak zorundadir. Fakat takimm gosterdigi basar1 ya da
basarisizliga gére bu normlarda degisimler olur. Ancak bu degisimler de genellikle
onceden bilinir ve fazla bir uyum ¢abasi gerektirmez. Sporcularin gdsterdikleri uyum

davranislar1 grup siireglerini hem baglatir hem de devam ettirir (Caliskan, 2001).

2.5.1.2 Grup Cesitliligi

Gruptaki cesitlilik, takim birlikteliginin ¢ok farkli yonlerinin altim1 ¢iziyor olabilir.
Bunun i¢in ¢esitliligi iki ¢izgide incelemek dogru olacaktir. Bunlar; kolayca saptanan
taraflar ve altta kalan taraflardir. Bu ikisi bir araya geldiginde takimdaki ¢esitlilik
kendini gosterebilir (Mitchell, 1986).

Ortaya konulan calismalarda takim ¢esitliligine nelerin sebep oldugu ya da bunun

performansa nasil yansidigna iliskin az bilgi bulunmaktadir. Baz1 arastirmacilar,
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cesitliligin daha iyi oldugunu bazilar1 ise takimlar igin cesitliligin verimlilik

acisindan sakincali oldugunu ileri siirmiislerdir (Laginler, 1997).

2.5.1.3 Liderlik

Bireyleri hedeflediklerine gotiirmek igin, bunu saglamalarinda yararlanmalari
gereken ¢ikar, arzu ve ihtiyaglarm ne oldugunu saptamak, daha sonra ise bu bireyleri
bir araya toplayip giiclerini, isteklerini, cesaretlerini ve enerjilerini ylikseltmek
gereklidir. Biitiin bunlarin yapilmasini saglamak iginse bir lider lazimdir (Erol,
2000).

Liderlik kavrami i¢in pek ¢cok tanimlama yapilmis olup, bunlardan bazilar1 sunlardir:

Bir grup kisiyi bir araya getirip, belli bir hedef etrafinda toplayabilme ve bunu
gerceklestirebilmeleri i¢in onlar1 harekete gecirme bilgisine sahip olma yetenegidir

(Erol, 1996).

Bir bagka tanimda da liderlik, gruptaki kisiler tarafindan dile getirilmemis ortak fikir
veya istekleri bir hedef olarak ortaya koyan ve gruptakilerin bu dogrultuda faaliyete
geciren kisi olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore, bu grubu idare edebilmek liderin
etkileme giiciine sahip olmasi gerekir. Bu giicili kaybetmemek ve istikrarmi saglamak

icin yasal yetkiler, 6diil ve cezalar uygulayabilir (Talukan, 1999).

Gilintimiizde liderlerin en 6nemli 6zelligi, bizzat kendi kendilerini iyi bir sekilde
yoneterek, takimina da 6rnek teskil etmeleridir. Ciinkii kendini iyi yoneten bir lider,
dogal olarak baskalarmi da iyi yonetebilecektir. Bundan 6tiirii herkes yonetmemeli,

kendisini iyi yonetebilmeli denilebilir (Peker, 2000).

2.5.1.4 Grup Dinamigini Azaltan Etmenler

e Oyuncu degisikligi: yeni bir kisinin gelmesi veya bir kiginin gitmesi tiim
iliskileri degistirebilmektedir. Grupta iist diizey degisimlerden ka¢milmalhidir. Ciinkii

bu tiir degisimler takim birlikteligine zarar verir.

e  Grup bigimlendirilmemelidir: Diger bir sdylemle, kimin neyi savundugu ya da
hangi diistinceye ait oldugu bilinmemektedir. Takimdaki biitiin oyuncularm grup

diistincesine katilmasini beklemek yanlistir.
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e Cok sayida grup tiyesi: Bu durum iletisimi koparmaktadir. Grupta 6zellikle bu
durumda dogrudan iletigim sartlar1 gerekir. Bazi grup dinamikgileri bu tiir gruplari
sosyal gruplar olarak agiklar. ilke olarak bu grup ¢ok biiyiiktiir. 15 kisinin iizerindeki

gruplarda iligki kapasitesinin tizerine ¢ikilmis olur.

e  Grup tiyelerinde bireysellesme: Grubun biitiinliigii bireylerin uyumuna baghdir.

Bir kisi kendi 6zelliklerini ¢ok 6n plana aliyorsa grup disinda kalabilir.

e Smiflama: Grup {iyeleri birbirlerine baghdir. Her kisi bir siniflama yapisi
olusturur. Bu sekilde uyum sorunlar1 ortaya ¢ikabilir. Sevilen ya da sevilmeyen bir
kisi 6n plana ¢iktiginda gii¢lii ya da gii¢sliz yonlendirme sartlar1 ve iligkileri ortaya

cikabilir.

e Alt grup olusumu: Her iiye birbiriyle iliskisine baglh olarak bir grupta bulunur.
Bu yapt grubun dinamigini olumlu ya da olumsuz ydnde etkileyebilmektedir.
Ozellikle takim sporlarinda basarisizlik etmenlerine karsi birlik olmak ¢ok dnemlidir

(Caligkan, 2001).

2.5.2 Sporda Performansi Engelleyen Psikolojik Faktorler

Giliniimiizde spor alaninda fiziki anlamda miikemmel olma, spor performansini
yukarilara tagimak i¢in yetmemektedir. Bunun igin, sporcunun bir de psikoloji
acisindan yeterliligi mevzu bahistir ve tipki fiziki boyutu kadar onemsenmelidir.
Manevi olarak degisikliklerle kars1 karsiya kalan sporcular, fiziki anlamda hazirlikli
sayllmalarma ragmen istenilen basariya ulagsamamalari buna baglanabilmektedir
(Tavacioglu, 1999, Erkan, 1998 ve Akargesme, 2004). Pek ¢ok iist diizey sporcunun
fiziklerinin ve fizyolojik kapasitelerinin haricinde; giidiilenmis olma, tasalarina
hakim olma, yogunlagsma ve hedef segcme tarzinda psikolojik kapasiteler a¢isindan da
oldukca 1iyi kabiliyet gostermeleri (Kog¢, 2004) goz Oniine alindiginda spor
performansin1  ylikseltmekte  psikoloji ~ boyutunun atlanmamasit  gerektigi

goriilmektedir (Civan, Ar1, Goriicii ve Ozdemir, 2010).

Konter, yeterli olmayan psikolojik hazirlanmanimn, yetersiz fiziksel, taktiksel ve
teknik hazirliklardan ¢ok daha fazla negatif sonuglar yaratabilecegini ve bunun da

performans faktoriinii asagiya ¢ekebilecegini ileri stirmiistiir. Herkesin bildigi lizere
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pek ¢ok takim fiziki, teknik ve taktiksel olarak hazir olmasina kargin aksi olarak
basarisizlikla karsilasabilmektedir (Konter, 2006).

Son zamanlarda yapilan calismalarda, psikoloji alanindaki yeteneklere deger
verilmesine ragmen, buna fazla vakit harcanmamasinin 3 temel sebebi olarak sunlar

verilebilir: (Weinberg ve Gould, 2003)

e Bilgi Noksanlig1: Baz1 antrenor ve sporcularin bir takim psikolojik becerileri ne
sekilde verecegini ya da eyleme gegireceklerini bilmemesi,

e Psikolojik Becerileri Yanlis Anlama: Bu becerilerin dogustan geldigine
manilmasi,

e Zamanin Yetmemesi: Antrenmanin zamani ve kuliiplerin yetersiz kalmasi.

Baglamak gerekirse, gilinlimiizdeki antrenorlerin zihinsel olarak yaptirdigi
antrenmandan yeteri kadar fayda saglayamadiklar1 sdylenebilir. Pek ¢ok yonetici ve
calistiric1 sporcular1 teknik, taktik ve fiziksel yiikiimlilikleri yerine getirmesi
gereken kisiler olarak disiinlirler ve psikolojik hazirhigi sozlii olarak
gerceklestirmeye yonelirler. Ama aslinda, performans agisindan psikolojik hazirligin
olumlu yonii ele alindiginda gerek antrendr gerekse sporcularin daha da bilingli

olmas1 gerekmektedir (Erdogan, Zekioglu ve Dorak, 2014).

2.5.3 Sporda Sosyal Motivler, Odiiller ve Cezalar

Sportif etkinliklerde performansa etki eden pek c¢ok sosyal odiil ve cezalar

bulunmaktadir.

2.5.3.1 Yakin dost- sevilmeyen Kisi etkisini kullanma

Sporcu i¢in ¢ok yakin ve deger verdigi insanlarin agir elestirileri veya yuhalanmalari
sporcu lstlinde yikici etki yaparken, sevilmeyen kisilerin sporcuyu izlemesi
karsisinda, bu “’dostca olmayan’ gozlemciye iyi oldugunu gosterme istegi
sporcunun verimini arttirmaktadir. Antrendrlerin antrenmani izleyenler iginden

rakiplerin ya da sevilmeyen kisilerin bulunabilecegini belirtmesi etkili olabilir.
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2.5.3.2 Seyirci etkisini kullanma

Seyirci Oniinde yapilan antrenmanlarda, ozellikle iyi 6grenilmemis, zor ve karisik
caligmalar, seyirci etkisini olumsuz yonde etkileyebilir. Fakat iyi 6grenilmis, kolayca

yapilabilecek ¢aligmalar seyirci etkisini olumlu hale getirebilir.

2.5.3.3 Rekabet etkisini kullanma

Rekabet, uygun durumlarda onemli bir sosyal motiv olur. Birgok sporcu ya da
takimin her birinin kazanma, sampiyon olma sansinin olabildigi, rakiplerinin

“’yenilemeyecek’” olmamasi sporcular1 olumlu yonde etkileyebilir (Kasap, 1991).

Burada rekabet motivinin etki gosterebilmesi i¢in, rakip olan sporcunun
“yenilebilecegi’’ 1s181nn veya kiigiik ipucunun, ¢ok kii¢iik de olmasi yeterlidir. Eger
sporcu i¢in rakibini yenme sansi hi¢ yoksa ya da sporcuya Oyle geliyorsa rekabet
yoneltmelerinin sporcuyu motive etmedigi, tam tersi miicadeleden vazgegirici bir
durumun oldugu soylenebilir. Rakiplerinden ¢ok iyi ya da cok kotii olanlar
yarismaya ya da antrenmana motive olmada yaklasik benzer diisiik performansi

gostermektedirler (Kasap, 1991).

2.5.3.4 Yakin iliski ve yeni dostluklar ihtiyacim kullanma

Bir takimda var olan sporcularin kendi aralarindaki sosyal iliskinin iyi olmasmin
verimin artmasinda O6nemli oldugu agiktir. Takim sporcular1 arasinda sosyal
heyecanin yakinlik ihtiyacinin ortak gayreti ve verimi ylikseltmede ideal bir seviyesi
olmas1 gerekir. Sporcularin takim arkadaslarinin, ayni zamanda en iyi dostlar1
arasinda olmasinin, takim oyunlar1 gibi kolektif etkinlik isteyen spor dallarinda
onemi de ¢ok fazladir. Baz1 sporcularin takim arkadaslarindan baska iyi dostluklar
kurabildigi arkadaslar1 yoktur ve adeta takima katilma yakin iligki ihtiyacinin bir

sonucudur.

Antrendr sporcularin basarisindan bu yakin iligki ihtiyacinin ve sosyal dayanigmanin
seviyesini sik sik kontrol etmesi ve onu yliksekte tutacak g¢areleri bulmasi verimin

cogalmasinda etkili olacaktir.
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2.5.3.5 Hayranlarin ya da taraftarlarin etkisini kullanma

Ust seviye sporcular, spor kariyerleri geregi sagladiklari sosyal statii agisindan gerek
para Odeyen otoritelerin gerekse hayranlarinin sagladigi sosyal seviyenin
farkindadirlar. Fakat pek ¢ok sporcunun bu otoriteyi ya da hayranlar1 sevmedikleri
one siiriilmektedir. Clinkii hayranlar basarili olunca alkislayan “’goklere ¢ikaran’’
ancak basar1 biraz diisiince yuhalayan “’yerin dibine sokan’’ bir gruptur. Bunun
nedeninin, takim basarisizliginin sporcuya, basarinin ise Kendilerine aitmiscesine
gordiikleri hissine kapilmalaridir. Antrendr, bu olumsuzluklar1 yok edecek dnlemleri
almali, hayranlarin bu dengesiz sosyal etkilerinin dogal karsilanmasi gerektigini
vurgulamali, goOsterilecek uygun bir gayret veya basariyla durumu tersine

cevirebileceklerini belirtmelidir.

2.5.3.6 Sesli sosyal onayin etkisini kullanma

Sporcularin iistiinde “’6nemli kisi’” etkisini brrakmis kimselerin, yapacaklar1 sesli
sosyal odiillerin performansi yiikseltmede ya da sporcular1 motive etmede etkili

oldugu “’6nemsiz’’ kisilerin ise etkili olmadig1 goriilmektedir.

Sporcu i¢in bu etkili kisi, kuliip baskani olabilecegi gibi, teknik otorite ve hatta
takimdaki sayilan sevilen bir agabey de olabilir. Sesli sosyal onay1 veren kisinin

takim i¢inde sayilan ve deger verilen birisi olmas1 dnemlidir.

Fakat sesli onay ya da 6diil (aferin, ¢ok iyi, bravo vb.) fazla siirdiiriilmemeli ve ¢ok
stk tekrar edilmemelidir. Sozlii tesvik icin tercih edilen terim ayni zamanda
cezalandirma ya da alay etmek i¢in kullanilmamalidir. Farkl gii¢liik seviyesindeki ve

farkli basarilarda ayni terim ayni1 ses tonunda kullanildiginda etkisini kaybedebilir.

Antrendr ya da otorite, bu hazinesini ¢ok yerinde kullandigr zaman, elinde bir
yonlendirici ya da 6diil degeri tagiyan bir sermayesi vardir ve bu sermayeyi yerinde

ve uygun zamanda kullanmasi1 gerekmektedir (Kasap, 1991).

2.5.3.7 Sporculara verilecek maddi ddiiller

Yapilan caligsmalar, sporcular1 tesvik i¢in verilecek maddi ddiillerle ilgili su onemli

noktalara deginmistir;
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Onerilen 6diil, verilen kisi igin gercekten 6diil degerinde midir yoksa veren

tarafindan mi 6diil seklinde diisiiniilmiistiir?

Sporcunun 6diilde tatmin olma ve bodylece performansini etkileme seviyesi nedir?
Bazen bir ‘sekerleme’ performansi etkilerken, ne zaman etkilemeyecegi iyi tespit

edilmelidir.

Antrendriin tespit ettigi ilerleme seviyesi sporcu tarafindan da ayni seviyede mi,

gorilmelidir.

Ornegin, bir arastirmada; ddiillerinin, kendilerini gelismis hissettikleri anda alan bir
grup Ogrencinin, ddiillerini onlarin gelistigine inandiklar1 sirada antrendr tarafindan

verilen gruba gore daha fazla ilerleme kat ettikleri goriilmiistiir.

2.5.3.8 Odiiliin verilis arahklar ve seklinin etkisi

Odiillerin verilmesi ¢’Pekistirme tarifesi’’ne goére aciklanmaktadir. Buna gore

odiiller;

e  Ayni zaman araliklariyla (maas interval tarife),

e Belirlenen rakam ya da sayidaki iiretme, basarma ya da yapilan is karsiliginda
odiillendirme (oranl tarife),

e Esit zaman araliklar1 ve yapilmasi gereken is sayis1 ayni oranda olarak verilen

0diil bigimi ( ayn1 oranda kalan ve sabit tutulan tarifeler) seklinde sayilabilirler.

Caligsmalar, belirli sayida ¢alismaya ya da isin iiretimine bagl olarak (gotiirii usulii)
odiil verilen takimlarin, belli zaman araliklariyla aymn sonunda maas alirmis¢asina
verilen odiiller ile ¢alisanlara oranla on kat fazla basar1 gosterdigi goriilmiistiir

(Mungan, 1995).

2.5.3.9 Zihinsel antrenman yontemleri

Spor magclar1 yogun stresli bir ortam olusturmaktadir. Bu sebeple sporcular hem
basar1 gosterme, hem performanslarini sergileme, hem de stresi yenme amaciyla
kendi kontrollerini saglamalilardir. Psikolojik ve duygusal olarak kendilerini
hazirlama ve kontrol saglama alaninda egitim gOrmeleri, sporcularin

performanslarini zirveye tagimalari i¢in son derece gereklidir.

22



Hedeflerini se¢me, kendilerini maca hazirlama, dikkat egitimi, zihnen hazirlanma
gibi teknikleri kullanabilmede profesyonellesmeleri i¢in onlara 6zel antrenman

programi hazirlamak gerekir (Ersen, 2000).
2.5.3.10 Gevseme antrenmani

Bu konu bashigindaki ¢aligmalarmn ilki 1929 yilinda Jacobse’nin belirledigi klasik
yontemlerle baglamig, glinlimiize kadar ¢esitli tipte gevseme teknikleri
gelistirilmistir. Progresif gevseme, elektromyogram ile geri beslenme antrenmant,

hipnoz ve meditasyon ( transandantal meditasyon) bu tekniklere 6rnek gosterilebilir.

2.5.3.11 inan¢ antrenmani

Bu antrenmanin yapilmasi i¢in gerekli 6n sartlar pozitif diisiince, otokontrol, hedefin
belirliligi, dayanak olarak kabul gormiis noktalara gliven duygusudur. Arastirmacilar
bu antrenmanlar1 “’herhangi bir insanda kaygiya sebep olan bir duygunun farkl bir
duygulanimla hissedilmesi’’> olarak agiklamaktadir. Inan¢ antrenmani psikolojide,
bireyler arasindaki iliskiden kaynaklanan kaygmm tedavi edilmesi maksadiyla
kullanilan bir tedavi teknigidir. Ozellikle, basarisizliktan korkan, kizgin, korkak ve
takim arkadaslar1 ya da antrendrleri ile iliskisinde kaygi tasiyan sporcular igin
uygulanabilir. Bu bireyler, 6zellikle kaybetme korkusu sebebiyle mag¢ atmosferinden

rahatsizlik duyarlar.

Inang antrenmanlari, otokontrolii saglayamayip, uygunsuz sinir hali gdsteren bireyler

icin de kullanilabilir.

2.5.3.12 Hayali ve zihinsel ¢calisma

Kisinin diislincesinde, stres altindayken, ruh haliyle fiziksel yapisinda meydana gelen
degisimleri goziliniin Oniine getirmesi veya hayal etmesidir. Mutluluk, iiziintii, 6fke
ve korku duygularinin diistiniilmesiyle beraber, sistolik ve diastolik kan basinci ile
kalp atig sayisinin artmasi bu yonteme Ornek verilebilir. 1931 yilinda yapilan bir
calismada, viicudun belli bir bdliimiiniin zihni kontrol ile o bolgede herhangi bir
devinim olmadan elektromyografik aktivite degisikligine sebep olabildigi

gosterilmistir.
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2.5.3.13 Kendi kendine konusma ve diisiinme

Sporcular, kendi kendilerine telkinde bulunarak strese sebep olabilecek diisiinceleri
yok edebilecek komutlar1 verip dikkatlerini isleri iistiinde yogunlastirip, performans
arttirmay1 Ogrenebilirler. Yine sporculara, ge¢misteki olumsuz sartlari, basarisiz
neticeleri ve yapilacak bir magta olusabilecek aksilikleri diisiiniip, bunlar1 bir kenara
birakmalar1 6gretildiginde, mag¢ icin odaklanmis olan dikkati olumlu yonde

kullanmasi saglanabilir (Kurdak, 1996).

2.6 ILETISIM

Tezin igerigini olusturan dnemli basliklardan biri de Iletisim konusudur. Iletisimle
motivasyon arasinda bir bag olup, iletisimi kisa bir sekilde tanimlamak gerekirse,
“bir bireyin bir bilgiyi anlasilir bicimde bir bagka kisiye aktarmasidir.”” Ya da
“bireyler arasinda bilgi alip vermek amaciyla olusturulan iligkiler sistemi’’
denilebilir (Erdogan, 1994 ve Topaloglu, 2002). Iletisim kavrami, sade bir gonderi
alisveriginden daha fazla, toplumsal bir etkilesme ve paylasma aracidir seklinde

aciklanabilir (Zillioglu, 2003).

[letisim kavrammm meydana gelmesi i¢in en az iki tane 6ge gerekmektedir. Bunlar;
iki tane varliktir (iki insan, iki hayvan, iki ara¢ veya insanla hayvan, insanla arag¢ gibi

eslesmeler). Bu 6geler sirasiyla alici ve gonderici olurlar (D6kmen, 2006).

Dogru ve tam iletisim, gonderici tarafindan iletilen mesajin (duygu, diisiince, tavir)
alic1 tarafindan arzu edilen bicimde anlasilip yorumlanabildigi zaman gerceklesir
(Lunenburg ve Ornstein, 1991). Nelson ve Quick’in fikrine gore, iletisimin dort
temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar: alici, génderici, mesaj ve algisal alandir. Alicy,
iletiyi alan olup, gonderici bu iletiyi gonderen kisidir. Mesaj, iletilen ya da iletilmek
istenenlerdir. Algisal alan ise kisilerin i¢cinde bulunduklar iletisime, bu iletisimin
kalitesine, giivenirligine ve anlasilir olmasmna etki eden mesafeyi gosterdigi gibi
kisinin yasini, cinsiyetini, deger ve inanglarmni, tecriibelerini ve sahsi ihtiyaglarini da

kapsamaktadir (Nelson, 1995).

Ozetlemek gerekirse, etkili iletisimin olusabilmesi icin, géndericinin iletmek istedigi

mesaji imgelerle gondermesiyle, bunlar1 ¢ozlip anlamlandiran alicinin varhiginin
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onemli oldugu; mesaj, kod, kanal, geri bildirim ve alana gerek duydugu; algi ve
degerlendirmenin de iletigim iizerinde etkisi olan diger 6gelerden oldugu sdylenebilir
(Tutar ve Yilmaz, 2005). Asagidaki tabloda temel iletisim 6geleri ve siire¢ ayrimntil
bir bigimde verilmistir (bkz. Sekil:3).

Mesag Mesann letizim Mesa Kodlatn
Ginderen| —» | Kanalma Uygun | —» | lletigin | — | cizimi
Isletme olarak Kodlanmasi Kanal

F

H

<——— | lletizim Bozucu Ethler | —=
Al
Gerihildirim
Tepkt

Sekil 3. Temel iletigim 6geleri ve siireci (URL 3)

2.6.1 Spor ve iletisim

Kisinin psikoloji agisindan ihtiyaglarmin giderilmesinde iletisimin rolil biiyiiktiir. Bu
ihtiyaclar, temel ihtiyaclar gibi (beslenme, barinma, cinsellik) ve ikincil ihtiyaglar
(sevgi, dostluk, giiven gelistirme) da bulunabilir. Tiim bu ihtiyaglarin hepsinin
dayanag, kisinin hayatini siirdiirebilme savasidir. Bu sebeple de yasamini ¢evresine
kabul ettirme, kendini tanima, kendini anlatabilme ve kabiliyetlerini ilerletebilme
istegi bitylik yer tutar (Atalay, 1998).

Bilindigi gibi iletisim, his, diislince ya da bilgilerin her tiirlii yonden bagka kimselere
aktarimdir. Iletisim kavramu, bir siire¢ seklinde diisiiniildiigiinde; imgeler yoluyla,

bilgi, diisiince, davranis ve hisler iletisimin gorevi olacaktir. iletisimde bulunan alici

ve gonderici birbirleriyle etki icindedir (Goger, 1995).
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Etkilesimde olunan varliklar ya da objeler de iletisim alanina girer. Objeler iletisimde
kullanilan araglar olup, varliklar da iletisimin amaglarini yaratirlar. Kisiler arasindaki
iletisim temelde duygularin ve diisiincelerin aligverigini uygulama sekilleridir. Bu
durumda asil olan anlatabilmektir. Iletisim eylemini diizenleyip baslatan birey,
kendini, i¢ diinyasin1 ve iligkilerini kendi anladig1 bicimde anlatmak ve karsisinda
bulunan kisiye iletmeyi istemektedir. Bireylerin anlatimlarinin amaci iletisim
boyutundan bakildiginda anlasilmak istemelerinden kaynaklanir (Baltas ve Baltas,
2000).

Spor ve iletisim, toplum yasamm belirleyici ana 6gelerin basinda gelir. Iletisim
kavrami, bireysel oldugundan toplumsal olmaya sebep veren bir insan eylemidir.
Kisilerin oldugu gibi, bir toplumun varlig: da iletisimle baglantilidir (Ozkok, 1985).
Spor kavramui ise, yasamin vazgeg¢ilmez bir unsurudur. Giinliik yasamda direkt olarak
bulunan spor aktiviteleri, diger yandan toplumsal iletisimi ve birlik olmay1

saglamakta, her yasa ve cinsiyete hitap edebilmektedir (Giiven, 1982).

Genellemek gerekirse, iletisim kavraminin duygu ve igerik kisimlarindan var
oldugunu sdylenebilir. Igerik, iletilecek mesajm temeli olup, duygu ise bunu ne
sekilde hissedildigiyle alakalidir. igerik, ¢ogunlukla s6zel bicimde, duygu ise sdzsiiz
olarak sergilenir. Stresli maglar1 olan sporlar, antrenorleri ve sporcular1 iletisimin
Ozlinde var olan duygu ve icerigi kontrol altinda tutabilmelerini zorlastirir. Fakat

calisip, gayret gostererek eksikleri tamamlayabilirler (Konter, 1996).

Spor yapanlarin, yapmayanlara oranla iletisim konusunda daha basarili olduklar
gdzlemlenmistir (Ozerkan, 2004). Iletisim esnasinda, fiziki temas yoluyla da iletisim

bilgileri alictya aktarilip, anlamlandirilir (Akoguz, 2002).

Spor yaparken, en etkili iletisim yontemi temastir. Sirt oksamak, iyi yapilan bir
eylemden sonra tokalagsmak, bir sporcuyu rakip oyuncunun yardim ederek yerden
kaldirmasi, rakipten 6ziir dilemeyi ona temas ederek yapmak vb. gibi fiziki temaslar
olumlu geri bildirimler alabilecegi gibi tepkisini karsisindakine fiziki siddetle
gosteren bireyin de negatif yorumlar almas1 normaldir (Bayram, 2013 ve Kileigil ve

digerleri, 2009).

Biitlin bunlara bakilarak eylem, spor ve oyunun kisinin insanlarla olan iletisimini
kolay hale getirici iletisim yetenekleri kazanmasinda etkisi oldugu

soylenebilmektedir. Ciinkii, tiim bunlar sayesinde elde edilen psikolojik ve sosyal
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alandaki tutumlardaki degisiklikler kiginin giinliik yasamina gecer mi sorusu {izerine
yapilan ¢alismalar fiziksel aktivitelerle bedensel ve psiko-sosyal alanlarda edinilen
tutumlarin giinliik hayatta da gerekli olan ve benzes durumlara gecebildigini

gostermektedir (Bayram, 2013, Tepekoylii, 2007 ve Camliyer ve Camliyer, 1997).

2.6.2 Takim Sporlarinda Iletisim

Sporcu tarafindan bakildiginda, fiziki ve zihinsel antrenman metotlar1 alanindan pek
cok arastrma yapilmis olup, pek c¢ok kaniya varilmistir. Fakat, sporcunun agir
tempolu antrenmanlara girmesi, antrenoriiniin istediklerini yerine getirmesi ve mag
stiresince takimdaki diger kisilerle uyum iginde maci belli bir performans diizeyinde
tamamlamasi; hem antrendr hem de sporcu arasindaki farkli bir 6zelligin bulunmasi
gerektigine dikkat c¢ekmektedir. Bu da “’iletisim becerisi’’dir. Bunun sebebi,
sporcunun ne kadar profesyonel ya da antrendr ne kadar donanimli olursa olsun,
karsilikli faydali bir iletisim baglantis1 kurulamadiginda sporcu kendisinden istenilen
seyi tam anlamiyla yerine getiremeyecek; boylelikle her iki taraf da basarisizliktan
korunamayacaklardir. Bundan o6tiirii de, takim ve bireysel sporlarda hem fiziki
yiikleme hem de ‘’sporcu-antrendr iletisimi’” performansa etki edecektir (I1so-Aloha
ve Hatfield, 1986).

Takim igerisindeki iletisimi ilerletme ve takimda etkili iletisim alanm1 kurma bir tek
antrenOriin sorumlulugu degildir. Sporcular da ayni sekilde iletisimi gelistirmede
etkili olabilir. Bunun i¢in de sporculara diisen vazifeler vardir (Konter, 1996).

Bunlar:

e Takim igerisindeki sporcular1 tanima,

e Takim arkadaslarina yardimei1 olma,

e Takimda pozitif geri bildirim,

e Sorumluluk alma,

e Antrendriiyle diiriist ve ac¢ik bir bicimde iliski kurma
e Sorun ve anlagmazlig1 vakit kaybetmeden ¢ozme ve

e Hep tam gayret gostermedir.
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2.6.3 Antrenér ve Sporcu Iletisimi

Elit sporcular i¢in, antrendr-sporcu iletisimin ne kadar 6nemli oldugu ve performans
iizerinde belirleyici bir etkisinin var olmasi agisindan belirleyici rolii oldugu bilinir.
Bunun nedenlerinden bir tanesi “’izleyen-yasayan’’ arasindaki fark olarak ifade
edilmektedir. Diger neden de, ’kisi-yabanci’’ farkidir. Sporcu, mag¢ esnasinda
geemis anilariyla biitiinlesebilmektedir. Bu sebeple de ikisinin arasinda durumu

Ol¢tip tartma bakimindan bazi degisik sonuclar ortaya ¢ikabilmektedir (Karagozoglu,
2006).

Sporcularin bulundugu cevre géz Oniine getirildiginde onu kariyer yolunda en ¢ok
etkisi altina alabilecek kisinin antrendrleri oldugu soylenebilir. Cogu zaman,
sporcularin bagaris1 veya basarisizlifindan, onlardan c¢ok antrendrleri sorumlu

tutulmaktadir (Akbas, 2014).

Iyi bir antrendr ve iyi bir lider olmak igin antrendrlerin iliskide bulundugu ve denk
geldigi c¢esitli olaylar disiiniildiigiinde, etkili bir iletisim kabiliyetine sahip
olmalarinin gerekliliginden s6z edilebilir (Konter, 1996).

Bunun iizerine Martens (Martens, 1998)’in lider durumundaki antrendrler igin

gelistirilmesi lazim olan sekiz iletisim yeteneginden bahsetmek yerinde olacaktir.

Bunlar:

e iletisim kurarken saygi cercevesinde kalma ve deger gosterme,
¢  Olumlu yaklasim,

e Bilgilendirici mesaj verme,

e  Tutarli olma,

¢ Dinleme becerisini gdsterebilme,

e SOzsiiz iletisime deger verme,

e  “Giiglendirme ve Pekistirme’’ ilkelerini bilme ve

e Sportif becerileri 6gretirken yararlandig1 bilgi ve tecriibedir.

2.7 VOLEYBOL

Voleybol, bir takim sporu olup giiniimiizde olduk¢a yaygindir. Takimlarin oynadig1

karsilagmali sporlar i¢ine girer. Bir fileyle ortadan ikiye bdliinmiis saha icerisinde
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esit olarak (her takimdan 6 kisi) yer alirlar. Oyun, Once say1, sonra set, en son da
mag¢1 kazanma amaciyla oynanir. Miisabakanin herhangi bir zaman smir1
bulunmamaktadir. Voleybol oyunculari, oyun igcerisinde hem zihinsel hem de fiziksel

yonden etkili bir performans sergilemelidirler (Frohner, ¢ev.Cengiz, 1999).

Voleybol, kiigiik yastaki cocuklarin, geng insanlarin iyi birer birey olarak yetigmeleri
icin, faydalanabilecek spor branglarmin ilk siralarinda gelir. Bunun sebebi, siddet

icermeyen yegane Spor oyunu olmasidir (Bengiti, 1987).

Voleybol sporunun karakterinde, gii¢, takim beraberligi ve uyum vardir. “’Takim
calismas1’” kavramu bir grup insamin ayni hedef icin isbirligi yapmasidir. Isbirligi,
yasamin tiim alaninda vardir ve basarmak i¢in gereken temel parcalardandir (Dinger,

1999).

2.7.1 Voleybol Oyuncularinin Psikolojik Ozellikleri

Bir voleybol oyuncusunun, voleybol sporu iizerine uzmanlasabilmesi i¢in ihtiyag
duydugu psikolojik ve zihinsel 6zellikler vardir. Bunlar su sekilde siralanabilir;
dikkat ve konsantrasyon, hareket bilinci, zaman ve uzay duygusu, topu hissetme,

alg1, hafiza, ayrim kabiliyeti vb. gibi etkenlerdir denilebilir (Baacke ve Beal, 1999).

Voleybolcular i¢in lazzim olan temel yetenekler icinde; tiim hallerde konsantre
olabilme hali ve dikkat gelmektedir. Bunun yami sira kendileriyle olan
muhakemelerini kontrol altinda tutma ve durumlar iizerinde yorum yapma becerileri,
stresli anlarda sakin kalabilme ve tiim miisabakalar i¢in hazirlanabilme yetenekleri
de olduk¢a dnemlidir. Bunlarin disinda, bireysel ve takim amaglarini saptamali ve bu
amaglar1 gerceklestirebilmek icin dogru taktikleri takip etmeleri gerekmektedir.
Miisabaka esnasinda korkularindan tamamiyla armmis olmak, dikkat dagitici
unsurlarla bas edebilmek ve her zaman pozitif kalmak ger¢ek sporcularin
karakteristik niteliklerindendir. Zihinsel etkenlerin Onemli olmasma ragmen,

sporcularin pek azi bu zihinsel becerileri gelistirmek igin ¢aba sarf etmektedir

(Zinser, Wrisberg ve Draper, 2003).

Oyuncu, magi1 kazanip kaybetmeyle ilgili kompleks zihni durum ve 6zelliklere sahip
olmalidir. Bunlarin arasinda; 6zgiiven, irade, sabir, sportif ruh vb. gelmektedir.
Pozitif ruh hali kapasiteyi yiikseltmektedir. Voleybol sporunda oyuncular, olumsuz
pek c¢ok durumla kars1 karsiya gelirler. Oyun, bu oyuncularin ¢evik olmasini, hizl
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davranmalarini, smagla ralliyi sonlandirmalarmi ya da blok ve savunmay1
gerektirebilir. Eger miisabaka esnasinda oyuncu iyi bir giiniindeyse, tim bu
hareketleri basariyla uygulayabilir. Hatta bazi zamanlarda magta antrenmanda
olduklarindan daha iyi performans sergilerler. Fakat kendilerini iyi
hissetmediklerinde bu hareketler basarisizlikla sonuglanabilir. Ma¢ puanlari, her
zaman i¢in degisebilir. Voleybolun bir takim oyunu olmasi sebebiyle, her oyuncunun
sahanmn farkli bolimlerinde sorumluluklar1 vardir. Bu sebeple, takimdaki
sporculardan bir tanesi bile tutarsizlik sergilerse, kotii haldeyse tiim takim bundan

etkilenir ve bu skoru da haliyle etkiler (Baacke ve Beal, 1999).

2.7.2 Kadin Voleybolcularin Kisilik Ozellikleri

Kadmn voleybol oyuncularinin voleybol bransini se¢gme sebeplerine etki eden
kiiltiirel, ekonomik ve bireysel faktorler iizerine yapilan bir arastirmaya gore, kadin
voleybolcularin elestirel bir yapiya sahip olduklari, kararlarinda siipheye yer
verebildikleri, kolay kolay etki altina alinamadiklari, entel ve kavramsal konulara
onem verdikleri, iliskilerinde karsilarna ¢ikan sorunlarin bilincinde olmalar1 ve
bagimsizliga deger verdikleri goriilmiistiir. Bunun yani sira, ayni ¢alisma gostermistir
ki, kisilerle olan iletisimlerini yoluna koymak istemelerine ragmen bunda fazla
basarili olamadiklari, bunu saglayabilmek ic¢in psikolojik yardimlar alip, boylelikle
daha mutlu olabilmislerdir. Ayni ¢alismay1 incelemeye devam edilirse, kadin
voleybolcularin espri kabiliyetinin gelismis oldugu, seri bir tempolarinin oldugu,
kararli ve atik, ilgi ¢eken, etkileyici, maddiyata ve maneviyata 6nem veren, kendileri
ve c¢evrelerinde dayanikli olma niteligi arayan, fikirlerini agik¢a belirtebilen fakat
sabirsiz, mesafeli, genelde basina buyruk, gilivensiz, isyankar kisiler olduklari
goriiliir. Bununla beraber bu kisilerin yiiksek hedefleri oldugu, rahatlarina diiskiin bir
tutum sergiledikleri, tavsiyelerde bulunan, yonetmeye istekli birer kisi olduklar1

saptanmustir (Bakir, Serarslan, Pagsaoglu ve Sarvan, 2000).

Spor yapan kadinlar acisindan 6nemli olan bir diger problem de mensturasyon
periyodudur. Kisiler bu periyodda gergin, sinirli ve saldirgan bir yapiya sahip
olabilirler. Viicutta ortaya ¢ikan dstrojen hormonunun artmasmin buna neden oldugu
soylenebilir. Kizginlik, en ufak seyde aglama, hassasiyet, migren, siskinlik gibi

belirtileri vardir (Sevim, 1997).
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2.7.3 Voleybolda Basar1 Motivasyonu

Voleybol gibi bireysel performansin genel basariya etki ettigi takim sporlarinda,
istikrar gdsteremeyen sporcu kisiler bile arkadaslarinin destegi ve moraliyle, en
nihayetinde basarili performans diizeyine erisebilirler. Kisisel sporlarda, her kisi
kendi psikolojik kabiliyetlerine uygun sartlar1 olusturur ve taktigin kalitesi ve buna
uygun hareketin sevk edilmesi, idaresi, diizeltilmesi ve istikrara doniismesi mevzu
bahistir. Takim sporlarindaysa, sporcu kisinin takimdaki arkadaslar1 ve karst
takimdaki rakiplerle birleserek meydana getirdigi sosyal alan, yonelimin sevkine ve

idaresine ek olarak psikolojik bir etken katmaktadir (Tiryaki, 2000).

Voleybolda psikolojik o6zellikleri gelistirme acisindan asagidaki antrenmanlar

yapilabilir: (Akargesme, 2004)

e Teori ¢alismas1 ve arastirma: Teorik anlamda hangi psikolojik 6zelliklerin agir
bastigini1 saptama agisindan faydalidir.

e Kaydedilen mag¢ goriintiilerinin izlenmesi: Oyuncu kapasitelerini denetlemek,
degerlendirmek ve pozisyonlar1 gérmek i¢in faydalidir.

e Model ve ornek olusturma: Takimlar, basarili voleybolcular1 model ve 6rnek
alarak egitimlerinde kullanabilirler.

e Miisabaka taktikleri: ma¢ ve antrenmanlarda, voleybolcular {izerindeki
psikolojik baski degiskenlik gosterir. Basarinin yolu, antrenmandaki psikolojik
baskinin mag¢ sirasindakine benzer duruma getirilmesinden gecer. Psikoloji
alanindaki egitimi, gergek bir yarigmaya benzetmenin etkili sekli, gercek bir rekabete

benzeyen sartlar yaratmaktir.

Ayrica bu egzersizlere ornek olarak uygulanacak teknikler arasinda; (Baacke ve

Beal, 1999)

o lleri diizeyde dayaniklilik ve efor gerektiren ¢alismalar (Standart mag siiresinin
iki ya da ti¢ kati),

e  Ayni kisi sayisiyla oynanan oyunlar (12:12, 19:19 vb.),

e Kovalama puan sistemi (7:13, 9:3 vb.),

e Say1 bakimindan yenik durumdaki takimi, aray1 kapatmasi i¢in, farki 5 say1 basta
acan takima ekstra iki ya da dort say1 verilen oyunlar,

e Tek blokla oynanan oyunlar,

e Birbirine esit olmayan kisi sayisiyla oynanan oyunlar,
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e Seyircilerin rahatsiz edici ve ¢ok giiriiltiilii oldugu maglar, isiklandirmanin
yetersizligi ya da fazlaligi, sahanin oyuna elverissiz olmasi, topun oynamaya uygun
olmamasi,

e  Mag saatinin alisilmigin disinda bir zaman diliminde olmasi1 ve

e Hakemin diisiik seviyede olup, mag¢1 yonetmesi.

2.7.4 Konuyla Tlgili Yapilan Cahsmalar

2.7.4.1 Yurtdisinda yapilan calismalar

e Schmidt ve Schmole tarafindan 1996 senesinde degisik yaslardaki kisilerden
olusan 157 voleybolcuyla yapilan ¢alisamada (Schmidt ve Schmole, 1997) bulgular
su yondedir:

Basarili veya basarisiz olma halinde olayin kisisel olarak ele alinmasi:

3-2 yenilgiyle sonug¢lanan bir magi, sporcularin maglubiyet olarak diisiinmedikleri,
basarili olamadiklar1 bir miisabakadan sonra sporcularin kendilerini sorumlu
hissetmeleri, bundan &tiirti de kendilerini sugladiklar1 ve takim igerisindeki diger

oyunculara kizabildikleri izlenmistir.
Basarili olunan bir neticeden sonra durumlart:

Cok onemli bir mag¢ galibiyetinden sonra, kadin sporcularin kendilerini asir1 giiglii

hissettikleri, fakat durumdan yeterince memnuniyet duymadiklar1 izlenmistir.

Basariyla gecen bir mag¢ sonrasinda sorulara verdikleri cevaptan, performans ve

basarilarin1 daha ¢ok kendi yeteneklerine yorduklar1 gézlemlenmistir.

e Rusidill’in aragtirmasmna gore; erkek ve kadin voleybol oyuncularinin
basarisizliklarina sebep olan etkenlerin ne oldugunu elle tutulur bir sekilde
aciklayamadiklar1 goriilmiistiir (Rusidill, 1988).

e Mark ve arkadaslari, voleybolda benzer cinsiyet grubuna (kadma kadm, erkege
erkek) sahip olan erkek ve kadin sporcularin sabit nedenlere bagl olmadiklarini

ortaya koymustur (Mark, Mutrie, Brooks ve Harris, 1984).
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e Bierhoff-Alfermann ise arastrmasinda, basarili ya da basarisiz olan
voleybolcularmm bunun nedenini sanslarina, konsantrasyonlarma vb. bagladiklari
goriilmiistiir (Bierhoff-Alfermann, 1986).

e Willimczik, Rethorst ve Riebel’in ¢alismasinda ise, 68 erkek, 69 kadin voleybol
oyuncusu i¢inden, basarili erkek voleybolcularin basarilarini degismez nedenlere
bagladigi, basarili kadmn voleybolcularin ise degisebilen nedenleri 6ne stirdiikleri

goriilmistir (Willimczik, Rethorst ve Riebel, 1986).

2.7.4.2 Tiirkiye’de yapilan cahsmalar

e Yaman ve arkadaslar1 (2001), yaptig1 calismada basarisizliktan kag¢inma
diirtiistiniin kadin voleybolcularda fazla oranda oldugunu tespit etmistir.

e Aktop ve Erman (2002), yaptiklari arastirmada takim ve bireysel sporlarla
ugrasanlarin genellikle siireklilik gosteren basari motivasyonunun, gilic gosterisi,
basariya yaklasabilme diirtiisii ve basarisiz sonugtan kagma seviyeleri agisindan
farklarmin olmadigini 6ne stirmiislerdir.

e Tuncay (2010), iilkemizde takim ve bireysel sporla ugrasan oyuncularin
motivasyon faktdrlerini incelemis, ve aralarinda fark oldugunu saptamustir. ikisi i¢in
ortak faktorlerin ise, ’deneyim, sporcunun cinsel yasami, Kisinin baba meslegi, milli
takima girmeyi isteyip istememesi, takimdaki arkadaslariyla olan iletisimi ve
antrenoriin yapist’” oldugu goriilmiistiir.

e Engiir (2002), elit sporcularin basar1 giidiilemesinin, durumluk kaygi seviyesine
etkisini inceledigi bir ¢alisma yapmustir. Cinsiyet farkliliklarina gére incelediginde
bariz bir fark bulamamustir. Fakat arastirmaya katilim gosteren kadin sporcularin
basarisizliktan kaginma giidiisiinlin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Erkek ve kadin sporcularin milli olma oranma gore de giic gdsterme ve alt
Olcegine goOre basari motivasyonunun arasinda istatistiksel bir fark oldugu
belirlenmistir.

e Er ve arkadaslar1 (2003), yaptiklar1 c¢alismada cinsiyetler arasi basari
motivasyonunu baz alarak, kadin ve erkek sporcularinin gii¢ gosterme diirtiisiiniin
birbirlerinden olduk¢a farkli oldugunu fakat basarityr yakalama diirtiisiiniin her
ikisinde de benzer oldugunu ve basarisizliktan kagma egiliminin de birbirleriyle ayn1

oldugunu saptamigtir.
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BOLUM 111

YONTEM

Voleybolcularin basar1 diizeyleri, takim ve bireysel basarilarindaki motivasyon
diizeyinin arastirilmasi ve saptanmasi konusunun bilimsel literatiirde sik¢a yer almas1
acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu sebeple calismamiz da motivasyon diizeyinin

belirlenmesi agisindan 6nem teskil etmektedir.

3.1 ARASTIRMA GRUBU

Aragtirma grubunu, Ankara ilindeki voleybol takimlarmda yer alan kadin
voleybolcular olusturmaktadir. Arastirmamizin orneklemini ise bu takimlarda yer

alan 50 kadin voleybol oyuncusu olusturmustur.

3.2 VERi TOPLAMA ARACLARI

3.2.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada voleybolcularin sportif basarisi ilizerinde motivasyon kavraminin
onemini saptamak amaciyla “’Willis Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi’’
kullanilmigtir. Tiim bu anketler kadin voleybolcularin kisisel 6zellikleri baz almarak
antrenorleri esliginde sporculara uygulanmustir. Sporcularin demografik bilgilerini

saptamak i¢in 6 soruluk “’Kisisel Bilgi Formu’’ kullanilmastir.
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3.2.2 Willis’in Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Ol¢egi

Basar1 motivasyonunu 6lgmek i¢in Willis tarafindan 1982 yilinda gelistirilen Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi (SOBMO) kullanilmustir. Willis’in dlgegi iki alt
uzaydan olugsmaktadir. Bu alt uzaylardan biri basariya iligkin giidii ve giic gosterme
giidiisii (power motive, POW) diir. Basariya iligkin giidiiler; basariya yaklagma
giidiisii (motive to approach success, MAS) ve basarisizliktan kaginma gilidiisiidiir

(motive to avoild failure, MAF).

SOBMO durumsal faktdrleri ele almamaktadir. Yarismacilikla ilgili kisisel faktorleri
ele almaktadir. Bu 6lgegin, giivenirlik ve gegerlilik caligmalari, 50 kadin voleybolcu
iizerinde yapilmustir. Ug alt dlcek icin alfa giivenirlilik katsayisi 1:0,76 ile 0,78
arasinda, test-tekrar giivenirlilik katsayisi ise r:0,69 ile 0,75 arasinda bulunmustur.
Bu o6l¢egin Tiirk sporcularina uyarlamasi Tiryaki ve Godelek (1997) tarafindan
yapilmistir. Tiryaki ve Godelek uyguladiklar: giivenirlilik analizleri sonucunda alfa
giivenirlilik kat sayilar1 Giic Gosterme Gilidiisii alt Olgegi igin r:0.81, Basariya
Yaklagma Giidiisii alt 6lgegi icin r:0.82 ve Basarisizliktan Kaginma Giidiisii alt 6lgegi
icin 1:0.80 olarak bulmugslardir. Elde edilen giivenirlilik ve gegerlilik degerleri
sonucunda Tiryaki ve Godelek 6lgegin Tiirk toplumunda uygulanabilirligini ortaya
koymuslardir (Tiryaki ve Godelek, 1997). Spora Ozgii Basar1 Motivasyon Olgegi
toplam 40 maddeden olusan ve maddeleri “higbir zaman, ¢ok az, bazen, oldukg¢a
fazla, her zaman” bi¢iminde ifade edilen besli likert tipindedir. Olcekte Giig
Gosterme Giidiisii 9, Basariya Yaklasma Giidiisti 11, Basar1 Gereksinimi Giidiisii 12
ve Basarisizliktan Kaginma Giidiisii 8 madde ile 6l¢iilmeye calisilmigtir. Willis™ in
beklentisi Glic Gosterme Giidiisii ile Basariya Yaklasma Giidiisii arasinda giiglii ve
olumlu yonde bir iligkinin, 6te yandan Gii¢ Gosterme Gilidiisii ile Basarisizliktan
Kac¢inma Giidiisti ve Basariya Yaklasma Giidiisii ile Basarisizliktan Kaginma Giidiisii
arasinda ise anlamli olmayan iliskinin olmasi gerektigi yoniindedir. Basarili olma
giidiisii ile Basarisizliktan Kagmma Giidiisiinii 6lcen maddelere bakildiginda bu
maddelerin esit sayida olmadig1 goriilmektedir. Basariya Yaklagma Giidiistinde 11

madde varken, Basarisizliktan Kaginma Giidiisiinde 8 madde oldugu goriiliir.

Dolayisiyla arastirmaya katilanlarin bu ilk alt 6lgekten almis olduklar1 toplam puani
her bir alt dlgekteki madde sayisma bdlerek ortalama puanlari elde etmistir. Elde

edilen ortalama puanlar asagidaki formiile yerlestirilerek deneklerin Basar1
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Gereksinimleri hesaplanmistr. NAch = BOG(Basarili olma giidiisii) -BKG-
(Basaridan kagmma giidiisii) (Willis, 1982, Turhan, 2009).

3.3 VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZi

Arastirmada elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilarak, SPSS 25 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz igin aritmetik ortalama, standart
sapma ve varyasyon analizi kullanilmistir. Farkliliklar1 saptamak icin de One Way
Anova ve T Testi uygulanmistir. Elde edilen bu sonugclar istatistiksel olarak p<0.05

diizeyinde anlamlilik ile test edilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde arastirmadaki degiskenlere ait bulgulara yer verilmistir. Bu boliimiin
birinci kisminda kadin voleybolcularm kisisel bilgilerine ( yas, medeni durum, aylik
gelir, egitim durumu, su anki antrendrleriyle calisma siireleri, su an bulunduklari
takimda ka¢ yildir oynadiklar1) gére dagilimlar1 gosteren bulgular, glic gdsterme
gidisli, basartya yaklagsma giidiisii, basarisizliktan kaginma giidiisii ve basar1

gereksinimi giidiisii nitelikleri agisindan bulgularin puan yiizdeleri verilmistir.

Calisma kapsaminda 6l¢ek uygulanan kadin voleybol sporcularinin kisisel bilgilerine
“yas, medeni durum, aylk gelir, egitim durumu, su anki antrendrleriyle calisma
stireleri, su an bulunduklar1 takimda ka¢ yildir oynadiklari’’na gore dagilimlarini

gosteren bulgular:

37



4.1 YAS GRUPLARININ ORTALAMALARINI KARSILASTIRILMASI

Tablo 1. Sporcularin Yas Degiskenlerinin Sayisal Dagilimi.

Degiskenler Gruplar N Ortalama Standart
sapma

Gii¢c Gosterme 18 yagalti 26 3,69 0,43
18 ve 18 24 3,85 0,41
yas usti

Basar1 Gereksinimi 18 yag alti1 26 2,90 0,32
18 ve 18 24 2,87 0,36
yas usti

Basariya Yaklasma 18 yasalt1 26 4,13 0,30
18 ve 18 24 4,14 0,21
yas usti

Basarisizliktan 18 yasalt1 26 2,55 0,68

Kaginma
18 ve 18 24 2,04 0,63
yas usti
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Tablo 2. Sporcularin Yas Degiskenlerinin Giig¢ Gosterme Giidiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Gli¢ gosterme -1.365 0.179

Gli¢ gosterme puan ortalamalarmin yas gruplari igin farklilik gosterip gostermedigini
incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.179>0.05 oldugundan dolay1 gruplar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. 18 yas alt1 ve 18 yas lstii arasindaki

kisilerin gii¢ gosterme puanlari arasinda herhangi bir farklilik yoktur.

Tablo 3. Sporcularin Yas Degiskenlerinin Basar1 Gereksinimi Giidiisiine Gore

Dagilimi1

Degisken T p

Basar1 gereksinimi 0.259 0.797

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarinin yas gruplar1 igin farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup, sig=0.797>0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. 18 yas alt1 ve 18 yas
iistii arasindaki kisilerin basar1 gereksinimi puanlar1 arasinda herhangi bir farklilik

yoktur.

Tablo 4. Sporcularin Yas Degiskenlerinin Basariya Yaklagma Guidiisiine Gore

Dagilimi

Degisken T p

Basariya yaklasma -0.151 0.881

39



Basariya yaklasma puan ortalamalarinmm yas gruplart icin farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek igin t testi uygulanmis olup, sig=0.881>0.05 oldugundan
dolayr gruplar arasinda anlamli bir farkhilik bulunamamigtir. 18 yas alt1 ve 18 yas
iistli arasindaki kisilerin basariya yaklasma puanlar1 arasinda herhangi bir farklilik

yoktur.

Tablo 5. Sporcularin Yas Degiskenlerinin Basarisizliktan Kagmma Giidiistine Gore

Dagilimi

Degisken T P

Basarisizliktan kaginma 2.724 0.009

Basarisizliktan kaginma puan ortalamalarmin yas gruplart i¢in farklhilik gosterip
gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.009<0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. 18 yas alt1 ve 18 yas

iistii arasindaki kisilerin basarisizliktan kagmma puanlar1 arasinda bir farklilik vardir.

Tablo 6. Sporcularin Yas Degiskenine Gore Basarisizliktan Kaginma Yiizdeleri

Gruplar N Yiizdelik
18 yas alt1 26 %52.0
18 ve 18 yas iistii 24 %48.0

Sporcularm %52’lik kismimi 18 yas alt1 voleybolcular olustururken, %48’lik dilimini

ise 18 ve 18 yas iistii voleybolcularin olusturdugu goriilmektedir.
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4.2 MEDENI DURUM ORTALAMALARINI KARSILASTIRILMASI

Tablo 7. Sporcularin Medeni Durum Degiskeninin Sayisal Dagilimi

Degiskenler Gruplar N Ortalama Standart
Sapma
Gli¢ GOsterme Evli 2 4,05 0,23
Bekar 48 3,75 0,43
Basar1 Gereksinimi Evli 2 3,04 0,64
Bekar 48 2,88 0,33
Basariya Yaklagma Evli 2 4,09 0,12
Bekar 48 4,14 0,26
Basarisizliktan Evli 2 1,75 0,02
Kac¢mma
Bekar 48 2,33 0,70

Tablo 8. Sporcularin Medeni Durum Degiskeninin Giig Gosterme Giidiisiine Gore

Dagilimi

Degisken T p

Gli¢ gosterme 0.957 0.343

Giic gosterme puan ortalamalarmm medeni durum icin farklilik gdsterip

gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup, sig=0.343>0.05 oldugundan
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dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Evli ve bekar

sporcularin gii¢ gdsterme puanlar1 arasinda da herhangi bir farklilik yoktur.

Tablo 9. Sporcularin Medeni Durum Degiskeninin Bagar1 Gereksinimi Giidiisiine

Gore Dagilimi

Degisken T P

Basar1 gereksinimi 0.628 0.533

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarinin medeni durum igin farklilik gosterip
gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.533>0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigstir. 18 yas alt1 ve 18 yas
istli arasindaki kisilerin bagar1 gereksinimi puanlar1 arasinda herhangi bir farklilik
yoktu. Evli ve bekar sporcularin basar1 gereksinimi puanlar1 arasinda da herhangi bir

farklilik yoktur.

Tablo 10. Sporcularim Medeni Durum Degiskeninin Basariya Yaklasma Giidiisiine

Gore Dagilimi

Degisken T p

Basariya yaklasma -0.277 0.783

Basariya yaklasma puan ortalamalarmin medeni durum igin farklilik gosterip
gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup, sig=0.783>0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Evli ve bekar

sporcularin bagariya yaklasma puanlar1 arasinda da herhangi bir farklilik yoktur.
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Tablo 11. Sporcularin Medeni Durum Degiskeninin Basarisizliktan Kagimma

Gudisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Basarisizliktan kaginma -1.156 0.253

Basarisizliktan kagmma puan ortalamalarmm medeni durum i¢in farklilik gosterip
gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.253>0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasmmda anlamli bir farklilik yoktur. 18 yas alti ve 18 yas istii
arasindaki kisilerin basarisizliktan ka¢ginma puanlar1 arasinda herhangi bir farklilik
yoktur Evli ve bekar sporcularin basarisizliktan kaginma puanlar1 arasinda da

herhangi bir farklilik yoktur.

Tablo 12. Sporcularin Medeni Durum Degiskeninin Yiizdelik Dagilimlar1

Gruplar N Yiizdelik
Evli 2 %4.0
Bekar 48 %96.0

Sporcularm %4’lik kismmi evli voleybolcular olustururken, %96’lik dilimini ise
bekar voleybolcularin olusturdugu goriilmektedir. Yani 50 kisilik anketimizde 2 evli

sporcu, 48 bekar sporcu bulunmaktadir.
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4.3 EGITiM DURUMU ORTALAMALARINI KARSILASTIRILMASI

Tablo 13. Sporcularin Egitim Durumu Degiskeninin Sayisal Dagilimi

Degiskenler Gruplar N Ortalama Standart
Sapma
Gli¢ GOsterme Lise 42 3,72 0,41
Yiksekogretim 8 4,01 0,42
Basar1 Gereksinimi Lise 42 2,87 0,34
Yiksekogretim 8 2,95 0,32
Basariya Yaklagma Lise 42 4,15 0,28
Yiiksekogretim 8 4,09 0,08
Basarisizliktan Lise 42 2,39 0,70
Kac¢mma
YiiksekOgretim 8 1,85 0,52

Tablo 14. Sporcularin Egitim Durumu Degiskeninin Giig¢ Gosterme Giidiisiine Gore

Dagilimi

Degisken T p

Gli¢ gosterme -1,787 0,080

Glic gosterme puan ortalamalarinin  egitim durumu icin farkhilik gdsterip
gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup, sig=0.080>0.05 oldugundan

dolay1 gruplar arasmda anlamli bir farkhilik bulunamamustir. Ogrenim durumlari lise
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veya yiiksekogrenim olan sporcular arasinda gii¢ gosterme giidiisii puanlar1 agisindan

bir farklilik yoktur.

Tablo 15. Sporcularm Egitim Durumu Degiskeninin Basar1 Gereksinimi Giidiisiine

Gore Dagilimi

Degisken T P

Basar1 gereksinimi -0,596 0,554

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarmin egitim durumu icin farklilik gosterip
gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.554>0.05 oldugundan

dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Tablo 16. Sporcularm Egitim Durumu Degiskeninin Basariya Yaklasma Giidiisiine

Gore Dagilimi

Degisken T p

Basariya yaklagma 0,593 0,556

Basariya yaklagsma puan ortalamalarmin egitim durumu icin farklilik gosterip
gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup, sig=0.556>0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasmda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ogrenim durumlart lise
veya yiiksekogrenim olan sporcular arasinda basariya yaklagma giidiisii puanlari

acisindan bir farklilik yoktur.
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Tablo 17. Sporcularm Egitim Durumu Degiskeninin Basarisizliktan Kagimma

Giudiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Basarisizliktan kaginma 2,049 0,046

Basarisizliktan kagmmma puan ortalamalarinin egitim durumu i¢in farklilik gosterip
gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.046<0.05 oldugundan
dolay1 gruplar arasmda anlamli bir farklilik vardir. Ogrenim durumlar lise veya
yliksekogrenim olan sporcular arasinda basarisizliktan kaginma giidiisii puanlari

acisindan bir farklilik vardir.

Tablo 18. Sporcularm Egitim Durumlarima Gore Yiizdelik Dagilimlari

Gruplar N Yiizdelik
Lise 42 84,0
Yiiksekogretim 8 16,0

Sporcularm egitim durumunu inceledigimizde %384 {liniin lise dgrencisi, %16’smin
yiiksek6grenim (6n lisans, lisans) 6grencisi oldugu goriilmektedir. Ayrica ankete

katilan sporcular arasinda ilkogretim ve yiiksek lisans dgrencisi bulunmamaktadir.
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4.4 ANTRENOR iLE CALISMA YILI ORTALAMALARINI
KARSILASTIRILMASI

Tablo 19. Sporcularm Antrenér ile Calisma Y1l Degiskeninin Sayisal Dagilimi.

Degiskenler Gruplar N Ortalama Standart
Sapma
Gli¢ GOsterme Bir ve bir 34 3,78 0,44
yildan az
Bir yildan 16 3,73 0,39
fazla
Basar1 Gereksinimi Bir ve bir 34 2,83 0,33
yildan az
Bir yildan 16 3,02 0,32
fazla
Basariya Yaklasma Bir ve bir 34 4,12 0,28
yildan az
Bir yildan 16 4,17 0,21
fazla
Basarisizliktan Bir ve bir 34 2,17 0,72
Kac¢inma yildan az
Bir yildan 16 2,60 0,56
fazla
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Tablo 20. Sporcularm Antrendr ile Calisma Y1li Degiskeninin Gii¢ Gsterme

Gildiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Gli¢ gosterme 0,393 0,696

Gili¢c gosterme puan ortalamalarinin sporcularin antrendrle ¢alima yili i¢in farklilik
gosterip gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.696>0.05
oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Sporcularin
su anki antrenorleriyle birlikte g¢alisma yillar1 farkli olan sporcular arasinda giic

gosterme giidiisii puanlar1 agisindan bir farklilik olmadig1 saptanmastir.

Tablo 21. Sporcularin Antrendr Ile Calisma Y1l Degiskeninin Basar1 Gereksinimi

Giidiisiine Gore Dagilimi

Degisken T p

Basar1 gereksinimi -1,875 0,067

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarinin sporcularin antrendrle calima yili i¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup,
sig=0.067>0.05 oldugundan dolayr gruplar arasinda anlamhi bir farklilik
bulunamamuistir. . Sporcularin su anki antrendrleriyle birlikte ¢alisma yillar1 farkh
olan sporcular arasinda basar1 gereksinimi gilidiisii puanlar1 agisindan bir farklilik

olmadig1 saptanmaigtir.
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Tablo 22. Sporcularm Antrendr Ile Calisma Y1l Degiskeninin Basariya Yaklasma

Gildiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Basariya yaklagsma -0,524 0,603

Basariya yaklasma puan ortalamalarmin sporcularin antrendrle ¢alisma yili i¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup,
sig=0.603>0.05 oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamaistir. . Sporcularin su anki antrendrleriyle birlikte calisma yillar1 farkh
olan sporcular arasinda basariya yaklagsma giidiisii puanlar1 agisindan bir farklilik

olmadig1 saptanmistir.

Tablo 23. Sporcularin Antrenér Ile Calisma Y1l Degiskeninin Basarisizliktan

Kaginma Giidiisiine Gore Dagilimi

Degisken T p

Basarisizliktan kaginma -2,055 0,045

Basarisizliktan kaginma puan ortalamalarinin sporcularin antrendrle ¢alima yili i¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmig olup,
sig=0.045<0.05 oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Sporcularm su anki antrenorleriyle birlikte calima yillar1 farkli olan sporcular
arasinda basarisizliktan kaginma giidiisii puanlar1 agisindan bir farklhilik oldugu

saptanmuistir.
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Tablo 24. Sporcularm Antrendr Ile Calisma Y1l Degiskeninin Yiizdelik Dagilimi

Gruplar N Yiizdelik
Bir ve bir yildan az 34 68,0
Bir yildan fazla 16 32,0

Sporcularin antrendr ile ¢aligma yilina baktigimizda %68’inin bir ve bir yildan az

stireyle birlikte calistigini, %32’isinin ise bir yildan fazla ¢alistigin1 goriilmektedir.
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4.5 TAKIMDA OYNAMA YILI ORTALAMALARINI
KARSILASTIRILMASI

Tablo 25. Sporcularin Takimda Oynama Yillar1 Degiskeninin Sayisal Dagilimi.

Degigkenler

Gii¢ Gosterme

Basar1 Gereksinimi

Basariya Yaklasma

Basarisizliktan Ka¢gmma

Gruplar

Bir ve bir

yildan az

Bir  yildan

fazla

Bir ve hir

yildan az

Bir yildan

fazla

Bir ve bir

yildan az

Bir  yildan

fazla

Bir ve bir

yildan az

Bir yildan

fazla

N

33

17

33

17

33

17

33

17

Ortalama

3,82

3,67

2,85

2,96

4,14

4,14

2,20

2,51

Standart

Sapma

0,40

0,46

0,30

0,39

0,28

0,23

0,71

0,65
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Tablo 26. Sporcularm Takimda Oynama Yillar1 Degiskeninin Gilig Gosterme

Giudiisiine Gore Dagilimu.

Degigken T P

Gli¢ gosterme 1,164 0,250

Gili¢ gosterme puan ortalamalarinin sporcularin takimda oynama yili i¢in farklilik
gosterip gostermedigini incelemek icin t testi uygulanmis olup, sig=0.250>0.05
oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sporcularin
su anki takimlarinda bulunma yillarina baktigimizda bu siireleri farkli olan sporcular

arasinda gii¢c gosterme giidiisii puanlar1 agisindan bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

Tablo 27. Sporcularin Takimda Oynama Yillar1 Degiskeninin Basar1 Gereksinimi

Giidiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Basar1 gereksinimi -1,024 0,311

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarinin sporcularin takimda oynama yili i¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup,
sig=0.311>0.05 oldugundan dolayr gruplar arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamuistir. Sporcularin su anki takimlarinda bulunma yillarma baktigimizda bu
stireleri farkli olan sporcular arasinda basar1 gereksinimi giidiisii puanlar1 agisindan

bir farklilik olmadig1 saptanmuistir.
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Tablo 28. Sporcularin Takimda Oynama Yillar1 Degiskeninin Bagariya Yaklagma

Gildiisiine Gore Dagilimi

Degigken T P

Basariya yaklasma -0,049 0,961

Basariya yaklasma puan ortalamalarinin sporcularin takimda oynama yili ig¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmis olup,
sig=0.961>0.05 oldugundan dolayr gruplar arasinda anlamh bir farklilik
bulunamamaistir. Sporcularin su anki takimlarinda bulunma yillarina baktigimizda bu
stireleri farkli olan sporcular arasinda basariya yaklagsma giidiisii puanlar1 agisindan

bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

Tablo 29. Sporcularin Takimda Oynama Yillar1 Degiskeninin Basarisizliktan

Kag¢inma Giidiisiine Gore Dagilimi

Degisken T P

Basarisizliktan kaginma -1,474 0,147

Basarisizliktan kaginma puan ortalamalarinin sporcularm takimda oynama yili i¢in
farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in t testi uygulanmig olup,
sig=0.147<0.05 oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Sporcularm su anki takimlarinda bulunma yillarina baktigimizda bu siireleri farkls
olan sporcular arasinda basarisizliktan kaginma giidiisii puanlar1 agisindan bir

farklilik oldugu saptanmustir.
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4.6 AYLIK GELIRE GORE ORTALAMALARIN KARSILASTIRILMASI

Tablo 30. Sporcularin Aylik Gelir Degiskenlerinin Sayisal Dagilimi

Degiskenler Gruplar N Ortalama Standart
Sapma
Gli¢ GOsterme 1000 TL'den az 20 3,60 0,45
1001-2000 TL aras1 21 3,74 0,29
2001 TL'den fazla 9 4,19 0,37
Toplam 50 3,77 0,42
Basar1 Gereksinimi 1000 TL'den az 20 2,85 0,27
1001-2000 TL aras1 21 2,86 0,33
2001 TL'den fazla 9 3,01 0,48
Toplam 50 2,89 0,34
Basariya Yaklasma 1000 TL'den az 20 4,05 0,34
1001-2000 TL aras1 21 4,20 0,15
2001 TL'den fazla 9 4,18 0,21
Toplam 50 4,14 0,26
Basarisizliktan 1000 TL'den az 20 2,55 0,69
Kag¢inma
1001-2000 TL aras1 21 2,23 0,49
2001 TL'den fazla 9 1,95 0,99
Toplam 50 2,31 0,70
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Tablo 31. Sporcularm Aylik Gelir Degiskeninin Giig¢ Gosterme Giidiisiine Gore

Dagilimi
Kareler Sd Kareler F p
toplami ortalamasi
2,198 2 1,099 7,596 0,001
Gii¢c Gosterme 6,800 47 0,145

8,998 49

Gli¢ gosterme puan ortalamalarmin aylik gelir gruplart i¢in farklihik gosterip
gostermedigini incelemek igin ANOVA testi uygulanmis olup, sig=0.001<0.05

oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 32. Sporcularm Aylik Gelir Degiskeninin Gii¢ Gosterme Giidiisiine Gore

Dagilimi1

Grup 1 Grup2 Ortalama farkliligt  p
1000 TL'den az 1001-2000 TL -0,14 0,47

arasi

2001 TL'den fazla  -0,59 0,01
1001-2000 1000 TL'den az 0,14 0,47
TL aras1

2001 TL'den fazla  -0,45 0,01
2001 TL'den fazla 1000 TL'den az 0,59 0,01

1001-2000 0,45 0,012

TL aras1
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Gruplar arasi farkliliklar incelendiginde, aylik geliri 1000 TL’den az olanlar ile 2001
TL’den fazla olanlarin gii¢ gosterme puan ortalamalarmin farkli oldugu goriilmiistiir
(p<0.001). Ayrica aylik geliri 1001-2000 TL aras1 ile 2001 TL’den fazla olanlarin

gii¢c gdsterme puan ortalamalarmin da farkli oldugu goriilmiistiir (p<0.012).

Tablo 33. Sporcularin Aylik Gelir Degiskeninin Basar1 Gereksinimi Giidiisiine Gore

Dagilimi
Kareler Sd Kareler F p
toplami ortalamasi
0,178 2 0,089 0,749 0,478
Basari
o 5,576 47 0,119
Gereksinimi

5,753 49

Basar1 gereksinimi puan ortalamalarmin aylik gelir gruplari i¢in farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek igin ANOVA testi uygulanmis olup, sig=0.478>0.05

oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farkhilik yoktur.

Tablo 34. Sporcularin Aylik Gelir Degigkeninin Basariya Yaklagma Giidiisiine Gore

Dagilimi
Kareler Sd Kareler F p
toplam1 ortalamasi
0,231 2 0,116 1,718 0,190
Basariya
3,160 47 0,067
Yaklasma

3,391 49
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Basariya yaklagsma puan ortalamalarinm aylk gelir gruplart i¢in farklilik gosterip
gostermedigini incelemek i¢in ANOVA testi uygulanmis olup, sig=0.190>0.05

oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 35. Sporcularm Aylik Gelire Gore Degiskeninin Basarisizliktan Kaginma

Gudiisiine Gore Puan Dagilimi

Kareler Sd Kareler F p
toplami ortalamasi
2,373 2 1,187 2,541 0,090
Basarisizliktan
21,947 47 0,467
Kag¢inma
24,320 49

Basarisizliktan kaginma puan ortalamalarmin aylik gelir gruplar1 icin farklilik
gosterip  gostermedigini  incelemek icin  ANOVA testi uygulanmis olup,

sig=0.090>0.05 oldugundan dolay1 gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 36. Sporcularin Aylik Gelirlerine Gore Yiizdelik Dagilimlari

Gruplar N Yiizdelik
1000tl'den az 20 40,0
1001-2000t1 aras1 21 42,0
2001tl'den fazla 9 18,0
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Sporcularin aylik geliri 1000 TL’den az olan orant %40, 1001-2000 TL arasinda
olan sporcularmn yiizdesi %42, 2001 TL’den fazla olanlarin yilizdesi ise %18dir. Yani
anketi uyguladigimiz 50 sporcudan aylik geliri 1000 TL’den az sporcular 20 kisi,

1001-2000 TL aras1 olan sporcular 21 kisi, 2001 TL’den fazla olan sporcularin sayis1
9 kisidir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tezin bu bolimiinde, calismanin Orneklemini olusturan Ankara ilindeki kadin
voleybol takimlarinda yer alan kadin voleybolcularin basar1 motivasyonu
diizeylerinin farkli degiskenlere gore degisiklik gosterip gostermedigi ile alakali
bulgular tartisilip yorumlanmistir. Arastirma kapsamindaki bulgularin tartisilip

yorumlanmasi, alt problemlerin siralamasina uygun olarak yapilmaistir.

Aragtirmanimn verileri miisabakalara katilan kadin voleybolculara uygulanan Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi (SOBMO) ile istatistiksel olarak sporcu anket

formu araciligiyla toplanmustir.

Voleybolcularin motivasyon diizeylerinin kisisel niteliklerine gore degiskenlik

gosterip gostermedigine dair bulgular incelendiginde;

Kadm voleybolcularin yas degiskeni incelendiginde ve bu degiskenin spora 6zgii
basar1 motivasyonu diizeyi puanlarina bakildiginda, basaridan kaginma giidiisii
diizeyinde, 18 yas alt1 ve 18 yas listii arasindaki kisilerin arasinda anlaml bir farklilik
oldugu saptanmistir (p<0.05, tablo 1) ayn1 zamanda yas yiikseldikce motivasyon
diizeylerinin yiikseldigi de goriilmektedir. Konuyla ilgili yapilan bir ¢calismada Engiir
(2002) arastrmasinda sporcularin yaslar1 s6z konusu oldugu vakit, giic gdsterme
giidiisii alt 6lgeginden edinilen ortalama puanlarin istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilastig1 sonucuna ulasmistir (Engiir, 2002). Fakat konuyla ilgili yapilan
farkli calismalara bakildiginda aksi sonuglarin da oldugu goriilmektedir. Ornegin;
Soyer ve digerleri (2010) tarafindan yapilan *’Sporculardaki basar1 motivasyonu ile
takim birlikteligi arasindaki iliskinin incelenmesi’’ adli calismada arastirmaya katilan
sporcularm yaglar1 ile motivasyonlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Bir bagka calismada, spora olan egilimin yasa gore degerlendirilmesinde, yas1 kiigiik

olanlarm yas1 biiylik olanlara gore daha olumlu egilim gosterdigi, egilimin yas
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diizeyinin bir fonksiyonu olarak azaldig1i saptanmustir (Akandere, Ozyalvag ve

Duman, 2010).

Sporcularmm medeni durumlar1 agisindan spora 0zgii basar1 motivasyon diizeyi
puanlarina bakildiginda, giic gosterme, basariya yaklasma, basaridan kaginma ve
basar1 gereksinimi giidiisii diizeyinde sporcularin medeni durumlar1 agisindan
anlamli bir farklilagmanin olmadigi saptanmustir. (p>0.05, tablo 2) Bu calismay1
destekler nitelikte bir c¢alisma da Nagata (2014) tarafindan yapilmis olup,
bulgularinda medeni halin sinirh etkilerinin gz ardi edilemeyecegini fakat kisisel
Ozgiiven, yarisma seviyesi ve katilim siiresi gibi etkenlerin sportif giivene niifus
edebilen degiskenler oldugunu sdylemistir. Bu bulgu da medeni halin, sporcularin
Ozgiliven seviyelerinde tek basina etkili bir degisken olmayabilecegini gosterebilir.
Farkli bir calismada ise; profesyonel futbolcularin medeni durum agisindan basariya
yaklagma giidiisii alt boyutunda evli olmayan futbolcular lehine sayisal agidan
anlamli bir farkliliga rastlanmis olup (p<0.01) bekér olanlarin ortalamasi, evli
olanlara oranla daha fazla bulunmustur. Bu calismaya gore, amator erkek
futbolcularin medeni durumlar1 agisindan gii¢ gdésterme giidiisii alt boyutunda evli
futbolcularin lehine anlamhi farklilia ulasilmistir. Evli sporcularin ortalamasi
bekarlara oranla daha fazla bulunmustur (p<0.01) (Abakay, 2009). Bir ¢alisma da
ise, evli ve bekar futbolcularin motivasyon diizeyleri karsilastirilmis, sonucunda gii¢
gosterme giidiisii alt 6lgegi (p<0.05) yiiksek bulunmustur. Bu bulguya gore, evli
futbolcularin giic gosterme giidiisii bekarlara oranla daha yiiksektir ¢ikarimi
yapilmistir. Evli ve bekar futbolcularin basariya yaklagsma giidiisii (p>0.05) ve
basaridan kagmma giidiisii (p>0.05) alt 6lgekleri arasinda bir farka rastlanmamastir.
Bulunan sonuclar, evli futbolcularin basariya yaklasma ve basaridan kag¢inma
giidiisii, bekar futbolculara oranla daha yiiksektir savin1 destekler nitelikte ¢ikmistir

(Tirkmen, 2005).

Sporcularm aylik gelir diizeyi degiskeni acisindan spora 6zgii basar1 motivasyon
diizeyi puanlarma baktigimizda, gii¢ gosterme giidiisii diizeyinde, gruplar arasinda
bir farklilik oldugu gézlemlenmistir. Gruplar arasi farklar incelendiginde, aylik geliri
1000 TL’den az olanlar ile 2001tI’den fazla olanlarin gii¢ gdsterme puan
ortalamalarinin farkli oldugu gorilmiistiir (p<0.001, tablo 5 ). Ayrica aylik geliri
1001-2000 TL aras1 ile 2001 TL’den fazla olanlarin gii¢ gosterme puan

ortalamalarinin da farkli oldugu goriilmiistiir (p<0.012, tablo 5). Bunlarin yani sira,
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gruplar arasinda, basar1 gereksinimi, basariya yaklasma ve basarisizliktan kaginma
giidiisii diizeyinde bir fark ortaya konulmamistir (p>0.05). Farkli g¢aligmalar
incelendiginde, Sahan (2010) tarafindan bir ¢alismada, sporcularin hemen hemen
yarisinin(%49,5) geliri 1001-2000 TL arasinda ve %29,8“inin ise geliri 1000 TL
altinda oldugu goriilmiistiir (Sahan, 2010). Bir baska ¢aligmada ise, Yalgin (2015),
giic gdsterme giidiisii diizeyinde 500 TL den az gelire sahip sporcularla 501-1000 TL
arasinda gelire sahip sporcular arasinda anlamli bir farklilik saptamis, ayrica
basarisizliktan kaginma giidiisii diizeyinde, 500 TL den az geliri olan sporcularla
501-000 TL ve 1501-2000 TL geliri olan sporcular arasinda anlamli bir farklilik
tespit etmistir (p<0.05). Yerlisu (1993), elit taekwon-docu, giires¢i ve atletler
iizerinde yaptig1 ¢alisma sonucunda, sporculara verilen 6diil arttiginda motivasyon ve

performanslarinin da ayni oranda arttigini saptamstur.

Sporcularin egitim durumu diizeyi degiskeni agisindan spora 6zgii basar1 motivasyon
diizeyi puanlarina baktigimizda, gii¢ gésterme giidiisii, basariya yaklasma giidiisii ve
basar1 gereksinimi giidiisiinde sporcularin egitim diizeyi degiskeni agisindan anlamli
bir farklilasmanin olmadigi saptanmistir (p>0.05, tablo 3). Fakat basariya yaklagsma
puan ortalamalarmin yas gruplar1 i¢in farklilik gosterip gostermedigini incelemek
icin uygulanan t testinde, gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gbdzlemlenmistir. Bu baglamda yapilan baska calismalar da mevcuttur. Ornegin,
Abakay (2010), profesyonel futbolcularin giic gosterme giidiisii alt boyut
ortalamalarinin sporcularin 6grenim durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini
saptamak iizere varyans analizi yapmistir. Calismasmin sonucunda, gii¢ gosterme
giidiisiiniin sporcularm egitim durumuna gore farklilastigini tespit etmistir. Farkli bir
calismada ise, Universite Ogrenimi goren futbolcularin giic gosterme glidisi
liniversite seviyesi altinda egitim gorenlere kiyasla daha yiliksek bulunmustur
(Tirkmen, 2005). Bir baska ¢alismada, 2. ligde oynayan futbolculardan farkli egitim
durumu olan sporcular arasinda gii¢ gosterme giidiisii (p=0,177, p>0,05), basariya
yaklagma giidiisti (p=0,850, p>0,05) ve basaridan ka¢inma gidiisii (p=0,262, p>0,05)
alt olgekleri arasinda anlamli farklilk gozlemlenmemistir (p>0,05). Bulgular
1s181inda; egitim durumlar1 gergevesinde kadin futbolcularin basart motivasyonu alt

Olgekleri arasinda farkliliklara rastlanamamistir (Dirmen, 2014).

Sporcularin su anki antrendrle calisma yili degiskeni acisindan spora 6zgii basari

motivasyon diizeyi puanlarina bakildiginda, aragtirmamiza katilan kadin
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voleybolcularin antrendrle c¢alisma yili degiskeni acisindan spora Ozgli basari
motivasyon diizeyinde basarisizliktan kacinma giidiisiinde antrenorleriyle bir ve bir
yildan az c¢alisan sporcularla, bir ve bir yildan fazla calisan sporcular arasinda
anlamli bir farklilasmanin oldugu saptanmustir. (p< 0.05, tablo:4). Burada yapilan
caligmay1 destekler nitelikte olan c¢aligmalar arasinda, Tiirksoy (2008), yapmis
oldugu ¢alismada, antrendriiyle 0-3 ay gibi en kisa siireyle ¢alisan sporcularin tatmin
olmadiklarmi, bu sonug itibariyle antrendriiyle daha uzun calisan sporcularin hem
liderlikte, hem tatminde daha pozitif bir artis gosterdiklerini saptamistir. Bu
calismaya gore, antrenorlerin sik sik kuliip degistirmesi sporcu i¢in dezavantaj
olusturmaktadir. Ciinkii bulgulardan elde edilen bilgilere gore, antrendriin sporcuyla
calisma yil1 uzadik¢a sporcu agisindan antrendriin lider davranisi pozitiflesmektedir.
Farkl bir ¢aligmada ise, Yilmaz (2008), ayn1 antrendrle ¢alisma siiresine gore 5 yil
ve iizerinde ¢alisanlarin ortalamasini 3 yil ve 3 yildan daha az siirede calisanlardan
daha az bulmustur. Fakat bu sonugta bulunan farkhiligin calismaya katilan
futbolcularin veya antrendrlerinin kisilik 6zelliklerinden kaynakli olabilecegini de

eklemistir.

Sporcularin takimda oynama yili degiskeni agisindan spora 6zgii basar1 motivasyon
diizeyi puanlarma bakildiginda, giic gosterme, basariya yaklasma ve basari
gereksinimi giidiisti agisindan bir farklilk saptanmamustir (p>0.05, tablo 5). Fakat
basarisizliktan kagmmma giidiisiine bakildiginda anlamlhi bir fark goriilmektedir
(p<0.05, tablo 5). Turhan (2009) yaptig1 ¢alismada takim sporlarmdan futbolla
ilgilenen sporcularin futbol oynama siiresinin 5 yildan az olanlarinda gii¢ gosterme
giidiisiinii anlaml1 olarak daha diisiik bulmustur. Basariya yaklasma ve basarisizliktan
kacinma giidiisii arasinda da anlamli bir farklilik bulamamistir. Duman (2002) ise
sportif tecriibenin artmasi1 ile basariya yaklasma giidiisiiniin arttigi kanisina
ulagmigtir. Bununla beraber deneyim sahibi ve deneyimsiz, basarili ve basarisiz tiim
kiirek¢ilerin yaristan once basari istegiyle esit oranda olduklarini fakat yaris zamani
yaklastikga ve ozellikle yarisma sirasinda olusan olaylarin deneyimi olmayan ve
onceden basaris1 bulunmayan kiirekcileri daha c¢ok etkiledigini ve bunun

olumsuzluga neden oldugunu saptamustir (Aslan, 2000).

Sonug olarak, arastirmada yas degiskeninin ve aylik gelir kazancinin kadin voleybol

oyuncularinin motivasyon diizeylerini o6nemli derecede etkiledigi sonucuna
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vartlmigtir. Maddi kazanci yiiksek sporcularin, maddi kazanci diisiik sporculara

oranla motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

5.1. ONERILER

Bu c¢alismaya baglhh olarak, kadm voleybolcularin motivasyon diizeylerini

arttirmalarina katki saglamak i¢in asagidaki dneriler yapilmistir:

Kadin voleybolcularin  motivasyonlar1 stres diizeylerine bagli degiskenlik
gostermektedir. Bu sebeple motivasyonlarin1 arttrmak i¢in antrenmanlarda

psikolojilerini yiikseltmeye yonelik psikolojik calismalara da yer verilmelidir.

Aylhk gelir diizeyine gore sporcularin motivasyon diizeyinde artislar
gbzlemlenmistir. Kadin voleybolcularin motivasyon diizeylerini yiikseltmek igin

gerekli maddi destek saglanmalidir.

Arastirma  srrasinda  yapilan literatiir calismalar1  gostermistir ki, kadin
voleybolcularla ve voleybolcularin motivasyonu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ¢ok
azdir. Bu sebeple gerek motivasyon gerekse kadin voleybolcular hakkinda daha ¢ok

calisma yapilmasi 6nerilmektedir.

Bununla beraber soylenebilir ki, yapilan bu ¢alisma ileride motivasyon ve voleybol
alaninda calisma yapacak kisilere literatiir bilgisi saglamada yardimc1 olabilecek ve
voleybolda motivasyon adina arastirmacilara ve uygulamacilara farkli bakis agilar1

kazandrrabilecektir.
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EKLER
EK-1
Degerli Sporcular,

Bu ¢aligma bilimsel bir arastirma i¢in yapilmaktadir. Liitfen olmasi gereken durum
yerine mevcut durumu degerlendiriniz. Asagida demografik bilgiler ve Olgek sorulari
bulunmaktadir. Her ifadeyi dikkatlice okuduktan sonra liitfen size uygun olanini yazip ve
0lgek sorulari igin ise size en yakin olan sikki isaretleyeniz. Zaman ayirdigimiz igin tesekkiir

ederim.

Elif Tugge Kavas

Sakarya Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
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EK-2
WILLIS’IN SPORA OZGU BASARI MOTiVASYONU OLCEGI

1. Yasmiz:..................

2. Medeni durumunuz: ( ) Evli () Bekar

3. Aylik geliriniz: ( ) 1.000 TLdenaz ( )1.001 -2.000TL ( )2.001 -3.000TL ( )
3.001 TL den fazla

4. Egitim durumunuz: () {lkdgretim () Lise ( )On lisans

() Lisans () Yiiksek Lisans

5. Su anki antrendrle ka¢ yildir calistyorsunuz? ........ ...,

6. Su anki takiminizda kag yildir voleybol oynamaktasiniz?..............coceoeeieciininniinie e
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HICBIR ZAMAN

COK AZ

BAZEN

OLDUKCA FAZLA

HER ZAMAN

Takim arkadaslarim oyundaki

miicadeleciligime saygi duyarlar.

Magtan hemen 6nce gergin oluyorum

ve oldugum yerde duramiyorum.

Takim arkadaslarimi oyuna 1sindirma

becerisine sahibim.

Zor bir antrenman aninda calistiricinin

takdiri bana zorlugu unutturur.

Digerleri beni 6nde gelen bir sporcu

olarak gérmiiyorlar.

Iyi oyun ¢ikarmak heyecan veriyor.

Takim arkadaslarim liderlik

yetenegime saygi duyarlar.

Izleyiciler varken daha iyi oynadigimi

diistiniiyorum.
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Takim arkadaslarim kadar sert ve

dayanikli gériinmiityorum.

10

Takim arkadaslarim ig bitiriciligimi ve

kararliligimi begeniyor.

11

Diger oyuncularin egitilmesi igin ¢ok

caba gosteriyorum.

12

Spordaki gegmis basarilarimdan s6z

etmeyi seviyorum.

13

Takim lideri olmaktan hoslanirim.

14

Magta kendimi oyuna dylesine
veriyorum ki gegici olarak gergekle

baglantimu yitiriyorum.

15 | Kaybedilen bir mactan sonra uyumakta
giicliik cekiyorum.
16 | Bir magi1 kazaninca kendimi ¢ok tatmin

olmus hissediyorum.

17

Bir magtan 6nce sakin olmak benim

i¢in ¢ok zor.

18

Yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan
antrenman yapmaya istekli olan

sporcular1 takdir ediyorum.
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HICBIR ZAMAN

COK AZ

BAZEN

OLDUKCA FAZLA

HER ZAMAN

19

Insanlarin mag sirasinda beni

izlemelerinden hoslaniyorum.

20

Sporda basarili olmay1 istiyorum.

21

Benimle ayni diizeyde olan birisiyle
basa bas miicadele ederken

kazanmaktan ¢ok kaybederim.

22

Kaybetmek beni gereginden fazla

etkiliyor.

23

Sporda basarili olmak i¢in y1l boyu

calismayi isterim.

24

Amacim bir spor dalinda 6nde gelen

biri olmaktir.

25

Mag sirasinda, mag1 verebilecek bir
hata yaparsam kendime gelmem biraz

zaman alir.

26

Iyi bir sporcu olmak benim i¢in énemli

degildir.

27

Bazen magc1 kaybettigimizde gilinlerce

bunu kendime dert ederim.
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28

Bir magtan hemen sonra karnima

agrilar girer.

29

Sportif kapasitemi begenmiyorum.

30

Cok yetenekli rakiplere karsi daha iyi

oynadigimi saniyorum.

31

En iyisini yapmak i¢in ¢ok ¢aba

gOsteririm.

32

Birisi hakkinda ma¢ hakkinda

konusurken heyecanlaniyorum.

33

Tanmmak umuduyla spor branginda

cok caligtyorum.

34

Bir hata yaptigimda magin geri kalan

boliimiinde bu beni ¢ok iiziiyor.

35

Bir takim arkadasimin oynamasina
yararli olacak 6nerilerde bulunmaktan

hoslaniyorum.

36

Baskalarmin gili¢c buldugu bir gérevin

bana verilmesinden zevk duyuyorum.

37

Bir macgtan 6nce olacaklar1 kendime

cok dert etmiyorum.

38

Sezon diginda sporu unutmaktan

hoslantyorum.

39

Magtan 6nceki gece uyumakta giicliik

cekiyorum.

40

Basariya agilan yol, sanstan ¢ok daha

fazla caliymadan geger.
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