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Narsizm kavrami 1980’li yillardan itibaren psikoloji literatiiriinde en ¢ok calisilan
konulardan biri olmustur. Narsistik kisilik 6zelliklerinin goriiliir olmasi toplum ve
kurumlarda tecriibe edilmesi bireysel ve oOrgilitsel diizeyde olumsuzluklara sebep
verebilmektedir. Ulkemizde popiilaritesi yiiksek ve kitleleri harekete gegirebilme
potansiyeline sahip siyasi alanin, psikolojik ve kiiltiirel 6zellikleri ile birey, orgiit ve
toplum istikametindeki etkileri bireysel narsizm 6zelinde arastirma konusu yapilmistir.
Bu calismayla literatiirde incelenen bireysel narsizmden yola ¢ikilarak siyasi partilerin
genclik orgiitli tiyelerindeki bireysel narsizm diizeyleri incelenmis ve siyasi partilerin
gencglik oOrgiitlerinde bireysel narsizm egilimlerine iligkin ¢ikarimlar yapilmaya
calisilmistir. Bu gaye ile ¢aligmada siyasi partilerin genglik Orgiitlerindeki bireylerin
narsizm diizeylerinin demografik ve iiyelerin orgiite iliskin degerlendirmelerine gore
incelenmesi hedeflenmis, s6z konusu amaca yonelik nicel bir aragtirma tasarlanmaistir.
Sakarya ve Kocaeli illeriyle sinirlandirilan ¢alismada, arastirmalarda siklikla tercih
edilen, Ames, Anderson, Rose tarafindan gelistirilen (2006) ve Atay tarafindan
Tiirkceye standardizasyonu yapilan (2009) narsistik kisilik envanterinden
faydalanilmis, kolayda oOrnekleme teknigi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimcilara 350 adet anket dagitilmis, 324 adet gegerli anket ¢calismaya dahil edilmis
ve analizleri yapilmstir.

Arastirma amacina ulagmak iizere tek yonlii ANOVA testi ve bagimsiz gruplar T-
testinden faydalanilmistir. Arastirma bulgularina gore siyasi partilerin genglik orgiitleri
tiyelerinde narsizm 6zellikleri bulundugu, bulunan narsistik durumlarin farkli alt boyut
ozellikleriyle gergeklestigi, bununla birlikte narsistik 6zelliklerin partiler diizeyinde de
anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Siyasi partilerin genclik Orgiitii
tiyelerine uygulanan anket calismasindan elde edilen veriler ile {iyelerin bireysel
narsizm Ozelligi gosterdigi durumlar, smanan hipotezler ve analizler dogrultusunda
cogunlukla tstlinliik, somiiriiciiliik ve teshircilik alt boyutlarinda tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Narsizm, Siyasi Parti, Genglik Orgiitleri
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The concept of narcissism has been one of the most studied topics in psychology
literature since the 1980s. The fact that narcissistic personality traits are seen and
experienced in societies and institutions may cause negative effects on individual and
organizational levels. Psychological and cultural characteristics of the political field
which has a high popularity in our country and which has the potential to mobilize the
masses, and their effects on the individual, organization and society direction have
been investigated in the context of individual narcissism. In this study, the individual
narcissism levels of the political parties in the youth organization members of the
political parties are examined and the inferences about the individual narcissism
tendencies of the political parties in the youth organizations are tried to be made. The
aim of this study was to investigate the narcissism levels of individuals in youth
organizations of political parties according to demographic and members' evaluations
of the organization, and a quantitative study was designed for this purpose. In the
study, which was limited to Sakarya and Kocaeli provinces, the narcissistic
personality inventory, which was developed by Ames, Anderson, Rose (2006) and
standardized to Turkish by Atay (2009), was used in the studies. Within the scope of
the research, 350 questionnaires were distributed to the participants, 324 valid
questionnaires were included in the study and analyzed.

One-way ANOVA test and independent groups T-test were used to reach the research
aim. According to the findings of the research, it was found that the narcissistic
features of the members of the youth parties of the political parties, narcissistic
situations were realized with different sub-dimension features, however, the
narcissistic features also showed significant differences at the level of the parties. The
data obtained from the surveys applied to the members of the youth organizations of
political parties and the situations in which the members showed individual narcissism
characteristics were mostly determined in the sub-dimensions of superiority,
exploitation and exhibitionism in line with the hypotheses and analyzes tested.

Keywords: Narcissism, Political, Youth Organizations




GIRIS
Arastirmanin Konusu

Narsizm kavraminin sozciik anlami arastirildiginda kavramin, bireyin kendisine cinsel
arzu duymasi, kendine asik olma, kendini biiylik gérme gibi anlamlar1 oldugu goriilmiis,
buna ek olarak Yunan mitolojisinden esinlenen bir takim hikaye ve anlatimlar narsizm
kavramimin olusumunu ve degerlendirme siirecini etkilemistir. Anlatima gore Yunan
genci kendi simasinmi1 goliin tizerindeki yansidan goriir ve kendisine sarilmak isterken
bogularak can verir. Buradan hareketle narsizm kavrami bireyin kendisine karsi olan
heyecan ve yiiksek ilgisi olarak tanimlanmis ve arastirmalara konu olmustur (Seward,
2007). Narsizm kavraminin iizerinde durulmasi gereken en dnemli 6zelligi esasinda
selfin ( D1s ¢evreden ayr1 olarak yasanan, hissedilen fiziksel ve ruhsal biitiin bir birey-
benlik) abartilarak ©ne c¢ikarilmasi bununla Dbirlikte bagkalarina olan ilginin
yitirilmesidir. Arastirmalara konu olan haliyle narsizmin normal ve patolojik olarak
incelendigi goriilmiistiir. Birey bir bakima bazi durum ve zamanlarda kendisine asik
olabilmekte, digerlerinin de bu duruma katilmasini kendisine hak vermesini
bekleyebilmektedir. Bu durum benlige karst asir1 hassasiyet dogurabilmekte ve
psikiyatrik seviyeye kadar ilerleyen haliyle patolojik bir vakaya doniisebilmektedir
(Seward, 2007). Narsizmin patolojik yanmni tecriibe edenler kendilerini biiylik
gostermekle birlikte esasinda kendilerini sevmemekte buna ek olarak kendilerini kiigiik
gormektedirler. Kernberg’in arastirmasinda patolojik narsistlerin ana hareket noktasinin
bireyin kendini abartili sevmekten ziyade, kendisinden nefret etmesinin oldugunu
belirtmistir. Normal narsizm ise narsistik Ozelliklerin igsellestirilmesi, ige doniik
tutulmasidir (Kernberg, 1975). Arastirmada siyasi partilerin genclik orgiitii iiyelerinin
bireysel narsizm diizeylerinin 6l¢iilmesi ve siyasi partilerin genclik rgiitlerinde bireysel
narsizm egilimlerine iligskin ¢ikarimlarin ortaya koyulmasi amaglanmaktadir buradan

hareketle aragtirma sorulari gelistirilmistir.
Aragtirmanin ana sorusu:

a) Siyasi partilerin genglik Orgiitii liyelerinin bireysel narsizm seviyeleri ne

diizeydedir?

Arastirma ana sorusundan hareketle alt sorular gelistirilmistir



1- Siyasi partilerin genglik orgiitii iiyelerinin bireysel narsizmin alt boyutlari

acisindan egilim farkliligi var midir ?

2- Siyasi partilerin genclik orgiitii iiyelerinin bireysel narsizm egilimleri tiyelerin

demografik 6zelliklerine gore farklilasmakta midir?

3- Siyasi partilerin genglik orgiitii tiyelerinin bireysel narsizm egilimleri {iyelerin

mensup oldugu orgiitlere iliskin goriislerine gore farklilagmakta midir?

Calismada 1. Boliim ile narsizm kavrami arastirmalart ve bireye etkileri konusunda
tanim ve degerlendirmelerin iizerinde durularak narsistik Ozellikler irdelenmekte,
Ozelliklerin tespiti ve analizi i¢in kullanilan araglar ile bireyin ¢evresine etkileri
vurgulanmakta, narsistik savunma mekanizmlar1 ve narsistik tepkiler {iizerine
degerlendirmelerde bulunulmaktadir. 2. Boliim ile siyasi partilerin genclik orgiitlerinin
durumu konunun biitiinliigii korunarak tespit edilmis, 6rnek olarak AKP, CHP ve MHP
tiiziikklerinde yer alan genglik kollarimin partiler nezdinde ki yeri degerlendirilmistir. 3.
Bolimde bireysel narsizmin siyasi partilerin gencglik orgiitii tiyelerindeki durumunu
ortaya koymak, boyut ve diizeylerini tespit etmek maksadiyla Sakarya ve Kocaeli illeri
cergevesinde yapilan ampirik arastirma ile ilgili veriler tablolastirilmis, SPSS programi
kullanilarak mevcut veriler ilgili analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. 4. ve
calismanin son boliimii olan sonu¢ ve Oneriler kisminda arastirma kapsaminda elde
edilen veri ve analizlerin yorumlamasi yapilarak, bireysel narsizmin siyasi partilerde
hangi boyut ve degiskenlerde goriildiigiiniin tizerinde durulmus, ¢caligmanin ileri siireg

ve farkli diizeylerde degerlendirilmesi i¢in Oneriler ile sonuclandirilmastir.
Arastirmanin Onemi:

Ulkemizde siyasi alan olduk¢a popiiler ayn1 zamanda kitleleri harekete gegirebilecek
diizeydedir. S6z konusu partilerin organlarindan olan genglik orgiitlerinin faaliyetleri
toplumun her kesiminden bireylere ulasma potansiyeline sahiptir. Narsizm konusuyla
ilgili olarak literatiirde 80'li yillardan itibaren c¢aligmalar artmis ve psikolojik
problemlerin bireylerin davranislarina, ¢evresine etkileri incelenmistir fakat literatiirde
ozellikle siyasi partiler diizleminde narsizmi konu alan ¢alisma sayis1 olduk¢a sinirlidir.
Siyasi alanin iilkemizdeki popiilaritesi gz Oniine alindiginda orgiitlerin igerisindeki
narsistik bireylerin karar mekanizmalarinda ve faaliyetler igerisinde bulunmalar1 partiler
nezdinde ve topluma sirayeti noktasinda arastirmayr konu diizeyinde Onemli hale

getirmektedir.



Arastirmanin Amaci:

Arastirma konusu kapsaminda yapilan literatiir degerlendirmesi Sakarya ve Kocaeli ili
cercevesindeki ampirik caligmayla siyasi partilerin genglik Orgiitii iiyelerinin narsizm
diizeyi analiz edilerek, bireysel narsizm egilimlerine iliskin ¢ikarimlarin elde edilmesi
amaclanmaktadir. Buradan hareketle siyasi partilerdeki narsizm durumu yoneticilerle
paylasilarak bireysel narsizmin parti ve toplumsal diizeyde potansiyel etkilerinin

kurumlara sunulmasi planlanmaktadir.
Aragtirma amacindan hareketle alt amaglar gelistirilmistir:

1- Siyasi partilerin genglik Orgiitii tiyelerinin bireysel narsizm egilimlerini analiz

etmek, egilim farkliliklarini ortaya koymak.

2- Narsizm egilimi goriilen siyasi parti genglik Orgilitii iiyelerinin narsizmin
hangi alt boyut/boyutlarindan kaynaklandigini analiz etmek, boyutlar aras1 farkliliklar
ortaya koymak.

3- Siyasi partilerin genglik Orgiitii tyelerinin bireysel narsizm egilimlerini
tiyelerin demografik oOzelliklerine gore analiz etmek, egilim farkliliklarini ortaya

koymak.

4- Siyasi partilerin genclik orgiitii {liyelerinin bireysel narsizm egilimlerini
tiyelerin bulundugu orgiite iliskin goriislerine gore analiz etmek, egilim farkliliklarini

ortaya koymak.
Arastirmanin Yontemi

Calismada nicel arastirma yontemi benimsenmistir. Kocaeli ve Sakarya illeri ile
sinirlandirilan  arastirma kapsaminda kolayda ornekleme yontemi kullanilmastir.
Aragtirmanin evreni siyasi partilerin genglik orgiitii iyeleri 6rneklemi ise Sakarya ve
Kocaeli illerinde faaliyet gOsteren siyasi partilerin genglik orgiitii iiyeleridir. Veri
toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Bireysel narsizmin 6lgiimlenmesi amaciyla
narsistik caligmalarda siklikla kullanilan narsistik kisilik envanterinden yararlanilmig
anket iizerinden elde edilen veriler tanimlayici analiz, tek yonlii ANOVA testi ve
bagimsiz gruplar T-testi ile analiz edilmistir. Analizden elde edilen sonuglar
tablolastirilarak yorumlanmistir. Son olarak arastirma kisminda katilimcilardan siyasi
bir arastirma {iizerinde veriler toplamak zorlu bir siire¢ yasanmasina sebep olmustur.

Katilimcilar anket sorular1 ve ifadeler lizerine sorular sorma ihtiyaci hissetmisle



BOLUM 1: NARSIiZM KAVRAMI

Narsizmin kavram ve sirayet ettigi c¢esitli alanlar 6zelinde aragtirmacilar tarafindan
farkli tanimlar1 yapilmistir. Bir¢ok alt alana ayrilmasi ve konunun biitiinliigiiniin
korunmasi agisindan temel kabul edilen, arastirma derinligine uygun kavram tanimlari

ele alinmistir.

1.1. Narsizm Tamimlan

Narsizm 0z tanimmiyla kisinin kendini yiiksekte gorme, ¢evre ile iliskilerinde
duygudaslik iligkisinden yoksun siirekli kabul gorme ve hayranlik beklentisi icerisinde
olma ozelliklerini tagiyan bir duygu durum ve kisisel bozukluk sayilabilmektedir (

Masterson, 2006).

Kavramin bahsedildigi {izere bir¢cok benzer ayni zamanda alanlara dagilmis haliyle 6zel
tanimlar1 yapilabilmektedir. Bir bagka tanima gore bireysel bir duygu durum hali olarak
aksedilmesi ayn1 zamanda da g¢evresini de etkileyebilmesi dolayisiyla kavram
farkliliklar derecesinden Onem arz etmektedir. Narsizm, kisinin diinyanin kendi
etrafinda hareket ettigini zannettigi, ben merkezci yaygin bir diisiince ve empati

noksanlig1 olarak kabul goren bir duygu durum vaziyeti ve bozuklugudur (Ozan, 2008).

Narsizmin dogusu ve tarihsel acidan incelemesine bakmamiz, yukarida tanimlanan
kavram ve 6zellikleriyle degerlendirme agisindan faydali olacaktir. Narsizm kavraminin
aragtirmalarda Yunan mitolojisinden kaynaklandigi aciklanmistir. Soyle ki; Yunan
efsaneleri ve mitolojilerde anlatildig1 lizere Narcissus gol kenarinda gezerken suyun
yansimastyla kendini goren ve kendine asik olan bir kisidir ve o, bu yansimaya
sarilirken suda bogulur (Ilkay, 2002). Narsizm kavrami da buradan hareketle bireyin

kendine hayranlig1 ve kendine olan cinsel istegi olarak tanimlanmistir (Dorland, 1986).

Psikoloji alan1 6zelinde yapilan caligmalara gore narsizm konusu son 30 yilda en fazla
islenen konu olarak vurgulanmaktadir (Ozan, 2008). Narsizmin bireysel ve toplumsal
etkilerinin oldugunu diisiindiiglimiizde bu durum bir duygu durum bozuklugundan éte,

bireyden topluma ¢ok énemli bir hale gelmektedir.



1.1.1. Narsistik Kisiligin Ozellikleri

Narsist bireyin gerceklikten ayri olarak diisiiniilebilen farkli bir diinyas1 olabilmektedir.
Soyle ki; kendilerini olduklarindan daha iyi, basarili, milkemmel vb. géren gergekdist
bir zihin sahneleri vardir, bu sahne giin igerisinde yasanan tehlikeli bir durumda

savunma olarak gelistirilebilmektedir (Bolat, 2016).

Narsist kisiler dis diinyayr farkli sekilde tanimlayabilmektedirler. Onlar ¢ok fazla
iletisim diskiinii degillerdir. Bulunduklari konum ve sosyal cevrede iletisimden
kaciabilirler. Sadece kendi i¢ diinyalarinda yasadiklarina giivenir ve o i¢ diinyadaki
yargilariyla hareket etmeye c¢alisirlar (Freud, 1964). Narsisizm kavrami, kisilik
yapilanmasini ve psikopatolojiyi anlamadaki rolii fark edildikge, narsizme olan ilgi
giderek artmaktadir. Bu ilgi, klinik psikolojiyi, psikiyatriyi ve hatta toplumbilimlerini de
icine almaktadir (Kiziltan, 2000: 2).

Narsist birey etkilesimde oldugu insanlar1 kendinden asagida goriir bir hedef edindigi
takdirde Kisileri bu hedefe ulasmada bir arag olarak kullanmaktan ¢ekinmez ve bunu
kendi i¢ diinyasinda tutarli agiklamalar yaparak gerceklestirir. Narsistik bireylerin
sosyal becerilerinin ve duygudaslik yeteneklerinin ¢ok fazla olmadigini
diisiindiigiimiizde diger bireylerle olan etkilesimler bir ¢ikara dayali veya ¢ikar birligine
dayali olabilir. O ulasilmasi miimkiin olmayan bir kisiliktir. Iletisim iginde oldugu
kisileri etkileyememesi veyahut amacina ulasmamasi halinde kendini kotii hisseder ve
bu durumun sebebinin karsisindaki kisi veya kisiler oldugunu da igsellestirerek kendine
savunma yapar. Bahsedildigi lizere narsist kisiligin i¢ diinyast yogun ve karmagik

duygulardan olugsmaktadir. Bu olusumlarin ana konusu pozitif yoniiyle yine kendisidir.

Narsistik kisilige sahip olan bireylerin is tatmini ve hirs1 digerlerine nazaran daha
yiiksek olabilmektedir. Yapilan arastirmalara gore liderlik ve motivasyon konularinda i¢
diinyalarinda yasadiklar1 duygu durum bozukluklarina tezat olarak olumlu yonde

hareket etmektedirler (Bolat, 2016).

1.1.2. Narsizmin Boyutlari

Emmons’un (1987) yapmis oldugu calismaya gore narsizm 4 farkli boyutta
incelenmistir. Bunlar; liderlik, kendine hayranlik, kendini biiyilk gérmek, hak elde
etmek olarak tanimlanmistir. Bu boyutlar Raskin ve Terry (1988)’nin yapmis oldugu
caligmalarda yeterli goriilmemis ve narsizm boyutlar1 arastirmacilar tarafindan 7 ye

cikarilmistir.



Narzim boyutlarint Raskin ve Terrynin c¢alismalarindan hareketle asagidaki gibi

aciklayabiliriz.

Otorite: Hiilkmetmek, s6z gegerliligi, 6nemlilik, haklilik,

Teshircilik: Duygu durumlarini kontrol edememe, gosteris meraki,

- SoOmiiriiciilik: Uyum gostermeme, hasetlik etmek, diger bireylere karst

hosnutsuzluk,
- Hak iddia Etme: Empati eksikligi,
- Kendine Yeterlilik: Bagimli olmama, s6z gecerlilik, basar1 istegi,
- Ustiinliik: Diger bireylerin aleyhine kendini yukarida gérmek,

- Kendini Begenmek: diger bireylerin narsist kisiye hayran olusu ve birey

tarafindan bu durumun igsellestirilmesi (Raskin ve Howard, 1988).

Narsist kisilerde yukarida sayilan boyutlardan her birinin derecesi farkli olabilmektedir.
Bunun sonucunda giinliik hayatimizda is yagsamimizda c¢evremizde farkli 6zelliklere
sahipmis gibi goriinen bireylerin narsist 6zellikler sergiledigini gormek olasidir (Atay,

2010).

1.1.3. Aile, is ve Sosyal Yasamda Narsizm

Narsist kisiligin meydana ¢ikma sebepleri arasinda, birbirlerine karsi tezat davranis
icerisinde bulunan ve bunu sergilemekten kaginmayan anne — baba yer almaktadir.
Ebeveynlerden biri ¢ocugun istek ve ihtiyaglarinin hayati 6neme sahip oldugunu
vurgulayarak gerekli yonlendirme girisimini ¢ocuga kars1 yapmazken, digeri ¢ocugun
isteklerine her zaman karsi, ciddi, sert ve ydnlendirici bir tavir takinmaktadir. Ozetle
narsizmin kaynaklarindan birini ¢ocuk a¢isindan hissen bosluk ve iiziintii ile rahat ve

ozgirliik yanlisi tavrin birlesim karmagikligi olusturmaktadir (Hasanoglu, 2013).

Narsist bireylerin ¢ocukluk donemlerinde aile ve yakin iligkiler kurdugu diger kisiler ile
tecrilbe ettikleri olumsuz hatiralar dogrudan is yasami ve sosyal hayatlarina
aksetmektedir. Boylelikle cevrelerindeki diger insanlar tarafindan Onemsenip
onemsenmedigini, takdir edilip edilmedigini sorgulama egilimi bas gdsterir. Bu tutum
hali narsist bireyde siirekli bir duygusal karmasa haline doniisiir ve bireyin yukarida
narsist boyutlar kapsaminda sayilan Ozelliklerinin  derecesine etki ederler.

Cevrelerindeki diger bireylerden pozitif geri doniisler almak maksadi ile iletisimlerini



bilfiil baski altinda tutarlar, aile yasami ve yetisme/¢ocukluk donemlerindeki tecriibeler
diger bireyleri gergek manada sevmeme, umursamama ve kendilerini yukarda gorme

seklinde netice ile son bulmaktadir (Morf, 2000).

Narsist kisilige sahip olan bireylerin yakin veya dolayl iliskilerinin bulundugu diger
bireyleri hedeflerine ulagsmada bir basamak olarak gormeleri,olumlu ve gercek

etkilesimler kurmalarina mani olmaktadir (Elliot, 2001).

Is ve sosyal hayatlarinda iletisim halinde olmak yerine siirekli karsi taraf aleyhine
avantaj kazanma edasiyla hareket eden narsistler sosyal ¢evrelerinde bulunan bir kisi
tarafindan kendilerinden daha basarisiz veyahut kidemsiz bir kisi ile kiyaslanmaktan
zevk alirlar. Tersi durumda ise, yani kendilerinden yiliksek veya ayni diizeyde biriyle
mukayese edildigi takdirde hasmane duygulari artar (Bogard, 2004). Yapilan
arastirmalar narsistlerin is hayatinda mesakkatli ve stresli gorevleri kabul etmekte istekli
ve gerceklestirmede digerlerine nazaran daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Bir baska
ifadeyle narsistler, is hayatinda onemli gorevlerde is bitiricidirler ve fark edilmek
isterler bundan dolayr kendilerine uygun yiiksek profilli yani basarinin veyahut
basarisizligin  sonuglarinin  biiylik oldugu islerde gorev almak istemektedirler.
Wallance’in yaptig1 arastirmaya gore, narsistlerin kendilerine duyduklar1 gliven ve
taninma ugrasi basarili olamama ihtimalinden daha yiikksek mertebededir. Daha alt
diizeyde narsist davranig gosteren, narsist boyut dereceleri gorece diisiik olan bireylerde
ise bu durum farklilagsmakta ve basarili olamama hali giiven ve taninma ugrasindan daha

yiiksekte olmaktadir (Wallace, 2002).

Esasinda narsist bireyin stresli gorevleri basarili bir sekilde gergeklestirme kabiliyeti
toplamda isletme ve Orgiit basarisina da olumlu yonde sirayet edebilmekle birlikte,
basarisizlik durumunda karsilagilan sonuclar ve degerlendirmeler nihayetinde narsist
bireyin hasmane tutum sergilemesine ya da i¢ diinyasinda sahnelenen gercek dist
ortamda defalarca islenmesine neden olacaktir. Bu tutum isletme yOneticisi ig¢in
ongoriilemez ve risklidir. Buradan hareketle ise alim stireglerinde basvurulan kisilik
envanter testlerinin Sneminin yadsmamaz oldugunu sdyleyebiliriz. Olgiisiiz bir
basarmin veya basarisizlik durumunun oOrgiit agisinda hayati oneme haiz olmasi
dolayisiyla narsist kisilik sergileyen bireylerin gorevlendirmesinde o6zellikle dikkat

etmek yerinde ve makul bir secenek olacaktir (Yavuz, 2007).



Farkli sosyokiiltiirel alanlardan ve farkli karakterlerden birgok kisiyi genelleyebiliriz ki
aile yasami ve bireyin yetisme/biliylime siirecinin, is ve sosyal hayat dahilinde, kisinin
gelecekte karsilasacagi hallere karsi tutumunda belirleyici  kriterlerden  birini
olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar aile, ¢evre ve O6grenim kurumlarinin bireyin
karakter ve kisilik olusumunda ana etkiyi olusturduklarini géstermektedir (Masterson,
2006).

Buradan hareketle narsist bireyi kisilik ve karakter olusum siirecinde ayr1 bir yere
koymamiz gerekmektedir. Soyle ki, yapilan arastirmalar bireyde narsistik 6zelliklerin
geng eriskinlik doneminde basladigini ortaya koymaktadir. Erigkinlik oncesi aile, okul
gibi alanlarin kisilik olusumunda ne derece 6nem tasidigini belirttigimiz {izere toplum
ve birey 0zelinde narsist kisilige meyil gosteren bireylerin saptanmasi saptanan verilerin

uzmanlar tarafindan yorumlanmasi 6nem tasimaktadir.

Ebeveynlerin yetisme ¢aginda olan ¢ocuk iizerinde bir baska olumsuz etkisi de hedef
koymada c¢ocugun iizerine fazla yiik bindirilmesidir. Cocuk kendisini {istesinden
gelemeyecegi bircok mesakkatli konu igerisinde bulur. Cocuktan istenen iist plan
ebeveynler tarafindan ¢izilmis olmakla birlikte, bir proje gibi sonuglandirilmasi
beklenmektedir. Akabinde yetisme-ergen donemlerini yasamakta olan cocuk kendisi
gibi olmak yerine bir bagkas1 gibi goriiniir. Bu durum bir siiregtir ve sancilari siirecin
basindan itibaren ¢ocuk ile birlikte yasar. Beklentiler ve yapilmasi istenen gorevler
cocugu oldugundan farkl giiclii, basarili, kendinden emin bir tavir almaya iter. Diger
yandan ¢ocugun aile bireyleri tarafindan ¢evresine ve kendine karst oldugundan daha
iistiin bir ifadeyle anlatilmasi, amiyane tabiri ile pohpohlanmasi ¢ocukta abartili bir

Ozgiivene ve empati yoksunluguna sebep olmaktadir (Tarhan, 2012 : 35).

Ebeveynlerin, ders basaris1 veya sosyal basarimin ¢ocugun Oviilmesinden
kaynaklandigin1 zannetmesi biiyiik bir yanlhstir. Bu sekilde kiiltiirel narsizmin varolusu

gerceklesmektedir (Twenge & Campbell, 2010).

Kiictikliiglinden itibaren aliman cesitli hediyeler, cocugun essiz, biricik oldugunu
hissettiren teknolojik aletler, oldugundan daha farkli goriinmesini saglayan ve bir etiket
gibi cocuga yapistirilan post modern markalarin iriinleri, anlatildigi iizere bir narsist

etkendir (Twenge & Campbell, 2010).



1.1.4. Narsizm ve Kiiltiirel Yap:

Kiiltiir, zihinsel veya genetik degil bireyin dogumundan sonra yasam boyu edindigi
bilgi ve aligkanlardir. Kiiltiir kavrami gelenek gorenekleri cagristirir ama bundan
blyiiktiir. Gorenekleri ¢agristirmasinin ana sebebi Kkiiltiirin  siirekli ve degisken
olmasidir. Bireyler tarafindan olusturulur degistirilir ve aktarilir. Her birey kendisini,
onu dogrudan veya dolayli olarak etkileyen bir degerler sistemi ve kiiltiirel yap1
icerisinde bulmaktadir. Bu etmenler toplumsal degerler, orf, adet vb. yazili olmayan
kurallar seklinde c¢ogaltilabilmektedir. Tiim bu etmenler bireyde bir kisilik seklinde
olusturulur. Her bireyin farkli 6zellikleri oldugunu kabul ettigimiz takdirde, toplumsal
degerler sistemi bu farkli 6zellikleri perdeler ve bireyleri birbirlerine yakinlastirarak
ortak bir sistem insa eder. Bu siteme kiiltiir adin1 verebiliriz. Her bir kiiltiirel topluluk,
karsilastig1 sorun ve problemlere farkli agidan yaklagsmakla birlikte, bunlar icin gerekli
¢Oziim yollarmi da icerisinden yetismis oldugu kiiltiirel yapiyla yogurur. Coziimstizliik
durumunda karsilagilan sikintilar  psikolojik sorunlara neden olabilmektedir.
Anlasilmaktadir ki baskin toplum diizeni ile bireyler ve psikolojik sorunlar arasinda bir
sebepler zinciri bulunmaktadir. Bireylerden olusan toplumlar kendini bu sebepler
zincirinden soyutlayamaz. Her zaman diliminde degisme ihtimali olan kisilik yapisi
anlatildig1 iizere toplum igerisindeki degerler sisteminden hareketle sekillenir (Kiziltan,
2006).

Degisen kiiltiirel yap1 igerisinde dnemli yeri bulunan, gen¢ jenerasyonun davranis ve
diistincelerini etkileyen ve giinliik hayata sirayet ettigi haliyle sosyal medya kullanimina
deginmek gereklidir. Sosyal medya kullanicilar1 biiyiik bir enformasyon akiminin
icerisinde kalirken bilgi alicis1 konumlarindan bilgi tireticisi konumuna da gegmektedir.
Internet kullanicilari, yeni medyada hesap agarak bilgi veya gorsel yayinlayabilmekte
veya kisisel bloglarinda makyaj yapimindan yemek tariflerine kadar pek cok bilgi
paylasabilmekte, sozliik yazari olarak enformasyon iiretebilmektedir. Sosyal medyada
gerek takipgi sayisi, gerek iin gerekse kendini gosterme ve beden teshiri gibi kisinin
kendisini var etme ¢abasina denk diisen eylemler putlastirilmaktadir. Sosyal medya {in,
beden, giizellik, popiilerlik gibi pek ¢ok kavrama tapinma ayinlerinin gerceklestirildigi
bir mecraya doniismektedir. Ote yandan tarihsel perspektiften bakildiginda degisen
birey algisi, 6zellikle modern donemle birlikte mutlak gercek olarak ortaya konulan
akilcilik, birey, 6zne anlayisi ve postmodern donemle birlikte tartistigimiz kimlik ve

oteki olmak gibi kavramlar, glinlimiiz bireyinin ortaya ¢ikisinda etkendir. Geleneksel



toplumun kolektif tiyeligi sona ererken bireyler yalnizlagmakta ve monadlagsmaktadir.
Bu baglamda monadiklesen bireyler, yalmizlik ve yabancilik hissini sayisal
arkadasliklarla gidermektedir. Boylelikle birey, baskalarina yabancilastik¢a yiiziinii

kendisine ¢evirerek kendilik idoliinii yaratmaktadir.

Walther ve arkadaslari, calismalarinda Facebook kullanicilarinin  yiikledikleri
fotograflar ile fiziksel ¢ekicilik arasindaki baglantiyr aragtirmistir; bu ¢alismaya gore,
bir kullanicinin fotografinin bagska bir kullanicinin Facebook duvarinda yaymlanmasi,
fotografi yayinlanan kullanicinin ¢ekiciligini arttirmaktadir. Caligmanin bir diger
bulgusu ise Facebook duvarinda yazilanlarin profil sahibi hakkinda dolaysiz bilgi
vermesidir. Bu noktada profil sahiplerinin duvarlarinda yer alan mesajlar degerlendirme
kriteri olugturarak narsisizmin gelismesine katki saglamaktadir. Buffardi ve Campbell ’a
gore narsisizm, kisiligin heybetli ve kibirli bir bicimde disa vurmasidir. Sosyal aglarda
narsisizm, kullanicilarin bu aglardaki aktiviteleri, yer alan igerik ve diger kullanicilarin
ilgili alanlar algilayis bigimleri ile dogrudan ilgilidir. Ayni ¢alisma sahip olan arkadas
sayist ile sayfalarda yer alan mesaj sayilarinin da narsistik kisiligin bir gostergesi

oldugunu savunmaktadir (Oguz, 2016).

Psikolojik sorunlar bize toplumlar iizerine fikirler verebilmektedir. Kiiltiir degiskendir.
Bireyler ile taginir ve degistirilir. Buradan hareketle bireylerde kisilik degisimleri
gerceklesebilmektedir. Narsistik duygu durum bozukluklari, degisen ve gelisen kiiltiirel
degerler sisteminden etkilenmektedir. Yasadigimiz doneme kadar tasinan ve seklini
almay1 siirdliren bir kavram olarak diislindiiglimiizde, kiiltiirlin narsist kavram
tizerindeki etkisinin ne denli 6nemli oldugu kavranmaktadir. Freud’un da iizerinde
siklikla durdugu psikoloji rahatsizlik ve travmalar hakim toplumsal sistem-degerler

sisteminin adeta fotografin1 ¢gekmektedir (Lasch, 2006).

1.2. Narsizmin Siniflandirilmasi

Narsizim ve pozitif yonlii ruh hali iizerine yapilmis bir¢ok arastirma bulunmaktadir.
Kisi agisindan kayda deger onemli yonlerin nitelendigi calismalar, narsizmi kisilik
tizerinden olumlu incelemislerdir. Bu duruma tezat olarak narsizmin kisiye davranigsal
bir takim problem ve bozukluklar ekledigini aktaran ¢aligmalar da bulunmaktadir. Bu
iki yonlii durum ve arastirma konusunu narsizmi iki ayr1 bdliime ayirarak (Normal

narsizm, Patolojik narsizm) inceleyecegiz.
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1.2.1. Normal Narsizm
Normal narsizm, kiginin kendi ve etrafindaki bireyler ile dolayli yolla iletisim halinde
bulundugu bireylerin olumlu etkilesimi veya olumsuz yonden iletisim halinde oldugu

kisilerin istenglerini olumlu sekilde tecriibe etmesi halidir (Rosenblatt, 2006).

Farkl1 bireylerden gelen diisiince ve elestiriler kiside herhangi bir 6zgiiven veya 6z saygi
azalmasma isaret etmez. Birey etrafindaki kisilerin kendisiyle alakali doniitleri
kullanmadan kendi zihinsel sahnesindeki diislinceleri ile ilgilenir ve 6z saygisini bu

minvalde besler (Akhtar, 1989).

Bireyin sosyal ¢evresi tarafindan kendisine gelen pozitif doniitler ¢ogu kisiyi olumlu
bicimde etkiler. Olumlu doniitler ile kastedilen begenilme gereksinimi: narsistik
ihtiyaglardir ve herkes i¢in gerekli bir durumdur. Esasinda séz konusu durum kendini
sosyal cevresine kabul ettirmekten o6te bir durum degildir. Maslov’un ihtiyaglar
hiyerarsisinden hatirladigimiz {izere 5 basamakli piramidin 3. ve 4. basamaklar1 sirasiyla
ait olma, sevgi ihtiyaci ile saygi ihtiyaci olarak belirlenmistir. Normal narsizmde
kastedilen ve tiim bireylere atfedilen durum 3. ve 4. basamaklarin olagan durumudur ve

ekstrem durumlar normal narsizm dahlinde incelenmemektedir (Spencer, 2001).

1.2.2. Patolojik Narsizm

Patolojik narsizm, birey agisindan agik acik ifade edilmemekle birlikte bagkalarinin
duygu, diisiince ve gorlslerine muhta¢ olma halidir. Bu durumun aksine patolojik
narsizme sahip birey kendinden abartili sekli ile emin ve giiglii goriiniir. Buna ek olarak
baskalarma karst umursamaz hareketler bile sergiler. Agikca ifade etmek gerekirse
distan gozlem ile kendinden ziyadesiyle emin ve giiclii goriiniirler. Igten
gozlemledigimizde ise kendine gilivenmeyen ve zayif bir kisilik yapisina sahip
olmaktadirlar. Burada dikkate deger ve patolojik narsizmin en Onemli unsuru olan
kavram bireyin disaridan gelen geri doniitlerle muhta¢ olmasidir. Buna ek olarak
patolojik narsizm sahibi bireyler zihinsel diinyalarinda kendileri adina hos gormedikleri,
sevmedikleri 6zellikleri, degerli olmadiklar1 diisiincesini etraflarina aktararak s6z gelimi
bir bahane uydurarak sikintilarindan uzaklasirlar. Bir suglu arayip ve bu sugluyu
cevresinde bulmaktadirlar. Dogrudan veya dolayli yolla taraflarina gelen goriis ve

diistincelere hassasiyet gosterir ve tepki koyarlar (Kernberg, 1975).
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1.2.3. Kisilik ve Narsizm
Kisilik, bireye 06zel degisken olmayan nitelikler olmakla birlikte kisinin hissi ve
kendisine ¢evresi tarafindan etki eden tepkilerin de dahil oldugu siirekli ve duragan bir

durumdur (Ozgetin, 2008).

Mevcut kisilik tanimina zit olarak kisilik bozuklugu ise kisilikten kayma olarak
tamimlanmaktadir. Bu duruma birgok sebep etki edebilir. Oregin iginde yasanan
toplum, kiiltiirel farklilar ve bunlara gosterilen tepki ile goriis ve diisiiniis farkliliklar
gibi. Bu etkenler yasanilan toplum ve bu toplum igerisindeki bir¢ok spesifik ozellige

gore degisebilmektedir (Ozgetin, 2008).

Narsist kigi arastirmalara konu olan tanimi itibariye emelleri istikametinde farkl
bireyleri kullanir. Zihin sahnelerinde sergiledikleri durum itibariyle kendilerini yiiksekte
goriirler ve cevrelerinden de ayni istikamet ve siddette deger beklerler. Fakat soz
konusu deger bekleme hali tek tarafli olarak sergilenir. Narsist kisi beklenen deger
olciitiinde karsisindaki kisi veya topluluga deger gostermemektedir. Ulkemiz ve birgok
cesitli cografyada is adami, yOnetici ve siyasi vasfa haiz olan kisilerde bu kisilik hali
goriilmektedir. Bilhassa tiiketici yonii giiclii topluluklarda narsist bozukluk diger

toplumlara nazaran iist seviyededir (Sayar, 2003).

Narsist birey sorunu, yapilan ¢alismalar ¢er¢evesinde ilk kez APA (Amerikan Psikoloji
Dernegi) tarafindan ele alinmistir. Bu ¢aligmaya gore narsist birey benzersiz olma hali,
muvaffakiyet, zayiflik gostergesi Ozelliklere sahip olmama, akilli olmak, fiziki
miitkemmeliyet gibi niteliklere harfiyen sahip olduguna inanir. Bu ozelliklere ek olarak
yapilan arastirma g¢ergevesinde 9 maddelik bir narsist birey oOzellikler listesi
olusturulmustur, 6zellikler narsizmin kisilik bozukluga sebebiyet verecek kriterlerden

olustugu goriilmektedir.

1- Herhangi bir basarisizlik durumunda bu durumun sebeplerini baska kisilere
atmak, herhangi bir basar1 durumunda ise var olan basarinin tek miisebbibinin

kendisinin oldugunu defaten savunmak.
2- Olumlu 6zelliklerini miibalaga etmek ve bu niteliklerin sinirsizligini istemek.

3- Narsist birey, iletisim halinde olmak istedigi sahislarin kendisi gibi iistiin ve belirli
bir zeka seviyesine sahip olmasini ister ¢iinkii ancak bu sekilde anlasilacagini

distindir.
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4- Stirekli giizel bulunmayi istemek.

5- Narsist bireyin bilhassa iistiinde durulmasini istedigi ve farkli bireylere 6zel
olmayan tani-tedavi seklinin kendine uygulanmasini bekleme hali 6rnegin bir
hastalik dahilinde bile esi bulunmaz bir rahatsizlik gegirdiklerini diisiiniirler ve bu
hastalik sadece belirli kriterlere haiz olan bireylerce tecriibe edilebilir.Bu sebeple
hastalikla ayni onem derecesine sahip tedavi siirecinin igerisine girecekleri

umudunu tasirlar.

6- Etraflarindaki bireylerin olumsuz o6zelliklerini kendi emelleri istikametinde

kullanmaktan ¢ekinmeme ve bu durumu normal karsilama durumu.

7- Cevrelerindeki kisilerin eksikliklerini Ogrenirler ve bu olumsuz oOzellikleri

gidermede geri planda dururlar.

8- Yaygin bir kiskanclik hali yasamaktadirlar bu kiskanglik durumu kendilerinin
kiskangligi ve karsi taraftan gelen kiskanilma durumunun varligina inanma

seklinde gerceklesir.

9- Sosyal ¢evrelerinde yasanan giinliik olaylarda dahi {stten bakma taraflarina
akseden olumsuz yargi ve diislincelere karsi i¢sel ve digsal kizginlik utanma hali

ve siddetli 6fke durumu yasarlar (Koéroglu, 1994).

Narsist bozukluga sahip bireyler her zaman odak noktasinin kendileri olacagini

diistinmektedirler ve bunu biiylik bir yetenek ve ¢aba ile elde ettiklerine inanirlar.

1.3. Narsizm Siireci ve Benlik Kavram

Narsizmi kavramsal olarak inceleyebilmek igin narsizmin (normal narsizm ve patalojik
narsizm olarak ayirmak gerekmektedir.) bireydeki baslangi¢c evresini ve diizeyini ele
almak gerekmektedir. Narsizmin dogum evresi olarak tabir edebilece§imiz kisinin

cocukluk déneminde ideal ve siiper benlik kavramlarinin incelenmesi gerekmektedir.

Hayatinin baslangicinda, dogum oncesi ve sonrasinda ¢ocuk anneyle bir biitiindiir.
Dogumdan once anneden fizyolojik ihtiyaclarini giderir. Sonrasinda ¢ocuk ve anne
temasen ayrilmaktadirlar. Bu evreden sonra cocuk g6z bebegi, biricik olarak goriiliir.
Freud’a gore bu hal 1. Narsizm halidir. Ihtiyaclar1 smirli olan ¢ocuk bu ihtiyaglarini
gidermede annesini hemen yaninda bulur, aciktifinda doyurulur, istekleri aninda

yanitlanir ve ¢ocuk her seye ulasabilecegi algisin1 kazanmaya baslar (Freud, 1914).
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Hayatin1 biitlinlinli ele aldigimizda kisa bir zaman dilimine yayilan bu hal ¢ocugun
kademeli olarak etrafini idrak etmesiyle siddetini azaltabilir ve nihayetinde
gereksinimlerden dogan ihtiyaglarini, c¢evresindekilerden elde edebilme istegi,
becerisiyle kazanma yoluna girer. Fizikken ve zihnen sihhatli bir gelisim evresinde,
ebeveynlerin ¢ocugun bu gereksinimlerinden dogan ihtiyaclarini giderme sekli ve

becerisi ¢ocuga yaklasim bigimi ¢ok dnemli yer tutmaktadir (Winnicott, 1975).

Cocugun anne siitiinden kesilmesi onun i¢in kotii bir tecriibe, belki de hissedilen ilk
kotli olarak nitelendirilebilecek tecriibe olabilmektedir. Ebeveynler bu doénemi iyi
algilamali ve yonetmelidirler. Farkli acidan bir yaklasim gosterilmesi halinde ¢ocugun
bir takim psikopatolojik sorunlar yasamasi muhtemeldir. Bebegin siitten kesilmesini
isaretler yoluyla cocuga aktarmak onun anlayabilme kapasitesini olumlu yonde

etkileyen bir davranis bi¢cimi olmaktadir (Lacan, 1977).

Cocugun anne ile olan tiim miinasebeti onemli konumdadir aralarinda gegen ve anne
tarafindan kayirilan cocuk etrafindaki hayatindan memnundur. Bu durum Freud
tarafindan benlik-ideal olarak tanimlanmistir. Ancak ebeveyn ve yakin ¢evre ile olan
miinasebet ile farkli alanlar1 igeren ¢evre bir degildir. D1s alanda akan hayat ile gocugun
temast ve bir birey oldugunun idrak siireci iizerinde durulmasi gerekmektedir. Yine

burada ailenin gorevi biiyliktiir. Bu siiper benligin olusma stirecidir (Freud, 1914).

Siiper benlik esasinda baba figiiriiniin tezahiiriidiir. Ideal benlik ise anneyi temsil eder.
Soyle ki baba, ¢cocugun hangi tiir hareketlerin 1yi hangi tiir hareketlerin kotii oldugunu
cocuga aktarir. Yapilmasin istedigi davranislarin yapilmamasi durumunda veyahut
yapilmamas1 istenen davraniglari ¢ocugun yapmast durumunda ceza verir. Burada
cocugun karsilastig1 tutum ve davraniglar ikincil narsizm evresi olarak nitelendirilmistir.
Cocuk tiim taleplerinin kabul edilmemesi sonucunda bu duruma tepki koyar ve ilk
durumdaki birincil narsizmi tesis etmeye caligir. Bu iki donem arasinda ¢ocuk zihnen
problemli bir siire¢ yasayabilir, mutsuz olabilir veya tezat olarak 6zgiirliik¢ii bir tutum
sergileyerek asi tavirlar gosterebilir. Her atiliminin biiyiik bir olay esi bulunmaz bir atak

oldugunu diisiiniir (Lasch, 1979).

Cocugun anne ile iletisiminden sonraki asamalarda benlik ideal doneminden sonra,
cocuk annenin yerini doldurmak ister. Bu sebeple nesnelere deger vermeye baslar. Gece
uyurken, yalniz kaldiginda yorgana siki sikiya baglanir. Burada c¢ocukta zihnen

yasadiklar1 ve gercekte olanlarin ¢atigmasi bir siire¢ olarak kabul edilebilir goriiliiyor ki
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cocugun biiylime caginda yasadiklari ve ebeveynlerin durumu algilama, buna binaen
gostermis olduklar1 tutum narsizm siireglerini arastirmalar gercevesinde sOylenebilir ki

onemli olgiide etkilemektedir (Freud, 1914).

1.4. Orgiitlerde Narsizm

Aragtirmalara konu olarak narsizm oOzellikle son otuz yillda daha ¢ok calisilmistir.
Bunun altinda yatan ana sebep Avrupa devletlerinde yasanan sosyolojik ve psikolojik
toplumsal problemler ve bunlarin yayginlasmasi durumudur. Avrupa devletlerini ele
aldigimizda kisiler iizerinde etkili olan dini kurum ve diisiinceler 6grenim kurumlari
gibi etkenlerin etkisinin azaldigi goériilmiistiir. Bu durum oncesinde bir kiiltiir haline
gelmesi dolayisiyla toplum nazarinda bazi disa vurumsal etkiler gézlemlenmistir. Soyle
Ki; Protestan is kurallari, dini hiikiimlerin kisilerce dnemli bulunmamasi, post modern
yasam sekli, genglik gruplari ve hazza dayanan sapkin toplumsal hareketler bazi
kesimlerce sorgulanmaya baslanmistir. Arastirmacilarca aktarilan yorumlara gore
mevcut Kkitlesel boyutta aktarilan yasam sekil ve sartlarinda biitiinlesme degil
kendilesme s6z konusudur. Bu durum toplumun mevcut kiiltiirel ve sosyolojik yapisinda

hasarlara yol agmaktadir (Sigsman, 2005).

Bu etkiler sonucunda kisiler ve akabinde topluluklarda keyif¢i-hazc1 bireysel kisilik
problemleri yasanabilmektedir. Yasadigimiz donemde sahnede bireyler veya bireysel
olusumlar1 One c¢ikaran yaklasimlar goriilmektedir. 1978 senesinde yayimlanmis
calismasiyla(Narsizm kiiltiiri) C. Lasch, narsist bozukluklarin post modern bireyci
diisiiniis seklini benimsemis toplumlarda geleneksel topluluklara nazaran daha fazla ve
yaygin goriilmektedir. 78’lerde onlimiize koyulan bu eserin sonucunda esasinda bu

durum hali glinlimiizde misliyle kendini sergilemektedir (Doganer, 1996).

Bu gelismeler ve narsizmin anlasilmaya baglanmasi neticesiyle Orglitler narsizmin
zararli yonlerini bertaraf ederek faydali yonlerinden yararlanmayi amag¢ edinmislerdir.
Narsist bireylerin iist pozisyonlarda gérev yapmalarinin bazi olumlu yoénlerinin oldugu
gibi olumsuz yonleri de olabilmektedir. Narsist davranis sergileyen yonetici ve
calisanlarin kendilerinden taviz vererek basariya odaklandiklari goriilmiistir. Bu
kisilerin zeka ve igyerinde gosterdikleri {istliin beceri, ¢aba ile diger ¢alisanlar nezdinde
lider konumuna getirilmekle birlikte, orgiitsel baglilik diizeyleri agisindan diger
calisanlar iizerinde olumlu etkileri olmaktadir. Hatirlanmalidir ki narsist davranig

bozuklugu bulunan kisilerin 6rgiit igerisinde bazi1 olumsuz 6zellikleri olmaktadir. Bunlar
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diger pozitif yonlerine tezat olarak adaptasyon problemleri, diger ¢alisanlar {izerinde
baski kurma arayisi, yaptiklarini dikte etme, mobbing olarak sayilabilir. Bunlara
ilaveten zihin diinyasinda yasamis oldugu karma karisik sahnede bireyler tarafindan
onemsenmiyormus izlenimi edinebilir. Kendini adeta korumaya alabilirler ta ki belirli
bir strateji ile saldirgan tavir sergileyene kadar bu durum devam eder (MacDonald,

2014).

Orgiitte orta diizey ve iist diizey yonetici kademelerinde bulunan narsist bireylerde ise
durum daha vahim bir hale gelebilmektedir. Personelin haleti ruhiyesinden ziyade kendi
zihin diinyalari ile ugragsmaktadirlar. Bu ise koordinasyon bozukluklar ile birlikte ¢esitli
analiz ve teknik konularda duygusal kararlar, diger bir degisle icinde bulundugu ruh hali
durumuna gore degiskenlik gosteren kararlar alabilirler. Daha alt seviyede calisan
narsist bireyler nazarinda gorece bertaraf edilebilecek bir hata orta ve iist diizey
kademelerde gorev yapan yoneticilerde diizeltilemeyecek ve hatta sistemsel bir takim
bozukluk olarak organizasyonun biitiiniine sirayet edebilecektir (Kemelgor ve Zurada,
2007).

Freud’a gore; bireysel psikoloji tek tek insanlar {izerine adapte edilmis ve
gelistirilmistir. Bu sekilde onlarin gilidiilerinden kaynaklanan uyarilmalari tatmin
edilmeye caligilir. Ancak bu uygulama ender olarak ve belirli sartlar altinda, bireylerin
diger bireylerle aralarindaki iliskileri gz ardi etmektedir. Bir bireyin ruhsal yasantisi
i¢cinde diger insan, bir model, bir obje, bir yardimci ve bir rakip olarak kabul edilir ve bu
nedenle bireysel psikoloji ayn1 zamanda toplumsal psikoloji anlamini da tasir (Fromm,

2004).

Narsizm, bir birey ya da grup seviyesinde (toplu narsizm) kendini gosteren bir davranis,
bir “mani’dir. Bireylerde goriilen narsisizm egilim, gruplar i¢in de gecerli
olabilmektedir. Bireysel narsisizm, kiginin kendine dair abartili bir imaja sahip
olmasiyla ilgilidir. Digerlerinden daha iyi, daha akilli ve daha 6nemli olduklarini ve
0zel muameleyi hak ettiklerini diisiintirler. Arastirmalar (Oguz, 2016; Alanka ve Cezik,
2016) bireyselligi ve kendini 6nemsemeyi dayatan tiiketim kiiltiiriiniin ve ¢ok yogun
kullanilan sosyal medya mecralarinin insanlarin narsistik egilimlerini artirdigini
gostermektedir. Bu durum, grup narsisizmi ya da kolektif narsisizm olarak, gruplar i¢in

de gegerlidir (Golec de Zavala, 2009).
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1.5. Bireysel Narsistik Savunma Mekanizmalar

Milyonlarca yildan beri insanoglu yeryiiziinde kalma savasini siirdiirmektedir. Bu var
olma savagini siirdiiren sadece biyolojik oOzelliklerimiz degildir. Mevcut ve evrim
siirecinde doniistime ugrayan biyolojik yapimizla birlikte aym1 zamanda ruhsal
aygitlarimiz da benzer bir evrim ve adaptasyon siireci igerisine girmektedir. S6z konusu
stirec icerisinde ilkel benlik igerisinden ayrilan benlik geliserek viicudun herhangi bir
savunma durumunda kullandigi biyolojik savunma silahlar1 gibi bazi savunma

mekanizmalar gelistirmistir (Karaosmanoglu, 2012).

Insanlik yaratilistan itibaren énem arz eden iki denge iizerine kurulmustur; bu énemli
durumlardan ilki kisinin biyolojik i¢ dengesi digeri ise kisinin sosyal hayatinin
stirdiirtilebilir sekilde devam etmesi i¢in gereken psikolojik-sosyal dengedir. Bireyin
gelisimi boyunca, kisinin maruz kaldig1 kacinilmaz bir takim catisma ve engellemeler
s0z konusu iki dengenin bazi zamanlarda zarar gérmesine sebebiyet vermektedir. Her
yasayan organizmada oldugu gibi, insan da denge bozukluklarina karsi kendisini

korumak adina bazi mekanizmalar gelistirmistir ( Eroglu, 1996).

Diinyada kendisi adma diisiinen tek varligin insan oldugu bilinmektedir, bu bilgiden
yola ¢ikilarak, kisinin gelistirmis oldugu savunma diizeneklerinin insana 06zel
kaygilardan dolayr meydana ciktigini diistinmek hatali bir ¢ikarsama olmayacaktir.
Kaygi 0zel olarak bireyler arasindaki etkilesime gore incelendiginde c¢ocugun
annesinden sefkat gOormesi gibi birincil diizeyden, yetiskin insanda toplumsal
miinasebetlerden kaynakli onay ve kabul arayis1 gibi bireyler arasi kaygiya da
rastlanmaktadir. Kayginin kdkeninde dogum sancisi ve travmasindan kaynakli ayrigsma
oldugu da diisiiniilmektedir. Bu durumdan hareketle bireyin bagimsiz olarak attig1 adim,
tehlikesiz bir ortamdan ayrismanin tehlikeli bir durum olmasindan dolayr bir bakima
yasama korkusuna sebep olurken, bagimlilik yoniinde attigi adimlar da bireyselligi
kaybetme tehlikesine bagl olarak korkuya yol agmaktadir. Kaygi dogas1 geregi dogum
ile birlikte gelen bir mizacin parcasi olarak kabul edilebilmektedir. Yasami boyunca
insan, her an i¢sel yasami ve disaridan gelen bircok giidii ve diirtii ile karsilagsmakta ve
bunlar arasinda se¢im yapma mecburiyeti duymaktadir. Mevcut durum, kisinin iizerinde
catisma olusturma potansiyeline sahiptir. Ac¢ olan bir kisinin yemek arayis1 ve

bulamamasi onda bir ¢atisma doguracagi gibi iki yemek arasindan bir se¢im yapma da
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catismaya yol acabilmektedir. Bu iki Ornegin tecriibe edildigi catisma diizeyi aym

olmamakla birlikte yine de bir kaygi durumu meydana gelmektedir.

Birey, amacina yoneldigi siirecten itibaren cogunlukla engellerle karsilasmaktadir.
Engel ortadan kaldig1 takdirde, engelin yarattifi sinirlilik ve gerilim de ortadan
kaybolmaktadir. Fakat bireyin istek ve ihtiyaclarinin doyuma ulagsmasinin 6nemli
oldugunu kabul ederek ana ihtiyaglardan uzun siireler boyunca mahrum kalmanin,
olanaksizliklar, cesitli engeller ve ¢atismalarin olumsuz sonuglar dogurabildigi ifade
edilmektedir. Normal bir birey, kronik olarak ana ihtiyaglardan olan cinsellik, giiven ve
sevginin aglig1 i¢erisinde bulunmamaktadir. Fakat bir birey temel ihtiya¢lardan herhangi
birinin  kronik olarak aglig1 igerisindeyse kisinin tam saglikli  oldugu
sOylenememektedir. Savunma mekanizmalari, c¢atisma ve engelleme yoluyla
doyurulamayan ihtiyaglarin ortaya c¢ikartmis oldugu kaygi durumlariyla bas edebilmek
amaciyla, sorunu ana giindeme almadan bilingsizce basvurulan mekanizmalar olarak
ifade edilmektedir. Bu mekanizmalarda bireyin belirli bir kademeye kadar kendini
avutmast s0z konusu olmaktadir, ayn1 zamanda s6z konusu mekanizmalarin
kullanilmasi ile bireyin kaygi diizeyini azaltan etmenler de algilayistaki bu degisiklerdir.
Bireyler ¢ogu zaman oOnceden kestirilebilir ve oldukca tutarli sekilde davranirlar.
Davraniglarda degisiklik olmast durumunda da psikolojik uyum belirli bir diizeyden
sonra dengelenmektedir buradan hareketle kisiler hayatlariin olagan stresleriyle
karsilastiklarinda s6z konusu c¢atismalara uygun olarak adapte olmuslardir

(psikolojikdanisma.net, 2012).

Savunma mekanizmalar1 bireyin bulundugu ortama adaptasyonunda ve gelisimde
onemli bir rol oynamaktadir. Birey gelisiminde 6nemli gercekliklerden biri onun siirekli
bir degisim halinde bulunmasidir. Bu degisim / doniisiim siireci yagam boyunca devam
eder, en iist noktas1 ergenlik, cocukluk ve bebeklik asamalarinda gézlemlenmektedir.
Gelisim siiresinde yapisal olarak ego, farklilagsmaktadir dinamik olarak ise enerjinin
diirtiisel etmenleri iizerine olan kontroliinii giiglendirir. insan da dogas1 geregi olusan

degismeler sayilan dort etmen neticesinde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar;
- Olgunlagma

- Uziintii verici uyarilar
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- Kisisel sikintilar
- Yetersizlikler

Bilingli yapilan g¢abalar bas etme mekanizmalar1 olarak isimlestirilmistir. Savunma
mekanizmalar1 ise biling disinda tecriibe edilmektedir. S6z konusu mekanizmalar
sorunsuz caligtiklart takdirde bunlarin farkinda olunmamaktadir. Gilinliikk hayatta
yasanilan ¢atismalar, istenerek ve bilingli olarak caligtirilan bas etme mekanizmalari ile
ortadan kaldirilabilmektedir. Daha karmagik c¢atismalarda ise c¢ogunlukla biling dis1
savunma mekanizmalari ile basa ¢ikilmaktadir. Savunma mekanizmalar siirekli olarak
kullanilmaktadir.  Bu  mekanizmalar  kendi  baglarina  patolojik  olarak
nitelendirilmemektedir. Fakat bu durum gercekligi ¢arpitmayan ya da adaptasyonu
engelleyici davraniglardan olugmamasi ve asir1 kullanilmamasi kaydiyla gecerlidir.

Cogu durumda savunma mekanizmalar1 kazang saglamaktadir ( Kéroglu, 2004).

Insan 6zellikleri ve biyolojisi itibartyla dis gevreden herhangi bir tehlike geldiginde
kacabilmekte ya da tam tersi savasma yolunu segebilmektedir. Ancak insanin iginden
gelen ve ne oldugunun idrakine varilamayan tehlikelere kars1 savunma mekanizmalari
tehditle uyumlu olarak biling dis1 bir cevap gelistirir. Freud, bireyin kiigiikliigiinden
itibaren kisilik 6zelliklerini korumak, problemlerden, i¢ ve dis c¢atismalardan olasi en
diisiik diizeyde etkilenmek icin farkli sekillerde savunma mekanizmalar1 gelistirdigini
One siirmiistiir. Bunlarin arasindan narsistik savunma mekanizmalari ilkel mekanizmalar
olarak kabul edilip daha ¢ok ¢ocuklar ve patolojik grup olarak belirlenen, bozuklugu
bulunan bireylerce kullanilmaktadir. Narsistik kisilik bozuklugunda narsistik
savunmalar ortaya c¢ikmaktadir. S6z konusu savunmalar esnek olmamalari ile bir
taraftan psikolojik sorunlara sebep olacaklar; diger taraftan ise nesne miinasebeti ile

narsizm arasindaki iliskiyi derinlestireceklerdir (Karaosmanoglu, 2012).

Kernberg, narsistik kisilik problemlerine sahip bireylerin benlik biitiinliiklerini
eksiltmemek ic¢in ¢ogunlukla sinirsiz gii¢ sahibi olma, yansitmali 6zdeslesme, inkar ve
boliinme savunma diizeneklerini kullandiklarini belirtmektedir. Hamedoglu, 48 tane
savunma mekanizmasinin mevcut oldugunu ifade etmektedir, bunlarin arasindan

narsizmle ilgili oldugu diistiniilenler ana hatlariyla agiklanmaya c¢alisilmistir.

19



1.5.1. Yansitma ( Projeksiyon )

Yansitma, bireyin kendisinin kabul etmedigi veya reddettigi ozellikleri bulunan
diisiinceleri , duygular dirtiileri veya ihtiyaclar1 bir baska nesneye veya kisiye
yiiklemesidir. Eren projeksiyonu “ Bir bireyin kendine ait fakat farkli bireyler tarafindan
hos goriilmeyen bireysel 6zelligin baskalarina yakistirilmasi hali” ( Eren, 2006 ) olarak
tanimlamaktadir. Projeksiyon mekanizmasi ile birey kendisine ait kusurlar1 veya
aykiriliklarr esyanin tabiatina veya bagkalarina yansitmakta, baglamaktadir. Mekanizma

iki farkl sekilde islemektedir:

1- Birey kendi kisisel eksikliklerini maglubiyetlerinin diyetini ya da sugunu farkli
kimselere yiikler. Tiim sorumluluk farkli bireylere, sisteme, dis giiclere yiiklenir.
Buradan hareketle, istekleri gerceklestirilmedigi i¢in arzu edilen diizeyde
calisamadiklarini siirekli olarak belirtirler. Sonug olarak bu kimseler masum
olmaktadirlar ve problemlerle ilgili herhangi bir alakalar1 yoktur. Tim
problemlerin sayilan unsurlardan ileri geldigini belirterek zihinlerini de
sOyledikleri sekliyle konumlandirirlar. Basarisiz personel hakkinin yendigini
belirtir yonetici ise hedeflerin iyi belirlenmedigini miidiir ise personel ve

yoneticilerin 1yi ¢alismadigini ileri stirer.

“ Bir takim serzenislerle klinige gelen gen¢ kadin, tedavi baslangi¢ asamasinda
problemleri esinin yetersizligiyle agikliyordu. Fakat egosu olgunlasmamis olan bu kadin
hemen hemen hig¢bir konuda karar alma dirayetini gdsteremiyor ve kendi eksikligini
gérmemek amaciyla siirekli suglamalar1 kocasima yodneltiyordu. Ornek olarak bilhassa
aksam saatlerinde bos oldugundan ve kendini nasil oyalayacagini bilmediginden, kocasi
hevesli bir sekilde gazete okurken veya bir televizyon programi izlerken, onu kendini
diisiinen bir kisi olarak su¢luyor ya da hep oturdugundan bahsediyordu. Kendi halinde
bir kisi olan kocasi ilgili oldugu aktiviteyi birakip esine nasil bir Onerin var diye
sordugunda, kararsizli§1 ve sorumsuzluguyla yiizlesen kadin yeni bir yansitma siirecine

giriserek kocanin kararsizligindan dem vuruyordu.” (Gengtan, 2010).

2- Kabul edilmeyecek, istenmeyen tlirde tutum ve arzulari yansitma egiliminden
kaynaklanmaktadir. Cok fazla konusan ve dedikodu yapan bir kadin,
cevresindeki kisilerin de onu ¢ekistirdigine inanir. Karisin1 aldatan bir erkek
bunu esini asir1 kiskanarak yansitmaktadir. Bu egilimler kendini daha c¢ok kati

inaniglarla yonlendiren bireylerde goriilmektedir. S6z konusu bireyler, idrake
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varmada sakincali goriinen egilimleri yansitma yoluna bagvurmaktadirlar.
Boylece birey kendi safligin1 korumus olmakta ve hislerini yansittig1 bireyi de
kotii emelleri olan bir kisi olarak gormeye baslamaktadir. Bazi bireyler de
degersizlik duygularini yansitma yolunu segerek farkli bireylerin kendisini
kiiglimsedigine inanmaktadirlar. Bu tlirde insanlar farkli kimselerin kendine
gostermekte oldugu hareket ve davraniglara abartili derecede duyarli olmakta
aynt zamanda da reddedildikleri veya degersiz hissettiklerini kanitlayici
ipuclarini aramaktadirlar. Bireyin kendi i¢ glivensizligini dis diinyaya yansitarak
gelistirmis oldugu bu yalin disa vurumun gilinlik hayatta siklikla alinganlik

olarak ifade edildigi bilinmektedir.

Yansitma mekanizmalarina basvuran birey kendisinde i¢sel olarak inkar ettigi bir duygu
ve diirtii 6zelligini farkl kimselerde goriir veya baskalarinin da bu durumlari kendisinde
fark ettigini zanneder. Bu gibi kimselerin gercekte igleri hicbir zaman rahat
olmamaktadir. Kendilerine kars1 giivensizdirler. Yetersizlik veya su¢luluk duygusunu
hayatlarinda her zaman hissetmektedirler ( Timuroglu, 2005). Yansitmanin gorece hafif
sekilleri giinliik olagan aktivitelerden sayilabilmektedir. Bu gibi durumlara mazeret,
Oziir ad1 verilmektedir. Cogu birey, siklikla kendinden kaynakli problemleri farkli
kimselerde elestirmekte ve nihayetinde sorunlar i¢in bir bagkasini sorumlu tutma

egilimine yonelmektedir (Koroglu, 2004).

Projeksiyon farkli bir durumdur. Kisi yasanan durumlarda, i¢ yasantisinin bir emaresi
olan hissel bir noktanin veya bir biitiiniin izini, dis ¢evrenin bir metas: ya da bireyi
listiine yansitir. Bireyin diinya ile temasinda iki iliski mevcuttur; bunlar algi
yansitmadan olusmaktadir. Aksi yonde isleyen bu iki baglantinin birbirlerinden ve akil
dis1 yorumlar bakimindan birbirleri arasinda farklilik yoktur. Algi, kisinin dis diinyadan
duyulart aracihigiyla aldiklaridir. Projeksiyon (Yansitma) ise bireyin temelsiz
hayallerini, i¢ kuruntularini algilamay1 engelleyerek nesnelere aktarmasi anlamina
gelmektedir. Algilamay1 golgelendiren durum burada yansitma olarak goriilmektedir.
Yansitmalar ¢ogunlukla etkili ve yikicidirlar, biling disinda yer alarak algiyr
golgelendirmektedirler (Cohen, 1956).
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1.5.2. Kendine Yansitma ( Introjeksiyon)
Kendine yansitma mekanizmasi, yansitmanin tersi olarak bilinmektedir. Burada
kastedilen nefret edilen ya da sevilen bir bireyin veya disaridaki nesnenin sembolik

olarak 6zlimsenmesi, i¢sellestirilmesidir (Koroglu, 2012).

Cogunlukla saldirgan olan diirtiilerde kullanilan bir basa ¢ikma, savunma diizenegidir.
Diirtiileri doyuma ulastirmay1 engelleyen varliga karsi sinirlenebilmekte ancak bu gibi
durumlarda 6fke kimi zaman agik olarak gosterilmemektedir. Bunun sebebi farkli
kimselere kars1 bagirmak, kizmak hakaret gibi davranislarin toplum nezdinde uygunsuz,
aylp ve yasak olarak nitelendirilmis olmasidir nihayetinde s6z konusu durum ice atim

diizenegi ile i¢sellestirilerek kisiligin bir pargast olmaktadir ( Karaosmanoglu, 2012).

1.5.3. Inkar ( Yadsima)

Ilkel olan tiim savunma mekanizmalari, bireyin cevresindeki tehdit ve tehlikelerin
varligimi yadsima amaci giitmektedirler. Eger birey mevcut tehlikeyle basa ¢ikamaz ya
da ondan kurtulamazsa en iyi yol bu tehlikeyi yok saymak olarak goriilmektedir. Ergin
bir bireyde gerceklik algisinin geliskin olmas1 gergekligin tiimiiyle yadsinmasi olanak
tanimamaktadir. Buna ragmen, yadsimaya egilim bireyde hayat boyu siirmektedir. Bu

durum kaygiya sebebiyet verecek durumlarda gecici olarak kullanilmaktadir ( Atay,

2010).

Inkar ( Yadsima ) diizenegi, benlik igin bir tehdit olusabilecek potansiyel durumlarda,
s0z konusu durumun yok sayilarak gormezden gelinmesidir. Narsistlerin siklikla
kullandiklar1 inkar mekanizmasi bilingli olarak kabul edilme durumu olmayan
gereksinme, duygu ve isteklerin ya da gergekligin biling dis1 olarak kabul edilmesidir.
Yadsima mekanizmasi, ilkel bir mekanizma olarak kabul edilmektedir. Bireyin
reddetmis oldugu realitenin yerine mevcut gercekligi daha fazla doyuma ulastiran bir
fanteziyi ortaya ¢ikaran olumsuzluga ugramis psikopatolojikler tarafindan da siklikla

kullanilmaktadir ( Koroglu, 2004).

Inkar ( Yadsima ) savunma mekanizmas, birey benligi igin tehdit olarak algilamalar1 ve
coklintii yasatabilecek bir realiteyi gormezden gelmek bilmemek, yok saymak anlamina
gelmektedir. Bireyler c¢aresiz hissettikleri durumlarda mekanizmayr harekete
gecirmektedirler. Tehlikeli durumlarda birey olayla bas edemeyecegini anlarsa ona
gore kullanabilecek tek yol s6z konusu tehdidi yok saymak olacaktir. Bireyler ac1 veren

durumlar1 kolaylikla gérmek istememektedirler. Bir ¢ok kusurlu durumlarini sugluluk

22



ya da utan¢ duygularimi, gegmis tecriibelerini sadece biling altina atmakla kalmaz,
bunlar1 daha Once hi¢ yasanmamig gibi yansitarak inkar etme egilimine bas vurma

yolunu se¢mektedir ( Timuroglu, 2005).

Cokiintii, kaygr gibi duygulari hafifletmek amaciyla bir ¢ok bireyin zaman zaman
kullandig1 bu inkar mekanizmasi, bazi bireylerde siireklilik kazanabilmektedir. Bu
durumdaki bir kisi hislerin biling asamasina ¢ikmasini perdelemek amaciyla kendisine
ve ¢evresindeki bireylere siirekli bigimde mutlu oldugunu belli etme amacindadir. Bu

durum kisinin benligine tamamiyla yabancilasmayla nihayete varmaktadir.

Birey daha once gercgeklestirdigi bir davranisi reddederek bir savunma mekanizmasi
gosterebilmektedir. S6z konusu mekanizma sikinti halini ve duygusal catismalar
unutma hali ve sayilan durumlari hafifletmek amaciyla gergeklestirilmektedir. Narsistik
hisleri kolaylikla zarar gorebilecek bireyler ¢irkinlesmeyi, yaslanmayi, hasta olmayi
inkar etme yoluna gidebilmektedirler. Bu diizenegin hayata sirayet ederek
genellestirilmesi kisinin gergek ile olan baglantisina zarar vermektedir ( Hamedoglu,
2009).

1.5.4. Mantiga Biiriindiirme ( Rasyonalizasyon)

Kisinin egosunu rahatsiz eden, sikinti yaratan, aci veren durumlardan sakinmak
amaciyla mantikli bir sebep bulmasi anlamma gelmektedir. Mantiga biiriindiirme
(Rasyonalizasyon) bireyin aslinda bilinmeyen davranislarina, duygu ve diisiincelerine
kabul edilebilir ve onun i¢in degerli motivasyonlarin yiiklenmesidir. Birey bir olay
gerceklestirmekte ve bu olayin sebebi olarak mantiki bir gerekce yaratmaktadir. Bu
geriye doniik bir bilingdisi hakli ¢ikarma durumu olarak kabul edilebilmektedir
(Koroglu, 2004).

Mantiga biirlindiirme (Rasyonalizasyon) mekanizmasi, bireyin cogunlukla kisisel
yetersizliklerinden Gtiirii  hayata geciremedigi amaglariyla alakali basarisizligini
hafifleten bahaneler arama ve bulma seklinde kendini gostermektedir. Kaygi
durumunun diizeyini azaltmak maksadiyla ve ¢ogu zaman yansitma mekanizmasi ile

beraber kullanilan rasyonalizasyonda iki ana savunma noktast bulunmaktadir:
1- Bireyin davraniglarinin dogru oldugunu gosteren yardimci nokta

2- Onceden belirlenmis fakat ulasilamamis amaglara dair basarisizliklarin etkisini

yumusatmaya yarayan nokta
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Rasyonalizasyon, kabul edilirligi olmayan ihtiyaglarin, dirtiilerin, giidiilerin ve
davraniglarin gerek¢elenmesine iligskin bir ¢aba olarak ifade edilmektedir. Bu durum
ihtiyaglar1, dirtiileri, giidiilleri ve davramiglari  hos goriliir hale getirmektedir (

Hamedoglu, 2009).

Sebep bulmak, bireyi geregi olmayan engelleyici durumlardan korumakta ve yetersizlik
duygu diizeyinin asagiya c¢ekilmesine yardimci olmaktadir. Fakat bu tutum bireyin
kendine yabancilagmasina da sebebiyet verebilmektedir. Bireyin gergek benligiyle
idealize edilmis olan benligi arasindaki bag ne kadar zayifsa s6z konusu mekanizmanin
da kullanilma alan1 o 6l¢iide genislemektedir. Kisi kendini oldugu haliyle gormemesi,
kabul etmemesi halinde kendi yasaminda hosgorii yetisinden mahrum kalmaktadir.
Elestiri yetenegini gelistirememis birey, icra ettigi her davranist hakli bulmaya dayanan
gerekceler gelistirmekten geri duramamaktadir. Yasantisim1 bu sekliyle idame ettiren
birey kendi goziinde degersizlesmekten korunarak varolus sorumluluklardan kaginmig
olmaktadir. Bireylerin davraniglarinin bir ¢ok belirleyicisi bulunmaktadir, soyle ki bir
cok motivasyon unsuru davranislarla birliktedir. S6z konusu davraniglar, motivasyonla

aciklandiginda birey bu davranisi rasyonalize etmis bulunmaktadir (Kéroglu, 2004).

Bireyin kendini hakli gostermesi ve bununla birlikte kendisi aldatmasi, savunma
diizenekleri igerisinde siklikla kullanilmaktadir. Insan dogasi1 geregi bireyler, siklikla is
yasimda veya giindelik yasantida hata yapmaktadir. Fakat bu hatalarla yiizlesmek ve
oldugu sekliyle onlar1 kabul etmek gururun zedelenmesine sebebiyet verebilmektedir.
Bilingdis1 gelisen bir motivasyonla rahatsiz edici bir durumun sonucunda ego, bu durum
icin entelektiiel bazi nedenler icat ederek kendine kars1 kaybetmekte oldugu itibar ve
giiveni yeniden kazanabilmektedir. Insan kendisini ve gerceklestirdigi davranist
cogunlukla kusurlu gérmekten ve elestirmekten ¢ekinmektedir. Toplum nezdinde hakir

goriilmekten, diglanmaktan korkmaktadir.

1.5.5. ideallestirme

Ideallestirme bir kavram olarak, bilimsel yasalar icerisinde bulunan siirtiinmesiz alan,
ideal gaz vb. ifadeler i¢in kullanilmaktadir. Bu ifadelerin reel olarak diinyada
karsiliklar1 olmamalar1 sebebiyle ideallestirme olarak kabul edilmektedir. Bilim
tarithinde olusturulmus ideallestirilmelerle gerekcelendirilmis ¢ok sayida bilimsel kuram

ve yasa bulunmaktadir. Bilimsel kuram ve yasalar, reel diinyayr tim karmasiklik
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icerisinde ele almaktansa, olgulardan soyutlama istikametinde elde edilen

parametrelerle ele almaktadirlar.

Ideallestirme kavramini bir metot olarak, reel diinyadan basitlestirilerek bir miimkiin
diinyalar elde etme yontemi olarak da tanimlanabilmektedir. Basitlestirilmis diinya, reel
diinyaya benzemekte fakat en az bir niteligiyle reel diinyadan farklilasmaktadir. Idealize
edilmis diinya kavramiyla igerisinde en az bir 6zelligin ideallestirildigi diinyalar ifade
edilmektedir. Tiim miimkiin diinyalar ideallesmis diinyalar olmamakla birlikte tim

ideallestirilmis diinyalar miimkiindiir (Eyim, 2007).

Ideallestirme kavramiyla, reel diinyadaki nesneler ve durumlar igin hatali oldugu sanilan
timce ve onermeler kastedilmektedir. Lind’ e gore idealize etmek basitlestirilmis ve bu

sebeple reel diinyadaki nesnelerin hangi sekilde davrandiklarini agiklayan ifadelerdir

(Lind, 1993).

Ideallestirme, nesnelerin abartili olarak degerli gosterilmesi ve olumsuzluklarmin yok
sayllmasi veya bir bagka nesnenin ya da kiginin iistiin 6zelliklerinin abartilmasi olarak
tanimlanmaktadir. ideallestirme gergekci olamayan degerlendirmeler igerebilmektedir
bu durumda miimkiin olmayan, fantastik bir standardin, kisinin ya da bir bagka niteligin

yaratilmasi sonucuna varmaktadir (Koroglu, 2004).

Descartes modern bilimin dogusuna katkida bulunmustur, bilimsel ¢alismalarinda da
siklikla ideallestirme kavramina deginmistir. Descartes oOnerdigi yedi prensiple
evrendeki hareket miktarin1 hesaplamak i¢in ideallestirme kavramini kullanmistir.
Descartes kullanmis oldugu yedi presibin ideallestirme oldugunu soéyle anlatmaktadir: “
Kaideler, iki cismin (A ve B) Sert olusunu, farkli cisimlerden tamamiyla ayr1 bulunmus
olmasin1 ve hareketlerine mani olacak ya da yardimda bulunacak bir nesnenin
bulunmamasim1 daha evvelden kabul ederler; oysa ki  diinyada boyle cisimler
bulunmamaktadir (Descartes, 1997). Bununla birlikte bilindigi tizere, Kainat yalniz iki
nesneden olusmadigi ayni zamanda Descartes’in evren tezahiiriindeki tiim nesneler
birbirleriyle temas noktasinda oldugundan, birbirlerine etki ederler. Bu sebeple

Descartes’in kullanmakta oldugu bilesen ideallestirilmis bir kavram olmaktadir.

Narsizmde ideallestirme bilhassa bireyin ben algisina yonelik sekilde hayat
bulmaktadir. Narsist bireyde kendi kendime yeterim algisi olmasmma ragmen bu
durumun aksine oldukca eksik ve muhtagtir, kendi zihnindeki miikemmelligi, i¢

diinyasinda idealize ettigi listlin benlik imajin1 yaratmasina sebebiyet vermektedir.
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1.5.6. Fantezi

Gergek dis1 tatminler yaratmak fantezi olarak ifade edilmektedir. Miimkiin goriilmeyen
ya da hayata gecmesi zor olan istek ve hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla biling dist
bir davranigin temsil edilmesidir. Fanteziler insan zihnindeki yedeklerdir, ¢atismalarin

¢Oziilmesi onlardan uzaklasilmasi i¢in gelistirilmislerdir ( Hamedoglu, 2009).

Birey, amaglar1 ve istekleri hayata ge¢medigi zaman cogunlukla hayal diinyasinda
yasar. Bu durum reel diinyasinda onu bogan diisiincelerden uzaklastirir, doyumu yiiksek
daha {iist bir hayal diinyasinin kapisimi aralar. Araliklarla hayal diinyasina kagmanin,
bireydeki gergin durumun giderilmesinde giinliik hayattaki problemlerle daha verimli
sekilde miicadeleye olumlu katki sundugu soylenebilmektedir. Ayn1 zamanda bu hayal
diinyasi, bireyi teselli ederek doyurulamayan istek ve ihtiyaclarinin tatminini saglayan
yeni yollarin bulunmasini saglayabilmektedir. Bu hayaller zahmetsiz olarak tiim
ithtiyaglarin tatminine, biiyiin olanaksizliklarin ¢6ziimiine yaradigi i¢in ¢ok doyurucu ve
caziptir. Ancak s0z konusu mekanizmanin sik sik kullanilma durumunda, hayal
diinyasiyla reel diinya arasinda bir ¢eliski ve karigiklik olmaktadir. Birey gercgekle
miinasebetini keserek giinlik hayat ile uyum sorunu yasayabilmektedir. Giindiiz
hayalleri olarak da anlatilan fantezi, ger¢ek yasamla ulasilmasinin miimkiin olmadigi
ihtiyaclarin  tatmininde ve begenilmeyen gerceklikten kurtulmada kolaylik
saglamaktadir. Fantezi ile siirekli olarak ugrasan bireylerin gergekligi zoraki bir sekilde
carpittiklar1 soylenebilmektedir. Hayal kurmak gercekle olan ve gergeklestirilebilir yani
ne kadar kuvvetli ise o kadar yararli olmaktadir. Biiyilk basarilarin ¢ogunlugunun,
yalnizca bir hayal oldugu unutulmamalidir. Hayal kurmanin yaratic1 zekay1 kamgiladig:
ve mucit, tiretken kisilerin hayal giliclerinin zengin oldugu bilinmektedir. Fanteziler
eylemin ve etkili 6grenmenin yerini alsalar da fantezilerin etkilerinin ¢ogunlukla
olumsuz oldugu tespitinin yapilmas1 giictiir. Organizasyonlarda fanteziler kahramanlik
duygularii ateslemekte personele hayatin soyutlugu ve sertligi karsisinda insancil

olarak biitiinlesme sans1 vermektedir ( Hamedoglu, 2009).

1.5.7. Boliinme

Boliinme ilkel savunma mekanizmalarindandir. Yogun olarak kullanildigi donem nesne
iligkileri teorisine gore hayatin ilk iki yilidir. Bebek kendine keyif veren iyi hissettiren
nesnelerle keyifsizlige sebebiyet verebilecek kotii nesnelere psikolojik yapisinda farkl

yerlere yerlestirmektedir. Bundan dolay1 keyif veren iyi nesneler kotii olarak kabul
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edenlerin yikicigindan korunmus olmaktadir. Cocuk gelistikce ailesinin davraniglarina
dayanarak yasadigi iyi ve kotii deneyimleri de kotii ve iyi ben olarak ayirmaktadir.
Zaman gectikce saf bir iyinin olmadigin1 ¢ocuk anlamaktadir. En basta annesi olmak
lizere nesnelerin kotii ve iyi goziiken yanlarinin da oldugunu idrak etmektedir. Buradan
hareketle nesnelerin boliinmesi ortadan kalkarak kotii-iyi 6zelliklerin ortak yonlerinin
oldugu kabul edilmektedir. Narsistik kisilik orgiitlenmelerinde ve borderline kisilik
bozuklugunda boliinme diizenegi yas ilerlediginde de kullanilmaya devam edilmektedir.
Bu tipte hastalar diinyay1 siyah ve yaz olarak gérmektedirler, ayn1 zamanda kendi
benliklerini de devamliliga sahip ve tek bir ben olarak gérmemektedirler. Ideal ben ve
ideal nesneler degerleri ile degersiz nesneler ve degersiz ben gibi gérmemektedirler.
Ideal ben ve ideal nesneler degerleri ile degersiz ben ve degersiz nesneler degerleri ayri

olarak kabul edilmeye devam edilmektedir ( varoluscupsikoloji, 2012).

Sadece borderline ve narsistik kisilik bozukluklarinda goriilen s6z konusu mekanizma,
bireyin kendi benlik algistyla birlikte ayn1 zamanda farkli bir kimsenin de algisinin
nefret ettigi ve sevdigi yanlarmi tlimlestirememesi ve birlestirememesi olarak

tanimlanmaktadir (Koéroglu, 2004).

Bolinme insan benlik yapisinda bulunmakta olan dogal diirtiller ya da ice atilan
nesnenin olumsuz ve olumlu, kotii ve iyi olarak bilinen bdliimlere boliinmesi, kotiiniin
yok edilmeye, 1iyinin yasatilmaya c¢aba harcanmasi olarak tanimlanmaktadir.
Yasananlar1 tehlikeye agik olan ve tehlikeli olandan acik bir sekilde ayirarak diizenleyen
biyolojik kanunun psikoloji bir savunma diizenegine doniismesi seklinde de

yorumlanabilmektedir. (toplumdanismani.net, 2012).

Cocuk ebeveynleriyle olan psikolojik ayr1 olmanin uygun bi¢imini tecriibe etme yetisine
sahip olmadigindan, 6fke ve ¢aresizlik duygularina teslim olmakta onlar1 kotii olarak
kabul etmenin yerine iyi olduklarini algilama istegi igerisine girmektedir. Bu

mekanizma boliinme olarak isimlestirilmistir (Atay, 2010).

1.5.8. Yansitmah Ozdesim

Yansitmali 6zdesim 3 bicimde ele almmaktadir. ilk bakis agisi, sdz konusu
mekanizmay1 yalnizca kisilik patolojilerinde goriilen bir savunma mekanizmasi olarak
gormektedir. Bu durum Kernberg’in ortaya koydugu borderline bireysel
orglitlenmelerde goriilen farkli patolojilerde eklenebilmektedir. Diger bakis acgisina

gore, yansitmali O0zdesim, psikolojik siirecte aktarma ve karsi aktarma icersinde
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psikolog ile hastanin arasindaki miinasebette kendini gosteren bir mekanizmadir.
Uciincii bakis agis1 ise, yansitmali 6zdesimin esasinda insan miinasebetleri igerisinde,
bireyin herhangi diger bireyler ile iliskilerde tecriibe edilen her sey olacagini 6ne

siirmektedir (Goka, 1993).

Yansitmali 6zdesim, yansitma ile benzer bir kavramdir. Yansitmali 6zdesim, bireyin
kendi igsel pargalarini, karsisindaki kisinin ruhsal durumu igerisine sokmasi ve kendi
parcalariyla miinasebetini koparamamasi sebebiyle karsisindaki kisiyi kendisi gibi
yasayarak onu kontrol etmeye calismasidir. Atay’a gore bu durum, mekanizmay1 normal
insan miinasebetlerinde karsidaki bireyi belli bir bigcimde davranmaya zorlama ile
olugmaktadir. S6z konusu mekanizmaya basvuran kisi ilk olarak, benligine zarar verme
olasilig1 bulunmasi sebebiyle, ondan kurtulmak icin kendisine zarar veren ozelligi
karsisindakine yansitir. Sonrasinda, yansitma yapilan bireyi etkilemeye ve kendi istedigi
bicimde davranmaya zorlamaktadir. Nihayetinde karsidaki birey tarafindan degisime
ugratilan ve islenen Ozellikler yansitmayi yapan birey tarafindan ige aktarilir ve

Ozdeslestirilir (Atay, 2010).
1.6. Toplum I¢in Bir Uyari : Narsizm

Giiniimiizde narsistlere ¢ogu yerde rastlamak miimkiindiir. Isyerlerinde,ikili iliskilerde
suclularda vb. bir ¢ok yerde goriilmektedir. Ruh sagligi uzmanlar tarafindan, kisilik
bozukluklar1 belirli kriterler iizerinden tanimlanmaktadir. Fakat toplumun igerisinde
goriintlisti, fiziksel bir belirtisi olmamasi1 sebebiyle durum karmasiklagmaktadir.
Narsistik kisilik bozuklugu iliskilerde is ortaminda ve ailede biiyiik sorunlara sebebiyet
verebilmektedir. 1994’te yayimlanmis olan DSM-VI’de niifus igerisindeki narsistik
kisilik bozuklugu probleminin %]1’den daha asagida bir diizeyde oldugu tespit
edilmistir. 2000’11 yillara gelindiginde, 2001-2005 yillarinda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde patolojik narsistik kisilik bozuklugunun yayginligini tespit etmek
amaciyla yapilan bir arastirmada kolayda 6rneklem yontemiyle se¢ilmis 35000 kisinin
%6.2 sinde patolojik narsistik kisilik bozuklugunun goriildigii kanisina varilmistir.
Yukarida aciklanan arastirmalarda narsistik kisilik bozuklugunun gegen 10 yilda
yiikselis gostermesinin sebebi olarak s6z konusu iki arastirmanin benzer 6rneklemlerden
olusmamasi ya da 94’te yapilan aragtirmada mevcut érneklemin ulagilmasi amaglanan
evreni yeteri kadar temsil etmedigi seklinde yorumlar gelistirilmistir. 2013 yilinda

yayimlanmis olan DSM-V’te daha biiyiik 6l¢ekli aragtirmalar gelistirilmistir. Arastirma
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sonucunda narsistik kisilik bozuklugu goriilme oran1 %6.2 olarak saptanmistir. Yapilan
tiim arastirmalar gostermektedir ki narsistik kisilik bozuklugu problemi yillar icerisinde
artis gostermeye devam etmekte ve dikkate alinmasi gereken bir toplum problemi olarak
oniimiizde durmaktadir. Is yerlerinde, ikili iliskilerde ve suglarin temelinde narsistik
kisilik bozuklugunun oldugu yoniinde ifadeler bulunmaktadir. Bu kapsamda toplum
icerisinde narsistik  kisilik bozuklugunu tespit etmeye amaclayan calismalar

gelistirilmektedir (Eddy, 2018).

Aragtirmalara gore son 25 yilda goriilen bosanma davalarinda siklikla karsilasilan
psikolojik problemlerin basinda patolojik narsizm gelmektedir. S6z konusu arastirmaya
gore patolojik narsizm tanisi konan bireylerin ¢ocuklariyla yeteri kadar iletisim
kuramadiklari, bu durumun ise kisilerin empati kuramama problemine bagli oldugu
ifade edilmektedir. Bosanma kaynakli cinayet ve intihar vakalarin tetikleyici bir unsur
olarak narsistik kisilik bozuklugu one siiriilmektedir. Bu durumun nedeni olarak
bireylerin evlilikte kontrolii kaybetme kaygisi, partner ile yasanan iletisim problemleri
ve toplum baskis1 gibi durumlarla bas edememe gibi etmenler siralandirilmaktadir. Is
yerinde mobbingin artmasi, igverenlerin narsistik durumlar sergilemesi, ¢alisanlar arasi
sorunlarin  siklikla yaganir olmasi kisilik problemleri konusunda farkindalik
caligmalarinin yapilmasi gerekliligini dogurmaktadir. Giiniimiiz siyaset ve is diinyasinda
gecmise gore cok sayida ¢ok sayida sosyopat ve narsistik lider bulunmaktadir. 2008
yilinda yasanan biiyiik buhranda narsistik bozukluk sergiledigi diisiiniilen yonetici ve is
sahiplerinin ¢alisanlara yasattig1 ¢cok sayida zorlu siire¢ bulunmaktadir. Toplumda sug
oraninin giderek azalmasina ragmen tecriibe edilen bir ¢ok intihar saldiris1 vakasi ve
ortaya c¢ikan seri katillerde psikolojik problemlerin siklikla goriildigi ifade
edilmektedir. Toplumda narsistik ve sosyopatik bozukluklarin bilinirliginin zayif olmasi
s6z konusu bozukluklar goriilen kisilerin taninmamasina, onlarin yaniltici, bastan
cikarici ve biiyliklenmeci tavirlariyla kamufle olmasina sebebiyet verebilmektedir. Seri
katiller ve intihar saldirilar1 vakalari, bunlarin failleri medyanin her zaman glindeminde
olsa da 6nemli olan s6z konusu katillerin eylemlerinden 6nce herhangi bir psikolojik
bozukluk sinyali verip vermemesidir. Bu durum arastirilmas: ve giindeme alinmasi
gereken konularin basinda gelmektedir. Toplumlarin egitim araglariyla kisilik
bozukluklar1 konusunda bilgilendirilmesi, farkindalik ¢alismalar1 ve kamu spotlariyla
bilinglendirilmesi bireylerin bu gibi problemleri sezmesine, zarar gormemesine olumlu

katk1 yapacagi diistiniilmektedir (Eddy, 2018).
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BOLUM 2: TURKIYE’DE SiYASI PARTILERIN GENCLIK
ORGUTLERI

Siyasi partilerin genglik orgiitleri ililkemizde etkin bir giic olan politik giiciin adeta
yapitaglarint olusturmaktadir. Siyasi parti gelenekleri igerisinde yetistirilen parti
elemanlarinin bireysel narsistik diizeylerinin tespiti, partilerin kendi biinyesindeki
faaliyetlerin planlanan dogrultuda islemesi igin partiler arasi veya parti-toplum
diizeyinde nitelikli iletisimin saglanmasi hususunda fayda saglayacak arastirilmasi
gereken basliklardandir. Biitlinsel bir sisteme gore isleyen partiler igerisinde, bireysel-
psikolojik bir takim bozukluklardan kaynaklanan bireysel narsizm, tepkilerini
i¢sellestirmis ve Orgiitsel mekanizmaya aksetmis bireylerin tespiti konusunda sistem
icerisinde bir psikolojik sistem olusumunun Ongoriillmesi ve organizasyondan
cikarilmasi i¢in hayati bir meseledir. Bu dogrultuda c¢aligmada kullanilacak narsistik
kisilik envanteri, narsistik bozukluklar1 bulunan bireylerin siyasi partilerin gencglik
orgiitleri igerisinde tespitini miimkiin kilacak bir ¢alisma yapilmasini, bu ¢alismanin
bilimsel anlamda takibi ve yorumunun miimkiin oldugunun anlasilmasi ve siyasi partiler

lehine faydalarin ortaya koyulmasi amaciyla tasarlanmistir.

2.1. Tiirkiye’de Siyasi Partilerin Genglik Orgiitlerinde Durum Analizi

Siyasi parti genclik orgiitli iiyeleri, temsili demokrasilerde ¢ok sayida gorev listlenmis
birer Orgiit olarak partilerin {izerindeki en Onemli oyunculardir. Siyasi partilerin
toplumsal yoniinii temsil eden ve s6z konusu topluluktan oy talep etme faaliyetlerinde
bulunan bu yiikiin altina giren siyasi partilerin genclik orgiitii iiyeleridir. Tiirkiye’de
partilerle toplumsal yap1 arasindaki iletisim her daim giiclii olmustur ve bunun altinda
yatan nedenlerden birisi de partinin temsiliyet kabiliyeti yliksek veyahut bu potansiyele
sahip olan {iyelerden olusmasidir (Boyraz, 2009). Toplum ile olan baglarini
kaybetmemek maksadiyla partiler liyelere ihtiyag duymaktadirlar. Bu sebeple orgiit
tiyeleri de siyasi partilerin icersinde g¢esitli faaliyetlerinde bulunurlar. S6z konusu

tiyelerin faaliyetleri dort ana grupta toplanabilmektedir:

Yerel partinin toplantilarina katilmak gibi kurumsal boyuta tabi faaliyetler,

Halkin taleplerinin ne derece dinlendigi se¢imler gibi katilim boyutu faaliyetleri,

Partinin mevcut karar alma faaliyetlerine katilma ile ilgili olarak katilim boyutu,

Son olarak da bagislar ve aidatlar vasitasi ile parti finansmanina katki boyutu.
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S6z konusu boyutlar ve faaliyetler iiyelerin partiye adapte olmasi ve topluma bu
adaptasyonu hissettirmesi bakimindan Onemlidir. Partiye genglik orgiit vasitasi ile
katilm  gostermis olan {yelerin motivasyonlar1 ise iki bashik altinda
incelenebilmektedir. Herhangi bir konuda kamuoyuna veya parti organlarinin karar
stireclerine etki etmek, kariyer planlamasi yapmak ve iliskileri aracilifiyla gelecek
yatirimi yapmak, siyasi etki alani yliksek kisilerce yakin iletisim kurmak bu sayede

toplumda ki iletisim giiciinii ya da arttirmak olumlu referans (Baykal, 1970).

Partilerin genclik orgiitleri siyasi partiye liye kazandirma ve toplumsal tabanda etki
alan1 yayma hususunda her zaman onemli bir kanal goriilmektedir. Fakat son yillarda
siyasi partilerin genclik Orgiitlerine olan ilgi azalmistir. Bunun sebebi olarak partilerin
profesyonellesmesi boylelikle de genglik oOrgiitlerine yapilan yatirimlarin azalmasi
olarak goriilebilir. Partilerin genglik oOrgilitlerine bazi bolgelerde ilginin az olmasina
ragmen bir takim siyasi manevra ve faaliyetlerin yogun yasandigi bolge ve beldelerde
genclik orgiitleri motive faaldir ve s6z konusu olusumlara iiye olmak isteyen gengler,
siyasi parti ve Orgilitlerine halen yiiksek diizeyde ilgi duymaktadirlar. Siyasi partilerin
genclik orgiitleri ve bu mekanlardaki organizasyonlar son yillarda azalmaktadir bunun

nedenlerini su sekilde agiklayabilir:
— Kitlesel iiye aktivitelerinin yerine profesyonel se¢im kampanyalarina birakmasi
— Organizasyon yapisinda degisimler

— Gorsel ve yazili medya olanaklarinin degerlendirilmesi ve parti genclik Orgiitii
tiyelerinin  goniillii faaliyetlerini yerine getirememesi veyahut bu alanin

daraltilmasi.

Tirkiye’de istatistiklere yansiyan Olgiide yapacagimiz degerlendirmede genclerin
siyasete katilmi oldukca diisiik diizeyde goriilmektedir. TUIK verilerine gdre geng
niifusa sahip olan bir {ilkenin, toplumsal niifusta karsilig1 yiizde 16,3 tiir. Tiirkiye’de
gencligin siyasete katilimini gosterir verilere goére sirasiyla 1999, 2003, 2008,2014
yillarinda oy verme oranlar1 % 61, % 53, % 48 ve % 90 olurken herhangi bir partinin
genglik orgiitlerine katilim oran1 % 10, % 8, % 9, % 12 olarak gerceklesmistir. Herhangi
bir partinin genglik kollarina {iye olmaksizin parti liyeligi ise %6, %4,%4,%10 olarak
belirlenmistir. Partilerin aktivist faaliyerlerinde bulunma se¢im kampanalarina dogrudan

katilim bayraklama caligmalar1 gibi daha parti ile i¢ ige olan ¢alismalarda ise oranlar
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%6, %4, %5, %6 olarak belirlenmistir. Mevcut veriler 1s18inda geleneksel partiye
katilim tyelik ve oy verme yoniinden politakaya katilim artis gostermigken, parti
aktivizmin de diisiis goriilmektedir. TUIK verilerinden gériildiigii iizere iilkede yiiksek
geng niifus oranina ragmen mecliste yas ortalamasi; kadinlar i¢in 45, erkeklerde 50
diizeyindedir. Gengler acisindan siyasi temsiliyet az olmasina binaen bu durum kadinlar
Ozelinde daha diisiik oranlardadir. Partiler diizeyinde yas ortalamast AKP 50, CHP ise
ortalama 51 yas diizeyindedir. Genglere yonelik son yillarda se¢cmen yasinin
disiiriilmesi ve meclise katilimin tesvik edilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar
olumludur. Fakat TUIK verilerinden de ortaya koyuldugu iizere yetersizdir (Cam,
2009).

2.2. 1982 Anayasasina Gore Parti Uyeligi

Ulkemizde siyasi partilere iiye olma durumu Anayasa ve siyasi parti kanunu adiyla
diizenlenmistir. Anayasal garanti seklini almis bulunmakla birlikte 18 yasini doldurmus
her Tiirk genci siyasi partilere katilma ve parti kurma yeterliligine sahip
goriilebilmektedir. Buna ek olarak bazi meslek gruplari siyasi partilerde gorev
alamamakta her hangi bir siyasi parti kurulum faaliyeti igerisinde bulunamamaktadir.
Bu meslek mensuplari hakimler, yiiksek yargi organlarina mensup kisiler, savcilar,
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alan devlet memurlari, silahli kuvvetlerde gorevi

bulunanlar ile yiiksek 6gretim 6ncesi 0grencilerdir.

2.3. Siyasi Partilerin Tiiziiklerinde Parti Gen¢ Uyelikleri ve Parti Genglik Kollari
2.3.1. AK Parti Tiiziigiinde Genglerin Parti Uyeligi ve Genglik Kollari

Ak parti mevcut tiiztigiinde ilgili kanunun 7. Maddesinde goriilecegi tlizere genglerin
parti lyelikleri ve parti genglik kollar1 yan kurulus adi altinda kadin kollar ile birlikte
yer almaktadir ve s6z konusu kanuna iligkin diizenlemeler de kadin kollariyla birlikte

esgiidiimlii olarak yapilmaktadir.

Ak parti tiiziglinde gengler {lizerine ilk tanimlama temel emeller 4. alt boliimiinde
bulunmaktadir. Tlgili maddeye gore ak parti tiiziigiinde yer alan sekliyle “Tiim bireylerin
ozellikle de genclerin giivensizlik duymadan kalkinmis gelismis refah diizeyi
yiikseklerde her durumda giivenli bir {lilke goniilliisii olmas1 amacina kalben bagli,
motivasyonlu  bireyler olmalarmi Ak Parti Onemsemektedir.” paragrafiyla
belirtilmektedir. Elbette lilke gengligi ile ilgili olan bu paragraf parti yontemince ilk

asamalarda parti liyelerine bir filtre gorevi gormese de ileriki zamanlarda {liye siyasetci
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cevresi edinmesiyle politik is kariyer dogrultusunda bu filtre kemiklesecektir. Recep
Tayyip Erdogan’in belirttigi; ‘Partinin orgiitlerince sahiplenmesi beklenen siyasetin tek
liman1 ahlaktir.” s6zii arzulanan parti ge¢ligi acisindan 6dev niteligindedir. Ak Parti
tiiztigiiniin 17. Maddesine gore ak parti tiim teskilat yapilanmasi il, ilge, genel merkezler
meclis gruplar1 belediye meclis gruplar1 seklindedir. Ayrica partinin teskilat kademeleri
icerisinde genclik kollar1 ve kadin kollart yurt disi temsilcilikler olusturulabilir
denmektedir. Ak parti tiiziiglinde var olan sekliyle yan kuruluslarin diizenlenmesinden
once genglik kolu koy, mahalle sandik bolgesi ve secim temsilci ¢evresi kurullar
basliginda s6z konusu kurullarda 1 adet temsilci bulundurmak sart1 ile 17. Madde ve
merkez genglik kolu ge¢cmis baskanlar ile sinirlandirilmakla birlikte onur tiyeleri kismi
ile 62. Maddede gectigi goriilmektedir. Bu maddelerden ayr1 olarak tiiziikte 83.
Maddeden itibaren genclik kollar1 ile alakali diizenlemeler bulunmaktadir. Tiiziikte 83.
Madde 2.fikrada gegen hali ile “ikinci kisimda belirtildigi gibi parti tiyeligi bulunan ayni
zamanda 30 yasindan biiyilk olmayan her {iye ayrica genglik kolu fiyeligine
kaydedilmekle genclik kollar1 iiyeligine vakif olmaktadir.” Denilerek genclik kollari
tiyelerinin diger iiyelerden farkli olarak, kollara 06zgii deftere kayit olmasi
anlasilmaktadir. Ayn1t maddenin devam ettigi kistmda genclik organlarinda bulunanlarin
30 yasindan once orgiitte bulunmasi halinde gorevde yas haddini gegseler dahi soz
konusu gorevlerinin donem sonuna kadar siirecegi bildirilmistir. Bununla birlikte parti
tiyeligi bulunan bir kisinin iiyeliginin sona ermesi aynt zamanda genglik kolu iiyeliginin
de sonlandig1 anlamina gelmektedir. 84. Maddede AKP genglik orgiitii teskilat: kademe
organlar1 sayilmistir. Bunlar merkez teskilati, genel bagkan ile genel merkez teskilati adi
altinda genclik kollar1 biiyiik kongresi genel merkez karar kurulu merkez genglik kolu
baskani, merkez genglik kolu yiiriitme kurulu ile il genglik kolu baskanlar1 seklindedir.
Il genclik kolu semasinda ise il genglik kongresi, il genglik kollar1 bagkani yonetim
kurulu ve yiiriitme kurulu yer almaktadir. Sayildigi gibi bahsi gegen teskilatlanma
semast ilceler icerisinde de ayni hiyerarsi de gerceklemektedir. Merkez teskilatla gectigi
gibi oOrgiitlerin icerisindeki is yiki de belirli hiyerarsilerle dagilmakta ve
saglanmaktadir (Akparti, 2016).

2.3.2. CHP Parti Uyeligi ve Genglik Kollar
CHP tiiziigiine gore 29.02.2012 tarihindeki olaganiistii kurultayda eklenen bentle
birlikte genclik kollar1 ve yardimeci organlan ilge, il ve merkez organizasyonlarinin

disinda sayilarak partinin ana organlarindan sayilmigtir. AKP organizasyon yapisina
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gore farklilik gosteren bu madde Ak Parti genglik orgiitii ile kadin kollar1 arasindaki
baglam gibi dizayn edilmemis, Biilent Ecevit’in slogani olan; “Genglik organizasyonlari
partinin yan gilicii degil ana gilicidir.” seklindeki agiklamasina paralel olarak
olusturulmus ve asli organ olarak sayilmistir. Genglik orglitlerinin partinin asli unsuru
sayilip sayilmamasi durumu veyahut yan kurulus olarak dizayn edilmesinin parti
iyelerince sosyal yapida veya politik sahada ne denli motive edici bir unsurdur. Farkl

bir arastirma konusu olarak incelenebilir (Kémiircii, 2014).

Ak parti’de uygulanan mevcut tiiziikte genclik kolu bagkanlarin ilge, il, belde ve
kurullarda toplantilara katilabilme, tartismalara katilabilme fakat rey haklarinin
olmamas1 CHP parti teskilatlarinda da kabul edilen bir durumdur. Buna ek olarak Subat
2012°deki toplanan olaganiistii kurultayda genclik kolu baskani ve genglik kolu baskan
yardimcilarinin  teskilatlarda birtakim  haklarimin - azaltildigr  goriilmiistiir. CHP
tiiziglinde genglik kollar1 teskilati yoniinde bir takim muglak ifadeler bulunmaktadir
(Chp, 2012).

Genglik kollarina iiye olmanin sart1 30 yasin1 asmamis olmaktir. S6z konusu kollar her
iki yilda bir kongrelerini toplarlar, genclik kollar1 belde ilge ve il baskanlar ile
saymanlarini sekreterlerini idari gorevlileri secerler. Ana teskilat genglik kollar1 baskant
ile yan organlarin yiiriitme kurullar1 bahsedilen kongrelerde secilir. Parrtinin bulundugu
her bolge mevcut biitgesinin % 10 payr genclik kollar1 ve olusumlarina ayirmak
mecburiyetindedir. Genel merkez partinin yillik biit¢esinden gencglik kollar1 genel
baskanligi makamina yeter miktarda biit¢e ayirmaktadir. S6z konusu paylar ve bunlarin
organizasyonlarca bollisimii  saglanirken yonetimin gorlisii  alinabilir.  Genglik
kollarinda harcamalar ilgili ilgce ve il saymani ile genel merkezde ise s6z konusu ilin
genel bagkani tarafindan yapilmaktadir. Genglik kollarmin ana amag¢ ve hedefleriyle
birlikte stratejilerinin  olusturulmasi, yonetmeliklerle diizenlenir. Denetimler de
yonetmeliklerin igerisinde yer bulmaktadir. Tiziikte yer alan 43 madde ile sayilan

kosullar yan kol orgiitlerince de uygulanmaktadir (Chp, 2012).

Siyasi partilerin genglik orgiitleri lilkemizde etkin bir giic olan politik giiciin adeta
yapitaglarint olusturmaktadir. Siyasi parti gelenekleri igerisinde yetistirilen parti
elemanlarinin bireysel narsistik diizeylerinin tespiti, partilerin kendi biinyesindeki
faaliyetlerin planlanan dogrultuda islemesi i¢in diger taraftan ise partiler arasi veya

parti-toplum diizeyinde nitelikli iletisimin saglanmasi hususunda fayda saglayacak
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arastirilmast gereken basliklardandir. Biitiinsel bir sisteme gore isleyen partiler
icerisinde, bireysel-psikolojik bir takim bozukluklardan kaynaklanan bireysel narsizm,
tepkilerini igsellestirmis ve orgiitsel mekanizmaya aksetmis bireylerin tespiti konusunda
sistem igerisinde bir psikolojik sistem olusumunun &ngdriilmesi ve organizasyondan
cikartlmasi i¢in hayati bir meseledir. Bu dogrultuda c¢aligmada kullanilacak narsistik
kisilik envanteri, narsistik bozukluklari bulunan bireylerin siyasi partilerin genclik
orgilitleri igerisinde tespitini miimkiin kilacak bir ¢alisma yapilmasini, bu ¢alismanin
bilimsel anlamda takibi ve yorumunun miimkiin oldugunun anlasilmasi ve siyasi partiler

lehine faylarin ortaya koyulmasi amaciyla tasarlanmistir.

2.3.3. MHP Genclik Kollar1 Yonetmeligi

MHP genglik kollar1 ve MHP kadin kollar1 parti teskilat semasinda yan kuruluslar
olarak siniflandirilmislardir. Kuruluglar merkez yonetim kurulu karari ile birlikte,
merkezi Ankara’da olmak kaydiyla il ilge ve beldelerde kurulabilmektedirler. Genglik
kollart ve kadin kollariin teskilat yapisi, teskilat kademelerinde yer alacak organlarin
yetki sorumluluk ve gorevleri yonetmelikle belirlenmektedir. Parti program ve
tiizliglinde yer alan ilke amag ve hedeflerini gelistirmek, tanitmak, propaganda usul ve
esaslarini belirlemek, aragtirmalar yaparak Tiirkiye ve diinya problemleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak, parti genglik orgiitlerinin egitimlerini saglamak, problemlere
¢Ozlim getirecek kadro yapisini tesis etmek ve yetistirmek iizere Genel merkezde,
strateji gelistirme merkezi parti okulu  ve siyaset liderlik okulu Kkarariyla
kurulabilmektedirler. Ayrica il ve ilge teskilatlarinda cesitli konularda arastirma,
inceleme ve degerlendirme yapmak iizere Bagkanlik Divani karari ile ¢alisma gruplari
ve danigma kurullar1 kurulabilir. Bunlarin disinda da, Genel Merkez ve diger teskilat
birimlerinde partinin amacina uygun olarak gerekli goriilmesi halinde aragtirma ve

danisma amach ihtiyari kurullar Merkez Yonetim Kurulu karari ile olusturulabilir

(MHP, 2009).
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BOLUM 3: BIREYSELL. NARSIiZMIN SiYASi PARTILERIN
GENCLIK ORGUTU UYELERiI DUZEYINDE
ARASTIRILMASI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Narsizm ulusal ve uluslararasi literatiirde ¢ok kez arastirma konusu olmustur fakat
yayimlanan c¢aligmalarda Tiirkiye’de siyasal diizlemde bireysel narsizmi konu alan
caligmalar sinirlidir. Bu sebeple literatiirde partiler diizeyinde bireysel narsizmin

incelenmis olmasi ¢aligmay1 konu diizeyinde 6nemli hale getirmektedir.
Arastirma kapsaminda:

1- Siyasi parti gencglik Orgiitii liyelerinin bireysel narsizm egilimlerinin analiz edilmesi,

egilim farkliliklarinin ortaya koyulmasi,

2- Narsizm egilimi goriilen siyasi parti genglik Orgiitii liyelerinin narsizmin hangi alt
boyut/boyutlarindan kaynaklandigin1 analiz etmek, boyutlar arasi farkliliklar1 ortaya
koymak,

3- Siyasi partilerin genglik Orgiitii liyelerinin bireysel narsizm egilimlerini iiyelerin

demografik 6zelliklerine gore analiz etmek, egilim farkliliklarini ortaya koymak,

4- Siyasi partilerin genglik Orgiitii tiyelerinin bireysel narsizm egilimlerini liyelerin
bulundugu orgiite iliskin goriislerine gore analiz etmek, egilim farkliliklarimi ortaya

koymak amaglanmaktadir.

Aktarildig1 lizere bireysel narsizm, olumsuz sonuglar dogurabilme potansiyeline
sahiptir. Parti lider ve yoneticilerinin narsizmi siyasal boyutta ve partileri konu alan
sekliyle inceleyen caligmalar1 dikkate almasi, orgiit yapilandirma, se¢im ve uygulama
siireclerinde s6z konusu ¢alismalardan yararlanmasinin hem parti, 6rgiit hem de toplum
icin faydali olacagi beklenmektedir. Arastirma, Orgiit lider ve yoneticilerinin
degerlendirme ¢aligmalar1 ve partiler {istii konularda topluma sirayet eden bazi
problemlerin 6nlenmesi acisindan 6nemlidir. Narsistik bulgular 6rgiitiin ana amag ve
hedeflerinin yanilmasmma ve basarisizlia sebep olma potansiyeline sahiptir. Bu
caligmayla birlikte narsistik diizeylerin arastirilmasi ve yorumlanmasi partiler nezdinde

bir yol haritas1 olabilmesi 6rgiit lider ve yoneticilerin ¢alismay1 glindemlerine almasiyla
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miimkiindiir. Calismanin amacina ulagsmasiyla, orgiit ve orgiit iistii toplumsal sorunlarin

¢oziimiinde fayda saglayacagi beklenmektedir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

Aragtirma kapsaminda anketler Sakarya ve Kocaeli sinirlar1 igerisinde faaliyetlerine
devam eden siyasi parti genglik orgiitlerine mensup iiyelere uygulanmistir. Arastirma
kisit1 olarak Sakarya’da faaliyette bulunan AKP, CHP ve MHP iiyelerinin haricindeki
partiler anketlerde DIGER segenegi olarak sunulmustur. Bununla birlikte anket
caligmasinin siyasi konuya deginmesi dolayisiyla katilimcilardan bazilariin cevaplarini

tedirgin olarak vermesine sebep oldugu goriilmiistiir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

3.3.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ana kiitlesini Sakarya ve Kocaeli ilinde bulunan siyasi parti genglik orgiitii
tiyeleri olusturmaktadir. Fakat iiyelerin tamamina ulasilmasi miimkiin olmadigindan
arastirma Orneklemini kolayda ornekleme yontemiyle secilen 350 siyasi parti genclik
orgiitii {iyesi olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiinii belirleme konusunda farkli
goriigler bulunmaktadir. Comrey ve Lee (1992) 6rneklem biiytikliigii icin 50 ¢ok az, 100
az, 200 orta, 300 iyi, 500 cok iyi ve 1000 miikemmel olarak belirtmislerdir. Tlzumb’in
genel bir kurali olarak, faktér analizi i¢in en az 300 anket olmasi rahatlaticidir
(Tabachnich ve Fidell, 2007). Bir diger Orneklem yonteminin yeterli olmasi
hususundaki goriis, anketteki degisken sayisinin en az 10 kati olmast gerektigidir
(Kline, 2005, Gegez,2010). Arastirma anketinde yer alan degisken sayisi istikametinde
orneklem biiyiikliigl i¢in en az 270 (27 x 10) kisilik bir 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu belirlenmistir. Arastirma anketi 2018 yilinin kasim doneminde kolayda
orneklem yontemiyle 350 kisilik bir 6rnekleme ulasilmis olup anketlerin incelenmesi

sonucunda 324 tanesinin analizler i¢in uygun oldugu goriilmiistir.

3.3.2. Narsisistik Kisilik Envanteri

Aragtirmada narsizmi konu alan g¢alismalarda siklikla kullanilan Narsisistik Kisilik
Envanterinin (NKE-16) (Ames, Rose ve Anderson 2006; Atay, 2009) kullanilmasi
uygun goriilmiistiir. Ames, Rose ve Anderson (2006) tarafindan gelistirilen ve 16
maddeden olusan Narsistik Kisilik Envanteri (NKE- 16) dlgegi, 2°li derecelendirmeye
gore puanlanmaktadir. Atay (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan dlgegin Cronbach

alfa degeri 0, 657 olarak bulunmustur. Tiirk¢ce formun agimlayict faktoér analizi
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sonrasinda orijinal formunda oldugu gibi teshircilik, istiinliik, otorite, hak iddia etme,
somiiriiciilik ve kendine yeterlilik alt boyutlarindan olustugu ve bu faktorlerin toplam
varyansin %60,8’ini ag¢ikladigi bulunmustur (Atay, 2009; Giingdr ve Selcuk, 2015;
Demirci ve Eksi, 2017). Olgek 2’li derecelendirme sistemiyle, her bir madde i¢in iki
cevap segenegi sunmaktadir: Bir segenek narsistik cevap olarak “1”, digeri tipik cevap
olarak “0” olarak puanlanmaktadir. Atay’in Tiirk¢e’ye uyarladigt NKE-16 6lcegi ile
Eksi’nin (2016) uyarladigi Bes Faktor Narsisizm Envanteri-Kisa Formu (FFNI-SF)
arasinda uyum oldugu gosterilmistir (Eksi, 2016).

Arastirmalar narsisizmin alt boyutlarinin farkli 6zellikler gostermesi nedeniyle toplam
puan yerine alt boyutlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesinin daha faydali olabilecegini
gostermektedir (Demirci ve Eksi, 2017:38). Narsisizm kavramina 6zgii cok boyutlulugu
daha iyi yansitan 2’li derecelendirme NKE 6l¢eginin, benlik-degeri ayarinda ve kisilik
gelisiminde iki-6geli model 6ne siiren kuramlarla da tutarli oldugu goriilmiistiir (Raskin,
Novacek ve Hogan, 1991; Akt: Kiziltan, 2000:15). Arastirmada kullanilan NKE-
16°daki 1, 3, 6, 8, 9, 11, 14, 16 numarali maddelerdeki 1. satirdaki ifadeler ve 2, 4, 5, 7,
10, 12, 13, 15 numarali maddelerde 2. satirdaki ifadeler narsisizmle tutarli olan ifadeleri
gostermektedir (Gilingér ve Selguk, 2015). Anketteki (EK.I). Her bir ifade igin
katilimcilar narsistik bir cevap (herkes bana iyi biri oldugumu sdyler. Ben i1yi oldugumu
biliyorum) veya narsistik olmayan bir cevap (insanlar kompliman yaptiginda bazen
mahcup oluyorum) vermekte; narsistik cevap “1”, olmayan cevap “0” ile
puanlanmaktadir. Kullanilan NKE-16 6lgegi, insanlarin genel narsisitik egilimlerini
Olcmekte ve Raskin ve Terry (1988) tarafindan gelistirilen 6lcek ile yiiksek korelasyon
gostermektedir (Golec de Zavala, 2009).

Narsistik kisilik envanteri olarak hazirlanmis sdz konusu 6lgekte 16 tanesi narsizmi
konu alan toplamda 32 ifade bulunmaktadir. Katilimcilardan kendilerine yakin olan
secenegi 1saretlemesi beklenerek, segilen siktan toplamdaki narsizm puani belirlenmeye
calistlmistir. Olgek, somiiriiciiliik, teshircilik, iistiinliik, hak iddia etme, otorite ve
kendine yeterlilik olarak 6 farkli alt diizeyin toplam degeriyle birlikte bireyin narsistik

diizeyinin saptanmast amaciyla hazirlanmigtir.
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Narsistik kisilik envanterinde:

4 ile 12. ifadelerle otorite

8, 13 ve 15. Ifadelerle Kendine yeterlik

1,3 ve 16. ifadelerle iistiinliik

2,7 ve 11. Ifadelerle teshircilik

5,9 ve 14. ifadelerle somiiriiciilitk

6 ile 10. ifadelerle ise hak iddia etme alt boyutu 6l¢iilmiistiir.

Narsistik olgularin yilizyilldan beri klinik olarak inceleniyor olmasi, narsizme iliskin
ampirik calismalarin daha c¢ok olacagi beklentisini akla getirebilir. Ancak, durum
diisiiniildiigi gibi degildir. Narsisizmle ilgili az sayida yapilmis calismalardan ancak
yarisi narsisizmi 6lgen Slgeklerin gelistirilmesiyle ilgiliyken, diger yarist bu dlgeklerden
birkaginin gegerliligine dair yapilan calismalar1 kapsamaktadir (Kiziltan, 2000:6). Bu
Olcekler icinde en cok ilgi ¢eken, 1979 yilinda Raskin ve Hall’un gelistirdikleri ve
sonrasinda 1988’de Raskin ve Terry’nin 40 maddelik, 7 boyutlu Narcissistic Personality
Inventory (NPI-40) olarak bugiinkii haline getirdikleri Narsistik Kisilik Envanteri
(NKE-40) olmustur ve 6l¢ek Kiziltan (2000) tarafindan dil esdegerliligi, giivenilirlik ve
gecerlilik ¢alismasiyla Tiirk¢e’ye uyarlanmis, uygulama ve arastirmalarda kullanilmaya
baslanmistir (Kiziltan, 2000; Hamedoglu, 2009; Kartopu, 2013 ). 2006 yilinda Ames,
Rose ve Anderson tarafindan revize edilerek 16 maddeye indirgenen NKE-16 6lgegi ile
katilimcilara 32 ifade ile kendilerine yakin bulduklari ifadeleri se¢meleriyle toplam

narsisizm puanlar1 hesaplanmaktadir (Atay, 2009; Coban ve Irmis, 2008).

3.3.3. Arastirmada Kullanilan Analizler

Mevcut anket verileri 1518inda IBM SPSS Statistics 20 programindan istifade edilerek
frekans, bagimsiz gruplar T-Testi ve tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir. Arastirma
hipotezlerinin sinanmast dogrultusunda anketlerdeki degisken sayilar1 goz Oniine
alinarak degisken sayilarinin 2’yi gecmedigi durumlarda bagimsiz degisken T-testi
degisken sayilarinin 2’den fazla oldugu ve gruplar arasi analiz yapma geregi goriildiigii

durumlarda tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir.
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3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hareket noktasi siyasi parti genclik Orgiitii {iyelerinin demografik
ozellikleri ve orgiit hakkindaki degerlendirmelerine gore bireysel narsizm egilimlerinin
analiz edilmesi, egilim farkliliklarinin ortaya koyulmasidir buradan hareketle hipotezler

gelistirilmis, gelistirilen hipotezler analiz edilmistir.
Arastirma kapsamina alinarak test edilen hipotezler asagidaki sekliyle listelenmistir.
Hi-  Siyasi parti genglik orgiitii iiyelerinde bireysel narsizm egilimi vardir.

H2-  Partiler diizeyinde siyasi partilerin genclik Orgiitii iiyeleri, bireysel narsizm

diizeyleri acisindan farklilik géstermektedir.

H3-  Siyasi partilerin genglik orgiitii {iyelerinin bireysel narsizm diizeyleri cinsiyetleri

acisindan farklilik gostermektedir.

H4-  Siyasi partilerin genglik Orgiitii {iyelerinin bireysel narsizm diizeyleri yas
gruplart acisindan farklilik géstermektedir.

Hs-  Siyasi partilerin genclik Orgiitii iiyelerinin bireysel narsizm diizeyleri egitim
durumlar agisindan farklilik gostermektedir.

He-  Siyasi partilerin genclik Orgiitii liyelerinin bireysel narsizm diizeyleri siyasi

partilere {iyelik siireleri a¢isindan farklilik gostermektedir.

H7-  Siyasi partilerin genglik orgiitii tiyelerinin bireysel narsizm diizeyleri partinin

Uye Sayis1 Agisindan Degerlendirilmesine gore Farklilik Gstermektedir.

Hs-  Siyasi partilerin genclik orgiitii {iyelerinin bireysel narsizm diizeyleri partinin

lidere gore degerlendirilmesi agisindan farklilik gostermektedir.

3.5. Arastirmanin Bulgular:
Aragtirma kapsamida incelenen degiskenler ve ankette yer verilen sorularin frekanslari
alinmis, arastirmada kullanilan narsistik kisilik envanterine iliskin analizler ve elde

edilen veriler asagida agiklanarak tablo haline getirilmistir.

3.5.1. Ol¢ek Gegerlilik ve Giivenirlilik Analizleri

3.5.1.1. Gegerlilik Analizi

Envanterin gegerliligine yonelik faktor analizi uygulanmistir. Salim ATAY tarafindan
yayimnlanan Narsistik Kisilik Envanterinin Tiirk¢eye Standardizasyonu adli ¢aligmada

temel bilesenler yontemi ile uygulanan agiklayici faktor analizi sonucunda, sorularin
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orijinal yapitya uygun olarak 6 faktore dagildigi goriilmiistiir. Faktorlerin toplam
varyansi agiklama orani1 % 60,8’dir. Arastirma kapsaminda yapilan faktor analizi sonucu
da s6z konusu calismadaki faktor analizi sonuglar1 ile paralellik gostermektedir.
Faktorlerin toplam varyansi agiklama orani %62,1 olarak tespit edilmistir. KMO
(Kaiser-Mayer-Olkin) degeri drneklemin yeterlilik degerini ortaya koymaktadir. KMO
degeri. 50 ile. 59 arasinda ise zayif, .60 ile. 69 arasinda orta, .70 ile. 79 arasinda iyi, .80
ile. 89 arasinda ¢ok iyi ve. 90 ve iizeri ise miikemmel olarak kabul edilmektedir (George
ve Mallery, 2001 Akt. Yaratan, 2017: 231). Bu ¢alismada yer alan 6lgegin KMO degeri

0.627 olup, calisma orta derece 6rneklem yeterliligi gostermektedir.

3.5.1.2. Giivenirlilik Analizi

) Tablo 1
Ol¢ek Giivenirlik Analizi
Olcek Cronbanch’s Alpha N of Items
Narsistik Kls_lllk 0,685 16
Envanteri

Alpha degeri ise Olgegin giivenilirligini gostermektedir. (Yaratan, 2017: 245).
Gergeklestirilen ¢alismada Cronbanch’s Alpha degeri 0,685 olarak tespit edilmistir.
Alfa katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi asagidaki gibi yorumlanabilmektedir.
(Kalayci, 2008).

e 0.00<a<0.40 ise Olgek giivenilir degildir.

e 0.40<a<0.60 ise olgegin glivenilirligi distktiir.

e 0.60<a<0.80 ise dlcek oldukea giivenilirdir.

e (.80<a<l1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

3.5.2. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik o6zelliklerine dair bulgular Tablo 2° de
listelenmistir. Tabloda yansitildig lizere arastirmaya katilan katilimcilarin % 61°1 (198)
erkek % 39’u (126) ise kadindir. Tirkiye’deki siyasi partiler 6zelinde kadinlarin
siyasetteki yeri Sakarya ve Kocaeli 6rneginden de goriildiigii gibi erkeklerin asagisinda
kalmaktadir. Bu durum genglik orgiitleri iginde gecerli olmaktadir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin yas araliklarina bakildiginda 18-24 yas araligt % 41,7 iken 25-34
araliginda % 47,2 oranina tekabiil etmektedir bununla birlikte 35-44 aralif1 % 5,6 iken
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45-54 yas aralign % 3,7 olmustur. Katilmcilarin yas araligi grafigi Tablo 2’de
belirtilmistir. Siyasi partilerin genclik orgiitii liyelerinin 6grenim diizeyleri iiniversite
mezunu lyeler % 71,3 ile nitelikli c¢ogunluktadir. Bununla birlikte lisansiistii
mezuniyete sahip tiyeler % 12 ile takip etmektedirler. Lise ve ilkogretim diizeyleri ise
toplamda % 17’ye tekabiil etmektedir. Siyasi partilerin genglik 6rgiiti mesuplar1 parti
fark etmeksizin 6grenim diizeyi yiiksek kisilerden olusmaktadir, burada yiiksekogretim
mezunu bireylerin parti Orgiitlerine katilim isteginin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin gelir durumuna gore 1600-3000 gelir durumunda olanlar % 42 ile ilk
siradadir, 1600’den asagida olanlar ise % 34 ile takip etmektedir. % 76’lik biiyilik bir
kesim 3000 tl ve asagi bandinda yer almaktadir. Katilimcilarin yas ve o6grenim
durumlar1 g6z Oniine alindiginda iiniversite 6grencileri ve yeni mezun, is hayatinda
tecriibesi sinirli olan veya calismayan bireylerin siyasi partilerde ¢ogunlukta oldugu

sOylenebilmektedir.
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Tablo 2

Demografik Ozellikler Tablosu

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 198 61,1
Kadin 126 38,9

Toplam 324 100

Yas Arahgi Frekans (f) Yiizde (%)
18-24 135 41,7
25-34 153 42,2
35-44 18 5,6
45-54 12 3,7

55 ve iizeri 6 1,9

Toplam 324 100

Ogrenim Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
Ikogretim 32 3,7
Lise 42 13

Universite 211 71,3

Lisansiistii 39 12

Toplam 324 100

Gelir Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
1600 ve alt1 111 31,3
1601-3000 138 42,6
3001-4000 36 11,1

4001-5000 15 4,6

5001 ve iistii 24 7,4

Toplam 324 100

Tablo 3
Parti Genclik Orgiitlerine Katiim Yili Tablosu

Katilim Yih Say1 (n) Yiizde (%)
0-1 yil 237 73,1
2-3 yil 48 14,8
3-4 yil 18 5,6

5 yil ve iizeri 21 6,5

Arastirmaya katilim gosterenlere Siyasi partilerin genclik Orgiitlerinde bulunma yili
sorulmustur. Alinan cevaplara gore genglik Orgiitiine katilim gosteren iiyeler yeni veya
yakin denebilecek tarih araliklarinda orgiitlere kayit olmuslardir. Verilen cevaplara gore
0-1 yil aras1 kayit olan ve siyasi partideki sorumluluklarini faal olarak yerine getiren
tiyeler % 73’liik bir oranla ¢ogunluktadir. 2-3 yil aras1 zamanla genclik orgiitlerindeki

gorevlerini yerine getiren iiye yiizdesi 14,8 olarak analiz edilmistir. Buradan hareketle;
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Sakarya ve Kocaeli illerinde parti genglik orgiitlerinde iiye ve kadro alimu siirekli olarak
yapilmakla birlikte var olan {yeler baghliklarimi kaybedebilmekte veyahut siyasi
partilerin  genglik Orgiitlerindeki gorevlerini yerine getirmemektedir sonucuna

ulasilabilmektedir katilim yil1 ilgili bilgiler Tablo 3 olarak diizenlenmistir.

Tablo 4
Parti Genclik Orgiitlerine Katilim Sayisi
P. Orgiit Ad1 Say1 (n) Yiizde (%)

AKP 89 27,5
CHP 79 24,4
MHP 69 21,3
DIGER 87 26,9
TOPLAM 324 100

Katilimcilara anket vasitasi ile sorulan diger bir soru ise hangi partinin genclik
yapilanmasina kayit olduklariyla ilgilidir. Burada katilimcilar cekingen davranis
gostermektedirler ve parti ile ilgili sorular hakkinda soru sorma ihtiyaci tagimaktadirlar.
Analiz sonuglarindan da goriildiigii iizere diger sikkinda bir yigilma olmustur. Bunun
sebebinin cevap verme isteksizliginden kaynaklandigi iizerine yorumlanmistir. Tablo
4’de calismaya katilan siyasi partilerin genclik orgiitii liyelerinin sayilar listelenmistir.
Buradan hareketle AKP genclik orgiitii iiyeleri %27,5, CHP % 24,4, MHP % 21,3 ve
DIGER sikk1 % 26,9 dur.
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Tablo 5
Katilmeilarin Narsistik Kisilik Envanterine Verdigi Yanitlar

Ustiinliik Boyutu Say1 Yiizde
Insanlar bana iltifat ettiklerinde bazen utanirim 204 63
Iyi biri oldugumu biliyorum, ¢iinkii herkes bdyle soyler. 120 37
Toplam 324 100
Pek ¢ok insandan ne daha iyi ne de daha koétityiim. 246 75,9
Ozel biri oldugumu diisiiniiyorum 78 24,1
Toplam 324 100
Herkes gibi biriyim. 246 75,9
Sira dig1 biriyim. 78 24,1
Teshircilik Boyutu

Kalabalik i¢inde herkesten biri olmayi tercih ederim. 225 69,4
Tlgi merkezi olmay1 severim 99 30,6
Toplam 324 100
Gosteristen kaginirim. 249 75,9
Genellikle firsatin1 buldugumda sov yaparim. 75 24,1
Toplam 324 100
Ilgi merkezi olmaktan hoslanirim. 129 39,8
Ilgi merkezi olmak beni rahatsiz eder. 195 60,2
Kendine Yeterlik

Her zaman ne yaptigimi bilirim. 108 66,7
Bazen yaptigim seyden emin degilimdir. 216 33,3
Toplam 324 100
Onemli bir insan olacagim.. 57 17,6
Basarili olmay1 umuyorum 267 82,14
Toplam 324 100
Kendi kendime yeterim. 75 23,1
Bagkalarindan 6grenebilecegim ¢ok sey var. 249 76,9
Somiiriiciiliik Boyutu

Insanlari kolayca manipiile ederim. 39 12
Insanlar1 manipiile ettigimi fark ettigimde rahatsiz olurum. 285 88
Toplam 324 100
Bazen iyi hikaye anlatirim 276 85,2
Herkes hikayelerimi dinlemekten hoslanir.. 48 14,8
Toplam 324 100
Insanlar sOylediklerimin bazilarina inanir. 53 16,4
Insanlar1 istedigim her seye inandirabilirim. 271 83,6
Otorite Boyutu

Insanlar tizerinde otorite kurmaktan hoslanirim. 195 60,2
Emirlere uymaktan rahatsiz olmam. 129 39,8
Toplam 324 100
Otorite olmanin benim igin pek bir anlami yoktur. 252 77,2
Insanlar daima otoritemi kabul ediyor gériiniirler. 72 22,8
Hak Iddia Etme Boyutu

Layik oldugum saygiyi elde etme konusunda 1srarctyimdir. 69 21,3
Hak ettigim saygiy1 genellikle goriiriim. 255 78,7
Toplam 324 100
Insanlardan ¢ok sey beklerim. 33 10,2
Baskalari i¢in bir seyler yapmaktan hoslanirim. 291 89,8
Toplam 324 100

Katilimcilarin  Narsistik  kisilik envanterine vermis oldugu yanitlar Tablo 5’de

listelenmistir.
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Tablo 6
Katilmeilarin Orgiitsel Diisiinceleri

Uyesi oldugunuz siyasi parti genclik orgiitiindeki iiye sayis: iiyeliginizi
Katilic1 Yaniti etkiler mi?
Say1 Yiizde
Evet 84 61,1
Hayir 240 38,9
Toplam 324 100
Uyesi oldugunuz siyasi parti genclik orgiitiiniin genel basaris1 iiyeliginizi
Katilic1 Yaniti etkiler mi?
Say1 Yiizde
Evet 201 62
Hayir 123 38
Toplam 324 100
Uyesi oldugunuz parti genclik orgiitii baskani/liderinin yonetim becerisi
Katilic: Yanmiti iiyeliginizi etkiler mi?
Say1 Yiizde
Evet 246 75,9
Hayir 78 24,1
Toplam 324 100
Uyesi oldugunuz parti genel baskami / liderinin yonetim becerisi
Katilici Yanmiti iiyeliginizi etkiler mi?
Say1 Yiizde
Evet 267 82,4
Hayir 57 17,6
Toplam 324 100

Anket calismasinda narsistik kisilik envanteri ile birlikte katilimcilardan yanitlamasi
talep edilen oOrgiit ile alakali farkli ifadeler bulunmaktadir, bu ifadeler siyasi parti
genclik orgiitleri mensuplarin orgiit ile alakali 6znel diislincelerini tespit etmek amaciyla
diizenlenmistir. Uyelerin 6rgiit olusumunu degerlendirerek ifadeleri yanitlamasi SPSS
analizleri i¢in 6nem teskil etmektedir. Tablo 6'yla anket calismasinda iiyelere sunulan
formla yanitlanmasi talep edilen ifadeler diizenlenmistir. Katilimeilarin diistincelerini

evet ya da hayir olarak isaretlemesi beklenmistir.

Tablo 6’da goriildiigii lizere katilimcilar Orgiite iiye olan bireylerin fazlalik ve azlik
durumuyla kendi iiyelik durumlariyla anlamli bir iliski kuruldugu goriilmektedir. Uyesi
oldugunuz siyasi parti genglik orgiitiindeki liye sayis1 iiyeliginizi etkiler mi? Sorusuna
nitelikli ¢ogunluk hayir yanit1 vermistir goriilmektedir ki katilimcilarin bagli bulundugu
orgiite katilim ve faaliyetlere uyma sebebi siyasi parti genclik Orgiitiiniin liye sayisi
degil farkli nedenlerdir. Orgiitiin basar1 diizeyinin iiye tarafindan kendi iiyeligini olumlu

veya olumsuz olarak etkileme ihtimali soruldugunda {iyeler bu soruya ¢ogunlukla Evet
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yanitim1 vermislerdi, goriiliiyor ki iiyeler destekledigi parti ve bununla birlikte bagh
bulundugu genclik Orgiitiiniin basar1 diizeyini dnemsemekte ve iyelikleriyle basari
halinde olumlu bir iligski kurmaktadirlar. Diger bir soruyla genclik 6rgiitii mensuplarinin
bagli bulunduklar1 orgiitiin baskani/liderinin beceri diizeyiyle kendi tiyeliklerinin bir
iligkisinin olup olmadig1 gozlenmeye calisilmigtir. Katilimeilar ilgili soruya nitelikli
cogunlukla Evet yaniti vermislerdir, katilimcilara goére orgiit baskaninin yonetim
becerisi iiyeliklerini etkilemektedir. Orgiitiin baskaninin bir takim yetersizliklere sahip
olmasi, iiyelerce orgiite iiyelik durumunu olumsuz etkilemektedir. Diger bir soruyla
iyelerden bagli bulunduklar1 orgiit diizeyinde degil drgiitiin bagli bulundugu siyasi parti
diizeyindeki soruya yanit istenmistir, soruyla siyasi partinin genel bagkani/liderinin
yonetim becerisinin iliyenin Orglite mensuplugunu etkileyip etkilenmeyecegi
gbzlenmistir. Katilimcilar orgiit liderinin beceri diizeyinden daha ¢ok siyasi parti genel
lideri i¢in evet yanitin1 vermisglerdir. Siyasi parti genel bagkani/liderinin becerisi orgiit
tiyelerince diger biitiin anket sorularindan daha ¢ok olumlu (Evet) olarak isaretlenmistir.
Genel baskanin becerisi liyeler i¢in ¢ok dnemlidir. Bu durum orgiite liyeligi etkileyen en
onemli sebep olarak arastirmada dikkat c¢ekmistir. Tanimlayici analizlerle narsistik
kisilik envanteri Olcegi ve diger soru ifadeleri araciligiyla olusturulan anketle
katilimcilardan alinan yanitlar tablolastirilarak listelenmistir. Buradan hareketle elde
edilen 324 kisilik veri setinde iliskisi oldugu tahmin edilen tezlerin durumu igin
analizler gerceklestirilmektedir.

3.6. Siyasi Parti Genglik Orgiitii Uyelerinin Demografik ve Partiye Dair

Diisiincelerine Gore Bireysel Narsizm Diizeyinin Incelenmesi

Siyasi parti genglik Orgiitli liyelerinin bireysel narsizm ve boyutlarinin diizeyi ile ilgili
olarak yapilan analizler hipotezler ¢ercevesinde test edilerek tablolagtirilmistir.
Arastirma hipotezlerinin sinanmast dogrultusunda anketlerdeki degisken sayilari g6z
Oniline alinarak degisken sayilarinin ikiyi gegmedigi durumlarda bagimsiz gruplar T-
testi, degisken sayilarmin ikiden fazla oldugu ve gruplar arasi analiz yapma geregi

gorildiigli durumlarda tek yonliit ANOVA testi kullanilmistir.

Arastirmanin ilk hipotezi olan HI hipotezi, siyasi parti genclik orgiitlerinde bireysel
narsizm egilimi goriilmektedir olarak belirlenmistir, buradan hareketle yapilan
tanimlayict analiz sonuglarina gore hicbir degisken veya parti diizeyine indirgemeden
tim katilimcilart  degerlendirdigimizde toplam ortalama narsizm puant 4.78

diizeyindedir. Bu degerlendirme parti veya degisken ayrimi gozetmeksizin tim
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katilimcilardan alinan verilerden hareketle gerceklestirilmistir. Narsistik kisilik
envanterinde miimkiin olan toplam narsizm diizeyi en yliksek 16 olarak belirlenmistir.
Test edilen hipotez dogrultusunda, tim katilimcilarin ortalama narsizm diizeyi 4,78
puanla diisiik diizeyde bireysel narsizm egiliminin siyasi partilerin genglik orgiitlerinde

goriildiigh ¢ikarimi yapilmaktadir. Tanimlayict analiz sonuglari tablolastirilmistir.

Tablo 7
Bireysel Narsizm (")lg:egine iliskin Tanimlayici istatistikler Tablosu
Maximum Minimum Ortalama Standart S.

Toplam Narsizm 14 1 4,78 2,41
Ustiinliik 3 0 1,07 0,84
Teshircilik 3 0 0,71 0,85
Kendine Y. 3 0 0,56 0,82
Somiiriiciiliik 3 1 1,41 0,48
Hak iddia E. 2 0 0,41 0,55
Otorite 2 0 0,62 0,71

Toplam narsizm diizeyi ile kastedilen katilimcilarin vermis oldugu yanitlar
istikametinde 6 adetten olusan narsizm alt boyut ifadelerinin toplamidir. 324 kisilik veri
setinde toplam narsizm puani maximum olarak 14, minimum olarak ise 1 puan olarak
isaretlenmistir. Narsizmin alt boyutlarindan {stiinliik, teshircilik, kendine yeterlik,
sOmiiriiciilik boyutlarinda 06l¢ek icinde 3’er soru, hak iddia etme ve otorite
boyutlarindan ise 2 soru sorulmustur. Buradan hareketle katilimcilarin alabilecegi
miimkiin olan en yiiksek puan 3, en diisiik puan ise 0 olarak puanlanabilmektedir. Hak
iddia etme ve otorite boyutlarindan en yiiksek 2 puan alinabilmektedir. 324 kisilik veri
setinde alinan yanitlar istikametinde {istlinliik boyutunda maximum 3 minimum 0 puan
almmistir.  Ustiinliik boyutunda katilimcilar ortalama 1,07 olarak puanlanmistir.
Katilimcilardan alinan yanitlarla teshircilik boyutunda maximum 3, minimum 0 puan
alimmistir. Teshircilik boyutu katilimeilarda ortalama 0,71 olarak puanlanmigtir. Tablo
7°’de listelenen en yiliksek ortalama deger Somiiriiciiliik olarak belirtilmektedir.
Somiiriiciiliik alt boyutunda maximum deger 3, minimum ise 1 olarak listelenmistir.
Ilgili boyutta katilmcilar ortalama 1,41 olarak puanlanmistir. Narsizmin alt
boyutlarinda ortalama degerler incelendiginde otorite 0,62, hak iddia etme 0,41 son

olarak kendine yeterlik ise 0,56 olarak puanlanmaktadir.
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Tablo 6
Siyasi Parti ve K. Narsizm Levene Testi

Levene Testi

Df1l

Df2

Sig.

1,605

3

319

,364

Tablo 8’de goriildiigii lizere Levene testine gore gruplarin varyansinin homojen olarak

dagildig1 gortilmektedir.

Tablo 7
Siyasi Parti ve B. Narsizm ANOVA testi
Parti N Ort. SSt?ﬁ = df D Scheffe Testi (MHP)
apma p Ort. Fark
AKP 88 4,32 2,64 0,06 1,35
CHP 79 4,67 2,30 453 3 0,004 0,085 1,01
MHP 69 5,68 2,37
DIGER | 87 4,64 2,12 0,063 1,03

H2 hipoteziyle siyasi partilerin genglik orgilitlerinde bireysel narsizm egilimlerini tespit

etmek amaciyla, katilimcilardan alinan verilerle tek yonlii ANOVA testi yapilmigtir.

Analiz sonuglarina gore Sakarya-Kocaeli illeri ¢ercevesinde MHP siyasi parti genglik

orgiitleri ile diger partiler arasinda bireysel narsizm ve alt boyut puanlari noktasinda

anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p = 0,004).

ANOVA tablosuna baktigimizda anlamlilik diizeyi 0,004 olarak gdziikmektedir. Siyasi

partilerin bireysel narsizm puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir hipotezini (H2)

kabul ederek, partilerin bireysel narsizm puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir

olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Goriilmektedir ki MHP siyasi parti genclik

orgiitleri iiyeleri, diger siyasi parti genclik Orgiitii liyelerinden daha fazla bireysel

narsizm puanina sahiptir (5,68).
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Tablo 8
Siyasi Parti ve B. Narsizm Boyutlar Tablosu

B.Narsizm Alt | Siyasi Std.Sap | Ort.Std.Ha

Boyut Parti N ort. ma tasi F P

AKP | 88 | 307 532 0561
Otorite CHP | 79 | 304 462 0525 0ss | am

MHP | 69 | 301 551 0667

DIGER | 87 | 412 627 0667

AKP | 88 | 352 54751 05836

. CHP | 79 | 620 73909 08315
K.Yeterlik MHP | 69 | 739 | 79802 09607 430 | ,005

DIGER | 87 | 586 72420 07764

AKP | 88 | 102 78751 08395

R CHP | 79 | 848 81789 09202
Ustiinlik MHP | 69 | 102 | 80387 09677 L7 | 359

DIGER | 87 | 1,03 70626 07572

AKP | 88 | 1.3400 | 69293 07387

o CHP | 79 | 1,4051 | ,77656 08737
Teshircilik MHP | 69 | 1,5217 | 79721 09597 810 489

DIGER | 87 | 1,4023 | ,65521 07025

AKP | 88 | 9886 | 1,02267 110902

N CHP | 79 | 11772 | 84367 09492
Somirtctlik =y, 560711 4783 | 1.06562 12829 7,91 000

DIGER | 87 | ,7586 | .86220 09244

AKP | 88 | 3182 | 59780 06373

o CHP | 79 | 3165 | 54407 06121
H. iddia etme v\ o6 [ 6087 | 64665 07785 413 | 007

DIGER | 87 | 4483 | ,56566 06064

MHP iiyeleri narsizm toplam puani ve narsizm alt boyutlar1 istikametinde diger
partilerden daha yiiksek narsizm puani almakta ve ¢apraz tablolardan da goriildiigii
tizere diger partiler lizerinde, s6z konusu partinin narsizm puanininda anlamli derecede
yiikseklik goriilmektedir. MHP siyasi parti genglik orgiitii tiyelerinin bireysel narsizmin
hangi alt boyutunda yliksek puan aldiginmi arastirdigimizda otorite, listiinliik, teshircilik
boyutlar1 hari¢ olmak {iizere kendine yeterlik, somiiriiciilik ve hak iddia etme alt

boyutlarindan diger partilere gore anlamli seviyede daha yiiksek puan almistir.

Hipotezlerde yer alan diger bir maddede (H3) parti genclik orgiitlerindeki katilimeilarin
cinsiyetleri ile bireysel narsizm puanlart arasinda anlamli bir farkin oldugu hipoteze

konu yapilmistir.
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) Tablo 9
Siyasi Parti Uyeleri ve Cinsiyet Levene Testi

Levene Testi Dfl Df2 Sig.
1,605 3 319 ,342

Tablo 11’ de goriildiigi lizere Levene testine gére gruplarin varyansinin homojen olarak

dagildigr goriilmektedir.

) Tablo 10
Siyasi Parti Uyeleri Cinsiyet - B.narsizm T-test Tablosu
Bireysel Narsizm
Diizeyi N Ort. | Std.Sapma t df p
Cinsiyet
Erkek 198 5,18 2,59
Kadin 126 4,16 1,92 3,88 322 0,00

Yapilan bagimsiz gruplar T-test analizine gore s6z konusu hipotezi kabul etmek
gerekmektedir. Tablo 12°den de goriildiigii iizere erkek iiyelerin ortalama narsizm
puanlari ile kadin {iyelerin ortalama narsizm puanlart arasinda farklilik bulunmaktadir.
Erkek iiyelerin ortalama narsizm puanlari daha yiiksek goriilmektedir. Bagimsiz gruplar
T-test anlamlilik diizeyi 0,00 olarak goriilmektedir. Bagli bulunan hipotezi kabul ederek
erkeklerin ortalama narsizm puanlarinin kadinlarin narsizm puanlarindan ytiksek oldugu

sonucuna varilmistir.
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Tablo 11
Siyasi Parti Cinsiyet-B. Narsizm Boyutlar Tablosu

B.NaBrcs);zuT Alt Cinsiyet N Ort. St?ﬁzap t df p
o | % | T ST | |
K.Yeterlik E;'zel'r‘l 122 :igi; gg;ﬁ 3277 | 322 | 001
Ustiinliik Eﬁi igg 11;30091660 :;22;‘51 3370 | 322 | 001
Teshircilik Eﬁi 122 1322# 33233 044 322 | 965
Sémiiriiciilik Eﬁi igg 1,52517211 1,;3034603024 3224 | 322 | 001
H. iddia etme E;';el'r‘l 32 ggg; ggigj 2017 | 322 | 045

Erkek tiyelerin hangi narsizm alt boyutlarindan kadinlara gore yiiksek puan aldigina
bakildiginda ayr1 ayr1 yapilan bagimsiz gruplar T- testlerinde otorite ve teshircilik
boyutlart hari¢ olmak {izere istiinliikk, hak iddia etme, kendine yeterlik, listlinliik ve

somiirticiiliik alt boyutlarindan anlamli seviyede yliksek puan aldiklar goriilmektedir.

Tablo 12
Yas Degiskeni-B.narsizm Levene Tablosu
Levene Testi Df2 Df2 Sig.
1,459 4 319 ,214

Arastirmada yer alan diger bir hipotez ile (H4) siyasi partilerin genglik Orgiitlerine
katilim gosteren iiyelerin yaslari ile bireysel narsizm puanlari arasinda anlamli bir fark
vardir ifadesini test etmek amaclanmistir. Katilimcilardan alinan verilere tek yonlii

ANOVA testi uygulanmistir. Levene testinin homojen olarak dagildigi goriilmektedir.

Tablo 13
Yas Degiskeni-B.narsizm Tek Yonlii ANOVA Testi
Uye Yas N ort. Std. Sapma F df P
18-24 135 4,83 2,70
25-34 153 4,93 2,22 2,69 2 0,069
35+ 36 3,91 1,74
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Tek yonli ANOVA analiz tablosundan da goriildiigli iizere hipotezin mevcut veriler
1s181inda reddedilmesi gerektigi goriilmiistiir. Test anlamlilik diizeyi p=0,069 olarak

goriilmektedir, hipotez reddedilmistir.

Tablo 14
Egitim Durumu- B.narsizm Levene Tablosu
Levene Testi Df2 Df2 Sig.
2,236 3 320 ,084

Siyasi partilerin genglik orgiitlerine katilan {iyelerin egitim durumu ve bireysel narsizm
puani arasinda anlamli bir farkin oldugu konu yapilmistir (HS). Tablo 16’da Levene

testine gore gruplarin varyansinin homojen olarak dagildig: goriilmektedir.

Tablo 15
Egitim Durumu ve B.Narsizm Tek Yonlii ANOVA Tablosu

Egitim \ ort Std. - of Scheffe Testi (Lise)
Durumu " | Sapma P p Ort. Fark
[kdgretim | 32 3,16 1,64 0,46 2,21

Lise 42 5,38 1,92

Universite | 211 | 4,67 2,48 3,39 3 | 0018 0,375 0,70

L.Ustii 39 5,25 2,40 0,997 0,12

Siyasi partilerin genclik oOrgiitlerine katilan iiyelerin egitim durumlariyla bireysel
narsizm puanlar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu ile alakali olarak, egitim durumu ile
bireysel narsizm diizeyleri arasinda bir fark vardir hipotezini (H5) analizler
dogrultusunda kabul etmek gerekmektedir. Goriildiigii iizere tek yonli ANOVA test
tablosunda anlamlilik puani 0,018 ¢ikmaktadir, (p = 0,018<0,050) buna gore sdz konusu
hipotez kabul edilmistir. Egitim durumu ile bireysel narsizm puani arasinda bir fark
bulunmaktadir. Bu iliskinin hangi egitim diizeyinde daha yiiksek hangisinde daha alt
seviyede olduguna bakildiginda ilkdgretim seviyesinde bireysel narsizm puani diger
egitim diizeylerine gore asagidadir. Lise (5,38) ve Lisansiistii (5,25) egitim mezunlari
sirastyla en yiiksek ortalama bireysel narsizm puanina sahiptirler. Universite mezunlar
ilkogretim mezunlarindan yiiksek, lise ve yiiksek lisans mezunlarindan asagida bireysel
narsizm puani almistir ve diger egitim diizeyine mezunlarina gore anlamli derecede
yikksek veya diisiik degildir. Buna gore Lise ve Lisansiistii mezunlar1 ilkogretim
mezunlarindan anlamli derecede yiiksek iiniversite mezunlarindan ise yliksek ortalama

bireysel narsizm puanina sahiptir. Tablo 17°den de goriilecegi lizere hipotez kabul
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edilerek egitim durumu ile bireysel narsizm arasinda anlamli bir farkin oldugu

gorilmiistir.
Tablo 16
Egitim Durumu ve B.Narsizm Boyutlar Tablosu
B.Narsizm Alt e Std.Sa Ort.Std.
Boyut Egitim D. N Ort. pma Hatas F p
ilkogretim | 12 | ,0000 | ,00000 | 00000
Otorite Lise. 42 | 2143 | 41530 | 06408 | g,7q 000
Universite 231 3117 54197 ,03566
L.Usti 39 | 6923 | 61361 | 09826
ilkégretim | 12 | ,0000 | ,00000 | ,00000
. Lise 42 | 6429 | 61768 | 09531
K.Yeterlik =g Versite | 231 | 5195 | 67779 | 04460 | ©622 | 000
L.Ustii 30 | 9231 | 92863 | ,14870
{lkogretim | 12 | 1,250 | 96531 | 27866
_— Lise 42 | 1,238 | 95788 | 14780
Ustiinlik Oniversite | 231 | 9004 | 71234 | 04687 | °>208 023
L.Usti 39 | 1102 | 82062 | .13140
ilkogretim | 12 | 1,166 | 57735 | ,16667
o Lise 42 | 1,928 | 63985 | 09873
Teshircilik = 10 Csite | 231 | 1385 | 71842 | 04727 | 140 000
L.Ustii 30 | 1,076 | 62343 | ,09983
{lkogretim | 12 | ,7500 | 45227 | 13056
N Lise 42 | 1,000 | 85540 | 13199
Somiriictilik g Lo e 231 | 1,077 | 1,0056 0661 850 468
L.Usti 39 | 1230 | 1,0628 | .17019
ilkdgretim | 12 | ,0000 | ,00000 | ,00000
o Lise 42 | 3571 | 48497 | 07483
H.iddiaetme |~ o0 e | 231 | 4805 | 63814 | 04199 | 4376 | 005
L.Ustii 30 | 2308 | 42683 | 06835

Anlamli farklilik bulunan bireysel narsizm puaninin hangi boyut/boyutlardan
kaynaklandigin1 tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA testlerinde
somiirticiiliik boyutu hari¢ olmak {izere siyasi partilerin genglik orgiitii {iyelerinin diger

tiim boyutlarda anlamli derecede yiiksek narsizm puani aldiklari goriilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen diger bir hipotez ile siyasi partilerin genclik orgiitlerine tiye
olan bireylerin Orgiitte bulunduklar1 yil istikametinde bireysel narsistik diizeylerinin
Ol¢iilmesi amaclanmistir. Mevcut hipotez siyasi partilerin genclik Orgiitlerinde orgiite
katilim tarihi ile narsisizm boyutlar1 arasinda bir fark vardir sekliyle aragtirmaya dahil

edilmistir (H6).
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) Tablo 17
Orgiitte Bulunma Yihli- B.Narsizm Levene Tablosu

Levene Testi Df2 Df2 Sig.
2,091 4 319 ,082

Tablo 19°da goriildiigii iizere Levene testine gore gruplarin varyansinin homojen olarak

dagildig1 gortilmektedir.

) Tablo 18
Orgiitte Bulunma Yili- B.narsizm Tek Yonlii ANOVA Tablosu
Std. Scheffe Testi (4+)
B.Yih N Ort. ?ﬁg F df p 0 ort. Fark
0-1 237 4,95 2,38 0,84 0,22
2-3 48 | 360 | 210 | 713 | 2 | 0,001 0,006 1,57
4 ve 1. 39 5,17 2,55

Arastirmaya katilan katilimecilarin ¢ogunlugunun 0-1 yil arasinda orgiitte bulundugu
anlagilmaktadir. Hipotezden anlamli bir sonug elde etmek icin diger yillar araliginda da
katilim sayisinin yiiksek olmasi analizin gecerliligi ve evreni temsili acisindan
onemlidir, bu sebeple hipotezin zayif noktasi katilimeci verilerinin tek bir ifadede
toplanmis olmasidir veriler 1s18inda analiz edildiginde ¢ikan sonuglar ile hipotez kabul
edilmistir. Tek yonlii ANOVA testi anlamlilik diizeyi 0,001 degerinin altindadir. Buna
gore katilim tarihiyle bireysel narsizm diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir.
Katilimcilardan 4 yil ve {izeri orgiitte bulunanlar 0-1 yil 6rgiitte bulunanlardan yiiksek,
2-3 yil arasinda oOrgiitte bulunanlardan anlamli derecede yiiksek narsizm puani

almislardir.
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) Tablo 19
Orgiitte Bulunma Yili- B.narsizm Boyutlar Tablosu

B.Narsizm Alt Std.Sa | Ort.Std.
Boyut B.Yih N Ort. pma Hatas: F p
0-1 237 | ,3797 | ,55929 ,03633
Otorite 2-3 48 ,1250 | ,48925 ,07062 4,502 012
4-+ 39 ,3077 | ,46757 ,07487
0-1 237 | ,6203 | ,70055 ,04551
K.Yeterlik 2-3 48 ,3750 | ,78889 ,11387 2 869 ,058
4-+ 39 4615 | ,64262 ,10290 ’
0-1 237 | 1,004 | ,78383 ,05092
Ustiinliik 2-3 48 ,8750 | ,60582 ,08744 550 ,578
4-+ 39 ,9744 | 93153 ,14916 ’
0-1 237 | 1,443 | ,76047 ,04940
Teshircilik 2-3 48 1,291 | ,58194 ,08400 ,978 377
4-+ 39 1,359 | ,66835 ,10702
0-1 237 | 1,101 | 1,0033 ,06517
Somiiriiciiliik 2-3 48 ,6875 | 77614 ,11203 5 961 ,003
4-+ 39 1,384 | ,93514 ,14974 ’
0-1 237 | ,4051 | ,58626 ,03808
H. iddia etme 2-3 48 ,2500 | ,43759 ,06316 6,291 ,002
4-+ 39 ,6923 | ,73104 ,11706

Bireysel narsizmin alt boyutlarindaki anlamli yiiksekliklere bakildiginda 6 alt boyuttan
teshircilik ve iistiinliik haricinde orgiitte bulunma yili itibariyle diger tiim alt boyutlarda

yiiksek deger ¢ikarak toplam bireysel narsizm puaninin yiikselmesine sebebiyet

vermektedir. Sonuglar tablolastirilmistir.

) Tablo 20
Uye Sayisi- B. Narsizm Levene Tablosu
Levene Testi Df2 Df2 Sig.
3,868 322 319 ,052

Arastirmaya dahil edilen diger bir hipoteze gore siyasi parti genglik Orgiitii iyelerinin
orgiite katiliminda o6rgiitiin liye sayisinin, orgiite katilmada etkili oldugu ¢alismaya konu

yapilmistir. Buna gore yapilan Levene testine gore varyansin homojen olarak dagildig:

gorilmektedir.
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) Tablo 21
Uye Sayisi- B. Narsizm Bagimsiz Gruplar T-test Tablosu

Bireysel Narsizm
Diizeyi N Ort. | Std.Sapma | t df P
Uye Sayis1 Etkisi
Evet 84 515 2,09
Hayr 240 | 4,65 249 | 1O98 | 322 0,098

Arastirma kapsaminda siyasi partilerin genclik Orgiitlerine iiye olan bireylere anket
araciligityla mevcut durumda katilmis oldugunuz siyasi olusumdaki iiye sayisi
katilminiza etki etti mi? seklindeki ifadeye yanit aranmis; cogunluk hayir olarak
yanitlamistir. Arastirmaya konu olan hipotez (H7) ile iiye sayisina gore katilim
gosterenler ile liye sayisina gore katilim gostermeyenlerin bireysel narsizm diizeylerini
analiz etmek amacglanmistir. Hipotezle bagimsiz gruplar T- test analizine gore anlamli
bir fark bulunamamistir. Mevcut hipotez reddedilmistir. Buna gore siyasi partilerin
genclik oOrglitlerine iiye sayisina bagli olarak katilim gosterenler ile gostermeyenler

arasinda bireysel narsizm diizeyi agisindan anlamli bir fark yoktur. Analiz sonuglari

tablolastirilmistir.
Tablo 22
Parti liderine Gore Katilim ve B.narsizm Levene Testi
Levene Testi Df Df2 Sig.
0,178 322 315 ,673

HS olarak aragtirma kapsamina alinan hipoteze gore parti lider algisinin liyelerin orgiite
katiliminda etkili oldugu ifade edilmektedir. Hipotez ile alakali olarak yapilan Levene

testinde varyansin homojen olarak dagildig1 goriilmektedir.

Tablo 23
Parti liderine Gore Katilim ve B.narsizm T-Testi
Bireysel Narsizm
Diizeyi N Ort. | Std.Sapma t df p
Lider Algisi
Evet 267 4,52 2,31
Hayir 57 6,00 2,50 4,32 | 322 0,000

Calismadaki son hipotez olarak smadigimiz siyasi partilerin genclik oOrgiitlerindeki
siyasi parti liderinin yOnetim beceri durumuna gore oOrgiite katilim gosterenlerle

gostermeyenler arasinda bireysel narsizm egilimi yoniinden bir fark vardir ifadesini
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kabul etmek gerekmektedir. Yapilan T-test analizi sonuglarina gore anlamlilik degeri,
000 olarak goriilmektedir. Buna gore siyasi partilerin genclik Orgiitlerine parti genel
baskaninin yonetim becerisinin durumuna gore katilmayanlarin narsizm puanlar1 daha
yiiksek ¢ikmistir (6,00). Arastirmaya konu olan tiim hipotezlerden ayr1 olarak mevcut
hipotezde en yliksek narsizm puani goriilmesi s6z konusu hipotezin aragtirmaya katkisi

acisindan 6nemlidir. Analiz sonuglari tablolastirilmistir.

Tablo 24
Parti liderine Gore Katilim ve B.narsizm Boyutlar Tablosu
B.Narsizm Alt Std.Sa | Ort.Std.

Boyut Yamt N Ort. pma Hatasi t P
Otorite Evet 267 | 3371 | 54034 | 03307 267 | 789
Hayir 57 | 3158 | 57190 | 07575

. Evet 267 | 5506 | ,72045 | 04409
K.Yeterlik Hayir 57 | 6316 | 67166 | ,08896 | -780 | '+

N Evet 267 | ,9101 | ,75055 | 04593
Ustiinliik Hay1r 57 | 1.315 | 82717 | 10956 | -3,637 | 'O

L Evet 267 | 1,340 | ,70972 | 04343
Teshircilik Hayir 57 | 1736 | 72028 | 09540 | ~oot4 | 1000
Somiiriclik Evet 267 | 1,000 | 92582 | 05666 003

Hayir 57 | 1,421 | 1,487 | 15215 | -2,980 | °

o Evet 267 | ,3820 | 59140 | 03619

H. iddia etme Hayir 57 | 5780 | 59604 | 07895 | 2279 | 023

Bireysel narsizmin alt boyutlarindaki anlamli yiiksekliklere bakildiginda; 6 alt boyuttan
otorite ve kendine yeterlik boyutlar1 haricinde parti lider algis1 itibariyle diger tiim alt
boyutlarda istatistiki a¢idan anlamli bir farkin oldugunu gosterir deger gikarak toplam

bireysel narsizm puanini yiikselmistir. Sonuglar tablolastirilmistir.

Arastirma igerisindeki hipotezler SPSS test teknikleri kullanilarak analiz edilmistir.
Analiz sonuglart s6z konusu hipotezler cergevesinde yorumlanmistir. Arastirmanin
sonu¢ ve Oneriler kisminda tiim hipotezler ve kavramsal cercevede bireysel narsizm
biitiinsel olarak yorumlanmaya c¢alisilmis, yorumlarin anlagilabilmesi maksadiyla
tablolardan yararlanilmistir. Arastirmalar kapsaminda sinanan 8 hipotezin 2’si
reddedilmekle birlikte 6’s1 kabul edilmistir. Kabul/Ret durumlar1 ve sebepleri analizler

1518¢1nda ortaya koyulmaya caligilmistir.
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Tablo 25
Hipotezlerin Kabul veya Ret Durumlarim Goésterir Tablo

. Kabul/Ret
Hipotezler
Durumu
H1-Siyasi Parti Genglik Orgiitlerinde Bireysel narsizm egilimi goriilmektedir. Kabul
H2-Partiler Diizeyinde Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyeleri, Bireysel Narsizm
Diizeyleri Agisindan Farklilik Gostermektedir. Kabul
H3-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri Kabul
Cinsiyetleri A¢isindan Farklilik Gostermektedir.
Ha-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri Yas
Gruplar1 Agisindan Farklilik Gostermektedir. Ret
Hs-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri
Egitim Durumlar1 Agisindan Farklilik Gostermektedir. Kabul
He-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri
Siyasi Partilere Uyelik Siireleri Acisindan Farklilik Gostermektedir. Kabul
H7-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri Parti
Uye Sayisi Agisindan Degerlendirilmesi Farklilik Géstermektedir. Ret
Hs-Siyasi Partilerin Genglik Orgiitii Uyelerinin Bireysel Narsizm Diizeyleri Parti
Lideri Degerlendirmesi Agisindan Farklilik Gostermektedir. Kabul
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SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma ile bireysel narsizm ve alt boyut diizeylerinin siyasi partilerin genglik orgiitii

tiyelerindeki durumu incelenmistir.

Uygulamada kullanilan 6l¢ekte yer alan ifade ve sorulara verilen cevaplarin homojen
olarak dagildig1 goriilmektedir. Buradan hareketle katilimcilarin olgegi ve anket
caligmasindaki diger sorular1 dogru sekilde algiladigi yorumu yapilabilmektedir. Anket
caligmasindan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde Sakarya ve Kocaeli ili sinirlari
icerisinde faaliyetlerini devam ettiren siyasi parti genclik Orgiitii liyelerinin bireysel

narsizm diizeyi ortalamasi 4,78 olarak ol¢lilmiistiir.

Sakarya ve Kocaeli illerindeki parti genglik Orgiitlerinde, maximum 16 puan olarak
belirlenen narsizm 6l¢eginde 4,78 ortalama degeri, herhangi bir partiye indirgenmeden
tim katilimcilar degerlendirildiginde diisiik narsistik egilimin oldugunu gostermektedir.
S6z konusu bireysel narsizm puani ¢ogunlukla iistiinliik, somiirticiiliik ve teshircilik alt
boyutlarindan kaynaklanmaktadir. Teshircilik: disa doniiklik, diirtiileri kontrol
edememe, heyecan arama anlamina gelmektedir. Somiiriiciiliik: isyankarlik, diismanlik,
baska bireylere karsi ilgi ve hosgorii eksikligi, Ustlinlikk ise diger bireylerin aleyhine
kendini yukarida gormek, olarak degerlendirilmektedir. Siyasi partilerin genglik
orgiitleri 6zelinde degerlendirilmesi gereken, toplumsal meselelerde tecriibe edildigi
gibi siyasi arenadaki hasmane tutumlara s6z konusu ii¢ boyutun sebebiyet verme
potansiyeli bulunmaktadir.Bununla birlikte maxiumum 16 puan alinabilen narsistik
kisilik envanterinde 14 puan alan 8 kisi bulunmaktadir. Genglik Orgiitlerine mensup
tiyelerin igerisinde bireysel narsistik egilim gosteren kisilerin 6nemli karar
mekanizmalarinda yer almalari, siyasi partiler igerisinde problemlerin olugsmasina ve

orgiit igerisindeki bireyleri olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir.

Bireysel narsizmin katilimcilarin iiye olduklari partiler diizeyinde analizinde en yiiksek
degeri uygulamanin gergeklestirildigi illerde MHP genglik Orgiitii iyeleri almigtir.
Analizler sonucunda bu puan 5,68 olarak Ol¢lilmiistiir. Puana sebebiyet veren narsistik
alt boyut ise hak iddia etme, kendine yeterlik ve somiiriiciilik boyutlart olarak
belirlenmis, siyasi partilerin genglik Orgiitlerinde bireysel narsizmin anlaml

farkliliklarda gortilebilecegi sonucuna varilmistir.
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Uyelerin ¢ogunlugu erkek iiyelerdir. Siyasi partilerin genclik orgiitlerinde erkek
katilimcilarin narsizm puanlart 5,18 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu sonug¢ kadinlardan anlamli
derecede yiiksektir. Alt boyutlar diizeyinde ise teshircilik ve otorite boyutlar1 haricinde
tim boyutlarda erkekler kadinlarindan anlamli derecede yiiksek narsizm puani

almaktadir.

Uyelerin yaslarma gore yapilan degerlendirmede, bireysel narsizmle ilgili olarak

anlaml bir farkin olmadig1 goriilmiistiir.

Egitim diizeyine gore degerlendirildiginde ise lise mezuniyetine sahip olan iiyelerin
diger egitim durumlarina gore anlamli derecede bireysel narsizm degeri (5.38) aldiklart
saptanmistir. Lise mezuniyetine sahip iiyeler kendine yeterlik ve somiiriiciiliik

boyutlarindan digerlerine nazaran daha yiiksek seviyede narsizm puani almislardir.

Katilimcilardan alinan verilerin 1s18inda {iyelerin ¢ogunlugu (237) siyasi partilerin
genclik orgiitlerinde 1 yilin1 doldurmamaistir. S6z konusu tiyeler diger tiyelerden anlamli
derecede yiiksek narsizm puani almiglardir (5,15). Genglik Orgiitlerine yeni katilim
gosteren liyelerin bireysel narsizm puanlarinin bu seviyede olmasi parti i¢i ve partiler
arast iligkilerde problem teskil etme unsuru olarak degerlendirilmeli, dikkate

alinmalidir.

Siyasi partilerin genglik orgiitii liyelerinin, orgiitlerin {iye sayilarina gore siyasi partilere
katilmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte {iye sayisina gore katilim
gosterenler ile gostermeyenler arasinda bireysel narsizm yoniinden herhangi anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir.

Katilimcilara tiyesi bulundugu orgiitiin parti liderine gore so6z konusu orgiite iiye olup
olmadiklart ile ilgili bir soru yoneltilmistir 324 kisilik degerlendirmede 267 kisi bu
soruyu "evet lidere gore katilim gosteririm" yanitini vermistir. Verilen cevaplara gore
lidere gore siyasi partinin genglik Orgiitlerine {iye olan kisilerin bireysel narsizm
puaninin, “lidere gore kayit olmam” secenegini isaretleyenler ile arasinda anlamli
seviyede farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gore lidere ve onun basarilarina gore
kayit olmayanlarin bireysel narsizm puan1 6,00 olarak tespit edilmistir. Lider endeksli
olmayan ve her sartta orgiitiine ya da onun goriisiine uygun davranmak suretiyle iiye
olan bireylerin digerlerine gore yiiksek seviyede narsizm puani almasi tyelerin
ustiinliik, teshircilik, somiirticiiliik ve hak iddia etme alt boyutlarinin ytliksek seviyede

olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Ayse IRMIS tarafindan yoneticiler iizerine narsizm iizerine bir arastirma adli calismada
demografik degiskenler ile narsizmi olusturan 6 boyut arasinda herhangi bir iliskinin
olmadig1 sonucuna varilmis, ayni sonuglarin goriildiigi Baris ATAY'in narsizmle ilgili
calismalarina atifta bulunulmustur. Narsizmin demografik degiskenlere gore farklilik
gostermesi anormal bir durum olarak ifade edilmistir. Siyasi partiler {izerinde bu durum
farklilagmakta ve demografik degiskenlere gore de narsizm diizeyinde anlamli

farkliliklarin goriilebilecegi sonucuna varilmaktadir.

Narsist bireylerin kendilerini olduk¢a Onemli gorme, basarilarini abartma, kendine
hayran olma, gii¢ ve basar1 hayalleriyle fazlasiyla mesgul olma elestirileri kaldiramama
gibi Ozellikleri bulunmaktadir. Belirli bir sistematigi, hiyerarsisi bulunan orgiitlerde
narsistik 6zelliklerin, sistemin aksamasina sebebiyet verebilecegi gibi etki alaninda yer
alan bireylere de olumsuz olarak yansima ihtimali olacaktir. Ozellikle yazili ve gorsel
medyanin glindeminde yer alan her tiirlii siyasi malzemenin toplum biinyesinde olumlu
veya olumsuz karsiligi bulunmakla birlikte bu karsithik kutuplagmis kitlelere dahi

sebebiyet verebilmektedir.

Analiz sonuglarindan ve mevcut degerlendirmelerden de anlasilacagi lizere bireysel
narsizm egiliminin siyasi partilerin genglik Orglitlerinde goriildiigli, partiler arasi
degerlendirme, demografik ozellikler ve oOrgiitsel diigiincelere gore narsistik egilim
noktasinda anlamli diizeyde farklilarin goriilebilecegi ¢ikarimi yapilmustir. Uyelerin
narsizmin alt boyutlarindan ¢ogunlukla somiiriiciiliik, iistiinliik ve teshircilik 6zellikleri

gosterdigi tespit edilmistir.

1994, 2001-2005 arasi ve 2013 tarihlerinde Amerikan psikoloji dernegi tarafindan
yapilan Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitab1 adli arastirmalarda
Amerika’da kolayda oOrneklem yontemiyle secilmis 35000 kisiye ulasilmistir.
Arastirmalarda narsistik kisilik bozuklugunun 1994°te % 1 den daha diisiik bir degerde
gorildiigli 2001-2005 arasinda ve 2013°de gerceklestirilen aragtirmalarda degerin % 6,2
ye ulastig1 tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore soz konusu oranin ilerleyen
yillarda artacagi beklenmekte ve narsistik kisilik bozuklugunun dikkate alinmasi
gereken toplumsal bir problem olarak goriilmesi gerektigi belirtilmektedir. Toplumda
azalma egilimi gosteren su¢ oranlarina vurgu yapilmakla birlikte gergeklesen intihar
saldirilar, seri katil vakalarinda narsistik kisilik bozuklugunun tetikleyici rol

oynayabilecegi de ifade edilmektedir. Bireysel narsizmin goriildiigii orgiitler ile diger
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orgiitler, gruplar arasinda 6zellikle s6z konusu orgiitlerin siyasi alanda ve bu sebeple
kitleleri harekete gecirebilecek diizeyde olmasi konuyu, narsistik vakalarin

bireyselliginden orgiitsel mekanizmalara sirayeti noktasinda 6nemli hale getirmektedir.

Narsistik durumlarin arastirilmasi, birey-orgiit-toplum diizeyinde etkileri bu etkilerin
diizeyler arasinda evrilmesi, kurumlar bilinyesinde istihdami saglanan c¢alisanlarin
durumu ve ¢ogaltilabilecek bir ¢ok spesifik alanda arastirma konusu yapilmasinin
organizasyonlar bilinyesinde ve toplumsal diizeyde fayda saglayacag diistiniilmektedir.
Aragtirmanin genisletilerek ulusal ¢apta ¢alisilmasi, degerlendirilmesi hem partiler hem
de Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi tim fertler acisindan Onemlidir. Siyasi alan
tilkemizde popiiler ayn1 zamanda kitleleri harekete gegirebilecek potansiyele sahiptir.
Bu sebeple partilerin en 6nemli organlarindan sayilan genglik orgiitlerindeki mevcut
calismanin genis kapsam ve katilimeci sayilarinda arastirilmasi sosyal bilimler
arastirmacilari i¢in bir sorumluluk, narsistik 6zellikler gésteren bireylerin tespiti, orgiite
katilim1 ve degerlemesi partiler nezdinde bir gorev haline gelmelidir. Bu bakis agisinin
iki sehirde yapilan calisma dogrultusunda yasadigimiz cografyadaki huzurun teminine
katki saglayacagi ve siyasi arena ile toplumsal tabanda somut faydalara vesile olacag:

disiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1: Anket Formu

ANKET

Bu anket “Kolektif Narsizm ve Siyasi Partilerin Genglik Orgiitlerinde Bir Arastirma” bashkl yiiksek
lisans tezinin arastirma kismiyla ilgilidir. Anketteki sorular1 cevaplandirirken maddelerden size en uygun
olani igin, her bir cevap seceneginin yanindaki kutucuga (x) isareti koyunuz. Cevaplarinmizin olmast
gereken degil, var olan durumu yansitmas: beklenmektedir.

Katki ve ilginiz i¢in tesekkiir ederim.

ONUR SEN DANISMAN: Dr. Ogr. Uyesi Hatice SARIALTIN

1. Cinsiyetiniz :

() Erkek () Bayan

2. Yas grubunuz :

()18-24 () 25-34 ()35-44 ()45-54 ()55 ve yukarist
3. Ogrenim durumunuz :

() Ilkdgretim () Lise () Universite () Lisansiistii

4. Medeni durumunuz :

() Evli () Bekar ()Bosanmis

5. Gelir durumunuz:

()1600 denaz  ()1601-3000 () 3001-4000 () 4001-5000 ()5000 iizeri

6. Uyesi oldugunuz siyasi parti genclik érgiitiinde bulunma yihmz:

()0-1y1il  ()2-3yil  ()4-5yil ()35 veiizeri

7. Desteklediginiz siyasi parti:

()Akp ()Chp ()Mhp () Diger

8. Uyesi oldugunuz siyasi parti genclik érgiitiindeki iiye sayisi iiyeliginizi etkiler mi?

() Evet () Hayir

9. Uyesi oldugunuz siyasi parti genclik orgiitiiniin genel basarisi iiyeliginizi etkiler mi?

() Evet () Hayir

10. Uyesi oldugunuz parti genclik orgiitii baskany/liderinin yonetim becerisi iiyeliginizi etkiler mi?
() Evet () Hayir

11. Uyesi oldugunuz parti genel baskam / liderinin yonetim becerisi iiyeliginizi etkiler mi?

() Evet () Hayir
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Asagidaki sorular Narsisistik Kisilik Envanterine aittir. Ciimle ciftlerini okuyun ve kendinizle ilgili
duygu ve diigiincelerinizi nispeten dogru yansitan bir ifadenin yanina ¢arp1 (x) koyun. Herhangi ifadenin
sizi tam olarak yansitmadigini diislinebilirsiniz. Yine de size daha yakin olan hangisiyse onu isaretleyiniz

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ilgi merkezi olmaktan hakikaten de hoslanirim.

Ilgi merkezi olmak beni rahatsiz eder.

Cogu insandan ne daha iyi ne de daha kotiiytim.
Ozel biri oldugumu diisiiniiyorum.

Herkes hikayelerimi dinlemekten hoslanir.

Bazen giizel hikayeler anlatirim.

Hak ettigim saygiy1 genellikle goriiriim.

Layik oldugum saygiy1 elde etme konusunda 1srarciyimdir.
Emirlere uymaktan rahatsizlik duymam.

Insanlar iizerinde otorite sahibi olmaktan hoslanirim.
Biiyiik bir insan olacagim.

Basarili olacagimi umuyorum.

Insanlar séylediklerime kimi zaman inanur.

Insanlar1 istedigim her seye inandirabilirim.
Insanlardan ¢ok sey beklerim.

Bagkalari i¢in bir seyler yapmaktan hoslanirim.

Ilgi merkezi olmaktan hoslanirim.

Kalabaliga karismayi tercih ederim.

Ben de herkes gibi biriyim.

Sira dis1 bir insanim.

Ben her zaman ne yaptigimi bilirim.

Bazen yaptiklarimdan emin olamiyorum.

Insanlar1 manipiile ettigimi fark ettigimde rahatsiz olurum.
Insanlar1 manipiile etmek bana kolay gelir.

Otorite olmanin benim i¢in pek bir anlami yoktur.
Insanlar daima otoritemi kabul ediyor goriiniirler.
Iyi biri oldugumu biliyorum, ciinkii herkes bana devamli bunu séyliiyor.
Insanlar bana iltifat ettiklerinde bazen utanirim.
Gosterisci olmamaya caligirim.

Imkan buldugumda gdsteris yapmaya egilimliyim.
Diger insanlara gore daha kabiliyetliyim.

Baska insanlardan 6grenebilecegim ¢ok sey var.
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