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BCL : Base Class Library(Temel Sinif Kiitiiphanesi)

CIL : Common Intermediate Language(Ortak Ara Dil)

CLR : Common Language Runtime(Ortak Calisma Zamani)
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CTS : Common Type System(Ortak Tip Sistemi)
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E-R : Entity Relationship (Varlik Iliski Diyagrami)
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SQL : Structured Query Language

T.D.K : Tiirk Dil Kurumu

UML : Unified Modeling Language(Birlestirilmis Modelleme Dili)
VT : Veri Tabani

VTYS : Veri Taban1 Yonetim Sistemi
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Bu tez calismasinin amaci ortadgretim kurumlarinda, disiplin is ve islemlerini yiiriitmek {izere model

olabilecek bir sistem tasarimi yapmak ve yazilim gelistirmektir.

Gelisen teknolojiyle beraber dogru bilgiye, dogru zamanda hizli bir sekilde erisim saglayabilmek
bir¢ok kurum i¢in hayati 6nem arz etmektedir. Bir {ilkenin gelisebilmesi i¢in, geng niifusunun egitimi
yadsinamaz bir faktordiir. Dolaysiyla buradaki egitim ve 6gretimin saglikli bir ortamda stirdiiriilmesi
iilkenin gelecegi agisindan ¢ok énemlidir. Sinif i¢i ve okulda saglikli bir disiplin anlayistyla egitim
kalitesinin artabilecegi bilinen bir gercektir. Ortadgretim kurumlarinda disiplin olaylarinin takibi,
yonetmelik g¢ercevesinde Onleyici ve caydirici tedbirlerin alinmasi uzun vadede iilke gelecegini
olumlu yonde etkileyecektir. Yapilan literatiir ¢aligmasinda okullardaki disiplin iizerine bir ¢ok
caligma yapilmakla beraber bu alanda disiplin is ve iglemlerinin yiiriitiillmesi igin gelistirilmis bir
yazilima rastlanmamugtir. Bu is ve islemlerin takibi ¢ogu okul tarafindan bilisim teknolojilerinden
yararlanilmaksiniz eski yontemlerle yiiriitiilmektedir. Bu da hem zaman hem de enerji israfina yol
acmaktadir. Tiim bunlarin yanisira hizli bir erigim saglanamayan klasik bir arsiv ile her okul kendine

uygun egitim politikalar1 gergeklestirememektir.

Bu ¢aligmada sahada goriismeler yapilarak ortaggretim kurumalari tarafindan kullanilabilecek bir
yazilm hazirlanmaya ¢alisildi. Oncelikle bu goriisme sonuglarindan yola ¢ikilarak varlik iliski
diyagramlartyla bir yol haritas1 olusturulmus bdylece gelistirilen yazilimin saglam bir alt yapi

iizerine bina edilmesi saglanmistir.

Bu calismada ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilen disiplin islemleri i¢in bir yazilim gelistirilerek
bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami Olg¢iide faydalanilarak hizh, etkin bir disiplin yonetimi
hedeflenmistir. Boylece tiim disiplin vakalar1 diizenli bir sekilde arsivlenebilecek, herhangi bir
dosyaya veya Ogrencilerin bilgilerine hizli bir sekilde erisim saglanabilecektir. Ayrica veri

tabanindaki bu bilgilerden faydalanilarak gelecege yonelik cesitli egitim politikalar: iiretilebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Ortaggretim Kurumlari, Disiplin, Disiplin Takibi
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GIRIS
Egitim, “Onceden saptanmis amaclara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planl etkinlikler dizgesi”  seklinde oOzetlenebilir (Oguzkan,
1974:64). Insanlik tarihi ile yasit olan egitim kavramimin daha bir¢ok tanim1 mevcuttur.
Egitimin bir alt dali da 6gretim kavramdir (Yiizer, 2001). Ogretim ise “Bir 6gretmen
tarafindan hedeflenen davranislart 6grencilere kazandirmak icin diizenlenmis yasantilar
slireci” olarak tanimlanmaktadir (Basaran, 1984:136). Egitim devletlerin geleceklerini
dogrudan ilgilendirdikleri i¢in, her devlet kendisine uygun egitim sistemleri gelistirmis

ve bu sistem geng kusaklara okullar araciligi ile aktarilmistir (Bayraktar, 2015).

Her kurumda oldugu gibi okullarda da belirli kurallar vardir ve 6grencilerin bu kurallara
uymast gerekmektedir. Bu noktada karsimiza disiplin kavrami ¢ikmaktadir. Tiirk Dil
Kurumu sozliigiinde gegen tanima gore disiplin kavrami, bir toplulugun, yasalarina ve
diizenle ilgili yazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumunu ifade
eder. Disiplin ayn1 zamanda siki diizen, diizence, diizen bagi, zapturapt anlaminda
kullanilmaktadir (T.D.K., 1992:383). Egitim bilimleri agisindan disiplin ise; fert ya da
gruplarin egitim amaglarina ulasmak i¢in hareket ve davranmiglarini kontrol altina

almalart durumudur (Uzun, 2001:15).

Ulkemizde ortadgretimde 6grenim goren dgrencilerle ilgili disiplin is ve islemleri 28758
sayilt Ortaggretim Yonetmeliginin 10. kisminin {igiincii boliimiinde disiplin basligr adi
altinda ele alinmistir. Bu yoOnetmelikte Ogrencilerin disiplini bozacak davranislari
yapmasi durumunda verilecek olan cezalar yer almaktadir. Her okul sene basi kurul

toplantilarinda olusturduklar1 disiplin kurullari ile bu is ve islemleri yiirtitmektedir.

Disiplin islemleri yiiriitiiliirken birgok okul bilisim teknolojilerinden yeterince
faydalanmaksizin klasik bir dosyalama sistemi kullanmaktadir. Oysaki gelisen
teknolojiyle beraber dogru bilgiye, dogru zamanda hizli bir sekilde erisim
saglayabilmek bircok kurum icin hayati 6nem arz etmektedir. Bu tez ¢aligmasiyla bu

amaca hizmet edecek bir disiplin programi gelistirilmistir.
Arastirmanin Amaci:

Bu ¢alisma ile Ortaggretim Kurumlarinda disiplin is ve islemlerinin saglikli ve hizli bir

sekilde yliriitiilebilecegi bir yazilim gelistirmek amaglanmigtir. Gelistirilen yazilim ile



birlikte Bilisim Teknolojilerinden faydalanarak zaman ve isgiiciinden tasarruf
saglanilmasi ongoriilmektedir. Bununla beraber disiplinle ilgili saglam bir arsiv tutarak

kurum hafizasina katkida bulunmak da bu ¢alismanin amaglar1 arasindadir.
Uzun vadede bu tez ¢aligsmasi ile hedeflenen faydalar da sunlardir:

e QGelistirilen yazilimin sadece mevcut disiplin yonetmeligine gore degil degisen

sartlara uyum saglayabilecek esnek ve genisletilebilir olmasidir.

e Uzun vadede elde edilen veriler kullanilarak iyi egitim politikalar

gelistirebilmek.

e Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda kullanilan E-Okul sistemine entegre

olabilecek bir yazilim geligtirmektir.

e Bir 0grencinin disiplin yoniinden profiline hizli bir erisim saglayabilmek ve

onleyici tedbirler alabilmektir.
Aragtirmanin Onemi:

Bir iilkenin gelismesi i¢in egitim sisteminin biiyiikk 6nem arz ettigi yadsinamaz bir
gergektir. Ortadgretim geng bireylerin {iniversiteye baglamadan oOnceki son egitim
basamagidir. Egitimin bir biitiin oldugu ve basarili, saglikli bireylerin yetismesi i¢in bir
cok parametrenin bulundugu g6z ardi edilmemelidir. Bu parametrelerden birisi de

okullarda gelistirilecek saglikli bir disiplin politikasidir.

Yapilan literatiir taramalarinda, ortadgretim kurumlarindaki disiplin problemleri ve
uygulanan cezalar ile ilgili ¢ok sayida doktora ve yiiksek lisans tez ¢caligmasinin oldugu
tespit edilmistir. Ozellikle egitim bilimleri alaninda yapilan bu ¢alismalarda genellikle

durum tespiti ve ¢dziim Onerileri tizerinde durulmustur.

Bu tez c¢aligmasinda disiplin problemlerine deginilmekle beraber ortadgretim
kurumlarinda disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in bir yazilim iiretilmistir.
Yapilan literatiir calismasinda disiplin kurulunun alacagi kararlara destek amacglh bir
yazilimin gelistirildigi gortlirken, disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilebilecegi bir
uygulamayla karsilasiilmamistir. Gelistirilen yazilim sayesinde disiplin is ve islemleri

hizl1 bir sekilde yiiriitiilecek, hizli bir erisimin saglanabilecegi bir arsiv olusturularak



kurum hafizasinin olugsmasina katkida bulunulacaktir. Uzun vadede veri madenciligi

yontemleriyle bu yazilim sayesinde anlamli verilere ulasila bilinecektir.
Arastirmanin Yontemi:

Literatiir taramasi yapilarak, ortadgretim kurumlarindaki disiplin ile ilgili yapilan
calismalar incelenecektir. Yazilim gelistirme siirecinde ilk once sahada arastirmalar
yapilarak disiplin islemlerinin is akis semast olusturulmustur. Yazilimin kodlama ve
tasarimindan once; kavramsal ve mantiksal modellemeler yapilmis olup, durum(case) ve
sinif diyagramlar1 kullanilarak ihtiyaglarin ve eksiklikler goriilmeye c¢alisildi. Cikan
ihtiya¢ dahilinde veri tabani tasarimi yapildiktan sonra normalizasyon islemi
sonuncunda iligkisel veri tabani ortaya ¢ikmistir. Microsoft Visual Studio ortaminda

web tabanli yazilimin tasarim ve kodlama kismi gergeklestirilmistir.
Arastirmanin Boliimleri:

Birinci boliimde tez arastirmasi ile dogrudan ilgili olan egitimde disiplin anlayisindan
bahsedilmistir. Bu kapsamda disiplinin tanimi, tarihgesi, okulda ve sinifta disiplin ve

disiplin modelleri ayr1 basliklar halinde agiklanmistir.

Ikinci boliimde ise konuyla ilgili yapilmis calismalar incelenmis ve bu konuda énemli

goriilen ¢alismalar hakkinda kisaca bilgiler verilmistir.

Ucgiincii boliim gelistirilen yazilim ile ilgili olup, programla dogrudan alakali olan
mevcut disiplin  yonetmeligi ve isleyisi acgiklanmistir. “Ortadgretim Disiplin
Yonetmeligi Uygulamalar Igin Veri Tabani ve Programin Hazirlanmas1” bashigi altinda
yazilimin saglam temeller {izerine insas1 i¢in gereksinim belirlemesinin ardinda
kavramsal, mantiksal ve fiziksel modellemeler yapilmistir. Daha sonra bir yazilimin
onemli bir pargasi olan veritaban1 yapisi, tablolari ve normalizasyon islemleri
aciklanmistir. Son olarak da gelistirilen yazilimin kullanimi agiklanmis, veri girisleri,

sorgulama ekranlar1 ve raporlama iglemleri detaylandirilmstir.

Dérdiincii ve son boliimde ¢alisma sonucu ve degerlendirmesi yapilmustir.



BOLUM 1: DiSIiPLIN KAVRAMI
1.1. Disiplin Nedir?

Disiplin Latince “disciplina” kelimesinden tiiretilmis olup bir diger anlami da
ogretimdir. Giiniimiizde ise daha ¢ok Ogretim i¢in uygun sartlart olusturmak igin ifade
edilmektedir (Alderman, 2001:38-41). Disiplin ayni zamanda siki diizen, diizence,
diizen bagi, zapturapt anlaminda kullanilmaktadir (T.D.K., 1992:383). Daha kisa bir
tanimla da davranis denetimi olarak bilinmektedir. (Balay, 2002: 103).

Demirtas ve Giines (2002), disiplini bir toplumun olusturdugu sézlii veya yazili kurallar
olarak tanimlamistir. Bu kurallar ile olusturulan disiplinin amaci bireyin otokontroliinii
saglamasi, istenmeyen davraniglarin engellenmesi igin gerekirse ceza uygulanmasi;
kural ve diizenlemelere bir siire sonra zorla degil isteyerek uyularak orgiitsel bir iklimin
olusturulmasi; ferdin neyin iyi neyin kotli oldugunu 6gretme ve 6grendiklerine gore

davranip davranmadigini denetleme olarak ortaya konmustur.

Wolfgang’a (1995) gore disiplin, ¢evre, okul veya Ogretmenler tarafindan Onceden
belirlenmis bir kurali ¢igneyen ya da egitim ortamina zarar veren davranislarda bulunan

Ogrenciye yonelik 6gretmen ya da okul idaresi tarafindan gerekli goriilen eylemlerdir.

Disiplin toplumda genel bir yanilg: olarak ceza kavramiyla karigtirllmaktadir. Oysaki
disiplin ile ceza kavrami birbirlerinden ¢ok farkhidirlar. Ceza yikict davramisa bir
tepkidir. Disiplinin amaci ise yikici davranis ve bundan dogacak olumsuz sartlari
ortadan kaldirmaktir. Bu anlamda disiplin ile istenmeyen durumlar 6nceden kontrol
altina alinmaya calisilmaktadir. Oysa ceza sadece disiplinin bir alt islevidir.(Tertemiz,
2000: 51). Bunlarin yami sira disiplin ile; otokontrol, kisilik kazanma, sosyallesme,
sorumluluk vb. gibi baska olumlu davranislarinda kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim agisindan baktigimizda tiim bunlarla 6grenmenin daha kolay olacagini ve uygun

ortam saglanacagini soyleyebiliriz (Cift¢i, 2008).

Egitim ortaminin herhangi bir yerinde bir 6grencinin yanlis bir davranis icerisinde
bulunmasi bir¢ok durumda disiplin problemi oldugu anlamina gelir. Béyle bir durumda
yazili veya yazili olmayan Ortlik bir kural ihlal edilmis ya da 6gretme-6grenme siireci
engellemistir. Birgok zaman 6nceden veya 6grenciyle alinan 6nlemler 6grencinin uygun

olmayan davranislar yerine daha uygun davranislar sergilemesi i¢indir. Bunun igin



okullarin kullandig1 bekletme, uzaklastirma, uyari, kinama ve eylem planlar1 bunlarin
bazilaridir. Biitliin yontemler temeldeki amaci kisilerin sadece otoritenin oldugu yerde
kurallara uymasi degil bu kurallar igsellestirme yontemi ile oto kontroliinii gelistirerek

sorumlulugu 6gretmektedir (Mendler, 2007: 55).

Tezcan (1988)’ a gore disiplin iki bakimdan ele alinabilir. Disiplin dar anlamda bir
ferdin igerisinde yasadig1 toplum kurallarma uymasidir. Ikinci anlami ve daha genis bir
kapsamda disiplin ise ¢ocugun gelisimi sirasinda biiyiikler tarafindan tasarlanan bir
diizeni ifade etmektedir. Tezcan’a gore disiplinin tek islevi ¢ocuktaki itaat duygusunu
gelistirmek olmamali bunun yani sira kendi hayatini idame ettirebilecek sekilde

diizenlemeyi ve bagimsiz olmasini 6gretmelidir.

Rogers’e(2004) gore egitim kurumlarinda disiplinin amaci 6g8rencinin  yaptigi
davraniglarin farkinda olmasi, 6z disiplinini gelistirmesi ve gosterdigi davraniglarin
sorumlulugunu alabilmesidir. Ayrica o6grencilerin kendilerine ve ¢evrelerindeki
insanlara saygilarim1 gelistirmek, O6grenme siirecinde bagimsiz bireyler olmasina
yardimc1 olmak, diger arkadaslari ile isbirligi yapabilmesini 6grenmektir. Tiim bu
belirtilen 6zelliklerin yanm1 sira diirlistliik, adil olma ve hosgdrii gibi erdemleri

ogrencilere kazandirmak egitimde disiplinin amaglar1 arasindadir.

Disiplin ile egitim ortaminda pasif bireylerin olusturulmasi ise bir baska yanilgidir.
Ogrencilerin smifta ses ¢ikarmadan, tepki vermeden korku ile durmasi, dgretmenin
azarlayarak, kizarak yonetmesi disiplin degildir. Disiplin her tiirli uygun sartlar
saglayarak bireyin kendini gergeklestirmesi i¢in duygusal ve sosyal ortamin
olusturulmasidir. Bireyin kendisini gergeklestirmesi icin ise kontrolsiiz davraniglar
kadar asir1 kontrollii davranislarda bir sorun olusturmaktir. Disiplin ile bu iki faktoriin
olumsuzluklar1 ortadan kalkmakta ve etkili bir egitim Ogretim ortami
saglanmaktadir(Celep, 2008: 237).

1.2. Disiplin Yaklasimlar:

Disiplin yaklasimlarin1 ge¢misten giinlimiize genel bir bakis agisiyla geleneksel ve

yenilik¢i disiplin anlayis1 olarak siniflandirabiliriz.

Klasik disiplin anlayisi: Bu anlayisa gore ferdin ilgi, istek ve beklentileri ¢ok dikkate

alinmaksizin kat1 kurallar ile yonetme egilimi vardir. Ogrenci kurallara uymak



zorundadir aksi halde cezalandirilir. Sessiz, pasif Ogrenciler bu sistemde makbul

Ogrencilerdir. Bu tarz disiplin anlayisinda 6grenci not ve ceza ile korkutulur.

Yeni (modern) disiplin anlayisi: Klasik disiplin anlayiginin aksine bu anlayista 6grenci
ilgi, istek ve beklentileri nemlidir. Ogrenci merkezli bir anlayistir. Disiplin kurallari
mantikli bir sekilde 6grencilere izah edilir. Cezadan ziyade olumlu davranislarin 6diiller
yoluyla pekistirilmesi esastir. Ogrencinin pasivize olup derslere, etkinliklere
katilmaksizin sessiz bir sekilde durmasi bir problemdir. Uygulamada esitlik ve adalet
ilkesine uyulur. Bu disiplin anlayisinin bir diger amaci da bireyde demokratik anlayist

gelistirmektir(Aygiin, 2013:16).

Bu genellemeden sonra ge¢misten giiniimiize kadar gelistirilen bazi disiplin anlayislar

asagida basliklar halinde verilmistir.
1.2.1. intikama: Disiplin Anlayis:

En eski disiplin anlayislarindan biridir. Bu anlayista olumsuz davranigin nedenlerine ve
cozlimlerine bakilmaksizin biraz da isin kolayma kagilarak dogrudan cezalandirmay1
secmektedir. Eski yillarda din adamlarinin bir otorite olarak goriilmesi ve keyfi olarak
istedikleri kisilerden intikam alircasina cezalandirmasi bu anlayisin ¢ikis noktasi olarak

goriilebilir (Ozcan, 2008).

Bu anlayisin gilinlimiiz egitimindeki tezahiirli bazi 6gretmenlerin disiplin sorunlarini

kigisellestirmesi ve 6grenciden intikam alircasina tavir takinmalaridir (Tosun, 2002).
1.2.2. Cezaya ve Yasaklara Dayah Disiplin Yaklasim

15. yiizyila kadar ge¢cmisinin dayandigi bu anlayista tarihi olarak kurallar1 ¢igneyenler
olim cezasi, iskence, siirgiin gibi cezalarla acimasizca cezalandirilmaktadir. Egitim
agisindan bakildiginda Ogrenciden uymast beklenen kurallar ve aksi durumda

uygulanacak cezalar 6nceden belirlenmistir. (Sayin, 2001).

Bu anlayis her ne kadar tek bagina egitim agisinda iyi bir disiplin anlayis1 olmasa da
diger yontemlerle birlikte kullanildiginda istenmeyen davranislarin giderilmesinde ve
istendik davraniglarin olusumu saglayabilecegi diistiniilmektedir. Cezalandirici anlayisin
egitimde yetersiz kaldig1 kisim; istenmeyen davranisin ortaya ¢ikmasini gecici olarak

durdurmas1 ancak istenilen davraniglarin olusmasini saglayamamasidir. Yerinde



kullanilan, kurallara uygun verilen cezanin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Onceden
belirlenen kurallar1 6grencilerin ihlal etmesi durumunda egitim ortamini olumsuz
etkileyeceginden bu davraniglara karsi yaptirim uygulanmasi olagan bir durumdur

(Saritas, 2000).
1.2.3. Islah Etmeye Dayah Disiplin Yaklasim

Egitim ortaminda bazen 6grencilerin istenmeyen davraniglar gostermesi olagandir. Esas
olan bu davraniglarin kaynaklarinin dogru tespit edilmesi ve ortaya ¢ikmasina neden
olan etmenlerin ortadan kaldirilarak davranisin ortaya ¢ikmasini minimize etmektedir.
Tiim bu alinan tedbirlere ragmen Ogrenci kurallart ihlal etmigse yaptirim uygulayip

davranigin bir daha ortaya ¢ikmamasi saglanmalidir (Saritas, 2000).

Bu anlayista alinan tedbirlere ragmen istenmedik davranis olusmussa veya kurallar
cignenmigse ceza vererek bir daha bu davraniglarin olusmamasinin saglanmasidir. Bu
kuramda oOgrencilerin toplum kurallarina uymasi i¢in zorlanir cezalarla gdzdagi

verilerek davranislar 1slah edilmeye caligilir (Gokhan, 2007).
1.2.4. Onleyici Disiplin Yaklasim

Bu yaklasgimla egitim ortaminda yapilacak diizenlemeler ve tedbirler ile olumsuz
kosullar hi¢ olusmadan en bastan Onlenmesi hedeflenmektedir. Baska bir ifade ile

ogrenciler onleyici tedbirlerle ¢evrilerek korunmaktadir (Boz, 2003: 212).

Onleyici disiplin yaklasimda o6grenci pasif bir konumda degildir. Aksine bu
yaklasimdaki temel amag bireyin kendini disiplin altina almasidir. Bunun i¢inde kurallar

olusturulurken aktif bir katilim gerekmektedir (Poyraz, 2007: 47).

Onleyici disiplin anlayisinda énemli olan dgrencilere ceza vermek veya korkutmak
degil onlara iyi davraniglar kazandirmak, onlara yardim etmek ve desteklemektir. Bu
yaklasimda her bir bireyin goriisleri, davranislari onemsenir. Yasakg1 bir zihniyet yerine
olumlu davranislara tesvik etmek tercih edilmelidir. Her konuda nesnel ve adil
davranilmaya ¢alisilir. Okul ile ilgili kararlarda Ogrencilerin katilimi istenmektedir

(Saritas, 2000).



Bu disiplin yaklasimmi uygulamasi durumunda Ogretmene asagidaki kolayliklar

saglamaktadir:
e Smiftaki 6grencilerle birlikte olusturulmus net kurallar ve rutinler,
e Ogrenme gorevleri ve davranislara iliskin net beklenti ve rutinler,
e lyi planlanmus fiziksel mekan diizeni (oturma, hareket etme yeterliligi),
e Egitim i¢in hazirlanmis materyallere ulagma,
e Estetik olarak ¢ekici ve olumlu ortam olusturmak,
e Verimli kaynaklar,

e Ogretim programmi bireysel farklilar dikkate alinarak &grenciler igin

diizenleme,

e Bazi 6grencilerin istenmeyen ve rahatsiz davraniglar sergilediginde 6gretmenlere

destek saglamasidir (Rogers, 2004: 4).
1.3. Disiplin Modelleri

Egitimcilerin disiplin anlayiglar1 birbirlerinden farklilik gosterebilmektedir. Bazi
davraniglar kimi 6gretmenler tarafindan normal olarak karsilanirken kimi 6gretmenlerce
olumsuz veya istenmedik davranis olarak nitelendirilebilmektedir. Bu farkliliklar egitim
ortamma da yansimaktadir. Smif yOnetimi noktasinda degisik yOntemler ortaya
cikmaktadir. Bu 6gretmenlerin bireysel tarzlarinin disinda, bilimsel olarak da ortak bir
anlayis ortaya koymak icin ¢esitli modellerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Egitim
ortaminda disiplinin saglanabilmesi i¢in okulun tiim unsurlar1 (68retmen, idareci vb.) bu
modellerden haberdar olmali ve kendine uygun olanin1 se¢gmelidir. Disiplin modellerini
bilen 6gretmenler okulda ve sinifta olumsuz davranislara karsi verecekleri tepkilerde

daha profesyonel davranabilirler (Pehlivan, 2017).

Gegmisten gilinlimiize bir¢ok disiplin modelleri gelistirilmistir. Bu sebepten dolayidir ki
bazi modellerde disiplinsiz  davraniglar  digerler modelde olagan olarak

goriilebilmektedir. Bu disiplin modellerinden bazilari1 sunlardir:



1.3.1. Davrams Degistirme Modeli

Davranis¢1 psikologlar Watson, Thorndike ve Skinner’in Onciiliigiinii yaptigi bu
modelde davraniglarin ¢evresel etmenlerle sekillendirilebilecegi lizerinde durulmustur.
Odiil ve ceza yontemi kullanilarak istenilen davranislar pekistirilebilir istenmeyen

davranislar ise cezalandirilir (Erdem, 2011: 93).

Skinner’e gore, insanlarin se¢imlerini igerisinde yasadiklar1 ¢evresel faktorler belirler.
Davranis, kisinin maruz kaldigi olaylar sonrasi ortaya ¢ikar ve sistematik bir sekilde
kullanilan pekistiriciler ve diiller davranislari istenilen yonde gelistirir. Istenmeyen bir
davranis1 gidermek i¢in ya davranis higbir sekilde pekistirilmemeli veyahut davraniga
ceza verilmelidir. Bunlarin disinda eger davranis gormezden gelinirse de davranis
sénebilir. Ogrenmenin baslarinda kullanilacak devamli pekistirme yontemi davranisin
gelismesinde en iyi sonucu verir. Davramis degisiklikleri icin ¢esitli pekistirme
yontemleri vardir. Bir bireyde davranis degisikligi iki sekilde saglanabilir; 6grenci
olumlu veya istendik bir davranista bulundugunda olumlu pekistire¢ verilirse 6grenci
ayni davramgi tekrar etme egilimi gosterir. Ogrenci istenmedik bir davranis
sergilediginde Ogretmen iki yontem uygulayabilir: bunlardan birincisi gormezden
gelmesi ikincisi ise cezalandirmasidir. Boylece dgrencinin olumsuz davranis sergileme

olasilig1 diisecektir (Burden, 2003: 30).

Bu modelde davranisin sekillenmesinde ¢evre faktorii ¢ok etkilidir. Istenen davranislar
takdir etme, met etme, not, hediyeler veya yiyecek gibi odiillerle pekistirilerek devamli
hale getirilebilir. Istenmeyen davranislar ise gdrmezden gelme veya ddiillerden mahrum

etme gibi yontemlerle ortadan kaldirilabilir (Altindas, 2000:196).
1.3.2. Giivengen Disiplin Modeli

Lee Canter ve Marlene Canter’in onciiligiinii yaptigi bu modelde dgretmen disiplini
saglamada en Onemli unsurdur. Yani bu model 6gretmen merkezlidir diyebiliriz.
Ogretmenin sinifta disiplini saglamasi ii¢ asamali bir siirecten olusur. Ilk olarak
ogretmen kurallar1 ve 6grencilerden beklentilerini net bir sekilde tanimlayarak ortaya
koyar. Ikinci asamada Ogretmen kurallari, istenilen davramslari olumlu tekrarlarla

giiclendirir. Son olarak da kurallar1 ihlal eden Ogrenciler 6gretmen tarafindan

cezalandirilir (Kantos ve digerleri, 2007: 122).



Bir diger ad1 da “Etkin Disiplin Modeli” olan bu disiplin modelinin amaci, kontroliin
ogretmende oldugu sakin, giicli ve tutarli bir iletisimin kuruldugu sinif ortami
olusturmaktir. Ogretmenin biitiin dgrencilere benzer bir bicimde davranmasi, ayni
Olclitleri uygulayarak ayni ¢iktilar1 elde etmesi beklenmektedir. Bu modelde 6gretmenin

Ogrenciler lizerinde saglam bir otorite kurmasi savunulmaktadir (Celik, 2006: 250).
1.3.3. Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli

Thomas Gordon tarafindan gelistirilen bu modelde 6gretmenlerin esnek, anlayish
olmasi ve dgrencilerde otokontrol davranislarin olusmasi 6ngériilmektedir. Ogretmenler
ogrencilerde istenmedik davraniglar olusturabilecek giic yontemlerini uygulamamalidir

(Tertemiz, 2010: 124).

Ogretmen ve dgrenci arasinda iyi bir iliski kurmak icin aciklik, Snemseme, ihtiyaglari
giderme, gereksinim duymak gibi 6zelliklere dikkat etmek gerekmektedir. Bu etmenlere
dikkat edildiginde iki tarafta birbirlerine deger verdiklerini gostermis olur ve

ogrencilerin gelismesine imkan taninmis olur (Gordon, 1997: 21-22).

Gordon, ogrencilerin davranislarinin yonlendirilmesinde 6diil ve ceza ydntemlerinin
kullanilmasina net ve kesin bir bigimde kars1 ¢ikmustir. Ogretmenler 6diil verdiklerinde
ogrenciler disa bagimli hale gelecektir ve davraniglarinin temelinde 6diil olacaktir. Bu
noktada davraniglarin olumlu yonde degistirilmesi i¢in farkli bir anlayis ve bakis agis1
gelistirmistir. Problem olarak goriilen davraniglarda 6gretmen ve Ogrencinin farkl
diisiincelere sahip olabilecegini vurgulamistir. Yani dgretmene gore olumsuz olan bir
davranig Ogrenci i¢in normal olarak karsilanabilmektedir. Esasinda O6grencilerin
davranislarini ihtiyaglar1 belirler. Ihtiyaglarin giderilmesi noktasinda Ogretmen ve
Ogrenci arasinda fark oldugunda catisma baslar. Boyle bir durumda 6gretmen ¢ok daha
sabirli, miisamahali olmalidir ve ¢cocuga yardim edebilmek icin ¢esitli secenekler ortaya

koyabilmelidir (Taylor, 2004: 83).
1.3.4. Gergeklik Terapisi/Secim Teorisi Modeli

Bu modele gore 6gretmenler geleneksel 6diil ve ceza yontemlerinden vazge¢melidirler.
Bunun yerine Ogrencilere sorumluluk duygusu kazandirilmalidir. Sorumluluk
kazandirmak i¢in de igbirlik¢i 6grenmeye onem verilmeli, bireysel farkliliklar dikkate

alinarak her bir 6grencinin farkli gereksinimlerini doyurmasina izin verilmelidir. Okulda
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yapilacak faaliyetlerde Ogrencilerin sevme, kabul gérme, Ozgiirliik ve eglence gibi
gereksinimleri dikkate almmalidir. Ogrencilere baski yapilmamali, zorlanmamalidir.

Ayrica dgrencilerin kisisel yasantilarina ilgi gosterilmelidir (Sadik, 2006: 59).

Celep’e gore Glasser’in modelinin temelinde; ¢ocuklarin istenmeyen davraniglarinin
arka planinda aile ya da okul tarafindan karsilanmasi gereken gereksinimler
yatmaktadir. Bu gereksinimler aile tarafindan karsilanamiyorsa okul tarafindan

karsilanmalidir (Celep, 2000: 139).

Gergeklik terapisi olarak da adlandirilan bu modelin odak noktasi; ihtiyaglarin
giderilmesine dayanmaktadir. Bu yontemin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin
oncelikle okul iyi ve adaletli davranan bir ortam olmalidir. Yontemin uygulanmasinda
uyulacak asamalar; Ogrenci katiliminin saglanmasi i¢in uygun ortam hazirlanmasi,
istenmeyen davranislarin net bir sekilde tanimlanmasi, tanimlanan bu uygun olmayan
davranisin degerlendirilmesi, istenen davranigin planlanmasi, 6zveri edinimi, bahane

sayilabilecek gerekgelerin kabul edilmemesi ve cezadan kaginilmasidir (Tauber, 1999).
1.3.5. Kounin’in Disiplin Modeli

Onleyici disiplin modeli olan bu modelde &grenci davramglarini olumlu yénde
gelistirmek temel amagtir. Kounin istenmeyen davraniglari olustuktan sonra diizeltmek

yerine Onleme iizerinde durmustur (Ciftci, 25).

Kounin’in teorisinde, 6gretmen sinifta bir etkinlik yaptiginda tiim sinifin odaklanmasi
ve katilmas1 gerekmektedir. Gergeklestirilecek aktiviteler aym1 anda yapilmalidir.
Ogretmen smifin sadece belirli bir kesimiyle degil tiimiiyle ilgilendigini ve smifta olan
her seyden haberdar oldugunu hissettirmesi gerekmektedir. Giderilmesi gereken bir
olumsuz davranis oldugunda veya pekistirilecek bir olumlu davranigta 6gretmenin
yapacagi etki sayesinde biitiin sinifi tesiri altina almalidir. Bu durum dalga etkisi olarak

adlandirilmaktadir (Wiseman ve Hunt, 2014: 94).

Kounin Modelinde 6gretmen istenmeyen bir davramis gordiigiinde ve bu davranisi
diizelttiginde bu durum sadece o Ogrenciyi etkilemeyecek olup ayn1 zamanda diger
Ogrenciler lizerinde de tesir saglayacaktir. Kounin bu duruma “dalga etkisi” adin
vermistir. Dalga etkisi yOntemiyle ilerde ortaya ¢ikabilecek muhtemel olumsuz

davraniglarda 6nlenmis olacaktir (Ciftei, 25).
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Dalga etkisinin kullaniminda “agiklik” ve “kararlilik” ¢ok o©nemlidir. Olumsuz
davranigta bulunan Ogrenciye sert fiziksel tehditlerde bulunmaktan kag¢inilmalidir.

Ciinkii bu durum smaifi rahatsiz etmesi ve korku yaratmasi muhtemeldir. Dalga etkisi,

okulun ilk giinlerinde daha tesirlidir (Erdem, 2011: 92).
1.4. Istenmeyen Ogrenci Davramislar: ve Bas Etme Yollar:

Sinif ortaminda 6gretmen karsilastigr kiigiik disiplin problemleriyle sinifin ilgisini ve
dikkatini dagitmayacak sekilde miicadele etmelidir. Boylece simifin dikkati de
dagilmayacaktir. Ancak bazi davranislarin goz ardi edilmesi de miimkiin degildir.
Ornegin bir kisiye fiziki saldiri, esya ¢alinmasi vb. olaylar smifin dikkatinin dagilip
dagilmamasina bakilmaksizin 6gretmen miidahalesini gerektiren davraniglardir. Bunun
yaninda smifta sapka takma, icecek i¢cme, derse Ogretmenden sonra gelme gibi
davraniglar nispeten kabul edilebilirdir. Burada bir davranisa karsi gosterilecek
misamaha Ogretmenin kisisel yoOntemlerine veya okulun standartlarina gore

degisebilmektedir(Celep 2002).

Derslere gec¢ kalma ya da devamsizlik problemi, derslere hazirlanmadan gelme, sinifta
giiriiltii yapma, etrafina veya kendine zarar verme, dersle ilgilenmeme veya ders disi
etkinliklerle ugrasma gibi davranislar sik goriilen istenmeyen davraniglar olarak
Ozetlenebilir. Bunlarla beraber kisisel bakim, temizlik kurallarina veya gorgii kurallarina
uymama, kopya tesebbiisii, zararli maddeler kullanma gibi davranislarda istenmedik
davranislar sinifinda yer almaktadir. Istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasi egitim
ortaminda olagan bir durumdur. Bu olumsuzluklar1 uygun egitim yasantilar

kazandirmak i¢in firsata ¢evirmek gerekmektedir (Aydin, 1998).

Istenmeyen 6grenci davranislar1 gretmenlerinde goriis birligine vardig1 bes kategoride
toplanabilir. « Saldirgan davranislar: Etrafindaki insanlara karsi fiziksel ya da sozel

saldir1

e Ahlaka aykir1 davraniglar: Baskalarimin esyalarini alma, kopya ¢ekme, yalan

sOyleme
e Otoriteye meydan okuma: Ogretmene kars1 gelme, reddetme, kars1 ¢ikma,

e Dersi bolme: Ders esnasinda sinifta gezinme, giiriiltii yapma, sakalar yapma
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e Sorumluluk almaktan ka¢inma: Belirli bir ama¢ olmaksizin etrafta dolasma,
sirasindan kalkma, verilen gorevleri yerine getirmeme, verilen isi savsaklama

veya oyalanarak yapma, uyuklama (Sadik, 2006).
1.4.1. Basit Diizeyde Davranislarla Basetme Yollari
Eger davranis hafif diizeyde ise asagidaki yontemlerle giderilmeye calisabilir:
1.4.1.1. Dolayh Tleti

Bunlar 6grenci ile dogrudan sozel olarak iletisim kurmaksizin yaptigi hareketten
vazgegmesini ihtar eden bir yontemdir. Ornegin ilgili &grencinin omuzuna veya

masasina dokunmak bu kategoriye girebilir (Oztiirk, 2001).

Bu yontem ile istenmeyen davranis tiim sinifa yansitilmadan onlenebilir. Boylece diger

ogrencilerin dikkati dagilmamis olur.
1.4.1.2. Goz Kontag:

Olumsuz davranisi yapan 6grenci ile goz temas1 kurmak hem davranigin sonlanmasina
yardimer olacaktir hem de smifin durumu fark etmemesine dolaysiyla dikkatin

dagilmasina mani olacaktir.
1.4.1.3. Gormezden Gelme

Gormezden gelme smifta olup bitenlere tamamen kayitsiz kalmak demek degildir.
Ancak yerinde ve zamaninda kullanilirsa bazi olumsuz davraniglarin kendiliginden

ortadan kalkmasina neden olabilir.

1.4.1.4. Ogrencinin Ismini Séyleme

Ogretmenin O0g8renciyi kiiciik diistirmeden dikkatini ¢ekmesi gerektigi bir yontemdir.
Ogrencinin utandirilmamasina &zen gosterilmelidir. Ogrencinin adi o anda dersle ilgili

olarak kullanilirsa derse dikkatini vermesi saglanabilir (Oztiirk, 2002).
1.4.1.5. Mizah Kullanma

Smif ortaminda gerginlik yaratmadan problemlerin giderilebilecegi bir yontemdir.
Mizah iy1 kullanildiginda hem simif ortami eglenceli hale gelecek hem de istenmeyen

davranis ortadan kaldirilacaktir (Aygiin, 2013).
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1.4.1.6. Karsilasacaklar1 Yaptirimlar1 Hatirlatma ve Se¢im Yapmalarim isteme

Ogrencilere kurallara uymadiklar1 takdirde yaptirimlarin olacagmi hatirlatan bu

yontemde yaptirimlarin nedensiz olmadiginin iizerinde durulmaktadir (Oztiirk, 2002).
1.4.2. Ciddi Diizeyde Davramislarla Basetme Yollari

Davranis hafif diizeyde degilse yaptirimlarinin olmasi gerekmektedir. Ornegin fiziksel
bir saldir1 s6z konusu oldugunda ya da milli manevi degerlere hakaret s6z konusu
oldugunda gérmezden gelinemez. Bu tarz davraniglar ¢esitli yaptirimlarla giderilmeye
calisilmali hala sonug alinamiyorsa da disiplin kuruluna sevk edilerek gerekli islemlerin

baslatilmasi ve gerekiyorsa 6grencinin davranisi sonucunda ceza almasi gerekmektedir.

Yaptirimlar uygulanirken dikkat edilmesi gerekilen hususlar vardir. Oncelikle
yaptirimdan maksadin 6grenciyi incitmek degil, istenmeyen davranisini degistirmesi
oldugu unutulmamalidir. Ayrica 6gretmen o anda ¢ok kizginsa dgrenci ile yapacagi
goriismeyi ertelemesinde fayda vardir. Uygulanacak yaptirimlar sinirli bir sekilde degil
sakin bir sekilde uygulanmalidir. Yaptirnmlar uygulandiktan sonra 6grenci ile tekrar
olumlu iletisime gec¢ilmeli ve 1iyi iliskiler kurulmaya calisilmalidir. Yaptirimlar
uygulanirken nedeni iyice agiklanmali istenmeyen davranisla iligkilendirilmelidir

(Aygiin, 2013).
1.4.2.1. Ogrenciyi Gruptan izole Etme (Mola)

Eger Ogrenci istenmeyen davraniglarda israr ediyorsa 6grenci gruptan ayirilabilir. Bu
smif i¢inde yerini degistirmek olabilecegi gibi okul i¢inde bagka bir sinifa gonderilerek
de uygulanabilir. Boylece Ogrenci bir siire tek basina kalarak diisiinme ve sakinlesme

imkani bulabilir.
1.4.2.2. Ayricaliklar1 Geri Alma (Imtiyaz Kaybi)

Istenmeyen davramglar sergileyen &grencilerin ellerinden bazi imtiyazlar almabilir.
Ornegin miizik, drama veya spor gibi etkinliklere katilmasi engellenebilir ya da istedigi
yere oturmasina izin verilmeyebilir. Bilhassa oOgrencilerin davranislarimin  diger

Ogrencileri olumsuz yonde etkiledigi durumlarda kullanilabilecek bir yontemdir.
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1.4.2.3. Ogrencinin Yapmakta Oldugu Etkinligi Bitirene Kadar Smiftan Okuldan

Ayrilmasina Izin Vermeme

Caligmasin1 tamamlayana kadar Ogrenciyi sinifta tutmak bu yonteme Ornek olarak
verilebilir. Boylece 6grenci hem verilen sorumlulugu yerine getirmis olacak hem de tek

basina yaptig1 davranis iizerine diisiinebilecektir.
1.4.2.4. Aileyle Goriisme

Istenmeyen davramglar siirdiirmekte 1srar eden grencilerin aileleri aranarak onlarla
goriisme saglanabilir. Yiiz yiize veya telefonla iletisim saglanabilecegi gibi eve not
gonderilebilir ve aileden yardim istenebilir. Ogretmen aileye sorunu agikladiktan sonra
isbirligi adina onlardan televizyon izleme siiresini kisitlama, sosyal faaliyetlerden

mahrum etme, odalardan ¢ikmama gibi yaptirimlarda bulunmalari istenebilir.

Yukarida bahsedilen yontemlerle ilerleme kat edilemezse veya ceza gerektiren bir
durum olursa, o zaman disiplin kurulu ile ilgili is ve islemler yiiriitiliir. Disiplin

kurulunun isleyisi ilerleyen boliimlerde detayli olarak incelenecektir.
1.5. Okulda ve Sinifta Disiplin

Genelde disiplin denildiginde dogrudan egitim ortami akla gelmektedir; ancak onceki
boliimlerde disiplinin ¢ok genis bir kavram oldugundan bahsedilmisti. Bu boliimde ise

okulda ve sinifta disiplin kavrami {izerinde durulacaktir.

Egitim ortaminda disiplinin ¢ok 6nemli oldugu bilinen bir gercektir. Milli egitim
amaglart dogrultusunda verimli bir egitim ortami olusturmak i¢in giivenli, diizenli ve

disiplinli bir egitim ortam1 olusturulmalidir(Ozdemir, 2007:248).

Bir egitim kurumunda disiplin bir biitiin olarak ele alinmalidir. Disiplin sinifta baslar ve
okulun tiim unsurlari riayet ederse olumlu bir egitim ortami olusacaktir. Sinifta disiplini
anlamak i¢in basarili bir simif yonetiminin ger¢eklesmesi gerekecektir. Sinif yonetimi
kavrami, egitimde istenen amaglara ulagsmay1 saglayan, uygun smif ortami olusturma,
siif ilkelerini belirleme, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek faaliyetler vb. gibi etkinliklerle

etkili bir egitim ortaminin kurulmasi ve devam ettirilmesini saglar (Kilbag, 2003:1).
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Egitimciler agisindan bir okulda disiplin kurallar1 olusturmak ve tesis etmek zor bir
stirectir. Genel bir yanilgi olarak disiplin ile ceza vermek ayni seyler olarak
algilanmaktadir. ilk disiplin uygulamalarinda &grencilere fiziksel ceza vermek olarak
uygulanmistir. Bu ilk disiplin uygulamalar incelediginde uygulayicilarin bu durumu

egitsel amaglara hizmet ettigi seklinde agikladig1 goriilmiistiir(Cemaloglu, 2007:9).

Ogrencilere kurallar1 dayatmak ve onlarmn zorla bu kurallara uymasmi beklemek,
beklenin tam aksine kurallarin reddedilmesiyle sonuglanmaktadir. Bu noktada
ogrencilerin kurallan igsellestirmesi ve isteyerek kurallara uymasi onemlidir (Kemal

aktas:38).

Egitim Ogretim siirecinde okullagmanin amaci sadece Ogrencilere hayatlarini idame
ettirecekleri bir meslek sahibi olmalar1 igin gerekli bilgilerin verildigi yer degil, aym
zamanda o6grenciye olumlu davranislarin kazandirildigi, giizel erdemlerle donatildig:
yasalara ve sorumluluklarina uymasini telkin eden bir sosyallesme siirecidir. Okullar
bireyin karakterinin, ahlakinin ve degerlerinin gelismesinde 6nemli bir yer kaplar. Okul
aynt zamanda insanlarin toplum degerlerine gore sosyallesmesi icin kullanilan bir
aragtir. Okulda kullanilan disiplin anlayis1 ayni zamanda toplumun bir aynasidir.
Ogrenciler okullardan baslayarak toplumun deger ve yargilarina saygi gdstermeyi
Ogrenir. Eger bu degerlere veya kurallara uymazlarsa yaptirimlara ve cezalara
katlanirlar. Durkheim’a gore okul, 6grencinin i¢inde yasadigi topluma sosyal iliskiler
yoniinden uyum saglayacagi bir modeldir. Bu sebeptendir ki, bireylerin dogruyu
yanlistan daha erken donemde birbirinden ayirmay1 6grenmesi ¢ok dnemlidir. Okul bu

stireci kurallar ve disiplin yoluyla isletir (Harris ve dig., 2000: 43-44).

Okulda disiplini olusturmak nihai bir amag degil 6grencilere olumlu bir egitim 6gretim
ortam1 olusturmak i¢in aractir. Zira, 6grenciler diizensiz ve giivenli olmayan bir egitim
ortaminda saglikli 6grenemezler. Tek basina disiplin iyi bir 6grenme ortami i¢in tek
bagma bir faktér degildir. Yani ¢ok iyi bir disiplin saglanmasi durumunda etkili
ogrenme gerceklesecek diye bir kural yoktur. Ancak, iyi bir okul disiplini bireylerin
onceki Ogrenmeleri, mevcut kaynaklar, Ogrencilerin motivasyonu gibi 6grenmeyi
etkileyen onemli bir etkendir. Okul ayn1 zamanda Ogrencilerin sosyallesmesi ig¢in

Oonemli bir amactir. Bu durum okullar var oldugu siirece boyle olmustur (Munn ve dig,
2000: 42).
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Disiplinin egitimsel islev ve amaglarmi {i¢ diizeyde inceleyebiliriz (Tosun, 2002:143-
144):

e Birinci diizey islevi: Sorumluluk sahibi 6grenci ve bireyler yetistirerek

0zdisiplin kazanmalarini saglamak,

e lkinci diizey islevi: Ogrencilerin sosyal yasam icerisinde grup ile uyumlu

caligmasini 6grenmesi ve igbirligi becerilerini gelistirebilmesidir.

e Ugiincii diizey islevi; Ogrencilerin okul igerisindeki karar alma mekanizmalarina

katilmas1 saglanarak demokratik degerleri 6ziimsemesidir.

Okullarda yapilan bazi yanlis uygulamalar disiplin problemlerine yol a¢gmaktadir.

Bunlardan bazilari sunlardir (Gottfredson, 1989) :
e Kaurallarin 6grencilere agikca ifade edilmemesi,
e Kaurallarin gerekgelerinin 6grencilere iyice aktarilamamasi,
e Ogrencilere kurallar anlatilmak yerine onlara uymalari agisindan zorlanmast,
e Kurallar1 uygulayicilarin yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi,
e Okul yonetiminin kurallar1 uygulamada pasif tutumu,
e Okul personeli arasindaki tutarsiz davraniglar ve koordinasyon
e Okulun kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Okulda disiplinin saglanmas1 agisindan asagida siralanan maddelere dikkat

edilmelidir(Ozlem Dedeoglu:13).

1. Uygun Bir Egitim Programu: lyi hazirlanan bir egitim programi dgrenciler ile

isbirligini kolaylastiracaktir.

2. lyi Bir Rehberlik Sistemi: Iyi isletilen bir rehberlik servisi ile bir cok problem daha
olugsmadan engellenebilecektir. Kendisine deger verildigini goren 6grencinin okula

uyumu daha iyi olacaktir.
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3. Etkin Bir Veli-Okul iliskisi: Degerler acisindan okul ve ailede verilen egitimin
tutarli olmast gerekmektedir. Ayrica aile okulda Ogrencileri ig¢in en 1iyi
uygulamalarin ve egitim politikalariin yapildigini bilirse isbirligine daha agik

olacaktir.

4. Okul Binasimin Etkin Kullanimi: Okul binasi fiziksel agidan her zaman iyi bir
halde tutulmaya calisilmalidir. Koridorlar iyi aydinlatilmali, bozulan, kirillan arag
geregler miimkiin oldugunca hizli bir sekilde onarilmalidir. Ornegin sivasi biraz
dokiilmiis bir duvar onarilmazsa Ogrenciler tarafindan daha da biiyiitiilmege

calisilacaktir.

Bir egitim kurumunda yukarida sayilan cevresel faktorler disiplini etkiledigi gibi
Ogrencilerin zamanlarinin ¢ogunu gegirdikleri smif ortami da disiplini dogrudan
etkilemektedir. Ogretmen ve 6grencilerin bas basa olduklar1 sinif ortaminda disiplin ne

kadar iyi saglanirsa, 6grencinin disarida da bu davranislar siirdiirme egilimi artacaktir.

Istenmeyen davramslar1 azaltmak icin simif ortammin fiziksel, duyussal ve fizyolojik
ihtiyaclar dogrultusunda iyi diizenlenmesi yerinde atilmig bir adim olacaktir.
Davraniglart degistirmek i¢in c¢evresel faktorlerden baslanmali ve sinif ortami
profesyonel bir sekilde diizenlenmelidir. Egitimde yeni teknolojiler takip edilmeli ve
yiiksek teknolojili egitim ortamlarma miimkiin oldugunca basarili bir sekilde

gecilmelidir (Basar, 1999:32).

Olumlu bir simif ortami olusturmak i¢in olumsuz davraniglar karsisinda 6grenciler
azarlanmamali, kii¢iik disiiriilmemeli ve alaya alinmamalidir. Herhangi bir tartisma
ortaminda Ogrencilerin bir birleriyle kavga etmelerine, bagirmalarina sozlerini
kesmelerine miisaade edilmemelidir. Bir problemin ¢6ziimiinde ogretmen tek bir
¢ozlimiin yaninda yer almayip 6grencilere yol gostererek ¢oziim yollarint bulmalarina

yardimc1 olmalidir(S6nmez, 1987).

Olumlu siif ortaminda, karsihkli saygi da ¢ok onemli bir unsurdur. Ogretmen
ogrenciyle ilgilendiginde, dersini iyi planladiginda, yani yetkin bir kisi olmasiyla saygi
kendiliginden olusacaktir. Ogretmen her bir 6grencisi ile ilgilenirken bireysel ihtiyaclari
olan kisiler olarak gormeli, onlara deger vermeli ve saygi duymalidir(Yavuzer,

2000:118).
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BOLUM 2: LITERATUR TARAMASI

Bu c¢alismada Tirkiye’de bulunan ortadgretim kurumlarinda, disiplin olaylarinda
kullanilmak {izere bir yazilim gelistirilmistir. Konuyla ilgili yapilan literatiir
taramasinda daha Once boyle bir bilgi yOnetim sisteminin tasarimina ve yazilima
rastlanmamistir. Ozellikle egitim bilimleri alaninda yapilan calismalarda egitimle ilgili
cesitli faktorlerin disiplin anlayisi lizerine arastirmalar yapilmistir. Yapilan literatiir
taramas1 iki boliimde incelenecektir. Birinci boliimde yurt i¢inde yapilan ¢aligmalara,

ikinci boliimde ise yurt diginda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
2.1. Yurt icinde Yapilan Cahismalar

Okullardaki egitim 6gretimin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in disiplinin olmasi
kaginilmazdir. Bazi davraniglar ¢esitli egitim bilimleri yontemleri ile tolere
edilebilirken, bazi davraniglar1 yapan 6grencilerinde cezalandirilmasi gerekmektedir.
Okullardaki disiplin kurullar1 marifeti ile yiiriitilen bu siire¢te Milli Egitim
Bakanliginca yayimlanan yonetmeligin disiplin bdliimiinde yazilan maddeler uyarinca
islem yapilmalidir. Bu yonetmelikte disiplin cezas1 verilirken birkag faktoriin g6z 6niine
alinmas1 gerektigi belirtilmistir. Bunlar; 6grencinin {istiin yarar1, 68renci 18 yasindan
kiigiikse ¢ocuk statlistinde oldugu, smif rehber Ogretmeni ve Ogrencinin velisinin
gorisleri, 6grencinin psikolojik durumu vb. gibi faktorlerdir. Pratikte disiplin kurulunun

¢cogu zaman ceza karar1 verirken sadece davranisa odaklandig1 gozlemlenmistir.

BIYAN(2015), “Bulanik Mantik Tabanli Calisan Disiplin Kurulu Yaziliminin
Gergeklestirilmesi” adl1 calismasinda okullarda bulunan disiplin kurullarinin 6grencilere
ceza vermeden Once yukarida bahsedilen parametreleri gézoniine alarak bagvuracaklari
bir bulanik mantik tabanli yazilim gelistirmislerdir. Ama¢ ve hedef olarak bizim
calismamizdan farkli olan ancak yazilim gelistirme bakimindan benzerlik gosteren bu
calisma detayli bir sekilde incelenmistir. Gelistirilen yazilim sayesinde bahsedilen
faktorlerde analiz edilerek disiplin kurulunun kararin1 destekleyici bir model
olusturulmas1 hedeflenmistir. Yapay zeka alanina giren bulanik mantik tabanli yazilim
C# programi ve Access veri tabani kullanilarak gelistirilmistir. Sistem olusturulan 675
adet kural tabanini referans alarak 6grencinin ylizde kac oraninda ceza almasi gerektigi

noktasinda Oneri sunmaktadir. Bu c¢alismada disiplin cezasi verilmeden 6nce dikkat
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edilecek hususlardan bes tanesi bulanik mantik sisteminin girisi olarak kullanilmistir.
Bunlar; 6grencinin daha 6nce disiplin durumu, derslerdeki akademik basarisi, davranis
notu, rehber ve smif 6gretmeninin goriisii ve kurul 6gretmenlerinin ceza alip almamasi
hakkindaki goriisiidiir. Bu girisler degerlendirildikten sonra sistemin ¢ikist ise
Ogrencinin yiizde kag ihtimal ile ceza alip almayacagidir. Sonug olarak, calisma 6rnek
disiplin kurulu verileri girilerek denenmis ve verilen kararlarla yazilimin biiyiik oranda
benzer sonuglar Urettigi gorilmiistiir. Gelistirilen bu yazilim disiplin islemlerinin
yiiriitiilecegi bir yazilim olmamakla birlikte kurul liyelerine ¢esitli girdilere gore tavsiye
karar1 sunabilmektedir. Calismanin web tabanli bir sunucu ile giincellenmesi halinde e-

okul sistemine entegre olabilecegi dngoriilmektedir.

Bu c¢aligmadan bagka yerli kaynaklardan literatiir taramas1 yapildiginda egitim bilimleri

alaninda bir ¢ok arastirma oldugu goriilmiistiir. Bunlarin bazilar1 asagida verilmistir.

KOK(2007) tarafindan yapilan ¢alismada Ankara’nin bazi ilgelerindeki cesitli
ortaggretim kurumlarini kapsayip ceza gerektiren davranislar arastirilmis ve cezayi
uygulayanlarin  (idareci, Ogretmen, rehber Ogretmen vb.) bu cezalar1 nasil
degerlendirdigi incelenmistir. Bu calismada veriler anket yontemiyle elde edilmis olup
cesitli testler ve analiz yontemleri uygulanmistir. Calisma sonucunda yonetmelikteki
ceza gerektiren davraniglar ile uygulayicilarin goriisleri arasinda anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Idareciler bazi davranislarin daha agir cezalarla cezalandirilmas:
goriisiinde iken rehber 6gretmenler ise bu goriisiin aksini savunmaktadir. Ayrica higbir
okulda orgiin egitim disina ¢ikarma cezas1 uygulanmazken en fazla kinama ve okuldan
kisa siireli uzaklastirma cezalarinin verildigi ortaya ¢ikmistir. Yapilan calisma
neticesinde mevcut yonetmeligin revize edilmesi ve her okulun kendi disiplin

politikasini olugturmasi dnerilmektedir.

Ciftci(2008) yapmis oldugu calismada, Erzurum merkez ilgelerindeki genel ve meslek
liselerinde ki disiplin cezasi alan ve almayan toplam 200 &grencinin katilimiyla
yapilmistir. Caligmadaki 6grencilere “Kisisel Bilgi Formu”, “Ahlaki Yargi Yetenegi
Testi”, “Akilct Olmayan Inan¢ Olgegi Ergen Formu”, “Empatik Beceri Olgegi-B
Formu” testleri uygulanmistir. Sonucta ceza alan 6grencilerin ceza almayanlara gore
bilissel c¢arptirma oranlarmin yiiksek, empatik beceri yoniiyle diigiik oldugu tespit

edilmistir. Ayrica bu iki faktorlin 6grencinin ceza almalar ile ilintili oldugu ortaya
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konmustur. Ote yandan iki grup arasinda ahlaki yargi yetenegi puan ortalamalari
acisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Biitiin bunlarin yansira disiplin
cezas1 alan 6grencilerin profilleri incelenmis ve c¢esitli acgilardan regresyon analizleri
yapilmistir. Yapilan analizlerde 6grencinin anne ve babasinin egitim diizeyi ile 6grenci
davraniglart arasinda anlamli verilere ulasilmistir. Tiim bu verilerden sonra mevcut
disiplin yonetmeliginin dgrenciyi merkeze alacak sekilde tekrar revize edilmesi, ailelere

rehberlik servisi tarafindan egitimler verilmesi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

GUNER(2007) yaptig1 calismada, Istanbul ilinde egitim veren 6 tane meslek lisesinde
calisan 220 6gretmen lizerinden arastirma yapmustir. Literatiir taramasinda disiplin ve
sinif yonetimi konular1 ele alinmistir. Saha calismasinda ise mesleki egitim veren
okullardaki 6gretmenlerle anket ¢alismasi yapilarak disiplin anlayiglari iizerine bulgular
elde edilmistir. Ogretmenlerin daha ¢ok simif ydnetiminde problem yasadiklarin
belirtmistir. Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarinda karsilagilan disiplin
problemlerinin nedenleri Ogretmenleri tarafindan sosyo ekonomik olarak diisiik
cevrelerden gelmelerine baglanmustir. Ogretmenlerin  grencilerin aile durumlar

hakkinda bilgi sahibi olmasi1 ve ona gore davranmasi tavsiye edilmistir.

Tas(2015) ¢alismasinda Mesleki ve Teknik Egitim veren ortadgretim kurumlarinda
O0grenim goéren Ogrencilerin disiplin algis1 incelenmistir. Calisma kapsaminda 369
Ogrenci ile anket calismasi yapilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet farkliliginin
ogrenciler arasinda disiplin anlayisinda bir degisiklik yapmadig: tespit edilmistir. Siif
mevcudunun artmasiyla disiplin olaylarinda artiglarin goézlemlendigi belirtilmistir.
Ogrencilerin %73 gibi bir oranmi olusturan kesiminin disiplin sucu kabul edilecek
davraniglart bildigi tespit edilmistir. Calismanin Oneriler boliimiinde demokratik ve
ogrencilerin kararlara dahil olma siire¢lerine dahil olabilecekleri ortamlarin yaratilmasi,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer verme, okul aile igbirliginin canli tutulmasi tavsiye

edilmistir.

Tung ve Digerleri(2015) yaptiklar1 calismada Mesleki Ortadgretim Kurumlaridaki
disiplin sorunlari, nedenleri arastirilmis ve ¢oziim oOnerileri sunulmustur. Calisma
meslek liselerinde gorev yapan 269 Ogretmenin goriisleri alinarak yiirtitiilmistiir.
Yapilan ¢alisma ve analizler neticesinde 6gretmenler, dersi dinlememe, derste konusma

ve derslere olan ilgisizligi Oncelikli disiplin problemleri olarak nitelemistir. Bu
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davraniglarin  sebepleri olarak da medyadaki olumsuz karakterleri ve aile igi
olumsuzluklar1 siralamiglardir. Calismaya katilan 6gretmenler, ¢oziim Onerisi olarak

ailelerle goriismek ve sosyal faaliyetleri arttirmak olarak goriis bildirmislerdir.

Tiirniikli ve Zoraloglu (2001) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Okullarinda Okul
Yonetimine Yansiyan Disiplin Sorunlar1” adli ¢alismasina miidiir, miidiir yardimcisi ve
rehber 6gretmenlerden olusan 29 kisi katilmistir. Izmir’de toplam 19 ilkokulunun
katilimu ile gerceklesen calismada disiplin sorunlar gesitli gruplara ayrilmistir. Bunlar;
smif i¢i ve disi, okullarin bulundugu sosyoekonomik diizeye(alt, orta, iist) gore
siniflandirilmistir. Siif i¢i disiplin olaylar1 olarak 6gretmene karsi olan davranislar ve
dersin isleyisini engellemek iizere iki kategoriye ayrilmistir. Sinif disi disiplin olaylari
ise genel olarak okul kurallarinin ¢ignenmesi ile ilgilidir. Yapilan ¢alisma neticesinde
alt sosyo-ekonomik bir ¢evrede bulunan okullarda siddet, harag isteme, kiifiir, getelesme
gibi ciddi disiplin olaylarinin daha fazla oldugu gorilmistiir. Calismada disiplin
olaylarinin nedenleri de arastirilmistir. Bunun sonucunda kalabalik siniflar, yetersiz ders
materyalleri, yetersiz sosyal etkinlikler, rehberlik hizmetleri gibi unsurlarin disiplin

olaylarinin altinda yatan nedenler olarak tespit edilmistir.
2.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Scott, Lewis ve Sugai (1994) yaptiklar ¢aligmada 6gretmenlerin egitimi ile smif i¢i
disiplin arasindaki iliski arastirilmistir. Yapilan arastirmada, bu iki faktoriin yani
ogretmenlerin egitim diizeyleri ile simif yonetimi arasinda siki bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Dolaysiyla Ogretmenlerin olumsuz davraniglar1 degerlendirmelerinde bu
durumun etkili oldugu goriilmiistiir. Ornegin 6grenim diizeyi lisans seviyesinde olan
ogretmenler pek ¢cok davranisi disipline aykirt bulmazken 6n lisans mezunu 6gretmenler
bircok davranmisi  olumsuz yani genel disiplin kurallarina aykir1  olarak
degerlendirmektedirler. Daha fazla eg§itim goren O8retmenler bir¢ok davranisi olagan
olarak gordiikleri i¢in bu davraniglart sergileyen Ogrencileri disiplinsiz olarak
algilamamakta ve daha genis bakigh bir egitim ortami sunmaktadir. Ozet olarak
O0gretmenlerin egitimlerinin artmasi sinif yonetimi ve disiplini agisindan olumlu katkida

bulunmaktadir.

Boynton ve Boynton(2007) “Egitimciler i¢in disiplin sorunlarint 6nleme ve ¢6zme

rehberi” isimli calismalarinda okullarda 1yi bir disiplin felsefesi icin gerekli ilkeler
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tizerinde durmuslardir. Okulda saglikli ve iyi bir disiplin ortaya koymak i¢in okulun tim
unsurlarimin bir biitliinlik i¢inde ve tutarli bir gsekilde hareket etmesi gerektigini
belirtmislerdir. Boyle bir ortamda okulda bulunan tiim bireyler olumlu olarak motive
olacak ve is tatmini saglanacaktir. Okulda iyi bir disiplin felsefesi igin ilkeler
belirlenirken su faktorlere dikkat edilmesi gerekildigi belirtilmistir: Disiplin i¢in ferdi
olarak girisimler yeterli degildir, kollektif olarak calismak gerekmektedir. Okul
ortaminda yaganan her tirli olumsuz davraniglar egitime zarar verir. Disiplin simif

icinde baglamalidir ve sinifta etkili olan stratejileri simif disinda da etkili olacaktir.[]

Sun ve Shek (2012), ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin, 6grencilerin sinif igi
istenmeyen davranislarina yonelik algilarini ve farkliliklarini aragtirmiglardir. Arastirma
neticesinde en ¢ok rahatsiz eden davraniglar olarak 6gretmenlerin, ders icinde gereksiz
konusmayi, dikkatsizligi ve tembelligi istenmeyen davranig olarak nitelendirdigi ortaya
konmustur. Yine Ogretmenler en kabul edilemez davranis olarak da o6gretmene

saygisizlik, yersiz konugma ve sozlii saldirida bulunmak olarak belirtilmistir.

Gioncola ve Banicky’in (1998) ‘Discipline’ adl1 calismalarinda 6grencilerin disiplinsiz
davraniglarint incelemistirler. Delaware eyaletinde bulunan okullarda yapilan
arastirmada Ogrencilerin disiplinsiz davranislart belli bagliklar altinda incelenmistir.
Genel olarak 6grencilerdeki disiplinsiz davranislari; fiziksel siddet, derslere yeterince
hazirlanmama, derse saatlerine riayet etmeme, ders sirasinda arkadaslari ile konugsma
olarak belirlenmistir. Calismada bu olumsuz davranislarin sebepleri de arastirilmis ve su
sonuclara ulagilmistir: Ebeveyn tutum ve davraniglari, arkadas cevresinin c¢ocuk
tizerindeki etkileri, okullarin Ogrenci sayilar1 ve Ogrencilerin akademik benlik

kavramlarimin diisiik olmasi.

Levin ve Digerleri (1984), okul disiplinindeki Ogretmen algilarini arastirdiklari
calismada 71 6gretmene anket uygulanmistir. Karsilastirma yapabilmek icin ¢alisilan
ogretmenler cesitli sosyo-ekonomik profillerde olan mahallelerden segilmistir.
Calismada ilk Once smf yoOnetimi teknikleri, disiplin problemleri olan &grenci
Ozellikleri ve okullarda alinan oOnlemler incelenmistir. Calismanin bu boliimiinde
katilimc1 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu 6grencilerin geldikleri mahallelerin sosyo-

ekonomik ac¢idan diisiik olmasinin disiplin faktdriinii olumsuz yonde etkiledigi
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goriisiindedirler. Calisma sonucunda yapilan analizlerde 6gretmenlerin simif yonetimi

konusunda destege ihtiya¢ duydugu ortaya konmustur.

Orr, Thampson ve Thampson (1999), hizmet Oncesi Ogretmenlerin sinif i¢indeki
olumsuz davranis algilarmi tespit etmek icin ‘Hizmet Oncesi Ogretmenlerin Siif
Yonetimi Stratejileri Algist’ isimli ¢alisma yapmuslardir. Ogretmenden &gretmene
olumsuz davranis algis1 degistigi i¢cin hizmet Oncesi 6gretmenler ile boyle bir ¢alisma
yapilmasinin uygun olacag diisiiniilmiistiir. Ogretmenlerin uygunsuz davranis olarak
nasil kategorize ettigi ve hangi simif yonetim stratejesi kullandig1 bu ¢aligmanin esas
konusunu teskil etmektedir. Calisma neticesinde smif i¢inde en ¢ok goriilen olumsuz
davraniglar: derste konusma, saygisizlik, verilen sorumluluk ve odevleri yerine
getirmemedir. Caligmadaki 6gretmenlerin bu tarz davranig sorunlarini ¢ozmedeki en
basarili strateji sOzlii iletisim en basarisiz olarak ise aldiris etmeme olarak tespit

edilmistir.

Lewis (2001), ‘Smf disiplini ve 6grenci sorumlulugu’ isimli arastirmada Ogrenci
merkezli bir yaklagim ele alinarak smif disiplininin 6grenci sorumlulugu iizerine etkisi
incelenmistir. Arastirma sonucunda ilkokul 6grencilerinin, ortaokuldaki 6grencilerine
nispeten daha sorumlu davrandigi ortaya konmustur. Ayrica ilkokul dgretmenlerinin
odiil ve ceza yontemlerini daha sik kullandigi tespit edilmistir. Calismada ilkokul ve
ortaokul Ogrencilerine gore, smiflarindaki bircok 6grencinin yanlis davrandigi kanaati

oldugu ortaya konmustur.

Stevens, Pels, Bengi-Arslan, Verhulst, Vollebergh ve Crijnen (2003)’nin yaptiklari
calismalarda Ogretmenlerin ¢esitli acgilardan farkli  Ozelliklerinin, Ogrencilerde
istenmeyen davranislar lizerine algis1 incelenmistir. Buna gore, 6gretmenlerin 6zellikle
yaglarinin, Ogrencilerin olumsuz davraniglarina dair goriislerinde ciddi farkliliklara

neden oldugu tespit edilmistir.

Romi ve Freund (1999), bir okuldaki 6gretmen, 6grenci ve velileri igine alan bir grup ile
istenmeyen davramiglar ile ilgili bu kisilerin tutumlarini incelemistir. Bu calisma
Israil’de egitim veren bir meslek lisesinde anket calismasi olarak yapilmistir. Toplam
201 kisinin katilimi ile olusan anket calismasinda farkli siniflarda okuyan (dokuz ve
oniki) 6grenciler, 06grenci velileri ve okul yonetiminden bazi kisiler sorulara cevap

vermislerdir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin cesitli olumsuz davraniglara karsi
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benzer tutum takindiklar1 goriilmiistiir. Kendilerine ankette sunulan olumsuz
davraniglarin %80°nini ¢ok zarar verici davranig olarak tanimladiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin zarar verici olarak nitelendirdikleri, olumsuz davranslar sunlardir:
Ogrencilerin birbirlerine kars1 sergiledigi her tiirli siddet, okul icin belirlenmis
yonetmelik ve kurallara uymama, 6gretmenlere karsi kaba ve saygisiz davranma, yalan
sOyleme. Calismada ogrencilerden elde edilen veriler 6gretmenler ile ayni goriiste
olmadiklarmi1 gostermektedir. Ogrenciler bircok davranist siddet igerikli olarak
degerlendirmemektedir. Caligmada velilerin goriisleri ise Ogretmenlerle cogunlukla
uyusmaktadir. Bununla beraber aileler cocuklarinin bazi davranislarinin siddeti(yikict,
zarar verici) hususunda Ogretmenlerle ayni fikirde olmadiklar1 goriilmektedir. Ayrica
bazi davraniglar1 da Ogretmenlere gore daha fazla yikici olarak nitelendirmislerdir.
Calisma ogrenciler acisindan incelendiginde ise davranislarin siddeti noktasinda ortak

bir fikrin olusmadigi goriilmiistiir (Romi ve Freund, 1999:53).
2.3. Cahsmamn Ozgiin Degeri

Yapilan literatiir taramasinda egitim kurumlarindaki disiplinle ilgili bir ¢ok calismaya
rastlanmistir. Bu calismalarin ¢cogu egitim bilimleri alaninda yapilmis olup okullardaki
cesitli unsurlarin disiplin kavrami {izerine bakis acgilarini incelemistir. Bunlara 6rnek
olarak; idaricilerin, rehberlik 6gretmenlerinin, ders 6gretmenlerinin, veli ve dgrencilerin

yaklasimlari verilebilir.

Bunun disinda disiplin olaylarinin nedenleri lizerine de bir ¢ok arastirma bulunmaktadir.
Bu tarz c¢alismalara Ornek olarak, okullarin bulunduklar1 sosyo-ekonomik ortam,
olumsuz davranis sergileyen 6grencilerin akademik benlik algisi, cinsiyeti, aile ve ¢evre

faktori verilebilir.

Tiim bu literatiir taramalarinda sadece BIYAN’a(2015) ait olan calismada yazilim
gelistirildigi goriilmiistiir. S6z konusu ¢aligsmada gelistirilen yazilim disiplin kurulu is ve
islemlerini yiiriitmek icin degil, disiplin ve &diill kurulunun bir vaka iizerinde Kkarar

almasini kolaylastirmak i¢in tasarlanmistir.

Ozet olarak bizim gelistirdigimiz yazilimdan tamamen farkli alanlarda calismalar
yiirlitiilm{istiir. Biz ise tiim bu akademik calismalar1 da degerlendirerek 6zgiin bir bilgi

yonetim sistemi tasarlamayi amagladik. Calismamizda gelistirilen yazilim sayesinde
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tim disiplin kurulu islemleri bilisim teknolojileri alanina aktarilabilecektir. Bdylece
dogru bilgiye zamaninda ve giivenilir bir sekilde erisim saglana bilinecektir. Ayrica
gelistirilen yazilim ile uzun vadede Ogrencilerin disiplin ve davranis profilleri

degerlendirilerek okullarda 6nleyici bir disiplin anlayis1 gelistirilebilir.
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BOLUM 3: ORTAOGRETIM KURUMLARI iCiN DISIiPLIN
YAZILIMI

3.1. Disiplin Yonetmeliginde Cezalar

Ulkemizde ortadgretimde dgrenim goren dgrencilerle ilgili disiplin is ve islemleri 28758
sayil1 Ortadgretim Yonetmeliginin 10. Kisminin Ugiincii béliimiinde “Disiplin” baslig
ad1 altinda ele alinmigtir. Bu yonetmelikte 6grencilerin disiplini bozacak davranislar
yapmast durumunda verilecek olan cezalar yer almaktadir. Her okul sene basi kurul
toplantilarinda olusturduklar1 disiplin kurullar1 ile bu is ve islemleri ylriitmektedir.
Disiplin yonetmeligine gore verilebilecek disiplin cezalar1 en hafiften agira dogru su

sekilde siralanmaktadir.
e Kinama,
e Okuldan Kisa Siireli Uzaklastirma,
e Okul Degistirme,
e Orgiin Egitim Disina Cikarma Cezalaridir.

Disiplin yonetmeligine gore olumsuz davraniglar cezalara gore siniflandirilmistir.
Kinama cezasimi gerektiren bazi davraniglar ve fiiller i¢in okulu, ¢evresini ve esyasini
kirletmek, tiitiin ve tiitlin mamullerini bulundurmak veya igmek, kilik-kiyafete iligkin
mevzuat hiikiimlerine uymamak ornek olarak verilebilir. Okuldan kisa siireli
uzaklastirma cezasini gerektiren bazi davranislar ve fiiller ise kisilere, arkadaslarina s6z
ve davranislarla sarkintilik, hakaret etmek; izinsiz gosteri veya toplanti diizenlemek;
sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak gibi eylemleri
kapsamaktadir. Diger yandan okul degistirme cezasini gerektiren bazi davranislar ve
fiilller arasinda Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
saygisizlik etmek; hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimer olmak, okul
calisanlarinin gorevlerini yapmalarma engel olmak sayilabilir. Son olarak, Tiirk
Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek, bagimlilik
yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak gibi eylemler ise orgiin egitim disina

cikarma cezasini gerektiren bazi davraniglar ve fiiller arasindadir.
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3.2. Disiplin Cezasi Gerektiren Olaylarin Siniflandirilmasi

Yonetmelige gore olumsuz davraniglar ceza tiiriine gore tasnif edilmistir. Bu ¢alismada
olumsuz davraniglarin  kolayca bulunarak  yonetmelikteki ceza tiirleriyle
eslestirilebilmesi i¢in disiplin problemleri siniflandirilmis ve bir model olusturulmustur.
Sekil 1.’de goriilen bu modelde, disiplin problemleri baslica davranissal problemler;
gorev ve sorumluluklarla ilgili problemler; zararli aligkanliklar; pansiyonla ilgili
problemler; zararli yayinlar; bilisim suglari; milli ve manevi degerlerin korunmasi ile

ilgili problemler olarak yedi ana grupta siniflandirildu.

\ Fiili Saldini = ‘
=5 s | sosyall )
\ Saygisizhik f‘ = ; a ‘
— Davranigsal -—~ _——__ ':“KJ,“,k Kiyafet)
o \ Zarar ) , Sinif&Okul ) b §
\ Temizlik ) = I~ Sl ( kopya )
g ) [ Gorev ve
= U G ) =
araret Sorumluluklar
5 \ S ) o
/ Milli veya 1 e )
| Manevi \ S
\ Degerler / Disiplin Problemleri [ s
\ / \ / \ Alkol
‘ o \ Aligkanliklar )"
e / . VTU"ZUH \
\ T I\‘Ira{mul!_exji‘
|Bilisim Suglari I ) \
| ) | Pansiyon |
a | Zararh Yayin | _

Sekil 1: Disiplin Olaylarinin Simiflandiriimasi
Sekil 1°de goriilen basliklarin igerisinde bulunan disiplin cezalar1 asagida verilmistir.
3.2.1. Davramssal Problemler
3.2.1.1. Fiili Saldir

164-2-1 maddesine gore kavga etmenin cezasi okuldan uzaklastirmadir.164-4-g ve 164-
4-5 de bu kategoriye dahil olup, s6z konusu davranisi yapan 6grencinin cezasi orgiin

egitim digina ¢ikarilmasidir. Eger herhangi bir silahla bir kisiyi yaralama, 6ldiirme veya
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maddi manevi zarar verme séz konusu ise 164-4-1 maddesi geregince bu eylemde

bulunanlara en agir ceza olan 6rgiin egitim disina ¢ikarma cezasi verilebilmektedir.
3.2.1.2. Saygisizhk

164-1-g maddesinde kaba ve saygisiz davranislarda bulunmanin cezasi kinamadir.
3.2.1.3. Temizlik

164-1-a maddesi okulu, okul esyasi ve c¢evresini kirletmek olup karsiligi kinama

cezasidir.
3.2.1.4. Hakaret

164-2-a maddesinde arkadaslarina veya okul personeline karsi okul i¢inde ve disinda
herhangi bir sekilde hakaret edilmesi durumunda 1 ile 5 giin aras1 okuldan uzaklastirma
cezasmin verilmesi gerektigi belirtilmektedir. 164-2-f maddesinde de bagskalarina
hakaret etmenin cezas1 olarak okuldan uzaklastirma verilmektedir. Davranissal
problemlerin alt bashigi olan hakaret kategorisine 164-3-r maddesi de uygun
diismektedir. Bu maddede Ogrencinin kisi, 6gretmen veya arkadasina sozli veya
davranigsal olarak sarkintilik etmesi veya iftira atmasi durumunda okul degistirme

cezasi alacagi belirtilmektedir.
3.2.1.5. Zarar

164-1-d baskasina ait esyanin izinsiz alinmasi olup cezasi kinamadir. Ayrica 164-1-g
maddesinde okul esyalarinin kullanimu ile ilgili yiikiimliiliikler bulunup zarar verilmesi
durumunda kinama cezasi verilmektedir. 164-2-1 maddesine gore okul i¢inde herhangi
bir yere veya arkadasinin esyasina miistehcen, siyasi veya ideolojik yazi veya semboller

yazip ¢izmenin cezasi okuldan uzaklastirmadir.

164-3-c maddesinde okul c¢alisanlarinin gorevlerini  yapmalarina engel olma
davraniginin cezasi olarak okul degistirme cezas1 yazmaktadir. Bir sonraki madde olan
164-3-¢ de ise hirsizlik yapmak veya yapilmasina yardim etmenin cezast da okul
degistirmedir. 164-3-g maddesinde ise okula ait tasinir veya tasinmazlara bilingli olarak
zarar verilmesi durumunda okul degistirme cezasinin verilmesi gerektigi

belirtilmektedir.

29



Sosyal: 164-1-e maddesinde yalan sdylemekle ilgilidir ve cezast kinamadir.
3.2.2. Milli ve Manevi Degerler

164-2-c maddesinde kisileri inang¢ veya diisiincelerine gore ayirmayi, kotiilemeyi
amaclayan davranislarda bulunmanin veya ayrimciligi koriikleyici semboller tasimanin

cezasi olarak okuldan uzaklastirma takdir edilmistir.

164-2-1 maddesinde ise milli ve manevi degerler ile genel ahlak kurallarina uygun

olmayan davraniglarin cezasi okuldan uzaklagtirmadir.

Tirk bayragina, milleti veya devleti temsil eden degerlere hakaret edilmesi durumunda
164-3-a maddesine istinaden okul degistirme cezasi verilebilmektedir. Bir sonraki
madde olan 164-3-b de ise milli ve manevi degerlere hakaret edilmesi durumunda yine

okul degistirme cezasinin verilebilecegi belirtilmektedir.

Bu baslik altinda inceleyebilecegimiz bir bagka disiplin islemleri ile ilgili madde de
164-3-m dir. Bu madde uyarinca genel ahlak ve adaba uygun olmayan davranislari

aliskanlik haline getirenlere okul degistirme cezasi verilebilmektedir.

164-4-a maddesinde Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti veya devleti temsil eden sembollere
hakaret etme eylemine en agir ceza olan orgiin egitime ¢ikarma cezasinin verilmesi
gerektigi yazmaktadir. Yine 164-4-c maddesinde kisileri ayristiracak eylemlerde
bulunma durumunda da oOrglin egitim disina c¢ikarilma cezasmin verilecegi

belirtilmektedir.
3.2.3. Bilisim Suglar

Son yillarda teknoloji ve bilisim araglarmin hizli gelisimi ile birlikte disiplin
yonetmeligine bilisim suglart da dahil edilmistir. Mevcut yonetmelikte bu konu iizerine
miistakil bir bashik a¢ilmamistir. Bizim ¢alismamizda ise teknolojinin giderek artacagi
da Ongoriilerek boyle bir kategorinin olusturulmast uygun bulunmustur. 164-1-1
maddesinde bilisim araglarinin amaci disinda kullanilmasi durumunda kinama cezasi
verilmektedir. Yine bu baglik altinda inceleyebilecegimiz bir diger madde de 164-1-n
maddesidir. Bu maddeye gore bilisim araglarini agik tutarak dersin akisini bozmanin
cezas1 kinamadir. 164-2-a maddesinde okulda gorevli 6gretmen veya calisanlara veya

arkadaglarina sosyal medya iizerinden hakaret edilmesi veya bdyle bir paylagimi
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yaymasi durumunda 1-5 giin arasinda okuldan uzaklastirma cezasi verilmesinin
gerektigi yazilmaktadir. Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla egitim O6gretim
faaliyetlerine veya kisilere zarar veriliyorsa 164-2-§ maddesine goére bu davranisin
cezas1 okuldan uzaklastirmadir. 164-3-m maddesi de bilisim suglart ile ilgili olup eger
Ogrenci bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim Ogretim engellenir veya
kisilere agir derecede maddi-manevi zarar verilirse bu eylemin sonucunda okul

degistirme cezasi verilir.

Bu madde kapsaminda en agir ceza 164-4-1 maddesinde belirtilen 6rgiin egitim disina
cikarma cezasidir. Eger bir 6grenci bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla boliicii,
yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, s6zlii, yazili ve goriintiilii icerikler olusturur

bunlari ¢ogaltir veya ticaretini yaparsa bu bahsedilen ceza verilebilir.
3.2.4. Zararh Yaynlar

164-1-j maddesinde miistehcen veya yasaklanmis yayinlarla ilgili olup bunlarin okula
getirilmesi sonucunda kinama cezasi verilmektedir. Eger bu tarz yaymlar sadece okula
getirilmeyip dagitiliyor veya yayiliyorsa bu davranisin cezast 164-2-g maddesine gore

okuldan uzaklastirmadir.
3.2.5. Pansiyon

Ulkemizde bazi ortadgretim kurumlarinin biinyesinde pansiyon bulunmaktadir. Toplu
yasam alanlar1 olan pansiyonlarda disiplin olaylarinin goriilmesi de muhtemeldir. Bu
tarz yerlerde olusabilecek herhangi bir olumsuz davranis disiplin yonetmeligindeki
maddelere gore cezalandirilmaktadir. Biz pansiyon bashgi altinda yonetmelikteki
pansiyonla ilgili tim maddeleri toplamaya ¢alistik. 164-1-1 maddesi ile pansiyona geg
kalmak bu baglik altinda ele alinmistir ve Ongoriilen cezasi kinamadir. 164-2-b
maddesinde ise pansiyonun diizeninin bozulmasi veya izinsiz terkedilmesi durumunda
ogrenciye okuldan uzaklastirma cezasimin verilmesi gerektigi yazilmaktadir. Eger
pansiyonu izinsiz terk etme, diizenini bozma, gece disar1 ¢ikma davranisi aligkanlik
haline gelmisse 164-3-s maddesi uyarinca bu davranisin cezasi okul degistirme olarak

belirlenmistir.
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3.2.6. Zararh Ahskanhklar
3.2.6.1. Kumar

164-1-k maddesinde kumar oynamaya yarayan ara¢ gereglerin bulundurulmas: ile ilgili
olup cezas1 kinamadir. 164-2-d maddesine gore kumar oynamak veya oynatmanin

cezast ise okuldan uzaklastirmadir.
3.2.6.2. Alkol

164-2-k maddesine gore sarhosluk verecek maddeleri bulundurmanin cezasi okuldan
uzaklastirmadir. Eger bagimlilik veren maddeler kullanilirsa 164-3-1 maddesi uyarinca
okul degistirme cezas1 verilmektedir. Yine tiim bunlarla iligkili olarak bagimlilik yapan
maddelerin ticareti s6z konusu olursa ceza daha da agirlagsmakta olup 164-4-d madde

uyarinca Orgilin degistirme cezasi verilebilmektedir.
3.2.6.3. Tiitiin

164-1-¢ maddesinde tiitiin mamiillerini kullanmak ve bulundurmanin cezasi kinamadir.
Bir onceki baslikta ele alinan 164-3-i ve 164-4-d maddeleri bu kategoriye de uygun
diismektedir.

3.2.7. Gorev ve Sorumluluklar
3.2.7.1. Simif & Okul

164-1-b maddesi yapmas1 gereken gorevleri yerine getirmemesidir ve karsiligir kinama
cezasidir. Yine bu baghk altinda 164-1-f maddesine istinaden okuldaki torenlere veya
derslerine katilmamasi, ge¢ gelmesi veya erken ayrilmasi tizerine kinama cezasi
verilmektedir. 164-1-h maddesine gore dersin diizenini bozmakta kinama cezasini
gerektirmektedir. 164-1-m maddesinde de alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine
uyulmamasindan bahsedilmektedir ve bu cezanin karsiligi da kinamadir. 164-2-e
maddesine gore ise okul kurallarinin uygulanmasini engellemenin cezasi olarak okuldan
uzaklagtirma verilmektedir. Okula geldigi halde derslere veya faaliyetlere Oziirsiiz

olarak katilmayan bir 6grencinin cezasi ise okuldan uzaklastirmadir.

164-3-g maddesinde ders, smnav ve uygulamalarin yapilmasina engel olanlara okul

degistirme cezasinin verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
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3.2.7.2. Kilik Kiyafet

164-1-c maddesi kilik kiyafetle ilgili madde olup ihlali durumunda verilecek ceza

kinamadir.
3.2.7.3. Kopya

164-1-1 maddesine gore kopya c¢ekmek veya herhangi bir sekilde yardimci olmak
kinama cezasimi gerektirmektedir. Eger kopya ¢ekme eylemi toplu bir sekilde olursa
164-2-j maddesine gore bu fiilin cezasi okuldan uzaklastirma olmaktadir. Yine kopya
cekme ile ilgili olan bir diger madde de 164-3-1 maddesidir ki bu maddeye gore eger zor

kullanarak veya tehdit edilerek kopya cekilirse bu eylemin cezasi okul degistirmedir.
3.3. Disiplin Olayina Ait Kullanic1 ve Akis Diyagramlari

Ortadgretim kurumlarinda disiplin is ve islemleri yiiriitiilmesinde farkli aktdrlerden rol
almaktadir. Disiplin islemlerinin baglatilmasi i¢in memurlar dilekgeleri almakta ve
alman bu dilekgeler okul miidiiriiniin onayiyla disiplin kuruluna goénderilmektedir.
Disiplin olayinda 6grenci ve taniklardan ifadeler alinmakta ve eger rehberlik servisi
mevcutsa, rehberlik servisine danigilmaktadir. Sekil 2’de verilen siiregte memur, okul
miudiiri, disiplin kurulu iyeleri, rehberlik servisi, ilgili 6grenci veya dgrencilerin ve

varsa taniklarmn aktif rol aldiklar1 goriilmektedir.

<<subsystem>>

Disiplin islemleri

T Dilekgeyi isleme Alir Gorls Bildirir ~ Ne----oo______l_________
Memur
Disiplin Kuruluna el Vel -
_________ Dilekgeyi Sevk Eder "\ ‘\\\

Okul Miidiiri R

N ~
~ _Z
N -
\\ ______ "
" Savunma Verir O\, __----"7 N Ogrenci
Disiplin Olayini N
Karara Baglar N
\\
N
- ~
N
N
N
N
- ~
- N
----- ~
_______ ¢
Savunmalari Alir
Disiplin Kurulu
Taniklar

Sekil 2: Disiplin Is ve Islemleri Yiiriitiilmesi Ile Tlgili Kullanic1 Diyagrami

-V
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Siirecin paydaslar1 arasinda nasil isledigi ve geri doniislerin oldugu Sekil 3’deki akis
diyagraminda verilmistir. Sekilden de anlasilacagi ilizere sikdyet dilekcesinin alinip
miidiire sevki ile siire¢ baslamaktadir. Eger okulda rehberlik servisi varsa goriisi
alinmak tlizere dosya gonderilir yoksa dogrudan dilek¢e kurula sevk edilir. Disiplin
kurulu bagkan1 konuyla ilgili kisilerin ifadelerini alir. Kurul iiyelerine toplanmalar1 i¢in
yazili duyuru yapilir. Kurul toplandiktan sonra ilgili dgrencilerin savunmalarint alip
yonetmelige gore karar verirler. Karar verilirken 6grencinin 6zel durumu goz oniine
almir. Ornegin dgrenci sug teskil eden davranis1 daha éncede yapmus ise kurul bir iist
cezanin verilmesini uygun gorebilir. Yine ayn sekilde 6grencinin daha 6nce boyle bir
su¢ islememesi ve iyi davranislart goz Oniinde bulundurularak bir alt cezanin
verilmesine karar verebilir. Alinan karar miidiire onaylanmak iizere sevk edilir. Karar

uygun goriilmesi durumunda onaylanir aksi takdirde itiraz siireci baslar.
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[ Disiplin stireci baglar ]

|

Sikayet dilekgesi alinir. Miidiir'e sevk edilir.

Okulda rehberlik

servisi var mi?

A 4

Rehberlik servisi gorls yazar. Dosyaya ekler ]

itirazlar dosyaya eklenir

H
\ 4
( 1\
Dilekge disiplin kurulu baskanina sevk edilir.
> <
(. J
\ 4
( 1\
Dilekge disiplin kurulu baskant ilgililerin ifadesini yazili
olarak alir ve dosva olusturur
(. J
A 4
( 1\
Kurulun toplanma siresi tiyelere ve ilgililere yazil
olarak bildirilir.
\ J
A4
( 1\
Disiplin kurulu toplanir. Ogrenci savunmalari yazil
veva s6zlu alinir.
(. J
A 4
( 1\
Kurul kararini verir ve Mudiir'e sevk eder.
(. J
K ilk def H K ?
arar ilk defa mi arar uygun mu?
arl . — > Ve
midure geldi?
E

[ Karar Midur tarafindan onaylanir.

A 4

[ ilge milli egitime itiraz edilir

N

J)

——
A

A 4
[ Disiplin stireci biter. ]

Sekil 3: Disiplin Kurulu Toplanmasi ve Karar Alinmasi Is Akis Diyagrami
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Disiplin kurulu toplanmasi ve karar alinmasi is akig siireci Cizelge 1’de verilmistir.

Siirecin sorumlular1 baslig1 altinda siirecte yer alan kisiler belirtilmistir. Siirecin amact

boliimiinde disiplin kurulunun toplanma gayesi belirtilmistir. Stirecin sinirlari

boliimiinde siirecin nasil basladig1 ve ne zaman sonuglanacagi aciklanmistir.

Cizelge 1

Disiplin Kurulu Toplanmasi ve Karar Alma Is Akis Siireci

Stire¢c Ad1

Disiplin Kurulu Toplanmasi ve Karar Alinmasi Siireci

Stire¢c No

01

Sirecin Sorumlulari

Miidl'ir, Disiplin Kurulu Uyeleri, Rehberlik Servisi, Smif
Ogretmeni, Ogrenci(ler)

Siire¢ Organizasyon
MNiskisi

Miidiir, Disiplin Kurulu Uyeleri, Ogrenci(ler)

Sirecin Amaci

Okul miidiirliigline bagvurulan disiplin olaymin incelenmesi
ve karara baglanmasi

Sirecin Sinirlari

Disiplin siireci bir sikayet dilekgesi ile baslar ve disiplin
kurulu kararinin miidiir tarafindan onaylanmasi ile biter.

Sturecin Adimlari

Okul miidiirliigiine disiplin olayma iliskin dilekce
gelir.

Okulda rehberlik servisi varsa goriis alinmak iizere
servisten yazili olarak rapor istenir. Rehberlik servisi
yoksa disiplin kurulu bagkanina dilek¢e sevk edilir.

Rehberlik servisinden gelen rapor dilekge ile beraber
disiplin kurulu bagkanina gonderilir.

Disiplin kurulu bagkan 1ilgili 6grencilerin ifadelerini
alir ve bir dosya olusturur.

Disiplin kurulu baskani disiplin kurulu {iyelerinin
toplanmasi i¢in resmi yazi ile durumdan haberdar
eder.

Kurul toplanir ve 6grencilerin savunmalarini alir.
Kurul oy ¢oklugu ile bir karar verir.
Karar onaylanmak tizere Okul Miidiirtine gonderilir.

Okul Miidiirii karar1 onaylar veya bir defaya mahsus
kurula geri gonderir.
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Cizelge 1’de verilen siire¢ ve islemlerin akis siras1 Sekil 3’de akis diyagrami olarak
verilmistir. Sekilde de goriildiigii gibi siire¢ sikayetin gelmesi ile baslamakta ve kararin
onaylanmasi ile sonlanmaktadir. Eger karara bir itiraz s6z konusu ise ayrica itiraz siireci

baslamaktadir. Bu siire¢ Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge2
Disiplin Kararina Itiraz Is Akis Siireci
Stire¢c Ad1 Disiplin Kararna itiraz Is Akis Siireci
Siire¢ No 02

Miidiir, Disiplin Kurulu Uyeleri, Ogrenci, Ilce Milli Egitim

Siirecin Sorumlular: Miidiirliigii, il Disiplin Kurulu, Ogrenci Ust Disiplin Kurulu

Siire¢ Organizasyon Miidiir, Disiplin Kurulu Uyeleri, Ogrenci, ilge Milli Egitim
MNiskisi Miidiirliigii

Alinan disiplin kararlarina yapilan itirazlarin incelenmesi ve

Stirecin Amaci -
karara baglanmasi

Disiplin kararlarina yapilan itirazlar okula verilen dilekge ile
Siirecin Sinirlar baslar okulun itiraz1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sevki ile
biter.

e Okul miidirliigiine aliman disiplin kararina itiraz
dilekgesi gelir.

e Eger disiplin karar1 7 isgiiniinii doldurmussa itiraz
kabul edilmez. Aksi durumda bakalir.

e Eger itiraz okul disiplin kurulu kararina ise itiraz
dilekgesi goriisiilmek iizere Ilge Disiplin kurulana
sevk edirli.

Stirecin Adimlari . . . L
" e Eger itiraz llge Disiplin kurulu kararina ise itiraz

dilekgesi sevk zinciri ile I Disiplin Kuruluna
gonderilmek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
sevk edilir.

e Eger itiraz Il Disiplin kurulu kararma ise itiraz
dilekgesi sevk zinciri ile Ogrenci Ust Disiplin
Kuruluna génderilmek {iizere Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine sevk edilir.
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Cizelge 2’de disiplin kurulu kararma itiraz siireci anlatilmistir. Ilgili kisi yedi giin
icerisinde disiplin kurulu kararina itiraz edebilir. Eger bu siireyi asarsa itiraz kabul
edilmez. Burada disiplin cezasinin verildigi makamin bir tstiine dilek¢e sevk edilir.
Ornegin dgrenciye okuldan uzaklastirma cezas1 okul tarafindan verilir. Dolaysiyla boyle
bir karar itiraz durumunda ilge disiplin kurulu inceleyebilir. Eger 6rgiin egitim disina
¢ikarilma gibi bir karar s6z konusu ise ve bu karara itiraz durumunda dilekge Ogrenci
Ust Disiplin kurulana gonderilmek iizere lge Milli Egitim Miidiirliigiine sevk edilir.
Ilgili kurul karar1 inceleyip nihai kararini verir ve itiraz eden kisilere karar yazili olarak

bildirilir. Tiim bu anlatilan is islemlerin akis diyagrami Sekil 4’de verilmistir.

[ tiraz siireci baglar ]
[ itiraz dilekgesi okul tarafindan alinir. ]

7 gln gegmis mi?

itiraz kurul
kararina mi?

[ Dosya ilge milli egitim midurlugiine sevk edilir. ]7
\
Dosya il disiplin kuruluna gitmek tzere, ilce (
milli egitim midurltgine sevk edilir.
Dosya 6grenci st disiplin kuruluna gitmek ‘5
Uzere, ilge milli egitim mudurligiine sevk

itiraz ilce Disiplin

N

Kurulu Kararina mi?

Itiraz Il Disiplin
Kurulu Kararina mi?

!

O«

[ itiraz siireci sonlandinilir. ]

Sekil 4: Disiplin Kararina itiraz Siireci Is Akis Semasi
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3.4. Ortadgretim Disiplin Yonetmeligi Uygulamalar1 icin Veri Tabam ve

Programin Hazirlanmasi

Bir bilgi sistemi(hastane bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, alig verig bilgi sistemi
vb.) gelistirilirken dncelikle veri tabani igerik ve yapisi olusturulmali ve daha sonra veri
tabani lizerinde calisacak uygulama gelistirilmelidir. Biz de calismamizda 6ncelikle veri
tabani igerigini ve yapisini olusturduk. Daha sonra bu veri tabani ile uyumlu bir sekilde

calisacak uygulamay gelistirdik. Sekil 5’de bir “Bilgi Sistemi” yapis1 goriilmektedir.

Bilgi Sistemi

Veri tabani igerik ve Veri tabani Tizerinde
vapisi calisacak uvgulama

Sekil 5: Bilgi Sistemi Ogeleri

Veri tabani igerik ve yapist olusturulurken de Sekil 6’daki asamalara gore yol alinmasi

saglam bir veri tabaninin olusturulmasina katkida bulunacaktir.

GEREKSINIMLERIN
BELIRLENMES]

| |

KAVRAMSAL
MODEL

MANTIKSAL MODEL

FiZIKSEL MODEL

Sekil 6: Veri Taban1 Tasarim Asamalar1 (Coronel, Morris ve Rob, 2009:23)
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Bizim tez calismamiza konu olan disiplin yazilimi da bu islem basamaklarina gore

tasarlanmistir. Simdi tasarim agsamalarini basliklar halinde inceleyecegiz.
3.4.1. Gereksinim Belirlenmesi

Iyi bir veri tabani sistemi olusturmak icin kuskusuz sistem gereksinimlerinin
belirlenmesi ¢ok onemli bir faktordiir. Kullanici kitlesinin belirlenmesi ve beklentilerini
O0grenmek bir veri tabani tasarimi i¢in ilk asamadir. Bu noktada yapilan saha
arastirmalart ile mevcut durum, eksiklikleri, ihtiyag ve beklentiler tespit edilmeye

calisiimustir.

Bir¢cok Ogretim kurumu disiplin islemlerini klasik dosyalama sistemlerini kullanarak
gergeklestirmektedirler. Sakarya’nm Ferizli ilgesindeki Borsa Istanbul RecepBey
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde bizzat sahada yiiriitiilen inceleme sonucunda s6z
konusu okulun bilgi yonetim ve bilisim sistemlerini optimum seviyede kullanmaksizin
bu isleri yiiriittiigli gozlemlenmistir. S6z konusu okulda ¢ogu islem klasik yontemlerle
yapilirken temel seviyede gelistirilmis bir Excel tablosundan faydalanilmaya

calisilmaktadir.

Gerek mevcut sistemin incelenmesi gerekse de yapilan goriismeler neticesinde

olusturulacak veritaban1 yonetim sistemi i¢in asagidaki verilere ulasilmistir.

e Qelistirilen yazilimi disiplin kurulu islerinden sorumlu miidiir basyardimcisi

kullanacaktir.

e Ogrenci &diil ve disiplin kurulu belirli say1 ve dzellikte kisilerden olusmaktadir.
Bunlar; disiplin  kurulu bagkani(miidiir bas yardimcist veya miidiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi), sene basi kurul toplantisinda oylama ile
belirlenecek 6gretmenlerden olusan 2 asil iiye, onur kurulu ikinci baskani, okul
aile birligi velilerinin segecegi bir veliden olusur. Ayrica yedek liyeler su

kisilerden olusur: 6gretmenlerden 2 {iye, velilerden 1 tiye.

e Disiplin kurulunun goérevleri milli egitim bakanligi ortadgretim kurumlar
yonetmeliginin 189. maddesinde belirtilmistir. Okulun sagliklt bir ortamda
egitim verebilmesi i¢in okulda disiplinin saglanmasi temel goérevidir. Bunun

yansira disiplin olaylarinin nedenlerini inceleyerek oOnleyici tedbirler almalari
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gerekmektedir. Yine miidiir tarafindan sevk edilen disiplin dosyalarini inceleyip

karara baglamakta bu kurulun gorevleri arasinda yer almaktadir.

e (diil ve disiplin kurulu ile ilgili toplant1 yapilmasi durumunda, kurul baskani

tarafindan {iyelere yazili olarak bildirilir.

e Bir disiplin olayr disiplin kurulunda goriisiilmeden oOnce varsa rehberlik

servisinden goriis alinmalidir.

e Disiplin olayma iligkin 6grencilerin ifadesi disiplin kurulu baskaninca yazili
olarak alinir ve toplanan delillerle birlikte olusturulan dosya ile 6diil ve disiplin

kuruluna sevk edilir.

e Disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci yazili olarak ¢agrilir ve kurul iiyelerince

savunmasi alinir.

e Alman kararlar okul 6diil ve disiplin kurul defterine gerekgesi ile birlikte Ek-1" e

uygun olarak yazilir.
3.4.2. Kavramsal Model

Bu asamada sistem gereksinimlerinden yola c¢ikilarak bir veritabani tasariminda
kullanilabilecek bir model olusturma s6z konusudur. Bu modele kavramsal model adi
verilmektedir. Kavramsal modellemede gereksinim analizini temsil eden Varlik Baginti
(E-R) Diyagramlari hazirlanir. Bizim ¢aligmamizda da oncelikle varlik ve nitelikleri

olusturulmustur.

Sekil 7°de kurul, ogrenci, olay ve ceza varliklar1 ve nitelikleri goriilmektedir. “kurul”
varliginda kurul iiyeleri bilgileri bulunmaktadir. “6grenci" varliginda ise disiplin
kuruluna gelen Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. “olay” wvarligi ve nitelikleri
sayesinde her bir disiplin dosyasmnin bilgileri tutulacaktir. “ceza” varliginda ise

yonetmelige gore verilebilecek cezalarin bilgileri tutulacaktir.
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kurul_bsk
donem \ / asilt
okul — kurul — a2
A )
kurul id \\
yedek1
ogr_id
) yedek2 oor_ad
olay_id
: ogr_soyad
olay_yer \
\ ogr_tc
ola p— ogrenci
olay_tarih T y durum
/ / cep_tel
olay_ozeti
adres
ev_tel
karar_no
il_ilce aile_durum
ceza
ceza id ceza_tur
Sekil 7: Varlik Bagint1 Diyagrami
3.4.3. Mantiksal Model

Varlik ve niteliklerini ihtiya¢ analizine gore belirledikten sonra bunlarin arasindaki
iliskileri belirlememiz gerekmektedir. Bu noktada mantiksal model asamasina gelmis

bulunmaktay1z.

Bir varliktaki bir eleman diger bir varlikta sadece bir elemanla eslesiyorsa buna bire bir
baginti, bir varliktaki eleman diger varlikta birden fazla elemanla eslesebiliyorsa bu tarz
bagintilara da bire ¢ok bagint1 ad1 verilmektedir. Bir varliktaki birden ¢ok eleman diger
varlikta birden fazla eleman ile eslesebilir. Bu duruma da c¢oka ¢ok baginti ismi

verilmektedir. Sekil 8’de bizim ¢alismamiza ait varlik iliskileri gériilmektedir.

“olay” ile “dosya” varliklar1 “olay id” niteligi iizerinden bire ¢ok iliskilendirilmistir.
Boylece disiplin kuruluna gelen vakalarda olaylar ile dosyalar iligkilendirilmistir.
“dosya” varliginda iki adet ceza niteligi vardir. Bunlar “onerilen ceza” ve

“verilen_ceza” nitelikleridir. Sistemin Onerdigi cezalar ¢esitli parametreler gdzoniinde

42



bulundurularak hafifletilebilir veya agirlastirilabilir. Bu iki nitelikte “ceza” varligi ile
iligkilendirilerek veri tutarliligi saglanmistir. “ceza” varligi da “ceza id” {lizerinden
“yonetmelik” varlig1 ile iligskilendirilmistir. Her bir dosyada birden fazla Ogrenci
olabilecegi i¢in “ogrenci” varligi ile “dosya” varlig1 da “ogrenci id” niteligi lizerinden

3

bire ¢cok olacak sekilde iliskilendirilmistir. “alt sinif” ve “ust sinif” varliklar1 bizim
hazirladigimiz siniflandirma igin tasarlanmistir. Bu ikisi arasinda da bire c¢ok iligki
vardir. Ornegin “Tiitiin mamiilleri kullanmak” olumsuz davranis1 “Zararli Maddeller”
iist sinifi ile iligkilendirilmis olacaktir. Bu bahsedilen varliklara ek olarak veri tutarlilig

ve tekrarin1 dnlemek igin “olay yer”, “aile-durum”, “il”, “il¢e”, “durum” ve “uye “ adl

varliklar olusturulmustur.

olay dosya yonetmelik -
PK olay_id PK dosya_id #|PK  yonetmelik_id
—gqFK1  olay_yer JFK1 olay_id ”.‘adde
olay_tarih —aFK2 ogrenci_id firka
olay_ozeti FK3 yonetmelik_id ceza bend
karar_no FK4 verilen_ceza P Pk cezaid icerik
FKS kurul_id b it *—l_“ ozet
hafifletici_agirlastirici - FK1  ceza_turu
ogrenci_ifade
karar_tarihi
FK6 davranis_tur
olay_yer
K olay_id alt_sinif kurul_uyeleri
el ogrenci PK id HPK kurul_id
- L PK ogr_id FK1 ust_sinif okul
aile_durum ogr_no aciklama donem
PK  aileDurum_id ogr_ad —Y mdr
adklara ogr_soyad ust_sinif |L—u{FK2  kurul_bsk
ogr_tc K id |_ulFk3  asil_t
ilce adres aciklama —FK4  asil_2
PK ilce_id cep_tel —HFKS yedek_1
ad ev_tel —H{FKS yedek_2
FK1 il_kod FK1  aile_durumu |—4|FK7  onur_bsk
FK2  il_ilce
FK3  durum e =
il sinif PK  uye_id H—
PK il_id sube uye_ad
ad uye_soyad
uye_tel
uye_mail
durum
PK durum_id
aciklama

Sekil 8: liski Diyagrami
3.4.4. Fiziksel Model

Bir bilgi sistemi gelistirilirken gereksinimlerin belirlenmesi, Kavramsal ve Mantiksal
Modellerin olusturulmasiin ardindan yapilmas: gerekilen islem Fiziksel Modelin
tasarlanmasidir. Fiziksel modelde bir VTYS(veri tabani yonetim sistemi) kullanilarak

tablolar olusturulur ve iliskiler kurulur. Calismamizda veri tabani programi olarak
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Microsoft Access 2013’1 tercih ettik. Kavramsal modelde belirlenen tablolar tasarlanip

iliskilendirildi.

Disiplin islemlerinde, ilgili her 6grenci icin yeni bir “dosya id” olusturularak kayit
yapilmaktadir. Her kayitta olay yeri, ceza maddesi, ceza tiirii, ifade Ozeti, hafifletici

veya agirlastirict sebepler gibi detayli veriler girilmektedir.

Yonetmelikler zaman zaman degisebilmekte veya yeni maddeler eklenebilmektedir.
Dolayisiyla siirdiiriilebilir bir sistem i¢in yonetmelik yonetimi esnek olmalidir. Sekil
9’da yonetmelik ile ilgili sayfa goriilmektedir. Kullanic1 buradan istedigi gibi yeni bir
yonetmelik girebilecek, bir yoOnetmelik maddesini degistirebilecektir. Caligmanin
genisletilmesi durumunda bu islemlerin otomatik olarak mevzuat sayfasindan ¢ekilmesi
ongoriilmektedir. Ornegin yeni bir ydnetmelik maddesi eklendiginde veya revize
edildiginde programa giincelleme paketi olarak eklenebilecektir. Boylece bu islemlerin

manuel olarak yapilandirilmasinin 6niine gegilmis olunacaktir.

j yonetmelik
id » | madde ~ fikra - bend -~ icerik - ozet - | ceza_turu -

164 1 a Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek Okulu, okul es Kinama
2164 1 b Yapmasi gereken gérevleri yapmamak, Sorumluluk  Kinama
3 164 1 c Kilik-kiyafete iligkin mevzuat hikimlerine Kilk-Kiyafet  Kinama
5 164 1 ¢ Tutin ve titin mamullerini bulundurmak® Tatdn mamalls Kinama
6 164 1 d Bagkasina ait egyayi izinsiz almak veya kull; izinsiz Esya Alr Kinama
7 164 1 e Yalan soylemek, Yalan Séyleme Kinama
8 164 1 f Oziirstz devamsizlik yapmak, okula geldigi Oziirsiiz Devan Kinama
9 164 1 g Okul kitiphanesi, atélye, laboratuvar, par Okul Kinama

10 164 1 g Kaba ve saygisiz davranmak, Davranis Kinama

11 164 1 h Dersin ve ders disi egitim faaliyetlerinin ak Ders Kinama

12 164 1 I Kopya ¢cekmek veya gekilmesine yardime ¢ Davranis Kinama

13 164 1 i Yatil okullarda pansiyona gec gelmek, Pansiyon Kinama

14 164 1 i Mustehcen veya yasaklanmis arag, gereg vt Yayin Kinama

15 164 1 k Kumar oynamaya yarayan arag-gereg ve do Kinama

16 164 1 | Bilisim araclanni amac disinda kullanmak, Kinama

17 164 1 m Alinan saghk ve givenlik tedbirlerine uym; Kinama

18 164 1 n Ogretmenin bilgisi ve kontroli diginda bili: Kinama

19 164 2 a Kisilere, arkadaslarna, okul yoneticilerine Uzaklastirma

20 164 2 b Pansiyonun dizenini bozmak, pansiyonu t Uzaklastirma

Sekil 9: Yonetmelik Tablosu

Bir bagka veri tabani tablosu da Sekil 10’da verilen 6grenci tablosudur. Burada
ogrencilere ait veriler tutulmaktadir. Sistemin e-okul ile entegre edilebilmesi durumunda

bu bilgilerin elle tek tek girilmesine gerek kalmayacaktir. Ayrica mevcut sistemde de
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Ogrenci bilgileri toplu bir listeden (6rnegin bir excel sayfasindan) toplu olarak

aktarilabilir.
j ogrendci
ogrid - ogrno - ad +| soyad - ic « eviel - ceptel - adres - dogum_tarihi - sube - sinif
63 Hiseyin KOMUR 63534323130 0263 563 4258 0235489 97 34 Mahalle mah. | 12.10.2003 E 10
62 44 Cengiz AKIN 48579632564 0257 487 89 98 0903 857 68 77 saat mah. giinc 1.04.2000 F 12
63 4 Soner YUKSEL 5648966545 02641111111 (23548997 34 Kemalpasa 7.03.1985 B 10
66 5455 Mehmet Cigdem 5605458555 324324 324324 Kemalpasa 6.03.1985 A 1
67 152 Eren TEL 3243243243243 TTITITT777]  TTTTTI777777i Ferizli 7.03.2005 B 10
68 789 Hayri ELMAS 5664558955 02641111122 0235489 97 34 ferizli 3.04.2000 A 9
69 1 Semih YANGIN 456987 02641111111 5356585458 Ferizli 3.04.2009 A 9

Sekil 10: Ogrenci Tablosu

Gelistirilen bilisim sistemi i¢in en 6nemli veri tabani tablolarindan biri de dosyalarin
tutuldugu dosya tablosudur. Yonetmelikte belirtilen disiplin kurallarina aykir1 bir sug
islendiginde her olay i¢in ayr1 bir dosya olusturulmaktadir. Dolaysiyla bir dosyada
birden fazla 6grenci bulunabilir. Yani her Ogrenci icin bir sorusturma dosyasi
acilmamaktadir. Ogrenciler bu tabloya eklenirken ogrenci tablosundaki birincil
anahtar(primary key) olan T.C. numaralari ile eklenmektedir. Yani 6grenci T.C. No bu
tabloda yabancil anahtar (foreign key) durumundadir. Bu tabloda bundan bagka
“karar no” alan1 bulunmaktadir. Bu ayni zamanda dosya numarasinida temsil
etmektedir. Bir dosya numarasina bagli birden fazla Ogrenci bulunabilmektedir.
flerleyen siirecte dosya numarasi ile sorgulama islemi gerceklestirilerek &grencilere
erisim saglanabilmektedir. “olay yeri” alanmi disiplin sugunun islendigi yeri
gostermektedir. Program arayiiziinden buraya acilir liste kutusundan gelmekte olan
veriler li¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar smif, okul ve okul cevresidir. “olay tarihi” ve
“karar tarthi” adinda iki ayr tarih bilgisini igeren alan bulunmaktadir. Ciinkii olaymn
gerceklestigi tarith ile kurulun toplanip karar vermesi arasinda bir zaman farki
bulunmaktadir. “Olay 6zet” alaninda olayin kisa bir tanimi bulunmaktadir. Bu alana
gelecek veri programin arayiiziindeki bir acilir liste kutusundan gelmektedir. Bu alan
sayesinde sorgularda program kullanicist hizli bir erisim saglayabilmektedir. Ornegin
bir 68renci okul igerisinde veya cevresinde sigara igerken tespit edilmis ve kurula sevk
edilmisse maddenin yan1 sira bir 6zet boliimii ile de veri tabanina eklenmektedir. Sekil

11°de dosya tablosu goriilmektedir.
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id = kararni~ olay yeri + olay tarihi - Karar_tarihi -
Ll Dersik 3132017
322 Okul Bahgesi 31.3.2017
33 Okul Bahgesi 31.3.2017
Ui Derslik 31.3.2017

olay_ozet +oogric - cezatur
titin 1111111111 Kinama
titin 2220222222 Kinama
Okul Bahgesi 2222227222 Kinama

Okulu, okul esyasini ve gevresit 2222222227 Kinama

- ceza_madde - ogrend_ifade - hafifletici_agirlastirici
1641c Sugunu Kabul Ediyor MADDE 166- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep o
1641a Sucunu Kabul Ediyor MADDE 168/2,geregince bir alt ceza uygulanmistir,
1641¢c Sugunu Kabul Ediyor MADDE 166- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep o
1641a Sugunu Kabul Ediyor MADDE 166- (1) Disiplin cezasiverilmesine sebep o

Sekil 11: Dosya Tablosu

Program i¢in raporlama ve diger resmi islemlerde kullanilmak iizere genel bilgileri

iceren bir “ayarlar” tablosu bulunmaktadir. Sekil 12°de goriilen ayarlar tablosunda

okulun adi, egitim Ogretim yili, miidir ve disiplin kurulu {yelerinin isimleri

bulunmaktadir. Disiplin kurulu miidiir bas yardimcisinin bagkanliginda ii¢ asil iki yedek

tiyeden olusmaktadir. Bunun yaninda onur kurulu baskani ve okul aile birligi bagkan1

kurulun tyeleridir. Sistemin milli egitim bakanlhigmin kullandigi e-okul sistemine

entegrasyonu miimkiin olursa eger bu bilgilerde otomatik olarak ¢ekilebilecektir.

| j kurul_uyeleri

id - okul

4 1 Sakarya MTAL 2018-2019 1
+ 2 Borsa Istanbul Recepbey MTAL  2019-2020 1
+ 3 Borsa Istanbul Recepbey MTAL 2019-2020 1

3.5. Disiplin Yazilinu

3.5.1. .NET Platformu

Sekil 12: Kurul Tablosu

2
2
2

» | donem ~ mdr - | kurul bsk - asill - asil2 -|yedekl - yedek2 - | onurbsk -

3 4 5 5 7
4 5 0 0 7
3 3 0 0 7

NET platformu; Microsoft firmasi tarafindan gelistirilen masaiistii, web ve mobil

uygulamalar1 ve web hizmetleri saglayan bir uygulama gelistirme platformudur.

NET platformu ortak dil destegi ile birden fazla programlama dilleri ile ¢alismaya

olanak saglamis, dolaysiyla da tek bir programlama diline bagl kalmay:1 da ortadan

kaldirmustir.

3.5.2. NET Platformunun Yapisi

NET platformunun bilesenleri Sekil 13°de verildigi gibi bir yapidadir.
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TEMEL SINIF KUTUPHANESI
(BASE CLASS LIBRARY-BCL)

ORTAK CALISMA ZAMANI
(COMMON LANGUAGE RUNTIME-CLR)

Ortak Tip Sistemi Ortak Dil Yonergesi
(Common Type System-CTS) (Common Language Spesification-CLS)

Sekil 13: .NET Platformu Bilesenleri

Ortak Calisma Zamani (Common Language Runtime — CLR) .NET platformu
kodu calistiran ve isletim sistemleri arasindaki farki gidermek i¢in program kodunu

ortak bir ara dile ¢evirir. Bu ara dile CLR denmektedir.

Ortak Tip Sistemi (Common Type System — CTYS)

Net platformu altinda bulunan dillerdeki degisken tiplerinin birbiriyle uyumlu olmasini

saglayan sistemdir.

CLR tarafindan desteklenen biitiin veri tiplerini ve programlama yapilarini tanimlar ve
bu yapilarin birbirleriyle nasil haberlesecegini belirtir. CTS, .NET destekli tiplerin ayn1

veri tipini kullanmasin1 saglar.

Ortak Dil Yonergesi (Common Language Spesification — CLS)

NET platformunun en biiyiik avantaji farkli programlama dillerinde yazilabilmesidir.
Bunun igin belirli standartlara uyulmasi gerekmektedir. Bu standartlar Ortak Dil
Yonergesi(CLS) ile tim .NET dillerinin kabul edebilecegi ortak tip ve programlama
altyapisini tanimlayan bir listedir. Eger bu yonergeye gore yazilim gelistirilirse tiim.

NET dilleri tarafindan taninacaktir.

Temel Sinif Kiitiiphanesi (Base Class Library - BCL)

Bir yazilim gelistirilirken siniflarin bulundugu bazi kiitiiphanelere gerek duyulmaktadir.
Bu kiitiiphaneler temel islemlerde kullanilacak veri tiplerini barindirdigi gibi aym
zamanda uygulamalarda kullanilacak servislere de destek saglar. Yazilimda bu

kiitiiphaneler programin en iistiinde referans olarak verilmelidir.
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3.5.3. .NET Assembly

.NET’in en biiyiik avantajlarindan biri de platformdan bagimsiz ¢alisabilmesidir. Bunun
icin Oncelikle farkli dillerde yazilan programlar makine diline cevrildiginde platform
bagimsiz olabilmektedir. Makine diline doniistliriilmeden ©6nce CIL adi verilen
assembly temelli bir ara dile gevirilir. CIL adli ara diline doniistiiriillen program
derlendiginde CLR, JIT derleyicisi ile (JIT Compiler) program kodlarin1 makine diline
cevirir Bu derleme neticesinde yazilim igletim sistemlerinden bagimsiz hale gelir. NET
Assembly Sekil 13’deki bilesenlerden olugsmaktadir;

ORTAK ARA DiL
(COMMON INTERMEDIATE LANGUAFE-CIL)

METADATA

MANIFESTO

KAYNAKLAR

Sekil 14: .NET Assembly
Ortak Ara Dil (Common Intermediate Language — CIL)

NET platformunu kullanan programlama dillerinde kullanilan program dilinden

bagimsiz olarak bir ara dil olan CIL’e dontistiiriir.

Genel bir kural olarak bir programlama dilinde yazilmis bir uygulama bilgisayarin
anlayabilecegi makine diline ¢evrilmelidir. .NET platformunda kodlar 6ncelikle ara dil
olan CIL’e cevrilir daha sonra da Just in Time (JIT) Compiler (Tam zamaninda
derleyici) adindaki bir derleyici ile makine diline gevrilir. Cilinkii CIL tek basina

calistirilabilir bir kod degildir. Bu sebepten derlenip makine diline ¢evrilir.
Metadata

Bir yazilimda bulunan tiim veri tipleri, sinif, metot vs. bu dosyada tutulur.
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Manifesto

.Net platformunda makine dilinden 6nce assembly tabanli bir ara dile ¢evrildiginden
bahsetmistik. Bu assembly dosyasinin temel bilgileri manifesto dosyasi igerisinde

tutulur.
Kaynaklar

Assembly kodlarinin tiyelerin kullandig1 yonetimsel olmayan library, dosyalar: vb.

kapsamaktadir.
3.5.4. Giris Ekrani

Sekil 15 programin giris ekranidir. Programi ¢aligtirdiktan sonra bu sayfadan kullanici
ad1 ve parola ile sisteme giris yapilmaktadir. Dogru kullanict ad1 ve parola girilirse

“Session” metodu ile oturum acilmakta ve kullanic1 “anasayfaya” yonlendirilmektedir.

Qa * @@

@ localhost:58134/default

K
U=
Kullanici Girisi
Kullanici Adi

Parola

Ogrenci islemleri

Ogrenci iglemlerinden bir grenci kaydedebilir.
giincelleyebilir veya silebilirsiniz. Programin bir sonraki
surimiinde bu bilgiler e-okuldan veya excel tablosundan
otomatik olarak cekilebilecektir.

Daha Fazla »

Yo6netmelik

Yonetmelik alanindan yeni bir yonetmelik ekleyebilir veya
mevcut yonetmeligi degistirebilirsiniz. Buradaki ceza
maddesi oneri niteliginde olup dilenirse bir tst ceza veya bir
alt ceza verilebilir.

Daha Fazla »

Hakkinda

Bu program 2019 yilinda Sakarya Universitesi, Isletme
Enstitiis, Yonetim Bilisim Sistemleri bolamundeki bir
yukseklisans tezi icin yazilmistir.

Daha Fazla »

Sekil 15: Disiplin Programi Giivenlik Ekrani

Sekil 16°da goriilen ana sayfada dokuz adet segenek bulunmaktadir. “Ogrenci Islemleri”
baglantisi ile 6grenci sayfasina erisim saglanmaktadir. “Ogrenci Ara” butonu ile dgrenci
profiline hizli erisim saglanabilmektedir. “Yonetmelik” butonundan da mevcut disiplin
yonetmeligine erisim saglanabilmektedir. “Dosya” secenegi disiplin dosyalarinin
tutuldugu yerdir. “Verilen Cezalar” boliimii ise bir Ogrencinin varsa Onceki

zamanlardaki disiplin profilini gdstermektedir. “Ayarlar” bolimii ile kurumla ilgili
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temel veriler girilebilmektedir. “Rapor Al” segenegi ile ¢esitli raporlar alinabilmektedir.
“Hakkinda” boliimii programin silirim ve yazilim bilgilerini igermekte, “Yardim”

secenedi ise programin kullanimi hakkinda bilgi sunmaktadir.

hlhost:58134/giris o Q

Ogrenci Ara Yonetmelik

o ©
e 9

Rapor Al Hakkinda Yardim

© 2019 - Sakarya Universitesi

Sekil 16: Disiplin Programi Giris Ekrani

Kisaca bahsettigimiz ana ekran formundan sonra buradan erisim saglayabilecegimiz

bazi pencereler ile ilgili basliklar halinde bahsedilecektir.

3.5.5. Ogrenci Ekleme

Anasayfadan veya iist meniiden “Ogrenci Islemleri” secenegine tiklandiginda Sekil
17°deki sayfa agilmaktadir. Bu sayfada goriilen ekran 6grenciler ile ilgili islemlerin
yapildig1 penceredir. Buradan yeni bir O8renci kaydi, Ogrenciye ait bilgilerin
giincellenmesi veya Ogrencinin daha Onceki cezalarma g6z atma gibi islemler

yapilabilmektedir.

(ol b §
& o L B
Ogrenci Ara jrenci Ekle ncell T rencile

Sekil 17: Ogrenci islemleri Sayfasi
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Bu sayfadaki “6grenci ekle” segenegi ile yeni bir 0grenci kaydi yapilabilmektedir.
Sistemin e-okul ile entegre olmasi durumunda bu bilgiler milli egitim bakanliginin veri
tabanindan otomatik olarak ¢ekilebilecektir. Ogrenci kayit ekranindan dgrenciye ait no,
ad, soyad, sinifi, pansiyonda kalip kalmadiginin bilgisi olan yatili/glindiizlii bilgisi, T.C.
numarasi, dogum tarihi, iletisim bilgileri ve adresleri girilmektedir. Kaydet butonuna
basildiktan sonra 6nemli alanlarin doldurulup doldurulmadig: “validation controller” ile
kontrol edilir. Eger tiim alanlar eksiksiz bir sekilde doldurulmus ise ayni1 numarali1 baska
bir 6grenci kaydinin olup olmadigi “miikerrer kayit” fonksiyonu c¢alisir ve gerekli
kontroller yapilir. Tiim bu kontroller sonucunda form dogru bir sekilde doldurulmugsa
kaydin basarili bir sekilde yapildigina iliskin bir onay mesaj1 gelir ve 6grenci fotografi
goriintiilenir. Ogrenci fotografi secilmediyse “fotoYok.png” varsayilan resmi ekranda
goriiliir. Daha 6nce kayith bir 6grenci bilgileri de “Ogrenci giincelleme” sayfasindan
degistirilebilmektedir. Kayit ve giincelleme islemlerinin yapildig: sayfalar Sekil 16’da

verilmigtir.
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ISESTESY Dosy...medi|

OGRENCI KAYIT FORMU

Ad

Soyad

No

T.C. No

Sinif

Sube
Yatil/Gundizla

Aile Durumu

9 v

A v

Gunduzla v

Birlikte v

Dogum Tarihi
Ev Tel

Cep Tel
Adres

1 ADANA v

flce v

OGRENCI ARAMA FORMU

Ogrenci Bul [—— m
Ad
@ Soyad
No
Sinif s v
Dosya Sec [EESTOI Sube ALY

IbIResim Yatil/Ginduzli Gunduzia ¥
Aile Durumu Birlikte v
Dogum Tarihi
Ev Tel
Cep Tel
Adres
] ADANA v
iice v
Gincelle

Sekil 18: Ogrenci Kayit ve Giincelleme Islemlerinin Yapildigi Sayfalar
3.5.6. Yonetmelik Ekram

Ulkemizde disiplin ile ilgili yonetmelik ortadgretim kurumlar1 ydnetmeliginin iigiincii
boliimiinde yer almaktadir. 164. Maddede ise disiplin cezast gerektiren fiil ve
davraniglar yazmaktadir. Sekil 19 daki ekran goriintiisii verilen meniiden yeni maddeler
girilebilmekte, giincellenebilmekte veya silinebilmektedir. Ayrica disiplin yazilimin

kullanan kullanicilar bu secenekten cezalara géz atabilmektedir. Yazilimin gelistirilmesi
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durumunda bu bilgiler otomatik olarak da g¢ekilebilir. Simdilik bilgilerin elle girilmesi

gerekmektedir. Yonetmelik ile ilgili islemlerin yapildig1 arayiiz Sekil 19°da verilmistir.

%ceza_tum
Diizenle Sil |5 |164 1 ¢ Tutiin ve tutin mamullerini bulundurmak veya kullanmak, Kinama
|Diizenle Sil 6 164 1 d Baskasina ait esyay! izinsiz almak veya kullanmak. Kinama
|Dizenle Sil |7 | 164 1 e ‘Yalan soylemek, Kinama
Oziirsiz devamsiziik yapmak. okula geldigi halde oziirsuz egitim ve ogretim
Dizenle Sil |8 164 1 f faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkiniiklere katiimamak. gec katimak veya erken Kinama
aynimak

Okul kutiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bolimlerden aldig: kitap,

Diizenle Sil |9 |164 1 Kinama
& 9 arac-gerec ve malzemeyi zamaninda vermemek, eksik vermek veya kotu kullanmak,

Diizenle Sil 10 164 1 a Kaba ve saygisiz davranmak, Kinama

Diizenle Sil | 11 |164 1 h Dersin ve ders disi egitim faaliyetierinin akigini ve duzenini bozacak davranislarda |Kinama
bulunmak

Dizenle Sil |12 164 1 | Kopya cekmek veya cekilmesine yardimc: olmak, Kinama

Duzenle Sil {13 |164 1 i Yatili okullarda pansiyona gec gelmek Kinama

Diizenle Sil 14 164 1 i Mistehcen veya yasaklanmis arac, gerec ve dokumanlan okula ve okula baglh yerlere Kiftamsa
sokmak veya yaninda bulundurmak,

|Duzenle Sil |15 |164 1 k Kumar oynamaya yarayan arac-gerec ve dokiman bulundurmak Kinama

Diizenle Sil 16 164 1 | Bilisim araclarini amac: disinda kullanmak, Kinama

Dizenle Sil |17 |164 1 m Alinan saglk ve guvenlik tedbirlerine uymamak Kinama

Diizenle Sil 18 | 164 1 = Ogretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araclar ile mesgul olmak ve dersin akisini Kiiaa

bozmak

Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine, ogretmenlerine ve diger caliganlarina karsi

Diizenle Sil |19 |164 2 a okul icinde ve disinda sozle, davranisla veya sosyal medya uzerinden hakaret etmek Uzaklastirma
hakareti paylagmak. yaymak veya bagkalanni bu davranisa kiskirtmak,

Duzenle Sil 20 164 2 b Pansiyonun duzenini bozmak, pansiyonu terk etmek. gece izinsiz disanda kalmak, Uzaklastirma

it ) " i falnnk )

Sekil 19: Yonetmelik Ile ilgili Islemlerin Yapildig1 Arayiiz Ekrani
3.5.7. Ceza Dosyalari

Ortadgretim kurumlarinda disiplin cezasi gerektiren bir durum olmasi durumunda dosya
olusturulmaktadir. Bir olayda birden fazla 6grenci olsa dahi her 6grenci adina dosya

olusturulmayip olay iizerinden bir dosya acilmaktadir.

Sekil 20°de ceza dosyasi olusturma ekrami goriilmektedir. Burada yeni bir dosya
acilacaksa dosya no veri tabanindaki son kayittan sonraki numara ile otomatik olarak
gelmektedir. Bir olayda birden fazla 6grenci olabilecegi icin Oncelikle olay bilgileri
sisteme kaydedilmektedir. Olay yeri seceneginden olaym gergeklestigi yer
girilmektedir. Ornegin okul bahgesi, derslik veya okul gevresi olabilir. Bu secenek daha
sonra istatistiki bilgiler alinabilmesi acisindan kullanicinin yazmasi yerine agilir liste
seklinde gelmektedir. Buradaki segenekler istege bagli olarak arttirilabilir. Daha sonra
olay tarihi girilir. Tiim bu girislerin ardindan olay kategorisi seg¢ilmektedir. Secilen

kategoriye gore alt kategori tercihi yapilmaktadir. Kategori se¢iminin ardindan ilgili
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yonetmelik maddesi secilir ve ileri butonuna basilarak olay veri tabanina kaydedilir.
Ardindan dosya olusturma sihirbazinin ikinci asamasina gegilir.

DOSYA OLUSTURMA SiHIRBAZI

Dosya(olay) Numarasi 59

Olay Yeri Okul Bahcesi v

Olay Tarihi 02042019 xzI v
Olay Kategorisi Pansiyon v
Olay Alt Kategori Pansiyon v

Disiplin Yonetmeligi 0

id | madde | fikra| bend |icerik

13|164 1 i Yatili okullarda pansiyona gec gelmek, Kinama Sec

201164 2 b Pansiyonun dizenini bozmak, pansiyonu terk

etmek. gece izinsiz disarida kalmak, St e

Pansiyon dizenini bozmayi, pansiyonu terk
56/164 |3 s etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmay
aliskanlik haline getirmek,

Okul

Degistirme i

o |
Kaydet ve ilerle

[172]

Sekil 20: Ogrenci Dosyalarmin Olusturuldugu Arayiiz Ekrani

Dosya olusturmak i¢in olay bilgileri girildikten sonra ikinci asamaya geg¢ilir. Sekil
21°’de goriilen bu sayfadan O6grenci numaras1 girilerek dosyaya Ogrenci eklenir.
Ogrenciye ait bilgiler iliskisel veri tabanindan cekildigi icin dgrenci bilgileri ekranda
goriiliir. Ogrencinin ifadesi ve savunmasi buradaki ilgili yerden girilir. Karar tarihi
alanina kurulun toplanip karar aldigi tarih girilir. Ciinkii olay tarihi ve karar alma
tarthi farklilik gosterebilmektedir. Bir Onceki sayfadan olayla ilgili yonetmelik
maddesi se¢ildigi i¢in burada tavsiye karari alanina yonetmelik geregi verilecek ceza
gelmektedir. Ancak kurul cesitli parametreleri géz onilinde bulundurarak bu cezayi
hafifletebilir veya agirlastirabilir. Ornegin 6grenci daha énce de ayn1 davranistan ceza
almigsa bir list ceza ile cezalandirilabilir. Yada 6grencinin iyi hali veya disiplin
kuruluna gelmesine neden olacak davranisi gerceklestirirken i¢inde bulundugu sartlar
gdz Onilinde bulundurularak bir alt ceza verilebilir. Program iizerindeki radio
butonlardan biri secilerek verilecek cezaya karar verilir. Son olarak kurul iiyelerinin

secilmesi gerekmektedir. Burada degiskenlik gosterebilecek kurul Ttyeleri asil
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tiyelerdir. Zira asil iiyelerden birisi herhangi bir sebeple kurula katilamamissa veya
ilgili Ogrenciyi asil bir lye disiplin kuruluna sevk etmisse yerine yedek {iye
secilmelidir. Degismeyecek kurul {iyelerinin tayini ¢ikmasi veya herhangi bir sebeple

okulla ilisigi kesilmesi durumunda “ayarlar” sayfasindan bu iiyeler de degistirilebilir.

DOSYA OLUSTURMA SIHIRBAZI
Ogrenci Numarasi: (1 &;&

Ad-Soyad Semih YANGIN
Simif /A
Numara 1
Daha onceki ceza sayis

Ogrenci Ifadesi

Ogrenci Savunmas:

Karar Tarihi ag.aa.yyyy

Yonetmelik Maddesi

Tavsiye Karar

Tercih Tavsiye Karan ' Ust Ceza Alt ceza

Verilen ceza

adSoyad Gorevi

. Ali DEMIRRR Mudiir
Sabit Kurul Uyeleri

Veli KAYA Kurul Baskani
Hayriye ZUMRUT Onur Baskani
Kurul Uyesi1 Hasan ALTINN v
Kurul Uyesi2 Ayse TUNC ¥ |Label

s

[272]

Sekil 21: Dosya Olusturma Sihirbazinin Ikinci Sayfasi

Ikinci sayfadaki bilgiler dogru bir sekilde doldurulduktan sonra degisiklikleri kaydet
butonuna basilarak dosya olusturulmus olur. Eger bilgiler dogru bir sekilde
doldurulmussa Sekil 21°deki onay sayfasi ekrana gelmektedir. Gelen sayfada da iki
secenek bulunmaktadir. Eger dosya bir 6grenciden olusuyorsa baskaca bir islem
yapilmadan “Hayir” butonuna tiklanarak siire¢ sonlandirilir. Yada “Evet” butonuna
basilarak dosya olusturma sihirbazinin ikinci sayfasina yonlendirme iglemi yapilarak

yeni bir 6grenci ayni1 dosyaya kaydedilebilir.
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Dosyaya 6grenci basarili bir sekilde eklenmistir.

Dosyaya yeni bir 6grenci eklemek ister misiniz?

Sekil 22: Dosya Olusturma Onay Sayfasi

Dilenirse dosya diizenleme sayfasindan daha sonra da yeni bir 0grenci eklemesi
yapilabilir. Sekil 21°de goriilen bu sayfada dosya numarasi girilerek oncelikle dosyaya
erisim saglanir. Dosya numarasi ile iligkili 6grenciler agilir liste kutusunda listelenir.
Buradan bir 6grenci se¢ilmesi durumunda O6grenciye ait bilgiler ekran goriintiilenir.
Dilenirse Ogrencinin dosyadaki bilgileri(ifade, savunma, tarih vb.) bu sayfadan

giincellenebilmektedir.

Karar No 57 Dosya Bul
Ogrenci Ekle %‘i ‘l'_&
Ogrenci Listesi

4 v x

id | madde |fikra | bend | icerik
Yonetmelik oy ' '

|57 | 164 3 s Kesici, delici. yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek. | Okul Degistirme
Olay Yer Derslik v
Olay Tarihi 01.04.2018
Karar Tarihi gg.aa.yyyy
Ogrenci Ifadesi
Ogrenci Savunmasi|
Verilen Ceza Kinama v

Degisiklikleri Kaydet

Sekil 23: Dosya Diizenleme Sayfasi
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3.5.8. Rapor Alma

Bir 6grenci disiplin kurulunun toplanmasi sonucu herhangi bir ceza alirsa birkag¢ resmi
evrakin diizenlenmesi gerekmektedir. Ust yaz1 ve aile bilgilendirme tutanagi bunlardan

bazilaridir. Bu tutanaklar iki niisha halinde alinip biriside dosyada tutulmaktadir.

Ogrenci bilgileri girilip gerekli alanlar doldurulduktan sonra “Ust Yazi Yazdir”
butonuna tiklanarak Sekil 24’de goriilen form ¢ikt1 alinabilir. Bu formda 6grencinin
kisisel bilgilerinin(ad, soyad, sinif, numara) yaninda basar1 durumu ailesinin durumu
gibi bilgiler de yer almaktadir. Cezay1 gerektiren davranis ve ceza igin uygun goriilen
ceza maddesi bu formda yazmaktadir. Eger Ogrencinin cezasi hafifletilmis veya
agirlagtirllmigsa yine burada belirtilmesi gerekmektedir. Program tiim bu bilgileri daha
once girilen verilerden ¢ekmekte bdylece zaman tasarrufu saglanmaktadir. Ayrica

tekrar bu veriler girilmedigi i¢in gereksiz veri tekrarinin dniine gegilmistir.

Form54
PR S
OKUL OGRENCI ODUL VE DISIPLIN KURULU KARARI
ogr durum
Karar No
Karar Tarihi c 1242017 y o
OGRENCININ

IAdi- Soyadi . Refik KIBAR
Dogum Tarihi : 1.3.1980
Sinif - Okul No : 12A 152
Y atill veya Gindizli Oldugu
Bagan Durumu . Ona
Saglk Durumu sy
Ailesinin Ekonornik Durumu . Normal
IAilesi ile Birlikte Oturup Oturmadidi
lAnne Babasinin Sag Olup Olmadif
lAnne Babasinin Oz Olup Olmadig
Ailesinin Yaninda Okuyup Okumadi§
Buyiyup Yetistigi Cevre . Sakarya  Ferizli
Ailesinin Oturdugu Cevre Sakarya  Ferizli
Simdiye kadar aldif ceza sayisi
Cezayl Gerektiren Davranigin Yapildifi Yer ve Tarihi Derslik 3.4.2017
Cezay gerektiren davranigin gesidi . lzinsiz Egya Alma
Cezayl gerektiren davranigin nedeni . lzinsiz Egya Alma
Olayla ilgili olarak

Cezalandinlan égrencinin ifadesinin dzeti Sugunu Kabul Ediyor

Taniklann ifadesinin dzeti

Varsa cezayl gerektiren davraniginin tespitine yarayan diger deliller
Cezay hafifleten veya siddetlendiren nedenler - MADDE 168/2,geregdince bir alt ceza uygulanrmigtir
Okul disiplin kurulu kanaati : Suglu Bulundu

erilen cezanin gesidi ve dayandii yonetmelikler  : Kinama 164 1d

Sekil 24: Disiplin Kurulunca Ceza Verildikten Sonra Hazirlanan Ust Yazi Ornegi
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Program araciligi ile bazi istatistiki verilere de ulasila bilinmektedir. Yine “raporlar”
secenegi ile ulasilabilen Sekil 25’deki sayfadan segilen tarihler arasinda verilen
cezalara ait sayisal verilerin yer aldigi bir tablo ekranda gosterilmektedir. Ayni
sayfada en ¢ok verilen cezalar grafikle gosterilmektedir. Bu veriler her yilin sonunda

ogretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenlerle paylasilmaktadir.

Baslangic Tarihi 01.04.2019
Bitig Tarihi 15.04.2019
| Arar
Kinama , ”
Cezas Okuldan Uzaklastirma Cezasi Okul Degistirme Cezas! Orgiin Egtim Disina Cikarma
3 2 [ 0 0

Sekil 25: Ceza Istatistigi Sayfasi
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Egitim-0gretim her iilke i¢in birinci Oncelikli bir konudur. Kaliteli bir egitim i¢in
saglikli bir disiplin anlayisinin gelistirilmesinin gerektigi yadsmamaz bir gergektir.
Yapilan literatiir taramasinda ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilen disiplin islemleri i¢in
tasarlanmis bir modele ve yazilima rastlanilmamistir. Bu durum ¢ogu okul tarafindan
disiplin  islemlerinin  klasik  yoOntemlerle bilisim  sistemlerinden  yeterince

faydalanilmaksizin yiirtitiildiigiinii gostermektedir.

Bu calisma ile ortadgretim kurumlarinda kullanilmak {izere bir yazilim modeli
gelistirilmistir. Gelistirilen modelle ve yazilimla disiplin isleri kolay bir sekilde
yonetilebilecektir. Yonetmelik geregi bir dgrenciye disiplin cezasi verilmeden once
Ogrencinin s6z konusu fiili daha 6nce yapip yapmadigina bakilmasi gerekmektedir.
Hazirlanan program sayesinde ceza detaylari goriilerek, Ogrencinin disiplin olay:
geemisine hizlica goz atilabilir. Boylece ceza hafifletilebilir veya agirlastirilabilir.
Ayrica, disiplin kurulunun nihai karar1 ve miidiirlin onaylamasindan sonra cezanin
kayitlara gecirilmesi, 6grenci ve ailesine teblig edilmesi gerekmektedir. Bu gibi
islemlerin de program tarafindan yapilmasi saglanabilmektedir. Uzun vadede bu calisma

ile hedeflenen faydalar da sunlardir:

e QGelistirilen yazilimin sadece mevcut disiplin yonetmeligine gore degil degisen

sartlara uyum saglayabilecek esnek ve genisletilebilir olmasidir,

e Uzun vadede elde edilen veriler kullamilarak 1iyi egitim politikalar

gelistirebilmek,

e Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda kullanilan E-Okul sistemine entegre

olabilecek bir yazilim gelistirmek,

e Bir 6grencinin disiplin yoniinden profiline hizli bir erisim saglayabilmek ve

onleyici tedbirler alabilmektir.

Mevcut program, Ogrenci bilgileri ve yonetmelikle ilgili bilgiler manuel girilecek
sekilde hazirlanmistir. Gelecekte programin e-okul ile entegre edilmesi durumunda
ogrenci bilgileri kayit etmeksizin dogrudan ¢ekilebilir. Ayrica yonetmelikle ilgili

bilgiler de, disiplin programlarina baglantili merkezi bir veri tabaninda tutulabilir.
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Boylece kurumlara diisen is yiikii azaltilirken daha hizli ve dogru bilgi transferi

saglanmis olur.
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EKLER

EK 1: MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

1) 7/9/2013-28758 RG
2) 19/2/2014-28918 RG
3) 21/6/2014-29037 RG
4) 13/9/2014-29118 RG
5) 19/9/2014-29124 RG
6) 1/7/2015-29403 RG
7) 28/10/2016-29871 RG
8) 26/3/2017-30019 RG
9) 16/9/2017-30182 RG

UCUNCU BOLUM DiSIPLIN
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Disiplin cezalar1

1. MADDE 163- Ogrencilere, disiplin cezasmm gerektiren davrams ve fiillerinin

niteliklerine gore; a) Kinama,
a. Okuldan kisa siireli uzaklastirma,
b. Okul degistirme,

c. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir. Ancak, kinama cezasi
yerine Ogrenci 0diill ve disiplin kurulunca Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda belirlenen toplum

hizmeti ¢alismalarindan biri de verilebilir. Bu durum e-Okul sistemine islenmez.

2. Disipline konu olan olaylar okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara

baglandiktan sonra;
a. Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarr okul midiiriiniin,

b. Okul degistirme cezas, ilge 6grenci disiplin kurulunun,
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C.

Orgiin egitim disina c¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun, onaymdan

sonra uygulanir. Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

3. MADDE 164- Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve fiiller sunlardir:

a.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,
Yapmasi gereken gorevleri yapmamak,
Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Tiitlin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya

kullanmak,
Bagkasina ait esyay1 izinsiz almak veya kullanmak,
Yalan soylemek,

(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide

katilmamak, ge¢ katilmak veya bunlardan erken ayrilmak,

(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar,
pansiyon veya diger boliimlerden aldigi kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik

vermek veya kot kullanmak, g) Kaba ve saygisiz davranmak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akisini

ve diizenini bozacak davraniglarda bulunmak,
Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimci olmak,
(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Yatili okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Miistehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve

dokiimanlar1 okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,

. (Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve

dokiiman bulundurmak,

Bilisim araglarini amaci disinda kullanmak,
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Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak.

(Ek:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ders saatleri iginde
Ogretmenin bilgisi ve kontrolii disinda bilisim araclarini agik tutarak dersin

akisin1 bozmak.

4. (Degisik ctimle:RG-1/7/2015-29403)  Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli

uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a.

(Degisik:RG-28/10/2016-29871)  Kisilere, arkadaslarina, okul yoneticilerine,
Ogretmenlerine ve diger calisanlarina karsi okul icinde ve disinda sozle,
davranigla veya sosyal medya iizerinden hakaret etmek, hakareti paylagmak,

yaymak veya bagkalarin1 bu davranisa kiskirtmak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk

etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

Kisileri veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina
gbre ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davranislarda bulunmak veya

ayrimciligi koriikleyici semboller tagimak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant1 diizenlemek,

bu tiir gosteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,
d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere

verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,
Bagkalarina hakaret etmek,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Miistehcen veya yasaklanmig arag, gereg,
dokiiman ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak,
yapistirmak, yazmak; bu amaglar i¢in okul arag-gerecini ve eklentilerini

kullanmak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla

egitim ve dgretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,
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J-  (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve dgretim
faaliyetlerine, torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmay1

veya erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek,
k. Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

I. Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaglarinin arag-gerecine siyasi,

ideolojik veya miistehcen amagl yazilar yazmak, resim veya semboller ¢izmek,
m. Toplu kopya ¢cekmek veya ¢ekilmesine yardime1 olmak,
n. Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak.

5. (EK:RG-1/7/2015-29403)  (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Milli ve manevi

degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davraniglarda bulunmak.

a. (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okul personelinin taginir veya tasinmaz malina

zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek
6. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a. Tiirk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik

etmek,

b. Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu

degerlere kiifiir ve hakaret etmek,
c. Okul calisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak,
d. Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,
e. Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

f. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge

diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,

g. Okul sinirlari iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve d6gretim amaglari

disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimc1 olmak,

h. Okula ait taginir veya tasinmaz mallara zarar vermek,
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Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya

arkadaglarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

Egitim ve 0gretim ortamina yaralayici, 6ldiiriicii silah ve patlayict madde ile her

tiirlii aletleri getirmek veya bunlart bulundurmak,

. Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesini saglamak,
Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

. Yerine baskasini sinava sokmak, bagkasinin yerine sinava girmek,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve 6gretim ortaminda; siyasi ve ideolojik
amagch eylem diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemler diizenlemeye kiskirtmak,
diizenlenmis eylemlere katilmak, 1) Siyasi partilere, bu partilere bagli yan
kuruluglara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara {iye olmak, iiye

kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla
egitim ve Ogretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi zarar

vermek,

Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri
yayinlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde

etkin rol almak,

Bir kimseyi ya da grubu su¢ sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere

katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

Zor kullanarak baskasma ait mal ve esyaya el koymak, baskalarimi bu isleri

yapmaya zorlamak,

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi

olusturabilecek tutum ve davraniglar1 aligkanlik haline getirmek,

(Ek:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul ¢alisanlarina; sdz ve
davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu davraniglara
kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak,
yaymak,
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u. (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi

ve gece izinsiz disarida kalmay1 aliskanlik haline getirmek,

v. (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayict ve benzeri aletlerle

kendine zarar vermek.
7. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;
a. Tiurk Bayragina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez biitiinliigii ilkesine ve
Tirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen
temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
niteliklerine aykirt miting, forum, direnis, ylriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi
veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu

gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

c. Kisileri veya gruplari; dil, ik, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi ve dini inanglarina
gbre ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan béliicii ve yikici toplu eylemler

diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,
d. Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,
e. Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

f. Okul ve eklentilerinde giivenlik giiclerince aranan kisileri saklamak ve

barindirmak,
g. Egitim ve dgretim ortamini isgal etmek,

h. Okul i¢inde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici
personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu gibi

hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,

I. Okul calisanlarinin goérevlerini yapmalarma engel olmak i¢in fiili saldirida

bulunmak ve baskalarini bu yondeki eylemlere kiskirtmak,

J.  Okulun taginir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,
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K. Yaralayici, 6ldiiriicti her tiirlii alet, silah, patlayict maddeleri kullanmak suretiyle
bir kimseyi yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya

manevi zarara yol agmak,

I. Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak
veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin su¢ saydigi fiilleri

islemek,

m. Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kacirmak; kapkac¢ ve gasp

yapmak, fidye ve harac almak,

n. Yasa dis1 orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda
propaganda yapmak, eylem diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemleri
diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bi¢cimde katilmak, bu
kuruluglara liye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya

zorlamak,

0. (Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla;
boliicti, yikici, ahlak dis1 ve siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazili ve goriintiili

icerikler olusturmak, bunlar1 ¢ogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

8. Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun

cezalar verilir. Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar1
MADDE 165- (Degisik: RG 16/9/2017-30182)

1. Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi
egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarma karigmalar1 halinde, olaymn meydana
geldigi okul tarafindan; ogrencinin kayithh oldugu okuldan 168 inci madde
kapsaminda  gerekli  bilgi, belge ve  goriisler  alinarak  gerekli
arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen

dosya, geregi icin 0grencinin kayitl oldugu okula gonderilir.

2. (Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Staj caligmasi veya meslek egitimi goriilen
isletmelerde 6grencinin karistig1 disiplin olaylari, kayitli bulundugu okula bildirilir.

Olay, okul miidiirliiglince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.
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3.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarin
ogrenci 6diil ve disiplin kurullarinim isbirligi igerisinde yiiriitiiliir. Ogrencinin kayitl
oldugu okul miidiirliiglince, olayin meydana geldigi okulun 6grenci 6diil ve disiplin
kurulu baskani1 veya isletme yetkilisi, goriislerine basvurmak iizere olayla ilgili
ogrenci 0diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir ve karar i¢in oy kullanir. Ancak

isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(Degisik:RG-1/7/2015-29403)  Ogrencinin  kayith bulundugu okulda disiplin
olaylarina karismast ve buna iligkin arastirma/inceleme/sorusturma stirdiirtiliirken bir
baska okula nakledilmesi durumunda, 1slemi baslatan okul,
arastirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay1 yeni okuluna gonderir. Yeni
okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak
Ogrenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan Ogrenciyle ilgili karara
itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler

yeni okulu tarafindan gergeklestirilir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (Degisik: RG 16/9/2017-30182)

1.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili
icerisinde tekrarinda veya ayni cezayir gerektiren farkli bir fiill veya davranigin

gerceklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulama ile Tlgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

1.

MADDE 167- Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazil

olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz basvurular isleme alinmaz.

. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastirma/inceleme/sorusturmay1  gerektiren ve

dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazili olarak ilgililere

zamaninda iletilir.
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Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar
1. MADDE 168- Disiplin cezalari takdir edilirken;
a. Ogrencinin 18 yasina kadar ¢ocuk oldugu,
b. Ogrencinin {istiin yarar,
C. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi,

d. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Simif rehber Ogretmeni, gerektiginde diger

ogretmenler ve 6grenci velisinin goriisleri,

e. Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

f.  Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

g. Fiil ve davranigin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,

h. Ogrencinin yas1 ve cinsiyeti,

i. Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

j.  Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadigi, hususlar1 géz dniinde bulundurulur.
2. Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

3. Ogrencinin daha once ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve
davraniglarinin olumlu olmasi durumunda rehberlik servisinin goriisii de alinarak bir

alt ceza verilebilir.

4. (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan
ogrenciler, okul rehberlik servisinin veya rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan
diizenlenen rapor ile okul yOnetiminin kararmma bagli olarak rehabilite edici

uygulamalara tabi tutulur.”

5. (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerden zihinsel
yetersizlige ya da otizme sahip dgrencilerin yaptirim gerektiren davranis ve fiilleri
gerceklestirmesi halinde disiplin cezas1t uygulanmaz. Bu tiir davraniglarda bulunan

Ogrenciler i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli
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tedbirleri alir. Ancak gorme, isitme ve ortopedik yetersizligi olan &grencilere ise

yetersizligi olmayan 6grencilere uygulanan hiikiimler uygulanir.
Disiplin cezalar ile ilgili onay, itiraz ve teblig

1. MADDE 169- Onay yetkisi okul miidiirinde bulunanlarin disindaki disiplin
cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim miidiirliikleri

araciliiyla ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

2. Okul ogrenci odiil ve disiplin kurulunda goriisiilip karara baglanan disiplin

cezalarindan;
a. Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalar1 okul miidiiriiniin,
b. Okul degistirme cezas, ilge 6grenci disiplin kurulunun,

c. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun onayindan

sonra uygulanir.

3. Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢inde okul miidiirii, 18 yasini
tamamlamis 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan okul miidiirliigii kanaliyla yapilir.
Okul miidiirligli, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini,
gerekli belgelerle birlikte basvurunun yapildig: tarihten itibaren en ge¢ bes is gilinii

icinde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere gonderir.

a. Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklagtirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin

kurulunca,
b. Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c. Orgiin egitim dismma cikarma cezasma itiraz {ist disiplin  kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

4. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlart
goriisemez, itirazlar bir iist kurulda goriisiilerek karara baglanir. Itiraz sonucu verilen

karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

76



5. Biitlin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine

uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

Davranig puaninin indirilmesi
1. MADDE 170- Her ders yil1 baginda 6grencilerin davranis puani 100’diir.
2. Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a. Kinama cezasi igin 10,

b. Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c. Okul degistirme cezasi igin 40,

d. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas icin 80 puan indirilir.
Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi
1. MADDE 171- Ogrencilerin aldiklari cezalar, e-Okul sistemine islenir.

2. (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak
davraniglart olumlu yonde degisen, iyi halleri goriilen ve olumsuz davraniglari
tekrarlamayan Ogrencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha
sonraki donemde/donemlerde, son smif Ogrencileri ise ders yili sonunda
degerlendirilir. Cezalariin kaldirilmast ve davranig puanlarinin iadesi dngoriilen
ogrenciler dgretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi kaldirilan ve

davranig puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari e-Okul sistemine islenir.

3. Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna

iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezas1 bulunmadig bildirilir.

4. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul o6grenci 6dil ve disiplin kurulu belgeleri ve

arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi ilgili mevzuat hiikiimlerince saklanir.

5. Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligin ilgili birimlerince e-Okul sistemi

uzerinden alinir.
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Cezalarin uygulanmasi
1. MADDE 172- Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a. (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Okulun agik oldugu siirede bir glinden bes
giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirli egitim ve
Ogretim etkinlikleri, sinav ile staj calismalarina katilamazlar. Bu siire 6ziirsiiz

devamsizliktan sayilir.

b. Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir.
Ancak diger 6grencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin

pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

c. Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul

yonetimince karar verilir.
2. Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a. (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Basvurduklari milli egitim midiirliiklerince
istekleri de dikkate alinarak okul tiirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili
hiikiimleri g6z o6niinde bulundurularak zamana bagli olmaksizin uygun okullara
yerlestirilir. Aynm ilde 6grencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi

halinde Bakanligin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b. (Degisik: RG 16/9/2017-30182)  Parasiz yatili dgrencilerin nakilleri, Milll
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili

hiikiimlerine gore uygun okullara yapilir.

C. (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul degistirme cezasi alan Ogrenciler, ceza

aldiklar1 okula donemezler,

d. Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya
telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarina karisip bir baska okula
nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi

verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlari, aldiklar
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cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi i¢inde itirazda bulunulmasi

halinde, itiraza iligkin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.
3. Orgiin egitim disina ¢ikarma cezas1 alan 6grenciler;
a. a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b. b) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acgik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim imam

Hatip Lisesine gonderilir.

(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ceza alan veya hakkinda tedbir karar1 verilen

Ogrencilerin siavlari

1. MADDE 173 — Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezas1 alan ya da hakkinda verilen
tedbir karar1 dogrultusunda okuldan gecici olarak uzaklastirilan Ogrencilerin, bu
stirede katilamadiklar1 sinavlarin yerine, okul ydnetimlerince belirlenen tarihlerde

siavlara alinmalar saglanir.

2. Zararin 6detilmesi MADDE 174- Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve

kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol acan 6grencilerin velilerine ddettirilir.

3. Zararin Odenmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapilir. Tedbir karart MADDE 175- (1) Midiir, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir
taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde
kurula sevkten Once veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu
beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on is giiniinii gegmemek kaydiyla milli
egitim midiiriinii bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar gegici olarak okuldan
uzaklastirabilir. Bu durumdaki Ogrenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere
alinmazlar. Hakkinda tedbir karar1 verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildig: siire

devamsizliktan sayillmaz.

4. Tedbir kararmin alinmasini izleyen en ge¢ ii¢ is glnii i¢inde disiplin islemine
baslanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en ge¢ on is

giinii i¢cinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden
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kalkmis sayilir. Hakli ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim midiirtiniin

onayina bagli olarak tedbir karari, iki kez daha uzatilabilir.

. YOnetim tedbiri siiresince disiplin iglemi sonu¢lanmamissa; grencinin okula devam
edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli

miilki idare amirinin onayiyla belirlenir.

. Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak
lizere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is gilinii egitim ve

Ogretime kapatilmasi gerektigini milli egitim midiirliigline teklif edebilir.
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EK 2: OKUL OGRENCI ODUL VE DIiSIiPLIN KURULU KARAR ORNEGI

Karar NO.......ccoiiiiiiii s
Karar Tarihi.......ccocooooiiiiiiiic e
OBIENCININ . ....vvivieieiccieee e
Ad1 SOYAdL..ceiiiiiiici
DoZum Tarihi......ceeiiviiiiiieiiiiecic e
Sinifi, alani/dali ve okul numarasi .......cccceeeveeeiiiiiiiiienene e
Paral1 veya parasiz yatili ya da giindiizlii oldugu................:
Basart durumul........ccooeiiiiiiii
Saglik durtumu ..o
Ailesinin eKonomik durumu.........cccceveevieinneiiniienn
Ailesi ile birlikte oturup oturmadigi..........ccccovvviiieiiiinnnn
Anne-babasinin sag olup olmadigl.........cccoeevvvviiiiniiinnnn!
Anne-babasinin 6z olup olmadigl .........cccovvviiiiiiiiinnd!
Ailesinin yaninda okuyup okumadigl ..........cccoeviviiivininnns :
Bliyllylip YetiStiZ1 CEVIC....oveiveeirieieiiieeriee e
Ailesinin oturdugu Yer Ve GEVIESI .....cvververreenerrreerieesneeee s
Simdiye kadar aldig1 cezalar ve genel durumu..................:
Cezayi gerektiren davranisinin yapildig yer ve tarih .........:
Cezay1 gerektiren davranisinin ¢esidi ......cooovveviviiiiieennnnn
Cezay1 gerektiren davraniginin nedeni..........coccevvveeiieennnnn
Olayla ilgili olarak; ..........cccoeeviiiiiiiiice e
a) Cezalandirilan 6grencinin ifadesinin 0zeti.............cc.uee..
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b) Taniklarin ifadesinin 0Zeti ..........coceveveiiiieniiniieie e

c¢) Varsa cezay1 gerektiren davraniginin tespitine

yarayan diger deliller ..........cccooiiiiiiiiiiiiin
Cezayi hafifleten veya siddetlendiren nedenler ...................
Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kanaati.................

Verilen cezanin ¢esidi ve dayandigi yonetmelik maddesi ..:

OKUL OGRENCI ODUL VE DIiSiPLIN KURULU KARARI

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu Baskan1 ~ Uye Uye Uye

UYGUNDUR Miihiir ve imza

Okul Miidiirti
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