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OZET

Bashk: Meslek Edindirme Kurslarinin Kadin Girisimeiligi Uzerindeki Etkileri:
SAMEK Ornegi

Yazar: Merve UNGOREN

Damsman: Prof. Dr. Fatih YARDIMCIOGLU

Kabul Tarihi:12/05/2023 Sayfa Sayisi: ix (6n kisim) + 109 (ana
kisim ) + 2 (ek)

Kadmlarin toplumsal konumlarinin giliglendirilmesi, toplumlarin geligmislik diizeyinin artmasinin
yaninda yeni is kollariin olusmasi bakimindan kadin girisimcilerin is hayati igerisinde daha etkin rol
istlenmeleri 6nemli bir faktordiir. Kadin is giiciiniin gelistirilmesi ve {ilkemizin ekonomisine katkisinin
artirilmasi hedefiyle yaygin egitim veren mesleki egitim kurumlarinin sagladigi kurslarin, kadin
girisimciligi lizerindeki etkisi merak uyandirmaktadir. Bu c¢aligmanin amaci, Tirkiye'de kadin is
giiclinlin gelistirilmesi ve {ilkemizin ekonomik boyutta katkisinin artirilmasi hedefiyle yaygin egitim
veren mesleki egitim kurumlarmin sagladigi kurslarm, kadin girisimciligi iizerindeki etkisinin
aragtirtlmasidir. Caligmanin katilimeilarini SAMEK’ te egitim alan ve sonrasinda herhangi bir
girisimcilik veya istihdam faaliyetinde bulunmakta olan 20 kadin olusturmaktadir. Arastirma
gerceklestirilirken nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim desenine uygun olarak gerceklestirilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgileri de igeren yar1 yapilandirilmig miilakat formu
kullanilarak veriler elde edilmistir. Elde edilen bulgular, miilakat formundaki sorular ve bagliklar
halinde ele alinmaktadir. Yapilan miilakatlar dort ana baslik altinda sorulara ayrilarak ¢esitlendirilmistir.
Katilimeilarin sorulara verdikleri yanitlar betimsel analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma sonucunda meslek edindirme kurslarinin kadinlarm girisimlerinin olusumunda olumlu etkileri
oldugu ve bu etkilerin; motivasyon kaynagi, bilinmeyen seyleri 6grenme, ¢evre edinmek, para
kazanmak, kendini gelistirmek, yaptig1 iste tecriibe ve bilgi sahibi olma imkani saglama, meslek
ogrenme, ekonomilerine katki ile kendi parasini kendi kazanma, zamani iyi degerlendirme, ruh sagligini
iyilestirmeye, meslege hazirlamaya, is temellerini olusturmaya ve tiretken olmaya araci olma gibi oldugu
bulunmustur. Girisimci kadinlara destek veren kurumlarin maddi destek prosediirlerini kolaylastirict bir
sistem olusturmasi finans destegin artmasina katki saglayabilir. Ayrica kadin girisimciligine yonelik
tanitict etkinlik ve reklam faaliyetleri ile daha biiyiik kitlelere ulasilabilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kadin Girisimeiligi, Kadin istihdami, Meslek Edindirme
Kurslari
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ABSTRACT

Title of Thesis: The Effect of Vocational Training Courses on Women's
Entrepreneurship: A SAMEK Sample

Author of Thesis: Merve UNGOREN

Supervisor: Prof. Dr. Fatih YARDIMCIOGLU

Accepted Date: 12/05/2023 Number of Pages: ix (pre text) +109 (main
body) + 2 (add)

It is an important factor for women entrepreneurs to take a more active role in business life in terms of
strengthening the social position of women, increasing the level of development of societies, as well as
creating new business lines. The effect of the courses provided by non-formal vocational education
institutions on women's entrepreneurship with the aim of developing the female workforce and
increasing their contribution to the economy of our country arouses curiosity. The aim of this study is to
investigate the effects of the courses provided by non-formal vocational education institutions on
women's entrepreneurship with the aim of developing the female workforce in Turkey and increasing
the economic contribution of our country. The participants of the study consist of 20 women who
received training at SAMEK and then engaged in any entrepreneurship or employment activity. This
research was carried out in accordance with the phenomenology pattern, which is one of the qualitative
research methods. In the research, data were obtained by using a semi-structured interview form, which
also includes demographic information. The findings are discussed in line with the questions and titles
in the interview form. The interview questions were categorized under four main headings. The answers
given by the participants to the questions were analyzed using the descriptive analysis method. The
results of the research indicate that vocational courses have positive effects on the formation of women's
initiatives and these effects are source of motivation, learning unknown things, creating network, making
money, improving oneself, having experience and knowledge in the job, learning a profession, earning
one's own money by contributing to their income, making good use of time, improving mental health,
preparing for the profession, equipping them with the building blocks of the profession, and mediating
being productive. The establishment of a system that facilitates the financial support procedures of the
institutions that support women entrepreneurs can contribute to the increase in financial support. In
addition, larger audiences can be reached with promotional activities and advertising activities for
women's entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship, Women's Entrepreneurship, Women's Employment, VVocational
Courses




GIRIS
Arastirmanin Konusu

Kadinlarin toplumsal konumlarinin gii¢clendirilmesi, toplumlarin gelismislik diizeyinin
artmasinin yaninda yeni is kollarinin olusmasi bakimindan kadin girisimcilerin is hayati
icerisinde daha etkin rol istlenmeleri 6nemli bir faktordiir. Kadin girisimciliginin
desteklenmesi iilke refahinin artmasina da katki saglayacaktir. Girisimcilik konusunda
iilkemizde kadinlara destek veren kuruluslarin artmasi istihdamda yaratacagi etkiler
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenme
kapsaminda yer alan meslek edindirme kurslarina yonelik hizmetlerinde artis meydana
gelmektedir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda belediyeler egitim faaliyetlerinde bir¢ok
hizmet vermektedir. Belediyelerin, sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve daha
verimli bir hizmet sunmak icin, hizmetlerin memnuniyet diizeyini bilmeleri 6nemlidir.
Bireylerin toplumdaki degisimlere uyum saglayabilmeleri i¢in yaygin egitim, kadinlarin
da gelisimine katki saglamaktadir. Yaygin egitim igerisinde yer alan meslek edindirme
kurslar1 da kadin girisimcilerin ¢alisma hayatlarinda daha aktif rol almalarina katki sunan
bir konumdadir. Tiirkiye’nin nitelik c¢alisan ihtiyacinin yani sira kadinlarin calisma
hayatindaki etkinliginin arttirilmasi icin girisimcilige yonelik hizmetlerin gelistirilmesi
ithtiyact da bulunmaktadir. Kadin is giiciiniin gelistirilmesi ve iilkemizin ekonomisine
katkisinin artirilmas: hedefiyle yaygin egitim veren mesleki egitim kurumlarinin
sagladigr kurslarin, kadin girisimciligi lizerindeki etkisi merak uyandirmaktadir. Bu
dogrultuda, ¢alismada “Meslek Edindirme Kurslarmin Kadm Girisimciligi Uzerindeki

Etkileri Nelerdir?” sorusuna yanit aranmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye'de kadin is giiciiniin gelistirilmesi ve lilkemizin ekonomik
boyutta katkisinin artirilmasi hedefiyle yaygin egitim veren mesleki egitim kurumlarinin

sagladig1 kurslarin, kadin girisimciligi tizerindeki etkisinin arastirilmasidir.



Arastirmanin Onemi

Arastirma;

Tiirkiye’de meslek edindirme kurslarindan memnuniyet diizeyi ile ilgili arastirmalarin
cok fazla olmamasi ve meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligine ve isttihdamina

etkisini konu edinmesi bakimindan 6zgiin;

Yaygin egitim kapsaminda agilan meslek edindirme kurslarini incelemesi bakimindan

giincel,;

Elde edilen bulgular ile meslek edindirme kurslarinin memnuniyet diizeyinin tespit
edilebilmesi ile kadin girisimciligine/istthdamina olan etkisinin bilinmesi bolgesel
kalkinmasinin saglamasi, meslek edindirme kurslarinin etkin olarak siirdiiriilebilmesine

yonelik belediyelere bilgi vermesi yoOniiyle islevsel goriilmektedir.
Arastirmanin Yontemi

Aragtirma, Meslek Edindirme Kurslarinin Kadin Girisimciligi Uzerindeki Etkilerini
incelemek amaciyla nitel aragtirma yontemi ve olgubilim deseni kullanilarak, kadin
girisimcilerin detayli goriislerini ortaya c¢ikarmayr ve bu goriisleri derinlemesine

incelemeyi hedeflemektedir.
Arastirmamin Kapsami ve Simirhliklar:

Bu arastirmada asagidaki kapsam ve sinirliliklar bulunmaktadir:
1.Arastirma Meslek Edindirme Kurslar1 ile sinirlidir.

2.Arastirma yaygin egitim kapsaminda verilen kurslardan Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi
Sanat ve Mesleki Egitim Kurslari ile siirlidir, diger yaygin egitim kapsaminda egitim
verilen ISKUR, Halk Egitim Merkezi Kurslart ve Ozel Kurslar arastirma kapsami

disindadir.

3.Arastirma Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarina gitmis ve
sonrasinda herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunan kadinlar sinirhidir, erkek

kursiyerler arastirma kapsami disindadr.



Arastirmanin Icerigi

Uc béliimden olusan ¢alismanin giris kisminda arastirmanin problemi ve arastirma
sorusu, arastirmanin amaci ve énemi, yontemi, kapsami ve sinirliliklart ile aragtirmanin

igeriginden bahsedilmektedir.

Calismanin birinci boliimiinde girisimcilik, kadin girisimciligi, hayat boyu 6grenme ve
yerel yonetimlerle ilgili kavramsal cerceve sunulmaktadir. Oncelikle girisim, girisimcilik
ve kadin girisimciligi kavramlarinin tanimi, 6nemi ve ozellikleri ortaya konulmaktadir.
Son olarak hayat boyu 6grenme ve yerel yonetimler igerisinde yer alan belediyelerin
hayat boyu Ogrenme hizmetlerinin yasal dayanaklarinin neler oldugu ortaya

konulmaktadir.

Caligmanin ikinci boliimiinde Tiirkiye’deki bazi biiyiiksehirlere ait mesleki egitim
uygulamalarina yer verilmektedir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriisme formundan elde
edilen verileri desteklemesi icin SAMEK hakkinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla
SAMEK ile alakali kataloglar, brosiirler, raporlar ve faaliyet raporlar1 gibi kaynaklar
incelenerek kurumla ilgili bilgilere yer verilmektedir.

Calismanin ti¢lincii ve son boliimiinde kadin girisimciligi ve meslek edindirme kurslari
ile ilgili yapilmig Tiirkge literatiire iliskin caligmalar sunulmaktadir. Daha sonra
arastirmanin amaci ve dnemi, yontemi ve araglari, kapsami ve sinirliliklari, 6rneklemi ve
katilimc1  profiline  yer  verilmektedir. Son olarak uygulama  sonuglari

degerlendirilmektedir.

Calismanin sonug kisminda ise bulgular 6zetlenmekte ve oneriler sunulmaktadir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Girisim, Girisimcilik ve Kadin Girisimciligi

Calismanin bu boliimiinde girisim, girisimcilik ve kadin girisimciligi ile ilgili kavramsal

gergeve literatiir yardimiyla agiklanmaktadir.
1.1.1. Girisim ve Girisimcilik

Girisim ve girisimciligin tanimi, girisimciligin 6nemi ve girisimcilerin 6zellikleri literatiir

yardimiyla agiklanmaktadir.
1.1.1.1. Girisim ve Girisimciligin Tanim

Girisim ve girisimcilik kavramu literatiir taramalar1 neticesinde pek ¢ok tanim karsimiza
cikmaktadir. Kavram olarak bakildiginda girigsim; herhangi bir ise ilk adimi1 atmak, bir
is1 yapmaya hazirlanmak olarak tanimlanmaktadir (Sencan Kukus,2021:3). Girisimci ise
piyasada imkanlar1 kollayip buldugu imkani tiiketicinin talebiyle bulusmasina olanak
saglayacak sekilde tretimle ilgili faktorleri birlestirip isletme agan, riski goze alan,
cesaretli ve var edebilme yetenegine sahip olan birey olarak tanimlanabilmektedir

(Durukan,2006:25).

Ekonomiste gore girisimci, makine-teghizati, is giicii gibi gerekli varlik ve kaynaklari bir
araya getirerek eski degerlerine nispeten daha fazla deger olusturmalarina imkan saglayan
bireyler olarak anlamlandirirken, psikolog goziinden girisimci elde edilecek bir seyin
olmasi veya bir seye ulasabilmenin yaninda denemeler yaparak basariya kavusmak ve
baskalarinda bulunan otoriteyi alma gereksiniminde olan ayrica bu gibi giidiilerle

giidiilenen bireyler olarak anlamlandirilmaktadir (Hanc1,2004:6).

Girigimcilik kavrami ge¢miste hi¢ kullanilmamig bir kavram olmamakla birlikte 1755
yilinda Fransiz ekonomisti Richard Cantillon tarafindan ilk defa dile getirilmis, ardindan
Say tarafindan 19.yiizyildan itibaren giincellik kazanarak ilk adimlarini atmistir
(Altuntepe,2019:102). Senelerdir siiregelen bir kavram olarak ekonomik, sosyal,
psikolojik ve teknolojik giincellik, farklilasma ve gelisimin esas unsurunu meydana

getiren girisimcilik giin gegtikce daha degerli bir hal almaktadir (Tahtal1,2018:3).



Bireyler, yeni olanaklar elde ederek kendilerine ifade etme imkani sunabilecekleri, is
yasami ve gelirlerini esneklestirerek; faaliyet gosterilen iilkenin ekonomisine olumlu
yonde etki edebilecek, mevcut is giliclinlin artmasina fayda saglayacak, menfaat
cevrelerine yarar ve bu yolda c¢alismalari birlestirme imkani sunacak yeni isler
olusturmak istemektedir (Colakoglu,2016:71). Cogu kisinin farkina varamadigi
olanaklar1 gorerek olanaklardan bir fayda olusturmak igin risk alarak bagarma ¢abasina
sahip olan, sonucunda diizensiz gelir ve sermaye kaybina ugrayarak bekledigi basariy1
elde edememe gibi olaylara karsi razi olan bireyler girisimci olarak tanimlanabilmektedir

(Iscan&Kaygin,2011:444).
1.1.1.2.Girisimciligin Onemi

Girigimcilik; mal ve hizmet tiretiminde gerekli olan iiretim faktorlerinden teknoloji,
sermaye, dogal kaynaklar ve emek unsurlarini bir araya gelmesine imkan saglar
(Taysi&Canbaz,2014:59). Ayrica ¢agimizda ulagim, iiretim ve yoOnetim alanlarinda
ortaya ¢ikan onemli gelismeler ve evrensel ekonomide giin gegtikce daha rekabet
ortaminin olusmasi girisimciligin 6nemli bir hale gelmesine neden olan faktdrler olarak

ifade edilebilmektedir (Soysal,2010;91).

Girigimcilerin devletlerin ekonomik ve sosyal acidan gelismesinde biiyiik pay sahibi
oldugu dile getirilmektedir (Uygun vd.,2012:146). Genellikle iilke ve bolge ekonomisine
faydas1 bakimindan girisimcilik, olumlu etkileri olan iktisadi faaliyet seklinde
degerlendirilebilmektedir. Is sektdrlerinde yeni alanlar olusturmasinin yaninda yeni bilgi
olugmasi, yeni hizmet ve mallarin sunulmasi, yeni istihdam olanaklarinin olusmasi gibi
pek cok gelismeleri olanak sagladigi icin gelismekte olan {ilkelerde girisimcilik tesvik

edilerek desteklenmektedir (Gazioglu Terzi&Kurt,2015:126-127).

Ulkelerin sosyal ve ekonomik agidan gelisebilmesinde ve toplum refahmin
saglanabilmesinde ©nemli katkida bulunan bir alan olan girisimcilik; bolgesel
kalkinmasin saglanabilmesi i¢in gereken yeni sanayi ve hizmet sektorlerinin olugsmasina
ve devletlerin istihdamini artirmasina imkan olusturabilecek bigimde stratejik 6nem arz

etmektedir (Erol&Cicek,2020:74).



1.1.1.3. Girisimcilerin Ozellikleri

Girigimcilerin 6zelliklerini kisaca ifade etmek gerekirse; girisimci isine asik kisidir, her
daim yeniliklere kars1 aciktir, ayn1 zamanda karsisina ¢ikan firsatlar ilk fark eden ve
yararlanabilendir, kendine giivenen, siiriikleyici, cesaretli, iyimser ve glidiileyicidir, hizli
karar alabilen ve sonucunu hizli degerlendirebilendir. Ihtiyag halinde geri adim atan ve
yeniden baglayabilmeyi goze alan kisidir, bireysel olmakla beraber toplumsaldir da
(Belen & Demirkaya,2015:22). Girisimcinin kendinde bulunmasi gereken nitelikler; riski
gbze almak, basarili olmak, kendisi disinda bireylerle is yiiriitebilmek, isi ylriittigii
bireylere gilivenmek ve bu bireyleri yoOnlendirebilmek, eksik oldugu durumlari
kabullenmek, arastirarak zor sartlarda calisabilmek ve de sabirli olmak seklinde ifade

edilmektedir (Sonmez& Toksoy,2014:44).
1.1.2. Kadin Girisimciligi

Kadin Girigimciliginin tanimi, kadin girisimciliginin 6nemi, kadin girisimcilerin
ozellikleri, kadin girisimciligine yonlendiren nedenler ve kadin girisimcilerin

karsilastiklar1 sorunlar literatiir yardimiyla agiklanmaktadir.
1.1.2.1. Kadin Girisimciliginin Tanimi

Yirminci ylizyilin sonundan yirmi birinci yiizyilin basinda toplumla ilgili olan meydana
gelen degisikliklerle birlikte kadin girisimciligi giinden giine 6dnemli hale gelmektedir
(Keskin,2013:57). Gelismis iilkelerdeki ¢ogu kadin girisimciler erkek girisimcilerle
birebir veya minimum erkek girisimciler kadar is yasamlarinda tesirli oldugu
goriilmektedir (Ulukdy&Demireli,2014:48). Kadin girisimci, kendi evi harici bir
mekanda, kendisine ait isletmede tek basina calisan veyahut baska kisilere de calisma
imkani1 saglayan, elde ettigi gelirinde s6z sahibi olarak isletmesinde girisimciligin her
evresini  tecriibbe edip olusabilecek biitiin  riskleri gbéze alan kadindir

(Yilmaz&Karagelebi,2020:285-286).
1.1.2.2. Kadin Girisimciliginin Onemi

Giliniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki pek ¢ok kurum ve kuruluslarda
kadinlarin kalkinmadaki 6neminin fark edildigi goriilmektedir (Dogan,2013:95). Kadinin

gorev yeri sadece evi ile belirlenmis iken Sanayi Devriminden sonra ve onu izleyen



donemlerden sonra kadinin gérev yerinin sadece evi ile degil evi disinda da goriilerek
toplumsal konumda nitelendirilmeye baslanmistir. Aile gecim kaynagini bireysel olarak
iistlenen kadinlar ve esleriyle beraber calisan kadinlar bu dénemde is giicline dahil
edilmistir.21.ylizyilin baslarinda sosyal yagsamin degismesi ve kadinin ekonomide aktif
rol oynamasiyla birlikte iilkelerin gelisebilmesinde 6nemli bir pozisyon haline gelmistir.
Kadinlarin is giiciinde aktif rol oynamasinin altinda kiiresellesmenin meydana getirdigi
rekabet ve ekonomik firsatlarin artmasi yatmaktadir (Diren,2019:41). Kadin girisimciligi
glinlimiizde evrensel ekonomide Onemli rol oynamakla beraber gereken kosullar
hazirlayarak ekonomik biiyiimenin gergeklesmesinde ve istihdam imkanlarini artirmada

icin 6nemi bir unsurdur (Najimudinova,2015:8).

Kadinlarin giin gectikce is hayatlarinda etkin hale gelmesi hem bireysel hem de toplumsal
acisinda onem arz etmektedir. Kadinlarin azimli, egitimli, hirsli ve kararli oluglar1 erkek
egemenliginden kurtararak ekonomik olarak 6zgiir olmasina ve toplum icerisinde giiglii
bir konuma gelmesine imkan vermektedir. Kadinlara bu imkan1 veren en énemli durum
ise girisimcilik 6zelligi oldugu sdylenmektedir. Kadin girisimcilikle birlikte kendilerine
maddi ve manevi faydalarin yani sira ekonomik bagimsizlik, topluma hizmet, finansal
imkanlar, is giivenligi, meydan okuma gibi cesitli Ozellikler sayesinde cinsiyet
esitsizligindeki tabular1 yikma imkanin1t da elde ettigi sOylenebilmektedir
(Soysal,2010:110).

Diinyaca popiiler hale gelen girisimcilik, diinya ¢apinda kabul edilen bir olay olmanin
yani sira kadinlara isttihdam imkani olusturmakta ve ailelerine bir gelir imkan1 olarak
goriilmektedir. Kadinlarda kendi isinin patronu olma durumu eskiye dayanirken devletin
yurti¢i ve gayri safi milli gelirine de katki saglamalar1 genellikle son 30 yilda, bazi
devletlerde ise son bes yilda 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Diinya Bankasi son on yil
boyunca diinyada ekonomik biiylimenin hemen hemen yarisinin girisimei kadinlarin
etkisine dayandigini saptamaktadir (Koca Ball1,2017:44). Girisimci kadinlarin istthdam
olusturma giicleri ile c¢evreye sagladiklar1 sosyal faydadan dolayr siirdiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel ekonomilerde biiyiik rol oynamaktadir ancak bu durum

toplum tarafindan ihmal edilmektedir (Can&Karatas,2007:252).

Kadin girisimciligi problemi basli basina toplumsal cinsiyet esitsizligi olmamakla birlikte

oncelikli olarak ekonomik bir sorun oldugu gercegi yadsinamaz bir gergektir



(Ozkul,2020:43). Gelecegin Tiirkiye’sinde ekonomik anlamda yetkin olunabilmesi i¢in
girisimci kadinlarin desteklenmesi gerekmektedir. Girisimei kadinlarin sorunlarina
¢Oziim saglamak, girisimci kadinlar1 yatirnma tesvik etmek, girisimci kadinlarin rekabet
alanindaki tecriibelerini artirmak amaciyla Tiirkiye’nin refahinda ve ekonomik
yiikselmesine ivme kazandiracagi diisiiniilmektedir. Girisimcilige kadinlarin dahil
olabilmesi i¢in tegvikler ve egitimler onem arz ederken girisimci kadinlarin agtiklart is
yerlerinin olusumu safhasinda ve faaliyetleri esnasinda karsilarina ¢ikacak problemlerden
korumak ve devamliliklarini saglamak i¢in verilen desteklerin devamli olmasi1 onemli

goriilmektedir (Kutluay Tutar&Balkaya,2021:114).

Girisimcilik kavrami yeni ig imkanlart olugturmanin yani sira teknolojik yeniliklerle
birlikte becerileri gelistirerek yeni diislinceleri uygulanir duruma getirerek ekonominin

gelismesine ve hane halkinin gelirinin artmasinda 6nemli etkileri bulunmaktadir (Ge

vd.,2022:1).
1.1.2.3. Kadin Girisimcilerin Ozellikleri

Girisimcilik kavrami 1980’lerden sonra geliserek iiretim unsuru ile ekonomide yer
almakla kalmayip diinyadaki biitlin c¢alisanlarin elinde bulundurdugu demografik
bilgilerinde farkliliklarin olusmasina neden olan bu farkliliklardan kadinlar yiiksek
oranda etkilenmistir (Goktas&Y1ldirim,2019:286). Son zamanlarda kadin girisimciligine
egilimin artmasiyla birlikte kadin girisimcilerin sayilarinda artis olmakta ve bu artisla

beraber kadin girisimcilerin de ortak nitelikleri olusmaya baslamistir (Emer,2019:30).
1.1.2.4. Kadin Girisimciligine Yonlendiren Nedenler

Giin gectikge basarili kadin girisimcilerin artmasit ve bunun girisimei olmak isteyen
kadinlara esin kaynagi olmasi, ¢alisan ¢ogu kadinin kendi isinin sahibi olma arzusu,
kendinin kisisel gelisimine katki saglamak ve yasamini kendi yonetme arzusu,
isletmelerini kendi ilgi alanlarinin {izerine insa etmek, giinlilk calisma siirelerini
kendilerinin belirleme gibi etkenler kadinlar1 girisimci olmaya yonelten nedenler arasinda

yer almaktadir (Efe,2019:31-32).

Kadinlarin girisimci olmaya yonlendiren diger bir nedense devletlerin yerel ekonomiyi
kalkindirabilmek adina aktor olarak bakma politikasi oldugu soylenmektedir. Belirtilen

politikada aktdr olarak bakilan kadin girisimcilerin tesviki, giiclendirilmesi ve



yonlendirilmesi ongoriilmektedir. Boylelikle kirsal kesimde ekonomi igerisinde yeterli
diizeyde yer almayan kadinlarin mikro finansman yontemleriyle gelir elde etme imkanini
saglanabilmesi amaclanmaktadir. Ciinkii c¢alisma hayatlarinda kadinlarin, erkeklere
nazaran yeterli 6z sermayelerinin bulunmadigr veya baslangic asamasinda gereken
finansmana ulagmasinin zor oldugu asikardir (Soysal,2010:91). Giiniimiizde “es”, “anne”
gibi geleneksel roller igerisinde yer alan, is yasamlarinda erkegin hakim olmasini azaltan
girisimci kadinlar, geleneksel roller ile yetinmeyip kendilerini gostermenin yani sira

sosyal yasamdaki gelismelerin beraberinde yasamin tiim asamasinda oldugu gibi is

hayatinda da etkisini gostermektedir (Kesici,2019:16).
1.1.2.5. Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar1 Sorunlar

1980°den beri girisimci kadinlarin karsilastiklar1 problemlerle ilgili yapilan pek c¢ok
calismanin ortak vardigi kani; kadinlarin girisimcilikle alakali genel sorunlara ilave
olarak deneyim, bilgi ve egitim eksikligi, toplumdaki gelenek, gorenek ve adetler gibi
sosyal normlar ile rol ¢catigsmalari seklinde ayr1 problemlerin de oldugu ifade edilmektedir
(Ozkul,2020;46). Kadin girisimcilerin is olusturma ve isi siirdiirebilirlik safhalarinda
sermaye eksikligi, bilgi ve deneyim konusunda yetersizlik, calistiracak eleman bulmada
zorluk, pazar alaninda ve pazarlama esnasin sorunlar, cinsiyet kaynakli ayrimcilik gibi
birgok problemlerle karsi karsiya geldigi sdylenmektedir (Caliskan & Yesilyurt &
Yesilyurt, 2017:770). Girisimci kadinlar belirtilen siireclerdeki problemlerin haricinde
pek ¢ok probleme de ¢6ziim bulmak zorunda kalabilmektedir. Problemlerin; aile, egitim,
salt kadin olma, gereken is baglantilarina sahip olamama ve yetersiz tecriibeye sahip olma
ile ilgili oldugu sdylenebilir. Girisimci kadinlarin kargilastiklar: sorunlar onlar1 yaptiklar

isleri biiytitiip gelistirme ve yonetme konularinda etkilemektedir (K6roglu,2015:37).

Kadmlarin girisimcilik siirecinde bir¢ok sorunla karsi karsiya kalmalarinin yani sira
kadinin hem ev hanimi hem de iicretli durumda olmalarindan kaynakli ikili rol
iistlenmeleri sorunlar1 da iki katina ¢ikmaktadir (Singh,2012:46). Girisimcilik alaninda
artisa ve Onlemlere ragmen kadinlar faaliyetleri esnasinda onemleri sorunlarla karsi
karstya kalmaktadir. Bu sorunlarin bazilar1 girisimcilerin tamami i¢in ortak problem iken

bazilar1 da cinsiyete 6zgii problemlerden olusmaktadir (Vinogradova vd.,2022:83)



1.2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yerel Yonetimler

Hayat boyu 6grenme kavrami, yerel yonetimler igerisinde yer alan belediye kavramindan

ve belediyelerin mesleki egitim uygulamalari literatiir yardimiyla agiklanmaktadir.
1.2.1. Hayat Boyu Ogrenme Kavram

Milli Egitim Bakanligmin 2018 yilinda yayinladigi 30388 sayili “Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar1 Yonetmeligi” ne gore, hayat boyu 6grenme: “Bireysel, toplumsal ve istihdam
ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgilin
egitimin diginda hayati boyunca katildig: her tiirlii 6grenme etkinliklerini, yaygin egitim;
orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiini” ifade

etmektedir (MEB/HBOY,2018: Madde 3).

Egitimin merkeziyet¢i olarak yiiriitiilerek ve okullarda 6rgiin egitim seklinde hizmet eden
bir kamu hizmeti olarak algilanmasinin 6niine gecilmesiyle yasam boyu devam eden
o0grenmeye dayali aktivitelerin tamami1 hayat boyu egitim seklinde tanimlanmaktadir (Gtil
Yiicel,2022;508). Hayat boyu 6grenme, iilkelerin egitim ile ilgili izledigi yontemleri
etkileyici ve belirleyici bir unsurdur (Kumral,2019:1).

Hayat boyu 6grenme, insanin hayatinin baglamasindan son bulmasina kadar devamlilik
gosteren bir siiregtir. Bu siire¢ boyunca hayat boyu 6grenme, 6rgiin egitimden bagimsiz
olarak yas ve mekan sinirlamasi olmadan, kisinin egitim ile ilgili elde ettigi biitiin bilgi
ve beceriler ile tutum ve davranislari igine almaktadir (Samanci&Ocake1,2017:712).
Kisilerin hayatlarindan elde ettikleri bilgi ve beceriler onlarin hayat boyu 6grenen
konumlarinda oldugunu gostermektedir. Gilinlimiiz gereksinimleri dogrultusunda
gerceklesen degisim ve gelisimleri takip ederek onlara uyum saglayabilmek igin
duraganliktan daha ¢ok stirekli 6grenme faaliyeti i¢inde bulunmak gerekmektedir. Bunun
neticesinde hayat boyu 6grenme, planli ve programli formal egitimle yetinmemekte ve
yasamin biitlin agamalarinda kisilere yeniliklere kars1 uyum saglayabilmeleri i¢in gereken

bir yetenek olarak ifade edilmektedir (Ozbilen&Aytac,2023:71).
1.2.2. Hayat Boyu Ogrenmenin Kapsami ve Ilkeleri

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligine gore, hayat boyu
ogrenmenin ilkeleri asagidaki sekilde siralanmaktadir (MEB/HBOY,2018: Madde 4):
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» Hayat boyu 6grenme.

= Bilimsellik ve biitiinliik.
= Gegerlilik.

= Gonillilik.

» Herkese agiklik.

» Her yerde egitim.

» [htiyaca uygunluk.

» s birligi ve es giidiim.

» Planlhilik.

= Siireklilik.

* Yenilik ve gelismeye agiklik.

1.2.3. Hayat Boyu Ogrenme Kurumlarindan Belediyelerin Tanimi

Toplumda yer alan bireylerin farkli ihtiyaglarini karsilayabilmek adina pek ¢ok alanda
hizmetler veren yerel yonetim kurumu olan belediyelerin vermekte oldugu saglik ve
ulagim hizmetleri gibi hayat boyu 6grenme faaliyetleri 6nemli hizmetler icerisinde yer
almaktadir (Unlii,2019;36). Bir iilkede kamuya ait ydnetim yapisi igerisinde dnemli yer
tutan yerel yonetimler, lilkenin hangi yapiya sahip olmasina bakilmaksizin tiim iilkelerin
yonetiminde yer almaktadir. Bununla birlikte iilkelerde yerel yonetime ait birimler
degisik sekillerde ve farkli birimlerde orgiitlenmektedir. Yerel yonetimler, Tiirkiye’de il
0zel 1daresi, koyler ve belediyeler seklinde tiglii yapidan meydana gelmektedir
(Aky1ld1z,2012;4418). Calismanin ana konusu il 6zel idaresi ve kdyler olmadigi i¢in bu

kavramlara yer verilmeyecektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilerek 13.07.2005 tarihli
25874 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. 5393 sayili Belediye
Kanunu’na gore Belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak {izere kurulan ve karar organi se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari
ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini” ifade etmektedir (5393 Sayili Belediye
Kanunu,2005: Madde 3). Belediyeleri kurulusu 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore:
“Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilge
merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.” esasina dayanmaktadir (5393 Sayili

Belediye Kanunu,2005: Madde 4).
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5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 10.07.2004 tarihinde kabul edilerek
23.07.2004 tarihli 25531 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5216
sayil1 Biiyiiksehir Kanunu’na gore Biiyiiksehir Belediyesi: “Sinirlari il miilki sinir1 olan
ve sinirlart igerisindeki ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali
Ozerklige sahip olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklari yerine getiren, yetkileri
kullanan; karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisini”
ifade etmektedir (5216 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,2004: Madde 3). Biiyiikschir
Belediyelerinin kurulusu 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore: “Belediye
siirlari icindeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki yerlesim birimlerinin
son niifus sayimina gore toplam niifusu 750.000'den fazla olan il belediyeleri, fiziki
yerlesim durumlar1 ve ekonomik gelismislik diizeyleri de dikkate alinarak, kanunla
biiyiiksehir belediyesine doniistiirtilebilir.” esasina dayanmaktadir (5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,2004: Madde 4).

1.2.4. Belediyelerin Hayat Boyu Ogrenme Hizmetlerinin Yasal Dayanaklar

Tiirkiye’de yerel diizeyde istthdami arttirmada ve istihdam alanlarini genisletmede, en
etkili ve ayn1 zamanda en yetkili kurumu olan yerel yonetimlerin, istthdam alanlarini
gelistirmedeki ara¢ ve kabiliyetlerinin bir kismi mevzuatla bu kurumlara verilen
yetkilerle, gorevlerle ve ayni zamanda harcama yetkilerinin bolge kaynaklarindan
aldiklar1  giicle  liderlik,  vizyonerlik  ve  organizasyon  kabiliyetlerinden
kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte merkezi yonetimlerinde dogrudan yatirimlar: ile
istthdam artist da meydana gelebilmektedir (Kog¢,2021:170). Tiirkiye’deki egitim
politikas1 incelendiginde Milli Egitim Bakanliginin 1739 sayili Temel Kanunundan
hareket edilerek yaygin egitim kurumlari yonetmeligine gore yaygin egitim faaliyetleri
gerceklesmektedir (Dirik,2021;26). Belediyelerin sunmakta oldugu hayat boyu 6grenme
hizmetlerinin diger yasal dayanaklar1 sunlardir (Baglan,2017:26):

* 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

= 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

= 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

= 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

= 26080 sayil1 “Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1” Yonetmeligi ve
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= Milli Egitim Bakanligi Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Yaygin Egitim

Kurumlar1 Yo6netmeligi

13.07.2005 tarihli 25874 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nun 14. Maddesi (a) bendinde belediyelerin gorev ve
sorumluluklar1 basligi altinda su ibare yer almaktadir (5393 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu,2005: Madde 14): “...meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.”

23.07.2004 tarihli 25531 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesi (v) bendinde belediyelerin hayat
boyu 6grenme kapsamindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in gereken
yasal dayanagi acik¢a ifade edilmektedir (5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu,2004: Madde 7):

“Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yiiriitiirken tiniversiteler, yliksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.”

Kanun metinlerinde belirtilen bu ibarelerden de anlasilacagi lizere belediyeler mesleki

yaygin egitim faaliyetlerini sunma yetkisine ve sorumluluguna sahip oldugu

sOylenebilmektedir.
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BOLUM 2: TURKIYE’DE BUYUKSEHIR BELEDIYELERI
MESLEKIi EGITIM UYGULAMALARI

Bu boéliimde Tiirkiye’deki bazi biiyliksehirlere ait mesleki egitim uygulamalarina yer
verilmektedir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriisme formundan elde edilen verileri
desteklemesi icin SAMEK hakkinda bilgi sahibi olunmasi1 amaciyla SAMEK ile alakali
kataloglar, brosiirler, raporlar ve faaliyet raporlar1 gibi kaynaklar incelenerek kurumla
ilgili bilgilerin ele alinmasi uygun goriilmiistiir. Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Mesleki
ve Sanat Egitimi Kurslar1 ile ilgili bilgilerin tiimii Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi

raporlarina dayanmaktadir.
2.1. Tiirkiye’de Biiyiiksehir Belediyeleri ve Mesleki Egitim Uygulamalar:

Tiirkiye’de biiyliksehir belediyelerinin mesleki egitim niteligi tastyan kurslarinin agilmasi
oldukga eski olmakla birlikte 1994 yilinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ilk
kursun acildig1 ardindan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurs agilmistir. flge
belediyelerinin de biiyliksehir belediyeleri gibi meslek edindirme uygulamalari
bulunmaktadir. Bu uygulamalar {iniversite, ISKUR ve diger kurumlarin is birligi

igerisinde uygulamalarini siirdiirmektedir (Baglan:2017;28).

Tirkiye’de 30 biiyliksehir belediyesi yer almaktadir. Baz1 biiyiiksehirlere ait mesleki

egitim uygulamalarina yer verilmektedir.
2.1.1. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Mesleki Egitim Uygulamalar1 (BELMEK)

“Her ev bir atolye” slogani ile toplumun kiiltiir, sanat ve estetik bilinglerini yayimlastirip,
kiltiirel degerlerin korunup gelisimine katki saglamak, kadinlarin bilgi ve beceri ile
kusatilarak meslek sahibi olmalarini saglamak, aile ekonomisini gii¢lii hale getirmek,
kadinlara toplu yasama ve plan programli calismaya alistirmak, toplum {izerinde
dayanigma ve giiven ile birlikte dostluk gibi duygular1 saglamlastirmak, bireylerin serbest
vakitlerini verimli gecirmesini saglamak amaciyla 1994 yilinda agilarak 31 brans olarak
el yetenegi kazandirma ve meslek edindirme kurslar1 verilmektedir (Ankara Biiyiiksehir

Belediyesi,2023).
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2.1.2. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar1 (ISMEK)

1996 da Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kurslar1 olarak acilan
halen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigii’ne
bagli faaliyette bulunan Enstitii Istanbul ISMEK, yaygin egitimin ilkeleri dogrultusunda
hizmette bulunan bir kurum olmakla birlikte 3 milyondan fazla Istanbulluya egitim
hizmeti sunmustur. Teknik ve mesleki egitimlerin yani sira sanat egitimleri, miizik
egitimleri, yabanci dil egitimleri, kisisel gelisim ve bilisim teknolojileri egitimleri gibi
pek cok alan iizerinde egitim vermektedir. Egitim merkezlerinin yaninda uzmanlik
okullar1 ve ileri seviyede mesleki egitim programlari ile bireylere egitime katilim imkani
sunmakla birlikte farkli uzmanlhk okullarinda Istanbullular icin tercih edebilecegi
alanlarda hem teorik hem de uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Ayrica glinlimiizde
onemli hale gelen Uzaktan Egitim Merkezi olan 6grenme platformunda da istanbullularin
mekan ve zaman sinirlamasina gerek duymadan egitim almasina imkan verilmektedir.
Enstitii Istanbul ISMEK, ruh ve sinir hastaliklar1 hastanesi, cezaevi, toplum ve ruh saglig
merkezi vb. kurumlar ile de is birligi yaparak hassas gruplardaki bireylerin de egitimlerine

katki saglamay: siirdiirmektedir. (Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi,2023).
2.1.3. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim Kurslar1 (BUSMEK)

Hayat boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda, Bursali bireylerin sanat ve mesleki
egitimlerine katki saglamak, geleneksel el sanatlarinin unutulmasini engellemek,
Bursalilarin iiretken ve bilingli tiiketici olmasini saglayarak hem kiiltiirel hem de sosyal
olarak niteliklerini daha ileriye tagimak, sehrin kiiltiiriine uyumunu saglayabilmek amaci
ile kurulmustur. Yetiskin organizasyonu olan BUSMEK, yaygin egitim ilkeleri ile 2006
yilindan bu yana Bursali bireylere giiniimiiziin gerektirdigi bicimde, sanat ve meslek
egitim kurslarini {icretsiz olarak gergeklestirmektedir. Faaliyete gectigi 2006 yilinda
sadece 5 kurs merkezi olan BUSMEK’ in 2021-2022 egitim donemi itibariyle bugiine
kadar egitim verilen birey sayis1 300.000’e yaklagmasinin yaninda Bursa’nin 14 ilgesinde
27 farkli yerde 350 branstaki egitimleriyle halk tiniversitesi konumunda faaliyetlerine
devam etmektedir. Bursa Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitim Kurslar
kapsaminda bilisim, teknolojileri, giyim {iretim teknolojisi, glizellik sa¢ ve bakim
hizmetleri, yiyecek ve igecek hizmetleri gibi pek ¢ok alanda egitimler diizenlenmektedir.

Sanat ve mesleki egitimlerin haricinde bireylerin egitimlerini desteklemesi ve
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tamamlamasi i¢in iicretsiz olarak sergiler, seminerler, kursiyer {iriinlerinin satis1 vb.
etkinlikler de BUSMEK’ in 6nemli faaliyetleri igerisinde yer almaktadir. Egitimlerin
disindaki bu tiir faaliyetler yetiskin egitimi kapsaminda sunulmaktadir (Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi,2023).

2.1.4. Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kurslar (KO-MEK)

2005 yilinda yetiskin egitimi faaliyetlerine adim atan KO-MEK, Kocaeli ilinde ikamette
bulunan kisilerin talepleri lizerine gelisme gostererek 12 ilgede yer alan 44 kurs merkezi
ile sosyal ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Il sinirlarinda yasamakta olan
kisilere sosyal belediyecilik anlayisiyla gerceklestirilen kiiltiir ve egitim faaliyetleriyle
medeniyetin degerleri dogrultusunda nitelikli birey olmasini desteklemek, bireylerin
sosyal hayatlarina ve istihdamlarina yonelik kurslar sayesinde calisma hayatlarina
kazandirmak, sehrin egitim seviyesini yiikselterek kiiltiirel kimligini zenginlesmesini
saglamak misyonunu benimsemektedir. Kocaeli ilinin sinirlarinda yasamakta olan her
vatandasa ulasarak onlara pozitif deger kazandirarak diinya ve iilke genelinde alanlarinda

ornek alinacak bir kurum olmak vizyonunu benimsemektedir (Kocaeli Biiyliksehir

Belediyesi,2023).
2.1.5. Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Sanat Meslek Egitim Kurslar1 (ESMEK)

Sosyal belediyecilik anlayisi igerisinde faaliyette bulunun egitim merkezlerinin,
Eskisehir’de siirekli istenen egitim merkezleri haline getirerek ¢cagdas ve mutlu kisilerin
yetismesine katki saglamak vizyonu benimsenmektedir. Ilkeler dogrultusunda sunulan
sanat, beceri, spor, meslek ve bilgi egitimlerini etkin ve verimli bir bi¢imde uygulayarak,
kursa katilan kisilerin yetenek, ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olarak egitim faaliyetinde
bulunmak, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gereksinimleri karsilanmasini saglayacak
elverisli ortamlar1 hazirlamak misyonunu iistlenmektedir. Kadinlar, ¢ocuklar, erkekler,
igsizler, emekliler, gencler, herhangi bir isi olan isinde ilerlemek isteyen kisiler, hobi
edinmek, beceri ve sanat elde etmek, kendini gelistirmek ve ailesine ekonomik olarak
katkida bulunmak isteyen kisiler ESMEK’ in hedef kitlesini olusturmaktadir (Eskisehir
Biiytiksehir Belediyesi,2023).
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2.1.6. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kurslari
(GASMEK)

GASMEK, orgiin egitimin haricinde plan ve program dahilinde sistematik bir sekilde
ylriitillen bir egitim tiiri olarak ifade edilmenin yam1 sira yaygin egitim ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunan yetigkin egitim kurumudur. Vatandaslar, hem 25 kurs
merkezi ve 334 branstaki egitimlerden hem de diizenlenen seminer, sergi vb.
faaliyetlerden iicretsiz bir sekilde yararlanmaktadir. Kurs baglama tarihinden itibaren 16
yasini dolduran kisiler, miizik branglarinda ise 15 yasimi dolduran kisiler sertifikali
kurslara basvurabilmektedir. Katilim belgeli kurslara ise 7°den 70’e herkes bagvuru
yapabilmektedir. Kurs sonunda basgarili olanlara MEB onayli Kurs Bitirme Sertifikas1
verilirken basarisiz olanlara ise kurs katilim belgesi verilmektedir. Verilen kurs bitirme
belgeleri Tirkiye’nin her yerinde ve Tirkiye ile egitimde denklik anlagmasi olan
tilkelerde gecerlilige sahiptir. Ayrica belirli branglarda uluslararasi akreditasyona sahip
yabanci kuruluglar ile isbirligi sonucunda Tiirkiye disinda gecerli olan sertifikalar de

verilmektedir (Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi,2023).
2.1.7. Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 (BALMEK)

BALMEK, hayat boyu 0Ogrenen sehir Balikesir’de mesleki ve sanat egitim
gereksinimlerine yanit vermek, unutulmaya yiiz tutan geleneksel el sanatlarin1 yasatmak,
kisilerin bilingli tiiketici iyi bir {iretici olmasin1 saglayarak sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunmak, sehir kiiltiiriine uyumlarin1 saglayabilmek amaci ile 2015 yilinda
kurulmustur. Kuruldugu giinden itibaren giiniimiiz gereksinimlerinin gerektigi sekilde
ticretsiz olarak meslek ve sanat iizerine egitim faaliyetinde bulunan BALMEK, 1 adet
merkez ve 12 adet birimden meydana gelmektedir. Ucretsiz olarak verilen hizmetlerden
kursiyer tUriinlerinin satiglari, sergi, seminer vb. etkinlikler, meslek ve sanat egitimlerinin
disindan egitimi tamamlar ve destekler nitelikteki onemli faaliyetleri arasinda yer
almaktadir. Egitim disinda gerceklestirilen bu faaliyetler de yetiskin egitimi kapsaminda
yer almaktadir (Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi,2023).

2.1.8. Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslar1 (KOMEK)

2004’ten yilindan bu yana hayat boyu 6grenmede yeniligin Onciisii konumunda olan

Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslart iireten, hosgorii ve sorumluluk
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sahibi bireyleri yetistirmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bireylerin hayat
standartlarin1 yiikselmesini saglayarak, toplumsal refahin artmasina, tiim yas grubu ve
egitim seviyesindeki kisilere hayat boyu 6grenmenin amaclari1 neticesinde; vatan sevgisi
olan, bilimsel ve akilci diisiinebilen, sorunlar1 ¢6zebilme yetenegi kazanan, yetenek ve
becerilerini kesfedecek, 6grenme, ¢alisma ve hayat alaninda yetenekler kazandirmay1
misyon edinmektedir. Biiyilk Aymanas kurs merkezi ile 2004 yilinda faaliyete gegen
KOMEK, 16 yas ve iizerindeki tiim bireylere yabanc1 dil, el sanatlar1 gibi pek ¢ok farkl
alanda Milli Egitim Bakanligi ortakligi ile sertifikali kurslar vermektedir (Konya
Biiyiiksehir Belediyesi,2023).

2.1.9. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Edindirme Kurslari
(KAYMEK)

Hem sanat hem de meslek egitimi olarak kisilerin becerilerinin gelismesinin yaninda
sosyal agidan da gelismesine katki saglayarak istihdam iizerinden dogrudan ya da dolayli
olarak etki olusturmak amaciyla gerek sézel gerekse uygulama gerektiren branglarda,
kisilerin talepleri neticesinde kurslar diizenlenmektedir. Geleneksel el sanatlari, modern
el sanatlari, kisisel gelisim kurslari, mesleki egitim kurslar1 gibi pek ¢ok farkli brangsta
egitim vermenin yaninda tesislerinde yer alan sosyal alanlarla her kesimden bireyi,
kendini huzurlu ve rahat hissedecekleri kiitliphaneleri, kafeteryalar1 ve ¢ocuk oyun
alanlar1 gibi ortamlarda agirlamaktadir. MEB’in belirlemis oldugu miifredat kapsaminda
2’den 9 aya kadar belirli araliklarla sanatsal, mesleki ve kisisel gelisim kurslari
vermektedir. Giinlimiiz ihtiyaglar1  dogrultusunda kurs g¢esitliligini  devaml
giincellemekte, kisilerin talep ve istekleri esas alinarak sosyo-demografik veriler 1s181nda
kurslar olusturulup egitim vermektedir. Egitim sonrasinda kursu tamamlayanlara kimi
branglarda katilim belgesi kimi branglarda ise MEB onayli sertifika vermektedir (Kayseri
Biiytiksehir Belediyesi,2023).

2.1.10.Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi
Kurslarn (KAMEK)

KAMEK, bireylerin mesleki ve sanat bilgilerinin gelismesine, gelir elde etmesine ve is
sahibi olmasina destekte bulunmak amaciyla hizmette bulunmaktadir. Kahramanmaras’ta

yasayan 15 yas ve lizerindeki kisilerin sanatsal ve mesleki bilgilerini katki saglayarak
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beceri ve meslek sahibi yapmak, iilke sanayisinin gelismesi i¢in kalifiyeli eleman
yetistirmek, unutulmaya yiiz tutmus sanatlar1 canlilik kazandirmak, sosyal ve kiiltiirel
fayda saglamak, bireyleri tiiketici konumdan tretici konumuna getirmek egitimlerin
hedefleri igerisinde yer almaktadir. Egitimlerin hedef kitlesi ise ilkogretim yasini gectigi
halde mesleki egitim almamis olanlar, mesleginde daha ileriye gitmek ve meslegini
degistirmek isteyen kisiler ile yeni bir hobi, beceri ve sanat sahibi olmak isteyen kisiler

olusturmaktadir (Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi,2023).

2.1.11. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
(DISMEK)

DISMEK, yaygin egitim ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunan egitim organizasyonu
olan DISMEK, biinyesinde yer alan egitimleri iicretsiz olarak vermektedir. Egitimlerin
yani sira diizenledigi seminer, sergi vb. faaliyetlerde bireyler iicretsiz bir sekilde
faydalanma imkani sunulmaktadir. Kursun baslangi¢ tarihinden itibaren 17 yasi
dolduran kisiler sertifikali kurslara bagvurabilirken, katilim belgeli kurslara ilse herkes
basvurabilmektedir. Egitimlere kayitlar yilin her giiniinde alinabilmektedir. Kurs
bitiminde basarili olan kursiyerlere MEB onayl1 kurs bitirme sertifikasi ya da kurs katilim
belgesi kursun niteligi dogrultusunda verilmektedir. MEB onayli verilen sertifikalar
Tiirkiye ve Tiirkiye ile egitimde denklik iizerine anlagmasi olan iilkelerde gecerli

olmaktadir (Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi,2023).
2.1.12. Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1 (ORMEK)

Biiyiiksehrin sinirlarinda  ikamette bulunan kisilerin hem bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine hem de ev ekonomisine fayda saglanmasma yonelik faaliyetler
yuriitmekte olan ORMEK, mesleki, teknik, kiiltiirel ve beceri kurslar1 ile egitim
gereksinimlerine cevap veren ve orgiin egitimi tamamlayici nitelikte faaliyetlerle birlikte
seminer ve sergiler de gergeklestirmektedir. Egitim verilen brang ve kurslarin saat ile
giinleri talebe gore belirlenmektedir. Kisilerin egitime katilabilmesi i¢in 16 yas ve iistii
olmas1 haricinde bagka bir kosul bulunmamaktadir. Biinyesindeki kurslar, sergiler ve
seminerlerin tamamui {icretsiz olarak verilmektedir. ORMEK biinyesinde egitim alan

kisilerin gerekli sinavlardan basarili olmasini halinde Milli Egitim Bakanlig1 onayli ve
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Tiirkiye’nin  her yerinde gecerli sertifika verilmektedir (Ordu Biiyliksehir
Belediyesi,2023).

2.2. Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kurslar1 (SAMEK)

Tiirkiye’de belediyelerin mesleki egitim kapsaminda faaliyet gosterdigi kurslar arasinda
yer alan SAMEK, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde egitim faaliyetinde
bulunmaktadir. SAMEK 2004 yilinda egitim hizmeti faaliyetine baslamistir. Faaliyetinin
ilk yillarinda “Merkezi Mahalle” ad1 altinda bulunan kurslar Donatim, Cumhuriyet ve
Ozanlar merkezleri seklinde bilinen merkezlerde diizenlenmis ve yaklasik olarak 300
kisiye egitim vermistir. 2009 yilinda marka tescilini almigtir. Tescili aldig1 yilda 36 brans
kapsaminda 3500 kursiyere hizmet veren SAMEK memnuniyet ve talep dogrultusunda
biliylime gerceklestirmistir. Kurslara yasi en az 15 olanlar katilim saglayabilmektedir.
Siniflarda yer alan kursiyer sayisi talep ve sinif yapisina gore degiskenlik gostermekle
birlikte 10-25 kisilik siniflarda egitimler verilmektedir. Kursiyerler ayni bransa iki
kereden fazla katilim saglayamamakla birlikle ayn1 anda en fazla iki bransta egitim
alabilmektedir. Bunun dogrultusunda yeni katilmak isteyen kisilerin onli agilmak
istenmektedir (Baglan,2017;35). 2020 y1ili itibariyle ag¢ilan brang sayist 100 olmustur ve

9.119 kursiyer egitim almistir.

2.2.1. SAMEK’ in Egitim Branslar: ve Kurslari
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Grafik 1: Yillara Gére SAMEK Brang Sayilari

Kaynak: SBB 2021 Yili Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmstir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/MfnmvWMSHL .pdf) E.T. 20/08/2022.
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Yukaridaki grafikte SAMEK? in yillara gore brang sayilar gosterilmektedir.2015 yilinda
60,2016 yilinda 71,2017 yilinda 81,2018 ve 2019 yillarinda 91,2020 yilinda 100,2021

yilinda 12 bransta egitim hizmetinde bulundugu goriilmektedir.

Tablo 1: 2020 Yili SAMEK Branglar1 ve Agilan Kurslar

No | Branglar Acilan Kurslar

1 | El Sanatlar Ahsap Boyama, Ahsap Rolyef, Ahsap Yakma,
Amigurumi (Dolgu Oyuncak Bebek Yapimi), Cam
Sekillendirme, Cam Alt1 Resim, Cam Boncuk Yapimu,
Ceyiz, Ceyiz Tekamiil, Dantel Angles, Dekoratif Ev
Aksesuarlari, Dekoratif Ceyiz Hazirlama, El Nakisi, El
Nakist Tekamiil, Giyim Tekamiil, igne Oyasi, Kagit
Telkari, Kagittan Ev Aksesuarlar1 Yapimi Tekamiil,
Keten Telkari, Kosele Canta Yapimi, Kagit Rolyef,
Kagit Rolyef Tekamiil, Kirkyama, Otantik Giyim, Sepet
Oriiciiliigii, Taki Tasarimi, Temel Giyim, Tig ve Sis
Orgii, Teraryum.

2 | Dil Egitimleri Adigece Al, Arapca Al, Arapca A2, Arapca B1, Cince
Al, Fransizca Al, Ingilizce Al, Ingilizce A2, Ingilizce
B1, ispanyolca Al, Korece Al, Rusca Al, Rusca A2,
Yabancilar I¢in Tiirkge A1, Yabancilar I¢in Tiirkge A2,
Yabancilar I¢in Tiirkge B1

Miizik ve Gosteri Sanatlari Baglama, Gitar, Keman, Kemenge, Piyano.

4 | Sosyal ve Kiiltiirel Egitimler | Adli Kalem Isleri, Giizel Konusma ve Diksiyon,
Osmanli Paleografyast Al, Osmanli Tiirk¢esinde
Arapga Farsga Kurallar A2, Osmanli Tiirk¢esinde Edebi
Metinler A3, Osmanlida Tiirk¢e Kelimelerin Imlas1 A4,
Yonetici Asistani.

5 | Bilgisayar Egitimleri Android ile Mobil Programlama, Autocad ile Iki
Boyutlu Cizim, Bilgisayar Isletmenligi, Bilgisayar
Destekli Muhasebe, Bilgisayarda Hizli Klavye
Kullanimi, ERP Sistemlerine Giris, Metin Tabanli
Robotik Egitimi, Internet Programciligi, Robotik
Uygulamalar, Standart Tiirk Klavyesi.

6 | Mutfak Egitimleri Asc1 Ciragi, Butik Pasta ve Kurabiye Yapimi Tekamiil,
Cay Saati Meniileri, Diinya Mutfagi, Etler/Pigirme
Teknikleri, Genglerle Mutfakta, Hamur Teknikleri,
Italyan Mutfagi, Kis Hazirliklari, Mutfak Sanatlari,
Osmanli Mutfagi, Pastaci Ciragi, Sokak Lezzetleri,
Satlii  Tatlilar, Tirk ve Diinya Mutfagindan
Uygulamalar, Zeytinyagli/Salata/Meze.

w

7 | Geleneksel Sanatlar Bilimsel Bitki Cizimi, Cilt, Cini, Ebru, Hat, Kaligrafi,
Sir Ustii Porselen Yapimi, Tezhip.
8 Giizel Sanatlar Resim, Resim Tekamiil, Karakalem, Fotograf, Sulu

Boya, Pastel Boya, Vitray, Filografi.
Kaynak: SBB 2020 Y1l1 Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmigtir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/w3GK0eNICt.pdf) E.T. 20/08/2022.
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Yukaridaki tabloya bakildiginda 2020 yili Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek
Egitimi Kurslar1 bilinyesinde 8 bransta egitim verildigi goriilmektedir. El Sanatlari
branginda Ahsap Boyama, Ahsap Rolyef, Ahsap Yakma, Amigurumi (Dolgu Oyuncak
Bebek Yapimi), Cam Sekillendirme, Cam Alt1 Resim, Cam Boncuk Yapimi, Ceyiz, Ceyiz
Tekamiil, Dantel Angles, Dekoratif Ev Aksesuarlari, Dekoratif Ceyiz Hazirlama, El
Nakis1, El Nakis1 Tekamiil, Giyim Tekamiil, igne Oyas1, Kagit Telkari, Kagittan Ev
Aksesuarlar1 Hazirlama, Kagittan Ev Aksesuarlar1 Yapimi Tekamiil, Keten Telkari,
Kosele Canta Yapimi, Kagit Rolyef, Kagit Rolyef Tekamiil, Kirkyama, Otantik Giyim,
Sepet Oriiciiliigii, Taki Tasarimi, Temel Giyim, T1g ve Sis Orgii, Teraryum kurslarinin
acildig1 goriilmektedir. Dil Egitimleri Bransinda Adigece Al Seviyesi, Arapca Al
Seviyesi, Arap¢a A2 Seviyesi, Arapca B1 Seviyesi, Cince Al Seviyesi, Fransizca Al
Seviyesi, Ingilizce A1 Seviyesi, Ingilizce A2 Seviyesi, Ingilizce B1 Seviyesi, ispanyolca
A1l Seviyesi, Korece Al Seviyesi, Rusca Al Seviyesi, Rus¢ca A2 Seviyesi, Yabancilar
I¢in Tiirkge A1 Seviyesi, Yabancilar I¢in Tiirkce A2 Seviyesi, Yabancilar i¢in Tiirkce B1
Seviyesi kurslarinin agildigr goriilmektedir. Miizik ve Gosteri sanatlari bransinda
baglama, gitar, keman, kemenge ve piyano kurslarinin agildig1 goriilmektedir. Sosyal ve
Kiiltiirel Egitimler bransinda Adli Kalem Isleri, Giizel Konusma ve Diksiyon, Osmanli
Paleografyasi Al Seviyesi, Osmanl Tiirk¢esinde Arapga-Farsca Kurallar A2 Seviyesi,
Osmanl Tiirkgesinde Edebi Metinler A3 Seviyesi, Osmanlicada Tiirk¢ce Kelimelerin
Imlast A4 Seviyesi, Yonetici Asistam1 kurslarinin acildigi goriilmektedir. Bilgisayar
Egitimleri bransinda Android ile Mobil Programlama, Autocad ile Iki Boyutlu Cizim,
Bilgisayar Isletmenligi, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarda hizli Klavye
Kullanimi, ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) Sistemlerine Giris, Metin Tabanli Robotik
Egitimi, Internet Programciligi, Robot Uygulamalar, Standart Tiirk Klavyesi kurslarinin
acildig1 goriilmektedir. Mutfak egitimleri bransinda As¢1 Ciragi, Butik Pasta ve Kurabiye
Yapimi, Butik Pasta ve Kurabiye Yapimi Tekamiil, Cay Saati Meniileri, Diinya Mutfag,
Etler/ Pisirme Teknikleri, Genglerle Mutfakta, Hamur Teknikleri, Italyan Mutfag:, Kis
Hazirliklari, Mutfak Sanatlari, Osmanli Mutfagi, Pastaci Ciragi, Sokak Lezzetleri, Siitlii
Tatlilar, Tiirk ve Diinya Mutfagindan Uygulamalar, Zeytinyagli/Salata/Meze kurslarinin
acildig goriilmektedir. Geleneksel Sanatlar bransinda Bilimsel Bitki Cizimi, Cilt, Cini,
Ebru, Hat, Kaligrafi, Sir Ustii Porselen Yapimi, Tezhip kurslarmin agildig1 goriilmektedir.

22



Glizel Sanatlar Branginda Resim, Resim Tekamiil, Karakalem, Fotograf, Sulu Boya,

Pastel Boya, Vitray, Filografi kurslar1 agildig1 goriilmektedir.

Tablo 2: 2021 Yili SAMEK Branglar1 ve Agilan Kurslar

NoBranglar

Acilan Kurslar

1

Cini Uriinler

Cini Tepsi, Cini Kupa, Cini Dekoratif Bal Kabagi, El Boyamasi
Runner.

2

Polyester Kabak

Dekoratif Polyester Biiyiik Kabak, Dekoratif Polyester Kiigiik Kabak.

Magnet Yapimi

Dilim Kabak Magnet, Yarim Cekirdekli Kabak Magnet, Dilimli
Tabakta Kabak Magnet, Kabak Evi Magnet, Tabelali Kabak Magnet,
Kelebek Kopriilii Magnet, Sakarya Cark Magnet, Sakarya Cark Kabakl
Magnet, Sakarya Cark Biiyiik Magnet, Jiistinyen Kopriilii Magnet,
Sakarya Cark S Modeli Magnet, Sakarya Cark Damla Magnet, Kabak
INotluk Biiyiik Boy, Kabak Notluk Kiiciik Boy, Kabak Evi Notluk
Kiiciik Boy, Kabak Evi Notluk Kiiciik Boy, Kabak Uclii Siis Takimi.

Dekoratif Ev
Aksesuarlari

Onliik Havlulu, Onliik Havlusuz, Amerikan Servis, Kumas Pegetelik,
Kumas Tutag, Kumas Firin Eldiveni, Mdf Pegete Halkas1, Mdf
Ekmeklik Sepeti, Mdf Baharatlik, Mdf Kasiklik Biiyiik, Mdf Sekerlik
Yuvarlak, Mdf Supla, Mdf Ikili Pano, Mdf Notluk Kalemlik, Mdf
Bardak Althigi, Mdf Catal Kasik Ayagi, Mdf Tepsi, Mdf 6 Bolmeli
Paket Caylik, Mdf Kasiklik Kiigiik, Mdf Cayc1 Tepsisi, Mdf Biiyiik
Tahta Kasiklik, Mdf Kabak Desenli Pegetelik, Mdf Pegetelik, Mdf Diiz
Sunumluk, Mdf Ayakli Sunumluk.

Ahsap Yakma

Ahsap Yakma Nihale, Ahsap Yakma Anahtarlik, Ahsap Yakma Tahta
Kasik.

Bez Canta

Bez Canta

Ebru Paket Canta

Ebru Paket Canta Biiyiik Boy, Ebru Paket Canta Orta Boy, Ebru Paket
Canta Kiiciik Boy.

Ebruli Kravat
Takimi

Ebruli Kravat Takimi

Yagcibedir Halis1

85x150 cm ceyrek hali, 65x110 cm Seccade

10

Kagit
Sepet/Kagittan
Urtinler

Kagit Sepet

11

Kenevir Urlinler

Kenevir Kapi Siisti, Kenevir Riizgar Cani, Kenevir Bebek Biiyiik Boy,
Kenevir Bebek Orta Boy, Kenevir Bebek Kii¢iik Boy, Kenevir Bahge
Cim Heykelleri Biiyiik Boy, Kenevir Bah¢e Cim Heykelleri Orta Boy,
Kenevir Bahge Cim Heykelleri Kiigiik Boy, Ebrudan Aynalar Biiyiik
Boy, Kenevir Lambalar, Kenevir Duvar Saksis1 Bilyiik Boy, Kenevir
Duvar Saksis1 Orta Boy, Ev Tekstili Keceden Runner, Kege Kare
Kirlent, Kege Dikdortgen Kirlent, Cuval Runner, Cuval Yastik Biiyiik
Boy, Cuval Yastik Kiigiik Boy, Deri Ayna Biiyiik Boy, Kenevir
Sukulent Tablo Biiyiik Boy, Kenevir Sukulent Tablo Kiiciik Boy, Tavus
Kusu Biiyiik Boy, Tavus Kusu Kiigiik Boy.

12

Mum Uriinler

Kabak Figiirlii Mum Kiigiik, Kabak Figiirli Mum Orta, Kabak Figiirlii
Mum Biiyiik, Inek Figiirlii Mum Seti, Tavuk Figiirlii Mum Seti,

Dekoratif Bal Petegi Mum, Dekoratif Arili Bal Petegi Mum Seti.

Kaynak: SBB 2021 Y1li Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmstir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/MfnmvWMSHL.pdf) E.T. 20/08/2022.
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Yukaridaki tabloya bakildiginda 2021 yili Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek
Egitimi Kurslar1 biinyesinde 12 bransta egitim verildigi gortilmektedir. Cini {irlinler
bransinda ¢ini tepsi, ¢ini kupa, ¢ini dekoratif bal kabagi, el boyamas1 runner kurslarinin
acildig1 goriilmektedir. Polyester kabak bransinda Dekoratif Polyester Biiyiik Kabak,
Dekoratif Polyester Kiigiikk Kabak kurslarinin agildigr goriilmektedir. Magnet yapimi
branginda Dilim Kabak Magnet, Yarim Cekirdekli Kabak Magnet, Dilimli Tabakta Kabak
Magnet, Kabak Evi Magnet, Tabelali Kabak Magnet, Kelebek Kopriilii Magnet, Sakarya
Cark Magnet, Sakarya Cark Kabakli Magnet, Sakarya Cark Biiyiik Magnet, Jiistinyen
Kopriili Magnet, Sakarya Cark S Modeli Magnet, Sakarya Cark Damla Magnet, Kabak
Notluk Biiyiik Boy, Kabak Notluk Kiigiik Boy, Kabak Evi Notluk Kii¢iik Boy, Kabak Evi
Notluk Kiigiik Boy, Kabak Uglii Siis Takim1 kurslarmin agildigi gériilmektedir.Dekoratif
ev aksesuarlar1 bransinda Onliik Havlulu, Onliik Havlusuz, Amerikan Servis, Kumas
Pecetelik, Kumas Tutag, Kumas Firin Eldiveni, Mdf Pecete Halkasi, Mdf Ekmeklik
Sepeti, Mdf Baharatlik, Mdf Kasiklik Biiyiik, Mdf Sekerlik Yuvarlak, Mdf Supla, Mdf
Ikili Pano, Mdf Notluk Kalemlik, Mdf Bardak Altligi, Mdf Catal Kasik Ayagi, Mdf Tepsi,
Mdf 6 Bolmeli Paket Caylik, Mdf Kasiklik Kiiciik, Mdf Cayc1 Tepsisi, Mdf Biiyiik Tahta
Kasiklik, Mdf Kabak Desenli Pegetelik, Mdf Pegetelik, Mdf Diiz Sunumluk, Mdf Ayakli
Sunumluk kurslarmin agildigi goriillmektedir. Ahsap yakma kursunda Ahsap Yakma
Nihale, Ahsap Yakma Anahtarlik, Ahsap Yakma Tahta Kasik kurslarinin acildig:
goriilmektedir. Bez canta bransinda sadece bez canta kursunun ag¢ildig1 goriilmektedir.
Ebru paker canta bransinda Ebru Paket Canta Biiyiik Boy, Ebru Paket Canta Orta Boy,
Ebru Paket Canta Kii¢iik Boy kurslarinin acgildigi goriilmektedir. Ebruli Kravat Takimi
bransinda sadece ebruli kravat takimi kursunun acildig: goriilmektedir. Yagcibedir halisi
bransinda 85x150 cm ¢eyrek hali, 65x110 cm Seccade kurslarinin acildigi goriilmektedir.
Kagit Sepet, Kagittan Uriinler bransinda sadece kagit sepet kursunun agildig
goriilmektedir. Kenevir triinler bransinda Kenevir Kap1 Siisii, Kenevir Riizgar Cani,
Kenevir Bebek Biiyiik Boy, Kenevir Bebek Orta Boy, Kenevir Bebek Kiiciik Boy,
Kenevir Bah¢e Cim Heykelleri Biiyiik Boy, Kenevir Bah¢e Cim Heykelleri Orta Boy,
Kenevir Bah¢e Cim Heykelleri Kiigiik Boy, Ebrudan Aynalar Biiyiik Boy, Kenevir
Lambalar, Kenevir Duvar Saksis1 Biiylik Boy, Kenevir Duvar Saksis1 Orta Boy, Ev
Tekstili Kegeden Runner, Kece Kare Kirlent, Kege Dikdortgen Kirlent, Cuval Runner,
Cuval Yastik Biiylik Boy, Cuval Yastik Kiiciik Boy, Deri Ayna Biiyiik Boy, Kenevir
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Sukulent Tablo Biiyiik Boy, Kenevir Sukulent Tablo Kii¢iik Boy, Tavus Kusu Biiyiik
Boy, Tavus Kusu Kiiciik Boy kurslarinin agildig1 goriilmektedir. Mum {iriinler branginda
Kabak Figiirlii Mum Kiigiik, Kabak Figiirlii Mum Orta, Kabak Figiirlii Mum Biiyiik, Inek
Figiirli Mum Seti, Tavuk Figiirlii Mum Seti, Dekoratif Bal Petegi Mum, Dekoratif Arili

Bal Petegi Mum Seti kurslarinin agildigi goriilmektedir.
2.2.2. SAMEK Egitim Merkezleri ve Kursiyer Sayilari

Asagidaki tabloya bakildiginda 2020 yilinda SAMEK’ te 20 adet egitim merkezinin
bulundugu goriilmektedir. 2020 yilinda en az kursiyer sayisina sahip olan merkez Ozanlar
SAMEK iken en fazla kursiyer sayisina sahip olan merkez SAMEK egitim ve genglik

merkezi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: 2020 Yili SAMEK Egitim Merkezleri ve Merkezlerdeki Kursiyer Sayilari

SAMEK EGIiTiM MERKEZLERi VE MERKEZLERDEKI KURSIYER SAYILARI

NO EGITIM MERKEZLERI KURSIYER SAYILARI
1 AKYAZI SAMEK 543 kisi
2 ARIFIYE SAMEK 247 kisi
3 BULVAR SAMEK 523 kisi
4 DILMEN SAMEK 234 kisi
5 GELENEKSEL SANATLAR IHTiSAS MERKEZi 316 kisi
6 GEYVE SAMEK 224 kisi
7 GUNESLER SAMEK 135 kisi
8 HIZIRTEPE SAMEK 216 kisi
9 KARAMAN SAMEK 237 kisi
10 KARASU SAMEK 501 kisi
11 KOCAALI SAMEK 140 kisi
12 KORUCUK SAMEK 116 kisi
13 MALTEPE SAMEK 242 kisi
14 MUTFAK ATOLYESI 463 kisi
15 32 EVLER SAMEK 131 kisi
16 OZANLAR SAMEK 87 kisi
17 SAMEK EGITIM VE GENCLIK MERKEZI 3596 kisi
18 SAPANCA SAMEK 666 kisi
19 SERDIVAN SAMEK 342 kisi
20 TEKELER SAMEK 160 kisi

TOPLAM 9119 kisi

Kaynak: SBB 2020 Y1li Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmstir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/w3GKO0eNICt.pdf) E.T. 20/08/2022.
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SAMEK’ in yillara gore kursiyer sayilarina bakildiginda 2018 yilinda kursiyer sayisinin

en fazla oldugu,2021 yilinda kursiyer sayisinin en az oldugu goriilmektedir.
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Grafik 2: Yillara Gore SAMEK Kursiyer Sayilari

Kaynak: SBB 2021 Yili Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmstir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/MfnmvWMSHL .pdf) E.T. 20/08/2022.

2.2.3. SAMEK ’te Uretilen Uriinler

SAMEK Egitim Merkezleri disinda Sakarya Sanat Galerisi ve Ofis Sanat Merkezi de
bulunmaktadir. Bu merkezde kursiyerlerin tirlinlerini iicretsiz olarak sergileyebilmesine
imkan verilmektedir. Ayrica burada satisa sunmak icin belli branglarda iiriinler
tretilmektedir. Asagidaki tabloda 2021 yili Sakarya Sanat Galerisi ve Ofis Sanat

Merkezinde Uretilen iiriinler gosterilmektedir.
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Tablo 4: 2021 Yili Sakarya Sanat Galerisi ve Ofis Sanat Merkezinde Uretilen Toplam

Uriin Bilgileri

NO  URUN ADI URUN CESIiDi TOPLAM URETILEN
1 CINI URUNLER 4 75
2 POLYESTER KABAK 2 46
3 MAGNET URUNLER 16 1304
4 DEKORATIF EV AKSESUARLARI 25 25
5 AHSAP YAKMA 3 5
6 BEZ CANTA 1 216
7 EBRU PAKET CANTA 3 204
8 EBRULI KRAVAT TAKIMI 1 438
9 YAGCIBEDIR HALISI 2 48
10 KAGITTAN URUNLER 1 390
11 KENEVIR URUNLER 23 309
12 MUM URUNLER 7 442

TOPLAM 88 3502

Kaynak: SBB 2021 Y1l Faaliyet Raporundan alinarak yazar tarafindan hazirlanmstir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/MfnmvWMSHL .pdf) E.T. 20/08/2022.

2.2.4. SAMEK” in Performans ve Faaliyet Gostergeleri

2020°de SAMEK merkezlerinde egitim goren kursiyer sayis1 9.119 olmustur. 2021°de bu
sayinin 6500°e 2022°de ise 3.500’e ulagsmas1 hedeflenmistir.

Tablo 5: SAMEK Performans Gostergeleri

Performans Olii  Gerceklesen Hedef Hedef
P. Kodu Gostergesi Birimi 2020 2021 2022
SAMEK
PG.88  Merkezlerinde Egitim Kisi 9.119 6.500 3.500

Goren Kursiyer Sayisi

Kaynak: SBB Performans Programi’ndan alinarak yazar tarafindan hazirlanmigtir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/GnYNGKHWGqJ.pdf ) E.T. 20/08/2022.

Tablo 6: SAMEK Faaliyet Gostergeleri

Performans Hedef Faaliyet No  Faaliyetler Toplam Biitce (TL)
No
5.2.2 FA.76 SAMEK Binasi Proje ve 1.000.000
Yapinu Islerinin
Gergeklestirilmesi
5.2.3. FA.220 SAMEK'lerde Cesitli 1.450.000
Branglarda Acilan Kurslarda
Vatandaglara Egitim
Verilmesi

Kaynak: SBB Performans Programi’ndan alinarak yazar tarafindan hazirlanmustir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/GnY NGKHWGqJ.pdf) E.T. 20/08/2022.
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2.2.5.2020-2024 Stratejik Planinda SAMEK Egitim Merkezleri

Sakarya Biiytiiksehir Belediyesi Stratejik plan hazirliklarinin etkin olarak yiirtitiilebilmesi
icin stratejik planlama ekibi tarafindan Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nde planlama
stirecinin gerektirdigi ihtiyaglar1 ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlamigtir. Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi, 2020-2024 Yillari Stratejik Planinda SAMEK Egitim Merkezleri
ile ilgili giiclii, zayif, firsat ve tehdit analizi yapilmistir. Asagidaki tabloda SAMEK

Egitim Merkezlerinin giiclii, zayif, firsat ve tehditleri agiklanmaktadir.

Tablo 7: SAMEK Egitim Merkezlerinin Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehdit Analizi

SAMEK Egitim Merkezleri

Giiclii Zayf
Brans yelpazesinin genig olmasi. Bazi merkezlerin kiralama yoluyla
Kursiyer ~ kayitlarinin  internet kullanilmas.

iizerinden alinmasi.

SAMEK usta oOgreticilerinin, Tam
Zamanli ve Ek Derslilerin tamaminin
belediye biinyesinde galigsmasi.
Caliganlara yonelik hafta sonu ve
mesai sonrasi kurslarin olmasi.
Hizmet verilen kitlenin genis olmasi.

Sergilerin i¢in fuar alaninin olmamas.
Adapazar1 Ilgesindeki merkezlerin
fiziki yetersizligi.

Adapazari ilgesinde biiyiik bir merkez
binasinin olmamast.

Kursiyer ve oOgretmenlere yonelik
O0lcme ve degerlendirmede yetersiz

Ilgelerde  diizenlenen yil  sonu olunmasi.
sergilerinin kendi hizmet binasinda
yapilmast.

Firsat Tehdit

Kursiyer sertifikalarinin MEB onayli
olmasi.
Yabanci dillere duyulan ihtiyacin
artmasi.

Ev  hanimlarmin  ve  ¢alisan
hanimlarin kurslara ragbet
gdstermesi.

Glinlimiiz ihtiyaglarini

karsilayabilecek egitimlerin veriliyor
olmast.

Bir¢ok kurum tarafindan (Halk Egitim
Miidiirliikleri,  Tlge Belediyeleri,
Genglik ve Spor Miidiirliikkleri vb.)
benzer kurslarin yapiliyor olmasi.
Kiralama  yoluyla maliyetlerin
artmasi.

Kaynak: SBB 2020-2024 Y1l Stratejik Planindan alinarak yazar tarafindan hazirlanmustir.
(https://www.sakarya.bel.tr/uploads/stratejik/Kki37LN1AS5.pdf) E.T. 20/08/2022.
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BOLUM 3: MESLEK EDINDIRME KURSLARININ KADIN
GIRISIMCILiGI UZERINDEKI ETKILERINE YONELIK
ARASTIRMA

Calismanin bu boliimiinde ilgili arastirmalar, arastirmanin yoOntemi, arastirmanin

bulgular1 ve degerlendirilmesine yer verilmektedir.
3.1. Literatiir Taramasi

Calismada, Tiirkiye’de kadin girisimciligi ve meslek edindirme kurslar1 konularinda son
yillarda yayimlanan tez ve makale c¢alismalar1 arastirilmistir. Odak noktasit kadin
girisimciligi ve meslek edindirme kurslar1 olan bilimsel ¢alismalar incelenerek literatiir

taramasi yapilmistir.
3.1.1. Kadin Girisimciligi ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Kayalar ve Omiirbek (2007), Siileyman Demirel Universitesi Isletme boliimii son sinifta
olan 69 Ogrenci ile anket calismast yapilmistir. Anket calismasinda girisimei adaylari
olarak goriilen {niversite Ogrencilerinin arasinda cinsiyet unsurunun risk almadaki
etkisini 6grenmeyi amaglamistir. Caligma sonucunda dgrencilerin girisimde bulunurken
gereken sermayeyi temin edememe ve deneyim eksikligi karsilasacaklar1 engellerin
basinda gelmektedir. Ayrica Ogrencilerin zarara ugrama tehlikesini gbze alma
yatkinliginin ytiksek olmayarak erkek 6grenci ile kiz 6grenci arasinda zarara ugrama
tehlikesini goze alma konusunda farkli diisiinceye sahip olmadiklart ve cinsiyet

farkliliginin risk almada 6nemli bir etken olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Palaz ve Turgut (2009), Balikesir ilinde kadin girisimcilerin niteliklerini, is kurduklari
zamanki beklenti ve bu beklentileri elde edip edemediklerini belirlemislerdir. Calisma
neticesinde, girisimcilerin iizerinde cografyanin etkilerini, gelecekte gelmek istedikleri
yeri/seviyeyi, yasadiklar1 problemleri gibi birgok konuya ¢oziim Onerileri sunmuslardir.

Kadin girisimcilerin tesviklerle desteklenmelerinin gerektigini savunmuslardir.

Soysal (2010), Tiirkiye’deki kadinlarin bakis acilarindan girisimcilik esnasinda
karsilastiklar1 sorunlar1 ve olusturacaklari imkanlar1 kuramsal bir biitiin halinde dile

getirmeyi amaglamistir. Sonucunda kadin girisimciligi, ekonomik ve toplumsal olarak
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bireye oldukc¢a 6nemli fayda ve imkanlar olusturarak, kendi iilkelerinin ekonomilerine

katki saglayarak ekonomilerinde ve is olusturmada etkili oldugu belirtilmistir.

Caliyurt (2011), Girisimci kadmlarin finansal agidan bilgi seviyelerinin Olglilmesi
amagclanan ¢alismada kii¢iik ve orta boy isletmeleri yoneten kadinlar kapsama alinmustur.
Edirne Sanayi ve Ticaret Odasinda Kadim Girisimciler kurulunda iiye ve KOBI olarak yer
alan 9 girisimci kadin ile yapilan goriisme neticesinde girisimci kadinlarin cinsiyet
konusunda ayrimcili§a ugramadiklarina ve finansal agidan bilgilerinin yeterli olmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Giileg (2011), Calismada, alinan egitimlerin kadin girisimciler 6zelinde is hayatinda ne
denli etkili oldugunu, is hayatina katilim saglayabilmek adina ne 6lgiide yeterli oldugunu
ve taginmasi gerekmekte olan temel nitelikler saptanmistir. Ayrica Karaman ilinde yapilan
s6z konusu calismada kadinlarin yasamakta oldugu sorunlarin kaynagini aragtirarak,

basarilarini engellemekte olan faktorlere dair ¢oziimler sunmustur.

Fidan ve Nam (2012), Kirsal turizm igerisinde kadinin konumunu ve etkiligini ele alarak
kadinlarin faaliyet gosterdikleri alanlari ve calisma sekillerinin bilgi ve tecriibelerini
turizmin bir unsuru olarak kullanabilme yeteneklerini ve kirsal bolgenin gelismesine olan
faydalarmi Ogrenmeyi amaglamistir. Sakarya’da Tarakli ilgesinde evlerini turizm
isletmesine doniistiiren girisimci  kadinlarla goriismeler yapilmistir.  Goriismeler
neticesinde kadinlarin girisimcilik faaliyeti neticesinde ailede ve toplumsal yasamda

ozgiiven kazandig1 ifade edilmektedir.

Ulukoy ve Bayraktaroglu (2014), Erkek girisimcilerin kadinlarin i diinyasina girmelerine
nasil tepki verdikleri ve kadin girisimcilere ne yonde baskilar yapildigin1 6grenmeyi
amaclayan calisma Adiyaman ve Balikesir’de bulunan 84 kadin girisimciye anket
uygulanmistir. Kadin girisimciler kredi yerine 6zkaynaklariyla isletme kurmaktadir.
Kadm girisimcilerin demografik 6zelliklerine gore karsilastiklart zorluklar itibariyle

anlaml farklilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Eryilmaz (2014), Kahramanmarag’taki farkli alanlarda hizmet veren kadin girisimcilerin
arasinda yapilan ¢aligmalarda, ni¢in girisimci olduklarini, girisimci profillerini, dnlerine
c¢ikan sorunlarla ne sekilde basa ¢iktiklarini arastirmistir. Nihai verilerle birlikte gerekli

onem verilmeyen kadin girisimcilerin is hayatinda faaliyet gosterseler de uzun bir siire
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bulunamadiklarini savunmustur. Belli basli sektorlerde nadiren varliklarini siirdiirdiikleri

sonucuna ulasilmigtir.

Ozdemir (2014), Ulkemizdeki motivasyon ve girisimcilik unsurlarmi arastirmis ve kadimn
girisimciligi alaninda Eskisehir’de arastirma yapmistir. Calismasi, kadinlarin girisimci
olmalarini etkileyen olumlu veya olumsuz etmenleri saptayip girisimci kadinin esas

ozelliklerini bu etkilerin etkileyip etkilemedigini gézlemlemek iizerinedir.

Yirik ve Yildirim (2014), Antalya ilinde yapilan ¢alismada turizm sektoriinde istthdam
edilen girisimci kadinlarin siiregelen aligkanliklar1 ve bununla beraber turizm sektoriinde
ilerleyebilmek amaciyla alabilecekleri risklerin alakasini incelemiglerdir. Aragtirmalarin
neticesinde risk alma ve aligkanliklar arasinda dogrusal bir iliski bulunmustur. Yoérede
kadin girisimcilerin etkili ve nitelikli bir girisimei olabilmek adina risklerin ve

belirsizliklerin sorumluluklarini aldiklar1 gézlemlenmistir.

Cabuk, Siidas ve Arag (2015), Adana ilinde faaliyette bulunan 100 girisimci kadina anket
yapilmigtir.  Girisimci  kadinlarin, Adana ilinde kurmus oldugu isyerlerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in nasil bir pazar stratejisi izlediklerini arastirmislardir. Girisimei
kadinlarin niteliklerini saptamak, 6nlerine ¢ikabilecek problem ve bu problemlere ¢oziim
bulunurken nasil bir yol izlediklerini 6grenmek, tiim verilerden yola ¢ikarak yeni ¢6ziim

onerini sunmusglardir.

Arslan (2015), Calisma Bitlis ilinde girisimci kadinlarin ekonomik agidan konumunun ve
bununla birlikte is hayatindaki faaliyetlerinin analizi iizerine yapilmistir. Kadin istihdami
g6z ard1 edildiginde olusabilecek ekonomik firsatlarin kagmasi neticesiyle yiizlesilecegini
savunmustur. Calismanin sonunda Bitlis ilinde girisimci kadinlarin sayisinin neredeyse
yok denecek kadar diisiik sayida oldugunu soylemenin miimkiin oldugunu dile

getirmektedir.

Memisoglu, Eylemer ve Akyol (2016), Tirkiye’nin Avrupa Birligi siirecine uyumu
asamasinda pek ¢ok alanda yapmis oldugu ¢alismalar ve degisimler i¢in bolgesel hedefler,
milli planlar belirlenmistir. Girisimci kadinlara izmir’de 6zel verilen egitimleri/kurslar:
arastirarak, halihazirdaki ¢alismalarin kadin istthdamina etkilerini ve bu etkilerin pozitif
yonde arttirtlabilmesi igin nelerin yapilabilecegi hususunda alternatif olarak Oneriler

sunmuslardir.
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Baris ve Askin (2016), Sosyal sermayenin etkilerini kadinlarin girisimciliginin tizerindeki
etkilerini aragtiran calismada Tokat ilinde 43 kisilik kadin girisimci grubuna anket
uygulanarak girisimci kadinlarin istihdam acisindan katilimlari, arkadas, aile ve
akrabalarindan meydana gelen giiclii baglar seklinde isimlendirilen sosyal sermaye
acisindan degerlendirmelere yer verilmistir. Degerlendirmeler neticesinde tiniversiteler,
mesleki kuruluslar veya kamu kurumlar1 gibi kuruluslarla is birliginde zayif baglarin

yeterli olmadig1 kanisina varilmistir.

Hepkul ve Turan (2016), Girisimci olarak erkeklerin ve kadinlarin egilimlerinin
belirlenmesi ve ayn1 zamanda tesvik edici nedenleri agisindan birbirleri arasinda bir
farkin olup olmadiginin gézlemlenmesi amaglanmistir. S6z konusu calismada anket ile
degerlendirmeler yapilmis olup bu anket calismalari mikro isletmelere uygulanmistir.
1269 adet isletmeye bu anketler yapilmis olup girisimci olan kadinlarin motivasyon
sebebi olarak sosyal acidan statii eldesi, zamansal agidan bos kalan wvakitlerinin
degerlendirilmesi ve ailesel olarak yapilan isleri devam ettirme gibi konularda erkek
girisimcilere gore istatistiki olarak farkliliklar barindirmaktadir. Gelir elde etme agisindan

her iki anket gurubunda bir farklilik bulunmamaktadir.

Albayrak (2016), Calisma kadinlar arasinda yoksullugun azaltilmas: adina kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesinin 6nemi vurgulanarak, bu husustaki yapilacak
miicadele i¢in mikro kredilerin s6z konusu hedefe uygun olup olmadigini tespit etmeyi
gaye edinmistir. Yalova ilinde bulunan Girisimci Kadinlar Dernegi’nin vermis oldugu
krediyi kullanan 8 kisilik bir kadin girisimei gurubunda yar1 yapilandirilmig gériismeler
yapilmis olup, kadinlarin hanelerinin gelirlerinin arttirilmasinin zorunlulugu ve bununla
birlikte ekonomik olarak bagimsizligi elde etme acisindan girisimci olma istegi
gbzlemlenmistir. Buna ilave olarak verilen mikro kredinin amaglarina ulasabilmesi adina
kadin girisimcilerin isinin yeterli seviyeye gelene kadar desteklenmesi gerektigi nihai

sonucuna varilmistir.

Arikan (2016), Bursa ilinde yapilan calismada kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine
yonelik incelemelerde bulunulmustur. Bu faaliyetleri, girisimcilige baslama nedenleri
acisindan ve basartya ulasma veya basarisiz olma etmenlerini meydana ¢ikarmay1
hedeflemektedir. Anapara eksikligi, kurumsal olarak veya kurumlardan 6tiirli meydana

cikan engeller, girisim faaliyetlerinde bulunabilmek i¢in gereken finansmanin eksikligi
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basari olasiligini azaltan etmenler olarak bulunmustur. Bununla birlikte, kurumsal olarak
verilen destekler, girisimcinin 6zellikleri de basarilara katki saglayan etmenler oldugu
gozlemlenmistir. Nihai olarak rol modellerinde artis olmast ve kurumsal olarak

yonlendirmelerin yapilmasi gerekliligi oldugu sonuglarina varilmistur.

Ozyilmaz (2016), Tiirkiye’deki kadin girisimcileri ve karsilarina ¢ikan problemlerin,
engellerin neler oldugunu belirlemek amaciyla aragtirmalar yapmislardir. Kadinlarin
girisimcilik niteliklerinin yeterli ve hatta yiiksek oldugunu, destek aldiklarinda ise
kendilerini kanitlamada olumlu sonuglar alindigi savunulmustur. Kadmin is hayatini
kolaylastiran sosyal olanaklarin arttirilmasi ve bolgesel yapilara gore destek sisteminin

olusturulmasi gerektigini sonucu elde edilmistir.

Kahraman ve Koparan (2016), Girisimci programlarindan faydalanan kadinlarin siireg
esnasindaki problemlerini ve girisimci olma nedenlerini saptamayr hedeflemistir.
KOSGEB kapsami vasitasiyla Amasya Ilinde egitim almis 30 kisilik bir kadin girisimci
gurubuyla, goriisme formu olarak yar1 yapilandirilmis formun kullanildigi derinlemesine
bir sekilde miilakat yapilarak tespitlerde bulunulmustur. Arastirma nihayetinde miilakatin
yapildig1 kadinlarin parasal nedenleri 6n planda tutarak, refah icinde yasama istegi, baska
kisilerden emir almama istegi, kendi islerini idare ederek iglerinin patronu olma istegi ile
girisimci olduklar1 sonuglarina varilmistir. Bununla beraber problemlerinin ise parasal
kaynaklara erisimle alakali oldugu, KOSGEB tarafindan verilen hibelerden

yararlanamadiklari cinsiyet agisindan esitsizlik sorunlar1 yasadiklar tespit edilmistir.

Giiler, Unsal, Karaturhan ve Issabek (2017), Yapilan ¢aligmada izmir ilinin Aliaga
ilgesinde kirsal bolgede yagamakta olan kadinlarin girisimci olarak is hayatina dahil olma
nedenlerini arastirmak ve acikli§a kavusturmak, halihazirdaki girisimcilik etkinliklerinin
tespitini yapmay1, bu faaliyetin 6niinde bulunan engelleri arastirmay1 ve bunlara ¢éziim
sunmay1 hedeflemektedir. S6z konusu ¢alismada 65 kisilik bir kadin grubuna anket
uygulamasi yapilmistir. Nihai sonug¢ olarak bu calismada; anket uygulamasi yapilan
kadinlarin genelde ticari sektérde olduklari, genel olarak ilkokul seviyesinde egitime
sahip olduklari, problemlerinin arasinda en 6nemlisinin anaparay1 hazirlamak veya temin
edebilmenin zorlugu oldugu tespit edilmistir. Bu girisimcilere faaliyette bulunduklar
kendi sektorlerinde bulunan araglarin kullanim egitiminin verilmesi gerektigi tespit

edilmistir.
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Akyol (2017), Bahsi gecen ¢alismada kadinin girisimci olarak i¢inde bulundugu ¢aligsma
hayatinda neleri deneyimledigi, nasil bir ¢aba gosterdigi ve bununla beraber verdikleri
miicadelenin ifade edilmesi, betimlenmesi ¢aligmalarin amacini meydana getirmektedir.
Artvin ilinde Merkez il ve ilgelerinde 41 kisilik bir kadin grubunu esas alan ¢aligmada
goriisme teknigi olarak yar1 yapilandirilmig yontem ve bununla birlikte anket uygulamasi
yapilmistir. Bu anket gurubunda yer alan girisimci kadinlarin sorunlarii, calisma
hayatlarindaki sorunlar, ailevi olumsuzluklar, g¢evresel baskilar, anaparayir bulma

zorluklar1 vb. sorunlar olumsuzluklar olusturmaktadir.

Mert (2017), S6z konusu c¢alismada girisimcilik faaliyetlerindeki ev hanimlarinin nasil
bir is plan1 kurguladiklarin1 hedefleyen calismada 128 kisilik bir ev hanim1 grubu ile
miilakat yapilmistir. Sonucunda, arastirmanin yapildigr ev hanimlariin ekseriyeti
konfeksiyon ve ev yemekeiligi gibi alanlarda girisimciligi hedefledikleri sonucuna

ulasiimistir.

Yasar (2017), Calismada toplumsal ve iktisadi olarak ilerlemenin kilit noktasi
niteligindeki girisimcilik incelenmistir. Diizce’de yapilan arastirmayla kadin
girisimcilerin is kurduktan sonraki problemleri arastirilmistir ve sorunlari analiz

edilmistir.

Balc1 (2019), Genellikle kadin girisimciligine verilen desteklerin yetersiz oldugunu ve
kadin emeklerinin degersiz kabul edilmesinden dolay1 kendilerini gosteremediklerinden
bahsetmistir. Kastamonu ilindeki istihdam oranlar1 sonucuna bakildiginda kadin
istihdaminin erkek istihdam oranlarina gore diisiik olduguna, issiz sayisinda da kadin issiz
oranlariin daha fazla olduguna ulasilmistir. Kastamonu’da yapilan c¢alismayla

diisiincesini destekler nitelikteki veriler elde etmistir.

Ozdemir (2019), Girisimci kadinlar1 motive edici unsurlar1 belirlemek ve girisimcilik
niyetleri diisiik seviyede olan girisimci kadin adaylar i¢in yol gosterici olmasi
amaclanmistir. Karabiik ilinde bulunun girisimci kadinlarin is kurma davranis ve niyetleri
incelenmistir. Kadinlarin ¢esitli firsatlar1 yakalayabilmeleri ve is hayatindaki zorluklarin

istesinden gelebilmek i¢in gii¢lendirilmesi gereken dnlemler 6nerilmistir.

Solmaz ve Ozdemir (2021), girisimci kadinlarin girisimci olma faaliyetlerine yonlendiren
nedenleri belirlemek ve kadinlarin karsilastiklart problemlere ¢oziim bulmay1

amaglamislardir. Adana ilinde kirsal kesimde cilek tiretimi faaliyetinde bulunan girisimci
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kadinlardan 100 kisiye anket uygulanmistir. Ailedeki bireylerin ihtiyaclarimi
karsilayabilmek, kendisine ait bir isin patronu olabilmek, ekonomik olarak 6zgiirliigii
kazanabilmek gibi nedenler kadinlar1 girisimcilige yonlendirdigi sonucuna ulasilmistir.
Ayrica girisimci kadinlarin egitim seviyelerinin yetersiz kalmasi, ekonomik kaynak
bulma zorlugu, toplumsal cinsiyet esitsizligi, aile tepkisi gibi problemlerle karsilastiklar

tespitinde bulunulmustur.

Giindiiz ve Karadeniz (2022), Malatya ilinde bulunan kadinlara yonelik hayatina katilma
siireclerinden, gereken sermayeyi nasil elde ettiklerinden, girisimcilige yonelik alinan
destekleri, girisimci olmay1 etkileyen sebepleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma
sonucunda da Malatya’daki girisimci kadinlarin girisim faaliyetine baglama nedenleri,
sermaye elde edimi ve girisimci olmay1 etkileyen sebeplerin dnceki ¢alismalarla benzer
sonuclara varildigr goriilmiistiir. Ayrica girisimci kadinlarin ilerleyebilmeleri ve

bilgilendirilebilme diizeylerinin artmasi i¢in Onerilerde bulunulmustur.
3.1.2. Meslek Edindirme Kurslari ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Giiler’in (2004), AB’nin yetiskinler i¢in egitim programi olan Grundtvig muhtevasinda
gerceklestirilen c¢aligmasinda Tiirkiye’deki halk kiitiiphanelerinde ve faaliyetleriyle
alakali problemler ve eksiklikler anlatilmis, bu problemler devamlilik olusturdugu i¢in
Grundtvig programiyla halk kiitiiphanelerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi gerektigi ve
hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde aktif ve etkin olarak rol alinmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ulkemizde bu projelerle alakadar olan Ulusal Ajans kurulsa da arastirmanin
neticesinde Grundtvig boliimiinde caligsan kisi sayisinin yetersizligi ve bununla birlikte
diger hizmetlerinde (biitge, kullanici, bina ve hizmetler) arttirilmas: gerektigi

savunulmustur.

Alpaydin (2006), Calismada ISMEK’ in idari, finansal, egitim ve bilimsel yapisi
arastinlmistir. ISMEK veri taban1 esas alinarak ozellikle 2006 yilindaki sayisal veriler
kullanilmistir. Kursiyerler, 6gretmenler ve kursiyerlerden olusan kisilerle (31 kisi)
goriisme yapilmasinin  ardindan ISMEK egitim materyallerini, kurslarmni, kurs
merkezlerini, 6gretici ve Ogrenci niteliklerini incelemis nihai olarak personellerin
egitimine verilen 6nemin arttirilmasinin gerektigini ve hizmet i¢i egitimlerle ISMEK

egitimlerinin veriminin artacaginin sonucuna ulagmistir.
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Tepe (2007), Calismada toplumsal agidan kalkinma eyleminin yerel kalkinma
hareketinden basladig1 géz oniine alinarak, iBB’nin 1996 yilinda kurmus oldugu yaygin
egitim organizasyonu alaninda 6n plana ¢ikmakta olan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar1 (ISMEK) &rnegi nicelik ve nitelik agisindan arastirilmis
ve incelenmistir. Buna ilaveten belediyelerin bu alanda neden faaliyet gosterdikleri ve bu

faaliyetlerin neler olabilecegi gibi durumlarda aragtirmalarin arasindadir.

Isigicok ve Emirgil’in (2009), Bursa’da yapilan ¢alismasinda istihdam garantisi verilen
isgiicii yetistirme kurslarinda katilimcilarin basar1t dagilimlar1 ve istihdam edilme
durumlarinin analizi yapilmistir. Bu kurslarda muvaffakiyet saglayan katilimcilarin ise
yerlesme oranint %92 olarak saptamislardir. Kurslara katilimin artmasiyla katilimda
cinsiyete dair farkliliklarin Oniine gegilebilmesi amaciyla farkli alanlarda faaliyet
gosteren firmalarla yapilan is birliginin gelistirilmesinin gerekliligi ve kapsamli bir
calisma ile ISKUR’a kayith veya kayitsiz issizlerin becerilerini ve bilgilerini arttirma

amaci1 tagityan programlara ilginin artabilecegi tespit edilmistir.

Yayla’nin (2009), calismasinda Tirkiye’deki egitim sisteminin degerlendirilmesi
yapilmistir. Bu degerlendirme, Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan halk egitim
merkezlerinde calisanlara (midiir, miidiir yardimcisi ve Ogretmenlere) ydnetici ve
ogretmen formlar1 farkli olmak tizere, toplam 1300 kisiye anket yapilmistir. Varyans ve
frekans analizleri yapilmistir. Bu analizler neticesinde, bu merkezlerde calisanlarin
hizmet i¢i egitimlerin seminerlerine katilma oranlan diisiik ¢ikmistir. Bu merkezlerdin

yeterli olmadig1 ve hatta verilen sertifikalarinda yetersiz oldugu savunulmustur.

Yapicr'nin (2010), calismasinda ISMEK ’te tesadiifi yontemle bilgisayar egitimlerine
devam eden 14297 kursiyer arasindan segilen 506’sina anket uygulanmistir. Demografik
bilgiler anketiyle ¢ikarilan verilerle ylizdeleri ve frekanslari hesaplanmistir. Buna ilaveten
cesitli analizler yapildiktan sonra kurslara 6ncelikli olarak; 6grencilerin, ev hanimlarinin,

alt ve orta gelire sahip kisilerin katilim sagladig tespit edilmistir.

Eser’in (2010), ¢alismasinda kurulusundan itibaren giiniimiize kadar ISMEK’in tiim
faaliyetleriyle kurumun yaymlanmis verileri toplanarak incelenmistir. Sonug¢ olarak
belediyelerin, yaygin egitimin yapildigi diger kuruluslara oranla ¢ok daha basarili

olduguna ulagilmstir.
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Ozer’in (2010), c¢alismasinda ISMEK tabami kullanilarak yapilan calismalarla yerel
yonetimlerin yetigkin egitimlerine dair faaliyetleri degerlendirilmistir. Calismalarin
neticesinde merkezi idareden, biiyiiksehir belediyelerine sorumluluk ve yetki devrini
kapsayan yeniden bir yapilandirmanin gergeklestirilmesini toplumsal kalkinma agisindan

gerekli ve dnemli oldugu kanisina varilmistir.

Oztiirk’in (2010), ¢alismasinda belediyelerdeki insan kaynaklari yonetim algisini 6lgmek
amaciyla kiime oOrneklem yontemi ile Sakarya Biiyliksehir Belediyesi ¢alisanlari
arasindan secilmis 103 kisiye anket uygulamasi yapilmistir. Birincil veriler olarak anket
sonuglarindan yararlanilirken ikincil veriler olarak dokiimanlardan faaliyet raporlarindan
ve stratejik raporlardan yararlanilmistir. Calismanin eksik kalan yonleri i¢in Egitim
Dairesi Baskanligi’nda ve insan Kaynaklar1 Departmani’nda miilakat yapilmistir. Elde
edilen veriler incelendiginde genel olarak olumsuz degerlendirmelere ulasilmustir.
Calisma Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nde yapilsa da sonuglarin ve sorunlarin kamu

sektorlinde genel olarak yasandigina da dikkat ¢ekilmistir.

Giliney’in (2010), calismasinda Osnabrueck ve Canakkale Belediyelerinin egitim
faaliyetlerini karsilastirma amaciyla betimsel bir arastirma yapilmistir. Dogrudan
sorumlu olmasa da Canakkale Belediyesi halk egitim hizmetlerinde miithim roller
iistlenmektedirve oOrgiin egitim kurumlart devlet tarafindan finanse edilmektedir.
Osnabrueck Belediyesi’nde ise halk egitim hizmetlerine dair sorumluluklar belediyenin
sorumlulugundadir ve orgiin egitim kurumlarin1 belediye finanse etmektedir. Egitim
uygulamalarinin farkliliklarinin sebebi olarak, calismada kurumlarin yonetimsel olarak
orgiitlenme bi¢cimi gosterilmistir. Merkezlerdeki c¢alisanlarin  hizmet i¢i  egitim
programlariyla desteklenmesi ile egitimlerin etkinliklerinin artabilecegi sonuglarina

varilmistir.

Celik’in (2011), ISMEK’ te yapmus oldugu calismada resim bransinda egitim alan
kursiyerlerin dersler, kursun kendisine yonelik algis1 ve kurs egitmeni Istanbul’da 3 ilgede
arastinlmustir. Idarecilerle ve gorevli olan egitmenlerle miilakat yapilan ¢alismada resim
brans1 egitiminin hedeflerine ulagsmadigi saptanmistir. Ayn1 zamanda atolyelerin ve
dersliklerin s6z konusu egitim icin yeterli olmadigi, egitimin kurallarina uygun
verilmedigi, katilan yetiskinlerin ise sadece bos vakitlerini degerlendirmek amaciyla

kurslara katildig1 tespit edilmistir. Yetiskinlere yonelik olan bu meslek egitimi ve sanat
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kurslarinda, meslek sanat¢i yetistirmedigi ve bununla birlikte meslek edindirmedigi

sonuclarina ulagilmistir.

Ertam’in (2011), ¢alismasinda ISMEK’te deri aksesuarlari dersinin yeterliliklerinin
ortaya konulmas1 amaciyla kursiyer goriislerine gore incelemesi yapilmistir. Egitimi alan
40 kursiyere 2009-2010 doneminde anket uygulamasi yapilmistir. Veriler
degerlendirildiginde s6z konusu derse en fazla ilgiyi bayan katilimcilarin duydugu, biiyiik
cogunlugunun ise emekli oldugu veya ¢ocuklarini biiylittiikten sonra katilan 46-55 yas
grubundaki bayanlarin oldugu goriilmiistiir. Dersin kapsaminda ¢anta ve pano yapimi
cogunlukta olup calismalarin tek merkez yerine baska merkezlerde de yapilmasina

gereklilik duyulmaktadir.

Isigicok’un (2011), calismasinda 9 aylik bir siire zarfinda Uzmanlagsmis Meslek
Edindirme Merkezleri Projesi kapsaminda kursiyerler gézlemlenerek, is giicii faaliyetleri
bulgularn TUIK Bursa 1 Midiirliigii vasitasiyla saglanmis ve akabinde
degerlendirilmistir. Arastirmada proje uyumlu ve koordineli bir sekilde tatbik edilmeye
devam ederse birgok basarili kursiyere is olanagi sagladig: gibi pek ¢ok issize odalarin

belirledigi yerlerde staj imkan1 sunabilecegi sonug olarak sunulmustur.

Gokiis ve Alptiirker’ in (2011), calismasinda Silifke’de belediyenin hizmetlerinden
yararlanan vatandaglara yonelik memnuniyet diizeylerini saptamak amaciyla anket
yontemi uygulanmis olup eldesi saglanan veriler program vasitasiyla aktarilmistir. Cesitli
analizler vasitasiyla cinsiyete gore vatandas memnuniyeti ile belediye hizmetleri arasinda
bir fark oldugu, egitim diizeyine, yas gruplarina ve gelir diizeylerine gore belediye
hizmetleri ile memnuniyet arasinda bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bazi
memnuniyetsizlikler s6z konusu olsa da belediye hizmetlerinden genel olarak

memnuniyet duyuldugunun sonucuna ulasilmistir.

Sahin’in (2011) ¢alismasinda istthdam garantisi verilerek 2010 yilinda agilan 212 adet
kursun igerikleri ve alanlar1 incelenerek genelde teknolojiyle yogun degisimle dogrudan
alakali islerden ziyade emegin yogun oldugu islere yonelik kurslarin agildigini
belirtmistir. Calismada ISKURun diizenledigi istihdam garantisi verilen bu kurslarda
sermaye birikim siiresiyle alakasini zayif oldugu, diger sektorlerden daha ¢ok hizmet
sektorlinde nitelikli olan fakat 6zellikle de spesifik bir firmanin talebiyle acilan kurslarda

ucuz ve giivencesiz emekg¢ilerin yetistirildigi seklinde bulgulara ulagilmistir.
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Akyildiz’in (2012) calismasinda Usak ilinde yasayan 384 kisiye anket uygulanmistir. S6z
konusu ankette Belediye hizmetlerinden duyulan memnuniyetin cinsiyete, yasa, gelir
diizeyine ve egitim diizeyine gore farkliliklar gosterip gostermediginin tespit edilmesi
amaclanmustir. Farkliliklarin tespit edilebilmesi icin Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
testleri, vatandas memnuniyetinin saptanmasi amaciyla frekans dagilimi kullanilmustir.
Belediye hizmetlerine yonelik memnuniyet ‘‘kararsiz’’ seviyesindedir. En yliksek
memnuniyet oraninin oldugu hizmet ise sosyal yardim hizmetleriyken en diisiik olan ise
geri  doniisim projesi ve asfalt, kaldirnm, yol hizmetleri olmustur. Belediye
hizmetlerindeki verim eksikliginin nedeni olarak; uzman ve nitelikli personel eksikligi,
halkin yonetimdeki katilim yetersizligi, yasal prosediirlerden kaynaklanan sorunlarin

oldugu diistintilmektedir.

Tatlidil ve Ozgiirliik ’{in (2012) ¢aligmasinda ISKUR"un il miidiirliiklerine yonelik olarak
egitim uygulamalarimi degerlendirebilmek adina 2009 yilina dair veriler kullanilarak
analizler yapilmistir. Calisma nihayetinde en basarili kurum Malatya 11 Miidiirliigii
bulunmus, en basarisiz olan kurum Zonguldak Il Miidiirliigii olarak saptanmistir. Bununla
birlikte Erzincan, Mus, Malatya, Artvin, Gaziantep ve Bayburt illerinin performanslari
yiiksek olurken Mersin, Ankara, Sivas, Edirne, Batman ve Ardahan illerinin ise

performanslarinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Yildiz’1n (2012) ¢alisgmasinda HEMlerin, DIB’in diizenlemis oldugu yetiskinlere yonelik
egitim faaliyetlerinin kadinlara yonelik ev dist istihdamini saglayan veya kamusal
yasamda kadinlara destek saglayip giiglendiren bir muhtevaya sahip olmaktan gok, Islami

sosyalizasyona katk1 saglayabilecek bir 6zellikte oldugu seklinde bulgulara ulasilmistir.

Aycicek’in (2012) Sisli Belediyesi’ne bagli olarak faaliyet gosteren kurslarda egitim alan
kursiyerler ve egitimi almakta olduklar1 alanlarda yapmis oldugu arastirmada,
belediyenin Oncii niteliginde ve deneysel calismalar yaptigi, yaygin egitime yonelik
caligmalarin kii¢iik 6lcekli oldugu ancak etkin ve basarili faaliyetler olarak bu alandaki

0znel ornekler arasinda bulundugu vurgulanmaistir.

Glirbey’in  (2012) calismasinda egitim alanindaki hizmetleri hususunda yerel
yonetimlerin rolii incelenmistir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile Istanbul 11 Ozel
Idaresi ve Biiyiikgekmece, Gaziosmanpasa, Fatih, Bagcilar ve Bakirkdy ilge Belediyeleri

ornekleminde 6rgiin egitim hizmetlerindeki yapmis olduklar1 katkilar aragtirilmistir. Bu
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kurumlarm 2005-2009 yillart arasindaki faaliyet raporlar1 agisindan, egitim alaninda
0zglin olan projelerin degerlendirildigi sayisal bilgiler tablolar seklinde sunulmustur.
Calismanin neticesinde deneysel ve oncii niteligindeki ¢alismalariyla Sisli Belediyesi’nin

one ¢iktig1 gdzlemlenmistir.

Sevimli ve Erdil Sahin’in (2013) ¢alismasinda Istanbul Kiiltiir Universitesi tarafindan
saglanan isgiicli yetistirme kurslart arastirilmistir. 2010 yilinda Temmuz ve Agustos
donemlerinde 13 tane isgiicii yetistirmeye yonelik kurs faaliyet gostermistir. Toplamda
325 kursiyer olmak lizere her bir bransta acgilan kursa 25 kursiyer egitim almistir.
Nihayetinde 222 kursiyere memnuniyet 6lgmek i¢in anket uygulamasi yapilmistir.
Egitimlerden sonra istihdam edilmis olan kursiyerlerin sayilar1 ise ISKUR iizerinden
tespit edilmistir. Isgiicii yetistirme kursiyerlerinden %86,5’i mezun olmus ve istihdam
edilmistir. Istihdam edilme oranlar1 hesaplandiginda, istihdam edilme siirelerine dair bir
stire kisit1 dikkate alinmamustir. Bu politikalarin etkili oldugu ancak tek ¢6ziim olmadigi
ve bununla beraber AB Istihdam Stratejisi ile uyumlu olan milli istihdam strateji ve

politikalarinin belirlenip uygulanmaya baglanmasinin gerekliligini savunmuslardir.

Hayran’in (2013) c¢alismasinda anket c¢alismasi olarak, izmit Meslek Edindirme
Kurslarinda egitimlere katilan 1122 kadin kursiyerle anket ¢alismasi vasitasiyla yerel
yonetimlerdeki kadin istihdamina yonelik hizmetler incelenmistir. S6z konusu hizmetler
arasindan en Onemlilerinden biri olan meslek edindirmeye yonelik kurslarin istthdam
saglamadaki 6nemi ve gerekliligi, yapilan alan arastirmasi ile desteklenmis olup onemi
vurgulanmistir. Arastirmanin sonucunda, kurslara katilim gosteren kadinlarin sosyal
kazanimlarinin yani sira istihdam yoniiyle de beklentilerinin olustugu, bu beklentilerin
medeni durum, yas, egitim diizeyleri vb. hususlara gore degisim gosterdigi tespit edilirken
ayrica s0z konusu kurslarin kadinlarin isttihdam oraninin artigina katki sagladigi

saptanmuistir.

Karatas’in (2013) c¢alismasinda Kadikdy Halk Egitim Merkezinde yaygin egitim
uygulamalar kapsaminda bilgisayar kursu almakta olan 302 kisiye anket uygulamasi
yapilmis olup, verilerin yiizde ve frekans analizleri, demografik bilgilere yonelik t-testi
ve anova analizleri uygulanmistir. Calismanin nihayetinde belediyelerin okullara yonelik

olarak yapilan diizenlemeleri, okullara destek olarak verilen ara¢ ve gerecler, kirtasiye
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vb. yardimlarla belediyeleri ve 6grenci velilerini birbirlerine daha yakin hale getirecegi

ve egitim sisteminin kalitesinin arttirilmasina 6nem teskil edecegi savunulmustur.

Kalayc1 (2014), Calismasinda ISMEK Ciltleme Dersinin incelemesi agisindan yapilan
arastirmanin verileri degerlendirildiginde, bu dersin kursuna katilim gdsteren
kursiyerlerin cogunlugunu bayan kursiyerlerin olusturdugu gézlemlenmistir. Arastirmaya
dahil olan kursiyerlerin ¢cogunlugu 36-45 ve 46-55 yas grubunda olduklar1 ve bekar
kursiyerlerin sayisinin az bir farkla daha fazla oldugu goriilmiistiir. Yine arastirmanin
sonuglar1 arasinda kursiyerlerin tamaminin dersin yiiriitiiciisiinii ve dersin igerigini yeterli
bulduklar1 ve bununla beraber bazi kursiyerler alanla ilgili deneyimlerini arttirmak

istediklerini de ilave etmiglerdir.

Yakut’un (2015) Istanbul 6zelindeki calismasiyla kadin istihdamma yénelik meslek
edindirme kurslarmm etkisini arastirmistir. Bu hususta Istanbul’daki birtakim ilce
belediyeleriyle goriismeler yaparak raporlar, faaliyet raporlari, brosiirler vb. incelenmis
olup, 39 ilgenin internet sitelerine bakilarak branslar tablo haline getirilmistir. Calisma
neticesinde kurslarin kadinlarin sosyallesmesi hususunda 6n planda olurken, kadinlara
istihdam saglama hususunda ise kurslarin geri planda kaldig1 saptanmistir. Kurs branslar
belirlenirken ise ‘‘kadin isi’” ve ‘‘erkek isi’’ gibi toplumun kaliplastirdig: hususlar goz
oniine alinarak brang se¢imi yapildigi tespit edilmistir. Ayrica kursu bitirenlerin ¢ogu
kurslar vasitasiyla 6grendikleri bilgilerle iirettikleri tirtinleri kayit dis1 olarak ev eksenli

bir sistemle sattiklar1 saptanmustir.

Tasc1 vd. (2015) calismasinda Eskisehir’de hayat boyu 6grenme kapsaminda yetiskin
egitimlerini analiz etmek amaciyla 6gretmenler (5 kisi) ve kurs midiirii ile goriismeler
saglamiglardir. Buna ilaveten kurslara devam etmekte olan kursiyerlere (367 kisi)
memnuniyet diizeylerini §lgmek amaciyla memnuniyet anketi uygulanmistir. Goriismeler
neticesinde elde edilen veriler s6z konusu 6grenme ortamlarina yonelik olumsuz veya
olumlu olarak tasnif edilmistir. Yoneticiler ve ogreticilerin tarafinda bildirilen olumsuz
yondeki goriislerden bazilari; kaynaklarin yetersiz olmasi, insan kaynaklariyla alakali
problemler, tanitimdaki yetersizlik, egitim sonrasinda kursiyerlere verilen eksik destek ve
kurslardaki ¢esitli isleyis problemleridir. Uzlasilan sorunlar ise fiziksel ve insan
kaynaklarinin yetersizligiyle birlikte yetersiz is birligidir. Olumlu goriisler ise uygulamali

egitim imkanlari, yogun katilim, firsat esitligi saglama, sertifika imkanlari, kurs
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sonrasinda gerceklestirilen kiiltiirel faaliyetler ve satis destegi, is birligi olanaklar1 ve
teknik alt yap1 olanaklari olarak tespit edilmistir. Problemler ele alindiginda iniversite ve
ISKUR is birliginin artmasi gerektigi katilimeilar tarafindan vurgulanmis olup séz konusu

sorunlar giderildigi taktirde ise verimliligin artabilecegi de saptanmustir.

Kazu ve Aksakal’in (2015) calismasinda iilkemiz ve AB iilkeleri arasindaki yetiskinlere
yonelik egitimler baglaminda, kiiltiirler arasi iliskiler ve egitim adma globallesmeye
sebep olan unsurlarin etkisinin saptanmasi amactyla 2013 yilna ait TUIK verileri, resmi
gazeteleri ve AB yayinlar tetkik edilmistir. Calismanin nihayetinde tiim iilkeler arasinda
yetiskin egitim ve 6gretim politikalarinda simdiki dncelikler, yontemler ve yaklasimlarda
onemli farkliliklar bulunurken; genel hedefler ve genel yonii agisindan ise benzerlikler

bulundugu tespit edilmistir.

Sen’in (2016) ¢alismasinda yapilan degerlendirmelerde ISKUR kapsaminda bulunan
mesleki egitim kurslart tiirlerine gore ele alinmistir. Bu kurslarin igsizligi azaltmadaki
yani isttihdam saglamadaki onemi degerlendirilmistir. Daha fazla istihdam saglamaya
yonelik olarak istthdam garantisi verilen kurslarin sayisinin arttirilmast ve bununla
birlikte istthdam garantisi olmayan kurslarin sayilarinin azaltilarak kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasi gerektigi tespit edilmistir. Kurslarda verilen egitimlerin is giicli
piyasasmin ihtiyaci dikkate alinarak acilmasinin ve diizenlenmesinin istthdami arttirip

1gsizligi azaltmada etkin bir role sahip olacagi diisiiniilmektedir.

Caluk Acar’m (2016) calismasinda KO-MEK hizmetleriyle alakali memnuniyet
diizeylerini ve ayn1 zamanda hizmetlerin verimliliklerini 6lgmek amaciyla 676 kursiyere
anket uygulanmis ve katilanlarin KO-MEK’ ten memnun oldugu saptanmistir.
Kursiyerler genel olarak kurslar1 verimli bulmuslar bununla beraber memnuniyet

diizeyleri arasinda demografik 6zelliklere istinaden kii¢iik farkliliklar bulunmustur.

Damla Baglan (2017) calismasinda SAMEK’te verilen giyim derslerinin verimliligini
arastirmis olup anket yontemi kullanilmistir. Giyim bransindaki bu kursa katilim gdsteren
kursiyerlerin biiyiik ¢cogunlugunun ev hanimi oldugu goézlemlenmistir, digerleri ise
emekli, 0grenci ve ¢alismayanlardan olugsmaktadir. Kursa katilanlarin %79’u gibi biiyiik
cogunlugu evli iken %21°1 ise bekardir. Ankete katilim gostermis olan kursiyerlerin
%53,6’s1 ortaokul ve ilkokul mezunu iken %29,8’1 lise mezunu ve %19,2’s1 yiiksekokul

mezunudur. Calismada, etkinlik 6l¢eginin; medeni duruma ve egitim durumlarina gore
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farklilastig1, yas gruplarina farklilasmadigi saptanmistir. Sonuglarin arasinda giyim

kursunun beklenilen etkinligi sagladigi da yer almaktadir.

Balabanli (2018) Amac1 ISMEK’ te egitim alan yetiskin kursiyerlerin hayat boyu
o0grenmeyle alakali yeterliliklerine yonelik algilarin1 arastirmak ve incelemektir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmis olup, 112’si erkek 134’1 kadin olmak iizere 246
kursiyer calisma grubunu olusturmaktadir. Bununla beraber calismada ‘“Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilik Olcegi’” kullamlmis katilimcilarin  yasam boyu &grenme
yeterliliginin yiiksek oldugu saptanmustir. En etkili algiya sahip olan yeterliligin ana
dilden iletigim yeterliligi oldugu saptanirken, en etkisiz algiya sahip yeterliliginse yabanci
dilde iletisim yeterliligi oldugu gibi neticeler yine arastirmanin sonuglar1 arasinda yer
almaktadir. Kursiyerlerin etkinlik diizeyleri, 6grenim durumuna, yasa, cinsiyete ve
kurslara katilim gdsterme durumlarina gore belirgin farkliliklar gézlemlenmistir. ISMEK
kurslarmin katilimeilariin gogunlugunu kadinlarin olusturdugu gézlemlense de zamanla
erkek kursiyerlerin sayisinin ve ayni zamanda toplam kursiyer sayisi igerisindeki
oranlarinin artis gostermis oldugu gozlemlenmistir. Arastirma da bu durumunun nedeni
olarak; el sanatlar1 branglarinin genelde kadinlara yonelik olmas1 ve ortak kisisel gelisim

branslarinda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla alakadar olmalar1 gdsterilebilir.

Cetinkaya (2019) calismasinda Ankara ilinde Sincan Bolgesindeki el sanatlar1 teknolojisi
taki tasarimi programini incelemistir. 40 adet kursiyer ile yapilan ¢alismada, kursiyer
goriislerine gore incelenmesi ve yeterliliklerini ortaya konmasi hedeflenmistir.
Arastirmanin sonuglarma gore kursa katilan kursiyerlerin ¢ogunlugu 45 yas iizeri ve
tamaminin kadin oldugu, amagladiklar1 hedeflere ulastiklari, kurs iceriginin yeterli
oldugu saptanmustir. En sik karsilasilan problemler arasinda ise taki malzemelerinin zor

temin edilmesi ve pahali olmasidir.

Karatag (2019) calismasinda Bursa ilinde ve ilgelerinde yaygin egitim kurumlarinda
miizik egitimi kursu alan 121 kursiyerin goriisleri anket caligmasi yapilarak incelenmistir.
Calismada bu kursa yonelik, yeterlilik agisindan halk egitim merkezleri incelenmis olup,
miizik egitimine katkilar1 aragtirilmistir. Yine arastirmada kurum tamitimlarinin yeterli
diizeyde yapildig1, kurslarin fiziksel bazi yetersizlikleri bulundugu (asansor, kantin/kafe,
miizik dersligi) saptanmis olup bazi Onerilerde de bulunulmustur. Bu egitimi alan

kursiyerlerden erkek katilimcilarin sayilarinin fazla oldugu ve genel itibariyle 25-49 yas
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grubu katilimcilarin ¢ogunlukta bulundugu tespit edilmistir. Kursun tercih edilme
etmenlerinden ise kursun iicretsiz olmasi ve egitimcilerin kalitelerinin yliksek diizeyde

olmas1 6n plana ¢ikmustir.

Dingay (2020) ¢alismasinda Eskisehir’de ISKUR il Miidiirliigiince diizenlenmekte olan
meslek edindirme kurslarinin faaliyetlerini ve kursiyerlerin kurslara dair beklentilerinin
kurslarin sonunda hangi 6l¢iide karsilandigi arastirilmistir. Yapilan ¢alismada anket
sorularinin ve ayni zamanda verilen cevaplarin giivenilirligine dair Cronbach Alpha
analizi yapilirken, kurs memnuniyeti ve egitim diizeyi, cinsiyet, yas araliklar1 arasinda
anlamli bir iligki bulundugu saptanmistir. Caligsmada issizlik siiresi ve kursun beklentileri
kargilama orani sinanmis olup, bu siire arttik¢a istihdam anlamindaki beklentinin diistiigii

tespit edilmistir.

Erdem (2021) galismasinda Alanya Ilge’sinde Alanya Belediyesi, Universiteler, Milli
Egitim Bakanlig1 ve sivil toplum orgiitlerince diizenlenen yaygin egitim faaliyetlerini ve
bu faaliyetlere katilim durumlarini aragtirmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilarak
verilerin toplanmasinda ise nitel arastirma yaklasimiyla dokiiman analizi metodu
uygulanmistir. Belgelerden elde edilen istatistiksel verilerle betimsel istatistigin frekans
ve yiizde teknigi esas alinarak yorumlanmistir. Bu ilgede bulunan halk egitim merkezi en
cok yaygin egitim veren kamu kurumunun oldugu saptanmistir. Bu merkezdeki
kurslardan daha ¢ok geng¢ gruplarin yararlandigi, yas ortalamasinin teknik ve mesleki
egitimlerde arttig1 saptanmistir. Alanya Ilge ’sinde iiniversitelerin agmis oldugu kurslarmn
tir agisindan smirhilik gosterdigi ve bununla beraber katilimci sayisinin da minimum
seviyelerde oldugu gozlemlenmistir. Alanya Belediyesi Halk Egitim Merkezlerine benzer
olarak ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik kurslar agmistir ve kadin katilimcilarin sayisi
belediye tarafindan agilan kurslarda daha fazla oldugu tespit edilmistir. Sistemli egitim
programi diizenleyen tek sivil toplum Orgiitii olan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
programlar1 arasinda girisimcilige dair ac¢ilan kurslar mithim bir olusturdugu

gozlemlenmistir.

Dirik (2021) ¢alismasinda ISMEK’ te yasam boyu 6grenme agisindan yerel yonetimlerin
roliinii arastirmistir. Arastirmada betimsel arastirma modeli kullanilmis olup yari
yapilandirilmig gériisme formuna dayali olan betimsel analiz metodu kullanilmistir.

Goriismede miidiirliigiin iist diizey yoneticilerine 5 ana soru sorulmustur. Yapilan
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calismada kurslarin agilma durumu ve ayni zamanda kurslarin devam etme durumu bolge
halkinin talepleri dogrultusunda belirlendigi, kurslar disinda seminer, saglik taramalari ve
bilgilendirici toplantilar gibi faaliyetlerin yapildigi, ISMEK’in kursiyerlere kurslarin
sonrasinda istthdam hususunda 6nemli bir etkisinin oldugu goézlemlenmistir. Diger
belediyelerin merkezlerinden ISMEK’in temel farklarinin; biiyiik merkezlerinin olmasi
ve kolaylikla ulagilabiliyor oldugu gézlemlenmistir. Bununla birlikte kurumda yonetici
olan egitimciler diizenli olarak hizmet i¢i egitimler almaktadirlar. Kurslara en fazla
katilim1 20-30 yas aras1 kursiyerler gosterirken en az ilgiyi gosteren ise 60 yas iistii

grubunun gosterdigi ¢alismanin sonuglart arasindadir.

Atay (2021) calismasinda Eskisehir Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar1 ve ISKUR
tarafindan verilen egitimlerin ve kurslarin istthdam saglamadaki rolleri aragtirilmaktadar.
Son yillarda Meslek edindirme kurslarinin istthdam politikalarina katki sagladigi ve bu
baglamda 6nemli bir yer tuttugu gorilmiistiir. Caligmada literatiir taramast yontemi
kullanilmis olup ISKUR, TUIK ve Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi’nin etkinlik
raporlarinin detayli bir sekilde incelenmesi yapilarak grafikler ve tablolar yardimiyla
degerlendirmeler yapilmistir. Issizlik ve istindam verileri, istatistiki verilerle
karsilastirmali bir sekilde analizi yapilarak ISKUR ve ESMEK’in kadinlarin istihdam
oranlarina katkida bulundugu ve hatta arttirdig1, kurslara katilan kursiyerlerin de sosyal
acidan pek ¢ok kazanim sagladigi saptanmistir. Bunlara ilaveten kurslarin hem istihdam

sagladig1 hem de sosyallesme agisindan da etkili oldugu saptanmustir.

Sen’in (2022) caligmasinda Tiirkiye’ye Suriye’den siginan miiltecilerin meslek edinmeye
yonelik siire¢leri ve meslek edinmelerine katki saglayan, aracilik yapan kurslar
incelenmigtir. Calismada gogmenlerin mesleki kurs faaliyetleri, Suriyeli gogmenlere
yonelik olan meslek edindirme kurslariin yapisi, meslek edinimi, kursiyer se¢imi, s6z
konusu kurslarin islevselligi incelenmistir. “Mevcut kurs faaliyetleri”, “Suriye’deki
meslek yapilarina bakis”, “Meslek algis1”, incelenerek 20 kisi ile miilakat ve 100 kisi ile
anket yapilmistir. Calisma problemlerin kaynagi bulup kursun zaman agisindan
yetersizliginin tespiti ve ayn1 zamanda kurslarin verimliligini arttirmay1 amacglamistir.
Arastirmanin sonucunda, dil yetersizliklerinin yan1 sira kursun siiresinin uzun olmamasi
ve yetersiz olmasinin kurslarin verimliligini diislirdiigii savunulmustur. Basarinin artmasi

icin dil sorunu olmayan, lise ve liniversite mezunu kursiyerlerin katilimi, kurs siirelerinin

azami 6 ay ile 1 yil arasinda olmasi, kurs agsamasinda kursiyerlerin makul ticret almalar1
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Oneriler olarak sunulmustur. Bunlara ilaveten mesleki Tiirk¢e dil egitiminin, mesleki

rehberligin ve psiko-sosyal destekle verimliligin artacagi saptanmustir.

Yapar ve Sentiirk’iin (2022) calismasinda Amasya ilinde ve ilgelerinde Halk Egitim
Merkezlerinin kadinlara yonelik olan kurs faaliyetleri arastirilmis olup bu merkezlerde
kadinlara yonelik organize edilmis yaygin egitim uygulamalart incelenmistir.
Arastirmada betimsel tarama ve dokiiman analizi yontemi kullanilmis ve belgelerden elde
edilen istatistiksel veriler frekans ve yiizde teknigi kullanilarak yorumlanmistir. Calisma
kurslarin niteligi, kursiyerlerin yas durumu ve kursiyerlerin 6grenim durumu gibi
degisenler esas alinarak yapilmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda; bu merkezlerde,
kurslardan daha yiiksek oranla geng kursiyerlerin faydalandigi, mesleki kurslardan ise yas
bakimindan daha ilerideki kursiyerlerin faydalandigi ve katilim sagladigi

gbzlemlenmistir.
3.2. Arastirmanin Yontemi

Calismanin bu bashiginda arasgtirmanin yontemi, arastirmanin deseni, veri toplama
yontemi ve araglari, aragtirmanin orneklemi ve katilimer profili ve verilerin analizi

hakkinda bilgiler verilmektedir.
3.2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma, gerceklestirilirken nitel arastirma yoOntemlerinden olgubilim deseni
kullanilmistir. Mevcut arastirmada meslek edindirme kurslarinin kadin girisimeiligi
tizerindeki etkilerini incelemek adina kadin girisimcilerin goriislerini ayrintili olarak
ortaya ¢ikarmak, kadin girisimcilerin ortaya koyduklari goriisleri derinlemesine
incelemek amaciyla olgubilim deseni tercih edilmistir. Calisma SAMEK’ e katilan ve
sonrasinda herhangi bir girisimcilik veya istthdamda bulunan kadinlarin goriislerinden

faydalanarak olusturulan nitel bir ¢alismadir.
3.2.2. Veri Toplama Yontemi ve Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgileri de iceren yar1 yapilandirilmis
miilakat formu kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirmada kullanilmak amaciyla yar1
yapilandirilmis miilakat sorularinin giivenilir ve gecerli olmasini saglamak amaciyla dénce

literatlir ¢alismast yapilmis, ardindan olusturulan sorularin uzman akademisyenlerin
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goriis, Oneri ve onay1 dogrultusunda son hali verilmistir. Katilimeilara ¢calisma hakkinda
bilgi verilip ses kaydi icin izinleri alinarak onam formu imzalamalar1 istenmistir.
Kaydedilen goriismeler daha sonra yaziya gecirilmistir. Calisma kapsaminda 20 kadin ile

yar1 yapilandirilmis miilakat gerceklestirilmistir.

Katilimcilara goriismeler sirasinda sorulara rahat cevap verebilmeleri i¢in kisi bilgilerinin
calismada kullanilmayacagi bildirilmistir. Goriisme siireleri kisiden kisiye degiskenlik
gostermektedir. Yar1 yapilandirilmis miilakat goriismelerinde en kisa goriisme siiresi 7

dakika, en uzun goriisme ise 44 dakika stirmiistiir.
3.2.3. Arastirmanin Orneklemi ve Katiime1 Profili

Arastirmanin  Orneklem se¢iminde nitel arastirmalarda siklikla kullanilan “amach
ornekleme” yontemlerinden “kartopu Ornekleme” teknigi kullanilmistir. Kartopu
ornekleme, evrenin boyutlarmin ve evrendekilerin kesin belirlenmesi zor oldugu
durumlarda kullanilan bir yontem olarak ifade edilmektedir (Altunigik vd.,2012:143).
Meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligi {lizerindeki etkilerini incelemek
amaciyla gercgeklestirilen yar1 yapilandirilmis miilakat ¢aligmasinda ana kiitlesinin
SAMEK’ te egitim alan ve sonrasinda herhangi bir girisimcilik veya istihdam faaliyetinde
bulunmakta olan kadinlar olugturmaktadir. Evrendeki bireylerin boyutlarinin kesin olarak
belirlenemedigi ve arastirmanin nitel calisma olmasi gerekgesiyle sinirli sayida girisimci
kadin ile derinlemesine goriisme yapabilmek amaciyla amagh 6rnekleme yontemlerinden

kartopu ornekleme teknigi ile katilimcilar secilmistir.

Arastirmada Sakarya’da faaliyet gosteren 20 katilimer ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar
gerceklestirilmistir. Toplamda goriisiilen 20 kisiden; 1’1 kege nakisi, 1’1 giyim,1’i
seramik, 2’si mefrusat,2’si tel kirma,2’si taki tasarimi,2’si nakis, 3’1 ahsap boyama, 3’1
igne oyas1,3’li de ¢ini branglarinda faaliyet gostermektedir. Katilimci bilgileri Tablo 8” de
sunulmustur. Tablo 8’de goriildigii izere katilimcilarin gergek isimleri yerine “Katilimei

1, Katilimci 2, ...” seklinde kodlanarak kullanilmistir.
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Tablo 8: Arastirmanin Orneklemi ve Katilimei Profili

Katihmeilar Brans Siire

Katihmer 1 Mefrusat 33 Dakika
Katihmei 2 Kece Nakist 29 Dakika
Katihme1 3 Ahsap Boyama 13 Dakika
Katihma 4 Cini 32 Dakika
Katilimei 5 Giyim 20 Dakika
Katilmer 6 Cini 10 Dakika
Katilimei 7 Ahsap Boyama 23 Dakika
Katihma 8 Cini 44 Dakika
Katilimei 9 Ahsap Boyama 31 Dakika
Katihmci 10 Seramik 36 Dakika
Katihmer 11 Mefrusat 42 Dakika
Katilimer 12 Igne Oyasi 13 Dakika
Katihmer 13 Taki Tasarimi 15 Dakika
Katihma 14 Tel Kirma 10 Dakika
Katiimai 15 Igne Oyasi 12 Dakika
Katihmer 16 Nakig 13 Dakika
Katihmer 17 Taki Tasarimi 18 Dakika
Katihmc 18 Nakis 13 Dakika
Katihmei 19 Tel Kirma 22 Dakika
Katilimei 20 Igne Oyasi 7 Dakika

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

3.2.4. Verilerin Analizi

Calismanin bu kisminda katilimcilara; Ek 1.’de yer alan gériisme sorularindan elde edilen
veriler tekrar tekrar dinlenerek yaziya dokiilmiistiir. Goriismelerden elde edilen verilerin
yaziya aktarimi esnasinda herhangi bir degisiklige gidilmemis olup katilimcilarin ifade
ettigi kelimeler dogrudan yaziya aktarilmistir. Elde edilen bulgular, miilakat formundaki
sorular ve bagliklar halinde ele alinmaktadir. Yapilan miilakatlar dort ana baglik altinda
sorulara ayrilarak gesitlendirilmistir. Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar, betimsel

analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

3.3. Bulgular ve Degerlendirmesi

Calismanin bu kisminda nitel veri analiz yontemi kullanilarak katilimcilarin miilakat

formunda yer alan sorulara her bir soru i¢in verdikleri cevaplar yer almaktadir.
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3.3.1. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda goriigme yapilan katilimecilara yas, ka¢ yildir girisimcilik

faaliyetinde bulundugu, aylik gelir, medeni durum, varsa ¢ocuk sayisi, egitim durumu

sorulmus ve elde edilen bulgular tablolastirilmistir.

Tablo 9: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katithmcilar | Yas | Faaliyet Ayhk Medeni | Cocuk Egitim Durumu
Yih Gelir Durum | Sayisi

Katilimci 1 46 20 9.000 TL Evli 3 Lise
Katilimci 2 58 10 1.000 TL Evli 2 Ortaokul/ilkdgretim
Katihma 3 32 2 4.000 TL Evli 1 On lisans(iki y1llik)
Katilimer 4 48 6 5.000 TL Evli 1 Lise
Katilime1 5 39 3 5.000 TL Evli 2 Tlkokul
Katilimci 6 57 6 2.000 TL Evli 2 Lise
Katilime1 7 55 1 5.000 TL Evli 2 Lise
Katilimer 8 41 5 1.000 TL Evli 1 Lisans
Katilimc 9 56 5 3.000 TL Evli 2 Lise
Katimci 10 40 6 3.000 TL Evli 2 Lisans (Dort yillik)
Katihmer 11 50 4 3.000 TL Evli 3 Tlkokul
Katiimci 12 55 6 1.000 TL Evli 2 Ortaokul/Ikogretim
Katilmai 13 37 1 1.000 TL Evli 2 Lisans (Dort yillik)
Katihma 14 50 5 2.000 TL Evli 2 Ortaokul/Ilkdgretim
Katiima 15 38 1 2.000 TL Evli 3 Lise
Katilimc1 16 38 7 200 TL Evli 3 On lisans(Iki y1llik)
Katilimer 17 36 1 500 TL Evli 2 On lisans(iki y1llik)
Katihma 18 48 4 600 TL Evli 1 Tlkokul
Katihmci 19 36 1 1.000 TL Evli 2 On lisans(iki yillik)
Katima 20 43 1 500 TL Evli 1 On lisans(iki y1llik)

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yukaridaki tabloda katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Katilimcilarin  yaglarina bakildiginda yaslarinin  ortalamasinin 45,15 oldugu
gorilmektedir.

Katilimeilarin ka¢ senedir faaliyette bulundugu incelendiginde ise, katilimer 1
haricinde yer alan katilimcilarin faaliyette bulunma yillariin 1-20 yil aralifinda
oldugu ve biitiine bakildiginda katilimcilarin girisimcilik sektoriinde yeni olmadiklari
sOylenebilir.

Katilimeilarin aylik gelirlerine bakildiginda asgari iicret diizeyinin altinda yer aldig1
goriilmektedir.

Katilimcilarin  hepsinin medeni durumlar1 incelendiginde hepsinin evli oldugu

gorilmektedir.
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» Katilimcilarin ¢ocuk sayisina bakildiginda ortalama 1,95 ¢ocuk sayisina sahip olan
kadinlar iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.
»  Katilmcilarin egitim durumlarina bakildiginda ¢ogunlugu lise mezunlarindan

olusmaktadir.
3.3.2. isletme Bilgileri ve Ekonomik Unsurlarin Analizi

Bu baslik altinda girisim veya istthdamda bulunan kadin girisimcilerin isletme bilgileri
ve ekonomik unsurlarinin analizi 7 farkli baslikta incelenmektedir. Bu basliklarda
sirastyla kadinlarin yaptigi isin ne oldugunu anlatmalari, isletmede g¢alistirdiklar: kisi
sayilarini, tirtinlerinin satigini nasil yaptiklarini, gerekli olan ekonomik sermayeyi nasil
elde ettiklerini, yararlanabilecekleri devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibi olup
olmadiklarini, girisimi kurma siireglerinde herhangi bir devlet tesvigi alip almadigini,
girisim kurma stirecinde herhangi bir kamu veya banka kurumuna maddi destek almak

icin bagvuru yapip yapmadig1 incelenmektedir.
3.3.2.1. Yapilan Isin Analizi

Katilimcilara oncelikle yaptiklari isin ne oldugunu anlayarak hangi bransta is yaptiklarini

ortaya koyabilmek amaciyla “Yaptiginiz isi anlatir misiniz?” sorusu sorulmustur.
Katilimer 1 ve Katilimer 11 yaptig1 isin mefrusat oldugunu soyle anlatmaktadir:

Katilimer 1: “Ilk hobi evi olarak baktigimzda mefrusat diikkanim vardi. Mefrusat
diikkanimda piko, ceyiz, tiil, perde ve mefrusat ile ilgili her seyi yapiyordum. ilk
gittigim kurs mefrusat kursuydu. O yiizden de mefrusat dikkkani agmistim. O
zamanda ilgedeydim. {lcede olunca talepte fazla oluyor.13 yil diikkam islettim. Daha
sonra ig yerini devrettim. Ahsap boyama ve mefrusat kursuna tekrar gittim.
Yenilikler ne oldu diye goérmek istedim. Sonrasinda buray1 actim. Hobi lizerine
akliniza ne gelebiliyorsa yapip satmaya bagladik. Ahsap boyama ve dikis kurslari

gibi pek cok kurs veriyoruz.”

Katilimci 11: “Mefrusat ile ilgili isler yapiyorum. Nevresim takimi, pike takimlari, hurg,

seccade gibi {iriinler yaptyorum.”
Katilimer 2 yaptig1 isin kege nakisi oldugu su sekilde anlatmaktadir:

Katilimer 2: “Benim yaptigim is kege nakis1 diye geciyor. Bu kege nakisi ¢ok yonlii

bir nakis. Aslinda her yere uygulanabiliyor. Soyle bir dezavantaji var; ¢cok narin.
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Yipranmaya ve ¢ok yikamaya gelmiyor ama her tiirlii sey yapabilirsiniz. Ben
ornegin; seccadeler, sallar, tablolar ve runner yaptim. Cok severek yapiyorum.
Kecenin kabartmali olani var direk kumasa islenmisi var yani ¢ok yonlii kege yiinii.
Esas kullandigim materyal saf yiin. Y{iinii kagelerin iizerine keceden nakislar yaptim.
Renklendirilmis saf yiinii kase kumaslarin {izerine dokuyarak sallar yapiyorum. Kece
yliniinii dokuyarak kumas yapip ili¢ boyutlu ¢igcekler yaparak tablolar yapiyorum.
Kecelerden cantalar yaptim. Cogunlukla kadife {izerine seccade yapiyorum. Aslinda

alan1 gok genis ama ben talebe gére yaptigim i¢in su an bunlar1 yapiyorum.”
Katilimc1 5 yaptigi isin giyim tizerine oldugunu soyle anlatmaktadir:

Katilime1 5: “Ben dikisle ugrasiyorum. Genelde 6zel tasarim yapiyorum. Benden
Nasil isterlerse o sekilde kisiye 6zel dikim yapiyorum. Miisterimin benden istedigi
modellere gore ¢alistyorum. Ilk baslarda esofman dikerken su anda miisteri talebine
gore degiskenlik gosterebiliyor. Miisterilerin istedikleri ¢ogaldik¢a sisme yelekler,
montlar ne olursa artik dikmeye bagladim. Erkeklere yonelik de dikim yapryorum.
Gelen misterileri gelir ¢evirmemeye c¢alisiyorum. Ayrica tadilat islerini de

yapiyorum.”
Katilimer 10 yaptig1 isin seramik iizerine oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 10: “Seramikten kullanabilir obje tizerine {irlinler ¢ikartmaya calisiyorum.
Daha ¢ok seramikten fincan, tabak, siirahi, taki, saksi, tiitsiilik gibi driinler
yapiyorum. Seramikte ¢ok teknik var. Hepsini yapmak istersen yillara yayilir. Sir
dedigimiz o camsi kaygan yilizeyi yapmanin bile ¢ok teknigi var. Cok fazla ¢esidi

var.
Katilimer 14 ve Katilimer 19 yaptigr isin tel kirma oldugunu soyle dile getirmektedir:

Katilimer 14: “Tel kirma yapiyorum. Tel kirmadan salon takimi, mevlit Ortiileri, seccade,

bohga takimlari, havlu gibi kim ne isterse yapiyorum.”

Katilimc1 19: “Tel kirma iizerinden iirtinler yapip satiyorum.”
Katilimer 13 ve Katilimer 17 yaptigr isin taki tasarimi oldugunu su sekilde anlatmaktadir:
Katilimer 13: “Miyuki boncuk ve hapishane isi isleyerek taki tasarimi yapiyorum.”

Katilime1 17: “Kolye ve bileklik gibi taki tasarimi yapiyorum. Hapishane isi, dorika ve

su yolu ile kombinler yaparak taki iiretiyorum.”

Katilimer 16 ve Katilimer 18 yaptigi isin nakis oldugunu su sekilde anlatmaktadir:
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Katilimer 16: “Tepsiler yapiyorum. Nakistan oOrtiiler ve ¢cantalar yaptryorum.”

Katilimer 18: “Nakistan salon takimlari, namaz ortiileri, tesbih hurglart gibi {iriinler

yapiyorum.”

Katilimc1 12, Katilime1 15 ve Katilimer 20 igne oyasi yaptigini su ifadelerle dile
getirmektedir:

Katilimer 12: “Ben igne oyast ile ilgili her seyi yapiyorum. igne oyasindan namaz ortiileri,

tiilbentler yapiyorum”

Katilimer 15: “Igne oyasindan namaz értiileri yapryorum.”

Katilimer 20: “Igne oyasindan tiilbent, tesbih gibi iiriinler yapiyorum.”

Katilimci 3, Katilime1 7 ve katilimei 9 ahsap boyama yaptiklarini s6yle anlatmaktadirlar:

Katilimc1 3: “Ahsap ve polyester boyama yapiyorum. Her tirlii her seyi
boyayabiliyorum. Mobilya yenileme ve eski objeleri yenileme de yapiyorum. Ahsap
boyamadan sonra Bungalov isletmeciligine de basladim. Lazer kesim ahsap kesim
iistiine atdlye acacaktim ama o sirada pandemi vardi. Bende bungalov yaparak
dekorlarim1 hazirliyorum. Eski konsollardan lavabo yapiyorum. Aslinda benim
atdlyem bungalovum oldu. Ogrendigim her seyi orada uyguluyorum.” Oradaki dekor
ve bahge diizenlerini kendim boyuyorum, kendim yapiyorum, kendim yeniliyorum.
Bahcede kurumus kabaklari bile boyayip sekillendirebiliyorum, ¢ok da giizel

oluyor.”

Katilimcr 7: “Ahsap boyama, polyester boyama, mobilya geri doniisiimii yapiyorum.
Magazada gordiigiliniiz her seyi yapabiliyorsunuz. Duvar boyama yapiyorum. Yaptigim

tirtinleri sattyorum. Evlere de geri doniisiim i¢in gidiyorum.”

Katilimer 9: “Evlere projelere gidiyoruz. Pandemiden sonra daha yogun yapiyoruz.
Diyelim ki mutfak dolabiniz deforme oldu. Membran kapaklar1 soyuldu. Gelip
onlarin evde tespitini yapip hesap ¢ikartiyoruz. Ev sahibi ile anlasirsak projeye
basliyoruz. Mutfak degistirilmis gibi degil de yeni yapilmis bir goriiniim aliyor. Evin
genelde yerleri degisiyor ama merdiven degistirmek zor oluyor. Ayni renginde ve
dokusunda merdiven yenileme yapiyoruz. Salon takimlarini yeniliyorum. Ahsap

tepsiler yaptyorum.”

Katilimc1 4, Katilimci 6 ve katilimcit 8 yaptigr isin ¢ini oldugunu su sekilde

anlatmaktadirlar:
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Katilimer 4: “Dekorasyon {iriinleri, vazolar, duvar tabaklari, duvar panolari, kahve
fincanlari, kupalar, tepsi gibi iiriinlerin tizerine ¢ini desenleri yaptyorum. Ben ¢iniye
biraz kendi yorumumu kattim. Tabii ki ¢iniye tamamen klasik olarak bakmadim.
Resimle klasigi birlestiriyorum, gérdiigiim her seyi yapabiliyorum.”
Katilimer1 6: “Benim isim geleneksel Tiirk sanatimiz olan ¢ini sanatini1 genglere sevdirmek
ve bunun iizerinden bir gelir elde ederek ekonomimize katki saglamak diyebiliriz. Cini

ile aklimiza gelebilecek bircok {iriin yapiyorum.”

Katilimer 8: “Istenilen bir desen ve tasarim varsa ona gore malzeme alip hazirlayip
siparig usulii de ¢alisiyorum. Cini de genelde firinlama islemi gerektirdigi icin
elimde biriktiriyorum. Cini de daha ¢ok hazir yapilmais iirlinleri sattyorum. Daha ¢ok
ev dekorasyonu firiinleri yapiyorum. Vazo, tabak, tablo, salon aksesuarlar1 gibi

iiriinler yapiyorum.”

Katilimcilarin yaptiklar islere bakildiginda ¢ogunlugun el sanatlari ile ilgili bransta is

yaptiklari goriilmektedir.
3.3.2.2. isletmede Cahsan Kisi Sayisimin Analizi

Katilimcilara isletmelerinde kag¢ kisi calistirdiklarini sordugumuzda Katilimer 1 ve
Katilimc1 9 haricindeki biitiin katilimeilar kendisinden bagka kimseyi ¢alistirmadiklarini

belirtmislerdir. Katilimer 1 ve Katilimer 9’un ise verdigi cevap asagidaki gibidir:
Katilimer 1: “Kendimden bagka calisan olarak 1 kisi calistirtyorum.”
Katilimc1 9: “Ben ve kizim, ikimiz ¢alistyoruz.”

Katilimcilarin ¢ogunun isletmelerinde is¢i ¢alistirmadiklart sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Isletmelerinde isci ¢alistiran katilimcilarin ise 1 kisi ile sinirl kaldiklari sdylenebilir.
3.3.2.3. Uriinlerin Satisinin Yapihsu ile ilgili Bulgular

Katilimeilara “Uriinlerinizin satigin1 nasil yapiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Katilimer 1, Katilimer 3 ve Katilimer 19 iirlinlerinin satiglarini ¢ogunlukla sosyal medya

tizerinden yaptiklarini su sekilde ifade etmektedir:

Katilmer 1: “Aslinda bir¢ok festivallere katiliyorum. Festivaller benim ¢ok
biiyiimeme neden oldu. Bir de ben televizyon programina ¢ikmigtim. Ondan sonra

daha ¢ok tanindim. Kiigiik bir atélyedeydim. Satig anlamina baktiginizda atélyeye
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gelip alanlar oluyor ama minimum diizeyde. Satiglarimiz daha ¢ok sosyal medya
iizerinden ve kurumsal firmalara toplu siparis iizerinden satis gerceklestiriyorum.
Mesela iiriin tasarliyorum ve o iiriinii sunuyorum. Uriin begenildigi zaman binlerce
siparig geliyor. O siparisleri de evdeki hanimlara dagitip bir¢ok kisiye de faydam
oluyor. Yurtdisindan da talep oluyor. Yurtdisina da iirlin satiyorum. Hayal

etmedigim, hayallerimin 6tesinde bir noktadayim.”

Katilimer 3: “Genelde sosyal medya ve bazi uygulamalar iizerinden satig yapryorum.

Cevreden ¢ok degil ama sosyal medyada ¢ok fazla satis yapiyorum.

Katilimer 19: “Sosyal medya iizerinden bir satis sayfam mevcut onun yaninda ¢evremde

de satis yapiyorum.”

Katilimer 9 iiriin satiglarini genellikle satis uygulamasi iizerinden yaptigini soyle

belirtmektedir:

Katilimc1 9: “Evlere projelere gidiyorum. Son 3 yildir ev ve mobilya yenilemeye
basladik. Onun dncesinde festivaller ve panayirlardan satig yapiyordum. Online satis
cok fazla olmuyor. Atdlye var ama daha ¢ok cevreye ese dosta satig yaptyorum. Ev
projeleri i¢in de satis uygulamasi iizerinden siparis aliyorum. Yakin adresleri tercih

ediyorum.”

Katilimc1 2, Katilimei 11, Katilimeir 12, Katilimei 13, Katilimeir 14, Katilimer 15 ve
Katilimci 18 {iriinlerinin satiglarini tavsiye, istek ve siparis iizerine yaptiklarini su s6zlerle

ifade etmektedir:

Katilimer 2: “Ben 6zel siparis usulii ¢alistyorum. Istanbul’da bir ablam var. Onun
arkadas cevresi ¢ok genis. Onun sayesinde ¢ok satis yapiyorum. Online satig
yapanlar vardir ama ben online satis pek yapamadim. Online satistan degil de evden
satig gerceklestiriyorum. Burada genelde istek {izerine bire bir satig yapiyorum ya da
bazen evde yedek {iriin bulunduruyorum gelip gorsiinler diye. Alan kisi digerine

sOylityor derken tavsiye ve istek iizerine yapip satiyorum.”

Katilimc1 11: “Ben talep iizerine dikiyorum. Butik gibiyim. Ciinkii kim hangi kumastan
nasil ister ben bilemem. Ciinkii bircok segenek var. Kimi pamuk saten kumas ister kimi
akfil kumas ister. Kimi krem rengi ister kimi de pudra rengi ister. Elimde iiriin kalmasin

istemedigim icin siparis ve talep iizerine yapip satiyorum.”
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Katilimer 12: “Genelde arkadaglar goriip begeniyorlar. Satin almak istiyorlar. Siparis
lizerine yapiyorum. Sosyal medya iizerinden bir satisim yok genelde tavsiye ve begeni

seklinde siparis ile yapiyorum.”
Katilimer 13: “Istek ve talep dogrultusunda satis yaptyorum.”

Katilimer 14: “Tamamen tavsiye ve istek {izerine yaptyorum. Birine yapiyorum oradan

baskas1 goriip begeniyor ve istiyor. Oylelikle satis yapiyorum.”
Katilimci1 15: “Tavsiye, talep ve istek {izerine sattyorum.”
Katilimer 18: “Genelde talep olunca satis yapryorum.”

Katilime1 4, Katilimer 5, Katilimer 8, Katilimer 16, Katilimer 17 ve Katilimer 20
triinlerinin satisin1 genellikle es, dost ve cevre vasitasiyla yaptiklarini sdyle ifade

etmektedir:

Katilimer 4: “Insanlar daha ¢ok gérdiikten sonra siparis veriyorlar. Kendim konsept
hazirliyorum. Ay bunlar ¢ok giizel bize de yap diyenler oluyor. Mesela arili kahve
fincan takim1 yaptim. Hi¢ kimse benden arili fincan takimi istemez ama onu goéren
5-6 kisi hemen siparis verdi. Klasik desenle modern desenleri karistirmayi ¢ok
seviyorum. Genelde arkadasimin arkadasi, arkadasimin kayinvalidesi,
kaymvalidesinin akrabasi derken ¢evreden satistmi gerceklestiriyorum. Sosyal
medya {lizerinden de satis yapiryorum fakat Oyle cok fazla denemez. Ben
iirinlerimden nadir birka¢ parcay1 da magazalarin talebine lizerine yapip verdigim

oluyor. Gegen yil festivallere de katildim ama ¢ok bir satis gérmedim.”

Katilimer 5: “Genelde esim dostum, gevrem vasitastyla yahut ditkkan1 goriip gelenler
oluyor. Bu sekilde satisin1 gerceklestiriyorum. Benim aslinda buray:1 acarken ki
hayalim kendi tasarladigim tirlinleri satmakti. Sonradan talep fazla olunca kendi
tasarladigim tiriinlerden ziyade talep lizerine ve kisinin bedenine gore dikim yapmak
durumunda kaliyorum. Diikkanlara dikim yapma konusunda teklif aldim ama o
tarafa gegcmedim. Ciinkii tek calistyorum ve seri {iretim yapacak kadar da hizl

degilim. Dikis detay gerektiren bir sey ve detayci biriyim.”

Katilimer 8: “Cininin dezavantaji ¢ok, kirilan bir {irlin oldugu i¢in kargo ile gondermesi
zor oluyor. Hem agir hem de kirilgan iiriinler. Online olarak da tek tiik sattyorum. Birisine
bazen iiriin hediye ediyorum ki gevresi de gorsiin siparis versin diye. Oyle de oluyor

cevreden goriip siparis veriyorlar.”
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Katilimer 16: “Genelde es, dost araciligtyla satis yapryorum.”
Katilimer 17: “Ozellikle akraba ve arkadas araciligiyla satis yaptyorum.”
Katilimci1 20: “Cevremdekilere satiyorum.”

Katilime1 6, Katilimer 7 ve Katilimei 10 {iriinlerinin satislarin1 festivaller iizerinden

gerceklestirdiklerini su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 6: “Az da olsa internet iizerinden ve festivaller {izerinden satigimi

gergeklestiriyorum. Daha ¢ok festival {izerinden satisg yapryorum.”

Katilimc1 7: “Yeni yeni tanintyorum. Festivallere katilarak satis yapiyorum veya atdlyeye

gelip gorenler aliyorlar o sekilde.”

Katilime1 10: “Festivallere giderek veya atdlye iizerinden satis yapiyorum. Internet

tizerinde de bir sayfam var, ¢ok aktif olmasa da oradan da satis yaptyorum.”

Katilimcilarin {iriin satiglarini festivaller, es, dost ve ¢evre vasitasiyla, tavsiye, istek ve
siparig iizerine, satis uygulamasi ve sosyal medya gibi unsurlarla yaptigi sonucuna

ulasilmaktadir.
3.3.2.4. Girisimin Olusumunda Gerekli Olan Ekonomik Sermayenin Analizi

Katilimeilara girisimin olusmasinda gerekli olan ekonomik sermayeyi nasil elde ettikleri

sorulmustur.

Katilimer 1, Katilimei 2, Katilimer 4, Katilimer 5, Katilimer 7, Katilime 8, Katilimer 12,
Katilimer 13, Katilimer 14, Katilimer 15, Katilimer 16, Katilimei 17, Katilimer 19 ve
Katilime1 20 girisimlerinin olusum siireclerinde gerekli olan ekonomik sermayeyi esinden

elde ettiklerini su sekilde ifade etmektedirler:
Katilimei 1: “Egim verdi.”

Katilimer 2: “Esim sagladi. Sonra ben tabii satis yaptik¢a kendi masrafimi kendim elde

etmeye basladim.”

Katilimc1 4: “Esimden elde ettim. Esim bana bir meblag temin etti ben onun {istline bayag1

bir katladim tabii ki.”
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Katilimer 5: “Esim sag olsun. Ekonomik sermaye esim karsiladi. Ben daha once evde
dikis dikiyordum. Bana diikkani agmak istedi ve gerekli olan biitiin ekonomik sermayeyi

o karsilad1.”
Katilime1 7: “Esimden elde ettim.”

Katilimer 8: “Ilk malzemelerimi kurslara giderken esim sayesinde almistim. Daha sonra
kurstaki aldigim malzemelerden yaptigim iiriinleri sattikca sermayem geldi. Onceden bir

birikimin yoktu.”

Katilimer 12: “Ilk esimin destegi ile bir sermaye koydum ortaya sonra da onun iistiine

katlayarak devam etti.”

Katilimer 13: “Esim verdi.”

Katilimci 14: “Esim sag olsun.”
Katilimcr 15: “Esim sagladi.”
Katilimer 16: “Esim verdi.”

Katilimer 17: “Esimden destek aldim.”
Katilimer 19: “Beyim sag olsun.”
Katilimer 20: “Esim sagladi.”

Katilimc1 3, Katilimer 6, Katilimer 9, Katilimeir 10, Katilimer 11 ve Katilimei 18 ise
girisimlerinin olusum siire¢lerinde gerekli olan ekonomik sermayeyi kendi imkanlari ile

birikim yapa yapa elde ettiklerini su sekilde anlatmaktadir:

Katilimer 3: “Aslinda ¢ok biiyiik bir sermayesi yok diyebilirim. Sergide sandalyem ¢ok
sergilenmisti. Orada ¢ok begenildi ve satin almaya karar verdiler. Satis yaptiktan sonra

ekonomik sermayemi elde ettim.

Katilime1 6: “Ilk baslarda tabii kendi imkanlarimi kullanarak ekonomik sermayeyi elde

ettim. Daha sonrasinda satislarimdan kazandiklarimi da ilave ettim.”

Katilime1 9: “Hemen olmadigi i¢in yavas yavas gelisen bir sey. Bir giinde agmadim. Hem
kendi gelirimle hem de yaptigim iirlinlerin satisindan kazandigim parayla elde ettim. Cok

yiikli bir yatirim yapmadim. Kendi yerimdi zaten.”
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Katilimer 10: “Onu parga parca elde ettim. Minik minik ekleyerek biriktirdigim bir
para vardi. Daha 6nce bir ¢comlek kursuna gitmistim, oradan basliyor seramik olay1.
Hocama dedim ikinci el veya sifir bir sey ayarla parasini biriktiriyorum. Zaten belli

bir biit¢eniz yoksa hepsini almak miimkiin degil.”
Katilimer 11: “Diktiklerimle biriktirdim.”
Katilimer 18: “Birikimim vardi onunla elde ettim.

Katilimcilar girisimlerinin olusumunda gerekli olan ekonomik sermayeyi ¢ogunlukla
eslerinden elde ettigi soylemektedir. Buradan da anlasilacagi lizere kadin girisimcilere ilk
destek eslerinden geldigi seklinde bir yargida bulunmamiz miimkiindiir. Sermayelerini
eslerinden elde etmeyen katilimcilar ise kendi imkanlarmi kullanarak girisimde

bulunduklari ifade etmektedir.
3.3.2.5. Girisim ile ilgili Devlet Tesvikleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Analizi

Katilimcilara girisimleri ile ilgili yararlanabilecegi devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibi

olup olmadig1 sorulmustur.

Katilimcir 3, Katilimeir 4, Katilimer 5, Katilimer 7 ve Katilimer 10 devlet tesvikleri
hakkinda bilgi sahibi olduklarmi Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi olarak adlandirilan KOSGEB ile Kiiciik ve orta
biiyiikliikteki isletmelere finansal destek saglayan KOBI ifadelerini kullanarak su sekilde

yanit vermektedir:

Katilimcr 3: “Evet, bilgim var. Lazer kesim ahsap kesim iistiine atolye icin
KOSGEB’e falan bagvurmayr diisiindiim. Lazer kesim makinesi igin tesvik
vereceklerdi ama sonrasinda atdlye yerine Bungalov olunca almadim. KOSGEB

sadece liretime destek veriyor diye biliyorum.”

Katilimer 4: “Evet bilgi sahibiyim, duyuyorum KOSGEB falan bir seyler var ama ¢ok da

arastirmadim.”

Katilimc1 5: “Devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibiyim fakat ben bundan 10 sene 6nce
KOSGEB?’ ten tesvikten yararlandigim i¢in bir daha ikinci destek i¢in boyle bir hakkim

olup olmadigini bilmiyorum, onu aragtirmadim.”

Katilimer 7: “Evet, bilgim var. Ben KOSGEB’e de gitmistim.”
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Katilimer 10: “Bir tek KOBI’yi biliyorum. Onun haricinde varsa da bilmiyorum,

aragtirmadim.”

Katilimer 1, Katilimei 2, Katilime 6, Katilimer 8, Katilimer 9, Katilimer 11, Katilimer 15,
Katilimc1 16, Katilime1 18 ve Katilimer 19 devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibi
olduklarini soyle agiklamaktadir:

Katilimer 1: “Evet bilgi sahibiyim.”

Katilimci 2: “Kesinlikle bilgi sahibiyim, ben gerek duymadim.”
Katilimci 6: “Devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibiyim.”

Katilimei 8: “Oyle bir sey oldugunu biliyorum ama hi¢ arastirmadim.”
Katilimer 9: “Evet, biliyorum.”

Katilimcr 11: “Devlet tesvikleri varmis Oyle sdylendi ama ben arastirmadim. Gerek

duymadim.”

Katilimer 15: “Evet bilgi sahibiyim.”

Katilimer 16: “Yani devletin kadinlara destek verdigini biliyorum ama aragtirmadim.”
Katilimer 18: “Evet bilgi sahibiyim.”

Katilimer 19: “Evet, az ¢ok bilgi sahibiyim.”

Katilimer 12, Katilimer 13, Katilimer 14, Katilimer 17 ve Katilimei 20 devlet tesvikleri

hakkinda bilgi sahibi olmadigini su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 12: “Bilgi sahibi degilim.”

Katilimer 13: “Kadin girisimcilere destek oldugunu biliyorum ama devlet tesvik hakkinda
bilgi sahibi degilim.”

Katilimci 14: “Cok fazla ilgilenmedim acgikg¢asi bu nedenle bilgi sahibi degilim.”
Katilime1 17: “Hayir degilim.”

Katilimer 20: “Bilgi sahibi degilim.”
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3.3.2.6. Girisim Kurma Siirecinde Devlet Tesvikleri Yararlanma Analizi

Katilimcilara girigsimlerini kurma siirecinde devlet tesvigi alip almadigi sorulmustur.
Katilimeilarin tiimii devlet tesvigi almadigini ifade etmektedir. Katilimeilarin bazilari su

sekilde ifade etmektedir:

Katilimci 3: “Higbir devlet tesvigi almadim.”

Katilimer 4: “Hi¢ bagvurmadim. Esimden aldigim yeterli oldu.”

Katilimer 5: “Atdlye girisimini kurma stirecinde herhangi bir devlet tesvigi almadim.”
Katilimer 9: “Hayir, almadim.”

Katilimer 11: “Yok, ihtiyacim olmadi.”

Katilimer 12: “Almadim.”

Tiirkiye’de kiiciik ve orta boy isletmeler olarak adlandirilan KOBI, iilkemizde girisimci
denildigi zaman akla ilk gelen unsurdur. Tiirkiye’de KOBI’ler finans ihtiyaclarini 6z
sermayelerinden karsilayarak dis kaynakli finans kaynaklarindan yeterli diizeyde
faydalanip yararlanmadiklart yok sayilamaz bir gergektir (Giiney,2015:171-172). Bu
bilgilerden hareketle kadin girisimcilerin her ne kadar KOSGEB ve KOBI gibi devlet
tesvikleri hakkinda bilgi sahibi olsalar da finans ihtiyaglari igin kendi 6zkaynaklarindan

karsiladiklar1 anlasilmaktadir.
3.3.2.7. Girisim Siirecinde Kurumlara Maddi Destek Basvuru Analizi

Katilimcilara girisimlerini kurma siireclerinde herhangi bir kamu kurumuna veya
bankaya maddi destek almak icin bagvuruda bulunup bulunmadiklar1 sorulmustur.
Katilimer 1 haricindeki biitlin katilimcilar girisimlerini kurma siireglerinde herhangi bir
kamu kurumuna veya bankaya maddi destek icin basvuruda bulunmadiklarini

belirtmislerdir. Katilimer 17°1n ise verdigi cevap su sekildedir:

Katilimer 1: “Zaman zaman esnaf kredisine basvurdum. Ise basladiginizda zamanla
biiylitmek istiyorsunuz. Talebe gore iiriin temin etmeniz gerekiyor. O talebi karsilamak
i¢in maddi giiciim olmadig1 igin esnaf kredisi ¢ekmistim. Ozellikle kadin girisimciler i¢in

esnaf kredisi ¢ok uygun oluyor. Simdi artik gerek duymuyorum.”
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3.3.3. Meslek Edindirme Kurslari ve Girisimcilige Etkisinin Analizi

Bu baglik altinda girisim veya istihdamda bulunan kadin girisimcilerin meslek edindirme
kurslar1 ve girisimcilige etkilerinin degerlendirebilmesi i¢in 6 farkli baslikta
incelenmektedir. Bu bagliklarda sirasiyla meslek edindirme kurslarina gitme nedenleri,
girisimin olusmasinda meslek edindirme kurslarinin etkileri, meslek edindirme
kurslarindan kazanilan becerilen girisimci olarak yapilmakta olan meslekte yeterliligi,
meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligine etkisinin artmast i¢in nelerin
yapilabilecegini, girisimleri ile ilgili meslek edindirme kurslar1 haricinde egitim alip
almadiklar1 ve egitim alindiysa bireysel ya da is yasamina katkilarinin ne oldugu

incelenmektedir.
3.3.3.1. Meslek Edindirme Kurslarina Gitme Nedenlerinin Analizi

Katilimcilara “Meslek edindirme kurslarina gitme nedenleriniz nelerdi?” sorusu

sorulmustur.
Katilimer 1, kendi isini kurma istegiyle kursa gittigini su sekilde belirtmektedir:

Katilime1 1: “Bos bos oturmay1 sevmeyen bir insanim. Bir kadmin evde ev isi
yaparak ¢ocuk biiyiiterek zaman gecirmesinden yana degilim. Bunlar beni hicbir
zaman tatmin etmedi. Maddi agidan higbir sikintim olmadi. Esimin maddi anlamda
durumu hep iyiydi. Ama ben hep kendi parami kazanmak istedim. Bir is yerine girip
orada caligmaktansa zamanimi kendim belirleyebilecegim bir is yapmak istedim.

Kendimi igimi kurayim ve kendim keyif aldigim isi yapayim diye kurslara gittim.”
Katilime1 2, Katilimcir 6, Katillme1 17, Katilimcr 19 ve Katilimer 20 bos vakit

gecirmemek, zamani i1yi degerlendirmek i¢in kurslara i¢in kurslara katildiklarini su

sOzlerle belirtmektedir:

Katilimctr 2: “Ben tamamen evde bos vakit gecirmemek ve bir seyler 6grenmek icgin
gittim. Kece nakisinin ne oldugunu bilmeden gittim. El isini ¢ok sevdigim i¢in gittim. Bir

seyler liretmeyi seviyorum.”

Katilimc1 6: “Emeklilikten sonra bos kalmama g¢abasi diyebiliriz. Calismaya alisinca
emekli olduktan sonra kendimi boslukta hissettim ve bu boslugu kapatmak adina gitmeye
karar verdim. Hem kendimi gelistirmek hem de hobi edinmek gitme nedenlerim arasinda

sayabiliriz.”
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Katilimer 17: “Cocuklarim okula bagladigi zaman kendime kalan bos vakit degerlenmek

ve kendimi gelistirmek adina kurslara basladim.”

Katilimc1 19: “Evde bos vakit gecirmek istemedim. Vaktimi degerlendirmek adina

gitmeye karar verdim.”

Katilimer 20: “Bos durmay1 sevmiyorum. Bir seylerle vakit gegirmeyi seviyorum. Bos

vakitlerimi degerlendirmek adina gittim.”

Katilimci 3, Katilimer 9, Katilimei 14 ve Katilimer 18 hobi amagli kurslara gitmeye karar

verdiklerini su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 3: “Ilk hobi amagli basladim. Eglenceli geliyordu. Boya yapmay1 seviyordum

zaten.”

Katilimc1 9: “Bir kap yemek yapip da giiniinii evde geg¢iren kadinlardan olmak istemedim
higbir zaman. i1k basta hobi amacliydi. Sonra ¢ok keyif aldim, birakmak istemedim. Daha

sonra da kazanca dontlistiigii zaman iyi oldu.”
Katilimei 14: “Ilk hobi edinmek ve evde bos bos oturmak istemedigim i¢in kursa gittim.”

Katilimer 18: “Ilk basta hobi amagcli basladim. Sonrasinda da severek yaptigim bir ise

doniistii.”

Katilimer 4 ve Katilimer 16 ruhsal sagligimi iyilestirme amaciyla meslek edindirme

kursuna gittigini soyle belirtmektedir:

Katilimcir 4: “Bende bir ruhsal saglik sorunu depresyon baglamisti. Ruh halimi
iyilestirmek amach gittim diyebilirim. Cok yakin arkadasim doktorun da tavsiyesi
iizerine benim haberim olmadan beni ¢ini kursuna yazdirmis. Ben o depresyonla hig
gitmek istemedim, yapamam diye diisiindiim. Arkadasim hi¢ olmazsa ruh halim
diizelsin diye gitmem igin 1srar etti. Eskiden beri ¢izimlerim iyidir ama ruhsal olarak
bir seylerle ugragsmak istemedim. Kursa ilk gittigimde hocamla o kadar giizel ve cok

iyi iletisim kurduk. Ondan sonra da ¢iniyi ¢ok sevmeye bagladim.”

Katilimer 16: “Benim ortanca ve son ¢ocugum arasinda 15 ay var. Ust iiste olunca ben
cok bunaldim. Arkadasim aracilifiyla farklilik olsun ruhsal saghigima iyi gelsin diye

kursa yazildim.”

Katilimer 5, Katilimer 7 ve Katilimer 10 sevdikleri ve ilgi duyduklari i¢in kursa gitmeye

karar verdiklerini su sozlerle ifade etmektedir:
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Katilimer 5: Dikis dikmeyi ¢ok seviyorum. Tamam, ben ilkokul mezunuyum okumadim
ama dikis dikmek bir sanat bence. O diimdiiz kumaslardan tasarlanan {iriinleri kendi
zevkine gore hi¢ kimsede olmayan 6zel tasarim yapmak benim ¢ok hosuma gidiyor. Bu

sebeple sevdigim igin kurslara basladim.”

Katilimer 7: “Benim kendi nedenim SAMEK” in y1l sonu sergisine gitmistim. Cok
begendim, bayildim. Hig¢ dyle bir bilgim yoktu. Hep dikis kurslar1 oluyor ya mahalle
aralarinda onlar1 biliyordum. Ben liseyi bitirdikten sonra dikise de gittim ama igne
iplik olayimi sevmedim. Bu firga ¢cok bana gére oldu. Cok begendim, ¢cok sevdim. ilk
gordiigiimde bunlar1 bir kadin yapiyorsa bende yapabilirim ve yapmaliyim dedim.
Resmen ask yani, gercekten. Dikis nakisi da sevenler coktur ama bana bu ¢ok hitap

etti. SAMEK’ te 6nce ahsap boyama kursuna gittim sonra da resim kursuna gittim.”

Katilimer 10: “Hep istiyordum, seviyordum zaten. Seramik aradim, Sakarya’da
seramik kursu yoktu. Cini kursu olarak basladim. Daha sonradan sansima SAMEK”’
e Kiitahya’dan ¢amur sekillendirme hocamiz geldi ¢comlek diyeyim c¢ark {izerinde
sekiller yapiyordu. Zaten istedigimde oydu. Sansima da denk geldi. Sevdigim igin
gitmek istedim. Bankadan ayrilmistim. Cok yogun bir is hayatindan ¢iktigim i¢in ne
kadar ¢ocuk olsa da benim karakterimle mi alakali bilmiyorum ama kendimi
oyalayici bir seye ihtiyag duydum. Tabii maddiyatta var. Bir emek harciyorum
‘neden para kazanmayayim?’ dedim. Sonugta bunu da hani belli bir tutarda satmam

gerekiyor ki giderlerimi ddeyebileyim.”

Katilime 8, meslek edindirme kurslarina gitme nedenlerine dil gelisimine katki saglamak

ve sosyallesmek amaciyla gittigini su sozlerle belirmektedir:

Katilimer 8: “Cok c¢evrem yoktu, Tirkcem de zayifti. Esim kurslara gitmem ig¢in
destekledi. Kurs yolculugum o sekilde basladi. Tiirkgemin gelismesine katkisi olsun,

sosyalleseyim, ¢evrem olugsun diye kurslara gittim.”

Katilimer 12 ve Katilimer 13 meslek edindirme kurslarina gitme nedeninin sosyallesmek

amaciyla oldugu su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 12: “Sosyallesmek icin geldim. Cocuklarimi evlendirdikten sonra kendimi
boslukta hissettim. Esimde calisiyor. Sosyallesmek diye basladim ama ondan sonrasi

ticarete kadar gitti.”

Katilimci 13: ““Cevre edinmek, sosyallesmek ve gelir elde etmek diyebilirim.”
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Katilimer 11, meslek edindirme kurslarina gitme nedeninin aile biit¢esine katki amacl

ihtiyaglarin1 karsilayabilmek i¢in gittigini su sozlerle belirtmektedir:

Katilimer 11: “Benim pek bir nedenim yoktu. Kiiciikliigiimden beri el sanatlarin el
islerini ¢ok seviyordum. Kendi c¢apimda evde makine almistim. Evdeki
nevresimlerimi degistirmek istiyordum. Hatta kizim kii¢iik oldugu i¢in esim kursa
gitmemi istemedi. Bende o zaman evdeki biitiin nevresimler su fiyatta tutuyor
alabileceksen gitmem diye sdyledim. Nevresimlerin fiyatin1 duyunca gitmeme
miisaade etti. Benim bir hedefim oldugu zaman ¢ok azimli oluyorum. Aile biit¢esine

katk1 amach ihtiyaglarimi uyguna yapabilmek i¢in de gitmek istedim.”

Katilimer 15 meslek edindirme kurslarina gitme sebeplerini kisisel gelisimlerine katki

saglamak i¢in gittigini su sekilde dile getirmektedir:

Katilimer 15: “Kisisel gelisimime katki saglamak yani kendimi gelistirmek i¢in gitmeye

basladim.”

Katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda meslek edindirme kurslarina gitme
nedenleri; kendi igini kurma istegi, bos vakit gecirmeme, zamani iyi degerlendirme, hobi
edinme, ruhsal saglig iyilestirme, sevme ve ilgi duyma, dil gelisimine katki saglama,
sosyallesme, cevre edinme, aile biitgesine ve kisisel gelisimine katki saglama olarak

sayilabilir.
3.3.3.2. Girisimin Olusmasinda Meslek Edindirme Kurslarinin Etkisinin Analizi

Katilimcilara “Girisiminizin olusumunda meslek edindirme kurslarinin size etkisi oldu
mu? Olduysa ne gibi etkiler oldu? Olumlu ve olumsuz etkilerinden bahsedebilir misiniz?”
diye sorulmustur. Katilime1 5 haricinde diger katilimcilarin timii meslek edindirme
kurslarmin girisimleri izerinde olumlu etkileri oldugunu, olumsuz bir etki gormediklerini

su sekilde dile getirmektedir:

Katilimer 1: “Olumlu etkisi ¢ok oldu. Cok sey 6grendim her seyden once. Olumsuz bir
etkisi oldu diyemem bana gére olmadi. Isimin temellerini atabilmem ve iiretebilmem igin

olumlu etkisi oldu.”

Katilimer 2: “Ya tabii oldu. Oturup dururken para kazanmaya gelir elde etmeye basladim.
Iyi ki de kursa gitmisim. Zararindan ziyade faydas oldugunu diisiiniiyorum. Olumsuz bir

etkisi oldugunu diistinmiiyorum.”
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Katilimer 3: “Evet, oldu. Psikolojik olarak bile hobi yapmak ¢ok giizel. Ayrica kendi
paranizi kazanabiliyorsunuz. SAMEK her zaman tertemiz, sicacik ve giizel imkanlar
sunuyor. Sundugu imkanlar ¢ok giizel. Olumsuz olarak bir etkisi oldugunu

diistinmiiyorum.”

Katilimer 4: “SAMEK cok giizeldi. Tekrar olsa tekrar gitmek isterim. Ortam1 ¢ok
giizel. Yeni insanlar taniyorsun ve yeni bir seyler dgreniyorsun. Uretiyorsun, fikir
ediniyorsun. Kendine giivenen her kadin girisimi i¢in yeterli donanima geldigini
hissettigi an bir girisimde bulunmali. Tamamen 6grenene kadar gitmelisiniz ki size
etkisi olsun. Ben 3 sene egitim aldiktan sonra kendimi yeterli hissettim ve pisman da
olmadim. Cok miithis bir sey. Diislinsenize evde oturan bir kadin1 meslege hazirliyor
ve meslek sahibi yapiyor. Bende evde oturan bir kadindim. Kesinlikle ¢ok olumlu

etkileri oldugunu diisiiniiyorum. Olumsuz gordiigiim herhangi bir durum yok.”

Katilimc1 6: “Tabii ki etkisi oldu. En basta ¢ini sanatimizi 6grendim. Bunun bana
kendi gelisimim, ruh saglhigim ve ekonomime olumlu etkilerinin oldugu
diisiiniiyorum. 11k basta hobi amacli ve bos kalmama amagcli kursa gitmistim ama bir
is gibi diiginmemistim ama bir gelir elde etmeme faydasi oldu. Olumsuz bir etkisi

oldugunu diisiinmiiyorum.”

Katilimcr 7: “Cok etkisi oldu. Olumsuz bir sey gérmedim. Gérmem de miimkiin degil.
Ben orada bu isi 6grendigim icin kendime yiizde yiiz giiveniyorum bu sayede. Mobilya

dontlisiimiinii ve her seyi 0grettiler.”

Katilimci 8: “Tabii ki olumlu etkileri oldu. Ciinkii gergekten 6gretmenler cok bilgililer ve
bize bildiklerini aktariyorlar. Gelir elde etmeye ve zamanimi iyi degerlendirmeye faydasi

oldu. Olumsuz bir etki yok.”

Katilime1 9: “Tabii ki. Egitimi ilk oradan aldim zaten. 4 sene kursa gittikten sonra ortaya
¢ikan hatalar1 diizeltebilecek tecriibeye ve bilgiye ulasiyorsunuz. O size bir giliven veriyor.
En koéti ne olabilir diye diisiiniiyorsun. Bu ise yonelmem de olumlu etkileri oldu.

Olumsuz gordiigiim herhangi bir etkisi olmadi.”

Katilimer 10: “Olumsuz diyemem ama olumlu etkileri oldu tabii ki de. Ben ¢ini de
O0grendigimi  seramik iizerine uygulayabiliyorum. Cevre ediniyorsunuz.
Etrafimzdakilerden de bir seyler 6greniyorsunuz. Kendimi gelistirmeye katkist oldu.
Biitline baktigimda da ekonomimi etkiledi diyebilirim. Sonugta para kazanmama

yardimci oldu.”
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Katilimecr 11: “Bash bagma etkisi oldu. Olumsuz etkisi hi¢c olmadi, yalan
konusamam. SAMEK’ i bir kurstan ziyade motivasyon merkezi olarak
nitelendiriyorum. Sadece bir sey oOgrenmek degil. Oraya insanlar geliyor.
Tanimadigin insana daha ¢ok agilirsin ya ayni psikiyatri tedavi merkezi gibi kadinlar
Oyle seyler anlatiyordu ki kendi i¢inde problem yaptigin seyler anlamsizlastyordu.
Kendinden ne kadar zor durumda yasayanlar varmis diye diisiiniip haline de

stikrediyorsun. Anlattigim gibi bu is i¢cin motive konusunda etkisi oldu.”

Katilimci 12: “Tabii. Bence ¢ok olumlu oldu. Bilmedigimiz seyleri hocalarimiz daha belli

puf noktalariyla gosterdi. Olumsuz higbir etkisi yok.”

Katilimer 13: “Olumsuz etkisi yok. Olumlu etkisi olarak bir seyler 6grenmemi saglayarak

gelir elde etme imkani1 sundu.”

Katilime1 14: “Yiizde yiiz olumlu etkileri oldu. Oncelikle ruh sagligima ve beden
sagligima cok iyi geldi. Bir seyler {liretip satis yapabilmeme ve kendi ayaklarimin

tizerinde durabilmeme etkisi oldu. Olumsuz higbir etkisi yok.”

Katilimer 15: “Olumsuz bir etkisi yok. Bir seyler 6grenmenin yani sira motive olmama

ve kendimi bulmama olumlu etkileri oldu.”

Katilimer 16: “Tabii ki olumlu etkisi oldu. Bir seyi 68renip bilip tekniklerine uygun bir
sekilde yapinca daha giizel oluyor. Bir yerden bakip kendi ¢abanizla yapinca belli bir yere
kadar olur. Her seyin belli bir yakisan1 ve diizeni var. Teknikleri 6grenip yapinca ayri bir

giizel oluyor. Isimi daha diizgiin yapabilmemi saglad1.”

Katilimer 17: “Olumsuz etkisi yok. Hem sosyallesmeme hem de isi O8renip satis

yapmama olumlu etkisi oldu.”

Katilimer 18: “Olumlu etkisi oldu. Daha motive olmama ve isi 6grenmeye etkisi oldu.

Olumsuz bir etkisini gérmedim.”

Katilimer 19: “Olumlu etkisi ¢cok oldu. ilmek ilmek islerken sabri gretti bana. Sosyal

¢evre edinmeme ve iiretebilmem igin etkili oldu.”

Katilime1 20: “Olumlu etkisi ¢ok oldu. En basta terapi oldu benim ic¢in. Kazancim ¢ok
fazla gozilkkmese de bana yetiyor. Esime ihtiya¢ duymadan c¢ocuguma istedigi bir

oyuncagi rahatlikla satin alabiliyorum. Kazang elde etmemi sagladi.”
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Katilimcilarin verdikleri cevaba istinaden meslek edindirme kurslarinin kadinlarin
girisimlerinin olusumunda olumlu etkileri oldugu ve bu etkilerin; motivasyon kaynagi,
bilinmeyen seyleri 6grenme, ¢cevre edinmek, para kazanmak, kendini gelistirmek, yaptigi
iste tecriibe ve bilgi sahibi olma imkani saglama, meslek 6grenme, ekonomilerine katk1
ile kendi parasini kendi kazanma, zamani iyi degerlendirme, ruh sagligini iyilestirmeye,
meslege hazirlamaya, is temellerini olusturmaya ve iiretken olmaya aract olma gibi

oldugu ifade edilebilir.

Katilimc1 5 girisim siirecinde meslek edindirme kurslarinin olumsuz olarak 2 sene
gittikten sonra tekrar gidememenin kendisinin tekrarlamak, yeniliklerden haberdar olmak

ve siirekli 6grenmek istegi iizerinde olumsuz etki yaptigini su sekilde ifade etmektedir:

Katilimei 5: “Cok etkisi oldu. Ben SAMEK kurslarini ¢ok seviyorum. Birgok olumlu
etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Okulla higbir farkinin olmadigini diiglinmiiyorum.
Okul gibi ¢ok disiplinli ve diizenli gidiyorlar mesela. Ogrenme siirecinde asamali
olarak gidiyorlar. Siz isteseniz de direk baska bir asamaya gegemiyorsunuz. Her
asamay1 ¢alismak zorundasiniz. Bende disiplini sevdigim igin SAMEK kurslarimi
daha ¢ok seviyorum. Her tiirlii 6grenme konusunda ¢ok giizel destekler oluyor. Bir
de ¢ok kalabalik olmamasi da verimli gegmesini sagliyor. Olumsuz etkisi denebilir
mi bilmiyorum sadece ben dikis bilsem de tekrarlamak, yeniliklerden haberdar
olmak ve siirekli 6grenmek istiyorum. Kayitlarda da 2 sene gitmis olarak
goziktiigiim icin kurslara tekrar gidememek olabilir. Ciinkii sadece hocadan degil

kurslardaki diger arkadaslarin yaptig1 modeller de size fikir olabiliyor.”

3.3.3.3. Meslek Edindirme Kurslarindan Kazanilan Becerilerin Yeterli Bulma

Analizi

Katilimcilara “Meslek edindirme kursundan kazandiiniz becerilen girisimei olarak

yapmakta oldugunuz mesleginiz icin yeterli bulmakta misiniz?” sorusu sorulmustur.

Katilimer 1, Katilimer 2, Katilimer 3, Katilimer 7, Katilimer 9, Katilimer 18 ve Katilimei
19 meslek edindirme kurslarindan kazandiklari becerilerin ilk baslangi¢ icin yeterli
oldugunu temel bilgi niteliginde oldugu ama zaman gectik¢e kendini yenilemek ve

bilgilerine bilgi katmak gerektigini su sekilde ifade etmektedir:

Katilimei 1: “Bana yeterli oldu. Benim el becerim ¢ok fazlaydi. Ama gdyle bir durum

var bana gore hocalarin daha donanimli olmasi gerekiyor. Ben kursa giderken bir¢ok
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hocadan daha iyi bildigim yerler vardi mesela. Bence bunun olmamasi gerekiyor.
Orada bir 6gretmense kendini onlarin da gelistirmesi gerekiyor. Ben 6gretmenlik
yapiyorum onlarda yapsinlar gibi degil de en iyiyi yapmak i¢in ugrasmalilar diye
diisiiniiyorum. Bu konularda parlayan 6gretmenler var zaten onlarda ¢ok fazla talep
goriiyorlar. Evet bana ¢ok sey katti ama ben sadece oradaki kazandigim beceri ile
kalmadim. Eger ki sadece aldigim egitimle kalsaydim su an burada olamazdim.

Yeterli ama oda bir noktaya kadar diyebilirim.”

Katilimci 2: “Kesinlikle yeterli gériiyorum. Ben kendimi hep ilerlettim. Sadece kurstan

aldigim bilgilerle kalmadim, kendimi yeniledim. Yeterli gérsem bile iizerine eklemeye

devam ettim.”

Katilimer 3: “Ilk baslangic igin yeterli buluyorum ama boyama isinde her zaman daha

ilerisi de vardir. Hayal giicline ¢cok bakiyor. Higbir zaman bu yeterli diyemem, siirekli

yenileniyor ve gilincelleniyor. Sonu olmuyor. Siirekli giincelleniyor.”

Katilimc1 7: “SAMEK” ten de 6grendim, o bir adimdi. Hocamizda ¢ok iyiydi ve ¢ok
iyi teknikler biliyordu. Kendini gelistiren bir hocaydi ve bir siirii teknik 6gretti. Ama
sonra tabii ki ben sadece oradaki egitimle kalmadim. Baslangi¢ i¢in yeterli oldu ama
kurstan sonra sosyal medya tizerinden online egitimlerle de kendimi ilerlettim.

Online egitimlerden de hocamiz da ders almigt1.”

Katilimer 9: “O bir temel bilgi oluyor. Zaten her iste dyledir ya. Temelini bilirsin
digerlerini sen katarsin iistiine. Sadece orada 6grendiginle devam edersen ¢ok kalip
icinde kalirsin. Her giin teknikler ve boyalar degisiyor. Kendini yenilemek ve
giincellemek zorundasin. Benim igin temel egitim oldu. ik basta temel acisindan

yeterli ama sonrasinda kendinizi kesinlikle yenilemeniz gerekiyor.”

Katilimei 18: “Ilk basta yeterli olabilir ama daha da ilerletebilirim.”

Katilimci 19: “Baslangig i¢in yeterli ama kendini siirekli gelistirmek gerekiyor.”

Katilimer 4, Katilimer 8, Katilime1 14 ve Katilimer 15 meslek edindirme kurslarindan

kazandig1 becerilerin girisimci olarak yapmakta olduklar1 meslekleri i¢in yeterli

bulduklarini su sekilde belirtmektedir:

Katilimer 4: “Bana gore ben yeterli goriiyorum. Zaten isi yaparken de yeterli oldugunu

anliyorsun. Yaptikca ¢evreden begeni ve talep artiyor. Mutlaka usta birisi begenmeyen

c¢ikabilir ama kendini o yonde diizeltmeye calisabilirsin.”
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Katilimer 8: “Yeterli buluyorum. Genel olarak yaptiginiz is i¢in yeterli geliyor.”
Katilimer 14: “Yeterli buluyorum.”
Katilimci 15: “Evet. Tek bir alan {lizerinden gidildiginde yeterli gériiyorum.”

Katilimci 5, ilk asama i¢in yeterli olabilecegini ama genel olarak yetersiz gordiigiinii su

sekilde belirtmistir:

Katilimer 5: “Ben yetersiz gériiyorum. Daha giizel olabilir, daha iyi olabilir. ilk
asama i¢in yeterli olabilir ama bana goére dikimin en u¢ noktasi erkek ceketleri ve
abiyelerdir. Yani bana gore en u¢ nokta ve ben heniiz o asamaya gelemedim. Daha
fazla ¢aligmam lazim. Kurstan kazandigim beceriler abiye ve erkek ceketlerini dikme
de yeterli olmuyor. Abiyenin dikim tarzi daha farkli ¢linkii. Hatta SAMEK’ te
abiyeye 0zel dikim kursu var mi diye ¢ok aragtirdim ama direk abiye olarak kurs

yok.”
Katilimci 6 yeterli bulmadigini s6yle ifade etmektedir:

Katilimer 6: “S6yle SAMEK kurslarinda daha ¢ok klasik ¢ini 6gretiliyor. Bu sebeple
modern ¢ini anlaminda aldigim egitim yetersiz kalabiliyor. Bu sebeple yeterli buluyorum

diyemem.”

Katilimer 10, Katilimer 11 ve Katilimer 12, Katilimer 13, Katilimer 16, Katilimer 17 ve
Katilimer 20 branglarindan kaynakli faaliyet alaninin ¢ok genis olmasindan dolay1 i¢in

yeterli bulmadiklarini su sozlerle dile getirmektedir:

Katilimcr 10: “Hayir, yeterli bulmuyorum. Seramik boliim olarak zaten cok genis
okyanus gibi. Yillarca gitsem yine eksigim olur diye diisliniiyorum. Ben tam oldum

demek 8 seneyi alir herhalde.”

Katilimer 11: “Giyim ve mefrusat olsun. Hi¢bir zaman yeterli degildir. Her zaman
yeni bir teknik cikar, yeni bir sey 6grenmek zorunda kalirsin. Bizim genglik
yillarimizda annelerimizin bize yaptirdigr ¢eyizlere bakiyorum. Higbirini
kullanamadim. Hepsini degistirdim ve yeniden teknik uyguladim. Arkadaslarimin
pikelerini bozup tekrar yaptim. Kimine gore zor gelir ama bulmaca gibi geliyor bana.
Daha da 6grenecegimiz ¢ok seyler var diye diisliniiyorum. Su an nakis kursuna da
gidiyorum. Nakis hocamin bir sozii var onu ben kendime diistur edindim; yaptigin
iste bizim 6grettiklerimizle kalmayin kendinizi gelistirin, der. Ben bu igneyi buradan

¢ikarttyorum ama sen farkli bir yerden cikartinca daha giizel oluyorsa onu dene
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demisti. Hem mefrusatta hem de nakista 6yle denemeye basladim. Giizel seyler

ortaya ¢ikmaya bagladi. Demem o ki siirekli degisiyor, yenileniyor.”

Katilimer 12: “Ucu ¢ok agik. Yeterli diyemem. Dikiste belki bir elbise dikiyorsunuz,
bitiyor ama igne oyasinda her sene farkli bir sey ¢ikiyor. Yapragi ayri oluyor, dali ayr

oluyor. Sonu yok devamli degiskenlik gosteriyor. Cok emek isteyen bir sey.

Katilimec1 13: “Her seyi tam anlamiyla 6grendigimi sOyleyemem. Cok fazla ¢esit var.

Zamanla daha da yeterli olacagini diislintiyorum.”

Katilimer 16: “Tam olarak yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Bu iste hi¢ sinir yok. Cok

farkl teknikler var. Bu sebeple de her gegen giin yenilemek gerekiyor.”

Katilimer 17: “Su an i¢in yeterli bulmuyorum. Cok fazla ¢esitleri var ve bu birkag sene

gerektiriyor diye diisiiniiyorum.”

Katilimer 20: “Her giin yeni bir sey Ogrenmek gerekiyor bundan dolay1 yeterli

gormiiyorum.”

Katilimcilarin ¢ogunlugunun meslek edindirme kurslarindan kazandiklar1 becerilerin
yeterli oldugunu ifade ettigi, yeterli gérmeyenlerin ise kursun verimliliginden ziyade
ugrastiklar1 branslarin faaliyet alanlarinin genis bir alana yayilmasindan kaynakli yetersiz
bulduklarim1 dile getirmektedir. Katilimci 6 ise egitimde modern ¢ininin agirlikl

olmasindan kaynakli modern ¢ini konusunda yetersiz buldugunu ifade etmektedir.

3.3.3.4. Meslek Edindirme Kurslarinin Kadin Girisimciligi Uzerindeki Etkisinin
Analizi

Katilimcilara “Meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligi lizerindeki etkilerinin

artmasi i¢in daha farkli neler olabilir?”” sorusu sorulmustur.

Katilime1 1, Katilimer 3, Katilimer 13 kurslarda malzeme yoniinden destek verilip
kadinlara imkan saglayarak destek olunarak kadin girisimciligi iizerindeki etkisinin

artabileceginin su sekilde ifade etmektedir:

Katilmer 1: “Meslek edindirme kurslarinda malzeme yoniinden sikimti
yasanabiliyor. Malzeme aramak zorunda kaliyorsunuz. Istediginiz malzemeyi
bulamayinca insanin istegi azalabiliyor. Malzeme yo6niinden 6zel kurslardaki gibi
temin saglanabilirse daha verimli olabilir diye diisiiniiyorum. Ayrica egitimcilerin

daha iyi egitilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hep bilinen seyler degil de talepte olan
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seyler neyse onlar i¢inde egitimcilere ekstra bir egitim verilebilir. Ciinkii o zaman
insanlar daha fazla yapmak ister. Mesela egitimcilere bunula ilgili bir fon agilabilir.
Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri icin aldig1 egitimler kendinden 6diin vermeye
herkesin imkani olmayabilir. Kurumu daha iyiye tasimak adina egitimciler fonlarla

desteklenebilir.”

Katilimer 3: “Benim ilk baglarda malzeme yo6niinden bile ihtiyacim yoktu ama imkani
olmayanlara malzeme destegi verilebilir. Gelir elde etmek isteyen imkani olmayanlara

meslek edinmek isteyenlere daha fazla destek sunulabilir.”

Katilime1 13: “Kurslarda istenilen malzemeyi bulma yoniinden sikint1 olusabiliyor. Tlgede
yasiyorsaniz malzemeyi bulamayip merkeze gidemediginizde triinleri tamamlamak
konusunda zorluk olabiliyor. Kurslarda malzemeleri temin edebilecegimiz ve iiriin satis1

yapabilecegimiz bir yer sunulabilir.”

Katilimer 2, Katilimer 4 ve Katilimer 15 belediyelerdeki meslek edindirme kurslarinin

kadin girisimciligi i¢in yapilanlar yeterli buldugunu su sozlerle belirtmektedir:

Katilimci 2: “Belediyelerin meslek edindirme kursularinin kadin girisimeiligi i¢in her
konuda her seyi yaptiklarini diislinliyorum. Kadinlara 6n ayak olduklarini diisiiniiyorum,

su an ki mevcut durumu yeterli buluyorum. Farkli neler olabilir, bilemiyorum.”

Katilimci 4: “Ben yeterli goriiyorum. Hocalar ellerinden geleni yapiyorlar. Insan yeter ki
yapmak ve 0grenmek istesin. Hocalar var, her tiirlii malzemeler var, her durumda yardima
hazirlar. Ben hala hocami arayip bilgi ve yardim alabiliyorum. Belki daha fazla olacak

sekilde her mahallede kurslar agilabilir.
Katilimer 15: “Yeterli goriiyorum.”

Katilimc1 5, Katilime1 6 ve Katilimer 14 daha fazla kurs, daha fazla kurslarda cesitliligi
cogaltilmas: egitimcinin kursiyerleri destekleyip motive etmesi gerektigini sdyle

belirtmektedir:

Katilimer 5: “Daha fazla kurslar ve daha fazla destekler olabilir. Biraz daha ileri
seviyede olan kadinlara daha farkli kurslar da verilebilir aslinda. Mesela erkek ceketi
dikemiyorum dedim ya onun igin ileri seviye dikis kursu gibi. Bir de kurslarin
denetlenmesi kadin girisimciligine etkisinin artmas1 i¢in gerekli olabilir.
Denetlemelerin haftada bir de olsa olmas1 gerektigini diistiniiyorum. Yetkililer bu

hafta ne yaptiniz ne asamadasiniz diye gelip denetlemelerini isterdim. Gergekten
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karsilastigim cok iyi egitimciler var ama arada bdyle ¢ok rahat egitimcilerde var.
Ogrenciye bir bakarsimz bu kiside cok istek var dersiniz yardimci olmaya
calisirsiniz, imkan sunmaya calisirsiniz. Ama bazi egitimciler dikerse diker
dikmezse dikmez gibi rahat tavirda davranabiliyorlar. Ben kendi egitmenime yarim
dénem gittim ama yarim dénemde bana cok seyler katti. Daha 6nce bir¢cok kursa
gittim ama onun gibi bir egitimci gormedim. Ben atélyemi agmadan 6nce ¢ok tesvik
etti beni. ‘Sen yaparsin, basarirsin, yapamam deme sakin. Bilemedigim yerde evime
bile gelebilirsin. Yeter ki basar ben her zaman arkandayim.” Dedi. Onun destegini
¢ok aldim, kadin girisimcilik ruhunu ¢ok etkiliyor. Kimse 6zel hayatlarindan feragat
etsin demiyorum kesinlikle ama bir s6z bile yetiyor insana. Ben hocamin evine gidip
destek almadim ama biliyorum ki yapamadigim yerde arkamda oldugunu bildigim
icin daha 6zgiivenle yapiyorsun. Tiim egitmenlerin kendi hocam gibi kadinlar1 daha

fazla destekler bir bi¢imde kursiyerleri heveslendirmesi gerektigini diistiniiyorum.”

Katilimc1 6: “Daha farkli kurslar acilabilir. Klasik ¢ini yaninda modern ¢ini gibi.
Belediyelerimiz sanat sokagi olusturabilir. Kadin girisimcilere sanat sokagi olusturularak
sanat severlerin iriin alabilecegi girisimcilerin de lriinlerini satabilecegi bir imkan

saglanabilir diye diistinliyorum.”
Katilimci 14: “Daha farkl yerlerde kurslar agilabilir.”

Katilmcr 7, Katilimer 12, Katilimer 17 ve Katilimer 18 kursiyerlerin iirlinlerini
satabilecekleri sanat sokagi ve satis merkezi olusturulmasi gerektigini su sozlerle

belirtmektedir:

Katilimci1 7: “Sakarya igin s0yleyeyim. SAMEK ger¢ekten ¢ok iyiydi her yerde vardi
ama pandemiden sonra biitiin hocalart merkeze aldilar. Merkezde onlara kabak
evlerinde yapilacak iriinleri trettiriyorlar. Cok az kurs merkezi kaldi. Eskiden
hemen hemen her mahallede vardi. Onlan tekrar geri istiyorum. Kadinlarin elinin
altidaydi. Hala agik olsa gidip kendimi gelistirmek isterim. Su an SAMEK bir
durgunlukta diyebilirim. Son durumunu da bilmiyorum, o ylizden yanlis bir sey
sOylemekte istemem. Kabak evlerinde belki de bu uygulama var. Kursta 6grendikge
iiriin yapiyorsun, yaptigin iiriinler elinde birikiyor. Birazim1 hediye ediyorsun sonra
hediye ede ede hediye ettiginde bitiyor. Yine yapiyorsun ¢iinkii o kadar severek
yapiyorsun ki. Kursa gelenlerin hepsi ev hanimi zaten. Cocuklarini okula gonderip
kursa geliyorlar. Onlarin friinlerini satabilecekleri bir yerler yapilabilir. Halk

egitimde bagladi boyle bir uygulama. Halk egitim sanat sokag1 yapti. Kursiyerlerinin
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iiriinlerinin haftanin belli giinlerinde satisa sunuyorlar. Her hafta sali ve cumartesi
giinleri. Onun gibi yapilabilir. SAMEK’ te kabak evleri Belediyenin biinyesinde.
Gordiim ciinkii {iriinler vardi. Oyle yerlerin gogaltilmasi ¢ok onemli. Her yer
belediyenin, istedigi her yere acabilir. Ofis Sanat merkezi de vardi 6ncesinde simdi

de kabak evlerinde cok iiriin yoktu ama orada isteyen satabilir diye diisiiniiyorum.”
Katilimer 12: “Yapilan iirlinlerin satigi i¢in imkan saglanabilir.”

Katilimer 17: “Uriinlerimizi pazarlayabilecegimiz ortamlar olusturulursa tesvik edilirse

kurslarin kadinlarin girisimciligi iizerinde etkisinin artacagini diisiiniiyorum.”

Katilimer 18: “Kurslar biinyesinde girisimci olmak isteyen kadinlar i¢in {iriin satis1 igin
ilcelerde de bir yer kurulabilir. Kurslarda sadece isi 6grenmenin yaninda kadinlar

bilgilendirilebilir.”

Katilimci 8 ve Katilimci 16 meslek edindirme kurslarinin meslegi 68retmesinin yaninda
kursiyerlere {riinlerini pazarlamalart konusunda da miifredata pazarlama ile ilgili

egitimin ilave edilmesi gerektigini soyle belirtmektedir:

Katillmc1 8: “Bence sirf meslegi 6gretmesi degil de. O yapilan {iriinlerin nasil
satilmas1 gerektigini nasil pazarlama yapilmasi gerektiginin de Ogretilmesi
gerekiyor. Eskiden sosyal medya ve online satislar yoktu. Isteyenlere dzel olarak
iiriinlerini nasil paraya g¢evrilebilecegini 6gretmeleri gerekiyor. En azindan 3 aylik
bir kursun 15 giinlinii bu egitime ayrilmali diye diisiiniiyorum. Higbir kursta ben
boyle bir egitim gormedim. Gorseydim gitmek isterdim. Boyle bir uygulama kadin

girisimcilerin artmasina etki eder diye diiginiiyorum.”

Katilmer 16: “Daha egitimsel olarak sadece meslek edindirme kursunda bir isi
ogrenmekten ziyade bu isi sunabilmek pazarlayabilmek icin de egitime ihtiyag¢ var bence.

Gorsel olarak ya da daha farkli boyutlarda degerlendirilebilecek sekilde kurslar olabilir.

Katilimer 9 meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligi iizerindeki etkilerinin
artmasi i¢in kadinlarin da emek verip ¢aba gostermesi gerektigini su sozlerle ifade

etmektedir:

Katilimc1 9: “Aslinda bence imkanlar anlaminda gerekli seyler yapiliyor ama giden kisiler
biraz daha gittikleri kurslardan bir seyler almak istiyorsalar emek vermeliler. Karsilikli
olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bugiin bunu burada yapayim eve gideyim haftaya da

getireyim de devam edeyim dememeli, kisiler ¢aba gostermeli.”
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Katilime1 10 panayir ve festivallerde kadinlara iicretsiz tezgahlarda satis imkam

saglamasi gerektigini sdyle agiklamaktadir:

Katilimer 10: “Mesela SAMEK’ te seramik yok. Seramik boliimii agilabilir.
Teknikleri zamana yayarak daha verimli ve kaliteli egitim verilebilir. Bir donem bir
teknik 6grenilebilir. Daha fazla yerde daha gesitli boliimler agilabilir. Cini dersi
verildigi halde 6nceden firin yoktu sonradan firin temini yapildi. Bunun gibi daha
fazla ekipman saglanmali. Sadece agmak yeterli degil her kosulda satisa odakli ne
olabiliyorsa desteklenmesi gerekiyor. Belediyelerin yaptigi panayir ve
festivallerdeki tezgah {icretleri pahali olabiliyor. Belediye iicretsiz tezgahlar
saglayabilir. Kadinlar emeklerini orada sergileyip para kazanabilir. Haftanin belli bir

giinii belli bir yerde yapilan organizasyonlar daha ¢ok artirilabilir.”

Katilimer 11 meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligi iizerindeki etkilerinin
artmasi i¢in kurslarin devamli acik olmasi ve bu sayede kadinlart motive ettigini su

sozlerle ifade etmektedir:

Katilimer 11: “Asla ara verilmemeli bence. Kurslarimizin siirekli agik olmasi lazim.
Ciinkii sirf benimle ilgili degil ki ¢ok gidemeyen ¢ok eksik kadinlar var. Dedigim
gibi oras1 bir terapi merkezi. Gittikleri zaman daha fazla girisimci ve motive olmaya
devam ederler. O yilizden ara egitimlere ara verilmemeli. Mesela okumamis
kadinlarin para kazanmasma katki sagliyor. Daha ben kursa giderken para
kazanmaya basladim. Nerviir ¢ekmeyi hi¢ bilmezdim, kursa giderken 6grendim.

Mefrusatta nerviir gok dnemlidir. Ucret karsiliginda nerviir yapmaya basladim.”

Katilimer 19 ve Katilime1 20 meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligi tizerindeki
etkilerinin artmasi i¢in kadinlarin kurslarda ve sosyal medya tlizerinden bilgilendirilmesi

gerektigini su sekilde dile getirmektedir:
Katilimer 19: “Bence kadinlar kurslarda daha fazla bilgilendirilmeli.

Katilimcr 20: “Sosyal medya {izerinden daha fazla tanitim olabilir. Bu sayede cevreye

yayilip daha fazla kadin bilgi sahibi olabilir.”
3.3.3.5.Meslek Edindirme Kurslarinin Haricinde Alinan Egitimlerin Analizi

Katilimcilara girisiminiz ile ilgili meslek edindirme kurslarinin haricinde egitim aldiniz
mi1? Aldiysaniz nereden aldiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimeilarin alaniyla ilgili meslek

edindirme kurslariin haricinde egitim alma durumlari incelendiginde 8 kisinin meslek
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edindirme kursu haricinde resim, kumas boyama, yagli boya, kalfalik, ustalik, seramik sir
gibi egitimler aldig1 12 kisinin ise meslek edindirme kurslari haricinde herhangi bir egitim

almadig1 sonucuna ulasilmstir.

Katilimer 1, Katilimer 4, Katilimer 6, Katilimei 7, Katilimer 10, Katilimer 12, Katilimei
14 ve Katilimcr 19 girisimleri ile ilgili meslek edindirme kurslar1 haricinde egitim

aldiklarini su sozlerle belirtmektedir:

Katilimci 1: “Birgok egitim aldim. Halk egitimden, 6zel hobi evlerinden ve yurtdisindan

online egitimler aldim.”

Katilimer 4: “Ben daha dnceden resim, kumag boyama ve yaglh boya egitimleri aldim.

Cini kursunu ilk defa SAMEK te aldim.”

Katilimer 6: “SAMEK haricinde halk egitim kursuna gittim. Atdlye agabilmek ve halk

egitimde gorev alabilmek adina kalfalik ve ustalik belgesi aldim.”

Katilimc1 7: “SAMEK’ e pandemi doneminde kapanana kadar gitmeye devam ettim.
SAMEK kapandiktan sonra halk egitim agilinca halk egitimde gitmeye basladim. Halk

egitimden ve sosyal medya iizerinden online egitim aldim.”

Katilime1 10: “Internetten seramikle alakali online egitim aldim. Sir egitimi veren bir

hocamiz var. Istanbul’da sir egitimi aldim.”
Katilimer 12: “Evet, halk egitimden aldim.”
Katilimer 14: “Halk egitimden egitim aldim.”
Katilimer 19: “Halk egitime gittim.”

Buna gore katilimcilarin SAMEK’ ten sonra bireylerin halk egitim merkezlerine
yoneldikleri sonucuna ulasilabilmektedir. Halk egitim merkezlerinin haricinde 6zel ve

online kurslara talep oldugu goriilmektedir.

Katilimei 2, Katilimei 3, Katilimer 5, Katilimer 8, Katilimer 9, Katilimer 11, Katilimer 13,
Katilimei 15, Katilimer 16, Katilimer 17, Katilimer 18 ve Katilimei 20 meslek edindirme

kurslarmin haricinde herhangi bir egitim almadiklarini ifade etmistir.
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3.3.3.6. Meslek Edindirme Kurslarinin Haricinde Alinan Egitimleri Bireysel ve Is

Yasamina Katkilarinin Analizi

Katilimei 1, Katilimei 4, Katilimei 6, Katilimer 7, Katilimer 10, Katilimer 12, Katilime
14 ve Katilimcir 19 meslek edindirme kurslarinin haricinde egitim aldiklarini dile
getirmistir. Bu nedenle “Girisiminiz ile ilgili meslek edindirme kurs haricinde bir egitim

almanin size bireysel ya da is yasamina katkis1 var midir?”” sorusu sorulmustur.

Katilimei 1, Katilimei 4, Katilimer 6, Katilimer 7, Katilimer 10, Katilimer 12, Katilimei
14 ve Katilimcei 19 meslek edindirme kurslarinin haricinde alinan egitimlerin bireysel ve

is yasamina dair katkisinin oldugunu su ifadelere dile getirmektedir:

Katilimer 1: “Cok katkist oldu. Orada daha farkli seyler 6grenmek istedigim icin ¢ok
etkisi oldu. Kurslarda gordiigiim eksiklikleri is yasamimda uyguladim. Eksileri goriip
onlar artrya ¢evirdim. Ben hala kendi alanimla alakali seyleri 6rnek alip katki saglamaya

gayret ediyorum. Bireysel olarak da ¢evre edinme yoniinden katkis1 oldu.

Katilimci 4: “Kesinlikle katkisi var. Hayallerimi ¢iniye resim sayesinde dokebiliyorum.
Resmin ¢ini de bireysel olarak faydali oldu. Haliyle is yasamina da yansitinca olumlu

katkis1 oldu.”

Katilime 6: “Katkis1 var. Aldigim belgelerle halk egitimde usta 6gretici olabiliyorum. Bu

sebeple is yasamina da katkis1 oldugunu diisiiniiyorum.”

Katilimer 7: “Olmaz olur mu? Yeni teknikler 6grenip pratik yapiyorsun. Yapmaya

ara verdikce unutmuyorsun da firca izlerinde acemilik oluyor. Yapa yapa elin

sonucunun nasil donecegini 6greniyorsun. Cevre edinmeye de katkist oluyor, yeni

insanlarla tanisiyorsun.”

Katilimer 10: “Var ama tam olarak uygulayamadim. Egitim aldigim kisi yurtdisinda da
yasadig1 i¢in oradaki teknikleri veya malzemeleri burada uygulama imkani saglayan biri.
Gergekten ¢ok etkisi var. Bilgi dagarcigim gelisti. Farkli kisilerle de tanigma imkanim

oldu.”
Katilimer 12: “Tabii, mutlaka var.”
Katilimer 14: “Muhakkak katkisi var tabii ki.”

Katilimer 19: “Evet, katkis1 oldugunu diisiiniiyorum.”
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Katilimei 2, Katilimei 3, Katilime 5, Katilimer 8, Katilimer 9, Katilimer 11, Katilimer 13,
Katilimei 15, Katilimer 16, Katilimer 17, Katilimer 18 ve Katilimer 20 meslek edindirme
kurslarinin haricinde egitim almadiklarini dile getirdikleri i¢in “Girisiminiz ile ilgili
meslek edindirme kursu haricinde bir egitim almanin size bireysel ya da is yasamina

katkis1 var midir?” sorusu sorulmaya gerek duyulmamistir.
3.3.4. Kadin Girisimciligine Bakis Analizi

Bu baghk altinda girisim veya istihdamda bulunan kadin girisimcilerin kadin
girisimciligine bakiglarin1 6grenebilmek i¢in 2 farkli baslikta incelenmektedir. Bu
basliklarda sirasiyla kadin girisimciliginin ne anlam ifade ettigi ve girisimci olmaya karar
verme nedenleri ile girisimci olmaya yoOnlendiren nedenlerin neler oldugu

incelenmektedir.
3.3.4.1. Kadin Girisimciligi ifadesinin Analizi

Katilimcilara “Kadin girisimciligi sizin i¢in ne ifade etmektedir?” sorusu sorulmustur.

Katilimer 2, katilimer 3, katilimer 6, katilimer 7, katilimer 8, katilimer 9, katilimer 11,
katilimer 16, katilimer 17, katilimer 19 ve katilimer 20 kadin girisimciliginin kendi

ayaklari izerinde durmak ve cesaretli olmak olarak soyle agiklamaktadir:

Katilime1 2: “Kadinlarin ayaklarmin {izerinde durabilmesi demek. Kadinlarimizin
ayaklar {izerinde durmasi gerekiyor. Biz yanlis yetistirilmisiz bence. Erkeklere
bagimli olarak yetistirildigimizi diisiinityorum. Kadin girisimciligi bagimsiz olmak
demek diyebiliriz. Gegen bir laf duydum; erkek bagsa kadin boyundur. Basi
¢evirmek i¢in boyuna ihtiyag vardir, kadinda o vazifeyi goriir. Bizim toplumumuzda
sadece erkek bastir bakis acisi var. Bu ¢ok yanlis. Boyle biiyiitildiik boyle
yetistirildik, ¢ok yanlig buluyorum. Bunu kirmamiz lazim. Bunu da kirmamiz i¢in
de kadinlarimizin bilinglendirilmesi gerekiyor, bas kaldirmasi degil asla onu
sOylemiyorum. Kadinlarimizin maddi ve manevi bilinglendirilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Kadm girisimciligi kadinlarimizin bilinglenmesi, kendi ayaklarinin

iizerinde durmas1 ve ekonomik 6zgiirliiklerini eline almasidir.”

Katilimcr 3: “Bence her kadin kendi maddi 6zgiirliigiinii aslinda saglamali. Yani az bir

miktar bile olsa kendi ayaklarmin {stiinde durmaya calismali. Bana gore kadin
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girisimciligi sevdigin isi yaparak kendi ayaklarinin iistiinde durmak ve 6zgiiven sahibi

olmak demek.”

Katilimc1 6: “Kadinin hem kendine gelistirmesi hem ailesine katki saglamasi hem de
cevresine katki saglayarak kendi ayaklarinin iizerinde durmak anlamini ifade ediyor

benim igin.”

Katilime1 7: “Ozgiiven sahibi olmak ve cesaretli olmak demek. Kendine giiveniyorsun,
kendi ayaklarmin {izerinde durabiliyorsun. Ben yaparim diyebiliyorsun. Kendi

ayaklarinin iizerinde durdugun i¢in biraz da maddi de gelir olunca daha ne olsun ki yani.”

Katilimer 8: “Benim i¢in daha ¢ok kendi ayaklarinin {izerinde durmak ve bagimsiz olmak

diyebilirim. Ayn1 zamanda aktiflesmek ve sosyallesmek anlamina geliyor.”

Katilmcr 9: “Kendi ayaklarinin iizerinde duran kadinlari temsil ediyor. Bence
kadinlar evde oturacaklarina iiretim yapabilirler. Herkesin yetenekli olabilecegini
diistiniiyorum. Ahsap boyama olur veya olmaz. Ben kursa gelip keyif almayanini
gormedim, duymadim. Yaptig1 ufacik bir sey bile olsa bunu ben ortaya gikardim
hissini tatmali. Ama kadmlar su evden, kabugundan ve sosyal medyadan uzaklasip

sOyle bir aktif hale gelmesi olmas1 gerekiyor.”

Katilimer 11: “Kadinin ayakta durmasi, kadinin gii¢lii olmasi demek. Kadmin pasif
olmasina da ¢ok kiztyorum. Kadinlar ¢ok giiclii ve kimseye boyun egmek zorunda degil

diye diistiniiyorum.

Katilimer 16: “Cesaret demek. Zaten girisimcilik risk almak demek. O riski alabilme

cesaretini yakalamak bence.”

Katilimer 17: “Kadinin her seyde s6z hakki olarak bir yerlerde yerinin olmasi. Kadinin

toplumda yer sahibi olmas1 ayaklarinin iizerinde durabilmesi demek bence.”

Katilimc1r 19: Agikcast ben kadinin ¢ok 06zel yaratildigini diisiiniiyorum. Kadin
girisimciligi kendini yipratmadan gelir elde edebilmek ve kendi ayaklarinin {izerinde

durmak diyebilirim.”

Katilimcr 20: “Kadinin kendi ihtiyacini karsilamasi kendi ayaklarinin {izerinde durmasi

demek.”

Katilimer 1 ve Katilimer 4 kadin girisimciligi kendisi i¢in liretmek, liretken olmak, bos

vakit degerlendirmek oldugunu su sekilde aciklamaktadir:
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Katilimer 1: “Benim yagsam tarzim. Benim i¢in para degil. Kadinlarin kendini ifade
etme bi¢imi. Kadinlarin bence is hayatinda olmas1 ve giiclii olmasi gerekiyor. Ben
sadece para kazanmak agisindan bakmiyorum. Ozgiiven acisindan kendini iyi
hissetmek acisindan bakiyorum. Ben bir sey iiretmiyorsam ben yokum diye
diisiiniiyorum. Kadin girisimciligi tiretmek, 6zgiiven sahibi olmak, kendini iyi

hissetmek demek.”

Katilimer 4: “Kadm girisimciligi herkes i¢in farkli anlama gelebilir. Benim i¢in
iiretmek ve iiretken olmak demek, bos vakti degerlendirmek bence. Benim ruhsal
sagligima da iyi geliyor. Tim kadinlarimiz neye ilgisi varsa bir seyler yapmali. Aile
biitcesine miithis katkisi olan kadinlar da takdir ediyorum. Biz kadinlar gii¢liiyiiz

yani.”
Katilimer 5, Katilimer 7, Katilimer 12, Katilimer 14, Katilimer 15 ve Katilimer 18 kadin
girisimciligi kendileri icin 6zgliven sahibi olmak seklindeki ifadelerini su sekilde

acgiklamaktadir:

Katilime 5: “Kadinin giiciinii ortaya koymak bana gore. Tabii ki herkes her seyi cok
severek yapar ama maddiyat ¢ok dnemli bir yerde. Benim gibi okumayan bir siirii
kadin vardir, esinin eline bakmak ¢ok zor ama kendi igini yaptigin zaman kimseye
muhtag¢ olmuyorsun. Bir de daha fazla 6zgiiven sahibi olmak demek. Nasil diyeyim
zaten okumadigin i¢in hayata bir sifir yenik bagliyorsun, herhangi bir meslegin yok.

Bu sekilde kurslarla kendini ilerletip gilizel yerlere gelebilir herkes.”

Katilimer 7: “Ozgiiven sahibi olmak ve cesaretli olmak demek. Kendine giiveniyorsun,
kendi ayaklariin {izerinde durabiliyorsun. Ben yaparim diyebiliyorsun. Kendi

ayaklarinin iizerinde durdugun i¢in biraz da maddi de gelir olunca daha ne olsun ki yani.”

Katilmer 12: “Kadin girisimciligi kendine giliven bence. Kendi parani rahat rahat

harcayabilmek. Ekonomik 6zgiirliige sahip olmak demek.”

Katilimer 14: “Gliglii kadin demek. Benim 5 sene onceki halimle simdiki halim
arasinda daglar kadar fark var. Cok kendime giivenim geldi. Onceden daha ige doniik
biriydim simdi daha disa déniik biriyim. Ozgiiven sahibi olmak diyebiliriz. Onceden
cocuklarin anketine ilkokul mezunu bir anne diye yazdigim zaman i¢im sizlardi. Ben
okuyamadim ama yaptigim islerle ¢ocuklarimin gurur kaynagi oldum. Okusaydim

belki daha farkli olabilirdi.”

Katilimer 15: “Ozgiiven sahibi olmak ve aile biitgesine katki saglamak bence.”
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Katilimer 18: “Kendine glivenmek ve kendini giivende hissetmek diyebilirim.”

Katilimer 10, kadin girisimciliginin kendisi i¢in 6zgiirliik olarak ifade ettigini su sekilde

acgiklamaktadir:

Katilimc1 10: “Direk 6zgiirliik diyebilirim. Yani kendin olma, 6zgiir olma. Kadinlar tek
basina c¢ok sey yapabilirler. Kimseye de ihtiyaglart yok. Genelde kadinlari erkek
egemenligi altinda goriirler ya hi¢ alakasi yok. Her dalda her isi yapabilecek giice kuvvete

sahibiz.”

Katilimc1 13, kadin girisimciliginin kendisi i¢in ev ekonomisine katki saglamak ve

sosyallesmek olarak su sekilde dile getirmektedir:

Katilimer 13: “Benim igin bir seyler 6grenip ev ekonomisine katki saglayabilmek ve

sosyallesmek demek.”

Katilimcilar kadin girisimciliginin kendileri i¢in yasam bi¢imi, 6zgiiven sahibi olmak,
tiretmek ve tiretken olmak, kendi ayaklarinin iizerinde durmak, ekonomik olarak bagimsiz
olmak, kadinin giiciinii ortaya koymak, kadinin kendini gelistirmesi bilinglenmesi,
cesaretli olmak ve 6zgiir olmak, ev ekonomisine katki saglamak anlamlarini ifade ettigini
dile getirmektedir. Katilimcilarin ¢ogunun verdigi ortak cevap ise kendi ayaklarinin

tizerinde durmak oldugu seklindedir.
3.3.4.2. Girisimcilige Yonlendiren Sebeplerin Analizi

Katilimeilara “Girisimei olmaya nasil karar verdiniz? Sizi kadin girisimciligine

yonlendiren sebepler nelerdir?”” sorusu sorulmustur.

Katilimci 1 ve katilimer 2 kendi parasini kazanmak ve bagimsiz olma nedenini su sekilde

aciklamaktadir:

Katilimer 1: “Aslinda girisimci olma istememin sebebi kendi parami kendim kazaniyor
olmakti. Birinden para istemiyor olmak. Esinin verecegi paraya bagli olmamak.
Tamamen baglangic amacim buydu. Cocuklarim bir sey istediginde rahatlikla

alabiliyorum, kimseye sormuyorum.”

Katilimer 2: “Dedim ya erkeklere bagimli olarak yetistirildigimizi diisiinliyorum.

Kadinlar bagimsiz olmali, kendi ayaklarimin iizerinde durmali. Benim ¢abam o yonde.
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Bende esimin karsisinda kendi ayaklarimin tizerinde durabilmek ve ekonomik olarak

bagimli olmamak adina yoneldim diyebilirim.”

Katilimer 3, katilimei 4, katilimer 8, katilimer 11, katilimer 12, katilimer 16, katilimer 17,
katilimer 19 ve katilimcr 20 {iriinlerinin begenilip istenmesi ve talep edilmesi nedeniyle

yoneldigini soyle belirtmektedir:

Katilime 3: “Ilk dnce evde sikilmamdi. Sonra baktim ¢ok sevdim. Eglenceli geldi ve beni
sitkmadi. Asil sebep beni sikmamasi ve severek yapmamdi aslinda. Sergide sandalyemi
herkes ¢ok begendi. Talep ¢ok oldu. Oyle olunca tabii bir dzgiiven geldi yapip satabilirim
diye.

Katilimcr 4: “Benim girisimcilige niyetim yoktu. Kendi halinde iiriin yapan bir

kadindim. Cok fazla begenen isteyen olunca hediyelerde bitmeyince bu isi ticarete

dokmeye karar verdim. Kursta calisanlarin da etkisi var hele hocamin ¢ok biiyiik

etkisi var her yonden. Kendisini ¢ok severim. Hocay1 da sevmek 6nemli. Cocuklara

da deriz ya hocay1 seversen dersin de iyi olur, basarili olursun diye. Cilinkii bende

birinden elektrik alamadigim zaman o isi yapmak istemem. Ben hocamin da etkisiyle

kursu kendi yararima ¢ok iyi geri dondiirdiim. Yaptiklarimi satip para kazanmaya

basladim. Kendimi girisimcilige dogru bir yonde akarken buldum.”

Katilimei 8: “Once yaptigim {iriinlerin bagkalari tarafindan begenilmesi oldu. Yaptigim
isin bos 1§ olmadigin1 gérdiim. Bir ise yaradigimi hissettim. Sonrasinda da tabii yaptigim
harcamalarin bana geri doniisiiyle daha iyi seyler yapabilmek istedim. Onlar1 yaparken

de esime bagli olmayayim. Istedigimi alip yapmak istedim.”

Katilimer 11: “SAMEK’ e gitmeye basladim. Ug tane hocadan egitim aldim ama en
son egitim aldigim hocam benim igin ¢ok verimli oldu. Evdeki makinemi
degistirdim. Baska bir makine aldim. Yaptiklarim begenilmeye baslayinca daha ¢ok
motive oldum. Benden iicret karsiliginda dikmemi de istedi insanlar. Ondan sonra
kendimi gelistirdim. Ben parayla dikecegimi diisiinmiiyordum. Insanlarin istekleri

beni kamgiladi.”

Katilimc1 12: “Arkadaglarimin istekleri ve siparisleri oldu. Ben Oyle bir sey
diistinmiiyordum. Hep siparis iizerine yapmami istediler. Bende istek iizerine ben

kapildim gittim.”

Katilimer 16: “Cevremdekilerin talep ve istegi lizerine karar verdim.”
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Katilime1 17: “Insanlarin begenisi ve istegi iizerine yoneldim.”

Katilimer 19: “Uriinleri yapmay1 ¢ok seviyorum. Yaptikca da elde birikiyor ve istek

olunca da satmaya karar verdim.”
Katilimc1 20: “Yaptiklarimin begenilip talep gormesi beni yonlendirdi.”

Katilimer 5 ve Katilimer 13 aile biitgesine katki saglamak ve esinin yonlendirmesi ile

girisimci olmaya karar verdigini su sekilde belirtmektedir:

Katilimer 5: “Beni girisimcilige yonlendiren esim oldu. Benim esim evde bos vakit
gecirmemi hig istemez. At6lye agtigim zamanda ‘Stirekli daha fazlasini yapabilirsin,
yanina ig¢i alabilirsin.” der. Bende bir yerde boyle rahatima diiskiin mii diyeyim
bilmiyorum evimden de gocuklarimdan da ¢ok fazla feragat etmek istemiyorum
aslinda. Bu sebeple girisimci olmaya karar verdim ama bu ise baslamamin
sebeplerinden bir digeri de ¢ocuklarimin ve esimin ihtiyaglarini kargilayabilmekti.
Mesela su an magazalarda giyim esyasi ¢ok pahali ve ben bunlar1 hazir kiyafetlere
nazaran ¢ok uyguna mal edebiliyorum. Sonugta o paray1 disariya verecegime yine
kendime kaliyor. O para aile biitcesinde kaldig1 igin ailemin biit¢esine de katki
saglayabiliyorum. Kisaca aile biitgesine katki saglamak amaciyla ve esimin istegiyle

girisimci olmaya karar verdim.”
Katilimer 13: “Aile biitgesine katki saglayabilirim belki diye yoneldim.”

Katilimcr 6 ve Katilimer 14 katildigr festival sayesinde girisimcilige yoneldigini su

sekilde belirtmektedir:

Katilimei 6: “Aslinda ilk baslarda dyle bir niyetim yoktu. Ulkemizde Tiirkiye genelinde
kadinlar giinii ile ilgili bir festival diizenleniyordu. Kursa devam ederken ben oraya
katildim. Ik defa o festivalde stant actim ve ondan sonra bu ise basladim. Festival beni

girisimcilige yonlendirdi diyebiliriz. Ondan sonra bu yolda ilerledim.”

Katilimer 14: “Tamamen oyalanmak ve vakit gecirmek i¢in geldim. Yaptikca kurstaki
hocamin da destegiyle festivallere katildim. Festivallerde bir tane satinca siparisler

gelmeye basladi. Hocamin yonlendirmesi ve festivaller nedeniyle yoneldim diyebilirim.”

Katilimer 7, kendi ilgi alaninda sevdigi isi yapabilmek ve gelir elde etmek amaciyla

yoneldigini su ifadelerle dile getirmektedir:
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Katilimer 7: “Cok istiyordum boyle bir yer. Bana bir gelir kapist olsun diye.
Sevdigim isi kendi isimi yapabilmek ondan para kazanmak istiyordum. Birilerini
mutlu edebilmek, eski mobilyasini yeniye doniistiiriince mutlu olsun istiyordum.
Kimsenin evinde eski begenmedigi esyas: kalmasin istedim. Sag olsun arkadasim
burada eskiden oOrgii iizerine hobi yeri agmistt sonra pandemi oldu. Pandemiden
sonra kapatmaya karar vermisler. Benim de ¢ok istedigimi bildigi i¢in bana ‘Ben
kapatacagim sen bir atolye agmak istiyordun diisiiniir misiin?” diye o teklif etti.

Oylelikle adim attim bende.”

Katilime1 9 ilgi duydugu alani ¢ok sevdigi i¢in birakamadigi bu nedenle girisimcilige

yoneldigini soyle aciklamaktadir:

Katilime1 9: “Aslinda kendi kendine gelisti. Cok sevmek oldu. Ahsap boyamay1 ¢ok
seviyorum. Dedigim gibi ilk zamanlar gittim evimi doldurdum artik ¢ocuklarin
ayaklarina carpiyordu esyalar. Artik bu sekilde nereye kadar diye diistindiim.
Yaptiklarim ¢ok begenildi. Arkadaslar, ¢cevremdeki insanlar benden egitim almak
istediklerini s0yledi. Tamam ben ilk etapta keyifli vakit ge¢irmek ve evime bir seyler
yapmak i¢in bagladim ama ben bunu kesinlikle birakmak istemiyorum, dedim.
Hayatinizda giin iginde higbir sey yapmadan bombos gec¢iyor giinler. Ama boyle bir
sey yaptiginizda ortaya bir sey ¢ikiyor, bir sey iiretmis oluyorsunuz. Cok sevdigim
i¢in birakamadim. Tabii ki oradan bir kazang gelmesi insana ¢ok keyif veriyor. Daha
¢ok bir ise yaradigini hissediyorsun. Ben bir ise yariyorum diyorsun. Bunun yaninda

diger islerinizde kalmiyor, her isinizi yapiyorsunuz.”

Katilimer 10, girisimci olmaya karar verme nedenlerini takdir gérme ve ekonomik

sebepler oldugu su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 10: “Ashinda seramik hobi olarak bakarsaniz liikkse giren bir hobi
diyebilirsiniz. Uretiyorsunuz en sonunda hediye ettim ama nereye kadar diye
diisiiniiyorsunuz. Bir kisiye de bes kere de hediye edilmez. Uriinde elinizde biriktigi
icin sizi ister istemez satisa yoOnlendiriyor. Satistan kazandiklarmizla da yeni
malzemeler alip yani ben dyle bir yol izledim, diger teknikleri yaparak ilerleme
yoluna girdim. Cok fazla iiretim yapinca birka¢ hediyeden sonra firsata ¢evirmek
istedim. Yap, yap nereye kadar? Bir sekilde onlarin benden ¢ikip sahiplerine
ulasmalarini istedim. O seni daha ¢ok motive ediyor. insanlar begendikge takdir
gordiikce daha ¢ok motive olup daha ¢ok iiriin {iretmeye basliyorsun. Takdir gérme
arzusu ve ekonomik sebepler beni yonlendirdi diyebiliriz. Bir seyler kazanmasam

¢ocuklarim kii¢iik sonugta onlarin yaninda olurum. Hem onlara vakit ayirip hem de
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kendime vakit ayirryorum. Hem kendimi motive ediyorum hem para kazanmaya

calistyorum. Maddi ve manevi her yonden tatmin ettigi i¢in yoneldim.”

Katilimer 15 ve katilimer 18 girisimci olmaya karar verme nedenini kurstaki hocasinin

yonlendirmesi ile oldugunu su sekilde dile getirmektedir:

Katilimer 15: “Ilk kizlarima ¢eyiz iiriinleri yapmistim. Yaptigim iiriinlerin modasi
gecmesin diye kurstaki hocamin da yonlendirmesi ile satis yapip para kazanmaya karar

verdim.”

Katilimer 18: “Kurstaki hocam beni bu konuda yonlendirdi.”
3.3.5. Meslek Edindirme Kurslarindan Beklentilerin Analizi

Bu baglik altinda girisim veya istihdamda bulunan kadin girisimcilerin meslek edindirme
kurslarindan beklentilerini 6grenebilmek icin 2 farkli baslikta incelenmektedir. Bu
basliklarda sirasiyla girisimci olmak isteyen kadinlara meslek edindirme kurslarini
tavsiye etme durumlari ve lilkemizde kadin girisimciliginin gelismesi i¢in beklentilerinin

neler oldugu incelenmektedir.

3.3.5.1. Girisimci Olmak isteyen Kadinlara Meslek Edindirme Kurslarim Tavsiye
Etme Analizi

Katilimcilara “Girisimci olmak isteyen kadinlara meslek edindirme kurslarina gitmeyi

tavsiye eder misiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

Katilimci 1: “Tabi ederim, kesinlikle gitmeliler. Bu tarz seyler devam etmeli diye
disiiniiyorum. Sadece is i¢in kurslara gitmek degil. Evet ben is yeri agtim bu kurslar
sayesinde para kazaniyorum. Ama bazi insanlarin buna ihtiyaci var. Mesela
gecenlerde emekli bir tamdigim ile goriistiim. Ik kurslara gitmek istemedigini
gittikten sonra da kendisine ¢ok iyi geldigini, kendisini ifade edebildigini dile getirdi.
Su an da insanlar ¢ok farkli seylerle zaman geciriyorlar. Kurslar sayesinde en

azindan tireterek zaman gecirmis oluyorsunuz her seyden once.”

Katilimc1 2: “Kesinlikle ederim. Para kazanmasalar bile insana iiretkenlik sagliyor.
Uretici olmak ¢ok giizel. Zaman gelince tiiketici olacaksin tabii ki de ama insan iirettikge
daha mutlu oluyor. Ayrica kadilarimizin kendilerini yetistirmesi ve bilinglenmesi i¢in

kurslara gitmesi gerektigini diisiiniiyorum.”
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Katilime1 3: “Evet, tavsiye ediyorum. Sosyallesmek adina da ¢ok fazla katkilar1 oluyor.”

Katilimer 4: “Tabi tabi mutlaka. Tamam, belki yetenekleri vardir ama kurslara giderlerse
daha pekistirirler. Hatta birkac yil {ist iiste gitmelerini tavsiye ederim. Hi¢bir kadin evde

oturmasin, kurslara gitsin.”

Katilimer 5: “Tabii ki. Ben zaten kadinlarin evde vakitlerini bosa harcamalarini hig
istemem yani. Sadece dikis degil her bransta kurslar var. Her tiirlii kurstan yararlansinlar.
Ben ¢cok memnun kaldim. Hem giizel arkadasliklar dostluklar ediniyorsunuz. Giizel vakit

geciriyorsunuz.”

Katilimer 6: “Tabi ki gitsinler, kendilerini gelistirsinler. Ailelerine katki saglasinlar,
kendilerine bir gelir saglasinlar. Kadinlar kendi ayaklari iizerinde dursunlar, kendilerine

katki saglasinlar.”

Katilime1 7: “Cok tavsiye ederim. Herkes bir sey yapmak ister de bilerek yapmalari
icin muhakkak gitsinler. Halka agik ve higbir iicret talep etmiyorlar. Cok giizel
hocalar vardi, ¢cok donanimli hocalardi belki de bizim sansimiza. Ciinkii hepsi aynm
degil, buna da parantez agmaliyim. Ben ¢ok iyi hocalara denk geldim ve ¢ok sey
ogrendim. Kadinlar bu imkanlar varken evde oturmamali. Bu kurslar gercekten
terapi niteliginde. Evde televizyon seyrederek bosa harcanan vakitlere yazik. Hem
evine katki yapar hem ahsap boyama adina evinin mobilyasini degistirir. Ayrica siis

yapar satar. Cok fazla imkanlar1 var. Kursa gitmeli herkes.”

Katilime 8: “Yurtdisindan gelenlere bile tavsiye ediyorum. Gergekten ¢cok faydali. Hem
sosyallesme bakimindan hem meslek edinme bakimindan ¢ok iyi. Cevre edinirsin, gelir
elde edersin, yeni bir seyler dgrenirsin, yabancilar igin dil gelisimine katkis olur. Ustelik

ticretsiz olmasina ¢ok sasiriyorum.”

Katilime1 9: “Kesinlikle tavsiye ederim ama kendilerinin de ¢aba gostermesi gerekir.
Sadece orada vakit gecirmek degil de bilgime bilgi katayim, bir seyler 6greneyim
demeli. En azindan diyelim ki ¢ok basit bir tepsiye desen yerlestireceksin. Daha
oncesinde bir arastirip bakarsan sende bir fikir olusursa kendinde bir seyler
katabilirsin. Sonugta gretmenin sana gosterdigi sadece teknik ve o teknigin digina
cikamazsin. Teknigini, nasil yapildigini, boyalarin nasil kullanildigini 6grenirsin
ama onun digina ¢ikamazsin. Bilgiyi alirsin ama sen onu istersen kesersin istersen
rengini degistirirsin. Yapilacak o kadar sey var ki. Kaliplara takilip kaldiginda

yillarca kurslara gidersin bana bir faydasi olmadi dersin.”
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Katilimer 10: “Tabi ki ederim. Kendilerine uygun hangi dal varsa onlar1 arastirip

bulabiliyorsa bulduklari ilgede gitmelerini tavsiye ederim.”

Katilimci 11: “Muhakkak tavsiye ederim. Kimde ne cevher oldugu hig¢ belli olmuyor. Ben

mesela kendimde bdyle beceri olacagini tahmin etmezdim.”

Katilimcr 12: “Muhakkak. El isini sevenlere hele hi¢ durmasinlar. Ciinkii bir hoca ile
caligmak, arkadaglarin fikirlerini alip hareket etmek daha farkli oluyor bence. Beyin

acisindan da ¢ok saglikli diye diisiiniiyorum. Bana terapi oldu.”

Katilimci 13: “Girisimci olmak ve bir seyler 6grenmek isteyen herkese meslek edindirme

kurslarina gitmeyi tavsiye ederim.”

Katilimer 14: “Siddetle tavsiye ediyorum. Evde bos oturmasinlar. Higbir sey yapmasalar
bile oradaki ortami bile yasamak ¢ok giizel. Arkadas ortaminin yaninda en basit bir seyi

O6grenmek o insana biiyiik bir haz veriyor. Kadinlar evde oturmasinlar.”
Katilimer 15: “Tavsiye ederim.”
Katilimer 16: “Tabi ederim.”

Katilimc1 17: “Evet, ederim. Evde oturup bos vakit gecirmektense kadinlarin kendilerini

gelistirmek adina kurslara gitmelerini tavsiye ediyorum.”

Katilimc1 18: “Evet, herkese tavsiye ederim. Ben yagim daha gengken baslamak isterdim.

Insanlara ben geg kaldim siz erken gidin diye sdyliiyorum hep.”
Katilime1 19: “Evet, tavsiye ederim.”

Katilimei 20: “Tavsiye ederim. Isi 6grenip ¢evre edinmelerine katki sagliyor ve bununla

birlikte siparis ve satislarinda artmasina etkisi oluyor.”

Katilimeilarin tiimii girisimei olmak isteyen kadinlara meslek edindirme kurslarina
gitmeyi tavsiye etmektedir. Meslek edindirme kurslarina katilan kadin girisimcilerin

meslek edindirme kurslarinda aldiklar egitiminden memnun olduklari anlagilmaktadir.
3.3.5.2. Ulkemizde Kadin Girisimciliginin Gelismesi i¢in Beklentilerin Analizi

Katilimeilara “Ulkemizde kadin girisimciliginin gelismesi igin beklentileriniz nelerdir?”

sorusu sorulmustur.
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Katilimer 1, kadin girisimcilere belirli sektdrlerde 6zel istisnalar yapilmasini bekledigini

sOyle belirtmektedir:

Katilimer 1: “Aslinda kadin girisimciye ve kadina destek var. Devlet destekleri,
krediler gibi destekler var. Ama su an vergiler ve is yeri kiralari ¢ok yiiksek oldugunu
disiiniiyorum. Bir kisi kiralik bir yerde is yeri agmak istese kiralar ¢cok yiiksek.
Benim esim mali miisavir oldugu i¢in mali konularda ¢ok yardimci oldu. Ciinkii
bilmediginiz isler var. Prosediirleri o bildigi i¢i ben sadece sevdigim igle ugrastim.
Ama bu konularda pek ¢ok zorluk yasayan kapatmak zorunda kalan arkadaglarim
oldugunu biliyorum. Ozellikle belli bash sektorde ilgilenen kadinlara 6zel istisnalar

yapilabilir. Onun i¢in bu tarz iyilestirmeler yapilabilir diye diisliniiyorum.”

Katilime1 2, Katilime1 14 ve Katilimei 18 meslek edindirme kurslarinin artirilmasi ve
kurumlar aracigiyla egitimlerin tanitilmasit ve kadinlarin bilinglendirilmesi beklentisi

icinde oldugunu soyle ifade etmektedir:

Katilimci 2: “Aslinda bu kurslarin daha ¢ok agilmasi gerekiyor. Sadece kurslar degil,
bazi kurumlara da ¢ok is diistiigiini disiiniiyorum. Kurumlarin kadin haklarini,
erkeklerin haklarn ile ilgili daha fazla konferanslar yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum. He yapiliyordur mutlaka ama bana gore yeterli degil. Hakikaten kadin
cok degerli varlik. Kadinlarin ¢ok giizel yerlerde olmasi lazim. Kadinlar igin ne
yapilsa azdir, kadma verilmesi gereken degerin verilmedigini diisliniiyorum.
Ulkemizde belediyeler, medya, miiftiiliik, diyanet gibi kurumlar araciligiyla kadinlar
icin daha fazla tanmitimlar, daha ¢ok egitimler olsun ve kadinlar bilinglendirilsin

isterim. Kadin bilingli olursa bilingli topluluklar yetistirir diye diisiiniiyorum.”

Katilimcr 14: “Meslek edindirme kurslarini veren kurumlarin ¢ogalmasi ve eslerin
kadinlarin arkasinda durmasmi bekliyorum. Ulkemizdeki kurslarin konforu ve
sicaklig1 ¢ok Onemli. Sicak bir ortam ve iyi bir konfor saglandiginda daha tesvik
imkani olusuyor. Mahallelerin baslarinda herkese ulasilabilecek kurslar agilabilse

daha ¢ok kadina ulasilma imkani olur belki de.”

Katilimer 18: “Her yerde daha fazla kurslar agilabilir. Kdylerde de kurslar agilarak daha
cok kadma ulasilmasi saglanabilir. Ne kadar cok kurslar yayginlastirilirsa kadinlar

ogrenir ve bilinglenir.”

Katilimc1 3, kadinlara daha c¢ok maddi imkan saglanmasini bekledigini sdyle

belirtmektedir:
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Katilimer 3: “Egitime 6nem verilerek kadinlara daha ¢ok maddi olanak saglanmali diye

diisiiniiyorum.”

Katilimer 4, katilimer 10 ve katilimer 19 herkesin 6zellikle de ev hanimlarinin haberdar
olabilmesi i¢in kurslarin haber, reklam, brosiir vb. yerlerde tanitimlarinin yapilmasi ve

yapilan festivallerin artirilmast beklentisi iginde olduklarini sdyle belirtmektedir:

Katilimer 4: “Sakarya bazinda kadin girisimeiligi ¢cok yliksek bence. Ya da ben isin
icerisinde oldugum icin bilemiyorum. Tanidigim ¢ogu kadin girisimci. Bana gore
iilkemizde kurslar daha c¢ok duyurulabilir. Daha ¢ok kurs a¢ilip daha fazla yer
yapilabilir. Herkesin ulasabilecegi yerlerde kurs ve tanitim yapilabilir. Benim mesela
boyle kurslardan haberim yoktu, arkadasim biliyormus. Bize destek agisindan
driinlerin tanmitimi1 ig¢in reklamlarla kadinlarm sesi daha ¢ok duyurulabilir.
Uriinlerimizi gosterebilecegimiz festivaller oluyor ama daha ¢ok 6zel festivaller ve
meblaglar ¢cok yiiksek. Belediyelerin diizenledigi uygun meblagh festivaller olabilir.

Bu sayede herkes rahatlikla iiriinlerinin tanitimini ve satisini yapabilir.”

Katilimc1 10: “Hi¢ diigstinmedim ama daha ¢ok bilgilendirme yapilabilir. Cogu
kadinlarin evlerde is sahibi olmayip zaman gegiren insanlara ulasabilecek nitelikte
haber, bildirim, brosiir ve tanitimlar yapilabilir. Istekli olanlar ¢agirilabilir. Vergiye
tabii olmadan belirli bir kisim satig yapabiliyor, belirli bir tutarin altinda kalanlara
vergi muafiyeti olabiliyor diye biliyorum. O giizel bir sey. Onun gibi kolayliklar

artirilabilir.”

Katilimer 19: “Gerekli olan seylerin saglandigini diistiniiyorum agikcasi. Kadinlarin

sesini duyurabilmesi i¢in festivaller artirilabilir.”

Katilimer 5 ve Katilimcer 16 kadinlara sunulan desteklerin artirilmasimi beklediklerini
gerek ticari gerek mali gerekse destekler hakkinda bilgilendirme yapilmasini

beklediklerini belirtmektedir:

Katilimci 5: “Daha fazla destekler olabilir. Desteklerin neler oldugu ile ilgili 6grenim
imkan1 sunulabilir. Desteklerin daha fazla bilgilendirilmesi ve Ogrenilmesi amaglt

tanitimlar olabilir. Daha fazla kurs, daha ¢ok 6grenmek ve destek diyorum sadece.”

Katilimer 16: Mesela kooperatif gibi kadinlar i¢in kazangli olabilecek sekilde
kurumsal bir tesvik saglanabilir. Girisimci olabilmek i¢in mali olarak da egitim
verilerek kadinlarin bilinglendirilmesi gerektigini diisiniiyorum. Kimi insanin hem

mali hem de ticari bilgisi olabilir ama kimi insamin da bilgisi olmayabilir. Mali ve
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ticari konularda bilgisi olmayan kadinlarin bilinglendirilmesi gerektigini

diisiiniiyorum.”

Katilime1 6, katilimei 9, katilimer 12, katilimer 13, katilimer 17 ve katilimer 20 kadin
girisimcilerin emeklerini satip sergileyebilecekleri sokaklar ve binalar temin edilmesi

beklentilerini soyle ifade etmektedir:

Katilimer 6: “Belediyeler kadin girisimcilerin emeklerini satabilecekleri bir yer
veyahut bir sanat sokagi olusturulabilir. Sanat sokaginda iicretsiz stant imkani
saglanabilir. Devlette belediyelere bu konuda daha fazla destek verip belediyelerin
kadin girisimcilere destek saglanmasini tesvik edebilir. Geri 6demesiz destek

saglanabilir.”

Katilimer 9: “Belki mekanlar olabilir. Diyelim ki kadin girisimciler yaptiklari
iiriinleri satabilecekleri birkag katli bir bina olabilir. Birgok sehirde var boyle seyler.
Bugiin benim gilinim diyelim. Orada gidip ister {irlin satacagim ister egitim
verecegim. Kadinlara ait bir bina bir mekan olmali. Herkesin haberi olan sik bir bina
olabilir. Misafirim geldiginde oradaki kadin girisimcilere destek olma amagl hem
aligveris yapabilecegimiz hem de ¢ayimizi kahvemizi igebilecegimiz bir yer ¢ok iyi
olurdu. Bizler mekan konusunda ¢ok sikinti yasiyoruz. Yaptigimiz iiriinlerden ¢ok
¢ok fazla kazanamiyoruz. Festival ve panayirlarda masa fiyati oluyor. Zaten oraya
hazirlanirken bir masraf yapiyorsunuz. Size verilen birkag giinliik siire i¢inde hem o
masrafi karsilayacaksiniz hem stant parasin1 ddeyeceksiniz hem de kar elde
edeceksiniz. Tamam kadin girisimcilere festivaller yapiliyor ama {icretsiz olmasi
gerekiyor. Tamam, kadin girisimcilere yillik belli bir vergi muafiyeti var ama kendi
kendimizi ancak dondiiriiyoruz. Sahislarin diizenledigi festivallerdeki stant iicretleri
de fazla oluyor. Kadin girisimcilere 6zel binalar olmali. Ofis Sanat Merkezine de
iiriin koydum ama ¢ok fazla bir satis olmuyor. Ofis sanat merkezine kim gitsin
ziyarete? Oraya gidilmesi i¢in bir etkinlikler diizenlenebilir. Zaman zaman sergiler
ve konferanslar oluyor. Sergi veya konferansa gelenler fark ederse oradan bir sey
alacak. Oraya 12 parga lirliin koydum.3 yil sonra 9 tanesini ancak satabildim,3

tanesini geri aldim.”

Katilimer 12: “Kadinlara belediyelerin maddi yonden destek olmasi gerekiyor. Uriin satis1
icin yerler agilabilir. Mesela benim ¢evrem dar bir ¢evre o ¢gevreden siparis aliyorum ama

daha ¢ok kisiye ulagsabilmemiz saglanabilir.”
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Katilimer 13: “Daha ¢ok destekler olabilir. Taki tasarimi ad1 altinda ayr1 bir destek var m1
bilemiyorum. ilgelerde bulunan kisilere 6zel malzeme temini saglayabilecegi bir yer veya
irlin satis1 yapilabilecek bir diikkan gibi yer temin edilmesi gerekiyor diye

diistinliyorum.”

Katilimer 17: “Belediyelerin kadin girisimcileri desteklemesi gerekiyor. Bircok
alanda iirlin iiretiyoruz ama bizim bunlari satabilecegimiz yerler olursa ¢ok daha iyi
olur diye diisiiniiyorum. Kadinlara sunulan imkanlar artirilmali bence. Kadinlarin
isteklerine daha 6nem verilsin. Kadin girisimci olarak el ele verip belediyelerin

destegi ile de daha iyi yerlere gelebilecegimizi diisiiniiyorum.”

Katilimer 20: “Kadinlarin yaptiklar1 emekleri sergileyebilecekleri bir yer temin
edilmesini isterim. Ozellikle ilgelerde ve kdylerde yer alan kadinlara 6zel satisa tesvik

etmek adina yapilmal1.”

Katilime1 7 kadinlarin  girigimcilikle ilgili destek alma asamasinda prosediirlerin

kolaylagtirilmasini bekledigini soyle belirtmektedir:

Katilime1 7: “Prosediirleri zorlastirmasinlar. Ciinkii genelde girisimci kadinlar ev
hanimlarindan olusuyor. Prosediirleri zorlastirmadan onlara katki neyle
saglayacaklarsa maddi ise maddi, kurs ise kurs onlara yardimci olunsun. Kimisi
ilkokul mezunu olabilir ama c¢ok bilgili ve beceriklidir. O prosediirlerle
bogulmasinlar. Yok su kadar evrak onu getir bunu getir denmemeli. Destek
olunacaksa 6yle olunmali bence. Ciinkii o konular1 bilmiyorlar yorucu oluyor yani.
Evrak iglerinde bogulmadan onlar1 ev hanimi olarak diisiinerek hareket edilmeli.
Ornegin proforma faturayr ev kadini nasil bilecek. Tamam &gretiyorlar ama
zorlagtirmasinlar. Ev hanimi zihniyetinde versinler. SAMEK kurslar1 giiven veriyor
insana. Teknik ve isi 6greniyorsun. Bir becerin oluyor bunu da paraya gevirmek
istiyorsun ama bir gelirin yok. Gelirin olmadig1 icin de girisimci olabilmek adina
desteklere basvuruyorsun. Cok giizel boyle televizyonlarda goriiyoruz kadin
girisimcileri ama hepsi liniversite mezunu. Ciinkii onlar biliyorlar. Ev hanimm
zihniyetinde kolaylastirilmas1 lazim. Universite egitimi almamis kisilere yonelik

kolayliklar saglanabilir. Onlarin da gozii korkmaz bu sayede.”

Katilimci 8 anne olan ve ¢alisan girisimcei kadinlarin ¢ocuklari i¢in devletin kres imkani

sunmas1 ve kadin topluluklar1 kurulmasini bekledigini sdyle belirtmektedir:
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Katilimcr 8: “Bence Tiirkiye’de kadinlarin is hayatina girmesi biraz daha
desteklenmesi gerekiyor. Calisan kadinlarin ¢ocuklari i¢in devlet kresleri olabilir.
Ozel kresler var, onlarda pahali oluyor. Atdlye agan kadini kiiciik cocugu oldugu
bazi biiyiikler bakmak istemiyor, bakmak zorunda da degil. O zaman mecburen
cocugu krese vermesi gerekiyor. Krese verince de atdlyede kazandigi para krese
gidiyor. Tiirkiye’de kadin girisimcilerin olusabilmesi icin buradaki kadinlar
organize edip bir topluluk olusmasina imkan saglansa. El isi yapanlara orgii
toplulugu olsa mesela. SAMEK’ te satis merkezleri var ama oraya daha cok
hocalarin yaptig1 iiriinler satisa sunuluyor. Ogrencilere yonelik de gdz dniinde satis

merkezleri agilabilir.”

Katilimer 11, 6nce kadinlarin korkmamasi ve ¢aligkan olmasini bekledigini ve kurslarin

da devamli acik olmasini bekledigini su sekilde dile getirmektedir:

Katilime1 11: “Kadinlarimizin ilk 6nce c¢aliskan olmasi lazim. Korkmalar1 lazim.
Devlet zaten yeterince destek veriyor. Bunlari iyi degerlendirmek lazim. Kadinlarimi
tembellik etmesinler. Devlet sag olsun kurslarimizi agti. Ucretsiz bir sekilde
faydalanabiliyoruz. Kursta ne elektrik parasi 6diiyoruz ne baska bir sey makine
parasi Odilyoruz. Devlet daha ne yapsin. Kadinlarimizda gergekten isteseler gelisime

katki1 sunabilirler. Kurslarimizi da her daim agsinlar tek beklentim bu.”

Katilimc1 15 yapilanin diginda farkli bir beklentisinin olmadigini kadimnlarin yeteri kadar

desteklendigini yapilanlarin yeterli oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

Katilimer 15: “Erkek girisimcilere nazaran kadin girisimcilerin daha iyi desteklendigini

biliyorum. Su an i¢in beklentim yok, yeterli goriiyorum.”
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SONUC

Toplumun gelismislik seviyesinin artmasinda girisimci kadinlarin ¢alisma hayatinda daha
aktif olarak yer almalart 6nemli bir unsurdur. Girisimcilikle ilgili tilkemizde kadinlara
destek veren kurum ve kuruluslarin artmasi, kadin istihdaminin artmasina etki edecek,
kadin girisimcilerin desteklenmesi ise {ilkenin refah seviyesinin artmasina katki
sunacaktir. Bu sebeple yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenme kapsami icerisinde

bulunan meslek edindirme kurslart ile ilgili hizmetleri 6nemlilik arz etmektedir.

Yerel yonetimler hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim faaliyetleri igerisinde pek ¢cok
hizmet vermektedir. Yerel yonetimler igerisinde yer alan belediyelerin sundugu
hizmetlerin memnuniyet diizeylerinin bilinmesi sunulan hizmetin kalitesinin artmasina

ve daha verimli bir hizmet sunulmasina imkan vermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Yaygin egitim, degisim i¢inde olan toplumdaki bireylerin degisim ve gelisimine katki
saglamaktadir. Yaygin egitim igerisinde yer alan meslek edindirme kurslar1 kadinlarin
girisimci olarak is yasamlarinda daha aktif bir rol almalarina imkan olusturmaktadir.
Ulkemizde kadin is giiciiniin gelistirilmesi ve ekonomik olarak katki saglamasi amacryla
yaygin egitim kapsaminda verilen mesleki egitim kurumlarinin sundugu kurslarin kadin
girisimciligi tizerindeki etkileri bu caligmanin amacini olusturmaktadir. Calismanin
amact dogrultusunda “Meslek edindirme kurslarmin kadin girisimciligi tizerindeki

etkileri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir.

Aragtirma, hayat boyu 6grenme kapsaminda gerceklestirilen yaygin egitim hizmetinde
bulunan Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim kurslarmin kadin
girisimciligi ve istihdami iizerindeki etkilerini incelemek icin 20 kadin ile yari

yapilandirilmis miilakat gergeklestirilmistir.
Calisma kapsaminda miilakata katilan katilimcilarin demografik bilgileri su sekildedir:

» Katilimcilarin  yaslarina bakildiginda yaslarimin  ortalamasinin 45,15 oldugu
goriilmektedir.

» Katilimcilarin kag senedir faaliyette bulundugu incelendiginde ise, katilimci 1
haricinde yer alan katilimcilarin faaliyette bulunma yillarinin 1-20 yil araliginda
oldugu ve biitiine bakildiginda katilimcilarin girisimeilik sektoriinde yeni olmadiklari

sOylenebilir.
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Katilimeilarin aylik gelirlerine bakildiginda asgari iicret diizeyinin altinda yer aldig1
goriilmektedir.

Katilimcilarin  hepsinin medeni durumlar1 incelendiginde hepsinin evli oldugu
gorilmektedir.

Katilimeilarin ¢ocuk sayisina bakildiginda ortalama 2 ¢ocuk sayisina sahip olan
kadinlar iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin  egitim durumlarina bakildiginda c¢ogunlugu lise mezunlarindan

olusmaktadir.

Arastirmada gerceklestirilen miilakat sorularina verilen yanitlara istinaden su sonuglara

ulasilmaktadir:

Arastirmada Sakarya’da faaliyet gosteren 20 katilimci ile yar1 yapilandirilmig
miilakatlar gergeklestirilmistir. Toplamda goriisiilen 20 kisiden; 1’1 kege nakisi, 1’1
giyim, 1’1 seramik, 2’si mefrusat,2’si tel kirma,2’si taki tasarimi,2’si nakis, 3’1 ahsap
boyama, 3’ii igne oyas1,3’l de ¢ini branslarinda faaliyet gdstermektedir.
Katilimcilarin yaptiklar islere bakildiginda ¢ogunlugun el sanatlar1 branslarinda is
yaptiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin = ¢ogunun isletmelerinde is¢i ¢alistirmadiklar1  sonucu ortaya
cikmaktadir. Isletmelerinde isci ¢alistiran katilimcilarin ise 1 kisi ile smirh kaldiklar:
sOylenebilir.

Katilimcilarin {iriin satislarini festivaller, es, dost ve ¢evre vasitasiyla, tavsiye, istek
ve siparis lizerine, satis uygulamasi ve sosyal medya gibi unsurlarla yaptig1 sonucuna
ulagilmaktadir.

Katilimeilar girisimlerinin olusumunda gerekli olan ekonomik sermayeyi cogunlukla
eslerinden elde ettigi sdylemektedir. Buradan da anlagilacagi tizere kadin girisimcilere
ilk destek eslerinden geldigi seklinde bir yargida bulunmamiz miimkiindiir.
Sermayelerini eslerinden elde etmeyen katilimecilar ise kendi imkanlarini kullanarak
girisimde bulunduklar1 ifade etmektedir.

Katilimeilarin tiimii devlet tesvigi almadigini ifade etmektedir. Kadin girisimcilerin
her ne kadar KOSGEB ve KOBI gibi devlet tesvikleri hakkinda bilgi sahibi olsalar da

finans ihtiyaglar i¢in kendi 6zkaynaklarindan karsiladiklar1 anlagilmaktadir. Tegvik
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siireciyle ilgili ayrintili bilgiye sahip olmadiklar1 icin KOSGEB ve KOBI gibi devlet
tesviklerini almadiklari sdylenebilir.

Bir katilime1 haricindeki biitiin katilimcilar girisimlerini kurma siireglerinde herhangi
bir kamu kurumuna veya bankaya maddi destek i¢in basvuruda bulunmadiklarini
belirtmislerdir. Ozkaynaklarmin girisimlerini kurma siirecinde yeterli oldugunu
diistindiikleri i¢in bagvurmadiklar1 sonucuna ulasilabilir.

Katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda meslek edindirme kurslarina gitme
nedenleri; kendi isini kurma istegi, bos vakit gecirmeme, zamani iyi degerlendirme,
hobi edinme, ruhsal saglig1 iyilestirme, sevme ve ilgi duyma, dil gelisimine katki
saglama, sosyallesme, cevre edinme, aile biitgesine ve kisisel gelisimine katki
saglama olarak sayilabilir.

Katilimcilarin verdikleri cevaba istinaden meslek edindirme kurslarinin kadinlarin
girisimlerinin olusumunda olumlu etkileri oldugu ve bu etkilerin; motivasyon
kaynagi, bilinmeyen seyleri 0grenme, ¢evre edinmek, para kazanmak, kendini
gelistirmek, yaptig1 iste tecriibe ve bilgi sahibi olma imkani saglama, meslek
O0grenme, ekonomilerine katki ile kendi parasini kendi kazanma, zamani iyi
degerlendirme, ruh sagliginmi iyilestirmeye, meslege hazirlamaya, is temellerini
olusturmaya ve iliretken olmaya araci olma gibi oldugu ifade edilebilir.
Katilimeilarin ¢gogunlugunun meslek edindirme kurslarindan kazandiklar1 becerilerin
yeterli oldugunu ifade ettigi, yeterli gormeyenlerin ise kursun verimliliginden ziyade
ugrastiklar1 branslarin faaliyet alanlarinin genis bir alana yayilmasindan kaynaklh
yetersiz bulduklarini dile getirmektedir.

Meslek edindirme kurslarinin kadin girisimciligine etkisinin artmasi i¢in kurslarda
malzeme yoniinden destek verilip kadinlara imkan saglayarak destek olunmasi, daha
fazla kurslar agilarak kurslardaki gesitliligin ¢ogaltilmasi, egitimcinin kursiyerleri
destekleyip motive etmesi, kursiyerlerin iiriinlerini satabilecekleri sanat sokagi ve
satis merkezi olusturulmasi, kurslarin meslegi 6gretmesinin yaninda kursiyerlere
triinlerini pazarlama konusunda da miifredata pazarlama ile ilgili egitim ilave
edilmesi, kadinlarinda gereken c¢abay1 gostermesi gerektigi, panayir ve festivallerde
kadinlara {icretsiz tezgahlarda satis imkan1 saglanmasi, kurslarin devamli acik olmasi
ve bu sayede kadinlarin motive ettigini, kadinlarin kurslarda ve sosyal medya

lizerinden bilgilendirilmesinin 6nemli goriilmektedir.
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Katilimeilarin alaniyla ilgili meslek edindirme kurslarinin haricinde egitim alma
durumlar incelendiginde 8 kisinin meslek edindirme kursu haricinde resim, kumas
boyama, yagli boya, kalfalik, ustalik, seramik sir gibi egitimler aldig1 12 kisinin ise
meslek edindirme kurslart haricinde herhangi bir egitim almadigi sonucuna
ulasilmstir.

Katilimcilarin SAMEK” ten sonra halk egitim merkezlerine yoneldikleri sonucuna
ulagilabilmektedir. Halk egitim merkezlerinin haricinde 6zel ve online kurslara talep
oldugu goriilmektedir.

Katilimcilar kadin girigsimeiliginin kendileri i¢in yasam bigimi, 6zgiiven sahibi olmak,
iretmek ve iliretken olmak, kendi ayaklarmin iizerinde durmak, ekonomik olarak
bagimsiz olmak, kadmin giiciinii ortaya koymak, kadinin kendini gelistirmesi
bilinglenmesi, cesaretli olmak ve Ozgilir olmak anlamlarimi ifade ettigini dile
getirmektedir. Katilimcilarin ¢ogunun verdigi ortak cevap ise kendi ayaklarinin
iizerinde durmak oldugu seklindedir.

Kendi parasini kazanmak, bagimsiz olmak, lriinlerinin begenilip istenmesi ve talep
edilmesi, aile biit¢esine katki saglamak, esinin yonlendirmesi, festival sayesinde,
kendi ilgi alaninda sevdigi isi yapabilmek ve gelir elde etmek, ilgi duydugu alan1 ¢ok
sevdigi i¢in birakmak istemedigi i¢in, takdir gorme ve ekonomik sebepler, kurstaki
hocasinin yonlendirmesi kadinlarin girisimcilige yonlendiren nedenler arasinda
sayilabilir.

Katilimeilarin tiimii girisimcei olmak isteyen kadinlara meslek edindirme kurslarina
gitmeyi tavsiye etmektedir. Meslek edindirme kurslarina katilan kadin girisimcilerin
meslek edindirme kurslarinda aldiklar1  egitiminden memnun olduklar
anlagilmaktadir.

Katilimcilarin, kadin girisimcilere belli sektorlerde 6zel istisnalar yapilmasini, meslek
edindirme kurslarinin artirilmasi ve kurumlar araciligiyla egitimlerin tanitilmasi ve
kadinlarin bilin¢lendirilmesi, kadinlara daha ¢ok maddi imkan saglanmasi, herkesin
ozellikle de ev hanimlarinin haberdar olabilmesi i¢in kurslarin haber, reklam, brosiir
vb. yerlerde tanitimlarinin yapilmasi, festivallerin artirilmasi, kadinlara sunulan
desteklerin artirilarak gerek ticari gerek mali gerekse destekler hakkinda
bilgilendirilmesi, kadinlarin emeklerini satip sergileyebilecekleri sokaklar ve binalar

temin edilmesi, kadinlarin girisimcilikle ilgili destek alma asamasinda prosediirlerin

95



kolaylastirilmasi, anne olan ve ¢alisan girisimci kadinlarin ¢ocuklari i¢in devletin kres
imkani1 sunmasi, kadin topluluklar1 kurulmasi, kadinlarin korkmamasi ve ¢aliskan
olmasi, kurslarin devamli agik olmasi gibi beklentilerinin oldugundan s6z edilebilir.

Arastirmanin sonucunda kadinlarin meslek edindirme kurslarindan memnun oldugu,
kurslarin yapmakta oldugu mesleklerine katki sagladigi, kadinlarin desteklenmesi ve
onlara satig yapabilecekleri alanlarin sunulmasinmi bekledikleri sdylenebilir. Ayrica
meslek edindirme kurslarinin kadinlar {izerinde olumlu etkilerinin oldugunun ve bu
etkilerin; motivasyon kaynagi, bilinmeyen seyleri 6grenme, c¢evre edinmek, para
kazanmak, kendini gelistirmek, yaptig1 iste tecriibe ve bilgi sahibi olma imkani
saglama, ekonomilerine katki ile kendi parasmmi kendi kazanma, zamani iyi
degerlendirme, ruh sagligini iyilestirmeye, meslek 6grenme, meslege hazirlamaya, is

temellerini olusturmaya ve iiretken olmaya araci olma gibi oldugu ifade edilebilir.

Elde edilen bulgular ile meslek edindirme kurslarinin memnuniyet diizeyinin tespit

edilebilmesi ile kadin girisimciligine ve istihdamina olan etkisinin bilinmesi bdlgesel

kalkinmasinin saglamasi, meslek edindirme kurslarinin etkin olarak siirdiiriilebilmesine

yonelik yerel yonetimlere bilgi vermesi yoniiyle islevsel goriilmektedir. Bu kapsamda

Oneriler su sekildedir:

Girisimci kadinlara destek veren kurum ve kuruslarin uyguladiklar1 prosediirler
konusunda daha kolay ve anlasilir bir sistem olusturmasi, maddi olanaklarin
artirilarak kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine finansal destegin artmasi 6nem arz
etmektedir.

Kadinlarm girisimcilige 6zendirip tesvik etmek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin
daha fazla tanitim, haber, reklam ve brosiir gibi araclarla daha fazla kitleye ulagsmasit
saglanmasinin yaninda sosyal medyay1 daha aktif kullanarak bu sayede kadinlarin
bilinglendirilerek girisimcilik faaliyetlerinin yayginlagsmasma katki saglayacag:
sOylenebilir.

Belediyeler, meslek edindirme kurslarinin yani sira kursiyerlerin girisimciligine katki
saglamak i¢in bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi 6nemlidir.

Kadinlar girisimcilik konusunda bilgilendirilmelerinin yaninda motive edilmeleri ve

desteklenmeleri 6nemlidir.
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Bu konuda ilgili kuruluslarin web sayfasi olusturulmast (SAMEK Web sayfasi)
kadinlarin meslek edindirme kurslarindan daha fazla haberdar ve bilgi sahibi olmasina
katki saglayacaktir.

Kadinlara ait egitim ve satis alaninda bina ve sokaklarin temin edilmesi kadinlarin
girisimciliklerinin desteklenmesine yonelik dnemli bir unsur olabilir.

Kadinlarin girisimcilik ve istthdamina yonelik gerceklestirilen faaliyetler meslek
edindirme kurslar1 ile smirli diizeyde kalmamasi ayni zamanda girisimcilik ve

pazarlama kurslar1 gibi farkl kurslarla da desteklenmesi 6nemlidir.
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EK

Ek 1: Mulakat Formu

Degerli Katihmcilar,

Bu goriisme, yliksek lisans tez ¢alismasi kapsaminda kullanilmak Tirkiye’de kadin is
giicliniin gelistirilmesi ve lilkemize ekonomik boyutta katkisinin artmas1 amaciyla yaygin
egitim verilen mesleki egitim kurumlarinin sagladigi kurslarin kadin girisimciligine
etkilerini tespit etmek amaciyla hazirlanmistir. Yapilan goriismeler kayit altina
alinacaktir. Bu nedenle goriismenin ses kaydinin alinmasi izni ve gizliligi konusunda
onam belgesi imzalamaniz istenmektedir. Goriisme esnasindaki paylasacaginiz kisisel
verileriniz gizli kalacak, hicbir kisi ya da kurumla paylasilmayacak sadece bilimsel
amaclarla kullanilacaktir. Goriisme ¢esitli boliimlerden olusmaktadir. Gorlisme siiresinin
ortalama 45 dakika olacagi ongdriilmektedir. Goriisme esnasinda tiim sorular: yanitlama
zorunlulugunuz  bulunmamakla  birlikte  cevaplamak istemediginiz  soruyu
belirtebilirsiniz. Gergek durumunuzu belirten yanitlar vermeniz arastirmanin gegerli
sonuclar vermesi bakimindan énemlidir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Merve Ungdren
(Sakarya Universitesi
Maliye Bolimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi)
DEMOGRAFIK BILGILER

D.1. Yasmiz? ..........
D.2. Kag yildir girisimcilik faaliyetinde bulunmaktasiniz? .........
D.3. Aylik Geliriniz Ne Kadardir? ........

D.4. Medeni durumunuz?
1. Evii
2. Bekar

D.5. Cocugunuz var mi, varsa kag¢ cocugunuz var?
1. Cocugum yok
2. .... Cocugum var

D.6. Egitim durumunuz?
1. Mezun degil

2. Tlkokul

3. Ortaokul/ilkogretim

4. Lise

5. Onlisans (Iki y1llik)

6. Lisans (Dort yillik)

7. Lisanstistli (yiiksek lisans veya doktora)
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MULAKAT SORULARI

1. Isletme Bilgileri ve Ekonomik Unsurlar:

1.1.Yaptiginiz isi anlatir misiniz?

1.2. Isletmenizde kag kisi ¢alistirryorsunuz?

1.3. Uriinlerinizin satisin1 nasil yapiyorsunuz?

1.4. Girisiminizin olusumunda gerekli olan ekonomik sermayeyi nasil elde ettiniz?

1.5. Girisiminiz ile ilgili yararlanabileceginiz devlet tesviklerinin oldugu hakkinda bilgi
sahibi misiniz?

1.6. Girigiminizi kurma siirecinde herhangi bir devlet tesviki aldiniz m1? Aldiysaniz hangi
tesvikleri aldiginiz1 bahsedebilir misiniz?

1.7. Girisiminizi kurma siirecinde herhangi bir kamu kurumuna veya bankaya maddi
destek almak i¢in bagvurdunuz mu? Basvurduysaniz siirecte neler yasadiniz ve nasil
sonuclandi?

2. Meslek Edindirme Kurslar: ve Girisimcilige Etkileri:

2.1. Meslek edindirme kurslarina gitme nedenleriniz nelerdi?
2.2.Girigiminizin olusumunda meslek edindirme kurslarinin size etkisi oldu mu? Olduysa
ne gibi etkileri oldu?

2.2.1.0lumlu etkilerinden bahsedebilir misiniz?

2.2.2.0lumsuz etkilerinden bahsedebilir misiniz?
2.3.Meslek edindirme kursundan kazandigiiz becerilerin girisimci olarak yapmakta
oldugunuz mesleginiz i¢in yeterli bulmakta misiniz?
2.4.Meslek edindirme kurslariin kadin girisimciligine etkisinin artmasi i¢in daha farkli
neler olabilir?
2.5.Girigiminiz ile ilgili meslek edindirme kurslarinin haricinde egitim aldiniz mi1?
Aldiysaniz nereden aldiniz?
2.6.Girigiminiz ile ilgili meslek edindirme kursu haricinde bir egitim almanin size
bireysel ya da is yasamina katkis1 var midir?

3.Kadin Girisimciligine Bakis:

3.1.Kadin girisimciligi sizin i¢in ne ifade etmektedir?
3.2.Girisimei olmaya nasil karar verdiniz? Sizi kadin girisimciligine yonlendiren sebepler
nelerdir?

4. Meslek edindirme kurslarindan Beklentiler:

4.1. Girisimci olmak isteyen kadinlara meslek edindirme kurslarina gitmeyi tavsiye eder
misiniz?

4.2 .Ulkemizde kadin girisimciliginin gelismesi i¢in beklentileriniz nelerdir?
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