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ONSOZ

Elinizdeki bu ¢alismay1 hayatimin en zor zamanlarinda yaptim. Almanya’ya gidisim ve
arastirmanin saha siirecinin baglamasi ile girdigim varolus savasinin tam ortasinda
emekleyerek bitirebildigim bir ¢alisma oldu. Bu varolus savasi bir yandan kendim,
karakterim, iligskilerim ve hayatimla ne yapiyorum ben sorgulamasi ile gecerken; diger
yandan arasgtirmanin reflektif dogasi geregi, saha siirecinin de duygusal yiikiiniin
agirligiyla ezildigim bir donem oldu. Elbette bu siirecin her doneminde ayri ayri, farkl
sekillerde maddi ya da manevi destegi olan bir¢ok kisi oldu. Bu siire¢ boyunca destegini

esirgemeyen herkesin tek tek tesekkiir etmek istiyorum.

Ik olarak, danmismamim Dog¢. Dr. Pmar Yazgan Hepgiil’e tesekkiirlerimi sunarak
baglamak istiyorum. Doktora ders doneminden hemen sonra bir danisman degisikligi
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akademik hayatimda gerekse Ozel hayatima sihirli bir el gibi dokundu. En iizgiin
oldugum bu dénemde doktora tez konumu bana 6nermesiyle, hi¢ tahmin edemeyecegim
sekilde ilgiyle g¢alistigim bir arastirma konusuna sahip oldum. Bu oneri, akademik
hayatimin en biiyiik sanst oldu ve bunu danismanima bor¢luyum. Tiim siire¢ boyunca
akademik katkilar1 i¢in hocama sonsuz tesekkiir ederim. Diger yandan, danismanlik
yalnizca akademik degil, duygusal olarak da emek gerektiren bir pozisyon olmasi
dolayisiyla tizerimdeki duygusal emegi benim i¢in paha bigilemezdir. Boylece yeri
geldi akademik danismanim, yeri geldi terapistim oldu. Geng yasina ragmen akademik
hayattaki ve giinliik hayattaki olgunlugu giin be giin beni sasirtt1 ve yol gdsterdi ve beni
de olabildigi kadar olgunlastirdi. Elbette en zor zamanimi birlikte gecirdigimiz i¢in,
zaman zaman sabrinin sinirlarini zorladim ve tasirdim. Her seye ragmen sonsuz sabirli,
nezaketli davrandi bana karsi. Her zaman ulasilabilir olmasi ve giinliik sohbetlerimizde
dostane tavri, iligkimizi gliglendirdi ve benim i¢in bir danigsmandan fazlasi, yakin bir
arkadag gibi oldu. Tiim bunlar bir doktora 6grencisinin bu zorlu yolunda ona eslik eden
danmismanin olmasi1 gerekenden cok fazlasiydi ve bunun icin kendisine ne kadar
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OZET

Bashk: Tiirkiye’den Almanya’ya Nitelikli Emek Gogiiniin Kesisimsel Analizi: “Yeni
Dalga’ Ornegi
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Kabul Tarihi: 22/03/2023 Sayfa Sayisi: ix (6n kisim) + 168 (ana
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Bu calisma, Tiirkiye’de 2010 yilindan itibaren hizlanan, 2013 yili itibariyle dikkate deger bir sekilde
artan ve gerek medya gerekse politikacilar tarafindan “Tiirkiye’nin nitelikli gen¢ kayb1” ya da “beyin
gocili” olarak dile getirilen, uluslararasi go¢ akist igerisinde de 1990’11 yillarin ortast ve 2000’lerden
itibaren egitim ve uzmanligin uluslararasilagsmasi ile gittikge biiyiiyen bir 6neme sahip olan yiiksek
nitelikli gb¢li ve profesyonellerin hareketliligini incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
Tiirkiye’den Almanya’ya giden nitelikli bireylerin gé¢ etme kararlarina iligkin, nitel arastirmanin
fenomenolojik deseni kullanilarak, yari-yapilandirilmig sorular igeren 33 goriisme gergeklestirilmistir.
Ayrica, aragtirmacinin kendisinin de arastirma boyunca nitelikli go¢menligi deneyimledigi igin,
calisma ayni zamanda oto-etnografik dgeler de barindirmaktadir. Bu ¢aligmada, go¢ etme kararlar
arkasinda yatanlarin sadece bireysel ya da sadece yapisal sebepler olmadigt; bu sebeplerin bircok
sekilde kesistigi gosterilmeye calisilmistir. Arastirma bulgulari nitelikli gége sebeplerini mikro, mezo
ve makro seviyeleri ve ardindan; bulgularin ikinci boliimiinde go¢ ettikten sonra bunlarin nasil
doniistiiglinii géstermeye calismistir. Aragtirma sonucunda, 2013 yilindan itibaren Tiirkiye’ nin icinde
bulundugu siyasi, ekonomik krizler ve bunlarin insanlarin giinlik hayatlarina, is yasantilarina,
egitimlerine etki etmesi ile, gd¢ etme karar1 veren insanlarin ortak deneyimlerinin sonucu olarak ortak
bir duyguya/hissiyata sahip olduklari sdylenebilir: Hayatin her alanindaki giivensizlik ve belirsizlik
kaygisindan kaynaklanan bir huzursuzluk hissi. Bu duygu; yasam tarzina miidahale, politik ¢atigmalar,
hukuk ve adalete gilivenin azalmasi, ekonomik krizin etkileri, egitim sisteminin siirekli degismesi ve
egitim alaninda nitelik kaybi, esitsizlik, issizlik, ¢alisma kosullarimin agirligi, 6zel/sosyal hayatin
kalmamasina, toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik algilari ve dolayistyla temel giivenlik hissinin
kayb1 gibi makro, mikro ve mezo diizeyde bir¢cok kesisimi barindiran yeni dalga goc olarak
adlandirilan go¢ dalgasi icerisinde Tiirkiye’ye 06zgli bir “huzursuzluk gocii” olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli Gog, Mobilite, Kesisimsellik, Yeni Dalga
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ABSTRACT

Title of Thesis: Intersectional Analysis of Skilled Labor Migration from Turkey to
Germany: The Example of ‘New Wave’

Author of Thesis: Burcge ORHAN

Supervisor: Assoc. Prof. Pmar YAZGAN HEPGUL

Accepted Date: 22/03/2023 Number of Pages: ix (pre text) + 168 (main
body) + 4 (add)

This study focuses on the 1990's in the international migration flow, which has accelerated since 2010
in Turkey, has increased remarkably since 2013, and is referred to as "Turkey's loss of qualified youth"
or "brain drain" by both the media and politicians. It aims to examine the migration of highly qualified
professionals and the mobility of professionals, which have been of growing importance with the
internationalization of education and expertise from the mid-'s and 2000s. In this direction, 33
interviews with semi-structured questions were conducted using the phenomenological pattern of
qualitative research on the decision to migrate of qualified individuals who went to Germany from
Turkey. In addition, since the researcher himself has experienced skilled immigration throughout the
research, the study also contains auto-ethnographic elements. In this study, it is not only individual or
structural reasons behind the decision to migrate; It has been tried to show that these reasons intersect
in many ways. Research findings explain the reasons for qualified migration at micro, meso and macro
levels and then; In the second part of the findings, he tried to show how these were transformed after
migration. As a result of the research, it can be said that the political and economic crises that Turkey
has been in since 2013 and their effects on people's daily lives, business lives and education, have a
common feeling/feeling as a result of the common experiences of the people who decided to migrate: a
feeling of unease stemming from the anxiety of insecurity and uncertainty. This feeling; interference
with lifestyle, political conflicts, decreased trust in law and justice, the effects of the economic crisis,
the continuous change in the education system and the loss of qualifications in the field of education,
inequality, unemployment, the weight of working conditions, the lack of private/social life, perceptions
of gender inequality and therefore basic security. It emerges as a Turkey-specific “unrest migration”
within the migration wave called the new wave migration, which includes many intersections at the
macro, micro and meso level, such as the loss of the feeling of loss.

Keywords: High-Skilled Immigration, Mobility, Intersectionality, New Wave




GIRIS
Arastirmanin Konusu

Tirkiye’den Almanya’ya go¢ hareketliligi ilk olarak 1950'lerde iilkenin hizh
kentlesmesinin etkileriyle iligkilidir; ikincisi, 1960'larda fazla emek ihracati; tiglinciisii,
1970'ler ve 1980'lerdeki aile birlesimleri; dordiinciisii, 1980'lerdeki miilteci hareketi;
besincisi, 1990'lardaki siginmacilar; ve altincisi, 2000'lerdeki diizensiz gé¢menlerdir.
Tiirkiye, tarihsel olarak Avrupa'ya tasinan Tiirkler ve Asya ve Afrika'dan Tiirkiye'ye
gelen diger milletlerden vatandaslar i¢in bir hedef iilke haline geldikge, gogte yeni bir
donemin bagladig1 goriilmektedir. Bu yeni gé¢ donemi, Tiirk vatandaslari i¢in artan
hareket 6zgiirliigli ve bir biitiin olarak iilke i¢in ekonomik biiyiime ile karakterize

edildigi soylenilebilir (Sirkeci, Cohen & Yazgan, 2012).

Tiirklerin Avrupa’ya gocti, 1950'lerde ve 1960'larda ikili isgiicli degisim anlagsmalariyla
bilinmektedir (Franz, 1994). Bu miibadelelerin en 6nemlisi Tiirkiye ile Almanya
arasindadir. Alman ekonomisinin is¢ilere ihtiyaci, Tiirkiye'nin ise fazla isgiicii vardi ve
sonug olarak, her iki iilkenin de yararina olan bir igbirligi anlasmas1 yapildi. Bununla
birlikte, Almanya'nin yabanci is¢i ihtiyact 1970'lerde ve 1980'lerde azalirken,
Tirkiye'nin hala fazla isgiicii arz1 iliskileri bozmaktaydi. Bunun sonucunda, Almanya ve
Tiirkiye, Tiirk vatandaslarinin giris izni almada zorluklarla karsilagsmasina neden olan
isbirlikei bir isgiicli degisimi modelinden uzaklagsmistirlar. Bununla birlikte, Tiirkiye'den
Almanya'ya goc, farkli bicimlerde ve farkli mekanizmalarla da olsa devam etmektedir.
1980'de Tiirkiye'ye yapilan askeri miidahaleden sonra, 1980'lerde ¢ok sayida siginmaci
ve miilteci ile 1990'larda ve 2000'lerde kagak veya diizensiz gd¢menler, Tiirkiye'den
Almanya'ya ve baska yerlere olan akislara hakim olmustur (Sirkeci, 2005a). Bu
akislarda “emek go¢ii’niin pay1 neredeyse kaybolurken, aile kaynakli goglerin (6rnegin,
goemenlere katilan evlilikler, kardesler, ebeveynler, esler veya ¢ocuklar) pay1 tim gog
edenlerin yaklasik yiizde 70'ine yiikselmistir (Icduygu ve Sirkeci, 1999). Bunlardan bir
digeri de beyin gogiidiir.

“Beyin gocli” olarak da ifade edilen yiiksek vasifli emek gocii ve profesyonellerin
hareketliligi uluslararas1 go¢ akisi icerisinde gittik¢e biiyiiyen bir dneme sahip olmaya

baslamistir. Yiiksek nitelikli kisilerin az gelismis bolgelerden gelismis bolgelere dogru



gociinii ifade eden bu kavram, ilk olarak 1960’11 yillarda 6zellikle Avrupa ve Birlesik
Krallik’tan Kuzey Amerika’ya dogru harekete isaret etmek icin kullanilmistir (Salt,
1997). Her ne kadar nitelikli emek gociiniin, olgusal olarak iizerinde tartisilmaya
baslanmasi yeni olsa da, aslinda ulusal teknolojinin ve ekonomik gelisim politikalarinin
temel segmenti olarak, onlardan bagimsiz olmamistir higbir zaman. Dolayisiyla, 1960-
70’ler sonrasinda nitelikli iggilicli gocii daha ¢ok politika yapicilarin ilgi odagi olmustur
(Mahroum, 2001). Bu sebeple yapilan ¢alismalar daha ¢ok, beyin gogiiniin kayip mi1
kazanim mi1 oldugunun tartismasinin ya da ekonomik gelisme ve kalkinmaya katkisinin

tizerinde olmustur.

Tiirkiye’den yiiksek egitimli kisilerin bagta Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere,
gelismis Bati iilkelerine dogru go¢ akist da beyin gocii kapsaminda degerlendirilmelidir.
Tiirkiye’den yillar itibariyle ve toplam olarak ne kadar egitimli ve yiiksek vasifli insanin
goc ettigi konusunda diizenli istatistikler bulunmamaktadir. Ancak yapilan ilk
arastirmalar (Kurtulus, 1999; Oguzkan, 1971; Gengler & Colak, 2002), egitim amaglt
gidenlerin egitimlerini tamamladiktan sonra kalma egilimlerinin yiiksek oldugunu
ortaya koymustur (Toks6z, 2006: 231).Yapilan bu aragtirmalardan ortaya ¢ikan ortak
sonuclardan birisi, yiiksek nitelikli elemanlarin go¢ etmesine saglayan temel
faktorlerden birisi, mesleki alanda duyulan kaygilar ve ekonomik faktorler olmasidir.
Tiirkiye’den yurtdisina giden egitimli bireyler, 2000’11 yillardan sonra, diinyadaki artisa
paralel olarak artis goOstermistir (bkz. Iradele, 2001). Bu calismada ele alinan
Almanya’ya dogru olan nitelikli gog¢, ampirik ¢aligmalarin (bkz. 2000-2010 arasindaki
ampirik calismalar) gosterdigi tizere, ozellikle 2005 sonras1 Avrupa ve Almanya’nin
nitelikli gogmen politikalarinin gelismesi sonrasinda hizli bir artis gostermistir. Bu

noktada, Almanya nitelikli go¢ politikalarini agiklamakta yarar vardir.

2000 yilina kadar Almanyanin isgiicli gocii politikalart kisitlayiciydi ve isgiicii
eksikliklerini gegici olarak gidermeyi amaglamaktaydi. Buna 6rnek olarak, dénem
boyunca doniisiimlii olarak AB iiyesi olmayan iilkelerden (1950’ler sonras1 Tiirkiye ile
oldugu gibi) diisiik vasifli isgileri ise alan misafir is¢i programi verilebilir. 2000'den
itibaren Almanya, uzun siiredir yerlesik olan 'Almanya bir gog tilkesi degildir' fikrinden,
gocmen gercekliginin kabuliine ve 'en iy1 ve en parlak' i¢in savasa aktif olarak dahil
olma siyasi iradesine dogru derin bir degisim gecirmistir (Shachar 2006) ve diger

Avrupa llkeleriyle kiyaslanabilir demografik ve ekonomik gelismeler bu paradigma



degisikligine katkida bulunmustur (bkz. OECD 2014). Birincisi, entegre isgiicii
piyasalarinin genislemesi ve beceri odakli teknolojik degisim, isgiicli talebini uzmanlar
ve vyiksek vasifli isgiler lehine kaydirdi. Ikincisi, yaslanan bir niifusla iliskili
demografik egilimler oldu. 2005'te Almanya'da zaten isgiicline katilan genglerden daha
fazla emekli olan insan grubu olmustur (OECD, 2009; OECD 2014). Bu durum, iiretim
ve ticaretin daha genis kiiresellesmesiyle artan vasifli iggiicii eksikligine yol agmustir.
Nitelikli isgiicii talebine iliskin ayrintili projeksiyonlar miimkiin olmasa da, iist diizey
mesleklerin 6nem kazanacagi ve makine miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojisi veya
tip ve bakim sektorii gibi belirli sektorlerin yiiz yiize kalacagi sonucuna varilmis ve
buna yanit olarak Alman hiikiimeti, AB {iyesi olmayan iilkelerden IT uzmanlarinin bes
yil boyunca Almanya'da ¢alismasina izin veren Yesil Karth (2000-2004) tanitarak isci
gbcli politikasinda reform yapmaya baslamistir. Buna goére, Alman hiikiimeti 2005
yilinda hedef odakli bir go¢ politikasini hedefleyen yeni G6¢ Yasasini uygulamaya
koymustur. 2009 ve 2012'deki degisiklikler, ulusal hukuku AB Mavi Kart direktifinin
aktarilmasi gibi Avrupa Birligi diizeyindeki go¢menlik politikalariyla uygun hale
getirilmistir (Bailey & Mulder, 2017). AB {iye devletlerinin vatandaslar1 ABnin i¢
isglicii piyasasinda (Madde 39 AT-Anlagsmasi) serbest dolasim Ozgiirliiglinden
yararlandigindan, Go¢ Yasasi digerlerinin yani sira AB disindan gelen yiiksek vasifh
goemenler i¢in kosullar1 ve kabul prosediirlerini diizenlemektedir. Bu yasa tarafindan
tanimlanan belirli kosullar1 yerine getiren yiiksek vasifli profesyoneller, iist diizey
yoneticiler ve bilim insanlar1 da Alman isgiicli piyasast ve daimi ikamet hakki

kazanmaktadir (HeB & Sauer, 2007).

Bu c¢alismanin konusunu, yukaridaki baglam kapsaminda, Tiirkiye-Almanya go¢
hareketlerinin dikkatleri ¢eken son go¢men akisi olan nitelikli gé¢ olusturmaktadir.
Tiirkiye’de 2010 yilindan itibaren hizlanan, 2013 yil1 itibariyle dikkate deger bir sekilde
artan ve gerek medya gerekse politikacilar tarafindan “Tiirkiye’nin nitelikli geng kayb1”
ya da “beyin gocli” olarak dile getirilen, uluslararas1 go¢ akisi igerisinde de 1990’11
yillarin ortast ve 2000’lerden itibaren egitim ve uzmanligin uluslararasilagsmasi ile
gittikce biiyliyen bir Ooneme sahip olan yiiksek nitelikli go¢li ve profesyonellerin

hareketliligini incelemektedir.



Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ise, yiiksek nitelikli gogiiniin toplumsal boyutlarinin kesigimsel
analizini yapmaktir. Arastirmada, Almanya’da yasamakta olan- Yeni Dalga olarak ifade
edilen- yiiksek nitelikli Tiirk gdogmenlerin go¢ etme kararlarini etkileyen toplumsal
faktorlerin, farkli esitsizlik diizeylerinin kesisimsel(gender-race/ethnicity-class) agidan
degerlendirilmesi ve go¢ sonrasi gidilen iilkedeki pozisyonun da yine kesisimsel olarak
degerlendirilerek iki durumun karsilastirilmas1 amaglanmaktadir. Ikinci olarak, sonug
boliimiinde, iki durum karsilastirilmasi sonunda kalma-donme niyetleriyle mobilite
tartismasini agmaktir. Daha agik olarak ifade etmek gerekirse, 6rnegin; nitelikli, Tiirk,
orta smiftan bir kadinin gitme karari almasimi saglayan temel faktor isyerlerindeki
toplumsal cinsiyet esitsizligi olabilir fakat go¢ edilen iilkede bu defa, hem kadin
olmaktan hem de Tiirk olmaktan kaynakli kesigimsel bir dezavantajli durum ortaya
cikabilir. Tam bu noktada, Tirkiye’de asagi yukari orta sinifa dahil bir beyaz yakali
oldugunu varsaydigimiz bu kisinin gidilen yerde, etnik kimliginden kaynakli bir
esitsizlik durumundan statii diistirdiigiinii gorebiliriz. Tiim bu farkli sosyal kategorilerin
-irk, smif ve toplumsal cinsiyete engellilik ve gd¢cmenlik statiisii ve baskalar1 da
eklenebilir- nasil kesistigi ve farklilagtigi sorusu ardindan gogiin artik statik olmayan,
akigkan bir hal almasiyla mobilite tartigmasini giindeme getirmektedir. Bu haliyle,
arastirmanin Tiirkiye’de gorece az yapilan yliksek nitelikli go¢ arastirmalarinin eksik
olan sosyolojik boyutuna farkli bir perspektiften bakarak katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de go¢ calismalart hem akademide hem de kamuoyunda son yillarda daha fazla
ilgi odagi haline gelen konulardan biridir. Bu anlamda Tiirkiye’ye yapilan gogler ve
Tiirkiye’den gogler hakkinda yapilan calismalarin katlanarak arttigi soylenebilir.
Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de gogler, 1960larda ivme kazanarak gilinlimiizde
onemli bir mesele haline gelmistir ve Tiirkiye go¢ hareketleri konusunda hem tarihsel
olarak hem de kaynak iilke olmasinin yaninda uzun siiredir hedef iilke konumundadir
(Seker ve Erdal, 2010). Ozellikle 2011 yilinda itibaren Tiirkiye’ye zorunlu gogiin bir
sonucu olarak gelen Suriyeli miiltecilerin entegrasyon ve uyum siirecleri, giivenlik

problemleri son zamanlarda Tiirkiye’de iizerinde en ¢ok g¢alisilan konulardir. Nitelikli



gocmen iizerine ¢aligsmalarin azligi temel olarak, onlarin hangi formlarda ortaya
ciktiginin belirlenmesi hususunda zorluk olusturmasindan- lisansiistii 6grencisi, bilisim
uzmanlar1 vb.- ve 1980 sonrasi gizli ve gegici goglerin olmasi sebebi ile ne kadar
bliytikliikte bir go¢ akisinin oldugunun belirlenmesinin zorlugundan kaynaklanmaktadir.
Diger yandan, vasifli gé¢menlerin kanallarinin ve aglarinin farkli olmasindan dolayz,
onlar1 bulmak ve gecici ya da kalici statiide olup olmadiklarini belirlemek zor

olmaktadir (Koser, 2009).

Oguzkan’a gore (1971), gelismekte olan {iilkelerden gelismis lilkelere dogru yasanan
beyin goclinde yiiksek nitelige sahip kisilerin gdge karar vermelerinde itici ve gekici
etmenlerin rolii bulunmaktadir. Bu etkenler dort grupta toplanabilir. ilki, iicret
yetersizliginden kaynaklanan mali sorunlar ve ekonomik istikrarsizliklardir. Ikincisi
gelismekte olan iilkelerde bilim ve teknolojiye gereken Onem verilmemesi sonucu
mesleki alanda c¢alisma kosullarmin tatmin edici olmamasi, liclincii olarak, yetismis
isgliciiniin istthdam yetersizlikleri ve son olarak da, gelismekte olan iilkede yasanan
siyasi istikrarsizliklar, catismali ortamlar, etnik kdken temelli ayrimci uygulamalardir
(akt. Toksdz, 2006: 226). Gogilin sebeplerine iliskin sosyoloji literatiiriinde ¢esitli
kuramlar, go¢iin neden basladigini ve devamimi agiklamaya calismiglardir. Massey ve
meslektaglar1 (1993) gogilin baslangicini agiklamaya yonelik olarak Neo-klasik iktisat:
makro ve mikro teorileri, ikili isgiicli piyasasi teorisi, diinya sistemleri teorileri
oldugunu; ag teorisi, kurumsal teori, kiimiilatif nedensellik ve gog sistemleri teorisinin
gociin stirekliligini agikladigini ifade etmektedirler. Hooghe ve meslektaglari (2008) ise,
go¢ akisimi, kiiltiirel teoriler, merkez-¢evre iligkisi kalibi ve sosyal ag teorilerinin
kurulan go¢ aglar ile agiklandiginmi belirtmektedirler (Yazgan, 2015). Bu baglamda, bu
calismanin O6nemini ¢alismanin kuramsal agiklamalari, literatiiriin gorece azligi, bu

alanda yapilmis olan ilk doktora tezi olmasi saglamaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada da, yukarida bahsi gecen teorilerin arastirma evrenine hangi diizeyde
uygun oldugu veri sonuclarinin analizinden sonra tartisilacak olup, esas olarak goc etme
kararina sebebiyet veren cesitli sosyal kategorilerin(toplumsal cinsiyet, etnisite ve smif
gibi) yarattig1 esitsizlik durumlarinin, makro veya mikro diizeyde, potansiyel ve gizil

catisma sonucu hangi eksenlerde, nasil kesistigi kesisimsellik teorisi baglaminda ele



alinarak, ayn sekilde go¢ sonrasi durumlar1 da degerlendirilerek, potansiyel hareketlilik
diizeyine odaklanilacaktir. Ayn1 zamanda, aragtirmada fenomenolojik bir yaklagim
benimsenerek, c¢atisma diizeyi ve esitsizlik durumlarmin, gogmenlerin  kendi
deneyimlerini nasil algiladiklarina yonelik betimlemesi yapilacaktir. Arastirmada analiz
araglarindan biri olarak, Sirkeci ‘nin (2012) 6nerdigi catisma kurami kullanilacaktir.
Buna gore; gogmen bireylerin gogmeden dnce ve sonra karsilastiklar: veya algiladiklari-
karsilastiklarimi diisiindiikleri- ¢esitli esitsizlik durumlarindan kaynakli potansiyel veya
gizil makro, mezo ve mikro seviyedeki catigmalar1 kesisimsel olarak gosterilmeye

caligilacaktir.

Sirkeci’nin bu kuramsal temellendirme ¢abasinin altinda sunlar yatmaktadir: Oncelikle
ulusotecilik’in gd¢ calismalarina getirdigi statik ve akiskan olmayan gog¢ algisina bir
acilim getirmis olmasidir. Ulusdtesi cografya ve toplumsal alan diizleminde
bakildiginda, bu bize go¢ kuramlarindaki bazi sikintili noktalar1 gdsterme olanagi
saglamaktadir. Ornegin, gocii iki yer arasindaki gorece cekiciligin sonucu olarak bir
yerden bir yere hareket olarak gdren itme-¢ekme modelinin modasi ge¢misligine isaret
etmek (Sirkeci, 2012), bugiin Amerika’ya olan gogii kisaca American Dream olarak
adlandirmamiz miimkiin degildir. Ikinci olarak, Diivell’in (2007) belirttigi gibi, goc¢
lizerine catisma degil, ¢atisma sonucu olarak gocli ve buna bagli olarak insan

giivensizligi diyebiliriz (akt. Sirkeci, 2012).

Bu catisma kuramiyla birlikte, kesisimsel analiz, lineer go¢ modellerinden sinir asan
insan hareketlerinin sirkiiler, dalgalanan ve dinamik baglar olusturan (Sirkeci, 2012) bir
kuramsal ¢ergeveye yonelmeyi saglayacaktir. Bu kuramsal ¢ercevede catisma, siddetle
es anlamli degildir. Arka planda kalmis gerilimlerden siddetli catismalara kadar birgok
durumu i¢ine almaktadir. Bu catigmalar etnik ve politik olmak zorunda degildir ve
gerilimlerde, yarismalarda ve kapismalarda da apacgik veya ortiilii bir sekilde vardir.

Dolayistyla amaclarin uyusmadigi tiim iligkileri kapsar (Dahrendorf, 1959: 135).

Arastirmanin ikinci analiz araci olarak ise, Kesisimsellik (Intersectionality Theory)
kullanilacaktir. Bu tartisma da; toplumsal cinsiyet, 1rk, sinif gibi toplumsal kategorilerin
birbirleriyle iliskilerinin tarihsel olarak iyi kavramakla miimkiindiir. Ornegin; Tiirk
toplumuna ait bir kesisimsel bir analiz yapilirken, etniklik baglaminda bir tartigmasinin

yapilabilmesi toplumun tarihsel ve toplumsal realitesinden bagimsiz olmamalidir.



Kesisimselligin ortaya ¢ikisi, siyahi feminist kadinlarin, beyaz orta smif feminist
kadinlarin ideallerinin Ortlismedigi elestirisi {lizerinden yiikselmistir ve “gercekte
kadinin ne yasadigina bakmak gerektigini” one siirer. Kesisimsellik kavramini ilk olarak
kullanan Kimberle Crenshaw, siyah kadinlarin beyaz kadinlardan daha farkli ezilme
pratiklerine sahip olduklarini ileri slirmiis ve siyah kadinlarin kendi aralarinda neden
boliindiiklerini ¢aligmalarina konu etmistir. Daha aydinlatici olmasi i¢in Crenshaw’in
(2011) Eksen (Axis) ve Kesisim (Intersectional) kavramlarinin metaforik anlatimini

burada vermek gerekmektedir:

“Gelen ve giden dort yolun kesisimini trafik benzetmesi ile diisiiniin. Ayrimcilik
kesisime gelene kadar tek bir yonde akabilir, kesisimde bir kaza olursa bu her
hangi bir yonden gelen arabalar sebebiyle olabilir, ya da bazen hepsinden birden
gelenler nedeniyle, benzer sekilde bir kadin kesisimde oldugu gibi ayrimcilik
goriirse bu cinsiyet ayrimciligi sebebiyle de olabilir, irk ayrimeiligi, smif

ayrimciligi ya da hepsi birlikte” (Crenshaw, 2011: 29).

Bugiin kesisimsellik, bircok toplumsal olgunun analizinde ¢oklu bir perspektifi
benimseyecek sekilde kullanilmaktadir. Kesisim eksenlerine engellilik, farklh
dezavantajli durumlar, politik konum gibi bir¢ok sosyal kategoriyi dahil edebiliriz. Gog
caligmalarinda olduk¢a yaygin olarak kullanilmaya baglanilan bu kuramda, artik
goemenlik bizatihi kesisimler i¢inde ayri bir esitsizlik/ayrimcilik ya da ¢atisma durumu
yaratan bir eksen olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu arastirma, hem goge
sebebiyet veren faktorleri kesisimsel olarak inceleyecek olup, hem de gog ettikten sonra
gocmenligin nasil bir eksen olarak karsimiza ¢iktigina odaklanan bir analiz ¢ergevesi

sunmaktadir.

Bu baglamda, arastirmanin temel problemi; Almanya’ya go¢ etmis yliksek vasifli
Tiirklerin go¢ etme kararlariin altinda, ¢esitli sosyal kategorilerin yarattig1 esitsizlik ya
da catisma durumlariin olup olmadigi, var ise hangi eksenlerde kesistikleri (cinsiyet,
etnik kimlik, din ya da simif), bu kesisimlerin go¢ ettikten sonra nasil doniistiigli ya da
gecis yaptigl bunlar mikro, mezo ve makro seviyelerinin neler oldugu ve tiim bunun
sonucunda geri doniis/ kalis ya da hareket halinde (mobil) olup olmayacaklaridir.

Aragtirmanin sorular1 da asagidaki gibidir:



v' Gogmenlerin gog etmelerine sebep olan muhtemel esitsizlik durumlari/gatisma

alanlar1 nelerdir?
v Bu alanlar aralarinda nasil iligkilidir, nasil kesismislerdir?
v' Gog ettikten sonraki siirecte muhtemel esitsizlik durumlari/¢atisma alanlar1 nelerdir?
v" Bunlar kendi aralarinda nasil iligkilidir?
v Bu kesismeler gégmenlerin gelecek hareketlerini nasil belirlemektedir?

Arastirma ile ilgili yapilan literatlir taramasinda, Tiirkiye’de yapilan calismalar
yeterince tatmin edici bulunmamistir. Nitelikli gd¢menlerle ilgili olarak Tiirkge ’de
yalnizca bir derleme kitap bulunmustur. “G6g¢ ve Kiiltiirel Sermaye: Tiirkiye, Almanya,
Kanada ve Biiyiik Britanya’da Yiiksek Vasifli Go¢menler (2011)” isimli bu eserin
editorleri ve yazarlari arasinda hi¢ Tirk bulunmamaktadir. Ayrica bu eser, nitelikli

gdecmenlerin kiiltiirel ve sosyal sermayelerine odaklanmistir.

Tarihsel olarak bakildiginda, Tirkiye’nin beyin goci {lizerine yapilan ilk calisma; T.
Oguzkan’in (1971), “Yurtdisinda Calisan Doktorali Tiirkler” ¢alismasidir. Ardindan ise,
B. Kurtulus’un (1999) “Amerika Birlesik Devletlerine Tiirk Beyin Go¢ili” adl1 ¢aligmasi
gelmektedir. A. Tansel ve N.D. Giingor, 2002 -2007 yillar1 arasinda, Amerika’ya beyin
gocli lzerine bircok calisma yapmislardir. Bu calismalarda, niceliksel yontem
kullanarak doktora 6grencileri ve galisan beyaz yakalilarin gé¢ etme sebeplerini analiz

etmislerdir.

Tiirkiye’de yliksek vasifli gogmenler hakkinda ¢ok sayida yaymnlart bulunan Kdser-
Akgapar’in (2009) c¢alismasi; Turkish Highly Skilled Migration to the United States:
New Finding and Policy Recommendations’dir. Proje, bu alanda yapilmis en genis
calismadir. Proje, yliksekogretim ogrencilerini, yiiksek vasiflilari, cift vatandas olanlar
kapsamakta ve yasadiklari problemleri, gelecek planlarmi ayrintili bir sekilde ele

almaktadir fakat deneyimleri kesisimsel olarak ele almamaktadir.

Ulas Sunata, yiiksek vasifli Tiirk go¢cmenler iizerine ¢alismis olan bir diger isimdir.
“Highly Skilled Labour Migration: The Case of ICT Specialist in Germany (2011)” adli
yayin1 Almanya’daki Tiirk gdcmenleri ele almaktadir. Saime Ozgiiriimez ve Deniz
Yetkin-Aker, “What Moves the Highly Skilled and Why? Comparing Turkish Nationals

in Canada and Germany (2016)” isimli makalelerinde, Almanya ve Amerika’ya giden



nitelikli gd¢menlerin gidis motivasyonlarint ele almiglardir. Adem Elveren ise,
danisman1 Giilay Tokg6z ile, beyin gocii ve toplumsal cinsiyet odakli bir¢ok ¢aligmaya
imza atmis ise de, kendisinin en 6nemli ¢alismasi “Brain Drain in Turkey’dir (2018)”.

Bu kitapta, Tiirkiye’deki egitimli kadinlarin Amerika’ya go¢ sebeplerini arastirmistir.

Zeynep Yanagmayan da, “Migration of Highly Educated Turkish Citizens to Europe
(2019)” isimli kitabinda, Londra, Amsterdam ve Barcelona’ya goc¢ etmis nitelikli
Tirkler tizerine karsilastirmali bir analiz sunmaktadir. Gilizin Agca-Varoglu'nun
“Almanya’da Yiksek nitelikli Gogmenlerin Giindelik Hayat Deneyimleri ve Bas Etme
Siirecleri (2020)” isimli makalesi, mevcut en gilincel c¢alismadir ve bu c¢alismada

gocmenlerin giinliik hayatta ayrimcilik deneyimleri sunulmaktadir.

Tiirkiye’de bu konudaki ¢aligmalarin cogunlukla yabanci dilde olmasi literatiirde biiyiik
bir bosluk yaratmaktadir. Ayrica yapilan caligmalar yeni ilgi odagmin Suriyeli
gocmenler olmasi sebebiyle gorece eski tarihli kalmislardir. Tiirkge dilinde beyin gocii
lizerine bir¢ok yayin vardir. Fakat bu yayinlar (Gokbayrak, 2006; Tansel ve Giingor,
2007) genel olarak calisma ekonomisi ve iktisat alanlarinda yapilmis olup, beyin

gociiniin ekonomik boyutlarini ele almaktadir.

Arastirmanin yontemi hususunda, arastirmada nitel arastirma yonteminin bir teknigi
olan derinlemesine goriisme tercih edilmistir. Calismada, 33 nitelikli gogmen ile
goriisme yapilmistir. Bu goriismeciler, nitel arastirma 6rneklem tiirii olan, maksimum
cesitlilik 6rnekleme (maximum variation sampling) yolu ile secilmistir. Bu yaklagim
mekanlarda veya bireylerde farkli olan bazi kriterleri 6nceden belirlemeyi ve sonrasinda
kriterlere gore oldukga farklilik gésteren mekanlarin veya katilimcilarin se¢imini igerir
(Creswell 2018: 157). Burada, evren iginde var olan tiim farkli durumlar1 temsil
etmesini saglamaktir fakat genelleme yapma amaci yerine ortak noktayr bulma amaci
tasimaktadir. Dolayisiyla arastirmada, nitelikli gdgmenler arasindan, doktor, miihendis,
bilisimci, akademisyen gibi meslekler farkliligi yansitma olasiligini arttirmak amaciyla
secilmeye calisilmistir. Diger yandan, bu aragtirmanin, derinlemesine goriisme teknigini

kullanarak, fenomenolojik bir arastirma olmas1 da saglanmistir.

Fenomenolojik arastirmalar, bireylerin belli fenomenler ile ilgili yasanmis
deneyimlerinin ortak anlamini tanimlar ve bu deneyimlerin ‘6z’linii ortaya ¢ikarmaya

calisir. Bu deneyimler; dislanmislik, asimilasyon, kiiltiirel sok, 6tekilestirme vb. olabilir



(Bal, 2016:112). Bu baglamda, arastirmada, katilimcilarin fenomeni nasil algiladiklarini
belirleyebilmek i¢in arastirmacinin deneyimi parantez igine alinarak, gé¢ etmenden
onceki ve sonraki siirecte deneyimlenen her bir esitsizlik tiirii i¢cin ne ve nasil sorulari
yoneltilerek, 6zii olusturan temel kavramlara iligkin yapisal betimleme yapilacaktir (Bal,
2016:113). Ayrica, saha arastirmasi siiresince arastirmacimnin da nitelikli gé¢men
konumunda bulunmasi ve benzer deneyimleri yasamasi dolayisiyla, oto-etnografik bir

analiz ve yazim {islubunu da beraberinde getirmistir.

Aragtirmanin organizasyonu ii¢ ana béliimden olusacak sekilde planlanmistir. ilk olarak
birinci boliim, nitelikli gb¢ ve nitelikli gé¢menin ne olduguna dair tartismalar ve
ardindan ise nitelikli gocii agiklamaya ydnelik kuramlar olarak ikiye ayrilmustir. Ilk
kisimda nitelikli gogiin tarihsel gelisiminin ardindan, nitelikli gé¢ ve gd¢cmenin ne
oldugu, nitelik kavramina iligskin tartismalar ve sinirliliklar basta olmak iizere; nitelik
goclin beyin gogiinden, beyin dolasimina dogru gelisen kavramsal c¢ercevesi
aciklamalariyla sunulmustur. Ayrica bu bolimiin sonunda, nitelikli go¢ ve gdgmenleri
birbirinden ayiran faktorleri gostermek amaciyla olusturulan ¢esitli ampirik
caligmalardan yola ¢ikarak ortaya koyulan tipoloji &rnekleri verilmistir. ilk bdliimiin
ikinci kisminda ise; nitelikli emk go¢iinii agiklamaya yonelik aciklamalar sunulmustur.
Bu boliimde, nitelikli gociin hareketlilge dogru gecisi verilmistir. Dolayisiyla, boliimiin
bu kisminda nitelikli gé¢ yerine nitelikli emek hareketliligi kullanimina gecilmistir. Bu
kuramsal agiklamalar da, gocten hareketlilige dogru bir yol izlemistir. Nitelikli gogii
aciklamaya yonelik kullanilan kuramlarin ardindan, ulusitesi hareketlilik ve yeni
hareketlikler yaklasimi verilmistir. Son olarak, Sirkeci ve Cohen’in Go¢ Catigma
Modeli ve Insani Giivensizlik yaklasimi nitelikli gocii agiklamaya alternatif bir

kuramsal olarak Onerilmistir.

Ikinci bdliim arastirmanin  metodolojisini ve saha siirecini anlatmaktadir. Her
arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da arastirmacinin bilgi edinmenin dogasina
iliskin yaklagimi ile baglanmistir. Ardindan, aragtirmada kullanilan yontem ve teknikler
sirasiyla, fenomenolik desen ve Covid-19 donemine denk gelen arastirma saha siirecinin
bir kismi, oto-etnografik bir deseni kullanmay1 da gerektirmistir. Yontemden ziyade bir
tiir analitik ara¢ olarak kullanilan kesisimsellik ve feminist epistemolojinin katkilar1 da
sunulmustur. Saha siireci boyunca, reflektif bir aragtirma benimsenmis oldugundan,

arastirmacinin konumu iizerine bir boliim ayrilmistir. Son olarak saha siireci boyunca
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karsilagilan zorluklar ve arastirmanin giiglii yanlar1 da yontem bdliimiiniin son kismi

olarak yer almistir.

Aragtirmanin bulgular1 ve analizine ayrilan {glincii boliim, ii¢ ana kisimdan
olusmaktadir. Ik kismi, nitelikli bireylerin gé¢ etmeden nceki ¢atisma ve giivensizlik
alanlarini, yani Almanya’ya go¢ etme sebeplerini ele almistir. Bu boliim mikro, mezo ve
makro alanlar olarak tige ayrilmistir. Mikro diizeyde kisilerin egitim, Kariyer ve aile gibi
bireysel sebepleri ve onlarin birbirleriyle iliskisi literatiire ve ilgili ¢calismalara atif
yapilarak verilmistir. Mezo diizeyde, Ozellikle toplumsal cinsiyet ve is yasami ele
alimmugtir. Bireysel sebeplerin {izerine eklemlenen bu boliimde her biri ayrica iligkili
oldugu kesisimlerle sunulmaya 6zen gosterilmistir. Son olarak makro yani toplumun
biitiiniinti ilgilendiren ve etkileyen yapisal diizeydeki ekonomik, hukuki ve politik,
giivenlikle ilgili catisma alanlar1 sunulmus, 6nceki boliimlerle kesisimleri eklenerek
verilmistir. ikinci ana kismu ise, bireylerin gog ettikten sonra bu alanlardaki degisimi ele
almaktadir. Gog¢ edilen iilkede karsimiza ayrimcilik ve vasifsizlagtirma baska
giivensizlik ve atisma alanlar1 olarak c¢ikmaktadir, detayli analizi ve diger alanlarla
kesisimi verilmeye calisilmistir. Son olarak veri analizinden daha ¢ok, verilere
dayanarak olusturulan Tiirkiye’ye 6zgii olan huzursuzluk gogii olarak kavramlastirilan

nitelikli gdgmen tipolojisi gorseliyle birlikte sunulmustur.
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1. BOLUM: GOCTEN HAREKETLILIGE: NITELIiKLi EMEK
GOCUNE AIT KAVRAM VE KURAMSAL TARTISMALAR

1.1. Nitelikli Emek Gociiniin Tarihsel Gelisimi

Neredeyse 1990’larin sonuna kadar nitelikli emek gogii, uluslararas1 gog¢ arastirmacilari
tarafindan c¢ok az ilgi gormiistiir. Cogu go¢ arastirmalari; goglin sonuglari, entegrasyon
problemleri, rk/etnisite iligkileri, gegici emek gogii, miilteci ve ilticalara odaklanmastir.
Nitelikli gdc arastirmalar ise etkin bir bicimde 1960’larin ortasinda, Ingiliz bilim
insanlarmin Amerika’ya olan beyin gocii ile Ingiltere ekonomisinin zarar gdrecegi
korkusu ile baglamistir. 1970’ler boyunca ‘beyin gocii’ kavrami yavas bir gelisme
gostermis; temel olarak, gelismekte olan iilkelerin en egitimli insan kaynaginin kaybinin
etkileri ile iliskilendirilmistir (Koser & Salt, 1997). 1980’lerde ise, nitelikli gog
uluslararas1 go¢ calismalarina biitiiniiyle katilmistir. Bu katilmi 6zellikle ti¢ gelisme
saglamistir. Bu gelismelerden ilki, gecici goglerin birgok formunun ortaya ¢ikmasi ve
goclin ne kadar heterojen oldugu farkindaliginin giin gectikge artist ile bazi yeniden
kavramsallagtirmalarin ~ gerekli  goriilmesidir. Ikinci olarak, gd¢ politikalarinm
formiillestirilmesine olan ihtiya¢ ve bunlarin sonuglarina olan ilginin artis1, en dnemlisi
ise ulus-6tesi sirketlerin ortaya ¢ikmasi ve ekonomik kiiresellesme ile artan sirket iliskili
goclerdir (Koser & Salt, 1997). 1990 yillar igerisinde ise yeni temalar ortaya ¢ikmustir.
Dogu Avrupa igerisinde politik degisimler Sovyetler Birligi’nin beyin gocii kavramini;
beyin kaybi- bu donemde insanlar egitim almis olduklar1 alanlar disindaki daha diisiik
nitelikli islere girmislerdir- korkusu ile iligkili olarak mercek altina almasini saglamistir.
1990’larin Yeni Diinyasi, nitelikli gd¢menleri tesvik ederek ekonomik performansi
artirmak icin tasarlanan ‘gd¢men piyasasi’ politikalarinin etkinligi hakkinda endiseleri
dile getirmis (Borjas, 1990) ve nitelikli isgiiciiniin yerel iizerindeki etkileri gibi sorular
karsimiza ¢ikmistir. Kurum ve sirket yapilarinin son yillarda artan bir hizla degismesi
de, iiretim ve piyasa ihtiya¢larina cevap vermede esneklige olan vurguyu arttirmis ve
sonu¢ olarak kurumlar arasindaki hareketliligi ile nitelikli go¢ ciddi bir arastirma

konusu olmustur (Findlay & Li, 1997).

Bugiin, egitimin uluslararasilagmasi1 bir¢ok endiistrilesmis iilke tarafindan kullanilan
ulusal  politikalardan ~ birisi  olarak  karsimiza  ¢ikmaktadir. Egitimin

uluslararasilasmasmin birgok sebebi bulunmaktadir. ilk olarak, gelismis iilkelerin
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bilgiyi degerli bir kazang olarak tanimaya baslamasi ve bu nedenle bilgi kaynaklarini
Ogretim kurumlar icinde satilabilecek bir “kazanilan deger” olarak goérmeye baslamis
olmalaridir. Bu durum, gelismis ekonomilere sahip iilkelerde biiyliyen bir
yiiksekdgretim ihracatina sebep olmustur (Iredale, 2001). Ikincisi, gelismekte olan
tilkelerin vatandaglar1 bati iilkelerinden alinan diplomalar1 genellikle daha gelismis
iilkelerdeki istthdam olanaklarindan yararlanmak i¢in bir ¢ikis bileti olarak
gormektedirler. Bu da aslinda, nitelikli go¢men secim prosediirlerinde gelismis
iilkelerdeki isverenlerin bat1 iilkelerinden aliman bu diplomalar1 daha nitelikli olarak
degerlendirmesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica, bu diplomalar sadece teknik
niteliklerin kazanilmasi olarak goriilmemekte, dil yeterliliginin yani sira ev sahibi
ulusun politik, ekonomik ve sosyal baglami hakkinda artan farkindaligin varlig1 olarak
da goriilmektedir. (Phillips & Stahl, 2000: 13). Ugiinciisii, nitelikler/yetenekler ve
bunlarin akreditasyonu(taninmasi), kendi hizmet i¢i egitim sistemlerini kurmus olan
ozel sirketler (6rn; Microsoft, Facebook) tarafindan belirlenmeye baslamistir. Universite
egitimi artik fazla teorik ve esnek olmayan, istihdam piyasasi ihtiyaclarina uyum
saglamada cok yavas olarak goriilmeye baslanmis ve bazi biiyiikk sirketlerin
egitimlerinin iiniversite derecesinden daha degerli oldugu diisiiniilmeye baslanmustir.
Sonu¢ olarak, tiim bu egitimlerin birbiriyle uyumlanmasit uzmanliklar i¢in daha

uluslararasi bir ¢ergeve saglayip, ulusasirilasmasini saglamistir (Iredale, 2001).

Uzmanliklarin  uluslararasilagmas1  ise  genellikle, ulusal olarak belirlenmis
standartlardan ve diizenlemelerin ulusal formlarindan uzaklasan uluslararasi standartlara
ve prosiidiirlere dogru yakinlagsmayr ifade etmektedir (Lenn & Campos, 1996).
Standartlarin kontrolii ve bir is konumuna kimin getirilecegi tipik olarak ¢ogu meslekte
ulusal diizeyde belirlenmistir. Ancak; ulusotesi isgilicii piyasalari, karsilikli tanima
diizenlemelerinin oldugu belirli mesleklerde tarihsel olarak var olmuslardir. Bu durum
cogunlukla, egitim ya da is amaglh hareketi kolaylastiran ortak egitim sistemlerinin ya
da anlasmalar mevcut oldugu tarihsel modelin bir parcasidir. (Iredale, 2001). Ornegin;
“Commonwealth” iilkeleri’ iginde saglik calisanlarmin egitimleri benzer sistemlere
sahiptir ve bu durum hastanelerde ve egitim kurumlari arasinda akademik personel ya

da 6grenci hareketliligine olanak saglamaktadir.

ngiliz Milletler Toplulugu: Birlesik Krallik, irlanda, Kanada, Giiney Afrika, Avustralya, Yeni Zelanda,
Hindistan, Sri Lanka, Hong Kong ve Singapur’dan olusmaktadir.
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Uzmanliklarin uluslarasilasmasina giden ilk biiylik degisiklik ya da bunu saglayan temel
faktor, son otuz yilda bolgelerarasinda yaratilan ulusotesi tanima ve akreditasyonlarin
artist ile gerceklesmistir. Kuzey Amerika Ozgiir Ticaret Anlasmasi (NAFTA),
Avustralya-Yeni Zelanda Ortak Tanima Anlagsmasi(MRA) ya da 1993 yilinda kurulan
Avrupa Birligi (EU) ilk ornekleri olarak gdsterilebilir. Bu ii¢ blok, nitelikli kisilerin
hareketliligini kolaylastiran ulusétesi anlagsmalari1 dizayn eden 6rnekler olarak, -bir yan

iirlin olarak-gesitli uzmanliklarin uluslararasilasmasina liderlik etmistir (Iredale, 2001).

Ikinci &nemli faktor ise, uluslararasi diizeyde yapilan anlasmalarin varligidir. Bunun
ornegi olarak ise Diinya Ticaret Orgiiti (WTO) gosterilebilir. Ulus devletler ve
uluslararas1 organizasyonlar; WTO’nun rehberini, “diizenleyici bir reform yoluyla
profesyonel hizmetlerde serbest piyasalasmanin” (OECD, 1997:1) bir ajandasi olarak
takip etmislerdir. Boylece karsilikli tanima anlagsmalari, uluslararasi1 ticaret
hizmetlerinde etkili bir anlam yakalamak i¢in karsilikli hareketliligi saglayan diinya
capinda minimum egitim kosullar1 getirmiglerdir. Gerekli egitim standartlar1 genellikle
batil1 iilkeler tarafindan belirlenmis, dikte edilen bu standartlar “gerekli mesleklerin
giiclinli ve prestijlerini korumak i¢in” (Phillips & Stahl, 2000:15) uzmanliga giriste
aranmaktadir. Dolayisiyla, daha once sdyledigimiz egitimin uluslarasilagsmasinin bir
parcas1 olarak bu anlagmalar ve standartlarin yiliksek egitim kurumlarinin 6gretim
programlarinda beklenen uluslararasi standartlar1 karsilamak icin direk etkileri

bulunmaktadir.

Ugiincii faktor ise meslek gruplarmin derneklerinin artan kiiresel aktiviteleri (Phillips &
Stahl, 2000:15) ve son olarak ulusal kontrollerden ve uluslararasi hareketin
kisitlamalarindan gorece bagimsiz, yeni nitelikli isgiicii alanlarinin ortaya cikmasi
olmustur. Bunun en acgik Ornegini, Ozellikle endiistrilesmis iilkeler arasinda, hizla
biiyiiyen endiistri odakli taleplerin profesyoneller i¢in diinya ¢apinda firsatlar ve yogun
rekabet yarattif1 bilgi teknolojileri (IT) alami olusturur. Dolayisiyla, endiistri i¢inde
baskin olan yeni 6zellikler su sekilde siralanabilir: nitelik ya da yetenek gereklilikleri
acisindan akiskanlik, uluslararasi olmak veya spesifik kiiltiirel baglamimin ¢ok az
etkisinde olmak, Ingilizcenin dominant dil olmasi, sirket-ici/aras1 ve iilkeler/bdlgeler-
arast hareketlilik, tersine gb¢ ve yatirim potansiyelinin olmasi ve biiyiik oranda baska

mekanizmalar tarafindan diizenlenmeyen bir uzmanlik alan1 (Iredale, 2001).
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Yirmi birinci ylizyilin basinda, kiiresel bilgi teknolojileri dinamik ve akigkan bir
endiistri haline gelmistir. Bilgi devrimi, ¢ogu iilkenin bilgi teknolojileri uzmanlarina
sahip olmadig1 bir durumda meydana gelmis, bu endiistri ve isgiicii piyasasindaki
uzmanliklar hizli bir sekilde uluslararasilasmistir. Arzu edilen is olanaklar1 agisindan
tilkeler hiyerarsisi olusmus, Amerika en ¢ok istenen rota haline gelmistir. Bu durum
bir¢ok iilkenin gdge karsi olan tavrini yumusatmasina onciiliik etmis, 6zellikle de gegici
ise. Bu durum ayrica, gelismekte olan iilkelerin ayak uydurmasina ve kiiresel bilgi

teknolojileri endiistrisine katilmasina olanak saglamistir (Iredale, 2001).

Artan kiiresellesme ve nitelikli insan kaynagi i¢in olan rekabet, nitelik eksikliklerinin
tizerine dikkati ¢ekmistir. Devlet politikalarindaki genel ¢6ziim, profesyonellerin-
hemen ve kisa zamanli, hareket halinde olmay: isteyen ve kalici olmak istemeyen
calisanlar- gecici teminini kolaylagtirmak olmustur. Kiiresel sermaye dis miidahaleden
bagimsiz olarak c¢alisanlarii  se¢mek igin hiikiimetlerden go¢ kisitlamalarini
kiigliltmelerini istemekte, dolayisiyla bu durum gog siirecinin biiyiik dl¢iide ulus-devlet
alaninin disinda kalmasini saglamis ve boylece kiiresel diizeyde dikkate deger bir
nitelikli gb¢ hareketine taniklik etmeye baslamis olduk. Bu durum, bir¢cok gelismis
iilkenin “nitelik/beceri savasi”na katilirken ylizlesmek zorunda kalacagi goc¢
politikalarinda 6nemli degisiklikler gerektirecektir. Dolayisiyla, gé¢cmen se¢im

politikalar1 ¢cok daha genis bir baglamda diistiniilmek zorundadir.

1.1.1. “Nitelikli Go¢cmen’ ve Kavramsal Problemleri: ‘Nitelik Nedir ve Egitime Esit

midir?’

Nitelikli go¢ caligsmalar1 ig¢in bir¢ok smirlhiliklar mevcutsa da bunlarin en basinda
kavramsal problemler gelmektedir. ik olarak, ‘nitelik’in ne oldugu sorunsali
bulunmaktadir ve ¢ogu gd¢men kategorisinde oldugu gibi, “yiiksek nitelikli” gé¢men
icin kat1 bir uluslararasi tanim yoktur; yerel ekonomik, sosyal ve demografik baglamlara
ve yerel kaygilara ve politikalara baghdir. Gog literatiirlinde nitelikli gd¢cmenler
genellikle lisans veya daha fazla dereceye sahip  ‘bireyler’(individuals) olarak
tanimlanir. Ek olarak, nitelikli go¢, halihazirda yiriirliikte olan politikalara ve

dolayisiyla verilen vize ve izin tilirlerine gére tanimlanabilmektedir.

Ornegin, yiiksek nitelikli miilteciler- de olabilir- ve niteliklerinin altinda calistiginda

‘vasifsizlastirma/vasifsizlasma’(deskilling) meydana gelebilir. Bir 6rnek, Orta ve Dogu
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Avrupa'daki yeni AB iiye iilkelerinden {iniversite mezunlarinin Kuzey ve Bati
Avrupa'da diisiik nitelikli islerde gegici olarak ¢alismasidir. Bu durum, 6zellikle Birlesik
Krallik'ta giderek yayginlasmaktadir. Bu, nitelikli gé¢ konusundaki akademik
tartismalar ile resmi istatistikler arasinda bir uyumsuzluk olabilece§i anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla; lisans egitimi olmayan, fakat alaninda uzmanlagmis bir
teknisyen nitelikli olabilir mi ya da yiiksek egitimli bir insaat is¢isi gogmen nitelikli

sayilmal1 midir?

Franscati (OECD, 1993) ve Canberra (OECD, 1995) tarafindan uluslararasi1 diizeyde
bilim ve teknoloji ¢alisanlarini kategorize etmek, verileri toplamak ve analiz etmek i¢in
bir ¢erceve gelistirilmistir. Buna gore; nitelikli ¢alisanlari siiflandirmanin dort yolu
mevcuttur: (1) egitim diizeyi (2) faaliyet diizeyi (3) sektor ve (4) meslek. Egitim ve
faaliyet diizeyi siniflandirmada uzun siiredir kullanilirken; artik meslek ve sektor alani
da, yapilan calismalarda siiflandirma kategorileri arasindadir. Bu, genis anlamda
'profesyoneller' veya su anda popiiler olan bir kelime olan 'yetenek' agisindan yapilabilir
(Kuptsch ve Pang 2006; Shachar 2006; Zalatel 2006). Fakat; nitelikli isgiicli piyasasi
lizerine en anlamli veri toplama ve analizi i¢in ise en az iki kategorinin birlikte

kullanimi gerekmektedir (Mahroum, 2000).
Solimano (2008: 4), uluslararas1 go¢ i¢in Snemli olan ii¢ ana 'yetenek' tiiriinii tanimlar:

1. Dogrudan iiretken yetenek. Buna girisimcilerin, miihendislerin ve diger teknik
yeteneklerin, teknoloji yenilik¢ilerinin ve is yaraticilariin hareketliligi dahildir. Bu
kisiler, mal ve hizmetlerin fiili iiretimine yol acan faaliyetlerle dogrudan ilgilenen

kisilerdir.

2. Akademik yetenek. Bu, bilim insanlarinin hareketliligini igerir, akademisyenler ve
uluslararas1 6grenciler. Bunlar genellikle tiniversitelerde, arastirma merkezlerinde ve
diisiince kuruluglarinda ¢alisan veya okuyan ve sonunda ticari olarak degerli iiriinlere
ve girdilere dontstiiriilebilecek bilimsel ve bilimsel bilginin iiretimine ve/veya

edinilmesine adanmus kisilerdir.

2 Solimano (2008:4), bu ayrimi yaparken ‘talent’ (yetenek) ifadesini kullanmistir. Fakat aciklamalarindan
anlagiliyor ki, ‘yetenek’i aym1 zamanda ‘nitelik’ olarak ele almus, nitelik-yetenek birlikteliginin ayni
zamanda yiiksek egitimi de i¢erdigini agiklamalarinin baglamindan anlasilmaktadir. Mahroum (2000)’un
en az iki kategorinin birlikte kullanilmasi gerekliligini ifade ettigi iizere, Solimano (2008:4) yaptigi
kategorilendirmede, yetenek igerisine egitim diizeyi ve meslekleri almustir.
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3. Sosyal ve kiiltlirel sektorlerde yetenek. Bu yetenek, saglik gibi kritik hizmetlerin
saglanmasiyla dogrudan ilgilenmektedir. Buna karsilik; yazarlar, ressamlar,
miizisyenler vb. gibi 'kiiltiir calisanlart', estetik zevk ve kigisel gelisim degeri olan

sanatsal ve kiiltiirel yaratici faaliyetlerde bulunurlar.

"Nitelikli' gé¢ ve gd¢menin tanimlari zaman ve mekana gore degismektedir. Baska bir
deyisle, nitelik; daha biiylik toplumlarin demografisine ve niteliklerine ve de su anda
talep edilen becerilere bagl olan goreceli bir terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Su
anda, egitim nitelikleri acisindan 'nitelikli' tanimlamasindan; meslege odaklanmaya
dogru bir gecis var gibi goriinmektedir (6rnegin; yoneticiler, saglik calisanlari,
akademisyenler, yazilimcilar gibi) (Kuvik, 2012). Bunun nedeni, Avrupa'da nitelikli
gocli destekleyen temel gocmenlik politikalarinin isgiicii piyasasi taleplerine odaklanma
egiliminde olmasidir. En standartlastirilmis tanim, AB ve Eurostat istatistiklerinde ayni

sekilde uygulanan bilim ve teknolojideki insan kaynaklar ile ilgilidir (OECD 2001: 8).

Nitelikli go¢ ve gogmeni genis kapsamli ve kalici bir ¢ergevede kavramsallastirmak igin
ve daha genis Orlintli ve anlamlarmi gormek icin kategorik tanimlarin teknik ve

niianslarinin 6tesine gegmeye ihtiyag vardir.

‘Nitelik’in resmi lisans egitimi ile mi yoksa esdeger bir uzmanlagsma programi ya da
deneyim ile de mi kazanilacagi da kavramsallastirma probleminin merkezinde yer
almistir. Lisans mezuniyetinin kendisi emek piyasasinda nitelikli goriilmek icin yeterli
degildir, zira birgok yeni mezun yiiksek seviye uzmanlik gerektiren islerde istihdam
edilmemektedir. Aksine, bu pozisyonlarda ¢alisan ve nitelikli kabul edilen birgok kisi
lisans mezuniyetine sahip degildi. Dolayisiyla nitelik; deneyim, formal egitim ya da
uzmanlasma programi ile de edinilebildigi i¢in gd¢menlerin uzmanlik alanlarini taniyan

prosediirde beceri temelli ve egitim temelli olarak ayrima gidilebilir (Koser & Salt,
1997).

Nitelikli emek gd¢iiniin tanimi; -kimi icerdigine de bagl olarak- gé¢cmen, devlet ve
igsveren merkezli iic genis kavramsal temelin karsilikli etkilesimine dayanarak
yapilabilir. ilk olarak, gogmen merkezli tanimlamalar maddi emek ile olan karsithig
vurgulamaktadirlar. Yani ‘beyin gocli’, ‘beyin kaybi’ ve ‘beyin degisimi’ gibi
kavramlar bireysel tercihi ve beraberinde bu secimin kaynak iilkeler tizerindeki

etkilerinin  iizerinde durmaktadirlar. Ikincisi, devlet acisinda en anlamli
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kavramsallastirma ise yetenekleri ulusal ekonomik zeminde ¢ekici oldugu diisiiniilen
nitelikli go¢menlerin kabul edilmesi ve bundan faydalanilmasinda hedef iilkelerin
roliinii vurgulayan ‘Oncelikli ¢alisanlar’ dir (Papademetriou and Yale-Loehr, 1996).
Ucgiinciisii ise, nitelikli gd¢, ulus-otesi sirketlerin kontrolii ve artan belirleyiciliginin
sonucu olarak karsimiza cikmaktadir. Ciinkii igverenlerin nitelik ve uzmanliklar
belirleme sekilleri onlarin spesifik gereklilikleri ve stratejik organizasyonlariyla

iliskilendirilmektedir (Koser & Salt, 1997).

Degisen tarihsel baglam i¢inde, mevcut literatiirde nitelikli emek gocili icin tek bir
kavram iizerine anlagmaya varitlamamistir. 1990’11 yillar igerisinde sik¢a kullanilan
alternatiflerden bazilar1 ‘nitelikli uluslararas1 go¢’ (Findlay,1991; ‘nitelikli uluslararasi
emek dolasimi’ (Cormode, 1994); ‘profesyonel konuklar’ (Appleyard, 1991); ve
‘uzmanlik gocli’ (Salt & Singleton, 1995) (akt. Koser & Salt, 1997) iken; OECD
(1997:21) nitelikli gogmenler i¢in en az {igiincii derece (lisans) egitimi tamamlamis
kisiler olarak miihendisleri, doktor ve hemsireleri, 0gretmenleri, diger meslekleri ve
hatta yurtdisinda egitim goren lisans O6grencilerini (muhtemel nitelikli go¢ kaynagi
oldugu icin) de dahil ederek genis bir tanim yapmistir (Freitas, Levatino & Pécoud,

2012).

Diger yandan, niteliklerin hangi alanlarla iligkili oldugu da kavrama iliskin
sinirliliklardan birisidir. Aragtirmacilar arasinda oldugu gibi OECD (1997) taniminda
da, saglik, miithendislik ve IT alanlarindan ‘degerli’ ya da ‘kérl’’ olarak goriilen az
sayida niteliklere odaklanma egilimi vardir. Yiiksekogrenim derecesi veren sosyal
bilimler alanlar1 ise tartisma disinda kalmistir. Dolayisiyla, nitelik taniminin bir diger
belirleyeni de bireysel nitelik/yetenek veya bunlarin edinilme sekli yerine, piyasaya ve

sirketlere dayanarak yapilmaktadir (Freitas, Levatino & Pécoud, 2012).

Siirhiliklarin en biiyiik ikinci boliimii ise teorize edilme noktasinda karsimiza
cikmaktadir. Nitelikli emek go¢ii, modern goc teorisinde biiylik Olclide haritada
olmayan bir alan1 temsil etmektedir. Nitelikli gb¢ arastirmasinin goreli ‘yeniligi’ goz
oniinde bulunduruldugunda, teorik kaynaklarini biiyiik 6l¢iide diger go¢ bigimleri i¢in
kullanilan, 6zellikle vasifsiz gog i¢in olan disiplinler arasi teorik perspektiflerden 6diing
alir. Cesitli tipolojiler olusturulmasina ragmen, nitelikli gociin kendisi i¢in gelistirilmis

ve benimsenmis tek bir birincil teori yoktur.
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Cok sayida aktorti, glidiisli, zaman ve yer baglamiyla gocii kuramsallagtirmak her zaman
zor olmustur. Teori, bir siireklilik ve tutarlilik olasiligin1 varsaymalidir. Baska bir
deyisle, teorik modeller c¢ok ¢esitli durumlara uygulanabilir olmali ve belirli
varsayimlari nispeten sabit tutmalidir. Ancak gog siirecleri, kimin, nereye, ne zaman ve
neden gitmesine izin verildigini belirleyen makro-ekonomik, politik ve yasal ortamlara
baglidir ve bu nedenle teorileri bir sekilde ‘buraya’ ve ‘simdiye’ baglar. Uyruk veya
diger kriterlere iliskin kotalar, genellikle girisine izin verilen gé¢men tiirlerini kontrol
etmektedirler ve bu durum yiiksek niteliklilere yonelik politikalar i¢in de istisna
degildir. Bu kotalar, genellikle mevcut talebi karsilamak icin revize edilmekte ve bu
nedenle, cogu teorinin dayandigi gozlemlenebilir go¢ dalgalari/akislart genellikle
baglama bagli olmaktadir. Bu baglam ise, yeni politikalar kabul edildikce siirekli
degismektedir.

1990’larin sonlarindaki ‘teknisyen patlamasima’(IT boost) kadar, nitelikli gdgmenler pek
gbze goriinmemekteydi ve nitelikli gd¢ arastirmalarinin uluslararas1 gog literatiiriinde
gorece az yer almasini saglayan sinirliliklardan birisi de; hareketliliklerinin kisa siireli
olmasi, iyi maas alan orta sinif olmalari, hedef iilkelere bir problem yaratmamalari
(Koser & Lutz, 1998) ve bu tiirden go¢ akislarinin kiigiik boyutlu olmasidir. Diistik ya
da orta nitelikli gogmenin emek hareketlerine kiyasla, nitelikli ¢alisan hareketliliginin
resmi kayitlarda daha az hacme sahip olmasi onu hi¢gbir zaman biiyiik bir ilgi konusu
yapmamistir  (Peixoto, 2001). Bugiin ise nitelikli hareketliligi kiiresellesme,
teknolojideki gelismeler ve yeni istthdam alanlarinin yaratilmasi ile birlikte diinya
capinda hizla artmakta ve gelecek yillarda daha da artis olmasit beklenmektedir

(Docquier & Marfouk, 2006:151).
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1.1.2. Giogten Hareketlilige: Beyin Gocii (Brain Drain), Beyin Kazaninu (Brain
Gain), Beyin Dolasimu (Brain Circulation) 2

Cografi hareketliligin birgok ¢esidi vardir; kisa siireli ziyaret (visit), uzun siireli ziyaret
ya da kalic1 oturum. Nitelikli bireyler bu hareketliliklerden birine dahil olduklar1 zaman,
sonuglar1 da farklilasmaktadir (Mahroum, 2000). Beyin gocli kavrami ilk kez 1963
yilinda Ingiltere’de, ingiliz bilim insanlarinin Kuzey Amerika’ya olan gbg siirecini
tanimlamak icin gelistirilmistir. 1960’lar ile baglayan ve 70’ler ile devam eden
donemde, emek gogiine olan yaklasim ‘beyin go¢ii (brain drain)’ idi ve negatif anlam
atfedilerek tartisilmistir. Daha genis cergeve ile lilkelerarasi gelismislik tartismasi
tizerinde sekillenmistir. Az gelismis giiney iilkelerinin kaybeden, goc alan gelismis
tilkelerin kazang saglayan olarak tanimlandigi bu dénemde nitelikli gog, az gelismislige
sebebiyet veren zarar verici bir fenomen olarak anlagilmistir ve bu negatif perspektif
dénemin dominant tarihsel-yapisalci Marxist paradigmasi ile uygunluk gostermistir.
Makro analize olanak veren bu paradigmaya, Wallerstien’in diinya-sitemleri kurama ile
ekonomistler tarafindan kullanilan beseri sermaye kurami ile dahil olmustur (Freitas,

Levatino & Pécoud, 2012).

‘Beyin kazanimi’(brain gain), kaynaklarin insan sermayesi (beseri sermaye) bi¢iminde
uluslararasi transferine atifta bulunur ve genellikle nitelikli bireylerin refah diizeyi
yiiksek olan tilkelere olan go¢iinli tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Beine, Docquier,

and Rapoport 2008). Beyin kazanimi kavrami cogunlukla ekonomistler tarafindan

3 Beyin gociinden nitelikli emek hareketlilifine uzanan kavramsal yolculugu anlatan bu béliime
gecmeden once ii¢ meseleyi agiklamakta yarar goriiyorum. Oncelikli olarak; Ingilizce literatiirde
cogunlukla ‘highly skilled migration/mobility’ olarak gecen bu kavramin tam Tiirkce karsilifinda
‘yiiksek’ ile ne kastedildigi hususunda karsimiza bir baska tartisma c¢ikmakta ve yabanci literatiirde
‘highly’ kullanim1 keyfiyete birakilmig goriinmektedir. Hem bu sebeple, hem de yerden tasarruf amaciyla
ben ‘yiiksek’ ifadesini kullanmay1 tercih etmedim.

Ikinci olarak, ‘emek’ kullanimi tamamen kisisel bir tercihtir. Go¢ calismalarinda bedensel isgiicii sik¢a
kullanilirken; zihinsel isglicii s6z konusu oldugunda emegin degeri goriinmezlestirilmektedir.
Madalyonun diger tarafinda olan beyin is¢ilerinin emegini unutturmamak igin bu sekilde ifade etmeyi
tercih ettim.

Son olarak ise, son donem nitelikli gdc/hareketlilik caligmalari igerisinde farkli tanimlamalar da
kullanilmaktadir. Ozellikle, ayricalikli hareketlilik (privileged mobility, bkz. Breen, 2012; Kunz, 2016)),
yasam tarz1 gocl (life-style migration, bkz. Benson ve O’Reilly, 2009), elitlerin hareketliligi (elite
mobility) sikca kullanilmaktadir. Bu kavramlart hem kavramsal bdliime almama, hem de kullanmama
sebebim; beyin gocilinden biraz daha farklilasarak, igerisinde sinir gegme zorluklar1 ve maddi kisitliliklar
olmayan en iist tabakay1 ele almalaridir. Unliilerin Amerika ve Ingiltere gibi iilkelere yerlesmesi bunlarm
bir 6rnegi olabilir.

20



gelismemis ya da gelismekte olan tilkelerden gelismis iilkelere dogru olan -ki bu kaynak
ve hedef iilke arasindaki genis gayri safi yurti¢ci hasila farkina isaret eder- beseri

sermayenin makro analizinde kullanilmaktadir (Boeri et al. 2012).

Uluslararas1 emek gdgiiniin, pozitif bir segme (orta ve orta tistli nitelikli gdogmen) ve
siralama (bu gog¢menlerin kendi niteliklerine en uygun teklifi olan {ilkelere gitme
egilimi) ozelligi vardir (Massey et al., 1993). Bu, hedef iilkeler i¢in ‘beyin kazanimi’
anlamina gelmektedir; isgiicii sikintisin1  dengelemek ve bilgi  ekonomilerini
giiclendirmek ic¢in karsiligim1 tam olarak 6demedikleri go¢men becerilerinden
yararlanmaktadirlar (Teney, 2019). Diger yandan, kaynak iilke agisindan ise; bu ‘beyin
gocii’ anlamina gelmektedir; nitelikli kisilerin egitimlerine yaptiklart yaptirimlar
kaybedebilir ve nitelikli isgiicii sikintis ile karsilasmaktadirlar. Beyin gégiiniin maliyeti
niteikli isgiiclinlin sektorel pozisyonuna bagl olarak degismekte; beyin gogiinden en
cok etkilenen uzmanlik alanlarinin (saglik ve teknoloji) tiretim ve verimliligi etkileme
orani diger uzmanlik alanlarina kiyasla daha fazla olmaktadir (Beine, Docquier, and

Rapoport 2008).

Beyin gogii ve beyin kazanimmin birer sonucu olarak, her ne kadar ¢ok iizerinde
durulan ve uzun dénemli kullanilan kavramlar olmasa da, OECD (1997), niteliklilerin
hareketliligi iizerine olan raporunda, bu hareketliligi sonuglar1 bakimindan ikiye
ayirmistir: beyin degisimi (brain exchange) ve beyin ziyani (brain waste). Beyin
degisimi, kaynak ve hedef {ilke arasindaki uzmanlik akisinin iki yonlii olmasini ifade
ederken; beyin kaybi ise, nitelikli bireylerin sahip olduklar1 beceri ve deneyimlerinin
goc ettikleri yeni istthdam bi¢imlerinde uygulanmasinin gerektirmedigi durumda ortaya

cikan beceri kaybini ifade etmektedir (Mahroum, 2000).

Fakat 1990 sonrast doneminde nitelikli go¢ tartismalarina bakis agist pozitif ivme
kazanmistir. Bu donemde daha ¢ok, nitelikli emek gogiiniin kaynak {ilkeye olan
muhtemel yararlar1 gozetilerek, pozitif vurgu yapilmistir. Buradaki kazanim, nitelikli
goemenin kendi iilkesine egitimli bir sekilde donecegi ve ekonomik ve politik
kalkinmasina fayda saglayacagi varsayimi iizerine kurulan iki yonlii akisa vurgu yapar.
Bu yaklagim beraberinde, beyin kazanimi ve beyin gocii kavramlariin yerine yeni bir
terminoloji getirmistir: ‘Beyin dolagimi (brain circulation)’. Saxenian (2002) tarafindan

ilk defa ortaya atilan bu terimle birlikte, bugiin nitelikli emek gogii beyin dolasimi
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olarak goriilmekte ve statik bir gd¢ anlayist yerine mobil olmaya vurgu yapmaktadir

(Freitas, Levatino & Pécoud, 2012).

Aym sekilde, Daugeliene & Marcinkeviciene (2009) de bu fenomeni benzer bir bakis
acisiyla tanmimlamaktadir. Nitelikli isgiicliniin gecici hareketleri ile karakterize edilen ve
giderek kiiresellesen go¢ pazarinda, profesyonellerin bilgi tasiyicilari olarak hareket
edebilecekleri ve boylece entelektiiel kaynaklarin, bir durumdan 6tekine kalict olarak
tasinmas1  yerine, tlkeler arasinda paylasilmasini saglayabileceklerine vurgu

yapmaktadir.

Beyin dolasimi, nitelikli gogmenlerin uzun vadede hareketlilik halinde(mobil) kalma
egilimine igaret etmektedir. Buna gore; nitelikli calisanlarin ileriki asamada sahip
olduklar1 gé¢ stratejisi su sekilde olacaktir: ya kaynak iilkelerine geri dénecekler ya da
tictincii bir lilkeye gideceklerdir (Teney, 2019). Hedef iilkede kalis siiresinin yaninda,
beyin dolasimini sekillendiren unsurlardan bir digeri de dngoriilebilir olmamasi, yani
belirli bir zaman g¢er¢evesinin olmamasi ve uzun vadede farkll {ilkelere gog
seceneklerinin agik birakilmasidir. Boylece, beyin dolasgimimin temel karakteristigini

goc hareketinin akiskan ve esnek olmasi belirlemektedir (Teney, 2019).

Ozellikle 2000’li yillar sonrasinda, nitelikli emek gociiniin tiimiiyle negatif
olmayabilecegi iizerine olan bakis agilar1 artmaktadir. Baz1 arastirmacilar uzun vadede
nitelikli gogiin kaynak tlke icin pozitif getirileri oldugunu diisiinmektedir. Bunlardan
bazilari, gdbgmenlerin kendi iilkelerine bilgi transferi saglamasi; hedef ve kaynak iilke
arasinda ticaret, sermaye ve bilgi akiglari kolaylastiran yeni aglarin yaratilmasi;
kaynak tiilkede kalan nitelikli bireyleri motive etmek yoluyla beseri sermayeyi arttirmasi
ve gelismekte olan iilkelerdeki diisiik vasifli istthdami {izerinde artan bir sekilde baski

olusturmasidir (Commander vd. 2003; Docquier & Rapoport, 2004) .

Vertovec (2007) bu konuda, ulusal ve uluslararas1 kurumlardaki politika yapicilarin,
hem kendi tilkelerinde hem de yabanci iilkelerde calisan nitelikli gogmenlerin hareket
kolayligin1 saglamak i¢in gerekli adimlar atilmas: gerekliligini savundugunu
vurgulamistir. Buradaki ana fikir, beyin dolagimi sisteminin bir “kazan-kazan-kazan” (
iki iilke ve bireyin kendisi olarak) sonuclari getirecek sekilde yonetilebilecegidir.
Dolayistyla, nitelikli gogmen dolagimi, ¢agdas gogii cevreleyen bir dizi zorluga da bir

potansiyel bir ¢6ziim olacaktir (Vertovec, 2007).
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Yukarida yapilan beyin dolasimi olgusunun analizinin sonucu olarak, beyin
dolasiminin, iilkelerin bilgi temelli ekonomilerinin gelismesini saglayan siireclerin yani
sira, hayati olarak tanimlanabilecek bir olgu oldugu konusunda bir genelleme
yapilabilir. Beyin dolasimi; temel amaci bilgiyi yaratmak, paylasmak, yaymak ve
boylece uluslarin bilgi temelli ekonomilerin gelisimini tesvik etmek olan farkl iilkeler,

kurumlar arasindaki nitelikli kisilerin gé¢ hareketini kapsayan ¢ok yonlii bir olgudur.
1.1.3. Hareket Halindeki Niteligin Adim1 Koymak: Tipoloji Ornekleri

‘Nitelik’ kavraminin neyi igerdigine dair tartismalar, hedef iilkede kalis zamanina bagh
olarak ‘god¢’ ve ‘hareketlilik’ arasindaki kavramsal tartigmanin genigligi gibi problemler;
gocmenlerin bireysel karakteristiklerine ve go¢ hareketinin gerceklestigi kosullara
dayali anlamli bir tipoloji iiretmede Onemli bir yer kaplamakta ve bunu

zorlagtirmaktadir.

Tipoloji olusturma girisimlerinden birisi de meslek gruplarmma ayirma yolu ile Salt
(1997) tarafindan yapilmistir. Bunlar; (1) sirket/kurum transferleri, (2) teknikerler, (3)
profesyoneller, (4) proje uzmanlari, (5) danigsmanlik uzmanlari, (6) Ozel kariyer
gelistirme ve egitimciler, (7) misyonerler, (8) sporcular ve sanatgilar, (9) is insanlar1 ve
bagimsiz varlikli insanlar, (10) yiliksek egitim kurumlarindaki akademisyenler,
arastirmacilar ve Ogrenciler, (11) askeri personel ve (12) bunlarin hepsinin es ve
cocuklarl. Bu ayrim, her bir gogmen tipinin emek piyasast igindeki konumuyla iligkili

oldugu ve bu sebeple goc ettigi varsayimina dayanmaistir.

Iredale (2001), endiistrilesmis iilkelerin yliksekogrenimi uluslararasilastirdigini-
ozellikle Ingiltere, Amerika, Kanada ve Avustralya- ve artan yabanci ogrencilerin
egitim gordigi ililkede kalma potansiyellerini gelistirdigini ya da kaynak {ilkeye
dondiikten sonra yiiksek kalifiye olan bu kisilerin ¢alismaya basladigi ulus-Gtesi
sirketlerin isbirligi yoluyla tekrar gelismis lilkeye donmek suretiyle bir nitelikli emek
gocli akist baglattigini ifade etmistir. Buradan hareket ile Iredale (2001), nitelikli emek
gociiniin neden kaynaklandigin1 géstermek icin bes farkli tipoloji ortaya koymustur. Bu
tipolojiler asagidaki gibidir:
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1. Devlet eliyle tesvik edilmesi yoluyla; bu gog ¢esidi erken donem akisi temsil eder.
Devletlerin erken donem bilim insanlar1 ve Ogrencileri egitim almasi igin tesviki

yoluyla ger¢eklesmektedir.

2. ‘Kaynagm dogasi’ yoluyla; az gelismis kaynak iilkeden, gelismis hedef iilkeye
gidilen go¢ ¢esididir. En genis nitelikli go¢ dalgasini ifade eder. Ekonomik firsatlarin
eksikligi, zayif calisma kosullari, entelektiiel cevrenin seviyesinin disikligi

bireylerin ayrilmasina sebebiyet vermektedir.

3. Bir kanal/ag ya da mekanizma yoluyla; ulus-6tesi sirketlerin personel hareketliligi ya
da farkli aglar - internet ya da etnik kokene dayali sosyal aglar- kullanilarak tercih

edilen gog ¢esididir.

4. Kalis siiresi- kalict ya da gegici/dolagimli; bir iilkede kalis siiresi go¢ akimlarini
tanimlamada sik¢a kullanilan bir tarif etme bigimidir. ilk dénem goglerinde kalicilik
gozlenirken, 1990 sonrasi nitelikli gb¢ hareketlerinde gecici ve dolasimli oturum

stiresine meyil oldugu goriilmektedir.

5. Uyum sekli; nitelikli bir bireyin hedef iilkenin se¢iminde niteliklerini aktarma

stirecinde entegre olma sekli, iilke se¢imini belirlemektedir.

Iredale (2001); 1990’larin sonu itibariyle hicbir teorinin ya da tipolojinin nitelikli gocii
ve onun karmasikligini agiklayamadigini, bu nitelikli goglerdeki yeni trend ve oOrtintiileri
aciklayabilecek yeni bir tipolojiye ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir. Makro seviye
yaklagimlar bu go¢ akislarinin cesitli iilkelerdeki elverigsiz kosullar tarafindan nasil
sekillendirildigini incelemekte, ka¢ insanin gog ettigini, kimlerin gog ettigini ve nereye
gbe ettigini degerlendirmektedirler. Ozellikle 2000-2010 sonrasinda yapilan ampirik
caligmalar (Glinois, 2014; Teney & Becker, 2019), bu go¢ akislarinin dogudan batiya,
giineyden kuzeye dogru, iilkelerin ekonomik farkliliklarindan o6tiirii gergeklestigini ve
Avrupa finansal krizinin de bu go¢ hareketliligini pekistirdigini gostermektedir
(Barbulescu, Lafleur, & Stanek, 2015). Bireysel olana odaklanildiginda, mikro seviye
yaklasimlar, bu go¢ akislarini ve onlar1 nelerin sekillendirdiginin daha kapsamli bir
resmini elde etmeyi amaclamaktadirlar. Sik¢a kullanilan ‘gdg¢ oOriintiileri’ kavrami
aslinda bu gog akislarini nelerin belirlediginin anlama ¢esitliliginin iistiinii 6rtmektedir.
Dolayisiyla bu go¢ akislarini anlamada ‘iliskilendirici’ bir kavram (King 2012, 7) ya da

kuramsal aciklamalarin eksikliginde, yeni g¢alismalar gdg¢ Oriintiilerinin ¢esitliligine,
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ampirik calismalardan yola ¢ikarak gelistirilen tipolojileri uygulayarak 1sik tutmaya
baslamaktadirlar (Becker & Teney, 2019). Bunun bir sonucu olarak; go¢ Oriintiilerini
kesfetmek amaciyla bir tipoloji insa etmek, ne yazik ki yalmizca spesifik bir gogmen
grubunu goz onilinde bulundurmayi gerektirmektedir. Fakat; insa edilen tipolojinin
ardindaki gesitliligi kesfetmek ve ona bir (human face)* katmak (Smith & Favell, 2006)

amactyla gocmenlerin hikayelerini dinlemek bu analizlere derinlik kazandiracaktir.

Buradan hareketle, Teney ve Becker (2019) Avrupa-i¢i nitelikli gé¢ hareketliligi tizerine
olan calismalarinda, nicel ve nitel verileri birlestiren, makro ve mikro yaklasimlarin
birlikteligine izin veren gog¢ etme sebepleri ve hedef iilkede niyet edilen kalis siiresinin

iligkisinden dogan {i¢ tipoloji gelistirmislerdir:

1. Geleneksel emek go¢menleri; kaynak iilke ve hedef iilke arasindaki ekonomik
kosullarin farkliligiyla birlikte (¢alisma saatleri, is gilivencesi daha iyi konforlu
yasam gibi), kariyer gelisiminin de esit derecede dnem tasidig1 ve uzun siireli kalma

niyeti olan nitelikli gd¢menler.

2. Kariyer arayis¢ilari; mevcut hareketliliginin is ya da akademik kariyerine bir katki
saglamas1 amaci olan, ekonomik kosullarin belirleyici olmadig1 ve kalis siiresinin

heniiz belirli olmadig1 ya da kisa oldugu nitelikli gd¢menler.

3. Aile birlesimcileri; partnerlerden birinin ailesinin yanina taginma ya da onu takip
etme yoluyla olmayan, ¢iftin kariyerlerini beraberce siirdiirebilecegi hedef tilke secen

gbcmenler.

Teney ve Becker (2019) gibi, Glinois (2014) de saglik profesyonelleri (doktor ve
hemsireler) tlizerine yaptigi ampirik arastirmasmin sonucu olarak; Avrupa Birligi’nin
birlik icinden ve disindan gelis ayrimina dayanarak yaptigi yasal ayrimi kullanarak ve
bununla kalig siiresini ve sinir tiplerinin iligkilendirdigi ‘cok boyutlu” kombinasyona
dayanan, ikiz tipoloji’ yi onermistir. Go¢men tipolojileri ve sinir tipolojileri olarak ikiye
ayrilan ikiz tipolojide, 6zellikle nitelikli saglik calisanlar1 kategorize edilse de; besinci

tiopoloji hari¢ olmak iizere, bugiin tiim nitelikli go¢men tiplerine uygulanabilmektedir:

4 ‘Human Face’ burada, Teney & Becker (2019) olusturdugu gdcmen tipolojilerini soyut birer kavramin
Otesine tagimak icin, yani yalnizca niceliksel verilere dayandirilarak bir siniflandirma yapmak disinda;
niteliksel analizin kullanilmasi ve insanlarin hikayelerinin dinlenilmesinin; soyut olan tipolojilere bir
‘insani bir taraf’ katmak, insani bir yoniiniin oldugunu gostermek anlaminda kullanilmaktadir.
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Gegim odakli gé¢cmenler; daha iyi bir yasam elde etmek giden gé¢menlerdir. Daha
yiikksek gelir ve yasam standartlar1 i¢in giden ekonomik gd¢menlerin tipik bir
Oornegini olustururlar. Diisiik gelirin yan1 sira, kaynak iilkedeki issizlik, is
giivencesizligi, niteliginin altinda ¢alisma ve genel olarak is kosullar1 (is-sosyal
hayat dengesizligi gibi) ekonomik go¢cmeni tesvik etmektedir. Bu gd¢menlerin
amaci1 kalict ya da yari-kalici olarak yurtdisina yerlesmek olabilir. Giiglii ekonomik
motivasyonlar sebebiyle nitelikli ekonomik gé¢men akiglarinin yonii Avrupa i¢inde
dogudan batiya, giineyden kuzeye dogru ve yeni tiir olan kriz kagis goci ise,

ekonomik kriz i¢inde olan gelismekte olan iilkelerden Avrupa’ya dogru olmaktadir.

Kariyer odakli go¢menler; kariyerini gelistirmek i¢in bagka bir lilkeye giden
gocmenlerdir. Birey, yurtdisinda lisansiistii egitim almak ya da uzmanlagmak
amactyla profesyonel yasaminin ilk asamalarinda veya mesleki gelisimini
hizlandirmak i¢in kariyerinin ortasinda bagka bir iilkeye hareket edebilir. Kaynak
tilkedeki cesitli sebepler, 6rnegin; ileri diizey ekipman eksikligi, yapilandirilmis bir
kariyer gelistirme planinin olmamasi, kariyer gelisimini engelleyen hiyerarsik ve
kat1 bir calisma kiiltlirliniin olmasi1 ve ayni zamanda farkli sistemlerde calisma
meraki da go¢ etmeyi giidiileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Bu gog tiirtinde
ya hedef iilkenin yasal kisitlamalar1 ya da kaynak iilkedeki garantili is durumunun
sona ermesi nedeniyle ve amag kariyer gelistirme oldugundan, kalic1 olma zamanla

sinirlidir.

Turizm odakli gé¢menler; seyahat etmek, baska lilkeleri dolasmak amaciyla bir
iilkeye giden ve orada calisan nitelikli bireylerdir. Nispeten genc ve bagimsiz olan,
kendi ilkelerinde aile baglar1 kurma olasiligi diisiik olan, sirtcantalilar olarak da
adlandirilan bu gencler hareketliligi, seyahat etme ve baska iilkelerinin
(is)kdiltiirlerini tanima firsat1 ve deneyimlemek olarak gérmektedirler. Birden fazla
iilkede calismay1 diisiinebilir ve bazi rotalar1 ise bir sonrakiler i¢in basamak olarak
gormeye yatkindirlar. Motive edici olan merak duygusu oldugu i¢in, bir sonraki
hedef tahmin edilemez/belirli degildir ve her iilkedeki kalma siiresi oldukca kisa ve

gecici olma egilimindedir.

Git-gel yapan gog¢menler; calismak i¢in smirlar1 asan kisilerdir. Seyahatlerin

sikligina ve git-gel yapanlarin bir yerde mi yoksa iki iilkede mi calistigina baglh
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olarak farkli alt tlirleri bulunmaktadir. Birincisi; bir iilkede yasayan ve komsu
iilkenin smirinda calisan giinliik olarak git-gel yapan kisilerdir. ikincisi; kendi
iilkesinde de calisan ve ayin belirli giinlerinde (6rnegin; sadece haftasonlar1) sinir
komsusundaki iilkede ¢alismaya diizenli bir sekilde giden kisileri kapsayan alt
tiirdiir. Ugilinciisii ise; yilda birkag veya yalnizca bir kez baska bir iilkeye ¢alismak
icin giden, daha ¢ok doniisiimlii ¢aligma olanagi ya da evden ¢aligma olanagi olan
ve bu sebeple hedef iilkeye tasinmak zorunda olmayan kisileri kapsayan bir alt
tiirdiir. Bu durumda, kisa ve uzun zamanlh go¢ kavramlarinin anlami farklilagsmakta

olup, bu tip; ulus-Gtesi hareketlilik kapsaminda degerlendirilebilir.

5. Kayit dis1 gogmenler; calismak igin go¢ ederler fakat kayitsizdirlar. Gegim odakli
gdcmen tlirline benzer olarak, kayit dis1 sektorlerde daha iyi bir yasam ve daha
yiiksek gelir elde etme amaci tasimaktadirlar. Cogu durumda yash ve engelli
kisilere evde bakim saglamak tiizere (aile tarafindan yapilan resmi olmayan bir
sOzlesme ile ya da sozlesmesiz) calismaktadirlar. Nitelikli go¢ tipolojisi i¢inde ele
alinmasmin temel sebebi, bu tiir ¢alisanlarin bir kismim1 hedef iilkedeki sartlari
saglayamamis kayitsiz doktor ya da hemsirelerin olusturmasidir. 2006 yilinda
Fransa’da yapilan arastirmada, bu sekilde calisanlarin %10’unu Avrupa disindan
gelen ve legal statiisii olamayan doktorlarin olusturdugu sonucu c¢ikmistir

(Delamaire & Schweyer, 2011 akt. Glinos, 2014).

6. Geri donen gocmenler; tekrar kendi iilkelerine donen, tersine go¢ eden
gocmenlerdir. Diger bes farkli tiirden biri olup, hedefine ulastiktan sonra ya da
kaynak iilkede daha iy1 firsatlara sahip olacagi i¢in doniis karar1 almislardir. Bir
kismi ise; yurtdisindaki deneyimleri beklentileriyle uyusmadigi icin hayal kiriklig
ugrayanlar, niteligine uygun istihdam edilemeyenler, oturum siirelerinin bitmesi ya
da hedef {lilkede ekonomik kriz ve benzeri zorluklar yaratan durumlar ile

karsilagsmalar1 sebebi ile donen nitelikli gogmenlerdir.

Glinois (2014) arastirmasi sonucu olusturmus oldugu alti gogmen tipolojisine paralel
olarak; onlar1 anlamak i¢in O6nermis oldugu, iligkili, ti¢ farkli sinir -ilk ikisi legal
uygulamalar iken, li¢linciisii algilanan ya da formel olmayan uygulamalardir- tipolojisi

de su sekildedir:
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1. Iceride kaldirilan siirlar: AB’nin serbest dolasim rejimi; profesyonellerin AB icinde
Ozgiirce hareket edebilmeleri, biiylik ol¢clide AB i¢ pazarini olusturan temel taslart;
kisilerin, hizmetlerin ve is kurma serbestiyetinin dolasim izninden
kaynaklanmaktadir. Diger bir dizi yasal haklar ise; go¢ eden kisi ve aileleri icin
garanti edilen ikamet, esit calisma kosullar1 ve sosyal giivenlik haklaridir (Zaglmayer
& Peeters, 2008 akt. Glinois, 2014). Diplomalarin taninmasi ve mesleklerin icra
edilebilmesi i¢in, AB iiye devletlerinin egitim gereksinimlerini karsilikli koordine

etmesini saglamaktadir (Ornegin; AKTS uygunlugu saglamak).

2. Disarida secici olan sinirlar: Ulusal go¢ rejimleri; ortak bir go¢ politikast olmayan
AB devletlerinin, AB i¢ pazarinin uluslar {istii bir katmanini olusturan ve AB-disi
nitelikli go¢ilinii yonetmeyi saglayan mevzuatlardir. Her iilke gd¢menler i¢in farkl
testler ya da yeterlilik kosullar1 belirleyebilmekte olup; AB iilkelerinin birgogu siki
gocmen alim kosullarina sahipken, -6zellikle de mevcut kiiresel ekonomik Krizlerin
sonucu olarak- isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlardaki yiiksek nitelikli
gocmenlere ayricalikli ve/ya farkli prosediirler uygulamaya gectikleri goriilmektedir.
Ozellikle saglik profesyonelleri ihtiyacindan dolay, daha kolay erisim prosediirleri

uygulanmaktadir.

3. Kiiltiirel olarak insa edilmis sinirlar: Yasal rejimlerin 6tesinde; yasal islevlerinden
ayr1 olarak, dil, gelenek, dini degerler ve kiiltiirel aidiyetlerin rol oynadigi, sinirlari
etkileyen ve smirlarin ne kadar yumusak ve gecirgen oldugunu gostermektedir.
Kiiltiirel olarak akigkan olan smurlarin, profesyonellerin go¢ ve hareketlilik
kararlarinda belirleyici rolii vardir ve daha az ‘yabanci’ hissedecekleri iilkeye
gitmeyi tercih edeceklerdir. Hedef {ilkedeki dnceden var olan bir gogmen toplulugu,
egitim ortakliklar1 ya da ortak dil/din/kiiltiirel baglar dolayisiyla o {ilkede kalmanin
daha kolay oldugunu diisiindiirecektir (ya da dyle oldugu algilanacaktir).

Yukaridaki birkac¢ 6rnekte oldugu gibi; tiim gogmen siniflandirmalari, belirli diizeylerde
birbirleriyle ortlismekte ya da belirli diizeyde gri alanlar kalmaktadir. Temelde ise;
biitlin gog¢menler yurtdisinda ‘daha iyi bir sey’ ararlar fakat bunu gergeklestirme
secenekleri, diger her seyin yani sira, yetenek/nitelik diizeyleri, gé¢ yonetimini saglayan
yasal ¢erceveler ve hedef tilkelerdeki isglicii piyasalarina bagli olmaktadir. Tipolojiler,

kategorileri tanimlarlar fakat yine de esnek bir ara¢ olarak kalmaktadirlar. Ornegin; bir
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‘gezgin gocmen’ yerlesme karari aldiktan sonra ‘ekonomik gd¢men’ tipine yaklasir.
Tipoloji tiirleri arasindaki bu hareketlilik de, onlarin degerini vurgulamakta, ayni
zamanda bu akiskanlik sadece birkag tipolojinin olmadigini, mevcut baglam icerisinde

en iyi temsil eden ve en kapsayici olanlar olduklarin1 gostermektedir.
1.2. Nitelikli Emek Hareketliligini Aciklamaya Yonelik Yaklasimlar

Nitelikli go¢, modern gog teorileri igerisinde biiyiik Ol¢liide kesfedilmemis bir alani
temsil etmektedir.  Nitelikli go¢ arastirmalarinin  goreli "yeniligi" goéz Oniine
alindiginda, teorik tartigmalar biliylk Ol¢lide diger gbo¢ bigimleri i¢in kullanilan
disiplinler aras1 teorik perspektiflerden, 6zellikle de diisiik vasiflilardan 6diing alir.
Cesitli tipolojiler olusturuluyor olsa da (6rn. Iredale, 2001; Mahrum, 2001; bkz. Bir
iistteki tipolojiler boliimii) ¢ok sayida aktorii, giidiisii, zaman ve yer baglamiyla gocii
kuramsallastirmak zor olmustur. Teori, bir siireklilik ve tutarlilik olasiliginm
varsaymalidir. Bagka bir deyisle, teorik modeller ¢ok ¢esitli durumlara uygulanabilir
olmali ve belirli varsayimlar1 nispeten sabit tutmalidir. Yine de go¢ siiregleri, kimin,
nereye, ne zaman ve nereye gitmesine izin verildigini belirleyen makro-ekonomik,

politik ve yasal ortamlara bagl olmaktadir.

Uyruk veya diger kriterlere yonelik kotalar genellikle girisine izin verilen gdgmen
tiirlerini kontrol etmektedirler. Nitelikli goce yonelik politikalar da istisna degildir.
ABD, Avustralya ve Kanada gibi oldukg¢a acik sistemlere sahip iilkelerin tiimii, vasifli
isciler i¢in ¢esitli vize tiirlerinde kotalar koymaktadir. Bu kotalar genellikle mevcut
talebi karsilamak i¢in revize edilmektedir. Bu nedenle, ¢ogu teorinin dayandigi

gozlemlenebilir go¢ pargalari da, genellikle bu baglama baglidir.

Gog teorisi simdiye kadar, nitelikli emek gocii igin onemli bir kategori olan gegici
iscilerin analizini maalesef dislamistir. Ornegin, Malmberg (1997: 23) gd¢ii genellikle
kalic1 ve uzun mesafeli bir ikamet yeri degisikligi olarak tanimlarken, kisa mesafeli bir
hareketi yerel hareketlilik olarak kabul eder ve kisa vadeli olarak kabul edilirler.
Halbuki nitelikli go¢, en azindan baslangicta, ABD'deki HIB vizesi gibi gegici vizeler

mekanizmasi araciliiyla biiyiik 6l¢iide gerceklesmistir.

Bu béliimde, gerek erken donem nitelikli gé¢ aragtirmalarinin, gerekse 2000’ler sonrasi

yapilan nitelikli gé¢ aragtirmalarinda kullanilan, en azindan atifta bulunulan temel gog
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kuramlar1 tartisilacaktir. Bu kuramlar siklikla; itme-¢cekme kurami, tarihsel-yapisalci
kuram ve ag kuramlaridir. ilk etapta bu kuramlarm smiflandirmasini yaparken,
aciklamalar1 Onciil ve ardili da olan kuram ve yaklasimlara da kisaca atifta bulunarak
aciklanmistir. Ardindan, goclin artik hareketlilik olarak alindig1 goriisiinden hareketle;
ulusotesi hareketlilik yaklasimi ve yeni hareketlilikler yaklasimi agiklanmaya
calisilmistir. Son olarak ise; nitelikli gé¢ ve hareketlilik ¢alismalarina yeni bir kuramsal
aciklama saglayacak olan, Sirkeci ve Cohen’in Catisma ve Insani Giivensizlik kurami

ile alternatif bir bakis acis1 yakalanmaya caligilacaktir.
1.2.1. Neo-Klasik Ekonomi ve itme-Cekme Kuram

Gog teorisine iliskin herhangi bir inceleme, Ravenstein'in (1885, 1889) "gd¢ yasalarimi"
dikkate almasa bile kabul etmelidir. Bu boliimde de diger kuramlara etkisini gormek
amaciyla, bu go¢ yasalari Ozetle gosterilmeye calisilacaktir. Gog¢ tarih yaziminda
Ravenstein yasalarini yeri konusunda goriisler farklilik gostermektedir. Samers (2010:
55-56) onlar1 "ekonomik olarak determinist", "metodolojik olarak bireyci" ve "korkung
bicimde modasi ge¢cmis" olarak tanimlamaktadir. Fakat, bunlarin gercekte kanunlar
olmadigmi, Ravenstein'm Ingiliz oldugunu ve zamanm diger niifus sayimlarindan
yaptig1 hesaplamalara dayanan ampirik genellemeler olduguna isaret edildigi takdirde,
onlarin daha ¢ok uluslararas1 gocten daha ¢ok i¢ go¢ icin kullanildigi anlagilmaktadir.

King’in (2012: 12) yogun bir sekilde 6zetledigi haliyle asagidaki gibidir:

1. Gogmenler cogunlukla kisa mesafelerde hareket ederler; daha uzun mesafelere

gidenler, biiyiik sanayi ve ticaret merkezlerine yonelirler.
2. Goglin gogu tarim alanlarindan sanayi bolgelerine dogrudur.
3. Biiyiik sehirler, dogal artistan ¢ok gogle biiyiir.
4. Sanayi, ticaret ve ulagimin gelismesiyle birlikte go¢ artmaktadir.
5. Her go¢ akisi bir kars1 akis olusturur.

6. Kadinlar, daha kisa mesafelerde erkeklerden daha ¢ok goc etme egilimindedirler;

uluslararas1 gocte erkekler cogunluktadir.

7. Goglin baslica nedenleri ekonomiktir.
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Boyle vd. (1998: 59), Ravenstein’in yasalarinin (1889) "gelecekteki go¢
aragtirmalarinin ve kuramsallastirmalarin ¢ogunun iizerine inga edildigi hipotezleri
saglamistir" diye ifade etmislerdir. Onlarin bu goriisiine gore yukaridaki listeden 1
numarali yasa, Newton fiziginin ardindan, iki yer arasindaki hareket hacminin
kiitlelerinin (yani popiilasyonlarinin) carpimi ile dogru orantili ve aralarindaki
mesafenin karesiyle ters orantili oldugu yercekimi gé¢ modelini Onceden
sekillendirmistir (White & Woods 1980: 39). 2. ve 3. yasalar, tarihsel olarak diinyanin
cogu lilkesindeki niifus degisiminin ana bi¢imleri olan kirdan kente go¢ ve kentlesme ile
ilgilidir. Go¢ii kalkinmayla iligkilendiren 4. yasa ise, Zelinskynin (1971) tunli
"hareketlilik gecisi” kuramini yaklasik bir asir 6nce dngormiistiir. Yasa 5, iki yonlii go¢
dinamikleri, net gog ve geri doniis gocii caligmalarini baslatmigtir, fakat geri doniis gogi
1970’lerde ve 1980’lerde detaylandirilmasina ragmen hala go¢ ¢aligmalarinin yeterince
arastirilmamig bir bileseni olmaya devam etmektedir. 6. yasa ise daha da Onciiydii:
Goglin  kadinlagmast meselesi neredeyse sonraki yiiz yil boyunca gormezden

gelinmistir. Son olarak, 7. yasa, cogu gd¢ bi¢iminin temel bir ger¢egini belirtmektedir.

Bireysel rasyonel se¢im kuramu ile kir-kent yapilarinin daha genis hali ve gelisimsel
esitsizlikleri birlestiren ve giinlimiizde en c¢ok kullanilan itme-¢cekme kuraminda da
Ravenstein’in yasalariin bulundugunu soylenebilir. Bu basit model, gocii, bolgeden
veya mensei ililkeden kaynaklanan bir dizi itici faktorle yonlendiren (yoksulluk, issizlik,
topraksizlik, hizli niifus artisi, siyasi baski, diisiik sosyal statii, kotii evlilik beklentileri
vb.) ve hedef iilkesinden kaynaklanan ¢ekici faktorlerle (daha iyi gelir ve is beklentileri,
daha iyi egitim ve refah sistemleri, yerlesilecek ve ciftcilik yapilacak arazi, 1yi ¢evre ve
yasam kosullari, siyasi ozgiirliik vb.) yonlendiren bir kavram olarak ele almaktadir
(King, 2012, O’reilly, 2016). Lee'nin (1966) itme-¢cekme kuraminda, asilmasi gereken
bir dizi "araya giren engel" de vardir; 6rnegin, fiziksel mesafe, yolculuk yapmanin
maliyeti, dil ve farkli yollar gibi kiiltiirel engeller ve uluslararasi sinirlar ve gogmenlik
kisitlamalar1 gibi siyasi engeller. Lee'nin go¢ kuramsallastirmasinda kisisel faktorler de
rol oynamaktadir: Farkli insanlar, ekonomik durumlarina, yasam evrelerine ve
kisiliklerine gore cesitli itme ve ¢ekme kombinasyonlarina farkli tepkiler verecektir.
Tipik bir 6rnek vermek gerekirse, bekar, issiz bir geng yetiskin, is ve gelir faktorlerine
daha dogrudan yanit verecek bir destinasyonun egitim sistemiyle daha az ilgilenecektir;

bu, ¢ocuklu bir ailenin karar vermesiyle daha alakal1 olacaktir (King, 2012).
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Itme-gekme modeli, yirminci yiizyilin ortalarinda, 1960'lara kadar go¢ diisiincesine
hakim olmustur ve fayda maksimizasyonu, rasyonel se¢im, bolgeler ve iilkeler
arasindaki faktor-fiyat farkliliklar1 ve emek hareketliligi ilkelerine dayanan neo-klasik
ekonomi paradigmasini yansitmaktadir. Massey vd. (1998: 18-21)'nin belirttigi gibi,
neo-klasik model hem makro hem de mikro diizeyde c¢alismaktadir. Makroekonomik
olarak, go¢, basta sermaye olmak {izere, emegin diger iiretim faktorleri karsisinda esitsiz
mekansal dagilimindan kaynaklanir. Bazi {ilkelerde ve bolgelerde isgiicii bol ve sermaye
kit oldugundan, iicret seviyesi buna bagh olarak diisiiktiir. Diger lilkelerde ise bunun
tersi gecerlidir: bol sermaye, isgiicii kitlig1 ve yiiksek ticretler. Sonug, iscilerin diisiik
ticretli ekonomilerden yiiksek ticretli ekonomilere ge¢mesidir. Ancak bunu yaparken,
her iki yerde de emek arz ve talep dinamiklerini degistirerek, nihayetinde iicret

farkliliklarinin ortadan kaldirilmasina yol agmaktadirlar (Massey vd. 1998, 2014).

Neo-klasik yaklasim iizerine elestirel yorumlar kapsamli olmustur. Bir yandan bu teorik
durusun kendi i¢ mantigma ve zarif bir sadelige sahip oldugu kabul edilmektedir
(Malmberg 1997: 29). Ote yandan, bu yaklasimin belirlenimciligi, islevselciligi ve tarih
disiligi, bazi elestirmenlerin goziinde, onu islemez hale getirmistir ve 1970'erin
sonlarinda ve sonrasindaki petrol krizi sonrasi yillarda ve daha 6tesinde degisen bir gog
gercekliginden uzak hale getirmistir. Arango'ya gore (2004: 19-20) ise, neo-klasik teori
ilk olarak, bariz tesviklere ragmen neden bu kadar az insanin fiilen gog¢ ettigini; ve
ikincisi, neden baz iilkeler yiiksek dis go¢ oranlarina sahipken, ayn1 yapisal ekonomik
kosullara sahip digerlerinin go¢ oranlarinin ¢ok diisiik oldugunu agiklayamamistir. Agik
basarisizliklar - kisisel, ailevi veya sosyo-kiiltiirel faktorleri dikkate almak; uluslararasi
hareketin oniindeki ¢ok sayida engelin siyasi ger¢ekligini kabul etmek; cesitlilige dikkat
etmek, bazi iilkeleri birbirine baglayan, digerlerini baglamayan somiirgecilik tarihleri;
ve bagimlilik ve az gelismislik agisindan diinya ekonomisinin sistemik yapilanmasini
ele almak - bunlarin tiimii, akademisyenleri baska teorik gergeveler aramaya tesvik

etmistir.
1.2.2. Tarihsel-Yapisalc1 Kuramlar

Bu baghk altinda, kapitalizmin Marksist yorumundan, (az) gelismeden ve diinya
ekonomisinin yapilanmasindan ilham alan gevsek bir sekilde iligkili teorik modeller

gruplandirilmigtir. Bu tiir modeller, uluslararast goclin nedenlerini tarihsel olarak
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olusturulmus makro-yapisal giicler alaninda gormekte ve kiiresel kapitalizmi
sekillendiren ekonomik giiciin dogas1 geregi sOmiiriicii ve dengesizlestirici dogasini
vurgulamaktadir (Morawska 2012: 55). U¢ modelin, uluslararasi gociin nedenlerinin
tarihsel-yapisal teorilestirilmesi tizerinde dogrudan bir etkisi vardir: ikili ve boliinmiis

isgiicii piyasalar1, bagimlilik teorisi ve diinya sistemleri teorisi.

M. J. Piore (1979)’un ikili iggiicli piyasast kuramina gore, uluslararasi emek gociiniin
itici faktorlerden ziyade cekici faktorler tarafindan yonlendirildigini savunmaktadir.
Baskin gii¢, belirli ucuz ve esnek emege yonelik talebin yapisal giiclidiir. Bu, gelismis
sanayilesmis tlkelerde ikili bir iggiicii piyasasinin varligiyla baglantilidir: yerli isgiler
icin giivenli, iyi ticretli iglerden olusan bir birincil isgiicli piyasasi; ve fabrikalarda ve
hizmet sektoriinde diisiik vasifli, diisiik iicretli, giivencesiz ve genellikle nahos islerden
olusan, cogunlukla gb¢men isciler tarafindan doldurulan ikincil bir iggiicii piyasasidir.
Ciinkli bu tiir igler yerel isciler tarafindan dislanmaktadir. Gergekten de, gdgmen
is¢ilerin varligi, bu ikincil sektor islerinin yerel isgiicli i¢in istenmedigini pekistiriyor ve
bu da isverenlerin ¢alisma kosullarini iyilestirmemesini ve ticretleri diisiirmesini
saglamaktadir (King, 2012; O’reilly, 2016). Yabanci is¢iler bu koétiilesen isgiicii
kosullarimi, pazarlik giigleri olmadig: i¢in (6zellikle de belgeleri yoksa) ve bu tiir
ticretleri ve isleri, onlar1 anavatanlarinda bekleyen yoksulluk ve igsizlige tercih ettikleri
icin kabul etmektedirler. Cinsiyete, irka veya uyruga gore istihdam alt boliimlerine
ayrilabilir. Genel olarak, bu islerin yaratilmasi go¢menlerden Once gelir, onlari

gocmenler doldurur (Samers 2010: 65).

Piore'nin arglimani esasen Fordist kitlesel endiistriyel {iretim c¢agina ve onun hemen
sonrasina atifta bulunuyorsa da, analiz Saskia Sassen'in “Kiiresel Sehirler” isimli
calismasiyla (Global Cities) (1988, 1991) bir sonraki asamaya ilerlemistir. Bu post-
endiistriyel cagda kiiresel sehirlerin biiyiimesinin ana motoru, sirket merkezlerinin,
finans merkezlerinin ve ilgili {retici hizmetlerinin burada kiimelenmesi olmustur.
Londra ve New York arketiplerdir. Bu tiir sehirlerin sosyal ve gelir yapisi, yiiksek gelirli
ve c¢ok diislik gelirli sakinlerin sigkinligi ile bir kum saati seklini almakta, ikincisi
birincisinin ihtiyaglarina hizmet etmeye ayarlanmistir (King, 2012). Lokantalarda ve
otellerde ¢alismak, ofis ve evlerde temizlik yapmak, cocuklara ve yaslilara bakmak:

Bunlar genellikle fakir iilkelerden gelen gogmenlerin iistlendigi diistik kaliteli islerdir.
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Hem Piore hem de Sassen'in endiistriyel ve post-endiistriyel toplumlara gogiin talebe
dayali dogas1 ve bu tiir go¢iin onlarin devam eden biiylime ve gelismelerine ickin
oldugu konusundaki 1srar1i, dogrudan goc¢iin bir yorumu olan bagimlilik okuluyla
baglantilidir. Hem neo-klasik paradigmaya hem de Zelinsky'nin hareketlilik gegis
modelini destekleyen modernlesme okuluna taban tabana zittir. Neo-klasik model gogii
kendi kendini diizelten bir sey olarak goriirken, iicret oranlar esitlendigi icin gogiin
artik gerceklesmedigi yeni bir dengeye yol agan neo-Marksist bagimlilik teorisi, gogiin
kendi kendini siirdiirdiigiinti, kiimiilatif nedensellik mekanizmasi yoluyla esitsizligi
yeniden lrettigini savunmaktadir (Myrdal, 1957; Petras, 1981). Ve gociin kalkinmayla
olumlu bir sekilde baglantili oldugu kalkinmaci gerceveden farkli olarak (bkz. de Haas,
2001) bagimlilik teorisi, uluslararasi gocii, kiiresel cografi isboliimiiniin ve az gelismis
diinyanin bliylik kapitalist ekonomilere tabi kilinmasina iliskin tarihsel siirecin bir

pargast olarak gérmektedir (Morawska 2012: 60).

Tarihsel-yapisalcit kuramlarin ligiinclisii olan diinya sistemleri kurami, bagimlilik
kuraminin ardindan ortaya ¢iktmistir ve on altinci ylizyildan itibaren kiiresel kapitalist
sistemin gelisimi ve genislemesinin daha eksiksiz ve incelikli bir tarihsel analizini
olusturmustur (Wallerstein 1974, 1979) Somiirgecilik altinda bu diinya kapitalist
sistemin doruk noktasina 1900’lar civarinda ulasmisti; savas sonrasi dekolonizasyon
doneminden bu yana, neo-somiirgecilik ve sirket kapitalizmi tarafindan
yonlendirilmektedir. Yine de, bu uluslararasi niifus akislari tizerindeki somiirgeci baski,
geemis somiirge glicleri ile eski somiirgeleri arasinda dnceden var olan somiirge donemi
baglar1 nedeniyle, ulasim ve iletisim altyapilari, idari baglantilar ve dilsel ve kiiltiirel
ortakliklar yarattig1 igin giiglii olmaya devam etmektedir (Morawska, 2007). Wallerstein
(1974) iilkeleri kiiresel pazar ekonomisi i¢indeki konumlarina gore siniflandirmistir:
hakim kapitalist giicler (Kuzey Amerika, Avrupa, Japonya, Avustralya ve Yeni
Zelanda), “cevre”deki yoksul iilkelerin dayandigi “merkezi”olmus ve birbirlerine
tamamen asimetrik ticaret baglari, sermaye niifuzu ve go¢ yoluyla bagimli olmuslardir.
Yari-gevre lilkeleri ise, bu "yeni uluslararasi isboliimii" i¢inde zenginlikleri ve birbirine

bagimli statiileri agisindan orta diizeydeki iilkelerden olusmaktadir (Froebel vd, 1980).

Yeni uluslararas: isbdliimii, baslangicta esas olarak ticaret ve sermaye ile ilgili olan
diinya sistemleri teorisinin emek ve go¢ bilesenlerini ortaya ¢ikarmistir. Cevre bolgelere

niifuz eden kapitalizm, kirsal iggiiclinii, geleneksel istihdam ve ekonomik hayatta kalma
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kaliplarini yerinden ederek, go¢ i¢in potansiyel olarak hareketli iggiicii havuzlar1 yaratan
tarim ticareti ve ihracat isleme bdlgelerini igermektedir. Bir "yedek ordu" nun bu
iiretimi ve yeniden lretimi, bir i donglisliniin genisleme donemini siirdiirmek veya
Sassen (1991) tarafindan tanimlanan kiiresel sehirlerin diigiik ticretli, distik statiili
emek sektorlerinin 'alt sinifini' doldurmak i¢in merkez tlkelerin bu emegi ihtiyag
duyulan her yerde cagirmalarini saglamistir. Dogas1 geregi, tarihsel-yapisal gog
modellerinin ortak bir temel kusuru vardir: gogmenleri "biiylik gii¢lerin oyununda ve
sermaye birikimi mantiginin yonettigi diinya siireclerinde pasif piyonlardan biraz daha
fazlas1" olarak goriirler (Arango 2004: 27). Rostow'un biiylime asamalari ve
Zelinsky'nin hareketliligi ve go¢ gegisleri kurami gibi, ancak farkli bir ideolojik
cergevede, bagimlilik ve diinya sistemleri yaklagimlar1 da kendi tarihsel determinizm
versiyonlarini sunmaktadirlar: “tiim {ilkelerin i¢inden gectigi tek anlamli, indirgemeci

tarih yorumlari... sanki biiyiik bir senaryoyu izliyormus gibi” (Arango 2004: 27).

Diinyadaki sonuglarina baktigimizda Russell King’e (2012) gore, iic zayiflik daha
gbzlemlenebilir. 11k olarak, go¢ akislarinin tiimii, sermaye giris yollar1 boyunca kanalize
edilmemistir. Go6¢, diinyanin farkli yerlerinde ortaya ¢iktikca algilanan firsat
cografyalar1 tarafindan sekillendirilen, ¢ok daha kendiliginden olan sekillerde de
gelismektedir. Ikincisi, gd¢menlerin failligi reddedilmektedir. Tabii ki milyonlarca
gocmen sOmiriilmekte, irk¢ilia ugramakta, fazla calistirilmakta ve diisiik Ttcret
almaktadir; ancak bazisi, Kuzey Amerika ve diger yerlerdeki bircok basarili etnik ig
uzmanh@inm kanitladig: gibi, ilerlemekte, basarili olmaktadir. Ugiinciisii, simdiye kadar
incelenen tiim modellerde, devletin go¢ akislarini sekillendirmedeki roliine sasirtici
derecede az ilgi gosterilmistir. Devletin dahil edilmesi, makro modellerin tarihsel-
yapisal ailesinin en son versiyonu olan politik ekonomi yaklagiminda daha agik hale
getirilmistir. Bu model, emek-talep teorisinin ekonomik giiclinii, uluslararasi niifus
hareketlerini iireten (veya kontrol eden) devlet veya devletler iistii siyasi
mekanizmalarla birlestirir. Politik ekonomi yaklasimi, go¢ alan devletlerin (veya AB
gibi ulus-iistii organlarin) go¢ politikalarim1 - kota ve kabul sistemleri, giris
diizenlemeleri, kalis siireleri, ¢alisma izinleri, vatandaslik haklar1 vb. - uluslararasi gog
akiglarinin dinamikleri, seviyesini ve cografi oriintiilerini dogrudan belirleyen olarak

gormektedir.
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1.2.3. Sistemler ve Ag Kuramlari

Sistemler yaklasimi, biiyiik dlgiide yapi, baglanti ve siire¢ iizerindeki ¢oklu analitik
odagi nedeniyle, gocii incelemek i¢in verimli ve kapsamli bir ¢ergeve olarak genis capta
ilgi gormiistiir. Sistemler yaklagiminin c¢ekiciligi, gog¢iin kavramsallagtirilmasinin
dogrusal, tek yonlii, itme-¢cekme hareketinin Otesine gecerek gogiin dongiisel, ¢ok
nedenli ve birbirine bagl olarak vurgulanmasina olanak saglamasidir. Sistemin bir
kismindaki degisimin etkileri sistemin geri kalaninda izlenebilmektedir (Faist 1997:
193). Bu nedenle sistemler kendi kendini besleyebilir (zincir gog¢ gibi), kendi kendini
diizenleyebilir veya kendi kendini degistirebilmektedirler (6rnegin, bir tilkeden farkli bir

hedef iilkeye ge¢is yapmak).

Mabogunje'nin (1970) Bat1 Afrika'daki kirdan kente goge olan sistem yaklasimi {izerine

makalesinde, bes 6geli bir model tanimlamustir:

1. Cevresel ortam: ekonomik kosullar, hiikiimet politikasi, sosyal ve toplumsal degerler

ve ulasim ve iletisimin mevcudiyeti.
2. Gogmen: sistemde dolasan enerji.
3. Kimin gidip kimin kalacagini belirleyen kontrol alt sistemleri.

4. Hem koyde hem de kentsel baglamda gogmenlerin ayrilisina ve gelisine tepki veren

uyum mekanizmalari.

5. Sistemi devam ettirmek ve genisletmek (olumlu geri bildirim) veya azaltmak ve
kapatmak (olumsuz geri bildirim) i¢in kalibre eden tekrar ziyaretler gibi geri bildirim

dongiileri.

Kritz vd. (1992), bu sistemler yaklagiminin ¢esitli teorik yaklasimlari ve analiz
Olceklerini entegre etme yetenegine isaret ederek, Mabogunje'nin modelinin uluslararasi
goce uygulanmasmi savunmustur. Fakat veri mevcudiyeti ve arastirma tasarimi
sorunlari, ve ayrica sistemler yaklasimimnin Mabogunje'nin gerektirdigi 6l¢iide acgiklik
saglamamasinin, operasyonel hale getirilememesinin biiyiik 6l¢iide nedenini agiklarken,
sistem yaklagimini elestirenler onun mekanik, pozitivist dogasina ve kisisel ve hiimanist
acilar1 ihmal etmesine isaret etmektedirler. Yine de yaklasim, 'apartheid gog¢ sistemi’,
'Korfez goc sistemi' ve benzeri gibi c¢esitli ulusal ve bdlgesel sistemlerin

tanimlanmasindan 6tesine gecemedi (Boyle vd.,1998: 77-79).

36



Bu elestiri, gd¢ aglar1 iizerine yapilan arastirmalarla yanitlanmaktadir. Uluslararasi
goclin zayif ve pargalanmis kuramsallastirmasini elestiren Joaquin Arango, aglar
konusunda soyle demektedir: “G6g¢ i¢in aglarin 6nemi pek abartilmaz... [onlar] gb¢ igin
en onemli agiklayic1 faktdrler arasinda yer alir” (2004: 28). Ozetle, gd¢men aglari
gocmenleri, gdbgmen olmayanlart ve eski gogmenleri akrabalik, dostluk ve ortak kdken
aglarinda birbirine baglayan kisileraras1 baglar dizisi olmaktadir. Gé¢men alanina
yayllmis bir sosyal sermaye bi¢imi olarak kabul edilebilirler ve bu nedenle gogiin
maliyetlerini ve risklerini azaltan bilgiler sagladiklar1 i¢in uluslararasi hareket olasiligini

kolaylagtirmaktadirlar (Massey vd.1998: 42-43, 2014).

Acikea iligkisel ve kisisel olan sosyal aglar, goclin mikro ve makro formiilasyonlari
arasindaki O6nemli “orta diizeyi” olusturmaktadirlar. Gogiin itme-¢ekme teorilerinin
Otesine gegmemize ve bireysel ile go¢ etmenin toplumsal- yapisal nedenleri arasinda
baglant1 kurmamiza yardimci olurlar (Faist 1997a Goss & Lindquist ,1995). Gog aglari,
g0c¢ silirecini kuramlagtirmaya yonelik ti¢ 6nemli i¢goriiye daha katkida bulunur: farkli
gb¢ dinamiklerinin anlagilmasina katkida bulunurlar; gelecekteki gogii tahmin etmeye
yardimci olurlar ve aglar gogmenleri zaman i¢inde 'yeniden tirettikleri' ig¢in; ve gogiin ilk
nedenleri ile devam etmesi ve zaman ve mekana yayilmasi arasindaki biiytik bir teorik
ayrimin ¢0ziilmesine katkida bulunurlar (Fussell, 2012). Go¢men aglari, gé¢ calismalari
igerisinde uzun siiredir yer almaktadir fakat daha yakin zamanlarda sosyal aglar yerini -

bir sonraki boliimde anlatilacak olan- “ulusotesi donemeg” almistir.

Pek cok ampirik aragtirma, gocii yeniden iiretmede aile aglarinin ve diger yakin kisisel
baglarin giici ve yogunluguna odaklanirken, Granovetter'in (1973) "zayif baglarin
giicii" kavraminin da gocii kolaylastirmada etkili oldugu gosterilmistir. Ortak kiiltiirlere
veya etnik kokenlere (algilara) dayali zayif baglar, hatta savunmasiz konumlardaki
gocmenler arasindaki gecici dostluklar, karsilikli giiven veya empati duygusu yaratabilir
ve bu nedenle baglarin olusmasina ve birbirinin korunmasina yardimci olabilirler (Tilly,
2007). Boyd ve Nowak'a (2012: 79-83) gore ii¢ ana gé¢men ag1 tiirii vardir: aile ve
kisisel aglar, ¢caligma aglar1 ve yasa dis1 gdgmen aglari. Bu yazarlar ayn1 zamanda tiim
aglarin cinsiyet¢i dogasimi ve kisisel aglari gelistirme ve siirdiirmede kadinlarin

genellikle aktif roliinii vurgulamaktadirlar.
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Gog literatiiriinde sosyal aglarin baskin goriisii, yukarida ima edilen olumlu islevlere
sahip olduklar1 yoniindedir: bilgi ve iletisim saglayarak, gogmenleri barinma, is bulma,
mali yardim ve diger destek tiirlerinin gerekli oldugu Dbelirli yerlere
yonlendirmektedirler. Dolayisiyla gogmen aglar1 ¢ogaltici bir etkiye sahip olma ve gogii
stirdirme egilimindedir (Arango 2004: 28). Ancak, sosyal sermaye gibi aglar da
dislayict olabilir; dahasi, sonsuza kadar genislemeye devam edemeyecekleri i¢in, er ya
da gec¢ giic ve kapsam bakimindan azalmalar1 gerekir. Aglarin nasil ¢oziildigi
konusunda ¢ok az arastirma yapilmistir. Son bir bakis agisi ise aglarin karanlik tarafini
vurgulamaktadir. Bu baglamda Samers (2010: 87-93), gd¢menleri sinirlar Gtesine
tasimak i¢in sosyal aglar ile (suclu) is aglar1 arasinda yar1 yolda bulunan kacakeilik ve
insan ticareti aglar1 olgusuna dikkat cekmektedir. Ozellikle insan kacakg¢iligl,

gdcmenleri bagli ve bor¢lu bir durumda tutarak somiirmektedir.
1.2.4. Ulusotesilik ve Ulusotesi Go¢ Yaklasimi

Ulusotesi perspektif, go¢ calismalarinda dikkate deger bir yer edinmistir. Bu bolim,
gdcmen ulusotesiligi (migrant transnationalism) arastirmalarindaki bazi temel teorik
tartigmalar1 tanitmaktadir. Ulusotesi perspektifin amaci insanlarin neden A noktasindan
B noktasina (veya Otesine) hareket ettigini belirlemek degildir. Aslinda, go¢men
ulusotesiliginin tanimlayict tek ozelligi sinir Otesi hareketlilik de degildir, ¢linkii
gocmenler fiziksel olarak bir sinir gegmeden, kendilerinin sosyal aglar1 ve pratikleri
araciligiyla ulusoétesi olabilirler. Bunun yerine, bu boliim, tek yonlii bir siire¢ olarak go¢
ve go¢men katilimi fikrinden kopan ulusétesi perspektifin go¢ c¢alismalarina teorik

katkisina odaklanmaktadir.

Ulusotesi perspektifin go¢ calismalarina bir baska katkis1 da gdgmenlere ekonomik,
sosyal ve politik ulusotesi alanlarda aktorler olarak odaklanmasidir. Gogii, gogmenlerin
kendi failliklerinin analizi yoluyla anlamak, ulusétesi gé¢ arastirmalarina 6zgii degildir.
Yine de, gd¢menlerin gesitli ulusdtesi faaliyetlerinin roliine ve etkisine odaklanmak,
yalnizca gd¢gmenlerin algilarina ve uygulamalarina ses vermekle kalmaz, ayn1 zamanda
gocmen faaliyetlerinin ulusétesi alanlardaki diger aktorler ve politikalar tarafindan
bilgilendirildigini ve bunlara meydan okudugunu vurgular. Ulusdtesi perspektifin altimi
cizdigi gibi, gocmen ulusoétesiligi kimliklerin ve failligin cagdas kiiresellesme ve

yerellesme siireglerinden yararlanir ve onlari besler.
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Gogiin stirekli ve diizenli sinir gecis uygulamalart gerektirdigi anlayisi, gé¢ ¢alismalart
icin yeni degildir (Portes vd. , 1999). Ancak, “ulusitesi donemece” (transnational turn)
Vertovec, 2009) yapilan vurgu son yirmi yilda daha belirgin hale gelmistir. “Ulusdtesi
g6¢” anlamina daha fazla dikkat edilmesi i¢in ¢agrilar 6zellikle antropoloji ve sosyoloji
bilimlerinden gelmistir. Glick Schiller ve ¢alisma arkadaslarinin ¢aligsmalari; ulusétesi
gocl, “gbcmenlerin gilinliik faaliyetleri yoluyla, kaynak tilkeleri ve yerlestikleri iilkeleri
birbirine baglayan ¢ok yonlii sosyal, ekonomik ve politik iligkiler kurma ve siirdiirme
siireci” olarak tamimlamistir. Ayrica gogmenler bu sekilde, “ulusal sinirlar1 asan
ulusotesi sosyal alanlar yaratirlar” (Basch vd. 1994: 6). Portes ve ¢alisma arkadaglarinin
caligmalari, tanimlayici bir kriter olarak gogmen ulusétesi uygulamalariin diizenliligini
vurgulamislar ve ¢esitli ulusotesi eylem bicimlerini sistematik olarak kategorize etmeye

calismiglardir (Portes vd. , 1999).
1.2.4.1. Ulusétesilik Kavrami

“Ulusotesi” terimi yalnizca go¢ ¢alismalartyla ilgili degildir, disiplinler arasi teorik
tartismalarda farkli anlamlar yiiklendigi ve farkli agirliklar verildigi sosyal bilimlerde
uzun siiredir devam eden bir yere sahiptir (Levitt & Khagram, 2007). Ornegin,
uluslararas: iliskilerde, ulusotesi terimi, uluslararasi politika analizinde diger aktor
tiirleri karsisinda devlet aktorlerinin dneminin tartisilmasinda rol oynamistir (Keohane
& Nye, 1971; Josselin & Wallace, 2001). Burada “ulusotesi”, ‘“uluslararasi”dan,
STK'lar, ¢cok uluslu sirketler veya dini kuruluslar gibi devlet dis1 aktorlerin siir otesi
iliskilerine veya eylemlerine atifta bulunarak ayrilir. Bu dogrultuda, Risse-Kappen
(1995) ulusétesi iliskileri “en az bir aktoriin devlet dis1 bir ajan oldugu veya ulusal bir
hiikiimet veya hiiklimetler aras1 bir kurulus adina faaliyet gostermedigi durumlarda
ulusal sinirlar arasindaki diizenli etkilesimler” olarak tanimlar (Risse-Kappen, 1995: 3).
Bu baglamda, ulusotesi aglar ve STK'larin, sivil toplumlarin veya dini kuruluslarin
uygulamalarina iliskin ¢aligmalar, smir Gtesi boyutun yerel ile kiireseli nasil
iliskilendirdigini ve devlet politikasini nasil etkiledigini anlamak i¢in ulusdtesi terimini

kullanir (Keck & Sikkink 1998; Khagram & Alvord 2006).

Benzer sekilde, “ulusttesi”nin goc¢ calismalar1 sozliigline girmesiyle birlikte, bir dizi
calisma ulusdtesini uluslararasi, uluslariistii (supranational) (yani, AB gibi uluslararasi

diizeydeki hiikiimet yapilari) ve kiireselden (global) ayirmistir (Portes, 2001; Baubock,
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2003; Faist, 2004). Uluslararas1 ve uluslariistii, biiyiikk ol¢iide siyasi aktorlerin ve
kurumlarm tiirleri ve seviyeleri ile tanimlanir. Bununla birlikte, sinir 6tesi gogmen
akiglarina, uygulamalarina ve siireclerine yapilan vurgu, ulusétesi ve kiiresel arasindaki
farkin agikliga kavusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Glick Schiller’in (2005) 6nerisi,
Olcege dayali bir farklilasmadir. Kiiresel siiregler tim gezegeni kapsarken, ulusdtesi

stirecler belirli devlet sinirlarinin 6tesine daha da baglanmistir (Glick Schiller 2005).

Son olarak veya belki de ona eslik eden bir ¢calisma alani, 1980'lerden beri patlama
yasayan bir konu olan diasporalardir. Ulusotesi kimlik ve anavatanla temas,
diasporalarin tanimlayici bir 6zelligidir. Baglangigta, dncelikle Yunan veya Yahudi
niifusun dagilmasina ve siirgiinline atifta bulunan bir kavram olan diaspora terimi, her
tiir gogmen ve miilteci ile birbirinin yerine kullanilabilir hale gelmistir (Cohen, 1997,
Dufoix, 2008). Bu genisleme, konseptin ne kadar kapsayici olmasi gerektigine dair
akademik bir tartismayi ateslemis ve bir diasporanin tanimlayict 6zelliklerini belirlemek
igin kriterler olusturmak i¢in ¢aba gosterilmistir (Sheffer, 1986; Safran, 1991). Yine de
daha sonra, diaspora bir uygulama kategorisi olarak vurgulanarak ve go¢cmen veya
miilteci gruplarmin kendilerini diaspora olarak tanimladiklari- ¢linkii ikamet edilen
iilkenin diger aktorleri ve kaynak iilkelerdeki vatandaslar bu sekilde etiketlemeye
baslamiglardir- kosul ve siire¢lere odaklanarak tanimlanmaya baslanmistir (Brubaker,

2005; Dufoix, 2008).

O halde diaspora teriminin kullanimi, dagilma durumuyla degil, ortak bir mensei
noktasina bagli kolektif bir kimligin ortaya ¢ikmasi ve gd¢menler ile anavatanlar
arasinda uzun mesafeli bir iligkinin yaratilmasiyla esanlamli hale gelmistir. Diasporanin
mevcut daha genis taniminda, kavram gd¢men ulusotesi uygulamalariyla ortiismektedir
ve iki kavram hem akademik ¢evrelerde hem de politika olusturma cevrelerinde siklikla

esanlamli olarak kullanilmaktadir.
1.2.4.2. Ulusotesi Go¢ Yaklasim

Go¢ caligmalarinda ulusdtesi perspektif siirekli olarak tartigilmaktadir. Ulusotesi gog
tizerine literatliriin ilk turunda, gé¢men smir Otesi baglarinin kapsami ve Onemi
vurgulanmistir (Portes, 2001; Vertovec, 2004b). Sonu¢ olarak, diaspora teriminin
anlami ve ‘ulusdtesi go¢’ teriminin genis kullanimi iizerine diisiincelere paralel olarak,

daha kesin tanimlar ve simiflandirmalar bulmak igin girisimlerde bulunulmustur.
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Portes’in (2001) isaret ettigi gibi; “asir1 bir ampirik olgu yelpazesini kapsamaya ¢alisan
bir kavram, ozellikle hicbirine uygulanmaz ve bdylece bulussal degerini kaybeder”
(Portes, 2001: 182). Elestirmenler ve kavramin savunucular1 arasindaki tartismanin kilit
noktalar1 ¢agdas gocmen ulusotesiliginin farkliligini, kapsamini ve dayanikliligini

icermektedir.

Bir diger mesele, ulusotesi gociin ana belirleyicilerinin tanimlanmasiyla ilgilidir. Bu ise
genellikle “duruma gore degisir” seklinde yanitlanmaktadir. Farkli go¢ yoriingeleri, gog
dongiileri, gocmenlerin dahil olma siiregleri, toplumsal cinsiyet, politika ve kurumsal
baglamlar, hepsi bir rol oynamaktadir. En sik yapilan elestirilerden biri, ulusotesi gogiin
bir “yeni siselerde eski sarap” oldugu yoniindedir. Yirminci yiizyilin baginda Amerika
Birlesik Devletleri’ne Avrupa’dan gociin literatiiriiniin yeniden okunmasi, gé¢cmenlerin
ulusotesi baglari, hem gog ettikleri iilkelerdeki hem de kaynak iilkelerindeki gecim
kaynaklarini iyilestirmek i¢in nasil kullandiklarin1 gostermektedir (Gabaccia 2000;
Gerde 2001). Bu elestiriye verilecek en temel yanit, ulusitesi gé¢ yeni olmasa da, gog

calismalarindaki ulusétesi perspektifin yeni oldugudur.

Ulusotesiligi tamamen yeni bir fenomen olarak somutlagtirmak i¢in hi¢bir neden olmasa
da, cagdas ulusotesi go¢ hakkinda 6lgedi ve yogunlugu ile olgunun siyasallagmasi ve
kurumsallagsmas1 da dahil olmak iizere yenilikler oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Modern iletisim teknolojisi, internet, uygun fiyatli hava yolculugu ve medyanin
kiiresellesmesi, go¢menlerin kendi kaynak iilkeleri ile iletisim halinde olma yollarini

kolaylastirmistir.

Iletisim endiistrisinin “etnik pazarlar’” hedeflemesi (Vertovec, 2004a), gd¢menlerin
modern 1iletisim teknolojilerini kullanmasinin ilging bir Ornegidir; gd¢menler ve
miilteciler artik kaynak {ilkeleri ile eskisinden daha yogun bir sekilde baglarini
koruyabilmekte veya gelistirebilmektedir. Yeni teknoloji, gé¢menlerin hem kaynak
iilkelerindeki hem de yerlesim yerlerindeki sosyal, ekonomik veya politik meselelere
ayak uydurabilecekleri ve bunlara katilabilecekleri yollarda ve derinlikte bir fark
yaratmaktadir (Smith, 1997). Ulusotesi gocii her iki tilkedeki diger devlet ve devlet dist
aktorler icin daha ilging kilan da bu yogunluktur, ¢iinkii bu aktdrler gdgmen ulusdtesi
kaynaklarindan yararlanmak icin bir dizi politika baglatmistir (Smith 1997; Ostergaard-
Nielsen, 2003b).
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Bununla birlikte, cagdas ulusotesi gogiin tarihsel 6nceliginin altin1 ¢izmek, bu olgunun,
gocmenlerin her ilk kusagmin 6tesine gecip gegmedigi sorusu karsimiza ¢ikmaktadir.
Ulusotesi uygulamalar veya kaynak tilkeyle 6zdeslesme nesiller gectikge azaliyor mu?
Gogmenlerin ¢ocuklar1 ve torunlari, anavatanlarina ebeveynlerinden daha m1 az bagh
veya daha az mu ilgili? Ya da gd¢menlerin ulusdtesi oryantasyonu, hareketliligi ve
faaliyeti lizerine bir gerceve cizerken ve arastirma yliriitiirken zaman i¢inde ve nesiller
arasinda goz oniinde bulundurmamiz gereken baska farkliliklar var mi (Smith, 2006)?
Bu arada nitel arastirmalar, zaman i¢inde ve nesiller arasinda ulusotesi deneyimlerdeki
niceliksel degisimlere bakmaya ¢aligmanin yani sira, gégmenlerin zaman i¢inde kaynak
tilkeleri ile nasil iligki kurduklarindaki niteliksel farkliliklart kesfetmenin de Onemli
oldugunu gostermeye ¢aligmaktadirlar (Levitt 2002; Smith 2006; Ostergaard-Nielsen
2009a). Yerellikler ile kiiresel ekonomik ve politik gelismeler arasinda artan baglanti,
hem gogmen olmayanlar hem de gé¢menler igin smir Otesi islemlerin yeniden
tanimlanmasimi  kolaylastirmaktadir.  Orne@in, gd¢men torunlarin  faaliyetlerinin
ulusotesi boyutu, ikili anavatan-ev sahibi iilke ¢ergeve analizini yetersiz kilan yeni ve
daha karmagik bigimler alabilir. Ikinci nesil gd¢menler kendilerini ebeveynlerinin
kaynak iilkesiyle daha az, daha genis bolgesel veya dini meselelerle

0zdeslestirebilmektedirler (Ostergaard-Nielsen, 2009a).

Ulusotesi gociin yeniligi, kapsami ve dayanikliligina iligkin tartismaya paralel olarak,
bir de onun uygulamalarini, aglarin1 ve alanlarin1 kategorize etme ve kavramsallagtirma
stireci vardir. Ulusdtesi sosyal alanlar (Faist, 2000; Pries, 2001; Glick Schiller, 2005)
veya ulusotesi sosyal olusumlar (Guarnizo,1998) gibi kavramlar, ulusotesi gociin ¢ok
katmanli sinir 6tesi alanlarini, yapilarini ve kurumlarimi yakalamaya ¢alismistir (Levitt
& Jaworski, 2007). Kategoriler agisindan, bir dizi haritalama c¢alismasi, ulusotesi gog
uygulamalarin1 temaya, yogunluga, aktor tiiriine ve aga veya devlet kurumlar1 ve kamu
politikasiyla olan iligkiye gore ayirmistir. Temalarla ilgili olarak, ekonomik, sosyal ve
politik gdo¢men ulusotesiligi arasindaki ayrim, alanin daha incelikli bir analizini
sunmaktadir (Portes vd., 1999). Bazi uygulama tiirleri bu kategorilere tam olarak

uyarken, digerleri sadece &rtiismektedir (Orn. Ulusétesi dini aglar).

Ekonomik Ulusoétesilik i¢inde analiz edilen ana uygulamalar arasinda, gd¢menlerin
ailelerine gonderdikleri havaleler, go¢menlerin ve diasporalarin dogrudan yabanci

yatirimlart ve gd¢menleri iceren sinir otesi is aglart yer almaktadir (Portes vd., 2002).
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Havaleler genellikle gogmenler ve anavatanlar1 agisindan analiz edilirken, gé¢men is
aglar1, Fujianl (Cinli) gé¢menlerde oldugu gibi daha genis bir bolgesel ve hatta kiiresel
kapsama sahip olabilmekte (Pieke vd., 2004) ve genellikle ¢ok kii¢iik olan bireysel
katkilarin toplami1, Hindistan, Fas ve Meksika gibi bir dizi go¢ veren iilke i¢in en 6nemli
yabanci gelir kaynagi olarak goriilmektedir. Memleket derneklerinin ortak katkilar1 gibi
toplu havale konusu, 6zellikle ABD’deki Latin Amerika gogmen kolektifleri agisindan
genis ¢apta incelenen bir diger 6nemli alandir (Waldinger vd., 2007, Portes vd., 2007).
Avrupa’da Tiirk, Ekvatorlu ve Fasli gogmen derneklerinin kendi mensei iilkelerindeki

yerel kalkinmaya katkida bulundugu da kaydedilmistir (Caglar, 2005).

Politik Ulusoétesilik kategorisi, gdgmenlerin yerel veya ulusal anavatan se¢imlerinde
sinir Gtesi oy kullanmasini ve anavatandaki siyasi partilere veya diger siyasi aktorlere
destegi icermektedir. Go¢menler ayrica, ikamet ettikleri tilkenin kurumlar araciligiyla
mensei llkelerinin siyasetine dolayli olarak da dahil olabilirler. Bu tiirden bir baglanti,
anavatan siyasi meselelerinde “blok oylama” seklinde, anavatan siyasi rejimi lehine
veya aleyhine g¢esitli kampanya tiirleri seklinde olabilmektedir. GOo¢men siyasi
ulusotesiligini haritalandirmanin bir yolu ise, “gd¢men siyaseti”(emigrant politics)
(gocmenler kendi iilkelerinde dis vatandaslik haklar1 veya yurtdisindaki ayrimcilik
sorunlarina destek icin lobi yaptiklarinda); “anavatan veya diaspora siyaseti”’(homeland
or diaspora politics) (mensei llkedeki siyasi siirecleri ve aktorleri destekleme veya
elestirme faaliyetleri); ve “yerel-Otesi siyaset” (trans-local politics) (mensei iilkede
yerelden yerele baglanti) olarak ayirmaktir (@Dstergaard-Nielsen, 2003). Son kategori
ayni zamanda go¢menlerin kalkinma projelerine toplu katkilarini da igerir, ¢linkii bunlar

yerel gii¢ hiyerarsilerine meydan okuyabilmektedirler (Portes, 1999).

Ote yandan gd¢menlerin ulusdtesi politik davraniglar1 {izerine olan calismalar,
miiltecilere ve siginmacilara; ve onlarin kendi iilkelerindeki ¢atigmalar veya ¢atisma
sonrasi yeniden yapilanma etrafinda seferber olmalarma da dikkat cekmektedir
(Orjuela, 2007; Kleist, 2008; Turner, 2008). Go¢menlerin siyasi uygulamalar1 ve aglari,
gocmen ulusotesiliginin ¢ift tarafli sadakat veya giivenlik tehditleriyle ilgili meselelerle
ilgili devletlerin kaygilariyla da dogrudan ilgili bir baska boyutunu olusturmaktadir
(Dstergaard-Nielsen, 2012).

43



Son olarak, Sosyo-kiiltiirel Ulusétesilik gégmenlerin kendi iilkelerine olan sosyal ve
kiiltiirel bagliliklari/ayrigsmalar: ile ilgili ¢cok ¢esitli uygulamalari igerir. Bu kategori
kiltiirel kodlardan, dine ve yemek pratiklerine kadar ¢ok genis bir yelpazeyi igine
almaktadir ve bu baglamda burada oncelikle gdgmenlerin aile yasaminin ulusétesi

orgiitlenmesinden bahsedilecektir.

Kiilttirel ulusotesi pratikler yalnizca gocilin degil, aynt zamanda go¢menler ve kendi
topluluklar1 arasindaki baglantilarin da her iki yerdeki sosyal ve kiiltiirel hiyerarsileri
etkileyebilecegini gostermektedir. Ulusotesi aile yasamuiyla ilgili arastirmalar (Serensen,
2007), aile bir ¢ocugu yurtdigina gondermek i¢in ekonomik kaynaklarini bir araya
getirdiginde veya ebeveynler go¢ edip ¢ocuklari ailenin diger iiyelerine biraktiginda,
ailelerin smirlar 6tesinde nasil isledigini analiz etmistir. Bu tiir arastirmalar, ulusétesi
ebeveynligin modern iletisim araglartyla nasil kolaylastirilabileceginin karmagsik
Oykiisiinii anlatirken, ayni1 zamanda ulusotesi gociin aile i¢indeki toplumsal cinsiyet
veya kusak rollerini gili¢lendirebilmekte veya degistirebilmektedir (Salih, 2003;
Serensen & Guarnizo, 2007). Toplumsal cinsiyet ayni zamanda gd¢menlerin ekonomik
ve politik uygulamalarinin anlagilmasinda oldukga ilgili bir degisken olsa da, 6zellikle
sosyo-kiiltiirel ulusotesilik ¢alismalarinda mevcuttur. Bu odaklanma, kadinlarin tek
basina gog ettigi ve 6zellikle ev hizmetleri sektoriinde is buldugu gociin kadinlagsmasiyla
pekismistir. Bu, gociin kadinlagmasinin yeni ve farkli ulusotesi aile iligkilerine nasil
doniistiigi sorusunu glindeme getirmekte ve tartigmaya agmaktadir (Serensen &

Guarnizo, 2007).

Sonug olarak, ulusdtesi gociin karmasik ve tartigmali yapist gé¢menlerin sinir-otesi
ekonomik, politik ve kiiltiirel faaliyetlerinin doniistiiriicti potansiyelinde ¢evrelenmistir.
Ciinkii gd¢meni, ulusotesi alana katkida bulunabilecek, yonlendirebilecek ve
gelistirebilecek kaynaklara sahip olan bireysel veya kolektif bir aktdr olarak
gormektedir. Bunun yaninda devlet de artik, yalnizca sinirlar1 igermeyen, kolektif
kimlikleri ve toplumsal diizenleri iceren politik bir orgiitlenmeye doniismektedir.
Dolayisiyla Vertovec (2004), ulusotesi gociin 6nemli sosyal ve politik dontistimleri hizli
bir sekilde baglatmak yerine, “zaten siirmekte olan birlesik doniisiim siireglerini
genisletmeye, derinlestirmeye veya yogunlastirmaya Onemli Olgiide katkida
bulunabilecegini” ileri siirer (Vertovec, 2004b: 972). Bu baglamda, ulusotesi perspektif

giderek artan bir sekilde gocmenler ve devletler ile ikamet edilen ve mensei iilkeler
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arasindaki analitik ikiligin Otesine gecmekte ve bunun yerine gd¢menlerin ulusotesi
stireclerdeki roliiniin  karmagiklifint  kucaklamaktadir. Ulusétesi perspektif go¢
caligmalarinda kalic1 hale gelmis, ileri ampirik ¢alismalar i¢in sabit bir teorik gerceve
saglamak yerine gogmenlerin sinir-Gtesi iliskilerinin anlami, kapsami ve etkisi hakkinda

devam eden tartisma sunmaktadir.”
1.2.5. Hareketlilik ve Yeni Hareketlilikler Yaklasim
1.2.5.1. Hareketlilik ve Hareketlilik Donemeci

Genis bir perspektiften hareket edecek olursak, hareketlilik kavraminin kendisi sosyal
bilimlerde hi¢ de yeni degildir. Sosyolojide, toplumsal esitsizlikler iizerine yapilan
arastirmalarin ana unsurlarindan birisi “toplumsal/sosyal hareketlilik’tir. Bu kavram
toplumdaki bireylerin herhangi bir yolla, bir siifindan veya tabakasindan digerine
gecisini ifade etmektedir. Ornegin; sosyal tabakalasma sisteminde kabaca esit olan bir
baska konuma, bir meslekten digerine hareketi ifade eden yatay hareketlilik olmustur.
Sosyal hareketlilikle baglantili olarak, go¢ ¢aligmalarinda anlasildig: haliyle (mekansal)
hareketlilik -yalnizca sinirlar i¢inde degil ayrica 6tesinde de- yukari dogru hareketliligi
saglamanin, isgiicii gé¢iiniin yeni ekonomisi yaklasiminda oldugu gibi, sosyal risklerle

basa ¢ikmanin bir yolu olarak goriilmiistiir (Faist, 2013).

Geleneksel bir sosyal hareketlilik yaklagimini karakterize eden sey, hiyerarsiler arasinda
degisen sosyal konumlarin modern toplumlarin bir o6zelligi oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Buna karsilik, feodal toplumlar gibi geleneksel toplumlar oldukga
duragan kabul edilmektedir. Bu toplumlarda, fiziksel hareketin de ¢ok diisiik oranlarda

5 Ulusétesi gog aragtirmalarinda karsimiza ulusotesi perspektifin sosyal bilimlere getirdigi metodolojik bir
problem c¢ikmaktadir. Temel argiiman, ulusétesi dinamiklere odaklanmanin, sinirhi bir ulusal veya yerel
mesele olarak goc olgusundan ayrilmayi ima ettigidir. Levitt'in belirttigi gibi (2007), ulusotesiligi
kavramak i¢in "ulusa bir mercegi ulusétesi bir mercekle takas etmek™ gereklidir (Levitt 2007: 21). Bu
durumu karsilayacak en dnemli kavramlardan biri “metodolojik milliyet¢ilik’tir (Beck, 2002; Wimmer &
Glick Schiller, 2002). Kavram, “ulus, devlet ve toplumun modern diinyanin dogal sosyal ve politik bir
bi¢imi oldugu varsayimma” atifta bulunmaktadir (Wimmer & Glick Schiller 2002: 302). Bu agidan
bakildiginda, ulusétesi siirecleri gérme ve anlama kapasitemiz sinirlidir. Bir gégmen grubun farkli
iilkelere go¢ etmesi veya farkli gdgmen gruplarin ayni lilkeye go¢ etmesi gibi arastirmalar s6z konusu
oldugunda “ulus-devlet” hala ulusttesi goc¢ caligmalarinda dominant bir noktadadir. Bu noktada,
arastirmacilar etnik-mercekten bakmalar1 dolayisiyla elestirilmektedirler. Ciinkii, daha genis sosyal ¢evre
ile etkilesimin karmagsik dinamiklerini gozden kagirmaktadirlar (Glick Schiller & Caglar, 2009).
Metodolojik milliyet¢ilik ¢ok onemli bir noktaya isaret etmektedir fakat arastirma tasarimlarinda
geleneksel milliyetciligi tekrar etmemenin alternatifi nedir? Bu konudaki tartigmalar sosyal bilimlerde
yontem tartigmalarinda devam etmektedir.
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meydana geldigi kabul edilir; bu, sistematik tarihsel arastirmalarla gerceklere dayali
olarak yanlis oldugu kanitlanmis bir iddiadir (Hoerder, 2002). Ayrica, demografi ve
cografya gibi sosyolojiye bitisik disiplinlerde mekansal ve sosyal hareketlilik agisindan
geleneksel ile modern birlikteligi goriilmektedir. Ornegin, hareketlilik gegisi modelinde
(model of the mobility transition) oldugu gibi uzay-zamansal yaklagimlar (spatio-
temporal approaches) vardir (Zelinsky, 1971). Bu model, mekansal hareketliligin
geleneksel toplumlarda diisiik oldugunu ancak tarim toplumundan sanayi toplumuna
demografik gecis ve daha genel olarak ekonomik biiylime ile arttigin1 savunmakta,
mekansal ve sosyal hareketlilik arasindaki iliskide farkli &zelliklere sahip cesitli
asamalar1 birbirinden ayirmakta ve bdylece yalnizca modern toplumlara yiiksek
derecede mekansal hareketlilik atfeden bir asama modelidir (Zelinsky,1971). Boylelikle
gd¢ calismalarindaki anlamiyla hareketlilik, sosyal hareketlilikten analitik olarak

ayrilmistir.

Hareketlilik ile ilgili tartisma ve endiseler yeni degil fakat yeni olan, "hareketlilik
donemeci" (mobility turn) olarak adlandirilan, (Urry, 2000) bir "yeni hareketlilikler
yaklasim1" (new mobilities/ mobility paradigm) dir. Bu yaklasim, mekansal
hareketliligin, kaliplarinin ve tezahiirlerinin yeniden ele alinmasina yonelik egilim

olarak bir siiredir sosyal bilimlerde, bilhassa go¢ ¢alismalarinda goriilmektedir.

Faist (2013)’e gore; goc arastirmalarindaki bu degisikligi ilk yansitan litaretiir, ulusitesi
yaklasimdir. Ulusotesi goge yonelik yaklasim, yerlesik go¢menlere (goc edilen
ilkelerde) odaklanarak yalnizca goclin nedenlerini ve sonuglarini ele almaz, ayni
zamanda genel olarak kisa vadeli yer degistirenleri ve dolasimi da dikkate alir. Gog
arastirmalarindaki ulusotesi yaklasimin kavramsal dayanaklarindan biri, sosyal alanla
ilgili bir endise olmustur. Mekan “sosyal olarak olusturulmus” olarak kabul edilir ve
sosyal alanlara yansidigi gibi asimetriler ve giic icerebilir. Ulusdtesi literatiir, "ulusotesi
sosyal alanlar" gibi farkli kaygilara ragmen biiyiikk Ol¢iide tamamlayic1 terimler
tiiretmistir. UlusoOtesi sosyal alanlara iligkin literatiirde, idari sinirlar gibi sinir otesi
akiglar1 yakalamak ve ulusal devlet sinirlarini asan olusumlari yapisal olarak yakalamak
icin ise “ag” kavrami Onem kazanmistir (Faist, 2013). Fakat, s6z konusu mekan

oldugunda, hareketlilikler donemeci go¢ caligmalarini bir adim 6teye tagimistir.
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1.2.5.2. Yeni Hareketlilikler Yaklasim

Tiim diinya hareket halinde gibi goriinmektedir. Siginmacilar, uluslararast 6grenciler,
teroristler, diaspora iiyeleri, tatilciler, is adamlari, spor yildizlari, miilteciler, sirt cantali
gezginler, ise gidip gelenler, erken emekli olanlar, geng profesyoneller, fahiseler, silahli
kuvvetler ve dahasi.. Bunlar ve daha birgoklar1 diinyanin havaalanlarini, otobiislerini,
gemiler ve trenlerini kullanmaktadirlar (Sheller & Urry, 2006). Bu c¢esitlilik, kesisen
hareketliliklerin, diinya ¢apinda hizli ya da yavas, farkli insanlar ve yerler i¢in birgok
sonu¢ dogurmaktadir. Ozellikle smirlar1 gegmeye calisirken, bazi insanlarin ve yerlerin
hareketliligini artiran ve digerlerinin ise mobil olmasini engelleyen/hareketsizligi artiran

(immobility) yeni yerler ve teknolojiler karsimiza ¢ikmaktadir (Verstraete, 2004).

Es zamanl olarak internet, diinyanin biiyilk boliimiinde, onceki tiim teknolojilerden
daha hizli bir sekilde biiylidii. Yeni “sanal” seyahat bicimleri ortaya c¢ikmakta ve
beklenmedik sekillerde fiziksel seyahatle birlesmektedir (Molz, 2006). Pek c¢ok
toplumun dogrudan bodyle yeni bir teknolojiye atlamasina dayanan mobil telefon,
ozellikle hareket halindeyken etkilesim kurmanin ve iletisim kurmanin, bir anlamda
goriintirde yokken var olmanin yeni yollarini igeriyor gibi goriinmektedir (Brown vd. ,
2002; Callon vd., 2004). Bu tiir bilgi ve iletisim teknolojilerinin biiyiimesi, insanlarin,
toplantilarin ve etkinliklerin yeni koordinasyon bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasina da izin

vermektedir (Biischer, 2006).

Dolayisiyla, hareketlilik meselesi, cok az veya ¢ok fazla veya yanlis tiirden veya yanlis
zamanda, birgok yasamin ve birgok organizasyonun merkezinde yer almaktadir. Kismen
bir etki olarak, bir "hareketlilik doénemeci" sosyal bilimlere yayilmakta, onu
dontistiirmekte, ulasim arastirmalar ile sosyal arastirmalar arasindaki ikiligi asmakta,
sosyal iligkileri seyahatin merkezine koymakta ve dahasi farkli ulasim big¢imlerini
iletisim yoluyla yiiriitiilen karmasik sosyal deneyimlerle iliskilendirmektedir (Sheller &
Urry, 2006). Haliyle, sosyal bilimler i¢inde yeni bir paradigma, “yeni hareketlilikler
yaklagim1” sekilleniyor gibi goriinmektedir. Bu yeni yaklagimi sekillendirmeye ve
istikrara kavusturmaya yonelik bazi yeni katkilar, antropoloji, kiiltiirel c¢aligmalar,
cografya, go¢ caligmalari, bilim ve teknoloji ¢aligmalari, turizm ve ulagim ¢aligmalari ve

sosyolojinin katkilarii igermektedir (Sheller & Urry, 2006).
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Sheller ve Urry (2006: 210) giiglii teorik arka plant ve bir metodolojisi olan
yaklasimlarin1 tanitirken, “biz yeni, biiylik bir anlati iizerinde 1srarc1 olmuyoruz, bu
yaklasimla modern diinyanin biitiinleyici bir tanimin1 yapmaktansa; bir sorular seti,
teoriler ve metodolojiler 6nermekteyiz” demislerdir. Sosyal bilimlerin teorik ve pratik
anlamda c¢ok duragan oldugunu elestiren teorisyenler, onun ¢esitli nesne ve
teknolojilerle donatilmis insanlarin nasil hareket ettigini yeterince iyi arastirmadigini,
ayni zamanda goriintii ve iletisimin kendisinin de nasil hareket halinde oldugunu ve bu

hareketlerin sosyal hayati organize ettigini gérememistir. Kendi ifadeleriyle (2006:212);

“Bu yaklagimda hareketlilik, tirmanma, yiiriiyiis gibi en kiiciik bir fiziksel
hareketten baslayarak; teknoloji ile donatilmis, ugak, gemi, araba gibi ulasim
araclarii da kapsayacak sekilde genis bir igerige sahiptir. Ayrica hareketlilikler;
yerel, ulusal ve kiiresel medyadaki goriintiilerin ve bilgilerin hareketlerini de igerir.
Bu konsept, fax, telefon, cep telefonu gibi birebir iletisimi saglayan araglarla
birlikte, coklu iletisimi saglayan bilgisayarlar1 da icerir. Ote yandan, hareketliligin
incelenmesi ayni zamanda insanlarin, bilgilerin ve imgelerin aralikli akigimi
organize eden hareketsiz altyapilarin yani sira hareketi veya ongoriilen hareketi

sinirlayan, kanalize eden ve diizenleyen sinirlar veya kapilar1 da kapsamaktadir.”

Son olarak, genellikle mekanlar ile bu mekanlara seyahat edenler arasinda net bir ayrim
yapilmaktadir. Mekanlar, insanlar1 ziyaret etmeye iten veya c¢eken seyler olarak
goriilmekte ve onlarin nispeten sabit, verili ve ziyaret edenlerden ayri oldugu
varsayllmaktadir. Yeni hareketlilikler yaklasimi ise , "mekanlar" ve "insanlar" olarak
ikisini keskin sekilde ayiran ontolojiye karsi ¢ikmaktadir (Sheller, 2014). Bdoylece
nesneleri, teknolojileri ve toplumsalliklar birlestiren ve bu farkli mekanlardan iiretilen
ve yeniden firetilen hibrit sistemler- materyallikler ve hareketlilikler- vardir. Bu nedenle
mekanlar; ev sahiplerinin, misafirlerin, binalarin, nesnelerin ve makinelerin belirli
yerlerde ve belirli zamanlarda belirli performanslari iiretmek i¢in olumsal olarak bir

araya getirildigi karmagsik aglarda ima edildigi kadar sabit degildir.

Hetherington'a (1997) gore; mekanlar gergekten dinamik hareket yerleridir; mekanlar,
gemiler gibidir, hareket eder ve mutlaka tek bir yerde kalmalar1 gerekmemektedir. Yeni
hareketlilikler paradigmasinda (Sheller, 2014); mekanlarin kendileri, insan ve insan
olmayan aktorlerin aglar i¢inde, yavas veya hizli, daha uzun veya daha kisa

mesafelerde seyahat ediyor olarak goriilmektedir. Yani mekanlar; iligkiler, insanlarin
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yer degistirmesi, materyaller, goriintiiler ve bunlarin birlikte {izerinde performans

sergiledigi sistemler hakkindadir.

Sonug olarak, yeni hareketlilikler yaklasimi, yalnizca insanlarin hareketliligini degil,
mekanlarin, maddelerin/esyalarin, bilgi iletisim teknolojilerinin de hareketliligini ve
bunlarin birlikte hareketlilik sistemlerini olusturdugunu anlatmaktadir. Teorik arka plani
ve Onerdigi metodolojisiyle, bu hareketlilik sistemlerinin analizinde birbirinden
bagimsiz ele alinmamasi gerektigini savunmaktadir. Bunu yapabilmek icin ise, ¢esitli
disiplinlerin  biraradaligi gerekmektedir. GO¢ caligmalarinda insan hareketliligi
calisirken, oOzellikle teknoloji, iletisim ve medya calismalari, cografya, ulagim

arastirmalart ile birlikte disiplinlerdtesi bir ¢calisma onermektedir.

1.2.6. Alternatif Bir Kuramsal Yaklasim: Ibrahim Sirkeci ve Jeffrey Cohen’in Go¢

Catisma Modeli ve insani Giiven(siz)lik

Cagdas neo-liberal gb¢ teori ve modelleri; ekonomik rasyonel Kkarar vermeye
odaklanmis, hareket eden kisinin rasyonel kararlarinin digerlerinin ihtiya¢ ve arzularinin
yerine gectigi ve gociin izlenecek belirli bir cografi yolla tek seferlik olay oldugunu
varsaymaktadir. GoOg, rasyonel terimlerle ele alindiginda ve tamimlandiginda;
hareketliligi, insan hareketlerinin dinamik dogasini ¢erceveleyen celiskili karar vermeyi,
hareketliligin daha kisa siireler i¢in, dongiisel olabilen ve zaman iginde yeniden
tiretilebilen ve tekrarlanabilen dogasimi g6z ardi eder. Rasyonel karar vermeyi
vurgulamak, pembe ve umut verici bir hikaye olusturur ve insan hareketliliginin her
zaman pozitif yonlii oldugunu varsayar. Fakat, Sirkeci ve Cohen’ e gore (2016) cagdas
hareketliligin ¢ogu, (Tirkiye'deki hareketliligin c¢ogu dahil) genellikle catisma
tarafindan yonlendirildigi, daha az olumlu bir model izlemektedir. Insanlar, kiigiik ve
kisa vadeden, biiyiik ve uzun vadeye kadar degisen zorluklardan, meydan okumalardan,

catismalardan, bask1 ve kisitlamalardan uzaklagsmaktadirlar.

Yukarida tarif edildigi sekliyle, neo-liberal go¢ teori ve modellerine elestiri getiren
Sirkeci ve Cohen’in kuramsal yaklasimini, ‘ulusétesi hareketliligin ¢atisma odakli’ bir
aciklamasi olarak goriilebilir. Kuramsal yaklasimin temel ozelliklerine ge¢gmeden
hemen Once, goc ve gocmen kavramlarmi nasil ele aldiklarimi gérmek, bu kuramsal

aciklamay1 daha anlasilir kilmaktadir.
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Sirkeci ve Cohen bu kavramlari bir 6nceki bolimde bahsedildigi haliyle “ulusotesilik™
kapsaminda ele almislardir. Ulusdtesilik, odagi sinirlar arasindaki sitirekli baglantilara
kaydirmada ve "analistin bakisini tekil ulus-devletten uzaklastirmada" yararl oldugunu
kanitlamistir (Harney & Baldassar, 2007: 190). Ulusotesi literatiir, dogrusal gog
modellerinden, insan hareketlerinin sinirlar Gtesinde insa ettigi dairesel, dalgali ve
dinamik baglara ge¢meye yardimci olmakta ve baslangi¢ ve varis noktasinin aksine
¢oklu "buralar" ve "oralar" kavramsallastirmalarini miimkiin kilmaktadir. Ulusétesilik,
siireci ve hareketi vurgularken ayni zamanda “ulus”u merkezden c¢ikarmakta ve
gelecekte gogmen aidiyetinin ana bigimi olacag ileri siiriilen yerel-Gtesi aidiyetlere ve

kimliklere atifta bulunmaktadir (Werbner, 1999; Wimmer & Glick-Schiller, 2003).

Buna gore, Sirkeci ve Cohen (2016: 383) gocii, kendi dinamiklerini iireten bir “siire¢”
olarak tanimlamaktadir. Onlara gore, “gdciin dinamik dogasi, go¢ arastirmalarinda
kullanilan terminolojinin yeniden diisiiniilmesini gerektirmektedir. Gogli bir siireg
haline getiren sey; insan hareketinin dinamik dogasidir ve siirecin dinamik dogasini
yakalamak i¢in, ayni zamanda “gd¢” ve “gdgmen” terimlerinin politize edilmis ve yargi
yikli ¢agrisimlarindan kacinilmalidir”. Buna gore; Sirkeci ve Cohen “gdc¢” ve
“eo¢cmen” kavramlart yerine ‘hareketlilik”(mobility) ve “hareketli”’(movers)
kavramlarmi kullanmalarinin nedenlerini su sekilde aciklamaktadirlar (Sirkeci &

Cohen, 2015: 9, Sirkeci & Cohen, 2016: 383-384):

“Gogt, hareketlilik olarak tanmimlamak, hareketin dinamik dogasini yakalar ve iki
yonlii akiglar1 tanimlar. Hareketliler (movers), eski terminolojinin gé¢menleridir ve
tasinma kararlar1  genellikle yerinde kalanlar (non-movers) tarafindan
sekillendirildiginden = veya etkilendiginden, onlara bagli olmaktadirlar.
Hareketlilerin (movers), ¢ok sayida kanal ve mekanizma araciligiyla kisa veya
uzun siireler ve ¢esitli nedenlerle iilkeler arasinda seyahat eden ve kayitlarda cesitli
kategorilere girebilen tiim insanlar1 tanimladigini iddia etmekteyiz. Hareketlilik ve
hareketli terimleri, hareket etme yetenegi ve hareket siireci gibi 6zellikleri bir son
dayatmadan yakalar. Insanlar, yasam y®riingeleri zaman ve mekan iginde devam
ederken az ya da c¢ok hareketli olabilirken, yerlesip hareketsiz hale gelebilirler ve

bunun tersi de olabilir.”
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Sirkeci ve Cohen’in ulusétesi hareketliligin ¢atisma odakli olan kuramsal yaklagiminin
temel unsuru olan “insani giivensizlik algisinin derecesi, yoniinii” ve “catisma”

kavramini (Sirkeci vd., 2019) bu baglam igerisinde incelememiz gerekmektedir.
1.2.6.1. Insani Giiven(siz)lik ve Catisma

Braunch’a gore (2011:62), ulusal giivenlik disiplinin temel referans objesi “devlet”
iken, insan giivenligi ¢alisma alaninin nesnesi insan haklar1 g¢ercevesinde bireyler,
aileler, hanehalklar1 ve sosyal gruplar olmaktadir. Boylece bu iki calisma alaninin
arastirdig1 konular, neyin/kimin giivenliginin s6z konusu oldugu; tehdidin geldigi ve
yoneldigi koken ve hedef unsur gibi arastirma birimleriyle farklilagir. Insan giivenligi
kavraminin ilk olarak net bir formiilasyonu, vurgunun devletten, insanlarin giivenligine
kaydig1 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin, Insani Gelisme Raporu'nda ortaya
ctkmistir (UNDP, 1994; Bilgin, 2003: 214). insan giivenligini kavramsallastirmada
oncll olan Amartya Sen, insan giivenligini “insanlarin hayatta kalmasi, giinlik yasami
ve onuruna yonelik tehditler ve bu tehditlere kars1 koyma cabalarini giigclendirme” ile

iliskilendirmistir (2000:1).

Insani giivenlik formiilasyonlar1 genellikle siradan insanlarin refahini vurgulamaktadir
(Paris, 2001). Thomas, "maddi yeterliligin insan giivenliginin 6zilinde yattigin1" ve
"yoksulluk ve derinlesen esitsizlik sorunlarinin merkezi kaygilar oldugunu" One
siirmaktedir (2001:159). Lonergan ve digerleri ise; Insan Giivensizligi Endeksi'ni
detaylandirirken “insan gilivenligi yalmizca askeri tehditler tarafindan degil, aym
zamanda kaynak kitligi, hizli niifus artis1, insan haklari ihlalleri ve bulasic1 hastalik
salginlari, ¢evresel bozulma, kirlilik ve biyolojik ¢esitlilik kayb1 nedeniyle de tehlikeye
girmistir” demistir (2000:1). Bu tanimlardan yola ¢ika ¢ikarak, insani giivensizlik,
cesitli durumlarn tanimlayan bir kavram olarak goriilebilir. Catigsmalarin belirli bir
baglamda belirli insanlar arasinda bir tiir yoksunluk algisina yol agtig1 durumlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyler (ve/veya haneler, topluluklar vb.) tarafindan siibjektif
olarak algilanirlar ve dolayisiyla insani giivensizlik goreceli, 6znel ve i¢ catigmalardan,

savaglardan, gizli gerilimlerden, cevresel felaketlerden vb. kaynaklanabilir.

Sirkeci’ye gore (2009, 2012); insan gilivensizligi algisi, maddi veya maddi olmayan
ortamlara dayanabilmektedir. Ornegin, bir azinlik grubunun iiyeleri, kendi kiiltiirel

geleneklerini uygulamalarina ve ana dillerini gelistirmelerine izin verilmedigi i¢in
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kendilerini giivensiz hissedebilirler. insani giivensizligin maddi olmayan ortamu,
azinliklar tarafindan yalnizca baski (veya kizginlik) duygusuyla baska bir baglama da
sabitlenebilir. Yine de, insani giivensizlik yalnizca siyasi ve etno-politik catigmalarla
ortaya ¢ikmaz. Ayrica, ekonomik firsatlarin esitsizligi (issizlik gibi, diisitk GSMH gibi),
dogal felaketler riski (tsunami ve kuraklik gibi) de insani giivensizlik alanlaridir.
Bunlardan bir veya daha fazlasinin herhangi bir zamanda herhangi bir popiilasyonu
etkileyebilecegini ve maddi ve maddi olmayan temellerin birbiriyle etkilesime girdigini
aklimizda tutmamiz gerekir. Bu etkilesim insanin giivensizlik duygusunu/algisini
artirabilir veya azaltabilir. Bu nedenle Sirkeci (2009), ulusdtesi hareketliligin ana
saikinin (insani) gilivenlik arayis1 veya hareketliligin altindaki temel sebebin
(insani)(algilanan) gilivensizlikten kag¢inilmasi olarak formiile edilmesini O6ne

surmektedir.

Sirkeci ve Cohen, insani giivensizlik algisina yol aganin ¢atisma olmasi ve bu kavram
etrafinda sekillenen bir ulusttesi hareketlilik anlayis1  gelistirdigi i¢in Ralf
Dahrendorf’un (1959) catisma kavramini benimsemistir (Eroglu-Utku & Yazgan,
2021). Catisma tanimi mutlaka siddete esit degildir. Etnik veya dini odakli olmasi
gerekmeyen gizli gerilimlerden, siddetli catismalara kadar bir dizi durumu
kapsamaktadir. Ona gore catisma sadece apagik catismalardan (isyanlar, savaglar, silahli
catigmalar gibi) degil, ayn1 zamanda ¢ekismelerden, yarismalardan ve gerilimlerden de
olusur. Bunlar acik (agik) veya gizli (gizli) olabilir (Dahrendorf, 1959:135). Bu nedenle
Sirkeci (2009, 2012); catismay1r bir siireklilik {izerinde kavramsallastirmaktadir:
farkliliklarin ortadan kaldirildigr isbirliginden, uzlasmanin miimkiin olmadig: siddetli

catigmalara kadar (Sekil 1).
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Sekil 1: Go¢ Catisma Modeli ve Insani Giivensizlik

Kaynak: Utku, Sirkeci &Yiicesahin, 2019

Uluslararas1 gog siirecinin ¢esitli diizeylerinde ve asamalarinda catisma durumlarini
belirlenebilmektedir. Buna gore, ulusotesi alan, catisma potansiyelleriyle karakterize
edilen bir ¢atigsma alanidir ve Rummell’e (1976) gore ise, herhangi bir anda devam eden
bir ¢atigma olmasa bile, iginde ¢atismanin ortaya ¢ikabilecegi bir alandir. Dolayisiyla
stirekli olarak gatigmalar ve goglerle doniistiirtiliir. Orada ¢atigmanin dinamik dogasi ve
goc yapilar, aktorleri ve siiregleri etkilemektedir. Zamanla, farkli go¢ kanallar
kullanilabilir hale gelirken bazilar1 ortadan kalkar. Boylece degisen kabul kurallarinin,
vize politikalarinin, smir kontrol politikalarinin yani sira yeni go¢ yollar, gog
mekanizmalar1 ve yeni gog tiirleri goriilmektedir. Bu hareketler ayrica, kaynaklandiklari

veya baglantili olduklari ¢atismalart da degistirebilmektedirler (Sirkeci, 2009).

Catisma, insani giivensizlik algisina yol actigi i¢in uluslararasi go¢ baglaminda
onemlidir. Bununla birlikte, bu algi her zaman - insani giivensizlik (Sirkeci, 2006)
ortamina® (EOI) tabi olanlar i¢in mevcut stratejik seceneklerden biri olan goge yol
acmamaktadir. Maddi (6rn. silahli catisma, yoksunluk, istthdam eksikligi, zayif altyap1)

ve maddi olmayan (6rn. ayrimcilik, baski, insan haklari ihlalleri, zuliim korkusu, dil

® Giivensizlik ortami1 (environment of insecurity-EOI) ilk olarak I¢duygu vd. (1999) tarafindan
Tiirkiye’deki Kiirt rekabetine uygulanmistir. Sirkeci ise; bu kavrami “insani giivensizlik ortami”
(environment of human insecurity- EOHI) olarak, giivensizligin devlet degil insan tarafina vurgu yapmak
amaciyla Tiirkiye’den Almanya’ya Tiirk Kiirt gdciinii (2003, 2006) analiz etmek i¢in revize etmistir.
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engelleri) giivensizliklerle karakterize edilir (Sirkeci, 2006, 2005a) ve siklikla
catismadan kaynaklanir. EOHI'ye maruz kalan kisilerin iki segcenegi vardir: a) statiiko
ve b) cikis. Statiiko segenegi Oncelikle, baskin etnik grup ve/veya hiikiimet giigleriyle
birlikte kalan ve onlarla ayn1 ¢izgide olanlara atifta bulunmakta; ¢ikis segenegi ise
isyancilara katilmayr veya goOciin meydana geldigi c¢atisma bolgesini terk etmeyi
icerebilmektedir(Sirkeci, 2006). Sekil 1'deki giivensizlik siirekliliginde belirlenen hatlar
boyunca bireyleri, aileleri ve gruplart konumlandiran ve hareket ettiren karma stratejiler

de olmaktadir.

Sirkeci’ye gore (2009); ulusotesi gog alaninda, bireyler, etnik veya dini gruplar, sosyal
smiflar, tlkeler, uluslariistii kurumlar vb. arasinda/i¢cinde ¢atisma ortaya cikabilir.
Ulusotesi go¢ ve hareketlilik, bu tiir catismalarin bir maliyeti olarak karsimiza
cikmaktadir. Sekil 1'de gosterilen gatigma siireklilikleri, go¢ literatiiriinde yaygin olarak
kullanilan ¢esitli (ekonomik, politik, kiiltiirel) gostergeleri de yansitmaktadir ¢linkii tim
bu cevresel etkiler insanlarin giivensizlik algisin1 sekillendirmektedir. Bu nedenle,
insanlar catisma uyaranina farkli baglamlarda ayni sekilde tepki vermeyebilir; bu da go¢
etmemenin bir kismini agiklayabilir. Go¢ karar1 vermenin karmasikligin1 kabul ederek

ve baglamsal etkiler akilda tutularak, Sekil 1'deki siireklilikler dikkatlice okunmalidir.

Sekil 1'de ii¢ ¢atisma diizeyi tanimlanmistir: makro (6rn. génderen, alan ve gecis yapan
iilkelerdeki celisen politika tercihleri), mezo (6rn. gogmen ve gé¢cmen olmayan
hanehalki ve topluluklar arasindaki gerilimler), mikro (6rn. bireyler arasi ¢atigmalar) ve
diizeyler aras1 (6rnegin diizenleyici kurumlar —sinir devriyeleri, vize memurlar1 vb.- ve

g6¢ eden bireyler arasindaki ¢atigmalar)(Sirkeci, 2009, 2012; Sirkeci vd. 2019).

Sonug olarak, Sirkeci’ye gore (2009) insani giivensizlik siirekliliklerine ve catismaya

dayal1 bir ulusodtesi go¢ modelinin ana varsayimlari asagidaki gibidir:

1. Gog, ilgili taraflarca birbiriyle bagdasmayan c¢ikarlarin ifade edildigi catisma

durumlari tarafindan baglatilir.

2. Catismanin seviyesi ve yogunlugu ile potansiyel ve fiili algilana hasarlar veya

incinmeler, gdéciin hizini ve tiiriinii belirler.

3. Kabul kurallari, catisma durumlarinin yansimalarindan yakindan etkilenir, ancak

genellikle hareketi takip eder. Dolayisiyla gé¢ii etkileyen gatismalarin da kaynagidir.
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4. Catisma, bir biitiin olarak goc siirecini sekillendiren bir giivensizlik algis1 yaratir.

5. Bu insani giivensizlik algis1 zayiflayabilir veya gecis siireci boyunca

giiclendirilebilir; bazen doniis gogiine veya yeniden goge yol acar.

6. Insanin giivensiz oldugu ortam, maddi veya maddi olmayan kaynaklar iizerindeki

catismalardan kaynaklanabilir.

7. Makro (devlet, ulus; 6rnegin yabanci iggliciinii sinirlayan {ilkelere kars1 fazla emegi
olanlara kars1), mezo (ev, hanehalki; 6rnegin geride kalan yetkilendirilmis ese karsi
geri donen es) ve mikro (bireysel; 6rnegin daha iyi kariyerler elde etmek, giivenli bir
ortamda c¢alismak, is eksikligi) li¢ diizey, catismanin diizeyleri olarak tanimlanir.
Ayrica diizeyleraras: ¢atismalar da muhtemeldir (6rnegin, sinirdan gegen gé¢cmenler
ile siir devriyeleri veya pasaport kontrol gorevlileri; baskiciya karsi etnik azinlik

tiyeleri hiikiimet gii¢leri).

Bu onciiller, elbette, ag teorisinin, ekonomik teorilerin ve kiiltiirel teorilerin, ulusotesi
goclin nedenleri, yonii ve bilesimi hakkindaki agiklamalara iliskin katkilarini

reddetmemekte, daha ¢ok onlari ¢atisma mercekleriyle yeniden diizenlemektedir.

Uluslararas1 gociin ¢atisma odakli bir kavramsallastirmasi, siireci daha iyi anlamamiza
ve onun dinamik dogasini kabul etmemize yardimci olmaktadir. Uluslararast gog
tipolojileri, bu catisma modelini takip ettikleri takdirde, farkli ¢atismalarin farkli
yonlerini gorebilir, daha genis bir cevresel baglamda diizenlemelere duyarl farkli go¢
modelleri de belirleyebilir. Ote yandan, gatigmayi bir siireklilik iginde tammlamak,
literatiirde ve politika yapiminda simdiye kadar kullanilan farkli go¢ kategorileri
arasindaki ortiismeleri diizenlememize yardimci olmaktadir. Bu model, uluslararasi goc
lizerine gegmisteki arastirmalardan yola ¢ikarak kurulmus, ancak insan giivenligi ve
insan giivensizligi ortami kavramlarim1 Odiing alarak onlarin Gtesine ge¢cmeye
caligmaktadir. Nihayetinde, burada dnerilen yaklasim, gdciin bir (insan) giivenlik arayisi

oldugunu savunmaktadir.

Bu boliim, nitelikli gégilin temel tarihgesini, kavram ve kuramsal arka planin1 okuyucuya
vermek icin tasarlandi. Ikiye ayrilan bu béliimiin, ilk kismimin baginda beyin gdciiniin
1960’larda itibaren olan tarihgesi verilip, “beyin gocii” kavraminin 1990 ve sonrasinda,
nasil degistigini gosterildi. Nitelikli gé¢, goc ¢alismalart literatiiriinde cok kisith olarak

var oldugu, ve heniiz ortak kavramsallagtirmanin olmamasi dolayisiyla, beyin gociinden
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beyin dolasimina varan ve goOc¢ii hareketlilik olarak vurgulayan kavramlarin
doniisiimiine yer verilmistir. Ayrica “nitelikli go¢gmen”in kimleri icerdigi, nitelik ya da
vasiflarin, yetenek mi egitimle mi kazanildig1 tartismasi da ilk boliimde uzun uzadiya
yapilmistir. Ortak bir kavramsallagtirmaya varilamayan nitelikli gog¢/ hareketlilik
calismalarinda, 2000 yil1 sonrasinda artik hareketlilik olarak ele alinan nitelikli gogmen

calismalari i¢in ortaya konmus temel tipolojilerden 6rnekler sunulmustur.

Boliimiin ana basligindan anlasilacagi iizere, gerek kavramsallastirmalarda, gerekse
nitelikli/gé¢lin aciklanmaya calisildigi yaklasimlarda artik hareketlilik olarak ele
alindigindan, ikinci boliimde de nitelikli gogle ilgili arasgtirmalarin  kuramsal
aciklamalarinda uluslararasi go¢ c¢aligmalarindan Odiing aldigi kuramsal yaklasimlar
verilmistir. Bu kuramlar igerisinde literatiirde nitelikli go¢ igin en g¢ok itme-¢cekme
kurami, merkez-cevre kurami ve ag kuramlar1 kullanilmis, ya da atifta bulunulmustur.
Bu kuramlar verilirken, onciil ve ardil kuramlari ile agiklanmaya ¢alisilmis, ardindan,
ulusotesi hareketlilik ve yeni hareketlilikler yaklasimi ile bu gog¢iin nasil hareketlilik
olarak ele almaya baslandig1 verilmeye calisilmistir. Son olarak ise; I. Sirkeci ve J.
Cohen’in ¢atigma ve insani giivensizlik merkezli alternatif gé¢ kurami yeni bir agiklama
olarak sunulmustur. Elbette, bu ¢aligmada kuramsal bir bagaj ile yola ¢ikilmamis,

ampirik verilerin sonuclarina gore kuramsal aciklamalar yapilmistir.
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2. BOLUM: METODOLOJI VE SAHA

2.1. Bilgi Edinmenin Dogasina iliskin: Yorumcu/Yapilandirmaci Paradigma

Her sosyal bilimci aragtirma konusunu toplum i¢inde kendisinin dert edindigi bir
noktadan secer ve onun hakkinda soru sormakla baslar. Sorusu, arastirmasini nasil
yiiriitiilecegini belirlerken, en temelinde toplumsal gergekligin ve bilgi edinmenin
dogasina iligskin bir yaklasima sahiptir. Bu yaklasim ya da anlayis bi¢imi, arastirmasi
boyunca nasil yol alacagimi gosteren temeldir. Ben de arastirmami yiirlitmeye
baslamadan Once nasil bir bilgi edinme anlayisina sahip oldugumu yol, yontemimi

anlatmadan 6nce aciklamak isterim.’

Bu arastirmada kullandigim nitel arastirmanin felsefi temelleri Yorumlayict Sosyal
Bilim paradigmasina dayanir. 19.yy’da ortaya ¢ikan ve Gadamer’in tarifiyle “ bildirme,
haber verme, agiklama ve agimlama sanati” olan Hermonetik (yorumbilgisi) ile
iligkilidir. Pozitivist epistemolojiye 6nemli bir karsi ¢ikis olan bu diisiince, Gadamer ve

Vico’dan sanra Wilhelm Dilthey’de (1833-1911) olgunlasmustir (Bal, 2016: 9-12).

Bilginin kaynagini dissal olgularin igsel algis1 olarak goren Dilthey, insanlarin algi ve
kavrama yetenegine gondermede bulunur. Ona gore, “dis dilinya, bizim yasam
biitiinliiglimiizle bize verilmistir. Oysa, o bizim biitiinliiglimiizden farkli bir biitiinlige
sahip olabilir” (Dilthey, 1983). Insanda olusan dis diinya bilgisinin, mutlak, objektif ve
gergekle birebir uyusan bir sey olmadigi, dis diinyayr kendi deneyimizle yeniden insa
ederiz. Olgular hakkinda bildigimiz sey, bizim olgulara atfettigimiz, bize ait olan
bilgilerdir. Bu nedenle Dilthey ve onu izleyenler, bilginin kesinligini savunmak yerine

dis diinyay1 tarihsel-toplumsal baglaminda anlamay1 amacladilar (Bal, 2016: 15).

7 Burada sunu belirtmek isterim ki; bu béliimden itibaren aragtirmanmn yazim iislubu ‘ben’ diline
gececektir. Bunun temel sebebi, tam olarak bu ilk bdlimde yazacagim bu g¢alismanin metodolojik
anlayisina dayanmaktadir. Bu arastirmanin konusu bizzat kendi hayatimdan yola ¢ikti, ve saha
arastirmam boyunca goriismeciler ile ayni hayati deneyimledim(bkz. 2.2 Yontem ve Teknikler boliimiinii)
Nitel yontemlerin hepsi, yorumsamaci paradigma altindadir ve esasinda nitel arastirmalarda
arastirmacilarin yorumlar1 yazilir. Dolayisiyla, edilgen, otoriter ve arastirmacinin varligini ¢ok az
hissettiren bir iislupla yazmak, bu aragtirmanin dayandig1 ontolojik ve epistemolojik arkaplana agikea ters
diismektedir. ‘Ben’ dili nesnelligi dislamaz, arastirmacinin deneyimlerinin icerdigi 6znel fikirleri ve
konumlarinm1 6zdiisiiniimsellik ile tartismasini destekler ve saglar. Son olarak, elbette boliim iglerinde
verilen akademik bilgiler (kuramsal aciklama ve analizler, diger calismalara atiflar gibi) bu isliip ile
yazilmayacaktir. ‘Ben’ diline uygunlugu ag¢isindan, aktif genis zaman kullanilacaktir.(6rnegin Tanimlar
kelimesi yerine tanimlamaktadir kelimesine tercih edildi). Burada Tiirk¢e dilinde anlam olarak bir fark
yoktur, sadece yapim eki (-mak, -mek ) kullanilmayacaktir.
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Dilthey’e gore tinsel diinya, bir olgu diinyasi, ampirik gerceklik alan1 degil, bir anlam
diinyasidir. Tinsel diinya, yasanilan, benimsenen, kabullenen ilke, deger, kural, norm
gibi “tinsel 6geler” 151g81nda goriilebilecek olan insani-toplumsal etkinliklerin diinyasidir
ki, bu diinya bir dogal olgu gibi agiklamay1 degil oncelikle anlasilmay1 bekleyen bir
diinyadir. Anlama, tinselligi kavrama tarzi ve yontemidir (Ozlem, 1983). Temellerini
Vico ve Dilthey’in attigi anlamaci yorumlayici paradigmayr Max Weber (1864-1920)

gelistirmistir.

Weber’in toplumsal olgular1 anlamada, ortaya koydugu temel kavramsallagtirma “sosyal
eylem”dir. Eylem, bireyin 6znel bir anlam yiikleyerek yaptig1 her tiirlii insan davranist
iken; sosyal eylem, baskalarini hesaba katan, toplumsalligi 6ne ¢ikartan eylemdi. Yani,
eylemi yapan bireyin ona bagladig1 6znel anlam geregince, baskalarinin davraniglarini
g6z oniinde bulunduran ve buna gore bir seyir izleyen/etkinliktir (Weber, 1995:10-11).
Toplumsal eylemi anlamak icin ise, Weber’in metodolojisinde yorumlama rol
oynamaktadir. Yorumlayici anlama (Verstehen), yorumlama (deuten) ve empatik

anlama (nachfihlend verstehen) toplumsal eylemin analizinin temeli olarak karsimiza

cikar (Ringer, 2006:119).

Temelinde, Gadamer, Vico, Dilthey, Simmel ve Weber cizgisinde gelisen anlamaci -
yorumlamaci anlayis, pozitivist yaklasgimin toplumun evrensel yasalarca belirlenen
biitiinsel bir sosyal yap1 oldugu argiimanini reddererken, yerine sosyal eylemi ikame
etmekte ve onun insani kusatmasi sebebiyle ancak anlama ve yorumlama yontemi ile

kavranabilecegini ileri stirer (Bal, 2016: 23).

Bu arastirmada ben yorumlayic1 sosyal bilim paradigmasimin toplumsal gercekligin
dogasina ve onun hakkinda bilgi edinme anlayisina uygun olan nitel arastirma tiirlinii

benimsemis bulunmaktayim.
2.2. Arastirmada Kullanilan Yontem ve Teknikler

Sakarya Universitesi’nde arastirma gorevliligim devam etmekteyken, yiiksek lisansi
bitirdikten hemen sonra, 2013 yili sonlarinda, alt1 aylik bir siire i¢in Ingiltere’ye egitime
gittim. Dondiikten sonra, doktora egitimime ayni bdliimiimde basladigimda i¢imde
garip bir geri donme hissiyati olusmustu. Ben doktorayr Ingiltere’de yapmak

istiyordum. Fakat, talihsizlikler sonucu gidemedim. Devam etmekte olan doktoram igin
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ise; yine baska talihsizlikler sonucu tez onerim reddedilmis ve danisman degisikligi
olmustu. GO¢ sosyolojisi alaninda c¢alisan yeni danigman hocama ilk sdyledigim sey;
“hocam ben go¢ alanini bilmiyorum hem de ilgilenmiyorum. Ne yapacagiz? ” oldu.
2017 Aralik ayinda, hikdyemi bilen danismanimin Onerisiyle, bu arastirmanin
baslangicini yaptik. Iste burada, arastirmamla ilk iliskim de baslamis oldu. Arastirmaci
olarak sadece saha igerisinde degil, bu arastirmanin tam kokenindeydim. Peki ben
Ingiltere’ye neden gitmek istiyordum ki? Bu soru ¢alismami ontolojik bir noktadan

epistemolojik yaklagimimi da belirleyen bir noktaya tasidi beni.

Bu ¢alismanin konusunu benim gibi genclerin, 6zellikle “Berlin’de Yeni Dalga” diye
ifade edilen, son 10 yil i¢inde Tiirkiye’den Almanya’ya gidis hikayesi olusturmaktadir.
Bu baglamda; arastirmanin konusu ve temel problemi; Almanya’ya go¢ etmis nitelikli
Tiirkiye kokenlilerin, go¢ etme kararlarinin altinda, cesitli sosyal kategorilerin yarattigi
esitsizlik ya da catisma durumlarinin olup olmadigi, var ise hangi eksenlerde kesistikleri
(cinsiyet, etnik kimlik, din ya da sinif), bu kesisimlerin go¢ ettikten sonra, Almanya’da
nasil doniistiigli ya da hangi alanlara gegis yaptigi, bunlarin mikro, mezo ve makro
seviyelerinin neler oldugu ve tiim bunun sonucunda geri doniis/kalis ya da hareket

halinde (mobil) olup olmayacaklaridir. Arastirmanin sorular ise asagidaki gibidir:

o Gogmenlerin  gb¢ etmelerine sebep olan muhtemel (varsa) esitsizlik

durumlari/catisma/ glivensizlik alanlari/motivasyonlar nelerdir?
e Bu ortak deneyimler aralarinda nasil iligkilidir, nasil kesismislerdir?

e Gog ettikten sonraki siirecte muhtemel (varsa) esitsizlik

durumlari/gatigma/giivensizlik alanlar1 nelerdir?
¢ Bu ortak deneyimler kendi aralarinda nasil iliskilidir?

e Bu kesismeler gogmenlerin gelecek hareketlerini belirlemekte midir? Belirlemekte

ise nasil ve hangi agilardan belirler?

Bir arastirmanin temel problemini anlamak amaciyla sorulan temel soru, aragtirmanin
yontemini belirler. Ben de arastirmamda, bireylerin gd¢ etmesine sebebiyet veren, goc
etmeden Once hangi ortak deneyimleri yasadigini ve gocten sonra ne tiirden ortak

deneyimler yasadigini ortaya ¢ikarma ile yola koyuldum. Dolayisiyla fenomene iliskin
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yasanmis deneyimin anlami ve 6ziinii ortaya ¢ikarmaya ¢aligmak beni Fenomenolojik

Yonteme yonlendirdi.
2.2.1. Nitel Arastirmada Esneklik: Fenomenoloji ve Oto-etnografinin Birlikteligi

Nitel arastirma, arastirma ve degerlendirmede yekpare bir yaklasim degildir. Nitel ve
nicel aragtirmalar olarak sadece iki yoOntemsel ve paradigmatik alternatif oldugu
izlenimi veriyor olsa bile, Page’e gore (2000: 3), aslinda “nitel arastirmanin igine

derinlemesine girdigimizde”, “canlandirici ve zaman zaman da zahmetli bir ¢esitlilik”

buluruz.

Arastirma sahama ¢ikmadan 6nce, sorumu temel alarak bu aragtirmada Fenomenolojik
yontemi kullanmayi, ona ait arastirma teknikleri ve veri analizini yapmay1 planladim.
Bu esnada, ne feminist epistemolojinin bilgi edinmeye dair goriislerini
benimseyecegimi ne de arastirmamin etnografik bir aragtirmanin veri toplama
tekniklerini kullanirken, 2019 yili sonu 2020°nin basindan itibaren tiim diinyay1 saran
Covid-19 salgin1 ile karsilacagimi ve veri analiz siirecinde aragtirmamda oto-
etnografiden yararlanacagim aklima gelmemisti. Saha siirecime ve veri toplama
tekniklerine ge¢cmeden hemen oOnce kullandigim nitel arastirma yontemlerinin ne

oldugunu ve neyi amagladiklarini kisaca agiklamam gerekir.

Fenomenoloji, Van Manen’e (1990: 10) gore; bir fenomenin gercek dogasini- bir seyi o
sey yapan ve eksikliginde onun o olamayacagi- arastirir”. Fakat bu anlam, terimin
oldukca popiiler olmasindan ve genisletilerek karmasiklastirildigindan, tanimin ilk
acikligr zayiflayabilir. Ciinkii fenomenoloji bir felsefe (Husserl, 1967), bir arastirma
paradigmas1 (Lincoln, 1990), bir yorumlayici kuram (Denzin & Lincoln, 2000: 14),
temel bir nitel arastirma gelenegi (Creswell, 1998) ya da arastirma yontemleri gercevesi

(Moustakas, 1994) anlamina gelebilmektedir.

Bu ¢esitli fenomenolojik yaklasimlarin ortak noktasi, insanlarin deneyimi nasil
anlamlandirdigin1 ve bireysel olarak hem de paylasilan anlam olarak deneyimi bilince
nasil doniistiirdiiklerini kesfetme tizerine odaklanmalaridir. Bu odaklanma, insanlarin
bazi1 fenomenleri, nasil tecriibe ettiklerinin metodolojik, 6zenli ve derinlemesine bir

sekilde resmedilmesini ve betimlenmesini gerektirir. Bir bagka deyisle, insanlarin
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fenomeni nasil algiladiklari, hakkinda ne hissettikleri, nasil yargiladiklari, digerleri ile

onun hakkinda nasil konustuguna odaklanir (Patton, 2010: 104).

Bir felsefi gelenek olarak fenomenoloji, ilk defa Alman filozof Edmund H. Husserl
(1859-1938) tarafindan kullanilmistir. Husserl (1913), fenomenoloji ile insanlarin
olaylart nasil betimlediginin ve duyular1 yoluyla onlar1 nasil tecriibe ettiklerinin
arastirilmasini  kastetmistir. Ilk olarak, tiim anlayislarimiz, fenomenlerin duyusal
deneyimlerinden kaynaklanmaktadir, fakat bu deneyim betimlenmeli, agiklanmali ve
yorumlanmalidir. Yorumlama, deneyimi anlamak i¢in temeldir ve deneyim
yorumlamay1 icerir. Insanlar icin, insandan ayri (veya nesnel) bir gercek yoktur.
Bildikleri tek sey, tecriibeleri ve bu tecriibelerin anlamlaridir. Oznel deneyim nesnel
seyleri kapsar ve kisinin gergeklik alemini olusturur. Bu yiizden insan deneyiminin 6zii

olarak anlam olusturulur (Patton, 2010: 106).

Van Manen (1990), bu bakis agisinin fenomenolojinin nitel yontemlerdeki tartismasinda
onemli bir ¢ikarima gotlirdiglinii ifade ediyor. Buna gore, metodolojik olarak, bir
kisinin neyi deneyim ettigini ger¢ekten bilmemizin tek yolu, kendimizin de o fenomeni
miimkiin oldugunca dogrudan tecriibe etmemizdir. Bu da bizi katilimc1 goézlemin ve
derinlemesine miilakatin Onemine gotiiriir. Her iki durumda da fenomenolojik
bulgularin raporlanmasinda, “bir deneyimin dogas1 ve 6zii, betimlemenin tam ve derin
bir anlam ic¢inde 6nemini ve yasanmis kalitesini gosterip gostermedigi, dil araciligiyla

yeterli derecede belirlenir” (1990: 10).

Fenomenojinin yani sira, oto-etnografik yontemin dogal bir sekilde siirece dahil olmasi
ise, arastirmami yapmak iizere Almanya’ya Georg- August lniversitesi sosyoloji
boliimiine ziyaret¢i aragtirmact olmamla bagladi. Yaklasik bir yil boyunca bu statiiye
sahip olmam, beni de bir -kisa siireli de olsa-nitelikli gogmen yapti. Dolayistyla ilk
sorumu pesi sira bir diger soru geldi: Buradaki deneyimim, bu duruma, olguya veya
yasam bi¢imine iligkin nasil bir i¢gorii sagladi ve nasil bir baglantis1 oldu? Bu sorunun

cevabini ise Oto-etnografik yontemi kullanarak bulmaya caligtim.

Kisaca Oto-Etnografik yontem, etnografi ve biyografinin birlikteliginin bir tirlintidiir ve
kisaca bireylerin kendi kiiltlirtinii ve bu kiiltiiriin bir pargasi olarak kendisini ¢aligmasini

ifade edebiliriz. Goodall (2000: 9); yeni etnografi olarak tanimladigi oto-etnografiyi,
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“bir kiiltiir icerisinde yazarmn kisisel deneyimleri ile sekillenen ve akademik ve

toplumsal kitlelere hitap eden yaratici anlatilar” olarak tanimlar.

Ellis ve Bochner’e gore ise; kisisel olan1 kiiltiirel olana baglayan ve bilincin ¢oklu
katmanlarini gosteren bir yazma ve arastirma tiiriidiir. Aragtirmacilar ilk 6nce genis a1l
bir mercekle kendi kisisel deneyimlerinin sosyal ve Kkiiltiirel yonleri {izerine
odaklanirlar. Daha sonra da, kiiltiirel yorumlamalara direnme ve karst davranma ile
hareket eden veya ettirilen savunmasiz kisilikleri sergileyerek ice dogru bakarlar. ileri-
geri, igeri-disar1 seklinde hareket ederler (2000: 739). Dolayisiyla oto-etnografik
yontemde parcast oldugumuz kiiltiir hakkinda i¢goérii kazanmak i¢in kendi

deneyimlerimi kullanabiliriz.

Ben de hem fenomenoloji, hem oto-etnografinin bana sagladigi veri toplama
tekniklerini kullanarak, nitel arastirmanin esnek dogasindan faydalandim. Hem
katiimcilarin  deneyimlerini hem de kendi deneyimimi gorebilmemi saglayan bu
yontemler ile arastirmami zenginlestirdim. Bu duruma, nitel arastirmalarda

Cesitleme/Ucgenleme (Triangulation) denilmektedir.

Cesitleme; farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama ve analiz yontemleri kullanarak,
arastirma sonucunun inandiriciligini arttirmaya yonelik c¢abalarin biitiintidiir. Nitel
arastirmada gecerlilik ve glivenirliligin saglanmasinda kullanilan onemli stratejilerden
birisidir. Gézlem yoluyla elde edilen bilgilerin, goriisme yoluyla teyit edilmesi ya da
goriismede ortaya ¢ikan bazi sonuglarin gozlem yoluyla teyit edilmesi cesitlemeye
ornek olarak gosterilebilir. Ayrica cesitleme, arastirma sonucu elde edilen sonuglarin
farkli boyutlardan degerlendirilmesine ve anlamlandirlmasina yardimei olur. Daha ¢ok
veri toplama yontemleri ile iligkilendirilen ¢esitleme kavrami, ayni zamanda 6rneklem
cesitlemesi, analiz ¢esitlemesi gibi farkli boyutlarda da kullanilabilir. Arastirmaya
katilan bireylerden elde edilen bilgileri verebilecek baska bireylerle teyit edilmesi
orneklem c¢esitlemesine; veri analizlerinde hem tematik hem de sayisal analizin
kullanilmast ise, analiz c¢esitlemesine Ornek olusturur. Bu asamalarda yapilan
cesitlemeler, arastirmanin kapsamini genisletmesine ve daha ¢ok zaman ve caba
gerektirmesine ragmen aragtirmanin gilivenilirligi konusunda Onemli katkilarda

bulunmaktadir (Yildirnim & Simsek, 2016: 91).
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2.2.2. Bir Analitik Arag¢ Olarak Kesisimsellik ve Feminist Epistemoloji

Bu boliimde son olarak, aragtirma yontemini ilgilendiren bir konuyu acikliga
kavusturmak istiyorum. Arastirmanin analizi boyunca kullandigim, kuramsal
aciklamalarda ve verinin analiz seklinde Oonemli bir kavram olarak “Kesisimsellik”
karsimiza c¢ikacaktir. Kesisimsellik, bir arastirma yontemi degildir, ya da en azindan
heniiz yontem g¢alismalar1 altinda ele alinmamustir fakat; bir konuyu veyahut sosyolojik
olguyu ele alma ve analiz etme asamasinda, bazi i¢ igelik ve kesisme noktalarini
gormemizi saglayan analitik bir ara¢ ya da bir mercektir. Veri toplama tekniklerine
gecmeden Once kesisimselligin ortaya cikisi ve sosyal bilimlerde yontemsel bir arag

olarak nasil kullanildigina dair fikirleri sunmak isterim.

Kesisimsellik (intersectionality), 1980'lerin sonlarinda, hem medeni haklar hukukunda
hem de medeni haklar hareketlerinde siyah kadinlarin ve diger beyaz olmayan
kadinlarin belirli konumlarina dikkat ¢ekebilen analitik bir ¢erceve olarak ortaya ¢ikti.
Bu, feminizmin ve 6zellikle de siyahi feminizmin son c¢eyrek yiizyilda elestirel sosyal

teoriye yaptigi en goriiniir ve kalici katki olarak karsimiza ¢ikiyor.

Crenshaw tarafindan 1989 ve 1991'de yaymlanan iki makalede ortaya atilan ve
detaylandirilan “kesisimsellik” kavrami, sosyal adalet hareketlerindeki ve sosyal
bilimler i¢inde elestirel sosyal kuramlardaki “irk ve cinsiyeti birbirini diglayan deneyim
ve analiz kategorileri olarak ele alma” egilimini kesintiye ugratan analitik bir ¢erceve
one siiriiyordu. (Crenshaw, 1989). Ciinkii, “tek eksenli gerceve"si (single-axis) olan
analiz bigimlerinin, sorgulamayr “grubun baska tiirlii ayricalikli {yelerinin
deneyimleriyle smnirlayarak, siyah kadinlarin 6zel deneyimlerini, irk ve cinsiyet
ayrimciliginin kavramsallastirilmasinda ve tanimlanmasinda™ siliyor (Crenshaw, 1989).
1991 tarihli “Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics and Violence
against Women of Color” bashikli makalesinde Crenshaw, kesisimselligi kimlik
hakkindaki sosyal insaci fikirlerle ve kimlik siyaseti lizerindeki kiiltlirel savaslarla
iliskisi baglaminda yeniden ele aldi. Cercevesine bu defa Latin kadinlar1 da ekleyerek,
kesisimselligin, "sosyal diinyanin nasil insa edildigini diisliniirken kimligin birden fazla
zeminini hesaba katma ihtiyacin" gosterdigini gormiis olduk. Yapisal kesisimselligi
politik kesisimsellikten ayirarak; yalnizca irkeiligin, cinsiyet¢iligin veya yoksullugun

sonuglarmi iyilestirmek i¢in tasarlanan sosyal miidahalelerin, marjinalize edilen beyaz
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olmayan bir kadinin ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in yetersiz olacagi "irk, cinsiyet ve sinif
egemenligi"ne atifta bulunur. Ornegin, ayni siif ve ki paylasmayan kadinlarin
deneyimlerine dayanan stratejiler, siyahi veya Latin kadinlara smirl sekilde yardimei

olur (Crenshaw, 1991).

Sunu sdylemekte fayda goriiyorum: Kesisimsellik kavrami ¢eyrek asirdan fazla bir
stiredir ve gerek feminist gerek elestirel 1rk teorileri i¢inde, tiim sosyal bilimlere yayilan
akademik alanda dolastiktan sonra, -Tiirkiye’de gorece yeniligi aksini sOyliiyor gibi
goriinse de- c¢ok fazla tartismalara sebep olmustur.  Kesisimselligin analitik
yararliligmin Oomriinii doldurduguna dair artan endigeleri olan sosyal bilimciler,
kesisimselligin i¢inin bosaldigini ve ¢ikis noktasi olan siyahi kadinlari tekrar digladigini
sOyleyenler oldugu gibi, bir kism1 da kesisimselligin, cagdas sdylemlerde cinsellik, ulus,
din, yas ve yetenek gibi ¢ok sayida ve hizla ¢ogalan toplumsal kimlik kategorilerini
icine alacak sekilde, kimlikler koalisyonu olarak genisletmislerdir (Cooper, 2016).
Burada amacim, bu tartigmalar1 paranteze alip, kesisimselligin temelini vererek,

yontemsel bir arag¢ olarak nasil kullandigimi gostermektir.

Sosyoloji ve siyaset bilimi alanlarinda Leslie McCall (2005) ve Ange-Marie Hancock
(2007) kesisimselligi sosyal bilim arastirmalarini sekillendirebilecek bir “degerlendirme
arac1” olarak tartismiglardir. Kesisimselligin metodolojik yanini agiklifa kavusturmaya
calisan McCall, kendisinin sosyolojik arastirmalarda kategoriler-i¢i (intracategorical)
yaklasim dedigi arastirma paradigmasina karsilik geldigini su sekilde ifade ediyor:
Kesigsimsellik bir yontem olarak arastirmacilarin, “ihmal edilen kesisme noktalarinda
sosyal gruplara odaklanmak ve bu tiir gruplarin yasanmis deneyimlerinin karmasikligini

o5

ortaya ¢ikarmak” icin ve “tek tek kategoriler i¢inde, tek tek sosyal gruplar i¢indeki
karmasikliga degil; analitik kategoriler i¢inde ve boyunca birden ¢ok grup ve kategori
arasindaki iligkilerin karmasikligina” odaklanan ve bunu kolaylastiran kesisimsel bir
yaklasima dogru olan harekettir (McCall, 2005). Metodoloji olarak kesigimsellik
tizerine bir devam makalesinde McCall ve Averil Clarke, sosyal bilimler alaninda
kesisimsel metodolojilerin  miimkiin oldugunu agikliyor. Sosyal bilimlerde
kesisimsellik, yazarlarin “ayni olgularin farkli yorumlar1” olarak adlandirdigi seyi
“coklu sosyal dinamiklerin Ortlismesini” hem dahil ederek hem de belirterek

kolaylastirir (Clarke & McCall, 2013: 351). Bu farkli yorumlar ve bunlarin normatif

icerimleri, kesisimselligin mantiksal sonuglaridir. Beyaz olmayan kadinlarin cinsiyet ve
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rksal esitsizligini anlamada, dominant aciklamalarin elestirisi ve yeni bilgi iiretmenin

baslangici olarak goriilebilir.

Hancock (2007) da, siyaset bilimi iginde kesisimselligin yalnizca bir "i¢erik uzmanlhig:"
(content specialization) olarak degil, bir arastirma paradigmasi olarak da yararh
olabilecegini savunur. Hancock (2007), McCall'in (2005) 6zetledigi kaygilara benzer bir
dizi ilgiyi haritalandirarak, sosyal bilimlerde tek veya iiniter kategoriklikten bir
kaymaya dikkat ¢eker. Bir arastirma paradigmasi olarak kesisimsellik ¢ok onemli bir
onemli metodolojik miidahalede bulunur: “Arastirma kategorileri arasindaki iliskiyi
onceden a priori belirlenmis bir iliskiden ampirik arastirmaya dogru degistirir", bu da
Ornegin “cinsiyet veya sinifla etkilesim igine yerlestirildiginde irkin tiim sehirlerde,
eyaletlerde ve uluslarda ayni sekilde isledigini varsayan” (2007: 67) nicel arastirmalarda

bir fark yaratabilir.

Kesisimsellige ek olarak, aragtirmacinin konumunun da onemli oldugu, ve yorumcu
paradigmay1 da dislamayan, ve aslinda temel alan ve katkida bulunan bir baska
yaklagimin epistemolojik temellerinden faydalandigimi ve arastirmami bu yolla nasil
zenginlestirdigimi de eklemem gerekir. Bir kadin aragtirmaci olarak, feminist
epistemolojinin 6ne siirdiigii “kadinca bilme bi¢imlerinin” oldugu kabuliinden yola
cikiyorum. Bu yiizden arastirmamda ayni zamanda feminist paradigmaya

basvuruyorum.

Oncelikle Feminist Paradigmanimn epistemolojik temelinin hem yorumcu hem de
elestirel yaklasima yakin durdugu soylenebilir. Ornegin, fenomenolojik arastirmalarin
giinliik hayat pratiklerini, bu pratikleri yaratan bilginin, davranisin, fikrin, algilanin
temelinde gercekligi anlama ve yorumlama g¢abasi feminist yaklasimda da aymidir
(Kiimbetoglu, 2019: 53). Diger taraftan, ozellikle nitel arastirmalarin desen cesitliligi
yaninda epistemolojik cesitlilige de agik olmasiyla ifade edilebilir. Yontemde iicleme,
yani ¢esitlilik oldugu gibi, kuramsal ¢esitleme {izerine de tartigmalar mevcuttur (bkz.

Kusshner & Marrow, 2003).

Neuman’a gore (2010: 152-153); feminist arastirma, kadinlarin 6znel deneyimlerinin
erkeklerinkinden farkli oldugunu varsayar ve pek ¢ok arastirmaci pozitivizmi bir erkek
bakis acis1 olarak goriir; objektif, mantiksal, gérev yonelimli ve aragsaldir. Bireysel

rekabet, cevreyi kontrol altina alma erkek vurgusunu yansitirken; kadinlar uzlagsmaya
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vurgu yapar. Toplumsal diinyay: birbirine baglayan insan iliskilerinden olusan bir ag
olarak goriirler; giiven ve karsilikli yilikiimlilik duygulariyla birbirine baglanmis
insanlarla doludur. Kadinlar toplumsal yasamin 6znel, empatik, siirece yonelik ve
kapsayici yanlarim1 vurgular. Feminist arastirmalar da eyleme yoneliktir ve feminist

degerleri ilerletmeye galisir.
Feminist epistemolojinin temel ilkeleri soyledir (Guererro, 1999: 16-17):
e Arastirmaci ve arastirilan arasindaki iligki; esitlik ve baglilik

e Neden, duygu, sezgi, deneyim, ve analitik diisiince de dahil olmak iizere “kadinlarin

bilme yollar1”ni1 agik¢a kabullenmek ve deger vermek
¢ Bilinglendirme ve arastirmacinin yansitma 6zelligini destekleyen katilimer siiregler

e Bilgi iiretme ve “kendi ¢ikarlar i¢in bilgi”yi kullanmanin 6tesinde bilgiyi degisim
icin kullanma, ozellikle kadinlarin Ozgiirliigiine katkida bulunacak bilgiler ile

ilgilenme

Bu bilgiler 15181nda, yaptigim bu arastirma feminist yaklagimi benimseyen bir ¢aligma
midir? sorusu ilk olarak akillara gelmektedir. Bir arasgtirmanmn feminist yaklagimi
benimsemesi i¢in, yalmizca kadinlar1 arastirmasi, sonucunda kadinlara yonelik
politikalar gelistirmesi ilgili degil arastirmacinin kadin olmasi degil arastirmacinin
kadin olmasi (kimliginin kesisimsel analizleri etkisi) ve diger bir degisle saha ici
iligskilerde “kadin” olarak konumlu bilgisinin varli§1 o arasgtirmanin feminist yaklagimi

benimsemesinde etkilidir.

Ikinci olarak ise, “eger bu arastirma feminist epistemolojiden yararlaniyorsa, nesnellik
neresinde durur?” sorusu sorulabilir. Ben de en basta var olan “konumlu bilgi”min
(Haraway, 2010) farkinda olarak saha arastirmam boyunca konumsallik (positionality)
ve 6zdisiiniimsellik (self-reflexivity) tartigmalari altinda ¢alismami yiiriittim.. Feminist
nesnellik, kisaca konumlu bilgi demektir ve Sandra Harding “Giiglii Nesnellik”

kavramiyla bu soruya agiklik getirmektedir.

Harding (2020:85) feminist bakis a¢ist kuramlarinin hem gerektirdigi hem de
olusturdugu standartlara gelindiginde, nesnelligi azami seviyeye getirmek igin “giiclii
nesnellik” kavramini kullanir. Giiglii nesnellik; bilgi 6znesinin bilgi nesneleriyle ayni

elestirel, nedensel diizleme yerlestirilmesini gerektirir. Dolayisiyla gii¢lii nesnellik,
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“gliclii dugiiniimsellik” olarak diisiinebilecegimiz seyi gerektirir. Zira bir kiiltliriin
tamami tarafindan benimsenen inanglar bilimsel sorusturmanin her agamasinda kanit
olarak islev goriir: arastirma sorularinin sec¢iminde, hipotezlerin olusturulmasinda,
aragtirmanin tasarlanmasinda, verilerin toplanmasinda, verilerin yorumlanmasi ve
siiflandirilmasinda, sonuglarin rapor edilmesinde bilgi 6znesi(yani bireyin kendisi) ve
gozden gegirilmemis kolektif inanglari “farkinda olmadan” benimseyen iiyeleriyle
tarihsel olarak konumlanmis topluluk- bilimsel yontem agisindan bilgi nesnesinin bir

parcasi olarak goriilmek zorundadir.

Tiim bu yontem ve yontemsel arag olan kesisimsellik 1s1ginda; aragtirmamin 6rneklemi

ve veri toplama teknikleri bir sonraki boliimde irdelenecektir.
2.2.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri, Orneklemi ve Katihme1 Profili
2.2.3.1. Orneklemenin Boyutu ve Orneklem Cesidi

Arastirma sahasina goriismeler yapmak i¢in girdigim andan itibaren kag kisiyle goriisme
yapacagimi belirlememistim. Nitel aragtirmalarda her zaman, sorulan sorulara, toplanan
verilere, analize ve ¢alismay1 destekleyen kaynaklara baghdir (Merriam, 2018: 79).
Lincoln ve Guba (1985: 222), doygunluk ve asirilik seviyesine ulagmcaya kadar
orneklemin genisletilmesi tavsiye eder. “Amaca yonelik Orneklemede, 6rneklemin
bliytikligi bilgiler géz 6niinde bulundurularak belirlenir. Eger amag bilgiyi arttirmaksa,
secim, Orneklem birimlerinden yeni hicbir bilgi elde edilmediginde son bulur. Bu
nedenle asirilik temel Olgiittiir”. Ben de sahaya c¢iktigim ilk giinden itibaren, verilerim
belli bir Oriintilye ulasincaya kadar goriismelere devam ettim ve ilk 6 gorlisme pilot
calisma olacak sekilde, toplam 33 kisi ile goriismeler yaptim. Bu kisileri ise, amacgh

ornekleme tipi icindeki “Maksimim Cesitlilik Orneklemesi” yolu ile segtim.

Amagli 6rnekleme Patton’a (1987, 2018) gore, zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak verir. Dolayisiyla amacgli 6rnekleme
cesitleri, pek cok durumda olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararh

olur (akt. Yildirim & Simsek, 2016: 118-119).

Amacli 6rnekleme cesitlerinden birisi ise Maksimum Cesitlilik Orneklemesi’dir.
Buradaki amag, goreli olarak kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve ¢alisilan probleme taraf

olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Buradaki bir diger
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amag ise; genelleme yapmak ic¢in bu ¢esitliligi saglamak degil, tam tersine ¢esitlilik
gosteren durumlar i¢cinde herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigini
bulmaya calismaktir ve problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir (Yildinm &
Simsek, 2016: 119).

Bu 6rnekleme kapsaminda ben de, goriisme yapacagim nitelikli gogmenlerin cinsiyet ve
meslekleri lizerine maksimum g¢esitlemeyi saglamaya calistim. Karsima ¢ikan ya da
arastirmaya katilmada daha istekli olanlar genellikle kadinlar olmasina ragmen, hemen
hemen sayica esit olacak sekilde, 18’1 erkek (15 cis-erkek, 3’ gey) ve 15 kadin
katilimc1 ile toplamda 33 kisi ile goriisme yaptim. Maksimum ¢esitlilik saglamak
istedigim esas alan ise meslek grubu idi. Nitelikli gé¢ ve hareketlilik denildigi zaman
akla ilk gelen 2000’11 yillar basi itibariyle miithendis ve IT grubunun gogiidiir. Fakat son
yillarda, 6zellikle saglik sektoriinden, doktor ve hemsireler, ardindan sanat ve sosyal
bilimler alaninda akademisyenler de go¢ etmeye baslamis oldugundan meslek gruplari

arasindan geneli yansitacak sekilde cesitliligi saglamaya odaklandim..
2.2.3.2. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Profili

Bu boliimde veri toplama teknikleri, saha siireci ve analize gegmeden once, yukarida
nasil se¢tigimi anlattiim ve kendi isimleri kullanilmayan 33 kisiden olusan katilimc1
grubunun Once demografik Ozelliklerini igeren bir tabloyu, ardindan ise, gog
hareketlerini anlatan profillerini sunuyorum. Veri analizi silireci boyunca, her

katilimcinin ifadeleri kullanilmasa bile, 6znelerin takdimi metodolojik bir zorunluluktur.
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Tablo 1: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

) Medeni Esitim Meslek Almanya’da
Isim Cinsiyet Yas D g Uzmanhk Alam1 | (Mevcut Yapilan | Bulunulan Yil | Goriisme Tarihi
urum Durumu ; .
“Is/Ponsyon) Sayis1
Ersin E 40 Evli Lisans Gazetecilik O Mermil weg 14 yil 17/10/2019
Bar Sahibi
Yiiksek
Burcu K 29 Bekar Lisans Siyaset Bilimi Pazarlama 3Y1l 17/10/2019
(2 adet)
Ece K 28 Bekar Lisans isletme Insan Raynaklan 5Yil 17/10/2019
Miidiirti
- . Yiiksek Uluslararasi
Oykii K 33 Evli Lisans fliskiler Yazilimci (IT) 3 Y1l 18/10/2019
Deniz E 28 Bekar Lisans I¢c Mimarlik Moda Tasarimeisi 2 yil 18/10/2019
Erhan 34 Bekar Doktora Veterinerlik | eteriner Hekim 1 Yil 18/10/2019
ve Akademisyen
. Yiiksek Bilgisayar Arastirma
Ayse K e 2l Lisans Miihendisligi Gorevlisi o el
Gorkem K 32 Bekar Doktora Psikoloji Akademisyen 8 Yil 19/10/2019
Zeynep K 29 Bekar El;(:i( Tip Doktor 2 Yil 24/10/2019
Timugin E 28 Bekar Lisans | YometimBilisim | Veri Analiz 41l 24/10/2019
Sistemleri Uzmani
Endiistri Yar1 Zamanli
Emre E 29 Evli Lisans CNAUSHE Calisan (YL 31l 24/10/2019
Miihendisligi e S
Ogrencisi)
. . Makine . ; L
Ceren K 37 Evli Lisans . A Makine Miihendisi 7 Y1l 25/10/2019
Miihendisligi
Ayca K 32 Evli Lisans Hukuk Hukuki Danigman 6 Yil 25/10/2019
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Bilgisayar

Kidemli Bilg.

Engin E 33 Bekar Lisans Miihendisligi Miihendisi 3 Y1l 26/10/2019
Tuna K 33 Bekar Lisans Turizm ve Otel Gazeteci 31l 26/10/2019
Isletmeciligi
. Endiistri Endiistri
Derya K 35 Bekar Lisans Miihendisligi Miihendisi 3 Y1l 26/10/2019
Yiiksek . Data Analiz ve
Mehmet E 34 Bekar Lisis Isletme Bar Sahibi 9 Yil 14/11/2019
. Yiiksek Kimya Kimya Miihendisi
Melisa K 28 Bekar Lisans Miihendisligi | (Kalite Uzmam ) 6 Y1l 14/11/2019
. Bilgisayar Bilgisayar
Kerem E 37 Evli Doktora PG Miihendisi 12 Y1l 14/11/2019
Hamdi E 31 Bekar Lisans Bilgisayar | Kidemli Yazilim 4yl 15/11/2019
Programciligi Mimar1
MRS S Arastirmaci
Cicek K 33 Bekar Lisans Sosyoloji T e 3 yil 15/11/2019
(2 adet)
Recep E 29 Bekar Yilaek Tip Doktor 4yil 16/11/2019
. Endiistri Endiistri
Cem E 30 Bekar Lisans R hetellie Miihendisi 4 yil 16/11/2019
Defne K 51 Evli Doktora Tip Uzman Doktor 9 Yil+ 22/11/2019
Yeliz K 53 Evli On lisans Hemsirelik Hemsire 25 Y1l 22/11/2019
Cengiz E 63 Evli Yiksek | gooval Bilimler | PmeKli Ofretim 41 Y1l 23/11/2019
Lisans Gorevlisi
- . . Tekstil Memur
Jiilide K 59 Evli Lisans M headtsiie (Konsolosluk) 36 Yil 23/11/2019
Ufuk E 37 Evli Lisans Ulﬁf;ﬁff‘;fs‘ is-Destek Miidiirii 2yl 23/11/2019
. e 10/04/2020
; . Yiiksek Yonetim Bilisim . . . . X
Ismail E 28 Bekar Lisans Sistemleri Sistem Miihendisi 8 Yil Onllpe(CQVId
Doénemi)
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o | k| w [ e | | Gl [ SRDER [ ow | e
Siikrii E 30 Evli T_T;(asr?é( Hukuk Doktora Ogrencisi 4 Y1l Z?g)r?lﬁcgo
Reyhan K 32 Bekar Lisans Mﬁ'\}f:ﬂi‘:hgi Makine Miihendisi 6 Yil O%Qr?(ii%;o
Sevim K 35 Bekar Doktora Sosyal Bilimler Azg;:;r?f;m 5Y1l Z?g)rflll i(go

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 2: Katilimcilarin Profili/ Go¢ Hikayeleri

Katilimci 1: Ersin

Gorilisme Tarihi: 17/10/2019

40 yasinda, evli ve bir ¢cocugu olan Ersin, lisans ve yiiksek lisansini ekonomi alaninda
yapmis olmasina ragmen, bir yaym kurulusunda editor olarak calisiyor, dykii yazarligi
yapiyor ve bir bar sahibidir. 2005 yilindan beri Almanya’da oldugu i¢in kendisini “ne
Almanct ne de yeni dalgayim, tam aradayim ben” diye tanimliyor. Yurtdisina ilk ¢ikist
yiiksek lisans i¢in Amerika olmus. Ardindan tekrar yurtdisinda yasamak istiyormus, ufku
acilsin, tercihleri fazlalagsin diye. O esnada, su anki esi, o zamanki kiz arkadasi
Almanya’da doktoraya kabul edildigi icin onunla gelmis, &zellikle Berlin tercih
etmemisler, “bakalim mutlu olursak kaliriz” diyerek kaldiklarini ifade ettiler. Emeklilik
gibi bir durum diginda Tiirkiye’ye donmeyi diisiinmiiyorlar.

Katilimc1 2: Burcu

Goriigme Tarihi: 17/10/2019

29 yasinda, bekar olan Burcu Bogazici iiniversitesi Siyaset bilimi mezunu ve iki ayr yiiksek
lisans yapmus Atina ve Barselona’da olmak iizere. Ilk olarak 2013 yilinda Yunanistan’da is
bularak yurtdisina ¢ikmig ve iki yi1l kalmig, 2016 yilinda Tiirkiye’ye doniip doktora yapmak
ve akademisyen olmak istiyormus fakat, patlamalarin olmasi sebebiyle ve akademisyen
arkadaslarinin biz gitmeye c¢alisiyoruz gelme demesiyle, Berlin’e tasimiyor. Simdilik
Tiirkiye’ye donme plan1 yok. Bunun sebebini ise Tiirkiye sartlarinda ¢aligmak istememesi
olarak belirti.

Katilimer 3: Ece

Goriisme Tarihi: 17/10/2019

28 yasinda, bekar, lisansi Almanya’da isletme okumus. Bir yazilim firmasinda insan
kaynaklar1 miidiirii olarak c¢alistyor. CEO’ya yakin bir pozisyonda calistyor. Lisans
ogreniminden sonra Tirkiye’de biraz kaliyor fakat niteliklerine uygun is bulamiyor, is
bulmak i¢in torpil aramasi gerektigini ifade ediyor ve 0 da olmuyor. Bu sirada gezi olaylari,
ardindan patlamalar ile tekrar Almanya’ya donme karar1 aliyor. Vatandaglik almay1
bekledigini ve donme niyetinin olmadigini belirtti.

Katilimci 4: Oykii

Goriisme Tarihi: 18/10/2019

33 yasinda, evli, ODTU uluslararas: iliskiler lisans ve Galatasaray Universitesi iletisim
yiiksek lisans mezunu. 3 dil biliyor akici olarak. 3 yili agkin bir siiredir Almanya’da yasiyor.
Bir siire 6zel bir tiniversitede arastirma gorevliligi yapmis fakat okul sirket gibiymis, mesleki
beklentilerini karsilamamis. Ardindan tiyatro ve cogunlukla ¢evirmenlik yapmus, siirekli
proje bazli calismak mesleki ve basari anlamda tatmin etmemis, Almanya’ya tiyatro igin
gittigi bir vakit suanki esiyle tamismus, aslinda Istanbul’da kalmak istiyorlarnus fakat 2013
sonrasina denk gelmis, ona gore Tiirkiye’de her sey kotiiye dogru gittigi icin Berlin’e
taginmaya karar kilmislar ve bu sebeple evlenmisler. Suan Almanya’da da IT uzmani olmak
i¢in okul okuyor ve staj yapiyor. Donme niyetinin olmadigini belirtti.

Katilimer 5: Deniz

Gorligme Tarihi: 18/10/2019

28 yasinda, bekar, goriismeden iki giin sonra evlenecek olmasina ragmen derdimi birine
anlatmak zorundayim diye goriismeye geldi. Lisansin1 Mimar Sinan {iniversitesinde yapmis
ve suan modan tasarimcist olarak calhigtyor. ilk olarak Amerika’ya yiiksek lisans igin devlet
bursuyla gidiyor fakat Ekonomi bakanlig1 sebebini agiklamadan bursu iptal ediyor. Sebebini
higbir sekilde 6grenemiyor, tahmini babasimin onceden Abdullah Gil ile olan bagi ya da
escinsel olmas. Iyi bir portfolydsii oldugu i¢in Amerika’dan vize aliyor sanat¢1 ve sporcular
icin olani fakat daha yakin oldugu i¢in ve erkek arkadasi da Avrupali oldugu icin Berlin’e
geliyor. Bu olay1 yasadigi i¢in Tiirkiye’de kalmak istemiyor, donme niyeti olmadigini belirtti.
Katilimer 6: Erhan
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Gorlisme Tarihi: 18/10/ 2019

34 yasinda, bekar ve veterinerlik alaninda akademisyen. Doktorasini Almanya’da yapmis.
Kendisinin ifade ettigi sekliyle, yaklasik 10 sene 6nce mezun oldugu Ankara iiniversitesinde
arastirma gorevlisi olarak alacaklarini sdyliiyorlar fakat almiyorlar, doktora i¢in Almanya’ya
gidiyor. Doniince de kadro vereceklerini ama vermediklerini sdyliiyor. Kadro bulamayinca
Almanya’ya donmeye karar veriyor akademisyen olmak icin lisans esdegerlik almasi
gerekiyor ve onu hocasimin motivasyonu ile tamamliyor. Suan bir aragtirma merkezinin
basinda yonetici olarak bulunuyor. Donmeyi diisiinmedigini sdyledi.

Katilime1 7: Ayse

Gortisme Tarthi: 19/10/2019

28 yasinda, evli olan Ayse lisans Bilkent ve yiiksek lisansint ODTU bilgisayar miihendisligi
boliimiinde tamamlamis. Yiiksek lisansindan sonra aragtirmaci olarak Almanya’ya gelmis bir
yil i¢in, o esnada yil 2015 ve Tirkiye’de karisikliklar c¢ikmaya basladigint soyliiyor.
Evlendigi zaman esinin Kiirt olmasi ve kendisinin sarigin olmasi sebebiyle yasadiklar1 yerde
degisik bir baski goriiyorlar. Bu yiizden doktora i¢in yurtdisina ¢ikmaya karar veriyor, ilk
tercih Berlin degil, ilk cevap gelen yer Berlin. Aile birlesimi yoluyla da esi geliyor. Arastirma
gorevlisi olarak ¢alisiyor ve donme niyetlerinin olmadigini ifade etti.

Katilimc1 8: Gérkem

Gorilisme Tarihi: 19/ 10/2019

32 yasinda bekar bir gen¢ kadin olan Gorkem, Bilgi iiniversitesi psikoloji mezunu, ilk olarak
yiiksek lisans i¢in Almanya’ya geliyor ve sinir bilim alaninda ¢aligiyor. Doktora igin kaliyor,
8 yildir Almanya’da ve vatandaglik almak iizere. Max Planck enstitiisiinde arastirmaci olarak
calistyor. Donememe sebebi ise akademisyen olmak istemesi fakat Tiirkiye’de kosullarin iyi
olmadigimi diisiiniiyor bu sebeple Almanya’da ucuz isgiicii olarak calismay1 yegliyor. Ileride
40-50 yasma kadar Almanya’da kalmayir ve sonra bilinen, iyi bir akademisyen olarak
Tiirkiye’de iyi bir tiniversitede calisirsa donmeyi diigtindiigiinii soyledi.

Katilimc1 9: Zeynep

Goriisme Tarihi: 24/10/2019

29 yasinda, bekar, doktor. Akdeniz lniversitesi tip fakiiltesi mezunu. Tiirkiye’de bir siire
pratisyen hekim olarak ¢alismis ve TUS’a hazirlanmis. Lisans 0grenimi sirasinda her yaz
yurtdisinda staj yapmis fakat Tiirkiye’den ayrilmasinin birkag farkli sebebi var. Tiirkiye’nin
son yillardaki dengesiz sosyo-politik durumunun insanlari ve kendisini yeni arayislara
yonlendirdigini soyliiyor. En 6nemlisi ise, doktorlarin uzmanlik i¢in TUS smavina girmesi,
herhangi bir tip dalina yatkinlik yerine test sistemiyle secilmesini dogru bulmuyor. Fakat
Almanya’da boyle bir sinav sistemi yok. Onun disinda, kazanilsa bile nobet giin sayisi ve
saatlerinin insani olmamasi ve bireyin tiim hayatinin hastanede ge¢mesi Almanya’ya gelmek
istemesinin temel sebebi gibi duruyor. Suan uzmanliga ara vermis ve Almanca caligiyor.
Doniip donmeme kararini vermedigini ifade ediyor.

Katilime1 10: Timugin

Goriisme Tarihi: 24/10/2019

28 yasinda, bekar, Burdur Mehmet Akif iiniversitesi yonetim bilisim sistemleri mezunu.
Istanbul’da yiiksek lisans1 birakmis suanda Berlin’de yiiksek lisans yapiyor enformatik
alaninda ve IT olarak yar1 zamanli galisiyor. Daha Once iki kere Erasmus 6grencisi oldugu
icin aklinda her zaman varmis yurtdigina ¢ikmak fakat tetikleyicileri ilk olarak bombalarin
patladigi 2015 yaz1 olmus, Sisli’de oturuyormus o zaman. Bu ¢ok etkilemis, ekonomik olarak
da ailesinden daha iyi kosullara sahip olmak istemis, politik bir insan oldugunu ve o dénem
itibariyle insanlarin sesinin kisildigini diistiniiyor. Bunlarin birlesimi mezuniyetinden 3 yil
sonra ayrilmak istemesine sebebiyet vermis. Doniip donmeme karari vermedigini ifade
ediyor.

Katilimer 11: Emre

Goriisme Tarihi: 24/10/2019

29 yasinda, evli, Kiiltlir iiniversitesi endiistri miihendisligi mezunu ve yiiksek lisansina
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Berlin’de lojistik alaninda devam ediyor. Esi ile birlikte gelmis. Almanya’ya gelme sebebi
yalnizca egitim alaninda kendini gelistirmek. Babasimin makina sirketi var, sanayi alaninda
ve teknoloji gibi konularda 6grenmek i¢in gelmeyi tercih etmis, yiiksek lisansi bittikten
hemen sonra aile sirketinde ¢aligmak i¢in geri donmeyi diisiiniiyor. Tiirkiye’de ne oldugunun
kendisi i¢in hi¢ 6nemli olmadigini sdyliiyor. Ancak yonetim seklinde biiyiik bir degisiklik
olursa kalirmis yurtdisinda, zaten esiyle alacagi bir karar oldugunu soyliiyor.

Katilimer 12: Ceren

Gorilisme Tarihi: 25/10/2019

37 yasinda, evli ve bir cocugu var. ODTU makine miihendisligi lisans ve Bilgi iiniversitesi
yiiksek lisans mezunu. Aslinda aklinda hep bir gidip kariyer gelistirmek var fakat esas karar
yurtdisinda master ve doktora yapanlarin ya da deneyim kazananlarin gelip bir anda onlardan
iist pozisyonlar1 almasi. Kariyerlerinde ilerlemek i¢in yurtdisinda deneyim kazanmak igin ilk
olarak 3 yil hedefleyerek geliyorlar fakat, Almanya’daki is-sosyal hayat dengesinin varligi 7
senedir kalmalarimi sagliyor. Kiiciik ¢ocuklarinin vatandaglik almalarim istedikleri igin plan
yapmuyorlar ve kalmaya devam edecekler. Ifadelerinden anlasilan déniis yapma ve yapmama
olasiliklar1 esit goriiniiyor.

Katilimer 13: Ayca

Goriisme Tarihi: 25/10/ 2019

32 yasinda ve evli, Hukuk fakiiltesi mezunu. Suanda Berlin’de teknoloji firmalarina hukuk
danigsmanlig1 yapiyor. 2013 yilinda ayrilmak istemesinin sebeplerinin ikiye ayirtyor. Hem
kigisel bir deneyim yasamak istedigini, hem de iilkede var oldugunu disiindiigii bazi
sikintilarin birebir hissettigini sdylemesi. Bunlarin ekonomik, siyasi ve sosyal oldugunu
sOyliiyor. Sosyal olarak insanlarin biler artik birbirlerine farkli, iyi davranmadigmi ve
saygisiz olduklarini diislintiyor. Yalnizca bir ilk adim atmak istemis yurtdisina fakat doniip
donmeyecegine dair bir sey diisiinmemis. Fakat burada bir erkek arkadasi olmus ve onunla
evlendikleri i¢in suanda Almanya’da yasamaya devam ediyor. Bir Alman ile evli oldugu igin
dontip donmeyecegi belirsiz olarak ifade etti.

Katilimc1 14: Engin

Gortisme Tarihi: 26/10/ 2019

33 yasinda ve bekar. Cankaya iiniversitesi bilgisayar miihendisligi mezunu. Almanya’ya 2-3
yil dnce geliyor ve gelisinin temel amaci deneyim kazanip, kariyer olanaklarini gelistirmek.
Ilk olarak diiz miihendis olarak geliyor fakat suan kidemli yazilim miihendisi olarak
Yemeksepeti’nin ana sirketinde ¢alisiyor. Engin de diger bazi goriismeciler gibi, gelirken
kariyer odakli diisiinse de, kalis sebebi olarak Tiirkiye’nin sikintili durumunu ve ekonomik
kosullart ve Almanya’daki is-sosyal hayat dengesinin varligini sdyliiyor. Simdilik donme
diisiincesi yok, belirsiz.

Katilimcr 15: Tuna

Gortisme Tarihi: 26/10/2019

33 yasinda ve bekar. Turizm ve otelcilik mezunu. ilk olarak Istanbul’da otellerde ¢alisiyor
fakat ¢ok diisiik iicretlerde, ¢ok parasiz gilinlerinin gegtigini soyliiyor. Para kazanmak igin,
inliiler ile ilgili haber veriyor gazetelere ve o sekilde gazetecilik ile bag1 baslhiyor. O sirada
2015 yilindaki patlamalarin basladigini, o giin ¢ok yakindan gegtigini ve 6lim korkusu
yasadigin1 soylilyor. Anne tarafindan ailesinin Almanya bagmin olmasi dolayisiyla
Almanya’ya gelme diisiincesi olusuyor. Ise bagvurma siteleri {izerinden haber ajanslarina
bagvuruyor ve referandumun hemen Oncesinde pozisyon teklif edilen haber ajansinda
calismak i¢in ayriliyor. Halen ayni1 haber ajansinda ¢alisiyor. Vatandaslik almaya ugrasiyor
ve bunun igin entegrasyon kursuna giden tek goriismeci. Dénme diisiincesi olmadigini ifade
ediyor.

Katilimc1 16: Derya

Goriisme Tarihi: 26/10/ 2019

35 yasinda ve bekar, Sabanci iiniversitesi makine miihendisligi lisans mezunu. Derya, hali
hazirda Tiirkiye’de mezun oldugundan beri Alman firmalarinda 6zelde calisiyor. Almanya’ya
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giden bir arkadasi Mercedes- Benz’de kendisine uygun bir¢ok pozisyonun bulundugunu ve
gelmek isteyip istemedigini soruyor. O zamana kadar dogdugundan beri Istanbul’da yasamis
oldugu i¢in, deneyim kazanmak amaciyla is basvurusu yapiyor ve gitme karari aliyor. 3 yildir
Almanya’da olan Derya, ekonomik durum ve calisma sartlart dolayisiyla suanda kalmayi
tercih ediyor. Vatandaslik alma plan1 var, ona gére donme niyeti belli olmadigini ifade etti.
Katilimer 17: Mehmet

Gortisme Tarihi: 14/11/2019

34 yasinda ve bekar, Yeditepe iiniversitesi Isletme ve reklamcilik(yandal) lisans mezunu,
Almanya’da yiiksek lisans yapmuis. ilk olarak Mehmet, lisans sonrasi sadece yiiksek lisans
yapmak i¢in Almanya’ya geliyor ve zor giinler gegiriyor. Ise de giriyor. Geri donmek istedigi
sirada Tiirkiye’de bulunan arkadaslar ve ailesi gerek ekonomik kosullar1 gerekse politik
ayrimcilign gerek gostererek geri gelmemesini ve biraz daha orada kalmasini salik veriyorlar.
Bu sekilde kalarak 9 yildir Almanya’da bulunan Mehmet, Facebook’ta orta diizey bir
pozisyonda ¢alisiyor ve bar sahibi/isletmecisi ayn1 zamanda. Suan i¢in dénmeyi diisiinmiiyor
fakat Berlin’de kesinlikle 6lmeyecegini soyliiyor, belki Avrupa’da farkli rotalar da
deneyebilirmis.

Katilimer 18: Melisa

Goriisme Tarihi: 14/11/2019

28 yasinda ve bekar, ITU kimya miihendisligi boliimiinden mezun ve Poliimer bilimi iizerine
Almanya’da yiiksek lisansini tamamlamuis. ilk olarak, mezuniyetinden hemen sonra yiiksek
lisans i¢in gelmeye karar veriyor, daha dnceden Erasmus ve ¢ok programli lisans egitimi
oldugundan deneyimi var. Yiiksek lisansin hemen ardindan cesitli sebeplerle ¢aligmak igin
kalmaya karar veriyor, bunda en onemli etken is-sosyal yasam dengesi ve maasi olmakla
birlikte 2014-15 sonrasma denk gelen Tiirkiye’de yasanan gerginliklerin de kendisinde kalma
kararinda etkili oldugunu soyliiyor. 6 yildir Berlin’de yasiyor ve goriismelerde donmek
istemedigini belirtti.

Katilimer 19: Kerem

Goriisme Tarihi: 14/11/2019

37 yasinda, evli olan Kerem 12 yildir Almanya’da yasiyor. Lisans ve YL Yeditepe
iiniversitesi Bilgisayar miihendisligi boliimiinden mezun ve Berlin Teknik iiniversitesinde
doktora yapmis. 2007 yilinda yiiksek lisansin hemen ardindan doktora egitimi i¢in gelmis ve
doktorasimi bitirdikten sonra diisiinmeye baglamis, ilk dnce Amerika’ya gitmis ve bir siire
akademik c¢aligmalarini orada devam ettirmis fakat oradayken yasam kosullarinin
Almanya’da daha iyi olduguna karar vererek Almanya’ya donmiis. Almanya’da doktoralt
olarak akademik pozisyonun ¢ok zor bulundugunu sdyleyen Kerem, akademik hedeflerinden
vazgecerek Ozel sirkette calismaya baslamis. Bu sirada Alman olan esiyle tanistigi ve
evlendigi i¢in Berlin’de kalmaya devam ediyor, geri donme niyetinin olmadigini ifade etti.
Katilimc1 20: Hamdi

Goriisme Tarihi: 15/11/2019

31 yasinda ve diimdiiz bekar, Kadir Has iiniversitesi bilgisayar programciligi mezunu.
Istanbul’da iken bir Amerikan firmasiyla calisan Hamdi, isyerinin sponsorlugu ile silikon
vadisine Amerika’ya gidecekmis. O esnada vizesinde bir problem ¢ikmis. LinkedIn
tizerinden ¢esitli is bagvurulart yapmaya devam ediyormus bu sirada ve tam 16 Temmuz
2016 giinii Berlin’den is goriismesi teklifi almis. O giin sonrasinda her giin kendimi is
goriismesi yaparken buldum diyor. Istanbul’dan ilk etapta gitmek istemesinin sebebini ise,
ekonomik olarak herkesin durumunun koétiilesmesi ve politik ¢alkantilar sonucu insanlarin
depresiflesmesi, artik haberleri gérmek istememesi olarak dile getiriyor. Suan Berlin’de de
siiper mutlu olmadigin1 ama ekonomik kosullarin her gecen giin Tiirkiye’de kotiilesmesi
sonucu kalmaya devam edecegini soyliiyor.

Katilimei 21: Cigek

Goriisme Tarihi: 15/11/2019

33 yasinda ve bekar olan Cigek, Hacettepe iiniversitesi sosyoloji lisans, Ankara iiniversitesi
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antropoloji yiiksek lisans ve Isveg’te siyaset biliminde yiiksek lisans yapmis. Suan Berlin Frei
{iniversitesinde doktora calismalarina devam ediyor. Tiirkiye’de OYP arastirma gorevliligini
kazandiginda yapmis oldugu yiiksek lisanslarin sosyoloji olmadigi gerekgesiyle {igiincii bir
yiiksek lisansa baglamak zorunda kalmis. 15 Temmuz giiniine kadar, galistig1 boliimde ¢esitli
mobbinglere ugruyormus. Sa¢ sekline (Afrika orgiisii), kampiisteki hayvanlar1 beslemesine
karisiliyor ve bunlar birer problematik olarak karsisina ¢ikiyormus. 15 Temmuz ertesinde,
OYP arastirma gorevlilerinin 50/D gegici statiisiine gecirilmelerinin ardindan bdliimde
doktora programi agilmadigi gerekgesiyle isine son verilmig ve bu meselenin ardindan artik
Tirkiye’deki bir akademik kurumda c¢alismak istemedigine karar vererek Almanya’da burslu
doktora programina baglamis. Suanda doktorasi devam ettigi i¢in donme niyeti yok ve
bittikten sonra post-doktora i¢in kalmayr diisiiniiyor. Ardindan ne yapacagmin belirsiz
oldugunu soyledi.

Katilime1 22: Recep

Goriisme Tarihi: 16/11/2019

29 yasinda ve bekar olan Recep, Dokuz Eyliil {iniversitesi tip fakiiltesi mezunu, pratisyen
doktor. Suanda Almanya’da doktora (tipta uzmanlik degil) yapiyor ve bir arastirma
kurumunda klinik deneyler yiiriitiiyor. ilk olarak Tiirkiye’de Kiitahya’da pratisyen doktor
olarak ise baglayan Recep, giinliik olarak 300-400 hasta bakiyormus, uzmanliga galigsam ve
kazansam 36 saat ndbetler, bunlar sonucunda insan yiizli gorecek halim kalmiyordu. Zaten
hep yurtdisina gitmek istiyordum diyor ve arkadaslarinin Almanya’da olmasi vasitasiyla
ayrilmaya karar vererek Almanya’ya geliyor. Gelirken diigiindiiklerinden daha ¢ok geldikten
sonra gordiiklerinin onu kalmaya ikna ettigini ifade ediyor. 3 yildir Almanya’da yasiyor ve
farkli bir iilke deneyimlemek i¢in yeni bir yere gidebilecegini ama Tiirkiye’ye
donmeyecegini soyliiyor.

Katilimei 23: Cem

Gortisme Tarihi: 16/11/2019

30 yasinda ve bekar. Istanbul {iniversitesi endiistri miihendisligi mezunu. Berlin’de yiiksek
lisans yapiyor. Mezuniyetinden sonra 5-6 yil kadar Istanbul’da calistyor fakat ardindan
patlamalar bagliyor, Tiirkiye’nin gidisatinin kendisini rahatsiz hissettirmeye basladigini,
ozellikle gey oldugu icin her an basina bir sey gelebilir, her an hapse atilabilir korkusu
yasadigini soylityor. Bu sebeplerle Almanya’da olan arkadasinin da varlig: ile gitme karari
aliyor. Ozellikle 15 temmuz olaylarinin gidisatim ve diisiincesinin ultra hizlandirdigim ifade
ediyor. Suanda bir IT firmasinda miihendis olarak ¢alistyor. Oniimiizdeki 5 y1l icinde higbir
yere gitmek istemedigini fakat sonrasinin belirsiz oldugunu soyledi.

Katilimc1 24: Defne

Gorlgme Tarihi: 22/11/2019

51 yasinda, evli ve bir yetigskin ¢cocugu var. Esi ve kendisi tip doktoru, uzman olduklari i¢in
ikisinin de muayenesi var. 10 yildir tam olarak Almanya’da yasiyor fakat Oncesinde
emekliligini hak edebilmek i¢in Tiirkiye’den git-gel yaptyormus. Tiirkiye’den ayrilmasinin
sebebi esinin Almanya’ya gelmek ve orada uzmanlik yapmak istemesi. Ayrilamadiklar igin
gelmek zorunda kalmig, Almanya’da da ayrica 2 yil uzmanlik yapmis ve denklik almis. Suan
cocuklart yetigkin oldugu ve yerlesik diizenleri oldugu i¢in donmeyi diisiinmediklerini ifade
etti.

Katilimc 25: Yeliz

Gorligme Tarihi: 22/11/2019

25 yildir Almanya’da yasiyor, 53 yasinda evli ve bir ¢ocuklu. Kendisi emekli hemsire fakat
esi uzman doktor olarak ¢alismaya devam ediyor. Esinin annesinin Alman olmas1 dolayisi ile
tip fakiiltesi sonrasi Almanya’da uzmanlik yapmak istemesinden oOtiirii es durumundan
Almanya’ya geliyor. Uzunca egitim siirecleri, denklikler sonrast hem hemsirelik hem de
entegrasyon siireglerinde egitim veriyor, sosyoloji egitimi aliyor. Emekliligi hak ettigi igin
artik bagka bir kurumda c¢aligmiyor fakat esinin muayenesinde aktif olarak hemsirelik
yaparak, yardimci oluyor. Liseye giden ¢ocugu oldugu i¢in donmeyi diisiinmediklerini ifade
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etti.

Katilime1 26: Cengiz

Gortisme Tarthi: 23/11/2019

63 yasinda evli ve yetiskin bir cocugu var. 41 yildir Almanya’da yasayan Cengiz, emekli
Ogretim gorevlisi. 1968 olaylar1 sonrasinda devrimei gruplar arasina girmis ve gozaltina
almmis bircok kez, ardindan lisans 6grenimini bitirmeden ve yanina hi¢c para almadan
Almanya’ya gitmis. Gidince O6nce ¢alismaya ve sonra lisans 6grenimine baglamis. O giinden
beridir Almanya’da yasiyor, emekli olmasina ragmen donmemis, tam dénmeyi diisiiniirken
Tiirkiye’de tekrar eden politik sikintilardan dolay1 kalmaya karar vermisler. Bir donme plani
olmadigini ifade etti.

Katilime1 27: Julide

Goriisme Tarihi: 23/11/2019

59 yasinda ve evli, konsoloslukta memur olarak calisiyor. Aslinda Tiirkiye’de tekstil
miihendisliginden mezun fakat, mezun oldugu dénemde acilan is ilanina bagvuruyor ve bu
sekilde devam ediyor. Annesi tarafindan Almanya ile bag1 var fakat gitmeyi diisiinmezken,
evlilik durumu oldugu i¢in Almanya’ya gitmek zorunda kaliyor. Hala konsolosluktaki
gorevine devam ediyor. Esi ve kendisi donmeyi diistinmediklerini ifade etti.

Katilime1 28: Ufuk

Gorilisme Tarihi: 23/11/2019

37 yasinda, evli, ve bir cocugu var. Uluslararasi iliskiler lisans mezunu. Tiirkiye’de bir 6zel
sirkette calisiyor iken, arkadas ve is ¢evresinden insanlarin gitmeye basladigini duyuyor ve
bu sekilde gitme diisiincesi olusuyor. Kendi yas grubunun bu tiir yurtdist konularinda
genclere gore daha cekingen oldugunu ve basvuru yapmadiklart i¢in gidemediklerini
diisiiniiyor bu sebeple kendini denemek i¢in bagvuru yapiyor. Suan Almanya’da yine bir 6zel
sirkette is-destek miidiirii olarak ¢alisiyor, bu tercih yapmalarinin arkasinda 6zel bir neden
olarak da kiiciilk ¢ocugunun zor bir hastaligimin oldugunu ve tedavi bulmak amaciyla
tagindiklarini soylityor. Yeni geldikleri i¢in donmeyi diisiinmediklerini ifade ettiler.

Katilimer 29: Ismail

Gortigme Tarihi: 10/04/2020 (Online)

28 yasinda ve bekar, Almanya’da yonetim bilisim sistemleri alaninda lisans egitimi almis. 8
y1l 6nce Almanya’ya lisans egitimi icin giden Ismail kalmayi tercih etmis ve yiiksek lisansini
da ayn1 alanda yaptiktan sonra doktora ¢alismalarina devam ediyor ve ayrica bir iiniversitenin
IT departmaninda sistem miihendisi olarak tam zamanli ¢alisiyor. Yurtdisinda kalma hedefi
ile lisans egitimine gittigi icin suanda donme niyeti kesinlikle yok, “6zellikle de Euro 9
olmugken” diye ifade ediyor.

Katilimc1 30: Leyla

Gortisme Tarihi: 21/04/2020 (Online)

38 yasinda, bekar olan Leyla ITU ugak-makine miihendisliZi mezunu ve Sabanci
universitesinde isletme lizerine yiiksek lisans yapmis. Uzun siire Tiirkiye’de calisan Leyla,
zaten Tiirkiye’de bu alanda galisilabilecek birka¢ kurum oldugunu séyliiyor. Herhangi baska
bir durum olmamasina ragmen deneyim kazanmak i¢in basvuruda bulunuyor ve kabul
ediliyor. Caligkan oldugu i¢in c¢ok kisa siirede yiikseliyor ve suan bilinen bir kurumda
kidemli makine miihendisi olarak calisiyor. Gitme sebebi olmasa da, is ve sosyal hayat
dengesinin farkin1 gordiikten sonra kalma karar1 veriyor, ekonomik kosullarin da degismesi
bu istedigini giiclendiriyor. Bir giin donerim diisiincesi olan Leyla’nin yabanci bir nisanlist ve
evlenmek iizere oldugundan dolay1 donmeyi diigiinmedigini sdyledi.

Katilimer 31: Siikrii

Gortisme Tarihi: 28/04/2019 (Online)

30 yasinda, evli. Tirkiye’de lisans hukuk mezunu ve doktora yapmak amaciyla burs alarak
Almanya’ya geliyor, suan doktora Ogrencisi. Egitim igin gelen diger goriismeciler gibi
geldikten sonra kalma diisiincesini gelistirecek farkindaliklar

ediniyor. Son yillarda Tiirkiye’de yavaglayan ekonomi ve Almanya’daki ¢alisma yagamini
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diisiindiigli i¢in doniip donmeme konusunda kararsiz. Aslinda TR burslusu oldugu igin
zorunlu hizmet yiikii var fakat, geri ddeyerek hizmet borcunu kaldirmayi ve kalmay1
diisiinmedigini ifade ediyor bu sebeple de doniip donmeyecegi belirsiz durumda.
Katilime1 32: Reyhan
Gortigme Tarihi: 02/05/2019 (Online)
32 yasinda ve bekar. ODTU makine miihendisligi mezunu, 6 yildir Almanya’da yine makine
miihendisligi pozisyonunda calisiyor. Mezuniyetinden bir slire Ankara’da iyi bir kurumda
calisan Reyhan, gelir diizeyi yiiksek olsa da calisma kosullarinin insani olmadigini, mesai
saatleri disinda sik sik aranmasi dolayisiyla arayisa girdigini ve bdyle bir karar aldigim
sOyliiyor. Simdilik iyi bir pozisyonda calistigt i¢in birakmayi diistinmiiyor ve doniip
donmeme konusunda kararsiz oldugunu ifade etti.
Katilimer 33: Sevim
Goriisme Tarihi: 28/05/2019 (Online)
35 yasinda ve bekar, doktorali sosyal bilim akademisyeni. Almanya’da bir kurumda
arastirmacit olarak calistyor. 5 yil once Tiirkiye’den ayrilma karari almis, calistigi yerde
liyakate dayali kadro verilmedigini, kendisinin de torpili olmadig1 igin bagka kurumlara olan
basvurularinin reddedildigini soyliiyor. Bagka bagvurular sonucu farkli bir sonug¢ aradig1 igin
Almanya’daki Post-doc pozisyonlarima basvuruyor ve kabul ediliyor. Almanya’daki
akademide de ilerleyemeyecegini diisiiniiyor fakat ¢ok fazla arastirma bagimsiz aragtirma
kurumlari1 oldugu i¢in kariyerine oralarda devam edebilecegini ifade ediyor. Geri donme
niyetinin olmadigini ifade etti.
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

2.3.3.3. Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri

e GOoriisme:

Stewart ve Cash’a (1985:7) gore goriisme, “Onceden belirlenmis, ve ciddi bir amag i¢in
yapilan, soru sorma ve yanitlama tarzina dayali, karsilikli ve etkilesimli bir iletisim
stirec” olarak tanimlamiglardir. Goriismenin tiirleri agisindan yontem alanyazininda
genellikle iki tiir goriismeden s6z edilir. Yapilandirilmis goriisme ve yapilandirilmamis
goriisme; ilkinde detayli bir dizi soru hazirlanip, bu sorular sorulurken, ikincisinde ise
konusulacak konulara dair genel sorular ve temalar hazirlanir ve goriismecinin verdigi
cevaplarin igerigine gore arastirmaci tarafindan yeni sorular sorularak genisletilir
(Yildirnm & Simsek, 2016: 130). Bunun yani sira Patton’un (1987, 2018) ¢ tiir
goriisme yaklasimi vardir. Bunlar, sohbet tarzi goriisme, goriisme formu yaklasimi ve
standartlastirilmis agik uglu goriisme tarzidir. Bu arastirmada ben “goriisme formu

yaklasimi”’n1 benimsedim.

Bu gorlisme yaklasimi, goriisme sirasinda irdelenecek sorular ve konular listesini
kapsar. Patton’a goére, gorlisme formu yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla,
degisik insanlardan ayni tiir bilgilerin alinmas1 amaciyla hazirlanir. Gorligmeci 6nceden

hazirladig1 konu ve alanlara sadik kalarak, Onceden hazirladigi sorular1 sorarak hem de
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hem de sorular konusunda daha ayrintili bilgi almak amaciyla ek sorular sorma
Ozglrliigiine sahiptir. Goriismeci, goriisme sirasinda sorularin ciimle yapisini ve sirasini
degistirebilir, bazi konularin ayrintisina girebilir veya daha ¢ok sohbet tarzina gegis

yapabilir (Patton, 2018: 111)

Bu tiirden bir goriisme yapabilmek i¢in, once yari-yapilandirilmig toplam 20 sorudan
olusan bir soru formu hazirladim. Ilk sorular demografik bilgileri icerirken, temalara
ayrilmis olarak, deneyimlere iliskin temel ve genel sorular sormakla basladim ve
goriismecilerin cevaplaria gore ek sorular sordum. ilk 6 gdriismemi pilot caligma
olarak yaptim ve sorularda herhangi bir eksikligin olup olmadigin1 gorebilmek icin ve
bu goriismeler sonrasinda 1 adet soru ekledim, bu soru nitelikli gogmenlerin sinif/statii
durumlarinmi Tiirkiye’de ve Almanya’da ayn1 meslegi yaptiklar: takdirde nasil degistigini
igeren bir soru oldu. Gorligmeler ses kayit cihaziyla izinli olarak kayda alind1 ve genel
olarak ortalama 1 saat civarinda olmakla beraber, 35 - 120 dk. arasinda degiskenlik
gosterdiler. Birgok goriisme resmi olarak sonlansa da, ardindan yaklasik yarim ya da bir
saatlik sohbet gergeklestirdik, bu sohbet esnasinda goriismede alamadigim cevaplari

aldim ve onlar1 da gériisme notlari olarak kaydettim.
o Gozlem:

Gozlem, herhangi bir ortamda olusan davranisi ayrintili olarak tanimlamak amaciyla
kullanilan bir yontemdir. Bu yontem, arastirmacinin uygun buldugu her tiir sosyal ve
kurumsal ortamda veri toplama araci olarak kullanilabilir (Yildirim & Simsek, 2016:
173). Glesne (2015:86-87) ve gozlem tiirlerini 4’e ayirir. Bunlar; tam gozlemci,
katilime1 olarak gdzlemci, gdzlemci olarak katilmci ve tam katilimeidir.  Ilkinde,
arastirmact yalnizca ortami gozler, yani “bir seyir halindedir” (Patton 2018: 267).
Yalnizca fiziksel ortami gozler, notlar alir, katilimcilar1 ve onlarin birbirleri arasindaki
iliskiyi inceler. Ikincisi olan, katilimeci olarak gozlemcide arastirmact katilimcilarla
sinirl1 bir etkilesim halindedir. Ugiinciisiinde artik arastirmaci katilimeidir ve ¢ok derin

iliskiler icerisindedir.

Gorlisme ve gbzlemi yaptigim esnada saha notlar1 ve saha giinliigii tutmaya bagladim.
Saha notlari, daha ¢ok akademik icerikli olup, saha, gozlem, goriismeler, goriismeciler
hakkinda betimsel ve analitik (Glesne 2015: 98-103) notlardir. Bu notlarda kisisel goriis

ve duygularimi yazmaktan kagindim. Yeri geldi bir fiziksel ¢evrenin betimlenmesi-
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Kreuzberg’e ilk varigim gibi- yeri geldi, goriisme sonrasi aklimda kalan ve ilk acik uglu
kodlamay1 isaret eden temel kavramlar oldular. Saha giinliigii ise, aragtirmacinin 6znel
duygu ve diisiincelerini, kendisinin alan ve katilimcilarla ilgili iligkilerinin tartigsmasini,
kendi davranislarini iceren notlardir (Glesne, 2015: 104-105). Ozellikle saha giinliigiinii,
goriigmeler arasi1 kafede otururken ya da gecelere yatmadan Once yazdim. Saha
giinliigiine, arastirmamin igindeki konumsallik ve O6zdisiiniimsellik tartigmalar

baglaminda ¢ok 6nemli bir yere sahip oldugu i¢in 6zellikle dikkat ettim.

Arastirmama bagladigim ilk etapta ben sadece gozlemciydim. Goriisme yapacagim
fiziksel ortami, katilimcilarin ¢evresiyle iligkilerini, katilimcim olmayan fakat
yakinimda bulunan nitelikli g¢menlerin hayatin1 ve iligkilerini (goriismelerimi
destekleyen) saha notlar1 igerisinde not aliyordum. Fakat, bir-iki hafta gectikten sonra,
katilimcilarla belirli diizeyde bir etkilesim kuramaya basladim. Once, resmi olan
gOrliigmemiz sonrasit yarim saat, bir saat sliren sohbetler olarak bagladi, ardindan
katilimcilarin (ve esasinda Berlin’deki nitelikli gogmenlerin ¢ogunlukla takildigi kafe ve
barlara gitmeye basladim. Bazen goriisme gittikten sonra bir gériismeci ile, bazen ise
aragtirmanin katilimcist olamayan fakat Berlin’de iliskilerimi siirdiirdiigiim nitelikli
gdcmen olan, hoca ve arkadaslar ile genellikle takildiklar1 yerlere gitmeye basladim.
Boylece aragtirmam yalnizca goriigme verilerine dayanmayan, veri toplama araci olarak
dogal gozlemin de oldugu etnografik bir arastirmaya dogru gitmeye baglamisti.
Almanya’da bir yil kalacagimi diisiiniildiigiinde, bu gidisatin aylar siiren katilimh
gozleme doniligmesini bekliyordum. Fakat, hi¢ hesapta olmayan ve tiim diinyay: sarsan

Covid-19 korona salgin1 donemi basladi ve biz hep birlikte eve kapandik.
2.3. Saha Siireci

2019 yilimin Eyliil ayindan 2020 yilinin temmuz ayma kadar doktora saha ¢aligmasini
yapmak iizere; suan calistigim Sakarya Universitesi sosyoloji boliimiinden, Géttingen
sehri, Almanya’daki Georg-August Universitesi sosyoloji enstitiisiine ziyaretgi
aragtirmaci statiisiinde gorevlendirmem yapildi. Daha 6nce her zaman doktoray: baska
bir iilkede yapma hayalim de kismen gercek olacak, bir yillik bir deneyim

yasayacaktim, ayni arastirmamdaki katilimcilar olan nitelikli gogmenler gibi.

Ben saha siirecimi Almanya’ya ayak bastigim ilk giin olan 26 Eyliil 2019 tarihinden

baslatiyorum. Katilimeilarla goriisme ayarlamasindan, ev ve biirokratik islemlere kadar
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her giiniim, bir nitelikli gd¢menin iilkeye varigindan itibaren yasadigi tim deneyimleri

yasatti bana ve saha giinliiglimii ilk glinlerden itibaren yazmaya basladim.

“Geleli tam 1 ay oldu, banka kartim1 daha diin aldim.. Suana dek deneyimlerim hep
negatif. Mutsuz hissediyorum. Bir seyler ingiltere ile farkli, tam anlamryorum. Ilk
bir hafta kaldigim Hostelde sohbet etmek i¢in benimle konusan Alman adam nereli
oldugumu sordu. Tiitk oldugumu O6grenince bir daha benimle konusmadi...”

(25.10.2019, Berlin, Saha Giuinliigii)

Goriismelere baslamadan Onceki bir ay, yerlesme silirecini deneyimlemem ile gecti,
gerek ev tutmada, gerek ise banka gibi biirokratik islemlerin yapilacagi yerlerde, ilk
deneyimlerimi yasiyordum. Ardindan Ekim ayinin ilk giinlerinde tarihinde ilk kez
Berlin’e gittim, bu gidisimde gorlismecileri bulmama yardimci olacak kilit kisi olan
Mehmet ile bulustum. Mehmet nitelikli gogmenlerin birbirine yardim edecegi bir online
platformun kurucusu ve yoneticisiydi. Yaklasik 10 senedir orada bulundugu i¢in ¢ok
fazla cevresi vardi ve bana yardim edebilecegini diisiindiigiim i¢in onunla iletisime
gectim. Arastirma konumu kendisine anlattigimda, konu {izerine derin bir sohbet
gerceklestirdik ve neredeyse arastirma siiresince hem gozleyip, hem duyup hem de
deneyimleyecegin her seyin bir 6zeti gibiydi. Mehmet, kendi arkadas cevresinden bir
liste olusturup bana iletecegini sdyledi. Boylece anahtar kisim olan Mehmet’in verdigi
listeden meslek, cinsiyet ve yas araliklarii gozeterek, Orneklemimde maksimum

cesitliligi saglayacak sekilde insanlarla iletisime ge¢meye basladim.

Ekim ayindan Kasim aymin sonuna kadar olan haftalar i¢cindeki dort haftada, li¢ giin
Gottingen dort giin Berlin’de olacak sekilde goriismelerimin ¢ogunlugunu tamamladim.
[k haftanin ilk ii¢ giinii elime aldigim ilk listeden iletisime gectim ve Berlin’de
olacagim dért giin i¢in randevulastim. Ilk gériismecilerimin ardindan, yalnizca anahtar
kisimin listesinden degil, katilimcilarin kendi ¢evresinden de kisiler eklenmeye basladi
ve bdylece kartopu ydntemi ile drneklemimi genisletmeye basladim. Ilk saha giinlerim;
17-19 Ekim, ikincisi 24-26 Ekim, igiinciisii 14-16 Kasim, son ziyaretimi ve saha
calismamu ise, 22-24 Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirdim. Amacim bir hafta daha
goriismeler yapmakti fakat Aralik aymin basindan itibaren insanlar isyerlerinden izin
almaya ve Tirkiye’ye gelmeye bashyorlar, gérlisme randevular1 ¢ok daginik olacagi

icin ara vermeye karar verdim.
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Aralik aymin ve Ocak 2020’nin yarisina kadar siiren tatil doneminin ardindan tim
diinyada patlak veren korona donemi, hayatimiza birden girdi. Herkesin ne yapacagini
bilemedigi, iilkelerin her birinin c¢esitli politikalar uygulayarak karar verdigi bu
donemde sanki her sey duraksadi. Her seyin yerine oturmasi, seyahat yasaklar1 ve eve
kapanma siirecimiz Almanya’da Subat ayinin son giinleri ve Mart ayinin ilk giinlerinde
basladi. Ayni1 zamanda, herkesin oldugu gibi bu siirecte benim da calismamda
duraksama yasandi. Bu tarihe kadar 28 kisiyle goriisme yapmistim, ardindan 5 kisi ile
daha Skype tizerinden Nisan - Mayis 2020 tarihleri arasinda dagilan son goriismelerim
online olarak gergeklestirdim. Buraya kadar toplam 33 goriismeci ile, 15 kadin, 18
erkek (15 heteroseksiiel, 3 gey), yari-yapilandirilmig soru formundan sordugum sorular
ile derinlemesine goriisme gerceklestirdim. Bu goriismeler ile, bu arastirmada amacim
ortak deneyimleri ortaya ¢ikarmakti. Nitel arastirmanin bir tiirii olan fenomenolojik
aragtirmalar, bireylerin belli fenomenler ile ilgili yasanmis deneyimlerinin ortak
anlamini tanimlar ve bu deneyimlerin ‘6z’iinii ortaya ¢ikarmaya ¢alisir (Bal, 2016: 112).
Bu baglamda, arastirmamizda, katilimcilarin fenomeni nasil algiladiklarim
belirleyebilmek icin, gd¢ etmeden dnce deneyimlenen her bir esitsizlik tiirii i¢in ne ve
nasil sorular1 yonelterek, 6zii olusturan temel kavramlar ve birbirleriyle iligkiselliklerine

odaklandim (Bal, 2016: 113).

Niteliksel arastirma kendi mahiyeti geregi, arastirmacinin kendisinin sahayla
biitiinlesmesini olanakli kilan, karsilikli etkilesimin ¢ok yogun oldugu bir siirectir ve
olmast gerekir. Derinlemesine goriigmeleri yaptigim, ama ayni zamanda gorismecim
olmayan diger nitelikli Tiirkiye kokenli akademisyenlerle siiregelen arkadasligimin
getirdigi ‘icerisi’ deneyimiyle farkl tiirden bilme bicimleri ve bilgi iiretme bigimleriyle
karsilastim. Bu karsilasma 6ncesi, feminist yontemin, arastirmasinda kadinlar1 ve kadina
dair olan1 ele alan aragtirmalar oldugunu diisiinlirdiim. Duygularim, konumlanislarim
sonrasi olusan farkindaligim ¢alismami ayni1 zamanda feminist yaklasimi benimseyen
bir arastirmaya déniistiirdii. Ozellikle Mart aymdan itibaren eve kapandigimizda, saha
alanim, evin i¢ine ve ev arkadaglarimla olan nitelikli gogmen deneyimime doniistii. Bu
tarihten sonra, aragtirmanin oto-etnografik yonteme dayali bir yone kaydigini anladim.
Katilimcilarimla ayni habitusa sahip oldugumu gbéz Oniine alarak, kendimi bu go¢

deneyimi lizerinden gozlemleme siirecine girdim.
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2.3.1. Sahada Duygular, Konumsallik (Positionality) ve Diisiiniimsellik
(Reflexivity)

Diisiintimsellik (reflexivity), en kisa anlatimiyla “kendine isaret” etmektir. Bourdieu;
diisiintimsel sosyolojiyi tarif ederken agik bir tanim ve agiklamadan kaginmakla birlikte;
“Diistiniimsel Bir Antropoloji i¢in Cevaplar” (Bourdieu ve Wacquant, 2010) metninde,
nesnel ve 6znel arasindaki ugurumu asabilecek bir yontemi sunarken yapi ve aktorler
arasindaki iligkinin dinamikligine vurgu yapar (Allan, 2020: 260). Bu acgidan
diisiiniimsellik, feminist metodolojinin temel yap1 tast olan konumlanislart ve saha igi
tim duygu ve etkilesimlerin yorum ve analizini icerir. Konumlar, her birimizin
yasamlarimizdaki davranislarini ve digerlerinin tepkilerini etkileyen birtakim degismez
ve sosyo-kiiltiirel baglamla kesisen 6zellikleri tarif eder. Bunlar, yas, cinsiyet, fiziksel
ozellikler gibi kimlik kategorileridir (Glesne, 2006: 215). Konumsallik denetlenemez ve
sabit degildir, iliskilerin zamanla degismesinden &tiirii ¢oguldur. Duygular ise,
Kleinman ve Copp’un (1993: 33) soyledigi sekliyle; “onlar1 gormezden gelmek ya da
bastirmak, dikkatimizi ¢alistigimiz kisileri anlamamiza yardim eden ipuglarindan baska
yone ceken stratejilerdir.” Bu sebeple, kizgin, 6tkeli gibi duygular hissettigimizde,
sahanin ve iliskilerin etkilenebilecegini anlamamiza yardimci olmasi i¢in bastirilmak
yerine fark edilmeye ihtiyaglar1 vardir. Agik¢a bu calisma darefleeksivitenin dogasi

geregi her bir nokta da “Ben” e (bana/kendime) isaret etmektedir.

Saha siireci boyunca benim arastirmaci olarak konumlaniglarim, her goriismeciyle olan
iliskimde, farkli konumlarimizin karsilagmalar1 diyalogumuzu ve gorlisme siirecini
degistirmekteydi. Ornegin; geng kadimn kimligim, geng ve kadimn gériismecilerle kolaylik
saglarken, Tirkiye’de muhafazakarligiyla kabul goren bir sehirde yer alan bir
tiniversitede calistyor olmamin verdigi kurumsal kimlik, yine ayni goriismecinin
goriisme seyrini degistirebilecek diizeyde arastirmaya siipheyle yaklagsmasina neden

olabiliyordu.

Sahadaki goriismeler Aralik 2019 ayinda bitse de, igerisinde oldugum saha siireci
Tiirkiye’ye donebildigim 2020 yilimin Temmuz ayinda tamamlandi. Goriismeler
esnasinda ve sonrasinda sahanin verdigi duygusal yiik bana ¢ok agir geldi. Bu siire
zarfinda utandigim ya da olmamasi gereken bir sey oldugunu diislindiigiim i¢in kimseye

sOyleyemedigim bircok farkli duygu durumu igerisinde bulundum. Bazi
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goriismecilerime kars1 kizginlik veya yetersizlik hissi en temel duygularimdi. Feminist
yaklagim igerisinde en ¢ok goriismecilere olan sempati gibi pozitif duygular ve
arastirmaci-goriismeci  iliskisinde esitsiz  iktidar iliskisi tartisilirken  (iktidarin
arastirmacida oldugu) (Erdogan, 2020), benim duygularim tam tersini gosteriyordu. Bu
hislerden kaynakli olarak -esit iligkilenmek yerine- iktidarin goriismecilerde oldugunu
diisiiniiyordum. Literatiir igerisinde tartigmasini bulamadigim ve elimde dylece duran
duygularimla ne yapacagimi bilemedigim icin; verilerimin analizini yapmadan Once,
uzunca bir siire hem kendime hem de arastirmama mesafelendim. Iki tarafa da uzaktan

bakmak aslinda tam da Bourdieu’nun diisiiniimsel sosyolojisini yakalamami sagladi.

Nihayetinde, 6znelerarasi bilinen anlamlarin varligini kesfetme yolculugumda, bigimsel
baglantilarin Otesine ge¢me gayretim, goriismecilerin anlatilar1 ve konumlaniglarimin

belirledigi anlam ¢er¢cevem icerisinde yorumlamam ile sinirh kaldi.
2.4. Arastirmanin Veri Analiz Bi¢imi

Arastirmanin analiz sathasinda, fenomenolojik yaklasima en uygun olan betimsel analiz
yolu ile verilerimi derleyip, sunmayi tercih ettim. Betimsel analizde, elde edilen veriler,
daha Onceden belirlenen temalara gore diizenlenebilecegi gibi, gdriisme ve gozlem
stireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da sunulabilir. Bu analiz
seklinde, katilimcilarin goriislerini garpict bir bi¢imde yansitmak amaciyla, dogrudan
alintilara sik sik yer verilir. Ayrica betimsel analizde amag, elde edilen bulgular
diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir. Veriler, sistematik ve
acik bir bicimde betimlenir. Yapilan bu betimlemeler agiklanir, yorumlanir ve neden-
sonug iligkileri irdelenir (Yildinm & Simsek, 2016: 239). Alintilarin uzun metinler
halinde verilmesinin ana sebebi ise hikayelerin kesisimselliklerinin par¢alanmasinin

Oniine gegmektir.

Eger bir fenomenolojik aragtirma yapiliyorsa, betimsel analizde, katilimcilarin o
fenomen hakkindaki deneyimlerinin 6ziinii vermek gerekmektedir. Bunun igin bir¢cok
nitel arastirma deseninde oldugu gibi, ilk olarak goériisme, gézlem ve diger verilerden
elde edilen verilen tema ve kodlara ayrilmasi gerekir. gerceklesir. Zaman igerisinde
farkli sosyal bilimciler tarafindan farkli isimlerle anilsa da, bir arastirma siirecinde

kodlama genellikle ii¢ asamada gerceklesir.
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Charmaz’a (2006) gore; sirasiyla, baslangic kodlamasi, odakli kodlama ve teorik

kodlama kodlamanin 3 asamasini olusturur.

1.Baslangi¢c Kodlamasi; ya da ilk kodlama/agik kodlama olarak bilinir. Verilere 6nceden
belirlenen kategorileri uygulamaktansa, yapilan goériismelerde belirli ifade gruplari
secilir ve kodlanir. Bu asamada, kodlama serbesttir, bir teori ya da kavrama bagl
degildir. Kodlar olustuk¢a onu detaylandirmak i¢in sahadan daha ¢ok veri toplanir
(Charmaz, 2006:177). Baslangic kodlamasini Berlin’den Géttingen’e  dondiigim
zamanlar haftanin ilk ii¢ gilinlinde (saha siirecinde bahsettigim gibi) ilk goriismelerimin
transkriptlerini ¢ikartyordum. Word dosyasi lizerinden her satir, ya da ifadenin yanina
neyle ilgili olduklarini, kafamda herhangi bir kuram veya arastirmaya bagl kalmaksizin

ilk kodlar olusmaya baslamisti.

Ornegin, gd¢ etme sebepleri icin kisa ifadeler yaziyordum:
e Ekonomk krizler

e Isyerinde yasanan ayrimciliklar

e Daha iyi egitim ve kariyer arayis1 vb.

2.0dakli Kodlama; ilk kodlar1 gézden gegirmek ve biiyiik miktardaki veriyi analiz
etmek anlamina gelir. Baslangic kodlar1 hakkinda karar verilir, onlar1 da kapsar ve
analitik ¢alismay1 destekler. Arastirmanin teorik yoniinii gelistirir, verileri sentezlemek,
analiz etmek ve kavramsallastirmak i¢in imkan saglar (Charmaz, 2006: 205). Bu
asamada, gorlismelerin hemen hepsini bitirmistim. Bir Word dosyasinda, belli bagh
kodlar ve onlarm altma o kodlarla ilgili ifadeleri yerlestirdim. ilk olarak arastirma
stirecinde sordugum soruya cevap olacak sekilde, gogmeden 6nceki catisma alanlar1 ve
goctiikten sonraki catigma alanlar1 olmak iizere ikiye ayirdim. Ik grup icin toplam 9

kod, ikinci grup i¢in ise toplam 2 kod belirledim.

Ornegin, bireylerin gd¢ etmesine sebebiyet veren konular1 (motivasyon ya da catisma

alanlari) 8 kod olarak su sekilde ayirdim:
e Egitim
o Kariyer

e Evlilik
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e Toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi

e s yasami

e Ekonomi

e Hukuk

e Fiziki Giivensizlik (Teror vb.)

Ayrica ikinci agamada, gog ettikten sonraki ¢atisma alanlarini ise 2 koda ayirdim:
e Vasifsizlag(tir)ma

e Ayrimcilik

Son olarak; teorik kodlama, secici kodlama olarak da adlandirilmaktadir. Charmaz’a
gore, bu liciincii asama odakli kodlama sirasinda segilen kodlari takip eden ileri diizey
bir kodlama tiiriidiir. Bunun amac1 verilerin teorize edilmesini saglamaktir. Bu kodlarin
birlestirici olmasi1 beklenir toplanan odakli kodlara sekil verir. Bu kodlar biitiinliigii olan
analitik durumlar1 anlatmamiza yardimei olur.(2006: 219). Son kodlama asamasinda,
odakli kodlamada ayirt ettigim kodlari, kuramsal karsiligi olacak sekilde 3 ana kategori
altinda birlestirdim. Bu kodlamanin sonunda herhangi bir teori kurma iddiam olmasa da,
bu analitik g¢erceveyi kullanan bir gdg¢men tipoloji olusturmaya calistim. Odakl
kodlamadaki 9 kodun, ilk 3’{i olanlari bireysel(mikro), sonraki 2’si kurumsal(mezo) ve

son 3’{inii ise yapisal(makro) ¢atisma alani altinda birlestirdim.

Veri analizi boliimiinde, bu kodlarin her birini ayr1 fenomenler olarak ele alip, her biri
hakkinda katilimcilarin ortak deneyimlerinin 6ziinii, onlar1 katilimcilarin kendi ifadeleri

ile destekleyerek betimleme yoluna gidiyorum.

Fakat bir noktaya dikkat ¢ekmek isterim. Bu arastirmada kesisimsellik kullanarak
yapmak istedigim analiz bigimi, yalnizca kisilerin farkli sosyal konumlarinin
kesisimselligini degil, deneyimleri, yani kodlarin da kesisimselligini ve i¢ iceligini
gostererek analiz etme ¢abasi sunar. Arastirma sahasi sonucunda, gog¢ gibi karmasik bir
meseleyi, kodlar1 tek basina, birbirinden bagimsiz sekilde ele alarak degil, birbiriyle
iligkisi i¢inde ele almayi tercih ediyorum. Bu yilizden, mevcut fenomenolojik
arastirmalarda yapilan betimsel analizlerin tek tek, kod kod ele alinmasinin; sosyal,

tarthsel ve ekonomik baglamdan ve nedenselliklerden kopuk buluyor ve metodolojik
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anlayisim geregi bu analiz seklinin “asiri-kodlama” yaparak nitel arastirmalari

nicellestirdigini diisiiniiyorum.
2.5. Arastirmanmn Giigclii Yanlar1 ve Simirhihklar

Arastirmanin gii¢lii yanlar1 ve simirliliklarini iki baslik altinda ele alabiliriz. Bunlardan
birisi; fiziksel kosullardan olusan, dissal ve nesnel faktorler diyebilecegim sartlar.
Digeri ise; konumsallik ve duygular konusu altinda ele aldigim, alan iligkilerini de

igeren siibjektif faktorlerdir.

Nesnel kosullara baktigimizda, aragtirmada “Yeni Dalga” gogii ele aldigim icin, bu gog
akiminin mensuplar1 daha ¢ok Berlin’de yasiyor ve goriismeler ve dogal gozlemi igeren
saha caligmasimi orada yapmam gerekiyordu. Kendim Gottingen’de yasadigim igin,
sahaya ¢iktigim zamanlarda haftanin ilk ti¢ Gottingen’de gegiriyor, sonraki dort giiniinii
ise Berlin’de gegiriyordum. Ilk etapta sorun olmayan bu ikili yasam ve saha galigmast,
ileriki saflarda goriismecilerle daha ¢ok etkilesime girmem, bagka nitelikli gogmenlerle
ayni ortamlara girmeye baslaylp veri toplama aracimin goézlemi c¢ok icermeye
baslamasindan dolay1r zor oldu. Yalnizca goériisme yapacagimi sanarken, arastirmami
etnografiye dogru kayiyordu. Bu durumda goriigmelerim bitse bile bu durumu
Almanya’da bulundugum 10 ay boyunca siirdiirmeyi planliyordum. Ta ki Covid-19

salgin1 hepimizi sarsana kadar.

2020 yilmin Ocak ayinda korona salgininin baslamasi, arastirmamin seyrini degistirdi.
Goriismelerimi neredeyse bitirmistim, daha cok etkilesim ve gozleme dayali bir
arastirmaya yonelmisken eve kapanmak durumunda kaldik. Bu siire¢ igerisinde,
ziyaretci arastirmact konumum iiniversitede devam ediyor, belli bash sorumluluklarim
oluyordu. Yine eve kapanmis olsak da, Almanya’nin Covid-19 politikalar1 hafta sonu ve
kisa siireli goriismelere izin veriyor, bu siireler i¢inde ben de nitelikli gogmen olan
tanidiklarimla goriisebiliyordum, gozlemlerim asgari diizeyde devam edebiliyordu.
Fakat bu durum, ¢ok benzer bir anlam-deger diinyasi, habitusa sahip oldugum nitelikli
gocmenlerle ayn1 deneyimleri yasadigimdan, kendimi ve bir nitelikli gdgmen olarak
kendi deneyimlerimi gozlemlememi sagliyordu. Bu kesinti arastirmamda bir sinirlilik
olarak karsima c¢ikti, elbette yaklasik bir yillik bir katilimli gézleme doniismesini arzu

ederdim.
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Ikinci olarak, konumsallik konusunu ele aldigimiz zaman, cinsiyet, egitim, simnifsal
konum, politik durus gibi birgok toplumsal kimligimin katilimcilarla olan etkilesimimde
bazen faydali, bazen ise arastirmayi sinirlandirdigi durumlar ortaya ¢ikti. Gen¢ kadin
kimligim, goriisme yaptigim geng¢ kadinlarla daha rahat bir iletisim olmasini sagladi.
Niteliksel arastirmalarda her zaman goériisme sonrasinda informal bir sohbet havasi
olusur, bu durum en ¢ok kadin katilimecilarla yasandi ve romantik iligkilere dair bir¢ok
bilgiyi bu sohbetler esnasinda edindim. Ote yandan, bircok goriismeci beni gdriisme
sonrasi bar ya da kafeye davet etmesini sagladi, boylece onlarin her zaman gittigi

ortamlara girip, sohbetlerine sahit olarak dogal gézlemde bulundum.

Ote yandan, katilmcilarim arasinda hi¢ Kiirt bir katilimer yer almadi. Bir sekilde,
ulagmaya calistigim gruplardan hi¢ geri doniis alamadim, bu durum kesisimselligi
temele aldigim analizimde bir pargay1 eksik birakti. Bu konudaki sahsi diisiincem, diger
insanlar tarafindan dig goOriinlisiim tiizerinden algilanan politik durusum veyahut
kurumsal kimligimin (Devlet iiniversitesinde ¢alismam dolayisiyla mevcut iktidar ile
iliskilendirilebilecek bir konumsallik durumunu yansitmaktadir) buna sebebiyet

verdigini diigiiniiyorum.

Son olarak, feminist epistemolojinin en O6nemli ilkelerinden birisi alandaki iktidar
iliskilerini tartigmaktir. Burada arastirmacilar, katilimcilara {isttenci bir bakisla
yaklagsmazlar, arastirmact olarak iktidar konumunun avantajlarin1 kullanmaya
calismazlar. Benim de arastirmaya baslar baglamaz, saglamak istedigim buydu, ancak
cok farkli bir durumla karsilastim. Goriisme yaptigim ya da giinliik hayatta etkilesime
girdigim bir¢cok gé¢men gergekten nitelikliydi. Yiiksek egitim almis kisilerle goriismek,
alanda kimi zaman bir iktidar savasina donistiiriildii-goriismeciler tarafindan-
Literatiirde “elite interviews” (elitlerle goriismeler) baslig1 altinda yaygin bir sekilde
tartisilan bu konuda, ben de nasibimi almis bulundum. Sahada esit iligkilenmeyi
benimsemisken, birden kendimi bazi goriismeler, gozlemler sonunda iktidar kaybi
yasarken buldum. Bazi goriismeciler, {izerine konustugumuz konularda ya da sosyal
bilimler alaninda ne kadar bilgili olduklari gostermeye calisan hamleler yapiyorlardi,
bazen arastirmamda bir kavrami elestiriyor, bazen pilot calismami sorguluyorlardi.
Elbette, giinliik hayatinda siirekli kendilerini ispat etmeye calisan bu kisilerin, bana da
bir seyler ispat etmeye calisiyor oldugunu- benden bagimsiz olarak- ¢ok sonradan

anlayacaktim. Bununla ilgili bir 6rnek, sliregiden goriismemizin tam ortasinda, birden:
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“Gorkem: Pilot ¢aligma yaptin m?
Ben: Evet.

Gorkem: Kag tane?

Ben: Seninle birlikte 6.

Gorkem: Cok degil mi 6 pilot i¢in? (vurgu “gok” fizerinde, fazla oldugunu

diisiiniiyor)
Ben: ........ ”(19.10.2019, Berlin, Saha Giinliigii)

Bu diyalog yasanmasi beni duygusal acidan negatif olarak etkiledi, dolayisiyla bu
durum bu goriismeyi olagan olanlardan c¢ok daha Once bitirmeme yol acgarak
arastirmama yansidi. Gorkem’e cevap verememistim. Neden ki? Bu soruyu arastirmanin
reflektif yoniinii gormek amaciyla saha giinliiglime yansittim. Max Planck Enstitiisiinde
doktorasin1 bitirmek lizereydi, icimden herhalde benden daha iyi biliyordur dedim.
Aksam eve dondiigiimde, duygularrmi saha giinliigiine not aldim. Ik defa
goriismecilerim karsisinda akademik yetersizlik hissi yasiyordum ve bu daha
baslangicti. Gorligmelerim bitene kadar, hatta oto-etnografik bir siire¢ olan kendimi
gozledigim zamanlar dahil ve Tiirkiye’de dondiiglimde de uzunca bir siire bu duygulara
sahip oldum. Ilk aylarda, yetersizlik hissine bir de goriismecilerime kars1 negatif hisler
de olugsmustu. Bu duygulari, analiz siirecinden ayirmak ve calismayla birlikte
dontisgiimiim en Onemlisi oldu. Bu goriismeden sonraki diger goriigmelerimde ne
yasarsam yasayayim, goriismelerimi kesmedim. O an cevap vererek esit iliskilenmeyi
sagladim. Tabii, bu tlirden duygular Almanya’y:1 terk edene kadar hi¢ ge¢cmedi. Bu
aragtirmanin sahasinin duygusal yiikii ¢ok fazlaydi. Bunu analizimden ayirmak igin,
farkinda olmadan da olsa, bir siire gecirdim. Simdi geriye baktigimda, veri analizi ve
yazmaya erken baglamis olsaydim, akademik yeterliligimle ilgili duygularimi paranteze
alamayabilirdim. Neyse ki, alandaki arastirmaci-katilimci bilgisi, lizerinden var olan

iktidar savasi, kazanani olmadan sona erdi.

Kisaca ozetlemek gerekirse, her arastirmacinin, bir taraf meselesi olmadan, gergekligin
dogasi ve bilgi edinmenin dogasina iliskin belli bash bakis agis1 vardir. Bu bakis agisi,
aragtirmasinda kullanacagir yontem ve tekniklerin felsefi temelleridir. Buna gore de

sorusunu sorar, veri toplama teknigini kullanir ve analizini yaparak sonucu raporlastirir.
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Ben de bu boliimde ne tiirden bir paradigmaya sahip oldugumu agiklayarak basladim,

ki bu yaklagim ayni zamanda rapor yazim dilimi de degistirdi (bkz. dipnot 7., syf. 57).

Ardindan, ilk olarak arastirma yontem ve tekniklerini agikladim. Nitel arastirmanin
fenomenolojik yontemini benimsedigim bu ¢alismada, arastirmanin gidisati ve
kullandigim teknikler-gézlem ve goriisme- geregi, ve Covid-19 doneminin baslamasi ile
arastirma oto-etnografik bir yone kaydi. Analizimi yaparken, bu yontemlerin yaninda,
dezavantajli sosyal konum/kimliklerin tartigildigi aragtirmalarda kullanilan “kesisimsel

mercek” de veri analizi boyunca eslik etti.

Saha siirecinden bahsettigim boliimde ise, Berlin’de ilk gorlismemi yaptigim glinden
itibaren neler yasandigini, benim de katilimcilarla ayni pozisyonda oldugum, bir
nitelikli gé¢gmen olarak, deneyimlerimi ve kendimi gozlemlememle sonuglanan korona
kapanmasi donemini konumsallik ve diisiiniimsellik baslig altinda ele aldim. Ayrica bu
boliimde, aragtirmada her biri ayri ayri olan arastirma &znelerinin go¢ hareketlerinin

hikayelerini, profiller baslikli tabloda takdim ettim.

Son olarak, saha arastirmasi sonrasi veri analiz bi¢cimini ve karsilastigim zorluklar
sundum. Veri analiz bigimi olarak, fenomenolojik yonteme uygun olarak, gé¢gmenlerin
ortak deneyimlerini kesfedip, 6ziinii veren, betimsel analiz yoluna gittim. Elbette saha
siireci boyunca hem bir takim zorluklar, hem de avantajli durumlarla karsilastim. Son

olarak kendi kimlik konumlarimdan kaynakli olan sorun ve avantajlari listeledim.

En biiylik sorun olarak, nitelikli gd¢menlerle yaptigim goriismelerde karsima cikan,
yiiksek egitimden kaynakli ve aragtirmaci ile bilgi yaristirma noktasina gelen alanin
iktidar savaslar1 oldu. Bu alan iktidar savaslarinin karsiligi, duygusal olarak ¢cokmemle

sonuclandi.
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3. BOLUM: YENI DALGA’NIN GOC DENEYIMLERI:
ALMANYA’YA GIiDiS ONCESI VE SONRASIS8

Arastirmamim bulgularin1 sunmadan Once, saha siireci igerisinde yaptigim gdzlemler
esnasinda alan notlarina yazdigim iki farkli diyalogu sunmak istiyorum. Bunlardan ilki
Almanya’da bulundugum esnada, bir akrabamin iki gen¢ kizinin bir haftalik bir turistik
tatil i¢in gelmesi, ve birlikte yaptifimiz Berlin seyahatinde gergeklesti. Biiyligl
tiniversite son smif kii¢iigii ise lise son sinifta olup {iniversiteye hazirlanan Pelin (22) ve

Ceren (15) kardesler:

“Pelin (22): Burge yurtdisina nasil g¢ikilir ilk olarak, ben yurtdiginda yasamak

istiyorum ya yiiksek lisansa m1 bagvursam?
Ben: Evet, ilk olarak yiiksek lisans ile baglayabilirsin..

Ceren (15): Pelin evet ya liitfen.. Sen 6nce git, ben de sonra tiniversiteye okumak

icin senin yanina gelirim.” (26.01.2020, Berlin, Saha Notlar)

Bu diyalogun diisiiniimsel yansimasi; 22 ve 15 yasimdaki halimi o zaman ve baglam
icinde diistinmek oldu. Ciinkii hi¢cbir zaman yurtdisinda yasama ya da tiiniversite
okumay1 diistinmemistim. Ne oldu da, 23 Nisan (2019) giinii televizyonda hentiz ilkokul
Ogrencisi, hayalin nedir sorusunu, “Almanya’ya gitmek istiyorum” diye cevapladi diye
diisiindiim®. Ote yandan, bu yalnizca bir gitme hikayesi de degil, hayatta her sey
insanlara paket olarak geliyor, artis1 ve eksisiyle. Insanlar neden gitmek istiyorsa, baska
bir neden veyahut deneyimden de donmek istiyorlar. Almanya’dan donmeden tam bir
giin once post-doktora pozisyonunda sosyal bilim akademisyeni olan bir hocamla da
sOyle bir diyalog gelisti:
“Ben: Hocam Tiirkiye’ye donmeyi diislinliyor musunuz hi¢c? Boyle iyi bir

iiniversitesinde falan ¢aligmaz misiniz ki?

Hocam(Sosyal Bilim Akademisyeni): Burge, evet donmek isterim neden

istemeyeyim ki? Bu sekilde siirekli bir post-doktoray: bitirip, digerine baslamak..

8 Bu boliim boyunca, ulusdtesi hareketlilik baglami iginde alinan nitelikli bireylere “gdgmen” diyecegim.
Bunun sebebi; ingilizcedeki hareketliligi gerceklestiren kisilere “movers” denmesi, fakat bunun Tiirkcede
heniiz bir karsiligi bulunmamasidir. Bu sebeple gogmen demeye devam ettim. Movers’a karsilik olarak,
Sirkeci & Cohen (2015), “hareketli” demislerdir. Yine de kendileri de ¢alismalarinda karisikliliga yol
agmamak i¢in go¢men kullanmaktadirlar.

923 Nisan 2019 yilinda yasanan bir olayin haberi: https://t24.com.tr/video/gelecek-hayalin-ne-sorusuna-
canli-yayinda-cevap-Alman-vatandasi-olmak,19482, Erisim Tarihi 13/12/2022
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Buradaki giivencesiz sistem ¢ok zor, siirekli taginma da cabasi.. Ama iste, yani
hangi iiniversiteye gidecegim, kim beni alir, tamidik yok, durumlar belli..”

(Géttingen’de son gliniim, temmuz bas1 2020, Saha notlar)

Bu c¢alismanin amaci ve temel problemi Almanya’ya gd¢ etmis yeni nesil nitelikli
bireylerin gitme sebeplerine iligkin ¢esitli deneyimleri (farkli kimlik kategorilerinden
kaynakli ¢atisma durumlari), ve gog¢ ettikten sonraki deneyimlerinin nasil degistigini
anlamak oldu. Dolayisiyla yukaridaki iki diyalogda gogiin iki yonii goriilmektedir.
Birisi, gitme istegi olan gencler ve ona iliskin belli sebepler oldugu, ikincisi ise donme
arzusu olan bir nitelikli gb¢cmen ve oradaki deneyimlere iliskin sebeplerin varligi.
Verilerimin analizi olan bu boliimii de bu sekilde ikiye ayirdim. Ilk béliimde,
Tiirkiye’den ayrilan bireylerin sebeplerine iliskin makro, mezo ve mikro diizeyde
(Sirkeci, 2009) kesisimsel analizini yapacagim. Her boliim kendi i¢inde betimsel analizi
saglamak amaciyla temalara ayrilsa da, hepsi birbiriyle iliskisi ve i¢-igeligiyle ele
aliacaktir. Buna 6rnek olarak, arastirmam boyunca beni en ¢ok etkileyen Cem’in gelis

hikayesiyle baslamak istiyorum:

“Ben Istanbul’dan mezun olduktan sonra 5-6 yil kadar oralarda yasadim. O zaman
Tirkiye iyi durumdaydi, Turkcell’de calisiyordum. Biraz da ¢ok kariyerci biri
degildim o zamanlar. Yeni bitirmisim okulu, biraz daha egleneyim goziiyle
bakiyorum, sikilmisim. Burada Miinih’te yasayan ve master yapan bir arkadasim
vardi, sonra ben yavastan rahatsiz olmaya basladim, bir seyler degismeye basladi
iilkede. Oncelikle, 6zgiirliiklerin kisitlanmasi, gey oldugum igin zaten.. gey
oldugumuzu ifade ediyoruz degil mi? Bu kisitlanma zaten rahatsiz ediyordu ve
zamanla bize de bir sey gelecegini diislinliyordum, patlamalar, 15 Temmuz
olaylari, kafamda hep bir yurtdisina gitme hayalim vardi ama bu durum ultra
hizlandiric1 oldu. Artik kafamda sey vardi, bir giin kalkicam adam tiim geyleri
hapse aticak nasil ki su seyleri yaptig1 gibi.. Bir grup bir giinde diisman oldu nasil
ki..”

“Ben hala donmek istemiyorum, ¢iinkii Almanya benim ¢ok Oniimii agti. Tamam
belki kendi ¢ikart i¢in yapiyor ama.. Bazen de sinirleniyorum ¢ok ne bileyim
karsilastigim ayrimcilik olabiliyor. Cok sik degil ama, oluyor yani. Bir dnceki is
yerimde mesela, bir Alman’a kargi olan tolerans sana olmuyor. Biraz da insanlara
bagli ama bu da buraya geldigimde kabul ettigim bir durumdu aslinda. Her seyin

giilliik giilistanlik olmadigini da biliyordum. Arkadagim da sdylemisti, irkgilik da
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olacakti ama ben kendi lilkemde bile bazen 1rk¢iliga maruz kaldim sirf Malatyali
oldugum igin. Kiirt degilim, Alevi de degilim sadece karigmistim belki ama Kiirt
olmamama ragmen Kiirt ayrimciligina ugruyordum. Burasi da iitopya degil yani
sonugta burada da salak salak insanlar var yani, hog goriiyorum bunu. Ciinkii ben
escinselim ve beni ben oldugum ic¢in kabul ediyor burasi. Eger bir giin ben
ayrimciliga maruz kalirsam, arkamda bir sey var, hukuk var. Bu ¢ok garip bir his,

cok giizel bir his. Yani arkamda, hak ve hukuk var, haklarim var..” (Cem)

Bu iki paragraf, en ¢ok etkilendigim agiklamalardan biriydi. Arka planda duygu yiikli
bir ayrilis hikayesi olsa da bu alint1 2010 yilindan itibaren yavasca baslayarak, 2013
Gezi olaylar1 sonrasi ivmelenen ve 15 Temmuz darbe girisimi sonrast hizla tirmaniga
gecen Almanya’ya nitelikli birey akisi olan “Yeni Dalga’ diye tarif edilen bu yeni nesil
goc tlrtindeki farkli konumlarin iligkileri ve bunlarin yapisal ya da kurumsal diizeydeki
giivensizlik alanlariyla cakigsmasi sonrasi karmasik karar mekanizmalarinin oldugunu
gbzler Oniine seriyor. Cem’in 15 Temmuz sonrasi yasadigi temel giivenlik kaygisini
tetikleyenler, dezavantajli konumu olan cinsel yonelimi hakkindaki endiseleri, ardindan
farkli bir konumu iizerinden Tirkiye’de yasadigi ayrimcilik deneyimlerinden
kaynaklandigini goriiyoruz. Iki konumun birbirleriyle kesisimi, yapisal diizlemdeki
hukuk sistemine olan giivensizligini dogurmakta, dolayisiyla bu iki sosyal konumun
birbirleriyle ve ayni zamanda makro diizeydeki yapisal sorunlarla ¢akismasi sonucu

Tiirkiye’den ayrilma karar1 aldigini anlasiliyor.

Asagidaki ilk boliimde, ilgili literatiir taramasi ile iligkilendirerek, go¢ etmeden onceki
karmagik karar mekanizmalarinin mikro, mezo ve makro catigsma alanlariyla iliskisini

daha 6nce tarif ettigim bicimiyle, betimsel analiz yolu ile aciklanacaktir.
3.1. Go¢ Oncesi Catisma ve Giivensizlik Alanlar
3.1.1. Mikro Diizeydeki Catisma Alanlar1 ve Motivasyonlar: Egitim, Kariyer, Aile

Bu boliimde ilk olarak, “Yeni Dalga’ nitelikli gdgmenlerin, Tiirkiye beyin gogii tarihsel
baglami igerisinde, diger nitelikli gogmenlerden farkini ortaya koymaya calisacagim.
Ikinci olarak ise; veri sonuglarindan yola ¢ikarak gd¢ karar verme mekanizmalar
icerisinde bireysel motivasyonlari i¢eren konulari, egitim, kariyer ve aile baglig1 altinda

ilgili sonuclara ulagsmis literatiir ile birlikte ele alacagim.
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3.1.1.1. Egitim

Yeni Dalga nitelikli emek hareketliligini hangi tarihten baslattigimiz, bu arastirmanin
analizini degistiren bir noktaya tekabiil ediyor. Bu sebeple, ben arastirmamda Yeni
Dalga’y1 2013 yilindan baslatmay1 uygun gordiim. ‘Tiirkiye’den ne zaman ve neden
ayrildiniz?’ sorusunun cevabir da 2013 oOncesi ve 2013 sonrast ayrilan nitelikli

bireylerin yanitlarinda temel bir farklilig1 ortaya koymaktadir:

“Sans, ¢ok sans.. Ben buraya Leipzig’e bir y1l Erasmus 6grencisi olarak geldim. O
zaman dedim ki giderken ben bir daha bu iilkeye gelmem. Okuldan ¢ok nefret
ettim, Almanlardan ¢ok nefret ettim disarda ¢ok eglendim. Sonra doniince kendi
okulumda arastirma gorevlisi olarak baglayacaktim. Sonra hoca bana dedi ki;
burada kadro bekleyecegine git Almanya’da doktorani yap gel -0 zaman bana bir
doktora teklifi gelmisti burslu- sana daha kolay kadro ¢ikartiriz dedi. Bana da ¢ok

mantikli geldi ¢iktim geldim. Geri donecektim sonra..” (Erhan)
Bir diger go¢ etme hikayesi ise su sekilde baslamistir:

“2007 senesinde yiiksek lisansimi tamamladiktan sonra yaptigim arastirmalarin
devam etmesini istedim ve bu sebeple doktora yapmak i¢in Berlin’e geldim.
Doktoray1r yurtdisinda yapmak istedim. Bunun sonucunda Berlin Teknik
Universitesinden kabul aldim, burslu doktora dgrencisi idim daha sonra akademik
kadroya ge¢tim ve aragtirma gorevlisi olarak devam ettim. En basta doktora
calismalarim biter bitmez donerim diye diisiiniiyordum. Daha sonra doktoranin
sonuna dogru bakmaya bagladim nasil olur falan diye, bir ara hatta Amerika’ya
gittim bir siire orada galistim ve karsilastirmaya basladim. Benim i¢in akademik de
olsa, is hayat1 da olsa daha rahat ¢alisma imkanlarinin oldugu Almanya’y1 tercih

ettim..” (Kerem)

Erhan 2010 yilinda, Kerem 2007 yilinda Almanya’ya gelmisler. Onlar i¢in Almanya’ya
gelis, kendilerinin de anlattig1 gibi baslangicta egitim amagh fakat daha sonra Kerem ve
Erhan Almanya’daki is ve yasam kosullarinin daha iyi bir gelecek vaat etmesinden
kaynakli olarak kalmayi tercih ediyorlar. Erhan, kendisinin ifade ettigi sekliyle;
sonrasinda geri donecekti Tiirkiye’ye, fakat o zaman bu fikri veren hocasiyla
goriistiiglinde, okulundaki yonetimin degistigini, s6ziinde duramayacagini 6grendi. Her
ne kadar donmeyi istemis olsa da, kadro alamayacagini da 6grendi ve Ankara’daki hoca

ve arkadaglarinin “niye doniiyorsun ya deli misin sen, biz gitmeye ugrasiyoruz” benzeri
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motivasyonlarinin sonucunda profesyonel hayatina Almanya’da devam etme karari
almistir. Erhan, simdi bir arastirma enstitiisiiniin miidiiri ve akademik olarak
Tiirkiye’deki veterinerlik alaninda dogent statiisiine esit konumdadir. ifadelerine “sans,
cok sans..” diye baslamasmnin sebebi ise, bulundugu konumda Tiirkiye’deki
akademisyenlerden daha ¢ok proje ve fonlara sahip olmasinin, yayinlart i¢in de daha
fazla zamaninin oldugunu soyliiyor. Erhan ve Kerem’in ifadelerindeki gibi,
Yanasmayan (2019)’1n, 2009 yilinda, Almanya Ispanya ve Ingiltere’de gergeklestirdigi
arastirmasinda da egitim, kariyer ve aile gibi bireysel motivasyon araglar1 Tiirkiye’den
ayrilislarina sebep olarak dne ¢ikiyor. Ozgiiriimez ve Aker (2016)’in 2000-2010 yillar:
arasinda, Almanya ve Kanada’da yiiriittiikleri ayn1 konulu arastirmalarinda da Almanya
Ozelinde egitim ve kariyeri Onceleyen deneyim-iligkili sebeplerin o6ne ¢iktigini

goruyoruz.

Dolayistyla, 2013 oncesi yapilan nitelikli emek hareketliligi saha ¢aligmalarinda ve bu
calismadaki temel farklilik, goriismecilerin her biri nitelikli kisiler olsa da, s6z konusu
gbclin “Yeni Dalga” olup olmamasii belirlemekte ve dolayisiyla hem lineer bir
hareketlilik/gd¢ siireci; hem de gatisma yerine, pozitif motivasyonlar merkezli oldugunu
gostermektedir. 2013 yili sonrasinda Almanya’ya gelen goriigmecilerin bazilart su

sekildedir:

“Lisans son siniftayken yurtdisinda master yapmak istedigime karar verdim ve
onmun i¢in gerekli hazirliklar1 yapmaya bagladim, dil sinavlar belgeleri ya da
referanslar aldim profesorlerden ve bazi béliimlere bagvurdum. Genel olarak
Almanya’ya bagvurdum, kimya ve endiistri alaninda ¢ok gelismis oldugu icin ve
biraz da Almanca bildigim i¢in. Lisede gormiistiik, Goethe enstitiisiine de
gitmigtim ve Berlin’i de cok seviyordum gercekten. Berlin’den kabul alinca

gelmeye karar verdim ve 2014 y1l1 30 eyliilde buraya geldim.” (Melisa)

Elbette bu calisma kapsaminda da, 2013 yilindan sonra Almanya’ya giden goriismeciler
arasinda egitim ve kariyer gibi motivasyon araglarina sahip olanlar var. Fakat, yeni
dalga gocmenlerini ayiran, bu motivasyonun yaninda mezo ve makro diizeyde ¢atisma
alanlarini igeren farkli sebeplerin de go¢ yoluna katkis1 ve birlikteliginin s6z konusu
olmasidir. Her ne kadar bu boliim altinda, egitim kariyer ve aileyi temalastirmis olsam

da, arastirmanin odak noktasi bu sebepleri iliskileri i¢erisinde ele almak oldu.
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“Kasim 2016’da Almanya’ya geldim Hannover’e ilk. Ayrilma nedenim; babamin
bir sirketi var aile sirketi, sanayi iizerine, makina yapiyoruz. Almanya’ya gelis
amacim teknolojiyi daha iyi anlamak ve iyi bir egitim almak. Sonra Tiirkiye’ye
doniip kendi sirketimizde caligmak. ...Donilip donmemeye karar vermek esimle
alacagim bir konu. Dénmemeye karar verirsem biiylik ihtimalle Berlin’e ya da
biiyiik bir sehre gecersem olur.. Suan hala donme niyetim var.. Tiirkiye’ye donmek
istiyorum. Ciinkii; bir tlkemi seviyorum, c¢ok oOzliiyorum, asir1 derecede
ozliiyorum. Bir de, politik sebepler, suandaki hiikiimet benim ¢ok umurumda degil,

cok biiyiik seyler olmasi lazim. Ne bileyim rejimin degismesi lazim.” (Emre)

Yukaridaki ifadelerden anlasildigi lizere Melisa ve Emre de Almanya’ya ilk etapta
yiiksek lisans egitimi icin Almanya’ya gelmek istediklerini soylediler. Melisa, 2014
yilinda ilk defa, Emre ise 2016 yilinda yiiksek lisans i¢in gelmisler. Melisa yliksek
lisans1 bitirdikten sonra, ¢esitli iglere bagvurup kalmayi tercih etmis, Emre ise o tarihte
(2019 sonu) tezini bitirmek tizereydi ve aile sirketleri oldugu igin Tiirkiye’ye kesin bir

ifade ile donmek istedigini belirten tek goriismeci idi.

Bu goriismeleri transkript etti§im 2020 yilinin bahar aylarinda ve covid-19 salgmi
dolayisiyla eve kapandigimiz doénemde, goriismecileri dinlerken, oto-etnografik
arastirma deseninin bir pargasi olarak; bu arastirmadaki ¢ikis noktam olan yurtdisinda
doktora yapma hevesimi, hemen hemen ayni yas grubumdan olan gériismeci kitlesinin
de aym yi1l donemlerde ayni motivasyonlara sahip olmasii ve bunun 2000’11 yillarin
bas1 itibariyle ortaya ¢ikan “egitimin kiiresellesmesi” (Iredale, 2001)° baglaminda ele
diistiniilmesi gerekliligi idi. Almanya’ya yerlesmeden Once ilk gelis hikayesinde egitim
motivasyonu olan her goriismecinin ilk sdyledigi lisans Ogrencisi iken Erasmus’u
kazandig1 ve ilk yurtdisi egitim deneyimini yasadiktan sonra bu karara vardigi ya da
kazanamadig1 i¢in yurtdisi egitimi deneyimlemek istedigi vardi. Ben de lisans
o6grenimimi  2006-2010 yillar1 arasinda alirken, Erasmus ogrenim hareketliligi
Tiirkiye’de son derece popiilerlesmis, boliimlerin anlagsma yapmak i¢in yaris verdigi bir
donemdi. Gorlismecilerimle ayni sekilde ben de Erasmus sinavinit kazanamamigstim ve

yurtdisi hayalim yikilmisti. 2000-2010 yillart hemen hemen herkesin dilinde yurtdisinda

yiiksek lisans ya da Erasmus’un oldugu bir donemdi. Nitelikli go¢ alanindaki en 6nemli

10 Bkz. syf. 12, Kuramsal béliimiin ilk boliimii olan nitelikli gdg tarihinin agiklamasinda, egitimin
ulusasirilagsmasi ve uzmanliklarin kiiresellesmesinin genis bir agiklamasi.
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calisma olan Iredale’nin (2001) makalesinde, nitelikli ya da profesyonel hareketliligi
olarak adlandirdig1r gé¢ etme hareketinin baslangicinin bu dénem baglami iginde ele
almak miimkiin goriinmektedir. Ayrica, Giingér ve Tansel’in (2007) Amerika’daki Tiirk
profesyonel calisanlarin gé¢ etme sebeplerine iligkin aragtirmalarinda, benzer sonuglara
vartyorlar. Niceliksel yontemle yapilan bu ¢alismada go¢ etmede egitim motivasyonu
yiiksek oranla ilk sirayr almistir fakat Giingdr ve Tansel, ayn1 donemi ele aldiklarini
diisiindiigimiizde, egitimin kiiresellesmesinin katkisinin yaninda, ayrica o donem i¢inde
gelismis ya da gelismekte olan {ilkeler ile Tiirkiye’deki egitim arasinda bir bosluk
olustugunu, bu seviye farkin1 da 6grencilerin yiiksek lisans egitimini baska tlkelerde
almaya giderek kariyeri i¢in fark kapatmaya ¢alismasi oldugunu sdylemektedirler. Bu
yorum, bu c¢alisgmada da nitelikli hareketliliginin kariyer noktasinda tartigmaya imkan

saglamaktadir.

Son olarak, bu ¢alismada isaret etmeye calistigim/calisacagim, 2013 yili sonrasindaki
goc etmedeki egitim ve kariyer motivasyonlarinin, diger ¢atisma ve giivensizlik
alanlartyla nasil iligkilendigini gdsteren bir ifade ile bitirmek isterim. Ayca da, Melisa
ve Emre gibi ilk olarak egitim odakli oldugunu, fakat bunun kendi hayatinda
Almanya’ya gitme siirecindeki mikro bir boyutunu olusturdugunu, o6te yandan is
yerindeki yogun c¢aligmasini bir Tiirkiye ya da diinyanin bir “is yasami normali” oldugu
zannederek gecirdiginin(mezo boyut) ama yapisal sorunlar olan politik ve ekonomik
sorunlarin (makro boyutu) insan iliskilerini dahi ele gecirdigini ifade ediyor. Bu kisa
ifade, yeni dalga nitelikli emek hareketliliginin nasil i¢ ice sekillendigini

gostermektedir:

“2013 yilinda ayrildim ilk. Tabi bunun bir mikro bir de makro yonii vardir. Mikro
yonii bazi kisisel sebepler, yeni bir deneyim yasamakti. Ogrenimimi ve bakis agimi
gelistirmekti. Makro yonii de iilkede yasanan sikintilarin bireyler tizerindeki
etkisini birebir yasamaya baslamamdi. Insanlarin birbirlerine davranisi degisti.
Zaten Istanbul’da calistifim ortam ¢ok kapitalist bir cevreydi, kar odakli,
insanliktan uzakti. Uzun c¢aligma saatleri olan vs. ama ben bunu boyle kabul
etmistim, bu is boyle diye. Ciinkii herkes Istanbul’da bdyle calistyor yani. Ama bu
iilkedeki siyasi ve sosyal, ekonomik gelismeler 1s18inda bu seyin bayagi
tatsizlastigini gordiim ve o yiizden biraz disart ¢ikip nefes almak istedim. Ama
disar1 ¢ikarken kesinlikle donmeyecegim gibi bir seyim yoktu hatta donecegim

diye bir diisiincem vardi ama olaylar bu sekilde gelisti.” (Ayca)
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Ayg¢a’nin ifadelerinden anlasildig: iizere, bir¢ok kisi gibi o da ilk etapta egitim igin
Almanya’ya gitmeyi tercih etmis olsa da, bu gidigin gdge donlismesini saglayan bircok
faktor bulunmaktadir. Egitim, kariyer gibi bireysel diizeydeki sebepler, once isyeri
problemleri ve ¢alisan haklar1 gibi orta dereceli sebeplerle ¢akisip nihayetinde toplumun

genelini ilgilendiren ekonomi ve siyasi ¢atismalar ile bulusmustur.
3.1.1.2. Kariyer

Literatiirdeki bir diger ¢alisma, Amerika’ya egitim i¢in giden lisansiistii 6grencilerinin
neden donmedigine iliskin olan 2009 yilinda yapilmis olan Kdser-Akcapar’in
aragtirmasidir. Akgapar (2009), bu sebeplere iligskin dort kategori belirliyor; ekonomik
sebepler, kisisel sebepler, siyasi sebepler ve profesyonel sebepler. Kariyer ile ilgili
konular1 i¢ine alan son kategori, Yanasmayan (2019), Giing6ér ve Tansel (2007) ve bu
calismadaki bulgularla paralellik gostermektedir. Istihdam alan1 ve bu alanda deneyim
kazanma {lizerine olan agiklamalar baskin goriinmektedir. Ak¢apar’a gore de; egitimin
kiiresellesmesi ve egitimin ardindan deneyimlenmek istenen is yasami, nitelikli gog

hareketinin ilk adimi1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu caligmada egitimin ardindan kariyer deneyimlemek isteyen goriigmecilerin yani sira,
uzun yillarca Tiirkiye’de calismis olan bir¢ok kisi, “ben birkag yil calisip doneyim,
boylece hem Erasmus’tan kalan hevesimi gerceklestirmis, hem de CV’mi gelistirmis

olayim” motivasyonu ile yola ¢ikmus:

“Ya simdi gel-gitlerimiz var hep bu konuda, 6yle diyorduk. Biz 3 sene gidecegiz
iste biraz deneyim kazanip geri gelecegiz. Ciinkii gevremizdeki Ornekler hep
Oyleydi, yurtdisinda master doktora yapan insanlar hop bir geliyordu, sen senelerce
emek vermigsin bir geliyordu senden bir tik 6ne geciyordu. Hep 6yle oluyordu,
onem veriyorlardi. Ozellikle esimin tetikleyici noktasi buydu, tamam giderim ama
sirf bunun igin gidecegim. Iste bakalim 3 sene sonra geri gelelim gibiydi hep..”
(Ceren)

Kariyer gelistirme amagh yola ¢ikan bir diger kisiye de kulak verelim:

“2017°de ayrildim, buraya geldim direk ise bagladim. Boyle ¢ok siyasi, ekonomik
bir sebebi yok aslinda gelis sebebimin. Biraz da merakti aslinda, lisanstayken
Erasmus’a bagvurmustum. O dénemde Viyana’ya matematik boliimiine gidecektim

clinkii matematik-bigisayar okuyordum ama sonra bilgisayar miihendisligi
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béliimiine gegtim ve gidersem okulum uzayacak diye gitmedim. Sonra Isve¢’te bir
yiiksek lisansa kabul edildim ama oraya da gidemedim maddi agidan. Artik bir
gidip denemek istiyorum deyip duruyordum ama bu mezun olduktan 10 yil kadar
sonra oldu. Ilk Ankara’da Ford firmasimmin taseronunda calistim iki yil kadar,
Ogrenciyken de orda ¢alismistim. Daha sonra hastane sistemleri iireten bir yerde
calistim, radyoloji sistemleri falan. Ondan sonra SGK’da galistim, askere gittim
dondiim ve 6 yil kadar ayni firmada arag takip sistemleri {izerine ¢aligttim. Ondan
sonra da iki yildir burada calisiyorum. Yemek sepetinin ana holding sirketinde,
kidemli yazilim miihendisi olarak. Tabi Tiirkiye’de lider olarak calistyordum,
buraya diiz miithendis olarak geldim ama meraktan Oyle iist pozisyon aramadim

yani. Ama tabi tekrar burada kidemli miihendis olarak devam ediyorum.” (Engin)

Ceren, Almanya’ya gelme kararimi esi ile birlikte verirken, is yasamlarinda yurtdisinda
egitim almis kisilerin kendilerinin 6niine gegtiklerinden dem vuruyor, bu yiizden kariyer
gelistirme ve bu durumu engelleme adina 3 yil gibi kisa bir siire i¢in deneyim kazanarak
cv gliclendirme niyeti ile yola ¢ikmislar. Engin de ayni sekilde, Erasmus ve yurtdisinda
yiiksek lisans hevesi icinde kalan bu ylizden deneyim kazanmak i¢in gelen grubu
olusturuyor. Diisiiniimsel calismanin geregi her goriisme ve konu sonrasinda kendi
deneyimlerim, benzer cer¢evede analiz etmeye calistyordum. Geriye doniip kendime
baktigimda, ben de yurtdisinda doktora yapma hevesimi bu niyetle istemistim. Egitim,
icinde bulundugum meslek grubu icin aym1 zamanda bir is deneyimi anlamina
gelmekteydi. Boylece, bir¢ok kisinin yalnizca doktora mezuniyetimde yazan isimle 6ne
gecebilecektim, tipki Ceren’in gitmesine sebep olanlar gibi. Peki, e8itim ve 1 deneyimi

icin gidenler neden kald1 ya da hala donmiiyor?*

11 Burada bir noktaya agiklik getirmek isterim. Analiz béliimiiniin ilk kisminda ¢atigma alanlar1 yerine
mikro motivasyonlar yer aliyor fakat ‘Yeni Dalga’ nitelikli gd¢menlerin tek sebeplerinin bu
motivasyonlar olmadigini makro ve mezo gatigsma alanlari ile kesistigini sdyliiyorum. Bir grup ise, bu
baslik altinda goriilebilecegi gibi yalnizca bireysel motivasyonlara sahip fakat donmiiyor ve “kalma
karar1” veriyor. Bu kalma kararlar1 diger grup go¢menin Tiirkiye’deki ¢atisma alanlari ile ayni konularda
kesisiyor fakat bunlara Almanya’ya gittikten sonra farkina variyorlar. Ornegin; bir sonraki bdliimde
isleyecegim orta diizeydeki is-sosyal hayat dengesindeki catisma ve giivensizlikler, Tiirkiye’de
normallestirilmis durumda insanlar tarafindan, bunlardan rahatsizliklarini ¢alisma hayatlarindaki rahatlig
ve refahi1 kesfederek kalma karar1 veriyorlar. Bu duruma Yanagmayan (2019: 38-39) “further stay”
asamasi diyor. Bu asamada bireyler, kalma kararlarini -simdilik- veriyorlar. Déniip dénmeyecekleri, ya da
daha sonra hangi iilkeye gidecekleri heniiz belirsiz ve bu da ulusdtesi hareketlilik kapsaminda
degerlendirdigimiz Tiirkiye’ nin beyin temel 6zelligi olarak karsimiza ¢ikiyor.
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Grafik 1: 2012- 2020 Yillar1 arasindaki Avrupa Birligi Uye Ulkeleri
ve Almanya’daki Mavi Kart Sahibi Tiirkiye Vatandaslar1 Sayisi

Kaynak: EuroStat.com (migr_resbc1)*2, Erisim Tarihi 15/09/2022

Yukaridaki grafikte, Almanya ve Avrupa Birligi iiye lilkelerdeki Mavi Kart sahibi olan
nitelikli go¢men sayisindaki artig, bize tam olarak bunu soyliiyor: Bu grafikte hizli artis
gerceklesen tepe noktalarmin 2013, 2016 ve 2019 yillart oldugunu goriiyoruz. Bu yillar;
Tiirkiye’de onemli sosyal, politik ve ekonomik degisimlerin oldugu yillardir. 2013

yilinda ‘yasam tarzi’ lizerinden gergeklesen tartismalarin sonucu olarak biylik bir

2 Almanya’da calisan ve bu ¢alisma kapsaminda ‘nitelikli’ olarak degerlendirilen vatandaslar, nitelikli
goemenler i¢in 6zel bir vize tiirii olan ‘Mavi Kart’ sahibidir. Bu ¢alisma kapsamindaki goriismecilerin
hepsi olmasa(halen 6grenci vizesini uzatanlar ya da farkli vize tiirii ile bulunan birka¢ kisi mevcut) da
biiyiik ¢ogunlugu mavi kart sahibidir ve bu grafige dahildirler. Mavi Kart, Almanya’nin nitelikli gé¢
politikalar1 kapsaminda 2005 yilinda, Amerika’nin yesil kartindan 6rnek alinarak uygulamaya konmustur.
Almanya’nin 6zellikle saglik alanindan ve belirli miihendislik alanlarindan Amerika ve Kanada’ya go¢
vermesinin artigt, yash niifusunun etkisi ile doktor, hemsire, miithendis ve ¢esitli beyaz yakali ihtiyaci igin
bu alandaki gd¢menleri ¢ekmek ve biirokratik siireclerini azaltmak ig¢in bu uygulamaya gecilmistir
(Becker & Teney, 2018; Montijano, Kaya & Sokmen, 2020). Belirli donemlerde, diizenlemeler getirilen
mavi kart uygulamasi ve 2022 yilinda Almanya c¢alisma bakanlhigimmin acikladigi, Sans/Firsat
Karti(chancenkarte) uygulamasi ile Ogrenci statiisiindekilere is bulmalar1 igin belirli siire oturum
verilecegi gibi yeni uygulamalarin da nitelikli gé¢gmen ¢ekmek i¢in Almanya’nin Kanada, Amerika ve
Ingiltere ile yarisa girdigi soylenebilir.

Sans Karti, Ilgili haber: https:/www.dw.com/tr/Almanyanin-yesil-Kart-sistemi-nasil-isleyecek/a-
63070629, https://www.dw.com/tr/Almanya-nitelikli-is-giiciine-kapilarini-agmay1-planliyor/a-63014165
Erisim Tarihi 25/01/2023
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protestoya, Gezi Olaylarina sahit olduk. 2016 yilinda ise, darbe tesebbiisii ile biiytik bir
politik degisimin getirdigi derin bir catlak olustu. 2018 sonu 2019 yillar1 ise su an hizla
devam etmekte olan ekonomik krizin bas gosterdigi yillardir. Kisacasi, bu grafikteki
artiglarin  tesadiifi olmadigin1 goriiyoruz. Makro ve mezo diizeydeki bu catisma
alanlarin artis1 ve st iiste binmeye baslamasi ile, egitim ve kariyer i¢in Almanya’ya
bir siireligine gitme planlari olan bireylerin geri doniis kararlarini etkiledi ya da
asagidaki ifadesindeki Hamdi gibi, kariyer i¢in gidip donecek iken, kalma karar1 verme

noktasinda Tiirkiye’deki baska ¢atigsma alanlar ile kesisti:

“Yaklagik 3 yil olacak. Yani, is bulup geldim ugaga binip. Aslinda birkag piiriiz
oldu yoksa daha erken gelecektim. Buraya gelmeden &nce Amerika’ya
calisiyordum. Firmam da sponsor olmustu. Sozde silikon vadisi Amerika’ya
gidecektim. Vizede bir problem oldu seneye derken, 15 Temmuz oldu, yok
hayatimda bagka seyler oldu. LinkdIn agmigtim, Berlin’den ¢ok fazla teklif vardi.
Sonra birine cevap yazdim tam da 16 temmuzdu. Sonra kendimi her giin gériisme

yaparken buldum” (Hamdi)

Hamdi’nin ifadelerinden de anlasilacagi gibi, ilk etapta yalnizca kariyer gelistirme
amaci tagisa da, 2016 yilinda gerceklesen darbe tesebbiisiiniin bu hareketi hizlandirdig
ortaya ¢ikiyor. Bunda elbette, glivenlik kaygis1 yaninda, politik pozisyonlarin (siyasal

goriis, ideoloji) da bu etkilesime sebebiyet verdigini gézlemleyebiliyoruz.

Son olarak, kariyer boliimiinde ayr1 bir yerde degerlendirilmesi gereken doktorlarin
gocii vardir. Ben arastirmami yaparken 2019 yilinin sonbahar aylarinda, Tiirkiye’de
heniiz doktorlarin eylemleri baglamamisti. Dolayisiyla, bu tarihe kadar gelen doktorlarin
bir kismi1 daha kolay uzmanlik alabilmek bir kismi ise deneyim kazanmak ig¢in
gelmislerdi. Elbette bugiinkii doktor eylemlerinin ardindaki konulardan muaf degillerdi.
Dr. Zeynep gelis hikayesini sdyle anlatiyor:

“Buraya taginmam benim, aslinda nisan 2017, ama okurken ben nerdeyse her yaz
yurtdisinda staj yaptim, brangimla ilgili. Hem farkli kdiltiirleri gérmek, hem
insanlar1 tanimak amactyla hem 6grenmek amaciyla, cok hosuma gidiyordu boyle.
Hep vardi aklimda yurtdisinda yasamak en azindan hayatimin bir doneminde. Ama
tabi buraya gelmemin farkli farkli sebepleri var. Ben karakter olarak ¢ok 6zgiir bir
insanim. Ve bu zaten insani hep farkli seyler aramaya bir yerlere gitmeye itiyor..

Kendime farkli seyler katmak istedim, daha genis bakis acis1, yeni bir vizyon. Yani
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iilkemi ¢ok seviyorum ama, bir yere bagl kalmayayim yani daha dogrusu kendimi

siirlt tutmaya inanmiyorum ben. Hep bdyle insanin daha fazla goriip genislemesi

gerektigine inantyorum. 2014 mezunuyum ben. Tiirkiye’de bir dénem TUS a

calistim, sonra pratisyen doktor olarak da biraz ¢alistim ama sonra ki iki yil bu

isler i¢in ugragtim. Tiirkiye’deki TUS sistemi bence ¢ok yanlis. Mesela psikiyatri

¢ok istenen bir brang ¢iinkil rahat. Cok fazla fiziksel bir ugrasin olmadigi i¢in TUS

puani ¢ok yiiksek. Simdi gitgide, biliyorsun kontenjanlara ¢ok artti, mesela bizim

anfimiz 180 kisilikti. Bizden bir sonraki sinif 250 sonraki de 350 kisi oldu. Artik

spor meslek yiiksekokullarinin binalarin1 kullanmaya basladik. TUS da zor bir

sinav, giren herkesin de zeki oldugu diisiiniiliirse senin psikiyatriye yatkinligin

varmis yokmus, yetenegin varmis yokmus bakilmryor. Belki psikopatsin, OSS gibi

yaptyorsun giriyorsun. TUS’a giriyorsun belki elinle ilgili bir 6zriin olabilir. Ama

TUS sonucuna gore cerrahi secebilirsin. Bir kere bana bu sistem c¢ok sagma

geliyordu. Bana gore hi¢ olmamasi gereken arkadaglarimin yanlis branslarda

oldugunu gordiim, insani olarak olabilir ya da yetenek olarak olabilir. Ben sistemin

yanlis oldugunu diisiindiim ve zaten dedigim gibi hep yurtdisinda yasamak

istiyordum. Ama buradaki sistem ¢ok farkli, ig gériismesine gider gibi gidiyorsun,

boyle bayagi giyinip elinde CV’nin gidiyorsun goriismeye.” (Zeynep)
Dr. Zeynep’in hikayesi de ben ve 2000’li yillarda lisans okumus her 6grenci gibi, “ben
bir yurtdisina gideyim” ile bagliyor. Gelis donemini géz 6niinde bulundurdugumuzda,
Zeynep’in amaci istedigi bransta uzmanlik alarak kariyerini ilerletmek. Bu dénem
heniiz diinyada Covid-19 salgiin yaganmadigi ve Tiirkiye’de hem yorgunluk hem de bu
yorgunlugun karsiligin1 alamadiklari i¢in ‘doktor go¢ii’ krizinin yasanmadigi bir donem
oldugu icin goriismecilerim arasindaki doktorlar ile 2020 sonrasinda Almanya’ya giden
doktorlar1 kariyer temasi ve mezo diizeydeki ¢atisma alanlarindan is-sosyal hayat
dengesi temasi ile ayirmak gerekiyor. Bu calismada doktor goriismecilerin temel gog
motivasyonu kariyer olmakla birlikte, bir dnceki grafikte yer alan ¢atigsma alanlar1 ile de

kesisimleri karar mekanizmalarini olusturmaktadir.

Yanasmayan (2019), Koser- Akgapar (2009) ve Giingdér ve Tansel (2007)’in
caligmalarina ek olarak, Sunata (2010)’nin Almanya’ya giden miihendisler iizerine olan
doktora tez arastirmasinda da ayni bulgulara yer verilmistir. Sunata (2010) 6zellikle
STEM (bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik) olarak adlandirilan doga bilimciler

ve miihendisler 6rneklemi iizerinden yaptigi arastirmasinda da, 2013 yili Oncesinde
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olmasindan sebebiyle, egitim ve kariyer merkezinde olan go¢ sebeplerinin disinda, bu
alanda calisan bireylerin gelir diizeyinin Tiirkiye disinda ¢ok daha fazla olmasi bir diger

sonug olarak karsimiza ¢ikiyor.
3.1.1.3. Aile

Bu baglik altinda, gerek aile birlesimi yapmak gerek egitim amaciyla geldikten sonra
partneri i¢in kalip evlenmek benzeri gesitli bireysel-ailesel durumlar1 ele alacagim.
Goriismecilerimden ¢ok kiiglik bir azinligr bu sekilde Almanya’da kaliyorlar/zorunda
kaliyorlar. Fakat her birisi, gériismenin sonunda yine de kendilerinin yeni dalga nitelikli
emek hareketliligi icinde gordiiklerini, ¢linkii ailesel sebepler olmasa bile diger
gocmenlerle ortak dertler/deneyimlere sahip olduklarindan yine de kalma diislincesine

sahip olduklarini ifade ediyor.

Ormegin, Oykii’niin Tiirkiye hikayesinde dzel iiniversitede bir siire arastirma gorevliligi
ve ardindan calisma kosullart ve etik anlayisinin {iniversiteye uyusmazligi sonrasi
istifas1 var. ileri diizeyde Fransizca, Almanca ve Ingilizce bilen Oykii, ODTU mezunu,
Galatasaray tliniversitesi’nde ise yliksek lisans yapmis fakat bu niteliklerine ragmen artik

torpilsiz is bulunamadigini sdyledi.

“En ¢ok tiyatro ve ¢evirmenlik ile ugrastim. Ama hicbir sirkette ¢alismadim, hep
Freelance diyelim proje bazli. ilk sirkette calisma deneyimim Almanya diyelim.
Aslinda ben ilk Almanya’ya Alman devlet tiyatrosuyla bir proje vardi Almanya
Tiirkiye ve Yunanistan, ben o proje ile geldim. Sonra aynmi devlet tiyatrosunda
farkli projelerde calistim birkag sene Almanya-Tiirkiye arasi git gel ile gecti
hayatim. Burada da su anki esim ile tanistm ve Berlin’e taginmaya ve buraya

gelebilmem igin 2016 yilinda evlenmeye karar verdik.” (Oykii)

Tiyatro isi vesilesiyle gidis-gelislerinde simdiki esiyle tanigmasi sonrasinda, onun
Almanya’da yasayabilmesi i¢in evlenme karar1 aliyorlar. Su anda kariyerinde mezun

oldugu alanlardan farkli olarak, yazilim egitimi alarak devam ediyor.

“Valla canimcim ben 2011°de geldim. Esim burada diye geldim. Daha once
evliydik, ben oglumu burada dogurdum. Sonra Tiirkiye’ye gidip emekliligimi hak
ettim ve dondiim. Biz Derin abinle ¢ikmaya basladik sonra hadi evlenelim gidelim
dedi ben yok Tiirkiye’yi birakmam dedim. O buraya geldi uzmanliga, biz ayrilmay1

beceremedik, sonra ben geldim evlendim sonra Tiirkiye’ye geri gittim bir hafta
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sonra. Sonra hep tatillerde gittim geldim ve oglumu geldim burada dogurdum
kaldim o sira burada 1,5 -2 yi1l. Sonra emekliligime hak kazanayim diye dondiim ve
¢linkii az kalmist1 2 sene kalmisti. Buradayken ¢aligmadim ben doniince ve tekrar
basladim, uzmanlik denkligim i¢in asistanlik yaptim pasalar gibi 2 yil ve sinava
girdim ve denkligi aldim hem tip denkligi. Eninde sonunda buraya gelmem
gerekiyordu. Ya evde kalip ev hanimi olarak yasayacaktim depresyona girip, ya da
calisip sevdigim isi yapacaktim.” (Defne)
Defne, esiyle Tirkiye’de Tip Fakiiltesi egitimi sonrasinda evleniyor fakat uzmanlik igin
esi Almanya’yr kendisi ise Tiirkiye’yi seg¢iyor. Tiirkiye’den ayrilamayacagini
diistindtigii icin kendisi Tiirkiye’de calisiyor, bu sekilde git-gel yaparak evliliklerini
uzun siire sirdiiriiyorlar. Ulusotesi hareketlilik iginde degerlendirilen bu hayati
emeklilik hak etmesi ile sonlandiriyor Defne ve Almanya’ya yerlesiyor. Defne’nin tek
motivasyonu, esi ve ¢ocugunun Almanya’da olmasi ve bir tercih yapmak zorunda
olmalari. Elbette bu tercihin sebepleri ise, Yeni Dalga gog¢menlerin tercihleri ile

ortisuyor.

Son olarak, aile birlesimi yapan Ayse’nin egitim, kariyer motivasyonlarinin yaninda
yapisal diizeydeki giivenlik problemi ile kararmin nasil kesistigini asagidaki

anlatisindan gorebiliriz:

“Yiiksek lisansi bitirdikten sonra, doktora yapabilirim ya da baska bir is
yapabilirim diye bagvurular yapmaya bagladim yurtdisina. Aslinda ilk sebebi su
bence; ben daha énce Iskogya’da yasadim. Orada ¢ok huzurluydum. Daha sonra
Tiirkiye’ye geldikten sonra karigikliklar olmaya basladi, 2015 ¢ok kot bir
zamandi, travmatikti bence, Ankara’da gar patlamalar1 oldu. O etkili oldu bence. O
yiizden biraz yurtdigina gitmeyi istedim agikgasi, tabi ailevi sebepler de var. Ben
evlendikten sonra ailemin yakininda yasamak istemedim agikcasi. Yurtdisinda bir
seyler yapabiliriz dedik. Zaten ben geldigimde o burada degildi aile birlesimi
yaptik biz. Birkag iilkeye bagvurmustum, ilk buradan cevap geldi. O yiizden Berlin

oldu, sonra da esim geldi zaten.” (Ayse)

Ayse ve digerleri gibi, nitelikli go¢ c¢alismalarinda gog¢menlerin bir kisminin aile
iligkilerinin de go¢ kararlarinda etkili oldugunu, egitim ve kariyer bdliimiinde
basvurulan tiim g¢alismalarda da yer aldigimi gorebiliriz. Ancak, aile motivasyonu

bircok zaman, bu gog tiiriinde detayli incelenmemistir. Bunun sebebi, motivasyonlar
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arasinda gorece en az rol oynayan olmasindan kaynaklanmaktadir (Favell 2008: 63).
Yanasmayan’in (2019) arastirmasinda da, aile ve partner iliskileri bu ¢alismada oldugu
gibi ¢iftlerin birinin gitme karar1 sonrasinda, digerinin aile birlesimi yoluyla gitmesi ile
karsimiza ¢ikmaktadir. Favell (2008:71-72) ayrica, ciftlerin daha sonra ikinci bir gog

karar1 verme, yani daha sonra ¢ift olarak bagka bir tlilkeye gittiklerini de eklemistir.

Mikro/bireysel motivasyonlardan son olan aile ve evlilik konusuyla birlikte hepsini
toparlayacak olursam; bu c¢alismada Yeni Dalga nitelikli emek hareketliligi 2013
yilindan itibaren gidenler olarak ele almamiz isabetli olacaktir. 2013 oncesi giden
kisilerin egitim ve kariyer motivasyon merkezli go¢ kararlar1 baskin iken, 2013
sonrasinda baslangi¢ noktasi bu tlirden bireysel kararlarin ardindan bagka tiirde ¢atisma
ve giivensizlik alanlarmin i¢ ice geg¢mesi ile birlikte go¢ karar1 aliyorlar ya da bu
catisma alanlariin varligimi gittikten sonra farkederek -simdilik- kalma karar1 (further

stay) almaktadirlar.

Bir sonraki boliimde bu go¢ etme sebeplerinin mezo diizeyini olusturan c¢atisma ve

giivensizlik alanlarini ele alacagim.

3.1.2. Mezo Diizeydeki Catisma ve Giivensizlik Alanlari: Toplumsal Cinsiyet ve Is

Yasam

Bu boliimde, orta diizeydeki catisma alanlarinin neler oldugunu, ve bunlarin mikro
alanlarla/bireysel sebepler ile eklemlenerek go¢ etmedeki roliinii ele almaya
calisacagim. Daha ¢ok kurumsal meseleleri igeren toplumsal cinsiyet konumlarindan
dolay1 dogan catigsma iliskilerine ve is yasaminda farkli konumlardan dogan ¢atisma ve
giivensizlik alanlar olarak iki temay1 ayirmay1 uygun goérdiim. Toplumsal cinsiyet ve is
yasami elbette bu tezin ana arglimaninin sdyledigi gibi i¢ i¢e olsa da, is yasami
konusunda daha c¢ok liyakatsizlik, esitsizlik ve caligma sartlar1 ve is-sosyal yasam
dengesi konusuna, toplumsal cinsiyet boliimiinde ise kadin ve gog¢ iliskisi temelinde
kadin olma deneyimlerinin gd¢ kararini nasil etkiledigine ve digerleriyle iliskisine

odaklanacagim.
3.1.2.1. Toplumsal Cinsiyet

Arastirma saha c¢alismama baglarken, goriismecilerimle ilk etkilesimimi saglayan

anahtar kisinin tanistirdig1 kisilerle goriismeye basladiktan hemen sonra, geri doniislerin
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biiylik cogunlugunun geng kadinlar olmasi beni oldukca sasirtmisti. Hatta, en ¢ok onlar
konusmak istedigi i¢in bir kismini reddetmek zorunda kalmistim. Uluslararasi gog
literatiirtinde, kesisimsel feminizmin go¢ ¢alismalariyla, kadin deneyimlerini ve
kadinlarin goc¢iinli vurguladig “gociin kadinlasmasi” (feminization of migration) olarak
karsima c¢ikti. Dolayisiyla bu bolime baslamadan once bu kavrami agikliga
kavusturmak, nitelikli emek hareketliliginde kadinlarin yerini ve deneyimini anlamada

rol gosterecektir.

Yirminci ylizyil, kadin gé¢iiniin artmasi anlaminda uluslararas1 gé¢ alaninda bir doniim
noktasidir. Go¢ hareketleri son yillarda artiyor, ¢esitleniyor, kadinlasiyor ve dolayisiyla
giiniimiizde kadinlar tiim go¢menlerin yaklasik olarak yarisini olusturuyorlar (Sharpe,
2003; Castles & Miller, 2022: 12). Kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarindan dogan
cinsiyet farkliliklar1 bir filtre islevi gorerek yapisal giicleri cinsiyetlendiriyor ve bu
durum kadinlarla erkeklerin gé¢ deneyimlerini ise farklilastirmaktadir (Tatsaglou &

Dobrawolksy, 2006:17).

Harzig’e (2003) gore; kadinlasan go¢ akimlarini olusturan 6nemli bir etken genisleyen
sosyal aglardir. Ekonomik nedenler de ayrica gd¢ kararlarmi etkileyebilmekte, go¢
sirecinin gerceklesmesinde aile ve hane ile ilgili ge¢im stratejileri 6n plana
cikabilmektedir. Ayrica, aile birlestirmesinin yani sira egitim, siginma, vasifli islerde
calisma amaciyla, calisma izniyle veya izinsiz olarak hedef ilkelere giris
yapabilmektedirler. Kadin ve erkeklerin go¢ etme egilimleri farklilastigindan, bu
baglamda baz1 go¢ rotalarinda gergeklesen yogunlagmalarin cinsiyete gore degismesi de
s0z konusu olmaktadir. Bu nedenlerle go¢ ¢alismalarinda farkli cinsiyet deneyimlerinin
gozetilmesi ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin go¢ teorilerine yansitilmasi énem arz
etmektedir. Go¢ siiregleri, kadinlarin bagimsiz birer birey olarak karar verici durumda
olduklar1 ve “aile, akrabalik, arkadaslik ve komsuluk ya da hemserilik baglarina
dayanarak kurulan aglara giivenerek” gog ettikleri ger¢egi gbozden kagirilmadan
¢oziimlenmelidir (Ulutas & Kalfa, 2009).

1970’11 yillardan itibaren go¢ caligmalari, erkek merkezli bakis agisindan siyrildigini,
kadinlarin deneyimlerine yer veren analizler yapildigimi gérmekteyiz. Erkek egemen
sosyal ve kiiltiirel kaliplar baglaminda go¢men kadinlarin kaynak iilkelerdeki ikincil

konumlar1 ¢oziimlenmesine yer verilmistir (De los Reyes, 2003). Ozellikle 1980°li
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yillardan itibaren yapilan feminist caligmalarda, go¢ akimlarinda kadmlarin
konumlariin heterojen yapist, isgiicii piyasalarindaki varliklari, refaha katkilar1 ve artan

politik faaliyetleri vurgulanmistir (Kofman vd., 2000:3).

Kofman’in (2004) da belirttigi gibi, gog literatiiriinde kadin gogmen emeginin daha az
vasifli alanlara indirgenerek incelenmesi ve beyin gogii literatiiriinde kadinlarin
goriinmez olmalari, anaakim cinsiyet korii go¢ yaklagimlarinin bir yansimasidir. Fakat,
neoliberal politikalar ve formel isgiicli piyasasinin daralmasi ile, haneler kadin emegine
daha bagimli hale gelmis ve kadinlarin go¢ii hanehalki direnis stratejilerinin bir pargasi
olmustur. Bu ¢alismanin saha aragtirmasini yaptigim yil igerisinde ve halen, gerek
medyada gerekse toplum icinde Tirkiye’nin beyin gocii tartismasi yapilirken, konu
cinsiyetten bagimsiz ele alimiyor, ne kadar cok nitelikli kadinin oldugu ve orta
diizeydeki alanlarda toplumsal cinsiyet iligkilerinin biiyiik bir rol aldigi goézden
kagiriliyordu. Bunun ne derece dnemli oldugunu ilk olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu

verilerinin grafigini okuyarak yapabiliriz.

Asagidaki grafikte, TUIK’in en son 2016’dan baslayarak, yalnizca 4 yil igin sundugu
Tiirk vatandashigl olan kisilerin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimi goriiliiyor. Grafigi
inceledigimizde; yurtdisina gidenlerin, en yiiksek oranda oldugu yas grubu 25-29 ve 30-
34 oldugu goze ilk bakista carpiyor. Bu sebeple nitelikli go¢gmenlerin bu yas grubu
icinde oldugu varsayilmaktadir. Daha Onemlisi, kadinlarin erkeklerle olan farki 20-24
yas olan egitim grubunda daha fazla iken, yas orani arttik¢a yani ¢aligma hayati igindeki
varligi ve deneyimi arttik¢a sayilarmin da arttiint ¢ok agik bir sekilde

gozlemleyebilmekteyiz.
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Dolayistyla, Tiirkiye nitelikli emek gd¢ilintin kadinlagtigini bu grafik {izerinden miimkiindiir:
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Grafik 2: 2016-2019 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’den Ayrilan Tiirk Vatandaglarinin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Erigim Tarihi 24/08/2022 www.tuik.gov.tr

108


http://www.tuik.gov.tr/

Yukaridaki bilgiler ¢ergevesinde arastirma sorum olan nitelikli gogmenlerin neden gog
karar1 aldiklarina dair soruma verilen cevaplardan toplumsal cinsiyet ve gilivensizlik

kuramut ele alacagim ifadelerinin analizine gececek olursak:

“Isyerinde erkek bir manager’m sadece kadm oldugum icin bana mobbing
yapmasina maruz kaldim. Ben dedim, yani olanaklari olan bir insanim. Ben
Tiirkiye’de kalmak zorunda degilim dedim ve Tiirkiye’yi terk ettim. Tiirkiye’deki
Tirk managerla anlagsamadik, kendisi ¢ok maskiilen birisiydi ve ben onun seksist
sakalaria ters yanitlar verdik¢ce daha da iizerime geliyordu. Bir kere bana sdyle
dedi: Ece sen ¢alismak zorunda degilsin, bir koca bul artik ve ona var. Ve ben
bunu, benden sorumlu managerima bahsettim, projemi degistirin dedim ama 6 ay
hicbir sey yapilmadi. Ciinkii Almanya tarafindan benden ¢ok memnunlardi ve
Almanca bilen tek kisi bendim ve ben ¢ok mutsuzdum. Sonra, feedback zamani
geldiginde bana bu adamin kotii feedback vermesi sebebiyle hi¢ zam yapilmadi.
Ben buna katlanamadim ve ayrildim. Fakat bundan 6 ay once takim lideri bana
mesaj atti. “Kusura bakma c¢ok hakliydin ve ben higbir sey yapamadim sana
sadece bunu sdylemek istedim” diye. Kadinlarin, sadece kadin oldugu igin
fikirlerine saygi duyulmuyor. Ben boyle bir ortamda caligmak istemiyorum.”
(Ece)

Ece, kadin olmasindan dolay1 is yerinde cinsiyetci ifadelere ve ayrimcilia maruz
kaldigini, bunun sonucu olarak da esitsizlik ile karsilastigmni ifade ediyor. Ozellikle
yonetim kadrolarinda bulunan kadinlarin sikg¢a karsilastigi ‘cinsiyetlendirilmis kiiltiirel
normlar’ (Rodrigez, 2019) ve esit ise farkl {icret gibi ‘toplumsal cinsiyet esitsizlikleri’
kadinlarin bu dezavantajli konumlardan dogan catigmalari durdurma yolu olarak daha

geligmis toplumlara go¢ egilimini arttirdii uzun zamandir gozlenen bir durumdur.

Bu goriismeleri yaparken, c¢alismanin reflektif dogasi geregi, cinsiyet konumum
dolayisiyla ayni durumu ben de deneyimledigim i¢in empati yapabiliyordu, ve bu durum
aslinda kadinlarin diger bir¢cok ¢atisma alanlarina gore daha fazla iizerine diisiindiigii ve
ekonomiye, kariyer ya da bireysel durumlara gore daha cok merkeze aldigi bir alan

olarak karsima ¢ikti. Peki, Almanya’da cinsiyet¢ilik yok mu?

“Bence Almanya’da kadin olmak ¢ok giizel, bir avantaj. Diinyanin her yerinde

zaten cinsiyetgilik var. Hatta gegen gazete okudum Almanya’daki kisilerin ylizde
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81 i Almanya’da cinsiyetcilik oldugunu diisiiniiyor. Buna ragmen, Almanya
kadinlar1 ¢ok destekliyor, maddi ve manevi. Cok fazla izin alabiliyor kadin
hamileliginde siirekli devletten destek aliyor, kadim koruyucu bir sistem var

burada. Kadin olmanin dezavantajini hi¢ yasamadim burada.” (Zeynep)

Zeynep’in de ifade ettigi gibi toplumsal cinsiyet esitsizligi diinyanin her yerinde var
oldugu diisiiniilmektedir. Almanya’da insanlarin bilinglenmesi yoniinde atilan sosyal
politika adimlari, is yasaminda sahip olduklar1 haklar, is basvurularinda ilanlarda yer
alan “pozitif ayrimcilik” giden nitelikli kadinlarin kalma karar1 almasinda 6nemli bir
etken olarak karsimiza ¢ikiyor. Elbette, bu adim orada bu tiirden esitsizlikler

yasamadiklar1 anlamina gelmemektedir.

“Kesinlikle evet, bir kadin olarak ¢ok rahatladim diyebilirim ¢ok daha noétralize
oldum burada. Tiirkiye’de once kadinsin sonra sensin. Orada kadin oldugunu
unutamiyorsun ortamlarda, normal sayiyorsun ¢ilinkii 6yle gérmiissiin. Burada ben
Almanlar arasinda 6zellikle bana kisi olarak bakiyor, biri sana nahos bir hareket,
seksist espri yapsin yok yani, varsa da ¢ok alt siniflarda vardir ben onlarin arasinda

degilim zaten. Sifir diyemem ama genele yayilmamus..” (Oykii)

Oykii’niin anlatisinda tarif ettii sekliyle, ben de oto-etnografinin arastirmacinin
kendine doniik sorgulama ve deneyimlerinin arastirma verileri ile paylasarak analizini
yapmaya olanak saglayan dogasi geregi deneyimimi aktarmak isterim: Covid-19
doneminin ilk aylar1 olan 2020 basinda benim de evde gegirdigim ve bu transkriptleri
yaptigim donemde, kadin goriismecilerimle ayni deneyimi yasiyordum. Ev
arkadaslarimin erkek olmasi, Almanya’ya ilk adim attigim andan itibaren beni hig
endiselendirmedi ve cinsiyet kimligim Almanya’daki giinlik hayatimda giivensizlik

duygusu hissetmeme neden olmadi.

Tirkiye’de nitelikli emek gogiine toplumsal cinsiyet perspektifinden bakan ¢aligmalar
yapan Elveren & Toks6z (2019)’iin , “Hidden Gender Dimensions Of Brain Drain:A
Case Of Turkey” adli ¢aligmalarinin sonuglarinda, bu arastirma sonuclarina paralel
olarak, meslek sahibi kadinlarin go¢ etme kararlar1 ve geri donmeme egilimlerinin en
onemli sebebini is piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizligini gdstermislerdir. Is yerinde
liyakatsizlik cinsiyet konumuyla kesistiginde, yiikselen bir trend olarak kadinlarin
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele i¢in gd¢ etme davranisini

arttirdigin1 gostermektedir. Sirkeci’nin (2009, 2012); ulusétesi hareketliligin insanlarin
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temel giivensizlik algilarmin  maddi ya da manevi c¢atisma ortamlarindan
kaynaklandigini, go¢ etme hareketinin ana saiklerinin insanlarin bu alanlardan kagmasi

oldugunu séylemektedir. Ornekleyecek olursam:

“Sanirim Istanbul’da kendimi mutsuz hissettigim hicbir sey burada yok, yani
burada onlar mutlu ediyor. Ornegin; istanbul’dayim isten ¢iktim metrodayim, mor
kilotlu ¢orabim vardi. Karsimdaki iki adam mor ¢oraplarima kilitlendi. Giiliiyorlar,
aralarinda fisir fisir konusuyorlar. Anliyorum da yani hani.. Ama burada en ¢ok
sevdigim sey; istersen iistiinii bagini ¢ikar tamam bir iki kisi doniip bakar ama bana
ne ya deyip geger.” (Tuna)
Bir diger goriismeci ise;

“Tiirkiye’de baz1 konularda rahat hissetmiyorsun, sadece agik giyinmek anlaminda
sOylemiyorum ne giysen bakarlar orda.. Ama burada tamamen kendin
olabiliyorsun. Onun diginda tabii bazi tecriibelerim iyi degil, eve ge¢ saatte
donersen taksiye binmek zorundasin. Ama burada karanlik bir yolda ytiriikken
kendimi gilivensiz hissetmiyorum. Bu tarz seyler beni etkiliyor. Kendi kendime

sokaklarda avere sekilde yiirimeyi seviyorum. Biri beni taciz eder mi diye

diisiinmiiyorum. Bu benim i¢in en 6nemli sey bence buradaki.” (Melisa)

Tuna ve Melisa, bir kadin olarak -benim de- sokakta yiiriirken, aksam eve donerken
giivende hissetmenin verdigi rahatlik ve huzurun Tirkiye’ye gére Almanya’da daha
yiiksek derecede oldugunu ifade ediyorlar. Bu giivende hissetmeme duygusu,
Sirkeci’nin (2009, 2012) kuramsal ¢atisin1 olusturdugu ve catisma olarak tanimladigi
alan icinde degerlendirilebilir. Ciinkii, bu durum hem herkesin degil, gé¢ etme
tercihinde bulunan kadinlarin yasadigi bir ¢atisma durumu ve giivensizlik alanidir ve

ulusotesi hareket sebeplerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirmamim temel arglimani, bireylerin belli sosyal konumlarmin verdigi
dezavantajlarindan kaynaklanan alanlarda yasadigi ¢atismalarin, diger mikro ve makro
alanlarda kesisimlerde bulundugu bu kesisim ve i¢-igelik durumu sonucunda go¢ etme
karar1 aldiklaridir. Dolayisiyla bu boliimde, kadinlarin go¢ etme davranmisinin artisiyla
birlikte, cinsiyet konumlarindan kaynaklanan farkli deneyimlerinin hayatlarindaki gerek
yapisal gerek kurumsal diizeydeki alanlarla ¢akisarak go¢ etme karari almalarima nasil

yonlendirdigini goriiyoruz.
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3.1.2.2. is Yasam

Bu bdliimde, is yasamini mezo diizeydeki bir tema olarak ele alirken, bu alanin iki farkl
yoniinii gdstermeye c¢alisacagim. Ilki, gd¢ etme siirecine katkida bulunan is
yerinde/kurum i¢lerindeki liyakat eksikliginin ve esitsizliklerin diger alanlarla
kesisimine odaklanirken; ikincisi is yasami ve sosyal yasam arasindaki dengeye

odaklanmaktadir:

“Yiiksek lisans i¢in Amerika’ya gittim ben. Aslinda bir bursla gittim ben. Ama
Tiirk devleti bursumu iptal etti sonra. Ekonomi bakanligi. Benim 9 tane tasarim
yarigmasi Odiillim var. Bunlardan ikisi yiliksek lisans bursu veren yarigmalar idi.
Ben ikisinden de derece aldim. Hem Amerika’dan hem Londra’dan yiiksek lisans
kabulii aldim ve 2015 yil1 sonlarina dogru Amerika’ya gittim. Okula baslayacaktim
ama burs iptal oldugu i¢in baglayamadim, bu yiiksek lisans bursuydu ama doktora
yapan birine aktardilar bursu ve bir aciklama yapmadilar bana...Politik olabilir
clinkii, babamla alakali olabilir diye diisiiniiyorum ¢iinkii babamin bir politik
gecmisi vardi eskiden. Abdullah Giil’le devam eden bir davasi vardi, ona kars1 bir
seyler yazmisti. Mahkemesi devam eden. Ya onla baglantili ya da bir siirii bagka

sebebi olabilir, gey olmam gibi.” (Deniz)

Deniz, benimle bulusmaya geldiginde ilk sdyledigi sey; goriismeyi ¢ok istedigi, birisiyle
paylasmak ve dertlesmek istedigi oldu. Yasadiklari i¢cin hem kirgin hem de ofkeli
hissediyordu. Amerika’da yiiksek lisans yapmak i¢in aldigr bursun babasinin politik
iligkilerinin ve davalarinin, ilgili kurum tarafindan 6grenilmesinin dolayisiyla ya da
escinsel olmasindan, ya da ikisi ile iligkili olarak kesildigini diisiiniiyor. Tiirkiye’de
burslarin/kadrolarin siyasallasmis olmasi, goriismecilerim arasinda paylasilan genel bir
kani olarak karsima ¢ikiyor. Ilging olani, goriismecilerin basina benzer bir durum gelmis
olmasa bile, bugiin toplum iginde siirekli glindem olmasi, {ist diizey pozisyonlarda olan
fakat uygun O6zgeg¢misi ve egitimi olamayan kisilerin her gecen giin medyada yer
bulmasi bireyler arasinda igsel bir huzursuzluk, yani ¢atisma alnina donlismiis oldugu
goriliiyor:

“Ben doktoradan sonra bir sene boyunca Tiirkiye’ye donmeye ugrastim.

Tiirkiye’deki dekan ve rektor atigsmasi sebebiyle bana yardimci dogent kadrosu

¢ikmadi. Ben bunu rektdriin kendi agzindan duydum, seninle hi¢bir ilgisi yok ben o

adami(dekan1) sevmiyorum, ona hi¢bir yardim yapmak istemiyorum diye. Bu beni
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Tirkiye’den c¢ok fazla soguttu, o sira bir bunalima girdim. Post-doc olarak
calistigim hocam da, sende potansiyel var neden burada kalmayi denemiyorsun
dedi. Ben de arkamda duracaksiniz neden olmasin dedim. O zaman hadi lisans

esdegerlik almakla basla dedi ve kaldim..” (Erhan)

Erhan’in hikayesinde once boliim ve fakiiltesinde Almanya’da doktora yapmasini tesvik
edilmesi var, ardindan hi¢ diisiinmeksizin Tiirkiye’ye, 6nceden bulundugu boliimde
caligmak tizere doniis yapmak istiyor. Erhan’in anlattigina gore, bulundugu tiniversitede
rektor ve dekanin arasinin agik olmasi, rektoriin acik bir sekilde “seninle ilgisi yok, o
kisiye yardimer olmak istemiyorum” diyor. Kendisinin bagarisindan tamamen bagimsiz
bu durum, Erhan’in Almanya’ya gitmesinin temel sebebi oluyor ve liyakat eksikligi
olarak deneyimledigi durum sonucunda Tiirkiye’ye karsi hayal kirikligiyla birlikte

soguk duygular ve umutsuzluk besliyordu.

Bu boliimde bireylerin is hayati hakkindaki ifadelerinin olusturdugu verileri
inceleyecegim. Tiirkiye’den ayrilma sebeplerinin soruldugu soru kapsaminda
goriismecilerden bir kismi, Tiirkiye’deki is hayatlarin1 ve Almanya’daki is hayatlarini
karsilastirmali olarak anlattilar. Baz1 goériismeciler, mikro diizeydeki motivasyonlari
yoluyla Almanya’ya gelmis olsa da, is hayati lizerine farkindaliklarinin artmasi ile
ileriye doniik kalma karar1 vermis olduklarini ifade ettiler. Diger bir kismu ise, belirli bir
siire Tiirkiye’de calismis olup, caligma kosullarinin kendileri i¢in bir catisma alani
olarak ortaya ¢ikmasiyla ve diger yapisal problemlerin de kesismesiyle go¢ etme karari

vermis olduklarini sdylediler.

“..Ama burada degisen sey tekrar kitap okumaya bagladim ilk geldigimde 25 kadar
kitap okudum. Bu biraz kafa rahatligindan bir de toplu tagima rahatligindan. Orda
1.5 saatte ise gidiyordum siirekli hat degistiriyordum burada ise 20-25 dakika kadar
stirliyor. Ofisten de saat 18 dedim mi ¢ikiyorum kimse nereye gidiyorsun demiyor.
Tiirkiye’de biraz daha diizensizdi, kafam rahat degildi, giin i¢inde tartistyorsun vs.
burada giinliik hayat stres seviyem gozle goriiliir derecede degisti....Tiirkiye’deki
yasam standartlarim ile asagi yukari aynmi diyebilirim. Bana artis1 ne buradaki
Tiirkiye’de ilk ise basladiginizda 14 giin yillik izniniz var ve buna haftasonu da
dahil. Burada 6 hafta izniniz var izni alirken 4 hafta blok ya da 6 hafta blok
alabiliyorum buna kimsenin sesi ¢ikmiyor. Bunun disinda sik sik ailemi ziyarete
gidiyorum en son 5 hafta kaldim. 3 haftasi izindi 2 haftasi evden ¢alismaydi. Isim

daha rahat, remote ¢alismaya izin veriyorlar 1 ay kadar, ge¢se de bir sey demezler
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yani. Tirkiye’de Oyle bir sey yok, memur gibi sizin orda kart basmanizi
bekliyorlar. Bu sirketlerin problemi mi ¢ok emin degilim. O kisi ofiste, hicbir i
yapmasa da bulunsun mantifi var. Daha Once bir proje yoOnetiminde lider
pozisyonundaydim. Beni birakin iki giin eve gideyim islerimi bitireyim geleyim
dedim. Ee niye? Dedim ¢ok fazla boliiyorlar, ¢éziimiimii begenmediler...Diger
konu ise, ofiste zaten cep telefonumu bilen kimse yok. Acil durumlar igin bir yere
yazmistik, suana kadar 6’dan sonra arayan hi¢ olmadi. Ama Tiirkiye’de iste..
Uykumdan ve 6zel hayatimdan feragat edecegim seyler varsa, ve bunu se¢me
sansim varsa se¢gmiyorum ve fazla parasini da almiyorum. Evet, buraya gelme
amacim iiber siiper paralar kazanmak degildi zaten, Duydugum herkes, buraya
para i¢in gelmiyor. Biraz daha rahat yasamak i¢in geliyor.” (Engin)
Engin’in Tiirkiye’de calisirken ev ve is yasami arasindaki dengesizligi ve bunun ¢alisma
hayatin1 verimsizlestirdigi ilizerine olan bu agiklamalarini dinlerken, zihnimde reflektif
olarak kendi deneyimlerimi de analiz etmeye ¢alistyordum. Gergekten, bu arastirmaya
kadar diinyanin herhangi bir yerinde yillik izinlerin devlet ya da 6zel sektor calisani
olmasina bakilmaksizin 6 hafta olabilecegi aklimdan bile gegmemisti. Ben de ziyaret¢i
aragtirmact konumumdan Otiirli  arasgtirmami  yaparken, arastirmact oldugum
tiniversitedeki idari ve akademik personelle 6gle yemeklerinde bu konular1 konusuyor
ve goriigmecilerimle es zamanli olarak bu dengenin Almanya’da nasil hukuki bir

zeminle oturtuldugunu 6greniyordum.

Ozellikle, is yasami ve kosullar1 birgok goriismeci igin Tiirkiye’deki catisma alani
olmasa da, Almanya’ya yerlestikten hemen hemen sonra ilk farkinda olduklari durum ve
kalma disilincesini netlestirme konusunda en etkili konu olarak karsimiza ¢ikiyor.
Ayrica, Engin’in, kurumsal diizeydeki bu rahatsizligi, yonetim kurulunda bulundugu
mithendisler odasinda Alevi oldugu gerekgesiyle dislandig1 algisiyla kesiserek, gitme

karar1 almasina sebebiyet veren ¢atisma alanlarini olusturduguna tanik oluyoruz.

“Onun disinda burada life-work balance ¢ok giizel burada yani hayat ve is dengesi
Oyle diyelim. Bazi sirketlerde giinliik 10 saatten fazla ¢alismak yasak. Mesela ben
10 saat kaldiysam ertesi giin iki saat Once c¢ikabiliyorum. Doktor randevum
oldugunda kafama gore 5 yerine 3te ¢ikabiliyorum, bazi zamanlarda ailem geliyor
gidiyorum dediginde “aa ne giizel iyi gezmeler” diyor yani. Cok anlayish bir
atmosfer var. Tabii zorluklar da var tabii.. Simdi Tiirkiye’de master yapsaydim..

Simdi ben process engineerim. Tirkiye’deki arkadaslarim master yapmayip
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marketing yapiyorlar daha yiiksek seviyedeler niye? Orda bir sirkette 5 yil
calistiysan ve iyiysen tabii de bir tik {iste atliyorsun. O yiizden orda daha yiiksek
pozisyonum olabilirdi ama kosullarim daha iyi olmazdi. Almanca’yr hatta
Ingilizceyi bile bu kadar konusamaz olurdum. Ama su da olabilir, 5 yil sonra degil
10 y1l sonra ne olabilirim. Ciinkii gelecege bir yatirim yaptim. Master yaptim ya da
dil 6grendim hepsi gelecege bir yatirim. Firsatlari agiyorsun c¢iinkii.. Kuzenlerim
var ikisi de master yapti biri Almanya’da biri Londra’da yapti be ikisi de
Tirkiye’ye geri dondiiler. Cok iyi yani, ¢cok egitimliler, ikisi de ¢ok iyi sirketlerde
calistyor. Biri Siemens’te calistyor. Ikisi de 7bin lira alryor ayda. 1250 Euro falan
ben stajyerken aliyordum. Izinleri hi¢ yok, mesela Tiirkiye’de Philip Morris’te
calisan arkadasim var 5 yildir ¢alistyor o da 7bin civar1 kazaniyor aslinda fena degil
oraya gore ama sOyle diyor en fazla 3 giin eve laptop goétiirmemisimdir diyor ama
ben de en fazla 3 giin eve laptop gotiirmiisiimdiir diyorum. Hani.. Gece 11 de
miidiir arayip bir sey sorabiliyor. Miidiirii arayamazsin zaten, 6zel hayata saygi

var.” (Melisa)

Melisa da is hayatinda Engin ile ayn1 deneyimlere sahip oldugunu anlatiyor. Elbette, bu
noktada mesleki alan ayrimina dikkat etmek gerekiyor. Nitelikli gdgmenlerin biiytik bir
cogunlugunu teknoloji, yazilim ve diger miihendislik alanlari, saglik alanindan ise
doktorlar olusturmaktadir. Diger alanlardan ise, yine beyaz yakali sirket ¢alisanlart ve
ardindan akademisyenler ardindan gelmektedir. Son donemlerde, ozellikle 2017
sonrasinda Berlin/Kreuzberg’in hippi, liberal ve cokkiiltiirli bir yapisi olmasi ile
sanat¢i, yazar ve sporcular da tercih etmeye baslamistir. Fakat esasinda sOylemek
istedigim, doktorlar ve akademisyenler disinda devlet kurumlarinda g¢alisanlarin bu
orneklem grubu i¢inde yer almadigidir. Boyle olunca genel calisma kosullar
karsilastirmast devlet degil 6zel kurumlar icin olmus oluyor. Tiirkiye’de 06zel
kurumlarda calisan bireylerin is kosullar1 gerek calisma saat ve giinleri, gerekse izin
durumlart agisindan agirdir ve galisanlari degil, neo-liberal ekonomi-politik dolayisiyla
sermaye sahiplerini koruyucu bir isleve sahiptir. Almanya’ya giden miihendisler 6zel
kurumlarda da devlet kurumlarindakiler ile ayn1 haklara sahip olan ve ¢alisan1 koruyan,
sosyal devlet uygulamalarinin farkina vardigindan, Engin’in ifade ettigi gibi; “buraya

kimse para i¢in gelmiyor, biraz rahat yasamak i¢in geliyor.”

Tip alanindaki ¢aligma kosullari i¢in ise Dr. Zeynep’ kulak verelim:
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“7 ay calistim ben Tiirkiye’de, 36 saat siiriiyor bir nobet, ayda 10 nobet oluyor.
Almanya’da oldugu gibi ndbet ertesi izin yok. Yatacak yerimiz bile yoktu. Odadaki
kirik kanepelerde birkag saat uyuyabilirsek sansliydik. Yillik izni 12 ay ¢aligmadan
vermiyorlar, hafta sonu yok, ger¢ekten kabus gibi bir sistem var Tiirkiye’de. En son
ben kendi sagligimi kaybettim, ¢ok kilo verdim, psikolojik olarak ¢oktiim, hig
kendime zaman ayirramiyorum. Istifa ettim ve o arada tekrardan, ¢ok umudum
yoktu ama bir arkadasim burada galisiyordu psikiyatride bir muayenehanede.
Oranin sahibiyle iletisim kurdum ve buraya geldim ama bu da ¢ok kolay olmadi.
Ben buraya geldigimden beri ¢alistim siirekli. Asistan doktor olarak calistim.. Bir
kere Almanya ile Tiirkiye arasinda calisma kosullari arasinda ¢ok farkli. Tabi
burada psikiyatri ile ¢ocuk hastaliklarin1 karsilastiramam ama diger boliimleri de
taniyorum asagi yukari, burada ben ayda maksimum 3 ndbet tuttum. Ve bu ndbetler
24 saatlik ve ertesi giinii 24 saat var. Hatta bazi hastanelerde ndbet 6ncesi izin var.
O agidan ¢ok daha insani sartlar var. Onun disinda servis doktoru olarak da
calismak ¢ok rahat. Tirkiye’de sistemin diizglin islemeyisi ve yanlis
bilgilendirmeden dolay: siirekli bir hastanelere akin durumu var. Servisler dolup
tasiyor, acil dolup tasiyor. Burada ev doktoru mantigi var yani aile hekimi, oraya
yonlendiriliyor insanlar. Hastanelere daha az is diisiiyor, gercek hastalar1 tedavi
ediyorlar....Simdi, doktorluk Tiirkiye’de saygin bir meslek. Para kazanilan, ego
yaptiran, tercih edilen degerli bir meslek. Ondan dolay1 da gelir esitsizligi
dedigimiz sey var ya ugurum yaptiran bir sey doktor olmak. Ego tatmini yagmak
isteyen insanlar i¢in, ne bileyim bunlari sevenler i¢in giizel. Ama sen bu sistemden
memnun degilsen, adalet ya da daha esitlik¢i isen, istedigin sey para san sohret
degilse daha sosyal devlet ne bileyim refah ise ne kadar kuzeye gidersen o kadar
iyi. Tirkiye’de ¢ok para kazanabilirsin ama kosullar les. Burada c¢ok para
kazanmiyorsun doktor olarak ama yasalarla, ya da hastanenin sistemiyle daha

insancil sartlar var.”(Zeynep)

Bu aragtirmay1 yaptigim 2019 yilinda heniiz bugiinkii kadar 6zel olarak doktor gocii
giindemde degildi. Yine de Dr. Zeynep’in o zaman ifade ettigi calisma sartlari ile ilgili
olan yorumu giincelligini korumakla birlikte, lizerine Covid-19 doénemi sonrasi artan
siddet vakalar1 da eklenmisti. Doktorlarin 2020 sonrasinda giindeme daha ¢ok gelmesi
ise, tam olarak en basta iddia ettigim kesisimlerin varlig1 ile oldu. Asagidaki grafikte

goriildiigii gibi, 2020 yilindaki salgin ve saglik ¢alisanlarinin tiikenmesi ve ardindan
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Tiirkiye’de gelisen ekonomik kriz, ¢aligma kosullarimin agirhiginin goriintirligiini

arttirdi.

Grafik 3: 2016-2019 Yillar1 Arasindaki Doktor Gogii Sayisi

Kaynak: TTB resmi Twitter hesabindan duyurulmustur. https://twitter.com/ttborgtr Erisim Tarihi
01/02/2023

Grafige gore, 2020-21 yillar1 arasinin salgin donemine denk gelmesiyle doktor gocii
hiz kesmis, 2022 yilinda iki katinin iistiine ¢ikarak 2685 kisi olmustur. Medyada daha
cok ekonomi merkezli olarak gosterilen doktor gociiniin asil sebebi caligma
kosullaridir. Fakat, calisma kosullarinda iyilesme olmayan doktorlarin eylem yapmasi
ve kosullar iyilesmeyecekse, maddi karsiliklarini istemelerinden dolayr ekonomik

merkezli gériinmektedir.

Ayn1 doktor gogiinde oldugu gibi, bu ¢alismada nitelikli emek gogiiniin birden fazla
sebebi vardir. Bu sebepler, her birey ve ¢alisma alaninda degismekte, farkli alanlarla
birlesmektedir. Ornegin, is yasantisinda politik ya da cinsiyet ayrimcilig1 yasayan bir
kisi, hali hazirda yapisal kosullar1 da kétii buldugu icin go¢ etmektedir. Ote yandan,
egitim ya da kariyer deneyimi i¢in gelen birisi, sosyal devlet uygulamalar1 sayesinde

kalma karar1 alip, nitelikli gogmen olmaktadir.
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3.1.3. Makro Diizeydeki Catisma ve Giivensizlik Alanlari: Ekonomi, Hukuk ve
Politika, Fiziki Giivensizlik

Bu boliimde iiclincii ve makro Olgekteki catisma alanlarini tek tek vererek onlarin
kesisimlerini incelenecegim. Makro c¢atisma ve gilivensizlik alanlar1 yapisal
problemleri tarif etmekte olup; ekonomi, hukuk, politika ve fiziki giivenlik (6rn. terdr,

deprem) gibi toplumun her kesimini ilgilendiren ve etkileyen konulari igerir.
3.1.3.1. Ekonomi

Ozgiiriimez ve Yetkin-Aker’in (2016), 2011 yilinda Almanya ve Kanada’ya giden
Tiirk vatandaslarinin gidis motivasyonlarina dair yaptiklari arastirma sonuglarina gore,
Kanada’ya giden nitelikli gogmenlerin amaci iyi bir is bulup, kazanglarini arttirmak ve
Kanada’ya yerlesmekken; Almanya’ya giden nitelikli bireylerin amaci, orada calisarak
deneyim elde etmek ve Tiirkiye’ye dondiiklerinde is piyasasinda gelistirmis olduklar1
O0zgecmisleri ile daha yiiksek iicretlerle c¢alisma olanagi bulmaktir. Benim
arastirmamda da Ozgiiriimez ve Yetkin-Aker’in galismasima paralel sonuclar ¢ikt.
Ekonomik kosullarin iyilestirilmesi, Yeni Dalga go¢menler icin birincil sirada bir go¢
motivasyonu olmamakla birlikte, 2019 yili ve sonrasinda Tiirkiye’de degisen

ekonomik baglamda, diger sebeplerle birlestiginde anlam kazaniyor.

“Soyle oldu, ben daha oncesinde iki kere yurtdisinda bulunmustum. Polonya’da
Erasmus yapmistim ve Berlin’de staj yapmistim. Tiirkiye’ye dondigiimde ¢ok da
istekli dondiim ciinkii bir teklif vardi ve direk Istanbul’a gittim ve g¢aligmaya
basladim. 3 sene kadar calistim ve sonra yavas yavas sey oldu, Istanbul’un genel
kalabaligina adapte olamadim. Giizel sehir, bir siirii firsatlar1 var ama beni bogdu.
Aslinda ama benim gelmemi tetikleyen sey oldu, bir ara Tiirkiye’de ¢cok bombali
bir siire¢ vardi. Ben Sisli’de oturuyordum. O donem taksimde bir patlama oldu. O
giin arkadaglarimla bulusacaktim midem agriyordu gitmedim yari yoldan eve
dondiim. Metrodan ¢iktigimda bir durak gittigimde patlama seslerini duydum. O
beni ¢ok etkilemisti. Diger yandan insanlarin stres seviyesi artiyordu, bunu daha
cok ekonomik kosullar etkiler bence. Tabi biraz seslerinin kisiliyor olmasi da,
Ozgiirliiklerinin daha baskilanmis olmasi da tabii etkili ama bence en Onemlisi
suanda insanlarin ge¢im sikintisi olmasi bu da her seyi etkiliyor. Maslow ihtiyaglar
hiyerarsisinde en temelde bu vardir. Sonra bu is entelektiiellige sevme sevilmeye

dogru gider. Ya boyle bunlar beni etkilemisti. Yani ben evet politik bir insanim,
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annem babam tabii ideolojileri var ama Oyle bir politik miicadele vermedim. Orta
gelirli bir aileden ¢iktim, hayatimi daha ¢ok daha iyi maddi kosullara gore plan
programladim. Buranin refah diizeyi daha yiiksek, burada devlet daha sosyal
Tirkiye’ye kiyasla. Burada yere distiigiinde kaldiran bir devlet oldugunu

hissediyorsun. Bunlar artilar1.” (Timugin)

Timugin, gelis sebebini tetikleyenin 2015 yazi iginde bombal1 siire¢ olarak tarif ediyor.
Ayni zamanda, politik karmasanin hakim olmasi ve ekonomik kosullarinin da iyi
olmasmin go¢ etme karar mekanizmasinin yapisal alandaki bir¢ok kesisim ile ortaya
ciktigini anliyoruz. Almanya’ya giden gd¢menlerin esas amaci “daha ¢ok maag almak”
olmasa da, geldikten sonra karsilasilan refah, alim giiciiniin artis1 donmeme kararlarini
ya da daha uzun siire kalmaya devam etme (further stay) (bkz. Yanasmayan, 2019)
kararlarin1 etkilemis goriiniiyor. Yanasmayan’in (2019) Londra, Amsterdam ve
Barselona’da karsilagtirmali  olarak yapmis oldugu nitelikli go¢/ hareketlilik
arastirmasinda da, yalnizca yiiksek maas degil, 06zellikle Holllanda’nin sosyal devlet
uygulamalari, c¢alisan haklari, is-yasami ve sosyal hayat dengesinin de etkili oldugu

goriismecilerinin anlatilarinda sebep olarak karsimiza ¢ikiyor.

“Ayni kalirdim, ya da sektor degistirmeye calisirdim. Ya da cebimdeki son parayla
annemin babamin yanina doniip biraz kafami toplardim. Yani benim igin
alternatifim yoktu. Ya gidecektim ya gidecektim yurtdisina.. Elbette her ay bir
Avrupa lilkesine gitmiyorum. Ama su ¢ok giizel bir sey, ay sonunda paran var mi
cebinde var. 3 lira 5 lira, biraz saldim agikgasi Istanbul’dan sonra, o yiyemedigim
yemegin tadim ¢ikar dedim kendime, ya Tuna bunu hak ettin bir sene iki sene

tadin1 ¢ikar. Sonrasi bakarsin..” (Tuna)
Ekonomi iizerine bir diger gors ise;

“Ben burada Euro kazaniyorum ve gidince ¢ok para harciyorum. Alkolde vergi
olmasi, fahis fiyatlar.. Tabii sinif farkindan dolay1 her fiyatin alicis1 var. Yok artik
bunu da koymayalim demiyorlar. Burada yemek 15 Euro liiks klasmanda ise,
Tiirkiye de ise bunun bin katina ¢ikarlar ve insanlarin alim giicti diisiiyor. Kimse

hayatindan memnun degil, herkes bir depresif..” (Hamdi)

“Yasam kosullarim ¢ok iyilesti, Tiirkiye’de devam etseydim boyle bir maasla boyle
kalitede bir yasam siiremezdim. Bir kere, Istanbul’da kirama babam destek

oluyordu buraya geldigimden beri kendi ayaklarimin tizerindeyim.” (Ece)
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Hamdi’nin “Tirkiye’de kimse hayatindan memnun degil, herkes bir depresif..” ifadesini
duydugumda, liziilmeden edemedim. Reflektivitenin 6znel ve nesnelin paslasimi olarak
kendi penceremden baktigimda da, Tiirkiye’de ¢alisan ve maas alan birisi olarak, en ¢ok
etkilendigim sey Tiirkiye’deki ekonomik u¢urum idi. Giin gegtik¢e zengin daha zengin,
fakir daha fakir ortasi ise yok oluyordu. Goriismelerimi yaptigim 2019 yili sonunda,
Euro 6,2 iken; bu satirlart yazdigim 2023 basinda 20 TL olmustu. Ekonomik kriz ve
istikrarsizlik, bu lilkede yasayan bir birey olarak beni de olumsuz etkiledi ve negatif

duygular hissetmemi sagladi.

Ece ve Tuna da maddi kosullarinin Almanya’ya gittiginden beri daha iyi oldugunu
soyledi. Istanbul’da yasayan Ece’nin kirasma babasi yardimci oluyormus, yine
Istanbul’da yasayan Tuna ise aym sonunu getiremedigini ifade ediyor. ikisi de
Almanya’da alim giiclerinin artigini, Tuna da diger goriismeciler gibi Avrupa’da bagka

tilkelerde yilda en az iki kere tatil yapabildigini soyliiyor.

“Aslinda mesele soyle: sinif ve statii meselesi yani. Tiirkiye’de bir mithendis daha
iist statiide olabilir ve cok maag da alabilir ama deli gibi ¢aligir cumartesi vardir eve
is gotilirlir her saat toplantiya ¢agrilir, ayni kisinin Almanya’da ise daha ortalama
bir statiidedir, alim giicii iyidir, orta sinif olur, o kadar ¢alismaz kendisine de kitap
okuyacak, cumartesi giinii parka piknige gidecek vakti olur. Iste buraya gelenler

bunu tercih etmis oluyor.” (Sevim)

Sevim’in tarif ettigi Almanya ve Tiirkiye’de ¢alisma ve maas Almanin sonucu olarak
smif ve statii iliskisi, 2019 yil1 Tiirkiye ekonomisi baglaminda ele alindiginda dogru
noktaya isabet ediyor. Fakat bir dnceki boliimdeki doktor gocii 6rneginde oldugu gibi,
eger bu arastirmanin sahasini bugiin yapiyor olsaydim, en biiyiik oranda go¢ etme
sebebi ekonomik, ardindan diger kesisimler olacakti. Ciinkii, 2020 yili itibariyle
yiikseliste olan ekonomik kriz, bugiin Tiirkiye’deki orta-iist statiideki miihendis, doktor,
akademisyen ve diger mesleklerin de alim giiciinii diislirmiistiir. Ekonomik gelir kaygisi
ile hareket eden nitelikli gogmenler iizerine, Ozellikle Avrupa’dan Amerika ve
Kanada’ya, Avrupa i¢inde ise Gliney’den Kuzeye, Dogu’dan Bati’ya dogru bir nitelikli
gb¢ hareketi mevcuttur (Teney, 2018). Ozellikle Almanya’dan giden doktorlar iizerine
olan aragtirmasinda Teney (2018, 2019); doktorlarin Almanya’nin sosyal devlet
politikas1 ile iligkili olarak diger bati iilkelerine gore daha az kazancinin olmasi

sebebiyle, ilk ve en dnemli gé¢ etme motivasyonu olarak Amerika ve Kanada gibi neo-
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liberal ekonomi politikalar giiden iilkelere gitme egilimleri oldugunu yaptigi
calismasinda gostermistir. Buna gore; Tiirkiye’deki doktor ve nitelikli gogmenlerin gidis
motivasyonlar1 ile Almanya’nin nitelikli gé¢menlerinin  motivasyonlarinin  zithk

gosterdigi karsimiza ¢ikmaktadir.
3.1.3.2. Hukuk ve Politika

Tirkiye’de Hukuk’a giivenin, 6zellikle egitim seviyesi arttik¢a azaldig1 uzun yapilan
calismalar neticesinde biliniyordu (Oztiirk, 2022)'3. Gériismecilerim arasinda da
yapisal alandaki giivensizlik alanlarindan en 6nemlilerinden birisi olarak karsima ¢ikti.
Tiirkiye nitelikli gog¢/hareketlilik arastirmalariin, biiyiik ¢cogunlugu (Kdser-Akgapar,
2009; Ozgiirimez & Yetkin-Aker, 2016; Giingér &Tansel, 2007; Elveren, 2018;
Okumus, 2020) niceliksel yontemlerle yapildigi igin kisiler verili segeneklerden tercih
etmek durumundalar. Boylece, hukuk ya da gilivenlik gibi temel meselelerin diger

motivasyonlar ile nasil kesistigi gozden kacirilmaktadir.

“Eger bir glin ben ayrimciliga maruz kalirsam, arkamda bir sey var, hukuk var. Bu

B

cok garip bir his, ¢ok giizel bir his. Yani arkamda, hak ve hukuk var, haklarim var..’

(Cem)

“Yani Avrupa’da yok mu var, irk¢ilik homofobiklik sadece seviyesi daha diisiik.
Tiirkiye ¢ok ucuk bu konuda, yani bilmiyorum ben belki hetero olsam belki bir
seyleri degistiririm bir nebze ama ben hi¢ uymuyorum Tiirkiye’ye yani. Ben boyle
azinligin da azinlhigi durumunda olunca.. En azindan burda iilkenin sisteminde seni
koruyan bir sey var, kadin haklart vs. bu sorunlar1 kapsayan bir sorunumuz var
Tiirkiye’de ve koruyan bir sey yok. En azindan seni koruyan bir devlet var

karsinda.” (Deniz)

Deniz ve Cem’in cinsel yonelimleri farkli, ikisi de homoseksiiel erkek. Dolayisiyla
onlar i¢in diger bircok seyden en 6nemlisi insan haklar1 ve giivenlik. Hukuku, biiytlik
oranda yasayacaklar1 ayrimcilik karsisinda bagvurabilecekleri bir alan olarak goériiyorlar.
Fakat Tiirkiye’de cinsel yonelim ayrimciligimin ayni zamanda hiikiimet politikalart ile
iliskili olarak, devlet katinda da oldugunu ve herhangi bir ayrimcilik karsisinda

korunmayacaklarini diisiintiyorlar. Kendileriyle gériisme yaptigim donemde, Tiirkiye’de

13 Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi yayimlanmanus ve heniiz ydktez sistemine
yliklenmemis doktora tezi.
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cinsel yonelimlerinden kaynakli olarak her hangi bir ayrimcilik yasamamislardi. Fakat
bu durumu Cem’in Izmir’de, Deniz ise Istanbul’da yasamasina bagliyordu. Zaten ikisi

de is yerinde bu kimlikleri dolayisiyla acgilma cesareti bulamadiklarini sdylediler.

Hukuk’un ikinci olarak iligkilendirildigi diger alan ise, sosyal devlet baglaminda sahip

olduklar1 calisan haklaridir:

“Simdi belli bir siire sonra Tiirkiye’de is yerinde uyum saglayamayacagimi
disiiniiyordum. Ciinkii ben igvereni mahkemeye verdim, sonra ¢iktik adamlarla 6ziir
dilediler, aa biz sana haksizlik yapmisiz diye. Simdi bunu Tirkiye’de
diisiinemiyorum ben. Van’da veya Hakkari’de solugu alirsiniz. Hukuk devleti olmak
budur. Tiirkiye’de bunu géremedigim i¢in..”(Cengiz)
Cengiz, isyerinde yasadigi haksizlik sonrasinda igverenini mahkemeye vermis ve
kazanmis. Cengiz gibi, diger goriismeciler de isyerinde sahip olduklar1 ¢alisan
haklarinin Tiirkiye’de olmadigmi diistiniiyorlar. Gerek miihendislik, gerekse Tip
alanindaki ayn1 diisiinceler genel bir kan1 olarak karsimiza ¢ikiyor. Tiirkiye’de ¢alisma
kosullar1 her sirket, kurum icinde farkli. Izin giinleri devlet kurumlarinda ve o6zel
kurumlarda yine farkli. Ozel kurumlarm ¢ogunlugunda insanlar izinlerini bayram ile
birlestiremiyorlar ve buna karst haklarini arayabilecekleri bir alanin var oldugunu

diistinmtiyorlar.

Bu aragtirmanin en ¢arpict sonucu hukuk ve giivenlik temalarinda ortaya ¢ikti. Ben de
arastirma sahasina girerken- kendim de bir siire i¢in yurtdisina ¢ikmak istedigim i¢in-
egitim ve kariyer lizerinden, toplumsal cinsiyet ve liyakat, esitsizlik konulariyla beraber
yapisal anlamda ekonomi ile kesisen bir go¢ etme seriiveni bekliyordum. Fakat, hukuk

ve glivenlik iliskisi sasirtict bir bulgu olarak karsima geldi:

“Atigim tweet yliziinden tutuklanmayacagim.. Ciinkii ben ¢ok hiikiimeti
elestiriyorum, ifade 6zgiirliigii cok 6nemli, her anlamdaki 6zgiirliilk yani ki ben
izmir’den geliyorum, izmir’de bile sort giyince tip tip bakan insanlar oluyor.
Burada donsuz gez kimse donilip bakmaz, ¢ok garip insanlar var, diversity

acisindan inanilmaz bir yer, herkes istedigi gibi yasayabiliyor.” (Burcu)

“Tabi gezi doneminde toplumsal bir yiikkselme vardi, o donem ayrilmak istemezdim
ve onun bir pargastydim. Yani gezi’ye bir yenilgi demek istemiyorum c¢iinkil
olmasi gerekiyordu ama ondan sonra 2015 ‘de patlamalar ve sonrasinda zaten

darbe girisimi oldu. Ben o sirada aslinda c¢oktan evlenmis ve Berlin’e gitmeyi
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bekliyordum ama o zaman kararim alinmigti. Egitim ve Hukuk’taki biiylik gerici
degisim ben artik orda gelecegimi kurmak istemedim. Ikincisi, Tiirkiye’de her sey
Istanbul’da déniiyor, artik Istanbul’da kalmak istemedigimde de Tiirkiye icinde
baska gidebilecegimi bilemedim.” (Oykii)
Goriismecilerden birisi, - kayit dis1 olarak- sdyle sdylemisti; “yani simdi soyle bir
durum var Tiirkiye’de, kimi kime sikayet ediyorsun?” Bu ifadede ne demek istenildigini
cok iyi anliyordum, hukukun Tiirkiye’de 6zerkliginin kaybedildigi diislincesi bireylerin
politik ayrisma sonucu huzursuzluk hallerini besliyordu. Dolayisiyla, politika ve hukuk
kesisimde goriismeciler bizzat somut bir durumla karsilasmamis olsalar bile, Burcu’nun
sOyledigi gibi, ihtimal dahilinde olmasi go¢ etme kararlarini giiglendiren bir durum

olarak karsimiza ¢ikiyor.

Oykii’niin ifadesinde, kesisimselligin bir sonraki bdliimde inceleyecek oldugumuz fiziki
giivenlik meselesi ile genisledigini gorebiliyoruz. Sasirtict olan sonug, Istanbul’da
yasayan bir¢ok goriismecinin 2015 yili i¢indeki bomba patlamalar1 ve darbe girismi
ardindan kesin karar almis olmalar1 oldu. Oykii de, patlamalar, darbe girisimi, egitim ve

hukuk ¢ergevesinde artik Istanbul’da kalmak istemedigini ifade ediyor.
3.1.3.3. Fiziki Giivensizlik

Sirkeci ve Cohen’ e gore (2016) cagdas hareketliligin ¢ogu, genellikle catigma
tarafindan yonlendirildigi, daha az olumlu bir model izlemektedir. Insanlar, kiiciik ve
kisa vadeden, biiyiik ve uzun vadeye kadar degisen zorluklardan, meydan okumalardan,

catismalardan, baski ve kisitlamalardan uzaklasmaktadirlar.

Sirkeci’ye gore (2009, 2012); insan giivensizligi algisi, maddi veya maddi olmayan
ortamlara dayanabilmektedir. Insani giivensizligin maddi olmayan ortami, yalnizca
baski (veya kizginlik) duygusuyla baska bir baglama da sabitlenebilir. Yine de, insani
giivensizlik yalnizca siyasi ve etno-politik catigmalarla ortaya ¢ikmaz. Ayrica,
ekonomik firsatlarin esitsizligi, dogal felaketler riski de insani gilivensizlik alanlaridir.
Bunlardan bir veya daha fazlasinin herhangi bir zamanda herhangi bir popiilasyonu
etkileyebilecegini ve maddi ve maddi olmayan temellerin birbiriyle etkilesime girdigini
aklimizda tutmamiz gerekir. Bu etkilesim insanin gilivensizlik duygusunu/algisini

artirabilir veya azaltabilir.
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Bu kuramsal baglam i¢inde ele aldigimizda, bu ¢alismada insani giivenligin hem maddi

hem de maddi olmayan yoniiniin etkilesim ve i¢ ige gegmisligi gdzlemlenebilir.

“Kisisel giivenlik olayini gectim zaten, en son Harbiye’de yasarken iki ayr1 kapkag
oldu. Bu daha 6nce goriilmemis bir sey oralarda, sonraki hafta yine oldu sonraki ay
yine oldu.. Ve bende artik ¢ok anksiyete baslamisti bomba olaylarindan sonra.
Sisme mont var ya, onu giyenlere bakiyorum bu niye bdyle giymis i¢cinde bomba
m1 var, bakiyorum iste adama kuruyorsun kafanda zaten saglikli diisiinemiyorsun
artik. Haberler zaten, Zorlu’yu bosaltmislar bomba panigi gibi gibi seyler.. En son
artik otele gittim, arkadaglar taksiye binin evinize gidin ihbar gelmis. Artik ben
yapamiyorum artik dedim. Ve spekiilasyonlar ¢ikiyordu devlet aslinda biliyormus
ama aksiyon almamugslar, istihbarat varmis aslinda falan filan. Artik boyle giivenini
ve sevgini kaybetmeye basliyorsun.. Istanbul’un son alti ay1 artik borca da
batmigtim, eksideydim. Ev arkadasimdan bor¢ aliyordum ve kiradan diiseriz gibi
yapiyorduk. Artik kigisel biitgem de ayarlamaya calisiyordum ¢iinkii ¢ok diisiik bir
maag aliyordum tamam otelcilikte yemek ya da ticket veriyorlar ama istedigim

giizel seyleri yiyemiyordum artik.” (Tuna)

“Sozde Silikon Vadisi Amerika’ya gidecektim. Vizede bir problem oldu seneye
derken, 15 Temmuz oldu, yok hayatimda baska seyler oldu. LinkdIn agmistim,
Berlin’den ¢ok fazla teklif vardi. Sonra birine cevap yazdim tam da 16 Temmuzdu.

Sonra kendimi her giin goriisme yaparken buldum.” (Hamdi)

Tuna ve Hamdi, kisisel gelis hikayelerindeki en onemli unsurun 2015 yilindaki
patlamalar ve 2016 yilindaki darbe girisimi oldugunu sdyliiyorlar. Tuna’nin fiziki
giivensizlik kaygisinin ayn1 zamanda ekonomik kaygilariyla etkilesime girdigini
goriiyoruz. Bu kesisimlerin yapisal boyut i¢inde ve maddi olmasi, bireylerin giivensizlik

algisini arttirmakta, ve uluslararasi hareketlilik karar siire¢lerini hizlandirmaktadir.

Giivenlik kaygisinin toplumsal cinsiyet konumu ile iligkilendigi baz1 deneyimler ise

soyledir:

“Ben Istanbul’dan mezun olduktan sonra 5-6 y1l kadar oralarda yasadim. O zaman
Tirkiye iyi durumdaydi, Turkcell’de calistyordum. Biraz da ¢ok kariyerci biri
degildim o zamanlar. Yeni bitirmisim okulu, biraz daha egleneyim goziiyle
bakiyorum, sikilmisim. Burada Miinih’te yasayan ve master yapan bir arkadagim
vardi, sonra ben yavastan rahatsiz olmaya bagladim, bir seyler degismeye basladi

iilkede. Oncelikle, o6zgiirliiklerin kisitlanmasi, gey oldugum igin zaten.. gey
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oldugumuzu ifade ediyoruz degil mi? Bu kisitlanma zaten rahatsiz ediyordu ve
zamanla bize de bir sey gelecegini diisiinliyordum, patlamalar, 15 Temmuz
olaylar1, kafamda hep bir yurtdisina gitme hayalim vardi ama bu durum ultra
hizlandirict oldu. Artik kafamda sey vardi, bir giin kalkicam adam tim geyleri
hapse aticak nasil ki su seyleri yaptig1 gibi.. Bir grup bir giinde diigman oldu nasil
ki..” (Cem)

“Tiirkiye’de baz1 konularda rahat hissetmiyorsun, sadece agik giyinmek anlaminda
sOylemiyorum ne giysen bakarlar orda, ben de bakiyordum yargiliyordum. Ama
burada tamamen kendin olabiliyorsun. Onun disinda tabii bazi tecriibelerim iyi
degil, eve gec saatte donersen taksiye binmek zorundasin. Ama burada karanlik bir
yolda yiiriirken kendimi giivensiz hissetmiyorum. Bu tarz seyler beni etkiliyor.
Kendi kendime sokaklarda avere sekilde yiiriimeyi seviyorum. Biri beni taciz eder
mi diye diisiinmiiyorum. Bu benim i¢in en 6nemli sey bence buradaki. Politik
olarak ise, mezun oldugum dénem tam terdriin patlak verdigi donemdi, burada
mezun oldugum dénem. Istanbul’da siirekli bombalar pathyordu. Ziyarete
gittigimde de oldu. O tabi giivensiz hissetmeme sebep oldu. Politik olarak burasi da
baskin, ama ne kadar soyutlarsan kendini, ben ¢ok politik degildim ama her kose

bas1 se¢im afigleri olunca kagamiyorsun bir sekilde.” (Melisa)

Cem’in kendi hikayesini anlatirken, Tiirkiye’nin ekonomik, politik olaylarinin onu nasil
etkilediginin ardindan soyledigi, “gey oldugumuzu ifade edebiliyoruz degil mi?” sozii,
aslinda kendini ifade alanimin ne kadar sinirli oldugunu gosteriyor. Onun giivenlik
endigesi, toplum iginde herhangi makbul olmayan ya da ¢ogunluk tarafindan kabul
gormeyen, kendisinin “azinlik olma” diye ifade ederek deneyimledigi bir grubun
mensubu olarak bir giin diismen ilan edilip hapse konulma diisiincesi. “Bir giin
kalkacagim ve adam tiim geyleri hapse atacak, ayn1 su seyleri-Fetd grubunu kastediyor-
yaptig1 gibi..” Ilk duydugumda bana, ¢cok ucuk gelmisti, fakat yaklasik bir yil sonra,
Istanbul Sézlesmesi feshinin tartisilmasinda en ¢ok giindemde olan, sézlesme igindeki

tiim cinsel yonelimlere esit hak ve hukuka vurgu idi.

Melisa da aym sekilde, bir kadin olarak Tirkiye’de sokakta yiiriirken endise ettigini,
Berlin’de ise kendisini giivende hissettigini, kimsenin kendisini taciz eder mi diislincesi
olmadigini ifade ediyor ve ekliyor: “ Burada benim i¢in en onemli sey bu..” Cinsiyet
konumum dolayisiyla Melisa’nin sozleri iizerine, bunun diisiinimsel yansimasi olarak

bir geng¢ kadin olarak kendi deneyimlerimi de diisiindiim. Tiirkiye’de yasadigim sehirde,
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Almanya’ya gelmeden hemen 6nce spor salonuna diizenli olarak gittigim vakitlerde,
salona giderken tayt giyerdim. Evden ¢ikip salona gidene kadar, durakta beklerken
araba icinden dahi kafalarin ¢evrildigini gérmek insandan ziyade kadin olarak
gorildiiglinii hissettirirdi, “neden yani neden” derdim i¢imden. Ne var ki? Bu
deneyimim Almanya’da bende baska bir takinti yaratti. Ziyaretci arastirmaci olarak
bulundugum sehirde, gerek markete gerek kiitliphaneye giderken tayt ya da sort giyen
bir kadin gordiigiimde hemen c¢evreme bakip erkek arayip, o erke§in nereye baktigini

anlamaya ¢alisirdim. Ve benim bekledigim iizere kimse tayt giren birine bakmiyordu.

Melisa ve Cem’in deneyimlerinden onlarin fiziki gilivenlik/giivensizlik kaygisinin
toplumsal cinsiyet ile nasil kesistigini goriiyoruz. Yalnizca iki kesisimin degil, ekonomi
ve politikanin da makro diizlemde birlestigi, bu alanlarin i¢ ice gecerek ulusétesi insan

hareketliligi olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bu ¢alismada ben, geri doniis kararlari heniiz olmayan esnek bir rotaya sahip olan,
Tiirkiye’den Almanya’ya giden nitelikli gogmenlerin, ulusGtesi hareketlilik baglaminda
ele aliyorum. Sirkeci’nin (2009, 2012) insani giivenlik algis1 ve ¢atisma merkezine
alarak acikladig1 go¢ siirecinin nitelikli gégmenlerin hareketlilik siireci igerisinde karar
alma mekanizmalarin1 yonlendiren hayatin her alanindaki-makro, mezo ve mikro
diizeyde- giivensizlik algilarmin olusturdugunu yukaridaki ti¢ boliimde goriismecilerin
ifadelerinden anliyoruz. Elbette, ayn1 zamanda bu ¢atigma alanlarim1 kaynak tilkelerden
itici faktorler, egitim, kariyer gibi bireysel motivasyonlarin oldugu alanlari ise hedef

tilkelerdeki cekici faktorler olarak da okuyabiliriz.
3.2. Go¢ Sonrasi Catisma ve Giivensizlik Alanlari

Veri analizimin ikinci kismini olusturana bu boliimii, mikro ve mezo olarak ikiye degil,
tek baghik altinda iki temaya ayirdim: vasifsizlastirma ve ayrimcilik. Burada her bir
tema hem mikro hem mezo diizeydeki alanlarla kesisimler igermektedir. Bir onceki
boliimde toplumsal cinsiyet, mezhep ve smif(orta) olan kesisimler; gd¢menlik,
toplumsal cinsiyet, egitim seviyesi, dil olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu kesisimleri her bir

bagslik altinda, kisilerin anlatilar1 {izerinden agiklayacagim.
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3.2.1. Mikro ve Mezo Diizeydeki Catisma Alanlari: Vasifsizlag(tir)ma ve
Ayrimcihk

3.2.1.1. Vasifsizlag(tir)ma

Gog literatiiriinde, vasifsizlagtirmaya iligskin standart anlati, gdgmenlerin, becerilerinin
yeni igglicii piyasalarina ancak kusurlu bir sekilde ¢evrilebildigini ve ev sahibi iilkelerin
de ekonomik olarak savunmasiz olduklarin1 varsayar (Chiswick, 1978; Borjas, 1985).
Peki, kalifikasyon dis1 birakma neden gerceklesir? Literatiir, gogmenlerin niteliklerinin
kaldirilmasina yol acan birkag faktor dnermektedir: kimlik bilgilerinin, egitim diizeyinin
veya yurt dis1 deneyiminin taninmamasit (Green &Worswick, 2002; Ferrer & Riddell,
2008), baz1 iilkelerde daha diisiik egitim kalitesi (Sweetman, 2004), bir dil dezavantaji,
zay1f sosyal aglar ve ev sahibi iilkedeki is piyasasina iligkin bilgi eksikligi (Galarneau &
Morissetta, 2004). Ayrica, vasifsizlastirmanin ekonomik agiklamalarindan biri,
gocmenlerin almaya hazir oldugu daha diisiik iicretli ve daha diisiik statiilii islerden

olusan ikincil bir pazarin varhigidir (Senol-Sert, 2016).

Neo-klasik teorilerde bulunandan ¢ok daha yiiksek kiimelenme seviyelerinde islev
goren giiclere bakildiginda; ikili isglicii piyasasi teorisi, gocli modern endiistriyel
ekonomilerin yapisal gereklilikleriyle iligkilendirir ve bir bakima, vasifsizlastirmanin
nasil ve neden gerceklestigini de tasvir eder. Ikili is piyasasi teorisyeni Piore (1979),
ekonominin sermaye yogun bir birincil pazar ve emek yogun bir ikincil pazardan
olustugu gelismis uluslarin ekonomik yapisinda dogal olarak, gbé¢ edilen iilkelerde

gdemen isgiicii icin istikrarli bir talep oldugunu varsaymustir.

Genellikle yerlilere ayrilan eski pazar, daha yiiksek derecede beceri ve buna bagl olarak
daha yiiksek maasl ve daha yiiksek statiilii islerle karakterize edilir; ikincisi, daha diisiik
derecede beceri gerektiren ve sonug¢ olarak daha diisiik licret saglayan igler i¢in bir
pazardir. Ekonomik gelisme emege olan talebi artirdikca, yerli isgiicii daha yliksek
ticretli, daha yiiksek statiilii islerin birincil pazarindaki ihtiyaci karsilar (Piore, 1979).
Sonug olarak, ikincil piyasada isgiicii var ve firmalar boslugu doldurmak i¢in gé¢men
isgiicline giivenirler. Dolayisiyla, nitelikli go¢cmenler, yiiksek nitelikli olsalar bile,
durumlarim1 yalmizca gegici olarak algiladiklar1 i¢in daha diisiik derecede beceri
gerektiren ve daha diisiik ticret saglayan isleri listlenmeye isteklidirler (Piore, 1979). Ve

gocmenler, sirf gelecekte daha fazla getiri bekledikleri i¢in daha diisiik ticretli isler
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almazlar; becerileri siniftan isgiicii piyasasina daha iyi aktarilsa bile, alternatif isgiicti
piyasasi-kaynak iilkedeki- daha da disiik ticretler sundugundan, bu ticretler de tolere

edilebilir (Senol-Sert, 2016).

Ayrica, Lee'nin (1966), gocmenlerin ekonomik durumlarmin gog ettikleri iilkeden-
kaynak {ilke-, go¢ ettikleri lilkeye- hedef iilke- ve menseiler ile varis yerleri arasindaki
ozel iliskilerden etkilenebilecegini varsayan, itici ve ¢ekici faktorler yaklagimi dikkate
almmalidir (Tubergan vd.,2004). Ornegin, mensei iilkelerdeki siyasi baski, goreli gelir
esitsizligi, cografi uzaklik, dini koken, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel faktorler gibi hedef
tilkelerdeki gocmen toplulugunun boyutu da gog¢menlerin isgiicli statiisiinii etkiler.
Bununla birlikte, ne ikili emek piyasalarinda yapisal olan sinirlt bir hareketlilige vurgu
yapan sosyolojik gog¢ teorileri ne de gogii temel olarak cevresel baglamlardaki sermaye
yatinminin  bir yan {riinii olarak goren kavramsal bakis agilari, go¢men

vasifsizlagtirmasinin gerisindeki mekanizmalar1 yeterince iyi agiklayamaz.

Bauder (2003), Pierre Bourdieu'niin kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye kavramini ve
onun egitim sistemini bir toplumsal yeniden iiretim alani olarak gérme goriislinii
uyarlayarak alternatif bir agiklama sunar. Gliney Asya ve eski Yugoslavya'dan gelen
goemenlere hizmet veren veya onlar1 istihdam eden daha biiyilkk Vancouver'daki
kurumsal yoneticiler ve isverenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilere
dayanarak, diizenleyici kurumlarin yabanci kimlik bilgilerini tanimayarak veya yabanci
i3 deneyimini g6z ardi ederek gog¢menlerin {iist siniflara girmesini aktif olarak
engelledigini savunur. Bauder (2003), vasifsizlastirmayi, mevcut iktidar yapisinin
korunmasini amaglayan, go¢menleri marjinallestirmenin kurumsallagmis bir yontemi

olarak gormektedir.

Tiirkiye’deki sayica az nitelikli go¢ literatiiriinde (bkz. Yanasmayan, 2019; Okumus,
2020; Koser-AKgapar, 2009; Elveren, 2018; Sunata, 2010; Ozgiiriimez & Aker, 2016)
biiylik oranda, go¢menlerin neden gittikleri ve donme niyeti olup olmadiklariyla; bazi
arastirmacilar ise, giindelik hayat pratikleri (Agca-Varoglu, 2020) ve algilanan
ayrimciliklarla  (Yilmaz-Sener, 2019) ilgilenmislerdir. Tiirkiye’de nitelikli go¢
calismalar1 sinirli oldugu i¢in “vasifsizlag(tiryma” gibi spesifik bir konu iizerine heniiz

calisiimamistir. Arastirmamin veri analizinin ikinci kisminda, goriismecilerin goc
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ettikten sonraki ¢atisma ve giivensizlik alanlarindan biri olarak vasifsizlagtirma vurucu

bir sonug olarak karsima ¢ikti.

Vasifsizlastirma konusunda Mehmet’in soylediklerini Piore ‘nin (1979) ikili isgiicii

piyasasi kurami gergevesinde aldigimizda:

“Yeni gelenlerin ¢ogunlugunun IT sektorii oldugunu tahmin ediyorum. Eskiden bu
kadar i sektorii yoktu Berlin’de, is bulmak da zordu. Ya biz bir ara 10 kisi bir
sirketteydik Tiirkiye’den ve bu ¢ok biiyiik bir seydi. Simdi ..’da falan 150 Tiirk var
sadece. Finans alan1 daha ¢ok Frankfurt’ta, medya yaratici igler Hamburg’da,
otomotiv vs. Almanya’nin bagka yerlerinde. Berlin’de gergekten beyaz yaka
sektorii yok. Ama ote yandan start-up’lar bagladi. Bu start-uplarda da her is yok
belli bash pozisyonlar var. Genelde teknoloji alaninda baslayan kiiglik sirketler
bunlar. Diger uluslararas1 sirketlerin customer support’lari Berlin’e gelmeye
basladi ¢iinkii burada her dilden issiz insan bulabilirsin ve ucuz g¢aligiyorlar. Yani
sistem bir noktada ya bu support’larda ¢alisacaksin ya da bir sekilde bu start-
uplarda “kariyer yapabilirsin”e geldi. Doktor dahi olsan bir sisteme alisamiyorsun
burda ya da benim gibi igletmede pazarlamada galisiyorsan, senin isini yapan
bildigin isi yapan ama Almanca konusan ya da Fransizca, Italyanca konusan
insanlar var. Oyle olunca tabii ki bir under achievement hissi oluyor. Suan ki
pozisyonum pazarlama, customer support degil. Suan ki fena degil, Berlin’deki
ortalama maaglara gore daha iyi. Statii olarak ise, under achivement yine. (kahkaha
atryor..) Tiirkiye’de statiiniin olmasi1 gerekiyor. Burada ise benim statiimiin
olmamasi benim toplumdaki yasamimi etkilemiyor beni sadece igsel olarak

etkiliyor.” (Mehmet)

Mehmet aslinda, Almanya’da bundan yaklasik 10 yil once bu kadar nitelikli isgiicii
piyasasi olmadigina isaret ediyor. Almanya’nin belirli bolgelerine -6zellikle Frankfurt
ve Hamburg- dagilmis olan is kollar1 disinda Berlin’de bir siiredir yiikseligse gegen bir is
kolu mevcut. Yazilim alaninin gelismesiyle birlikte, gelismeye hazir kiigiik sirketler
Berlin’de merkez kuruyor, bu kii¢iik merkezlere Start-up deniyor. Berlin’e giden hemen
her beyaz yakali IT alanindan ya da miihendislik, bu Start-up’larda is bulabiliyor.
Dolayisiyla, nitelikli is bulmaktan ziyade, nitelikli gdo¢menin o alanda ilerlemesi
sikintist ile karsilasiliyor. Tam da, Piore’nin (1979) ikili isgiicli piyasast yaklagiminda
ifade ettigi gibi ikincil emek piyasasi olan bu alanlar, ¢ok kiiltiirlii, ingilizce konusulan

ve nitelikli gogmenlerin is alan1 olarak karsimiza c¢ikiyor. Fakat, s6z konusu yiikselme
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oldugunda, biiyiiyen sirketlerde {ist kademelere gecis ancak ileri diizey Almanca bilerek
oluyor, ya da hi¢ olmuyor. Bir siire rahat calisma kosullarina sahip ve memnuniyet

duyan gé¢cmenler bir siire sonra yetersizlik hissi ile karsilasiyorlar.
Dolayisiyla, vasifsizlag(tir)manin ilk ve temel bariyeri dil olarak karsimiza ¢ikiyor:

“Aslinda dille ilgili bir bariyerim olmadi dnce ama sirket yapisi degisti bir ara, ben
dogum iznindeydim ve herkesi isten ¢ikarmislar beni ¢ikaramadilar. Bu yaptigimiz
ise bagli, hadi bir motor yapalim diyorlar 5 sene siiriiyor, sonra hadi tiretim yapip
satmaya gegecegiz 10 sene o esnada tasarim yapan eleman sayisini azaltmalar
gerekiyor tabii. Bu bdyle bir dongii. Simdi kii¢iilmeye gittiler ve bizi komple
otomotive kaydirdilar, 6yle olunca her sey Almanca yiirliyor tabii. Benim
yapabilecegim is ¢ok azaldi. Benim suan annelik izni almamin sebebi o, Oyle

olunca beni sekretarya islerine kaydirmaya bagladilar.” (Ceren)

Ceren, makine miihendisi ve 1yi bir sirkette ¢alisiyor. Fakat ifade ettigine gore, makine
yapim stirecleri degisiklik gosterdiginde yer degisikligi ve isten ¢ikarmalar oldugunda,
kendisi dogum iznindeymis ve yasalarla korundugu i¢in, isten ¢ikartilamamis. Baska bir
alana kaydirilan Ceren’in daha ileri diizey bir konumda olabilmesi i¢in Almanca bilmesi
gerekiyor dolayisiyla suan sekretarya diizeyinde isler yaptigini soyliiyor. Goriisme
yaptigimiz sirada bu durum Ceren’i liziiyordu fakat yine de kendisini, ¢alisan1 koruyan
haklar ve is-sosyal hayat dengesinin kendisinde daha agirlik basmasindan dolay1 bu
sekilde avutuyordu. Bunlar, Lee’nin (1966) vasifsizlastirma {izerine itme-¢cekme
yaklasiminda oldugu gibi, Ceren’in kendisini ¢eken diger faktorler olarak karsimiza

cikiyor.
Bir diger durum ise su sekilde:

“Benim isyerim Amerikan firmasi, yani patronum musirli benim. Is yerinde bdyle
konular kesinlikle olmuyor, bunu sirket savunusu olarak yapmiyorum amazon ¢ok
da savunulacak bir yer degil ama bu konuda ¢alisanlarina saygisi var. Sadece irk
degil, cinsiyet i¢in de bunu gosteriyor. Hatta kadinlar i¢in ayri etkinlikler oluyor
farkli seyler.. Ama Siemens’ten bir teklif almigtim. Alman sirketi, pozisyon
Ingilizceydi aslinda ama ben Almanca bilmiyordum o zaman ve reddettim teklifi.
Su yiizden reddettim, endisem suydu: etnik degil. Ciinkii Berlin’de yasayan
insanlar biraz Tiirklerle yasamiglarsa o Onyargi kiriliyor benim gozlemledigim

kadariyla. Dil sdyle bir bariyer olusturuyor, o insanlar seninle Ingilizce konusuyor
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o sorun degil ama isi ingilizce yapiyor. Ornegin mutfaga kahve icin gittigindeki
sohbet Almanca oluyor sen haliyle igine giremiyorsun. Boylelikle bir baglanti
hissedemiyorsun insanlarla. Genelde bu konuda expat olanlar hassas oluyor.
Ortamda o dili bilmeyen varsa ben direk Ingilizceye donerim, bir Fransiz bir
Italyan mesela ortama gelirse Tiirkgeyi hemen keserim. Ama bu hassasiyeti
gosterebilmek i¢in bunu yasamis olmak gerekiyor, azinlik olmak gerekiyor ki onun

ne hissettigini anla.” (Timugin)

Nitelikli go¢menler cogunlukla Almanya’da ulusétesi sirketlerde ¢alismayi tercih
ediyorlar. Amazon, Facebook gibi. Timugin de dil bariyerinden dolayi, Alman sirketi
olan ve pozisyon dilinin Ingilizce olmasina ragmen Siemens’te ¢alismay1 reddettigini
sOyliiyor. Daha c¢ok dilin sosyallesememeye etkisi oldugunu vurgulamis olsa da,
cekincesinin Alman calisan agirlikli bir firma oldugu anlasiliyor. Ulusdtesi sirketler,
nitelikli go¢menler igin yetersiz hissetmeme konusunda daha korunakli bir alan
sagliyorlar. Boylece, yaninda Misirh ya da Hint ¢alisanin olmas1 gé¢menlerin daha esit

bir sevide olduklar1 hissini de sagliyor.

Elbette bir¢ok konuda meslekler arasinda farklilik oldugu gibi, bu konuda da ulusdétesi
sirketlerde calisan beyaz yakalilar ve miihendisler ile saglik alaninda ¢alisan doktorlar,
ya da arastirma alanlarinda ¢alisan akademisyenlerle farkliliklar mevcut. Ortak olan ise
dilin, Almancanin vasifsizlasmada, Almanya 6zelinde temel olarak karsimiza ¢ikmasi

oldu.
Akademisyen Ayse’nin hikayesi ise;

“Cok basit bir cevap olacak ama bir gelecek géremiyorum, yok yani. Bir¢ok nedeni
var ama Almanya’daki akademinin durumu ile ilgili benim bir gelecek gorememe
durumum var. Tabii bunu gé¢men olmanin disinda doktora bitirenler i¢in de
sOyleyebilirim, Almanlar i¢in de yani. Ciinkii ¢ok fazla doktora bitiren insan var.
Universite kadrolar1 ve arastirma kadrolar1 ¢ok az, ¢ok fazla rekabet var gibi..
Benim bulundugum {iiniversite Almanca konusulan bir yer, biitiin hocalar Alman,
Almancanin anadilin gibi olmadigi bir noktada bence isim ¢ok zor, kendimi
kanitlama isinin daha da zor olacagini diisiiniiyorum ve bunu deneyimlemek bile
istemiyorum yani benim i¢in sdyle bir sey var, post-doc gibi bir sey yapabilirim
ama bunlar da gecici seyler maximum bir sene iki sene yapabilecegin seyler. Yani
hocalik gibi bir sey diislinemiyorum. Benim diisiincem aslinda daha ¢ok endiistriye

girmek, mithendis olarak. Endiistride de arastirma bazli seyler var ya da arastirma
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enstitiileri var ama tiiniversite ¢ok zor oldugunu diigiindiigiim i¢in aklimdan bile
gegirmiyorum.. Gelmeden once daha olumlu bakiyordum her seye, ama suan
kendime giivenim azaldi. Bir kere birgok doktora Ogrencisi olunca insan Oyle
hissediyor. Bence sistemden otiirii Amerika ya da Ingiltere’de seni dven bir sey
vardir ya, burda Oyle degil bu. Burda seni aksine daha da diisiiren tavirlar1 oluyor.
Onun yaninda da burda ¢ok bireysel ¢aligmalar var, belki bizim béliimle ilgilidir
bilmiyorum. O isbirlik¢i tavir yok, bu da insanin daha ¢ok izole olmasina ya da
kaybolmasina yol actyor. Bunlar da olabilir, ¢iinkii bunun sadece bende olmadigini
farkindayim artik, Almanlarda daha az ama onlarda da var. Benim bir grubum var,
sadece sayisal bilimlerde olan kadinlar var. Almanlar da var orda, bunlar
konusuluyor, ne yapacagini bilememe, giiven eksiklikleri vs.. Bir kadinin su
toplumda kendini yeterli hissetmesiyle bir erkegin kendini yeterli hissetmesi
konusunda bir siirii arastirma var, bir ise bagvururken hissedilen yeterlilik duygusu,
gocmenligin de ayrica bir faktorii var. Eger rol model olarak da insan yoksa.. Eger
ait de hissetmiyorsan.. Soyle bir sey, ODTU’de de arastirma gorevlisiydim ben.
Orda hocalarimin etkisiyle belki, daha rahattim daha aittim, ise giderken “orasi

benim okulum” diye hissediyordum..” (Ayse)

Ayse’yi dinlerken, ayni zamanda hem kadin hem de akademisyen, hem de orada
bulunan bir ziyaret¢i arastirmaci olarak kendi deneyimlerimi de aklimdan gecirdim.
Ayse ile aynm sekilde daha bircok akademisyen/arastirmact Almanya’da ayni
deneyimlere sahipti. Ayse, bilgisayar mithendisligi boliimiinde arastirma gorevlisi ve
doktora yapiyor. Bulundugu boliim erkek ve Alman agirlikli bir boliim oldugunu
sOyliiyor. Gittikten kisa bir siire sonra ¢ok fazla doktora 6grencisi oldugundan, gitmeden
once var olan Ozgiivenini yitirdigini ifade etti. Buna rakiplerinin fazla olmasinin
yaninda, Alman olmalar1 ve dilin kendisi i¢in {niversitede kalmak ve kadro ama
acisindan ¢ok 6nemli bir bariyer olduguna da ekliyor. Ayrica, Alman ¢alisma kiiltiirii ya
da sadece kiiltiirii nedeniyle is yasaminda bu yetersizlik hislerinin tek basina birakilmak
ile de ilgisinin oldugunu disiiniiyor. Tiim bunlardan 6tiirii iiniversitede kadro almaya
calismak yerine endiistride doktorali olmay1 yegledigini sdyledi. Bu siireg, nitelikli
gocmenlerin dil bariyeri gibi g¢ekincelerle birincil alanlardan ¢ekilmesine ve bodylece

vasifsizlasmanin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Ayse’nin  yasadiginin bir benzeri olan vasifsizlagma deneyimini Almanya’da

bulundugum siire zarfinda ben de yasadim. Oto-etnografik ¢aligmanin geregi olan,
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arastirmact deneyimi ve gorlismeci deneyimini paslasarak analiz etmeye ¢alistim:
Gittigimde, diinyanin her yerinden doktora Ogrencileri ve akademisyenlerin gesitli
birimlerde arastirmaci, post-doktora pozisyonlarinda rekabet halinde olduklarim
gordiim. Kimi iyi Almanca konusuyor, kimisinin ayrica fransizcasi da vardi. Ben ise,
uzun siiredir Ingilizce konusmadigim icin i¢ diinyamda yerle bir oldum, daha dogru
diizgiin Ingilizcem bile yoktu, nasil iyi olabilirdim ki! Ayn1 Ayse gibi, gitmeden 6nce
olan oOzgiivenim ¢ok distii. Her alanda kendimi dista hissediyordum, ziyaretgi
arastirmact olmustum ama birimde bir oda verilip, “simdi burda istedigin gibi ¢alis”
dendi. Sonrasinda ise, ne arayan ne de soran oldu. Bunu yalnizca benim yasamadigimi
fark ettim. Son yillarda Tirkiye’den giden akademisyenlerin, bu sekilde birimlerde
dista birakildigim1 gozlemledim. Ozellikle Almanca olmadig1 zaman akademik alanda
disarida birakilmak kag¢inilmaz oluyor, bunun ardinda gé¢menlerde yetersizlik hisleri

olusuyor, son olarak ise siire¢, akademiden ayrilmak ile vasifsizlasmakla sonuglaniyor.

Bu boliimde, nitelikli gogmenlerin gog ettikten sonraki mezo diizeyde (kurumsal alanda)
catisma ve giivensizlik alani olan vasifsizlasmay: tartistim. Bir sonraki boliimde ise,
hem mikro hem de mezo diizeydeki alanlardaki g¢atisma alani olan ayrimciligi

inceleyecegim.
3.2.1.2. Ayrimcilik

Cambridge Sozlik’e gore ayrimeilik, “bir kisiye veya belirli bir grup insana farkl,
ozellikle de ten rengi, cinsiyeti, cinsel yonelimi vb. nedeniyle diger insanlara
davrandiginizdan daha koétii sekilde davranmak™tir. Ayrimeiligin etnik boyutu, Feagin
ve Eckberg (1980: 9) ayrimciligi "baskin irk-etnik gruplarin alt irk-etnik gruplar
tizerindeki ayrimer ve olumsuz etkileri olan uygulama ve eylemlerinden" ibaret olarak

tanimlamistir.

Feagin ve Eckberg'in (1980), yalnmizca baskin gruplarin eylemlerine atifta bulunan
ayrimcilik tanimina, c¢ogunluk grubu normlarinin, azinhik bireylerin diger azinlik
gruplarina karst davranislarini etkiledigini gosteren arastirmalar tarafindan meydan
okunmustur. Arastirmalar, damgalanmis gruplarin baskalarin1 damgalayabildigini ve
azmliklarin da diger azinliklara kars1 ayrimeilik yapabildigini gostermektedir (Galaniz

& Jones, 1986; Shapiro & Neuberg 2008).

133



Feagin ve Eckberg (1980), dort tiir ayrimci uygulama tanimlar: (1) Izole eden
ayrimcilik: Baskin grup bireylerinin alt grup {iyelerine karsi kasitli olarak zararh
eylemleri, ancak eylem kurumsal/orgiitsel ortamlarda yerlesik olmadiginda. (2) Kiiglik
grup ayrimciligi: Baskin grup bireylerinden olusan kiigiik bir grubun birlikte hareket
ederek, baska bir alt grubun {iyelerine kasitli olarak zararli eylemleridir ancak
kurumsal/orgiitsel bir g¢erceveden destek almazlar. (3) Dogrudan kurumsallagsmis
ayrimcilik: Orgiitsel/kurumsal olarak onaylanmis, kasith olarak farkli ve olumsuz
etkileri olan eylemlerdir.(4) Dolayli kurumsallagmis ayrimeilik: Alt bir grubun iyeleri
tizerinde kasitsiz olarak farkli ve olumsuz etkileri olan, orgiitsel/toplumsal olarak

onaylanmis uygulamalardir.

Bu farkli ayrimcilik tiirlerini inceleyen literatiire ek olarak, farkli baglamlarda
ayrimciligin gesitli etkileri {izerine ¢alismalar da mevcuttur. Bat1 Avrupa'daki Tiirk veya
Tiirkiye kokenli go¢menlerle ilgili olarak, algilanan ayrimciligin etnik kimlik ve
yeniden etniklestirme (Skrobanek 2009; Hartmann 2011), dini kimlik (Felischmann vd.
2011; Martinovic & Verkuyten 2012) ve entegrasyon (Vancluysen & Van Craen 2010).

tizerindeki etkilerine iligskin ¢alismalar bulunmaktadir.

Ozel olarak nitelikli Tiirkiye kokenli gd¢menlerin ayrimcilik deneyimleri iizerine
yapilan c¢aligmalar ise; Yilmaz- Sener’in (2018) Almanya ve Amerika’dan geri
donenlerin algilanan ayrimcilik deneyimleri tlizerine, Agca-Varoglu’nun (2020) ytiksek
nitelikli go¢menlerin giindelik hayat deneyimleri ve bas etme siirecleri hakkinda ve
Yanasmayan’in (2016) ayrimciliga karsi sinir ¢izme ve yeniden konumlanma davranisi

hakkindadir.

Bu caligsmalara paralel olarak benim calismamda da benzer sonuglar c¢ikti. Nitelikli
gocmenlerin etnisite/gogmenlik ya da cinsiyet {izerinden yasadiklart algilanan

ayrimcilik deneyimlerinden bazilari su sekildedir:

“Haa ama is ararken, ev ararken adinizin yabanci olmasi kafanizin kara olmasi,
aksanimizin farkli olmasi, burada hayata bir-sifir geriden baglamanizi sagliyor.
Zaten bu arastirmalarla da desteklenmis bir sey, ben bulup ortaya ¢ikarmadim.
Bununla da miicadele etmek gerekiyor, buna inaniyorum. Ha ama diyelim ki,
benim basima gelmedi ama, Hans ile ayni finansal seylere sahip olup bir eve

basvursak Hans’1n onay alma ihtimali ¢ok daha fazladir, buna inaniyorum. Bunu ne
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diye adlandiririz bilmiyorum, irke¢ilik diye adlandirmiyorum bir gesit ayrimcilik

ama bu var, ise alinirken de bu bdyle.” (Ersin)

“Valla kendimi bu toplumun bir pargas1 hissediyordum, yani Berlin toplumunun bir
pargasi diyeyim. Ama okudugum o kiiglik sehirde hi¢ dyle hissetmiyordum,
Bavyera’ydi orast. Orada insanlar daha kapali, insanlar belki bilingli olarak degil
ama aksanla konugan birini anlamiyorlar ya da gramerde ufak bir hata yaparsan
seni anlamiyorlar. Bu beni ¢ok rahatsiz ediyordu hep yabanct oldugumu
hissediyordum. Berlin’de ise bunu hi¢ hissetmiyordum. Taa ki ev aramaya
baslayana kadar. Bir apartmanda-kiraci olarak- tek aday olarak ben gosterildigim
halde ve iste net maas vs. her seyim uydugu halde Tiirk oldugum i¢in reddedildim

ve bu beni ¢ok lizdii.” (Ece)

Ersin ve Ece Almanya’nin kanayan yarasi olarak goriilen, ev kiralama siireclerinde
yasadiklar1 ayrimcilik deneyimlerinden sz ediyorlar. Gorlismecilerim de benim de
yasadigim ortak bir deneyim bu. ilk etapta, Tiirk olmak kendi basina ayristiric1 bir nokta
degildir yabancilara ev kiralamama hususunda. Geliriniz ne kadar yiiksek, isyerinde
statlinliz ayn1 sekilde ne olursa olsun, isminizin yabanci olmasi yeterli oluyor. Go¢men
olmak, bizatihi toplumun her alaninda, mikro ya da mezo diizeyde olsun, dezavantajh
bir konum olarak karsimiza ¢ikiyor ve gé¢ etme sonrasinda yeni bir ¢atisma ve insani

giivensizlik alanin1 (Sirkeci, 2009, 2012) olusturuyor.
Ece, su sekilde devam ediyor:

“Aynm1 zamanda, Alman erkeklerin ¢ok komik bir o6zelligi var, Tiirk gibi
gdziikmiiyorum burda-Ispanyol vs saniyorlar- ama Tiirk oldugumu sdyleyince
sasiriyorlar, yamma geliyorlar Ispanyolca konusmaya baslayarak. Hola Chika!
Ispanyol musun Latin Amerikali m1? Ben de hayir Tiirk’iim diyorum ve tam o
noktada, ah arkadaglarimi bulmam gerekiyor falan diyerek ortadan yok oluyorlar.
Suan Alman diginda bunu yapan olmadi. Valla ben bunu Alman arkadaslarima
sordum neden boyle seyler yasiyorum Alman erkekleriyle diye; ¢linkii buradaki
Tiirklerle deneyimleri ¢ok kotii oldu, 5 tane abinin onlara saldiracagini dévecegini
falan saniyorlar. Buradaki Tiirk imaji ¢ok kotii, neden? Zamaninda Tiirkiye’nin
gelismemis tarafindan gelmisler- tabii bunu suglamak igin s6ylemiyorum- Almanya
tarafindan bir sey verilmemis, getto seklinde yasamislar ve ayak uyduramamis ve
bugiinkii Tiirk imajina zarar vermisler. Son zamanlarda, 6zellikle de Tiirkiye nin

son politik partisine (AKP) olan desteklerini ¢ok belli ettikleri i¢in Almanlar

135



tarafindan iyice Gtekilestiriliyorlar. Gittigim ev goriismelerinde bana suan ki partiyi
destekleyip desteklemedigimi soran Alman ¢ok oldu. Desteklemedigimi séyleyince
de; aferin sana ile aa hadi ya arasinda gidip geliyorlar. Ben de diyorum, tamam
buradakiler destekliyor olabilir ama Tiirkiye’de fifty fifty yani. Ben de boyle kiiltiir

elgisi olarak davranmaya ¢alistyorum.. (Ece)

Burada, mikro diizeydeki, giinliik hayatta bireysel iligkilerde karsilasilan bir gatisma
alan1 romantik iligkiler olarak karsimiza c¢ikiyor. Ece’yi Latin Amerikali birine
benzetmeleri ve Tiirk oldugunu anladiktan sonra Alman erkeklerinin konusmak
istememesi sik¢a karsilagilan bir durum. Kadin goriismecilerimin bir¢gogunun benzer
deneyimleri olmakla birlikte, ben de geng¢ bir kadin olarak ayni deneyimi yasadim.
Gottingen’ vardigim ilk hafta, odasini alacagim kisinin evi bosaltmasini beklerken, bir
hafta kaldigim hostelde bir Alman erkek benimle konusmaya basladi. Bir siire sonra
nereli oldugumu sorup ve Tiirk oldugumu 6grendikten sonra, arkasini dondii ve bir daha
benimle konusmadi. Almanlarin erkeklerinin daha Onceki deneyimlerinden
kaynaklandigimi 6grense de Ece, Tiirkleri tek tiplestirdiklerinden davranislart bir Tiirk
gen¢ kadinin mubhalif, egitimli olmasi ile degisiyor. Burada Ece’nin ifadesi olan “ben
kendimi kiiltiir elgisi gibi goriiyorum” kendisine karst olan ayrimcili§i azaltmaya
calisirken, bir bas etme siireci olarak kisisel yeniden konumlandirma, bu ayrimciligt

yeniden iiretmede rol oynuyor (Yanagmayan, 2016; Agca-Varoglu, 2020).
Mezo (kurumsal) diizeydeki ayrimcilia gz atacak olursak eger;

“Oradaki bir Alman kisi, birlikte partner olarak ¢aligmamiz gerekiyor baya seksist
davranislarda bulunuyor. Ozellikle kadin oldugum igin, ¢iinkii burada IT sektorii
¢ok erkek egemen bir yer. Yemek yiyoruz, c¢atal diisiiyor iste kadinlar boyle hep
sakar olur. Ama hissediyorsun yani bdyle laf atmalar falan ve suna da bagladim
Tirk olmama, ¢iinkii grupta bir Tiirk erkek daha var. Bana gelip ben onun
performansindan siipheleniyorum, sen de Tiirksiin sen ona gidip konusur musun?
Dedim ne alakasi var benim Tiirk olmamla, sorunun onlaysa onla konus.. Bir siire
sonra sey oldu, kulakligim var seni duymuyorum yani ignore etmeye basladi ve
ben de sikayet ettim. Sonra ben baska bir projeye gegtim Miinih’te ve miisteriler
seni tanimak istiyor dendi. iste klasik tanimak i¢in sorular ama grupta iranl birisi
var, biraz degisik duygusal olarak iste ne diisiiniirsiin, anlagir misin diyorlar. Ne
diisiineyim dedim tanimadigim birisi yani.. Sonra aa ger¢i sen de tlirksiin birbirinizi

anlarsiniz diyor, iste yani klasifiye ediyor aklinca, abuk sabuk muhabbetler siz
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sagdan sola m1 yaziyorsunuz soldan saga m? Iste benim tanidigim araplar boyle
yaziyor diye. Ne alakas1 var yani? Tabii bunlar Almanlar. Bayern bolgesi ¢ok
kapali, ¢ok &nyargili onun igin hemen ayrilmak istedim. Ozellikle Tiirklere ve
dogululara galiba ¢linkii bir arkadagim ben Brezilya’dan Pedro’yum diyordum ve
farkli davramyorlardi diyor.. Bu carpict bir sey bence. Ne kadar kotii bir sey.”
(Derya)

Diger bir¢ok goriismeci ulusotesi sirketlerde caligsa da Derya, bir Alman firmasinda
calisiyor ve Alman ve erkeklerin ¢ogunlukta oldugu bir yer oldugunu soyliiyor. Derya,
Tiirkiye’de Sabanci iiniversitesi mezunu ve Alman lisesi. Cok iyi bir kariyer ge¢misi var
Tiirkiye’de, bir¢ok goriismeciye nazaran miihendislik alanlarindaki olabilecek en iist
diizeylerde calisiyor. Yaptigi ufak tefek hatalari, 6zellikle bir erkek Alman tarafindan
“kadin” olmas1 ile iliskilendiriliyor ve bu siireklilik arz ediyor. Derya’ya gore bunun
sebebi Tiirk olmas1 ve iyi egitimli bir gdgmen olmasi. Ote yandan, aym kisi ve benzer
kisiler tarafinda kurum icinde Dogu’lu insanlari, 6rnegin yine Tiirk ve Iranli kisileri
daha iyi anlayabilecegi varsayimi iizerinden hareket ediliyor. Burada Derya’nin “bir

bana yapiliyor, Tiirk oldugum i¢in” algisi var, bu da ayrimeilik olarak algiliyor.

“Diyemem ki burasi giilliik giilistanlik herkes buraya gelsin. Buranin da kendine
0zgli ciddi sikintilar1 var. Burada sanshiydim, iyi isler buldum. Yiikselmeler
yasadim. Hatta bugiin bir Alman arkadas ile konusuyorduk, cinsiyet ise alimlarda
¢ok sey yapmiyor onun kadin ya da erkek olmasi bir tercih sebebi degil, ama
yiikselirken ¢ok biiyiik bir etken. Erkek olmani bekliyorlar ya da Alman olmani
bekliyorlar, sen bunu karsilamadigindan sikintilar yasiyorsun biraz. Kadin her
yerde olabilir ama en tepede olamaz. Ciinkii ¢ok insanla da goriistiim acaba kisisel
mi algiliyorum diye ama bu konuda da ¢ok sikinti yasayan insan var. Bir de
ozellikle ¢alistigim alan (hukuk) ¢ok erkek egemen bir alan oldugu igin..Soyle ki,
Almanya’da 1rk¢ilik var ya da yok demek ¢ok sagma ¢iinkii birincisi kigisine gore,
ikincisi bolgesine gore ¢ok degisen bir sey. Yani kesinlikle deneyimler g¢ok
farklilagiyor ama boyle zevzek zevzek irk¢ilik yok demenin anlami yok. Ama
iyisini de yasadim, ¢ok pozitif seyler de ama irk¢ilik da yasadim. Yabancilarin
bize kars1 bakis agist var. Ve bunlar ¢cok ug¢ olabiliyor. Bazisi ¢ok iyi iste ben
tatillerimi Tirkiye’de gecirdim ¢ok gilizel gilinler yasadim gibi ya da gecen
donerciye gittim bana c¢ok kotii davrandi Tiirklerden nefret ediyorum ya da
erdogan’dan nefret ediyorum Tirklerin hepsi 0lslin gibi seyler var ve bunu sana

kisisel olarak yansitabiliyor dolayisiyla yani karsina kimin ¢iktigina bagl bence.
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Soyle bir sey var tamam mi Alman ve go¢men, direk Tirklik oldugunu
disiinmiiyorum ve Avrupali gogmen- diger gogmenler var. Onlar arasinda da bir
hiyerarsi var. Biz Avrupali olmayan gé¢men oldugumuz igin biraz daha disiik
basliyoruz, bakis acisi olarak. Ve bunun i¢in, senin de digerlerinden farkli
olmadigini hatta daha iyi oldugunu ¢ok c¢aligarak ispatlaman gerekiyor. Bu da tabi

insan1 yoruyor biraz ama sonra tabi goz seviyesine geliyorsun.” (Ayca)

Goriismecilerin hemen hepsi, gogmeden Onceki catisma alanlar1 ve giivensizlik ve
sonraki ayrimini yaparken “burasi da giilliik giilistanlik degil” diye s6ze basliyorlar
aynt Ayca gibi ve bu durumda catisma alanlar1 arasinda bir tercihte bulunduklarin
ifade ediyorlar. Ayg¢a da, kurumsal diizeyde yasadigi, cinsiyet konumundan
kaynaklanan giivensizligi dile getiriyor. Almanya’da ise girerken kadinlarin sahip
oldugu pozitif ayrimeilik ilkesi kurum Kkiiltiirleri i¢ine yerlesmisken, s6z konusu
yiikkselme ve tepede bulunma noktasinda her yerde oldugu gibi “cam tavanlar’la
(Morrison vd., 1987) karsilagiyorlar. Hemen her alan ve kurumda, en st diizeyde erkek
ve Alman tercihi oldugunu ifade ediyor. Ayrimcilik ve 1rk¢ilik konusuna agiklik
getirirken, her yasanilan durumu ayrimcilik veya irk¢ilik olarak algilamamak gerektigi,
baz1 bolgelerde ige kapali bir Alman toplumu olmas1 dolayisiyla irk¢iligin arttigi, bazi
yerlerin daha liberal oldugunu, kisiden kisiye degistigini ifade ediyor. Son olarak, etnik
bir hiyerarsi oldugunu vurguluyor, ve sunu ifade ediyor: “biz Avrupali gdgmen
olmadigimiz i¢in daha diisiik bagliyoruz ve daha c¢ok calisarak kendimizi ispatlamamiz
gerekiyor.” Bu ifadenin karsiligi literatiirde “sinir olusturma” (boundry-making)
(Wimmer, 2008) olarak ge¢mektedir. Ece’nin kendini kiiltiir elgisi gérmesi gibi, yani
onceki kusak Tirkiyeli go¢menlerden kendini ayristirarak ve Ayca gibi bireysel olarak
cok calisip one gegerek bir etnik yeniden konumlandirma yapmaktadirlar. Boylece,
hem Tiirklerin tektiplestirmesine, hem de etnik hiyerarsinin yeniden iiretilmesine

katkida bulunmaktadirlar (Yanasmayan, 2016).

Covid-19 siiresince, eve kapanip goriismecilerimin transkriptlerini yaparken, birgok
deneyimimin ayni oldugunu farkettim. Ozellikle de, ayrimcilik algis1 hususunda.
Sokakta yiiriirken bir giin, “bu kuyruk da neyin nesi?” diye soran Alman’a, ingilizce
yanit verdikten sonra bana bagirmaya baslamist1, “das ist deutschland!” ve ingilizce
devam ederek Almanca konusmam gerektigini sOyledi. Bu tiirden davranislari, ben de

kendi deneyimim ¢ergevesinde irk¢ilik olarak algiladim. Fakat, nitelikli gd¢menler,
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gasterbeiter (misafir is¢i)olan ilk kusaga nazaran bu konuda ¢ok daha hassas. Bunda,
genellikle Tiirkiye’de iyi egitimli, Tiirkiye’nin batisindan gelen ve orta sinif olan
genglerin Tiirkiye’de etnik ayrimcilik deneyimleri olmamasi etken goriiniiyor. Cilinkii
mezhepsel ayrimcilia ugrayan, veya Kiirt olanlar ya da Kiirt oldugu sanilarak
ayrimciliga ugrayanlar dahi iyi basa cikabiliyorlar. ilk grup ise, smr olusturma
davranig1 gelistiriyor. Literatiirde bu konuyu okumadan hemen 6nce kendimin de,
Covid-19 donemi evde iken ev arkadaslarimla uluslararasi hususlar iizerine sohbet
ederken, Tiirkler ve Tiirkiye lizerindeki 6nyargilarin1 kirmak i¢in egitim ya da ailemi
ayristirip, beni bireysel kabul etmelerini saglayarak, sinir olusturma davraniginda

bulunarak, etnik ayrimciligin yeniden tiretilmesine katki sagladigimi fark ettim.

Farkli ¢atisma alanlarinin karsilastirilmas: go¢ etme tercihi iizerine kesigimsel bir

yaklagim sunan bir yorum ise su sekilde:

“Yani onu da deneyimlemedigim i¢in, ha insanlara bakarsan soyle, mesela ben
Leipzig’de yasiyordum bundan 4-5 yil 6nce 2013’te daha Suriyeliler gelmemisti biz
orada bir avu¢ Tirklik totalde yani. Her tamigtigin insan sana ne zaman iilkene
donmek isteyecegini sdyliiyor, Naziler saldiriyor falan bir siirii etnik sikintilar
yagiyorsun ama ben yalan sOylemiyim bu etnik, dinsel sikintilar falan biz ¢ok
abartiyoruz anlatabiliyor muyum? Evet yasiyoruz ama Tiirkiye’de yasananlara
kiyasla ¢cok ‘dream come true’ iilkesindeyiz yani. Berlin’de ¢ok sansliyiz baya,
annelik izni bir yil, babalik izni 6-8 ay arasi daha ne olsun 6p bagina koy yani
bunlari. Yasal hakkinin arkasinda durabilirsin. Mesela bir 6rnek anlatayim;
apartmanda soyle bir olay oldu. Apartmanimizin yas ortalamasi 50 ve {istii, biz tek
dgrenciyiz bir de en iist katimiza yeni dgrenciler tagmmus. Ogrenciyiz dedigim
bakma sevgilimle yasiyoruz yani cift, aile gibi bir seyiz. Ee biri Ingilizce sey
yazmig, geceleri yiiksek sesle konusmayin, burasi bilmemne bilmemnedir diye.
Simdi apartmanin yas ortalamasinin 50 iistii ve Ingilizce bilmeyen oldugunu
diisiiniirsen bunu niye Ingilizce yaziyorsun? Ya herkese hitaben Almanca yazmak
zorundasin ya da ozellikle target ettigin bir grup olmali. Tabii de ben ag¢tim, bu
ayrimciliktir irkciliktir, bu nedir amaci nedir diye case’lere baktim birisi sadece
Tiirkge c¢oplerinizi diizgiin atiniz diye yazdigi icin dava kaybetmis. Bu davalik
olabiliyor bu iilkede. Naptim gerekli merciiye yazdim ve bir giin sonra o yazi
¢ikarildi. Ciinkii bu yaziyr dangalagin teki yazmigsti. Buna haklart yok ve bunu
biliyorlar, yaparlarsa da dava agilir ve pasa pasa da kazanilir. Tamam evet koti

bir¢ok sey var yasadigimiz ama, seviyenin ne kadar kiiciik oldugunu anlatiyorum
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yani sokakta bizi dovmiiyorlar, kimse mini etekliyiz diye bir sey demiyor, kiifiir
etmiyor. Tirkiye’de Suriyelilerin yasadigt konuma goére miikkemmel yani.”

(Gorkem)

Gorkem, ayrimcilik ve wrkeiligin bir gégmen olarak, kagmilmaz oldugunu fakat her
bolgede seviyesinin farklilastigini sdyliiyor. Buna karsin, ayrimciliga kars1 hukuki yolu
denedigini ve hukukun kendisini korudugunu, Tiirkiye’de Suriyelilere yapilan
ayrimcilik ile karsilastirildiginda Berlin’de “dream come true” bir hayat yasadiklarini
ifade ediyor. Hukukun diger yandan, ¢alisan ve annelik haklar1 konusunda iistiin
oldugunu ve bunun avantajim1 tercih ettigini, giinliik hayatta cinsiyet konumu
dolayisiyla, etegi yiiziinden saldiriya ugramayacak olmasinin verdigi giiven duygusunu
da tercih ediyor. Farkli catigma alanlar1 ve giivenlik algisinin karsilagtirildigin
gordliigimiiz bu ifadede nitelikli gd¢gmenler, makro diizeyde giivenlik algisini; yani
ekonomik, hukuki ve fiziki giivenligi; mikro ve mezo diizeyde catisma alanlarina

ragmen, Tiirkiye’de bu alanlarda bulunan belirsiz ve huzursuzluga tercih ediyor.

Bu boliimde, Yeni Dalga olarak tarif edilen, yeni nesil nitelikli Tiirkiyeli gé¢menlerin
go¢ ettikten sonra mikro ve mezo diizeyde deneyimledikleri catisma alanlarini
gostermeye c¢alistim. Arastirma saha sonucunda, yapisal alanda- ekonomik, hukuki ve

fiziki giivenlik- bir giivensizlik algilarinin olmadig: ortaya ¢ikti.

3.3. Nitelikli Emek Hareketliligine Alternatif Bir Tipoloji Denemesi: Huzursuzluk
Gocii (Uneasy Minds)

Almanya’da c¢alisan nitelikli Tiirkiye vatandaslarmin sayisindaki artisin  yillar
lizerindeki degisimine baktigimizda'®, disinda farkli bir sey daha sdyliiyor. Bu grafikte
hizli artis gergeklesen tepe noktalarinin 2013, 2016 ve 2019 yillar1 oldugunu goriiyoruz.
Bu yillar; Tiirkiye’de 6nemli sosyal, politik ve ekonomik degisimlerin oldugu yillardir.
2013 yilinda ‘yasam tarzi’ lizerinden gerceklesen tartismalarin sonucu olarak biiyiik bir
protestoya, Gezi Olaylarina sahit olduk. 2016 yilinda ise, darbe tesebbiisii ile biiyiik bir
politik degisimin getirdigi derin bir catlak olustu. 2018 sonu 2019 yillar1 su an hizla
devam etmekte olan ekonomik krizin bas gdsterdigi yillardir. Kisacasi, bu grafikteki

artiglarin tesadiifi olmadigin1 goriiyoruz. Makro (yapisal-ekonomi, hukuk, giivenlik) ve

14 Bkz. Grafik.1, syf. 100.
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mezo (kurumsal-is yeri vb.) diizeydeki bu ¢atigma alanlarinin artist ve st liste binmeye
baslamasi, gengler basta olmak {izere tiim toplumda genel bir mutsuzluk/huzursuzluk
hissiyatin1 da beraberinde getirdi. Haliyle, batiya dogru olan bu go¢ dalgasini,
Tiirkiye’nin  kendi baglami i¢inde degerlendirebilecegimiz bir tipoloji ile
kavramsallastirabiliriz. Temelinde, pozitif motivasyonlar yerine ¢atigma olan bu gog

tipine ‘Huzursuzluk Gogii’ demeyi uygun goriiyorum.

Huzursuzluk gogii tipolojisini daha iyi anlatmak amaciyla, saha aragtirmasinin verileri
ile kesisimsel yaklasimla verilerin analizinde kullandigim ‘Go¢ Catisma Modeli ve
Insani Giivensizlik® ¢at1 kuramindan yola ¢ikarak, iist {iste gegmis iki riizgar giiliinden

esinlenerek bir gorsel hazirladim:

Makro P Mikro

Dini inanis
Farkhliklar

Engelliliks

Irk/Entisite Néro cesitilk

Mezo

Sekil 2: “Huzursuzluk Gogii” Tipolojisi

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.
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Bu gorseldeki ifadeler, kiigiik ve biiyilkk venn diyagramlarinin igerisine tesadiifi
olarak yerlestirilmistir. Makro catigsma alanlarina yukaridaki analizlerde yer alan her
tiirlii yapisal sorunlari igeren konular1 dahil edebiliriz. Yine mezo ¢atisma alanlarina
herhangi bir kurumsal diizeyde; 6rnegin is yerindeki bir ¢atisma konusunu alabiliriz.
Icerideki kiiciik ikinci venn diyagramindaki bireylerin sosyal konumlarini belirten
alanlar da ayni sekilde tesadiifi olarak yerlestirilmistir. Bunlara, yas, egitim gibi

bir¢ok farkli konum da ekleyebiliriz ve yer degistirebiliriz.

Gorsel lizerinde konumlandirilmis A kisisi Ornek niteliginde olup rasgele
yerlestirilmistir. Huzursuzluk Gogii’nde; ilk once, iki farkli sosyal konum (toplumsal
cinsiyet ve inang) biri makro (6rn. ekonomik kriz) digeri mikro diizeyde (6rn. egitim,
kariyer) farkli alanlariyla iliskilendirilmistir. Ikinci olarak iki kesisim de birbirleriyle
kesistigi i¢in A Kisisi artik Tiirkiye’den ayrilma karari almistir. Ornegin; kadin ve
alevi oldugu i¢in is yerinde ya da toplum i¢inde dezavantajli durumuna diisen birisi,
ekonomik krizin de eklenmesiyle; daha once egitim icin gittigi Almanya’da kalma

karari alabilir (Bu 6rnekte tiim kesisimler kullanilmistir).

Farkli bir noktada olacak olan B kisisi ise bu kadar zaman beklemeyebilir ve tek bir
kesisim sonras1 bu karar1 alabilir. Ornegin; orta sinif -sabit gelirli konumundan dolay1
mevcut ekonomik krizden etkilenmesi yeterli olabilir. Dolayisiyla, her bir bireyin
hareketlilik hizi birbirlerinden farklidir. Ulusétesi hareketliligin belirsiz ve esnek
olmas1 gibi 6zelliklerini tagiyan bu gog¢ tipinin, ilerleyen asamalar halinde olmadigi,
Almanya’ya gittikten sonra bu kesisim ve iligkilenmelerin farklilastigi;; bu
farklilasmalarin ise yeni bir hareketlilik, geri donlis ya da yerlesme karari

aldirabildigini ve bunlarin farkli sirada ve hizda oldugu da sdylenebilir.

Bu tipolojiyi, arastirma bulgularindan ¢ikan sonuglar ve Sirkeci ve Cohen’in (2016)
“Go¢ Catisma Modeli ve Insani Giiven(siz)lik” kuramsal gergevesi ile kurguladim.
Gocmen tipolojileri, ampirik arastirmalar sonucunda go¢menleri belirli 6zellikler
tizerinden kategorilestirmek ve yapilan arastirmalarda bu tipolojiler kullanilarak
aciklama saglamayr kolaylastirmaktadir. Nitelikli go¢menler {izerine ilk tipolojiyi
Iredale (2001) yapmustir (bkz. syf. 23-24). Genel olarak, nitelikli gd¢menlerin
tipolojileri ekonomik gd¢men (daha ¢ok kazanmak i¢in giden), kariyerciler (deneyim

kazanmak, gezmek, cogunlukla Avrupalilar, vize serbestisinden dolay1) ve aile
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birlesimcileri olarak ayrilir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’den giden nitelikli gogmenlerin bu
tipolojilerden her hangi birine direk uyum saglamadigi, bir¢cok sebebin i¢ ice gecmesi
ile birlikte go¢ karar1 aldiklar1 i¢in farkli bir tipoloji ile kategorize edilmesi gerektigi
gorilmistiir. Bu sebeple, arastirma sonuglarina dayanarak Tirkiye’li gogmenler icin
yeni bir tipoloji olusturdum. Yukarida detaylarini verdigim bu tipolojinin adinin
“Huzursuzluk Gécii” (Uneasy Minds)®® olarak éneriyorum. Bu 6nerimin baslica sebebi;
Avrupa ya da daha genel anlamiyla Bati’daki nitelikli gd¢menlerin gok basit bir sekilde
kategorize edilebilen somut, go¢ tercih sebepleri oldugunun gorildiigiidiir. Tiirkiye’de
ise; gd¢cmenlerin tercihleri birbirine kesiserek gog siirecini baslatmistir. Daha 6nemlisi,
Tiirkiye’nin dinamik sosyal-politik baglaminin bireylere genel bir “mutsuzluk,
huzursuzluk™ hali (6rn. somut olarak bir liyakatsizlikle karsilagmamais olsa da, varligini
bilmesinin verdigi mutsuzluk) yiiklemesinden miitevellit, insanlardaki belirsizlik
kaygisinin giivensizlik algist dogurmasi ve Sirkeci’nin (2009, 2012) maddi ve manevi
giivensizlik algis1 olarak tarif ettigi, maddi olmayan bu alginin Avrupali nitelikli

gdcmenlerde ziyade Tiirkiye’den gidenlerde bulunmasidir.

Bu boliim arastirma sonuglarimi sundugum béliim oldu. iki ana kisma ayrilan béliimiin
ilk kisminda arastirma sorularindan ilki olan, “gd¢menlerin gé¢ etmelerine sebebiyet
veren muhtemel ¢atigma alanlari/giivensizlik algisi/motivasyonlarin” neler oldugunu ve

2

“hangi sosyal konumlartyla kesistigini » ii¢ bashk altinda inceledim. Oncelikle,
aragtirma oOrneklemimi kapsayan “Yeni Dalga” nitelikli gd¢menleri diger nitelikli
gocmenlerden ayirma yontemi belirleyerek, bu kisilerin 2013 yili sonrasinda
Almanya’ya gitmis oldugunu o6ne siirdim. Ardindan arastirma sorusunun cevabi;
mikro, mezo ve makro diizeyde ¢atisma alanlar1 olarak karsima ¢ikti. Mikro diizeyi,
bireysel motivasyonlart igeren egitim, kariyer ve aile temalar1 olarak; mezo diizey,
kurumsal konular1 igeren toplumsal cinsiyet ve is yasami olarak; makro diizey ise,

yapisal konular iceren ekonomi, hukuk ve politika, fiziki giivenlik olarak betimsel

analizin yapildig1 temalara ayirdim.

Bu temalarin her birini, goriismecilerin anlatilariyla betimsel analizini sunmaya

calistim, fenomenolojik yontemin bir teknigi olarak betimsel analizde, bireylerin ortak

15 “Uneasy Minds, huzursuzluk gdgiiniin uluslararas: literatiirde Ingilizce diline ¢evrilmek istenildiginde
kullanilmasini tercih ettigim bir direk olmayan ¢evirisidir. Burada, zihne yapilan vurgu, gégmenlerin kol
is¢isi degil, beyin/zihin emegi olan go¢menler oldugunu tarif etmek amaciyla, metafor olarak
kullanilmustir.
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deneyimlerinin 6ziinii vermeye calisttm. Mikro diizeydeki konular olana egitim-
kariyer-aile tigliisii bireylerin daha ¢ok g¢atigsma alanlar1 yerine, yurtdigina gitmek igin
motivasyon araglar1 gosterildi. Bu boliimde benim de hem arastirmaci olarak benzer bir
motivasyona sahip olmamdan, hem de mevcut durumda nitelikli gogmen deneyimlerine
sahip oldugumdan self-refleksif diisiinme sekliyle, kendi deneyim ve hislerimi de

metnin igine yedirerek, oto-etnografik yontemin analiz bi¢imi olarak sundum.

Ikinci ana kisimda; “gd¢menlerin  gdo¢ ettikten sonraki muhtemel catisma
alanlari/glivensizlik algi(s1)” larinin neler oldugu ve bunlarin da “hangi sosyal
konumlariyla” kesistigini iki baslik altinda incelemeye ¢alistim. Bu boliimde, arastirma
sonuclarindan makro diizeyde her hangi bir veriye rastlanmadigi i¢in, mikro ve mezo
diizeyleri ele aldim. Fakat bunlari aymi bashik altinda vasiflag(tiryma ve ayrimcilik
temalarina ayirdim. Ciinkii her bir tema ayni1 zamanda giinliik hayat1 ve bireysel
iligkileri igeren mikro diizeyde ve kurumsal alandaki c¢atisma alanlarini igeren mezo
diizeyde kesisimler barindiriyordu. Bu kesisimler de diger bolimde oldugu gibi,
goriismecilerin anlatilarinin analizi ile birlikte kendi deneyimlerimi ve gozlemlerimi

iceren bir metin olarak kurguladim.

Son olarak, calismanin birinci bdliimiinde ayrintili incelenen (bkz. syf. 24) goc
tipolojilerinin disinda, arastirma sonuglarina dayanarak elde edilen verilerle, Sirkeci ve
Cohen’in (2016) go¢ c¢atisma modeli ve giivensizlik algist kuramimin ve kesisimsellik
cercevesinde Tiirkiye’den giden nitelikli gdgmenlere 6zgii bir tipoloji olusturdum. Bu
tipoloji ile, nitelikli go¢ {izerine olan ileriki ¢aligmalarda agiklama kolaylig1 saglamay1

amagladim.
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Bu calisma, Tiirkiye’deki nitelikli bireylerin ¢esitli toplumsal konumlarin kesisimlerinin
ve onlarin insani giivensizlik ve ¢catisma alanlariyla iliskisi ile sekillenen deneyimlerinin
nasil go¢ hareketliliklerine yol agtigini arastirmak i¢in yola ¢ikti. Bu deneyimleri,
Tiirkiye’nin 2013 yili sonrasi olduk¢a dinamik olan politik, sosyal ve ekonomik
baglamina yerlestirerek, Yani Dalga go¢ hareketliligini bu baglam i¢inde, eszamanlilik
ve kesisimler ile gostermeye ¢alisti. GO¢ etme siirecini daha basit ve dogrusal olarak
aciklayan, ayni zamanda merkezine ‘cekme motivasyon’larii koyan calismalar
sorgulayarak ilerleyen arastirma, bu c¢aligmalarin aksine Yeni Dalga’nin en 6nemli

ozelligi olan go¢ hareketinin ¢atisma merkezli oldugunu gostermeye ¢alismistir.

Calismada, nitelikli go¢ ve hareketlilige iliskin, ampirik ¢alismalar sonucu elde edilen
tipoloji Ornekleri sunulmus olsa da, Tirkiye’nin yeni nesil beyin gogiiniin Avrupa
orneklerine tam uygunlugu miimkiin goriinmemektedir. ‘Nitelikli isgiicli go¢li’ ya da
‘kariyer arayigcilari’ gibi nitelikli yabanci c¢alisanlart ele alan bu tipolojilerle
karsilagtirildiginda, Yeni Dalga gocii “Evet, artik bu sondu. Ben gidiyorum!” gibi
sitemkar bir duygu igermekte, bu sitemin ardinda yatan rahatsizlik ve huzursuzluk hissi
bu gociin itici giiciinii olusturmaktadir. Tam da bu sebeple, Sirkeci’nin gé¢ catisma ve
insani giivensizlik kurami ¢atis1 altinda, kesisimsel analizi kullanarak yaptigim veri
analizlerine dayanarak Tiirkiye baglamina uygun bir nitelikli go¢ tipolojisi olarak

“Huzursuzluk Go¢ii” ifadesini onerdim.

Huzursuzluk gociiniin, tiim kuramsal bagintilar1 ve analiz siireclerinin bilimselligiyle
birlikte, duygusal bir yaninin oldugunu rahatlikla sdyleyebilirim. Gerek arastirmaci
olarak benim bir y1l boyunca yasadigim nitelikli go¢ deneyimim, gerek goriismecilerin
anlatilar1 ile daha iyi bir yasam siirme/bu yasami hak etme ile “Tiirkiye i¢in ne
yapabiliriz?” arasinda sikismis hisleri gencleri ucu agik bir ulusotesi hareketliligin
aktorleri haline getirmistir. Bu da “Huzursuzluk Go¢ii’nili, Avrupa merkezli diger tiim

tipolojilerden ayirict bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Huzursuzluk gociinlin temelindeki analizi {ic ayr1 boliimde, catisma ve gilivensizlik
alanlarinin boyutlar {izerinden temalara ayirdim ve her boliim igerisinde farkli sosyal
kimlik konumlaniglarii gostererek kesisimsel analizin imkanini géstermeye ¢aligtim.

Boylelikle temel arastirma probleminin altindaki sorulara cevap aradim. Her ne kadar,
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Yeni Dalga’nin go¢ etme sebepleri bagligi altinda birgcok tema ve kodlara ayirarak bir
analiz yapilabilirse de, bdyle bir yontem asiri-kodlama ile iligkileri kopararak neden
siralamasindan Gteye gecmeyecektir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci, her bir sebep
veyahut temanin bireysel olarak etkisi degil, birbirleriyle kesisimleri ve iliskileri

baglaminda ilk go¢ hareketini agiklamaya c¢aligmaktir.

Bu bilgiler 1s1ginda, aragtirmanin temel problemi olan, Yeni Dalga’nin go¢ etme
sebepleri ve bunlarin sosyal konumlar1 ile kesisimlerine bakacak olursak, dncelikle
bir¢ok goriismeci 2010°1u yillarin basinda gd¢ etmis olsa da huzursuzluk gogii ve Yeni

Dalga 6zelliklerini 2013 sonrasinda Almanya’ya gitmis olanlar gostermektedir.

Arastirmanin ilk iki sorusu, “gd¢menlerin go¢ etmelerinie sebebiyet veren esitsizlik
durumlan veyahut ¢atisma alanlar1 nelerdir ve bunlarin birbirleriyle nasil iliskilidir/
kesigmislerdir?” sorusudur. Bu sorunu cevabi olarak, kisiler ilk etapta, bireysel
motivasyonlari gormek ve bunlarin ¢atisma alanlarindan ziyade pozitif etkenler oldugu
ortaya cikmistir. Bunlar; lisansiistii egitim gormek, kariyer gelistirmek/is deneyimi
kazanmak ya da evlenmektir. 2013 6ncesinde gelen bu kisilerin, dncelikli hedefi bu
alanlarda gelismek ve geriye donmektir fakat; daha sonraki yillarda Yeni Dalga’nin
Tirkiye’de karsilastigi orta diizeydeki catisma alanlar1 olan is ve yasam kosullarinin

Almanya’da daha iyi bulduklar i¢in kalma karar1 vermektedirler.

Ikinci olarak esitsizlik durumlar1 veya catisma alanlari olarak orta diizeyde iki alan
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar; cinsiyet konumu dolayisiyla kurumsal alanda sikinti
yasayanlar ya da is-sosyal hayat dengesi baglaminda c¢alisma kosullarini
begenmeyenlerin bu alanlar1 ¢atisma alanlar1 olarak bireysel motivasyonlar1 ile
kesiserek, go¢ karar mekanizmalaria etkide bulundugunu goriilmektedir. Bu konuda
daha ¢ok kadinlar, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligini bir¢ok alanda hissediyor
olduklarmi, ozellikle is yasantisi ile iligkisi gercevesinde ifade etmislerdir. Yine orta
diizey olan is yasami hakkinda, bireyler 6zellikle ¢alisan haklar1 ve ¢calisma kosullarinin
hayatlarinda bir ¢atisma alani olusturdugunu, is yasami ve sosyal hayat dengesizligi
oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle doktorlarin, Covid-19 dénemi sonrasinda artan is
yogunlugu ve emeklerinin karsiligini alamadiklar1 diisiincesi, onlarin catisma ve
giivensizlik alanlarmi olusturmus, onceki bireysel sebepler ile kesiserek goc karari

almalarina yol agmustir.
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Uciincii catisma alanlar1 olarak ise ekonomi, hukuk ve giivenlik olarak karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle 2018 yilindan itibaren ekonomik krizin yavasca ¢ikmaya
baslamasi, hukuki alanda insanlarin glivenlerinin azalmasi ve kendilerini korunakli
hissetmemeleri de dnceki bireysel motivasyonlar ve orta diizeydeki ¢atisma ve esitsizlik
alanlarma {glincii bir iliski ag1 katarak, bu yapisal sorunlarin da genel manada
kararlarini etkilemesine yol agtig1 goriilmektedir. Arastirmanin en garpict sonucu ise;
fiziki giivenligin tahmin Ol¢lilemeyen oranda insanlar i¢in Onemli olmasi ve gog¢
seriivenini tetikleyen en 6nemli unsur olarak karsima ¢ikmast oldu. Bu konuda yapilan
nicel arastirmalarda, anket formuna dahil edilmeyen bu konu, arastirmanin nitel
yontemle yapilmasi sayesinde ortaya ¢ikti. 2015 yazinda patlayan bombalarin ve 2016
yilindaki darbe tesebbiisiiniin insanlar {izerindeki giivensizlik algisin gelistirdigi ortaya
ciktr. Ote yandan, kisilerin politik ve dini kimlik farkliliklarinin, gé¢ etme sebepleri
tizerinde birbirlerinden farklilagtiracak bir veriye rastlanmamistir. Goriigmecilerin bir
kismi dindar ve muhafazakar olmasina karsin, gd¢ catisma alanlart konusundaki
deneyimlerinde bir farklilik ortaya ¢ikmamis, bu konularda ortak zeminde
bulusmuslardir. Ozellikle son yillarda medyada Yeni Dalga i¢in yasam tarzi iizerine
olan vurgu, bu ¢calismada anlamli sonu¢ bulmamistir. Goriismecilerden higbirisi, sekiiler
yasam lizerinden go¢ sebeplerini kurgulamamistir. Sekiiler yasama sahip olmayan

gorliismeciler de benzer deneyimlere sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Arastirmanin {i¢iincii ve dordiincii sorusu ise; “go¢ ettikten sonraki siirecte muhtemel
esitsizlik durumlar1 veya catisma alanlar1 nelerdir ve bunlar kendi aralarinda nasil
iligkilidir?” sorusudur. Sonuclarinin bu ikinci kisminda, Yani Dalga’nin Almanya’ya
go¢ ettikten sonraki catisma ve glivensizlik alanlarinin neler oldugu ve bunlarin sosyal
konumlariyla nasil kesistigine bakacak olursak eger, Tiirkiye’de bulunduklarinin aksine,
makro diizeyde yani ekonomi, hukuk ve giivenlik agisindan ¢atisma ve gilivensizlik
alanlarinin olmadigi, bizatihi mikro mezo diizeydeki catisma alanlarinin bunlarin
olmamas1 dolayisi ile gogmenler tarafindan telafi edilebildigi ortaya ¢iktl. Go¢gmenler,
gidiglerinden sonra iki farkli catisma alanmiyla karsilasmislardir. Mikro ve mezo
diizeylerde, vasifsizlag(tir)ma ve ayrimcilik olarak iki temel temaya ayirdigim alanlarda,
vasifsizlagsma konusu kurumsal diizeyde isyerlerinde karsilasilmis, en 6nemli etkeni ise
dil bilmeme, isyerinde Almanca konusmama olarak ifade edilmistir. Vasifsizlagtirma

ise, gocmenlerin isyerlerinde belli konumlarda sabit tutularak, bunun etnik kdken ve
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cinsiyet ile kesisimleri ile birlikte belirli bir statii {izerine ¢ikilmasina izin verilmemesi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diger yandan goriismeciler, go¢ ettikten sonra vasifsizlastirma disinda ikici bir tiir
esitsizlik durumlari/catisma alani ile karsilastiklarini ifade etmislerdir. Buna gore; hem
bireysel iliskilerinde mikro diizeyde, hem de kurumsal diizeyde ¢esitli sosyal konumlara
bagli olan ayrimcilik deneyimleri yasadiklarini diistinmektedirler. Bu deneyimlerin bir
kismi, kadin konumlarma ya da etnik/gogmenlik konumlarina bagl olarak kurumsal
diizeyde, ya da bireysel iliskileri olan romantik iliskiler gibi, giinliik hayat pratiklerinde
mikro diizeyde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlara karsin, hukuki gilivencelerinin olmasi ise
yapisal diizeyde bir giivensizlik algilarinin olmamasini sagladigini ifade etmislerdir.
Ornegin, giinlik hayatta karsilasabilecekleri bir ayrmmcilik igin hemen dava
edebileceklerini, bunun sonucunda hukuki olarak korunduklarini ifade etmislerdir. Ayn
sekilde isyeri/patronla olan orta diizeydeki c¢atigmalarda da hukuki olarak
korunduklarint ve dava agmak konusunda ¢ekincelerinin olmadigini ifade etmislerdir.
Gog ettikten sonraki siiregte yapisal diizlemde olan ekonomi, hukuk ve giivenlik
konularinda c¢atisma ve esitsizlik durumlart olmadigimi soylemektedirler. Hukuki
konular disinda, ekonomik konuda, biitiin arastirmacilar, Tiirkiye’ye kiyasla gelir
diizeyinin yiiksek oldugunu, yasam standartlarinin iyi oldugunu ifade etmislerdir.
Giivenlik konusunda ise, 0zellikle kadinlar ve gey bireyler Tirkiye’ye kiyasla daha
giivende hissettiklerini dile getirmislerdir. Yapisal diizeyde c¢atisma alanlarinin
olmamasinin diger alanlardaki ayrimcilik ve vasifsizlagtirmayr konpanse ettigi ortaya

cikmustir.

Aragtirma sorularindan sonuncusu olan, geri donme niyetini anlamaya ¢alistigim ve bu
goc tilirtinlin goc/hareketlilik baglaminda nerede olduguna iliskin sorulan soruya yanit
olarak; toplam 33 goriismeciden birisi hari¢ diger kisiler, heniiz donmeyeceklerini,
Tirkiye’deki yapisal kosullarin diizelmesi sonrasinda donme ihtimallerinin oldugunu
veyahut her an baska bir Avrupa iilkesine dogru hareket edebileceklerini sOylemislerdir.
Ulusotesi hareketliligin, bu esnek, belirsiz 6zelliklerini tagiyan Yeni Dalga, gogten
ziyade hareketlilik baglamimda degerlendirilmelidir. Bu hareketliligi ise Sirkeci ve
Cohen’in (2009, 2012) kuramsal c¢ergevesi baglaminda agiklamak miimkiindiir. Bu
kuramsal agiklamaya gore, bireylerin bir iilkeden digerine hareketini belirleyen sey

temel insani giiven(siz)lik algisidir. Bu alginin olugmasi i¢in gesitli diizeylerde gatigsma
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alanlarmin olmasi gerekir. Tiim catismalar ileri ve maddi diizeyde olmayabilir, maddi
olmayan catigmalar da giivensizlik duygusunu tetikler. Bu aragtirma 6rneginde, somut
bir sey olmasa da bireylerin yalnizca “Tiirkiye’deki politik ortam ¢ok mutsuz ediyor”
diye ifade etmesi maddi olmayan g¢atisma alanidir, ve bombalar ile fiziki giivensizlik
algilar1 da makro diizeyde catisma alanlarini olusturmus, Almanya’ya hareket etme

karar1 almalarin1 saglamistir.

Bu baglamda ulusétesi hareketlilik olarak degerlendirebilecek “Huzursuzluk Gogii”, her
ne kadar bir hissiyat/duygu durumuna isaret ediyor olsa da, bu bir duygu ile hareket
etmek degildir, gd¢ kararinin belli bagh toplumsal kategorilerin varligi ve kesisimi
sonucu olarak alindigini, bu kararin alinmasinin go¢ etmek icin yeterli olmadigi,
ekonomik ve kiiltiirel sermeyenin varligi ile go¢ etme becerisine sahip olunmalidir.
Dolayistyla, huzursuzluk gogmenleri, heniiz bu sermayelere sahip olmayan potansiyel

nitelikli gdgmenleri de kapsamaktadir.

Arastirmanin son sorusu, arastirmaci olarak benim bu sorular ile deneyimlerimin neler
olduguydu. Arastirmaci olarak, bu konuyu secerken, bu arastirmaya katilan pek ¢ok kisi
gibi yurtdis1 deneyimi yasamayr istemis olmam, ancak sonra cesitli nedenlerle
gerceklestirememem, ardindan arastirma yapma amaci ile bir yil i¢cin Almanya’ya
gidebilmemin saha siireci ile eszamanli olusu ve deneyimleme firsati bulmam ile onu
cok Ozel bir noktaya tasidi. Deneyimlerimi sekillendiren saha i¢i konumlaniglarim ve

duygularim beni kimi zaman “igerideki” kimi zaman da “disaridaki” yapti.

Saha aragtirma siirecimin boyunca Almanya’da goriismecilerin  deneyimledigi
Vasifsizlasma ve ayrimcilik gibi mikro ve makro diizeydeki ¢atisma alanlarina ben de
sahip oldum, fakat elbette bunlar, ancak bireyler tarafindan algilanildig: kadardir. Kendi
anlam diinyamin cergevesinde algilanan bu deneyimler 6znel ile nesnel arasindaki
ucurumu agmam ve dengeyi k i¢in Bourdieu’cii reflektif diisiinme bigimini uyguladim.
Bunu uygulamak i¢in, arastirmanin goriigmeleri bitirdikten sonraki kismi, kiiresel
boyutta karsimiza ¢ikan Covid-19 salgini ile beraber oto-etnografik bir aragtirmaya
doniistiiglinde, hem ayn1 zamanda benzer habitata sahip oldugum goriismecilerle saha
verilerini analiz edip, hem de kendimi analiz eden kuramsal ve metodolojik ¢esitilige

dayanan bir ¢erceve olusturdum.
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EK

Ek 1: Goriisme Formu

Kesisimsellik Baglaminda Gog¢ ve Mobilite: Almanya’daki Yiiksek Vasifli Gogmenler
Ornegi Miilakat Cetveli

A. Demografik Sorular:

Soru A.1. Adiniz, soyadiniz:

Soru A.2. Dogum yeriniz (hangi ilin kdylinde, kasabasinda, kent merkezinde) ve dogum
tarihiniz:

Soru A 3. Ogrenim durumunuz:

Soru A.4. Medeni durumunuz ve varsa ¢ocuk sayimiz:

Soru A.5. Hangi konumda ve ne is yapmaktasiniz?

Soru A.6. Lisans egitimizi varsa lisansiistii egitiminizi nerelerde tamamladiniz?

Ingilizce disinda herhangi bir dil biliyor musunuz? Hangi derecede?

B. Kesisimsellik Baglamindaki Sorular:

Soru B.7. Tiirkiye’den ne zaman ve neden ayrildiniz? Ayrilmaniza sebebiyet veren

durumlart ayrintili bir sekilde anlatir misiniz?

Soru B.S. Tiurkiye’den  gitmenize sebebiyet verecek durumlar ¢esitli

catisma/esitsizlik/ayrimeilik i¢eriyor muydu?

Soru B.9. Almanya’ya geldiginizden bu yana hayatin gesitli alanlarinda herhangi bir

esitsizlik ya da catisma durumu ile karsilagtiniz m?

Soru B.10. Eger karsilastiysaniz bu ¢atisma/esitsizlik/ayrimcilik durumlarmin ne ile

ilgili oldugunu agiklayabilir misiniz?

Soru B.11. Calistiginiz i yerinde ve genelde toplum i¢inde bir gogmen olmak nasil bir
sey biraz anlatabilir misiniz? Mesela is yerinizdeki ¢alisanlar, yoneticiniz, toplum iginde

diyelim bir hastaneye ya da kafeye gittiginizde size nasil davraniyorlar?
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Soru B.12. Peki, yine toplum i¢inde ya da is yerinizde size ve baska bir gogmene olan

davraniglarinda bir farklilik var mi1? Ni¢in ve Nasil?

Soru B.13. Halen calistiginiz yerde ya da bugiine kadar ¢alistiginiz is yerlerinde bir
goemen ile baska go¢men arasindaki iligkiler nasil? Onlar birbirlerine nasil
davraniyorlar, birbirlerine dilleri, dinleri, siyasi goriisleri, statiileri, cinsiyetleri ayni

veya farkli olmasindan dolay1 farkli davraniyorlar m1?

C. Gocmenlik Algisi, Fenomenolojik Yonteme Iliskin Sorular:

Soru C.14. Kendinizi nasil tanimlarsiniz? Kendinizi bir gé¢men olarak goriiyor
musunuz? Calistiginiz is yerinde ve genelde toplum ig¢inde bulundugunuz konumu

gocmenlik agisindan tanimlar misiniz?

Soru C.15. Aldiginiz maasi, yasam kosullarinizi/kalitenizi ve tarzinizi diisindiigiiniizde

kendinizi bu toplumun neresinde goriiyor ve neler hissediyorsunuz?

Soru C.16. Sizi, “New Wave” olarak, Almanya’daki diger Tiirk go¢menlerden ayiran

nedir? Bunlar1 sebepleri ile birlikte ayrintili bir sekilde anlatabilir misiniz?

D. Sosyal Sermaye, Orgiitlenme Sekli/Aglarina Iliskin Sorular(Ekstra):

Soru D.17.  Tiirkiye’den ayrilmaniza sebebiyet verenlerin disinda, sizi ayrilmaya
tesvik eden ya da yardim eden kisi/kisiler, gruplar, online aglar var miydi? Detayh

anlatir misiniz?

Soru D.18. Var ise, Almanya’ya geldikten sonra baginiz devam etti mi? Ne sekilde

ediyor ya da neden etmiyor?

Soru D. 19. Sizin gdzlemlerinize gore, Tiirk gogmenler arasinda; siyasi, siifsal veya
etnik (dini, cinsi vb.) farkliliklar ya da benzerlikler onlarin bos olan bir ise girmesinde,

ayn1 yerde ¢aligmak isteyip istememelerinde etkili oluyor mu? Ni¢in ve nasil?

E. GoOc-Mobilite Tartismasina Iliskin Sorular:

Soru E.20. Tiirkiye’ye donmeyi ya da baska bir iilkeye gitmeyi diisiiniiyor musunuz?

Neden? Sebeplerini ayrintili bir sekilde agiklar misiniz?
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Ek 2: Onam Formu

BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi tarafimca yiiritiilen, “Tiirkiye’den Almanya’ya Nitelikli Emek Gogiiniin
Kesisimsel Analizi: Yeni Dalga Ornegi” baslikli arastirmaya davet ediyorum. Bu
arastirmanin amaci yiiksek vasifli gdgiiniin toplumsal boyutlarinin kesisimsel analizini
yapmaktir. Arastirmada, Almanya’da yasamakta olan yiiksek vasifli Tiirk go¢menlerin
goc etme kararlarini etkileyen toplumsal faktorlerin, farkli esitsizlik diizeylerinin
kesisimsel ag¢idan degerlendirilmesi ve go¢ sonrasi gidilen tilkedeki pozisyonun da yine
kesisimsel olarak degerlendirilerek iki durumun karsilastirilmasi amaclanmaktadir.
Arastirmada sizden tahminen 30-60 dk’y1 ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin
disinizda tahminen 40 kisi katilacaktir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin
sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen
cevaplari igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu
calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel

bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. Iletisim

bilgileriniz ise sadece izninize bagl olarak ve farkli arastirmacilarin sizinle iletisime
gecebilmesi icin “ortak katilimci havuzuna” aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile
ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz
aragtirmaciya simdi sorabilir veya borhan@sakarya.edu.tr e-posta adresi ve +90
505......... numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size

0zel sonuglarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak iizerime
diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi
belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, calismanin muhtemel
riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi

konusunda yeterli giiven verildi.
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Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin

olmaksizin katilmayi1 kabul ediyorum.

Katilimcinin

Adi-

1mza51:
Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

fletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gegebilmesi i¢in “ortak

arastirma havuzuna” aktarilmasini;

[1 Kabul ediyorum [1 Kabul etmiyorum (liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)
Arastirmacinin
Adi-
N0} 216 | TP PP PPP PR
Imzast:
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