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ON SOz

Bilim ve teknoloji alanlarinda yasanan gelismeler ve degisimlerle globallesmeye devam
eden diinya, bireylerin sahip olmalari gereken niteliklerde cesitlilik ve yenilik arz
etmektedir.  Yasanilan cagin gerektirdigi Ozellikler bireylerin kendilerini gelistirme
cabalarin1 daimi kilmaktadir. Bu da 6grenmenin hayatin tamamina yayilmasini kaginilmaz
hale getirmektedir. Yasam boyu 6grenme; alinan egitimler sonucunda kazanilan bilgi,
beceri, tutum ve yeterliliklerin daha ileri seviyelere tasinmasini saglayan, bir¢ok farkli yolu
icermesiyle de hayata zenginlik katan bir deger olarak bireylerin karsisina ¢ikmaktadir.
Bireyin, degisim ve gelisim siireci igerisinde var olabilmesinin yolu ise strekli ve nitelikli
bir egitim 6gretimden ge¢mektedir. Bu ortamin olugmasinda dgretmenlerin sahip olduklari
birikimleri gelecek nesillere aktarma adina tistlendikleri rol olduk¢a 6nemlidir. Bireysel ve
toplumsal gelisim adina egitim 6gretim faaliyetlerine yon veren 6gretmenlerin kendilerini
her acidan gelistirebilmeleri i¢in yasam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere
deginilmesi gerekmektedir. Yine bu kavram igerisinde yer alan ve 6grenme olanaklarina
farkli ve yeni imkanlar sunan uzaktan egitim kavramiyla ilgili tutumlarinin da ne diizeyde
oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme siireci iginde farkli ve genis
kitlelere ulagsmay1 kolaylastiran ve teknolojiden en iist seviyede yararlanmay1 saglayan
uzaktan egitim kavramiyla egitimde artik yeni bir ¢igir ag¢ilmistir. Bu nedenle bu iki
kavram arasindaki iligki aragtirilmaya deger bulunmustur. Literatiirde 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenmelerini etkileyen faktorler ile uzaktan egitime yonelik tutumlart arasindaki
iligkiyi dikkate alan bir arastirmanin bulunmamasi nedeniyle bu calismanin 6zgiin bir

arastirma oldugu diisiiniilmektedir.
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OZET

OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINi ETKIiLEYEN
FAKTORLER iLE UZAKTAN EGITIME YONELIiK TUTUMLARI ARASINDAKI
ILiSKi
Melek Sultan KUCUKER, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Dog. Dr. Zeynep DEMIRTAS

Sakarya Universitesi, 2021.

Bu arastirma, 2020 - 2021 egitim 6gretim yili Bursa ili merkez Osmangazi, Nilufer ve
Yildirim ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin, yasam boyu ogrenmelerini etkileyen faktorler ile uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskinin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve giinlik internet kullanimi
degiskenleri acgisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen faktorlere iliskin algilarmi belirlemek
icin “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler Olgegi”, uzaktan
egitime yonelik tutumlarmi belirlemek icin de “Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenmelerini etkileyen faktdrlere yonelik algilarmin biitiin degiskenlerde anlamli
farkliliklar olusturdugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen
faktorler algisi ile kadin 6gretmenler lehine anlamli bir iliskinin oldugu goériilmektedir. Yas
degiskenine gore anlaml farklilik goriilse de 6gretmenlerin ilerleyen yaslarda yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iligkin algilarinin azaldigi, kidem degiskeninde ise 20
yil ve lizeri kideme sahip Ggretmenlerin yagam boyu Ogrenmelerini etkileyen faktorlere
yonelik algilarinin daha diisiik oldugu, gilinliik 4 saat ve flizeri internet kullanan
ogretmenlerin yasam boyu oOgrenmelerini etkileyen faktorlere yonelik algilariin ise
yuksek oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin bir diger sonucunda ise 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarin sadece mesleki kidem degiskeninde anlamli bir farklilik
olusturdugu saptanmistir. Genel olarak 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
olumsuz oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorlere iligkin algilar1 ile uzaktan egitime yonelik tutumlari

arasinda iliskiye rastlanmamustir.
Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, uzaktan egitim, 6gretmen, tutum, algi

iv



ABSTRACT

THE CORRELATION BETWEEN THE FACTORS AFFECTING THE LIFE
LONG LEARNING OF TEACHERS AND THEIR ATTITUDES TOWARDS
DISTANCE EDUCATION

Melek Sultan KUCUKER, Master’s Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Zeynep DEMIRTAS
Sakarya University, 2021.

This research aims to determine the relationship between the factors affecting lifelong
learning and their attitudes towards distance education, gender, age, professional seniority
and daily internet use of teachers working in educational institutions affiliated to the
Ministry of National Education in Bursa province center Osmangazi, Niliifer and Yildirim
districts in the 2020 - 2021 academic year It was carried out to determine whether there is a
difference in terms of variables. The "Factors Affecting Teachers' Lifelong Learning
Scale" was used to determine teachers' perceptions of the factors affecting their lifelong
learning, and the "Attitude Scale Towards Distance Education” was used to determine their
attitudes towards distance education. According to the findings obtained as a result of the
analyzes, it was seen that teachers' perceptions of the factors affecting their lifelong
learning created significant differences in all variables. It is seen that there is a significant
relationship in favor of female teachers with the perception of the factors affecting the
lifelong learning of the teachers. Although there is a significant difference according to the
age variable, it is seen that teachers' perceptions of the factors affecting their lifelong
learning decrease in advancing ages. On the other hand, it was observed that their
perceptions of the factors affecting their learning were high. As a result of another analysis,
it was determined that teachers' attitudes towards distance education were significant only
in the variable of professional seniority. In general, it was concluded that teachers' attitudes
towards distance education were negative. As a result of the research, no relationship was
found between teachers' perceptions of the factors affecting their lifelong learning and their
attitudes towards distance education.

Keywords: Lifelong learning, distance education, teacher, attitude, perception
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Bilim ve teknoloji alanindaki degisme ve gelismeler hayatin bir¢ok alanini etkilemektedir.
Bu etki alani, insanlarin degisen ve gelisen ¢aga ayak uydurabilmeleri adina bireyleri daha
donanimli olmaya sevk etmektedir. Bu da yasam boyu dgrenme (YBO) kavraminin artik
slagon olmaktan c¢ikarak toplumsal bir gereklilik ve gereksinim haline geldigini
gostermektedir (Kaya ve Onder, 2002). Yasanilan cagin gerektirdigi ve aslinda hep sahip
olunmasi gereken nitelikler, bireylerin kendilerini gelistirme c¢aligmalarini  daimi
kilmaktadir. Bu durum 6grenmenin tiim hayata yayilmasini kaginilmaz hale getirmektedir.
Iste YBO de bu noktada devreye girmektedir. Artik egitimle; bireylerin ¢evresel kosullara
korli koriine uymalari, bir seyleri korli koriine kabul etmeleri ve hayatlarinda var olani
devam ettirmelerinden ziyade hem kendisini hem de toplumu daha ileri seviyeye
yiikseltecek, farkliliklara imza atacak bireyler yetistirmek hedeflenmektedir (Yesilyaprak,
2010). Yani birey etrafinda yasananlara, olan biten seylere kayitsiz kalmamali yasanan
degisimlere ayak uydurabilmeli, zaman ve mekan kavrami da daha genis diizeyde
diisiiniilmelidir (Kabal, 2019). Clnkiu YBO sireci sadece egitim kurumlariyla sinirh
olamayacak kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Burada asil vurgulanmak istenen nokta
O0grenme gayretlerinin hayat boyu siirmesi ve biitiin egitim kademelerini de i¢ine almasidir
(Bagci, 2011). Bu yiizden YBO orgiin egitimin bir alternatifi olarak degil de eksik ve
yetersiz kalan noktalarinin tamamlanmasini saglayan, yeni yeteneklerin kesfedilmesinin
Oniinii agan, 6grenmede hep yeni firsatlar yaratan bir anlayis olarak disiiniilebilir (Goksan,
Uzunduran ve Keskin, 2009). YBO igerisinde bireyin &grenim imkanlarindan her an
faydalanabilmesi ve kendisini her daim gelistirebilmesi adina teknoloji 6nemli olanaklar
sunmaktadir (Gok, 2011). Bireylerin gelisiminde her donemin 6nemli oldugu fikrinden
yola ¢ikilarak var olan egitim imkanlarinin bu noktadaki siirhliklar disiiniildiigiinde
gelisen ve degisen teknolojinin en ¢ok egitim programlarinda etkili olacagi yoniindeki
goriislerin giderek arttigi ve dnem kazandigi goriilmektedir (Ulkii, 2018). Teknolojiyi
dogru kullanarak hayatimiza aktarmak da bireyleri YBO’ye ydnlendirmistir. Boylelikle

bilisim teknolojileri de egitim-6gretim alaninda yeni paradigmalar olusturmustur. Cilinkii



artik 1yi tasarlanmis kaynaklar ile desteklenen farkli ve gesitli 6§renme ortamlarina ihtiyag

duyulmaktadir (Pektekin, 2013).

Ogrenme iizerinde artik sadece geleneksel egitimin s6z sahibi olmadigimi, toplumdaki
bireyler i¢in farkli 6grenme firsatlar1 yaratan imkanlarin ve kuruluslarin da oldugunu
unutmamalidir (Moreland ve Lovett, 1997). Biyiik kitlelere ayn1 anda egitim
verilememesi, insanlarin ilgilerinin ve yeteneklerinin yeterince dikkate alinmamasi,
insanlar igin gerekli olan bilgilerin ve de bilgi miktarlarinin dogru bir sekilde
belirlenememesi, bu bilgilerin uygun yontem ve tekniklerle, kisa siirede ve en etkili
sekillerde sunulamamas1 gibi nedenlerle egitim sorunlarinin ¢éziime kavusturulamamasi,
egitimcileri YBO siirecinde yeni arayislara yoneltmistir (Kaya, 2002). Toplumlar1 daha
ileri seviyelere tasiyabilme adina artik egitim ve 0gretim alanina katki saglayacak yeni ve
farkli sistemler egitime dahil edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu sistemleri sekillendiren yeni
teknolojilerin hayata dahil olmasi ona kars1 gelistirilen tutumlar da etkilemektedir (Tekin
ve Ozaydmlik, 2019). Bireylerin sahip oldugu deneyimler, gevreleriyle etkilesimleri ve
yasantilart  sonucunda bazi tutumlart degisebilmekte ya da farkli tutumlar
edinebilmektedirler. Isman (2011), Tiirk egitim sistemi icerisinde uzaktan egitime iliskin
tutumlarin olumlu yénde artmasinin temelini, kalict 6grenmenin gergeklesmesini saglayan
verimli ve nitelikli egitimdeki eksikliklere baglamaktadir. YUz yiize egitimin yeterli
olmadigr egitim uygulamalari, politikalari, egitim veren kurumlarin faaliyetleri
diistintildiigiinde programlarin igeriklerinde farkliliklar yaratmak, kokli degisiklikler ve
yeni diizenlemeler olusturmak bir noktadan sonra bir gereklilik haline gelmektedir (Arslan
ve Eraslan, 2003). Sagladig: diisiik maliyeti, firsat esitligine dayali olanaklar1 ve insanlara
sagladig1 esneklikleri diisiiniildiigiinde uzaktan egitimin YBO’den ayr diisiiniilemeyecegi
soylenebilir (Sozen, 2003). Ogreticinin ve &grenenin fiziken ayni ortami paylasmak
zorunda olmadigi, bireylerin kendi 6grenme sorumluluklarini dstlendigi bir sistem olan
uzaktan egitim, YBO kavrami icerisinde, bireylere egitim ihtiyaclarini karsilama
noktasinda farkli secenekler sunmaktadir (Ulki, 2018). YBO’niin en biiyiik
destekgilerinden biri olarak gosterilen uzaktan egitimin teknolojiyle biitiinliigii ve 6grenme
Ogretme siireclerine olan katki alani oldukga genistir. Uzaktan egitim sisteminin gittikce
yiikselen profili ve hizli bir gekilde gelismesi bireylerin uzaktan egitimle ilgili tutum ve
goriislerini degistirerek eskisinden daha fazla tercih edilmesini saglayip dogal olarak
sistemin kullanilmasini artirip daha genis alanlara yayilmasina olanak tanimistir. Bunun

sonucunda da kazanilan 6grenme aligkanliklari i¢cinde bulunulan ¢aga ayak uydurabilen,



kendini gelistirmeye istekli ve YBO felsefesini benimseyen bireyler yetismesine zemin
olusturulmustur (Daban, 2012). Siiregte karsilasilan bazi sorunlarin giderilmesini sagladigi
ve egitimdeki verimi artirmaya ydnelik faaliyetleri kapsadigi i¢cin de uzaktan egitime

yonelik olusan tutumun artik daha pozitif oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Teknolojiyle birlikte gelisim gosteren ve YBO kavramindan ayri diisiiniilemeyen uzaktan
egitim, egitimle ilgili yapilan en biiyliik reformlardan biridir. Bu sistem igerisinde
ogretmenlere diisen sorumluluklarr da yadsimamak gerekmektedir. YBO icin gerekli olan
o0gretmen modelinde 6gretmenin; hem meslegi hem de kendisiyle ilgili donanimlara sahip
olmasi, faaliyetlerinde farkli alanlara ait yeterliligini kullanabilmesi, farkli 6zelliklere sahip
Ogrencilerine ayni anda hitap edebilecek giice ve yetkinlige sahip olmasi, takim ruhunu
tasiyan, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye agik, egitim paydaslariyla her daim iletisim
halinde olan ve kendisini yenileme yolunda en ¢ok da kendisiyle yarisan bir uzman olmasi
gerekir (Yasa, 2018). Ogretmenlerin devam eden kariyerleri siirecinde basarili bir gretim
icin vizyonlarini, bilgi ve becerilerini gézden gegirmeleri, degisime ayak uydurabilmeleri
ve yenilenmeleri olduk¢a onemlidir (Poyraz ve Bayrakg¢i, 2014). Ama YBO sireci
icerisinde dgretmenleri etkileyen birtakim faktdrler olabilir. Nasil YBO’niin ortaya
cikmasinda ve kisa bir zamanda yayginlasmasinda bazi kisisel, sosyal ve ekonomik
nedenler yatmaktaysa (Gileg, Celik ve Demirhan, 2012), YBO siirecinin devaminda bu
siireci olumsuz etkileyen birtakim nedenler de olabilmektedir. YBO siirecini etkileyen
faktorler; bireysel faktorler, mesleki faktorler, sosyo-ekonomik ve teknolojik faktorler
olarak gruplandirabilir (Bozkan, 2018). Bu vb. faktorler birtakim olumsuzluklar1 da
beraberinde getirmektedir. Bireyin yasi, meslegi, sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi gibi
bireyin kendisinden kaynaklanan; zaman, mekan ve sosyal cevre gibi cevresinden
kaynaklanan bazi kisitlayic1 unsurlar YBO’yii etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir
(Kuzu, Demir ve Canpolat, 2015). Ogretmenler YBO siirecinde bu siireci olumsuz yonde
etkileyen birtakim faktorlerle karsilagsalar da pasif bir sekilde degil aksine aktif olarak
gelismeye devam ederler, bu yiizden de kendi 6grenmelerinin siirecine ve yoOniine karar
vermede odak noktada yani merkezde yine kendilerinin olmalar1 gereklidir (Poyraz ve
Bayrake1, 2014). Hayat her ne kadar basli basina bir 6grenme siireci olsa da her insanin
sosyal ve teknik degisikliklere ayak uydurmasi, aile ve is hayatinda yasadigi degisikliklere
hazir olmas1 ya da kisisel gelisimi ve tiim yeteneklerini kullanabilmesi adina siirekli,
ardistk ve amacl bir 6grenim gorebilmesi i¢in olusturulacak imkanlara ihtiyact vardir;

clnkii YBO hem rastgele hem de kasith grenme durumlarmi kapsamaktadir (Glleg ve



digerleri, 2012). Egitim kurumlarinin her kademesinde bu vb. 6zellikleri kazandirma ve
ogrencilerin YBO becerilerini gelistirme noktasinda dgretmenlere diisen gorev oldukca
fazla ve &nemlidir. Ogretmenin 6ncelikle kendisi YBO’ye yonelik istege ve yeterlilige
sahip olmalidir ki bunu nesillere aktarabilsin. YBO yeterlilikleri hem yetistirenin hem de
egitim programlarinin kalitesinin ¢ogaltilmasiyla ilgili énemli bir paradigmadir (Selvi,
2011). Bir iilkenin gelisiminde ve egitim sistemi igerisinde Ggretmenlerin tasidiklar
misyon ve sorumluluklar disiiniildiglinde bu arastirma, Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen faktorleri (YBOEF) ve uzaktan egitime yonelik tutumlarini
inceleyerek, 6gretmenlerin devam eden Kkariyer siireglerinde kendilerini yenileyebilme
daha da gelistirebilme ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilme adina mevcut durumu
ortaya koyarak farkindalik diizeylerini artirmayr hedeflemektedir. Tum bu
gereksinimlerden dolay1 egitimin niteligini artiran, gelecegi bu giinden insa eden, YBO
becerilerini gelecek nesillere aktaran ve uzaktan egitimin en biiyiik destek¢ilerinden olan
ogretmenlerin, YBOEF ye iliskin algilarmin ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinin nasil
oldugu arastirmaya deger bulunmustur. Bu nedenle arastirmanin hem mevcut hem de

sonraki arastirmalar i¢in yol gosterici bir nitelikte olacag: diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Iginde bulunan caga artik bilgi ¢cag1 denilmektedir. Bilgi caginda ise degisim ve yenilik
kavramlar1 0n plana ¢ikmaktadir. Temelde bireyin 6grenmesiyle baslayan bu yolculuk,
Ogrenen topluma dogru ilerlemekte ve bu da degisim ve yenilik kavramlariyla kurulan
biitiinliige gore sekil almaktadir. Hizla degisen toplumlarin dogasi geregi, bireylerin ve
topluluklarm gelecegi sekillendirirken kendi rollerini {istlenebilmeleri adina YBO
sisteminin gelistirilmesinin 6nemini unutmamak gerekir (Moreland ve Lovett, 1997). Her
toplum gelisime agik, kendini gelistiren, donanimli, duraganliktan uzak ve YBO yetisine
sahip bireylere ihtiya¢ duyar (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006). Hayatin hemen her
alanina yayilmis olan yenilikleri 6ziimsemeye calisan birey, kendisini bir degisim siireci
icinde bulmakta ve bunu uyum igerisinde gergeklestirme c¢abasina girmektedir. Cagin
gerekleri dogrultusunda sekillenmeye ¢alisan birey, tiim bu gelisim ve degisimleri YBO
surecinde gerceklestirmektedir. YBO; hizla degismekte ve gelismekte olan ¢agm
ithtiyaclari 1s181nda, sosyo-kiiltiirel vb. unsurlardaki degisikliklere ayak uydurabilmek adina
ortaya ¢ikmis, gelismis ve gelismeye devam eden iilkelerdeki istihdam kosullar1 ve egitim

seviyesi gibi acilardan Onem arz eden bir gosterge halini almistir (MEB, 2014).

4



Degismekte olan diinya diizeni i¢inde bireylerin isteklerini karsilamak adina otaya ¢ikan bu
kavram, cocukluktan emeklilige kadar olan yasam dongiisii i¢indeki Ogrenmeleri
kapsamaktadir (Kazu ve Erten, 2016). Ayrica temel becerilerin yenilenmesine katki
saglayarak bireylere yeni firsatlar yaratma ve 0grenme imkanlarini daha st seviyelere
tasima imkan1 da sunmaktadir (Polat ve Odabas, 2008). YBO’de kisinin hayatin1 nitelikli
olarak devam ettirmesi ve hayatinin farkli zamanlarina ayak uydurabilmesi i¢in bilgi ve
yetenek kazanmas1 amagclanir (Giile¢ ve digerleri, 2012). YBO igerisinde birey 6grenmeye
her daim agiktir. Bireyler merak ve ihtiyaclar1 dolayisiyla yeni bilgilere ulasma arzusu
igcerisine girmekte bu da degistirilmeyle degil de degisime agik olmakla agiklanmaktadir.
Yasam boyunca O0grenme arzusu bireyleri aktif tutarak is hayatinda ve giinlilk hayatta
karsilasilan ya da karsilasilacak olan yeniliklere dahil olmaya olanak tanimaktadir
(Diindar, 2016). Bilgi ve teknolojinin hizla degismesi 6grenme ihtiyacinin da giderek
artmasina neden olmaktadir. Bireyler ¢agin degisen sartlarina ve gelisen 6zelliklerine ayak
uydurabilmek, hem bireysel hem de mesleki yetenek ve yeterliliklerini ilerletebilmek adina
her daim Ogrenmeye ihtiya¢ duymaktadir (Aksoy, 2008). Giiniimiizde artik bilginin
kazandirilmasi degil bilgiye nasil ulasilacagi konusunun 6gretilmesi daha 6nemlidir. Bu da
O0grenmeyi, 6grenme kavramini 6ne ¢ikarmakta ve bilgiye ulasmak i¢in gereken yollari
bilen bireylere ihtiyaci artirmaktadir. Bireylerin istenilen niteliklere ve 6zelliklere sahip
olabilmeleri i¢in aslinda en biiylik gereklilik 6grenmeyi Ogrenebilmektir (Kuzu ve
digerleri, 2015). Bu vb. becerilere sahip bireyleri yetistirme yiikiimliiligii de egitim
kurumlarma yani 6gretmenlere diismektedir. Bu sorumlulugu uygun egitim programlariyla
yerine getirebilecek olan Ogretmenlerin nitelikleri ise bu noktada daha da ©nem
kazanmaktadir (Saglam ve Kiriim, 2005). Bu ihtiyaca paralel olarak Ogretmenlerin
degisime ve gelisime acik ve de yasam boyu Ogrenen bireyler olmalari noktasindaki
gereklilik de literatiirde vurgulanmaktadir. Uzerinde durulan bu noktalarin ortak paydasi
yasam boyu gelismeyi benimseyip gerceklestirme ve Ogrencilere bu anlamda rehberlik

etme olarak gorilmektedir (Budak, 2009).

Bilim ve teknolojinin her gecen giin ilerleme kaydetmesi farkli beklentileri ortaya
cikarmaktadir. Degisimin ve gelisimin hizina yetisebilmek ve bunlarin aktarimini
saglayabilmek admna dgretmenlerin YBO Kkiiltiirii igerisinde yerini almasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tecriibelerini nesillere aktarmada iistlendikleri rol nitelikli
bir egitimin olusmasinda oldukca dnemlidir. Ogretmenin yasanilan degisimlerden haberdar

olmasi, gelisen teknolojinin sundugu imkanlardan faydalanmasi ve bunu siirece yayarak



yasam boyunca gelisime ve 6grenmeye agik olmasi ve kendini siirekli yenilemesi, ¢agin
gereklerini aktarmak ve egitimin kalitesini yiikseltmek adina 6nem arz etmektedir.
Ogrenmeye duyulan ihtiyag, 6grenmede devamliligin énemini 6n plana ¢ikarmakta ve bu
yonde yapilan calismalarla da YBO Kkiiltiiriiniin yerlesmesine temel olusturulmaktadir.
Tiirkiye’de de artik gelismis iilkelerdeki gibi YBO’niin énemi anlasilmis ve yapilan farkli
calismalarla da YBO’niin yerlesmesine olanak saglanmistir. Ayrica yasam boyunca
ogrenme icerisinde farkli imkanlarla 6grenme olanaklarina yenilerinin katilmasini saglayan
uzaktan egitim sisteminin de son yillarda olduk¢a yaygin hale geldigi goriilmektedir.
flerleyen teknoloji ve bundan en iist sekilde yararlanmak istenmesi ve sundugu farkli
olanaklar nedeniyle egitimde yeni ¢igirlar agilmistir. Uzaktan egitim de bunlardan biridir
ve artik YBO siirecinde genis kitlelere ulasiimay1 kolaylastiran egitim olanaklari
arasindadir. Gec¢misten giiniimiize her gecen giin daha c¢ok kabul gorerek ilerleme
kaydeden uzaktan egitim sisteminin, Tiirkiye’yi ve tiim diinyay: etkileyen Covid-19
pandemi siireciyle yayginligir daha da artmis, egitim alaninda olusan krizin hizli ve en az
zararla ¢Oziilmesine imkan saglamis ve de uzaktan egitim sisteminin sundugu ya da

sunacag1 olanaklarin kesfedilmesi yoniinde yeni firsatlarla karsilasilmasini saglamistir.

Covid-19 pandemi doneminde ger¢eklesen hizli adaptasyonla yayginlasan dijital 6grenme,
ilerleyen zamanlarda daha da genis kitlelere ulasacak olan uzaktan egitim sisteminin
gelismesine katki saglayacak bir alt yap1 olusturulmasina ve gelisen teknoloji sayesinde
islevselligi zamanla artacak olan ana bir 6grenme yapisi sekline gelecektir (Telli ve Altun,
2020). Uzaktan egitim sisteminin yakin gelecekte yiiz yiize 6grenmeye destek ya da bir
alternatif olmak yerine egitimde asil zemin sekline donecegi ongoriilmektedir (Telli ve
Altun, 2020). YBO niin ve uzaktan egitim sisteminin giderek énem kazanmasi ve egitim
sisteminin niteligini artirmaya yonelik saglayacagi katkilar nedeniyle bu olgular
aragtirtlmaya deger goriilmiistiir. Bu nedenle bu aragtirma, egitim 6gretim siirecinin rehberi
olan 6gretmenlerin YBOEF ile uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin hangi
diizeyde oldugunu belirlemeyi amaglamistir. Ayrica yapilan literatiir taramasinda da bu
olgular1 bir arada arastiran bir calismanin olmadigr tespit edilmistir. Yapilan kaynak
arastirmasi sonuglarindan hareketle mevcut calismanin bu iki kavram arasindaki iliskiyi

inceleyen 6zgiin bir arastirma oldugu diisiiniilmektedir.



1.3. Problem Cumlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Ogretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini etkileyen

faktorler ile uzaktan egitime yonelik tutumlar arasinda bir iliski var midir?” seklinde

belirlenmistir.

1.4. Alt Problemler

1.

2.

Ogretmenlerin YBOEF ye iliskin algilar1 ne diizeydedir?

Ogretmenlerin YBOEF ye iliskin algilar1 cinsiyetlerine anlamli farklilik gostermekte

midir?

. Ogretmenlerin YBOEF’ye yonelik algilar1 yas degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

. Ogretmenlerin YBOEF’ye yonelik algilart mesleki kidem degiskenine gére anlamli

farklilik gostermekte midir?

. Ogretmenlerin YBOEF’ye yénelik algilar1 giinliik internet kullanimi degiskenine gére

anlamli farklilik gostermekte midir?

. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlari ne diizeydedir?

. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gére anlamli

farklilik gostermekte midir?

. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari yas degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlart mesleki kidem degiskenine gore

anlamli farklilik géstermekte midir?

10. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 giinliik internet kullanim siirelerine

gore anlaml farklilik gostermekte midir?

1.5. Varsayimlar

Bu ¢alismanin uygulanmasiyla iligkili temel varsayimlar asagida belirtilmektedir:

e Arastirma kapsaminda 6gretmenler 6l¢ekleri goniillii olarak doldurmuslardir.



e Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6l¢me araglarini igtenlikle yanitladigi
varsayilmaktadir.

e Kaullanilan veri toplama araglarinin arastirma problemlerine yonelik veri saglama
acisindan yeterli oldugu varsayilmaktadir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenler, calisma evrenini temsil edici niteliktedir.

1.6. Smmirhhiklar

e Arastirma 2020-2021 egitim &gretim yili Bursa ilinin Osmangazi, Niliifer ve
Yildirnm merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli egitim
kurumlarda gdrev yapan 6gretmenler ile sinirlandirilmistir.

e Arastirmadan elde edilen veriler; Uzaktan Egitim Tutum Olgegi (UEYTO), Yasam
Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler Olgegi (YBOEFO) ve Kisisel Bilgi Formu ile
stirhidir.

e Arastirma; cinsiyet, yas, mesleki kidem ve giinlik internet kullanim siiresi

degiskenleri ile sinirl tutulmaktadir.

1.7. Tanimlar

Yasam boyu dgrenme: YBO bireysel, sosyal ve is alanlariyla alakali bir anlayisla bireyin;
ozelliklerini ve yeteneklerini ilerletebilme gayesiyle yasami siiresince dahil oldugu

ogrenme faaliyetleridir (MEB, 2009).

Uzaktan egitim: Ogretici ve dgrenenin fiziken ayni ortami paylasmak zorunda olmadigi,

bireylerin kendi 6grenme sorumluluklarini iistlendigi bir sistemdir (Ulkii, 2018).

Tutum: Yasantilar ve tecriibeler sonucunda ortaya ¢ikan, ilgili oldugu durumlara ve
nesnelere karsi bireyin davranislarinda dinamik ya da yonlendirici bir etki giicine sahip
zihinsel ve duygusal hazirlik durumudur (Allport, 1935’ten aktaran Tavsancil, 2010).



BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Yasam boyu 6grenme

Bu bélimde YBO’niin tanimi, amaci, tarihgesi, kapsamy, strateji ve ilkeleri, dnemi, YBO
becerileri ve yeterlilikleri, yasam boyu dgrenen bireyin dzellikleri, YBO ve &gretmen,
YBO’de dgretmenlerin rolii, YBO yollari, YBO’yii etkileyen faktorler ve YBO alaninda

yapilan ¢alismalar ile ilgili bilgiler verilmistir.

2.1.1. Yasam boyu 6grenme nedir?

Biiyiik farkliliklarin ve degisimlerin yasandigi ve yasanmaya devam ettigi diinyada,
bireyleri hayata hazirlama gorevi listlenen egitim sistemlerinin degismeden oldugu sekliyle
kalmas1 ve tistlenmis olduklar1 gorevi bu sekilde yerine getirebilmeleri elbette ki miimkiin
degildir (MEB, 2009). Bireylerin de bu siirecte degisen ve gelisen iletisim ve bilgi
teknolojileri karsisinda kendilerini devamli olarak gelistirme ve yenileme ¢abasi ve ihtiyact
ortaya cikmaktadir. Bu ihtiyact giderebilmek i¢in de yalnizca oOrgiin egitim yeterli
olmamaktadir ve de bu noktada farkli ¢oziim oOnerileri gelistirilmeye calisilmaktadir. Tek
basina formal egitimin insanlarin farklilagan ihtiyaclarin1 karsilamada cok da yeterli
olmadigi, okullardaki egitimin giinliik hayatta karsilagilan problemlerin ¢oziimiinde
istenilen ©6lgiide alternatif saglamadigi konusu tartigtimaktadir (Akin, 2016). Ogrenim
kurumlarinda verilen egitimin insanlarin ve toplumun gercek hayatta karsilasabilecegi
sorunlarin ¢oziimiinde yeterli olmayacagi diistiniilmektedir (Bagci, 2011). Bu noktalar
YBOyii giindeme getirmis ve yayginlasmasina katkida bulunmustur (MEB, 2009). YBO;
bireysel, toplumsal veya istihdamla alakali bir bakis agis1 etrafinda beceri, bilgi ve
yeterlilikleri kesfetmek ve gelistirmek gayesiyle tiim hayatimiz boyunca iistlendigimiz
ogrenme etkinlikleridir (MEB, 2014). YBO, formal egitim kapsaminin disma cikan,
informal egitimi biinyesinde barindiran, hayatin tim evrelerini igine alan kapsama alani
olduk¢a genis bir kavramdir (Coskun ve Demirel, 2012). Ogrenmede zaman ve mekan
sinirlamasinin olmamasi bu kapsamin genisligini kanitlamaktadir aslinda. Bireyin yetiskin

hayat1 siiresince kendisini idare etmek icin hazirlanmasi, egitimin bireyin biitiin hayatina



yayilmasi, bireyin hayat tecriibesinin ayn1 zamanda egitim islevi goérmesi ve egitimin
hayatin tamam ile kimligini bulmasi gibi islevler literatiirde YBO kavramina karsilik
olarak yazilmaktadir (Aksoy, 2013). YBO, toplumumuzun gelecegini insa etmek igin atilan
bir temeldir, bir olasilik ya da dikkati alinmasi gereken bir seyden ¢ok bir gerekliliktir.
Ayrica egitimden ve yetiskin egitiminden daha fazlasidir, insanlarin sahip olmasi gereken
bir aliskanliktir (Fischer, 2000). YBO; yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, egitim
seviyesi gibi Ozellikler fark etmeksizin her insanin katilabilecegi, okul sinir1 olmayan ve
herhangi bir mekana bagli kalmadan yasamin her alaninda gergeklesebilecek bir olgudur
(MEB, 2014). YBO bireysel, sosyal ve is alanlariyla alakali bir anlayisla bireyin;
Ozelliklerini ve yeteneklerini ilerletebilme gayesiyle yasami siiresince dahil oldugu
ogrenme faaliyetleridir (MEB, 2009). Demirel (2009) YBO’yii hayat: boyunca hep ayni
diizende, hep aymi zaman ig¢inde kendisini yineleyen bireyin i¢inde sakli kalmis
yeteneklerini ve Ozelliklerini ortaya ¢ikarabilmesi seklinde tanimlamistir. Toprak ve
Erdogan (2012) da bu kavrami; gontilliiliik ilkesi 1s181inda, kisisel ya da mesleki nedenlerle
yeterlilik alanlarmin degismesi ve gelismesi olarak tanimlar. Sénmez (2008)’e gére YBO,
o0grenmenin temelinde bahsedildigi gibi istendik davranislar1 kazanma siirekliligi olarak
tamimlanabilir. YBO, bilgiyi gerekli oldugu her anda ve her tiirlii imkan1 kullanarak elde
etmeye c¢alisma ve elde edilen bilgileri hayatin akisi iginde harmanlayarak
degerlendirebilme cabasidir (Odabas ve Polat, 2008). YBO kavraminm, kisilerin teknoloji
ve bilgi ¢agina uyumunu kolaylastirdigina dikkat ¢ceken Candy ise bu kavrami; stirekli
egitim ve yetigkin egitimi vb. ifadelerle beraber kullanilan, kisilerin hayatlar1 boyunca her
tiirlii bilgi, beceri, nitelik, deger ve yeterlilikleri kazanmalarina ve bunlarin yasam
icerisinde uygulanmasina olanak taniyan tamamlayic1 ve destekleyici bir siire¢ seklinde
tanimlamistir (Candy, 2003°ten aktaran Coskun ve Demirel, 2012). Ersoy (2009) da
YBO’de bilgi ve becerileri etkin kullanma amacini tagtyan faaliyetlere dikkat gekmektedir.
Aynm anda birden c¢ok yerde bulunabilmenin ve de ¢ok yonlii 6grenme sekillerinin
oneminin giderek arttig1 cagimizda kurumsal egitim merkezliligi azalarak YBO kavrami &n
plana ¢ikmustir (Usher, 2007 den aktaran Demiralp, 2016). YBO siirecinde birey bilgiyle
hep i¢ ige olurken bilgisayar okuryazarligi da dahil olmak {izere temel becerileri
kazanmali, yeniliklere ulagma yolunda gerekli her sey seferber edilerek 6grenmenin esnek
oldugu unutulmadan bireylerin biitlin 6grenme ortamlarina ulasabilmesi saglanmalidir

(Turan, 2005).
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Akcaalan ve Arslan (2016), YBO ile ilgili yapilan farkli tanimlardan yola g¢ikarak;
O0grenmenin okul oOncesi ¢aglardan emeklilik sonrasindaki zamana degin siirmesi,
toplumsal farkliliklara ayak uydurabilmek i¢in gerekli olmasi, egitim siireglerinin tamamini
karsilamasi, insanlardaki farkliliklara bakilmaksizin herkesin tiim 6grenme olanaklarindan
yararlanmasini1 saglamasi ifadeleriyle ortak paydalari belirlemislerdir. Ayrica insanlardaki
farkliliklara bakilmaksizin herkesin tiim 6grenme olanaklarindan yararlanmasini saglamast,
bireyleri 6zerk 6grenmeye yoneltmesi, gelistirme ve diledigince ve faal olarak kullanma
yeterliliklerini kazanmasini1 saglamasi, onlar1 giidiilemesi, bireylere diledigince 6grenme
olanagr sunmasi ve Ogrenmenin kapilarini sonuna kadar aralamasi ifadelerini de bu
paydalara eklemislerdir (Akcaalan ve Arslan 2016). Arastirma sonuclarindan hareketle
YBO kavraminin; kisilerin ve toplumun ihtiyaglari karsilamasi, hayat boyunca yeni ve
farkli 6grenme ortamlar1 ve bilgi edinme imkanlar1 sunmasi, kisilerin 6grenme siireclerinde
motive edici kaynaklar ortaya ¢ikarmasi, kisilerin kendilerini gerceklestirmesi, farkli bilgi
yapilart diizenlemesi ve yapilandirmasiyla ilgili yollar tanimlamasi ve kisilerin 6grenme
becerilerini daha iyi hale getirmesi gibi 6zelliklerinin oldugu anlasilmaktadir (Selvi, 2011).
YBO kavraminin anlami kapsaminda farkli yorumlar yapilsa da yine de hemen hepsinde

bazi ortak 6geler dikkat gekmektedir (DPT, 2001):

e [Egitim ve 6gretim kavramlarinin etkisi ve degeri konusunda kuvvetli inang,

e Yas, cinsiyet ve is hayatindaki pozisyonu nasil olursa olsun, her bireyin evrensel
Ogrenme imkanlarindan yararlandirilmasi,

e Egitim ve 0gretim kurumlar1 diginda yer alan 6grenme kavraminin éneminin yaygin
bir sekilde kabul edilmesi,

e YBO kavramim geleneksel 6grenme sekillerinden ayiran ana unsurun dgrenme-
ogretme yontemlerindeki ve anlamindaki farkliliklar oldugunun benimsenmesi,

e Ogrenmelerin kisilerin bireysel o6zelliklerine gore olusturularak bireyin, kendi
kendine yani bagimsiz yOnetilen Ogrenme bicimlerine odaklasma siniriin
cogaltilarak motive edilmesi,

e YBO’niin, geleneksel 6grenme yaklasimlarma karsilik ortaya ciktiginin kabul

edilmesi seklindedir.

Bu bilgiler 1s15imnda YBO kavramiin, bireyin biitiin yasamu siiresince devam ettigi
ogrenme siireglerindeki etkinlik, 6zdenetim ve 6zgiidiilenmelere baglh katilimiyla duyussal
ve biligsel gelisimini saglayarak kendini gelistirme becerilerini olusturmasina olanak

tanidigini goriiriiz (Demiralp, 2016).
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2.1.2. Yasam boyu 6grenmenin amaci

YBO, 6nceden yalmzca gelismis iilkelerin konusuymus gibi algilanirken son zamanlarda
bu kavram, az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin de glindeminde yer almaya baslamis;
Turkiye gibi Ulkeler igin ise artik sosyal ve ekonomik gelisme yaninda bilgi toplumuna
yonelimi de kapsayan genis bir icerik ve anlam kazanmistir (MEB, 2009). YBO, bireyin
merkeze alindig1 egitim sistemlerinde mevcut olan egitim ve Ogrenme kavramlarinin
yetersiz kalmasindan yola ¢ikilarak bu kavramlarin daha iist ve daha kapsamli
tanimlanabilmesi ihtiyacindan kaynakli ortaya ¢ikmistir (Aksoy, 2013). Bilim ve teknoloji
diinyasinda yasanan gelismeler ve Avrupa Birligi (AB) yaklasimlar ile degisen diinya
sartlarina ayak uydurabilme adina toplumlar, egitim sistemlerinde ¢esitli diizenlemeler
yapmak zorunda kalmiglardir (Ersoy, 2009). Bu diizenlemelerin egitim sisteminin dar
kaliplarii kirarak hayatin farkli alanlarmi kapsayacak, farkli evrelerine dokunabilecek
diizeyde genis bir etkiye sahip olmasi gerekir ki bdylelikle 6grenmenin etki alani ve
hayatimizin icine dahil olusu kaliciigini artirabilir. i¢inde bulunulan bilgi ¢aginda bilgi,
giincelligini ¢abucak kaybettiginden bireylerin 6grenmeyi 6grenmeye odaklanmalari ve
O0grenmeyi nasil Ogreneceklerini bilmeleri gerekir (Ekiz, 2006). Bilgi caginda bilgiyi
kullanmali, yorumlamali, degistirmeli, bilgi yararsiz bir hale geldiginde birakmali ve bu
bilgileri yeni bilgilerin olusumu i¢in yapt tasi gibi kullanmali, nesilden nesile
aktarmamaliyiz (Abbak, 2018). Boyle bir cagda bireylerin siirekli olarak artan bilgi
yigmlartyla bas edebilen, aragtiran ve sorgulayan, iletisim kurmakta iyi, yaraticiligi
gelismis, yeniliklerle barisik, teknolojiyi yakindan takip eden ve kullanan bireyler olmasi
gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir (Epgagan, 2013). YBO kavrammin giderek &nem
kazanmasi ile egitim artik zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde, okul i¢i ve okul dist
tiim egitim alanlarin1 kapsayan biitiin egitsel faaliyetlerin temel bileseni seklinde ortaya
cikmistir (MEB, 2014). Ciinkii 6grenme besikten mezara degin devam etmekte, belli bir
ortama ve yasa bagl kalmadan her yerde ve yasta gerceklesebilmektedir (MEB, 2014).
Besikten mezara degin olan bir egitim felsefesini biinyesinde barindiran YBO kavrami,
gonalliligiin esas oldugu, bireyin kendi motivasyonunu kendisinin gergeklestirdigi, kisisel
ya da profesyonel nedenlerden kaynakli bilginin ardina diisme seriivenidir (Yiizli, 2019).
Bu nokta bize 6grenme isteginin insan icinde hep var oldugunu gostermektedir. YBO’de
bireyler, dnceki 6grenmelerine yeni 6grenmelerle katkida bulunarak 6grenmenin daha da
yiikseldigi bir déngii icerisinde bulurlar kendilerini (Pitman ve Broomhall, 2009). YBO

biinyesinde; bilmek i¢in 6grenme, yapmak igin 6grenme, olmak i¢in 6grenme ve birlikte
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yasam i¢in dgrenme olmak iizere temelde dort amag bulunur. Ancak YBO’de en temel
amag Ogrenmeyi ogrenmektir (Aydin, 2020). YBO kavrammin temellerini Hager ve
Halliday (2006) de su sekilde dile getirmistir (Hager ve Halliday, 2006’dan aktaran
Bahadir, 2019):

e Bireyin sahip oldugu bilgilerin giderek genisleyen ve biitiinii kapsayan dogasi,

e Bireylerin yasantilarinin  degisik donemlerinde ortaya c¢ikan ve farklilasan
gelisimsel ihtiyaclari,

e Bireylerin geleneksel yap1 karsisinda egitici doniisiimlere duydugu stirekli ihtiyag,

e Gelisen ve degisen sosyal diinya i¢inde insan gelisiminin sonsuz siireci.

Giderek degisen cagimizin karmasik diinyasi igerisinde, 6grenme boslugunun yarattigi
zorluklar giderek artmakta bu da YBO’yii bireyler icin bir aligkanlik haline getirmekte,
kariyer ilerlemesinin ve istihdam edilebilirligin saglanmasi i¢in de 6grenmeyi gerekli
kilmaktadir (Jarvis, 2007). YBO; kendi kendine &grenme, isbirligine dayali dgrenme,
orgiitsel 0grenme ve talep iizerine 6grenme gibi 6grenmenin gilincel boyutlarini anlama,
kesfetme ve destekleme zorlugu yaratabilir. Bu nedenle bu yaklagimlarin yeterli sekilde
destelenmesi gerekir ve bunun i¢in de yeni medyaya ve yeni teknolojilere ihtiya¢ vardir
(Fischer, 2000). YBO, bireylerin ihtiyaclarmi goz oniinde bulundurarak onlara yalnizca
bilgi ve yetenek kazandirmay1 degil onlar1 topluma kazandirmay1 da hedefler (Demirel ve
Yagci, 2012). YBO’de amag, zaman ve mekan unsurlartyla sinirli kalmadan egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin siirdiirildiigii her yerde, isbirligi icinde; 6grenmeyi yasamin her
alanina yansitmis, yasam felsefesine doniistiirmiis, kendisini yenileyen ve her daim
gelistiren bireylerden hareketle aktif ve katilim saglayan bireyler ortaya ¢ikarmaktir
(Giiler, 2004). YBO; YBO’de olanaklar yaratarak insanlarin kisisel gelisimini saglama,
toplumsal biitlinliigli gerceklestirme ve ekonomik biiylimeyi saglama seklinde temelde iig
amaca yonelmistir [Devlet Planlama Teskilati (DPT), 2001]. YBO’niin amaglarina;
bireylerin bilgi ¢agina adaptasyonlarini ve toplum igerisindeki yasantilarini daha refah
icinde denetleyebilmelerini saglamak adina toplumsal ve ekonomik hayatin biitiin
asamalarina fiilen katilmalarina imkan tanimmasi da eklenebilir (MEB 2009). Birey
duraganliktan uzak ve oOgrenmeyle hep i¢ ice; arastiran, sorgulayan, bilgiye erisim
noktasinda YBO iginde kendini gelistiren; ozelliklerini ve yeteneklerini bu siiregte
kesfeden ve bunu nasil yaptiginin farkinda olan; hangi kosulda, zamanda ve mekanda
olursa olsun bakis agisini genis ve derin tutan ve bunu yasamin tiim alanlarina dahil eden

bir profilde ¢ikar karsimiza. Bu da bireyin 6grenme kaynagmi YBO kavrami icerisinden
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aldigin1 gésterir. Insanlari bilgilerini hep giincel tutma; hayatlarin1 degistiren ve gelistiren
olaylar1 kavrama ve anlama; ufkunu genisletme; bireysel, mesleki ve entelektiiel
olanaklarin1 ve seviyelerini bilingli sekilde genisletme imkani sunar (Akkoyunlu, 2008).
Sundugu imkanlar1 diisiindiigiimiizde cok genis bir alana yayilan YBO siireci igine tiim
bireyleri dahil etmenin 6nemli hatta gerekli olmasi kadar bu siirecin verimli ve dogru
yuruttlmesi de bir o kadar 6nemli ve gerekli gorilmektedir. Sureg icerisinde toplumun ileri
seviyelere ulasabilmesi; o toplumun egitimindeki aksayan yonlerini gidererek ve egitim

icin gerekli tedbirler alinip biitiin imkanlar seferber edilerek mimkin olur (Gencel, 2013).

2.1.3. Yasam boyu 6@renmenin tarihcesi

2.1.3.1. Diinyada yasam boyu 6grenme

YBO kavraminin temelinde egitim ve 6grenme oldugunu diisiiniirsek ge¢misinin ¢ok eski
donemlere kadar uzandigim sdyleyebiliriz. Griffin (1999), YBO kavrammin okullasmadan
da once var oldugunu savunmaktadir (Griffin, 1999°dan aktaran Beycioglu ve Konan,
2008). Bu kavramin dogusu orgiin egitim sistemindeki yetersizlige baglanmaktadir (DPT,
2001). Bu yetersizliklere ara¢c ve amag¢ tutarsizlifi, bir kereye mahsus bilgiler
kazandirilmasi, agirlikli olarak kitaplarda yer alan bilgilerin 6gretilmesi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yetersizligi, basarili olma saplantis1 sebebiyle 6grenmeye karsi olumsuz
alg1 gelistirilmesi ve bireysel farkliliklarin 6nemsenmemesi ornek olarak gosterilebilir
(Budak, 2009). Bu kavram ilk olarak 1800’lii yillarda Grundtvig tarafindan kullanildig:
i¢in Grundtvig, YBO kavraminin temellerini atan kisi olarak kabul edilir (Demiralp, 2016).
Commeius'un diisiincelerine baktigimizda da YBO kavramindan soz ettigi goriilmektedir
(Wain, 2000). YBO diisiincesini ilk defa ve tam anlamiyla ifade eden isim ise 1929 yilinda
Basil Yeaxlee olmustur ve bunu yaparken de Eduard Lindeman, John Dewey gibi 6nemli
isimlerin ¢aligmalarindan ve kendi kapsamli tecriibelerinden ilham almistir (Smith, 2001).
1929 yilinda ‘“Yasam Boyu Egitim’’ adli kitab1 kaleme alan Basil Yeaxlee bu kitabinda,
hayata bagli gelisen bir siire¢ olarak bilinen egitimin mesleki olmayan ideallerle ilgili
oldugunu yani mesleki egitimin kaldigi yerden yasam boyu egitimin bagladigini ve
amaciin hayatin biitiinline anlam vermek oldugunu belirtir (Kivrak, 2007). Daha sonra

YBO kavrami UNESCO tarafindan 1970 yilinda ele alinmistir ve bununla ilgili Edgar
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Faure ve arkadaslar1 (1972) tarafindan bir rapor hazirlanmistir (Smith, 2001). Bu raporda
YBO ile ilgili su noktalara deginilmistir (UNESCO, 2005’ten aktaran Akkus, 2008):

Egitim ile ilgili hizmetler okul yas1 sinirlarinin disina yayilmasi,

Hayatin niteligini arttiran bir ara¢ seklinde gdsterilen egitime ilginin artmasi,
Gilinliik hayatin ihtiyaglar ile alakali egitim alanlarinin gelistirilmesinin iizerinde
durulmasi,

Egitimle ilgili alinacak kararlara ailelerin, calisanlarin ve toplum iiyelerinin de
katilmasi,

Planlama esnasinda, yonetimde ve de hedef tespit etmede agik fikirli olmanin

oneminin vurgulanmasi.

Bu raporda YBO kavramini tanimlayan su ilkelere yer verilmistir (Faure, 1972):

Her insan YBO siirecine devam etmelidir; ¢iinkii YBO kavrami grenen toplumun
temel tasidir,

Ogrenme tecriibesi zamandan ve mekandan bagimsiz olmalidir,

Egitim farkli araglar araciligi ile verilmelidir,

Tamamiyla acik olan bir egitim, 6grenenler i¢in yatay ya da dikey hareket etme
imkani1 saglar, bu ise bireylere 6grenmek icin ¢cok daha fazla olanak sunar,

Egitim kavrami ekonomik, toplumsal, pratik ve teknik bilgiyi de kapsayacak
sekilde genisletilmelidir,

Egitim gengleri yalnizca gelecek islere degil siirekli gelisime ve degisime, yeni
olanaklara, {iretim bigimlerine ve farkli sartlara alismaya da hazirlamalidir.
Gengleri, caligmalarinda en iist seviyede hareketlilige yoneltirken bir isten baska bir
ise gecebilme siirecinde de onlara yardime1 olmalidir,

YBO, is hayatinda tarim ve endiistri sirketlerinin de genis ¢aph bir egitsel islevinin
olacagini belirtmektedir,

Yeni bir egitim anlayisi, bireyleri kendi kiiltiirel gelisimlerinin yaraticisi
yapmaktadir. Kendi kendine 6grenebilme 6zellikle yardim alarak kendi kendine
ogrenebilme, tiim egitim sistemleri i¢inde degigsmez dnemli bir degere sahiptir,
Egitim, sonunda tiim toplumun islevi oluncaya kadar siirekli bir gelisme demektir.

Bu yiizden egitime toplumun bir¢ok kesimi katilmalidir.
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e Ogretme, geleneksel egitim anlayisma zit olarak kendisini Ogrenmeye gore
uyarlamalidir. Ogrenen birey, 6gretimin 6nceden saptanmis kurallarina boyun

egmemelidir.

YBO kavramu igin yeni bir kap1 aralayan ve yeni bir vizyon yaratan bu raporda, YBO’den
herkesin faydalanabilecegi noktasi iizerinde durulmustur (Nijhof, 2005). 1990 yilinda YBO
artik egitim politikasinin bir amaci olarak daha ¢ok ele alinmis, 1996’da OECD’de de daha
kapsaml1 bir tanim1 kabul etmenin yaninda, YBO kavramini bir kisinin yasamina yayilan
bireysel gelisme ve 6grenme siireci seklinde gormistiir (Demiral, 2016). Sonrasinda
Avrupa Birligi Komisyonu aldig1 bir kararla 1996 yilim Avrupa’da YBO yili seklinde
kabul etmistir (Hake, 2005). YBO yilinda ise YBO kavraminm anlamini ve 6zelliklerini
aciklamak, bu kavrami 6zendirmek ve Avrupa’daki kisiler icin kavramin bir gerceklik
olabilecegini dikkate almak seklinde {i¢ temel amaci oldugu belirtilmistir (Akbas ve
Ozdemir, 2002). Avrupa’nin 2000 yilinda yasam boyu egitim politikalarryla ilgili
yaymladigi ve genel hatlarinin belirlendigi ‘“YBO Memorandumu’’nda alt1 referans

noktasindan s6z edilmektedir (Bagci, 2011):

e Bilgi toplumunun olusabilmesi i¢in gerekli becerilerin kazandirilmasi ve
yenilenebilmesi,

e Insan kaynaklarina yapilan yatirimin artmast,

e YBO’de daha etkin yontemlerin olusturulmas,

e Ogrenmede katilim neticesinin daha iyi bir sekilde alinmasi,

e Bireylerin 6grenme imkanlarina nasil ulasacaklar1 noktasinda bilgi sahibi olmalari,

e Ogrenme imkanlarma ulasilabilirligi gelistirilmesi ve bireylerin ayaklarina kadar

gotaralmesidir.

Daha sonra YBO kavraminin énemi Avrupa istihdam rehberlerinde vurgulanarak, iiye
tilkelerin istihdam konusunda her yil hazirlamis olduklari ulusal eylem planlar iginde
YBO ile ilgili faaliyetlere yer verilmistir (Yaman, 2014). Avrupa Birligi’nin istihdam
konulartyla ilgili uzun donemli planlamalarinin yapildigi Lizbon Zirvesi’nde ise aktif
istihdam politikalarinda YBO’niin iizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu ozellikle
belirtilmistir (Giindogan, 2003). Aspin ve Chapman (2000)’a gore ise bu kavram farkl
baglamlarda kullanilmas1 yaninda genis bir gecerlilik diizeyine sahip olsa da anlamina tam
olarak bir aciklik getirilemedigi icin yaygin sekilde uygulanamamaktadir. Avrupa
Birligi’nin 2020 yili YBO stratejisinde, bilyiimeyi bilgiye dayandirip dislayict degil igerici
toplumlarda bireyleri giiclendirerek ve vatandaslarin YBO noktasindaki erisimlerini ve
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hayatlar1 siiresince yeni isler gerceklestirebilmek i¢in yeni beceriler ortaya ¢ikarmalarini
garanti altina alarak bir deger yaratma hedeflenmistir (Toprak ve Erdogan, 2012). Avrupa
Birligi, vatandaglarin is hayatina aktif katilimi, toplumsal degisimlere uyum saglamasi ve
ihtiyag duyduklar1 egitim politikalarina kolayca ulasabilmeleri i¢in YBO sistemlerinin
devamli olarak yenilenmesi ve giincellenmesi noktasinda stratejiler gelistirmektedir

(Samanci ve Ocaket, 2017).

YBO Tiirk egitim sistemine bir kavram olarak girmistir. 1960 yilinda Tiirkiye nin de iiyesi
oldugu OECD iilkelerinin almis oldugu kararla bu kavram egitim sistemimizde kendine
artik yer bulmustur (DPT, 2001). 1970’li yillara degin yetiskin egitimi kavramiyla
sekillenen YBO kavrami, mesleki egitimin onemine dikkat g¢eken bir siirec seklinde
karsimiza ¢ikmustir (Kog, Tas, Ozkan ve Yilmaz, 2009). Avrupa Birligi iiyelik siirecinde
yer alan Tirkiye’ nin siire¢ kapsamindaki ¢alismalarinin hiz kazanmasiyla ise son yillarda
MEB’e ait olan belgelerde de YBO kavramina yer verilmeye baslanmistir (Bagci, 2013).
YBO kavramu artik e@itim sisteminin biitiin kademelerini ve toplumun biitiin kesimlerini

icine alan bir siire¢ olarak algilanmaktadir (Uysal, 2009).

2.1.3.2. Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme

Bilgi toplumu olabilme ¢abasi icerisinde olan bircok iilke gibi Tirkiye de bilginin
Oneminin farkinda oldugu, bireylerin hangi bilgileri nerede ve ne sekilde kazanabilecegi,
kazandig1 bilginin ne amagla ve nerede kullanilabilecegi konular {izerine tartisan tilkeler
arasindadir. Bu durum da iilkemizi daha organize ve sistemli bir yapi igerisinde olmaya

yonlendirmistir (MEB, 2009).

Tiirkiye tarihinde YBO kavramiin ge¢misi, Cumhuriyet’in ilk zamanlarinda kurulan halk
mekteplerine kadar uzanmaktadir diyebiliriz. Bu siiregte; 1960 yilinda yaygin egitim
faaliyetlerini tek elden yiirlitmek amaciyla kurulan Halk Egitimi Genel Miudiirligi, 1977
yilinda Milli Egitim Temel Kanunu (METK) kapsaminda kurulan Yaygin Egitim Genel
Midiirliigii, bir y1l sonra gorevlerini devrettigi Ciraklik Egitimi Genel Miidiirligt, 1983
yilinda ise kurumlar birlestirilerek kurulan Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii
kurumlar1 YBO faaliyetlerine devam etmislerdir. Sonrasinda bu kurum 14.09.2011 tarihli
ve 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile tekrar yapilandirilmis ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmustur (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Izleme

ve Degerlendirme Raporu 2017). Yaygm egitim kapsaminda yer alan boliimler YBO
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olanaklar1 sunacak sekilde diizenlenerek sistemin yiiriitiilmesindeki sorumluluk da devlete
yiiklenmistir (Kivrak, 2007). Orgiin ve yaygin egitimin birbirini tamamlamas1 gerekliligi

ile ilgili bolimler ise 1739 sayili METK de agiklanmistir (Duman, 2005).

Tiirk egitim sisteminde YBO kavrami 6zelikle Avrupa Birligi siirecinde kendini
gostermeye baslamistir. Tiirkiye hedefledigi Avrupa Birligi tiyeligi kapsaminda, iliskilerini
karsilikli gelistirmek ve iilke genelinde standartlarini ylikseltebilmek adma Onemli
alanlarda bunlara egitim de dahil olmak {izere yeni yapilanmalar i¢ine girmistir (Demiralp,
2016). Bu durum ilk olarak 1960 tarihinde Tiirkiye’nin de bir iiyesi oldugu OECD
tilkelerinin almis oldugu kararla gerceklesmistir (DPT, 2001). 1970’11 yillara kadar yetiskin
egitimi biinyesinde degerlendirilen YBO, mesleki egitimin 6nemini anlatan bir kavram
olarak goriilmiistiir (Kabal, 2019). Tiirkiye bir taraftan YBO ile ilgili Avrupa’da yapilan
gelismeleri takip ederken bir taraftan da bu yonde adimlar atmaya devam etmistir. Milli
Egitim ve Alternatif Egitim Suralari, cesitli planlamalar ve bu yonde alinan kararlar atilan
bu adimlara 6rnek gosterilebilir (Kabal, 2019). YBO kavrami bu siiregte ilk olarak 1957
yilindaki 6. Milli Egitim Surasinda (MES) yapilan yaygin egitim tartigmast seklinde
giindeme gelmis ve ilk defa halk egitiminden bahsedilmistir (MEB, 1957). Surada,
egitimin kapsamini okuma yazma bilmeyenleri yetistirmek disinda halki aydinlatma,
bireyleri mesleklere hazirlaylp meslek sahibi olmalarini saglayarak mesleklerinde
ilerlemelerine katkida bulunma ve onlar1 sosyal hayta hazirlama gibi amaglar yer almistir
(MEB, 1957). 1974 yilinda yapilan 9. MES’te ise bireylerin mesleki ve genel egitimlerinin
hayat boyu devam etmesi gerektigi ve bu yonde gereken tedbirlerin alinmasi gerekliliginin
de bir egitim gorevi oldugu belirtilmistir (MEB, 1974). 13. MES’te Cumhuriyet tarihinde
ilk defa, yalnizca yaygin egitim konusunda iilke genelinde bu alanla ilgili calismalar yapan
bakanliklar, {niversiteler, diger resmi, oOzel, goniillii ve ozerk kuruluslarin yetkili
temsilcileri ile toplanilmis ve tamamen yaygin egitim konusu lizerinde durulmustur (MEB,
1990). Cagin gerisinde kalmamak, egitim seviye ve kalitesini yiikseltmek, orgiin egitim
disinda kalan genglerimizin ve yetiskinlerimizin ¢agin gereklerine uymalarina yardimci
olacak yaygin egitim imkanlar gelistirmek gibi konulardan bahsedilen surada iistii kapali
da olsa YBO konusuna deginildigi goriilmektedir (MEB, 1990). Daha sonra YBO niin ayr1
bir baslik olarak ilk defa 17. MES te yer aldig1 goriiliir. Bu surada YBO’yii gelistirecek,
destekleyecek ve yayginlastiracak milli egitim politikalarinin olusturulmasi gerektigi
seklinde baslayan yirmi alti maddelik bir igerige yer verilmistir (MEB, 2006). 2010
yilindaki 18. MES’te “‘Egitim Ortamlar:, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi’’ ve ‘‘Spor,
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Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi’’ basliklarinda sadece iki noktada YBO kavramina
deginilmistir (MEB, 2010). 2014 yilinda yapilan 19. MES’te ise 6gretmenlik mesleginin
kalitesinin artirilmasinda ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerinde, YBO ilkelerinin temel
alinmasi gerektigi tizerinde durulmustur (MEB, 2014). 17. MES’te 1997 yilinda kapatilmis
olan yetiskin egitimi alanindaki lisans programlarinin tekrar ag¢ilmasi, 19. MES’te ise yine
bu alanda egitim verecek sertifika ve yiiksek lisans programlariin acgilmasi tavsiyesinde

bulunulmustur (Yazar ve Keskin, 2018).

2009 yilinda MEB tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde;
bireylerin yetenek ve becerilerinin gelistirilebilmesi, yaygin ve 6rgiin egitim olanaklarinin
arttirllmasi, bu egitim tiirlerindeki yatay ve dikey iliskilerin gii¢lendirilmesi, halk ve
ciraklik egitimlerin bunlara gore yapilandirilmasi, ozel sektér ve sivil toplum
kuruluglarinin da bu alanlarda faaliyet gostermesine katki verecek mekanizmalari
kapsamasi noktalariin hedeflendigi belirtilmistir (MEB, 2009). 2014-2018 yillarini igceren
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi ve Eylem Planinda ise farkli yas ve dgrenim seviyesindeki
bireylerin istihdam edilmelerini ve sosyo-kiiltiirel gelismelerini saglayabilmek amaciyla,
beceri, bilgi ve yeterliliklerini gelistirip 6§renmeye erisim diizeylerini arttirarak, 6grenen
bireyden topluma sonrasinda da 6grenen Tiirkiye’ye giden bir doniisiimii gerceklestirme

amacina deginilmistir (MEB, 2014).

Tirkiye’nin stratejik hedefleri DPT nin hazirlamis oldugu bes yillik kalkinma planlari
dahilinde belirlenmektedir. 2001-2005 yillarin1 kapsayan Sekizince Bes Yillik Kalkinma
Planina kadar hazirlanan kalkinma planlarinda YBO kavramma acik bir sekilde yer
verilmemistir. Ancak Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda hedef olarak herkes icin
YBO kavrami benimsenmistir (DPT, 2001). Dokuzuncu Bes Yillik kalkinma Planinda
egitim sisteminin YBO egitimi yaklagimiyla sekillenecegi ayrica YBO stratejisinin
bireylerin istthdam becerilerinin arttirilmasina yonelik gelistirilecegi konulari {izerinde
durulmustur (DPT, 2006). 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde ise YBO programlarinin
nitelik ve erisimlerinin arttirilacagi dile getirilmistir (MEB, 2018). 2000’11 yillardan bu
yana Oonemini kaybetmeyen hatta c¢esitli ihtiyaclar sebebiyle gittikce de 6nem kazanan
YBO kavrami, stratejik eylem planlari, kalkinma planlarinda, birgok konferans ve

sempozyumlarda da yer almaya devam etmektedir (Ileri, 2017).
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2.1.4. Yasam boyu 6grenmenin kapsami

YBO, var olan sistemi tekrardan diizenlemeyi ve formal egitimin diginda kalan egitimle
ilgili biitlin potansiyeli gelistirmeyi hedefleyen genel bir yapilanmadir ve yaygin, 6rgiin
egitim gibi her tirlt faaliyeti kapsayan oldukg¢a genis bir kavramdir (Giileg¢ ve digerleri,
2012). YBO aslinda egitim ve 6grenme olanaklarmin daha iistiinde bir alan1 kapsadig1 ve
tanimladig1 i¢in var olan bir durumu kavramsallastirmaya doniik bir ¢alismadir denilebilir.
Yani egitim ve 0grenme teorilerinin hepsiyle i¢ ice ayni zamanda da tamamini kapsar
niteliktedir (Aksoy, 2013). Egitim alaninda 1970°li yillardan sonra karsilasilan YBO
kavraminin hatlar1 baslarda tam olarak ¢izilemese de zamanla kapsam genisligi fark edilip
tizerinde Onemle durulmaya baslayan kavramlar arasinda yerini almistir. Tiirkiye de
gelismis iilkelerin birgogunun benimsemis oldugu ve bireylerin YBO’siiniin hedeflendigi
egitim reformlarina ilgisiz kalmayarak, YBO kavramim egitim sistemimize dahil etmeye
calismistir (DPT, 2001). MEB biinyesinde kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligi Kurumu bize, bu konuya verilen 6nemi ve degeri gostermektedir. 1970’li
yillara baktigimizda kapsam acisindan YBO ile ilgili su hususlar iizerinde durulmustur

(DPT, 2001):

e Egitim sisteminin geneli, YBO’sii hedeflenen bireyler yetistirecek sekilde tekrardan
yapilandirilacaktir.

e YBO siireci igerisine dahil olan her seyden yararlanilacaktir.

e Bagimsiz 0Ogrenme ile Ogrenmeyi Ogrenme kavramlarmin Onemine dikkat

cekilecektir.

YBO kapsamu igerisinde ve egitimin dogasinda yer alan koklii ve gittikge artan ve hizlanan
degisikliklerin beraberinde getirdigi yeni Ogrenim olanaklart arastirildiginda bu

degisiklikler baz1 ¢ergeveler icerdigi goriiliir (Fischer, 2000):

e YBO’yii gerektiren profesyonel bir yasam boyu degisim kaginilmazligi,
e Ogrenme destegi gerektiren yiiksek teknolojili islerin artan yayginligi,
e Egitimli olan ve olmayan bireylere sunulan imkanlar arasindaki derinlesen ve ayni

zamanda rahatsiz edici boliinmeler.

YBO kavrami; bireysel, sosyal ya da istihdamla baglantili olarak bilgi, beceri ve
yetenekleri gelistirmek amaciyla yagsamimiz siiresince karsima ¢ikan ve iistlendigimiz her
tiirlii 6grenme faaliyetlerini kapsamaktadir (Giile¢ ve digerleri, 2012). Ayrica bu kavram

bilgiye ve insana yapilan yatirnmin artmasi, bilgisayar okuryazarligi da dahil temel
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becerilerin edinilmesi ve bunlarin desteklenmesi, yenilikler i¢in olanaklarin artirilmasi ve
o6grenmenin degisik sekillerini de kapsamaktadir. Bu da bireylerin yiiksek kalitede farkli
O0grenme yasantilarina ve olanaklarina esit bir sekilde ulasmasini saglamaktadir (Turan,
2005). Bu kapsam genisligi bireylere 6grenmeler arasi transfer de saglar ki bu da kisilerin
farkl1  yonlerini  kesfetmelerinde, Ogrenme simirlarin1  zorlayarak — gelisimlerini
cesitlendirmelerinde ve potansiyellerini artirmalarinda anahtar bir rol oynamaktadir. Bu
ogrenme cesitliligi sayesinde yakalanan sinerji ile birey daha farkli nasil iiretken olabilirim
diisiincesiyle hareket eder ve bu da kendisine yeni ve farkli kapilar aralar. Insanlardaki
bitmek bilmeyen merak ve 6grenme arzusu ve bir seyleri daha iyi nasil yaparim diisiincesi
bireyi YBO’ye ¢eken asil noktalar arasindadir. Egitim sistemi icerisine YBO kavramini
basaril1 bir sekilde yerlestirebilmek i¢in bu kavramin kapsaminin tam olarak anlasilip, bu
konu iizerine caligmalar yapmus olan iilkelerin tecriibelerinden de faydalanilarak YBO

kavrami Tirkiye sartlarina uyarlanmaya ¢alisilmalidir (DPT, 2001).

2.1.5. Yasam boyu 6grenme stratejileri ve ilkeleri

Egitim anlayis1 tilkelerin ihtiyaglarina gore degisiklikler gosterebilir, yenilenebilir ya da
cagin gereklerine gore yeniden sekillenebilir. Geligsmis iilkeler 1960’11 yillarda ve 1980’11
yillarda karsilastiklar1 sorunlar {izerine egitim kavramini yeniden gozden gegirme geregi
duymuslardir. Bu noktada da OECD araciligiyla herkes icin YBO yaklasimi ortaya atilarak
kavramin amagclar1 ve stratejileri giindeme getirilmistir (DPT, 2001). 1996 yilin1 Avrupa
Birligi YBO yili olarak ilan etmis, egitim ve gretim faaliyetlerinin odak noktasma bu
kavrami alarak bu yonde gesitli stratejiler gelistirmeye ve ilkeler belirlemeye devam
etmislerdir (Abbak, 2018). Gelistirilen strateji ve ilkeler, YBO kapsamina dahil edilecek
olan uygulamalarin ¢ikis noktasim1 ve gidisatin1 dogru konumlandirma ve yol haritasini
istenilen sekilde ¢izebilme adna yapilacak faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. YBO ile
ilgili Avrupa’da belirlenen stratejiler su sekildedir (Report From Commission,1999’dan

aktaran Akbas ve Ozdemir, 2002):

¢ YBO icinde yer alan birey, toplum, sosyal siniflar ve istihdamla alakali kurumlar
arasindaki baglar gii¢lii olmalidir. Bununla beraber insan haklarini igeren demokratik
ilkeler esas alinmalidir.

eEgitim ve ogretim programlarinin igerikleri olusturulurken YBO de dikkate

alinmal1 ve bu iligkinin siirekliligi saglanmalidir.
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¢ YBO biitiin bireylerin kiiltiirel, sosyal, ekonomik vb. ilgi ve ihtiyaclarim dikkate
alan temelde genis kapsamli bir 6§renme alanini ve egitim stirecini esas almalidir.

¢ YBO’niin temelinde hizmet dncesi egitim ve dgretim yer almaktadir. Bunun disinda
bireylere okuma yazma, hesap yapma gibi temel bilgilerin ve becerilerin
kazandirilmasin1 saglayarak onlar1 yagamlar1 boyunca dgrenmeye tesvik edip yeni
deneyimlere agik olma noktasinda cesaretlendirmelidir.

¢ YBO); bireylerin yeteneklerini tesvik etme, istihdami arttirma, insan kaynaklarinin
becerilere gore en iyi sekilde ve diizeyde kullanimi saglama, demokratik toplum
icinde aktif katilimi1 en iist seviyede tutma adina cinsiyet ayrimciligi ve sosyal
diglanmigligin kaldirilmasi yoniinde ¢alismalarina devam etmelidir.

e YBO egitim ve ogretim siirecinde bireylerin kendi baslarina arastirmalarini
destekleyerek bu yonde giidiilenmelerini tesvik etmeli ayrica egitim dgretim siirecini
aileyi de kapsayacak sekilde diizenlemelidir.

¢ YBO’de bireysellik esastir yani 6grenen bireylerin kisisel gelisimlerinden ve egitim
Ogretim hayatlarindan sorumlu olma bilinci gelistirilmelidir. Bu noktada da rehberlik
stiregleri ve danigsma hizmetlerinin olmasi ve siirece destek vermesi gerekir.

¢ YBO’niin siirekliligi i¢in her asamada temel hedef olarak firsat esitligi esas
alimmalidir.

e s birligi igindeki tiim bireylerin, kurum ve kuruluslar, bolgesel otoriteler, sosyal
smiflar vb. sorumlu olduklari alanlarda YBO’ye olumlu tutum gelistirmeleri ve farkli
ogrenme alanlarindaki etkinliklere dahil olmanin 6niindeki engellerin azaltilabilmesi

icin de gerekli kosullar saglanmalidir.

Ulkemizde de yasanan degisimlere ve yeni gelismelere ayak uydurabilme adina da

bazi stratejiler belirlenmistir (DPT, 2001):

e YBO icerisinde onemli bir yere sahip olan nitelikli okul 6ncesi egitim olanaklarinin
yayginlastirilmasi gerekir. Bireye bu donemde yanlis kazandirilan davraniglar ya da
Ogretilemeyen kavramlar ilerleyen zamanlarda kalici hale geleceginden temelde ve
dogru zamanda bu 6zelliklerin kazandirilmasi énemlidir.

e [Ikogretim ve ortadgretimde atilan saglam bir temel bireyin sonraki egitim hayatin
dogru sekillendirmesi bakimindan oOnemlidir. Bireyin 6grenme kapasitesini ve
motivasyonunu arttirtp bunlar1 siirekli hale getirerek yeteneklerini gelistirme

acisindan olumlu bir grenme ortaminin olusturulmasina ihtiyag vardir. Ogrenmede
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bireysel gelismeyi tesvik eden ve dnemseyen bir sistem benimsenerek miifredatlar bu
yonde revize edilmelidir.

e Okul hayatindan is hayatina gegiste ekonomik ve sosyal bazi problemlerle
karsilasildigi i¢cin bunlar1t ortadan kaldirmaya yonelik rehberlik hizmetlerinin
verilmesi gerekir.

e Is hayatinin farklilasan sartlarina adaptasyonlarini saglamak adina yetiskinlere
YBO olanaklarmin ulastirilmasi gerekir. Siirekli dgrenme olanaklarina talebin
artmasinda yetiskinler arasinda giidiileme ve odiillendirme ayrica 6nem tagimaktadir.
Bunun da gergeklestirilmesi i¢in yetiskinlerin almis olduklar1 temel egitimin saglam
temellere oturtulmasi ana stratejilerden biridir.

e Egitim sisteminin her agamasinin birbiriyle tutarli olabilmesi i¢in kurumsal olan ve
olmayan 6gelerin esnek yollarla birlestirilmesi gerekir. Sistemin ge¢is donemlerinde
daha onceki 6grenme asamalarin1 degerlendiren mekanizmalarin bulunmasi tutarh
bir sistemin olusabilmesi i¢in 6nemlidir.

e Nitelikli 6grenme ortamlari olusturulurken fiziksel sartlar, finansal olanaklar gibi
ozellikler yaninda egitimcilerin ve personelin bilgi, tecriibe ve motivasyon diizeyleri
de egitim kaynaklar1 arasinda biiyiikk bir 6neme sahiptir. Bu nedenle bahsi gecen
egitici bireylerin hem egitiminin hem de bilgiye ulagsma imkanlarinin artirilmasi

onemlidir.

Son yillarda birgok iilkenin giindeminde olan YBO kavramu igin temelde ayn1 hedefler baz
alinsa da her iilkenin belirledigi farkli ilkeler ya da uygulamalar olabilmektedir. Tiirkiye’de
YBO uygulamalarinda egitim sistemi igerisinde dikkat edilmesi ve iizerinde durulmasi

gereken ilkeler su sekilde belirlenmistir (DPT, 2001):

e YBO kapsaminda girisimcilik, yaraticilik, aktif ve ozerk o&grenme, elestirel
diistinme ve bireyin kapasitesi olabildigince gelistirme hedeflendiginden ezber
icerikli ansiklopedik bilgilere artik son verilmelidir. Bireyin bilgiyi se¢mesi,
O0grenmesi, uygulamasi ve farkli disiplinlerle iliski kurabilmesi yani kendi kendini
gelistirmesi ve yetistirmesi, lizerinde durulmasi gereken konular arasinda olmalidir.

e YBO’niin temelinde okuma ve yazma ogretimi yer almaktadir. Egitimin
stirekliliginin saglanabilmesi i¢in zorunlu ve temel bir hak olan okuma yazma
olanaklar1 biitlin bireylere sunulmali bdylelikle okumaz ve yazmazlik orani en aza
indirilmeye c¢alisilmalidir. Okuma yazma orani yiiksek de olsa eger ezber icerikli

geleneksel egitim yontemlerine devam edilecekse bu durum bu sefer de bireyleri
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gizli okumaz ve yazmazhiga diisiirecektir. Bunlarin 6niline gecebilme adina yasam
boyu egitimin igerigine uygun yontem ve teknikler dikkate alinmalidir.

e Yasam boyu egitim igerisinde yanlig bilgi aktarimlarinin 6niine gegilebilmesi igin
Ozellikle aile ortamlarinda geleneksel yollarla bilgi aktarilmamasi gerekmektedir.
Ogrenmeyi 6grenebilmek, caga ayak uydurabilmek icin sistemli ve derinlemesine
bilgiler gerekmektedir ve bunu elde edebilmek i¢in de teknolojinin her tiirlii imkani
seferber edilmelidir. Bu tarz bilgilerin yayilmasinda ise devlet; destekleyici,
yonlendirici, kontrol edici rol oynamalidir.

e Is konusunda uzun vadede bireylerin ihtiyaclar1 degisebilir ya da yeni is alanlari
gelisebilir. Bu nedenle meslek egitiminde asiri uzmanlagma yoluna gidilmemelidir.
Tek bir alanda uzmanlasmak yerine karsisina c¢ikabilecek farkli sorunlara yanit
verebilen, meslegiyle ilgili yasanilan problemleri ¢ozebilen, yeni degisiklikleri ve
gelismeleri takip edebilen kapsamli bir mesleki egitim verilmesi bireyin ¢ok yonlii
yetismesi acgisindan dnemlidir.

e Ezber yontemi, kitap bilgileri, 6gretmenin aktardig: bilgileri yeterli gbrme, eleyici
sistem, pasif &grenci, simf gecme ydnetmeligi gibi unsurlar YBO’ye engel
olusturdugundan bunlar azaltilmalidir.

e Yasam boyu siirecek olan egitimden kadin ve erkek kisacasi herkes esit olarak
faydalanmali, bireylerin bilgiye ulagabilmesi amaciyla bu siirecin kapilari herkese
acik olmalidir. Bu noktada ise bireylerin firsat esitligi, ekonomik, kiiltiirel, sosyal
hayata aktif katilimlarini saglama gibi konulara dikkat edilirken yeteneklerine uygun

sekillerine egitim almalarina olanak taninmalidir.

Klasik egitim anlayisindan YBO kavrammin ilkeleriyle sekillenen egitim anlayisina

gecilmesi farkli ve yeni bir¢cok kavramla tanigilmasina vesile olmustur ve olmaya da devam

etmektedir (Demirel, 2015). YBO stratejileri ve ilkeleri dogrultusunda 6grenme sinirlarinin

genislemesi bireylerin birgok olaya ve duruma ¢ok yonlii yaklasip, daha kapsamli diisiiniip,

farkli bakis agilariyla hareket ederek sekillenmelerine ve farkli yer, zaman ve alanlarda

ortaya cikabilecek olan Ogrenme ihtiyaclarmin karsilanmasina dayanak olusturmaktadir.

YBO’niin bireylere ve egitim sistemlerine sagladigi olanaklar diisiiniildiigiinde, iilkelerin

belirlemis olduklar1 strateji ve ilkelerin, belirlenen amacglara daha saglam adimlarla

ulasabilme noktasindaki temel basamaklar oldugu sdylenebilir. YBO kavrammin temel

ilkesi, belirlenen belli bir amag¢ dogrultusunda bilingli bir sekilde ilerlenen YBO siirecinin

ta kendisidir aslinda (Kog, 2005).
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2.1.6. Yasam boyu 6grenmenin 6nemi

Bireylerin sahip olduklari yetenekler, beceriler ve bilgi diizeyleri YBO siireci igerisinde
stirekli olarak gelisime ve degisime aciktir. Bireylerin 6grenme istegi ve arzusu etrafinda
sekillenen bu ozelliklerle bireyler kendi potansiyellerinin farkina vardiktan sonra artik
ogrenme giidiisii hayatin birgok alaninda etkin hale gelmektedir. Bu da YBO’niin énemini
ve beraberinde gelen degisim ve gelisim kavramlarinin degerini bizlere gostermektedir. Bu
kavramlar karsilasilan sorunlara ¢6ziim yollari iiretebilme ve yeniliklere ayak uydurabilme
noktasinda bireylere yeni beceriler kazandirmaktadir. Bireyler i¢in egitim mefthumu
toplumsal, bireysel ve mesleki hayatlarinda siirekli ilerleme ve gelisme saglamak icin
yasamlar1 boyunca siirdiirdiikleri 6rgiin, yaygin ve de algin 6grenme sekillerini kapsar hale
gelmistir. Yani aslinda 6grenmeyi 6grenme ve egitimin siirekliligi kavramlari bireyler i¢in
hayatin ta kendisi olmustur (Yiiksel, 2014). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini
diisiindiigiimiizde en {ist sirada yer alan kisinin kendisini gergeklestirme basamagi ise
aslinda YBO sayesinde aralanan bir kapidir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012). Bireysel
oldugu kadar toplumsal anlamda da YBO’niin 6nemi yadsinamaz. 21. yiizyilda toplumlarin
varligii devam ettirebilme siireclerinde O6grenme, yasam boyunca devam ettirilmesi
gerektigine inamlan doniistiiriici bir siirec seklinde gorilmekte YBO ise tim
hiikiimetlerin, orgiitlerin, iilkelerin ve egitim kurumlarinin kiiresellesmeye kars1 verilen en
giizel yanmit1 olarak diisiiniilmektedir (Hake, 2005). Yani 6grenmenin her alandaki etkisi
fark edildikten sonra daha kapsamli bir kavram olan YBO ile 6nemi bir kat daha
pekistirilmistir. Iginde oldugumuz toplum bilgi toplumu olarak anilmaktadir ve toplumlar
daha iyi yerlere gelebilmek adina YBO’niin giiciinden en iyi sekilde yararlanmaya
calismaktadir. Cagimizda artik insana yapilan yatirimlar iilkelerin sermayesini olusturan
onemli birer unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insana yapilan yatirrmim derecesine gore
toplumlarin ekonomik ¢iktilar1 da degigmektedir. Bu da bir yandan bireylerin egitim
niteligini ve de yasam kalitesini etkilerken bir yandan da iilkelerin ulagmak istedikleri
toplumsal refaha ve ekonomik giice kavusmalarini saglamaktadir (Keviik, 2006). YBO’de
bilgiyi stirekli ve aktif kullanma énemlidir. Bunun yaninda karsilagilan bir sorunu ¢dzerken
ithtiya¢ duydugu bilgiye ulasan, bu bilgiyi kendi yapisina uyduran ve bu bilgiye yenilerini
ekleyen bireyler YBO becerisine sahip bireylerdir (AASL/AECT, 1998’den aktaran Polat
ve Odabas, 2008). Bireylerin kendilerinin farkinda olmalari, egitime yonelik ihtiyaclarini
belirleyebilmeleri ve kendilerini analiz edebilmeleri ne kadar 6nemliyse, toplumun da

bireylere ihtiyact olan 0Ogrenim olanaklarin1 sunabilmesi ve bunlar1 zamaninda
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karsilayabilmesi de bir o kadar 6nemlidir (Karaman ve Aydogmus, 2018). YBO’niin
onemini anlayan, YBO becerilerini kazanan, kavrayan ve kullanabilen birey, bilgi

toplumunun temelini olusturmaktadir.

2.1.7. Yasam boyu 6grenme becerileri

Gliniimiizde degisimden etkilenmeyen ne bir birey ne de bir meslek kalmistir. Degisimin
stirekli olmasina bagli olarak var olan bilgi birikimleri yetersiz kalmaya baglarken
diplomalarin da omri kisalmistir. Boylelikle bireylerin 6grenmeye devam etme g¢abalari
artik zorunlu bir hal almistir (Aydin ve Ates, 2010). Birey 6grenme ihtiyaci hissettiginde
yasamin gercek problemleriyle 0grenme arasinda bir bag kurabilmekte ve 6grenmek
istediginde kendini giidiileyebilmektedir. Birey, YBO siirecini basarili bir sekilde
gerceklestirebilmek i¢in hedeflerini dogru olarak belirleyebilme, daha onceki bilgilerini
uygulayabilme, ¢esitli 6grenme stratejileri ve Ogrenme araglarini kullanabilme, bilgiyi
yorumlayabilme ve kendi 6grenmelerini degerlendirebilme becerileri noktasinda kendini
gelistirmelidir (Kivrak, 2007). Bireylerin gelisim ve degisim evrelerinde varliklarini aktif
olarak siirdiirebilmeleri icin sahip olmalar1 gereken yeterlikler, YBO becerileri olarak
tanimlanmaktadir (Kolburan ve Tosun, 2011). Bireylerin kendilerinin gelistirebilmesi,
gerceklestirebilmesi ve kisisel islerini basariyla yapabilmesi amaciyla dogumdan o6liime
degin gerekli olan temel becerileri YBO becerileri igerisinde gosterebiliriz (Selvi, 2011).
Yani YBO siirecinin gerceklestirilmesinde YBO becerileri olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir. Bu beceriler ise biligsel, duyussal ve de psikomotor alanlarda bireylerin sahip
olduklar1 temel yeterlikleri ve ulasilmas: hedeflenen nokta igin bu yeterliklerin
diizenlenmesini icermektedir (Coskun, 2009). YBO siirecinin hayata gecirebilmesi icin
YBO becerilerinin  kazamilmis  olmasi  gerekir. Bireylerin kendi  kendilerini
denetleyebilmesi, sorumluluk alabilmesi, bagimsiz karar verebilmesi, problem
¢cOzebilmesi, bilgiye ulasmada ve bilgiyi almada istekli olabilmesi, etkili iletisim
kurabilmesi, degisikliklere ve yeniliklere uyum saglayabilmesi, bilgisayar teknolojisiyle
ilgili donanima sahip olabilmesi ve temelde 6grenmeye acik ve istekli olmasi bireyin sahip
olmasi gereken YBO becerileri arasindadir (Demirel, 2009). Bu becerilerin gelismesi icin
bireylerin okuma, dinleme, konusma, yazma, bagimsiz O6grenme, arastirma, Ogrenme
stratejileri, iist diizey diisiinme ve analiz edebilme gibi konularda becerilere sahip olmasi

gerekir (Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken, 2014). Yani YBO becerilerinin, YBO’niin
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farkli ve ¢ok yonlii egitim etkinliklerini, hedeflerini yansitan beceriler igermesi gerekir. Bu

beceriler (OECD, 1996);

e Etik bir sekilde diisiinme ve davranmayi,

¢ Analitik ve matematiksel diisiinme ve uygulamalarini,

e Teknolojiyle ilgili bilgilere hakim olmayr ve bunlar1 bilimsel bir sekilde
kullanmays1,

o {letisim ve bilgi bilimlerini kullanmay?,

o Kiiltiirel bilgileri, yurttaglikla ilgili bilgileri ve ekonomik ¢alismalart,

e Saglik, sanat ve ¢evre alanlarinda bilingli olmayi igerir.

Temel becerilerin devamli olarak degistigini ve bu nedenle kisa siireli olduklarim
diisiiniirsek, artik 6gretilen en temel becerinin degisimle miicadele etmede esnek ve adapte
olabilme oldugu unutulmamalidir (Poyraz, 2014). Poyraz (2014)’a gére YBO’de esnek

olabilmek i¢in su becerilere sahip olunmalidir:

1. Problem ¢6zme: Kavramsal ve analitik diisiinmeyi kullanma, problemleri belirleme ve

tanimlama, bilgi arama, karar alma ve teknikleri uygulama.

2. Takim caligmasi ve isbirligi becerileri: Diger bireylerin ihtiyaglarini anlama, onlar1 ikna
edebilmek icin bilimsel tartisma yOontemlerini kullanma, amaglara ulasabilmek i¢in bilgi

paylasiminda bulunma ve pozitif iligkiler kurma.

3. Yaraticilik ve hayal giici becerileri: Alternatif ve yeni ¢ozumler arama ve yeni

secenekler saglayabilme becerisi.

4. lletisim becerileri: Yazil1 ve sozlii beceriler, bireyin kendini sozlii olarak ifade edebilme,

dinleme ve danigsma becerileri.

5. Kendini farkindalik: Bireyin zihinsel modellerini bilebilmesi, degisen durumlara adapte
olabilmesi, baski ve duygulan ile basa ¢ikabilmesi, kendisi ve diger bireyler icin reel
amaglar belirleyebilmesi, degisimin farkinda olabilmesi, arastirmaci olmast ve kendi

ogrenmelerinin sorumlulugunu almasi.

6. Yonetim becerileri: Belirlenen anahtar hedefleri bagarabilmeye odaklanma, bilgi
teknolojilerini kullanabilme, tekrar ele alabilme ve analiz etme, bilgileri ve verileri

sentezleme, resmin batinind gorebilme ve bilgiyi uygulayabilme becerisidir.

7. YOnetim becerileri: Bireyin kendi 6grenmelerinin farkinda olmasi, 6grenmeyi 6grenmesi

ve §grenme siirecini anlayabilme becerisi.
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8. Kisisel yeterlilik: Bireysel vizyon, degerler, gercekler hakkinda kuvvetli algi,

yeterlilikleri kabiliyete doniistlirebilme becerisi.
Candy, Crebert ve O’Leary (2006) ise YBO becerilerini su sekilde dile getirmislerdir:

¢ Bireyin kendi kendine 6grenebilme ve hedeflerini belirleyebilme becerisi.

e Bilgiyi bulma, gereken kaynaklara basvurma ve c¢oOziimleme ve bilgiyi
kullanabilme becerisi.

o Entelektiiel merak, 6grenmeden zevk alma ve kritik diisiinme becerisi.

e Kendi §grenmesini organize etme ve kontrol edebilme becerisi.

¢ Derinlemesine sekilde akil yiiriitme ve kendini degerlendirme becerisi.

e Degisim ve gelisim odakli degerlendirmeler yapma becerisi.

e Formal ya da informal da 6grenmeye etkin katilma becerisi.

¢ Birgok ve farkli kaynaklardan bilgiye ulagabilme ve bilgilere deger bicebilme
becerisi.

e Etkilesimli 6grenme ve degisik alanlardaki diisiinceleri sentezleyebilme becerisi.

e [htiyaca yonelik farkli 6grenme stratejileri uygulama becerisi.

e Ogrenmeyi hayatta karsilasabilecegimiz sorunlarina odakli bir sekilde
gergeklestirebilme becerisi.

e Icerik ve siire¢ ve odakli 6grenebilme becerisi.

e Degisik alanlardaki iligkiler noktasinda farkindalik ve genel bakis becerisi.

e Bilgiyi degisik alanlara aktarabilecek diizeyde 6ziimseyebilme becerisi.

¢ Bireyin kendini farkl 6lciitler agisindan degerlendirebilme becerisi.

e Bilgiyi orgiitleyebilme ve 6grenmeden zevk alabilme becerisi.

Bireylerin kendilerini gelistirmeleri ve gergeklestirebilmeleri icin YBO becerilerine sahip
olmasi gerekir. Ciinkii YBO becerileri biitiin 6grenme aktivitelerinin ve 6grenmeyi
o0grenmenin kazanilmasi i¢in gerekli olan temel becerileri igermektedir (Selvi, 2011). Nasil
YBOyii herhangi bir zaman dilimi ya da ortamla sinirlandirmak miimkiin degilse YBO
becerilerini de toplumun belli kesimlerden beklemek dogru degildir, bu becerilere her statii
ve her yastan insanin sahip olmasi beklenmekte ve istenmektedir. Ciinkii globallesen
dunyada insanlar icin ihtiyag duyulan ve gerekli olan beceriler de artik global hale
gelmistir (Coskun, 2009).
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2.1.8. Yasam boyu 6grenme yeterlikleri

Bilgiye ulagma, bilgiyi yapilandirma, iiretebilme, kullanabilme ve kendini gelistirebilme
becerileriyle giiclii birey ve giiclii toplum kavramlar1 ortaya ¢ikmaktadir. YBO’niin bu
becerilerin  edinilmesini  destekledigini  goriiriiz; ¢ilinkii  bireyin yeterliklerini  ve
potansiyelini yasamlar1 siiresince gelistiren daimi bir siirectir YBO (Demiralp, 2016).
Birey, YBO ile degisen ve gelisen diinya sartlarina ayak uydurmaya ¢alismakta bu sayede
de kendi yeteneklerinin farkina vararak yeterliklerini gelistirme olanagi bulmaktadir. Yani
YBO, bireyin sahip olmas1 gereken yeterliklerin kazanilmasinda énemli bir yere sahiptir.
Ciinkii ekonomik, politik ve sosyal yasam i¢inde gittik¢e rekabet artmakta bu da insan
kaynaklarmin niteliginin gelistirilmesini gerekli hale getirmektedir (Giile¢ ve digerleri,
2012). Bu yeterlikler, Avrupa Birligi komisyonunda anahtar yeterlikler olarak ifade
edilmistir. Bu yeterliklerin, temel ihtiyaclar1 karsilanan bireylere ayrim olmaksizin erken
yaslardan itibaren verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan YBO’de yer alan sekiz anahtar yeterlik su sekilde belirlenmistir (European

Commussion, 2018):

1. Ana dilde iletisim: Duygu, diisiince ve kavramlari sozlii ve yazili olarak ifade edebilme
ve yorumlayabilme; egitim-6gretim ya da sosyal-kiiltiirel alanlarda ise dilbilgisel etkilesim

kurabilme yetenegidir.

2. Yabanc dillerde iletisim: Ana dide iletisimin yeterlik alanlarin1 temel almaktadir. ifade

edebilme, yorumlama, anlama ve iletisim kurma yeteneklerine dayanmaktadir.

3. Matematiksel yeterlilik ve bilim ve teknolojide temel yeterlikler: Karsilagilan problem
coziimlerinde matematiksel diisiinmeyi kullanabilme yetenegine; uzamsal ve mantiksal
diistinme becerisi ve fen ve teknolojiyle ilgili ilke, yontem ve kavramlar hakkindaki

bilgilere sahip olunmasi yeterliklerini kapsar.

4. Dijital yeterlik: Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda yeterli olma, bilgiye ulagma,
bilgiyi saklama, iiretme, sunma, degerlendirme, etkin sekilde kullanma ve internet

araciligiyla iletisim kurma gibi temel yeterlikleri kapsar.

5. Ogrenmeyi 6grenmek: Bireyin kendi 6grenmesini diizenleyebilmesi, zaman ve bilgiyi
etkin kullanabilmesi, 6grenmeyi takip edebilmesi ve buna devam edebilmesi yonindeki

yeterlikleri kapsar.

6. Sosyal ve sivil yeterlikler: Sosyal ve is hayatina etkili ve yapici sekilde katilmak igin

gereken donanima sahip olmayi, gerektiginde catismalari c¢ozebilmeyi, sivil hayatta
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demokratik bir katilimci olabilmeyi ve bireyleri donatan davranislar1 kapsamakta kisiler ve

kiiltiirler arasindaki yeterlikleri icermektedir.

7. Inisiyatif ve girisimcilik duygusu: Bir bireyin diisiincelerini eyleme doniistiirebilme;
hedeflere ulasma yolundaki planlama, diizenleme, yaratict olma ve risk alabilme; etik
degerlerin farkinda olabilme ve 1iyi bir yonetimi tesvik edebilme yeterliklerini

kapsamaktadir.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Duygularin, diislincelerin ve tecriibelerin; edebiyat, miizik,
gorsel ve sahne sanatlar1 araciligiyla yaratici sekilde ortaya konulmasinin énemini takdir

etme ve ¢agdas kiiltiirle ilgili gerekli bilgilere sahip olma yeterliklerini kapsar.

Bu anahtar yeterliklerin hepsi esit derecede dnemli kabul edilmektedir. Bilgi, beceri ve
tutumlarin kombinasyonu ve her bir temel yeterligin tanim1 onunla ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar1 belirtmektedir. Bu sekiz anahtar yeterlikleri kazanabilmek icin egitim 6gretim
siireci icerisinde hedeflenmesi gereken noktalari Otten ve Ohana (2009) su sekilde

belirtmistir:

e Katilimcilarin ~ yaraticilik  potansiyellerini  ve  duyularini  tam  olarak
kullanabilmelerini saglayan 6grenme deneyimlerini arttirmak.

e Egitmenlerin ve Ogrencilerin hayal giiclerinin, yaraticilik yeteneklerinin
gelistirilmesine dontik kapasitelerini gelistirmek.

e Katilimcilarin kendi kiiltiirlerini yansitabilme yetenegini ve kiiltiirel farkindalig:

arttirmak.

2.1.9. Yasam boyu 6grenen bireyin ozellikleri

Globallesen diinyayla birlikte teknoloji alaninda ortaya ¢ikan yenilikler ve meydana gelen
degisimler sonucunda uluslararasi alanda karsimiza ¢ikan rekabet ortami gittikge artmis ve
sartlar1 agirlasmistir. Bu da karsimiza bireyi merkeze alan bir kalkinma modeli arayisim
giindeme getirmistir. Bu nokta da iilkeleri, toplumlarin temelini olusturan bireylerin
niteligini arttirmaya yoneltmis bunun icin de YBO en onemli ara¢ olarak goriilmiistiir
(Aksoy, 2013). Toplumun temelini olusturan bireylerin kendilerini yenileme siirecinde
gosterecekleri kararlilik ve siireklilik i¢in bazi 6grenme becerilerine ihtiya¢ duyulur ve
bireylerin bunlara sahip olmasi gerekir. YBO siirecindeki beceriler bunlara 6rnek olarak
gosterilebilir (Budak, 2009). YBO siireci icinde bulunan birey bu siirece aktif olarak

katilan, Ogrenmelerinin planin1 Ustlenen, arastirmaya merakli ve istedigi sonuglara
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aragtirarak ulasan, bilgiyi degerlendiren ve sonra Oziimseyen birey olarak karsimiza
cikmaktadir (Senemoglu, 2019). YBO siirecinde birey hangi kaynaklari kullanmasi
gerektigini bilir ve bdylece ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasir, meraklidir, planlama becerisine
sahiptir ve neyi nasil 6grenecegine de hakimdir (Akkoyunlu, 2008). Kendini gelistirmek,
yenilemek ve degisimlerden haberdar olmak isteyen birey bunun i¢in c¢esitli 6grenme
ortamlarindan yararlanir bu da farkli bilgi, tutum, beceri ve aligkanliklarin kazanilmasi
beraberinde getirir (Sonmez 2007). Kendi degisimine sahit olan ve bunu siirecte
gbzlemleyen birey aslinda kendini kontrol altina almay1 ve hayatini sekillendiren seyleri
yonetmeyi de Ogrenmis olmaktadir. Epcacan (2013) yaptig1 calismasinda yasam boyu
Ogrenen bireyin sahip olmasi gereken 6zellikleri; 6zdenetim sahibi olma, 6grenim siirecini
yonetme, sorumluluk alma, yeniliklere acik ve yeniliklerle uyumlu olma, st diizey
diisiinebilme, problem c¢ozebilme, etkili iletisim becerilerine sahip olma, bilgi
teknolojilerini bagarili kullanma, ekonomiye katki saglama ve kendini gerceklestirebilme
seklinde siralamigstir. Polat ve Odabas (2008) ise yasam boyu 0grenen bireyi herhangi bir
problem ¢oziimiinde ihtiyact olan bilgiye ulasmay1 basaran, ulastigi bu bilgiyi kendine
uygun sekilde diizenleyen ayni zamanda sahip oldugu bilgilere yeni bilgiler de ekleyebilen

yani bu alanlarda yeterlik sahibi olan bireyler olarak tanimlamiglardir.

Oz-dizenleyic

GErenme . YASAM BOYU
) BGREMEN
OZELLIKLERI

Bilgi
okuryazarligs degerlendirme

Sekil 1. Yasam boyu 6grenen ozellikleri (Demiralp, 2016)
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Knapper ve Cropley (1983)’e gore yasam boyu Ogrenen bireyde gore su ozellikler

olmalidir;

e Gergek yagam ve 0grenme arasinda var olan iliskinin son derece farkinda olmalidir.
e YBO gerekliliginin farkinda olmalidir.

e YBO siirecini devam ettirmek igin oldukga motive edilmelidir.

e YBO’ye uygun bir benlik kavramina sahip olmalidir.

e YBO i¢in énemli ve gerekli olan becerilere sahip olmalidir.

Knapper ve Cropley (1983) yasam boyu 6grenenin sahip olmasi gereken becerileri ise su

sekilde dile getirir:

e Bireysel hedefleri gergekgi bir sekilde tespit etme.

e Mevcut bilgilerini etkili bir sekilde uygulama.

¢ Bireyin kendi 6grenmelerini en verimli sekilde degerlendirmesi.
e [htiyac duydugu bilgilere ulasma.

¢ Uygun olan ortamlarda farkli ve etkili 6grenme stratejileri kullanma

Yasam boyu 6grenen bireyin bu zellikleri, sahip olmasi gereken beceri ve yeterliklerle

sekillenmekte, YBO siirecinde donanimli bir sekilde ilerlemesine kaynaklik etmektedir.

Adams (2007) ise yasam boyu 6grenen bireylerde bulunan beceri ve tutumlarin kavramsal
modeli tizerinde durmustur (Sekil 1). Bu modele gore yasam boyu 6grenen bireylerin
ozellikleri su sekildedir (Adams, 2007):

e Ogrenme kavraminimn bilingli olarak farkinda olmasi ve bunu anlamasi, mevcut

O0grenme siireglerini benimsemesi ve bunlara dahil olmasi.

¢ Bilgi edinmekten ve Ogrenmekten keyif alir, entelektiiel sekilde kendilerini
gelistirmeye devam ederler.

e Kendi 6grenme sekillerini belirleyip 6grenme siirecine dahil olmasi, farkli 6grenme
sekillerinin varliklarini kabul etmesi.

e Ogrenmelerini farkli durumlara uyarlayabilme ve kendi dgrenmelerini kontrol

edebilme yetenegi ve arzusu.

e Sozlii ve yazili iletisim becerisinin olmasi ve farkli durumlarda bu becerileri

kullanabilmesi.

¢ Vizyon olusturma ve bunlara ulagabilmek i¢in hedefler belirleme ve farkli hedefler

arasindaki iliskileri anlama becerisi.
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e Belirlenen hedeflere ulasildiginda daha fazla yasam, kariyer ve 6grenme hedefleri
belirleme becerisi.

e Giiglii okuryazarlik ve aritmetik becerilere sahip olmasi ve bu kavramlarin
hayattaki 6nem derecesini bilmesi.

e Hangi bilgiye ihtiyact oldugunu, bu bilgiyi nasil elde edecegini ve bilginin
kaynagina ulagabilmeyi bilme becerisi.

e Ulasilan bilgiyi analiz edebilme, yorumlama, ayristirma, sentezleme gibi etkili
elestirel diisiinme ve bilgiyi degerlendirebilme becerilerine sahip olmasi.

e Planlama, gbzden gegirme, problem ¢dzme, karar verme ve zaman yonetimi gibi
becerilere sahip olma.

o Kisiler aras1 ve sosyal iliskilerde basarili olmasi.

e Degisimi kabul etme ve degisime uyum saglayabilme becerisine sahip olma.

e Olumlu tutum, benlik saygisi, kendinin farkinda olma, 6z disiplin ve 6zgiiven
Ozelliklerine sahip olmasi.

e Basariya odakli, kararli olma ve elinden gelenin en iyisini yapma arzusuna sahip

olmasi.

YBO’niin siirekliliginin saglanabilmesi icin bireylerde bazi temel beceriler, bireysel
nitelikler ve de diisiinme becerilerinin olmasi gerekmektedir (Erdamar, 2010). Yani
bireylerin sahip oldugu 6zellikler, yeterlikler ve potansiyeller YBO’yii devamli kilabilmek

i¢in temel olusturmaktadir.

2.1.10. Yasam boyu 6grenme ve 6gretmen

Gelecek nesilleri en dogru sekilde yetistirmek bir {ilkenin uygarlik seviyesine ulasabilme
yolunda atti1 en giiclii adimlardandir. Bu adimlarin temeli atilirken elbette ki hicbir sey
raslantisal bir sekilde olusmamustir. Iyi bir egitim sistemi bu yolda atilan ilk ve dncelikli
adim olarak diistiniilebilir. Kaliteli bir egitim sistemi olusturmak i¢in 6gretmen yetistirme
sisteminin iyi bir sekilde kurgulanmas1 gerekmektedir. Giiglii ve dinamik bir egitim sistemi
bir {ilkeyi yiicelten ve yiikselten degerler arasinda yer almaktadir. Bir iilkenin egitim
sistemini dogrudan ya da dolayl etkileyen bir¢gok faktor vardir ve bunlarin uyum igerisinde
olmasi olduk¢a dnemlidir. Bunlar igerisinde egitim sistemini dogrudan etkileyen ve akla ilk
gelen faktdr siiphesiz ki gretmen faktoriidiir. Ogrenenlerin istenen seviyeye gelebilmesi,

kendisi, toplumu ve Ulkesi i¢cin faydali olabilmesi, 6zgiir diisiinceye sahip bireyler olarak
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yetistirilebilmesi i¢in egitimin niteligi ve 0gretmen yeterliligi en onemli odak noktasidir
(Aras ve Sozen, 2012). Ogretmen, bir iilkenin egitim ve dgretim programlarini uygulayan,
gozeten ve degerlendiren kisacasi ayakta tutan en 6nemli unsurdur. Ogretmenler firsatlar:
ve yasanan zorluklar1 dengeleyebilmek adina gelecek nesilleri sekillendirmede onemli bir
konumdadir ve bu durum evrenseldir yani bir egitim sisteminin iyi olmasi ancak ve ancak
Ogretmelerinin iyi olmast Olglisiinde iyidir (UNESCO, 2015). Bu da egitim sistemlerinin
temelinde 6gretmen var demenin basgka bir yoludur. Performanslari yiiksek olan okullar
incelendiginde bunda etken olan seylerin basinda dogru insanlarin 6gretmen olmalarini
saglayip onlar1 etkili egitmenler haline getirmek ve bdylelikle egitimin en iyi sekilde
verilmesini saglamak gelmektedir (Barber ve Mourshed, 2007). Ulkelerin refah
seviyelerinin ylikselmesi ve toplumlarin ilerleyebilmesi okullardaki egitim kalitesiyle
dogru orantilidir (Kabaran ve Gorgen, 2016). Bu da egitimi verecek kisiler olarak
ogretmenlerin niteliklerin arttirilmasini gerektirmektedir (Aras ve Sozen, 2012). Giiglii
egitim sistemine sahip iilkeler arastirildiginda genellikle 6gretmen adaylarinin segiminden
istihdamina kadar olan siirecler iizerinde durulmakta ve bunlar anlatilmaktadir (Darling-
Hammond ve Rothman, 2011). Bu bakimdan 6gretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmeleri
ve Ogrencilere istenen katkilari saglayabilecek donanimlara sahip olmalari bllylik 6nem arz
etmektedir. Ogretmenlerin yetistirilmesi, segilmesi, aldiklar1 egitim, mesleki gelisimleri
gibi durumlarin egitimde istenen sonuglara ulasmayi etkileyecek faktorler olduklart

diistiniilmektedir.

Egitim sisteminin kalitesini artirmak ve gelistirmek isteyen bircok iilke, Ogretmen
yetistirme sistemlerinde degisiklik Ongoren diizenlemeler yapmislardir. Bir iilkenin
gelisimi i¢in  Ogretmenlerin tasidiklart misyon ve sorumluluklar diisiintildiigiinde,
egitimlerine ne kadar 6nem verilmesi gerektigi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir aslinda.
Egitim birgok faaliyeti kapsayan genis bir alandir, bu alan igerisinde basariy1 yakalayip
yiikseltebilmekten 6nce ¢ok daha Onemli olan belki de Ggretmen egitimine ayrilmasi
gereken zamanlardir (Artvinli, 2010). Bu noktada 6gretmenin bireysel sorumlulugu
disinda kurumlarin iistiine diisen sorumluluk da elbette ki fazladir. Ogretmenlerin siireg
icerisindeki degisimlerini ve gelisimlerini kendi hallerine birakmak, onlart bu siirecte
yalnizlastirmak anlamina gelir ki bu da bireysel ve toplumsal degisim ve gelisim agisindan
onaylanmayan bir gercektir (Babacan ve Ozay, 2016). Arastirma sonuglarina bakildiginda
devletin egitim politikasin1 uygulamaya koyan, bu sonuglarla politikaya yon veren ve

toplumun istedigi aydin tipinin ortaya ¢ikmasini saglayan yani tim bu sorumluluklari
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lizerine alan kisidir 6gretmen (Varis, 1974). Ogretmenlerin hangi kesimden ya da hangi yas
grubundan olursa olsun insanlara duyussal, biligsel vb. yonlerden Onemli katkilar
sagladigin1 ve bunun da siirekli oldugunu diisiiniirsek, iilkenin egitimde varmak istedigi
amaclar1 elde edebilmesi icin Ogretmenlerin tasimasi gereken oOzellikleri gormezden

gelmemiz olanaksizdir (Kabal, 2019).

2.1.11. Yasam boyu 6grenmede 6gretmenlerin rolii

Avrupa Komisyonu raporu iceriginde YBO’niin temelini olusturan becerilerin zorunlu
egitim donemi icerisinde kazandirilmasi gerektigine vurgu yapilarak, yalnizca iilkemizde
degil diinya iizerindeki biitiin bireylerde YBO siirecindeki en etkili basamagm &rgiin
egitim kurumlar olduguna dikkat c¢ekilmistir (Budak, 2009). Bunun 6ncesinde tabi ki
bireylerin YBO siirecine katilabilmeleri i¢in kiigiik yaslardan baslanarak tesvik edilmesi
gerekir ve bu noktada 6gretmenlerin rolii oldukga biiytiktiir. Egitim programlarinin ¢aga ve
donem sartlarina ayak uydurabilen bir egitim anlayisiyla gelistirilip uygulanmasi
ogrenmeyi kolaylastirdigi gibi YBO becerilerinin de gelistirilmesi agisindan énem arz
etmektedir (Gencel, 2013). Yasam boyu Ogrenen bireyler olarak mezun olan dgretmen
adaylarinin mesleklerine baslamalari, onlarin, sonraki yasamlarinda ve mesleki
calismalarinda YBO siirecinde yer alan ve dgrencilerine bunlar1 greten bireyler olmalarini
saglayacaktir. Yiksekogretimden mezun olan bireylerin sonrasinda da 6grenme ihtiyaci
duymalari, bunu karsilamak icin cesitli girisimlerde bulunmalari, 6grenmeden zevk
almalari, 6grendikleri seyleri gilinliik hayata uyarlamalari, yeni bilgiler tiretmeleri ve bu
bilgiler arasinda iliski kurabilmeleri, yaratici olmalar1 ve kendilerine giivenmeleri, YBO

siireci iginde olduklarinmn kanitidir (Unal, 2019).

Egitim sisteminde nitelikli uygulayicilar olmazsa hangi sistemi de uygularsak uygulayalim
hi¢bir zaman istenilen verim alinamaz ve de istenilen hedeflere ulasilamaz. Sistem icinde
yer alan Ogretmenlerin nitelikli olmasi gerekir ki basariya ulasilabilsin. Hedefler ve
davraniglar her ne kadar sisteme uygun olarak belirlense de hedeflere ulasilma noktasinda
rehber olacak Ogretmenler olmazsa yapilan bircok etkinlik heba olacaktir. Bu yiizden
yapilan ¢alismalarin, verilen emeklerin bosa gidilmemesi isteniyorsa dgretmenlerin en iyi
sekilde yetistirilmesi gerekmektedir (Ocak, 2006). Bu da aslinda Ogretmenlerin
tiniversitede aldiklar1 egitimlerde YBO konusuna yer verilmesi gerektigini gdstermektedir.
Cetin ve Cetin (2017) de ogretmen adaylarina verilen egitimde YBO konusuna yer
verilmesinin hem 6gretmen adaylarinin meslege baslamadan yasayacaklar1 stresi dnlemesi
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hem de YBO konusunun &nemini kavramalar1 ve YBO becerilerini kazanmalar1 agisindan
faydali olacagimi belirtmis boylelikle 6grencilere daha iyi bir rol model olacaklari konusu
tizerinde durmuslardir. Cropley ve Dave (1978) de Ogretmenlerin uygun sekilde
yetistirilmesinin, yasam boyu egitimin yaygin bir sekilde ve pratik olarak benimsenmesini
saglamadaki en Onemli adimlardan biri oldugunu savunmaktadir (Cropley ve Dave,
1978°den aktaran Knapper ve Cropley, 1983). Ogretmenlerin YBO ille ilgili yeterli
donanima sahip olmamalar1 bu yondeki becerileri 6grencilere aktarma ve Ogretme
noktasinda oOgretmenlere sikintilar yasatabileceginden bu becerilerin meslege adim
atmadan 6gretmen adaylarina egitim fakiiltelerinde 6gretilmesi konusu iizerinde 6zenle
durulmalidir (Derya, 2015). Meslege heniiz adim atmayan ogretmen adaylarina
yiiksekogretimde verilecek kurslar elbette ki dnemlidir ancak bu vb. kurslar 6gretmen
adaylar iizerinde olumsuz bir kan1 da olusturabilir. Verilen resmi kurslar, 6grenmenin
sabit bir igerige maruz kalarak geleneksel yontemlerle aktarildigi fikrini pekistirebilir. Yani
YBO’niin anlasilmasinin yolu sadece bir dizi konferans ya da kurs diizenlemekten
gecmemektedir. Ogretmen adaylarinin iiniversite egitimleri sirasinda gercekei ortamlarda,
farkli 6grenme deneyimlerine maruz birakilmasinin, yasam boyu egitimi anlama
noktasinda kazandiracag: artilar1 daha da fazla olacaktir (Knapper ve Cropley 1983). YBO
ile ilgili becerileri alan ve kazanan ogretmenlerin kendi gelisimlerini desteklemeleri ve
ogrencilerine daha faydali olabilmeleri agisindan yenilige her daim acik olmalar1 gerektigi
de unutulmamalidir (Yaman ve Yazar, 2015). Bireyin kendisini yenileme ¢aligmalarinin
siirekliligi ancak YBO becerileriyle saglanabilir. YBO’den beslenen kisiler igin de hizmet
ici egitim faaliyetleri, mesleki olarak yenilenmeyi saglayan bir egitim siireci haline
doniisiir (Babacan ve Ozay, 2016). Alian egitimler; bireylerin kendilerini gelistirme, daha
ileri seviyelere tasiyabilme, verimliliklerini artirabilme, c¢agmn gereklerine ayak
uydurabilme ve bu dinamizmi hep diri tutabilme adina destekleyici ¢alismalar olarak
diistiniilebilir. Hizmet 6ncesinde belli niteliklerle donanan 6gretmenler hizmet suresince de
bu niteliklerini belli periyotlarda giincellemek durumundadir. Daha faydali, daha yeterli
olabilme adina hizmet i¢i egitim faaliyetleri takip edilmeli, bireylerin kendilerini gelistirme

cabalar1 duraganliktan uzak bir sekilde, siirecte de hep devam etmelidir.
21. yiizyilm bir geregi olarak bir 6gretmen, YBO ile ilgili bilgi ve becerileri bilen,
teknolojiden haberdar olan, sahip oldugu bilgileri amaclar1 dogrultusunda kullanip

yonetebilen, egitimin ve toplumun nitelikli hale gelmesine katki saglayan kimligiyle

karsimiza ¢ikmaktadir (Abbak, 2018). Ogretmen artik bilgiyi aktaran ve sunan roliinden,
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bilgiyi 6grenmeyi ve bilgiye nasil ve hangi yollarla ulasilacagin1 gosteren rehber
konumuna ge¢mistir. Birey yeni Ogrenme yollarimi kesfederek bilgiyi zihninde
yapilandirip, inga edecektir. Bu yiizden 6gretmenler ve ders kitaplar1 6grencilerin farkl
diistinmesine katkida bulunarak kesin yargilar yerine 6grencileri tartismaya ve diisiinmeye
sevk etmelidir. Ogrenmen bunlarin gerceklesmesinde kog¢ unvanini alan kisidir (Ozden,
2005). Aslinda 6grencileri var olan klasiklesmis kaliplarin disina ¢ikarmak, onlara yeni ve
farkli kapilar aralatarak ¢ok yonli diisiinmelerini saglamak ve ezberin Otesine gitmeyen
bilgiler yerine bilgiye uygun olan yontemle ulasip bunu hayata uyarlayabilmelerinde

rehber olmak 6grencilere farkli yetiler kazandiracaktir.

Ogretmenlik artik daha cok nitelik ve yeterlik isteyen, siire¢ boyunca kendini yenileme ve
degisimlere ayak uydurabilme ihtiyacin1 gerektiren bir meslek olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogretmenlerin kendilerinden beklenenleri karsilayabilmelerini, degisim
siirecinin hep iginde olmalarmi, YBO kavrami ve anlayisini benimsenmeleriyle baglantili
oldugunu soyleyebiliriz (Ayaz, 2016). Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlik meslegini en
etkili ve en verimli sekilde yerine getirebilmek adina sahip olunmasi gerekli beceri, bilgi
ve tutumlar1 kapsamaktadir (MEB, 2017). Ogretmenlerin YBO yéniinde sahip oldugu
yeterlikler Ogrencilerin  siirekli olan gelisimlerini desteklemektedir. Bu siirecte
ogretmenlerin kendilerinin de yasam boyu 6grenen olmalar1 gerekir ki 6grencilerin yasam
boyu siirecek olan becerilerini gelistirebilsin (Selvi, 2011). Bu siiregte 6gretmenin yeterli
diizeyde bir donanim1 olmali ki 6grenenleri giidiileyebilme ve onlara her agidan iyi bir rol
model olabilme potansiyeline sahip olabilsin ve bunu 6grenenlere yansitabilsin (Yaman ve
Yazar, 2015). MEB, bakanlik biinyesinde verilen egitimler diginda da Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerini beklemektedir. Bu egitimler haricinde 6gretmenlerin mesleki
acidan gelismeleri i¢in sadece hizmet i¢i verilen egitim kursulariyla sinirli kalmamalarin
ayrica Ogretmenlere mesleki anlamda ilerlemeye doniik yeni ve farkli 6grenme
olanaklarinin da sunulmasi gerektigini belirtmislerdir (MEB, 2009). Ayrica egitim
programlarinin da ogrencilere soyut, elestirel, ¢cok yonlii, yaratici, problem c¢6zme,
bagimsiz diisiinme, bilgi iiretme, etkili iletisim becerisi kazanma, 6grenmeyi 6gretme,
kapasitelerine glivenme, kendisini degerli hissetme ve farkliliklar1 6nemseme konularinda
rehberlik etmesi gerekir ve bu da ancak ve ancak YBO ile saglanabilir (Ozden, 2005).
YBO siireci i¢inde dgrencilere liderlik ve rehberlik eden dgretmenin kendisinin de YBO’ye

acik bir birey olmasi bu noktada olduk¢a Onemlidir. Ogretmen de yeniliklere agik,
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o0grenmeyi 6grenme segeneklerini kullanan, girisimci, topluma ve zamana ayak uyduran ve

hatta bu siirecteki bireylerin de dnciisii olmasi gerekir (Ayaz ve Unal).

2.1.12. Yasam boyu 6grenme yollari

Egitim kavrami sosyal, kiiltiirel, bilimsel igeriklerinin yaninda ekonomik ve kiiresel
gelisime sagladig katki ve nitelikli is giliclinii saglama boyutlariyla 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu anlayis kapsaminda egitim, erken bebeklikten yetiskinlik donemine kadar uzanan, farkl
bircok kaynagi iceren ve siirekliligi olan bir silire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaya,
2016). YBO de hayatimizin baglangicindan sonuna degin devam etmekte olan bir siiregtir.
Bu siire¢ igerisinde orgiin egitimde yer alan mekan ve yas smirina baghh kalmadan
bireylerin egitim yoluyla kazanmis oldugu her tirli tutum, beceri, bilgi, davranislar
kapsamaktadir (Samanci ve Ocake, 2017). YBO niin egitim kavramiyla ilgili ortaya atilan
diisiincelerden farki, temelde bireyin esas alindigr bir yaklasim olmasi, okul disindaki
Ogrenmeleri desteklemesi, okulun sahip oldugu rolii degistirmesi, devletin egitim
sistemimizdeki agirliginin azaltilarak sosyal taraf rollerinin arttirilmasi ve egitimin

herhangi bir zaman dilimiyle kisitlanmamasma vurgu yapmasidir (Giileg ve digerleri,

2012).

YBO siirecine temel olan egitim, zorunlu egitimdir. Bu donemin iki dnemli dzelligi vardir.
Bunlardan ilki ileride gerceklesecek Ogrenmeler icin temel olusturmasit digeri ise
ogrenmenin siirekliligi igin giidilenmenin devamliliginin saglanmasidir. Orgiin egitim
veren kurumlarin YBO’ye temel olusturmasi igin ogrencilerin aktif sekilde egitime
katilmalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda orgiin egitim ddnemi, YBO becerilerini
kazandiracak bir ortam saglamalidir (Kivrak, 2007). YBO; érgiin, yaygin ve algin dgrenme
cesitlerinin birbirini tamamladiginin farkma varilmasini  saglamaktadir. Ogrenmenin
stirekli aktif oldugunun bu noktada unutulmamasi gerekir. Yani Ogrenmenin; giinliik
hayatta, bos vakitlerde, calisma ortaminda ya da aile ortaminda, farkli zaman ve mekanda
meydana gelebilecegini belirtmektedir (Kaya, 2010). YBO; evde, iste, okulda kisacasi
toplum i¢inde her alanda gergeklesebilmektedir. Bunun i¢in ise egitim durumu, sosyal statii
veya yas gibi sinirlandirmalar dikkate alinmamaktadir. Bu nedenledir ki YBO kavramini,
bireylerin ve toplumun sosyal ve mesleki basarisini arttiracak bilgilerin ve becerilerin
kazanilmasini destekleyen siirekli bir siire¢ olarak degerlendirmek gerekir [Mesleki Egitim

ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP), 2006]. YBO siireci, bireylere
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hayatla hep i¢ i¢e olan biitlin 6grenme firsatlarindan yararlanma imkani taniyan ve bireyleri

gelistiren ve yenileyen bir siiregtir (Demirel, 2011).

Glinlimiizdeki egitim anlayis1 artik orgiin egitimin ¢izdigi sinirlardan ararak hayat boyu
sliren bir silireci tamimlar hale gelmistir. Aslinda toplum igerisinde meydana gelen
degismeler ve gelismeler bireyleri, sahip olduklar1 bilgileri ve becerileri yenilemeleri
yoniinde sekillendirmistir. Iste bu yenilenme ihtiyac1 sonunda ortaya ¢ikan YBO kavrami
da gelismis ve gelismekte olan iilkelerin egitim politikalarinda etkin hale gelmis ve
egitimin dayanagi olmustur (Samanci ve Ocakci, 2017). Bireyler, hayatinin her ddneminde
ve alaninda O6grenmeye devam ederken farkli firsatlarla karsilasabilir. Bireyin ihtiyag
duydugu bilgiyi 6grenmek igin istegi oldugu miiddetce bu firsatlardan yararlanabilir ve
bunlar1 kullanabilir (Korkmaz, 2019). Gelismis toplumlara baktigimizda bireylerin
kitaplarla gercek manada tanistigini, iilkelerinin ve kendi ihtiyaglarinin farkina
vardiklarini, yenilik ve gelismeler i¢in eksikliklerini siirekli sorguladiklarimi ve
miikemmellesme adina adimlar atabildiklerini, 6zdenetim sahibi, eclestirel diisiinebilen

kisiler olduklar1 goriillmektedir (Demirel 2009).

YBO iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde dgrenme faaliyetleri igerisinde drgiin ve
yaygin egitim (yetiskin egitimi) ve de informal egitimin yer aldigmni ve bu egitim
alanlarmin da belirli hedeflere yonelik etkinliklerle yiiriitiillmeye ¢alisildigi goriilmektedir.
Yani YBO bu ii¢ temel alanda yer alan etkinliklerle ger¢eklesmektedir (Tremlett, 1997;
Jarvis, 2009; Knapper ve Cropley, 2000’den aktaran Coskun, 2009). Bu alanlar ve de
kapsadig1 6grenme yollar1 su sekildedir (Coskun, 2009):

YBO YOLLARI

ORGUM EGITIM

OKUL ONCESI
ILKOGRETIM
ORTAGGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YAYGIN EGITiM
UZAKTAMN EGITIM
HALK/YETISKIMN EGITiMI
OZEL AMAGLI KURSLAR

SERTIFIKA PROGRAMLARI

Sekil 2. Yasam boyu 6grenme yollar1 (Coskun, 2009)
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2.1.12.1. Orgiin egitim

Gelisen teknoloji beraberinde bir¢ok yeniligi de hayatimiza dahil etmektedir. Yasantimizi
devam ettirirken cevresel birtakim etkenlerle edindigimiz bilgiler ayn1 zamanda karsimiza
baz1 engeller de ¢ikarmaktadir. Tiim bunlarla beraber diger bireylerle iletisim kurma
caligmalarimizda degisen ve gelisen hayat standartlarina uygun bir yasam tarzi da
olusturmamiz gerekir. Iste orgiin egitim adi altindaki kurumlar hem bireysel hem de
toplumsal anlamda gelisimimize ve de kendimizi yetistirmemize katki saglamaktadir
(Satiroglu, 2019). Bu yiizden bireylere aktarilacak bilgi, beceri vb. konularin alaninda
uzman kisilerce yapilmasi artik bir zorunluluk olmustur. Sadece aile, ¢cevre ya da is hayati
ilerleyen teknolojiyi aktarmada yetersiz kalabilir. Degerlerin, bilgi ve becerilerin bireylere
ayni oranda aktarilmasi ancak belirlenen genel bir ¢ergeve ve sunulan ortak bir egitimle
miimkiin olabilmektedir. Bu vb. durumlarin gerceklesebilmesi ise egitimin okul adi altinda

kurumlagmasiyla saglanmaktadir (Fidan, 2012).

Egitim Ogretim kurumlarinda belirli bir miifredat ¢ercevesinde, hedefe uygun, devamlilik
olusturacak sekilde, ayni seviye ve yastaki Ogrencilere verilen okul Oncesinden
yiiksekdgretime kadar olan tiim 6gretim kurumlarini i¢ine alan egitime orgiin egitim denir
(MEB, 2014). Orgiin egitim, egitim veren kurumlarin ¢atis1 altinda gerceklesmekte ve
verilen egitimin sonunda tamamlanan bu siire¢ yeterliligin saglandigini belgeleyen diploma
ile tamamlanmaktadir. Yine egitim ve 6gretim sisteminin i¢inde yer edinen yaygin egitim
de orgiin egitime uygun olarak bireylere ulasmaktadir. Toplumun niteligini artirmak i¢in
halkin her kesiminin yararlanacagi sekilde devlet ve sivil toplum kuruluglar: tarafindan
destek verilmektedir. Buradaki amag¢ ise toplumun biitiiniiyle niteliginin arttirilmasidir
(Coskun, 2009). Orgiin egitim belirledigi hedefler dogrultusunda yani daha 6ncesinde
tasarladig1 bir plan dahilinde programli olarak yapilir, ardindan 6gretim araciligryla aktif
hale getirilir. Bu 6gretim evreleri 6gretmenler vasitasiyla tasarlanmakta, izlenmekte ve
uygulanmaktadir. Egitim, en basindan sonuna kadar 6zel bir ¢evre ve plan bilinyesinde
denetimli olarak gergeklestirilir. Bu safhalarin belirli zamanlarinda ve bitiminde ise
degerlendirme etkinlikleri ve faaliyetleri yer almaktadir (Fidan, 2012). Okullarda sunulan
egitimdeki amag¢ bireylerin siirdiiriilebilir 6grenciler olmasini saglamak ve bu hedef
dogrultusunda yeteneklerini ve becerilerini gelistirerek ilerlemelerine katkida bulunmaktir.
Iste YBO becerileri bu gereksinimler neticesinde ortaya ¢ikmistir (Karakus, 2013) ve bu
yiizden &rgiin egitim kurumlari YBO’niin temelinde yatan, ona dayanak olan ve onu

temelde sekillendiren bir kurumdur.
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2.1.12.2. Yaygin egitim

Orgiin egitim sistemi iginde hi¢ yer almamus, bu sistemin herhangi bir kademesinde yer
alan ya da bu kademeden ayrilan veya bu kademeleri bitiren bireylere; yetenek, ilgi ve
istekleri yoniinde kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik gelismelerini destekleyici nitelikte farkl
siire ve diizeyler icinde yasam boyu yapilan egitimi, Ogretimi, iiretimi, rehberlik ve
uygulamalar1 kapsayan etkinliklerin timiidir (MEB, 2010). Yaygin egitim, egitim-dgretim
sistemi igerisinde Orglin egitim sistemine paralel olarak yer almakta, toplumun farkli
kesimlerinden bireylerin faydalanacagi sekilde devlet ve sivil toplum kuruluslarinca
desteklenmektedir. Hedeflenen, toplumun niteliginin arttirilmasidir (Coskun 2009). Yaygin
egitimin, egitim almamis veya yoksul olan bireylere doniik bir egitim oldugu fikri
giiniimiizde yine gecerliligini slirdiirmekle beraber, yeterli diizeyde egitim alamamis ve is
giici seklinde istihdam edilen bireylerin de yaygin egitimden yararlandiklari
gorulmektedir. Ayrica yaygin egitim iginde yer alan uygulamalarin o6rgiin egitimden
kaynakli aksakliklart veya eksiklikleri tamamlayan bir siire¢ olmasi dogrultusunda da
gortisler mevcuttur (Aycicek, 2012). Coskun (2009)’a goére yaygin egitim; orglin egitim
kurumlarinda egitime devam etmeyen veya edemeyen bireylere temel bilgilerin ve
becerilerin kazandirilmasi yoniinde verilen egitimdir. Son olarak devam edilen egitim
kademesinden baslayarak, eskiden sahip olduklar1 bilgi ve becerilere yenilerini ekleme
maksadiyla dahil olunan ve bu yondeki isteklere cevap verecek sekilde Ogretimin

planlandig1 egitim faaliyetidir.

Yaygin egitim cesitlerinden birisi de uzaktan egitimdir. Uzaktan egitim; Ogreten ve
ogrenen kisinin farkli ortamda bulunarak, bireyin i¢inde bulundugu ortamdan sunulan
egitimdir. Istedii zamanda ve ilgisini ¢eken alanlarda kendilerine firsat verilen egitim
olanaklarindan faydalanmasi sebebiyle Ogretim siireclerinin uzaktan sunulmasi,
degerlendirilip gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Sonmez, 2008). Bireyler
bulunduklar1 yerden ayrilmadan istedikleri zaman kendilerine sunulan konu ve bilgilerden
istediklerini secerek O0grenmeye devam edebilirler. Uzaktan egitim vasitasiyla bireyler
kendilerini gelistirerek, yeteneklerini ve potansiyellerini arttirarak, eksikliklerini gidererek
YBO’lerine devam edebilirler. Uzaktan egitim, yaygin egitimin gelecekte en etkin
kullanim alanlarindan biri olmaya adaydir (Demirel, 2013). YBO siireci sayesinde daha
genis kesimlere ulasma olanagi olusmus, egitim mekan ve zaman unsurlarindan bagimsiz

sekilde sunulabilir bir hal almigtir. Bu dogrultuda iletisim ve bilgi teknolojileri ile destek
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bulan uzaktan egitim sisteminin 21. yiizyildaki en 6nemli egitim- 6gretim sekillerinden biri
olacag diisiinceleri ileri siiriilmektedir (Ozan ve Ozarslan, 2009). Ulkemizde acik 6gretim
sistemiyle beraber esnek bir yapida olan uzaktan egitim olanaklarinin gittikge arttigi
goriilmektedir. Eldeki olanaklar1 arttirma ¢aligmalari ise her gegen giin artmaktadir (MEB,
2014). Su anda da iilkemiz dahil tiim diinyada etkili olan pandemi sebebi ile de egitim
Ogretim faaliyetleri biitiin kurumlarda uzaktan egitim sistemiyle yiiriitiilmeye ¢aligilmakta

var olan olanaklar yapilan iyilestirilmelerle daha da etkin ve aktif hale getirilmektedir.

Yetiskin egitimi de yaygin egitim igerisinde degerlendirilmektedir. Yetiskin egitimine
biitliin olarak bakildiginda toplumun ihtiyag duydugu beceri ve yeterlilikler konularina
hakim bir yetigkinler toplumu c¢ikarmayr amaglamaktadir. Yetigkinlerin karsilagtiklart
sorunlar1 kendi kendine c¢ozebilme noktasinda etkin olarak gdrev alma ve bireylere
kendilerini gerceklestirebilme imkani sunma gibi amagclar kabul gérmektedir (Yazar,
2012). Yetigskin egitiminde egitim faaliyetleri siiresi boyunca yetiskinlere aktarilacak
bilgileri ve becerileri kazandirma amaciyla kullanilacak yontem, yol ve programlar yer
almaktadir. Yani yetigkin egitimi silire¢ icinde yer alan biitiin bireylerin 6neri ve istekleri ile
kendilerinin belirledigi plan ve programlar ve ihtiyaca yonelik etkinlikleri kapar (Uysal,
2004). Yazar (2012)’a gore yetiskin egitiminin sistematik olarak gelismesiyle YBO daha
etkin bir sekle biirlinmiistiir. Yetigskin egitimi aslinda bir toplumun kalkinma g¢abasi ve
modelidir. Sistemli ve siirekli bir sekilde devam ettirilen 6rgiin egitimin disinda ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal alanlarda ilerlemeye destek olan her tiirlii etkinlik yetiskin egitimi
kapsaminda yer almaktadir (Kaya, 2016). Yetiskinler; ihtiyaglarini, eksikliklerini,
amaclarin1 daha iyi belirleme ve bu dogrultudaki 6grenmelere ulasabilmek adina geng
kusaga gore daha isteklidirler. Bu istegin ve bilincin dogru sekilde yonlendirilmesi de

yetigkinlerin bilingli sekilde egitilmesi ile miimkiindiir (MEB, 2013).

Hayatin baslangicindan sonuna kadar gegen siireci kapsayan YBO anlayisi; yetiskin
egitimi, siirekli egitim ve uzaktan egitim alanlariyla beraber anilmasinin yam sira formal
egitim alan1 disina ¢ikan ve informal egitimi de i¢ine dahil eden genis bir alani igine
almaktadir (Coskun ve Demirel, 2012). YBO yaklasimiyla bireylerin; girisimci, bilimsel,
teknolojik, iktisadi, kiiltiirel, sosyal gelismelerini ve serbest olan zamanlarini1 en verimli
sekilde kullanma ve degerlendirme aligkanliklari kazandirarak yeteneklerini gelistirme
olanaklarini saglamak; 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere gelisimsel 6zelliklerine gore ve
yeterlilikleri dikkate alinarak okuma-yazma 6gretip bu yonde bilgi ve beceri edinmelerini

saglamak; ailelere verilecek egitimler ile aile yapisini giiclendirip toplumsal yapinin
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korunmasi1 amaglartyla siirekli egitim olanaklar1 hazirlamak esas alinmaktadir (MEB,
2010). YBO faaliyetlerinin Avrupa Birligi iilkeleri i¢inde ele alinis bigiminin yaygin egitim
uygulamalari seklinde oldugunu belirten Coskun (2009), burada ulasilmak istenen amacin
okul disinda yetigkinlerin temel beceri ve bilgileri kazanabilecekleri veya yeni meslekler
edinebilecekleri kurslarda yer almalarmi saglamak oldugunu dile getirmektedir. YBO;
orgilin 6grenme, yaygin 6grenme, teknik egitimi ve becerilerin kazanilmasina imkan veren
kurslar1, is yerlerinde yaparak yasayarak kazanilan mesleksel ve diger becerilerin

kazanimina yol agan 6grenmeleri de kapsamina almaktadir (Aksoy, 2008).

2.1.12.3. informal egitim

Informal 6grenme, yaygin ve o&rgiin egitim kurumlarinda yiiriitilen ve egitimle
kazanilamayan belirli bir hedef olmadan serbest sekilde elde edilen 6grenme igeriginden,
amagch ve bilingli bir 6grenmeye kadar deneyime dayali her tiirlii 6grenmeleri icerir (MEB,
2014). Informal yani algin &grenme, Ogrenme ortamina gore sekil almaktadir ve
ogrenmenin ger¢eklesecek oldugu zaman ve ortam daha dnceden belli degildir. Amaglarin
Bu siirecte Ogrenilen bilgiler her daim egitsel bir muhtevaya sahip olmayabilir. Algin
ogrenmede toplumdaki kiiltiirel 6zellikler de gelecek nesillere aktarilmaktadir (Ozen,
2011). Informal egitim, yasam icerisinde planli ve amagl olmadan rastgele alinan bir
egitim oldugundan birgok sey farkma varilmadan &grenilmektedir. Is yerinde, ailede,
arkadas ortaminda, caddede, sokakta yani hayatin biitiin alanlarinda bireyler bazi
davraniglar kazanmaktadir. Bu sekilde elde edilen davraniglar informal egitim seklinde
aciklanmaktadir (Yilar, 2006). Giines (2013)’e gore ise informal 6grenme, geleneksel olan
egitim kurumlariyla degil tiim sosyal kurumlar vasitasiyla yiiriitiilen, farkli beceriler ve
bilgiler kazandiran egitim seklidir. Bireyler, hem kendi deneyim ve gozlemleriyle hem de
radyo, televizyon, gazete gibi iletisim araglar1 veya ¢evresindeki insanlarla kurdugu
iletisim sonucunda bu egitimi kazanirlar. Bunlarin yaninda artik ¢agdas toplumlarda
gelisen teknoloji ile beraber medya ve insanlar1 bilgilendiren kurumlar araciligi ile de algin
egitim hizli sekilde yayilmaktadir. Bireyler bu siirecte karsilikli etkilesim icinde
olduklarindan yeni bilgi, beceri, yetenek ve degerleri 6grenirken bunun farkina bile

varmazlar (Agcihan, 2015).
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2.1.13. Yasam boyu 6grenme ve geleneksel 6grenme

YBO orgiin egitim, yaygin egitim ve informal egitimle yapilan biitin 6grenmeleri
kapsayan bir siirectir. YBO kavrami &rgiin egitime alternatif degildir. Zorunlu egitim ile
aktarilamayan bilgi, beceri ve yeteneklerin yetiskinler tarafindan ilerleyen zamanlarda
istekli bir sekilde elde edebilme galismalar1 olarak ifade edilebilir (Oguz, Oktay ve Ayhan,
2010). YBO kavranmi egitimde gerekli olan temel degisimlerle beraber, egitim
kurumlarmin bilgileri aktarmadaki roliinden bireysel 6grenme yeterliliklerinin ve
yeteneklerinin gelistirilmesi yoniindeki degisimini kapsamaktadir (Turan, 2005). Yasam
boyu egitim i¢inde, uygulanan egitim sistemini yeniden yapilandirma 6zelligi yaninda
egitimle ilgili olmasina ragmen sistemin igerisinde yer almayan potansiyellerin tamamini
gelistirmeyi amag edinme 6zelligi de yer almaktadir. YBO icerisinde ise egitimsel olarak
bireylerin kendilerini gelistirmesiyle ilgili sorumluluklari yine bireylerin kendilerine
vermesi Ozelligi bulunmaktadir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Bu baglamda geleneksel
ogrenme yontemlerinin yetersiz kaldig1 noktalar olabilmektedir. Bu da Knapper ve Cropley
(1983)’e gore didaktik ve dgretmen temelli 6gretim yontemlerinden dgrenci merkezli ve
Ogrencinin daha aktif oldugu 6gretim yontemlerine dogru bir gegisi kacinilmaz hale
getirmektedir. Farkli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, 6gretmenlerin farkli kaynaklar
kullanmasi, 6grencilerin ekip ve proje ¢alismalaria tesvik edilmesi Ogrencileri siirecte
daha aktif hale getirmektedir. Ogrencilerin 6grenme hedeflerinden bazi girdilere sahip
olmalarina izin verilebilir ve daha sonra bu hedeflerin ne kadar iyi yerine getirildigine
karar verme siirecinde yer alabilirler. Yani degerlendirmeyi yalnizca dgretmenin eline
birakmak yerine, Ogrencilere kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirme olanagi
sunarak Ogrencilere kendi 6grenmelerini analiz edebilme ve devaminda sekillendirebilme
ozelligi kazandirmaktadir. Geleneksel 6grenmeden farkli olarak 6grenci aslinda bu sekilde
YBO aligkanligimi kazanmaya temelden baslamaktadir. Cropley (1978) de YBO
becerilerinin ilk ve ortadgretim sisteminde kapsamli bir sekilde gelistirilmesi gerektigini ve
bunun yapilmadig1 takdirde ilerleyen zamanlarda bireylerin 6grenme becerilerini ve
tutumlarin1 degistirmenin son derece zor oldugunu dile getirmektedir. YBO’de okul
tarafindan 6grenciye 0grenme firsatlar1 taninmalidir. Yani 68rencilere yonelik temel hedef,
geleneksel egitimden farkli olarak, 6grencinin kendisini egitmesine, gelistirmesine daha da
giiclendirecek 6grenme modelleriyle tanigmasina olanak tanimalidir (Poyraz, 2014). Bilgi
edinmede tek kaynagin ogretmen olarak goriildiigii geleneksel egitim sisteminin bilgi

ekonomisi yoniinden uygun olmadigi goriilmektedir. YBO yastan ziyade yeterlilik
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odaklidir. Bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgileri kendilerine verecek dgretmenler ve egiticiler
icin gelenekselden farkli olan pedagojik formasyona ihtiya¢ duyulmaktadir. YBO siirecine
gore Ogretmen, bilgiyi aktaran degil, yol gosteren ve kolaylastiran, 6grencileri yaratici
olmaya, yaparak yasayarak ya da ekip c¢alismalar1 seklindeki 6grenmelere yonlendiren bir
konuma sahiptir (World Bank, 2003). YBO ve geleneksel 6grenme modellerini
karsilastirdigimizda Tablo 1’deki bilgilere ulagilmaktadir (World Bank, 2003):

Tablo 1

YBO ve Geleneksel Ogrenme Modelinin Ozellikleri

Geleneksel Ogrenme

Ogretici bilginin merkezidir.

Ogrenciler, bilgiyi oldugu gibi kabul eder.
Ogrenciler bireysel calisir.

Ogrencilerin ~ bir  sonraki  dgrenme

basamagma hazir olup olmadiklarmi

anlamak amaciyla testler verilir.

Tiim 6grenciler ayni etkinlikleri yapar.

Ogretmenler hizmet dncesi egitim alirlar ve

gecici hizmet i¢i egitimlere katilirlar.

Iyi  ogrenciler  belirlenir  egitimlerini

surdidrmelerine izin verilir.

Yasam Boyu Ogrenme

Egitimciler bilginin kaynagina ulasmak icin

yol gosterir
Bireyler yaparak 6grenir.
Bireyler grup i¢inde birbirlerinden 6grenir.

Degerlendirme
rehberlik

ogrenmelerine yol

Ogrenme  stratejilerine

yapmak ve gelecekte
gostermek amaciyla

yapilir.

Egitimciler  bireysellestirilmis  6grenme

planlart gelistirir.

Egitimciler yasam boyu Ogrenirler. Hizmet
oncesi egitim ve arkasindan siirekli egitimle

mesleksel gelisime devam ederler

Bireyler yasamlar1 boyunca 0grenme

olanaklarma ulasir.

2.1.14. Yasam boyu 6grenmeyi etkileyen faktorler

Icinde bulunulan ¢ag artik bilgi cagidir ve bu ¢aga ayak uydurabilmek de degisim ve

gelismelerden haberdar olup bunlara ayak uydurabilmekten ge¢mektedir. Bilgi toplumu
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icinde var olabilmek icin bireylerde olmasi gereken donanimlardan biri de YBO
becerileridir (Kurbanoglu ve Akkayonlu, 2002). Ogrenme yasam boyunca devam eden bir
stirectir. Akkoyunlu ve Erdem (2000)’e gore egitimle ilgili geleneksel olan yani bilginin
aktarilmasi yoOniindeki goriis degismis, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yoniindeki
becerileri kazandirma boyutu vurgulanmaya baslanmistir. Bu da 6grenmeyi 6grenme
kavramimi giindeme getirmistir. Ogretilmeyi bekleyen veya paketlenmis bilgiyi alan
Ogrenci artik pasif konumdan ¢ikarak etkin, arastirici ve kendi 6grenme sorumlulugunu
bilen aktif oldugu bir konuma ge¢mistir. Cagin ihtiya¢ duydugu ve gerektirdigi nitelikli
insan giicline ulagabilmek egitim kurumlarinin sorumlulugu altindadir. Giiniimiizde ortaya
¢ikan hizli degisiklikler ve bunlara bagl olarak farklilasan beklentiler, egitim kurumlarinda
da farklilasan bir profil ortaya c¢ikartmistir. Artik egitim kurumlari ge¢misteki insan
giicinden farkli olan bir insan giiciinii yetistirme ylikiimliiliigiiyle kars1 karsiya kalmistir.
Bu da yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirmeyi egitimin amaclarindan biri haline
getirmistir (ALA, 1989). YBO siirecini; bilim ve teknolojik gelismeler, toplumsal ve
ekonomik gelismelerin getirdigi bazi zorluklar, insan Omriiniin uzamasi, mesleksel
hareketlilik, caligma siirelerindeki kisalma ve diinyada yasanan inanilmaz degisme ve
gelismeler sebebiyle bireylerin kendilerini siirekli giincelleme gerekliligi gibi nedenler
gerekli kilmaktadir (Duman, 2000). YBO’yii hedefleyen bir toplumdaki bireylerin
kendilerini siirekli gelistirmesi ve yenilemesi hem istenen hem de beklenen bir seydir.
Fakat YBO siirecinin gergeklesmesini engelleyen ve etkileyen bazi faktorler de
bulunmaktadir (Bahadir, 2019). Topakkaya (2013)’ya gére bu faktorler; YBO noktasinda
gereken motivasyonun saglanamamasi, bos zamanin olmayisi, politik bir bakis agisi,
finansal zorluklar, egitim seviyesi ve eksik bilgilendirmeler seklinde belirtilmistir. Onuncu
Bes Yillik Kalkinma Plani icerisinde ise YBO siirecindeki faaliyetlerin yetersizlikleri
vurgulanmig ve bireylerin bu siirece katilmasinin Oniinde yer alan engeller sdyle

siralanmistir (DPT, 2013):

e Ailevi sebeplerden dolay1 zaman ayiramama,

e Egitim ve is saatlerindeki ¢akisma,

e Egitimlerin pahali olmasi,

e Egitimlerin ulagilabilecek mesafeden uzak olmasi,
e Egitimin isverenlerce desteklenmemesi,

e Egitim i¢in gerekli 6n kosullarin saglayamama,

e Tekrardan okula devam edebilme konusundaki isteksizlik,
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e Saglik ve yas konusundaki problemler.

YBO ile hedeflenen, insanlarin dogduklar1 zamandan itibaren gelisim ddnemlerinde
hayatlarin1 daha nitelikli sekilde devam ettirebilmeleri i¢in gereksinim duyduklari bilgileri
ve becerileri kazanmalarint saglamaktir. Bireylerin geng olarak ailesinden ayrilma
doneminde, yetiskinlikte gelir elde etme ve toplumun bir ferdi olmasi1 doneminde, ileri
yetiskinlikte ise emeklilik doneminde hayatlarina uyum saglamlar1 gerekmektedir (Turan,
2005). Bu surecler icinde bireyler cinsiyet, yas, irk ve sosyo-ekonomik statiiden bagimsiz
bir sekilde ve ihtiyaglarina gore ogrenmektedir (Regmi, 2015). Kisisel ve mesleki
gelisimin siirekliliginin saglanabilmesi icin ihtiyaclar 6nemli bir etkendir. Bu ihtiyaclar
YBO icerisinde sekillenmektedir. YBO ile bireylerin ilgili olduklari alanlarda daha yiiksek
bir performans gostermesi ve kisisel gelisimlerini saglamalari amaclanmaktadir ve bu
esnada bireyler ister istemez psikolojik, fiziksel ve sosyolojik bazi faktdrlere maruz
kalmaktadir (Giinii¢ ve digerleri, 2012). Sosyal baglamda YBO, bir grubun belirlenen bir
hedef dogrultusunda bilgi paylasimi ve bu bilginin gelistirilmesi amacini tagimaktadir. Bu
kapsamda bireyler diger bireylerle iletisim halindeyken sosyal beceri ve yeteneklerini
gelistirirler. Mesleki baglamda YBO’de ise bireylerin mesleki agidan daha yiiksek bir
performans saglayabilmesi igin islevsel olan bilginin gelistirilmesi hedeflenir.
Universitelerin bu noktada farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmasi 6nemlidir
(Dowling ve digerleri, 2004). Universitelerin YBO’deki rolii icin; mesleki gelisime destek
veren, bireylere mesleki gelisim yoniinde olanaklar saglayan, bilginin yayilma
potansiyelini ve sanal Universite, e-6grenme, internet tabanli 6grenme vb. metotlar
gelistiren kurumlardir denilebilir (Dinevski ve Dinevski, 2004). Universitelerde yer alan ve
YBO’yi destekleyen; yiiz yiize &grenme, uzaktan egitim, ¢oklu ortam araglarmin
kullanimi, akademik anlamdaki dergilerin okunmasi, teknoloji destekli egitim, video
konferans vb. enformasyon dagitim metotlariyla bireylere firsat esitligi sunularak
bireylerin bilgiye erisimleri saglanmaktadir (Giinii¢ ve digerleri, 2012). Bireyler kendilerini
gerceklestirme yolunda YBO’ye ihtiyag duyarlar. Her birey bu noktaya ulasamayabilir
clinkli bu strec icerisinde ilerleyen bireylerin karsilarina birtakim engeller ve YBO

stirecini etkileyen birtakim faktorler ¢ikabilir (Glinii¢ ve digerleri, 2012).

Bireylerin YBO’de basarili olabilmeleri ve YBO’yii gerceklestirebilmeleri icin siirec
icerisinde Ogrenmeye istekli olunmasi ve bilingli olunmasindan teknoloji erisimi ve
kullanimma kadar dogrudan veya dolayl bircok faktorle karsilasiimaktadir. YBO’de tiim

bu faktorlerin etkili oldugu ancak her faktoriin bir sekilde dogrudan iligskisinin bulundugu
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bireysel, sosyal ve mesleki gelisim bilesenleri de bulunmaktadir (Tan ve Morris, 2006).
Bireyler bireysel, sosyal ve mesleki gelisimlerini tamamlayabilmek adina yaygin, 6rgiin ve
yasayarak Ogrenme dongiisii icinde hayatin1 devam ettirir. Siirecteki agirlikli gelisim
asamas1 ise bireysel gelisim bilesenidir. Ciinkii bireylerin YBO’niin her asamasindaki

cabasi1 ve etkinligi bireysel gelisimi ister istemez etkilemektedir.

Okuryazarlik
BIT
Politika

\

Exonom

Sekil 3. Yasam boyu 6grenmenin bilesenleri (Giinii¢, Odabast ve Kuzu, 2012)

Bu baglamlar kapsaminda Sekil 3’te YBO ile ilgili yas, motivasyon, kiiltiirel yap1, tutum,
rol model 6gretmen, eglenerek 6grenme, ekonomi ve politika, deneyim, beceri, yeterlik,
okuryazarlik ve BIT faktorleri goriilmektedir (Giinii¢ ve digerleri, 2012). Bireysel, sosyal
ve mesleki faktorler ise YBO siirecinde bireyleri etkileyen en temel faktorlerdir. Ancak
bireylerin YBO siirecinde basarili olabilmeleri ve YBO’yii uygulayabilmeleri i¢in teknoloji
kullanimin1 da g6z ardi etmemek gerekmektedir (Tan ve Morris, 2006; Giinii¢ ve digerleri,
2012). Bu gerekliliklerin yaninda Turan (2005) da ekonomi, istihdam imkanlarint
genisletme, demokratiklesme, bireysel ihtiyaclar, diinyada yasanan degisim ve gelismelere
ayak uydurabilmeyi YBOEF arasinda belirtmektedir. Bozkan (2018) ise c¢alismasinda
ogretmenlerin YBO’lerine etki eden faktdrleri; sosyo-ekonomik, mesleki, teknolojik ve
bireysel faktorler olmak iizere dort baslik altinda incelemistir. Bu faktorlerin eksikligi

YBO igin bazi1 olumsuzluklar yaratabilmektedir.
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2.1.14.1. Sosyo-ekonomik faktérler

Evrensellesme ile daha da giin yiiziine ¢ikan bilgi ekonomisi, YBO kavramini ortaya
cikaran temel etkenlerdendir. Teknoloji alaninda meydana gelen gelismelerle birlikte bilgi
de devamli gelismekte, bu da yeni becerilerin gerekliligini kaginilmaz hale getirmektedir.
Bazi alanlarda, mezun olan 6grencilerin bilgileri daha o anda eskimeye baslamakta ve bu
da egitimin siirekliligini kanitlamaktadir (Glindogan, 2003). Bilgi ve iletisim teknolojileri
alanlarinda bireylerin kendilerini gelistirmeleri YBO igin hem ekonomik hem de sosyal bir
glic olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yani toplumlarin gelismislik diizeyi, bilgi iiretimi ve
paylasimi gibi a¢ilardan bilginin niteligini ve niceligini belirlemektedir (Polat ve Odabas,
2008). Bilgi, kisisel ve toplumsal giiclenmenin bir aracidir. Bireylerin uzman goriislerini
dogrulamasina, ¢iiriitmesine ya da bagimsiz gergegi arayan kisiler haline gelmesine imkan
tanir. Onlara kendi belgelerini olusturma ve bilgi arayisinin heyecanini tecriibe etme
yetenegi saglar. Bu da bireyleri sadece YBO siirecine hazirlamakla kalmaz aym zamanda
bilgiye ulasma yolundaki basarili arayislarinin heyecanini yasayarak, bireylere yasamlari
boyunca 6grenmeyi devam ettirebilme motivasyonunu da kazandirir (ALA, 1989). Daha
1yl sartlarda yetismis bir is giicii ihtiyaci ise bir diger ekonomik nedenler arasinda yer
almaktadir. Yeniliklerin ortaya ¢ikis1 is hayatin1 da etkilemekte ve degisimlere zemin
hazirlamaktadir. Kiiresellesen ekonomide de artik egitim rekabet avantaj1 agisindan 6nemli
gorilmektedir. Bu da mesleki becerilerini gelistiren ve yeni sartlara uyum saglayan
caliganlar1 gerekli hale getirmektedir. YBO siirecine adapte olmus yiiksek nitelikli is giicii,
eskiye gore ¢ok daha dnemli hale gelmistir. Calisan bireylerden artik yasam boyu devam
edecek bir egitim ile saglanacak beceriler istenmektedir (Giile¢ ve digerleri, 2012).
Glniimiiz sartlarinda ekonomik biliylime artik bilgi tarafindan yonetilir hale gelmistir ve
tilkeler uygulanabilir bir bilimsel bilgi olmadan rekabet ortaminda kalicilik
yakalayamamaktadir. Bilgi-iletisim teknolojisinden bio-teknolojiye ve bilim materyallerine
kadar uzanan genis bir aralik kapsamindaki bilim ve teknoloji avantajlar1 artik iilkelerin
sosyal ve ekonomik gelisim olanaklarini hizlandirmak ve arttirmak i¢in potansiyel bir glc
halini almistir (Kagia, 2002). Onceleri bireyler hayat: siiresince yapacagi meslek igin
hazirlanma yolunu secerken giiniimiiz ekonomisinde artik tiim meslek hayati adina
hazirlanmak  durumunda  kalmaktadirlar.  Piyasanin  gerektirdigi  gereksinimler
dogrultusunda g¢alisanlar siirekli yeni bilgiler edinmekte, beceriler gelistirmekte aksi halde
igsizlik tehlikesiyle karsilasabilmektedirler. Kiiresel kapitalizmle beraber o6ne c¢ikan

istihdam edilebilirlik diizeyi ve ekonomik rekabet giicii kavramlarinin yiikseltilebilmesi

49



icin alman mesleki egitim ve sahip olunan donanimin yarattig1 isgiicii potansiyeli YBO

kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir (Ozcan, 2008).

PISA sonuglarina bakildiginda basar1 grafigi yiiksek olan {iilkelerin egitim sisteminin
verimli olarak tanimlandig1 goriilmektedir. Finlandiya’da ogretmen/6grenci oran,
O0gretmen maaslar1 gibi degiskenler dikkate alinarak goreceli bir degerlendirme sekli
olusturulmustur. Olusturulan bu indekse gore egitime yapilan yatirimin karsiliginin en
fazla alindig: iilkenin Finlandiya oldugu ifade edilmistir. Tiirkiye’de 6gretmen maaglari
%129 oraninda artirildiginda Finlandiya seviyesinde ve verimli olarak tanimlanabilecek bir
egitim sistemini yakalayacagi diistiniilmektedir (TEDMEM, 2014a). Verimlilikle beraber
ogretmenlerin hayatlarinda ve dogru orantili olarak YBO algilarinda olumlu yénde bir
yiikselis olacagi ongoriilmektedir (Bozkan, 2018). Tiirkiye’deki 6gretmen maaglart OECD
ortalamasinin neredeyse yarisina karsilik gelmektedir. OECD ortalamasinda 6gretmenlik
mesleginde en iist kideme gelindiginde alinan maas, meslek baslangicinda alinan maasin
iki katina yaklastig1 belirtilmektedir. Bu orana gore Tiirkiye’de 6gretmen maaslarinin beste
biri oraninda arttigi goriilmektedir (TEDMEM, 2015). Bu veriler 1s1ginda gelismis
iilkelerde gorev yapan dgretmenlerin YBO algilarinin ekonomik getiriler dogrultusunda
olumlu sekilde yiikseldigi goriilmektedir (Bozkan, 2018). Ekonomik kaygi yasayan

ogretmenlerin YBO’ye yonelik algilarinin olumsuz yénde etkilendigi sdylenebilir.

2.1.14.2. Mesleki faktorler

YBO kavrami, toplumsal, sosyal, kisisel ve istihdam ile alakali bir yaklagimla bireylerin;
bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla yasami siiresince katildigi biitiin
ogrenme etkinlikleri seklinde tanimlanmaktadir. YBO’deki amag, bireylerin bir taraftan
bilgi toplumuna adapte olmalarini saglarken bir taraftan da yasamlarini kontrol
edebilmeleri noktasinda sosyal ve ekonomik hayatin biitiin evrelerine aktif olarak
katilmalarina saglamaktir (Berberoglu, 2010). YBO’yii etkileyen bir diger faktor ise
calisan ve emekgilerin daha kolay sekilde is bulabilmeleri adina niteliklerini gelistirmek
durumunda kalmalaridir. Sanayi ¢aginin geride kalarak sanayi toplumunun artik yerini
bilgi toplumuna birakmaya baslamasi iscileri olduk¢a zor duruma sokmustur. Daha
onceleri yalnizca emek giicliyle is bulunabiliyorken teknolojinin ilerlemesiyle bu durum
bilisim teknolojilerini kullanabilme becerisini gerekli kilmistir. Bu da iscilerin
niteliklerinin gelistirilmesine yonelik bazi 6grenim programlarinin uygulanmasina olanak
tanimistir (Glndogan, 2003). Duman (2006)’a gore bireylerin istihdam edilebilmeleri igin
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gereken mesleki niteliklerin ve dzelliklerin kazandirilmas1 gerekir. YBO ile ilgili kiiresel
orgiitlerin c¢aligmalar1 genellikle, kisilerin piyasanin farklilagan ihtiyaclarma ayak
uydurmay1 saglayacak bilgileri ve becerileri 6grenmeleri konusu ile ilgili olmustur. Cilinkii
degisen piyasa kosullar1 nedeniyle kisiler hayatlar1 boyunca bircok defa is
degistirebilmektedir. Bu da her yeni degismeyle yeni ise hazirhikli olmalarini
gerektirmektedir (Kivrak, 2007). Bu nokta YBO’niin bireylerin bilgi ve yeterliliklerini
destekleyen biitiin 6grenme etkinliklerini kapsadigini gostermektedir (Duman, 2003).
Istihdam edilme aslinda YBO siirecinin bir gerekgesi degil de YBO icinde yer alan
iiriinlerden yalnizca biri olmalidir. Ciinkii YBO sosyal politika ve istihdam unsurlarinmn

tamamlayicisidir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Gegmiste temel Ogretmenlik egitiminin, Ogretmenin Ogretim kariyeri boyunca yeterli
olacag goriisii yerini, 6gretmen egitiminin 6gretmenlerin tiim kariyerleri boyunca devam
etmesi gerektigi goriisiine birakmistir (Giiltekin ve Cubukgu, 2008). Ogretmenlerin
teknoloji ve bilim alanindaki degisimlerden, alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar
olmalari, kendilerini gelistirmeleri ve Tstlerine diisen gorevleri hep daha ileriye
tagtyabilmeleri gibi unsurlar egitimde siirekliligin agik birer kanitidir (Yasar, 2000).
Ogretmenlerin niteliklerinin gelistirerek profesyonel kimlik kazanmalari, hizmet éncesinde
aldiklar1 egitimin yenilik¢i, ¢agdas ve problem ¢6zme yetenegini kazandirabilecek sekilde
olmast, hizmet i¢i egitim siirecinin siirekli eksiklerini tamamlayacaklari nitelikte olmasiyla
miimkiindiir (EARGED, 2008). TEDMEM (2016a)’de ilerleyen yillarda gretmenlerin
meslekten ayrilis sebebi olarak performanslarindaki yetersizligin dikkate alinacagi
belirtilmektedir. Bdyle bir durumda alinacak tedbirler arasinda dgretmenlerin YBO’lerinin
desteklenerek yiiksek lisans programlarina, uzaktan egitim ve hizmet i¢i egitim vb.
faaliyetlere yonlendirilmesi soylenebilir (Cam ve Ustiin, 2016). is doyumu da &gretmenleri
mesleki acidan etkileyen etkenlerdendir. Meslektaslariyla takim calismasi i¢inde olan
ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlilige ve is doyumuna sahip oldugu tespit edilmistir
(Kim ve Kim, 2015). Ancak akademik alanda ilerleyen ve lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin lisans diizeyinde egitim alan Ogretmenlere gore mesleki algilarinin, is
doyumlarinin ve orgiitsel bagliliklarinin daha diisiik seviyede oldugu ifade edilmektedir
(TEDMEM, 2014b).
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2.1.14.3. Teknolojik faktorler

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda gilinlimiiz bilgi ekonomisinin sagladigi oncelikler,
sanayi toplumundaki en yiiksek {iretimi en az maliyetle liretime yonelik olarak degistirmis
ve cesitlendirmistir. Yeni teknolojilerin beraberinde getirdigi yapilanma ile ekonomik
alanda verimlilik, kalite, hiz ve rekabet anlayisiyla yasanan degisim, gelisim, giiven sorunu
ve bunlarn siirdiiriilebilirligi artik daha da 6nem kazanmistir (Berberoglu, 2010). Sanayi
uygarligin1 arkada birakan ve Oncelikle bilgi yayma ve iletisim alanlarinda baslayan
stirecin temelinde bilimsel bilgi yer almaktadir. Her yenilik aslinda bilim ve teknolojideki
bir onceki diizeyin asilmasini ifade etmektedir. Bu da bizlere yine degisimin temelindeki
giiclin teknoloji ve bilimsel bilgi oldugunu gostermektedir. Tiim bunlar ise enformasyon
toplumunun yerine bilgi toplumunun 6n plana ¢iktiginin bir gostergesidir (Erkan, 2009).
Ekonomik ve toplumsal alandaki yap1 ve davranislarin temelinde yatan deger ve onlar
sekillendiren unsur bilgidir. Uygulanabilir bilimsel bilgiler seklinde adlandirilan teknolojik
bulus ve yenilikler ise giiniimiizde ekonomik refah artisinin, biiyimenin, kalkinmanin ve
gelismenin  temelini  olusturmaktadir. Kiiresel arenada firmalarin varligini  devam
ettirebilmesi; insan, bolge, ulke ve kiresel refah diizeyinin saglikli sekilde artirilabilmesi
de yenilik¢i degisme ve gelismelerin siirekliligine baghdir (Erkan, 2009). Bir toplumu
olusturan vatandaglarin yasadiklar1 ¢aga uyum saglayabilmesi, hak ve sorumlarinin
bilincinde olmasi, degisimleri fark etmesi, bilgiyi kullanmas1 6rgiin egitim ve de YBO

dahilinde yapilacak faaliyetlerle ger¢eklesecektir (Ersoy, 2009).

Ogretmenler; &grencilerin - dgrenmelerini  kolaylastirma, onlar1 yaratici  olabilmeye
yonlendirme ve bu yodndeki Ozelliklerini gelistirebilme, dijital ¢aga uygun Ogrenme
faaliyetlerini tasarlama, gelistirme ve degerlendirme, yenilikleri takip ederek bu yonde
kazandig1 bilgi ve becerileri O0grencilerine asilayabilme, tiim bunlar1 yaparken dijital
kaynaklar etkili kullanarak bilgi toplumunun sorunlart ve sorumluluklarini bilerek hareket
etme ve uzmanlk alanlart dogrultusunda kendilerini gelistirerek Ogrencilere YBO
kavramimi verme noktasinda rol model olmalidirlar (Seferoglu, 2009). Tiirkiye’de
Ogretmen egitiminin verildigi programlarda 6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme
dersi yer almaktadir. Arastirma sonuglarina bakilacak olursa bu ders igeriklerinin,
Ogretmenlerin derslerinde alanlarina iligkin teknolojileri kullanma noktasinda yetersiz
kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle hizmet ici egitimler ile Ogretmenlere teknolojinin
egitime doniistiiriilebilmesi ile ilgili bilgi aktarimi yapilabilir (TEDMEM, 2015a). Bilgi ve

teknoloji alaninda iiretmenin diinya iilkelerinde 6nem kazanmasiyla birlikte Tiirkiye de bu
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duruma kayitsiz kalmamis, 27 Subat 2003°te yayimlanan genelgeyle e-Dontisim Tiirkiye
Projesi’ni hayata ge¢irmistir. Projeyle ilgili ayrintilar projenin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve koordinasyonu gorevleri de DPT Miistesarligina verilmistir. Bu gdrevin yapilmasi
amaciyla da teskilat dahilinde Bilgi Toplumu Dairesi Baskanligi kurulmustur (Erkan,
2009). Teknolojik degisim ve gelismelere ayak uydurabilme adina egitim alaninda da
Tiirkiye’de birtakim c¢aligmalar yapilmaktadir. 37.450 6gretmenin katilmis oldugu ve
hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemeye yonelik yapilan ankette en ¢ok tercih edilen
egitimlerin, sinif yonetimi ve rehberlik alam1 disinda 6gretim teknolojileri ve materyal
gelistirmeye yonelik egitimler oldugunu gérmekteyiz (TEDMEM, 2014a). FATIH Projesi
dahilinde de 6gretmenlere verilen egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili kurslara, mahalli
egitimler ve uzaktan egitimle beraber toplam 424.250 6gretmenin katildig: tespit edilmistir

(TEDMEM, 20164).

2.1.14.4. Bireysel faktorler

Bilgi ve iletisim alanindaki hizli degisimlerle gelen bilgi patlamasiyla yasadigimiz zamana
bilgi cagi, bu c¢agin gerektirdiklerini yerine getirebilen toplumlara ise bilgi toplumu
denilmistir. Uretilen bilgiler sayesinde yeni teknolojiler ortaya ¢ikmis bu teknolojilerle de
bilgilerin yayilimi1 ve paylasimi artmistir. Bu dongii aslinda hem insanlarin hem de
toplumlarin, merkezinde bilginin bulundugu gelismislik diizeylerini gostermektedir. Bilgi
toplumunda yer alan basarili bireyleri de her alan ve konuda yasam boyunca 6grenebilen
bireylerdir. Bu siire¢ aktif olmay1 ve bilginin siirekli kullanilmasini gerektirir. Herhangi bir
problemle karsilastiginda ihtiyaci olan bilgiye ulasan, bu bilgiyi durumuna uyarlayan ve
daha sonra bu bilgilere yenilerini ekleyebilen bireyler YBO becerisi ve yetenegine sahip
olan bireylerdir (Polat ve Odabas, 2008). Bireylerin nasil yasamaliyiz sorusu, sosyal ve
biyo-kiiltiirel bir varlik olan insanin yasamu siiresince yanitlamasi gereken belki de en
onemli sorulardandir. Bireylerin yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 problemler, yasamlarini
kapsayan gerekli 6grenmeler yardimiyla yamit bulmaktadir (Goksan, Uzundurukan ve
Kesin, 2009). YBO de bireyi merkeze alarak bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclari
dogrultusunda gelisimlerini tamamlamaya yardimci olmaktadir (Yildirim, 2009). Gelecek,
toplumu meydana getiren bireylerin degisimlere ve yeniliklere ayak uydurabilmelerine,
nitelikli bireyler olabilmelerine ve hayatlar siiresince 6grenmeye devam edebilmelerine
baghdir (Aksoy, 2013). YBO siireci sosyal iliskiler bakimindan degerlendirdiginde

insanlarin kendilerine toplum iginde bir yer edinmelerini sagladigini, o6zgiirliikk¢li ve
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esitlikci bir bakis acisi ile degerlendirdiginde de demokratiklesme noktasinda katki
sagladigini sdylemek miimkiindiir (Bagc1, 2011).

Egitim Ogretimde ihtiyag duyulan alanlara yonelmek verimliligin artmasi agisindan
onemlidir. Bireysellesme bu nedenle 6grenci egitiminde oldugu gibi 6gretmen egitimde de
onemlidir. (TEDMEM, 2014a). YBO siirecini ve dgrenmenin giiciinii etkileyen bireysel
faktorlerden biri yastir. OECD’de yer alan iilkelerdeki 6gretmen dagilimlarina bakildiginda
en gen¢ niufusa Tirkiye’nin sahip oldugu goriilir (TEDMEM, 2015b). Geng ayrica
dinamik bir meslek grubu bir yandan degismekte ve gelismekte olan diinyaya uyumu
artirirken bir yandan da dgretmenlerin YBO siirecini aktif bir sekilde degerlendirebilmeleri
acilarindan 6nemlidir (Bozkan, 2018). Merak unsuru 6grenmeyi artiran bir diger bireysel
etkendir. Ogrenmenin rekabet ortaminda arttig1, tehdit igeren bir ortamda ise azaldig1 dile
getirilmektedir (TEDMEM, 2016b). Ogretmenlerin gelisimlerini desteklemeleri agisindan
ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda aldiklar1 hizmet i¢i egitim, seminer, kurs vb. faaliyetleri de
yine bireysel faktorler igerisinde ele alabiliriz. Birgok 6gretmenin bu vb. egitimlere ihtiyag
duymamalarina sebep olarak ise verilen hizmet i¢i egitimlerin beklentiyi tam anlamiyla
karsilamamas1  gosterilebilir (TEDMEM, 2016a). Ogretmenlerin  gelecege dair
beklentilerinin olmamas: tiikkenmislik duygusuna neden olmaktadir. Ogretmenlerin i¢inde
bulunduklari bu tikenmislik halinde O6gretmenlerin iiniversite egitimlerinden aldiklari
beklentiler, egitim sistemine karst giiven duygusunun azalmasi, siif ortaminda edinilen
tecriibeler gibi faktorlerin etkili oldugu ifade edilmektedir (Dworkin, 2001; Seferoglu,
Yildiz Ciralt ve Aver Yiicel, 2014). Egitim sisteminin niteliiyle 6gretmen adanmisligi
arasinda kuvvetli bir bag vardir. Kariyer ve terfilerle gelen maas politikalarinin
ogretmenlerin  adanmishigint  etkiledigi sdylenebilir (TEDMEM, 2015b). Yapilan
aragtirmalarda lisans mezunu 6gretmenlerin lisansiistii mezunu 6gretmenlere gore mesleki
alg1 ve toplumsal deger algilar1 agisindan daha olumlu yonde bir algiya sahip olduklari
belirlenmistir (TEDMEM, 2014b). Ogretmenlerin motivasyonunu yiikseltecek etkenler,
kitle iletisim araglarmi kullanma hakimiyeti, problem ¢6zme becerileri gibi 6zellikler de
YBO’yii etkileyen bireysel faktorler icinde sayilabilir. Cagmn gereklerini yakalamaya
caligsan Ogretmenlerin ¢ok yonlii girisimci bir ruha sahip olmalari ve deneyimlerini
Ogrencileriyle paylasmalari mesleki doyum acisindan da onemlidir. Tiim bu faktorler
yanida meslegini severek yapan dgretmenlerin ruhen ulastigi doyum, 6gretmenin YBO

slirecini besleyen en temel kaynaktir denilebilir.
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2.1.14.5. Demokratiklesme

YBO siireci istihdamla ilgili hedefler kadar kisisel, toplumsal, vatandaslik gibi hedefleri de
kapsamaktadir. Bu siireci nerdeyse zorunlu bir hale getiren baska bir etken de
demokratiklesme olgusudur. Toplumlarin demokratiklestik¢e bireyler devlet imkanlarindan
daha ¢ok faydalanmak istemekte, Orgiin egitim araciligi ile alamadigi bazi bilgileri ve
becerileri yaygin egitim yoluyla kazanmak istemektedir (Giile¢ ve digerleri, 2012). Bu
noktada akillara 6grenme toplumu kavrami gelmektedir. Ogrenilmesi gereken seylerin
devamli olarak yeniden yenilenmesi ve icat edilmesi gerekiyorsa o zaman egitim giderek
ogretmeye doniisiir. Ogrenme, hem g¢esitlilik hem de zaman anlaminda bireyin tiim
hayatin1 ve ekonomik, sosyal ve de egitimsel kaynaklar1 dahil biitiin toplumu kapsiyorsa
iste o zaman Ogrenen bir toplum kivamina gelene dek egitim sisteminin gerekli degisim ve
yenilenmelerinden bile daha ileri gidilmelidir (Smith, 2001). Ogrenme toplumu, gelecekte
var olmasi istenen ve beklenen toplumu tanimlamak ic¢in kullanilan bir mefthumdur.
Ogrenme toplumu; bireylerin yeni bilgi, beceri ve tutumlar edinmek amaciyla kolay
sekilde ulasacag ve katilacagi egitim, 6grenme ve yetistirim imkanlarina sahip olmalarin
veya bu bireylere bahsedilen firsat ve imkanlarin sunuldugu bir tolumu tanimlamaktadir.
Bagka bir ifadeyle 6grenme toplumu denildiginde biitiin insanlar i¢in yasam boyu egitim ve
ogrenme olanaklarinin temel bir insan hakki olarak verildigi bir toplum akla gelmektedir
(Duman, 2000). YBO ile vatandaslarin cinsiyete, yasa, ekonomik ve sosyal statiiye
bakilmaksizin ekonomik ve sosyal hayata katilim gostermeleri ve boylelikle toplum iginde
kendilerine yer edinmeleri hedeflenir (Aksoy, 2013). Yani YBO, toplumdaki biitiin
bireylere 6grenme olanagi sunar ve firsat esitligi saglar ve boylelikle toplumun demokratik
temellerinin saglamlagsmasina katkida bulunur (DPT, 2001).

Yeniliklerin sistemin tamaminda ve siireklilik arz edecek sekilde olmasi oldukca
onemlidir. Degisim faaliyetlerinin tamamlanmasi seklinde bir durum s6z konusu olamaz.
Ciinkii kurumlar, kuruluslar yani bazi orgiitler denge, dengesizlik ardindan yeniden denge
durumlarin1  yenilesme siirecinde siirekli yasamak zorundadir. Ciinkii yenilikler
uygulanirken degisimlere kars1 bazi1 zamanlar direng olacaktir. Tiirk egitim sisteminde de
degisimler elbette olmalidir. Degisimlere engel olan psikolojik, kiiltiirel, siyasal, ekonomik
vb. alanlardan kaynakli olan direnglerin en aza indirilebilmesi su noktalara dikkat edilmesi
gerekir (Tas, 2007):

1. Yeniligi devam ettiren yoneticinin ve ¢alisanlarin iletisim becerilerinin gliclendirilmesi:

Orgiitlerde degisim karsisinda gosterilen direncin azaltilmasindaki en énemli unsurlardan
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biri iletisimdir. Bir¢ok temel sorunun altinda aslinda iletisim eksikligi yatmaktadir. Iyi bir
iletisim kurularak degisimin calisanlara kazandiracagi seyler ya da islerini nasil ve ne
yonde kolaylastiracagi gibi seyler anlatilirsa direng azaltilmis olur. Degisimin saglikli
olarak yiiriitiilmesi i¢in Orgiit icindeki iletisim kanallar1 olduk¢a Onemlidir. Calisanlarin
degisim silirecine ortak olabilmeleri ve degisimin savunucusu haline gelebilmeleri i¢in
planli bir iletigim sarttir.

fletisim planlanirken su hususlara dikkat edilmelidir (Hussey, 1997°den aktaran Tas,
2007):

e iletisim kurulacak olan hedef gruplar1 kimlerdir?

e letilmesi gereken sey nedir?

e Tek yonlii ve ¢ift yonlii iletisim plani nasil olmalidir?

e Ne tarz bir iletisim kullanilmalidir?

e BUtln gruplarda ayni tarz m1 kullanilmalidir?

e fletilen mesajda degisimden etkilenen bireylerin endise duyacaklar1 konulara

deginilmekte midir?

¢ Hangi iletisim aracindan faydalanilmalidir?
2. Geleneksel olan diisiincelere karsi egitim verilmesi: Orgiitsel degisim siirecinde
calisanlarin 6zellikle teknolojik alanindaki yenilikler konusundaki egitimi Onemlidir.
Teknoloji alanindaki bilgileri yeterli diizeyde olmazsa, neyi nasil yapacaklart konusunda
tereddiit yasarlarsa ¢alisanlar degisime direng gostereceklerdir. Eger egitim degisim
siirecinden Once verilirse c¢alisanlarin degisime hazirlikli olmalart saglanmis olur.
Degisimin baslamasinin ardindan da yanhs bilgileri gidermek ve yanlis anlasilmalari
diizeltmek i¢in egitim ¢alismalar siirdiiriilmelidir. Orgiit icerisinde degisime olusan direnci

en aza indirmek i¢in egitim programi planl bir sekilde hazirlanip uygulanmalidir.

Egitimi planlamas1 yapilirken su kriterlere dikkat edilmelidir (Hussey, 1997°den aktaran
Tas, 2007):

e Degisim siirecinin ardindan ¢alisanlarin isi ne diizeyde farklilasacaktir?
e Kisilerin bilgileri ve becerileri yeni sartlara uygun mudur?

¢ Egitim caligsmalar: yeterince verimli olacak midir?

3. Yenilesme stirecinin her agamasinda katilimi saglamanin 6nemi: Katilim demek, orgiit

tiyelerinin degisimin plan ve uygulama asamasinda etkin rol almalari demek. Degisim
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uzmanlar1 ve yoneticilerin, ¢alisanlarin degisime katilmalarin1 saglamalar1 en biiyiik
hedefleridir. Bu katilim sayesinde degisim, ¢aligsanlar tarafindan sahiplenilir.

Katilimin planlanmasinda su konulara dikkat edilmelidir (Hussey, 1997°den aktaran Tas,
2007):

e icinde bulunulan sartlarda katilim saglanmali midir? Neden evet? Neden hayir?

e Katilim1 engelleyen sartlar var midir? Varsa bunlar1 ortadan kaldirmak miimkiin
mudar?

¢ Kimler katilmalidir?

e Katilimin boyutu nedir?

e Katilim nasil olmalidir?

4. Birey veya bireylerin gereksinimlerinin, inanglarinin, tutumlarinin ve orgiitsel giiclerinin
hesaba katilmasi.

5. Degisimde iist yonetimdeki bireylerin beklentilerinin daha 6nemli bir gii¢ oldugunun
bilinmesi ve ona gore davranilmasi.

6. Calisanlar tarafindan degisim gereksiniminin ortak olarak algilanmasi.

7. Degisime kars1 olanlarin grup davranislarinin azaltilmaya calisilmasi.

8. Surekli olarak geri bildirim verilmesi.

9. Degisim i¢in diirlist ve samimi olunmasi.

2.1.15. Yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan cahismalar

2.1.15.1. Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Buza, Buza ve Tabaku (2010) yaptiklar1 calismada dgretmenler ile 6gretmen adaylarinin,
YBO egilimlerini 6l¢iip, YBO noktasinda kendilerini gelistirirken takip ettikleri yollar:
belirlemeyi hedeflemislerdir. Arastirma, Tiran Universitesindeki yiiksek lisans
ogrencilerinden toplanan veriler 15181nda sekillenmistir. Katilimcilarin YBO’yii, basarili bir
hayat siirdiirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve de tutumlari, 6rgiin ya da yaygin
egitim yoluyla kendiliginde ya da bilingli bir sekilde edinebilme ¢abasi olarak
degerlendirdikleri belirtilmistir.

Coskun ve Demirel (2012)’in arastirmasinin ¢alisma grubunu, Yeditepe ve Marmara
Universitesinde &grenimine devam eden 1545 &grenci olusturmaktadir. Calismada,

aragtirmaya dahil olan &grencilerin YBO egilimlerinin diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Ayrica erkek dgrencilerin YBO egilimlerinin kiz 6grencilere oranla daha diisiik oldugu,
dordiincii simif 6grencilerinin ise birinci smifta 6grenim goren Ogrencilere gore daha

yiiksek bir YBO egilimi icerisinde olduklar1 belirlenmistir.

Demirel ve Yagci (2012) ¢alismalarinda, goriisme teknigini kullanarak 21 smif 6gretmeni
adayinin YBO’ye iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamislardir. Ogretmen adaylar1 YBO
anahtar kavramini, 6grenmenin hayat boyunca siirmesi ve kisisel gelisimi hedeflenme
olarak agiklamislardir. YBO’niin degisebilecek tiim sartlara uyum saglamak oldugunu
belirten 6gretmen adaylar1 yasam boyu 6grenmnin egitim programlari i¢inde yer alan asil

becerileri gelistirmeyi amaglar nitelikte oldugunu da dile getirmislerdir.

Giileg, Celik ve Demirhan (2012) ise calismalarinda YBO ile ilgili kavram ve kapsam
analizi yapmislardir. Bu konuyla ilgili yaymnlanan raporlart inceleyip literatiir taramasi
yaparak kavramin smirliliklarii tespit etmeyi amaclamiglardir. Arastirma sonucunda da
YBO kavraminin ihtiya¢ kaynakli ortaya ¢iktigi, tiim diinya iilkeleriyle beraber Tiirkiye’de
de bu konuyla ilgili ortak bir anlayis gelistirildigi, bireylerin kendilerini gelistirmesi,
yenilemesi ve topluma adaptasyonunun saglikli sekilde olabilmesinin ancak YBO ile

gerceklesecegini tespit etmiglerdir.

Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu (2012), ¢alismalarinda YBO’yii etkileyen faktorler ile bu
faktorlerin birbiriyle nasil bir iliski icerisinde oldugunu belirlemeyi hedeflemislerdir.
Oncelikle YBO biinyesindeki yapilar1 belirleyip, kuramsal bir cer¢eve olusturmaya
caligmuglardir. Arastirmanin sonucunda da YBO kavrammin odaginda érgiin ve yaygin
egitim ve de yasayarak ogrenme etkinliklerinin yer aldigini belirterek hayatin her aninda
YBO’niin gergeklesebilecegini dile getirmislerdir. Ayrica yas, motivasyon, ekonomi,
kiiltiirel yap1 ve deneyim ve rol model olarak segilen 6gretmen gibi etkenlerin YBO’yii

etkiledigini tespit etmislerdir.

Izci ve Kog (2012) yaptiklar1 ¢alismada Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi simif,
matematik ve Tiirkce 6gretmenligi boliimii son siif 6gretmen adaylarinin YBO’ye iliskin
gorlislerinin  degerlendirmesi hedeflenmistir. Bulgulara goére oOgretmenlerin; bilgi
okuryazar1 olmalarinin, yabanci dil bilmelerinin, yaratici ve elestirel diislinceye sahip
olmalarmin gerekliligi diislincesine kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli diizeyde
yiiksek bir katilim saglanmistir. Ayrica sinif, Tiirkge ve matematik boliimlerinde son
sinifta grenim goren dgretmen adaylarinin YBO’ye iliskin goriisleri degerlendirildiginde

anlamli bir farklilik saptanmistir.
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Aksoy (2013) ¢alismasinda diinya giindeminde dnemli bir yeri alan YBO kavraminin
egitim sistemi i¢inde bulunan eksiklikleri giderdigini belirterek YBO konusuna kavramsal
olarak yaklasip Avrupa Birligi’nin bu konuya olan ilgisine vurgu yapilmistir. YBO’niin
belirli kaliplara sigdirilmamasi gerektigini savunan Aksoy, YBO’de iiretim dongiisiinii

saglayabilme 6zelligine dikkat ¢cekmistir.

Gencel (2013), dgretmen adaylarmin YBO yeterliklerine gére algilarimi belirlemek igin
yaptig1 arastirmada, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif
Ogrencileri calisma grubu olarak yer almaktadir. Arastirma bulgularina bakildiginda
YBO’ye yonelik yeterlik algilar1 acisinda erkek Ogretmen adaylarin kadin dgretmen
adaylarina gore daha negatif oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alisma bulgularinda, anadilde

iletisimin 6gretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettikleri alan oldugu saptanmustir.

Erdogan (2014), arastirmasinda YBO egilimleriyle meslege yonelme, kariyer gelistirme
arzusu ve akademik anlamda brang memnuniyeti faktorleri arasindaki iliskileri
incelemistir. Calisma evrenini Sakarya Universite Egitim Fakiiltesindeki 3. Ve 4. Smifta
egitimlerine devam eden Ogrenciler olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin  YBO
egilimlerinin yiiksek, akademik brang memnuniyetinin orta, mesleki yonelme ve kariyer
gelistirme arzusunun diisiik, YBO vyeterliklerininse orta diizeyden daha fazla oldugu
sonuglarina ulasmigtir. Arastrmanm  diger bulgularinda simf diizeylerinin  YBO
egilimlerinde anlamli bir fark yaratmadigi, cinsiyetin kadin 6gretmen adaylarinin lehine ise
anlamli bir fark yarattig1 tespit edilmistir. Bu arastirmasinda Erdogan (2014) YBO egilimi

noktasinda en iyi yordayicinin YBO yeterlikleri oldugunu saptamustir.

Poyraz (2014) yaptigi ¢alismasinda Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen
faktorler ile kurumlar tarafindan desteklenme algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
gorulmektedir. 313 dgretmen goriisiiniin alindigr ve 24 maddeyle dgretmenlerin YBO
profilinin 6l¢iildiigli ¢aligmada alt boyutlar; 6grenmeye agiklik, merak, bilgiye ulasma,
bilgi okuryazarligi ve de kendini yonlendirme ve denetleme boyutu seklinde tespit

edilmistir.

Sahin ve Arcagdk (2014) arastirmalarinda dgretmenlerin YBO yeterlik diizeylerinin farkli
degiskenler sebebiyle degisip degismedigini incelemislerdir. Calismada veriler Canakkale
merkezde gorevine devam eden 206 6gretmenden elde edilmistir. Arastirma bulgularinda
cinsiyet faktoriiniin anlamli fark yaratmadigina ulasilirken; branglarin bilgiyi elde etme
boyutu, 6grenim durumu ve mesleki kidem bagliklarinin ise dijital yeterlik ve bilgiyi elde
etme boyutlar1 lizerinde etkili degiskenler oldugu tespit edilmistir.
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Yavuz Konokman ve Yanpar Yelken (2014) arastirmasinda, egitim fakultesinde gorev
yapan Ogretim elemanlarmin ' YBO yeterlikleriyle ilgili algilarini ¢esitli degiskenler
acisindan incelemiglerdir. Bu amagla da 255 0gretim elemanina ulagabilmislerdir. Elde
edilen sonuglarda 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeyi, cinsiyeti ve teknoloji kullanma
diizeylerinin YBO vyeterlik algilarim farklilastirdigi gériilmektedir. Ayrica &gretim
elemanlarinin YBO yeterlik algilar1 da genel olarak yiiksektir. Ogretim elemanlarinin
YBO’ye konusuyla ilgili tasarladiklar1 metaforlarda ise dgrenmenin siirekliligine vurgu

yapilmistir.

Yaman (2014), Ozgciftci (2014), Kilig (2015) ve Ayaz (2016) da yaptiklar1 ¢alismalarda

ogretmenlerin YBO egilimlerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Yilmaz (2016) arastirmasinda dgretmenlerin YBO egilimlerini farkli degiskenler acisindan
ele almistir. Nicel arastirma olarak yapilan ve 73 dgretmenden olusan bir katilimei ile
gerceklestirilen bu calismada katilimeilarin YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmada cinsiyet, 6grenim dlzeyi, mezun olunan fakdlte,

yerlesim yerine ve gorev yapilan okul tiiriine gore anlamli farklilik tespit edilememistir.

Karahan’in (2017) Tiirk dili ve edebiyati ile Tiirkce O6gretmenligi boliimlerini okuyan
ogrencilerle yaptig1 caligmada iigiincii ve dérdiincii sinif dgrencilerinde YBO egiliminin

diger sinif diizeylerine gore yiiksek oldugu saptanmastir.

Tanatar (2017) yaptign c¢alismada Istanbul’un Uskiidar ilgesinde gorev yapan 225
ogretmene ulasmistir. Calisma sonucunda ogretmenlerin YBO’ye yénelik sebat ve
motivasyon diizeylerinin yiiksek, merak ve Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk
diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogretmenin is degerleri arsinda yer alan
zihinsel tesvik ve yaraticilikla YBO siirecinin sebat ve motivasyon boyutlar1 arasinda
olumlu bir anlamli iligki belirlenirken, ekonomik faydalar ile sebat boyutu arasinda

olumsuz bir anlaml1 iliski oldugu tespit edilmistir.

Akyol, Basaran ve Yesilbas (2018) Aydin halk egitim merkezlerindeki 435 kursiyerle
yaptiklar1 ¢alismada, kurs alan bireylerin YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Medeni durum, yas, cinsiyet, is ve 6grenim durumu, aylik gelir degiskenlerine
gore anlamli fark tespit edilmemistir. Bunun yaninda YBO egilimi ve yasam doyumu
algilar1 arasindaki iligkide de diisiikk diizeyde olumlu yonde anlamli farklilik oldugu

saptanmistir.
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Altin (2018) ise ¢alismasinda 6rneklem olarak Zonguldak’in Eregli ilgesinde ortadgretim
kurumlarinda gérev yapan 221 &gretmeni almustir. Ogretmenlerin YBO egilimlerinin
yiiksek oldugu belirlenirken; cinsiyet, mezun olunan yiiksekogretim kurumu, mesleki
kidem, ¢alisma alani, gorev yaptiklar1 okul tiirii, mesleki ve bireysel gelisimle alakali kurs,
seminer vb. calismalara katilim isteg§i degiskenlerine gore ise anlamli farklilik
bulunamamistir. Lisansiistii egitim yapmay1 isteme degiskeninde ise anlamli farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Aydim’m (2018) 398 ogretmen adaymi dahil ettigi ¢alismasinda katilimcilarim YBO
algilariin kismen uyuyor seklinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeninde kadin
ogrencilerin, sinif diizeyinde ise dordiincii sinif 6grencilerin lehine anlamli farklilik oldugu

belirlenmistir.

Bozkan (2018) arastirma evrenini Sakarya ilinde gorev yapan 471 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirma sonucuna bakildiginda 6gretmenlerin YBOEF ye iliskin algilar:
ile mobil &grenmeye yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 tespit
edilmistir. Ancak Olgeklerin alt boyutlarinda anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir.
Calismada &gretmenlerin YBOEF ye iliskin algilar1 ile mobil grenmeye yonelik tutumlar
arasinda cinsiyetlerine gore bir farklilik olmadigi, ilkokulda gbrev yapan 6gretmenlerin
bireysel algilarinin ortaokulda gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiliksek diizeyde
oldugu, bekar 6gretmenlerin bireysel algilarinin evli 6gretmenlere goére anlamli derecede
yiiksek oldugu, 6gretmenlerin internet kullanim siireleri arttikgca mesleki ve bireysel
algilarinin arttig1, 6gretmenlerin mesleki algilarinin arttik¢a bireysel ve sosyo-ekonomik
algilarinin arttigt ve mobil 6grenme kavramiyla ilgili bilgi sahibi olan 6gretmenlerin
bilmeyenlere gore mesleki, teknolojik ve bireysel acidan YBOEF’ye dair algilarmin

yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Gokyer (2018), Elazig’da ortadgretim kurumunda gorevine devam eden 343 §gretmen
lizerinde yaptig1 ¢aligmasinda dgretmenlerin YBO egilimlerinin kismen uyuyor diizeyinde
oldugunu tespit etmistir. Katilimcilarin kidem, brans, egitim diizeyleri, ¢alistiklar1 yer ve
yas degiskenlerinde anlamli farklilhik bulunmadigi, cinsiyet degiskeninde ise kadin

ogretmenlerin lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

Gokyer ve Tiirkoglu (2018), Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenimine devam
eden 1205 6gretmen adayiyla yaptiklari calismada dgrencilerin YBO egilimlerinin yiiksek

oldugunu belirlemislerdir. Smif diizeyi degiskeninde birinci ve ikinci siniftaki 6grencilerin,
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cinsiyet degiskeninde kadin &grencilerin YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde ¢iktig1 tespit

edilirken gelir diizeyinde anlaml1 farklilik bulunamamastir.

Kangalgil ve Ozgiil (2018) 19 Mays, Siit¢ii Imam ve Cumhuriyet Universitelerinin beden
egitimi bolimlerinde 6grenim goren 650 Ogrenci lizerinde yaptiklar1 aragtirmada
ogrencilerin YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Yas ve
cinsiyet degiskenlerinde anlamli farklilik bulunamazken, sinif degiskeninde tiglincii sinif
ogrencilerinin, bolim degiskeninde ise antrendrliik egitimi boliimiinde egitim goéren

ogrencilerin lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Yasa (2018) calismasinda 6gretmen adaylarmin YBO egilimleri ve bilgi okuryazarlik
beceri diizeylerini ve aralarindaki iliskiyi belirlemeyi hedeflemistir. Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi ogrencileri lizerinde yaptig1 ¢alismasinda iliskisel tarama modeli esas
alinmigtir. Arastirma sonuglarma gore ogretmen adaylarinin YBO egilimleriyle bilgi
okuryazarlig1 arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu; yas, bolim ve smif diizeyi
degiskenleriyle anlamli bir farklilik olmadigi; yas ve cinsiyet degiskenlerine goére de

anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Kurt, Cevher ve Arslan (2019) 6gretmen adaylari iizerinde yaptiklart arastirmada 6gretmen
adaylarmin  YBO egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet ve sinif
degiskenlerinde kadm ogrencilerin erkek dgrencilere gére YBO egilim puanlarmin daha
yiiksek oldugu ayrica birinci simif 6gretmen adaylarinin diger siniflarda 6grenim goéren

ogretmen adaylarindan daha yiiksek bir ortalamalar1 oldugu saptanmaigtir.

2.1.15.2. Yurt disinda yapilan ¢alismalar

Jaewoo ve Kang (2014) yaptiklar1 calismada Koreli meslek liseli 6grencilerin iistbilislerini,
YBO’ye yonelik tutumlarini ve motivasyon faktdrlerini analiz ederek tiim bunlarin
ogrencilerin YBO’leri iizerinde bir etkisinin olup olmadigmi arastirmay1 hedeflemislerdir.
Arastirma sonunda katilimcilarin %75’inin okul sonrast 6grenmeyi hi¢ deneyimlemedigi,
%23 linlin okul sonras1 6grenmenin gerekliligini savundugu ve okul sonrasi 6grenmenin
oniinde zaman yetersizligi (%32,5) ve finansman engelinden (%28,2) kaynakli sorunlar
yasandig1 verilerine ulagilmistir. Ayrica okul sonrasi grenmenin altinda yatan dort

motivasyon tiirli belirlenmistir.

Cresson ve Dean (2000) yaptiklar1 aragtirmada yetiskin egitimi konusuyla ilgili olan

kisilerin YBO diizeylerini incelemislerdir. Arastirmadaki &rneklemi Pensilvanya yetiskin
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egitimi merkezinde gorevli olan 154 egitimci olusturmaktadir. Calisma sonucunda
katilimeilarin YBO’yii destekledikleri ayrica inang diizeylerinin de yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Fakat katilimcilarin YBO gereklerinin uygulanmaya konulma diizeylerinin

inang diizeylerinden diisiik oldugu belirlenmistir.

Arcuria (2011), calismasinda Ogrencilerin ortadgretim sonrasindaki YBO egilimleri
degerlendirilmistir. 138 lisans Ogrencisi ile yiiriitiilen ¢alismada, &grencilerin yasam
boyunca 6grenen bireyler olmasi konusunda yiiksekogretim kurumlarinin gelistirici bir rol
istlendigi, sosyallesme c¢abasi iginde olan Ogrencilerin yasam boyunca Ogrenme
egilimlerinin yiiksek oldugu ve 6grenmeye meraki olan 6grencilerin de hayattan daha ¢ok

zevk alacagi sonuglarina ulasilmistir.

Mwaikokesya (2014) ¢alismasinda Tanzanya’da bir devlet tiniversitesinde lisans egitimi
alan 839 6grencinin kurumsal ve kisisel tecriibeleri sonucundaki YBO kapasitelerindeki
degisme ve gelismeleri incelemistir. Arastirmanin sonucunda yiliksekdgretim kurumunda
YBO ile ilgili politikalarin sinirl, belirsiz ve biraz da yavas uygulanmasinin dgrencilerin
yasam boyunca Ogrenme egilimini etkiledigi ve Ogrencilerin O0grenme niteliklerinin

bireysel ve baglamsal faktorlerden etkilendigi noktalar: tespit edilmistir.

Christoffersson ve Ioannidou (2018), yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini kullandiklari
calismalarinda Bangkok’ta tniversite seviyesinde egitim almakta olan on Ogrenciyi
orneklem olarak ele almiglardir. Katilimcilarin mesleki geleceklerine dair beklentilerini
yasam boyunca 6grenme agistyla ele alinan arastirmada katilimcilarin geleceklerine dair
beklentilerinin daha ¢ok toplumun hizla degisen yapisindan, toplum kiiltiiriinden ve de

kolektivist boyuttan etkilendigi sonuglarina ulagilmistir.

Adams (2007), Avusturalya’daki 34 ortadgretim 6gretmeninin algilarini arastirmak icin
nitel bir yaklasim kullanmistir. Verilerinden yola ¢ikarak YBO igin kavramsal bir model
sunmay1 hedefleyen Adams (2007), bu model kapsaminda Avustralya’daki devlet
kurumlarinin 6grencileri YBO’ye ne kadar iyi hazirlamakta sorusuna cevap bulmaya
calismaktadir. Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda okul miifredatinin okuldan

ayrilan dgrencileri YBO ye etkili sekilde hazirlamadig1 tespit edilmistir.

Jovanova-Mitkavska ve Hristovka (2011) yaptiklar1 arastirmada 286 Ogretmenle
calismuglardir. YBO siirecinde gerekli olan sekiz temel yetkinligin ana hatlariyla
aciklandigr arastirmada cagdas 6gretmenin yeterlilikleri belirlenmek istenmistir. Arastirma

sonucunda cagdas Ogretmenlerin nitelikleri; 6z saygi, biligsel becerilerde yetkinlik,
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problem c¢o6zebilme becerisi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma, deneysel

arastirma becerisi ve dil okuryazarlig1 seklinde tespit edilmistir.

Kirby, Knapper, Lamon ve Egnatoff (2010) yaptiklar1 ¢alismada 14 maddeden olusan
YBO’ye katilim egilimi olgegi gelistirerek 309 6n lisans ve lisans Ogrencisiyle
arastirmalarmi yiriitmislerdir. Arastirma sonucunda farkli kurumlardaki 6grenciler

arasinda YBO egilimi agisindan da farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Hart (2006) ¢alismasinda iiniversitede 6grenim goren dgrencilerin uzaktan egitimle YBO
yeterliklerini nasil gelistirilebilecegini arastirmustir. Universitenin kendi kendine
ogrenmeyle ilgili algilarini, 6gretim stratejilerini ve de 6grenme aktivitelerini ve bunlari
destekleyen oOgrenme teknolojilerini on iki Ogretim tiyesiyle yaptig1 gorlismelerle
belirlemeye calismistir. Calisma sonucunda, dgretim stratejileri ve 6grenme teknolojilerini
kullanarak iiniversite dgrencilerinin 6zydnlendirmeye tesvik edildigi ve YBO becerilerinin

gelistirildigi tespit edilmistir.

Kang (2014) arastirmasinda Koreli 6gretmen adaylariin hizmet Oncesi egitimlerini ve
YBO yeterliliklerini belirlemeyi hedeflemistir. 449 6gretmen adayma ulasilan arastirmada,
hizmet 6ncesi egitimin &gretmen profesyonelligi, 6z yeterlilik, YBO istegi ve sosyal
anlamda giiclenme {izerinde olumlu etki yarattig1 tespit edilmistir. Bulgularin hizmet
oncesi egitim uygulamalarini iyilestirmede pedagojik bir ara¢ olarak kullanilabilecegini
belirten Kang (2014), calismasindaki asil amacin Ogretmen adaylarinin yasam boyu

ogrenen bireyler olma kararliligin1 giiglendirmek oldugunu dile getirmistir.

2.2. Uzaktan egitim

Bu boliimde teknoloji ve egitim, uzaktan egitimin tanimi, amaci ve 6nemi, Ozellikleri,
avantajlar1 ve sinirliliklari, uzaktan egitimi geleneksel egitimden ayiran 6zellikler, uzaktan
egitimde Ogretmen ve G6grenci rolleri, uzaktan egitim yontemleri ve modelleri, uzaktan
egitimin Tiirkiye ve dilinya tarthindeki gelisimi ve uzaktan egitim alaninda yapilan

caligmalar ile ilgili bilgiler verilmistir.

2.2.1. Teknoloji ve egitim

Toplumlarin gelisimini ve ilerlemesini etkileyen faktorlerden biri de egitimdir. Bu

nedenledir ki egitim alanina biiyiik yatirimlar yapilmahidir. Niifus artistyla beraber artan
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egitim ihtiyacinin istenildigi sekilde karsilanmasi toplumlar tarafindan ¢oziilmesi gereken
egitim alanindaki 6nemli sorunlardandir. Ayn1 zamanda bu, bilgi ve teknoloji ¢aginin bir
geregi olan gereksiniminin de karsilanmasimi gerektirmektedir (Isman, 2011). Giiniimiiz
kosullarinda teknolojinin hayatin her alanina yayilmasi ve bilgisayar kullaniminin gittik¢e
artmast bilginin giincellenip, ¢esitlenerek c¢ogalmasini saglamistir. Gegmiste insanlari
sasirtan teknolojik gelismelerin gilinlimiizde artik siradanlagsmasini ve giiniimiizdeki
teknolojik gelismelerin de sonraki zamanlarda siradanlasacagi diisiiniildiigiinde
teknolojinin duraganliktan uzak gelisim siirecine sahit olunabilir (Demir, 2008). Bilim ve
teknolojinin yarattig1 etki alani, insanlarin degisen ve gelisen ¢aga ayak uydurabilmeleri
adma bizleri de daha donanimli olmaya sevk etmektedir. Gereken donanimlar1 edinip,
tilkenin diger iilkeler icerisinden siyrilarak one ¢ikmasini ve yiikselmesini saglayan hig
stiphesiz lilkenin egitim sisteminde yapilan reformlardir (Kerimoglu Giilsoy, 2019). Artik
egitimle; bireylerin ¢evresel kosullara korii koriine uymalari, bir seyleri korii koriine kabul
etmeleri ve hayatlarina var olan1 devam ettirmelerinden ziyade hem kendisini hem de
toplumu daha ileri seviyeye yiikseltecek, farkliliklara imza atacak bireyler yetistirmek
hedeflenmektedir (Yesilyaprak, 2010). Yani birey etrafinda yasananlara, olan biten seylere
kayitsiz kalmamal1 yagsanan degisimlere ayak uydurabilmeli, zaman ve mekan kavrami da
daha genis diizeyde diisliniilmelidir (Kabal, 2019). Burada asil vurgulanmak istenen nokta
O0grenme gayretlerinin hayat boyu siirmesi ve biitiin egitim kademelerini de i¢ine almasidir
(Bagci, 2011). Gelecek nesilleri en dogru sekilde yetistirmek bir iilkenin uygarlik
seviyesine ulasabilme yolunda attig1 en gii¢lii adimlardandir. Bu adimlarin temeli atilirken
elbette ki hicbir sey rastlantisal bir sekilde olusmamaktadir. Iyi bir egitim sistemi bu yolda
atilan ilk ve oncelikli adim olarak diisiiniilebilir. Gii¢lii ve dinamik bir egitim sistemi bir
tilkeyi ylicelten ve ylikselten degerler arasinda yer almaktadir. Egitim bir iilkenin hemen
her alaninda biiylimesine katki saglayan ve bunun stirekliligini destekleyen bir yapidir. Her
ilke, her devlet, her toplum kendisine uygun egitim sistemi ve egitim ortami belirlemelidir
ki ihtiyaglarmi karsilama noktasinda istedikleri dogrultuda doniitler alabilsin. Saglam
temellere imza atmak ve gelecege giivenle bakilabilmek icin giiclii bir egitim sistemi 6n
kosuldur. Toplumdaki bireylerin verimliligini ve etkinligini arttirmadaki etkili faktorlerin
basinda gelir egitim. Degisimin ve gelisimin ilk sarti olarak disiiniirsek; bir toplumu
bulundugu seviyeden daha iist diizeylere tasiyan, onu yiicelten bir methum olarak ¢ikar
karsimiza egitim. Literatiirde farkli birgok tanimina rastladigimiz ve kapsam olarak
oldukca genis bir alana sahip olan egitimi, dar kaliplar i¢ine sikistirmak elbette ki zordur.

Akyliz (2013) egitimi, bireylerin sahip oldugu becerilerin, tutum ve eylemlerin elverisli
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sekilde ve olmasi istenen yonde gelistirilmesi, belli hedefler dogrultusunda yeni becerilere,
tutum ve eylemlere sahip olmasi seklindeki ¢alismalar olarak tanimlar. Demirel ve Kaya
(2002) egitimi, inanlarin i¢inde bulundugu topluma yansitabilecegi beceri, davranig ve
tutumlarin elde edilmesindeki izlenen yol olarak tanimlar. Tiirkoglu (2005) egitimi,
insanlarin hayal giiclinii gelistiren, bireye becerilerini ilerletme firsati saglayan ve
insanlarin bircok agidan esitligini savunan ve bunlar1 biinyesinde barindiran bir ara¢ olarak
tanimlar. Yiksel (2004) ise egitimin bireylerin belli hedeflere gore sekillendirilmesi slreci
oldugunu sdyler. Egitimin tanimlarina baktigimizda agirlikli olarak belirli amaglara gore
bireydeki yetenekleri gelistirme siireci lizerinde duruldugunu goriiriz. Bu amaglar
belirlenirken yasanilan ¢agin gerekleri elbette ki 6n plandadir. Bu amaglarin kazandirilmasi
icin yapilan etkinlikler ise Ogretimi olusturur ve ogretim sonunda da davranistaki
degismelerde egitim ortaya cikar. Yani Ogretim egitimin gerceklesmesi icin bir arag
gorevini stlenir (Biiylikkaragéz ve Civi, 1999). Egitim bireyde davranis degisikligi
meydana getirme, 0gretme ise bu davranis degisikliginin okulda planli ve programli bir
sekilde yapilma siirecidir (Demirel, 2002). Giinlimiizde bilgiye erisme, bu bilgileri
diizenleyerek kullanma ve diger bireylerle paylasma 6nemli oldugundan 6gretim yapilirken
bilgilere erisilebilmesi, kullanilabilmesi ve yayilabilmesi i¢in farkli ortam ve araglar
kullanma ihtiyact dogmaktadir. Ciinkli artik bilisim teknolojileri ekonomiyi ve kiiltiirii
zorlar hale gelmistir. Bu da Ogretim yontem ve materyallerinin toplumun ve c¢agin
ihtiyaclarma gore gozden gecirilip yeniden diizenlenmesi gerektigini gostermektedir
(Karahan ve Izci, 2006). Degisen diinya sartlar insanlar1 yeni arayiglara yonlendirmis ve
bu arayislarla insanlarin egitime olan ihtiyaclart da katlanarak artmistir. Fakat bu
ithtiyaglara cevap verme noktasinda geleneksel egitim kurumlarinin bazi1 zamanlarda sinirh
ve yetersiz kaldigi da goriilmiistiir. Bu smirlilik ise egitimde adalet ve demokrasinin
saglanabilmesi, bireysel farkliliklarin en aza indirilmesi, maliyetin diisiiriilmesi ve olan
imkanlardan isteyen herkesin aymi Olgiide faydalanabilmesi gibi hedeflerin egitimin
sorunlar1 i¢inde yer almasina neden olmustur (Yadigar, 2010). Egitim alaninda karsilagilan
eksiklikler ve baz1 zorluklar bilgisayar teknolojileriyle ve ozellikle internet araciligi ile
astlmaya c¢alisilmaktadir. Uzaktan egitim, 6grenme kaynaklarinin kullanimiyla 6greten ile
Ogrenen arasindaki sinirlart ve smirhiliklart devre dist birakmakta ve de orgiin egitime
destek olan bir nitelikle karsimiza c¢ikmaktadir. Teknolojinin hayatimizin her alanina
yayillmas1 ve c¢evrimigi teknolojilerinin hayatimiza girmesiyle uzaktan egitim, O6nemli

egitim sekilleri arasina girerek 6grenenlere sunulmaya baslamistir (Bertiz, 2018).
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2.2.2. Uzaktan egitim nedir?

Teknolojik degisme ve gelismelerin karmasik diinyasi ile is hayatindaki hizin artmasi,
yetenekli bireylerin azligi, rekabet ve iicret iistiindeki baskilarin artigi, globallesmenin
neden oldugu zorluklar, demografik ve sosyal degisimler, is ortaminda bilgi iscilerinin
esneklige olan ihtiyaci ve de Ogrenmenin yasam boyunca devam ettigi bir siirece
doniismesi internete, hizli geliserek 6grenime imkan tanimasi da e-0grenime duyulan
ihtiyact arttirmistir (Cakirer, 2002). Okuma yazma oranlarinda goriilen artisla birlikte
ogrenme olanaklarindaki cesitlilik de artmustir. Ulkeler egitim ve dgretimdeki ihtiyaglarini
geleneksel yontemlerle karsilayamadiginda egitim programlarint  degisen toplumun
gereksinimlerine gore giincelleyip teknolojiyi egitimde aktif sekilde kullanma yoluna
gitmis bu da uzaktan egitimi etkin hale getirmistir. Tiim bunlar da bireylere firsat esitligi
saglayarak toplumlarm YBO ile ilgili énemli mesafeler kat etmesine olanak tanmmistir
(Glindiiz, 2013). Yiiz yiize egitimin sinirhi kaldigi sistemlerde, egitim veren kurumlarin
faaliyetlerinde, egitim uygulamalarinda, miifredat igeriklerinde ve belirlenen hedeflerinde
bazi doniistimler ve de yenilik¢i diizenlemeler yapmak artik gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir (Arslan ve Eraslan, 2003). Uzaktan egitime yonelmenin temelinde bireylerin
ilgi, istek ve yeteneklerine gore kaliteli ve kalici 6grenmeyi gerceklestirememesi, niifus
artist, egitim kurumlarinin fiziki yetersizligi, bolgesel olarak farklilik gosteren ekonomik
ve kiiltiirel yap1 gibi problemlerin uzaktan egitimle coziilebilecek olmasi yatmaktadir
(Isman, 2011). Uzaktan egitim, 6grenme olanaklarma daha gok erisebilme, yiiz yiize egitim
imkanlar1 olmayan bireylere egitim olanagi sunma, mesleki becerileri gelistirme, egitim
kapasitesini genisletme ve var olan egitsel kaynaklarin niteligini arttirma amaclariyla
kullanilmaya baslanmistir (Kog¢dar, 2011). Uzaktan egitimin giiniimiizde, 6grenenler ve
Ogretenler i¢in esnek ve bagimsiz 0grenme siireci imkanlarimi kapsadigini, fiziki sinif
ortamini kaldirdigin1 ve 6nemli egitim 0gretim alternatifleri arasina girdigini gdrmekteyiz
(Demiray, 2005). Egitim sisteminde yasanan aksakliklarin giderilmesi, egitimin iilke
geneline  yayilabilmesi ve yeterli sayidaki uzman egitmen  gdzetiminde
gerceklestirilebilmesi i¢in uzaktan egitim, gittikce artan uygulamalar1 ile basarisim

kanitlamus bir sistemdir (Onder, 2003).

Geleneksel egitim ve Ogretimde yasanan bazi sinirhiliklardan dolayr sinif igindeki
faaliyetleri gerceklestirme olanaginin bulunamadigi zamanlarda, egitim faaliyetlerini
gergeklestirenlerle 0grenciler arasindaki iletisimin ve de etkilesimin farkli 6zel ortamlar

vasitastyla belirli bir merkez tizerinden saglanan 6gretim yontemi modeline uzaktan egitim
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denir (Alkan, 2005). Uzaktan egitim, bireylere kendi yasam kosullarinda egitim firsati
taniyan, geleneksel egitime kiyasla esnek olan ve bireylerin yasam sartlarin1 dikkate alarak
diizenleyebildigi bir egitim sistemidir (isman, 2011). Kaya (2002)’ya gére uzaktan egitim,
ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki egitim siirecinin yapilandirilmasi ve desteklenmesi
icin Ogrenciler ve Ogretmenlerin iki yonlii iletisimlerinin uzaktan gergeklestigi ve
iletisimde teknolojinin kullanildig1 bir egitimdir. Usun (2006) uzaktan egitimi, kaynak ve
alicilarin 6grenme-6gretme siirecinde farkli ortamlarda bulundugu, alicilara amag, yas, yer,
yonetim ve zaman gibi 6gelerden esneklik, bagimsizlik ve bireysellik imkani taniyan, siire¢
icerisinde kitap, dergi, mektup vb. yazili materyaller ile isitsel ve gorsel teknoloji
barindiran araglarin kullanildigi, alicilar ile kaynak arasindaki etkilesimin ve iletisimin
teknolojiyle saglandig1 planli ve de programli egitim sistemi olarak tanimlar. MEB (2013)
ise uzaktan egitimi, geleneksel egitim sistemindeki 6gretim yasi, yeri, zamani, amaglari,
yontemi vb. sinirlandirmalara bagli olmadan 6zel olarak hazirlanan yazili gereglerin, kitle
iletisim programlarinin ve kisa siireli bir yiiz ylize 6gretim programinin sistem biitiinligi
icerisinde kullanilmastyla yiiriitiilen faaliyetler olarak tanimlar. Uzaktan egitim araciligiyla
orglin egitime bir sebeple devam edemeyecek olan Ogrencilere, degisen teknolojiyle
mesleki alanda kendini gelistirmek isteyen yetigkinlere, orgiin egitimde egitimine devam
etmekte zorlanan ev hanimlarina ve de yasadigi yere yakin kurumlarda almak istedigi
egitimin sunulmadigi durumlarda biitiin bireylere egitim olanagi sunulmaktadir (Sel,
2018). Akga (2006) wuzaktan egitimde temel amacin firsat esitligi oldugunu
vurgulamaktadir. Uzaktan egitim mesleki gelisime imkan vermesinin yaninda firsat esitligi
de saglayarak dezavantajli gruplarn kapsayacak bi¢imde egitim imkani saglamasiyla
aslinda yasam YBO’yii saglamaktadir (Sel, 2018). Uzaktan egitimle 6grenciler §grenme
hizlarim1 ayarlayip kendilerine uygun olan 6grenme yollarmi segebilir, neyi ne kadar
ogreneceklerine karar vererek kendilerine has hedef ve dlciitler belirleyip 6z degerlendirme
yapabilirler (Kaya, Erden, Cakir ve Bagirsak¢i, 2004). Hizla degismekte ve gelismekte
olan bilisim teknolojileri etkisini artik egitim alaninda tutum degisikligi seklinde
gostermektedir. Bireyler egitimlerini tamamlama, profesyonel anlamda meslek
egitimlerinin kazanimlarin1 arttirma ve kisisel gelisimlerini devam edebilme adma artik
uzaktan egitimde yer alan zaman-mekan gibi imkanlardan yararlanmay1 tercih

etmektedirler (Pektekin, 2013).
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2.2.3. Uzaktan egitimin amaci ve 6nemi

Diinyadaki degisim, gelisim, doniisiim ve yenilikler, stirekli ve etkili bir egitime olan
gereksinimi arttirmaktadir. Web teknolojisi ve de bilgisayarli web konferansi sayesinde
gelisen uzaktan egitim kavrami egitimdeki ihtiyaclar1 karsilayan bir egitim modeli
olmasmin yaninda 6gretim modeli kimligiyle de karsimiza ¢ikmaktadir (Daban, 2012).
Uzaktan egitim sistemi, egitim hizmetini yayginlastirip egitimi belli sosyal gruplarin
elinden kurtararak biitiin bireylerin yararlanmasini amaglamaktadir (Hizal, 1983). Uzaktan
egitim, yliz yiize egitim modeline alternatif olan bir egitim modeli olmasinin yaninda
egitim gereksinimlerine cevap aramasi yOniiyle de basl basina bir egitim modeli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Karsilanmasi zor egitim talepleri, artan niifusla beraber mevcudu
artan siniflar, egitmen eksigi olan okullar, bireysel farklili§1 olan &grenciler, geleneksel
egitimin yaygin sekilde kullanilmasi, devlet biitcesi disinda bir kaynagin olmamasi
egitimde karsilasilan sorunlar arasinda yer almaktadir. Yetersiz ve eksik egitim-6gretim
materyalleri, bireysel ihtiyaclar, firsat esitliginin dengeli dagilmayisi gibi bagliklar
egitimde karsilagilan ve ¢oziim aranan sorunlar arasinda yer almaktadir (Alkan, 1998).
Uzaktan egitimle daha esnek, rahat, zengin ve etkilesimli 6grenme ortamlar1 sunularak
Ogrenenlere egitimin kaliplasan yapisinin disina ¢ikma imkani verilmektedir. Uzaktan
egitimle egitim-ogretim siirecindeki sorunlar ve baz1 sinirliliklar olan yetersiz derslik, bina,
egitmen ve Ogretim arag gerecleri gibi etmenler agilarak egitim i¢in ayrilmis olan sermaye
diistiriilmekte ve tiim bunlar disiiniildiiglinde de uzaktan egitim sisteminin Onemi
anlasilmaktadir (Ozbay, 2015). Uzaktan egitim sistemi geleneksel egitime kiyasla daha ¢ok
ogrenci kapasitesi olan ve egitim taleplerini hizli bir sekilde karsilayan, uygun teknolojiyle
kolaylikla sanal sinif olusturulan, giincel bilgilerin egitim-0gretim siirecinde etkin sekilde
kullanildig1 ve egitmen eksikliginin giderildigi yenilik¢i bir egitim sistemidir. Ayrica
siurs1z tekrarla eksik olan 6grenmeleri gideren, farkli kaynaklardan faydalanilan, egitim-
ogretim slirecinde firsat esitligine imkan taniyan ve dengesiz dagilimlart 6nleyen bir

sistemdir (Boz, 2019).

Uzaktan egitimin hedeflerine baktigimizda; 6grenen ile 6gretenin egitim siirecinde farkl
yerlerde olmalarit ki bu maddi acidan, zamandan, Ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenmeleri
acisindan fayda saglar, bireysel ve toplu olarak egitimde standartlagma saglanir, uzaktan
egitimdeki gelismeleri ve kullanilan teknolojileri genele yayarak bilgi erisimini ve
paylasimini en 1iist seviyeye getirmek, egitim ile uygulamalar arasindaki siirenin

azalmasiyla bireysel beceri ve basarilart gelismek, hizli gelisen iletisim ve bilisim
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teknolojileri dogrultusundaki donanimlarin gerektirdigi siirekli ve yogun egitim ile bilgi
birikimini saglamay1 gorebiliriz (Agir, 2007). Uzaktan egitimdeki temel amag, egitim
hizmeti sunmadaki sinirliliklar1 kismen ya da tamamiyla ortadan kaldirmak, egitimin
imkanlarindan farkli sartlar altinda bulunan bireylerin de yararlanmasini saglamaktir. Esas
olan egitimde firsat esitligini gerceklestirmektir. Aslinda bu temel amacla beraber bagka
amaglarin da gergeklesmesi hedeflenir. Toplumun biitiin insanlarmin YBO olanaklarindan
faydalanmalarin1 saglamak, egitimin genis kitlelere iletilmesini saglamak ve geleneksel
ogretimdeki yiiksek maliyet asagiya cekilerek firsat esitligi olusturmaktir (Sakar, 1997;
Alakus, 2003). Degisen kosullar, gelisen teknoloji, ¢ogalan bilgi ve artan niifus gibi
etkenlerden dolay1 egitim sisteminin de araliklarla gézden gegirilip revize edilmesi ya da
yeniden planlanmasi gerekmektedir. Yillar icerisinde egitim ve Ogretim programlarinda
yapilan degisiklikler de bizlere bunu kanitlamaktadir aslinda. Egitim sistemimizdeki
yapisal degisiklikler cagin gerisinde kalmadan, gereksinimleri karsilamaya odakli bir
sekilde yapilmalidir. Daha genis ve kalict bir etki alani yaratmasi agisindan egitimin
niteligini hep yiiksek tutmak gerekmektedir. Tiim bunlar1 yaparken de daha kisa siirede
daha ¢ok insana ulasabilmek i¢in daha 6nceki zamanlarda alternatif olarak gortilen ama bu
ylizyilda artik bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikan uzaktan egitim sistemini de egitimdeki

stirekliligi saglamak adina yapisal ¢erceveye dahil etmek gerekmektedir.

Genel olarak baktigimizda bu bilgilerin 1s18inda uzaktan egitimin amaclarin1 su sekilde

siralayabiliriz (Ayvaz, 2018):

e Fiziksel veya cografi uzaklik sorununun 6gretim siirecinden kaldirilmasi,

e Toplumda daha ¢ok kitleye ulasilmasi ve firsat esitliginin saglanmasi,

e Bilgiye erisimde esitligin ve adaletin saglanmasi,

¢ Geleneksel egitim ortamindaki psikolojik baskinin yok edilmesi,

e Hedef kitleye hizli ve kolay bir sekilde erigilmesi,

e Ogrenmenin ve dgretim siirecinin hizlandiriimasi,

e Ogrenme siirecindeki dgrencilerin aktifliginin artirilmasi ve karsilikli etkilesimin
saglanmasi,

e Ogretim materyallerinin ~ dagitimmnin ~ ve  erisiminin  hizlandirilmas:1  ve
kolaylagtirilmast,

e Ogretim maliyetlerinin diisiiriilmesi.
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Uzaktan egitim sistemi iletisim teknolojisinin gelismesiyle paralel olarak ilerlemekte ve de
egitim biitlinliyle teknoloji odakli bir sekilde gerceklesmektedir. Uzaktan egitimin biiyiik
cogunlugu gorsel, isitsel ve hareketli 6gelerden olusmaktadir. Yeni nesil yazilimlar
sayesinde hizli haberlesme, iletisim altyapisiyla birlikte ise daha etkilesimli ve daha akici
gorsel ogeler artik rahatlikla kullanilir hale gelmistir (Dursun, 2011). Uzaktan egitimi
tesvik eden diger gereksinimleri ise su sekilde siralayabiliriz (Pala, 2006):

e Farkli egitim ihtiyaci duyan bireylerin bu isteklerini mevcut egitim sistemi
karsilayamadiginda yeni imkanlar gelistirerek bireysel ve bagimsiz 6grenmeyle kitle
egitiminin gerceklestirilmesi,

e Geleneksel egitim uygulamalarinda yasanan sikintilart giderici  segenekler
yaratilmasi,

e Mevcut egitim disinda kalan kigilere egitim imkani taniyan yeni modeller
olusturulmasi,

e Biitiin bireylerin egitimden esit faydalanmasinin saglanmasi,

e Egitim istegindeki artma, teknolojik ve bilimsel gelismeler, maliyet, verimlilik,
etkililik gibi uzaktan egitim ihtiyacin1 doguran sartlar olmasi,

e Uzaktan egitimde mekan ve zaman gerekmemesi,

e Isinde uzman olan bir dgreticiden ayn1 anda birgok kisinin yararlanmast,

e Ogrencilere istedikleri bir yerden acilan dersleri alma imkaninin sunulmast.

2.2.4. Uzaktan egitimin o6zellikleri

Gilinlimiiz sartlarinda bilgiye en kolay ve en hizli sekilde erigebilmekte internetin 6nemli
bir rolii vardir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in yapilabilecek yatirimlarin basinda egitim
sisteminde bilgi teknolojilerini kullanmak gelmektedir. Bilgiye hizli ve kolay sekilde
ulasan birey ulastigi bilgiyi de aymi sekilde paylagsarak egitim sistemine katki
saglamaktadir. Uzaktan egitim, egitim sistemi i¢cinde bu etkilesimi saglayan en uygun
yontemlerdendir (Begimbetova, 2015). Ulkemizde kimi zaman orgiin egitime destek
vererek kimi zaman da basli basia bir egitim sistemi olarak kullanilan uzaktan egitimin
YBO ile beraber egitim sistemimiz icerisindeki yeri ve dnemi gittikce artmistir ve artmaya
da devam etmektedir. Egitim ihtiyacin1 karsilamak, daha genis kitlelere ulasabilmek ve
bunun da siirekliligini saglayabilmek adina uzaktan egitim ve dolayisiyla YBO

kavramlarinin 6nemi ve gerekliligi daha da iy1 anlagilmistir.
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Uzaktan egitim kavramiyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikan Isman (2011), uzaktan

egitimle ilgili ortak paydalari su sekilde dile getirmistir:

e Ogreten ve 6grenen farkli mekanlarda olmast,
e {letisim teknolojisinin kullanilmast,

e Posta hizmetleri kullanimu,

e Okula devam mecburiyetinin olmayist,

e Ozel 6gretim yontemlerinin yer almasi,

e Tek ve cift yonlii iletisimin saglanmasi,

e Telekonferans sistemi,

e Ozel programlar icermesi,

e Ozel arag gere¢ kullanimu.

Uzaktan egitim toplumun ve bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilarken aymi zamanda
topluma ve bireye ¢esitli imkanlar da sunmaktadir. Ayn1 sekilde internet temelli egitimin

de sundugu imkanlar mevcuttur. Karatag (2008) bu imkanlar1 su sekilde belirtmistir:

e Insanlara farkl1 egitim secenekleri sunmasi,

e Firsat esitsizligini en aza indirmesi ya da tamamen kaldirmasi,

e Kitle egitimini kolaylastirmasi,

e Egitimde maliyeti diisiirmesi ve kaliteyi ylikseltmesi,

e Ogrencilerin bagimsiz olmasi ve smirlari kaldirmasi,

e Daha farkli, ¢esitli bir §gretim ortaminin sunulmast,

e Ogretim elemanlarinin farkli imkanlar dahilinde yetigmesi, materyal yetersizligi
gibi sebeplerle egitim programlarini uygulama sirasinda karsilasilan standart
diistikliiglinii yiikselterek standart biitiinliigiin saglanmasi,

e Bireysel 6grenmeye katki saglamasi,

e Bireye 6grenme sorumlulugunu kazandirmasi,

e Bilginin ilk kaynaktan saglanmasi,

e Ayni andan bir¢ok bireyin uzmanlardan yararlanmasinin saglanmast,

e Basarinin ayni sartlarda belirlenmesinin saglanmasi,

e Egitimin bir yandan bireysellestirilmesi bir yandan da kitlesellestirilmesi,

e Farkli bicimlerdeki kaynak erisiminin saglanmasi,

e Kaynaklara istenilen zamanda ve mekanda erisimin saglanmasi,

e Ogrenci performanslarmin degerlendirilmesine aninda geri dénit verilmesi,
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¢ Bireylere kendilerini degerlendirme imkaninin sunulmasi,
e Degerlendirilmenin uzaktan yapilmasi,
e Degerlendirmede Ogreten yerine bilgisayarin puanlamasinin saglanmasi ve

zamandan tasarruf edilmesi.
Coskun (2007) ise uzaktan egitim ile ilgili 6zellikleri su sekilde dile getirmistir:

e Ogretim siirecinin genelinde 6greten ile dgrenen ayr1 yerlerde bulunur.

e Bireylerin ¢ogunun geleneksel yontemlerle egitim olanagi bulamamis kisilerden
olusur.

e Ogreten ile dgrenenin aym ortamda olmalarini ve ders igeriklerini birbirleriyle
paylagmalarini saglayacak 6zel sekilde hazirlanan egitim medyasi kullanilir.

e Ogrenme yas ve zamani esnektir.

e Ozel olarak hazirlanan béliimler ve materyallerden olusur.

e Ogreten ile 6grenen arasinda ileri diizeyde bir etkilesim saglanir.

2.2.4.1. Uzaktan egitimin avantajlari

Egitimin sistemi icerisinde yer alan uygulamalarin etkili olabilmesi i¢in nasil birtakim
kurallar mevcutsa ayni sey uzaktan egitim sistemi i¢in de gegerlidir. Usun (2006) da
uzaktan egitim sisteminin yararli ve etkili olabilmesi ic¢in birtakim ilkeleri olmasi

gerektigini ve bunlara dikkat etmek gerektigini vurgulamistir. Bu ilkeler su sekildedir:

e Uzaktan egitim, geleneksel egitimin alternatif bir kolu olarak degil de geleneksel
egitim sisteminde yer alan siiregleri tamamlayici ya da destekleyici bir egitim sistemi
olarak ele alinmalidir.

e Kurs donanimlar1 hazirlanmas: isi; kurs 6gretmeni, egitim bilimleri ve bilisim
teknolojileri danismanlar1 gibi farkli disiplinlere ait iiyelerden olusturulmus
komisyonlar tarafindan yiiriitilmelidir. Ayni1 yapida olusturulan iist kurullar
tarafindan belirlenen standartlar mutlaka takip edilmelidir.

e Uzaktan egitim siirecinde kullanilmak {izere hazirlanan basili ve yazili materyaller,
materyal gelistirme ilkeleri baz alinarak hazirlanmali ve diizenli yollarla 6grencilere
iletilmelidir.

e Uzaktan egitim siirecinde yer alan programlar sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik

etkenler dikkate alinarak tasarlanip gelistirilmedir.
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e Uzaktan egitimde radyo-televizyon vb. yayimn ortamlariin etkili kullanilabilmesi
icin igitsel ve gorsel materyal gelistirme kurallarina uyulmali ve bu ortamlar
Ogrencilere uygun olan giin ve saatlerde yaymlanmalidir.

e Uzaktan egitimde iletisim yayin yontemiyle degil video ile kayit yapilarak
olmalhidir. Yaym kusaklar1 belli zamanlarda yapildigindan bu zamanlama tim
bireylere uygun olmamaktadir.

e Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin oryantasyon ve akademik danmismanlik
hizmetleri gibi 6grenci destek hizmetlerinden faydalanmalari saglanmalidir.
Ogrenciler igin gesitli kiiltiirel egitim ve ¢alisma merkezleri kurulmali, klasik ve de
elektronik kiitliphane hizmetlerinden biitiin 6grencilerin faydalanmasi saglanmali ve

kiitiiphaneler bu yonde desteklenip gelistirilmelidir.

Birtakim ilkeleri gozeterek ilerlemek olusabilecek olumsuzluklar1 en aza indirebilmek
adina 6nemli bir tedbirdir. Uzaktan egitim, egitim sistemi i¢inde tercih edilecek bir segenek
olmaktan c¢ok egitime destek olan, egitimi tamamlayici 6zelliklere sahip olan bir kimlikle
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak her alanda olabilecegi gibi uzaktan egitimin de bazi avantaj
ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarindaki avantajlar1 Agir

(2007) su sekilde siralamistir:

e Ogretmen ve Ogrenciler belli bir yerde toplanmadan, evlerinden ya da is
yerlerinden egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

e Ogrencilere istedikleri zamanlarda egitim ve 6gretime devam edebilme esnekligi
saglamaktadir.

e Bireylere istedikleri her yasta egitim alma firsati saglar.

e Uzaktan egitimdeki egitim maliyeti daha azdir.

e Bireysel 6grenme siirecindeki 6grencilerin yasamda karsilastiklar sorunlara ¢oziim
bulmalar1 daha kolaydir.

e Gorsel ve isitsel tasarimlarla ve teknoloji yoluyla etkili bir 6grenme gerceklesir.

e Ogrenciler istedikleri konularla ilgili farkli uzmanlara ulasabilirler.

e Bilgiye ulagma ve bilgiyi paylasma siireci daha kolaydir.

e Uzaktan egitim ile YBO gerceklestirilir.

¢ Genis bir 6grenci kitlesine 6grenim imkani sunar.
Kaya (1996) ise uzaktan egitimin avantajlarini su sekilde siralamigtir:

e Bireylere farkli egitim secenekleri sunar.
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e Firsat esitsizligi en aza indirilir.

e Kitle egitimini kolaylastirir.

e Egitim programlarinda bir standart saglanir.

e Egitimde maliyet diiser.

¢ Egitimin niteligini arttirir.

e Ogrencilere zengin ve cesitli egitim ortamlar1 sunar.

e Ogrencileri smif ortaminda egitim gérmeye zorlamaz.

e Ogrenciyi smif ortaminda 6grenim gérmeye zorlamama.
¢ Bireysel 6grenmeyi gergeklestirir.

e Bagimsiz 6grenmeyi saglar.

e Bireylere 6grenme sorumlulugu kazandirir.

e Bilgiye ilk kaynaktan ulagilir.

e Uzmanlardan ayn1 anda bir¢ok kisi faydalanir.

e Basarinin ayni sartlar altinda belirlenmesi saglanir.

¢ Egitim bir yandan kitlesellestirilirken bir yandan da bireysellestirilir.

e Belirlenen kapali bir alanda ve belirlenen bir zamanda bulunma sartin1 ortadan

kaldirr.

2.2.4.2. Uzaktan egitimin sitmirhliklar

Uzaktan egitim siirecinin birtakim avantajlari oldugu gibi smirliliklar1 da mevcuttur. Agir

(2007) uzaktan egitimin sinirliliklar ile ilgili su noktalara deginmistir:

e Ogrencilerin sosyallesmesine engel teskil etmektedir.

e Uygulama gerektiren bazi derslerin verilmesinde sorunlar yasanmakta ve saglikli
bir 6grenme gergeklestirilememektedir.

e Ogrenme ve 6gretme ortaminda yiiz yiize etkilesim azdur.

e Ogrenci ve 6gretmen motivasyonunu saglamak yiiz yiize egitimdekine oranla daha
zordur.

e Derslere hazirlik asamasinda 6gretmenler ile diger gorevliler daha fazla zaman
harcamakta ve emek vermektedirler.

e Uzaktan egitim sistemine yabanci olan dgrenciler uzaktan egitim uygulamalarinda

problem yasmaktadirlar.
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e Uzaktan egitim, tutum ve beceriye yonelik davraniglarin kazandirilmasinda etkili
olamamaktadir.
e [letisim teknolojilerine ve ulasim olanaklarina bagli olunmas: gerekmektedir.

e Ogrenci sayilar1 fazla oldugunda dgrenci ile iletisimde siirlilik olabilmektedir.
Karatas (2008) ise uzaktan egitimin sinirliliklarini su sekilde dile getirmistir:

e Yiiz yiize egitimdeki iliskiler kolay saglanamamaktadir.

e Okul ortamindaki gibi sosyal etkilesim olamamaktadir.

e Yardim almadan yani kendi kendilerine 6grenme aligkanliklar1 olmayan
ogrencilere istenilen dl¢lide yardim saglayamamaktadir.

e Calismak zorunda olan 6grencilerin dinlenecekleri zamani almaktadir.

e Tutum ve uygulamaya doniik davranislarin ger¢eklesmesinde etkili olamamaktadir.
e Teknoloji okur-yazarligi bulunmayan bireylerin uyum saglamasinda zorluklar
yasanmaktadir.

e [letisim teknolojilerine bagli olmaktadir.

e Uygun bilgisayar donaniminin olmasi noktasinda sikintilar yasanmaktadir.

¢ Donanim konusundaki yetersizliklerden dolay1 video, ses ve gorsellere erisememek
sikint1 ve strese sebep olmaktadir.

e Hizli internet agina erisim gereklidir.

e Teknik rehberlik gerektirmektedir.

e Degerlendirmelerde giivenlik kisith olarak saglanmaktadir.

e Degerlendirmeler yalnizca nesnel sorularla simirli olmakta ve ddevlerin bireylerin

kendilerine ait olup olmadig1 noktasinin dogrulanmasinda sikintilar yasanmaktadir.

2.2.5. Uzaktan egitimi geleneksel egitimden ayiran ozellikler

Ogreticinin otoriter olmasi, bireylerin distan denetimli yetistirilmesi, sif iginde
anlatilanlarin tiim Ogrenciler tarafindan ayni bi¢imde anlasilamamasi, alistirma ve tekrar
sayilarinin az olusu gibi geleneksel egitim sisteminde yer alan bazi sorunlar vardir. Aktas
(2007) bu vb. sorunlarin yeni bir egitim modeli olan uzaktan egitim sistemiyle
asilabilecegini savunmaktadir. Kendi kendine o6grenmeyi temel alan uzaktan egitim
sistemi, firsat esitsizli§i sorununa ¢dziim getirerek isteyen her bireye YBO olanag
tanimaktadir (Aktas, 2007). Uzaktan egitimde Ogretmen, dgrencilerin kendi kendilerine

O0grenmelerine olanak taniyan ortam diizenleyicisi ve de gerektiginde Ogrencilerin
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basvurabilecegi damsmamdir. Ogrenci sorumluluklarmin gegmise gore artmasiyla
ogretmen rollerinde de degisiklikler olmustur. Geleneksel egitim ve uzaktan egitim
sistemindeki Ogretmen rolleri benzerlik gostermekle beraber uzaktan egitim sistemi
geleneksel egitimdeki Ogretmen rollerine ek olarak oOgretmenlere farkli roller de

yiiklemistir (Isman, 2011).

Geleneksel egitimde karsimiza c¢ikan sinirliliklar uzaktan egitimi zaman igerisinde daha
farkli bir konuma getirmistir. Gittik¢e yayginlasan uzaktan egitim sisteminin geleneksel
egitimden ayrilan ozelliklerini su sekilde siralayabiliriz (Verduin ve Clark, 1994’ten

aktaran Usun, 2006):

e Ogretici ve 6grenenin farkl1 yerlerde olmast,

e Egitim ortaminin Ogretici ve Ogreneni birlestirip ders igeriklerinin iletilmesini
saglamasi,

¢ Egitimlerin mekan ve zamandan bagimsiz olmasi,

¢ Egitim ortaminin dgretici ve 6grenen arasinda ¢ift yonlii iletisimi saglamasi,

e Egitim ortaminin 6grenen, dgretici ve ders igeriklerinin bir araya getirilmesi i¢in
kullanilmasi,

e Ogrenenin 6gretici etkisi altinda olmadan 6grenime katilmast,

e Ders siirelerinin 6grenenlere gore esnek belirlenmesi,

e Verilen egitimin es zamanli veya es zamanli olmayan sekilde alinabilmesi,

¢ YBO olanag1 sunan etkili bir sistem ve ara¢ olmas.

Uzaktan egitim modelinin geleneksel egitim modelinden birgok ydnden farkliliklar

oldugunu savunan Coban (2013) da bu 6zellikleri su sekilde dile getirmistir:

e Uzaktan egitimde birey ders saatini kendisi belirlemekte ve bireye 6zel ders imkan
saglamaktadir.

e Uzaktan egitimde geleneksel egitimdeki gibi 6gretmen ile dgrencinin ayn1 anda ve
ayn1 yerde bulunmasi gerekmemektedir.

e Uzaktan egitimde dgretmen ile 6grenci farkli uygulamalarla bir araya gelmektedir.
e Uzaktan egitimde etkilesim gelisen teknoloji ile saglandigindan egitimdeki verim
de artmaktadir.

e Yeterli teknik altyapiyla uzaktan egitime istenilen zaman ve ortamdan
ulasilabilmektedir.

e Uzaktan egitim ile esit ve siirekli egitim imkani saglanmaktadir.
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e Ogrencilerin dlgme degerlendirme ile ilgili islemleri uzaktan egitimde daha kolay
bir sekilde yapilmaktadir.

e Ogrenciler kendi kendilerine 6grenme yeterliklerini kullanarak herhangi bir bask1
altinda kalmadan uzaktan egitimdeki 6grenme islemlerini gerceklestirmektedirler.

e Ihtiya¢ ve kosullar dahilinde uzaktan egitim, istege bagl bir sekilde es zamanli

olarak yapilabilmektedir.

2.2.6. Uzaktan egitimde 6@retmen ve 6grenci rolleri

Teknoloji alaninda yasanan ve duragan olmayan gelismeler, egitim-6gretim siirecini de
etkilemekte bu da uzaktan egitim siirecinde yer alan 6gretmen ile 6grencilerin rollerini de
sekillendirmektedir. Ogretmenlerin geleneksel egitimde ogretimi planlama, gretimi
yapma ve de yOnetme, Ogrenciyi tanima, materyal gelistirme, Ol¢me-degerlendirme,
rehberlik, Ogrencilerdeki temel becerileri gelistirme, gelisime acik olabilme gibi
ustlendikleri roller uzaktan egitimde yer alan Ogretmenlerde de bulunmasi gereken
rollerdendir (Ugur, 2014). Uzaktan egitim sistemi 6grenci merkezlidir. Bu nedenledir ki
uzaktan egitim uygulamalarinda etkili olabilmek adina Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap
vermek gerekir (Usun, 2006). Ogretim yaklasimlarinda meydana gelen degisimler de
Ogreticilerin ve ogrenenlerin farkli roller {istlenmelerini gerektirmektedir. Dinlemesi,
sunulan bilgiyi almasi, birbirleriyle yarismasi beklenen ogrencilerden artik isbirligi
yapmasi, sorgulamasi, etkin sekilde egitime katilmasi, hedeflerini belirlemesi ve problem
¢ozilicii olmalar1 beklenmektedir. Bu da bizlere egitim sisteminin gilinlimiizde 6gretmekten
ziyade ogrenme odakli oldugunu gostermektedir (Demir, 2008). Ogretmen, uzaktan
egitimde dersi isleyenden ziyade dersin islenmesine yardim eden rehber konumundadir. Bu
nedenle 6gretmenin, 6grencinin 6grenme siirecindeki ilgi ve merakini canli tutabilmesi ve
dersin akisini saglayabilmesi gerekir. Ayrica 6gretmenin iletisim araglarini ve teknolojik
cihazlar1 da kullanabilmesi gerekmektedir (Demir, 2014; Isman, 2011). Yani dgretmenin
esnek ve ayni zamanda bireylerin kosullarina uyum saglayabilme ve ayak uydurabilme
ozelliklerini tasimasi gerekir (Ugur, 2014). Uzaktan egitim ortamindaki 6gretmen, 6greten
olmaktan ziyade 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini saglayacak profesyonel bir
diizenleyici ve Ogrencilerin ihtiyaglar1 olduk¢a bagvurabilecegi bir danigmandir
(Biiyiikkaragdoz ve Civi 1997). Yani O6gretmen uzaktan egitimde ogrencilere birebir
ogretmez. Ogrencilerin kendi kendilerine grenmelerini kolaylastiracak ortami ve gereken

materyalleri hazirlar. Damisman roliinii 6gretmen bu sekilde iistlenir. Bunun disinda
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uzaktan egitim sisteminde Ogretmen; psikolog, 6gretim tasarimcisi, Ogretici, teknoloji
uzmani, yonetici, teknisyen, editor, site egitmeni, sosyallesme uzmani, grafik tasarimcist,
danigman, lider, arastirmaci, , materyal {iretici, sistem uzmani, 6lgme ve degerlendirme
uzmani, proje yoneticisi, motivasyon saglayici, iletisim uzmani, icerik tasarimcisi ve
uzaktan dgretim uzmani gibi gesitli roller iistlenmektedir (Karadag ve Sen, 2014). Isman,
Barkan ve Demiray (2005)’a gore de uzaktan egitim siirecinde 6gretmenin tistlendigi roller

su sekilde siralanabilir:

e Gorevine hazirlanma asamasinda sorumluluk hissetmelidir.

e Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarda onlara danmigmanlik yapmalidir.
e Ogrencilerin beklentilerinden ve ihtiyaglarindan haberdar olmalidir.

e Ogrencileri motive edebilmelidir.

e [letisim engellerinin etkilerini ortadan kaldirabilmelidir.

e Etkili bir 6grenci 6gretmen etkilesim ortami kurmalidir.

Ogretmenin iistlendigi roller uzaktan egitimde siire¢ ilerledikge ve ogrenciler egitim
uygulamalarinda tecriibe ve gliven kazandikca degisecektir. Etkili bir ¢evrimigi yonetimi
gelistirebilmek admna gelistirilen bes basamakli modelin 6nemini Kaya (2002) su sekilde

vurgulamaktadir:

1. Sisteme girme ve giidiileme: Ogrencilerin kendilerine olan giivenini arttirip sisteme
diizenli bir seklide giris yapmalar1 noktasinda onlar1 cesaretlendirmek ve de sistemin
kullanimina dair agiklayici bilgiler sunmak.

2. Sosyallesme: Grup igindeki baghligi ve grup kiiltiiriini arttirarak etkin bir ¢aligma
ortamu i¢in farkli yontemler gelistirmek.

3. Bilgi paylasimi: Katilimeilar tartigmaya katilmalart i¢in cesaretlendirmek, farkli
ogrenme sekillerini desteklemek, degistirilen bilgileri ve diisiinceleri 6zetleyerek bir araya
getirebilmek.

4. Bilginin yapilandirilmasi: Ogrencilerin kendi aralarinda ve &gretmenleriyle iletisim ve
etkilesim i¢inde olmalarin1 6zendirmek, 6grenme bilesenlerinde yer alan unsurlar arasinda
baglanti kurabilmek, geribildirim vermek ve Ogrencilerin kendi bilgilerini olusturmasini
desteklemek ve izin vermek.

5. Ogrencileri dgretici seklinde yetistirme: Ogrencileri internet ortaminda uzaktan egitimi
yonetebilecek duruma getirmek.

Uzaktan egitim i¢in hem bireysel bir faaliyet hem de 6grenmeye motive olma iizerine

kuruludur demek miimkiindiir. Ogrenme rehberlidir ve de 6grencileri aktif hale getirmek
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i¢in devamli olarak destek sunmayi gerektirir. Ogrencilerin devaml sekilde desteklenmesi
uzaktan egitimdeki 6gretme bilesenini olusturmaktadir. Bireysel 6grenmede belli seviyede
olgunluk, bagimsizlik ve disiplin gerektiginden, uzaktan egitim hem kendi kendine
O0grenebilmeyi gelistirmek i¢in hem de bagimsiz 6grenme uygulamasi i¢in uygundur.
Uzaktan egitimin Ogretme ve Ogrenme merkezinde &grenciler, Ogrencilere destek
saglayanlar arasinda da bireysel iliskiler, duygulara katilarak kavrama ve calisma keyfi
olmalidir (Kaya, 2002). Uzaktan egitim siirecinde Ogrenciler oncelikle basarilarindan
sorumludurlar. Bu nedenle kendilerinden beklenenleri zamaninda gerceklestirmeleri
gerekmektedir. Derslere devam etmeleri, es zamanli ya da ayr1 zamanli olan etkinliklerin
kurallarina uygun bir sekilde zamaninda katilmalari, gesitli donanimlara sahip olmalari,
proje ve 6Odevlerini tamamlamalar1 ve teknik sorunlari ¢ozebilmeye caligsmalar1 uzaktan
egitim oOgrencilerinin sorumlulugundadir (Giilbahar, 2009). Ayrica Ogrenciler, uzaktan
egitim sartlarindan yararlanmak istiyorlarsa 6grenmeye de motive olmalidirlar. Bununla
birlikte icinde bulunduklar siirecin ve etkilesimin 6nemini kavrayarak 6gretmen tarafindan
verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmeleri gerekir (Isman ve Altinay, 2005).
Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin bireysel farkliliklari, ihtiyaglari ve istekleri dikkate
alinmalidir. Bu nedenle uzaktan egitimde, 6grencilerin sahip olduklar1 zihinsel yetenekler,
kisisel ozellikler ve biligsel 6grenme sekilleri iizerinde hassasiyetle durulmasi gerekli

konular arasinda yer almaktadir (Isman, Barkan ve Demiray, 2005).
Uzaktan egitimde yer alan dgrencilerin 6zelliklerini Usun (2006) su sekilde belirtmektedir:

e Genellikle isi ve ailesi olan orta yash bireylerdir.

e Bir konuyla ilgili meraklarin1 giderme veya daha iist diizeydeki egitimler i¢in
uzaktan egitime baglarlar.

e Ogrenmeye hangi noktadan baslamalar1 gerektigi konusunu bilemeyebilirler.

e Teknoloji kullanim1 konusunda zay1f olabilirler.

¢ Bireysel 6grenme aligkanliklarina sahip bireylerdir.

¢ Genellikle motivasyon seviyeleri diisiiktiir.

e Kontrolii zor ve bagimsiz kimlikli bir gruptur.

2.2.7. Uzaktan egitim yontemleri

Uzaktan egitimin 6nemli bir 6gesi olan ve egitim ve 6gretimi dogrudan dogruya etkileyen

ogrenme ortamlar1 gegcmisten bugiine kadar farkliliklar gdstermistir. Ogrenme-6gretme
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siireci icinde uzaktan egitim Ogrencilerinin 6grenme kaynaklarinin Orgiin egitimdeki
Ogrencilere gore daha az oldugu goriilmektedir. Yani Ogrenme daha yalniz
gerceklesmektedir. Bu nedenle 6grenme ortamlarinin, uzaktan egitimdeki 6grencilerin var
olan siirhiliklarimi giderme ve de Ogrencileri yeterli seviyede Ogrenmeye gldlleme
islevlerini {istlendigini sdylemek miimkiindiir (Ozer, 1991). Bu 6grenme ortamlari ise
kullanilan yontemlerle sekillenmistir. Yapilan arastirmalara baktigimizda uzaktan egitim
ogrenme ortamlarinda kullanilan yontemlerin farkli evrelere ayrildigini gérmekteyiz.

Isman (1999), uzaktan egitimdeki yontemleri su dort baslikta bir araya getirmistir:

1. Mektupla egitim: Posta hizmetleri vasitasi ile yazili/basili materyaller kullanilarak
yapilan en eski uzaktan dgretim seklidir. iletisim teknolojileri olmadigindan 6gretmen ile
Ogrenci yiiz yiize iletisim hi¢ kurmamaktadir. Sinavlar da dahil olmak {izere tiim 6gretim
materyalleri posta yoluyla gonderilmektedir. Bu sistemde 6grencilerin zaman, mekan
kavramlart 6grenim temposu esnektir. Ogrenciye materyaller posta aracihigr ile
gonderildiginden etkilesimli ve eszamanli (senkron) iletisim yoktur. Iletisim
mszamansizdir.

2. Radyo ve televizyonla egitim: Belirli giinlerde ve belirli saatlerde televizyon ve radyo
kanallar1 kullanilarak yapilmaktadir. Bu uzaktan 6gretim seklinde tek yonlii iletisim esastir.
3. Bilgisayar/internet ile egitim: Bu uzaktan 6gretim modeli bilgisayar ve de internet
kullanilarak yapilmaktadir. Bu sistemde e-posta, e-kiitiiphane, sohbet odalari, sanal
ortamda paylasilmis olan beyaz tahtalar ve sanal kantin kullanilan kaynaklar arasinda yer
almaktadir.

4. Bilisim teknolojileriyle egitim: Sanal ortamlar, goriintiilii telefon, gelismis fiber optik
kablolar1 ve uydunun kullanilarak 6grencilerin istedikleri anlarda ve yerlerde Ggretim
faaliyetlerine katilabildikleri; Ogretmen-6grenci, Ogrenci-0grenci seklinde ¢ift yonli

iletisimin yer aldig1 bir uzaktan egitim yontemidir.

2.2.8. Uzaktan egitim modelleri

Teknolojik alanda meydana gelen degisimler ve yenilikler egitim siireglerini de etkilemis
bu da egitim alanina yeni uygulamalarin ve yeni modellerin girmesini saglamistir. Egitim
teknolojisi uygulamalariyla yeni alternatiflerin egitim siire¢lerine dahil olmasina zemin
hazirlanmistir. Artik kitle iletisim araclar1 yaninda bilgisayarin etki alam1 da egitim
uygulamalar1 iizerinde agirligim hissettirmeye baslamistir. Ozmen ve Ediz (2002), uzaktan

egitim modellerini eszamanli (senkron) ve eszamansiz (asenkron) olarak iki gruba, bu
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gruplar1 da kullanilan araclara ve amaglarina gore de etkilesimli ve pasif seklinde iki gruba
ayirmaktadir. Pasif uzaktan egitim tekyonlii iken etkilesimli uzaktan egitim ¢ift yonli

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1. Eszamanli (senkron/on-line) uzaktan egitim: Eszamanl egitim, egitimin gercek zamanl
olmas1 anlamina gelmektedir. Ogrenen ile 6greticinin bir araya ayn1 anda gelmesiyle olusur
ve cogunlukla bir dersin ¢coklanmasiyla gerceklestirilir. Bilginin tiretildigi an hedef kitleye
erisimi saglanir. Interaktif (etkilesimli) egitimin gergeklesmesi icin dgrenciler ve dgretici
arasindaki haberlesme kanalinin ¢ift yonlii olmasi gerekir. Sorunlarin ve iiretilen bilginin
karsilikli olarak ve aninda iletilmesi gerekliligi vardir. Egitim bu modelde elektriksel
cihazlar kullanilarak gergeklestirilir. Dersin verilen ve alinan noktalarinda goriintii ve sesi
elektriksel isarete, bu elektriksel isaretleri de tekrar goriintii ve sese doniistiirebilen
cihazlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica alici-verici konumundaki bu noktalar icin (Ozmen
ve Ediz, 2002).

2. Eszamansiz (asenkron/off-line) uzaktan egitim: Bilginin d6nceden iiretilerek depolandigi
sonra da 0grencilerin istedikleri zamanda ve istedikleri kadar erigebildikleri uzaktan egitim
modelidir. Bu egitim sisteminde 0grenme ve Ogretme ayni anda yapilmaz. Bu egitim,
geleneksel egitimdeki 6grencilerin yazili dokiimanlarina istedigi zamanlarda diledigi
tekrarda ulagabilmesine benzemektedir. Uzaktan egitim i¢inde bu durumu farklilastiran
nokta bilgisayar ve bilginin 6grencilere sunulus seklidir. Bilgi, bilgisayarda siirekli olarak
yenilenir, 6Zrenciler sayfalar1 ziyaret ettiklerinde izlenir, konularla ilgili 6gretici yonii olan
sorular ydneltilir ve de otomatik raporlar hazirlanir. Onceden hazirlanan soru bankasindan
yoneltilen sorular genel ya da kisiye has olabilir. Bu sistemde bilgilerin hazirlanip

bilgisayara depolanmasi iki sekilde olur:

e Cesitli yazilim araglartyla ders igeriklerinin bilgisayara aktarimu,

e Anlatilmakta olan dersin mikrofon, kamere vb. cihazlarla bilgisayara alinmasi

(Ozmen ve Ediz, 2002).

2.2.9. Uzaktan egitimin Tiirkiye tarihindeki gelisimi

Uzaktan egitim, Tiirkiye’de ilk defa 1924 yilinda Dewey’in hazirlamis oldugu “Ogretmen
Egitimi Raporu”yla duyulmus ve 1927’de kavram olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir
(Alkan, 1996). 2 Haziran 1927°de Milli Egitim Bakani, Talim ve Tebiye Kurulu iiyeleri,
Miistesar, Umum Miidiirii ve 11 Maarif Emini bir araya geldikleri toplantida Tiirkiye’deki
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egitim sorunlarim1 ele almislardir. Toplantida gelismis iilkelerdeki egitim sistemleri
incelenerek Tiirkiye’deki egitim sorununun mektupla 6gretim yontemiyle ¢oziilebilecegine
karar verilmistir (Arar, 1999). 1950’li yillarda MEB ile birlikte 6zel kuruluslar da mesleki
egitimi ve yabanci dille ilgili uzaktan egitimi giindeme getirerek uzaktan egitimde yapilan
yatirim oranlarini da arttirmislardir. Boylelikle Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne
bagli olan Bankacilik ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii biinyesinde uzaktan egitim
programina baslanmistir. Faaliyete gegirilen bu programla banka calisanlart mesleki
formasyonlarinin takibini saglamis, bu sayede de uzaktan egitim artik hayata gecirilmistir.
1951°de ise Ogretici Filmler Merkezi (OFM) kurularak uzaktan egitim faal olarak
kullanilmaya baglanmistir (Papi ve Biiyiikaslan, 2007). 1960’11 yillara gelindiginde
mektupla egitimin egitim sistemine sagladigi katki dikkatleri ¢ekmis ve MEB ile Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesarligmin girisimleri sonucunda Istatistik Yayin Miidiirliigiine
bagl Mektupla Ogretim Merkezi kurulmustur. Bu merkezle beraber Tiirkiye’deki uzaktan
egitimin kapsami genisletilmistir. Bu basari da daha sonra faaliyete gececek olan Agik
lIkogretim, Acik Ogretim Lisesi, A¢ik Ogretim Fakiiltesi, Deneme Yiiksek Ogretmen
Okulu ve Yayin Yiiksekogretim Kurumu gibi kurumlarin kurulumuna zemin hazirlamigtir
(Arar, 1999). 1968 yilinda radyo ile televizyonun yayginlasmasiyla Mektupla Ogretim
Merkezinin adi Radyo ve Televizyonla Egitim Merkezi seklinde degismistir. 1982
sonrasinda ise bu merkez Bilisim Merkezi adiyla hizmet siirecine devam etmistir (Papi ve

Buyukaslan, 2007).

1980’1i yillar ise uzaktan egitimin Tiirkiye’de yiikselise gectigi donemdir. Bu donem
itibariyle teknolojik alt yapi yenilenmis ve halkin egitim ihtiyacini karsilayabilecek
seviyeye gelmistir. Uzaktan egitim sistemi yiiksekogretimde ilk olarak Eskisehir Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesiyle faaliyete gecirilmistir (Cukadar ve Celik, 2003).
1980’11 yillarda Bilisim Merkezinin ismi MEB Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
(EGITEK) seklinde degistirilmistir. Bu tarihten sonra egitimli niifusta yasanan artisla
uzaktan egitim Tiirkiye’de olduk¢a Onemli bir konuma gelmistir. (Papi ve Biiylikaslan,
2007). 1990’11 yillara gelindiginde web ve internet teknolojisinin gelisimiyle uzaktan
egitim olduk¢a kapsamli bir konuma gelmistir. Uzaktan egitimin internet ilizerinden
baslatilmasina adina Orta Dogu Teknik Universitesine bagli Enformatik Enstitiisii
kurularak bilisim alaninda 6grencilerin kendilerini gelistirip diploma ve sertifika almalar
hedeflenen programda uzaktan egitim modeli kullanilmistir (Cukadar ve Celik, 2003).
1992-1993 egitim yil itibariyle agik 6gretim lisesi kurulmustur. Daha sonra Istanbul Bilgi
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Universitesinde internete dayali yiiksek lisans programini olusturmus ve Tiirkiye’de
internet tabanli bir uzaktan egitim sistemi baglatan ilk vakif iniversitesi olmustur
(Cukadar ve Celik, 2003). Sakarya Universitesi ise 1999 yilindan sonra uzaktan egitim
kapsamina ¢esitli programlar agilarak 2000 yilinda internet destekli egitime ge¢me karari
almmistir. 2002 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu aldig1 kararla uzaktan egitim 6n lisans
programlarint agma kararmi vermistir. Bu proje icerisinde ise Anadolu ve Sakarya
Universiteleri yer almistir (Calli, 2002). Sonraki yillarda ise birgok yiiksekdgretim kurumu
disinda ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarinda da uzaktan egitim uygulamalarina yer

verilmeye baslanmistir.

Cagimizda tiim diinya ile beraber Tirkiye’yi de etkisi altina alan ve hayatimizda 6nemli
degisikliklere neden olan Covid-19 salgini, farkli bircok alanda yarattigi etkiyle
giindemden diismemektedir. Tiim diinyay1 tehdit eden salgin yiiziinden yapilan bircok
faaliyete de tedbir amacli ara verilmek zorunda kalmmustir. Ulkemizde ilk vakanimn
goriildiigii 16 Mart 2020 tarihi itibariyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine de ara verilmis,
yiiksekogretim kurumlari ve MEB’e bagh kurumlar yiiz yiize egitimden uzaktan egitim
siirecine gecis yapmislardir. Egitim 6gretim siirecinin kesintiye ugratilmamasi ve en az
zararla atlatilmasi1 adma uzaktan egitim faaliyetleri iilke geneline yayilmistir. Ogretmen,
ogrenci, veli ve siire¢ igerisinde yer alan herkes, dijital platformlar iizerinden yapilan
uzaktan egitime uyum saglama cabast igerisine girmislerdir. Sire¢ MEB’e bagh
kurumlarda 23 Mart 2020 tarihinden sonra EBA TV Uzerinden derslerin izlenmesi, EBA
platformu iizerinden 6devlendirmelerle ve 16 Nisan 2020 tarihinden sonra da canli ders
uygulamalari seklinde devam etmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda da uzaktan egitim alt
yapisi olan kurumlar egitime ara vermeden yine uzaktan egitime ge¢misler alt yapisi
olmayan {iniversiteler ise farkli platformlar araciligiyla siirece entegre olmaya
caligmiglardir. Uzaktan egitim siirecinde bazi aksakliklar yasansa da veya suregte ylz yize
egitime gore bazi eksiklikler tespit edilse de Covid-19 salgin1 doneminde uzaktan egitimin,

egitim Ogretim siirecine verdigi destegin acik¢a ortada oldugu goriilmektedir.

2.2.10. Uzaktan egitimin diinya tarihindeki gelisimi

Uzaktan egitim sisteminin tarihsel gelisimi 1700°1i yillara kadar uzanmaktadir. 20 Mart

1728 tarihinde Boston Gazetesi’ndeki stenografi derslerinin uzaktan egitimle verilecegi

ilan1 uzaktan egitimin ilk adimlar1 kabul edilmektedir. 1933 yilindaki ilanla da mektuplarla

ogretim yapilacagi ifade edilmistir (Coban, 2013). Diinyada ilk olarak kabul edilen uzaktan
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egitim uygulamasi ise stenograf Isaac Pitman’in Bath’da Ogrencilere mektup yoluyla
ogretim verdigi steno dersleridir (Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2006). 1856
tarihinde Almanya’da Gustav Langenscheidt ve Charles Toussaint isimleri mektupla dil
O0gretmeye baslamig, 1873’te merkezi Boston olan ve Anna Elliot Ticknor tarafindan evde
O0grenmeyi tesvik eden dernegi kurmasiyla mektupla 6gretimin Atlantik’i agsmasi saglanmis
ve 1866°da Isveg’te H. S. Hermod tarafindan yine mektup yoluyla Ingilizce dgretimi
gerceklestirilmistir (Simonson ve digerleri, 2006). Hans Hermod 1890 yilinda ise ticari ve
dil konulari ile ilgili egitim verilmesi i¢in kendi imkanlariyla bir 6zel okul kurmustur. 1905
yilinda Baltimore’de hiikiimet tarafindan Ev Ogretim Dairesi kurulmustur. 1906 ile 1910
tarihleri arasinda Wisconsin’de bulunan yedi iiniversitede mektup ile 6gretim programlari
acilmistir (Usun, 2006). ABD’de 1914°te c¢ikarilan bir yasa ile mektupla 6gretimin
yayginlagsmasi saglanmis, 1915’te Wisconsin sehrinde okullardaki mektupla 6gretim
kurslarinmn  yiiriitiilmesi i¢in Ulusal Yiiksek Ogrenim Birligi (NUCEA) kurularak
faaliyetine baslamistir (Toker Gokge, 2008). ingiltere’de yer alan Londra Universitesini
disardan bitirmek isteyenler i¢in diizenlenen uygulama, uzaktan egitime yonelik yapilan
onciil uygulamalardan kabul edilmektedir. National Extension College (NEC) adli kurum
ise bu alanda oncii olan kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu kurum, 1974’te bugiinkii
uzaktan egitim anlayisinin olusmasinda &nemli bir yere sahip olan Ingiliz Agik
Universitesi kurulus c¢alismalarinin olusturuldugu, yiiriitiildiigii ve yonlendirildigi bir

kurum olarak kabul edilmektedir (Demiray, 1999).

Mektupla o6gretim seklinde baslayan uzaktan egitim uygulamalarimin yerini 1900’li
yillarda radyo, teyp gibi araclar almistir ve ilk radyo yaymi da 2 Kasim 1920 yilinda
ABD’de baglamistir. 1923’°¢ gelindiginde ABD’deki okullar i¢in egitsel radyo program
yaynlar1 baglamis ve kisa siirede bes yiizli agkin radyo yayin istasyonu faaliyete ge¢mistir.
1922 tarihinde Sovyetler Birligi, Fransa ve Ingiltere’de; 1923’te ise Almanya’da uzaktan
egitim uygulamalari radyo yayinlari ile yapilmaya baslanmistir (Usun, 2006). Almanya’da
1956 yilinda temeli atilan uzaktan egitim faaliyetleri daha sonra Schulfernsehen,
Fernuniversitat, Deutsch Institut Fir Fernstudien ve Tele College gibi gunumizdeki
uzaktan egitim alanindaki kurumlara doniligmiistiir. Fransa’da uzaktan egitimle ilgili 1907
tarthinde atilan adimlar da 1939 tarihinde uzaktan egitim merkezinin ag¢ilmasin
saglamigtir. Uzaktan egitim sisteminin halk egitimi alanindaki 6rnek uygulamalari ise bu
donemlerde Rusya’da goriiliir. Japonya’da ise 1948 tarihinde temelleri atilmis 1986°da da

University of The Air kurulmustur (Demiray, 1999). Mektubun ve radyonun ardindan
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uzaktan egitimde televizyon teknolojisi de kullanilmistir. Uzaktan egitim alaninda
televizyonun ilk goriilmesi ABD’de yer alan Iowa Universitesinde 1932-1937 tarihleri
arasinda egitim televizyonu yayinlar1 seklinde gerceklesmistir. Boston’daki Evde
Gelismeyi Tesvik Dernegi faaliyetleri de yine televizyonun uzaktan egitim alaninda
kullanilmasmin ilk 6rnekleri arasinda yer almaktadir (Usun, 2006). 1960’l1 yillarda
kullanilan uydu teknolojisi ve 1980°’1i yillarinin sonunda gelistirilen fiber-optik sistemi
uzaktan egitim alaninda cift yonli iletisim i¢in dnemli bir adim olmustur (Simonson ve

digerleri, 2009).

1980°1i yillar iginde kisisel bilgisayarlardaki artis uzaktan egitimde de yeni bir dénemi
baslatmistir. Bu donemde bilgisayarlar, programli 6gretim biinyesinde hazirlanan egitsel
programlarla beraber yaygin sekilde kullamilmugtir (Isman, 2011). Bu dénem uzaktan
egitimde bilgisayar konferans sisteminin de siklikla kullanildig1 gériilmektedir. Bu sistemle
Fransa, Avustralya, Ingiltere gibi farkli cografi bolgelerde yer alan 6grencilerin es zamanl
goriismelerine olanak saglamistir. Ayrica Londra, Newyork ve Bati Avustralya’daki bazi
tiniversiteler tarafindan telekonferans teknolojisiyle uzaktan egitim derslerinin hazirlandig
goriilmiistiir (Isman, 2011). Uzaktan egitim alaninda etkisini gdsteren teknolojilerden biri
de internettir. 1980’11 yillardan sonra yayginlasan internet uzaktan egitimde yeni bir ¢igir
agmustir. Ogretici, hazirlamis oldugu egitim materyallerini ve ders icerigini internet
vasitastyla farkli bolgelerde bulunan 6grencilere kolayca ulastirabilmektedir (Simonson ve
digerleri, 2009). Az maliyetli olma, ¢ift yonlii etkilesim, es zamanli ve es zamansiz iletisim
gibi imkanlar taniyan internet ayni1 zamanda Ogrencilere farkli ve cesitli gorsel materyal
olanaklar1 sunma gibi 6zellikleriyle uzaktan egitimde zamanla yaygin sekilde kullanilmaya

baglanmistir (Simonson ve digerleri, 2009).

2.2.11. Uzaktan egitim ile ilgili yapilan ¢calismalar

2.2.11.1. Yurt icinde yapilan ¢calismalar

Horzum (2003) c¢alismasinda Ogretim iiyelerinin internet destekli egitimle ilgili
diisiincelerini belirlemeyi hedeflemistir. Bu amagla Sakarya Universitesinde gérev yapan
40 ogretim iiyesine ulagsmistir. Bu 6gretim {iiyelerine internet destekli egitimle ders verme
ve de bu egitimi yararli bulmayla ilgili 5, bu egitime yonelik diisiinceleriyle ilgili 21 soru

yani toplamda 26 soruluk bir anket uygulanmistir. Uzaktan egitim sistemiyle ilgili bilgilere
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sahip olmaya yonelik sonuclarda internet destekli egitim igin klasik yontemi destekler
nitelikte bir yontem seklinde kullanilmasi ve gelisen teknolojinin 6grenimi kolaylastirmasi
basliklarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. internet destekli egitim sisteminin ders
vermeyle ilgili sonuglarinda bu sitemin Ogrencilerdeki merak unsurunu daha canli
tutabilecegi, bazi derslerde kullanilabilecegi ve fiziki ortam agigmin kapatilmasi igin
kullanilabilecegi noktalarinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu sistemi faydali bulma
yonunde ise, sistemin Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamasi, egitimde firsat esitligini
saglamasi, gelisen teknolojinin 6grenimini kolaylastirmasi ve sadece bir iiniversiteden
yuriitiilemeyecek bir sistem olmasi konularinda da yine anlamli farklilik oldugu

sonuglarina ulagilmstir.

Agir (2007), 6zel ve devlet kurumlarinda gorev yapan ilkogretim 6gretmenleriyle yaptigi
arastirmasinda 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini tespit etmeyi ve uzaktan

egitim teknolojileri hakkindaki goriislerini belirlemeyi hedeflemistir. Bu amacla

dgretmenlere arastirmacinin gelistirmis oldugu “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” (UOETO)

uygulanmistir. Arastirma kapsaminda Balikesir ilinde gérevine devam eden 238 ilkdgretim
ogretmeniyle gorisiilmistiir. Katilimcilarin uzaktan egitime iligkin tutum diizeylerinin orta
deger yakinlarinda ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir. Uzaktan egitime yOnelik
katilimeilarin cinsiyeti, ¢alistigi kurumu, bransi ve 6grenim durumlarinda anlamh farklilik
goriilmemekle beraber tutumlarinin mesleki kidemlerine gore anlamli olarak degistigi
goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin uzaktan egitime dair bilgilerinin olup olmamasi ile
uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark tespit edilmistir.
Kullanilmak istenilen uzaktan egitim yontemlerinin ise kidem yilina gore anlaml sekilde
degistigi gortiilmiistiir.

Yildiz (2011) ¢aligmasinda 6gretmen adaylarmin, tasarlayip gelistirmis oldugu web tabanli
bir senkron 6grenme ortaminda uzaktan egitime yonelik tutumlarin1 6lgmeyi hedeflemistir.
Ogrenciler hazirlanan dgrenme ortaminda dort tane 6gretim iiyesinden dért hafta siiresince
toplamda sekiz saat ders almiglardir. Calismada Agir, Gur ve Okgu (2007) tarafindan
gelistirilen UEYTO kullanilmistir. Elde edilen verilerde bu derslere katilan dgrencilerin
uzaktan egitime yonelik olumlu tutum igerisinde olduklari goriilmiistiir. Buna sebep olarak,
uzaktan egitimle beraber kullanilan bu senkron teknolojisinin geleneksel olan egitim

ortamina bir hayli yakin olmas1 gosterilmistir.
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Gok (2011) yaptigr arastirmasinda internet tabanli olan uzaktan egitim programlari
kapsaminda ders veren akademisyenlerin wuzaktan egitim algilarin1 belirlemeyi
hedeflemistir. Tiirkiye’de 13 tiniversitenin uzaktan egitim programlarinda gorev alan 81
Ogretim iiyesinin gecerli cevaplar ile sekillendirilen arastirma bulgularina bakildiginda
Ogretim iiyelerinin uzaktan egitimdeki algi diizeylerinin “kaynaklara erisim” ve “temel
bakisa iliskin alg1” faktorlerinde orta seviyede oldugu, “egitim Ogretim planlama”
faktoriindeki ise yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Butin faktorler géz Onlinde
bulunduruldugunda akademisyenlerin uzaktan egitimdeki algi diizeyinin orta seviyede
oldugu ve uzaktan egitime yonelik genel algilarinin ise ¢alismada esas alinan bagimsiz

degiskenler acisindan anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Kuskonmaz (2011) yaptig1 arastirmasinda, ilkogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
mobil 6grenmeye iliskin algi diizeylerini degerlendirmistir. Arastirmanin 6rnekleminde,
Istanbul ilinin her iki yakasindaki ilkdgretim kurumlari arasindan basit seckisiz yontemle
random olarak belirlenen toplam 28 okulda gorev yapan 610 6gretmen yer almaktadir.
Arastirmanin bulgularina bakildiginda arastirmada yer alan katilimcilarin mobil 6grenmeye
ve uygulamalarma agik oldugunu ve gelecek donemlerde bu uygulamalari derslerinde

kullanmak istediklerini ortaya ¢ikarmistir.

Tuncer ve Tanas (2011) ise calismalarinda uzaktan egitim programlariyla ilgili 59
akademisyenin goriislerine basvurmustur. Akademisyenlerin ¢ogunlugu uzaktan egitim
konusuyla ilgili bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Ancak aralarinda uzaktan egitim
uygulamalarina katilanlarin sayis1 4, uzaktan egitim konusunda bireysel ¢aligsma yapanlarin
sayisinin ise 2 kisi oldugu tespit edilmistir. 2 akademisyen ise gorev yapmis olduklar
Universitelerin uzaktan egitimle ilgili bilgilendirici herhangi bir etkinlik yapmadigini
belirtirken, akademisyenlerin yarisindan fazlasiysa uzaktan egitim sisteminin mesleki
egitim alaninda kullanilamayacagini dile getirmislerdir. Arastirmada akademisyenlerin
uzaktan egitimle 1ilgili bakis agilarin tespit edebilmek icin uzak egitimi kendi ifadeleriyle
tanimlamalar1 istenmistir. 39 akademisyen yaptiklar1 tanimda, 6grenen ve 6gretenin farkl
mekanlarda yer aldig1 ve teknoloji araciligiyla egitimin siirdiiriildigi ifadelerine vurgu
yaparken 3 akademisyenin tanim yapmadigr goriilmiistiir. Akademisyenlerin %25,4’1
uzaktan egitim uygulamasinda isitsel ve de gorsel 6gelerin olmasi gerektigini, %3,4’1 ise
uzaktan egitim uygulamasinin 6rgiin egitim kapsami disinda kalan kisilere yonelik
oldugunu belirtmislerdir. Teknolojinin egitime olan katkisiyla ilgili goriislerin 21’1

teknolojinin egitim kalitesini yiikselttigi, 14’1 de teknolojinin derslere gorsellik katmasi ve
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bilgiye ulasma noktasinda olumlu katki sagladigi seklindedir. Teknolojiyle ilgili 4 kisi
teknolojinin ancak o6grenme kuramlariyla bagdastirildiginda faydali olacagini, 4 Kkisi
iletisimi zayiflattifini, 14 kisi de amacina uygun sekilde kullanilmasinin gerekliligi
tizerinde durmuslardir. Uzaktan egitimin hangi kurumlarca verilmesi gerektigiyle ilgili
soruya akademisyenlerin %9’u sadece 6zel, %15°1 sadece devlet,  %45°1 ise hem 6zel
hem devlet kurumlar tarafindan verilmesi gerektigini savunurken 4 akademisyenin ise
uzaktan egitim uygulamasinin hicbir sekilde yapilmamasi gerektigini belirtmiglerdir. 10
akademisyen de bu konuyla ilgili goriiste bulunmamistir. Uzaktan egitim programlarinda
yer alan hedef, egitim durumlar, icerik ve degerlendirme boyutlariyla ilgili akademisyen
goriislerine baktigimizda hedef boyutuyla ilgili %34’iinlin uzaktan egitim uygulamasinin
sosyal bilimlerde daha uygun oldugu, %20’sinin hedeflerin uzaktan egitimle sorunsuz
sekilde kazandirilabilecegi, %12’sinin donanim yeterli ise kazandirilabilecegi, %12’sinin
yliz ylize egitim yapilmadan kazandirilmasinin miimkiin olamayacagi, %7’sinin de hicbir
sekilde kazandirilamayacag: seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. igerik boyutuyla
ilgili akademisyen goriiglerine baktigimizda; %24’linlin her igerigin verilebilecegi,
%10’unun basit igeriklerin verilmesi gerektigi ve bunun da isitsel ve gorsel Ogelerle
desteklenmesi gerektigi, %15’inin sadece teorik olan igeriklerin verilmesi gerektigi,
%10’unun ise orgiin egitimdeki icerikle ayni olmas1 gerektigi seklinde goriis belirttikleri
goriiliir. Ogrenme ogretmen siireciyle ilgili, uzaktan egitim uygulamalarimin suistimal
edilebilecegi (%16,9), ortamsal sorunlarin yasanabilecegi (%10), verim alinamayacagi
(%10), devam durumunun sikintili olacagr (%5), etkilesim saglandiginda etkili olacagi
(%18,6) ve de gonulli olanlarla daha etkili olacagi (%10) seklinde genellikle olumsuz
gorilisler bildirmislerdir. Degerlendirme boyutuyla ilgili akademisyenlerin %19 unun
objektif degerlendirme yapilabilecegi, %17 sinin sinavlarin sorun yaratacagi, %13,5’inin
gercek bir degerlendirmenin yapilamayacagi, %35’inin {ist diizey becerileri dlgmede
yetersiz olunacagi seklinde goriislerini dile getirmislerdir. Akademisyenlerin %51
degerlendirmelerin yiiz yiize, %3,3’ii ise uzman kisilerce yapilmalidir demistir. Uzaktan
egitim programlarin iyilestirmeye yonelik onerilerde ise akademisyenlerin %30,5’1 goriis
belirmemistir. Ayrica %18,64’liniin teknolojiden daha cok faydalanilmas1 gerektigi,
%11,86’sinin  0gretim  ve de degerlendirme yontemlerini gelistirmek gerektigi,
%10,16’s1n1n ise uzaktan egitim uygulamasinin arttirilarak yiiz yiize egitim ile karma bir
sekilde verilmesi gerektigi konularini savunmuslardir. Akademisyenlerden 5’1 uzakta
egitimin standartlasmasini, 4’i tamamen kaldirilmasini, 2’si ise otokontrollerinin

gelistirilmesi gerektigini savunmustur.
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Yilmaz ve Aktug (2011) yaptiklar1 ¢alismada, uzaktan egitim uygulamasiyla ¢evrimigi ders
vermekte olan O6gretim gorevlilerinin iletisim ve etkilesim konulart iizerine goriislerini
belirlemeyi amaglamistir. Usak Universitesinin uzaktan egitim verilen meslek
yuksekokulunda goérevli olan 5 6gretim elemaniyla bu dogrultuda gériisme yapmislardir.
Bu goriisme icin sekiz sorunun yer aldigi yar1 yapilandirilmis bir goériisme formu
kullanilmistir. Aragtirmada yer alam oOgretim iyeleri uzaktan ve yiiz yilize egitim
verdiklerinden ¢ogunlukla karsilagtirmali bir degerlendirme yapmislardir. Bazi katilimcilar
sanal smiflarin ylz yiize egitimdeki kadar etkili oldugunu, bazilar1 uzaktan egitim
uygulamasinda iletisimin  ¢ogunlukla tek yonli  oldugunu, yapilan Olgme
degerlendirmelerinin giivenilir olmadigin1 ve de uzaktan egitimde daha ¢ok 6n hazirlik
gerektigini dile getirmislerdir. Yeterli teknolojik bilgiye ve donanima sahip olunmalidir
diyen katilimcilar uzaktan egitim siirecinde genellikle sunus yonteminin kullanildigini ve
bunun da Ust dizeydeki biligsel alan kazanimlarinin gergeklestirilmesinde etkili olmadigini
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar sanal sinif ortamlarinda sohbet araglarini kullanirken
bazilar1 da dikkat dagitmasi nedeniyle sohbet, not paylasimi, forum gibi iletisim araglarini
kullanmadiklarin1 ifade etmislerdir. Baz1 Ogretim iyeleri uzaktan egitim sisteminde
etkilesimin zengin oldugunu belirtirken bazilar1 derse katilimin az olmasindan ve
Ogreticilerin tam anlamiyla sistemin 6zellikleri bilmeyisinden ve de dersi dogru sekilde
yonetememesinden dolay1 etkilesim sorunlar1 yasandigin1 savunmuslardir. Bunlardan yola
cikarak arastirmacilar Ogreten ve Ogrenenlere uzaktan egitim sisteminin kullanimu,
Ogretimsel siireci ve temel web teknolojileriyle ilgili egitim verilmesi gerektigini Oneri

olarak sunmuglardir.

Biris¢i (2013) calismasinda video konferans tabanl sekilde yapilan uzaktan egitimle ilgili
Ogrenci tutum ve gOrislerinin  belirlenmeyi amaglamistir.  Arastirmada Coruh
Universitesinin  Sosyoloji béliimdeki 41 6grenci c¢alisma grubu olarak secilmistir.
Aragtirma Sakarya Universitesi ve Artvin Coruh Universitesi arasindaki isbirliginden yola
cikilarak YOK tarafindan olusturulan Universiteler Arast Ogrenme Kaynaklar1 Paylasim
Projesi kapsamindaki uygulama ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin uzaktan egitime
yonelik bakis acilar1 goriisme formu ile tutumlart ise besli likert seklinde ve 35 maddeden
olusan UEYT olgegiyle (Kisla, 2005) belirlenmistir. Elde edilen puanlarda 6grencilerin
uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin kararsiz seviyede oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore
tutumlara bakildiginda erkeklerdeki ortalama puanlarin kizlarinkine oranla yiiksek diizeyde

oldugu ancak anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Ogrencilerden uzaktan
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egitimle ilgili alinan goriisleri olumlu ve olumsuz 6zellikler yoniinden degerlendirilip iki
tema seklinde toplanmistir. Olumsuz goriislere bakildiginda katilimcilarin nerdeyse
yarisinin yiiz yiize iletisimdeki gibi bir etkilesimin saglanamadigini, 12 kisinin teknik
sorunlarla ilgili yasanan sikintilari, 10 kisinin yiiz yiize iletisim olmadigindan teknik
sorunlarin yasandigini ve derse motive olunamadigini, 4 kisi de iletisimden ve teknik

sorunlardan dolay1 derse olan ilgilerinin dagildigini dile getirmislerdir.

Celen, Celik ve Seferoglu (2013) arastirmalarinda uzaktan egitime yonelik 6gretmenlerin
bakis agilarin1 incelemislerdir. 95 Ogretmenin yer aldigi c¢alismada arastirmacilarin
gelistirmis oldugu kisisel bilgi formuyla beraber uzaktan egitimle ilgili goriisleri tespit
edebilmek amaciyla Kisla (2005)’nin gelistirmis oldugu besli likert tipi ve 35 maddeyle
sekillendirdigi olgegi kullanilmistir. Elde edilen sonuglarda 6gretmenlerin ¢ogu (%73)
uzaktan egitim vermek istediklerini belirtmiglerdir. Katilimcilarin %59°u uzaktan egitim ile
o0grenme kapasitesinin gelistirilebilecegini, %60’1 ise bircok dersin uzaktan egitimle
verilebilecegini diisiinmektedir ve bu oranlar birbirleriyle benzerlik gostermektedir.
Ogretmenlerin bir kismi uzaktan egitim sisteminin &grenme kalitesini arttirdign ve
ogrenimi kolaylastirdig: bir kismi1 da uzaktan egitimin bireyleri tembellestirdigi yoniinde
goriis bildirmislerdir.  Uzaktan egitim programlar1 bitiminde verilen sertifikalarin
gecerliligi ile ilgili goriislerde ise katilimcilarin hemen hemen yarisinin bu gegerlilige
inanmadiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin cogunlugu uzaktan egitim mezuniyetlerinde is
bulmanin yeterli olmadigin1 ifade etmislerdir. Ayica bu dogrultuda Tiirkiye’deki agik
ogretim seklinde olan programlarin da yeterli olmadigini dile getirmislerdir. Bu bulgular
dogrultusunda arastirmacilar uzaktan egitimde kalitenin artmasi i¢in egitimin 1y1 bir sekilde

tasarlanip daha kaliteli materyallerle calisilmas1 gerektigi noktasina dikkat ¢ekmislerdir.

Baris (2015), arastirmasinin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim &gretim yilinda Namik
Kemal Universitesinde 6grenim goren 282 birinci smif 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirma bu o6grencilerin uzaktan 6gretimle ilgili tutumlarmi incelemeyi amaglamistir.
Arastirmada Kisla (2005)’nin  gelistirmis oldugu UEYTO kullanilmistir. Arastirma
sonucunda arastirmaya dahil olan O6grencilerin tutum diizeylerinin genel olarak diisiik
oldugu saptanmustir. Ogrenci tutumlarinda cinsiyet agisindan anlamli  farklilik
goriilmezken, stirekli internet erisimi, bilgisayar1 ve mobil cihazi olanlarin tutum

puanlarinin olmayanlara gore daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir.
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Yenilmez, Turgut ve Balbag (2017) 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin bazi degiskenler agisindan inceledikleri ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinda

uzaktan egitimle ilgili olumlu diizeyde bir tutum tespit edilmistir.

Ulkii (2018) ilkokul kurumlarinda calisan 6gretmenlerle gergeklestirdigi arastirmasinda
katilimcilarin uzaktan egitime iliskin tutumlarin1 belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma
orneklem olarak Bolu merkezde 37 ilkokul kurumunda gorevine devam eden 355 6gretmen
olusturmaktadir. Calismada veriler, Agir, Gur ve Okgu (2007) tarafindan gelistirilmis olan
UEYTO ile toplanmistir. Arastirma bulgularinda genel anlamda katilimcilarn 6grenim
durumu hari¢ diger degiskenlere gore uzaktan egitime iliskin tutumlarinda anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin cinsiyet degiskeniyle uzaktan egitime iligskin
tutumlart arasinda anlamli farklilik saptanamamig ancak kadin katilimeilarin tutumunun az
farkla da olsa erkek katilimcilarin tutumuna oranla daha olumlu oldugu tespit edilmistir.
Mesleki kidem degiskenine gore katilimcilarin uzaktan egitime iliskin tutumlarinda farklar
goriilse de bunlarin anlamli olmadig1 gortilmistiir. Benzer sekilde 6gretmenlerin brans ya
da sinif 6gretmeni olma degiskeniyle uzaktan egitime iligkin tutumlar1 arasinda anlamli
farklilik olmadig: dile getirilmistir. Katilimcilarin 6grenim durumu degiskeniyle uzaktan
egitim tutumlar1 arasinda ise anlamli diizeyde bir farklilik belirlenmistir. Mezuniyeti
yuksek lisans olan gretmenlerin tutumlarina bakildiginda mezuniyeti 6n lisans olanlara
oranla bu 6gretmenlerin daha yiiksek seviyede olumlu goriis verdikleri belirlenmistir.
Uzaktan egitim ile ilgili bilgi sahibi olup olunmamasi degiskenine gore Ogretmenlerin

tutumlari arasinda ise anlamli farklilik olmadig1 gozlenmistir.

Yavuz (2016)’un ¢alismasinda Abant Izzet Baysal Universitesinde dgrenim goren 524
ogrenci yer almaktadir. Arastirmaya dahil olan Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili
tutumlarina yonelik veriler Agir, Giir ve Okgu (2007) nun gelistirmis oldugu UEYTO ile
elde edilirken, Ingilizce dersiyle ilgili tutumlarina yonelik verileri Altunay (2004)
tarafindan gelistirilmis olan “Tek Boyutlu Ingilizceye Yonelik Tutum Olgegi”yle elde
edilmistir. Aragtirma sonucuna gore uzaktan egitimle ilgili 6grenci tutum diizeyleri
ortalamanin biraz iizerindedir. Cinsiyet, mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gére anlamli
farklilik olmadigi,  okuduklar1 boliimler agisindan ise anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin Ingilizceye yonelik tutumlarinin da yine ortalamanin {istiinde
oldugu saptanmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyetleri, 6grenim goriilen bolim ve mezun
olunan liseye gore Ingilizce dersine iliskin tutumlarinda da farklilik oldugu tespit

edilmistir. Arastirma sonucunda oOgrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile
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Ingilizce dersine iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde ama diisiik diizeyde anlaml1 bir

iliski oldugu belirlenmistir.

Yumbul (2021) arastirmasinda liselerde ¢alisan Ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili
tutumlarin1  belirlemeyi amaglamistir. Yontem olarak betimsel tarama modelinin
kullanildig1 arastirmada veriler, Agir, Giir ve Okg¢u (2007)’nun gelistirmis oldugu UEYTO
ile elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Samsun ilinde devlet okullarinda gorev
yapan degisik branglardaki 404 lise 0gretmeni olusturmustur. Arastirma sonucuna gore
uzaktan egitimle ilgili Ogretmen tutum diizeylerinin ortalamanin {izerinde yani
ogretmenlerin olumlu tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Kidem, brans ve cinsiyet

degiskenleri agisindan da anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

2.2.11.2. Yurt disinda yapilan calismalar

Nasser ve Abouchedid (2010) arastirmasinda, Liibnan’daki uzaktan egitim programinin
uygulanmasiyla ilgili 6gretmen ve yoneticilerin tutumlart belirlenmeye c¢alismistir.
Arastirmanin sonucunda uzaktan egitimin internet, teknolojik arag ve gere¢ sikintisi ve
maddi kiilfet gibi bazi1 smirliliklar1 ortaya ¢ikarmasi nedeniyle arastirmaya dahil olan

katilimcilarin uzaktan egitimle ilgili olumsuz bir tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Solermani (2012) ¢alismasinda iran’da uzaktan egitim sistemi icerisinde yer alan {iniversite
Ogretmenlerine yer veren arastirmaci, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile kampiis i¢i
egitimindeki Ogretim elemanlarina yonelik tutumlarini incelemeyi hedeflemistir.
Aragtirmaci drneklem olarak Iran Tahran’da yer alan diger devlet {iniversitelerinde gorev
yapan 70 kisiyi ve Payame Noor EFL 6gretim eleman1 ve egitmeni olmayan 70 kisiyi esas
almistir. Arastirma bulgulart PNU EFL G6gretmenlerinin mesleki gelisim seviyelerini
arttirdiklarina inandiklarini gostermektedir. Ama bu inancin fazla yaygi olmadigi, PNU
disinda yer alan 0gretmenlerle mesleki gelisimin kapsam alani arasinda énemli bir farklilik
olmasindan anlasilmaktadir. Bu sebeple, PNU EFL 6gretmenlerinin diinya iizerindeki
Ingilizce dgretimindeki farkliliklara ayak uydurabilme adina Ingilizce 6gretmek amaci igin
yiksek seviyede motivasyon saglarken ayni zamanda tiniversite uzaktan egitim
sistemlerinde 0gretme konusuyla ilgili daha ¢ok farkindalik gelistirilmelidir diisiincelerine

ulasilmustir.

Smidt, Bunk, McGrory, Li ve Gatenby (2014) calismasinda 6gretmen adaylarinin uzaktan

egitime karst olan tutumlarmi belirlemeyi amaglamistir. Orta Atlantik Devlet
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Universitesinde 6grenim goren 36 6gretmen adayma dgrenci niteliklerinin, egitmenin ve
dersin Ozelliklerinin belirlenmesi i¢in Ol¢ek uygulanmistir. Sonuglara baktigimizda
Ogretmen adaylar1 karma egitime daha olumlu bir bakis agis1 sergilerken, online
derslerdeki esnekligi ise pozitif sekilde degerlendirmislerdir. Arastirmada online ortamda
etkilesimin 6nemi ve gerekliligi 6n plana ¢ikmakla beraber egitmenlerin iyi tasarlanmis bir
icerikle derslerini sunmasinin da 6grenci tutumlarina olumlu yonde bir etkisinin oldugu

tespit edilmistir.

Mukoviz (2016) arastirmasim1 YBO sistemi iginde ilkogretim dgretmenlerinin uzaktan
O0grenme siirecine hazir olma durumlarini incelemek amaciyla yapmistir. Arastirmada
orneklem olarak ilkdgretim ogretmenligi bolimiinde okuyan 342 ilkdgretim Ogretmeni
aday1, 81 tane ilkogretim 0gretmeni ve 96 tane ilkdgretim 6gretmenligi fakiiltesi 6gretim
liyesi olmak iizere toplamda 519 katilimci olusturmaktadir. Arastirma bulgularinda
katilimcilarin YBO siirecinde uzaktan egitime hazir olma durumlarmin diisiik ve de
ortalama dizeylerde oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Ogretmenlerin uzaktan 6grenme
siirecine hazir olmalarmin da “Ilkdgretimde Uzaktan Egitimin Temelleri” adli derste

yapilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Baek, Zhang ve Yun (2017) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin mobil 6grenmeye karsi
olan tutumlarin1 belirlemeyi hedeflemistir. Arastirmada O6rneklem olarak Giiney Kore
ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 140 Ogretmen olusturmaktadir.
Aragtirmada Uzunboylu ve Ozdamli (2011)’min gelistirmis oldugu ‘‘Mobil Ogrenme
Algilama Olgegi’” kullanilmistir. Sonuglara baktigimizda katilimcilarin mobil égrenmeye
olan tutumlarinin diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Kadin 6gretmen tutumlarinin erkek
O0gretmen tutumlarina goére daha pozitif oldugu, mobil 6grenme uygulamalar1 ve arag
bicimlerine yonelik ortadgretim 6gretmen tutumlarinin ise ilkokul 6gretmenlerine oranla
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla beraber mesleki kidemi 15 yildan fazla olan
katilimcilarin kidemi daha az olan katilimcilara gore mobil 6grenmeye karst daha ¢ok
tutum sergiledigi, dil 6gretmenlerinin ise mobil 6grenme uygulamalar1 ve ara¢ bigcimlerine
yonelik tutumlarinda ise diger biitiin O0gretmenlere gore daha fazla diizeyde oldugu

sonuglarma ulasilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu bolumde; aragtirmanin modeli, evreni ve drneklemi, veri toplama araglari, veri toplama

srecleri ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma modeli

Arastirma, iliskisel tarama modelinde olup betimsel bir nitelik arz etmektedir. Tarama
modeli, gecmis veya gilinimiizde yer alan bir durumu oldugu gibi betimleyen ayrica
o0grenmenin gerceklesmesi ve de bireyde istenilen davranislarin gelismesi amaciyla
uygulanan siireclerin tamamidir. Genel tarama modeli ile ¢ok sayida elemani olan bir
evrende, evrenle ilgili genel bir yargiya varabilmek i¢in evrenin tamami veya evrenden
alinacak bir grup drneklem iizerinde tarama yapilir. Iliskisel tarama modelinde ise iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim derecesini ve/veya varligini tespit etmek
amaglanir. Yani iligkisel tarama modeliyle, degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri,
degisme varsa da bunun nasil ve ne derece oldugu saptanmaya calisildig1 i¢in (Karasar,
2012) yapilan arastirmada bu yontem uygun goriilmistiir. Arastirma kapsaminda
ogretmenlerin YBOEF ile uzaktan egitimi yonelik tutumlari gesitli degiskenler acisindan

incelenmistir.

3.2. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2020 — 2021 egitim 6gretim yili 1. Déneminde Bursa ili merkez
Osmangazi, Nilifer ve Yildiim ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagli egitim
kurumlarinda gorev yapan 23195 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirma evreni kapsaminda
23195 ogretmenden olusan ii¢ ilgede %50 prevalans, 1.0 desen etkisi, %3 sapma ve %90
giiven diizeyinde 728 dgretmene ulasilmaya calisilmistir. Bu amagla gonalliluk ilkesi de
g6z Oniinde bulundurularak Bursa ili merkez ii¢ ilgede yer alan 861 dgretmen i¢in okullara
online 6lgme araci dagitilmis; dagitilan 6lgme araglarindan 50 tanesi ¢esitli nedenlerden

dolay1 (eksik doldurma, veri atlama vb.) elenerek arastirmaya dahil edilmemis, 811
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dgretmenin verisi arastirmaya dahil edilmistir. Ogretmenlerin demografik dzellikleri ile

ilgili bilgiler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iligkin Betimsel Istatistikler

Degisken Kategoriler N %
Kadin 485 59,8
Cinsiyet
Erkek 326 40,2
20-29 64 7,9
30-39 251 30,9
Yas
40-49 311 38,3
50 ve Uzeri 185 22,8
1-5y1l 78 9,6
Mesleki kidem 6-10 yil 92 11,3
11-15 y1l 132 16,3
16-20 y1l 160 19,7
21 ve tizeri yil 349 43,0
0-1s 38 4,7
Gunliik kigisel internet  1s-2s 126 15,5
kullanimi 25-35 168 20,7
3s-4s 193 23,8
4s ve Uzeri 286 35,3
Toplam 811 100

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin 485’1 (%59,8) kadin ve 326’s1 (%40,2) erkektir.
Ogretmenlerin 64’{i (%7,9) 20-29 yas, 25171 (%30,9) 30-39 yas, 3117 (%38,3) 40-49 yas,
185’1 (%22,8) 50 ve iizeri yas araliginda yer almaktadir. Ogretmenlerin 78’1 (%9,6) 0-5 yil
arasi, 92’si ( %11,3) 6-10 yil aras1, 132’si (%16,3) 11-15 yil aras1, 160’1 (%19,7) 16-20 y1l
arasi, 349°u (%43,0) 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin 38’1 (%4,7) 0-

96



1 saat, 126’s1 (%15,5) 1-2 saat, 168’1 (%20,7) 2-3 saat, 193’1 (%23,8) 3-4 saat, 286’s1

(%35,3) 4 ve lizeri saat giinliik internet kullanimina sahiptir.

3.3. Veri toplama araglari ve veri toplama siirecleri

Aragtirmada 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin 6lgiilmesi amaciyla Agir,
Gur ve Okgu (2007) tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Olgegi” ile
Bozkan ve Bayrak¢i (2017) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen
Faktorler Olgegi” kullanilmistir. Agir, Giir ve Okgu (2007)’nun ¢alismasinda UEYTO’niin
Cronbach Alpha degeri 0.83, Bozkan ve Bayrakg¢i (2017)’min ¢alismasinda YBOEFO’niin
Cronbach Alpha degeri 0.84 olarak bulunmustur. Arastirmada kullanilan bu 6lgeklerin
yeniden hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ve Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler Olceginin

Giivenirlik Testi Sonuclart

N Min Max Mean Std. Deviation Cronbach’s a Items
UEYTO 811 21 85 51,83 12,757 0,91 17
YBOEFO 811 48 85 67,60 6,925 0,84 21

Tablo 3 incelendiginde UEYTO ve YBOEFO’niin Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayist
hesaplanmustir. Bu galismada bulunan Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayist UEYTO igin
0,91, YBOEFO i¢in 0,84 bulunmustur.

Arastirmadaki veriler 2020 — 2021 egitim 6gretim yili 1. Doneminde Bursa ili Osmangazi,
Niliifer ve Yildirim merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda
gorev yapan dgretmenlerden goniilliiliik esas1 temel alinarak toplanmistir. Ulagim kolayligi
ile zamandan tasarruf edebilme acisindan belirtilen merkez ilgelerde calisan 6gretmenler

arastirmaya dahil edilmistir. Bu evren iginden basit rastgele (segkisiz) 6rnekleme yontemi
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ile farkli okullarda ve branglarda gorev yapan Ogretmenler 6rneklem olarak secilmistir.
Basit rastgele drneklemde se¢im yapilirken grup igerisinde bulunan elemanlarin segilme
olasiliklar1 aynidir (Cepni, 2005). Mevcut arastirma verilerinin toplanmasi igin g¢evrimigi
formlar yontemi kullanilarak Google Forms uygulamasi ile 6l¢gek formlar1 olusturulmus ve

katilimcilara ¢evrimigi olarak duyurulmustur.

3.3.1. Yasam boyu 6@renmeyi etkileyen faktorler 6lcegi

YBO’yii etkileyen faktorlere iliskin algiya yonelik, dgretmenlerin YBOEFO Bozkan ve
Bayrak¢1 (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 17 madde ve 4 alt boyuttan (sosyo-
ekonomik, bireysel, teknolojik ve mesleki) olusan 5°li likert tipinde bir dlgektir. Olgegin
Cronbach’s alfa i¢ tutarlik katsayisi 0,84 olarak hesaplanmigtir. Alt boyutlar; sosyo-
ekonomik faktorler (3 madde, .82), bireysel faktorler (4 madde, .78), teknolojik faktorler (6
madde, .86) ve mesleki faktorler (4 madde, .83) seklindedir. Bu degerler 6lgegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgekte yer alan her boyuttan alinan yiiksek

puan ortalamalar1 6gretmenlerin YBOEF ye iliskin algilarini belirlemektedir.

3.3.2. Uzaktan egitime yonelik tutum olgegi

Agir, GUr ve Okgu (2007) tarafindan gelistirilen UEYTO’niin kapsam gecerligi
incelendikten sonra sonra yapi gegerligi; faktor analizi, madde toplam korelasyonlari,
madde ayiricilik 6zelligi kullanilarak incelenmistir. Her yontemden elde edilen veriler
Olcegin gecerligi ve giivenirligin yiiksek oldugu sonucunu vermis ve dlgegin giivenirlik

katsayis1 0,835 olarak bulunmustur (Agir, Giir ve Okgu, 2007).

Yapilan calisma sonunda olusan UEYTO, 14 olumlu 7 olumsuz olmak (izere toplam 21
maddeden olustugu goriilmektedir. Olumsuz 7 madde olarak belirlenen 4, 6, 9, 12, 15, 18
ve 20. Maddeler tersten puanlanarak hesaplanmistir. 5°li likert olarak hazirlanan olgekte
bulunan olumlu maddeler “Kesinlikle Katiliyorum” seceneginden “Kesinlikle
Katilmiyorum” secenegine dogru 5, 4, 3, 2, 1 seklinde puanlanirken, olumsuz maddelerde
bunun tam tersi bir yol izlenerek “Kesinlikle Katiliyorum” segeneginden “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmustir. Olcegin diisiik-
yiiksek puan araligi 21 ile 105’tir. Bireyin 6l¢ekten aldigi puan uzaktan egitime karsi olan
tutumunu belirlemektedir. Puan yiikseldik¢e uzaktan egitime olumlu bir tutum sergilendigi

sOylenebilir.
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3.4. Verilerin analizi

Bu arastirmada 6lgek uygulanan 811 &gretmenin Olgek verileri, analiz yapilmak {izere
SPSS 26 programma aktarilmistir. Orneklemden elde edilen verilerin islenmesinin
ardindan yapilan normallik dagilim testleri ve diger kriterlere gore alinan sonuglarda
elimizdeki verinin normal dagildigi goriilmiistiir. Olgeklerin genel puan ortalamasi
Uzerinden yapilan normal dagilim analizinde katilimer sayisi, ¢arpiklik basiklik degerleri,
shapiro wilk testi, men-median iligkisi ve histogram grafigi degerleri goz 6nline alinmistir.
Bu degerlerden carpiklik-basiklik degerlerinin +1,5 arasinda oldugu, mean-medyan
puanlarinin yakin oldugu ve histogram grafiginin normal dagildigi belirlenmis ve Tablo

4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Uzaktan Egitimi Yonelik Tutum ve Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
Olgeklerinin Normal Dagilim Testi Sonuglar

N Mean Median Skewness  Kurtosis  Shapiro-wilk
UEYTO ortalama puant 811 2,46 2,42 0,186 -0,255 0,002
YBOEFO ortalama puant 811 3,97 3,94 0,035 -0,198 0,006

Analizlere parametrik testler olan bagimsiz 6rneklem t testi [Independent Sample T testi
(student t testi)] ve tek yonlli varyans analizi (One Way Anavo) tek degiskenli analiz
testleriyle devam edilmistir. One Way Anova testinde anlamliliga rastlanan degiskenler
Uzerinde, homojen dagilan gruplarda Post-hoc testi olan Bonferroni testi uygulanmistir. Bu
testi yaparak bagimsiz degiskenler icerisinde yer alan kategorilerde anlamliligin hangi

kategorinden kaynaklandig1 ve kategorilerdeki anlamlilik degerleri karsilastirilmistir.

UEYTO ve YBOEFO arasinda korelasyon analizi yapilmistir. Arastirmanin siirekli
degiskenleri arasinda ne diizeyde korelasyon oldugu pearson korelasyon katsayisi

Uzerinden tespit edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde yontem bolimi veri analizi kisminda yazildigi gibi arastirmanin amacina
uygun elde edilen bulgular sunulmustur. Arastirma problemleri sirasiyla ilgili bulgular,

tablolar ve agiklamalar kullanilarak incelenmistir.

4.1. Problem ciimlesine iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme gore tespit edilen bdlgelerde gorev yapan
“Ogretmenlerin YBOEF ye iliskin algilar1 ve uzaktan egitime yonelik tutumlari arasimnda
bir iliski var midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
diisiincelerinin dagilimi Olgek toplam puanlarindan alinan betimsel istatistiklere gore

incelenmis ve elde edilen sonuglar tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 5

Osretmenlerin Yagsam Boyu Ogrenmeye Yonelik Algilar: ve Uzaktan Egitime Yonelik
Tutumlar: Arasindaki Korelasyonun Incelenmesi

Uzaktan Egitime Yonelik YBOEF

Olcekler Mean *sd Tutum Algilar
UEYTO 51,83 r 0,069
+12,757 p 0,051
N 811
YBOEF alg1 dlgegi 67,60 r 0,069
6,925 p 0,051
N 811
*p< 0.05

Aragtirma igerisinde kullanilan Olgekler arasinda korelasyonu incelemek i¢in normal
dagilim gosteren siirekli degiskenlerde uygulanan Pearson korelasyon degerlerine
bakilmigtir. Yapilan analiz sonucunda UEYTO ve YBOEFO arasinda pozitif yonde diisiik

duzeyde korelasyon olmadigi goriilmiistiir.

100



4.2. Alt problemlere iliskin bulgular

4.2.1. Birinci alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme gore tespit edilen bolgelerde gorev yapan
“Ogretmenlerin YBOEF’ye iliskin algilar1 ne diizeydedir?” sorusuna ait bulgular yer
almaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore

incelenmis ve elde edilen sonuglar tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktérlere Iliskin Diizeylerine Ait

Betimsel Istatistikler

Olcek boyut ve alt boyutlar N Minimum Maximum Mean SS
Sosyo ekonomik faktorler 811 6 15 12,52 1,454
Bireysel etkileri olan faktorler 811 10 20 15,89 1,997
Teknolojik etkileri olan faktorler 811 11 30 22,63 3,461
Mesleki etkileri olan faktorler 811 10 20 16,56 1,931
YBOEFO 811 48 85 67,60 6,925

Tablo 6’da 6gretmenlerin YBOEF ve alt boyutlarindan aldiklari puanlara iliskin dagilim
incelendiginde; Ogretmenlerin “sosyo-ekonomik faktorler” alt boyutundan aldiklar1 en
diisiik puan 6, en yiiksek puan 15°tir. Ogretmenlerin bu alt boyuttan aldiklar1 ortalama
puan X=12,52, hesaplanan standart sapma ise Ss=1,454’tiir. “Bireysel etkileri olan
faktorler” alt boyutundan aldiklar1 en diisik puan 10, en yiliksek puan 20’dir.
Ogretmenlerin bu alt boyuttan aldiklar1 ortalama puan X=15,89, hesaplanan standart sapma
ise Ss=1,997’dir. “Teknolojik etkileri olan faktorler” alt boyutundan aldiklari en diisiik
puan 11, en yiiksek puan 30’dur. Ogretmenlerin bu alt boyuttan aldiklar1 ortalama puan

X=22,63, hesaplanan standart sapma ise Ss=3,461’dir. Diger taraftan Slgegin “Mesleki
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etkileri olan faktorler” alt boyutundan aldiklar1 en diisiik puan 10, en yiiksek puan 20°dir.
Ogretmenlerin bu alt boyuttan aldiklar1 ortalama puan X=16,56, hesaplanan standart sapma
ise Ss=1,931’dir. Ayrica 6lgegin tamamindan elde edilen veriler incelendiginde en diisiik
puanin 48, en yiiksek puanin 85, ortalama puanin X=67,60, hesaplanan standart sapmanin

ise Ss=6,925 oldugu goriilmektedir.

4.2.2. ikinci alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme goére tespit edilen bdlgelerde goérev yapan
“Ogretmenlerin YBOEF ye yénelik algilart cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
diisiincelerinin dagilim1 betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen sonuglar

tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 7

Ogretmenlerin Yagsam Boyu _Orenmeyi Etkileyen Faktorler Boyut ve Alt Boyutlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlari Cinsiyet N Mean  sd t P

YBOEF toplam puan Kadin 485 68,49 6,794 4510 0,000*%*
Erkek 326 66,28 6,918

Sosyo-ekonomik faktorler toplam  Kadin 485 12,72 1,415 4,722  0,000**

puan Erkek 326 12,23 1,465

Bireysel faktorler toplam puan Kadin 485 16,08 1,976 3,335  0,001**
Erkek 326 15,61 1,998

Teknolojik faktorler toplam puan Kadin 485 2296 3,351 3,390 0,001**
Erkek 326 22,13 3,566

Mesleki faktorler toplam puan Kadin 485 16,73 1,867 3,023  0,003**
Erkek 326 16,32 2,000

*p<0.05, **p< 0.0

Tablo 7°de yer alan Independent Sample T testi sonuglari incelendiginde, 6gretmenlerin
YBOEF toplam puanlarmin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir
[t=4,510; p<0,01]. YBOEF’nin alt boyutu olan sosyo-ekonomik faktorler boyutunda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir [t=4,722; p<0,01]. YBOEF nin

alt boyutu olan bireysel faktdrler boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
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tespit edilmistir [t=3,335; p<0,01]. Bu farklihigin kadinlar lehine oldugu goriilmektedir.
YBOEF’nin alt boyutu olan teknolojik faktorler boyutunda cinsiyet degiskenine gore
anlaml farklilik tespit edilmistir [t=3,390; p<0,01]. YBOEF’nin alt boyutu olan mesleki
faktorler boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir [t=3,023;
p<0,01]. Bu sonugclara gore YBOEF boyut ve dort alt boyutunun cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilig1 tespit edilmistir (p<<0,01).

4.2.3. Uguincl alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme goére tespit edilen bolgelerde goérev yapan
“Ogretmenlerin  YBOEF’ye yonelik algilar1 yas degiskenine gére anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda ogretmenlerin
diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen sonuglar

tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 8

Osretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler Boyut ve Alt Boyutlarinin Yas
Degiskenine Gore Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar Yas N Mean +sd F P
20-29 64 69,59 6,577
YBOEF toplam puan 30-39 251 68,39 6,961 4,436  0,004**
40-49 311 67,05 6,670
50 ve Uzeri 185 66,77 7,218
20-29 64 12,94 1,207
Sosyo-ekonomik faktorler 30-39 251 12,68 1,429 4,546  0,004**
toplam puan 40-49 311 12,43 1,437
50 ve Uzeri 185 12,31 1,549
20-29 64 16,27 1,720
Bireysel faktorler toplam puan ~ 30-39 251 15,74 1,964 1,342 0,260
toplam puan 40-49 311 15,90 2,049
50 ve Uzeri 185 15,97 2,035
20-29 64 23,63 3,083
Teknolojik faktorler toplam puan 30-39 251 23,38 3,345 9,902 0,000**
40-49 311 22,22 3,390

50 ve Uzeri 185 21,94 3,612
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20-29 64 16,77 2,006

Mesleki faktorler toplam puan  30-39 251 16,59 2,003 0,350 0,790
40-49 311 16,50 1,812
50 ve Uzeri 185 16,56 2,010

*p< 0.05 , **p< 0.01

Tablo 8’de dgretmenlerin YBOEF boyut ve alt boyutlarinin yas degiskeni iizerinde anlaml
bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in varyans analiz yontemlerinden One Way
Anova testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda gruplarin homojen dagildigi,
dgretmenlerin YBOEF nin boyutu toplam puaninin yas degiskenine gére anlamli farklilig:
tespit edilmistir [F=4,436; p<0,01]. Alt boyutlardan sosyo-ekonomik toplam puani
[F=4,546; p<0,01] ve teknolojik faktorler toplan puaninin [F=9,902; p<0,01] vyas
degiskeninde anlamli farklilig1 tespit edilmesine ragmen; bireysel faktorler alt boyutunda

ve mesleki faktorler alt boyutunda anlamli farkliliga rastlanmamustir (p>0,05).

Anlamli farkliligin tespit edildigini boyut ve alt boyutlarda, Post-hoc testlerinden homojen
gruplarda uygulanan Bonferroni testi uygulanarak anlamli farkliligin hangi yas
kategorilerinden kaynaklandigi tespit edilmistir. Analiz sonuglar1 ise tablolastirilip

sunulmustur.

Tablo 9

Osretmenlerin Yagsam Boyu 0grenmeyi Etkileyen Faktorler Boyut ve Alt Boyutlarinin Yag
Degiskenine Gére Post-Hoc Testi ile Incelenmesi

Olgek boyut ve alt boyutlar1 (I) Yasimz (J) Yasimz  Ort. Farki(I-J) S.hata P

YBOEFO toplam puani 20-29 30-39 1,203 0,964 1,000
40-49 2,539" 0,945 0,044*
50 ve Uizeri  2,821" 0,998 0,029*
Sosyo-ekonomik maddelerin - 50 ve jizeri 20-29 -0,629" 0,209  0,016%
toplam puan: 30-39 0,373 0,140 0,047
40-49 -0,123 0,134 1,000
Teknolojik etkileri olan 20-29 30-39 0,247 0,477 1,000
maddelerin toplam puani 40-49 1,406" 0,467 0,016**
50 ve Uizeri  1,684" 0,494 0,004**
30-39 20-29 -0,247 0,477 1,000
40-49 1,160" 0,289 0,000**
50 ve Uzeri  1,438" 0,330 0,000**

* Post Hoc Analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir: p<0.0125.
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Tablo 9’a gére 6gretmenlerin YBOEF (zerinden YBO algilarin1 gérmek amaciyla yas
degiskenine gore yapilan analiz sonucunda YBO boyutu ve sosyo-ekonomik nedenler ile
teknolojik nedenler alt boyutlarinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Anlamlili§in yas
degiskeni igerisinde yer alan gruplar arasi anlamliligin1 gérmek i¢cin homojen gruplarda
Bonferroni testi yapilmistir. Yas degiskenine gore yapilan Post-hoc testi sonucunda yaslari
20-29 arasinda olan 6gretmenlerin YBO genel algi puanlari, yaslar 40-49 olan dgretmenler
ile 50 ve iizeri arasinda olan dgretmenlerin YBO genel alg1 puanlarindan anlamli olarak

bliyiik oldugu goriilmiistiir.

Gruplar arasinda anlamliligin goriildiigii sosyo-ekonomik algi alt boyutunda yasi 50 ve
iizerinde olan 6gretmenlerin YBO’ye yonelik sosyo-ekonomik algilarinin yas1 20-29 ve 30-
39 olan oOgretmenlere gore anlamli derecede diisik oldugu gorilmistir. Bir diger
anlamliligin goriildiigii teknolojik alg1 alt boyutunda 20-29 yas grubundaki 6gretmenlerin
YBO’ye yonelik teknolojik algilarinin 40-49 ile 50 ve iizeri yas grubundaki dgretmenlere
gore yiksek, 30-39 yas grubundaki 6gretmenlerin YBO’ye yonelik teknolojik algilarinin
40-49 ile 50 ve ilizeri yas grubundaki 6gretmenlere gore ise yine anlamli derecede yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

4.2.4. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen o6rnekleme gore tespit edilen bolgelerde goérev yapan
“Ogretmenlerin YBOEF’ye yonelik algilari mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farklilik gOstermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda
ogretmenlerin diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen

sonuglar tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 10

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrrenmeyi Etkileyen Faktorler Boyut ve Alt Boyutlarinin
Mesleki Kidem Degiskenine Gore Incelenmesi

Mesleki
Olcek boyut ve alt boyutlar Kidem N Mean +sd F P
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YBOEF toplam puan 1-5 y1l 78 69,27 6,705

6-10 y1l 92 66,65 6,454
11-15y1l 132 68,84 6,738 3,713 0,005**
16-20 y1l 160 67,91 7,140
21 veiizeriyil 349 66,87 6,956
Sosyo-ekonomik faktorler toplam 1-5 yil 78 12,69 1,435
puan 6-10 y1l 92 12,59 1,039
11-15y1l 132 12,86 1,404 3,917 0,004**
16-20 y1l 160 12,57 1,561
21 ve lizeri yil 349 12,32 1,495
Bireysel faktorler toplam puan  1-5 yil 78 16,04 1,937
toplam puan 6-10 y1l 92 15,39 1,910
11-15y1l 132 15,76 1,970 2,069 0,083
16-20 y1l 160 16,00 2,025
21 velzeriyil 349 16,00 2,018
Teknolojik faktorler toplam puan 1-5 yil 78 23,74 3,221
6-10 y1l 92 22,37 3,240
11-15y1l 132 23,61 3,328 7,459 0,000*
16-20 y1l 160 22,66 3,468 *
21 velizeriyil 349 22,05 3,491
Mesleki faktorler toplam puan 1-5yil 78 16,79 1,775
6-10 yil 92 16,30 2,042
11-15y1l 132 16,61 2,002 0,955 0,431
16-20 y1l 160 16,69 1,911

21veizeriyil 349 16,551 1,917

*p<0.05, **p< 0.01

Tablo 10°da 6gretmenlerin YBOyii yonelik algilar1 boyut ve alt boyutlarmin mesleki
kidem degiskeni ilizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak icin varyans
analiz yontemlerinden One Way Anova testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda
gruplarm homojen dagildigi, 6gretmenlerin YBOEF boyutu toplam puaninin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli farkliligi tespit edilmistir [F=3,713; p<0,01]. Alt
boyutlardan sosyo-ekonomik faktorler toplam puani [F=3,917; p<0,01] ve teknolojik
faktorler toplan puaninin [F=7,459; p<0,01] mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farklilig1 tespit edilmesine ragmen; bireysel faktorler alt boyutunda ve mesleki faktorler alt

boyutunda anlamli farkliliga rastlanmamistir (p>0,05).

Anlamli farkliligin tespit edildigini boyut ve alt boyutlarda, Post-hoc testlerinden homojen

gruplarda uygulanan Bonferroni testi uygulanarak anlamli farkliligin hangi mesleki kidem
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kategorilerinden kaynaklandig1r tespit edilmistir. Analiz sonuglar1 ise tablolastirilip

sunulmustur.

Tablo 11

Osretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Algilart Boyut ve Alt Boyutlarinin Mesleki
Kidem Degiskenine GOre Post-Hoc Testi ile Incelenmesi

(I) Kideminiz (J) Kideminiz Ort. Farki(I-J) S.hata P

Sosyo-ekonomik 11-15 y1l 1-5y1l 0,164 0,203 0,995
faktorler toplam puan 6-10 yil 0,269 0163 0,650
16-20 yil 0,287 0174 0,644
21 ve iizeri yil 0,541 * 0,146  0,003**
Teknolojik faktorler 21 ve iizeri yil 1-5 yil -1,689* 0427  0,001**
toplam puan 6-10 yil 0,315 0,399 1,000
11-15 yil -1,559* 0,348  0,000%*
16-20 yil -0,602 0325 0,647

Tablo 11’e gore dgretmenlerin YBOEF iizerinden algilarini gérmek amaciyla mesleki
kidem degiskenine gore yapilan analiz sonucunda YBO’ye yonelik alg1 boyutu ile sosyo-
ekonomik etmenler ve teknolojik etmenler alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Mesleki kidem degiskeni igerisinde yer alan gruplara aras1 anlamliligr gérmek
icin Post-hoc testlerinden homojen gruplarda Bonferroni ve heterojen gruplarda Dunnett’s
T3 sonuglarma bakilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore yapilan Post-hoc testi

sonucunda YBO algilar1 boyutunda gruplar arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Sosyo-ekonomik etmenler alt boyutunda gruplar arasinda heterojen gruplarda Post-hoc
testi olan Dunnet-T3 sonuglarina gore mesleki kidemi 11-15 yil arasinda olan
ogretmenlerin, 20 ve iizeri y1l ¢aligan 6gretmenlerden YBO sosyo-ekonomik algilarmin
anlamli oOl¢lide yliksek oldugu tespit edilmistir. Teknolojik faktorler alt boyutunda,
homojen gruplarda Post-hoc testi olan Bonferroni sonuglarina goére 20 ve tizeri yil ¢alisan
ogretmenlerin, 1-5 yil ile 11-15 yil kideme sahip 6gretmenlere gére YBO’de teknolojik

faktor algilarinin anlaml 6l¢iide diisiik oldugu goriilmiistiir.
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4.2.5. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme gore tespit edilen bolgelerde goOrev yapan
“Ogretmenlerin YBOEF’ye yonelik algilar1 giinliik internet kullanimi degiskenine gore
anlaml farklilik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin diistincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen

sonugclar tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 12

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler Boyut ve Alt Boyutlarinin
Giinliik Internet Kullanimi Degiskenine Gore Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar1  intr. Kullannnm N Mean #sd F P
YBOEF toplam puan 0-1s 38 63,66 7,513
1s-2s 126 65,10 6,673
25-3s 168 67,27 6,796 11,493  0,000**
3s-4s 193 68,05 6,957
4s ve Uzeri 286 69,12 6,513
Sosyo-ekonomik faktorler 0-1s 38 11,95 1541
toplam puan 1s-2s 126 12,34 1,369
25-3s 168 12,62 1,430 2,360 0,052
3s-4s 193 12,56 1,453
4s ve Uzeri 286 12,59 1,479
Bireysel faktorler toplam puan  0-1s 38 15,29 2,277
toplam puan 1s-2s 126 15,34 1,985
25-3s 168 15,89 2,000 5,685 0,000*
3s-4s 193 15,85 2,022 *
4s ve Uzeri 286 16,25 1,878
Teknolojik faktorler toplam 0-1s 38 20,24 3,672
puan 1s-2s 126 21,26 3,245
25-3s 168 22,29 3,491 15,587  0,000*
3s-4s 193 23,07 3,276 *
4s ve Uzeri 286 23,44 3,296
Mesleki faktorler toplam puan  0-1s 38 16,18 2,252
1s-2s 126 16,16 2,006
25-3s 168 16,47 1,923 3,459 0,008*
3s-4s 193 16,56 1,941 *
4s ve Uzeri 286 16,85 1,815

*p<0.05, **p< 0.01
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Tablo 12°de 6gretmenlerin YBO’ye yénelik algilar1 boyut ve alt boyutlarinm ginliik
internet kullanimi degiskeni {izerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak
icin varyans analiz yontemlerinden One Way Anova testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda gruplarin homojen dagildigi, 6gretmenlerin YBOEF boyutu toplam puaninin
glinliik internet kullanim1 degiskenine gore anlamli farklilig tespit edilmistir [F=11,493;
p<0,01]. Alt boyutlardan bireysel faktorler toplam puani [F=5,685; p<0,01], teknolojik
faktorler toplan puaninin [F=15,587; p<0,01] ve mesleki faktorler toplan puani [F=3,459;
p<0,01] tizerinde giinliik internet kullanimi degiskenine gore anlamli farkliligi tespit
edilmesine ragmen sosyo-ekonomik faktorler toplam puani Uzerinde anlamli farkliliga

rastlanmamuistir (p>0,05).

Anlamli farkliligin tespit edildigini boyut ve alt boyutlarda, Post-hoc testlerinden homojen
gruplarda uygulanan Bonferroni testi uygulanarak anlamli farkliligin hangi giinlik internet
kullanim1 kategorilerinden kaynaklandig1r tespit edilmistir. Analiz sonuclar1 ise

tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 13

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Algilart Boyut ve Alt Boyutlarimn Giinliik
Internet Kullanimi Degiskenine Gore Post-Hoc Testi ile Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar1 (1)internet kul. (J)internet kul. Ort. farki (I-J) S. hata P
YBOEFO toplam puani 0-1s 1s-2s -1,445 1,250 1,000
2s-3s -3,616" 1,213 0,030*
3s-4s -4,394" 1,198 0,003**
4s ve lizeri -5,464" 1,166 0,000**
4s ve Uzeri 0-1s 5,464" 1,166 0,000**
1s-2s 4,019 122 0,000**
25-3s 1,849" ,656 0,050*
3s-4s 1,071 ,629 0,892
Bireysel etkileri olan 1s-2s 0-1s ,052 ,365 1,000
maddelerin toplam puani 2s-3s -,552 ,233 0,180
3s-4s -,508 ,226 0,248
4s ve Uzeri -,907" 211 0,000**
Teknolojik etkileri olan 0-1s 1s-2s -1,025 ,619 0,979
maddelerin toplam puani 25-3s -2,055" ,601 0,007**
3s-4s -2,836" ,593 0,000**
4s ve lizeri -3,200" 577 0,000**
4s ve lzeri 0-1s 3,200" 577 0,000**
1s-2s 2,175" ,357 0,000**
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25-3s 1,145" ,325 0,004**

3s-4s ,365 311 1,000
Mesleki etkileri olan 1s-2s 0-1s -,025 ,355 1,000
maddelerin toplam puani 2s-3s -,312 ,226 1,000

3s-4s -,406 ,220 0,652

4s ve lzeri -,691" ,205 0,008**

Tablo 13’e gore dgretmenlerin YBOEF iizerinden yasam boyu algilarin1 gérmek amaciyla
giinliik internet kullanimi degiskenine gére yapilan analiz sonucunda YBO boyutu,
bireysel etkenler, teknolojik etkenler ve mesleki etkenler alt boyutlarinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Anlamliligin giinliik internet kullanimi degiskeni igerisinde yer alan
gruplar arast anlamliligint gérmek i¢in homojen gruplarda Bonferroni testi yapilmistir.
Ginlik internet kullanimi degiskenine goére yapilan Post-hoc testi sonucunda gunlik
internet kullanimi 0-1s olan 6gretmenlerin gilinliik internet kullanimi 2s-3s, 3s-4s ve 4s ve
lizeri internet kullanan 6gretmenlere gére YBO algilarmin anlamli derecede diisiik oldugu
goriilmiistiir. Ayrica giinliik 4s ve lizeri internet kullanan 6gretmenlerin, ginlik 0-1s, 1s-
2s, 2s-3s internet kullanan dgretmenlere gore YBO algilarinin anlamli derecede yiiksek

oldugu saptanmaistir.

Gruplar arasinda anlamliligin goriildigi bireysel faktorler alt boyutunda giinliik internet
kullanim1 1s-2s 6gretmenlerin, 4s ve iizeri internet kullanan 6gretmenlere gére YBO’de
bireysel faktor algilar1 anlamli dlclide diisiik oldugu goriilmektedir. Teknolojik faktorler
alt boyutunda O-1s internet kullanan Ogretmenlerin, 2s-3s, 3s-4s, 4s ve Uzeri internet
kullanan 6gretmenlere gore YBO’ye etki eden teknolojik algilarinin anlamli derecede
diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica 4s ve {lizeri internet kullanan 6gretmenlerin teknolojik
alt boyutunda YBO algilarinin 0-1s, 1s-2s, 2s-3s internet kullanan &gretmenlere gore
anlaml 6l¢iide ytliksek oldugu goriilmektedir. Anlamliligin goriildiigii diger alt boyut olan
mesleki faktorler de ise 1s-2s giinliik internet kullanan 6gretmenlerin 4s ve {izeri internet
kullanan &gretmenlere gore mesleki faktorlerin etkiledigi YBO algilarmin  anlaml

derecede diisiik oldugu saptanmustir.

4.2.6. Altinc alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme gore tespit edilen boélgelerde gorev yapan

“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ne diizeydedir?” sorusuna ait bulgular
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yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere

gore incelenmis ve elde edilen sonuclar tablolastirilip sunulmustur.

Tablo 14

ngretmen_lerin Uzaktan Egitim Tutum Olgegine ve Alt Faktérlerine Iliskin Diizeylerine Ait
Betimsel Istatistikler

Olcek boyut ve alt boyutlari N Minimum  Maximum Mean SS
Uzaktan egitime yonelik tutum 811 7 32 15,26 4 537
sintrlilik
Uzaktan egitime yonelik tutum 811 14 62 36,57 9,123
avantaj
UEYTO 811 21 85 51,83 12,757

Tablo 14’te 6gretmenlerin uzaktan egitim tutum Ol¢eginde ve alt faktorlerinde aldiklart
puanlara iliskin dagilim incelendiginde; 6gretmenlerin “Uzaktan Egitimin Sinirliliklart™ alt
boyutundan alinan en diisiik puanin 7, en yiksek puanin ise 32 oldugu goriiliir. Bu alt
boyuttan alinan ortalama puan X=15,26, hesaplanan standart sapma Ss=4,537dir. Diger
taraftan Glgegin “Uzaktan Egitimin Avantajlar” alt boyutundan aldiklari en disiik puanin
14, en yuksek puanm ise 62 oldgu goriilmektedir. Ogretmenlerin bu alt boyuttan aldiklart
ortalama puan X=36,57, hesaplanan standart sapma ise Ss=9,123’tlir. Ayrica 6lgegin
tamamindan elde edilen veriler incelendiginde en diisiik puanin 21, en yiiksek puanin 85,
ortalama puamin X=51,83, hesaplanan standart sapmanm ise Ss=12,757 oldugu

gorulmektedir.

4.2.7. Yedinci alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 0Ornekleme gore tespit edilen bolgelerde goérev yapan
“Ogretmenlerin Uzaktan egitime y&nelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen

sonugclar tablolastirilip sunulmustur.
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Tablo 15

Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar: Boyut ve Alt Boyutlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Incelenmesi

Olgek boyut ve alt boyutlar Cinsiyet N Mean  *sd t P

UEYTO toplam puan Kadin 485 52,36 12,624 1,451 0,147
Erkek 326 51,04 12,931

Uzaktan egitime yonelik tutum Kadmn 485 15,41 4,549 1,090 0,276

sinirliliklart toplam puan Erkek 326 15,05 4519

Uzaktan egitime yonelik tutum Kadin 485 36,96 8,886 1,487 0,137

avantajlari toplam puan Erkek 326 35,99 9,450

*p< 0.05 , **p<0.01

Tablo 15’te homojen dagilimda goriilen Ogretmenlerin cinsiyet degiskeninin uzaktan
egitime yOnelik tutum boyut ve alt boyutlari iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini
ortaya koymak amaciyla iligskisiz 6érneklemler igin t testi uygulanmistir. Cikan sonuglara
gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 toplam puani
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliik gostermemektedir [t=1,451, p>.05].
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin uzaktan egitimin sinirliliklar alt boyutu toplam puant
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [t=1,090, p>.05].
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin uzaktan egitimin avantajlart alt boyutu toplam puan
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [t=1,487, p>.05]. Bu
baglamda uzaktan egitime yonelik tutum boyut ve alt boyutlarmin cinsiyet degiskenine

gore manidar bir farklilagsma gostermedigi sonucu ¢ikarilmaktadir.

4.2.8. Sekizinci alt probleme iliskin bulgular

Bu bolumde belirlenen 0Ornekleme gore tespit edilen bolgelerde gdrev yapan
“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 yas degiskenine gdre anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
diisiincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen sonuglar

tablolastirilip sunulmustur.
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Tablo 16

Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar: Boyut ve Alt Boyutlarinin Yas
Degiskenine Gore Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar: Yas N Mean  +sd F P

UEYTO toplam puan 20-29 64 51,84 12,676
30-39 251 53,25 12,347 1,565 0,196
40-49 311 51,09 12,392
50 ve Uzeri 185 51,16 13,836

Uzaktan egitime yonelik tutum 20-29 64 14,91 4,352

sinirliliklart toplam puan 30-39 251 15,58 4,445 0,654 0,581
40-49 311 15,19 4,453
50 ve Uzeri 185 15,09 4,866

Uzaktan egitime yonelik tutum 20-29 64 36,94 9,078

avantajlari toplam puan 30-39 251 37,67 8,968 2,015 0,110
40-49 311 35,90 8,771

50 ve lzeri 185 36,07 9,828

*p<0.05, **p< 0.01

Tablo 16’da 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari boyut ve alt boyutlarinin yas
degiskeni {lizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in varyans analiz
yontemlerinden One Way Anova testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda gruplarin
homojen dagildigi, Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart boyut ve alt

boyutlarinin hi¢ birinde anlamli bir farklilik tespit edilmedigi goriilmiistiir (p>0,05).

4.2.9. Dokuzuncu alt probleme iliskin bulgular

Bu bolumde belirlenen 0Ornekleme gore tespit edilen bolgelerde gdrev yapan
“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 mesleki kidem degiskenine gore anlamli
farklilik gOstermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda
Ogretmenlerin diisiincelerinin dagilimi1 betimsel istatistiklere gore incelenmis ve elde edilen

sonuglar tablolastirilip sunulmustur.
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Tablo 17

Osretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlart Boyut ve Alt Boyutlarinmin Mesleki
Kidem Degiskenine Gore Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar1 ~ Mesleki kidem N Mean *sd F P

UEYTO toplam puan 1-5yil 78 52,10 12,773
6-10 y1l 92 52,70 11,912
11-15 y1l 132 53,32 12,735 2,909 0,021*
16-20 y1l 160 53,64 12,736
21 veiizeriyil 349 50,15 12,847

Uzaktan egitime yonelik tutum  1-5 yil 78 15,00 4,536

sinirliliklart toplam puan 6-10 y1l 92 15,10 4,222
11-15y1l 132 1550 4,437 3,635 0,006**
16-20 y1l 160 16,37 4,714
21 velizeriyil 349 14,77 4,505

Uzaktan egitime yonelik tutum  1-5 y1l 78 37,10 8,996

avantajlari toplam puan 6-10 yil 92 37,60 8,483
11-15 y1l 132 37,82 9,499 2,719 0,029*
16-20 y1l 160 37,28 8,971

21 velizeriyil 349 3538 9,149

*p<0.05, **p< 0.01

Tablo 17°de ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum boyut ve alt boyutlarinin
mesleki kidem degiskeni tizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigin1 ortaya koymak i¢in
varyans analiz yontemlerinden One Way Anova testi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonucunda gruplarin homojen dagildigi, Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum
boyutu toplam puaninin yas degiskenine gore anlamli farklilig: tespit edilmistir [F=2,909;
p<0,05]. Alt boyutlardan uzaktan egitim sinirhiliklart toplam puani [F=3,635; p<0,01] ve
uzaktan egitim avantajlar1 toplan puanimnin [F=2,719; p<0,05] mesleki kidem degiskeninde

anlamli farklilig1 goriilmiuistir.

Anlamli farkliligin tespit edildigini boyut ve alt boyutlarda, Post-hoc testlerinden homojen
gruplarda uygulanan Bonferroni testi uygulanarak anlamli farkliligin hangi mesleki kidem
kategorilerinden kaynaklandig1r tespit edilmistir. Analiz sonuglar1 ise tablolastirilip

sunulmustur.
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Tablo 18

Osretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik T utumlart Boyut ve Alt Boyutlarinin Mesleki
Kidem Degiskenine Gore Post-Hoc Testi ile Incelenmesi

Olcek boyut ve alt boyutlar1 (I) Kideminiz (J) Kideminiz Ort. Farki(I-J) S.hata P

UEYTO toplam puan 16-20 y1l 1-5y1l 1,541 1,753 1,000
6-10 y1l 0,948 1,661 1,000
11-15y1l 0,326 1,493 1,000
21 ve lizeri y1l 3,492* 1,212 0,041*
Uzaktan egitime yonelik 16-20 yil 1-5 yil 1,369 0,623 0,282
BLt;rI]n sinirliliklari toplam 6-10 yil 1,271 0,590 0,315
11-15 yil 0,869 0,530 1,000
21 ve lizeri yil 1,598* 0,430  0,002**

* Post Hoc Analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir: p<0.0125.

Tablo 18’e goére Ogretmenlerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlarmi gérmek amaciyla
mesleki kidem degiskenine gore yapilan analiz sonucunda uzaktan egitime yonelik tutum
boyutu ve uzaktan egitimin simirliliklar1 ve avantajlari alt boyutlarinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Anlamliligin mesleki kidem degiskeni igerisinde yer alan gruplar arasi
anlamliligin1 gérmek icin homojen gruplarda Bonferroni testi yapilmigtir. Mesleki kidem
degiskenine gore yapilan Post-hoc testi sonucunda mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin, mesleki kidemi 21 ve tizeri yil olan

ogretmelere gore anlamli dl¢iide yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Uzaktan egitime yonelik tutum avantajlari alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Gruplar arasinda anlamliligin goriildiigii uzaktan egitime
yonelik sinirhiliklar alt boyutunda mesleki kidemi 16-20 yil arasinda olan 6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutum sinirhiliklarinin, mesleki kidemi 21 ve ftzeri yil olan

ogretmelere gore anlamli dl¢iide yiiksek oldugu gorilmiistiir.

4.2.10. Onuncu alt probleme iliskin bulgular

Bu bolimde belirlenen 6rnekleme gore tespit edilen bdolgelerde goérev yapan
“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 giinliik internet kullamimi degiskenine
gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna ait bulgular yer almaktadir. Bu
kapsamda Ogretmenlerin diislincelerinin dagilimi betimsel istatistiklere gore incelenmis ve

elde edilen sonuglar tablolastirilip sunulmustur.
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Tablo 19

(_jgretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar: Boyut ve Alt Boyutlarinin Giinliik
Internet Kullanimi Degiskenine Gore Incelenmesi

Intr.
Olcek boyut ve alt boyutlar1  Kullanim N Mean sd F P
UEYTO toplam puan 0-1s 38 50,21 12,340
1s-2s 126 49,87 12,584
2s-3s 168 51,30 11,505 1,481 0,206
3s-4s 193 52,59 12,808
4s ve Uzeri 286 52,71 13,486
Uzaktan egitime yonelik tutum  0-1s 38 15,24 4,699
sinirliliklart toplam puan 1s-2s 126 15,01 4,167
2s-3s 168 15,08 4,134 0,303 0,876
3s-4s 193 1548 4,753
4s ve Uzeri 286 1534 4,765
Uzaktan egitime yonelik tutum  0-1s 38 34,97 8,557
avantajlar1 toplam puan 1s-2s 126 34,87 9,264
2s-3s 168 36,23 8,287 2,177 0,070
3s-4s 193 37,11 9,109
4s ve Uzeri 286 37,37 9,527

*p<0.05, **p< 0.01

Tablo 19°da &gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari boyut ve alt boyutlarinin

giinliik internet kullanim stiresi degiskeni {lizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini

ortaya koymak icin varyans analiz yontemlerinden One Way Anova testi uygulanmistir.

Yapilan analiz sonucunda gruplarin homojen dagildigi, 6gretmenlerin uzaktan egitime

yonelik tutumlari boyut ve alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli bir farklilik tespit edilmedigi

gorilmektedir (p>0,05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin bulgular kisminda elde edilenlerle ilgili sonug, tartigma ve

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve tartisma

Bu arastirma, dgretmenlerin YBOEF ile uzaktan egitime yonelik tutumlari arasindaki
iliskinin hangi diizeyde oldugunu belirleyerek bu iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya
koymak amaciyla yapilmistir. Bu béliimde, aragtirma problemi ve alt problemlerine iliskin

elde edilen sonuglar ve bunlara ait tartismalar yer almaktadir.

5.1.1. Problem ciimlesine iliskin sonuc ve tartisma

Aragtirma kapsaminda “Ogretmenlerin YBOEF’ye iliskin algilar1 ve uzaktan egitime

yonelik tutumlari arasinda bir iliski var midir?” sorusunun cevabi aranmustir.

e Arastirma igerisinde kullanilan olgekler arasindaki iliskiyi gormek igin yapilan
korelasyon analizi sonucunda YBOEFO ve UEYTO arasinda pozitif yonde diisiik

diizeyde korelasyon olmadig1 goriilmiustiir.

Arastirmanin temel varsayimlarindan birini olusturacak bu alt problemde, arastirmaya
katillan dgretmenlerin YBOEF ile uzaktan egitime yonelik tutumlari arasindaki iliskiye
bakilmas1 sonucunda anlamli bir farklilik gOrilmemistir. Ogretmenlerin belirlenen
degiskenler dogrultusunda uzaktan egitime yonelik tutumlarinin genel itibariyle benzer ve
olumsuz oldugu sdylenebilirken, YBOEF’ye yonelik algilarinin belirli kategorilerde

yiikselmesinin iki 6l¢ek arasindaki iligkiyi ortadan kaldirdig: diistiniilmektedir.
Literatiirde yapilan caligmalara bakildiginda Agir (2007), 6zel ve devlet kurumlarinda

gorev yapan ilkogretim dgretmenleriyle yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin uzaktan egitime

yonelik tutumlarini tespit etmeyi ve uzaktan egitim teknolojileri hakkindaki goriislerini
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belirlemeyi hedeflemistir. Katilimcilarin uzaktan egitime iligskin tutum diizeylerinin orta
deger yakinlarinda ve olumlu yonde oldugu tespit edilmistir. Poyraz (2014)’mn yaptigi
calismada Ogretmenlerin YBOEF ile kurumlan tarafindan desteklenme algilar1 arasinda
anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir. Yavuz (2016)’un egitim fakiiltesi 1. sif
ogrencilerinin uzaktan egitime iliskin tutumlar ile Ingilizce dersine yonelik tutumlar
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, iliskinin pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli
oldugu belirlenmistir. Bozkan (2018)’m arastirmasinda dgretmenlerin YBOEF ye iliskin
algilar1 ve mobil 6grenme yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
saptanmstir. Olgeklerin kendi iglerindeki alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliskilerin oldugu tespit edilmistir. Ulkii (2018), ilkokul kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerle
gerceklestirdigi  arastirmasinda  katilimcilarin - uzaktan egitime iliskin  tutumlarimi
belirlemeyi hedeflemistir. Calismada ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin orta seviyede ve daha ¢ok olumsuz yonde oldugu
saptanmistir. Literatiirde yapilan arastirmalar incelendiginde dgretmenlerin YBOEF ile
uzaktan egitime yonelik tutumlari arasindaki iligkinin bir arada arastirildig: bir ¢alismanin

olmadig1 tespit edilmistir.

5.1.2. Birinci alt probleme iliskin sonuc ve tartisma

Aragtirmanim ikinci alt probleminde “Ogretmenlerin YBOEF’ye iliskin algilar1 ne

diizeydedir?”sorusunun cevabi aranmistir.

e Arastirma katilan dgretmenlerin YBOEF ye iliskin alg1 diizeyi bulgu sonuglarina

gore test ortalamasinin {istiinde ve yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Yapilan analizde &gretmenlerin YBOEF iizerinden algis1 testten almabilecek ortalama
puanin iizerinde ¢ikmistir. Bu degerden yola cikarak dgretmenlerin YBO alg1 diizeylerinin
oldukga yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenler cagin gerekliliklerini yerine
getirmek lizere kendini gelistirmeye ve yeniliklere ayak uydurmaya yiiksek diizeyde

olumlu alg1 gelistirmislerdir.

Liretatiirdeki arastirma sonuglarina bakildiginda yapilan bu arastirma sonuglariyla tutarlilik
gbsteren calismalar oldugu tespit edilmistir. Izci ve Kog (2012)’un 6gretmen adaylarinin
YBO’ye dair gériislerini degerlendirdikleri arastirmasinda, dgretmenlerin YBO konusunda
kuvvetli bir duyarliliga sahip olduklarini saptamistir. Oral ve Yazar (2015) yapmis oldugu
calismada 6gretmen adaylarinin genel olarak YBO’ye iliskin algilarinin yiiksek diizeyde
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oldugu tespit edilmistir. Bozkan (2018)’1n arastirmasinda 6gretmenlerin YBOEF ye iliskin
algilarinin ytiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu faktorler arasinda ise 6zellikle
sosyo-ekonomik nedenlerin 6n planda oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica
ogretmenlerin YBOEF ye iliskin meslek algilarinin arttikga, YBOEF ye iliskin bireysel ve
sosyo-ekonomik algilarinin da arttigi tespit edilmistir. Kiicliker (2019)’in meslek
liselerinde calisan Ogretmenlerin YBO’ye iliskin goriislerini inceledigi arastirmasinda
katilimcilarin YBO’ye yonelik motivasyonlarinin yiiksek, algilarmin ise olumlu ydnde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yildiz Durak ve Tekin (2020)’in c¢aligmasina gore

katilimeilari YBO yeterlilik algisinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

5.1.3. Tkinci alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin ikinci alt probleminde “Ogretmenlerin YBOEF boyut ve alt boyutlarmin
cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilhik gostermekte midir?” sorusunun cevabi

aranmigtir.

e Arastirmaya katilan dgretmenlerin YBOEFO toplam puam cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farkhilik gostermektedir. Ayrica dgretmenlerin YBOEF nin alt
boyutlar1 olan sosyo-ekonomik faktorler boyutu, bireysel faktorler boyutu, teknolojik
faktorler boyutu ve mesleki faktorler boyutlarinda da cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gérilmektedir.
Aragtirma sonucuna gore cinsiyet degiskeninin arastirmaya dahil olan Ogretmenlerin
YBOEF iliskin algilarinda, anlaml bir farklilik griildiigii sonucu elde edilmistir. Katilimci
dgretmenlerin cinsiyet gézetmeksizin YBOEF iliskin algilarmin toplam elde edilen puan
Uzerinden yapilan analiz sonucunda yiiksek olduguna ulasilmistir. Bu baglamda
ogretmenlerin YBOEF algilarinin biitiin alt boyutlarda da cinsiyet degiskenine gore yiiksek

diizeyde devam ettigi ve kadinlar lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde ise ¢ikan sonucun bir¢ok arastirma ile tutarl
oldugu goriilmektedir. izci ve Kog (2012)’un arastirmasinda 6gretmen adaylarinin YBO’ye
iliskin goriislerinde cinsiyete goére anlamli farklilik oldugu goriilmiistir. Buna gore
YBO’ye yonelik kadin 6gretmen adaylarmin erkek 6gretmen adaylara gore daha fazla
olumlu tutum iginde olduklar tespit edilmistir. Evin Gencel (2013)’in arastirmasinda da
yine kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére YBO algilarinin daha

yuksek oldugu belirlenmistir.
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Alanyazin taramasinda aragtirma sonucunda ulasilan bulguyu desteklemeyen calismalara
da rastlanmustir. Poyraz (2014) yaptig1 arastirmasinda dgretmenlerin YBOEF ye yonelik
algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir. Sahin ve Arcagok (2014),
Oral ve Yazar (2015) ve Kazu ve Erten (2016)’in ¢alismalarinda da 6gretmen adaylarinin
cinsiyete gore YBO algilarinin farklilik gdstermedigi belirlenmislerdir. Yine Bozkan
(2018)’mn arastirmasinda da Ogretmenlerin  YBOEF’ye iliskin algilarinda cinsiyet
degiskenine gore farklilik olmadigi tespit edilmistir. Yildiz Durak ve Tekin (2020)’1n
calismasinda &gretmenlerin cinsiyet degiskenine gdére YBO yeterliliklerinde anlamli bir

fark olmadig1 belirlenmistir.

5.1.4. Uclincl alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde “Ogretmenlerin YBOEF boyut ve alt boyutlarinin

yas degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?”” sorusunun cevabi aranmustir.

e Arastirmaya katilan dgretmenlerin YBOEFO niin toplam puan yas degiskenine
gore anlamli bir farklihlk gostermektedir. Ayrica dgretmenlerin YBOEF nin alt
boyutlar1 olan sosyo-ekonomik faktorler boyutu ve teknolojik faktorler boyutu yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterirken, bireysel faktorler boyutu ve
mesleki faktorler boyutu ise anlamli bir farklilik géstermemektedir.
Aragtirma sonucuna gore yas degiskeninin arastirmaya dahil olan égretmenlerin YBOEFO
toplam puani iizerinden yapilan incelemede, YBOEF iliskin algilarinin olumlu diizeyde
oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica YBOEF iliskin algilarinin, dlgegin alt boyutlarindan
sosyo-ekonomik faktorler ve teknolojik faktorler alt boyutlarinda da yas degiskenine gore
varligindan sz edilmektedir. Diger iki alt boyut olan bireysel faktorler alt boyutu ve
mesleki faktorler alt boyutlarinda ise anlamlihga rastlanmamis, YBOEF’ye iliskin

algilariin diisiik diizeyde oldugu ¢ikarimi yapilmistir.

Ogretmenlerin YBOEF iliskin algilarmin Gzerinden, YBOEF boyutu ve sosyo-ekonomik
nedenler ile teknolojik nedenler alt boyutlarinda gruplar arasi anlamliligin1 gérmek igin
analiz yapilmistir. Yas degiskenine gore yapilan analiz sonucunda yaslar1 20-29 arasinda
olan dgretmenlerin YBOEF genel algi puanlari, yaslari 40-49 olan &gretmenler ile 50 ve
lizeri arasinda olan 6gretmenlerin YBOEF genel algi puanlarindan anlamli élgiide yiiksek
oldugu gortilmistiir. Bu sonuca gore katilimci dgretmenler arasinda 20-29 yas grubunda

olanlarin genel toplam puan Uzerinde YBOEF ye iliskin algilarmin diger yas gruplarina
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gore daha fazla oldugu anlasilmistir. Ayrica 68retmenler yaslar arttikca yasam boyu

algilarinin da azaldigini sdylemek miimkiindiir.

Sosyo-ekonomik algi alt boyutunda yasi 50 ve iizerinde olan 6gretmenlerin YBOEF’ye
yonelik sosyo-ekonomik algilarinin yasit 20-29 ve 30-39 olan 6gretmenlere gore anlamli
derecede diisiik oldugu gorilmiistiir. Bu alt boyut tizerinden bakildiginda 50 yas tizerindeki
dgretmenlerin sosyo-ekonomik faktorler tizerinden YBOEF ye iliskin algilarinin diger yas
kategorilerine gore ¢ok daha diisiikk oldugu sdylenebilir. Bir diger anlamliligin gorildigii
teknolojik alg1 alt boyutunda 20-29 ve 30-39 yas grubundaki dgretmenlerin YBOEF ye
yonelik teknolojik algilarmin diger yas gruplarina goére anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore arastirmaya katilan 40 yas altindaki 6gretmenlerin,
teknolojik faktorler Uzerinden YBOEF’ye iliskin algilarmin daha yiiksek oldugu

soylenebilir.

Literatiirde yapilan calismalar incelendiginde yas degiskeniyle ilgili ¢ok fazla veriye
rastlanmamistir. Kilig (2014) ve Kazu ve Erten (2016)’in arastirmalarinda katilimcilarin
yas ilerledikce YBO’ye iliskin daha fazla olumlu tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir.
Yildiz Durak ve Tekin (2020) calismasinda yas degiskenine gore dgretmenlerin YBO
yeterliliklerinde anlamli farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin yas ilerledikce YBO
yeterliliklerinin daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismalarda ulasilan

sonuglarla aragtirma sonuglarinin benzer oldugunu séylemek miimkiindjir.

Poyraz (2014) arastirmasinda yaslart 20-30 araliginda olan dgretmenlerin YBOEF’ye
yonelik algilarinin yaslar1 30’un lizerinde olanlara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmada baz1 yas kategorilerinde en yiiksek alginin 20-29 araliginda oldugu, 40 yas
lizerinde ise YBO algisinin ciddi oranda diistiigii sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada da
benzer sonuglar gorilmekle birlikte ulastigimiz katilimeilarda alginin 40 yas ¢izgisinin

keskin sinir olarak alinabilecegi sdylenebilir.

5.1.5. Dorduncu alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin altinci alt probleminde “Ogretmenlerin YBOEF boyut ve alt boyutlarmin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusunun cevabi

aranmustir.

e Arastirmaya katilan ogretmenlerin  YBOEFO toplam puani mesleki kidem

degiskenine gore anlamli bir farkliik gostermektedir. Ayrica Ogretmenlerin
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YBOEF’nin alt boyutlar1 olan sosyo-ekonomik faktorler boyutu ve teknolojik
faktorler boyutu mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli bir farklilik goriiliirken,
bireysel faktorler boyutu ve mesleki faktorler boyutu ise anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
Aragtirma sonucuna gore mesleki kidem degiskeninin aragtirmaya dahil olan 6gretmenlerin
YBOEF iizerinde anlaml1 bir farklilik gosterdigi sonucu elde edilmistir. Belli y1l mesleki
kideme sahip olan dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu
diisiincesiyle bu kategorideki 6gretmenleri belirlemek i¢in analizler 6zellestirilmistir. Fakat

YBOEF boyutunda anlamliligin mesleki kidemler arasinda olustugu gériilmemistir.

YBOEF boyutunun sosyo-ekonomik ve teknolojik faktorler alt boyutlarinda mesleki kidem
degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, bireysel faktorler boyutu ve mesleki faktorler
alt boyutlarinin ise anlaml farklilik géstermedigi sonucuna ulasgilmistir. Sosyo-ekonomik
etmenler alt boyutunda gruplar arasinda heterojen gruplarda mesleki kidemi 11-15 yil
arasinda olan dgretmenlerin YBO’ye kars1 sosyo-ekonomik faktorler tizerinden algilarmin
kidemi fazla olan Ogretmenlere nazaran anlamli Ol¢iide yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir. Daha diislik kidemdeki 6gretmenlerle arasinda ise gozle goriilen bir farkliliga
ulagilmamustir. Teknolojik faktorler alt boyutunda homojen gruplarda mesleki kidemi 20
ve lzeri y1l ¢alisan 6gretmenlerin, 1-5 yil ile 11-15 yil kideme sahip 6gretmenlere gore
YBOEF’de teknolojik faktdr algilarmin anlaml 6lgiide diisiik oldugu saptanmustir.
Ogretmenlerin YBOEF’de teknolojik faktorlere bagli olarak kidem arttik¢a algilarmin
ozellikle 20 y1l ¢alismisliktan sonra ciddi olarak diistligii tespit edilmistir.

Literatiirde yapilan caligmalar incelendiginde mesleki kidem degiskeniyle ilgili ¢ok fazla
veriye rastlanmanmustir. Poyraz (2014) yaptigi arastirmasinda dgretmenlerin YBOEF’ye
yonelik algilar1 hizmet siirelerine gore farklilik gostermemektedir. Sahin ve Arcagdk
(2014)’iin aragtirmasinda ise 31 y1l ve iizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin YBO
yeterlik diizeylerinin biitlin alt boyutlarda daha diisiik seviyede ciktigi tespit edilmistir.
Yildiz Durak ve Tekin (2020)’in ¢alismasinda 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore YBO yeterliliklerinde anlaml1 bir fark olmadig1 belirlenmistir. Mesleki kidemi 6-10
yil araliginda olan ogretmenlerin YBO yeterlilik duizeylerinin daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasildigr goriilmektedir.

Bu arastirmada YBO algilarmim mesleki kidem arttik¢a diistiigii net olarak ifade edilemese
de 20 y1l ve iizeri kidemdeki 6gretmenlerde YBO algisinin diistiigiinii net bir dille ifade
edilebilir. Ayrica kullanilan 6lgekte yer alan alt boyutlarda karsimiza ¢ikan 11-15 yil
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mesleki kideme sahip 6gretmenlerin yasam boyu algilarinin da yiiksek olmasi daha 6nceki

yapilan arastirmalarda karsilagilmayan bir durum olarak gorilmektedir.

5.1.6. Besinci alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Arastirmanin sekizinci alt probleminde “Ogretmenlerin YBOEF boyut ve alt boyutlarinin
giinliik internet kullanimi1 degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?”

sorusunun cevabi aranmistir.

e Arastirmaya katilan &gretmenlerin  YBOEFO toplam puani giinlilk internet
kullanim1  degiskenine goére anlamli bir farkliik gostermektedir. Ayrica
ogretmenlerin YBOEF nin alt boyutlar1 olan bireysel faktérler, teknolojik faktorler
ve mesleki faktorler boyutunda giinliik internet kullanimi degiskenine gore anlamli
bir farklillk gordlirken, sosyo-ekonomik boyutu ise anlamli bir farklilik
goriilmemistir.
Aragtirma sonucuna gore giinliik internet kullanimi1 degiskeninin arastirmaya dahil olan
ogretmenlerin YBOEF’ye iliskin algilarmin anlamli dlgiide farkliligi tespit edilmistir.
Anlamliligin giinliik internet kullanimi degiskeni igerisinde yer alan gruplar arasi
anlamliligma bakildiginda giinliikk internet kullanimi 0-1s olan Ogretmenlerin giinliik
internet kullanimi 2s-3s, 3s-4s ve 4s ve lizeri internet kullanan Ogretmenlere gore
YBOEF ye iliskin algilarnin anlamli derecede diisiik oldugu tespit edilmistir. Bunun yam
sira giinliik 4s ve tizeri internet kullanan 6gretmenlerin, giinliik 0-1s, 1s-2s, 2s-3s internet
kullanan 6gretmenlere gore YBOEF ye iliskin algilarmin anlamli derecede yiiksek oldugu
saptanmistir. Giinliik internet kullanimi arttikga Ogretmenlerin yasam boyu algilarmin

artt1g1 sonucuna ulasilmistir.

Ayrica YBOEF boyutunun bireysel faktorler, teknolojik faktorler ve mesleki faktorler alt
boyutlarinin giinliik internet kullanim1 degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi; sosyo-
ekonomik faktorler alt boyutunun ise anlamh farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir.
Gruplar arasinda anlamliligin goriildiigii bireysel faktorler alt boyutunda giinliik internet
kullanimi 1s-2s dgretmenlerin, 4s ve iizeri internet kullanan dgretmenlere gére YBOEF de
bireysel faktor algilar1 anlamli 6l¢iide diisiik oldugu goriilmiistiir. Teknolojik faktorler alt
boyutunda 0-1s internet kullanan 6gretmenlerin, 2s-3s, 3s-4s, 4s ve Uzeri internet kullanan
ogretmenlere gére YBO’ye etki eden teknolojik algilarinin anlamli derecede diisiik oldugu

belirlenmistir. Ayrica 4s ve tizeri internet kullanan 6gretmenlerin teknolojik alt boyutunda

123



YBOEF’ye iliskin algilarmim 0-1s, 1s-2S, 2s-3s internet kullanan ogretmenlere gore
anlamli dlclide yiiksek oldugu tespit edilmistir. Anlamliligin gortildiigi diger alt boyut olan
mesleki faktorler de ise 1s-2s giinliik internet kullanan 6gretmenlerin 4s ve iizeri internet
kullanan dgretmenlere gore mesleki faktorlerin etkiledigi YBOEF ye iliskin algilarinin

anlamli derecede diisiik oldugu saptanmistir.

Bozkan (2018)’1n arastirmasinda dgretmenlerin 0-2 saat araliginda interneti %55 oraninda
kullandig1 belirlenmistir. Calismada, 0gretmenlerin internet kullanma siirelerinin artik¢a
YBOEF’ye yénelik mesleki ve bireysel ve algilarinin da arttig tespit edilmistir. Bu durum
da o6gretmenlerin mesleki gelisim ve kisisel gelisim acilarindan interneti kullandiklari
dogrultusunda bir algi oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Yildiz Durak ve Tekin
(2020) arastirmasinda Ogretmenlerin YBO vyeterliliklerinde giinlik internet kullanma
stirelerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Giinliik 4 saat ve {izeri internet kullanan
ogretmenlerin YBO yeterlilik ortalamalarinin diger &gretmenlere gdre yiiksek oldugu
sonucuna ulasiimistir. YBO’de bireyin kendini yeterli gérmesi bu alanda ilerlemeye daha
az ihtiya¢ duydugunun kanitidir. Literatiirde yer alan ¢alismalarda ulasilan sonuglarla bu
arastirma sonuglarinin benzer sonuglar tasidig: ve internet kullanim siiresi arttikca YBO

algilarinin ytikseldigi sonucuna varilmstir.

5.1.7. Altinci alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin altinci alt probleminde “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ne

diizeydedir?”sorusunun cevabi aranmistir.

e Arastirma katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutum dlzeyi bulgu

sonuglarina gore test ortlamasinin altinda ve diisiik oldugu gortilmiistiir.

Yapilan analizde 6gretmenlerin uzaktan egitimi yonelik tutumlari test puan ortalamasi
Uzerinden, olcekten alinabilecek ortalama puanin altinda oldugu gorilmistir ve
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin diisiik diizeyde olumsuz oldugu
sonucuna varilmistir. Arastirmanin yapildigi1 donemde yasanan pandemiden dolay1 egitim
alaninda olusan krizin hizli ve an az zararla ¢oziilebilmesi adina 6gretmenlerin birgok
eksigi barindiran uzaktan egitim siirecine zorunlu olarak dahil olmalarinin ve uzaktan

egitim siirecini yonetmelerinin istenmesinin bu olumsuzlugu dogurdugu diisiiniilmektedir.

Liretatiirdeki arastirma sonuclarma bakildiginda yapilan bu arastirma sonuglariyla hem

tutarlilik gdsteren hem de arastirma sonucunda ulasilan bulguyu desteklemeyen caligsmalar
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oldugu tespit edilmistir. Maushak ve Ellis (2003)’in arastirma sonucunda Ogretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Stier, Kaya, Biilbiil,
Karaganta, Kog¢ ve Cetin (2005) yapmus olduklar1 arastirmada Gazi Universitesi 6gretim
tiyelerinin uzaktan egitimle ilgili toplam tutum puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugu
ama ¢ok da yiiksek seviyede olmadigi tespit edilmistir. Brinkerhoff ve Koroghlanian
(2005)’1n yapmis olduklar1 arastirmada dgretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin
kararsizlik diizeyinde oldugu saptanmistir. Agir (2007)’1in arastirmasinda katilimcilarin
uzaktan egitime iligkin tutum diizeylerinin orta deger yakinlarinda ve olumlu yonde oldugu
tespit edilmistir. Ates ve Altun (2008)’un yapmis olduklar1 arastirmada da 6gretmenlerin
uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin kararsizlik diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ergin (2010)’in ilkogretim Ogretmenlerini konu alan calismasinda ise Ogretmenlerin
uzaktan egitimle ilgili bakis acgilarinin orta diizeyin biraz iizerinde ve de yine olumlu
dogrultuda oldugu belirlenmistir. Nasser ve Abouchedid (2010) Liibnan’daki uzaktan
egitim programinin uygulanmasiyla ilgili 6gretmen ve yoneticilerin tutumlari belirlenmeye
calistigl aragtirmasinda, arastirmaya dahil olan katilimcilarin uzaktan egitimle ilgili
olumsuz bir tutum sergiledikleri tespit edilmistir. Kuskonmaz (2011) ilkdgretim
kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin  mobil 6grenmeye iliskin algr diizeylerini
degerlendirdigi arastirmasinda katilimcilarin mobil 6grenmeye ve uygulamalarina agik
oldugunu ve gelecek donemlerde bu uygulamalar1 derslerinde kullanmak istediklerini
ortaya ¢ikarmistir. Smidt, Bunk, McGrory, Li ve Gatenby (2014) 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitime karsi olan tutumlarmi belirlemeyi amagladigi arastirmalarinda karma
egitime daha olumlu bir bakis acis1 sergilenirken, online derslerdeki esnekligin ise pozitif
sekilde degerlendiridigi saptanmistir. Yavuz (2016)’un arastirma sonucuna gore uzaktan
egitimle ilgili 68renci tutum diizeyleri ortalamanin biraz iizerindedir. Baek, Zhang ve Yun
(2017) ogretmenlerin mobil 6grenmeye karsit olan tutumlarini belirlemeyi hedefledigi
caligmalarinda katilimcilarin mobil 6grenmeye olan tutumlarinin diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Yenilmez, Turgut ve Balbag (2017) 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin  bazi degiskenler agisindan inceledigi c¢alismasinda Ogretmen
adaylarinin uzaktan egitimle ilgili olumlu diizeyde bir tutum sergiledigi tespit edilmistir.
Ulkii (2018)’niin calismasinda ilkokullarda gérev yapan gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlarmin orta seviyede ve daha ¢ok olumsuz yonde oldugu saptanmistir. Ozen
ve Baran (2020)’in arastirma sonucu Ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutum
diizeylerinin olumlu olmasi seklindedir. Yumbul (2021) aragtirmasinda liselerde caligan

Ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarmi belirlemeyi amaclamistir. Arastirma
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sonucuna gore uzaktan egitimle ilgili 6gretmen tutum diizeylerinin ortalamanin tizerinde
yani Ogretmenlerin olumlu tutuma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Celen, Cevik ve
Seferoglu (2013)’un arastirmasinda yer alan katilimcilarin ¢ogu uzaktan egitimle ilgili
faaliyetlere katilma taraftar iken yarisindan fazlasi da uzaktan egitimin yetersizlikleri ve
sinirliliklart ile ilgili olumsuz gorislerini dile getirmislerdir. Kologlu (2016)’un
aragtirmasinda yer alan Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimle ilgili degerlendirmeleri
kararsizlik diizeyinde kalmistir. Barig (2015)’mn arastirmasinda ise arastirmada yer alan
Ogrencilerin tutum seviyelerinin genel olarak diisiik oldugu tespit edilmistir. Literatiirde
yapilan arastirmalar incelendiginde &gretmenlerin YBOEF ile uzaktan egitime yonelik
tutumlart arasindaki iligkinin bir arada arastirildigi bir calismanin olmadigi tespit

edilmistir.

5.1.8. Yedinci alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Arastirmanin birinci alt probleminde “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusunun cevabi

aranmuistir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 Olgegin
toplam puani cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.
Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitimin siurliliklart alt boyutu ve avantajlart alt
boyutunun toplam puani da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.
Arastirma sonucuna goére arastirmaya dahil olan Ogretmenlerin cinsiyet gdzetmeksizin
genel puanlar lzerinden uzaktan egitime yonelik tutumlarinin diisiik oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum alt boyutlar1 olan sinirlilik
ve avantajlari {izerinden yapilan inceleme sonucunda, cinsiyet degiskenine gore manidar

bir farklilasma gostermedigi sonucu ¢ikarilmaktadir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde ise ¢ikan sonucun bir¢ok arastirma ile tutarli
oldugu goriilmektedir. Horzum (2003)’un Sakarya Universitesinde gorev yapan dgretim
elemanlar1 tlizerinde yaptig1 arastirmasinda, internet destekli egitimle ilgili 6gretim
elamanlarinin diisiincelerinde cinsiyete gore farklilik saptanmamistir. Pala (2006) nin
aragtirmasinda ogretmenlerin egitim teknolojilerine karsi tutumlarinda cinsiyete gore bir

farklilik goriilmemistir. Agir ve Okcu (2006), 6gretmenlerin internete iliskin tutumlarinm
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belirleyebilmek icin yaptig1 ¢alismasinda cinsiyetin internet kullanimi {izerinde anlamli bir
etkisinin olmadigini belirlenmistir. Agir (2007)’1n ilkogretimde gorev yapan §gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutumlarini arastirdig1 ¢alismasinda cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunamamistir. Ates ve Altun (2008)’un 6gretmen adaylar lizerinde yapmis oldugu
arastirmada ogrencilerin uzaktan egitime iliskin tutumlari, cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik gostermemistir. Ergin (2010)’in aragtirma sonucunda ilkdgretimde gorev
yapan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik bakis acilari ile cinsiyetleri arasinda yine
anlaml farklilik goriilmemistir. Giindiiz (2013) calismasinda, uzaktan egitime iliskin
algimin cinsiyet degiskeniyle arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Baris (2015)’1n
yapmis oldugu ¢alismada da 6grenci tutum puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
farklilik bulunmamigtir. Yavuz (2016)’un arastirma sonuglarinda 6grencilerin uzaktan
egitimle ilgili tutumlarinin boyut ve alt boyutlarina gore cinsiyet acisindan farklilagmadigi
goriilmiistiir. Ulkii (2018) arastirmasinda, dgretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlary
ile cinsiyet degiskeni arasinda bir anlamli farklilik belirlenememistir. Ancak kadin
Ogretmen tutumlarinin erkek 6gretmen tutumlarina gore ¢ok az farkla da olsa daha olumlu

oldugu tespit edilmistir.

Alanyazin taramasinda arastirma sonucunda ulasilan bulguyu desteklemeyen ¢alismalara
da rastlanmistir. Horzum, Albayrak ve Ayvaz (2012)’in arastirma sonucuna gore smif
ogretmelerinin hizmet i¢i egitimde uzaktan egitime iliskin algilarinin cinsiyete gore
farklilasmadig goriilmiistiir. Kologlu (2016) aragtirmasinda 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim hazirbulunusluk yapilar1 ile uzaktan egitim deneyimlerinde cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Yildiz (2016) pedagojik formasyon
egitimi alan Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin incelendigi c¢alismasinda
cinsiyet degiskenine gore tutum puani ortalamalari uzaktan egitimin sinirliliklar ve
avantajlart alt boyutlarina gore anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Yenilmez,
Turgut ve Balbag (2017) ve Yumbul (2021)’un yapmis olduklar1 arastirmalarda
ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek
ogretmenlerin lehine bir farklilik goriildiigii tespit edilmistir. Yine Bayram, Peker, Aka ve
Vural (2019)’1in ¢aligmasinda yer alan katilimcilarin uzaktan egitim dersine yonelik
uygulanan tutum 6l¢eginin alt boyutlarindan olan avantajlar boyutunda cinsiyet agisindan

anlaml diizeyde bir farklilik oldugu belirlenmistir.

127



5.1.9. Sekizinci alt probleme iliskin sonu¢ ve tartisma

Arastirmanin {i¢iincii alt probleminde “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari

yas degiskenine gore anlamli farklilik géstermekte midir?”” sorusunun cevabi aranmustir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari Olgegin
toplam puani yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ayrica
Ogretmenlerin uzaktan egitimin sinirhiliklart alt boyutu ve avantajlart alt boyutunun
toplam puani da yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Aragtirma sonucuna gore yas degiskeninin arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlari tizerinde olumsuz yonde tutum gelistirdikleri sonucu varilmastir.
Yapilan analiz sonucunda gruplarin homojen dagildigi, 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlar1 boyut ve alt boyutlarinin hi¢ birinde anlamli bir farklilagmanin olmamasi,
genel puan lizerinden yapilan incelemeye paralellik gostererek uzaktan egitime yonelik
olumsuz tutumu desteklemistir.
Literatiirde yapilan c¢alismalar incelendiginde yas degiskeniyle ilgili ¢ok fazla veriye
rastlanmamistir. Koroglu (2016) caligmasinda 6gretim {yelerinin yas dagilimlarinin
uzaktan egitimle ilgili bilgilerinde, bakis agilarinda, deneyimlerinde ve hazirbulunusluk
seviyelerinde anlamli bir farkliligin olmadigini tespit edilmistir. Bu sonu¢ arastirma

sonucuyla tutarlilik gostermektedir.

5.1.10. Dokuzuncu alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin besinci alt probleminde “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari
lizerine boyut ve alt boyutlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?” sorusunun cevabi aranmastir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart Olcegin
toplam puant mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitimin sirliliklart alt boyutu ve avantajlart alt
boyutunun toplam puani da mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.
Aragtirma sonucuna gore mesleki kidem degiskeninin aragstirmaya dahil olan 6gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlar iizerinde ulasilan anlamli farkliligin, farkli mesleki
kidem gruplarinda ne oOlgiide olduguna bakilmistir. Uzaktan egitime yonelik olumlu

tutumun boyut ve alt boyutlarda 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin lehine
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oldugu sonucuna varilmistir. 16-20 yil mesleki kidemine sahip 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik simirliliklarinin diisiik, avantajlarinin yiiksek olmasi bu olumlu sonucu
anlamli kilmigtir. Buna nazaran 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ise

sinirliliklarinin arttigi ve uzaktan egitimi yonelik avantajli tutumu kaybettigi sOylenebilir.

Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde ise ¢ikan sonucun bir¢ok arastirma ile tutarli
oldugu goriilmektedir. Agir (2007)’1n arastirmasina gore mesleki kidemi 1-4 yil araliginda
olan Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutum diizeylerinin yiiksek oldugu ve diger
kidem yillarmma gore de anlamli farklihik oldugu belirlenmistir. Ergin (2010)’in
arastirmasinda 0gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili bakis agilart mesleki kidemi 14. yila
kadar olanlarda olumlu bir oranda yikselirken 14. yildan sonra diislise gegmektedir. En
olumlu mesleki kidem aralig1 ise 10-14 yil araligindadir. Aragtirmada dgretmenlerin kidem
yillarinin artmasiyla uzaktan egitimle ilgili diislincelerinin olumlu sekilde yiikseldigi ama
belirli bir yilin ardindan uzaktan egitimle ilgili inang¢larmin kismen azaldigi sonucuna
ulagilmistir. Horzum, Albayrak ve Ayvaz (2012) ve Baek, Zhang ve Yun (2017)’un yapmis
olduklar1 aragtirmalarda 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin mesleki kidem
yillarma gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Emin ve Baran (2020) ve Ozen ve
Baran (2020)’1n yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin
mesleki kidem stirelerinin azaldik¢a olumlu yonde degistigi tespit edilmistir. Yumbul
(2021)’un ¢aligmasinda ise mesleki kidemi 0-5 yil araliginda olan 6gretmenlerin uzaktan
egitime dair tutumlarinin meslek kidemi 21 yil iistiindeki 6gretmenlere gore daha olumlu

yonde oldugu belirlenmistir.

Alanyazin taramasinda arastirma sonucunda ulasilan bulguyu desteklemeyen calismalara
da rastlanmistir. Bahar, Uludag ve Kaplan (2009) ve Ulkii (2018)’iin yaptiklari
aragtirmalarda 6gretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin mesleki kidem yillarina

gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Tim bu aragtirma sonuclarina gore meslegine yeni baslayan Ogretmenlerde uzaktan
egitime iligkin tutumlarin daha olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir. Mesleki kidemi daha
fazla olan dgretmenlerin uzaktan egitimle ilgili tutumlarinin olumsuz olmasini, degisen ve
gelisen teknolojiyle alakali birikimlerinin yeterli seviyede olmamasina ya da bu vb.

teknolojileri fazla kullanmamalarina baglanabilir.

129



5.1.11. Onuncu alt probleme iliskin sonug ve tartisma

Aragtirmanin yedinci alt probleminde “Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar:
gunlik internet kullanimi degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?”

sorusunun cevabi aranmistir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari Olgegin
toplam puani giinliikk internet kullanimi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitimin sinirliliklart alt boyutu ve
avantajlari alt boyutunun toplam puan1 da giinliik internet kullanimi1 degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Arastirma sonucuna gore gunlik internet kullaniminin arastirmaya dahil olan
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari tizerinde olumlu bir farklilik yaratmadigi
sonucuna varimistir. Ayrica 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum boyutunun
siirlilik alt boyutu ve avantaj alt boyutunda da giinliik internet kullanimi degiskenine gore

anlamli bir farklilagma gdstermedigi sonucu ¢ikarilmistir.

Literatiirde yapilan ¢aligmalar incelendiginde giinliik internet kullanimi degiskeniyle ilgili
cok fazla veriye rastlanmamistir. Ergin (2010) ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin
uzaktan egitime iliskin bakis acgilari ile internet kullanim siireleri arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigini inceledigi aragtirmasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Analiz sonuglari, 6gretmenlerin internet kullanim siirelerinin artmasiin uzaktan egitime
iligkin bakis agilarini olumlu yonde yiikselttigini gdstermektedir. Uzaktan egitime yonelik
tutumun giinliik internet kullaniminin artisina gore olumlu olarak artmasi beklenebilir.
Arastirmaya katilim saglayan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin giinliik
internet kullanimiyla ilgili bir farklilik ortaya koymamalar literatiirde karsilasilmayan bir

durum gibi goéziikse de yeni bir bakis agisi ortaya koymasi agisindan degerlidir.

5.2. Oneriler

Bu boéliimde arastirmanin sonuglarina ve ileride yapilacak caligsmalar i¢in arastirmacilara

yonelik onerilere yer verilmistir.
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5.2.1. Arastirma sonug¢larina dayah oneriler

e Calismaya Ogretmenlerin YBOEF’yi ve uzaktan egitime yonelik tutumlari
etkileyecek farkli alt boyutlar da eklenerek arastirma daha derinlemesine
incelenebilir.

e Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik diisiik algilarinin, pandemi siirecinde yiiz
ylize egitimden uzaktan egitime acil ve zorunlu gegis ve yliz ylize egitime doniis
noktasinda siiregte yasanan belirsizlik ile iliskili olup olmadig: arastirilabilir.

e Ogretmenlerin YBO siireci icerisinde yer alan uzaktan egitime yonelik diisiik
algilarinin tiikenmislik sendromuyla iligkili olup olmadig1 arastirilabilir.

e Ogretmenlerin YBO’ye ve uzaktan egitime yonelik on yargilarini ve olumsuz
algilarin1 ortadan kaldirmaya, gilincel teknolojileri tanimaya ve kullanimim
saglamaya yOnelik 6getmenlere daha genis bir hizmet i¢i egitim faaliyeti yelpazesi
sunulabilir.

e Ogretmenlere YBO siirecinde yeni ve farkli beceriler kazandirmaya yonelik verilen
hizmet i¢i egitim programlari degisen diinya sartlarina gore ihtiya¢ duyulan yonde ve
icinde bulunulan ¢agin popiiler konular1 dogrultusunda giincellenebilir.

e Ogretmenlerin YBO siirecinde yeni yayin ve calismalar1 takip edebilecekleri
kaynaklara ulagsmalar1 ekonomik olarak desteklenebilir.

e Ogrenmenin ¢ok boyutlu bir yaklagim icerdigi diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin
karsilasacaklar1 farkli siireclere kolaylikla dahil olabilmeleri kapsaminda kavramsal
bir temel saglanmasi agisindan hizmet Oncesinde Ogretmen adaylarina bu yonde
egitimler verilebilir.

e Egitim sisteminde YBO ve uzaktan egitim konular1 daha etkin hale getirilerek,
egitim-ogretim miifredatlarinin ve 6grenme-6gretme siireclerinin bu bulgular 1s18inda

diizenlenmesi saglanabilir.

5.2.2. Gelecek arastirmacilara yonelik oneriler

e Bu arastirma Bursa ilinin Osmangazi, Niliifer ve Yildirnm merkez il¢elerindeki
okullar1 kapsamaktadir. Arastirma Bursa il genelinde ya da farkl iller, farkli bolgeler

veya tiim {ilke ¢apinda yapilabilir.
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e [lkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yapilan bu arastirma nicel bir arastirmadir.
Ayni konu kapsaminda deneysel ve nitel arastirmalar yapilarak literatiire 6nemli
katkilar saglanabilir.

e Calismanin evren ve Orneklemi genisletilebilir, farkli degiskenlerin iligkisi
incelenebilir.

¢ Arastirmada veri toplama araci olarak farkli yontem ve tekniklerden yararlanilarak
daha genis icerikli nitel ve nicel arastirmalar yapilabilir.

o Arastirmada katilimcilar1 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma, 6grenciler veya
veliler lizerinde de yapilarak ortak veya benzer ¢alismalarin analizleri degerlendirilip
incelenebilir.

e Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, yas, kidem ve giinliikk internet kullanimi
degiskenleri dikkate alinmistir. Arastirmaya farkli demografik degisken ve yapilarin
iligkisi dahil edilerek egitime birtakim yenilikler getirmek ve yon vermek acilarindan
katki saglanabilir.

e Farkli kademe ve okul tiirlerinde gérev yapan dgretmenlerin YBOEF ve uzaktan
egitim ile 1ilgili goriisleri alinarak nicel caligmalarla karsilagtirilmali olarak
degerlendirilebilir.

e Farkli kademe ve okul tiirlerindeki dgretmenlerin ve ogrencilerin YBOEF ve
uzaktan egitimle ilgili disiincelerine yonelik goriisleri alinabilir ya da karsilikli
olarak iliskisel acidan inceleyen caligmalar yapilabilir.

e Ogretmenler iizerinde uygulanan bu arastirma, uzaktan egitim yoluyla 6grenim
goren Ogretmen adaylart ve Ogrenciler iizerinde uygulanarak uzaktan egitimin
O0gretmen adaylar1 ve 68rencilerin akademik basarilarina olan etkisi incelenebilir.

e Hem yiiz ylize hem uzaktan egitim programlarina dahil olan 6gretmen adaylar1 ve
ogrencilerin derslere yonelik tutumlari, akademik basarilar1 ve programlara yonelik
bakis acilart kapsaminda, orglin egitim yoluyla verilen derslerin uzaktan egitim
programlar1 araciligiyla verilen derslerden farkini ortaya koyacak karsilagtirmali
caligmalar yapilabilir.

e Ogretmen yetistiren kurumlar olarak nitelendirilen egitim fakiltelerine YBO ve
uzaktan egitimle ilgili dersler konularak ya da egitim fakiiltelerinde gesitli egitim,
seminer vb. etkinlikler diizenlenerek 6gretmen adaylarmin hizmet 6ncesinde YBO ve

uzaktan egitim ile ilgili farkindaliklar artirilabilir.
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Ek 3. Arastirmada Kullanilan Olcekler

UZAKTAN EGITIME YONELIK TUTUM OLCEGI

Uzaktan Egitime Yonelik Tutum ifadeleri

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Uzaktan egitimle bireylerin basan siiregleri daha kolay takip edilir.

Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi egitimin
stirekliligini saglar.

Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi saglar.

Yiiz yiize egitim, uzaktan egitimden daha yararhdir.

Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili
ogrenmeyi saglar.

Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontrolii saglikli bir sekilde
yapilamaz.

Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir.

Uzaktan egitimde 6l¢gme ve degerlendirme sonucunun hemen
alinmasi 6grenci motivasyonu arttirir.

Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir.

Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda
paylasilmasi sebebiyle bilgiye erisim hizlidir.

Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yiize egitimle 6grenmeye gore daha
zevklidir.

Uzaktan egitim ilgi ¢ekici degildir.

Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimden daha etkilidir.

Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde edilir.

Egitimin en iyi sekilde gergeklesmesi igin yiiz yiize etkilesim
gereklidir.

Uzaktan egitim 6zdegerlendirme becerilerini gelistirir.

Uzaktan egitim biiyiik bir giice sahiptir.

Uzaktan egitim uygulamalarinin sonuglar etkili degildir.

Uzaktan egitim, 6rgilin egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan bir¢ok
problemin coziimiinde etkilidir.

Uzaktan egitim, iilkemizde saglikl1 bir sekilde uygulanamaz.

Uzaktan egitimle herkes kendi diizeyinde egitim alabilir.
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OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENMELERINI ETKILEYEN

FAKTORLER OLCEGI

Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmelerini Etkileyen Faktorler

Her Zaman

Bazen

Nadiren

Hicbir Zaman

Maddi agidan uygun olan 6grenme yontemlerini kullanirim.

Zaman agisindan ekonomik olan 6grenme yontemlerini kullanirim.

Yasam boyu 6grenmeye toplumsal agidan olumlu bakarim.

Teknolojik araglar kullanarak yabanci dil 6grenirim.
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| B W N =

Sosyal iletisim aglarim (Ornek: Facebook, twitter, vb) yeni bilgiler
Ogrenmek i¢in kullanirim.
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B *1*] *| Genellikle
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Her tiirlti internet araglarin kisisel gelisimimi arttirmak igin
kullanirim.

W

~

W

\]

—

Modern egitim, 6gretim yontemlerini takip ederim.

Popiiler kitaplar okurum.

Kitap okuyan 6grencilerin daha basarili olduklarini diistiniiriim.

10

Ilgimi ¢eken her konuda kendimi gelistiririm.

11

Tecriibelerim sayesinde 6grenme ve 6gretme yontemlerimi
gelistiririm.
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12

Herhangi bir konuda sorun yasadigimda ¢6ziimii hizlica bulurum.

wn

»~

(8

Tlgimi geken bir konuda proje tasarladigimda hemen uygulamaya
gecerim.

a

W W

14

Internetten giindemi takip ederim.

15

Ders anlatmak igin teknolojik araglardan yararlanirim.

>

W W

16

Ogretmen arkadaslarim icin yararh gordiigiim ders materyallerini
internet ortaminda paylasirim.

W

Egitim ve 6gretim ile ilgili haberleri takip ederim.
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