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Hayir [
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ONSOZ
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OZET

Bashk: Saglik Calisanlarmin Kadina Yonelik Siddete Iliskin Tutumlarinin
Belirlenmesi (Sultanbeyli Ornegi)

Yazar: Yakup Kadri YAVUZYIGIT

Damisman: Prof. Dr. Yusuf GENC

Kabul Tarihi: 18/01/2023 Sayfa Sayisi: viii (6n kisim) + 89 (ana
kisim) + 4 (ek)

Siddet ilk ¢aglardan beri var olan bir olgudur. Fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet, siddetin
tirlerinden bazilaridir. Siddet her kesime yonelik olabilecegi gibi kadina yonelikte olabilmektedir.
Siddet magduru kadinlar sorunlarinin ¢éztiimii i¢in belli bagl yerlere bagvurabilmektedir.

Siddet magduru kadinlarin ilk basvurduklar yerler arasinda saglik kuruluslar1 6ne ¢ikmaktadir. Siddet
magdurlar1 yasadiklar1 olumsuz olaylar sonrasi siklikla ilk olarak saglik c¢alisanlariyla etkilesime
gegmektedir. Bu nedenle saglik ¢calisanlarinin siddet magduruna yaklasimi 6nem arz etmektedir. Saglik
¢alisanlarinin siddet magduru kadina yaklagiminin genel olarak kadina yonelik siddete iligkin tutumuyla
ilgili oldugu bilinmektedir. Saglik ¢alisanlar1 ne kadar kadina yonelik siddete kars1 bir tutum sergilerse
buna bagl olarak siddet magduru kadina yaklagiminin da o kadar olumlu olacagi diisiiniilmektedir.
Calismamiz bu temel diisiince tizerine bina edilmistir.

Bu arastirmanin amaci saglik ¢alisanlariin kadina yonelik siddet tutumlarini belirlemektir. Calismanin
evreni Sultanbeyli Devlet Hastanesindeki saglik ¢alisanlari, 6rneklemi ise hastane biinyesindeki 197
saglik caliganidir.

Saglik ¢aliganlarinin kadina yonelik siddete iliskin tutumlarinin belirlenmesi i¢in 18 soruluk anket formu
ve (ISKEBE) Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi kullanilmustir. Istatiksel analizlerde IBM SPSS 22.00
programindan yararlanarak elde edilen veriler 15181inda degiskenler arasindaki farkliliklar: tespit etmek
amaciyla frekans tablolar1 olusturulmus, Anova, Ki-Kare ve T testi yapilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda saglik calisanlarinin kadina yonelik siddete karsi tutum sergiledigi
sonucuna ulasilmistir. Ancak arastirmaya katilan saglik calisanlarinin yarisindan fazlasinin kadina
yonelik siddete iliskin egitime ihtiya¢ duyduklar bilgisi edinilmistir. Buna istinaden saglik ¢alisanlarinin
ilgili alanda uzman kisilerden egitimler almalarimin ve kadma yonelik siddet konusuna saglik
calisanlariin egitim miifredatinda yer verilmesinin bu meslek grubunun bilgi ve biling diizeylerinin
artmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siddet, Kadina Yénelik Siddet, Saglik Calisani, Tutum
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ABSTRACT

Title of Thesis: Determination of Attitudes of Health Workers towards Violence
Against Women (The Example of Sultanbeyli)

Author of Thesis: Yakup Kadri YAVUZYIGIT

Supervisor: Prof. Dr. Yusuf GENC

Accepted Date: 18/01/2023 Number of Pages: viii (pre text) + 89 (main
body) + 4 (add)

Violence is a phenomenon that has existed since ancient times. Physical, psychological, economic and
sexual violence are some of the types of use. The possibility of violence against women as well as against
all walks of life. Women who are victims of violence can apply for certain recommendations to solve
their problems.

Health institutions come to the fore among the first places that women who are victims of violence apply.
Victims of violence often first interact with healthcare professionals after negative events. For this
reason, the approach of healthcare professionals to victims of violence is important. It is known that the
approach of healthcare professionals to women who are victims of violence is generally related to their
attitudes towards violence against women. It is believed that the more health workers show an attitude
towards violence against women, the more positive their approach to women who are victims of violence
will be. Our study is built on this basic idea.

For this purpose, it is to determine the violence attitudes of health workers against women. The universe
of the study is in the health rooms of Sultanbeyli State Hospital, and the sample is 197 health workers in
the hospital examination.

In order to determine the attitudes of health workers towards violence against women, a questionnaire
with 18 questions and (ISKEBE) Violence Against Women Attitude Scale were used. Frequency tables
were created, Anova, Chi-Square and T tests were performed in order to determine the differences
between the variables obtained from the sources obtained by using IBM SPSS 22.00 software in
statistical analysis.

As a result of the research conduct, it was concluded that health workers have an attitude towards
violence against women. However, more than half of the health workers participating in the study were
informed about their training needs regarding violence against women. Based on this, health workers
receiving training from experts in the relevant field and the allocation of a place to talk about violence
against women in the training curriculum of health workers will contribute to the amount of knowledge
and intensity levels of this occupational group.

Keywords: Violence, Violence Against Women, Health Workers, Attitude
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GIRIS
Arastirmanin Konusu

Siddet kavram1 uygulama sekli ve amaci agisindan canli tiirleri arasinda farklilik gosterse
de yasamin igerisinde, dogalar1 geregi tiim canlilar arasinda belki de iggiidiisel olarak var
olan bir olgudur. Hayvanlar arasinda var olan siddet ¢ogunlukla hayatta kalma
miicadelesine dayanir. Insanlar arasinda ise ¢ok farkli nedenler ve amaclar dogrultusunda
siddet kavrami ortaya cikabilmektedir. Insanlarin siddet uygulamasina kendini koruma,
karsidakine hiikmetme-sindirme, giiclinii gdsterme, istedigi seyleri elde etme gibi amaglar
neden olabilir. Diger canlilar gibi insan da dogas1 geregi siddete meyillidir. Ancak diger
canlilardan farkli olarak akla ve diisiinme yetenegine sahip oldugu icin siddet
uygulamanin dogru bir davranig olmadigini bilip herhangi bir acidan kendinden gii¢siiz
olana kars1 siddet uygulamamasi gerekir. Fakat insan varolusundan itibaren giiglii oldugu
durumlarda bu giicii ¢cok kez karsisindakilere zarar vermede kullanmis ve siddet

uygulamistir.

Siddetin bir ¢ok tiirii vardir. Fiziksel, duygusal, cinsel ve sozel siddet bunlardan
bazilaridir. Insan hangi ydnden giiclilyse o yonden karsisindakine siddet uygulayabilir.
Ornegin erkekler genel olarak fiziksel yap1 olarak kadinlardan giigliilerdir. Bu sebeple
kadinlara yonelik daha ¢ok fiziksel siddet uygularlar. Kadinlarin ise sozel becerileri daha

gelismistir ve erkeklere daha ¢ok s6zel siddet uygularlar.

Sosyal bir olgu olan siddetin, her donemde ve her toplumda var oldugu ve ilerleyen
zamanlarda da var olacagi disiiniilmektedir. Kadinlara yonelik siddetin varligi ise
yiizlerce y1l dncelere uzanmaktadir. Arkeologlar tarafindan yapilan aragtirmalarda erkek
mumyalarin kemiklerinde %9-20 arasinda kiriga rastlanirken kadinlarda bu oranin %30-
50 civarlarinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmalardaki kirik oranlari kiriklarin
savastan cok bireysel siddete bagli olarak olusan kiriklar oldugunu akillara getirmektedir

(Erbek, Eradamlar, Bestepe, Akar, & Alpkan, 2004).

Kadina yonelik siddetin en sik rastlanilan bigimi, kadinlarin beraber yasadig: kisilerce
istismara ugramalaridir. Antropolojik ¢alismalardan kadina yonelik siddetin, Papua Yeni
Gine’nin bazi yerel topluluklar1 haricinde diinyada hemen hemen biitiin toplumlarda

goriildiigii anlasilmistir (Subas1 & Akin, 2003). Insanligin gelismesi siddetin ortadan



kalkmasini saglamamis olup zamanla siddetin uygulama bigimlerinin ve yontemlerinin
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degistigi goriilmiistiir (Geng, 2016).

Ozellikle son 30 yilda aile i¢i siddete maruz kalan kadinlarin oranlariyla ilgili gesitli
akademik arastirmalarin artmasi, trajik aile hikayelerine televizyon ve gazetelerde siklikla
yer verilmesi, feminist gruplarin siddet magduru kadinlart korumak amaciyla
orgiitlenmeleri ve feminist gruplarin artan faaliyetlerine paralel olarak kamuoyunu
harekete gegirmeye baslamasi toplumsal sorunun ilgi ¢gekmesine neden olmustur (T.C.

Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Baskanligi, 1997).

Kadina yonelik siddetle ilgili verilerin buzdaginin sadece iist kismini gosterdigi, hassas
bir konu olmasi nedeniyle kadinlarin iginde bulundugu durumu tam olarak ifade
edemedigi diisiiniilmektedir. Bu sebeple kadina yonelik siddetin anlagilmasi, gegmiste ve
mevcut durumda siddet Oykiisii olan kadmlarin dogru sekilde yonlendirilmesi, saglik
personelleri i¢in temel gorevlerden biri haline gelmektedir (WHO Department of gender,
women and health, family and community health, 2005). Hastaneler de belli araliklar ile
siddet magduru kadinlar ile karsilasan saglik ¢alisanlarinin kadin bireylere kars1 siddete
iligkin tutumlar1 ile siddet magdurlarma yaklagimi son derece hayatidir. Saglik
calisanlarinin magdurlara yaklagiminin kadina yonelik siddetle ilgili tutumlariin bir

sonucu oldugu diisiiniilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Kadma yonelik siddet, ilk ¢aglardan giliniimiize kadar siiregelen bir olgudur. Siddet
magduru kadinlarin yasanan siddet eyleminden sonra ilk basvurduklar1 yerler arasinda
saglik kuruluslar yer almaktadir. Bu noktada sikayetlerini ilk dile getirdikleri ve yardim
alabilecekleri ilk kisiler de saglik calisanlaridir. Saglik ¢alisanlarinin siddet magduru
kadina yaklasimi, magdurun tekrar 6rselenmemesi ve yeterli hizmete ulasabilmesi igin
oldukca onemlidir. Saglik calisanlarinin siddet magduru kadma yaklasimi genellikle
kadina yonelik siddetle ilgili tutumlartyla baglantilidir. Yas, cinsiyet, egitim, meslek vb.
sosyodemografik ozellikleri ve ge¢mis yasam deneyimleri saglik c¢alisanlarinin kadina

yonelik siddet ile ilgili tutumlarinm etkilemektedir.

Bu calismamizin amaci Sultanbeyli Devlet Hastanesinde aktif olarak calisan saglik

calisanlarinin  kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarinin ne seviyede oldugunu,



tutumlarini etkileyen degiskenlerin neler oldugunu bulmak ve konuyla ilgili ¢6ziim
Onerileri sunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, Sultanbeyli Devlet Hastanesindeki saglik
calisanlarinin sosyodemografik degiskenleri ile kadina yonelik siddete ait tutumlari

arasindaki iligki ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Yapilan ¢alisma sirasinda elde edilen literatiir tarama, ¢calisma ve veri analizi ile ulusal ya
da uluslararasi bir dergide makale yayinlamak ve halen ¢aligsmakta oldugum Sultanbeyli

Devlet Hastanesinde kadina yonelik siddet ile ilgili ¢alismalar yapmay1 hedeflemekteyim.
Arastirmanin Onemi

Siddet sadece siddet magduru olan bireyleri ilgilendiren bir sorun olmaktan ziyade mikro,
mezzo ve makro boyutlari olan toplumsal bir sorundur. Ulkemizde ve diinyada birgok
canliya yonelik siddet olaylar1 yasanmaktadir. Siddet olaylar1 genellikle kadinlar,
cocuklar ve hayvanlar gibi toplumdaki belli kesimlere yonelik daha fazla
gerceklestirilmektedir. Bu calismada da bu ii¢ kesimden biri olan kadinlara yonelik siddet
olgusu ele alinmistir. Kadina yoénelik siddet siklikla iilkemiz giindeminde yer almasina
ragmen siddet magdurlarinin sorunlarmin ¢oziilmesine yonelik yeterince ¢alisma

yapilmadigi ve 6nlem alinmadig1 goriilmektedir.

Siddet magduru kadinlarin ilk bagvurduklar1 yerler arasinda saglik kuruluslar
gelmektedir. Siddet magduru kadinlar genellikle muayene olmak ve adli olarak siddet
uygulayan kisi veya kisilerden sikayetci olabilmek icin darp raporu ¢ikarmak amaciyla
saglik kuruluslarina bagvurduklar1 goriilmektedir. Bu siiregte saglik calisanlarinin siddet
magduruna yaklasimi 6nem arz etmektedir. Saglik ¢alisanlarinin siddet magduru kadina
yaklagimmin genel olarak kadina yonelik siddete iligkin tutumuyla ilgili oldugu

goriilmektedir.

Literatiirde ilgili calismalar incelenmis olup kadina yonelik siddet ile ilgili bir¢ok tez,
makale, kitap vb. kaynak bulundugu goriilmiistiir ancak saglik ¢alisanlarinin kadin
bireylere karsi siddet ile ilgili tutumlarini inceleyen calismalarin oldukg¢a az oldugu
goriilmiistiir. Calismanin literatiire konuyla alakali akademik bir arastirmayla katki
saglamasi1 ve sonraki arastirmalar i¢in Ornek teskil etmesi yoniiyle 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.



Arastirmanin Yontemi

Saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarin 6l¢iilmesi amaclanan bu
calismada degiskenler arasindaki baglantiy1 ortaya ¢ikarmak amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden olan iliskisel tarama modelinden yararlanilmistir. Anket teknigi
kullanilarak veriler toplanmistir. Bu kapsamda Sultanbeyli Devlet Hastanesinde aktif
olarak calisan saglik ¢alisanlarindan 197’sine sosyodemografik, tanimlayici sorularin ve
Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgeginin (ISKEBE Olgegi) yer aldigi anket formu
uygulanmistir. IBM SPSS 22.00 programindan yararlanarak elde edilen veriler 1s18inda
degiskenler arasindaki farkliliklar1 tespit etmek amaci dogrultusunda frekans tablolari
olusturulmus olup Anova, Ki-Kare ve T testi yapilmistir. Arastirmanin yontemiyle alakali

daha ayrmtil1 bilgiye arastirmanin metodolojisi boliimiinde yer verilmistir.



1. BOLUM: KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Siddet

[k caglardan giiniimiize kadar gecen siirede neredeyse her toplumda siddetin var oldugu
goriilmektedir. Toplumun ve bireyin yapisin1 olumsuz yonde etkileyen siddetin tanimi
dénemden doneme ve topluluktan topluluga farklilasmaktadir. Giiniimiizde de siddet ile

ilgili belli bagh tanimlamalar bulunmaktadir.

Siddet, hakim olmak, saldirganlik, yonetmek, yenmek amaciyla siddetli, gii¢li, etkili bir
davranis, islem, eylem: bir isi bozarak engelleme, bosa ¢ikarmaya kars1 diismanca, tahrip
edici (yok edici, yikict), yaralayici veya hirpalayici amag tasiyan bir harekettir (Erten &
Ardali, 1996).

Siddet kelimesinin genellikle “’duygunun asirilik durumunu, bir olgunun sertligini,
yogunlugunu, sert ve kaba davranisi’’ ifade ettigi goriilmektedir. Kelimenin kdkenine
baktigimizda ise siddet, kaba kuvveti, saldirgan davranislari, yok edici eylemleri, giiciin
kotiiye kullanilmasi, silahli, tash, sopali saldirilari, topluma ve bireye zarar veren

faaliyetleri kapsar (Koknel, 1996).

Dilimize Arapga’dan gegen siddet kelimesi, giicii ve kuvveti vurgulayan anlamina gelen
“sedde’’ filinden tliremistir. Dilimizde siddet, gili¢ kaynag1 veya kuvvet, asirilik ve sertlik
gibi anlamlara gelmektedir (Dogan, 1982). Bat1 dillerinde siddet kavrami, ¢ignemek,
bozmak, ihlal etmek, tutmamak, dokunulmamasi ve saygi gosterilmesi gereken bir seyi
kirmak suretiyle agmak, 1irzina gegmek, kirletmek anlamlarina gelen violate filinden
tiireyen, sertlik, siddet, zor, davraniglardaki veya cebir hareketlerdeki asir1 giigliiliik,
tecaviiz ve zorbalik anlamlarinda kullanilan violence kelimesidir. Kelimenin sifat olarak
kullanimiysa kirici, sert, zorlu, hirgin anlamlarina gelen violent kelimesidir (Metro,
1993). Buradan da anlasilacag tizere toplumlarin yapisini sekillendirmekte 6nemli yere
sahip olan dillerde siddet farkli tanimlamalara sahiptir. Bu farkliliklarin temel sebebi

toplumlarin yapisiyla alakalidir.

Siddet kelimesiyle ilgili en nitelikli ve kapsamli, interdisipliner tanim Yves Michaud
tarafindan yapilmistir. Karsilikli bir iligkiler ortaminda taraflardan biri ya da birkaci
dogrudan ya da dolayli, toplu ya da daginik bir sekilde, digerlerinin bir ya da birkaginin

viicut biitiinliigline yada torel (manevi, moral, ahlaki) biitiinliigiine yada sembolik-



kiiltiirel ve simgesel degerlerine ya da mallarina, oran1 ne boyutta olursa olsun zarar
verecek bicimde uygulanirsa, orada siddet mevcuttur  (Michaud, 1991). Yves
Michaud’un siddete iliskin yaptig1 bu kapsayici tanimdan siddetin ¢ok boyutlu bir kavram
oldugu anlasilmaktadir. Bu tanima gore giinliik hayatimizda normal karsiladigimiz birgok

seyin aslinda siddet kavraminin igerisinde yer aldig1 diisiiniilebilir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin yapt1§1 tanimda siddet, “iktidarin ya da fiziksel giiciin gerceklik
ya da kasitl bir tehdit seklinde baska birisine uygulanmasi durumunda maruz kalanda
6lim, psikolojik zarar ve yaralanmaya yol agmasi veya agma ihtimalinin bulunmasi’’
durumu seklinde ifade edilmistir (WHO, 2002). WHO’nun taniminda siddetin uygulanis

seklinden ziyade magdurda biraktigi etkilere vurgu yapilmistir.

Siddetin birden c¢ok taniminin olmasmna karsin tanimlarda bazi ortak Ogeler
bulunmaktadir. Bu 6geler sunlardir; yaralamak, kisinin caninit acitmak, mala zarar
vermek, dldiirmek maksadiyla gii¢ kullanmak; kanunlara aykir1 fiziki gii¢ kullanmak;
kanuna aykir1 bir amaca ulagmak i¢in siddet kullanmak veya siddet kullanma tehdidinde
bulunmak; toplumda kabul goérmiis ahlak ilkeleri ve yasalara aykir sekilde fiziksel yok
etme, gereksiz yere yok etme veya kirma eylemleri; sosyal iliskilerde kabul gérmeyecek
derecede zorlama fiilidir (Ozerkmen, 2012). Genel olarak siddetin fiziksel y&niine vurgu
yapan bu ortak 6gelerin yaninda bireye psikolojik, cinsel ve ekonomik agidan zarar veren

davraniglarda siddetin ortak 6gelerine eklenebilir.

Sosyo-kiiltiirel dinamikler, bireyler arasindaki iliskilerin yapisini, bireylerin sorunlara
yonelik bakis agilarini ve ¢oziim arayislarin1 6nemli Olciide belirlemektedir. Bireylerin
sorunlar1 algilayis bi¢cimleri ve sorunlar1 ¢ozmek amaciyla gelistirdikleri ¢6ziim yollar
toplumun var olan sosyo-kiiltiirel faktorlerinden ayri diisiiniilemez. Bu bakimdan,
bireylerin i¢inde bulundugu kiiltlirel yapi, aile yapist ve toplumsallagsma bi¢imi gibi
degiskenler bireylerin siddete yonelmesinde ve siddet davranisi gostermesinde etkili bir
faktor olmaktadir (Adak, 2000). Giiniimiizde siddetle miicadele igin uluslararasi ve ulusal
bircok ¢alisma yapilmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarda olumlu bir sonug elde etmek i¢in
toplumlarin sosyallesme bicimleri, aile yapilart ve kiiltiirel 6zellikleri gibi faktorlerin

dogru analiz edilmesi ¢gok 6nemlidir.

Siddetin ortaya c¢ikmasindaki en onemli nedenlerden biri iletisim kurmada yasanan

problemlerdir. Bireylerin ve ailelerin iletisim becerilerini gelistirmeleri ve Ofke



kontrollerini saglamalar1 siddetin meydana gelmemesinde dnemlidir. Sorunlart siddetle
¢ozmek yerine iletisim kurarak ve ikna ederek ¢dozmek igin bireylerin problem ¢dzme
becerilerini gelistirmelerine ve o6fke kontrollerini saglamalarina yonelik egitimler
verilmelidir (Geng, Altiparmak, & Ustabasi Giindiiz, 2019).

1.2. Kadina Yonelik Siddet

Temel insan hakki ve ozgirliigli ihlali olan kadina yonelik siddet, kadin ve erkek
arasindaki giic dengesizliginden kaynaklanan O©nemli bir toplumsal sorundur.
Toplumlarin deger sistemlerindeki aile biitiinliigiiniin Ustlinliigii ve giivenligine olan
inan¢ kadina yonelik siddetin objektif bicimde degerlendirilmesini giiglestirmektedir.
Kadina yonelik siddet genel olarak aile igerisinde 6zel alanda ger¢ceklesmesinden dolay1
cogunlukla gizlenmekte, bu sebepten dolay1 boyutlarini tespit etmek oldukca gii¢ hale
gelmektedir (Akkas & Uyanik, 2016). Yasanan kadina karsi siddet olaylarmin gizli
kalabilme durumundan dolayr biitiiniiyle irdelenememesi sorunun sebeplerinin,

sonuclarinin ve sikliginin tam olarak anlagilmasinin 6niinde engel teskil etmektedir.

Kadimn bireylere karsi gerceklesen siddet olgusuna baktigimizda oldukg¢a karmasik ve
incelenmesi zor bir yapisinin oldugu goriilmektedir. Siddetin genellikle amaci, kadinin
davraniglarini kadimi korkutarak kontrol altinda tutmaktir. Siddet olaylarina bakildiginda
kadin ve erkek arasinda genellikle erkegin yararmma olan bir giic dengesizliginden
bahsedebiliriz. Kadimin aile yasamindaki esitsizligine bagli olarak ev igerisindeki
emeginin ve konumunun degersizligi, toplum yapisinin ataerkil diisiince bigimine gore
belirlenen gilic ve iktidar dengesi baglaminda kendisinden giiglii konumda bulunan
kocasinin kadin iizerindeki kuvvetinin bir gostergesi bi¢iminde uyguladig: siddete maruz
kalmasina sebep olmaktadir. Kadina yonelik siddeti, kadinin fiziksel, psikolojik ya da
cinsel olarak zarar gérmesi ile ya da aci ¢ekmesi ile sonuclanan ya da sonuglanmasi
muhtemel davraniglar olarak tamimlayabiliriz (Akkas & Uyanik, 2016). Sonuglari
itibariyle kadina yonelik siddet hem siddet magduru olan kadmin hem de toplumun
saglikli bir sekilde varligini devam ettirmesinin Oniinde Onemli bir sorun teskil

etmektedir.

Kendi icerisinde ekonomik ve kiiltiirel olarak uyum saglayamamis ailelerde, issizlik,
gebelik, bebek kaybi, hastalik gibi durumlarin da etkisiyle siddet igin elverisli bir zemin

olusabilmektedir. Siddetin daha fazla goriildiigli ailelerde sorunlarin uzun siireli ve



hastalikl1 bir duruma doniismesi muhtemeldir. Saglikli iletisimi engelleyen bu ortam, aile
tiyelerinin sosyal iliskilerinde basarisizlik yasamalarina, duygu ve heyecanlarini kontrol
etmede basarisiz olmalarina sebep olmaktadir. Boyle ailelerde, kriz anlarinda diirtiilerini
kontrol edemeyen ve duygusal bakimdan yeterince olgunlasmamis bireyler yetisir. Aile
icerisinde ya da aile disinda gerceklesen siddet olaylarinda genellikle kadinlar siddet
magduru olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dogan, 2012; Geng & Veli Baki, 2017).

Kada yonelik ger¢eklesen siddet, kadinlarin saglik, yasama, beslenme, gelisme, egitim,
ekonomik ve toplumsal yasama katilma gibi temel 6zgiirliikklerinden ve insan haklarindan
mahrum birakilmasiyla sonuglanan toplumsal bir sorundur. Ataerkil toplumsal yapinin
bir sonucu olan ve neredeyse her toplumda goriilen kadina yonelik siddet, kadinin
tizerinde Uistlinliik kurmay1 ve kadini baski altinda tutmay1 amaglar. Kadinlarin is giiciine,
karar mekanizmalarina ve egitime katiliminda maruz kaldig: esitsizlik, kadinin ekonomik
ve toplumsal kaynaga ulagimini olumsuz olarak etkilemektedir. Ataerkil yapinin egemen
oldugu toplumsal diizenlerde siddet, erkegin kadina kars1 iktidar kurmasi ve siirdiirmesi
yoluyla esit olmayan toplumsal cinsiyet rollerinin devam etmesi i¢in kullanilabilmektedir
(Acar, 2013). Kadmnlarin haklarinin korunabilmesi, toplumda hak ettikleri konuma
gelebilmeleri, siddetten korunabilmeleri i¢in toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan

kaldirilmas1 gerekmektedir.

Cesitli sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik topluluklarda ¢esitli davramiglarin “mesru”
iletisim yontemi olarak gdriilmesi veya siddet olarak goriilmesi o toplumun var olan deger
yargilartyla yakindan alakalidir. Bununla beraber siddet magduru kadinlar1 suglayici bir
tavir siddet uygulayicilarinin tistiindeki toplumsal baskinin azalmasina sebep olmasiyla
birlikte toplumsal zararlardan daha az endise duymalarina bundan dolay: da fiillerinin
“mesruluguna” inanmalarma neden olmaktadir (Gracia, 2014). Siddetin toplum
tarafindan mesrulastirilmas: kadina yonelik siddetin daha ¢ok artmasina neden olmakla

birlikte siddet magduru kadinlarin topluma olan inancini da zedelemektedir.
1.2.1. Kadina Yonelik Siddetin Tiirleri

Siddet, herkese yonelik gerceklesebilir ancak herkesi ayni Olgiide etkilemez. Kiz
cocuklarini ve kadinlar1 daha ¢ok etkiler. Fiziksel, duygusal(psikolojik), ekonomik, s6zel,
cinsel, tek tarafli 1srarh takip, siber bicimlerde gergeklesebilir. Siddet herkes tarafindan

uygulanabilir. Siklikla siddet partnerler, aile {iiyeleri, topluluk iiyeleri tarafindan



gerceklestirilir. Siddet, kiiltiir, devlet veya din kurumlari adina uygulama yapanlarin
ilgisizlikleri ve gérmezden gelmelerinden dolayr meydana gelebilir (Uluocak, Gokulu,
Bilir, Karacik, & Ozbay, 2014).

Kadma yonelik gergeklestirilen siddet kavramina baktigimizda siklikla kadina yonelik
uygulanan fiziksel siddet fiilleriyle Ozdeslestirilmektedir. Kadinlara yonelik
gerceklestirilen siddet sadece fiziksel degildir. Siddet algisinin degismesiyle birlikte
kadina yonelik siddet ile ilgili yapilan aragtirmalarin kapsami genislemis buna bagl
olarak siddetin tiirleri daha ayrintili siniflanmaya baslamistir. Bu kapsamda kadina
yonelik siddet, fiziksel, duygusal(psikolojik), ekonomik, s6zel, cinsel, tek tarafli 1srarli
takip, siber olmak iizere ¢esitli bagliklarla siniflandirilmistir (Akkas & Uyanik, 2016).
Son yillarda kadina yonelik siddet ilgili yapilan caligmalarla birlikte farkli siddet
tiirlerinin de oldugu gercegi ortayr ¢ikmistir. Kabul gérmiis siddet tiirlerinin diginda siber
siddet ve tek tarafli israrli takibinde kadina yonelik siddetin bir tiirii oldugu kabul

gormeye baglamistir.
1.2.1.1. Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet, giiciin sindirme, korkutma ve yaptirim amaciyla kullanilmasidir, Ailedeki
yetigkin bireylerin birbirlerine karsi uyguladiklari, en fazla meydana gelen siddet
bi¢imidir. Istatistiksel veriler, fiziksel siddete siklikla kadmnlarmm maruz kaldigini
gostermektedir. Fiziksel siddet; yumruklamak, tokat atmak, 1sirmak, itmek, tekmelemek,
esya firlatmak, bogmaya c¢aligmak, fiziksel giicii kullanmak vasitasiyla eve girmesine
veya evden ¢ikmasina engel olmak, silah veya bigak gibi aletler ile tehdit etmek, eziyet
etmek gibi fiziksel kuvvetin kullanildigi durumlari ifade etmektedir (Jeunemaitre,
Soubrier, Kotelevtsev, & vd., 1992).

Fiziksel siddet, bir arag ile viicuda zarar verme, vurma, tokat atma, tekmeleme, kolunu
blikmek vasitasiyla acitmak, sacin1 gekme gibi eylemleri igermektedir. Siddetin en sik ve
goriiniir olarak karsilastigimiz bicimi fiziksel siddettir. Fiziksel olarak gerceklesen siddet,
daha ¢ok bedensel giice dayali ve bedene yoneliktir. Fiziksel siddet, kontrol etmeyi, korku
ve ac1 yasatacak istekleri gerceklestirmeyi amaglar. Fiziksel siddet, hafif yaralanmalara
neden olabilecegi gibi cinayete varabilecek eylemleri ifade eden genis bir yelpazeyi ifade
etmektedir. Tekmelemek, yumruk atmak, tokat atmak, itip kakmak, kesici-delici alet

vasitasiyla yaralamak, aile iiyelerinin birisi ilizerine kaynar su dokmek fiziksel siddetin



farkli bigimleri olarak 6rnek gosterilebilir. Fiziksel siddet, siddeti uygulayanin fiziksel
kuvvetine dayanabilir ve kesici-delici aletler araciligiyla da uygulanabilir (Adak, 2000).

Fiziksel siddet, bireyin biitiinliigiinii hedef alan ve viicut dokunulmazligini bozan, bireye
act veren her tiirlii saldirn olarak da tarif edilebilir. Bireyin bedenen zarar gérmesine
sebebiyet veren her tiirlii ihmali ve fiili kapsayan fiziksel siddet, bireyi sagliksiz
kosullarda yasamak zorunda birakmaktan, namus ve tore gerekgesiyle bireyi kasten
Oldiirme fiiline kadar uzanabilmektedir. Kadina yonelik gerceklestirilen fiziksel siddet
kadinlarin gelisiminin, onurunun ve sagliginin zarar goérmesiyle sonuglanabilmekte ve
hayatta kalmalarin1 zorlagtirabilmektedir. Kadin1 itip kakmak, tokatlamak, tartaklamak,
tekmelemek, kesici-delici aletler ile veya sert cisimlerle viicuda zarar vermek, saglik
hizmetlerinden faydalanmasina engel olunarak bedensel acidan zarara ugratmak, kotii
kosullarda ve sagliksiz bir ortamda yasamaya zorlamak, 6ldiirmek, zorla ve/veya erken
yasta evlendirmek, namus ve tore cinayetleri kadina yonelik fiziksel siddet eylemleridir
(KSGM, 2021). Fiziksel siddetin siddet magduru kadimin iizerinde biraktigi olumsuz
etkiler, kadinin 6zsaygisini yitirmesi, korku duymasi ve kendini degersiz gérmesi
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Uluocak, Gokulu, Bilir, Karacik, & Ozbay, 2014).
Kisacas1 kadina yonelik fiziksel siddetin bircok sekli bulunmaktadir. Fiziksel siddetin
bedensel olarak biraktig1 etkilerin yani sira psikolojik olarak biraktig: etkiler de vardir.
Fiziksel siddetin kadin iizerinde biraktifi bedensel etkiler kolayca fark edilebilse de

psikolojik olarak biraktig: etkilerin tespiti zor olmaktadir.
1.2.1.2. Duygusal (Psikolojik) Siddet

Duygusal (Psikolojik) siddet, duygusal ihtiyaglarin ve duygularin; 6fke, zorlamak,
gerginlik bosaltmak, cezalandirmak, asagilamak amaciyla karsi taraftaki bireye baski
uygulamak ic¢in tutarli bi¢imde istismar, tehdit ve bir yaptirnm araci olarak
kullanilmasidir. Baz1 davraniglar duygusal siddetin gostergesidir. Bu davranislar; ilgi,
sevgi, onay, sefkat gibi duygusal ihtiyaclarin ve duygularin goz ardi edilmesi, dine, dile,
rka, kiiltiirel gruba ya da diger kisisel degerlere yonelik asagilama, kadinin arkadas ve
aile bireylerinin agagilanmasi, gériigmesinin engellenmesi ve denetlenmesi, evden kovma

ya da evden ayrilmakla tehdit edilmesidir (Coker, Smith, McKeown, & King, 2000).

Duygusal (Psikolojik) siddet, kadin1 degersizlestirerek, kadinin bir isi beceremeyecegini,

yapamayacagini belirten suglamalarda bulunma, fikirlerini ve kisiligini dnemsememe,
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lakap takma, bagirma, davranislarini siirekli bir sekilde elestirme, surat asma, emir
yagdirma, davraniglarini siirekli bir sekilde kontrol etme, sosyal yasamda ve is hayatinda
kadinin oniine ¢ikan firsatlar1 engelleme vb. bir¢ok davranmis sekilleridir (Uluocak,
Gokulu, Bilir, Karacik, & Ozbay, 2014). Duygusal siddet sonuclari dogrudan
gbzlemlenip kanitlanamadigr i¢in siddet magduru kadin iizerinde biraktigi olumsuz

etkilerin boyutlar 6l¢iilememektedir (Geng, 2016a).

Bireyi stirekli duygusal agidan somiirmek, asagilamak ve psikolojik olarak bask1 yapmak,
cezalandirma veya kontrol etme amaciyla bireyi toplumdan soyutlamaya ve izole etmeye
yonelik tiim davraniglar psikolojik siddet kapsamindadir. Bagirmak, kiifiir etmek,
korkutmak, hakaret etmek, tehdit etmek, kiiclik diisiirmek, eve kapatmak, lakap takmak,
nereye gidecegini/kimlerle goriisecegini/nasil giyinecegini kontrol etmek, 6fkesini
cocuklardan almak, ¢ocuklarini géstermemekle tehdit etmek, ev ici karar alma siirecine
katilmasini engellemek, silah gostermek vb. eylemler psikolojik siddetin farkli
sekilleridir (KSGM, 2021). Duygusal siddetin kapsaminin sinirlari oldukga genis olmakla
birlikte 6rnekler daha da cogaltilabilir.

Duygusal (Psikolojik) siddetle fiziksel siddet arasinda yakin bir bag bulunmaktadir.
Fiziksel siddetle beraber genellikle duygusal (psikolojik) siddet de goriilmektedir.
Duygusal (psikolojik) siddet fiziksel siddetin derecesini artirmakta; fiziksel siddet sona
erse bile psikolojik siddet siklikla siirmekte ve zaman ile fiziksel siddetin tehdidi halini
almaktadir (Cetiner, 2006). Buradan da aslinda siddet tiirlerinin birbiriyle nasil baglanti

i¢cinde oldugunu gorebiliriz.
1.2.1.3. Sozel Siddet

Toplumsal kiiltiiriin olusmasinda ve devam ettirilmesinde dnemli yere sahip olan dil ayn1
zamanda siddet aracit olarak da kullanilabilmektedir. Sozlii siddet, dil vasitasiyla
toplumun her tabakasmma ve kesimine kolaylikla yayilabilmekte; toplumda siklikla
kullanilmakta olan deyimler, atasozleri ve kiifiirlerde siirekli karsimiza ¢ikabilmektedir.
En sik uygulanan siddet tiirlerinin basinda gelen sozel siddet, toplumun kadina yonelik
benimsedigi asagilayici ve saldirgan tutumun toplumu olusturan bireyler tarafindan
i¢sellestirilmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolay1 ¢cogunlukla kadinlar s6zel siddeti
diger siddet tiirlerine gore daha katlamlabilir ve énemsiz olarak gdérmektedir (Ozkan,

2017). Sozel siddetin toplum tarafindan igsellestirilmesini ve buna bagli olarak kadinlarin
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sOzel siddete maruz kalmasini engellemek i¢in giinliik konusma dilindeki kiiciik diisiiriicti

ifadelerin kullanilmamasi1 gerekmektedir.

Dilin diizenli bir bi¢imde sindirme, korkutma, kontrol altina alma ve cezalandirma
amaciyla kullanilmasina sozel siddet denir. En belirgin sozel siddet davranisi ise kadini
yaralamak ve konulara yonelik giivenini sarsmak amaci ile belirli periyotlarla kadina ¢ok
agir sozler ve hakaretler etmektir. Kadinla alay etmek, kadini sik bir sekilde olumsuz

elestirmek ve kadini kiiciik diisiirmeye yonelik adlar takmak da s6zel siddetin varligina

isarettir (Coker, Smith, McKeown, & King MJ., 2000).

Sozel siddet, diger siddet tiirleriyle birlikte goriilebilecegi gibi genellikle psikolojik siddet
seklinde degerlendirilebilmekte ve kadinin psikolojisine kalict hasarlar vermesinin yani

sira kadinin ikincil konuma siiriiklenmesine de yol agabilmektedir (Ozkan, 2017).
1.2.1.4. Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, paranin ve ekonomik kaynaklarin kadin iistiinde bir yaptirim, kontrol
ve tehdit arac1 olarak amach bir sekilde uygulanmasidir. Ekonomik siddetin belirtilerine
baktigimizda; kadinin ¢aligmasina veya diizenli bir iste tutunmasina engel olmak, kadinin
1s hayatinda ilerlemesine katkida bulunabilecek firsatlar1 degerlendirmesine engel olmak,
ailenin ekonomik gereksinimlerini karsilamamak, kadinin istegi disinda gelirini
harcamak, evi belli araliklarla terk ederek evin giderlerini karsilamamak gibi belirtilerinin

oldugunu gérmekteyiz (Watts & Zimmerman, 2002).

Iradesi disinda kadin1 ¢alismaya zorlama ya da ¢alismasina engel olma gibi davraniglar
kadina yonelik ekonomik siddet kapsaminda yer almaktadir (Uluocak, Gokulu, Bilir,
Karacik, & Ozbay, 2014).

Kadmin maruz kaldig1 ekonomik siddet bigimleri farklilik gosterebilmektedir. Bunlar;

e Kadinin parasini kontrol etme ve denetleme,

e Kadmim is hayati disinda bulundugu durumlarda evin ekonomik ihtiyaglar1 icin
yetersiz kaynak ayirma,

e Kadinin kredi kartlarina el koyma,

e Kadini calismasina yonelik zorlama,

e Kadmin miilkiyet hakkini yok sayarak kendi iizerine miilkiyet haklarini alma,

e Kadinin egitim hayatina engel olma,
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e Kadimnin ¢alismasini engellemedir (Akkas & Uyanik, 2016)

Genel olarak ekonomik siddete baktigimizda kadinin is hayatina katilimi etkileyen veya
ekonomik anlamda zarara ugramasina sebep olan fiiller bu siddet tiirinii olusturmaktadir.
Kadinin is hayatina katiliminin engellenmesi kadar istemedigi iste, zoraki ¢aligtirilmasi
da ekonomik siddet gostergesidir. Kadinin para harcamasinin engellenmesi veya nereye
harcayacagina miidahale edilmesi, kazandig1 paraya el konulmasi en yaygin karsilasilan
ekonomik siddet bigimlerindendir. Bir diger taraftan, ekonomik kararlarin tek basina
erkek tarafindan alinmasi, ¢alistig1 yerde problem yaratarak kadinin isinden kovulmasina
sebep olunmasi, is bulmasini destekleyecek yeteneklerini gelistirme konusunda kadinin
engellenmesi, evin giderlerini karsilamak i¢in gerekli olan maddi kaynagin
saglanmamasi, eldeki maddi kaynagin ceza veya kontrol araci olarak kullanilmasi da
ekonomik siddetin i¢inde yer alir (KSGM, 2021). Kadmin ekonomik 6zgirliigiinii
kisitlayan ve kadini ekonomik olarak zor duruma diisiiren her tiirlii davranis ekonomik

siddetin kapsamina girmektedir.
1.2.1.5. Cinsel Siddet

Cinsel siddet, cinselligin bir sindirme, kontrol etme ve tehdit unsuru olarak
kullanilmasidir. Baz1 davraniglar cinsel siddetin var oldugunu isaret etmektedir. Bu
davranislar; asir1 siiphecilik gosterme ve kiskanglik duymak, kadina cinsel bir obje gibi
davranmak, cinselligi cezalandirmak i¢in kullanmak, kadini aldatmak ve baska kadinlara
acikca ilgi gostermek, kaba kuvvet uygulayarak cinsel birliktelige zorlamak, duygusal
baskiyla cinsel birliktelige zorlamak, istenmeyen cinsel pozisyonlara zorlamak, tecaviiz
etmek ve fuhsa zorlamak vb. sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir (Watts & Zimmerman,
2002).

Kadina yonelik gergeklestirilen cinsel siddet, kadinin istegi olmadan kadinla iliski kurma,
rizast olmadan cinsel birliktelik yasama, fiili ve sozlii taciz olaylarini icermektedir.
Cinselligin tabu olarak kabul edildigi, seref ve namus gibi olgularin kadin cinselligi
iistiinden ifade edildigi toplumlarda kadina yonelik cinsel siddet ortaya ¢ikarilmasi zor
olan bir siddet ¢esidi olarak var olmaya devam etmektedir. Kadin1 istemedigi sekilde ve
zamanda cinsel birliktelige zorlamak; cinsel yolla ya da hamilelikle bulasan hastaliklara
maruz kalmasina sebep olmak, tecaviiz etmek, cinsel birliktelik esnasinda canini yakmak,

farkli bireylerle cinsel iliskiye zorlamak, dogum kontrol araglarin1 kullanmasini
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reddetmek, cinsel uzvuna zarar vermek, frijid ya da hayat kadin1 olmakla itham etmek,
tore ve namus sebebiyle lizerinde baski kurmak ve canina kast etmek vb. davranislar

cinsel siddet gostergesidir (Akkas & Uyanik, 2016).

Cinsel siddet, siklikla fiziksel siddet ile birlikte goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedeni
ise toplumdaki geleneksel cinsiyet rolleridir. Cinsel siddet, toplumda genellikle mahrem
bir alan ve bir tabu olarak goriildiigii icin gizlenmektedir. Bu sebeple de cinsel siddetin
tespiti oldukg¢a zordur. Siddet magdurunun, magduriyetini anlatmakta en fazla zorluk
yasadig1 siddet tiirii cinsel siddettir (Adak, 2000). Ozellikle kadia ydnelik cinsel siddetle
ilgili yapilan caligmalarda toplumun yapisina dikkat edilerek kadina yonelik cinsel

siddetle miicadele edilmelidir.

Cinsel siddet, bireyin cinsel dokunulmazligina karsi gergeklestirilen eylemleri ifade
etmektedir. Cinsel siddet denildiginde genellikle cinsel istismar, cinsel saldiri, egitim
kurumlarinda, is yerinde ya da diger mekanlarda meydana gelen sindirme ve cinsel taciz,

zorla evlendirme, fuhsa zorlama ve kadin ticareti akla gelmektedir (KSGM, 2021).
1.2.1.6. Tek Tarafh Israrh Takip

Tek tarafli israrli takip, Tiirkgeye “dadanma”, “sirnasma”, “musallat olma” olarak
cevrilmektedir. Kavram, 6284 Sayili Kanunda bireylerin aralarinda aile bagi veya iliski
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin , siddet uygulayanin , siddet magduruna yonelik
olarak, giivenliginden endise edecek sekilde fiziki veya psikolojik agidan korku ve
caresizlik duygularina sebep olacak bigimde, icerigi ne olursa olsun fiili, sozlii, yazili
olarak ya da her tiirlii iletisim aracin1 kullanarak ve baski altinda tutacak her tiirlii tutum
ve davranisi olarak tanimlanmustir. Siirekli telefonla arayarak rahatsiz etme, sosyal medya
kanallartyla takip etme, mektup, e-posta ya da kisa mesaj gonderme, devamli karsisina
cikma, kadinin yasadig1 veya ¢alistig1 ortamda rahatsiz etme vb. eylemler tek tarafli israrh
takip ornekleridir (KSGM, 2021). Son zamanlarda kadina yonelik siddetle ilgili yapilan
caligmalarda karsimiza ¢ikan tek tarafli israrl takibin kadina yonelik siddet ile ilgili

meselelerde 6nemli bir konu baslig1 oldugu anlagilmaktadir.
1.2.1.7. Siber Siddet

Mobil bilgilerin hizli bir sekilde yayilmasi, sosyal medyanin gittik¢e yayginlagmasi ve

internete ulasilabilirligin artmasi, kiz cocuklarina ve kadinlara yonelik gerceklesen siber
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siddetin artmasina neden olmustur. Bu nedenden dolay1 siber siddet kiiresel dlgekli bir
sorun haline gelmistir. Siber siddet, kisinin ozellikleri, kosullar1 ya da gilivenlik
aciklarindan faydalanilarak bireylerin fiziksel, psikolojik, ekonomik veya cinsel zarara
ugramasi ile sonuglanan ya da sonuglanma ihtimali bulunan fiiller ile sémiiriilmesini ifade
eder. Kadina yonelik gerceklesen siber siddete baktigimizda; siber takip, 6zel bilgileri
kanunsuz bir sekilde ele gegirme, intikam amaci tasiyan pornografi seklinde
goriilebilmektedir. Siber siddet, diger siddet tiirlerinden tamamen ayr1 tutulmamalidir.
Ciinkii, siber siddet genellikle diger siddet tiirleriyle birlikte gériilmektedir (KSGM,
2021). Son zamanlarda kadina yonelik siddet ile ilgili yapilan ¢alismalarda karsimiza
cikan bir diger siddet tiirli olan siber siddetin, Ozellikle internet kullaniminin

yayginlagmasi ile birlikte daha da yayginlastigi goriilmektedir.
1.3. Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet

Tiirkiye’de kadina bireylere yonelik gergeklestirilen siddet geleneksel kiiltiirde terbiye
etme yontemi olarak kabul goérmektedir. Tirkiye’de kadin bireylere yonelik siddet
genellikle aile ve toplum igerisinde normallestirilmeye ve gizlenmeye caligilmaktadir.
“Kocandir, hem sever hem dover.”, “Sen kadinsin alttan al biraz”, “Kizin1 dévmeyen
dizini dover” vb. deyim ve atasozleri ile kadina yonelik siddetin temelleri
olusturulmustur. Bu tiir diislincelerden dolay:1 Tiirkiye’de bircok kadin siddete maruz
kalmakta ve hayat standartlar1 olumsuz etkilenmektedir (Sevil, Yanikkerem, Ozkan, & Er

Glineri, 2015).

Tiirkiye’de, kadina yonelik siddet sorununun kokeni ¢ok eski zamanlara dayanmasina
karsin konunun sosyal bir problem olarak kabul edilmeye baslamasi ile ¢oziimiine iliskin

calismalar gerceklestirilmesi yakin zamanda olmustur.

Tirkiye’de kadina yonelik siddete kars1 gergceklesen ilk toplumsal hareket 17 Mayis 1987
tarthinde, “Dayaga Kars1 Kadin Yiirtiyiisii” adli eylemle gerceklesmistir. Bu yilda ayni
zamanda Devlet Planlama Tegkilat1 Sosyal Planlama Genel Miidiirliigiinii ¢atis1 altinda
Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu g¢alismalar yapmaya baslamis ve 3 yil
sonrasindaysa Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Baskanligi kurulmustur. Kadina yonelik
siddet ile 1lgili Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerin gelistirilerek ¢ogalmasi 90’11 yillardan
baslayarak gerceklesmistir. 2014 yilinda Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii
ve T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin birlikte gergeklestirdigi c¢aligma
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sonucunda Tiirkiye’de Kadma Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi yayinlanmustir.
Arastirmada siddet, fiziksel ve cinsel siddet seklinde iki temel baslikta ele alinmistir.
Aragtirma sonucunda 2008 yilinda iki kurum tarafindan yapilan baska bir ¢alismanin
sonucuna benzer sonuglarin ortaya ¢iktigi goriilmiis ve arastirmaya katilan kadinlarin
%381 hayatlarinin herhangi bir doneminde siddete maruz kaldiklarini ifade etmislerdir

(T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2015).

Kadma yonelik siddetin arastirilmasi i¢in Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin baglamasi
yakin ge¢miste gergeklesmistir ve yapilan galisma sayisi epeyce azdir. Konuyla ilgili ilk
calismayr 1988 yilinda PIAR adli bir kamuoyu sirketi gerceklestirmistir. Calisma
sonucunda Tiirkiye’de kadina yonelik siddet sikliginin %75 oldugu belirlenmistir. Aile
ici siddet konusunda T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumunun gergeklestirdigi bir
arastirma sonucunda Tiirkiye’de her 100 aileden 34'linde kadinlarin fiziksel siddete ve %

53'linde de sozel siddete maruz kaldigi ifade edilmistir (Subast & Akin, 2003).

Yapilar ¢aligmalar sonucunda, Tiirkiye’deki 10 kadindan 4’{iniin yasaminin herhangi bir
doneminde partnerinden fiziksel ve/veya cinsel siddet gordiigli saptanmistir. Calisma
verileri kadina yonelik siddetin yas, egitim durumu, bdlge ve refah seviyesi fark
etmeksizin tiim kadinlar i¢in tehdit oldugunu gosterse de; 15-24 yas arasinda olan, diisiik
egitim seviyesine sahip, bosanmis ya da partnerinden ayr1 yasayan, 18 yas alt1 evlilik
yapan, issiz ve diisiik refah seviyesine sahip olanlar i¢in son 12 ayda goriilen siddet daha

fazladir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2014).

Tiirkiye’de konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin ve yasal diizenlemelerin sayisi artmasina
karsin yapilan arastirmalarda kadina yonelik siddet oranlarinda belirgin bir azalma
olmadig1 goriilmektedir. Sosyal statii, ekonomik durum, yas grubu, egitim seviyesi gibi
degiskenlerin kadina yonelik siddet oranlarini etkileyen faktorler oldugu goriilmekte olup
kadinlarin egitime devam etmesi ve ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarinin 6nemi

anlasilmaktadir.
1.4. Diinya’da Kadina Yonelik Siddet

Kadia yonelik siddetin uluslar1 diizeyde tartisilmaya acilmasi 20. ylizyilda uluslararasi
orgiitlerin ve kadin orgiitlerinin bu konuyla ilgili ¢aligmalar igerisinde bulunmasiyla

baslamistir. Mexico City sehrinde 1975 senesinde diizenlenen Birinci Diinya Kadin
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Konferansi’nin sonrasinda, Kopenhag’da 1980 senesinde, Nairobi’de 1985 senesinde ve
Pekin’de 1995 senesinde diizenlenmis olan diinya kadin konferanslari, kadina yonelik
siddet ile miicadelenin {iilkelerin kamuoyunda tartisilmaya baslamasinda onemli rol
oynamistir. Kadin haklar1 konusunda faaliyet gosteren uluslararasi orgiitler kadina
yonelik siddeti, ayrimcilik bigimi, insan haklart ihlali ve kadinlarin sagligini olumsuz
yonde etkileyen bir halk sagligi sorunu olarak gormislerdir (Heise, 1996). 20. yiizyilin
son ¢eyreginde yasanan bu gelismelerle kadina yonelik siddetin kiiresel bir sorun oldugu
kabul edilmeye ve kadina yonelik siddetle miicadelede uluslararasi calismalarin 6nemi

anlasilmaya baglanmistir.

Diinya capinda kadina yonelik siddetin yayginligiyla ilgili olarak ulusal, bolgesel,
uluslararasi kurum ve kuruluslarin yaptigi bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (KSGM, 2021).
Yapilan ¢alismalar neticesinde kiiresel 6l¢ekte erkekler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalan kadinlarin oranmnin % 25-50 araliginda oldugunun tahmin edildigi goriilmistiir
(Wang, An, & Cochran, 2002). Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2002 yilinda yaymnlanan
rapora gore, kiiresel capta yapilan 48 caligma sonucunda kadmlarin %10-69’unun
partnerleri ya da eslerinden hayatlari boyunca en az bir kere fiziksel siddet gordiigii ortaya
cikmigtir (Krug, Dahlberg, & Mercy, 2002). Kadina yonelik siddetle ilgili yapilan
aragtirmalarda oranlar farklilik gostermektedir. Arastirma sonuglarindan kadin bireylere

yonelik ger¢eklesen siddetin uluslararasi boyutta bir problem oldugu anlasilmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin 2021 senesinde yayinladig1 “Kadina Yonelik Siddet Yayginlik
Tahminleri” calismasinda kiyaslanabilir sonuglara sahip 161 {ilke ile bolge acisindan
2018 senesi kiiresel tahminlerine gore; diinya genelindeki 15 yasindan biiyiik kadinlarin
%26’s1m1n yasamlarinin herhangi bir doneminde esi ya da birlikte oldugu kisi tarafindan
fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldigi tahmin edilmektedir. Rapor ayni zamanda
bolgesel olarak veriler igermektedir. Bu verilere gore, Gliney Avrupa %16’lik oran ile
diinya genelinde yagsam boyu kadina yonelik siddet yayginligi en diisiik olan bolgedir. En
yiiksek olan bolge ise %35 ile Gliney Asya’dir. Son 12 aylik donemdeki siddet yayginligi
oranlarina baktigimizda; Sahra Alt1 Afrika %20 ile en yiiksek orana, Avustralya ve Yeni
Zelanda %3 oranla en diisiik orana sahiptir (Diinya Saglik Orgiitii, 2021). Bdlgelerin refah
seviyesi ile kadin bireylere yonelik gergeklesen siddet yayginliginin ters orantili oldugu

gorilmektedir.
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Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladig: “2020 Insani Gelisme Raporu”
hayatlarinin herhangi bir siirecinde siddet goérmiis 15 yasinda ve 15 yasindan biiyiik
kadinlarin oranlarini, devletler arasinda, devletlerin insani gelismislik endeksi puanlarina
gore siniflandirmistir. Rapordaki veriler kadina yonelik gerceklesen siddetin diinya
capinda bir problem oldugunu ve biitiin gelismislik diizeylerinde bulundugunu
gostermistir. Rapora gore; orta insani gelismislik seviyesindeki devletlerin yakin partner
fiziksel ve/veya cinsel siddet yayginliginin ortalama orant %30,5, diisiikk insani
gelismislik seviyesindeki devletlerde %31,6 ve en diisiik gelismislik seviyesine sahip

devletlerdeyse %38,3’tiir (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, 2020).

Kadina yonelik siddetle ilgili diinya genelinde yapilan ¢alismalarin yani sira iilkeler
bazinda yapilan arastirmalarda bulunmaktadir. ABD’de yapilan arastirma sonucuna gore
her y1l 2 ila 4 milyon arasinda kadin partnerinden siddet gormekte; bunlarin arasindan 2
bin ila 4 bin arasinda kadinin maruz birakildig1 siddet nedeniyle olusan yaralanmalar ile
birlikte hayatim1 kaybettigi ortaya g¢ikmistir. ABD’de yapilan bir diger calismada,
kadinlarin %25-30’unun yasamlar1 boyunca siiregen siddete maruz kaldigi bilgisine
ulagilmistir. Birinci basamak saglik kuruluslarinda yapilan arastirmalarda; ABD'de
yasayan kadinlarin hayatlar1 boyunca siddet gorme sikliginin % 25-54 arasinda oldugu
sonucuna ulasilmistir (Meit, Fitzpatrick, & Selby, 2007; Horvath, 1999). 2001 senesinde
Kanada’da polise bildirilen siddet vakalarmin %25’inin kadin bireylere yonelik
gerceklesen siddeti igerdigi; bu vakalarin 2/3'inde kadinlarin esleri ya da eski esleri
tarafindan siddete ugradigr tespit edilmistir. (Subasi & Ak, 2003). Kenya’da
gerceklestirilen bir calismada da kadin bireylerin %42’sinin eslerinden diizenli olarak

fiziksel siddet gordiigii sonucuna ulasilmistir (Bilgel & Orhan, 2006).
1.5. Kadina Yénelik Siddetle Tlgili Ulusal ve Uluslararasi Diizenlemeler

1946 senesinde Birlesmis Milletler gatis1 altinda kadinlarin haklarinin korunmasi igin
Kadinin Statiisii Komisyonu olusturulmustur. 1979 yilinda Birlesmis Milletler
biinyesinde Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)
kabul edilmis olup 1981 yilinda yiiriirliige sokulmustur. (Akkaya Sahin, 2010). Bu
sO0zlesmeyle birlikte, kadinlarin haklarinin ihlal edildigi alanlar belirtilmis olup kadinlarin
hangi haklarmin oldugu dile getirilmistir (Ertitk & Ozdamar, 2009). CEDAW

Komitesinin 1989 tarihindeki 12 Numarali Tavsiye Karari’nda, s6zlesmeyi imzalayan
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devletlere kadin bireylerin siddetten korunmasiyla ilgili sorumluluga sahip olduklar1 ifade
edilmistir. Devletlerin konuyla ilgili hazirladiklar1 raporlarda, konuyla ilgili alinan
tedbirlere yer verilmesi istenmistir. 1992 senesinde ise komitenin hazirlamis oldugu 19
Nolu Tavsiye Karari’nda, kadma yonelik gerceklesen siddettin, toplumun cinsiyete
yonelik ayrimciliginin neticesinde ortaya c¢iktiginin iistiinde durulmus ve siddetin
onlenmesinde devletlerin sorumlu oldugunu ifade edilmistir. S6zlesmenin uygulamaya
gegirilmesini desteklemek i¢in 1999 senesinde Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesine Dair Soézlesme’ye Iliskin Ek Ihtiyari Protokol’ii kabul edilmistir.
Protokolde, sozlesme tarafindan koruma altina alinan haklarin protokolii kabul eden
devletlerce ihlal edildiginde, ilgili tllkedeki hukuki ¢6ziim yollar1 denenip sonug
alimamadig1 durumda, iilke vatandaslarina bireysel veya topluluk olarak bagvuru yapma

hakki verilmistir (Akkaya Sahin, 2010; Moroglu, 2013).

CEDAW’da kadin bireylere yonelik siddet konusunun ge¢memesine yonelik verilen
tepkiler nedeniyle Birlesmis Milletler Genel Kurulu (BMGK) 1993 senesinde “Kadinlara
Yonelik Siddetin Tasfiye Edilmesine Y 6nelik Bildiri”’sini yaymlamistir. Bu bildiri kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in ilk resmi belge olmasi nedeniyle onemlidir. Bildiride
kadina yonelik gerceklesen siddetin sekilleri 6rnekleriyle anlatilmis, kadinlarin her yerde
esit bicimde temel 6zgiirliikklerden ve insan haklarindan yararlanmasi gerektigi belirtilmis
ve kadinlara yonelik gerceklesen siddetin 6nlenmesi hususunda iilkelerin alabilecegi bazi
onlemlerden bahsedilmistir. Hukuki bir baglayiciligi olmayan bu bildirinin, tlkelere
kadina yonelik siddet ile miicadele alanlarim1 gostermekle birlikte devletlerin hukuk
sistemlerinde kadina yonelik siddetle miicadele konusunda diizenleme yapmalarini
destekleyen yonii de bulunmaktadir (Moroglu, 2013). Devletlerin kadina yonelik siddetle
miicadeleye iliskin yapacagi yasal diizenlemelerde Bildiri’de yer alan tavsiyeleri dikkate

almalar1 yapilan ¢aligmalarin basarili olmasina katki saglayacaktir.

1995 senesinde Pekin’de BM tarafindan IV. Diinya Kadin Konferansi diizenlenmis ve
konferansin sonucunda Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu kabul edilmistir. Eylem
Platformu, hiikkiimetleri kadinlarin dnlerindeki toplumsal engelleri kaldirarak kamusal ve
0zel alana esit ve tam katiliminin saglanmasiyla kadin erkek esitligini tesis etmesi,
kadinin ilerlemesi ve gii¢clenmesi i¢in yasal diizenlemeler yapmasi konusunda yiikiimli

kilmis ve bu dogrultuda hiikiimetlere uygulamasi i¢in bir takim stratejiler sunmustur.
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Ayriyeten biitiin devletlere CEDAW’1 imzalamasi igin ¢agrida bulunulmustur (Akkaya
Sahin, 2010).

1950 senesinde imzalanmis olan Avrupa Insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Sézlesme’de kadimin haklarina veya kadina yonelik siddete ayrica
yer verilmemistir. 1993 senesinde yapilan Avrupa Konseyi Biinyesinde Kadin Erkek
Esitliginden Sorumlu 3. Bakanlar Konferansi’'nda ise kadina bireylere yonelik
gerceklesen siddet ile miicadeleyle ilgili bildirge yayinlanmis olup bu konuyla ilgili
Eylem Plan1 hazirlanmistir. Avrupa Konseyi 1997 senesinde aldigi kararla Avrupa
Genelinde Kadinlara Yonelik Siddete Sifir Hosgorti ilan etmis olup 1999 senesinde
“Avrupa Kadinlara Kars1 Siddete Hayir Yili” olarak kabul edilmistir. 2002 yilinda
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin almis oldugu Kadinin Siddete Kars1 Korunmasi
Hakkindaki 5 Sayili Tavsiye Karari’nda, kadina yonelik siddet ile miicadelenin devletler
icin pozitif yiikiimlilik sayilmasi ve kadina yonelik siddetin ivedi olarak ¢oziilmesi
gereken bir konu oldugu dile getirilmistir. 2006 yilinda Komite’nin kabul ettigi
Kadinlarm Siddete Kars1 Korunmasina iliskin Tavsiye Karar1’nda kadina yonelik siddetin
engellenmesi ve bu konuyla ilgili yapilmasi gerekenler hakkinda ayrintili bilgi verilmistir

(Ozkan, 2017).

2011 yilinda Istanbul’da imzalamaya acilan Kadinlara Yoénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesi, 2014 yilinda
yiiriirliige koyulmustur. Soézlesmenin Istanbul’da imzaya agilmasindan dolayr genel
olarak Istanbul Sozlesmesi adiyla anilmaktadir. S6zlesme, kiz ¢ocuklarma ve kadinlara
yonelen siddeti ve ev ici siddeti ele almas1 ve bu konuda yaptirimi olan ilk Avrupa
sOzlesmesi olmasi yoniiyle 6nemlidir. S6zlesme’nin kisaca amaci, kadin bireylere yonelik
siddeti ve aile ici siddeti onlemek, kadina yonelik olan her tiirlii negatif ayrimciligin
ortadan kaldirilmasi ve kadin bireylerin giiglendirilmesi yoluyla kadin bireyler ile erkek
bireyler arasindaki temel esitligi saglamak; siddet magduru kadinlarin ve aile ig¢inde
siddete maruz kalanlarin korunmasi ve konuyla ilgili magdur duruma diisenlere yardim
edilmesi i¢in kapsamli tedbirler ve politikalar tretilmesidir. Sozlesme, baglayic1 bir
sekilde ilk defa kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu ve kadin bireyler
ile erkek bireyler arasindaki esitsizligin kadin bireylere yonelik gergeklesen siddetin
temel nedeni oldugunu vurgulamistir. S6zlesmeye taraf devletlerin S6zlesmeyi etkin bir

bigimde uygulamasimi saglamak i¢in “Kadma Yonelik ve Aile I¢i Siddete Karsi
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Miicadelede Uzmanlar Grubu” (GREVIO) adinda Avrupa Konseyine bagli denetim
mekanizmasi kurulmasi planlanmistir. S6zlesme’de kadin bireylere yonelik gergeklesen
siddet ile miicadele i¢in toplumsal farkindaligin olusturulmasi, konuyla baglantili olarak
uzmanlarin egitilmesi, Onleyici miidahale kapsaminda yapilmasi gerekenler, siddet
magdurlarina gerektiginde siginma ve tedavi imkanlarinin saglanmasi, diger alanlarla
isbirligi yapilmasi, adli yardim hizmetleri, acil yardim hatlarinin olusturulmasiyla siddet
magdurlarina destek olunmasi gibi konular ayrintili bigimde diizenlenmistir (Moroglu,
2013; Ozkan, 2017). istanbul S6zlesmesi’nin kadma yonelik siddetle miicadeleyle ilgili
bu giine kadar yapilan en kapsamli sozlesme oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira
Istanbul Sézlesmesinin Tiirk toplumunun aile yapisi ve kiiltiir dzellikleri ile uyusmayan
ozelliklerinin oldugu, bundan dolay1 kadina yonelik siddeti azaltmada beklenilen etkiyi

yaratmadig1 diisiiniilmektedir.

Son zamanlarda kadina yonelik siddetle alakali Tiirkiye’deki belgeler ve yasal
diizenlemelere bakildiginda oOnemli pozitif gelismeler yasandigr goriilmektedir.
Anayasanin 5, 10, 12, 17, 19 ve 41. Maddelerinde esitlik ve ayrimcilikla ilgili bilgiler yer
almaktadir. Temel hak ve ozgiirliiklerle ilgili uluslararasi antlasmalarla kanunlarda ayn1
konu hakkinda farkli kararlar olmas1 durumunda milletler aras1 antlagsmalara gore karar
verilecegi Anayasanin 90. Maddesinde belirtilerek temel hak ve ozgiirliiklerle ilgili
belgelere normlar hiyerarsisinde 6zel bir yer verilmistir. Tiirkiye CEDAW ve Ihtiyari
Protokol’ii onaylanarak yiiriirlige koymustur (Akkaya Sahin, 2010; Karinca, 2010). 1998
senesinde, Tiirkiye’de kadinlar tarafindan gergeklestirilen israrli miicadeleler sonucunda
kadin bireylere yonelik gergeklesen siddeti kabul eden, kadmin siddet gormesi
durumunda korunmasi i¢in yapilacaklari belirten ve kadina yonelik gergeklesen siddetin
onlenmesi i¢in devletin yikiimliligiiniin oldugunu belirten ilk hukuksal yasa olarak

Ailenin Korunmasina Dair 4320 Sayili Kanun yliriirliige girmistir.

Yeni hazirlanan Tiirk Ceza Kanunu ile de kadin bireylere yonelik gergeklesen siddete
iliskin maddelerde dilizenlemeler yapilarak; cinayetlerin toreye dayandirilarak
islenmesinin agirlastirict neden olmasi saglanmis, ese karst yapilan tecaviiz de sug
kapsamina alinmig, namus ve tore bahanesiyle islenen cinayetler kasten 6ldiirme olarak
sayillmis ve islenen suglarda ceza indirimi uygulamasi kaldirilmistir. Ese karsi kasten
Oldiirme sucu islendiginde sugun cezasi agirlastirilmis miiebbet hapis olarak

belirlenmigtir. Ese karst kasten yaralama sucu islendiginde ise cezada artirma
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yapilmaktadir. Bunlarin yani sira, eskiden su¢ kapsamina girmeyen ese karsi cinsel saldirt
sikayete dayali bir sug¢ olarak su¢ kapsamina alinmig ve “Cinsel saldir fiili viicuda organ
veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle ese karsi islenirse, magdur esin sikayeti ile
sorusturma ve kovusturma yapilabilecektir” seklinde kanunda belirtilmistir. Ayrica
kanunda cinsel saldirinin {igiincii derece kan ve kayin hisimligi bulunun bireylere karsi
islenmesi durumunda verilecek cezanin yarisi oraninda artacagi da belirtilmektedir (TCK,
2004). Yeni Tirk Ceza Kanunu ile birlikte Tiirkiye’de kadin bireylere yonelik
gerceklestirilen siddetle ilgili cezalarin daha da agirlastirildigi goriilmiistiir. Daha
onceden su¢ kapsaminda olmayan kadina yonelik siddeti iceren belli bash fiiller Yeni

Tiirk Ceza Kanunu ile su¢ kapsamina alinmistir.

2001 yilinda uygulanmaya baslayan Tiirk Medeni Kanununda aile hukuku alaninda kadin
ile erkegin esitligini destekleyen diizenlemelere yer verilmistir. Evlilikleri siiresince kari-
kocanin birlikte elde ettikleri mallardan kisisel olmayanlarinin esit sekilde boliinmesini
igeren edinilmis mal rejimi kabul edilerek ailede kadin ile erkek esitligi desteklenmistir.
Aile i¢i siddeti ve ayrimciligi dnlemek i¢in esler arasinda evlilikleriyle ilgili ciddi bir
konuda anlagsmazlik oldugunda, eslerin birlikte veyahut tek tek hakimin miidahalesini
isteme hakk1 vardir. Tiirk Medeni Kanununda eglerin ayr1 yasamasina iliskin su maddeye
yer verilmistir: “Eslerden biri, ortak hayat sebebiyle kisiligi, ekonomik giivenligi veya
ailenin huzuru ciddi bicimde tehlikeye diistiigli siirece ayr1 yasama hakkina sahiptir”.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 2005’te Toére ve Namus Cinayetleri ile
Kadinlara ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi i¢in Meclis Arastirma Komisyonu kurularak; Komisyon Raporu
sonrasinda 2006 yili Temmuz’unda kadina kars1 siddetin ve namus/tore cinayetlerinin
onlenmesi i¢in gerekli dnlemlerle alakali tavsiyeler ve bu tavsiyelerin uygulanmasinda
gorevli olan kurum ve kuruluslara karar verilmesini igeren “Cocuk ve Kadina Yonelik
Siddet Hareketleri ile Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Almacak Tedbirler”
adli Basbakanlik Genelgesi yayimlanmistir. Bu silirecte Kadinin Statiisii  Genel
Midiirligii’ne (KSGM) de ilgili konularda koordinator olma gorevi verilmistir (Akkaya
Sahin, 2010).

Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair 6284 sayili Kanun,
Ailenin Korunmasina Dair 4320 sayili Kanun’un yiiriitilmesinde degisikliklere ihtiyag

duyulmasiyla beraber konuyla alakali kurum ve kuruluslarin destekleriyle ve 2011 yilinda
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Tiirkiye tarafindan imzalanan Istanbul S6zlesmesi’nin maddeleri de dikkate alinarak Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi catis1 altinda gergeklestirilen calismalar neticesinde
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Kanunun amaci; siddet magduru veya siddete
maruz kalma tehlikesi olan kadmnlarin, aile bireylerinin, ¢ocuklarin ve tek tarafli bir
sekilde 1srarli takibe maruz kalan bireylerin korunmasi ve bu bireylere yonelik
gerceklesen siddetin  Onlenebilmesi i¢in alinacak tedbirleri diizenlemektir. Kanun
kapsaminda korunacak kisiler; tedbir karar1 geregi korunan siddet magdurunu ve olmasi
halinde yanindaki ¢ocuklari, aile iiyelerini ve tek tarafli bir sekilde israrli takibe maruz
kalanlar1 igcermektedir. Kanunda ayrica kadina karsi cinsiyet temelli uygulanan siddeti
onlemeye ve kadinlar1 cinsiyet temelli siddetten korumaya yonelik 6zel tedbirlerin
ayrimeilik sayillamayacag ifade edilmistir. Kadin Konukevleri Ag¢ilmasi ve Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik 2013 yilinda bahsedilen Kanun’un Uygulama Ydnetmeligi
kapsaminda yiiriirliige sokulmustur. Bir baska onemli gelisme olarak da Siddet Onleme
ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik ise 2016 yilinda vyiiriirliige sokulmustur
(Akkaya Sahin, 2010). Tiirkiye, 3718 nolu ve 2021 seneli cumhurbaskanlig1 karariyla
Istanbul Sozlesmesinden ¢ikmis olmasina ragmen Sozlesme dikkate alinarak hazirlanan
6284 sayili Kanunu’nu degistirmemistir. Siddeti engellemede yeterli olmayan Kanunun
Tirkiye sartlarina ve Tiirk aile yapisina gore tekrardan gozden gegirilmesinin kadina

yonelik siddeti engellemede son derece 6nemli olacag diisiiniilmektedir.

Gegmiste yapilan ¢aligmalar ve raporlardan yararlanarak KSGM tarafindan “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2016-2020)” olusturulmustur. Bu eylem
planinda iilkede kadma yonelik siddeti 6nlemek ic¢in kurulan kurumsal yapi farkh
bakanliklar biinyesinde gelistirilmistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglh
olanlar; Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM), i1 Miidiirliikleri ve Sosyal
Hizmet Merkezleri, Kadin Konukevleri, Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii, [lk Kabul
Birimleri, ALO 183 Sosyal Destek Hatt1’dir. Igisleri Bakanlig1’na tabi olarak; Emniyet
Genel Miidiirliigii, Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Miilki Amirler Kolluk Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhigi, Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii bulunmaktadir. Adalet
Bakanligi’na tabi olanlar; Aile Mahkemesi, Cumhuriyet Bagsavciligi ve Adli Tip
Kurumudur. Bunun yani sira Belediyeler, Saglik Bakanligi, barolar ve Sivil Toplum

Kuruluslar ise yukaridaki kurumlara ek olarak tilkede kadina yonelik siddetle miicadele
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icin kurulmus olan kurumsal diizende yer alarak miicadeleye destek olmaktadirlar

(KSGM, 2016).

Kadina yonelik gerceklesen siddeti 6nlemek ve miicadele etmek amaciyla Igisleri
Bakanlig1 tarafindan 2020 yilinda “Kadma Yo6nelik Siddetle Miicadele Genelgesi”
aciklanmistir. Genelgede kadina yonelik gerceklesen siddeti dnlemek icin yapilacaklar
temel olarak su sekilde ifade edilmistir; kolluk gorevlilerine kadina yonelik siddetle ilgili
hizmet ici egitim verilmesi ve kadina yonelik siddettin 6nlenmesine iligkin egitimin bu
gorevlilerin egitiminin bir pargasi haline getirilmesi, uygulamalardaki eksikliklerin
giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi, kadin dernekleri, sivil toplum kuruluslari,
tiniversiteler gibi kurum ve kuruluslarin ¢alismalara katilimlarinin saglanmasi, muhtar,
Ogretmen, aile hekimi gibi meslek elemanlar1 basta olmak iizere tiim kamu ¢alisanlarina
hizmet i¢i egitim verilmesi, kisinin beyani1 olmasa dahi siddet belirtisi olan durumlarin
ilgili kisilere bildirilmesi, Kadin Acil Destek (KADES) Uygulamasmin halka
duyurulmasi ve yararl olan uygulamalarin yayginlastirilmasi, magdur bireylerin bilgi
gizliliginin saglanmas1 gerekmektedir (T.C. Igisleri Bakanlhigi iller Idaresi Genel
Midiirligi, 2020).

Kadin bireylere yonelik gergeklesen siddetle miicadelede ozellikle 20. yiizyilin
sonlarindan itibaren ulusal ve uluslararasi boyutta bir¢ok calismanin yapildig:
gorilmektedir. Yapilan caligmalarda zamanla kadina yonelik siddetle miicadelenin
kapsam1 genislemistir. Yapilan calismalarla birlikte kadina yonelik siddetin devletler
tarafindan gorliniirliigli ve insanlarin konu hakkindaki bilgi diizeyleri artmis olmasina
ragmen yapilan arastirmalarin sonuclarina bakildiginda kadina yonelik siddet sorunun

¢Oziimiinde tam bir ilerleme saglanamadig1 goriinmektedir.
1.6. Siddetin Kadin Sagh@ Uzerindeki Etkileri

Kadma yonelik gerceklestirilen siddet, kadin1 psikolojik, fiziksel ve toplumsal agidan
birgok konuda magdur etmektedir (Stinson & Robinson, 2006). Kadinin en fazla maruz
kaldig1 siddet tiirii fiziksel siddettir (Polat & Yildiz, 2019). Kadnlarin en 6nemli
yaralanma sebebi genellikle fiziksel siddete ugramis olmasidir (Portwood & Heany,
2007) Fiziksel siddet kadinin bedensel sagligina iliskin; dolayli, dogrudan ve uzun siireli,
dogrudan ve ani olmak iizere 3 ayr sekilde ya da hepsinin var oldugu sonuglara neden

olabilir (Plichta, 2014). Bazen siddet, bittikten sonra bile kadinin saglig1 iizerinde negatif
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olarak uzun siireli etkiler birakabilmektedir (Portwood & Heany, 2007). Kadinlarin
viicutlarindaki doku bozukluklari siddete ugradiklarin1 gésteren somut isaretlerdir. En

fazla rastlanan doku bozukluklari; beyin hasarlari, géz lezyonlari, dis kiriklari, kemik

kiriklar1 ve ekimozlardir (Polat & Yildiz, 2019).

Tiirkiye’de konuyla ilgili yapilan bir arastirmaya gore tilkemizde birlikte oldugu erkek ya
da esi tarafindan fiziksel siddet gérmiis kadinlarin yiizde kirkinin hamileliklerinde de
siddet gordiigli ve yiizde onunun ise gordiigii siddetin hamilelikte daha da arttig
goriilmektedir. Siddet magduru kadinlarin yarisinda hamilelikte siddetin azalmadig:
anlagilmaktadir (Kaptanoglu, 2015). Kadma yonelik siddet, belli bir doneme 0zgii
olmamakla birlikte gebelik donemi de dahil olmak iizerine kadin yasaminin bir ¢ok

doneminde goriilebilmektedir.

Diinyadaki arastirmalar, kadinlarin hamilelik siireclerinde de hem kendi sagliklarina hem
de bebeklerinin sagligina zarar veren psikolojik ve fiziksel siddete maruz kaldiklarin
gostermektedir. Aile i¢i siddet kadinlarin tireme sagligini da etkilemektedir (Olson, ve
digerleri, 1996). Ureme saghgindaki baslica etkileri; addlesan gebelikler, istenmeyen
gebelikler, cinsel yol ile bulagan enfeksiyonlara maruz kalma, premenstriiel sendrom,
prenatal bakim alamama, pelvik agridir. Hamilelik siirecinde yasanan fiziksel siddet;
plasenta ayrilmasina, prematiire doguma, erken membran riiptiiriine, dogum Oncesi
kanamaya, uterus riiptiiriine ve bebek veya anne 6liimiine neden olabilmektedir (Demir
& Oskay, 2015). Kadina yo6nelik siddetin sadece kadinin yasamini ve sagligini olumsuz

etkilemedigi goriilmektedir.

Fiziksel siddet, genellikle cinsel ve duygusal siddet ile beraber goriilmektedir. Sadece
duygusal siddet davraniglarinin varhigi kadinda psikolojik sorunlara neden olabilecegi
gibi bagka siddet tiirlerinin de tek tek ya da beraber var olmasi da kadinin psikolojik
sagligint olumsuz etkileyebilmektedir. Siddet magduru kadinlar, siddete maruz
kalmayanlara gore psikolojik olarak daha fazla risk tasimaktadir (Kelleci, Golbasi, Erbas,
& Tugut, 2009). Siddete maruz kalan kadinda gilivensizlik ve korku olusmakta, psikolojisi
olumsuz etkilenmekte ve kadmin toplumsal yasama katilimi ve iretkenligi
giiclesmektedir. Siddet magduru kadinlarda; depresyon, yeme bozuklugu, cinsel davranis
bozuklugu, uykusuzluk, cinsel davranig bozuklugu, korunmasiz cinsel iliskide bulunma,

yaygin anksiyete bozuklugu, diisik 6z benlik saygisi, sigara igme ve alkol - madde
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kullanimi gibi sagligi olumsuz etkileyecek davraniglar ve psikolojik sorunlar ortaya
cikmaktadir (Kelleci, Golbasi, Erbas, & Tugut, 2009; Ozvaris, Demirdren, Sener, &
Tiimay, 2008). Kadina yonelik siddete bagli olarak kadinin ruh sagligi kotii etkilenmekte
ve kadmin kendi sagligin1 olumsuz etkileyen davraniglar sergilemesine neden olarak

kadinin yasam kalitesini bir hayli diisiirebilmektedir.
1.7. Kadina Yonelik Siddeti Onlemede Saghk Cahsanlarinin Onemi

Saglik ¢alisanlart meslekleri geregi hastane, saglik ocaklari, toplum ruh sagligi merkezleri
gibi ¢esitli saglik kuruluslarinda ¢alismaktadirlar. Calistiklar1 kuruma bagli olarak bir¢ok
farkli tlirden vakayla karsilagsmaktadirlar. Meslekleri geregi tim vakalara karsi
profesyonellik cercevesinde yaklagmalar1 beklenmektedir. Fakat saglik c¢alisaninin
tutumlarina bagli olarak vakalarima yaklasimlari olumlu ya da olumsuz sekilde
farklilasabilmektedir. Buradan saglik ¢alisanlarinin tutumlarin mesleki uygulamalarinda

etkili oldugu anlagilmaktadir (Gen¢ & Durgun, 2018).

Siddet magduru kadin ¢cogunlukla ilk basta saglik ¢alisanlariyla iletisim kurmaktadirlar.
Siddet magduru kadinlarin da i¢inde bulundugu pek ¢ok olumsuz yasam deneyimi gegiren
bireylerin birinci basamak saglik hizmetlerinden yararlanmalar1 biiylik yararlar saglar.
Saglik ¢alisanlarinin siddet magduru kadinin tekrar siddet gérmesini 6nlemede, kadini
siddetten korumaya yarayacak gerekli planlamay1 yapmada 6nemli bir paylar1 vardir. Bu
durum kadinin gizliligini ihlal etmeden hizli ve etkili bir sekilde hizmet almasini saglar.
Bu sekilde kadinin bedensel, psikolojik, giivenlik ve destek ihtiyaglart kargilanir (World
Health Organization, 2014).

Diinya Saglik Orgiitii kiiresel ¢apta kadin bireylere yonelik siddeti 6nlemeye ve siddet
magduru kadinin bakimi ve desteklenmesi niyetiyle “Samimi Partner Siddetine veya
Cinsel Siddete Maruz Kalan Kadinlar I¢in Saglik Hizmeti Klinik ElI Kitabr” hazirlamistir.
Bu kitapta siddet magduru kadin ile ilk karsilasan saglik ¢alisanlari i¢in belli basli 6neriler

bulunmaktadir. Bu 6neriler;

¢ Siddet magduru kadinin yargilamadan ve empati kurarak dinlemek.
o Kadinin bedensel, duygusal, pratik (cocuk bakimi gibi) ve sosyal gereksinimlerini ve
kaygilarini degerlendirerek cevaplamak.

¢ Siddet magduru kadina inandigini ve onu anladigini géstermek.
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e Siddetin tekrar meydana gelmesi durumunda kendini koruyabilmesi igin plan
yapmasina yardimci olmak. Es tarafindan uygulanan siddetin kendiliginden son
bulmasi ihtimalinin zayif oldugunu belirterek devam etme olasiligin yiiksek oldugunu
ve zamanla siklagarak artabilecegi ifade edilmelidir. Siddet magduru kadinlardan
bazilar1 acil tehlike durumlarini zamanimi onceden kestirebilmektedir. Kadinin
giivenliginden kaygi duydugu zamanlarda onu 6nemsemek gerekir. Ani ve olas1 agir
yaralanma durumunun var olup olmadigin1 tespit etmek dnemlidir. Boyle bir tehlike
durumu tespit edildiginde giivenlik giicleriyle iletisim haline gecilerek kadinin evden
uzaklagabilmesi i¢in planlama yapilabilir. Kadin evden ayrilmanin kendisi i¢in daha
1yi olduguna kanaat getirirse, partnerine haber vermeden 6nce planini olusturmasi ve
giivende olacagi bir mekana gitmesi Onerilir. Aksi durumda, kendi ve ¢ocuklart igin
var olan risk durumunu arttirabilir. Siddet hakkinda sadece siddet magduruyla bas basa
olunan durumlarda konusulmalidir.

¢ Siddet magduru kadindan gereksinimleri hakkinda bilgi alinip var olan hizmetler ve
yardim kaynaklar1 hakkinda bilgi verilip yararlanmak istedigi yardim olmasi
durumunda kendisine destek saglanabilinir. Kadina mevcut durumda kendisi agisindan
en Oncelikli konunun ne oldugu hakkinda bilgi alinip, hemen yapilabilme sansi olsa en
cok neyin yapilmasmin kendisine en fazla yardimeci olacagi sorulabilir. Var olan
secenekleri ifade etmesi ve dnemsemesi noktasinda kadina destek olunabilir. Sosyal
destekten bahsedip, sivil toplum orgiitleri, yasal destek, sosyal hizmet uzmani gibi
yararlanabilecegi yardimlar ve kaynaklar hakkinda bilgi edinilip kendisine
aktarilabilir. Yapilan ilk gériismede ¢cogunlukla kadinin tiim kaygilar1 giderilemez. Var
olan durumlar ve sorunlar hakkinda tekrar goriisme saglanabilecegi ifade edilmelidir.
Karar vermesi i¢in kadina zaman taninmali ve daima verecegi kararlara ve isteklere

saygl duyulmalidir (World Health Organization, 2014).

Siddet magduru kadinlarin birgogu siddet sonucu olusan yaralar sebebiyle doktora
basvuru yapmaz. Doktorun yaralanma dis1 olugan bulgularin farkina varmasinin yaninda
kadina siddet bulgulart konusunda sorular sormasi da olduk¢a 6nemlidir (Goroll &

Mulley, 2000). Asagida yer alan bulgular siddetin belirtileri olarak varsayilir.

e Uykusuzluk, viicudun farkli bolgelerinde agrilar, mide rahatsizliklart gibi sebebi
belirsiz bedensel sikayetler

e Kayg1 ve depresyon.
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e Viicudun farkli bolgelerinde yaralanmalar (6zellikle hamilelik doneminde meydana
gelen karin ve gogiis yaralanmalart).

e Kirik, yanma, yaralanmalar.

e Yaranin durumuyla uyumlu olmayan yaralanma oykiisii.

e lyilesme dereceleri farklilik gosteren yara izleri.

e Agrn kesici ve sakinlestirici ilag kullanimi (Gawinski & Ruddy, 2005).

Siddet belirtilerin var olmast durumunda veya rutin saglik kontrollerinde
gerceklestirilecek diizenli kontrollerde bu rehberin takip edilmesi es siddetinin tespit
edilmesinde yararli olur. Siddet magduru kadinla goriisme yaparken yargilayici ve tehdit
edici olmayan bir tavir sergilemek, siddet olayini biitiiniiyle sormaktan ziyade mevcut
siddet davranigini sormak, gériigmenin tamamini yapmak miimkiin olmasa bile belirli bir
boliimiinii esinin duyamayacagina dair giivence vererek kadinla bas basa gergeklestirmek,
iligkilerde yasanan problemlerin ve anlasmazliklarin oranimnin ve ese yonelik siddet
olaymin sik yasanan bir olay oldugunu kabul etmek faydali olacaktir. Ailede zararl
madde kullanimi sirasinda yasanan anlagmazliklarla basa ¢ikma yollar1 hakkinda 6zel

olarak bilgi alinmahidir (Gawinski & Ruddy, 2005).

Siddet olgusunun sosyal boyutlarinin da oldugu unutulmamalidir. Tibbi miidahalenin
yani sira tedavinin sosyal boyutta da devam ettirilmesi oldukca 6nemlidir. Bu konuda
saglik alaninda ¢alisan sosyal ¢alismacalar devreye girmektedir. Sosyal ¢alismacilar, tibbi
tedavinin sosyal tedaviyle tamamlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Siddet
magduru kadimin yasadigi sorunun sosyal boyutlariyla ilgilenmektedir. Siddet magduru
kadinlarin yasadiklar1 travmaya bagli olarak gelistirdigi davranislar ya da yasayabilecegi
ekonomik sorunlar diisiiniildiiglinde psiko-sosyal anlamda alacagi destegin 6nemli
oldugu disiiniilmektedir. Siddete maruz kalan kadin ile calisirken sosyal ¢alismaci,
giiclendirme, krize miidahale ve feminist yaklasimdan yararlanarak miidahale plani
uygular. Bu uygulamay1 uygulayacak mesleki beceriye sahip sosyal calismacinin bazi
hastanelerde hala olmamasindan dolay1 hekimler ve hemsireler uygulamaya ¢alismakta
ancak yeterli destek saglanamamaktadir (Alsancak & Yerli, 2017). Bu nedenden otiirti
biitlin hastanelerde tibbi sosyal hizmet birimlerinin var olmasi ve yeni sosyal

calismacilarin istthdam edilmesi gerekmektedir.
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Sosyal hizmet alaninda dogrudan kadin haklariyla ilgili olarak var olan feminist sosyal
hizmet kurami, kadinin sosyal olarak geri planda kalmasiyla ve cinsiyet esitsizligiyle
miicadele etmek amaciyla ortaya ¢ikmistir. Kadinin toplumda ikinci planda kalmasina
neden olan psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve biyolojik etkenlerin ayni1 zamanda sosyal
hizmetin temelini de olusturdugu i¢in feminizm ve sosyal hizmet etkilesim i¢ine girmistir
(Geng, Solmaz, & Akalin, 2019). Kadinin tolumdaki ikincil konumundan ¢ikip hak ettigi
yere gelebilmesi icin kadina yonelik siddetin 6nlenmesine ve kadin haklarma iliskin

yapilacak c¢alismalarda feminist sosyal hizmet bakis agisindan yararlanilmalidir.

Kadinlara saglik alaninda gergeklestirilecek bilgilendirme kampanyalar1 araciligiyla var
olan haklari, mevcut kanunlar, saglhik kurumlarindaki hizmetlerden nasil
faydalanabilecekleri hakkinda bilgi verilebilir. Saglik ¢alisanlarmin igbirligi yaparak
kadin erkek ayrimciliginin ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadina yonelik taciz ve
cinsel siddetle alakali kapsamli yasal diizenlemelerin yapilmasi hususunda savunuculuk
yapmast gerekir. Saglik calisanlari kadina yonelik siddet konusunda bilgilendirilmeli,
siddet magduru kadina kars1 nasil bir yaklasim sergilemesi gerektigine dair bilgi sahibi
olmasi saglanmali ve kendi hayatlarii siddet gercevesinde ele almalar1 saglanmalidir

(Wang, An, & Cochran, 2002).

Yapilan ¢alisma sonuclarinda saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgilenmelerini
engel olan ana problemin kadina yonelik siddetle ilgili var olan 6n yargilar oldugu tespit
edilmistir. Bu 6n yargilar genellikle kadia yonelik siddetin gecerli sebepleri oldugu,
kadinin siddeti hak etmesine sebep olan davraniglar1 oldugu ve bunlarin sonucunda
kadina yonelik gerceklestirilen siddetin kabul edilebilir oldugu yoniindeki yaklasimdir.
Kadma yonelik gerceklesen siddetle ilgili siklikla karsilagilan 6n yargi ve yaklasimlar;
0zel hayatla ilgili oldugu, bir saglik problemi olmadig1 ve siddet magduru kadinlarla

ilgilenmenin timitsiz bir ¢aligma oldugu gibi goriis ve diisiincelerdir (Salagin, 2003).

6284 sayili Kanun saglik calisanlarima siddet magduru kadinlarla ilgili bazi
yiikiimliiliikler vermektedir. Bunlar; siddet durumunu teshis etme, psikolojik destek
saglama, durumla ilgili risk degerlendirmesi yapma, siddet magduru kadina tibbi bakim
saglama ve diger hizmetler i¢cin yonlendirme yapma gibi yiikiimliiliiklerdir. Kadina
yonelik siddet olaylarinda saglik kurulusu siddet magduru kadin saglik kurulusuna

basvuru yaparsa kadinin siddet bulgularini belirleme, siddet bulgularinin var olmasi
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durumunda siddete dair hastanin, hastalig1 verdigi bilgiyi genisleterek teshis ve tedavi
islemleri yapma ve gerekli durumda hastay1 sevk etme islerini yapar. Siddet magduru
kadinin risk durumu degerlendirilerek giivenlik plani olusturulur ve bilgilendirme yapilir.
Gerekli hallerde siddet magduru kadin koruma ve destek hizmetlerine yonlendirilir.
Siddet olayiyla ilgili kayitlar tutulup raporlanir ve bildirimde bulunularak siddetin ortaya
cikardig1 sonuglar belgelenip SONIM, ASPIM veya kolluk kuvvetleri ile isbirligi yapilir
(Sundur, 2016).

5237 numarali Tiirk Ceza Kanunu 280. Maddesinde kadma yonelik siddet olayiyla
karsilasan saglik c¢alisanlarmin yasal yiikiimliliikleri bulunmaktadir. Ilgili maddede
gorevi esnasinda bir sucun varligina dair bir bulgu ile karsilastiginda olayr yetkili
mercilere bildirmeyen ya da bu konuyla ilgili gecikme gosteren eczaci, tabip, dis tabibi,
hemsire, ebe ve saglik hizmeti vermekte olan diger meslek mensuplarinin bir yila kadar
hapis cezasiyla mahkum edilebilecegi belirtilmektedir (TCK, 2004).

30



2. BOLUM: ARASTIRMANIN METODOLOJISI

2.1. Model

Kadina yonelik siddet glinlimiizde ¢ogu toplumlarda oldukca sik goriilmekte ve bu
konuyla ilgili birgok c¢alisma yapilmaktadir. Ancak siddet magduru kadinlarin ilk
basvurduklar1 yerlerden olan saglik kuruluslarindaki saglik ¢alisanlarinin bu durumla
ilgili tutumlarini belirten yeterli ¢aligma bulunmamaktadir. Bu arastirma nicel arastirma
yontemiyle yapilmistir. Yapilan nicel aragtirmayla birlikte saglik c¢alisanlarinin kadin
bireylere yonelik gerceklesen siddetle alakali tutumlarinin 6l¢iilmesi ve konuyla ilgili

literatiire katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Nicel arastirma, olgu ve olaylarin disaridan Ol¢timlenerek, deney yaparak ya da
gozlemlenerek, nedensellik veya betimleme yolu ile bulgular elde etmeye calisilan
aragtirmalardir. Nicel aragtirmalarda, hipotezlerden veya kuramlardan yola ¢ikilir. Sayisal
verilerle ya da verilerin sayisallagtirilmasiyla 6rneklem verileri evren i¢in genellenmeye

caligilir (Arikan, 2013).

Arastirma kapsaminda Sultanbeyli Devlet Hastanesi biinyesindeki 197 saglik ¢alisaninin
gelisiglizel 6rneklem metoduna gore belirlenmesi ile gergeklestirilmistir. Tez ¢alismasi,
arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Anket teknigiyle
veriler toplanmigtir. Anketin ilk bdoliimiinde meslek, cinsiyet, yas durumu gibi
degiskenleri saptayan demografik sorular, ikinci kisimda ise 30 sorudan olusan Kadina
Yoénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Olgegi) yer almaktadir. Calisma sonucunda
ulagilan veriler IBM SPSS 22.00 Analiz Programi’na aktarilarak analiz edilmistir. Analiz

sonucunda saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili tutumlar1 saptanmuigtir.
2.2. Hipotezler

Hipotez arastirmaya baslarken sahip oldugumuz inanci veya On kanaati yansitan,
dogrulugunu ya da yanlighgini kanitlamak amaciyla olusturulan 6nermelerdir. Hipotez
arastirmacinin yigin halinde ve karmasik sekilde bulunan veriler arasinda yol bulmasini
saglar. Yapilan arastirma kapsaminda elde edilen verilerle hipotezlerin dogrulugu ya da

yanliglig1 irdelenir ve ispatlanir (Arikan, 2013).

Bu arastirmanin hipotezleri ise sunlardir;
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. Siddet magduru olmasa bile siddete maruz kalan kadin ile hemcins olmasina bagl
olarak empati kurmasi nedeniyle kadin saglik ¢alisanlarinin, erkek saglik ¢alisanlarina
gore kadina yonelik siddete iliskin tutumlar1 daha olumludur.

. Erkek ve kadin bireylerin ikisinin de ¢alismasi beraberinde kadinin ¢aligma hakkina
saygt duyuldugunu gostermektedir. Bu nedenden 6tiirii esleri calisan saglik ¢alisanlart
esleri caligmayan saglik caligsanlarina gore bedene yonelik olan ekonomik ve ruhsal
siddete iliskin tutumlar1 daha olumludur.

. Yash saglik calisanlar1 geng saglik calisanlarina gore kadina yonelik siddete iliskin
daha geleneksel bakis agisina sahiptir. Bu sebeple ilerleyen yasa bagli olarak kadina
yonelik siddet tutumu olumsuzlasmaktadir.

. Gelir diizeyinin artmasiyla saglik calisaninin refahi yiikselmektedir ve buna bagl
olarak kadma yonelik siddete iliskin bilgi diizeyi artmaktadir. Bu nedenden dolay1
yiiksek gelir diizeyine sahip olan saglik ¢aliganlarinin daha alt gelir diizeyindeki saglik
calisanlarina gore kadina yonelik siddet tutumu daha olumludur.

. Bireylerin yaslar arttik¢a toplumsal diisiince kaliplarina bagliliklari artmaktadir. Buna
bagli olarak saglik calisanlarinin yaslari arttikca "Kadinlarin gec¢ saatlere kadar
disarida olmasini yanlis bulurum." tutumuna katilim oranlar1 artmaktadir.

. Erkek bireyler kadmin toplumdaki konumunu kadinlara gore daha az
kabullenmektedir. Bu nedenle kadin saglik ¢alisanlarinin erkek saglik calisanlarina
gore "Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilarim." tutumu daha

olumludur.

2.3. Evren ve Orneklem

Evren tiyeleriyle ilgili veri toplayarak tanimaya ve hakkinda genelleme yapmaya calisilan

topluluktur. Bu topluluga y1gin, kiime veya popiilasyon ad1 verilir. Arastirmaci birgok

yolla evren hakkinda bilgi edinmeye ¢alisir. Evrenin tiim iiyelerinin incelenmesine “tam

sayim” yontemi denirken evrenden belli bir par¢anin segilip incelenmesine 6rnekleme

yontemi denir (Arikan, 2013). “Saglik Calisanlarinin Kadina Yonelik Siddete iliskin

Tutumlarinin Belirlenmesi” arastirmasinda evren Sultanbeyli Devlet Hastanesinde aktif

olarak calisan saglik calisanlaridir.

Evrenden belirli yontem ile segilerek alinan kisma drneklem denir. Orneklem evreni

temsil etmektedir. Orneklemden elde edilen bilgiler genellestirilerek evrenin tamamini
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kapsayan degerlere ulasilmaya calisilir (Arikan, 2013). Bu arastirmanin orneklemi

Sultanbeyli Devlet Hastanesindeki aktif olarak ¢alisan 197 saglik calisanidir.
2.4. Veri Toplama Araglari

Bu calismada saglik calisanlarinin kadina yonelik siddete iliskin tutumlarinin
belirlenmesi i¢in veri toplama yontemi olarak anket formu kullanilmast uygun
goriilmiistiir. Demografik sorular, tanimlayici sorular ve (ISKEBE) Kadina Y&nelik
Siddet Tutum Olgeginden olusmakta olan anket formu Sultanbeyli Devlet Hastanesinde
aktif olarak calisan saglik ¢alisanlarina 2022 yili Mart-Nisan aylari igerisinde yiiz yiize

bir ortamda uygulanmastir.

Tez kapsaminda saglik calisanlarinin kadina yonelik siddete iliskin tutumlarinin
saptanmastyla ilgili yapilan arastirmalar incelenmis olup arastirma sonuglarinin

karsilagtirilmas1 yapilmistir.

Arastirmanin yapilabilmesi igin 05.01.2022 tarihinde Sakarya Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulundan, 03.03.2022 tarihinde istanbul 1 Saglik Miidiirliigiinden
yazili olarak ve aragtirmaya katilan saglik calisanlarindan sozlii izin alinmigtir. Anket

formunun ortalama doldurulma siiresi 10 dakika oldugu gozlemlenmistir.
2.4.1. Anket Formu

Anket formunun girisinde arastirmanin amaci belirtilmis, anket i¢in verilecek tim
bilgilerin gizli ve sakli tutulacagi konusunda ankete katilan saglik c¢alisanlari

bilgilendirilmis ve ankete katilan saglik ¢alisanlarindan onam alinmustir.

Anket formu iki bélimden olusmaktadir. ilk boliimde saglik calisanlarini tanitici
ozellikleri igceren 18 soru bulunmaktadir. Bu sorular kisaca meslek, cinsiyet, yas durumu
gibi degiskenleri saptayan demografik sorulardir. Ik boliimdeki demografik sorularmn
yani sira saglik calisanlarina siddet cocuklukta siddet gorme/tanik olma, kadina yonelik
siddet ile ilgili egitim alma, kadina yonelik siddet ile ilgili egitimi yeterli gorme, kadina
yonelik siddet ile ilgili egitime ihtiya¢c duyma, siddet magduru kadinla karsilasma ve

kadina yonelik siddetle ilgili bildirim yapma durumlar1 hakkinda sorular yer almaktadir.

Anket formunun ikinci boliimiinde Kanbay ve ark. (2017) tarafindan gelistirilen 30

soruluk Kadma Y®énelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum Olgegi) bulunmaktadir.
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Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgeginde yer alan maddeler “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiryorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” se¢enekleri olan

5’11 likert tipi bir 6lgek ile degerlendirilmistir.

“Kadna Yonelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum Olgegi)” iki boyuttan olusur. iki
boyuttan alinan puanlarin toplamindan 6lgegin toplam puani elde edilir. Puanin yiiksek
cikmast durumunda katilimcinin veya katilimcilarin kadma yonelik siddetle ilgili
tutumunun yiiksek oldugunu gosterir. Olgek toplam puanmin diisiik olmas1 durumunda
kadina yonelik siddetle ilgili tutumunun diistik oldugunu gosterir. Konuyla ilgili tutumun
yiiksek olmasi katilimcinin veya katilimeilarin kadina yonelik siddete karsi bir tutum
sergiledigi anlamina gelmektedir. Tutumun disik olmasi ise katilimcinin veya
katilimcilarin kadina yonelik siddete destek olan bir tutuma sahip oldugunu gosterir.
Olgek genelinden elde edilebilecek en diisiik puan toplami 30, en yiiksek puan toplami
150°dir. “Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum Olgegi)” iki boyutu

sunlardir;

a) Bedene Yonelik Tutumlar Alt Boyutu: 16 maddeden olusmaktadir (3, 4, 8, 9, 10, 12, 14,
15, 16, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30. maddeler) ve Cronbach alfa degeri ise 0.80°dir.
Bu alt boyuttan alinabilecek en diisiik puan toplami 16, en yiiksek puan toplami 82’dir.

b) Kimlige Yonelik Tutumlar Alt Boyutu: 14 maddeden olusmaktadir (1, 2, 5, 6, 7, 11, 13,
18, 19, 21, 23, 24, 27 ve 29. maddeler) ve Cronbach alfa degeri ise 0.83°dir. Bu alt
boyuttan alinabilecek en diisiik puan toplami 14, en yiiksek puan toplami 79°dur.

30 sorudan olusan Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Tutum Olgegi)’nin
Cronbach alfa degeri ise 0.86°dir. Bu degerler 6l¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.

2.5. Veri Analizi

Tez kapsaminda veri toplamak i¢in alan taramasi yontemi ile anket teknigi kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22.00 programi ile ¢éziimlenmistir. Saglik
calisanlarinin kadina yonelik siddet ile ilgili tutumlarinin demografik degiskenlerle anlamli
bir iligkisinin olup olmadigini anlamak amaciyla belli bagh testler ve analizler yapilmistir.
Bunlar ise Ki-kare Testi, Anova Analizi ve T testidir. Testlerde ve analizlerde anlamlilik

degeri olarak p<0,05 temel alinmstir.
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2.6. Smmirhliklar ve Varsayimlar

Calisma Sultanbeyli Devlet Hastanesinde aktif olarak calisan 197 saglik calisaniyla
smirhdir. 2022 yilinin Mart-Nisan aylart arasinda gergeklestirilen calismaya 197 saglik
calisanm1 katilmistir. Arastirma Covid-19 pandemisi donemine denk gelmesine ragmen
ankete katilan saglik c¢alisanlariyla yiiz yiize olarak siirdiiriilmiistiir. Bu durum nicel
verilerin elde edilmesi sirasinda saglik calisanlarinin davranig ve tepkilerini bire bir
goriilmesini saglamistir. Gozlem teknigiyle elde edilen verilerle de ¢alismanin niteligi

arttirllmaya ¢aligilmistir.

Arastirma icin ¢esitli makamlardan izin alinmaya calisilirken izin siirecinin uzun siirmesi,
arastirmanin Covid-19 pandemisi siirecine denk gelmesinden dolay1 saglik ¢alisanlarina
ulagsmakta zorluk c¢ekilmesi ve bu siiregte 6zellikle doktorlarin istifa etmesinden dolay1
aragtirmaya katilabilen doktor sayisinin diisiik olmasi, anketin uygulanmasinin 2 ay
olmasi temel siirliliklardir. Arastirmaya katilim saglayan saglik ¢alisanlarinin, anket
formunda yer alan sorulari dogru yanitladiklari, evrenin 6rneklemi yansittigi, demografik
sorular ve Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgeginin saglik calisanlarin kadma ydnelik

siddete iligkin tutumlarini islevsel olarak 6l¢tiigli varsayilmistir.
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3. BOLUM: BULGULAR VE TARTISMA

3.1. Katihmcilarin Demografik ve Tamimlayic1 Ozellikleri
3.1.1. Meslek Durumu

Meslek, bireyin gelir diizeyinin belirlenmesinde, sosyal g¢evresinin olugmasinda, es
seciminde, ¢aligma sartlarinda, prestij ve statii kazanmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Birey hayatinda bu denli 6nemli bir yer tutan meslek faktoriiniin bireylerin tutumlarini da

etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle katilimcilarin meslekleri 6grenilmeye

calisilmigtir.
Tablo 1: Katilimeilarin Meslek Durumu
Say1  Yiizde(%)

Meslek

Doktor 23 11,7
Hemsire 102 51,8
Ebe 17 8,6
Diger 55 27,9
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin meslek sorusuna %51,8’inin  hemsire,
%27,9’unun diger, %11,7°s1 doktor, %8,6’s1 ebe cevab1 vermistir. Arastirmaya
katilanlarindan yarisindan biraz fazlasinin hemsire oldugu goriilmektedir. Bu durum
aslinda iilkemizdeki saglik calisanlarinin c¢ogunun hemsire oldugu gercegiyle
ortiismektedir. ikinci en biiyiik orana sahip olan diger sikkinin igerisinde ise genellikle
tibbi tekniker, tibbi sekreter, fizyoterapist, psikolog, sosyal ¢alismaci, saglik memuru,
eczaci, diyetisyen gibi meslekler bulunmaktadir. Son zamanlarda 6zellikle ekonomik
kosullarin zorlagsmasi ve covid-19 pandemisi nedenleriyle birgok doktor istifa etmistir.
Bu durumlardan dolayr arastirmaya katilan doktorlarin orani %11,7 seviyelerinde

kalmistir.
3.1.2. Cinsiyet Durumu

Saglik ¢alisanlar1 arasinda kadina yonelik siddetle alakali yapilan ¢aligmalar ¢ogunlukla

kadinlarin konu hakkindaki tutumlar tizerinde durmaktadir. Erkek saglik ¢alisanlarinin
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da konu hakkindaki tutumlariin anlagilmasi 6nemlidir. Konu hakkinda kadinlarin ve
erkeklerin tutumlarinin karsilastirilmasinin konuya katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Bu nedenden 6tiirii saglik calisanlariin cinsiyetleri 6grenilmeye calisilmistir.

Tablo 2: Katilimeilarin Cinsiyet Durumu

Say1  Yiizde(%)

Cinsiyet

Kadin 142 72,1
Erkek 55 27,9
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarmin cinsiyetleri incelendiginde %72.1’inin kadin,
%27,9’unun erkek oldugu goriilmektedir. Kadin ile erkek katilimeilarin oranindaki farkin
en biiyiikk nedenin saglik alaninda ¢alisan kadin sayisinin erkeklere gore ¢ok daha fazla
olmasidir. Nitekim saglik calisanlarinin biiyiik bir oranini olusturan hemsirelerin kadina
yonelik siddetle ilgili tutumlarinin belirlenmeye calisildig1 bir makalede ankete katilan
katihimeilarin - %60,1’inin kadin oldugu gortilmektedir (Hanger Tok & Mayda, 2021).
Saglik calisanlariyla ilgili bir diger arastirmada da katilimcilarin %73 iiniin kadin oldugu
goriilmektedir (Aba & Basar, 2015). Bu durum c¢alismamizdaki oranla paralellik
gostermektedir. Her ne kadar cinsiyet dagiliminda ¢ok yakin oranlar ¢ikmasa da kadina

yonelik siddet tutumunda cinsiyet degiskeninin etkisi incelenmeye calisilacaktir.
3.1.3. Yas Durumu

Bireyin aldig1 egitime, bulundugu sosyal ¢cevreye bagl olarak edindigi bilgiler ve yasam
tecriibesi degisse de yasla birlikte edinilen tecriibenin varligi yadsinamaz bir gergektir.
Yasa bagli olarak edinilen tecriibe bireylerin hayata bakisini ve tutumlarin1 dogrudan
etkilemektedir. Yapilan arastirmada bireylerin yaslarina iliskin bilgi edinmenin
aragtirmaya katki saglayacagi diisiiniilmiis buna istinaden katilimcilarin yas bilgileri

Ogrenilmeye calisilmistir.

Calismaya katilan saglik c¢alisanlarinin yas araliklar1 incelendigi zaman en yogun
katilimin %62,9 ile 18-30 yas arasindaki saglik calisanlarindan olustugu goriilmektedir.
Diger yas araliklar1 oranlaria baktigimizda saglik calisanlarinin %23,4’iiniin 31-40 yas

araliginda oldugu, %10,2’sinin 41-50 yas araligin oldugu ve en az orana ise %3,6 ile 51-
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60 yas aras1 oldugu goriilmektedir. Buradan arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin yas

ortalamasinin olduk¢a geng oldugu goziikmektedir. Bu durumun olugmasinda en biiyiik

etkenin son yillarda saglik alaninda yapilan atamalar oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 3: Katilimcilarin Yas Durumu

Say1  Yiizde(%)
Yas
18/30 yas 124 62,9
31/40 yas 46 23,4
41/50 yas 20 10,2
51/60 yas 7 3,6
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Aba ve Basar (2015) tarafindan saglik calisanlar1 arasinda yapilan arastirmada 18-
22(%18), 23-27(%30) ve 28-32(%21) yas araligindaki toplam oranmin %69 oldugu

goriilmekte ve arastirmamiz sonucunda elde edilen verilerle paralellik gosterdigi

anlasilmaktadir.

3.1.4. Egitim Durumu

Egitim durumunun bireylerin diger toplumsal konularda oldugu gibi kadina yonelik

siddet konusunda da tutumlarini etkileyecegi diistiniilmektedir. Bu sebeple aragtirmaya

katilan saglik ¢alisanlarinin egitim durumlarinin yiiksek olmasina bagl olarak kadina

yonelik siddete karsit tutum gosterecegi diistiniilmektedir.

Tablo 4: Katilimcilarin Egitim Durumu

Say1  Yiizde(%)

Egitim durumu

Lise 6 3,0
On lisans 29 14,7
Lisans 129 65,5
Yiiksek lisans 20 10,2
Doktora 13 6,6
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Caligsmaya katilan saglik ¢alisanlarinin egitim durumu incelendiginde %65,5 nin lisans

mezunu oldugu, %14,7’sinin 6n lisans mezunu oldugu, 10,2’sinin yiiksek lisans mezunu
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oldugu, %6,6’sinin doktora mezunu oldugu ve %3’lnlin lise mezunu oldugu
goriilmektedir. Hanger Tok ve Mayda (2021) tarafindan benzer konuda hemsireler
arasinda yapilan calismada %44,3’niin lisans mezunu, %33,3’liniin lise mezunu,

%21,6’s1n1n 6n lisans mezunu ve %1 ’inin yliksek lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglardan katilimeilarin biiyiik ¢gogunlugunun lisans
mezunu oldugu goriilmekle birlikte yok denecek kadar az sayida lise mezunu oldugu
anlasilmaktadir. Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin neredeyse hepsinin 6n lisans ve
lizeri egitim durumuna sahip oldugu goriilmekte ve egitim durumunun Hanger Tok ve
Mayda (2021) tarafindan yapilan g¢alismaya katilan hemsirelerin {izerinde oldugu

anlasilmaktadir.
3.1.5. Ekonomik Durumu

Bireylerin yasam standartlarin1 ve kalitesini en ¢ok etkileyen faktorlerin basinda
ekonomik durum gelmektedir. Gelir diizeyi saglik ¢alisanlarinin refah diizeyini ve buna
bagli olarak tutumlarini etkilemesi muhtemel olan bir degiskendir. Diinyada ve iilkemizde
son yillarda yasanilan ekonomik kriz ile birlikte ¢ogu insanin ekonomik durumunda
olumsuz yonde degisim yasanmakla birlikte kisilerin aylik maaslarinin miktarlarinin da
kisa siirede ¢ok fazla degisim gosterdigi goriilmektedir. Bundan dolay1 kisilerin gelir
diizeyini 6lgmeye ¢alisirken aylik gelirleri degil kisilerin gelir diizeyleriyle ilgili algilart
sorulmustur. Arastirma katilan saglik calisanlarinin %82,2’sinin orta gelirli, %13,7’sinin

diisiik gelirli, %4,1 nin yiiksek gelirli olarak gelir diizeyini algiladig1 goriilmiistiir.

Tablo 5: Katilimcilarin Ekonomik Durumu

Sayt  Yiizde(%)

Gelir durumu

Distik gelirli 27 13,7
Orta gelirli 162 82,2
Yiiksek gelirli 8 41
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Saglik ¢alisanlarinin gelir diizeyiyle ilgili yapilan bir diger arastirmada da %70,4’{inlin
orta, %16,2’sinin 1yi ve %13,4’iliniin kot olarak algiladigr goriilmiistiir. (Kiyak, 2008).
Arastirmamiz ile karsilastirdigimizda da ge¢miste yapilan calismada iyi olarak

algilayanlarin oranlarinin orta olarak algilayanlara dogru kaydigi goriilmektedir. Gegmise

39



gore saglik calisanlarin gelir diizeyini algilama bi¢iminde olumsuz yonde degisim

oldugu anlasilmaktadir.
3.1.6. Aile Ozellikleri

Toplumun en kiiciik yap1 tagin1 olusturan aile, yapisi itibariyle bireylerin yasama yonelik
bakisini, diisiincelerini ve davraniglarin1 etkilemektedir. Buna bagli olarak bireylerin
tutumlarmi etkileyecegi distiniilmektedir. Katilimcilarin aile ozelliklerinin kadina
yonelik siddet tutumunda farkliliga neden olabileceginden dolay1 katilimcilarin aile

yapist 6grenilmeye calisilmigtir.

Tablo 6: Katilimcilarin Aile Ozellikleri

Say1  Yiizde(%)

Medeni hal

Evli 109 55,3
Bekar 82 41,6
Bosanmis 6 3,0
Toplam 197 100,0
Esinin ¢aliyma durumu

Caligiyor 96 88,1
Caligmiyor 13 11,9
Toplam 109 100,0
Esinin egitim durumu

Okuryazar 2 1,8
Ilkokul 1 9
Ortaokul 2 1,8
Lise 17 15,6
On lisans 19 17,4
Lisans 45 41,3
Yiiksek lisans 11 10,1
Doktora 12 11,0
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Calismaya katilan saglik ¢alisanlarinin medeni durumu incelendiginde %55,3 {iniin evli
oldugu, %41,6’sinin bekar oldugu ve %3’linlin bosanmis oldugu goriilmektedir. Yapilan
arastirmaya katilan saglik calisanlarinin evli olma ve evli olmama durumunun birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin evli olma ve bekar olma durumunun birbirine

yakin oranlarda olmasi kadina yonelik siddet tutumlarinda medeni hal degiskeninin
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etkisinin incelenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Evli ve bekarlarin kadina yonelik
siddet tutumlarina yonelik farklilagmalar arastirma kapsaminda tespit edilmeye

calisiimustir.

Kara ve arkadaslar1 (2018) tarafindan 20 aile sagligi merkezindeki 135 saglik ¢alisaniyla
yapilan ¢aligmada %90,4 iiniin evli oldugu goriilmektedir. Bu oranin ¢alismamizdaki evli
oranindan bir hayli yiiksek olmasinin nedeni arastirmamiza katilan saglik ¢alisanlarinin

geng olmasi ve evlilik yasinin lilkemizde gittige yiikselmesi oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan evli olan saglik c¢alisanlarinin eslerinin ¢aligma durumu
incelendiginde %388,1’inin ¢alistigi ve %11,9unun ¢alismadigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin eslerinin biiyilk ¢ogunlugunun calistigi
goriilmektedir. Kisacasi evli olan bireylerin cogunun kari-koca olarak calistigi

anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan evli olan saglik ¢alisanlarinin eslerinin egitim durumu incelendiginde
en yiiksek oran %41,3 ile lisans mezunu oldugu goriilmektir. Katilimcilarin %17,4 {iniin
on lisans mezunu, %15,6’s1 lise mezunu, %11 nin doktora mezunu, %10,1 nin yiiksek
lisans mezunu, okuryazar olma durumunun ve ortaokul mezunu olma durumunun %21,8
oldugu goriilmekle birlikte evli olan saglik calisanlarinin eslerinin ilkokul mezunu olma
durumunun %0,9 ile en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir. Arastirma sonucundan
okuryazar olmama durumunun hi¢ ¢ikmadigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilan saglik
calisanlarinin egitim durumunun en az lise mezunu oldugu bilindiginden katilimecilarin

esleriyle egitim durumlarmin paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Hemsireler arasinda yakin zamanda yapilan bir calismada arastirmaya katilan
hemsirelerin eslerinin  %50,3’{inlin lisans mezunu, %35,3’linlin 6n lisans mezunu,
%12,3’linii lise mezunu ve %2,1’inin yiliksek lisans mezunu oldugu saptanmistir (Hanger
Tok & Mayda, 2021). Saglik ¢alisanlariyla ilgili yapilan baska bir arastirmada da saglik
calisanlarinin eslerinin %72,5’inin iiniversite ve iizeri egitime sahip oldugu %22,5’inin
ise lise ve asagisi egitime sahip oldugu goriilmiistiir (Kiyak, 2008). Arastirmamiz
kapsaminda elde edilen verilerle diger arastirmalar arasinda yapilan ¢aligmadan elde
edilen verilerin birbirine yakin oldugu ve saglik calisanlarinin eslerinin biyiik

cogunlugunun iiniversite ve iizeri egitim durumuna sahip oldugu anlasilmaktadir.
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3.1.7. Mesleki Tecriibe

Saglik ¢alisanlarinin meslekte gecirdikleri siire kadina yonelik siddete karsi tutumlarini
olumlu ya da olumsuz etkileyebilir. Saglik calisanlarinin meslekte gecirdikleri siire
artikca yasadiklar tiikenmislik sebebiyle duyarsizlasabilmeleri ve kadina yonelik siddete
olumsuz yaklasimlari azalabilir veya tam tersi sekilde mesleki deneyimleri arttig1 igin

duyarliliklar artabilir.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarina meslekte gecirdikleri siire soruldugunda saglik
calisanlarinin; %43,1’inin 1-5 yil, %23,9’unun 6-10 yil, %14,2’sinin 16 yil ve iizeri,
%11,7’sinin 1 yildan az, %7,1°’nin 11-15 y1l secenegini isaretledigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin yarisindan daha fazlasinin (%54,8) 1 yildan az
veya 1-5 yildir meslek hayatinda oldugu ve buna bagli olarak meslekte yeni oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 7: Katilimcilarin Mesleki Tecriibesi

Say1  Yiizde(%)

Meslekte gecirilen siire

1 y1ldan az 23 11,7
1-5 yil 85 43,1
6-10 y1l 47 23,9
11-15 y1l 14 7,1
16 y1l ve lizeri 28 14,2
1 yildan az 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Gilines ve arkadaslarinin (2018) 512 saglik calisam1 arasinda yaptigi calismada ise
arastirmamiz bulgularindan farkli olarak 15 ve iistii sene ¢alisanlarin oraninin %38,1, 6-
14 yil arasindakilerin %37,7, 5 ve alt1 sene ¢alisanlarin %24,2 oldugu goriilmiistiir. Bu
durumun olugsmasinda Saglik Bakanliginin diger yillara gére son yillarda daha fazla

sayida saglik ¢alisani almasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
3.1.8. Kurumsal Tecriibe

Kurumsal tecriibe saglik calisaninin kurumda gecirdigi siireyi ifade etmektedir. Saglik
calisaninin  kurumda gecirdigi siireye baglhh olarak kurumun genel tutumunu
i¢sellestirmesi beklenir. Buna bagli olarak tutumlarinda degisimler meydana gelebilir. Bu

nedenden 6tiirii ¢aligmamizda kurumsal tecriibe degiskenine yer verilmistir.
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Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarina Sultanbeyli Devlet Hastanesinde gegirdikleri siire
soruldugunda saglik calisanlarinin; %57,4’lnlin 1-5 yil, %21,3’tiniin 1 yildan az,
%12,7’sinin 6-10 y1l, %4,6’nin 11-15 yil, %4,1’inin 16 y1l ve tizeri se¢enegini isaretledigi

gorilmektedir.

Tablo 8: Katilimcilarin Kurumsal Tecrubesi

Say1  Yiizde(%)

Kurumda gecirilen siire

1 y1ldan daha az 42 21,3
1-5y1l 113 57,4
6-10 y1l 25 12,7
11-15 yul 9 4.6
16 y1l ve lizeri 8 41
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin 3/4’iinden daha fazlasinin (%78,7) 1 yildan daha
az veya 1-5 yildir hastane biinyesinde calistigi goriilmektedir. Arastirma verilerinden
katilimcilarinin cogunun 5 yil ve daha az siiredir kurum biinyesinde ¢alistig1 anlasilmistir.
Buna bagli olarak katilimcilarin kurumsal kiiltiiri tam olarak icsellestirememis
olabilecegi ve kadina yonelik siddete iligkin tutumlarinda kisisel 6zelliklerinin daha etkili

olacag diisiiniilmektedir.
3.1.9. Calisilan Boliim

Tablo 9: Katilimeilarin Calistigi Bolim

Say1  Yiizde(%)

Calisilan boliim

Poliklinik 49 24,9
Yatakli servis 62 31,5
Acil servis 15 7,6
Ameliyathane 4 2,0
Diger 67 34,0
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Calistig1 boliime gore saglik ¢alisaninin i yiikii, is stresi, tiikkenmislik durumu ve siddet

magduru kadinla kargilasma durumu degisebilmektedir. Bu nedenden otiirii saglhk
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calisaninin calistigt boliime gore kadina yonelik siddet tutumunun degisebilecegi
diistiniilmektedir. Bundan dolay1 saglik calisanlarinin ¢alistigt boliimler dgrenilmeye

calisiimustir.

Aragtirmaya katilan saglik c¢alisanlarima hastanenin hangi boliimiinde calistigi
soruldugunda; %34’liniin digeri, %31,5’inin yatakli servisi, %24,9’unun poliklinigi,
%?7,6’smin acil servisi ve %?2’sinin ameliyathaneyi isaretledigi goriilmektedir. Anket
formu hazirlanirken diger oraninin bu kadar yiiksek ¢ikacag diisiiniilmemis olup oranin
yiiksekligi dikkat c¢ekmektedir. Bu durumun olusmasinda saglik c¢alisanlarinin bir

kisminin ayn1 anda birden fazla boliimde ¢alismasi etkili olmustur.
3.1.10. Ogrenim Sirasinda Kadina Yonelik Siddetle Tlgili Egitim Alma Durumu

Saglik ¢alisanlarinin 6grenimleri sirasinda aldiklari egitimler meslek hayatinin temelini
olusturmakta ve ilerleyen mesleki hayatlarini da olumlu ya da olumsuz etkilemektedir.
Ogrenim sirasinda kadina yonelik siddetle miicadele konusunda egitim alan saglik
calisanlarinin egitim almayan saglik calisanlarina gore yaklasimlarinda farkliliklar
olacag diisiiniilmektedir.

Tablo 10: Katilimcilarin Ogrenim Sirasinda Kadina Yénelik Siddet ile Ilgili Egitim
Alma Durumu

Say1  Yiizde(%)

Ogrenim sirasinda kadina yonelik siddet ile ilgili egitim alma

durumu

Evet 115 58,4
Hayir 82 41,6
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarina “Ogreniminiz sirasinda kadma yonelik siddet
konusu ile ilgili egitim aldiniz m1?” sorusu yoneltildiginde saglik ¢alisanlarinin
%58,4’liniin evet ve %41,6’smin hayir dedigi goriilmektedir. Kadma yonelik siddetle
miicadelede 6nemli yer tutan saglik calisanlarinin 6grenim hayatlarinda kadina yonelik
siddetle ilgili egitim alip almama durumlarinin birbirine yakin olmasi 6grenim veren

kurumlarin eksikligini yansitmaktadir.

Kara ve arkadaglar1 (2018) tarafindan saglik ¢alisanlar1 arasinda yapilan arastirmada

saglik calisanlarinin %84,4’niin mezuniyet 6ncesinde yani 6grenimleri sirasinda kadina
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yonelik siddetle ilgi egitim almadigr goriilmektedir. Kara ve arkadaglari tarafindan
yapilan ¢aligmaya gore konuyla ilgili 6grenim sirasinda egitim almama durumunun
arastirmamizda daha diisiik ¢ikmasi bu konuyla ilgili olumlu yonde ilerlemelerin

oldugunu gostermektedir.
3.1.11. Mezuniyet Sonras1 Kadina Yénelik Siddet ile Tlgili Egitim Alma Durumu

Aragtirmaya katilan saglik ¢alisanlarina “Mezuniyet sonrasi kadina yonelik siddet konusu
ile ilgili egitim aldiniz m1?” sorusu yoneltildiginde saglik ¢alisanlarinin %57,4 {inlin hayir
ve %42,6’sinin evet dedigi goriilmektedir. Mezuniyet sonrasinda 6zellikle de calistigi
stire zarfinda saglik ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili egitim almasi konuyla
ilgili farkindalik yaratilmasinda ve kuruma basvuran siddet magduru kadinlara yonelik

daha kaliteli hizmet sunulmasinda olduk¢a 6nemlidir.

Tablo 11: Katilimcilarin Mezuniyet Sonrast Kadina Yonelik Siddet ile Ilgili Egitim
Alma Durumu

Say1  Yiizde(%)

Mezuniyet sonrasi kadina yonelik siddet ile ilgili egitim alma

durumu

Evet 84 42,6
Hayir 113 o574
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Saglik Bakanliginin her yil belli donemlerde kurumda ¢alisan personelleri i¢in egitim
seminerleri olmaktadir. Diizenlenen egitim seminerlerinin konu basliklarindan biri ise
kadina yonelik siddetle miicadeledir. Hal boyle iken arastirmaya katilan saglik
calisanlarinin yarisindan fazlasinin (%57,4) soruya hayir cevabi vermesi sasirtict

olmustur.

Kara ve arkadaslar1 (2018) tarafindan saglik ¢alisanlar1 arasinda yapilan arastirmada
saglik c¢alisanlarimin %383,7’sinin mezuniyet sonrasinda kadina yonelik siddetle ilgili
egitim almadiklar1 goriilmiis olup arastirmamizda mezuniyet sonrasinda egitim almama

durumundan hayli fazla oldugu anlagilmistir.
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3.1.12. Kadina Yonelik Siddetle Ilgili Egitimini Yeterli Gorme-Egitime Ihtiyac

Duyma

Saglik calisanlarinin kadin bireylere yonelik siddete iliskin egitimini yeterli gérme ile
kadina yonelik siddetle ilgili egitime ihtiya¢ duyma degiskenlerinin konuyla ilgili bakis

acilarmi etkileyecegi ve tutumlarinin belirlenmesinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Caligmaya katilan saglik calisanlarina “ Kadina yonelik siddet ile ilgili aldiginiz egitim
yeterli mi?” sorusu yoneltildiginde saglik ¢alisanlarinin %55,8’inin hayir ve %44,2’sinin
evet dedigi goriilmektedir. Ayni1 zamanda saglik calisanlarina “Kadina yonelik siddet ile
ilgili egitime ihtiyaciniz var m1?” sorusu yoneltildiginde saglik ¢calisanlarinin %58,4 iiniin

hayir ve %41,6’s1n1in evet dedigi goriilmektedir.

Tablo 12: Katilimeilarin Kadina Yonelik Siddetle Ilgili Egitimini Yeterli Gérme-
Egitime Thtiyag¢ Duyma Durumlari

Say1  Yiizde(%)

Kadina yonelik siddetle ilgili egitimini yeterli gorme

Evet 87 442
Hayir 110 55,8
Toplam 197 100,0
Kadina yonelik siddetle ilgili egitime ihtiya¢ duyma

Evet 82 41,6
Hayir 115 58,4
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin konuyla ilgili aldiklari egitimi yeterli gormedigi ancak egitime ihtiyag
duymadigi anlasilmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili egitimini
hem yeterli gormemesi hem de konuyla ilgili egitime ihtiyag duymamasi: beklendik bir
sonug degildir. Konuyla ilgili daha fazla egitim ve farkindalik ¢aligmasinin yapilmasinin
saglik ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarini olumlu yonde etkileyecegi

diistiniilmektedir.
3.1.13. Cocuklukta Aile i¢cinde Siddet Gorme/Siddete Tamik Olma Durumu

Cocuklukta ogrenilen olumsuz duygu, diislince, tutum ve davraniglar ilerleyen
zamanlarda birey tizerinde kalict izler birakabilmektedir (Geng, Taylan, Adigiizel, &

Kutlu, 2017). Birey iginde biiyiidiigli ailenin ve sosyal ¢evrenin davranis kaliplarini

46



oztimsemektedir. Birey, cocuklukta gozlemledigi iyi veya kotii davranis modellerini
gelistirir. Cocuklugunda siddete maruz kalan ve siddeti goren birey ilerleyen yagaminda
siddetle ilgili davranislar gelistirir. Boylece siddet, siddete maruz kalinmasiyla ve
gbzlemlenmesiyle 6grenilen bir davranis olarak karsimiza ¢ikar (Ayan, 2007). Buna bagli
olarak birey siddeti normallestirebilir ve diger bireyler {izerinde devam ettirebilir. Siddet
davranig1 devam ettirilmese bile bireyin ilerleyen yaslarinda siddetle ilgili tutumlarini

etkileyebilir.

Arastirmaya katilan saglik calisanlaria “Cocuklugunuzda aile i¢inde siddet gordiiniiz
mii?/tanik oldunuz mu?” sorusu yoneltildiginde saglik ¢alisanlarinin %73,1’inin hayir ve
%26,9’unun evet dedigi goriilmektedir.

Tablo 13: Katilimeilarin Cocuklukta Aile iginde Siddet Gorme/Siddete Tanik Olma
Durumu

Say1  Yiizde(%)

Cocuklukta aile icinde siddet gorme/siddete tanik olma

durumu

Evet 82 41,6
Hayir 115 58,4
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Verilerden arastirmaya katilanlarin ¢ogunun aile iginde siddet gérmedigi/siddete tanik
olmadigr anlasilmaktadir. Saglik calisanlarinin  ¢ocuklugunda siddet goérmeme
durumlarina bagli olarak kadina yonelik siddet tutumlarimin olumlu olacag:

diistiniilmektedir.
3.1.14. Meslek Yasaminda Siddet Magduru Kadinla Karsilasma Durumu

Siddet magduru kadinla bire bir iletisim kurmak ya da mesleki calisma yapmak saglik
calisanlarinin siddet magduru kadina iliskin algilarin1 etkilemektedir. Ayrica meslek
elemani1 siddet magduru kadinlarla iletisim kurdukc¢a konuya iliskin bilgi diizeyi de
artmaktadir. Degisen algilar1 ve artan bilgi diizeyleri dogrultusunda saglik ¢aliganlarmin
kadin bireylere yonelik gergeklesen siddete iliskin tutumlarinin da olumlu veya olumsuz

olarak degisebilecegi diisiintilmektedir.
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Tablo 14: Katilimcilarin Meslek Yasaminda Siddet Magduru Kadinla Karsilama
Durumu

Say1  Yiizde(%)

Meslek yasaminda siddet magduru kadinla karsilasma

durumu

Evet 121 61,4
Hay1r 76 38,6
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu sebeple arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarina “Meslek yasaminizda siddete maruz
kalmis bir kadinla hi¢ karsilagtiginiz m1?” sorusu yoneltildiginde saglik calisanlarinin
%61,4’1iniin evet ve %38,6’sinin hayir dedigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan saglik
calisanlarinin farkli béliimlerden olmasina ragmen 5’te 3’°tinden fazlasinin (%61,4) siddet
magduru kadin ile karsilagsmasi kadina yonelik siddetin ne denli yaygin bir problem

oldugunu gostermektedir.

Ozcan ve Inan Ceviz (2022) tarafindan birinci basamak saglik calisanlar1 arasinda yapilan
arastirmada saglik calisanlarinin %53,7 ‘si meslek hayatinda siddet magduru kadinla
karsilasmistir. Bu oran Aba ve Basar (2015) tarafindan {iniversite hastanesindeki saglik
calisanlar1 arasinda yapilan arastirmada %65,7’dir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilerle bu konuyla ilgili yapilan diger arastirmalardaki oranlarin birbirine yakin oldugu
anlasilmaktadir. Buradan da saglik calisanlarinin yarisindan fazlasinin meslek hayatinda

siddet magduru kadinla karsilastig1 sonucu ¢ikmaktadir.

Kara ve arkadaslar1 (2018) tarafindan saglik calisanlar1 arasinda yapilan arastirmada
siddet magduru/sliphelisi kadin ile karsilasan saglik ¢alisanlarinin en fazla zorlandiklari
konularin ilgili yerlere rapor etme ve Oykii alma oldugu goriilmektedir. Yayla (2009)
tarafindan doktor, hemsire ve ebeler arasinda yapilan arastirmada saglik calisanlarinin
siddet magduru kadinla karsilastiklarinda zorlandiklar1 ve kendilerini yetersiz
hissettikleri bilgisi edinilmistir. Kadina yonelik siddetle ilgili saglik c¢alisanlarina
verilecek egitimlerde bu zorluklarla nasil bas edilecegi konusunda bilgilendirme

yapilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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3.1.15. Siddet Magduru veya Siiphelisi Kadinin Bildirimini Yapma Durumu

Kadina yonelik siddet bir suctur. Kamuda ¢alisanlarin sugu bildirme yiikiimlaligi vardir.
Siddet magduru kadinin gerekli kurumlara bildirilmesi sugun cezasiz kalmamasi ve siddet

magduru kadinin sonraki yasamina daha iyi devam edebilmesi i¢in oldukg¢a 6nemlidir.

Tablo 15: Katilimcilarin Siddet Magduru veya Siiphelisi Kadinin Bildirimini Yapma
Durumu

Say1  Yiizde(%)

Siddet magduru veya siiphelisi kadinin bildirimini yapma

durumu

Evet 184 93,4
Hayir 13 6,6
Toplam 197 100,0

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik calisanlarina “Kadina yonelik siddet olgusu veya siiphesi ile
karsilastiginizda bildirim yapar misiniz?” sorusu yoneltildiginde saglik calisanlarinin
%93,4’liniin evet ve %06,6’smin hayir dedigi goriilmektedir. Saglik calisanlarinin
neredeyse tamaminin bildirim yaptigin1 ifade etmesi sucu bildirme yiikiimliiliiglinii yerine

getirdigini géstermektedir.

Kara ve arkadaslar1 (2018) tarafindan saglik calisanlari arasinda yapilan arastirmada
saglik calisanlarinin %69,6’sinin siddet magduru kadinin bildirimini yaptig1 goriilmiistiir.
Arastirmamizda bildirim yapma oraninin Kara ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilan
caligmadaki bildirim yapma oranina gore yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Saglik
caliganlarmin bildirimde bulunmamalarimin nedeninin genellikle yasal siirecle ilgili
yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ve siddet magduru kadini1 daha kétii bir duruma sokacagi

endisesini tasimalar oldugu diisiiniilmektedir (Ozcan & Inan Ceviz, 2022).
3.2. Kadna Yénelik Siddetle ilgili Tutumlar

Kadina yonelik siddetle ilgili saglik calisanlarinin tutumlart farklilasabilmektedir. Bu
farklilagsmalarin nedeni saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili ge¢mis

yasamdaki deneyimleri ve toplumun genel yargilariyla alakali olabilmektedir.
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3.2.1. Bedene Yonelik Tutumlar

Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgeginin alt boyutlarindan biri olan bedene yonelik
tutumlar alt boyutu kadma yonelik fiziksel ve cinsel siddeti iceren maddelerden
olusmaktadir. Bu nedenden dolayidir ki bu alt boyut, bedene yonelik tutumlar alt boyutu
(fiziksel/cinsel siddet boyutu) olarak isimlendirilmistir (Kanbay, Aslan, Isik, & Tektas,
2017).

Tablo 16: Bedene Yonelik Tutumlar

= 5 z
s£E 2 £ & 5
ES = & E g 5
© = - —
Bedene Yonelik Tutumlar EE E E E 99T 2
2 M M M T X
% % % % % %
"Kocandir. Hem sever hem dover." séozinu 00 00 05 6,1 934 1000
benimserim.
Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati 15 10 05 86 883 1000
vardir.
Dayagin iyi bir terbiye araci oldugunu diigiinirtim. 0,0 05 2,0 86 8838 100,0
Kadin, istemese bile, esiyle iligkiye girmek 0,0 05 05 12,7 86,3 100,0
zorundadir.
Erkegin, kadin1 dovmesi i¢in gegerli sebepleri 05 05 10 7,1 90,9 1000
olduguna inanirim.
Siddeti agir olmadike¢a, dayagi mazur goriiriim. 00 15 10 6,6 90,9 1000
Kadinlara laf atilmas1 gayet normaldir. 05 00 00 66 929 1000
Kadin, istemese bile, erkegin istedigi sekildecinsel 0,0 05 00 7,6 91,9 100,0
iligkiye girmelidir.
Namus adina islenmis cinayetlerde hakliik pay1 05 20 41 7,6 858 1000
oldugunu diistintiriim.
Kadin, istemese bile, sirf erkek istiyor diye gocuk 05 1,0 10 96 87,8 100,0
dogurmalidir.
Fiziksel siddetin derecesi ¢ok degilse siddeti 0,0 1,0 10 7,6 90,4 100,0
mazur goririm.
Yalniz basina gezen bir kadmna laf atilmass 05 00 00 6,6 929 1000
normaldir.
Kadin s6z dinlemiyorsa onun doviilmesi busorunu 0,0 05 20 6,6 90,9 100,0
cozer.
Baz1 kadinlarin soézli tacizi hak ettiklerimi 0,0 1,0 15 56 91,9 100,0
diistintiriim.
Geg saatlerde disarda olan bir kadinmn tacize 00 05 25 6,6 904 100,0
ugramasi dogaldir.
Kadma fiziksel siddet uygulanmasinin sebebinin, 0,5 00 25 76 89,3 100,0

kadinin kendisi oldugunu diistiniiriim.
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bedene yonelik tutumlar alt boyutunun bir¢ok maddesini inceledigimizde kadina yonelik
gerceklestirilen cinsel ve fiziksel siddeti normallestirici klasiklesen ifadeler oldugu
gorilmektedir. Saglik c¢alisanlarina yoneltilen bedene yonelik siddetle ilgili tutum
sorularina verilen cevaplar1 inceledigimizde tutum yargilarina katilmama oranlariin

%90’1n lizerinde oldugu goriilmiistiir.

Bu oranin hayli yiiksek olmasi saglik ¢aliganlarinin kadina yonelik fiziksel ve cinsel
siddete iliskin tutumlarinin net oldugunu gostermektedir. Bu oranlardan saglik
calisanlarinin; kadinin fiziksel veya cinsel olarak siddete ugramasinin gecerli sebebinin
olamayacagini, siddetin agir olup olmamasinin siddetin maruz goriilmesine neden
olmayacagini, kadinlara laf atilmasinin normal bir durum olmadigini, namus adina bile
olsa cinayetlerde haklilik pay1 olmayacagini, kadinin esiyle birliktelige ve erkegin istedigi
sekilde cinsel iliskiye girmeye zorlanamayacagini belirttigi anlagilmistir. Kisacasi saglik
calisanlarmin bedene yonelik siddet tutumunun yiiksek oldugu yani kadina yonelik

fiziksel ve cinsel siddete kars1 tutumlar sergiledigi anlagilmaktadir.

Fiziksel ve cinsel siddete kars1 tutumlarin bu derece yiiksek ¢ikmasinda bedene yonelik
siddetle 1ilgili tutum yargilarmin keskin olmasinin son derece Onemli oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica yasadigimiz donem igerisinde bir¢ok egitim programlarinin,
politikalarin ve yasalarin artik kadin-erkek esitligine veya kadin lehine pozitif ayrimciliga

yonelik hazirlanmasinin 6nemli derecede etkili oldugu diisiintilmektedir.

Saglik ¢aliganlarinin kadina yonelik fiziksel ve cinsel siddete yonelik tutumlarinin yiiksek
olmasi yani kadina kars1 fiziksel ve cinsel siddete kars1 tutum sergilemesi, siddet magduru
kadinlara ulasilmasinda, siddet magdurunun saglik kurulusunda kendini giivende
hissetmesinde ve siddet magduru kadinin bildiriminin yapilmasinda saglik ¢alisanini daha

aktif olmaya itecektir.
3.2.2. Kimlige Yonelik Tutumlar

Kadma Yénelik Siddet Tutum Olgeginin bir diger alt 6lcegi ise kimlige yonelik tutumlar
alt boyutudur. Bu alt boyutu olusturan maddeler kadin bireylere yonelik gergeklestirilen
ekonomik ve ruhsal siddeti igeren maddelerden olusmaktadir. Bu nedenden dolayidir ki
bu alt boyut, kimlige yonelik tutumlar alt boyutu (ruhsal/ekonomik siddet boyutu) olarak
isimlendirilmistir (Kanbay, Aslan, Isik, & Tektas, 2017).
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Kimlige yonelik tutumlar alt boyutunun bir¢ok maddesini inceledigimizde kadina yonelik
gercgeklestirilen ekonomik ve ruhsal siddeti normallestirici klasiklesen ifadeler oldugu
gorilmektedir. Saglik calisanlarma yoneltilen kimlige yonelik siddetle ilgili tutum
sorularina verilen cevaplar incelendiginde; bedene yonelik siddetle ilgili tutum
yargilarina verilen cevaplara gore cevaplarin tamamina yakininin bir segenekte

yogunlagmadigi goriilmektedir.

Tablo 17: Kimlige Yo6nelik Tutumlar

£ 5 =

5 & £ & 3

ES = & £ g §

c = - —
Kimlige Yonelik Tutumlar e = E E oT 2

£FE &2 &2 &2 EE PR

% % % % % %
Kadinin, erkegin kontrolii altinda olmasi 52,8 18,3 86 10,2 10,2 100,0
gerekmez.
Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda 1,0 6,1 76 19,3 66,0 100,0
olmalidir.
Kadinlar, erkeklerin yogun oldugu yerlere 3,6 12,2 11,7 259 46,7 100,0
tek baglarina gitmemelidir.
Kadinlarin, ¢ogunlugu erkek olan bir i 2,5 5,6 51 19,3 67,5 100,0
yerinde ¢aligmasini dogru bulmam.
Ailede maddi konulara erkek karar 2,0 3,6 46 193 706 1000
vermelidir.
Erkek istemiyorsa kadin ¢alismamalidir. 3,0 15 56 11,2 78,7 100,0
Erkek, gerekli gordiigiinde, kadinin evden 1,5 51 56 10,7 77,2 100,0
disar1 ¢ikmasina izin vermemekte haklidir.
Kadinlarin gec saatlere kadar disarida 5,6 11,7 91 16,2 574 1000
olmasinit yanlig bulurum.
Kadinlarin her sektdrde caligmasini dogru 3,6 6,6 81 14,2 67,5 1000

bulmam.
Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin 23,9 25,4 16,2 11,2 23,4 100,0
olmasini normal karsilarim.
Erkek yeterince para kazamiyorsa kadinin 5,6 3,6 12,7 18,8 59,4 100,0
caligmasina gerek yoktur.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Verilen cevaplar 1s1ginda saglik calisanlarinin; kadinlarin harcamalarinin erkegin
kontrolii altinda olmamas1 gerektigini, kadinlarin erkeklerin ¢ogunlukta oldugu
mekanlara tek baglaria gidebilecegini ve cogunlugu erkek olan bir igyerinde kadinlarin
calisabilecegini, ailede maddi konulara erkegin karar vermemesi gerektigini, erkek

istemedigi durumlarda kadininin calisabilecegini, erkek gerekli gordiigiinde kadinin
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evden disar1 ¢ikmasina izin vermemesinde hakli olmadigini, kadinlarin geg saatlere kadar
disarida olmasimi1 yanlis bulmadigimi, kadinlarin her sektorde calismasini dogru
buldugunu, erkek yeterince para kazansa da kadinin calisabilecegini belirttigi

anlagilmistir.

"Evli bir kadinin erkek arkadaglarinin olmasinit normal karsilarim." tutum yargisina
verilen cevaplara baktigimizda ise diger tutum yargilarina gore farklilik oldugu
gozlemlenmektedir. Verilen cevaplarda genel olarak saglik ¢alisanlariin evli bir kadinin

erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilamadigi goriilmektedir.

Genel itibariyle bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda; ankete katilan saglikgilarin
cogunlugunun kadinlardan olusmasinin ve kadin saglik c¢alisanlarimin ¢aligmalari
sebebiyle bazi tutum yargilarina katilmamalarinin, giinlikk yasamda kadinlarin toplumsal
konulara ve ekonomik hayata daha c¢ok katilmasiyla birlikte daha goriiniir hale
gelmesinin, bu durumla birlikte kaginilmaz olarak kadinlarin da erkeklerin bulundugu
ortamlarda bulunmaya baglamasinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Sonug olarak saglik
calisanlarinin kimlige yonelik siddet tutumunun yiiksek oldugu yani kadina yonelik

ekonomik ve ruhsal siddete karsi tutumlar sergiledigi anlagilmaktadir.

3.2.3. Meslek ile Kadin Istemese Bile Erkegin Istedigi Sekilde Cinsel iliskiye

Girmesi Gerektigi Tutumu iliskisi

Bireyin meslek durumuna bagl olarak statiisii, sayginligi, konular hakkindaki duygu,
diisiince ve tutumlar farklilik gosterebilmektedir. Buradan hareketle saglik ¢alisanlarinin
meslek durumlar1 ile "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye
girmelidir." tutum yargis1 arasindaki iligskiyi 6l¢mek icin Ki-kare analizi yapilmustir.
Ankete katilan saglik calisanlarinin meslek durumlariyla "kadin istemese bile erkegin
istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir." tutum yargis1 arasinda anlamli bir iligki oldugu

gorilmistir (p<0,05).

Veriler incelendiginde "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye
girmelidir." tutum yargisina doktorlarin, hemsirelerin ve diger meslek elemanlarinin
hepsinin, ebelerin ise %94,1’inin katilmadigi, ebelerin %35,9’unun tutum yargisina
katildig1 ve tutum yargisina katilanlarinin %100’{inii ebelerin olusturdugu goriilmektedir.

Genel itibariyle baktigimizda tiim meslek gruplarinin biiyiik cogunlukla "Kadin istemese
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bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir." tutum yargisina katilmadig

gozlemlenmektedir.

Tablo 18: Meslek ve Kadin Istemese Bile Erkegin istedigi Sekilde Cinsel iliskiye
Girmelidir Tutumu

Kadin, istemese bile, erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir.

Katiliyorum Katilmiyorum Hi¢ Katilmiyorum Toplam

Doktor % 0% 4,3% 95,7% 100,0%

% 0% 6,7% 12,2% 11,7%

Hemsire % 0% 7,8% 92,2% 100,0%

% 0% 53,3% 51,9% 51,8%

é Ebe % 5,9% 0% 94,1% 100,0%
%’ % 100,0% 0% 8,8% 8,6%

Diger % 0% 10,9% 89,1% 100,0%

% 0% 40,0% 27,1% 27,9%

Toplam % 0,5% 7,6% 91,9% 100,0%

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=13,088 df=6 p=0,042

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ankete katilan ebelerin diger saglik calisanlarina gore "Kadin istemese bile erkegin
istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir." tutum yargisina daha az oranda katilmadigi
anlagilmaktadir. Buradan ebelerin bu tutum yargisinda diger saglik caliganlarindan

olumsuz yonde farklilastig1 anlasilmaktadir.
3.2.4. Yasile Cinsel Tacize Ugramada Kadimin Kabahati Oldugu Tutumu Tliskisi

Saglik ¢alisanlarinin yas durumlart ile "Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati
vardir." tutum yargisi arasindaki iligkiyi 6lgmek igin Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete
katilan saglik c¢alisanlarinin yas durumlariyla "Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda

kabahati vardir." tutum yargisi anlamh bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05).

Sonuglara bakildiginda "Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir." tutumu
yargisina 18-30 yas arasindaki katilimcilarin %1,6’sinin, 41-50 yas arasindaki
katilimcilarin %10 unun ve 51-60 yas arasindaki katilimcilarin %14,3’tlintin katildig:

gorilmektedir.

Elde edilen veriler 1s181inda katilimcilarin genellikle "Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda

kabahati vardir." tutumuna katilmadig1 ancak yas arttik¢a saglik calisanlarinin "Cinsel
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tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir." tutumuna katilma oraninin arttigi

anlasilmaktadir.

Tablo 19: Yas ve Cinsel Tacize Ugrayan Kadinin Bunda Kabahati Vardir Tutumu

Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir.

Hic¢

Tamamen  Katiliyoru- Kararsizi- Katilmiyor- — Katilmryor-
Katiliyorum m m um um Toplam
18-30 % 0,8% 0,8% 0% 5,6% 92,7% 100,0%
% 33,3% 50,0% 0% 41,2% 66,1% 62,9%
31-40 % 0% 0% 2,2% 6,5% 91,3% 100,0%
% 0% 0% 100,0% 17,6% 24,1% 23,4%
o 41-50 % 5,0% 5,0% 0% 30,0% 60,0% 100,0%
> % 33,3% 50,0% 0% 35,3% 6,9% 10,2%
51-60 % 14,3% 0% 0% 14,3% 71,4% 100,0%
% 33,3% 0% 0% 5,9% 2,9% 3,6%
Toplam % 1,5% 1,0% 0,5% 8,6% 88,3% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=31,920 df=12 p=0,001
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Buna gore “Bireylerin yaslar1 arttikga toplumsal diisiince kaliplarina bagliliklar
artmaktadir. Buna bagli olarak saglik calisanlarinin yaslar arttik¢a "Cinsel tacize ugrayan
kadinin bunda kabahati vardir." tutumuna katilim oranlar1 artmaktadir.” hipotezi

dogrulanmistir.
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3.2.5. Yas ile Kadin istemese Bile Erkegin Istedigi Sekilde Cinsel iliskiye Girmesi
Gerektigi Tutumu Iliskisi

Bireylerin degisen yas durumlarma baghh olarak konularla ilgili tutumlar
degisebilmektedir. Saglik ¢alisanlarinin da degisen yaslarina bagli olarak tutumlarinin
degisebilecegi distiniilmiistiir. Buradan hareketle saglik ¢alisanlarinin yas durumlari ile
"Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir." tutum yargisi
arasindaki iliskiyi 6l¢mek i¢in Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik
calisanlarinin yas durumlariyla "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel
iliskiye girmelidir." tutum yargisina verdikleri cevaplarin anlaml bir farklilik gdsterdigi
goriilmiistiir (p<0,05).

Sonuglara bakildiginda "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye
girmelidir." tutumu yargisina 41-50 yas arasindaki katilimcilar haricinde diger yastaki

tim katilimcilarin katilmadigi, 41-50 yas arasindaki katilimcilarin %35’inin katildig

goriilmektedir.

Tablo 20: Yas ve Kadin Istemese Bile Erkegin Istedigi Sekilde Cinsel Iliskiye
Girmelidir Tutumu

Kadin, istemese bile, erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir.

Hig

Katiliyorum  Katilmiyorum  Katilmiyorum — Toplam
18-30 % 0% 6,5% 93,5% 100,0%

% 0% 53,3% 64,1% 62,9%
31-40 % 0% 6,5% 93,5% 100,0%

% 0% 20,0% 23,8% 23,4%
2 41-50 % 5,0% 20,0% 75,0% 100,0%
> % 100,0% 26,7% 8,3% 10,2%
51-60 % 0% 0% 100,0% 100,0%

% 0% 0% 3,9% 3,6%
Toplam % 0,5% 7,6% 91,9% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=14,426 df=6 p=0,025

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Genel itibariyle tlim yas araliklarin ya tamaminin ya da biiyiik ¢cogunlugunun "Kadin
istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iligkiye girmelidir." tutum yargisina

katilmadig1 ve "Kadin istemese bile erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir."
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tutum yargisina 41-50 yas araligindakilerden katilanlarin olmasi nedeniyle diger yas

araligindakilerden farklilastigi anlagilmigtir.

3.2.6. Egitim ile S6z Dinlemiyorsa Kadinin Doviilmesinin Sorunu Cozecegi

Tutumu liskisi

Egitim bireylerin hayatinda ¢ok énemli bir yer tutmaktadir. Bireylerin bulundugu egitim
diizeyine bagli olarak duygu, diisiince, davranis ve tutumlar1 degisebilmektedir. Saglik
calisanlarinin da egitim diizeyleri farklilastikga tutumlarimin da farklilasacag:
diistiniilmektedir. Buradan hareketle saglik ¢alisanlarinin egitim durumlari ile "Kadin s6z
dinlemiyorsa onun doviilmesi bu sorunu ¢ozer." tutum yargisi arasindaki iliskiyi 6lgmek
icin Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik ¢alisanlarinin egitim durumlariyla
"Kadin s6z dinlemiyorsa onun doviilmesi bu sorunu ¢ozer." tutum yargist anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmistiir (p<0,05).

Tablo 21: Egitim ve Kadin S6z Dinlemiyorsa Onun Doviilmesi Bu Sorunu Cozer
Tutumu

Kadin s6z dinlemiyorsa onun doviilmesi bu sorunu ¢ozer.

Hig

Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyorum  Katilmiyorum  Toplam
Lise % 16,7% 0% 0% 83,3% 100,0%

% 100,0% 0% 0% 2,8% 3,0%
On lisans % 0% 0% 10,3% 89,7% 100,0%

% 0% 0% 23,1% 14,5% 14,7%
Lisans % 0% 3,1% 7,0% 89,9% 100,0%

g % 0% 100,0% 69,2% 64,8% 65,5%
ED Yiiksek % 0% 0% 5,0% 95,0% 100,0%
lisans % 0% 0% 7,7% 10,6% 10,2%
Doktora % 0% 0% 0% 100,0% 100,0%

% 0% 0% 0% 7,3% 6,6%
Toplam % 0,5% 2,0% 6,6% 90,9% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=36,129 df=12 p=0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Anket sonucglarindan elde edilen verilere bakildiginda "Kadin s6z dinlemiyorsa onun
doviilmesi bu sorunu ¢ozer." tutumu yargisina lise mezunlarinin %83,3’{iniin, 6n lisans
mezunlarinin %89,7’sinin, lisans mezunlarmin %89,9’unun, yiliksek lisans mezunlarinin

%95’1nin ve doktora mezunlarinin ise tamaminin hi¢ katilmadigi gériilmektedir.
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Verilerden yola ¢ikildiginda lise mezunlarindan doktora mezunlarina dogru "Kadin sz
dinlemiyorsa onun ddviilmesi bu sorunu c¢ozer." tutum yargisina hi¢ katilmiyorum
cevabini verenlerin oranlarinin artig1 ve buna bagli olarak egitim diizeyi arttik¢a "Kadin
s0z dinlemiyorsa onun doviilmesi bu sorunu ¢ozer." tutumuna hi¢ katilmayanlarin

oranmnin anlaml bir sekilde arttig1 ve farklilagtig1 anlasilmaktadir.

3.2.7. Egitim ile Kadina Fiziksel Siddet Uygulanmasinin Sebebinin Kadinin
Kendisi Oldugu Tutumu Tliskisi

Saglik calisanlarinin egitim durumlarn ile "Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin
sebebinin, kadmin kendisi oldugunu diisliniirim." tutum yargis1 arasindaki iliskiyi
Olgmek i¢in Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik ¢alisanlarinin egitim
durumlariyla "Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin sebebinin, kadinin kendisi oldugunu
diistiniiriim." tutum yargisinin anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05).

Tablo 22: Egitim ve Kadina Fiziksel Siddet Uygulanmasinin Sebebinin Kadinin
Kendisi Oldugunu Diisiiniiriim Tutumu

Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin sebebinin, kadinin kendisi oldugunu diigiiniiriim.

Tamamen Hig
Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyorum  Katilmiyorum  Toplam
Lise % 16,7% 0% 0% 83,3% 100,0%
% 100,0% 0% 0% 2,8% 3,0%
On lisans % 0% 0% 10,3% 89,7% 100,0%
% 0% 0% 20,0% 14,8% 14,7%
Lisans % 0% 3,1% 8,5% 88,4% 100,0%
g % 0% 80,0% 73,3% 64,8% 65,5%
35” Yiiksek % 0% 0% 5,0% 95,0% 100,0%
lisans % 0% 0% 6,7% 10,8% 10,2%
Doktora % 0% 7,7% 0% 92,3% 100,0%
% 0% 20,0% 0% 6,8% 6,6%
Toplam % 0,5% 2,5% 7,6% 89,3% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=36,925 df=12 p=0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sonuglara bakildiginda "Kadina fiziksel siddet uygulanmasiin sebebinin, kadinin
kendisi oldugunu diisiiniiriim." tutumu yargisina lise mezunu katilimeilar haricinde diger
egitim durumundaki tiim katilimcilarin kararsiz oldugu veya katilmadigi, lise mezunu

katilimcilarin %16,7’sinin tamamen katildig1 goriilmektedir.
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Genel itibariyle veriler incelendiginde saglik calisanlarinin egitim diizeyleri ne olursa
olsun "Kadma fiziksel siddet uygulanmasiin sebebinin, kadinin kendisi oldugunu
diislinlirim." tutum yargisina katilmadigi ve tutum yargisina katilanlarin hepsinin lise

mezunu oldugu anlasilmaktadir.

3.2.8. Meslek Deneyimi ile Kadimin Erkekten izinsiz Bir Yere Gitme Durumu

Tutumu Tliskisi

Bireylerin mesleklerini icra ettigi siireye bagli olarak deneyimleri artmakta ve bireyler
mesleklerinde daha profesyonel hale gelmektedir. Degisen mesleki deneyimlere bagli
olarak bireylerin duygu, diisiince, davranig ve tutumlarinda degisimler meydana
gelebilmektedir. Saglik calisanlarinin da degisen mesleki deneyimlerine bagli olarak

tutumlarinda degisimler meydana gelebilecegi diisiiniilmiistiir.

Tablo 23: Meslek Deneyimi ve Kadin Bir Yere Gidecegi Zaman Erkekten Izin
Almalidir Tutumu

Kadin, bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir.

Hig

Tamamen Katilmiyoru
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum m Toplam
1 % 0% 13,0% 8,7% 34,8% 43,5% 100,0%
yidan % g 136%  154%  12,9% 11,0%  117%
o 1-5yil % 2,4% 16,5% 4,7% 29,4% 47,1% 100,0%
‘? %  22,2% 63,6% 30,8% 40,3% 44,0% 43,1%
é 6-10 % 4,3% 2,1% 4,3% 29,8% 59,6% 100,0%
§ vil %  222% 4,5% 15,4% 22,6% 30,8% 23,9%
o 11-15 % 7,1% 7,1% 14,3% 14,3% 57,1% 100,0%
2 vyl % 11,1% 4,5% 15,4% 3,2% 8,8% 7,1%
;",’ lo6yil %  14,3% 10,7% 10,7% 46,4% 17,9% 100,0%
Ve a4 136% 231% 21,0% 550  14.2%

tizeri

Toplam % 4,6% 11,2% 6,6% 31,5% 46,2% 100,0%
%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

2=27,447 df=16 p=0,037

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Buradan hareketle saglik calisanlarinin meslek deneyimleri ile "Kadin, bir yere gidecegi
zaman erkekten izin almalidir." tutum yargisi arasindaki iliskiyi 6l¢mek i¢in Ki-kare
analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik c¢alisanlarinin meslek deneyimleriyle "Kadin,
bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir." tutum yargisinin anlamli bir farklilik

gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05).

Elde edilen veriler incelendiginde 1 yildan az mesleki deneyimi olan saglik ¢aliganlarinin
%78,3’1, 1-5 y1l aras1 mesleki deneyimi olan saglik ¢alisanlarinin %76,5°1, 6-10 y1l aras1
mesleki deneyimi olan saglik ¢aliganlarinin %89,4’%, 11-15 y1l arast mesleki deneyimi
olan saglik calisanlarimin %71,4’4, 16 yil ve lizeri mesleki deneyimi olan saglik
calisanlarin %64,3’1 "Kadin, bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir." tutum

yargisina katilmadiklarini belirtmislerdir.

Geleneksel Tiirk toplumunda kadin bir yere gidecegi zaman genellikle esinden izin alarak
gitmektedir. Degisen toplum yapisiyla birlikte geleneksel yapida da degisimler meydana
gelmigtir. Tutum yargisina katilmama oranlarmin 11-15 yil aras1 ve 16 yil ve iizeri
mesleki deneyimi bulunan saglik ¢alisanlarinda daha az olmasi toplumsal degisimin bir
gostergesidir. Buradan da diisiik mesleki tecriibesi olan saglik calisanlarinin yliksek
mesleki tecriibeye sahip olan saglik ¢alisanlarina gore daha yiiksek oranda kadinin bir

yere gidecegi zaman erkekten izin almamasi gerektigini diisiindiigli anlagilmaktadir.
3.2.9. Kurum Deneyimi ile “Kocandir Hem Sever Hem Déver” Tutumu iliskisi

Bireyler kurumda calistiklart siirelere bagli olarak kurum deneyimleri artmaktadir.
Bireylerin artan kurum deneyimine bagli olarak kurumun kiiltiiriinii i¢sellestirmesi
beklenmektedir. Kurum deneyimine bagli olarak bireylerin tutumlar1 degisebilmektedir.
Saglik calisanlarimin da kurum deneyimlerine bagli olarak kadma yonelik siddet
tutumlaryla ilgili tutumlariin degisebilecegi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle saglik
calisanlarinin kurum deneyimleri ile ""Kocandir. Hem sever hem dover." soziini
benimserim.” tutum yargisi arasindaki iligkiyi 6l¢gmek igin Ki-kare analizi yapilmistir.
Ankete katilan saglik calisanlarinin kurum deneyimiyle ""Kocandir. Hem sever hem
dover." soOziinii benimserim." tutum yargisi arasinda anlamli bir farklilik oldugu

gorilmistir (p<0,05).
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Tablo 24: Kurum Deneyimi ve “Kocandir Hem Sever Hem Do6ver” Soziinii
Benimserim Tutumu

"Kocandir. Hem sever hem dover." s6ziinii benimserim.

Hig
Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
1 % 0% 0% 100,0% 100,0%
yildan %
o daha 0% 0% 22,8% 21,3%
3 az
i) 1-5yil % 0% 8,0% 92,0% 100,0%
% % 0% 75,0% 56,5% 57,4%
& 6-10 % 0% 8,0% 92,0% 100,0%
3 yil % 0% 16,7% 12,5% 12,7%
% 11-15 % 0% 0% 100,0% 100,0%
2 il % 0% 0% 4,9% 4,6%
= 16 y1l % 12,5% 12,5% 75,0% 100,0%
g ve %
& iizeri 100,0% 8,3% 3,3% 4,1%
Toplam % 0,5% 6,1% 93,4% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=28,627 df=8 p=0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Veriler incelendiginde 15 yil ve asagist kurum tecriibesine sahip saglik calisanlarinin
""Kocandir. Hem sever hem dover." soziinlii benimserim." tutum yargisina tamamiyla
katilmadigi, 16 yil ve iizeri kurum tecriibesine sahip saglik ¢alisanlarinin da %87,5’inin
katilmadigr ancak %12,5’inin kararsiz kaldigi goriilmektedir. Kararsiz kalanlarin
tamamini 16 y1l ve {izeri kurum tecriibesine sahip saglik ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Bu
yoniiyle 16 yi1l ve iizeri kurum tecriibesine sahip saglik calisanlar1 digerlerinden

farklilasmaktadir.

Kadina yonelik siddeti kabullendirmek iizerine var olan kadinin es olmasi sebebiyle hem
doviiliip hem sevilecegine iligkin yaklagimin dini, insani, bilimsel ve ilmi agidan herhangi
bir dayanagi yoktur (Geng, Altiparmak, & Ustabas1 Giindiiz, 2019). Saglik ¢alisanlarinin
da tutumlarinin bu yonde oldugu anlasilmistir. Kadina yonelik siddeti mesrulastirilmasini

saglayan bu gibi goriislerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
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3.2.10. Kurum Deneyimi ile “Kocandir Hem Sever Hem Déver” Tutumu iliskisi

Bireyler kurumda calistiklar1 siirelere bagli olarak kurum deneyimleri artmaktadir.
Bireylerin artan kurum deneyimine bagli olarak kurumun kiiltliriinii igsellestirmesi
beklenmektedir. Kurum deneyimine bagh olarak bireylerin tutumlar1 degisebilmektedir.
Saglik calisanlariin da kurum deneyimlerine bagli olarak kadma yonelik siddet
tutumlaryla ilgili tutumlariin degisebilecegi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle saglik
calisanlarinin kurum deneyimleri ile ""Kocandir. Hem sever hem dover." soziinii
benimserim.” tutum yargisi arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in Ki-kare analizi yapilmistir.
Ankete katilan saglik calisanlarinin kurum deneyimiyle ""Kocandir. Hem sever hem
dover." soOziinii benimserim." tutum yargisi arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiustiir (p<0,05).

Tablo 25: Kurum Deneyimi ve “Kocandir Hem Sever Hem Dover” Soziinii
Benimserim Tutumu

"Kocandir. Hem sever hem dover." s6ziinii benimserim.

Hig
Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
1 % 0% 0% 100,0% 100,0%
yildan %
o daha 0% 0% 22,8% 21,3%
3 az
38D 1-5yil % 0% 8,0% 92,0% 100,0%
% % 0% 75,0% 56,5% 57,4%
& 6-10 % 0% 8,0% 92,0% 100,0%
%é“ yil % 0% 16,7% 12,5% 12,7%
= 11-15 % 0% 0% 100,0% 100,0%
E: yil % 0% 0% 4,9% 4,6%
= 16yl % 12,5% 12,5% 75,0% 100,0%
= ve %
O iizeri 100,0% 8,3% 3,3% 4,1%
Toplam % 0,5% 6,1% 93,4% 100,0%
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=28,627 df=8 p=0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Veriler incelendiginde 15 yil ve asagisi kurum tecriibesine sahip saglik calisanlarinin
""Kocandir. Hem sever hem dover." sozilinli benimserim." tutum yargisina tamamiyla

katilmadigi, 16 yil ve tizeri kurum tecriibesine sahip saglik ¢alisanlarinin da %87,5’inin

katilmadig1r ancak %12,5’inin kararsiz kaldigi goriilmektedir. Kararsiz kalanlarin
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tamamint 16 y1l ve {izeri kurum tecriibesine sahip saglik ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Bu
yoniiyle 16 yil ve iizeri kurum tecriibesine sahip saglik calisanlari digerlerinden

farklilagsmaktadir.

Kadina yonelik siddeti kabullendirmek tizerine var olan kadinin es olmasi sebebiyle hem
doviiliip hem sevilecegine iliskin yaklagimin dini, insani, bilimsel ve ilmi agidan herhangi
bir dayanagi yoktur (Geng, Altiparmak, & Ustabast Giindiiz, 2019). Saglik calisanlarinin
da tutumlarinin bu yonde oldugu anlasilmistir. Kadina yonelik siddeti mesrulastiriimasini

saglayan bu gibi goriislerin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

3.2.11. Cahstig1 Boliim ile Evlendiginde Kadinin Kocasinin Soyadim1 Almasi
Gerektigi Tutumu Iliskisi

Saglik ¢alisanlarinin calistigi boliime bagl olarak siddet magduru kadinla kargilagsma
durumlariin ve sikliginin degistigi bilinmektedir. Ayn1 zamanda is yogunluguna bagl
olarak davranis ve tutumlarinda farkliliklar olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenden

otiirti kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarinin degisebilecegi diisliniilmektedir.

Tablo 26: Calistig1 Boliim ve Kadin Evlendiginde Kocasinin Soyadint Almalidir
Tutumu

Kadin evlendiginde kocasinin soyadini almalidir.

Tamamen

Katiliyoru  Katiliyor Katilmiy Hig
m um Kararsizzm  orum  Katilmiyorum Toplam
Poliklinik %  6,1% 24,5% 30,6% 20,4% 18,4% 100,0%
% 20,0% 20,7% 27,3% 22,2% 37,5% 24,9%
Yatakli %  4,8% 22,6% 37,1% 24,2% 11,3% 100,0%
. Sservis % 20,0% 24,1% 41,8% 33,3% 29,2% 31,5%
% Acil servis % 0% 33,3% 40,0% 20,0% 6,7% 100,0%
= % 0% 8,6% 10,9% 6,7% 4,2% 7,6%
%D Ameliyathan % 0% 0% 50,0% 0% 50,0% 100,0%
= e % 0% 0% 3,6% 0% 8,3% 2,0%
d Diger % 13,4% 40,3% 13,4% 25,4% 7,5% 100,0%
% 60,0% 46,6% 16,4% 37,8% 20,8% 34,0%
Toplam %  7,6% 29,4% 27,9% 22,8% 12,2% 100,0%

% 100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
X?=28,255 df=16 p=0,029

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Buradan hareketle saglik calisanlarinin g¢alistigi boliimler ile "Kadin evlendiginde
kocasinin soyadint almalidir." s6ziinii benimserim." tutum yargist arasindaki iliskiyi
O0lcmek icin Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik calisanlarinin galistigi
boliimler ile "Kadin evlendiginde kocasinin soyadini almalidir." tutum yargisi arasinda

anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmistiir (p<0,05).

Veriler incelendiginde saglik ¢aliganlarinin ¢ogunlugunun "Kadin evlendiginde kocasinin
soyadini almalidir." soziinii benimserim." tutum yargisina katildigi (%37) ve katilma,
katilmama ve kararsiz olma durumlarinin birbirine yakin oldugu ancak ameliyathanedeki
saglik calisanlarindan tutuma katilan hi¢ kimsenin olmadigi ve bu yoniiyle diger

boliimlerdeki saglik ¢alisanlarindan ayristigi anlagilmaktadir.

3.2.12. Esinin Egitim Durumu ile Kadimin Erkegin Kontrolii Altinda Olmasi

Gerekmedigi Tutumu Tliskisi

Tablo 27: Esinin Egitim Durumu ve Kadimin Erkegin Kontrolii Altinda Olmasi
Gerekmez Tutumu

Kadimin, erkegin kontrolii altinda olmas1 gerekmez.

Tamamen Hig

Katihyoru Katiliyoru  Kararsizi  Katilmiyoru  Katilmiyor
m m m m um Toplam
Okuryaza %  50,0% %0 %0 50,0% %0 100,0%
r %  1,6% %0 %0 10,0% %0 1,8%
Ilkokul % %0 %0 %0 %0 100,0%  100,0%
% %0 %0 %0 %0 9,1% 0,9%
Ortaokul % %0 %0 100,0% %0 %0 100,0%
5 % %0 %0 25,0% %0 %0 1,8%
E Lise % 471% 11,8% 11,8% 17,6% 11,8%  100,0%
g % 12,9% 11,1% 25,0% 30,0% 18,2% 15,6%
g Onlisans %  78,9% 5,3% %0 5,3% 10,5% 100,0%
5 %  24,2% 5,6% %0 10,0% 182%  17,4%
Ué Lisans %  57,8% 20,0% 6,7% 8,9% 6,7% 100,0%
:a % 41,9% 50,0% 37,5% 40,0% 27,3% 41,3%
Y yiksek % 455% 45,5% %0 %0 9,1% 100,0%
lisans % 8,1% 27,8% %0 %0 9,1% 10,1%
Doktora %  58,3% 8,3% 8,3% 8,3% 16,7% 100,0%
% 11,3% 5,6% 12,5% 10,0% 18,2% 11,0%
Toplam %  56,9% 16,5% 7,3% 9,2% 10,1% 100,0%

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
X?=55,219 df=28 p=0,002

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Saglik calisanlarinin eslerinin egitim durumlar ile "Kadmin, erkegin kontrolii altinda
olmast gerekmez." tutum yargist arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in Ki-kare analizi
yapilmistir. Ankete katilan saglik ¢alisanlarinin eslerinin egitim durumlariyla "Kadinin,
erkegin kontrolii altinda olmasi gerekmez." tutum yargisinin anlamli bir farklilik

gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05).

Esinin egitim durumu yiiksek lisans mezunu olanlarin %91’inin, 6n lisans mezunu
olanlarin 84,2’sinin, lisans mezunu olanlarin %77,8’inin, doktora mezunu olanlarin
66,6’s11n, lise mezunu olanlarin %58,9’unun, okuryazar olanlarin %50’sinin "Kadinin,
erkegin kontrolii altinda olmas1 gerekmez." tutum yargisina katildig1 fakat esinin egitim
durumu ilkokul mezunu ve ortaokul mezunu olanlarin higbirisinin katiliyorum demedigi

goriilmiistiir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak saglik ¢alisanlarinin genel olarak eslerinin egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinin erkegin kontrolii altinda olmasi gerekmedigi diisiincesinde artig

yasandigi anlasilmaktadir.

3.2.13. Esinin Calisma Durumu ile Kadinin Harcamalar1 Erkegin Kontrolii

Altinda Olmasi Gerektigi Tutumu Iliskisi

Tablo 28: Esinin Caligma Durumu ve Kadimin Harcamalari1 Erkegin Kontrolii Altinda
Olmalidir Tutumu

Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir.

Tamamen Hig
Katihyoru Katiliyoru Kararsizi  Katilmiyoru Katilmiyor
m m m m um Toplam
Calistyor % 0% 4,2% 7,3% 20,8% 67,7% 100,0%
% 0% 66,7% 87,5% 87,0% 91,5% 88,1%
§ Calismiyo % 7,7% 15,4% 7,7% 23,1% 46,2% 100,0%
%\ r % 100,0% 33,3% 12,5% 13,0% 8,5% 11,9%
w % 0,9% 5,5% 7,3% 21,1% 65,1% 100,0%
Toplam

% 100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 100,0%  100,0%
X>=10,849 df=4 p=0,028

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Ailede eslerin ¢alisma durumuna bagl olarak bireylerin ekonomik ve sosyal durumlari
degisebilmekte ve bu durum bireylerin kadinin ekonomik 6zgiirliigiine iligkin tutumlarini
etkileyebilmektedir. Bu sebeple saglik calisanlarinin eslerinin ¢alisma durumlar ile
"Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir." tutum yargisi arasindaki iligskiyi
Olemek i¢in Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik calisanlarinin eslerinin
calisma durumlariyla "Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir." tutum

yargisinin anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05).

Esleri calisan saglik calisanlarinin %85,8’inin ve esleri ¢calismayan saglik calisanlarinin
%69,3’1iniin "Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir." tutum yargisina
katilmadig1 ve esi ¢alisan saglik calisanlarinin esi ¢alismayan saglik calisanlarina gore
"Kadinin harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir." tutum yargisina katilmama
oraninin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebinin ¢iftlerin beraber
calistig1 ailelerde kadinin ve erkegin ayr1 ayr1 gelirleri olmasina bagl olarak bireylerin
ekonomik ozgiirliikklerine karsilikli bir sekilde daha fazla saygi duymalari oldugu

disiiniilmektedir.

3.2.14. Cinsiyet ile Evli Kadinmin Erkek Arkadaslarimn Olmasini Normal

Karsilama Tutumu liskisi

Toplumda var olan diislince kaliplarina bagl olarak bireyler kadin-erkek arkadasliklarina
iligkin olumsuz tutumlar sergileyebilmektedir. Konuyla ilgili tutumlarin degismesine etki
eden en Onemli degiskenlerden biri de cinsiyettir. Bu sebeple caligmada saglik
calisanlarinin cinsiyetleri ile "Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal
kargilarim." tutum yargisi arasindaki iliskiyi olgmek i¢in Ki-kare analizi yapilmstir.
Ankete katilan saglik ¢alisanlarinin cinsiyetleriyle "Evli bir kadinin erkek arkadagslarinin

olmasini normal karsilarim." tutum yargisinin anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir

(p<0,05).

"Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilarim." tutum yargisina
kadinlarin %51,4 tiniin katildig1 ancak erkeklerin 50,9’unun katilmadig1 yani bu tutum
yargisina genel olarak kadinlarin olumlu erkeklerin ise olumsuz yaklastigi goriilmektedir.
Buradan kadin saglik calisanlarimin evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini

erkeklere gore daha normal karsiladigi anlasilmaktadir.
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Tablo 29: Cinsiyet ve Evli Bir kadinin Erkek Arkadaslarini Olmasini Normal Karsilarim
Tutumu

Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini1 normal karsilarim.

Tamamen Katilmiyoru Hig
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim m Katilmiyorum  Toplam
Kadm %  27,5% 28,9% 15,5% 6,3% 21,8% 100,0%
- %  83,0% 82,0% 68,8% 40,9% 67,4% 72,1%
S, Erkek %  14,5% 16,4% 18,2% 23,6% 27,3% 100,0%
g % 17,0% 18,0% 31,3% 59,1% 32,6% 27,9%
Toplam % 23,9% 25,4% 16,2% 11,2% 23,4% 100,0%
%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

X?=16,520 df=4 p=0,002

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Buna gore “Erkek bireyler kadmin toplumdaki konumunu kadinlara gore daha az
kabullenmektedir. Bu nedenle kadin saglik ¢alisanlarinin erkek saglik calisanlarina gore
"Evli bir kadinin erkek arkadaslarmmin olmasini normal karsilarim." tutumu daha

olumludur.” hipotezi dogrulanmustir.

3.2.15. Medeni Hal ile Kadinlarin Ge¢ Saatlere Kadar Disarida Olmasini Yanhs

Bulma Tutumu iliskisi

Tablo 30: Medeni Hal ve Kadinlarin Geg Saatlere Kadar Disarida Olmasini Yanlis
Bulurum Tutumu

Kadinlarin geg saatlere kadar digarida olmasini yanlig bulurum.

Tamamen Hig

Katihyoru Katiliyoru  Kararsizi  Katilmiyoru Katilmiyoru
m m m m m Toplam
Evli % 4,6% 9,2% 11,0% 14,7% 60,6% 100,0%
%  455% 43,5% 66,7% 50,0% 58,4% 55,3%
< Bekar % 3,7% 15,9% 6,1% 18,3% 56,1% 100,0%
-; % 27,3% 56,5% 27,8% 46,9% 40,7% 41,6%
§ Bosanmi %  50,0% 0% 16,7% 16,7% 16,7% 100,0%
= $ % 27,3% 0% 5,6% 3,1% 0,9% 3,0%
Toplam % 5,6% 11,7% 9,1% 16,2% 57,4% 100,0%

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
X2=28,392 df=8 p=0,000

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bireyin evlilik ile birlikte bircok konuda duygu, diisiince ve tutumlart degisebilmektedir.
Ister kadin olsun ister erkek olsun birey evliligin kisiye yiikledigi sorumluluklar ve
toplumsal roller sebebiyle degisim yasamak durumunda kalmaktadir. Bireyin yasadigi bu
degisim diger konularda oldugu gibi kadinla ve kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarini
da etkileyebilmektedir. Bu sebeple saglik ¢calisanlarinin medeni halleri ve "Kadinlarin geg
saatlere kadar disarida olmasini yanlig bulurum." tutum yargisi arasindaki iliskiyi 6l¢mek
icin Ki-kare analizi yapilmistir. Ankete katilan saglik calisanlarinin medeni halleriyle
"Kadinlarin gec¢ saatlere kadar disarida olmasini yanlis bulurum." tutum yargisinin

anlamli bir farklilik gosterdigi gortilmiistiir (p<0,05).

Evli olanlarin %75,3’linlin, bekar olanlarin %74,4’iiniin "Kadinlarin ge¢ saatlere kadar
disarida olmasini yanlis bulurum." tutum yargisina katilmadig1 ancak bosanmis olanlarin
%350’sinin bu tutum yargisina katildigr goriilmektedir. Bosanmig olanlarin, evli olan ve
bekar olanlara gore bu tutum yargisinda ayristigi ve evli ile bekar olanlarin tutum
yargisina katilmama oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu anlasilmaktadir. Buradan evli
ve bekar olan saglik ¢alisanlarinin kadinlarin geg saatlere kadar disarida olmasini yanlis
bulmadigi ancak bosanmis olan saglik g¢alisanlarinin ise bu durumu yanlis buldugu

sonucu ¢ikarilabilmektedir.
3.3. Olgek
3.3.1. Giivenilirlik Analizi

Tablo 31: Giivenilirlik Analizi

Olgek ismi N Cronbach Alpha Degeri

Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi 197 0,850
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Giivenilirlik elde edilen verilerin 6lgmek istedigimiz seyleri her seferinde dlgebilmesi ve
Olclimlerin istikrarli ve tutarli bicimde siirdiiriilebilmesidir. Ayni sartlar altinda
tekrarlayan Olc¢iimlerin sonu¢ bakimindan benzerlik gostermesi beklenilir. Ayn1 6l¢gme
yonteminin kullanilmasiyla tekrar eden 6lgiimlerde ayn1 sonuglar elde ediliyorsa, bu gibi
Olctimler glivenilirdir. Farkli sonuglar elde ediliyor ise 6l¢iim giivenilir degildir (Arikan,

2013).
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Olgme araglari  gelistirilitken  giivenilirlik  katsayilar1  farkli  ydntemlerle
hesaplanabilmektedir. Cronbach alfa da bu yontemlerden birisidir (Kanbay, Aslan, Isik,
& Tektag, 2017). Cronbach alfa degerini 0.00-0.40 arasinda olmasi dlgegin gilivenilir
olmadigini, 0.41-0.60 arasinda olmasi 6l¢egin diistik giivenilirlige sahip oldugunu, 0.61-
0.80 arasinda olmas1 6l¢egin orta giivenilirlikte oldugunu, 0.81-1.00 arasi1 6l¢egin yliksek
giivenilirlikte oldugunu gosterir (Kilig, 2016). Arastirma kapsaminda Kadina Yonelik
Siddet Tutum Olgegi kullanilmis ve tablo incelendiginde dlgegin Cronbach alfa degerinin
0,850 oldugu goziikmektedir. Buradan kullanilan 6l¢egin yiiksek giivenilirlikte oldugu

anlasilmaktadir.
3.3.2. Olgek Genel ve Alt Boyutlar1 Toplam Puam

Kadma Yonelik Siddet Tutum Olgegi, dlgek kapsaminda alinan toplam puandan ve iki alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar, bedene yénelik tutumlar alt boyutu ve
kimlige yonelik tutumlar alt boyutudur. Bedene yonelik tutumlar alt boyutunda
aliabilecek en yiiksek puan 80, en diisiik puan ise 16°dir. Kimlige yonelik tutumlar alt
boyunda alinabilecek en yiiksek puan 70, en diisiik puan ise 14’tiir. Olcegin iki alt
boyutunun puan toplamindan Slgek toplam puani elde edilmektedir. Olgek toplam puani
en yiiksek puan 150, en diisiik puan ise 30’dur. Puanin diisiik oldugu durumlarda
katilimcilarin kadma yonelik siddetle ilgili tutumunun diisiik oldugu, puanin yiiksek

oldugu durumlar kadina yonelik siddetle ilgili tutumun yiiksek oldugu anlagilir.

Tablo 32: Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE) Toplam Puan Degerleri

N Minumum Maksimum Ortalama Standart Sapma

197 88 150 135,46 13,319

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarmin Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgeginde almus
olduklar1t minumum puan 88, maksimum puan 150, puan ortalamas1 135,46, standart
sapma ise 13,319’dur. Veriler incelendiginde arastirmaya katilan saglik calisanlarinin
6l¢ek kapsaminda aldiklar1 ortalama puanin 6lgekte alinabilecek en yiiksek puana yakin
oldugu goriilmektedir. Bu durum katilimeilarin kadina yonelik siddetle ilgili tutumunun
yiiksek oldugunu gostermektedir. Toplam puan degerinden de anlasilacag: lizere saglik

caliganlar1 kadina yonelik siddete iliskin reddedici tutum sergilemektedir.
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Tablo 33: ISKEBE-Bedene Yénelik Tutum Toplam Puan Degerleri

N Minumum Maksimum Ortalama Standart Sapma

197 60 80 77,8731 3,92001

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin bedene yonelik alt tutum boyutunda almis olduklart minumum puan 60,
maksimum puan 80, puan ortalamasi 77,8731, standart sapma ise 3,92001 dir.
Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin bedene yonelik tutum ortalama puaninin yiiksek
oldugu ve alinabilecek en yiiksek puana ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum

bedene yonelik tutumlarin olumlu oldugunu géstermektedir.

Bu alt boyutta, “Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir.”, “Dayagin iyi bir
terbiye araci oldugunu diisiiniirim.”, “Kadin, istemese bile, esiyle iliskiye girmek
zorundadir.”, “Kadinlara laf atilmasi gayet normaldir.” Ve “Namus adina islenmis

cinayetlerde haklilik pay1 oldugunu diistiniiriim.” gibi maddeler bulunmaktadir.

Tablo 34: ISKEBE-Kimlige Yonelik Tutum Toplam Puan Degerleri

N Minumum Maksimum Ortalama Standart Sapma

197 20 70 57,5888 10,59931

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimeilarin kimlige yonelik alt tutum 6lgeginde almis olduklart minumum puan 20,
maksimum puan 70, puan ortalamasi 57,5888, standart sapma ise 10,59931dir.
Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin kimlige yonelik tutum ortalama puaninin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum kimlige yonelik tutumlarin olumlu oldugunu

gostermektedir.

Bu alt boyutta, “Kadin, bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir.”, “Kadin
evlendiginde kocasinin soyadini almalhidir.”, “Erkek istemiyorsa kadin ¢calismamalidir.”
ve “Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilarim.” gibi maddeler

bulunmaktadir.
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3.3.3. Olgek Genel Puam ve Alt Boyutlarin Degiskenlere Gére Incelenmesi
3.3.3.1. Cinsiyet-Kadina Yénelik Siddet Tutum iliskisi

Saglik ¢alisanlar1 arasinda kadina yonelik siddetle alakali yapilan ¢alismalar ¢ogunlukla
kadinlarin konu hakkindaki tutumlar1 tizerinde durmaktadir. Konu hakkinda kadinlarin
ve erkeklerin tutumlarinin  karsilagtirnlmasinin =~ konuya  katki  saglayacagi

diistiniilmektedir.

Tablo 35: Cinsiyetin Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

ISKEBE Ortalama Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Cinsiyet Kadin 4,6472 0,000 7,603
Erkek 4,1752
Bedene Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Cinsiyet Kadin 4,9318 0,000 6,565
Erkek 4,7000
Kimlige Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Cinsiyet Kadin 4,3219 0,000 6,910
Erkek 3,5753

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Bu nedenden otiirli aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin Kadma Yonelik Siddet
Tutum Olgeginden, bedene yonelik ve kimlige yonelik alt boyutlarindan almis olduklar
puan ortalamasi ile saglik ¢alisanlarinin cinsiyetine gore farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla T testi yapilmistir. T testi analizi sonucunda cinsiyetle 6l¢ek geneli

ve alt boyutlar arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmamiz sonucunda genel olarak kadin ve erkeklerin Kadina Y 6nelik Siddet Tutumu
Olgegi, bedene yonelik ve kimlige ydnelik alt boyutlar1 ortalama puanlarmin yiiksek

oldugu gorilmiistiir. Bu durum kadin ve erkek tiim saglik calisanlarinin kadina yonelik
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fiziksel, ruhsal, ekonomik ve cinsel siddete karsi tutumlarinin yiiksek oldugu yani kadina

yonelik her tiirlii siddete kars1 tutum sergiledigi anlamina gelmektedir.

Aragtirma verileri 15181inda kadinlarin erkeklere gore kadina yonelik siddet tutumu 6lgegi,
bedene yonelik alt boyut ve kimlige yonelik alt boyut ortalama puanlarinin daha fazla
oldugu bilgisine ulagilmigtir. Bu durumdan kadin saglik g¢alisanlarmin erkek saglik
calisanlarina gore kadina yonelik fiziksel, ruhsal, ekonomik ve cinsel siddete karsi
tutumlarimin daha yiiksek oldugu yani kadinlarin erkeklere gore kadina yonelik her tiirlii
siddete daha karsit tutum takindigi anlasilmigtir. Buna gore “Siddet magduru olmasa bile
siddete maruz kalan kadin ile hemcins olmasina bagli olarak empati kurmasi nedeniyle
kadin saglik ¢alisanlarinin, erkek saglik ¢alisanlarina gore kadina yonelik siddete iliskin

tutumlar1 daha olumludur.” hipotezi dogrulanmistir

Kadina yonelik siddet konusunda erkek saglik ¢alisanlarinin biling diizeyinin artirilmasi
ve yanlig diisiince kaliplarinin degistirilmesi kadina yonelik siddete iliskin tutumlarinin

pozitif yondeki egilimini gii¢glendirecegi diisiiniilmektedir.

Hanger Tok ve Mayda (2021) tarafindan {iniversite hastanesinde ¢alismakta olan 291
hemsirenin kadina yonelik siddet tutumlarinin saptanmaya calisildigi caligmada
hemsirelerin cinsiyeti ile Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi, bedene ydnelik ve
kimlige yonelik alt boyutlar1 arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir. Olgek genelinde
ve alt boyutlarda kadinlarin ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu

yoniiyle aragtirmamiz sonuglariyla paralellik gosterdigi anlagilmistir.
3.3.3.2. Esinin Calisma Durumu-Kadmna Yénelik Siddet Tutum Olgegi

Bireylerin calisma durumlarmin tutumlarini etkileyebildigi gibi eslerinin c¢alisma
durumlarmin  da kadma yonelik siddete iligkin tutumlarmi etkileyebilecegi
distiniilmistir. Bu nedenle arastirmaya katilan saglik calisanlarinin Kadma Y 6nelik
Siddet Tutum Olgeginden, bedene yonelik ve kimlige yonelik alt boyutlardan almig
olduklar1 puan ortalamasi ile saglik ¢alisanlarinin eslerinin ¢alisma durumu degiskenine
gore farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla T testi yapilmigtir. T testi analizi
sonucunda saglik calisanlarinin eslerinin ¢alisma durumuyla 6lgek geneli ve kimlige
yonelik alt boyut arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmis olup bedene yo6nelik

alt boyut arasinda anlamli bir fark olmadigi anlagilmistir.
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Arastirma sonuglarindan esleri calisan saglik calisanlarinin esleri ¢alismayan saglik
calisanlarina gore kadma yonelik siddet tutumunun yiliksek oldugu yani kadina yonelik
siddete daha fazla karsit tutum gosterdigi, katilimcilarin eslerinin ¢alisip ¢alismamasinin
bedene yonelik tutumlar lizerinde degisiklige neden olmadigi, esleri calisan saglik
calisanlarinin esleri calismayan saglik calisanlarina gore kimlige yonelik siddet
tutumunun yiliksek oldugu yani kadma yonelik ruhsal ve ekonomik siddete daha fazla

karsit tutum gosterdigi anlasilmaktadir.

Tablo 36: Esinin Calisma Durumunun Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

ISKEBE Ortalama Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Esinin Caligma Caligiyor 4,5882 0,002 3,146
Durumu
Calismiyor 4,1872
Bedene Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Esinin Caligma Calisiyor 4,8867 0,081 1,762
Durumu
Caligmiyor 4,7644
Kimlige Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Esinin Caligma Caligiyor 4,2470 0,025 2,524
Durumu
Calismiyor 3,5275

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Buna gore “Erkek ve kadin bireylerin ikisinin de ¢alismasi beraberinde kadinin ¢alisma
hakkina saygi duyuldugunu gostermektedir. Bu nedenden otiirli esleri ¢alisan saglik
calisanlar1 esleri calismayan saglik calisanlarina gore bedene yonelik olan ekonomik ve

ruhsal siddete iliskin tutumlar1 daha olumludur.” hipotezi dogrulanmustir.

Ayrica arastirma verilerine bakildiginda esi ¢alisan ve esi calismayan saglik ¢alisanlarinin
ISKEBE Olgegi, bedene ydnelik ve kimlige yonelik alt boyutlar1 ortalama puanlarmin
yiikksek oldugu ancak esi caligmayan saglik calisanlarinin kimlige yonelik ortalama

puaninin diger ortalama puanlaria gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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3.3.3.3. Esinin Egitim Durumu-Kadmna Yénelik Siddet Tutum iliskisi

Bireyin aldig1 egitimle birlikte esinin egitim seviyesi de fikirlerinde, duygularinda ve
davraniglarinda birgok degisim meydana getirebilmektedir. Bu yoniiyle esin egitim
durumu bireyin tutumlarint olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu
nedenden dolay1 aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin eslerinin egitim durumu ile
birlikte kadina yonelik siddet tutumlarinda farklilasma olup olmadigin1 tespit edebilmek
icin Anova analizi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda egitim durumu ile kadina

yonelik siddet tutumu arasinda anlamli fark bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 37: Esinin Egitim Durumunun Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Degiskenler Ortalama Anlamhihk F
Degeri(Sig.)

Okuryazar 47167
Tkokul 4,4000
Ortaokul 3,6000
Lise 4,3843

On lisans 4,6947 0,016 2,605
Lisans 4,4985
Yiiksek lisans 46273
Doktora 47333
Total 4,5404

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Anova analizi sonucuna baktigimizda esleri doktora mezunu olan saglik calisanlarinin
Olcek toplam puaninin esleri okuryazar, ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu,
on lisans mezunu, lisans mezunu, yiiksek lisans mezunu olan saglik calisanlarina gore
yiiksek oldugu goriilmiis olup buna bagl olarak kadina yonelik siddet tutumunun ytiksek
oldugu anlagilmistir. Bu yoniiyle en yiiksek es egitim seviyesine sahip olma durumuyla
kadina yonelik siddete iliskin en olumlu tutuma sahip olma durumunun paralellik

gosterdigi goriilmiistiir.
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3.3.3.4. Esinin Egitim Durumu-Kimlige Yonelik Tutum iliskisi

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin eslerinin egitim durumu ile birlikte kimlige
yonelik siddet tutumlarinda farklilagsma olup olmadigini tespit edebilmek i¢in Anova
analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin eslerinin egitim durumu ile

kimlige yonelik siddet tutumu arasinda anlamli fark bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 38: Esinin Egitim Durumunun Kimlige Y6nelik Tutuma Etkisi

Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Degiskenler Ortalama Anlamhhk F
Degeri(Sig.)

Okuryazar 4,4286
Tkokul 3,7857
Ortaokul 2,7500
Lise 3,8739

On lisans 4,4586 0,014 2,689
Lisans 4,0571
Yiiksek lisans 4,3506
Doktora 45357
Total 4,1612

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yapilan analiz sonucunda esleri doktora mezunu olan saglik calisanlarinin kimlige
yonelik alt boyut toplam puaninin esleri okuryazar, ilkokul mezunu, ortaokul mezunu,
lise mezunu, 6n lisans mezunu, lisans mezunu, yiiksek lisans mezunu olan saglik
calisanlarina gore yiiksek oldugu goriilmiis olup buna bagli olarak kadina yonelik siddet
tutumunun yiliksek oldugu anlasilmistir. Esi doktora mezunu olan saglik calisanlarinin
diger katilimcilara gore kadina yonelik ekonomik ve ruhsal siddete iliskin tutumlarinin
daha olumlu oldugu ve elde edilen sonuglar ile Tablo 36’daki sonuglarin birbirine

paralellik gosterdigi gortilmiistiir.
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3.3.3.5. Egitime Thtiyac Duyma Durumu-Kadina Yénelik Siddet Tutum liskisi

Arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi, bedene
yonelik ve kimlige yonelik alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puan ile kadina yonelik
siddetle ilgili egitime ihtiyag duyma degiskenine gore farkliligini tespit edebilmek i¢in T
testi yapilmistir. T testi sonucunda bedene yonelik alt boyutla kadina yonelik siddetle
ilgili egitime ihtiya¢c duyma degiskeni arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmigtir
(p<0,05). Bunun yani sira dlgek geneli ve kimlige yonelik alt boyutla kadia yonelik
siddetle ilgili egitime ihtiya¢ duyma degiskeni arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna

ulasilmistir (p>0,05).

Tablo 39: Egitime Ihtiyag Duyma Durumunun Kadina Yénelik Siddet Tutumuna Etkisi

ISKEBE Ortalama Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Egitime Ihtiyag Evet 4,5829 0,065 1,858
Duyma
Hayir 4,4672
Bedene Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Egitime ihtiyag Evet 4,9093 0,041 2,060
Duyma
Hayir 4,8370
Kimlige Yonelik Alt Boyut Ortalama Anlamhhk T Degeri
Degeri(Sig)
Egitime ihtiyac Evet 4,2099 0,127 1,535
Duyma
Hayir 4,0447

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirma sonuclarindan konuyla ilgili egitime ihtiya¢ duyan saglik calisanlarinin
konuyla ilgili egitime ihtiyag duymayan saglik g¢alisanlarina gore bedene yonelik
tutumunun yiiksek oldugu yani kadina yonelik fiziksel ve cinsel siddete daha fazla karsit

tutum gosterdigi anlagilmaktadir.

Ayrica aragtirma verilerine bakildiginda konuyla ilgili egitime ihtiya¢ duyan ve ihtiyag

duymayan katilimcilarin ISKEBE Olgegi, bedene yonelik ve kimlige yonelik alt boyutlar
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ortalama puanlarinin yiiksek oldugu ancak egitime ihtiyag duymayan saglik ¢alisanlarinin
kimlige yonelik ortalama puaninin diger ortalama puanlara gore daha diisiik oldugu

gorilmektedir.
3.3.3.6. Yas-Kadina Yonelik Siddet Tutum liskisi

Yasa bagli olarak bireyin birgok konuda duygusu, diisiincesi ve davranist buna baglh
olarak tutumlari degisebilmektedir. Yas durumu ile bireyin bir¢ok konudaki tutumlarinda
farkliliklar meydana gelebilecegi gibi kadina yonelik siddet tutumlarinda da farkliliklar
meydana gelebilecegi diisiiniilmiistiir. Bu kapsamda ankete katilan saglik ¢alisanlarinin
degisen yas durumuyla birlikte kadina yonelik siddet tutumu arasinda farklilasmanin var
olup olmadigimi tespit edebilmek i¢cin Anova analizi yapilmasi uygun goriilmiistiir.
Yapilan analiz sonucunda yas ve kadma yonelik siddet tutumu arasinda anlamli fark

bulunmadigi sonucuna ulasilmistir(p>0,05).

Tablo 40: Yasin Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

Degiskenler Ortalama Anlamhhk F
Degeri(Sig.)
18-30 4,5099
31-40 4,5783
41-50 4,3650 0, 298 1,235
51-60 4,6286
Total 4,5154

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Elde edilen sonuglardan biitiin yas gruplarinin kadina yonelik siddet ortalama puaninin
yiiksek ve birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum bize biitiin yas gruplarinin
kadina yonelik siddet tutumunun olumlu oldugunu ve yas degiskeninin kadina yonelik

siddet tutumunda farkliliga neden olmadigin1 gostermektedir.

Buna gore “Yasli saglik calisanlar geng saglik calisanlarina gore kadina yonelik siddete
iliskin daha geleneksel bakis acisina sahiptir. Bu sebeple ilerleyen yasa bagl olarak

kadina yo6nelik siddet tutumu olumsuzlasmaktadir.” hipotezi dogrulanamamustir.
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3.3.3.7. Gelir Diizeyi-Kadina Yénelik Siddet Tutum iliskisi

Gelir diizeyi bireyin refahina etki etmesi nedeniyle tutumunu da etkileyebilmektedir. Bu
sebeple aragtirma kapsaminda ankete katilan saglik ¢alisanlarinin degisen gelir diizeyleri
ile birlikte kadina yonelik siddet tutumu arasinda farklilasmanin var olup olmadigini
tespit edebilmek icin Anova analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda egitim ile
kimlige yonelik siddet tutumu arasinda anlamli fark bulunmadigi sonucuna

ulagilmistir(p>0,05).

Elde edilen sonuglardan biitiin gelir gruplarinin kadina yonelik siddet ortalama puaninin
yiksek ve birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum bize gelir diizeyi
farketmeksizin tiim saglik c¢alisanlarinin kadmna yonelik siddet tutumunun olumlu
oldugunu ve gelir diizeylerinin kadina yonelik siddet tutumunda farkliliga neden

olmadigini géstermektedir.

Tablo 41: Gelir Diizeyinin Kadina Yonelik Siddet Tutumuna Etkisi

Degiskenler Ortalama Anlamhilhik F
Degeri(Sig.)
Diistik gelirli 4,5099
Orta gelirli 4,5121 0, 860 0,150
Yiiksek gelirli 4,6000
Total 4,5154

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Buna gore “Gelir diizeyinin artmasiyla saglik ¢alisaninin refahi yiikselmektedir ve buna
bagli olarak kadina yonelik siddete iliskin bilgi diizeyi artmaktadir. Bu nedenden dolay1
yiiksek gelir diizeyine sahip olan saglik ¢alisanlarinin daha alt gelir diizeyindeki saglik
calisanlarina gore kadmna yonelik siddet tutumu daha olumludur.” hipotezi

dogrulanamamustir.

Hanger Tok ve Mayda (2021) tarafindan hemsireler arasinda yapilan bir ¢aligmada
hemsirelerin gelir durumu ile Kadina Yénelik Siddet Tutum Olgegi toplam puani arasinda
istatiksel agidan anlamli bir iliski olmadigi goriilmiistiir. Bu yoniiyle elde edilen

sonuclarin birbiriyle ortiistiigii anlagilmigtir.
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SONUC

Bu calismada saglik ¢alisanlarin meslek, cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, gelir
diizeyini algilama, meslekte ve kurumda gegcirilen stire, aile i¢i siddete tanik olma, kadina
yonelik siddetle ilgili egitim alma ve konuyla ilgili egitime ihtiyag duyma, meslek
yasaminda siddet magduruyla karsilasma ve konuyla ilgili bildirim yapma gibi
degiskenler goz Oniine alinarak kadina yonelik siddete iligkin tutumlari saptanmaya

calisiimustir.

Calisma Sultanbeyli Devlet Hastanesi biinyesindeki 197 saglik calisani ile nicel arastirma
formatinda yapilmistir. Arastirma kapsaminda veri elde etmek icin literatiir taramasi
yapilmig ve anket teknigi uygulanmistir. Anket formunda demografik sorulardan ve
Kadma Yoénelik Siddet Tutum Olgegi (ISKEBE Olgegi)’'nden yararlanilmistir. Elde
edilen verilerden Olcegin giivenilir oldugu ve kadina yonelik siddet tutumlarim

Olcebilecegi goriilmiistiir.
Yapilan arastirmada:

e Katilimcilarin ¢ogunlugunun; hemsire (%51,8) oldugu, kadin (%72,1) oldugu, 18-30
yas arasinda (%62,9) oldugu, lisans mezunu (%65,5) oldugu, ekonomik durumunu orta
gelirli (%82,2) olarak algiladigi, evli (%55,3) oldugu, eslerinin ¢alistigi (%88,1),
eslerinin lisans mezunu (%41,3) oldugu, mesleki tecriibesinin oldugu 1-5 yil arasi
(%43,1), kurumsal tecriibesinin de 1-5 yil aras1 (%57,4), cocuklukta aile i¢inde siddet
gormedigi/tanik olmadig (%73,1), 68renimleri sirasinda kadina yonelik siddetle ilgili
egitim aldig1 (%58,4), mezuniyet sonrasinda kadina yonelik siddetle ilgili egitim
almadig1 (%57,4), kadina yonelik siddetle ilgili egitimi yeterli gérmedigi (%55,8),
kadina yonelik siddetle ilgili egitime ihtiyag duymadigi (%58,4), meslek yasaminda
siddet magduru kadinla karsilastigr (%61,4), kadina yonelik siddet olgusu veya
stiphesiyle karsilastiginda bildirimde bulundugu (%93,4),

e Katilimcilarin, kadina yonelik fiziksel ve cinsel siddeti igeren bedene yoOnelik
tutumunun genel olarak olumlu oldugu,

e Katilimcilarin, kadina yonelik ruhsal ve ekonomik siddeti igeren kimlige yonelik
tutumunun genel olarak olumlu oldugu,

e Ankete katilan ebelerin diger saglik ¢alisanlarina gore "Kadin istemese bile erkegin

istedigi sekilde cinsel iligkiye girmelidir." tutum yargisina daha olumsuz yaklastigi,
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Saglik calisanlarinin yaslar arttikca "Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati
vardir." tutumuna yaklasimi olumsuzlastigi,

41-50 yas araligindaki saglik ¢alisanlarinin bir kisminin "Kadin istemese bile erkegin
istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir." tutum yargisina katildigr bu durumdan
dolay1 diger yas araliklarindaki saglik ¢alisanlariyla farklilastigs,

Saglik calisanlarinin egitim diizeyi arttikga "Kadin s6z dinlemiyorsa onun doviilmesi
bu sorunu ¢ozer." tutumuna hi¢ katilmayanlarin oraninda da artis oldugu,

Saglik calisanlarinin  genel itibariyle "Kadma fiziksel siddet uygulanmasinin
sebebinin, kadimin kendisi oldugunu diisiniirim." tutum yargisina katilmadigi ve
tutum yargisina katilanlarin hepsinin lise mezunu oldugu,

Diisiik mesleki tecriibesi olan saglik calisanlarinin yiiksek mesleki tecriibesi olan
saglik calisanlarina gore "Kadin, bir yere gidece8i zaman erkekten izin almalidir."
tutumuna daha olumlu yaklastigi,

Saglik c¢alisanlarmin genel itibariyle ""Kocandir. Hem sever hem dover." soziinii
benimserim."” tutum yargisina katilmadigi, kararsiz kalanlarin ise tamaminin 16 yil ve
tizeri kurum tecriibesine sahip saglik calisanlarinda olustugu ve bu yoniiyle ayristigi,
Saglik calisanlarinin  ¢ogunlugunun "Kadin evlendiginde kocasmin soyadini
almalidir." s6ziinii benimserim." tutum yargisina katildig1 ve katilma, katilmama ve
kararsiz olma durumlarmin birbirine yakin oldugu, ameliyathanedeki saglik
calisanlarindan tutuma katilan hi¢ kimsenin olmadig1 ve bu yoniiyle diger boliimdeki
saglik calisanlarindan ayristigi,

Saglik ¢alisanlarindan eslerinin egitim diizeyi yiiksek olanlarin diisiik olanlara goére
"Kadmin, erkegin kontrolii altinda olmasi gerekmez." tutum yargisina daha olumlu
yaklastig1,

Esi ¢alisan saglik calisanlarinin esi ¢alismayan saglik calisanlarina gore "Kadinin
harcamalar1 erkegin kontrolii altinda olmalidir." tutum yargisina daha olumlu
yaklastig1,

"Evli bir kadinin erkek arkadagslarinin olmasini normal karsilarim." tutumuna erkek
saglik calisanlarinin olumsuz, kadin saglik ¢alisanlarinin ise olumlu yaklastigi,
"Kadinlarin ge¢ saatlere kadar disarida olmasini yanlig bulurum." tutumuna evli ve

bekar olan saglik calisanlarinin olumlu, bosanmis olanlarin olumsuz yaklastig1 ve
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bosanmig olan saglik ¢alisanlarinin diger saglik ¢alisanlartyla bu konuda tutumunun
farklilagtigi,

Kadima Yonelik Siddet Tutum Olgegi’nin Cronbach alfa degerinin 0,850 oldugu ve
kullanilan 6lgegin yiiksek giivenilirlikte oldugu,

Saglik ¢alisanlarin dlgekten aldigi minumum puanin 88, maksimum puanin 150, puan
ortalamasinin 135,46 oldugu, katilimcilarin kadina yonelik siddetle ilgili tutumunun
yiiksek oldugu ve kadina yonelik siddete iliskin reddedici tutum sergiledigi,

Saglik calisanlarinin bedene yonelik alt boyuttan aldigi minumum puanin 60,
maksimum puanin 80, puan ortalamasinin 77,8731 oldugu, bedene yonelik tutum
ortalama puaninin yiiksek oldugu ve alinabilecek en yiiksek puana yakin oldugu,
bedene yonelik tutumlarin olumlu oldugu,

Saglik calisanlarinin kimlige yonelik alt boyuttan aldigt minumum puanin 20,
maksimum puanin 70, puan ortalamasmin 57,5888 oldugu, kimlige yonelik tutum
ortalama puaninin yiiksek oldugu, kimlige yonelik tutumlarin olumlu oldugu,
Kadinlarin erkeklere gore kadina yonelik siddet tutumunun, bedene yonelik ve kimlige
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu,

Esleri ¢aligmayan saglik ¢alisanlarina gore kimlige yonelik olan ruhsal ve ekonomik
siddete iligkin tutumunun daha olumlu oldugu,

Esleri doktora mezunu olan saglik calisanlarinin eglerinin diger mezuniyet
durumlarina sahip saglik ¢alisanlarmma gore kadina yonelik siddet tutumunun ve
kimlige yonelik olan ruhsal ve ekonomik siddete iliskin tutumunun daha olumlu
oldugu,

Kadina yonelik siddetle ilgili egitime ihtiya¢ duyan saglik calisanlarinin egitime
ihtiyag duymayan saglik ¢alisanlarina goére bedene yonelik olan fiziksel ve cinsel
siddete iligkin tutumunun daha olumlu oldugu,

Yas degiskeninin, saglik calisanlarimin kadma yonelik siddet tutumunda farkliliga
neden olmadigi,

Gelir diizeyinin, saglik ¢alisanlarinin kadina yonelik siddet tutumunda farkliliga neden

olmadig1 sonuglarina ulagilmistir.
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Oneriler:

e Saglik calisanlarina kadina yonelik siddetle ilgili uygulamali egitimlerin arttirilmasi
ve alaninda uzman kisilerin bu egitimleri vermesi, egitimlerin 6zellikle siddet magduru
kadinlarin genellikle ilk basvuru yeri olan acildeki saglik calisanlarina ve magdur
kadinlara psikososyal destek sunacak sosyal ¢alismacilara verilmesi gerekmektedir.

e Saglik alaninda yeterli sayida saglik ¢alisgan1 bulunmamasindan dolay1 is yogunlugu
olusmaktadir. Bu durum saglik ¢alisaninin siddet magduru kadinla saglikli iletisim
kuramamasina ve kadina yonelik siddete iligkin tutumunun olumsuzlagmasina neden
olmaktadir. Bunun oniine gegilmesi i¢in saglik alaninda yeni alimlarin yapilmasi ve
saglik calisanlarinin is yiikiiniin azaltilmas1 gerekmektedir.

e Siddet magduru kadinin psiko-sosyal destek alabilmesi i¢in biitiin hastanelerde tibbi
sosyal hizmet birimlerinin ag¢ilmasi, sosyal ¢alismacilarin saglik alaninda aktif olarak
var olmas1 gerekmektedir.

e Medya ve kitle iletisim araglar1 bireylere kolayca ulasim saglamasi ve belli konularda
farkindalik yaratabilmesi yoniiyle son derece kullanish araglardir. Saglik calisanlarinin
tamamina ulasabilmek adina medyanin ve kitle iletisim araglarinin giicii kullanilabilir.
Kadina yonelik siddetle ilgili olumlu tutumlarin gelistirilmesine yonelik bilinglendirici
ve egitici yaymlarin medya vasitasiyla yaymlanmasi saglanmalidir.

e Kadin saglik calisanlarinin erkek saglik c¢alisanlarina gore kadina yonelik siddet
tutumunun daha olumlu olmasindan yola ¢ikilarak erkek saglik calisanlarinin
tutumlarimin daha da olumlu hale getirilmesi i¢in erkek saglik calisanlarina yonelik
projelerin hayata gecirilmesi yararli olacaktir.

e Saglik calisan1 yetistiren lisans programlarinda “toplumsal cinsiyet” dersine yer
verilmesi ve dersin igeriginde kadina yonelik siddete iliskin konu basliginin olmasi
saglik calisanlarinin kadina yonelik siddetle ilgili tutumlarini olumlu yonde
etkileyecektir.

e Tiirkiye’nin Istanbul Sézlesmesinden ¢ikmasina ragmen Istanbul S6zlesmesi referans
alimarak hazirlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yd&nelik Siddetin
Engellenmesine Dair Kanunun hala yiiriirliikte oldugu ve Kanunun kadina yonelik
siddeti engellemede yetersiz oldugu goriilmektedir. 6284 sayili Kanunun Tiirk

toplumunun aile yapis1 dikkate alinarak temel amaci kadina yonelik siddeti 6nlemek
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olmasi sartiyla tekrardan gézden gegirilmesi, islevselliginin arttirilarak uygulanabilir

hale getirilmesi gerekmektedir.
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EK
Ek 1: Anket ve Olgek

Saghk Calisanlarinin Kadina Yonelik Siddete Iliskin Tutumlariin Belirlenmesi

Arastirmasi

Anket Formu

Sayin Katilimcilar,

Bu ¢alisma Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans
Programi kapsaminda gerceklestirilmektedir. ‘‘Saglik Calisanlarinin Kadina Yonelik
Siddete Iliskin Tutumlarmin Belirlenmesi’® adli calisma kapsaminda bu formda
vereceginiz cevaplar bilimsel olarak arastirma agisindan Onem arz etmektedir. Bu
calismanin amaci Sultanbeyli Devlet Hastanesi biinyesindeki saglik ¢alisanlarinin kadina
yonelik siddete iliskin tutumlarinin belirlenmesidir. Anket i¢in vereceginiz tiim bilgiler
gizli ve sakli tutulacaktir. Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Danigman: Prof. Dr. Yusuf Geng Arastirmact: Yakup Kadri Yavuzyigit

1) Mesleginiz?

() Doktor () Hemsire () Ebe () Diger (Cevabiniz diger ise ¢alismakta oldugunuz
brang/bolimii Liitfen belirtiniz.) ...

2) Cinsiyetiniz?

() Kadin () Erkek

3)Yasimiz?

() 18/30 yas ()31/40 yas ()41/50yas ()51/60 yas () 61/65 yas () 65 yas listii
4) Medeni haliniz?

() Evli () Bekar () Esi vefat etmis () Bosanmis

5) Evliyseniz esinizin calisma durumu?

() Calisiyor () Calismiyor

6) Evliyseniz esinizin egitim durumu?
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() Okuryazar degil ( ) Okuryazar ( ) Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( ) Lise mezunu
() On lisans mezunu ( ) Lisans mezunu () Yiiksek lisans mezunu () Doktora mezunu
7) Egitim durumunuz?

() Lise () Onlisans () Lisans () Yiiksek lisans () Doktora

8) Gelir diizeyinizi algilama bi¢ciminiz?

() Diistik gelirli () Orta gelirli () Yiiksek gelirli

9) Meslekte gecirdiginiz siire?

() 1 yildan daha az () 1-5 y1l () 6-10 y1l () 11-15 y1l () 16 y1l ve tizeri
10)Cahstiginiz kurumda toplam ¢alisma siiresi?

() 1 yildan dahaaz () I-5 yil () 6-10 y1l () 11-15 yal () 16 y1l ve tizeri

11) Hastanenin hangi boliimiinde ¢alistyorsunuz?

() Poliklinik (') Yatakli servis () Acil servis () Ameliyathane () Diger

12) Cocuklugunuzda aile icinde siddet gordiiniiz mii?/tamik oldunuz mu?

() Evet () Hayir

13) Ogreniminiz sirasinda kadina yénelik siddet konusu ile ilgili egitim aldimz m?
() Evet () Hayir

14) Mezuniyet sonrasi kadina yonelik siddet konusu ile ilgili egitim aldiniz nm?
() Evet () Hayr

15)Kadina yonelik siddet ile ilgili aldigimiz egitim yeterli mi?

() Evet () Hayir

16)Kadina yonelik siddet ile ilgili egitime ihtiyaciniz var m?

() Evet () Hayir

17) Meslek yasaminizda siddete maruz kalmis bir kadinla hi¢ karsilastiginiz m?

() Evet () Hayir

18) Kadina yonelik siddet olgusu veya siiphesi ile karsilastiginizda bildirim yapar
misiniz?

91



() Evet () Hayr

Degerli katilimci; asagida kadina yonelik siddetle ilgili tutumlar igeren maddeler verilmistir. Her bir maddeyi
degerlendirerek; sizin igin en uygun oldugunu diisiindigtiniiz kutucugu isaretleyiniz.

KADINA YONELIK SIDDET TUTUM OLCEGi (iSKEBE OLCEG)

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Hic
Katilmiyorum

Kadin, bir yere gidecegi zaman erkekten izin almalidir.

Kadin evlendiginde kocasinin soyadini almalidir.

"Kocandir. Hem sever hem dover." s6ziinii benimserim.

Cinsel tacize ugrayan kadinin bunda kabahati vardir.

Kadinin, erkegin kontroli altinda olmasi gerekmez.

Kadinin harcamalan erkegin kontrolii altinda olmalidir.

Kadinlar, erkeklerin yogun oldugu yerlere tek baslarina gitmemelidir.

Dayagin iyi bir terbiye araci oldugunu distinGrim.

O I N |HE|WIN |-

Kadin, istemese hile, esiyle iliskiye girmek zorundadir.

[y
o

Erkegin, kadini dovmesi icin gegerli sebepleri olduguna inaninm.

—
—

Kadinlarin, gogunlugu erkek olan bir is yerinde ¢alismasini dogru bulmam.

—
N

Siddeti agir olmadikga, dayagi mazur goririm.

—
w

Ailede maddi konulara erkek karar vermelidir.

—_
=

Kadinlara laf atilmasi gayet normaldir.

—
(8,

Kadin, istemese bile, erkegin istedigi sekilde cinsel iliskiye girmelidir.

—_
(=3}

Namus adina islenmis cinayetlerde haklilik payr oldugunu dstindiriim.

[y
~

Kadin, istemese hile, sirf erkek istiyor diye cocuk dogurmalidir.

—
oo

Erkek istemiyorsa kadin ¢alismamalidir.

[y
(Y=}

Erkek, gerekli gordiglinde, kadinin evden disan ¢ikmasina izin vermemekte haklidir.

N
o

Fiziksel siddetin derecesi cok degilse siddeti mazur goririm.

N
[y

Kadinlarin geg saatlere kadar disarida olmasini yanlis bulurum.

N
N

Yalniz basina gezen bir kadina laf atiimasi normaldir.

N
w

Kadinlarin her sektorde ¢alismasini dogru bulmam.

N
=Y

Evli bir kadinin erkek arkadaslarinin olmasini normal karsilarim.

N
(S, ]

Kadin s6z dinlemiyorsa onun déviilmesi bu sorunu ¢ozer.

N
D

Bazi kadinlarin s6zlii tacizi hak ettiklerini diistindrim.

N
~

Kadin, erkegin izin vermedigi bir giysiyi giymemelidir.

N
oo

Geg saatlerde disarda olan bir kadinin tacize ugramasi dogaldr.

N
(Y=}

Erkek yeterince para kazaniyorsa kadinin calismasina gerek yoktur.

w
o

Kadina fiziksel siddet uygulanmasinin sebebinin, kadinin kendisi oldugunu distindiriim.

[N TN S (PN g EEN O FEEN =N RN R RN R RSN g PR O PR N RN e RN S RSN g FEE g RN R g RN

NI IR IR ININDINNINDININDDININRDININRDINIRDIND IO INOOINDINRDININDDINDINDDINNINDDININS

Wlwlwlwiwl wiwl wwlwlwlwjiwlwlwlwlwl wliwlwiwvwiwiwvwiwiwwliwlwlw|lw

T I O S O S O S O [ O O [ S IO [ S IO I SO [ O O [N SO S [ SO I O I S S I S O S I S T a1 [ 12 1S Las)

vgioojfvnjfonjgnjfonjonjuonjonjouujonmjonjonjfonjgnjionjuonjfonjonjfonionjlouivnjlonjygnjlonjunjoh ol |
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