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ETiK BEYAN FORMU

Enstitliniiz tarafindan Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde alinan Benzerlik Raporuna gore

yukarida bilgileri verilen tez c¢alismasinin benzerlik oraninin herhangi bir intihal

icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki

sorumlulugu kabul ettigimi ve Etik Kurul Onay1 gerektigi takdirde onay belgesini

aldigimi beyan ederim.

Etik kurul onay belgesine ihtiya¢ var midir?

Evet

Haywr []

(Etik Kurul izni gerektiren aragtirmalar agsagidaki gibidir:

Anket, miilakat, odak grup calismasi, gozlem, deney, goriisme teknikleri
kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel ya da nicel

yaklagimlarla yiiriitiilen her tiirlii arastirmalar,

Insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel

amaglarla kullanilmasi,
Insanlar {izerinde yapilan klinik arastirmalar,
Hayvanlar lizerinde yapilan arastirmalar,

Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif ¢alismalar.)

Kiibra Nur POLAT
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ONSOZ

Hayat her insana farkli kosullar ve ortamlar sunmaktadir. Hayatin bu ¢ok ¢esitliligi
icerisinde Oncelikli olan bazi durumlar bulunmaktadir. Birey yasaminin idamesi
noktasinda ¢alismanin 6nem ve oncelik teskil etmesi gibi, inanan bireyin deger diinyasi
icin de hayatinin biitiinii ile temas halinde olan dini hassasiyetler oncelik teskil
etmektedir. Birbirinden ayr1 gibi goziiken pek ¢ok etkenin belli hususlarda birlesimi ve
etkilesimi ile olusan yasam siirecinde, bireyin dini tutumu ve psikolojik durumu
arasinda ¢ogu noktada iliski oldugu tespit edilmistir. Bu olgulardan yola c¢ikarak
tezimizde hayatin her alaninda aktif rol oynayan kadinlarin ge¢gmisten gliniimiize toplum
icerisindeki sosyal ve psikolojik durumlart goz oniine alinmakta ve konumuz itibariyle
0zelde kadin iscilerin psikolojik iyi oluslart ve dini tutumlar1 arasindaki iliski

incelenmektedir.

Arastirma boyunca desteklerini esirgemeyen, bilgi ve tecriibeleriyle katkida bulunan
kiymetli danisman hocam Prof. Dr. Abdulvahit imamoglu’na siikranlarimi sunarim. Tez
savunma jiirimde bulunan, Oneri ve yonlendirmeleriyle tezime katki saglayan
saygideger hocalarrm Dr. Ogr. Uyesi Ayse Sentepe Lokmanoglu’na ve Dog. Dr. Umit
Horozcu’ya tesekkiirlerimi sunarim. Anket ¢aligmami yiiriitmemde ¢ok degerli katkilari
bulunan Siileyman Dinger Bey’e, 6zverili sekilde bilime imkan tantyan tiim igverenlere

ve anketimi yanitlayan katilimcilara tesekkiir ederim.

Bu yolculuk boyunca desteklerini benden esirgemeyen aileme, heyecan ve ilgilerini her
daim yanimda hissettigim arkadaslarima ve son olarak da bu satirlari okuyan sizlere

tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

Bashk: Kadin Iscilerin Psikolojik Iyi Oluslar1 ve Dini Tutumlar1 Arasindaki iliski
Uzerine Bir Arastirma (Sakarya Ili Ornegi)

Yazar: Kiibra Nur POLAT

Damsman: Prof. Dr. Abdulvahit IMAMAOGLU

Kabul Tarihi: 20/01/2022 Sayfa Sayisi: vi (6n kisim) + 106 (tez) + 5 (ek)

Bu aragtirmanin temel amaci; kadin is¢ilerin psikolojik iyi oluslari ve dini tutum arasindaki iligkinin
incelenmesidir.

Caligsmada “psikolojik iyi olus ve dini tutum ” kavramlar1 belli bir kesim dikkate alinarak, teorik veriler
ve yapilan tecriibi ¢alisma dogrultusunda incelenmistir. Arastirma kapsaminda Kasim 2020 tarihinde
is¢i kategorisinde ¢alisan, calisma yerleri degiskenlik gosteren, yaslar1 18-58 arasi olan, 255 kadm ile
anket calismasi yapilmistir. Yapilan ¢alismada bireylerin, dini tutumlari ve psikolojik iyi oluslar
arasindaki iliski, demografik 6zellikler de dikkate alinarak incelenmistir. Anket formunda Kisisel Bilgi
Formu, Dini Yénelim Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin veri analizinde
tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA) ve Pearson Korelasyon analiz teknigi kullanilmustir.

Arastirma verileri incelendiginde demografik degiskenler ile dini tutum ve psikolojik iyi olus arasinda
anlamli farkliliklar goériilmesinin yaninda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmayan veriler de
elde edilmistir. Dini tutum ile yas, medeni durum ve mesleki tecriilbe demografik verileri arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Psikolojik iyi olus ile egitim diizeyi, meslek ve mesleki tecriibe siiresi
demografik verileri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir. Orneklem grubuna
yoneltilen “Is ortamim ve calisma sartlarimdan memnunum.” ve “Calisma saatlerim 6zel hayatima ve
aileme yeterli vakti ayirmam i¢in uygundur.” ifadeleri hem dini tutum hem psikolojik iyi olus ile
anlaml farkliliga sahiptir.

Arastirma verilerine gore kadin iggilerin psikolojik iyi oluglart ve dini tutumlari arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Buna goére kadin is¢ilerin dindarlik diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi
oluslar1 da artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dini Tutum, Kadn Isciler, Psikolojik Iyi Olus, Hayatin Anlami




ABSTRACT

Title of Thesis: A Investigate on the Relationship Between Psychological Well-
Being and Religious Attitudes of Female Workers (Sakarya Province
Example)

Author of Thesis: Kiibra Nur POLAT

Supervisor: Prof. Dr. Abdulvahit MAMAOGLU

Accepted Date: 20/01/2022 Number of Pages: vi (pre text) + 106 (m.b.) + 5 (add)

The main purpose of this research is; The aim of this study is to examine the relationship between
psychological well-being of female workers and religious attitudes.

In the study, the concepts of "psychological well-being and religious attitude" were examined in line
with the theoretical data and the empirical study, taking into account a certain group. Within the scope
of the research, a survey was conducted with 255 women aged between 18-58, working in the category
of worker, varying in their workplaces, in November 2020. In the study, the relationship between
religious attitudes and psychological well-being of individuals was examined by considering
demographic characteristics. Personal Information Form, Religious Orientation Scale and
Psychological Well-Being Scale were used in the questionnaire form. One-way analysis of variance
(One-Way ANOVA) and Pearson Correlation analysis technique were used in the data analysis of the
study.

When the research data were examined, there were significant differences between demographic
variables, religious attitudes and psychological well-being, as well as data that did not have a
statistically significant difference. A significant difference was found between religious attitude and
demographic data of age, marital status and professional experience. A statistically significant
difference was found between psychological well-being and demographic data of education level,
occupation and professional experience. “I am satisfied with my work environment and working
conditions.” and “My working hours are suitable for me to devote sufficient time to my private life and
family.” statements have significant differences with both religious attitude and psychological well-
being.

According to the research data, a positive and significant relationship was found between the
psychological well-being of female workers and their religious attitudes. Accordingly, as the level of
religiosity of female workers increases, their psychological well-being also increases.

Keywords: Religious Attitude, Female Workers, Psychological Well-Being, Meaning of Life

Vi




GIRIS
Arastirmanin Konusu

Gegmisten giliniimiize kadin, pek ¢ok tartismanin konusu ve pek ¢ok konunun ana 6gesi
olmustur. Agirlikli olarak tarim, dokumacilik, hayvancilik gibi ¢esitli alanlarda faaliyet
gosteren kadin, degisen diinya kurallari ile birlikte yoneticilik, memurluk, is¢ilik, agir
sanayi ve fabrikalar da dahil neredeyse her alanda varligini géstermeye baslamistir.
Sanayi devrimi ve endiistrilesme is giicii ihtiyacinin artmasi ile hiz kazanan kadin
istthdami1 beraberinde bazi hak arayislarin1 ve degisim stireglerini de getirmistir. Giinliik
yasantilarinda ve hizla daha aktif olduklar1 calisma ortamlarinda zaman zaman
cinsiyet¢i ayrimlara maruz kalan kadmn i¢in ve bu durum toplumsal, sosyolojik ve
psikolojik sonuglar dogurmustur. Bu nedenler oncelikler kadin ve kadina bakis dogru

sekilde anlagilmali, gerekli calisma ve yorum bu temel {izerine insa edilmelidir.

Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle agir ¢alisma sartlar1 igcerisinde olmasina ragmen diger
mesleklere oranla diisiik gelir grubunda yer alan kadin is¢iler ve bu kadinlarin yasam
miicadelesi igerisinde hayata bakis1 ve bununla iliskili olarak dini tutum ve psikolojik

iyi olus iligkisi incelenmektedir.

Din insan hayatinin temel yapi taslarindan biri olarak sadece tinsel manada bir yonelis
degil, bireyin hayatinin c¢esitli noktalarinda belirleyici rol oynayan biitlinciil bir
kavramdir. Bu nedenle dini konularda gosterilen tutum ve davranislar bireyin hayatinin
cogu noktasinda etki alanina sahiptir. Dogrudan gézlemlenebilir bir davranis olmayan
tutum; zihni unsur, duygu unsuru ve davranis unsuru olmak iizere ii¢ temel unsurdan
olugsmaktadir. Zihni unsur ve duygu unsuru, tutumun sonug¢ unsuru olarak kabul edilen
davranis unsuruna hazirlayict bir egilim gostermektedir. Dolayisiyla tutumlar
davraniglar1 olusturan ana 6ge olarak ele alinmaktadir (Uysal, 1996, 29-30). Konumuz

geregi ele alacagimiz dini tutum, kisinin bu egilimi dinle ilgili konularda gostermesidir.

Bu calismada ele alinan kavramlardan biri olan psikolojik iyi olus kavrami bireyin
ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi, olumlu ve olumsuz durumlarin dengesi gibi
hayata dair ¢ok genis kavrayisa sahip bir kavramdir. Dolayisiyla psikolojik iyi olus,

hayat1 anlamlandirma ve tiirevi konularda da dini tutum 6nemli bir yer teskil etmektedir.



Simdiye kadar kadinlarin calisma hayati ile ilgili yapilan arastirmalarda daha cok
calisma sartlar1 ve ortami tizerinde durulmus, genellikle isletme ve iktisat alaninda konu
edinilmistir. Sunulan bu ¢aligmada daha 6zgiin bir noktaya deginilerek c¢alisan kadinin
dini tutum ve dindarlik diizeyinin psikolojik durumlar tizerindeki yansimalar1 ele
alinmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin konusu; “Kadin is¢ilerin psikolojik iyi oluglar

ve dini tutumlar1 arasindaki iliski” olarak belirlenmistir.
Arastirmanin Amaci ve Problemleri

Bu calismada her gegen giin sayilar1 artis gosteren kadin calisanlardan zor g¢alisma
sartlarina sahip oldugunu diisliindiigimiiz is¢i sinifi kadin ¢alisanlarin psikolojik iyi olus
durumlart ve dini tutumlarini tespit etmek amaglanmigtir. Bununla birlikte, arastirmaya
katilan kadm iscilerin dini tutum ve psikolojik iyi olus diizeylerinin, demografik
degiskenlere (yas, medeni durum, egitim diizeyi, algilanan sosyo-ekonomik diizey,
meslek, mesleki tecriibe siiresi, ¢alisma ortami ve sartlarindan memnuniyet, ¢alisma
saatlerinden memnuniyet) gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek ¢aligmanin bir

diger amacidir.

Arastirmanin temel problemini “Kadin is¢ilerin psikolojik iyi olusu ve dini tutumlari

arasinda nasil bir iligki vardir?” sorusu olusturmaktadir.
Arastirmanin Hipotezleri

Bu aragtirmanin temel hipotezi; “Kadin is¢ilerin psikolojik iyi oluslari ile dini tutumlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.” seklindedir. Bu temel hipotez disinda

arastirmada baz alt hipotezler de belirlenmis ve sitnanmastir.

Dini tutum ve Demografik Degiskenlerle Ilgili Hipotezler

1. Dini tutum ve yas arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir; yas ilerledikge
dini tutum diizeyi artmaktadir.

2. Medeni durum ve dini tutum arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski vardir;
evliler, bekarlara gore daha yliksek dindarlik ortalamasina sahiptir.

3. Egitim diizeyi ve dini tutum arasinda anlamli bir iliski yoktur.

4. Mesleki tecriibe siiresi ve dini tutum arasinda anlamli bir iliski yoktur.



Sosyo-ekonomik diizey ve dini tutum arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
vardir.

“Is ortamim ve calisma sartlarrmdan memnunum” ifadesine katilanlarin dini
tutumu katilmayanlara oranla daha ytiksektir.

“Calisma saatlerim 0zel hayatima ve aileme yeterli vakti ayirmam i¢in
uygundur” ifadesine katilanlarin dini tutumu katilmayanlara oranla daha

yiiksektir.

Psikolojik Iyi Olus ve Demografik Degiskenlerle Ilgili Hipotezler

1.

o g ~ w

Psikolojik iyi olus ve yas arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir; yas
ilerledikce psikolojik iyi olus azalmaktadir.

Medeni durumu evli olan bireylerin psikolojik iyi olusu bekarlara gére pozitif
yonde anlamlilik gostermektedir.

Sosyo-ckonomik diizey attikca psikolojik iyi olus pozitif yonde artmaktadir.
Mesleki tecriibe siiresi ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iligki yoktur.
Egitim diizeyi ve psikolojik iyi olus arasinda anlaml1 bir iliski yoktur.

“Is ortamim ve calisma sartlarimdan memnunum” ifadesine katilanlarin
psikolojik iyi oluslar1 katilmayanlara oranla daha yiiksektir.

“Caligma saatlerim 06zel hayatima ve aileme yeterli vakti ayirmam igin
uygundur” ifadesine katilanlarin psikolojik iyi oluslar1 katilmayanlara oranla

daha yiiksektir.

Arastirmanin Onemi

Degisen yasam standartlari, gelisen diinya ve eskiye nazaran farklilasan oncelikler

neticesinde hayat memnuniyeti, yasam algis1 gibi konular daha ¢ok énem kazanmis ve

pozitif psikolojinin de gelismesiyle daha ¢ok arastirilmaya baslanmistir. Calisan kadin

konusu ise daha ¢ok iktisadi, ekonomik alanda ele alinmis ve incelenmistir.

Bu arastirma din psikolojisi alaninda 6rneklem grubu cercevesinde inceledigi konular

acisindan bir ilk olmasi bakimindan kadin is¢ilerin psikolojik durumlarini anlama ve

dini tutumlart ile iligkisini tespit etme konularinda din psikolojisi alanina Kkatki

saglamasi beklenmektedir.



Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada dini tutum ve psikolojik iyi olus kavramlari arasindaki iligkiyi
incelemek icin dini yonelim 6lgegi ve psikolojik iyi olus 6l¢egi kullanilarak betimsel

tiirde iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Arastirma iki evrede yiiriitilmiistiir.

Birinci evrede literatiir taramas1 yapilmis olup, ikinci evrede ise nicel arastirma yontemi
kullanilarak ekteki Olgme araglarimin uygulanmasi ile birlikte SPSS programiyla
sonuglarin degerlendirilmesi saglanmistir. Yontem kismi ayrintili bir sekilde ikinci

boliimde ele alinacaktir.
Arastirmanim On Kabul ve Simrhhklar

1. Arastirmada kullanilan Dini Yénelim Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olgeginin
gerekli verileri 6lgcmek icin gecerli ve glivenilir oldugu kabul edilmektedir.

2. Aragtirma grubunu olusturan 255 katilimcinin ankette istenilen sorulari igtenlikle
ve dogru olarak cevaplandiklart kabul edilmektedir.

3. Arastirma 6rneklemi Sakarya ili ve merkez ilgeleri ile sinirlandirilmistir.

4. Arastirma grubunun evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

5. Bu arastirmada ulasilan bulgular arastirmanin yapildigi 2020-2021 yillariyla

sinirlidir.



1.BOLUM: TEORIK CERCEVE

Bu boliimde ilk olarak toplumda kadin ve kadina bakis acis1 bakimindan toplumsal
cinsiyet ve din ele alinmaktadir. Ayrica ¢alismanin 6rneklemini olusturan kadin isgilere
yonelik aragtirmalar kapsaminda ge¢misten giiniimiize kadinin calisma hayatina
katilimi, Tirkiye’de kadin isgiler ve dinlerin ¢alisan kadina bakis agisina yer
verilmektedir. Daha sonra din kavramina genel bir bakis ve din birey iliskisi, ardindan
tutum ve dini tutum kavramlari ele alinmaktadir. Son olarak psikolojik iyi olus ve anlam

kavramlarina yer verilmektedir.
1.1. Toplumda Kadin ve Kadin Isciler
1.1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin

Kadin ve erkek toplum igerisinde biyolojik agidan ve toplumsal rolleri bakimindan
farklilik gosteren iki cinsiyet grubunu temsil etmektedir. Biyolojik boyut acisindan
cinsiyet kavrami kisinin dogustan sahip oldugu ve tibbi miidahale disinda degisim
gostermeksizin yagamini siirdiirdiigii bir durumdur. Toplumsal boyut agisindan cinsiyet
kavrami ise biyolojik cinsiyeti (Sex) merkeze alarak onun etrafinda sekillenen ancak
biyolojik cinsiyet disinda kiiltiirel anlamda da cinsiyet rolii bulunduran gesitli anlam ve
roller yiiklenen bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet (gender), erkek veya kadin rolleri
ingasina heniiz birey dogmadan biyolojik cinsiyetinin belli olmasiyla secilen kiyafet
rengi, gelistirilen davranis sekilleri, ¢esitli gelecek planlari gibi pek ¢ok alanda hi¢ vakit
kaybetmeden varligim1 gostermektedir. Toplumsal cinsiyet hem sosyolojik hem de
psikolojik yonleri bulunan bir kavram olmakla beraber kavramsal ge¢misi ¢cok eskilere
dayanmamaktadir. Kavrami sosyolojiye dahil eden isim olan Ann Okaley’e (1972) gore
toplumsal cinsiyet erkek ve kadin arasindaki toplumsal yonden esitlik icermeyen ayrimi
ifade eder (Vatandas, 2007, 30-31). Toplumdaki bu ayrim genellemeleri de beraberinde
getirmektedir. Kisisel 6zellikler dikkate alinmaksizin kadin ve erkege cinsiyet lizerinden
yiiklenen kalip roller toplumsal cinsiyet algisinin bir getirisi olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanimi hususunu akademik ¢ercevede 6zellikle psikoloji
ve sosyal psikoloji acisindan ele aldigimizda dort temel kazanim sekli goriilmektedir.

Kars1 cins ebeveyne olan ilginin Oedipus ve Elektra kompleksleri akabinde hem cins



ebeveyne yonelmesi ve ¢ocugun bir 6zdesim siirecine girmesi neticesinde kadin ve
erkek cinsiyet rollerini 6grenmeye baglamasi olarak ele alan psikanalitik kuram bu
kazanim sekillerinden biridir. Bir digeri; gézlem, taklit ve model almaya dayali ceza ve
odiil ile sekillenen sosyal 6grenme kuramidir. Bir diger kuram; insanlarin kadin ve
erkek iki cinsiyetten olustugu ve kisinin kendisinin hangisine mensup oldugunu
ogrenme siireci olan, kadinst ve erkeksi ozelliklerin ayrimin 6nem kazandigi sosyal
kimlik kuramidir. Son kuram olan biligsel yaklasim kuraminda ¢ocuk, toplumdaki kadin
ve erkek rollerinin ayrimini toplumda istlenilen gérev ve sorumluluklarin ayrimina
vararak sematik algilama ve yargilama ile 6grenme durumudur. (Yapici, 2012, 224-

225).

Baslangicta etnologlar tarafindan cinsiyetler arasi tamamlayici bir nitelik yiiklenerek
kullanilan kavram daha sonra antropologlar tarafindan bir iktidar temsili olarak erkegin
kadin tizerindeki baskin hakimiyetini ifade i¢in kullanilmistir (Hirata vd., 2009, 95)
Toplumsal cinsiyet kavrami zamanla kapsamini degisip genisleterek kadinlik ve
erkeklik tizerine kalip yargilar olusturmus; sosyal, kiiltiirel ve kurumsal alanlarda belirli
Olgtiler lizerinden bireyler arasi isboliimii ve rol dagilimlart gergeklestirmistir (Slattery,

2020, 341).

Her toplumun kadin olma ve erkek olma iizerine ¢esitli tanimlar1 vardir. Bu agidan
bakildiginda toplumsal cinsiyet kavramu ile kastedilen aslinda biyolojik cinsler tizerinde
cok yonlii olarak bir cinsiyet kiiltiiriiniin ifadesidir (Tirkone, 1995, 13). Dolayisiyla
biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlar1 barindirmaktadir. Bu boyutlar inang, 6rf adet,
sosyal ve ekonomik durum gibi toplumu olusturan cesitli dgelerden olusmaktadir.
Tirkiye’de gegmisten giliniimiize Tiirk toplumu iizerine yapilan arastirmalarin 6nemli
bir kismi ataerkil cinsiyet yapisinin Islamiyet ile birlikte yerlesmeye basladigmi, islam
oncesi Tiirklerin cinsler arasi esitlik¢i bir kiiltiire sahip oldugunu ileri slirmiiglerdir.
Sosyo-kiiltiirel diger boyutlar1 géz ardi ederek Islam’in kabulii sonrasi tarihsel siireg
icerisindeki cinsiyet rollendirmesini tek noktada toplamak dogru bir yaklasim olmaktan
uzaktir. islam dini erkegi 6n plana ¢ikaran ataerkil zihniyeti destekleyici degil, kadmn ve

erkegin birbirinin tamamlayicisi olarak kabul edildigi bir dindir ( Tiirkone, 1995, 3-4).

1960 onceleri arastirmalarda kadin miistakil sosyal bir kategori olarak degil, bir aile

tiyesi olarak ele alinmistir. Bu durum kadinin rollerinin aile ig¢ine yogunlasarak bu



diizlemde incelenmesine sebep olmustur. 1960 sonralari ise kadin sosyal bir kategori

olarak incelenmeye baglanmistir (Celebi, 1990, 5-6).

Gegmisten giiniimiize kadin konusu tartisilirken egitim gibi en temel haklarin
mesruiyeti dahi konu edinilmis, kadinlarin aktif olarak ¢alismasi noktasinda engeller ile
karsilagilmistir. Fakat bilinmelidir ki kadinlar toplumun yarisini olusturmaktadir ve
yarisi atil olan, mutlu olamayan, engellenen bir toplumda kadinin yasadig1 sikinti, stres
esine, ailesine ve etkilesimde bulundugu diger insanlara yansiyarak nesilleri etkileyecek

sonuglar doguracaktir (Terzioglu, 2016, 94).

Toplumsal cinsiyet ¢ercevesinde kadin ve erkege bigilen rollere bakildiginda siirecin
fiziki ozelliklerden ve cinsiyete 6zgii fonksiyonlardan etkilenen dogal ve sosyal bir
siire¢ oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin hamilelik siireci ve anne olmasi, anne ve
bebek iliskisi, bebegin belli bir donem i¢in beslenmesini anneye bagli gerceklestirmesi
durumu ve bu durumun geregi olarak cocuk ile kadinin erkege nazaran daha yakindan
ilgilenmesi; kadina daha g¢ok aile sinirlar1 iginde veya eve yakin g¢alisma sartlari
cizmistir. Bunun yani sira erkegin ise fiziksel Ozellikleri geregi giic gerektiren
durumlara daha uygun olarak algilanmasi onlara ev dis1 gorevler yiikleyerek erkekleri
avcl veya savasel olmaya itmistir (Vatandas, 2007, 38). Dogal olarak kabul ettigimiz
kisim biyolojik cinsiyet ile gelen durumlar1 icermektedir. Ancak siire¢ yiiklenen roller
itibariyle daha ¢ok sosyal karakterli bir olusumdur. Kadin ve erkegin toplum igindeki
rollerinin birbirinden farkli statiilerde olmasina kaynak olarak biyolojik sebep diginda

toplumsal sebepler aranmalidir (D6kmen, 2009, 23).

Toplumun temelini olusturan aile yapist da toplumsal cinsiyet algisindan
etkilenmektedir. Arastirmalar aile i¢i kadinin diisiik statiisii {izerine yogunlagmaktadir.
Kadin ve erkek farklilagsmasi 6zellikle karar verme siiregleri, sosyal iliskiler ve maddi
olanaklar noktalarindadir. Aile i¢i iliskilerin dinamizminde anne ve baba kadar ¢ocuk ve
cocuk ile etkilesim de dnemlidir. Kiz cocuk ve erkek ¢ocuga degisik cinsiyet rolleri
yiklenmekte ve farkli beklentilere girilmektedir (Kagitcibasi, 2012, 52). Ailede
bebeklik itibariyle baslayan cinsiyet rolii yonlendirmesi egitim hayat1 igine giren ¢ocuk
ile devam etmektedir. Ders kitaplarinda kadin anne rolii baskin olarak gosterilirken,
erkek daha ¢ok mesleki kimligi ile resmedilmektedir (Vatandas, 2007, 39). ileri yillarda

yaslanan ebeveynlerin yine evlatlar1 iizerinde kendilerinin ve toplumun onlara bigtigi



roller dogrultusunda bir tercihe gittikleri goriilmektedir. Geleneksel yapi i¢inde gocuk,
sagladigi maddi yarar bakimindan deger tagimakta ve erkek ¢ocuk kiz cocuga gore
sosyal ve ekonomik anlamda daha 6zgiir olmasi nedeniyle daha ¢ok deger gormektedir.
Modernlesme hareketleri ve toplumun refah diizeyinin artmasi ile ebeveynin ¢ocuga
bagimlilig1 ortadan biiyiik 6l¢iide kalkmakta ve erkek cocuga atfedilen ayricalikli deger
azalmaktadir ( Kagit¢ibasi, 2012, 53-54).

Geleneksel anlayis ¢ercevesinde kadina yliklenen hakim kisitlayicr algr 1930°1u yillara
kadar biyolojik cinsiyetin bir geregi olarak agiklanmis ve uygulanmistir. 21. ylizyilda
kadin konusu modernizmin belirleyici konularindan biri olarak siirece dahil edilmistir.
Modern hayatla birlikte gelen degisim toplumdaki hakim kadin algisin1 da etkilemistir
(Uysal, 2001, 1-2). Toplumsal cinsiyet yargilari {izerinde son donemlerde yasanan
kirilmay1 bazi 6rneklerle somutlastirmak miimkiindiir. Ornegin kiipe takan veya sag
uzatan bir erkek ya da ¢ok kisa sa¢ modeli veya maskiilen kiyafetler tercih eden bir
kadin gormek artik eskisi kadar sasirtict degildir. Ancak bu ve benzeri orneklerle
birlikte tam ve yerlesmis bir degisimden bahsetmek gelinen noktada gergek¢i olmaktan
uzaktir. Toplum hala geleneksel manada rollerinden tam olarak uzaklasmamustir.
Bununla birlikte 6nceden sapkin kabul edilen veya sadece bir cinsiyete ait kabul edilen
davranig bigimleri modern ve Ozgiirliikk¢li toplum algisiyla tamamen olmasa da belli
Olgiilerde degisime ugramistir (Tung, 2014, 609). Cinsiyet rollerinin 6zellikle bati
toplumunda daha belirgin sekilde degismeye basladigi gézlemlenmektedir. Feminist
hareket ataerkil diizeni kabul etmeyerek zoraki bir degisime siiriikklemektedir.
Modernlesme hareketinin getirisi olarak heniiz yeterli seviyede olmasa da kalip yargilar
kirilarak, kadin ve erkek daha fazla yan yana gelmeye baslamistir. Televizyon
programlari, reklamlar, basilan kitaplar ile mutfaga giren, ev islerinde ve cocuk
bakiminda yardimci olan erkegi ve ev disinda erkekler ile ayn1 ortam ve statiide ¢alisan
kadin1 normallestirme gayreti i¢ine girilmistir. Okullarda ve is hayatinda kariyer odakli
degil memuriyet odakli yonlendirilen kiz 6grenciler zamanla daha 6zgiir kararlar almaya
baglamistir. Modern toplumsal cinsiyet kavrami, icerisinde bu tir degisiklikleri her

zaman barindiran dinamik bir yapiya sahiptir (Slattery, 2020, 344).

Toplum, gelenek, kiiltiir, biyolojik cinsiyet gibi etmenlere dayandirilan kadin erkek
rollerinin olusum stirecinde ataerkil zihniyet akabinde kadinin ikincil konuma alinmasi

giiniimiizde her ne kadar degisim gosterse de zihniyet olarak hala o6zellikle daha



geleneksel kesimde varligini korumaktadir. Degisen ve gelisen diinya sartlarina bagh
olarak kadinlar bu zihniyet karsisinda ¢esitli miicadelelere girmektedir. Bu durum
kadinlara yonelik belli haklarin kazanilmasi noktasinda olumlu sonuglar verse de dikkat
edilmesi gereken hususlar mevcuttur. Toplumun en kii¢iik biriminden biitiinliine tiim
alanlarinda gergeklesen bir degisim siireci olan modernlesme her zaman ilerleme,
gelisim gosterme anlamina gelmeyebilir (Canatan, 1995, 37). Kadimnlar kisitlanmis ve
bastirilmis haklarinin elde edilmesi siirecini bir kazanim olarak gérmektedir. Fakat bu
siirecte ihtiyag duyulan kadinlarin cinsiyet o6zellikleri ve duygusal alaninin
notrlestirilerek erkekler ile her alanda esitlik arayisina girilmesi degil, biyolojik farklilik
ve kabiliyetlerin farkindaligi ¢ercevesinde daha sistemli bir hak arayisidir. Adalet iki
gruba esit sartlar saglanmasi ile degil, farkli 6zelliklerin mevcut olmast durumunda bu
ozelliklerin g6z Oniine alinmasi ve akabinde sartlarin esitlenmesi ile saglanmaktadir.
Her iki cinsiyet i¢in yatkin kabiliyet, duygusal arka planin cinsiyetler arasi farkli
alanlarda farkli yogunluklarda bulunmasi, annelik ve babalik gibi belli sifatlarin bir
cinsiyete mahsus olmasi yapisal olarak tam bir esitligin bulunmadigini gostermektedir.
Fakat bu durum bir cinsiyet i¢in dezavantaj veya asilmasi igin miicadele konusu
yaptlmamali ve kadin ve erkegin bahsedilen ¢esitli 6zellikleri bir zenginlik olarak
diistiniilmelidir. Kadin ve erkek insan olmasi temelinde esit olan, toplumda aym
ortamlar1 paylasabilen, gorev ve sorumluluklarda birbirine yardimci olmasi gereken iki
cinsiyettir. Toplumda bulunan ve zaman zaman temel hak ve 6zgiirliikler iizerinde dahi
uygulanmig olan bu ayrim asli manada her iki cinsiyetin de dogas1 geregi uygulanmasi
gereken bir ayrim degildir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kalmasi

neticesinde degisen kadin degil toplumsal algi olmalidir.
1.1.2. Toplumsal Cinsiyete Dini Bakis Agisi

Dinsel kiiltiir ve buna bagli dgeler toplumdaki yaygin kiiltiir ile etkilesim igindedir.
Birey dindar olsun veya olmasin birebir maruz kalmadigi durumlarda dahi bu
etkilesimin sonuglarin1 yasadigi toplum {izerinden hissetmektedir. Dolayisiyla din
sosyal yasam igerisinde aktif rol oynamasi1 nedeniyle 6zellikle geleneksel toplumlarda
toplumsal cinsiyetin olugsmasinda belirleyici rolde bulunmaktadir. Tiim inanglarinin
temelinde bulunan anlam kavrami hayata dair bireye bir yon tayin etmede oldukca

onemlidir. Kendi i¢ diinyas1 ve bunun disinda gerceklesenler dahil bireye bir ¢ergeve



belirleme hususunda dinler biiyiikk ve dnemli bir etki alanina sahiptir. Ayrica her din
kendi kural ve ritiiellerine sahip olmakla birlikte diinyaya dair sosyal ve kiiltiirel bir
bakis acisina da sahiptir. Dinlerin sahip oldugu bu bakis acis1 hem etkileyen hem
etkilenen ¢ift yonlii bir dinamizme sahiptir. Dolayisiyla dinde kadinin yeri, toplumsal
cinsiyet, ataerkil diizen gelisimi ve degisimi gibi hususlar incelenirken yerlesik

toplumsal anlayis ve din birlikte ele alinmalidir (Yapici, 2012, 227-228).

Toplumsal cinsiyetin din ile iligkisini ortaya koymak adina mitlere bakildiginda ataerkil
diizenden Once bir anaerkil diizenin oldugu bilgisine ulasilmaktadir (Tirkone, 1995).
Mitoslarda Zeus’tan once ilk yaratici olarak “Okyanus” isimli disil bir Ana Tanriga’nin
varligindan bahsedilmektedir. ilerleyen donemlerde erkek tanrilarin kadin tanrigalari

yenmesiyle ataerkil diizen insas1 gézlemlenmektedir (Yapici, 2012: 231)

Semitik- ibrahimi gelenek igerisinde bulunan Yahudilik, Hiristiyanlik ve Islamiyet ele
alindiginda ataerkil yapinin baskin oldugu goriilmekle birlikte bu ii¢ dinin ataerkillik
anlayis1 ve kadina bakis agilar1 farklilik gostermektedir ( Yapici, 2012, 228). Tevrat,
tekvin bolimiinde yaradilisi erkek egemen bir tavir igerisinde ele almaktadir. “Rab
Tanr1 Adem’e derin bir uyku verdi. Adem wuyurken, Rab Tanri onun kaburga
kemiklerinden birini alip yerini etle kapadi. Adem ’den aldigi kaburga kemiginden bir
kadin yaratarak onu Adem’e getirdi. Adem: Iste, bu benim kemiklerimden alinmuis
kemik, etimden alinmis ettir dedi, ona ‘Kadin’ denilecek, ciinkii o adamdan alindi.”
(Yar. 2: 21-23). Tevrat’ta gecen bu ayetler kadin1 erkegin bir pargast ve erkege tabi bir
varlik olarak kabul etmektedir. Zira ayetlerde kadinin isimlendirilmesinin dahi erkege
ait oldugu gorilmektedir. Yine Tevrat cennetten kovulma sug¢unu da Havva’ya
yiiklemektedir. Ayrica kadinin annelik durumunun da bu fiiline ceza olarak verildigi
ilgili ayetlerde goriilmektedir. “Adem: “Yanima koydugun kadin agacin meyvesini bana
verdi, ben de yedim.” diye yanitladi. Rab Tanr1 kadna, “Cocuk dogururken sana ¢ok
act ¢ektirecegim.” dedi, “Agr1 ¢ekerek dogum yapacaksin. Kocana istek duyacaksin,

seni o yonetecek.” dedi.” (Yar. 3: 12-16).

Hiristiyanlikta ise gegmiste kadina yoneltilmis olan salt cinsel bakis agist Hz. Meryem
tizerinden asilmak istenmis fakat burada da asiriya gidilerek kadmin cinselligi
kisitlanmistir. Incil’in Hz. Meryem’den &vgiiyle bahsetmesi, Hiristiyanligin ¢ok esliligi

reddi, kadina ve erkege sadakati emretmesi yayildigi donemin hakim din anlayisi olan
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Yahudiligin kadma kars1 tutumu karsisinda biiyiikk bir 6nem tasimaktadir (Berktay,
2021, 114). Fakat Hiristiyanligin zaman igerisinde kurumsallagsmasiyla birlikte bazi
konularda Yahudi gelenek ile benzerlikler olusmustur. Kadinin Adem’in kaburga
kemiginden yaratilmasi, kadinin degerinin dogurganliga bagli goriilmesi bu

benzerliklerden bazilaridir (Yapici, 2012, 237-239).

Islam dininin kadina bakis acis1 ve toplumsal cinsiyet algisina etkisini anlayabilmek i¢in
oncelikle donemin hakim kadin algis1 ele alinmali ve bu dogrultuda konusulmalidir.
Kur’an’in kadmi ele almasi dahi indirilmis oldugu doénem i¢inde kadina hiirmet
ibaresidir. islam dini kadmi erkegin arkasinda veya karsisinda degil yaninda
tanimlamistir. Nasil ki modern yasam diizeninin din olgusunu Gtekilestirmesi ve dini
toplumdan soyutlamas1 yanlis ve gergek dis1 bir ugras ise, Islam’in kadin ikinci plana
attig1 algisini yerlestirme ugrast da yanhs ve gercek dis1 bir ugrastir (Terzioglu, 2016,
95).

Literatiirde “Cahiliye Dénemi” adiyla anilan islam 6ncesi donem Arap toplumunda kat
ataerkil zihniyet icerisinde kadin sadece tiiketici olarak, erkek ise savasan tireten gelir
saglayan ve itibar sahibi olarak goriiliirdii. Evlenme kadinin mehir karsiligi babasinin
himayesinden kocasi olacak erkegin himayesine gegmesi olarak disiiniiliir, evlenme
akidinde kadinin yerine velisi bulunur, mehir de kadina degil velisine hak goriiliirdii.
Kocasinin o6liimiiyle kadin mirasgilara gegme durumu mevcutken, kadimin mirasgi
olmast s6z konusu degildi. Kadimin sosyal hayatina bakildiginda bedevi ve sehirli
kadinlarin yasamlari farkliliklar tasimaktaydi. Bedeviler igin hayvan bakimi, ev isleri,
cocuklarla ilgilenme kadinlarin gorevi sayilirdi, erkekler ise bu islerle ilgilenmeyi
zayiflik olarak goriirdii. Sehir hayatinda ise kadmin sorumlulugu daha az olmakla
birlikte sair olan, savas durumunda cephe gerisi hizmetlerde ¢alisan kadinlar bulunurdu.
Tiim bunlardan hareketle Islam &ncesi toplumda kadina bigilen rollerin genel itibariyle

oldukga ayristirict ve kiigimseyici oldugu anlasilmaktadir (Bardakoglu, 2005).

Kur’an bireylere sadece cinsiyet {izerinden bir deger ve rol dagilimi1 bigmemekte; anne,
baba, biiyiik anne, biiylik baba, hala, teyze, day1, amca gibi eril ve disil olmanin dogal
sonucu olan gorevleri de ele almaktadir (Oztiirk, 2011, 179-185 ). Kadin ve erkegi
birbirlerine tamamlayict kilan Islam dini insanlari cinsiyet iizerinden {istiinliik

giitmekten menetmis, iistlinliiglin ancak ibadetler ve takva konusunda kisinin ¢abasina

11



bagli oldugunu belirtmistir. Kadin ve erkegin her ikisini de ayirt etmeksizin ibadet ile
yiikiimlii kilmistir (Oztiirk, 2014, 24-25). Kur’an bu durumu “Ey insanlar! Siiphe yok ki,
sizi bir erkek ve bir disiden yarattik ve birbirinizi tamimaniz igin sizi baylara ve
kabilelere aywrdik. Allah katinda en degerli olaniniz, O’na karsi gelmekten en ¢ok
sakinaninizdwr. Siiphesiz Allah hakkiyla bilendir, hakkiyla haberdar olandir.” seklinde
ifade etmistir (el-Hucurat 49/13).

Kur’an’1t Kerim’in hitap dilinin ¢ogunlukla ey insanlar, ey inananlar, ey miiminler
seklinde olmasi cinsiyet {lizerinden yapilan ayristirict séylem bi¢iminden uzak tiim
insanlar1 kucaklayici bir iisluba sahip oldugunun gostergesidir. Nisa suresinin ilk
ayetinde “Ey insanlar! Sizi bir tek nefisten yaratan ve ondan da esini yaratan, ikisinden
bir¢ok erkek ve kadn iiretip yayan rabbinize itaatsizlikten sakimin.” ifadesi ile erkek ve
kadinin tek bir nefisten yaratildigi, aralarinda cinsiyete dayali bir iistiinliikk olamayacagi
hususu agike¢a belirtilmistir. Ondan esini yaratt: ibaresi yine onun nefsinden, ona benzer
olarak anlasilmalidir. Ayetin devaminda ise neslin devaminin dogal yolu olan lireme

ifadesine yer verilmis ve yaratilmislarin itaatsizlikten sakinmasi emredilmistir.)

(Karaman vd., 2006, 9-12)

Yaratilis baslangicinda Hz. Adem ve Havva’nin cennette isledikleri sugun sebebi olarak
Tevrat Hz. Havva’y1 gosterirken Kur’an tek bir cinsiyet {izerinden suclu aramamakta,
olaya kisisel sorumluluklar agisindan yaklasarak ikisinin de hatali olan bu davranisi
yaptiklarindan bahsetmektedir. Burada goriilmektedir ki Tevrat’ta kadma yliklenen
ayartict ve aldatici anlayis Islam dini diisiiniildiigiinde s6z konusu olmamaktadir

(Oztiirk, 2014, 24-25).

Kur’an’da biyolojik cinsiyete dayali bir cinsi digerinden iistiin tutan bir tutumun aksine
erkegin ve kadinin biyolojik cinsiyetinin getirisi olan fiziksel ve psikolojik farklilik
iceren Ozelliklerine dayali bir tutuma rastlanmaktadir. Bu noktada Nisa suresinde gegen
“Kiminizi kiminize Gstiin kildik” (el-Nisa 4/32) ibaresi eril ve disil baskin 6zellikleri
ifade etmektedir. Cinsiyet ve cinsiyete dayali sdylemler konusunda Kuran’in biitiinii

diisliniildiiginde ana diisiincenin ayrim temelli olmadig1 goriilmektedir (Giingor-Tokur,
2018).

Ataerkil yapiya sahip, kiz cocuklariin utan¢ kaynagi goriildiigli, kolelik ve cariyelik

kavramlarmin bulundugu, ait olunan soyun insanin Oniine gectigi bir toplumsal algi
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tizerine inen Kur’an hicbir bireye sadece cinsiyeti {izerinden hafifletici sebepler
bulmamis, mesrulastirict veya engelleyici bir neden olarak cinsiyeti kullanmamis ve sirf
cinsiyet iizerinden yeteneklerin kullanimi1 hususunda kat’i bir kisitlamaya gitmemistir.
Ornegin kadmlar iizerine cihat farz olmamakla birlikte savas durumunda yetenekli
kadinlarin savasa katilmasina karsit kati bir tutum da bulunmamaktadir (Yasar, 2010,

73-74).

Dinler toplumsal cinsiyet algisinin tek belirleyicisi degildir. Ornegin Kur’an kadinin
annelik gorevini kutsal sayar ama kadina annelik goérevini neredeyse tamamiyla
yiikkleyen toplumdur. Toplumsal yapi dinleri, kutsal metinleri dnemsemekte fakat
uygulamada birebir sadik kalmamakta doneme, devre ve hakim egemen giice gore
yorum katmaktadir. Konu ile ilgili bir diger 6nemli husus ge¢misten giliniimiize
toplumda olusan kadin algisinin g¢ogunlukla erkekler tarafindan sekillendirilmis
olmasidir. Literatiirde yer alan pek c¢ok kitabin miiellifinin erkek olmasi ve Kur’an
tefsirlerinin erkekler tarafindan yapilmis olmasi kadinin kendisini ilgilendiren konulara
katki sunamamasit metnin yorum boyutunda bir eksiklik arz etmektedir. Ancak 06z
itibariyle ele alindiginda Kur’an’in kadin veya erkek ayrimindan ziyade insani ele

almas biitlinciil yaklagimi gozler oniline sermektedir.

Kadimi kadinin konusmasi gerekliliginin olduk¢a yogun hissedilmesinin akabinde
giinlimiizde bu diizen gozle goriiliir sekilde degismektedir. Dini, akademik, toplumsal
alan ve aragtirmalarda toplumsal cinsiyet konusuna daha fazla hassasiyet ile yaklagilmig
ve konu ile ilgilenen kadin arastirmaci sayisi ge¢mise nazaran artmistir (Terzioglu,
2016, 108). Din ve toplum birbirini etkileyerek yiiriittiikleri dinamik iligkisine her daim
devam edecek, bu dogrultuda toplumsal konular dinamizmini koruyacak ve her daim

yenilenerek topluma yon vermeyi siirdiirecektir.
1.1.3. Ge¢cmisten Giiniimiize Kadinin Calisma Hayatindaki Yeri

Toplumu olusturan iki ayr1 cins kadin ve erkek konusunda biyolojik olarak baglayan ve
toplumsal olarak devam eden ayrimin en bariz uygulandig alanlardan biri meslek ve
calisma ile ilgili alanlardir. Bu ayrim bir grubun leh veya aleyhine degerlendirilecek
olursa, dezavantajli birakilan grubun kadinlar oldugu goriilecektir. Tarihsel siire¢
icerisinde kadinin c¢alisma hayatinda aktif rol almast 2. Diinya Savasi sonrasi

sanayilesme donemlerine kadar tekabiil etmektedir. Bu donem oOncesi ev isleri, cocuk
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bakimi ve cifteilik gibi ev ile baglantili kalacak sekilde dar ¢erceve igerisinde bir hayat
tarz1 bigilen kadin, is kollarindaki ihtiyag, degisen diinya algisi, ¢alisma sartlarinin daha
iyi hal almasi gibi etkenler neticesinde aktif ¢alisma hayati igerisinde bugiin artik hemen

hemen her alanda yer almaktadir.

18.yiizy1l Sanayi Devrimi ile Ingiltere, ardindan Avrupa ve tiim diinyada artan iiretim
faaliyetleri ve endiistrilesme is giicli ihtiyacim1 arttirmig akabinde kirsal kesimlerden
kentlere go¢ dalgasi yayilmistir. Ekonomi ve sanayide gerceklesen makro degisimler
karsisinda mevcut ¢alisan kitle ihtiyaci karsilayamamis ve isgiicii agig1 dogmustur. Bu
acigin giderilmesi noktasinda makinelesmeyle birlikte bosa ¢ikan ve olduk¢a 6nemli bir
potansiyel barindiran kadin, gesitli gorevler tstlenerek is giicli destegi saglamis ve
boylelikle caligma hayati iginde yerini almistir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sirasinda
diinya genelinde erkek isgiicliniin azalmasi kadin isgiicline ihtiya¢ dogmas1 neticesinde
oncesinde degersiz goriilen ve caligsmast halinde erkeklere oranla daha az iicrete tabi

tutulan kadin is giicii deger kazanmustir ( Ozer - Bigerli, 2003, 56-57).

Ulkemizde kadmlarin ¢alisma hayatina dahiliyeti Batidaki gelismelerin akabinde bir
seyir izlemistir. Tanzimat 6ncesi Osmanli’da kadinlarin ev dis1 islerde ticretsiz olarak
calistig1 goriilmektedir. Kirsal kesimde hali dokumaciligi gibi geleneksel isler yapan
kadinlar; sehirlerde ise yaygin olmamakla birlikte evde veya gayrimiislim okullarinda
aldiklar1 egitim neticesinde atdlyelerde ticret karsiligi calismislardir. Kadin i¢in ilk
olarak 6zel sektdrde baslayan ¢alisma hayat1 saha sonraki donemlerde devlet destegi ile
bulusmustur (Demir, 2020, 17-18). Bati eksenli modernlesme hareketi iilkemizde
Tanzimat’la baslamis, II. Mesrutiyet ile desteklenerek devam etmis ve Cumhuriyet ile
devlet politikasi haline gelmistir. Osmanli’da kiz ¢ocuklarinin sadece Sibyan Mektebi
ile kisitlanan egitim hakki Tanzimat ile ortaokul seviyesine ¢ikarilmis, Mesrutiyet ile bu
haklar daha da genisletilmistir. Tanzimat donemine kiyasla II. Mesrutiyet doneminde
toplumun kadina ve kadinin sosyal statiisiine bakis1 fikirsel bir doniisiim yasamistir
(Ozkul - Baysal, 2017, 3). Osmanlmin ilk meslek sahibi kadinlar1 bu dénemde
yetismigstir. Balkan savaslar1 ve 1. Diinya Savasi sirasinda azalan isgiicli ihtiyacini
kadinlar karsilamis, ebelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerin yani sira fabrika is¢iliginden
cesitli memurluklara kadar gesitli alanlarda ¢alisma hayatina dahil olmuslardir (Turan,

2014, 142).
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Cumbhuriyet doneminde kadinlara kamuda c¢alisma hakki, oy kullanma hakk: taninmas,
karma egitim zorunlu hale getirilmistir (Gole, 2008, 118-119). Cumhuriyet’in ilanindan
dort yil sonra 1927°de iilke ¢apinda gergeklestirilen sanayi sayiminda ortalama %25,58
oraninda kadin is¢i tespit edilmistir. Bu oranin ortaya ¢ikmasinda donem itibariyle
istihdamin geleneksel olarak kadinlarin yer aldig: sektorlerde daha ¢ok yogunlagmasinin
etkisi biiylik olmustur. Ayrica savaslar nedeniyle azalan erkek isgiiclinlin dengelenmesi
ve savasta esini kaybeden kadinlarin ge¢im cabasi da donem itibariyle kadinlarin
calisma hayatina katilmasinda etkili olmustur (Makal, 2010, 21). Kadinin isgiiciine
katilim1 noktasinda hizlanan sanayilesme ve kdyden kente goclerin etkisiyle 1950 ve
sonras1 olduk¢a belirgin bir artig goriilmiistiir. Ayrica egitim seviyesi yliksek kadin
sayisinin giderek artmasi ile kadinlar Sadece tarim, fabrika ve sanayi alanlarinda degil
ogretmenlik, miithendislik, avukatlik, 6gretim tiyeligi gibi meslek alanlarinda da ¢alisma
imkani elde etmistir. Ozellikle 1980 sonrasinda kadim artik erkeklerin calistig1 pek cok
alanda varligin belirgin sekilde gostermistir (Onder, 2013, 42-44).

Gilinlimiiz Tiirkiye’sinde kadmlarin biiylik bir boliimii yliksekdgretim seviyesinde
egitim diizeyine sahiptir. Ekonomi, sanayi, egitim, saglik, siyaset ve daha pek ¢ok
alanda aktif ¢alisma hayatinin iginde yer almaktadir. TUIK verilerine gére 2019 yilinda,
Tiirkiye’de 15 yas ve isti toplam isttihdam %47,1 olup bu oran kadinlarda %28,9,
erkeklerde ise %65,6 olarak belirtilmistir. Tarim sektorii icin toplam istthdam oram
%19.4, erkek istihdam orami1 % 15,4, kadin istihdam oram %28,3 olarak belirtilmektedir.
Sanayi sektorii i¢in toplam istthdam oranmi1 %26,5, erkek istihdam oran1 % 31,4, kadin
istihdam oran1 %15,6 olarak belirtilmektedir. Hizmet sektorii igin ise toplam istihdam
oram1 %54,1, erkek istihdam oram1 % 53,2, kadin istthdam oram1 %56,1 olarak
belirtilmektedir. (TUIK, Mart 2019)

Egitim durumu ile ilgili istatistikler de konu ile ilgili belirleyici nitelik tagimaktadir. 25
ve Ustli yas grubunda 2013 yilinda Tirkiye’de okuma yazma bilmeyen toplam niifus
oran1 %5,7 iken bu oran erkeklerde %1,9, kadinlarda %9,4’tiir. Lise ve dengi okul
mezunu toplam niifus i¢inde %18,2 oraninda iken bu oran erkeklerde %22,2, kadinlarda
%14,4°tiir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu toplam niifus orani ise %12,9 olup bu oran
erkeklerde %15,1 kadinlarda ise %10,7°dir (TUIK, Mart 2015). Egitim durumu 2019
yili istatistiklerinde Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen toplam niifus oran1 %4,1 iken

bu oran erkeklerde %1,2, kadinlarda %6,9 olarak; yiiksekokul veya fakiilte mezunu
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toplam niifus oran1 %20,8 iken bu oran erkeklerde %15,1 kadinlarda ise %10,7 olarak
belirtilmistir (TUIK, Mart 2021). Tiim bu verilerden de goriildiigii iizere Cumhuriyet
oncesi donem, Cumhuriyet ve giiniimiiz Tiirkiye’sinde kadinin egitim seviyesi ve gesitli
alanlarda calisma hayatinda aktifligi her gegen giin artmustir. Calisma hayatinda
erkekler ile ayn1 oranlara sahip olunmasa da ozellikle hizmet ve sanayi sektorii igin

ciddi anlamda kadin istihdami1 goriilmektedir.

Kadmnin calisma hayati, aile sorumluluklarindan bagimsiz ve onlarla bagdasmayan,
stireklilik iceren bir statiide degil; aile icerisindeki degisimlere gore zaman zaman ara
verdigi hatta biraktigi, gecim saglama amaci degil geliri arttirma amaci giiden bir model
seklinde kurulmustur. Kadin emegi ihtiyaca binaen hizli endiistrilesme ya da savas
zamani gibi durumlarda takviye giic kaynagi olarak diisiiniilmiistiir. Is¢i piyasasinda
kadin ekonominin ve sartlarin gosterdigi gelisim nezdinde bagvurulan bir giic kaynagi

olarak gereksinim ile sinirlandirilmistir (Tan, 1979, 82).

Giliniimiizde bireylerin aile yapilanmasi hakkinda bilinglenmesi neticesinde gecmis
yillara gore diisen dogum oranlar1 kadin1 dis diinya ve ¢alisma sartlarina yavas yavas
entegre etse de ev i¢i sorumluluk kadinin iizerinden beklenilen 6l¢iide kalkmamustir.
Dolayisiyla bu noktada baska etkenlerin de devrede oldugunu diisiinmek gerekmektedir.
Kadin ve erkegin yaradilisi geregi olan “fitri” &zellikleri bu noktada belirleyici rol
oynamaktadir. Bahsedilen husus ev islerinin kime ait olmasindan 6te bir durum olarak

kadinin diizen koyucu, toplayici, anag¢ bir yapida olmasinin bir sonucu olarak kargimiza

¢ikmaktadir (Vatandas ,2007, 38).

Cinslerin biyolojik farkliliklar1 ve toplumsal cinsiyet anlayisinin yerlesmis kalip
yargilar1 dogrultusunda ev i¢i isler ve ev dist isler kadinin hangi gorevlerde daha aktif
olarak bulunmasi gerektigi noktasinda etkili olmaktadir. Yapilan arastirmada kadin
katilimcilar agisindan i¢in kadinst meslekler giindelikgilik/temizlik¢ilik  (%93),
sekreterlik (%91) ve hemsirelik (%86) oldugu olarak tespit edilmistir. Buna karsilik
amelelik (%93) en yiiksek oranda olmakla birlikte politika, agir tasit soforliigli, miilki
amirlik, muhtarlik, miiftiiliik, yoneticilik, giivenlik gorevlisi (asker, polis, bek¢i) olmayz,
igsizlik ve tliccarlik alanlarmni erkeksi bulmaktadirlar. Aym1 madde i¢in erkek
katilimcilar kadins1 meslekleri giindelik¢ilik/temizlikg¢ilik (%97), sekreterlik (9%96) ve

hemsireliktir (%91) olarak belirtmislerdir. Erkek ve kadin katilimcilarin cinsiyetsiz
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bulduklar1 meslek gruplar1 biiylik 6lglide benzerlik gdstermis ve avukatlik, doktorluk,
hakimlik/savcilik, dis hekimligi, mimarlik, insaat miihendisligi, makine miihendisligi,
bilgisayar programciligi, eczacilik, 6gretmenlik, akademisyenlik ve yazarligi olarak
belirtilmistir. Cinsiyete dayali is/sorumluluk ile ilgili kadin ve erkek bireylerin benzer
kanida olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin bireydeki kabulii ve birey iizerindeki
etkisini gormek acisindan Onem tagimaktadir. Yine ev i¢i rol ve sorumluluklar
noktasinda da yapilan arastirmalar geleneksel zihniyetin varligimi korudugunu
gostermektedir. Belirli ev isleri i¢in sorulan sorularda kadin calisiyor olsun veya
olmasimn yemek pisirmenin kadin goérevi oldugunu kadinlarin %79'u erkeklerin ise
%92’si; bulasik yikamanin kadin gorevi oldugunu kadinlarin %83’ erkeklerin 89°u,
temizlik yapmanin kadin gorevi oldugunu kadinlarin %76’s1 erkeklerin %911
belirtmistir (Vatandas, 2007, 42-50).

“Calisma” kavramu ile tcret karsiligi ¢alisma ele alinmis olsa da kayit disi calisarak
tarim ve hayvancilik ile iiretime katki saglayan kadinlar gibi ev isleri, cocuk bakimi,
yaslt bakimi ile mesgul olan kadinlar da zamanlarimin biiyiikk boliimlerini bu ugras
alanlara vermektedirler. Her ne kadar ¢alismayan kadin olarak isimlendirilmeye tabi

olsalar da gelecege biiylik bir ugras ve 6zveri ile katkida bulunduklari kabul edilmelidir.

Kadinin toplumsal ve ekonomik hayatta var olma g¢abasi bitmis bir siire¢ degil aksine
giinlimiizde sivil toplum kuruluslar1 ve devlet destekli projeler ile devam eden bir
stirectir. Kadinlar yasal olarak elde ettikleri haklar i¢in dahi bu haklari uygulamaya
gecirebilme asamasinda miicadele vermek zorunda kalmislardir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet algisin1 degistirmek devlet diizeyinde hak elde etmekten daha
mesakkatli bir siirectir. Diinya genelinde ve iilkemiz 6zelinde, bazi kesimlerce hala
istenilen diizeyde olmasa da, ge¢mise nazaran kadinin calismasi konusunda gozle
goriiliir bir kirllma mevcuttur. Diinya kadini somiirii nesnesi olarak ucuz isgiicii
statlisiinde veya cinsellik yonlii istismar edilmeye miisait konumda degil; miicadele
igcinde olma durumunda kalmadan haklarin1 kullanabilen 6zgiir bir birey olarak

gormelidir.
1.1.2.1. Tiirkiye’de Kadin Isciler

Giliniimiizde kadinlar ¢esitli ¢alisma alanlarinda aktif sekilde yer almaktadir. Sanayi

Devrimi ve sonras1 donem tarih bilimciler tarafindan kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
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almalarinin baslangi¢ olay1 olarak kabul edilmektedir. Sanayi Devrimi ardindan gelisen
is glicii ihtiyacina ilave olarak yakin doneme tekabiil eden II. Diinya Savasi ve Balkan
Savaglar sirasinda erkek isgiicii agi1g1 olusmasi sonucunda; kadinlar oncelikle endiistri
alaninda, fabrikalarda ve atdlyelerde ¢alismaya baslamistir. Boylelikle ¢alisma alanlar1
giderek cesitlenmis ve kadmnlar egitim ile desteklenerek toplumda kamu kurum
kuruluslarindan 6zel sektore, g¢esitli yoneticiliklerden devlet idareciligine her alanda

gorev lstlenmislerdir.

Sanayi Devrimi teknolojik gelismelerin iiretimde kullanilmasiyla ortaya ¢ikan bir
siirectir. 18. yiizyilda Ingiltere’de gergeklesen ekonomik devrim ve Fransa’da
gerceklesen politik devrimin ortak insasi olarak kabul edilmektedir. Diinya iizerinde
ekonomik, sosyal ve politik alanlarda 6nemli degisikliklere yol agmistir (Ekin, 1989, 1).
Sanayi Devrimi sonrasinda iiretimde fabrikalarin agirlik kazanmasiyla birlikte toplum
genelinde is¢i sayisinda artis yasanmistir. Tarima dayanan geleneksel toplum iginde
daha ¢ok ciftcilik ve ev isleri ile ilgilenen kadin, Sanayi Devrimi ile kitlesel tiretimin
gerceklestigi fabrikalarda yer almaya baslamistir. Kdyden kente gogiin hizlanmas ile
yerlesik diizenlerini degistiren bireyler kendi iiretici konumlarini birakip ticret karsiligi
fabrikalarin dretim sektoriine is gilicti saglamislardir. Geleneksel sistemin usta ve
kalfalar kiiciik isletme ve tezgahlarini kapatarak Sanayi Devrimi ile nitelikli birer isci,
tarimsal  faaliyetler ile wugrasanlarsa niteliksiz is¢i  olarak sistem iginde

konumlanmislardir (Bozkurt, 1996, 28-30; Ekin, 1989, 3).

Kendi islerinde bagimsiz bir sekilde ¢alisan bireyler, fabrikalarda belirli kurallara bagl
olarak calismaya baslamis ve boylelikle modern anlamda “is” kavramiyla tanigsmustir.
Modern anlamda is, isverenin belirledigi kurallar ¢ercevesinde ticret karsiligr isgiliciinlin
ortaya konulmasi seklinde tanimlanmaktadir. Hizla biiyliyen endiistri sektorii
neticesinde artan fabrika sayisi1 yeni isgiicli ihtiyact dogurmus ve buralarda calisan isci
sayisint hizla arttirmistir. Boylelikle i1s giiglerini belirli bir siire i¢in belirli bir ticret
karsiliginda isverene kiralayan yeni bir toplumsal sinif olan is¢i sinifi ortaya ¢ikmistir

(Kapiz, 2001).

Ekonomik biiylime ve kalkinma agisindan kadin isgiiciiniin varlig1 ve sektdre katilimi
olduk¢a &nemlidir.  Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2015 verilerinde, diinya

genelinde isgiliciine katilim orami kadmlar igin %46, erkekler i¢in %72 olarak
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belirtilmistir. Diinya kadin niifusunun  %50° den fazlasi isgiicii  aktifligi
gostermemektedir. Kiiresel piyasalar i¢in olduk¢a Onemli olan kadin isgiicli bir¢ok
toplumda cinsiyet esitsizligi sebebiyle calisma alanlarinin disinda kalmaktadir.
Kadinlarin isgiiciine katilim1 gelismis iilkelerde erkeklerle yakin oranlarda bulunurken
gelismislik diizeyi diistiikce aradaki fark acilmaktadir (Akdemir-Ozaktas-Aksoy, 2019,
184).

Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan agiklanan diinya genelinde kadin
isgiicii oranlarina baktigimizda en yiiksek yiizde % 77,3 ile Izlanda onu takiben %65,8
ile Estonya ve %62,1 ile Norveg; en diisiik %34,4 ile Tiirkiye ardindan %41,3 ile Italya
ve %44,7 ile Yunanistan olarak belirtilmistir (OECD, 2019). Bir baska arastirmada ise
155 iilke arasinda saglik, giiclenme ve isglicii piyasasinda toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri en diisiik olandan en yliksek olana bes grupta toplanmistir. Norveg (0,993)
cinsiyet esitsizliginin olmadig1 birinci grupta yer alirken; Isve¢ (0,974), Danimarka
(0,970) ve Meksika (0,951) ikinci; Tiirkiye (0,908) dordiincii; Yemen (0,737),
Afganistan (0,609) ve Misir (0,491) besinci grupta yer almaktadir (Akdemir-Ozaktas-
Aksoy, 2019: 186).

Avrupa’da baslayan ve diinya genelini etkisi altina alan Sanayi Devrimi iilkemizde de
isglici tamimin1 etkilemis, calisma alanlarinda cesitli degisme ve gelismelere yol
agmistir. Osmanli Imparatorlugu’nda kadinin sahip oldugu geleneksel calisma alani
olan ev ve tarim alanlari, 19. ylizy1l sonlarindan itibaren degismis; kadin atdlyelerde ve
kurulan fabrikalarda iicretli ¢alismaya baslamistir (Makal, 2010, 13). Cumhuriyet
Doneminde de kadin iggiiciiniin ev diginda ¢alisma siireci atdlye ve fabrikalar {izerinden
devam etmistir. Sanayisi gelismis biiyiik sehirlerde toplanan kadin isgiicii daha ¢ok
gida, dokumacilik, i¢ki ve tiitlin alanlarinda yogunlagmistir. Osmanli Déneminde de
mevcut olan kadin isciler ile erkek isciler arasindaki ticret farki Cumhuriyet Doneminde
de devam etmis, kadin isciler erkeklere oranla daha az {icret almislardir. Dénem
itibariyle uzun calisma siireleri, is saghg ve giivenlik kosullari da iyilestirilmeye
mecbur durumdadir (Makal, 2010, 36).

Is ve isgiicii ¢alisma alanma ve yapilan ise bagl olarak degisiklik gostermektedir.
Ulkemizde isciler kamu, 6zel sektor, taseron firma gibi is saglayicilar kanaliyla; statii,

ticret ve hak farkliliklar igeren siirekli is¢i, gecici is¢i, 4d kadrolu is¢i gibi statiilerde
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cesitli kollarda isgiiciine destek vermektedir. Is¢i haklari is kanunu hiikiimleri geregince
devlet eliyle ayrica buna ilave olarak iscinin iiyesi oldugu ve haklari konusunda vekil
tayin ettigi sendika tarafindan korunmaktadir. Ulkemizde is¢i haklarmin ve
yiikiimliiliiklerinin diizenlendigi temel kanun 4857 sayili Is Kanunudur. Is Kanunu’nda
is¢i tanimi bir is sdzlesmesine bagli olarak calisan gergek kisi seklinde; igveren tanimi

isciyi calistiran gercek ya da tiizel kisi seklinde verilmistir (1K, 10 Haziran 2003).

Gilinlimiiz Tirkiye’sinde yillara gore kadinlarin isgiiciine katilimi 2013 yilinda %30,8
iken, 2019 yilinda %33,4’e yiikselmistir (TUIK, Mart, 2015; TUIK, Mart, 2021).
Ulkemizde 2020 y1l1 itibariyle 15 yas ve iizeri kadin niifus 30 milyon 926 bin, isgiiciine
sahip kadin niifusu 9 milyon 718 bin, isgiicline katilim oran1 %32 olarak belirtilmistir.
Ayni y1l 15 yas ve tizeri erkek niifus 31 milyon 400 bin, isgiiciine sahip erkek niifus 20
milyon 914 bin, is giiciine katilim orani %69,6 olarak belirtilmistir (TUIK, Kasim,
2020).

Sonug olarak iilkelerin gelismislik diizeylerinin artmasi ve siirdiiriilebilir bliylime i¢in
isglicii ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir. Diinya niifusunun yaklasik yarisinin
kadinlar tarafindan olustugu g6z Oniine alindiginda kadin isgiiciiniin degeri goz ardi
edilemeyecek boyuttadir. Fakat kadin istihdami piyasa i¢i {icret esitsizligi, toplumsal
cinsiyet algisi, gerekli yasal diizenlemelerin hala istenilen yeterlilikte olmamas1 gibi
faktorler nedeniyle istenilen seviyenin uzagindadir. Bu nedenle diinyada ve tlilkemizde

kadinlarin iggiiciine katilimin1 arttiracak diizenlemeler yapilmaktadir.
1.1.2.2. Dinlerin Calisan Kadina Bakisi

Din bireysel veya toplumsal agidan insan davranislariyla ilgilidir. Dindar olamayan
insanlarin dahi diisiincelerinin olusumunda dinsel gelenegin kiiltlire etkisini gérmek
miimkiindiir. Bu nedenle dini g6z ardi ederek herhangi bir diinya goriisiiniin
derinlemesine incelenmesi miimkiin géziikkmemektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet,
kadin erkek esitligi, kadinin ¢aligma hayatindaki yeri ile ilgili meseleler de dini
coziimlemeden uzak tutuldugunda tam anlamiyla anlasilmamakta ve eksik kalmaktadir.
Fakat unutulmamalidir Ki din her birey i¢in ayni anlami ifade etmemektedir. Ayrica ayni
konular i¢in farkli dinlerde farkli yargilar bulunmaktadir. Konuyu cesitlendirmek ve
farkli dinler tizerinden ele almak anlasilmasi noktasinda katki saglayacaktir (Berktay,

2021, 235-238).
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Gegmisten gliniimiize gelismislik diizeyi farkliliklar i¢erse de tiim toplumsal sistemlerde
kadinin sosyal ve toplumsal alandaki statiisii, kadinlarin durusuna ve toplumun kadinlar
icin uygun gordiigii rollere bakarak belirlenmektedir. Rassam’in taniminda kadin
statiisiinli belirleyici unsurlar arasinda mevcut iktidarin etkisi, ideolojik ve toplumsal
araglar, toplumdaki cinsel isbolimii ve roller gosterilmektedir (Rassam, 1984, 127).
Gorildugi tizere kadin statiisii tek bir unsura bagli olarak degil toplumu olusturan genel
yaptya gore zaman icinde etki dereceleri degisebilen c¢esitli unsurlar tarafindan
etkilenmektedir. Kadinlar kendileri ile ilgili konular i¢in heniiz devlet destegi ve kanun
yoluyla hak elde etme ortaminin bulunmadigi dénemlerde bu arayisi din {izerinden

yirtiitmisleridir (Berktay, 2021, 19-20).

Kadinlarin ¢aligmasi ile ilgili Yahudilige bakildiginda ilk dikkat ¢eken husus kadinin
erkekten sonra ikincil konumda bulunmasi ve ilk giinahin miisebbibi sayilmasina
ragmen Yahudi kutsal metinlerinde erkeklere oOnciilik eden kadin figiirlerinin
bulunmasidir. Eski Ahit’te gecen, Hz. Harun ve Musa’'nin ablalar1 olan Miriyam
Yahudilik i¢in 6nemli 6ncii uyarict peygamber kadinlardan biri olarak bilinmektedir.
Eski Ahit’te gecen bir diger kadin Debora'dir. Hem hakimlik hem peygamberlik yaptigi
bilinmektedir. Yine Azize Hulda da Eski Ahit’te gegen oncii kadinlar arasindadir
(Aksan, 2014, 59). Yahudi inanc1 agisindan kadmin oncelikli gorevi kocasina yardimeti
olmasidir. Oyle ki kadinin bu gérevi onun Tanri’ya ibadetinin dahi oniine geg¢mis,
erkekler dua gruplarina katilip ibadet ederken kadin ev isi ve annelik gorevi i¢in tesvik
edilmistir (Aksan, 2014, 74). Talmut’ta gelirleri eslerine ait olmak kaydiyla kadinlarin
eslerine yardim etmeleri ve dokumacilik yapmalar1 6giitlenmektedir. Bu ayetler donem
icerisinde degerlendirildiginde kadina sinirlart ¢izilmis bir ¢alisma alani belirlendigi
goriilmektedir. Yahudiligin kadin1 sinirlanmis statiisiine karsin toplum icinde ticaret ile
ugrasmanin Yahudi kadinlar1 arasinda yaygin oldugu bilinmektedir (Giirkan, 2012,
643). Giiniimiiz Yahudi devleti olan Israil’de kadinlar askerlikten aktif siyasete,
ticaretten kamu alaninda bircok meslege erkekler ile esit sartlarda erisim hakkina
sahiptir. Asirt Ortodoks mezhebe mensup olanlar hari¢ Yahudi toplumunda kadin

calisma hayatinin her alaninda yer almaktadir (Alaskarova, 2015, 30).

Tarih icgerisinde kadinin konumlandirilmas: ve kadin haklar1 miicadelesi siirecinin
anlasilmasi agisindan Hiristiyan dininde kadin statiisti, kadinin egitim ve ¢alisma hakk1

konular1 da biiyiik énem tasimaktadir. Incillerde kadina kars1 Yahudilige gore daha
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iliml1 bir tavir goriilmektedir. Havarilerin yazdig1 Mektuplarda Matta, Markos, Yuhanna
ve Luka’ya kiyasla olumsuz tavirlar bulunmakla beraber esitlik¢i soylemlerde
mevcuttur. Hiristiyanligin en énemli simalarindan biri olan Pavlus’un Mektuplarinda bir
taraftan “Artik ne Yahudi ne Grek, ne kéle ne ozgiir, ne erkek ne disi ayrimi var. Hepiniz
Mesih Isa’da birsiniz.” seklinde esitlikgi sdylemler ile erkek ve kadin ayrimimin
olmadigr goriilirken diger taraftan “Kadinlar toplantilarimizda sessiz  kalsin.
Konusmalarina izin yoktur. Kutsal Yasa 'min da belirttigi gibi, uysal olsunlar. Ogrenmek
istedikleri bir sey varsa, evde kocalarina sorsunlar. Ciinkii kadimin toplanti sirasinda
konusmast ayiptir.” ifadeleriyle kadin1 kisitlayan bir tavir goriilmektedir (Gal.3:28;
1Kor.14:34-35). Bu ifadelere ve Hiristiyan kutsal metinlerinin geneline bakildiginda
kulluk ve ibadet yiikiimliiliigii bakimindan kadin ve erkek ayrimi géziikkmezken sosyal

statli bakimindan kadin erkege gore ikincil konumda kabul edilmektedir.

Hiristiyanlik tarihi i¢erisinde 6. ve 7. yiizyillarda kadinin kilise hiyerarsisinde s6z hakki
kisitlaniyor olsa da manastir agip egitim vermelerine izin verilmekteydi. 15. ve 16.
yiizyillarda Avrupa iilkelerinde kadinin sahip oldugu manastir egitimi hakki elinden
alinmig ve yeni agilan iiniversitelerde erkeklerle beraber okumasi yasaklanmistir. 1924
yilina kadar Fransa’da kadinlarin egitimi sadece rahibeler ile sinirlandirilmis, bu yildan
sonra esit haklar verilmeye baslanmistir. Kilise baskici skolastik yapisini kadinlar ile
ilgili konularda daha agir bir sekilde hissettirmistir. Tarithte Hiristiyan kilise babalari
tibbi bilgisi bulunan kadinlar1 biiyiiciiliik ve cadilikla suclamistir. 15. yiizyilda kadinlar
erkeklerle caligmalar1 durumunda aym isi yapsalar dahi Hiristiyan toplum gelenegi
icerisindeki ikincil konumlarindan dolay1 az iicret almislardir. Zaman igerisinde gecilen
siireclerle bu zihin yapisindan uzaklasilmis ve kadinlarin 20. ylizyil baslarindan itibaren
erkekler ile esit haklarda calisma imkam1 kazanmasi yolunda ciddi gelismeler

yasanmistir (Alaskarova, 2015, 51-52).

Islam hukuku agisindan kadmin calismasi problemi Islam dininin kadina bakis1 goz
Oniline alindiginda tartisma konusu olmaktan uzaktir. Konu ile ilgili degerlendirilmesi
gereken baslica hususlar kadinin dini emirlere muhatabiyeti, kadinin fitrati ve ¢alisma

sartlar1 olarak gruplandirilabilir (Y1ldirim, 2008, 401).

Islam dininin kadina bakis acisin1 daha net anlamak i¢in Hz. Peygamber’in ilk esi Hz.

Hatice, ikinci esi Hz Aise ve kiz1 Hz. Fatima &rnekleri biiyiik dnem tasimaktadir. I¢inde
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bulundugu Arap toplumunun ataerkil yapisina ragmen ticaretle ugrasan Hz. Hatice,
ekonomik yonden giiclii bir kadin olmasinin yaninda iyi bir es ve annedir. Ilmi
konularda kendini oldukga gelistiren, sosyal ve siyasi konularda aktif rol iistlenen Hz.
Aise, hem Hz. Muhammed zamaninda hem onun O6liimiinden sonra savaslara katilim
gostermistir. Hz. Fatima’ya baktigimizda ise daha ¢ok es ve ¢ocuklari ile ilgilenmeyi 6n
planda tutan bir kadin1 gérmekteyiz. Her {i¢ kadin da es ve anne olarak goérevlerini en iyi
sekilde yerine getiren buna ilave olarak ilgi, istek ve kabiliyetlerine gore cesitli

alanlarda varlik gostermis ve kendilerini kabul ettirmislerdir (Yapici, 2011, 245).

Islam kadinin annelik ve eslik gorevlerini 6nemsemekle birlikte kadmin egitimini de
onemsemektedir. Geleneksel anlayis igerisinde kadinin toplumda ¢esitli kiiltiirel
faaliyetler ve sivil toplum kuruluslarinda yer alarak faydali faaliyetlerde bulunmasinda
sakinca bulunmamaktadir. Fakat fitratina aykir1 sayilabilecek erkek kadin karma
ortamlarda ev ve ailesinin oncelik durumunu degistirecek islerde zaruriyet bulunmadigi
halde ¢aligmasini uygun gérmemektedir. Kadina esitlik saglamak adina sunulan ¢aligma
hayatinin somiirgeye dayandirilmasi, ¢alisma sartlari icerisinde ucuz isgiicii kaynagi
olarak goriilmesi ve cinselliklerinin kullanilmak istenmesi kadinlarin ¢alisma hayatinda

yer almalar1 konusunda biiyiik sikint1 teskil etmektedir (Demircan, 2012, 137).

Kadinin ¢aligma hayatina atilmasiyla birlikte aile diizeni de degismis ¢ocuklar kiigiik
yasta kreslere verilmeye baslanmis ve ¢ocuk iizerinde anne baba kontrolii azalmistir.
Anne babanin disinda belirli saatlerle simirli da olsa bir baskasmin hakimiyeti ve
gozetimi altinda bulunmasi ¢ocugun ebeveynlerinin inang ve fikir diinyas1 disinda
davraniglara yonelmesinde etkili olmaktadir. Ayrica ¢alisan annelerin evde daha az
vakit gecirmesinden anne ¢ocuk arasindaki bag da etkilenmektedir. 0-6 yas grubunda
yapilan bir arastirmada c¢alisan annelere sorulan “Cocugunuz yoklugunuza ne gibi
tepkiler veriyor?” sorusuna annelerden %45 oraninda ‘“hir¢inlik gosterme”, %3.5
oraninda “kendine zarar verme”, %26 oraninda “aglama”, %6.5 oraninda ise “ilgi
¢cekme” seklinde cevaplar gelmistir. Yine ayni arastirma 0-6 yas grubu cocuklarin
annelerinin yokluguna tepki verme oranini %89.5 olarak belirtmektedir. Ayrica ¢alisan
anneler tarafindan hafta sonu da yogun ev isleriyle ugrastiklar1 ifade edilmistir. Cogu
annenin calisti1 i¢in su¢luluk duygusuna kapildig1 ve cesitli yontemler ile bu duyguyla

basa ¢ikmaya calistiklar1 gériilmektedir (Akhan - Batmaz, 2011, 165-166).
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Islam dini ev dis1 galismayr ve evin gegimini saglamay1 kadina asli gorev olarak
yiiklememektedir. Bu durum i¢in amac¢ bazi kesimlerin ifade ettigi manada kadin1 atil,
ikincil bir varlik yapmak degildir. Gergekgi bir iislup ile olaylar1 ele alan Islam dini,
kadin ve erkegin yaradilis Ozelliklerinin geregince bir diizen insa etmistir. Bu diizen
icerisinde kadina atfedilen olumsuz higbir durum olmadig1 gayet aciktir. Dini algilayis
ve vyasayista bulunan beseri farkliliklar, donemsel degisiklikler ¢ercevesinde

gerceklesen istenmeyen durumlar dine atfedilmemelidir. (Uraler, 2012, 294)

Miisliiman kadm son iki asirdir diinyada yasanan degisimden oldukg¢a etkilenmistir.
Giliniimiizde gelinen noktada dinlerin kadina ruhsat olarak verdigi ¢alisma durumu
toplum tarafindan zorunluluk raddesine gelmis, hayat miisterekligi bashigi ile kadin
tizerinden maddi beklenti i¢ine girilmistir. Halbuki kadinin egitim almasinda birincil
amag¢ onun Kkiiltiirel yoniinii gelistirmektir. Kadinin iizerine erkege yiiklenen esi ve
¢ocuklarmin maddi sorumlulugu yiiklenmemektedir. Kadinin c¢aligma istegi olmasi
durumunda uygun ortam ve sartlar saglandiginda elbette bir sakinca bulunmamaktadir.
Hz. Peygamber zamaninda savas gerisi hizmetlerde pek ¢ok kadin bulundugu gibi dini
konularin anlasilmasi ve aktarilmasinda peygamberimizin esleri bizzat faaliyet
gostermislerdir. Burada dinin amaci kadin1 korumak, her iki cinsiyetin fiziksel ve
psikolojik durumunu dikkate alarak sorumluluk paylasiminda adaleti saglamaktir. Tiim
bunlardan hareketle kadinin karsilastigi  problemlerin ayet ve hadislerden
kaynaklanmadigi asikardir (Uraler, 2011, 292-293).

Konu dahilinde bahsedilen ¢aligma alani ve ¢alisma ortami gibi faktorler konu ile ilgili
maddi kosullar1 igermektedir. Ruhsat yonii ve ideolojik kismi ise konunun en temel
bilesenini temsil etmektedir. Kur’an’t Kerim’de ilk emir “Oku” ile baglamis ve yine yer
yer ilim sahibi olmak, ¢aligmak ile ilgili vurgu yapilmistir (el-Alak 96/1). Ziimer
suresinde “Hig bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?”, Necm suresinde “/nsan icin ancak

2

calistigi vardwr.” ayetleri ile konu tekraren vurgulanmistir (el-Ziimer 39/9; el-Necm
53/39). Kur’an konuyu ele alirken kadin veya erkek ayrimi gozetmemistir. Dolayisiyla
Islam dini acisindan kadin ve erkek tiim yaratilanlar ilim sahibi olmak ve calismakla

miukelleftir.
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1.2. Dini Tutum ve Davramslar
1.2.1. Din Kavramina Genel Bakis

Din kelimesi her inanan i¢in farkli sekilde tezahiir etmektedir. Din tek olmadig1 gibi tek
bir din anlayis1 veya tek bir dini tutumdan s6z etmek de miimkiin degildir. Ayni dinin
mensuplari arasinda dahi din kavramimi tanimlama ve dini anlayis noktasinda
farkliliklar bulunmaktadir (Watt, 1982, 21). Din anlayisindaki farkliliklar birey kaynakli
olabildigi gibi bizatihi dinin kendisinin ¢ok boyutlu bir yapida olmasindan da
kaynaklanmaktadir. Ozellikle semai dinler s6z konusu oldugunda inang, ibadet ve ahlak
olmak iizere dinin i¢ boyutundan bahsedilmektedir. Bu yonleri itibariyle din; yasamin
her alanina yonelik sorumluluk ve uygulamalar1 bulunan, ferdi ve toplumsal boyutlari
olan kurum olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2012, 13).Ayrica din kavrami bulundugu
zamana, sosyal ortama, donemin hakim anlayis ve giiclerine gore farkli derecelerde

onem arz ermekte ve farkli sekillerde yorumlanmaktadir.

Din kavraminin taniminin tam olarak yapilabilmesi i¢in etimolojik bakimdan da ele
alinmas1 gerekmektedir. Din kelimesinin Arapca “deyn” kokiinden geldigi kabul
edilmektedir. Deyn: ceza, miikafat; adet, durum; itaat manalarina gelmekte ve din
kelimesi itaat anlamindan tiiremektedir. Farkli goriislere gore sadece itaat ve ceza veya
hesap ve Islam anlamlarma geldigi de kaydedilmistir. Bunlarin diginda Miitercim Asim
Efendi tarafindan dinin otuzu askin anlami verilmistir. Bu anlamlardan 6rf, adet, hesap,
hakimiyet, saltanat, galibiyet, hiikiim, ibadet, seriat ve itaat anlamlari terim anlam olarak
dinin en ¢ok ilgilendikleri arasindadir. Din kavrami farkli dillerde farkli kelimeler ve
anlamlarla da karsilanmaktadir. Ornegin Eski Farsca’da “daena” din kelimesini terim
olarak karsilamakta iken kavram bati dillerinde karsimiza “religion” olarak ¢ikmakta ve

Inciller’de din i¢in “Allah’1n yolu” tabiri kullanilmaktadir (Tiimer, 1994, 312).

Islami literatiire bakildiginda din kavramu ile dzel olarak “Islam” ifade edilmekte ve
teslimiyet anlami barindirmaktadir (Attas, 2019, 78). Kur’an-1 Kerim’de doksan iki
yerde gecen din kelimesi bazi ayetlerde (et-Tevbe 9/29; es-Saffat 37/53; el-Vakia 56/86)
farkli sekilleriyle de yer almakla birlikte genel olarak itaat, hiikiim, ziil, yonetme,
yonetilme, tapinma, tevhit, seriat, Islam, hesap, adet, ceza, millet, hudut manalarinda
kullanilmaktadir. Yine Islami literatiir agisindan ayetlerin inis yerlerine gore Mekke’de

ve Medine’de inen ayetler farkli konular1 din kavrami altinda ele almistir. Buradan
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hareketle diyebiliriz ki kelimenin anlami bulundugu zaman ve sartlara gore revize
edilmekte, muhatap ve ihtiya¢ baglaminda degisiklik gosterebilmektedir (Tiimer, 1994,
312-313). Islami literatiir din olgusuna sadece bir kavram olarak bakmayip tecriibi bir

gergeklik olarak bakmaktadir (Mehmedoglu, 2004, 15).

Din kavrami onu inceleme konusu yapan disiplinlere gore de farklilik gostermektedir.
Felsefe agisindan din, din dis1 unsurlar vasitasiyla dini bir hiikkmii agiklamaya ¢alisma ve
dinin kendinden yola c¢ikarak dini hiikiimleri ele alma olarak iki baglamda
incelenmektedir (Aydin, 2012, 9-10). Din hakkinda pek ¢ok filozof sahip olduklari
felsefi goriis dogrultusunda farkli tanimlamalarda bulunmustur. Kant din olgusunu
“Odevlerimizin Tanrt buyrugu olarak kabul edilmesi”  seklinde tammlarken, E.
Durkheim din hakkinda "Dini bir cemaatin meydana gelmesini saglayan ayin ve
inanglar sistemidir.” tanimlamasini yapmustir. Feuerbach ise “Insandaki saadet

hasretinin meydana getirdigi bir tasavvurdur.” seklinde din taniminda bulunmustur

(Birand, 1957, 127).

Din psikolojisi acisindan din, normlardan ziyade tinsel yonil itibariyle ve bireyin
davraniglari iizerinden incelenen bir fenomendir. Din psikolojisi i¢in dinin bireye bakan
subjektif yonii, bireyin dinsel yasantisi, dini tutum ve tecriibeleri dncelikli 6nem teskil
eden hususlardir (Armaner, 1980, 9). Bu baglamda din psikolojisi bireyin ruhi yapisi ve
dini inanci arasindaki etkilesimi, inanan ve inanilan arasindaki bagin hayata niifuz
edisini ve bu ¢er¢evede inananin dini hayata dair tiim yasamini ilmi tasvir ve analizler
ile incelemeyi amag¢ edinmektedir (Timer, 1994, 341). Psikoloji veya din psikolojisi
i¢cin dinin mahiyetinin bilinmesinden tamamen uzak bir anlayis diisliniilmemelidir. Din
psikologu dinlerin psikanalitik kokeni ile ilgilenmenin yani sira mahiyeti hakkinda da
bilgi sahibi olmalidir (Fromm, 2019, 35). Cesitli psikolog ve din psikologlar1 din
kavrami lzerine farkli tanimlamalar yapmistir. Freud dine bir “yanilsama” olarak
bakarken Jung, dini psikanalitik bir olaya indirerek “tecriibenin mantikdis1 gergeklerine
bagimli olmak ve boyun egmek” olarak tanimlamistir (Freud, 1991, 230; Jung, 1999,
57-58). Yine din psikolojisi alanina 6nemli katkilart olan psikologlardan bir olan
Fromm din olgusundan anladigim1 “Bir grup tarafindan paylasilan ve kisiye kendine
0zgii bir yon bulmasini saglayacak bir zemin ve tapinma nesnesi sunan diislince ve
eylemler sistemi” olarak ifade etmistir (Fromm, 2019, 31). Calismalarinda o6zellikle

dinin insanin i¢ diinyasinda yasanan tecriibi yoniinii dnemseyen W. James ise din
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tanimin1 bireylerin kutsal ile iligkili olarak yasadiklar1 bireysel duygu ve tecriibeleri

dogrultusunda yapmistir (Forsyth, 2017, 172).

Sosyoloji ve din sosyolojisi ise dinin sahip oldugu ilahi muhtevayr fert ve toplum
hayatinda yerine getirdigi fonksiyon bakimindan ele almaktadir. Din sosyolojisi dini
sosyal davranis tarzi olarak kabul etmekte ve bu yonde incelemelerini
gerceklestirmektedir. Dinin mahiyetini veya ilahi yoniinii bilmekle beraber ilgili din
bilimlerine birakmaktadir. Dolayisiyla bu sekilde diisiintildiigiinde din, kutsalin
yasanmasi olarak ele alinmaktadir (Uysal, 1996, 13).

Tiim bunlardan hareketle diyebiliriz ki din her birey icin ayr1 bir tecriibe alani
olusturmaktadir. Her din kendi ilke ve kosullar1 dogrultusunda bir din anlayisina sahip
oldugu gibi bilimler de kendi alanlar1 ¢er¢evesinde din tanimlamalarina sahiptir. Bu
sebeplerden otiirli din kavrami i¢in bir tanim iizerinde sabit kalinamayip birgok tanim

ortaya ¢ikmuistir.
1.2.2. Din-Birey Iliskisi

Din bireyi hem ferdi hem toplumsal yonden etkileyen temel kurumlardan biridir. Tarih
boyunca her dénem insanlik i¢in 6nem arz etmis, toplumlar inanglar1 ugruna zaman
zaman savaglara dahi girmistir. Dolayistyla birey ve din iliskisine bakildiginda uzun bir
gecmise sahip, ¢cok yonlil bir iligki goriilmektedir. Birey bir¢ok konuda dine ihtiyag
duymakta ve bunun neticesinde din, dindar bireyi her yénden kusatmaktadir. Inang
sadece dil ile olmayip gergeklik ile bulusan, ferdin igsel diinyasi ile yakin iliski
igerisinde olan ve ayrica ferdin toplum ile iliskisinde de miihim bir noktada bulunan bir

olgu olarak kabul edilmektedir (YYavuz, 2013, 18).

Birey ve din iligkisi ele alinirken bireyin neden inanma ihtiyact duydugu, nasil
inanmakta oldugu, insani inanmaya iten asil i¢sel motivenin ne oldugu gibi sorular
oncelikli olarak dnem teskil etmektedir (Yavuz,1992, 253). Bu sorular ile birlikte yine
dindarhigin bireysel ve psikolojik kaynaklarimin neler oldugu dindar bireyi anlama
noktasinda temel meselelerdendir. Bireyi inanmaya ve dini kabule iten etkenleri Peker;
modelden 6grenme, gli¢siizliik ve caresizlik, baglanma ihtiyaci, akil yiirlitme ve zihinsel
tatmin, korku, 6limsiizlikk arzusu, sugluluk ve giinahkarlik duygusu olarak yedi madde

seklinde vermektedir. Bireyi inkara gotiiren ve dinden uzaklastiran sebepleri de yakin
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cevrenin etkileri, hayal kirikliklari, kotiliikler, bireyin kendisinin yeterli oldugunu
diistinmesi, bagimsizlik arzusu, dinin bir yarar1 olmadigini1 diisiinme, Allah’in varligina

dair yeterli delil bulamama olarak maddelemistir (Peker, 2018, 76-85).

Konu baglaminda pek ¢ok goriis bulunmaktadir. Bu goriislerden bir digeri de bireyin
dindarligr ile ilgili dort temel glidiilemeden bahseden A.Vergote’ye aittir. Vergote din-
birey iliskisini teselli edici ve ¢oziimciil yonii, diizen koruyucu ve ahlak saglayici
olmasi, bireyin arayislarina bir cevap bulabilmesi, giivenlik ihtiyacini tatmin ve bireyin
sahip oldugu kaygilarla basa ¢ikmasinda yardimci olmasi agilarindan ele alir. (Vergote,
1999). Bu ornekler cogaltilmakla birlikte diyebiliriz ki; bireyin dine yonelmesinin
psikolojik ve sosyolojik bazi nedenleri ve sonuglart vardir ve birey i¢in din bir ihtiyag
durumu teskil etmektedir (Kayiklik, 2002, 28-32).

Birey ve din iliskisinin 6zel olarak incelenmesinin bir sebebi de dinin insandan ayri
olarak diisiiniilememesidir. Bu meseleye din agisindan baktigimizda, dinin muhatabi ve
miikellefi insandir. Birey acisindan bakildiginda ise hayatindaki her noktada dinden bir
cliz bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla insanin dini yoniiniin arastirilmasi, biitiiniiyle
insan1 ve hatta etkilesim icerisinde oldugu tiim faktorleri kapsamaktadir. Birey, dini tiim
varolus durumlar i¢inde yasayabilmektedir. Bireyin duygu, diisiince ve davranislarinda,
sosyal iliskilerinde, etik ve ahlaki kaygilarinda, istek ve ideallerinde ve daha birgok
Ornegini verebilecegimiz insana 6zgii siireg, tavir ve davranig igerisinde dini yasayisi,
dinin birey tizerindeki etkisini gézlemleyebilmek mimkiindir (Uysal, 1996, 10). Din
insanla birlikte asil amacina ulagir ve var olur. Bireyi hayatinin biiyiik bir bdliimiinde
davranig ve kararlarinda cesitli yonlerden etkileyen din, buna mukabil zaman igerisinde
birey tarafindan etkilenmekte, yeni din tanimlar1 ve anlayislar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Buradan hareketle diyebiliriz ki din ve birey arasinda ¢ift yonlii bir iliski bulunmaktadir.

Tarih igerisinde din, sadece cami kilise gibi ibadethane niteligi tasiyan yerlerde degil,
insana dair biitiin fiillerin i¢inde, sanat, mimari, hukuk gibi alanlarda, kiiltiirel degerler
ve geleneklerde de varligini gostermektedir. Herhangi bir kurumsal dine sahip olmadig1
diistintilen topluluklarin dahi kendi sistemleri iginde kabul ettikleri bir kutsal anlayis
bulunmaktadir. Dolayisiyla din tim medeniyetler i¢in 6nemli olmustur ve dini duygu,
dini inang, dini tutum da tarihin her sathasinda insanin din ile etkilesimine eslik etmistir

(Yavuz, 2013, 17-18).
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Inanan birey bazi1 kabul ve sorumluluklara muhatap olmakta ve akabinde emniyet hissi,
ruhsal yonden pozitif duygular elde etmektedir. Dinin bir ihtiya¢ olarak ele alinmasi
bireye sagladigi bu olumlu katkilar nedeniyledir. Din, bireyin hayatin1 diizene
koymasina yardimci bir unsur olmasina ilave olarak, olumsuzluklarla miicadele bireye
noktasinda bir gli¢ ve iimit kaynagi olmaktadir. Birey icin inanci onemlidir ve
gereklerini yerine getirmeye, onu tehdit ve tehlikelerden korumaya ¢aligmaktadir. Basta
bahsedilen ¢ift yonlii din birey iligkisi burada da dinin bireyi korumasina mukabil

inanan bireyin de dinine sahip ¢ikmasi seklinde tekraren goriilmektedir.

Inanan birey igin din, belli formlardaki istek, arayis ve arzularin karsilik bulma amaciyla
yoneltildigi bir kaynak gorevi iistlenmektedir. Gegmisten bugiine farkli inang
sistemlerine bakildiginda ortak noktalardan biri anlam arayisi bir digeri de sonsuzluk
arayisidir. Insan bedeni maddi bir seydir ve her maddi sey gibi 6liime mahkimdur.
Bedenin deger bulmasi ruh ile miimkiindiir. Ruhu anlamaya ¢alisan ve sonsuzluk arzusu
duyan birey bu anlam ve arayisi dinde bulmustur. Dini inancin temelinde Tanr1 inanci
vardir. Tanri ile bireyin iliskisi gliven duygusuna dayanir. Giliven duygusu akabinde
baglilik, beklenti ve iimit vardir. Dini inang bireye gii¢ kazandirir ve bireyi her yonden
kusatmak ister. Bu dogrultuda dindar birey her durumda dini destege basvurabilir. Birey
icin din basarilarinda siikiir sebebi olurken, basarisizliklarinda manevi destek ve
dayanak olarak yararlanabilecegi, zorluklar karsisinda yardim isteyebilecegi bir alan

olmaktadir.

Birey ve dini yasantisinin her zaman ayni dogrultuda seyretmesi ¢ok olanakli degildir.
Birey dini tecriibelerini bazen doruk noktalarda yasarken, bazen daha hafif
yasayabilmekte, hayatta karsisina ¢ikan durumlar dogrultusunda kutsal ile iliskisinde

dalgalanmalar gergeklesebilmektedir.
1.2.3. Tutum ve Dini Tutum
1.2.3.1. Tutum

Sosyal psikolojinin baslica konularindan biri olan tutum hem algimizi hem de
davraniglarimizi etkileyen bir kavramdir. Smith (1968) taniminda tutumu “Tutum,
bireye atfedilen ve onun psikolojik bir obje ile ilgili diislince, duygu ve davraniglarini

diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir” seklinde agiklamaktadir. Bu tanimdan
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hareketle tutumun bireye ait olup, dogrudan degil bireyin hareketlerinden ¢ikarimlar ile
saptanan bir durum oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla tutumlar davranigin temelini
olusturan egilimler olarak kabul edilmektedir (Kagit¢ibasi - Cemalcilar, 2019, 130).
Tutumlar karsilastigimiz veya bilgisine sahip oldugumuz durumlar, kisiler, objeler
hakkinda bireyi bir degerlendirmeye yoneltmesi nedeniyle bunlarin kabul ya da reddine
neden olan unsurlar olarak da belirtilmektedir (Kaya, 1998, 44). Tutum kavramu ile ilgili
bir bagka tanim da Allport tarafindan “Yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili
oldugu biitiin nesne ve durumlara kars1 bireyin davraniglar iizerinde yonlendirici ya da
dinamik bir etkiye sahip ruhsal ve sinirsel bir hazirlik durumudur. ” seklinde yapilmistir
(Freedman vd., 2003, 388). Verilen tanimlarda da goriildiigii gibi tutum igin bir gozle
goriilebilme durumundan sz edilmezken, tutumun olusturdugu davranig somutluk
saglamaktadir. Tutum objeleri degisken olup bir birey i¢in anlamsiz olan obje digeri i¢in
derin bir anlamlilik tasiyabilmektedir. Zamanla hicbir deger ifade etmeyen obje
degerlenebilmekte veya tam tersi durum gergeklesebilmektedir. Bu nedenler ve tanimlar
dogrultusunda tutum objeleri psikolojik objeler olarak degerlendirilmektedir
(Kagiteibasi - Cemalcilar, 2019, 131).

Bir durumu tutum olarak ele alabilmek i¢in duygu, diisiince ve davranis biitiinlesmesi
onemlidir. Ancak bu ii¢ 6genin ayni anda bulunmamasi veya farkli giiclerde bulunmasi
durumlart da olabilir. Bu nedenle son yillarda bu o6gelerin tiimiini barindirmayan
tanimlamalar yapilmis olsa da agirlikli goriise gore duygu, diisiince ve davranis temel

Ogelerinin olmasi tutum i¢in 6nemlidir (Kagitgibasi - Cemalcilar, 2019, 132).

Bu temel 6gelerden zihni unsur olarak da adlandirilan diisiince unsuru, tutum objesi
hakkinda bireyin bilgi ve inanglarini barindiran unsurdur. Bilgi ve inang arasinda
olusum yoniinden farkliliklar bulunmaktadir. Bilgi tek basina bir durumu ifade
edebiliyorken inanglar bilgi, iman ve kanaat halinde olusurlar ve deger ifade ederler

(Aslantiirk - Amman, 2020, 167).

Duygu unsuru bireyin o tutuma yonelmesini saglayan unsurdur (Uysal, 1996, 29).
Duygularimizin temelinde bilissel edinimlerimiz yer almaktadir. Bu bakimdan diisiince
ve duygu unsurlarinin etkilesiminden soz edilebilir. Fakat duygu olusumu cevresel
sartlarin dogrudan etkisi altinda olmayip bireyin anlam yiikledigi noktalara vurgu
yapmasi ile saglanmaktadir (Tokur, 2020, 38).
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Davranis unsuru ise tutumun biitiinlinii i¢inde barindiran unsurdur. Davranislarimizin
arka planini tutumlarimizin olusturdugu kabuliiniin yani sira ¢esitli davranislarin da
zamanla tutumlarimizi etkilemekte oldugu kabul edilmektedir. Sonug itibariyle bir
durumu tutum olarak ele alabilmek i¢in davranis tizerinde etkili olmasi gerektigi kabul
edilmektedir. Davranis sadece bilgi, inan¢ ya da algi sonucu olmayip, ortak bir zaman
icerisinde gergeklesen faaliyetlerin dinamik bir sonucudur (Krech vd, 1970, 28). Sahip
oldugumuz bir tutum hayatimizin bir¢ok noktasinda yanki bulmaktadir. Bu noktada
kapsam genisligi ve etkisi nedeniyle ‘hayatimizin yonlendirmesini tutumlarimiz
dogrultusunda gergeklestiririz’ climlesi yanlis olmayacaktir. Tutumla birlikte ¢evresel
kosullar, kisisel 6zellikler, zaman faktorii, tutumun gii¢ derecesi, farkindalik durumu ve
tutumun ulagilabilirligi davranis {izerinde etkili olan diger faktorler olarak kabul
edilmektedir (Kagitgibast - Cemalcilar, 2019, 132). Bu etkenlerin yaninda bir bireyin
davranisi hakkinda yargiya varirken; davranisin iradi olma durumu, tutarlilik derecesi
ve ayirt edicilik durumu g6z 6niinde bulundurulan unsurlardandir. Davraniglardaki iradi
olma durumu aynt zamanda onu gergeklestirenin kisiligi hakkinda ipuglari

barindirmaktadir (Ciiceloglu, 2019, 514).

Insan tutumlarinm {ic temel unsuru olarak ele alinan duygu, diisiince ve davranis
unsurlart birbirlerini etkileyen ve hatta birbirlerinin olusmasina zemin hazirlayan
unsurlardir. Duygu ve diisiince unsuru isbirliginin davranis olusumunu tetikledigi
bilinmektedir ancak bu iki unsurdan hangisinin etkisinin davranis olusumunda digerine
gore daha belirleyici oldugu hususunda net bir goriis birligi bulunmamaktadir.
Bireylerin gergeklestirdigi iradi davranislarda diisiince unsurunun katkis1 daha biiytlik
goziikse de duygunun beslemedigi bir diisiince ilerleme kaydedememekte ve kendisine
daha fazla yasam alam1 bulamayacagindan otiiri eyleme doniisme giicii
gosterememektedir. Birey yasamin akisinda giin icerisinde bir¢cok sey diisiiniir ancak
bunlarin bir kismini gerceklestirir. Gergeklestirilen bu eylemlerin arka planinda
diisiinceyi besleyen yogun bir duygusal diirtii oldugunu goriilmektedir. Dolayisiyla bir
diisiince ardinda yogun bir duygu barindiriyorsa gerceklestirmek igin bireyi harekete

gecirmektedir (Tokur, 2020, 36-37).

Tutum kavramu ile ilgili deginilmesi gereken bir diger husus zamanla degisme gosterip
gostermeyecegi hususudur. Bir tutum i¢in siireklilik gostermesi 6nemli bir ayragtir.

Fakat zaman ve c¢esitli etkenler ile bireyin, toplumun veya bir sosyal grubun tutumunda
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farkliliklar meydana gelebilmektedir. Daha once belli bir tutuma sahip birey yeni bir
bilgi veya icinde bulundugu yeni bir ortam sebebiyle farkli bir yaklasim gelistirerek
mevcut tutumunda degisiklik gosterebilir. Dolayistyla siireklilik géstermesi tutum igin
onemli olsa da uzun vadede degismezlik tutum igin bir sart olmaktan uzaktir. Yapilan
arastirmalar neticesinde tutum degisiminde en iyi sonug bireyin goniilliiliikk gostermesi
durumunda gézlemlenmistir. Aksi durumlarda bireyin davranis degisimleri dis kosullara
baglamaktadir. Ornegin birey sahip oldugu degerler ile catisan bir grup ortamma ilk
etapta girmek istemezken yine aynmi gruba ideolojik tartismalardan uzak cesitli sosyal
faaliyetler ile dahil olup dogrudan maruz kaldiginda baslangigta reddedecegi
diisiinceleri zamanla benimseyebilir ve sahip oldugu oOnceki disiinceler ile bu
diistinceleri degistirebilir (Ciiceloglu, 2019, 519-522).

Tutum konusunda bahsedilen tiim noktalar géz Oniine alindiginda tutumun tek tek
bireylerin hayatinda, bireylerden olusan gruplarin davraniglarinda ve toplumun
biitiniinde ¢ok onemli bir unsur oldugunu gormekteyiz. Hayat igerisindeki bu aktif
konumu nedeniyle tutum oldukc¢a fazla gesitlendirmeye tabidir. Arastirmanin konusu
itibariyle tutum ¢esitlerinden biri olan dini tutum iizerinde durulacak ve agiklamaya

calisilacaktir.
1.2.3.2. Dini Tutum ve Davranmislar

Cevremizdeki pek ¢ok durum i¢in bireyler farkli tutumlara sahiptir ve bunlardan biri de
dini tutumlardir. Dini tutum kisinin dini konularla ilgili pozitif veya negatif anlamda
diisiince, duygu ve davraniglarin1 belirleme tarzidir (Kaya, 1998, 35). Dini tutum
kavrami tutum kavraminin bir alt basligi olarak diisiiniildiiglinde tutum i¢in gecerli olan
temel bulgular dini tutum kavrami i¢in de gegerli olmaktadir. Konu 6zelinde dini
tutumlar1 diger tutumlardan ayiran birtakim farklilik ve ilaveler bulunmakla birlikte bir
tutumun temel unsurlar1 olan; duygu, diisiince ve davranis unsurlar1 yine dini tutumlarda
da mevcuttur. Bireyin dine dair bilgi ve inanglar1 diigiince unsuru denilen bilissel unsur
ile karsilik bulur. Duygu unsuru bireyin dinin kendisinden ya da igerdigi hususlardan
hoslanma derecesini, olumlu ve olumsuz degerlendirmelerini igeren unsurdur. Kisiden
kisiye degisebilir bir 6ge olan duygu unsurunun temelinde bilissel unsur yatmakta ve
bireyin sahip oldugu bilgiler gergevesinde sekillenmektedir (Peker, 2018, 148).

Konumuz itibariyle davranis unsuru ise din ile ilgili eylemleri barindiran unsurdur.
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Dini tutum ve dini yonelim birbirine olduk¢a yakin kavramlardir. Dolayisiyla dinin
birey i¢in ne anlam ifade ettigi ve bireyin davraniglarina nasil yansidig: da dini yonelim
ile ilgilidir. Bireylerin dini tutumlarin1 davranislarina yansitma derecesi ve dini

degerlerine baglilik seviyesi dini yonelim kavrami ile ifade edilmektedir (Onay, 2002).

Din, birey ve toplumlar i¢in son derece onemli olan mevcudiyetini ve canliligini her
daim koruyan bir kurumdur. Birey dindar olsun veya olmasin dinin muhatabidir.
Dogrudan veya dolayl1 olarak sosyal yasam igerisinde dini unsurlar ile karsilagsmakta ve
bunlardan etkilenmektedir. Ornegin iilkemizde yasayan bir birey namaz kilsm veya
kilmasin bes vakit ezan sesi duymaktadir. Zaman igerisinde bireyde bu duruma iliskin
bir tutum gelismektedir. Bu noktada yasayis tarzlari, sahip olunan diisiince yapisina
gore farkli tutumlar goriilebilmektedir. Birey, ezan sesinden rahatsiz olup kendi
mahallesindeki hoparlériin kalkmas: veya sesinin kisilmasini talep edebilir. Ikinci bir
tutum olarak dini hosgdriiye sahip olup rahatsiz olmadigini belirtebilir veya bu konuda
cekimser ve karmasik bir tutum igerisine girebilir. Bir diger tutum olarak bu durumu
olmazsa olmaz kabul edip ibadet olarak da namaz ritiieline bagh bir birey olabilir. Bir
baska dini tutum Ornegi olarak Yahudi bir bireyin Tevrat inanci geregi hayvansal
gidalarda kosherleme islemi olan triinleri tilketmeye dikkat etmesi verilebilir. Sadece
Yahudi iilkelerde degil Yahudi niifusun bulundugu {ilkelerin market reyonlarinda da
kosher tirtinleri bulmak miimkiindiir. Goriildiigii tizere tiim tutumlar gibi dini tutumlar

da hayatimizda bir¢ok alanda yanki bulmaktadir.

Din yalnizca kutsaldan ibaret degildir; bireysel ve toplumsal evreni olan ritiiellere
sahiptir. Bireyin sahip oldugu dini inan¢ veya dini bir konuda gelistirmis oldugu tutum
da sadece kendi alamiyla simirli kalmaz (Giddens, 1994, 109-113). Dolayisiyla
tutumlarimiz sadece bireysel konulari degil ayni zamanda toplumsal konular1 da
kapsamakta ve etkilesim iginde birtakim sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Dini tutum ve
islamofobi, dini tutum ve kalkinma, sosyal medya bagimliligi ve dini tutum, dini
tutumun adalet lizerine etkisi gibi sosyal ve toplumsal hayati kapsayan caligsmalar
bulunmaktadir. Bireylerin tutumlar1 ve bu tutumlarin olusturdugu talepler toplumda
onemli bir yere sahiptir. Yine bu duruma dini tutum tizerinden bir 6rnek olarak faizli
kredi ¢ekmeyen, dini hassasiyetleri dogrultusunda faizli bankalar1 kullanmak istemeyen

bireylerin ihtiyacina yonelik faizsiz bankalar veya faizsiz konut kredisi saglayan
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kurumlar olusturulmustur. Bu 6rnekte goriildiigii gibi bireylerin tutumlari neticesinde

toplumda cesitli diizenlemeler yapilmakta, alternatifler olusturulmaktadir.

Tim tutumlar gibi dini tutumlar i¢in de bir olusum siireci ve bu siirece etki eden
faktorler vardir. Bireyin ihtiya¢ ve istekleri, kisilik ozellikleri, kiiltlir diizeyi, edindigi
bilgiler, dahil oldugu gruplar, din gorevlileri ve dindar bireyler ile etkilesimleri bu
stirece katki saglayan faktorler arasindadir (Arslan, 2009, 79-81). Bu olusum siireci
igerisinde dini tutumlarin gelisimi ve kaynagi farklilik gostermektedir. Bu farklilik dinin
kendi yapisindan ortaya ¢ikabildigi gibi dine mensup insanlarin yasayist ve dini
kavramlara atfettikleri anlamlar neticesinde de ortaya g¢ikabilmektedir. Ayn1 zamanda
bireyin yetistigi ¢evre, ebeveyn etkisi ve erken yasta alinan dini egitim de yillar i¢inde
dini tutumu etkileyen diger faktdrler arasinda sayilmaktadir (Imamoglu, 2002, 191-

192).

Tutumlar genel gecer bilgiler veya refleks davranislar degildir. Dogdugumuz andan
itibaren bize eslik etmezler. Ogrenilmis durumlardir ve siire¢ iginde olusmaktadirlar.
Olusumuna etki eden faktorlerdeki farklilasmaya binaen cesitlilik gostermektedirler
(Colak, 2018, 6). Bir tutumun dogru ya da yanlishgr psikolojik dogruluk agisindan
subjektiflik gostermektedir. Ornegin bir birey kurban kesmenin hayvan haklarina aykir
oldugu diistincesindedir ve bu nedenle kurban kesimini toplu hayvan cinayeti olarak
adlandirabilir. Bir baska birey ise dininin bir geregi olarak bunun dogrulugunu,
hayvanlarin beslenmemiz i¢in yaratildigin1 ve bu durumda bir sikint1 olmadigini iistelik
yardimlasmaya vesile olmasi nedeniyle de dogru bir durum oldugunu
savunabilmektedir. Verilen bu 6rnekte her iki birey birbirine zit durumlar1 dogru kabul
etmektedir. Dolayisiyla her birey konu ile ilgili kendi tutumunun dogru oldugunu
diisiindiigiinden bu dogrular psikolojik agidan subjektif olarak kabul edilen birer dogru

olmaktadir.

Tutumlar aras1 farklar oldugu gibi ayni tutum farkli bireylerde farkli derecede
olabilmektedir. Tutumlar arasi1 bu fark elbette dini tutumlar i¢in de gegerlidir. Bir
tutumun olusmasi icin belirtmis oldugumuz ii¢ unsurun etkileri toplami tutumun giiclinii
olusturmaktadir. Bir dini tutum onu olusturan unsurlar olan bilgi, duygu ve davranis
bakimindan ne kadar kuvvetliyse ortam sartlar1 veya herhangi olumsuz dis miidahale

karsisinda o denli giiglii duracaktir (Peker, 2018, 148). Ayni dinin mensubu olan iki
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bireyden biri her durumda sahip oldugu dini tutum dogrultusunda hareket ederken diger
kisi ayni Ol¢lide tutumuna baglilik gostermeyebilir. Bu durum bireylerin dini
tutumlarinin giigleri ile iligkilidir. Tutumun giicii ne kadar fazlaysa devamliligi ve

degismezligi o denli fazla olmaktadir.

Kisiligin agirlik merkezinin ne oldugu bireylerin dini tutumlarini ve dindarliklari
etkileyen bir diger unsurdur. Tamamen ayni dini duygu ve diisiinceye sahip iki Kisiyi
gostermek miimkiin degildir (Yavuz, 1982, 100). Dini kisilik, kisiligin bir 6gesi olarak
bulunabildigi gibi kisiligin tiimiine yayilmis durumda veya kisiligin bir etkeni olmaktan
uzak bir konumda da olabilir. Reich’ e gore bireyin kisiligi; sosyal, merkezi, girisken ve
dini kisilik olarak dort temel tip kisilikten olusmaktadir. Tiim kisilik tipleri bir bireyde
bulunmak zorunda degildir. Bireyde bulunan kisilik tipleri arasinda etki alan1 biiytikligii
acisindan farkliliklar olabilmektedir. Davranislara etkisi noktasinda miithim olan kisinin
merkezi tutumunun dini olup olmadigidir. Dini tutum, dindarlik tipolojileri ve
yonelimleri, merkezi tutumun siddeti ve yoniine gore ¢esitlilikler gostermektedir.
Bireylerin dini tutumlarini olusturan 6geler arasindaki uyum, dini tutum ve bireyin diger
tutumlar arasindaki iligki, tiim tutumlar1 icinde merkezi tutumunun ne yonde oldugu
gibi unsurlar farkli dindarlik yonelimleri olusturur (Yapici, 2002, 100). Konuyla ilgili
bir 6rnek olarak Alport’un i¢ giidimli ve dis gidiimlii dindarlik yonelimi merkezi
tutumu dini tutum olan, dini bir ara¢ olmaktan 6te goren ve merkezi tutumunda din agir
basmayan, hayatin kendisinde degil olaylar iizerinde tek boyutlu dini yasantiya sahip

olan iki farkli dini tutumu ele almaktadir.

Dini tutumun merkezi olup olmama durumuna goére pek ¢ok farkli dindarlik ¢esidine
ulagilmaktadir. Liberal dindar, muhafazakar dindar, dogmatik dindar ve fanatik dindar
seklinde yapilan dindarlik siniflandirmasi bunlardan biri olup bireylerin merkezi dini
tutumu hakkinda bilgi vermektedir. Ayn1 zamanda dinin toplumsal hayat icerisindeki
aktifligini miimkiin kilan sartlar1 degerlendirmeye bagli bir zihinsel anlayis ve tutumu
da ele almaktadir (Yapici, 2002, 90-93). Hayatin igerisindeki gozlemlenebilir dini
tutumlar dogrultusunda yapilan bu tasnif bireylerin dini konumlandirmalarini, giinliik
hayattaki  davraniglarinin = kaynagmi ve zihinsel yapilarin1  belli  6lgiilerde
gruplandirmaktadir. Bu parametreler agisindan bakildiginda liberal dindar olarak
adlandirdigimiz bireylerin merkezi tutumlarinda dinin belirleyiciligi bulunmamaktadir.

Gilinlik hayatlarinda dinin etkisini pek fazla hissetmemektedirler. Dini inanglara,
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degerlere, dindar kisilerin yasayislarina saygili ve hosgoriiliidiirler. Yeni dini goriis ve
yorumlara agiktirlar. Muhafazakar dindarlarin merkezi tutumu dini inang ve degerlerden
beslenmektedir. Bu nedenle giinliik yasayislar1 igerisindeki tercih ve kararlarinda dinin
onemli yeri ve etkisi bulunmaktadir. Cocuklariin iyi bir dini egitim almasini isterler ve
dini gorevlerini yerine getirmeye calisirlar. Toplum degerlerine ve geleneklerine 6nem
verirler ve baglilik gosterirler. Yeni gelisme ve anlayislara karsi ihtiyath bir tutum
sergilerler. Bir diger dindarlik tipi olarak dogmatik dindarlarin merkezi tutumlarinda
dinin belirleyiciligi ¢ok daha fazladir. Yeni din ve yorumlara karsidirlar ve
kendilerinden olmayanlara karsi kat1 tutum igerisindedirler. Fanatik dindarlar ise dine
asirt kati1 olacak sekilde bagl bir tutum sergilemektedirler. Dini yasayis noktasinda
kendileri gibi olmayan kimselere karsi saldirganlik egilimine sahiptirler (Hokelekli,
2017, 62). Bu ayrimdan da net olarak goriildiigii lizere bireylerin yasantilar1 ve dini

tutumlari birbiri ile pek ¢ok agidan etkilesim i¢indedir.

Kisiligin dini tutumlar etkilemesi gibi ¢esitli etkenler neticesinde edinilmis veya maruz
kalinmis dini tutumlar da kisiligin olusmasina katki saglamaktadir. Bu agidan daha
oncede bahsettigimiz din ve birey arasinda goriilen ¢ift yonlii iliski kisilik ve dini tutum
arasinda da bulunmaktadir. Dindarlig1 bir grup tarafindan paylasilan ortak amaglara
kendini adama olarak ele alan Erich Fromm inséni giiglerin gelismesini temel alarak iki
tiirlii dindarlik ayirimi yapar. Otoriter dindarlik insanlarin kutsal varliga ve giice itaatini
erdem, itaatsizligi ise en biiyiik giinah kabul etmektedir. Tanr1 karsisinda gii¢siiz olan
insanin kendisini tanriya adadiginda gii¢ bulacagmi oOne siiren otoriter dindarlik
anlayisinda kisisel bagimsizliklarin1 bir kenara birakan birey kendisini tanrinin bir
pargast olarak gormektedir. Hiimaniter dindarlikta ise kisi Once akil, sevgi ve kendi
kisisel giiclerini gelistirmeye yogunlagmaktadir. Erdem itaat degil kendini

gerceklestirmededir (Fromm, 1996, 55-60).

Tutumun diger tutumlarla iligkisi tutumlar aras1 fark olusturan unsurlardan bir digeridir.
Merkezi tutum diger tutumlarin sekillenmesinde biliylik 6nem teskil etmektedir. Dini
tutumu merkezine alan bir bireyin ¢esitli alanlardaki tutum ve davranislar1 bu ¢ercevede
gerceklesecektir. Tutarlilik durumu da tutumlar i¢in 6nemli unsurlar arasindadir. Bir
tutum hem kendi igerisinde hem o tutuma sahip bireyin diger tutumlar: ile tutarlilik

gostermelidir (Peker, 2018, 150).
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Tutumlarin biling diizeyleri de farklilik gostermektedir. Bazi tutumlar dogrudan
sergilenirken digerleri farkinda olmadan edinilip sergilenmekte ve bunlar agik ve oOrtiik
tutumlar olarak adlandirilmaktadir (Ok, 2011, 532). Dindar bir ailede yetisen bireyin
dini tutumu ile diger bireylerin dini tutumlar1 arasinda bu tir farkliliklar

gbzlemlenebilmektedir.

Tiim tutumlar gibi dini tutumlar da zaman igerisinde degisim gosterebilir. Islevselligini
kaybetmis, bireye katki saglamayan tutumlar degisebilmekte veya yerini yeni tutumlara
birakabilmektedir. Ayni1 zamanda kisinin tutum objesi hakkindaki kanisinin degismesi
de tutum degisiminin bir bagka sebebidir. Bireyin dini tutumunun degisimi mevcut
tutumuna iligkin yeni bilgi, tecriibe ve diisiinceler edinmesiyle miimkiindiir. Bir dini
tutumun degismesinde i¢ ve dis faktorlerin isbirliginden s6z edebiliriz. Bireyin dine
yonelik ihtiyaglari, diislinceleri gibi i¢ faktorler veya din adamlarn ile fikir aligverisi,
bulundugu sosyal cevre, degisen ve kiiresellesen diinya sayesinde ulasabildigi yeni
bilgiler ve diger din mensuplaryla etkilesim gibi dig faktorler neticesinde dini
tutumlarda degisim gozlenebilmektedir. Tutum degisimi icin bir diger 6nemli husus da
tutumun gii¢ derecesinin veya merkezi durumunun degismesi hususudur. Dini tutumu
dogrultusunda davraniglarda bulunan bir birey zamanla merkezi tutumunu dinden
uzaklastirip ayn1 derecede hassas davranislar sergilemeyebilir. Birey ayni tutuma sahip

olsa da tutumunun gii¢ derecesi ayn1 kalmayabilir.

Sonug itibariyle dini tutumlar dinamik bir siirece sahip; olusum, gelisim ve degisiminde
farkli faktorlerin yer aldigi, bireyi ve toplumu gesitli yonlerden etkileyen ve tutumlar
icerisinde biiyiik bir 6neme sahip durumlardir. Bireyin dindarligini ve bu dindarligin

davranigsal boyutunu anlamlandirmada temel faktorler arasindadir.
1.3. Psikolojik Iyi Olus ve Anlam

Her birey toplum igerisinde biitliniin bir par¢asini temsil etmektedir. Bu temsiliyet
bireylerin birbirlerinden kisilik, karakter, duygu ve diisiince diinyas: yoniinden
farkliliklar tasidig1 igerisinde pek ¢ok rengi barindiran genis bir yelpaze
olusturmaktadir. Kisilik ferdin niteliklerinin tamamini kapsayan ve tek bir tanimda
bulusulamayan bir kavramdir. Temel insani nitelikler noktasinda genellemeler yapilsa
da fert olmasi bakimindan her birey tektir ve toplumdaki diger bireylerden ayridir

(Fromm, 1994, 34). Bu ayrilik neticesinde her birey yer yer benzerlikler barindirmakla
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birlikte farkli diinya goriisiine sahiptir. Bireyin hayattan beklentileri, psikolojik iyi olus
durumu, varolusgsal kaygilar1 ve hayata yilikledigi anlam bu diinya goriisiinii olusturan

temel unsurlardandir.
1.3.1. Psikolojik Iyi Olus

Baslangicta hastaliklar, tedavi yontemleri ve nevroz durumlar iizerine yogunlasan
psikoloji bilimi son donem calismalarinda pozitif yonlii konulara da énem vermeye
baslamistir. Pozitif psikoloji baslig1 altinda gelisen bu ¢alismalar hem bilimsel hem de
klinik olarak yiriitilmektedir. Psikolojideki bilimsel metot, pozitif psikolojide
yasamdaki olumlu yanlar1 anlamak ve gelistirmek i¢in kullanilmaktadir (Carr, 2016, 9-
11). Pozitif psikolojinin 6nemli ugras: alanlar1 ve konularina bakildiginda psikolojik iyi
olus ve mutluluk arayisi, affedicilik, umut, empati, 6z saygi, sosyal ve duygusal zeka,
hayatin anlami, siikran duyma, yaraticilik, karakter gii¢leri ve erdemler gibi kavramlar
goriilmektedir. Bu kavramlar birbirini destekler mahiyette bir biitiiniin pargalarini

olusturmaktadir.

Bireyin saglikli bir kisi olarak kabul edilmesi i¢in herhangi bir hastaliga veya hastalik
belirtisine sahip olmamasi sart1 tek basina yeterli gelmemekte, bahsedilen bu alanlarin
olusturdugu bir isbirligi gerekmektedir. Insanim i¢inde yasadig1 evreni dogru anlamast,
dogru algilar ve idrakler gelistirmesi fiziki ve ruhi saglig1 i¢in bir biitiin olarak 6nem arz
eder. Bu nedenle Diinya Saglik Orgiitii tarafindan da kabul géren saglikli birey anlayist;
kisinin fiziki saglik durumunun yaninda ruhsal ve sosyal acidan tam olarak saglikli
olma durumu dahil edilerek “tam bir iyi olma” seklinde degistirilmistir (Gocen, 2014,
89). Dolayisiyla iyilik hali i¢in; fizyolojik, psikolojik, spritiial, sosyolojik, kariyer,
entelektiiel, finansal, ¢evresel vb. bakimlardan alt dallar barindiran bir biitiin olma

durumu s6z konusudur (Hefferon - Boniwell, 2018, 85).

Pozitif psikolojinin temel kavramlarindan olan iyi olus (well being) kavramu ile ilgili
caligmalar iki ana kavram tizerine kurulmustur. Zaman zaman birbirinin yerine
kullanilan bu iki kavramdan biri 1950’11 yillarda olugsmus olan 6znel iyi olus (Subjectif
well-being), digeri ise 1980°li yillarda deneysel calismalar ile desteklenerek ortaya
ctkmis olan psikolojik iyi olus (psychological well-being) kavramuidir. Insana
hiimanisttik agidan yaklasan ve iyi bir yasam iizerine arastirma yapan bu iki kavram

belli noktalarda farkliliklar gostermektedir. Psikolojik iyi olug kavrami amacgh ve
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anlamli bir hayat siirdiirme, varolussal sorgulamalar, zorluklar ile karsilagildiginda
miicadele ve kendini ger¢eklestirme durumlarni ele almaktadir. Oznel iyi olus kavrami
ise yasam kalitesi ve niteligi lizerine ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Gocen, 2013, 103).
Kisinin kendi yasamin1 degerlendirmesi olarak da tanimlanan 6znel i1yi olus kavramina
denk alinabilecek kavram mutluluk kavramidir (Dienner - Diener, 1996, 181).
Psikolojik iyi olug kavrami bireyin mutlulugunu gézetmesinin yaninda, kendini
gergeklestirmesi ve bu dogrultuda verdigi miicadeleyi de kapsamaktadir (Ryff - Keyes,
1995, 720; Ryff, 1989, 1070). Bu nedenle 6znel iyi olma kavrami psikolojik iyi olma
kavramina gore daha fazla kullanilmasima ragmen psikolojik iyi olus kavraminin bir

boliimiini temsil etmektedir (Ryan - Deci, 2001).

Iyi olus kavramini farkli yaklasimlarla ele alan bu iki kavramdan 6znel iyi olma hedonik
yaklagimi, psikolojik iyi olma ise eudaimonic yaklasimi temel almaktadir (Ryan - Deci,
2001, 143). Hedonik yaklasimin temellendirdigi 6znel iyi olma kavrami ilk olarak
Dienner ve arkadaslarinin ¢alismalariyla literatiire girmis ve gelistirilmistir (Dienner,
2000; Dienner vd, 1985). Hedonik yaklasim kavrami hazzi temel almakta ve iyi olmay1
yasam doyumu ve mutluluk olarak tanimlamaktadir. Bu yaklasima gore birey kendi
prensiplerini 6nceleyen ve mutlulugu konusunda s6z sahibi konumdadir. Psikolojik iyi
olma durumu i¢in kullanilan eudaimonic yaklasim sadece mutlulugu hedef alan hazci
yaklasimdan uzak, hayat gayesi ugruna bir takim sikintilarin yasanabilirligini savunan
dolayisiyla anlamli bir hayata sahip olmayr ve bireyin kendini tam manasiyla
gerceklestirmesini onceleyen yaklagimdir (Balc1 Arvas, 2017, 48). Bu ¢alisma daha ¢ok
psikolojik 1yi olus kavrami ve bu kavramin boyutlarindan biri olan hayatin anlami
kavrami tizerine temellendirildiginden arastirma sinirlarinca daha ziyade bu iki kavram

tizerinde durulmustur.

Psikolojik iyi olma arastirmalar1 i¢in Ryff alt1 boyutlu bir model gelistirmistir. Birbiri
ile iliskili olan bu boyutlar; 6zerklik, ¢evreyi yonetme, kisisel gelisim, baskalar1 ile
pozitif iligkiler kurmak, hayatin amaci ve kendini kabul etme olarak belirlenmistir
(Ryft, 1989). Bu maddeleri kisaca ele almak psikolojik iyi olus kavramiin daha iyi

anlasilmasina yardimci olmasi bakimindan énemlidir.

Kendini kabul bireyin psikolojik agidan saglikli olmasi1 bakimindan 6nemli kabul edilen

Olctitlerden biridir. Kendini kabul durumu kisinin kendine karsi tutumunun olumlu
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olmasi ve kiginin kendini 6ziimseyerek ge¢misi ile barigik olma durumudur. Zaman,
tecriibe ve bilgi gerektiren bir durumdur. Ozerklik boyutu kisinin hem toplum icerisinde
yasamasi hem de kendi kararlarini verebilecek Ozgiirliikte olmasini temsil etmektedir.
Bir diger boyut olan cevresindeki insanlar ile olumlu iliskiler igerisinde olmak;
bireylerin toplum igerisinde yasama durumu goéz Oniline alindiginda psikolojik iyi
oluslar1 agisindan son derece dnem tagimaktadir. Yasama kayitsiz kalmama ve kisinin
kendi potansiyeli dogrultusunda ¢evre hakimiyeti saglayabilmesi durumu psikolojik iyi
olusun bir diger boyutu olarak 6nem tagimaktadir. Kisinin kendini gerceklestirme
ihtiyacin1 dogru kanalize ederek, yenilik ve degisimlere karst olumlu bakmasi ve
gerektiginde uygulayabilmesi psikolojik iyi olusun unsurlarindan bireysel gelisim ile
ilgilidir. Son olarak Ryyf’in belirledigi bir diger psikolojik iyi olus unsuru olan hayat
amaci, birey lizerinde yasamini idame etmesi i¢in giiclii bir neden olusturmaktadir.
Devamlilig1 olan bir amaca sahip birey, onun gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir ve bu
durum onun iiretken yanini ortaya ¢ikararak kendini gerceklestirmesine yardimer olur
(Gocen, 2014, 99). Kisa aciklamalar1 ve tanimlamalarindan da goriildiigii iizere bu alt1
boyut birbiri ile yakindan iligkilidir. Dolayisiyla psikolojik iyi olus i¢in biitiiniin

pargalarini temsil etmektedirler.

Konu ile ilgili bir diger ¢alisma olan Diener ve arkadaslari tarafindan gelistirilen
psikolojik 1y1 olus Ol¢egi de kapsayiciligi yiiksek sekilde genel bir bakis
gerceklestirmemizi saglayarak psikolojik iyi olus c¢alismalarina katkida bulunmustur
(Diener vd, 2009). “Bagh ve ilgili olma” ve “iyimserlik ogeleri iceren bu Olgek
psikolojik iyi olusu sosyo-psikolojik agidan 6lgmek amaciyla gelistirilmistir (Telef,
2013, 375).

Ayrica insani pozitif yonden ele alan oncii ¢aligmalar psikolojik iyi olus ¢aligmalarinin
ortaya ¢ikmasi ve ilerleyisi igin biiyiik 6nem tagimaktadir. James saglikli zihin, Frankl
anlam arayisi, Maslow ihtiyaclar piramidinin zirvesi olan kendini gergeklestirme
calismalariyla pozitif yonde psikolojik bakis agist kullanan psikologlar arasindadir.
Insan tabiatin1 anlamaya yonelik olumlu bakis agisiyla calismalar yapan Alport da
sahaya katki saglayan diger bir isimdir. Tiim bu ve benzeri ¢aligmalar akabinde gelisen
pozitif psikolojiye Martin Seligman Oncii kabul edilmistir. Ancak pozitif yonde
psikolojik terim ve g¢alismalar bahsedilen bu isimler ile sinirli olmayip Yunan felsefe

gelenegi icinde Aristoteles’in ahlak, erdem, iyi yasam iizerine ¢aligmalari; Bentham ve
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Stuart’in onciiliigiinde faydacilik ile ilgili diisiinceler ve hiimanist bakis agis1 gibi fikir

ve olusumlardan etkilenmistir (Hefferon - Boniwell, 2018, 8-11).

Psikolojik 1yi olus durumu insanin potansiyellerine ve bu potansiyelleri dogrultusunda
kendini gergeklestirmesine dayandirilmaktadir. Birey igin salt mutluluk veya iyi
hissetme psikolojik iyi olus diisiiniildiiglinde yetersiz kalmaktadir. Erdemlere sahip
olma, yasama yonelik anlam ve amag¢ edinme psikolojik iyi olus bakimindan mutluluk
kavrami igerigini olusturmaktadir (Hefferon - Boniwell, 2018, 77). Psikolojik iyi olma
hali bir sonu¢ degil bir fark edis ve o dogrultuda yol almay1 gerektirir. Dolayisiyla
psikolojik iyi olusu yiiksek bireyler i¢in anlam sahibi, erdemleri 6nemseyen, maddeden
ziyade mana ile ilgilenen ve kendini gergeklestirme gayreti icerisinde bireyler
diyebiliriz.

Kendini gergeklestirme kendini tanimayi, anlamay1 ve kabulii gerektiren kisinin asil
ulagmak istedigi “kendisSini” ona yaklastiran bir siiregtir (Hokelekli, 2017, 73). Jung’un
hayatin ileri yillarinda fizyolojik ihtiyaclarin Gtesinde saglikli birey i¢in temel giic
olarak kabul ettigi kendini ger¢eklestirme Maslow i¢in de benzer sekilde 6nem teskil
ederek ihtiya¢ piramidinin en lstiinde bireyin fizyolojik ihtiyaglart da dahil bir takim
ihtiyaclarmi karsilamasi ve en nihayetinde kendini gergeklestirmesi olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Giirses, 2017, 37-38).

Psikolojik 1y1 olma kavrami, genel itibariyle yasayisi icinde insanin iyiligini korumak ve
devam ettirmek icin gerekli sorumlulugu bireyin kendisinin tstlendigi bir yasam seklini
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla yasama dair anlami i¢inde tasiyan psikolojik iyi olma
durumu bireyin tam olarak saglikli bir yasam slirmesinden giinliik hayattaki

davraniglarina kadar pek ¢ok alanda bireyi etkilemektedir.
1.3.2. Hayatin Anlam

Kendini gerceklestirme seriiveni olan hayatin iginde birey daima bir arayis
durumundadir. Kisi bu arayis1 zaman zaman goz ardi1 edebilir fakat benligindeki anlam
ihtiyac1 sebebiyle higbir zaman tam olarak yok sayamaz. Ciinkii hayata asil anlami
katacak olan bu arayistir. “Anlam” kavrami ile kastedilmek istenen kelimenin dil bilimi
acisindan soOzliik anlaminin disinda; hayatin iginde varolugsal bir pratik, maddeden

ziyade tin ve yasam siirecine ulvi bir amag ylikleme dogrultusundadir (Bahadir, 2002, 9)

41



Oyle ki bu amag ve bu amacin hayata yiikledigi anlam insana bir sebeplilik vermektedir.
Bu sebep yasamak i¢in olabildigi gibi 6lmek icinde olabilmektedir. Dolayisiyla birey
eylemlerini dayandirdigi bu sebep sayesinde varligim ortaya koymaktadir. insan var

oldugu siirece bu “varolugsal” hayat sorgusu da varligin1 koruyacaktir.

Insanin iginde bulundugu bu siire¢ elbette psikolojiyi de yakindan ilgilendirmekte ve
konu ile ilgili ¢caligmalar yapilmaktadir. Kurulus yillarinda her ne kadar pozitivist
diisiincelerin arka planda hakim gii¢ oldugu bir psikoloji anlayisi yerlestirilmek istense
de zamanla bunun mimkiin olamayacagi anlasilmistir. Modern psikolojiyi
ruhsuzlagtirma c¢abalar1 bir noktada yetersiz kalmig ve gozlemlenebilen insan
davraniglarina ek olarak spiritiiel alan da psikolojinin konular1 arasina alinmistir
(Karaca, 2015, 13-14). Psikoloji alanindaki bu ve benzeri gelismeler ile insanin
varolussal yolculugunu daha sistemli sekilde ele alma gayesi giidiilmektedir. Bu gaye
dogrultusunda 1950°li yillarda “Anlam” kavramini insan biitiinciilliigii i¢inde merkez

kabul eden “Logoterapi” ekolii ortaya ¢ikmistir (Bahadir, 2000, 469).

Logoterapi ekolii kurucusu olan Avusturyali psikiyatr Victor Frankl’a gore kendini
gerceklestirme bireyin hayati boyunca tam olarak elde edemeyecegi bir durumdur
(Frankl, 2012,125). Frankl bu ifadesiyle kendini gergeklestirme ihtiyacinin dinamik
yapisini vurgulamaktadir. Bu dinamik yapiin kaynagi olan kendini agsma isteginin
siirekliligi neticesinde birey zamanla yeni anlam ve arayislar igerisine girmektedir.
Caligmalarini insan psikolojisi, akli ve gelisimi iizerine kurmus olan hiimanist psikoloji
onciilerinden Maslow, konu ile ilgili insanin siirekli kendini tamamlamaya yonelten
yapist geregi kendini gergeklestirme isteginden bahseder ve bu istegi yapmis oldugu
thtiyaglar piramidinin en iist basamagina yerlestirir. Kendini gerceklestirme zaman ve
tecriibe ile olugsan bir durumdur. Her insanda bu potansiyel olsa da ¢ok az insan bu
diizeye erisebilir (Ayten, 2017,123). Birey kendini gerceklestirdigi dl¢iide varolusunun
bilincine ulagmakta, hayatini dogru sekilde kontrol etmekte ve bunun akabinde huzurlu

bir yagama sahip olmaktadir (D6kmen, 2012, 105).

Kendini gerceklestirme, anlam ve arayis kavramlart hem kullanim anlamlari hem de
hayat pratigi bakimindan birbirleri ile ilintili kavramlardir. Bireyler yasam igerisinde
kendi hayat algilarin1 olustururlar ve hayati anlamlandirmalar1 da bu dogrultuda

temellenir. Tek baginaliktan uzak olan bu siireg, icerisinde bireyin kisilik 6zellikleri,
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dini inanig1 ve bulundugu sosyal ortam gibi pek c¢ok i¢ ve dis faktorlii barindirmaktadir

(Bahadir, 2002, 53-54).

Icinde yasadig1 hayat gibi insan da ¢ok boyutlu bir varliktir ve bu boyutlar pratikte i ice
gecmis sekilde birey ve yasamini etkilemektedir ( Sentiirk - Yakut, 2014, 45). Sadece
maddi ihtiyaglarinin karsilanmasi hayatin devamlilig1 igerisinde yeterli gelmemekte ve
ruhsal yonden eksik hisseden insan g¢esitli zorluklar yasamaktadir. Bireyin hayati
anlamlandirmasi zihinsel bir tatmin olmasinin yani sira bireye ruhsal yonden de
doyuruculuk saglamaktadir (Akinci, 2005, 8). Hayati anlamlandiran birey sorularina

daha kolay cevap bulmakta ve sorunlar karsisinda daha ¢6ziimciil davranmaktadir.

Hayat siiresi ile dlgiilebilen bir kavram olmayan hayatin anlami kavrami bireyin hayata
yiikledigi degerler ile ilgilidir. Hayatin anlamli kilinmasi bireyin bir amaca sahip
olmasi, degerleri dogrultusunda hareket etmesi, fiillerinde fayda gozetmesi ve kendine
saygili olmasi ile gerceklesebilir. Bireyin sahip oldugu deger yargilar kisilik
olusumunda da biiylik 6neme sahiptir. Dolayisiyla hayatin anlami, degerlerimiz ve
kisilik ozelliklerimiz karsilikli etkilesim gerektiren bir iliski icerisindedir. Bu noktada
hayattan beklentilerimiz ve hayat memnuniyetimiz de bu degerler etrafinda

sekillenmektedir.

Anlam kavrami igerisinde neden ve nasil sorulart mithim bir yer tutmaktadir. “Neden
yastyoruz?” sorusundan bir ihtimal belli 6l¢lide uzaklasilabilse de “Nasil yasayacagiz?”
sorusu ertelenmesi miimkiin olmayan ve 1srarla karsimiza ¢ikan bir sorudur (Yalom,
2001, 668). Neden sorusu daha ziyade amaci vurgularken nasil sorusu ise eylemi
vurgulamaktadir. Amag, kendi dogrultusunda gerceklestirilen eylemler ile hayat bulur.
Dolayisiyla anlam ve anlam arayisi, bireyde kendini hatirlatacak formlara biiriinmekte,

gerek sorular gerek sorunlar ve hayat akisi igerisinde bireyin karsisina ¢ikmaktadir.

[nsanin anlama istegi sadece karsilastign smirl diinya ile ilgili degil, tiim kainati
kapsayan bir boyuttadir (Hokelekli, 2017, 69-71). Anlam ihtiyacinin bu denli biiyiik
olmast, karsilanamamasi durumunda ortaya ¢ikacak olumsuzluklarinda ciddi boyutlarda
olmasinin sebebidir. Insan yeteneklerinin yaminda zaaflar1 da olan bir varliktir. Bu
zaaflara uyarak erdemsiz bir hayat benimsemek gayretten uzak, sadece arzular
dogrultusunda hareket eden insan i¢in olasi bir durumdur (Tokur, 2019, 17). Bu nedenle

anlamsizlik c¢aba gerektirmeden ortaya ¢ikabilen bir durumken anlam erdemlerin
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pesinden gitmeyi gerektirir. Konu ile ilgili C. G. Jung, anlamsiz hayatin nevroz
baslangicina sebep oldugunu belirterek hastalarinin bir kisminda klinik bakimdan
nevroz belirtisi bulunmadigini ancak anlamsizlik ve amagsizlik problemleri oldugunu
kaydetmistir (Jung, 1966,83). Yine bu konuda Frankl’da benzer kami ile nevrozlarin
beste biri gibi ciddi bir kisminin “noojenik” yani anlam yoksunlugu kaynakli oldugunu
belirtmistir (Yalom, 2001, 559). O halde anlam kavraminin birey {izerinde
koruyuculugunun bulundugunu séylemekte bir sakinca bulunmamaktadir. Bu noktada
bireyin hayata yiikledigi anlamin niteligi 6nem kazanmaktadir. Bireyin kendisine
maddeci bir zihniyet ile sadece “sahip olma” anlayisi ¢evresinde bir anlam edinmesiyle
“olmak” kavrami iizerine bir anlam edinmesi hem olusum hem netice bakimindan
biiyiik farkliliklar tagimaktadir. Sanayilesmenin yayginlasmasiyla modern insan haz
temelli bir sistem diisiincesiyle yasam amacini salt mutluluk ve tatminlere yoneltmis,
geligen sartlar dogrultusunda Ongodriilen maddesel bolluk ve giiclin yeterli olacagini
disiinmiistiir. Elbette bu diisiinceler iizerine kurulan sistem beklenileni saglayamamis
ve hiisrana ugranustir (Fromm, 2015, 19-21). Fromm “Insanlarin ¢ogu, acgdzliiliik ve
sahip olma ihtirasinin kendi gergek isteklerine kulak verme konusunda onlari nasil
engellediginin farkinda bile degildir.” ifadesiyle durumu 6zetlemis, haz temelli yirtict

yonelimlerin ne derece yetersiz kaldigini vurgulamistir (Fromm, 2015, 30).

Amag ve anlam diinyasinin karigik olmasi ve onceliklerin belirlenememesi durumu da
bireyin eylemlerini gii¢lestiren ve verimini diisliren bir baska husustur. Odak noktasini
belirleyemeyen bireyin karmasa igerisinde kalmasi sebebiyle diisiinceleri derinlikten

uzaktir ve bu durum irade kontroliinii zorlastiric1 bir etkiye sahiptir (Payot, 2019, 18).

Amerika’da yapilan bir arastirma anlama sahip olmanin insan yasaminda ne denli
onemli oldugunu agikga gozler dniine seren niteliktedir. Intihar girisiminde bulunan 60
Ogrenci iizerinde yapilan bu arastirmada, 6grencilerin %85’1 bu eylemlerine gerekce
olarak ‘“yasamin anlamsiz goziikmesini” gostermistir. Daha 6nemlisi bu 6grencilerin
hayatin icerisinde aktif rol iistlenen ve sosyal iliskileri normal bireyler olmasidir.
Dolayisiyla bireyin hayatinda anlam yiikleyecegi bir durum olusmamissa 6liim anlam
kazanip birey yasamindan vazgecebilmektedir. Bir baska agidan anlamsiz olan bu
hayata son vermek birey i¢in ¢ok daha kolaylagsmakta Oliime fazladan bir mana
yiklemese bile anlamsizliga son vermek olarak bakabilmektedir. Hayat bireyin

anlamlandirmasi yoniinde gelisir ve o dogrultuda doyum saglar. Refah i¢inde bir hayat
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bazen bireye huzur saglamazken sikintili bir siire¢ igerisinde olan birey sikayetten uzak
olabilir. Ornegin Amerika’da bir mahkiim hapishanede gecirdigi zamana dair “Hizmet
etmek ve gelismek i¢in daha giizel firsatlar var. Burada daha 6nce hi¢ olmadigim kadar
mutluyum.” ifadelerini kullanmistir. Bir baska Ornege baktigimizda babasi kanser
hastasi olan ve ona evinde bakan Danimarkali1 bir aile doktoru ve esi i¢inde olduklari zor
siirece ragmen hayatlarinin en mutlu giinlerini gegirdiklerini belirtmislerdir. Orneklerde
de gorildigli tlzere anlamin iyilestirici giicii bas edilmesi zor durumlar
kolaylastirmakta hatta diger zamanlarda ulasilamayan gayreti, mutlulugu ve huzuru
saglamaktadir (Frankl, 2019, 14-16). Bu baglamda baktigimizda Tolstoy’un, “Kendime
bakiyordum: Ben, hayatin anlamini anladigim siirece yasiyordum.” ifadesi ¢ok daha

anlasilir olmaktadir (Tolstoy, 2003, 55).

Anlam ihtiyact her insanda o insana 6zgiin nitelikler ile bulunur. Dolayisiyla tek bir
anlamdan s6z etmek miimkiin degildir. Her insan tam manasi ile aradigir anlama sahip
olamasa da yeryiiziinde ne kadar insan varsa o kadar anlama dair yorum vardir
diyebiliriz (Adler, 1998, 8). Bu noktada anlam diinyamizi etkileyen temel faktorlerden
olan kisilik; bireyin i¢ ve dis g¢evresiyle kurdugu iligkileri barindiran, insani
baskalarindan ayiran ve onu kendisi yapan duygu, diislince, inang ve davranis
Ozelliklerinin biitiinii olarak algilanmaktadir (Katipoglu, 2012, 343). Jung Kkisiligi
olusturan iki temel 6geden bahseder: Birincisi biling ve kapladigi her sey, ikincisi ise
bilingdis1 psisenin arka planidir. Bu bahisteki biling tanimlanabilir olsa da bilin¢disi
bilinmeyen unsurlar ve gozlemlenen her durumun tam bir smiflandirma igine
alinamayisindan dolay1 Jung’a gore kisiligin tam bir tanimi yapilamaz (Jung, 2017, 65-
65). Ferdin davraniglar kisiliginin birer fonksiyonudur. Kisiligi olusturan etmenler goz
Oniine alindiginda belli bir ¢izgisi olmasina ragmen zaman zaman degisebilen ozellikte
oldugu goriilmektedir. Kisiligin olusumunu biyolojik sartlarla veya sosyokiiltiirel
etkilerle agiklayan teoriler, giinlimiizde biitiinciil bir bakis agisinda birlesmektedir.
Dolayisiyla bahsettigimiz insanlar arasi farklar hem kalitim hem de ¢evre faktoriiyle
aciklanmaktadir (Mehmedoglu, 2004, 47). Bu noktada bireylerin hayat algilart da kisilik
faktorli lizerinden dolayli olarak ayni etkenlerin etkisi altina girmektedir. Bahsedilen
tim hususlar anlam arayisinin ¢cok yonlii bir eylem oldugunu gostermektedir. Bireyin

kisiligi ve cevresiyle yakindan iligkili olmasinin yani sira anlam kavrami, bagli oldugu
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umut, iyimserlik, sevgi gibi destekleyici faktorler ile bireyin hayatinda vazgecilmez bir

yer tutmaktadir.
1.3.2.1. Anlam ve Din

Yasam denilen dongii insan olma asgari miistereginde bireyleri bulustursa da bireyler
fikirleri, ilgi alanlari, 6nemsedikleri hususlar, inanglar1 gibi pek cok konuda &zgiin
tercihlerde bulunurlar. “Neden yasiyorum ve ni¢in devam etmeliyim?”’ sorusu her insan
icin fakli derecede 6neme sahiptir ve her insan bu soruya farkli nitelikte cevaplar verir.
Bu cevaplar tek faktore bagli olarak verilmemekle birlikte agirlikl etkilendigi, bireyin
hayat1 anlamlandirmasinda digerlerine gore temel teskil edecek bir veya birkac faktor
bulunmaktadir. Iste bu faktdr/faktorler kimilerine gore madde agirlikli olabildigi gibi
Kimilerine gore de din ve inang kaynakli konular olabilir (Tokur, 2019, 151).

Varolus “kendini asma” ile gere@ini yerine getirebilir. Insan her zaman benliginin
Otesinde bir anlama, hizmet edilecek istiin bir inanca veya davaya, sevgisini
yansitabilecegi bir insana veya duruma gereksinim duyar. Bunlar bireyin 6dev ya da
hedef olarak agiladigi durumlar degildir. Ancak yoklugu halinde eksikliginin bireye
istirap verdigi, bireyin tam manasi ile kendini huzurlu hissetmesinin Oniinde duran
ihtiyaglardir. Amag¢ mutluluk olarak belirlenmese de sonug¢ mutluluga veya hissi tatmine
cikmaktadir (Frankl, 2019, 31-32). Birey, kendini agma yolunda attigi her adim ve
hayat1 anlamlandirma siirecinde kat ettigi mesafe oraninda kendini gergeklestirir ve

varolusunun geregini yerine getirdigine inanir.

Hayatin anlami, Oliim, yalmzlik ve 06zgiirlik varolusun nihai sorunlari olarak
nitelendirilen meselelerdir. Bu meselelerin ortak olarak bulundugu ve énemsendigi bir
alan aradigimizda din karsimiza ¢ikmaktadir. Dini inancin bireyin yasami i¢in 6nem
tasimasi, degisik formlarda olmakla beraber yagamin her doneminde mevcut olmasi,
icinde varolus problemini bulundurmasi ve varolus probleminin de yasamin her aninda
olmasi ile agiklanmaktadir (Yalom, 2006, 30). Tarih boyunca varolus problemi en
kayda deger manada felsefi ve dini gelenegin konusu olmustur. Ge¢miste ve
giiniimiizde her ne kadar felsefi ve dini konularin ayrim noktalarindan bahsedilse de
tarih icerisinde zit 6rnekleri olmakla birlikte filozoflarin ¢calismalarina destek veren saha

biiyiik dl¢iide dini sahadir (Yalom, 2006, 17).
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Anlam arayis1 siirecinde din ve manevi duygular bireye yol gosterici olup, bireyin
6limle kaybolmayacak agkin bir anlam edinmesine yardimci olmaktadir. Din insana
telafi edebilme firsati, yalmizlik duygusunu hafifletici sebepler, kaybettigi sevdikleri ile
kavusma, olumsuzluklara sabredebilme motivasyonu ve benzeri pozitif durumlar

vermektedir.

Din ve anlam insan hayati i¢in son derece 6nem teskil eden ve birbiri ile etkilesim
halinde olan iki kavramdir. Dinsiz insan bulunsa da dinsiz toplum yoktur. Birey ve
toplum da i¢ igedir. Dolayisiyla birey bir dine mensup olmasa dahi dini motiflerden
etkilenir ve bir Olclide beslenir. Fakat bu boliimde daha c¢ok {izerinde durulan nokta
anlam arayis1 igerisindeki bireye dinin kazandirdiklari hususudur. Bu noktada din
inanani i¢in onun kendi varliginin farkina varmasina, kendini gerceklestirmesine, dogru
sekilde diisiinmesine yardimci olan destekleyici bir sisteme sahiptir (Onat, 1997). Aym
zamanda din kainata, hayata ve insana dair bilinmezleri barindiran ve hayata yon

vererek insani rahatlatan bir yapiya sahiptir (Tiimer, 1996, 139).

Hayatin devamliligi i¢in maddi anlamda bazi gereklilikler de bulunmaktadir fakat
bunlar hayatin merkezinde bulunun anlam kavramini karsilayacak nitelikte degildir.
Dinler, bireyi ulasilmak istenen en yiice ama¢ dogrultusunda yonlendirir, bu amag igin
zemin hazirlar ve destekler ( Adler, 1993, 168-169). Kuran-1 Kerim bu durumu Ali
Imran suresinde tiim hedeflerin {izerinde bir hedef oldugu ve varilacak en giizel yerin,
ulasilacak en yiice gayenin Allah katinda oldugu seklinde ifade etmektedir. (Ali Imran
3/4)

Insanin maddesel tatmin aramasi ruhun estetigini kaybetmesinin bir sonucudur.
Maddenin ise gelip geciciligi asikardir. Anlamlandirmasini madde {izerine kuran ruh,
zamanla maddeye benzemekte ve derinligini yitirmektedir. Hayat isleyisinin dogal bir
getirisi olan 6lim madde agirlikli diisiince sistemlerinin yetersiz kaldigi bir durumdur.
Oliim ve dtesini barindirmayan bir anlam, insan1 doyuruculuktan uzak, cevaplanmayan

sorular barindiran bir ¢itkmazdan ibarettir (Tolstoy, 2003, 56-58).

Inanan birey, hayatin anlaminin evreni yaratan diizen kurucu yaraticinin tiim bu sisteme
yiikledigi anlama yaklagsmakla elde edebilecegi diisiincesindedir, bunun i¢in de onun

kendisinden istediklerini yerine getirip var olan gayeyi O6ziimsemek iizerine gayret
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icindedir. Din insan1 bu arayis lizere harekete geciren glic olmasi ve i¢inde pek c¢ok

cevap barindirmast agisindan anlam arayisi seriiveninde hep insanla olacaktir.
1.3.2.2. Kadinlarda Hayat Anlam

Gegmisten giiniimiize kadinlar igin hayat sartlar1 erkeklere gore daha zor, hak eldesi
daha ¢ok cabaya tabi olmustur. Toplumsal cinsiyet algisi1 ile kadina ve erkege belli
sinirlar ¢izilmis ve belli gorevler tanimlanmistir. Ayni zamanda dinler tarafindan da
kadin 6nemli yargilara muhatap olmustur. Arap toplumunda ve Avrupa’da gegmiste
toplum, din veya yerlesik inanglar temel gosterilerek &tekilestirilen kadin, toplumsal
zihniyetin degisime ugramasi ile hak ettigi degeri kazanim yoniinden yeniden insa ve

tyilestirme siirecine girmistir.

Degisen diinya sistemleri ve modernlesme kavrami ile kadmin yeri daha goriiniir
kilmmigtir. Endiistri ve kalkinmada is giiciine destek veren kadin, ayni zamanda
modernlesmenin en 6nemli unsurlarindan biri olmustur. Bu degisim karsisinda kadinin

tavr1 ve slirece yiikledigi anlam biiylik tasimaktadir.

Bireyin hayata kars1 durusu, hayata yiikledigi anlam ve psikolojik durumu birbiri ile
iligki icerisindedir. Bu ¢alismada daha ziyade kisilerin iyi oluslar1 {izerinden Ol¢iilmeye
calisilmis olup Olgek segilirken bu husussa dikkat edilmis ve hayat anlamina dair sorular
barindiran psikolojik iyi olus Olcegi secilmistir. Bu baslik i¢inde konu baglaminda

baglamda kadinlarda hayat anlam1 ve psikolojik iyi olusa dair literatiir ele alinmigtir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde cinsiyetin hayat anlami {lizerinde anlamli farklilik
gosterdigi asilmalar oldugu gibi istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmayan

caligmalar da mevcuttur.

Bahadir’in konu ile ilgili ¢alismasinda bireylerin anlamlilik diizeyi ve cinsiyet degiskeni
arasinda istatistiksel olarak yiiksek derecede anlamlilik bulunmus, erkek katilimecilarin
anlamlilik diizeyi (%55.,4) kadin katilimcilarin anlamlilik diizeyinden (%36,9) yiiksek
bulunmustur. Bahadir’in yapmig oldugu bu g¢alismanin bulgularina gére kadinlarin
hayati anlamlandirmasinin diisiik olmasi hayatlarinin  anlamsiz oldugu sonucu
cikarilamaz. Katilimcilarin % 84,1°1 anlamlilik diizeyi bakimindan orta diizeyin {istiinde
bulunmasi sebebiyle bu durum anlama sahip olma veya olmama seklinde degil farkl

oranlarda anlama sahip olma olarak degerlendirilmelidir. Caligma Ornekleminde
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bulunan tiim kadinlarin ¢alisan kadin statiisiinde bulunmasi, ¢alisan kadinin anlamlilik
diizeyine iliskin sonu¢ vermekte ve yorum gerektirmektedir. Calisma hayati stresi ve
calisma ortamlarinda karsilastigi cinsiyet¢i muamele kadinin ruhsal durumunu
etkilemektedir. Ozgiirliik ve hak elde etme siireglerinin olduk¢a uzun ve mesakkatli
geemesi de gecmisten bugiine kadinlarin aleyhine ruhsal bir takim getiriler
barindirmaktadir. Tiim bu aleyhte siire¢lere ragmen istenilen bir iste ¢alisma bireye
sosyal bir ortam saglama bakimindan psikolojik destek saglamakta ve anlam kazanmada
onemli bir kaynak olmaktadir. Dolayisiyla kadinin ¢alisma hayatinda yer almasini tek
basina anlamsizliga veya psikolojik sikintilara sebep olarak gostermek dogru
olmamakla birlikte tarihsel siire¢ i¢erisinde kadinin yolculugu konu ile ilgili nem teskil
etmektedir (Bahadir,1999, 153-154). Ayrica g¢alisan kadmin ev ile galisma hayati
arasinda ¢oklu gorev iistlenmesi, calisan kadinlarin ev hanimlarindan fark olmayacak
sekilde ev i¢i sorumluluklarinin da bulunmasi stres, iyi olus, anlam ve algiy1 etkileyen

bir bagka etken olarak dikkate alinmalidir ( Bahadir, 1998, 2).

Psikolojik iyi olma durumu ile cinsiyet faktorii iliskisinin degerlendirildigi ¢alismalarda
genellikle kadinlarin daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmektedir. “Psikolojik iyi olus ve
deger yonelimleri” iizerine Ulu tarafindan yapilmis bir calismada kadin katilimcilarin
psikolojik iyi oluslar1 erkek katilimcilardan daha yiiksek ¢ikmigtir. Cinsiyet bagimsiz
degiskenine gore psikolojik iyi olusta farklilasma goriilmesi, sosyallesme siirecinde ¢ok
kiicik yaslardan itibaren iki cinsiyete uygulanan farkli davranis bi¢imi ve uygun
goriilen rollerden kaynaklandigi distiniilmektedir (Ulu, 2018, 197-199). Balci’nin
calismasinda kadin katilimcilarin yasam doyumu erkeklere oranla daha yiiksek olarak
bulunmustur (Balci, 2011, 134).

Tiirkiye Istatistik Kurumu yasam memnuniyeti arastirmasi 2020 verilerine gore
kadinlarin %53,1°1, erkeklerin ise %43,2’si mutlu oldugunu beyan etmistir. Sonuglar
gore kadinlarin erkeklerden daha yiiksek yasam memnuniyetine sahip oldugunu

goriilmektedir (TUIK, Subat 2021).

Gocen ve Vural’in c¢alismalarinda cinsiyet faktorii ve psikolojik iyi olus arasinda
istatistiksel olarak anlamli farlilik bulunmamasina ragmen diger ¢aligmalarla benzer
sekilde psikolojik 1yi olma durumlari kadinlarin erkeklerden daha yiiksek tespit
edilmistir (Gocen, 2014, 198; Vural, 2016, 61).
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Yapilan ¢alismalarin birbirinden farkl cesitli sonuglar igerdigi goriilmektedir. Orneklem
grubu, Orneklem grubunun bulundugu ortam ve sartlar calismanin sonucunu
etkilemektedir. Dolayisiyla hayat anlami ve psikolojik iyi olus tizerine yapilnan
calismalarda tek bir profilden genelleme yapmak miimkiin degildir. Degerlendirmeler
yapilirken maddi durum, sosyal ¢evre, tistlenilen sorumluluklar, medeni durum, annelik,
ev isleri, calisma hayatt ve toplumsal bakis acis1 gibi pek faktdér goz Oniinde

bulundurulmalidir.
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2. BOLUM: ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Bu bolimde ilk olarak arastirmanin modeli, veri toplama araglar1t ve verilerin
istatistiksel analiziyle ilgili bilgilere yer verilmektedir. Daha sonra arastirma sonucunda
elde edilen bulgular, aragtirmanin hipotezlerine gore belli bir diizen iginde ele

alinmaktadir.
2.1. Arastirmanin Yontemi
2.1.1. Arastirmanin Modeli

Kadin is¢ilerde psikolojik iyi olus ve dini tutum iligkisinin incelendigi bu ¢alismada
ilgili bilimsel verileri elde etmede dokiimantasyon (belge inceleme), iligkisel tarama

(survey), anket ve gozlem teknikleri kullanilmastir.

Iliskisel tarama modeli neden sonug iliskisine dayali olarak genellikle birden cok
degisken arasindaki iligkileri belirlemek adina kullanilan ve c¢alismaya konu olan
orneklem grubunu kendi kosullart iginde tanimlanmaya calisan, herhangi sekilde

degistirme ve etkileme ¢abas1 gostermeyen arastirma tiiriidiir (Biiytikoztiirk, 2020, 73).
2.1.2. Veri Toplama Araclari

Sakarya ili ve merkez ilgelerinde gerceklesen bu arastirmada veri toplama ve 6lgme
aract olarak anket teknigi kullanilmigtir. Anket formlari 6rneklem grubuna ulasgim
zorlugu bulunmasi nedeniyle saha calismasi seklinde elden dagitilarak ulastirilmistir.
Arastirma formunda kisisel bilgi formu, Onay (2002) tarafindan gelistirilmis olan “Dini
Yonelim Olgegi” ve Telef (2013) tarafindan uyarlanan “Psikolojik Iyi Olus Olgegi”

kullanilmistir.
2.1.2.1. Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirleyen (yas, medeni
durum, egitim diizeyi, algilanan sosyo-ekonomik diizey, meslek ve mesleki tecriibe
stiresi) sorulara ver verilmistir. Ayrica katilimcilarin is ortami ve c¢alisma sartlarindan
memnunluk durumlarin1 ve c¢alisma saatlerinden arda kalan zamanin kendilerine ve
ailelerine vakit ayirmalart i¢in yeterli olup olmadigini 6lgmek icin ilave iki soru

yoneltilmistir. Kigisel bilgi formu toplam 8 sorudan olusmaktadir (Bkz: Ek-1).
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2.1.2.2. Dini Yonelim Ol¢egi

Dini Yonelim Olgegi katilimeilarin dindarlik diizeyini puanlama yontemiyle dlgen ve 18
sorudan olusan bir dlgme arac1 olarak Onay tarafindan gelistirilmistir. Olgekte dini
yonelim; distince (1, 2, 4, 8, 9, 12, 15, 17.), duygu (6, 7, 11, 16.) ve davranis (3, 5, 10,
13, 14, 18.) olarak ii¢ alt boyutta ele almmistir. Olgekte bulunan 18 maddenin on ikisi
diz (1, 3, 5,6, 7,9, 10, 11, 13, 14, 16, 18. sorular) ve altis1 ters (2, 4, 8, 12, 15, 17.
sorular) olarak kodlanmistir. Olgek 1-4 likert tipi dlgiimle yapilmaktadir. Olgekten
aliabilecek en diisiik puan 18; en yiiksek puan ise 72’dir. Olgegin Onay tarafindan
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 ,95’tir (Onay, 2002, 189).

Bu arastirma icin Dini Yonelim Olgeginin Cronbach’s Alpha degeri ,84 olarak
hesaplanmistir. Dini  Yénelim Olgeginin Cronbach’s Alpha degeri i¢ tutarlilik
katsayilari; diisiince alt boyutu igin ,69, davranis alt boyutu i¢in ,72 ve duygu alt boyutu
icin ,70 olarak bulunmustur. Bu c¢alismanin Cronbach’s Alpha degerinin Onay
tarafindan hesaplanan degerden farkli ¢ikmasi farkli 6rneklem gruplarinda, farkli sosyo-

demografik sartlar ve farkli zamanda gergeklestirilmis olmasi ile iliskilendirilmektedir.
2.1.2.3. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Calismada kullanilan Psikolojik Iyi Olus Olgegi mevcut iyi olus 6l¢iimlerini tamamlama
ve sosyo-psikolojik iyi olusu 6lgmek amaciyla Diener ve arkadaslar1 (2009) tarafindan
gelistirilen olgegin Telef tarafindan Tiirkgeye uyarlama ¢aligmasidir. Sekiz maddeden
olusan Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin maddeleri kesinlikle katilmiyorum (1) ile
kesinlikle katiliyorum (7) seklinde 1-7 arasinda cevaplanmaktadir. Biitiin maddeler
olumlu sekilde ifade edilmektedir. Olgegin puanlamas1 8 (tiim maddelere kesinlikle
katilmiyorum) ile 56 (tim maddelere kesinlikle katiliyorum) arasinda de§ismektedir.
Olgek tek boyuttan olusmaktadir. Giivenirlik calismasi sonucunda Cronbach alfa
katsayis1 ,80 olarak hesaplanmustir. Bu arastirma igin Psikolojik Iyi Olus Olgegi’nin
Cronbach’s Alpha degeri ,91 olarak hesaplanmustir (Telef, 2013).

2.1.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Kadin is¢ilerde psikolojik iyi olus durumu ve dini tutum incelenmis, bu amacla

arastirmanin amac ve problemlerine uygun olarak anket formu hazirlanmistir. Arastirma

52



icin hazirlanan anket formlar1 Sakarya Universitesi Rektorliigii Etik kurulundan
07.10.2020 tarihinde gerekli etik izin belgesi (say1: 61923333/050.99/) alindiktan sonra
255 kadm isci iizerinde Kasim 2020 tarihinde uygulanmistir. Tiim katilimcilar igin
gontlliliik esasina dayali olarak uygulanan anket ¢alismasi yaklasik 20 dakikalik siirede

tamamlanmastir.

Hazirlanan anket formu 6rneklem grubuna internet tizerinden ulagim miimkiin olmadigi
icin is¢i kadinlarin ¢alismis olduklari kurumlara gidilerek bizzat elden verilmistir. Bu
sayede uygulama sirasinda 6rneklemi olusturan kadin isgilerin is yerleri olan fabrika,
hastane, atolyeler ve belli kurumlarda yerinde gozlem yapma imkani olmustur.
Gozlemlerimiz dogrultusunda kadin iscilerin yogun vardiya sistemi ve ¢ogu meslek
grubuna goére daha agir sartlar altinda calistiklart gézlemlenmistir. Bu nedenle
calismamiz mesai saatleri i¢i yemek molalarinda, is yogunlugunun az oldugu saat
dilimlerinde, vardiya degisimlerinde ve mesai bitimlerinde uygulanmigtir. Anket
formunda mesai yogunlugu nedeniyle olusabilecek vakit kisitlamasi diistintilerek madde
sayist az tutulmaya calisilmasina ragmen paydos sonrast uygulamak istedigimiz anket
calismasin1 6zellikle medeni durumu evli olan kadinlar, eve yetismesi ve yemek
hazirlamasi gerektigi, ¢ocuklarin okuldan donme saati oldugu gibi gerekgelerle erteleme
istemi gostermistir. Mesai saatlerinin yogunlugu ve giin i¢indeki yorgunluklarina
ragmen kadin iscilerin azinlik bir grup haricinde genel olarak hosgoriilii ve 6zen
gostererek uygulamaya katildiklar1 gozlenmistir. Fakat iscilerin aksine isverenler,
calisanlarina anket formunun uygulanmasi noktasinda daha olumsuz bir tavir
sergilemistir. Arastirma oOrneklem tespitinde pek ¢ok firma isim veya Ozel bilgi
alinmadiginin bilgisi verilmesine ragmen destekten yoksun tavir sergilemis ozellikle

sorular arasinda dini ibareler oldugu i¢in yaptirmadiklarini alenen beyan etmislerdir.

Arastirma uygulamasi karsilagilan tiim bu siireclere ragmen ve tiim bu siireglerle birlikte

gergeklestirilmistir.

Demografik degiskenlerden meslek ve mesleki tecriibe siiresi ifadeleri agik uglu olarak
birakilmis verilen cevaplarin kiimelesmeye uygun olmasi bakimindan sonradan

gruplandirilmstir.

Aragtirma amaglarina uygun sekilde toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve

ardindan SPSS paket programi yardimiyla analiz edilmistir. Arastirmada ilk olarak
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betimsel istatistiksel yontemlere basvurularak frekans ve ortalama degerler
hesaplanmistir. Gruplar arasi anlamli iliski olup olmadigi, One-Way Anova analizi
yoluyla oSl¢iilmiustiir (Biiyiikoztiirk, 2020, 48). Siirekli degiskenler arasindaki iliskinin
biiyiikliigii ve yonii ise Pearson korelasyon Kkatsayilarindan (Pearson Correlation

Coefficents) yararlanilarak tespit edilmistir (Creswell, 2017, 164).
2.2. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde aragtirmanin amaci dogrultusunda toplanan veriler iizerinde gerceklestirilen
istatistiksel analizlere yer verilmistir. Oncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerine
ait frekans dagilim ve ortalamalar1 aktarilmigtir. Daha sonra aragtirmada kullanilan
Olceklerin ve arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerinin ortalama puanlarinin
karsilastirildigr gruplar arasi analizlere yer verilmistir. Son olarak da arastirmada

kullanilan temel degiskenler arasindaki korelasyon analizi puanlart belirtilmistir.
2.2.1. Ornekleme iliskin Bulgular

Bu bdéliimde arastirmaya katilan bireylerin yas, medeni durum, egitim diizeyi, sosyo-
ekonomik diizey, meslek ve mesleki tecriibe siiresi olmak iizere elde edilen demografik

degiskenlere iliskin frekans analizleri ve dagilim yiizdeleri gosterilmistir.

Tablo 1: Yas Araliklar1 Frekans Dagilimlar ve Yiizdelikleri

Yas \ % ‘
18-30 Yas 94 36,9

31-40 Yas 87 34,1

41-58 Yas 70 27,5

Cevapsiz 4 1,6

Toplam 255 100

Katilimcilarin yaslar1 18-58 arasinda degismektedir. Arastirma yas grubunun ortalamast
ise 35°dir. Katilimcilarin %36,9°u (94) 18-30 yas, %34,1°1 (87) 31-40 yas ve %27,5’i
(70) 41-58 yas araligindadir. Katihmcilarin 251’1 (%98,4) bu ibareyi cevaplamis, 4

(%1,6) katilime1 ise cevaplamamastir.

Tercih edilen yas araliklari, gelisim farkliliklarinin dikkate alindigi ve son donem

gelisim psikologlarinca yaygin kullanima sahip teorilere uygun olarak belirlenmistir
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(Onur, 2011, 82; Eryilmaz-Mutlu, 2017, 229; Aktu, 2016, 163). Arastirma yas araliklari
tic temel kategoride ele alinmistir. 18-30 yas grubu genclik ve devaminda geng
yetigkinlik olarak da adlandirilan dénemi; 31-40 yas grubu yetigkinlik dénemi; 41-60

yas grubu ise ileri yetiskinlik donemi olarak aragtirmada kullanilmastir.

Tablo 2: Medeni Durum Frekans Dagilimlar1 ve Yiizdelikleri

Medeni Durum N % |
Bekar 70 27,5

Evli 167 65,5

Dul 18 7,1

Toplam 255 100

Arastirma 6rneklem grubunun %27,5’inin (70) medeni durumunu bekar, %65,5’inin
(167) medeni durumu evli, %7,1’inin (18) ise medeni durumu dul olarak tespit

edilmistir.

Tablo 3: Egitim Diizeyi Frekans Dagilimlari ve Yiizdelikleri

Egitim Diizeyi N % |
Okur-Yazar Degil 2 0.8

Okur Yazar 8 31
IIk-Ortaokul 63 247

Lise 94 36,9

Universite 85 333

Lisansiistii 3 1.2
Toplam 255 100

Katilimeilarin egitim diizeylerine bakildiginda sadece % 0,8’1 (2) okuryazar degildir.
Katilimeilarin %3,1°1 (8) egitim diizeylerini okuryazar olarak belirtmistir. %24,7s1 (63)
ilk-ortaokul, %36,9’u (94) lise, %33,3’li (85) universite ve %1,2’si (3) lisansiistii

diizeyde bir egitim diizeyine sahiptir.

Arastirma O6rneklem grubunun is¢i smifi c¢alisanlart ele almast géz Oniinde
bulunduruldugunda tiniversite egitim diizeyine sahip bireylerin %33,3’liikk oran1 teskil

etmesi beklentimizin diginda bir durum olmakla birlikte is¢i sinifi ¢alisanlara yonelik bir
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gerce8i ortaya cikarmistir. Yapilan anket calismasinda egitim diizeylerine verilen
cevaplar, meslek bagimsiz degiskenine verilen cevaplar ile karsilastirildiginda,
toplamda 9%34,5°’1ik {niversite ve lisansiistii egitim diizeyine sahip kisim daha ¢ok
stirekli is¢i diye adlandirilan memuriyet olarak kabul edilmeyen donemlik degil kadrolu
calisma kosullaria sahip is¢i grubunu kapsamaktadir (IK, 21 Mart 2007). Buradan
hareketle Sakarya ili 6rneklemi dahilinde gergeklestirilmis olan bu ¢alisma, iilkemiz
ekonomik kosullar1 igerisinde {iniversite egitimine sahip is¢i kadrosu ile ¢alisan

azimsanmayacak bir kesimin oldugu gercegini gozler 6niine sermektedir.

Tablo 4: Algilanan Sosyo-Ekonomik Diizey Frekans Dagilimlari ve Yiizdelikleri

Sosyo-Ekonomik N %
Diizey

Alt 25 9,8
Ortanin Alt 54 21,2
Orta 141 55,3
Ortamn Ustii 24 9,0
Ust 0 0
Cevapsiz 11 43
Toplam 255 100

Katilimcilarin %9,8°1 (25) alt, %21,2°si (54) ortanin alt1, %55,3’1 (141) orta, %9,0°1
(24) ortanin iistii sosyo-ekonomik diizey algisina sahiptir. Sosyo-ekonomik diizeyinin
iist seviyede oldugunu belirten katilimci olmamistir. Toplamda cevaplandirilan 255
anket formunda katilimcilarin 244’4 (%95,7) sosyo-ekonomik diizey ibaresini

cevaplandirmis, 11 (%4,3) katilimci ise bos birakmustir.

Algilanan sosyo-ekonomik diizey sonuglar1 gostermektedir ki is¢i sinifi genel olarak
orta diizeyde ekonomik duruma sahiptir. Sosyo-ekonomik diizey sorusunun objektif

olmaktan ziyade kisisel alg1 olarak sorulmus olmasit da 6nemli bir noktadir.

Ulke geneli galisma sartlar1 ve ekonomik gelir ortalamasi goz Oniine alindiginda isgi
smifi ¢alisma grubunun % 64,3’{inlin kendilerini orta (%55,3) ve ortanin istii (%9,0)
sosyo-ekonomik diizeyde tanimlamasi is¢i sinifi agisindan pozitif bir tablo olmakla
birlikte iilkedeki sosyo-ekonomik standartlar1 degerlendirme adina 6nemli veri niteligi

tasimaktadir.
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Tablo 5: Meslek Grubu Frekans Dagilimlari ve Yiizdelikleri

Meslek N % |
Temizlik Gorevlisi 47 18,4
Fabrika Iscisi 116 455
Siirekli isci 52 20,4
Diger 40 15,7
Toplam 255 100

Katilimcilarin mesleklerinin soruldugu soru agik uclu oldugu icin ¢ok ¢esitli cevaplar
alinmis ve alinan cevaplar dogrultusunda meslekler 4 grupta simiflandirilmistir.
Katilimcilarin %18,4°1 (47) temizlik iscisi, %45,5°1 (116) fabrika iscisi, %20,4°1 (52)
stirekli iscidir. Katilimcilarin %15,7’si (40) ise muhtelif mesleklere sahip olduklari i¢in

gruplandirilamayan, diger olarak ifade edilen dilimi temsil etmektedir.

Meslek grubu kategorisi olarak belirttigimiz siirekli is¢i ibaresi gegici veya
stireli/sozlesmeli iscilerin disinda kadroya gecmis kesimi ifade etmektedir. Siirekli isci
agir kusur veya alti aydan fazla hiikkiim giyme durumu olmamasi halinde tercihen
zorunlu emeklilik yasi1 gelene kadar ¢alisma hakkina sahiptir. Kamu kurumlarinda 6zel
kurumlara oranla ¢ok daha fazla bulunan siirekli is¢iler muhtelif gorevlerde
bulunabilmektedir. Sozlesmeli is¢i kadrosuyla veya gegici is¢i pozisyonunda calisan
iscilerin maas ve prim 6demeleri siirekli is¢i kadrosunda calisanlara oranla daha diisiik
olup, ¢alisma akitleri sézlesmede belirtilen yilla sinirli olmaktadir (IK, 9 Agustos 2009).
Arastirma meslek gruplarindan temizlik gorevlisi, fabrika is¢isi ve diger olarak
belirtilen gruplar siireli/s6zlesmeli veya gecici is¢i kategorisinde yer almaktadir. Siirekli

isgiler ise ayrica tespit edilmistir.

Tablo 6: Meslek Tecriibe Siiresi Frekans Dagilimlar ve Yiizdelikleri

1-5 Y1l 67 26,3
6-10 Y1l 79 31,0
11 Y1l ve Uzeri 78 30,6
Cevapsiz 31 12,2
Toplam 255 100
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Katilimcilara yoneltilen sorulardan birisi de meslekte calisma siirelerini tespit igin
sorulan mesleki tecriibe siiresi sorusudur. Bu soru katilimcilara agik uglu olarak
sorulmustur. Mesleki tecriibe siiresine yonelik katilimcilarin yanitlarinin ¢ok c¢esitli
olmasi sebebiyle, 1-5; 6-10 ve 11 yil iistii olmak iizere ii¢ grupta toplanmistir.
Katilimeilarin %26,3’4 (67) 1-5 yil, %31°1 (79) 6-10 yil, 30,6’s1 (78) 11 yil ve tizeri
mesleki tecriibe siliresine sahip oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin 224’1 (%87,8) bu

soruyu cevaplandirmis, 31 (%12,2) katilimci ise cevaplandirmamustir.

Tablo 7: Is Ortamim ve Calisma Sartlarimdan Memnunun Ifadesi Frekans Dagilimlart
ve Yiizdelikleri

N % |

Kesinlikle Katilmiyorum 26 10,2
Katilmiyorum 53 20,8
Kararsizim 72 28,2
Katihyorum 93 36,5
Kesinlikle Katiliyorum 7 2,7

Cevapsiz 4 1,6

Toplam 255 100

Katilimeilara yoneltilen “Is ortami ve calisma sartlarindan memnunum” ifadesine cevap
olarak %10,2’lik (26) kisim kesinlikle katilmiyorum, %20,8’lik (53) kisim
katilmiyorum, %28,2’lik (72) kisim kararsizim, %37,5’lik (93) kisim katiliyorum,
2,8’1lik (7) kisim kesinlikle katiliyorum secenegini isaretlemistir. Katilimcilarin 251’1

(%98,4) bu ifadeyi cevaplamis, 4 (%]1,6) katilimci ise cevaplamamustir.

Tablo 8: Calisma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme Yeterli Vakti Ayirmam Igin
Uygundur ifadesi Frekans Dagilimlar1 ve Yiizdelikleri

N % |

Kesinlikle Katilmiyorum 42 16,5
Katilmiyorum 60 23,5
Kararsizim 57 22,4
Katihyorum 84 32,9
Kesinlikle Katiliyorum 8 3,1

Cevapsiz 4 1,6

Toplam 255 100
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Katilimcilara yoneltilen “Calisma saatlerim 6zel hayatima ve aileme yeterli vakti
ayirmam i¢in uygundur” ifadesine cevap olarak %16,5’lik (42) kisim kesinlikle
katilmiyorum, %23,5’lik (60) kisim katilmiyorum, %22.4°liikk (57) kisim kararsizim,
%32,9’1uk (84) kisim katiliyorum, %3,1°lik (8) kisim kesinlikle katiliyorum secenegini
secmistir. Katilimcilarin 251’1 (%98,4) bu ifadeyi cevaplamis, 4 (%1,6) katilimci ise

cevaplamamugtir.
2.2.2. Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus Genel Profil

Bu kisimda, 6rneklem grubunun dini yonelim ve psikolojik iyi olus oOl¢eklerinden
aldiklar1 puanlar dogrultusunda s6z konusu degiskenlerle ilgili genel durum

verilmektedir.
2.2.2.1. Dini Yénelim Olgegi

Aragtirma grubuna ait dini yonelim 6lgegi ile ilgili istatistiksel tanimlamalar Tablo 9°da

verilmistir.

Tablo 9: Dini Yonelim Olgeginin En Diisiik, En Yiiksek ve Ortalama Puanlar:

\ Minimum Maximum X |
Dini  Yonelim
Toplam Puan 255 18,00 72,00 59,76
Diisiince 255 8,00 32,00 28,34
Davrams 255 6,00 24,00 17,28
Duygu 255 4,00 16,00 14,12

Tablo 9 incelendiginde, dini yonelim 6lgeginden alinabilecek en diisiik puanin 18,00, en
yiiksek puanin ise 72,00 oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilan katilimcilarin
ortalama puan1 59,76 olarak tespit edilmistir. Dini yonelim 6lgegi alt boyutlarindan
diisiince boyutu icin en diisiik puanin 8,00, en yiiksek puanin 32,00 oldugu
goriilmektedir. Calismaya katilan katilimcilarin  diisiince boyutu i¢in hesaplanan
ortalama puan 28,34 olarak tespit edilmistir. Olcegin davranis alt boyutunda en diisiik
puan 6,00, en yiiksek puan 24,00’tliir. Calismaya katilan katilimcilarin davranis alt
boyutu i¢in hesaplanan ortalama puan 17,28 olarak tespit edilmistir. Olgegin duygu alt
boyutu ele alindiginda en diisiik puanin 4,00, en yiiksek puanmn ise 16,00 oldugu
goriilmektedir. Caligmaya katilan katilimcilarin duygu alt boyutu ortalama puani ise

14,12 olarak hesaplanmaistir.
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2.2.2.2. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Arastirma grubuna ait psikolojik iyi olus 6lgegi ile ilgili istatistiksel tanimlamalar Tablo

10°da verilmistir.

Tablo 10: Psikolojik Iyi Olusa Olgeginin En Diisiik, En Yiiksek ve Ortalama Puanlari

Psikolojik Iyi Olus 255 8,00 56,00 39,44

Toplam Puan

Tablo 10 incelendiginde, psikolojik iyi olus 6l¢egi i¢in en diisiik puan 8,00, en yliksek
puan 56,00 olarak goriilmektedir. Caligmaya katilan 255 kisiden olusan Orneklem
grubunun, ortalama puaninin ise 39,44 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu duruma

gore katilimcilar ortalama {istii bir psikolojik 1yi olusa sahiptirler.

2.2.3. Dini Yénelim, Psikolojik Iyi Olus ve Sosyo-Demografik Yapu ile flgili

Bulgular

Calismanin bu boliimiinde dini yonelim ve psikolojik iyi olus ile ilgili analizlere yer
verilmigtir. Degiskenlerin tespitinde ikiden fazla grubun bagimli degisken puanlari
acisindan karsilastirilmas: tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) yapilarak
saglanmigtir (Creswell, 2017, 164).

2.2.3.1. Yas, Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus ile ilgili Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda 6rneklem grubu agisindan yas degiskeninin dini yonelim ve

psikolojik iyi olus ile iligkisi ortaya koyulmustur.

Yas ve Dini Yonelim

Arastirma 6rneklem gurubu yas donemlerine gore dini yonelim dlgegi ve alt boyutlarina

yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: Dini Yonelim Puanlarinin Yasa Goére Anova Sonuglari

Yas \ X s.S. F p Farklar ‘
Dini a-18-30 94 57,38 7,69
Yonelim 51 49 g7 61,20 711 8,199 000 a-b, o
Toplam
c-41-58 70 61,04 6,55
Toplam 251 59,76 7,39
Diisiince a-18-30 94 27,61 3,60
b-31-40 87 28,77 3,22 3,668 ,033 a-b, c
c-41-58 70 28,85 3,31
Toplam 251 28,36 3,43
Davrams a-18-30 94 16,11 3,37
b-31-40 87 18,18 3,05 10,769 ,000 a-b, c
c-41-58 70 17,77 3,02
Toplam 251 17,29 3,29
Duygu a-18-30 94 13,66 2,29
b-31-40 87 14,33 2,04 3,449 ,027 a-b, c
c-41-58 70 14,40 1,76
Toplam 251 14,10 2,08

Tablo 11°de gorildiigii gibi dini yonelim toplam ortalama puanlart 18-30 (a) yas
grubunda X=57,38, 31-40 (b) yas grubunda X=61,29 ve 41-58 (c) yas grubunda
X=61,04 olarak tespit edilmistir. Bu duruma gore yas degiskeni ile dini yonelim
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski gériilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak
anlaml farklilik 18-30 (a) yas grubu ile 31-40 (b) yas grubu ve 18-30 (a) yas grubu ile
41-60 (c) yas grubu arasindadir. Bu duruma goére genglik ve genc yetiskinlik
donemlerini kapsayan 18-30 yas gurubu; 31-40 ve 41-58 yas gruplarina gore daha
diisiik dini yonelim puanina sahiptir. Ayrica ortalama puanlar karsilastirildiginda 31-40
yas grubu yetiskinlik donemindeki bireylerin dini yonelim toplam ortalama puaninin

diger gruplara gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Dini yonelim diigiince alt boyutu ortalama puani1 18-30 (a) yas grubunda X=27,61, 31-
40 (b) yas grubunda X=28,77 ve 41-58 (c) yas grubunda X=28,85 olarak tespit
edilmistir. Bu duruma gore katilimcilarin yas gruplari ile dini yonelim diislince alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel

olarak anlamh farklilik 18-30 (a) yas grubu ile 31-40 (b) yas grubu ve 18-30 (a) yas
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grubu ile 41-58 (c) yas grubu arasindadir. Ortalama puanlar karsilastirildiginda 18-30
yas grubu dini diisiince ortalama puani en diisiik yas araligi olarak tespit edilmistir.
Aragtirma verilerinden elde edilen sonuglara gore olgunluk dénemi olarak nitelendirilen

41-58 yas grubu diisiince alt boyutu ortalama puani en yiiksek gruptur.

Dini yonelim davranis alt boyutu ortalama puan1 18-30 (a) yas grubunda X=16,11, 31-
40 (b) yas grubunda X=18,18 ve 41-58 (c) yas grubunda X=17,77 olarak tespit
edilmistir. Bu duruma gore katilimcilarin yas gruplart ile dini yonelim davranis alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel
olarak anlamli farklilik 18-30 (a) yas grubu ile 31-40 (b) yas grubu ve 18-30 (a) yas
grubu ile 41-58 (c) yas grubu arasindadir. Ortalama puanlar karsilastirildigindal8-30
yas grubu dini davranis ortalama puani en diisiik yas araligi olarak tespit edilmistir.
Davranis alt boyutu ortalama puani en yiiksek grup ise yetiskinlik donemi olarak alinan

31-40 yas grubudur.

Dini y6nelimin duygu alt boyutu ortalama puani 18-30 yas grubunda X=13,66, 31-40
yas grubunda X=14,33 ve 41-58 yas grubunda X=14,40 olarak tespit edilmistir. Bu
duruma gore katilimcilarin yas gruplar ile dini yonelim duygu alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli
farklilik 18-30 (a) yas grubu ile 31-40 (b) yas grubu ve 18-30 (a) yas grubu ile 41-58 (c)
yas grubu arasindadir. Ortalama puanlar karsilastirildiginda 31-40 ve 41-58 yas
grubundaki katilimecilarin 18-30 yas grubundaki katilimcilara gore duygu alt boyutu
puanlarinin daha yiiksek oldugunu goriilmektedir. Ortalama puani en yiiksek grup ise

41-58 yas grubu olarak tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde 18-30 yas grubunun dini yonelim toplam
ve dini yonelim diislince, davranis ve duygu alt boyutlarinin tiimiinde en diisiik ortalama
puana sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica en kuvvetli iliski yas degiskeni ile dini
yonelim toplam ve davranig alt boyutu arasinda goriilmekle birlikte diger alt boyutlar

arasinda da anlamli farklilik mevcuttur.

Literatiire bakildiginda bu arastirmada elde edilen bulgulara benzer bulgularin oldugu
caligmalar oldugu gibi farkli sonuglarin tespit edilmis oldugu c¢aligmalarda da
bulunmaktadir. Karaca’nin ¢alismasinda dindarlik diizeyi yiiksek gruplar 23-39 yas

aralig1 ile geng yetiskinlik donemi ve 40-59 yas araligi ile ileri yetiskinlik donemleri
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olarak tespit edilmistir (Karaca, 2000, 347). Uysal’in ¢alismasina bakildiginda en diisiik
dindarlik diizeyi genglik doneminde goriilmekte olup yas ilerledik¢e dindarlik seviyesi
artmaktadir (Uysal, 2006, 147). Bireylerin dini yonelim ve psikolojik iyi oluslarini
O0lcmek amaciyla gergeklestirilen Gocen’in ¢alismasina bakildiginda yas gruplar
arasinda anlamli bir fark goriilmemesine ragmen ilk yetiskinlik donemi olarak alinan
21-28 yas grubu en diisiik, orta yetiskinlik donemi olarak ele alinan 37-45 yas gurubu en
yiiksek dini yonelim ortalama puanina sahiptir (Gocen, 2014, 208).

Aragtirma sonucu genel kani yasin artmasiyla bireyin dindarliginda farklilik olustugu
yoniindedir. Dini yonelimin 18-30 yas grubu olan genglik ve geng¢ yetiskinlik
donemlerinde genel olarak diisiik ve 31-40 yas gurubu olan yetiskinlik doneminde daha
yiiksek tespit edilmesi, genglik donemi inang problemleri ile iliskilendirilmektedir.
Buna ilave olarak geng¢ yetiskinlik déneminde, genglik doneminin inang ile ilgili
problemleri halledilse dahi ibadetler ile ilgili problemlerin devam edebilecegi
bilinmektedir. 18-30 yas grubunun ozellikle ilk yarisi bireylerin yogun sekilde
varolussal kaygilar tasidigi ve kimlik arayisi i¢inde oldugu donem olmasi itibariyle dini
tutum ve davranislar agisindan olumsuz etkilenme potansiyeli barindirmaktadir. Ayrica
ozellikle tiniversite sonrast meslek edinme ugrasi nedeniyle bu donem igindeki bireyler
olduk¢a yogun bir stres altindadir (Gocen, 2014, 209). Ayrica 18-30 yas grubunun yas
donemi itibariyle cogunlukla bekar olmalarinin da dinarlik diizeyine etki ettigi
diistiniilmektedir. Aragtirmamizin medeni durum demografik degiskeni verilerine
baktigimizda bekar olan grubun dini yonelimlerinin evli olan gruba goére daha diisiik
cikmas1 bu ifadeyi destekler niteliktedir. Peker’e gore dine karsi ilgisiz olan ilk
yetigkinlik donemindeki birey evlenip ¢ocuk sahibi olmasiyla birlikte cocuguna 6rnek
olma gayreti icine girmekte ve dini gorevlerini yerine getirmede daha hassas
davranmaktadir (Peker, 2018, 175). Bu verilerden hareketle yasa bagli olarak dini
yonelimin siirekli bir gelisim i¢inde oldugu fakat bu gelisimin dénemsel olarak inis

cikislar gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

Yas ve Psikolojik Iyi Olug

Arastirma 6rneklem gurubu yas donemlerine gore psikolojik iyi olus 6lgegine yonelik

puanlarin istatistikleri Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12: Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Sonuglari

Psikolojik a-18-30 94 40,06 10,28
Iyi Olus b-31-40 87 38,67 11,68 ,382 ,683
Toplam c-41-60 70 39,21 10,40

Toplam 251 39,38 10,79

Tablo 12’de goriildiigli gibi toplam psikolojik iyi olus ortalama puanlar1 18-30 yas
grubunda X=40,06, 31-40 yas grubunda X=38,67 ve 41-58 yas grubunda X=39,21
olarak tespit edilmistir. Bu duruma gore katilimcilarin yas grubu ile psikolojik iyi olus

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmemektedir (p>,05).

Literatiir incelendiginde Gocen’in ¢alismasinda da benzer bir sonu¢ bulunmakta olup
yas ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (Gocen, 2012, 156).
Dogan’in c¢alismasinda ise yas ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Bununla birlikte her iki ¢calisma da bu ¢aligmadan farkli olarak 20-45
yas araligi en yliksek psikolojik iyi olus ortalamasina sahip yas aralifi olarak
goriilmektedir (Dogan, 2014, 254). Bu durum Gocen’in ¢aligmasinda 20 yas ve alti
bireylerin psikolojik iyi olus puanlarinin diisiikliigii icin heniiz is bulamama ve hayata
atilmamis olmanin kaygisi, 46 yas ve tizeri grup icin ise son yetiskinlik donemi saglik

problemleri ile iliskilendirilerek agiklanmistir (Gocen, 2012, 215).

Yapilan bu calismada anlamli fark bulunmamasina ragmen ortalama puanlar dikkate
alindiginda en diisiik psikolojik iyi olus ortalamasi 31-40 yas araliginda goriilmektedir.
Orneklem grubu goz oniine alindiginda bu yas araligmin psikolojik iyi olus puanmin
diisiik olmasi ¢aligma hayatinin yogunlugu, kadin iscilerin ¢alisma standartlar1 ve
birikmis is ylikil yine bu yas araliginda yogunlasan aile sorumlulugu neticesinde hayatin
¢ok yogun ve yorucu bir donemine denk gelmesi ile iliskilendirilmektedir. Arastirmalar
yas ilerledikc¢e psikolojik 1yi olusun azaldigin1 veya duraganlastigini ve kisiden kisiye
gore farklilik olmakla beraber bu durumun kadmnlarda erkeklere oranla daha fazla

oldugunu gostermektedir (Koyli, 2010, 17).
Yas, Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus Korelasyon

Arastirma Orneklem gurubu yas, dini yonelim ve psikolojik iyi olus korelasyon

istatistikleri Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13: Yas, Dini Yénelim ve Psikolojik Iyi Olus Korelasyon

Dini Yonelim Psikolojik Iyi
Olus
Yas Pearson -
. 1 ,210 -,035
Correlation

Yapilan anova analizlerine ek olarak uygulanan yas degiskeni korelasyon istatistikleri
ulagilan verileri kuvvetlendirir nitelikte sonu¢ gdostermekte ve iligkinin yonii hakkinda
bizlere bilgi saglamaktadir. Buna gore katilimecilarin yaslar1 ve dindarliklart arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir. Psikolojik iyi olus ve yas degiskeni

arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir.
2.2.3.2. Medeni Durum, Dini Yénelim ve Psikolojik Iyi Olus Ile Ilgili Bulgular

Calismanin bu boliimiinde sosyo-demografik degiskenlerden medeni durumun kadin
is¢ilerden olusan 6rneklem grubumuzun dini yonelim ve psikolojik iyi olus durumlar

tizerindeki etkisi ortaya konulmustur.
Medeni Durum ve Dini Yonelim

Arastirma 6rneklem gurubu medeni durum verilerine gore dini yonelim Olcegi ve alt

boyutlarina yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14: Dini Yo6nelim Puanlarinin Medeni Duruma Gére ANOVA Sonuglari

Medeni Durum N X S.S. F p Farklar
Dini a-Bekar 70 57,81 8,26
Yonelim b-Evli 167 60,61 6,68
Toplam  c-Dul 18 5944 g3l 08 020 ab
Toplam 255 59,76 7,34
Diisiince  a-Bekar 70 27,67 3,99
b-Evli 167 28,65 3,06
c-Dul 18 28,11 3,84 2115 123
Toplam 255 28,34 3,41
Davrams a-Bekar 70 16,44 3,44
b-Evli 167 17,59 3,12
c-Dul 18 1772 346 20 040 ab
Toplam 255 17,28 3,26
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Duygu a-Bekar 70 13,68 2,38

b-Evli 167 1435 187

101 04 i
c-Dul 18 13,61 245 19 043 ab
Toplam 255 1412 2,08

Tablo 14’te goriildiigii gibi dini yonelim ortalama puani bekar (a) grubunda X=57,81,
evli (b) grubunda X=60,61 ve dul (c) grubunda X=59,44 olarak tespit edilmistir. Bu
duruma gore katilimcilarin medeni hali ile dini yonelim arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli farklilik bekar (a) ve
evli(b) gruplart arasindadir. Evli bireylerin dini yonelimi bekar ve dul bireylere gore

daha yiiksek olarak tespit edilmistir.

Dini yonelimin diisiince alt boyutu ortalama puani bekar (a) grubunda X=27,67, evli (b)
grubunda X=28,65 ve dul (c) grubunda X=28,65 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin
dini yonelim diislince diizeyleri ile medeni durumlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski goriilmemektedir (p>,05).

Dini yonelimin davranis alt boyutu ortalama puani bekar (a) grubunda X=16,44, evli (b)
grubunda X=17,59 ve dul (c) grubunda X=17,72 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin
dini yonelim davranis diizeyleri ile medeni durumlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlaml1 bu iligki bekar(a) ve
evli(b) gruplar arasindadir. Evli bireylerin dini yonelim davranis boyutu bekar bireylere
gore daha yiiksek olarak tespit edilmistir. En yliksek dini davramis puani ise dul

bireylerde goriilmektedir.

Dini yonelimin duygu alt boyutu ortalama puani bekar (a) grubunda X=13,68, evli (b)
grubunda X=14,35 ve dul (c) grubunda X=13,61 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin
dini duygu diizeyleri ile medeni durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmektedir (p<,05). Bu anlaml iligki bekér(a) ve evli(b) gruplar arasindadir. Evli
bireylerin dini yonelim duygu boyutu bekar ve dul bireylere gore daha yiiksek olarak

tespit edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular neticesinde dini yonelim davranis boyutu hari¢ tiim alt
boyutlarda ve dini yonelim toplaminda en yiliksek ortalama puan evli bireylere aittir.

Davranis boyutunda ise en yiiksek ortalama puan dul bireylerde géziikmektedir. En
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diisiik ortalama puan ise dini yonelim duygu boyutu hari¢ tiim alt boyutlarda ve dini
yonelim toplam puaninda bekar bireylere aittir. Duygu boyutu en diisiik ortalama

puanina sahip grup ise dul bireyler olarak tespit edilmistir.

Literatiire bakildiginda, Uysal’in “Tirkiye’de Dindarlik ve Kadin isimli ¢alismasinda
medeni durum degiskeni verilerinde evli bireylerin bekarlara gore daha dindar olduklari
goriilmektedir (Uysal, 2006, 147). Aym sekilde Karaca’nin g¢aligmasinda da evli
olanlarin dindarliklar1 bekarlara gore daha yiiksek bulunmustur (Karaca, 2000, 301).
Gocen’in ¢alismasinda anlamli farklilik olmamasina ragmen evlilerin bekarlara gore
daha yiiksek dini yonelim ortalamasi oldugu goriilmektedir (Gocen, 2014, 214). Kog¢’un
yetiskinler {izerinde gergeklestirdigi calismada evlilerin i¢ giidiimlii dindarliklart bekar

ve dullara oranla daha yiiksek tespit edilmistir (Kog, 2008, 131).

Mehmedoglu'nun Allah tasavvuru ile ilgili caligmasinda evlilerin bekarlara oranla
Allah’a daha ¢ok teslimiyet gosterdigini ve Allah’1 kendilerine daha yakin bulduklarin
tespit etmistir. Islam dini evliligi tavsiye etmekte, bekarlig1 ideal bir durum olarak
gormemektedir. Allah insanlar1 birbirine tamamlayici olarak yaratmistir. Kadin ve erkek
Kur’an’da “Onlar, size ortiidiirler, siz de onlara ortiistiniiz.” seklinde gegmektedir (el-
Bakara 2/187). Psikolojik ac¢idan kadin ve erkek birbirine muhtagtir. Evlilik psikolojik
yonden bireylere destek olmasinin yani sira dini hayati koruma yoniine de sahiptir

(Mehmedoglu, 2011, 215).

Caligma geneli itibariyle evlilerin bekarlara oranla daha dindar olmalarinin bir diger
nedeni de yas ilerledik¢e dindarligin artis gostermesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica
evlilik gergeklestiren bireylerin artan sorumluluklari ve ¢ocuklara 6rnek olma kaygisi
ile dini egilimlerinde artis s6z konusudur. Yapilan bu ¢alismada medeni durum ve dini
yonelim iligkisi ¢ercevesinde dikkat ¢eken bir diger husus da dul bireylerin bekar ve
evlilere oranla dini yonelim davramis alt boyutu ortalama puaninin daha yiiksek
olmasidir. Batida yapilan ¢aligmalarda dul bireyler dua etme, ibadetleri uygulama ve
Olim sonrasi hayata inang bakimindan bekadr ve evlilere oranla ileri seviyede
bulunmustur. Yapilan ¢aligmalar neticesinde ulasilan veriler dogrultusunda ozellikle es
kayb1 sebebiyle dul kalan bireylerin, kavugma iimidiyle 6liim sonrast yasam inanglarinin

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Hokelekli, 2017, 99).
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Medeni Durum ve Psikolojik Tyi Olus

Arastirma O0rneklem grubu medeni durum verilerine gore psikolojik iyi olus durumuna

yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15: Psikolojik Iyi Olus Puanlariin Medeni Duruma Gére ANOVA Sonuglar

Medeni Durum X S. Farklar
Psikolojik a-Bekar 70 40,78 10,19
iyi Olus  b-Evli 167 39,01 10,86
Toplam  c-Dul 18 3822 1169 /98 481

Toplam 255 39,44 10,73

Tablo 15°te goriildigi gibi psikolojik iyi olus ortalama puani bekar (a) grubunda
X=40,78, evli (b) grubunda X=39,01 ve dul (c) grubunda X=38,22 olarak tespit
edilmistir. Bu duruma gore katilimcilarin medeni hali ile psikolojik iyi olus arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski gériillmemektedir (p>,05).

Medeni durum ve psikolojik iyi olus ile ilgili ¢calismalarda ya evliler lehine anlamli
farklilik goriilmiis ya da anlaml farklilik goriilememistir. Dogan’in ¢alismasina
bakildiginda bekarlarin psikolojik iyi olma ortalama puani dullardan, evlilerin ortalama
puant ise bekar ve dullardan anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (Dogan, 2014:
263). Gocen’in caligmasinda bekar ve evli bireyler arasinda psikolojik iyi olma
bakimindan anlamli farklilik goriilmemistir (Gocen, 2012: 158). Diindar’in calisan
bireyler tizerinde gerceklestirdigi arastirmasinda da psikolojik iyi olma diizeylerinin

medeni duruma gore farklilasmadigr goriilmiistiir (Diindar-Demirci, 2018, 7).

Yapilan bu calismada anlamli farklilik goriilememesine ragmen diger ¢alismalarin
aksine bekar bireylerin psikolojik iyi olus ortalamasi daha yliksek bulunmustur. Bu
durum Orneklem kitlesinin sosyo-ekonomik diizey ve hayat standartlar1 diisiiniildiigiinde
yogun caligma hayat1 ile birlikte evlilik ve akabinde cocuk durumunun mevcut
sikintilart daha hissedilir hale getirmesi bakimindan kadin is¢iler s6z konusu oldugunda
evlilik durumunun psikolojik iyl olus ortalama puanmin diisiik olmasina neden
olabilecegi diisiiniilmektedir. Evlenip bosanma durumu ise bireylerin psikolojik
durumlarina etki eden bash basina zor bir siirectir. Ryff’in calismasinda dul olmanin
Ozellikle kadinlarin psikolojik iyi oluslar1 tizerinde negatif etkisi oldugu tespit edilmistir
(Ryff, 1989).
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2.2.3.3. Egitim Diizeyi, Dini Yénelim ve Psikolojik Iyi Olus ile ilgili Bulgular

Bu béliimde egitim diizeyinin kadin is¢ilerden olusan 6rneklem grubunun dini yonelim
ve psikolojik iyi olus durumlar tizerindeki etkisi ortaya konulmustur. Egitim diizeyi
bagimsiz degiskeni Okur-Yazar Degil, Okur Yazar, Ilk-Ortaokul, Lise, Universite ve
Lisansiistii olmak iizere alti seviye seklinde yoneltilmis fakat elde edilen veriler
dogrultusunda ilk ii¢ diizey olan Okur-Yazar Degil, Okur Yazar ve ilk-Ortaokul
diizeyleri birlikte ilk-Ortaokul (a) olarak % 28,6 (73); Universite ve Lisansiistii
diizeyleri de Universite (b) diizeyi %34,5 (88) olarak birlestirilmistir. Lise diizeyi 36,9

(94) ise herhangi bir degisime gerek duyulmadan sunulmustur.
Egitim Diizeyi ve Dini Yonelim

Aragtirma Orneklem gurubu egitim diizeyi verilerine gore dini yonelim 6l¢egi ve alt

boyutlarina yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 16’ da verilmistir.

Tablo 16: Dini Yonelim Puanlarinin Egitim Diizeyine Gére ANOVA Sonuglari

Egitim Diizeyi X S. Farklar
Dini a-I1k-Ortaokul 73 60,93 7,07
Yonelim  b-Lise 94 59,08 7,70
Toplam  c-Universite 88 59,50 7,13 1,390 ,251
Toplam 255 59,76 7,34
Diisiince  a-ilk-Ortaokul 73 28,63 3,34
b-Lise 94 27,90 3,61
c-Universite 88 28,59 3,23 1,285 279
Toplam 255 28,37 341
Davrams a-ilk-Ortaokul 73 17,98 3,30
b-Lise 94 17,34 3,18
c-Universite 88 1664 323 A 0% ae
Toplam 255 17,28 3,26
Duygu  a-ilk-Ortaokul 73 1431 1,88
b-Lise 94 13,83 2,26
c-Universite 88 14,26 2,03 1408 247
Toplam 255 14,12 2,08

Tablo 16’da goriildiigii gibi dini ydnelim ortalama puani ilk-Ortaokul (a) grubunda X=
60,93, Lise (b) grubunda X=59,08 ve Universite (c) grubunda X=59,50 ‘dir. Bu duruma
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gore egitim diizeyi ile dini yonelim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya

¢ikmamustir (p>,05).

Dini ydnelim diisiince alt boyutu ortalama puani Ilk-Ortaokul (a) grubunda X=28,93,
Lise (b) grubunda X=27,90 ve Universite (c) grubunda X=28,59 ‘dur. Bu duruma gore
egitim diizeyi ile dini yonelim diisiince alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski ortaya ¢ikmamustir (p>,05).

Dini yonelim davranis alt boyutu ortalama puani Ilk-Ortaokul (a) grubunda X= 17,98,
Lise (b) grubunda X=17,34 ve Universite (c) grubunda X=16,64 ‘diir. Bu duruma gore
egitim diizeyi ile davranis alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya
ctkmistir (p<,05). Anlamli farklilik Ilk-Ortaokul (a) ve Universite (c) gruplar
arasindadir. Ilk-Ortaokul egitim diizeyine sahip bireylerin dini yonelim davrams alt
boyutu Universite-Lisansiistii egitim diizeyine sahip bireylerden anlamli sekilde yiiksek

bulunmustur.

Dini ydnelim duygu alt boyutu ortalama puam ilk-Ortaokul (a) grubunda X=14,31, Lise
(b) grubunda X=13,83 ve Universite (c) grubunda X=14,26°dir. Tabloda da goriildiigii
lizere egitim diizeyi ile duygu alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

ortaya ¢ikmamustir (p>,05).

Bu calismada o6rneklem grubu egitim diizeyi ve dini yonelim arasinda anlamli fark
bulunmamakla birlikte dindarlik diizeyi en yiiksek grup ilk-ortaokul egitim diizeyinde
goriilmektedir. Ayrica dini ydnelimin tiim alt boyutlarinda ortalama puan ilk-Ortaokul
egitim diizeyinde en yiiksek olmasina ragmen sadece davranis boyutunda anlamli iligki

tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, egitim diizeyinin dini tutum ve davramglar tizerinde bir
etkisinin bulunup bulunmadigina dair yapilan arastirmalarda genel bulgu egitim seviyesi
yiikseldik¢e dini tutum ve davranislarda azalma oldugu ve dine kars ilgisizligin arttig1
yoniindedir (Mehmedoglu, 2004, 167; Uysal, 2006, 69). Mehmedoglu’nun ¢alismasinda
egitim diizeyi ve dindarlik arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmamakla
birlikte lise ve dengi egitim diizeyinde dinin ibadet ve duygu boyutlarinda anlaml bir
farklilik goriilmiistir. Lise ve dengi egitim diizeyinde dinin ibadet ve duygu
boyutlarindan alinan ortalama puanlar {iniversite mezunlarindan daha yiiksek ¢ikmistir

(Mehmedoglu, 2004, 141). Karaca’nin yapmis oldugu arastirmada ortaokul veya lise
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mezunlarinin, fakiilte mezunlarindan daha dindar olduklari sonucu tespit edilmistir
(Karaca, 2000, 299). Egitim diizeyi artik¢a refah seviyesinin artmasi ve refah seviyesi
ile dindarhigin ters oranli iligkisi dikkate alindiginda egitim durumu arttik¢a dindarligin
da azalmasi muhtemel goéziikmektedir. Dindarlik diizeyinin ilk-ortaokul seviyesinde
fazla olmasinin bir diger sebebi de alinan egitimin dini bir boyutunun olmayisina baglh
olarak bu egitimden gecen bireylerin egitim seviyesi Yyiikseldikce dini alandan

uzaklagmalari ile ag¢iklanmaktadir (Hokelekli, 2017, 96).
Egitim Diizeyi ve Psikolojik Iyi Olus

Arastirma Orneklem gurubu egitim diizeyi verilerine gore psikolojik iyi olus durumuna

yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 17° de verilmistir.

Tablo 17: Psikolojik Iyi Olus Puanlarmin Egitim Diizeyine Gére ANOVA Sonuglar

Egitim Diizeyi X S. Farklar

Psikolojik  a-ilk-Ortaokul 37,67 11,33

iyi Olus b-Lise 94 38,68 10,94

Toplam c-Universite-Lisansiistii 88 41,71 9,67 3238 041 ac
Toplam 255 39,44 10,73

Tablo 17°de goriildiigii gibi psikolojik iyi olus ortalama puani IIk-Ortaokul (a) grubunda
X=37,67, Lise (b) grubunda X=38,68, Universite (c) grubunda X= 41,71°dir. Bu
duruma gore egitim diizeyi ile psikolojik iyi olus arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski ortaya ¢cikmistir (p<,05). Katilimcilarin egitim diizeyi arttikca psikolojik iyi olus
puan ortalamas1 da artis gdstermektedir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik lk-
Ortaokul (a) ile iiniversite (c) gruplari arasindadir. Universite-Lisansiistii egitim

diizeyine sahip bireyler psikolojik iyi olusu en yiiksek grup olarak goziikmektedir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde Dogan’in calismasinda benzer sonuglarla
karsilasilmakta, egitim diizeyi arttikga psikolojik iyi olma diizeyinin arttigi
goriilmektedir (Dogan, 2014, 272). Balct’nin ¢aligsmasinda yasam doyumu ve 6znel iyi
olma ve egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir
(Balci, 2011, 138). Gocen’in calismasinda da psikolojik 1yi olus ve egitim diizeyi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememis olmasina ragmen hayatin

amaci, insanlarla olumlu iliskiler ve bireysel gelisim alt boyutlar1 ile egitim diizeyi
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arasinda anlamli iligki bulunmus, bu alt boyutlar bireylerin egitim seviyesi arttik¢a artis
gostermistir (Gocen, 2014, 223). Gruplar arasindaki farka bakildiginda, egitim durumu
tiniversite mezunu olan katilimcilarin, egitim durumu ilkégretim mezunu olan

katilimcilara gére yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bulgular incelendiginde egitim diizeyinin psikolojik iyi olusu daha ¢ok dolayli yoldan
etkiledigi goriilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek bireylerin psikolojik iyi oluslarinin
yiiksek bulunmasi daha yiiksek refah seviyesine sahip olmalari, ge¢im sikintis1 benzeri
dertlerinin olmamasi veya digerlerine gore daha az olmasiyla iligkilendirilmektedir.
Ayrica caligmanin Orneklem grubu verilerince iiniversite mezunu is¢i kadrolarinda
calisan kadinlarin (stirekli is¢i grubu) is kanunu geregince daha yiiksek maas almasi ve
tiniversite-lisansiistii egitim diizeyinin psikolojik iyi oluslarmin yiiksek olmasi elde
edilen verileri desteklemektedir. (Tablo 16) Ryff kisinin psikolojik iyi olusunda ileri
yetiskinlik doneminde is ve egitimin, orta yaslarda ise aile ve iliskilerin 6nemli etkileri
oldugunu ifade etmistir. Ayrica Ryff iyi egitimli kadinlarin yiiksek 6zerklik hissine
sahip olduklarini belirtmistir (Ryff, 2014, 15-16). Buna ilave olarak bireylerin egitim
diizeyi arttik¢a hayati anlamlandirma diizeylerin de artmasi ile egitimin birey psikolojisi

ve anlam diinyas1 lizerinde olumlu etkilerinin bulundugu tespit edilmistir.

2.2.3.4. Algilanan Sosyo-Ekonomik Diizey, Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus ile
flgili Bulgular

Calismanin bu boliimiinde kadin is¢ilerden olusan 6rneklem grubunun sosyo-ekonomik
diizey algilarinin dini yonelim ve psikolojik iy1 olus durumlar tizerindeki etkisi ortaya

konulmustur.
Algilanan Sosyo-Ekonomik Diizey ve Dini Yonelim

Arastirma Orneklem gurubu algilanan sosyo-ekonomik diizey verilerine gore dini

yonelim dlgegi ve alt boyutlarina yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Dini Y6nelim Puanlarinin Sosyo-ekonomik Diizeye Gére ANOVA Sonuglari

Sosyo-Ekonomik ¢ S. Farklar
Diizey

Dini a-Alt 25 59,53 8,09

Yonelim b-Ortanin Alt1 54 58,40 8,21
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Toplam  c¢-Orta 141 60,29 7,02 1,660 ,176
d-Ortanim Ustii 24 59,82 6,67
Toplam 244 59,75 7,37
Diisiince a-Alt 25 27,69 4,30
b-Ortanin Alt1 54 27,68 3,60
c-Orta 141 28,76 3,28 368 178
d-Ortanin Ustii 24 28,23 2,78
Toplam 244 28,36 3,44
Davrams a-Alt 25 17,88 3,33
b-Ortanin Alt1 54 17,18 3,68
c-Orta 141 17,26 3,07 2217 087
d-Ortanin Ustii 24 16,95 3,56
Toplam 244 17,28 3,27
Duygu  a-Alt 25 1396 2,22
b-Ortanin Alt1 54 13,53 2,34
c-Orta 141 14,26 2,00 858 463
d-Ortanin Ustii 24 14,62 1,55
Toplam 244 14,10 2,08

Tablo 18’de goriildiigii gibi dini yonelim ortalama puani sosyo-ekonomik agidan, alt (a)
grupta X=59,53, ortanin alt1 (b) grupta X=58,40, orta (c) grupta X=60,29 ve ortanin {istii
(d) grupta X=59,82¢dir. Bu duruma goére sosyo-ekonomik diizey ile dini ydnelim

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamaistir (p>,05).

Dini yonelim diisiince alt boyutunda ortalama puan, alt (a) grupta X=27,69, ortanin alti
(b) grupta X=27,68, orta (c) grupta X=28,76 ve ortanin iistii (d) grupta X=28,23 diir. Bu
duruma gore sosyo-ekonomik diizey ile dini yonelim diislince alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢itkmamaistir (p>,05).

Dini yonelim davranig alt boyutunda ortalama puan alt (a) grupta X=17,88, ortanin alti
(b) grubunda X=17,18, orta (c) grupta X=17,26 ve ortanin iistii (d) grubunda
X=16,95"dir. Bu duruma goére sosyo-ekonomik diizey ile dini yonelim davrams alt

boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamuistir (p>,05).

Dini yonelim duygu alt boyutunda ortalama puan alt (a) grupta X=13,96, ortanin alti
(b) grubunda X=13,53, orta (c) grupta X=14,26 ve ortanin istii (d) grubunda
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X=14,62"dir. Bu duruma gore sosyo-ekonomik diizey ile dini yonelim duygu alt boyutu

istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamaistir (p>,05).

Literatiire bakildiginda sosyo-ekonomik diizey ile dindarlik arasinda gesitli sonuglar
bulunmakla birlikte genel tespit alt ve orta sosyo-ekonomik diizey dindarliginin daha
fazla oldugu yoniindedir. Yapici’nin ¢alismasinda orta ve alt gelirli bireylerin dindarlik
egilimlerinin digerlerine gore daha fazla oldugu goriilmektedir (Yapici, 2013, 185).
Mehmedoglu'nun “Tanr1 Tasavvuru” ile ilgili calismasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik goziikmemekle birlikte Allah’a teslimiyet, Allah’1 kendine yakin bulma ve dost
olarak, koruyup gozeten olarak goérme alt boyutlar1 ortalama puanlar1 orta sosyo-
ekonomik diizeye sahip bireylerde daha yiiksek goziikmektedir. Diisiik sosyo-ekonomik
diizeyde ise Allah intikam alan olarak goriilmektedir (Mehmedoglu, 2011, 221).
Kaya’nin calismasinda da sosyo-ekonomik diizey ve dini tutum arasinda istatistiksel
olarak anlamli iliski bulunamamistir (Kaya, 1998,122). Kadin ¢alisanlar {izerinde
Demir tarafindan gergeklestirilen arastirmada istatistiksel olarak anlamli iligki
bulunmamakla birlikte ¢ok 1iyi, iyi, orta, koti ve ¢ok kotii olarak yapilan 5°li
gruplandirmada iyi ve orta gelir diizeyine sahip bireylerin diger gelir diizeylerine sahip

bireylere oranla daha dindar olduklari tespit edilmistir (Demir, 2020, 62).
Algilanan Sosyo-Ekonomik Diizey ve Psikolojik Iyi Olus

Arastirma O0rneklem gurubu algilanan sosyo-ekonomik diizey verilerine gore psikolojik

Iyi olus durumuna yo6nelik puanlarin istatistikleri Tablo 19” da verilmistir.

Tablo 19: Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Sosyo-ekonomik Diizeye Gére ANOVA

Sonugclari

Sosyo-Ekonomik S. Farklar

Diizey
Psikolojik a-Alt 25 34,80 10,20 —
Iyi Olus b-Ortanin Alt1 54 36,22 10,82

6,224  ,000 b-d

Toplam c-Orta 141 40,25 10,43

d-Ortanm Ustii 24 4525 8,55

Toplam 244 39,29 10,60

Tablo 19°da goriildiigli gibi psikolojik iyi olus ortalama puani sosyo-ekonomik acidan
alt (a) grupta X=34,80, ortanin alt1 (b) grupta X=36,22, orta (c) grupta X=40,25 ve

74



ortanin istii (d) grupta X=45,25"dir. Bu duruma goére sosyo-ekonomik diizey ile
psikolojik iyi olus arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir (p<,05).
Katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeyi arttik¢a psikolojik iyi olus puan ortalamasi da
artmaktadir. Istatistiksel olarak aralarinda anlaml farklilik olan gruplar alt (a) - ortanin
tistli (d) ve ortanin alt1 (b) - ortanin {istii (d) gruplaridir. Ortanin tstii sosyo-ekonomik

diizeye sahip bireyler en yiiksek psikolojik iyi olug puanina sahiptir.

Literatiire bakildiginda, Gocen tarafindan gergeklestirilen aragtirmada orta diizeyde gelir
durumuna sahip olanlarin psikolojik iyi oluslar1 alt diizeyde gelir durumuna sahip
olanlara gore daha yiiksek bulunmustur (Gocen, 2014, 216). Kilit’in arastirmada
katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeyi yiikseldik¢e psikolojik iyi olus puan ortalamasi
da yiikselmektedir (Kilit, 2019, 97). Tokur tarafindan “Stres ve Dindarlik” {izerine
gerceklestirilen arastirma verilerine gore sosyo-ekonomik diizey ylikseldikce stres
dizeyinin azaldigi gorilmektedir (Tokur, 2011, 122). Calisanlara yonelik
gercgeklestirilen bagka bir arastirmada; c¢alisanlarin, dis ¢evre kaynakli stres faktorlerine
iligkin Olciilen puanlart arasinda, gelir durumunun %95 gibi yiiksek bir oranla ilk sirada
yer aldig1 goriilmustiir (Glimistekin-Gtiltekin, 2010, 9). Bahadir’in 1999 yilinda yaptig
caligmada ekonomik gelir arttik¢a hayati anlamlandirma diizeyinin arttigi goriilmektedir
(Bahadir, 1999, 169). Gruplar arasindaki farka bakildiginda, aylik geliri 3,101 TL ve
istii olan katilimcilarin, aylik geliri asgari licret (2019 asgari ticret rakami olan 2020 TL
baz alinmistir) olan katilimcilara gore yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Katilimcilarin psikolojik iyi olus durumlar1 gelir durumuna gore farklilik gdstermistir.
Maddi refah durumunun psikolojik iyi olusu tek basina etkilemeyecegi diisiiniilmekle
birlikte bireyin hayatinda 6nemli bir faktor oldugu kabul edilmektedir. Dar gelir ve buna
bagl olarak yasam sartlarindaki zorluk bireylerin psikolojik durumlarini olumsuz yonde
etkilemekte gelir diizeyi arttik¢a psikolojik iyi olusta da artis gozlenmektedir. Ayrica
arastirma meslek gruplar1 arasinda gelir diizeyi en yiiksek grup olan siirekli isci
grubunun psikolojik iyi olus diizeyi en yiiksek grup olarak bulunmasi gelir diizeyi

arttikca psikolojik iyi olusun arttig1 yoniinde elde edilen verileri destekler niteliktedir.
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2.2.3.5. Meslek, Dini Yénelim ve Psikolojik Iyi Olus ile lgili Bulgular

Arastirmanin bu kisminda orneklem grubunun mesleki durumunun dini yonelim ve

psikolojik iyi olus durumlari iizerindeki etkisi ortaya konulmustur.

Meslek ve Dini Yonelim

Arastirma Orneklem gurubu meslek verilerine gore dini yonelim Olgegi ve alt

boyutlarina yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20: Dini Yonelim Puanlarmi Meslek Dagilimlarina Gére ANOV A Sonuglart

Meslek \ X s.s. F P
Dini a-Temizlik Gorevlisi 47 60,00 7,72
Yonelim  b-Fabrika Iscisi 116 59,25 7,49
Toplam  c-Siirekli fsgi 52 6066 599 460 710
d-Diger 40 59,78 8,16
Toplam 255 59,76 7,34
Diisiince  a-Temizlik Gorevlisi 47 28,19 3,48
b-Fabrika 15(;151 116 28,21 3,65
c-Siirekli sgi 52 2870 283 902 824
d-Diger 40 28,47 3,38
Toplam 255 28,34 341
Davrams a-Temizlik Gorevlisi 47 17,89 3,29
b-Fabrika Iscisi 116 17,05 3,32
c-Siirekli Is¢i 52 17,40 2,41 /788 501
d-Diger 40 17,10 3,99
Toplam 255 17,28 3,26
Duygu a-Temizlik Gorevlisi 47 13,92 1,99
b-Fabrika Isg:isi 116 13,98 2,15
c-Sirekli isci 52 1455 108 L1067 364
d-Diger 40 14,20 2,10
Toplam 255 14,12 2,08

Tablo 20°de goriildiigli gibi dini yonelim ortalama puant Temizlik Gorevlisi (a)
grubunda X=60,00, Fabrika Iscisi (b) grubunda X=59,25, Siirekli Isci (c) grubunda
X=60,66, Diger (d) grubunda X=69,78 dir. Bu duruma gore meslek ile dini yonelim

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢gikmamaistir (p>,05).
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Dini y6nelim diigiince alt boyutu puani Temizlik Gorevlisi (a) grubunda X=28,19,
Fabrika Iscisi (b) grubunda X=28,21, Siirekli Is¢i (c) grubunda X=28,70, Diger (d)
grubunda X=28,47°dir. Bu duruma goére meslek ile dini yonelim diisiince alt boyutu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢gikmamuistir (p>,05).

Dini yonelim davranig alt boyutu ortalama puani Temizlik Gorevlisi (a) grubunda
X=17,89, Fabrika Iscisi (b) grubunda X=17,05, Siirekli Isci (c) grubunda X= 17,40, Diger
(d) grubunda X=17,10’dir. Bu duruma gére meslek ile dini yonelim davranis alt boyutu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamuistir (p>,05).

Dini yonelim duygu alt boyutu ortalama puani Temizlik Gorevlisi (a) grubunda X=
13,92, Fabrika Iscisi (b) grubunda X=13,98, Siirekli isci (c) grubunda X=14,55, Diger (d)
grubunda X= 14,20°dir. Bu duruma gére meslek ile dini yonelim duygu alt boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamaistir (p>,05).

Bu caligsma verilerine gore orneklem grubu meslek degiskeni ve dini yonelim ve alt
boyutlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamakla birlikte genel olarak Orneklem

grubunun dindar yonelim gosterdigi goriilmektedir.

Literatiir tarandiginda is¢i kadinlarin dini yonelim, dini tutum veya dindarlik durumlari
ile ilgili calismaya rastlanmamaktadir. Ancak calisan anneler ve mesleki siniflandirma
olmaksizin calisan kadinlar ile ilgili ¢alismalar bulunmaktadir. Meslek gruplart ve
dindarlik ile ilgi yapilan ¢alismalarda istatistiksel olarak anlamli veriler bulundugu gibi
bu ¢alisma ile benzerlik gostererek anlamli fark olmayan veriler de bulunmaktadir.
Kog¢’un yaptigi ¢calismada en dindar grup din gorevlileri, ardindan 6gretmen ve doktorlar
olarak tespit edilmistir (Kog, 2008, 132). Karaca tarafindan gergeklestirilen calismada
dindarlik diizeyi meslek degiskenine gore en yiiksek polis memurlari, daha sonra
ogretim elemanlar1, 6gretmenleri emekli 6gretmenler ve en diisiik doktorlar olarak
siralanmaktadir (Karaca, 2000, 301). Aydin ve Aydemir’in c¢aligmalarinda kisilerin
dindarlik diizeyleri ile meslek gruplari arasinda anlamli fark bulunmamistir (Aydin,
1995, 166; Aydemir, 2008, 50).

Meslek ve Psikolojik Iyi Olus

Arastirma 6rneklem gurubu meslek verilerine gore psikolojik iyi olus durumuna yonelik

puanlarin istatistikleri Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21: Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Meslek Dagilimlarina Gére ANOVA

Sonuglart
Meslek \ X s.s. F P Farklar
Psikolojik a-Temizlik Gorevlisi 47 36,53 9,57
iyi Olus b-Fabrika Iscisi 116 39,53 10,87
Toplam  c-Siirekli Isci 52 a68 o977 298 0 ac
d-Diger 40 38,37 12,00
Toplam 255 39,44 10,73

Tablo 21°de goriildiigii gibi psikolojik iyi olus ortalama puani Temizlik Gorevlisi (a)
grubunda X=36,53, Fabrika Isc¢isi (b) grubunda X=39,53, Siirekli Isci (c) grubunda
X=42,68, Diger (d) grubunda X=38,37’dir. Bu duruma gore meslek ile psikolojik iyi
olus arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir (p<,05).
Katilimeilarin meslek grubu cesitliligine gore en yliksek psikolojik iyi olus puani siirekli
is¢i grubu olarak goziikmektedir. Aralarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olan

gruplar Temizlik gorevlisi (a) — Siirekli Isci (c) gruplaridr.

Literatiir incelendiginde Babahanoglu’nun “Calisan Annelerin Yasam Doyumlar1”
tizerine yaptig1 ¢alismasinda gruplar arasindaki farka bakildiginda, akademik personel
statiisiinde ¢alisan katilimecilarin daimi is¢i statlisiinde ¢alisan katilimcilara gore yasam
doyumlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Babahanoglu, 2020, 6). Ev
hanimlar1 ve calisan hanimlarin stresle basa ¢ikma durumlan ile ilgili gerceklestirilen
bir aragtirmada anlamli bir fark bulunamamis olmasina ragmen, genel olarak kadinlarin
1§ yerlerinde ve ev ortaminda ¢esitli stres faktorleriyle karsilastiklar: belirlenmis. Ayrica
is hayatina girmeleri ile hayatlarina ig ortamu stresi eklendigi ve mevcut ev ortami stres
durumunun arttig1 tespit edilmistir. Stres ve psikolojik iyi olusun ters iliskili faktorler
olarak olmasi sebebiyle stres attirict durumlar psikolojik iyi olusu azaltan yonde etki

etmektedir (Barut vd., 2010, 129).

Konu ile ilgili bir diger ¢alisma olan Gocen’in galismasinda meslek gruplarina gore en
yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine din gorevlilerinin sahip oldugu ardindan egitimci ve
ev hanimlarimin geldigi; en diistik psikolojik iyi olug durumuna ise esnaf, is¢i ve emekli

gruplarinin sahip oldugu tespit edilmistir ( G6cen, 2014, 233).
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Arastirma orneklem grubu olan kadin is¢ilerde gelir durumu fabrika isgileri ve temizlik
iscileri grubunda siirekli ig¢i grubuna goére daha diisiik, calisma sartlari daha zor
diizeydedir. Arastirma sonuglarina ve arastirma boyu gozlemlerimize gore en sikintili
calisma sartlarina sahip ve kadrosuz olarak c¢alisan, her an isten atilma ihtimaline kars1
stres i¢inde olan temizlik is¢ileri en diislik psikolojik iyi olusa sahiptir. En yiiksek
psikolojik iyi olusa sahip siirekli is¢i grubu, orneklem grubundaki isciler arasinda
kadrolu olarak ¢alisan tek grup olmasi kaynakli hem mesleki manada gelecek kaygisi
tasimamakta hem de diger iscilere oranla genel olarak daha yiiksek maas almaktadir.
Birbiri ile iliskisi bulunan siirekli is¢i ve temizlik gorevlisi gruplart ¢alismanin iki ug
orneklemini temsil etmektedir. Bu veriler dogrultusunda yiiksek sosyal statiiye sahip
olan ve gelir diizeyi yliksek olan meslek gruplarinin psikolojik 1yi olus ile pozitif iliski

icinde oldugu goriilmektedir.

2.2.3.6. Mesleki Tecriibe Siiresi, Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus Ile Ilgili

Bulgular

Calismanin bu boliimiinde mesleki tecriibenin dini yonelim ve psikolojik iyi olus

tizerindeki etkisi ortaya konulmustur.
Mesleki Tecriibe Siiresi ve Dini Yonelim

Arastirma 6rneklem gurubu mesleki tecriibe siiresi verilerine gére dini yonelim 6lgegi

ve alt boyutlarina yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: Dini Y6nelim Puanlarinin Mesleki Tecriibe Siiresi Dagilimlarina Gore

ANOVA Sonuglari

Mesleki Tecriibe S. Farklar
Dini a-1-5 Yl 67 58,84 7,89
Yonelim  b-6-10 Y1l 79 58,67 8,09 3,274 ,040 a-c
Toplam  c¢-11 Y1l ve Uzeri 78 61,50 6,05 b-c

Toplam 224 59,78 7,45
Diisiince a-1-5 Yil 67 28,08 3,22

b-6-10 Y1l 79 27,91 3,74 1,454 ,236

c-11 Y1l ve Uzeri 78 28,81 3,49

Toplam 224 28,28 3,51
Davrams a-1-5 Yil 67 16,87 3,79
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b-6-10 Y1l 79 16,93 3,41 3,138 ,045 a-c

c-11 Y1l ve Uzeri 78 18,05 2,49 b-c
Toplam 224 17,30 3,28
Duygu a-1-5 Y1l 67 13,87 2,23
b-6-10 Y1l 79 14,02 2,20 2,925 ,056
c-11 Yil ve Uzeri 78 14,63 1,66
Toplam 224 14,19 3,05

Tablo 22°de goriildiigii gibi mesleki tecriibe siiresi igin dini yonelim ortalama puani 1-5
yil (a) grubunda X=58,84, 6-10 yil (b) grubunda X=58,67, 11 yil ve iizeri yil (c)
grubunda X=61,50’dir. Bu duruma gére mesleki tecriibe siiresi ile dini yonelim arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli
farklilik 1-5 yil (a) ile 11 yi1l ve iizeri (c) ve 6-10 yil (b) ve 11 yil ve iizeri (c) gruplar
arasindadir. Mesleki tecriibe siiresi en yiiksek olan 11 yil ve {izeri grubu, diger iki
mesleki tecriibe yili araligt olan 1-5 yil ve 6-10 yil grubuna gore daha yiiksek dini

yonelime sahiptir.

Mesleki tecriibe siiresi agisindan dini yonelim diisiince alt boyutu ortalama puani 1-5 yil
(a) grubunda X= 28,08, 6-10 yil (b) grubunda X=27,91, 11 yil ve iizeri y1l (c) grubunda
X=28,81"dir. Bu duruma gore mesleki tecriibe siiresi ile dini yonelim diisiince alt

boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamistir(p>,05).

Mesleki tecriibe siiresi agisindan dini yonelim davranis alt boyutu ortalama puani 1-5 yil
(a) grubunda X=16,87, 6-10 yil (b) grubunda X=16,93, 11 yil ve iizeri yil (¢) grubunda
X=18,05°dir. Bu duruma gore mesleki tecriibe siiresi ile dini yonelim davranig alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel
olarak anlamli farklilik 1-5 yil (a) ile 11 y1l ve tizeri (c) ve 6-10 yil (b) ve 11 yil ve iizeri
(c) gruplar1 arasindadir. Bu duruma goére mesleki tecriibe yili en yiiksek olan grup en

yiiksek dini yonelim davranis alt boyutuna sahiptir.

Mesleki tecriibe siiresi agisindan dini yonelim duygu alt boyutu ortalama puani 1-5 yil
(a) grubunda X=13,87, 6-10 y1l (b) grubunda X=14,02, 11 y1l ve iizeri y1l (c) grubunda
X=14,63"diir. Bu duruma goére mesleki tecriibe siiresi ile dini yonelim duygu alt boyutu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamistir(p>,05).
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Literatiire bakildiginda son déonemde avukat 6rneklem grubu iizerinde ¢aligma yapan
Aydin disinda, calisanlarin mesleki tecriibe siiresi ve dindarlik iligkisine dair herhangi
bir aragtirma verisi bulunamamistir. Aydin’in ¢alismasinda mesleki tecriibe siiresi ve
dindarlik arasinda istatitisksel olarak anlamli herhangi bir iliski tespit edilememistir
(Aydin, 2019, 59). Calisma 6rneklem grubunda en yiiksek dindarlik 31-40 yas grubunda
goriilmekle birlikte onu takiben gelen 41-58 yas grubu ile cok yiiksek fark
gorilmemektedir. Dolayisiyla 30-58 yas arasi arastirmanin en yiiksek dindarlik
diizeyine sahip yas araligi olarak bulunmustur. Mesleki tecriibe siiresi 11 yil ve iizeri
grubun yas araligi da 30 yas iizeri gruba tekabiil ettigi kabul edildiginde bu yas

grubunun dindarlik seviyesi ile iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma bulgulari, “Mesleki tecriibe siiresi ve dini tutum arasinda anlamli bir iligki
yoktur.” seklindeki arastirma hipotezini dogrulamamaktadir. Dini yonelim ve mesleki
tecriibe siiresi arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu ¢alisma verilerince en yiiksek
dini yonelim 11 yil ve {izeri ¢alisma siiresine sahip grupta goriilmiistiir. Ayrica dini
yonelim tiim alt boyutlarinda da en yiiksek dini yonelim puani 11 yil ve {izeri ¢aligma
siiresine sahip grup olarak tespit edilmis fakat anlamli farklilik sadece dini yonelim

davranis boyutunda bulunmustur.
Mesleki Tecriibe Siiresi ve Psikolojik Tyi Olus

Arastirma Orneklem gurubu mesleki tecriibe siiresi verilerine gore psikolojik 1yi olus

durumuna yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Mesleki Tecriibe Siiresi Dagilimlarina Gére
ANOVA Sonuglar1

Mesleki Tecriibe N X .S. Farklar

Psikolojik a-1-5 Yil 67 37,71 11,54

Iyi Olus b-6-10 79 39,89 10,35
o 1,281 ,280

Toplam c-11 Y1l ve Uzeri 78 40,44 10,33

Toplam 224 39,43 10,73

Tablo 23’te goriildiigii gibi mesleki tecriibe siiresi i¢in psikolojik iyi olus ortalama puani

1-5 yil (a) grubunda X=37,71, 6-10 yil (b) grubunda X=39,89, 11 yil ve iizeri yil (c)
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grubunda X=10,33"diir. Bu duruma gore mesleki tecriibe ile psikolojik iyi olus arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski ortaya ¢ikmamistir(p>,05).

Literatiire bakildiginda mesleki tecriibe siiresi ve psikolojik iyi olus ile ilgili ¢alismalar
egitim, meslek dagilimi gibi diger demografik verilere oranla daha az calisilmustir.
Saglik c¢alisanlar ile ilgili gerceklestirilen bir arastirmada anlamli fark olmamasina
ragmen, mesleki kidem yil1 6 ve {izeri olan grubun psikolojik iyi olusu 0-5 yil mesleki
kidem yili olan gruptan daha yiiksek bulunmustur (Sensoy vd, 2020, 47).
Gergeklestirilen bir diger arastirmada da benzer sekilde sonuglanmis: Mesleki kidem
yil1 11-15 y1l arasi olan bireylerin hayat memnuniyetleri 1-5 yil olanlardan ve 16-20 yil
aras1t olan bireylerin hayat memnuniyetleri 21 yil ve iizeri olanlardan daha yiiksek
bulunmustur (Yazici, 2015, 70). “Duygusal emek ve psikolojik iyi olus” durumlar ile
ilgili Ogretmenler iizerinde gerceklestirilen bir diger ¢alisma kidem degiskeninin
yonetsel destek ve psikolojik iyi olus diizeylerinde anlamli bir belirleyici olmadigini

gostermektedir (Ertiirk vd, 2016, 1131).

Bu calismada mesleki tecriibe yilinin psikolojik iyi olus iizerinde anlamli etkisi
bulunmadi1 tespit edilmis ve bu yoéndeki hipotezimiz dogrulanmistir. Orneklem grubu
diisiiniildiigiinde bireylerin mesleki tecriibe siiresi arttikca zor ¢alisma sartlarina bagh
olarak psikolojik iyi oluglarinin diisme ihtimaline karsin anlamli farklilik olmamakla
birlikte arastirma bulgularinca ortalama puani en yiiksek olan grup 11 yil ve iizeri
mesleki tecriibe siiresine bireyler olarak tespit edilmistir. Caliganlarin psikolojik iyi olus
durumlarin belirleyen birden ¢ok faktor bulunmaktadir. Mesleki tecriibe yilina kiyasla
bu yillarin hangi kosullarda gegirildiginin psikolojik i1yi olus lizerinde daha c¢ok etkiye
sahip oldugu diistiniilmektedir. Calisma kosullari, ¢calisma saatlerinin uzunlugu, yonetici
tavri, gelir durumu, is arkadaglar1 gibi etkenler bireyleri olumlu veya olumsuz etkileme

giiciine sahip faktorler arasindadir.

2.2.3.7. Is Ortamim ve Cahsma Sartlarimdan Memnunum ifadesi, Dini Yénelim ve

Psikolojik Tyi Olus Ile Tlgili Bulgular

Calismanin bu bdéliimiinde is ortami ve calisma sartlarindan memnunluk durumunun

dini yonelim ve psikolojik 1yi olus iizerindeki etkisi ortaya konulmustur.
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Is ortam1 ve calisma sartlarindan memnunluk durumu bagimsiz degiskeni, Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum olmak
tizere 5’11 sekilde yoneltilmis fakat elde edilen veriler dogrultusunda ilk iki cevap olan
Kesinlikle Katilmiyorum ve Katilmiyorum cevaplar1 Katilmiyorum (a); Katiliyorum ve
Kesinlikle Katiliyorum cevaplart Katiliyorum (c) olarak birlestirilmistir. Kararsizim (b)

cevabi ise herhangi bir degisime gerek duyulmadan sunulmustur.
Is Ortamim ve Calisma Sartlarnmdan Memnunum ifadesi ve Dini Yonelim

Arastirma Orneklem gurubuna yoneltilen is ortamim ve c¢alisma sartlarimdan
memnunum ifadesi verileri dogrultusunda dini yonelim 6lgegi ve alt boyutlarina yonelik
puanlarin istatistikleri Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24: Dini Yonelim Puanlarmin Is Ortamim ve Calisma Sartlarrmdan Memnunum
[fadesinin Dagilimlarina Gére ANOVA Sonuglari

N X S.S. F p Farklar ‘
Dini a-Katilmiyorum 79 56,81 8,77 a-b, c
Yonelim b-Kararsizim 72 59,63 7,00
Toplam  c-Katiliyorum 100 6225 503 L3905 000 b
Toplam 251 59,79 7,29
Diisiince  a-Katilmiyorum 79 26,77 4,35
b-Kararsizim 72 28,35 2,99
c-Katiliyorum 100 2958 2,18 16,785 000  ab,c
d-Toplam 251 28,34 3,42 b-c
Davrams a-Katilmiyorum 79 16,42 3,61
b-Kararsizim 72 17,26 3,21
c-Katiliyorum 100 18,03 2,71 5,752 004 ac
d-Toplam 251 17,30 3,22
Duygu a-Katilmiyorum 79 13,62 2,38
b-Kararsizim 72 14,01 1,92
c-Katiliyorum 100 1462 178 o0 004 ac
d-Toplam 251 14,13 2,06

Tablo 24°te goriildiigii gibi 6rneklem grubunun is ortamim ve c¢alisma sartlarimdan
memnunum ifadesine katilim durumu i¢in dini yonelim ortalama puanlari; katilmiyorum

(a) X=56,81, kararsizim (b) X=59,63 ve katiliyorum (¢) X=62,25 seklindedir. Bu
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duruma gore katilimcilarin is ortami1 ve ¢aligma sartlarindan memnunluk durumu ile dini
yonelim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel
olarak anlaml farklilik katilmiyorum (a) ile kararsizim (b) grubu, katilmiyorum (a) ile
katiliyorum (c) grubu ve kararsizim (b) ile katiliyorum (c) grubu arasindadir. Ilgili
ifadeye katiliyorum (c) cevabini vererek is ortami ve galisma sartlarindan memnun
olduklarin1 belirten katilimcilarin dini yonelim toplam puani, kararsiz kalan ve
memnunluk durumunu katilmiyorum olarak belirtenlere oranla pozitif yonde anlamlilik

gostermektedir.

Is ortamim ve calisma sartlarimdan memnunum ifadesine katillm durumu igin dini
yonelim diisiince alt boyutu ortalama puanlari; katilmiyorum (a) X=26,77, kararsizim
(b) X=28,35 ve katiliyorum (c) X=29,58 seklindedir. Katilimcilarin is ortam1 ve ¢aligma
sartlarindan memnunluk durumu ile dini yonelim diislince alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli
farklilik katilmiyorum (a) ile kararsizim (b) grubu, katilmiyorum (a) ile katiliyorum (c)
grubu ve kararsizim (b) ile katiliyorum (c) grubu arasindadir. Bu duruma gore ilgili
ifadeye katiliyorum (c) cevabi verenler en yiiksek dini yonelim duygu alt boyutuna

sahiptir.

Is ortammm ve calisma sartlarimdan memnunum ifadesine katilim durumu icin dini
yonelim davranis alt boyutu ortalama puanlari; katilmiyorum (a) X=16,42, kararsizim
(b) X,=17,26 ve katiliyorum (c) X=18,03 seklindedir. Katilimcilarin is ortami ve
calisma sartlarindan memnunluk durumu ile dini yonelim davranis alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Bu anlamli farklilik
katilmiyorum (a) ve katiliyorum (c) gruplar arasindadir. Bu duruma gore dini yonelim
davranig alt boyutu ortalama puaninin en yiiksek olan grup is ortami ve calisma

sartlarindan memnunluk duyanlar olarak belirlenmistir.

Is ortammm ve calisma sartlarimdan memnunum ifadesine katilm durumu igin dini
yonelim duygu alt boyutu ortalama puanlari; katilmiyorum (a) X=13,62, kararsizim (b)
X=14,01 ve katiliyorum (c) X=14,62 seklindedir. Katilimcilarin is ortami ve g¢alisma
sartlarindan memnunluk durumu ile dini yonelim duygu alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Bu anlamli farklilik katilmiyorum (a) ve

katiliyorum (c) gruplar1 arasindadir. Bu duruma gore is ortami ve ¢alisma sartlarindan
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memnunluk duyanlarin dini yonelim diisiince alt boyutu ortalama puanlarinin daha

yiiksektir.

Aragtirma verilerine gore ¢alisan isc¢i smifi kadinlar i¢in is ortami ve calisma sartlari
memnuniyeti ve dini ydnelim arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir. Is
ortamindan memnun is¢i kadinlarin dini yonelimleri ve diislince, davranig ve duygu alt

boyutlar1 yiiksektir.
Is Ortamim ve Calisma Sartlarimdan Memnunum Ifadesi ve Psikolojik Iyi Olus

Arastirma Orneklem gurubuna yoneltilen is ortamim ve c¢alisma sartlarimdan
memnunum ifadesi verileri dogrultusunda Orneklem grubunun psikolojik iyi olus

durumuna yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25: Psikolojik Iyi Olus Puanlarmin is Ortamim ve Calisma Sartlarimdan
Memnunum Ifadesinin Dagilimlarina Gére ANOVA Sonuglari

N X S.S. = p Farklar ‘
Psikolojik a-Katilmiyorum 79 37,53 10,92 a-c
Iyi Olus b-Kararsizim 72 36,44 10,79 b-c
Toplam c-Katiliyorum 100 42,76 9,73 9,332 000
Toplam 251 39,30 10,76

Tablo 25’te goriildiigii gibi orneklem grubunun is ortami ve ¢alisma sartlarindan
memnuniyet durumu ic¢in psikolojik iyi olus ortalama puanlari; katilmiyorum (a)
X=37,53, kararsizim (b) X=36,44 ve katihyorum (c¢) X=42,76 seklindedir.
Katilimcilarin is ortami ve ¢alisma sartlarindan memnunluk durumu ile psikolojik iyi
olus arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel
olarak anlamli farklilik katilmiyorum (a) ile katiltyorum (c¢) grubu ve kararsizim (b) ile
katiliyorum (c) grubu arasindadir. Bu verilere gore s6z konusu ifadeye katilmayanlarin
psikolojik iyi olusu kararsiz gruba gore daha yiliksek bulunmustur. Psikolojik 1yi olusu

en yiiksek olanlar ise is ortami ve ¢alisma sartlarindan memnunluk duyanlardir.

Bireyler giinliik hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii is yerlerinde gecirmekte olduklari i¢in
1 ortam1 ve calisma sartlar1 biliyiik onem teskil etmektedir. Bu nedenle isyerlerindeki
olumsuz calisma kosullar1 ve artan mesai saatlerinden bireylerin psikolojik ve fizyolojik

olarak etkilenmesini kaginilmaz olmaktadir (Metin, 2010). Is yerinden memnun olma
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durumu ve psikolojik iyi olus sadece bireysel memnuniyet kaynakli bir durum degildir.
Is yiikii ve vakit baskisi, is giicii talebi ve kaynaklardaki denge mesleki stresin
nedenlerinden biri olup aym1 zamanda calisanlarin performanslarint olumsuz yonde
etkilemektedir (Alcan, 2011, 95). Is yerinde sosyal mutluluk tabiri ile ifade edilen
olumlu duygulanim, mesai arkadaslar1 ve ¢alisanlarin yoneticileriyle etkilesimine bagli

olarak pozitif ve ya negatif yonde bir seyir izlemektedir (Alparslan, 2016, 206).

Aragtirma Orneklem grubunun is¢i sinifi olmasi nedeniyle Tiirkiye standartlarinda
kayith ¢alisanlar arasinda en zor calisma sartlarina sahip grup veya gruplardan biri
oldugu diistinilmektedir. Arastirma bulgularina gore ifadeye cevap veren 251 is¢inin
yaridan fazlasi ¢ekimser kalmis veya olumsuz yonde goriis bildirmistir. Elde edilen
veriler ig¢i memnuniyeti, isveren ve igyeri kosullarinin gézden gecirilmesi adina 6nemli
bir gdsterge niteligi tasimaktadir. Ayrica is yeri ve calisma sartlarindan memnun
olanlarin diger ¢alisanlara gore psikolojik iyi oluslarinin pozitif yonde oldukca fazla
fark barindirmasi, isyeri memnuniyetinin psikolojik iyi olus iizerinde etki boyutunun

oldukea biiyiik oldugunu gdstermektedir.

2.2.3.8. Calisma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme Yeterli Vakti Ayirmam Icin
Uygundur ifadesi, Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus Ile Ilgili Bulgular

Calismanin bu boliimiinde 6rneklem grubunun caligma saatlerinin 6zel hayatina ve
ailesine yeterli vakti ayirmasi i¢in uygunluk durumunun dini yonelim ve psikolojik iyi

olus tizerindeki etkisi ortaya konulmustur.

Is ortam1 ve calisma sartlarindan memnunluk durumu bagimsiz degiskeni, Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum olmak
tizere 5’li sekilde yoneltilmis fakat elde edilen veriler dogrultusunda ilk iki cevap olan
Kesinlikle Katilmiyorum ve Katilmiyorum cevaplar1 Katilmiyorum (a); Katiliyorum ve
Kesinlikle Katiliyorum cevaplart Katiliyorum (c) olarak birlestirilmistir. Kararsizim (b)

cevabi ise herhangi bir degisime gerek duyulmadan sunulmustur.
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Cahgsma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme Yeterli Vakti Aywrmam Icin

Uygundur ifadesi ve Dini Yonelim

Arastirma orneklem gurubuna yoneltilen ¢alisma saatlerim 6zel hayatima ve aileme
yeterli vakti ayirmam i¢in uygundur ifadesi verileri dogrultusunda dini yonelim 6lgegi

ve alt boyutlaria yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26: Dini Yonelim Puanlarinin Calisma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme
Yeterli Vakti Ayirmam I¢in Uygundur Ifadesinin Dagilimlarina Gore ANOVA

Sonuglari
N X s.S. F p Farklar ‘
Dini a-Katilmiyorum 102 57,79 8,81
Yonelim b-Kararsizim 57 59,89 6,82 8,233 ,000 a-C
Toplam c-Katiliyorum 92 61,93 471
d-Toplam 251 59,79 7,29
Diisiince  a-Katilmiyorum 102 27,39 4,01
b-Kararsizim 57 28,24 3,29 9,413 ,000 a-c
c-Katiliyorum 92 29,46 2,33
d-Toplam 251 28,34 3,42
Davrams a-Katilmiyorum 102 16,59 3,67
b-Kararsizim 57 17,61 3,06 4,489 ,012 a-C
c-Katiliyorum 92 17,91 2,61
d-Toplam 251 17,30 3,22
Duygu a-Katilmiyorum 102 13,80 2,43
b-Kararsizim 57 14,03 1,76 3,35 ,036 a-Cc
c-Katiliyorum 92 14,56 1,72
d-Toplam 251 14,13 2,06

Tablo 26’da goriildiigii gibi 6rneklem grubunun caligma saatlerim 6zel hayatima ve
aileme yeterli vakti ayirmam i¢in uygundur ifadesi i¢in dini yonelim ortalama puanlart;
katilmiyorum (a) X=57,79, kararsizim (b) X=59,89 ve katiliyorum (¢) X=61,93
seklindedir. Bu duruma gore ilgili ifade ile dini yonelim arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli farklilik

katilmiyorum (a) ile katiliyorum (c) grubu arasindadir.

Dini yénelim diisiince alt boyutu ortalama puanlar; katilmiyorum (a) X=27,39,

kararsizim (b) X=28,24 ve katiliyorum (¢) X=29,46 seklindedir. Katilimcilarin galisma
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sartlarinin 6zel hayatlarina vakit ayirmalarina olanak saglama durumu ile dini yonelim
diisiince alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05).

Bu anlamli farklilik katilmiyorum (a) ve katiliyorum (c) gruplar1 arasindadir.

Dini yonelim davrams alt boyutu ortalama puanlari; katilmiyorum (a) X=16,59,
kararsizim (b) X,=17,61 ve katiliyorum (c) X=18,03 seklindedir. Katilimcilarin ¢alisma
sartlarinin 6zel hayatlarina vakit ayirmalarina olanak saglama durumu ile dini yonelim
davranig alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05).

Bu anlamli farklilik katilmiyorum (a) ve katiliyorum (c) gruplar1 arasindadir.

Dini yonelim duygu alt boyutu ortalama puanlari; katilmiyorum (a) X=13,80,
kararsizim (b) X=14,03 ve katiliyorum (¢) X=14,56 seklindedir. Katilimcilarin ilgili
ifade ile dini yonelim duygu alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
goriilmektedir (p<,05). ). Istatistiksel olarak anlamli farkliik katilmiyorum (a) ile

katiltyorum (c¢) grubu arasindadir.

Dini yonelim ve dini yonelim alt boyutlar1 ortalama puani katiliyorum (c) grubunun
temsil etigi calima sartlarinin 6zel hayati ve ailesine vakit ayirmasina olanak sagladigin
belirten katilimcilarda en yiiksek, katilmiyorum (a) grubunun temsil ettigi calisma
sartlarinin 6zel hayati ve ailesine yeterli vakti ayirmasimma olanak vermeyen

katilimcilarda ise en diisiik goziikkmektedir.

Calisma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme Yeterli Vakti Ayirmam icin

Uygundur ifadesi ve Psikolojik Tyi Olus

Arastirma Orneklem gurubuna yoneltilen calisma saatlerim 6zel hayatima ve aileme
yeterli vakti ayirmam i¢in uygundur ifadesi verileri dogrultusunda 6rneklem grubunun

psikolojik iyi olus durumuna yonelik puanlarin istatistikleri Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27: Psikolojik Iyi Olus Puanlarinin Caligma Saatlerim Ozel Hayatima ve Aileme
Yeterli Vakti Ayirmam I¢in Uygundur Ifadesinin Dagilimlarina Gére ANOVA

Sonuglari
Farklar
Psikolojik a-Katilmiyorum 102 36,45 11,27
iyi Olus b-Kararsizim 57 37,78 9,63 11,713  ,000 a-C
Toplam c-Katiliyorum 92 43,40 9,63 b-c
d-Toplam 251 39,30 10,76
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Tablo 27’de goriildiigii gibi orneklem grubunun calisma saatlerim 6zel hayatima ve
aileme yeterli vakti ayirrmam i¢in uygundur ifadesi i¢in ortalama puanlari; katilmiyorum
(a) X=36,45, kararsizzm (b) X=37,78 ve katiiyorum (c) X=43,40 seklindedir.
Katilimcilarin ¢alisma sartlarinin 6zel hayatlarina vakit ayirmalarina olanak saglama
durumu ile psikolojik iyi olus arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
goriilmektedir (p<,05). Istatistiksel olarak anlamli farklilik katilmiyorum (a) ile
katiliyorum (c) grubu ve kararsizim (b) ile katiliyorum (c) grubu arasindadir. Buna gore
en yiiksek psikolojik iyi olusa sahip grup ¢alisma saatlerinden memnun olan katiliyorum

(c) grubu olarak goziikmektedir.

Is ortamindaki yiik ve vakit baskisi bireyde stres, tiikkenmislik ve depresyon gibi
olumsuz psikolojik faktérler olusturmakta ve buna bagli olarak bireylerin psikolojik iyi
olus durumlar1 olumsuz etkilenmektedir (Alcan 2021, 96). Ozellikle calisan evli
kadinlar ev ve is stresi arasinda boliinmekte, mesai saatlerindeki belirsizlik veya fazla
mesai yapmalar1 gerektiginde bu durum onlar iizerinde stres olusturmaktadir. Bu
calisma verilerince ¢alisma siiresinden memnun olan bireylerin psikolojik iyi olusunun
yikksek oldugunu tespit edilmistir. Arastirma verileri konu ile ilgili arastirma

hipotezimizi dogrulamistir.
2.2.4. Dini Yonelim Olgegi ve Psikolojik Iyi Olus Olcegi ile Tlgili Bulgular

Aragtirmanin temel problemi dogrultusunda Dini Yonelim ve Psikolojik Iyi Olus
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi sonuglari asagida

verilmistir.

Tablo 28: Dini Yonelim Olgegi ve Alt Boyutlari ile Psikolojik Iyi Olus Olgegi
Arasindaki Iliskiler (Pearson Korelasyon Testi)

Psikolojik Iyi Olus
Dini Yonelim Toplam ,255**
Diisiince ,243%*
Davranis ,158*
Duygu ,250**
*p<.05 **p<.01
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Tablo 28°de goriildigi gibi isci smifi ¢alisan kadinlarin dini yonelim toplam puani ile
psikolojik iyi olus puani arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=,255%*%;

p=,000). Dini yonelim arttik¢a bireylerin psikolojik iyi olus durumlar1 da artmaktadir.

Isci sinifi ¢alisan kadinlarin dini ydnelim diisiince alt boyutu puani ile psikolojik iyi olus
puan1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (r=,243**; p=,000). Dini

diisiince arttik¢a bireylerin psikolojik iyi olus durumlar1 da artmaktadir.

Katilimcilarin dini yonelim davranis alt boyutu puanmi ve psikolojik iyi olus puani
arasinda pozitif yonde anlamh iligki bulunmustur (r=,158*; p=,011). Dini davranis

arttikca bireylerin psikolojik iyi olus durumu artmaktadir.

Dini yonelim duygu alt boyutu puan1 ve psikolojik iyi olug puani arasinda pozitif yonde
anlamli iligki bulunmustur (r=,250**; p=,000). Dini duygu arttik¢a bireylerin psikolojik

iyi olus durumu artmaktadir.

Tiim veriler dogrultusunda dini yonelim toplam puani ve alt boyutlar1 ile psikolojik iyi
olus arasinda goziiken pozitif yonde anlamli iligski, bu arastirmanin 6rneklem grubunu
olusturan isci sinifi kadin ¢alisanlar adina bireylerin yliksek psikolojik iyi olusa sahip
olmalarinda dini yonelimin pozitif yonde etkisi oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla
aragtirma verileri dindar bireyin psikolojik yonden daha iyi oldugu kanaatini
olusturmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan bu ¢alismanin ana hipotezi

kullanilan 6lgek ve alt boyutlarin tiimiinde dogrulanmustir.

Konu ile ilgili literatiire bakildiginda Gocenin ¢alismasinda da benzer bir durum olarak
dini yonelim ve psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde anlamli iligki s6z konusudur (
Gocen, 2004,181). Hayatin anlam1 ve dindarlik ile ilgili yapilan bir ¢alismada dindarlik
diizeyleri arttik¢a hayati anlamlandirma diizeyleri de artis gostermektedir (Bahadir,
1999, 174). Ayten ve Yildiz’in yapmis oldugu dindarlik, hayat memnuniyeti ve basa
cikma ile ilgili bir ¢aligmada dindarlik ile hayat memnuniyeti arasinda olumlu bir
iligkinin oldugu goriilmektedir (Ayten - Yildiz, 2016, 298). Bir baska ¢aligmada namaz,
oru¢, dua gibi dini pratikleri uygulama diizeyi yiiksek bireylerin, sorumluluk
duygusunun daha gelismis ve daha sosyal bireyler olduklarimi belirtilmistir (Hayta,
2002, 142).

Insan gelisimi birbiri ile etkilesim hallinde olan cesitli dgelerden olusur. Hayatla i ice

bir kavram olmasi nedeniyle din, bireyi, bireyin psikoloji durumunu, bireyin hayata dair
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algi ve anlam diinyasini etkileyen bir kavramdir. Yapilan bu calisma ve literatiirdeki
diger caligmalar ele alindiginda dindarligin yasanig bi¢imi, dindar bireyin ibadet ve
duygu durumlar1 da psikolojik iyi olus iizerinde etkilidir. Hayatin anlami ve bireysel
gelisim psikolojik iyl olma kavramin barindirdigi en belirgin 6zelliklerdir. Gocenin
calismasinda dini yonelimin en yliksek hayatin anlami1 psikolojik iyi olus alt boyutunda
tespit edilmesi, psikolojik iyi olus kavraminin tanimi ve sinirliliklarinin da dindarlik

iliskisinin tespitinde 6nemli oldugunu gostermektedir. (Gocen, 2004, 183)

Gilinliimiizde yasam kosullarin sahip olma iizerine kurulmak istenmesi, hayatin
anlamlandirilmasini gii¢ kilmaktadir. Bu noktada dini yasantilar bireye destek olma
bakimindan 6nemli bir goreve sahiptir. Zor zamanlarda dinin bireye sagladig1 destek ve

amag diinyasi bireyin psikolojisine pozitif yonde katki saglamaktadir.

Aragtirma O6rneklem grubu olan kadin isciler igin yasam standartlar1 dogrultusunda
genel itibariyle maddi ve manevi pek ¢ok zorluk bulunmaktadir. Din; basa ¢ikma, siikiir,
sabir, imtihan, teslimiyet gibi kavramlar ile bireye bu zorlu kosullar i¢inde yasama dair
umut asilamaktadir. Arasgtirma katilimcilarin dini yonelim duygu ve dini yonelim
diislince alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek anlamli iligki bulunmustur. Dini
yonelim davranis alt boyutu ise yine pozitif yonlii olup diger iki alt boyuta oranla daha
diisiik diizeyde anlamlilik gostermektedir. Buna gore kadin iscilerin dini duygu ve dini
diisiinceleri  psikolojik 1yi olus durumlarimi dini  davranmiglarindan  daha c¢ok

etkilemektedir.
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Bu ¢alismada kadin isgilerin psikolojik iyi olus ve dini tutumlar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Bu amagla alan arastirmasi seklinde hazirlanan ¢aligma, Sakarya ili ve
merkez il¢elerinde ikamet eden 255 kadin is¢iden olusan orneklem grubu iizerinde

uygulanmstir.

Aragtirma teorik c¢erceveden olusan birinci boliim ve aragtirmanin yontem, bulgu ve

yorumlarini barindiran ikinci boliim olmak iizere toplam iki béliimden olugmaktadir.

Arastirmada ilk olarak orneklemin dini tutumlar1 ve psikolojik iyi oluslarina ait genel
profil tespit edilmistir. Daha sonra katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri ile dini
tutum, dini tutum alt boyutlar1 ve psikolojik iyi olus arasindaki iliski ele alinmistir. Son

olarak dini tutum ve psikolojik iyi olus arasindaki iliski incelenmistir.

Genel profile bakildiginda katilimcilarin dindarlik diizeyleri 59,76 puan ile ortalamanin
tizerindedir. Diisiince alt boyutu 28,34 puan, davranis alt boyutu 17,28 puan, duygu alt
boyutu ise 14,12 ortalama puana sahip sahiptir. Katilimcilarin psikoloji iyi olus
diizeyleri de 39,44 puan ile ortalamanin iizerindedir. Bu verilere gore katilimcilarin

dindar ve psikolojik a¢idan iyi durumda olduklari tespit edilmistir.

Arastirma 6rneklemi yas gruplart 18-30 genglik ve geng yetiskinlik, 31-40 yetiskinlik,
41-58 ileri yetigkinlik donemi olmak iizere ii¢ yas grubu temelinde degerlendirilmistir.
Yas degiskeni ile dini tutum ve dini tutum tiim alt boyutlar1 arasinda anlaml farklilik
tespit edilmistir. Dindarlik diizeyleri ortalamanin iizerinde tespit edilen katilimcilar
arasinda en dindar grup 31-40 yas araligia sahip yetiskinlik donemi iken dindarlik
ortalamalar1 en diisiik grup 18-30 yas araligina sahip genclik ve geng yetiskinlik donemi
olarak tespit edilmistir. Dindarlik alt boyutlarindan duygu boyutunda 41-58 yas grubu
en yiiksek ortalama puana sahip grup olarak tespit edilmistir. Diger boyutlar (diislince
ve davranig) i¢in ise yine 31-40 yas grubu en yliksek dindarlik ortalamasi olan yas
grubudur. Arastirma bulgulart “Dini tutum ve yas arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki vardir; yas ilerledik¢e dini tutum diizeyi artmaktadir.” seklindeki hipotezin anlaml
farklilik bulunmasi kismini desteklemistir. Fakat yas ilerledik¢e dindarlik ortalamasinda
dogrusal bir artis gozlemlenmemis en yiiksek ortalama 31-40 yas grubunda tespit
edilmistir.  Yas degiskeni ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli farklilik tespit

edilmemistir. “Psikolojik iyi olus ve yas arasinda negatif yonde anlamli bir iliski vardir;
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yas ilerledik¢e psikolojik iyi olus azalmaktadir.” seklindeki arastirma hipotezi anlaml

fark tespit edilmemesi nedeniyle dogrulanamamustir.

Katilimcilarin medeni durumu ile dini tutum arasinda anlamli fark tespit edilmistir.
Veriler dogrultusunda en dindar grup evli bireyler olarak bulunmustur. Dindarlik alt
boyutlarindan duygu ve davramig alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir.
Dindarlik ve anlamli farkliligin goziiktiigii alt boyutlarda anlamli fark evli ve bekar
gruplar arasinda tespit edilmistir. Arastirma verilerince dini tutum ile ilgili “Medeni
durum ve dini tutum arasinda anlamli bir iliski vardir; evliler, bekarlara gore daha
yiksek dindarlik ortalamasma sahiptir.” seklindeki hipotez  dogrulanmistir.
Katilimcilarin medeni durumlari ile psikolojik iyi oluslari arasinda anlamli fark tespit
edilememistir. “Medeni durumu evli olan bireylerin psikolojik iyi olusu bekarlara gore
pozitif yonde anlamlilik gostermektedir.” seklinde kurulan hipotez ise medeni durum ve

psikolojik iyi olug arasinda anlamlilik tespit edilmemesinden dolay1 dogrulanamamustir.

Demografik degiskenlerden egitim diizeyleri verilerine bakildiginda 6rneklem grubu
is¢i smifi galisanlar olmasina ragmen, ilk-ortaokul, lise ve liniversite egitim diizeyine
sahip olanlarin sayisi orantili dagilim gostermistir. Arastirma verilerince katilimcilarin
egitim durumu ve dini tutumlari arasinda anlamli fark tespit edilmemistir. Dini tutum alt
boyutlarindan sadece davranis alt boyutunda anlamlilik bulunmustur. Buna gore
“Egitim diizeyi ve dini tutum arasinda anlamli bir iligki yoktur.” seklindeki hipotezimiz
dogrulanmistir. Katilimcilarin psikolojik iyi oluslari ile egitim diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edilmistir. Anlamli farklilik ilk-ortaokul ve
tiniversite-lisansiistii egitim diizeyine sahip gruplar arasinda bulunmustur. Elde edilen
verilere gore psikolojik iyi olusu en yiiksek bireyler egitim diizeyi en yiiksek bireyler
olarak tespit edilmistir. Arastirma hipotezleri belirlenirken 6rneklem grubunu is¢i sinifi
calisanlarin olusturmasi nedeniyle egitim diizeylerinin cesitlilik gosterme durumu
ongoriilememis ve psikolojik 1yi olus iizerinde bir anlamhilik olusturacagi
diistinilmemistir. Fakat elde edilen bulgular neticesinde egitim diizeyi ilkokuldan
tiniversiteye cesitlilik gdstermis “Egitim diizeyi ve psikolojik iyi olus arasinda anlaml

bir iliski yoktur.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamustir.

Aragtirma verilerince sosyo-ekonomik diizeyin bireylerin dindarlik durumlari {izerinde

anlamli bir fark olusturmadigi tespit edilmistir. Bu duruma goére “Sosyo-ekonomik
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diizey ve dini tutum arasinda negatif yonde anlamli bir iligki vardir.” seklindeki
hipotezimiz dogrulanmamistir. Katilimcilarin sosyo-ekonomik diizeyleri ile psikolojik
iyi oluslar1 arasinda anlamli iliski bulunmustur. Sosyo-ckonomik diizey arttik¢a
psikolojik iyi olusun arttig1 ve buna bagl olarak en diisiik psikolojik iyi olusun alt gelir
diizeyinde, en yiiksek psikolojik iyi olusun ise ortanin iistii gelir diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. “Sosyo-ekonomik diizey attikga psikolojik 1iyi olus pozitif yonde

artmaktadir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Bir diger demografik degisken olan meslek dagilimi ile dini tutum arasinda anlamli bir
iliski tespit edilmemistir. Katilimcilarin meslek dagilimi ile psikolojik iyi oluslar
arasinda ise anlamli iligki bulunmus ve anlaml fark temizlik gorevlisi meslek grubu ile
siirekli is¢i meslek grubu arasinda tespit edilmistir. Onceki boliimlerde de belirtildigi
tizere siirekli is¢i olarak calisan katilimeilar calismanin yapildig: is¢i gruplari arasinda
maddi yonden ve mesai yoniinden en iyi duruma sahip is¢i grubudur. Psikolojik iyi olus
diizeyi en yiiksek olan katilimcilar da stirekli is¢i statiisiinde ¢alisan grup olarak tespit
edilmistir. Caligma sartlar1 oldukca zorlu olan temizlik is¢ileri ise en diisiik psikolojik

1yi olus ortalama puanina sahiptir.

Katilimcilarin mesleki tecriibe siiresi ile dindarlik toplam ve davranig alt boyutu
arasinda anlamli iligki tespit edilmigtir. Anlamli fark toplam ve davranig alt boyutlarinda
1-5 yil ile 11 y1l ve tizeri gruplari, 6-10 yil ile 11 yil ve {izeri mesleki tecriibe yilina
sahip gruplar arasinda bulunmustur. 11 y1l ve tlizeri grup dindarlik diizeyi en fazla olan
gruptur. Dini tutum davranis alt boyutu da yine 11 yil ve iizeri grupta en fazla ortalama
puana sahiptir. Bu duruma gore “Mesleki tecriibe siiresi ve dini tutum arasinda anlamli
bir iliski yoktur.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmamistir. Mesleki tecriibe siiresi ve
psikolojik 1yi olus arasinda anlaml iliski tespit edilememistir. “Mesleki tecriibe siiresi
ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli bir iliski yoktur.” seklindeki hipotezimiz

dogrulanmistir.

Aragtirma 6rneklem grubunun is ortami ve ¢alisma sartlarindan memnun olma durumu
ile dindarlik diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda anlaml iliski tespit edilmistir. Calisma
sartlarindan memnun olanlar en yiiksek dindarlik diizeyine sahipken kararsiz olanlar
ikinci siradadir. En diisiik dindarlik ortalamasi ise is oramin ve c¢alisma sartlarindan

memnun olmadigimi belirten gruba aittir. Tim alt boyutlarda bu siralama
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degismemektedir. Bu duruma gore “Is ortamim ve g¢alisma sartlarrmdan memnunum
ifadesine katilanlarin dini tutumu katilmayanlara oranla daha yiiksektir.” Seklindeki
hipotezimiz dogrulanmistir. Is ortami1 ve galisma sartlarindan memnun olma ifadesi ile
psikolojik iyi olus arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. “Is ortamim ve ¢alisma
sartlarrmdan memnunum ifadesine katilanlarin psikolojik iyi oluslar1 katilmayanlara

oranla daha yiiksektir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Katilimcilarin ¢alisma saatlerinin 6zel hayat ve aile hayati i¢in yeterli olup olmadigina
iliskin ifade ile dindarlik diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda da anlamli iligski tespit
edilmistir. Buna gore “Calisma saatlerim 6zel hayatima ve aileme yeterli vakti ayirmam
icin uygundur ifadesine katilanlarin dini tutumu katilmayanlara oranla daha yiiksektir.”
seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir. Benzer sekilde ¢alisma saatlerinin 6zel hayat ve
aile hayati i¢in yeterli olup olmadigina iliskin ifade ile psikolojik iyi olus arasinda da
anlamli iliski tespit edilmistir. “Calisma saatlerim 6zel hayatima ve aileme yeterli vakti
ayirmam i¢in uygundur ifadesine katilanlarin psikolojik iyi oluslari katilmayanlara

oranla daha yiiksektir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmaistir.

Arastirma verilerine gore agikca goriilmektedir ki is ortami, calisma sartlar1 ve mesai
stiresinden memnun olma durumu bireylerin hem dindarlik hem de psikolojik iyi
oluglar1 ile pozitif anlamda iliski igerisindedir. Kanaat, siikiir, mutluluk kavramlari
bireyin dindarligmin geregi olan ve aymi zamanda psikolojisini ve hayata bakisini
etkileyen kavramlardir. Dini literatiirde terim olarak nimetin sahibine tesekkiir etmek,
nimete iltifatta bulunmak anlamlarina gelen siikiir inanan birey i¢in dnem tagimaktadir
(Eraydmn, 1997, 168). Ayrica ahlaki bir erdem olarak ele alinan siikiir kavrami ilahi
kaynakl1 olsun veya olmasin tiim inang sistemleri igerisinde énemli bir yere sahiptir.
Dini duygu olarak siikiir: Teslimiyet, baglilik, giivenlik ve minnettarlik durumlarin
barindirmaktadir (Peker, 2010, 110). Genel olarak zor c¢alisma sartlar1 ve diisiik
ekonomik gelir seviyesine sahip Orneklem grubunun dindarlik ve psikolojik 1iyi
oluslarinin pozitif yonde yiiksek bulunmasi, siikiir ve kanaat kavramlar1 ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Ayrica arastirma katilimcilar1 arasinda mevcut c¢alisma
sartlarindan memnun olan yiizdenin azimsanmayacak bir oranda tespit edilmesi de

stikiir ve kanaat kavramlari ile iligskilendirilmektedir.
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Arastirmanin teorik kisminda da belirtildigi gibi tarihsel siire¢ icerisinde kadinin
yolculugu erkeklere gore daha mesakkatli olmustur. Kadin ve erkek belli noktalarda iki
ayr1 cinsiyet olmasi sebebiyle ayrisiyor olsa da deger bakimindan bir ayrilik s6z konusu
olmamalidir. Ozellikle islam dini kadina ve erkege insan olmalari bakimindan deger
atfetmis, Allah katinda her iki cinsiyete de ibadet hakki tanimis ve eger bir lstiinliik s6z
konusu olacaksa bu iistiinliigiin bireylerin kullugu noktasinda oldugunu tiim diinyaya
ornek olacak sekilde belirtmistir. Ne var ki toplum bu konuyu degisen diinya sartlarina
gore ele almig ve bir takim menfaatler ugruna ¢alisma hayati olmayan ve ev ile kisith
olan kadin yine bir takim menfaatler ugruna sanayi ve endiistri alani ile ¢alisma
hayatina adim atmistir. Bu baglangigla birlikte zaman igerisinde ¢esitli miicadeleler ile

kadin bugiin neredeyse tiim alanlarda calisma hayati icerisinde varligin1 géstermektedir.

Bu arastirma, calisan kadin kitlesini zor calisma sartlar1 altinda emek sarf eden kadin
is¢iler yoniinden ele almis, dindarliklart ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iliskiyi
incelemek hedefi ile gergeklestirilmistir. Psikolojik iyi olus ve dini yonelim olgekleri
aras1 yapilan korelasyon sonucu genel toplam ve alt boyutlarda yiiksek derecede pozitif
yonde anlamli iligki tespit edilmistir. Buna gore arastirma temel hipotezi olan “Kadin
is¢ilerin dini tutumu ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski

vardir.” ifadesi dogrulanmaistir.
Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglardan yola c¢ikarak yapilacak arastirmalar icin su

Onerilerde bulunmak mimkiindiir.

Arastirma kapsayiciliginin artmasi agisindan yapilacak yeni caligmalar, calisilan is¢i

gruplarimi ¢esitlendirilerek yapilabilir.

Arastirma derinliginin artmas1 bakimindan miilakat ile destekli olarak calisilmasinin

yeni yapilacak ¢aligmalara katki saglayacag: diistintilmektedir.

Orneklem grubuna kadinlarin calisma gerekgeleri ve ailede tek c¢alisan olup olmadig

sorular1 agik uglu olarak yoneltilebilir.

Kadin is¢ilerle ilgili dini hayatin pratiklerinin uygulanmasi ile caligma ortami ve

sartlarin uygunlugu iizerine emprik bir arastirma yapilabilir.
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EKLER

EK 1. Anket Formu

Saygideger Katiltmet,

Bu ¢alisma, Din Psikolojisi sahasinda yapmakta oldugumuz arastrmada énemli bir veri
kaynagidr. Arastirmadan elde edilecek sonuglarin giivenilir olmasi, size verilen anket
SJormunu samimi bir sekilde cevaplamanmiza baghidir. Vereceginiz yamitlarda dogru veya yanhs
cevap yoktur. Anket sorularmna vereceginiz yamitlar tamamen bilimsel bir amag igin
kullamilacakur. Bireysel bir degerlendirme yapilmavacagi igin isminizi belirtmeniz gerekli
degildir. Liitfen hi¢hir soruyu eksik birakmayimz.  Arastirmamuza gosterdiginiz ilgi ve katki

i¢in tesekkiir ederiz.

KUBRA NUR POLAT
SAU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Din Psikolojisi Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSiSEL BiLGi FORMU
1. Yasimz: ..........
2. Medeni durumunuz: ( ) Bekir ()Evli () Dul

3. Egitim diizeyiniz: () Okur-Yazar degil () Okur-Yazar () ilk- Ortaokul () Lise

() Universite () Lisansiistii

4. Sosyo-ekonomik diizeyiniz: () Alt () Ortanmm alt () Orta () Ortanmin Ustii ()
Ust

5. Mesleginiz: .............coeiiiinn
6. Mesleki tecriibe siireniz nedir? ..................
7.is ortamuim ve ¢ahsma sartlarimdan memnunum.
() Kesinlikle Katitlmiyorum () Katilmiyorum  ( )Kararsizim ( )Katlhiyorum
( )Tamamen Katiliyorum
8.Caliyma saatlerim 6zel hayatima ve aileme yeterli vakti ayirmam i¢in uygundur.
() Kesinlikle Katitlmiyorum () Katilmiyorum ( )Kararsizim ( )Katliyorum

( )Tamamen Katiliyorum
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DiNi YONELIM OLCEGI

Liitfen bu sorulan kendi disiinceleriniz dogrultusunda: 1-Her Zaman, 2-Cogu Zaman, 3-
Bazen, 4-Hicbir Zaman segencklerinden binne (X) koyarak cevaplandinmz,

SORU | SORULAR Her Cogu Bazen | Higbir
NO Zaman | Zaman Zaman

1. | Dinin toplum hayatt agisindan faydah
oldugunu distiniirim.

9

Dini  inancin  gerekli  olmadigim
diistintiriim,

Ibadetlerimi yapanm.

Cl bt

Dinin yasak ettifi seyleri yaptifim olur.

5. | Dinin sosyal hayat ile ilgili kurallanm
yerine getirmeye zen gosteririm.

6. | Hata isledigim zaman Allah’tan af dilenm.

7. | Allah  herkesi kendi niyetine gore
degerlendinr diye dilsiintirim.

8. | Dini kurallan sikici bulurum.

9. | Toplum huzurunun saglanmasinda dinin

dnemli bir katkisinin oldugunu diistintirim.

10. | [nancima  gére  harcket  etmedigimde,
igimde bir huzursuzluk duyanm,

11. | Allah kiyamet giinii bana da merhamet eder
diye umanm.

12. | Kiginin din ugruna birtakim gigliiklere
katlanmasini anlamsiz bulurum.

13. | Dini kurallan yerine getirme zorunlulugu
hissederim.

14. | Nafile (farz olmayan) ibadetler yaparim.

15. | Evlilik dist iliskileri normal karsilanm,

16. | Dua ederim,
17. | Toplumun geri kalmasina, dini kurallann
neden oldugunu disiiniiriim,

18. | Dinimi baskalanna da anlatmaya ¢alisinm,
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PSIKOLOJIK vl OLUS OLCEG]

Asafida kanhp va da kanlamavacafimz 8
ifade vardir. 1-7 arasindaki derecelendinmeyi
kullanarak, her bir madde igin uygun olan
cevabinea belirtiniz,

Kesinlikle Kanlniyorum

Katilmyorum

Biraz Katilmivorum

Kararsizim

Biraz Katihyorum

Katuhyorum

Tamamen Kahlyorum

Amagh ve anlamh bir vasam sirdiidivorum,

Sosval iliskilerim desteklevici ve  tatmin
edicidir.

Ginliik aktivitelerime bagh ve ilgiliyim.

Baskalanmn mutle ve ivi olmasina  aktif
olarak katkida bulunumm.

Benim  igin - dnemli olan  etkinliklerde
yvetenckli ve veterlivim.

Ben 1yt bir mmsamm ve iyi bir hayat
VRSIVOFI.

Gelecedim hakkinda ivimserim,

insanlar bana saye duyar,
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