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Sanayi devrimi ve sanayilesmenin getirdigi yeni kosullar, hayat sartlarin1 degistirmis ve
bu yeni hayat sartlarina uyum saglamaya calisan insanoglu, yeni meselelerle karsi

karsiya gelmistir.

Bu meselelerin en Onemlilerinden birisi, Sosyal Giivenlik meselesidir. Diinyanin
glindemine giren Sosyal Giivenlik, Tiirkiye’de de toplumsal hayat icerisindeki yerini
almistir. Sosyal Glivenlik Kavrami igerisinde yer alan Sosyal Giivenlik risklerinden biri
olan hastalik riski ve bu riskin dogurdugu zararlari; gelir kayb1 ve gider artisin
karsilamak amaciyla kullanilan hastalik sigortasi, kisa vadeli Sosyal Sigorta kollarindan
birisidir.

Bu ¢alismamizda Sosyal Giivenlik tarihine kisaca deginilip, Sosyal Sigorta Kurumunun
hastalik sigortast uygulamasi ve bu uygulamaya kaynak teskil eden 506 sayili kanun

incelenmistir.

Ayrica uygulamaya yonelik anket ¢aligmasi yapilp, mevcut durum ve gelecege yonelik

beklentiler irdelenmeye ¢aligilmistir.

SUMMARY



Endustry revolution has changed the life standards and people confronted to new
problem to deal with. One of the most important of these problem is social security

issue. Social security has got place in society life in Turkey as in thoroughout world.

There are several risk groups in social security. One of them is disease risk. Healt

assurance is one of time-limited branches of social security finance these.

In our study, the law of social security numbered 506 is studied and the time availability

and content of Health assurance discussed.

Moreover, a study has been done to people who benefit from Health assurance to

discover the expectations and ongoing situation.

GIRIS

Insanoglu yaradilisindan bu yana asirlardir tehlikelere karsi miicadele etmistir.
Tehlikenin 6nemi degismekle birlikte tehlikeden uzaklagsmak, olmasi muhtemel
zararlara karst tedbir almak ve ortaya c¢ikan =zararlari telafi etmek olarak
degerlendirilebilecek korunma yontemleri, insanoglunun hayat miicadelesi iginde
siirekli yer almistir. Sosyal giivenlik ihtiyac1 insanlik kadar eskidir. Insanlar yasadiklari
ekonomik ve sosyal ortama uygun olarak, sosyal giivenlige olan ihtiyaglarimi farkli
yollarla karsilamaya c¢alismistir. Sosyal gilivenlik kapali ilkel toplum yapisindan
giiniimiiz modern toplum yapisina gelene kadar bir takim asamalardan ge¢mistir. Sanayi
devrimi oncesi geleneksel sosyal giivenlik miiesseseleri yer almaktaydi. Ancak Sanayi
Devrimi ve sanayilesmenin getirdigi yeni kosullar hayat sartlarin1 degistirmis ve bu yeni
hayat sartlarina uyum saglamaya calisan insanoglunu yeni meselelerle karsi kariya

getirmistir.

Diinyanin giindemine giren sosyal giivenlik, Tiirkiye’de de toplumsal hayat igerisindeki
yerini almistir. Osmanli Imparatorlugu’nda sosyal giivenlik ihtiyacim1 karsilamada
onemli bir rol oynayan geleneksel sosyal kuruluslar zamanla etkinligini kaybetmislerdir.

Ulkemizde sosyal giivenlik alaninda yapilan kanuni ve kurumsal diizenlemeler saglayan



sosyal giivenlik hakki Anayasada bir hak olarak yerini almistir. Sosyal gilivenlik
kavramu igerisinde yer alan sosyal giivenlik risklerinden biri olan hastalik riski ve bu
riskin dogurdugu zararlari; gelir kayb1 ve gider artisini karsilamak amaciyla kullanilan
hastalik sigortas1 kisa vadeli sosyal sigorta kollarindan birisidir. Kapsam olarak en genis
kapsamli ve en sik kullanilan sigorta koludur. Sigortalilarin; sagliklarint koruma,
calisma giiclerini yeniden kazandirma ve kendi ihtiyaglarin1 gérme kabiliyetini artirma
ile, sigortalilarin gecindirmekle yilikiimli olduklar1 kimselerin tibbi ydnden

korunmalarina yonelik bir sigorta koludur.

Bu c¢alismada once sosyal giivenlik kavrami ve tarihsel gelisimi ele alinmistir. Tiirk
sosyal giivenlik tarihine ve iilkemizdeki ii¢c ana sosyal giivenlik kurulusuna da kisaca
deginilip, Sosyal Sigortalar Kurumu’nun hastalik sigortasi uygulamasinin kaynag olan,
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ana inceleme konumuz olmustur. Ayrica sosyal
sigortalar kapsami igerisinde hastalik sigortasi kolundan yararlananlar arasinda belli bir
grup sigortaliya bu sigorta kolunun isleyisi, sagladigi yardimlar ve sigortalilarin hastalik

sigortasi ile ilgili beklentilerini kapsayan bir anket ¢aligsmas1 yapilmustir.

Bu amagla tezin birinci boliimiinde sosyal giivenlik kavram olarak ele alinmis ve kisaca

deginilmigtir.

Ikinci boliimde ise Sosyal Sigortalar Kurumu’nun 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’yla uyguladig1 hastalik sigortasinin dogusu, gelisimi, yararlanma kosullari,

yararlanan gruplar, bu sigorta kolunun sagladigi ivazlar gibi konular ele alinmigtir.

Son boliimde ise tanitilan hastalik sigortast ile ilgili bir uygulama yapilmis ve bu
uygulama calismasinda bir grup sigortalinin bu sigorta kolu hakkindaki goriisleri,
saglanan yardimlarin yeterliligi ve bu sigorta kolu ile ilgili olarak beklentilerine yer
verilmigtir. Yapilan bu c¢aligma sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek

istatistiksel olarak yorumlanmustir.
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Ayrica Sosyal Sigortalar Kurumu’nun hastalik sigortasi uygulamasina dayanak teskil
eden 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun hastalik sigortasi maddelerine konu

icerisinde deginilmekle birlikte eklerde de yer almaktadir.

BOLUM -1
SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

1.1. Tanim

Sosyal giivenlik insan1 tehlikelerin ger¢eklesmesine karsi koruma altina almaktan Gte;
tehlikelerin gerceklesmesinden sonraki doneme iliskin ihtiyag duyulan emniyetin
saglanmasimi ifade eden bir kavramdir (Tungomag, 1982: 1). Bu anlamda sosyal
giivenlik, modern toplumlarin {iriinii olan bir kavramdir. Sosyal giivenlik kavrami ilk
defa Amerika Birlesik Devletlerinde konuyla ilgili bir kanunda ( The Social Act-1935)

kullanilmustir.

Sosyal giivenlik, kavram olarak cesitli sekillerde tarif edilebilmektedir. Ayrica giinliik
kullanimda terim anlami1 yaninda sosyal gilivenlik; sosyal giivenlik sistemini veya sosyal
giivenlik tekniklerini de ifade eder sekilde kullanila bilmektedir. Sosyal giivenlik her fer
ve toplum i¢in mutlaka karsilanmas1 gereken bir sosyal ihtiyagtir (Yazgan, 1992: 23).

Gercektende sosyal gilivenlik hem bir tedbirler programini ifade etmekte, hem de bu
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programin amact olan insanin igerisinde yasadigi anmn ve istikbalin tehlikelerinin

sonuglarina kars1 korunmuslugunu ifade etmektedir.

Sosyal giivenlik, sosyal giivenlik politikalar1 ile sosyal giivenlik sistemlerini kapsayacak
sekilde kullanilabildigi gibi “bir memleket halkinin is¢i ve isveren farki gozetmeksizin
halini ve yarinin1 garanti altina alan samil sosyal sigorta sistemi” olarak da
diisiiniilebilmektedir (Talas, 1953: 16). Ayni yazar; sosyal gilivenligi “herhangi bir
mesleki veya sosyal risk yiiziinden geliri veya kazanci inkitaa ugramis kimseleri
baskalarinin ( fert veya devlet ) yardimina miiracaata liizum birakmazsizin ge¢imine ve
yasama ihtiyaclarini karsilayan bir sistem” olarak da tanimlamaktadir (a.g.e., s. 16).

Ayrica, kavram bugiin cogunlukla sosyal sigortay1 ifade i¢in de kullanilabilmektedir.

1.2. Konusu

Sosyal giivenligin konusu risklerdir. Bu riskler herhangi bir tehlikeden farkli olan ve
sosyal giivenligin amact bakiminda Onem tasiyan tehlikelerdir. Sosyal giivenligin
konusu olan riskler ger¢eklesmesi halinde insandaki gelir devamliligini olumsuz yonde
etkiler ve muhtaghk durumu yaratirlar. Ancak bu riskler zaman igerisinde
cesitlenmektedir. Toplumlarin gelismislik seviyesi bu cesitlenmede etkili olmaktadir.
Sosyal giivenlik tekniklerindeki c¢esitlenme ve sosyal giivenlik sistemlerindeki
degisikligin temelinde da zamanin sartlarina gore farklilasan bu risklerin ortaya

cikardig giivensizligin halledilmesi bulunmaktadir.

1.3. Amaci

Sosyal giivenlik sosyal giivenligin konusu olan risklere karsi insanlarda emniyet

duygusunun (ekonomik anlamda) yerlesmesini amaglamaktadir.
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Sosyal giivenlik bu amaca ulasmak i¢in gelistirilmis bir takim teknikler ile belirli bir
Olclide insanda giiven duygusunun yerlesmesine c¢alisir. Sosyal giivenlik sistemleri,
riskler karsisinda risklerin etki ve sonuclar1 ile kisinin tek basina miicadele ile
tehlikelerin sonuglarinin daha kisa zamanda telafi edilmesini saglayici bir rol oynar. Bu
suretle tehlikelerle karsilagmasi yiiziinden geliri azalan veya gideri beklenmedik sekilde
artan yahut da geliri kesilen, boylece muhtag ve yoksul duruma diisen insanlara

yardimlar saglar (Tuncay, 1998: 4).

Bunun i¢in kisinin bugiinii ve yarin1 i¢in insan haysiyetine yarasir bir gelir garantisine

ve gelir seviyesine kavusturulmasi garanti altina alinmak gerekir.

Sosyal giivenlik sistemleri yaslilik, siirekli maluliyet, kimsesizlik gibi sebeplere bagl
olarak muhta¢ duruma diisenlere de durumlarina uygun koruma saglar. Bu onlara bir
gelir garantisi saglamak seklinde olabilecegi gibi hizmet yardimi seklinde de olabilir.
Bu sekilde riskler karsisinda kisilere muhtaglik riskine karsi bir emniyet saglamayzi,
bdylece sosyal adaletin ve barigin saglanmasi ise sosyal giivenligin nihai amaglari

arasinda sayilabilmektedir.

Gilinlimiizde sosyal giivenlik sistemlerinin amacini iilkelerin sosyo-ekonomik seviyeleri

ve diinyadaki gelismeler etkilemekte ve belirlemektedir.

1.4. Onemi

Sosyal Giivenlik fertler ve toplumlar i¢cin mutlaka karsilanmasi gereken sosyal bir
ihtiyactir. Bu ihtiyacin giderilme yollar1 ve derecesi farklilik gosterebilir. Ancak sosyal
giivenlik biitiin insanlar ve biitlin toplumlar i¢in énemli bir ihtiyagtir. Sosyal giivenlik
hem kisi bakimindan hem de toplum bakimindan 6nem tagimaktadir. Sosyal giivenligin
onemi ¢esitli bakimlardan da ortaya koymak ve agiklamakta miimkiindiir. Sosyal
giivenligin hukuki 6neminden, siyasi dneminden veya sosyal ve ekonomik 6neminden

bahsetmek mimkindiir.
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1.5. Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik

1.5.1. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Tarihi Gelisimi

1.5.1.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

Sosyal giivenlik sistemindeki gelismeler bakimindan Osmanli Imparatorlugu dénemi,
Tanzimat’a kadar olan donem ve sonrasi olarak iki ayr1 donemde ele almak
gerekecektir. Tanzimat, siyasi alanda oldugu kadar, sosyal giivenlik ac¢isindan da 6nemli

gelismelerin gergeklestigi bir doniim noktas1 olmustur.

a) Tanzimat’a Kadar Olan Donem

Batida oldugu gibi, Osmanli Imparatorlugunda da gesitli sekillerde sosyal giivenlik ve
yardim programlarmin uygulandigini1 sdyleyebiliriz. Dini ve sosyal yardimlarin yani
sira, c¢esitli adlarla muhtaclara, dul ve yetimlere sosyal hak ve yardimlar verilmis ve
bunlar bazi kurallara baglanmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dergisi: 101).
Donemin sosyal giivenlik sistemini etkileyen sosyo-ekonomik yapinin temel 6zellikleri
sunlardir: Niifusun biiyiik kesimi kirsal kesimlerde yasamaklar birlikte Imparatorlugun
degisik yorelerine dagilmis, Istanbul, Selanik, Kahire, Sam, Bagdat, Konya ve Bursa
gibi niifusunun yogun olarak yasadigi biiyiik yerlesim birimleri vardir. Biiyiik yerlesim
birimlerini olusturan sehirlerde, o donemin sanayi sektorii sayilabilecek genis ve zengin
bir esnaf, zanaatkar ve tliccar kesimi vardir. Esnaf ve zanaatkarlarin, meslegin biitiin
faaliyetlerini diizenleyen mesleki oOrgiitleri vardir. Genis bir aile ve kuvvetli bir

cemaatvari toplum yapist hakimdir. Sosyal hayatta dini esaslarin etkisi biiyiiktiir.

Bu donemde etkin bir aile i¢in yardimlasmanin varliindan bahsetmek miimkiindiir.
Aile fertleri i¢in bir “ocak™ niteligi tasiyan aile, ¢ekirdek aile fertleri yaninda yakin
akrabalari da kapsayan genis ailenin de {iyelerine sosyal giivenlik garantisi

saglamaktaydi.
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Cemaat tipi hayatinin dogal sonucu olarak tanima ve bilme faktoriine bagl karsilikli
yardimlagsma esasina dayanan bir sosyal giivenlik anlayis1 akimdir. Dini sosyal
yardimlar temel sosyal gilivenlik miiesseselerini olusturuyordu, ‘“sadaka”, “fitre” ve

“zekat” miiesseseleri, donemin en 6nemli dini sosyal giivenlik miiesseseleri olmustur.

Dini sosyal yardimlar, fertten ferde tanima ve bilme faktoriine bagl olarak aracisiz
yapabildigi gibi, devlet veya ferdi iradenin iiriinii olan vakiflar vasitasiyla da
yapilabilmekteydi. Vakif; bir iktisadi degerin veya varligin belirli bir amaci
gergeklestirmek lizere tahsis edilmesi ve hiikmii sahsiyet kazanmasidir. Vakif dini
motiflerle desteklenmis ferdi irade olusturulan kurumlardir. Bunlardan yalnizca muhtag
olanlara yardim eden ““avariz” vakiflari sosyal giivenlik amaciyla olusturulmus vakiflar

olarak degerlendirilebilir.

Imparatorluk déneminde temeli vakif miiessesesine dayanan egitim ve saglik
kurumlarindan da Ozellikle bahsetmek gerekir. Darii-s Sifa’lar bu nitelikteki

kurumlardir.

Imparatorluk donemindeki kurumsallasmis sosyal giivenlik miiesseselerin basinda
sosyal sigorta kurumlarinin prototipi olarak bilinen, lonca adi verilen meslek
orgiitlerinin “orta” veya “teaviin” adi verilen sandiklari olusturmaktadir. Bireyler
arasinda dayanigma saglayan ilk sosyal giivenlik miiesseseleri vakiflar ve birer meslek
kurulusu olan loncalardir (a.g.e., s. 101). Disa kapali bir 6rgiitlenme yapisina sahip olan
localar ve bunlarin orta sandiklari, meslek mensuplarinin ve aile fertlerinin sakatlik,
yaslilik ve 6liim hallerinde yardim yapmaktaydilar. Sandiklarin gelir kaynagi ise meslek
mensuplarinin 6deme giiglerine gore verdikleri bir tiir prim niteligi tasiyan haftalik veya
aylik olarak ddenen aidatlar ile ¢iraklik, kalfalik ve ustaliga yiikseltilme de alinan bir tiir

harg¢lardan olusuyordu.

Osmanli toprak diizeni bir tiir sosyal gilivenlik miiessesesi fonksiyonu gormekteydi.
Devlet hizmetinde biiylik faydalari olanlarla yaslandiklarinda veya savaslarda gazi
olmalar1 halinde tahsis edilen timar arazileri, yalnizca belirli sayida asker yetistirilen yer

degil, ayn1 zamanda bu kisilerin ge¢im kaynaklarin1 olusturuyordu. Timar arazileri
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yash ve gazilerin emeklilik ve malulliik donemlerindeki sosyal giivenlik garantilerini

sagliyordu.

Biitiin diinyada idari teskilatlanma aktoriiniin saglandig1 avantajlar dolayisiyla devlet
memurlart en Once sosyal giivenlik garantisine kavusturulan c¢alisan kesimini
olusturmustur. Benzer bir gelisme Osmanli’da da goriilmiis, devletin iist kademesinde
calisanlara yaslandiklari, malul kaldiklar1 veya devlet gorevinden azledildikleri zaman
tahsilat yapilmistir. Bu 6demelerin kaynagimi olusturan timar arazilere “arpalik” ismi
verilmigtir. Arpalik adi verilen bu arazilerin gelirlerinden yalnizca devlet gorevlilerine
degil muhta¢ dullara ve yetimlere de gelir tahsisinin yapildig1 goriilmiistiir.
Osmanlilarda yenigeriler i¢in de emeklilik sisteminin isletildigi goriilmiis, fili askerlik
hizmetinden ayrilanlar ulufe defterlerine kaydedilecek ii¢ ayda bir yapilan 6demelerden
faydalanmaya baslanuglardir. Bu tiir 6demeler, Osmanli Imparatorlugu dénemindeki

modern sosyal giivenlik uygulamalarini olugturmaktadir.

Tanzimat’a kadar olan donemi bir biitiin olarak degerlendirmek gerek dini sosyal
yardimlar ve vakiflar gibi geleneksel miiesseselerde, gerekse orta sandiklari, timar
sistemi ve hazineden 6denen ayliklarla, 6zellikle yiikselme doneminde yaygin kapsamli

bir sosyal giivenlik garantisinin saglanmis oldugunu sdylemek miimkiin goériilmektedir.

b) Tanzimat Sonrasi1 Donem

Tanzimat sonrast donem, sosyal giivenlik ihtiyact bakimindan sanayi devriminin
yasandig1 iilkelerdeki donemle benzerlikler gostermektedir. Oncelikle, Osmanl
Imparatorlugu’nun duraklamasi ve gerilemeye baslamasi ile birlikte her alanda oldugu
gibi sosyal gilivenlik alaninda da mevcut miiesseselerin ¢ozildiigli ve fonksiyonlarimi
yerine getiremez hale geldikleri goriilmektedir. Siirekli kaybedilen savaglar aileyi ve
tanima bilme faktdriine bagli sosyal yardimlari zayiflatmustir. imparatorlugun kiigiilmesi
ile birlikte yasanan iktisadi gerileme dini sosyal yardimlar1 da olumsuz etkilemistir. Bu
donemde en olumsuz gelisme vakiflar ve orta sandiklarinda goriilmiistiir. Vakiflarin bir

cogunun gelir kaynaklarin1 kaybettigi, 6nemli bir kesiminin de nitelik degistirerek
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devletten miilk kagirmanin ve miilkiyeti kendine mal etmenin vasitast olarak

kullanilmaya baslandig1 goriilmiistiir.

Bu donemde sosyal giivenlik agisindan en dramatik gelisme, mesleki tesekkiillerin
dayanisma sandiklarinda goriilmiistiir. Avrupa’nin sanayi iiriinleri ile fiyatlar1 agisindan
rekabet edemeyen isyerleri bir bir kapanmuis, isyerlerinin kapanmasi ile meslek orgiitleri

ve ¢ok dogal olarak da orta sandiklar1 yok olmustur.

Benzer gelismelerden Dar-ii Sifa’lar da nasibini almistir. Bu miiesseseler bir yandan
gelir kaynaklarin1 kaybetmisler, diger yandan etkin sekilde c¢aligsmalarii saglayacak

yonetici kadrolarda mahrum kalmislardir.

Bu donemde mevcut sosyal giivenlik miiesseselerinin ¢oziilerek sosyal giivenlik
garantisi saglama fonksiyonlarinin zayiflama veya ortadan kalkmasi yaninda sosyal
giivenlik ihtiyacini artiran gelismelerde olmustur. Kamu kesiminde siirekli ve iicretli
memur istthdaminin baslamasi, sinirli da olsa ozellikle askeri fabrikalarda ve
madenlerde is¢i statiisiinde ¢alisanlarin sayisinin artmaya baslamasi ve imparatorlugun
kaybettigi topraklardan ige dogru olan yogun goécler bu donemde sosyal giivenlik

ithtiyacini artirmistir.

Tanzimat Fermani ile birlikte batililagsma hareketlerinin bir uzantisi olarak devlet
memurlarmin, emekli olduklar1 zaman da sosyal giivenlik miiesseseleri olusturmaya
baslanmistir. Ozellikle yashlik tehlikesi icin olusturulan bu kurumlar, degisik kamu
kurumlarinda calisan sivil ve askeri personel i¢in ayr1 ayr1 olusturmustur. Bu daginiklik,
1949 yilinda, T.C. Emekli Sandiginin kurulmasia kadar devam etmis ve bir anlamda
bugiinkii sosyal glivenlik sistemimizin yapilanmasinda etkili olmustur. Tanzimat sonrasi

donemde, kamu kesiminde ¢alisan personel i¢in olusturulanlar sunlardir;

- Askeri Tekaiit Sandig1 (1866)

- Sivil Memurlar Emekli Sandig1 (1881)

- Seyri Sefain Tekaiit Sandig1 (1890)

- Askeri ve Miilki Tekaiit Sandiklar1 (1909) ve,

17



- Sirketi Hayriye Tekaiit Sandig1 (1917)

Kamu kesiminde calisan devlet memurlari, idari faktorlerin sagladigi kolaylikla en 6nce
kapsama alinan ¢alisan kesimi olusturmustur. Devlet memurlar1 yaninda is¢i statiisiinde
calisanlara yonelik sosyal giivenlik diizenlemeleri de yapilmustir. Iscilere yonelik sosyal

giivenlik tedbirleri de i¢eriden ¢alisma hayati ile ilgili diizenlemeler de yapilmustir;

- Dilaver Pasa Nizamnamesi (1865)

- Maadin Nizamnamesi (1869)

- Askeri Fabrikalar Nizamnamesi (1909)

- Tersane-i Amiriyeye Mensup Is¢i Vesairenin Tekaiidiyesi Hakkinda Nizamnamesi
(1909)

- Hicaz Demiryolu Memur ve Miistahdemlerine Yardim Nizamnamesi (1990)

Tanzimat sonrasi donemde, faaliyetleri bugiline kadar siiren yeni sosyal giivenlik
miiesseseleri de kurulmustur. 1890 yilinda “Darii-1 Aceze”, acizeler ve diiskiinler yurdu
kurulmasi diigiiniilmiis ve 1892 yilinda sonuglanarak yurt agilmistir. Halen doner
sermaye ile calisan kurumun gelir getiren cesitli tesisleri vardir. Genis halk kitlelerini
ilgilendiren asil sosyal politika tedbirleri Cumhuriyet doneminde alinmistir. Bati
diinyasinin sosyal haklar1 elde etmek ge¢irdigi deneyimlerin pek ¢ogu iilkemizde

yasanmadan bu haklar kazanilmistir (a.g.e., s. 102).

Birinci Diinya Savasimin yarattigi fakirlik problemi ile diisman isgali altinda kalan
bolgelerdeki yetim ve Oksiiz ¢gocuklarin korunmasi i¢in “Dariil Eytam”, ¢ocuklar yurdu

acilmistir. Yurt 1927 yilinda Dar-iis Safaka’ya devredilmistir.

Dar-iis Safaka, Istanbul kapali ¢ars: esnafi tarafindan, yanlarinda ¢alisan ciraklarmin
egitiminin saglamak 1873 yilinda agilmig bir egitim kurumudur. Zaman i¢inde de fakir
cocuklarin alinarak bakim ev egitimlerinin saglandigi, halen faaliyetlerini siirdiiren bir

sosyal giivenlik kurumu niteligini kazanmustir.
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1.5.1.3. Cumhuriyet Doneminde Sosyal Giivenlik

Sosyal giivenlik alaninda ortaya c¢ikan gelismeler ve gosterdigi Ozellikler dikkate

alinarak, cumhuriyet doneminde sosyal giivenlik {i¢ ayr1 donemde incelenebilir.

a) Biiyiik Millet Meclisi Donemi (1920 — 1923)

Biiyiik Millet Meclisi donemi, cok kisa bir donemi kapsamasina ragmen, Kurtulus
savagl yuritiilirken sosyal giivenlikle ilgili kismi, fakat 6nemli sayilabilecek kanunlar

¢ikardig i¢in 6nem kazanmaktadir.

Biiyiik Millet Meclisi, genel olarak calisma hayatin1 ilgilendiren ancak sosyal
giivenlikle ilgili hiikiimler ihtiva eden ilk hukuki diizenlemeyi 28.04.1921 tarih ve 114
sayili1 “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiye’sinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele

Menafi-i Ummuyesi’ne Fiiruhtuna Dair Kanun’u ¢ikarmakla yapmustir.

Bu donemde sosyal giivenlikle ilgili daha kapsamli bir diizenleme 10.091921 tarih ve
151 sayili , “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Dair” Kanunu
cikarilmistir. Kanunda sosyal gilivenlikle ilgili olarak: hastalanan ve kazaya ugrayan
iscilerin isveren tarafindan {icretsiz olarak tedavi ettirilmesi i¢in iserinde doktor
bulundurulmasi, 6liimle sonuc¢lanan kazalar icin tazminat 6denmesi ve is¢ilerin sosyal

giivenlikleri i¢in “ihtiyat ve teaviin sandiklar1” olusturulmasi 6ngoriilmiistiir.

Biiyiik Millet Meclisi doneminin son yilinda 17 Subat — 4 Mart 1923 tarihinde Izmir’de
toplanan 1. Iktisat kongresi ve bu kongrede alman sosyal giivenlikle ilgili tavsiye
kararlar1 vardir. “Is¢i Grubunun Iktisat Esaslar1” komisyonunun sosyal giivenlikle ilgili
kararlar1 arasinda; ¢alisan kadinlara dogum 6ncesi ve sonrasi donem ig¢in analik izni
verilmesi, belirli alanlarda calisanlarin hastalanmalar1 veya malul kalmalar1 halinde
isverence tazminat 6denmesi, biiylik isletmelerde calisanlar icin is¢i ve isveren primleri
ile kaza, ihtiyarlik ve hayat sigortalarinin olusturulmasi, belirli sayida isci calistiran

igyerlerinin igyerlerinde doktor bulundurmalar1 gibi kararlar vardir.
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b) 1923-1946 Doneminde Sosyal Giivenlik

23 Yillik bu dénem Cumbhuriyetin kurulusu ile ¢ok partili hayata gecis arasindaki
kendine has ozellikleri olan bir dénemi olusturmaktadir. Sosyal giivenlikle ilgili ilk
diizenlemeler, sosyal giivenlikle dogrudan ilgili olmayan mevzuat igine serpilmis
hiikiimlerde yer almistir. 22.04.1926 Tarihli Bor¢lar Kanunu’nun 112,328 ve 332.
maddeleri, sosyal gilivenlikle ilgilidir. Kanunun 112. maddesinde; isverenler yanlarinda
calistirdiklar1 is¢ilerin is kazalarima maruz kalmalarindan sorumlu tutulmus, is¢inin
primlerin yarisint 0demesi halinde is¢inin sigorta ettirecegi ve sigortadan dogan
haklarin isciye ait olacagi belirtilmistir. 328. maddede ise; “kendi kusuru disindaki bir
hastalik veya askerlik sebebiyle kisa siire i¢in isini yapamayacak olan is¢iye isveren
tarafindan bir silire iicret 0denecegi” belirtilmistir. Ancak siire agik olmadigi igin

uygulamada karisikliklara yol agmustir.

24.04.1930 Tarith ve 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu’nun 173-180.
maddelerinde sosyal giivenlikler ilgili baz1 diizenlemelere yer verilmistir. Calisanlar1 ve
ozellikle de kadin ve ¢ocuk is¢ileri koruyucu hiikiimler yaninda, 6zellikle 180. maddede
en az 50 is¢i calistiran igyerlerinde is¢ilerin hastalik, analik ve kaza hallerinde gerekli

saglik yardiminin yapilmasi mecburiyetini getirmistir.

Tiirkiye’de modern sosyal giivenlik miiesseselerinden sosyal sigortalarin olusturulmasi
ile ilgili hiikiimler 1936 tarih ve 3008 say1li Is Kanununda yer almistir. Kanunun 7. fash
ve bu fasilda yer alan 100-107. maddeleri, “sosyal yardimlar” bagligi altinda sosyal
giivenlikle ilgili hiikiimlere yer vermistir. Bu maddelerde; Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil icerisinde sosyal sigortalarin kurulmasi gerektigi, zorunlu sigortalik
ilkesinin esas oldugu, sigortadan faydalanmada Tiirkiye’de ikamet sartinin arandigi,
kapsama alinacak tehlike ve kisi sayisinin simirli oldugu, sosyal sigortalarin is kazalari
ve meslek hastaliklarindan baglamak iizere kademeli olarak kurulacag ile ilgili esaslar

yer almistir.

Tanzimat sonrast donemde ortaya c¢ikan yapilanma seklinin uzantis1 olarak

Cumbhuriyetin ilk yillarinda da kamu kesiminde ¢alisan memurlar icin emeklilik
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sandiklar1 olusturulmaya devam etmistir. Ote yandan yine bu dénemde gesitli memurlar
icin emeklilik ayliklarinin diizenlenmesine yonelik kanunlarin yanisira, 1924 yilinda
408 Sayili kanunla, milli miicadelede sehit diisen subay ve astsubay ailelerine aylik

O0denmesi saglanmistir.

¢) 1946’dan Giiniimiize Sosyal Giivenlik

Ikinci Diinya Savasindan sonra ortaya ¢ikan iktisadi, sosyal ve siyasi gelismeler sosyal
giivenlikle ilgili gelismeleri de etkilemistir. Nitekim, 3008 Sayili Is Kanunu’nda sosyal
sigortalarla ilgili hiikiimler hayata gecirilmeye baslanmis ve 16.07.1945 Tarihinde,
01.01.1946°da yiiriirliige girmek iizere “Is¢i Sigortalar1 Idaresi” olusturulmustur. Yine
1945 Yilinda 4772 Sayili “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ile Analik Sigortas:”
kanunu ¢ikarilmistir. 1950 Yilinda 5417 Sayih Kanunla, “Ihtiyarlik Sigortas1”, 1951
Yilinda 5502 Sayili Kanunla “hastalik ve Analik Sigortasi”, 1957 Yilinda 6900 sayili
Kanunla, “Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar” olusturulmustur. Baslangigta
yalnizca 3008 Sayili Is Kanunu kapsaminda olanlar1 kapsamina almak iizere olusturulan
sosyal sigortalarin kapsamina 1952 yilinda Basin Is Kanunu ile gazeteciler ve 1954
Yilinda ise Deniz Is Kanunu ile gemi adamlari alinmistir. 01.03.1965 Tarihinde
yiirlirliige giren ve halen ylirtirliikkte olan 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile o
zamana kadar degisik kanunlarla olusturulmus olan sigorta kurumlari birlestirilmis ve

kapsamlar1 genisletilmistir

Ote yandan kapsama alinan Kkisiler agisindan da sosyal sigortalarin uygulama alani
geniglemis, 1971 yilinda 1 is¢i ¢alistiran biitiin isyerleri, 1973 yilinda sigortalarin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu aile fertleri ve 1975 Yilinda da gelir ve aylik alanlarin

gecindirmekle yiikiimlii oldugu es ve ¢cocuklar1 kapsama alinmistir.

1866 Yilinda kurulan Asker Tekaiit Sandig: ile baslayan memurlara yonelik sosyal
giivenlik kurumlari olusturulmasi ile ilgili tedbirler, 1964 Tarihinde 1683 Sayili Kanun
kapsamindaki memurlardan emekli kesenegi alinmaya baslanmasi ile birlestirme
stirecine girmistir. Nitekim, 1949 Yilinda ¢ikarilan ve 01.01.1950 tarihinde yiiriirliige
giren 5434 Sayili “Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu” ile, memurlar i¢in
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olusturulan ¢ok sayidaki sandik birlestirilmistir. Bu gelisme Tiirk sosyal giivenlik

sisteminin kurumsal yapis1 bakimindan 6nemli bir kilometre tagini olusturmustur.

1961 Anayasasi ile sosyal giivenligin bir insan hakki ve devlet gorevi oldugu hukuken
tescil edilmistir. Nitekim, Anayasa’ nin “Sosyal ve Iktisadi Haklar ve Odevler” ile ilgili
48. Madde’ de “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Bu hakk1 saglamak i¢in sosyal
sigortalar ve sosyal yardim teskilatlari1 kurmak ve kurdurmak devletin 6devlerindendir”,
hiikmii yer almistir. Anayasa’ nin 49. ve 50. maddelerinde ise saglik hakki, diistik gelirli
ailelere konut yardimi yapilmast ve maddi imkanlardan yoksun &grencilerin

desteklenmesi ile ilgili diizenlemeler yer almistir.

Biitiin diinyada oldugu gibi, ililkemizde de bagimsiz calisanlar en son sosyal giivenlik
kapsamina alman kesimi olusturmustur. Bagimsiz g¢alisanlar, 02.09.1971 Tarihinde
kabul edilen ve 01.10.1972’ de biitiin yurtta faaliyet gostermek lizere yiirtirliige giren
1949 Sayili “Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu” ile kapsama alinmigtir. Kisaca Bag-Kur olarak bilinen kurumla
bagimsiz c¢aliganlar yaglilik, malulliik ve 6liim tehlikelerine karsi koruma kapsamina
alinmiglardir. 1985 yilindan itibaren Bag-Kur Mensuplar1 kademeli olarak saglik

sigortas1 kapsamina alinmiglardir.

1982 Anayasasi, diger alanlarla ilgili oldugu gibi sosyal giivenlik konusunda da daha
ayrintili hiikiimlere yer verilmistir. Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevlerle ilgili
ticiincii boliimde 60, 61 ve 62. maddelerde sosyal giivenlik hakki diizenlenmistir. 60.
maddede sosyal giivenligin herkes i¢in hak oldugu ve bu hakki gereklerini yerine
getirmek icin gerekli tedbirler alacagi belirtilmistir. 61. maddede sosyal giivenlik
bakimindan 06zel olarak korunmasi gereken malul ve gaziler, sakatlar, yaslilar ve
korunmaya muhtag ¢ocuklarin sosyal giivenlikleri ve 62. maddede ise yabanci tilkelerde

calisan Tiirk vatandaslarinin sosyal giivenlikleri ile ilgili diizenlemeler yer verilmistir.
Ulkemizde sosyal sigortalar vasitasiyla sosyal giivenlik kapsamina alinan en son

calisma grubunu tarim kesiminde g¢alisanlar olusturmustur. 17.10.1983 tarih ve 2925

Sayili, “Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu” ile tarim kesiminde iicretli ve gegici
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olarak ¢alisanlar 17.10.1983 tarih ve 2926 Sayili, “Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu” ile de tarim kesimindeki bagimsiz calisanlar,

ciftciler sosyal giivenlik kapsamina alinmustir.

1.6. Tiirkiye’de Sosyal Sigorta Kurumlari ve Saghk Hizmetleri

Tiirkiye’ de sosyal sigortalar, ¢alisanlarin mesleki statii farkliliklarini esas alarak
teskilatlanmistir. Bagimli ¢alisanlar ve bagimsiz ¢alisanlar i¢in ayr1 ayri sosyal giivenlik
kurumlari olusturulmustur. Ayrica bagimli ¢alisanlar i¢in farkli sosyal sigorta kurumlari

kurulmustur.

1.6.1. Sosyal Sigorta Kurumlari

Zonguldak komiir havzasinda, komiir ocaklarinin uzun silire yabancilar tarafindan
isletilmesinden sonra, havzadaki komiir yataklarmin 1920” de Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
denetimine girmesiyle, yoredeki c¢alisma kosullarint ve maden is¢isinin haklarini
diizenleyen 1921 Tarihli 151 sayili Eregli Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanun yiirirliige konmustur. Bu kanunun iilkemizde sosyal haklara iligkin ilk

diizenleme olmas1 nedeniyle 6nem tagimaktadir.

151 Sayili Kanunun 4. maddesine gore kurulan Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi
Biriktirme ve yardimlagsma Sandig1 da {ilkemizin yasa ile kurulan ve iiyeligi zorunlu

olan ilk sosyal giivenlik kurulugudur.

Yillar sonra, 1961 Anayasasi ile sosyal gilivenlik hakki Anayasa ile teminat altina
alinmigtir.. 1961 Anayasasinin 48. maddesi, 1982 Anayasasinin 60 ve 61. maddeleri,
sosyal giivenligi Tiirkiye’ de yasayan herkes icin bir hak, Devler i¢inde bir 6dev olarak
diizenlenmistir. Ayrica, 1982 Anayasasinin 62. maddesi, yurtdisinda ¢alisan Tiirk
vatandaglarinin aile birligi korumasi, ¢ocuklarinin egitimi ve sosyal giivenlik haklarinin

saglanmas1 konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini devlete gérev olarak vermistir.
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Ulkemizde sosyal giivenlik hizmeti kamu ¢alisanlarma T.C. Emekli Sandig, bir hizmet
akdine gore calisanlara Sosyal Sigortalar Kurumu, kendi nam ve hesabina calisanlara
Bag-Kur tarafinda verilmektedir. Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20. maddesi
uyarinca banka ve sigorta kurumlarinin personeline vakif statiisiindeki 6zel sandiklar

hizmet vermektedir.

1.6.1.1. Eregli Komiir Havzas1 Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig1

151 Sayili Kanun geregince 22.07.1923’de Iktisat Vekaleti “Amelebirligi Ihtiyat ve

Teaviin Sandiklar1” kurulmus ve bu sandiklar “Amelebirligi” ad1 altinda toplanmustir.

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ytiriirliige girinceye kadar Zonguldak’ taki maden

is¢ilerinin sosyal gilivenligi bu sandiklarca saglanmustir.

Halen sandigin faaliyetleri 30.06.1980 tarihinde yiiriirliige giren “Eregli Komiir Havzasi
Amelebirligi  Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi  Yonetmeligi” ne gore
strdiirilmektedir. Sandik, iiyelerine 506 Sayili kanunla saglanan sosyal giivenlik
haklarma ek, sosyal ve ekonomik haklar saglamaktadir. Bunlar, Gegici Is Géremezlik
Yardimi, Saglik Yardimi, Odiing Para Yardim, Ogretim yardimi, Cenaze Yardimu,

Gayri menkul Tkraz Yardimudir.

1.6.1.2. T.C. Emekli Sandig1

Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolu memurlarin sosyal giivenligi 1.1.1950 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile saglanmaktadir. Bu kanuna gore kurulan T.C. Emekli

Sandig1 Genel Midiirliigii Maliye Bakanligina bagl bir kurulustur.

T.C. Emekli Sandig1; kamu personelinin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar: ile

emekliliklerinde saglik sigortast yardimlarini saglamaktadir.

1.6.1.3. Sosyal Sigortalar Kurumu
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01.01.1946 tarihinde yiiriirliige giren 4792 Sayili Kanunla, is hayatindaki ¢esitli hallere
kars1 ilgili sigorta kanunu hiikiimlerini uygulamak ve Calisma Bakanli§ina bagl olmak
lizere Is¢i Sigortalart Kurumu kurulmustur. 01.03.1965 tarihinde yiiriirliige giren 506
Sayili kanunla kurumun adi “Sosyal Sigortalar Kurumu” olarak degistirilmistir. 1946
yilinda 4792 sayili kanunla “Is¢i Sigortalar1 Kurumu” adiyla kurulmus bulunan SSK,
1964 Tarihli 506 sayili Kanunla Sosyal Sigortalar Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu
adin1 almistir (Giiloglu, 1995: 34).

Kurum; 4792 sayili kurulus kanununa gore 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup, mali ve

idari bakimdan 6zerk ve tilizel kisilikte bir devlet kurumu dur.

Sosyal sigorta kurumlar1 ne sekilde orgiitlenmis olursa olsun, sosyal giivenlik garantisi
saglamak zorunda olduklar1 sosyal giivenlik tehlikeleri ve bunlarla ilgili sigorta kollari,
ILO’ nun “Sosyal Glivenligin Asgari Normlar1 S6zlesmesi’nde” 9 olarak belirlenmistir.
Bunlar; is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, yashlik, malulliik, 6liim,

igsizlik ve aile 6denekleri sigorta kollaridir (Yazgan, 1992: 23).

Ulkemizde sosyal sigortalar uygulamasi, ilk defa 27.06.1945 Tarih ve 4772 sayili
Kanunla, 3008 Sayili is Kanunu kapsamina alinan isyerlerinde calisanlar igin Is

Kazalar1, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalari uygulamasi ile baslamistir.

Sonraki asamada, 02.06.1949 tarih ve 5417 sayili Kanunla Ihtiyarhk Sigortasi
kurulmustur. Bu kanundan sonra, 04.02.1957 tarihinde 6900 sayil1 Kanunla bu sigorta
kolu Malulliik, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 olarak diizenlenmistir. 04.01.1950 tarih
5502 sayili kanunla, 4772 sayili Kanunla analik sigortast ile ilgili hiikiimleri alinarak,
Hastalik ve Analik Sigortas1 kurulmustur. 1952 yilinda 5953 sayili Basin is Kanunu ile
gazeteciler, 1954 yilinda ¢ikarilan 6379 sayili Deniz Is Kanunu ile de deniz ulastirma

is¢ileri sosyal sigorta kapsamina alinmistir.
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun yiiriirliige girdigi 1.3.1965 Tarihine kadar,

mevcut sigorta haklarmdan, sadece Is Kanunu ile 6379 sayili Deniz Is Kanunu ve

kapsamina giren isyerlerinde calisanlar faydalanmakta iken, 506 sayili Kanun ile
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uygulama alan1 genisletilmis ve bu Kanunda belirtilen istisnalar disinda, bir hizmet
akdine dayanarak calisanlarin tiimiiniin sosyal sigorta haklarindan yararlanmalari

saglanmistir.

Sosyal Sigortalar Kanunu ilk dnce, sehir ve kasabalarda belediye sinirlart igerisinde
bulunan yerlerde dort kisiden fazla, bunlar disinda kalan yerlerde de sekiz ve daha fazla
kisi calistiran igyerlerinde uygulanmis, ¢alisan sayisi bu sayinin altinda olan yerler ise,
ihtiyac1 karsilayacak saglik tesisleri ve kurum teskilati kuruldukg¢a, Bakanlar Kurulu
Karariyla kapsama alinmigtir. Giderek bir kisi ¢alistiran igyerleri de Kanun hiikiimlerine

tabi tutulmak suretiyle uygulama alani genisletilmistir.

506 Sayili Kanun geregince bir hizmet akdine dayali olarak calisanlara; is kazalari,
meslek hastaliklari, hastalik, analik, maluliyet, yaslilik ve 6liim hallerinde; sigorta

yardimlar1 saglanmaktadir

Ayrica, sosyal giivenlik anlagsmalar1 geregi, dis iilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin aile
fertleri ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa gére sigortali olanlara
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafinda hizmet verilmektedir. Tarim islerinde hizmet
akdiyle siireksiz ¢alisanlar istege bagl olarak sosyal sigorta kapsamina girmektedir. 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanuna gore, bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag

igveren tarafinda ¢aliganlar bu Kanuna gore sigortali sayilirlar.

a) Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Sigortasi

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore, is kazasi veya meslek hastaligina ugrayan
sigortalinin saglik yardimi yapilmasi, protez arag gereclerinin saglanmasi, gecici veya
daimi isgdrmezlik Odenegi verilmesine, gerekiyorsa baska bir yere tedavi igin
gonderilmesi, yabanci bir iilkede tedavisinin saglanmasi ile sigortalinin 6liimii halinde
dul karisina ve ¢ocuklarina, ana ve babasina gelir saglanmasi, cenaze masrafi karsiligi
O0denmesi yardimlarim1 kapsamaktadir. 506 sayili kanunda, en genis kapsaml
diizenlemeye konu olan sigorta kolu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasidir

(Yazgan, 1992: 133). Bu sigorta kolundan yararlanmak i¢in belli bir siire prim 6deme
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kosulu bulunmamaktadir. Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sigortas: ile ilgili
diizenlemelerin en Onemli Ozelligi, bu sigorta kolundan saglanan yardimlarin
seviyesinin yiiksek olmasi ve yardimlara hak kazanma sartlarinin diger sigorta kollarina

gore daha kolaylastirilmis olmasidir (a.g.e., s. 189).

b) Hastalik sigortasi

506 sayili Kanunla, sigortaliklara saglik yardimi yapilmasi, agiz protezleri disindaki
protez, ara¢ ve gereglerin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi, gegici is gérmezlik 6denegi

verilmesi yardimlar1 6ngorilmiistiir.

Sigortalilarin es ve gocuklarinin; saglik muayeneleri, yatarak ve ayakta tedavileri ile
gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarindan yararlanmalari saglanmistir. Siirekli i
gormezlik geliri alanlarla malulliik ve yaslilik aylagi alanlar ve ana babalar da saglik

yardimlarindan yararlanmislardir. Ancak bunlara daha siirli haklar saglanmistir.

¢) Analik sigortasi

506 sayili Kanunla, analik sigortasindan, sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortalt olmayan karisinin dogum yapmasi halinde, gebelikte ve dogumda gerekli
saglik yardimlari, emzirme parasi yardimi, sigortali kadina gecici is gérmezlik yardimi

saglanmaktadir.

d) Malulliik sigortasi

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa gore; malulliik sigortasindan, ¢aligma giiciiniin
2/3’1inii yitiren veya ¢alisamayacak derecede hasta olan sigortalilara malullik ayligi

baglanmas1 Ongoriilmiistir. Maluliyet, is goremezlik halinin siireklilik kazandigi

durumu ifade eder (a.g.e., s. 189).
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En az bes yildan beri sigortali olmak, her yil i¢in en az 150 giin veya toplam 1800 giin
malulliik, yashlik, 6liim sigortalar1 primin 6denmis olmak kosuluyla bu sigorta

kolundan yararlanilmaktadir.

29.06.1978 tarih ve 2167 sayili Kanunla is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu meslekte

kazanma giiciiniin en az %69 1n1 kaybedenler de bu sigorta kolu kapsamina alinmistir.

20.06.1987 tarih ve 3395 sayili Kanunda, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren sigortali
olacaklarin aylik hesabina esas gostergenin, primi 6denmis hizmet siirelerinin prim
hesabina esas kazang tutarlarina gére bulunacak ortalama kazanca gore hesaplanmasi

Ongorilmiistiir.

e) Yashhk sigortasi

506 Sayili Kanuna gore yashilik sigortasindan aylik baglanmasi ve toptan O6deme
yapilmast ongoriilmiistiir. Kanunun ilk seklinde, yashlik ayligina hak kazanmak igin,
kadin ise 55, erkek ise 60 yasinit doldurmus sigortalilarin 25 yillik staj siiresince 5000
glin malulliik, yashlik, 6liim sigortast primim 6demeleri veya 15-34 yillik sigortalik

stiresi olanlarin da her yil i¢in 150 giin prim 6denmis olmalar1 kosulu aranmistir.

20.02.1992 tarih ve 3374 sayili Kanunla, yasa bagli olarak ayliga hak kazanmay1

diizenleyen hiikiimler yiirtirliikten kaldirilmistir.

506 sayili Kanuna gore, malulliik veya yaslilik ayli§ina , hak kazanmayan, kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini doldurmus sigortaliya, kendisinin ve igverenin 6dedigi malullik,
yaslilik ve 6lim sigortast primlerinin toptan 6deme seklinde vermesi ongoriilmiistiir.
Nihayet 8 Eyliil 1999 tarihli 4447 sayili yasanin getirdigi yeni haklarla yashlik ayligina
hak kazanma kosullar1 ¢agdas gelismelere ve uygulamalara a¢ c¢ok paralel olarak
degistirilmis ve yag sinir1 kadin i¢in 58, erkek i¢in 60 olarak getirilmistir. Sigortalinin
yas1 doldurmasi yani sira 7000 giin (eskiden 5000 giin idi) malulliik, yaslilik, 6liim
sigortas1 primi 6demis olmasi aranacaktir. Yasa ayrica alternatif olarak 25 yil sigortali

olup 4500 giin prim 6deyene de yashilik ayligi alma imkam saglayacaktir. Bir diger
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yenilik, sigortalinin son 5 ya da 10 yillik kazanclar1 degil, artik tiim ¢alisma yillarinda
elde ettigi kazanclarinin baglanacak ayliklar ve verilecek 6denekler bakimdan dikkate
alimmasidir. Bu sekilde sigortalinin sadece son yillarda yiiksek prim 6deyerek yiiksek
aylik alma imkan1 ortadan kaldirilmistir. Sigortalinin son yedi yil i¢cinde en fazla fiili
hizmeti gegen kurumdan emekli olmasi esas1 (2829 SK. Md.8) muhafaza edilmistir
(Tuncay, 1999: 30). Ayrica getirilen yeni diizenleme ile emekli ayliklarmin
hesaplanmasinda katsay1 ve gosterge sistemi kaldirilarak yerine enflasyon artis orani ve
gayri safi milli hasilanin gelisme hizi ile gilincellestirilmis prime esas yillik kazanglara

gore aylik 6deme esas1 getirilmistir (a.g.e., s. 34).

f) Oliim Sigortasi

506 sayili Kanunla &len sigortalinin esine, g¢ocuklarina, ana ve babasma aylik
baglanmasi veya toptan ddeme yapilmasi, 6len sigortali i¢in cenaze masrafi karsiligi

verilmesini 6ngdrmiistiir.

20.03.1985 tarih ve 3168 sayili Kanunla, bu sigorta kolundan ese baglanacak aylik ve

toptan 6demede “dul esi” olma yeterli kosul sayilmis, karikoca ayrimi kaldirilmistir.

506 sayili Kanuna gore, 6liim sigortasindan ayliga hak kazanma kosullarini tagimayan

hak sahiplerine toptan 6deme ongoriilmiistiir.

8 Eylil 1999 tarihinde yapilan yeni diizenlemede yasa Olim ayliklarinin
hesaplanmasinda bir degisiklik yapmamis sadece ayliklarin hesaplanma yontemini
degistirmistir. Buna gore, 6lim aylig1 yaghilik ayliginin hesabinda oldugu gibi ortalama
yillik kazancin %60’ 1/12°si 6liim ayligin1 olusturacak ancak bu oran 8100-9000
giin arasinda prim 6denen her 360 giin i¢in %2, 9000 ve daha fazlasi i¢in her 360 giin
icin %1,5 artirllacaktir (md. 9) (a.g.e., s. 35).

g) Issizlik sigortasi
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Sosyal giivenlik politika ve sistemleri, alilan risklerden hareketle, bireylere ekonomik
glivence saglama amacma yonelik bulundugundan, issizlik riskine karsi glivence
olusturmak da, kural olarak, sosyal gilivenlik sistemi icinde yer alacaktir. Nitekim
ILO’nun 28 Haziran tarihli Sosyal Giivenligin Asgari Normlarma iligkin 102 sayili
sOzlesmesi, sosyal giivenlik kapsami i¢inde giivence olusturacak 9 sosyal risk arasinda
igsizlik riskini de ongérmektedir. 4447 sayili Kanuna adin1 veren ve 1 Haziran 2000
tarihinde vyiiriirliige girecek olan Igsizlik Sigortast Kanununun 47/C maddesine gore
igsizlik sigortasi, “Bir igsyerinde ¢alisirken calisma istek, yetenek saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara
igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklar1 gelir kaybini1 belli siire ve Ol¢iide karsilayan,
sigortacilik teknigiyle faaliyet gdsteren bir sigortadir”. Issizlik sigortasi kapsamina giren

tiim sigortalilar i¢in:Sigortalinin kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmasi,

- Son ii¢ y1l i¢inde en az 600 giin igsizlik sigortasi primi 6demis olmasi
- Issiz kalmadan &nce ki 120 giin iginde prim ddeyerek siirekli ¢calismis olmasi

- Kuruma basvuru yapilmasi gerekir (a.g.e., s. 41).

1.6.1.4. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar Sosyal Sigortalar

Kurumu (Bag-Kur)

Statli hukuku ve hizmet akdine dayanarak ¢alisanlarin disinda kalan esnaf, sanatkar ve
diger bagimsiz calisanlar1 devlet giivencesinde sosyal sigorta kapsamina almak {izere,
1.10.1971 tarihinde uygulamaya konulan 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ¢ikarilmis ve kisaca “BAG-

KUR?” ad1 ile tigiincii bir sosyal sigorta kurumu kurulmustur.

Bag-Kur, sigortali ve hak sahiplerine, uzun vadeli sigorta kollarindan malulliik, yashlik

ve Oliim sigorta haklar ile saglik sigortas1 yardimlari saglanmaktadir.

2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile,
tarimda bagimsiz olarak ¢alisanlarin Bag-Kur kapsaminda 01.01.1984 tarihinden
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itibaren 10 yillik kademeli bir uygulama sonunda zorunlu olarak sosyal giivenlige

kavusturulmalar1 hilkkme baglanmustir.

Tarimda kendi adina ve hesabina calisan sigortalilara ve hak sahiplerine malulliik,
yashilik ve 6liim sigortalar1 uygulanmaktadir. Tarim sigortalilari, heniiz saglik sigortasi

kapsamina alinamamuiglardir.

a) Kapsam

Kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulu sosyal giivenlik kuruluslar
disinda kalan herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina calisan bagimsiz calisanlar, esnaf ve sanatkarlar, tiiccar ve sanayiciler, borsa
ajan ve acenteleri, mimar ve miihendisler, sigorta prodiiktorleri ve eksperleri, eczacilar,
tabipler, veterinerler, giimriik komisyoncular1 gibi ticari kazang veya serbest meslek
kazanci dolayistyla gercek ve gotiirii usulde gelir vergisi miikellefi olanlar, esnaf ve
sanatkarlar siciline kayitli bulunanlar veya kanunla kurulu meslek kuruluslarinda
usuliine uygun olarak kayitli bulunanlar ile sirket ve donatma istirakleri ortaklar1 1479

sayil1 Kanuna gore zorunlu sigortalidir.

b) Malulliik Sigortasi

04.05.1979 tarih ve 2229 sayili Kanunla bakima muhta¢ sigortalinin malulliik ayligi

oran1 %80’e ylikseltilmistir.

¢) Yashhk Sigortasi

1479 sayili Kanunun ilk sekline gore, yashilik ayligi kadin ise 55, erkek ise 60 yasim
doldurmus ve bu Kanuna gore en az 15 yil prim 6denmis ve isten ayrilmis sigortalilara,

prim 6dedigi gelir basamaginin %70’i oranin da baglanir. yas siniriin lizerindeki her

tam yas i¢in ve 25 yildan fazla prim 6denen her tam icin aylik baglama orani1 %1 arttirir.
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20.04.1992 tarih ve 3774 sayili Kanunla yaslilik ayligindan yararlanmak i¢in belli bir

yasa ulagsmis olma kosulu Kanundan ¢ikartilmistir.

Ayliga hak kazanamayan kadin ise 50, erkek ise 55 yasina gelmis sigortalilara istekleri

halinde 6dedikleri primler toptan 6deme olarak geri verilir.

Ancak 8 Eyliil 1999 yilinda yapilan yeni diizenlemeyle, ilk kez bagimsiz ¢alismaya
baslayanlar i¢in yaglilik ayligi baglanmasi 25 tam yil prim 6demis olmalar1 yan sira
kadin i¢in 58, erkek i¢in 60 yasini doldurmus olmalarina baglanmistir (md. 28). Bag-
Kur’a yazil talepte bulunma ve talepte bulunuldugu tarihte prim ve her tiirlii bor¢larini
O0demis olma sart1 da aranir. Bir de kadin 60, erkek 62 yasin1 dolduran ve en az 15 yil
prim 6demis olan sigortalilara da “kismi yashilik ayligi” baglanabilecektir. Yaslilik
ayliginin hesaplama seklinde de degisiklik yapilmistir. Baglanacak aylik e ddenecek
primler icin her yil bir kez artirilacak “gelir tablosu” iizerinden prim ve aylik hesaplama

usulii getirilmistir (md. 50) (a.g.e., s. 38).

d) Oliim Sigortasi

1479 sayili Kanuna gore, olen sigortalinin esi ve ¢ocuklarina ana ve babasina aylik
baglanir veya toptan 6deme yapilir. Hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in en az 3
tam yil prim 6denmis olmasi gerekir. Ancak 1999 tarihinde yapilan yeni diizenlemeyle
birlikte sigortali {i¢ tam yil prim 6demekle birlikte 25 tam yil prim 6demeden 6liimii
halinde 25 tam yi1l prim 6demis olanlara baglanan tam yaslilik ayliginda ki esaslara gore

oliim aylig1 baglanmasi kabul edilmistir (a.g.e., s. 39).

04.05.1979 tarih ve 2229 sayili Kanunla, malullik veya yashlik ayligi kesilmis

sigortalilarin 6liimleri halinde de hak sahiplerin aylik baglanmasi dngoriilmiistiir.
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1.6.2. Diger Emekli Sandiklar

506 sayili Kanunun gegici 20. Maddesine gore, liyelerine en az Sosyal Sigortalar
Kanunu’nda belirtilen haklar1 saglayan banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret
odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin biinyelerinde
kurduklar1 vakif tarzindaki emekli sandiklari da kanunla kurulu sosyal giivenlik
kuruluslar1 gibi faaliyetlerine devam etmektedir. Statiileri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nca onaylanan bu sandiklarin sayisi 22°dir. Ayrica, Tiirk sosyal giivenlik
hukukunda, primsiz rejimde uygulanan saglik hizmetlerinde vardir. Bu hizmetler 1961
yilinda ¢ikarilan 224 ve 3816 sayili kanunlar vasitasiyla uygulanmaktadir. 224 sayili
kanun, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’'nde ve Anayasa’da yer almis bulunan saglk
hizmetlerinin sosyallestirilmesini ongdrmiistiir. 3816 sayili kanunda, yesil kart olarak
bilinen “0deme giicli olmayan vatandaslarin tedavi giderlerinin yesil kart vererek devlet

tarafindan karsilanmas1” dir.

BOLUM -2
HASTALIK SIGORTASI

2.1. Genel Olarak

Diinyada sosyal sigorta kurumlarmin faydalanan kisi bakimindan en genis kapsamli
sigorta kolunu hastalik sigortasi olusturmaktadir. Bunun sebebi ise, bilindigi gibi, sosyal
giivenlik, sosyal risklerin bireylerin ekonomik durumlar iizerindeki etkisini 6n planda
tutmasidir. Sosyal gilivenlik sistemlerinin, sosyal bir risk olarak kabul ettikleri hastalik

olayinin, bireyin ekonomik durumuna olumsuz etkisi ti¢ yonliidiir;
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1) Dogurdugu gegici isgormezlik, kisinin calismasini, buna bagli olarak mesleki
faaliyetlerinden gelir elde etmesini engeller.

2) Kisinin calisma giiclinii etkilemekle birlikte, olaganiistii giderler (ilag, doktor,
hastane vb.) yapmasina neden olur.

3) Hastalik, sadece calisan1 degil, onun bakmakla yiikiimli oldugu kisi veya kisileri de

etkileyebilir. Bu da bireyin ekonomik durumunu olumsuz olarak etkilemektedir.

Bu sebeple faydalanan kisi bakimindan en genis kapsamli sigorta kolunu hastalik
sigortas1t olugturmaktadir. Ayrica, halen aylik alan pasif sigortalilarla bunlarin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu aile fertleri, yani emekliler ile aileleri ve hak sahibi
olarak aylik almakta olan es (dul), ¢ocuk (yetim) ve ana-baba da hastalik sigortasi
kapsaminda saglanan yardimlardan faydalanmaktadirlar. Hastalik sigortasi, yukarida
sayilan biitiin gruplar1 kapsayarak birbirini tamamlayan parasal ve saglik yardimlari
araciligiyla, ilk basta belirtilen olumsuzluklar1 ortadan kaldirma ya da azaltma amacina
yoneliktir. Fakat dogal olarak her {ilke aym1 sosyal sigorta metotlarini
kullanmamaktadir. Buna 6rnek olarak, baz1 iilkelerde fizyolojik bir risk niteliginde olan
hastaligin toplumsal boyutlar1 da disiiniilerek, genel saglik sigortasi cergevesinde
toplumun tiim bireylerine saglik yardimi yapilmaktadir. Tiirkiye’de ise sosyal sigortalar
acisindan hastalik, gecici nitelikte tam is géremezlik durumu olarak tanimlanmistir. Bu
hastalik kavrami, is kazast ve meslek hastaliklar1 disindaki biitiin hastaliklari
kapsamaktadir. Ancak, hastalik kavraminin her seyden 6nce tibbi bir terim olmasi ve bu
kavramin tip bilimi agisindan da tanimini yapmak kolay degildir. 506 sayili kanun, is
kazas1 ve meslek hastaligindan farkli olarak, hastalik kavraminin tanimini vermemis, bu
konuda herhangi bir sinirlama da 6ngdrmemistir. Bu durum karsisinda sosyal sigorta
anlaminda hastalik deyiminin tip biliminde algilandig1 bigimiyle kullanilmis oldugunu
kabul etmek gerekmektedir (Cenberci, 1985: 274). Tibbi bakim ve tedavi gerektiren tiim
bedensel ve ruhsal bozukluklar, nedenleri ve tiirleri ne olursa olsun hastalik sigortasi

kapsamina girer (a.g.e., s. 274- Tuncay, 2000: 235).
Tarihsel gelisim siireci igerisinde hastalik sigortasi, diinyadaki sosyal sigortalarin ilk ve

baslica kolu olmustur. Tiirkiye’de ise hastalik sigortasi ilk kez smirli bir bicimde 1921
tarihinde 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
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Kanun ile kurulmustur. Genel nitelikli yasa ise, 1950 yilinda kurulmustur. 04.01.1950
tarth ve 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Kanunu 01.03.1951°de yiiriirliige
girmistir. Bu kanun ilk énce Istanbul ve Trakya bdlgesinde baslanmak iizere kademeli
bir bi¢imde uygulanmaya baglanmistir. Bunun sebebi iilkenin her yerinde gerekli saglik
tesislerini kurmanin giigliigiidiir. 1983 yilinda kabul edilen 2925 sayili “Tarim Is¢ileri
Sosyal Sigortalar Kanunu” tarim islerinde hizmet sozlesmesiyle siireksiz olarak
calisanlara, 506 sayili kanundaki diizenlemeye benzer bigimde hastalik riskine kars1 bir

giivence saglamistir.

2.2. Sigortaliya Saglanan Yardimlar

Kurumunca, sigortali olan sahislarin hastalanmalar1 halinde hem saglik, hem de

isgérmezlik durumunun ortaya ¢ikmasina gore parasal yardimlar yapilir.

Saglanan Yardimlar:
Madde 32- Sigortaliya, is kazalariyla meslek hastaliklar: sigortasi kapsami diginda

kalan hastaliklara da, asagida yazili yardimlar saglanir:

A) Saglik yardimi yapilmasi,

B) (Degisik: 30/05/1997-KHK 572/19 md.) Protez arag ve gereglerinin standartlara
uygun olarak saglanmasi, takilmasi, onarimasi ve yenilenmesi, (agiz protezlerine
iligkin yardimlar, kurumca hazirlanacak yonetmelik esaslari dahilinde saglanir.)

C) Gegici isgoremezlik siiresince giinliik odenek verilmesi,

D) Gerekli hallerde muayene ve tedavi icin yurt i¢inde baska bir yere gonderilmesi,

E) (Ek: 20/06/1987-3395/3 md.) Hastaligin anlasildig: tarihten onceki bir yil i¢inde en
az 300 giin hastalik sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyla, yurt icinde tedavisi
miimkiin olmayip ancak yabanci bir iilkede kismen veya tamamen tedavisi miimkiin
goriilen ve malulliik halinin 6nlenebilecegi veya onemli oranda azaltilabilecegi kurum
saghk tesisleri saghk kurulu raporu ile tespit edilen sigortalinin ve bu raporda
belirtilmis ise beraber gidecegi kimsenin yurt disina gonderilmeleri, yabanci iilkelere
gidip gelme yol paralari ile bu iilkede kalis ve tedavi masraflarinin odenmesi, (kurum

saghk tesisleri saghk kurulunca verilen rapora karsi kurum veya ilgili sigortalica
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yvapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu’'nca karara baglanir. Sosyal

Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nca verilen karar kesindir.)

(Ek fikra: 25.08.1999-4447/3 md.) Sigortalilarin, bu maddenin (4), (B) ve (D)
bentlerinde yazili yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in, 60 giinii hastaligin anlasildigi
tarihten onceki alti ay icinde olmak iizere toplam 120 giin hastalik sigortasi primi

odemis olmasi sarttir.

2.2.3. Saghk Yardimlar:

2.2.3.1. Saghk Yardimlarinin Amaci, Kosullar1 ve Kapsam

a) Saghk Yardimlarinin Amaci

Kurum tarafindan sigortaliya yapilacak saglik yardimlarinin amaci, Sosyal Sigortalar
Kanunu 33. maddesi iginde belirtilmistir. Bu belirtilen amacin aynisina 2925 sayili
Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 14. maddesinde de yer verilmistir. Yasada,
saglik yardimlarinin amaci agik¢a belirtilmistir. Amaclanan, sigortalinin yeniden
calisabilecek duruma gelmesini ve kendi c¢aligmasina bagli olarak kendi ge¢imini
saglamaktir. Bu ama¢ miimkiin olmadig: takdirde, sigortalinin ihtiyaglarin1 kendisinin

karsilayabilecegi yetenek ve kabiliyetlerinin kazandirilmasi amaglanur.

Uygulanmak istenen, sigortalinin baskasina muhta¢ olma durumunun miimkiin oldugu

Olctlide ortadan kaldirilmasidir.

Saghk Yardimlarinin Kapsami:

Madde 33- Hastalik halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlari, sigortalinin:

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi liizum tizerine teshis icin gereken
klinik ve laboratuar muayenelerinin yaptirilmasi ve tedavisinin saglanmasi,

B) Teshis ve tedavi icin gerekirse saglik miiessesesine yatirilmasi,
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C) (Degisik: 06/03/1981-2422/1 md.) Tedavisi siiresince gerekli ilag ve iyilestirme
vasitalarimin saglanmasi, (Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ila¢ bedellerinin

%20 ’sini sigortali éder.) hallerini kapsar.

Cocuk diisiirme, bu kanunun uygulanmasinda, hastalik hali sayiir. Bu madde geregince
vapilacak saghk yardimlari, sigortalimin saghgimi koruma, ¢alisma giictinii yeniden

kazandirma ve kendi ihtiyaglarini gérme kabiliyetini artirma amacini giider.

b) Saghk Yardimlarinin Kosullar:

[k kosul tabii ki hastalik halidir. Kanunda belirtildigi gibi (SSK m. 32) hastalik
sigortasi; is kazast ve meslek hastaliklar1 disinda kalan hastalik, kaza ve sakatlik
hallerini kapsar. Kanun hi¢bir ayirim ve sinirlama getirmediginden, bedensel veya
ruhsal yonden zarar veren her hali hastalik sigortasi kapsamina alir (Tuncay, 2000: 241).
Hamilelikte ¢ocuk diisiirme de hastalik hali sayilmistir ve hastalik sigortasi kapsamina
alimmugtir. Diger bir kosul ise 01.01.2000 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek suretiyle,
sigortalinin belirtilen saglik yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in belli bir siire sigortali
olma ve prim 6deme sartidir (SSK m. 32/E). Bu sart, salt saglik yardimlarindan
yararlanabilmek i¢in muvazaali sigortali olma ve prim 6demeye baslamadan tiim saglik
yardimlarindan yararlanma olanagini dnlemek i¢in getirilmistir (25.08.1999). Bu yeni
diizenlemeyle birlikte sigortalinin saglik yardimlarindan yararlanabilmesi icin, 60 giinii
hastaligin anlagildig: tarihten 6nceki 6 ay icinde olmak iizere toplam 120 giin, hastaligin
kurumun belirledigi kosullar ger¢evesinde yurtdisinda tedavisi gerekiyor ise hastaligin
anlasildig tarihten onceki 1 yil iginde en az 300 giin hastalik sigortasi primi ddemis
olmasi zorunludur. Bu diizenleme, siiresi aranmadig1 i¢in kronik rahatsizligi olanlarin
saglik harcamalarin1 kuruma yiiklemeye yonelik davranislarini 6nlemek amaciyla
getirilmistir. Burada elestirilen husus, sigortalinin kendisi igin getirilen sartlarin,
sigortalinin gecindirmekle yiikiimlii oldugu kisilere saglik yardimi saglanabilmesi i¢in
aranan sarttan daha agir olmasidir. Ote yandan bu diizenleme, sigortalinin hastalanmasi
halinde gecici isgoremezlik O6denegi almast ancak saglik yardimlarindan

faydalanamamas: gibi ilging durumlar1 da ortaya ¢ikarabilecektir (Alper, 1999: 277).
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Saglik yardimlarindan yararlanabilmenin bir baska kosulu ise kuruma bagvurma
geregidir. Bunun belli bir bi¢imi vardir. Sigortalilar hastalandiklar1 taktirde saglik
yardimlarindan yararlanmak amaciyla kurumun saglik tesislerine bagvurarak, drnegi
kurumca hazirlanan ve igveren tarafindan diizenlenen vizite kagidin1 vermek ve sigortali

sicil kartlarin1 gostermek zorundadirlar.

¢) Saghk Yardimlarimin Kapsam

Sigortaliya saglanacak olan saglik yardimlarinin kapsami 506 sayili kanunun 32. ve 33.
maddelerinde diizenlenmistir. Bu hastalik sigortasindan yapilan tiim saghk yardimlari,
mal ve hizmet bi¢iminde goriinlim kazanan ayni yardimlardir. Bu yardimlar dogrudan
dogruya kurumun doktorlar1 ve saglik tesislerinde yapilir. Bu yardimlarin para olarak
karsiliklarinin istenmesi olanakli degildir. Ancak, kurumun yardim saglama o&devini
yerine getirmekten kag¢inmasi ve sigortalinin tedavisini kurumun disinda yaptirmasi
halinde, giderlerin kurumdan dava yoluyla talep edilmesi olanaklidir (Cenberci, 1985:

275).

Sigortaliya yapilacak saglik yardimlar1 agagidaki basliklar altinda toplanabilir:

(1) Doktora muayene ve tedavi ettirme: Bu sigorta kapsaminda yapilacak tibbi
yardimlarin basinda sigortalinin doktora muayene ettirilmesi ve hastalik siiresince
tedavisinin saglanmasi gelir. Bu husus, SSK m. 33’te acikca belirtilmistir. Bu maddenin
A bendinde sigortalinin hekime muayene ettirilmesi, hekimin liizum gérmesi iizerine
teshis icin gereken klinik laboratuar muayenelerinin yaptirilmasi1 ve tedavisinin
saglanmasi bi¢iminde diizenlenmistir. B bendine gore de eger saglik durumu gerekli
kiliyorsa, sigortal1 teshis ve tedavi igin bir saglik kurumuna da yatirilir. Ilke olarak,
sigortalinin tedavisi, SSK 117 ve 118. maddeleri uyarinca, kurum doktorlarinca ve

kurumun saglik tesislerinde yapilir (Bkz. Ek-2).
(2) Tedavi siiresince gerekli ila¢ ve iyilestirme arac¢larim saglama: SSK. m. 123°de

(Bkz. Ek-3) de belirtildigi gibi kurum, ila¢ ve iyilestirme araglarini, ya kendi

eczanelerinden ya da sozlesme yaptig1 eczanelerden saglar. Sigortalinin tedavisi, bir
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saglik kurumuna yatirilmadan yapiliyorsa, SSK m. 33/C uyarinca, ila¢ bedellerinin
%20’s1 sigortali tarafindan karsilanir. Bu hiikiim olduk¢a gerceke¢i ve isabetli bir
hiikiimdiir (Tuncay, 2000: 245). Ciinkii bir¢ok yabanci iilkede de uygulanmakta olan bu
kural, sigortalilarin gereksiz yere kurum saglik tesislerine bagvurmalarin1 ve gereksiz
ilag israfim1 Onleyecegi gibi, kurumun ila¢ giderlerinin bir kisminin karsilanmasi
suretiyle kurum giderlerini azaltmak amacini da glider. Ancak, sigortalilar ile 6teki aile
bireylerinin, kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile belirlenen ve uzun siire
tedavi gerektiren; tiiberkiiloz, kanser, kronik bdbrek hastaliklar1 ile organ
transplantasyonlar1 gibi durumlarda, ayakta yapilan tedavileri sirasinda verilmesine
ltizum goriilen ilaglardan hayati 6nemi olan yukaridaki SSK. m. 123 i¢inde adi1 gegen
hekim ve eczanelerin olusturdugu bir komisyonca saptanacak olanlarin bedelinden

istirak pay1 alinmaz (Gtizel-Okur, .1999: 233).

(3) Protez ara¢ ve gereclerini saglama: Kurum, eger sigortalinin saglik durumu
gerektiriyorsa protez ara¢ ve gereclerinin saglanmasindan sorumludur. Bu yardim,
bunlarin takilma, onarilma ve yenilenme hallerini de kapsar (SSK m. 32/B). Daha 6nce
hastalik sigortas1 saglik yardimlari kapsami disinda birakilmis olan agiz protezleri
29.06.1978 tarih ve 2167 sayili kanunla yardimlar kapsamina alinmis ve “Agiz
Protezleriyle Ilgili Olarak Yapilacak Yardimlara Iliskin Yonetmelik” ¢ikarilmig
bulunmaktadir (Resmi Gazete, 18.08.1978: 16381). Bu yonetmeligin 2. maddesine gore
kurumun ilgili hekimlerince gerekli goriilen agiz protezleri kurumca saglanir, takilir,
onarilir ve yenilenir. Ancak, bu protezlerin kurumca saglanamamasi halinde, kurum
hekimlerinin raporu iizerine kurum disindaki hekimlere yaptirilabilir. Disarida
yapacaklar1 protezlerin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigii'nce saptanacak
tarife iizerinden karsili1 sigortalilara 6denir (Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi m.

56).

25.08.1999 tarih ve 4447 sayili kanunla SSK m. 32/B’ye eklenen yeni bir hiikiimle
01.01.2000 tarihinden itibaren protez, ara¢ ve gere¢ bedellerinin %20’sinin ilgililerce
karsilanmas1 kosulu getirilmistir. Ancak ilgiliden alinacak katki miktari, sanayi
kesiminde calisan 16 yasindan biiytlik isciler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin 1.5

katindan fazla olamaz. 4447 sayili kanunun 60. maddesi ile getirilen bir hiikkme gore
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17.08.1999 tarihinde meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara

verilecek protez, ortez, arac ve gerec bedelleri i¢in katki pay1 alinmayacaktir.

(4) Gerekli hallerde muayene ve tedavi icin baska yere gonderme: Sigortalilarin
tedavilerinin bunlarin bulundugu yerde ve dogrudan dogruya kurumca saglanmasi
esastir, fakat kurum disinda tedavileri de miimkiindiir. Kurum saglik tesislerinde bos
yatak bulunmamasi veya bu kurumlarda tedavinin olanakli goriilmemesi halinde,
sigortali kurumca resmi bir saglik tesisine yahut kurumca anlagsma yapilmis 6zel saglik
tesisine, buralarda da bos yatak bulunmadig1 veya tedavinin yapilacagi raporla tevsik
edildigi taktirde Gteki Ozel saglik kuruluslarinca sevk edilerek tedavi saglanir. Bu
durumda muayene ve tedavi giderleri ile yol parasi kurumca ddenir. Hatta hastaya bir de
refakat¢i gerektigi hekim raporuyla saptanirsa, kurum refakatcinin zorunlu giderleri ve
yol paralarini da oder. Kurum saglik tesislerinde saglanamayan tedavilerin, kurumca
karsilanacak tedavi giderleri, o yerde anlagsma yapilmis saglik kurulusu bulunuyor ise,
bu anlagmaya gore; bdyle bir saglik kurulusu yoksa baska ildeki saglik kuruluslar ile
yapilan anlasmaya gore 6denmesi gereken tutari asamaz (Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi m. 56). Ote yandan, acil ve hayati tehlike arz eden olaylarda, kurum saglik
tesisleri disinda muayene ve tedavi gorenlere, resmi saglik kuruluslarinda tedavi
gormiislerse masraflariin tiimii, 6zel saglik kuruluslarinda tedavi yapilmigsa, kurum
saghik kuruluslarinda ayakta veya yatirilarak yapilacak muayene ve tedavilerden
almacak tcret tarifesi ilizerinden hesaplanmak suretiyle Odenir (Sosyal Sigorta
Yonetmeligi m. 57/1II; 13.10.1995 tarih ve 3-90. Ek Genelge; Yargitay 10. HD.,
03.12.1990, 7852/10108).

(5) Yabanal iilkede muayene ve tedavi: Bu konuda sigortalinin yabanci iilkede
bulunma sebebi 6nem tagimaktadir. SSK m.7’ye gore isveren tarafindan gegici bir
gorevle yurtdisina gonderilen sigortalinin orada hastalanmasi durumunda, muayene ve
tedavi  giderlerinin  karsilanmasi  zorunludur.  Sigortalinin  yaptigr  giderler
belgelendirilmis ve konsolosluk¢a onaylanmis olmak kosuluyla, kurumca Tiirk parasi
olarak doviz tahsis tarihindeki resmi kur ilizerinden kendisine 6denir. Buna benzer,
yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarinda calisan sigortalilarin, yabanci

iilkelerde hastalanmalar1 halinde, isverence orada yapilan muayene ve tedavi
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giderlerinin, belgelendirilmis ve konsolosluk¢a onaylanmis olmak kosuluyla, kurumca
Tiirk paras1 olarak isverene ddenir (Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi m. 64 ve 65).
Fakat gorev dis1 bir nedenle yurtdisinda bulunan sigortalinin hastalanmasi halinde veya
yurtiginde iyilestirilmesi olanaksiz, buna karsin yurtdisinda iyilestirme olanagi bulunan
bir sigortalinin durumunun kurum tarafindan yardim kapsaminda olup olmadigi
hakkinda 20.06.1987 tarih ve 3395 sayili kanunla yapilan degisiklige kadar higbir
aciklama yoktur. SSK m. 32’ye eklenen fikrada Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin bu
konuda verdigi karar etkili olmustur (Giizel-Okur, 1999: 235-236). Yargitay, bu
konuyla ilgili dnceden aksine karar vermis olsa da, daha sonra bu goriisiinli degistirerek;
sigortalimin acil ve zorunlu hallerde yurtdisindaki tedavi giderlerinin kurumca
karsilanacagina hiikkmetmistir. Sosyal gilivenlik agisindan da bireyin sagliginin ve

hayatinin tehlikeye atilamayacag agiktir.

2.2.3.2. Saghk Yardimlarimin Siiresi

Sigortalinin saghigin1 koruma, caligma giiciinii yeniden kazandirma amaci, SSK m.
33’iin son fikrasinda da belirtildigi gibi, saglik yardimlarinin sigortalinin hastaligi
siiresince yapilmasi gerekir. Ayni ifade SSK m. 34’{in ilk fikrasinda da ge¢mektedir.
Fakat ayn1 maddenin devaminda saglik yardimlarinin siiresi sigortalinin kurumca tedavi
altina alindig1 tarihten baslayarak 6 ayla siirlandirilmistir. Buna karsilik maddenin
devaminda sigortalinin tedavisine devam edilmesi halinde, malullik halinin
Onlenebilecegi veya dnemli oranda azaltilabilecegi, kurum saglik tesisleri saglik kurulu
raporlariyla anlasilirsa, bu siire 18 aya kadar uzatilmaktadir. Saglik yardimlarinin azami
bir silireyle sinirlandirilmis olmasi, kurumun mali yapist disiiniildigiinde hakl
sayilabilir. Fakat insan saghiginin korunmasi agisindan bdyle bir sinirlama
elestirilmektedir (Tuncay, 2000: 248). Nitekim Anayasa Mahkemesi, 17.01.1991 tarihli
kararinda 34. maddenin i¢inde yer alan “18 aya kadar” sozciiklerini, Anayasanin 10, 17,

56 ve 60 (Bkz.-Ek-4) maddelerine aykir1 bularak iptal etmistir.
Saghk yardimlarinin siiresi:

Madde 34- Hastalik hallerinde yapilacak saghk yardimlar: sigortalinin iyilesmesine

kadar stirer.
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Ancak, bu yardimlar sigortalinin kurumca tedavi altina alindigi tarihten baslayarak alti

ayl gegemez.

Su kadar ki, tedaviye devam edilirse malulliik halinin onlenebilecegi veya onemli
oranda azaltilabilecegi, kurum saglik tesisleri saglk kurulu raporlari ile anlasilirsa, bu

stire uzatilir.

Kurum, sigortalimin iyilesmesine yarayacak, yahut is géremezligini az ¢ok gidermesi
icin gerekli goriilecek protez arag ve gereglerini, yukarida yazili saghk yardimlar
sureleri ile bagh olmaksizin saglamak, onarmak ve tesbit edilen siire ve sartlarla

yvenilemekle yiikiimliidiir.

Anayasanin bu maddeleri dogrultusunda, Anayasa Mahkemesi’nin aldig1 karardan sonra
saglik yardimlarinin sartlar1 tedaviye devami gerektiriyorsa bir siire ile bagli olmadigi

anlagilmaktadir.

Genis anlamdaki saglik yardimlart kapsamina giren, sigortalinin iyilesmesine
yarayacak, yahut igsgéremezligini az ¢ok gidermesi icin gerekli goriilecek protez arag ve
gereclerinin  saglanmasi, takilmasi, onarilmasit ve yenilenmesi hususunda belli bir
stireyle sinirlama yoktur (SSK m. 34/son).

2.2.4. Gegici Isgoremezlik Odenegi

Hastalik Sigortas1 kapsaminda, hastalanan sigortali, normal ¢alismasini slirdiiremedigi
zaman bu c¢aligmasindan dolayr elde ettigi kazancin yitirmemesi i¢in, kurumun
tarafindan saglanan isgéremezlik 6denegi, bu gegici gelir kayiplarin1 6nlemeyi amaglar.
Gegici iggoremezlik 0deneginden belirli kosullarla, yalnizca sigortali yararlanabilir.
Buna gore, saglik yardimlarindan yararlanan, fakat sigortali sayilmayanlar gecici

isgoremezlik 6deneginden yararlanamazlar.

Gegici igsgoremezlik haliyle ilgili diizenleme ve bu ddenekten yararlanma kosullar1 506

sayili kanunun 37. maddesinde agiklanmustir.
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Gecici is goremezlik odenegi:

Madde 37- Hastalik sebebiyle gegici is goremezlige ugrayan sigortalilardan gegici ig
goremezligin basladigi tarihten onceki bir yil ig¢inde en az 120 giin hastalik sigortast
primi odemis bulunanlara, gecici is goremezligin iigtincii giintinden baslamak ve 18 ay
gecmemek tizere, her giin icin gecici is goremezlik odenegi verilir. Ancak, hastalik
halinde gecici is goremezlik 6denegi verilebilmesi igin, kurumca tayin ve tesbit olunan

hekim veya saglk kurullarindan dinlenme raporu alinmis olmasi sarttir.

2.2.4.1. Gegici Isgoremezlik Odenegine Hak Kazanma Kosullari

Gegici isgéremezlik 6deneginin On sarti, hastalanan kisinin SSK. m. 2 kapsaminda
sigortalt olmasi ve bu niteligini kaybetmemis olmasidir. Ayrica sigortalinin gegici
isgoremezligin basladigi tarihten onceki bir yil iginde en az 120 giin hastalik sigortasi
primi 6demis olmasi zorunludur (SSK. m.37/). SSK. m. 104 hiikmiine (Bkz. Ek-5)
bagl olarak, askerlik, tutukluluk siireleri ile iggéremezlik ddenegi alinan siireler, bu bir

yillik siireye dahil degildir (Cenberci, 1985: 290-Ersan, 1997: 71-Sozer, 1997: 110).

Bu bir y1l i¢inde 120 giin hastalik sigortast priminin ayni isyerinde tamamlanmasinin
zorunlu olup olmadig1 hukukgular arasinda tartigmalidir. Bir goriise gore, 120 giinliik
primin ayni igyerinde ¢alisirken 6denmis olmasi gerekir, birgok isyerinde ¢aligsan, fakat
higbirinde 120 giin prim 6dememis olan sigortali gecici isgéremezlik 6deneginden
yararlanamaz (Tungomag, 1990: 307, 308-Yarg. 10.HD., 02.04.1974, 676/3018). Bircok
hukuk¢unun katildigi diger bir goriise gore, bu bir yillik hizmetin ayni igverene ait
isyerinde ge¢mis bulunmasinda zorunluluk yoktur (Cenberci, 1985: 284). Geriye dogru
bir yillik siire i¢inde birden fazla igyerinde c¢alisan sigortali 120 giin prim 6demis olmak
sartiyla gecici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazanir (Alper, 1999: 229). Ciinkii
prim 6deme kosulu, saglik yardimlari yapan kurum agisindan disiiniilmektedir;
dolayistyla 120 giinliilk hastalik sigortast priminin sigortali adina kuruma 6denmig
olmast  yeterlidir; primi  Odeyenlerin  degisik  igverenler olmasi  sonucu

degistirmemektedir. Geriye dogru yiirliyen bu bir yilin baslangic tarihi ise hastaligin
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anlagildig1 tarihtir. Bu goriise gore, ilk goriisiin kabul edilebilmesi i¢in, saglik

yardimlarinin dogrudan isveren tarafindan saglanmis olmasi gerekir.

Diger 6nemli bir sart ise, sigortalinin hastalik sonucu ugradigi isgéremezIlik durumunun
iki giinden fazla siirmesidir. Ayrica isgéremezlik durumunun belgelenmesi igin,
kurumca tayin ve tespit olunan doktor veya saglik kurullarindan iki giinden fazla siireli
dinlenme raporu almmasi sarttir (SSK. m. 37/son). Ozel veya diger resmi saglhk
kurumlarindan alinacak raporlar gecerli degildir. Ancak, bu saglik kurumlarindan veya

hekimlerden alinan raporlar kurum doktorlarinca onaylanirsa gegerlilik kazanirlar.

2.2.4.2. Gegici Isgoremezlik Odeneginin Miktar1

Hastalik halinde sigortaliya odenecek bir giinliik gecici isgoremezlik oOdenegi,
sigortalinin tedavisinin yapilis bicimine gore farklilik gosterir. Sigortalinin tedavisi,
saglik kurumlarina yatirilmak yahut bakimi kurumca saglanarak kaplica ve igmelere
gonderilmek suretiyle gerceklestiriliyorsa. Gegici isgéremezlik O6deneginin miktari
SSK’nun 78. ve 88. maddeleri (Bkz. Ek-6) geregince hesaplanacak giinliik kazancin
yarisi, eger sigortalinin tedavisi ayakta yapiliyorsa (sigortalinin evinde istirahatte
bulunmasi), gecici isgdremezlik 6deneginin miktari, giinliilk kazancinin tiste ikisidir

(SSK. m. 89/I) (Bkz. Ek-6).

Bu 6denegin hesaplanmasi ve miktari, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta kolundan
Odenen gecici isgdremezlik 6denegi ile aymidir. Ciinkii, hastalik halinde sigortalinin
giinliik kazanci esas alinarak gegici isgéremezlik 6deneginin miktar1 belirlenir. Giinliik
kazang ise, SSK. m. 77 ve 88’e (Bkz. Ek-6) gore saptanmaktadir. Ayrica 6denek gecici
isgoremezlik 6denegine uygulanacak giinlilk kazang smirlar1 SSK. 78 maddesi ile

belirlenmektedir.

SSK. m. 77°de giinliilk kazanca dahil edilecek gelirlerin ne oldugu ayrintili olarak

belirtilmistir.
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2.2.4.3. Gegici Isgoremezlik Odeneginin Verilme Siiresi

Gegici isgoremezlik Odenegi, sigortalinin hastaliginin anlasildig: tarihi takip eden
liclincili glinden baglayarak tedavi siiresince verilmektedir. Fakat bu siire 18 giin ile
stirhdir (SSK. m. 37/1). Isgoremezligin ilk birka¢ giinii igin gegici isgdremezlik
ddenegi ddenmemesi esas1 cogu iilkede uygulanmaktadir (Tuncay, 2000: 249). Ornegin
doktor raporuyla istirahatta olan bir sigortali {igiincii giinden itibaren sekiz giinliik

O0denek alacaktir.

SSK. m. 37 i¢inde gegen “...18 ay1 gegcmemek iizere..” hiikkmii bir¢ok hukukcuya gore,
SSK. m. 34’e bagh olarak, tereddiitlere neden olmustur (Alper, 1999: 229, Okur-Gizel,
1999: 239). Odenegin belli bir siire ile sinirlandirilmasi, Anayasa Mahkemesi’nin SSK.

m. 34 ile ilgili verdigi iptal kararina bagl olarak sikintilar yaratmaktadir.

2.2.44. Gecici Isgoremezlik Odeneginin Verilmemesi, Geri Ahnmasi veya

Azaltilmasi

Bazi1 belli durumlarin gergeklesmesi halinde sigortaliya 6denen gecici isgoremezlik
Odeneginin verilmemesi, verilenlerin geri alinmasi veya miktarinin azaltilmasi s6z
konusu olabilir. Bu sigortalinin sadece hastaliginin saglik ve parasal yardimlar yoluyla
iyilesmeyecegini belirtmek, dikkat ettirmek ve bazi hususlara bizzat kendinin dikkat
etmesini saglamak icindir. Ayrica, hastaligin meydana gelisi de bu hususlar i¢inde yer
almaktadir. Dikkat edilmesi gereken hususlar1 ve buna bagli olarak parasal yardimlarin

(gecici iggoremezlik 6denegi) soyle siralayabiliriz.

Hekim tavsiyelerine uymazlik:
Madde 38- Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu tedbirleri

yerine getirmedikleri siire i¢in ddenek verilmez.
Tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir durumda olduguna dair kurum hekimlerinden

belge almaksizin eski isverenin isinde ¢alistirilan sigortalimin ayni hastaligi sebebiyle

vapilmasi gerekecek tedavi masraflari isverenden, baska iste ¢alisan sigortalinin ayni
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hastalig1 sebebiyle yapilan tedavi masraflart ise kendinden alinir. Bu siireler icin gegici

is goremezlik odenegi verilmez, verilmis olanlar da sigortalidan geri alinir.

Sigortalinin, hekim tavsiyelerine uymasi, kurum tarafindan saglanan saglk
yardimlarinin amacina ulagmasi i¢in en Onemli husustur. Sigortali, bu tavsiyelere
uymakla yiikiimliidiir. Hekimce alinmasi istenen tedbirlere, sigortali uymadigl veya
uygulamadig takdirde, bu tedbirleri yerine getirmedigi siire icinde kendisine gecici
isgoremezlik 6denegi verilmez (SSK. m. 38/I). Bu ddenekten yoksunluk, tedbirlerin

alinmadigi siireyle sinirhidir.

Sigortalinin, raporlu oldugu siire boyunca calismamasi gerekir. Calistigi taktirde,
calistig1 siireler icinde kendisine gegici isgoremezlik 6denegi verilmez, 6denmis olanlar
ise geri alinir. Verilen 6deneklerin geri alinmasi, raporlu siirenin tamami i¢in degil,
yalnizca calistigi giinler igin gecerlidir. Ornegin, hastalanan sigortaliya doktor
tarafindan verilen 10 giinliik rapor icinde, sigortali 3 giin calismis ise bu 3 giin i¢in
gecici iggéremezlik 6denegi verilmez, bu 3 giin i¢in verilmis olan 6denekler de geri
almir. Sigortali raporlu oldugu siire i¢inde ¢aligsmis sayilmasi igin ve gegici iggéremezlik
O0deneginin verilmemesi veya geri alinmasi i¢in, glin i¢inde 1 saat g¢alismasi da
yeterlidir. Bu durumda o ¢alistig1 giiniin 6denegi verilmez veya geri alinir (Cenberci,

1985: 293, Okur-Giizel, 1999: 240).

Raporlu olan sigortalinin, yeniden calismaya baslayabilmesi i¢in, kurum hekimleri
tarafindan c¢alisabilir durumda olduguna dair belge almas1 zorunludur (SSK. m. 38/II).
Sigortalinin bodyle bir belge almadan isveren tarafindan calistirilmamasi, isverenin

yiklimliligidir. Sigortalinin iyilestigini kanitlamasi i¢in bu belge sarttir.

Sigortal1, rapor siiresi bitmeden ve ise baslama belgesi olmadan daha once galistig1
isyerinde caligmaya baglarsa, sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilmasi gereken
tedavi masraflar1 igverenden alinir. Ayrica sigortaliya verilen gecici isgoremezlik
O0denegi de geri alinir (SSK. m. 38/11). Bu konuyu Yargitay degisik bir agidan ele alarak,
sigortali raporlu ve tedavide oldugu halde bunu isverenden saklayarak igyerinde

calismigsa, kusurun tiimiiyle igsverene ait olmasinin adil olmadigini ve sigortalinin
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miiterafik kusuru dikkate alinarak Borg¢lar Kanunu’nun 43. ve 44. maddeleri (Bkz. Ek-7)
uyarinca hakkaniyet indirimi yapilmalidir goriisiinii beyan etmistir (Okur-Giizel, 1999:

240, Yarg. 10. HD., 04.03.1996, 1656/1675).

Eger sigortali, baska bir iste calisirsa, sigortalinin ayni hastaligi nedeniyle kurum
tarafindan yapilan tedavi masraflar1 sigortalinin kendisinden alinir. Yine bu sigortaliya

verilmis olan gegici isgoremezlik 6denekleri de geri alinir (SSK. m. 38/1I).

Gegici isgoremezlik 6deneginin geri alinip alinmamasiyla ilgili bagka bir konu da,
doktor raporuyla istirahatli iken, ticretini tam olarak alan sigortalinin durumudur. SSK.
m. 38’e gore 0denegin sigortaliya verilmemesi veya geri alinmasi, sigortalinin fiilen
calismis olmast kosuluna baglanmigtir. Buna bagli olarak isverenin sigortaliya fiilen
calismadig1 halde tam {icret 6demesi, sigortaliya 6denen gegici isgoremezlik 6deneginin
verilmemesini veya verilenlerin geri alinmasi sonucunu dogurmaz (Okur-Giizel, 1999:

240, Tuncay, 2000: 250, Alper, 1999: 231).

Bu sayilanlarin disinda, sigortali bagislanamaz kusuru dolayisiyla hastalanmis ise
verilecek gecici isgoremezlik &denegi kusur derecesine gore azaltilir. Odenegi
azaltmanin belli bir sinir1 vardir, bu sinir 6denegin yarisidir (SSK. m. 111/T) (Bkz. Ek-
8).

Ayrica, Anayasa Mahkemesi’'nin 11.07.1995 tarihli SSK. m. 110 (Bkz. Ek-8) ile ilgili
iptal kararma kadar, kasd1 yiiziinden hastalanan sigortaliya gecici isgoremezlik 6denegi
verilmemekteydi. Anayasa Mahkemesi, bu karar1 Anayasa’ya aykir1 bularak iptal
etmistir (Anayasa Mah., 11.07.1995, E. 37, K. 31 (R.G. 23.03.1996, 22589, Tuncay,
2000: 250).

2.2.5. Sigortahilik Niteligini Kaybedenlere Saghk Yardimi Yapilmasi
Sigortalilik niteligini saglayan sartlarin ortadan kalkmasi ile sigortalilik sona erer. Buna

gore, sigortalinin ¢aligtig1 isten ayrilmasi hizmet akdini sona erdirir, buna baglh olarak

sigortalilik niteligi de sona erer. Fakat bu niteligin kaybolmasi, kurum tarafindan
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saglanacak yardimlarin kesilmesi anlamima geldiginden ve bu da sigortali aleyhine

sonuglar dogurdugundan, bu kurala bazi istisnalar getirilmistir.

Sigortalilik niteliginin yitirilmesi:

Madde 40- (Degisik: 16/06/1975-1912/2 md.) 2 nci maddede belirtilen sigortalilik
niteligini yitirenlerden, bu tarihten onceki bir yil icinde en az 120 giin hastalik sigortasi
primi odemis olan sigortali ile karisi ve gecindirmekle yiikiimlii oldugu kocasi,
cocuklari, ana ve babalarimin, bu niteligin yitirilisinden baslamak iizere alti ay icinde
meydana gelecek hastaliklar: halinde, 32 nci maddenin (A) ve (D) fikralarinda yazil
yardimlardan yararlamirlar (Degisik: 06/03/1981-2422/3 md.).

Yukaridaki fikrada sozii edilen kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilag

bedellerinin %20 ’si kendilerince odenir.

Hastalik sigortasinin uygulanmasinda, sigortalilik niteligi, son 6denen primin, iliskin
oldugu giinii takip eden 10. giinden baslayarak yitirilmis sayilir (SSK. m. 107) (Bkz.
Ek-9).

SSK. m. 107’ye baglh olarak, sigortalilik niteligini yitiren bir kimse bu niteligin
yitirilisinden o6nceki bir yil i¢cinde en az 120 giin prim 6demis olmasi sartiyla
sigortaliligin yitirilis tarihinden sonraki 6 ay icinde meydana gelebilecek hastaliklarda,
saglik yardimlarindan, muayene ve tedavi i¢in yurti¢cinde baska bir yere gonderilme
olanagindan yararlanir (SSK. m. 40/I). Bu yardimdan kendisine oldugu gibi
gecindirmekle yiikiimlii oldugu aile fertleri de yararlanir. Bu kimselerin tedavileri
ayakta yapilan tiirden ise verilen ila¢ bedellerinin %20’sini kendileri 6der (SSK. m.

40/11).
2.2.6. Biinyece Elverisli Olmadig islerde Cahstirilanlar
Sigortalilar, biinyelerine uygun olmayan islerde ¢alistirilamazlar. Bu sart Is Kanunu ve

buna iligkin mevzuat hiikiimleri i¢inde yer almaktadir. Kisinin biinyesine uygunlugu

saglamak iizere, ise baslamadan Once saglik raporu getirmeleri sarttir. Bu kural,
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sigortalinin saghiginin korunmasi amaciyla getirilmistir. Saglik raporunun amaci,
sigortalinin biinyece ¢alisabilecegi ve calisamayacagi islere ait bilgileri elde etmektir
(Cenberci, 1985: 310). Sigortal1 boyle bir rapor almaksizin ise alinmis veya bu rapora
aykir olarak c¢alistirilmigsa, sigortalinin bu ise girmeden once var oldugu tesbit edilen
veya biinyece elverisli olmadigi iste calismasindan kaynaklanan hastalig1 i¢in kurumca

yapilan hastalik sigortasi masraflarinin tamami isverene odettirilir (SSK. m. 41).

Biinyece elverisli olmadiklar: iglerde ¢calisarilanlar:

Madde 41- Calisma mevzuatina gore saglik raporu alinmast gerektigi halde boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykirt olarak biinyece elverisli bulunmadigi
iste calistirtlan sigortalimin, bu ise girisinden once var oldugu tesbit edilen veya
biinyece elverisli bulunmadigi iste ¢alistiriimasi sonucu meydana gelen hastaligi igin

kurumca yapilan hastalik sigortasit masraflarvn tiimii isverene odettirilir.

2.3. Sigortalinin Aile Bireylerine Saglanacak Saghk Yardimlar:

Sigortali bir kimseye hastalik sigortasindan saglanan saglik yardimlart gecindirmekle
yukiimlii oldugu aile fertlerine de saglanmaktadir. Fakat aile bireylerinin bu saglk

yardimlarindan faydalanabilmesi i¢in bazi sartlarin gerceklesmesi zorunludur.

2.3.1. Sigortalimin Aile Fertleri

Sigortalinin aile fertleri denildiginde ilk dnce sigortalinin esi ve ¢ocuklart gelir. Burada
onemli bir nokta, gecindirmekle yiikiimlii oldugu aile bireyleri olarak alt1 ¢izilmektedir
yani, sigortalinin esi ve gecindirmekle yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 hastalik sigortasindan

saglanan saglik yardimlarindan faydalanabilirler (SSK. m. 35/T).

Es ve ¢ocuklara saglhk yardimi yapilmasi:

Madde 35- Sigortalimin esi ve gecindirmekle yiikiimlii oldugu ¢ocuklari, hastaliklar
halinde, bu kanunun 33 iincii maddesinde belirtilen saghk yardimlarindan, 34 iincii
maddede yazili siireleri asmamak iizere, yararlamwrlar. Ancak, ayakta yapilan

tedavilerde verilen ila¢ bedellerinin %20 sini sigortall oder.
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Sigortalimin egsi ile gecindirmekle yiikiimlii oldugu c¢ocuklarimin yukarida belirtilen
saglhk yardimlarindan yararlanabilmeleri igin, sigortalimin, hastaligin anlasildig
tarihten onceki bir yiul icinde en az 120 giin hastalik sigortasi primi odemis olmast

sarttir.

Sigortalinin, esinin saglik yardimlarindan faydalanabilmesi i¢in baska bir sosyal
giivenlik kurumuna tabi olmamasi gerekir fakat bu tartigmali bir konudur. Yargitay’in
bu konuda “faydalanamaz” goriisiinii benimsemisken (Yarg. 10. HD., 05.07.1983,
917/3705), daha sonraki kararlarinda bunun aksini kabul etmistir (Yarg. 10. HD.,
07.06.1990, 2866/5663). Fakat daha sonra yine Yargitay eski kararlarin1 benimseyerek
baska bir sosyal gilivenlik kurumuna bagli olan esin, hastalik sigortasi kapsamsindaki
saglik yardimlarindan yararlanamayacagi gorlistine varmistir (Yarg. 10. HD.,
08.12.1992, 5043/11802). Ayrica her sigortali tabi oldugu sandik veya kurumun saglik

hizmetlerinden faydalanmalidir.

Ote yandan, “sigortalinin esi” kavramindan, sigortali erkegin sigortali olmayan karist
diisiincesi kabul edilerek, sigortali kadmin sigortali olmayan kocast saglik
yardimlarindan, kurumun bu goriisiinden vazgecene kadar yararlanamamistir. Bu

uygulama yeni bir genelge ile kaldirilmistir (Genelge, 23.01.1999, 3-139 Ek).

Sigortalinin, biitlin ¢ocuklar1 da saglik yardimlar1 kapsaminda degildir. Sadece
gecindirmekle ylikiimlii oldugu ¢ocuklari saglik kapsamindadir, bunlar SSK. m. 106 ile
belirlenmistir. Buna gore; 18 yasmi, orta 6grenim goriiyorsa 20, yiliksekdgrenim
goriiyorsa 25 yasimi doldurmamis veya ¢alisamayacak durumda olan erkek ¢ocuklar,
kizlar da ise yaslar1 ne olursa olsun ¢alismayan, sosyal giivenlik kurumlarindan gelir ve
aylik almayanlar veya evli olmayanlar, saghk yardimlarindan faydalanabilmektedir.
Gegici isgdremezlik Odenegi verilmesine hak kazanilan tarihten Once, sigortali
tarafindan evlat edinilmis, taninmig veya nesebi diizeltilmis yahut babaligi hilkme
baglanmis ¢ocuklar da yukarida saydigimiz 6zellikler i¢inde olduklari siirece saglik

yardimlarindan faydalanabilirler (SSK. m. 106/son) (Bkz. Ek-10).
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Son olarak, sigortalinin aile fertleri i¢ine, gecimlerini saglamakla yiikiimlii oldugu ana
ve babasi da girmektedir (SSK. m. 42/I). Sigortalinin ana ve babasinin ge¢imlerini
sagladigima dair bir belge almasi sarttir (SSK. m. 106/c). Gegimleri sigortali tarafindan
saglandig1 belgelenen ana ve baba, hastalik sigortast saglik yardimlarindan
yararlanabilirler. Eger sigortalinin ana ve babasi baska bir sosyal giivenlik kurumuna
bagl olarak saglik hizmetleri alabiliyorlarsa, sigortaliya baglh saglik yardimlarindan

faydalanamazlar.

Ana ve babaya saglhk yardimi yapilmasi:

Madde 42- (Degisik: 16/06/1975-1912/3 md.) Sigortalimin gegindirmekle yiikiimlii
bulundugu ana ve babasi, hastaliklar: halinde, bu kanunun 33 iincii maddesinde
belirtilen saglik yardimlarindan her hastalik olay: icin 34 iincii maddede yazili siireleri

asmamak tizere yararlanirlar.

Ancak; bunlarin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilag bedellerinin %20 ’si ilgililerce

odenir.

Sigortalimin gegindirmekle yiikiimlii oldugu ana ve babasinin yukarida belirtilen saglik
yvardimlarindan yararlanabilmeleri igin sigortalinin, hastaligin anlasildigi tarihten
onceki bir yil iginde en az 120 giin hastalik sigortasi primi odemis olmasi sarttir.

2.3.2. Saghk Yardimlarindan Faydalanma Sartlar

Sigortalinin, gec¢indirmekle yiikiimli oldugu aile fertlerinin hastalik sigortasi
kapsamindaki saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in, bu fertlerin hastaliginin
anlasildig1 tarihten Onceki bir yil icinde sigortalinin 120 gilin hastalik sigortast primi
O0demis olmasi zorunludur (SSK. m. 35/son ve m. 42/son). Bu sart, hem esi ve
gecindirmekle yilikiimli oldugu ¢ocuklari, hem de gec¢indirmekle yiikiimlii oldugu ana
ve babasi icin gegerlidir. Ayrica, yukarida da belirtildigi gibi bu fertlerin higbiri baska

bir sosyal giivenlik kurulusundan faydalanmas: sarttir.

2.3.3. Saghk Yardimlar1 Kapsami ve Siiresi
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Hastalik sigortast kapsamindaki saglik hizmetlerinden faydalanacak olan esine,
cocuklarma ve ana-babasina, sigortaliya yapilan saglik yardimlarimin aynisi
verilmektedir. Buna gore, sigortalinin gegindirmekle yiikiimlii oldugu kisiler, SSK. m.
33’te belirtilen saglik yardimlarindan faydalanirlar (SSK. m. 35/I ve m. 42/I). Yapilacak
bu saglik yardimlari; hekime muayene ettirme, teshis ve tedavi i¢in gerekli klinik ve
laboratuar muayenelerini yaptirma, teshis ve tedavi i¢in saglik kurumlarina yatirma,
tedavi siiresince gerekli ila¢ ve iyilestirme araglarini saglamadir (SSK. m. 33). Ancak,
bu fertlerin, ayakta yapilan tedavilerinde verilen ila¢ bedellerinin %20’si sigortali
tarafindan 6denir (SSK. m. 35/1 ve m. 42/I1). Fakat buna da bazi istisnalar getirilerek,
tedavinin kanser, bobrek yetmezligi, tiiberkiiloz gibi kronik hastaliklarla ilgili olmas1
durumunda, bu %20’lik katilma pay1 da sigortalidan alinmamaktadir (SSK. Ek m. 25)
(Bkz. Ek-11). Muayene iicretleri de Ek m. 3 geregince kendilerinden alinir (Bkz. Ek-
11).

Sigortalilarin, 12 yasini bitirmemis ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde kurum saglik
tesislerinde ya da giderleri kurumca karsilanan diger saglik tesislerinde tedavileri
sirasinda tibben gerekli goriililyorsa yanlarinda kalacak refakatciye ait {icret kurumca

Odenir (SSK. Ek m. 33).

Ayrica sigortalinin gec¢indirmekle yilikiimlii oldugu bireylerin gerekli hallerde muayene
ve tedavi i¢in yurticinde bagka bir yere gonderilmeleri miimkiindiir. Buna bagl olarak
yapilan yol masraflarin1 ve diger zaruri giderlerini, sigortali gibi sigortalinin
gecindirmekle yiikiimlii oldugu bireyler de kurumdan talep edebilir (SSK. m. 102) (Bkz.
Ek-11).

Sigortalinin gegindirmekle yiikiimlii oldugu ana ve babasi harig, yeni diizenlemeyle esi
de olarak, dnceden bu kapsama alinan ¢ocuklariyla beraber, bu fertlerin iyilesmelerine
yarayacak veya iggoremezliklerini gidermelerine katkida bulunacak protez arag¢ ve
gereglerinin, kurumca saglanmasi, onarilmasi ve yenilenmesi olanagi getirilmistir (SSK.
Ek m. 32). Bu, saglik yardimlariin siiresiyle bagli olmaksizin saglanir ve bu maddeye

eklenen yeni fikrayla birlikte verilecek protez ara¢ ve gereclerin bedellerinin %20’si
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sigortalidan alinir (SSK. Ek m. 32/I1I) (Bkz. Ek-12). Bu alinan katki miktari, 16

yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin 1.5 katindan fazla olamaz.

Sigortalinin belirtilen aile bireylerinin, yurti¢inde tedavilerinin miimkiin olmadig1
durumlarda yabanci bir {ilkede tedavilerinin yaptirilip yaptirilamayacagi konusunda bir
hiikiim bulunmamaktadir. Yargitay, acil ve zorunlu hallerde, bunun olanakli olduguna
karar vermistir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi bununla ilgili bir kararinda; sigortalinin
(veya es ve ¢ocugunun) yurticinde tedavinin miimkiin olmadig1 hallerde, bu tedavinin
yurtdisindaki bir yerde yaptirilmasi, anayasal bir sosyal giivenlik kurulusu olan
kurumun bir gorevidir (Yarg. 10. HD., 19.09.1980, 4823/5124). Yargitay’in bu karari,
3395 sayili kanunla SSK. m. 32’ye eklenen (E) fikrasinin sadece sigortalidan soz
etmesiyle tartismali bir hal alabilecek duruma gelmistir. Fakat Yargitay’in almis oldugu

karar sosyal glivenlik agisindan isabetlidir.

Sigortalinin, gec¢indirmekle yiikiimli oldugu es ve ¢ocuklarin, saglik yardimlarindan
yararlanabilmeleri, kurumca ihtiyact karsilayabilecek saglik tesislerinin kuruldugu ve
gerekli Onlemlerin alindig1 yerlerde uygulanmak iizere Bakanlar Kurulu kararma
baglanmistir (SSK. Geg. m. 5) (Bkz. Ek-12). Bakanlar Kurulu degisik tarihlerde aldigi

kararlarla bu konuda kapsam dis1 bir yer birakmustir.

Sigortalinin gecindirmekle yiikiimli oldugu ana ve babasina yapilacak saglik
yardimlarinin  uygulanmasina ise 16.06.1975 tarih ve 1912 sayili kanunun
yayimmlanmasii takiben Bakanlar Kurulu karariyla en ge¢ ii¢ yilda biitiin yurdu
kapsayacak sekilde gecilmesini ongérmiistiir (1912 s. k. ge¢c. m. 7). Bu uygulama
Bakanlar Kurulu’nun 1976, 1977, 1978 tarihli kararlarindan sonra, bugiin biitiin yurdu

kapsamina almig bulunmaktadir (Tuncay, 2000: 252).
Sigortalinin, gecindirmekle yilikiimlii oldugu, es ve cocuklar1 ile ana ve babasina

yapilacak hastalik sigortast kapsamindaki saglik yardimlari belli bir siireyle sinirh

degildir.
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2.4. Kurumdan Gelir ve Ayhk Almakta Olanlar ile Bunlarin Aile Bireylerine
Saghk Yardim Yapilmasi

506 sayilt kanun, kurumdan gelir ve aylik almakta olanlar ile bunlarin ailelerinin de,

hastalik sigortas1 kapsamindaki saglik yardimlarindan faydalanmalarin1 6ngdrmiistiir.

2.4.1. Gelir ve Aylik Alanlar

Siirekli iggoremezlik ve malulliik nedenleriyle islerinden ayrilmis olanlar, yaslilik
dolayisiyla pasif sigortali durumuna diisenler ile sigortalinin 6liimiine bagl olarak hak
sahibi olanlara, 506 sayili kanun, hastalik sigortasi1 kapsamindaki saglik yardimlarindan

faydalanma olanagi vermistir (SSK. m. 36).

Gelir ve aylik almakta olanlar ile aile bireylerine saghk yardinu yapilmasi:

Madde 36- (Degisik 06/03/1981-2422/2 md.) Hastalik sigortasi hiikiimlerinin
uygulanmasinda:

A) a) Bu kanuna gore siirekli isgoremezlik geliri, malulliik veya yaslhilhik aylig
almakta olanlar, bu kanunun 32 nci maddesinin (4) ve (B) fikralarinda belirtilen
yardimlardan,

b) Yukarida sozii edilen kimselerin gegindirmekle yiikiimlii olduklar: es, ¢ocuk,
ana ve babalari ile gelir veya aylik almakta olan es, ¢ocuk, ana ve babalar, bu kanunun
33 iincii maddesinde belirtilen yardimlardan, yararlamvrlar.

B) (Degisik: 28/01/1983-2795/1 md.) Yukarida sozii edilen kimselerin ayakta yapilan
tedavilerinde verilen ila¢ bedellerinin %10 u kendilerince ddenir.

C) Saglik yardimlari, her hastalik olayi i¢in, 34 tincii maddede yazili siirelerle sinirlidir.
D) 991 ve 2167 sayili kanunlarla kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gére:

a) Malulliik, vazife malulliigii veya emekli ayligi almakta olanlar ile bunlarin
gecindirmekle yiikiimlii bulunduklari es, ¢ocuk, ana ve babalari,

b) Aylik almakta olan es, ¢ocuk, ana ve babalar, hakkinda da yukaridaki fikralar

hiikiimleri uygulanir.
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2.4.2. Gelir ve Aylik Alanlarin Aile Fertleri

Kurumdan gelir ve aylik almakta olanlarin ge¢indirmekle yiikiimlii olduklar es, ¢ocuk,
ana ve babalar1 hastalik sigortas1 kapsamindaki saglik yardimlarindan yararlanma hakki

taninmustir (SSK. m. 36/A, b).

Yine normal sigortalinin esinde yasanan karmasa ve goriis ayriliklar1 gelir ve aylik
almakta olan sigortalinin esinde de yasanmaktadir. Ayrica baska bir sosyal giivenlik
kurumundan saglik yardimi goérme olanagi olan bu grupta sayilan fertlerin, kurumun
saglik yardimlarindan faydalanma olanaklar1 da tartismalidir. Bu iki konuya, daha
onceki konudaki kararlar uygun diismektedir. Yani, gelir ve aylik alan pasif sigortalinin
gecindirmekle ylikiimlii oldugu esi, ¢ocuklari, ana ve babasi ile kurumdan aylik alan es,
cocuk, ana ve babanin bagka bir sosyal giivenlik kurumundan saglik yardin
alabilmeleri halinde, bu kurum tarafindan saglanan saglik yardimlarindan
faydalanmamalar1 gerekir. Kisaca bu kisiler, bu boliim icinde sayilan aile fertlerinin

disinda tutulur.

2.4.3. Sosyal Sigortalar Kurumuna Devredilmis Sandiklardan Ayhk Alanlar ve
Aile Bireyleri

Kuruma devredilen sandiklar; 2454 sayili kanunla kurulu “Devlet Demiryollar1 ve
Limanlar1 isletme Genel Miidiirliigii is¢ileri Emekli Sandig1” ile 3575 sayili kanunla
kurulu “Askeri Fabrikalar Tekailit ve Muavenet Sandigi”dir. 991 ve 2167 sayili
kanunlarla kuruma devredilen bu sandiklarin mevzuatina goére malulliik, vazife
malulliigli veya emekli ayligi almakta olanlarla, bunlarin gecindirmekle yiikiimlii
olduklar1 es, ¢ocuklari, ana ve babalarina, ayrica yine bu sandiklarin mevzuatina gore
aylik almakta olan es, cocuk, ana ve babalarina, hastalik sigortasi kapsamindaki saglik

yardimlarindan yararlanma hakki taninmistir (SSK. m. 36/D).
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2.4.4. Saghk Yardimlarimin Sarti, Kapsami ve Siiresi

Bu boliim i¢indeki gruplara saglanacak saglik yardimlari i¢in kurumca herhangi bir 6n
sart yoktur (Alper, 1999: 235). Bu gruptaki eski aktif sigortalilar, ¢aligtiklar1 donemde
O0demis olduklar1 hastalik sigortasi primleri ile hastalik sigortasi kapsamindaki saglik
yardimlarina hak kazanmiglardir. Goriiniirdeki tek sart, sosyal sigortalar kanununa gore
kurumdan siirekli isgéremezlik geliri, malulliik veya yashlik aylig1 almak ya da hak

sahibi olmaktir.

Gelir ve ayhk alanlarin, saglik yardimlari kapsami normal sigortali olarak
calisanlarinkine oranla daha dar kapsamlidir. Gelir ve aylik alanlar, saglanan saglik
yardimlarindan SSK. m. 32’nin (A) ve (B) fikralarindan yararlanabilmektedirler. Bu

yardimlar, saglik yardimlari ile protez ara¢ ve gereglerinin saglanmasidir.

Bu gruplardaki tiim bireylerin faydalanacagi saghik yardimlarinin kapsamina; hekime
muayene ettirilmesi, hekimin gosterecegi liizum {izerine teshis i¢in gereken klinik ve
laboratuar muayenelerinin yaptirilmasi, teshis ve tedavi igin gerekirse saglik
kurumlarina yatirilmasi, tedavi siiresince gerekli ilag ve 1iyilestirme araglarinin
saglanmasi girer (SSK. m. 33). Bu boliimdeki tiim gruplar, ayakta yapilan tedavilerde
verilen ilag bedellerinin %10 unu kendileri 6derler (SSK. m. 36/B). Ayrica 506 sayili
kanuna 29.04.1986 tarihli 3279 sayili kanunla eklenen Ek m. 32’de, bu gruplarin
gecindirmekle yiikiimlii olduklar1 aile bireylerine, protez ara¢ ve gereclerinin kurumca
saglanmast olanagi verilmistir. Protez ara¢ ve gereclerin saglanmasi, takilmasi,
onarilmasi ve yenilenmesini de kapsamaktadir. Fakat protez arag ve gere¢ bedellerinin
%10’u kendilerince 6denir (SSK. m. 36/B). Ancak bu katilim pay1, 16 yasindan biiyiik
isciler i¢cin Ongoriillen aylik asgari {icreti gecemez (SSK. m. 36/B ve Ek m. 32).

Muayene iicreti de SSK. Ek m. 3 geregince kendilerinden alinir.

Hastalik sigortas1 kapsamindaki saglik yardimlariyla ve protez arag ve geregleriyle ilgili

yardimlarin verilmesinde herhangi bir siire sinirlamasi yoktur.
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2.5. Sigortahimin Hastalig1 Nedeniyle Isverenin ve Uciincii Kisinin Sorumlulugu

2.5.1. Isverenin Kurum Karsisindaki Sorumlulugu

Kurum, hastalik sigortasi kapsaminda igverene bazi ylkiimliiliikler getirmistir. Bu
yukiimliiliklerin getirilmesi, hem insan sagliginin korunmasi acisindan, hem de
kurumun ekonomik yapisi agisindan onemlidir. Fakat, sigortalinin sagligini, kurumun
ekonomik yapisiyla karsilastirmak ¢ok dogru bir goériis olmayacaktir. Isverenin bu
konuyla ilgili yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi vicdanen ve ahlaken olmasi gereken bir
davranistir. Isverenin yiikiimliiliikleri; sigortaliya vizite kagid1 vermek, kurumca tedavi
altina alinan sigortaliy1 isbasit kagidi olmadan g¢alistirmamak ve sigortaliyr biinyece
uygun olmadig1 islerde ¢ahistirmamak olarak belirlenmistir. Isveren, bu
yiikimliiliiklerini yerine getirmedigi hallerde, sigortalinin hastalik sigortasi kapsaminda
yararlandigi tlim saglik yardimlarinin masraflarini 6demekle zorunludur. Kuruma karsi
igverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in, bu ylikiimliiliikleri yerine getirmemesi yeterlidir.

Ayrica bir kusur aranmaz.

2.5.2. Uciincii Kisinin Kurum Karsisindaki Sorumlulugu

Sigortali ile sigortalinin esi ve ¢ocuklarinin, bir bagkasinin davranisi sonucu hastalik
sigortasindan yardim almasini gerektiren hastaliga, tigiincii kisinin kurum karsisindaki
sorumlulugu denmektedir. Buradaki iigiincii kisi isveren disinda bir sahistir. Ugiincii
kisinin davranisi, kusurlu veya sug sayilir hareketi olmalidir. Ornegin, sigortali veya esi
ve ¢ocuklarinin, kaldirimda ytirtirken, bir sahsin otomobiliyle bunlara ¢carpmasi sonucu
hastalanmalaridir. Tiim bu is kazasi ve meslek hastaliklar1 kapsamima girmeyen
olaylarda, kurum sigortalt veya esi ve cocuklarinin, bu lg¢iincii kisinin kusurundan
kaynaklanan saglik yardimlarim1 hastalik sigortast kapsaminda karsilamakla
yiikiimliidiir. Kurum yapmak zorunda kaldigi tiim masraflarin karsiligini zarara neden

olan {igiincii kisiden tazmin etme hakkina sahiptir (SSK. m. 39).

Uciincii kisinin sorumlulugu:
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Madde 39- Kasdr veya sug¢ sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin veya ¢ocugunun
hastalanmasina sebep olan kimseye, bu kanun geregince hastalik sigortasindan yapilan

her tiirlii giderler tazmin etirilir.

Kurumun, {giincti kisiden yaptigi masraflar1 tazmin etme hakkina “kurumun riicu
hakk1”, {igiincii kisi aleyhine a¢tig1 davaya da “riicu davasit” denilmektedir. Kurumun
riicu hakki, yasal halefiyet esasina dayanmaktadir (Cenberci, 1985: 296, Giizel-Okur,
1999: 250). Kurumun sigortalinin yasal temsilcisi olarak bu hakk: elde etmistir. Kurum,
ricu hakkina dayanarak sadece sigortali, esi ve c¢ocuklarina hastalik sigortasindan
sagladig1 yardimlarin masraflarin1 {i¢lincii kisiden ister. Parasal yardim olan gegici
isgoremezlik odenegi de bu yardimlar kapsamindadir (Gilizel-Okur, 1999: 250). Bu

kisiler disinda kalanlara yapilan saglik yardimlari i¢in tigiincii kisiler sorumlu tutulmaz.

Ucgiincii kisinin sorumlu tutulabilmesi icin, kasdi veya sug sayilir hareketi sonucu
hastaligin meydana gelmesi gerekir. Tiirk Ceza Kanunu’na gore de sug; kisinin ciirim
veya kabahat islemesi olarak adlandirilan eylemidir. Ugiincii kisinin sorumlulugu bu iki
eylemden birinin gerceklesmesi sonucunda hastaliga yol agmasidir. Kurumun trafik
kazalar1 nedeniyle yaptig1 masraflardan, sigorta sirketleri de sorumlu tutulurlar (Yarg.

10. HD., 05.03.1984, 1932/2071, Cenberci, 1985: 305).

Kurumun, hastalik sigortasindan yapmis oldugu masraflari tazmin edebilmesi igin
uygun sebep-sonug iligkisi olmas1 gerekir. Eger {icilincii kisinin kasd1 veya sug¢ sayilir
hareketinden kaynaklanmamis bir hastalik meydana gelirse, kurumun tiglincii kiginin
sorumlulugundan s6z edemez. Ayrica ligiincii kisinin kasdi veya sug¢ sayilir hareketinin
yaninda, hastaliga ugrayanin, hastaligin meydana gelmesinde kusuru varsa, iiciincii
kisiden tazmin ettirilecek bedelden kusuru oraninda indirim yapilir. Bu kusur orani,
Borglar Kanunu’nun 44. maddesi (Bkz. Ek-7) geregince uygulanmaktadir (Giizel-Okur,
1999: 251).

2.6. Finansman Kaynagi Olan Primler
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Sosyal sigortalarin finansman kaynagi igveren ve aktif sigortalidan alinan primlerdir.
Hastalik sigortasinin finansmani da bu primler i¢indedir. Pasif sigortalilardan, aktif
sigortalilik donemlerinde bu primler alinir ve pasif sigortalilik doneminde prim alinmaz.
Onceden alinmis olunan primler neticesinde, hastalik sigortas1 kapsaminda kendilerine

sunulan hizmetlerden faydalanirlar (SSK. m. 72) (Bkz. Ek-13).

Isverenden ve sigortalidan, hastalik sigortasi i¢in alman toplam prim orani sigortalinin
prime esas kazancinin %11°idir. Bu primin, %5°1 sigortalinin, %6’s1 isverenin payidir

(SSK. m. 73/B) (Bkz. Ek-13).

2.7. Son Yillardaki Hastahk Sigortas: Istatistikleri

2.7.1. Sosyal Sigortalar Kurumunun Tedavi Faaliyetleri

Kurum 506 sayili kanunun 6ngoérdiigii tedavi yardimlarini, esas olarak saglik tesisi
isletmeciligi yoluyla saglamaktadir. Ancak, kurumun saglik tesisinin bulunmadig:
yerlerde veya tedavinin kurumca saglanamadigi durumlarda, iiniversite hastaneleri,
devlet hastaneleri veya oOzel saglik kuruluslarindan hizmet satin alinarak
yiirtitiilmektedir. Bu boliimde, kurumun tiim bu saglik tesisleri vasitasiyla sagladigi bazi

tedavi faaliyetlerinin ve diger verilerin tablolarini gérecegiz.

Tablo 1: Yatakta tedavi faaliyetlerinin yillar itibariyle dagilimu.

YATAN HASTA SAYISI YATAK GUN SAYISI
KURUM ANLASMALI KURUM ANLASMALI
YILLAR SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM
TESISINDE KURULUSLARDA TESISINDE KURULUSLARDA
1989 793.736 1.595 795.301 5.583.818 33.523 5.617.341
1990 806.636 15.172 821.808 5.752.148 203.922 5.956.070
1991 860.419 30.205 890.624 5.985.004 132.973 6.117.977
1992 903.629 14.589 918.218 6.336.567 44.110 6.380.677
1993 910.179 2777 912.956 6.197.712 30.626 6.228.338
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1994 947.666 2.971 950.637 6.358.733 5.996 6.364.729
1995 997.720 23 997.743 6.571.131 139 6.571.270
1996 1.088.972 104 1.089.076 6.958.543 366 6.958.909
1997 1.139.194 108 1.139.302 6.790.508 317 6.859.885
1998 1.149.599 198 1.149.797 6.790.395 618 6.791.013
1999 1.176.595 45 1.176.640 6.975.751 102 6.975.853
Kaynak: SSK. Istatistik Yillig1 1999, s. 115
Tablo 2: Ayakta tedavi faaliyetlerinin yillar itibariyle dagilima.
YATAN HASTA SAYISI YATAK GUN SAYISI
KURUM ANLASMALI KURUM ANLASMALI
YILLAR SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM
TESISINDE KURULUSLARDA TESISINDE | KURULUSLARDA

1989 24.943.280 3.013.886 27.957.166 28.124.367 3.290.803 31.415.170
1990 26.236.186 3.323.757 29.559.943 29.458.900 3.642.140 33.101.040
1991 28.279.062 3.197.828 31.476.890 31.938.104 3.511.838 35.449.942
1992 29.318.060 3.048.192 32.366.252 32.818.246 3.373.753 36.191.999
1993 29.177.828 2.988.685 32.166.513 31.984.487 3.315.099 35.299.586
1994 30.742.619 2.358.177 33.100.796 34.041.919 2.589.841 36.631.760
1995 34.049.624 2.341.390 36.391.014 37.739.393 2.526.303 40.265.696
1996 35.494.202 2.462.892 37.957.094 39.169.210 2.664.167 41.833.377
1997 38.641.399 2.650.856 41.293.255 42.646.979 2.867.005 45.513.984
1998 41.025.023 2.502.177 43.527.200 45.020.512 2.709.863 47.730.375
1999 42.740.434 2.542.668 45.283.102 46.867.923 2.741.831 49.609.754

Kaynak: SSK. Istatistik Yillig1 1999, s. 115

Tablo 3: Hastalik sigortasi kapsaminda yatakta tedavi faaliyetlerinin niifus gruplarina gére dagilimi (1999

yil1)
YATAN HASTA SAYISI YATAK GUN SAYISI
TEDAVi KURUM ANLASMALI KURUM ANLASMALI
GOREN SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM SAGLIK DOKTOR VE TOPLAM
GRUPLAR TESISINDE | KURULUSLARDA TESISINDE | KURULUSLARDA
Sigortalilar 161.339 22 161.361 1.103.430 46 1.103.476
Malul.Yas.Ay 215.932 0 215.932 1.662.886 0 1.662.886
.Alanlar
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Es-cocuk, 610.208 23 610.231 3.602.567 56 3.602.623
ana-baba, dul
ve yetimler
Hastalik 987.479 45 987.524 6.368.883 102 6.368.985
Toplami1

Kaynak: SSK. Istatistik Y1llig1 1999, s. 116

Tablo 4: Hastalik sigortasi kapsaminda ayakta tedavi faaliyetlerinin niifus gruplarina goére dagilimi (1999

yili)
MUAYENE EDILEN KIiSI SAYISI MUAYENE SAYISI
TEDAVI KURUM ANLASMALI TOPLAM | KURUM ANLASMALI TOPLAM
GOREN SAGLIK DOKTOR VE SAGLIK DOKTOR VE
GRUPLAR TESISINDE | KURULUSLARDA TESISINDE | KURULUSLARDA
Sigortalilar 9.350.577 2.244.440 11.595.017 | 10.586.208 2.439.187 13.025.395
Malul.Yas.Ay 10.316.399 82.455 10.398.794 | 11.311.520 82.848 11.394.368
.Alanlar
Es-cocuk, 21.965.487 191.668 22.157.155 | 23.702.834 195.426 23.898.260
ana-baba, dul
ve yetimler
Hastalik 41.632.403 2.518.563 44.150.966 | 45.600.562 2.717.461 48.318.023
Toplami1

Kaynak: SSK. Istatistik Yillig1 1999, s. 117
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Sigortalilar
%16

Malul.Yas.Ay.Alanlar
s-Cocuk, Ana-Baba) %22
Dul ve Yetimler

%62

Sekil 1: Kurumun saglik tesislerinde hastalik sigortasi kapsaminda yatan hasta sayilarinin niifus

gruplarina gore dagilimi (1999 yilr). Kaynak: SSK. Istatistik Y1llig1 1999, s. 113

Sigortalilar
%26

socuk, Ana-Baba,
Jul ve Yetimler
%50

Malul.Yas.Ay.Alanlar
%24

Sekil 2: Kurumun saglik tesislerinde hastalik sigortasi kapsaminda muayene sayilarinin niifus gruplarina

gore dagilim (1999 yil1) Kaynak: SSK. Istatistik Yillig1 1999, s. 113

Tablo 5: Yillar itibariyle kurum saglik tesislerinin dis, fizik tedavi, radiografi, radioskopi faaliyetleri.
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Faaliyet Tiri 1995 1996 1997 1998 1999
Laboratuar 28.042.935 | 29.946.650 | 35.238.362 | 40.211.647 | 45.222.723
Dis 2.120.820 2.084.308 2.318.124 2.108.346 | 1.994.779
Fizik Tedavi Seans Sayis1 | 1.283.206 1.356.041 1.255.511 1.603.409 | 1.524.412
Radiografi 3.801.537 3.986.521 4.099.461 4.347.995 | 4.535.412
Radioskopi 314.102 488.535 622.221 885.268 1.254.643

Kaynak: SSK. Istatistik Y1llig1 1999, s. 119
Tablo 6: Yillar itibariyle kurum saglik tesislerinin eczane faaliyetleri.

Faaliyet Tiirii 1995 1996 1997 1998 1999
Yatakta Tabela Sayis1 | 5.331.480 5.438.356 5.264.147 5.131.781 | 4.958.004
Tedavi Ilag Sayist 32.007.489 | 29.175.736 | 30.531.842 | 31.822.140 | 31.085.125
Ayakta Regete Sayis1 | 29.447.458 | 30.185.610 | 32.702.574 | 33.418.657 | 34.365.552
Tedavi Ilag Sayist 121.036.380 | 127.719.185 | 141.716.221 | 146.958.885 | 152.342.691
Recete Basina Ila¢ Sayisi 4.11 4.23 4.33 4.40 4.43

Kaynak: SSK. Istatistik Y1llig1 1999, s. 119

BOLUM -3
HASTALIK SIGORTASINA YONELIK UYGULAMA CALISMASI
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Bu boliimde, Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerinden hizmet alan sigortal

vatandaslarimiz tizerinde bir anket ¢alismasi yaptik.

Sigortali vatandaslarimizin, hastanelerde karsilasmis olduklari sorunlar ve bunlarin
cozlimiine yonelik beklentilerini 6grendik. Ayrica, diger kamu saglik kuruluslar1 ve 6zel
saglik kuruluslar1 ile SSK hastaneleri arasindaki hizmet anlayisini ve kalite yoniinden

beklentileri ve mevcut durumun degerlendirilmesini saglayacak bir ¢alisma oldu.
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Anket Isiginda Ortaya Cikan Sorunlar ve Coziim Onerileri
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Ulkemiz niifusunun 1/3’{inden fazlasma sosyal sigorta ve saglik hizmeti veren SSK
verdigi saglik hizmetleri ile, bu hizmeti alan ve hizmetin finansmanina katilanlarin

giindemindedir.

Ulkemizde saglik hizmeti sunan SSK’nin saglik kurumlari disinda Saghik Bakanligi’na
bagli Devlet Hastaneleri, Universite Hastaneleri, dzel saglik kuruluslar1 bulunmasima
ragmen Ozellikle SSK saglik kurumlar1 giinliik basina haber malzemesi olarak giindeme
gelmekte, SSK’dan saglik hizmetlerini alanlar kuyruklardan yeterli ilgiyi
gorememekten, aylar sonrasina verilen laboratuar, rontgen ve ameliyat randevularindan
vb. sorunlardan yakinmaktadirlar. SSK Hastaneleri’nin iilke niifusunun 1/3’ine saglk
hizmeti veriyor olmasi gercegine karsin, hizmet arzini artirict yatirimlara gidilememis
ve hasta sevk zinciri olusturulamamistir. Bu da SSK Hastaneleri’ne yigilmalarin
olmasina, bu yigilma dolayisiyla da uzun muayene ve ila¢ kuyruklarinin olugsmasina
neden olmustur. Bu durum SSK Hastaneleri’nin saglik hizmetlerini tartisilir hale
getirmistir. Anketimize katilan SSK’dan saglik hizmeti alanlardan edindigimiz intiba;
sikayet¢i olduklar1 noktalarin basinda hastane yatis kapasitesinin fiziki yetersizligi ve

asirt yigilmalar gelmektedir.

Diger saglik kuruluslariyla yapilan mukayesede SSK’da calisan personelin daha verimli
ve Ozverili calistigl da gdzden kagmayan vakadir. SSK’nin saglik hizmetlerini kendi
tesislerinde vermesi diger lilkelere kiyasla 6zel bir durumdur. Bu durum boéyle devam
etmeli mi yoksa SSK saglik hizmetini baska kuruluslardan mi satin almali konusu

tartisilabilir.

Yapilan iyilestirmeler gosteriyor ki iyi yonetilirse SSK’nin saglik hizmetlerini kendi
kurumlarinda da basariyla slirdiirme imkanina sahiptir. Bu iyilestirmelere devam edilip
kurumun teskilat yasasinda belirtilen idari 6zerklik ger¢ek anlamda tesis edilip, SSK
baskanlik sistemi seklinde yeniden orgiitlendirilmelidir. Saglik ve sigortacilik hizmetleri
birbirinden ayrilmalidir. SSK kendine ait saglik istasyonu ve dispanserlerin
bulunmadig1r yerlerde, kisa ve orta vadeli hedefler belirleyerek birinci basamak
(koruyucu hekimlik) saglik birimlerinden yararlanmanin yollarin1 aragtirmalidir.

Merkezlere y1gilmay1 6nlemek i¢in periferde dispanser ve saglik istasyonlar: kurulmali,
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isyeri hekimligi miiessesesine gereken 6nem verilmelidir. SSK, gecmis oldugu “sur-
time” uygulamasi ile hastanelerdeki yigilmalar1 6nlemis, calisanlara goniillii ¢calisma
imkan1 saglamistir. Ayriyeten SSK hastanelerinde telefonla randevulu sistemde ¢agdas
bir uygulama Orne8i olarak hayata ge¢mistir. Bu uygulamadan dogan birtakim
mahrumiyetler (randevu alamama, muayene olamama vb.) uygulamaya konan goniillii

calisma saatleriyle giderilmektedir.

Sonug olarak diyebiliriz ki Tiirkiyemizin genel sorunu olan kotii yonetilme sorunu
SSK’nin da sorunudur. Bu sorun giderilebilirse iyi seylerin olacagi, olabilecegi

sinyalleri SSK’nin saglik tesislerinde hissedilmektedir.

SONUC
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Calismamizda SSK’nin 506 sayili hastalik sigortasi mevzuatina dayanarak vermis
oldugu saglik hizmetlerinden, bu hizmetlerin kimleri kapsadigindan, saglanan
yardimlarin kapsamindan ve yardimlara hak kazanma sartlarindan bahsettim. Ayrica
hizmet alan SSK’lilarla mevcut durum ve beklentilerine yonelik anket ¢alismamda da

kurumun halini ve kurumdan hizmet alanlarin beklentilerini arastirdim.

Ulke niifusunun ¢ok onemli bir kesimine SSK tarafindan sunulan saglik hizmetleri
birgok yonden elestirilmektedir. Bunun temel nedeni SSK’nin gerekli olan yatirimlari
yapamamis olmasindan kaynaklandigini miisahede ettim. Insan Haklar1 Bildirgesi’nde
ve Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’nda saglik, temel bir insan hakki olarak
Ongoriilmiistiir. Bu bakimdan sagliga yapilan yatirim insana verilen en dnemli deger
olarak tanimlanmistir. Bu ylizden, saglik harcamalarinin piyasa ekonomisine
birakilmasi insana yonelik yanlis bir tercih olacagi kanaatindeyim. Kurumun menfaatini
gozeten anlayis insan merkezli anlayisla kiyaslandigi zaman insan aleyhine bir sonug
doguracag1 kuvvetle muhtemeldir. SSK sundugu saglik hizmetlerini iyilestirebilmesinin
ilk sart1 talebe gene fiziki kapasitesini yeniden gézden gegirmekle baslamalidir. Saglik
hizmetlerine gereken 6nem verilmelidir. Bu anlamda SSK merkeze yigilmalari 6nlemek
icin periferde saglik istasyonu, dispanser kurmalidir. Anlagmali kuruluglara sevk etme
imkanindan faydalanilmali ve etkin bir bigimde isletilmelidir. Koruyucu saglik
hizmetlerine gereken 6nem verilmedigi gozlemlerimin arasindadir. Isyeri hekimligi
miiessesesi gelistirilmelidir. Poliklinik hizmetleri ve hastane yonetim yapilart ve
organizasyona tabi tutulurken, yapilanin miilkiyet yapisinin el degistirmesi olmadigi,
isletmenin daha iyi ve verimli hale getirilmesi i¢in gerekli operasyonlardan biri oldugu
kamuoyuna anlatilarak spekiilatif haberlerle zaman kaybinin 6niine geg¢ilmelidir. Sosyal
Sigortalar Kurumu’nun hukuki yapisi, 4792 sayili Kurulug Kanunu’nun 1. maddesinde;
“kurum, bu kanun (4792) ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, mali ve idari bakimdan
mubhtar, tiizel kisilikte bir devlet kurumu” olarak tarif edilmistir. Kurum bir yandan 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi, mali ve idari bakimdan muhtar, tiizel kisilikte bir devlet
kurumu oldugu belirtilirken, diger taraftan da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bagl kurulus olmasi, kurumun siyasetin etkisinde kalmasina ve bir tiirlii istenen
ihtiyaclara cevap veremez durumunda olmasina neden olmustur. SSK sundugu saglik

hizmetleriyle her zaman kamuoyu Oniinde tartisilir olmas1 esasen ¢alisanlarin da (saglik
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personeli) moral ve motivasyonunu bozdugu gibi, saglik yardimi alanlarinda kuruma
olan giivenini sarsmakta ve kurum gitgide gilivenilirligini yitirmektedir. Personel
yetersizligi, tibbi teshis ve tedavi icin gerekli olan teknik donanimin yetersiz olusu,
fiziki kapasitenin ihtiyaca cevap verecek sekilde artirilamamasi kurumu tartigilir

olagetirmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerini etkin ve verimli hale getirmek i¢in modern
isletme anlayisinin geregi reorganizasyona mutlaka gitmelidir. Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanelerin yonetimini 6zerklestirmelidir. Kuyruklart 6nlemek i¢in yeni saglik
istasyonlari, dispanser ve hastaneler agmalidir. Yeni personel alimi hasta sayisina gore
giincellestirilmelidir. Hastaneler 6zerk yonetimle kendi yonetimini kendisi tesekkiil
ettirmeli ve bu yoOnetim biitiin sorunlarla kendisi ilgilenmelidir. Y6netim is¢i, isveren,
emekli ve hastane ¢alisanlariin katilimiyla olmasi yerinde olacagi kanaatindeyim.
Biitiin sorumluluk bu yonetimde olacak, yonetim ise personel, tibbi alet, cihaz ve diger
gereksinimleri karsilamada yetkili olacak bigimde yetkilendirilmelidir. Sosyal
sigortalarla saglik isleri birbirinden ayrilarak 6zerklesmeli ve Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanelerinden hizmet satin almalidir. Boylece hastanelerin gelir-gideri belli olacak,
hangi hastanenin verimli c¢alistigi, hangi hastanenin kaynaklar1 israf ettigi meydana

¢ikmis olacaktir.
Bu durum rekabeti, rekabet ise verimliligi doguracaktir. Boylece hem kurum tartigsmali
olmaktan kurtulur, insan onuruna yarasir ¢agdas ve kaliteli hizmet vermenin onurunu

yasayacak ve hem de hizmet satin alanlar SSK’l1 olmanin ¢ilesini degil de onur, gurur

ve de ayricaligini yasayacaktir diye diistiniiyorum.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Dergisi, 75 Yilda Sosyal Giivenlikte

Gelismeler

OZGECMIS

11.04.1974 tarihinde Artvin Ortakdy’de dogdu. Ilk ve orta dgrenimini tamamladiktan

sonra lise 6grenimini tamamlamak ilizere Trabzon’a geldi. Daha sonra 1992 yilinda
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Bakirkdy Saglik Meslek Lisesi’nde Radyoloji Tamamlama Programi’ni bitirdi. Halen
Bakirkoy Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi’nde Radyoloji Teknisyeni

olarak gorev yapmaktadir.

EKLER

Ek-1: 4447 Sayih Yasa Geregi 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Genel

Hiikiimleri

Kanunun amacz:
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Madde 1- s kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve 6liim
hallerinde bu kanunda yazili sartlarla sosyal sigorta yardimlar1 saglanir. Bu kanunda

gegen (kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Kurumu) anlamina gelir.

Sigortal sayilanlar:

Madde 2- (Degisik: 11/05/1976-1992/1 md.) Bir hizmet akdine dayanarak bir veya
birkac igveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar. 10.07.1941
tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanuna gore calistirilan
koruma bekgileri bu kanuna tabidir.

Bu kanunda belirtilen sosyal sigorta yardimlarindan sigortalilar ile bunlarin es ve
cocuklar1 ve sigortalilarin Oliimlerinde bu kanuna goére hak sahibi olan kimseleri

yararlanirlar.

Sigortal sayilmayanlar:

Madde 3- I- Asagida yazili kimseler bu kanunun uygulanmasinda sigortali sayilmazlar:

A) (Degisik: 24/10/1983-2934/1 md.)

a) Kamu sektoriine ait tarim ve orman islerinde {icretle,

b) Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde iicretle ve siirekli olarak,

¢) Tarim sanatlarina ait islerde,

d) Tarim igyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayilmayan islerde,

e) Tarim igyeri sayilmayan isyerlerinin park, bahge, fidanlik ve benzeri islerinde
calisanlar hari¢ olmak {izere tarim islerinde calisanlar.

B) Isverenin iicretsiz calisan esi.

C) Ayni konutta birlikte yasayan ve iiciincii dereceye kadar (ligiincii derece dahil) olan

hisimlar sirasinda ve aralarinda disardan baska kimse katilmayarak bu konut ig¢inde

yapilan islerde ¢alisanlar.

D) (Degisik: 11/08/1977-2100/1 md.) Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (iicretle ve siirekli

olarak ¢alisanlar harig)

E) Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yilikiimliiler (27/02/1962 tarihli 33 sayili kanun

hiikiimlerine gore ¢alisanlar harig),

F) Kanunla kurulu emekli sandiklarina aidat 6demekte olanlar,
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G) Yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir miiessese tarafindan ve o miiessese nam
ve hesabia Tiirkiye’ye bir is i¢in génderilen ve yabanci memlekette sigortali oldugunu
bildiren yabanc1 kimseler,

H) Resmi meslek ve sanat okullariyla, yetkili resmi makamlarin miisaadesiyle kurulan
meslek veya sanat okullarinda tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde calisan
ogrenciler,

I) Yalniz ceza ve 1slah evleri i¢indeki atolyelerde ¢alistirilan mahkumlar,

J) Saglik miiesseselerinde ise alistirilmakta olan hasta veya maluller,

K) Herhangi bir igverene hizmet akdiyle bagli olmaksizin kendi nam ve hesabina
calisanlar,

L) (Ek: 29/04/1986-3279/1 md.) K&y siirlar1 i¢cinde, anahtar teslimi veya ihale suretiyle
baskasina verilmeksizin, turistik, ticari veya dinlenme gayesi disinda, kismen ingaat
sahibi ve aile fertlerinin ¢caligsmasi, kismen de harigten is¢i ¢alistirilmasi suretiyle kendi

ihtiyaclari i¢in yapilan insaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri islerde ¢alisanlar,

II- Asagida belirtilenler hakkinda bazi sigorta kollar1 uygulanmaz:

A) Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari, bir igveren emrinde c¢alisan ve Tiirk uyruklu
olmayan kimselerden kurumdan yazili istekte bulunanlar hakkinda ve istek tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

B) Ozel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen ¢iraklar hakkinda, ¢iraklik devresi sayilan
stire i¢inde analik, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari ile bu kanunun 35 inci maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.

C) (Degisik: 29/04/1986-3279/1 md.) Kanunla kurulu sosyal giivenlik kurumlarindan
malulliik veya emekli aylig1 almakta iken bu kanuna tabi sigortal bir iste ¢alisanlarin 78
inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglari iizerinden 63 {incii madde

hiikmiine gore Sosyal Giivenlik Destek Primi kesilir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi 6denmis siireler, bu kanuna gore sigortalilik siiresinden
sayllmaz ve 24/05/1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina tabi olarak
gecen hizmetlerin birlestirilmesi hakkinda kanun hiikiimleri uygulanmaz, 64 {inci
madde hiikmiine gore toptan 6deme yapilmaz. Ancak is kazasi veya meslek hastalii

halinde 12 nci madde hiikiimleri uygulanir.
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Bunlardan kendi kanunlarina gore gorev malulliigii aylig1 baglanmis olanlar kurumdan
yazili talepte bulunurlarsa, bunlar hakkinda talep tarihini takip eden aybasindan itibaren,

malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 da uygulanir.

D) (Ek: 20/06/1987-3395/1 md.) El haliciligi dokuma islerinde g¢alisanlar hakkinda
yalmiz is kazalar1 ile meslek hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollar1 uygulanir.
Ancak bunlar istekleri halinde malulliik, yaslilik ve 6liim sigorta kollar1 bakimindan 85

inci madde hitkmiine gore istege bagli sigorta olabilirler.

Isveren ve isveren vekilinin tarifi:

Madde 4- (Degisik: 11/05/1976-1992/1 md.) Bu kanunun uygulanmasinda 2 nci

maddede belirtilen sigortalilar1 ¢calistiran gercek veya tiizel kisiler “igveren”dir.

Isveren nam ve hesabina isin ydnetimi gérevini yapan kimseler “isveren vekili” dir. Bu
kanunda gegen isveren deyimi igveren vekilini de kapsar (Degisik: 14/05/1985-3203/1
md.). Isveren vekili bu kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 aynen isveren gibi
sorumludur. Cift¢i mallarmi koruma bekgileri hakkinda, igverenlerin bu kanunda

belirtilen yilikiimleri bunlar tayine yetkili makam tarafindan yerine getirilir.

Isyerinin tarifi:

Madde 5- Bu kanunun uygulanmasinda, 2 nci maddede belirtilen sigortalilarin islerini

yaptiklart yerler “igyeri”dir.
Isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine bagl bulunan yerlerle dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi

yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ve ara¢lar da “igyeri”’nden sayilir.

Sigortalihigin baslangic1 ve mecburi olusu:
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Madde 6- Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden “sigortali” olurlar.

Sigortalilar ile bunlarin igverenleri hakkinda sigorta hak ve yiikiimleri sigortalinin ise
alindig: tarihten baglar. Bu suretle sigortali olmak hak ve yiikiimiinden ka¢inilamaz ve
vazgecilemez. Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yiikkiimlerini azaltmak veya

baskasina devretmek yolunda hiikiimler konulamaz.

Gegici gorevde yabanci iilkeye gonderilme:

Madde 7- Isveren tarafindan gegcici gérevle yabanci iilkelere génderilen sigortalilarin bu

kanunda yazili hak ve ylikiimleri bu gérevi yaptiklari siirece de devam eder.

Isyerini bildirme:

Madde 8- Isveren, ornegi kurumca hazirlanacak bildirgeyi, sigortali calistirmaya
basladigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde, kurumun ilgili teskilatina vermekle veya
taahhiitlii olarak gondermekle yiikiimliidiir. Isveren, kurumca, bildirgenin alidigin
bildirir bir belge verilir veya taahhiitlii olarak gonderilir. Bildirgenin verilmemesi veya
ge¢ verilmesi bu kanunda belirtilen hak ve yiikiimleri kaldirmaz.

Sigortali calistirilan bir isin veya igyerinin baska bir isverene devrolunmasi veya intikal
etmesi halinde de, yeni isveren bildirge vermekle yiikiimlidiir. Bu islerde caligan
sigortalilarin sigorta hak ve yiikiimleri devam eder.

Calhistirilan sigortalilar1 bildirme:

Madde 9- isveren, calistirdig: sigortalilari, drnegi kurumca hazirlanacak bildirgelerle en

gec bir ay icinde kuruma bildirmeye mecburdur.

Bildirilmeyen sigortalilar icin yapilacak islem:
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Madde 10- Sigortali1 calistirmaya baslandiginin stiresi i¢inde kuruma bildirilmemesi
halinde bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin kurumca tesbit
edildigi tarihten Once meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik

hallerinde ilgililerin sigorta yardimlari kurumca saglanir.

Sigortali c¢alistirmaya baglandigr kuruma bildirilmis veya bu husus kurumca tesbit
edilmis olmakla beraber, yeniden ise alinan sigortalilardan, siiresi i¢inde kuruma
bildirilmeyenler i¢in de, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde gerekli

sigorta yardimlar1 kurumca saglanir.

Ancak, yukaridaki fikralarda belirtilen sigorta olaylar1 i¢cin kurumca yapilan ve ilerde
yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin
22 nci maddede sozii gecen tarifeye gore hesap edilecek sermaye degerleri tutari, 26 nci

maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, igsverene ayrica ddettirilir.

Ek-2: SSK. m. 117 ve 118

Hekimlerin ve saghk tesislerinin sigortalilara duyurulmasi:

Madde 117- Kurum, sigortalilar ile es ve c¢ocuklarinin muayene ve tedavi igin
basvuracaklar1 saglik tesisleri ile hekim ve ebelerin isim ve adreslerini isverenlere

bildirir. Isverenler de bunlari sigortalilara duyururlar.

Hastalananlar, muayene ve tedavileri i¢in, isim ve adresleri duyurulan hekimlerden

birini segmekte serbesttirler.
Ancak, tedaviye baslayan hekimin degistirilmesi, tedavi eden hekimin yanina danigman

hekimlerin katilmasi ve sigortalilar ile es ve c¢ocuklarmin saglik miiesseselerine

yatirilmalar1, miidavi hekimin teklifi veya goriilecek liizum {izerine kurumca yapilir.

97



Sigortali, saglik durumu bir saglik tesisine yatirilmasimi veya Umumi Hifzissihha
Kanununa gore bir saglik miiessesesinde tecridini gerektirirse, saglik miiessesesine

yatirilir.

Tedavinin kurum hekimlerince yapilacag:

Madde 118- (Degisik: 16/07/1965-672/1 md.) Hastalik ve analik yardimlarindan
yararlanacak olanlar kurumca tesbit edilecek belgelerle kuruma baglh saglik
miiesseselerine veya kurum hekimlerine bagvurarak muayene ve tedavi olurlar (Ikinci,

ticlincii fikra: (miilga: 29/06/1978-2162/13 md.)

Ek-3: SSK. m. 123 ve Ek m. 25

Saglik tesisi kurma ve sozlesme yapma yetKisi:

Madde 123- (Degisik: 07/02/1972-1517/1 md.) Kurum, bu kanunla kendisine verilmis
bulunan gorevleri yerine getirebilmek ve saglik yardimlarini yapabilmek i¢in, hastane,
sanatoryum, prevantoryum, yatakli ve yataksiz dispanser saglik istasyonu, eczane ve
benzeri miiesseseler isletebilecegi gibi gerekli gordiigii yerlerde hastane, eczane, hekim,
eczact ve ebelerle ve diger gercek veya tlizel kisilerle sozlesmeler yapmaya da

yetkilidir.

Kurum, liizum gordiigii takdirde her ¢esit yatakli ve yataksiz saglik tesislerinde eczane

kurup isletebilir.

Kurum, bu kanunla kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirebilmek ve saglik

yardimlarini yapabilmek i¢in, ecza dolabi agabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ilag fabrikalar1 da kurabilir.

Kurum ayrica liizum gordiigii hallerde ve yerlerde serbest eczanelerden biri veya birkaci

ile anlagsma yapabilir.
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Kurum eczanelerinden, kurumca yapilacak saglik yardimlarindan faydalanacak olanlarla
kurum mensuplarindan baskasina ila¢g ve tibbi malzeme verilemez. Ancak, serbest
eczane bulunmayan yerlerde veya serbest eczanelerde bulunmayan hayat kurtarici ilag

ve tibbi malzeme bedeli karsiliginda verilebilir.

Yedinci, onuncu fikralar: (Miilga: 29/06/1978-2167/14 iincii madde ile getirilen Ek 9.
md).

Kurum hekimleri tarafindan yazilacak ilag ve tibbi malzemenin listesi, kurumca
hazirlanacak bir yonetmelikle saptanacak esaslara gore, gerekli goriildiikce kurumda

gorevli hekimler ve eczacilardan olusturulacak bir komisyon marifetiyle diizenlenir.

Bu liste kurum miidiirler kurulunun onayini miiteakip kurumca ilan edilir.

Komisyon gerekli gordiigii hallerde disaridan uzman kimselerin goriislerini de alabilir.

Ek Madde 25- (11/12/1981- 2564/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikkmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir. Degisik: 28/01/1983-2795/5 md.)

Sigortalilar ile bu kanunun 35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca saglk
yardimlarindan yararlanan kimselerin, kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile
belirlenen ve uzun siire tedaviyi gerektiren; tliberkiiloz, kanser, kronik bdbrek
hastaliklar1 ile organ transplantasyonlar1 gibi durumlarda, ayakta yapilan tedavileri
sirasinda verilmesine liizum goriilen ilaglardan hayati 6nemi haiz oldugu, bu kanunun
123 {incli maddesinde sozii edilen komisyonca tespit edilecek olanlarin bedellerinden

istirak pay1 alinmaz.

Ek-4: Anayasanin 10, 17, 56 ve 60 m.

Genel Esaslar

X. Kanun Oniinde Esitlik

99



Madde 10.- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir. Hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya siifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin

islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Kisinin Haklar1 ve Odevleri

I. Kisinin Dokunulmazhgi, Maddi ve Manevi Varhg:

Madde 17.- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina

sahiptir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitlinliigline
dokunulamaz; rizast olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz. Kimseye
iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya

muameleye tabi tutulamaz.

Mahkemelerce verilen 6liim cezalarinin yerine getirilmesi hali ile mesru miidafaa hali,
yakalama ve tutuklama kararlarinin yerine getirilmesi, bir tutuklu veya hiikiimliiniin
kagmasinin Onlenmesi, bir ayaklanma veya isyanin bastirilmasi, sikiyonetim veya
olaganiistii hallerde yetkili merciin verdigi emirlerin uygulanmasi sirasinda silah

kullanilmasina cevaz verildigi zorunlu durumlarda meydana gelen O6ldiirme fiilleri,

birinci fikra hiikkmi disindadir.

Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler

VIII. Saghk, Cevre ve Konut

A. Saghk Hizmetleri ve Cevrenin Korunmasi
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Madde 56.- Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi
gelistirmek, cevre sagligini korumak ve ¢evre kirlenmesini onlemek Devletin ve
vatandaglarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saglig1 i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan ve
madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gergceklestirmek amaciyla saglik

kuruluslarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 06zel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan

yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik

sigortasi kurulabilir.

X. Sosyal Giivenlik Haklar1

A. Sosyal Giivenlik Hakki

Madde 60.- Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak

gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar.

Ek-5: SSK. m. 104

Kisa vadeli sigorta kollarinda nazara alinmayan siireler:
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Madde 104- A) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen
hizmet stiresi,

B) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen siire,

C) Is kazalartyla meslek hastaliklar, hastalik veya analik sigortalarindan gegici

isgoremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi siire.

Bu kanunun 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirtilen calisma siirelerine
girmedigi gibi, isgéremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun

oldugu tarihten dnceki bir yilin ve 15 ayin hesabinda da nazara alinmaz.

Ek-6: SSK. m. 89, 77, 78 ve 88

Gegici isgoremezlik 6deneginin hesaplanmasa.

Madde 89- (Birlestirilerek degisik birinci, ikinci ve ii¢ilincii fikralar: 20/06/1987-3395/9
md.) Is kazasi, meslek hastalif1 veya hastalik halinde verilecek gegici isgdremezlik
Odenegi, sigortalinin saglik tesislerine yatirilmak yahut bakimi kurumca saglanarak
kaplica veya i¢cmelere gonderilmek yoluyla tedavi ettirildigi takdirde, 78 ve 88 inci
maddeler geregince hesaplanacak giinlilk kazancinin yarisi, ayakta tedavi ettirildigi
takdirde, 78 ve 88 inci maddeler geregince hesaplanacak giinlilk kazancinin yarisi,

ayakta tedavi ettirildiginde ise ticte ikisidir.

Siirekli isgoremezlik geliri almakta olan sigortali ayni ariza veya meslek hastaligi
dolayistyla yeniden tedavi edilir ve yazili istekte bulunursa, siirekli is goremezlik
gelirine esas tutulan kazanca gore hesaplanacak bir giinliik gecici is géremezlik 6denegi
ile ti¢ aylik siirekli isgéremezlik gelirinin doksanda biri arasindaki fark, kendisine her

giin i¢in gegici isgoremezlik 6denegi olarak verilir.

Gegici isgoremezlik odenekleri haftalik olarak ve isledikten sonra kurumca verilir.
Kurumdan dogrudan dogruya alinmasinda giigliik bulunursa, bu 6denek, kurumun
talimat1 uyarinca, igveren tarafindan kurum hesabina sigortaliya verilir. Kurum, bu

kanuna uygun olarak verilen 6denekleri belgelerine dayanarak igverene dder.
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Sigortali kadinin analiginda verilecek giinliik 6denek, kazancinin iigte ikisidir.

Prime esas iicretler:

Madde 77- Sigortalilarla isverenlerin bir ay i¢in 6deyecekleri primlerin hesabinda:

a) Sigortalilarin o ay i¢in hakettikleri iicretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay icinde
O0denenlerin,

c) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazili
kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay i¢cinde yapilan 6demelerin,

Briit toplami esas alinir.

Su kadar ki, yolluklar, ¢ocuk ve aile zamlari, 6liim, dogum ve evlenme yardimlar ile
aynt yardimlar sigorta primlerinin hesabina esas tutulacak {icretlerin aylik tutarinin

tespitinde nazara alinmaz.

Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylik kazang toplaminin 50 kurusa kadar

olan lira kesri nazara alinmaz, 50 kurus ve daha fazla olan kesirler liraya ¢ikarilir.

Giinlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir {icrete dayanmis olmayip da komisyon
ticreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve miktar iizerinden iicret alan sigortalilarin
prim ve Odeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinliik kazanglari, 78 inci madde

hiikmii sakli kalmak sartryla, Bakanlar Kurulu karariyla belli edilir.

Su kadar ki, sigortalinin ayrica belirli bir kazanci varsa, bu takdirde prim ve 6deneklerin
hesabinda esas tutulacak giinliik kazanci, yukariki fikraya gore hesap edilecek giinliik
kazancina belirli kazanci ilizerinden hesaplanacak giinliik kazancin ilavesi suretiyle

bulunur.

Bu kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir

ay i¢in prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.
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Giinlik kazancin hesabma esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde c¢alismamis ve
calismadig1 giinler i¢in {icret almamis sigortalinin giinliikk kazanci, o ay i¢in prime esas

tutulan kazanci ticret aldig1 giin sayisina boliinerek hesaplanir.

Sigortalilarin giinliik kazang¢larinin hesabinda esas tutulan gilin sayilari, ayn1 zamanda,

bunlarin prim ddeme giin sayilarini gosterir.

Bir ay i¢inde ¢esitli isverenlerin isinde ¢aligan sigortalinin bu kanun geregince alinacak
primlerine esas tutulacak aylik ve giinliik kazancinin tespitinde her isverenden elde
ettigi aylik ve gilinliik kazang tutar1 ayri ayr1 nazara alimir ve primler buna gore

hesaplanir.

Giinliik kazan¢ simirlar:

Madde 78- (Degisik: 06/03/1981-2422/11 md.) (Degisik: 20/06/1987-3395/4 md.) Bu
kanun geregince alinacak prim ve verilecek 0deneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancin alt smiri, bu kanuna ekli gosterge tablosundaki en diisiik gostergenin katsay1
ile carpiminin otuzda biridir. Ust smiri ise, iist gosterge tablosundaki en yiiksek
gostergenin katsay1 ile c¢arpimimin otuzda biridir. Bu suretle bulunacak giinliik

kazanglarin lira kesirleri tama ¢ikartilir.

Giinliik kazanclar1 alt sinirin altinda olan sigortalilar ile iicretsiz ¢alisan sigortalilarin
giinlik kazanglar1 alt sinir iizerinden, gilinliikk kazanglari {ist sinirindan fazla olan

sigortalilarin gilinliik kazanglar1 da {ist sinir tizerinden hesaplanir.

Sigortalinin kazanci alt simirin altinda ise, bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait

sigorta primlerinin tiimii igveren dder.
Ayn1 zamanda birden fazla igverenin isinde ¢alisan sigortalilarin iicretlerinden kesilen

primler, bu madde uyarinca tespit edilen {ist sinir lizerinden hesaplanacak miktari

asarsa, fark, sigortalinin miiracaati iizerine hissesi oraninda kendisine geri verilir.
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Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazanc:

Madde 88- Is kazalartyla meslek hastaliklari, hastalik ve analik hallerinde verilecek
Odenck ve gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, is kazasinin veya dogumun
oldugu, yahut meslek hastaligi veya hastalik dolayisiyla isgoremezligin basladigi
tarihten Onceki ii¢ takvim ay1 i¢inde, bu kanunun uygulandig: bir veya birkag iste 77 nci
maddenin (a) ve (b) fikralarina gore elde edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan

kazanglar toplaminin 90 da biridir.

Ginliik kazancin hesabina esas tutulan ii¢ takvim ay1 iginde baz1 i gilinlerinde
calismamis ve ¢alismadigi giinler i¢in iicret almamis olan sigortalinin 6denek ve gelire
esas olan kazanci, o ii¢ aylik devre i¢inde 77 nci maddenin (a) ve (b) fikralarina gore
elde ettigi kazang toplaminin 77 nci maddenin (a) fikrasina gore licret aldigr giin

sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

77 nci maddenin (c) fikrasina gore yapilan 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina
esas tutulan ii¢ aylik donemden 6nceki aylara iligkin olanlar, giinliik kazancin hesabinda

nazara alinmaz.

Ginlik kazancin hesabinda 77 nci maddenin (b) fikrasinda belirtilen 6demeler de
nazara alinsa, 6denek ve gelire esas alinan giinliik kazancin tutari, 77 nci maddenin (a)
fikrasinda yazili ticret toplamimin 90’a veya iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca bunun %50°si oraninda bir ekleme yapilarak bulunan

miktardan ¢ok olamaz.

Giinliik kazancin hesabina esas tutulan ii¢ aylik donem i¢inde calismamis ve iicret
almamis olan sigortalinin giinliik kazancinin tespitinde, is kazasinin ve dogumun oldugu
yahut meslek hastalig1 veya hastalik dolayisiyla isgéremezligin basladig tarihten 6nceki
oniki takvim ay1 i¢inde ¢alistig1 son ii¢ aylik donemde elde ettigi kazang esas tutulur ve

giinliik kazang¢ yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

105



12 aylik donemde calismamis ve iicret almamis olan sigortali ise girdigi takvim ay1
icinde is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla is goremezlige ugrarsa, giinliik
kazanci, isgoremezliginin basladigi tarih ile ise girdigi tarih arasindaki siirede elde ettigi
kazang toplami iicret aldign giin sayisma béliinerek hesaplanir. Ise girdigi giin is
kazasina ugrayan sigortalinin da taraflarca kararlagtirilmis olan giinliik {icreti giinliik
kazang sayilir. Sigortali olarak ¢alismaya ilk defa baslayanlar hakkinda da bu fikra
hiikmii uygulanir.

Sigortal1 olarak ilk defa galismaya bagladig1 giin is kazasina ugrayan ve par¢a bagina
veya yapilan is miktarina gore licret alan sigortalinin giinliik kazancinin hesabinda ayni

veya benzeri bir iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur.

Glinliik kazancinin hesabina esas tutulan dénem i¢inde ayni zamanda birden ¢ok iste
calisan sigortalinin 6denek ve gelire esas tutulacak giinlilk kazancinin tespitinde, bu
isler dolayisiyla elde edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan kazanglar ayr1 ayri
nazara alinir ve giinliik kazang yukariki esaslar dairesinde hesaplanir.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistig1 son iginden ayrildig: tarihten bir
yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinliikk kazanci, bu son isinden ayrildig: tarih

esas alinarak yukariki fikralara gore hesaplanir.

Is kazalariyla meslek hastaliklar1 sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak yillik

kazang, yukariki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik kazancin 360 katidir.

Ek-7: Bor¢lar Kanunu m. 43 ve 44

I1I- Tazminat miktarinin tayini
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Madde 43- Hakim, hal ve mevkiin icabina ve hatanin agirligina gore tazminatin suretini
ve stiimuliiniin derecesini tayin eder. Zarar ve ziyan irad seklinde tayin olundugu

takdirde bor¢ludan icabeden teminat alinir.

IV- Tazminatin tenkisi

Madde 44- Mutazarrir olan taraf zarara razi oldugu yahut kendisinin fiili zararin
ihdasia veya zararin tezayiidiine yardim ettigi ve zarar1 yapan sahsin hal ve mevkiini
agirlastirdigl takdirde hakim, zarar ve ziyan miktarmi tenkis yahut zarar ve ziyan

hiikmiinden sarfinazar edebilir.

Eger zarar kasten veya agir bir ihmal veya tedbirsizlikle yapilmamis oldugu ve tazmini
de bor¢luyu miizayakaya maruz biraktigi takdirde hakim, hakkaniyete tevfikan zarar ve
ziyani tenkis edebilir.

Ek-8: SSK. m. 111 ve 110

Sigortalimin bagislanmaz kusuru:

Madde 111- Bagislanmaz kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan sigortaliya verilecek gecici isgdremezlik 6denegi veya siirekli
isgoremezlik geliri, bu kusurun derecesine gore, kurumca, yarisina kadar eksiltilebilir.
Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen yahut yetkili kimseler tarafindan
verilen emirlere aykiri olan veyahut agik¢a izne dayanmadigi gibi higbir geregi veya
yarar1 bulunmayan bir isi elinde olarak sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir

hareketi savsamasi kusurun bagislanmazligina esas tutulur.

Sigortalinin kasdi ve su¢ sayilir hareketi:
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Madde 110- Kasd1 veya sug sayilir bir hareketi yiizlinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya gecici isgéremezlik 6denegi ve stirekli

isgoremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli saglik yardimlar: yapilir.

Ek-9: SSK. m. 107

Sigortalilik niteliginin ne zaman yitirilmis sayilacag:

Madde 107- (Degisik: 23/10/1969-1186/18 md.) 2 nci maddede belirtilen
sigortalilardan hastalik ve analik sigortalilarinin uygulanmasinda 6denen primin iligskin

oldugu giinii takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Ancak, sigortalinin {icretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya igverenin lokavt
yapmasi hallerinde sigortalilik niteligi bu siirelerin sona ermesini takip eden onuncu

giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Ek-10: SSK. m. 106

Sigortalimin gecindirmekle yiikiimlii oldugu kimseler:

Madde 106- Bu kanunun uygulanmasinda, sigortalinin ge¢indirmekle yiikiimlii oldugu

kimseler:

(Degisik: 23/10/1969-1186/17 md.) Karis1 ¢alisamayacak durumda malul veya 55 yasini

doldurmus kocasi.

(Degisik: 29/04/1986-3279/6 md.) 18 yasin1 veya ortadgrenim yapiyorsa 20 yasini,
yiiksekdgrenim yapiyorsa 25 yasini doldurmamis veya 18 yasini doldurmus olup da
calisamayacak durumda malul erkek c¢ocuklar1 ile yaslari ne olursa olsun evli
bulunmayan ve sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak calismayan veya bunlardan

aylik yahut gelir almayan kiz ¢ocuklari.
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Geg¢iminin sigortali tarafindan saglandigi belgelenen ana ve babasidir.

Gegici isgdremezlik Odenegi verilmesine hak kazanilan tarihten Once, sigortali
tarafindan evlat edinilmis, taninmig veya nesebi diizeltilmis, yahut babaligi hiikme

baglanmis ¢ocuklar da (b) fikras1 kapsamina girerler.

Ek-11: SSK. Ek m. 25, 3 ve 33, SSK. m. 102

Ek Madde 25- (11/12/1981-2564/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikkmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir. Degisik: 28/01/1983-2795/5 md.) Sigortalilar ile bu
kanunun 35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca saglik yardimlarindan yararlanan
kimselerin, kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile belirlenen ve uzun siire
tedaviye gerektiren; tliberkiiloz, kanser, kronik bdbrek hastaliklar1 ile organ
transplantasyonlar1 gibi durumlarda, ayakta yapilan tedavileri sirasinda verilmesine
lizum goriilen ilaglardan hayati 6nemi haiz oldugu, bu kanunun 123 iincii maddesinde

sOzii edilen komisyonca tespit edilecek olanlarin bedellerinden istirak pay1 alinmaz.

Muayene iicreti:

Ek Madde 3- (16/06/1975-1912/7 md. ile gelen Ek 2 nci md. hilkkmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir. Degisik 06/03/1981-2422/15 md.) 506 sayili kanunun 35,
36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca saglik yardimlarindan yararlanacak olanlardan
yapilacak her bir poliklinik muayenesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
teklifi ve Bakanlar Kurulu’nun karari ile 20 TL.’dan az olmamak iizere muayene iicreti

alinir.

Su kadar ki, hekimin gerekli gormesi {lizerine yapilacak diger poliklinik

muayenelerinden iicret alinmaz.
Ek Madde 33- (20/06/1987-3395/16 md. ile gelen Ek 1 inci madde hiikmii olup madde

numarasi teselsiil ettirilmistir) Sigortalilarin 12 yasina kadar (12 yas dahil) ¢ocuklarinin

hastaliklar1 sebebiyle, kurum saglik tesislerinde veya giderleri kurumca karsilanan diger
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saglik tesislerindeki tedavileri sirasinda, tibben goriilecek liizum iizerine, yanlarinda

kalacak refakatciye ait licret kurumca odenir.

Yol parasi ve zaruri masraflar:

Madde 102- (Degisik: 29/06/1978-2167/12 md.) Bu kanun geregince sigortalilar ile
bunlarin hak sahibi kimseleri ve 35, 36, 40 ve 42 nci maddelerde s6zii edilenler:
Muayene ve tedavi,

Protez ara¢ ve gerecleri ile ortopedik cihazlarin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi,

Analik,

Siirekli isgdremezlik veya malulliik durumlarinin tespiti,

Erken yaslanma halinin tespiti,

Saglik durumlarinin tespiti,

Raporlarin kurumeca yeterli goriilmemesi yeniden muayene,

Kontrol muayenesi,

Dolayisiyla kurumca bir yerden baska bir yere gonderilirse, bunlarin ve saglk
durumlar1 sebebiyle bagkalar1 ile birlikte gitmelerinin gerektigi hekim raporu ile
belgelenenler ile 15 yasina kadar (15 yas dahil) ¢ocuklar ile birlikte gidecek kimselerin
gidip gelme yol paralari ile zaruri masraflari, kurumca hazirlanacak bir yonetmelige

gore Odenir.

llgililerin istekleri veya itirazlar iizerine kurumca muayeneye gonderilenlerden, sadece
isteklerinin dogru oldugu anlasilanlarin gerektiginde bunlarla beraber gidenlerin gidip
gelme yol paralari ile zaruri masraflart verilir. Yukarida belirtilen durumlarda gerek
bulunduklar1 gerek gonderildikleri yerlerde yapilan muayene ve miisahedeler i¢in

ilgililerden kurumca masraf alinmaz.

Ek-12: SSK. Ek m. 32 ve SSK. Gec. m. 5
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Ek Madde 32- (29/04/1986-3279/10 md. ile gelen Ek 2 nci md. hiikkmii olup madde
numarasi teselsiil ettirilmistir) Sigortalilar ile kurumdan siirekli isgéremezlik geliri,
malullik veya yashlik ayligi almakta olanlarin ge¢indirmekle yiikiimlii olduklari
cocuklarinin ve kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan c¢ocuklarin,
iyilesmelerine yarayacak yahut igsgoremezliklerini gidermeleri igin gerekli goriilen
protez ara¢ ve geregleri, kurumca, 34 iincii maddede belirlenen saglik yardimlar

stireleri ile bagli olmaksizin saglanir, onarilir ve tespit edilen siire ve sartlarla yenilenir.

(Ek fikra: 25/08/1999-4447/15 md.) Sigortalilarin ¢ocuklarina verilecek protez, arag ve
gereclerin bedellerinin %20’si kendilerine 6denir. Ancak, sigortalilarin ¢ocuklarindan
alinacak katki miktar, 6deme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayilh Is
Kanunu’nun 33 iincii maddesine gore sanayi kesiminde ¢alisan onalt1 yasindan biiyiik
is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin bir buguk katindan fazla olamaz.

(Ek fikra: 25/08/1999-4447/15 md.) Sigortalilarin gecindirmekle yiikiimlii bulunduklari
eslerinden %20 kurumdan siirekli isgoremezlik geliri, malulliik ve yashlik aylig
almakta olanlarin gec¢indirmekle yiikiimlii bulunduklar1 esleri ile kurumdan hak sahibi
olarak gelir ve aylik almakta olan eslerden %10 katilim pay1 alinmak sartiyla protez,
ara¢ ve gere¢c yardimlarindan yararlanirlar. Ancak sigortalilarin eslerinden alinacak
katki miktari, 6deme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu’nun 33
lincii maddesine gore sanayi kesiminde calisan onalti yasindan biiyiik isciler i¢in
uygulanan aylik asgari iicretin bir buguk katindan, siirekli isgoremezlik geliri, malulliik
ve yaslilik aylig1 alanlarin esleri ve kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta

olan eglerden alinacak katki miktar1 aylik asgari {icretten fazla olamaz.

(Degisik: 30/05/1997-KHK 572/20 md.) Bu madde geregince verilecek protez, arag ve
gereclerin standartlara uygunlugu dikkate alinarak, tiirleri, siire ve sartlari ile yapilacak

O0deme miktarlarina ait esaslar kurumca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.

Saghk yardimlarinin es ve cocuklar: kapsamasi:
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Gecici Madde 5- 35 inci madde hiikmii, ihtiyac1 karsilayabilecek saglik tesisleri
kurularak kurumca her tiirlii hazirliklarin tamamlandig1 yerlerde, Bakanlar Kurulu karari

ile uygulanir.

Bu madde hiikmiiniin uygulanmadigi yerlerde hastalik sigortasi primi sigortalinin

kazanciin %4’tidiir. Bu miktarin yaris1 igveren, yarisi da sigortali hissesidir.

Ek-13: SSK. m. 72 ve 73

Prim alinmasi:

Madde 72- Is kazalariyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslihk ve
Olim sigortalarmin gerektirdigi her tiirli yardim ve 6demelerle her ¢esit yonetim
giderlerini karsilamak iizere, kurumca bu kanun hiikiimlerine gére prim alinir (Degisik:
29/04/1986-3279/4 md.) Saglk yoOnetim giderleri hari¢ genel yonetim giderleri

kurumun yillik genel gelirlerinin %10’unu asamaz.

Prim oranlari:

Madde 73- (Degisik: 06/03/1981-2422/10 md.)
A) Tarifesine gore tespit edilecek is kazalar1 ile meslek hastaliklart sigortasi priminin
tamami igverenler tarafindan verilir. Bu primin nispeti %1.5’ten az, %7’den fazla

olamaz.

B) a) Hastalik sigortast primi, sigortalinin kazancinin %]11’idir. Bunun %5’1
sigortal1 hissesi %6’s1 igveren hissesidir. 3 iincii maddenin (II/B) fikrasinda belirtilen
ciraklar icin ise kazancinin %4’tdir. Bunun %2’si sigortali hissesi, %2’si isveren
hissesidir.

b) (Miilga: 28/01/1983-2795/6 md.)

C) Analik sigortasi primi, sigortalinin kazancinin %1’ idir. Bu primin tamami igverenler

tarafindan verilir.
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D) Malulliikk, yashlik ve oliim sigortalar1 primi, sigortalinin kazancinin %20’sidir.

Bunun %9’u sigortali hissesi, %11°1 de igveren hissesidir.

Ancak, maden igyerlerinin yer alt1 iglerinde ¢alisanlar i¢in malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 primi, sigortalinin kazancinin %22’sidir. Bunun %9’u sigortali hissesi,

%131 de igveren hissesidir.

Ek-14: Yeni Tip Saghk Karnesi ve Uygulanmasi

1. Yeni Tip Saghk Karnesi Uygulamasi

Kurumumuz saglik yardimlarindan yararlanan tiim gruplarin muayene ve tedavilerinde
kullanilmak tizere hazirlanan seri numarali ve tek tip olarak gelistirilen yeni tip saglik
karnesi uygulamas1 1992 tarihinde pilot bolge uygulamasi ile baglatilmis, 06.08.1997
tarthinden itibaren de diger illerde yayginlastirilmistir. Yeni tip saglik karnesinin
degistirilmesi i¢in belirli bir siire konulmamistir. Bu nedenle, yeni tip saglik
karnelerinin dagitim islemleri uzunca bir siireyi gerektireceginden, muayene ve tedavi
olmak iizere kurum saglik tesislerine eski saglik karneleri ve gerekli belgeleri ile
basvuran kisilerin magduriyetlerine meydan verilmemesi i¢in eski tip saglik karneleri

ile de muayene ve tedavilerine devam edilmektedir.

2. Saghk Karnesi Diizenlenebilmesi i¢in Gereken Belgeler

A. Cahsan Sigortal i¢in

Sigortaliya saglik karnesi verilmesi i¢in, ilk defa calismaya baslayan sigortalilarin,

2 (13

“saghik yardimi yapilmas1”, “protez ara¢ ve gereglerinin standartlara uygun olarak
saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi”, “gerekli hallerde muayene ve tedavi
icin yurt i¢inde bagka bir yere gonderilmesi” yardimlarindan yararlanabilmeleri i¢in, 60
glinli hastaligin anlasildig1 tarihten onceki 6 ay iginde olmak {izere toplam 120 giin
hastalik sigortas1 primi 6demis olmalar1 sarttir. Daha dnce bu kanuna tabi ¢alismasi olan

sigortalilarin, yukarida sozii edilen yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in hastaligin
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anlasildig1 tarihten onceki bir yil i¢inde en az 120 giin hastalik sigortasi primi 6demis

olmasi.

Yukaridaki sartin yerine getirilmesi halinde;

ISTENILEN BELGELER

1. Sigorta karti,

2. 1 vesikalik renkli fotograf,

3. Halen calistigina dair 506 sayili yasanin 90. maddesine uygun olarak diizenlenmis
vizite kagidi,

4. Vizite kagidinda yeterli giin yoksa en son miidiirliiglimiize veya kurumumuza
verilen onayli dort aylik sigorta prim bordrosu fotokopisi veya sigortali hizmet
dokiim fisi,

5. Sigortali, verilen donem bordrosundan sonra ise girmigse, ise girig bildirgesi.

B. Sigortalinin Es ve Cocuklar: Icin

Sigortalilarin es ve ¢ocuklarina saglik karnesi verilmesi i¢in dncelikle son 1 yil i¢inde

120 giin hastalik sigortasi primi 6demis olmasi (saglik karnesi talep tarihine kadar)

gerekmektedir. Yukaridaki sartin yerine getirilmesi halinde;

ISTENILEN BELGELER

1. Halen galistigina dair 506 sayili yasanin 90. maddesine uygun olarak diizenlenmis
vizite kagidi,

2. Esinin ve 5 yasini doldurmus c¢ocuklarinin en son ¢ekilen vesikalik renkli birer
fotografi,

3. Esinin ve ¢ocuklarinin niifus hiiviyet ciizdanlarinin fotokopisi, esinin soyadi

degismemis ise evlilik ciizdanm1 fotokopisi veya tiim aile efradini gdosterir baglh

bulundugu niifus idaresinden alinmis vukuatli niifus kayit 6rnegi,
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4. Kadimn sigortali, esi sigortali degilse, esine ait Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli
Sandig1 ve Bag-Kur’dan ilisiksizlik belgesi,

5. Vizite kagidinda yeterli giin sayisi yoksa, ilgili miidiirliigiimiizce diizenlenecek
sigortalt hizmet dokiim fisi,

6. 18 yasmi doldurmamis veya ortadgrenim yapiyorsa 20 yasini, yiiksekogrenim
yapiyorsa 25 yasint doldurmamis erkek cocuklarinin halen okuduklarina dair
okuldan tasdikli belge, c¢alisamayacak durumda malul erkek ¢ocuklart igin,
durumlarini belirtir kurum saglik kurulu raporu

7. Yaslar1 ne olursa olsun evli bulunmayan veya sosyal giivenlik kuruluslarina tabi
olarak caligmayan veya buralardan aylik veya gelir almayan kiz ¢ocuklar1 hakkinda

beyan ve taahhiit belgesi.

C. Sigortalinin Anne ve Babasi icin

Sigortalinin anne ve babasina saglik karnesi verilmesi i¢in oncelikle, son 1 yil iginde
120 giin hastalik sigortasi primi 6demis olmasi (saglik karnesi talep tarihine kadar).

Yukaridaki sartin yerine getirilmesi halinde;

ISTENILEN BELGELER

1. Ornegi miidiirliigiimiizden almacak beyan ve taahhiit belgesi,

2. Sigortalinin babasi adina bagl bulundugu niifus idaresince verilmis vukuatli niifus
kayit 6rnegi,

3. Anne ve babanin yeni ¢ekilmis vesikalik renkli birer fotografi,

4. Sigortaliya ait 506 sayili yasanin 90. maddesine uygun olarak diizenlenmis vizite
kagidi

5. Vizite kagidinda yeterli gilin sayis1 yoksa, ilgili miidiirliiglimiizce diizenlenecek

sigortalt hizmet dokiim fisi,

(Anne veya babanin, Bag-Kur iiyesi, Bag-Kur’dan aylik ve gelir almasi, T.C. Emekli

Sandigi’ndan yaslilik ayligi almasi halinde saglik karnesi diizenlenmez)
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D. Kurumumuzdan Gelir ve Aylik Almakta Olan Sigortallar ile Es-Cocuk, Ana ve
Babasi ve Hak Sahibi Olarak Gelir ve Ayhk Alanlar I¢in

Emekli sigortalinin kendisi, gecindirmekle yiikiimlii bulundugu esi, ¢ocuklari, anne ve
babasi ile; kurumumuzdan gelir veya aylik almakta iken vefat eden emekliden dolayz,
kurumumuzca kendisine gelir veya aylik baglanmis veya baglanmaya hak kazanmis

olan es, ¢ocuk, ana ve babasi.

ISTENILEN BELGELER

1. Kurumdan aylik aldigim belirtir “Aylik Alanlara Mahsus Ozel Belge”

2. Niifus hiiviyet ciizdanlari, evlenme ciizdan1 fotokopisi veya vukuath niifus kayit
ornegi,

3. Birer adet yeni ¢ekilmis renkli fotograf,

4. 18 yasmi doldurmus veya ortadgrenim yapiyorsa 20 yasini, yiiksekogrenim
yapiyorsa 25 yasmi doldurmamis erkek c¢ocuklarinin halen okuduklarina dair
okuldan tasdikli belge,

5. Yaslar1 ne olursa olsun evli bulunmayan veya sosyal giivenlik kuruluslarina tabi
olarak ¢aligmayan veya buralardan aylik veya gelir almayan kiz ¢ocuklar1 hakkinda

beyan ve taahhiit belgesi.
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