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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, bagkalarmin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu, kullanilan
verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu tiniversite veya

bagka bir iiniversitedeki bagka bir tez ¢aligmasi olarak sunulmadigini1 beyan ederim.
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ONSOZ

Tiirkiye’deki din gorevlilerinin yeterliliklerinin ve halkin din gorevlilerinden
beklentilerinin belirlenmesi amaciu tagiyan bu ¢aligma dért bsliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde; yetiskin kavrami, yetigkinligin boliimleri ve yetiskin egitiminin
mahiyeti, ortaya ¢ikis sebepleri ve kisa tarihi gelisimi hakkinda bilgiler verildikten
sonra yetigkin din egitiminin tammi, alani, ve mahiyeti ile ilgili hususlar {izerinde
durulmaktadir. Ayrica birinci bolimiin son kisminda Tiirkiye’de Yetiskin Din
Egitimi’nin durumu ve Diyanet Isleri Bagkanligi’mn Yetiskin Din Egitimi faaliyetleri
anlatilmaktadir. Jkinci bolimde; din gorevlisi kavraminin neyi ifade ettigi, Islam’m ilk
devirlerinden giiniimiize tarihi seyri ve yetiskin din egitimi agisindan din gorevlilerinde
bulunmas: gereken ozellikler ele almmaktadir. Uggincii béliimde, uygulamal
arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda, din gorevlilerinin gdrev yaptifi
camideki cemaatin ve mubhitindeki insanlarm dini tutumlart ve tavirlar, din
gorevlilerinin yeterlilik konular1 ve halkin din gorevlilerinin yeterlilikleri hakkindaki
diistinceleri, halkimiza gore din gorevlilerinde bulunmas: gereken 6zellikler hakkinda
ulagilan verilere ve bu verilerin yorumlarina yer verilmektedir. Sonu¢ ve dneriler

boliimiinde ise, aragtirmamiz sonunda elde edilen sonuglar ve 6neriler siralanmugtir.

Bu aragtirmanin gergeklestirilmesinde her tiirlii yardinm esirgemeyen, degerli tenkit ve
tavsiyeleriyle ¢aligmay1 yonlendiren danigman hocam Dog. Dr. Recep Kaymakcan’a
tesekkiirii bir borg bilirim. Ayrica, bu arastirmanin sekillenmesine kiymetli fikirleriyle
katkida bulunan hocam Prof. Dr. Suat Cebeci’ye ve son olarak, bu ¢aligma konusunda
ve diger bir ¢ok konuda destegini daima eksik etmeyen degerli hocam Yrd. Dog. Dr.

Ismail Albayrak’a siikranlarimi sunarnm.

16 May1s 2005

Abdiilkadir CEKIN
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OZET

SAU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Bagh@i: Din Gorevlisinden Beklentiler ve Din Goérevlilerinin Mesleki

Yeterlilikleri (Elaz1g, Erzurum, Malatya, Urfa Ornegi)

Tezin Yazari: Abdiilkadir Cekin Damigman: Dog. Dr. Recep KAYMAKCAN

Kabul Tarihi: 1 Temmuz 2005  Sayfa Sayisi: IX (6n kisim) + 126 (tez) + 19 (ekler)

Anabilimdal: Felsefe ve Din Bilimleri Bilimdali: Din Egitimi

Bu c¢aligma, yetigkin din egitimi faaliyetleri hakkinda, din goérevlilerinin mesleki
yeterliliklerini ve halkin din gorevlilerinden beklentilerini degisik boyutlariyla tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin 6nce konunun teorik
zemini hazirlanmig, daha sonra anket uygulamasi yapilmig ve yapilan bu anket
uygulamas: istatistiki metotlarla incelenerek ¢aligma tamamlanmigtir. Anket uygulamasi
Erzurum, Elaz1, Malatya ve Sanliurfa’da bulunan 740 vatandas ve bu illerde gorev
yapan 529 din gérevlileri {izerinde yapilmistir. Calismada, din gorevlilerinin egitimsel
altyapi, mesleki bilgi, sosyal faaliyetler ve insani iligkiler konularinda yeterlilik
diizeylerinin diisiik oldugu; buna karsilik din egitimi pratikleri konusunda da yeterlilik
diizeylerinin yiiksek oldugu; yetiskinlerin vaaz ve hutbelerin yetersizliginden sikayet
ettigi; ayrica, yetigkinlerin gayri resmi halk hocalarma ve hurafelere kars1 ilgilerini
olmadig1 ve yetigkin din egitimi faaliyetlerine ilgilerinin normal seviyede oldugu tespit
edilmigtir.

Anahtar kelimeler: Din Egitimi, Yetiskin Egitimi, Yetiskin Din Egitimi, Din

Gorevlileri
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SUMMARY

Sakarya University Insitute of Social Sciences Abstract of Master’s Thesis

Title of the Thesis: The Expectations of Adults from Religious Staff and Proficiencies
of Religious Staff

Author: Abdiilkadir Cekin  Supervisor: Associate Professor Recep KAYMAKCAN

Date: 1 July 2005  Nu. of pages: IX (pre text) + 126 (main body) + 19 (appendices)

Department: Philosophy and Religious Sciences ~ Subfield: Religious Education

The aim of this study is determinate the proficiencies of the religious staff and the
expectations of adults on religious educational activities with different dimensions.
To realize this aim, at first all the theoretical background of the subject was prepared.
Then, inquiry application was made and this inquiry application was examined with
statistical methods. The inquiry application was made on 740 people and 529 religious
staff in Erzurum, Elazig, Malatya, Sanliurfa. The result of the study showed that
religious staffs are insufficient in terms of their educational background, occupational
knowledge, social activities, and human relations; but religious staffs are sufficient in
terms of their practice of religious education. In addition, adults suffer from the
insufficiency of religiously sermons. Although, there is any people’s interest to
unofficial religious people and superstitions, the level of people’s interest to adult

religious education activities is normal.

Keywords: Religious Education, Adult Education, Adult Religious Education,
Religious Staff
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GIRIS

Insanlarin  yasamlarini  siirdiirebilmeleri igin fizyolojik ve ruhsal vazgegilmez
gereksinimleri vardir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi yerytiziinde yagamin varligr igin
zorunludur. Yeme, igme ve nefes alma gibi en temel fizyolojik ihtiyaglarin yaninda,
insanin bir diger yonii olan manevi y6niiniin de kendisinden {istiin bir varlifa inanma ve
ona ibadet etme gibi ihtiyaglari vardir. Tarihin her devrinde insanin bu ihtiyaci kendini
hissettirmis ve insanlar bu ihtiyaglarimi kargilamak i¢in tapinaklar yapmislar, kendilerine
yerde ve gokte ilahlar, tanrilar aramiglardir. Ayrica, din sosyologlari ve dinler tarihgiler,
dinin tarihinin insanlik kadar eski oldugunu sSylemekte ve insan topluluklarinin
schirlesmeye baglamasiyla insanlarin dinsel ihtiyaglarn i¢in mutlaka kendilerine
mabetler insa ettiklerini dile getirmekteler. Sonug olarak din insan i¢in vazgegilmez bir
ihtiyag ise bu ihtiyag en iyi sekilde karsilanmasi gereklidir. Giintimiiz Tiirkiye’sinde
halkin dini ihtiyaglarmi karsilamak, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmekle gérevli olan kurulus Diyanet Isleri Baskanligr’dir. Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin halka din hizmeti sunma gorevi miiftii, vaiz, imam-hatip, Kuran kursu
Ogreticisi ve diger gérevliler tarafindan yiiriitlilmektedir. Din hizmetlerinin ve yetigkin
din egitiminin en 6nemli mekani ise camiler ve halka en yakin din hizmeti veren
gorevliler ise imam-hatiplerdir. Diyanet Isleri Bagkanligi’nin ocak 2005 istatistiklerine
gére Tiirkiye’de 76.445 cami bulunmakta ve 50000 kadrolu imam-hatip goérev
yapmaktadir. Topluma bu kadar yakin olan imam-hatiplere yani din gorevlilerine din
hizmetleri ve yetigkin din egitimi agisindan Snemli gorevler diigmektedir. Din
gorevliligin tarihi Islam’m ilk yillarina dayamr. Ilk olarak Hz. Peygamberin icra ettigi
din gorevliligi meslegi, tarihin degisik dénemlerinde hem dini hem de sosyal olarak
Onemli gérevleri yerine getirmistir. Glintimiizde hizli degisen yasam sartlarinda ve hayat
karmagasinda, modern ¢agm insani dini konulara gegmistekilerden daha da ¢ok
muhtagtir. Bugiin toplumsal yasamimizda, ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin manevi
egitim alaninda etkin rol alanlar; okullarimizda 6gretmen, okul disinda ise, dinin telkin
ve irsadiyla gorevli olanlar din gorevlileridir (K&yld, 1990: 135). Insanimuzi iyiye,
dogruya, giizele yonlendirecek; nelerin dogru, nelerin yanlig oldugunu Sgretecek; esya
ve olaylar hakkindaki sorulara hurafelerden uzak, dogru olan bilgileri verecek; yerine



gére limit olup toplumun birligini, yardimlagmasini, milli baglarin giiglenmesini
saglayacak; kalbi glinah ve hatalarla kararmis olanlara t6vbe yollarim1 &gretecek olan
din gérevlileridir (Uygun, 1992: 7). Ancak din gorevlileri arzulanan hizmetleri yaparken
eksik olan yada olumsuz olan durumlar var midir? Varsa bunlar nelerdir? Ayrica hizmet
verilen toplum, hizmetleri hangi sartlarda ve nasil yapilmasim arzulamaktadir? Biitiin
bunlarin tespiti din gorevlilerinin etkinligi agisindan 6nemlidir. Bizim de arastirma
konusu olarak belirledigimiz bu konunun, din gérevlilerini yeterlilikleri ve halkmn din
gorevlilerinden beklentileri seklinde iki yonii vardir. Birinci y6niine baktigimizda; Din
gorevlilerinin yeterlilikleri konusu 6ncelikle Diyanet Isleri Bagkanligi’nin gérev ve
sorumluluk alanma girmektedir. Din gorevlilerinin egitimsel, mesleki ve kigisel
yeterlilik konularimin belirlenmesi ve yasanan eksikliklerinin giderilmesi, Diyanet Isleri
Bagkanlig1i’nin 6nde gelen gorevierinden olmalidir. 11k olarak konunun &nemli bir yam
din gorevlilerinin egitimsel yeterliligidir. Diyanet Isleri Bagkanhiginin 2005 tarihli
istatistiklerine bakildiginda din gérevlilerinin egitim durumlart oldukg¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Din goérevlilerinin din hizmetleri ve yetigkin din egitimi agisindan
6grenim durumlanmn yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir. Ele aldigimz konunun bir
diger egitimsel yonii de Diyanet Isleri Bagkanlif1 icerisinde din gérevlilerine uygulanan
hizmet i¢i egitim kurslaridir. Bu kurslarin, egitime alman din gérevlilerinde mesleki
yeterliliklerini artiric1 bir etki mi biraktig1 yada sadece formalite oldugu i¢in mi yerine
getirildigi sorusu, konunun farkli bir egitim yo6niinii ortaya koymaktadir. Bu konuda
degisik sempozyumlarda Diyanet Isleri Baskanhgimin hizmet i¢i egitim kurslarinmn
farkli problemleri anlatilmakta ve Diyanet personelinin egitim yoniiniin gelistirilme
zarureti ortaya konmaktadir. (Oztiirk, 2002: 39). Konunun bir egitimsel yoniiniin
olmasmim yaninda bir de din gérevlililerinin i¢inde bulundugu durum da yetigkin din
egitiminin ayr1 bir problem alanini teskil etmektedir. Din gérevlilerinin 6zliik ve sosyal
haklarmmin durumu, maag yetersizlikleri gorevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmelerini olumsuz etkilemektedir. Konuya bir de din gorevlilerinin Kkisisel
yeterlilikleri agisindan bakilmalidir. Bugiin gérev yapmakta olan diyanet camiasmin
ozellikle din gorevlilerinin biiylik ¢ogunlugunu orta yaslt ve yagi ilerlemis insanlar
olusturmaktadir. Bu insanlar, mesleklerinde biiylik tecriibe kazanmalarma karsilik
yaglarimn ilerlemesinden dolay: toplumdaki sosyal degisimlere ayak uyduramadigi ve

dolayisiyla gorevlerini hakkiyla yerine getiremedikleri gozlenmektedir. Ayrica merkezi



atamalardan 6nce miiftiiliiklerce yapilan din gorevlisi alimlarinda birgok yetersiz
sayllabilecek insanlarin din gorevlisi oldugu bilinmektedir. Haksiz sekilde din gérevlisi
olan insanlarin eksik dini bilgileri ve yetersiz mesleki pratikleri ile halkin dini
ihtiyaglarii ne kadar karsilayabilecekleri bir inceleme sahasidir. Bu noktalarin yaninda
meslege yeni girmis insanlarm mesleklerini 6nemsemez tavirlart veya meslekte
ilerlemis fakat sadece igini belli gorevlerden ibaret zanneden insanlarin umursamaz
tavirlan halkin biiyiik sayg1 gosterdigi din gérevliligi makamini zedelemektedir. Suana
kadar konuya din gérevlilerinin yeterlilifi agisinda bir problem alami gibi bakmaya
calistik. Konunun ikinci yonii de halkin din gérevlilerinden beklentileridir. Halkimiz din
gorevlilerinden genel olarak; dini vecibelerini yerine getirme, din konusunda bilgi
edinme ve hayatta karsilagtiklari problemleri Islami bir sekilde ¢6zme gibi beklentiler
icindedir. Halkin bu beklentilerine cevap verilmesi, bagta Diyanet Isleri Bagkanligi’nin
ve sonra din gorevlilerinin 6nemli gorevlerindendir. Bu ihtiyag ve beklentiler
karsilanirken meydana gelen eksik noktalarin belirlenmesi ve giderilmesi yetiskin din
egitiminin verimlilifi agisindan 6nemlidir. Halkin dini duygu ve bilgisini artirmaya
yonelik hutbe, vaaz ve irsat programlarinda halka anlatilan konular da halka ne kadar
faydali oldugu da yetigkin din egitiminin incelenme alani olmalidir. Camilerden genis
kitlelere ulagan hutbelerin igerikleri genellikle dar ¢ergeve de oldugu ve giincel
ihtiyaglar1 karsilar nitelikten uzak kaldig: elegtirileri konumuz agisindan incelenmesi
gereken noktalardandir. Biitiin bu problemlerin belirlenip ¢6ziime kavusturulmasi
yetiskin din egitiminin daha giizel bir sekilde halka ulastiriimasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmamn genel amaci, Tiirkiye’deki din gérevlilerinin yeterliliklerinin ve halkin
din goérevlilerinden beklentilerinin belirlenmesidir. Alt amaglar ise; din gorevlilerinin
egitimsel, mesleki ve kigsisel yeterliliklerinin tespit edilmesi ve halkin din gorevlilerine
bakis acgismin, din gorevlilerinden beklentilerinin ve din gorevlilerinde aradiklari
Ozelliklerin saptanmasidir. Aragtirma sonunda elde edilecek bilgiler her seyden 6nce

halkin gézlindeki din gérevlisi imajin1 ortaya ¢ikaracaktir. Bu imajin iyi ve kétii yonleri



belirlenecek, iyi yonlerin daha iyilestirilmesi i¢in ve ko6tli yonlerinin giderilmesi i¢in
bu c¢aligma ip uglarnn verecektir. Daha sonra halkin din gorevlilerinden ne gibi
beklentileri oldugu ortaya ¢ikacaktir. Bu beklentilerin karsilanip kargilanamadigi, hangi
konularda daha fazla ve hangi noktalarda daha az beklentilerin bulundugunun
belirlenmesiyle beklenti yoniinde din gérevlileri ve Diyanet Isleri Bagkanligi’nin
caligma yapmasi ve bu beklentilere cevap verebilmesi daha kolay hale gelecektir. Her
gegen giin dedisen diinya sartlarinda kendini yenilemesi gereken her insan gibi din
gorevlileri ve bu gorevi organize eden kurumlar da dini ulagtirma gorevlerinde bu gibi
caligmalara bagvurarak kendi kendilerini zamanin sartlarina  uydurmakta
zorlanmayacaklardir. Ayrica din gérevlilerinin hangi noktalarda eksik olduklari ve bu
eksikliklerin nereden kaynaklandifi belirlenecek ve bu sayede belirlenen eksik
noktalarin giderilmesi noktasinda en iyi egitim standardina ulasilmig olacaktir. Bu
standart ile yapilan egitimler sonucunda yetisen kalifiye din gorevlileri, dini ulagtirma
gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmis olacaklardir. Hem din gérevlilerinin yetersiz
yonlerinin giderilmesiyle hem de halkin beklentilerinin karsilanmasiyla bazi kesimlerde
var olan din gorevlisi ile halk biitiinlesmesi daha da artacak ve bazi kesimlerde var olan

ugurumlar da yok olacaktir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye genelindeki tiim vatandaglar ile Tiirkiye genelinde gorev
yapan tiim din gorevlileri olusturmaktadir. Arastirmanin Srneklemini ise Erzurum,
Elazig, Malatya, ve Sanlrfa il, Pazaryolu, Sivrice, Darende ve Birecik ilge ve buralara
bagh koy merkezlerinde oturan ve gorev yapan tesadiifi 6rneklem yoluyla segilmig

toplam 740 vatandag ve 529 imam-hatip ve miiezzin-kayyim olusturmaktadir.



Siirhibklar

Din gorevlisi kavrami igine imam-hatipler bagta olmak tiizere miiezzin-kayyimlar
miiftiiler, vaizler ve Kuran kursu 6greticileri girmektedir. Fakat din goérevlilerinin
hepsini kapsayacak ¢apta bir aragtirma yapmanin zorlugu ortadadir. Bu zorluktan dolay1
din hizmetleri ulagtirma noktasinda topluma en yakin olan imam-hatipler ve miiezzin-
kayyimlar tizerinde aragtirma yogunlagnmustir. Tiirkiye gapmda gorev yapan tim din
goérevlileri lizerinde aragtirma yapmamn gligliiiinden dolayr aragtirmada 6rnekleme
yontemine basvurulmugtur. Arastirma Erzurum, Elazig, Malatya, ve Sanhurfa il,
Pazaryolu, Sivrice, Darende ve Birecik ilce merkezlerinde gorev yapan tesadiifi
Orneklem yoluyla secilmis toplam 529 imam-hatip ve miiezzin-kayyim ile
sinirlandinlmigtir,. Aymi gekilde Tiirkiye  genelindeki tlim vatandaglara ulagsmak
imkansiz oldugundan arastirma, Erzurum, Elazig, Malatya, ve Sanlurfa il, Pazaryolu,
Sivrice, Darende ve Birecik ilge ve buralara bagl k6y merkezlerinde oturan tesadiifi

orneklem yontemiyle segilmis toplam 740 erkek vatandas ile sinirlidir.

Arastirmanin Yoéntemi

Ik olarak aragtirmanimn teorik kisminin olusumu esnasinda, Yetiskin Din Egitimi ile
ilgili kitaplar, Ilahiyat Fakiiltelerinin dergileri ve Din Egitimi ile ilgili siireli
yayinlardaki makaleler, konuyla ilgili seminer ve sempozyum bildirileri, ayrica Yetigkin
din egitimi ve din gorevlileri ile ilgili yapilan yliksek lisans ve doktora tezleri taranarak,
gerekli alintilar yapildi. Bu alintilar yapilirken, bu kaynaklarin konuya yaklagimlar: ve
konu ile ilgili hangi noktalar inceledikleri tespit edilmek suretiyle arasgtirmamizin teorik
kismi olusturulmaya calisildi. Ikinci olarak aragtirmamizin pratik kismimin olusumunda,
yontem olarak anket teknigi kullanildi. Anket sorularinin olusum safthasinda bazi 6n
caligmalar yapildi. Konuyla ilgili énceden yapilan galigmalar tarandi, bu ¢aligmalarda
kullanilan anket sorular1 incelendi, bu sorularin hangi konularda yogunlastig1 ve hangi
konularda eksikliklerinin oldugu konusunda fikir edinilmeye caligildi, kullanilan anket
tekniklerinden istifade edildi, gerekli notlar alindi. Elde edilen bu veriler, konuyla ilgili



kaynak kitaplardan ve metot kitaplarindan edinilen bilgiler 15181nda ve ayrica bu konuda
¢alisma yapan hocalar ile goriiglilmek suretiyle soru kokleri olusturuldu. Anket
sorularimn kapali uglu olmasi tercih edilmis, bir kisim sorularin tamamen yo6nlendirici
olmamasi igin cevaplarda agik uglara da yer verilmistir. Din gorevlileri ve vatandag i¢in
35’ser soruluk olarak hazirlanan anket sorulari, din gérevlileri i¢in toplam 600 adet ve
vatandag i¢in 800 adet bastirildt ve Erzurum, Elazig, Malatya, ve Sanlurfa illerinde
tesadiifi drneklem metoduyla segilen vatandas ve din gorevlilerine uygulandi. Bu
formdaki bilgiler tek tek gézden gecirildi, degerlendirilebilir olanlar ayiklanarak, 529
adet din gorevlisi ve 740 adet vatandag anket formu degerlendirilmek {izere bilgisayara
girildi. Anket formundaki sorularin bazilarinda bulunan agik uglu cevaplar ayrica
incelenerek getele ydntemiyle frekanslan alndi.lstatistiksel iglem olarak her soruya
verilen cevaplarin frekans ve ylizdeleri alind: ve her bir soru igin tablolar olusturuldu.
Bu tablolarda c¢ikan tepe degerler ile konuyla ilgili yapilan diger arastirma bulgular
karsilagtirilmak suretiyle, aradaki benzer ve farkli veriler belirlenmeye ¢aligilds,
konunun daha genis g¢ergevede diisiiniilmesi saglandi. Benzer bulgular arasindaki
frekans ve yiizdelik iligkileri incelendi ve ne gibi artiy ve eksilmeleri oldugu
belirlenmeye ¢alisildi. Farkli bulgularin {izerinde yorumlar yapilmak suretiyle farlilifin
nedenleri tespit edilmeye ¢aligildi. Bulgulara iligkin sayisal degerler, tablolar, diger
aragtirma verileri ve yapilan yorumlar aym boliim iginde bir arada verildi. Benzer
konular1 aragtiran anket sorulari, aym baglik altinda toplanarak konu biitiinliigti
saglanmaya ¢aligildi, bir baghk altinda konunun degisik boyutlan ile ilgili ¢ikan
sonuglar, o boliimiin sonunda maddeler halinde 6zetlendi. Elde edilen bulgular daima
diger ¢aligmalarin sonuglart ile karsilikli olarak diisiiniilmek suretiyle genellemelere
ulagilmaya ¢aligildi. Elde edilen veriler 1s18inda varilan sonuglara gore oneriler

gelistirilmeye ¢alisildi.

Anketlerin Dagitilmas: ve Toplanmasi

Din gorevlileri i¢in hazirlanan anket sorulari, Erzurum, Elazig, Malatya ve $anhurfa
miiftiliiklerinden gerekli izinler alindiktan sonra din gérevlilerinin aylik toplantilarinda

uygulanmigtir. Erzurum ve Elazig il merkezlerinde ve Erzurum’un Pazaryolu ve



Elaz1g’in Sivrice ilge merkezlerinde gorev yapan din gorevlilerine anketler, birer ay
arayla bizzat aragtirmaci tarafindan uygulanmigtir. Buralarda uygulanan anket formalar
aym giin tekrar toplanmig ve degerlendirilebilir olanlar ayiklanmustir. Malatya ve
Sanlurfa il merkezlerinde ve Malatya’nin Darende ve Sanhurfa’nmn Birecik ilge
merkezlerinde gorev yapan din gorevlilerine anketler, buralarda ¢alisan miiftiilerle ve
miiftii yardimcilan ile 6nceden goriisiillip anlasildiktan sonra posta yoluyla yollanmig
ve din gorevlilerine buralarda galigan personel tarafindan aylik mutat toplantilarinda
uygulanmistir. Bu yerlerde uygulanan anketler buralarda caligan kisiler tarafindan
aragtirmaciya tekrar postalanmak suretiyle geri gonderilmistir. Aym sekilde aragtirmaci
degerlendirilebilir anketleri ayiklayarak toplam 529 din gorevlisinin anketini bilgisayara
girmigtir. Vatandag i¢in hazirlanan anket formlann ise, Erzurum ve Elazig il
merkezlerinde ve Erzurum’un Pazaryolu ve Elazif’in Sivrice ilge merkezlerinde
vatandagslara bizzat aragtirmaci tarafindan uygulanmistir. Bu il ve ilge merkezlerine
gidilmek suretiyle buralarda gallsan; tesadiifi olarak belirlenen esnaflarin diikkanlarina
tek tek gidilmis ve anket formlan dagitilmis ve bir giin sonrasi tekrar toplanmustir.
Ayrica bu bolgelerde, vatandag anket formlarinin bir kismi, cuma namazlar 6ncesinde
ve sonrasinda vatandaglara bire bir sorulmak suretiyle doldurulmustur. Malatya ve
Sanlwrfa il merkezlerinde ve Malatya’nin Darende ve Sanlwrfa’nin Birecik ilce
merkezlerinde vatandas anket formlari, buralarda ikamet eden tamidik ve akrabalara
postalanmak suretiyle ulastirilnug ve bu kimseler tarafindan gevrelerindeki tamidik ve
yakinlarina, buralarda c¢alisan tesadiifi olarak belirledikleri esnaf ve memurlara
uygulanmig ve aragtirmaciya posta yardimiyla geri gonderilmistir. Vatandas igin
hazirlanan biitlin anketlerin degerlendirilebilir olanlar1 ayiklandiktan sonra toplam 740
vatandag anketi bilgisayara girilmigtir.

Konuyla Ilgili Yapilan Arastirma ve Caligmalar

Tiirkiye’de 1982 yihinda Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi Ana Bilim Dali’nin
agilmasmdan sonra Din Egitimi alaninda ¢alismalara baglanmig, Yetiskin Din Egitimi
alaninda ise son 15 yil igerisinde arastirma ve galigmalar yapilmaya baglanmistir. Bu

siire zarfinda Yetiskin din egitimi, din gérevlilerinin yeterlilikleri, problemleri,



fonksiyonlan: ve halkin bu konudaki beklenti ve istekleri ile ilgili ¢aligmalar su gekilde

siralanabilir:

1. KOYLU, Mustafa, “Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisii: 1989).

Koylii’niin, Diyanet Isleri Bagkanlifi’na bagli Samsun il, ilge ve kSylerinde gérev yapan
254 imam ve miiezzin {izerinden yaptig1 aragtirmada; din gérevlilerinin gogunlugunun
mesleklerinde kendilerini yeterli gordiiklerini, ¢ogunun mesleklerinden memnun
olduklarimi, herhangi bir kisisel problemlerinin olmadigini, cemaat ve ¢evre ile genelde
uyum iginde olduklarini, meslektaglar1 ve idareyle olan iligkilerinden memnun
olduklarini, meslekleriyle ilgili herhangi bir ceza almadiklarini; buna karsiik din
gorevlilerinin bir kisminm da, Szellikle vaaz etme, Islami bilgiler ve genel kiiltiir
agisindan yetersiz olduklarimi, Diyanet’in hazirladify hutbeleri cemaat agisindan faydali
bulmadiklar1 ve aldiklarn maaglar1 yeterli bulmadiklarini ve bunun sonucunda ek isle
ufrasmak ve dini hizmetler i¢in para almak zorunda kaldiklarimi, bununda mesleki

agidan prestij kaybina neden oldugunu ortaya koymustur.

2. BUYRUKCU, Ramazan, “Din Gorevlisinin Meslegi Temsil Giicii”, TDV.
Yaymnlari, Ankara, 1995.

Buyrukeu’nun, Diyanet Isleri Bagkanligi’na bagh Ankara, Antalya ve Erzurum illerinde
gérev yapan 443 imam ile aym illerdeki cemaatten 216 kisi lizerinde, imam-cemaat
iliskisi konusunda yaptif1 arastirmada, imamlarn bilyiikk ¢ogunlugunun kendilerini
mesleki formasyonlan itibariyle yeterli gérmediklerini, bunlarin baginda da meslegin
6zelliginden dolayr Kuran’i Kerim bilgisi geldigini, ankete katilan cemaatten ¢ogunun
da imamlarn mesleki formasyon ve dini mesleki uygulama agisindan yetersiz
gordiiklerini, imamlarin toplumun dine ve din gorevlilerine ilgisizlifi gibi ¢esitli
nedenlerden dolayr gérevlerini istemeyerek yaptiklarini, cami disinda imamlarin hal ve

hareketlerinin meslekleriyle pek uygunluk arz etmedigini, maddi agidan yetersiz



olduklarim, cemaatin ise imamlarm mesleki yasayislarimi yetersiz goérdiiklerini ve

imam-cemaat iligkisinin istenen seviyede olmadigimi ortaya koymustur.

3. DEMIR, Veysel, “Din Gorevlilerinin Fonksiyonlar1 ve Sosyo-Kiiltiirel Etkileri
Uzerine Bir Arastirma”, Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi, (Bursa: Uludag

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1996).

Demir’in, Bursa’nin Osmangazi, Yildinm ve Niliifer ilgeleriyle ve buralara bagh
kéylerde gorev yapan 191 imam iizerinde yaptif1 aragtirmada, din goérevlilerinin
ckseriyetle bu meslegi kendileri isteyerek degil de, ailelerinin istedi {izerine yada bagka
bir ise giremediklerinden dolay1 segtiklerini, ilmi agidan yetersiz olduklarini, din
gorevlilerinin bazilarinin Kuran meali dahi okumadiklarini, &zellikle geng din
gorevlilerinin cemaatle iletisim zorlugu gektigini, din gorevlilerinin gogunun maddi
acidan sikinti ¢ektifini, bunun sonucu olarak da baska islerle ugragmak zorunda
kaldiklarini, genelde Diyanet’in hazirladig hutbeleri okuduklarini ve bir ¢ok elestirinin
geldigini, din gérevlilerinin eski prestijlerinin kalmadigim ve halkin eskisi kadar deger

vermedigini ortaya koymustur.

4. UYGUN, Hamdi, “Halktaki Din Adamu Imaji ve Din Gorevlilerinden
Beklentileri”, Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi, (Samsun: Ondokuz Mayis

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1992).

Uygun’nun, Ankara ilinin merkez semtleri ile Ordu ilinin Unye ilgesinden 372 kisi
iizerinde yaptif1 arastirmada, halkin din gorevlilerinin kendi mesleklerinde yeterli
olmalarini ve bunun iginde onlarmn iyi derede Arapga bilmelerini ve hafiz olmalarim
istediklerini, din adamlarinin miispet ilimlerde de s6z sahibi olmalarini beklediklerini,
din adamlarmin {imit verici vaazlara agirlik vermeleri gerektigini, vaaz ve hutbelerin
glinlin ihtiyag ve sartlarina uygun konulardan segilmesi gerektigini, dini vazifelerden
para almamalar1 gerektigini, din goérevlilerinin sadece cami cemaatiyle degil camiye
gelmeyen insanlarla da iliski kurmalar1 gerektigini, din gorevlilerinin cami ihtiyaglart

i¢in halktan sik sik para toplamamas: gerektigini ve ayrica din adamlarmin séz ve



davranig biitiinltigii igerisinde dogru, diiriist ve samimi olmalar1 gerektigini ortaya

koymugtur.

5. YILGIN, Mehmet, “Din Egitimi Acismdan Din Gorevlilerini Mesleki
Yeterlilikleri ve Cemaatle Olan Iligkileri”, Basimams Yiiksek Lisans Tezi,

(Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1997).

Yilgin’nmn, Istanbul ili merkez vaizleri, Diyanet isleri Baskanlipn Haseki Egitim
Merkezi miiftiilikk-vaizlik ihtisas ve kiraat b6liimii kursiyerleri ile Istanbul Eminénii ilge
miiftiiliigiine bagh olarak gorev yapan 233 din gorevlisi ile bu bdlgedeki cemaatten 405
kisi lizerinde yaptid1 aragtirmada, din gorevlilerinin genelde kendilerini mesleklerinde
yeterli bulduklarimi, ancak anket uygulanan cemaatin yaridan fazlasmm din gérevlilerini
mesleklerinde yeterli bulmadiklarini, cemaate gére din gorevlilerinde meslekli yeterlilik
icin bagta yeterli dini bilgiye, hafizliga, Arapga bilgisine, glizel Kuran okuma bilgisine
ve iyi bir hitabete sahip olmalar1 gerektigini, imamlar vaaz ve hutbeleri cemaatleri igin
yeterli ve faydali bulurken cemaatin aymi fikirde olmadiklarim ve cemaatin
cogunlugunun hutbe vaazlardan pek tatmin olmadiklarimi, bazi din gorevlileri ile
cemaatin ¢ogunlugunun camilerde siyaset yapildigimi diistindiigiinii, kisilerin direk
hedef alinarak sert ve kirici ifadelerin kullamldifini, camilerde sik sik para
toplanmasinin her iki tarafi da rahatsiz ettigini ve bularmn din gorevlisi cemaat iligkisini

olumsuz etkiledigini ortaya koymustur.

6. KEYIFLI, Siikrii, “Urfa ve Yoresinde Yaygin Din Egitimi (imamlarin Mesleki
Imkanlar1 ve Problemleri ile ilgili Alan Arastirmas1)”, Yaymlanmams Doktora
Tezi, (Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1997).

Keyifli’nin, Urfa ve yoresinde gorev yapan 290 imam iizerinde, onlarin mesleki imkan
ve problemleri ile ilgili olarak yapmis oldugu alan aragtirmasinda, b6lgenin dine ve din
egitimine oldukga diiskiin olmasina ragmen, o bdlgede gorev yapan din gérevlilerinin
halkin din egitimini kargilayabilecek nitelikte olmadigini, bunun en nemli nedeninin de

imamlarin yeterli egitim seviyesine sahip olmadiklarim, gérev mahallinin sosyo-kiiltiirel
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ve ekonomik sorunlarmin dini gérevleri yerine getirmede bir takim olumsuzluklara
neden oldugunu, imamlarm miiftilerle olan iligkilerinin onlarin mesleki yeterliliini
artiric1 diizeyde olmadigini, cemaatle olan iligkilerinde iletisim teknikleri konusunda bir
takim bilgi eksikliklerinin oldugunu, din gorevlilerinin hutbe ve vaaz hazirlama ve
sunug tekniklerinin yeterli olmadigmi, bunun nedeninin de hutbe ve vaazlarin Diyanet
tarafindan mabhallin isteklerini dikkate almadan hazirlandifini ortaya koyarak bu

problemlerin ¢6ztimiine yonelik bir takim Sneriler sunmustur.

7. KAYADIBI, Fahri, “Yaygm Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri”, DiB.
Yayinlar, Ankara, 2000.

Kayadibi’nin, Diyanet Isleri Bagkanligi’na bagli Kocaeli merkez ve bes ilgesinde gorev
yapan 136 din gorevlisi tizerinde yaptifn arasgtirmasinda, din gorevlilerinin mesleki
yeterlilik agisindan istenilen seviyede olmadigim, 6grenim durumlarmin gok diisiik
oldugunu, din gérevlilerinin dil bilme ySniinden istenilen &lgiide olmadiklarim, bir gok
din gorevlisinin hizmet igi egitime ihtiyag duydugunu, hizmet i¢i kurslarin din
gorevlilerine faydali oldugunu, din goérevlilerinin cemaatle iyi iliskiler kurdugunu,
gorevleri disinda yetigkinler ve g¢ocuklar igin Kuran ve dini bilgi kurslan
dtizenlediklerini ve din gorevlilerinin gelisen-degisen diinya paralelinde mesleki,
kiiltiirel ve halkla iliskiler yoniinden kendilerini yenileme ihtiyaci duydugunu ortaya
koymugtur.

8. DAM, Hasan, “Yetigkinlerin Din Egitimi”, Basiimamis Doktora Tezi, (Samsun:
Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: 2002).

Dam’in, Samsun ilinde ikamet eden 435 kisi {izerinde yapti1 aragtirmada, yetiskinlerin
dini inang ve davramiglarmin yiiksek diizeyde oldugunu, yetiskinlerin biiyikk bir
béliimiiniin dini bilgi agisindan kendilerini yeterli gérmediklerini ve gesitli bakimlardan
ogrenme gereksinimi igerisinde olduklarim, yetiskinler tarafindan yetiskin din egitimi
hizmetini sunmakla gorevli olan din gérevlilerinin mesleki agidan yetersiz goriildiigiinii,

yetiskinlerin biiyiik cogunlufu tarafindan vaaz ve hutbelerin bilgi agisindan yeterli
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bulunmadigim, yetiskinlerin 6nemli bir kisminin dini konularla ilgili baz1 problemlerini
utandif1 yada gizli kalmasim istedigi i¢in din gérevlilerine soramadigim, kitle iletigim
araglariyla yetigkin din egitimi faaliyetlerine daha ¢ok énem verilmesi ve bu baglamda
dini icerikli yaymlarin sayilari ve kalitelerinin artirilmasi gerektigini, dini igerikli
konferans, seminer, sohbet, kurs vb. etkinliklerin sayisiin artirilmast gerektigini ve
etkin ve verimli bir yetigkin din egitimi verebilmek i¢in mevcut uygulamalarin eksik
yonlerinin giderilmesinin yaninda yeni yontem arayislarina gidilmesi gerektigini ortaya

koymustur.

9. YILDIZ, Cengiz, “Din Gorevlilerinin Sorunlart ve Beklentileri Uzerine
Sosyolojik Bir Aragtirma: Elazig Uygulamas1”, Basiimams Doktora Tezi, (Elaz13:
Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1999).

Yildiz’in Diyanet Isleri Bagkanlifi’na bagli Elazig merkezinde gérev yapan 150 din
gbrevlisi iizerinde yaptig1 aragtirmada, din gorevlilerinin ¢ogunlugunun mesleklerinden
memnun olduklarim, din goérevlilerinin cemaat tarafindan kendilerine sorulan dini
sorulara cevap verebilme konusunda kendilerini eksik hissettigini, din gorevlilerine gére
hutbelerin cemaati etkilemekten ve yeni bilgiler vermekten uzak oldugunu, Diyanet’in
hutbeleri hazirlarken cemaatin seviyesiyle problem ve ihtiyaglarim géz Sniine almasi
gerektigini, din gorevlilerinin merkezi sistem vaazi olumlu gdrmedigini ve din
gorevlilerinin gogunlugunun halkin dinsel ihtiya¢larim kismen kargilayabildigini ortaya
koymustur.
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1. YETISKIN DIN EGITIMI VE TURKIYE’DEKI DURUMU

1.1. YETISKIN KAVRAMI ve YETISKIN EGiTiMI

Yetiskin egitiminin gegmisi insanlik kadar eskidir. Tarih boyunca yetiskinler, kadin
olsun erkek olsun, deneyimlerinden elde ettikleri bilgileri, gézlemlerini, duyduklarim
birbirilerine aktararak, kugsaklar arasi bilginin gegmesini saglamiglar ve informal bir
sekilde yetiskin egitimi faaliyetini slirdiirmiislerdir (Glines, 1996: 7). Bu siirecte
topluma Onderlik yapan peygamberler, felsefeciler ve bilge insanlar daima yetigkinlerin
egitilmesi tizerinde g¢aba goéstermisler ve sahip olduklari bilgileri yetigkin insanlara
aktarmiglardir. Bu uzun tarihi ddnemden sonra egitimin kurumsallagmaya baglamasiyla
artik egitimin asil nesnesinin yetismekte olan ¢cocuklar oldugu kabul edilmis ve her tiirli
egitim faaliyeti cocuklara yonelik yapilmaya baslanmigtir. Yetiskinlere yonelik egitim
uygulamalarmin bu kadar uzun bir tarihi gegmisi olmasina ragmen, diinyada yetiskin
egitimi yakin zamana kadar, yetiskinlere o6rglin egitimin eksikliklerini gidermek
amaciyla sunulan bir sosyal hizmet olarak anlagilmigtir (Dam, 2003: 32). Ciinkii, okul
d6nemini tamamlayanlar veya okul diginda kalanlarin egitime olan ihtiyaglar1 hayat
boyu devam etmektedir. Bireyler her hangi bir okula devam etmeseler de, §grenme
yeterlilikleri ve egitime olan ihtiyaglart devam etmektedir. Hizla degisen sosyal ve
ekonomik sartlar ve bunlarin getirdigi problemlerin ¢6ziimiinde alinan egitimin dnemli
katkis1 olacaktir. Insanlar bu bilgileri gogu zaman evde, isyerinde, disarida, kitle iletisim
araglarmin yayinlarinda, bazi goniillii kuruluslanin egitsel faaliyetlerinde, konferans,
panel, seminer gibi toplantilar vasitasiyla da alabilmektedir. Orgiin egitimin digindaki
bu tiir egitim faaliyetleri yetiskin egitimi kapsamina girmektedir (Keyifli, 1997: 5).

Yetiskinler egitimini gilinimiizde &nemli kilan, bir bagka ifade ile béyle bir egitim
alammin dogmasina sebep olan gelismeler soyle siralanabilir: Demografik alandaki
gelismeler; gegen ylizyildan beri hem diinya niifusu inanilmaz oranda artmisg hem de
yetigkinlerin genel niifus igindeki oram1 o derece yiikselmistir. Bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeler; iletisim, teknoloji ve bilgi caginda bilgiler o kadar hizh
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cogalmakta, degismekte ve yaygmlasmaktadir ki, bir neslin bilgisinin arkadan gelen
neslin ihtiyaglarina yetmesi sz konusu bile yapilamamaktadir. Aile yapisindaki
degisiklikler; genis aile yapisindan gekirdek aile yapisina gegis, aile bireyleri arasinda
mevcut olan paylasma zenginligini yok etmis gériinmektedir. Bunlarin yaninda daha bir
cok faktor yetiskinler egitimi ve yetiskinler din egitiminin dogmasimnin sebepleri
arasinda sayilmaktadir (Tosun, 2002: 153-154).

Cocukluk lizerine yapilan ¢aligmalar 17. yiizyilda, ergenlik ve genclikle ilgili ¢aligmalar
20. yiizyihn ilk yillarinda baglarken, yetigkinlik dénemi ise ancak 20. yiizyilin ilk
ceyreginden itibaren odak noktasi olmaya baglamig ve bugiinkii manada yetiskin egitimi
bir disiplin olarak 20. ylizyilin ilk ¢eyreginde dogmustur (K6ylii, 2000: 21-22). Nitekim
Unesco, II. Diinya Savagi’ndan bu yana asagi yukar1 her on yilda bir, yetiskin egitimiyle
ilgili bir diinya konferans: diizenlemistir. Ilk uluslararas1 yetiskin egitimi konferansi
1949 yilinda Danimarka’da toplanmigtir. Bundan 6nce 1919 yilinda “Diinya Yetiskin
Egitimi Dernegi” ad1 altinda bir kurulus olusturulmugtu. Danimarka’daki toplantidan on
bir yil sonra Kanada’da ikinci bir konferans yapildi. Uglincti uluslararasi yetiskin
egitimi konferansi ise 1972 yilinda Japonya’nmin Tokyo sehrinde yapilmistir (Coskun,
1991: 23). Yetigkinlik ve yasghilik siireci ile ilgili ilk sistematik aragtirmalar, 1920’li
yillarda baglamig, 1940’11 yillardan sonra gelisme dénemine girmistir (Kilavuz, 2002:
60). Andragoji (Yetiskin Egitimi) ile ilgili bilimsel ¢aligmalar ilk kez bagarili yetigkin
Ggrenciler arasinda, sadece kendi gbzlem ve deneylerine dayali olarak hazirlanan
makaleleri iceren Yetigkin Egitimi Dergisi’nde (The Journal of Adult Education)
¢ikmaya baglamistir. Bunu 1950°li yillarda bu 6gretmenlerin raporlarimi inceleyen
kitaplar takip etmigtir. Bu alanda ilk eser sadece yetigkin egitimi ile ilgili prensipleri
inceleyen Malcolm S. Knowles’in Informal Yetiskin Egitimi (Informal Adult
Education) adli kitabidir. 1960’larda yetigkin egitimiyle ilgili ilk bilimsel calismay1
Cyril O. Houle, Aragtiran Zihin (The Inquiring Mind) adli eserinde ortaya koymustur.
Derinlemesine yaptifi arastirmasinda O, yetiskinlerin farkli sekillerde Ggretimlerini
devam ettirebileceklerini belirtmistir. Houle’nin grencilerinden biri olan Allen Tough
bu alandaki aragtirmalarim siirdiirmeye devam etmigtir. Onun temel aragtirma alanini,

“Yetigkinlere 6zel bir 6gretim verilmediginde, onlar tabii olarak nasil 63renirler?”
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sorusu olusturuyordu. O, bu alanda Ogretmensiz Ogrenim (Learning Without a Teacher,
1967) ve Yetiskin Ogrenim Projeleri (The Adult’s Learning Projects, 1971) adli iki eser
yazmigtir. Bu aragtirmalarinda O, yetiskinler arasinda genellikle aym seviyede devam
eden “evrensel” bir 6grenme stirecinin oldugu ve grenme projelerindeki dgrenmelerin
cofunlugunun, herhangi bir Ogretmene ihtiyag duymadan bireysel olarak
gergeklestirdikleri sonucuna varmugtir (K6ylii, 1998: 173-174).

Yetiskin egitiminin ortaya ¢ikig sebepleri ve kisa tarihi gelisiminden sonra yetigkin
efitiminin tammmina gegmeden Once, yetigkin kavramu iizerinde durulmasi
gerekmektedir.

Yetiskin kimse denince daha cok fiziksel ve psikolojik gelisimini tamamlayan,
olgunluga ulasmis oldugu varsayilan kisiler akla gelmesine ragmen, yetiskin kavrami
degisik sekillerde tanimlanmistir. Bir tanima gore (Mehmedoglu, 2001: 55);
“Yetigkinlik, genglik yillarmi takiben, kisinin hayatla ilgili bir ¢ok sorumlulugu tek
basina iistlendigi, hayatin sonuna kadar devam eden dénemin adidir.” Bagka bir tanmima
gére (Hokelekli, 2001: 281); “Yetiskinlik, ergenlik ve genglik willarmi izleyen ve
hayatin sonuna kadar devam eden dénemin genel adidir.” Bir ¢ok lilkedeki resmi
belgeler yetiskini, yags1 17 ile 21 {izerinde olup, zorunlu &grenimin Gtesinde bir egitim
kurumuna tam-zamanli Ofrenci olarak devam edemeyen kimse, olarak
tanmimlanmaktadir. Ancak gliniimiizde, gittik¢e yayginlasan bir gériise gore, yetiskin
sayilmanin belli bir yag smurt agmig olmaktan g¢ok, bagka yOnlerinin oldugu ileri
stirlilmektedir. Zira, kisinin psikolojik olarak olgunlagtig1 yas fakli farkli olmaktadir. 18
hatta 17°nin altindaki baz1 gengler, caligma hayatina gegmis olmakla kalmayip evlenmis
bile olmaktadir. Dolayisiyla yetiskini belirlemede sadece yas yeterli bir &l¢ti degildir.

Rogers, “yetiskin” kavramim {i¢ temel 6l¢ii ile agiklamaktadar:

1. Olgunluk &lgiisii: Bireyin biitlin yeteneklerini kullanabilmesi, kisiliginin

olusmasi, biiylimesi ve gelismesi.

2. Uygun davranma Olgtisti: Diger kisiler ve bizzat kendisi ile ilgili daha saglikl

karar alabilmesi, uygun davranabilmesi.
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3. Bagumsiz olma Olgiisti: GoOniillii olarak is yapma, galisgma ve sorumluluk

iistlenebilme durumudur.

O halde yetiskini; zorunlu §grenimin digina ¢ikmis, olgunlagmis, uygun davranabilen ve
bagimsiz olabilen kisi olarak tanimlamak miimkiindiir (Giines, 1996: 39-40). Ayrica,
yetismis veya yetiskin olma sadece biyolojik veya fizyolojik gelisme ve olgunlagmaya
degil, aym zamanda tecriibi gelismislife veya 6grenmeye bagli yetismislie de delalet
etmektedir. Ogrenmeye bagl yetismislik ise, biyolojik yetismislik gibi yaslarla
smirlanamayan, aksine Ogrenilecek seylere gore her an degisebilen bir anlam
icermektedir (Tosun, 2002: 153).

Yetiskinlik kendi iginde {i¢ boliime ayrilmaktadir. Ilk yetiskinlik (22-40 yas), gengligin
hemen sonrasindaki boliim olarak tanimlanirken, “orta yas” yetiskinin (40-60 yas),
insanin hem kendinden biiyliklere ve hem de kendinden kiigtiklere kars1 olan
sorumluluklart en fazla tistlendigi donemdir. Kadinlar ve erkekler icin farkh ele
alindiginda, degisik sonuglar agia cikabilecek olan bu ddnemde, bireyin en Snemli
kendilik tanimlamasi igerisinde anne ve baba olmak yer alir. Yetiskinlik igerisinde son
agama yashliktir (60 yas tizeri) (Genis bilgi igin bakimz: Mehmedoglu, 2001; Koyl,
2000; Giines, 1996).

Psikolojik &zellik bakimindan yetigkinler, i¢inde bulunduklar1 yaglara goére farkl
ozellikler gostermektedirler. Genglik donemleri duygusal agidan daha yogun olurken,
orta ve ileri yaglarda daha rasyoneldirler. Buna bagh olarak da din egitiminden
beklentileri birbirinden farklidir. Gengler kendilerini heyecanlandiric, lirik konulardan
hoglanirken, orta yaglilar daha ¢ok didaktik konulara ilgi duymaktadirlar (Keyifli, 1997:
14). Yetigkinlerin meslek yada iglerini ilerletecek bilgiler, dostluk kurmaya yarayacak
bilgiler, yasayarak Ofrenmeye elverisli bilgiler, toplumdaki rollerini ve gorevlerini
yerine getirmeye yardimci olan bilgiler genel olarak yetiskinlerin ilgi duyduklan

konulardir.
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Cocuk ve geng gelisimi ile ilgili ¢ok sayida ve detayli ¢galisma bulunmasina ragmen,
yetigkin gelisimi ve 6grenmesi ile ilgili ¢aligmalarin oldukga yeni olmasi nedeniyle
yetiskinlerin egitiminde birtakim yanlig kanaatler etkin olmustur. Omegin uzun siire,
yetigkinlikte fiziksel gerilemeyle birlikte zekanin da geriledigi, onlarm yeni seyleri
Ggrenemeyecekleri, 6grenmenin genglerin isi oldugu varsayilmigtir (Dam, 2003: 32).
Ancak yetigkin psikolojisiyle ilgili arastirmalar géstermigtir ki, zeka diizeyleri yasla
birlikte belirgin bir sekilde diigmemekte, yeterli zaman ve uygun ortam hazirlandiginda
yetiskinler de gengler kadar etkili 5grenebilmektedir (Kilavuz, 2003; Giines, 1996).

Ayrica, yetigkinler 6grenmesinde iki husus ¢ok dnemlidir: Birincisi, yetigkinler hayatin
icinde hayatla bogusan insanlardir. Dolayisiyla, kendi hayatlarindaki sorunlarla ilgili
ogrenmelerine dnem verirler. Onemine binaen, ileride lazim oldugunda kullaniimak
lizere verilen bilgi, yetiskinler i¢in ¢ok da Ogrenilmeye yakin degildir. Bununla
baglantili olarak ikincisi, yetigkinin hayatini anlamlandirmada kullanabilecegi, hayatin
tistesinden gelmede kendisine yardimi olacak muhtevalara egilimi daha yiiksektir. Dinin
ayrilmaz pargast olan bilgiler bile, eger yetiskinin hayatin1 anlamasina ve hayat ile basa
¢ikmasina yardim etmiyorsa, o insan igin bu bilgiler ikincil duruma diigebilmektedir
(Tosun, 2003: 39).

Yetigkin egitiminin tanimina gegmeden 6nce, iilkemizde de diger tilkelerde oldugu gibi
yetigkin egitimi alaninda ¢esitli kavramlarin ortaya atildigi ve birbirlerinin yerine
kullanildig1 goriilmektedir. Ozellikle “yaygin egitim”, “halk egitimi”, “y1gm egitimi”,
“yetiskin egitimi” kavramlari birbiri yerine kullamilmaktadir. Buna kargm yetiskin
egitimi kavrami, diinyadaki geligsmelere paralel olarak lilkemizde de yayginlasmaya ve

diger kavramlar yerine kullanilmaya baglanmgstir (Glines, 1996: 15).

Yetiskin kavraminda oldugu gibi yetiskin egitimi de degisik sekillerde tanimlanmagtir.
Egitim terimleri s6zliigtinde yetigkin egitimi su sekilde tanmimlanmaktadir: “Resmi yada
ozel kuruluglarca yetigkinlere tiirlii alanlarda bilgi kazandirmak ve anlayislarini
gelistirmek amaciyla diizenlenip yiirlitiilen planh egitim etkinlikleridir. Yetiskin
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yurttaglarin ¢aligma giiglerini artirmak, yasayis diizeylerini yiikseltmek, ulusal ve
insancil degerlerini geligtirmek amaciyla okul egitimi diginda yapilan egitim ve 6gretim
caligmalarina verilen ad.” Bir tamma gore (Koylii, 1998: 175); “Yetiskin egitimi:
Yetiskinligin fiziksel ve psiko-sosyal gelisim 6zelliklerini aragtiran, onun egitimiyle
ugrasan ve onunla ilgili metot ve teknikler gelistiren ve prensipler ortaya koyan bir
disiplin dali olarak tarif edilebilir.” Diger bir tamima goére “Yetiskinler egitimi;
yetiskinlere, okul digindakilere, herhangi bir sebeple okula gitmeyenlere, egitim imkan
ve firsatlarindan yararlanamayanlara; resmi yada 6zel kurum veya kuruluslarca, yetiskin
yurttaglarin ¢aligma gliglerini artirmak, yasayis diizeylerini yiikseltmek, milli ve insancil
degerlerini gelistirmek amaciyla verilen planli ve amagl egitimdir.” (Tosun, 2000: 176).
Bagka bir tanima gore, “Yetiskin egitimi, zorunlu 6grenim ¢agi digina ¢ikmis ve asil
ugragist artik okula gitmek olamayan kimselerin, hayatlarin1 herhangi bir agamasinda
duyacaklar1 6grenme ihtiyaci veya istegini Karsilamak iizere, diizenlenen faaliyetleri

veya programlan kapsar.”

Bu tamimlardan da anlasilacagi gibi, yetiskin egitimi Orgiin egitime gére bir takim
farkliliklar gosterir. Yetiskinler egitiminin bu farkliligi, yetiskin egitiminin 6zelliklerini
tanimay1 gerektirmektedir. Ayrica yetiskine yonelik egitim alanlarmin ¢ok c¢esitlilik arz
etmesi de, yetigkin egitimin 6zelliklerini tamimayr zorunlu kilmaktadir. Hatta
yetiskinlerde bireysel Ogrenme ihtiyaglannin esneklifi ve toplumsal ihtiyaglarin,
niifusun kalabaliklifi dahil olmak fizere, yerel sartlara gore mutlaka degisiklikler
gostermesi, bu egitim ozelliklerinin yerel diizeyde belirlenerek karsilanmasi
zorunlulugunu dogurmaktadir. Yetiskin egitiminde iilkelerin yapisindan gelen farkli
ozellikler olabilecegi gibi elbette ortak 6zellikler de vardir. Omek olarak, yetiskinlerden
gelen 6zelliklerden bazilar1 sunlardir: Yetigkin egitimi istekli ferde verilir. Yetigkin,
verilen egitimi alacak zihni seviyeye gelmistir. Yetigkin, egitimin degerini bilmek ve
alinan1 yorumlamak i¢in gerekli hayat tecriibesine sahiptir (Kurt, 1991: 31). Yetiskin
egitimi, toplum kalkinmasi igin halkin sorunlarim kendi bagina ele almasini ve ig birligi
icinde bilingli bir ¢evre yagantisimi saglamayi, toplumlarda ulusal birligi ve sosyal
kaynagmay1 yerlestirmeyi hedeflemektedir. Yetiskin egitiminin farkli uygulama alanlar

vardir, bu alanlar: Okuma-yazma Ofrenme, meslekte ilerleme, yeni bir meslege

18



y6nelme, sosyo-ekonomik ve psiko-fizik problemlere uyabilmek, akademik seviyeyi
yiikseltmek, giiven ihtiyaci, is ve etkin rol, degisiklik ve tireticilik istegi, serbest zamani
degerlendirme ve dinlenme, ilgiler kazandirma (Okgabol, 1996: 23).

Yetigkin egitiminin amaci, insanlan sosyallestirme ve onlara hayatlarinda bir dinamizm
kazandirmadir. Sosyallestirme, toplumun diizenini, sosyal ve kiltiirel deger olctilerini
kigilere benimseterek, onlarda ortak davranislarin olugsmasini saglamak ve bu sayede
toplumun birlik ve biittinltigiinii korumak, devamim saglamaktir. Dinamizm ise kisiyi,
benimsedigi bu degerlere saplanip kalmasim degil, yenilerini kegfetmeye ¢alismasi icin
tegvik etmektir (Keyifli, 1997: 4). Yetigkin egitiminde dikkat edilmesi gereken hususlar
vardir. Bu hususlara gore, yetigkin egitimi yetigkinlerin ilgi, ihtiya¢ ve isteklerine gtre
olmalidir. Yetigkin egitimi faaliyetleri uygun zamanlarda diizenlenmeli, egitime konu
olarak en 6nemli olandan baglanmali ve yetigkin egitimi tam bir dostluk havas: i¢inde
yaptlmalidir (Cogkun, 1991: 25).

Giinlimiizde diinyada stirekli ve hizla degisen bir yasam tarzimin ortaya g¢ikmasi,
ozellikle geligmis tilkelerde yetiskin egitimine artan bir sekilde ilgi duyulmasinda etkili
olmustur. Yetigkinlere boyle bir diinyada uyumlu ve verimli bir sekilde
yagayabilmelerinin yollarinin 6gretilmesi gerekmektedir. Bilgi toplumunda ise izl ve
koklii degisimle karsi kargiya kalan insanlar, bu diinyada anlamli bir sekilde yasamak
icin siirekli grenme ve yeteneklerini gelistirme geregi duymaktadirlar. Olgun bir insan
olma; bilgi, tutum, beceri ve davranig kazanmada hayat boyu caba gostermeyi
gerektirmektedir. Hayatin kompleks olusu, insandan hayati boyunca 6grenmeyi devam
ettirmesini gerektirmektedir. Bu agidan bir bakima insan olmak, dgrenmeyi devam
ettirmek anlamina gelmektedir. Yetigkinler; es, anne, baba, isci, vatandas ve arkadag
gibi cesitli rolleri tistlendikleri i¢in bu yeni rollerde nasil iglev gorecekleri hususunda
ogrenme ile yliz ylize kalma durumundadirlar. Tiim kiiltlir ve cemiyetlerde yetigkinler,
hayat boyu Ogrenmeyi devam ettirmelerine ragmen sanayi toplumunda Ogrenmenin
Onemi daha da artmustir. Yetigkinin daha iyi bir yetigkin olabilmesi igin yetigkin
egitimcileri tarafindan hazirlanan egitime acilen ihtiyaci vardir (Kilavuz, 2002: 61-62).

Ayrica, Yetigkinler Egitimi, hizli sosyal degisme ve gelismelerin oldugu c¢agimzda,
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egitimde 6nemli yer tutmaktadir. Yetiskinlerin bu toplumsal degisme ve gelismelere
ayak uydurabilmeleri ve en azindan ona yabanci kalmamalari igin, yeni olusumlar
hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu bilgilendirme onlarin yeni gelismeleri
yorumlayarak hayata gecirmelerine katki saglayacaktir. “Hayat boyu egitim” insan igin
her zamankinden daha lizumlu goriinmektedir. Yetiskinler egitimi, yetiskinler igin
oldugu kadar, onlarin i¢inde yasadiklari toplum ve yeni yetigen nesiller agisindan da
gereklidir. Yeniliklerden habersiz ve onlar1 yorumlayamams yetigkinler, topluma uyum
saglamakta zorlanacaklardir. Bunun sonucu nesiller arasinda ¢atigmadir; yetigkinlerin
gengleri, genglerin yetigkinleri anlayamamasidir. Diger yandan yetigkinler, yeni neslin
egiticisi olarak, birikimlerini genglere aktarmak durumundadirlar. Hayati anlamakta
zorlanan bir yetigkinin yeni nesillere egiticilik yapabilmesi, aralarindaki iletisim

eksikligi yiiziinden zorlagabilmektedir (Tosun, 1993: 57).

Yetigkin kavrami ve Yetigkin Egitimi ile ilgili olarak verilen bu bilgilerden sonra,

tezimizin ana ilgi alan1 olan Yetigkin Din Egitimi lizerinde duralim.

1.2. YETISKIN DiN EGIiTiMI

Tarihin genel seyrine baktifimizda dinler, her zaman yetigkin bireyleri kendilerine
muhatap olarak kabul etmig, peygamberlerin de din egitimi acisindan oncelikli hedef
kitleleri yetigkinler olmustur. Dinlerde egitim, Hz. Musa, Hz. Isa gibi peygamberlerin
veya Budda ve Konfligyus gibi din kurucularmn, 6gretilerini halka, miimkiin olan her
yerde anlatmalan geklinde baslamis, daha sonralar ibadethanelerinde ve bazi yerlerde
kurumlagmis ve yetiskin din egitimi faaliyetleri olarak devam etmistir. Hiristiyanlarin
kiliseleri, Yahudilerin havralari ayn1 zamanda bir egitim yeri olmustur ve olmaya devam
etmektedir. Bu durum Islam dini ve onun Peygamberi igin de aymdir. Islam’mn ilk
yillarinda Mekke doneminde Daru’l Erkam’da, Medine doneminde ise Mescidi
Nebevi’de Hz. Peygamber Oncelikli olarak yetigkinlerin din egitimine nem vermistir.
Bu donemde yetigkin din egitimi faaliyetleri genellikle cami merkezli olarak

stirdiirtilmiigtiir. Camilerde olusturulan ilim halkalarinda Hz. Peygamber, yetigkinlerin
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egitimiyle bizzat kendisi ilgilenmig, “Suffe” ve “Zulle” ad1 verilen boliimii de egitim ve
Ogretim faaliyetlerine tahsis etmistir. Suffe glindiizleri herkese acik bir okul, geceleri de
kimsesiz ve fakir sahabelerin kaldig1 yurt-yatakhane olarak hizmet vermigtir (Kayadibi,
2000: 56). Yetigkinlerin egitim ve 6gretimlerinin camilerde yiiriitiilmesi igi dort halife
devrinde de devam etmistir. Ozellikle Hz. Omer zamaninda camiler yetiskinler icin
birer okul gibi hizmet gérmeye baglamistir. Kufe, Basra ve Sam’daki camilerde halka
Kuran ve Hadis okumakla gorevli “Kass” (Kissaci) adi verilen Kkigiler
gorevlendirilmigtir (Kayadibi, a.g.e.: 60). Emeviler doneminde ise yetigkinlerin
egitimiyle sahabeler ilgilenmis, tilke sinirlarinin geniglemesiyle Islam diinyasmin dort
bir yanina dagilan sahabeler, ¢evrelerindeki kisileri dini yonden egitmeye caligmiglardir
(Adigiizel, 2001: 47). Osmanlilar zamanina geldigimizde, medreselerde okutulan bazi
genel dersler ve hat megki, Kuran talimi ve hifzi gibi uygulamali dersler camilerde
verildigi gibi her yas ve bilgi seviyesinden insana da acik olmustur. Ayrica bu dénemde
hutbe ve vaazlarin disinda cami ve mescitlerde siirdiiriilen cami derslerinde, dersiamlar
kontroliinde belli bir kitap takip edilmekte ve bu dersler Ramazan ay1 diginda tiim yil
stirmektedir. Camilerin yaminda Osmanlilar zamaninda tekke ve zaviyeler, tasavvufi
hizmetleriyle halkin hem genel hem de din egitimine 6nemli katkilarda bulunmuslardir.
Islami degerleri isleyen ve giizellestirilen tasavvuf, fertleri benliklerinden siyrrarak
topluma faydali insanlar olmalarini saglamis ve bu dénemde bu faaliyetler birer yetigkin
din egitimi faaliyeti olmustur (Bulut, 1999: 109-110). Sonu¢ olarak; medreselerin
tesekkiiltinden once genellikle camilerde siirdiiriilen din egitimi faaliyetleri, uzun bir

tarihi dénem icinde agirlikli olarak yetigkin din egitimi faaliyeti olarak yiirtittiImiigtiir.

Giinlimiize geldigimizde, Yetiskin din egitimi toplumsal bir zorunluluk olarak ortaya

cikmustir. Yetigkin din egitimi’nin gerekgeleri 6zet olarak soyle siralanabilir:
1. Insanin yeniden sosyallesmeye olan ihtiyaci.

2. Cekirdek aileye gecilmesi sebebiyle, yetigkinlerin yalmz kalmalari ve aile

icindeki mesguliyetlerinin azalmasi veya hi¢ olmamasi.
3. Bilgilerde meydana gelen degisme.

4. Teknik alanda meydana gelen degisme ve bunlarin “yasam tarzi”n1 degistirmesi.
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5. Oliim psikolojisini ve korkusunu yenme ¢abalar1 (K6ylii, 2000: 13-21).

Peki “Yetigkin Din Egitimi” kavrami neyi ifade etmektedir? Bir tanima gore, Yetigkin
din egitimi; “Yetigkinlere ve okul digindakilere, 6rgiin egitim diginda yada yaninda din
egitimi ihtiyacinda ve isteginde olanlara, resmi yada 6zel kurum ve kuruluglarca,
yetigkinlerin dini bilgilerini artirmak, dini anlayiglanim geligtirerek hayatin dini
boyutunu yorumlamalarina yardimct olmak amaciyla verilen planli, amagli din
egitimidir” (Tosun, 2000: 177). Bagka bir tanima gbre, Yetigkin din egitimi; “Orgiin din
egitimi sistemine hi¢ girmemis veya herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden birinden ayrilmug olan bireylere, dini 6gretmek ve dinin gerektirdigi hayat
tarzini benimsetmek iizere omiir boyu yapilan egitim, dgretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin tiimiidiir” (Kog, 2001: 149). Degisik tanimlar yapilmasina karsin yetigkin
din egitimi, “besikten mezara kadar” devam eden bir din egitim-6gretim siireci olarak

anlagilabilir.

Yetigkin din egitimi terimi ile, orgiin egitim kurumlarinda verilen din egitimi ve
ogretimi diginda, halki dini konularda aydinlatmak lizere degisik mekanlarda yapilan
etkinlikler kastedilmektedir. Bu kavramla; her yas ve egitim diizeyindeki insana, yani
toplumun her kesimine bilgi veren, dinin inang temellerini saglikli bir gekilde
benimseten, dini pratiklerin usuliine uygun yerine getirilmesini &greten, ortak dini
degerleri asilayan; dinin kardeslik, 6zveri, hosgorii gibi meziyetlerini kazandiran, bu
alanda bir gérev alma hakkina sahip kilmayan bir egitim anlatilmak istenmektedir. Sz
konusu egitim tiirli, Smiir boyu stiren bir egitim siirecidir ve bu ozelligiyle Islam’n vaz’
ettigi egitim hedefleri ile ortiigmektedir (Bulut, 1999a: 114).

Yetiskin din egitimi, drgiin egitimin ulagamadig; kitlelere, her tlirlii iletisim vasitalarini
kullanarak ulasip, onlar1 din, ahlak konularinda bilgi sahibi yapmayr ve aydinlatmay1
hedefler. Bu durumda Yetigkin din egitiminin amaci, “hayat boyu egitim” felsefesi
ercevesinde, yetigkinlere ve ozellikle de ihtiya¢ bildirenlere dini bilgiler, duygular ve
beceriler kazandirarak hayatin dini boyutuyla basa gikabilmelerinde yardimci olmak ve
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bu boyutlarda bilimsel aragtirmalar yapmaktir (Tosun, 2002: 158). Yetiskinlere dini
bilgiler kazandirmak, yetigkinlerin dini anlayislarini gelistirmek, yetigkinlerin hayatin
dini boyutunu yorumlamalarina yardime1 olmak yetiskinler din egitiminin 6zet olarak
amaglarindandir. Yetiskin din egitimi bdylece, kusaklar arasmdaki din anlayis
farkliliklarim azaltacak ve hayatin dini boyutunun fark edilerek insanlar tarafindan
yorumlanmasina katki saglayacaktir. Ayrica, yetiskin egitimin amaglar1 arasinda
yetiskinlerle yeni yetismekte olan nesillerin birbirlerini anlamalarim kolaylagtirmak
vardir. Bu amag yetiskin din egitimi igin de gegerlidir. Clinkii, yeni yetigen nesiller dini
konularda da orgiin egitim icinde siirekli 6grenme ve yeniliklerden haberdar olma
imkamma sahiptir. Eger bu hususlar yetiskinlere yabanci kalirsa, dini konularda da bir
kusaklar arasi ¢atigma kagimilmazdir. Oyleyse Yetiskin din egitimi, miimkiin olan her
tiirlii imkani kullanarak yeni bilgi ve yorumlan yetigkinlere ulagtirmak durumundadir.
Suras1 da bilinmektedir ki, yeni yetisen nesiller sadece orgiin egitim icerisinde
egitilmemektedir. Onlarin egitiminin 6nemli bir kismu yetiskinlerin arasmnda ve
yetigkinler vasitasiyla ger¢eklesmektedir.Yetiskin din egitimi imkanlar ile iyl yetigmis
yetigkinler, yeni yetigenlerin daha iyi egitilmeleri i¢in iyi bir imkan olacaktir (Tosun,
1997: 182).

Yetiskin din egitimi konusunu, bu egitime katilanlarin giinliik hayatlarinda bulur.
Yoneldigi kitle, yas, akil seviyesi, egitim diizeyi, 6grenme istegi ve diger 6zellikleri
bakimindan birbirinden farkli kisi ve gruplardan olugmaktadir. Toplumsal hayatta
ortaya ¢ikan dini, ahlaki nitelikli ferdi ve toplumsal ihtiya¢ ve problemler Yetigkin din
egitiminin ilgi sahasma girmektedir. Genel olarak yetiskin din egitiminin konusu,
insanlarin dini yonlerinin egitilmesi, gelistirilmesi ve yeni davramslarin kazandirilmasi
da igine alan tiim konulardir (Tosun, 1993: 59). Bu konular giinliik hayatla ilgili
olabildigi gibi, gecmisle ve gelecekle ilgili de olabilir. Insanlarn yasamlarinin her
safhasinda, dinle ilgili bir boyut daima vardir. Bunlar dogum, siinnet, askerlik, evlilik,
dlim ve 6liim sonrasi gibi temel ¢aglardir. Yetigkin din egitimi, insanlarin bu ve benzeri
dénemleri ve ilgi alanlar: ile alakali her konuyu kendisine bir egitim konusu olarak ele
almaktadir. Hayatin 6nemli doniim noktalar1 sayilan bu devrelerde, insanlara dini

davramglarin 6gretilmesi, uygulamalarinin yapilmasi yetiskinler din egitiminin &gretim

23



konular1 arasmdadir (Keyifli, 1997: 17). Goériildiigti gibi, yetigkinler din egitiminin

konusu din ve dinle baglantili olarak bireysel ve toplumsal hayattir.

Yetigkin din egitiminin alani gok genistir. Yetiskin din egitimi toplumda her kesime ve
giinlik hayatn her agamasina hitap etmektedir (Dodurgali, 2002: 26). Hayat boyu
egitim felsefesi gergevesinde diigtindtigtimiizde Yetigkin din egitiminin, hayatin din ile
iligkili olan ve yetigkinleri ilgilendiren her konuyu ilgi, arastirma ve uygulama alam
olarak gordiigiinii rahathikla syleyebiliriz (Tosun, 2000: 177). Giiniimiizde yetigkin din
egitiminin faaliyet alani, camilerdeki hutbe ve vaazlardan; Kuran kurslarindaki
faaliyetlerden; sesli, gortintiilii ve basili yayinlardan; konferans, panel vb. faaliyetlere
kadar oldukga genigtir. Yetigkin din egitiminin alanin igerdigi 6zellikler olarak su

maddeleri gormek miimkiindiir:

1. Yetigkin din egitimi, dini ve mesleki gelisime imkan tanir. Bu anlamyla, daha
¢ok din egitimi alaminda hizmet veren kimselerin mesleki formasyonlarinin

geligtirilmesine planli ve programl bir sekilde yardim eder.

2. Kisinin edindigi hayat rollerinde edindigi bu kimliklerden dolay: kargilagtig

problemlere ¢6ziim iiretir.
3. Bireye yeni roller iistlenmesi konusunda yardim eder (Annelik, emeklilik gibi).

4. Bu egitim, dinin sosyal alana uzanan kisimlarinda bireye dini meselelerle bag
edebilme giicti kazandirir (Mehmedoglu, 2001: 74).

Yetigkin din egitiminin gorevleri ise sunlardir;

1. Yetigkin olsun ¢ocuk olsun isteyen herkese Kuran okumasint 6gretmek, onlara

namaz, abdest gibi basit ilmihal bilgileri vermek.
2. Camilerde, hutbe ve vaaz yoluyla halka dogrudan din egitimi vermek.

3. Insanlar arasi iligkilerin diizenlenmesi, bireylere birlikte yagsama, dayanigma ve
yardimlagma anlayig ve aligkanlifini kazandirilmasi, insanlara glizel ahlakin

ogretilmesi, toplumsal barigin saglanmasinda bireylere dini sorumluluklarin
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hatirlatilarak, insanlarin hosgorli icinde yasamalarimi temin edici telkin ve

tavsiyelerde bulunmak.

4. Din ile birlikte, kiiltlir unsurlan olan yasayis sekilleri, gelenek ve gorenekler, orf

ve adetlerin yeni nesillere aktaritmasi.

5. Insanligin saghgini tehdit eden uyusturucu bagimliligi, salgin hastaliklar, trafik
kazalar1 vb. konularda halki bilinglendirmek suretiyle uyumlu, dengeli ve

saglikl1 bireylerin olusumuna katkida bulunmak.

6. Camilerde Kkigilerin ibadetlerini gerektigi gibi yerine getirmesine yardimci
olmak.

7. Yetiskin din egitimi alaninda hizmet veren din gorevlilerine hizmet i¢i egitim
vermek (Keyifli, 1997: 18-20).

Yetiskin din egitiminin hedef kitlesi de ¢ok degisiktir. Bu kitleler arasinda aile, okul,
fabrika, ceza ve tutuk evleri, hastaneler vs. vardir. Yetiskin din egitiminin hedef kitlesi
bilyikk 6lgiide yetigkin egitiminin hedef kitlesi ile aymidir. Ancak, yine de bazi
farkliliklar vardir. Bu farkliliklar s6yle 6zetlenebilir: Yetiskin din egitimi, daha ¢ok
orglin egitim digindakilere yonelik bir egitim faaliyeti iken, yetiskin din egitimi, zaman
zaman Orgiin din egitimi igindekilere de hizmet vermektedir. Buna gore, dini bilgilerini
artirmak, din kiiltiiri ve ahlaki degerleri kazandirmak ve hayatin her safthasinda din
hizmetlerinden yararlanmak isteyen her yastaki insanlar yetigkin din egitiminin hedef
kitlesi i¢inde yer almaktadir. Yetigkin egitimine tabi olanlar, daha ¢ok mesleki alanlarda
faaliyet gosterirken ve eitim siireglerinin sonunda bir belge alirken, yetiskin din
egitiminin meslek kazandirma ve belge (Kuran kurslarimn disinda) verme durumu s6z
konusu degildir. Dolayisiyla, yetiskin din egitimine tabi olan kisilerin beklentileri
bakimindan da farkliliklar vardir (Keyifli, 1997: 13).

Yetiskin din egitiminde yntem, diger biitiin egitim dallarinda oldugu kadar 6nemlidir.
Yetiskin din egitiminde yontem, iletilen muhtevann anlagilmasmna ve iizerinde

diistintilmesine yardimci olabilecek sekilde segilmelidir. Yetiskin din egitiminin
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yontemleri, yetiskin egitiminin, genel egitimin ve din egitiminin yontemlerinden farkli
degildir. Farklilik muhataba ve muhtevaya gore ortaya ¢ikabilmektedir. Bu demektir ki,
genglere, orta yaglilara ve bunlarin anlayis seviyelerine gére 6gretime konu olan
muhteva da g6z Sniine alinarak yeni yontemler tespit etmek gerekecektir (Selguk, 1999:
179).

Yetiskin din egitimi, biiylik olglide “yetiskin efitimi” ve “6rgiin din eZitimi”
metotlarindan yararlanmaktadir. Yetigkin din efitimi alaminda kullamlan metotlar,
egitim faaliyetinin ylirlitildigli Ogretim ortammin 6zelliklerine goére segilmektedir.
Buna gore yetiskin din egitiminin en 6nemli merkezlerinden biri olan camilerdeki hutbe
ve vaazlarda “diiz anlatim yontemi” kullanilmaktadir. Yine bir cami igi faaliyetlerden
olan gocuklara yonelik “yaz kurslan” ve yetigkinlere y6nelik “aksam kurslari”nda ise,
anlatim y6ntemiyle birlikte, soru-cevap, tartisma, problem ¢6zme ydntemleri de
kullanilmaktadir (Keyifli, 1997: 15).

Ayrica yetigkin din egitimi, din egitiminin de tamamlayicilarindan biri olarak su

gerekcelerle de ele alinmak durumundadar:

1. Bir aile iginde iki yada bazen {i¢ nesil yan yana gelebilmektedir. Ahlaki,
kiiltiirel, ve estetik degerlerin intikali kadar dini degerlerin intikali egitimsel bir
gerceklik ve zorunluluktur. Din konusunda aktaracak dogru bilgileri olmadigina
inanan ve fakat bunu 6grenme arzusunda olan bireyler icin yetiskin din egitimi

bulunmaz bir firsat olacaktir.

2. Hayatinin daha onceki yillarini i¢ diinyasina yonelmeden, ¢ogu zaman hayat:
devam ettirmeye yonelik maddi zorunluluklar yiiziinden, istedigi halde din ve
dini hayat ile ilgilenme firsat1 bulamayan veya ilgi alanlarina daha 6nceden bu
konular1 dahil etmeyen, bundan sonrasi ig¢in dinin sundugu zengin icsel
kaynaklardan yararlanmak isteyen bireyler igin, yetiskin din egitimi bir
gerekliliktir (Mehmedoglu, 2001: 76).
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Yetigkinler din egitiminin gerceklestireceg§i en Onemli hususlardan birisi, hayatin
“anlam” dolu oldugu duygusudur. Din egitimi, inan¢ toplumunda bireye “anlam”
cergevesi kazandirir. “Anlam”, istiin bir ideale baglilifa dayanan ve hayat olaylarina
kars1 tavir ve davraniglanmzi sekillendirmede yardimci olan bir modeldir (Kilavuz,
2002: 68). Yetigkin din egitiminin 6nemli boyutlarindan biri de program ¢alismalaridir.
Yetigkinlerin, din egitimi programlarina devam etmelerini saglayabilmek i¢in 6grenme
ihtiyaclarinin tespit edilmesi gerekmektedir. Clinkii yetigkinler, 6grenecekleri bilgilerin,
ihtiyaglarina cevap vermesini isterler. Bu agidan yetigkin din egitim programinin
planlanmasinda akademik konulara agirlik verilmesinden ¢ok, bireyin ilgi, istek ve
ihtiyaclarinin g6z oniinde bulundurulmas: esastir. (Kilavuz, 2003: 120-143). Niifusun
biiylik ¢ogunlugunu olusturan yetigkinler tanimak ve onlarin ilgi, istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda din egitimi ve Ogretimi sunmak, din egitimcilerinin en basta gelen
gorevlerinden biridir. Bu da ancak yetigkinlerin psikolojik ve sosyal 6zelliklerini
dikkate alarak onlara, dinin temel inan¢ ve ibadet esaslarini 6gretmek ve ahlaki bir

yasayg tarzi kazandirmakla miimkiin olacaktir (Koylii, 1998: 193).

Yetigkin Din Egitimi hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra, Tiirkiye’de Yetigkin Din
Egitimi’nin durumu ve Diyanet Igleri Bagkanligi’mn Yetiskin Din Egitimi faaliyetleri

tizerinde duralim.

1.3. TORKIYE’DE YETISKIN DIN EGITIMININ DURUMU VE DiYANET
ISLERI BASKANLIGININ YETiSKIN DIN EGIiTiMi FAALIYETLERI

Tiirkiye’de yetiskin din egitimi faaliyetleri bir anayasal kurulus olan Diyanet Isleri
Bagkanlig: tarafindan yliriitiilmektedir. Anayasa’nin bu kurulusla ilgili 136. maddesi
sOyledir: “Genel idare icerisinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhp, laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitlin siyasi goriis ve dislincelerin diginda kalarak ve milletge
dayamsmay ve biitlinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanunda gdsterilen gorevleri yerine
getirir.” Bagkanlik, 3 Mart 1924’de 429 sayili kanunla kurulmugstur. 1950’li, hatta
1960’ yillara kadar kendisine taminan smirli bir alanda, belli yetki ve imkanlar
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cergevesinde miitevazi bir din hizmeti sunan bagkanhigin, 1950’de ¢ikartilan 5634 sayili
degisiklik kanunu ve nihayet 1965°te ¢ikartilan 633 sayili kanunla hizmet alanin 6nemli
Olgtide genisletilmis ve ona islerlik kazandirilmigtir (Bulut, 1999a: 113). Bu kanunun
birinci maddesi s6yledir: “Islam dim'm'n inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
yliriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere;
Bagbakanliga bagli Diyanet Igleri Baskanhg kurulmustur.” Bu kanun gergevesinde
Diyanet Igleri Bagkanhii’na verilmis iki 6nemli gérev vardir: Biri toplumu din
konusunda aydinlatmak, ikincisi ibadet yerlerini yonetmek. Buna gore basta cami ve
mescitler olmak {izere, gesitli ortamlarda ve belli kurallar gergevesinde yaygimn bir
sekilde halki din konusunda aydinlatma/egitme gorevi yasal olarak Diyanet Isleri
Bagkanligi’na verilmistir (Bayraktar, 1999: 348).

Diyanet Igleri Bagkanligi’nin yetiskin din egitimi faaliyetleri miiftii, vaiz, imam-hatip,
Kuran kursu §greticisi ve diger gorevliler tarafindan yiiriitiilmektedir. Camilerde vaaz
ve hutbeler, dini sohbetler, okul ¢ocuklan i¢in yaz kurslari, halka y6nelik konferanslar;
basili, sesli ve goriintiilii yayin faaliyetleri; halk tarafindan sorulan dini sorulari
cevaplandirilmasi, ceza ve tutuk evleri gibi yerlerde irsat faaliyetleri ve benzeri
¢alismalar Diyanet Isleri Baskanligi’nin yetiskin din egitimi faaliyetleridir (Kayadibi,
2000: 33).

Goriildiigli gibi yetigkin din egitimi faaliyetleri giintimiizde sadece cami ve
mescitlerdeki irsat faaliyetleri ile smirli degildir. Hem mekan, hem de vasitalart
yoniinden oldukga genislemistir. Vaaz ve hutbelerden dini yayinlara; konferans,
sempozyum, seminer ve suralardan kitle iletisim araglarindaki programlara kadar genis

bir yelpazede gerceklestirilmektedir.

Diyanet Isleri Bagkanh@1 yetiskin din egitimi ve gretimi hizmetleri su basliklar altinda

incelenebilir:
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1.3.1. Hutbe ve Vaazlarla Camilerde Yiiriitiilen Faaliyetler

Arapga “Cem” kokiinden tiireyen “toplayan, bir araya getiren” anlamindaki cami
kelimesi, miisliimanlarin topluca ibadet ettikleri yere denilmektedir. Islam’mn ilk
devirlerinde ibadethaneler mescit adiyla amilirken daha sonra kiigiik ibadethaneler
mescit, cuma ve bayram namazlarim kilindigi biiyiik ibadethaneler ise cami adiyla
anilmaya baglanmistir (TDV. Islam Ans., Cami Maddesi). Kuruldugu giinden itibaren
miislimanlarin yasaminda o6nemli bir yere sahip olan camiler, bugiin de aym
konumlanni muhafaza etmektedirler. Glintimiizde camiler, 6ncelikle ibadet yeri olma
6zelligine sahiptirler. Milyonlarca insan besg vakit namaz, cuma namazi, bayram ve
teravih namazlarinda ibadet maksadiyla camilere gelmektedirler. Ayrica mevlit
programlarinda ve ramazanlarda okunan mukabelelerde camiler dolup tagmaktadir.
Camiler, ibadet yeri olma 6zelliginin yaninda, din egitiminin temel konulari olan;
imanin, ibadetin ve ahlakin anlatildig, insanuin ruhen ve bedenen islendigi, bir bakima
halk egitiminin en genis sekilde yapildigi makamlar olup, toplu egitim merkezlerinin
baginda gelmektedir (Oztiirk, 2002: 32). Camilerde her yas ve seviyedeki insanimiz dini
konularda bilgilendirilmekte, aydinlatilmakta ve okullarda Ggrendikleri dini bilgiler
pekistirilmektedir. Aksam kurslan1 ve yaz aylarinda agilan yaz Kuran kurslan yetiskin
din egitimi ad1 altinda camilerde yiiriitiilen din egitimi etkinlikleridir.

Islam egitim tarihinde ilk olarak Suffe’de baslayan ve daha sonra Mescid-i Nebevi’de
devam eden egitim-6gretim faaliyeti, daha sonraki asirlarda biitiin Islam beldelerine
yayilmis ve camiler 6zellikle yetigkinlerin egitimi i¢in 6nemli birer merkez olmuslardir
(Ceyhan, 1988). Tarih boyunca yaygin din egitiminin en genis bi¢cimde yapildig1 egitim
ve Kkiiltlir merkezi olan camiler, aym diizeyde olmamakla beraber giiniimiizde de
minber, mihrab ve kiirsi hizmetleri ile Diyanet Igleri Baskanhgi, toplumu din
konusunda aydinlatma gorevinin tamamma yakinini camilerde yerine getirmeye
¢alismaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi’mn cami hizmetleri; imamlik, hitabet, ezan ve
ikamet ile, camilerin ibadete hazir bulundurulmasi, mukabeleler diizenlenmesi, dini giin
ve gecelerde uygulanmak {iizere 6zel programlar hazirlanmasi, cami i¢inde toplumun

aydmlatilmasi, isteyen vatandaglara Kuran &gretilmesi, camilerin i¢ ve dis temizligi,
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esya ve malzemelerin en iyi gekilde kullanilmasi, temizligi, bakimi ve korunmas:
seklinde siralanmaktadir. Camiler bu hizmetlerini, sosyal ve kiiltiirel yonden farkl olan,
olduk¢a genis kesimlere sunmaktadir (Keyifli, 1997: 22). Bugiin camiler, hutbe ve
vaazlarla halk egitimine 6nemli katkilarda bulunurken, Kuran-1 Kerim ve dini bilgilerin
Ogretildigi yerler olarak da yetiskin din egitiminde en énemli kurumdur. Camilerde

stirdiiriilen yetiskin din egitimi faaliyetlerinin baginda hutbe ve vaazlar gelmektedir.

1.3.1.1. Hutbe

Sozliikte, “bir topluluk karsisinda yapilan etkileyici konugma” anlamina gelen hutbe,
dini literatlirde “basta cuma ve bayram namazlar olmak iizere belirli ibadetlerin icrasi
esnasinda irat edilen, genelde vaaz ve nasihat igeren konusmayr” ifade eder (TDV.
Islam Ans., Hutbe Maddesi). Haftada bir cuma giinii kilinan cuma namazlarindan 6nce
ve yilda iki dini bayramda bayram namazindan sonra irad edilen hutbe, camilerde
yliriitiilen yetiskin din egitimi hizmetlerinin en belli bagh ve vazgegilmez Onemli
hizmetlerindendir. Ulkemizde, 26 milyon erkek niifusunun yaklasik 15-18 milyonunun
cuma namazi kildiklan ve hutbe dinledikleri tahmin edilmektedir. Genis halk kitlelerine
ulagabilen hutbelerin konularinin halkin ihtiyaglarina ve iilke sartlarina gore segilmesi
esastir. Dolayisiyla hutbe konulan itikat, ibadet ve ahlak konularina agirlik verilmek
lizere segilmekte; Ramazan, Kurban, kandil geceleri, egitim, saglik, orman... gibi dini-
milli giin, gecelerle ve haftalara da gerektigi Slgtide yer verilmektedir (Demir, 1991:
442). Baskanlik merkezinde kurulan “Hutbe Hazirlama Komisyonu” diizenli olarak
hutbeler hazirlamakta, hazirlanan bu hutbeler Diyanet Aylik Dergi’de yayinlanarak din
gorevlilerine ulagmaktadir. Diyanet Isleri Baskanhgi, Tasra Teskilat Gérev ve Calisma
Yonergesi’nin 65. maddesinde; “cuma ve bayram hutbelerinde, hutbe konularnin giiniin
ve gevrenin ihtiyag ve sartlan dikkate alinarak segilmesini ve samimi, duygulu, dini
heyecan verici, 6l¢lilii, uyarici, yapici, egitici, sevdirici, miijdeleyici, dini yasaklardan
sakindirici, yanlis inanglan diizeltici ve diigiindiirlici mahiyette olmasina dikkat
cekmektedir” (Cebeci, 1996: 190).
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1.3.1.2. Vaaz

Vaaz kelimesi terim anlamm olarak; “iyiliklere tesvik, kotiiliklerden sakindirma
maksadiyla kalpleri yumugatic1 ve dini vazifeleri yerine getirmeyi 6zendirici bir {islup
ile 6glit ve nasihatte bulunmak” anlamia gelir (Cirit, 2000: 23). Vaaz ve vaizlikle
uygulamalar, ilk olarak Hz. Peygamber tarafindan baglatilmigtir. Sahabe ve daha sonra
gelen miisliiman bilginler tarafindan devam ettirilen bu gelenek, gegmiste oldugu gibi
glintimiizde de yetigkin din egitimi vasitasi olarak kullamilmaktadir. Giiniimiizde vaizlik
Diyanet Isleri Bagkanhigina bagl bir meslek olarak yapilmaktadir. Bu meslek grubunu
olusturan yaklasik 1500 kadar kadrolu vaiz bulunmaktadir. Asil gorevi vaizlik
olmamasina ragmen camilerde vaaz veren miiftiiler, imamlar ve dini yeterlilige sahip
bazi kigiler de bulunmaktadir. Bu manada camilerde vaaz edebilme sartlarim tagiyan
herkes miiftiiliikten izin almak sartiyla vaaz edebilmektedir (Keyifli, 1997: 26). Ancak,
vaizlik kadrosu son derece kisithidir. Tiirkiye’de camiler ve kiigiik mescitler o kadar cok
ve dagimktir ki, onlarin hepsine imamdan baska birer vaiz de géndermek miimkiin
degildir. Bu gibi camilerde imamet ve vaaz hizmetini, cemaatin gérevlendirdigi 6zel
imamlar yapmaktadir (Bilgin, 2001:119). Vaizler say1 olarak yeterli olmadigi gibi, her
kiiltiir seviyelerinden meydan gelen cami cemaatine, irticalen yeterli ve tatminkar
sekilde vaaz konusunda ciddi dar bogazlar mevcuttur. Bir kere, bunca mezuna ragmen
vaaz igin yeterli eleman sayis1 ¢ok degildir. Yeterli olanlar da statii itibariyle cazip
olmadif1 igin vaizlige ragbet etmemektedir (Demir, 1991: 443). Vaazlar, biri cuma
olmak iizere haftada en az dort defa yapilmakta, bundan fazlasi igin bir simirlama
getirilmemektedir. Vaazlarin bir kismu itikat ve ibadet konularinda muteber kaynak bir
eser takip edilerek takrir geklinde, bir kismu da 6giit agirliklidir. Bunlarin diginda 6zel
glin ve gecelerde, Ramazan ayinda 6zel programlar diizenlenmektedir. Ceza evlerinde
ve ¢ocuk 1slah evlerinde, istek halinde 6grenci yurtlarinda ve toplu is yerlerinde vaaz
etmek, konferanslar diizenlemek, hastane, huzurevi ve benzeri yerlerdeki insanlari

ziyaret etmek de vaizlerden beklenen gorevler arasindadir (Kog, 2001: 152).
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1.3.2. Kuran Kurslarinda Yiiriitiillen Faaliyetler

Kuran Kurslari, insanlarin Kuran’i Kerim’i 6grenme ihtiyacindan dogmus, dini egitim
ve 6gretim kurumlaridir. Kuran’t Kerim’i okumayi 6grenmek, onu okumak, dinlemek,
hem dini bir vecibe hem de ibadettir. Halkin dine g&stermis oldugu alaka ve dini
ogrenmeye olan istekleri sebebiyle Kuran Kurslarinin sayisi her gegen giin artmigtir.
Kuran Kurslari, arzu eden vatandaslarimiza ve gocuklarina Kuran-1 Kerim ve dini
bilgilerin yam sira, milli birlik ve beraberligi temin etme de, onlar1 Islam Dini’nin
birlestirici gatis1 altinda toplamada, insanlari iyiye ve giizele davet etme de Snemli
gorevler iistlenmektedir. Kuran kurslarinin 1950 yilina kadar gayeleri arasinda imam-
hatip ve milezzin-kayymm yetistirmek vardi. Ancak imam-hatip ve Kuran kursu
Opreticisi  yetistirmek tizere 1951-1952 &gretim wyilindan itibaren Imam-Hatip
Okullar’’nin agilmast ile Kuran Kurslarimin agilis gayelerinde degisiklik olmustur
(Oztiirk, 2002: 33). Bugiin Kuran Kurslarinin gayeleri; arzu eden vatandaglara Kuran’t
yliziinden okumay1 ve tecvit ve talim gibi giizel Kuran okumaya yardimci bilgiler
Ogretmek, ibadetler igin gerekli sure, ayet ve dualari dogru olarak ezberletmek, hafizlik
yaptirmak ve Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak esaslan ile Peygamberimizin hayati
ve Omek ahlaki hakkinda 6zlii bilgiler vermektir (Kog, 2001: 165). Kuran kurslari;
okullarin tatil oldugu zamanlarda ilk6gretimi bitirenler ¢ocuklarm katildigni Yaz
Kurslan, 32 hafta slireyle isteyen vatandaslarin ve ilk &gretimi bitirmis ¢ocuklarinin
kat1ldig1 Kuran-1 Kerim’in Yiiziinden Okutuldugu Kurslar ve Hafizlik Yapilan Kurslar
olarak faaliyet géstermektedir (Oztiirk, 2000: 21). Kuran Kurslarinda Diyanet Isleri
Bagkanlifinca hazirlanan miifredat uygulanmaktadir. Kurslarda “hafizlik ¢aligmasi”
yapanlar ile “yliziinden okuma galigmas1” yapanlarin ders saatleri faklidir. Buna gore,
yliziinden okuma c¢aligmas1 yapan Ogrenciler haftada 18 saat Kuran-1 Kerim, 1 saat
itikat, 3 saat ibadet, 1 saat siyer, 1 saatte ahlak dersi olmak {izere toplam 24 saat ders
goérmektedir. Hafizlik calimasi yapilan kurslarda ders programlari, &grencilerin
tamaminin glinliik derslerini okuyabilmelerine imkan verecek ve haftada birer saat
itikat, ibadet, siyer ve ahlak derslerini i¢ine alacak sekilde diizenleme mahalli
miiftiiliikge yapilmaktadir (Keyifli, 1997: 30).
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1.3.3. Sesli, Goriintiilii ve Basitli Yaymnlarla Yiiriitiilen Faaliyetler

Yetiskin din egitiminde yazili, sesli ve goriintiilii yaymnlarm 6nemi ihmal edilemez.
Yetiskin egitiminde, egitim ihtiyaci olup da egitim talebinde bulunmayan biiyiik bir
kesim s6z konusudur. Egitimcileri de en ¢ok diigiindiiren bu kesime din egitiminin nasil
ulagtirilacagidir. Bu yiizden egitim talebinde bulunmayan insanlara ulasmanin en
kestirme yolu kitle iletisim araglart ve basin-yaym faaliyetleridir (Cebeci, 1996: 206).
Diyanet [sleri Bagkanlig1 1925 yihindan beri basilh dini yaymn ¢ikarmaktadur. ilk etapta
Kuran-1 Kerim tefsir ve meali hazirlatilmig, Buhari terciime ettirilmis ve 1950 yilina
kadar kaynak diyebilecegimiz dini eserler basilarak halkimiza iicretsiz dagitilmistir
(Oztiirk, 2002: 34).

Giiniimiize degin bir ¢ok ilmi edebi ve sanatsal kitab1 basarak yayin hayatina kazandiran
Bagskanlik; Diyanet [lmi Dergi, Diyanet Aylik Dergi, Diyanet Cocuk Dergisi, Diyanet
Avrupa Dergisi ve Diyanet Avrasya Dergisi adi altinda 5 farkli siireli yaymn
¢ikarmaktadir. Diyanet Isleri Baskanliginin yaymlari; Kuran-1 Kerimler, kaynak eserler,
ilmi eserler, mesleki kitaplar, edebi eserler, sanat eserleri, cep kitaplari, siireli yayinlar
(dergiler) ve takvimler olarak siralanabilir. Cagimizin en Snemli kitle iletisim araci
televizyon oldugundan, ilk olarak 1980°den yilinda “Inang Diinyas1” adli televizyon
programmin yaymina baglanmig ve gbze ve kulaga hitap etmesi bakimindan halk
tarafindan memnunlukla izlenmigtir (Mert, 19??: 38). Bugiin ise, TRT 4’de haftada bir
giin (bu program TRT 2 ve TRT INT’ de tekrarlanmaktadir) iki saat “Diyanet Saati”
adli program yapilmakta ve yaymlanmaktadir. Ayrica, miibarek giin ve gecelerde
televizyonda dini igerikli programlar yapilmaktadir (Oztiirk, 2000: 22). Diger kitle
iletigim araglarina gére yakin bir zamanda ¢ikan, fakat ¢ok biiyiik bir hizla gelisen
internet ise arttk en Snemli Kitle iletisim araglarindandir. Bu sebeple Diyanet Isleri
Bagkanlif1 kendi internet sitesini kurarak yetigkin din e@itimi faaliyetlerini sanal

ortamda da siirdiirmektedir.
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1.3.4. Konferans ve Panel vb. Faaliyetler

Diyanet Isleri Bagkanliginin halki din konusunda aydinlatma gérevinin diger bir boyutu
da halka agik olarak yapilan toplantilardir. Bu toplantilar dini muhteval: diizenlenen
konferanslar, paneller ve sempozyumlardir. Diizenlenen bu toplantilarm bir kismi halk:
bilgilendirmeye yonelik olurken, bir kismu da daha ¢ok akademik diizeyde olup giincel
dini konularin tartisilarak bazi problemlere ¢6ziim iiretmek amacmdadir. Yakin zaman
6nce ihdas edilmis olan “Camiler Haftasi” ve “Kutlu Dogum Haftas1” miinasebetiyle
Bagkanlik¢a, hafta boyunca yurt ¢apinda konferans, panel ve sempozyumlar yapilmakta,
6zellikle Kutlu Dogum Haftasi’nda tiniversite 6gretim iiyeleri ve miiftiilerin katildig,
genis kapsamli organizasyonlar diizenlenmekte, bir de uluslararasi diizeyde olmak tizere
bir sempozyum yapilmaktadir (Cebeci, 1996: 206).
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2. YETISKIN DiN EGITiMi ACISINDAN DiN GOREVLILERI

2.1. DIN GOREVLIiSi KAVRAMI VE TARIHI GELiSIiMi

Bugiin toplumsal yasamimizda, ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin manevi egitim
alaninda etkin rol alanlar; okullarimizda 6gretmen, okul diginda ise, dinin telkin ve
irsadryla gorevli olanlar din gorevlileridir. Yine, insanlari dogruya, iyilige, giizele
yonlendirip, nelerin dogru, nelerin yanls oldugunu §greten, esya ve olaylar hakkindaki
sorulara hurafelerden uzak, dogru olan bilgileri veren, yerine gore iimit olup, toplumun
birligini, yardimlagmasini, milli baglarin giiclenmesini saglayan, kalbi giinah ve
hatalarla kararmis olanlara tSvbe yollarim &gretenler de biiylik 6lgiide din gorevlileridir
(Koyli, 1990: 135). Toplum yasaminda bu kadar genis bir etkiye sahip olan din

goérevlisi kavrami neyi ifade etmektedir?

Islam dininde; diger dinlerde oldugu gibi bir ruhban simfi yoktur. Ancak, dini kaynakli
her tiirlii hizmeti veren insanlar vardir ki, bunlar 6zel bir egitimden gegtikten sonra, din
egitimini kendisine meslek edinen ve genel olarak din g6revlileri olarak isimlendirilen
insanlardir (Yilgm, 1997: 23). Din gorevlisi, aym zamanda genis kapsamli bir
kavramdir. Bu kavram, miiezzinlik, imamlik, hatiplik, Kuran kursu 6greticiligi, vaizlik
ve miiftiliik gibi belirli alanlarda dini hizmet goren kimselerin biitiiniinii i¢ine alir
(Karhk, 1992: 7). Biitiin bu degisik gorevlerin yaninda Islam’in ilk dénemlerinden
giiniimiize degin din gérevlisi kavrami, “Imam” kavrami ile ifade edilmistir. Kuran-1
Kerim’de yedi yerde tekil, bes yerde ¢ogul olarak gecen “Imam” kavrami; 6nder, reis,
numune, isaret, misal ve rehber anlamina gelmektedir (Bayrakli, 1994: 151). Istilah
bakimindan pek ¢ok manasi bulunan imam kavrami, din istilahinda “devlet reisi”
anlamina gelmektedir. imam kelimesi asli manasindan hareketle bir ilimde ileri gitmis
otorite mevkiindeki zevata da hadiste imam, fikihta imam gibi imam denilmistir
(Kayadibi, 2000: 65). Fikihta ise, imamlik sartlarin1 kendisinde toplayan sahsin
insanlarin &niine gegerek onlara topluca namaz kildirmasina imamlik, bu gérevi yapana

da imam denmektedir (Yilgin, 1997: 25). Din insanlara bir takim ibadetlerin yerine
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getirilmesini emretmigtir. Inanan insanlar bazi ibadetleri ferdi olarak, bazilarim da cami
ve mescitlerde toplu olarak yapmasi gerekmektedir. Namaz gibi ferdi olarak da
yapilabilen ibadetlerin, miisliimanlar arasindaki birlik ve beraberligin saglanmasi
amactiyla toplu olarak yapilmasi Kuran-1 Kerim’de tesvik edilmistir. Iste imamhk

mesleginin ana dayanag Islam’m bu prensibidir.

Namazin insanlara emredilmesi ile baglayan imam-hatiplik mesleginin gegmisi, tarihin
degisik dénemlerinde farkli uygulamalara sahne olmustur. Islam’mn ilk yillarinda kimin
imam-hatiplik yapacag: konusunda pek ihtilaf yasanmamustir. Miisliimanlarin merkezi
durumundaki Medine’de, namazlar Hz. Peygamber tarafindan kildinlmigtir. Hz.
Peygamber Medine digina gittiginde ise yerine bir vekil birakiyor veya arkadaglarindan
bir grup Medine digina gittiklerinde, onlardan birisini onlara bagkan ve imam tayin
ediyordu. Dort halife devrinde ise imam-hatiplik, merkezdeki bilyiik camilerde bizzat
halifeler tarafindan, diger sehir merkezlerinde onlann tayin ettikleri valiler tarafindan,
mahalle ve kéylerde ise kdy ve mahalle sakinlerinin segtikleri ehliyetli kimseler
tarafindan yiirtitlilmiistiir (Cekin, 2003: 43).

Kaynaklar, imam-hatiplik yapan kimselerin, idari yonden devletin ve eyaletlerin en iist
seviyede gorevlilerden daha alt seviyelere indirildigi dénem olarak Emeviler dénemini
belirtmektedir. Emeviler idareyi ele alinca halifeler yalnizca siyasi hiikiimdar durumuna
gelmigler, dini gérev ve sorumluklari tamamen dini otoritelere yani din bilginlerine
birakmiglardir (Buyrukgu, 1995: 29).

Abbasiler zamaninda ise, Beytiilmal’den maag alan imamlar tayin edilmeye baslamus,
boylece imamlarm siyasi higbir mevkileri kalmayinca, uygulama yaygmlagmis ve her
camiye devamli birer imam tayin edilmistir. Hatiplik i¢in de durum aym olmustur.
Halifeler hutbe okumaz olunca, hitabet i¢in de ayr1 gorevlileri tayin edilmistir. Ancak
hatip daima halifenin temsilcisi olarak gérev yaptifindan siyasi 6zelligini korumustur.

Kiigiik camilerde imam, hatip ve vaiz aym kisi olmustur (Bilgin, 2001: 119).
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Osmanli sehrinin karakteristik 6zelligi, cami ve mescitler etrafinda kurulan
mabhallelerden tegekkiil etmesidir. Bir mescit mahalleyi belirler. Yapilan aragtirmalar
pek cok sehirde baz1 mahallelerin bir cami yada bir mescit adiyla amldigini g6stermistir
(Akin, 2004: 51). Osmanli sehir 6rgiitlenmesi i¢inde mahallenin bu 6zel konumu,
mahalle imamligini 6nemli bir gérev olarak ortaya gikarmugstir. Tanzimat dénemine
kadar imam-hatipler mahallede devletin temsilcisi ve kadilarin tabii yardimecilar: idiler.
Onlardan beklenenler arasinda imamet gorevinin diginda mahallenin diizenini, asayis ve
inzibats, icki icilen ve fuhug yapilan yerlerin tespit edilmesi vardi. Mahallenin Islami
adab igerisinde yasamini siirdiirmesi imam-hatipler tarafindan gozetlenirdi. Imam-
hatipler mahallede oturanlar hakkinda tam bilgi sahibi olmalrydilar. Ayrica, 6lim ve
defin, dogum kayitlari, nikah akdi ve bosanma islemleri imam-hatipler tarafindan
yiiriitiiliirdi (TDV. Islam Ans., Imam Maddesi). Imam-hatiplerin yonetim agirhikh
konumu, Tanzimat déneminde kurulmaya baglanan Muhtarlik Teskilati faaliyete gegene
kadar degismemistir. II. Mahmut doneminde uygulamaya konulmaya baslanan
Muhtarlik Tegkilati, imam-hatiplerin yonetici kimliklerini hizla ikinci plana itmistir. Bu
tarihten sonra imam-hatipler daha ziyade dini gérevlere 6nderlik, halkin dini sorularina
cevap verme ve halka dini anlatma gorevini ifa etmisler, kendilerini halk nezdinde daha
saygideger ve yetkili kilan diger sosyal ve idari rollerini kaybetmislerdir (Cekin, 2003:
44). Bununla birlikte Osmanli déneminde ulema ve din gorevlileri devletin en iist
diizeyinde gbrev yapmugslar, en fazla itibar1 gérmiisler ve bagli bulunduklar1 vakiflardan
yeterli miktarda maas verilmis, ayrica kendilerine verilen in’am ve ihsanlarla da iktisadi
ve sosyal yonden giicliik ¢ekmemisler, ilmi faaliyetlerine devam etmislerdir. Genel
olarak Osmanlilar zamaninda imam-hatipler, camilerdeki asli gorevlerinin yani sira
sosyal hayatta da iistlendikleri gérevlerini bagartyla stirdlirmiisler ve dSnemlerinin mali
yonden refah seviyesinin iizerinde hayat stirmiislerdir. Bunun sonucu olarak da
arkalarinda degerli eserler birakmiglardir (Tetik, 2000: 127).

Osmanli devletinde dini hizmetler, Seyhiilislamlik Miiessesesi altinda orgiitlenen
Miftiilik Teskilati tarafinda yiiriitiilmiistiir. Diyanet Isleri Bagkanligi, Osmanl
devletinin idari yapisi iginde alti yiiz yillik bir gelenegi olan Seyhiilislamlik makaminin
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Tiirkiye Cumhuriyetindeki uzantisim temsil eden anayasal kurumdur. ilk defa 3 Mart
1924 tarih ve 429 sayili kanunla “Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak ile ilgili esaslan
yiirlitmek, din konusunda toplumu aydmlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” amaciyla
bagbakanliga bagl bir teskilat olarak kurulmustur (Karaman, 2000: 26). Bu kanunla,
biitiin cami, mescit, tekke ve zaviyelerin yonetimiyle, buralarda gorevli olanlarin tayin,
nakil, terfi, azil ve denetim yetkisi Diyanet Isleri Bagkanligi’'na verilmistir. Bu tarihten
itibaren ise, imam-hatiplerin maaglart blitgeden kargilanmakla birlikte memur
sayllmamalar kararlastinimistir. Bu durom 14 Temmuz 1965 tarith ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ikincaya kadar devam etmistir. Bu tarihten itibaren Diyanet Igleri
Bagkanligi’'min biitiin personeli ile birlikte, imam-hatipler de devlet memurlugu
statlisiine gecmistir. Bugilin imam-hatiplik gérevini icra eden baskanlik personeli,
hukuki olarak devlet memuru olup kendilerine verilen goérevi yerine getiren, bunun
karsihifinda belirli 6zliik ve sosyal haklara sahip kamu goérevlileridir (Cekin, 2003: 44-
45). Tiirkiye Cumbhuriyetinin kurulmasiyla imam-hatiplerin gérevleri sadece cami igine
miinhasir kalmistir. Imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarinda bulunanlardan
beklenen gorevlere, Diyanet Isleri Baskanhg: mevzuatinda “Cami Hizmetleri”
bagh@iyla yer verilerck cami hizmetleri; “imamet, hitabet, vaaz, ezan ve ikamet ile
camilerin ibadete hazir bulundurulmasi, mukabeleler diizenlenmesi, dini giin ve
gecelerde uygulanmak iizere 6zel programlar hazirlanmasi, cami iginde toplumun din
konusunda aydinlatilmasi, isteyen vatandaglara Kuran-1 Kerim 6gretilmesi, camilerin ig
ve dis temizligi, esya ve malzemenin en iyi bir sekilde kullanilmasi, temizligi, bakim ve

korunmast gibi islerdir” seklinde tammlanmigstir (Din Gorevlisi El1 Kitabi, 1998: 9).

Esasen, miiezzin, imam ve hatibin goérevi, sadece belirli dini vecibelerin yerine
getirilmesi ile siurli degildir. Insanin dogumundan baglayarak &liimiine kadar devam
eden telkin, teblig ve irgat ile bazi dini merasimleri icra etme gibi siireklilik arz eden
gorevleri de vardir. Keza Kuran kursu &greticiligi de Allah kelami olan Kuran-1
Kerim’in, yetigkin egitim yoluyla her yas ve ¢agdaki insanlara (halka) 6gretilmesiyle
gbrevli olan kimse olmasina ragmen, aym faaliyetleri ¢ogu defa yerine getirmek
durumundadir. Vaizlik ve miiftiilik gorevlerini icra eden elemanlar igin de aym

gbrevlerin kimi zaman varid oldugunu soyleyebiliriz. Din gorevlisi kapsamna giren
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hizmet alanlari, her ne kadar goriiniiste ayr1 ayr1 meslek dallari, miiezzinlik, imamlik,
miiftilik, Kuran kursu Ofreticilii ve vaizlik gibi vasiflandiriliyorsa da
fonksiyonellikleri ve gérdiigii hizmet yoniinden hepsi aym gayeye yonelik bir hizmet
amaci tagir (Karlik, 1992: 10). Bu amag, insanlarin dini bilgi ihtiyacim gidermek ve
onlar1 irsat etmektir. Bu dini agidan faziletli ve serefli bir gorevdir. Uludag, alimlerin
peygamberlerin varisleri oldugunu bildiren hadisle, insanin Allah’in yeryiiziinde vekili
olduguna dair olan ayete isaret ettikten sonra bunlarla baglantili olarak din gérevlisinin
sorumluluguna dikkat ¢ekerek g6yle diyor: “Din adami Allah’a ve Resulline vekalet ve
niyabet demek olan irsad, davet ve teblif meslegini dier biitlin mesleklerden {istiin
tutmaya, {istiin olduguna inanmaya ve herkesi buna inandirmaya mecburdur (Uludag,
1975: 32).

Islam tarihi boyunca halkin dinini 8grenmesinde imamlar etkin bir rol oynamuglardir.
Giiniimiizde de miisliiman toplumlarda imamlar dini pratiklerin yerine getirilmesinde ve
temel dini bilgilerin 6gretilmesinde rehberlik gérevi yapmaktadirlar. Giinliik hayatta da,
imamlar sadece namaz kildirmakla yetinmeyip, vaaz, hutbe ve sohbet yoluyla da

cemaatin dini egitimine 6nemli oranda katkida bulunmaktadirlar. (Bilen, 2001: 73).

Din gérevlisinin muhatabi insandir. Din gorevlileri hem iyi glinde ve hem de kétii
giinde insanlarin yanindadir. Zira, toplumumuz ¢ocugunun dogumunda, siinnetinde,
nisaninda, diigiiniinde, askere ugurlamasinda sosyal yasammn biitiinliigii igerisinde
vazgecilmez bir unsur olan mahallenin imam-hatibini veya miiezzin-kayyimim yamnda
gormek, onun manevi destegini ve duasim almak ister. Evini veya isyerini hocanin
ziyaret etmesini bir seref ve bereket vesilesi sayar (Onay, 2003: 37). Din gorevlileri
bulunduklann g¢evrede ornek sosyal iligkileri, tutum ve davramglan, kisilikleri ve
yagantilar: ile insanlara ¢ok sey anlatir ve 68retirler. Bazen onlarin halk i¢indeki tutum
ve davramiglari, hutbe ve vaazlardaki sozlerinden daha etkili olmaktadir. Kisiligi,
yagantisi, tutum ve davramglari sempatik olmayan din goérevlilerinin sozleri etkili
olmamakta, dinleyenler tarafindan ciddiye alinmamaktadir. Bu da gdsteriyor ki, din
gorevlisinin Snemli birer yetigkin din egitimi imkani olan vaaz ve hutbelerdeki etkisi
onun kisiligi, daha dogrusu halk arasindaki sayginhgi ile ilgilidir (Cebeci, 1996: 197).
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Sonug olarak, ¢ok eski bir gegmisi olan din gdrevliligi kurumu, tarih igerisinde bazen
etkin roller iistlenmis, bazen de sadece cami hizmetleriyle sinirh kalmigtir. Fakat bu
kurumun toplumun &zellikle de yetigkin bireylerin din egitiminde en Snemli etken
oldugu bilinmektedir. Bu baglamda giintimiizde mesleki, idari ve sosyal olarak bazi
eksiklikleri bulunan bu kurumun eksikliklerinin giderilmesi yetigkin din egitimi
agisindan hayatiyet arz etmektedir.

Yetiskin din egitimi faaliyetlerinin en etkin ve Snemli bag aktérlerinden olan din
gorevlilerinin bu faaliyetlerin verimliligi ve etkinligi agisindan bir takim &zelliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu 6zelikler iizerinde durulmasi, saghkli yetigkin din

egitimi ve din gérevlisi iliskisi agisindan 6nem arz etmektedir.

2.2. YETISKIN DIN EGITIMi ACISINDAN DIN GOREVLILERINDE
BULUNMASI GEREKEN NITELIKLER

Din gorevlileri dini tebliy ve insanlari irgat gérevini yapan bahtiyar insanlardir. Bu
gorevi iistlenen kisilerde, insanlarm ruhlarma tesir edebilmeleri igin bazi vasiflarin
bulunmas: gerekir. Bu vasiflarn iizerinde durulmas: yetigkin din egitimi faaliyetlerinin

verimliligi ve etkinligi agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu nitelikler sunlardir:

2.2.1. Okuma ve Aragtirma

Din gérevlisi i¢in okumak ve aragtirmak bir ihtiyagtir. Hizmetini arzu edilen sekilde
yerine getirmek isteyen bir din gérevlisi, okumak ve her glin degisik seyler 6grenerek
insanlara faydali olmak zorundadir. Artik zamammizda en {icra kdylere varincaya kadar
biitlin toplum, medya yoluyla her gesit telkine agiktir. Cogu kere {istii kapal bir sekilde
bilerek veya bilmeyerek her giin birtakim Islami degerler, kimi zaman dogrudan
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dogruya kimi zaman da alayci bir iislupla elestirilmektedir. Meselenin mahiyetini
bilmeyen genis halk kitleleri, bazen elestirilen konunun Islam’in bir hitkkmii oldugunu
dahi bilmemektedirler (Din Gérevlisi El Kitabi, 1998: 13). Ayrica, insanlarin egilimleri,
arzulari, problemleri, yillar gectikge gogalmakta, cesitlenmekte ve degismektedir. Bu
problemlerin iistesinden gelmek i¢in bugiiniin bilgileri asla yeterli olmayacaktir (Ers6z,
1991: 454-455). Giiniimiizde din adami, gérevi diginda en ¢ok zamana sahip olma gibi
bir avantaji elinde bulundurmaktadir. Dini ilimler sahasinda yetismesini saglayacak
tefsir, hadis, siyer ve kelam alanlarindaki klasik literatlir buglin i¢in bilyiik &lgtide
Tiirkge’ye ¢evrilmis bulunmaktadir. Bunlarin yam sira modern arastirmalara da ulagma
imkamna sahip olan din gorevlisi i¢in artik higbir mazeret kalmamistir (Kaya, 2003:
11). Bu bakimlardan din gorevlileri igin okuma ve arastirma vazgegilmez bir ihtiyagtir.

2.2.2. Mesleki Bilgi

Bilgi, din egitiminin temelini olusturur. Bilgisiz yapilan bir din egitimi hi¢bir fayda
saglamayacaBi gibi, telafisi miimkiin olamayan zararlara da yol agabilir. Ginlik
yasantimizda imamlar sadece namaz kildirmakla yetinmeyip, vaaz, hutbe ve sohbet
yoluyla da cemaatin dini egitimine katkida bulunmaktadirlar. Bu sebeple halkin dini
konularda bilgilendirilmesi ve dini hayatlarinin sekillendirilmesinde imamlarm bilgi
birikimleri belirleyici olmaktadir (Bilen, 2001: 73). Din gorevlisi, Islam’1 teblig
edebilmek, neticede gayeye ulasabilmek igin her seyden evvel teblig edecegi esaslari,
Islam’mn emir ve prensiplerini, Kuran ve Siinneti ¢ok iyi bilmelidir. Ciinkii bilgi sahibi
olunmayan konularda insanlarin aydmlatilmasi miimkiin degildir (Acar, 2002: 63).
Ayrica, psikolojik olarak cemaat; mihraba gegen, minber ve kiirsiiye ¢ikan din
gorevlisini kendinden daha bilgili olmasim ister. Sifati, makami ve mevkii ne olursa
olsun kisi, kendinden bilgi bakimindan daha iistlin olmayan din gérevlisinin sahsmna
sayg1 duymadig1 gibi sdylediklerine de deger vermez (Kaya, 2003: 10). Bu yiizden din
gbrelisi highir zaman bildikleri ile yetinmeyip gok okuyarak, gok aragtirarak mesleki
alanda yeterli bilgi sahibi olmahdr.
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2.2.3. Genel Kiiltiir

Yeni bin yila girdifimiz giinlerde din gorevlileri, dini referans sistemlerimizi iyi
kavramig, tarih ve medeniyet tecriibemizi iyi 6ziimsemis, icabinda diinyanin kiiresel
sorunlarmi bilen ve bu nedenle de gerektiginde ¢6zlimler Oneren bir diisiinsel
performansla donanan kigi olmahdir (Altintas, 2004: 42). Ayrica, giinlimiizde farkl
dinlerin mensuplar1 ve din adamlantyla daha siki iligkilere girilmektedir. Bu agidan din
gorevlisinin, dinin kendine 6zgii bilim dallar1 yaninda tarihten ve edebiyattan felsefeye,
fen bilimlerinden giizel sanatlara, spordan aktlialiteye kadar her alanda az ¢ok bilgi ve
kiiltiire sahip olmasi ve devamli surette kendini yenilemesi sarttir (Yilgin, 1997: 31).
Bugiin muhataba tesir daha gok ilmi ehliyete sahip olmakla miimkiindiir. Biitiin Islami
ilimleri ana hatlariyla bilmenin yaninda, Avrupa medeniyetinin dogusu, gelismesi ve
bugiinkii hali hakkinda umumi bir malumat: olmayan din gérevlisinin aydin bir kisiyi
irsat etmesi imkansiz olacaktir. Ayrica, din gérevlisi Islam’mn yiicelifini anlatirken,
tarihte Islam’a uyduklar icin aziz olan ve Islam’dan uzaklastiklari igin zelil olan

toplumlari iyi tanimal ve kargisindakine bu y6niiyle sunabilmelidir (Koylii, 1990: 137).

2.2.4. Hitabet Sanafti

Din gorevlileri, teblig ve irgat gérevlerini biiyiik Slgtide hitabetle yapmaktadirlar. Bir
imamm her giin bes defa cemaatle muhatap olmasi, dolayisiyla onlarla her defasinda
konugma imkani bulmasi, her hafta cuma glinleri irat ettigi hutbeler ve vaizin kiirsiide
yaptig1 vaazlarin hitabete dayal olmasi din gorevlisi i¢gin hitabetin ne derece Snemli
oldugunu gostermektedir (Yilgmn, 1997: 36). Teblig ve irsat i¢in de iy1 kullamlan bir dil
ve diizgiin konugma ¢ok Snemlidir. Din gorevlileri, iletisim araci olarak kullandiklan
dili ¢ok iyi bilmelidirler. Dil, iletisim ve diistinme stireci igin kararlagtirilmis kurallara
gore kullamlan simgeler takmmidir. Gerek kisileri yonlendirmede, gerekse ikili
iligkilerde en miihim vasita dildir. (Tetik, 1998: 101). Din gorevlisinin kendisine ait
sozleri dahi halkin dinden zannettigi bir ortamda din gorevlisinin, bildiklerini anlagilir

sekilde ortaya koyma mecburiyeti ortadadir (Ers6z, 1991: 455).
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Din gorevlileri tarafindan yapilan vaaz ve dini konugmalarin gok seyrek yapilmas: ve
hele gereginden fazla uzatilmas: hi¢ dogru degildir. Ciinkii camiye, hem yas itibariyle
hem de meslek ve Kkiiltlir itibariyle farkli insanlar gelmektedir. Bununla birlikte
konusmanin 6z olaninin daha tesirli oldugu da bilinmektedir. Ayrica, cemaatin idrak ve
bilgi seviyesine gore konusmak, bu seviyeyi agmamak gerekir. Fazla yabanci dilden
kelimeler ve dini terminolojiye dalmadan, s6ziin duyan tarafindan anlagilir, agik olmasi;
anlasmazlik, kapalilik ve miiphemlik tagimamasi icap eder. Diger taraftan din gérevlisi
konusmalarmm iimit ve tehdidin orantili olmasina, ihtiyaca goére, zaman ve sartlara
uygun olmasina dikkat etmelidir (K&yli, 1990: 148-149). Konusmada ses, ton ve
ahengin ¢ok 6nemi vardir. Tath bir sesle, yumusak bir tonda, hos bir ahenkle yapilan
bilgi dolu konugsmaya kim doyabilir? Zira, muhatabina hakaret edecesine sert, alayli ve
kaba ifadelerle konusan bir hatip ile, sesine yumusak, tatli, nazik eda veren hatip
arasinda ayn tondaki seslere sahip olsalar bile ¢ok fark vardir (Kayadibi, 2000: 74-75).
Cemaatte yas, bilgi ve kabiliyet farklibiklar gosterdiginden “Basitten miirekkebe,
miisahhastan miicerrede” ilkesine dikkat edilmeli; climleler kisa, Ornekler basit,
kelimeler herkesin anlayacag: sekilde olmahidir (Tetik, 1998: 107). Din gorevlileri, vaaz
ve hutbelerdeki konusmalarinda kendisinden ve bilgisinden emin bir tarzda s6yledigi
her ciimle ok gibi hedefini bulmali ve dinleyenlerin goniillerinde firtinalar ve ilahi
esintiler meydana getirmelidir (Kaya, 2003: 11).

2.2.5. Muhatabi Dinleme

Iletisim kurma durumunda olan herkes, konusmay bildigi gibi kargisindakini dinlemeyi
de bilmelidir. Bireyleri anlamak biiyiik oranda onlann dinlemekle miimkiin olur. Bu
baglamda dinleme, bireyin s6zlii iletigimini anlamay1 igerir (Kilavuz, 2003a: 143).
Dinlemek karsimizdakine saygi duymak, dolayisiyla giiven telkin etmek agisindan gok
onemlidir. Biz bagkalarim dinlemedifimiz zaman bagkalan da bizi dinlemeyebilir.
O takdirde insanlar arasindaki diyalog kopar, iletisim de kesilir (Tetik, 1998: 102). -
Insan psikolojisi geregi kendisinin begenilmesini, kendisinin methedilmesinden, kendi

duygu, diisiince ve sozlerine deger verilmesinden hoglanir ve bunu yapan insan sempati
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duyar (Koylii, 1990: 137). Peygamberimizin varisleri olan din gorevlileri, muhatabim

reddeden degil, daima onlar sabirla dinleyen kisiler olmalidirlar.

2.2.6. Muhatab1 Tanima ve Muhataba Gore Hareket Etme

Halkla iligkilerde basarili olabilmek igin en 6nemli hususlardan biri de muhatabi
tammaktir. Bdylece insan, ona karst nasil davranacagina, ona nasil hizmet
sunabilecegine daha iyi karar verebilir (Din Gérevlisi El Kitabi, 1998: 25). Giiniimiizde,
toplumda bir takim aksakliklar cereyan ediyorsa, tek nedeni birbirimizi
tammamamizdir. Insam tanima konusunda daha ¢ok bilgi edinirsek bir arada yagamamiz

kolaylagir ve birbirimizi daha iyi anlariz (Y1ilgin, 1997: 38).

Yetiskin din egitimi konusunda da din gérevlisi, ilk 6nce gérev yaptig1 ¢evre hakkinda
saglam bilgi sahibi olmas:1 gerekir. Bunun i¢in ilk olarak diizenli olarak namaza gelen
genelde emekli olan gekirdek cami cemaatini tanimalidir. ikinci olarak ise sadece cuma
namazina gelen, genellikle ¢alisan cemaati tanimalidir. Bu iki farklh grubun degisik ilgi
ve ihtiyaglart vardir. Din gorevlisi bu iki insan tipini tamimasi ve bu insanlarla dogru tip

insani iligkiler gelistirmesi agisindan 6nemlidir (Cekin, 2003: 46).

Muhatabi tanidiktan sonra, muhataba gore hareket etme ve muhataba gore konugma, Hz.
Peygamberin egitiminin en énemli ilkelerindedir. Kiiltlirli bir insani cahil gibi kabul
ederek konusmak, zeka seviyesi diigiik bir kimseye zeki bir insana hitap eder gibi hitap
etmek, inanan birisine inkar durumunda olan birisine anlatir gibi anlatmak yahut aksini
yapmak hi¢bir zaman miispet sonug¢ dogurmaz. Farkli kabiliyetlerde yaratilan insanlarin
intiyag ve ilgileri zaman i¢inde degisiklik arz edebilir. Bu sebeple bir meslegin

anlatiminda her bir durum i¢in séylenecek sézler de farklidir (Acar, 2002: 65).
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2.2.7. insanlara Iyi Muamele

Bagkalarim1 etkilemenin, s6ziinti dinletmenin, saglikli iletisim kurmanmin basinda
yumugak davranma, glizel s6z ve nezaket gelmektedir. Yumusak s6z s6ylemek aym
zamanda Kurani bir metottur (Bayrakl,, 1994a: 10). Insanlar tabiat: geregi, kabaliktan
ve sertlikten nefret eder. Din gérevlisinin insanlarin kalplerini fethetmesi ve bunun igin
de, nezaket ve yumugaklikla onlara niifuz etmesi gerekir. Sert, kirici ve kaba konugma
nefret ve diismanlik dogurur. Béyle olunca hakki kabul etmeye yatkin olanlar bile
kirilir, hatalar bulmaya ¢alisir, muhalefet etmeye kalkisir ve inatlagirlar. Din gorevlisi
herkesten ¢ok miisamahali olup, baskalarinin inang, diistince ve duygularina saygili ve
anlayisli davranmalidir (K6ylii, 1990: 144-145).

2.2.8. insanlarla Diyalog ve Empati

Diyalog genel olarak, iki veya daha fazla kiginin karsilikli konugmasi, farkl ik, kiiltiir,
inang ve kanaatlerden insanlarin bir araya gelerek medeni Slgiiler igerisinde birbirileri
ile konusmas1 yoludur (Kilavuz, 2003a: 139). Din gorevlisi, insanlara yaklagsmak ve
onlarla diyalog halinde olmak zorundadir. Din gérevlisi cemaatin ve toplumun {iziintii
ve sevinglerine ortak olarak sevingli anlarinda sevinglerine, iziintilii ve kederli
anlarinda onlara teselli ve timit kaynag: olmalidir. Ozellikle hastalan ziyaret ederek,
miisliimanlarin sosyal hayatlarinda birbirilerine olan sevgi, sefkat, yardimlasma ve
dayamsmanin simgesi olmalidir (K&ylii, 1990: 140). Insanlarla daha yakin iligkilerin
kuruldugu dogum, nisan, diigiin, mevlit gibi dini merasimlerin icrasinda cemaatinin
yaninda bulunmalidir (Giimiig, 2004: 49). Din gorevlisi toplumsal yagamda halkm biitiin
kesimleri arasinda sevgi, karsilikh anlayis ve saygitya dayali kardeslik kopriilerinin
kuruluguna 6n ayak olmalidir (Altintag, 2004: 43). Ayrica din gérevlileri gerek cami
cemaatinin gerekse c¢evre sakinlerinin kendilerine rahat¢a ulagabilecekleri kimseler
olmalidir. Insanlarmn her tiirlii problemini rahatga anlatabilecegi, sir saklayan, giivenilir
bir karakter tasimahdirlar (Cekin, 2003: 46). Din gorevlilerinin farkli gériislere saygi

duymasi, insanlarla saglkli bir iletisim kurmasi, onlarla empati iginde olmasim
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gerektirmektedir. Empati, insanlarin birbirilerini anlamalart i¢in ¢ok Onemli bir
yaklasimdir. Bu baglamda, din gérevlileri halkla iligkiler konusunda ‘karsisindaki
kisiyle 6zdesleserek onun duygularim kendisinde hissederek anlayabilme yetenegi” olan
empati yetenegini kullanarak hitap ettigi kisi ve kitlenin ihtiyaglarimi, 6nceliklerini,
6nem verdiklerin konulari, onlarin ilgi alanlarimi incelemek ve anlamak zorundadir
(Tetik, 1998: 101-102).

2.2.9. Thlas ve Samimiyet

Thlas amellerin 6ziidiir. Thlassiz olarak diinyalar dolusu amel islense de bunlarm Allah
katinda bir degeri olmaz. imamet, hitabet, ezan, vaaz, irsat ve Islam’a davet gibi ulvi
gérevler yerine getirilirken ihlasmn 6nemi bir kat daha artmaktadir. Ciinkii bunlar,
tamamen Allah’in rizas1 gozetilerek yerine getirilmesi icap eden islerdir. Iste bu yiizden
din gorevlisinin ihlash olmasi daha 6nem kazanmaktadir (Din Gérevlisi El Kitabi, 1998:
21). Hz. Peygamberin dini tebligdeki basarisinda en 6nemli etken davasinda ihlasli ve
samimi olmasidir. Bu noktada altim gizerek ifade etmek gerekir ki, din gorevlisinde
bulunmasi gereken en 6nemli ve en bagta gelen vasif ihlas ve samimiyettir (Erséz, 1991:
456). Her diizeydeki din gorevlisi, tipki peygamberler gibi insanligin istirabini
vicdaninin derinliklerinde hisseden ve problemlerinin ¢6ziimiine yardimci olmay varlik
nedeni bilen yiiksek bir idrak ve ihlas sahibi olmalidir (Kaya, 2003: 10).

2.2.10. Giizel Ahlak ve Sahsiyet

Giizel ahlaki tamamlamak iizere génderildigini ifade buyuran bir Peygamberin davasim
anlatmakla vazifeli bulunan din gorevlilerinin sahip olmasi gereken en 6nemli 6zellik,
giizel ahlaktir. Ciinkii, Islam Dini insanlar1 en basta giizel ahlak sahibi yapmay:
hedeflemistir. Iste glizel ahlaka boylesine deger veren bir dinin davetgileri demek olan
din gorevlileri iyi ahlak sahibi olmalidirlar. Giiler yiiz, tevazu, cémertlik, merhamet,
iyilik severlik, adalet gibi iyi huylar, glizel ahlakin emareleridir ve bu iyi huylar
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sayesinde din gorevlisi halk nazarinda sevilen, sayilan ve sozii dinlenen bir énder haline
gelir (Din Gérevlisi El Kitab1, 1998: 19-20). Iyi ahlak sahibi insanlar gevrelerine giiven
telkin ederler. Insanlarla iligkilerde bagarili olabilmek icin, din gérevlilerinin diiriist ve
giivenilir olmalar1 gerckmektedir. Insanlar giivenmedikleri kimselerin ne sézlerine
inanirlar ne de tavsiyelerini tutarlar (Tetik, 1998: 101). Ayrica sosyal psikologlar, giiven
telkin eden kisilerin, giiven telkin etmeyen kimselere oranla insanlarla daha etkili
iletisim kurabildiklerini belirtmektedirler (Giiner, 2002: 109).

Insanmn ahlaki, edep ve terbiyesi oturup kalmasiyla, cemiyet igindeki hareketleriyle,
bilhassa meclislerdeki davramiglariyla &lgiilir (Acar, 2002: 74). Din gorevlisi,
hareketlerinde ve konugmalarinda bagkalarimi taklitten, yapmacik ve hafif megrep
davramslarindan, tutarsizliktan, kararsizliktan ve devaml tereddiit i¢inde bulunmaktan
uzak durmasi gerekir. Emin, s6ziine giivenilen, yalan s6ylemeyen, kendisine t6hmet
getirebilecek iglerden ve yerlerden uzak duran bir sahsiyete sahip olmalidir (Din
Gorevlisi El Kitabi, 1998: 18). Bunun yaninda kigilik ve karakter sahibi din gérevlisi,
bu 6zelligini her zaman korumak isteyecektir. Bunun i¢in gerekirse gecesini giindiiziine
katacak, her an sahsiyetini korumaya calisacaktir. Diger alanlarda eksiklikleri varsa
tamamlamaya gayret edecektir. Kisilik ve karakterinde noksanlik olanlar ise, diger
alanlarda yeterli olsalar bile, her an bocalayacaklar ve gii¢ durumda kalacaklardir (Ocal,
2002: 140).

2.2.11. Mesleki Yasayis

Bir din gérevlisi bulundugu toplumda sevilmesi, sayilmasi ve gorevini en iyi sekilde
yapabilmesi, her seyden Once, miisliiman yasantisinda olmas: gereken sosyal ahlak
kaidelerine herkesten ¢ok riayet etmesine baglidir. (KSylii, 1990: 138). Zira bu hususta
(Saf, 61/2); “Ey iman edenler, yapamayacaginiz seyleri nigin sOyliiyorsunuz?”
seklindeki Ayeti Kerime’de Cenab-1 Hak, dini anlatmakla gérevli olanlara hitap etmekte
ve yapilmayacak seyleri sOylemenin insanlar tizerinde bir etkisinin olmayacagiu

bildirmektedir. Ilahi hitabin yaninda, din gérevlisinin kendi yasayis ve isleri, s6zleriyle
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uygunluk géstermezse toplum nazarinda tutarsiz duruma diiser. Bu tutarsizligin géren
dinleyiciler tizerinde din gérevlisinin ileriki konusmalari da etkisiz olacaktir (Kayadibi,
2000: 72).

2.2.12. D1g Goriiniis

“Jik tesir daima &nemlidir” prensibi ile hareket edersek, bir din gorevlisi daha s6ze
baglamadan, dig goriiniigii ile insanlar1 etkileyecegi bir hakikattir (Koylii, 1990: 140).
Devamli toplumla i¢ igce olan, insanlarin karsisina ¢ikan ve halkla iligkiler i¢inde
bulunan din gérevlisinin giyimine, sagina, sakalina, biyigina dikkat etmesi, dis gériiniis
itibariyle temiz ve diizenli bir gériiniim sergilemesi, hizmetini daha etkin kilar.
Toplumdaki insanlar kilik kryafetin gére degerlendiren insanlarin da din gérevlisinin
verecegi hizmetten istifade etmelerine vesile olur. Sa¢ ve sakali birbirine karigmus, kirli
ve diizensiz bir kiyafetle insanlarin karsisina ¢ikan din gorevlileri, daha bastan

sOyleyeceklerinin tesir alanini daraltmis olur (Din Gorevlisi El Kitabi, 1998: 19).
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3. ARASTIRMA BULGULARI

Bu béliimde, uygulamali arastirma sonunda elde edilen veriler dogrultusunda ilk olarak
din gorevlileri ile ilgili bulgulara, daha sonra halkin din gérevlilerinden beklentileri
hakkinda ulagsilan bulgulara yer verilecektir.

3.1. DIN GOREVLILERI ILE ILGILi BULGULAR

Aragtirmamizin bulgular béliimiinde ilk olarak din gorevlileri ile ilgili bulgular yer
almaktadir. Bu béliimde sirasiyla érneklem grubunun olgusal kimligine iligkin bilgilere,
din gorevlilerinin gorev yaptifi camideki cemaatin ve mubhitindeki insanlarin dini
tutumlart ve tavirlar ile ilgili bulgulara ve son olarak din gérevlilerinin yeterlilik

konular ile ilgili analizlere, sonuglara ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.1. Orneklem Grubunun Olgusal Durumu

Sosyal varlik alaninin temel &gesi insandir. Insan konusan, alet yapan, sosyal, akill,
canli bir varliktir. Aslinda biitiin bu &zellikler onun diisiinen ve diislince iireten bir
varlik olmasmdan kaynaklanmaktadir. Insan biyolojik, psikolojik, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik bir varlik olma &zelliklerinin yami sira, aym1 zamanda belli mekanlarda
yasayan, belli zaman siirecinde varliim siirdiiren ve inanglari olan bir yapiya sahiptir.
Bir varligin olgusal durumu, yukarida ifade ettigimiz yapilarin kendisinde ne derece
varoldugunu gosterir. Bu sebeple deneklerin olgusal kimlikleri, onlarin bilgi, goriis ve
davramiglarmin olugmasinda belirleyici rol oynar. Bunun igin de olgusal yapilar aym
zamanda varliklar i¢in bagimsiz defisken gorevini goriirler (Tas, 2002: 105-106).
Olgusal durumun tespitinde amag, deneklerin sosyal ve sahsi karakterleri ile ilgili
ozelliklerini ortaya ¢ikarmaktir. Olgusal yapr ile ilgili sorular su ti¢ seyi tespit etmeye

hizmet ederler: 1- Acaba elimizdeki 6rnek kitlenin (6rneklemin) bilesimi, inceleme
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konusu yaptigimiz ana kiitlenin bilesimi ile aynm1 midir? 2- Aragtirma sonucu ortaya
¢ikan verileri inceledigimizde ¢esitli kategoriler arasinda bir farklilasma var midir? 3-
Tasvir etmek istedifimiz tutum ve davramslart belirlemedeki rolii ve giigleri
nedir? (Kayadibi, 2000: 147). Olgusal durum ile ilgili bu genel agiklamadan sonra

Orneklem grubunun olgusal kimlikleri, asagida siralanan tablolarda gésterilmistir.

3.1.1.1. Orneklem Grubunun Gérev Yaptig1 Sehir

Tablo 1. Orneklem grubunun gorev yaptig sehir
il N %
Elazig 137 25.9
Erzurum 136 25.7
Malatya 126 23.8
Sanlurfa 130 24.6
Toplam 529 100.0

Tabloda goriildiigii gibi 6rneklem grubunun % 25. 9’u Elaz1g’da, % 25.7’si Erzurum’da,
% 23.8’1 Malatya’da, % 24.6’s1 Sanliurfa’da gorev yapmaktadir. Bu alanda rneklem
grubu genel olarak dengeli bir sekilde dagildigi goriilmektedir.

3.1.1.2. Orneklem Grubunun Gorev Cesidi

Tablo 2. Orneklem grubunun gorev cesidi

Gireviniz? N %
Imam hatip 447 84.5
Miiezzin kayyim 81 15.3
Cevapsiz 1 0.2
Toplam 529 100.0

Tablodan anlagilacag: gibi 6rneklem grubunun % 84.5’i imam hatip, % 15.3’ii Miiezzin
kayyim olarak gorev yapmaktadir. Orneklem grubunda imam-hatiplerin oranin fazla
oldugu goriilmektedir. Diyanet Isleri Bagkanligi’nin Ocak 2005 tarihli istatistiklerine
gore, Tiirkiye’de 50.000 imam-hatip ve 9569 miiezzin-kayyim gorev yapmaktadir.
Ankete katilan deneklerin genel kitleyi ifade etmesi agisindan tablodaki dagilimin
uygun oldugu goriilmektedir.
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3.1.1.3. Orneklem Grubunun Yas1

Tablo 3. Orneklem grubunun yas:

Yasimiz? N %
25’ten az 31 59
26-35 189 35.7
36-45 244 46.1
46-55 58 11.0
56 ve lizeri 5 0.9
Cevapsiz 2 04
Toplam 529 100.0

Ormeklem grubunda 25°ten az yaginda olanlar % 5.9, 26-35 yaslan arasinda olanlar
% 35.7, 36-45 yaslar1 arasinda olanlar % 46.1, 46-55 yaslar1 arasinda olanlar % 11; 56
ve tizeri yasmnda olanlar % 0.9 oraminda temsil edilmektedir. Orneklem grubunda 26 ile
45 yag arast din gorevlileri agirlikli olarak % 81.1 oraninda temsil edilmektedir. Bu
sonuglar gostermektedir ki, din gérevlilerinin ¢gogu orta yaslardadir. Bu yas dilimi insan
hayatmin en verimli, en olgun, his ve heyecandan ziyade, aklin hakim oldugu
devrelerdir. Ankete katilan din gérevlilerinin ¢cogunun bu yaglarda olmasi sevindiricidir.
Aragtirma kapsamina dahil olan din gérevlilerinin yas 6zelliklerinin bilinmesi, onlari
daha iyi tamima imkam verebilecek bir 6zellik olarak ele alinmaktadir. Bununla beraber
deneklerin yaslarmin bilinmesi, yas ile mesleki verimlilik arasindaki iligkinin tespiti

agisindan da 6nem arz etmektedir.

3.1.1.4. Orneklem Grubunun Egitim Durumu

Tablo 4. Orneklem grubunun egitim durumu

Egitim durumunuz? N %

Ilkokul 3 0.6

Ortaokul 5 0.9

Lise 25 4.7
Imam-hatip lisesi 279 52.7
Dini yiiksek §3retim 85 16.1
Diger yiiksek 6gretim 120 22.7

Lisanstistii 12 23
Toplam 529 100.0
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Tablodan anlagilacag: gibi omeklem grubunun % 0.6’st ilkokul mezunu, % 0.9’u
ortaokul mezunu, % 4.7’si lise mezunu, % 52.7’si Imam-Hatip Lisesi mezunu, % 16.1°i
dini yiiksek 6grenim mezunu, % 22.7’si diger yiiksekdgretim mezunu ve % 2.3’
lisanstistli mezunu durumundadir. Orneklem grubunun egitim durumuna bakildiginda
cogunlugunun imam-hatip lisesi mezunu oldugu goriilmektedir. Lisansiistii ile beraber
yiiksek 6grenim derecesine sahip olanlarin orani toplam % 41.1, ilkokul ve orta okul ise
toplam % 6.1 oranina temsil edilmektedir. Sonu¢ olarak 6meklem grubunu egitimsel
olarak biiyiik gogunlugu Imam-Hatip Lisesi mezunu ve daha sonra dini ve diger yiiksek
Ogrenim mezunu ve az bit kismimi da ilk6gretim ve lise mezunu gorevlilerin

olusturdugu sdylenebilir.

Orneklem grubunun Tiirkiye genelindeki din gérevlilerinin egitim durumlarin1 ne
derece temsil ettiginin belirlenmesi ve aradaki benzerliklerin ve farkliliklarin
saptanmasi igin konu ile ilgili istatistiklere ihtiya¢ vardir. Diyanet Igleri Bagkanligi’nin
Ocak 2005 tarihli istatistiklerine gore, Diyanet personelinin % 1.71°1 ilkokul, % 3.5°i
ortaokul, % 1.49°u lise ve dengi okul, % 55.1°i Imam-Hatip Lisesi, % 3’ii Ilahiyat
Meslek Yiiksek Okulu, % 23.49°u iki yillik yiiksek 6grenim, % 0.18 ii¢ yillik yiiksek
Ogrenim, % 5.93°11 dort yillik yiiksek 6grenim, % 0.06 bes yillik yliksek 6grenim, %
0.03%ii alt: yillik yiiksek 6grenim ve % 5.51 Ilahiyat Fakiiltesi mezunudur. Oncelikle
anket sorulartmizda 2 yillik yiiksek 6gretim ile 4 yillik yiiksek 6gretimin ayni sikta
temsil edildigini belirtmemiz gerekir. Ulagtigumiz bulgular ve ilgili istatistik sonuglarina
bakildiginda, gerek Tiirkiye genelindeki din gorevlilerinin ve gerekse 6rneklem grubuna
dahil olan din gorevlilerinin ¢ogunlugunun Imam-Hatip Lisesi mezunu olduklarim
sOyleyebiliriz. Ilkokul, ortaokul, lise, Imam-Hatip Lisesi ve diger yiiksek 6gretim
mezunu din gorevlileri arasmda oransal olarak ¢ok farklilik yokken, dini yiiksek
dgretim mezunu din gorevlileri 6rneklem grubumuzda, Tiirkiye genelinin yaklagik iki
kat1 olarak temsil edilmektedir. Sonu¢ olarak; Orneklem grubumuzdaki ilkokul,
ortaokul, lise, Imam-Hatip Lisesi ve diger yiiksek 6gretim mezunu din gorevlilerinin
oranlar ile Tiirkiye geneli istatistik sonuglar1 ufak fakliliklarla ortiigtirken, dini yiiksek

ogretim mezunu din gérevlilerinin oranlar1 drneklem grubumuzda daha yiiksek oranla
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temsil edilmektedir. Bu durumda aragtirmamizi uyguladifimiz illerdeki din
gorevlilerinin egitim durumlar Tiirkiye genelinde yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.

3.1.1.5. Orneklem Grubunun Meslekteki Kidemi

Tablo 5. Orneklem grubunun meslekteki kidemi

Meslekteki kideminiz? N %
5 yildan az 82 15.5
6-10 87 16.4
11-20 224 42.3
21 ve lizeri 135 25.5
Cevapsiz 1 0.2
Toplam 529 100.0

Omeklem grubundaki gorevlilerin % 15.5’inin 5 yi1ldan az, % 16.4’{iniin 6-10 yil aras,
% 42.3’lintin 11-20 yil aras1 ve % 25.5’inin 21 ve iizeri yi1l mesleki kidemleri
bulunmaktadir. Bu 6rneklem grubunda gogunlugu 11-20 aras1 yil mesleki kideme sahip
din gorevlileri olusturmaktadir.

Din gérevlilerinin mesleki kidem dagilimlanna bakildiginda, ilk olarak yas dagilim
tablosundaki veriler ile paralellik arz ettigini s6yleyebiliriz. Aragtirmamizda, 11-20 yil
aras1 mesleki kideme sahip din gorevlilerinin oraninin fazla ¢ikmasi, mesleki kidem
biiylik 6l¢iide mesleki tecriibeyi de géstereceginden ankete katilan din gorevlilerinin
¢ogunlugunun mesleklerinde tecriibe sahibi olduklarmma isaret etmektedir. Mesleki
tecriibe ise, basarili olmada ve mesleki verimliligi artirici ¢aligmalar yapabilmede,
onemli bir husustur (Tosun, 1993: 43). Mesleki kidem durumlarinin artigi, mesleki
incelikleri ve meslekteki problemleri algilamada, onlara uygun ¢6ziimler {iretebilmede,
hem biligsel hem de mesleki tecriibe birikimi bakimindan, belli bir yeterlilik ve 6ze
giiven kazandiracaktir. Din gorevlileri kazandiklari biligsel ve tecriibi birikimlerle,
karsilagtiklart problemlere; deneme yanilma yéntemiyle de olsa, bazi ¢6zlim yollari
bulabilirler. Bu da meslekteki verimlilii olumlu yonde etkileyecektir (Keyifli, 1997:
87).
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3.1.1.6. Orneklem Grubunun Gérev Yerinin Bulundugu Yerlesim Birimi

Tablo 6. Orneklem grubunun gérev yerinin bulundugu yerlesim birimi

Gorev yerinizin b}llundugu yerlesim birimi? N %
11 merkezi 224 423
Iige 21 4.0
Koy 283 53.5
Cevapsiz 1 0.2
Toplam 529 100.0

Tabloda goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun % 42.3’4 il merkezinde, % 4’1 ilge
merkezinde ve % 53.5’i k6yde gérev yapmaktadir. Omeklem grubunu olusturan din
gorevlilerinin gogunlugunun kéylerde gérev yaptigini soyleyebiliriz. Din gorevlilerinin
il merkezinde, ilge merkezinde yada kdyde goérev yapmasimin degigik avantaj ve
dezavantajlan olacaktir. Ilk planda kéyde gorev yapmamn zor oldugu diisiiniilebilir.
Ancak diger yerlesim birimlerinde gérev yapmammn da degisik problemleri olacaktir.
Din gérevlilerinin gorevleri sirasinda kargilagtiklart problemlere, arastirmamizin
ilerleyen kisimlarinda bsliim i¢lerinde deginilecektir. Ayrica, kdylerde gorev yapan din
gérevlilerinin 6rneklem grubunun c¢ogunlugu olusturmasi, kéyde gérev yapmanin

zorluklarini 6grenmemiz agisindan yararh olacaktir.

3.1.1.7. Din Gorevlilerinin Gorev Disindaki Zamanlarda Mesguliyeti

Din gorevlilerinin giin i¢indeki gorev stireleri diger memurlarinkinden faklihk arz
etmektedir. Din gorevlilerinin cuma giinleri diginda giinde kildirdiklar1 bes vakit
namazin icra edilmesi iki-li¢ saat civarindadir. Bu zamanin diginda din gérevlileri bog
kalmaktadir. Bu bog zamam din gorevlilerinin nasil degerlendirdiginin bilinmesi,
aragtirmamiz agisindan faydali olacagi kanaatindeyiz. Din gorevlilerinin gorev disindaki

zamanlardaki faaliyetleri ile ilgili ortaya ¢ikan bulgular su sekildedir:
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Tablo 7. Din gorevlilerinin gorev disindaki zamanlarda mesguliyeti

Girev disindaki zamanlarda nelerle meggul olursunuz? N %
Belirli bir mesguliyetim yok 267 50.5

Ticaretle ugragirim 38 7.2

Bahge ve tarimla ugraginm 52 9.8

Siirekli ugrastigim hobim var 42 7.9
Diger 103 19.5

Cevapsiz 27 5.1

Toplam 529 100.0

Orneklem grubundaki gérevlilerin % 50.5°i herhangi bir mesguliyetinin olmadigin,
% 7.2’si ticaretle ugrastiini, % 9.8’ bahge isleri ve tarimla ugrastigini ve % 7.9°u ise
stirekli ugrastig1 bir hobisinin oldugunu belirtmislerdir. Ayrica a¢ik uglu olarak sorulan
ve tabloda % 19.5 oranminda temsil edilen diger mesguliyet alanlar1 béliimiinde; S5 kisi
kitap okudugunu, 15 kisi ¢ocuk okuttugunu, 9 kisi ilahiyat lisans1 ve yliksek lisans ile
mesgul oldugunu, 5 kisi mesleki gelisim igin ¢alismalar yaptigimi ve birkag gérevli de
spor, hafizlik, bilgisayar ve hattatlikla mesgul olduklarini ifade etmiglerdir. Bu alanda
glrevlilerin yarisinin herhangi bir mesguliyet alan1 bulunmadig1 goriilmektedir. Tabloda
da goriildiigii gibi din gorevlilerinin toplam % 17’si ticaret, bah¢e ve tarimla
ugragsmaktadir. Bu faaliyetler anketimizde gelir getirici faaliyet olarak kabul
edilmektedir. Bu tiir faaliyetlerle ugrasan din gorevlilerinin orani, genel i¢inde gok fazla
degildir. Bu durumda din gorevlilerinin ¢ogunlugunun gelir getirici ek islerle
ugrasmadiklari sSyleyebiliriz. Bu konuda diger aragtirma bulgular1 da bizim

ulagtigimiz sonuglar1 desteklemektedir.

Din gorevlilerinin gérev disindaki zamanlardaki megguliyetleri ile ilgili Keyifli
aragtirmasinda, anket uyguladifi gérevlilerin tamamina yakinimi cami gorevi diginda
degisik derecelerde kuran 6gretim kurslar, ¢ocuklara yonelik yaz kurslan ve dini bilgi
kurslan1 diizenlediklerine isaret etmektedir. Ayrica, gérevlilerin ¢ogunlugunun meslek
dig1 sayilan gelir getirici herhangi bir isle ugrasmadiklarim belirmektedir (Keyifli, 1997:
137-142). Demir tarafindan yapilan arastirmada ise, gorevlilerin ekseriyetinin gérev disi
bos zamanlarmi kitap ve dini dergi okuyarak gegirdigi, din gorevlilerin gogunlugun
gorevi diginda bagka bir isle mesgul olmadiklar: sonucu ¢ikmustir (Demir, 1996: 62-69).

Kayadibi’nin ulagtif1 sonuglara gore ise, aym sekilde gorevlilerin ¢ogunlugunun cami

55



diginda zamanim dini sohbet ve konferans gibi kiiltiirel faaliyetlerle gegirdigi ortaya
cikmigtir (Kayadibi, 2000: 171). Din gérevlilerinin gelir getirici ek islerle ugrastiklarina
dair kamuoyunda yaygin denilebilecek bir kanaat vardir. Din goérevlilerinin ek
islerinden dolay1 gérevlerini aksattiklarina inanilmaktadir. Bu diistincelerin elbette hakli
yonleri vardir. Ancak konuya din gérevlileri agisindan bakildiginda durum ¢ok farklidir.
Giintimiizde din gorevlileri en diisik memur maasi alan memurlar arasindadir.
Tiirkiye’nin ekonomik gartlar1 g6z Oniine alindiginda 6zellikle il merkezlerinde gérev
yapan ve lojman gibi imkanlara sahip olmayan din go6revlilerinin maaglarmnn
yetmeyecegi agiktir. Din gorevlilerine ekonomik durumlarimi inceleyen eski
aragtirmalarda, din gorevlilerinin maag yetersizligi sebebiyle ekonomik sikintida
oldugu ortaya e¢ikmmstir (K6ylii, 1991; Buyrukgu, 1995; Demir, 1996). Ayrica,
anketimizin son kisminda yer alan béliimde, din gorevlilerinin konu ile ilgili aktarmak
istedigi farkli diistince ve goriisleri arasmda en fazla maag yetersizligi dile
getirilmektedir. Konunu diger bir yonii de, toplumumuzun din gérevlilerine gésterdigi
miisamahakar olmayan tutumudur. Din gorevlileri diginda baska meslek mensuplarinin
ek iglerle ugragsmalari, ge¢im sikintismma bir ¢6zlim olarak goriiliir ve normal
kargilanirken ayni miisamahamin din gérevlileri icin gosterildigini sGylemek olduk¢a
zordur. Bu durumda, din gérevlilerinin gorevlerini aksatmamak kaydiyla ek iglerle
ugragsmalar1 normal kargilanmasi ve halkimizin konuya empati ile yaklagarak ve
ekonomik sartlart g6z Oniine alarak biraz daha miisamahakar olmasi gerekmektedir.
Sonu¢ olarak ulagtifimiz bulgular ve difer arastirma sonuglari, din gorevlilerinin
cogunlugunun gorevleri diginda herhangi bir megguliyetlerinin olmadigimt ve gelir

getirici ticari faaliyetlerde bulunmadiklarini géstermektedir.

3.1.1.8. Din Goérevlilerinin Hizmet-i¢i Egitim Kursuna Katilma Durumlan

“Halen gorevde olan personele gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve pratik yetenegi
kazandirmak amaciyla yapilan egitim faaliyetleri” olarak tanimlanan hizmet i¢i egitim
faaliyetleri, Diyanet Isleri Bagkanhig: biinyesindeki ana hizmet birimlerinden Din
Egitimi Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Belirli kanun ve yo6netmelikler
dogrultusunda Bagkanlik, baz1 illerde egitim merkezleri agmak suretiyle miiftli, vaiz,
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imam, Kuran kursu 6greticisi gibi din hizmetleri ve miidiir, sef, memur ve miistahdem
genel idare ve yardimci hizmetler sinifinda galisan personeli i¢in ihtiyag durumlarina
gére zaman zaman hizmet i¢i eZitim kurslar1, seminer ve konferanslar diizenlemektedir.
Topluma daha Kkaliteli ve verimli dini hizmet gétiirebilmek igin, istihdam edecegi
imamlarm, kurumun gérev ozellikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda yetistirilmesini
saglamak ve meslege hazirlamanin yaninda, halen gérevde olup da, hizmette gerekli
chliyeti gosteremeyen imamlarin da, mesleki bilgi birikimlerinin gelistirilmesini ve
yenilenmesini, mesleki uygulama eksikliklerinin giderilmesini, beseri miinasebetlerin
gelistirilmesini, gorevlilerinin birbirilerini tanimalarimi ve kaynagmalarmi, birlik ve
beraberliklerinin kuvvetlendirilmesini temin etmek ve hizmette gaye birligini saglamak
Bagkanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amaglarindadir (Buyrukgu, 1995: 242-243).
Din hizmetlerinde verimlik ve kalite konusunda nemli bir yere sahip olan hizmet ici
egitim faaliyetleri, din gorevlilerinin mesleki yeterliliklerine etki eden en basta gelen
faktérlerdendir. Bu agidan aragtirmamizda din gérevlilerinin hizmet i¢i eZitime katilma

durumlar1 ve hizmet i¢i egitime ihtiyag duyma durumlar aragtirma konusu yapilmstir.

Tablo 8. Din gorevlilerinin hizmet-i¢i egitim kursuna katilma durumlari

Gérevinizle ilgili hi¢ hizmet ici egitim kursuna katiddiniz m? N %
Evet 427 80.7
Hayir 100 18.9

Cevapsiz 2 0.4
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlasildify gibi, érneklem grubundaki gorevlilerin % 80.7’si géreviyle
ilgili hizmet-i¢i eitim kursuna katilirken % 18.9’u katilmamistir. Din gorevlilerinin
biiytik ¢ogunlufunun hizmet igi egitime katildign goriilmektedir. Din gorevlilerinin
hizmet i¢i egitime karst tutumlanmin aragtiran Buyrukgu, din gorevlilerinin
¢ogunlugunun hizmet i¢i egitimi gerekli ve faydali gordiigiinii ve 6zellikle mesleki bilgi
ve uygulama agisindan din gérevlilerinin ¢ogunlugunun bildikleri ile yetinmeyip
kendilerini yetistirme ve gelistirmeleri gerektigini diigtindiigii ifade etmektedir
(Buyrukgu, 1995: 224-227). Sonug olarak, din gorevlilerinin genelinin hizmet ici
egitime katildiklarim ve hizmet igi egitimi mesleki yeterlilik ve mesleki gelisim admna

gerekeli ve faydali gordiigiinii s6yleyebiliriz.
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3.1.1.9. Din Gérevlilerinin Hizmet-ici Egitim Kursu Alma Ihtiyacc Duyma

Durumlan

Tablo 9. Din gorevlilerinin hizmet-i¢i egitim kursu alma ihtiyaci duyma durumlar

Géirevi daha iyi yapabilmek icin bir hizmet i¢i egitim kursu alma N %
ihtiyaci duyuyor musunuz?
Evet 135 25.5
Kismen 133 25.1
Hayir 258 48.8
Cevapsiz 3 0.6
Toplam 529 100.0

Orneklem grubundaki gérevlilerin gorevlerinde daha bagarili olabilmek igin hizmet-i¢i
egitim kursu alma ihtiyaglarimi yansitan tabloda evet cevabi % 25.5, kismen cevabi
% 25.1 ve hayir cevabr % 48.8 oraninda temsil edilmektedir. Neredeyse gorevlilerin
yaris1 bdyle bir ihtiyag iginde olmadiklarmi belirtmektedirler. Bu durumda % 48.8

oraninda din gérevlisinin kendilerini gérevlerinde yeterli gérdiigii sonucu ¢ikmaktadir.

Bu konuda yapilan diger arastirma sonuglarina baktigimizda, Yilgin tarafindan yapilan
aragtirmada, din gorevlilerin biiyiik oranda meslegi ile ilgili hizmet i¢i kurs alma
ihtiyact iginde olduklarma ortaya g¢ikmustir (Yilgin, 1997: 50). Bu sonu¢ bizim
ulagtigimiz bulgulan desteklememektedir. Bu durumda 6rneklem grubumuzdaki din
gorevlilerinin kendilerini mesleki olarak diger bélgelerdeki gérevlilere gére daha yeterli
gordiigii sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica, 6rneklem grubumuzdaki din gérevlilerinin egitim
durumlarinin  Tiirkiye genelinin {izerinde ¢ikmasi da, Orneklem grubumuzdaki din
goérevlilerinin hizmet i¢i egitime ihtiyag duymayigim agiklamaktadir. Din gorevlilerinin
hizmet i¢i egitime hangi konularda ihtiya¢ hissettigini arastiran Keyifli, 6rneklem
grubunun ¢ogunlugunun kendisini dini bilgiler (Hadis, Tefsir, Akaid vb.) konusunda
eksik hissettigi ve hizmet i¢i egitim alma ihtiyaci icinde oldugu dile getirmekte (Keyifli,
1997: 194), Kayadibi ise, anket uyguladigi gorevlilerin 6nemli kisminn kendisi dini
bilgi, genel kiiltiir ve hafizlik konularinda eksik gérdiigiinii ve hizmet i¢i egitim almay1
istediklerini ifade etmektedir (Kayadibi, 2000: 154).
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3.1.1.10. Din Gérevlilerinin Meslegini Yerine Getirirken En Cok Hangi Konuda
Giicliik Cektigi

Tablo 10. Din gorevlilerinin meslegini yerine getirirken en ¢ok hangi konuda

giicliik cektigi
Maesleginizi yerine getirirken en ¢ok hangi konuda giicliik ¢ekiyorsunuz? N %
Kuran kiraati 23 43
Vaaz 128 | 24.2
Hutbe 11 2.1
Halkin sorularmi cevaplama 79 14.9
Diger 167 | 31.6
Cevapsiz 121 | 22.9
Toplam 529 | 100.0

Tablo incelendiginde 6rneklem grubuna dahil olan gérevlilerin % 4.3%{i Kuran kiraati,
% 24.2°si vaaz, % 2.1°1 hutbe ve % 14.9’u halkin sorularini cevaplama konularinda
glicliik ¢ektigi goriilmektedir. Bu alanda vaaz etme gérevlilerin zorlandi1 konularin
basinda gelmektedir. Ayrica agik uglu olarak sorulan ve tabloda % 31.6 oraninda temsil
edilen diger giigliik ¢ekilen konular béliimiinde 8 kisi cemaatin liizumsuz konular: dile
getirmesi, 5 kisi maaglarin yetersizligi, 5 kisi cami ve ev uzakligi nedeniyle ulasim
glicliigii, 4 kisi tek gorevli olmasi nedeniyle izin kullanamama, 3 kisi yabanci bir yerde
bulundugu i¢in halkla rahat iletigim kuramama, 3 kisi bulundugu kéyde okul olmamasi
nedeniyle ¢ocuklarin egitim problemi ve aile pargalanmasi, 3 kisi cemaatin
dedikodular, 2 kisi cenaze, 2 kigi hurafeler, 2 kisi resmiyet ve birkag kisi ise cami
temizligi, cami onarimi, cemaat yoklugu gibi konularda gii¢liik ¢ektigini dile getirmekte
ve geriye kalan 67 din gorevlisi ise hicbir konuda giiglik ¢ekmedigini belirtmigtir.
Ayrica tablomuzda 6nemli oranda (% 22.9) din gorevlisinin bu soruyu cevapsiz
biraktig1 goriilmektedir. Bu soruyu bos birakanlarin anket kagitlar1 incelendiginde,
genellikle din gorevlilerinin anket sorusunun yanmina ‘“higbir konuda giiclik
¢ekmediklerini” belirten notlar diistiigli goriilmektedir. Bu durumda tabloda % 22.9
oraninda temsil edilen ‘“cevapsiz” segenegi, hicbir konuda giiclik c¢ekmediklerini
diisinen din gorevlilerini temsil etmektedir. Bu konuda yapilan Ko&yli’niin
aragtirmasinda, deneklerin biiylik ¢cofunlufunun mesleki olarak vaaz etme alaninda
kendisi yetersiz hissettigi ve giicliik ¢ektigi sonucuna ulagilmigtir (KSylii, 1991: 186).
Goriildiigii gibi Koylii’niin elde ettigi bulgular bizim bulgularmmiz: desteklemektedir.
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Din gorevlilerinin ortak olarak mesleklerini yerine getiritken en ¢ok vaaz etme
konusunda giicliik ¢ekmesi, vaaz etmenin toplum oniinde konusma gerektiren bir dini
gérev olmasi ile agiklanabilir. Din goérevlileri hutbeleri ellerindeki yazili kagitlardan
okumak sgeklinde irad etmelerine karsilik, vaazlar ©nceden hazirlanmak suretiyle
cemaatin kargisinda irticalen yapilmaktadir. Cemaat Oniinde din gorevlilerinin bu
sekilde konugma konusunda gligliikler yasamasi, din gérevlilerinin toplum &niinde
konugsma heyecanin1 yenemedikleri ve toplum karsisinda rahat olamadiklarini

gostermektedir.

3.1.1.11. Din Gérevlilerinin Din Gorevlisi Meslegini Secme Sebebi

Bilindigi gibi din gorevlisi meslegi aym zamanda bu mesledi yerine getirenlere ilk
olarak, ibadetlerini diizenli olarak yerine getirilmesi imkanini saglar. Daha sonra din
gorevlilerinin en 6nemli gérevlerinde biri de, din egitimi ve 6gretimi yapmaktir. Hutbe
ve vaazlar din egitimi ve 6gretiminin en énemli kanallaridir ve din gérevlileri hutbe ve
vaazlar yoluyla insanlara dini bilgiler vererek, bir miisliimanin yapmast gereken dini
teblig gérevini de yapmaktadirlar. Bu gibi hususlarda Islam dininde manevi getirisi
fazla olan hususlardandir. Din gorevlisi mesleginin dini olarak cazip ydnlerinin yaninda
sosyal olarak da toplumda bir agirliginin oldugunu s6yleyebiliriz. Din gorevlisini géren
insanlar kendilerine ¢eki-diizen verme ihtiyaci hissetmektedir. Din gérevliligin cazip
y6nlerinin yaninda ekonomik agidan ve sayginlik agisindan cazibesini yitirdigi de bir
gergektir. Din gorevlisi meslegini segme sebepleri konusunda 6rneklem grubumuzun

diisiinceleri bizlere 6nemi ip uglar: verecektir.

Tablo 11. Din gorevlilerinin din gorevlisi meslegini secme sebebi

Din gorevlisi meslegini secme sebebiniz nedir? N %
Kutsal bir gérev olmasi 379 71.6
Aile biiytiklerinin istegi 53 10.0

Bagka bir ig imkan1 olmayis1 50 9.5

Rahat bir meslek olmasi 3 0.6

Diger 32 6.0

Cevapsiz 12 2.3
Toplam 529 100.0
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Tabloda da goriildiigii gibi Orneklem grubundaki gorevlilerin % 71.6’s1 kutsal bir
meslek oldugu icin, % 10’u aile biiyiiklerinin istegi tizerine, % 9.5’i bagka bir is imkam
bulamayisindan, % 0.6’s1 rahat bir meslek oldugu igin din gorevlisi meslegini
segtiklerini belirtmiglerdir. Bu konuda din gorevlisi mesleginin kutsal bir meslek olmasi
biiyiik bir oranla ilk sirada yer almaktadir. Din gérevlilerinin meslek segimlerinde din
gorevlisi mesleginin kutsal olmasi 6nemli bir paya sahip oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
agik uglu olarak sorulan ve tabloda % 6 oraninda temsil edilen diger din goérevlisi
meslegini segme sebepleri arasinda 8 kigi sevdigim igin, 2 kisi idealimdeki meslek
olusundan ve birkag kisi ise dini anlatmak igin, hafizlifim korumak icin, baba meslegi
oldugu i¢in, kendi alanimda ylikselmek igin ve hizmet alam genis oldugu i¢in seklinde
cevap vermiglerdir. Bu konuda diger arastirma sonuglart da ulastifimiz sonucu
desteklemektedir. Keyifli’nin aragtirmasinda, gérevlilerin din gorevlisi meslegini segme
sebebi olarak, insanlara dini gorevlerinde yardimecir olmanin ve insanlara dini bilgiler
vermek suretiyle sevap kazanmanin 6nde geldigi gériilmektedir (Keyifli, 1997: 126).
Buyruk¢u arastirmasinda, 6rneklem grubunun ¢ogunlugunun din gorevlisi meslegini
kutsal bir meslek olarak degerlendirdigini ve bu sebepten dolayr bu meslegi segtigini
ifade etmektedir (Buyrukgu, 1995: 285). Demir’in arastirmasinda ise, Grneklem
grubunu olusturan gorevlilerin biiyiikk ¢ogunlugu din gorevlisi meslegini kutsal bir
meslek oldugu igin sectigini ifade etmektedirler (Demir, 1996: 46).

3.1.1.12. Din Gérevlilerinin Din Gorevlisi Meslegini Tekrar Secip Secmeyecegi

Tablo 12. Din gorevlilerinin din gorevlisi meslegini tekrar secip secmeyecegi

Su an bir meslek se¢cme durumunda olsamz ayn1 meslegi tekrar seger misiniz?| N | %
Evet 326 [ 61.6
Belki 86 |16.3
Hayir 111 |21.0
Cevapsiz 6 | 1.1
Toplam 529 1100.0

Tabloda yer aldig1 gibi, din gérevlisi meslegini tekrar se¢ip segmeyecekleri hususundaki
soruya 6rmeklem grubundaki din gérevlilerinin % 61.67s1 evet, % 16.3’1 belki ve % 21’1
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hayir cevabim vermigtir. Goriildiigii gibi din gorevlilerinin gogunlugu bu soruya evet
derken mesleklerinden memnun olduklarim ifade etmektedirler. Koylii’niin
aragtirmasinda, deneklerin biiyllk ¢ofunlugunun din gérevlisi mesleginden memnun
olduklar1 sonucuna ulagilmistir (K6ylii, 1991: 187). Buyruk¢u’nun arastirmasinda da,
din gorevlilerinin gogunlugu din goérevlisi meslegini segmekten pigsman olmadigin ve
aym meslegi tekrar segecegini ifade etmektedirler (Buyrukgu, 1995: 285). Yildiz’mn
aragtirmasinda ise, benzer bulgulara ulagilmgstir. (Yildiz, 1999: 184). Diyanet tarafindan
yapilan aragtirma sonuglarina gore de, din gérevlilerinin ¢ogunlugu mesleklerinden
memnun olduklarmi ifade etmektedirler.! Goriildiigi gibi ulagtigimiz bulgulart diger
aragtirma sonuglar1 da desteklemektedir. Ancak, tabloda % 21 oraninda temsil edilen
“hayir” cevabi, 6nemli oranda din gorevlisini temsil etmektedir. Anketimizin son
kisminda yer alan din gorevlilerinin konuyla ilgili gériis ve diisiinceleri béliimii, din
gorevlilerinin mesleklerinin memnun olmama nedenleri hakkinda 6nemli ip uglan
vermektedir. Bu boliimde ileride ifade edilece§i gibi en fazla din gorevlilerinin
maaglarmin diistik oldugunu meselesi din gorevlileri tarafindan dile getirilmektedir.
Ayrica, din gorevlilerinin izinlerinin yetersiz oldugu ve izin kullamimlarinda da
zorluklar yasadiklar, ¢aligma sartlarmin yetersizligi diger siklikla ifade edilen
konulardandir. Goriildiigii gibi ¢esitli nedenlerden dolayr din gorevlileri icra ettikleri
mesleklerinin  memnun degildirler ve tekrar se¢me konusunda olumsuz

diistinmektedirler.

3.1.1.13. Din Gorevlilerine Gdre Halk Bir Din Gorevlisinde En Cok Hangi Vasfi
Ariyor

Tablo 13. Din gorevlilerine gore halk bir din gorevlisinde en ¢cok hangi vasfi aryor

Size gore halk bir din girevlisinde en ¢ok hangi vasfin bulunmasim istiyor? | N | %
Giizel ses 93 |17.6
Hafizhk 16 | 3.0
Yeterli dini bilgi 182 1344
Etkileyici vaaz verme 28 | 5.3
Insanlarla diyalog kurma 189 | 35.7
Cevapsiz 21 | 4.0
Toplam 529 (100.0

! Diyanet Isleri Baskanlig1, 2003 Istatistikleri.
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Tablo incelendiginde gorevlilere sorulan “halk bir din gorevlisinde en ¢ok hangi vasfi
artyor?” seklindeki soruya, gorevlilerin % 17.6’s1 giizel ses, % 3’ii hafizlik, % 34.4°i
yeterli dini bilgi, % 5.3’ etkileyici vaaz etme ve % 35.7’si insanlarla diyalog kurma
cevabini verdigi goriilmektedir. Bu alanda birbirine yakin 2 yiiksek oran karsimiza
¢ikmaktadir. Bu oranlar % 34.4 ile yeterli dini bilgi ve % 35.7 ile insanlarla diyalog
kurmadir. Din gérevlilerine gore insanlarla diyalog kurma vasfi, halkin din

gorevlilerinde en ¢ok aradig: vasif durumundadir.

Yilgin tarafindan yapilan aragtirmada, din gérevlilerine gére cemaat bir din gérevlisinde
en ¢ok yeterli dini bilgi aradifr ortaya ¢ikmustir (Yilgm, 1997: 51). Bu arastirma

sonucu, bizim ulagtigimiz bulgularla paralel durumdadir.

Diyalog genel olarak, iki veya daha fazla kiginin karsilikli konusmasi, farkli irk, kiiltiir,
inang ve kanaatlerden insanlarn bir araya gelerek medeni Slgiiler icerisinde birbirileri
ile konugmasi yoludur (Kilavuz, 2003: 139). Din gorevlisi, insanlara yaklasmak ve
onlarla diyalog halinde olmak zorundadir. Din gérevlisi cemaatin ve toplumun {iziintii
ve sevinglerine ortak olarak sevingli anlarinda sevinglerine, liziintiilii ve kederli
anlarmda onlara teselli ve timit kaynagi olmalidir. Ozellikle hastalan ziyaret ederek,
miisliimanlarin sosyal hayatlarinda birbirilerine olan sevgi, sefkat, yardimlasma ve
dayamigmanin simgesi olmalidir. Din gérevlilerine gore halkin bir din gorevlisinde
gbrmek istedigi en 6nemli vasfin insanlarla diyalog ve yakin sosyal iligkiler olmasinda,
halk ile yakin ve sicak sosyal iligkilere sahip din gorevlilerinin halkin daha ¢ok ilgi ve
sevgisine sahip oldugunun goriilmesi etkili gibi gériilmektedir. Halk kendisi ile yakin
olan din gorevlilerine daha sicak davranmakta ve daha yakin ilgi gostermektedir. Biitiin
bunlara ragmen halkin din gérevlilerinde gordiigli en 6nemli eksiklik kisiler aras1 sosyal
iligkilerde zayifliktir (Tablo 45). Din gorevlilerinin konunun ehemmiyetinin farkinda

olmalarma ragmen bu konuda hala yeteri kadar bagarili olduklar séylenemez.
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Bu konuda din goérevlilerine gore ikinci énemli vasif din gérevlilerinin yeterli dini
bilgiye sahip olmasidir. Bilgi, din egitiminin temelini olugturur. Bilgisiz yapilan bir din
egitimi hi¢bir fayda saglamayacagi gibi, telafisi miimkiin olamayan zararlara da yol
agabilir. Gilinlik yasantimizda imamlar sadece namaz kildirmakla yetinmeyip, vaaz,
hutbe ve sohbet yoluyla da cemaatin dini efitimine katkida bulunmaktadirlar. Bu
sebeple halkin dini konularda bilgilendirilmesi ve dini hayatlarimin gekillendirilmesinde
imamlarin bilgi birikimleri belirleyici olmaktadir (Bilen, 2001: 73). Bu bakimindan
cemaatin din gorevlilerinde aradigi 6nemli vasiflardan biri de yeterli dini bilgi
olmalidir. Cemaat dini konularda bilgisine glivendigi din gérevlilerine daha fazla deger
verecegi agiktir. Din gérevlilerinin yeterli dini bilginin 6neminin ve halkin bu konuya

verdigi ehemmiyetin farkinda oldugunun gériilmesi sevindiricidir.

3.1.1.14. Din Gorevlilerine Gore Din Gorevlisi ile Cemaat iliskini Olumsuz

Etkileyen En Onemli Sebep

Din gérevlisi, bulundugu yerde en ¢ok saygt duyulan hal ve yasayis ile herkese 6rnek
olacak bir sahsiyettir. Cemaate sadece namaz kildirmakla kalmaz, aym zamanda dini
meselelerde oldugu gibi, diger sosyal konularda cemaatine yardimci olur, onlart egitir.
Namazin haricinde de imam, cemaatin 6nderi durumundadir. En azindan haftada bir
defa cuma hutbesinde, o haftanin en 6nemli meselesini ele alir ve cemaatini aydinlatir.
Tek tek cemaati ile ilgilenerek yediden yetmise hepsinin saglam bir dini inanca sahip
olmalarma yardimc: olur. Cemaat ise, miislimanlar arasinda birlik ve dayamigmayi
temin eder. Saf sistemiyle zengin, fakir, kole, efendi arasindaki fark ortadan kalkar
(Kayadibi, 2000: 94). Din gérevlileri ile cemaatleri stirekli olarak iligki igindedirler. Bu
iligkinin saglikli yiirtimesi, yetiskin din egitimi faaliyetlerinin verimlilii agisindan
Onemlidir. Din gorevlisi ile cemaatin saglikli iligkiler kurabilmesi, birbirilerini
tammalarina ve karsilikli anlayis olusturmalarina baghidir. Sevgi, saygi ve igtenlik din
gorevlisi ile cemaat arasinda diizgiin iletigim siirecini baglatmak ve devam ettirmek i¢in
sarttir (Tetik, 1998: 100). Din gorevlisi, cemaatle iligkilerde onlar1 dinlemesi, anlamasi,
samimi davranmasi, zitlagsmamasi, yumusak davranmasi dini hizmetlerinin etkili olmasi

agisindan 6nem arz etmektedir. Orneklem grubumuzdaki din gorevlilerinin, din
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gorevlisi-cemaatle iligkisini etkileyen en 6nemli olumsuz nokta hakkindaki diigtinceleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 14. Din gorevlilerine gore din gorevlisi ile cemaat iliskini olumsuz etkileyen
en énemli sebep

Size gore din gorevlisi ile cemaat iliskini olumsuz etkileyen en 6nemli sebep | N | %
nedir?

Mesleki yetersizlik 80| 15.1

Gorevi ihmal 116(21.9

Para toplanmasi 81|15.3

Halkin din gérevlisi ile iletisim kuramamasi 131 24.8

Din gérevlisinin halk ile iletisim kuramamas1 80| 15.1

Cevapsiz 41| 7.8
Toplam 529(100.0

Orneklem grubunu olusturan gérevlilere gére din gorevlisi ile cemaat iliskini olumsuz
etkileyen en énemli sebep % 15.1 oraninda mesleki yetersizlik, % 21.9 oraninda gérevi
ihmal etme, % 15.3 oraninda para toplanmasi, % 24.8 oraminda halkin din goérevlisi
iletisim kuramamast ve % 15.1 orammnda din gorevlisinin halk ile iletigim
kuramamasidir. Bu soruya gorevliler tarafindan degisik oranlarda cevaplar verilmekle
beraber en fazla halkin din gorevlisi ile iletisim kuramamast cevabi verildigi
goriilmektedir. Bu cevabin tersi olan din gorevlisinin halk ile iletisim kuramamasi
cevab1 tabloda % 15.1 oraminda temsil edilmesi, gorevlilerin kendilerinin halkla
iletisimlerinin halkin kendileri ile iletisimlerinden daha iyi oldugunu diistindiikleri

sonucunu dogurmaktadir.

Yilgin, anket uyguladigi din gérevlilerin biiyiik gogunlugunun din goérevlisi cemaat
iligkisini olumsuz etkileyen sebep olarak mesleki yetersizligi goérdiiftine isaret
etmektedir (Yilgm, 1997: 56). Yilgin’in ulastifn bulgular, aragtirma sonucumuz
desteklememektedir. Tablo’da, camilerde degisik nedenlerle para toplanmanm din
gOrevlileri agisindan cemaatle iligkilerini ¢ok fazla olumsuz etkilemedigi goriilmektedir.
Aragtirmamizda ulastigimiz bu veri kargisinda, yapilan diger arastirmalarda, hem din
glrevlisi cephesinden, hem de vatandag cephesinden camilerde para toplanmasinin din

gorevlisi cemaat iligkisini olumsuz etkiledigi ydniinde bulgulara ulagilmugtir. Keyifli
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aragtirmasinda, Orneklem grubuna dahil din go6revlilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
gorevleri ile ilgili en rahatsiz olduklar1 konunun camilerde para toplanmasi olduguna
igaret etmektedir (Keyifli, 1997: 128). Tas tarafindan yapilan aragtirmada ise, halkin
cogunlugunun camilerde para toplanmasina kargt olmadiimi sonucu ortaya ¢ikmigtir
(Tas, 2002: 173).

3.1.1.15. Din Gorevlilerinin Gorevli Bulundugu Camide Vaaz Edilme Durumu

Tablo 15. Din gorevlilerinin gorevli bulundugu camide vaaz edilme durumu

Girevli bulundugunuz camide vaaz edilme durumu? N %
Cami gorevlisi vaaz ediyor 163 30.8
Merkezi vaaz ediliyor 319 60.3
Vaaz edilmiyor 24 4.5
Cevapsiz 23 43
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlagildif1 gibi, 6rneklem grubunun % 30.8’inin camisinde cami gorevlisi
vaaz etmekte, % 60.3’iiniin camisinde merkezi vaaz edilmekte ve % 4.5’inin camisinde
vaaz edilmemektedir. Goriildiigii gibi Orneklem grubumuzdaki din gorevlilerinin

¢ogunlugunun camisinde merkezi sistem vaaz edilmektedir.

3.1.1.16. Din Gérevlilerine Gore En Cok Hangi Nedenden Dolay1 Hutbeler Tenkit
Edilmekte

Yetiskin din egitiminin merkezi durumundaki camilerde, halkin dini konularda
bilgilendirilme vasitalarinin baginda hutbeler gelmektedir. Hutbeler cuma ve bayram
namazlarinda irad edilen, degisik dini konularda halkin bilgilendirilmesini amaglayan
kisa konusmalardir. Hutbeler, Diyanet Isleri Bagkanligi biinyesinde kurulan “Hutbe
Hazirlama Komisyonu” tarafindan hazirlanmakta, Diyanet Aylik Dergi’de yayinlanarak
din gorevlilerine ulagmaktadir. Ancak, hazirlanan hutbelerin gesitli sebepler
cergevesinde tenkit edildigi bir gergektir. Bu sebeplerin tespit edilerek hutbeler
hakkindaki elestirilerin ortadan kaldirilmas1 geregi ortadadir. Bu konuda halka en yakin
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olan din gorevlileri, hutbelerle ilgili halkin diistincelerini bilen en dogru kigilerdir. Bu
bakimdan din gorevlilerine bu konuda sorular yénelterek konuya biraz daha agiklik

getirmeyi amaglamaktayiz.

Tablo 16. Din gorevlilerine gore en ¢ok hangi nedenden dolay1 hutbeler tenkit

edilmekte

Size gire en ¢cok hangi nedenden dolay: hutbeler tenkit edilmektedir? N | %
Hutbe konularmin ilgi gekmemesi 286 | 54.1
Hutbelerin uzun olmasi 61 |11.5

Hatibin sunug yetersizligi 47 | 8.9
Diger 84 | 159

Cevapsiz 51 | 9.6
Toplam 529 {100.0

Tabloda Orneklem grubunun % 54.1’ine gére hutbe konularmmn ilgi ¢ekmemesi
nedeniyle, % 11.5’ine gére hutbelerin uzun olmasi nedeniyle ve % 8.9’una gére hatibin
sunus yetersizligi nedeniyle hutbelerin tenkit edildigini diislindiigli goriilmektedir.
Ayrica agik uglu olarak sorulan ve tabloda % 15.9 oraminda temsil edilen diger hutbe
tenkit nedenleri bélimiinde 19 kisi hutbelerin merkezden gelmesi, 13 kisi hutbelerin
giincel olmamasi, 6 kisi hutbelerin bulundugumuz bélge sartlarina hitap etmemesi, 5
kisi hutbelerin resmi dille yazilmasi, 4 kisi hutbelerin halkin seviyesini agmasi, 3 kisi
hutbelerin kisa olmasi, 2 kisi hutbelerde benzer konularin tekrar edilmesi, 2 kisi
hutbelerin doyurucu olmamasi ve diger bir kac kisi ise hutbe konusu ile ilgili ibret
tablosunun olmamasi, hutbelerin ilmi olarak yetersiz olmasi, hutbelerde carpic1 6rnek
bulunmamasi, hutbe igerigin dar gergevede anlatilmasi ve hutbelerde alakasiz konularin
islemesi gibi nedenler yliziinden hutbelerin tenkit edildigini belirtmekte ve 15 gorevli
ise hutbelerin tenkit edilmedigini diistinmektedir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerine gore

hutbelerin tenkit nedenlerinin baginda hutbe konularinin ilgi gekmemesi gelmektedir.

Yapilan aragtirmalarda, din gérevlilerin hutbeler hakkindaki diistincelerine genel olarak
baktigimizda, hutbe konularimin insanlarin ihtiyaglarim kargilamaktan uzak oldugu,
halkimizin ilgi sahasimn diginda giincel olamayan ve insanlara yeni bilgiler vermekten

yoksun olduguna dair bulgulara ulagildigini gérmekteyiz.
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Demir’in aragtirmasinda, hutbelerin tenkit edilme nedeni olarak ilk sirayr hutbelerin
uzun olmas1 alirken ikinci siray1 ise insanlari ¢ok az ilgilendiren meselelerin hutbelerde
iglenmesi almaktadir (Demir, 1996: 105). Yildiz’in aragtirmasinda, drneklem grubuna
dahil olan gorevlilerin ¢ogunluguna gdre hutbeler, cemaati etkilemekten ve yeni bilgiler
vermekten uzak oldugu sonucu ¢ikmustir (Yildiz, 1999: 129). K6ylii’niin arastirmasinda
ise, gorevlilerin ¢ogunlugu hutbeleri nasil buluyorsunuz? seklindeki soruya cemaat
acisindan pek faydal: bulmadiklarini belirtmektedirler (Koylii, 1991: 198).

Hutbe konularimin belirlenmesi ve hutbelerin hazirlanmasi cami igi din egitiminin en
6nemli konularindan biridir. Yetigkin din egitiminin cami i¢i egitimde hutbe konular1 bu
egitimin miifredatini olusturmaktadir. Genel egitimde ise miifredat hazirlanirken, hedef
kitlenin ihtiyaglari, genel egitimin yakin, orta ve uzak hedefleri gézetiliyorsa, cami i¢i
egitim faaliyetlerinde de bunlara dikkat edilmelidir.

Bu konuda din gorevlileri de aymi diisiinceleri paylagmaktadir. K&ylii tarafindan
yapilan aragtirmada din goérevlilerinin hutbeler hakkindaki goriisleri su sekildedir:
hutbeler hazirlanirken ¢evre 6zelligi ve gevre ihtiyaglari ile, hitap edecegi cemaatin bilgi
ve kiiltiir seviyesi dikkate alinmali, hutbe konular: daha aktiiel ve giincel konular olmali,
hutbelerde orman haftas: ve yerli mali haftasi gibi konular islenmemeli ve hutbeler din
gorevlileri tarafindan hazirlanmahdir (Koyld, 1991: 199). Yildiz’mm arastirma
sonuglarina gére de, din gorevlileri hutbeler hazirlanirken cemaatin seviyesiyle problem
ve ihtiyaclarinin g6z Oniine alinmasim istemektedir (Yildiz, 1999: 123). Keyifli
aragtirmasinda ise, din gorevlilerinin g¢ogunlugunun hutbe konularimin diyanet
tarafindan hazirlanmasimi olumlu bulduklarina ancak, her gorevlinin hutbe metnini
cemaatinin ihtiyaglan gergevesinde kendisinin hazirlamasi gerektigine isaret etmektedir
(Keyifli, 1997: 217). Goériildiigii gibi hutbelerin en dnemli tenkit nedeni, konularmin
insanlarin ilgi sahalarinda uzak oldugudur. Yetiskin insanlarin en kolay bir sekilde ilgi
alanlarina giren konulart 6grendikleri bilinen bir gergek olduguna gore hutbe
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konularinin giincel olarak insanlarin ihtiyaglan cergevesinde gekillenmesi geregi

ortadadir.

3.1.1.17. Din Gérevlilerine Gore En Cok Hangi Nedenden Dolayr Vaazlar Tenkit
Edilmekte

Hutbelerden sonra diger bir yetiskin din egitim vasitas: vaazlardir. Haftalik olarak cuma
namazlarindan &nce en az bir defa yapilan vaazlar, hutbelere gore daha uzun, genelde
nasihat igerikli konusmalardir. Vaazlarin hazirlanmasi konusunda da hutbeler ile ayni
stire¢ islemektedir. Fakat, vaazlarin hutbelerden uygulama olarak farkli bir yani,
merkezi vaaz sisteminin yurt capinda yayginlagtinlmak istenmesidir. Merkezi vaaz
sistemi ile tek vaizin vaazi, ayni anda bir ¢gok camide dinlenebilmekte, din gérevlilerinin
bizzat kendilerinin cemaatleri i¢in vaaz hazirlamasi ve sunmas: engellemektedir. Bu
uygulamanin degisik avantajlarimin yaninda dezavantajlari olacaktir. Merkezi sistem
vaazlara vatandaglarin itibar etmedigi ve begenmedigi gibi degisik sebeplerle de
vaazlarda elestiriye tabi tutulmaktadir. Bu elestirileri tespit edilmesi aragtirmamiz da

vaazlarin yetigkin din egitim vasitasi olarak verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 17. Din gorevlilerine gore en ¢ok hangi nedenden dolay: vaazlar tenkit

edilmekte

Size gore en ¢cok hangi nedenden dolayl vaazlar tenkit edilmektedir? N | %
Konulann ilgi cekmemesi 133 | 25.1

Vaizin kendini dinletememesi 110 {20.8

Vaazlarda siyaset yapilmasi 30 | 5.7

Vaazlarin merkezi sistemle yapilmasi 129 |24.4

Diger 50 195

Cevapsiz 77 | 14.6
Toplam 529 1100.0

Tabloda Orneklem grubuna dahil olan din goérevlilerinin % 25.1°ine gére vaaz
konularimin ilgi ¢ekmemesi nedeniyle, % 20.8’ine gore vaizin kendini dinletememesi
nedeniyle, % 5.7’sine gore vaazlarda siyaset yapilmasi nedeniyle ve % 24.4’line gore

vaazlarin merkezi sistemle yapilmasi nedeniyle vaazlarin tenkit edildigini diigtindtigii
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goriilmektedir. Ayrica agik uclu olarak sorulan ve tabloda % 9.5 oraninda temsil edilen
diger vaaz tenkit nedenleri b6liimtinde 6 kisi halkin bilingsizligi ve dine kars: ilgisizligi,
4 kisi vaazlarin giincel olmamasi, 4 kisi vaazin uzatilmasi, 2 kigi vaizin serbest
olmamasi, 2 kisi vaazlarin monoton olmas: ve diger bir kag kisi ise vaazlarda benzer
konularin anlatilmasi, vaizlerin modern bilgilerden uzak olusu, vaazlarda konusma
alaninin  smurli  olugu, vaazlarin merkezden hazir gelmesi, vaazlarda siyaset
yapilamamast gibi nedenler yiiziinden vaazlarin tenkit edildigini belirtmekte ve 15
gorevli ise vaazlarin tenkit edilmedigini distinmektedir. Goriildiigi gibi, din
gérevlilerine gbre vaaz konularimin ilgi g¢ekmemesi ve merkezi vaaz uygulamasi
vaazlarm en ¢ok elestirildigi konular olmaktadir. Hutbe konularinin ilgi gekmemesi gibi
vaazlarinda aym konudan tenkit edilmesi, iki énemli yetigkin din egitimi vasitalarinin

etkinligi ve verimliligi agisindan iziiclidiir.

Elde edilen bulgular c¢ercevesinde, hutbe igeriklerinin insanlarin ihtiyaglarim
karsilamaktan uzak oldugu konularmdaki elestiriler vaazlar igin de gegerli oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu konudaki din gorevlilerinin elestirilerine diger aragtirmalarda
da rastlamak miimkiindtir. Y1ldiz’in aragtirma sonuglarina gére, din gérevlileri vaazlar
hazirlanirken cemaatin seviyesiyle problem ve ihtiyaglarinin géz Oniine almmasim
istemektedirler (Yildiz, 1999: 123). Goriildiigii gibi vaaz konularinin da gilincel olarak

insanlarin ihtiyaglan ¢ergevesinde sekillenmesi geregi ortadadir.

Merkezi sistem vaaz ile ilgili din gorevlileri ve vatandaglarin diigiincelerini aragtiran
¢aligmalara baktifimizda, bizim ulastigimiz sonuglara paralele bulgulara ulasildigim
gbérmekteyiz. Yildiz’in aragtirmasinda, Orneklem grubuna dahil olan gorevlilerin
¢ogunlugunun merkezi sistem vaazi olumlu gérmedigi ortaya ¢iknmgstir (Yildiz, 1999:
126). Tag tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina gére ise halkin ¢ogunlugu, merkezi
sistemle yapilan vaazlarm cemaat lizerinde etkili olmadigim diistinmektedir (Tas, 2002:
175).
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Vaazlarda siyaset yapildifina dair halkimiz arasinda yaygin diisiincelerin varhg
nedeniyle, vaazlar ile ilgili din gorevlilerinin diisiincelerini almak amaciyla
olusturdugumuz anket sorumuzun segenekleri arasina bu sikkin da koyulmasmi gerekli
gordiik. Tabloda da goriildiigli gibi, vaaz tenkit nedeni olarak vaazlarda siyasetle
yapilmas1 segenegi tablomuzda en az oranla temsil edilen segenek olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu konuyu aragtiran difer aragtirmalara baktigimizda da ayni sonuglara
rastladik. Yilgin’in aragtirmasinda, anket uyguladigi gérevlilerin biiyiik cogunluguna
gére vaazlarda siyaset ¢ok az yapildifi ve aym zamanda vaazlarda siyasete girilmesi
gorevliler tarafindan gereksiz ve zararh goriildiigii belirtilmektedir (Yilgn, 1997: 56-
57). Yine Yilgin’in arastirma sonuglarina gére, cemaate sorulan benzer soruya cemaatin
¢ogunlugu benzer cevap vermekte ve vaaz ve hutbelerde siyaset yapilmasi cemaati
rahatsiz eden en Onemli hususlarin baginda gelmektedir (Yilgm, 1997: 63-64). Din
gérevlileri ve cemaatin vaazlarda siyaset yapilmasi konusunda benzer olumsuz
diistincelerine rafmen az da olsa siyasetin vaazlara kanst1g1 gériilmektedir. Bu konuda

toplumdaki yaygin diistincelerin haklili1 ortadadr.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, vaazlarin igeriklerin ilgi ¢ekmemesi ve merkezi
vaaz uygulamasi vaazlarin en ¢ok elestirilen noktalar1 oldugunu syleyebiliriz. Hutbe
konularm da oldugu gibi vaaz konularinin da giiniin ihtiyaglar1 ¢ergevesinde secilmesi
ve insanlara giincel yonleriyle sunulmas: gereklidir. Ayrica aragtirmamizda, vaazlarda
siyaset yapildigina dair az da olsa bulgulara ulagilmistir. Vaazlar ve hutbeler yoluyla
insanlarin dini ydnden aydinlatmayi ama¢ edinen Diyanet Isleri Bagkanhgi’mn bu
konuda gerekli 6nlemleri almasi gerekmektedir.

3.1.2. Din Gobrevlilerinin Gorev Yaptigi Camideki Cemaatin ve Muhitindeki

Insanlarin Dini Tutumlari ve Tavirlar

Aragtirmamizin bu kisminda, din gérevlilerinin gorev yapti1 camideki cemaatin ve din
gorevlilerinin muhitindeki insanlarin dini tutum ve tavirlan ile ilgili bulgulara yer

verilmektedir. Oncelikle din gorevlilerinin cemaatlerinin hutbelere, vaazlara, dini
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konulardaki sohbetlere kars: ilgileri; din gorevlilerine karsi sayr ve itibari, din
gorevlilerinin verdigi bilgilere giiveni aragtirma konusu yapilacak, daha sonra din
gbrevlilerinin muhitindeki insanlarin dini etkinliklere, dine, camiye, batil inang ve
hurafelere, gayrni resmi halk hocalarina karsi ilgileri; dini degerlere uygun
davraniglarmin derecesi ve dini konulara karg1 duyarliliklar: incelenecektir. Bu béliimde
elde edilen bulgular dogrultusunda, din gorevlilerinin dini tutum ve davraniglari
acisindan cemaatlerini degerlendirmeleri amaglanmakta ve muhitindeki insanlar
hakkinda yaptig1 dini gézlemleri ifade etmesi hedeflenmektedir. Ayrica, genel anlamda
aragtirmamizin bu bdlimiindeki bilgiler bize, toplumuzun dini tutum ve davraniglari

hakkinda ip uglar1 verecegi agiktir.

3.1.2.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yaptigi Camideki Cemaatin Camide Okunan
Hutbelere Kars ilgisi

Tablo 18. Din gorevlilerinin gorev yaptigi camideki cemaatin camide okunan
hutbelere kars: ilgisi

Cemaatinizin camide okunan hutbelere karsi ilgisi? N %
Cok Fazla 62 11.7
Fazla 81 15.3
Normal 327 61.8
Az 40 7.6
Hig yok 6 1.1
Cevapsiz 13 2.5
Toplam 529 100.0

Tabloda da goriildiigii gibi, 6rneklem grubunun gérev yaptifi camideki cemaatin
% 11.7’sinin camide okunan hutbelere kars: ilgisi ¢ok fazla iken, % 15.3’liniin fazla,
% 61.8’inin normal, % 7.6’smnin az ve % 1.1’inin hi¢ yoktur. Goériildiigii gibi din
gérevlilerinin ¢ogunluguna gére camilerde okunan hutbelere karsi cemaatin ilgisi
normal seviyededir. Halkimizin dinledigi hutbeleri tatmin edici bulup bulmadiklarini
inceledigimiz (Tablo 49) aragtirmamizin bir diger boliimiinde, érmeklem grubunun
¢ogunlugu dinledigi hutbeleri kismen tatmin edici buldugu dair bulgular elde ettik.
Ayrica, Tablo 16°da din gorevlilerine gére hutbelerin en 6nemli elestiri nedenlerinin
basinda hutbe konularinin insanlarin ilgilerini ¢ekmemesinin geldigi goriilmektedir.

Sonug olarak, din gorevlilerinin hutbeleri halkin ilgisi diginda konulardan bahsetmekle
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elestirmelerine ve halkin hutbeleri kismen tatmin edici bulmasina karsin, din gérevlileri
halkin hutbelere kars1 ilgisini normal olarak degerlendirmesi, din gorevlilerinin kendi
kendileri ile ilgili tezada diigtiigiinii gostermektedir. Bu konularda din gorevlilerinin

g6zlemlerini daha iyi yapmalari ve daha dogru sonuglar ¢ikarmalar1 gerekmektedir.

3.1.2.2. Din Gorevlilerinin Gorev Yaptizni Camideki Cemaatin Camide Verilen

Vaazlara Kars1 Ilgisi

Tablo 19. Din gorevlilerinin gorev yaptigi camideki cemaatin camide verilen
vaazlara kars ilgisi

Cemaatinizin camide verilen vaazlara kars ilgisi? N %
Cok Fazla 38 7.2
Fazla 85 16.1
Normal 287 54.3
Az 96 18.1
Hig yok 7 1.3
Cevapsiz 16 3.0
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlagilacagi gibi, orneklem grubunun gérev yaptigi camideki cemaatin
% 7.2°sinin camide verilen vaazlara karsi ilgisi ¢ok fazla iken, % 16.1’inin fazla,
% 54.3’{inlin normal, % 18.1’inin az ve % 1.3’linlin hig yoktur. Goriildiigii gibi din
gorevlilerinin ¢ogunluguna goére camilerde okunan vaazlara kars1 cemaatin ilgisi normal

seviyededir.

Hutbelerle ilgili aragtrmamizin degisik sonuglarim kargilagtirmamiz sonunda, din
gorevlilerinin kendi kendileri ile tezada diistiigiinii bir 6nceki boliimde ifade ettik. Aym
sekilde vaazlar konusunda da aragtirmamizin ilgili kissmlarina baktigimizda, vaazlarin
hutbelerde oldugu gibi glincel olmamak ve insanlarm ihtiyaglarini kargilamaktan uzak
olmakla elestirildigi (Tablo 17) ve halkimizin vaazlan kismen tatmin edici buldugu
(Tablo 50) goriilmektedir. Sonug olarak, hutbelerle ilgili ulastifimiz sonu¢ vaazlarla
ilgili de gegerli oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz.
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3.1.2.3. Din Gérevlilerinin Gorev Yaptigi Camideki Cemaatin Dini Konulardaki
Sohbetlere Karg: lgisi

Tablo 20. Din gorevlilerinin gérev yaptigi camideki cemaatin dini konulardaki
sohbetlere kars ilgisi

Cemaatinizin dini konulardaki sohbetlere kars: ilgisi? N Y%
Cok Fazla 45 8.5
Fazla 114 21.6
Normal 235 44 4
Az 106 20.0
Hig yok 13 2.5
Cevapsiz 16 3.0
Toplam 529 100.0

Tablo incelendiginde, érneklem grubunun gorev yaptigi camideki cemaatin % 8.5’inin
dini konulardaki sohbetlere karsi ilgisi ¢ok fazla iken, % 21.6’smun fazla, % 44.4’liniin
normal, % 20’sinin az ve % 2.5’inin hi¢ olmadig1 goriilmektedir. Goriildiigli gibi din
gbrevlilerinin g¢ogunluguna goére, dini sohbetlere karsi cemaatin ilgisi normal
seviyededir. Konu ile ilgili diger arasgtirma sonuglarinda halkin bu gibi sohbetlere
ilgilerinin fazla olduguna dair bulgulara ulagilmigtir. Keyifli arastirmasinda, 6rneklem
grubuna dahil gérevlilere gére cemaatin biiylik bir kismu dinin konulardaki sohbetlere
ilgisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Keyifli, 1997: 166). Elde ettigimiz sonug

ile diger aragtirma sonuglarinin birbirini desteklemedigi goriilmektedir.

3.1.2.4. Din Gorevlilerinin Gorev Yaptigi Camideki Cemaatin Din Gorevlilerine

Karg Ilgi, Saygi ve Itibar1

Tablo 21. Din gorevlilerinin gorev yaptigi camideki cemaatin din gérevlilerine
karsi ilgi, saygi ve itibar

Cemaatinizin din gorevlilerine kars ilgi, saygi ve itibar1 ? N %
Cok Fazla 68 12.9

Fazla 133 25.1

Normal 237 44.8

Az 66 12.5

Hig yok 6 1.1

Cevapsiz 19 3.6
Toplam 529 100.0
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Tabloda &rneklem grubunun goérev yaptifi camideki cemaatin % 12.9’unun din
gorevlilerine kars: ilgi, saygt ve itibarinin ¢ok fazla, % 25.1’inin fazla, % 44.8’inin
normal, % 12.5’inin az oldugu ve % 1.1’inin hi¢ olmadi: gériilmektedir. Goriildiigii
gibi din gorevlilerinin ¢ogunluguna gore, din gorevlilerine karsn cemaatin ilgi, saygt ve
itibar1 normal seviyededir. Ayrica, tabloda din gérevlilerine cemaatin saygisinin fazla
yoniinde egilime sahip oldugu goriilmektedir. Halkin din gorevlilerine saygisimn
inceledigimiz aragtirmamizin ileriki boliimlerinde genelde herkesin din goérevlisine
saygl duyduguna (Tablo 46) dair bulgulara ulagiimistir. Bu durumda hem din gérevlileri
hem de halkin din gorevlilerine saygi konusunda benzer diistinceler paylastigin ifade

edebiliriz.

3.1.2.5. Din Gérevlilerinin Gorev Yaptigi Camideki Cemaatin Din Gorevlilerinin

Verdigi Bilgilere Giiveni

Tablo 22. Din gorevlilerinin gérev yaptig1 camideki cemaatin din gorevlilerinin
verdigi bilgilere giiveni

Cemaatinizin din gérevlilerinin verdigi bilgilere giiveni? N %
Cok Fazla 85 16.1
Fazla 186 35.2
Normal 204 38.6
Az 33 6.2
Hig yok 2 0.4
Cevapsiz 19 3.6
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlagilacagi gibi, érneklem grubunun gérev yaptifi camideki cemaatin
% 16.1’inin din gorevlilerinin verdigi bilgilere giiveni ¢ok fazla iken, % 35.2’sinin

fazla, % 38.6’smin normal, % 6.2’sinin az ve % 0.4’{iniin hi¢ yoktur.

Goriildiigii gibi din gérevlilerinin ¢ogunluguna goére, din gérevlilerinin verdigi bilgilere
kars1 cemaatin giiveni normal seviyededir. Ayrica 6nemli oranda din gorevlisi de, din
gorevlilerinin verdigi bilgilere karsi cemaatin giivenini fazla oldugunu diistindtigii

tabloda goriilmektedir.
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3.1.2.6. Din Gorevlilerinin Muhitindeki Insanlarm Mevlit, Hatim gibi Dini
Etkinliklere Ilgisi

Tablo 23. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarin mevlit, hatim gibi dini
etkinliklere ilgisi

Mubhitinizdeki insanlarm mevlit, hatim gibi dini etkinliklere ilgisi? N %
Cok Fazla 73 13.8
Fazla 138 26.1
Normal 207 39.1
Az 87 16.4
Hig yok 8 1.5
Cevapsiz 16 3.0
Toplam 529 100.0

Tabloda da goriildiigli gibi, 6érneklem grubunun muhitindeki insanlarin % 13.8’inin
mevlit, hatim gibi dini etkinliklere ilgisi ¢ok fazla iken, % 26.1’inin fazla, % 39.1’inin
normal, % 16.4’liniin az ve % 1.5’inin hi¢ yoktur. Goriildiigii gibi din gorevlilerinin
cogunluguna gore, dini etkinliklere karsti muhitindeki insanlarin ilgisi normal
seviyededir, Tablomuzda insanlarin bu gibi dini etkinliklere ilgilerinin, fazla yoniinde
Onemli oranlarda temsil edildigi goriilmektedir. Buyruk¢u arastirmasinda da, din
gorevlilerinin ¢ogunlugu muhitindeki insanlarin mevlit hatim gibi dini etkinliklere
ilgisinin yiiksek oldugunu dair bulgulara ulagilmistir (Buyrukgu, 1995: 180). Elde
ettigimiz bulgular dogrultusunda insanlarin mevlit, hatim gibi dini etkinliklere ilgilerini
fazla oldugunu rahatlikla s6yleyebiliriz.

3.1.2.7. Din Gorevlilerinin Muhitindeki Insanlarin Dine ve Camiye Ilgisi

Tablo 24. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarn dine ve camiye ilgisi

Muhitinizdeki insanlarin dine ve camiye ilgisi? N %
Cok Fazla 44 8.3
Fazla 93 17.6
Normal 279 52.7
Az 90 17.0
Hig yok 5 0.9
Cevapsiz 18 34
Toplam 529 100.0
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Tablo incelendiginde, 6rneklem grubunun muhitindeki insanlarin % 8.3’iiniin dine ve
camiye ilgisi ¢ok fazla, % 17.6’sin fazla, % 52.7’sinin normal, % 17’sinin az oldugu
ve % 0.9’unun hi¢ olmadig goriilmektedir. Goériildiiglii gibi din gorevlilerinin
gogunluguna gore dine ve camiye kars: muhitindeki insanlarin ilgisi normal seviyededir.
Ancak, konumuzla ilgili diger aragtimada benzer bulgulara rastlayamadik. Buyruk¢u
aragtirmasinda, din gorevlilerinin ¢ogunluguna gore halkimizin dine ilgisinin az
oldugunu ifade etmektedir. (Buyrukgu, 1995: 351). Farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasinda
temel etkenin, aragtirmalarin farkli zaman dilimlerinde yapilmis oldugu kanaatindeyiz.
Buyrukgunun aragtirmas tarih itibariyle bizim aragtirmamizdan yaklagik olarak 10 yil
once gerceklestirilmistir. Bu durumda, insanlarin zaman iginde dini tutum ve
tavirlarinda degisiklik olmasi dogaldir. Bu sebeple aym 6rneklem gruplarina sahip
aragtirmalarda farkli bulgular elde edilebilir.

3.1.2.8.Din Gorevlilerinin Mubhitindeki Insanlarm Dini Degerlere Uygun

Davranislar:

Tablo 25. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarin dini degerlere uygun

davranislar
Muhitinizdeki insanlarin dini degerlere uygun davramslar? N %
Cok Fazla 30 5.7
Fazla 70 13.2
Normal 277 524
Az 126 23.8
Hig yok 5 0.9
Cevapsiz 21 4.0
Toplam 529 100.0

Tabloda da yer aldig1 gibi, 6rneklem grubunun muhitindeki insanlarin % 5.7’sinin dini
degerlere uygun davramglar ¢ok fazla iken, % 13.2’sinin fazla, % 52.4’{inlin normal,
% 23.8°inin az ve % 0.9’unun hi¢ yoktur. Goriildiigti gibi din gorevlilerinin
cogunluguna gore muhitindeki insanlarin dini degerlere uygun davramsglarinin derecesi
normal seviyededir. Yapilan diger aragtirma sonuglarina baktigimizda benzer bulgulara
ulagildigim gérmekteyiz. Demir tarafindan yapilan aragtirmada ise, gérevlilerin bilyiik

cogunlugunun mahallesindeki tamigtiklarmin dini yasanti derecesi normal olarak ortaya
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cikougtir (Demir, 1996: 125). Elde edilen bulgular sonucunda din gorevlileri
cevrelerindeki insanlarin dini degerlere uygun davramglarim normal seviyede

degerlendirdigini sdyleyebiliriz.

3.1.2.9.Din Gorevlilerinin Mubhitindeki Insanlarin Dini Konulara Karsi
Duyarhhklari

Tablo 26. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarin dini konulara karsi

Duyarhliklar
Muhitinizdeki insanlarm dini konulara karsi duyarhliklari? N %
Cok Fazla 34 6.4
Fazla 107 20.2
Normal 231 437
Az 130 24.6
Hig yok 8 1.5
Cevapsiz 19 3.6
Toplam 529 100.0

Tabloda 6rneklem grubunun mubhitindeki insanlarin % 6.4’{inlin dini konulara karsi
duyarhiliklarinin ¢ok fazla, % 20.2’sinin fazla, % 43.7’sinin normal, % 24.6’sinin az
oldugu ve % 1.5’inin hi¢ olmadif1 goriilmektedir. Goriildiigii gibi din gorevlilerinin
¢ogunluguna gére muhitindeki insanlarin dini konulara kars1 duyarliliklarinin derecesi

normal seviyededir.

Elde edilen verilerin dagilimina genel olarak bakildiginda dengeli bir dagilima sahip
oldugu goriilmektedir. Bu dagilim bize, konunun art1 yada eksi yonde egilime sahip
olmadigini g6stermektedir. Bu konu Keyifli aragtirmasinda, deneklere gére muhitindeki
insanlarin biiyiik bir kismmin dini konulara ilgisinin ve duyarlikliklarinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir (Keyifli, 1997: 166). Gériildiigti gibi Keyifli’nin aragtirma
sonuglar1 elde ettigimiz bulgulart desteklememektedir. Keyifli’nin arastirmasinda
Orneklemini sectigi boélgenin sosyo-kiiltiirel ve dini mozaiginin farklilifi, farkh

bulgulara ulagilmasinin en bagta gelen etkeni olacag: diislincesindeyiz.
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3.1.2.10. Din Gorevlilerinin Mubhitindeki Insanlarin Batil inan¢ ve Hurafelere

Igileri

Tablo 27. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarm batil inanc¢ ve hurafelere

ilgileri
Muhitinizdeki insanlarin batil inang ve hurafelere ilgileri? N %
Cok Fazla 38 7.2
Fazla 93 17.6
Normal 91 17.2
Az 200 37.8
Hig yok 85 16.1
Cevapsiz 22 4.2
Toplam 529 100.0

Tablo incelendiginde, 6rneklem grubunun muhitindeki insanlarin % 7.2’sinin batil inang
ve hurafelere ilgileri gok fazla, % 17.6’sin fazla, % 17.2’sinin normal, % 37.8’inin az
oldugu ve % 2.5’inin hi¢ olmadif1 goriilmektedir. Goriildiigii gibi din gorevlilerinin
¢ogunlugu, muhitindeki insanlarin batil inang ve hurafelere karg: ilgilerini az olarak
degerlendirmektedir. Arastirmamiz siirecinde insanlarin dini tutum ve davramslarinda
bir ¢ok normal degerlendirmeden sonra, ilk olarak din gérevlileri, halkin batil inang ve
hurafelere kars1 ilgilerini az olarak degerlendirmektedir. Yetiskin din egitimi
galigmalarimin en 6nemli amaglarindan olan insanlara saglikli dini bilgi vermektir.
Saglikli ve doyurucu bilginin oldugu yerde, batil inang ve hurafelere insanlar ilgi
gostermeyecektir. Bu baglamda din gérevlilerinin diger degerlendirmelerinin normal
degerlerde ¢ikmasi ve batil inang ve hurafelere kargi insanlarin ilgilerinin, din
gorevlileri tarafindan az olarak degerlendirilmesi bu ¢alismalarin insanlara verimli bir

sekilde sunuldugu yoniinde fikirler uyandirmaktadir.

3.1.2.11. Din Gérevlilerinin Mubhitindeki insanlarin Gayri Resmi Halk Hocalarina
Ilgi ve Giiveni

Tablo 28. Din gorevlilerinin muhitindeki insanlarin gayr: resmi halk hocalarma
ilgi ve giiveni
Mubhitinizdeki insanlarin gayr1 resmi halk hocalarma ilgi ve giiveni? N %
Cok Fazla 38 7.2
Fazla 60 11.3
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Normal 157 | 29.7
Az 180 | 34.0
Hig yok 73 13.8
Cevapsiz 21 4.0
Toplam 529 | 100.0

Tabloda da goriildtigii gibi, 6rneklem grubunun muhitindeki insanlarmn % 7.2’°sinin
gayn resmi halk hocalarma ilgi ve giiveni ¢ok fazla iken, % 11.3’iinlin fazla,
% 29.7°sinin normal, % 34’tiniin az ve % 13.8’inin hi¢ yoktur. Gériildigii gibi din
gorevlilerinin gogunlugu, muhitindeki insanlarn gayr1 resmi halk hocalarna kars: ilgi
ve glivenlerini az olarak degerlendirmektedir. Keyifli aragtirmasinda ise, drneklem
grubuna dahil gorevlilerin bilylik ¢ogunluguna gore insanlar dini bir problemin
¢oziimiinde din gorevlilerine bagvurdugu ifade etmekte, ayrica bu alanda gayr1 resmi
halk hocalar: ikinci siray1 almaktadir (Keyifli, 1997: 184). Goriildiigii gibi Keyifli’nin
aragtirmasinda insanlarin din gorevlilerinden sonra ikinci olarak halk hocalarina itibar
ettigi ortaya ¢ikmustir. Bizim bulgularmmizda bu konuda farkli bulgulara ulasilmugtrr.
Her y6renin insaninin kendisine has din anlayigi oldugu gibi, dini problemlerini de
kendisine has bir gekilde ¢ézmektedir. Bir yorede daha gok resmi gorevlilerin bilgileri
daha itibarl iken, diger yorede bu durum tersine olabilmektedir. Orneklemimize dahil

olan arastirma bdlgemizde bu tiir gayr1 resmi hocalara ilginin azlif1 ortadadir.

Sonug olarak, aragtirmamuzin bu kisminda, din gorevlilerinin gérev yaptign camideki
cemaatin ve muhitindeki insanlarin dini tutum ve tavirlar ile ilgili bulgulan aktarmaya
¢abistik. Bizim elde ettigimiz bulgular ile benzer aragtirmalarm verilerini karsilagtirmak
suretiyle benzer ve farkli sonuglar miitalaa ettik. Genel olarak insanimizin dini tutum

ve tavirlan ile ilgili sonuglar su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Cami igin en Onemli bilgilenme vasitalari olan hutbe ve vaazlara kars:
halkimizin ilgilerini, éreklem grubuna dahil olan din gorevlileri gogunlukla
normal olarak degerlendirmektedir. Bu degerlendirmenin, aragtirmamiz iginde
elde ettigimiz bulgular ile Ortiismedigi goriilmektedir. Hutbe ve vaazlar

konusunda elde ettigimiz bulgular ve diger arastirma sonuglar1 dogrultusunda
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objektif olarak bu tiir Snemli yetiskin din egitimi faaliyetlerine ilginin
azalmakta oldugunu s6ylememiz gerekir.

2. Halkimizin dini konulardaki sohbetlere karg: ilgilerinin ve dini konulara karsi
duyarliliklarinin 6rneklem grubumuza dahil olan din gorevlilerinin gogunluguna
gére normal seviyede goriilmesine kargin, diger arastirmalarda bu konularda

halkin daha fazla ilgili ve duyarl oldugunda dair bulgulara ulagilmustir.

3. Toplumumuzun dini degerlere uygun davraniglarim 6rneklem grubumuza dahil
olan din gorevlilerinin gogunlugu normal olarak degerlendirmekte, diger

arastirmalarda benzer bulgulara yer verilmektedir.

4. Din gorevlilerinin gogunlugu, insanlarin din gorevlilerine karg ilgi, sayg1 ve
itibarlarim ve ayrica verdigi dini bilgilere kars1 glivenlerini ve mevlit, hatim gibi
dini etkinliklere kars: ilgilerini normal olarak degerlendirmelerine karsin, elde
ettigimiz verilerin olumlu y6nde yliksek ¢ikmasi bu konularda halkin daha
yiiksek ilgilerinin oldugunu gostermektedir. Ayrica, diger aragtirmalarda bu

konuda benzer bulgulara ulagilmistir.

5. Halkimizin dine ve camiye karsi ilgileri, din gorevlilerinin ¢ogunluguna gére
normal seviyede goriilmesine karsin, diger arastirmalarda bu konuda halkin daha

az ilgili oldugunda dair bulgulara yer verilmektedir.

6. Halk arasinda yaygin olan batil inan¢ ve hurafelere ve gayr1 resmi halk
hocalarina karg1 toplumumuzun ilgisi, din gorevlilerini gogunlugu tarafindan az
olarak degerlendirilmektedir.

3.1.3. Din Gérevlilerinin Yeterlilik Konulan

Aragtirmamizin bu béliimiinde, din gorevlilerinin egitimsel, mesleki yeterlilik durumlar:
ve cemaatle olan iligkileri ile ilgili bulgulara yer verilmektedir. Cesitli mesleki

uygulamalar ile ilgili hazirlanan anket sorularina din gérevlilerinin kendilerinin cevap
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vermesini istenmek suretiyle, mesleki olarak din gorevlilerinin kendilerini hangi

alanlarda yeterli ve hangi alanlarda yetersiz hissettigi belirlenmeyi amaglamaktayiz.

3.1.3.1. Din Gorevlilerinin Aldign Ogrenimin Meslegini fcra Etmedeki Yeterlilik

Diizeyi

Din gorevlilerinin gorevlerini yerine getirmede almis olduklar1 egitimin Snemli
belirleyiciligi vardir. Yani, bir bakima din gorevlileri, en son mezun olduklar
okullardan almig olduklari egitimle gOrevlerini icra etmektedirler. Alinan egitimin
niteligi hem goérevi yerine getirmede bir arag, hem de gorevlilerin kendilerine olan
gliveni saglayici bir unsur olabilmektedir. Ciinkli bir meslekte bagarili ve verimli
olabilmenin temel sartlarindan biri de, mesledi icra edecek olan kisilerin kendilerine

gliven duymalaridir. Giiven duyma ise daha gok, bilgi ile miimkiin olabilir.

Tablo 29. Din gorevlilerinin aldig) 68renimin meslegini icra etmedeki yeterlilik

diizeyi
Aldigimiz 6grenimin mesleginizi icra etmeniZdeki yeterlilik diizeyi? N %
Cok yeterli 42 7.9
Yeterli 324 61.2
Az yeterli 127 24.0
Yetersiz 18 34
Cevapsiz 18 34
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlagilacag: gibi, 6rneklem grubundaki gorevlilerin % 7.9’unun aldif
Ogrenimlerinin mesleklerini icra etmedeki yeterlilik diizeyi g¢ok yeterli, % 61.2°sinin
yeterli, % 24’iiniin az yeterli ve % 3.4’linlin yetersizdir. Goriildtigi gibi, 6rneklem
grubuna dahil olan din gorevlilerinin g¢ogunlugu, almig olduklart egitimlerinin
mesleklerini icra etmede yeterli gormektedir. Bu konuda yapilan difer arastirma
sonuclarina bakmakta yararli olacag: kanaatindeyiz. Keyifli aragtirmasinda, gorevlilerin
almis olduklar1 egitimi yapmakta olduklar1 goérev bakimindan tam olarak yeterli
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gérmediklerini belirtmektedir (Keyifli, 1997: 94). Buyruk¢u’nun arasgtirmasinda, mezun
oldugunuz okulunuzdaki dini bilgiler mesleginizi icra etme igin yeterli mi? seklindeki
soruya din gorevlilerinin ¢ogunlugu gordiikleri egitimi yeterli gérmediklerini
belirtmektedir (Buyrukgu, 1995: 117).

Goriildiigti gibi, diger arastirmalarda elde edilen bulgularda, din go6revlilerinin
¢ogunlugu, almis olduklart egitimi mesleki agidan yeterli gérmemektedir. Bizim
ulagtifimiz bulgulara goére ise din gorevlilerinin ¢ofunlugu, kendilerini egitimsel
yonden yeterli gérmektedir. Diger arastirma sonuglart ile bizim bulgularimizin
farkliliinin nedenlerini, 6rneklem grubumuzun egitim seviyeleri (Tablo 4) ile ilgili
bilgileri incelemek suretiyle tespit etmeye calisacagiz. Aragtirmamizdaki Orneklem
grubunun ¢ogunlugunun Imam-Hatip Lisesi mezunu oldugu diistiniildiigiinde, bu bilgi
diger aragtirmalara ve genel istatistiklerden farkli degildir. Konuya yiiksek &gretim
mezunu din gorevlileri agisindan bakildiginda, 6reklem grubumuzun dini yliksek
Ogretim oranlarmin, Tiirkiye geneli istatistiklerinden yliksek ¢iktiini arastirmamizin
ilgili bolimiinde ifade etmistik. Aragtirmamizda elde ettiimiz bulgularnin diger
aragtirmalardan farkli ¢ikmasini, §rneklem grubumuzdaki dini yiiksek 6gretim mezunu
din gorevlilerinin diger aragtirmalardakilerden fazla olmasi ve s6z konusu grubunun

kendini egitimsel olarak yeterli gérmesi ile agiklayabiliriz.

3.1.3.2. Din Gérevlilerinin Kuran-1 Kerim’i Usuliine Uygun ve Giizel Okuma

Becerisi

Detaylarda bir takim farkliliklar olmasina ragmen, namaz kildiracak din gorevlisinde
bulunmasi gereken asil sartlarda gériis birligi oldugu ana kaynaklarda belirtilmektedir.
Bilindigi gibi namazda imamhigin bazi sartlar1 vardir. Bunlardan birisi de kiraattir.
Bagka bir deyisle namaz kildirabilecek kadar Kuran okumasini bilmektedir (Buyrukeu,
1995: 109). Din gorevlilerinin giizel sese sahip olmasi ve usuliine uygun, giizel bir

sekilde Kuran okumalar1 her zaman igin insanlari cezbeden unsurlardandir.
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Tablo 30. Din gorevlilerinin Kuran-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuma

becerisi

Kuran-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuma beceriniz? N %
Cok yeterli 107 20.2
Yeterli 365 69.0

Az yeterli 34 6.4

Yetersiz 5 0.9

Cevapsiz 18 34
Toplam 529 100.0

Tabloda da yer aldig1 gibi, 6rmeklem grubundaki gérevlilerin % 20.2°sinin Kuran-1
Kerim’i usulline uygun ve giizel okuma becerisi gok yeterli, % 69’unun yeterli,
% 6.4’{inlin az yeterli ve % 0.9’unun yetersizdir. Goriildiigii gibi, din goérevlilerinin
cogunlugu, Kuran-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuma agisindan kendilerini
yeterli gérmektedir. Bu konuda difer arastirma sonuglarina baktifimizda, benzer
bulgulara rastlayamadik. Keyifli’nin arastirma sonuglarina gére, 6rnekleme katilan din
gorevlilerinin ¢ogunlugu kendilerini giizel Kuran okuyus y6niinden kismen yeterli
gormektedir (Keyifli, 1997: 98). Buyruk¢u’nun arastirmasimnda ise, din gorevlilerinin
cogunlugu kendilerini giizel Kuran okuyus yoniinden yetersiz gordiigii ortaya gikmigtir
(Buyrukcu, 1995: 119). Din gorevlilerinin almis olduklan egitimlerinin mesleklerini
icra etmedeki yeterlilikleri ile ilgili kendi aragtirmamiz ve diger arastirma bulgularimin
farkli ¢tkmasi gibi, din gorevlilerinin giizel kuran okuma becerileri konusunda da farkli
bulgulara ulagilmigtir. Farkli bulgulara ulagilmasinda, 6rneklem grubumuzun 6grenim
durumlarinin  yliksek olmasi (Tablo 4), hizmet igi egitime din gorevlilerinin
cogunlugunun katildig:r (Tablo 8) ve dolayistyla Kuran kiraati konusunda daha fazla
egitim almig olmalar1 en 6nemli etken gibi g6ziikmektedir.

3.1.3.3. Din Gérevlilerinin Iyi Vaaz Hazirlama ve Verimli Sunmadaki Beceri

Diizeyi

Tablo 31. Din gorevlilerinin iyi vaaz hazirlama ve verimli sunmadaki beceri diizeyi

Iyi vaaz hazirlama ve verimli sunmadaki beceri diizeyiniz? N %
Cok yeterli 57 10.8
Yeterli 297 56.1
Az yeterli 137 25.9
Yetersiz 17 3.2
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Cevapsiz 21 4.0
Toplam 529 100.0

Tablo incelendiginde, 6rneklem grubundaki gérevlilerin % 10.8’inin iyi vaaz hazirlama
ve verimli sunmadaki beceri diizeyi ¢ok yeterli, % 56.1’inin yeterli, % 25.9’unun az
yeterli ve % 3.2’sinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerinin
cogunlugu, iyl vaaz hazirlama ve sunma agisindan kendilerini yeterli gérmektedir.
Ayrica, 6nemli oranda din goérevlisi de, bu konuda kendisi kismen yeterli gordiigii
tabloda goriilmektedir.

Din gorevlilerinin vaaz hazirlama ve sunma yeterlilikleri konusunda yapilan diger
aragtirmalarda, din gorevlilerinin bu konuda eksiklikler hissettigine dair bulgulara
ulagilmistir. Keyifli’'nin aragtirmasinda, ornekleme katilan gérevlilerin  ¢ogunlugu
kendilerini iyi vaaz hazirlama ve verimli sunma konusunda kismen yeterli gordiigii
ifade edilmektedir (Keyifli, 1997: 99). Buyrukc¢u arastirmasinda, 6rneklem grubuna
dahil olan din gorevlilerinin ¢ogunlugu vaaz etme konusunda eksiklikler yasadiklarum
belirtmektedir (Buyrukgu, 1995: 163).

Goriildiigs.  gibi, bu konuda ulagtifimiz bulgulart diger arastirma sonuglari
desteklememektedir. Farkli bulgulara ulasilmasmin nedenlerinin baginda 6rneklem
grubumuzun &grenim durumlarmin yiiksek olmasi (Tablo 4), hizmet i¢i egitime din
gérevlilerinin ¢ogunlugunun katildi1 (Tablo 8) ve dolayisiyla vaaz hazirlama ve sunma
konusunda daha fazla egitim almis olmalar1 gelmektedir.

Tabloda 6nemli oranda din gérevlisinin kendisini bu konuda kismen yeterli buldugu
goriilmektedir. Din gérevlilerinin mesleki olarak en ¢ok vaaz etme konusunda giigliik
cektigi (Tablo 10) diigiliniiliirse, vaaz konusunda kendisini kismen yeterli géren din

gbrevlilerinin oran1 aragtirmamizda az ¢iktig: diistincesindeyiz.
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3.1.34.Din Gorevlilerinin Sahip Oldugu Dini Bilgilerin Meslegi Acisindan
Yeterlilik Diizeyi

Tablo 32. Din gorevlilerinin sahip oldugu dini bilgilerin meslegi acisindan yeterlilik

diizeyi
Sahip oldugunuz dini bilgilerin mesleginiz acisindan yeterlilik diizeyi? N Y%
Cok yeterli 49 9.3
Yeterli 358 | 67.7
Az yeterli 86 16.3
Yetersiz 15 2.8
Cevapsiz 21 4.0
Toplam 529 | 100.0

Tabloda da goriildiigli gibi, 6rneklem grubundaki gorevlilerin % 9.3’iiniin sahip oldugu
dini bilgilerin meslegi agisindan yeterlilik diizeyi ¢ok yeterli, % 67.7°sinin yeterli,
% 16.3’linlin az yeterli ve % 2.8’inin yetersizdir. Goriildiigli gibi, din goérevlilerinin

cogunlugu, sahip oldugu dini bilgileri meslegi agisindan yeterli gérmektedir.

Din gorevlilerinin dini bilgilerinin yeterlilikleri ile ilgili degisik arastirmalarda farkli
bulgulara ulasilmigtir. Buyrukg¢u’nun arastirmasinda, gorevlilerin dini bilgilerini
meslekleri agisindan yetersiz gordiiklerini belirtmektedir (Buyrukgu, 1995: 122). Keyifli
yapmis oldugu arastirmasinda, gérevlilerin dini bilgilerini meslekleri agisindan kismen
yeterli gordiiklerini ifade etmektedir (Keyifli, 1997: 95). Buyruk¢u ve Keyifli
aragtirmalarinda din gorevlilerinin dini bilgilerini yeterli g&rmedigi sonucuna
ulagmiglardir. Bu iki aragtirmanin sonuglari, bizim ulagtigrimiz bulgulan desteklemedigi
goriilmektedir. Yilgin’in yapmis oldugu arastirmada, din gorevlilerinin ¢ogunlugunun,
dini bilgilerini mesleki agisindan yeterli gérdiigiinii ifade etmektedir (Yilgin, 1997: 51).
Diyanet Igleri Bagkanhg tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina gore ise, din
goérevlilerinin ¢ogunlugu (% 49.7), dini bilgilerini yeterli goriirken, énemli oranda
(% 46.3) gorevli ise dini bilgilerini kismen yeterli gordiigii ortaya ¢ikmugtir.” Bu iki

arastirmanin sonuglarimin da, bizim ulagtigimiz bulgulan destekledigi goriilmektedir.

2 Diyanet Isleri Bagkanlig1, 1995 Istatistikleri.
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Elde edilen bulgularmn fakliliginin baglica nedeni, 6rneklem gruplarimin farkli olmasidir.
Keyifli ve Buyruk¢u'nun aragtirmalarindaki Orneklem gruplarn egitim durumlari
agisinda diger Srneklem gruplarindan daha yetersiz olmasi, dini bilgi diizeylerinin de
yetersiz olmasinin temel nedenidir. Bu baglamda, bizim aragtirmamizin, Yilgin’in ve
Diyanet’in 6rneklem gruplarindaki din gorevlilerinin 6grenim durumlariin daha yeterli

olmasi, dini bilgi diizeylerini de olumlu etkiledigini s6yleyebiliriz.

3.1.3.5. Din Gorevlilerinin Namaz Kildirma Becerisi A¢isindan Yeterlilik Durumu

Tablo 33. Din gorevlilerinin namaz kildirma becerisi acisindan yeterlilik durumu

Namaz kildirma becerisi acisindan yeterlilik durumunuz? N Yo
Cok yeterli 170 32.1
Yeterli 329 62.2
Az yeterli 11 2.1
Cevapsiz 19 3.6
Toplam 529 100.0

Tablodan da anlagilacag: gibi, 6rneklem grubundaki gorevlilerin % 32.1’inin namaz
kildirma becerisi agisindan yeterlilik durumu g¢ok yeterli, % 62.2°sinin yeterli,
% 2.1’1inlin az yeterlidir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerinin ¢ogunlugu, namaz kildirma

becerisi agisindan kendisini yeterli gérmektedir.

Bu konuda yapilan diger arastrma sonuglarma bakildiginda benzer bulgulara
ulagilmigtir. Yilgin’in yapmis oldugu aragtirmada, 6rnekleme dahil olan gérevlilerin
cogunlugu kendilerini namaz kildirma becerisi agisindan yeterli gérmektedir (Yilgin,
1997: 52). Diyanet Isleri Bagkanhg: tarafindan yapilan arastirmada, din gérevlilerinin
cogunlugu, kendilerini namaz kildirma becerisi agisindan yeterli goérdiigii sonucu
cikmugtir, 3 Elde edilen bulgular dogrultusunda, din gdrevlilerinin namaz kildirma

becerisi agisindan kendilerini yeterli gérdiigiinii rahatlikla s6yleyebiliriz.

* Diyanet Igleri Bagkanlig1, 2003 Istatistikleri.
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3.1.3.6. Din Gorevlilerinin Halkin Dini Konularda Sordugu Sorulara Cevap

Verebilme Durumu

Diyanet Isleri Bagkanligi’min en oneli kurulus amaglarindan birisi, dini konularda
insanlar1 aydinlatmaktir. Insanlari dini konularda aydinlatma gérevini biiyiik oranda din
gorevlileri gergeklestirmektedir. Halkin dini konularda dini gérevlilerine stirekli olarak
bagvurdugu bir ¢ok aragtirmada ortaya koyulmaktadir (Keyifli, 1997; Demir, 1996). Din
gorevlilerinin halkin dini sorularina dogru ve saglikli cevap vermesi her seyden 6nce bir

egitim meselesidir.

Tablo 34. Din gorevlilerinin halkin dini konularda sordugu sorulara cevap
verebilme durumu

Halkin dini konularda sordugu sorulara cevap verebilme durumunuz? N %
Cok yeterli 61 11.5
Yeterli i 394 | 745
Az yeterli 54 10.2
Yetersiz 2 04
Cevapsiz 18 34
Toplam 529 | 100.0

Tabloda 6rneklem grubundaki gérevlilerin % 11.5’inin halkin dini konularda sordugu
sorulara cevap verebilme durumu g¢ok yeterli, % 74.5’inin yeterli, % 10.2’sinin az
yeterli ve % 0.4’tiniin yetersiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerinin
¢ofunlugu, halkin sordugu dini konulardaki sorulara cevap verebilme agisindan

kendisini yeterli gérmektedir.

Yildiz’mm arasgtirmasinda ise, din gorevlilerinin g¢ofunlugunun, cemaat tarafindan
kendilerine sorulan dini sorulara cevap verebilme konusunda eksik hissettigi ortaya
cikmigtir (Yildiz, 1999: 294). Yildiz’in aragtirmasindaki bulgular ile bizim
sonuglarmmzin farklilifinin, her iki arastirmadaki 6rneklem gruplan arasindaki olgusal
fakliliklardan kaynaklandif kanaatindeyiz.

88



3.1.3.7. Din Gérevlilerinin Cemaatle Olan iligkisinin Olumluluk Diizeyi

Yetigkin din egitimi faaliyetlerinin verimliligini konu edinen bir ¢ok arastirmanin temel

ilgi alanin din gorevlisi ve cemaat iligkileridir. Bu iligkilerin saglikl yiiriimesi, yetigkin

din egitimi faaliyetlerinin verimliligi agisindan 6nemlidir.

Tablo 35. Din gorevlilerinin cemaatle olan iligkisinin olumluluk diizeyi

Cemaatle olan iligkinizin olumluluk diizeyi? N %
Cok yeterli 166 314
Yeterli 330 62.4

Az yeterli 12 23

Yetersiz 2 0.4

Cevapsiz 19 3.6
Toplam 529 100.0

Tabloda da yer aldig1 gibi, 6rneklem grubundaki gtrevlilerin % 31.4°{iniin cemaatle
olan iliskisinin olumluluk diizeyi ¢ok yeterli, % 62.4’liniin yeterli, % 2.3’{iniin az yeterli
ve % 0.4’linflin yetersizdir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerinin ¢ogunlugu, cemaatle olan
iligkisini olumluluk diizeyini yeterli olarak nitelemekte ve cemaati ile iyi iliskiler
kurdugunu diistinmektedir.

Bu konuda yapilan diger aragtirmalarda da, din gérevlilerinin cemaatle olan iligkilerini,
olumlu olarak niteledigi gériilmektedir. Yilgin’in yapmis oldugu arastirmada, cemaatle
iligkilerini ¢ok iyi ve iyi olarak niteleyen gorevlilerin cogunlugu tegkil -ettigi
belirtilmektedir (Yilgm, 1997: 53-55). Kayadibi, anket uyguladigi gérevlilerin
¢ogunlugunun kendilerini cemaatle diyalog konusunda oldukga yeterli gordiigiinii ifade
etmektedir (Kayadibi, 2000: 170). Koylii’niin aragtirmasinda, din gorevlilerinin biiyiik
cogunlugunun cemaatleri ile oldukga iyi bir uyum igerisinde oldugu dile getirilmektedir
(Koyli, 1991: 201). Keyifli aragtirmasinda ise, drmeklem grubuna dahil gorevlilerin
biiylik ¢ogunlugunun cemaatleri ile olan iligkilerini yeterli olarak degerlendirdigine
isaret etmektedir (Keyifli, 1997: 168). Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan yapilan

aragtirma sonuglarina gére, din gérevlilerinin ¢ogunlugu, cemaatle iligkilerini iyi olarak
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nitelemektedir.* Goriildiigi gibi, din gorevlilerinin cemaatleri ile olan iligkilerine dair
diger aragtirma bulgulart, bizim ulagtiimiz sonuglart desteklemektedir. Elde edilen
bulgular gergevesinde, din gorevlilerinin cemaatleri ile iligkilerini olumlu ve yeterli
olarak gordiigiinii rahatlikla ifade edebiliriz. Ancak, din gérevlilerinin ¢ogunlugunun,
cemaatleri ile siki iligkiler kurmanm gérevlerini olumlu etkileyecegini diigiinmesine
(Keyifli, 1997: 116) ragmen, din gorevlilerinin cemaatleri ile problemler yasadigi bir
realitedir. Koylti’ntin aragtirmasinda, din gérevlilerinin ¢ogunlugunun, cemaatlerinin
cahil ve anlatilan1 kavrayamadigindan sikayet ettigi dile getirilmektedir (K&ylii, 1991:
201). Keyifli arastirmasinda ise, din gérevlilerinin, cemaatleri ile cemaatin yanlis tutum
ve davramslarmda 1srar etmesi konusunda problem yasadiklari ortaya ¢ikmustir (Keyifli,
1997: 116). Yine Koylii'niin aragtirmasinda, din gorevlilerinin, cemaatleri caminin
temizligi ve bakimi konusunda sorun yasadig: dile getirilmektedir (Koylii, 1991: 200).
Din gorevlisi-cemaat iligkilerinin niteligini daha iyi ortaya koyabilmek igin, kargilikli
olarak din gorevlisinin cemaate, cemaatin de din gorevlisine yaklasimlarim,
birbirilerine karg: tutum ve davramiglarinin nasil oldugu, bu tutum ve davramgslarda etkili
olan faktdrlerin ve birbirlerinden beklentilerinin neler oldugu, nasil karsilandigi gibi

sorularn ilmi metotlarla elde edilecek verilere gore cevaplanmasi gerekir.

3.1.3.8. Din Gorevlilerinin Genel Olarak Meslegini icra Etmedeki Yeterlilik Diizeyi

Tablo 36. Din gorevlilerinin genel olarak meslegini icra etmedeki yeterlilik diizeyi

Genel olarak mesleginizi icra etmedeki yeterlilik diizeyiniz? N %
Cok yeterli 94 17.8
Yeterli 381 72.0

Az yeterli 32 6.0

Yetersiz 2 04

Cevapsiz 20 3.8
Toplam 529 100.0

Tablo incelendiginde, &meklem grubundaki gérevlilerin % 17.8’inin genel olarak
meslegini icra etmedeki yeterlilik diizeyi gok yeterli, % 72’sinin yeterli, % 6’simn az
yeterli ve % 0.4’tinlin yetersiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi, din gorevlilerinin

¢ogunlugu, genel olarak meslegini icra etme konusunda kendisini yeterli gérmektedir.

4 Diyanet Igleri Bagkanlig1, 2003 Istatistikleri.
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Genel olarak din goérevlilerinin mesleki yeterliligini konu edinen bir ¢ok arastirmada
degisik bulgulara ulasilmistir. Keyifli aragtirmasinda, gorevlilerin cemaatin dini
beklentilerini genelde kismen karsilayabildiklerine isaret etmektedir (Keyifli, 1997:
113). Buyruke¢u arastirmasimda, din gorevlilerinin ¢ogunlugu, din gorevlileri halkin her
tiirlti dini ihtiyacim kargilayabiliyorlar mu? seklindeki soruya; karsilayamyorlar, baz
konularda bilgi ve uygulama eksiklikleri var seklinde cevap vermistir (Buyrukgu, 1995:
178). Yildiz’in aragtumasinda ise, Omeklem grubuna dahil olan g&revlilerin
cofunlugunun halkin dinsel ihtiyaglarim kismen kargilayabildigi ortaya ¢ikmistir
(Yildiz, 1999: 208). Yine Buyruk¢u’nun aragtirmasinda, din gérevlilerinin mesleki
formasyon, mesleki bilgi ve dini hizmetler konusunda kendilerini tam olarak yeterli
gérmedigi sonucu ¢ikmustir (Buyrukgu, 1995:- 391). Goriildiigii gibi, elde edilen

aragtirma sonuglarinm bizim ulastifimiz bulgulan desteklemedigi g6riilmektedir.

Yilgin’in yapmis oldugu aragtirmada, rnekleme dahil olan din gérevlilerinin gogunlugu
(% 48.9) kendilerini mesleki yeterlilik agisindan oldukg¢a yeterli gordiigii ifade
edilmektedir (Yilgm, 1997: 50). K6yli, anket uyguladigi gérevlilerin ¢ogunlugunun
kendilerini mesleki yeterlilik agisindan yeterli gordiigiine igaret etmektedir (K6ylii,
1991: 185). Bu iki aragtirma sonucunun bizim ulagtifimiz bulgular1 destekledigi
goriilmektedir.

Genel olarak din gorevlilerini mesleki yeterlilikleri konusunda farkli arastirmalar farkli
sonuglara ulagtig1 goriilmektedir. Bu aragtirmalarin degisik olgusal kimliklere sahip olan
Oreklem gruplan, farkli sonuglara ulasma da temel etkenlerden biri oldugu
kanaatindeyiz. Bu noktada genelleme yapmak i¢in konunun bir diger yonii olan halkin
diislincelerine bagvurmak faydali olacaktir. Tas tarafindan yapilan arastirma sonuglarina
gbre halkin ¢ogunlugu, din gorevlilerinin mesleklerini temsil giicii agisindan yetersiz
olduklarmu diisiinmektedir (Tas, 2002: 171). Yilgm, anket uyguladig kisilerin bilyiik
cogunlugunun din gérevlilerini, genel olarak mesleki yénden ¢ok yeterli gérmedigine
igaret etmektedir (Yilgin, 1997: 61). Elde edilen bulgular dogrultusunda, degisik
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aragtirma sonuglar ve halkin bu konudaki diigtincelerine dayanarak din gérevlilerinin
genel olarak mesleklerini icra etme konusunda eksikliklerinin oldugunu séylememiz

gerekir.

Sonu¢ olarak, aragtirmamuzin bu kisminda, din gorevlilerinin egitimsel, mesleki
yeterlilik durumlan ve cemaatle olan iligkileri ile ilgili bulgular aktarilmistir. Bizim elde
ettigimiz bulgular ile benzer arastirmalarin verilerini karsilagtirmak suretiyle benzer ve
farkli sonuglar miitalaa edilmigtir. Genel olarak din gorevlilerinin gogunlugu
aragtirmamizda sorguladifimiz cami-i¢in ve cami-dig1 mesleki beceriler konularinda

kendilerini yeterli gérmektedirler.

3.1.3.9. Din Gorevlilerinin Konuyla Ilgili Aktarmak Istedigi Diger Diigiince ve
Goriisleri

Anketimizin son kisminda yer alan béliimde, din gérevlilerinin konu ile ilgili aktarmak

istedigi farkli diistince ve goriisleri su sekilde siralanmaktadir:

- Din gorevlilerinin maddi durumlarmin diizeltilmesi gerekmektedir. (16 kisi),

Hizmet i¢i egitim yayginlagsmali ve uzun siireli olmali. (9 kisi)

- Haftalik ve yillik izinlerin kullamlmas: 6zellikle tek gorevlisi olan camilerde

sorun oluyor. (7 kisi)

- Din gorevlilerinin egitim seviyeleri yiikseltilmeli, stnavsiz 4 yillik egitim imkan:
verilmeli ve egitimine devam eden din gérevlilerine zorluk ¢ikarilmamali. (7
kisi)

- Kbyde gorev yapan din gérevlilerinin gocuklar1 sehirde okumak zorunda kaliyor
ve aileler pargalaniyor, kdy imamlan ile gehirde gorev yapanlar ara sira yer
degistirilmeli, her din gérevlisinin 5 yilda bir zorunlu tayini ¢ikarilmali, bir
camide 3-5 yil gérev yapan gorevlinin degeri azaliyor, din gérevlilerinin zorunlu
tayinleri ¢ikarilmali. (6 kisi)
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Atamalarda kurum i¢i adaletsizlikler giderilmeli, atamalarda liyakate &nem
verilmeli. (5 kisi)

Diyanet gorevlilerine karst duyarsiz davraniyor. Diyanet din hizmetini cazip hale

getiremiyor, din gérevlilerinin haklarini koruyamyor. (5 kisi)

Din gérevlilerinin 6zliik haklari ve lojman gibi fiziki sartlar iyilestirilmeli.(5
kisi)

Camilerde toplanan yardimlar sorun yaratiyor, din gérevlileri i¢in sik sik para

toplanmasim halka izah etmek zor oluyor. (4 kisi)

Din gorevlilerinin memuriyet zihniyetine sahip olmasi gorevlerini olumsuz

etkiliyor. (3 kisi)

Mevlit ve hatim gibi dini hizmetler igin para alinmamal1. (2 kisi)
Din gérevlilerine yabanci dil egitimi verilmeli. (1 kisi)

Kurum i¢i faaliyetler cogaltilmah. (1 kisi)

Kurum iginde uzman stajyer ve bag imam gibi siniflamalar olmali. (1 kigi)
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3.2. HALKIN BEKLENTILERI ILE ILGILi BULGULAR

Aragtirmamizin bulgular béliimtinde ikinci olarak halkin din gorevlilerinden beklentileri
ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bu béliimde sirasiyla 6rneklem grubunun olgusal
durumuna iligkin bilgilere, halkin din gorevlilerinin yeterlilikleri hakkindaki
diislincelerine ve son olarak halkimiza gore din gorevlilerinde bulunmast gereken

ozellikler ile ilgili analizlere ve sonuglara yer verilecektir.

3.2.1. Orneklem Grubunun Olgusal Durumu

Olgusal durum terimi ile ilgili genel agiklamalar arastirmamzin 6nceki béliimlerinde
verilmigtir. Aragtirmamizin bir diger omeklem grubunu olusturan halkin olgusal
kimlikleri, asagida siralanan tablolarda gésterilmistir.

3.2.1.1. Orneklem Grubunun ikamet Ettigi Sehir

Tablo 37. Orneklem grubunun ikamet ettigi sehir

Il N %
Elazig 185 25.0
Erzurum 183 247
Malatya 183 247
Sanlwrfa 189 25.5
Toplam 740 100.0

Tabloda goriildiigii gibi drneklem grubunun % 25°i Elazig’da, % 24.7’si Erzurum’da,
% 24.7°si Malatya’da. % 25.5°i Sanlwrfa’da ikamet etmektedir. Bu alanda 6rneklem
grubu genel olarak dengeli bir sekilde dagildig1 goriilmektedir.
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3.2.1.2. Orneklem Grubunun Yag1

Tablo 38. Orneklem grubunun yas

Yasiniz? N Y%
20'den az 102 13.8
21-30 236 31.9
31-40 168 22.7
41-50 123 16.6
51 ve tizeri 111 15.0
Toplam 740 100.0

Orneklem grubunda 20°den az yasinda olanlar % 13.8, 21-30 yaslan1 arasinda olanlar
% 31.9, 31-40 yaslar1 arasinda olanlar % 22.7, 41-50 yaslan arasinda olanlar % 16.6, 51
ve lizeri yasinda olanlar % 15 oraninda temsil edilmektedir. Buna gore &rneklem
grubunun c¢ogunlugunu 21-30 yaslar arasinda olan kisiler olugturmaktadir. Bu yas
grubu genelde geng bireylerin olusturdugu bir yas grubudur. Psikolojik &zellik
bakimindan yetiskinler, i¢inde bulunduklart yaglara gore farkhi &zellikler
gostermektedirler. Genglik dénemleri duygusal agidan daha yogun olurken, orta ve ileri
yaglarda daha rasyoneldirler. Gengler kendilerini heyecanlandirici, lirik konulardan
hoslanirken, orta yaghlar daha ¢ok didaktik konulara ilgi duymaktadirlar (Keyifli, 1997:
14). Geng yetigkinlikte es segme, esi ile birlikte yagsamayr 6grenme, aile kurma, gocuk
sahibi olma, cocuklan biiyiitme, ailevi sorumluluklarimi sorunsuz yiiriitme gibi
konulann dini boyutlarinin islendigi konulara ilgi duyulmaktadir (Selguk, 1999: 182).
Yetigkinlerin ilgi alanlarina bagli olarak da din egitiminden beklentileri birbirinden
farklidar.

3.2.1.3. Orneklem Grubunun Ogrenim Durumu

Tablo 39. Orneklem grubunun 6grenim durumu

Ofrenim durumunuz? N %
ITkokul 145 19.6
Ortaokul 98 13.2

Lise 285 38.5
Universite 210 28.4
Cevapsiz 2 0.3
Toplam 740 100.0
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Tablodan anlagilacagi gibi 6rneklem grubunun % 19.6’s:1 ilkokul mezunu, % 13.2°si
ortaokul mezunu, % 38.5°1 lise mezunu, % 28.4’ii tiniversite mezunu durumundadir.
Omeklem grubunda lise mezunlarmmn ilk sirayr aldift ve daha sonra iiniversite

mezunlarmin geldigi goriilmektedir.

3.2.1.4. Orneklem Grubunun Meslegi

Tablo 40. Orneklem grubunun meslegi

Mesleginiz nedir? N %
Isci 112 15.1
Memur 96 13.0
Esnaf 305 41.2
Ciftgi 14 1.9
Emekli 94 12.7
Diger 107 14.5
Cevapsiz 12 1.6
Toplam 740 100.0

Tabloda Grneklem grubuna dahil olanlarin % 15.1%inin is¢i, % 13’{iniin memur,
% 41.2°sinin esnaf, % 1.9’unun ¢iftgi ve % 12.7’sinin emekli oldugu goriilmektedir.
Ayrica tabloda % 14.5 oraninda temsil edilen diger meslek dallarim &grenciler ve
serbest meslek sahipleri olusturmaktadir. Bu alanda drneklem grubunun gogunlugunu
esnaflar olusturmaktadir.

3.2.1.5. Orneklem Grubunun ikamet Ettigi Yerlesim Birimi

Tablo 41. Orneklem grubunun ikamet ettigi yerlesim birimi

Tkamet ettiginiz yerlesim birimi? N %
11 merkezi 563 76.1
Tlge merkezi 146 19.7
Koy 31 42
Toplam 740 100.0

Tabloda goriildiigli gibi, drneklem grubunun % 76.1°1 il merkezinde, % 19.7°si ilge
merkezinde ve % 4.2’si koyde ikamet etmektedir. Orneklem grubuna dahil olan kisilerin
biiylik cogunlugunun il merkezinde ikamet ettigi gériilmektedir.
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3.2.1.6. Halkimizin Dini Bir Konuda [lk Olarak Kime Miiracaat Etti3i

Tablo 42. Halkimizin dini bir konuda ilk olarak kime miiracaat ettigi

_ Oprenmek istediginiz dini bir konuda ilk olarak kime miiracaat edersiniz? | N %
Miiftt 89 | 12.0
Vaiz 9 | 12
Imam 232 | 314
Dini kitaplar 342 | 46.2
Diger 51 6.9
Cevapsiz 17 | 2.3
Toplam 740 | 100.0

Orneklem grubuna dahil olanlarin % 12’si 6grenmek istedigi dini bir konuda ilk olarak
miiftiye miiracaat ederken, % 1.2°si vaize, % 31.4’{i imama ve % 46.2’si ise dini
kitaplara miiracaat etmektedir. Ayrica agik uglu olarak sorulan ve tabloda % 6.9
oraninda temsil edilen diger miiracaat edilecek kaynaklar yakinlarima, aileme,
akrabalarindan ve tamdiklarimdan giivendigim insanlara ve medyadaki kaynaklara
miiracaat ederim geklinde siralanmaktadir. Goriildigli gibi, 6rneklem grubunun
cogunlugu, dini konularda ilk olarak dini kitaplara miiracaat etmekte, daha sonra ise

imamlara miiracaat edilmektedir.

Uygun, aragtirmasinda anket uyguladig: kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun dini konularda
bilgi edinmek istediginde 6nce dini kitaplara bagvurduklarina isaret etmektedir. (Uygun,
1992: 35). Dam tarafindan yapilan arastirmada ise, dinle ilgili herhangi bir problemle
karsilasan kisilerin bunun ¢6ziimii i¢in 6ncelikle “kitaplardan kendim aragtinm” diyen
yetiskinlerin orami oldukga yiiksek ¢ikmigtir (Dam, 2003: 43). Diyanet Isleri Bagkanhg:
tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore, halkin ¢ogunlugu merak ettikleri dini
konularda dini kitaplara bakmayi tercih etmektedir.’ Diger arastirma sonuglarimn, bizim

ulastifimiz bulgulari destekledigi goriilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, halkin ¢ogunlugunun dini konularda bilgi alma

konusunda ilk olarak dini kitaplara miiracaat ettifini s6yleyebiliriz. Din gorevlileri dini

> Diyanet Isleri Bagkanlipi, 2003 Istatistikleri.
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kitaplardan sonra ikinci olarak damisilan kaynak durumundadir. Din gérevlilerinin dini
kitaplardan sonra ikinci kaynak durumuna diismelerinde degisik etkenler rol
oynayabilir. Halkin din gorevlilerinin dini bilgi diizeylerini yeterli gérmemeleri, halkin
din goérevlilerine soru sormaya gekinmesi gibi etkenler ilk akla gelenlerdir. Orneklem
grubumuzun g¢ogunlugunun, din gorevlilerine sorduklar dini sorularina genelde tatmin
edici cevaplar alamadiklar1 (Tablo 44) dair bulgulara elde edilmistir. Ayrica deneklerin
¢ogunlugu, din gérevlilerinin dini bilgi diizeylerini genellikle yeterli gérmekte, ancak
6nemli oranda da kismen yeterli gérmektedir (Tablo 59). Diger aragtirmalarda da halkin
din gorevlilerinin dini bilgilerini yetersiz goérdiigiine dair bulgular elde edilmigtir
(Uygun, 1992; Buyruk¢u, 1995; Dam, 2003). Elde edilen bulgular dogrultusunda, halkin
dini konularda ilk olarak dini kitaplara bagvurmasindaki en Onemli neden, din
gorevlilerinin dini bilgilerini yeterli gérmeyisleridir. Goriildiigti gibi, din gérevlilerinin
alan bilgisi yoniinden zayiflifs ve kendilerini kigisel gayretleri yada kurumsal egitim

faaliyetleri ile gelistirmeleri geregi ortadadir.

3.2.1.7. Halkimizin Camiye Devam Durumu

Tablo 43. Halkimizin camiye devam durumu

Camiye devam durumunuz nasildir? N %
Bes vakit namazi camide kilarim 65 8.8
Bazi vakitleri camide kilanim 412 55.7
Sadece cumalari camiye giderim 201 27.2
Sadece bayram namazlarina giderim 37 5.0
Hi¢ camiye gitmem 14 1.9
Cevapsiz 11 1.5
Toplam 740 100.0

Tablodan da anlasildig1 gibi, 6rneklem grubundakilerin % 8.8°i beg vakit namazi camide
kilarken, % 55.7’si baz: vakitleri camide kilmakta, % 27.2’si sadece cumalar1 camiye
gitmekte, % 5’1 sadece bayram namazlarmma gitmekte ve % 1.9’u hi¢ camiye
gitmemektedir. Cogunlukla deneklerin ¢ogunlugunun bazi vakitleri cami kildig: tabloda
goriilmektedir. Oransal olarak ikinci sirada ise, sadece cuma namazlarim camide
kilanlar gelmektedir.
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3.2.1.8. Halkimzin Din Gorevlilerine Sordugu Dini Sorulara Tatmin Edici

Cevaplar Alabilme Durumlari

Bilindigi gibi, cami sadece ibadetlerin yerine getirildigi yer degildir. Bununla birlikte
din egitimi ve 6gretiminin yapildig1 yetiskin din egitiminin geleneksel kurumlarindan
biridir. Camide egitim ve &gretim yapma, dini konularda cemaate yardimci olma isi de
daha gok imam-hatiplere diismektedir. imam-hatiplerin bu anlamda, cemaatin cesitli
dini sorularina cevap verebilme yeterliliine sahip olmasi arzu edilen bir durumdur.
Cemaatle imam-hatip arasindaki bu iligki, din egitimi ve 6gretimini gergeklestirmektir.
Dini konularda cemaatin stirekli olarak din gérevlilerine danistig1, sorular sordugu, bilgi
almak istedigi degisik aragtirmalarda dile getirmektedirler (Demir, 1996; Keyifli, 1997).
Bu baglamda 6rneklem grubunun, din gorevlilerine sorduklart dini sorularmna hangi
oranda tatmin edici cevaplar alabildikleri, ayn1 zamanda bize, din gérevlilerinin dini

bilgilerinin hangi oranda yeterli oldugunu da gosterecektir.

Tablo 44. Halkimizin din gorevlilerine sordugu dini sorulara tatmin edici cevaplar
alabilme durumlari

Din gérevlilerine sordugunuz dini sorularimza tatmin edici cevaplar N | %
alabiliyor musunuz?
Her zaman 91 |12.3
Cogu kez 2211 29.9
Bazen 276 [ 373
Hig¢ alamiyorum 24 [ 32
Din gorevlilerine sormam 123 | 16.6
Cevapsiz 5 107
Toplam 740 [100.0

Orneklem grubundakilerin din gorevlilerine sorduklart dini sorularmna tatmin edici
cevaplar alabilme durumlarim yansitan tabloda her zaman cevabi1 % 12.3, ¢ogu kez
cevab1 % 29.9, bazen cevabi % 37.3, hi¢ alamiyorum % 3.2 ve din gérevlilerine sormam
cevabr % 16.6 oraninda temsil edilmektedir. Goriildiigli gibi, 6rneklem grubundaki
deneklerin gogunlugu, din gorevlilerine sorduklar1 dini sorularina bazen tatmin edici

cevaplar almaktadirlar.
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Uygun tarafindan yapilan aragtirmada deneklerin ¢ogunlugu, din gorevlilerine
sorduklar dini sorulara kismen yeterli cevap aldiklarim belirtmektedirler (Uygun, 1992:
40). Uygun’un aragtirmasinda da benzer bulgulara ulagildig: goriilmektedir.

Din gérevlilerinin halkin dini konulardaki sorularmma tatmin edici cevaplar verme
konusunda eksiklikler yasadigi ortadadir. Tabloda deneklerin g¢ogunlugunun dini
sorularina din gorevlilerinin yeterli cevaplar veremedigi goriilmektedir. Bu baglamda,
din gorevlilerinin dini bilgi diizeyleri (Tablo 59) ile ilgili elde edilen bilgiler, rneklem
grubunun dini konularda ilk olarak din kitaplara bagvurduklarim (Tablo 42) gosteren
sonuglar ve diger aragtirmalardan elde edilen bulgular dogrultusunda, halkin din
gorevlilerinin dini bilgilerine yeterli gérmedigi ve din gorevlilerinin, dini sorularma

verdikleri cevaplardan tatmin olmadigini s6yleyebiliriz.

3.2.1.9. Halkimizin Din Gorevlilerinde Gordiigii En Onemli Eksiklik

Tablo 45. Halkimizin din gorevlilerinde gordiigii en dnemli eksiklik

Caminizdeki din gérevlilerinde gordiigiiniiz en 6nemli eksiklik nedir? N %
Konusma kabiliyeti eksikligi 110 | 149
Kilik ve kiyafete 6nem vermeme 37 5.0
Mesleki alanda yetersizlik 109 | 147
Kigiler aras1 ve sosyal iligkilerde zayiflik 208 | 28.1
Gorevlerini ihmal etme 58 7.8
S6z ve davraniglar arasindaki tutarsizlik 94 12.7
Cevapsiz 124 | 16.8
Toplam 740 | 100.0

Tablo incelendiginde &rneklem grubuna dahil olanlarin % 14.9’u konugma kabiliyeti
eksikligi, % 5’i kilik ve kiyafete 6nem vermeme, % 14.7’si mesleki alanda yetersizlik,
% 28.1°i1 kisiler aras1 ve sosyal iligkilerde zayiflik, % 7.8’1 g6revlerini ihmal etme ve
% 12.7’si s6z ve davraniglar arasindaki tutarsizlik konularmi din gérevlilerindeki en
Onemli eksik olarak diigiindiigti goriilmektedir. Goriildiigli gibi 6rneklem grubunun
cogunlugu, din goérevlilerini kisiler arasi sosyal iliskiler konusunda eksik ve zayif

gbérmektedir.
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Yilgm aragtirmasinda, din gorevlilerinin insani iligkilerde biiyiik oranda yetersiz
goriildtigiine isaret edilmektedir (Yilgin, 1997: 65). Dam’in arastirmasinda da benzer
sonuglara ulagilmakta, halk tarafindan din gorevlilerinin sosyal iliskilerde 6nemli
cksikliklerinin oldugu ifade edilmektedir (Dam, 2003: 40). Uygun arastirmasinda anket
uyguladig: kigilerin ekserisinin (% 19.62) din gorevlilerinin mesleki alanda yetersiz
oldugunu ve ikinci swrada (% 18.82) kisiler arasi sosyal iligkilerde zayif oldugunu
diisiindiglinti ifade etmektedir (Uygun, 1992: 66). Tag tarafindan yapilan arastirma
sonuglarina gore halkin c¢ogunlufu, din gorevlilerinin halka diyalogunun yeterli
olmadigim diigtinmektedir (Tag, 2002: 172). Bu aragtirmalarin sonuglarina gére de din
gorevlilerinin sosyal iligkilerde eksiklikler yasadig1 goriilmektedir.

Insanlarin sosyal hayatlarinda din gorevlilerinin 6nemi biiyiiktiir. Cemaat ve toplum, din
gorevlisinden {iziintli ve seving anlarindan yaninda bulunmasim, tiziintiilii ve kederli
anlarmda onlara teselli ve {imit kaynag1 olmasi bekler, bu sosyal gorev din gérevlileri
tarafindan kargilanmadig: takdirde, din gérevlisi ise cemaat ve toplum arasinda bir iligki
kopuklugu ve sosyal sogukluk dogacaktir. Din gérevlilerinin bu tiir sosyal iliskilerde
basarili ve basarisiz olmasi gérevini de etkileyecektir. Insanlarla daha yakin iligkilerin
kuruldugu dogum, nisan, diigiin, mevlit gibi dini merasimlerin icrasinda cemaatinin

yaninda bulunan din gérevlilerinin etki alan: daha genis ve etkin olacaktir.

Bu baglamda halkin din goérevlilerini sosyal alanda yetersiz olarak nitelemesi, din
gorevlilerinin mesleklerini memuriyet zihniyeti igerisinde diigiinmesi ile de
baglantilidir. Sadece cami i¢i goérevleri yaparak insanlarin din egitimleri tek tarafli
olarak ger¢eklestirilmis olur. Bu durumda meselenin sosyal y6nii eksik kalmig olacaktir.
Din goérevlilerinin cemaatleri ve muhitindeki diger insanlar ile iligkilerini
saglamlastirmasi, yetigkin din egitiminin cami igi ve cami dig1 sosyal yon olmak iizere
her iki yonde de saglikli yapilmas: adina gereklilik arz etmektedir.
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3.2.1.10. Halkimiz Din Gérevlilerine Cemaatin Saygisin1 Nasil Degerlendiriyor

Ik icracis1 Hz.Peygamber olan din gérevliligi meslegi gegmisten giiniimiize tarih iginde
degisik uygulamalara sahne olmustur. Bu degisik uygulamalara ragmen toplum
nazarmda her devirde din gorevlilerine gereken saygi gésterilmis ve din gérevlilerinin
toplumsal prestiji yilksek olmugstur. Bu genel tarihi perspektiften sonra giiniimiiz
toplumunda bazi kesimler tarafindan din gorevlisi imaji zedelendigi ve medya
organlarinda ¢ikan haberler vasitasiyla din gérevlilerinin degeri devlet kademesinde ve
toplum nazarmdan azaldi goriilmektedir. Biitlin bu olumsuz durumlara karsin halkin
din gorevlilerinin sayginlin hakkindaki dogru diistincelerinin  belirlenmesi
aragtirmamizin ilgi alanlar1 arasindadir. Bu konuda ortaya ¢ikan sonug, gilintimiiz

toplumunda din gérevlilerinin saygmlig ile ilgili 6nemli ip uglari verecektir.

Tablo 46. Halkimiz din gorevlilerine cemaatin saygisim1 nasil degerlendiriyor

Caminizdeki din girevlilerine cemaat saygisim nasil degerlendiriyorsunuz? | N | %
Genelde herkes sayg1 duyuyor 454 1614
Bir kisma sayg1 duyuyor 171 [23.1
Sadece belli kigiler sayg1 duyuyor 100 | 13.5
Kimse sayg1 duymuyor 7 |09
Cevapsiz 8 | 1.1
Toplam 740 1100.0

Tabloda da goriildiigii gibi 6meklem grubundakilerin % 61.4’{i din gérevlilerine cami
cemaatinde genelde herkesin saygi duydugunu, % 23.1°i bir kisminin saygi duydugunu,
% 13.5’1 sadece belli kisilerin saygt duydugunu ve % 0.9’u ise din gorevlilerine cami
cemaatinde kimsenin saygi duymadium belirtmektedir. Goériildiigii gibi deneklerin
cogunlugu, din gorevlilerine genelde herkesi sayg1 duydugunu diisiinmektedir.

Bu konuda yapilan diger arastirma sonuglarina bakildiginda, benzer bulgulara ulagildig:
goriilmektedir. Yilgin tarafindan yapilan aragtirmada, deneklerin biiyiikk ¢ogunlugu, din
gorevlilerinin cemaatten yeterince saygt gordiigii inancinda olduklar ifade etmektedir

(Yilgin, 1997: 67). Uygun arastirmasinda ise, 6rneklem grubuna dahil olanlarmn toplam
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olarak % 74.46’s1 din gérevlilerinin normal yada yiiksek bir saygmlia sahip olduklarim
diistinmektedir (Uygun, 1992: 62).

Ayni konuda din gorevlilerinin diisiincelerini arastiran Buyrukgu, halkin diistincelerine
paralel bulgulara ulagamamigstir. Buyrukqu aragtirmasinda, din gérevlilerinin ¢ogunlugu
din goérevlisi mesleginin toplumda, daha ¢ok yiiksek mevki ve statii sahibi insanlar
tarafindan kiigiik goriildtigii diisiindigiinti belirtmektedir (Buyrukcu, 1995: 283). Yine,
Buyrukgu aragtirmasinda din gorevlilerine gére, halkimizin din gérevlilerine ilgisi ve
saygisim az oldugunu ifade etmektedir (Buyrukgu, 1995: 351).

Elde edilen bulgular gergevesinde, halkimizin din gorevlilerine genel olarak sayg
gosterdigini ve din gdrevlilerinin bu konuda halktan farkli diistindiiklerini din gérevlisi
mesleginin  &zellikle toplumda yiiksek mevkilerde saygmligmin olmadigim

diistindiiklerini s6yleyebiliriz.

3.2.1.11. Halkimiza Gore Cuma ve Bayram Hutbelerinde Verilen Bilgilerin Yararh
Olup Olmadig:

Yetiskin din egitiminin merkezi durumundaki camilerde, halkin dini konularda
bilgilendirilme vasitalarimn baginda hutbeler gelmektedir. Hutbeler cuma ve bayram
namazlarinda irad edilen, degisik dini konularda halkin bilgilendirilmesini amaglayan
kisa konugmalardir. Hutbeler genellikle giiniimiizde Diyanet Isleri Bagkanlig tarafindan
hazirlanmakta ve din goérevlileri ¢ogunlulukla bu hazir hutbeleri halka sunmaktadirlar
(Buyrukgu, 1995; Keyifli, 1997). Hutbelerin igeriklerinde dini, ahlaki ve giincel
konularda halki aydinlatmay1 amaglayan bilgiler verilmektedir. Bu bilgilerin vatandaglar
agisindan ne derece faydali oldugu, yetigkin din egitiminin verimliligi a¢isindan 6nem

arz etmektedir.
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Tablo 47. Halkimiza gére cuma ve bayram hutbelerinde verilen bilgilerin yararh

olup olmadig1
Cuma ve bayram hutbelerinde verilen bilgiler sizin i¢in yararh oluyor mu? | N | %
Evet 325 143.9
Kismen 338 |45.7
Hayir 73 1 9.9
Cevapsiz 4 |05
Toplam 740 1100.0

Tabloda yer aldig: gibi, 6rneklem grubuna dahil olanlarin cuma ve bayram hutbelerinde
verilen bilgilerin yararh olup olmadii hakkindaki soruya % 43.9°’u evet, % 45.7’si
kismen ve % 9.9’u hayir cevabim vermistir. Goriildiigii gibi deneklerin ¢ogunlugu,
cuma ve bayram hutbelerinde verilen bilgileri kismen yararli bulmaktadir. Halkmn
hutbeler hakkindaki diiglinceleri ve hutbelerden tatmin olma durumlar ile ilgili bulgular
konuya daha agiklik getirecektir.

3.2.1.12. Halkimzin Camilerde Okunan Hutbeler Hakkindaki Diisiinceleri

Tablo 48. Halkimizin camilerde okunan hutbeler hakkindaki diisiinceleri

Camilerde okunan hutbeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? N Y%
Sikic1 buluyorum 67 9.1
Faydali buluyorum 350 47.3
Tekrardan ibaret 187 25.3
Bildik konular 78 10.5
Diger 34 4.6
Cevapsiz 24 3.2
Toplam 740 100.0

Tabloda Omneklem grubundakilerin % 9.1’inin camilerde okunan hutbeleri sikici
buldugu, % 47.3’tiniin faydali buldugu, % 25.3’tiniin tekrardan ibaret buldugu ve
% 10.5’inin bildik konularin anlatildigim diistindiigii goriilmektedir. Ayrica tabloda
% 4.6 oraminda temsil edilen diger segeneginde, hutbeler hakkinda biiyiik oranda
glintimiiz i¢in gerekli giincel dini konularin (faiz. borsa. vb.) islenmedigi, heyecansiz bir
sekilde din goérevlisinin tarafindan formalite bir i gibi okunup ve aym sekilde cemaat
tarafindan dinlendigi, toplumsal konulara daha gok yer verilmesi gerektigi ve diyanetten

bagimsiz din goérevlisinin bolgesindeki problemler gergevesinde hazirlamasi gerektigi
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seklinde cevaplar verilmigtir. Goriildiigii gibi deneklerin ¢ogunlugu, hutbeleri kendileri
agisindan faydali bulmaktadir.

Uygun aragtirmasinda, 6rneklem grubuna dahil olan halkin gogunlugunun, dini bilgileri
gelistirici ve dini yonden aydinlatici olan vaaz ve hutbeleri faydali bulduklarina igaret
etmektedir (Uygun, 1992: 43). Uygun’un arastirmasinda drneklem grubunun ¢ogunlugu
hutbe ve vaazlarin kendilerinde olumlu degisiklikler yaptigim ve yararli oldugunu
diistindiiklerini belirtmektedir (Uygun, 1992: 46). Uygun’un aragtirma sonuglari,
ulagtigimiz bulgular1 desteklemektedir. Elde edilen bulgulara goére, halkin dinledigi
hutbeleri kendileri agisindan faydali bulduklarim séyleyebiliriz.

3.2.1.13. Halkimizin Dinledigi Hutbeleri Tatmin Edici Bulma Durumlari

Tablo 49. Halkimizin dinledigi hutbeleri tatmin edici bulup bulmadig

Dinlediginiz hutbeler sizi tatmin ediyor mu? N %
Evet 240 324
Kismen 368 49.7
Hayir 124 16.8
Cevapsiz 8 1.1
Toplam 740 100.0

Orneklem grubunu olusturanlarm % 32.4’ti dinledigi hutbeleri tatmin edici bulurken,
% 49.7’s1 kismen tatmin edici bulmakta ve % 16.8’i dinledigi hutbeleri tatmin edici
bulmamaktadir. Goriildiigli gibi drneklem grubunun ¢ogunlugu, dinledii hutbelerden
kismen tatmin olmaktadir.

Yilgin tarafindan yapilan aragtirmada, camilerde okunan hutbeler sizi ne derece tatmin
ediyor? seklindeki soruya biraz ve g¢ok az tatmin ediyor seklinde cevap verenlerin
cogunlugu teskil ettifi ortaya cikmustir (Yilgmn, 1997: 63). Tas tarafindan yapilan
aragtirma sonuglarma gére halkin ¢ogunlugu, hutbelerin cemaati aydinlatma agisindan

yetersiz oldugunu diistinmektedir (Tag, 2002: 174). Dam’1n aragtirma sonuglarina gore,
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deneklerin biiyilik bir ¢ogunlugu dinledigi hutbelerin kendisini kismen tatmin ettigini
belirtmektedir (Dam, 2003: 44).

3.2.1.14. Halkimizin Dinledigi Vaazlar1 Tatmin Edici Bulma Durumlari

Hutbelerden sonra diger bir yetiskin din egitim vasitast vaazlardir. Haftalik olarak cuma
namazlarindan 6nce en az bir defa yapilan vaazlar, hutbelere gére daha uzun, genelde
nasihat igerikli konusmalardir. Vaazlar, Diyanet Isleri Baskanh@: tarafindan hazirlandig
gibi din gorevlilerinin kendileri tarafindan hazirlanarak halka sunulmaktadir. Hutbe ile
birlikte yetiskin din egitiminin en Snemli iki unsurundan biri olan vaazlarn halkimizin

tatmin etme durumlari, cami i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligini de ortaya koymaktadir.

Tablo 50. Halkimizin dinledigi vaazlar tatmin edici bulup bulmadig

Dinlediginiz vaazlar sizi tatmin ediyor mu? N Yo
Evet 278 37.6
Kismen 359 48.5
Hayir 90 12.2
Cevapsiz 13 1.8
Toplam 740 100.0

Orneklem grubunu olusturanlarin % 37.6’s1 dinledigi vaazlar tatmin edici bulurken,
% 48.5°1 kismen tatmin edici bulmakta ve % 12.2°si dinledigi vaazlar tatmin edici
bulmamaktadir. Goriildiigli gibi 6meklem grubunun g¢ogunlugu, dinledigi vaazlan
kismen tatmin edici bulmaktadir.

Dam’in arastirma sonuglarina gore, deneklerin gogunlugu dinledigi vaazlarin kendisini
kismen tatmin ettigini belirtmektedir (Dam, 2003: 44). Tas tarafindan yapilan aragtirma
sonuglarina gére halkin ¢ogunlugu, vaazlarin cemaati aydinlatma agisindan yetersiz
oldugunu diistinmektedir (Tag, 2002: 174). Yilgin tarafindan yapilan arastirmada,
camilerde yapilan vaazlarin deneklerin ¢ogunu tatmin etmedigine dair bulgular elde
edilmigtir (Yilgin, 1997: 63).
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Elde edilen bulgular dogrultusunda, halkin ¢ogunlugunun dinledigi hutbe ve vaazlardan
tatmin olmadig1 goriilmektedir. Daha dncede belirtildigi gibi, hutbe ve vaaz konularinin
seciminde giincel olmasina, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olmasma dikkat
edilmelidir. Bunu gergeklestirebilmek igin de her il ve ilge miiftiiliigii, bunun yaninda
her camideki din gorevlisi kendi bolgesindeki halkin 8grenim gereksinimlerinin tespit
edilmesi igin gerekli g¢abayr g6stermelidir. Daha genis platformda, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 bu konuda ilmi aragtirmalar yaptirmak suretiyle cami hizmetlerinin hedef
kitlesi olan yetigkinlerin dini ilgi ve ihtiya¢ alanlarm tespit etmeli ve bu baglamda
merkezi hutbe ve vaazlarmi olusturmalidir. Aksi halde yapilan faaliyetler, bir

formalitenin yerine getirilmesinden ileri gegmeyecektir.

3.2.2. Halkimzin Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri Hakkindaki Diisiinceleri

Arastrmamuizin bu kisminda, din gorevlilerinin yeterlilikleri ile ilgili halkimizn
distinceleri ile ilgili bulgulara yer verilmektedir. Oncelikle, din gorevlilerinin vaaz
etme, kuran okuma gibi mesleki uygulamalardaki yeterlilikleri, daha sonra din
gorevlilerinin cemaati problemleri ile ilgilenmeleri, insanlarla iletigimleri gibi sosyal

alandaki yeterlilikleri hakkinda toplumumuzun diisiinceleri incelenecektir.

Ayrica, halkimizin konugma kabiliyeti, dini bilgi diizeyi, genel kiiltiir seviyesi gibi
kigisel yeterlilik konularinda din gorevlilerini nasil buldugu arastirma konusu
yapilacaktir. Bu béliimde elde edilen bulgular dogrultusunda, din gérevlilerinin mesleki
formasyon, halkla iliskiler ve kisisel yeterlilik konularinda halkin cephesinde nasil
goriildiigiiniin tespit edilmesi ve genel olarak toplumun din gérevlisini hangi konularda

yeterli, hangi konularda eksik bulundugunun tespit edilmesi hedeflenmektedir.
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3.2.2.1. Halkimzin Din Gorevlilerinin Vaaz Etme Becerileri Hakkindaki

Diigiinceleri

Tablo 51. Halkimuzin din gorevlilerinin vaaz etme becerileri hakkindaki

diigiinceleri
Caminizdeki din gérevlilerinin vaaz etme becerisi N %
Cok yeterli 68 9.2
Yeterli 273 36.9
Kismen yeterti 273 36.9
Yetersiz 115 15.5
Cevapsiz 11 1.5
Toplam 740 100.0

Tablodan da anlagildig: gibi, 6rneklem grubunun % 9.2’sine gére din gorevlilerinin vaaz
etme becerileri gok yeterli, % 36.9’una gore yeterli, % 36.9’una gore kismen yeterli ve
% 15.5’ine gore ise yetersizdir. Goriildiigii gibi, din gérevlilerinin vaaz etme becerilerini
deneklerin ¢ogunlugu aym oranda yeterli ve kismen yeterli gérmektedir. Tabloda diger
veriler dikkate alindiginda, din gorevlilerinin vaaz etme becerilerini deneklerin yetersiz
olarak diisiinme oranlarnin tabloda daha agirlikli olarak temsil edildigi gériilmektedir.
Din gorevlilerinin vaaz etme becerileri hakkinda elde ettigimiz bulgulari, konu ile ilgili
diger arastirmalarda desteklemektedir. Dam’in yapmis oldugu arastirmada, din
gorevlilerini mesleki olarak yetersiz olarak nitelendiren deneklerin biiyiik ¢ogunlugu,
hitabet yetenegi agisinda din gérevlilerinin yetersiz olduklarina dikkat ¢ekmistir (Dam,
2003: 39). Elde edilen veriler dogrultusunda, din gérevlilerinin gorevlerinde en ¢ok
vaaz etme (Tablo 10) konusunda glicliik cektigi dikkate alindiginda ve halkin din
gorevlilerinin vaaz etme becerilerini yetersiz olarak nitelendirdikleri diigiiniildiigiinde

din gérevlilerinin vaaz etme becerilerinin yetersiz oldugu gériilmektedir.

3.2.2.2. Halkimizin Din Gorevlilerinin Kuran Okuma Becerileri Hakkindaki

Diisiinceleri

Tablo 52. Halkimzin din gorevlilerinin Kuran okuma becerileri hakkindaki

diisiinceleri
Kuran okuma becerisi N %
Cok yeterli 144 19.5
Yeterli 392 53.0
Kismen yeterli 160 21.6
Yetersiz 21 2.8
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Cevapsiz 23 3.1
Toplam 740 100.0

Tabloda Orneklem grubunun % 19.5’ine g6re din gorevlilerinin Kuran okuma
becerilerinin ¢ok yeterli, % 53’tine gére yeterli, % 21.6’sma gore kismen yeterli ve %
2.8’ine gore ise yetersiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi drneklem grubunun

¢ogunluguna gore, din gorevlilerinin Kuran okuma becerileri yeterlidir.

Buyruk¢u aragtirmasinda, Srneklem grubunun gogunlugu din gorevlilerini meslekleri
agisindan Kuran okuma bilgilerini yetersiz gordiiklerini belirtmektedir (Buyrukgu,
1995: 131). Buyruk¢u'nun arastumasinda elde ettigi bulgular, bizim bulgularimiz
desteklemedigi agiktir. Ancak, bu tlir alan aragtirmalarinda 6rneklem gruplarmn olgusal
durumlar belirleyici rol oynamaktadir. Buyrukgu arastirmasini zaman olarak daha énce
gergeklestirildigi ve bizim 6rneklem grubumuzun egitim seviyeleri (Tablo 4) g6z dniine

aldiginda, din gorevlilerinin mesleki olarak kendilerini geligtirdigini s6yleyebiliriz.

3.2.2.3. Halkimzin Din Gorevlilerinin Genel Kiiltiir Bilgileri Hakkindaki

Diisiinceleri

Tablo 53. Halkimizin din gorevlilerinin genel kiiltiir bilgileri hakkindaki

diigiinceleri

Genel kiiltiir bilgisi N %

Cok yeterli 64 8.6
Yeterli 244 33.0
Kismen yeterli , 290 39.2
Yetersiz 116 15.7

Cevapsiz 26 35
Toplam 740 100.0

Tabloda da yer aldif1 gibi, 6rneklem grubunun % 8.6’simna gére din gorevlilerinin genel
kltiir bilgileri ¢ok yeterli, % 33’tine gére yeterli, % 39.2’sine gére kismen yeterli ve
% 15.7°sine gore ise yetersizdir. Gortildiigii gibi deneklerin gogunlugu, din gérevlilerini

genel kiiltiir agisindan kismen yeterli olarak diisiinmektedir.
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Din gorevlilerinin en 6nemli eksiklilerinin baginda dini konularin diginda genel kiiltiir
noktasinda kendilerini yenileyememeleridir. Bu konuda elde ettigimiz veriler, diger
arastirmalar da desteklemektedir. Dam’in yapmis oldugu arastirmada deneklerin
gogunlugu, din gdrevlilerini genel kiiltiir agisinda yetersiz olduklarina dikkat gekmistir
(Dam, 2003: 39). Halkin genel kiiltlir konusunda din gorevlilerini yetersiz gérmeleri
yaninda, din gdrevlilerinde bu konuda 6zelestiri yaparak genel kiiltiir konusunda kendi
i¢lerinde eksikliklerin varligim dile getirmektedirler. Buyruk¢u'nun aragtirmasinda,
omekleme katilan din gérevlilerin ¢ogunlugu kendilerini genel kiiltiir yoniinden yetersiz
gordiigli ortaya c¢ikmistir (Buyrukgu, 1995: 126). Cok yonlii donamima sahip din
gorevlilerinin toplumun dini sekillenmesinde her tiirlii sosyal ¢evreye tesir edebilecegi
diistiniildiigtinde, din gorevlilerinin genel kiiltiir bilgileri yetiskin din egitimin etki
alanim genisletecegi ve daha etkin kilacag: ortadadir.

3.2.2.4. Halkimizin Din Gorevlilerinin Dini Gorevlerdeki Becerileri Hakkindaki

Diisiinceleri

Tablo 54. Halkimizin din gorevlilerinin dini gorevlerdeki becerileri hakkindaki

diisiinceleri
Dini gorevlerdeki becerisi N Y%
Cok yeterli 110 14.9
Yeterli 337 455
Kismen yeterli 210 28.4
Yetersiz 55 7.4
Cevapsiz 28 3.8
Toplam 740 100.0

Tabloda incelendiginde, 6rneklem grubunun % 14.9’una gore din gorevlilerinin dini
gorevlerdeki becerilerinin gok yeterli, % 45.5’ine gore yeterli, % 28.4’iine gére kismen
yeterli ve % 7.4°line gore ise yetersiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi 6rneklem
grubunun g¢ogunlugu, din goérevlilerini dini gorevler konusunda yeterli gérmektedir.
Ayrica, din gorevlilerini bu tiir beceriler konusunda kismen yeterli gérenler tabloda
O6nemli oranda temsil edilmektedir. En 6nemlileri namaz kildirma, hutbe okuma, cenaze

ve nikah olan dini gorevlerde din gorevlilerinin bagarili olmas:t beklenen bir durumdur.
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Bu tiir gérevler i¢in egitim almalarimin yaminda, din gérevlileri dini gorevleri siirekli
olarak yapmaktadirlar. Dini gorevler konusunda 6rneklem grubumuzun, din
gorevlilerini yeterli gérmelerine karsilik, diger aragtirmalarda benzer bulgulara
rastlanmamgtir. Uygun’un aragtirmasinda, orneklem grubuna dahil olan halkin
gogunlugu, din gorevlilerinde en 6nemli eksiklik olarak mesleki alanda yetersizligi
gordiigii ortaya ¢ikmustir. (Uygun, 1992: 65). Dam’in arastirma sonuglarina gore,
deneklerin biiyiik bir kismu din gérevlilerini mesleki agidan kismen yeterli gérmektedir
(Dam, 2003: 38). Buyrukg¢u arastirmasinda, halkin gogunlugu din gérevlilerini cenaze,
nikah gibi cami dig1 dini gorev agisindan yetersiz gordiigii ortaya ¢ikmustir (Buyrukeu,
1995: 222). Yalgin’m yaptig1 aragtirma sonuglarina goére ise, halkin yaridan fazlasi genel
olarak din goérevlilerini mesleki yonden kismen yeterli bulmaktadir (Yilgm, 1997: 61).
Yine Buyruk¢u’nun aragtirmasinda, halkin ¢ogunlugu din gérevlilerini mesleki
uygulama'aglsmdan yetersiz gordiigli ortaya ¢ikmistir (Buyrukgu, 1995: 396) Konuya
din gorevlileri cephesinden bakildiginda, din gorevlilerini halkin diisiincelerini
paylasmadig1 goriilmektedir. Diyanet Isleri Bagkanhg: tarafindan yapilan arastirmada,
din gorevlilerinin gogunlugunun kendilerini dini gorevlerde yeterli gérdiigli sonucu
¢ikmistir.® Din gorevlilerinin mesleki alanda yetistirilmesi, ilk olarak 6rgiin egitim
kurumlarimn daha sonra kurum iginde Diyanet Isleri Bagkanligi’nin soruntulugundadir.
Din gérevlilerini mesleki yeterlilikleri ile ilgili halkin diisiincelerinin dikkate éhnarak

din gorevlilerinin mesleki alanda geligtirilmesi gerekmektedir.

3.2.2.5. Halkimizin Din Gérevlilerinin Cemaati Aydinlatmak Icin Ekstra Caba

Gostermeleri Hakkimdaki Diisiinceleri

Tablo 55. Halkimizin din gorevlilerinin cemaati aydinlatmak icin ekstra caba
gostermeleri hakkindaki diisiinceleri

Cemaati aydinlatmak icin ekstra caba gostermesi N %
Cok yeterli 82 11.1
Yeterli 185 25.0
Kismen yeterli 222 30.0
Yetersiz 233 31.5
Cevapsiz 18 24
Toplam 740 100.0

S Diyanet isleri Bagkanhg1, 2003 istatistikleri.
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Tabloda da goriildii gibi, 6rneklem grubunun % 11.1%ine gore din gérevlilerinin cemaati
aydmnlatmak igin ekstra gaba gostermeleri ¢ok yeterli, % 25’ine gére yeterli, % 30’una
gére kismen yeterli ve % 31.5’ine gore ise yetersizdir. Goriildiigii gibi deneklerin
cogunlugu, cemaati aydinlatma igin ekstra ¢aba gdsterme konusunda din gérevlilerinin

kismen yeterli olduklarini diistinmektedir.

Demir tarafindan yapilan arastirmada, din gorevlilerinin ¢ogunlugunun namaz
vakitlerinin 6ncesinde ve sonrasinda cemaatle dini sohbetler etmek, cemaatin sorularmi
cevaplamak i¢in zaman ayirmadifi, cami i¢i gérevleri diginda cemaati aydmnlatma
konusunda ekstra c¢aba gOstermedigi ortaya ¢ikmistir (Demir, 1996: 86-87). Din
gorevlilerinin cemaatlerini daha fazla bilgilendirme konusunda yetersiz oluslari, onlarin
gérevlerini memuriyet zihniyeti iginde yapmalarindan kaynaklanmaktadir. Din
gorevlilerinin sadece gérev zamanlarinda camide bulunmalari ve bu zamanlar disinda
cemaatleri ile mesgul olmamalart memuriyet zihniyeti i¢inde olduklarim
gostermektedir. Din gorevlilerinin bu tiir tutum ve tavirlar elbette gorevleri agisindan
olumsuz bir tablo olusturmaktadir. Din gérevlilerinin bu olumsuz tablodan kurtulmalar
ve kendi glinliik programlar gergevesinde cemaatleri igin zaman ayirmalari, gorevleri

acisinda yerinde olacaktir.

3.2.2.6. Halkimizin Din Gérevlilerinin  Cemaatin  Problemleriyle Ilgilenme
Durumlar1 Hakkindaki Diigiinceleri

Tablo 56. Halkimizin din gorevlilerinin cemaatin problemleriyle ilgilenme
durumlar1 hakkindaki diisiinceleri

Cemaatin problemleriyle ilgilenme durumn N %
Cok yeterli 52 7.0
Yeterli 178 24.1
Kismen yeterli 221 29.9
Yetersiz 259 35.0
Cevapsiz 30 4.1
Toplam 740 100.0

112



Tablodan da anlasilacagi gibi, 6rneklem grubunun % 7’sine gére din gorevlilerinin
cemaatin problemleriyle ilgilenme durumlan ¢ok yeterli, % 24.1’ine gore yeterli,
% 29.9’una gore kismen yeterli ve % 35’ine gore ise yetersizdir. Goriildiigti gibi
Orneklem grubuna dahil olanlarin ¢ogunlugu, din gérevlilerini cemaatin problemleriyle
ilgilenme konusunda yetersiz gérmektedir. Aragtirmamizin bu béliimiinde ilk olarak din
gorevlilerinin bir konuda yetersiz goriilmiistiir. Goriildligi gibi din gorevlileri sosyal
konularda eksiklikler yasamaktadir. Cemaatlerini aydinlatma konusunda yetersiz
goriilmelerinin yaninda cemaatlerinin problemleriyle ilgilenme konusunda da halk
tarafindan yetersiz olarak nitelenmektedirler. Din gorevlisi gorevinin verimliligi
agisindan, ilk 6nce gorev yaptif1 gevre hakkinda saglam bilgi sahibi olmasi gerekir.
Bunun i¢in ilk olarak diizenli olarak namaza gelen genelde emekli olan gekirdek cami
cemaatini daha sonra sadece cuma namazma gelen, genellikle g¢alisan cemaati
tamimalidir. Bu iki farkli grubun degisik problemleri, ilgileri ve ihtiyaglar1 vardir. Din
gorevlisi bu iki insan tipini tanimasi ve bu insanlarin problem ve durumlarini bilmesi
dogru tip insani iligkiler gelistirmesi agisindan Gnemlidir (Cekin, 2003: 46). Din
gorevlisi cemaatinden ve muhitinden 6zellikle hastalan ziyaret ederek, miisliimanlarin
sosyal hayatlarinda birbirilerine olan sevgi, sefkat, yardimlasma ve dayamsmanin
simgesi olmalidir. Insanlarmn problem ve zorluklann ile ilgilenen din gorevlisi

kendisinden beklenen en iyi yetiskin din egitimi gérevini yapmis olacaktir.

3.2.2.7. Halkimmzin Din Gorevlilerinin Gorevlerine Baghhiklart Hakkindaki

Diigiinceleri

Tablo 57. Halkimizin din gorevlilerinin gorevlerine baghhklart hakkindaki

diisiinceleri

Gorevine baghlig N %
Cok yeterli 125 16.9
Yeterli 323 43.6
Kismen yeterli 215 29.1

Yetersiz 53 7.2

Cevapsiz 24 32
Toplam 740 100.0

Tabloda Ormeklem grubunun % 16.9’una gére din gorevlilerinin goérevlerine

bagliliklarinin gok yeterli, % 43.6’smna gore yeterli, % 29.1’ine gore kismen yeterli ve %
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7.2’sine gore ise yetersiz oldugu goériilmektedir. Goriildiigii gibi deneklerin ¢ogunluguna

gore, din gorevlileri gérevlerine bagliliklar1 konusunda yeterli goriilmektedir.

3.2.2.8. Halkimizin Din Gorevlilerinin Konusma Kabiliyetleri Hakkindaki

Diigiinceleri

Tablo 58. Halkimizin din gorevlilerinin konusma kabiliyetleri hakkindaki

diigiinceleri

Konusma kabiliyeti N %
Cok yeterli 93 12.6
Yeterli 310 41.9
Kismen yeterli 229 30.9
Yetersiz 89 12.0

Cevapsiz 19 2.6
Toplam 740 100.0

Tablodan da yer aldig1 gibi, 6rneklem grubunun % 12.6’smma gore din gorevlilerinin
konusma kabiliyetleri ¢ok yeterli, % 41.9’una gore yeterli, % 30.9’una gore kismen
yeterli ve % 12’sine gore ise yetersizdir. Goriildiigi gibi 6rmeklem grubunun ¢ogunlugu,
din gorevlilerinin konusma kabiliyetlerini yeterli olarak nitelemektedir. Uygun
aragtirmasinda, Orneklem grubunun c¢ogunlufunun, din gorevlilerinin konugma

kabiliyetlerinin iyi olarak niteledigine ifade etmektedir (Uygun, 1992: 45).

3.2.2.9. Halkimizin Din Gorevlilerinin  Dini  Bilgi Diizeyleri Hakkindaki
Diisiinceleri

Tablo 59. Halkimizin din gorevlilerinin dini bilgi diizeyleri hakkindaki diisiinceleri

Dini bilgi diizeyi N %
Cok yeterli 98 13.2
Yeterli 347 46.9
Kismen yeterli 214 28.9

Yetersiz 51 6.9

Cevaps1z 30 4.1
Toplam 740 100.0

Tablo incelendiginde, 6rneklem grubunun % 13.2’sine gore din gdrevlilerinin dini bilgi

diizeylerinin gok yeterli, % 46.9’una gore yeterli, % 28.9’una gére kismen yeterli ve
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% 6.9’una gore ise yetersiz oldugu goriilmektedir. Goériildiigii gibi deneklerim
cogunluguna gore, din gorevlilerinin dini bilgi diizeyleri yeterlidir. Ayrica, tabloda din
gorevlilerini bu konuda kismen yeterli gérenlerin 6nemli oranda temsil edildigi de
dikkate alinmalidir.

Diger arastirmalarda din goérevlilerinin dini bilgilerinin halkin ¢ogunlugu tarafindan
yetersiz goriildiigiine dair bulgular elde edilmistir. Dam’in yapmis oldugu arastirmada,
din gorevlilerini mesleki olarak yetersiz olarak nitelendiren deneklerin ¢ogunlugu,
onlarin alan bilgisi yetenegi agisinda yetersiz olduklarina dikkat gekmistir (Dam, 2003:
39). Uygun arastirmasinda, dreklem grubunun ¢ogunlugu’nun, din gérevlilerinin dini
bilgi diizeylerini kismen yeterli gordiigiinii ifade etmektedir (Uygun, 1992: 36).
Buyruk¢u’nun aragtirmasinda, deneklerin ¢ogunlugu din gorevlilerini dini bilgilerini
meslekleri agisindan yetersiz gérdiiklerini belirtmektedir (Buyrukgu, 1995: 131). Diger
aragtirmalarin bulgularmin bizim bulgulartmiz ile farklihk arz etmesi, 6rneklem
gruplarinin olgusal kimliklerinden kaynaklanmaktadir. Bizim &rneklem grubumuzu
daha ¢ok orta simf gelir seviyesi sahip ve normal egitim diizeyine sahip Tirkiye nin
dogusunda ikamet eden insanlar olusturmaktadir. Bu kategorideki insanlarin, giincel ve
karmagik fikhi konulardan daha ziyade giinliikk ilmihal bilgileri konusunda din
gorevlilerine miiracaat etmeleri beklenir. Bu durumda din gérevlilerinin dini bilgi

diizeyleri 6rneklem grubumuz tarafindan yeterli olarak nitelenmeler normal olacaktir.

3.2.2.10. Halkimizin Din Gérevlilerinin Insanlarla Iletisimleri Hakkindaki

Diigiinceleri

Tablo 60. Halkimizin din gorevlilerinin insanlarla iletisimleri hakkindaki

diisiinceleri

Insanlarla iletigimi N %
Cok yeterli 86 11.6
Yeterli 248 335
Kismen yeterli 247 33.4
Yetersiz 142 19.2

Cevapsiz 17 23
Toplam 740 100.0

115



Tabloda da goriildiigii gibi, 6meklem grubunun % 11.6’simna gore din gorevlilerinin
insanlarla iletisimleri gok yeterli, % 33.5’ine gére yeterli, % 33.4’iine gore kismen
yeterli ve % 19.2’sine gore ise yetersizdir. Din gorevlilerinin insanlarla iletigimlerini
yeterli gorenler ile kismen yeterli gorenlerin neredeyse aymi oranda tabloda temsil
edildigi goriilmektedir. Bu durumda tablomuzdaki diger veriler bizim igin belirleyici
olacaktir. Tabloda din gorevlilerini insani iliskilerde yetersiz gérenlerin oraminin, ¢ok
yeterli gorenlerin oraminda fazla oldugu goriilmektedir. Eldeki bulgulara gore, din
gorevlilerinin insani iligkilerde deneklerin g¢ogunluguna gore yetersiz goriildiigiinii
sOyleyebiliriz. Din gorevlilerinin insani iligkiler konusundaki yeterlilikleri ile ilgili,
diger aragtirmalarda da benzer bulgulara ulagilmistir. Yilgin aragtirmasmda, din
gorevlilerinin insani iligkilerde biiyiik oranda yetersiz goriildiigiine isaret edilmektedir
(Yilgin, 1997: 65). Tag tarafindan yapilan aragtirma sonuglarina gére halkin gogunlugu,
din gérevlilerinin halka diyalogunun yeterli olmadigim diigtinmektedir (Tas, 2002: 172).
Dam’m aragtirmasinda da benzer sonuglara ulagilmakta, halk tarafindan din
gorevlilerinin sosyal iliskilerde 6nemli eksikliklerinin oldugu ifade edilmektedir (Dam,
2003: 40).

Elde edilen bulgular dogrultusunda, din gorevlilerinin sosyal iliskiler noktasinda 6nemli
cksikliklerinin oldugunu sOyleyebiliriz. Temel goérevi toplumu dini konularinda
aydinlatmak olan din gorevlilerinin, dogal olarak iginde bulunduklan toplumu gok iyi
tamimalari, aralarinda higbir ayrim yapmaksizin, siirekli, samimi ve yakin iligki kurarak
onarln her tiirlii sorunlariyla yakindan ilgilenmeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, aragtirmamizin bu kisminda, din gorevlilerinin yeterlilikleri hakkinda
halkimizin diistinceleri ile ilgili bulgulan aktarmaya calistik. Bizim elde ettigimiz
bulgular ile benzer arastirmalarin verilerini kargilastirmak suretiyle benzer ve farkli
sonuglar1 miitalaa ettik. Genel olarak toplumun din gorevlilerinin yeterlilikleri

hakkindaki diigtincelerini su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Deneklerin gogunlugu din gorevlilerini; vaaz etme becerisi agisindan, cemaatin

problemleriyle ilgilenme konusunda ve insani iligkilerde yetersiz gérmektedir.
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2. Deneklerin gogunluguna gére din gérevlileri; Kuran okuma becerisi agisindan,
dini gorevler konusunda, dini bilgi seviyesi, konusma kabiliyeti ve gérevlerine

baglhiliklar konularinda yeterlidir.

3. Deneklerin g¢ogunlugu din goérevlilerini; genel Kkiiltiir agisindan ve cemaati
aydinlatma igin ekstra ¢aba gOsterme konusunda kismen yeterli olarak

diistinmektedir.

3.2.3. Halkimiza Gire Din Gérevlilerinde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Aragtirmamizin bu bdliimiinde, halkimiza gére din gorevlilerinde bulunmas: gereken
ozellikler ile ilgili bulgulara yer verilmektedir. Ayrica, yetiskin din egitim faaliyetleri
agisindan egitimsel, sosyal ve mesleki konulardaki din gorevlilerinin sahip olmasi
gereken 6zelliklerin hangilerinin toplum tarafindan din gorevlilerinde 6ncelikli olarak
bulunmasi gerektigi ve halkin nazarinda bu 6zelliklerden hangilerinin daha fazla ve
daha az 6neme sahip oldugu tespit edilmeye c¢alisilacaktir. Bu boliimde elde edilen
bulgular dogrultusunda, halkin gérmek istedigi din gérevlisi profilinin tespit edilmesi
hedeflenmektedir.

3.2.3.1. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin Hafiz Olmasi

Tablo 61. Halkimiza gire din gorevlilerinin hafiz olmasi

Hafiz olmasi N %
Cok gerekli B 283 38.2
Gerekli 252 34.1
Kismen gerekli 119 16.1
Gereksiz 70 9.5
Cevapsiz 16 2.2
Toplam 740 100.0

Tablodan da anlagilacag: gibi, 6rneklem grubunun % 38.2’sine gére din goérevlilerinin

hafiz olmas:1 ¢ok gerekli, % 34.1’ine gore gerekli, % 16.1’ine gére kismen gerekli ve
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% 9.5’ine gore ise gercksizdir. Goriildiigi gibi deneklerin ¢ogunluguna gére, din
gorevlilerinin hafiz olmasi ¢ok gereklidir.

3.2.3.2. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin S6z ve Davramslarimin Uyumlu ve

Tutarhh Olmasi

Tablo 62. Halkimiza gore din gorevlilerinin s6z ve davraniglarinin uyumlu ve
tutarh olmasi

Sz ve davramislarimn uyumlu ve tutarh olmasi N %
Cok gerekli 432 58.4
Gerekli 271 36.6

Kismen gerekli 28 3.8

Gereksiz 4 0.5

Cevapsiz 5 0.7
Toplam 740 100.0

Tabloda 6rneklem grubunun % 58.4’{ine gore din gorevlilerinin s6z ve davranmislarinin
uyumlu ve tutarh olmasmimn ¢ok gerekli, % 36.6’sma goére gerekli, % 3.8’ine gore
kismen gerekli ve % 0.5’ine gore ise gereksiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi
orneklem grubunun ¢ogunluguna gore, din gérevlilerinin s6z ve davraniglarinin uyumlu
ve tutarli olmasi gok gereklidir. Din gérevlilerinin halk nezdinde giivenilir ve inanilir
olmasi, s6z ve davramglarinin uyumlu ve tutarli olmasi ile miimkiindiir. Bu konuda
Dam, deneklerin din gorevlilerinde gordiigii onemli eksikliklerin baginda din
gorevlilerinin s6z ve davraniglarmin tutarll ve uyumlu olmamasinin geldigini ifade
etmektedir (Dam, 2003: 39). Buyruk¢u’nun aragtirmasinda da, din gorevlilerinin
cogunlugu din gorevlisinin en O6nemli &zellifinin s6z davramis uygunlufu olmasi
gerektigi ifade etmektedirler (Buyrukcu, 1995: 296).

3.2.3.3. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin insani iliskilerde Sicak ve Samimi

Olmasi

Tablo 63. Halkimiza gore din gorevlilerinin insani iliskilerde sicak ve samimi

olmasi
Insani iligkilerde sicak ve samimi olmas N %
Cok gerekli 420 56.8
Gerekli 274 37.0
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Kismen gerekli 36 4.9
Gereksiz : 3 04
Cevapsiz 7 0.9
Toplam 740 100.0

Tabloda da yer aldig1 gibi, 6rneklem grubunun % 56.8’ine gére din gérevlilerinin insani
iligkilerde sicak ve samimi olmasi ¢ok gerekli, % 37’sine gore gerekli, % 4.9’una goére
kismen gerekli ve % 0.4’iine gore ise gereksizdir. Goriildiigii gibi deneklerin
cogunluguna gére, din gorevlilerinin insani iligkilerde sicak ve samimi olmasi gok
gereklidir. Dam ve Yilgin’in aragtirmalarinda halkin din gérevlilerini insani ve sosyal

iligkilerde yetersiz g6rdiigii ortaya ¢ikmstir (Yilgin, 1997: 65; Dam, 2003: 40).

3.2.3.4. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin Yeterli Genel Kiiltiire Sahip Olmasi

Tablo 64. Halkimiza gére din gorevlilerinin yeterli genel kiiltiire sahip olmas:

Yeterli genel Kkiiltiire sahip olmasi N %
Cok gerekli 350 47.3
Gerekli 325 43.9

Kismen gerekli 50 6.8

Gereksiz 5 0.7

Cevapsiz 10 1.4
Toplam 740 100.0

Tablo incelendiginde, drneklem grubunun % 47.3’tine gére din gorevlilerinin yeterli
genel kiiltiire sahip olmasimin ¢ok gerekli, % 43.9’una gére gerekli, % 6.8’ine gére
kismen gerekli ve % 0.7’sine gore ise gereksiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi
Orneklem grubunun gogunlufuna gore, din gorevlilerinin yeterli genel kiiltiire sahip
olmasi ¢ok gereklidir.

Dam’m yapmis oldugu arastirmada, din goérevlilerini mesleki olarak yetersiz olarak
nitelendiren deneklerin ¢ogunlugu, onlarin genel kiiltlir agisinda yetersiz olduklarina
dikkat cekmigtir (Dam, 2003: 39).

119



3.2.3.5. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin Yeterli Dini Bilgiye Sahip Olmasi

Tablo 65. Halkimiza gére din gérevlilerinin yeterli dini bilgiye sahip olmasa

Yeterli dini bilgiye sahip olmas1 N %
Cok gerekli 494 66.8
Gerekli 197 26.6
Kismen gerekli 30 4.1
Gereksiz 5 0.7
Cevapsiz 14 1.9
Toplam 740 100.0

Tabloda da goriildiiii gibi, 6rneklem grubunun % 66.8’ine gore din gorevlilerinin
yeterli dini bilgiye sahip olmas: ¢ok gerekli, % 26.6’sina gére gerekli, % 4.1’ine gére
kismen gerekli ve % 0.7’sine gore ise gereksizdir. Goriildiigii gibi deneklerin
gogunluguna gore, din gorevlilerinin yeterli dini bilgiye sahip olmasi gok gereklidir.
Yilgm’in arastirmasinda ise, deneklere din gérevlilerinin mesleki yeterlilikleri agisindan
din gorevlilerinde en ¢ok hangi vasfin bulunmasi gerekir? seklindeki soruya, deneklerin
gogunlugu, yeterli dini bilgi seklinde cevap vermistir (Yilgin, 1997: 62). Buyruk¢u’nun
aragtirmasinda, halkimiza gére din gorevlilerinde bulunmasi gereken en 6nemli

ozelligin yeterli dini bilgi oldugu ortaya ¢ikmigstir (Buyrukeu, 1995: 320).

3.2.3.6. Halkimmza Gore Din Gorevlilerinin Arapca Bilgisine Sahip Olmasi

Tablo 66. Halkimmza gére din gorevlilerinin Arapca bilgisine sahip olmasi

Arapea bilgisine sahip olmasi N %
Cok gerekli 263 35.5
Gerekli 273 36.9
Kismen gerekli 156 21.1
Gereksiz 33 4.5
Cevapsiz 15 2.0
Toplam 740 100.0

Tablodan da anlagilacag: gibi, 6rneklem grubunun % 35.5’ine gére din gdrevlilerinin
Arapca bilgisine sahip olmas1 gok gerekli, % 36.9’una gére gerekli, % 21.1’ine gore
kismen gerekli ve % 4.5’ine gore ise gereksizdir. Goriildiigii gibi 6rneklem grubunun

cogunluguna gore, din gorevlilerinin Arapga bilgisine sahip olmasi gereklidir.
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3.2.3.7. Halkimiza Gore Din Gorevlilerinin Bir Yabanc1 Dil Bilmesi

Tablo 67. Halkimiza gore din gorevlilerinin bir yabanci dil bilmesi

Bir yabanci dil bilmesi N Y%
Cok gerekli 107 14.5
Gerekli 214 28.9
Kismen gerekli 260 35.1
Gereksiz 137 18.5
Cevapsiz 22 3.0
Toplam 740 100.0

Tabloda &rneklem grubunun % 14.5’ine gére din gorevlilerinin bir yabanci dil
bilmesinin ¢ok gerekli, % 28.9’una gére gerekli, % 35.1°ine gore kismen gerekli ve
% 18.5’ine gbre ise gereksiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi deneklerin
cogunluguna gére, din gorevlilerinin bir yabanci dil bilmesi kismen gereklidir.

Kayadibi, anket uyguladifi gorevlilerin ¢ogunlugunun dil bilme agisindan yetersiz

olduklarim ifade etmektedir (Kayadibi, 2000: 177).

3.2.3.8. Halkimiza Gére Din Gorevlilerinin Sesinin ve Okuyusunun Giizel Olmasi

Tablo 68. Halkimiza gore din gorevlilerinin sesinin ve okuyusunun giizel olmasi

Sesinin ve okuyusunun giizel olmasi N %
Cok gerekli 372 50.3
Gerekli 279 37.7
Kismen gerekli 68 9.2
Gereksiz 9 1.2
Cevapsiz 12 1.6
Toplam 740 100.0

Tabloda da yer aldify gibi, 6rneklem grubunun % 50.3’line gére din gorevlilerinin
sesinin ve okuyusunun giizel olmas1 ¢ok gerekli, % 37.7’sine gore gerekli, % 9.2’sine
gére kismen gerekli ve % 1.2°sine gore ise gereksizdir. Goriildiigii gibi 6rneklem
grubunun gogunluguna gore, din gérevlilerinin sesinin ve okuyusunun giizel olmas1 ¢ok
gereklidir.
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3.2.3.9. Halkimza Gore Din Gérevlilerinin Giyim Kusaminin Modern ve Bakimh

Olmasi

Tablo 69. Halkimiza gore din gorevlilerinin giyim kusaminin modern ve bakimh

olmasi

Giyim kusaminin modern ve bakimh olmasi N %
Cok gerekli 259 35.0
Gerekli 327 44.2
Kismen gerekli 109 14.7

Gereksiz 30 4.1

Cevapsiz 15 2.0
Toplam 740 100.0

Tablo incelendiginde, drneklem grubunun % 35’ine gore din gorevlilerinin giyim
kusaminin modern ve bakimli olmasinin ¢ok gerekli, % 44.2°sine gore gerekli,
% 14.7’sine gore kismen gerekli ve % 4.1°sine gore ise gereksiz oldugu goriilmektedir.
Goriildiigii gibi deneklerin ¢ogunluguna goére, din gorevlilerinin giyim kusaminda
modern ve bakimli olmas1 gereklidir. Uygun’un yaptid1 arastirmada, anket uyguladigi
kisilerin % 5.65’ine gore din gorevlilerinin kilik kiyafetinin bakimli olmadigim sonucu
cikmgtir. (Uygun, 1992: 66).

3.2.3.10. Halkimiza Gore Din Gérevlilerinin Sakallh Olmasi

Tablo 70. Halkimiza gére din gorevlilerinin sakalh olmasi

Sakall: olmas1 N %
Cok gerekli 53 7.2
Gerekli 103 13.9
Kismen gerekli 191 25.8
Gereksiz 373 50.4
Cevapsiz 20 2.7
Toplam 740 100.0

Tabloda da goriildiigti gibi, 6érneklem grubunun % 7.2°sine gore din gorevlilerinin
sakalli olmas1 ¢ok gerekli, % 13.9’una gére gerekli, % 25.8’ine gore kismen gerekli ve
% 50.4°line gore ise gereksizdir. Goriildiigl gibi 6reklem grubunun ¢ogunluguna gore,
din gérevlilerinin sakalli olmasi gereksizdir.
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3.2.3.11. Halkimiza Gére Din Gorevlilerinin Gérevinden Baska Islerle

Ugragsmamasi

Tablo 71. Halkimiza gore din gorevlilerinin gérevinden bagka islerle ugrasmamasi

Gérevinden baska islerle ugrasmamasi N %
Cok gerekli 159 21.5
Gerekli 176 23.8
Kismen gerekli 191 25.8
Gereksiz 192 25.9
Cevapsiz 22 3.0
Toplam 740 100.0

Tablodan da anlagilacag: gibi, 6rneklem grubunun % 21.5%ine gore din gdrevlilerinin
gorevinden bagka islerle ugrasmamasi gok gerekli, % 23.8’ine gore gerekli, % 25.8’ine
gore kismen gerekli ve % 25.9’una gbre ise gereksizdir. Goriildiigii gibi deneklerin
¢ogunluguna gore, din gorevlilerinin gérevinden bagka iglerle ugrasmamasi gereksizdir.
Uygun arastirmasinda, 6rneklem grubuna dahil olan halkin ¢ogunlugunun (% 67.20) din
gorevlilerinin  gorevlerini aksatmadan ¢aligabileceklerini diisiindiiklerine isaret
etmektedir (Uygun, 1992: 43). Keyifli aragtirmasinda ise, 6rneklem grubuna dahil
gorevlilerin biiylik ¢ogunlugunun cemaatlerinin gérevlilerin ek isle ugrasmasinu
yadirgadigim belirtmektedir (Keyifli, 1997: 176).

3.2.3.12, Halkimiza Gére Din Gorevlilerinin Miitevazi ve Uyumlu Olmasi

Tablo 72. Halkimza gore din gorevlilerinin miitevazi ve uyumlu olmasi

Miitevazi ve uyumlu olmast N %
Cok gerekli 388 524
Gerekli 300 40.5
Kismen gerekli 32 4.3
Gereksiz 5 0.7
Cevapsiz 15 2.0
Toplam 740 100.0

Tabloda 6rneklem grubunun % 52.4’tine gére din gorevlilerinin miitevazi ve uyumlu

olmasmin ¢ok gerekli, % 40.5’ine gére gerekli, % 4.3’ine gére kismen gerekli ve
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% 0.7’sine gore ise gercksiz oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi 6rneklem grubunun

gogunluguna gore, din gérevlilerinin miitevazi ve uyumlu olmas: ¢ok gereklidir.

Sonug olarak, aragtirmamuzin bu boéliimiinde, halkimiza gore din gorevlilerinde
bulunmas: gereken 6zellikler ile ilgili bulgular aktarilmigtir. Genel olarak toplumun din

gorevlilerinde gérmek istedigi 6zellikler Snem sirasina gére su sekilde dzetlenebilir:

1. Deneklerin ¢ogunluguna gore, din gorevlilerinin hafiz olmasi, s6z ve
davramglarmin uyumlu ve tutarli olmasi, insani iligkilerde sicak ve samimi
olmasi, yeterli genel kiiltiire sahip olmasi, yeterli dini bilgiye sahip olmasi,
sesinin ve okuyusunun giizel olmasi ve miitevazi ve uyumlu olmasi ¢ok

gereklidir.

2. Omeklem grubunun gogunluguna gore, din gorevlilerinin Arapca bilgisine sahip
olmas1 ve giyim kusaminda modern ve bakimli olmas1 gereklidir.

3. Deneklerin gogunluguna gére, din gérevlilerinin bir yabanci dil bilmesi kismen

gereklidir.

4. Orneklem grubunun gogunluguna gére, din gdrevlilerinin sakalli olmasi ve

gorevinden bagka iglerle ugrasmasi gereksizdir.

3.2.3.13. Halkimzin Din Gérevlilerinin Ozellikleri ve Onlardan Beklentileri

Konusundaki Diger Diisiince ve Goriisleri

Anketimizin son kisminda yer alan boliimde, halkin din gorevlilerinin 6zellikleri ve
onlardan beklentileri konusundaki farkli diigtince ve goriigleri su sekilde

siralanmaktadir:

- Din gorevlileri insanlarla daha yakindan ilgilenmeliler, insanlarla diyalog
halinde halkla yakin iligki kurmalilar. Din gorevlileri toplumla daha i¢ ice

olmali, sosyal aktivitelerde yer almali, sohbetler diizenlemeli, sadece namaz
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kildirmakla yetinmemeli, bulundugu g¢evredeki insanlarin problemleri ile
ilgilenmeli. (25 kisi)

Vaaz ve hutbelerde glincel olaylarin yerine kuran ve silinnete 6nem verilmeli,
dini konularin digina ¢ikmamali. Vaazlarda azarlar gibi degil kolaylagtiran tislup

ile tane tane konusulmal. (10 kisi)

Ezan igin sesi iyl miiezzinler atanmali, ezan okuyanlarin sesinin giizel olmasi

cemaat sayisinm %10-20 oraninda artiracaktir. (7 kisi)

Imam hatip mezunu din gorevlileri oldukca yetersiz, tiim din gorevlileri ilahiyat
mezunu olmali. (7 kisi)

Din gorevlilerinin genel kiiltiirleri iyi olmali ve daha ¢ok kitap okumalart
gerekir. (7 kisi)

Din gérevlileri cami bakimi ile yakin ilgilenmeliler. (5 kisi)

Vaaz ve hutbelere degisik kitaplardan genis ve giincel bir sekilde hazirlanilmal.
(5 kisi)
Din gorevlileri cami digindakilerle daha yakin iligki kurmali, cami disinda

insanlarla dini sohbetler etmeliler. (5 kisi)

Din gorevlileri gérevlerinde maddiyata 6nem vermemeleri, memuriyet anlayigt

ile degil samimi olarak gorev yapmalar gerek. (5 kigi)

Din gorevlileri giincel olaylar: takip etmeli, giincel konularda halka daha fazla

bilgi vermeli ve dncelikli olarak giincel meseleleri konusmalilar. (4 kisi)

Baz1 din gorevlileri siyasi goriiglerini din altinda halka anlatiyor, din gérevlileri
siyasetle ugragmasinlar, din gérevlileri halkla iligkilerinde partizan olmasinlar.
(4 kisi)

Din gérevlilerinin 6zellikle genglerle diyalogu yok, genclerle daha yakindan
ilgilenmeliler. (4 kisi)
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Hutbe, vaaz ve sohbetlerde ilmihal bilgilerinin halka anlatilmasma agirlik
verilmeli. (4 kisi)

Dini hizmetlerde zengin fakir ayrimi yapilmasm, dini hizmetler i¢in para

alinmamasi lazim. (3 kisi)

Din gorevlilerinin &gretici, yonlendirici ve topluma &rnek olmalar1 gerekir. (3

kisi)

Din gérevlileri izinli oldugunda yerine yedek imam goérevlendirilmeli. (2 kisi)
Din gorevlilerini ekonomik sartlari iyilestirilmeli ki iglerini iyi yapsinlar. (2 kisi)
Din gérevlileri bilmedikleri konularda bilmiyorum demeliler. (1 kisi)

Din gérevlilerine gorev dncesi 1-2 yil egitim gérmeli. (1 kisi)

Din gérevlileri dini konulara vakif, kendisi ve cemaati ile barigik cemaate yén

verebilen konugmasi ve yasantisi uyumlu olmali. (1 kigi)

Din gorevlileri her tiirlii insan1 muhatap kabul etmeli, insanlar ibadetine gére

degerlendirmemeli. (1 kisi)

Sadece cumaya gelen insanlarin varlifi agisindan hutbeler daha uzun olmali. (1

kisi)
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SONUC VE ONERILER

1. SONUC

din gorevlilerinden beklentilerini ortaya koymaya calisan aragtirmamiz, bu konularda

ciddi bulgulara ulagmgtir. Elde ettigimiz bulgular, Yetigkin Din Egitimi faaliyetleri, din
gorevlilerinin egitimsel, mesleki ve kisisel yeterlikleri ve halkin bu faaliyetlere ve din
gorevlilerine bakist ve din gorevlilerinden beklentileri ile ilgili yapilan diger
agtirmalarin bulgulan ile kargilagtirilmak suretiyle konu ile ilgili genel sonuglara ve

tespitlere ulagilmigtir.

Aragtirmamizin bir yoniinii olusturan din gorevlilerinin yeterlilikleri ile ilgili olarak elde

edilen sonug ve tespitler sunlardir:

1. Din gorevlilerinin egitim durumlari bakildifinda, gogunlukla Imam-Hatip Lisesi
mezunu olduklan goriilmiistiir. Ayrica konu ile ilgili daha &nceki yillarda yapilan
aragtirma ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan yapilan istatistiksel ¢alismalarda, din
gorevlileri arasinda Yiiksek Dini Ogretim mezunu din gorevlileri az oranda temsil
edilirken, elde ettigimiz bulgularda din gorevlileri arasinda Yiiksek Dini Ogretim
mezunu din gorevlilerinin 6nceki yillara gére iki kat1 arttifi gézlenmistir. Bu durumda

din gérevlilerinin egitim seviyelerinin gegen yillara gore yiikseldigini ifade edebiliriz.

2. Din gorevlilerinin toplum nazarinda g¢ogunlukla ek iglerle ugrastidi ve bu yiizden
gorevlerini aksatabildifi gibi diislincelerin varlifina ragmen, din gorevlilerinin
cogunlugunun gorevleri disinda herhangi bir mesguliyetlerinin olmadigim ve gelir
getirici ticari faaliyetlerde bulunmadiklari ortaya ¢ikmugtir.

3. Din gorevlilerinin genelinin hizmet i¢i egitime katildiklarimi ve hizmet igi egitimi

mesleki yeterlilik ve mesleki gelisim adina gerekeli ve faydah gérdiigiinii s6yleyebiliriz.
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Din gorevlilerin ¢oguntugu, hizmet igi egitime katilma ihtiyag iginde olmadiklarim ve

kendilerini gérevlerinde yeterli gérdiiklerini belirtmektedirler.

4. Din gorevlileri imamet, hitabet ve nikah gibi gesitli dini hizmetleri ifa ettigi
bilinmektedir. Aragtrmamiz sonucunda dini hizmetlerin ifasinda, din gérevlilerinin

¢ogunlugunun vaaz etme konusunda giigliik ¢ektigi ortaya ¢ikmugtir.

5. Din gorevlilerinin mesleklerini segme sebeplerinin baginda, din gorevlisi mesleginin

kutsal bir meslek olmas biiyiik bir oranla ilk sirada yer almaktadir. Ayrica, mesleginizi
tekrar seger misiniz? geklindeki soruya, din gorevlilerinin ¢ogunlugu “evet” derken,

mesleklerinden memnun olduklarini ifade etmektedirler.

6. Din gorevlilerine gore, din gorevlilerinin insanlarla diyalog ve sicak iliskiler kurmasi
vasfi, halkin din goérevlilerinde en ¢ok aradigi vasif durumundadir. Bu konuda halkin
beklentisinin de aym yonde oldugunu ortaya ¢ikmugtir. Goriildiigii gibi din gérevlilerine
gore de din gorevlilerinin cemaati ve muhitindeki diger insanlarla iletisim i¢inde olmasi

6nemli gériilmektedir.

7. Din gorevlilerine gore, din gorevlisi cemaat iliskisini olumsuz etkileyen en &nemli
etken, halkin din goérevlisi ile iletigim kuramamasidir. Bu cevabin tersi olan din
gorevlisinin halk ile iletisim kuramamasi cevabi, konu ile ilgili tabloda daha az oranda
temsil edilmesi, din gérevlilerinin kendilerinin halkla iletisimlerinin, halkin kendileri ile

iletisimlerinden daha iyi oldugunu diisiindiikleri sonucunu dogurmaktadir.

8. Din gorevlilerinin ¢gogunlugunun camisinde merkezi vaaz seklinde vaaz edilmektedir.
Merkezi vaaz uygulamasmn iig, dort yil Sncesinde baglayan bir uygulama oldugu

diistintildiigiinde hizli olarak yayginlastig1 gériilmektedir.

9. Din gorevlilerine gore, hutbelerin tenkit nedenlerinin baginda hutbe konularinin ilgi
cekmemesi gelmektedir. Yetiskin insanlarin en kolay bir sekilde ilgi alanlarina giren
konular1 &grendikleri dikkate alindiginda, hutbe konularinin giincel olarak insanlarin
ihtiyaglan gercevesinde sekillenmesi gerekmektedir. Halkin da, din gérevlilerinin hutbe
konular1 hakkindaki diislincelerine paralel diisiincelere sahip olduguna dair bulgular
elde edilmisgtir.
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10. Din gorevlilerine gére, hutbelerde oldugu gibi vaaz konularmin da ilgi ¢gekmemesi
ve merkezi vaaz uygulamasi, vaazlarin en ¢ok elestirildigi konular olmaktadir.
Hutbelerde oldugu gibi aym: sekilde vaaz konularimin da insanlarin gilincel dini
ihtiyaclarina gore sekillenmesi din gorevlilerinin ortak dislincesidir. Din gérevlisinin
kendi bolgesindeki insanlar1 daha iyi tamyacagi, onlarin ihtiyaglarimi daha iyi bilecegi

ve ona gore vaazlar hazirlayacagi, ayrica cemaatin karsisinda konusan bir insan

gbrmedigi igin merkezi vaazlara itibar etmedigi gibi nedenlerle merkezi vaaz

uygulamast, din gérevlilerine gore gereksiz ve faydasiz olarak yorumlanmaktadir.

11. Halkimizin; cami-i¢i en 6nemli bilgilenme vasitalar1 olan hutbe ve vaazlara karsi
ilgisi, cami digindaki dini konulardaki sohbetlere karsi ilgileri, dini konulara kargi
duyarliliklari, dini degerlere uygun davramislari ve dine ve camiye karsi ilgileri din

gorevlilerine gore gogunlukla normal olarak degerlendirilmektedir.

12. Din gérevlilerinin ¢ogunlugu halkimizin; din gorevlilerine kars: ilgi, saygi ve
itibarlarim ve ayrica verdigi dini bilgilere kars1 giivenlerini ve mevlit, hatim gibi dini
etkinliklere kars1 ilgilerini normal olarak degerlendirmelerine karsin, elde ettigimiz
verilerin olumlu yénde yliksek ¢ikmasi bu konularda halkimizin daha yiiksek ilgilerinin

oldugunu géstermektedir.

13. Halk arasinda yaygin olan batil inang ve hurafelere ve gayri resmi halk hocalarina
karsi toplumumuzun ilgisi, din go6revlilerini g¢ogunlugu tarafindan az olarak
degerlendirilmektedir. Yetiskin din egitimi ¢aligmalarinin en 6nemli amaglarindan olan
insanlara saglikli dini bilgi vermek oldugu diisiiniildiigtinde, insanlarin bu tiir hurafe ve

halk hocalarina itibar etmemesi yetiskin din egitimi faaliyetleri agisindan sevindiricidir.

14. Din gérevlilerinin ¢ogunlugu; almis olduklar egitimlerinin mesleklerini icra etme,
Kuran-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuma, iyi vaaz hazirlama ve sunma ve halkin
sordugu dini konulardaki sorulara cevap verebilme agilarindan kendilerini yeterli
gbrmektedir. Diger aragtirma bulgularimin farklilik arz etmesi, arastirma ySremizdeki

din gérevlilerinin bu konularda kendilerini gelistirdigini géstermektedir.

15. Din gorevlilerinin geneli, meslegi agisindan sahip oldugu dini bilgilerini yeterli

gdrmekte ve genel olarak meslegini icra etme konusunda kendisini yeterli gormektedir.
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Onceki yilarda yapilan arastirmalarda da benzer ve farkli bulgulara rastlamilmasi, bu

konularda din gérevlileri arasinda kigisel ve egitimsel farkliliklara igaret etmektedir.

16. Din gorevlilerinin gogunlugu, namaz kildirma becerisi agisindan kendisini yeterli
gormekte ve cemaatle olan iligkisini olumluluk diizeyini yeterli olarak nitelemektedir.
Diger aragtirmalarda benzer bulgulara ulasilmasi, din gérevlilerinin bu konularda genel

olarak kendilerinin yeterli hissettiklerini gostermektedir.

17. Son olarak, din gérevlileri i¢in hazirlana anketimizin son kisminda yer alan din
gorevlilerinin konu ile ilgili aktarmak istedigi farkli diisince ve goriisleri béliimiinde,
“din gorevlilerinin maddi durumlarinin diizeltilmesi gerekliligi”, din gérevlilerinin en
fazla tizerinde durdugu konu olmustur.

Aragtirmamizin diger bir yoniinii olusturan halkin din gorevlilerinden beklentileri ile

ilgili olarak elde edilen sonug ve tespitler sunlardir:

1. Halkimiz dini problemlerin ¢dziimiinde ve dini konularda ilk olarak dini kitaplara
miiracaat etmektedir. Din gorevlileri dini kitaplardan sonra ikinci olarak dini konularda

damgilan kaynak durumundadir.

2. Halkin camiye devam durumlarina bakildiginda, ¢ogunlugun bazi vakitleri cami
kildig1 goriilmektedir. Oransal olarak ikinci sirada ise, sadece cuma namazlarini camide
kilanlar gelmektedir.

3. Din gorevlilerinin, halkin dini sorularina cevap verme konusunda kendilerini yeterli
gérmelerine karsin deneklerin gogunlugu, din goérevlilerine sorduklant dini sorulara
bazen tatmin edici cevaplar aldiklarimi, dini sorulara din gorevlilerinin doyurucu cevap

verme noktasinda halkin beklentilerini karsilayamadiklarim diisiinmektedir.

4. Halkin din gorevlilerinde gordiigii en 6nemli eksiklik, din gérevlilerini kisiler arasi
sosyal iligkiler konusunda zayiflifidir. Din gérevlilerinin en ¢ok elestirildigi konularin
baginda gelen sosyal miinasebetlerde din goérevlilerinin yetersizligi bilinmektedir.
Ayrica din gorevlilerine gore, halkin din gérevlisinde gormek istedigi en 6nemli vasfin
insanlarla iyi diyaloga sahip olma vasfi oldugu diisiintildiigiinde, din gérevlilerinin de

konunun neminin farkinda oldugu gériilmektedir.
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5. Halkin din gérevlilerine saygisi konusunda deneklerin gogunlugu, din gérevlilerine
genelde herkesin saygi duydugunu diisiinmektedir. Din gorevlisi mesleginin toplum
nazarinda saygmligi konusunda din gorevlileri, kendilerinin ikinci simf memur olarak
ve mesleklerinin devlet kademesinde sayginligimnin olmadigim diigiinmelerine ragmen,
toplumumuzun din gorevlilerine genelde herkesin saygi duydugunu diistinmesi

sevindiricidir.

6. Hutbeler haftalik olarak halkin dini konularda aydinlatmayr amaglamasima ragmen
deneklerin gogunlugu, cuma ve bayram hutbelerinde verilen bilgileri kismen yararh
bulmaktadir. Bu konuda din gérevlilerinin, hutbe konularimin insanlarm giincel
ihtiyaglan ¢ergevesinde belirlenmesi gerektigini diistinmesi, yetiskin din egitimi
faaliyetlerinden olan hutbelerin verimliligi agisindan énemlidir. Ayrica arastirmamizda,
halkin ¢ogunlugunun, dinledigi vaazlardan ve hutbelerden kismen tatmin oldugunda
dair bulgulara ulasilmigtir. Daha 6ncede belirtildigi gibi, hutbe ve vaaz konularmnm
seciminde giincel olmasina, bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olmasma dikkat
edilmelidir.

7. Aragtirmamiz sonucunda toplumumuzun din gorevlilerinin dini, mesleki ve sosyal
alanlardaki yeterliliklerini nasil degerlendirdigine dair degisik bulgulara ulasilmugtir.
Deneklerin ¢ogunlugu din gorevlilerini; vaaz etme becerisi, cemaatin problemleriyle
ilgilenme konusunda ve insani iligkilerde yetersiz, Kuran okuma becerisi agismdan, dini
gorevler konusunda, konugma kabiliyeti agisindan, gérevlerine baglhiliklari konusunda
ve dini bilgi diizeylerini bakimindan yeterli, genel kiiltliir agisindan ve cemaati
aydinlatma igin ekstra ¢aba gosterme konusunda kismen yeterli gérmektedir. Elde
edilen veriler dikkate alindifinda din gérevlilerinin, dini gorevlerde ve mesleki sahada
vaaz harig halkimiza gére yeterli gbriilmesine karsin, sosyal alanda ve insani iligkilerde

halkin nazarinda eksiklilerinin oldugu tespit edilmistir.

8. Halkimza gore din gorevlilerinde bulunmasi gereken 6zellikler ile ilgili bulgulara
bakildiginda deneklerin gogunluguna gére; din gorevlilerinin hafiz olmasi, s6z ve
davramglarinin uyumlu ve tutarli olmasi, insani iligkilerde sicak ve samimi olmasi,
yeterli genel kiiltiire sahip olmasi, yeterli dini bilgiye sahip olmasi, sesinin ve
okuyusunun giizel olmasi ve miitevaz: ve uyumlu olmas1 ¢ok gereklidir. Ayrica halkin
cogunlugu, din gérevlilerinin Arapca bilgisine sahip olmasinin ve giyim kusamimda
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modern ve bakimli olmasimin gerekli oldugunu diigiinmekte, din gérevlilerinin bir
yabanct dil bilmesini ise kismen gerekli gormektedir. Bu alanda sadece din
gorevlilerinin sakalli olmasmimn ve gorevinden bagka islerle ugrasmamasmim gereksiz
oldugu diislintilmektedir.

9. Son olarak, vatandas igin hazirlanan anketimizin son kisminda yer alan halkn din
gorevlilerinin 6zellikleri ve onlardan beklentileri konusundaki farkli diisiince ve
goriisleri boliimiinde, “Din gorevlileri insanlarla daha yakindan ilgilenmeliler, insanlarla
diyalog halinde halkla yakin iligki kurmalilar. Din gorevlileri toplumla daha i¢ ige
olmali, sosyal aktivitelerde yer almali, sohbetler diizenlemeli, sadece namaz kildirmakla
yetinmemeli, bulundugu ¢evredeki insanlarin problemleri ile ilgilenmeliler” gibi
ifadeler daha yoBun olarak zikredilmektedir. Goriildiigii gibi sosyal alanda din
gorevlilerinin daha aktif ve halka yakin olmasi, halkin en fazla iizerinde durdugu konu
olmaktadir.

2. ONERILER

Ulkenin her tarafina yayilmig durumda olan Yetigkin Din Egitimi faaliyetleri’nin
verimliligi ile ilgili olarak ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde biiyiik sorumluluklar

tastyan din gorevlilerine yonelik olarak su tiir 6nerilerde bulunabiliriz:

1. Oncelikli olarak din gorevlilerinin egitim seviyeleri, giintimiiz insamnmn dini
ihtiyaglarma verimli olarak cevap vermesi agisinda yiikseltilmesi gerekmektedir. Din
gorevlilerinin iyi bir bilgi ve kiiltlir birikimine sahip olmalar1 giiniimiiz toplumlarinin
saglikh dini geligimleri i¢in 6nemlidir. Insanlar1 ¢agin zararl dinsel ve felsefi temelli
diistince akimlarindan korumak ve dinin temel hakikatlerini ve &6ziinii insanlara en
uygun sekilde sunmak ancak dini, bilimsel ve kiiltlirel referanslar1 iyi kavramis din
gorevlileri ile miimkiin hale gelir.

2. Din gérevlilerinin akademik ve bilgi seviyelerini yiikseltmek igin dini yiiksek 6gretim
yapabilme imkantmin saglanmasi yaninda, siirekli olarak hizmet i¢i egitim kurslari ve

dini hizmetlerle alakali seminer, panel ve konferanslar diizenlenmelidir. Universite
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sonras: yliksek lisans ve doktora egitimi 6zendirilmeli ve her hangi bir sosyal ve dini
konuda akademik g¢aligmalart olan din gorevlileri uzmanliklar1 yéniinde istihdam
edilmelidir.

3. Hizmet i¢i egitim programlarinda, dini ve mesleki derslere ek olarak psikoloji,
sosyoloji ve pedagojik formasyon gibi sosyal ve egitim bilimleri ile ilgili derslere de
agirhik verilmelidir. Bu dersler sayesinde din gorevlileri cemaatleri ve cevresindeki
diger insanlarla daha iyi sosyal iligkiler kurmalar1 ve yetiskin din egitimi faaliyetlerinin
daha genis kitlelere saglikli bir sekilde ulagmasi saglanmis olacaktir.

4. Din gorevlileri sadece cami iginde birtakim dini gérevlerle hizmet alanlarim
sinirlandirmamalidirlar. Cami diginda cemaatleri ve diger insanlarla kaynagmali, halkm
arasma girerek insanlarin problem ve dertleri ile ilgilenmeli, sosyal bansin

saglanmasina ¢caligmalidirlar.

5. Vaaz ve hutbeler cemaatin ilgi, ihtiyaclari, bilgi seviyesi ve bulundufu yerin
durumuna uygun olarak hazirlanmaldir. Yetiskinlerin en kolay bir sekilde ilgi
alanlarma giren konular1 6grendikleri dikkate alindiginda, hutbe konularmin giincel

olarak insanlarin ihtiyaglan gergevesinde sekillenmesi gerekmektedir.
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EK-1

ANKET FORMU

Saymn Din Gorevlisi,

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Anabilim Dali tarafindan “Din
Gérevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri” konulu bir aragtirma
yiriitiilmektedir. Asafidaki anket konuyla ilgili sizlerin diiglincelerini belirlemeyi
hedeflemektedir. Bu aragtirma sonuglan yalnizca bilimsel amaglarla kullamlacaktir. Liitfen size
uygun segenekleri ( X ) isareti ile doldurunuz, segenekler goriisiiniize uygun gelmiyorsa “bagka”

segenegini isaretleyerek goriigtiniizli yaziniz. Yardim ve katiliminizdan dolay: tesekkdir ederiz.

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Din Egitimi ABD Baskanhg

SORULAR
1. Goreviniz? a () imam-Hatip b () Miiezzin-Kayyim
2. Yasimz? a()25°tenaz b ()26-35 c()36-45 d()46-55 e () 56 ve lizeri
3. Egitim Durumunuz?
a() flkokul b()Ortaokul c() Lise d()Imam-Hatip Lisesi
e () Dini Yiiksek Ogretim f () Diger Yiiksek Ogretim g () Lisans Ustii
4, Meslekteki Kideminiz? a () 5 yildanaz b () 6-10 ¢ () 11-20 d () 21 ve tizeri
5. Gorev yerinizin bulundugu yerlesim birimi? a () Il Merkezi b () Ilge merkezi ¢ () K6y
6. Gorev disindaki zamanlarda nelerle mesgul olursunuz?

a () Belirli bir mesguliyetim yok b () Ticaretle ugragirim c () Bahge ve tarimla ugrasirmm

7. Gérevinizle ilgili hi¢ hizmet i¢i egitim kursuna katildmiz mi? a () Evet b () Hayir

8. Gorevi daha iyi yapabilmek i¢in bir hizmet i¢i egitim kursu alma ihtiyaci duyuyor musunuz?
a ()Evet b()Kismen c () Hayr

9. Mesleginizi yerine getirirken en ¢ok hangi konuda giigliik ¢ekiyorsunuz?

a () Kuran Kiraati b () Vaaz ¢ () Hutbe d () Halkin sorularim cevaplama

e()Bagka (Yazmz) .....ococvvvnnnnne
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10. Din gérevlisi meslegini segme sebebiniz nedir?

a () Kutsal bir gérev olmasi b () Aile biiyiiklerinin iste§i ¢ ( ) Bagka bir ig imkaninin olmasi
d () Rahat bir meslek olmasi e () Bagka ( Yazimiz) ...................

11. Su an bir meslek segme durumunda olsamiz aym meslegi tekrar seger misiniz?
a()Evet b()Belki c()Hayrr

12. Size gore halk bir din gérevlisinde en ¢ok hangi vasfin bulunmasim istiyor?

a () Giizel ses b () Hafizhik c () Yeterli dini bilgi ve genel kiiltiir

d () Etkileyici vaaz etme e () Insanlarla iyi diyalog kurma

13. Size gore din gorevlisi ile cemaat iliskisini olumsuz etkileyen en 6nemli sebep nedir?
a () Din gorelisinin mesleki yetersizligi b () Din gérevlisinin gérevini ihmal etmesi

¢ () Camilerde sik sik para toplanmas1 e () Halkin din gorevlisi ile iletigim kuramamasi
f () Din gérevlisinin halk ile iletisim kuramamas:

14, Gorevli bulundugunuz camide vaaz edilme durumu;

a () Cami gorevlisi vaaz ediyor b ( ) Merkezi vaaz ediliyor ¢ () Vaaz edilmiyor

15. Size gore en ¢ok hangi nedenden dolay: hutbeler tenkit edilmektedir?

a () Hutbe konularmin ilgi gekmemesi b () Hutbelerin uzun olmasi

¢ () Hatibin sunus yetersizligi d()Baska (Yazimiz) ......ccceuenenn...
16. Size gore en ¢cok hangi nedenden dolay1 vaazlar tenkit edilmektedir?

a () Konularnn ilgi gekmemesi b () Vaizin kendini dinletememesi

¢ () Vaazlarda siyaset yapilmasi d () Vaazin merkezi sistemle yapilmasi
e()Bagka (Yazmiz) ....ccccenennnnnnne

Asagida cemaatin tutumu ile ilgili konulardaki goriislerinizi ilgili kisma isaretleyerek belirtiniz

Tutum ve tavirlar

9

©[ze] %00
e[ze,]
[BWION

30K St

17.Cemaatinizin camide okunan hutbelere kars1 ilgisi

{ 18.Cemaatinizin camide verilen vaazlara karg1 ilgisi "

19.Cemaatinizin dini konulardaki sohbetlere kars1 ilgisi

20.Cemaatinizin din gorevlilerine kars1 ilgi, sayg, itibart

21.Cemaatinizin din gorevlilerinin verdigi bilgilere giiveni

22 Muhitinizdeki insanlarm mevlit, hatim gibi dini etkinliklere ilgisi

23 Muhitinizdeki insanlarmn dine ve camiye ilgisi

24 Muhitinizdeki insanlarmn dini degerlere uygun davraniglari

25 Muhitinizdeki insanlarm dini konulara karg1 duyarliliklan

26.Muhitinizdeki insanlarm batil inang ve hurafelere ilgisi
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27.Muhitinizdeki insanlarin gayr resmi halk hocalarmna ilgisi ve giiveni

Asagida siralanan hususlardaki yeterlilik diizeyinizi ilgili kisma igaretleyerek belirtiniz

Yeterlilik konulan

[TEELE Te)

RRX
1Rk 7y

ZISIOO X

28.Aldiginiz 6grenimin mesleginizi icra etmenizdeki yeterlilik diizeyi

29.Kuran’t Kerim’i usuliine uygun ve giizel okuma beceriniz

30.1yi vaaz hazirlama ve sunmadaki beceri diizeyiniz

31.Sahip oldugunuz dini bilgilerin mesleginiz agisindan yeterlilik diizeyi

32.Namaz kildirma becerisi agisindan yeterlilik durumunuz

33.Halkin dini konularda sordugu sorulara cevap verebilme durumunuz

34.Cemaatle olan iligkilerinizin olumluluk diizeyi

35.Genel olarak mesleginizi icra etmedeki yeterlilik diizeyiniz

Konuyla ilgili aktarmak istediginiz baska diisiince ve goriisleriniz varsa buraya yaziniz:
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EK-2

ANKET FORMU

Sayin Vatandas,

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Din Egitimi Anabilim Dali tarafindan “Din
Gorevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri” konulu bir arastirma
ylriitilmektedir. Asafidaki anket konuyla ilgili sizlerin diigiincelerini belirlemeyi
hedeflemektedir. Bu aragtirma sonuglar1 yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Liitfen size
uygun segenekleri ( X ) isareti ile doldurunuz, segenekler gériisiiniize uygun gelmiyorsa “baska”

segenegini isaretleyerek gorlisiiniizli yaziniz. Yardim ve katilmimizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Din Egitimi ABD Baskanhgi

SORULAR
1. Yasmiz? a()20’denaz b()21-30 c()3140 d()41-50 e ()51 ve iizeri
2. Ogrenim Durumunuz? a () Ilkokul b ()Ortaokul c() Lise d () Universite
3. Mesleginiznedir? a () is¢i b()Memur c () Esnaf d()Ciftgi e () emekli
f() Bagka ( Yaziniz) ..........
4. Tkamet ettiginiz yerlesim birimi? a () Il Merkezi b () Iige merkezi ¢ () K8y
5. Ogrenmek istediginiz dini bir konuda ilk olarak kime miiracaat edersiniz?
a()Miifti b()Vaiz c¢() Imam d()Dinikitaplar e ()Baska ( Yazimz)..........
6. Camiye devam durumunuz nasildir?
a () Bes vakit namazi camide kilarim b () Bazi vakitler camide kilarim
¢ () Sadece cumalar1 camiye giderim d () Sadece bayram namazlarina giderim
"¢ () Hig camiye gitmem
7. Din gorevlilerine sordugunuz dini sorulariniza tatmin edici cevaplar alabiliyor musunuz?
a () Her zaman b () Cogu kez ¢ () Bazen d () Hig alamiyorum
e () Din gorevlilerine soru sormam
8. Caminizdeki din gérevlilerinde gérdiigiiniiz en 6nemli eksiklik nedir?
a () Konusma kabiliyeti eksikligi b () Kilik kiyafete 6nem vermeme
¢ () Mesleki alanda yetersizlik d () Kigiler arasi sosyal iligkiler zay1flik
¢ () Gorevlerini ihmal etme e () Soz ve davraniglar: arasindaki tutarsizlik

9. Caminizdeki din gorevlilerine cemaat saygisini nasil degerlendiriyorsunuz?

143



a () Genelde herkes sayg1 duyuyor b () Bir kismu sayg1 duyuyor

¢ () Sadece belli kisiler sayg: duyuyor d () Kimse saygi duymuyor

10. Cuma ve bayram hutbelerinde verilen bilgiler sizin i¢in yararli oluyor mu?

a () Evetb () Kismen c () Hayir

11. Camilerde okunan hutbeler hakkinda ne diisliniiyorsunuz?

a () Hutbelerde anlatilanlar genellikle gereksiz konular oldugu igin sikici buluyorum
b () Anlatilanlar gerekli ve dini bilgileri gelistirme yéniinden faydali buluyorum

¢ () Anlatilanlar genelde bildik konularin tekrarindan ibaret kaltyor

d () Hutbeler namazin bir pargasi olmasa zannediyorum ki kimse dinlemek istemez
e()Bagka(Yazmmiz) .....c.coee.......

12. Dinlediginiz hutbeler sizi tatmin ediyor mu?

a()Evet b()Kismen c()Hayr

13. Dinlediginiz vaazlar sizi tatmin ediyor mu?

a()Evet b()Kismen c()Hayr

Asagidaki konularda din gorevlilerini ne Olgtide yeterli bulduunuzu uygun segenegi

isaretleyerek belirtiniz

Din gérevlisinin gérevi ile ilgili konular Cok Yeterli Kismen | Yetersiz

yeterli yeterli

14. Caminizdeki din gorevlilerinin vaaz etme becerisi

15.Kuran okuma becerisi

16. Genel kiiltiir bilgisi

17. Dini gérevlerdeki becerisi

18. Cemaati aydinlatmak i¢in ekstra ¢gaba gdstermesi

19. Cemaatin problemleriyle ilgilenme durumu

20. Gorevine baglilig

21. Konugma kabiliyeti

22.Dini bilgi diizeyi

23. Insanlarla iletisimi

Asagidaki 6zelliklerin bir din gorevlisinde bulunmasim ne 6lgiide gerekli goriiyorsunuz?

Din gorevlilerine ait 6zellikler Cok gerekli | Gerekli | Kismen | Gereksiz

gerekli

24. Hafiz olmasi

25. S6z ve davramglarmin uyumlu ve tutarli olmasi
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26. Insani iliskilerde sicak ve samimi olmas:

27. Yeterli genel kiiltiire sahip olmasi

28. Yeterli dini bilgiye sahip olmasi

29. Arapga bilgisine sahip olmas1

30. Bir yabanci dil bilmesi

31. Sesinin ve okuyusunun giizel olmast

32. Giyim kusaminin modern ve bakimli olmasi

33. Sakalli olmasi

34. Goérevinden bagka islerle ugragsmamast

35. Miitevazi ve uyumlu olmasi

Din gorevlilerinin 6zellikleri ve onlardan beklentileriniz konusunda baska sdylemek istediginiz
varsa buraya yazabilirsiniz

................................
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