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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu iiniversite
veya baska bir Ulniversitedeki baska bir tez calismasi olarak sunulmadigini beyan

ederim.

Yusuf GELPIS
13.06.2008



ONSOZ

Gliniimiiz kosullarina bakildiginda, muhasebe ara elamani yetistirilmesinde Onemli
konuma sahip egitim kurumlarin basinda Ticaret Meslek Liseleri ve Meslek
Yiiksekokullar1 gelmektedir. Bu kurumlarda verilen egitimin is hayatinin beklentilerine
cevap verebilecek nitelikte olmasi ve bu kurumlarda egitilen 6grencilerin aranan eleman

olmas1 noktasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu calismada Ticaret Meslek Lisesi Kokenli Meslek Yiiksekokul ogrencilerinin
muhasebe egitimleri  degerlendirilmeye calisilmistir.  Muhasebe egitimlerinin
beklentilerini karsilayip karsilamadigr tespit edilip, gerekli ¢dziim Onerilerinde

bulunulmustur.

Bu calismanin hazirlanmasinda yardimlarini esirgemeyen danigsman hocam Dog.Dr.
Selahattin KARABINAR’a tesekkiirlerimi sunmay1 bir bor¢ bilirim. Ayrica, bu
calismamda yardimlarini esirgemeyen ev arkadaslarim Salih ve Nuh Beylere de
tesekkiirlerimi sunar, yetismemde katkilar1 olan tiim hocalarima da minnettar oldugumu

ifade etmek isterim.

Yusuf GELPIS
13.06.2008
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KISALTMALAR

DGS : Dikey Gegis Smavi

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
METEB : Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

MSG . Meslek Liselerinden Sinavsiz Gegis

MYO : Meslek Yiiksekokulu

OSYS : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi

TESMER : Temel Egitim ve Staj Merkezi
TURMOB  : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi

YAYKUR  :Yaygin Yiiksekogretim Kurumu
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SAU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Bashgi: Ticaret Meslek Lisesi Kokenli Meslek Yiiksekokul Ogrencilerinin
Mubhasebe Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Tezin Yazari: Yusuf GELPIS Damisman: Dog¢.Dr. Selahattin KARABINAR

Kabul Tarihi: 13 Haziran 2008 Sayfa Sayisi: IX (6n kisim) + 104 (tez) + 4 (ekler)

Anabilim Dal: isletme Bilim Dali: Muhasebe ve Finansman

Bu calismada, Ticaret Lisesi mezunu Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin Muhasebe egitimleri
ve bu 6grencilerin muhasebe derslerinde neden zorlandiklari incelenmistir.

Calsmamin  aragtirma  kismindaki  veriler, 2007 - 2008 &gretim yilinda Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim goren Muhasebe ve Isletme boliimii 6grencilerinin, konuyla ilgili
goriis ve degerlendirmelerini icermektedir.

2007 — 2008 ogretim yilinda 522 Meslek Yiiksekokulunda, 262 programda 6grenim goren
482.208 ogrenciden muhasebe ve isletme boliimil 6grencileri dikkate alimmistir. Bu meslek
yiiksekokullardan 7 tanesi arastirmada drneklem alarak secilmistir. Orneklem kapsamina alinan
okullarin se¢iminde, dgrenci sayilari, egitim kadrolar1 ve il merkezine yakin bulunmalar1 gibi
ozellikler dikkate alinmigtir.

Aragtirmada elde edilen veriler, tablolar yardimi ile islenerek arastirmanin amaglari
dogrultusunda yorumlanmis ve elde edilen bulgulara dayali olarak 6neriler gelistirilmistir.

Bu ¢alisma ii¢ boliimden olusmaktadir.

Caligmanin birinci boliimiinde; sirasiyla muhasebe egitimi ve muhasebe egitiminin dnemi ile
muhasebe egitimi veren egitim kurumlari ve muhasebe egitiminin geligtirilmesi i¢in gerekli
yontem ve teknikleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde; ortadgretim ve Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi veren
okullarimiz hakkinda bilgi verilmektedir.. Oncelikle ortadgretimde muhasebe egitimi veren
okullar ve bu okullarin miifredati hakkinda, devaminda meslek yiiksekokullarmin genel
Ozellikleri ve Onemi, tarihi gelisimi, meslek yiiksekokullarinin mevcut durumu, meslek
yiiksekokullarina giris sartlar, sinavsiz gecis, dikey gecis ve uygulanmakta olan ders
programlari ve ders igerikleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin iiclinci  boliimiinde; Ticaret meslek lisesi mezunu Meslek Yiiksekokul
ogrencilerinin muhasebe egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla 816 6grenciye 49 soruluk
anket uygulanmigtir. Ankete katilanlarin biiyiik bir cogunlugun ticaret meslek lisesinden mezun
oldugu, bu 6grencilerin biiyiikk ¢cogunlugunun sinavsiz gegisle yerlestigi, meslek lisesinde de
benzer dersler gérmelerine ragmen yeterli diizeyde basarili olamadiklari, simif gegme
yonetmenliginden kaynakli bir takim problemlerin olustugu, 6gretim elemanlarinin yeterli
sayida olmadigi ve ders yiiklerinin ¢ok fazla oldugu, 6gretim elemanlari kendi uzmanlik
dersleri diginda derslere girdigi, ders aktariminda genellikle anlattm metodunun kullanildigs,
okulun ara¢ gere¢ sikintisinin oldugu ve teknolojinin ders aktariminda yeterli diizeyde
kullanilmadigi, kalabalik siniflarda ders islendigi, lisedeki dersler ile MYO’daki dersler
arasinda farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Sonucunda ¢dziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi, Meslek
Yiiksekokullari, MYO’larda Muhasebe Egitimi
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GIRIS
Uretim unsurlarindan olan insan kaynagmin yetistirilmesi ve ilgili sektorlerde

kullanilabilmesi, o iilkenin gelismislik diizeyini de etkilemektedir. Bu noktada egitilmis

insan giicline her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim hizmetleri, bilyilk ol¢iide Milli Egitim
Bakanligi’na bagh orgiin egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Meslek egitimini
devam ettirmek isteyenler yaygin egitim kurumlarmi da tercih edebilmektedir. Orgiin
egitim noktasinda meslek egitimlerini devam ettirmeyi diisiinen 6grencilerin meslek
yiiksekokullarmma veya fakiiltelere yerlesmeleri gerekmektedir. Muhasebe egitimi
acisindan baktigimizda Ticaret Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksekokullar: biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Ticaret lisesinden mezun olan bir Ogrenci, smavsiz gecis hakkini
kullanarak  Meslek  Yiiksekokuluna devam edebilmekte ve  eksikliklerini
tamamlayabilmektedir. Bu egitim kurumlarimiz  kalifiye meslek elemani

yetistirilmesinde 6nemli gorevler tistlenmislerdir.

Meslek yiiksekokullarinin  kurulus amaci, ekonominin ara eleman ihtiyacin
karsilamaktir. Bir¢cok alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da ara eleman ihtiyaci
meslek yiiksekokullarindan karsilanmaktadir. Ancak son yillarda teknolojide yasanan
hizli degisim, ticareti yakindan etkilemis, uluslararasi ticaretin boyutlarim1 akil almaz
diizeylere getirmistir. Ticaret, yerini e-ticaret dedigimiz sanal ortamda gerceklesen
ticarete birakmistir. Muhasebe meslek elemanlarinin da bu degisimlere ayak

uydurabilecek sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir.
Calismanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci ticaret lisesinden mezun olan ve meslek yiiksekokulu muhasebe ve
isletme  programlarinda  okuyan  Ogrencilerin  beklentilerinin  gergeklesip,

gerceklesmediginin arastirilmasidir.
Calismanin Onemi

Is diinyasinda ara eleman ihtiyacini karsilayan kurumlarin basinda Ticaret Liseleri ve
Meslek Yiiksekokullar1 gelmektedir. Giinlimiiz sartlarinda teknolojik gelismelerden

haberdar, muhasebe alaninda bu teknolojiyi kullanabilen, muhasebe alanindaki



degismeleri ve geligsmeleri yakindan takip eden 6grencilerin yetistirilmesi, degisimlere
ayak uydurabilecek sekilde muhasebe egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Ticaret
Meslek Liselerindeki muhasebe egitimi okulda verilen ti¢ yillik teorik egitimin ardindan
bir yillik stajyerlik egitimi kapsamaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda ise iki y1l okulda
verilen egitim ve yazin tamamlamalari gereken stajyerlik egitimini kapsamaktadir.
Ticaret lisesinden mezun olan ve muhasebe egitimini 4 yil alan 6grenciler, Meslek
Yiiksekokullarinda yeterli diizeyde basarili olamamakta ve giiniin kosullarina gore
kendilerini yetistirememektedirler. Muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu durumlari
cok biiyiik problemler teskil etmektedir. Bu ¢alismada bu problemler tespit edilerek
makul ¢6ziim oOnerilerinde bulunulacaktir. Verimli bir muhasebe egitimi agisindan

calisma 6nemlidir.
Calismanin Yontemi

Bu arastirmada ticaret lisesi mezunu meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe
egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla anket uygulamasina gidilmistir. Kocaeli ilinde
Kandira, Kullar ve Arslanbey Meslek Yiiksekokullari’na, Sakarya ilinde Geyve Meslek
Yiiksekokulu’na, Bilecik ilinde Boziiyikk Meslek Yiiksekokulu’na, Bursa’da ibrahim
Orhan ve Keles Meslek Yiiksekokullari’na uygulanmigtir. Toplam 7 meslek
yiiksekokulunda 816 anket uygulanmistir. 49 sorudan olusan anket yiizde yontemiyle

aktarilmistir.
Bu ¢alisma ti¢ boliimden olusmaktadir.

Caligmanin birinci boliimiinde; sirasiyla muhasebe egitimi ve muhasebe egitiminin
onemi ile muhasebe egitimi veren egitim kurumlari ve muhasebe egitiminin

gelistirilmesi i¢in gerekli yontem ve teknikler hakkinda bilgi verilmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde; ortadgretim ve Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi
veren okullarrmiz hakkinda bilgi verilmektedir. Oncelikle ortadgretimde muhasebe
egitimi veren okullar, muhasebe ve finansman alan ¢er¢eve programi, muhasebe
finansman alaninda yer alan dersler hakkinda, sonrasinda meslek yiiksekokullarinin
genel Ozellikleri ve 6nemi, tarihi gelisimi, meslek yiiksekokullariin mevcut durumu,
meslek yliksekokullarina girig sartlari, sinavsiz gecis, dikey gecis ve uygulanmakta olan

ders programlari ve ders igerikleri hakkinda bilgi verilmektedir.



Calismanin {giincii boliimiinde; Ticaret meslek lisesi mezunu Meslek Yiiksekokul
ogrencilerinin muhasebe egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla 49 soruluk bir anket
formu hazirlanmistir. Bu anket formu, ana kiitleyi temsil ettigi diisiiniilen Kocaeli,
Sakarya, Bursa, Bilecik ilindeki 7 meslek yiiksekokulunda muhasebe ve isletme
programlarinda okuyan 816 0grenciye uygulanmistir. Uygulanan anket formlart SPSS

programinda degerlendirilmistir. Her sorunun ardindan bir degerlendirme yapilmistir.

En son olarak problemler tespit edilerek sonuglar ¢ikarilmis ve problemlere ¢oziim

Onerilerinde bulunulmustur.



BOLUM 1: MUHASEBE EGIiTiMi VE ONEMi

Egitim, yakin bir gelecek icin kisilere bilgi ve beceri kazandirma anlamina gelir (Ustiin,
1997: 35). Kisileri ve toplumlart mutlu kilan, dogruya ulagsmasii saglayan yol
egitimden gecer. Bir beceri bir kere kazanildigi zaman onu degistirmek zordur. Bu

yiizden, egitimin dogru verilmesi gerekir.

Bu bilgi ve beceri kazandirma genel alanlarda oldugu gibi mesleki alanlarda da olabilir.
Meslek egitimi, bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandirmak suretiyle birey yeteneklerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve

kisisel yonden gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Sengel, 2001 :98).

Son yillarda ekonomik smirlar, tilkelerin cografi sinirlarinin disina tagmig, ticaretin
uluslararast boyutu eskiye oranla daha da artmistir. Ayrica rekabetin ticari alanda
yogunlasmasi; bilgisayar ve bilisim teknolojileri alanindaki yeni gelismeler, muhasebe
alaninda da degisimler yaratmistir. Bu degisim de muhasebe alaninda yeterli birikime
sahip kisilerin 6nemini artirmaktadir. Dolayisiyla muhasebe meslek elemani yetistirme
eskisinden daha ¢ok ©nem kazanmis durumdadir. Muhasebe meslek mensuplarinin
bugiin artik sadece muhasebe kurallarini bilerek defter tutmalari yeterli degildir. Ulusal
ve uluslararas1 alandaki cetin rekabet kosullarina ayak uydurabilecek diizeyde bilgi ve

beceri birikimine sahip bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir.
1.1. Okullarda Muhasebe Egitimi

Okullarda muhasebe egitimi ¢esitli diizeylerde verilmektedir. Ortadgretimde ticaret
meslek liselerinde, yiiksekdgretimde {iniversite ve meslek yiiksekokullarinda
verilmektedir. Okullarda muhasebe derslerinde teorik diizeyde egitim yapilirken,
ogrenciler is yerlerinde staj yapma yoluyla muhasebede pratik kazanmaktadirlar. Stajla

ogrenciler, okulda 6grendiklerini uygulama olanag: bulmaktadirlar.



Sekil 1: Muhasebe Egitimi veren okullar

Okullarda
Muhasebe
Egitimi

Orgiin Egitim

1 1 1
Halk Egitim ) Orta Ogretim On Lisans Egitimi Lisans Egitimi
Merkezleri =
N J
Cwraklik Egitim ) Ticaret Liseleri ve Iktisadi ve idari
Merkezleri - Anadolu Tic. = Bilimler Fakiiltesi ==
L ) Meslek Liseleri )
(" Ozel Dershaneler ) Cok Programl Ticaret ve Turizm
— Liseler - Egitim Fakiiltesi ™=
N J \ J N _
(- — o
Mesleki ve Teknik Muhasebe
Egitim Merkezleri == Uygulama -
Okullar

*Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavirlerin egitim ve staj
olanaklarini organize eden kurumdur.

1.1.1. Yaygin Muhasebe Egitimi

Muhasebe mesleginin uygulayicilarina, uygulayict adaylarina meslegin  gelecek
asamalarina hazirlik anlaminda uygulama agirlikli, gilincel egitim verilir. Degisik
organizasyonlar halinde o6zel muhasebe egitimi veren dershaneler, kurslar

bulunmaktadir. Bu grupta muhasebe egitimi uygulama agirliklidir.
1.1.2. Orgiin Muhasebe Egitimi

Mubhasebe egitiminin genel ve 6zel amaglar1 ortadgretim diizeyi, lisans diizeyi, yliksek

lisans diizeyi ve doktora diizeyi agisindan asagidaki gibi siralanabilir:

Ulkemizde muhasebe egitimi veren okullarimizin amaglarini Tablo 1°de gérmekteyiz.



Tablo 1: Muhasebe Egitiminin Amaglari

ASAMA Genel Amaclar Ozel Amaclar

Sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli mesleki
yeterlikleri kazanmuis nitelikli
meslek elemanlari
yetistirmektir.

Muhasebe temel, bilgi ve becerileri,
temel yeterlikleri kazandirmak.
Dalin gerektirdigi isleri
yapabilmelerini ve 6zel mesleki
yeterlikleri kazandirmak.

Ortadgretim Diizeyi

Ogrencilere, is hayatinda muhasebe
verilerini kolaylikla ve dogru olarak
degerlendirebilecekleri bilimsel ve
mesleki formasyonu kazandirmaktir.

Ogrencilerin konular
Lisans Diizeyi hakkinda genel bilgi sahibi
olmasini saglamaktir.

Ogrencilere lisans diizeyinde Ogrencileri muhasebe alaninda
ogrendigi konular hakkinda bilimsel aragtirmalara yoneltmek, bu
daha detayl bilgiler vererek konudaki yaraticiliklarini artiracak
uzmanlagmalarini saglamaktir. |formasyonu saglamaktir.

Yiiksek Lisans Diizeyi

Konu hakkinda detayli bilgisi  |Literatiire, evrensel muhasebe
olan 6grencilerin hem uygulama |bilimine katk: saglayacak ve
Doktora Diizeyi hem de teorik anlamda ileri cagdas bilimsel yenilikleri
diizeyde caligmalar yapmasini  |yansitma 6zelligi gosteren

ve bilgi edinmesini saglamaktir. [caligmalar kazandirmaktir.

Kaynak: CALDAG ve dig., www.isletme.istanbul.edu.tr, (22.10.2007)

1.2. Muhasebe Egitiminin Gelistirilmesi I¢cin Strateji, Yontem ve Teknikler

Muhasebe egitiminin gelistirilmesi; Ogretim elemani, Ogrenci, yOnetim, Ogretim
yontemleri, Ogretim araclari, derslik sayisi, Ogrenci sayilari, ders materyalleri,
materyallerin niteligi, ders programi ve igerikleri, smav yontemleri, teknolojik
olanaklar, kiitiiphanelere baghdir. Ogrencilere verilecek muhasebe egitimi ise
teknolojiye uygun olmalidir. Mezunlara, bilgisayar kullanma yetenegiyle birlikte yazili
sOzlii iletisim becerileri, analitik diisiince ve takim calismasi gibi beceriler de
kazandirilmalidir. Mevcut verilen dersler siirekli gézden gecirilerek c¢aga gore

yenilenmelidir.

Uluslararasi1 muhasebe standartlarinin 6grencilere kazandirilmasi i¢in, muhasebenin
uluslararasi1 6nemi iizerinde durulmali, bilgi teknolojileri 6gretilmelidir ki, bu sistemleri
daha yakindan izleyip kullanabilsinler. Iyi bir muhasebe egitimi icin ise, &ncelikle
muhasebe egitimi veren kisilerin egitimi ele alinmali ve bunun siirekliligi saglanmalidir.
Muhasebe egitimi veren Kkisilerin, teknolojideki mevcut gelismeleri takip ederek
teknolojiye ayak uydurmasi, gelismeleri tahmin yetenegiyle gereken onlemleri almasi,

s0z konusu degisikliklere gore programlar hazirlamasi gerekmektedir.


http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/bildiri7.doc

Ogretme-6grenme siirecinin etkililigi bakimindan egitim siirecinin niteligini olusturacak

olan strateji, yontem-teknik ve 6gretim hedefleri iligkisini dikkate almak gerekir.

Tablo 2: Egitimde Strateji, Yontem ve Teknikler

STRATEJI YONTE |TEKNIiK BILiSSEL [DUYUSSA |PSIKOMOTO DAVRANIS AKIL
ALAN ALAN ALAN TIPI YURUTME
Sunug -Diiz -Soru Cevap -Bilgi -Uyarilma -Ezberden -Tiimden
Yoluyla Anlatim  [-Anlatma Aynen gelim
Ogrenme -Informal Soyleme
-Ogretmen -Yazma,
Konusmalari -Tanima,
-Sempozyum -Hatirlama
-Soylev
Bulus -Omek |-Kiigiik- biiyiik |-Kavrama |-Tepkide -Deger Verme |-Grafige, -
Yoluyla Olay Grup -Analiz Bulunma Simgeye, Tiimevarim
Ogrenme - Tartigmasi -Deger Formiile -Dialektik
Gidimli |-Soru Cevap Verme Cevirme Yaklagim
Tartisma |-Cember Gerekgeleriyle
-Z1t Panel sOyleme
-Goriisme -Benzerlik ve
-Agikoturum farkliliklar:
sOyleme
yazma
Arastirma -Ornek -Workshop -Uygulama [-Orgiitleme [-Uyarilma -Tlkeleri -Hipotetik
Sorusgturma Olay -Soru Cevap -Analiz -Kisilik -Kilavuz Kullanma Dediktiif,
Yoluyla -Gosterip |-Beyin -Sentez Denetiminde  |-Problem Rediktiif
Ogrenme Yaptirma |Firtinasi Degerlendir Yapma Cozme Basa
me
-Problem -Beceri Haline [-Yapip Dénme
Cozme Getirme Gosterme -Fuzi Lojik
-Gosteri -Duruma -Karar Verme -
Dramatizasyon Uydurma Aksiyometik
-Deney -Yaratma
-Gozlem
Tam -Karma Tim -Tim Akl
Ogrenme Yontem HEDEFLER Davraniglar Yiirtitme
Yollar

Kaynak: CALDAG ve dig., www.isletme.istanbul.edu.tr, (22.10.2007)

Ogretim iiyelerinin TABLO 2'de verilen iliskileri dikkate alan bir egitim planlamasi
yapmalar1 gerekmektedir. Belirlenmis olan egitim hedeflerinin gerceklesmesine hizmet
edecek nitelikte uygun stratejiler segilmeli ve uygun yontem ve teknikler
uygulanmalidir. Egitim ¢evresi imkanlarinin tespit edilen stratejiyi ise kosmaya elverisli
olmadig1 durumlarda da egitim hedeflerini gozden gec¢irmek gerekir (Caldag ve dig.,

2004 3),


http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli_yayinlar/tmes2004/bildiri7.doc

Strateji dersin amacina ulagmasini saglayan oldukca genel bir yaklagimdir. Bu anlamda
strateji, ilgili konunun secimini, konunun kendi i¢inde analizi, sentezi ve konunun
Ogretiminde psikolojik temele gore hangi Ogrenme modelinin uygulanacaginin
belirlenmesini kapsar. Ogretim {iiyesi tarafindan belirlenen strateji dersle ilgili 6gretim
siirecine yon verir. Sozgelimi bir egitim yaklasimi olan "bulus yoluyla Ogretimi"
benimsemis olan bir 6gretim elemani karsisina tartisma, grupla ¢alisma, soru cevap,
laboratuar, drnek olay vb. dgretim yontemleri ¢ikacaktir. Ogretim eleman1 da bunlar
arasindan hedeflere ulagsmasini saglayacak en uygun yontemi secip uygulayacaktir. Bu
nedenle egitimin hedeflerine ulasabilmesine 0gretim elemaninin uygulamasi gereken

yontemler ve benimsemis oldugu egitim yaklasimi yon vermektedir.

Yontem, egitimin hedeflerine ulagsmasi i¢in kullanilacak tekniklerin islenecek konunun
arag, gere¢ ve kaynaklarin biitiinliik olusturacak bi¢imde Orgiitlenerek hizmete sunulan
bir 6gretme yoludur. Yontem ve teknigi farkli olarak tanimlayan kisilerin yaninda bu
kavramlar1 ayn1 olarak tanimlayanlar da bulunmaktadir. Aslinda bu iki kavrami birden
igeren 6gretim metodu kavramini kullanmak daha iyi olacaktir. Ogretim metodu belirli
bir goriis ilke ve kurallara gore gelistirilmis olan 6gretim yapma yoludur. Teknik ise,
ogretim metodunu Ogretim elemammin uygulamaya koyma bigimidir. Ogretim
hedeflerine ulagmada strateji, yontem, teknik ve icerigi birbirini tamamlayan temel
ogeler olarak gormek ve Ogretimde strateji, yontem, teknik ve konu birligi saglamak
etkili 6gretim ve kalict dgrenmeler acisindan gereklidir. Ogretim elemanlarmin ise
uygulayacaklar1 her bir strateji, yontem ve teknigin ayri bir etki giicii ve kendilerine has
ozellikleri vardir. Bunun i¢indir ki ayn1 6grenciye ayn1 ortamlarda sunulacak iki farkli
Ogretim icin duruma uygun diisecek farkli uygulamalara yer verilmesi gerekecektir.
Ayn1 dgrenci grubu ve ayni 0gretim elemani i¢in bile bir ders i¢in verimli olan bir

teknik ayni dersin bir bagka saati icin etkili olmayabilir.

Higbir ders i¢in bir yontem sihirli degnek degildir. Su derste su yontem bu derste su
yontem kullanilmalidir denilemez. Ogretim teknik ve ydntemlerinin her birinin
kullanilmast i¢in gerekli sartlar birbirinden farklidir. Basarili 6gretim icin 6gretim
elemaninin bu yontemler arasindan kendisine, 6grencilerine, konu alanina, kazandirmak

istedikleri davranislara en uygun olanini se¢meleri 6nemlidir.

Secilen egitim ydntemi, Ogretim sirasinda 6grencilerde Ogrenme istegi uyandirip,



ogrencileri bedensel ve zihinsel faaliyetlere yonelterek, problemlere dgrencilerin kendi
kendilerine cevap vermesine imkan verdigi lgiide iyi bir yontemdir. Ogretim elemani
Ogretim siirecinde bu ilkelere uygun diisecek 6zellikteki strateji, yontem ve teknikleri

secip, ilkelerine uygun olarak 6gretim siirecinde uygulayabilmelidir.

Muhasebe derslerine dinamizm kazandirmak ve 6grencileri derse dahil etmek amaciyla
belki de 6zde ayni ama uygulama sekli agisindan farkli yaklasimlar bulunmaktadir.
Muhasebe derslerinde dinamik bir ortam olusturmak i¢in asagida agiklandigi gibi bes

asamali bir strateji kullanilabilir.

Derslerin aktif 6grenme deneyimleri ile siislenmesi
e Sokratik soru sorma yontemi

e Ders sonu izlenimleri yontemi

e (Gosterme/dgrenciye yaptirma yontemi

e Grup c¢aligmasi yaptirma

Geleneksel 6gretim yontemleri ders anlatma ve problem ¢ozme seklinde ortaya g¢ikan
ogretmen agirlikli yontemlerdir. Bu tip yontemlerde dersin igerigi, kullanilan
materyaller ve basar1 6l¢iim teknikleri 6gretmen tarafindan belirlenmekte ve dersler
genellikle 6gretmenin konuyu anlatmasi yoluyla 6grencilere iletilmektedir. Buna gore,
geleneksel yontemlerde 6gretim, bilginin 6gretmenin notlarindan dgrencilerin notlarina

fazla bir mantiksal ¢aba sarf etmeden transfer olmasidir (Akman, Mugan, 2004: 2).

Problem ¢6zme yOnteminin; yapici ve yaratict diisiinme yeterligi gelistirme, ilgileri
artirma, degisik kaynaklardan yararlanmay1 saglama, karar verme yeterliliklerini

gelistirme gibi yararlar1 vardir (Karaagacli, 2002).

Aktif 6grenmenin cesitli tanimlar1 olmasia ragmen asagidaki belirgin 6zellikleri goze

carpmaktadir:
e Ogrenciler konuyu sadece dinlemekle kalmaz, gercekten konuyla ilgilenirler,
e Bilgiyi iletmekten ¢cok 6grencilerin becerilerinin gelistirilmesine 6nem verilir,

e Ogrenciler daha yiiksek seviyeli diisiince yapismma (analiz, sentez ve



degerlendirme),
e Opgrenciler faaldirler (okuyarak, tartisarak veya yazarak), ve
e Ogrencilerin kendi goriis ve degerlerini arastirmasina daha ¢ok dnem verilir.

Bu ozelliklere gore aktif 6gretim 6grencinin yaptigi isin pargasi olmasi ve yaptiklarini
diistinerek 6grenmesidir. Diger bir deyisle, 6§renme siirecini didaktif-tiimdengelimli bir
stire¢ olarak degil, induktif-timevarimli olarak ele almak 6grenilen kavramlarin daha
cok akilda tutulmasini ve uygulanmasini saglamaktadir. Timevarim yontemleri ile
Ogrenerek mezun olan Ogrencilerin bagimsiz diislince kapasitelerinin arttigt bunun
sonucunda i hayatinda muhasebe standart ve yontemlerini ¢ok iyi Ogrenmis

mezunlardan daha basarili olacagi da 6ne siiriilen savlar arasindadir.
Aktif 6gretim yontemlerini destekleyen stratejilerden bazilar1 asagidaki gibidir

e Gorsel iletisim igeren materyaller (video, multimedya, slaytlar gibi) kullanarak

ders igeriginin 6grenciye iletilmesi,

e Ders esnasinda 6grencileri yazi yazmaya tesvik eden stratejilerin ders anlatma
ile birlikte kullanilmasi (Not tutma, dersin 6zetini ¢ikarma, ¢oziilen bir problem

ile ilgili kompozisyon yazma gibi),
e Ders sirasinda veya laboratuvar ortaminda bilgisayarli 6gretim verilmesi,

e Omek olay ¢alismalart kullamlarak, ogrencilerin problem ¢dzmelerinin

saglanmasi,

e (Canlandirma, simiilasyon ve oyunlardan kurulu 6gretim stratejileri kullanilmasi,

ve
e Grupla calisma yontemleri ile 6grencilerin birlikte ¢caligmaya alistirilmast.

Degisen cevreye uyum saglamak ve muhasebe egitiminde kaliteyi artirmak igin
geleneksel 6gretim metotlarinin yerini daha ¢ok uygulamaya doniik metotlar almalidir.
Bu metotlar igerisinde gergek isletmelerle ¢alisma, vaka analizleri, teknoloji kullanimi,

takim caligmalar1 ve geri bildirim alistirmalar1 gibi metotlar muhakkak yer almalidir.

Muhasebede teori uygulamaya, konular1 sistematik olarak ele almak, tartismak suretiyle

10



yon vermek, daha iyi ifadeyle daha yararli uygulamalar yapabilmeleri i¢in katkida
bulunmay1 hedeflerken, uygulama da tizerinde calisilmasi gereken konulari belirlemek
suretiyle teoriye katkida bulunur. ikisinin birbiriyle uzlasmaz degil, tam aksine uyumlu
oldugunu kabul etmek bir muhasebe egitimcisi i¢in temel ilke olmalidir. (Yiicel, 2004:

7)

Giliniimiizde isletmelerin ihtiyac1 olan kalifiye elemanlar, yiiksekogretim kurumlar
tarafindan yetistirilmektedir. Olaya sistem yaklasimi ile baktigimiz zaman muhasebe
egitimi lisans Ogrencileri, Ogretim elemanlar1 ve diger yardimci kisiler arasinda
olusturulan bir orgiit tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu 6rgiit elemanlar1 arasinda
goniillii bir iliski s6z konusudur. Bu iliski ile olusturulan 6grenen Orgiitiin dinamik
yapisi sayesinde dgrenmenin bir kiiltiir haline gelmesi amaclanmaktadir. Ogrenen &rgiit
icerisinde, O6grenme kiiltiiriiniin yerlesmesi ile birlikte siirekli 6grenmenin bir yasam
bicimim haline gelmesi ile muhasebe derslerinde etkinlik ve verimlilik de artirilacaktir.
Ogrenmeye oncelik veren, dgrenmeyi hem bir siireg hem de bir deger olarak goren,
degisimlere hizla ayak uyduran, esnek ve isbirlik¢i bir yaklasima sahip olan 6grenen
organizasyonlar ile muhasebe egitiminde kalite artisin1 yakalayabiliriz (Ozpeynirci ve

dig., 2004:4).

Isletmeleri etkileyen teknolojik ve ekonomik gelismeler 6rgiit icerisinde orgiit kiiltiiriine
deger olarak eklenmektedir. Orgiit iiyeleri olan lisans Ogrencilerinin ortaya ¢ikan
finansal gelismeleri 6grenmesi saglanarak lisans egitimleri boyunca almis olduklar
teorik bilgilerin 6grenme diizeyi arttirilmakta ve elde edilen bilgilerin pratige uyumlu

hale getirilmesi amaglanmaktadir (Ozpeynirci ve dig., 2004:4).
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BOLUM 2: ORTAOGRETIM VE ONLIiSANS DUZEYINDE
MUHASEBE EGIiTiMi

2.1. Orta Ogretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Ortadgretim, ilkdgretime dayali, en az dort yillik 6grenim veren, genel ve mesleki
teknik 6gretim kurumlarinin timiinii kapsamaktadir. Ortaggretimin amaci; o6grencilere
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢dziim
yollan aramak, iilkenin sosyoekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Ulkemizde ortadgretim kurumlan genel ortadgretim kurumlan ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olusmaktadir. Genel ortadgretim 6grencilerine asgari genel
kiiltiir kazanilmasina, toplumun sorunlarini tanimaya, iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak insanlar olarak yetismeye yonelik egitim
verilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde ise 6grenciler hem genel ortadgretim
kurumlariin amaglarina yonelik olarak egitim goriirken, ayn1 zamanda 1§ ve meslek
alanlarina insan giicii olarak hazirlanir, hem de isterlerse yiiksekdgretime gecis
yapabilirler. Mesleki ve teknik ortadgretim; erkek teknik 6gretim okullari, kiz teknik
ogretim okullari, ticaret ve turizm Ogretimi okullari, din 6gretimi okullari, ¢ok
programli liseler, 6zel egitim okullari, 6zel 6grenim okullar1 ve saglik egitimi

okullarindan olusmaktadir.

Tirkiye'de ortadgretim asamasinda verilen muhasebe egitimi meslek liseleri biinyesinde
yapilmaktadir. Bu egitimde amag¢, muhasebe meslegi i¢cin Oonemli olan ara insan
giiciiniin yetistirilmesidir. Tablo 3’te mesleki ve teknik ortadgretimde okul, 6grenci ve

Ogretmen sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 3’teki verilere gore Tirkiye'de muhasebe egitimi 859 meslek lisesinde
verilmektedir. Bu sayr mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin  %19,3"lini
olusturmaktadir. Bu okullarda 6grenim goren toplam 273.719 6grenci toplam 6grenci
sayisinin %21.64'inii, yine bu alanda 6gretim veren toplam 16.509 6gretmen ise bu

alandaki Ogretmenlerin  %19.48'ini teskil etmektedirler. Yine ticaret ve turizm
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Ogretiminde 1 6gretmene 16,58 Ogrenci diismektedir. Genel ortadgretim kurumlar ile
karsilastirildiginda toplam 1.980.452 Ogrenciye karsilik 106.270 6gretmen ile (1
Ogretmene 18.64 6grenci) mesleki ve teknik ortaggretimin durumu 1.264.870 68renciye
84.771 ogretmen ile (1 6gretmene 14,92 6grenci) daha iyi gibi goriinmektedir. Ancak
bir 6gretmene diisen 6grenci sayist diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
daha diistiktlir. Bu durum muhasebe egitiminin kalitesinin gelistirilmesi bakimindan bir

olumsuzluk olarak kabul edilebilir.

Tablo 3: 2007-2008 Ogretim Yiinda Mesleki ve Teknik Ortaégretimde Okul,

Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Okul Tiirii Okul Ogrenci Ogretmen

Erkek Teknik 1.868 498.983 35.948
Kiz Teknik 876 224.970 16.765
Ticaret Turizm 859 273.719 16.509
Din 456 129.274 9.227
Ozel Egitim ve Rehberlik 81 4.133 540
Ozel Ogretim Kurumlari 21 1015 322
Saglik Isleri Dairesi 275 42.760 4.690
Diger Bakanlik ve Kur. Bagh 14 2.365 770
Acikogretim -- 87.651 --
TOPLAM 4.450 1.264.870 84.771

Kaynak: sgh.meb.gov.tr/istatistik, (10.03.2008)

2.1.1. Ticaret Turizm Ogretim Genel Miidiirliigiine Bagh Okullar

Ticaret ve turizm Ogretimi okullar1 tlilkemizin bilgisayarli muhasebe, dis ticaret,
bankacilik, kooperatif¢ilik, sigortacilik, sigorta satis temsilciligi, satis yOnetimi,
reklamcilik ve halkla iliskiler, perakendecilik ve magaza yonetimi, emlak
komisyonculugu, yonetim ve ticaret sekreterligi, hukuk sekreterligi, tip sekreterligi,
yoneticilik sekreterligi, biiro hizmetleri, mahalli idareler, bilgisayar programciligi,
bilgisayar donanimi, masaiistii yaymecilik gibi alanlarda kamu ve 06zel sektoriin
gereksinim duydugu nitelikli insan giiclinli yetistiren ortadgretim kurumlandir. Ticaret
ve turizm Ogretimi okullart sinavsiz ve merkezi siav sistemiyle 6grenci alan okullari
mevcuttur. Sinavsiz 6grenci alan okullar1; Ticaret meslek lisesi, Mesleki ve teknik
egitim merkezi (METEM), Cok programli lisedir. Merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan
okullar1 ise; Anadolu ticaret meslek lisesi, Anadolu otelcilik turizm meslek lisesi,
Anadolu iletisim meslek lisesi, Adalet meslek liselerinden olusmaktadir. Asagidaki
tabloda 20072008 6gretim yilinda Ticaret ve Turizm Ogretimindeki okul, 6grenci ve

Ogretmen sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 4: 2007-2008 Ogretim Yih Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

S.No Okul Tiirii Sc; l;tjsll Ogretmen Sayis1 Toplam Ogrenci
1 Ticaret Meslek Liseleri 319 9.181 159.236

2 Anadolu Ticaret Mes|. Liseleri 205 1.652 36.854

3 Anadolu Otel. Tur.Mesl. Liseleri 95 2.087 24.311

4 Anadolu Iletisim Mesl. Liseleri 16 127 2.803

5 Cok Programli Liseler 217 3.039 48.346

6 Metem 4 84 1.478

7 Adalet Meslek Liseleri 3 20 546

8 Turizm Egitim Merkezleri 10 2 631
TOPLAM 869 16.192 274.205

Kaynak: ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm ,10.02.2008

Tablo 4’te 217 olarak goziiken CPL’de 31 CPL Kademeli olarak Genel Lise'ye
doniistiiriilmiis olup, halen bu okullarin mesleki egitim programlarinda §grenim goren
bulunmaktadir. (217-31=186 CPL) Toplam okul 869-31= 838

Ogrenci sayist:

bulunmaktadir.

Ticaret Turizm Genel Miidiirliigiine bagh 4 Metem disinda, Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigline Bagli 79 tane Metem bulunmaktadir.

Ticaret ve turizm alaninda egitim veren 319 ticaret meslek lisesi toplam okul sayisinin
%38,07'sini olusturmaktadir. Meslek egitimi alan 6grencilerin %58,07'si ticaret meslek
liselerinde Ogretim gormekte, yine meslek egitimi veren Ogretmenlerin %56,7'si bu
okullarda gorev yapmaktadir. Ticaret meslek liselerinde bir 6gretmene diisen 6grenci
sayist 17,34 iken, bu alanda egitim veren liselerin toplaminda bu say1 16,94'e

diismektedir.

Gelisen ve degisen diinyamizda 6nem kazanan ve hayatimizin her aninda yasadigimiz;
kit kaynaklarla sinirsiz insan ihtiyaglarinin kargilanmasi ilmi olan ekonominin ve buna
bagli olarak on plana ¢ikan ticaret egitiminin bilingli ve sistemli olarak verildigi

ilkdgretim tlizerine dort yil egitim siireli meslek liseleridir.

Bu okullarimizda 9. sinif tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda oldugu
gibi ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve 10. siifta bu

alanda egitim-6gretime baslar.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak

10. ve 11. smifta verilmektedir. 12. siifta diplomaya goétiiren mesleki yeterlikleri i¢eren
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dersler yer almaktadir.

Ogrenciler; 10’uncu smifin sonunda sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi, 8gretmen
durumu ve fiziki kapasitesi ile sahip olduklar1 yeterlikleri de dikkate alarak meslek/dal
secimi yaparlar. Ogrencilerin alan ve dal se¢imlerinde mesleklerin bélgesel istihdam

imkanlar1 da dikkate alinir.

Programi tamamlayarak mezun olan 6grenci, alan diplomas: alarak yiiksek 6grenime de
devam edebilir. Mezun olan 6grenci 6grenimi sirasinda segtigi dalda/meslekte kazandig:
yeterliklerin karsiliginda sertifika da almaya hak kazanir. Ogretim programmnin herhangi
bir yilindan ayrilan 6grencinin kazandigr yeterlikler sertifika programlarinda

degerlendirilir.
Ogrencilere programin sonunda segtigi dala/meslege yonelik olarak;
1. Tiim alanlardaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek,
2. Sectigi alanin temel yeterliklerine sahip olabilecek,
3. Yoneldigi dalin/meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecek,

4. Dalin/meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek sekilde
alanin ve mesleklerin yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve dgretim faaliyetleri

uygulanir.

Ogrenciler, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore uygulamali egitimlerini gercek is ve hizmet ortamlarinda
yapmaktadirlar. Bu egitim; haftada iki giin okulda teorik egitim, {i¢ giin isletmelerde

uygulamali egitim olarak gergeklestirilmektedir.

Programin ozelligine goére genellikle son sinifta isletmelerde uygulamaya giden

ogrenciler, 6grenim goriirlerken is hayat1 ile de tanigmaktadirlar.

Takip ettikleri programlarina goére Isletmelerde Beceri Egitimi igin is yerlerine
gonderilen 6grencilere, ilgili ig yerlerince yaslarina uygun olarak asgari iicretin en az %
30’u oraninda ticret Odenmekte ve Bakanlifimizin imkéanlarnyla sigortalari

yapilmaktadir.

Mezun olanlar, yiiksekdgretim kurumlaria girebilmek icin Ogrenci Se¢me ve
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Yerlestirme Sistemi (OSYS) katilma hakkina sahiptirler.

Ayrica, 4702 sayili Kanun geregince sinavsiz olarak alanlarindaki meslek yiiksekokulu

programlarina girebilmektedirler.

2.1.1.1. TTOGM’ye Bagh Smavsiz Ogrenci Alan Okullar

[Ikdgretim okulu mezunu kiz ve erkek dgrenciler giindiizlii olarak kabul edilmektedir.
Ogrenim gormek isteyen genglerin asagidaki sartlar tagimalari

gerekmektedir (http://ttogm.meb.gov.tr).

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- {lkdgretim Okulu mezunu olmak,

3- Sagligi ve fiziki durumu istedigi programin 6grenimine uygun olmak,
4- Ogrenim yilmin baslayacagi yilda 19 yasini bitirmemis olmak.
2.1.1.1.1. Ticaret Meslek Liseleri

Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri ve Ulastirma Alanlarinda kamu
ve 0zel sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giicliniin
yetistirildigi  ilkogretim  {lizerine dort yil  egitim-6gretim  veren  okullardir

(http://ttogm.meb.gov.tr).

Ticaret Meslek Liselerinde, Tiirk Milli Egitimin genel amaclarma ve temel ilkelerine
uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasma katkida bulunmak bilincini ve giiclinii
kazandirma amacima yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda hayata,
i3 alanlarna ve yiiksekdgretime hazirlayan programlar  uygulanmaktadir

(http://ttogm.meb.gov.tr).

Uygulanan programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve becerileri

kazandirmanin yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen, ¢evresindeki
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insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak i¢in
girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye acik ve mesleki yeterliklere

sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir (http://ttogm.meb.gov.tr).
2.1.1.1.2. Cok Programh Liseler

Niifusu az ve dagiik yerlesim birimlerinde, ¢evrenin ihtiyacina gore genel, mesleki ve
teknik ortadgretim programlarinin bir yonetim altinda uygulandig ilkdgretim tizerine 4

yil egitim veren okullardir (http://ttogm.meb.gov.tr).

Cok programli liseler”in biinyesinde genel lise, ticaret meslek lisesi ile kiz meslek lisesi,
endiistri meslek lisesi, meslek lisesi ve imam hatip lisesi programlarindan hangileri
acilmis ise, bu okul tiirlerinde uygulanan ilgili programlarin aynis1 ¢ok programli

liselerde de uygulanir (http://ttogm.meb.gov.tr).
2.1.1.1.3. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Mesleki ve teknik egitim alanlarinda ortadgretimde diploma, sertifika ve belge
programlarinin  uygulandigi  orgiin  ve yaygm egitim veren kurumlardir

(http://ttogm.meb.gov.tr).

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezlerinde, Tiirk Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiltir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6ziim yollar
aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran, Ogrencileri 1ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olgiisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarima ve yiiksekdgretime hazirlayan programlar

uygulanmaktadir (http://ttogm.meb.gov.tr).

Bu Merkezlerde; mesleki ve teknik egitim alanlarinda ortadgretimde orgiin ve yaygin

olarak uygulanan ilgili programlarin aynisi uygulanir. (http://ttogm.meb.gov.tr)
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2.1.1.2. TTOGM’ye Bagh Merkezi Sinavla Ogrenci Alan Okullar

Meslek Liselerine; ilkogretim okulu mezunu 6grenciler merkezi sinav sistemi ile kabul
edilirler. Baz1 programlarin 6zelligi geregince bu sinavi kazanan 6grenciler miilakata

tabi tutulurlar (http://ttogm.meb.gov.tr).

Meslek Liselerine; kayitlarini yaptiran ve parasiz yatili olarak 6grenim gormek isteyen
ogrencilerden parasiz yatili okuma sartlarini tastyanlara, cinsiyetlerine uygun pansiyon
bulunmas1 halinde, yatililik kontenjan1 gercevesinde ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
bu smavda aldiklari puana gore yapilacak se¢me ve siralama ile parasiz yatili okuma

hakki saglanir (http://ttogm.meb.gov.tr).

Cinsiyetlerine uygun pansiyon ve kontenjan bulunmamasi halinde bu haktan
yararlanamazlar. Bu 6grencilerde ayrica Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavini
kazanmig olmak sartt aranmaz. Burslu okumak isteyenlerin ise ayrica Devlet Parasiz

Yatililik ve Bursluluk sinavina girip basarili olmalari gerekir. (http://ttogm.meb.gov.tr)

Meslek Liselerine; alinacak oOgrencilerin asagidaki sartlar1 tasimalari gerekmektedir

(http://ttogm.meb.gov.tr).
1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2- 1lkdgretim Okulu mezunu olmak,
3- Sagligi ve fiziki durumu istedigi programin 6grenimine uygun olmak,
4- Tlkdgretimden sonra dgrenimine ara vermemis olmak,
5- Ortadgretim seviyesinde herhangi bir okula devam etmemis olmak,
6- Merkezi sistemle yapilan sinavda basarili olmak,
7- Evli, bosanmis ve nisanli olmamak.
2.1.1.2.1. Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro YoOnetimi ve Sekreterlik,
Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri ve Ulastirma Alanlarinda kamu

ve 0zel sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek, yabanci dil bilir nitelikli

18



insan giiclinlin yetistirildigi ilkogretim {lizerine dort yil egitim-6gretim veren okullardir

(http://ttogm.meb.gov.tr).
2.1.1.2.2. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Hizmet sektorii icerisinde en onde gelen ve iilke ekonomisini kalkindiracak doviz
girdisinde en biiyiik paya sahip olan turizm sektdriiniin; Yiyecek Igecek Hizmetleri,
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Eglence Hizmetleri, Gida Teknolojisi, Giizellik ve
Sa¢ Bakim Hizmetleri, Hasta ve Yashh Hizmetleri ve Denizcilik alanlarinda sektérde
gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek, yabanci dil bilir nitelikli elemanlar

yetistiren, ilkdgretim iizerine 4 y1l egitim veren okullardir (http://ttogm.meb.gov.tr).
2.1.1.2.3. Tletisim Meslek Lisesi

[letisim Sektdriiniin ihtiyag duydugu; Gazetecilik, Radyo Televizyon, Halkla iliskiler ve
Organizasyon, Matbaa, Grafik ve Fotograf alanlarinda istihdam edilecek yabanci dil
bilir nitelikli ara insan gliciinii yetistiren, ilkdgretim tlizerine 4 yil egitim veren okullardir

(http://ttogm.meb.gov.tr).
2.1.1.2.4. Adalet Meslek Lisesi
[Ikdgretim okulu iizerine dgrenim veren ve dgretim siiresi dort yil olan okullardir.

Adalet Meslek Liselerinde, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak dgrencilere ortadgretim seviyesinde asgari olarak bir genel kiiltiir vermek,
onlara kisi ve toplumun problemlerini tanitmak, ¢oziim yollarim1 aramak, yurdun
ekonomik, soysal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii
kazandirmak, bilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda adalet alaninda istihdam edilecek orta
kademedeki  nitelikli ~ insan  giliciiniin  yetistirildigi  meslek liseleridir

(http://ttogm.meb.gov.tr).

5450 Sayili kanunla Bakanhigimiza devredilerek Ticaret Turizm Ogretimi Genel
Miidiirligiine baglanmistir. Adalet Meslek Lisesi mezunlar1 6zellikle Adalet Bakanligi
Merkez ve Tasra teskilatina eleman yetistirmek tizere kurulmuslardir. Adalet Bakanlig
personel alim sinavinda tercih edilen mezunlar arasinda yer almakta olup, bu sinavlari
kazananlar =~ Adalet =~ Bakanligina  Zabit  Katibi  olarak  atanmaktadirlar

(http://ttogm.meb.gov.tr).
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2.1.1.3. Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi (Teorik Asama)

Ulkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarmnm ortak ihtiyaci olan ve yasal zorunluluk
tagiyan muhasebe ve finansman alaninda gerceklestirilecek sistemli bir egitimin lilkemiz
icin biiylik 6nemi vardir. Hem iilkemizde faaliyet gosteren tiim is kollarinin hem de
calisma alanlar1 muhasebe ve finansman olan 6zel is kollarmin personel ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin Muhasebe ve Finansman alaninda Ogretim programlarinin

olusturulmasi mesleki egitimimiz agisindan 6nemli bir girisimdir.

MEGEP kapsaminda Muhasebe ve Finansman alani, sektor ihtiyaclari goz Oniine
aliarak bilgisayarli muhasebe, dis ticaret ofis hizmetleri, finans ve borsa hizmetleri

dallarinda 6gretim programlar1 hazirlanmaigtir.

MEGEP kapsaminda bilgisayarli muhasebe elemanligi, dis ticaret ofis elemanligi finans
ve borsa hizmetleri elemanligi programlari, Milli Egitim Bakanligi’nda gorevli
uzmanlari, alan G6gretmenleri, sektor temsilcileri, liniversitelerin alan uzmanlar1 ve

meslek elemanlari ile is birligi iginde hazirlanmustir.

Tiirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektorlerinde
istthdam imkanlarin1 artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye
caligmaktadir. Bu c¢aba Tirkiye'nin diinyanin énde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

MEGEP egitim bilesenlerinden biri olan, mevcut 6gretim programlarinin gdzden
gecirilmesine iliskin etkinlikler ¢ergevesinde ele alinan alanlardan biri de Muhasebe ve
Finansman alamidir. Bu alanin MEGEP kapsamina alinmasi ve bu cercevede
programlarinin sektdr analizine dayali olarak modiiler esasli hazirlanmasi, {ilkemiz
ekonomisi agisindan ¢ok Onemli olan bu sektore kalifiye eleman yetistiren mesleki
egitim sistemine yeni bir anlayis getirecektir. Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve

Ogretim Programinda;
1. Bilgisayarli muhasebe,
2. Das ticaret ofis hizmetleri,

3. Finans ve borsa hizmetleri dallar1 yer almaktadir (http://www.megep.meb.gov.tr).
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Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tim sektorlerin vazgecilmez bir parcasidir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak bu meslekte ayni hizla gelismeye ve degismeye
devam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Bu gelisme ile meslek alaninda hizli degisimlere ayak uydurabilecek

elemanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Muhasebe ve Finansman alaninda gelistirilecek olan egitim programinin is yasami
ihtiyaclarma uygun olmasi gerekliliginden yola ¢ikilarak sektor taramasi ve meslek
analizi yapilmistir. Ayrica gesitli illerde alan arastirmasi yapilmistir. Sektor ¢alisanlari
ile birebir goriisiilerek is analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen Muhasebe ve
Finansman alam1 programi yasam boyu Ogrenme ilkeleri paralelinde meslek
elemanlarina, ulusal ve uluslararasi yeterlikleri kazandirmay1 hedefleyen bir yapida
tasarlanmistir. Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe egitimi muhasebe finansman

alaninda verilmektedir.
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2.1.1.4. Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi

Muhasebe finansman alani gergeve 6gretim programi asagidaki gibidir.

Tablo 5: Muhasebe ve Finansman Alaninin Cerceve Ogretim Programi

IX. X. X XIl.
SINIF SINIF SINIF | SINIF

*DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

T.C. INKILAP TARIHi VE ATATURKCULUK
COGRAFYA

MATEMATIK

FiziK

ORTAK DERSLER KIMYA

BiYOLOJI

SAGLIKBILGISI

FELSEFE

YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI

MILLIGUVENLIKBILGISI - 1 B .
TRAFIKVEILKYARDIM - - 1 -
TANITIM VE YONLENDIRME 2 B B .
TOPLAM 29 14 8 3
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2
MESLEKI GELISIM

MATEMATIK

ALAN BURO HIZMETLERI

ORTAK | BILGISAYARDAYAZI

DERSLERI ['OFis PROGRAMLARI
KURUMSAL BASVURULAR
*TICARI BELGELER

GENEL MUHASEBE 1
“ISLETMELERDE BECERI EGITIMI
ISLETME YONETIMI
GENELMUHASEBE?2
*BILGISAYARLI MUHASEBE
SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
INSAATMUHASEBESI

MESLEKI YABANCI DiL

*DIS TICARET ISLEMLERI - - 24 29
DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME
DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI
BUTCELEME

BANKA ISLEMLERI

*SERMAYE PIYASASI
FINANSALYATIRIM

SERMAYE PIYASASI KAYITLARI
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 20 24 29
SEGMELIi DERSLER 3 - 2
REHBERLIK 1 1
GENEL TOPLAM 35 35 35 35
Not: (*) Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar: Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi'nin 33. maddesi uyarinca
vilsonu basari ortalamasi ile basarili sayilamayacak dersleri ifade eder. Kaynak: http://'www.megep.meb.gov.tr

DERS KATEGORILERI | DERSLER

3
1 1 1
2

NP ]|Ww
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'
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'
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2.1.1.5. Muhasebe-Finansman Programinin Uygulanmasi

Mesleki Egitimi  Gelistirme Projesi kapsaminda (http://www.megep.meb.gov.tr)
Mubhasebe ve Finansman alani ¢erceve dgretim programi ile dgrencilere, alan ve dallar
ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yan1 sira yenilige ve degisime uyum
saglayabilen, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip
bunlara ulagsmak ic¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye agik ve mesleki

yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Program 4 yil olarak tasarlanmistir. 9. siifin dersleri tiim genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alan1 belirler

ve 10. sinifta bu alanda egitim-6gretime baslar.

Programin temel yapist olusturulurken 9 ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak
dersleri, 11 ve 12. smniflarda ise dallara 6zel derslerin Oncelikli olarak okutulmasi
planlanmistir. Bu derslerin igerikleri belirlenirken ulusal ve uluslararasi is giliciinden

beklenen temel yeterlikler, sektor arastirmalar: ve mesleki yeterlikler dikkate alinmistir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli olarak
10 ve 11. smufta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gotiiren dala ait yeterlikleri igeren
dersler yer almaktadir. 10. smifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun
donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate
alinarak dal secimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bolgesel istihdam

olanaklar dikkate alinir.

Her okul sektdr beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini programa
yansitabilir. 10. sinifta alan ortak dersleri igerisinde tiim dallar ile ilgili modiillerin yer
aldig1 derste; oncelikle okulda agilabilecek dallara 6zgli modiiller uygulanabilir.
Gerektiginde 11 ve 12. smifta meslege 0zgii dersler, modiiller ve modiil igerikleri
degistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinator 6gretmen, ziimre 6gretmenleri
ve sektorden meslek elemanlart ile is birligi iginde yapilir. Degisiklikler ile ilgili yapilan

caligma bilgi icin Bakanliga, okulun bagli bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir.

Haftalik Ders Cizelgelerinde; Ortak Dersler, Alan/Dal Dersleri ve Se¢meli Dersler
belirtilmistir. Alan/Dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modiiliin

icerigini 0grencilere kazandirmak igin tasarlanan toplam 6grenme siiresi 40 saat olarak
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planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve dgrencinin kendi kendine ¢alisacagi
siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modiiliin; 32 saati
O0gretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise 6grencinin kendi kendine

bagimsiz olarak calisacagi siireyi gostermektedir.

Programi1 tamamlayarak mezun olan 6grenci, is hayatina yonelebilir veya yiiksek
ogrenime devam edebilir. Ogretim programinin herhangi bir yilindan ayrilan 6grencinin

kazandig1 yeterlikler, sertifika programlarinda degerlendirilir.

Programlar, uluslararasi meslek smiflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari,
egitim standartlar1 ve mesleklerin yeterliklerine gore hazirlanmistir. Uygulamada bu

standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate alinmalidir.

Cergeve 0gretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerinde yer alan meslek ve Anadolu
meslek liseleri; kiz meslek, endiistri meslek, ticaret meslek, iletisim meslek, otelcilik ve
turizm meslek vb. mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren programlarin

uygulandigi tiim ortadgretim kurumlarini ifade eder.

2.1.1.6. Muhasebe ve Finansman Programinda Yer Alan Dersler
2.1.1.6.1. Ortak Dersler

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve

programlar1 uygulanir.
2.1.1.6.1.1. Tamitim ve Yoénlendirme

Biitiin sektorlerde yer alan ve meslek profillerini kapsayan meslek alanlari, meslek
dallari, meslekte kullanilan arag- gerecler, meslege giris kosullan, meslegin istthdam
olanaklari, meslegin bugiinkii durumu ve gelecekteki egilimler, iliskili meslekler,
meslegin calisma kosullan ve meslekle ilgili saglik sorunlari hakkinda bilgi verilerek

sektor tanitiminin yapildig: derstir.

Bu derste, 6grencinin tiim sektorleri ve meslekleri taniyarak ilgi ve yonelimlerine uygun

meslek se¢cimini dogru yapabilmesi amaclanmaktadir.
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Tablo 6: Tanitim ve Yonlendirme Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |[Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki ve Teknik Egitim Alanlar1| 40/32 |Mesleki ve teknik egitim gerektiren meslek alanlarini ve
Tanitim Modiilii meslekleri tanimak

Akademik, Spor ve Sanat Egitim| 40/32 |Akademik egitim gerektiren meslek alanlarini tanimak
Alanlar1 Tanitim Modiili

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.2. Alan/Dal Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve becerileri
kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore, oncelikle 10. , 11.

ve 12. siniflar olmak {izere, ii¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Tablo-5'teki Alan/dal dersleri iginde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu
dersleridir. Bu dersler Milli Egitim Bakanligi Ortagretim Kurumlari Sinif Gegme ve
Sinav Yonetmeligi'nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basari ortalamasi ile basarili

say1llmayacak derslerdir (http://ogm.meb.gov.tr/yon_sn_sinav.doc).

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi zorunlu olan

dersler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 7: Muhasebe-Finansman Alaninin Dallarina Gore Zorunlu Dersler

DALLAR ZORUNLU DERSLER

Bilgisayarli Muhasebe Dali » Ticari Belgeler +  Bilgisayarli Muhasebe
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dali  Ticari Belgeler « Das Ticaret Islemleri
Finans ve Borsa Hizmetleri Dali e Ticari Belgeler « Sermaye Piyasasi

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.3. Alan Ortak Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninin, alan ve tiim dallar1 ile ilgili ortak yeterlikleri ve

mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaclayan derslerdir.
2.1.1.6.3.1. Bilgi ve Iletisim Teknolojisi

Bilgisayar temel donanim ve programlarinin (Word, Excel vb.) kullanim ile internet

uygulamalarinin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye bilgisayarda dokiiman hazirlamak i¢in gerekli olan temel bilgi ve
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becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tablo 8: Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Bilgisayar Kullanma 40/32 |Bilgisayar, temel donanim ve programlarimi (Word, Excel
vb.) kullanmak

Dokiiman Hazirlama 40/32 |Bilgisayarda dokiiman hazirlamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.3.2. Mesleki Gelisim

Ogrenciye, biitiin alanlarda ortak olan, yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki
gelismelerinde yararli olabilecek, iiretken, bilim ve teknoloji liretimine yatkin, beceri
diizeyi yiiksek is glicii yetistirilmesi, iyi iliskiler kurabilme, ise uyum saglayabilme,

genel bilgi ve becerilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye, meslek elemanlarinin sahip olmasit gerekli olan ulusal ve

uluslararasi ig giliciinden beklenen yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 9: Mesleki Gelisim Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Sosyal Hayatta fletisim 40/16 |[Sosyal hayatta saghkli ve etkili iletisim kurmak ve
stirdiirmek.

Is Hayatinda Iletisim 40/16 |Is hayatinda saglikli ve etkili iletisim kurmak.

Diksiyon 1 40/32 |Tirkee'yi dogru konugmak

Diksiyon 2 40/32

Kisisel Gelisim 40/16 |[Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve kendini kisisel
olarak siirekli gelistirmek

Girisimcilik 40/24 |is kurma becerileri kazanmak

Cevre Koruma 40/16 |Cevreyi korumak

Meslek Etigi 40/16 |Meslek etigi gereklerine uymak

Is Organizasyonu 40/16 |Is plam, programi ve is organizasyonu yapmak

Is Giivenligi ve Is¢i Saghg 40/24 |isci sagligi mevzuatina uymak ve is giivenligi énlemlerini
almak

Arastirma Teknikleri 40/16 |[Temel diizeyde arastirma yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

Haftalik Ders Cizelgesinde bu ders icin ayrilan siire, alanin Ozelligine ve ¢evre
kosullarina gore dersin altindaki modiillerden secilerek uygulanir. Bu derste alinamayan

modiiller gerektiginde dal derslerindeki modiiller ile birlikte de alinabilir.
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2.1.1.6.3.3. Biiro Hizmetleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar kullanma becerileri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu
derste  Ogrenciye, biiro hizmetlerini yiirlitme yeterliklerini  kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo 10: Biiro Hizmetleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |(Kazandirilan Yeterlikler

Kisisel Bakim 40/8 Kisisel bakim yapmak

Is Plan1 40/16  |Is plam yapmak

Biiro Diizenleme 40/16 |Biiroyu, caligmaya uygun hale getirmek

Evrak Takibi 40/16 |Biirodaki evrak akisini takip etmek ve arsivlemek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.3.4. Bilgisayarda Yaz

Bilgisayarda F klavye ile bakmadan on parmak yazi yazma, bigimleme standartlari,

kagit ve zarf ¢esitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, bilgisayarda F klavyeyi kullanarak bakmadan on parmakla yazi

yazma ve standartlara uygun bigimleme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 11: Bilgisayarda Yaz Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire  |Kazandirilan Yeterlikler

F Klavye 1 40/32 |[Bilgisayarda yazi yazmak

F Klavye 2 40/32

Yazi Bigimleme 40/32  [Bilgisayarda resmi yazi hazirlamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.3.5. Bilgisayarda Ofis Programlari

Bilgisayar ortaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunu olusturma, yazilim

programlar1 ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Tablo 12: Bilgisayarda Ofis Programlar: Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Kelime Islemci 40/32 |Bilgisayarda metin dosyas1 olugturmak

Elektronik Tablo 40/32 |Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal
dosya olusturmak

Sunu 40/32  [Sunu olusturmak

Bilgisayarla Iletisim 40/32 |internet iizerinden bilgiye ulagmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
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Bu derste dgrenciye, bilgisayar ofis programlarini kullanarak her tiirlii bilgiye ulasma ve
igsyerlerinde  kullanilan ofis dosyalar1 olusturma yeterliklerini  kazandirmak

amagclanmaktadir.
2.1.1.6.3.6. Kurumsal Basvurular
Tacirin sorumluluklar1 ve haklari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye, defter ve belgeleri temin etme, isletmenin sorumlu oldugu kurum
ve kuruluglara kars1 yapmasi gereken islemleri yerine getirme ile ilgili yeterlikleri

kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Tablo 13: Kurumsal Basvurular Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Ticari Defter ve Belgeler 40/16 |Defter ve belgeleri temin etmek ve tasdik ettirmek
Vergi Dairesi Islemleri 40/16 |Vergi dairesi ile ilgili islemleri yapmak

Belediye Islemleri 40/16 |Belediye ile ilgili islemleri yapmak

Sosyal Giivenlik 1 40/16 |Iscinin sosyal giivenlik islemlerini yapmak

Sosyal Giivenlik 2 40/16 |Is verenin sosyal giivenlik islemlerini yapmak
Is-Kur, Calisma ve Sosyal Giivenlik| 40/16 |Is-Kur, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bakanligi Islemleri Islemlerini yapmak

Ticaret Sicili Islemleri 40/16 |Ticaret sicili islemlerini yapmak

Mesleki Kurulus Islemleri 40/8 [Mesleki kurulus islemlerini yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.3.7. Ticari Belgeler

Tacirin ticari belgeleri diizenlemesi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Tablo 14: Ticari Belgeler Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Perakende Satis Belgeleri 40/16 |Perakende satig belgeleri diizenlemek

Fatura ve Irsaliye 40/16 |Fatura ve irsaliye diizenlemek

Fatura Yerine Gegen Belgeler 40/16 |Faturayerine  gegcen  belgeleri diizenlemek

Tirk Ticaret Kanunu'nda Yer Alan| 40/16 |[Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan belgeleri
Belgeler diizenlemek

Menkul Kiymetler 40/16 |Menkul kiymetler piyasasini takip etmek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

Bu derste Ogrenciye, ticari belgeleri temin etme ve diizenleme yeterliliklerini
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kazandirmak amacglanmaktadir.
2.1.1.6.3.8. Genel Muhasebe 1

Isletme defteri, serbest meslek kazang defteri ve beyannameler ile ilgili konularinm

verildigi derstir.

Bu derste ogrenciye, yasal c¢ergcevede basit usulde defter tutma yeterliklerini

kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo 15: Genel Muhasebe 1 Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Isletme Defteri 40/24 |Isletme defteri tutmak

Beyannameler 40/24 |Beyannameleri diizenlemek

Serbest Meslek Kazang Defteri 40/24 |Serbest meslek kazang defteri tutmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4. Dal Dersleri

Muhasebe ve Finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya

isletmelerde uygulanmas1 ongoriilen derslerdir.

Cerceve Ogretim programi haftalik ders ¢izelgesinden dalin 6zelligine uygun dersler,
okul tiirtine ve okutulacagi yila gore secilir. Dallarda diplomaya gotiirecek derslerin
belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden de secim yapilarak program

olusturulur.

Secilen derslerin icerigi ise ¢evredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
Ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin karar1 ile bolgesel diizeyde meslegin
yeterliklerini ve sektoriin ihtiyacglarin1 karsilayan modiillerden segilerek olusturulur.
Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin siiresine ve icerigine gore

belirlenir.
2.1.1.6.4.1. isletmelerde Beceri Egitimi

Her okul, Isletmelerde Beceri Egitimi dersinin igerigini, agirlikli olarak dala ait
modiiller olmak {izere, bolgesel oOzellikler ve sektoriin beklentilerini yansitacak

modiillerden olusturur. Ancak bolgesel Ozellikler ve sektor beklentilerini yansitacak
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modiiller programda yer almiyorsa, yeni modiil igerikleri hazirlanarak programa eklenir.
Dersin igerigi; sektor temsilcileri, okuldaki koordinatér Ogretmenler ve alan

O0gretmenlerinin karar1 ile planlanarak uygulanir.

Isletmelerde Beceri Egitimi dersi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nin ilgili
hiikiimlerine gore yapilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilamayan okul tiirlerinde
Ogrenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda yaz doneminde staj yaparlar

(http://www.megep.meb.gov.tr).
2.1.1.6.4.2. isletme Yonetimi
Ekonomik gelismeler ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, ekonomik gelismeleri takip etme, faaliyet alanini1 segme ve is yeri

acma fikri gelistirme yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 16: isletme Yénetimi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Piyasalari Izlemek 40/24 |Ekonomik hareketleri ve degisiklikleri takip
etmek

Faaliyet Alani 40/24 |Faaliyet alanlarin aragtirmak

Is Yeri Agmak 40/24 |Is yeri agma ve gelistirme fikri olusturmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.3. Genel Muhasebe 2

Tek diizen muhasebe sistemine gore ticari islemleri temel mali tablolar ve muhasebe
defterlerine kayit ederek donem sonu islemlerini yapabilme yeterliklerinin

kazandirildig: derstir.

Tablo 17: Genel Muhasebe 2 Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |[Kazandirilan Yeterlikler
Bilango 40/32 [Bilango diizenlemek
Yevmiye Defteri 40/32 | Yevmiye defteri tutmak
Envanter Islemleri 40/32 |Envanter Islemlerini yapmak
Gelir Tablosu 40/24 | Gelir tablosu diizenlemek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

Bu derste 6grenciye, tek diizen muhasebe sistemi ve bilanco esasina gore defter tutma

ve mali tablolar1 diizenleme yeterliklerini kazandirmak amaglamaktadir.
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2.1.1.6.4.3. Bilgisayarhh Muhasebe

Tek diizen muhasebe sistemi ve isletme kayitlar1 ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi

derstir.

Bu derste 6grenciye, tek diizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda muhasebe paket
programlarint  kullanma ve verileri kaydetme yeterliklerini  kazandirmak

amaclanmaktadir.

Tablo 18: Bilgisayarli Muhasebe Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Program Yiiklemek 40/16 |Paket programu yiiklemek ve ¢alistirmak
Cari Hesap 40/24 |Cari hesap islemleri yapmak

Cek Senet 40/24 |Cek senet takibi yapmak

On Muhasebe 40/24 |On muhasebe islemleri yapmak
Muhasebe 40/24 |Muhasebe islemleri yapmak
Entegrasyon 40/24 |Entegrasyon iglemleri yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.4. Sirketler Muhasebesi

Sirket kurma islemleri, sirket islemlerindeki degisiklikler ve sirketlerin kapanis

islemleriyle ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, sirket tiirleri ve 6zelliklerine gore sirket islemlerinin muhasebe

kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmak amacglanmaktadir.

Tablo 19: Sirketler Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire [Kazandirilan Yeterlikler

Sahis Sirketleri 40/16  [Sahis sirketi islemleri yapmak
Sermaye Sirketleri 40/24  |Sermaye sirketinin islemlerini yapmak
Sirket Kapanis Islemleri 40/24  |[Sirketlerin kapanis islemlerini yapmak
Kooperatifler 40/24  |Kooperatif kayitlarini tutmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.5. Maliyet Muhasebesi

Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetinin hesaplanmas1 ve kaydedilmesi ile ilgili gerekli

bilgilerin verildigi derstir.
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Bu derste 6grenciye, iiretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplama ve kayitlarin

tutma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Tablo 20: Maliyet Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire [Kazandirilan Yeterlikler
Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/32 |Uriin ve hizmet maliyetini hesaplamak
Maliyet Kayitlar1 40/32 [Maliyet kayitlar1 yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.6. insaat Muhasebesi

Insaat isletmelerinde kullanilan belgeler ve ilgili muhasebe kayitlar: ile ilgili gerekli

bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste Ogrenciye, ingaat isletmelerini siniflandirarak kullanilan belgeleri ilgili

defterlere kaydetme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 21: insaat Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler
Insaat Isletmeleri 40/32 |Insaat isletmelerini belirlemek
Insaat Kayztlari 40/32 |insaat kayitlar1 yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.7. Mesleki Yabanci Dil

Alaninda yabanci kaynaklar, mesleki konular, dis ticaret, borsa ve finans kavramlari ile

mesleki terimlerin yabanci dildeki anlamlar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 0grenciye, mesleginin gerektirdigi terminolojiyi kullanarak yabanci dilde
dinleme, okuma, yazma, konusma ve iletisim kurma yeterliklerinin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Tablo 22: Mesleki Yabanci Dil Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Mesleki Yabancit Dil (Dis Ticaret-| 40/32 |Yabanci dilde mesleki konular
ingilizee) 1 dinlemek, konusmak, okumak ve
Mesleki Yabancit Dil (Dis Ticaret-| 40/32
ingilizce) 2
Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve| 40/32 |Yabanci dilde mesleki konulari

Finansman-ingilizce) 1 dinlemek, konusmak, okumak ve
Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve| 40/32

Finansman-ingilizce) 2
Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
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2.1.1.6.4.8. D1s Ticaret islemleri

Dis ticarette teslim ve 0deme, dis ticarette izin veren kurum ve kuruluslar ile ilgili

bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, dis ticarette teslim ve ddeme sekilleri ve dis ticarette bagvurulan

kuruluslar ile ilgili islemleri yerine getirme yeterlikleri kazandirilmak amaglanmaktadir.

Tablo 23: Dis Ticaret islemleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Dis Ticaret Kavramlari 40/16 Dis ticaret kavramlarini tespit etmek
Dis Ticaret Baglantilari 40/16 Dis ticaret baglantilar1 kurmak
Gilimriik Belgeleri 40/16 Glimriik islemlerini yapmak

Bakanliklarda Dis Ticaret 40/16 Bakanliklarda dis ticaret islemleri yapmak

Islemleri i
Ihracatgt  Birlikleri ve Devlet 40/16 Ihracatgt birlikleri ve devlet yardimlari

Yardimlari islemleri yapmak

KDV Istisnas1 Islemleri 40/8 KDV istisnast ile ilgili iglemleri yapmak

Sigorta Kuruluslari Islemleri 40/8 Sigorta kuruluslart ile ilgili islemleri
: vapmak

Oda ve Borsa Islemleri 40/8 Oda ve Borsa ile ilgili islemleri yapmak

Diger Kurulus Islemleri 40/8 Izin veren diger kuruluslarla ilgili

islemleri yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.9. D1s Ticarette Teslim ve Odeme

Das ticarette teslim ve 6deme ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, dis ticarette teslim ve ddeme sekilleri ile ilgili islemleri yerine

getirme yeterlikleri kazandirilmak amaglanmaktadir.

Tablo 24: Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire [Kazandirilan Yeterlikler
Dis Ticarette Teslim Sekilleri 40/24 | Dis ticarette teslim sekillerini tespit etmek
Dis Ticarette Odeme Sekilleri 40/24 |Dss ticarette 6deme sekillerini takip etmek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.10. Dis Ticaret Mevzuati

Dis ticaret mevzuati, dig ticaret mevzuati ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, ithalat, ihracat, sigorta, giimriik ve kambiyo iglemleri ile ilgili bilgi

ve becerilerin dgretilmesi amaglanmaktadir.

33



Tablo 25: Dis Ticaret Mevzuati Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Ihracat 40/16 |Ihracat islemlerini yapmak

Ithalat 40/16 |ithalat islemlerini yapmak

Giimriik Tarifeleri 40/24 |Gumriik tarifelerini takip etmek
Banka ve Kambiyo Islemleri 40/24 |Banka ve kambiyo islemlerini yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.11. D1s Ticaret Muhasebesi

Dis ticaret muhasebesi, dis ticaret muhasebesi ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, dis ticaret muhasebesi ile ilgili bilgi ve becerilerin 6gretilmesi

amaclanmaktadir.

Tablo 26: Dis Ticaret Muhasebesi Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire (Kazandirilan Yeterlikler

Mali Tablolar 40/16 |Mali tablolar diizenlemek

Dis Ticaret Muhasebe Sistemi 40/16 |Muhasebe sistemini olugturmak
Ithalat Kayatlar1 40/16 |ithalat islemlerini kaydetmek
Ihracat Kayatlari 40/16 |Ihracat islemlerini kaydetmek
Dis Ticaret Finansmani 40/16 |Dus ticaret finansmani saglamak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

2.1.1.6.4.12. Biitceleme
Biitge ve vergi ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye, biitce ve vergi islemleri yapma ile ilgili yeterlikleri kazandirmak

amaglanmaktadir.

Tablo 27: Biitceleme Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire (Kazandirilan Yeterlikler
Biitce Islemleri 40/32 |Biitee ile ilgili islemleri yapmak
Vergi 40/32 |Vergi ile ilgili islemleri yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.13. Banka Islemleri

Banka ve sigorta islemleri ile ilgili konularda gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, banka kurulusunu aragtirma, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta

islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.
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Tablo 28: Banka islemleri Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Banka Kurulusu 40/16 Banka kurulus islemlerini yapmak
Mevduat Islemleri 40/32  |Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo Islemleri 40/32 Kambiyo islemlerini yapmak
Hizmet Islemleri 40/24  |Hizmet islemlerini yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

2.1.1.6.4.13. Sermaye Piyasasi
Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, sermaye piyasasi faaliyetleri ve piyasada faaliyet gosteren finansal

kuruluslari arastirma yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Tablo 29: Sermaye Piyasas1 Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/32 |Sermaye  piyasast faaliyetlerini
tespit etmek

Finansal Kuruluslar 40/32 |Finansal kuruluslar1 segmek

Tiirkiye'de Finansal Piyasalar 40/32 |Tiirkiye'de  finansal piyasalari
takip etmek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.4.14. Finansal Yatirim

Finansal yatirim alanlar ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, finansal piyasalarda yatirim yapacag araglar ile ilgili yeterliklerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tablo 30: Finansal Yatirim Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Finansal Yatirim Araglar 40/24 | Finansal yatirim
araclarini

Tiirev Piyasa Araclart 40/24 |Tirev piyasa araglarini
degerlendirmek

Finansal Islemler 40/24 |Finansal islemleri yapmak

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)

2.1.1.6.4.15. Sermaye Piyasas1 Kayitlar:

Sermaye piyasasi kayitlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.
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Bu derste 0grenciye, sermaye piyasasi kayitlari ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Tablo 31: Sermaye Piyasasi1 Kayitlar1 Dersinin Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler
Sirket Analizi 40/24 |Sirket analizi yapmak

Finansal Kurumlar Muhasebesi 40/24 |Muhasebe kayitlar1 yapmak
Finansal Tablo ve Raporlar 40/24 |Tablo ve raporlar1 diizenlemek

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr, (10.02.2008)
2.1.1.6.5. Se¢meli Dersler

Secmeli derslerin, ¢izelgede belirtilen haftalik ders saati kadar alinmas1 zorunludur.

Almabilecek segmeli dersler; ziimre Ogretmenleri ve koordinator 6gretmenler ile is

birligi i¢inde alanin ve dallarin 6zellikleri dogrultusunda belirlenir.

Se¢meli derslerin seciminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve

onceden alinmasi gereken dersler goz oniinde bulundurulur.

Secmeli dersler, segmeli dersler tablosundan ya da gerektiginde alan/dal derslerinden

veya diger alanlardan da segilebilir.
2.2. Onlisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye'de yiiksekdgretim asamasinda muhasebe egitimi iki ana kategoride
degerlendirilmektedir. Birinci kategori iki yillik egitim veren yiiksekokullar, digeri ise
dort yillik egitim veren fakiiltelerdir. Amag yiiksekokullarin muhasebe egitiminin

degerlendirilmesi oldugundan meslek yiiksekokullar1 tizerinde durulacaktir.
2.2.1. Meslek Yiiksekokullarinin Genel Ozellikleri ve Onemi

Bugiin {ilkemiz kiiresellesmekte olan diinyaya kapilarmi agmistir. Avrupa Birligi’ne
girme yolundadir. Bu gelismeler iilke endiistrisini diinyadaki rakipleriyle rekabete
girmeye zorlamaktadir. Kaliteli iirlinler {ilke smirlarina rahatlikla girmekte, ucuz bir
sekilde tiiketiciye satisa sunulmaktadir. Kapilarin diinyaya acilmasi ile birlikte, Tiirk
endiistrisinin hayatini siirdiirebilmesi, rekabet edebilmesi, malin1 diinyanin her yerinde
istenilen fiyatla satabilmesi; tiriiniinii kaliteli ve ucuz bir sekilde tiretmesine baglidir. Bu

da ileri teknoloji ve kaliteli eleman kullanimi ile gergeklesecektir. Diinyanin birgok

36



yerinde oldugu gibi iilkemizde de miihendis ile becerikli is¢i arasinda iletisimi
kurabilecek, sorumluluk verilebilen ara elemanlara gerek duyulmaktadir. iste meslek
yiiksekokullar1 sanayi, ticaret ve hizmet sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara

elemanlar yetistirmek amaciyla kurulmuslardir (Simsek, Yenitepe, Ay, 1996: 248-249).

1970'i yillarin basindan itibaren yiiksekdgretime olan talebin giderek artmasi, yeni
arayislara yol agmustir. Bu arayiglarin sonucunda 1974 vyilinda (iniversitelerin
biinyesinde on lisans yiiksekokullar1, 1975 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
YAYKUR meslek yiiksekokullart agilmistir. On lisans egitimine iliskin yasa
niteligindeki ilk belge III. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1973-1977)'dir. Bu plana gore
iniversite ve akademilerdeki egitim, On lisans, lisans ve lisansiistii kademelerinden
olusacaktr. On lisans kademesi iki yillik bir siireyi kapsayacak ve "teknik ve mesleki
yardimct eleman" yetistirmeyi amaglayacakti. Kalkinma planinda yer alan 6n lisans
kademesi farkli adlarla da (lisans Oncesi, temel bilimler gibi) olsa, 1973'te yliriirliige
giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 1750 Sayili Universiteler Kanununa
da yansimistir. Bu yasal diizenlemeler sonucu o donemin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saptanmis olan on lisans Ogretiminin amaclar1 sunlardir (Kavak, 1992: 34-
36):

» Opgrencilerin ortadgretimdeki yetismeleri yoniinden aralarinda mevcut seviye

farklarini yiiksekdgretim sirasinda telafi etme firsatini vermek,

* Orta Ogrenimleri sirasinda yiiksekogretimin ancak temel Ogrenim alanlarina
yonelmis olan 6grencilere lisans 6greniminin gesitli dallarindan yeteneklerine gergekten

uyan birisine tam bir isabetle yonelebilme imkan1 saglamak,

* Yiiksekogretime girdikleri halde ilk yillardaki basari durumlart lisans 6grenimi igin
yeterli bulunmayan veya kisa yoldan hayata atilmak isteyen genclere, ortadgretim
diplomasi ile lisans diplomasi arasinda gecerli olacak on lisans seviyesinde bir ara

diploma vermek,

* Yiiksekogretim de daha iist 6grenim yolunu ancak belli bir basar1 gosterenlere
acmak suretiyle ilk yillar1 ¢ok daha fazla kitlesel olan yiiksek 6grenimin ileri yillarina
daha ¢ok bireysel egitim imkani1 yaratmak, boylece c¢alismayr tesvik ederek

yiiksekogretimin kalitesini yiikseltmek.
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Bu amagclar incelendiginde, On lisans Ogretiminin Ogrencileri belli bir meslege
hazirlamak ve/veya lisans programina yoneltmek gibi ikili bir gorevi yerine getirecegi

anlagilmaktadir.

Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin nicelik ve niteliksel olarak bugiinkii durumundan
daha ileri bir diizeye gotiiriilmesi gerekmektedir. Sanayinin gereksinim duydugu
nitelikli ara insan giiclinii yetistiren tek kaynak olan meslek Yiiksekokullari,
yiikksekdgretimde firsat esitligini yayginlastirmak, okul toplum biitiinlesmesini saglamak
gibi gerekgelerle ortadgretim ile yiiksekogretimin lisans kademesi arasinda iki yil

Ogrenim siireli olarak 6n lisans kademesi adiyla kurulmusladir (Henden, Tung, 2001:

227).

Ayrica bu okullar kurulduklar1 ¢evreye eleman yetistirme, satin alma giicii yaratma ve
ekonomik hareketlilik a¢isindan da yarar saglayabilir. Meslek yiiksekokullarinin, kim ne
zaman, neyi 0grenmek istiyorsa onu gergeklestirme misyonuna sahip ¢ikmasi asama
sansini artiracaktir (Akpinar, 2003: 12-13). 2006-2007 o6gretim yilinda 522 meslek
yiiksekokulunda 6grencilere 6gretim verilmektedir (YOK, 2007:19).

2.2.2. Meslek Yiiksekokullarmin Tarihi Gelisimi

Tirk orf adet ve kiiltiirlinde meslek sahibi, zanaatc1 ve ticaret erbabina biiyiik 6nem
verilmesine ve kisilerin degerlerinin topluma verdikleri hizmetin yarar ile dl¢iilmesine
ragmen, Tirkiye'de 1930'lu yillarda bilim ve teknolojinin ilerlemesini saglamak
amaciyla Atatiirk tarafindan ¢ok kisa siirede kurulan ve giiclendirilen mesleki egitim

kuruluglarinin disinda bu alanda istenilen gelismeler gergeklestirilememistir.

Ulkemizde ortadgretime dayali kisa siireli yiiksekdgretim yoluyla ekonominin tekniker
ithtiyacini karsilamaya yonelik ilk uygulamalar tekniker ve yliksek tekniker okullaridir.
Tekniker okullarinin ge¢misi 1911 yilinda kurulan "Kondiiktér Mektebi"ne kadar
uzanmaktadir. 1922 yilinda okulun adi "Nafia Fen Mektebi" olarak degistirilmis,
Ogrenim siiresi ortaokuldan sonra iki y1l olarak belirlenmistir. Bu okulun 6grenim stiresi
1926-27 6grenim yilinda 2,5 yila, 1930 yilinda da 3 yila ¢ikarilmis, 1937 yilma kadar
fen memuru yetistiren okula ayni y1l miithendislik bolimii eklenmis, ve ad1 da teknik
okul olmustur. Daha 6nce Bayindirlik Bakanligina bagli olan okul 1944 yilinda Milli

Egitim Bakanligina baglanmis ve ayni yil okula sanat ve yapi enstitlisii mezunlari
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alinmustir.

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra ara insan giiciine olan ihtiyacin artmasinin sonucu
olarak 1952 yilindan itibaren erkek sanat ve yapi enstitiilerine dayali yiiksekdgretim
diizeyinde tekniker okullar1 kurulmustur. bu okullarin 6grenim siiresi giindiizleri iki,
geceleri ise li¢ yildir. Tekniker okulunu bitiren 6grencilerin devam edebildigi bir yil

siireli tekniker yiiksekokulu ise Ankara ve Istanbul'da 1965 yilinda kurulmustur.

Tirk sanayindeki hizli gelismeler sonucu ara insan giicii potansiyelinin eksikligi,
yetkilileri yeni ¢6ziim yollar1 aramaya yoneltmis, 1975 yilinda Yaygin Yiiksekogretim
Kurumu (YAYKUR) kurulmus ve ger¢ek anlamda 40 meslek yiiksekokulu agilmistir.
Meslek yiiksekokulu sayist 1975-76 6gretim yilinda 24 iken, 1981-1982 6gretim yilinda
56'ya yiikselmistir. Ancak bu okullar Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yeterli
gelismeyi saglayamamislar, donemin tniversiteleri de bunlara yardimci olmayinca bu
okullar MEB'in ortadgretim felsefesi i¢inde bocalamislardir. YAYKUR biinyesindeki
meslek yiiksekokullar1 2547 Sayili Kanun ve bunu tamamlayan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 1981 yilinda iiniversitelere devredilmistir (Bediik, 1996: 80—

81; Kavak, 1992: 38-39).

1980'i yillardan sonra ekonomik kalkinmasini endiistrilesmeye ve endiistriyel
biiyiimeye dayandiran Tiirkiye'de egitim, liretim ve istthdam iligkilerinin 6nemi daha iyi
anlagilmistir. Buna bagli olarak basta endiistri olmak iizere tiim hizmet kesimleri i¢in
nitelikli ve becerikli insan giiciiniin yetistirilmesi hedeflenmistir. Bunun i¢in ilk planda
mesleki ve teknik egitimin yeniden diizenlenmesi amaclanmistir. Bu nedenle Tirkiye'de
nitelikli ara eleman yetistiren c¢ok oOnemli kaynaklardan biri olan meslek
yiiksekokullarinin, Tirkiye'nin ekonomik ve endiistriyel ihtiyaclar1 ve ¢cagin teknolojik

gerekleriyle bagdasacak bir diizeye getirilmesi kacinilmaz olmustur.

Bu amagla i¢ finansman kaynaklarinin yani sira Diinya Bankasi kaynaklarindan da
yararlanma yoluna gidilmis, 16 Nisan 1984'de YOK ile Diinya Bankas1 arasinda I.
Endiistriyel Ogretim Projesi imzalanmistir. Bu proje ile Diinya Bankasindan 32.7
Milyon ABD dolar1 tutarinda kredi kullanilarak 8 meslek yiiksekokulunun ders
programlar1 yeniden diizenlenmis, yonetici ve 6gretim elemanlar1 yurt i¢i ve yurt disi
hizmet i¢i egitimden gecirilmis ve egitim amaglh makine ve techizat alinmistir (Glimiis,

1996: 232). Bu proje ile 8 meslek yiiksekokulu tamamen yeni bir yapilanma ile batidaki
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emsalleri arasmna girmistir. Bu projenin ardindan II. YOK/Diinya Bankasi Egitim
Projesi 8 Nisan 1988 tarihinde imzalanmis ve 110 Milyon ABD Dolar1 Diinya Bankasi
kredisi kullanilarak 22 yiiksekokulda daha iyilestirmeye gidilmistir. Bu projeler ile
diinya Standartlarina uygun makine ve techizat alimi gergeklestirilmis, yonetici ve
Ogretim elemanlar1 yurt i¢i ve yurt disinda degisik zamanlarda egitilmis, ozellikle
ihracata yonelik sanayi dallari ile hizmet sektoriiniin oncelikleri gbz Oniine alinarak
modern egitim 6gretim programlari agilmis, yonetim hizmetleri ve 6gretim programlari
modern teknolojilerin yogun olarak kullanilacagi makine ve techizat ile desteklenmis,
ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlar genel biitceden ©6denek tahsisi ile belli oranda
karsilanmigtir. Boylece toplam 30 Meslek Yiiksekokulu bati iilkeleri Standartlarina
ulastirilmistir (Balci, Kavak, 1996: 306-307).

Giliniimiizde MYO’larin biiylik ¢ogunlugu {iniversite onlindeki asir1 y1§ilmay1 dnlemek
amaciyla gerekli alt yapi olusturulmadan, siyasi terciimelerin 6n plana g¢ikmasiyla
acilmiglardir. Dolayisiyla proje kapsamindaki 30 meslek yiiksekokulu ile aralarinda ¢ok
biiylik bir kalite farki ortaya cikmistir. Gerekli alt yap1 hazirlanmadan acilan proje
kapsami digindaki ¢ogu yiiksekokul sanayi-meslek yiiksekokulu iliskisini olumsuz
yonde etkilemektedir. Buna bagli olarak hem ekonomik kaynaklar hem de insan

kaynaklar1 israf edilmektedir (Balci, Kavak, 1996: 308).
2.2.3. Mevcut Durum

Tiirkiye'de Ttniversiteye asirt sekildeki talebin iki temel nedeni bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi toplumsal statiidiir. Toplumda, mesleki egitim yerine akademik
egitim alanlarinin statiisiiniin yiiksek oldugu inanci yaygindir. Ikincisi ise, iiniversite
mezunlarinin is bulma sanslarinin, lise mezunlarindan fazla olmasidir. Ortadggretimdeki
Ogrenciler, tiniversitelerin lisans programlarina girme sanslarinin daha biiyiik olacagi
diisiincesiyle, meslek liseleri yerine genel liseleri tercih etmekte ve bu nedenle meslek
liseleri ikinci sinif lise olarak algilanmaktadir. Diger yandan yiiksekdgretimdeki lisans
kontenjanlarinin, bagvuruda bulunanlarin sadece %10'unu karsilamasi nedeniyle
tiniversiteye giremeyen genel lise c¢ikish biiyiik 6grenci kitlesi, mesleki bir beceri de
kazanamamis oldugundan hem egitime devamdan hem is bulma sansindan yoksun
kalmakta, birka¢ yilini, onemli bir ekonomik bedel de oOdeyerek, higbir mesleki
becerinin kazandirilmadigi dershanelerde gecirmektedir (Sahin ve dig., 2007: 4).
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Genel bir durum itibariyla, Tiirkiye’deki is ve egitim durumuna sdyle bir baktigimizda,
bir taraftan is diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, 6te yandan is bekleyen ancak beceri
bulunmaktadir.

niifus [Ikogretimden

egitiminden yoksun biiyilk bir geng

yiiksekogretime kadar egitimin tiim basamaklarini dogrudan etkileyen bu durum,

mesleki egitim sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 32: YOK, Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi,Taslak rapor, 2006

Universite | Fakiilte | Enstitii | Yiiksek | MYO | Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi okul Sayist | Birim
_ Sayisi Sayisi

Devlet Universitesi 68 549 259 236 599 1643
Vakaf Universitesi 25 131 71 30 28 260
4702 Sayih Kanunla 5 5
Vakfa Bagh Olarak
Kurulan MYQO'lar
Genel Toplam 93 680 330 266 632 1908

Kaynak: www.yok.gov.tr/duyuru/, (20.01.2008)

YOK'iin 2006 Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporu' na gore Tiirkiye'de meslek
yiiksekokullarinin 6rgiin egitim i¢indeki payr % 30'dur. MYO sayist 632 olarak
goriilmesini karsin 2005-2006 ders yilinda 495 meslek yiiksekokulunda 6grencilere 262
programla 6gretim verilmektedir. Zira kurulu 137 MYO faal degildir. Faal MYO'larin
% 95'1 devlet tliniversitelerince, % 5'1 vakif yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilmekte

oldugu deginilmektedir.

YOK’iin 9 Aralik 2007 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Faaliyet Raporu’nda 2006—2007
dgretim yilinda MYO sayisinin 522 ¢iktig1 gériilmektedir(YOK, 2007: 19).

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi 2007-2008 ogretim yili Yiiksekogretim
[statistiklerine gore; 7.855 dgretim elemaninin gorev yaptigi bu okullara, 2007-2008
egitim ogretim yilinda kaydolan 6grenci sayis1 193.634, okuyan 6grenci sayist 502.622,
mezun sayist 116.384 oldugu goriilmektedir. Bu rakamlara gore orgiin yliksekogretimde

okuyan 2.264.936 6grencinin %20,1’1 mesleki egitimdedir (OSYM,.2008).

Tiirkiye’deki MYO'larda 262 ayri programda egitim verilmektedir. Ogrenciler
tarafindan en cok tercih edilen ilk 5 program sirasiyla, Muhasebe, Bilgisayar, Isletme,
Elektrik ve makine programlaridir. MYO'larin sayica %10'u illerde, %83" ilcelerde,
%7'si beldelerdedir. Ogrenci sayis1 bakimindan illerdeki oran %358, ilcelerdeki, %39,
beldelerdeki ise %3'diir (Sahin ve dig., 2007: 5).
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Tiirkiye’de MYO'larda bugiin i¢in 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 64'tiir.
Bu say1 yiiksekogretimin geneli icin 28, ortadgretim icin 14'tiir. Oysa, bazi iilkelere
baktigimizda, MYO'larda 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi, Almanya’da 5,
Japonya’da 9, Belgika’da 10, Kore ve ABD’de 21, Finlandiya’da ise 23'tiir (Sahin ve
dig., 2007: 6).

2.2.4. Meslek Yiiksekokulu Kriterleri

Bir meslek yiiksekokulunun hangi yerlesim birimlerinde, hangi sartlarla acilacag
konusu ¢ok onemlidir. Meslek yiiksekokullarinin ¢evreye sagladigi fayda tartisilmaz.
Bir yorede meslek yiiksekokulu kurulurken dikkat edilmesi gereken ana ilkeler
Yiiksekogretim Kurulu Endistriyel Egitim Projesi Baskanligi tarafindan saptanmistir

(YOK, 2003:3).
o Meslek Yiiksekokullar1 prensip olarak biiyiik yerlesim bolgelerinde kurulmalidir.

o Meslek Yiiksekokullarinin kurulmasinda yore halki, yerel yonetim ve bolgedeki

0zel ve kamu kuruluslarinin yardim ve destekleri mutlaka gereklidir.

° Meslek Yiiksekokullar1 sanayi, hizmet, ticaret bolgelerinde veya bu bolgelere ¢cok

yakin mekanlarda kurulmalidir.

o Ogrencilerin sanayi, hizmet, ticaret bdlgelerinde pratik egitim yapabilme

olanaklar1 6nemle dikkate alinmalidir.
. Ogrenci kaynagmin devamlili1 olmalidir.
. Ulasim imkanlar yeterli ve kolay olmalidir.

. Program se¢imi c¢ok Onemlidir. Egitim-6gretime, piyasa gegerliligi olan

programlarla baglanmalidir.

. Meslek Yiiksekokulu egitiminin bir iiniversite egitimi oldugu daima dikkate

alinmalidir.

. Yeterli sayida ve bilhassa kaliteli 6gretim elemanlarmin bulunmasi énemli ve

oncelikli bir konudur.
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. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 kabul edilmis standartlara yakin

olmalidir.
o Ozellikle teknik programlarda yeterli laboratuar ve atdlye imkanlari olmalidir.

. Agilmas1 istenen programlarin veya programin ihtiyagc duydugu personel,

atolye/laboratuar, makine teghizat gereksinimi karsilanmalidir.

o Meslek Yiiksekokulunun adi, agilan programin adi olamaz. Okula agildig1 yorenin

ismi verilmeli ve biinyesinde en az iki program olmalidir.

o Onemli bagis yapan ve maddi destekte bulunan sahislarin ve kurumlarin isimleri

meslek yiiksekokullarina verilebilir.(Ornek: Emel AKIN Meslek Yiiksekokulu)

. Acilmasi talep edilen meslek yiiksekokulunun ilgili tiniversite tarafindan teskil
edilecek bir komisyon tarafindan yerinde incelenerek, belirtilen kriterlere uygunluk

degerlendirilmesi yapilmalidir.
2.2.5. Meslek Yiiksekokullarina Giris Sartlari

2002-2003 oOgretim yilma kadar ortadgretim kurumlarindan mezun olan Ggrenciler
liniversite segme ve yerlestirme sinavi sonuglaria gore merkezi yerlestirme sistemi ile

meslek yliksekokullarina yerlestiriliyorlardi.

2002-2003 Ogretim yilindan itibaren meslek yiiksekokullarina giris sistemi
degistirilmistir. Ortadgretim mezunu olan 6grenciler ya sinavsiz gegis veya isterlerse

tiniversite segme sinavi sonuglarina gore meslek yliksekokullarina yerlestirilebilirler.

4702 Sayili Kanunun 2. maddesi ile degistirilen 2547 sayili kanunun 45. Maddesi,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde
bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi disindaki
meslek yiliksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz olarak meslek
yiiksekokullarina devam ederek mezun olan &grencilerin ylizde onundan az olmamak
lizere ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarma dikey gecis

yapmalari saglanir (YOK, 2001:1).
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Sekil 2:Mesleki ve Teknik Ortaogretimden Yiiksekogretime Gegis

Dikey Gegis Siavi J\

Mesleki Egitimin Diger Lisans Ozel Yetenek
Devam Niteligindeki Programlar Gerektiren Prog.
Lisans Programlar:

| |

Ek Puan 0YSS

| |

OSYS ve YDS

MYO

>

$1998 ZiIsAeuIg

MESLEK LiSELERI

2.2.5.1. Siavsiz Gecis Projesi Hangi Ihtiyactan Dogmustur

Kiiresellesmede, bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, gilinlimiiz sanayi
toplumlarinin bilgi toplumuna doniistiiriilmesinde 6ncii olmaktadir. Glinlimiizde hayatin
her alaninda yasadigimiz degisiklikler nedeniyle, is yasamiyla birlikte ihtiya¢ duyulan
insan kaynaklarmin niteligi de degismistir. Beyin giicliniin 6nemi artmis, bilgiyi
yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler iireten insan ihtiyaci on plana c¢ikmistir

(YOK, 2004:71-77).

Insan kaynaklarii gelistirme politikalarinda, yetismis insan giicii ile iilkenin ihtiyag
duydugu insan giicliniin nitelik ve nicelik yoniinden birbiriyle uyumlu hale
getirilmesinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunun i¢in, egitim arzinin insan giicli
ihtiyaglarina paralel sekilde gelistirilmesi ve egitim ile isgiicii piyasasi arasindaki
isbirligi ve etkilesimi giliclendirerek, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarima uygun eleman

yetistirilmesinin saglanmas1 beklenmektedir (YOK, 2004:71-77).

Bu durum, mesleki ve teknik egitime 6nem, oncelik ve agirlik verilmesi gerektigini

ortaya koymaktadir. Mesleki ve teknik egitim sistemimizin sanayi ve hizmet
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sektorlerinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirerek uluslararasi
rekabet giiclimiizli artirmasi ve ekonomik kalkinmay1 hizlandirma gérevlerini daha etkin

ve verimli bir sekilde yerine getirmesi beklenmektedir (YOK, 2004:71-77).

Ulkemizde de uluslararas: rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iiretilmesinde gorev alacak is giiciiniin yetistirilmesinde bugiine kadar uygulanmakta
olan yaklasimlardan daha farkli yaklasimlara ihtiya¢ oldugu ortaya cikmustir (YOK,
2004:71-77).

Bu ¢ercevede 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik Kalkinma Planlar1 ve
Hiikiimet programlarinda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalar dogrultusunda 16’nc1
Milli Egitim Surasi’nda ¢ok onemli kararlar alinmis ve 8 yillik ilkdgretim egitiminden
sonra, mesleki ve teknik egitim agirlikli bir egitim sistemi olusturulmasi ve hayata

gecirilmesi goriisii benimsenmistir (YOK, 2004:71-77).

VIIIL. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 2000-2005 yillar1 arasinda okullagsma oranlarinin
zorunlu sekiz yillik egitimde %100, ortadgretimde genel liselerde % 40, meslek
liselerinde % 35 olmak tizere % 75 ve yliksekogretimde ise % 37.3 olmasi
hedeflenmistir. Ulkemizin giderek artan mesleki ve teknik egitim ihtiyacim karsilamak
amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’nca yapilan planlamalarda; Avrupa Birligi’ne iiye
tilkelerde oldugu gibi milli egitim sisteminin mesleki ve teknik egitim agirlikli bir
yapiya kavusturulmasi ve ortadgretimde okullagma oranlarinin genel egitimde % 35,
mesleki egitimde % 65 olmasi Ongoriilmiistiir. Ancak, simdiye kadar alinmis ve

alinmakta olan tiim onlemlere ragmen plan hedeflerinin gerisinde kalmmistir (YOK,
2004:71-77).

Mesleki ve teknik egitimin yiiksekdgretim boyutunun da gerek nicelik gerekse nitelik
olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bir gercek olmakla birlikte, sayilar1 her gecen giin
artmakta olan meslek yiiksekokullar1 (MYO) is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
kademe insan giiciinii yetistirme istikametinde olumlu gelismeler kaydetmeye devam

etmektedir (YOK, 2004:71-77).

Yapilan aragtirmalar 2000°’1i yillarda is diinyasinin is giicii ihtiyacinin dortte {i¢iiniin 6n
lisans seviyesinde egitimle yetistirilmesi geregini ortaya koymaktadir. Ancak,

tilkemizdeki is giiclinlin % 7’°si okuma yazma bilmemektedir.% 70’1 ilkokul/ ilkogretim,
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% 15’1 ortadgretim ve % 8’1 de yiiksekdgretim diizeyinde egitim almistir. Bu kadar
diisiik egitim seviyesi ile Tiirk endiistrisinin gelismis lilkelerde rekabet etmesi miimkiin

degildir (YOK, 2004:71-77).

Mesleki ve teknik egitimdeki bilinen dar bogazlar1 asmak, bes yillik kalkinma planlari
ve hiikiimet programlarindaki plan hedeflerine ulasabilmek i¢in birgok ¢dziim Onerisi

gelistirilmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir (YOK, 2004:71-77):
i)  Meslek yiiksekokulu sayisinin artirilmas,
ii)  Ikinci 6gretime daha fazla 6grenci alinmast,
iii)  Biyiik illerde MYO kurulmast,
iv)  Mesleki ve teknik egitimde uzaktan 6gretimin yayginlastirilmast,

v)  Diinya Bankasi fonlarindan istifade edilerek mesleki egitimin sisteminin

gelistirilmesi,
vi)  Vakif tiniversitelerinin daha fazla MYO ag¢masi,

vii) Mesleki ve teknik liselerden meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis

projesinin hayata gecirilmesi.

Her c¢alismanin ve ¢6ziim Onerisinin, darbogazlarin asilmasinda ayr1 bir yeri ve katkisi
oldugu bir gergektir. Ancak yapilan ¢alismalar sonunda, “Mesleki ve Teknik Orta ve
Yiiksekogretim  Kurumlart arasinda Program Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin
Saglanmasi Projesi veya diger adiyla Swmavsiz Gegis Projesi” nin meslek
yiiksekokullarinda okuyan 6grenci sayilarinin artirilmasina ve dolayisiyla mesleki ve
teknik egitimde okullasma oraminin yiikseltilerek c¢agdas {lkeler seviyesine
yaklastirilmasina onemli katkilarda bulunacagi degerlendirilmistir. Bu proje, 1998
yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne
sunulmustur. Tasari, 4702 Sayili Kanun olarak 10 Temmuz 2001’de yasalasmis ve
24458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 4702 Sayili Kanun’un
tam olarak uygulama alanina sokulmasi ile iilkemizin mesleki ve teknik egitim alaninda
Onemli basarilara imza atacagi ve bunun sonunda mesleki ve teknik egitimde reform

niteliginde sonuglara ulasilabilecegi umulmaktadir (YOK, 2004:71-77).
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2.2.5.2. Smavsiz Geg¢isin Amaglari

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart mezunlarimin meslek yiiksekokullarina
siavsiz olarak yerlestirilmeleri, asagidaki amaclarin gerceklesmesine yardimci

olacaktir (YOK, 2004:71-77).

i)  Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde

kullanmak.

i) Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yiiksekdgretim arasinda

bugiine kadar kurulamamais olan iligkiyi kurmak ve gli¢clendirmek.

i)  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart ile meslek yiiksekokullari

arasinda program biitiinligii ve devamliligini saglamak.

iIv) Cagimizda kaliteli tiretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelisime uyum saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli

ara kademe insan giiclinii yetistirmek.

V)  Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan
okullagma oranini artirmak, daha ¢ok gencimize 6n lisans diizeyinde mesleki

ve teknik egitim imkan1 saglamak.

vi) Mesleki ve teknik ortaggretim okul mezunlarmin kendi alanlarinda ileri

meslek egitimi almalarini saglamak.

vii) Yiksekogretimdeki dort yillik programlar iizerindeki talep baskisini

azaltmak.

2.2.5.3. Smavsiz Gegis ile Tlgili Onemli Hususlar

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri taktirde
bitirdikleri programin devam niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi iginde yer alan veya bolgesi disindaki,

meslek yiiksekokullarina smavsiz olarak yerlestirilebilirler (YOK, 2004:71-77).

Sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilip mezun olanlar, mezunlarin ytizde

onundan az olmamak {izere, ayrilacak kontenjanlara gore alanlarindaki lisans
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programlarina baslayarak dikey gecis yapabilirler(YOK, 2004:71-77).

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB), bir veya daha fazla meslek
yiiksekokuluyla 6gretim programlari biitiinliigli ve devamliligi i¢inde iliskilendirilmis
mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir. Her ilde en az
bir METEB kurulabilir (YOK, 2004:71-77).

METEB’lerde, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak
ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli ig giicii yetistirmek {izere,
bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari,

dgretim programlari biitiinliigii ve devamliligi iginde iliskilendirilir(YOK, 2004:71-77).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan birini bitirip de sinavsiz gegisle herhangi
bir meslek yiiksekokulu veya agikdgretim On lisans programina girmek istemeyen
Ogrenciler, lniversite sinavlarina girmek ve kazanmak suretiyle arzu ettikleri lisans
programlarina devam edebilirler. Bagka bir deyisle, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan herhangi birini bitirip de METEB kapsami disindaki bir yiiksekdgretim
programina girmek isteyen oOgrenciler, Universite giris smnavlarmma basvurmak ve
sinavlarda basarili olmak suretiyle fakiilte ve yliksekokullarin lisans programlarina
devam edebilirler. Bu dgrencilerin yerlestirilmeleri mevcut ve yiiriirlilkte olan usullere

gdre OSYM tarafindan yapilmaya devam edilir(Y OK, 2004:71-77).

2.2.5.4. Smavsiz Gegis ile ilgili Basvuru ve Yerlestirme Esaslar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin sinavsiz olarak meslek
yiiksekokullarina veya agikdgretim ©n lisans programlarina yerlestirilmeleri
Yiiksekdgretim Kurulu'nun karar ve talimatlari dogrultusunda OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Bu maksatla sistemin ilk uygulama yili olan 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda smnavsiz gegisle ilgili esaslar1 diizenleyen 2002 MSG (Meslek Liselerinden
Sinavsiz Gegis) Kilavuzu hazirlanmis ve dagitilmistir. Bilahare 2003 MSG hazirlanmig
olup 2004-MSG c¢alismalart da tamamlanmis durumdadir. Sinavsiz gegisle ilgili
basvurular ve yerlestirmeler bu kilavuzlardaki esaslara gore yapilmistir/yapilacaktir.
MSG kilavuzlart OSYS’ye bagvurmayan mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan

mezun olanlara hitap etmektedir. OSYS’ye basvuran mesleki ve teknik lise
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mezunlarinin smavsiz gecis i¢in ayrica basvurmalarina gerek yoktur. Bu adaylar

sinavsiz gecis icin de bagvurmus sayilmaktadirlar (YOK, 2004:71-77).

Sinavsiz olarak yerlestirme; Once genel yerlestirme, sonra ek yerlestirme olmak iizere
iki asamada uygulanmistir. Genel yerlestirmede sadece sinavsiz gecis hakki olanlarin
yerlestirilmeleri yapilmistir. Genel lise mezunlar1 ancak ek yerlestirmede tercih yapip
yerlesebilmislerdir. MSG’de adaylar oncelikle, varsa kendi METEB’i i¢inde yer alan
MYO’lara yerlestirilmislerdir. Mezunlarin yerlestirilmelerinde MYO programlarinda

saglanan kontenjanlara bagh kalinmustir (YOK, 2004:71-77).

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin yerlestirilmelerinde asagidaki Olgiitler dikkate

alinmstir (YOK, 2004:71-77).

Mezuniyet yillari

Ogrenim siireleri

Okul tiirleri

METEB’leri

Mesleki ortaggretim basari puanlari (MOBP)

Tercihleri

Kontenjanlar

2.2.6. Meslek Yiiksekokullarindan, Lisans Programlarina Dikey Gegis

Ik kez 2002-2003 egitim-6gretim yilinda smavsiz olarak meslek yiiksekokullar1 ve
acikogretim On lisans programlarina yerlestirilen adaylar 2004 DGS ile lisans
programlarina dikey gecis hakkini kazanmis olmaktadirlar. Hangi meslek ytliksekokulu
ve acikogretim On lisans programlarindan hangi lisans programlarina dikey gegcis
yapilacagi ve bu programlara ayrilan kontenjanlar DGS-2004 Kilavuzunda belirtilmistir.
4702 Sayil1 Kanun’da belirtilen “Sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilip
mezun olanlar, mezunlarin yiizde onundan az olmamak iizere ayrilacak kontenjanlara
gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis yapabilirler” hiikkmii geregince 7813

kontenjan ayrilmis ve DGS-2004 kilavuzunda yaymlanmistir (YOK, 2004:36-37).
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Meslek yiiksekokullarindaki 6grencileri daha basarili olmaya 6zendirmek, yetenekli ve
basarili 6grencilerin lisans 6grenimi yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla yeni bir
Dikey Gegis Yonetmeligi hazirlanmis ve 15 Ekim 1999 tarihinde yiirlirliige girmistir.
Bu yonetmelik, 4702 Sayili Kanundan sonra sinavsiz gecise uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve 19 Subat 2002 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmustir (YOK, 2004:36-
37)..

Bu yonetmelige gore, meslek yiiksekokulu mezunlari, dikey gecis i¢in Orgiin lisans
programlarina bagvurabilecegi gibi acikogretim lisans programlarina da basvurabilirler.
Keza acikdgretim on lisans mezunlari da gerek acikdgretim lisans programlarina ve

gerekse alanlarindaki 6rgiin lisans programlarma bagvurabilirler (YOK, 2004:36-37).

Ortadgretim bagar1 diizeyi diisiik olan ve sinavsiz gecisle MYO egitimine baslayan
Ogrencilerin 6nemli bir boliimii dikey ge¢is sinavlarinda basarili olamamakta, basarili
olarak herhangi bir lisans programina yerlestirilenler ise programi takip etmekte

zorlukla karsilastigindan iiniversite ile ilisikleri kesilmektedir. (YOK, 2004:36-37).
2.2.7. MYO'larda Uygulanmakta Olan Ders Programlar: ve Ders icerikleri

Egitim dokumuz igerisinde mesleki ve teknik egitimin ilk kademesi mesleki ve teknik
orta egitim, ikinci kademesi ise meslek yliksekokullarinda 6n lisans diizeyinde verilen
egitimdir. Bu iki kademenin miifredatlarinin birbirinin devami seklinde olmasi gerekir.
Ancak bugiinkii yapida bu devamliligin oldugundan séz edilemez. Ayrica 2000-2001
ogretim yilinda faal halde bulunan 413 MYO'da 298 farkli program bulunmaktaydi. Bu
cesitliligin  yaninda 2002-2003 O6gretim yilina kadar aym1 veya benzer isimli
programlarda uygulanan ders programlar1 da okuldan okula degismekteydi. Ornegin bir
ildeki muhasebe programinda uygulanan miifredat programi ile bir baska il veya
ilcedeki ders programlar1 arasinda Onemli farkliliklar bulunmaktaydi. Bu durum
ogrencilerin hem farkli yorelerdeki yiiksekokullar arasindaki gegislerinde (yatay gecis),
hem de mezun olduktan sonra kendi alanlarinin devami niteliginde olan 4 yillik lisans

programlarina gegislerinde (dikey gecis) cesitli sorunlar yaratmaktaydi.

Bu sakincalar1 ortadan kaldirmak amaciyla 4702 Sayili Yasa ile meslek lisesi ¢ikisl
Ogrencilerin kendi dallarindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis uygulamasi

getirilmistir. Egitimin her alaninda oldugu gibi ortadgretimde de 6grenci maliyetleri
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oldukca yiiksektir. Mesleki ve teknik liselerdeki 6grenci maliyetleri genel liselerdeki

Ogrenci maliyetlerinin ¢ok listiindedir.

2001-2002 ogretim yilinda meslek yiiksekokullarma giren 6grencilerin ancak yarisi
mesleki ve teknik lise mezunu olup, geri kalan boliimii genel lise kokenli 6grencilerdir.
Bu durum bazi alanlarda genel lise e§itimine nazaran bes-alti misli daha pahali olan
mesleki ve teknik lise kaynakli 6grencilerin bir anlamda sistem disina ¢ikmasi gibi
olumsuz bir ekonomik tablo ortaya c¢ikarmaktadir. Bu nedenle, mesleki ve teknik
egitimde ortadgretim ile yiiksekdgretim arasinda bugiine kadar kurulmamis olan iligkiyi
kurmak, her iki diizeydeki egitim kurumlarinda mevcut olan fiziki kapasite ile 6gretmen
ve Ogretim elemani kapasitesini ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak,
mesleki ve teknik egitimi tesvik etmek i¢in mesleki ve teknik liselerden meslek
yiiksekokullara sinavsiz gegisleri saglamak amagclari ile program biitiinligli i¢inde
iligkilendirilmis lise ve meslek yiiksekokullarindan olusan, Mesleki ve Teknik Egitim
Bolgeleri (METEB) kurulmasini, bu boélgeler i¢inde faaliyet gésteren sinai, zirai ve
ticari kuruluglarin imkanlarin1 da egitime agmalarini 6ngéren 4702 Sayili Yasa 26

Haziran 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.

4702 Sayili Yasaya gore mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde 2002-2003 O&gretim yilindan itibaren bitirdikleri
programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, éncelikle
kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi digindaki meslek
yiiksekokullarima sinavsiz olarak yerlestirilmiglerdir. Sinavsiz olarak meslek
yiiksekokullarina devam eden 6grencilerin ylizde onundan az olmamak iizere ayrilacak
kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis yapma olanagi

saglanmistir.

4702 Sayili Yasanin en Onemli tarafi; mesleki ve teknik egitimde biitiinligi
saglamaktir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi-Yiksekogretim Kurulu Program
Gelistirme projesi uygulamaya konulmustur. Bu projede amag, 4702 Sayili Kanun
uyarinca mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarina
sinavsiz olarak ogrenci alinmasi hiikmiiniin getirilmesi nedeniyle bu ge¢isin program
acisindan tutarliligin1 ve devamliligini saglayabilmek ve ileride modiiler sisteme gegise

imkan verecek ve ayni zamanda istthdam kesiminin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
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meslek yiiksekokullart egitim programlarini gelistirmektir. Proje 10 aralik 2001
tarihinde baslamig, 30 Mayis 2002 tarihinde tamamlanmistir. Bu projede, 298 farkli
egitim programindaki Ogrencilerin %70'ini kapsayan 15 program sec¢ilmis ve bu
programlardaki 6gretim planlan belli ilkeler goz Oniine alinarak yeniden gelistirilmistir

(MEB-YOK, 2002).

3 Haziran 2002 tarihinde Milli Egitim Bakanhig ve YOK'iin ortak calismalariyla
yayimlanan "MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi Sonug

Raporu'na gore bu ilkeler 6zet olarak soyle siralanabilir:

Yeterlilik: Unvan1 tagiyanin vizyonu, rolii, becerileri ve davranis sekilleri géz Oniine

alinarak mesleginde erismesi beklenen yeterlilik tarimlari yapilmustir.

Gegerlilik: Ogretim Programlarinin gelisen teknolojiye ve endiistrinin beklentilerine
uygun olabilmesi i¢in MYO'lardan mezun olup da bir is yerinde g¢alisan kisilerin
goriigleri alinarak bu goriisler egitim Programlarinin hazirlanmasinda referans olarak

kabul edilmistir.

Uyumluluk: Egitim Programlarinin hem gelisen teknoloji ve endiistrinin beklentilerine,
hem de mesleki ve teknik ortadgretimden meslek yiiksekokulu egitimine ve On lisans
egitiminden lisans egitimine gegiste birbirine uyumlu olarak hazirlanmasina dikkat

edilmistir.

Cesitlilik: Programlarda egitim goren 6grencilere ilk iki yariyil orta egitim verildikten
sonra son iki yartyil da bolgesel ihtiyaglara gore hazirlanan alt dallardan bir tanesinde

egitim gérme olanagi saglanmistir.

Esneklik: Egitim programlarina 3. ve 4. yariyilda konulan en az dorder saatlik se¢meli

dersler ile esneklik kazandirilmistir.

Gergek ortamda egitim: Ogrencinin is hayatima kendini daha iyi hazirlayabilmesi ve
meslek yiiksekokulu ile endiistri arasinda gii¢lii bir iliskinin kurulabilmesi i¢in her

yartyilda en az 6 hafta olmak iizere toplam 12 hafta staj zorunlulugu getirilmistir.

Akreditasyon: Uluslararas1 kabul gormiis akreditasyon kurullarinin akredite ettigi
meslek yiiksekokulu dengi iki yillik mesleki ve teknik okullarin egitim programlari
incelenerek gelecekte uluslararas1 akreditasyon kurullarinca akredite olabilecek bir
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yapida olmast saglanmistir.

Bilgisayar ve Yabanci Dil Kullanimi: Ogrencilerin bilgisayar ve yabanci dil bilgi ve

becerilerini gelistirmek i¢in miifredat programlarinda bu iki alana 6zel 6nem verilmistir.

Bu ¢ergevede bazi programlar birlestirilmis, baz1 programlarin adi aynen korunarak
ogretim programlari yeniden gelistirilmistir. Ornegin turizm-otelcilik programi turizm
ve otel isletmeciligi ve turizm seyahat isletmeciligi olarak iki programa ayrilmistir.
Biiro yonetimi ve sekreterlik programmin adi dal ayrimina gerek goriilmeden
korunmustur. Pazarlama programinin adi aynen korunmus, 2. sinifta satig-yonetim ve
pazarlama olarak iki dala ayrlmustir. Isletmecilik programinin adi isletme olarak
degistirilmig, 2. smnifta yonetim ve finansman adli iki dala ayrilmistir. Muhasebe
programi ise mesleki ve teknik ortadgretim programlarindaki alan/kol/bolim
yapilanmasit da g6z Oniinde bulundurularak meslek yiiksekokullarindaki muhasebe
programi adi altinda toplanabilecek programlar incelenmis, asagidaki tabloda belirtilen
sekliyle isim degisikligi yapilmistir (MEB-YOK, 2002: 19). Boylece degisik
yorelerdeki meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi veren programlardaki isim

kargasasi ortadan kaldirilmstir.

Tablo 33: MYO'larda Muhasebe Egitimi Veren Programlar i¢in Kararlastirilan

Program Adi
MESLEKI VE TEKNIK ORTA OGRETIM |y GEKOKULLARI | PROGRAM
PROGRAMLARI ISMI
/A Grubu (Tic. L. Fen)
IBankacilik
Borsa Hizmetleri Bilgisayar Destekli Muhasebe
Deniz ve Liman Islt.
ID1s Ticaret
Zflfélt:(eKomlsyonCL Bilg. Muhasebe ve Vergi Uyg. | o
Isletmecilik (D.Yolu)
Muhasebe Muhasebe
Sigortacilik
Tesis Isletmeciligi
Ticaret

Kaynak: MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, Muhasebe Programi: 19

Meslek yiiksekokullart muhasebe Programlarinin dort yari yilda uygulanan haftalik ders
programlar1 asagidaki gibidir.
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Tablo 34: Meslek Yiiksekokullar1t Muhasebe Boliimii 1. Y1l I. Yariyill Haftahk Ders

Dagilim Cizelgesi
. ZIS Haftahk Ders Saati Toplam Kredi
Dersin Ad1 -
Toplam | Teori | Uygulama

Tiirk Dili —I z 2 2 0 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi —I z 2 2 0 2
Beden Egitimi —| S 1* 0 1 0
Giizel Sanatlar I —I S 1* 0 1 0
Yabanci Dil —I z 4 4 0 4
Genel Muhasebe z 4 3 1 4
Bilgisayara Giris z 2 1 1 2
Genel Isletme Z 4 3 1 4
Biiro Yonetimi ve Iletisim Teknikleri VA 2 1 1 2
iktisada Giris z 2 2 0 2
Matematik z 3 2 1 3
Genel Hukuk Bilgisi z 2 2 0 2
TOPLAM 27 22 5 27

Kaynak: MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, Muhasebe Programi: 20-155

Kisaltmalar: Z: Zorunlu S: Se¢meli
Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar derslerinden sadece biri secilecektir.

Genel Muhasebe dersini basarmis olan 6grencinin, muhasebe ile ilgili temel kavram ve
belgeleri taniyabilmesi, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile ilgili
temel ilkeleri kavrayabilmesi, bilango ve gelir tablosu hesaplarinin isleyisini kavrayarak

gecici mizan diizenleyebilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 35: Meslek Yiiksekokullart Muhasebe Boliimii I. Y1l 2. Yariyil Haftalik Ders

Dagilim Cizelgesi
Dersin Ad1 ZIS Haftahk D(_ars Saati Toplam Kredi
Toplam | Teori | Uygulama
Tirk Dili -1 z 2 2 0 2
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi —II z 2 2 0 2
Beden Egitimi —II S 1* 0 1 0
Giizel Sanatlar —I1 S 1* 0 1 0
Yabanci Dil —II Zz 4 4 0 4
Dénem Sonu Muhasebe Islemleri Zz 4 3 1 4
Bilgisayar Biiro Programlar1 Z 4 3 1 4
Isletme Becerileri Grup Calismasi z 2 1 1 2
Makro Iktisat z 2 2 0 2
Ticari Matematik Z 2 1 1 2
Ticaret Hukuku Bilgisi z 2 2 0 2
Istatistik z 2 1 1 2
TOPLAM 26 21 5 26

Kaynak: MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Geligtirme Projesi, Muhasebe Programi: 20-155

Kisaltmalar: Z: Zorunlu S: Se¢meli
Beden Egitimi ve Gilizel Sanatlar derslerinden sadece biri secilecektir.

"Dénem Sonu Muhasebe Islemleri" dersini basarmis olan 6grencinin genel muhasebe
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dersinde edinilen bilgi ve becerileri gelistirerek bunlari daha karmasik nitelikteki
isletme konularina uygulayabilmesi, isletmelerin donem sonu ile ilgili olarak yapmalari
gereken caligmalar1 (muhasebe i¢i ve muhasebe dis1 envanter) kavrayarak bunlarla ilgili
kayitlan uygulayabilmesi, isletmelerin donem sonunda diizenlemeleri gereken mali
tablolar1 ozellikleriyle birlikte diizenleyebilmesi, mali tablolar arasindaki belirgin

farklar1 kavrayarak yorumlayabilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 36: Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe Boliimii 11 Yil 3. Yariyll Haftalik Ders

Dagilim Cizelgesi
Dersi ZIs Haftahk Ders Saati Toplam Kredi
ersin Ad1 :
Toplam | Teori | Uygulama
Bilgisayarli Muhasebe —I Z 4 3 1 4
Vergi Hukuku Z 4 3 1 4
Maliyet Muhasebesi z 4 3 1 4
Sirketler Muhasebesi z 3 2 1 3
Dis Ticaret Islemleri Yonetimi VA 2 1 1 2
Yonlendirilmis Calisma -1 Z 3 2 1 3
TOPLAM 20 14 6 20
Secmeli Dersler (*) 8
Mesleki Yabanct Dil -1 S 4 2 2 3
Finansal Yo6netim S 4 3 1 4
Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu S 2 1 1 2
Kooperatif Muhasebesi S 2 1 1 2
Borglar Hukuku S 2 2 0 2
Kamu Maliyesi S 2 2 0 2
Insaat Muhasebesi S 2 1 1 2
Diger Se¢meli Dersler
GENEL TOPLAM 28

Kaynak: MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, Muhasebe Programi. 20-155

Kisaltmalar: Z: Zorunlu S: Se¢meli
Se¢cmeli derslerden 8 kredilik ders segilecektir.

Yiksek okullar yerel, bolgesel ve yeni teknolojik gelismelere gore ilave segmeli dersler

koyabilirler.

"Bilgisayarli Muhasebe 1" dersini basarmis olan 6grencinin, muhasebe ile ilgili temel
kavramlar1 tanityabilmesi, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleme ile
ilgili ilkeleri kavrayabilmesi, bilgisayar ortaminda finansal tablolari diizenleyebilmesi,

muhasebe ile ilgili paket programlari kullanabilmesi amaglanmaktadir.

"Vergi Hukuku" dersini basarmis olan 6grencinin, vergi hukukunun hukuk sistemi
igindeki yerini kavrayabilmesi, vergiye iliskin temel kavramlari, vergilendirme siirecini,
vergi borcunu sona erdiren nedenleri agiklayabilmesi, vergi hukukundaki siireleri, vergi

sug¢ ve cezalarini, vergi yargisini kavrayabilmesi amaglanmaktadir.
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"Maliyet Muhasebesi" dersini basarmis olan grencinin; maliyet muhasebesi ile ilgili
temel kavramlari bilmesi, maliyetlerin siniflandirilmasini ve maliyet unsurlarini
kavrayabilmesi, maliyet yerleri ve maliyet dagitim yontemlerini uygulayabilmesi ve

maliyet hesaplama sistemlerini kavrayip uygulayabilmesi amaglanmaktadir.

"Sirketler Muhasebesi” dersini basarmis olan d6grencinin sirketlerin kurulus islemlerini,
sermaye degisikliklerini, kar-zarar dagitimini, vergilendirilmelerini, birlesme, tasfiye ve

tiir degistirme gibi islemlerini kavrayarak uygulayabilmeleri amaglanmaktadir.

"Finansal Yonetim” dersini basarmis olan Ogrencinin, finansmanla ilgili temel
kavramlar1 taniyabilmesi, finansal tablolarin analizinde kullanilan oranlan
kavrayabilmesi, bir isletme i¢in varliklarin yonetimi, kaynaklarin bulunmasi ve yatirim

kararlarinin verilmesinde kullanilan yontemleri kavrayabilmesi amaglanmaktadir.

"Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu™ dersini basarmis olan 6grencinin, muhasebede
sistem kavramini taniyabilmesi, muhasebe sistemlerini taniyabilmesi, {ilkemizde
uygulanmakta olan Hesap Planimi kavrayabilmesi, muhasebe organizasyonu ve

kapsamini taniyabilmesi, muhasebe organizasyonu kurabilmesi amaglanmaktadir.

"Kooperatif muhasebesi” dersini basarmis olan 6grencinin kooperatiflere has muhasebe
islemlerini kavrayabilmesi, kooperatiflerde gelir gider farkinin (risturn) dagitimimn

yapabilmesi amac¢lanmaktadir.

"Insaat Muhasebesi" dersini basarmis olan 6grencinin insaat muhasebesi ile ilgili temel
kavramlari taniyabilmesi, insaat islerinde tekdiizen hesap planinin kullanimini ve insaat
islerine 6zgli hesaplan kavrayabilmesi, insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalari

yapabilmesi amaglanmaktadir.
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Tablo 37: Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe Boliimii I1 Y1l 4. Yariyill Haftalik Ders

Dagilim Cizelgesi
. VAR Haftahk Ders Saati Toplam Kredi
Dersin Ad1 -
Toplam | Teori | Uygulama
Bilgisayarlit Muhasebe —II z 4 3 1 4
Tiirk Vergi Sistemi z 4 3 1 4
Muhasebe Denetimi z 3 2 1 3
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku z 2 1 1 2
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi z 2 1 1 2
Yonlendirilmis Calisma —I1 VA 3 2 1 3
TOPLAM 18 12 6 18
Secmeli Dersler (*) 8
Mesleki Yabanci Dil -11 S 4 2 2 3
Mali Tablolar Analizi S 4 3 1 4
Banka Muhasebesi S 3 2 1 3
Masa Ustii Yaymcilik S 4 3 1 4
Enflasyon Muhasebesi S 2 1 1 2
Konaklama Muhasebesi S 2 1 1 2
Diger Secmeli Dersler
TOPLAM 26

Kaynak: MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, Muhasebe Programi: 20-155

Kisaltmalar: Z: Zorunlu S: Se¢meli
Se¢meli derslerden 8 kredilik ders segilecektir.

Yiiksek okullar yerel, bolgesel ve yeni teknolojik gelismelere gore ilave segmeli dersler

koyabilirler.

"Bilgisayarli Muhasebe 11" dersini basarmis olan 68rencinin, isletme hesabi esasini
kavrayarak paket programda uygulayabilmesi, is¢i takibi ve sigorta islemlerini
bilgisayar ortaminda kullanabilmesi, isletmelerin g¢ek-senet, stok takiplerini ve tiriin

maliyetlerini hesaplayabilmesi amaglanmaktadir.

"Tiirk Vergi Sistemi" dersini basarmis olan dgrencinin, Tiirk vergi mevzuatinda yer alan
gelir, servet ve harcama iizerinden alman vergilerin teorisini ve uygulamasini

kavrayabilmesi amaglanmaktadir.

"Muhasebe Denetimi" dersini basarmis olan &grencinin, muhasebe denetimi ile ilgili
temel kavramlari, genel kabul gormiis denetim Standartlarini, denetim raporu, siireci ve
planlamasini, i¢ kontrol sistemini ve bu sistemin muhasebe denetimi agisindan énemini,

varlik, kaynak ve sonu¢ hesaplarinin denetimini kavrayabilmesi amaglanmaktadir.

"Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi"” dersini alan dgrencinin, Tiirk dis ticaret rejimi ve
kambiyo Ozelliklerini taniyabilmesi, dis ticaret islemlerine yonelik hesap plani ve

muhasebe islemlerini kavrayabilmesi, doviz, menkul kiymet ve avans islemleri, ithalat
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ve ihracat islemleri ile ilgili kayitlarin yapabilmesi, belge akisin1 kavrayabilmesi

amaclanmaktadir.

"Mali Tablolar Analizi" dersini basarmis olan 6grencinin, isletmelerin mali analizinde
kullanilan teknikleri uygulayabilmesi, mali analiz sonuglarina gore isletmenin mevcut
durumunu ve gelisme egilimini yorumlayabilmesi, bilgisayar ile mali analiz tekniklerini

uygulayabilmesi amaglanmaktadir.

"Banka Muhasebesi" dersini bagsarmis olan 6grenicinin banka ile ilgili temel kavramlari
ve bankalarin ekonomide istlendigi rolii kavrayabilmesi, bankalarin kurulus ve

muhasebe islemlerini uygulayabilmesi amaglanmaktadir.

"Enflasyon Muhasebesi” dersini basarmis olan 6grencinin, enflasyonun isletmeler
tizerindeki olumsuz etkilerini kavrayabilmesi, enflasyon etkisinin muhasebe bilgilerine
ve finansal tablolara yansitilmasi islemini yapabilme, enflasyon etkisini gidermede
kullanilan yontemleri taniyabilmesi, enflasyon muhasebesi ile ilgili muhasebe
standartlarin1 kavrayabilmesi, ililkemizde enflasyon muhasebesi ile ilgili uygulama

orneklerini agiklayabilmesi amaglanmaktadir.

"Konaklama Muhasebesi* dersini bagarmis olan 6grencinin, konaklama muhasebesi ile
ilgili temel kavramlari, konaklama muhasebesinin 6zelliklerini, miisterilere sunulan
hizmetlerin maliyetini hesaplama yontemlerini, bu isletmelerdeki ¢esitli boliimlerin
gelir ve giderlerinin ayr1 ayri tespit ve tayin yontemlerini kavrayabilmesi, isletmenin

temel finansal tablolarini diizenleyebilmesi amaglanmaktadir.
2.2.8. Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Boliimii Mezunlarinin istihdam Olanaklar

Meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grenciler, mezuniyetlerinden sonra

cesitli alanlarda calisabilmektedirler.

Kamu kuruluslarinin muhasebe boliimleri, ¢esitli 6zel sirketler, bankalar ve finans

kuruluglari, oteller, kooperatifler mezunlarin is alanlarinin arasinda sayilabilir.

Ozellikle kendi adina muhasebe biirosu agmak isteyenler, serbest muhasebeci veya
serbest muhasebeci mali miisavirlerin yaninda c¢alisarak meslege atilmay1 tercih
etmektedirler. Mezunlarin istihdaminda muhasebe biirolarinin 6nemli bir yer tuttugu

agiktir.
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MYO oOgrencilerinin okulda almis olduklari muhasebe egitiminin yeterliligi,
ogrencilerin ve giinlimiiz beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi  konusunda bir
sonraki boliimde bir anket calismasi1 yapilmis, sonuglar verilen cevaplara dayanilarak

degerlendirilmistir.
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BOLUM 3: TICARET MESLEK LISESIi MEZUNU MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERININ BEKLENTILERI

3.1. Arastirmamin Metodolojisi
3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci ticaret lisesinden mezun olan ve meslek yiiksekokulu muhasebe ve
isletme  programlarinda  okuyan  Ogrencilerin  beklentilerinin  gerceklesip,

gerceklesmediginin aragtirilmasidir.
3.1.2. Arastirmanin kapsami

Ticaret lisesinden mezun olan 6grencilerin sinavsiz gecis hakkini kullanarak devam
ettikleri meslek yiiksekokullarinda muhasebe derslerinin durumu tespit etmek igin
meslek yiiksekokullarina bagvurmak gerekmektedir. Basta Kocaeli, Sakarya, Bursa ve
Bilecik illerinde bulunan 7 meslek yiiksekokuluna basvurulmustur. Bu meslek
yiiksekokullarinda okuyan Muhasebe ve Isletme béliimii 6grencileri ¢aligmanin

kapsamini olusturmaktadir.
3.1.3. Varsayimlar

Ticaret lisesinden mezun olan MYO &grencilerinin bilingli bir sekilde boliimlerini tercih

ettikleri ve devam ettikleri varsayilmaktadir.

Ekte yer alan anketle amaglara uygun veri toplanacagi varsayilmaktadir. Katilimeilarin

beklentilerinin karsilandig1 varsayilmaktadir.

3.1.4. Simirhliklar

* Bucalisma, 2007-2008 6gretim yilindaki uygulamayla sinirlidir.

* Bucalisma, 6grenci goriisleriyle sinirlidir.

* Bu calisma, programda kayitli olan muhasebe ve isletme 6grencileriyle sinirlidir.
3.1.5. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada ticaret lisesi mezunu meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe

egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla anket uygulamasina gidilmistir. Kocaeli ilinde
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Kandira, Kullar ve Arslanbey Meslek Yiiksekokullari’na, Sakarya ilinde Geyve Meslek
Yiiksekokulu’na, Bilecik ilinde Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu’na, Bursa’da ibrahim
Orhan ve Keles Meslek Yiiksekokullari’na uygulanmistir. Toplam 7 meslek
yiiksekokulunda 816 anket uygulanmistir. 49 sorudan olusan anket yiizde yontemiyle

aktartlmistir.

Verilerin ¢6ziimiine gegilmeden Once, Exploratory Data Analysis (Agiklayict Veri
Analizi) ile toplanan verilerin belirlenen sinirlar icinde olup olmadigi, hatalar barindirip

barmndirmadigi kontrol edilmis, gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin anket sorularia verdikleri yanitlar sonrasi elde edilen
puanlara gore algilamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma olup olmadigini
gormek {izere cinsiyet degiskeni ic¢in t-testi; yas, mezun olduklar1 lise ve liseden
mezuniyet dereceleri i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. ANOVA
sonrasi, sonuglart anlamli bulunanlardan (F degerinin anlamli oldugu durumda,
p<0.05), farkliliklarin kaynagini belirlemek tizere post-hoc LSD testi (en kii¢iik anlamli
farklar) uygulanmistir. S6z konusu istatistiki analizler SPSS 15.0 for Windows paket

programi yardimiyla gerceklestirilmistir.

Demografik degisken gruplari arasinda gozlenen ortalamalarin, anlamli bir farka isaret

edip etmedigi aragtirilirken a <0,05 anlamlilik degeri kullanilmistir.

Anket formunun sonuglar1 frekans analizi, giivenirlik analizi ve faktor analizine tabi
tutulmustur. Anket yiizde yontemi ile degerlendirilmis ve elde edilen verilere gore oneri

ve varsayimlarda bulunulmustur.

Ankete tabi tutulan 6grencilerin sorulart dogru olarak cevaplandirdiklar: kabul edilmis,
secilen Ornek kiitlenin, ana kiitleyi anlamli olarak tespit ettigi cevap verenlerin

kesinlikle yonlendirilmedigi varsayilmistir.
3.1.6. Veri Toplama ve Ol¢iim Araci

Bu aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Anket formu iki temel
boliim halinde hazirlanmistir. Anket formunun birinci bolimiinde demografik
ozelliklere iliskin kisisel bilgi formu, ikinci boliimiinde ise “Yiiksekokul 6grencilerinin

Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi” icin Meslek Yiiksekokullarmin g¢esitli
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boliimlerinde okuyan 6grencilerin boliimlerini nasil algiladiklarini aragtirmaya yonelik

cesitli sorular yer almistir.

Anketin Ogrencilerin  boliimlerindeki egitimi algilamalarma yonelik ¢ tip soru
hazirlanmistir. Boliimlerini tercih etme nedeni, boliime girdikten sonra beklentileri
karsilandiysa veya karsilanmadiysa bunlarin hangileri oldugu ve muhasebe derslerini
etkileyen faktorler i¢in Likert tipi, 5 dereceli sorular sorulmustur. Kapali uglu soru
tipinde segtikleri bolimiin beklentilerini karsilayip, karsilamadigi, boliimii bitirdikten
sonra hangi meslege yonelmeyi diisiindiikleri, okuduklar1 boliimiin bu meslege onlari
hazirlaylp, hazirlamadigi, MYO’ da muhasebe derslerinde kullanilan 6grenme
tekniginin ne oldugu ve muhasebe derslerini en iyi nasil 6grendikleri sorulmustur. Son
olarak ise Ogrencilere mezun olduklari meslek lisesinden farkli olarak MYO’ da
gordiikleri muhasebe derslerinin isimleri ile muhasebe derslerinin verimliliginin

gelistirilmesi i¢in O6nerilerinin soruldugu acik uclu sorular sorulmustur.

Tablo 38: Ogrencilerin dl¢eklerin ifadelerini puanlanmasi

Verilen Agirhk Secenekler Sinir1
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.49
2 Katilmiyorum 1.50-2.49
3 Kararsizim 2.50-3.49
4 Katiliyorum 3.50-4.49
5 Kesinlikle Katilryorum 4.50-5.00

Ogrenciler, olgekleri puanlarken yukaridaki katilma diizeylerine gore isaretleme
yapmiglardir. 5 dereceli Likert tipi 6lgek icin cevap secenekleri ve degerleri tablodaki

gibidir (Tablo 38).
3.1.7. Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Anketin birinci bolimiinde deneklerin kisisel (demografik) 6zellikleri ve anketin ikinci
boliimiinde yer alan sorulara verdikleri yamtlarin dagilimi arastirilmustir. Ogrencilerin
demografik oOzellikleri; cinsiyeti, yasi, bir iste c¢alismasi, medeni durumu, MYO’ da

hangi boliimde okudugu, daha 6nce mezun oldugu lise ve liseden mezuniyet derecesidir.

Arastirma siirecinde elde edilen demografik verilere gore drneklem grubunu olusturan
ve MYO’ da egitimlerini siirdiiren 816 dgrencinin profilini belirlemek tizere frekans ve

yiizde dagilimlar1 asagida sirasiyla tablolar halinde verilmistir.
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Tablo 39: Ogrencilerin, cinsiyet degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagihmlari

Cinsiyet f % Geg. %
Bay 350 429 429
Bayan 466 57,1 57,1
Toplam 816 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskeni bakimindan dagilimlar1 yukaridaki,
Tablo 39°da 6zetlenmistir. Orneklemdeki dgrencilerin %42,9’unu erkeler olustururken,

bayanlarin oran1 %57,1 olarak gerceklesmistir.

Tablo 40: Ogrencilerin, yas degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagihmlari

Yas f % Gee. %
17-19 368 45,1 45,1
19-21 376 46,1 46,1
21 den biiyiik 72 8,8 8,8
Toplam 816 100,0 100,0

Ogrencilerin yas dagilimm inceledigimizde (Tablo 40), 17-19 yasindaki dgrencilerin
orneklemin %45,1’ini, 19-21 yasindakilerin ise orneklemin %46,1’ini olusturdugu
goriilmektedir. En kiigiik yas grubu ise %8,8 ile 21 yasindan biiyiikk 6grenciler

olusturmaktadir.

Tablo 41: Ogrencilerin, bir iste cahsma degiskenine iliskin frekans ve yiizde

dagilimlar
Bir iste calisma f % Gee. %
Evet 80 9,8 9,8
Hayir 736 90,2 90,2
Toplam 816 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin okurken ayni zamanda bir iste ¢alisip calismadiklari

soruldugunda, %9,8’inin ¢alistigl, %90,2’sinin ise bir iste ¢alismadigi goriilmiistiir

(Tablo 41).
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Tablo 42: Ogrencilerin, medeni durum degiskenine iliskin frekans ve yiizde

dagilimlar
Medeni durum f % Gee. %
Evli 18 2,2 2,2
Bekar 798 97,8 97,8
Toplam 816 100,0 100,0

Orneklemdeki 6grencilerin medeni durumuna bakildiginda (Tablo 42), yas dagilimlart

ile de tutarli bi¢imde, sadece 9%2,2’sinin evli, %97,8’inin ise bekar oldugu
goriilmektedir.

Tablo 43: Ogrencilerin, egitim goriilen boliim degiskenine iliskin frekans ve

yiizde dagilimlari

Egitim goriilen boliim f % Gee.%
Muhasebe 491 60,2 60,2
Isletme 292 35,8 35,8
Dis Ticaret 33 4.0 4.0
Toplam 816 100,0 100,0

Arastirmaya katilan ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlere gore dagilimlar
incelendiginde (Tablo 43), en biiyiikk grubu %60,2 ile Muhasebe boliimiinde 6grenim
gorenlerin  olusturdugu gériilmektedir. Isletme boliimiinde okuyan 6grenciler

orneklemin %35,8’ini ve son olarak Dis Ticaret boliimiinde okuyanlar ise 6rneklemin
%4 inli meydan getirmektedir.

Tablo 44: Ogrencilerin, mezun olunan lise tiirii degiskenine iliskin frekans ve

yiizde dagilimlar:

Mezun olunan lise f % Geg. %
Fen Lisesi 2 0,2 0,2
Anadolu Lisesi 6 0,7 0,7
Stiper Lise 21 2,6 2,6
Diiz Lise 92 11,3 11,3
Ticaret Lisesi 663 81,3 81,3
Diger Meslek Liseleri 32 3,9 3,9
Toplam 816 100,0 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin en biiyiik boliimiinii Ticaret Lisesi mezunlar1 %81,3 ile
meydana getirmektedirler (Tablo 44). Diiz Lise mezunlart 6rneklemin %11,3’lini
olustururken, diger meslek liseleri mezunlar1 Orneklemin %3,9’unu, Siiper Lise
mezunlart %2,6’sin1, Anadolu Lisesi mezunlar1 %0,7’ini ve Fen Lisesi mezunlari

orneklemin %0,2’sini olugturmaktadir.

Tablo 45: Ogrencilerin, lise mezuniyet derecesi degiskenine iliskin frekans ve

yiizde dagilimlar:

Lise mezuniyet derecesi f % Gee. %
2.00-2.50 21 2,6 2,6
2.50 - 3.00 105 12,9 12,9
3.00-3.50 226 27,7 27,7
3.50-4.00 260 31,9 31,9
4.00-4.50 133 16,3 16,3
4.50 - 5.00 71 8,7 8,7
Toplam 816 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 0grencilerin liseden mezun olma notlar1 bakimindan dagilimlarina
bakildiginda (Tablo 45), en biiyiik grubu %31,9 ile liseyi 3.50 — 4.00 bitirenlerin
olusturdugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda arastirmaya katilan grencilerin
daha ¢ok 2.50 — 4.50 arasinda yer aldiklar1 sylenebilir. 2.00 — 2.50 derecesi ile liseyi
bitirenler Orneklemin %2,6’sin1, 4.50 — 5.00 derecesi ile bitirenler ise Orneklemin

%38,7’sini olusturmaktadir.

Ogrencilerin okuduklar1 bdliimii tercih etmis olma nedenlerine ait 12 ifade verilmis ve
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ 1ile ‘Kesinlikle Katiliyorum’ arasinda bir secenegi
isaretlemeleri istenmistir. Ogrencilerin bu nedenlere iliskin yaptiklar1 se¢imin frekans
dagilimi, ylizde dagilimi, standart sapma degeri ile ortalama deger yukarida, Tablo

46’da verilmistir.
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Tablo 46: Ogrencilerin, okuduklar1 béliimii tercih etme nedenlerine iliskin

frekans ve yiizde dagilimlary, standart sapma (ss) ve ortalama

puanlari (Y)

g g
%) =) g o E
| | 50 0§ 5| € |EE |-
Tercih etme nedenleri N S g g £ = csz|ss | X
- 5 i i sasladis n
S _Mezun oldugum lise avantaj sagladigi 778 67 68 89 331 223 121 | 3,74
1em % | 860 8,70 11,40 42,50 | 28,70
9- MYO'dan mezun olmak ile liseden n 38 85 107 329 220
SRR 779 1,12 | 3,78
mezun olmak arasinda fark oldugu igin, % 4.90 1090 13.70 4220 | 2820
10- Niteliklerimi is hayatinin beklentilerini n 16 35 146 363 214
. . . 774 0,91 | 3,94
karsilayacak diizeyde tutabilmek igin, % 210 450 18.90 4690 | 2760
n
11- Toplum i¢inde prestij kazanmak i¢in, 773 % 102 139 306 191 1,12 | 3,67
% 4,50 13,20 18,00 39,60 | 24,70
- 5i i n
12 N{eslegyr@elf}ﬂ@rlgrr}eme yardimci 796 15 33 77 343 328 0,90 | 4.18
olacagini diisiindiigiim igin, % 1.90 410 970 43,10 41,20
13- Ogrenimimi tamamlayinca iyi bir iste n 21 52 124 322 274
L Y. LY 793 1,00 | 3,98
calisabilecegimi diislindiigiim i¢in, % 2,60 6,60 15,60 4060 | 34,60
n
14- Bilgi ve kiiltiirtimii arttirmak i¢in, 787 28 4 86 386 240 0,99 | 3,97
% 3,60 6,00 10,90 49,00 | 30,50
_ S e n
15 Bazlfe}.hu;‘bllr yiiksekogretim programina 760 220 264 88 103 85 133 | 243
giremedigim tem, % | 28,90 34,70 11,60 13,60 | 11,20
n
16- Askerligimi tecil ettirmek igin, 666 220 138 226 44 38 1,16 | 2,31
% 33,00 20,70 33,90 6,60 5,70
17- Su anda ve emeklilikte daha iist n 95 146 133 294 138
dereceden ve kademeden maas alabilmek 736 1,31 3,22
icin, % 12,90 19,80 18,10 30,40 |18,80
- 5 n
18 Calisirken okumak zorunda oldugum 792 208 291 108 60 55 118 | 2.26
1em, % | 2880 40,30 15,00 8,30 | 7,60
- 5 n
19- Zamaninda okuma firsatim olmadi 735 276 269 84 49 57 1.20 | 2,10
1610, % | 3760 | 36,60 11,40 6,70 | 7,80

Ifadeler igin elde edilen ortalama degerlere bakildiginda, en yiiksek ortalama degerin

X =4,18 ile “Toplum iginde prestij kazanmak icin” ifadesine ait oldugu goriilmektedir.

En diisiik ortalama deger ise, Y=2,10 ile “Zamaninda okuma firsatim olmadig icin”
ifadesi i¢in verilmistir. Askerligi tecil ettirmek i¢in seceneginde ise 350 erkegin disinda
isaretleme yapan 316 bayan 6grenci bulunmaktadir. Bu a¢idan bu soruda bayanlarin
katilmiyorum veya kesinlikle katilmiyorumu isaretledigi diisiintildiiglinde, biiyiik bir

cogunlugun kararsiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 47: Ogrencilerin, secilen béliimiin beklentileri karsilayip karsilamadigina

iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

Secilen boliimiin beklentileri f % Gee.%
karsilamasi

Evet 532 65,2 65,2
Hayir 284 34,8 34,8
Toplam 816 100,0 100,0

Ogrencilere sectikleri boliimiin beklentilerini karsilayip, karsilamadigi soruldugunda,
%65,2’inin buna olumlu, %34,8’inin ise bu soruya olumsuz yanit verdigi goriilmektedir

(Tablo 47).

Tablo 48: Ogrencilerin, secilen béliimiin karsilanan beklentilerine iliskin

frekans ve yiizde dagilimlari, standart sapma (ss) ve ortalama

puanlari ( Y)

x|

Karsilanan beklentiler N Ss

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

>
(o]
©

20- Liderlik yetenegimi ortaya gikardi. 479 56 123 196 8 0,97 3,68
% | 130 | 11,70 | 2570 | 40,90 | 20,50

22- Mesleki teori ile pratigi bir arada analiz n 10 30 89 267 114
AR 510 0,89 3,87
etme yetenegi edindim. % 2,00 590 17,50 | 52,40 22.40
n
23- Sosyal sorumluluk edinmemi sagladi. 528 6 20 42 212 188 0,81 4,17
% 1,10 3,80 8,00 | 51,50 | 35,60
24- Bir organizasyon iginde yer alan ve ekip 512 n 20 43 63 246 140 103 387
gahigmasini edindim. % | 390 | 840 |12,30|4800| 2730 | ’
i, > n
35. NtleO da okumak olaylara bakis agimi 592 8 41 73 231 169 0,96 3.98
CEIFHIC!. % | 150 | 7,90 |14,00|44,30| 3240

Ogrencilerden segtikleri boliimiin beklentilerini karsiladigi yamiti verenlere hangi
beklentilerinin karsilandig 5 ifade ile sorulmus ve alinan yanitlarin sonuglar1 yukarida,

Tablo 48’de 6zetlenmistir. Buna gore 6grenciler “Sosyal sorumluluk edinmemi sagladi”
ifadesine X =4,17 ile en yiiksek ortalama degeri vermislerdir. En diislik ortamla deger

ise X =3,68 ile “Liderlik yetenegimi ortaya ¢ikard:” ifadesi igin verilmistir.

Ogrencilerden sectikleri boliimiin beklentilerini karsilamadigi yaniti verenlere hangi

beklentilerinin karsilanmadigi yine 5 ifade ile sorulmus ve alinan yanitlarin sonuglari
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yukarida, Tablo 49°da 6zetlenmistir.

Tablo 49: Ogrencilerin, secilen boliimiin karsilanmayan beklentilerine iliskin

frekans ve yiizde dagilimlari, standart sapma (ss) ve ortalama

puanlari (X )

g : E E | =&
=3 S S E | 25 —
Karsilanmayan beklentiler N s E E g z sz | ss | X
v v ¥ N
) 5i im ici n
216 Bduvmes}(egln Eemm icin uygun 259 34 43 60 61 61 134 | 328
o'madigin kavradim. % | 1310 | 1660 | 2320 | 2360 | 2360
L . n
(217V.Ildlsedek1 bilgilerimden ¢ok farkli 263 36 51 30 96 50 134 | 328
cetl % | 13,70 19,40 11,40 36,50 19,00
) 5iti ; n
2? (t)kuh;n E%ltlm ?adrosunun lise 239 49 72 61 33 24 124 | 2,63
ogretmenterinden ofugmast. % | 20,50 30,10 25,50 13,80 10,00
29- Meslek lisesinden mezun olan n
birisinin bu boliimii okumasina gerek 240 43 66 50 4 3 1,32 | 2,85
yok. % 17,90 27,50 20,80 19,60 14,20
- ini n
30t Okullun ders materyallerinin 932 34 29 42 63 64 139 | 341
YCICrSIZIEL. % | 1470 | 1250 | 1810 | 27,20 | 27,60

Tablo 49’a gore Ogrenciler “Okulun ders materyallerinin yetersizIligi” ifadesine

¥:3,41 ile en yiiksek ortalama degeri vermislerdir. En diisiik ortalama deger ise

X =2,63 ile “Okulun egitim kadrosunun lise égretmenlerinden olusmas:” ifadesi igin

verilmistir.

Tablo 50: Ogrencilerin, boliim sonras1 yonelmeyi diisiiniilen meslek degiskenine

iliskin frekans ve yiizde dagilhimlar:

Boliim sonrasi yonelecek meslek f % Ge¢. %
Bankacilik - Finans 202 24,8 24,8
Sigortacilik 15 1,8 1,8
Mali Miisavirlik 329 40,3 40,3
Girigimcilik 59 7,2 7,2
Diger 211 25,9 25,9
Toplam 816 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin, boliimlerini bitirdiklerinde yonelmeyi diistindiikleri
mesleklere iligkin dagilimlara baktigimizda (Tablo 50), %24,8’inin Bankacilik-Finans,
%1,8’inin  Sigortacilik, %40,3’linlin Mali Misavirlik, %7,2’sinin Girisimcilik ve
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%25,9’unun ise bagka meslekler yanitint verdikleri goriillmektedir.

Tablo 51: Ogrencilerin, okunan béliimiin gelecekteki meslege yonelik beklentileri

karsilamasi degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar:

Okunan bdliimiin gelecekteki meslege yonelik beklentileri f % Gee.%
karsilamasi

Evet 589 72,2 72,2
Hayir 227 27,8 27,8
Toplam 816 100,0 100,0

Orneklemde yer alan dgrencilere, 6grenim gordiikleri boliimiin, gelecekte ¢alismayi

diistindiikleri meslege yonelik onlarin  beklentilerini karsilayip, karsilamadigi

soruldugunda, %72,2’si buna olumlu, %27,8’1 ise buna olumsuz yanit vermislerdir

(Tablo 51).

Tablo 52: Ogrencilerin, mezun olduklar1 liseden farkh olarak gordiikleri

Muhasebe dersleri degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagihmlari

Mezuniolduklarl liseden farkh olarak gordiikleri Muhasebe f %
dersleri

Donem Sonu Muhasebe Islemleri 134 13,43
Bilgisayarli Muhasebe 56 5,6
Maliyet Muhasebesi 187 18,74
Genel Muhasebe 26 2,6
Finansal Yonetim 92 9,22
Muhasebe Denetimi 90 9,02
Mali Tablolar Analizi 69 6,92
Enflasyon Muhasebesi 74 7,42
Ticari Belgeler 30 3
Sirketler Muhasebesi 93 9,32
1n$aat Muhasebesi 87 8,72
Dis Ticaret Muhasebesi 48 4,81
Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu 5 0,5
Bankacilik Muhasebesi 7 0,7
Toplam 998* 100,0

*Acik Uclu olarak sordugumuz soruda 497 ogrencinin vermis oldugu cevaplari igermektedir.
Ogrenciler birden fazla ders ismi belirtmis olup sadece muhasebe dersleri dikkate alinmistir.

Orneklemde yer alan Ogrencilere, mezun olduklar meslek lisesinden farkli olarak,
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MYO’da gordiikleri Muhasebe dersleri soruldugunda, bu soruya cevap veren 497
ogrenci olmustur. Ag¢ik uclu olarak sorulan soruda %18,74 oraninda Maliyet
Muhasebesi, %13,43 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri, %9,32 Sirketler Muhasebesi,
%9,22 Finansal Yénetim, %9,02 Muhasebe Denetimi, %8,72 Insaat Muhasebesi, %7,42
Enflasyon Muhasebesi, %6,92 Mali Tablolar Analizi, %5,6 Bilgisayarli Muhasebe,
%4,81 Dis Ticaret Muhasebesi, %3 Ticari Belgeler, %2,6 Genel Muhasebe, %0,7
Bankacilik Muhasebesi, %0,5 Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu olarak

cevapladiklar goriilmektedir (Tablo 52).

Tablo 53: Ogrencilerin, MYO’ da muhasebe derslerinde kullanilan 63renme

teknigi degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagilimlari

MYO’ da muhasebe derslerinde kullanilan 6grenme teknigi f % Geg.%
Ogretim iiyesinin anlatimi ile 6grenme 482 59,1 59,1
Ogretim iiyesi ve konunun uzmant ile birlikte anlatim sonucu $grenme 53 6.5 6.5
Ogretim iiyesi ve dgrencilerin karsilikl bilgi aktarimu yolu ile §grenme 225 21,6 21,6
Cesitli teknolojilerin kullanimi ile 6grenme 33 4,0 4,0
Dlger 211 25,9 25,9
Toplam 816 100,0 100,0

Ogrencilerin MYO’ da gordiikleri muhasebe derslerinde kullanilan &grenme
tekniklerine iliskin diisiincelerinin dagilimlarina bakildiginda (Tablo 53), 6grencilerin
%59,1’inin “Ogretim iiyesinin anlatimi ile 6grenme”, %6,5’inin “Ogretim {iyesi ve
konunun uzman ile birlikte anlatim sonucu dgrenme”, %27,6’smin “Ogretim iiyesi ve
ogrencilerin  karsilikli  bilgi aktarimi1  yoluyla 6grenme”, %4,0’linlin “Cesitli
teknolojilerin kullanimi ile 6grenme” ve son olarak %25,9’unun “Diger” yontemlerle

ogrenme dedikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan oOgrencilere muhasebe derslerini en iyi nasil 6grendikleri
soruldugunda, %44,4°1 “Derste 6gretim iiyesi anlatirken”, %22,3°1 “Kendim calisirken
ogreniyorum”, %12,5’1 “Bir arkadasim bana anlattifinda Ogreniyorum”, %12,7’si
“Arkadas grubumla birlikte calisirken Ogreniyorum” ve %§8,1°1 diger yontemlerle

ogrendiklerini belirtmektedir (Tablo 54).
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Tablo 54: Ogrencilerin, muhasebe derslerini en iyi nasil 6grendikleri

degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagihmlar

Mubhasebe derslerini en iyi 6grenme yontemi f % Geg. %
Derste dgretim tiyesi anlatirken 6greniyorum 362 44,4 44,4
Kendim ¢alisirken 6greniyorum 182 22,3 22,3
Bir arkadasim bana anlattiginda 6greniyorum 102 12,5 12,5
Arkadas gurubumla birlikte ¢alisirken 6greniyorum 104 12,7 12,7
Diger 66 8,1 8,1
Toplam 816 100,0 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerden, muhasebe derslerinin verimliligini etkileyen
faktorlere iligkin sorulan 13 ifadeyi puanlamalar istenmis ve elde edilen dagilimlar
yukarida, Tablo 55’te 6zetlenmistir. Ogrencilere sorulan 13 ifadeden ilk altis1 muhasebe
derslerinde verimliligi etkileyen kisisel faktorler, sonraki ii¢ tanesi muhasebe dersinin
grup halinde alinmasinin avantaji, kalan 4 tanesi ise muhasebe dersinin grup halinde

alinmasinin dezavantajlari ile ilgili faktorlerdir.

Ogrenciler ilk béliimden “Swnif genel basarisimn yiiksek olmasin” ifadesini Y:3,11

ortalama degerle muhasebe dersinin verimliligini etkileyen en onemli faktdr olarak
puanlamislardir. “Kisisel bilgim ve ilgim” ifadesi ise X =2,17 ile en az onemli faktor
olarak puanlanmistir.

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin avantajlar1 faktorleri arasinda “Derste

benim aklima gelmeyen bir konuya arkadasimin deginmesi veya soru sormasi yeni

bilgiler edinmemi ve farkli bakis agisi kazanmami saglamakta” ifadesi X =4,05 ile en

onemli faktor olmustur. “Kisisel beceri ve yetenekleri sinif igcinde ifade etme yetenegini
ortaya ¢ikarilmakta” ifadesi ise X =3,59 ile en diisiik puanlanan faktor olmustur.

Muhasebe derslerinin grup halinde alimmmasinin dezavantajlart faktorleri arasinda
“Simiflar kalabalik oldugu icin dersi dinlemede ve dikkati toplamada giicliik

cekiyorum” ifadesi ¥=3,71 ile en yiiksek puanlanan faktordiir. Muhasebe derslerinin

grup halinde alimmasimin dezavantajlar1 faktorleri arasinda “Arkadaslarimin yaninda

anlamadigim konulart soramiyorum” ifadesi Y=2,66 ile en diisiikk puanlanan faktor
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olmustur.

Tablo 55: Ogrencilerin, muhasebe derslerinin verimliligini etkileyen faktorlere

iliskin frekans ve yiizde dagilimlari, standart sapma (ss) ve ortalama

puanlari (X)

o S S £ E |z &
Mubhasebe derslerinin verimliligini N % EN S g g % S s | ¥
etkileyen faktorler gE| E g = | 8E X

n 209 317 119 60 32

36- Kisisel bilgi ve ilgim 737 1,07 | 2,17
% | 28,40 | 43,00 | 16,10 | 8,10

-:l}
w
o

n
37- Verilen dreklerin gergek hayattan olmasi 740 132 311 133 117 1,14 | 2551

% | 17,80 | 42,00 | 18,00 | 15,80 | 6,40

B
hy]

n
38- Smifin genel basari diizeyinin yiiksek olmasi 742 8 170 172 214 103 123 | 311

% | 11,20 | 22,90 | 23,20 | 28,80 | 13,90

gg I'Ck)tgretlm tiyesinin dersi etkin ve verimli aktarimi ile 754 179 278 148 94 55 119 | 243
irlikte % | 23,70 | 36,90 | 19,60 | 12,50 | 7,30

n
40- Okul yonetiminin sundugu imkanlar 722 93 191 194 133 11 1,26 | 2,97

% | 12,90 | 26,50 | 26,90 | 18,40 | 15,40

n
41 —Ders igi ve ders dig1 egitim calismalarinin yapilmas: | 708 101 158 1t 176 102 1,27 | 3,03

% | 14,30 | 22,30 | 24,20 | 24,90 | 14,40

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin avantajlari

42- Derste benim aklima gelmeyen bir konuya n
arkadasimin deginmesi veya soru sormasi yeni bilgiler 768 25 43 8 321 290 1,00 | 4,05
edinmemi ve farkli bakis ag1g1 kazanmami saglamakta % 3130 560 | 11.60 | 41.80 | 37.80
43- Ogrenciler arasinda dogal bir iletisim ag 760 49 79 143 310 179 114 | 365
kurulmakta %
° | 6,40 | 10,40 | 18,80 | 40,80 | 23,60

44- Kisisel beceri ve yetenekleri sinif i¢inde ifade etme n 42 85 177 294 160

o 758 1,11 | 3,59
yetenegini ortaya ¢ikarilmakta %

550 | 11,20 | 23,40 | 38,80 | 21,10

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin dezavantajlar

45- Arkadaslarimin yaninda anlamadigim konulari 753 n 160 241 141 119 92 130 | 266
soramiyorum. % | 21,20 | 32,00 | 18,70 | 15,80 | 12,20 | '
46- Siniflar kalabalik oldugu i¢in dersi dinlemede ve n 63 109 107 223 286
o e . 788 1,30 | 3,71
dikkati toplamada gii¢liik ¢ekiyorum. % 8.00 | 13.80 | 13.60 | 2830 | 36.30
n
47- Ders siiresinin etkin kullanilmamasi. 746 108 170 165 169 134 1,32 | 3,07
% | 14,50 | 22,80 | 22,10 | 22,70 | 18,00
_ e e . . . . n
48- Sinif i¢i 6grenim ve algilama diizeyindeki 719 50 76 162 221 210 120 | 365
farkliliklarin olmasi % | 700 | 1060 | 2250 | 3070 | 2920

Arastirmaya katilan Ogrencilere son olarak 49. soruda muhasebe derslerinin
verimliliginin arttirilmasi igin yapilabilecekler sorulmustur. A¢ik uglu olarak sorulan bu

soruyu 365 kisi cevaplandirmistir. Ogrencilerin cevaplari sdyledir; “uygulamal egitime
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onem verilmesi”, “bol bol ornek ¢ozmek”, “Ogrencilerin seviyesine inilmesi ve daha
anlasilir anlatilmali”, “giincel hayattan orneklerin olmast”, “kalabalik siniflarin
azaltilmast ve sinifta sessizligin saglanmasit”, “derslerde teknolojiden yararlaniimali”,
“ogrencilerin derse hazirlikly gelmeleri”, “devamsizligin kalkmasi1”, “giincel hayattan
orneklerin verilmesi”, “grup calismasi yapmak”, “ogrencilere gorev ve édev vermek”,
“hocalarla ogrenciler arast iliskilerin uzak olmamasi”, ‘“ogrencilerin rahatlikla
sorularint sorabilmeleri”, “muhasebe derslerinin ezbere dayali olarak islenmemesi
gerekir” “hocalarin kendi branglar: disinda derslere girmemesi”, “derse giren hocalar

konularina hakim olmalar: gerekmektedir” seklinde oldugu goriilmektedir.
3.1.8. Olcekler (Faktor Analizi, Gegerlik-Giivenirlilik)

Ankette temel olarak dort 6lgege yer verilmistir. Birinci dlcek 6grencilerin okuduklari
boliimii tercih etme nedenleri ile ilgili olup, toplam 12 maddeden meydana gelmektedir.
Bu 0lgegin ilk 7 maddesi olumlu, kalan 5 maddesi ise olumsuz yiiklemli olarak
hazirlanmistir. Ogrenicilerden bu ifadeleri 1=Kesinlikle Katiliyorum — 5=Kesinlikle
Katilmiyorum (5°li Likert tipi) seklinde puanlamalari istenmistir. Olgegin 15, 16, 17, 18
ve 19. maddeleri olumsuz, diger maddeleri ise olumlu ifadelerden olusmaktadir

(analizlerde ifadelerin olumlu ve olumsuz olmalar1 dikkate alinmastir).

Faktor analizi yapilmadan once, verilerin bu analiz i¢in uygunlugu konusunda temel
gostergelerden Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir.  Yapilan
analizlerde KMO degeri, KMO=,818 ve p<0,001 olarak bulundugundan, 6l¢egin faktor
analizi i¢in uygun oldugu anlasilmistir (Tablo 58) Bu sonuglar testi olusturan
maddelerin faktdr analizine uygun oldugunu ve dlgiilen 6zelligin drneklemin segildigi

evrende ¢ok boyutluluk 6zelligi tagidigini ortaya koymaktadir.

Faktor analizlerinde Principal Component Analysis, Varimax with Kaiser
Normalization teknikleri kullanilmigtir. Bu analizlerde Eigen degeri (6zdeger) 1 olarak

tercih edilmistir.

Eigen degeri 1 olarak kabul edildiginde, maddelerin 2 alt boyut icerisinde gruplandigi
belirlenmistir. Bu alt boyutlardan ilki toplam varyansin %28,215’1ni, ikincisi ise toplam

varyansin %19,334’sini agikladig1 goriilmektedir (Tablo 56).
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Tablo 56: Boliimii tercih nedeni 6lgeginin aciklanan toplam varyans tablosu

Ozdeger (Initial Eigenvalues) Karesi All;?;%gfi:{l:lzsilamlarmm
Mad. B -
Topam | Vg || Vil gy | Vg | Vgl
1 3,545 29,538 29,538 3,386 28,215 28,215
2 2,161 18,011 47,549 2,320 19,334 47,549
3 0,904 7,537 55,086
4 0,872 7,265 62,351
5 0,802 6,683 69,033
6 0,703 5,862 74,895
7 0,644 5,363 80,258
8 0,596 4,964 85,222
9 0,531 4,429 89,651
10 0,493 4,112 93,764
11 0,418 3,486 97,249
12 0,330 2,751 100,000

Metot: Principal Component Analizi

Tablo 57° de maddelerin hangi faktorlerin i¢inde yer aldigini belirlerken minimum puan

olarak 0,40 degeri kabul edilmistir. Ayn1 anda birden fazla faktérden yiik alindigi ve

0,40 degerinden kiiciik oldugunda, ifadenin analizden ¢ikarilmasina karar verilmistir

(Leech, 2005, s.83).

Tablo 57: Boliimii tercih nedeni maddelerinin dondiiriilmiis faktor matrisi

Maddeler Faktor 1 | Faktor 2
12 Meslegimdeki ilerlememe yardimci olacagini diisiindiigiim igin, 0,769
13 Ogrenimimi tamamlayinca iyi bir iste ¢alisabilecegimi diisiindiigiim icin, 0,765
Niteliklerimi is hayatinin beklentilerini karsilayacak diizeyde tutabilmek
10 igin, 0,730
11 Toplum i¢inde prestij kazanmak igin, 0,675
14 Bilgi ve kiiltiiriimii arttirmak igin, 0,646
MYO’ dan mezun olmak ile liseden mezun olmak arasinda fark oldugu
9 igin, 0,566
8 Mezun oldugum lise avantaj sagladigi i¢in, 0,486
Su anda ve emeklilikte daha tist dereceden ve kademeden maas alabilmek
17 igin, 0,383 0,351
19 Zamaninda okuma firsatim olmadigi i¢in, 0,809
18 Calisirken okumak zorunda oldugum igin, 0,772
15 Baska higbir yiiksekdgretim programina giremedigim igin, 0,669
16 Askerligimi tecil ettirmek igin, 0,662

Doéndiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.
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Buna bagli olarak, tabloda da goriildiigii gibi (Tablo 57), 6lgegin 17. maddesi “Su anda
ve emeklilikte daha {ist dereceden ve kademeden maas alabilmek i¢in™ iki faktorde

birden yer aldig1 ve ylik degeri 0,40°dan da diisiik oldugu icin 6lgekten ¢ikarilmstir.

Olgegin faktor yapisinin belirlenmesinden sonra, belitlenen her bir alt boyut igin
yeniden gilivenirlik katsayilar1 hesaplanmig, sonuglar yukarida, Tablo 58’de

sunulmustur.

Tablo 58: Boliimii tercih nedeni faktor analizi sonug tablosu

Faktor Faktoriin | Glivenirlilik
Faktor Yikleri - Aciklayiciligi | (Cronbach's
Agirliklart 0
(%) Alpha)
Faktor 1 (Boliimii isteyerek Secme)
12 Meslegimdeki ilerlememe yardimci olacagini diigiindiigiim igin, 0,769
13 Ogrenimimi tamamlayinca iyi bir iste ¢alisabilecegimi diisiindiigiim igin, 0,765
Niteliklerimi i hayatinin beklentilerini karsilayacak diizeyde tutabilmek
10 igin, 0,730
11 Toplum iginde prestij kazanmak igin, 0,675 28,215 0,769
14 Bilgi ve kiiltiiriimii arttirmak igin, 0,646
MYO’ dan mezun olmak ile liseden mezun olmak arasinda fark oldugu
9 igin, 0,566
8 Mezun oldugum lise avantaj sagladigi igin, 0,486
Faktor 2 (Boliimii Zorunlu Olarak Se¢me)
19 Zamaninda okuma firsatim olmadig igin, 0,747
18 Calisirken okumak zorunda oldugum igin, 0,713 19,334 0,704
15 Baska hicbir yiiksekdgretim programina giremedigim igin, 0,704
16 Askerligimi tecil ettirmek igin, 0,681
Faktorlerin Acikladigr Toplam Varyans (%): 47,549
Kaiser Meyer Olkin (KMO) Olcek Gegerliligi: 0,818
sd: 66
p degeri: 0,000

Boliimii tercih nedeni dlgeginin alt boyutlarinin gilivenirligini (i¢ tutarlilik) belirlemek
lizere yapilan analizlerde, 1. faktor i¢cin Cronbach’s Alpha degeri & =,769 ve 2. faktor
icin Cronbach’s Alpha degeri & =,704 olarak hesaplanmistir (Tablo 4.21).

Boliimii Isteyerek Segme faktorii ifadeleri arasinda iliskiyi belirlemek iizere yapilan
Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda, tiim ifadeler arasinda
istatistiksel ag¢idan p<,001 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir (Tablo59).
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Tablo 59: Béliimii Isteyerek Secme faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment
Korelasyon analizi sonuclari

Madde E Md 8 Md 9 Md 10 Md 11 Md 12 Md 13 Md 14
Md 8 r 1 ,260%* ,221%* ,220%* ,262%* ,288** ,192**
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Md 9 r 1 ,352** ,329** ,315** ,232%* ,226**
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
** ** ** **

Md 10 r 1 ,448 ,469 442 ,338
p 0,000 0,000 0,000 0,000
** *x *%x

Md 11 r 1 ,384 ,385 ,362
P 0,000 0,000 0,000
*x *x

Md 12 r 1 ,529 ,359
p 0,000 0,000
**

Md13 — : 418
p 0,000

Md14 — L

P

**Koreldasyon 0,01 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 60: Boliimii Zorunlu Olarak Se¢me faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin

belirlenmesi amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment
Korelasyon analizi sonuclar:
Madde 2 Md 15 Md 16 Md 18 Md 19
©
§
** ** **
Md 15 r 1 274 ,316 ,342
p 0,000 0,000 0,000
** **
Md 16 r 1 ,318 ,356
p 0,000 0,000
*%*
Md 18 ' : 261
p 0,000
r 1
Md 19
p

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhdir.

Boliimii Zorunlu Olarak Se¢me faktorii ifadeleri arasinda iliskiyi belirlemek iizere
yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi sonucunda, yine tiim ifadeler

arasinda istatistiksel agidan p<,001 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu
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belirlenmistir (Tablo 60). Maddeler arasinda en kuvvetli iliski Md 18 “Calisirken
okumak zorunda oldugum i¢in” ile Md 19 “Zamaninda okuma firsatim olmadigt icin”

arasinda bulunmustur (r=,561 ve p<,001).

Anketin _ikinci dlcegi, Ogrencilerin  okuduklar1 bdliimiin, onlarin beklentilerini

karsilamis olduguna yonelik ifadelerden olusmakta olup, toplam 4 maddeden meydana
gelmektedir. Ogrenicilerden bu ifadeleri 1=Kesinlikle Katiliyorum — 5=Kesinlikle

Katilmiyorum (5°li Likert tipi) seklinde puanlamalari istenmistir.

Anketin, ogrencilerce secilen boliimiin beklentilerini karsilamis olduguna iliskin
ifadelere ait faktor analizi yapilmadan oOnce, verilerin bu analiz i¢in uygunlugu
konusunda Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizlerde
KMO degeri, KMO=,766 ve p<0,001 olarak bulundugundan, dl¢egin faktor analizi i¢in
uygun oldugu anlasilmistir (Tablo 63). Bu sonuglar testi olusturan maddelerin faktor

analizine uygun oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 61: Segilen boliimiin beklentileri karsilamasi 6l¢eginin aciklanan toplam

varyans tablosu

N o . Karesi Alinmis Yiik Toplamlarinin
Ozdeger (Initial Eigenvalues) Déndiiriilmesi
Mad. \% Yigilmal % Yigilmal
aryansin 181lmal1 aryansin 181lmali
Toplam Yiizdesi Yiizde Toplam Yiizdesi Yiizde
1 2,321 46,427 46,427 2,321 46,427 46,427
2 0,851 17,012 63,439
3 0,737 14,731 78,170
4 0,566 11,328 89,498
5 0,525 10,502 100,000

Metot: Principal Component Analizi
Faktor analizlerinde Principal Component Analysis, Varimax with Kaiser
Normalization teknikleri kullanilmistir. Bu analizlerde Eigen degeri (6zdeger) 1 olarak

tercih edilmistir.

Eigen degeri 1 olarak kabul edildiginde, maddelerin tek bir boyut icerisinde gruplandig:
belirlenmistir. Bu tek boyutun, toplam varyansin %47,427’ini acikladig1 goriilmektedir
(Tablo 61).
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Tablo 62: Boliimiin beklentileri karsilamasi maddelerinin dondiiriilmiis faktor

matrisi
Maddeler Faktor 1
22 Mesleki teori ile pratigi bir arada analiz etme yetenegi edindim. 0,746
23 Sosyal sorumluluk edinmemi sagladu. 0,742
24 Bir organizasyon iginde yer alan ve ekip ¢alismasini edindim. 0,732
21 Toplum i¢inde prestij kazanmak igin, 0,618
25 MYO’ da okumak olaylara bakis acimi degistirdi. 0,545

Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.

Olgegin hangi maddelerin faktor icerisinde yer aldigini ve yiik degerini belirlemek iizere
yapilan analiz sonucunda, 4 ifadenin de 0,40 degerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Tablo 62). Bu nedenle olgekten higbir ifadenin ¢ikarilmasina gerek goriilmemistir.
Ifadelerin igerikleri diisiiniilerek faktdre “Karsilanan Beklentiler” ad1 verilmistir (Tablo

63).

Tablo 63: Boliimiin beklentileri karsilamasi faktor analizi sonug tablosu

Faktor Faktoriin Giivenirlilik
Faktor Yiikleri Agirhklart Agiklayiciligi | (Cronbach's
& (%) Alpha)

Faktor 1 (Karsilanan Beklentiler)

22 Mesleki teori ile pratigi bir arada analiz etme yetenegi edindim. 0,746 46,427 0,702

23 Sosyal sorumluluk edinmemi sagladi. 0,742

24 Bir organizasyon iginde yer alan ve ekip ¢alismasini edindim. 0,732

21 Toplum iginde prestij kazanmak igin, 0,618

25 MYO’ da okumak olaylara bakis acim1 degistirdi. 0,545
Faktorlerin Acikladigi Toplam Varyans (%): 46,427
Kaiser Meyer Olkin (KMO) Ol¢ek Gegerliligi: 0,766
sd: 10
p degeri: 0,000

Olgegin faktdr yapisiin belirlenmesinden sonra, Karsilanan Beklentiler faktoriiniin
giivenirligini (i¢ tutarlilik) belirlemek {izere yapilan analizlerde Cronbach’s Alpha

degeri & =,702 olarak hesaplanmigtir (Tablo 63).

Karsilanan Beklentiler faktorii ifadeleri arasinda iliskiyi belirlemek {iizere yapilan
Pearson Carpim Moment Koreldsyon analizi sonucunda, tiim ifadeler arasinda
istatistiksel ag¢idan p<,001 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir (Tablo 64).
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Tablo 64: Karsilanan Beklentiler faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment

Korelasyon analizi sonuclari

Madde 2 Md 21 Md 22 Md 23 Md 24 Md 25
©
g
*k *k *k * %k
Md 21 r 1 372 306 286 202
p 0,000 0,000 0,000 0,000
*% *% *%
Md 22 r 1 389 443 227
p 0,000 0,000 0,000
*k *k
Md 23 r 1 ,409 ,344
p 0,000 0,000
*k
Md 24 ' L 254
P 0,000
R 1
Md 25
P

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Maddeler arasinda en kuvvetli iliskinin Md 22 “Mesleki teori ile pratigi bir arada
analiz etme yetenegi edindim” ile Md 24 “Bir organizasyon iginde yer alan ve ekip
calismasint edindim” arasinda oldugu bulunmustur (r=,443 ve p<,001). Maddeler
arasinda en zayif iliskinin ise Md 21 “Toplum iginde prestij kazanmak igin” ile Md 25
“MYO’ da okumak olaylara bakis ac¢imi degistirdi” arasinda oldugu bulunmustur
(r=,202 ve p<,001).

Anketin iiciincii_olceginde, 6grencilerce segilen boliimiin beklentilerini kargilamamis

olduguna iligkin ifadelere ait faktor analizi yapilmadan 6nce, verilerin bu analiz i¢in
uygunlugu konusunda Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir. Yapilan
analizlerde KMO degeri, KMO=,742 ve p<0,001 olarak bulundugundan, 6l¢egin faktor
analizi i¢in uygun oldugu anlasilmistir (Tablo 67). Bu sonuglar testi olusturan

maddelerin faktor analizine uygun oldugunu ortaya koymaktadir.

Eigen degeri 1 olarak kabul edildiginde, maddelerin tek bir boyut igerisinde gruplandig:
belirlenmistir. Bu tek boyutun, toplam varyansin %38,811’ini agikladig1 goriilmektedir
(Tablo 65).
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Tablo 65: Segilen boéliimiin beklentileri karsilamamasi ol¢eginin acgiklanan

toplam varyans tablosu

2 < .. . Karesi Alinms Yiik Toplamlarinin
| Ozdeger (Initial Eigenvalues) Déndiiriilmesi
Mad.
Varyansin Yigilmal Varyansin Yigilmal

Toplam Yiizdesi Yiizde Toplam Yiizdesi Yiizde

1 1,941 38,811 38,811 1,941 38,811 38,811
2 0,986 19,717 58,528
3 0,888 17,759 76,287
4 0,665 13,294 89,581
5 0,521 10,419 100,000

Metot: Principal Component Analizi

Olgegin hangi maddelerin faktor icerisinde yer aldigini ve yiik degerini belirlemek iizere
yapilan analiz sonucunda, 5 ifadenin de 0,40 degerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Tablo 66).

Tablo 66: Boliimiin beklentileri karsilamamasi maddelerinin dondiiriilmiis

faktor matrisi

Maddeler Faktor 1
29 Meslek lisesinden mezun olan birisinin bu boliimii okumasina gerek yok. 0,739
28 Okulun Egitim kadrosunun lise 6gretmenlerinden olugmast. 0,729
30 Okulun ders materyallerinin yetersizligi. 0,622
26 Bu meslegin benim i¢in uygun olmadigin kavradim. 0,513
27 Lisedeki bilgilerimden ¢ok farkli degil. 0,462

Dondiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.

Bu nedenle 6lgekten hicbir ifadenin ¢ikarilmasina gerek goriilmemistir. Ifadelerin

icerikleri diisiiniilerek faktore “Karsilanmayan Beklentiler” adi verilmistir.

Olgegin faktor yapisinin belirlenmesinden sonra, Karsilanmayan Beklentiler faktoriiniin
giivenirligini (i¢ tutarlilik) belirlemek {izere yapilan analizlerde Cronbach’s Alpha
degeri & =789 olarak hesaplanmistir (Tablo 67). Bu da bize Karsilanmayan
Beklentiler faktoriinlin giivenirliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Leech, 2005,
5.67).
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Tablo 67: Boliimiin beklentileri karsilamasi faktor analizi sonug tablosu

' Fakisr Faktoriin | Giivenirlilik
Faktor Yikleri Agirliklan Agiklayiciligi | (Cronbach's
(%) Alpha)
Faktér 1 (Karsilanmayan Beklentiler)
Meslek lisesinden mezun olan birisinin bu boliimii okumasima gerek
29 yok. 0,739
28 Okulun Egitim kadrosunun lise 6gretmenlerinden olusmasi. 0,729
30 Okulun ders materyallerinin yetersizligi. 0,622 38,811 0,789
26 Bu meslegin benim i¢in uygun olmadigini kavradim. 0,513
27 _Lisedeki bilgilerimden ¢ok farkli degil. 0,462
Faktorlerin Acikladigi Toplam Varyans (%): 38,811
Kaiser Meyer Olkin (KMO) Olcek Gegerliligi: 0,742
sd: 10
p degeri: 0,000

Karsilanmayan Beklentiler faktorii ifadeleri arasinda iliskiyi belirlemek iizere yapilan
Pearson Carpim Moment Koreldsyon analizi sonucunda, Md 26 ile Md 27, Md 26 ile
Md 30 ve Md 27 ile Md 30 arasinda istatistiksel agidan p<,001 diizeyinde anlamli bir
iligki olmadigr bulunmustur. Diger ifadeler arasinda ise pozitif yonde ve p<,001

diizeyinde istatistiksel olarak anlaml iliskiler oldugu saptanmistir (Tablo 68).

Tablo 68: Karsilanmayan Beklentiler faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesi amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment

Korelasyon analizi sonu¢lari

Madde g Md 26 Md 27 Md 28 Md 29 Md 30
I
g
*k *k ~
Md 26 r 1 0113 283 231 0,044
p 0,074 0,000 0,000 0518
*% *x
Md 27 r 1 177 200 0115
p 0,000 0,002 0,082
*% Kk
Md 28 r 1 337 344
p 0,000 0,000
r 1 342%*
Md 29 ’
p 0,000
r 1
Md 30
p

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Maddeler arasinda en kuvvetli iliskinin Md 28 “Okulun Egitim kadrosunun lise
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ogretmenlerinden olugsmast” ile Md 30 “Okulun ders materyallerinin yetersizligi’
arasinda oldugu bulunmustur (r=,344 ve p<,001). Maddeler arasinda en zayif iligkinin
ise Md 27 “Lisedeki bilgilerimden c¢ok farkli degil” ile Md 28 “Okulun Egitim
kadrosunun lise 6gretmenlerinden olusmasi” arasinda oldugu bulunmustur (r=,177 ve

p<,001).

Ankettin_son__dlceginde muhasebe derslerinin verimliligini etkileyen faktorleri

dgrencilerin algilamalarini belirlemeye yonelik 13 madde sorulmustur. Ilk 6 maddede
ogrencilere muhasebe dersinde verimliligi etkileyen kisisel faktorler sorulmus, sonraki 3
maddede muhasebe derslerinin grupga alinmasinin avantajlari ve son 4 maddede ise
muhasebe derslerinin grupc¢a alinmasinin dezavantajlari hakkinda ifadeler sorulmustur.
Ogrenicilerden bu ifadeleri 1=Kesinlikle Katiliyorum — 5=Kesinlikle Katilmiyorum
(5°1i Likert tipi) seklinde puanlamalari istenmistir. Olgegin 45, 46, 47 ve 48. maddeleri
olumsuz, diger maddeleri ise olumlu ifadelerden olusmaktadir (analizlerde ifadelerin

olumlu ve olumsuz olmalar1 dikkate alinmistir).

Faktor analizi yapilmadan Once, verilerin bu analiz i¢in uygunlugu konusunda Kaiser
Meyer Olkin (KMO) degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizlerde KMO degeri,
KMO=,807 ve p<0,001 olarak bulundugundan, 6l¢egin faktor analizi i¢in uygun oldugu
anlasilmistir (Tablo 71). Bu sonuglar testi olusturan maddelerin faktér analizine uygun
oldugunu ve odlgiilen 6zelligin 6rneklemin secildigi evrende ¢ok boyutluluk o6zelligi

tasidigini ortaya koymaktadir.

Faktor analizlerinde Principal Component Analysis, Varimax with Kaiser
Normalization teknikleri kullanilmistir. Bu analizlerde Eigen degeri (6zdeger) 1 olarak

alinmustir.

Eigen degeri 1 olarak kabul edildiginde, maddelerin 3 alt boyut icerisinde gruplandigi
belirlenmistir. Bu alt boyutlardan ilki toplam varyansin %22,586’s1n1, ikincisi toplam
varyansin %16,418’ini ve tligiincii boyut ise toplam varyansin %15,959 unu agikladigi

gorilmiistiir (Tablo 69).
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Tablo 69: Muhasebe dersinin verimliligini etkileyen faktorler 6l¢eginin aciklanan

toplam varyans tablosu

Ozdeger (Initial Eigenvalues) Karesi Ah;%‘:}zgfili{l:lgfilamla“nm
Mad. _ -
o | \ipe | R o | g | Y
1 3,778 29,063 29,063 2,936 22,586 22,586
2 2,057 15,824 44,887 2,134 16,418 39,004
3 1,310 10,076 54,962 2,075 15,959 54,962
4 0,991 7,622 62,584
5 0,818 6,295 68,879
6 0,687 5,284 74,163
7 0,616 4,737 78,900
8 0,566 4,354 83,255
9 0,537 4,132 87,387
10 0,504 3,879 91,265
11 0,461 3,545 94,810
12 0,370 2,844 97,654
13 0,305 2,346 100,000

Metot: Principal Component Analizi

Tablo 70: Muhasebe dersinin verimliligini etkileyen faktorler o6lceginin

maddelerinin dondiiriilmiis faktor matrisi

Faktor | Faktor | Faktor
Maddeler 1 2 3

40 Okul yonetiminin sundugu imkanlar 0,776
41 Ders igi ve ders dist egitim ¢aligsmalarinin yapilmasi 0,721
39 Ogretim iiyesinin dersi etkin ve verimli aktarimu ile birlikte 0,697
37 Verilen 6rneklerin gergek hayattan olmasi 0,653
38 Smufin genel basar1 diizeyinin yiiksek olmasi 0,585
36 Kisisel bilgi ve ilgim 0,520
43 Ogrenciler arasinda dogal bir iletisim ag1 kurulmakta 0,832
42 Derste benim aklima gelmeyen bir konuya arkadagimin deginmesi

veya soru sormasi yeni bilgiler edinmemi ve farkli bakis agisi 0,789

kazanmami saglamakta

Kisisel beceri ve yetenekleri sinif iginde ifade etme yetenegini
44 ortaya ¢ikarilmakta 0,762

Smiflar kalabalik oldugu i¢in dersi dinlemede ve dikkati toplamada
46 giicliik ¢cekiyorum. 0,791
48 Smifici 6grenim ve algilama diizeyindeki farkliliklarin olmasi 0,753
47 Ders siiresinin etkin kullanilmamasi. 0,708
45 Arkadaglarimin yaninda anlamadigim konular1 soramiyorum. 0,597

Doéndiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization.
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Maddelerin hangi faktorlerin iginde yer aldigini belirlerken minimum puan olarak 0,40
degeri kabul edilmistir. Ayni1 anda birden fazla faktérden yiikk alindigi ve 0,40
degerinden kiiciik oldugunda veya birden fazla faktorden yiik aldiginda ifadenin
analizden ¢ikarilmasma karar verilmistir (Leech, 2005, s.83). Ancak, tabloda da
goriildiigli gibi (Tablo 70), Olgegin tiim maddeleri sadece tek bir faktor altinda
toplanmis ve hi¢ biri de 0,40 degerinin altinda yiik almamis oldugundan, tiim maddeler

analizlere dahil edilmistir.

Tablo 71: Muhasebe dersinin verimliligini etkileyen faktorlerin faktor analizi

sonug tablosu

Faktor Faktorin | Glivenirlilik
Faktor Yikleri - Acgiklayiciligi | (Cronbach's
Agirliklart 0
(%) Alpha)
Faktor 1 (Verimlilik)
40 Okul yénetiminin sundugu imkanlar 0,776
41 Ders i¢i ve ders dist egitim ¢aligmalarinin yapilmasi 0,721
39 Ogretim iiyesinin dersi etkin ve verimli aktarimi ile birlikte 0,697 22 586 0.766
37 Verilen 6rneklerin gergek hayattan olmasi 0,653 ' '
38 Smifin genel basan diizeyinin yiiksek olmasi 0,585
36 Kisisel bilgi ve ilgim 0,520
Faktor 2 (Grup Avantaji)
43 Opgrenciler arasinda dogal bir iletisim ag1 kurulmakta 0,832
Derste benim aklima gelmeyen bir konuya arkadasimin deginmesi veya 0,789
42 soru sormast yeni bilgiler edinmemi ve farkli bakis agis1 kazanmami 16.418 0.803
saglamakta ! !
Kisisel beceri ve yetenekleri sinif iginde ifade etme yetenegini ortaya
44 ¢ikarilmakta 0,762
Faktor 3 (Grup Dezavantaji)
Smiflar kalabalik oldugu i¢in dersi dinlemede ve dikkati toplamada
46 giicliik gekiyorum. 0,791
48 Smifici 6grenim ve algilama diizeyindeki farkliliklarin olmas: 0,753 15.959 0.777
47 Ders siiresinin etkin kullanilmamasi. 0,708
45 Arkadaglarimin yaninda anlamadigim konulari soramiyorum. 0,597
Faktorlerin Acikladigi Toplam Varyans (%): 54,962
Kaiser Meyer Olkin (KMO) Ol¢ek Gegerliligi: 0,807
sd: 78
p degeri: 0,000

Her bir faktér icinde yer alan maddeler incelenmis ve yogunlasilan konu dikkate
alarak birinci faktoriin “Verimlilik”, ikinci faktoriin “Grup Avantaji” ve iiglincli

faktoriin ise “Grup Dezavantaji” olarak isimlendirilmesine karar verilmistir (Tablo 71).
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Olgegin faktdr yapisinin belirlenmesinden sonra, faktorlerin giivenirligini (i¢ tutarlilik)
belirlemek {izere yapilan analizlerde Cronbach’s Alpha degeri “Verimlilik” faktori igin
& =766, “Grup Avantaji” faktori icin & = ,803 ve “Grup Dezavantaji” faktorii igin
& = 777 olarak hesaplanmistir (Tablo 71).

Tablo 72: Verimlilik faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi

amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi

sonuclari
Madde E’ Md 36 Md 37 Md 38 Md 39 Md 40 Md 41
©
g
Md 36 r 1 ,350** ,204** ,264** ,225** ,236**
P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
r 1 317** 360** 337** 292**
Md 37 ) ) ) 1
p 0,000 0,000 0,000 0,000
*x *x **
Md 38 r 1 ,295 ,323 ,315
p 0,000 0,000 0,000
r 1 491** 444**
Md 39 : '
p 0,000 0,000
r 1 592**
Md 40 )
p 0,000
r 1
Md 41
P

**Koreldasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
Verimlilik faktorii ifadeleri arasinda iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson Carpim
Moment Koreldsyon analizi sonucunda, tiim ifadeler arasinda istatistiksel agidan p<,001
diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (Tablo 72). Maddeler
arasinda en kuvvetli iliskinin Md 40 “Okul yénetiminin sundugu imkanlar” ile Md 41
“Ders i¢i ve ders disi egitim ¢alismalarimin yapimast” arasinda oldugu bulunmustur
(r=,592 ve p<,001). Maddeler arasinda en zayif iliskinin ise Md 36 “Kisisel bilgi ve
ilgim” ile Md 38 “Swufin genel basart diizeyinin yiiksek olmasi” arasinda oldugu

bulunmustur (r=,204 ve p<,001).

Grup Avantaj1 faktorii ifadeleri arasinda iligkiyi belirlemek tiizere yapilan Pearson
Carpim Moment Koreldsyon analizi sonucunda, tiim ifadeler arasinda istatistiksel
acidan p<,001 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (Tablo
73).

85



Tablo 73: Grup Avantaji faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi

amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi

sonuclari
Madde g Md 42 Md 43 Md 44
[]
g
r 1 ,D78** ,007**
Md 42 p 0,000 0,000
r 1 ,632**
Md 43 ; 6,060
Md 44 ; !

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
Maddeler arasinda en kuvvetli iliskinin Md 43 “Ogrenciler arasinda dogal bir iletisim
agi kurulmakta” ile Md 44 “Kisisel beceri ve yetenekleri sinif icinde ifade etme
yetenegini ortaya ¢ikartlmakta” arasinda oldugu bulunmustur (r=,632 ve p<,001).
Maddeler arasinda en zayif iliski ise Md 42 “Derste benim aklima gelmeyen bir konuya
arkadagimin deginmesi veya soru sormast yeni bilgiler edinmemi ve farkli bakis agisi
kazanmami saglamakta” ile Md 44 “Kigisel beceri ve yetenekleri sinif i¢inde ifade etme

yetenegini ortaya ¢ikarilmakta” arasinda oldugu bulunmustur (r=,507 ve p<,001).

Tablo 74: Grup Dezavantaji faktorii ifadeleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi

amaciyla uygulanan Pearson Carpim Moment Koreldsyon analizi

sonuclari
Madde z Md 45 Md 46 Md 47 Md 48
[
g
r 1 319+ 258%* 227**
M 4 U 1 1
d45 p 0,000 0,000 0,000
r 1 390** 478**
Md 4 ! !
d46 p 0,000 0,000
r 1 394+
Md 47 :
p 0,000
r 1
Md 48
p

**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamhidir.
Grup Dezavantaji faktorii ifadeleri arasinda iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson

Carpim Moment Koreldsyon analizi sonucunda, tiim ifadeler arasinda istatistiksel
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acidan p<,001 diizeyinde pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir (Tablo
74). Maddeler arasinda en kuvvetli iliskinin Md 46 “Swuflar kalabalik oldugu i¢in dersi
dinlemede ve dikkati toplamada giicliik ¢ekiyorum” ile Md 48 “Sinif i¢i ogrenim ve
algilama diizeyindeki farkliliklarin olmast” arasinda oldugu bulunmustur (r=,478 ve
p<,001). Maddeler arasinda en zayif iliski ise Md 45 “Arkadaslarimin yanminda
anlamadigim konulart soramiyorum” ile Md 48 “Sinif i¢ci ogrenim ve algilama

diizeyindeki farkliiklarin olmasr” arasinda oldugu bulunmustur (r=,227 ve p<,001).

3.1.9. MYO’ da 6grenim goren 6grencilerin demografik o6zellikleri ile dlcekler

arasindaki iliskilere iliskin analizler

Aragtirmanin bu bolimiinde, 6rneklemini olusturan ve MYO’ da gesitli boliimlerde
Ogrenimlerini silirdiiren 816 Ogrencinin, 6grenim gordiikleri boliimii tercih nedenleri,
boliimde hangi beklentilerinin karsilanip, karsilanmadigi ve muhasebe derslerinin
verimliligini etkileyen faktorleri algilama diizeyleri ile demografik 6zelliklerine gore
anlamlhi bir sekilde farklilasip farklilasmadigina iliskin analiz sonuglarmna yer

verilmistir.

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine bagl olarak Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi
alt boyutlarii degerlendirmelerinde olarak anlamli bir farklilasmaya rastlanmamistir

(Tablo 75).

Hem erkek, hem de bayan 6grencilerin 7 alt boyut i¢in verdikleri ortalama puanlara
baktigimizda, bunlarin birbirlerine son derece yakin oldugu, yani boyutlar1 benzer
bicimde degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bu nedenle &grencilerin cinsiyetlerinin
Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi konusunda bir farklilasma nedeni olmadig:

sOylenebilir.

—Boliimii isteyerek secme: p>,05 ve t=-0,43 (Y bay=3,92 ve X bayan=3,94)
—Boliimii zorunlu olarak se¢cme: p>,05 ve t= 0,36 (Y bay=3,72 ve X bayan=3,69)
— Karsilanan beklentiler: p>,05 ve t= -0,60 (X by=3,91ve X bayan=3,95)

—Karsilanmayan beklentiler: p>,05 ve t=-0,97 (Y bay=3,04 ve X bayan=3,17)

87



—Verimlilik: p>,05 ve t= 0,45 (Y bay=3,33 Ve X bayan=3,30)
—Grup avantaji: p>,05 ve t= -1,38 (X by=3,73ve X bayan=3,83)
—Grup dezavantaji: p>,05 ve t= 1,12 (X by=2,78 Ve X hayan=2,70)

Tablo 75: Ogrencilerin, Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi alt boyutu
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklihk gosterip

gostermedigini belirlemek iizere yapilan t testi sonuclari

Boyutl Cinsiyet X h test

oyutlar n ss s

y Y/ X sd " 0

Boliimii isteyerek segme Bay 281|3,92|0,72| 0,04 | 676 | -0,43 0,671
Bayan 397(3,94]0,63| 0,03

Boliimii zorunlu olarak segme Bay 29013,7210,95| 0,06 | 581 0,36 0,722
Bayan 293]3,69] 0,82 0,05

Karsilanan beklentiler Bay 18913,91|0,64| 0,05 | 443 | -0,60 0,552
Bayan 25613,95| 0,62 0,04

Kargilanmayan beklentiler Bay 88 13,04]090| 0,10 | 196 | -0,97 0,333
Bayan 110]3,17| 0,88 | 0,08

Verimlilik Bay 255]3,33]0,86| 0,05 | 593 | 0,45 0,656
Bayan 34013,301 0,77 | 0,04

Grup avantaji Bay 30713,73|1,00] 0,06 | 718 | -1,38 0,169
Bayan 413]13,83]0,84| 0,04

Grup dezavantaji Bay 279|2,7810,95| 0,06 | 659 | 1,12 0,265
Bayan 38212,701 0,89 | 0,05

*p< 0.05

Tablo 76.’da da goriilecegi iizere 6grencilerin yasi onlarin ‘Boliimii isteyerek segme’
boyutunu degerlendirmelerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya neden

olmaktadir (F= 4,42 ve p=0,012).
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Tablo 76: Ogrencilerin, Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi alt boyutu icin
verdikleri puanlarinin yas degiskenine gore anlamh bir farkhhk
gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapillan ANOVA ve LSD

testi sonuclar

Post Hoc
Boyutlar Gr“_p'ar ANOVA LSD Test
Yas n | X ss F p
Boliimil isteyerek segme 17-19 (1) 311]14,01]060] 4,42 0,012* lile2
19-21 (2) 30813,85]0,71
21+ (3) |59 |391]077
Boliimii zorunlu olarak 17-19 (1) |253| 3,79 0,86 | 3,99 0,019* Lile3
segme 19-21(2) |281|369|0,88 2ile3
21+ (3) | 49 |3,41]099
Kargilanan beklentiler 17-19(1) |217]3,940,60| 1,09 0,336 -
19-21(2) |1893.90| 0,65
21+ (3) 39 | 4,06 | 0,65
Karsllapmayan 17-19 (1) 72 13,1910,83| 1,37 0,256 -
beklentiler 19-21(2) |107|3,11]0,90
21+ (3) |19 |282] 1,04
Verimlilik 17-191) [260(3.41]075] 366 0,026* Lile2
19-21 (2) 280 3,23]0,84
21+ (3) | 55]3,33]085
Grup avantaji 17-19 (1) 3231385]084] 2,06 0,128 -
19-21 (2) 330] 3,751 0,95
21+ 3) |67 1363|101
Grup dezavantaji 17-19(1) 28912771093 | 0,73 0,481 -
19-21 (2) 31512,68 10,92
21+ (3) |57 ]275]084

*p<0.05

Yas degiskeni gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma goriilen diger
boyut ‘Boliimii zorunlu olarak se¢gme’ igin bulunmustur (F=3,99 ve p=0,019).
Farklilagmanin hangi yas gruplar arasinda oldugunu bulmak iizere yaptigimiz post-hoc

LSD testine gore; 17-19 ve 19-21 yas grubunda olan 6grenciler, 21 yas iizeri 6grencilere
gore boliimlerini daha ¢ok mecbur kalarak se¢mislerdir (y 17-19 yas=3,79; X 19-21

ya§=3,69 VeYZIJr ya§=3,41 )
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Yas degiskenine gore, ‘Karsilanan beklentiler’ boyutunu degerlendirmede istatistiksel
olarak anlamli bir farklilasmaya rastlanmamustir (F=1,09 ve p>0,05). Ogrenciler farkli

yas gruplarinda olmalarina ragmen ‘Karsilanan beklentiler’ boyutunu birbirlerine yakin

puanlarla degerlendirmislerdir ( X 17-19,a=3,94; X 19 21 ,05=3,90 ve X 21+ 1as=4,06 ).

Yas degiskenine gore, ‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunu degerlendirmede de
Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya rastlanmamistir
(F=1,37 ve p>0,05). Ogrenciler farkli yas gruplarinda olmalarina ragmen

‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunu birbirlerine yakin, benzer puanlarla
degerlendirmektedirler (Y 17-19yas=3,19; X 19-21 yas=3,11 Veyzn yas=2,82).
Yas degiskeni gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma goriilen bir

baska boyut ‘Verimlilik’ olmustur (F=3,66 ve p=0,026). Farklilasmanin hangi yas

gruplar1 arasinda oldugunu bulmak iizere yaptigimiz post-hoc LSD testine gore; 17-19
ve 19-21 yas gruplar arasinda anlamli bir farklilagma mevcuttur (¥17719 yas=3,41 ve
Y19721 yas=3,23). 17-19 yasindaki Ogrenciler, 19-21 yasindaki Ogrencilere gore

‘Verimlilik’ boyutunun ifadelerine daha ¢ok katildiklarini belirtmektedirler.

‘Grup avantaji’ ve ‘Grup dezavantaji’ boyutlari bakimindan Ogrencilerin yaslarinin

istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma nedeni olmadig1 goriilmiistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerinin mezun olduklar1 lise tiirline gore Muhasebe
Derslerinin  Degerlendirilmesi alt boyutlarina iliskin anlamli bir farklilasma olup

olmadig1 yukarida, Tablo 77°de 6zetlenmistir.

Tablodan goriilecegi lizere 6grencilerin mezun olduklari lise, onlarin ‘Boliimii isteyerek
secme’ boyutunu degerlendirmelerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya

neden olmaktadir (F= 25,05 ve p<0,001).

Farklilagmanin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu gérmek iizere bir post-hoc LSD testi

yapilmustir.
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Tablo 77: Ogrencilerin, Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi alt boyutu icin

verdikleri puanlarinin mezun olunan lise degiskenine gore anlamh

bir farkhihk gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan

ANOVA ve LSD testi sonuclari

Gruplar ANOVA I post Hoc LSD
Boyutlar Mezun olunan N Test
lise X 53 F p
Bolimil isteyerek Fen/And./Siip. (1)| 24 |3,29]0,88 | 25,05 |0,000* lile3, 4
segme Diiz Lise (2) 72 |347]082 2ile 3,4
Ticaret Lisesi (3) | 558 | 4,00 | 0,60
Diger M. L. (4) 24 1423|057
Béliimii zorunlu olarak | Fen/And./Siip. (1)| 22 |3,77]0,91] 055 | 0,650 -
seeme Diiz Lise (2) 74 ]3,65]0,97
Ticaret Lisesi (3) | 463 | 3,72 0,86
Diger M. L. (4) 24 |352]1,11
Karsilanan beklentiler | Fen/And./Siip. (1)| 16 |3,71]0,67| 1,72 | 0,162 -
Diiz Lise (2) 39 |3,78]0,82
Ticaret Lisesi (3) | 372 | 3,96 | 0,60
Diger M. L. (4) 18 |3,88]057
Kargilanmayan Fen/And./Stip. (1) 7 2,7910,92| 3,36 |0,043* 4ilel,2,3
beklentiler Diiz Lise (2) 33 |2,96]1,02
Ticaret Lisesi (3) | 153 | 3,13]0,84
Diger M. L. (4) 5 |4,00]098
Verimlilik Fen/And./Stip. (1)| 24 |3,23]0,94| 4,89 |0,002* 2ile 3,4
Diiz Lise (2) 70 |3,00]0,99
Ticaret Lisesi (3) | 481 | 3,36 0,76
Diger M. L. (4) 20 |3,60]0,85
Grup avantaji Fen/And./Siip. (1)| 28 |3,57]1,07]| 3,00 |0,030* 2ile3
Diiz Lise (2) 83 |355]1,12
Ticaret Lisesi (3) | 585 | 3,83]0,86
Diger M. L. (4) 24 |3,75]1,00
Grup dezavantaji Fen/And./Siip. (1)| 27 |2,67]0,85| 2,83 |0,038* 2ile3
Diiz Lise (2) 78 |2,50]0,92
Ticaret Lisesi (3) | 533 | 2,78 10,91
Diger M. L. (4) 23 |247]0,92

*p<0.05

Post-hoc LSD testine gore Fen/Anadolu/Siiper lisesi mezunlar ile Ticaret ve Diger

Meslek liseleri mezunlart arasinda ‘Boliimii  isteyerek se¢cme’  boyutunu
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degerlendirmede farklilasma oldugu anlasilmistir (YFen/And./saperZS,Zg; X Ticaret—4,00 ve

X Diger Meslek=4,23). Buna gore Fen/Anadolu/Siiper Lisesi mezunlari boliimlerini daha az
isteyerek se¢mis goriinmektedirler. Mezuniyet degiskenine gore anlamli farklilasma

goriilen diger gruplar ise Diiz Lise ile yine Ticaret ve Diger Meslek liseleri mezunlari

arasindadir (YDﬁz Lise=3,47; YTicaret:4,00 ve YDiger Mesiek=4,23). Buna gore, Diiz Lise

mezunlart boliimlerini diger iki mezuniyet grubuna gore daha az isteyerek segmiglerdir.

‘Bolimii zorunlu olarak se¢me’ boyutunun degerlendirilmesinde, 6grencilerin mezun
olduklart lisenin bir farklilasma kaynagi olmadigi anlasilmistir (F= 0,55 ve p>0,05).

Boliimlerini  zorunlu olarak segen Ogrencilerin birbirlerine ¢ok yakin puanlarla
degerlendirme yaptiklar1  goriilmektedir (YFen/And./Sﬁper:?),??; YDu'z Lise=3,65;

X Ticaret=3,72 ve X Diger Meslek=3,52).

‘Karsilanan beklentiler’ boyutunun 6grencilerce degerlendirilmesinde, onlarin mezun
olduklar1 lise tiiriiniin istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmaya neden olmadigi
bulunmustur (F= 1,72 ve p>0,05). Ogrenciler farkli lise tiirlerinden mezun olmalarma

ragmen ‘Karsilanan beklentiler’ boyutunu birbirlerine yakin, benzer ortalama puanlarla

degerlendirmektedirler (X renna/siper=3,71; X pii- 15=3,78; X Ticaret=3,96 ve X piger
Meslek:3,88).

Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii, onlarin ‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunu
degerlendirmelerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya neden olmaktadir
(F= 3,36 ve p=0,043). Farklilasmanin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu gormek tizere
bir post-hoc LSD testi yapilmis ve Fen/Anadolu/Siiper Lisesi, Diiz Lise ve Ticaret

Lisesi ile Diger Meslek liseleri mezunlar1 arasinda ‘Karsilanmayan beklentiler’
boyutunu degerlendirmede farklilagsma oldugu anlasilmigtir (YFen/And./SdperZZ,?g; X pis

Lise=2,96; YTicaret:3,13 ve YDiger Mesiek=4,00).  Buna gore; Diger Meslek Lisesi
mezunlari, ‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunu diger ii¢ mezuniyet grubuna goére daha

yiiksek ortalama puanlarla degerlendirmislerdir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine bagl olarak istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasmanin goriildiigii diger bir boyut ‘Verimlilik’ olmustur (F= 4,89 ve p=0,002).

Farklilagsmanin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu gérmek tizere yapilan post-hoc LSD
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testine gore Diiz Lise ile Ticaret Lisesi ve Diger Meslek liseleri mezunlar1 arasinda
‘Verimlilik” boyutunu degerlendirmede bir farklilasma oldugu goriilmiistiir (YDaz

Lise=3,00; YTicaret:3,36 ve YDig‘er Mesiek=3,60). Buna gore; Diiz Lise mezunlari
muhasebe derslerinin verimliligini etkileyen faktorlere, Ticaret Lisesi ve Diger Meslek

Lisesi mezunlarina gore daha az katilmaktadirlar.

‘Grup avantaji’ boyutunun 6grencilerce degerlendirilmesinde, onlarin mezun olduklar
lise tiirliniin istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya neden oldugu bulunmustur (F=
3,00 ve p=0,030). Hangi lise tiirli mezunlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma oldugunu

aragtirdigimizda, Diiz Lise ile Ticaret Lisesi mezunlar1 arasinda ‘Grup avantajinin’

farkli algilandigin1 gérmekteyiz (YDzZz Lise=3,55 Ve YTicaret:3,83). Buna gore; Ticaret
Lisesi mezunlari muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin avantajlarina, Diiz Lise

mezunlarina gore daha ¢ok katilmaktadirlar.

‘Grup dezavantaji’ boyutunun O6grencilerce degerlendirilmesinde de, onlarin mezun
olduklar1 lise tiirliniin istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya neden oldugu
bulunmustur (F= 2,83 ve p=0,038). Hangi lise tiirii mezunlar1 arasinda anlamli bir

farklilasma oldugunu arastirdigimizda, yine Diiz Lise ile Ticaret Lisesi mezunlar
arasinda ‘Grup dezavantajinin’ farkli algilandigin1 gormekteyiz (YDﬁz Lise=2,50 ve

X Ticaret=2,78). Buna gore; Ticaret Lisesi mezunlar1 muhasebe derslerinin grup halinde
alinmasinin dezavantajlarinin, Diiz Lise mezunlarina gore daha c¢ok oldugunu

diistiinmektedirler.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerinin lise mezuniyet derecelerine gore Muhasebe
Derslerinin Degerlendirilmesi alt boyutlarina iligkin anlamli bir farklilasma olup

olmadig1 yukarida, Tablo 78’de 6zetlenmistir.

Tablodan goriilecegi lizere Ogrencilerin lise mezuniyet dereceleri, onlarin ‘Bolimii
isteyerek se¢me’ boyutunu degerlendirmelerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasmaya neden olmaktadir (F=4,03 ve p=0,018). Farklilagmanin hangi mezuniyet

dereceleri arasinda oldugunu gérmek {izere bir post-hoc LSD testi yapilmistir.
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Tablo 78: Ogrencilerin, Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi alt boyutu icin
verdikleri puanlarinin lise mezuniyet derecesi degiskenine gore
anlamh bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan

ANOVA ve LSD testi sonuclari

Gruplar ANOVA Post Hoc LSD

Boyutlar - _

Diploma Notu N X | ss E D Test
Bolimii isteyerek 2.00-3.00 (1) 110 |3,86]0,70| 4,03 0,018* 2ile 3
segme 3.00-4.00 (2) 402 |3,99 10,63

4.00-5.00 (3) 166 | 3,83 0,72
Béliimii zorunlu olarak | 2.00-3.00 (1) 95 355092 5,67 0,004* lile2
seeme 3.00-4.00 (2) 347 |3,67]0,89 2ile3

4.00-5.00 (3) | 141 |391]0,82

Karsilanan beklentiler 2.00-3.00 (1) 59 ]3,88]0,58 0,36 0,697 -
3.00-4.00 (2) 266 |3,93]0,64
4.00-5.00 (3) 120 | 3,97 | 0,62

Karsilanmayan 2.00-3.00(1) | 36 |308]|102| 358 | 0,030* 2ile3
beklentiler 3.00-4.00 (2) | 118 |3,23]0,83
4.00-500(3) | 44 |2,82]088

Verimlilik 2.00-3.00(1) | 93 [321|o70| 301 | 0,049 3ile1,.2
3.00-4.00 (2) | 342 |3.29]0,82
4.00-5.00 (3) | 160 |3.44 0,81

Grup avantaj 2.00-3.00 (1) 115 | 3,59 ] 1,00 3,80 0,023* lile2,3
3.00-4.00 (2) 427 13,8010,93
4.00-5.00 (3) 178 |13,89]0,79

Grup dezavantaj1 2.00-3.00 (1) 103 | 2,63 0,89 0,74 0,476 -
3.00-4.00 (2) 387 12,75]091
4.00-5.00 (3) 171 | 2,75]0,93

*p<0.05

Post-hoc LSD testine gére 3.00-4.00 ile 4.00-5.00 derecesiyle liseyi bitirenler arasinda

‘Bolimii  isteyerek seceme’ boyutunu degerlendirmede bir farklilasma oldugu

gorilmiistiir (Y 3.00-4.00=3,99 ve X 4.00-5.00=3,83). Buna gore 4.00-5.00 derecesiyle liseyi

bitirenler boliimlerini daha az isteyerek se¢cmis goriinmektedirler.

Ogrencilerin lise mezuniyet derecelerine baglh olarak, ‘Bolimii zorunlu olarak se¢me’

boyutunu degerlendirmelerinde yine istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma oldugu
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bulunmustur (F=5,67 ve p=0,004). Farklilagmanin hangi mezuniyet dereceleri arasinda
oldugunu bulmaya yonelik yaptigimiz post-hoc LSD testine gore; 2.00-3.00 (1) ile 3.00-
4.00 (2) ve 3.00-4.00 (2) ile 4.00-5.00 (3) arasinda ‘Boliimii zorunlu olarak se¢me’

boyutunu degerlendirmelerinde bir farklilasma oldugu anlasilmistir (Y 2.00-3.00 (1)=3,55;

Y3.00-4.00 2=3,67 ve Y4.00-5.00(3):3,91). Buna gore; 3.00-4.00 (2) ile mezun olanlar,
2.00-3.00 (1) ile mezun olanlara gore bolimlerini daha az isteyerek se¢mis
goriinmektedirler. Benzer sekilde, 4.00-5.00 (3) ile liseden mezun olanlar da 3.00-4.00
(2) ile liseden mezun olanlara goére boliimlerini daha az isteyerek se¢mis

gorinmektedirler.

‘Karsilanan beklentiler’ boyutunun 06grencilerce algilanmasinda liseden mezuniyet
derecelerinin bir farklilagma kaynagi olmadigi anlagilmistir (F=0,36 ve p>0,05). Farkli

derecelerle liselerden mezun olan Ogrencilerin ‘Karsilanan beklentiler’ boyutunu
birbirlerine son derece yakin ortalama degerlerle puanladiklar1 gériilmektedir ( X 2.00:3.00

1)=3,88; X 3.00-4.00 2)=3,93 ve X 4.00-5.003)=3,97).

‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunun 6grencilerce algilanmasinda liseden mezuniyet
derecelerinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma kaynagi oldugu bulunmustur
(F=3,58 ve p=0,030). Farklilagmanin hangi mezuniyet dereceleri arasinda oldugunu
gormek tizere ANOVA sonrasi yapilan post-hoc LSD testine gore 3.00-4.00 (2) ile 4.00-

5.00 (3) arasinda ‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutunu degerlendirmede anlamli bir

farklilasma oldugu bulunmustur (Y3.00-4.oo 2=3,23 ve Y4.00-5.00(3)22,82). Buna gore;
4.00-5.00 (3) derecesi ile mezun olan Ogrenciler ‘Karsilanmayan beklentiler’ boyutu

ifadelerine daha az katilmaktadirlar.

Muhasebe derslerinin verimliligini etkileyen faktorler Olgeginin ‘Verimlilik® alt
boyutunu algilamada, Ogrencilerin lise mezuniyet derecelerinin istatistiksel olarak
anlamli bir farklilagmaya neden oldugu bulunmustur (F=3,01 ve p=0,049). ANOVA
sonrasi yapilan post-hoc LSD testine gore lise mezuniyet dereceleri 4.00-5.00 (3) ile
2.00-3.00 (1) ve 3.00-4.00 (2) olanlar arasinda ‘Verimlilik’ boyutunu degerlendirmede

bir farklilasma oldugu anlagilmistir (Yz.oo-&oo 1n=3,21; Y3.00-4.00 2=3,29 ve Y4.00-
5.003)=3,44). Lise mezuniyet derecesi 4.00-5.00 (3) olan 6grencilerin, diger gruptaki

ogrencilere gore ‘Verimlilik’ boyutu ifadelerine daha yiliksek ortalama degerle
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katildiklar1 goriilmektedir.

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin, ‘Grup avantaji’ alt boyutunu
algilamada, 6grencilerin lise mezuniyet derecelerinin yine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasmaya neden oldugu bulunmustur (F=3,80 ve p=0,023). ANOVA sonrasi
yapilan post-hoc LSD testine gore lise mezuniyet dereceleri 2.00-3.00 (1) ile 3.00-4.00
(2) ve 4.00-5.00 (3) olanlar arasinda ‘Grup avantaji’ boyutunu degerlendirmede bir

farklilasma oldugu anlagilmistir (yz.oo-s.oo 1)=3,59; Y3.00-4.00 2=3,80 ve Y4.00-
5003)=3,89). Lise mezuniyet derecesi 2.00-3.00 (1) olan &grencilerin, diger gruptaki

ogrencilere gore ‘Grup avantaji’ boyutu ifadelerine daha az katildiklari, ‘Grup

avantajinin’ faydasina daha az inandiklar1 goriilmektedir.

Muhasebe derslerinin grup halinde almmasiin, ‘Grup dezavantaji’ alt boyutunu
algilamada, Ogrencilerin lise mezuniyet derecelerinin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilagmaya neden olmadigi goriilmistir (F=0,74 ve p>0,05). Liseden farkl

derecelerle mezun olan Ogrencilerin ‘Grup dezavantaji’ boyutunu degerlendirmede
birbirlerine yakin puanlamalarda bulunduklar1 bulunmustur (Yz.oo-aoo 1)=3,63; Y3.00-

4,00 2)=3,75 ve X 4.00-5.003)=3,75).
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SONUC VE ONERILER

Muhasebe egitimi alan ticaret lisesi kokenli meslek yiiksekokul Ogrencilerinin

muhasebe egitimlerini tespit etmek amaciyla meslek yiiksekokulu muhasebe ve isletme

ogrencilerine bir anket calismast yapilmistir. Anket sonuglarmin degerlendirilmesinde

MYO ogrencilerinin beklentilerinin karsilandigi goriilmekteydi. Ancak bu 6grencilerin

giinlimiiz beklentilerine cevap verecek sekilde muhasebe egitimi aldiklarini sdylemek

miimkiin degildir.

Genellikle ticaret liselerinden mezun olan bu 06grenciler, meslek yiiksekokulunda

derslerde zorlanmakta ve yeterli diizeyde basar1 gosterememektedir.

Ogrencilerin muhasebe egitimlerinin kalitesini ve etkinligini artirilmasiyla ilgili olarak

asagidaki sonuclar dogrultusunda 6neriler gelistirilmistir.

Ogrenciler ilkdgretimden itibaren saglam bir egitim almalidir. Dogru bir temel
egitim almig olan Ogrenciye, rahatlikla mesleki egitim verilebilmektedir.
[Ikdgretimde 6grencinin basarili olup olmadigi konusunda karar verilirken,
velinin fikrinin alinmasi uygulanmasindan vazgegilmelidir. Bu uygulamada
ogrenciler basarisiz olsa da basarili sayilmaktadir. Bu sartlarda yetersiz bilgiyle
meslek lisesine gelen 6grenci, ortalama ylikseltme sinavlarinda siifin1 gegmeye
caligmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi tarafindan her yil ¢esitli ek
sinavlarla 6grencinin bir {ist sinifa gegirilmesi igin gayret gosterilmektedir. Bu
durumda Ogrenci “nasil olsa gegerim” fikrine sahip olmaktadir. Meslek
liselerindeki 6gretim programinda her tiirlii mesleki bilgi verilmesine ragmen bu
uygulamalar nedeniyle Ogrenci vasat bir alt yapiya sahip olarak meslek
yiksekokullarina smavsiz gegisle veya smavla gegmektedir. Meslek
yiiksekokulunda da istenen ve beklenen basariy1 gosterememekte ve mesleki
egitiminde  zorlanmaktadir.  Dolayisiyla is  hayatimin  beklentilerini
verememektedir. Bu konudaki uygulamanin degistirilmesi, siif gegme

yonetmeliginin diizenlenmesi ve daha ciddi bir yapiya kavusturulmasi gerekir.

Anket sonuglar1 dikkate alindiginda 17-19 yas grubu diger yas gruplarina oranla
ve 4-5 derecesiyle liseyi bitirenler boliimii daha mecbur kalarak se¢mislerdir.

Bu 6grencilerin siavsiz gegisle MYO’lara yerlestigi anlasilmaktadir. Bu durum
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meslek yiiksekokullarinin meslek lisenin devami niteliginde algilanmasina,
dolayistyla MYOQO’larda prestij kaybina neden olmaktadir. Bunun
engellenebilmesi i¢in 6grencinin meslek yiiksekokuluna belli kriterlere gore

yapilan bir segme sonucunda, isteyerek gelmesi gerekir.

Anket sonuglarina gore 19-21 yasinda olan 6grenciler, Fen , Anadolu, Diiz ve
Stiper lise mezunlar ile 4-5 derecesiyle liseyi bitirenler boliimlerini daha az
isteyerek se¢mislerdir. Daha agik bir ifadeyle mezuniyet derecesi ve mezun
olunan okul seviyesi yiiksek olmasindan o&tiirli meslek yiiksekokulu daha az
istenmektedir. Bu durum lisans programina yerlesememelerinden ve meslek
yiiksekokullarinin ikici planda kalmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durumun
giderilmesi i¢in meslek yiiksekokullar1 iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda,

prestij kazandirilmaya calisilmasiyla gerceklesir.

Anket sonuglarina gore 6grenciler bagvurmus olduklart boliimden beklentilerinin
karsilanmis olmasina ragmen, muhasebe egitimlerinde bir takim eksiklerin
oldugu goriilmektedir. Bu eksikliklerin en basinda muhasebe egitiminin
kalabalik simiflarda yapilmasidir. Muhasebe egitiminin kalabalik smiflarda
yapilmast etkin bir egitimi engellemekte, egitimin kalitesini diistirmektedir.
Ogrenci smiflarmin 3040 6grenci arasinda olmasi, muhasebe egitimini

kolaylastiracak, egitimin kalitesini artiracaktir.

Anket sonuglarina gore egitim-0gretim kurumlarinda, ders arag ve gerecleri
yetersizdir. Cogu TUniversitemizde, muhasebe islemleri kara tahta {izerinde
islenmektedir. Kara tahta {izerinde islem yapmak hem yorucu hem de zaman
alicidir. Ders siiresinin verimli kullanilmas: ve bir derste degisik Orneklerin
yapilmas1 zordur. Oysa ders anlatmada kullanilan modern arag-gereclerle
Ogrencilere ¢cok daha degisik ve fazla 6rnekler ¢cozerek dersin anlasilabilirligini

kolaylastiracak ve 6gretimin kalitesi artirilabilecektir.

Muhasebe derslerinde kullanilan 6grenme teknigine baktigimizda en fazla
kullanilan ydntemin “Ogretim iiyesinin anlatimi ile &grenme” oldugu
gorilmektedir. Bu yontemin kullanilmas1 dersin islenisi ve anlagilmasi agisindan

bir takim problemler dogura bilmektedir. Bunun i¢in aktif Ogretim
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yontemlerinden yararlanilmasi gerekmektedir. Uygulama arastirmalari, 6rnek
olay ¢aligmalari, 6dev ve raporlar hazirlanmasi 6grencinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirecektir.  Teorik  bilgilerle  uygulama  sonuglarin1  birlestirecek,

yorumlayabilecek Oneriler sunabilecektir.

Anket sonuglarina baktigimizda “Ogretim iiyesi ve konunun uzman ile birlikte
anlatim sonucu 6grenme” tekniginin ¢ok fazla kullanilmadigr goriilmektedir.
Konunun uzmani olan (Mali miisavir, Yeminli mali miisavir, Hesap uzmani,
Vergi denetmeni vb.) kisiler tarafindan diizenlenmis kongreler, konferanslar,
seminerler, sempozyumlar ve paneller gibi egitim etkinlikleri sayesinde

Ogrencilerin gilinlin kosullarina hazirlanmasinda daha etkili olacaktir.

Anket sonuglarina gore “Cesitli teknolojilerin kullanimi ile 6grenme” teknigi
cok fazla kullanilmadigi, bu meslek yiiksekokulunun arag¢ gere¢ yetersizliginden
kaynaklandigi  goriilmektedir. Bilgisayarin hemen hemen her alanda
kullanilmasi, 6zellikle muhasebeci yetistiren 6gretim kurumlarimizin egitim
programlari, bu alanda ilgili eleman yetistirmeyi miimkiin kilacak sekilde
degistirmeye yonetilmelidir. Egitim programlarina bilgisayarli egitim sisteminin

yerlestirilmesi, mezun olacak 6grencilerin mesleki kalitelerini arttiracaktir.

Anket sonuglarina gére meslek lisesinden farkli olarak gérmiis oldugu muhasebe
dersleri soruldugunda, biiylik oranda farkli dersler gordiiklerini belirtmislerdir.
Bu o6grencilerin 3 yillik meslek liselerinden mezun oldugu dikkate alinmasi
gerekmektedir. Eski sistemin acgiklarinin kapatilmasi amaciyla MEGEP
caligmalar1 kapsaminda, meslek liseleri 4 yila ¢ikartilmistir. MEGEP’in amact;
bir modiil sistemi olusturarak hizli degisime ayak uydurabilecek, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip elemanlarin yetistirilmesi i¢in uygun bir sistem
kurmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda yeni diizenlemelere gidilmistir, ancak hala bu
sistemden mezun olanlar olmadigindan dolay1 eksik yanlari zaman icerisinde
ortaya cikacaktir. Ancak suan itibariyle meslek lisesi ile meslek yiiksekokullar
miifredatlar1 incelendiginde, ders farkliliklarinin c¢ok fazla olmadig:
gorilmektedir. Zaman igerisinde eksikliklerin ve farkliliklarin tespit edilip

giderilmesi gerekmektedir.
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2006-2007 ogretim yilinda MYO’larda egitim goren 482.208 6grenciye karsilik,
egitim veren toplam 7.157 6gretim elemani bulunmaktadir. Baska bir degisle
Ogretim elemanina diisen 6grenci sayist 64’°dir. Anket sonuglarina bakildiginda
ve mevcut duruma bakildiginda 6gretim iiyesi yetersizligi géze carpmaktadir. lyi
egitilmis ve kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren bir egitim kadrosunun

yetismis olmasi ve yetistirilmesi gerekmektedir.

Ogretim {iyesinin ders yiikii azaltilmahdir. Bdylece dgretim elemanlar1 kalan
zamanda aragtirma yapabilirler ve dis ¢evreyle muhasebe egitimi noktasinda
etkilesim kurarak bilgi aligverisinde bulunurlar ve c¢esitli konularda kendilerini

gelistirebilirler.

Anket sonuglarina gore ogretim elemanlart kendi uzmanlik alanlartyla ilgili
olmayan derslere girmektedir. Bu sorun yine ogretim iiyesi yetersizliginden
kaynaklanmaktadir. Muhasebe egitiminin kalitesini ciddi anlamda etkilediginden
dolay1, yeni Ogretim iiyesi kadrolarmmin agilmast ve bu konuda egitim

kadrosunun yetistirilmesi gerekmektedir.

Muhasebe egitiminin verimliligini ylikseltebilecek diger Onlemlerin neler
olacagl, uygulamadaki karsilasilan giicliiklerle ilgili, meslek mensuplari, MYO
idaresi, 6gretim tiyeleri ve ilgili diger birimlerin birbirleriyle goriis alis verisinde
bulunmalarim1  saglamak i¢in  periyodik  toplantilarin  diizenlenmesi

gerekmektedir.
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EKLER
EK-1: Uygulanan Anket Formu

TICARET Li§Esi KOKENLI MYO OGRENCILERININ MUHASEBE
EGITIMLERINI DEGERLENDIRME ANKETI

Degerli Arkadaslar;

Bu arastirma, Sakarya Universitesi — Sosyal Bilimler Enstitiisii / isletme Anabilim Dali/ Muhasebe ve
Finansman Bilim Dali’nda tez ¢alismasi igin yapilmaktadir.

Arastirmanin amaci, “Yiiksekokul ~Ogrencilerinin Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi”
hakkinda sizin goriislerinizi almaktir. Sizden elde edilecek bilgilerle degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Uygulamanin iginde bulunan sizlerin goriis ve onerileri, bu arastirmanin sonuglart bakimimdan biiyiik
deger tasimaktadir. Istenen bilgiler, yalnizca arastirma amaci ile kullanilacak, baskasi tarafindan
goriilmeyecektir. Bu nedenle ankete isim yazmamza gerek yoktur.

Arastirmanin saglikli bulgulara ulagsmasi anketteki ifadelere vereceginiz cevaplara bagl olacagindan,
cevaplariizin gergek anlamda goriislerinizi yansitmasi ¢ok 6nemlidir. Ankette yer alan sorularin tiimiinii
ictenlikle yanitlamanizi ve gereken 6zeni gostermenizi diler, ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir eder,

saygilarimi sunarim.

Yusuf GELPIS

Sakarya Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii
Muhasebe — Finansman Yiiksek Lisans Programi

KiSiSEL BILGILERINiZ
1) Cinsiyetiniz. 2) Yasiniz 3) Bir iste ¢calisiyor musunuz?
] Bay ] 17°den kiigiik [] Evet
] Bayan []17-19 ] Hayir
4) Medeni durumunuz. []19-21

[ ] Evli

(] 21°den biiyiik

[] Bekar

f))kflf;gf; Bollimde 6) Mezun Oldugunuz Lise Qe'r‘e'z‘;?ﬁ;‘ Mezuniyet
[ ] Muhasebe [ ] Fen Lisesi [ ]12.00-2.50
[]isletme ] Anadolu Lisesi []2.50-3.00

] Sigortacilik ] Siiper Lise []13.00-3.50

[ ] Bankacilik [ ] Diiz Lise [ 13,50 4,00

[] D1s Ticaret ] Ticaret Lisesi []14,00-450

] Diger .................. ] Diger Meslek Liseleri []4,50-5,00
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KATILMA DERECENIZ
Neden bu boliimii tercih ettiniz?
= E
S Elgle| el
o 1 N o Lo | 2| 2| E|2EZ |9
(Sorular hakkinda goriis belirtmek istemiyorsaniz “Fikrim xz| 2|8 S | X¢ >
Yok” u isaretleyiniz.) = E E | 5| & g
S= | & 5| = 8= | X
X | X | M| ¥ | XX | L
1 2 3 4 5 6
g | Mezun oldugum lise avantaj sagladigi i¢in, ] Ol 0O ] ]
MYO’dan mezun olmak ile liseden mezun olmak
; arasinda fark oldugu igin, O Oy o o O O
Niteliklerimi is hayatinin beklentilerini karsilayacak
10 diizeyde tutabilmek icin, O 0o O O
11 | Toplum iginde prestij kazanmak i¢in, ] OO0 | |
Meslegimdeki ilerlememe yardimci olacagini
12 distindiigiim i¢in, O O od O O
Ogrenimimi tamamlayinca iyi bir iste calisabilecegimi
13 distindiigiim i¢in, O O od O O
14 | Bilgi ve kiiltiiriimii arttirmak igin, ] OO O ] ]
Baska hicbir yiiksekdgretim programina giremedigim
151 icin, (N N I I I R I N R
16 | Askerligimi tecil ettirmek i¢in, ] Ol 0O ] ]
Su anda ve emeklilikte daha iist dereceden ve
17 kademeden maag alabilmek igin, O 0ot O O
18 | Calisirken okumak zorunda oldugum igin, ] Ol 0O | |
19 | Zamaninda okuma firsatim olmadig1 igin, | Ol 0O | |
20) Secmis oldugunuz boliim beklentilerinizi karsiladi mi?
a-( ) Evet b- ( ) Hayir
Yanitiniz “Hayir” ise 26. soruya geginiz.
KATILMA DERECENIZ
(Evet) Hangi beklentilerinizi karsilad1? g g
= =
25| 5| 8|5 8|
- . . . ey <z = N 5 ~ 5 SN
orular hakkinda goriis belirtmek istemiyorsaniz “Fikrim = 2 = | = 5
(Sorular hakkinda g belirtmek istemiy Fikr = E g 2 > == | €
Ui ini = | B s || &5 |c
Yok” u isaretleyiniz.) 2% | € = e 7 £ g
XX | X | X | X | XX |
1 2 3 4 5 6
21 | Liderlik yetenegimi ortaya ¢ikardi. ] HEREEEN ] ]
Mesleki teori ile pratigi bir arada analiz etme yetenegi
22 | edindim. O oggpojg
23 | Sosyal sorumluluk edinmemi sagladi. ] Ol0olno ] ]
Bir organizasyon iginde yer alan ve ekip ¢aligsmasini
24 | edindim, O ajgjopg g
MYO’da okumak olaylara bakis agim1 degistirdi.
25 O | ojg|jg| 0 |d
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KATILMA DERECENIZ
(Hayir) Beklentilerinizin karsilanmamasina etki eden
faktorler nelerdir?
- e |
T L o5 |s|E|E|e2 |
(Sorular hakkinda goriis belirtmek istemiyorsaniz “Fikrim xz| 2|2 S| X¢g >
Yok” u isaretleyiniz.) = E E s | = | <& g
88 | ® 5| = 88 | x
XM | M| M| M| XML
1 2 3 4 5 6

Bu meslegin benim i¢in uygun olmadigint kavradim.
26 o O jogjg| g o
27 Lisedeki bilgilerimden ¢ok farkli degil. ] Ololg ] ]

Okulun Egitim kadrosunun lise 6gretmenlerinden
28 olugmasi. O 0o O O

Meslek lisesinden mezun olan birisinin bu bolimii
29 okumasina gerek yok. O 0oy o O O
30 Okulun ders materyallerinin yetersizligi. ] Ololo ] ]

31) Béliimii bitirdikten sonra hangi meslege yonelmeyi diisiiniiyorsunuz?
a- () Bankacilik — Finans b- ( ) Sigortacilik
c- () Mali Misavirlik d- ( ) Girigimci

e- () Diger (Liitfen Belirtiniz) ...............

32) Okudugunuz program ¢alismayi diisiindiigiiniiz meslege yonelik beklentilerinizi gerc¢eklestirdi
mi?
a- () Evet b- ( ) Hayir

33) Mezun oldugunuz meslek lisesinden farkh olarak, MYO’da gordiigiiniiz Muhasebe dersler
nelerdir? (Ders Isimlerini Liitfen Belirtiniz.)

34) MYO’da muhasebe derslerinde kullanilan 6grenme teknigi hangisidir?
a) Ogretim iiyesinin anlatimi ile 6grenme
b) Ogretim iiyesi ve konunun uzman ile birlikte anlatim sonucu dgrenme
c) Ogretim iiyesi ve 6grencilerin karsilikli bilgi aktarim yolu ile §3renme
d) Cesitli teknolojilerin kullanimu ile 6grenme
e) Diger (Litfen Belirtiniz) ............cccoeoveniniin.

35) Muhasebe derslerinizi en iyi nasil 6greniyorsunuz?
a) Derste 6gretim iiyesi anlatirken 6greniyorum
b) Kendim galisirken 6greniyorum
€) Bir arkadagim bana anlattiginda 6greniyorum
d) Arkadas grubumla birlikte ¢alisirken 6greniyorum
e) Diger (Litfen Belirtiniz) ............coooeivininiinen.e
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KATILMA DERECENIZ

Muhasebe derslerinin verimliligine etkileyen faktorler
nelerdir?

: g

@ ’5 o =

. o o x z x s

(Sorular hakkinda goriis belirtmek istemiyorsaniz “Fikrim = E =N
Yok” u isaretleyiniz.) 3£ 3 &
X M X X

36 | Kisisel bilgi ve ilgim

37 | Verilen 6rneklerin gergek hayattan olmasi

38 | Smifin genel basar1 diizeyinin yiiksek olmasi

Ogretim iiyesinin dersi etkin ve verimli aktarimi ile

39 | pirlikte

40 | Okul yonetiminin sundugu imkanlar

0o o|oogge-
OO0 O |00 O |~| Katilmyorum
O|0O| O |O|O| O |«| Kararsizim
OO0 O |00 |»| Katiyorum
OO O|Ogid|e
00O O |00 O |e| Fikrim yok

41 | Ders ici ve ders dis1 egitim galismalarinin yapilmasi

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin
avantajlan sizce nelerdir?

Derste benim aklima gelmeyen bir konuya arkadagimin
42 | deginmesi veya soru sormasi yeni bilgiler edinmemi ve
farkli bakis agis1 kazanmami saglamakta

[
[
O

43 Ogrenciler arasinda dogal bir iletisim ag1 kurulmakta

[
[
[

Kisisel beceri ve yetenekleri sinif iginde ifade etme
yetenegini ortaya ¢ikarilmakta

0
O
O
0
0
O

44

Muhasebe derslerinin grup halinde alinmasinin
dezavantajlan sizce nelerdir?

45 Arkadaglarimin yaninda anlamadigim konulari
soramiyorum.

Siniflar kalabalik oldugu i¢in dersi dinlemede ve

46 dikkati toplamada gii¢liik ¢ekiyorum.

47 | Ders siiresinin etkin kullanilmamasi.

00|
O 0|4
O 0|4
O o|d

Sinif i¢i 6grenim ve algilama diizeyindeki farkliliklarin
olmasi

Ogg| g
Ogg| o

0
O
O
0

48

49) Muhasebe derslerinin verimliliginin arttirilmasi i¢cin yapilabilecekler sizce nelerdir?
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