
 

T.C. 

SAKARYA ÜNĠVERSĠTESĠ 

SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÇEVRĠMĠÇĠ UYARLAMALI BĠR TEST ARACI 

GELĠġTĠRĠLMESĠ, UYGULANMASI VE ÖĞRENCĠ 

GÖRÜġLERĠNĠN BELĠRLENMESĠ 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEK LĠSANS TEZĠ 

 
Selçuk Sırrı TERCAN 

 

 

 

 

 

Enstitü Anabilim Dalı: Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

       Enstitü Bilim Dalı: Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tez DanıĢmanı: Prof.Dr. Aytekin ĠġMAN 
 

 

 

 

 

TEMMUZ – 2010 



 



 

BEYAN 

 

Bu tezin yazılmasında bilimsel ahlak kurallarına uyulduğunu, baĢkalarının eserlerinden 

yararlanılması durumunda bilimsel normlara uygun olarak atıfta bulunulduğunu, 

kullanılan verilerde herhangi bir tahrifat yapılmadığını, tezin herhangi bir kısmının bu 

üniversite veya baĢka bir üniversitede baĢka bir tez çalıĢması olarak sunulmadığını 

beyan ederim. 

 

 Selçuk Sırrı TERCAN 

                                                                                                                  18.05.2010 

  



 

ÖNSÖZ 

Günümüzde ölçme ile ilgili yöntemler geliĢmekte ve bunun sonucu olarak ölçme 

sürecinde yeni tekniklerin kullanılması gündeme gelmektedir. Bilgisayar uyarlamalı 

testler bu açıdan önemli birer ölçme aracı olarak kullanılmaya baĢlanmıĢtır.  

Bu araĢtırmada, öğretmen adaylarının sınıf ortamlarında ve uzaktan eğitimde klasik test 

teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test test kullanımına iliĢkin görüĢleri ile 

karĢılaĢılabilecek problemler araĢtırılmaktadır. 

AraĢtırmam boyunca bana akademik olarak destek sağlayan, değerli görüĢlerini benimle 

paylaĢan danıĢmanım ve hocam Sayın Prof. Dr. Aytekin ĠġMAN‟a, örnek aracı 

geliĢtirme aĢamasında görüĢlerine baĢvurduğum hocam Sayın Yrd. Doç. Dr. Mübin 

KIYICI, tezim boyunca manevi desteklerini benden esirgemeyen çalıĢma arkadaĢlarım 

Öğr. Gör. Aydın KĠPER, ArĢ. Gör. Onur ĠġBULAN‟a, annem Seniye TERCAN,  

babam Nadir TERCAN‟a, eĢim Dilek TERCAN ve oğlum Melih Nadir‟e teĢekkürü bir 

borç bilirim. 

 

                 Selçuk Sırrı TERCAN 

                                                                                                                 18.05.2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Bu yüksek lisans tezi Sakarya Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Komisyonu BaĢkanlığınca 

desteklenmiĢtir. 



i 
 

İÇİNDEKİLER 

TABLOLAR LİSTESİ ................................................................................................... iii 

ŞEKİLLER LİSTESİ ..................................................................................................... iv 

KISALTMALAR ............................................................................................................ v 

ÖZET ............................................................................................................................... vi 

SUMMARY ................................................................................................................... vii 

GİRİŞ ............................................................................................................................... 1 

 

BÖLÜM 1. KURAMSAL ÇERÇEVE ........................................................................... 6 

1.1 Ölçme .......................................................................................................................... 6 

1.2 Klasik Test Teorisi ...................................................................................................... 8 

1.3 Madde Tepki Kuramı .................................................................................................. 9 

1.4 Bilgisayar Uyarlamalı Test ....................................................................................... 12 

1.4.1 Temel Bilgisayar Uyarlamalı Test Algoritması ................................................ 13 

1.4.2 Bilgisayar Uyarlamalı Testlerin Tarihçesi ........................................................ 14 

1.5 Çevrimiçi Test ........................................................................................................... 18 

 

BÖLÜM 2. YÖNTEM ................................................................................................... 20 

2.1 AraĢtırmanın Yöntemi ............................................................................................... 20 

2.2 Evren ......................................................................................................................... 20 

2.3 ĠĢlem Yolu ................................................................................................................. 20 

2.4 Veri Toplama Aracı................................................................................................... 32 

2.5 Verilerin Analizi........................................................................................................ 32 



ii 
 

 

BÖLÜM 3. BULGULAR VE YORUM ....................................................................... 33 

3.1 Klasik Test Teorisi Kullanımına ĠliĢkin Bulgular ..................................................... 36 

3.2 Bilgisayar Uyarlamalı Test Kullanımına ĠliĢkin Bulgular ........................................ 39 

 

SONUÇ VE ÖNERİLER .............................................................................................. 43 

4.1 Sonuçlar .................................................................................................................... 43 

4.2 Öneriler ..................................................................................................................... 45 

KAYNAKÇA ................................................................................................................. 46 

EKLER ........................................................................................................................... 53 

ÖZGEÇMİŞ ................................................................................................................... 70 

 

  



iii 
 

TABLOLAR LİSTESİ 

Tablo 1. Ölçmenin kuralları ............................................................................................. 7 

Tablo 2. Klasik Test ve Uyarlamalı Test'in farklılıkları ................................................. 13 

Tablo 3. Soru havuzu için kullanılan sınavların özellikleri ............................................ 31 

Tablo 4. Uygulama süre değerleri .................................................................................. 33 

Tablo 5. Uygulama yetenek kestirimleri ........................................................................ 34 

Tablo 6. Uygulama yetenek kestirimleri ........................................................................ 35 

  



iv 
 

ŞEKİLLER LİSTESİ 

Şekil 1. Veritabanı yapısı ................................................................................................ 22 

Şekil 2. Bilgisayar uyarlamalı test uygulaması akıĢ Ģeması ........................................... 30 

  



v 
 

KISALTMALAR 

BUT  : Bilgisayar Uyarlamalı Test 

KTT  : Klasik Test Teorisi 

MTK  : Madde Tepki Kuramı 

 

  



vi 
 

SAÜ, Sosyal Bilimler Enstitüsü                                          Yüksek Lisans Tez Özeti 

Tezin Başlığı: Çevrimiçi Uyarlamalı Bir Test Aracı GeliĢtirilmesi, Uygulanması Ve 

Öğrenci GörüĢlerinin Belirlenmesi 

Tezin Yazarı: Selçuk Sırrı TERCAN Danışman: Prof. Dr. Aytekin ĠġMAN 

Kabul Tarihi: 06/07/2010 

 

Sayfa Sayısı: vii (Ön Kısım) +52 (tez)+  

18 (ekler) 

Anabilimdalı: Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Ölçme süreci eğitim faaliyetlerinin önemli bir parçasıdır. Bilim ve teknolojideki 

geliĢmeler eğitimin diğer alanlarında olduğu gibi ölçme alanının da değiĢmesine ve 

geliĢmesine yol açmaktadır. 20. y.y.‟ın baĢından itibaren klasik test teorisi ölçme için 

kullanılagelen bir ölçme paradigması olmuĢtur. Madde tepki kuramı aynı süreçte 

geliĢtirilmiĢ olsa da matematiksel karmaĢıklığı nedeniyle kullanılamamıĢtır. 

Bilgisayarların yaygınlaĢmaya baĢlaması ile birlikte madde tepki kuramını kullanmak 

olası hale gelmiĢ ve ölçme sürecinde bilgisayarların ve madde tepki kuramının 

kullanıldığı bilgisayar uyarlamalı testler geliĢtirilmiĢtir. Bilgisayar uyarlamalı testlerin 

dünya üzerinde bir çok örneği olmasına rağmen ülkemizde araĢtırma amaçları dıĢında 

mevcut değildir. Bunun yanı sıra bilgisayar uyarlamalı test sınıf içinde ve uzaktan 

eğitim uygulamalarında uygulama bulamamaktadır. 

Bu araĢtırmanın amacı klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test uygulayabilen 

bir araç geliĢtirilmesi, klasik test teorisine dayalı testlerin ve bilgisayar uyarlamalı 

testin sınıf içi ve uzaktan eğitimde kullanımına yönelik öğretmen adaylarının 

görüĢlerini ortaya çıkarmaktır. AraĢtırmada Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü‟nde öğretim gören 35 öğretmen 

adayının klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test uygulama süreçleri ve 

kullanımına iliĢkin görüĢleri yarı yapılandırılmıĢ görüĢme tekniği ile kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmanın sonucunda; öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test kavramı ile 

eğitim sürecinde karĢılaĢmadıkları, önceden hazırlanmıĢ soru havuzları mevcut olursa 

sınıf içi etkinliklerde bilgisayar uyarlamalı test kullanmaya istekli oldukları ve uzaktan 

eğitimde bilgisayar uygulamalı test kullanımının etkili bir ölçme süreci sağlayacağını 

düĢündükleri ortaya çıkmıĢtır. 

Anahtar kelimeler: Bilgisayar Uyarlamalı Test, Uzaktan Eğitim, Klasik Test Teorisi. 
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The process of measurement takes an important role in education activities. The 

developments in science and technology causes the variation and developments of 

measurement field as in the other fields of education. Classical Test Theory has been the 

measurement paradigm used for measurement since 20th  century. Item Response Theory 

has been not used because of it‟s mathematical complication where as it has been 

developed in the same period. The usage of Item Response Theory has become used as the 

computers has become wide spread and Computerized Adaptive Test has been developed 

in which computers and Item Response Theory has been used. As we have seen the 

examples of Computerized Adaptive Test in different parts of world ,it has been not used 

in our country  except the purpose of study.In addition to this Computerized Adaptive Test 

couldn‟t have been applied in classes and distance education. 

The purpose of this study is developing an online assessment tool using classical test 

theory and computerized adaptive testing and search out the opinions of teacher candidates 

about the usage of tests based on classical test theory and Computerized Adaptive Test in 

classes and distance education.In this study the opinions   of 35 teacher canditates 

,educated in Sakarya University Education Faculty Computer Education and Instruction 

Technology Department,about  classical test theory and computerized adaptive test 

application process and usage of these test have been used with the semi-structured oral 

interview. 

As a result of this study it has been come out that the teacher candidates have‟nt been 

come upon with the computerized adaptive test concept and they are eager to use 

computerized adaptive test in class activities and in distance educationthe usage of 

computer adaptive test can be an effective measurement process if there would be an item 

pool prepared before. 

Keywords: Computerized Adaptive Test, Distance Education, Classical Test Theory.  
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GİRİŞ 

Ölçme “belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir özelliğe sahip olup olmadığının 

gözlenerek sonuçlarının sayılarla ya da baĢka sembollerle gösterilmesidir.” (Tekin, 

2000:15). Eğitim alanında da belirlenen hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığını ve ulaĢıldı ise 

hangi oranda ulaĢıldığını belirlemek için ölçme değerli bir araçtır.  

Ġdeal test uygulaması testi alan herkese kendi yetenek düzeyinde bir test vermektir. 

Fakat burada karĢımıza Ģöyle bir ikilem çıkmaktadır: bireyin yetenek düzeyine en uygun 

testi vermek en uygunu olacaktır, ama bireyin yetenek düzeyini biliyorsak testi 

uygulamamıza gerek kalmaz. Bu ikileme (paradox of test design) çözüm olarak sıradaki 

soruyu belirlemek için kiĢinin o soruya kadarki cevaplarını kullanarak uygun soruları 

bireye sırayla vermek önerilmiĢtir (Kalender, 2004a). 

Bu önermelerin günümüz eğitim ölçmesinde kullanım alanı bilgisayar uyarlamalı test 

olmuĢtur.  

Günümüzde ölçme sürecinde klasik test teorisi yaygın olarak kullanılmakla birlikte 

madde tepki kuramı‟na dayanan bilgisayar uyarlamalı test kullanımında da artıĢ 

gözlemlenmektedir (C.AT. Central, 2010). Dünya üzerinde bir çok high-stakes test 

süreci deneysel veya uygulamalı olarak bilgisayar uyarlamalı test alternatiflerini 

geliĢtirmektedirler.  

Son yıllarda, özellikle geniĢ ölçekli testlerin geliĢtirilmesi ve değerlendirilmesinde 

Madde Tepki Kuramı modellerinden yararlanılmaktadır. Bu kuramın modelleri klasik 

test kuramına göre farklı ölçek nitelikleri vermekte, bu da elde edilen test puanlarının 

daha karĢılaĢtırılabilir nitelikte olmasını sağlamaktadır. (Yıldırım, Çömlekoğlu ve 

Berberoğlu, 2003) 

Günümüzde ölçme sürecinde klasik test teorisi yaygın olarak kullanılmakla birlikte 

madde tepki kuramı‟a dayanan bilgisayar uyarlamalı test kullanımında da artıĢ 

gözlemlenmekte, dünya üzerinde bir çok high-stakes test süreci deneysel veya 

uygulamalı olarak bilgisayar uyarlamalı test alternatiflerini geliĢtirmektedirler. (C.AT. 

Central, 2010) 
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Objektif ölçme araçları ile ilgili olarak çeĢitli teoriler geliĢtirilmiĢtir. Bunlardan baĢlıca 

ikisi; Klasik Test Teorisi ve Madde Tepki Kuramı'dır. Klasik Test Teorisi, üzerinde 

çalıĢılan gruba bağımlı test ve madde istatistikleri verir. Madde Tepki Kuramı ve buna 

bağlı modeller (Rasch modeli, iki Parametreli ve üç parametreli mantıksal model), 

uygulandıkları gruba bağımlı olmayan, ancak belli bir kuramsal dağılım varsayımına 

dayanan madde ve test istatistikleri verir. (Kaptan, 1994) 

Son yıllarda özellikle geniĢ ölçekli test geliĢtirme ve değerlendirme uygulamalarında 

Madde Tepki Kuramına (madde tepki kuramı) dayalı modellerden yararlanılmaktadır. 

madde tepki kuramı‟nın test geliĢtirmede kullanılmasının en önemli gerekçelerinden 

biri, madde ve yetenek parametrelerinin, verilerin elde edildiği grubun özelliklerinden 

bağımsız olarak elde edilebilmesidir. (Acar ve Kelecioğlu, 2008a:181) 

Parametre değiĢmezliği madde ve yetenek parametreleri boyutunda ele alınmaktadır. 

madde tepki kuramı‟ya dayalı modellerle kestirilen madde özellikleri, bir cevaplayıcı 

evreninin özelliklerine bağlı değildir. Bireylerin örtük özellik boyutundaki yerleri 

(yetenekleri), madde fonksiyonları bilinen maddelere verilen yanıtlara dayanarak 

kestirilebilir ve bireylerin yanıtladığı maddeler farklı ölçme durumlarında elde edilse 

bile yetenek ölçüleri değiĢmez. Madde ve yetenek parametrelerinin gruptan ve ölçme 

uygulamalarından bağımsız olarak kestirilmesinin test geliĢtirmede, grupları 

karsılaĢtırmada ve değerlendirme çalıĢmalarında büyük avantajları vardır. Parametre 

değiĢmezliği, geniĢ ölçekli değerlendirme çalıĢmalarında, farklı sınıf düzeyinde elde 

edilen veriler arasında; aynı sınıf düzeyindeki farklı gruplar içinde; kültürlerarası 

karsılaĢtırmalarda ve değiĢen madde fonksiyonunu incelemede yansız bir karĢılaĢtırma 

sağlamaktadır (Acar ve Kelecioğlu, 2008b:182). 

Madde Tepki Kuramının üç modeli vardır. Bunlar; bir parametreli, iki parametreli ve üç 

parametreli modeldir. Bir parametreli model madde güçlüğü parametresi ile bireyin 

yetenek düzeyi arasında iliĢki kurmaktadır. Ġki parametreli modelde madde zorluk 

parametresinin ile birlikte ayırt edicilik parametresi de bireyin yetenek seviyesi ile iliĢki 

kurulması için kullanılmaktadır. Üç parametreli modelde ise  madde güçlüğü ve 

ayırtediciliğinin yanına Ģans parametresi de eklenerek bireyin yetenek kestirimi ile 

iliĢkilendirilmesi sağlanır. (Hambleton ve Swaminathan, 1984). 
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Madde tepki kuramının üç parametreli mantıksal modeli bilgisayar ortamında bireye 

uyarlanmıĢ test uygulamalarında çoktan seçmeli madde türleri için en uygun olanıdır. 

Bu modelde her bir soru için üç parametrenin belirlenmiĢ olması gereklidir. Bunlar; a, b, 

ve c parametreleridir. a soru ayırt edicilik (belirli bir yetenek düzeyinde sorunun düĢük 

ve yüksek yetenek grubundakileri ayırma gücü) indeksi, b soru güçlük derecesini 

(maddenin en çok bilgi sağladığı yetenek düzeyi) ve c ise tahmin edilebilirlik indeksini 

temsil etmektedir (Kalender, 2004b). 

Bilgisayar ortamında bireye uyarlanmıĢ testlerin kullanımı ve kullanım alanları gün 

geçtikçe artmaktadır. Günümüzde çoğunlukla yetenek ve baĢarı ölçümleri için 

kullanılmakta olsalar da çok daha farklı alanlarda uygulanmaya baĢlamasının çok uzakta 

olmadığı söylenebilir. Yeteri kadar araĢtırma yapıldığı takdirde ülkemizde bilgisayar 

ortamında bireyselleĢtirilmiĢ testlerin üniversite ve lisans üstü giriĢ ya da dil yeterliliği 

sınavlarında kullanılması söz konusu olabilir. Bu testlerin uygun Ģekilde ve mevcut yapı 

dikkate alınarak uygulanması halinde ülkemizdeki büyük ölçekli sınavlarda baĢarılı 

sonuçlar vereceği düĢünülmektedir (Kalender, 2004b). 

Eğitimde ölçme konusunda uzman görüĢlerine göre ölçme sürecinde bilgisayar 

kullanılması, testlerin oluĢturulmasındaki konular ve alternatif test yöntemleri en önde 

gelen hususlardır. En az ilgi çeken eğitim ölçme konuları ise çift dilde test ve sağlık 

alanında ölçme olarak tespit edilmiĢtir (Bostan, 2007:12). 

Problem Cümlesi 

Bu araĢtırmanın amacı, çevrimiçi uyarlamalı bir test aracının geliĢtirilmesi, uygulanması 

ve test alanların görüĢlerinin belirlenmesidir. 

Çalışmanın Amacı 

Bu araĢtırmanın amacı, çevrimiçi uyarlamalı bir test aracının geliĢtirilmesi, uygulanması 

ve test alanların görüĢlerinin belirlenmesidir. Bu genel amaç doğrultusunda aĢağıdaki Ģu 

sorulara cevap aranacaktır? 

1. Çevrimiçi bilgisayar uyarlamalı test aracı hangi bileĢenlerden oluĢmalıdır? 

2. Çevrimiçi bilgisayar uyarlamalı test aracı hangi alanlarda kullanılabilir? 

3. Çevrimiçi bilgisayar uyarlamalı test aracı geliĢtirme adımları nelerdir? 
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4. Çevrimiçi bilgisayar uyarlamalı test aracının kullanılmasında nelere dikkat 

edilmedir? 

5. Öğretmen adaylarının klasik test teorisini tercih etmelerinde hangi etmenler 

etkilidir? 

6. Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı testi tercih etmelerinde hangi 

etmenler etkilidir? 

Araştırmanın Önemi 

Bu araĢtırma bilgisayar uyarlamalı test‟in yaygınlaĢmaya baĢladığı günümüzde 

öğretmen adaylarının klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test hakkındaki 

görüĢlerini ortaya koyduğu, öğretmen adaylarının klasik test teorisi ve bilgisayar 

uyarlamalı test kullanımı hakkındaki görüĢlerinde hangi etmenlerin etkili olduğu, bu 

sebeple klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test tercihlerini etkileyebilecek 

etmenlerin neler olduğu, klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test‟lerin 

uygulanması sürecinde karĢılaĢılabilecek problemleri ortaya koyduğu ve bu 

problemlerin çözümüne katkıda bulunabileceği için önemlidir. 

Araştırmanın Metodojisi 

Bu araĢtırmada Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü 4. Sınıf öğrencilerine klasik test teorisi ve bilgisayar 

uyarlamalı test uygulayabilecek bir çevrimiçi ölçme aracı geliĢtirilmiĢ, uygulama 

sonuçları analiz edilmiĢ ve klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test‟lerin öğrenme 

ortamlarında ve uzaktan eğimde kullanımı hakkındaki görüĢleri yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme yöntemiyle toplanmıĢtır. 

Sınırlıklar 

Bu araĢtırma; 

1. 2009/2010 öğretim yılında Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve 

Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 4. Sınıf mezun durumunda olan 35 adet 

öğretmen adayı ile sınırlıdır. 

2. AraĢtırmada veri toplamak amacı ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢme yapılmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının içtenliği ile sınırlıdır. 



5 
 

3. Uygulama boyutu öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test hakkında fikir 

sahibi olmalarını öngörmekte, katılımcıların görüĢlerinin kendilerine ve diğer 

katılımcılara ait klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test teorisinin 

kullanıldığı uygulamalara ait yetenek kestirimi değerlerinden etkilenmediklerini 

varsayımı ile sınırlıdır. 

Tanımlar 

Bilgisayar Uyarlamalı Test: Ölçme sürecinde madde  tepki kuramının bilgisayar 

yazılımı sayesinde iĢletildiği bilgisayar üzerinde veya çevrimiçi çalıĢan ölçme aracıdır. 

Çevrimiçi Test: Ölçme sürecinin internet üzerinden çevrimiçi gerçekleĢtirildiği ölçme 

aracıdır. 
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BÖLÜM 1. KURAMSAL ÇERÇEVE 

1.1 Ölçme 

Her alanda yapılan çalıĢmaların amaca ulaĢıp ulaĢmadığı, ulaĢıldı ise hangi oranda 

olduğunun bulunabilmesi için ölçülmesi ve ölçüm sonuçlarının belirlenmiĢ kriterlere 

dayanılarak değerlendirilmesi gereklidir.   

Ölçme, bir betimleme iĢlemidir. GeniĢ anlamda ölçme, belli bir nesnenin ya da 

nesnelerin belli bir özelliğe sahip olup olmadığının, sahipse sahip oluĢ derecesinin 

gözlenip gözlem sonuçlarının sembollerle ve özellikle sayı sembolleriyle ifade 

edilmesidir (Tekin, 2000:31). 

Ölçme, varlık ve olayların belli bir niteliğe (nitel veya nicel) sahip oluĢ derecelerini 

belirleme iĢidir (Özçelik, 1981). 

Ölçme, geniĢ anlamıyla, herhangi bir niteliği gözlemek ve gözlem sonucunu sayılarla ya 

da baĢka sembollerle ifade etmektir (Turgut, 1987). 

Eğitimde yararlanılan ölçme değerlendirme yaklaĢımları incelendiğinde bunların üç ana 

grupta toplanabileceği görülür (Özçelik, 1991); 

- Öğrencileri tanıma ve yerleĢtirme 

- Öğrenme düzeyini belirleme 

- Öğrencileri izleme 

Eğitim sürecinin çıktıları hakkında bilgi elde edebilmek amacıyla eğitim sürecinin her 

aĢamasında kullanılabilecek ölçme ve değerlendirme sadece bireyin belirlenen hedeflere 

ulaĢıp ulaĢmadığını değil ayrıca bunun ne düzeyde gerçekleĢtiğini göstermesi açısından 

önemlidir. Bununla birlikte, ölçme ve değerlendirme yoluyla elde edilen bilgiler sadece 

öğrencinin kazanımlarını yansıtmakla kalmaz, öğretimin verimliliğine ve etkililiğine de 

yönelik bilgiler de sağlar. Böylelikle en genel anlamda sürecin aksayan ve eksik yönlerini 

tespit etme olanağı elde edilir. Eğitimin aksayan ve eksik yönlerinin belirlenmesi ise, 

öğretimin geleceğe dönük hedeflerini ve en genel anlamda öğretimi geliĢtirmeye yönelik 

önlemler alınabilmesi ve düzenlemeler yapılabilmesi açılarından da önemlidir (Tekin, 

2000). 
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Eğitimde ölçme, eğitim sürecinin belirlenen hedeflere ulaĢıp ulaĢmadığının anlaĢılması 

açısından çok önemlidir. 

Bütün eğitim faaliyetlerinde planlanan hedefler ve davranıĢlar bulunmaktadır. Öğretilen 

dersler için belirlenen bu hedefler ve davranıĢlar eğitim-öğretim süreci boyunca 

öğrencilere kazandırılmaya çalıĢılmaktadır. Bunun yanında da, yapılan her eğitim 

faaliyetinin belirlenen hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığını kontrol edilmesi eğitim 

sisteminin sağlıklı yapısını korumak için ön koĢul niteliğindedir. ĠĢte bu sırada, eğitimde 

ölçme ve değerlendirme önem taĢımaktadır. (ĠĢman ve Eskicumalı, 2000:184) 

Eğitimde değerlendirme, belirlenen hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığını ya da ne derecede 

ulaĢıldığını gösterir. (ĠĢman,1998:29) 

Günümüzde ölçme ile ilgili kurallar değiĢmektedir. Bu kurallardan dört tanesi Tablo 

1‟de verilmiĢtir. 

Tablo 1. Ölçmenin kuralları 

Eski Kurallar Yeni Kurallar 

Ölçümün standart hatası belirli bir 

popülâsyonda tüm skorlar için geçerlidir. 

Ölçümün standart hatası skorlar arasında 

farklılık gösterir, fakat popülasyonlar arasında 

genelleĢtirilebilir. 

Uzun testler kısa testlere göre daha 

güvenilirdir. 

Kısa testler uzun testlerden daha güvenilir 

olabilir. 

Formlar paralel olduğunda birden fazla 

formun test puanlarını karĢılaĢtırmak en 

uygundur. 

Testin zorluk derecesi kiĢiler arasında farklı 

olduğunda birden fazla formun test puanlarını 

karĢılaĢtırmak en uygundur. 

Test puanları bir norm grubundaki yerlerine 

bakılarak anlam edinebilir. 

Test puanları nesnelerden uzaklıklarıyla 

karĢılaĢtırılarak anlamlanabilir. 

Kaynak : (Embretson ve Reise 2000:15) 

Tablo 1‟de belirtildiği gibi ölçme alanında kabul gören bazı yaklaĢımlar artık terk 

edilmektedir.  

Özellikle ölçme alanında rağbet gören sürecin uzunluğunun geçerlilik ve güvenirlik 

üzerine olumlu etkisi düĢüncesi artık sürecin uzunluğuna dayalı olarak testi alanın 

yorulması ve sıkılması gibi faktörlerden olumsuz Ģekilde etkilenmediğini 

varsaymaktadır. 

Eğitimde bireylerin hedeflere ulaĢılıp ulaĢılmadığını belirlemek için çeĢitli ölçme 

araçları kullanılır. Bunların en bilinenleri yazılı sınav, kısa cevaplı sınav, eĢleĢtirme ve 
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çoktan seçmeli sınavdır. Özellikle çoktan seçmeli testler puanlamasının kolay, 

geçerliğinin yüksek ve kapsamının geniĢ olması sebebiyle tercih edilirler. 

Çoktan seçmeli test; bir sorunun cevabını verilen seçenekler arasından seçme gerektiren 

testlerdir. Seçmeli testlerde soruya madde denir. Madde testin puanlanabilen en küçük 

birimidir. Bir çoktan seçmeli test maddesinin öğeleri madde kökü, seçenekler, doğru 

cevap ve çeldiricilerden oluĢmaktadır. Madde kökü davranıĢın ifade edildiği ve sorunun 

sorulduğu kısımdır. Seçenekler madde kökünde sorulan sorunun olası cevaplarını içerir. 

Doğru cevap soru köküne göre anahtarlanmıĢ doğru cevabı içeren seçenektir. 

Çeldiriciler ise doğru olmayan seçeneklerdir. 

Puanlama: Ġki kategorili puanlama yöntemi (1-0) ile puanlanır. Doğru cevaplar 1; 

yanlıĢ, boĢ ve birden fazla olan cevaplar ise 0 olarak puanlanır. (Otbiçer, 2004) 

1.2 Klasik Test Teorisi 

Klasik test teorisi 20. Yüzyılın baĢlarından beri kullanılmaktadır ve son Ģeklini 

1960‟ların sonlarında almıĢtır.(de Klerk, ????) klasik test teorisi‟nin temellerini 

Spearman 1905 yılında atmıĢtır. klasik test teorisi temel olarak gözlemlenen ölçüm 

sonucunun gerçek sonuç ve hata bileĢeni içerdiğini öngörür ve temel olarak aĢağıdaki 

formülle ifade edilebilir; 

X = T ± E (Lord, 1980) 

Burada X toplam / gözlemlenen sonuç, T gerçek sonuç ve E hata bileĢenini 

göstermektedir.  

Madde analizi çalıĢmalarında en çok kullanılan teori, klasik test teorisidir. Klasik test 

teorisinde, bireyin bir testteki gözlenen puanı, gerçek puanın ve hata puanlarının 

toplamı olarak gösterilir. Teori, ölçme hatalarının tesadüfî olduğu varsayımına dayalıdır. 

Bu hatalar, gerçek puanlarla ve farklı ölçmelerle korelasyon vermezler. Klasik test 

teorisinde sorunların çoğu, elde edilen madde ve test istatistiklerinin gruba bağımlı 

olmasından kaynaklanmaktadır. (Özdemir, 2004:117) 

Klasik test teorisine dayalı yöntemler, testi uygulama ve parametreleri kestirme 

kolaylığı, daha az varsayım gerektirmesi ve üzerinde daha çok çalıĢılmıĢ olmasından 
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dolayı Madde Tepki Kuramına dayanan yöntemlere göre daha yaygın kullanılmaktadır. 

(Kelecioğlu, 2001:104)  

Klasik test teorisi‟ne göre maddeye, teste, veya bir bireye ait parametreler testi alan 

gruba bağımlıdır. Bu sebeple herhangi bir referans olmaksızın sunulan madde 

karakteristikleri çok fazla bir bilgi sağlamaz. klasik test teorisi‟nin sınırlılığının odak 

noktası bir ya da birkaç grup için ölçmelerin birleĢtirilmesine ve yorumlanmasına temel 

teĢkil edecek ölçüt bulunamamasıdır. (Kan, 2006:288) 

Klasik test teorisi, ölçme hatalarının tesadüfi olduğu varsayımına dayalıdır. Bu hatalar, 

gerçek puanlarla ve farklı ölçmelerle korelasyon vermezler. klasik test teorisi‟nde, 

madde istatistikleri gruba fazlaca bağımlıdır. Bir örneklemdeki yetenek düzeyi ve 

dağılımı, madde güçlüğü ve maddenin ayırtediciliği örneklemden etkilenir. Örneğin, 

örneklemdeki bireylerin yetenekleri, evrendeki grubun ortalamasının üzerinde ise bu 

örneklemden elde edilen madde güçlüğü değerleri daha yüksek olacaktır. Yine madde 

ayırıcılıklar, yetenek açısından daha heterojen olan bir örneklemden hesaplandığında, 

homojen bir örneklemden hesaplanana göre daha yüksek çıkacaktır. Dolayısıyla test 

güvenirliği de örneklemden elde edilen ölçümlerin dağılımından bağımsız olmayacaktır. 

Ancak, klasik test teoriside, test güçlüğü, kiĢilerin yeteneklerine göre ayarlanarak testin 

geçerliliği artırılabilir. Diğer taraftan, bir test ile bireyler arası karĢılaĢtırmalar yapmak 

istesek bu güçlük dereceleri birbirinden farklı maddelerle anlamlı olmaz. Güçlükleri 

farklı maddeleri cevaplayan cevaplayıcıların yeteneklerini karĢılaĢtırmak anlamlı olmaz. 

(Otbiçer, 2010) 

1.3 Madde Tepki Kuramı 

Klasik test teorisi, ölçme aracını oluĢturan maddelerden elde edilen puana dayalı iken; 

madde tepki kuramı ölçme aracını oluĢturan maddelere dayalıdır. (Embretson ve Reise, 

2000)  

Alfred Binet, bu alandaki en büyük geliĢmeyi 1905 yılında kendi geliĢtirdiği zekâ 

testleri (Binet‟in IQ testleri) ile gerçekleĢtirmiĢtir. Ġlgilendiği durum, gruptan daha çok 

her bir bireyin θ düzeyinin belirlenmesi olduğu için, bireylerin tümünün aynı maddeleri 

yanıtlanmasını gerektirecek bir zorunluluğun olmadığını belirtmiĢtir. Ölçme aracının, 

her bir bireye basit bir strateji yardımıyla uyarlanabileceğini, bireyin θ düzeyine uygun 
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olan maddenin uygulanması ile test sürecinin baĢlayabileceğini ortaya koymuĢtur. Bu 

yaklaĢımda, birey doğru yanıt verirse, yanlıĢ yanıt verene kadar daha zor maddeler, 

yanlıĢ yanıt verirse, doğru yanıt verene kadar daha kolay maddeler uygulanmakta, test 

sonucunda bireyin θ düzeyi tahmin edilmektedir. Binet‟in yaklaĢımı, bilgisayar ile 

uygulanması kolay bir süreçtir. Günümüzde Stanford-Binet testleri ve çocuklar ile 

yetiĢkinler için kullanılan ve daha popüler olan Wechsler zekâ testleri, maddelerin 

seçiminde uyarlamalı yaklaĢımı kullanmaktadır (Öztuna, 2006).  

Madde tepki kuramı üzerine çalıĢmalar özellikle bilgisayarın yaygınlaĢmaya baĢlaması 

ile ivme kazanmıĢtır. Bunun temel sebebi madde tepki kuramı‟ın dayandığı 

matematiksel modelin hesaplama güçlüğü bilgisayar üzerinde uygulanmasının 

kolaylaĢmasıdır. 

Madde tepki kuramı‟da bir maddenin özelliklerini incelemek için kullanılan üç 

parametre vardır. Bunlar; 

1. Zorluk parametresi (b) : Bir maddenin hangi yetenek kestirimi düzeyinde iyi 

iĢlediğini belirtir. 

2. Ayırtedicilik parametresi (a) : Bir maddenin bir yetenek kestirimi düzeyinde 

ayırt ediciliğini belirtir 

3. Tahmin edilebilirlik parametresi (c) : Bir maddenin hangi olasılıkla maddenin 

cevabını bilmeyen bir test alan tarafından tahmin edilebileceğini belirtir. 

Madde Tepki Kuramının üç modeli vardır. Bunlar; bir parametreli, iki parametreli ve üç 

parametreli modeldir. Bir parametreli model madde güçlüğü parametresi ile bireyin 

yetenek düzeyi arasında iliĢki kurmaktadır. Ġki parametreli modelde madde zorluk 

parametresinin ile birlikte ayırt edicilik parametresi de bireyin yetenek seviyesi ile iliĢki 

kurulması için kullanılmaktadır. Üç parametreli modelde ise  madde güçlüğü ve 

ayırtediciliğinin yanına Ģans parametresi de eklenerek bireyin yetenek kestirimi ile 

iliĢkilendirilmesi sağlanır. (Hambleton ve Swaminathan, 1984). 

Bir test geliĢtirilirken hangi teorinin daha avantajlı olacağı hala üzerinde tartıĢılan ve 

sınanan bir konudur. Fakat klasik test teorisi ve madde tepki kuramı arasında bir takım 

farklılıklar vardır. klasik test teorisi‟ne göre maddeye, teste, veya bir bireye ait 
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parametreler testi alan gruba bağımlıdır. Bu sebeple herhangi bir referans olmaksızın 

sunulan madde karakteristikleri çok fazla bir bilgi sağlamaz.  

Klasik test teorisi‟nin sınırlılığının odak noktası bir ya da birkaç grup için ölçmelerin 

birleĢtirilmesine ve yorumlanmasına temel teĢkil edecek ölçüt bulunamamasıdır. klasik 

test teorisi‟nin aksine madde tepki kuramı‟ında odak noktası test değil, maddedir. 

madde tepki kuramı dayandığı teorik matematiksel modelin, maddenin iĢleyiĢi (maddeyi 

doğru cevaplama olasılığı) ve altındaki yapı arasındaki iliĢkiyi tanımlayabileceği savına 

sahiptir. madde tepki kuramı‟nın bu iki karakteristik özelliği bir arada ele alınırsa, bu 

ölçmelerin orijinal bir referans çerçevesi açısından sınırlandırılmaması anlamındadır. 

Bu madde tepki kuramı‟nın en büyük avantajı ve üstün yönlerinden birisidir.  

Madde tepki kuramı‟na göre, bir dizi madde üzerinden bir cevaplayıcı grubundan elde 

edilen bilgi, maddeleri tanımlayan, teorik modele ait parametreleri kestirmede kullanılır. 

Bununla beraber, bu değerler bir kez kestirildiğinde, orijinal referans çerçevesinin 

(orijinal madde seti ve orijinal cevaplayıcı grubu) sınırlayıcılığının kalktığı kabul edilir. 

Bir dizi madde baĢka bir cevaplayıcı grubuna verilebilir ve cevaplar her bir 

cevaplayıcıyı tek boyutlu bir ölçek üzerinde yerleĢtirilmek için kullanılabilir. Bu klasik 

test teorisi‟nde olduğu gibi madde karakteristiklerinin sadece orijinal grup veya orijinal 

madde seti için geçerli olmadığı anlamını taĢır. (Kan, 2006:228) 

Rasch modeli, Madde Tepki Kuramı çerçevesinde bir modeldir ve aĢağıdaki sayıltılar 

üzerine kurulmuĢtur (Thorndike: 1982, Rasch: 1960, 1966): 

Ölçülen yetenek, ölçeklemenin yapıldığı grupta normal dağılım gösterir.  

Aynı yeterlik düzeyinde, testlerdeki maddelerin cevaplandırılma olasılıkları birbirinden 

bağımsızdır (Local independence).  

Testi oluĢturan tüm maddeler tek boyutlu bir yeterliği ölçmektedir(unidimentionality).  

Testteki maddelerin cevaplandırılmasında, Ģansla doğru cevabı bulma olasılığı sıfırdır. 

Bir çok kaynakta Rasch modeli sayıltılan arasında, testteki maddelerin ayrıcılık 

değerleri bir (1) değerinde olması gerektiği, söylenmekle birlikte, bu koĢulu sağlayan 

maddelerin kolay elde edilememesi, bu sayıltıya rağmen elde edilen maddelerle de 
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modele uygun ölçmeler yapılabileceği bazı araĢtırmalarda gösterilmiĢtir (Kaptan, 

1994b) 

1.4 Bilgisayar Uyarlamalı Test 

Bilgisayar girdi aygıtlarından aldığı bilgiyi aritmetik iĢlem ünitesinde iĢleyerek çıktı 

aygıtlarına gönderen elektrikle çalıĢan elektronik aygıttır. Bilgisayarların yaygınlaĢması 

ve kabiliyetlerinin artması ile birlikte yaĢadığımız dünya çok hızlı bir Ģekilde 

değiĢmekte ve geliĢmektedir. Bu değiĢim ve geliĢme kendini eğitim alanında da 

göstermektedir. 

Eğitimde bilgisayar kullanımı, diğer öğretim araçlarından farklı olarak öğretme ve 

öğrenme açısından benzersiz imkânlar sunan çok yönlü bir yöntemdir. Bilgisayarların 

eğitimdeki önemi ve bilgi teknolojilerini diğer araçlardan ayıran en önemli özelliği 

üretim, öğretim, yönetim, sunu ve iletiĢim aracı olarak kullanılabilmesidir (Yalın, 

2002). 

Eğitim sistemleri, teknolojik yenilenme yönünde kendilerini sürekli geliĢtirme ve 

eğitimde teknoloji kullanımına giderek artan bir önem verme eğilimindedirler.  

Eğitimde teknolojik yenilenmenin en önemli nedeni belki de güncel eğitim sorunları ile 

yeni teknolojinin bu sorunlara çözüm getirme yönündeki potansiyeli arasındaki 

yakınlıktır (Alkan, 2005). 

Bilgisayar eğitim faaliyetlerinin bir çok alanında kullanılabileceği gibi ölçme 

faaliyetlerinde de kullanılabilecek etkili bir araçtır.  

Ölçme sürecinde madde tepki kuramı‟nın bilgisayar ortamında kullanıldığı ölçme 

metoduna Bilgisayar Uyarlamalı Test denmektedir.  

Bilgisayar uyarlamalı test sürecinin akıĢı aĢağıdaki gibidir; 

1. Soru havuzu içinde bulunan sorulmamıĢ soruların belirlenen yetenek kestirimine 

en uygun olanı seçilir. 

2. Yetenek kestirimine en uygun olarak belirlenen soru sorulur ve testi alanın yanıtı 

alınır. 

3. Tüm cevaplanan sorulara dayanılarak yeni yetenek kestirimi yapılır. 
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4. Sonlandırma kriterine ulaĢılana kadar 1‟den 3‟e kadar olan adımlar tekrar edilir. 

(Rudner, 1998) 

Uyarlamalı testte eĢit güvenirliği sağlamak için genellikle klasik test teorisi kullanıldığı 

soru havuzunun yarısı kadar maddeye ihtiyaç vardır. (Mehrens, 1991:528) Daha az 

madde ile benzer güvenirliğin sağlanması test süresini aynı oranda azaltacaktır.  

Tian ve diğ. (2007)‟ne göre klasik test ve bilgisayar uyarlamalı test‟in baĢlıca 

farklılıkları Tablo 2‟de listelenmiĢtir. 

Tablo 2 Klasik Test ve Uyarlamalı Test'in farklılıkları 

 Klasik Test Uyarlamalı Test 

Testin oluşumu Her aday aynı testi alır. Her aday farklı test alır. 

Testin zorluğu Ortalama katılımcıyı hedefler. 
Bağımsız katılımcıyı 

hedefler. 

Testin uzunluğu 

Her katılımcı için aynı 

süredir. Göreceli olarak daha 

uzundur. 

Her katılımcı için farklıdır. 

Göreceli olarak daha kısadır. 

Testin zamanı 
Her katılımcı için sabit bir 

zaman sürecidir. 

Öğrenci için uygun olan bir 

zaman olabilir. 

Test organizasyonu Çok zaman gerektirir. Az zaman gerektirir. 

Anında sonuç Yoktur. Vardır. 

1.4.1 Temel Bilgisayar Uyarlamalı Test Algoritması 

Wright (1988) sınıf içi kullanım ve ayırtediciliğin veya performans ölçümünün düĢük 

bahisli ortamlarda kullanımı için basit bir algoritma önermiĢtir. Bu algoritma her 

öğrenme modülü sonunda öğrencinin durumunun takip edilmesi için kullanılabilecek 

kadar basitçe uygulanabilecek ve iĢe koĢulabilecek bir uygulamadır 

AĢağıda Wrigt'ın Rash modeline dayanan pratik uyarlamalı test adımları listelenmiĢtir. 

1. Test alanı iste. D=0, L=0, H=0, and R=0 olarak tanımla. 

2. D değerine yakın zorlukta bir soru seç. 

3. D değerini sorunun mevcut ayar değerine ata. 

4. Soruyu sor. 

5. Cevabı al. 

6. Cevabı puanla. 
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7. Verilen cevap sayısını say: L = L + 1 

8. Kullanılan zorlukları topla: H = H + D 

9. Cevap yanlıĢ ise, zorluk değerini güncelle: D = D - 2/L 

10. Cevap doğru ise, zorluk değerini güncelle: D = D + 2/L 

11. Cevap doğru ise, doğru cevapları say: R = R + 1 

12. Geçme / kalma durumunu seçmeye hazır değilse, 2. adıma git. 

13. Geçme / kalma durumunu seçmeye hazır ise, yanlıĢ cevapları hesapla: W = L - R 

14. Ölçmeyi değerlendir: B = H/L + log(R/W) 

15. Ölçümün standart hatasını değerlendir: S = [L/(R*W)] 

16. B'yi geçme / kalma standardı olan T ile karĢılaĢtır. 

17. Eğer (T - S) < B < (T + S) ise, 2. adıma git. 

18. Eğer (B - S) > T ise, geçti. 

19. Eğer (B + S) < T ise, kaldı. 

1.4.2 Bilgisayar Uyarlamalı Testlerin Tarihçesi 

Prensipte, testler her zaman testi yapanların gereksinimlerini karĢılamak ve testi alan 

bireylerin beklenen performans düzeyi belirlenerek için inĢa edilmiĢtir. Kolay sorular ile 

hazırlanan bir test testi alanlar için zaman kaybından öteye gitmeyecektir. Ayrıca 

çeldiricelerin yetenek kestirimine etkisi ve dikkatsizce cevaplanan sorular yetenek 

kestiriminde hata oranını arttırmaktadır. Diğer taraftan, zor sorular, testi alanların 

tahmin etmeye çalıĢmak, cevap kümeleri oluĢturmak gibi istenmeyen davranıĢları 

yüzünden bilgilendirici olmayan test sonuçları döndürmesine sebep olmaktadır. 

(Linacre, 2000) 

Bir testin içeriğini testi alan her bir bireyin performans düzeyine göre ayarlamak 

problemli görülmüĢtür ve adil olmayabilir. Eğer her test alan farklı sorular ile 

karĢılaĢıyorsa adaylar nasıl karĢılaĢtırılacaktır?  
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Alfred Binet 1905 yılında kendisine ait zeka testleri ile bu alanda önemli ilerleme elde 

etmiĢtir. Grup yerine bireyleri tanılamaya çalıĢtığı için eĢit olmak gibi bir hedefi 

olmamıĢtır. Binet testi, test alanlar için basit bir strateji olan  soruları zorluk seviyesine 

göre sıralama stratejisine dayanarak uyarlamayı seçmiĢtir. Testi alan bireyin yeteneğini 

tahmin ederek ona ilgili zorluk seviyesinden soru sormuĢ, testi alan eğer soruyu doğru 

cevaplamıĢsa daha zor bir soru ile, eğer yanlıĢ cevaplamıĢ ise daha kolay bir soru ile 

teste  devam etmiĢtir (Weiss, 1983). Binet‟in yöntemini bilgisayarla gerçekleĢtirmek 

kolaydır. 

Lord‟un (1980) Esnek düzeyli sınama yöntemi, Hennig‟in (1987) Adım yöntemi ve 

Lewis ve Sheehan‟ın (1990) Testlet‟leri Binit‟in yönteminin rafine halleridir (Yao, 

1991).  

Bu testlerin bireysel olarak uygulanabilirliği matematiksel karmaĢıklıkları nedeniyle 

pratikte mümkün olamamıĢ ise de bilgisayarların hesaplama yetenekleri ve 

yaygınlaĢmaya baĢlamaları ile birlikte özellikle 2000‟li yıllarda bilgisayar uyarlamalı 

test yaygınlaĢmaya baĢlamıĢtır. Günümüzde kullanılan bilgisayar uyarlamalı test 

örneklerini göz önüne alındığında uygun soru havuzunun hazırlanması ve testin 

ayarlanması gibi süreçlerin güçlüğü nedeniyle bilgisayar uyarlamalı test daha çok 

yaygın olarak kullanılan ve merkezi olarak yönetilen high stakes test uygulamalarında 

tercih edildiği görülmektedir. 

Günümüzde kullanılan bilgisayar uyarlamalı test örnekleri aĢağıdaki gibi sıralanabilir; 

ASVAB (Armed Services Vocational Aptitude Test Battery), A.B.D. savunma bakanlığı 

tarafından geliĢtirilen bir bilgisayar uyarlamalı test uygulamasıdır. ASVAB orduda 

geliĢen yetenekleri ölçmek için kullanılan ve askeri gelecekteki akademik ve mesleki 

baĢarının tahmin edilmesine yardımcı olan bir çoklu yetenek bataryasıdır. Her yıl bir 

milyondan fazla orduya katılmak isteyen aday, lise ve orta öğretim sonrası öğrencilerine 

uygulanmaktadır. (ASVAB, 2010a)  

ASVAB aĢağıdaki bölümleri içerir: 

Kelime Bilgisi (WK) 

Aritmetik düĢünme (AR) 
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Mekanik kavrayıĢ(MC) 

AlıĢveriĢ bilgisi (SI) 

Otomotiv bilgisi (AI) 

Elektronik bilgisi (EI) 

Matematik bilgisi (MK) 

Genel bilim (GS) 

Paragraf Anlama (PC) 

Nesneleri birleĢtirme (AO) 

Sözlü Anlatım (VE)  

ASVAB‟ın 23 Eylül 2009 tarihinden itibaren internet üzerinden de gerçekleĢtirilmesi 

için çalıĢmalar yapılmıĢtır. (ASVAB, 2010b) 

GMAT (The Graduate Management Admission Test), Eğitimsel Test Ofisi tarafından 

geliĢtirilen GMAT iĢletme doktorasına hazırlık testi çok aĢamalı bir sınav sürecinden 

oluĢmaktadır. GMAT sınavı çoktan seçmeli sorulardan oluĢan bir bilgisayar uyarlamalı 

test süreci de içermektedir. (GMAT, 2010) 

GRE (the Graduate Record Examination), Eğitimsel Test Ofisi tarafından geliĢtirilmiĢ 

ve uygulanmaktadır. GRE sınavının sözlü ve sayısal bölümleri bilgisayar uyarlamalı test 

kullanmaktadır. (ETS, 2010) 

The Adaptive Matrices Test (AMT). Bu test Vienna Test Sisteminin bir parçasıdır. 15 

yaĢ üstü kiĢilere uygulanabilir. (VTS, 2010) 

J-CAT (Japanese Computerized Adaptive Test) Japoncanın ikinci / yabancı dil 

kullanımında yeterliliğini ölçmek için kullanılan Web tabanlı bir testtir. J-CAT dört 

bölümden oluĢur, bunlar dinleme, kelime bilgisi, dil bilgisi ve okumadır. (JCAT, 2010) 

AICPA (the American Institute of Certified Public Accountants) A.B.D.‟de sertifikalı 

hesap uzmanlığı için tek boyutlu CPA sınavı yerine bilgisayarda uygulanması planlanan 

bir sınavdır. 1 Ocak 2011 tarihi itibariyle mevcut sınavın yanında kullanılması 

planlanmaktadır. (AICPA, 2010a) Mevcut klasik test teorisi‟ye dayanan sınavın tüm 
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bölümleri için gereken 14 saatlik süreç, sınavın parçaları arasında değiĢiklik olsa da 

aynen korunmaktadır. (AICPA, 2010b) 

ASCP (American Society of Clinical Pathologists -- Board of Registry Certification 

Examinations.) Bu sınavlar medikal teknoloji alanındaki çeĢitli iĢ kollarına ait 

yetenekleri ölçmek için geliĢtirilmiĢ sınavlardır ve günümüzde bilgisayar uyarlamalı test 

yöntemi ile gerçekleĢtirilmektedir. (ASCP, 2010) 

BULATS (Business Language Testing Service) Cambridge Üniversitesi ESOL 

sınavları, Alliance Française, Goethe-Institut ve Salamanca Üniversitesinin, iĢ 

dünyasında Ġngilizce, Fransızca, Almanca veya Ġspanyolca dil yeteneğini ölçmek için 

geliĢtirilmiĢ ortak bir giriĢimdir. Çoktan seçmeli soru, boĢluk doldurma, dinleme ve 

okuma alıĢtırmaları gibi farklı görev tipleri içermektedir. Sınav süresince tüm test 

dillerinin yanısıra Ġtalyanva ve Portekizce sınav açıklamaları da mevcuttur. Sonuçlar 

CEF (Common European Framework) düzeylerinde verilmektedir. BULATS sınavı 

bilgisayar uyarlamalı test olarak çevrimiçi veya CDROM tabanlı olarak 

alınabilmektedir. (BULATS, 2010) 

COMPASS  ACT tarafından uygulanan bir bilgisayar uyarlamalı test uygulamasıdır. 

Kolej yerleĢtirmeleri için yetenek değerlendirmesi yapmaktadır. Okuma, yazma, 

kompozisyon yazma, matemetik ve ikinci dil olarak Ġngilizce bölümlerinden 

oluĢmaktadır. (ACT, 2010) 

National Registry of Emergency Medical Technicians First Responder, EMT-

Basic, EMT-Intermediate 85, ve Paramedic sınavları. Bu sınavlar 01.01.2007 

tarihinden itibaren uygulanmaya baĢlanmıĢtır ve her yıl 100000 civarında kiĢiye 

uygulanmaktadır. Bu sınavlar sonucunda giriĢ seviyesi acil durum medikal teknisyen 

sertifikası verilmektedir. (NREMT, 2010) 

NCLEX (the National Council Licensure Examinations) A.B.D. HemĢirelik Ulusal 

Komitesi tarafından uygulanmaktadır. Kayıtlı hemĢireler (RN – Registered Nurses) ve 

pratik ve mesleki hemĢireler (PN – Practical and Vocational Nurses) olmak üzere iki 

test mevcuttur. 2009 sınavlarının ortalamalarına göre aday baĢına bir sınav ortalama 

olarak 118 sorudan oluĢmaktadır. (NCSBN, 2010) 
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PreVisor , Ġnsan kaynakları yönetiminde,  iĢe eleman alımında kullanılabilecek 

yüzlerce bilgisayar uyarlamalı test  uygulaması sunmaktadır. Örneğin ilköğretim sınıf 

öğretmenliği iĢe alımı için 11 farklı bilgisayar uyarlamalı test uygulaması sunmaktadır. 

(PreVisor, 2010) 

 DYNHA (Dinamik Sağlık Sınavları) QualityMetrics firması tarafından sağlık 

anketlerinin geliĢtirilmesi için kullanılan bir bilgisayar uyarlamalı test uygulamasıdır. 

bilgisayar uyarlamalı test uygulaması sayesinde kısa, hassas ve bilimsel olarak geçerli 

sağlık anketleri geliĢtirilmektedir. SF 36 sağlık, baĢ ağrısı etki ve romatizma etki 

DYNHA uygulamaları mevcuttur. (QualityMetrics, 2010) 

STAR Matematik, Okuma ve Okur yazarlık sınavları, Renaissance Learning firması 

tarafından uygulanan bilgisayar uyarlamalı test uygulamalarıdır. Okul öncesi ve 

ilköğretim çağındaki bireylere uygulanmaktadır. Renaissance Learning firması ortalama 

okuma sınavının 10 dk., matematik sınavının ise 15 dk. sürdüğünü iddia etmektedir. 

(Renaissance Learning, 2010) 

1.5 Çevrimiçi Test 

Dünyada bir yandan bilgi çağına ayak uydurmaya duyulan gereksinme, öte yandan 

toplumsal sorunlar ve ekonomik bunalımlar, ülkeleri eğitimde yeni seçenekler üretmeye 

yöneltmektedir (Özer, 1998:121).  

Özellikle 1993 yılından sonra www servisinin geliĢmesiyle beraber uzaktan eğitim 

uygulamalarında internet ve www servisi etkili olmaya baĢlamıĢtır. 

ĠĢman‟a (2005) göre internetin dört iletiĢim özelliliği bulunmaktadır.  

 Ġnternet herkese açık ve bağımsız bir iletiĢim sistemidir.  

 Çok kültürlü bir yapıyı ortaya çıkarmaktadır. 

 Her amaç için rahatlıkla kullanılabilmektedir. 

 Psikolojik olarak insanları rahatlatabilir. 

Internet her ne kadar askeri amaçlı geliĢtirilmiĢ bir ağ olsa da, geliĢimi akademik 

çevrelerce gerçekleĢtirildiği için eğitimde özellikle iletiĢim ihtiyaçları için 1990‟lı 
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yıllara kadar kullanılagelmiĢtir. 1989 yılında Tim Berners-Lee tarafından bir makalede 

önerilen word wide web kavramı (W3C, 2010), yine 1993 yılında Tim Berners-Lee 

tarafından ilk web sunucusu ve web tarayıcısının geliĢtirilmesi ile hayata geçirilmiĢtir.  

World Wide Web çok kısa sürede yaygınlaĢmıĢ ve günümüzde internet kavramı ile 

özdeĢleĢmiĢ bir servis haline gelmiĢtir. Ġnsanoğlunun tüm bilgi birikimini barındırdığı 

tahmin edilen internet eğitim alanında da yaygın bir bilgi ve etkileĢim aracı olarak 

kullanılmıĢtır. 

Ayrıca internet yaĢam boyu eğitimi sağlamaktadır. Bireyler ihtiyaç duyduğu bilgiye 

klasik eğitimde olduğu gibi sınıflara girmeden, zaman ve para harcamadan,  internet 

yardımıyla öğrenebilirler. (ĠĢbulan, 2008) 

KuĢkusuz internet ve özellikle World Wide Web servisi özellikleri nedeniyle ölçme 

sürecinde de kullanılabilecek değerli bir araçtır. Merkezi yapısı sayesinde tek bir 

noktada bulunan bir sunucu sistemi üzerinden coğrafi sınırlama olmaksızın ölçme süreci 

gerçekleĢtirilebilir.  

Internet‟in yaygınlaĢması yanısıra iletiĢim aygıtlarının da küçülmesi ve veri iletiĢimi 

yetenekleri kazanması ile birlikte bu teknolojilerin de öğrenme ortamı olarak 

kullanılmaları gündeme gelmiĢtir. M-öğrenme isimlendirilen bu yöntem “öğretme ve 

öğrenmeyi geliĢtirmek, geniĢletmek, desteklemek ve kolaylaĢtırmak amacıyla kablosuz 

ve mobil telefon ağlarının kullanılması” olarak tanımlanmaktadır. (MoLeNet, 2010) 

GeliĢen teknoloji ile birlikte uzaktan eğitim uygulanması kolaylaĢmıĢ olmakla beraber 

ölçme araçları açısından uzaktan eğitim uygulamada klasik öğrenme ortamları ile 

paralel bir geliĢme göstermektedir. Özellikle m-öğrenme her türlü zaman aralığını 

öğrenme süreci için kullanmaya çalıĢsa da ölçme için yapısı gereği dinamik bir metod 

geliĢtirememiĢtir. Burada bilgisayar uyarlamalı test m-öğrenmenin ölçme ile ilgili 

eksikliğini giderebilecek bir araç olarak karĢımıza çıkmaktadır. 
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BÖLÜM 2. YÖNTEM 

2.1 Araştırmanın Yöntemi 

Örnek bir bilgisayar uyarlamalı test aracı geliĢtirmek ve öğretmen adaylarının bilgisayar 

uyarlamalı test kullanımına iliĢkin görüĢlerini değerlendirmek için yapılan bu araĢtırma 

tarama modelindedir. Nitel ve nicel araĢtırma veri toplama tekniklerinin kullanıldığı bu 

araĢtırma iki aĢamada gerçekleĢtirilmiĢtir. Bunlar: 

1. AraĢtırma konusunun tüm yönleriyle ortaya konulabilmesi için nitel ve 

nicel göstergeler geliĢtirilmiĢtir. Bu amaçla literatür taraması yapılmıĢ ve uzman 

görüĢleri alınmıĢtır.   

2. Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test kullanımına iliĢkin 

görüĢlerini değerlendirmek için ölçme aracı geliĢtirilmiĢ ve bu ölçme aracı ile 

ihtiyaç duyulan veriler toplanmıĢtır.  

2.2 Evren 

AraĢtırmanın çalıĢma grubu, 2009-2010 öğretim yılında Sakarya Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Bilgisayar ve öğretim teknolojileri eğitimi bölümü 4. Sınıfında eğitim 

sürelerine devam eden ve mezun olma durumunda bulunan 35 öğrenciye yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada ankete 35 öğretmen adayı katılmıĢ ve yarı yapılandırılmıĢ görüĢme 

yapılmıĢtır. Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme yapılan öğrenciler gönüllülük esasına göre 

seçilmiĢlerdir. 

2.3 İşlem Yolu 

AraĢtırmada öncelikle literatür araĢtırması yapılmıĢ, ölçme, klasik test teorisi, madde 

tepki kuramı, bilgisayar uyarlamalı test, uzaktan eğitim ve bilgisayar uyarlamalı test 

aracı geliĢtirilmesi konuları araĢtırılmıĢtır. AraĢtırmaya kalılan öğretmen adayları ile ön 

görüĢme yapılmıĢ ve bilgisayar uyarlamalı test hakkında bilgi sahibi olmadıkları 

saptanmıĢtır. Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test ve ilgili kavramlar 

hakkında bilgilenmeleri amacıyla öğretmen adaylarına madde tepki kuramı ve 

bilgisayar uyarlamalı test konularında eğitim verilmiĢtir. 

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test üzerine yeterliliklerini artırmak için 

örnek bir bilgisayar uyarlamalı test uygulamasına tabi tutulmuĢlardır. bilgisayar 
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uyarlamalı test için mevcut araçlar incelenmiĢ, incelenen araçların ticari araçlar olması 

ve kapalı kaynak kodlu olmaları sebebiyle uygulama için gerekli esnekliği 

sağlayamadığı görülmüĢtür. bilgisayar uyarlamalı test için gerekli esnekliği sağlamayan 

ancak esnek olan açık kaynak kodlu IRT-CAT uygulamasının madde tepki kuramı ile 

ilgili yapıları incelenmiĢtir. Piyasada mevcut olan araçların hiç biri maliyet etkin 

çözümler sunmamaktadır. (Lee ve diğ., 2006) Bunun yanı sıra var olan bir uzaktan 

eğitim yapısına entegrasyon gerçekleĢtirememektedirler. Bu amaçla uzaktan eğitimde 

kullanmak üzere bir ölçme aracı geliĢtirilmiĢtir. Araç web tabanlı geliĢtirilmiĢtir. klasik 

test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test uygulayabilecek bir araç olarak tasarlanmıĢtır. 

Aracın geliĢtirilmesinde madde tepki kuramı ile ilgili hesaplamalar için 

http://sourceforge.net/projects/irt-cat/ web adresinde bulunan IRT – Computerized 

Adaptive Testing açık kaynak kodlu projenin hesaplama algoritması temel alınarak 

örnek uygulamaya uygun olarak hesaplama mantığı için iyileĢtirmeler yapılmıĢtır. 

Uygulama dinamik web sayfaları üretmek için kullanılan PHP programlama dilinde 

geliĢtirilmiĢ ve veri saklamak amacıyla MySQL veri tabanı yönetim sistemi 

kullanılmıĢtır.  Veritabanı yönetim sisteminde Ģekil 1‟de gösterilen yapıda tablolar 

yapılandırılmıĢtır. 
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Şekil 1 Veritabanı yapısı 

 

Veritabanında bulunan sinav isimli tablo klasik test teorisi için soru havuzunda sınav 

bataryaları oluĢturmak için kullanılmaktadır. Bu tablo içinde sınav numarası, sınavı alan 

öğrenci sayısı alanları tutulmaktadır. 

Veritabanında bulunan soru tablosu çoktan seçmeli soruların ve onlara ait 

parametrelerin depolanması amacıyla kullanılmaktadır. Soru_sınav alanı sorunun klasik 

test teorisinde kullanılması durumunda hangi sınav bataryasına ait olduğunu 

belirtmektedir. Eğer soru sadece bilgisayar uyarlamalı test sürecinde kullanılacak ise bu 

alanın değeri “0” dır. Soru_tur alanı sorunun hangi kategoriye girdiğini tanımlamak için 

kullanılmaktadır. Soru_no alanı sorunun sorunun klasik test teorisinde kullanılması 

durumunda hangi bulunduğu sınav bataryasının kaç numaralı sorusu olduğu bilgisini 

tutmaktadır. Soru_metin alanında HTML kodlanmıĢ olarak soru kökü bulunmaktadır. 

Soru_cevap alanı sorunun doğru cevabını içeren seçeneği tutmaktadır. Soru_irt alanı 
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sorunun bilgisayar uyarlamalı test süreci için geliĢtirilmesi durumunda madde tepki 

kuramının hangi metoduna ait bilgilerin kaydedildiği bilgisini tutmaktadır. 

Soru_ayirtedicilik alanında sorunun ayıtedicilik değeri tutulmaktadır. Soru_gucluk 

alanında sorunun güçlük değeri tutulmaktadır. 

Secenek tablosunda sorulara ait seçenekler bulundurulmaktadır.Secenek_soru alanında 

seçeneğin hangi soruya ait olduğu bilgisi tutulmaktadır. Secenek_sik alanında seneğin 

hangi harfle kodlandığı bilgisi tutulmaktadır. Secenek_dogrumu alanında seçeneğin 

ilgili olduğu sorunun doğru cevabı olup olmadığı bilgisi tutulmaktadır. Secenek_metin 

alanında seçeneğe ait metin bilgisi tutulmaktadır. Secenek_resim alanında seçeneğe ait 

resim bilgisi tutulmaktadır. 

Kullanici tablosunda kullanıcı tanımlama iĢlemlerine ait bilgiler tutulmaktadır. Oturum 

tablosu içerinde bir sınav oturumuna iliĢkin bilgiler tutulurken, bir oturumda test alanın 

karĢılaĢtığı sorular ve verdiği yanıtlar yanit tablosu içerisinde tutulmaktadır. 

Örnek uygulama çevrimiçi çalıĢacak Ģekilde tasarlanmıĢ, günümzde world wide web 

üzerinde standart olarak kullanılan XHTML iĢaretleme dilinde çıktı üretecek Ģekilde 

tasarlanmıĢtır.  

Yönetim için tasarlanan web sayfası kullanıcı hesaplarının yönetimi, kullanıcılar için 

sınav tanımlama, sonuçlandırılmıĢ sınavlara ait sonuçları inceleme ve soru havuzuna 

soru ekleme seçenekleri sunmaktadır. 

 

Kullanıcı ekle modülü kullanıcı kodu için kulanılan bir numara, isim ve soyisim 

bilgilerinin girilerek sisteme yeni bir kullanıcı eklenebilmesini sağlar. 



24 
 

 

Sınav oluĢturma modülünde kullanıcı kodu belirtilen kullanıcı için klasik test teorisi ve / 

veya bilgisayar uyarlamalı test kullanan sınav yapıları tanımlanabilir. 

 

Sonuç görme modülünde sonuçlandırılmıĢ sınavlara ait değerler incelenebilmesi 

amacıyla listelenmektedir. Burada listelenen bilgi kullanıcı kodu, ad soyad, uygulama 

numarası, sınav türü, sınavın sonlandırılıp sonlandırılmadığı bilgilerini içermektedir. 

 

Soru ekleme modülünde ise soru bankasına soru ekleme iĢlemleri 

gerçekleĢtirilmektedir. Sonav numarası, soru türü, soru numarası, soru içeriği ve doğru 

cevabının girilmesi gerekmektedir. 
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Testi alan ilgili web sayfasına girdiğinde kendisinden sisteme kendisini tanıtması için 

kullanılan kullanıcı kodunu girmesi istenmektedir. 

 

Kullanıcı sisteme kullanıcı kodunu yazarak giriĢ yapmaktadır. 

 

Sisteme giriĢ yapan kullanıcı için önceden oluĢturulmuĢ sınavlar kodları ile 

listelenmektedir. Örnek uygulama için öğretmen adaylarına bir adet klasik test teorisi 

temelli sınav bir adette bilgisayar uyarlamalı test temelli sınav sistem üzerinde 

tanımlanmıĢtır. Öğretmen adayları için yalnızca bu sınavların kodları görüntülenmiĢtir. 

Listede ilk sırada yer alan sınav klasik test teorisi, ikincisi ise bilgisayar uyarlamalı test 
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uygulamasıdır. Adaylar klasik test teorisi uygulaması ile örnek uygulamaya 

baĢlamıĢlardır. 

 

Sınav baĢlatıldığında ekranın sol kısmı soruları göstermek için hazırlanmıĢ bir panel ve 

içerik kısmında da o anda mevcut bulunan soru içeriği ve içerik alanının altında ise 

cevaplarını iĢaretleyebilecekleri linkler ve iĢaret bölümünün altında ise soruyu 

cevaplamadan bir sonraki soruya geçmelerini sağlayacak “Sonraki Soru” linki 

mevcuttur. 
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Adaylar sınav süresince hangi soruları cavaplandırdığını ve hangi soruda olduğunu 

bilmeleri amacıyla sol blok üzerinde soru numaraları renklendirilmiĢtir. Cevaplanan 

sorular turkuaz arka plan, boĢ bırakılan sorulan sarı arka plan, o anda gösterilen soru 

kırmızı arka plan ve daha önce sınav alana gösterilmeyen sorular beyaz arka plan ile 

renklendirilmiĢtir. Bu sayede öğretmen adayları sınav sürecinin hangi aĢamasında 

olduklarını ve hangi soruları cevaplandırmadıklarını görmektedirler. 

Testi alan sınavı sonlandırmak için Soru numaraları panelinin alt kısmında yer alan 

“Sınavı Sonlandır” düğmesini kullanmaktadır. Sınav sonlandırıldığında adaya sınav 

sonucu ile ilgili temel bilgiler sunulmaktadır. 
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Sınavın bilgisayar uyarlamalı test kısmında ise testi alan sadece sorular ile 

karĢılaĢmaktadır. Cevaplanan sorular sonrası bir sonraki soru karĢısına çıkmaktadır. 

bilgisayar uyarlamalı test uygulaması önceden belirlenen sonlandırma kriterine 

ulaĢtığında testi alanın sınavının sonlandırıldığını belirten bir mesaj ile sınav 

bitirilmektedir.   
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Bilgisayar uyarlamalı test uygulaması için uygulama kolaylığı ve soru havuzunun ideal 

sayılacak 3 parametreli model için uygun olmaması nedeniyle soru havuzuna 

uygulaması kolay ve yaygın olarak kullanılan Rash metodu seçilmiĢtir. 

Rash için kullanılan temel formül; 

      
 

          
 dir. (Baker, 2001) Bu formülde b zorluk parametresini, θ ise yetenek 

seviyesini göstermektedir 

SE değeri .001‟den küçük olduğunda uygulama sonlanacak Ģekilde sonlandırma 

algoritması geliĢtirilmiĢtir.  

Örnek uygulamanın soru havuzunu oluĢturmak için bir eğitim kurumunun 2008/2009 

eğitim öğretim yılında öğrencilerine uyguladığı 5 adet KPSS hazırlık eğitim bilimleri 

deneme sınavına ait sorular kullanılmıĢtır. Her sınav 120 sorudan oluĢmakta ve toplam 

olarak 600 sorudan oluĢan bir soru havuzu elde edilmiĢtir. Bunun yanı sıra geçerlik 

güvenirlik çalıĢmaları için öğrencilerin sonuçları kullanılmıĢ ve geçerlik güvenirlik 

çalıĢması yapılmıĢtır. Bu amaçla Embarcadaro Delphi uygulaması ile hesaplama 

uygulaması geliĢtirilmiĢ ve cevaplara yönelik dBase IV tabloları üzerinde her bir soru 

için ayurtedicilik ve güçlük indeksleri hesaplanarak veritabanı yönetim sistemine 

aktarılmıĢtır. Bu çalıĢmada her sınav için testi alanlar aldıkları puanlara göre sıralanmıĢ 

ve üst %27 ile alt %27‟lik grupta olan öğrencilerin puanları belirlenmiĢtir ve 

hesaplamaya tabi tutulmuĢtur. Her soru için ayırt edicilik   
     

 
 ve güçlük indeksi 

  
     

  
 formülleri kullanılarak hesaplanmıĢtır. Yapılan analiz sonucuna göre sorular 

soru havuzuna eklenmiĢ ve uygulama için soru havuzunun ilklendirme parametreleri 

yapılandırılmıĢtır. 

Bilgisayar uyarlamalı test süreci için uygulamanın akıĢ Ģeması Ģekil 2‟deki gibidir. 
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Şekil 2 Bilgisayar uyarlamalı test uygulaması akış şeması 

 

 

ġekil 2‟de görüldüğü gibi bilgisayar uyarlamalı test süreci ortalama bir yetenek 

kestirimi seçilmesi ile baĢlamaktadır. Belirlenen değer için soru havuzundan uygun bir 

soru seçilmekte ve testi alana sorularak cevabı değerlendirilmektedir. Bu sürecin 

ardından cevaba göre yeni yetenek kestirimi belirlenmektedir. Sonlandırma kriterine 

ulaĢılıp ulaĢılmadığı kontrol edilmekte ve ulaĢılmadı ise sonlandırma kriterine ulaĢılana 

kadar süreç ilk adım hariç tekrarlanmaktadır. Sonlandırma kriterine ulaĢılması 

durumunda uygulama bitirilmekte ve testi alanın yetenek kestirimi kaydedilmektedir. 
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Örnek soru havuzu için kullanılan sınavların özellikleri Tablo 3‟de gösterilmektedir. 

Tablo 3. Soru havuzu için kullanılan sınavların özellikleri 

Sınavlar 

Sınav No 
Soru 

Sayısı 

Katılımcı 

Sayısı 

1 120 3385 

2 120 5377 

3 120 6754 

4 120 7156 

5 120 5885 

Toplam 600 28557 

Tablo 3‟de belirtildiği gibi 1 numaralı sınav 120 sorudan oluĢmakta ve 3385 katılımcı 

ile gerçekleĢtirilmiĢ, 2 numaralı sınav 120 sorudan oluĢmakta ve 5377 katılımcı ile 

gerçekleĢtirilmiĢ, 3 numaralı sınav 120 sorudan oluĢmakta ve 6754 katılımcı ile 

gerçekleĢtirilmiĢ ve 5 numaralı sınav 120 sorudan oluĢmakta ve 5885 katılımcı ile 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Soru havuzu toplam 600 sorudan oluĢmakta ve toplam olarak 28577 

kiĢiye uygulanmıĢ olmaktadır. Soru baĢına ortalama olarak 5711 katılımcı değeri 

hesaplanmıĢtır. 

Katılımcılar için araç üzerinde birer kullanıcı hesabı tanımlanmıĢ ve bu kullanıcılara bir 

adet klasik test teorisi kullanan ölçme testi, bir adette bilgisayar uyarlamalı test kullanan 

test oturum tablosu üzerinde tanımlanmıĢtır. 

Katılımcılar 5 numaralı sınav için klasik test teorisi kullanan sınava tabi tutulmuĢ, 

ardından 1. ,2. ,3. Ve 4. Numaralı sınavlara ait sorulardan oluĢan soru havuzundan 

bilgisayar uyarlamalı test uygulaması gerçekleĢtirmiĢlerdir. Aracın geliĢtirme 

aĢamasındaki test sürecinde soru havuzunun iyi ayarlanmamıĢ olduğu tespit 

edildiğinden, uzman görüĢü alınarak bilgisayar uyarlamalı test uygulamasında 5 

numaralı sınava ait soru havuzu da  kullanılmıĢ ve 5 numaralı sınavdan soru çekilmesi 

durumunda sistem klasik test teorisi uygulaması sırasında gerçekleĢen süre ve dönüt 

tepkilerini dikkate alarak bir sonraki yetenek kestirimini gerçekleĢtirmiĢtir. 

AraĢtırmanın uygulama kısmı iyi ayarlanmıĢ bir soru havuzuna sahip olmadığından 

yetenek kestirimleri, .001  standart hatayı sonlandırma değeri olarak bazı aralıklarda 
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kullanmamaktadır. Uygulama boyutu katılımcıların bilgisayar uyarlamalı test hakkında 

fikir sahibi olmalarını öngörmekte, katılımcıların görüĢlerinin klasik test teorisi yetenek 

kestirimi ve bilgisayar uyarlamalı test yetenek kestirimi değerlerinden 

etkilenmediklerini varsaymaktadır. Bu amaçla katılımcılara bilgisayar uyarlamalı test 

yetenek kestirimi yarı yapılandırılmıĢ görüĢme öncesi bildirilmemiĢ, klasik test teorisi 

ve bilgisayar uyarlamalı test için geçen süre ve bilgisayar uyarlamalı test için kullanılan 

soru sayısı hakkında bilgilendirilmiĢlerdir.  GerçekleĢtirilen klasik test teorisi ve 

bilgisayar uyarlamalı test uygulaması sonucu öğrenciler yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeye 

tabi tutulmuĢlardır. 

2.4 Veri Toplama Aracı 

AraĢtırmanın nitel verileri öğrencilerle yapılan yarı yapılandırılmıĢ görüĢmelerle 

toplanmıĢtır. GörüĢmeler öğrencilere bilgisayar uyarlamalı test uygulaması yapıldıktan 

ortalama olarak 30 dk. sonra yapılmıĢtır. GörüĢmelerin yapıldığı yerler bilgisayar 

laboratuarı ve fakülte içinde bulunan ofis odalarıdır. GörüĢme sırasında ses kayıt cihazı 

kullanılarak kayıt altına alınmıĢtır. GörüĢmeler en az 3 en fazla 12 dk. sürmüĢtür. 

GörüĢme sırasında sorulan sorular EK-2‟de belirtilmiĢtir.   

2.5 Verilerin Analizi 

Bu araĢtırmada yarı yapılandırılmıĢ görüĢme yoluyla elde edilen verilerin çözümünde 

betimsel analiz tekniği uygulanmıĢtır. Betimsel analizde amaç, elde edilen bulguları 

düzenlenmiĢ ve yorumlanmıĢ bir biçimde okuyucuya sunmaktır (Yıldırım ve ġimĢek, 

2005:224). 
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BÖLÜM 3. BULGULAR VE YORUM 

3.1 Klasik Test Teorisi ve Bilgisayar Uyarlamalı Test Uygulamasına İlişkin 

Bulgular ve Yorumlar 

Katılımcıların klasik test kuramının kullanıldığı sınav ile bilgisayar uyarlamalı test 

kullanılan testti uygulamak için geçen süre değerleri Tablo 4‟de gösterilmektedir. 

Tablo 4. Uygulama süre değerleri 

Öğrenci Sıra 
Klasik Test 

Teorisi Süre 

Bilgisayar Uyarlamalı 

Test Süre 

1 59:58 2:23 

2 72:51 1:22 

3 45:45 3:58 

4 72:12 4:20 

5 84:06 9:20 

6 72:39 6:13 

7 60:08 34:13 

8 68:42 1:32 

9 77:51 1:32 

10 68:49 0:12 

11 49:20 3:22 

12 82:21 17:58 

13 76:27 8:33 

14 65:15 1:37 

15 73:51 2:38 

16 92:58 3:55 

17 58:45 1:08 

18 68:26 11:45 

19 104:10 1:26 

20 59:07 14:04 

21 50:32 15:36 

22 97:07 2:40 

23 70:59 2:08 

24 56:08 4:33 

25 56:24 2:34 

26 90:22 16:37 

27 66:31 6:42 

28 58:44 1:39 

29 98:29 2:54 

30 54:46 5:21 

31 71:17 1:25 

32 54:21 1:05 

33 71:23 1:45 

34 67:20 2:39 

35 104:10 1:46 

Toplam 2378:04 200:09 
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Tablo 4‟de belirtildiği gibi 35 öğretmen adayı için klasik test kuramının kullanıldığı test 

için toplam süre 2378 dk. 04 sn. iken, bilgisayar uyarlamalı test için toplam süre 200 dk. 

09 sn. olarak gerçekleĢmiĢtir. Uygulamaya katılan adayların 31 adeti bilgisayar 

uyarlamalı test sürecini, klasik test teorisinin kullanıldığı uygulamaya göre %20 daha 

kısa sürede gerçekleĢtirmiĢlerdir. Bilgisayar uyarlamalı test uygulamasında en uzun süre 

15dk. 36 sn. ile 21 numaralı adayda gerçekleĢmiĢtir. 

EK -1 „de bulunan soru havuzu incelendiğinde görüleceği üzere soru havuzunun güçlük 

değerleri bilgisayar uyarlamalı test için düzgün dağılmamıĢtır. Bunun sonucunda 

bilgisayar uyarlamalı test için yetenek kestiriminde, 71 ile 90 puan arasında 6 soru 

bulunmakta bu da bu aralıkta yetenek kestiriminde SE değerinin beklenen değer olan 

.001‟den düĢük olmasını güçleĢtirmekte ve bu aralıkta yetenek kestiriminde hataya 

sebep olmaktadır. 

Katılımcıların klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test uygulamasında 

karĢılaĢtıkları soruların soru sayısı Tablo 5‟de verilmiĢtir. 

Tablo 5. Uygulama yetenek kestirimleri 

Öğrenci Sıra 
Klasik Test Teorisi 

Soru Sayısı 

Bilgisayar Uyarlamalı 

Test Soru Sayısı 

1 120 5 

2 120 3 

3 120 11 

4 120 20 

5 120 3 

6 120 9 

7 120 41 

8 120 3 

9 120 4 

10 120 3 

11 120 13 

12 120 37 

13 120 27 

14 120 4 

15 120 5 

16 120 7 
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Tablo 5’in Devamı 

17 120 9 

18 120 38 

19 120 6 

20 120 37 

21 120 24 

22 120 10 

23 120 3 

24 120 3 

25 120 17 

26 120 18 

27 120 20 

28 120 3 

29 120 4 

30 120 10 

31 120 3 

32 120 4 

33 120 8 

34 120 4 

35 120 4 

Tablo 5‟den görüldüğü üzere katılımcılar klasik test teorisinin kullanıldığı uygulamaya 

göre daha az soru sayısı ile sınav sürecini sonlandırmıĢlardır. 

Katılımcıların klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test sonucu elde edilen yetenek 

kestirimleri Tablo 6‟da verilmiĢtir. 

Tablo 6. Uygulama yetenek kestirimleri 

Öğrenci Sıra 

Klasik Test 

Teorisi Yetenek 

Kestirimi 

Bilgisayar 

Uyarlamalı 

Test Yetenek 

Kestirimi 

1 82,50 76,80 

2 84,17 71,80 

3 71,67 59,60 

4 84,17 88,80 

5 67,50 61,70 

6 80,83 71,80 

7 89,17 86,80 

8 70,83 76,80 

9 83,33 63,40 
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Tablo 6’nın Devamı 

10 48,33 56,20 

11 77,50 38,90 

12 86,67 90,30 

13 84,17 86,80 

14 51,67 43,00 

15 80,83 66,50 

16 81,67 86,80 

17 46,67 59,60 

18 82,50 76,80 

19 70,00 67,70 

20 82,50 86,80 

21 82,50 76,80 

22 78,33 71,50 

23 49,17 42,10 

24 48,33 46,10 

25 81,67 86,80 

26 77,50 71,80 

27 76,67 76,80 

28 82,50 63,70 

29 67,50 76,80 

30 55,83 56,20 

31 68,33 61,70 

32 50,83 54,00 

33 71,67 69,30 

34 32,50 41,10 

35 70,00 71,50 

Tablo 6‟dan elde edilen klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test yetenek 

kestirimleri için uygulanan korelasyon analizi sonucunda p = .000 düzeyinde anlamlı bir 

iliĢki bulunmuĢtur. (Pearson katsayısı .765 olarak bulunmuĢtur)  

3.1 Klasik Test Teorisi Kullanımına İlişkin Bulgular 

Katılımcılar ölçme sürecinde klasik test teorisi‟nin daha çok çoktan seçmeli sorular 

aracılığıyla hazırlandığını belirtmiĢlerdir. Bir öğrenci “klasik test teorisi denilince 

aklıma çoktan seçmeli sorular geliyor.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin yaygın olarak 

kullanıldığı yöntemin çoktan seçmeli sorular kullanılarak hazırlanan sınavlar olduğunu 

belirtmiĢtir. Bunun yanı sıra diğer yöntemlerinde kullanıldığını fakat çoktan seçmeli 

soruların objektif bir ölçme değerlendirme sürecini kolaylaĢtırdığını belirtmiĢlerdir. Bir 

öğretmen adayı “Çoktan seçmeli soruların kullanılması objektifliği arttırmakta ve 

hatanın bulunmasını kolaylaştırmakta” ifadesiyle çoktan seçmeli soru kullanımının 

ölçme sürecinde objektiflik sağladığını ifade etmiĢtir. 
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Katılımcılar klasik test teorisi‟nin tanıdık olduğunu belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı 

“Klasik test teorisi ölçme değerlendirme adına tek bildiğimiz kavramdı. Tüm 

öğretmenlik eğitimimizi ölçmede klasik test teorisi kullanacak şekilde aldık. Her ölçme 

değerlendirme süreci için bilindik ölçme değerlendirme araçları kullanılmıyor mu 

zaten?” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin tanıdık olduğunu ifade etmiĢtir. 

Katılımcılar klasik test teorisi‟nin kullanımının kolay olduğunu belirtmiĢlerdir. Bir 

öğretmen adayı “Klasik test teorisi rahatlıkla geliştirilebilecek ve kullanılabilecek ölçme 

araçları geliştirmek için kullanılabilir. Kalem ve kâğıtla bile hesaplanmasını 

yapabiliriz.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin kullanımının kolay olduğunu ifade 

etmiĢtir. 

Katılımcılar diğer yöntemler kullanılarak yürütülen sınavların objektif ölçme konusunda 

sıkıntılı olacağını belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Klasik testlerde öğrenci aklına 

gelen her şeyi yazarak cevabın doğru olmasını umut eder özellikle yorum sorularında 

bu işi çok daha iyi yapar. Buda öğretmenin işini zorlaştırır. Olumsuz yönü ise bilgi 

sorularında özellikle öğrenci cevabı bilmiyorsa kalem oynatamaz. Çoktan seçmelide 

aklına gelebilir.” ifadesiyle özellikle analiz, sentez basamaklarına dayanan hedeflere 

ulaĢmak için kullanılan yorum gerektiren açık uçlu soruların kullanıldığı yöntemde 

istenilen hedefle ilgili ölçüm değerlerinin her durumda elde edilemeyeceğini ifade 

etmiĢtir. 

Katılımcılar klasik test teorisi‟nin Ģans faktörü yönünden yetersiz olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Şans faktörünün yüksek olması ve bunun da başarı 

üzerine etkisi olumsuz yönü bence.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin mevcut 

uygulamalarının Ģans faktörünü göz ardı ettiği belirtmiĢtir. Bunun yanı sıra Ģans faktörü 

yönünden olumlu görüĢlerde belirtilmiĢtir. Bir öğretmen adayı “Şans faktörünün 

olmadığı bir sınav olduğu için puanlayıcın objektif olması geçerliği ve güvenirliği 

artırır.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin Ģans faktörü açısından olumlu olduğunu 

belirtmiĢtir. Katılımcıların Ģans faktörü hakkındaki görüĢler incelendiğinde 

katılımcıların 12 tanesinin klasik test teorisi‟nin Ģans faktörünü göz ardı ettiğini 

belirttiği belirlenmiĢtir. 

Katılımcılar klasik test teorisi kullanılarak hazırlanan sınavların soru sayısının fazla 

olmasından dolayı kapsam geçerliliğinin daha yüksek olduğunu belirtmiĢlerdir. Bir 
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öğretmen adayı “Fazla soru sorularak kapsam geçerliği artar.” ifadesiyle kapsam 

geçerliliğini sağlamanın klasik test teorisi kullanılarak daha kolay olduğunu belirtmiĢtir. 

Bir diğer öğretmen adayı “Soru sayısının fazla olması bu sınavların geçerliliğini artıran 

bir etmendir.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin soru sayısı ile geçerliliği arasındaki 

bağıntıyı belirtmiĢtir. Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test‟in geçerliliğinin soru sayısı 

ile iliĢkisini klasik test teorisi‟leri değerlendirirken dikkate almamıĢlardır. 

Katılımcılar klasik test teorisi kullanılarak hazırlanan ölçme araçlarının kolay 

değerlendirildiklerini belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “değerlendirmenin kolay 

olması olumlu bir yönü.” ifadesiyle klasik test teorisi kullanılan ölçme araçlarının 

değerlendirmesinin kolay olduğunu belirtmiĢtir. 

Katılımcılar klasik test teorisi‟nin bireysel farklılıkları dikkate almadığını 

belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Bireysel bilgiye uygun değildir. Herkesi eşit bilgiye 

sahip kabul eder.” ifadesiyle klasik test teorisi‟nin genel olarak bireysel farklılıkları 

dikkate alarak geliĢtirilmediğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde klasik test teorisinin kullanımının geçerlik, güvenirlik 

problemleri olabileceğini ifade etmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Açık öğretim fakültesi 

de dahil hemen hepsi sınavları merkezi olarak yapıyor. Öğrencilerin uzaktan eğitimde 

yapılacak bir sınavda kopya çekmesini engellemenin yolu yok gibi.” ifadesiyle uzaktan 

eğitimde klasik test teorisinin geçerlik güvenirlik problemleri yaĢayacağını belirtmiĢtir. 

Bir diğer öğretmen adayı “Öğrenci dışarıdan yardım alabiliyor. Bu da sınavın 

geçerliğini düşürür.” ifadesiyle belirtilen bulguyu destekleyici ifade kullanmıĢtır. Bir 

diğer öğretmen adayı “Şans başarısı ve kopya olabilir. O yüzden güvenilir olmayabilir.” 

ifadesiyle kopya gibi geçerliği etkileyici faktörler açısından uzaktan eğitimin ölçme 

yönünden sıkıntılı olduğunu belirtmiĢtir. Bir diğer öğretmen adayı “Öğrenci dışarıdan 

yardım alabiliyor. Bu da sınavın geçerliğini düşürür” ifadesiyle uzaktan eğitimde klasik 

test teorisi kullanımının geçerlik problemleri olduğunu belirtmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının Ģans faktörünü artıracağını 

ifade etmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Şans başarısı olabilir” ifadesiyle uzaktan 

eğitimde klasik test teorisi kullanılmasının Ģans faktörünü bireysel olarak gidermenin 

sorun olduğunu belirtmiĢtir.  
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Katılımcılar uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının zaman esnekliği sayesinde 

tercih edilebileceğini, fakat zaman serbestîsi tanınarak yapılan ölçme sürecinin geçerlik 

problemlerini artıracağını belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “istenilen yer ya da 

istenen saatte testi alabilme zamandan ciddi anlamda tasarruf sağlar ve esnektir. Bu 

açıdan kullanışlı olacaktır” ifadesiyle uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının 

zaman esnekliği sağlayacağını ifade etmiĢtir. Bir diğer öğretmen adayı “aslında esnek 

olması sebebiyle tercih edebilirim de bu sefer de geçerlik problemleri hepten artar. Bu 

sebeple önemli sınavlarda kullanmam, ama ünite sonu kendini değerlendirme sınavları 

için kullanılabilir” ifadesiyle geçerlik problemleri nedeniyle high-stakes testing 

uygulamalarında kullanılamayacağını ifade etmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının standarda dayalı ölçme 

yapacağını bunun da bireye özel olmayacağını belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı 

“Bireyleri özel olarak değil de belli bir standarda göre değerlendirilmesi olumsuz bir 

yönüdür.” ifadesiyle uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının standarda dayalı 

olmasının olumsuz bir özelliği olduğunu ifade etmiĢtir.  

 

3.2 Bilgisayar Uyarlamalı Test Kullanımına İlişkin Bulgular 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test kavramı ile ilk defa araĢtırma için verilen eğitim 

sırasında karĢılaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “bilgisayar uyarlamalı test 

kavramı ile ilk defa karşılaştım. Aldığımız derslerin hiçbirisinde böyle bir kavram ile 

karşılaştığımı hatırlamıyorum.” ifadesiyle eğitim fakültelerinin Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü derslerinin içeriklerinde konu ile ilgili eğitim 

verilmediğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test‟lerin sınıf içinde kullanımında madde tepki 

kuramı nedeniyle sınav süresinin klasik test teorisi‟a göre test alanlar için değiĢken 

olduğundan ölçme için kullanılması durumunda sınıf yönetiminin güçleĢebileceğini ve 

bu problemi aĢmak için stratejiler geliĢtirilmesi gerektiğini belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen 

adayı “Öğrencinin verdiği cevaplara göre sınavın uzunluğu değişebilir. Bu da sınıf 

yönetimini güçleştirecektir.” ifadesiyle sınıf içinde öğretim sürecinde bilgisayar 
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uyarlamalı test kullanılması durumunda sınıf yönetimi açısından problem 

oluĢabileceğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test hakkında bilgilendirilmiĢ olmalarına rağmen 

bilgisayar uyarlamalı test‟in klasik test teorisi‟ye göre daha az soru ile sonuçlanması 

sebebiyle kapsam geçerliliğinin düĢük olduğunu ifade etmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı 

“Çok fazla soru olmadığı için kapsam geçerliliği düşük olduğunu düşünüyorum” 

ifadesiyle bilgisayar uyarlamalı test‟lerin kapsam geçerliliğinin düĢük olduğunu 

belirtmiĢtir. Bir baĢka öğretmen adayı ise “Soru sayısının az olması bir sınırlılıktır. 

Kapsam geçerliliği düşük ancak güvenilirliği yüksektir.” ifadesiyle kapsam 

geçerliliğinin düĢük olduğunu buna rağmen güvenirliğinin madde tepki kuramı 

modelinden dolayı yüksek olduğunu belirtmiĢtir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test kullanımının motivasyonu olumlu etkileyeceğini 

belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Uyarlamalı testlerde soruların kolaydan zora 

doğru olması öğrencilerin motivasyonunu artırır.” ifadesiyle bilgisayar uyarlamalı test 

kullanımının motivasyonu olumlu etkileyeceğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar 3 parametreli madde tepki kuramı kullanan bilgisayar uyarlamalı test 

uygulamalarını Ģans faktörünü dikkate alması sebebiyle güvenirliği yüksek bir ölçüm 

aracı olduğunu belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Rasch kullanımında yine şans 

faktörü var ve bu yüzden klasik test teorisi ile farkı sadece zaman avantajı, 3 

parametreli model kullanımı klasik test teorisine kıyasla daha güvenilirdir.” ifadesiyle 3 

parametreli modelin kullanılmasının uygun olacağını belirtmiĢtir. Bu açıdan katılımcılar 

klasik test teorisi ile bilgisayar uyarlamalı test kullanımını Rasch metodunun 

kullanıldığı 1 parametreli modelde sadece süre kazandırması sebebiyle iĢlevsel 

olabileceğini, daha güvenilir bir ölçme aracı olarak etkisini 3 parametreli model 

kullanımı ile sağlayabileceğini belirtmiĢtir. Katılımcılar özellikle 3 parametreli model 

ile yapılan bilgisayar uyarlamalı test uygulamalarının klasik test teorisi göre etkili 

olabileceğini belirtmiĢlerdir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test‟in sınav alanların sınav gidiĢatı hakkında tam bir 

fikir sahibi olamayacağından eksik yönlerini bilemeyeceğini ifade etmiĢlerdir. Bir 

öğretmen adayı “Olumsuz olduğunu düşünüyorum. Hatalar tam olarak anlaşılmaz.” 

ifadesiyle ölçülmek istenen yetenekle ilgili eksikliğin anlaĢılamayacağını belirtmiĢtir. 
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Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test‟lerin kiĢisel nedenlere bağlı ölçme hatalarını 

minimum değerlere indirebileceğini ifade etmiĢlerdir. Bir öğrenci “Mesela ÖSS için 

yılda bir gün var. O günde öğrenci hasta ise veya dalgınsa bir yılı gidiyor. bilgisayar 

uyarlamalı test kullanılsa o kişiyi istediği kadar sınava sokabiliriz. Bu sayede gerçek 

puanını alabilir. Hem de sınav stresini azaltacaktır. Aynı problemler sınıf içi 

uygulamalarda da var. Bu sayede öğrenciler hastalık veya diğer nedenlerle ölçme ile 

ilgili problemleri yaşamayacaktır. Hem şu anda yapıldığı gibi sınava mazereti 

nedeniyle katılamayan öğrenciyi farklı bir sınava sokmak ta geçerliği düşürüyor 

sonuçta. bilgisayar uyarlamalı test kullanımında zaten herkes farklı sorularla sınava 

girecek. Bu da sınava ne zaman girdiğini önemsiz hale getirecektir.” ifadesiyle 

bilgisayar uyarlamalı test kullanımının kiĢisel nedenlere bağlı ölçme hatalarını yok 

edebileceğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar grup halinde gerçekleĢen testlerin farklı sorularla karĢılaĢan test alanlar 

sebebiyle objektif değerlendirme sorunları yaĢanacağını ifade etmiĢlerdir. Bir öğretmen 

adayı “Herkese sorulan soru sayısı eşit olmadığından ve sorular farklı olduğundan eşit 

bir değerlendirme yapılamaz.” ifadesiyle objektif değerlendirme problemleri 

yaĢanacağını belirtmiĢlerdir. Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test kullanımının 

bireyler arasında değerlendirme yapmak için uygun olmadıklarını belirtmiĢlerdir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test uygulamalarının geliĢtirilmesinin güç olduğunu 

ifade etmiĢtir. Bir öğretmen adayı “Ben tek başına bilgisayar uyarlamalı test kullanarak 

sınav yapamam. Öncelikle çok soru hazırlanacak. Bu soruların zorluk düzeyleri 

neredeyse hatasız belirlenecek ve uygulanacak. Kesinlikle önceden hazırlanmış soruları 

kullanmak gerek. Bu sefer de sınıfa uygun olup olmadığı sorunu var.” ifadesiyle 

bilgisayar uyarlamalı test uygulamasını öğretmenin tek baĢına geliĢtirmesinin güç 

olacağını, hazır bir bilgisayar uyarlamalı test uygulamasının ise hedef kitleye uygun 

olamayacağını belirtmiĢtir. 

Katılımcılar bilgisayar uyarlamalı test‟in karmaĢıklığı nedeniyle uygulamasının güç 

olduğunu ifade etmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Formülünü anlayamadım, bir de bunu 

elle hesaplamaya çalışsam kesin yapamam. Bilgisayarsız kesinlikle uygulanamaz. 

Öğretmen de nasıl çalıştığını tam olarak bilmediği bir aracı kullanmaktan çekinir.” 
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ifadesiyle madde tepki kuramı‟nın matematiksel yapısının karmaĢık olduğunu ve 

çalıĢma süreci bilinmeyen bir aracın tercih edilmeyeceğini belirtmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının test alacakların 

farklı sorularla karĢılaĢacağı için güvenirlikle ilgili problemleri azaltacağını 

belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Her öğrenci farklı sorular göreceği için istedikleri 

zaman sınavı yapsalar da bir şey değişmeyecektir. Soruları ve cevapları birbirlerine 

iletseler bile önemli değil. Bu açıdan testin geçerliğini artıracaktır. Bu da uzaktan 

eğitimin asıl amacına ulaşmayı sağlayacaktır. ” ifadesiyle testi alan bireylerin farklı bir 

test süreci ile karĢılaĢmalarının geçerliği artıran bir etmen olacağını ifade etmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının madde tepki 

kuramı nedeniyle ölçme süresinin klasik test teorisi‟na göre kısa sürmesinin uzaktan 

eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının uzaktan eğitimde gerekli olan zaman 

esnekliğini sağlayacağını ve bu sebeple tercih edilebileceğini belirtmiĢlerdir. Bir 

öğretmen adayı “Uzaktan eğitimi zaten eğitim süreci için zaman ayırma problemleri 

olanlar tercih ediyor genellikle. Kısa süre içerisinde ölçme-değerlendirmenin fazla 

zaman kaybı olmadan gerçekleşmesini sağlar. Zaman ve maliyet tasarrufu sağlar.” 

ifadesiyle uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının daha kısa sürede 

ölçme yapılmasını sağlayacağını ifade etmiĢtir. 

Katılımcılar uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının uzaktan eğitime 

esneklik katacağını belirtmiĢlerdir. Bir öğretmen adayı “Mobil öğrenmenin temelinde 

her yerde ve fırsatta öğrenme var. İnsanlar otobüste bile öğrensin istiyoruz ama 

ölçmeyi her durumda sağlayamıyoruz. Öğrenciler az soru ile ölçülebileceği için mobil 

öğrenmede kesinlikle tercih edilmeli. On dakikalık bir arada bile öğretim sürecinin 

hepsi sağlanabilir.” ifadesiyle uzaktan eğitimde ölçmenin de hızlı gerçekleĢtirilmesinin 

tercih edilmesi gerektiğini ve bilgisayar uyarlamalı test kullanımının bunu sağlayacağını 

ifade etmiĢtir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

Bu bölümde araĢtırmanın bulgularına dayanılarak ulaĢılan sonuçlar belirtilmekte ve 

gelecekte yapılabilecek araĢtırmalar için önerilere yer verilmektedir. 

4.1 Sonuçlar 

AraĢtırmanın sonuçları, araĢtırmanın sorularına cevap verebilecek Ģekilde,  öğretmen 

adaylarının klasik test teorisi kullanımına iliĢkin görüĢlerine yönelik sonuçlar, öğretmen 

adaylarının bilgisayar uyarlamalı test kullanımına iliĢkin görüĢlerine yönelik sonuçlar, 

öğretmen adaylarının uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımına iliĢkin görüĢlerine 

yönelik sonuçlar, öğretmen adaylarının uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test 

kullanımına iliĢkin görüĢlerine yönelik sonuçlar olmak üzere dört baĢlık altında 

sunulmuĢtur. 

 

4.1.1 Öğretmen adaylarının klasik test teorisi kullanımına ilişkin görüşlerine 

yönelik sonuçlar 

Öğretmen adayları klasik test teorisi‟yi tanıdık, kullanımı ve geliĢtirmesi kolay bir 

yöntem olarak görmekte olduğu ve bu nedenle diğer yöntemlere tercih ettikleri sonucu 

ortaya çıkmıĢtır. Öğretmen adayları klasik test teorisi‟yi geçerli ve güvenilir bir yöntem 

olarak görmekte olduğu sonucu ortaya çıkmıĢtır. Öğretmen adayları klasik test teorisi 

kullanımı ile Ģans faktörünün ortadan kaldırılmasını bir sorun olarak görüldüğünü ifade 

ettikleri ortaya çıkmıĢtır. Öğretmen adayları klasik test teorisi‟yi çeĢitli ölçme 

yöntemleri ile rahatlıkla kullanabildikleri sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adayları uzaktan eğitimde klasik test teorisi kullanımının güvenirlik 

problemleri nedeniyle tercih etmedikleri sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının geçerliği artırmak amacıyla uzaktan eğitimde klasik test teorisi 

kullanımında zaman esnekliğini sunmadığı gerekçesi ile tercih edilmemesi gerektiği 

sonucu ortaya çıkmıĢtır. 
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4.1.2 Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test kullanımına ilişkin 

görüşlerine yönelik sonuçlar 

Öğretmen adayları bilgisayar uyarlamalı test kavramını tanıdık bulmadıkları sonucu 

ortaya çıkmıĢtır. Bireyler arasında süresi farklı olan bir ölçme sürecinin sınıf 

yönetiminde güçlükler oluĢturabileceği kaygısı taĢıdıkları ortaya çıkmıĢtır.  

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test uygulamalarını matematiksel 

karmaĢıklığı nedeniyle yapısının anlaĢılamadığı sonucu ortaya çıkmıĢtır. Öğretmen 

adaylarının bilgisayar uyarlamalı test uygulamalarının yapısının anlaĢılamaması 

nedeniyle tercih edilemeyeceğini düĢündükleri ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test uygulamaları geliĢtirmelerinin güç 

olacağı fikrine sahip oldukları ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test için hazır çözümlerinin geliĢtirilmesi 

gerektiğini düĢündükleri ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test‟in ölçüm sürecini birden fazla sayıda 

gerçekleĢtirebilmesi dolayısıyla kiĢisel nedenlere bağlı ölçüm hatalarının ortadan 

kalkacağını ve bu nedenle high stakes test uygulamalarında tercih edilebileceğini 

düĢündükleri sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adayları uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının uzaktan 

eğitimde ölçme sürecine esneklik sunacağı için tercih ettikleri sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının kısa 

sürede ölçme sağlayacağı için uzaktan eğitimin hızlı gerçekleĢmesini sağlayacağını 

düĢündükleri sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmen adaylarının uzaktan eğitimde bilgisayar uyarlamalı test kullanımının ölçme 

süresini kısaltacağından dolayı tercih edilmesi gerektiğini düĢündükleri ortaya çıkmıĢtır. 

 



45 
 

4.2 Öneriler 

Öğretmen adaylarının bilgisayar uyarlamalı test kavramı ile ilgili bilgi eksikliklerinin 

giderilmesi amacıyla öğretmen adaylarına öğrenim sürecinde bilgisayar uyarlamalı test 

hakkında bilgi verilebilir.  

Öğretmen adaylarının klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test ile ilgili algılarının 

değiĢmesi amacıyla öğrenim sürecinde klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test 

uygulamaları geliĢtirmelerinin sağlanması için uygulamaya tabi tutulabilirler. 

Öğretmenlerin bilgisayar uyarlamalı test uygulamaları gerçekleĢtirebilmeleri amacıyla 

iyi ayarlanmıĢ soru havuzları hazırlanabilir. 

Klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test kullanımının öğrenme ortamındaki 

etkileri incelenebilir. 

Uzaktan eğitimde klasik test teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test kullanımının etkileri 

incelenebilir. 

Bilgisayar uyarlamalı test kullanımı için yaygın kullanılabilir ve esnek araçlar 

geliĢtirilebilir. 
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EKLER 

EK-1 Soru havuzunun özellikleri 

Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

1 1 0,101 0,622 

1 2 0,119 0,862 

1 3 0,253 0,514 

1 4 0,252 0,729 

1 5 0,403 0,748 

1 6 0,476 0,718 

1 7 0,06 0,968 

1 8 0,181 0,83 

1 9 0,062 0,542 

1 10 0,474 0,521 

1 11 0,412 0,771 

1 12 0,378 0,788 

1 13 0,111 0,404 

1 14 0,094 0,95 

1 15 0,191 0,888 

1 16 0,361 0,774 

1 17 0,375 0,776 

1 18 0,396 0,732 

1 19 0,161 0,916 

1 20 0,354 0,773 

1 21 0,449 0,696 

1 22 0,43 0,778 

1 23 0,283 0,728 

1 24 0,277 0,388 

1 25 0,042 0,91 

1 26 0,481 0,369 

1 27 0,14 0,903 

1 28 0,287 0,531 

1 29 0,21 0,807 

1 30 0,115 0,923 

1 31 0,564 0,648 

1 32 0,088 0,93 

1 33 0,005 0,792 

1 34 0,63 0,488 

1 35 0,41 0,414 

1 36 0,219 0,87 

1 37 0,104 0,946 
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No 

Soru 
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r p 

1 38 0,389 0,323 

1 39 0,211 0,862 

1 40 0,207 0,86 

1 41 0,341 0,768 

1 42 0,474 0,67 

1 43 0,471 0,586 

1 44 0,244 0,757 

1 45 0,209 0,778 

1 46 0,123 0,929 

1 47 0,402 0,673 

1 48 0,147 0,901 

1 49 0,482 0,587 

1 50 0,664 0,596 

1 51 0,491 0,482 

1 52 0,125 0,915 

1 53 0,288 0,364 

1 54 0,325 0,724 

1 55 0,336 0,398 

1 56 0,143 0,896 

1 57 0,079 0,945 

1 58 -0,025 0,112 

1 59 0,315 0,742 

1 60 0,22 0,8 

1 61 0,122 0,097 

1 62 0,206 0,887 

1 63 0,061 0,968 

1 64 0,021 0,041 

1 65 0,198 0,88 

1 66 0,287 0,779 

1 67 0,165 0,884 

1 68 0,53 0,44 

1 69 0,28 0,743 

1 70 0,204 0,383 

1 71 0,237 0,852 

1 72 0,215 0,668 

1 73 0,402 0,617 

1 74 0,051 0,954 

1 75 0,196 0,854 

1 76 0,335 0,826 

1 77 0,403 0,631 

1 78 0,498 0,707 
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Soru 
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r p 

1 79 0,16 0,834 

1 80 0,458 0,636 

1 81 0,159 0,721 

1 82 0,308 0,823 

1 83 0,068 0,953 

1 84 0,138 0,756 

1 85 0,345 0,697 

1 86 0,361 0,748 

1 87 0,071 0,961 

1 88 0,591 0,498 

1 89 0,283 0,816 

1 90 0,332 0,725 

1 91 0,297 0,846 

1 92 0,329 0,817 

1 93 0,294 0,813 

1 94 0,128 0,914 

1 95 0,478 0,684 

1 96 0,541 0,627 

1 97 0,463 0,608 

1 98 0,38 0,735 

1 99 0,198 0,767 

1 100 0,342 0,724 

1 101 0,545 0,515 

1 102 0,103 0,946 

1 103 0,272 0,833 

1 104 0,192 0,892 

1 105 0,338 0,707 

1 106 0,264 0,796 

1 107 0,297 0,817 

1 108 0,555 0,584 

1 109 0,538 0,681 

1 110 0,227 0,816 

1 111 0,379 0,772 

1 112 0,646 0,576 

1 113 0,18 0,902 

1 114 0,143 0,536 

1 115 0,54 0,605 

1 116 0,597 0,665 

1 117 0,435 0,767 

1 118 0,687 0,56 

1 119 0,614 0,517 
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r p 

1 120 0,468 0,676 

2 1 0,172 0,895 

2 2 0,252 0,493 

2 3 0,297 0,653 

2 4 0,162 0,539 

2 5 0,296 0,777 

2 6 0,227 0,884 

2 7 0,443 0,751 

2 8 0,147 0,784 

2 9 0,367 0,366 

2 10 0,172 0,913 

2 11 0,569 0,676 

2 12 0,43 0,74 

2 13 0,214 0,88 

2 14 0,478 0,675 

2 15 0,294 0,844 

2 16 0,168 0,913 

2 17 0,455 0,745 

2 18 0,373 0,797 

2 19 0,382 0,793 

2 20 0,283 0,852 

2 21 0,535 0,587 

2 22 0,439 0,643 

2 23 0,217 0,868 

2 24 0,445 0,574 

2 25 0,462 0,429 

2 26 0,236 0,876 

2 27 0,27 0,862 

2 28 0,48 0,738 

2 29 0,405 0,754 

2 30 0,236 0,73 

2 31 0,285 0,76 

2 32 0,433 0,776 

2 33 0,212 0,891 

2 34 0,172 0,786 

2 35 0,442 0,757 

2 36 0,08 0,058 

2 37 0,008 0,457 

2 38 0,299 0,767 

2 39 0,321 0,832 

2 40 0,257 0,857 
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No 

Soru 
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r p 

2 41 0,303 0,84 

2 42 0,542 0,607 

2 43 0,241 0,788 

2 44 0,279 0,804 

2 45 0,414 0,745 

2 46 0,168 0,885 

2 47 0,481 0,697 

2 48 0,546 0,526 

2 49 0,354 0,773 

2 50 0,206 0,893 

2 51 0,341 0,811 

2 52 0,274 0,838 

2 53 0,224 0,887 

2 54 0,241 0,864 

2 55 0,389 0,367 

2 56 0,386 0,781 

2 57 0,283 0,857 

2 58 0,527 0,703 

2 59 0,389 0,568 

2 60 0,267 0,861 

2 61 0,399 0,74 

2 62 0,331 0,79 

2 63 0,134 0,839 

2 64 0,328 0,709 

2 65 0,307 0,829 

2 66 0,317 0,658 

2 67 0,324 0,805 

2 68 0,365 0,449 

2 69 0,409 0,759 

2 70 0,212 0,891 

2 71 0,39 0,611 

2 72 0,253 0,786 

2 73 0,435 0,438 

2 74 0,177 0,873 

2 75 0,509 0,599 

2 76 0,257 0,848 

2 77 0,533 0,61 

2 78 0,278 0,798 

2 79 0,152 0,132 

2 80 0,143 0,921 

2 81 0,463 0,54 
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2 82 0,212 0,886 

2 83 0,357 0,7 

2 84 0,355 0,786 

2 85 0,441 0,761 

2 86 0,294 0,828 

2 87 0,19 0,282 

2 88 0,336 0,792 

2 89 0,319 0,603 

2 90 0,215 0,588 

2 91 0,219 0,887 

2 92 0,267 0,829 

2 93 0,331 0,691 

2 94 0,21 0,89 

2 95 0,31 0,841 

2 96 0,598 0,606 

2 97 0,321 0,663 

2 98 0,483 0,673 

2 99 0,427 0,664 

2 100 0,427 0,426 

2 101 0,178 0,905 

2 102 0,324 0,828 

2 103 0,243 0,874 

2 104 0,518 0,679 

2 105 0,302 0,845 

2 106 0,215 0,164 

2 107 0,248 0,873 

2 108 0,292 0,84 

2 109 0,412 0,665 

2 110 0,348 0,801 

2 111 0,527 0,701 

2 112 0,198 0,818 

2 113 0,473 0,688 

2 114 0,719 0,522 

2 115 0,489 0,626 

2 116 0,463 0,44 

2 117 0,626 0,589 

2 118 0,498 0,723 

2 119 0,382 0,578 

2 120 0,478 0,724 

3 1 0,098 0,945 

3 2 0,117 0,898 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

3 3 0,225 0,67 

3 4 0,121 0,917 

3 5 0,27 0,849 

3 6 0,055 0,971 

3 7 0,279 0,836 

3 8 0,292 0,638 

3 9 0,168 0,91 

3 10 0,198 0,285 

3 11 0,144 0,915 

3 12 0,201 0,876 

3 13 0,042 0,976 

3 14 0,017 0,991 

3 15 0,181 0,9 

3 16 0,133 0,924 

3 17 0,258 0,851 

3 18 0,238 0,791 

3 19 0,048 0,965 

3 20 0,119 0,931 

3 21 0,197 0,879 

3 22 0,048 0,974 

3 23 0,274 0,82 

3 24 0,022 0,988 

3 25 0,062 0,957 

3 26 0,238 0,869 

3 27 0,281 0,814 

3 28 0,188 0,82 

3 29 0,312 0,827 

3 30 0,419 0,767 

3 31 0,188 0,732 

3 32 0,155 0,917 

3 33 0,095 0,914 

3 34 0,086 0,935 

3 35 0,22 0,812 

3 36 0,328 0,571 

3 37 0,072 0,938 

3 38 0,147 0,922 

3 39 0,086 0,875 

3 40 0,046 0,97 

3 41 0,441 0,622 

3 42 0,242 0,797 

3 43 0,096 0,926 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

3 44 0,026 0,986 

3 45 0,049 0,232 

3 46 0,442 0,716 

3 47 0,074 0,962 

3 48 0,058 0,965 

3 49 0,088 0,935 

3 50 0,269 0,829 

3 51 0,074 0,905 

3 52 0,115 0,919 

3 53 0,065 0,946 

3 54 0,087 0,855 

3 55 0,371 0,573 

3 56 0,402 0,672 

3 57 -0,078 0,699 

3 58 0,266 0,846 

3 59 0,327 0,685 

3 60 0,238 0,773 

3 61 0,037 0,98 

3 62 0,092 0,949 

3 63 0,075 0,961 

3 64 0,183 0,884 

3 65 0,387 0,703 

3 66 0,517 0,65 

3 67 0,205 0,873 

3 68 0,123 0,796 

3 69 0,151 0,614 

3 70 0,037 0,918 

3 71 0,393 0,673 

3 72 0,014 0,991 

3 73 0,154 0,906 

3 74 0,209 0,867 

3 75 0,213 0,823 

3 76 0,164 0,821 

3 77 0,063 0,963 

3 78 0,251 0,862 

3 79 0,33 0,738 

3 80 0,038 0,979 

3 81 0,234 0,869 

3 82 0,248 0,8 

3 83 0,199 0,897 

3 84 0,257 0,818 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

3 85 0,272 0,832 

3 86 0,058 0,842 

3 87 0,218 0,885 

3 88 0,177 0,907 

3 89 0,124 0,932 

3 90 0,106 0,929 

3 91 0,271 0,475 

3 92 0,126 0,906 

3 93 0,363 0,648 

3 94 0,127 0,933 

3 95 0,386 0,667 

3 96 0,027 0,984 

3 97 0,264 0,774 

3 98 0,183 0,89 

3 99 0,058 0,968 

3 100 0,101 0,926 

3 101 0,026 0,985 

3 102 0,041 0,964 

3 103 0,436 0,562 

3 104 0,232 0,88 

3 105 0,111 0,94 

3 106 0,41 0,779 

3 107 0,24 0,806 

3 108 0,28 0,832 

3 109 0,253 0,83 

3 110 0,268 0,822 

3 111 0,307 0,696 

3 112 0,198 0,895 

3 113 0,162 0,866 

3 114 0,374 0,729 

3 115 0,304 0,793 

3 116 0,194 0,899 

3 117 0,241 0,872 

3 118 0,456 0,744 

3 119 0,51 0,619 

3 120 0,385 0,714 

4 1 0,176 0,83 

4 2 0,112 0,933 

4 3 0,144 0,858 

4 4 0,398 0,579 

4 5 0,157 0,82 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

4 6 0,178 0,365 

4 7 0,291 0,827 

4 8 0,028 0,982 

4 9 0,315 0,83 

4 10 0,414 0,741 

4 11 0,43 0,757 

4 12 0,245 0,714 

4 13 0,025 0,985 

4 14 0,08 0,858 

4 15 0,106 0,935 

4 16 0,385 0,538 

4 17 0,14 0,927 

4 18 0,038 0,979 

4 19 0,139 0,914 

4 20 0,177 0,895 

4 21 0,035 0,982 

4 22 0,182 0,654 

4 23 0,17 0,863 

4 24 0,287 0,438 

4 25 0,098 0,936 

4 26 0,487 0,662 

4 27 0,141 0,465 

4 28 0,173 0,901 

4 29 0,023 0,987 

4 30 0,323 0,776 

4 31 0,138 0,919 

4 32 0,108 0,945 

4 33 0,055 0,963 

4 34 0,058 0,954 

4 35 0,001 0,556 

4 36 0,217 0,878 

4 37 0,292 0,839 

4 38 0,363 0,438 

4 39 0,161 0,889 

4 40 0,051 0,968 

4 41 0,55 0,613 

4 42 0,093 0,927 

4 43 0,167 0,907 

4 44 0,112 0,894 

4 45 0,032 0,981 

4 46 0,327 0,714 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

4 47 0,208 0,884 

4 48 0,102 0,915 

4 49 0,217 0,847 

4 50 0,206 0,884 

4 51 0,131 0,893 

4 52 0,151 0,917 

4 53 0,15 0,923 

4 54 0,031 0,982 

4 55 0,261 0,777 

4 56 0,15 0,882 

4 57 0,289 0,655 

4 58 0,332 0,597 

4 59 0,121 0,935 

4 60 0,394 0,698 

4 61 0,108 0,937 

4 62 0,045 0,974 

4 63 0,492 0,688 

4 64 0,479 0,675 

4 65 0,543 0,57 

4 66 0,198 0,858 

4 67 0,11 0,916 

4 68 0,147 0,539 

4 69 0,614 0,616 

4 70 0,327 0,814 

4 71 0,242 0,55 

4 72 0,372 0,763 

4 73 0,151 0,87 

4 74 0,21 0,757 

4 75 0,03 0,983 

4 76 0,121 0,937 

4 77 0,216 0,868 

4 78 0,083 0,953 

4 79 0,207 0,889 

4 80 0,223 0,46 

4 81 0,209 0,885 

4 82 0,032 0,976 

4 83 0,122 0,93 

4 84 0,158 0,914 

4 85 0,051 0,966 

4 86 0,11 0,943 

4 87 0,071 0,951 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

4 88 0,463 0,608 

4 89 0,065 0,957 

4 90 0,162 0,636 

4 91 0,025 0,985 

4 92 0,298 0,816 

4 93 0,167 0,891 

4 94 0,224 0,52 

4 95 0,095 0,94 

4 96 0,351 0,482 

4 97 0,449 0,495 

4 98 0,323 0,595 

4 99 0,527 0,523 

4 100 0,109 0,942 

4 101 0,262 0,581 

4 102 0,165 0,855 

4 103 0,442 0,72 

4 104 0,401 0,777 

4 105 0,251 0,864 

4 106 0,125 0,933 

4 107 0,333 0,776 

4 108 0,093 0,916 

4 109 0,136 0,898 

4 110 0,241 0,846 

4 111 0,266 0,381 

4 112 0,09 0,946 

4 113 0,192 0,869 

4 114 0,114 0,939 

4 115 0,068 0,955 

4 116 0,077 0,954 

4 117 0,161 0,903 

4 118 0,313 0,636 

4 119 0,537 0,611 

4 120 0,432 0,764 

5 1 0,068 0,957 

5 2 0,109 0,917 

5 3 0,187 0,88 

5 4 0,024 0,984 

5 5 0,156 0,897 

5 6 0,015 0,987 

5 7 0,342 0,335 

5 8 0,277 0,838 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

5 9 0,211 0,883 

5 10 0,331 0,737 

5 11 0,206 0,884 

5 12 0,04 0,977 

5 13 0,249 0,84 

5 14 0,027 0,307 

5 15 0,256 0,614 

5 16 0,105 0,937 

5 17 0,009 0,992 

5 18 0,203 0,855 

5 19 0,317 0,743 

5 20 0,136 0,92 

5 21 0,279 0,703 

5 22 0,074 0,961 

5 23 0,1 0,942 

5 24 0,224 0,815 

5 25 0,193 0,892 

5 26 0,042 0,976 

5 27 0,077 0,925 

5 28 0,03 0,983 

5 29 0,175 0,763 

5 30 0,099 0,947 

5 31 0,064 0,966 

5 32 0,263 0,755 

5 33 0,189 0,884 

5 34 0,037 0,977 

5 35 0,067 0,955 

5 36 0,17 0,897 

5 37 0,103 0,94 

5 38 0,104 0,922 

5 39 0,167 0,915 

5 40 0,19 0,877 

5 41 0,165 0,88 

5 42 0,072 0,943 

5 43 0,398 0,609 

5 44 0,261 0,802 

5 45 0,011 0,993 

5 46 0,049 0,971 

5 47 0,051 0,969 

5 48 0,039 0,974 

5 49 0,091 0,951 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

5 50 0,027 0,981 

5 51 0,085 0,943 

5 52 0,115 0,94 

5 53 0,052 0,966 

5 54 0,108 0,925 

5 55 0,119 0,909 

5 56 0,18 0,9 

5 57 0,219 0,849 

5 58 0,341 0,456 

5 59 0,036 0,917 

5 60 0,1 0,928 

5 61 0,012 0,994 

5 62 0,22 0,844 

5 63 0,166 0,794 

5 64 0,242 0,741 

5 65 0,104 0,886 

5 66 0,436 0,541 

5 67 0,237 0,868 

5 68 0,182 0,866 

5 69 0,124 0,931 

5 70 0,216 0,8 

5 71 0,173 0,811 

5 72 0,006 0,995 

5 73 0,125 0,926 

5 74 0,125 0,929 

5 75 0,447 0,548 

5 76 0,135 0,588 

5 77 0,165 0,911 

5 78 0,046 0,974 

5 79 0,129 0,916 

5 80 0,047 0,97 

5 81 0,25 0,845 

5 82 0,216 0,642 

5 83 0,298 0,793 

5 84 0,038 0,978 

5 85 0,058 0,968 

5 86 0,311 0,809 

5 87 0,029 0,979 

5 88 0,081 0,942 

5 89 0,184 0,849 

5 90 0,153 0,793 
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Sınav 
No 

Soru 
No 

r p 

5 91 0,046 0,971 

5 92 0,017 0,99 

5 93 0,424 0,643 

5 94 0,206 0,394 

5 95 0,143 0,92 

5 96 0,152 0,915 

5 97 0,156 0,797 

5 98 0,017 0,991 

5 99 0,047 0,956 

5 100 0,196 0,485 

5 101 0,009 0,993 

5 102 0,132 0,893 

5 103 0,373 0,363 

5 104 0,304 0,814 

5 105 0,325 0,506 

5 106 0,261 0,851 

5 107 0,111 0,511 

5 108 0,554 0,498 

5 109 0,573 0,628 

5 110 0,525 0,688 

5 111 0,062 0,058 

5 112 0,046 0,976 

5 113 0,239 0,82 

5 114 0,212 0,854 

5 115 0,213 0,776 

5 116 0,085 0,956 

5 117 0,329 0,773 

5 118 0,313 0,812 

5 119 0,25 0,867 

5 120 0,137 0,925 
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EK-2 Yarı Yapılandırılmış Görüşme Formu 

Bu görüĢme formu geliĢtirilirken Ģekil açısından (Yıldırım ve ġimĢek, 2005:138)‟de 

bulunan örnek görüĢme formundan yararlanılmıĢtır. 

Merhaba, benim adım Selçuk Sırrı TERCAN ve Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi bölümünde görevliyim ve sizinle klasik test 

teorisi ve bilgisayar uyarlamalı test kavramlarının sınıf içinde ve uzaktan eğitimde 

kullanımı ile ilgili olarak konuĢmak istiyorum. Bu görüĢmenin amacı, klasik test teorisi 

ve bilgisayar uyarlamalı test‟ın sınıf ortamında ve uzaktan eğitimde kullanımı 

konusunda öğretmen adaylarının ne düĢündüklerini ortaya çıkarmaktır. Mezun 

durumunda bulunan öğretmen adayları ile görüĢüyorum. Bu araĢtırmada ortaya çıkacak 

sonuçların bilgisayar uyarlamalı test ile ilgili uygulama problemlerini ortaya 

çıkaracağını ve bundan sonra yapılacak bilgisayar uyarlamalı test ile ilgili araĢtırmalar 

için kaynak teĢkil edeceğini ümit ediyorum. Bu nedenle sizden verilen ön eğitim ve 

uygulama tecrübenizi göz önünde bulundurarak düĢüncelerinizi ve beklentilerinizi 

belirtmenizi istiyorum. 

Bu görüĢme sürecinde söyleyeceklerinizin tümü gizlidir. Bu bilgileri araĢtırmacının 

dıĢında kimsenin görmesi mümkün değildir. Ayrıca araĢtırma sonuçları yazılırken, 

görüĢülen bireylerin isimleri kesinlikle rapora yansıtılmayacaktır. 

GörüĢmeyi izninizle kayıt altına almak istiyorum. 

GÖRÜŞME SORULARI 

1. Klasik test teorisi‟nin sınıf içinde kullanımının avantaj ve dezavantajları nelerdir? 

Ölçüm tekniğine göre değiĢiklik gösteriyor mu? 

Geçerlik ve güvenirlik açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Süre açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Maliyet açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

GeliĢtirilmesi açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 
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2. Bilgisayar uyarlamalı test‟in sınıf içinde kullanımının avantaj ve dezavantajları 

nelerdir? 

Ölçüm tekniğine göre değiĢiklik gösteriyor mu? 

Geçerlik ve güvenirlik açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Süre açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Maliyet açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

GeliĢtirilmesi açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

3. Klasik test teorisi‟in uzaktan eğitimde kullanımının avantaj ve dezavantajları 

nelerdir? 

Ölçüm tekniğine göre değiĢiklik gösteriyor mu? 

Geçerlik ve güvenirlik açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Süre açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Maliyet açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

GeliĢtirilmesi açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

4. Bilgisayar uyarlamalı test‟in uzaktan eğitimde kullanımının avantaj ve dezavantajları 

nelerdir? 

Ölçüm tekniğine göre değiĢiklik gösteriyor mu? 

Geçerlik ve güvenirlik açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Süre açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

Maliyet açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 

GeliĢtirilmesi açısından avantajları ve dezavantajları nelerdir? 
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