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ONSOz

Kisiler arasi iletfim kurmada empati cok 6nemli bir beceridir. Singr&menlerinin
Empatik Egilim Duzeylerinin incelenmesi, etkili gretmen @renci iliskilerinin
kurulmasinda 6nemli bir konudur. Sinifgétmeni, sahip oldiu empatik gilim
sayesinde grencilerinin duygu ve diiincelerini daha iyi anlayabilecek ve sorunlara

daha kolay ¢6zum bulabilecektir.

Calismada ilk olarak ilkgretim ve sinif @retmenlgi ile ilgili, daha sonra empati ile
ilgili teorik bilgi verilmistir. Son bolimde ise, ilkgretim sinif @retmenlerinin empatik
egilimlerini incelemek amaciyla yapilan atama sonugclarina yer verilgtir. Arastirma
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SAU, Sosyal Bilimler Enstittisi Yiiksek Lisans Tezi Ozeti

Tezin Basligi: Sinif Qsretmenlerinin Empatik gilim Diizeyleri

Tezin Yazari: Emine AKBULUT Danismani: Yrd. Dog. Dr. Halilibrahim SAGLAM
Kabul Tarihi: 22 Haziran 2010 Sayfa Sayisi X (6n kisim) + 104 (tez) +4 (ekler)
Anabilim Dali: ilkogretim Bilim Dal1: Sinif Osretmenlgi

Bu argtirmada, sinif gretmenlerinin empatik @im dizeylerinin bazi déskenler
acisindan incelenmesi amaclagimi Arastirmanin evreni 2009-201G&etim yilinda
Duzce ilinde gorev yapan 1257 singrétmenidir. Orneklemi ise bu evrenden basit

tesadifi 6rnekleme yoluyla secik807 sinif @retmeni olgturmaktadir.

Arastirmada, Kjisel Bilgi Formu ile Empatik Eilim Olgegi (EEO) kullaniimstir.
Verilerin analizinde .05 anlamliik dizeyi belirlaigtir. Sinif  Ggretmenlerinin
empatik @ilimlerinin cinsiyet, medeni durum, megieisteyerek secip se¢cmeme,
mesleklerinden memnun olup olmama durumuna gorgisige desismedigini
belirlemek amaciyla, gkisiz 6rneklemler icin t testi yapilgtir. Sinif @retmenlerinin
empatik gilimlerinin mesleki kidem, mezun olduklari fakulteylunduklari yerlgm

yeri, okuttuklari sinif diizeyine goére ggp desismediini belirlemek amaciyl

19

ili skisiz drneklemler icin tek faktorlii varyans anal{@dne-Way Anova) yapilmgiir.
Sinif @retmenlerinin empatik @imlerinin, egitim durumu ve @renci sayisina gore
degisip dezsismedigini belirlemek amaciyla da gkisiz olgimler igin Kruskall Wallis

H-Testi yapiimgtir

Arastirma sonucunda, sinigietmenlerinin empatikglimleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamh bir farkliik bulunmsgtur. Kadin sinif @§retmenlerin empatik @im puan
ortalamasi, erkek sinifgéetmenlerinin empatik @im puan ortalamasindan yiksek
oldugu gorulmigtir. Medeni durum, @tim duzeyi, mezun olduklan fakulte, mesleki
kidem, @&renci sayisi, caftiklari yerlgim yeri, meslgi isteyerek secip secmeme,
mesleklerinden memnun olup olmama durumu, okuttuksiaif dizeyleri ile empatik

egilim puan ortalamalari arasinda istatistiki olagakamli fark bulunamarsgtir.

Anahtar Kelimeler: Empatik gilim, ilkd gretim, sinif @retmeni, sinif retmenilgi
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The purpose of this reseach study is to investitf@eempathic tendencies of classra
teachers according to some certain variables. |Tigdd under survey is 125
classroom teachers working in Duzce Province in920@10. Samples consist of 3
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statistical significance level is observed in tmalgsis of the data. A t-test method
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GIRIS
Ulkeler, ca&a uyum sglamak icin, oncelikle yeterli nicelik ve niteliktimsan guciline
ihtiyagc duymaktadir. Her alanda yeterli nicelik witelikte eleman yegtiriimesi,
rasyonel ve fonksiyonel birggim sistemi ile gercekkgirilebilir. Bunun igin, &itime
biyuk bir 6nem verilmekte ve bu alana buyik yat@myapilimaktadir. En isabetli

yatirrmin, insana yapilan yatirim ofglukonusunda, yonetim bicimleri ne olursa olsun,
batin Glkeler birlgmektedir (Kogak, 1992:395).

Dunyanin her yerinde, kultir seviyesi ne olursaum|sbir toplumun en derli
kurumlar okullari, en deerli elemanlar ise gretmenleridir. Toplumun der batin
kurumlarinin gleyisine mutlaka @retmenin ve okulun etkisi s6z konusudur. Her
bakimdan iyi yettirilmis, yuksek yetenekli, kili gi sekillendirmede sevgi ve sayginin
glcune inanmy fedakar @retmenlere sahip olan milletlegansh milletlerdir ve béyle

milletlerin gelecgi mutlaka aydinhktir (Korkmaz, 2008:35).

Bir tlkenin gelecginin mimari olan @retmenler, nitelikli insan gicunin yghesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal bg@in sa&lanmasinda, bireylerin sosyalfeesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun Kkiltéir deerlerinin genc kgaklara
aktariimasinda lgeolde oynamaktadir (Ozden, 1999). Birska deyjle dgretmenlerin
nitelikleri ne kadar yuksekse, ygtrecekleri insanlarin nitelikleri de o derecede&ksgik
olmaktadir. Bir bakima gretmenlerin yetitirdigi nesillerin nitelgi, genel olarak
ogretmenlerin nitelikleri ile 6zdeolmaktadir (Celikten ve Can, 2003: Akt: slgurt,

2009:172).

Ogretmen, @rencinin gdzinde modern dinyanin vgda deserlerin temsilcisidir. Bu
durum Ozellikle ilk@retim ca&indaki @renciler icin gecerlidir (Kilig, 2009:160).
Ilkokul dizeyinde g@retmenin tadigl egitici gorev orta ve yiksek gietim
alanlarindaki gérevden cok daha O6nemlidigr€im ve @itimde iyi bir balangig,
cocusun gelecek yillarini, olumlu ybnde ve kalici olarakkileyebilir (Yorukalu,
2008:79).

Kuskusuz, ilkokuldan Universiteye kadargittmin her gamasi 6Onemlidir. Tum
asamalarda gitim faaliyetini yuriten @iticilerin etkili olmak gibi bir zorunluluklari

vardir. Fakat temel bilgi ve becerilerirgrénildigi, daha karmgk 6grenmelerin alt



yapisinin olgtugu ve herseyden once grenmeye kat bir tutumun olgtugu ilkokul
yillari daha bir 6nem kazanmaktadir. Pek cokstaraaci bu yillardaki ygantinin
onemine; @retmenin etkili veya etkisiz olmasinin ne kadar dcidsonuclar
dogurabilecgine dikkat cekmektedir (Tatar, 2004:11).

Ilkokul yillarinda @retimde en can alici etken, n&rétim araclari ne de izlenen
yontemlerdir. En dnemli etkengtetmenin kendisidir. Bgka bir deysle, Kisiligi ve
cocuklarla kuraga given ve sevgiye dayal gkidir. Bu olmadan bgarili ¢gretim
olanaksizdir. Cunkd okul 6ncesi yillarda, ¢gan 6rnek aldii kisiler, nasil ana babasi
ise, okul c&inda da @gretmenidir. Cocuk gretmeninin @rettiklerinden c¢ok, kili gine
duyarlik gosterir. Onunla Ozgien yapar (YOorukglu, 2008:80). Bu nedenle bir
Oogretmen @rencilerine iyi davraglar kazandirmak ve ghkh kisilikler olusturmak
istiyorsa 0Oncelikle kendisinin $lik Ozelliklerinin iyi ve tutarli olmasi ve bunlar

ogrencilerine iletmesi gerekmektedir (Semerci v, d2009:57).

Okul ¢aa1, cocigun aile yuvasindan cikip,sddiinyaya acild, toplumsal cevreye iyice
karistigl cagdir (Yorukazlu, 2008:76). “Son cocukluk” adi verilen 6-12 yaelisim
evresinde cocuk, ergepé gecs olgunlusunu kazanmaktadir. O artik anlik itkilerini
erteleyebilir ve giderek dahaghuyulu olmaya bgar (Yavuzer, 2008:13). gencilerin
kisilik gelisiminin sglikli ve uyumlu bir temele oturmasinda okulun venisiici
etkilesimin rolt bayuktar. Bu etkilgmin bsslaticisi olarak gretmenin, 6nce sinifini
dolduran @rencilerin icinde bulunduklari yan ve olgunluk dizeyinin gege olarak
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden Imegglisimsel 6zelliklere sahiptir ve
belli bir kidltur icinde belli bir olgunluk duzeyirdi 6grencilerden beklenen davrani
oruntileri nelerdir, gerceklerini bilmesi gerelituzgun, 2006:19).

fletisimde bulunan bireylerin birbirini anlamasietisimi kolaylastirici faktorlerden
biridir. Empati insanlarin birbirini anlamasindaeonli bir beceri olarakkarsimiza
ctkmaktadir. Bireyin, karsindaki kginin duygularini anlamasi, onun yerin&endini
koyabilmesi ile§imde yaganan sorunlarida en aza indirebilir. GuUnlik yamda
kisilerarasi iletisimin kaginilmaz olmasi, empatinin énemini arttirnzakr (Rehber,
2007:1). Salikh bir iletisimin olmadg! bir ortamda kiilerin birbirlerinin duygularini

anlamalarina olanak olmagliicin bunlarin kagiya aktariimasi da mumkin glir.



Sasliksiz iletisimin sonucunda da birey kendini yalniz veseisiz hissetmekte, uyum
problemleri géstermektedir (Gulga2007:5).

Empati, ksinin bir iletisim esnasinda, kendisini kasindakinin yerine koyarak olaylara
onun bakyg acisiyla bakarak duygu vedincelerini dgru olarak anlamaya ¢camasi ve
duyarli bir yaklaim icinde olmasidir. er bir deysle, empati bgka bir kisinin ic
dinyasinda diiinebilme, hissedebilme, duygu vesidiicelerine kamnlik verebilme
oldugunu d@gunmek hatali olacaktir. Sinif ortaminda bile 6nenfiéirkhiliklar
gozlenmektedir (Akt: Akkoyun, 1983:118).

Etkili ve insanci bir gretmenin @renmeyi kolaylatirici en énemli niteliklerinden biri
empatik anlawtir. Bu c¢ait anlays, bir insanin objektifigini kaybetmeden kendini gier
insanin yerine koyarak onun diincelerini ve duygularini kavrayabilmedir. Bu anfay
distan bir gozlemle sganamayac@ gibi 6grencinin toplu dosyasini dikkatli bir gozle
inceleyerek de kazanilamaz. Bu, bggrétmenin kendini grencisinin yerine koyarak
olaylara ve olgulara onun bagti gbzle bakabilmeyi gerektirir (Kuzgun, 2006:47).
Basaril bir etkilsim ortami, @retmenin rencilerini anlamaya ¢aimasi, @rencilerin
akademik, sosyal ve bireysel diizeydeki gtmini anlayip paylgmasiyla olgur
(Yavuzer, 2008:118). getmenlerin, ders yantilarinin @renciler icin olan anlamini
anladginin gozlendii durumlarda, grenmede argi olmaktadir. Aspy ve arkaglari
(1972) tarafindan yapilan cghalarda, Ust dizeyde anlglyidgretmenlerin oldgu
siniflarin baarisi, bunun olmag siniflara goére anlamli bir farklilk yaratmaktadBu
bulgular bir¢cok sinifta tekrarlangtir (Akt: Akkoyun, 1983:118).

Wilson ve Kneisl (1988) empatik anlayplmadan kilerin duygusal dinyalarina
girmenin mumkin olamayaganl ve gercek anlamda bir yardim yapilamayata
belirtmektedirler. @retmenlerin grencilere yardim etmesi geiecok acik oldgundan
ogretmenlerin @rencilerle olan igkilerinde daha saikli iletisim kurmak icin empatik
iletisimi bir tutum haline getirmesi gerekmektedir (Pa2808:15). Empatik anlayn
hakim oldgu bir sinifta @retmenin, @rencileri kendi baky agisi d@rultusunda
yonlendirmeden, kendi subjektif diinyasindaki gtaiini 6grencilere empoze etmeden
her bir @renciyi oldysu gibi ictenlikle kabul etmesi gerekir (Murat vezdi2005).



Empatik gilimler sadece sinif ilefimini degil 6gretmenin ¢evre ve ger Gzretmenlerle
iliskisini de etkileyecektir. Daha doyumlu ve nitelikliosyal ilgkilerin ise, gerek
ogretmenlerin performansinda ve doyumunda gerekse efitim kurumu olarak
okullarin klevlerinin yerine getirilmesinde olumlu katkilar gé@yaca& beklenebilir
(Duru, 2002:24).

Kuskusuz tipki dier 6zellik ve beceriler gibi bir kilik 6zelligi olan empati de her
insanda farkli diizeyde bulunur. Bazi insanlar becebige daha ileri diizeyde sahipken,
bazilari daha az dizeyde sahip olabilir. Fakat ballcaba ve gitim yoluyla herkes
iletisim icin gerekli olan bu 6nemli beceriyi hi¢c gise bir miktar yukseltebilir
(Kuzgun, 2006:108).

Problem Durumu

Bir Ulkenin teknolojik, bilimsel, ekonomik ve kit gelsimi, o Ulkede bireylere
verilen gitimin kalitesiyle dgrudan ilgilidir. Kendini tanima, gizil gugclerinirafkinda
olma ve bunlari aga cikarma, gedtirme, kendini ifade edebilme, kendine ve topluma
faydali bir birey olma ancak iyi birggimle mumkuindir (Sadigu ve Oksal, 2008:72).
Egitimin Ug¢ temel @esinin &itim programi, @renci ve @retmen oldgu bilinmektedir.

Bu U¢ @e arasinda @etmen @esi daha can alici konumdadir. Clinkiiedmen dger
ogeleri etkileme gucu en yukselgedir. Bu itibarla gitim 6gretimin en temel gesi

ogretmendir denilirse mubaita edilmi olunmaz (Arslan, 2007:252).

Egitimin en 6nemli unsurlarindan birisi gcetmendir. Etkili gitim faaliyetlerinin
yuratilmesinde gretmenlere biyuk bir sorumluluk yuklergti. Siniftaki @Gretim
ortaminin dizenlenmesi, etkinliklerin belirlenmeders arac¢ gereclerinin vesr@tim
yontemlerinin sec¢imi ve kullaniimasi bu sorumlubuklicerisinde yer alanlardan
bazilaridir. Bu glevleri yerine getiren gretmen, sinifta etkin bir rol oynayarak
ogrencilerin okulda bulunduklari sire boyunca hegiretimlerinde hem de kisel
davranglarinda oOnemli etkilerde bulunmaktadir (Cerit, 2@%}). Gretmen,
Ogrencisine bilgi aktarirken, onagi@nmeyi @reten, sorgulayici, ej@rel distinen,
dinya olaylarina dgsik ve cok yonli bakmayl becerebilen; empatik dirdem
yontemlerini kullanabilen ve bu peamda hem grenciye hem de toplumun gr
bireylerine drnek olabilen bir §idir (Aslan, 2003:26).



Ote yandan gretmen ve grenci arasindaki gki, aciklik, 6nemsenmek, birbirine
ihtiyagc duymak, birbirinden ayri olmak, ihtiyaclarikasilikli olarak giderebilmek gibi
empatik dger taiyan 6zellikler icerdiinde iyi bir Gretmen-@renci iliskisi kurulmus
demektir. Bu ilgki biciminde iki taraf da birbirlerinin dgerlerini bilir, birbirlerinin
bireysellgine, yaraticilgina ve geimesine olanak tanirlar. Ber bir deysle birbirlerine
karsi samimi ve agik olurlar ve birbirlerini 6nemseriBbylece ilgkileri doyurucu olur
(Aydin, 2009:77-78).

Ogretmen ile grenci arasindaki gkinin niteligi 6grencinin daha iyi yonlendirilmesini
saslar. Ogrencilerle sicak ikkiler kurarak sinifta olumlu bir psikolojik atmosiie

olusmasinda gretmenin, @rencilerinin duygu ve diiincelerini yeterince anlamasi,
kendini ¢ocuklarinin yerine koyarak ginmesi belli bir empati yapabilme becerisi
gerektirmektedir. Bircok grenci problemlerinin temelinde gtetmenlerin belli dizeyde

empati yapabilme becerisinin olmgiynn etkisi vardir (Dilekmen, 1999:6).

Ogretmenlik meslgi diger bazi mesleklerle katastirildiginda, daha fazla empatik
duygunun gedimis olmasini gerektirmektedir. Clunkigr&tmenlerin énemli rollerinden
belki de en dnemlisi, @encilerle ilgilenerek, empatik gkiler kurarak, onlarin kisel
dunyalarina girerek olumlu ve guvenli bir sinif asferi yaratmaktir. Ancak boyle bir
ortamda @rencinin @renmeye aktif katillarak karisinin ve olumlu tutumlarinin
gelismesi beklenebilir. @enciler @retmenlerince duygularinin énemseiidi fark
ettiklerinde kendilerine der verildigini hissederek mutlu olurken, bunun tersi durumda
ogrenciler kendilerine dger verilmedgi hissine kapilmaktadirlar (Pala, 2008:15).
Ogretmenlerin empatik yak§amlarini iceren davraslari ile Gsrenciye bir model olmasi
onlarin  bu ilegim bigcimini 6grenmelerini sglayaca&l gibi, Ggrencilerin
anlsgilmalarindan kaynaklanan bir psikolojik ggga sahip olmalarina da katkida
bulunacaktir (Dilekmen, 1999:6).

Yapilan literatir taramasi sonucunda, empatiine ile ilgili pek cok aragtirma
yapilimasina karn, sinif @retmenlerine yonelik bir agarmaya rastlanamastir. Bu
nedenle sinif gretmenlerinin empatik @im dizeyleri aratirmanin konusu olarak

belirlenmitir.



Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin temel amaci, sinifgietmenlerinin empatik @im dizeylerinin bazi
degiskenlere gore desip desismedisini incelemektir. Bu amaclasagidaki sorulara

cevap aranngtir:

1. Sinif Ggretmenlerinin cinsiyetleri ile empatilg@imleri arasinda anlaml bir farklilk

var midir?

2. Sinif @retmenlerinin medeni durumu ile empatigilenleri arasinda anlamli bir

farkhhk var midir?

3. Sinif @eretmenlerinin @itim duzeyi ile empatik @limleri arasinda anlamli bir

farkhhk var midir?

4. Sinif ggretmenlerinin mezun oldw fakilte ile empatik @limleri arasinda anlamli

bir farklilik var midir?

5. Sinif Ggretmenlerinin mesleki kidemleri ile empatigilenleri arasinda anlamli bir

farkhhk var midir?

6. Sinif gretmenlerinin siniflarindaki gienci sayisi ile empatikgdimleri arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

7. Sinif Ggretmenlerinin caltigl yerlesim yeri ile empatik gilimleri arasinda anlamli

bir farklilhik var midir?

8. Sinif Ggretmenlerinin mesfg isteyerek secip secmemesi ile empatglimleri

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. Sinif Ggretmenlerinin mesleklerinden memnun olup olmamasempatik gilimleri

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

10. Sinif Garetmenlerinin okuttuklari sinif diizeyi ile empagklimleri arasinda anlamh

bir farklilik var midir?



Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin tim basamaklari énemli olmakla lbera @&rencinin 6zellginden
dolay: ilkokul ve ilkokul @retmenlgi ayri bir 6neme sahiptir (Bozgan ve dg.,
2007:86). Sinif gretmeni, bireyin biksel ve psiko-sosyal geiminde can alici 6neme
sahip olunan bir donemde c¢ocuklari etkileyerek aghtenesillerin bigsel gelsimlerini
besleyen; bireyin kendine, topluma ve kend§irdaki dinyaya kar tutumlarinin
cercevesini cizen vaekillendirmeye bglayan; gelecek nesillerin yama bicimini
blyuk 6lcide etkileyen ilaiim, argtirma, analitik dgiinme, problem ¢6zme, yaraticilik
ve estetik becerilerinin ggimini hizlandiran kidir (Senemglu, 2003:156). Sinif
ogretmeni, @rencileriyle en yakin ve uzun sureli etkilade bulunan kilerden birisi
olarak asil glevi olan @renmeyi kolaylatirmanin yani sira, g@enciye model olma ve
rehberlik yapma gibisievleri de yuklenmek durumundadir (Acikgdz, 1996kt:A
Caliskan ve Karadg 2006:557).

Ogretme—@renme siirecinin etkili olabilmesi icin bu sirecktcleri olan @retmen ve
ogrenci arasinda ¢ok 6zel birgkinin kurulmasi gerekir. Bir b&a deysle gretmen—
Ogrenci arasinda bir tir 6zel gakurulmalidir. Bu 0zel ba ancak empati ile
gerceklatirilebilir. Empatik disiince ve davragida @&retmenin insancil, icten ve
Ogrenciye Onem veren bir ¢i olarak gortlmesini gdayabilir (Aydin, 2009:75).
Ogretmen @rencisinin icinde bulundiu durumu, kendisini grencisinin yerine koyarak
anlayabilir. Ggrencisinin yiiz ifadesine, kogma tarzina, sozlerinin icgine, fiziksel
gorunigine ve vicut hareketlerine dikkat eden ve onunngesgmicesine onun ne
hissettgini ona aktaran gretmen empatik davranabilmektedir (Egkon, 2005:3).
Ogrenciler, @retmenlerinin kendini onlarin yerine koyup onlanaler hissettiklerini
anlamaya cajtigini fark ettiklerinde, yani gretmenlerinin empatik becerisini fark
ettiklerinde blyuk bir olasilikla kendilerinigéetmenlerine daha yakin hisseder, ona
glvenir, onu sever ve hatta ondan etkilenirlerelm Rogers (1975) getmenlerin
empatik olma duzeyi ile gencilerin akademik Bari duzeyleri arasinda olumlu bir
ili skinin varhgini saptanytir. Basitce ifade edilecek olursagrénciler @retmenlerinin
kendilerini anlamaya cahligini, onlari sevdiini fark edince hem gretmenlerini daha
¢cok sevmekte hem de okul daalarinda bir aryl olmaktadir (Kuzgun, 2006:108). Bu



nedenle sinif gretmenlerinin empatikg@im duzeyleri, aratiriimasi gereken dnemli bir

konudur.

Bu ¢alsmanin, @retmen-@renci iletsiminde empatinin dnemi ile ilgili yapilacak olan
argtirmalara gik tutmasi beklenmektediilkogretim kurumlarinda gérev yapan sinif
ogretmenlerinin @rencileri ile iletsimlerinde empatik g@limlerini gelistirmelerine
yardimci olacg disunulmektedir.ilkogretim sinif @retmenlerine yonelik hizmet igi
egitim programlari hazirlanmasina katkigkeyaca& disunulmektedir. Sinif gretmeni
yetistiren yuksek @retim kurumlarina, ilefim ve empati becerisini getirecek

programlarin hazirlanmasinda etkin rol oynayacaktir
Sayithilar
1. Secilen 6rneklemin evreni temsil edecek yeterkligtdiygu kabul edilmgtir.

2. Dokmen (1988) tarafindan hazirlanan empatigilirea &lcegini, sinif

ogretmenlerinin igtenlikle yanitladiklari varsayiknr.
Sinirhliklar

1. Arastirma Duzce ilindeki devlet okullarinda goérevli 2,, 3., 4. ve 5. sinif
okutan, sinif gretmenleri ile (Birlgtirilmis sinif okutan sinif gretmenleri dahil

edilmemitir),
2. Arastirma verileri 2009-2010ggim 6gretim yili ile,

3. Arastirmanin konusu, sinif gdetmenlerinin empatik g@imlerinin cinsiyet,
mesleki kidem, gtim dizeyi, medeni durumlari,géenci sayisi, okutulan sinif,
calistigl yerlesim yeri, meslgi isteyerek secip secmemesinin, mesleklerinden

memnun olup olmamasinin, empatglenlerine etkisi ile,

4. Sinif Geretmenlerinin empatikgdimleri ile ilgili veriler Empatik Egilim Olgegi

ile sinirhdir.
Tanimlar

Empati: Bir insanin, kendisini karsindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve

diUstncelerini dgru olarak anlamasidir (D6kmen, 2008:157).



Sinif Ogretmeni: Alani sinif &retmenlgi olan dGretmeni ifade eder (Meb, 23 Haziran
tarihinde ulailmistir).



BOLUM 1: KURAMSAL ACIKLAMALAR

1.1.1lkégretimin Tanimi ve Onemi

Egitim, genel olarak bireyde davrandesistirme sireci olarak tanimlanmaktadir. Her
cocuk, genc ve yekin, kendi @renme ihtiyaclarini karlamak Ulzere tasarlangni
egitim olanaklarindan yararlanabilmelidir. Zorunl@gitem, orgun e&itimin en fazla
onem verilen boélumunu ifade eder, bireyin belli gagda belli bir strede @tim
almasini 6ngoérir. Zorunlugeim; bir yurttasin belirtilen bir yaa gelinceye kadar
gosterilen gitim kurumlarinda belli bir stireg@enim gérmesini zorunlu kilan yasal bir
deyimdir. 222 sayililkogretim ve Bitim Yasasinda ‘ilkogretim her yurttain gérmesi
gereken temel @timdir." Biciminde tanimlanmtir. 1739 sayili Milli Eitim Temel
Yasasinda kullanilan "temegieém" kavrami "ilkégretim" olarak dgistirilmis ve T.C.
Anayasasinin 42. maddesindtkdgretim; kiz, erkek bitiin vatanglar icin zorunludur
ve devlet okullarinda parasizdir" denilerek henkessgari ve temel seviyedgitm

almalarini zorunlu kilinmaktadir (Meb, 4 nisanharde ulailmistir).

iIkogretim 6-14 yglarindaki cocuklarin @tim ve &sretimini kapsarjlkogretim kiz ve
erkek butiin vatangkar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdikogretim
kurumlarn sekiz yillik okullardan ofur. Bu okullarda kesintisiz ggim yapilir ve
bitirenlere ilk@retim diplomasi verilir. Nufusun az ve glaik oldusu yerlerde, kdyler
gruplastirilarak, merkezi durumda olan koylerde igkétim bolge okullar ve bunlara
bagli pansiyonlar, grupkirmanin mdmkin olmagh yerlerde ise yatili ilkgretim
bdlge okullari kurulmaktadir (§m, 2008:30).

Sekiz yillik zorunlu ilk@retimin temel amaci, her Turk ¢gguna iyi bir vatandgolmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davrgnve alskanliklari kazandirmak ve onu milli
ahlak anlayina uygun olarak yatiirmektir. Ilkdgretim hizmetlerinden her Tirk cogu
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde yararlawe tst grenime hazirlanir (Ozdemir ve
dig., 2008:64).

Ulkemizde ve diinyada ¢rgiin ve yayguitien sistemi icinde, zorunlu olan tek okul,
IIkogretim Okullarrdir. Bu da temel gtimin oneminden kaynaklanmaktadir.

IIkogretim;

1. Temel bir insan hakki;
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2. Ekonomik buylimenin “olmazsa olmaz” «du;
3. Nitelikli teknik ve yonetsel kadrolarin kronolojktligini gidermenin bir amaci;

4. Bireylerin 6zellikle modern sektérde daha iyi gejetiren glere sahip olmasinin

pasaportu;
5. Insanlari eski fikirlerden ve batil inanclardan drrmanin bir amaci

6. Daha iyi secmenler yatirme, demokratik ve siyasal slreclere daha iyi
katilmanin bir 6zendiricisi olarak gorulmelidir @iop,1989, Aktaran:
Kavall, 1997, s.11; Akt: Ada, 2001:4-5).

1.2.Tlkogretimin Amaclari ve llkeleri

Tarkiye'de ilkogretim kademesi Milli  Bitimin  temelini  olwturur. Bireylere
demokrasinin ilke ve kurallarinin gerektigdi davranglari kazandirmak, bilim ve
yonlendirme ve yaraticga 6nem veren, problem ¢6zme becerilerinigtjedin, Atatirk

inkilaplarini yayginlgtirmak gibi temel amaclari gercekiemek dgrultusunda cagan,

estetik bir duygu ve zevklersidayan bir kurum olarak ilkgretimin, esitim sistemi

icerisindeki yeri ve 6nemi tagtimaz bir olgudur (Caikan ve Karadg 2006:556).
Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dgrultusunda;

a) Oprencilerin ilgi ve yeteneklerini galirerek onlari hayata ve Ustg@nime

hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsetm@&urkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan &akicocuk haklari ve uluslar arasi
sozlamelere uygun olarak haklarini kullanma,skedarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk ytklenebilen birey albilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir derlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu dgerlere saygi duymalarini@amak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢@we olumlu Katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile bgik, bakalaryla iyi iliskiler kuran, § birligi icinde
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calisan, hggorulu ve paylgmayi bilen, darust, erdemli, iyi ve mutlu yufiar olarak
yetistirmek,

e) Ggrencilerin kendilerini gefitirmelerine, sosyal, kiiltirel gisel, bilimsel, sportif ve

sanatsal etkinliklerle millt kaltiri benimsemele@rive yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kendilerini geftirmelerine, sosyal, kiiltiirel, gisel etkinliklerle millf

kultirimzi benimsemelerine ve yaymalarina yardoimek,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanimabuesorunlara ¢ézim yollari

arama akkanligl kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir Gyesi olaraksidel s&liginin yani sira ailesinin ve
toplumun sglhigini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, @&kl beslenme ve yam
tarzi konularinda bilimsel gecerfili olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle kara

verme algkanligini kazandirmak,

h) Osgrencilerin becerilerini ve zihinsel catnalarini birlgtirerek cok yonli

gelismelerini sglamak,

1) Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli sdidebilen, gigimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli cama alskanligina sahip estetik duygular ve

yaraticiliklari gegmis bireyler olarak yegtirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini gamak,

meslekleri tanitmak ve secgtenesleze uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacafrétim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltirel ve

egitsel etkinliklerle kendilerini gegtirmelerine ve gercekitirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsorumluluk duyabilen, tretken, verimli, Glkenin

ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunalbiegyler olarak yegtirmek,

l) Dogay! tanima, sevme ve koruma, insanigal@ etkilerinin neler olabilegme ve
bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilgioe ve bir dga dostu olarak cevreyi

her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiklemek yerine, bilgiye ylaa ve bilgiyi kullanma yontem ve

tekniklerini Ggretmek,
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n) Ogrencileri bilimsel dgiinme, argtirma ve cakma becerilerine yoneltmek,

0) Ogrencilerin, sevgi ve ilegimin destekledii gercek @grenme ortamlarinda giinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guclerini gatakoymalarina ve kullanmalarina

yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kiisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamaerimli
kullanmalarini, okuma zevk ve gtanligi kazanmalarini $damak, ilkdretim

kurumlarinin amacidir (Meb, 4 Nisan tarihindesutaistir).

Genel ve temel nitelikli bir @tim sureci olan ilk@retimin, programin buatlinfii ve
surekliligi esasina uygun olarak uygulanmasi, hem amaclaengeglatiriimesini
sgilayacak, hem de bireylerin daha nitelikli g&tilmesine katki getirecektir. Bunun
icin nitelikli ve donanimh @retmenlerin yetitiriimesi zaruri gérilmektedir (Cakan
ve Karadg, 2006:557).

Genelilkeler
IIkogretimde aagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur;

a) Ilkogretimde sekiz yillik kesintisiz gitim, ilkogretim caindaki her Turk

vatandainin hakkidir ve zorunludur.
b) ilkdgretim kurumlarinda karmasgim-ogretim yapilhr.

c) ilkogretimde derslerde ve derssdetkinliklerde Turkge'nin dgru, guzel ve etkili
kullaniimasi temel hedeftir.

¢) Ilkogretim kurumlarinin kurulg ve ileyisi ile her tarli  gitim-OGgretim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Ataiiie ve inkilaplarina uyulur.

Evrensel dgerler icinde millT kiltirin grenilmesine ve gediiriimesine énem verilir,

d) ilkogretim kurumlari; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang@ din ayrimi gozetilmeksizin

herkese aciktir. gtimde hicbir ksiye, zimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

e) Esitim-Ogretim etkinlikleri; @retim ilkeleri, Grenci duzeyi, cevre Ozellikleri ve
programda belirtilen esaslar dikkate alinarak bunéftnelgin 5 inci maddesindeki

amaclari gercekigireceksekilde diizenlenir ve uygulanir.

13



f) ilkogretim kurumlarinda herkese imkan ve firsgitligsi saslanir. Ekonomik durumu
lyi olmayan @rencilere, @renimlerini sturdurebilmeleri amaciyla parasiz yalilve
bursluluk imkanlari sganir. Ozel gitim gerektiren ve korunmaya muhtag¢ gocuklari

yetistirmek icin 6zel dnlemler alinir.

g) Egitim-6gretim hizmetleri duzenlenirkenggencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile

toplumun ihtiyaclari dikkate alinir.

g) Demokrasi bilincinin geftiriimesi amaci ile grenci, @&retmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumdasi birligi, is bolumu, secme, secilme, katilma vesiiticelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulaggisevgi, saygi ve goriye dayal

bir calsma ortami olgturulur.

h) ilkogretim kurumlarinda uygulanan, programlar, yontemteknikler ile kullanilan
egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelmelere gore yenilenerek, okul, ¢cevre ve

ulke ihtiyaclarina gore surekli giirilir.

1) Ilkdgretim kurumlarinda aciklik, givenirlilik 6n plandatulur. Bgitim-Ggretim ve
yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yitilimesi, @renci, @retmen, veli ve

cevrenin gozetim ve denetimine acik tutulmaglesar.

i) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullaniimas egitim-6gretimin kalitesinin

artirllmasi ve kurumun rekabet giciniun gelimesi s&lanir.

J) Okul ile aile ve gevrenirsibirligi saglanir.

k) IIk6gretimde @renciler, olduklari gibi kabul edilerek ger verilir.
) Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsgitienine yer verir.

m) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve glerleri kazandirmak, @iencilerin davrany ilgi
ve yeteneklerini belirlemek, programlar goltusunda bgarilarini bir bitin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlemdk icin gerekli 6nlemler

alinir.

n) Ozel gitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birli& kaynatirma uygulamalari
yoluyla esitimlerini surdirmeleri esastir. Bustenciler gitimlerini akranlari ile birlikte

aynl sinifta sdrdirebilecekleri gibi okullarin bésinde acilacak 6zel gigm
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siniflarinda da surdurebilirler. Kaygtama yoluyla gitim uygulamalarinda 6zelgéim
ile ilgili mevzuat hukamleri uygulanir (Meb, 4 Nisaarihinde ulalmistir).

1.3. Turkiye'de Tlkdgretimin Tarihsel Gelisimi

IIkogretim esitiminin gelisimini daha iyi gorebilmek icin cumhuriyet ©ncesi ve

cumhuriyet sonrasi olarak incelerini
1.3.1. Cumhuriyet Oncesinddlkdgretim

Osmanlilar, Selcuklularda ve oteklam Ulkelerindeki mektep, kiittap denen ghketim
duzeyindeki okullari aldilar. Vakfiyelerde bunlaadi darittalim, mektep, mektephane,
muallimhane, daruliimseklinde gecer. Halk ise bunlara mahalle mektelbyan
mektebi derdi (Akyuz, 1994:72)slamiyetin @&itime vermi oldusu dnemden dolayi
sibyan okullari yurdun her tarafina, kdylere kagayilmisti. Bu okullar, genel olarak
kicuk erkek cocuklara mahsus veggolukla mahalle camilerinin veya mescitlerinin
yaninda ve bazi yerlerde mahalle aralarinda mistd&rak hayirsever kimselerin
yaptirdiklari ve idareleri yaptiranlar tarafindamrddan hususi vakiflarca ganan
ilkokullardir (Basar, 2004:31). Bu okullardgsgime 5—6 yalarinda balanir, c@gunlukla
cami hocalar tarafindan 3-4 yil stren dizensizepitim verilirdi. Azinliklarda da
benzer uygulamalar vardi. Kiliseye biki okullarda papazlar dini ggim verirlerdi.
Devlet kademelerinde c¢ahaicak elemanlar ygtiren Enderun Mekteplerinin “kiguk
oda”, “blyuk oda” kademeleri, ilk@retim yag donemi @rencilerine ilk@retim verirdi.
Ayrica Sehzadegan Mektebi saraydajehzadelerin &timi icin acilmis bir egitim
kurumuydu. Enderun Mektebi veehzadegan Mektebi gdndaki okullar, varliklarini
halkin ve vakiflarin desggyle surdirmekteydi (Gdar, 1999:128). Sibyan okullarinin
batinuyle dini gitim veren kurumlar olmasi, gundelik hayatin geirekgi bilgilere
programlarinda yer vermemesi nedeniyle giunumuzdekullar gibi gérmek miumkin
degildir. Bu okullar Misliman bir toplumddslamiyetin kurallarina gére hayatini
surdirmek zorunda olan fertlere temel digitien vermek Uzere ortaya ¢ikghardi.
Osmanli imparatorigunda ilk@retim dizeyinde sibyan okullarinin yaninda Dari’l
Huffaz ve Dari’l Kurra adlarini sayan iki ¢eit 6gretim kurumu daha vardi (Bar,
2004:32).
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Osmanlilar ve Osmanllardan oncesamg Turk devletlerinde ilk@retim zorunlu
olmadg! igin, guinimuzle kiyaslanginda ¢ok sinirli bir etkinje sahip idi (Cglar,
1999:127).1lkogretim, esitim tarihimizde ilk defa 1824 yilinda 1l. Mahmuarafindan
yayimlanan bir fermanla zorunlu hale getirigtni Bunu Tanzimat ddénemindeki
uygulamalar takip etrgiir. 1847'de ilkokul yonetmegi yayimlanmg ve ilkokul ile
birlikte Risdiyelerde devam zorunluiu getirilmistir. 1876 Kanun-i Esasi adl ilk
Anayasamizda ilkgretimin zorunlu oldgu belirtilmistir. 1. Mesrutiyet yillarinda
Ozellikle Emrullah Efendi'nin Milli Eitim Bakanlgl déneminde ilkgretim kanunu
cikarilarak, zorunlu olmasi vurgularghr. Ancak Cumhuriyet dénemine kadar yapilan
batdn iyi niyetli calgmalara rgmen ilkGzretim Ulke genelinde yayginiarilamams ve
zorunlulyggu uygulanamanstir (Kilig, 2009:112-113).

1.3.2. Cumhuriyet Dénemindellkdgretim

Ilkogretim, esas olarak "okuma yazma, aritmetik, teriziib." gibi beceriler
kazandirmanin yaninda, Cumhuriyetin yeni vatgnua yetgtiriimesinin ezitimi
olarak gorulmgtir. Bu ideal, Cumhuriyet doneminde ik@timin en kalic
hedeflerinden biri olmgtur. Bu ylzden Atatirk’iin en ¢ok ilgilerglialan ilkésretimdir
(Caglar, 1999:129-130). Cumhuriyet doneminde, en ckiégietime dnem verilnstir.
Cunku ilkésretim inkilaplar, laiklgi topluma benimsetecek, 6zellikle gerkirsal
kitlelerin davranglarini desistirecek bir ara¢ olarak gormgtiir (Akyliz, 1994:303). 1913
yilinda kabul edilen Tedrisalptidaiye Kanun-1 Muvakkat’'nda ilkiietimin yapisi;

a) Anaokullari ve ilkokul siniflari;
b) ilkogretim okullar;

c) El isleri ve ihtiraf mektepleri biciminde ofturulmustur. Bu yapi1 1926 yilinda kabul

edilen Maarif Tgkilatina Dair Kanun ile d&stirildi. Bu yasaya gore;
a) Sehir ve kasaba gunduzli okullari;

b) Sehir ve kasaba yatili okullari;

c) Koy gunduz okullart;

d) Koy yatili okullari, biciminde yeniden 6rgitland
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Bu yasayla kdy kent okulu ayrimi getirilgnkoylt ve kimsesiz ¢cocuklar icin yatili okul
anlayst benimsennstir. Yatil okullarin giderleri bakanlik¢a, ger okullarin
giderlerinin ise il 6zel idarelerince kaanmasi 6ngorulmgiir. Koy cocuklarinin ve
kimsesiz cocuklarin yatili okutulmasi dincesi, bu tarihten itibaren hi¢c kesintiye
ugramayan bir ideal olmyur. Bu dgunce 1920'li yillarda bgarili olmasa da, daha
sonraki donemde, 6zelliklezgtietmen yetitiren okullarda bgari ile uygulanarak verimli

sonugclar alinngtir (Caglar, 1999:134).

1945 yilinda ilk@retimin 6rgutsel yapisingu okullar dahil edildi:Sehir ve kasaba
gundiz okullarigehir ve kasaba yatili okullarigietmenli koy okullari, gitmenli kdy
okullar, esitmenli-6gretmenli kéy okullari, pansiyonlu veya pansiyondauiige koy
okullari, kdy ve bolge meslek kurslari. 1961 yiankabul edilerlkdgretim ve Eitim
Yasasl’'na gore, ilkgretimin yapisi: A)Mecburi olanlar; gunduzli, parsiyu, yatih
ilkokullar, bolge okullari, gezici okullar ve gezigsretmenlikler. Bjsteze bali olanlar;
okuloncesi gitim kurumlari, tamamlayici siniflar ve kurslar @k bicimleniyordu. Bu
yasayla mecburi ve mecburi olmayan gkétim kurumu ayrimi getirilngtir. Koy ve
kent okullari ayrimi kaldiringtir. 1973 yilinda yuarirlge giren Milli Egitim Temel
Kanunu ile ilk@retim yeniden dizenlengtir. ilkogretim; ilkokul ile ortaokul
birlestirilerek temel gitim adini almgtir. Bu yasada ilkgretimin yapisi; ilkokul,
ortaokul, temel gtim okulu, temel gitim bolge okulu, yatili temel @tim okulu,
pansiyonlu temel @tim bolge okulu, yetitirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar,
biciminde duzenlenmgiir. 1983 yilinda ilk@&retim ve gitim yasasinda yapilan
degisiklikle ilkd gretim: A) Zorunlu olanlar; ilkokullar, ortaokullar,lkokullarla
ortaokullarin bir arada oldw ilkdgretim okullari, yettirici ve tamamlayici siniflar ve
kurslar, 6zel gitime muhtac¢ cocuklar icin kurulacak okullar ve flar. B) istese basl
olanlar; Okuloncesi @tim kurumlari, tamamlayici siniflar ve kurslar @k
belirlenmitir. Bu yasaya eklenen gecici maddeyle zorungitirein bes yil oldugu
hikmu getirilmg, ayni yasa hikimlerince kurulan koy, bucak, markiez ve il
kurullari kaldiriimgtir. 1992 yiirurlige girenilkdgretim Kurumlari Yonetmegi'ne gore
ilkdgretimin yapisi; ilkokullar, ortaokullar, ilkgretim okullari, yatili ilk@retim bdlge
okullari, pansiyonlu ilkgretim okullari, yefjtirici ve tamamlayici siniflar ve kurslar

olarak belirlenmitir. 1997 yilinda yurirlge giren 4306 sayili yasaya gane andaki
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ilkdgretimin yapisi; ilk@retim okullari (yatili, gindizll, pansiyonlu, gazigetistirici
ve tamamlayici siniflar ve kurslar bigcimindedir §lza, 1999:136).

Cumbhuriyet donemi'nde 1973 wyilina kadar #kétim kurumlarini, ilkokullar
olusturmuwstur. Bu okullarin @retim siresi, 1924'tgehir ve kasaba okullari icin fe
koy okullari icin ise U¢ yil olarak belirlengtir. 1939'da koy ilkokullari da beyila
cikariimstir (Oztiirk, 2005:72). Cumhuriyet doneminde sekithky ilko gretim, 2—10
Aralik 1946 tarihleri arasinda toplanan Ucgtinci MHEgitim Surasi ile Turk milli
egitiminin gindemine gelngtir. Sura toplantisinda kent okullarinin siresinin sekia
citkariimasi ve ilkokul ile ortaokulun bigerilmesi istenmgse de, uygulamaya
gecilememitir (Tertemiz, 1999:171). Ote yandan 1973 tarihlilliVE gitim Temel
Kanunu ile Turkiye' de ilkgretim sekiz yila ¢ikariln3;i buna paralel olarak, ulke
genelinde, ilkokullarla ortaokullar big#rilmek suretiyle, sekiz yillik ilkgretim
okullarn olwturulmaya bglanmstir. Nihayet, 18 A&ustos 1997 tarihli kanunla,
ilkd gretim kesintisiz olarak sekiz yila ¢ikarilgtir. Bu kanunla, tlkedeki tim ilkokul ve
ortaokullarin kaldirilmasi ve yerlerine ilfggetim okullari kurulmasi 6ngorilngtur
(Oztiirk, 2005:72).

Cumhuriyet donemi boyuncagigmin diger alanlarinda oldiu gibi ilkbgretimde de
onemli gelgmeler kaydedilmytir. 1923 yilinda, Turkiye’de 10.102 ilkokulgéetmeni
vardi. Bunlarin % 10,7'si kadin, % 89,3’ erkek'tMesleki itim gormis
ogretmenlerin sayisi, 378’i kadin 2.356’s1 erkek dindizere toplam 2.734’tl. Bunlarin
onemli bir kismi, medreselerin alt siniflarindamlayis, yarim yamalak bir grenimle
1-2 yillik Dartlmualliminlerden mezun olmumedreselerin etkilerinden kurtulamami
¢ogu imam ve muezzinlikle de gorevli sderdi. Geri kalan 7.368 gretmenden %
18,40 sadece ilkgrenim gérmg, % 9,6’sI dgrudan medreseden ayrigni% 2,1’i
dizenli gitim almams, % 28,6's1 ise hicbir gretmenlik ehliyeti taamayan kimselerdi.
Bu tarihte, Ulkedeki tim okullarin sayisi 4.894mlbunlarda 341.941g6enci @Grenim
goruyor ve 10.238 kadin ve erkekrétmen gorev yapiyordu. 1930’larin ortalarinda,
Ulkedeki 40 bin kdyden 35 bininde okul yoktu. Budaele, Cumhuriyet rejiminin en
onemli gitim politikalarindan biri ilk@retimi yaymak ve okullgma oranini % 100 e
ctkarmak olmstur. Bu alanda, kiicgimsenemeyecek biabada sglanmstir. Nitekim,
1990’larin baina gelindginde, okul sayisi 50,669a, gtenci sayisi 6.870.638’e,
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O0gretmen sayisi ise 234.154’e ciktm. Bununla beraber, okullma orani % 972lerde
kalmistir (Oztirk, 2005:72). Tirkiye'de, 2009-201@rétim yili itibariyle, ilkdgretim
kademesindeki okul,genci ve @retmen sayilargdyledir: Toplam okul sayisi (resmi
ve 0zel) 33.310'dur. Toplamggenci sayisi, 10.916. 643'dir gtetmen sayisi ise; 485.
677'dir (MEB, 4 Nisan 2010 tarihinde glamistir).

1.4. Turkiye'de ilkogretime Ogretmen Yetistirme
1.4.1. Cumhuriyet Oncesinde @retmen Yetistirme

Ogretmen yetitirme sekli tarihsel siire¢ icerisinde ggin ve deisim gosteren bir
alandir (Ayas, 2009:6). Osmanlilar doéneminin slanda ilkokul @retmeni
medreselerde ayri bir programa gore ggetimi stir. 15. ylzyilda Fatih Sultan Mehmet
zamanindastanbul’ da Eyiip ve Ayasofya Medreselerigati medreselerden ayri bir
programa tabi idi (Binbaoglu, 1995:11).

Bu programda c¢ok ilging iki 6zellik vardir:

a) Adab-1 Muhasebe ve Usul-i Tedris adinda bir deeseveriimesi. Bu Targma
Kurallari ve Cgretim Yontemi anlamina gelmektedir. Boyle bir dersikokul
O0gretmen adaylari icin 6zel olarak 6ngdrtlmesi gdgacok dnemli bir yeniliktir
ve Turk eitim tarihinde oldgu kadar, dinya gtim tarihinde de son derece

ilging bir bulustur.

b) Fikih dersinin bulunmayw. Fatih, boyle bir dersi genel medresga@ncilerine

uygun gordgu halde, ilkokul gretmeni olacaklar icin yararlh bulmagti

Bu aciklamalarimizdan ¢ikan songigdur: Fatih, @retmen yettirme programlarini,

alanin 6zelliklerine gore ilk kez dizenlentiir program yapicidir. Ne yazik ki, Fatih’in
cizdigi yol kendisinden sonra nedense birakstmi Artik, medreselerde biraz okugu
ya da kendi kendine okuyup yazmgrénmg agirbash kisiler sibyan mekteplerine
muallim olmulardir. Bunlar, genellikle, mektebe Bik caminin de imami idiler

(Akyliz, 1994:77).

18. yuzyilin balarindan itibaren Osmanlida modegmee ve batililgma hareketlerinin
basladigi gorilmektedir. 18. yuzyilin ilk ceygaden sonra bgatilan batililama ve

modernlgme calgsmalari icinde, 6énce askeri alanlarda, daha somralait alanlarda
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yeni okullar aciimaya #&ndg gorilmektedir. Osmanli toplumunun iginde bulugadu
19. yuzyll durum veartlari ele alinip deerlendirildiginde, medrese sistemi icerisinde
yetisen muallimlerle yeni okullarin amacini gerceakilebilecesini beklemek mimkin
degildi. Yeni okullar icin yeni @retmenler gerekiyordu. Bu amacla Once askeri
alanlarda, daha sonra 19. yizyildan itibaren saddnlarda yeni okullar acgilmaya
baslanmstir (Korkmaz, 2008:27).

fkinci Mahmut déneminin son zamanlarinda 1838 ydifiRustiye” adiyla, “mahalle
mektebi” yahut “sibyan mektebi” de denen ilkokait Gizerine, orta dereceli bir okul
acllmasina karar verildi. Riiyelerin 6zellgi, medrese tipinde (uhrevi hayata yonelik)
bir okul olmamasi, dinyaglerine, hayata yonelik bir okul olmasidir. "Rirs6zcigi
de, “cocukluktan cikip ergegde gecmy, ergin olmaya yonelmgi anlamina gelir.
Tanzimat hareketi ile yeni kurulan Devlet 6rgutimemur yetjtirmek goérevi de bu
kurumlara verilmgtir. Boylece Rigtiyeler, Turkiye’de orta gretimde kurulan, grenci
dogasina ve dinysslerine dnem veren ilk kuruglar olmustur. 1846’ da “"Mekatip-i
Umumiye Nazirlg” kurulduktan sonra rgtiyeler tedricen ¢@almaya bgladi. Bu
okullara @retmen yettirmek de artik bir ihtiya¢ haline gelgti. Bu ihtiyaci kagilamak
Uzere, s6zU gecen okullarin yonetiminden soruméin édemal Efendi'nin gigimi ile,
16 Mart 1848 Pgembe glinidstanbul’ un Fatih semtinde “Darilmuallimin” gietmen
okulu) adh bir okul acildi. Nizamnamesi, ilk mudiCevdet Efendi (sonralari §8
tarafindan 1851’ de hazirlanghr. Amaci dikkate alinirsa, bu okul, gercekte ‘it sti
Durtlmuallimin” (Orta Gsretmen Okulu) idi. Bu okul agildiktan sonra, 3—Beanlan
“"Rustiye Mekteplerinin” (ortaokullarin) ¢galtilmasi yoluna gidildi. Aradan 15-20 yil
gibi bir zaman gectikten sonra da, Maarif-i UmumNezareti’ ne bglanan ve “Sibyan
mektebi” adi verilen ilkokullar ¢galtilmaya balandi. Bu da ilkokul gretmenine olan
ihtiyaci artirdi. Bunun tzerine, ilkokulgietmeni yetitirmek amaciyla,istanbul’ da
1868’ de yine ilk kez “Darulmuallimin-i Sibyan”ilkogretmen Okulu) acildi. Bundan
sonra, eski “DarUlmuallimin”, “Dartlmuallimin-i Risti” olarak adlandirildi
(Binbasioglu, 1995:11-12). istanbul'da Dartimuallimin-1 Sibyan'in aciimasi, bir
yonilyle Turkiye modern gtim tarihinde, 1848 de Darulmuallimin-i Rdi'nin
acllmasindan daha onemli bir gatieydi. Cunkd bu okul, batin UGlkeye yayikrve
sayisi on binlere varan niteliksiz sibyan mektepiercaza ayak uydurabilmesi icin

gerekli olan ilk@retim @retmenlerini yetitirmeyi amacliyordu (Oztiirk, 2005:13).
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1869 yilinda Saffet Ba’nin Nazirlgi zamaninda, “Maarif-i Umumiye Nizamnamesi”
bugiinkti anlamda (Genekiim Yasasi) hazirlandi ve yayimlandi. Bu Nizamnaime
yayimlamasi, gretmen yetitirmede onemli bir adim olngtur. Nizamnamenin 52.
maddesine gorelstanbul’da lgsubeli bir @retmen okulu acilacaktir. Biringiube
Ristiyeye, ikinci sube Iptidaiye’ ye, uclinciisube de Sultani’lere gietmen
yetistirecekti. Rigtiye subesi iki kisimdan ibaret olacakti. Birincisi Muslan olanlarin,
ikincisi de Musliman olmayanlarin gtiyelerine @retmen yettirecekti. 1868 den
1915’ e kadar, okulun diizeyine gorezgenekle birlikte, @retmen okullarinin grenim
siresi, genellikle ilkokul ya da giiyeler tzerine, ¢ yil olmyur. ilkokul zerine
olanlar, ilkokula; rigtiyeler tzerine olanlar da ort&@time @retmen yettiriyorlardi.
Yine bu Nizamname’ye goréstanbul’da bir “Dirtlmuallimat” (Kiz @retmen Okulu)
acllacaktl. Bu da 1870 tarihinde acildi (Bigloglu, 1995:12-13).

1881 yilinda, @retmen yettiren bir kurum olarak, “Darllameliyat” acilngtir. Fakat,
bu bir "6gretmen okulu” olmaktan ¢ok, bir hizmet icgiém merkezi gibi ¢cakiyordu.
Hem ilkokula @retmen yetitiriyor, hem de, o sirada revacta olan “Usul-i @¥dyeni

yontem) Uzere gretim yontemlerini, mevcut g@etmenlere kurslarlagbetiyordu. Bazi
kaynaklarda bu, ayr birgietmen okulu gibi tanitiimaktadir. Bu okulun surkgl

olmamstir. Nitekim, birkac yil sonraki salnamelerde béye okula rastlanmargtir

(Binbasioglu, 1995:15).

Mesrutiyet doneminde hem nitelikli, hem de cok saydgaetmen yetitirilmesi fikri
onem kazanmg) bu yolda bazi uygulamalara gidiktit. Bu uygulamalarsdyle

Ozetlenebilir:

Temmuz 1908'den hemen sonra Dariimuallimin’disidaiye kismi ayriiny ve
bagimsiz bir okul haline getirilngtir. Mart 1909'dan sonra, Dartlmuallimine Madur
olarak atanan Sati Bey kokli yeniliklere glirive yapilan yeniliklerden sonidstanbul
Darldlmuallimini énemli bir okul haline geldi. 191rihli Nizamnamesinde okulun
teskilatl sOyle gosterilmgtir: Adi, Istanbul Dartlmuallimin-i Aliyesi ve yatil idiptidai,
ihzari ve Ali kisimlarindan okwyordu. iptidai kisim (4 yil) ilkokullara gretmen
yetistiriyordu. Temmuz 1908'den hemen sonrgrda@a 30 Dartlmuallimin birden agildi.
1913-1914 ders yilindastada 21 Darulmuallimin vardiistanbul’daki Dartilmuallimat

bu donemde Dariilmuallimat-1 Aliye adini admie Iptidai, ihzari ve Ali adlariyla ti¢
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kisma ayrilimgtir. iptidai kisim (5 yil) ilkokullara gretmen yetitiriyordu. Mesrutiyet
doneminde nitelikli ve ¢cok sayida erkek ve kadgnetmen yettiriimesi fikri 6nem
kazanmg ve goruldigl gibi bazi uygulamalara gidilgge de, gerek ihtiyac, gerek
kayirma,gerek mesin 6neminin yeterince arjdamamasi nedeniyle, meslek okullar
disindan bir ¢cok kimse (kapicilar, kahveci ciraklas..v) meslge alinmgtir. Maarif
Naziri Emrullah Efendi, 1910'da gazatelerde yaytriabir ilanla, “yalnizca okuma
yazma bilenlere bile muallimlik ehliyeti verilegiei, bunlarin muallim atanacaklarini”
duyurmutur (Akylz, 1994.:241-245).

II. Mesrutiyet Devri'nde, gerek gretmenlik meslgi gerekse @retmen yegtirme

bakimindan kaydedilen en 6nemli geielerden bir dieri de, 1913 yilinda, Maarif
Naziri Emrullah Efendi'nin gayretleri sonucunda, dfisat-1 ibtidaiye Kanun-i
Muvakkati'nin yayinlanmasidir. Bu kanun, iptidagesretmen olabilmek igin, bir
dartlmuallimin-i, iptidaiden mezun olngartini getirerek gretmenlge hukuki bir statl
kazandirmgti. Ayrica, her vilayet merkezinde birer dariimuralh-i iptidai acilmasini
ve dahasi, kiz iptidaileri icin gerekli gortlen gde birer Dardlmuallimat-1 iptidai
aclimasini da 6ngérmekteydi (Oztiirk, 2005:17).

1.4.2. Cumhuriyet Doneminde Sinif @retmeni Yetistirme

Cumhuriyet dénemine gecilirkengietmen yetitirme konusu ¢ok dnemli bir sorun
olarak cabuk ¢coztumler bekliyordu. Cumhuriyet yometilk yillarinda @&retmenlgi bir
meslek haline getirmek icin yasal caba hargamiOrnezin, 13 Mart 1924 tarihli Orta
Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesine gorejuallimlik Devletin umumi
hizmetlerinden taim ve terbiye vazifesini Uzerinana mustakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslektir.” 22 Mart 1926 tarihli ve 98sayili Maarif Tekilatina Dair
Kanuna gore de (md. 12) “maarif hizmetlerinde asiamuallimliktir’. Bu hiktmlerin

iki anlami vardir:

1. Ogretmenlik, Devletin bir kamu goérevi olangi@tim ve gitimi Ustlenen bir

meslektir.

2. Ogretmenlpin, 6gretim ve gitim hizmetleri arasinda, oncgii ve tstinligl
vardir. Bgka deysle, dsretmenlikten aslinda farkh olanggetim ve gitimde
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yoneticilik yapmak icin de dncegtetmen olmak gerekir. Yoneticilik gecici bir
gorevdir, @retmenlik asildir (Akylz, 1994:329).

Cumhuriyet doneminin en dnemli kanunlarindan olaMa&t 1924 tarih ve 430 sayili
“Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ve 20 Nisan 1924 tarililTeskilati Esasiye Kanunu”,
“llkdgretim devlet okullarinda mecburi ve parasizdir’deue ve ilk@retim caindaki
her cocgun ilkogretimden gecebilmesi icin gerekli dnlemler alinmasieviete bir
gorev olarak yuklemektedir. Bu kanunlar gerelarak yeterli sayida ve kalitede
ogretmen yetitirme isine 6nem verilmi, ayni yil (1924) toplanan fkinci Heyet-i
Iimiye”, ilk 6 gretmen okullarinin beyila cikariimasini, programlarin ggliilmesini

ve "ictimaiyat” dersinin konulmasini karara glamistir (Kicikahmet, 2009:208).

IIkokul 6gretmeni yetitiren esitim kurumlarinin @retim sirelerinin zaman iginde
surekli yukseltildgini gortiyoruz (Ergiin, 1987:13).&ketmen okullarinin gretim suresi
1932-1933 pretim yilinda alti yilla cikarilng) ortaokul programlarinin aynen
uygulandgi ilk ¢ yili ilk devre, son ug¢ yili da mesleki devsayilimgtir. Bir slire sonra
ilk 6gretmen okullarinin ilk devresi kaldirilgnive ortaokullardan grenci alinmaya
baslanmstir (Usttiner, 2004). gretmen okullarinin siiresi 1970-197drétim yilindan
itibaren ilkokul Gzeri 7, ortaokul tzeri ise 4 glimustur (Ada, 2001:4).

1973 tarih ve 1739 sayili Milli gtim Temel Kanunu'nun yurirkge girmesiyle zorunlu
ilkdgretimin 5 yildan 8 yila ¢ikartiimasi dngorulgtiir. Bu durum @retmen yettirme
programlarini da etkilergtir. 1974-1975 @retim yilindan itibaren gretmen okullari
once @retmen liselerine, daha sonra da Anadditetimen liselerine dostiralmis ve
sinif  Ggretmeni  yefjtiren Egitim Enstitileri lise Uzeri iki yilllik program
uygulamglardir. 1982 yilinda Eitim Yuksek Okulu adini alan bu okullar, 199grétim
yilina kadar iki yil, bu tarinten de sonra 4 yih@k @retimini strdirmétir (YOK,
1998:3-7; Akt: Ada, 2001:4).

Sinif Osretmeni yeftiren okullar 1924'ten zamanimiza kadar gecen sirg#t sik
program ve ad dgsikligi yapmslardir. Once @gretmen okulu, 1927-1928gietim
yilinda Koy Muallim Mektebi, 1930’lu yillarda gtim Yurtlari, Koy Egitim Kurslari,
1940 yilinda 3803 sayili yasa ile Koy Enstitiler53 yilindan itibaren getmen
Okulu, 1974-1975 getim yilinda Eitim Enstitileri, 25 Temmuz 1982'de giim
Yuksek Okullari, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayilnkala Egitim Fakdlteleri Sinif
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Ogretmenlii Bolumi haline getirilmitir. Son olarak da yeniden yapilanmayla birlikte
fIkogretim Bolumi icinde Sinif @etmenli Anabilim Dal’'na donigtirilmistir (Ada,
2001:4).

1.5.Sehir Kasaba ve Koy (Bretmeni Yetistirmenin Birbirinden Ayriimasi

ilki 1868'deistanbul’da agilan ilkgretmen okullarindan mezun olanlaringgckez koye
gitmek istememeleri, gidenlerin ise kdy hayatinaumy sglayamayarak bgarisiz
olmalari; kdye gore gretmen yetitiriimesi yolunda dginceler ileri strilmesine zemin
hazirlamgtir. ikinci Mesrutiyet Devri'ne kadar inen bu fikirler CumhuriyBbnemi’nde
yogunluk kazanmgtir. Ornesin Dariilfiinun @retim elemanlarindan Ali Haydar (Taner),
1924’te verdgi bir konferansta, Turkiye’dgehir ve kdy yaantisinin birbirinden ¢ok
farkll oldugunu, sehirlerde bulunan getmen okullarindan mezun olanlarin kdylerde
calismak istemediklerini soyleyerek, koyleregrétmen yettirmek icin ayri koy
muallim mektepleri kurulmasini 6nergtii Bu 0Oneri, 1-20 Mayis 1925'te Konya'da
toplanan Maarif MuUfettleri Kongresi'nde hazirlanan raporda da ifade egtim
Nihayet, Maarif Vekaleti’'nin daveti Gzerine Turkiye gelerek, kurulacak yeni Turk
egitim sisteminin temel esaslarinin neler olmasi kegae dair bir rapor sunan John
Dewey de bu diinceyi teyit eden bir dneri getirgii J. Dewey ve derlerinin bu
distnceleri, 1940’ yillara d&n, Turkiye’deki @&Gretmen yettirme politikalarini
yonlendirecektir. Bu yondeki ilk gelne, Mustafa Necati Bey'in bakapii sirasinda
Tark egitim sistemini yeniden yapilandirmak amaciyla 192Bnda cikarilan Maarif

Teskilatina Dair Kanun ile ggdanmstir. Clnki bu kanun ilegietmen okullart;
1) ilk muallim mektepleri,

2) Koy muallim mektepleriolmak tizere iki kategoriyerdypistir (Oztiirk, 2005:82-
83).

1.6.Sehir ve Koy Okullarina Ogretmen Yetistiren Kurumlar
1.6.1.1lkdgretmen Okullari

Cumbhuriyet’in ilani arifesinde, ilkgretmen okullari ile ilgili en énemli galine, 1921-
1923 yillan arasinda surekli gindemde kalan “traciallimin mintikalar’” kurma
projesinin 1923 yilindan itibaren Maarif Vekaletirafindan uygulamaya konmasidir.
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Maarif Vekili ismail Safa Bey, 24 Haziran 1923'te valiliklere bitelgraf cekerek,
Ankara, Konyajzmir, Edirne, Bursa, Adana, Sivas, Erzurum, Trabzemiyarbakir'in
genel bitceye IEh olarak acilacak dartlmualliminler icin birer ‘imtika” olarak
belirlendigini, bunlarin alti veya yedisinde Dartlmuallimat deilacg&ini bildirmisti.
Nihayet, bu projejkinci Donem’in bainda kurulan Fethi Bey Hikiimeti programinda
da yer almy ve 1923-1924 gretim yili bginda hayata gecirilngiir (Oztlirk, 2005:118).
1923-1924 @retim yilinda, Turkiye’'de toplam 20 Darilmuallimue Dartlmuallimat,
yani ilkbgretmen okulu bulunuyordu. 1924-1925'te sayisi Z4kan bu okullar ayni yil,
“Erkek ve Kiz Muallim Mektepleri” adini alnglardi. Bir yil sonra bu sayr 25e
cikmisti (Oztirk, 1999:288)ilkogretmen okullarinin sayisi, 1940-194grétim yilinda
27'ye, 1950-1951'de 31’e cikitl. 1954'te 21 kdy enstitisunin ilgietmen okullarina
donistaralmesiyle, bu sayi, 52'ye yiukseknire 1950’lerin sonuna kadar glgmemiti.
Bu kurumlar, 1960-1973 yillari arasinda sayisatadeblyiik bir gelime gosternsii.
Nitekim 1960-1961'de 53 olan okul adedi, 1972-19&389'a yukselmiti (Oztiirk,
2005:120).

Milli e gitim bakanlgl, 1970-1971 gretim yilindan itibarenjlkogretmen Okullarinin
Ogretim sdresinin, kademeli olarak, ilkokul Gzeriredyyila, ortaokul Uzerine dort yila
citkariimasini  kararkaurdi. Boylece, daha nitelikli sinif gdetmenleri yettirme
konusunda 6nemli bir adim atildi. Fakat bu yeniilggma fazla uzun émurli olmadi.
Cunkt 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu, yine nitedi artirmak digtincesiyle tim
ogretmenlerin yiuksekgrenim gormesine karar verdi. Bunun (zerine, 1974519
ogretim yilinda Ilkogretmen Okullari kapatildi ve onlarin yerine iki Il Egitim
Enstituleri kuruldu (Oztiurk, 1999:291).

1. 6. 2.1ki Yillik E gitim Enstituleri

1973 tarihli ve 1739 sayili Milli gitim Temel Kanunu‘nda “@retmenlik, Devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzerirlan 6zel bir ihtisas
meslgi” olarak tanimlanmg; tim @retim kademelerinde istihdam edecekdimen
adaylarinin yuksek gienim gormeleri esasi getirilgtir. Bu kanun, Turkiye'de
Ogretmen yetitirmede nicelikle birlikte nitefiin artirilmasi amaciyla cikarilgtir.
Nitekim bu amaca uygun olarak, ayni kanunda tadiflea “Temel Egitim”in 1.

kademesine, yani ilkokullara sinifg@tmeni yetjtirmek tzere, 1974-1975gftetim
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yilindan itibaren ilk@retmen okullar binyesinde lise vgrétmen liselerine dayali iki
yillik egitim enstitileri acilmgtir. Bu gelsmeye paralel olarak, eskg@tmen okullari
1973-1974 gretim yilindan itibaren, gretmen lisesi haline getirilgtir. Bu okullardan
mezun olanlar, gretmen yetitiren daha Ust seviyedeki kurumlara gidugibi, diger
fakiilte ve yiksek okullara da gidebileceklerdi (@kt 2005:162). Kasim 1975'te, bu
suretle acilan iki yillik Eitim Enstittlerinin sayisi 33’e wanistl. Bu enstitiler, resmi
belgelerde Bitim Enstitisti Sinififkokul) Ogretmenlgi Bolumu olarak adlandirilngi.
Ilgili yonetmelige gore, bu enstitilerde, ihtiyac halinde RQraigretmeni yeftiren
bolumler de acilabilecekti. Fakat daha sonrakiaydh bu kurumlarda yalnizca sinif
Ogretmeni yettirilmis ve bu nedenle, branggretmeni yegtiren enstitilerden ayirt
edilebilmeleri icin bunlardki Yillik Egitim Enstitileri denmiti. 1979'da yayinlanan
yonetmeliklerinde ise bu kurumlar, Sinig@tmeni Yetjtiren Eitim Enstitileri olarak
adlandiriimgti (Ozturk, 1999:291)iki yillik egitim enstitileri, 20 Temmuz 1982'de
egitim yuksek okullarina donilraltp, Gniversitelerin blnyesinde bulunagitien
fakultelerine bglanmstir (Oztirk, 2005:164).

1. 6. 3. Egitim Yuksek Okullar

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili KHK ve bu kararaain yasalgnasina ilgkin 28
Mart 1983 tarih ve 2809 sayili kanunlgrétmen yettiren kurumlarin kanunla
kurulmasi ongorulmgitr. Bu kanunla, 17 olanggim enstitisi sayisi, Turkiye'nin
ilkokul 6gretmeni ihtiyaci gbz 6ntnde tutularakgitan yiksek okulu adiyla 24’e
cikariimstir. Bu sayl, 1986-1987ggetim yilinda 21’e indirilmgtir (Ozturk, 2005:182).
XI. Milli E gitim Surasrnin (1982) her duzeydekgigm ve @gretim kurumlarinda
istihdam edilecek gretmenlerin en az dort yillik bir goenim gormeleri kgulunu
getirmesinden dolayr YOK, 1989-199@rétim yilinda Eitim Yuksek Okullarinin
Ogretim sdresini dort yila ¢ikargtl. Baslangictan itibaren @tim fakilteleri binyesinde
Ozerk bir yapiya sahip olan bu kurumlar, 1992 didifbu fakiltelerin sinifgetmenlgi
bélumlerine dongtirilmisti (Oztirk, 1999:292).

1.6.4. Bitim Fakdltelerinin Sinif O gretmenligi Bolumleri/Ana Bilim Dallar

1992'de gitim fakulteleri bunyesinde faaliyet gostermeyslagan sinif gretmenlgi
bolumleri; 1998'de bu fakiltelerde gerceklglen yeniden yapilanma projesi
kapsaminda, yeni kurulan ilggetim bolumlerine bgl sinif dsretmenlgi ana bilim
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dallarina dongtaralmdstar. Sinif @retmenlii bolimlerinin asil gorevi, ilkokullara ve
ilkd gretim okullarinin ilk be sinifina sinif gretmeni yegtirmekti. Fakat bu bélumlerde
ogrenim gorenlere, sectikleri yan alanlara gore,ghe@imin ikinci kademesindeki bran
derslerini verme olaga da taninngti. Bunlarin ¢gunda, uzun bir sire, YOK
tarafindan 1990-1991 géetim yilindan itibaren uygulanmak Uzere YukseEitiEn
Okullarina gonderilen gtim Yiiksek Okullari (gretim Programi uygulangti. Bu
programa gore, hergéenci, mezun olabilmek icin 191 krediyi tamamlanzakundaydi.
Program genel kdltdr, alan bilgileri vesrétmenlik formasyonuna gkin derslerden
olusuyordu. Bu bélimlerin ggu nitelik yoninden pek ¢ok sorunla kiakariya idi. Her
seyden once, bunlarin gonda yeterli say1 ve niteliktegéetim elemani yoktu. Mevcut
elemanlarin 6nemli bir kismi, akademik formasyontiamamen yoksundu; bir kismi da
hicbir 6gretmenlik deneyimine sahip gitdi. Bu da gitim ve Ggretimi olumsuz yonde
etkiliyordu. Bu nedenle YOK, YOK/Dunya Bankasi HiegtmOncesi @retmen Eitimi
Projesi cercevesinde sorunu ele alip, bu —-ve gmdiine @&retmen yettiren-
bolumlerin 6zel gretim alanlarinda yefimis 6gretim elemani ihtiyacini katamak igin,
73 argtirma gorevlisini yiksek lisans ve doktora, 18diim elemanini doktora sonrasi
calismalar ve 51 gretim elemanini da kisa sureli giramalar yapmak Uzere yurtgina
gondermgtir. Bu uygulamaya birka¢ yil daha devam edilegektAyni proje
kapsaminda, boélimlerde gbrev yapan mevgietin elemanlarinin 6zelgéetim ve
okullarda uygulama konularinda yeni galelerden haberdar edilmesi i¢in, 1996-1998
yillari arasinda, bir dizi hizmet ici semineri danmitir (Ozturk, 1999:292-293).

1.7.1lkogretim Simif Ogretmenlerinin Nitelikleri

Tirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Buyik Onder Atati#k Kasim 1928'de kendisine
basogretmenlik Unvani veril@ginde, “Bana ritbelerin en yiicesi verilgnbulunuyor”
beyanatini vererekgdetmenlge verdgi dnemi acik bir dille ifade etrgtir (Helvaci,
2007:313).

Ogretmen, @retmenlik meslginin gerektirdgi 6grenimi bitirerek ya da yeterlilikler
kazanarak gretmenlik yapma yetisini elde etynblan kii olarak tanimlanabilir (Kilig,
2009:139). 1739 sayih Milli gitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde:gi@tmenlik,

Devletin eitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini Uzerirean 6zel bir

ihtisas meslgidir. Ogretmenler bu gorevlerini Turk Milli Etiminin amaclarina ve
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temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yikumlddii Ogsretmenlik meslgine
hazirlik genel kultir, 6zel alarg@mi ve pedagojik formasyon ile ganir” hikmine
yer verilmektedir (Meb, 4 Nisan 2010 tarihindesulaistir).

Etkili ogretim, d@renme olayinin dgasini ve dgisik gelisim asamalarindaki
ogrencilerin 6zelliklerini anlamayi gerektirir (Seneghu, 2004:397). @retme §inin
temel sorumlusu @etmendir. (@retmenin gorevi gtimsel yagantilari diizenlemek ve
dizenlenen cevrede Ornek gluracak bigcimde yer almaktir. Bu gerekceyl&aimen
belli konulari, belli bir gruba ya da gtye Ogreten ve davraglariyla Ggrenen gruba
ornek olygturan bir meslek mensubudur. Bu iki dnemli goéredniy hem cevreyi
dizenleme, hem de cevrenin bir parcasi olarak éohgkurma onun hem bilim adami
hem de sanatkar gibi davranmasini gerekli kilmaktagretmenin dgerleri, tutumlari,
deneyimleri, kisaca davratari butundyle @rencilerini, toplumu, kendi mesleki
gelecgini ve meslektgarini etkiler ve dgal olarak onlardan da etkilenerekikel ve
mesleki varlgini bicimlendirir (Bilen, 1992:27).

Nitelikli bir egitim hizmeti verebilmek, blylk oranda kalitelgr@tmenlerin varfiina

baglidir. Bireylerin sahip oldgu yetenekleri gejtiren ve orgencilerin grenmelerine
yardimci olan, onlara bilgiyi hazgekilde veren dgl, bilgiye ulasma yollarini ve
bilgiyi kullanma becerisini kazandirmayl amaglay@inetmenler geleggn insanlarini
yetistirebileceklerdir (Cerit, 2008:707-708). Etkiligietmen, hem birlikte oldiu

Oogretmen grubuna kgr hem de @rencilerine kayi sorumluluklari olan ve
ogrencilerinin duygu ve gereksinimleriyle ilgilenmegalisan ve insanlari dgu anlama

yoniinde ¢aba gdsteren biitan calisanidir (Can, 2004:104).

Etkili bir 6gretmende bulunmasi arzu edilen 6zelliklesegadaki bgliklar altinda
toplamak mumkundur: (CelikteSanal ve Yeni, 2005:216-217).

Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Ongortilen Ozellikler

« Sabirli davranir, olaylar kasinda dayanikhidir ve duygularini kontrol altinda

tutar.
* Farkh inang, gorgive gruplara saygil ve uzkaricidir.

* Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.
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Kendini gelstirmeye ve elgtirmeye aciktir.
Kisisel sorunlariyla sinifi ve okulu rygul etmez.
Ogrencileri guduleyici 6zelliklere sahiptir.

Basariya odaklanmtir, 6grenciden yiksek Bari beklentisi
destekleyicidir.

Duslince ve davraglariyla gsrenciler igin modeldir.
Ogrencilere kayi guler yuzli, hegorili ve sevecendir.
Ogrencilere kayi glivenilir, dirist, objektif, sirdave dosttur.
Sinifta yapici ve @tsel bir disiplin olyturur.

Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede gaauhdir.
Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerineahiptir.
Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

Sevecen, anlagh ve esprilidir.

Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak icin ¢adoaar.

icinde,

Sinifta otoriteyi sglar, sinifi grup olarak cezalandirmaz, cezalaeysel olarak

verir.
Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.
Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tanir vestenmeyi kolaylatirir.

Iyi bir gozlemcidir, kendini siirekli yenileme gayirigindedir.
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Planli, programli, amacli, gidumli, zorunlu b@rétim sirecine giren birey yeni bilgi,
beceri ve davraglar kazanmaktadir. Bu nedenle iftétim bireyin gekiminde ve
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasinda c¢ok 6nemli veikkrltir donemi olgturmaktadir.
Boylesine 6nemli bir gretim kademesinde bireyi ggmekle sorumlu olan sinif



ogretmenlerinin ¢gin gerektirdgi tutum, davram ve dengeli bir kiili ge sahip olmasi
gerekir (Calskan ve Karadg 2006:556). @retmen sadecegieten dgil ayni zamanda
egiten ve sinifa 6rnek olan bir gkioldugu icin, onun davraglari ¢grenciler Gzerinde
son derece etkilidir (Ozbent, 2007:287).

Egitim hizmetinde bu denli 6nemli role sahigrétmenlerin ¢cadas disiincelere dayall
sglam bir dinya gorgiine, tutarli ve dengeli bir §li ge sahip olmasi gerekmektedir
(Arslan, 2007:253). gretmenin kendine 6zgil bir benlik tasarimigele yargilari,
davrang oOruntisu, yontem ve teknikleri vardir. Bu gerceld®z onine alinginda,
cagimizda ilk@retim okullarinda gorev alacakgi@tmenin, bilgi aktarici olarak @i
Kisili gi gelistirecek ve gitim sirecine tum ilgililerle birlikte katilacak neel unsur olma

bilinci ile yetistirilmesi beklenir. Bunun igin gretmen;

Kisilik olarak gelsmis,

* Yaraticl bir dinamizm icinde olan,

« Ogretmenlik meslgini butiin incelikleriyle kavrangive benimsengj

 Insan sevgisi ve meslek heyecani ile dolggball,

« Insan ilikilerini gelistirebilen,

» Degisen duruma goére davranabilen,

* Toplumun 6zellgini bilen; dezerlerini koruyan ve gedtirebilen,

* Cevre ve @renci ihtiyaclarini kavrayabilen ve bunlara ¢ozuretébilen,

* Cevrenin incelenmesine ve sorunlarinin ¢ozulmegamdimci ve dnder olabilen,
« Ogrencisine her bakimdan rehberlik yapabilen,

* Yeni amaclara, arag, gereclere ve yontemlere ugabil

Yeteneklerini en etkili bisekilde kullanabilen, kendine givenen bir sevgi ve
bilgi kaynasl olmaldir (Atalnal, 1992:382).
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Ogretmenin kiili gini; tutumlari, davraari, ilgileri, intiyaclari, dgerleri ve benzer
kisilik ozellikleri olusturur. Gsretmenlerin Kili gini olusturan 6zelliklerinin her biri
ogrencilerin  tzerinde etkili olmaktadir. Rigik kisilik 6zelliklerine sahip
ogretmenlerin, @rencilerini deisik bicimlerde etkiledikleri cgtli arastirmalarla
saptanmytir (Kiigikahmet, 1997:192).

Ogretmenlerin bireysel Ozellikleri davranyoluyla dsa vurulmakta ve gretmenler
degisen derecelerde sahip olduklari davskm farkh sekillerde sergilemektedirler.
Ornesin, ogretmenlerin cgkulu olmalari, @rencilere sevecen davranmalari, givenilir
olmalari, @rencilerini ytreklendirip desteklemeleri, uyumlur@lar etkili &retmenlik
davranglaridir (Sen ve Eren, 2002:100)Etkili iletisim becerileri, @retmenin mesleki
ve kisisel 0zellikleri agisindan énemli bir yere sahip@unki @renme sireci en genel
anlamda bir iletim sdrecidir. Bu siregte, mesaj sabkerisinin anlamli olmasi,
ogretmenin vyeterlikleri ile ilgilidir. Sinif-ici ilegimin niteligi, 6grencilerin Kkiilik

gelisimleri ve baarilarini etkileyen énemli bir unsurdur (BaykaranFRean, 2005:17).

Bugin sinif gretmeni okulda grencilerin bilgilendiriimesinin yaninda géi beceri,
tutum ve davraglarin kazandiriimalari gakli bir kisilik gelistirmeleri icin caba
gosterir. Bunu gs#ayabilmek icinde gretimi, Gsrencilerin gelsim duzeylerini g6z
onunde tutarak planlar ve uygular. Bu amacgla dersve ders du imkéanlardan
yararlanarak grencilerini bedensel, zihinsel, duygusal ve toplahgelsim acilarindan
tanimaya cajir. ilkokul doneminde gretmenlerden beklenen, bilgi aktarimindan daha
cok @renciyle iyi iliskiler kurmasidir. Dolayisiyla sinif geetmenlerinin yiksek

dizeyde gretmenlik tutumlarina sahip olmasi gerekir (Korkm2@08:134).
1.8. Empatinin Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Bugiin kullanmakta oldiumuz “empati”’(empathy)teriminin iki atasi vardir; bunlar,
Almanca’daki “einfuhlung” ve Eski Yunanca'daki €mpatheia’terimleridir. Empati
teriminin ortaya cikgi sOyle olmwtur: Gegen yizyilin sonlarinda Almanca’da, estetik
ve psikoloji alanlarindaki ¢aimalar kapsaminda “einfihlung”adi verilen bir kawn
ortaya atilmgti. Bu kavrami ilk kullananlardan birisi Alman psikglardan Tpeodor
Lipps olmutur. 1897 yilinda Lipps, “einfihlung”gdyle tanimlamaktaydi: Bir insanin,
kendisini kagisindaki bir nesneye —orgi@ bir sanat eserine- yansitmasi, kendini onun

icinde hissetmesi ve bu yolla o nesneyi kendi icialarak anlamasi sirecine
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“einfihlung” adi verilir (Barrett-Lennard, 1981evWispe, 1986). Burada tanimlagdi
sekliyle “einfuhlung”, bir insanin kagisindaki bir nesneyi algilamasinda ortaya
citkmaktadir. Lipps 1897'den sonraki gahalarinda nesnelerin yani sira insanlarin
algilanmasi sirasinda da “einfihlung”un ortayakatilecginden stz etnstir
(D6kmen, 2008:367—-368).

“Einfuhlung” kavraminiingilizce” ye “empathy” olarak cevirerek, kavramagiiukii
formunu kazandiran ise Edward B. Titchener’ ditciener 1909’da “empathy” olarak
cevirdiginde kavram, “bireyin kendini algilagh nesneye yansitmasi” anlamini
korumaktayd: (Wispe, 1986: 316). Ancak Titchenewrkenin anlamini daha da
gelistirmis, empatiyi hayal guclyle Bentilandirarak, “nesneleri insagtama ve
kendimizi hayali olarak onlarin iginde hissetme esiit olarak tanimlamgtir
(Wispe,1987: 21, Akt: Karalga2003:23).

Empati konusu psikoloji icinde klaca t¢ safhadan gecstir (Baston ve di., 1987).
Sayle ki:

a) Yuzylhmizin balarindan, 1950’lerin sonlarina kadar empati,sbéi nitelikli bir
kavram olarak ele alingtir. Ozellikle 1950'li yillarda empati, bir insanin
kargisindaki insani tanimasi, kendini onun yerine kakaonun 6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmasi anlaminda kullangmm(Dokmen, 1988:156).

b) 1960l yillarda ise, empatinin duygusal yonu bwugu vurgulanmgtir. Bu
anlaysa gore empatinin bisel yond yani karsindakinin rolini almak,
empatinin onsartidir fakat tek bana yeterli dgildir. Empatide asil olan,
kargisindakinin  hisset duygularin aynisini  hissetmektir, onun gibi
hissetmektir (D6kmen, 1988:156).

c) 1970'lerde ise empati, 1960lara oranla daha dalamda kullaniimaya
baslanms, birinin belirli bir duygusunu anlamaya ve bu duyg uygun bir
karsilik vermeye “empati” denilmgtir. Bu yeni anlaya goére, empati kuran
kisi, kendi Uzerinde ygunlasmak yerine, dikkatini karsindaki kgiye verir.
Konuya, “ben ne hissediyorum” diye g “o0 ne hissediyor” diye yaklar
(Baston ve di., 1987; Dokmen, 1988:156).
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Gunumuzdeki empati anlgynin, 1970’li yillarin empati anlayyla paralellik
gosterdgi gorilmektedir. Konuya ifkin yeni tanimlar ve yeni agarmalar yapildikca
kavramin yeni boyutlari ortaya ¢ikmaktadir ve cadda. Orngin Ivey (1987), empati
kurmada kudltiriin 6nemine giamektedir. Ayrica kurulan empatinin kataki Kisiye

iletilmesi streci de, empatinin yeni boyutlarindandir (Karabas, 2003:23).
1.9. Empatinin Tanimi ve Onemi

Empati, bir insanin, kendisini kasindaki insanin yerine koyarak onun duygularini ve
distncelerini d@ru olarak anlamasidir (Dékmen, 2008:157). Golemagare
empatinin onkgulu 6zbilingtir, yani ksinin kendi bedenindeki hislerin i¢ organlardan
gelen sinyallerini tanimasidir (Goleman, 2010:173).

Empati temelde bir kimsenin gir bir Kisinin duygularini ve hislerini yakalamasi,
farkina varmasi ve anlamasi anlamina gelir. Bu radé& empatik beceri, bireyin
kendisini dger bireyin yerine koyarak, tipki onun gibi sganasi ve bir ayna gibi

karsisindaki ksiye yansitmasi ve iletmesi anlamina gelir (Kuzg2006:108).

Empati 6tekinin neler deneyimlegini, o kisinin disiince cercevesi icinde
deserlendirerek duygusal olarak anlama ve Ootekinin gdugrini 6zimseyebilme
yetengi olarak tanimlanabilir veya empati icin O6tekininya&kabisini giymek
benzetmesi yapilabilir (Altingave dig., 2010:15).

Warren empatiyi, bir kimsenin kendisini, bir gga insan veya grubun durumunda
hissetmesi veya kendini onlarla 0zldgtirmesi olarak tanimlamakta; Murphy empatiyi,
kargimizdaki insanin zihni durumunun gladan dgruya kavranmasi olarak
tanimlamaktadir. Dymond empatiyi, bir kimsenin kisid, baka bir insanin
distncesine, duygusuna ve hareketine hayali olaraketm&si, onun yerine gecmesi
olarak tanimlamakta; Combs ve Snygg, skasi gibi hissetmek olarak
tanimlamaktadirlar (Akt: Unal, 1972:79).

Clark (1980), bireyin dier bir bireyle ya da cansiz bir varlikla olarskilerinde sozel
olmayan iletsim tipi ve bilgi ile duygu akgini empati olarak kabul egini belirtmistir
(Koksal, 2000:99).
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Bohart ve Greenberg (1997) empati kelimesinirgedi kisinin dinyayr “nasil
algiladgini, nasil paylgtigini, nasil canlandirgini, nasil hissetini” anlamaya
yonelik bir digince sekli olarak kullanildgini ifade etmektedirler (Akt: Guariz ve
Eginli, 2008:26).

Diger bir ifade ile empati, bir B&asinin ayakkabilarini giyebilmek ve onlarla
hissetmektir, ancak o ¢yle birlikte Gzulmek yani sempati duymak gilelir. Empati
icgoruyu icerir; birisine empati duyabilirsenizjrsanin niye 6yle davrangini daha iyi
anlayabilirsiniz. Empati otomatik bir tepki gi&gir, zihinsel ve duygusaldir. @er bir
insani anlamak icin sabir ve gercekten istemekkgee&tedir (Donahue, 1997; Akt:
Tutarel-Kglak ve Cabukca, 2002).

Guclu bir iletsim yetengi olan empati; genel olarak kadakinin ne dgindizini ve
hissettgini, o anda neye ihtiyaci olgunu anlamak ve yargilamadan i€ bunun
iletilmesi olarak ifade edilmektedir (Unal, 20074)3

Empati, dgerinin duygularini, duygularinin ganlugunu ve anlamini algilama
yetengidir. Empatide iki yon vardir. Biri, mesaji veremsikin soylediklerini anlam
bakimindan anlamak, gkri, mesaji veren kinin duygularini anlamak ve bunu ona
iletmek (Voltan-Acar, 2008:36).

Empati kurarken, kardaki kisinin duygusal-bil§sel girdabina kendini tamamen
kaptirmamak gerekir. Bu nedenle, empati, bigitcérol alma ve yapma sanati”
olmaktadir (Erky, 1994; Akt: Alver, 2005:20).

Budak empatiysdyle tanimlamgtir: Bagkalarinin digtince ve duygularinin ve bunlarin
muhtemel anlamlarinin objektif biekilde farkinda olma; karsindakinin duygu ve
distncelerini temsili olarak yama. “kendini bgkasinin yerine koyma’Acilari,
sevincleri paylema,”vb ifadesi ile kastedilesey. Bu haliyle hem bi§isel hem de
duygusal bir surectir ve $ihin kendini kagisindakinin durumunda hayal etmesiyle,
kendi benzer deneyimlerini hatirlamasiyla gerggkleEmpati ayrica bu duygu ve

distnce paylamina uygun tepkileri de Uretir (Budak, 2009:249).

Freud’a gbre empati, kamizdaki kgsiyle 6zdeim kurma ve daha sonra onun
duygularini taklit etme yoluyla kurulmaktadir. Biekanizma bireye &a dislince ve

dunyalari anlama; onlara gkin bir goris olusturma olangl sglamaktadir. Kohut'a
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gore empati, b&asinin i¢c dinyasina girerek onun duygu veudgelerini anlama
kapasitesidir. Kohut, empatinin, birgi@sinin yaantisina katild@ini hissederek bireyin
icebaks gelistirmesi oldgunu belirtmektedir (Basch, 1983; Alkiz, 2006:17).

Gunumuzde “empati” denilgiinde akla Carl Rogers ve onun konuyaskiln
calismalar gelir. Psikoterapi alaninda empatik §ieti kurma becerisiyle Unlengi
Rogers’in adi ile empati kavrami adeta gztale gelmjtir. Meslek yaami boyunca
empatiyi ¢aitli sekillerde tanimlangi olan Rogers'in 70’li yillarda ukagl empati
anlaysi, bugin ¢gunlugun Gzerinde uzkuigl bir tanima dongmustir. Kati bir nitelik
tasimayan s0z konusu tanim, genel cizgileriyéyledir: Bir kisinin kendisini
karsisindaki kginin yerine koyarak olaylara onun bakacisiyla bakmasi, o gmin
duygularini ve dgiincelerini dgru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona

iletmesi surecine “empati” adi verilir (Akt: Doken, 2008:157).

Yukaridaki empati tanimi U¢ temegéden olgmaktadir. Bir insanin kasindaki bir

kisi ile empati kurabilmesi igin gerekli olargéleri soyle siralayabiliriz:

1. Empati kuracak ki, kendisini kagisindakinin yerine koymali, olaylara onun
baks acisiyla bakmalidir. B&a bir soyleyle, empati kurmak isteyen gnin,
karsisindaki kginin fenomenolojik alanina girmesi gereklidir. Femenolojik
alan nedir? Psikolojide Fenomenolojik Yayla’'a gore her insanin bir
fenomenolojik alani vardir. Her insan gerek kemdigerekse cevresini, kendine
O0zgu bir bicimde algilar; bu algisal ggati 6zneldir (subjektiftir); kiye
Ozgudur. Yani her insan diinyaya, kendine 6zgu dmskiarziyla bakar. ger bir
insani anlamak istiyorsak, dinyaya onun bd&rziyla bakmali, olaylari onun
gibi algilamaya ve y@amaya cadmallyiz. Bunu gercekitirmek icin de empati
kurmak istediimiz kisinin roline girmeli, onun yerine gecerek adeta laley
onun go0zleriyle bakmaliyiz. Kamizdaki kginin roline girerek empati
kurdusumuzda, o kiinin rolinde kisa bir sire kalmali, daha sonra tldem
cikarak kendi yerimize gecebilmeliyiz. Aksi haldemmati kurmyg sayiimayiz.
Empati kurmaya c¢aftigimiz kisinin roline kisa bir sire igcin geg¢meli “sanki o
Kisi imiscesine” diglinmeye ve hissetmeye gahallyiz.

2. Empati kurmyg sayllmamiz igin, karmizdaki Kkgsinin duygularini ve
distncelerini dgru olarak anlamamiz gereklidir. Kamizdakinin yalnizca
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duygularini ya da yalnizca glincelerini anlangi olmak yeterli dgildir.

Empatiyi tanimlarken bu noktayr vurgulgdnizda, empatinin iki temel
bileseninden s6z etmi oluyoruz. Bunlar, empatinin bgsel ve duygusal
bilesenleridir. Kagimizdakinin roltine girerek onun negdindgini anlamami,
bilissel nitelikli bir etkinlik (bilissel rol alma/bijsel perspektif alma),
karsimizdakinin hissettiklerinin aynisini hissetmemse iduygusal nitelikli bir
etkinliktir (duygusal rol alma/duygusal perspekafma. Bilssel rol alma,

duygusal rol almanin &garti sayilabilir.

3. Empati tanimindaki songé ise, empati kuran &nin zihninde olgan empatik
anlaysin, kagidaki kisiye iletiimesi davrammdir. Kagimizdaki Kkinin
duygularini ve dgiincelerini tam olarak anlasak bilgee anladgimizi ona ifade
etmezsek empati kurma sirecini tamamlasayilmayiz (Dokmen, 2008:157—
159).

Decety ve Jackson empatiyi gozlem, hafiza, bilgake yuritmenin bgkalarinin duygu
ve diglncelerinin i¢c ylizini anlamak tzere bir araya dgiti karmaik bir psikolojik
sonu¢ cikarmasekli olarak tanimlamaktadirlar. Yani empati saddmaskalarinin
duygusal durumlarinin (ya da en muhtemel duygusalrdlarinin) en az seviyede
anlgillmasinin yaninda kka bir kisinin gercekteki ya da ifade eiti duygusal
durumunun duyssal birsekilde tecriibe edilmesidir (Decety ve Jackson, Z0®474).

Bu nedenle Decety ve Jackson empatinin hegerdkisilerin duygusal tecribelerini

paylama yetengi (duyussal bilgen) hem de b&a kisilerin tecriibelerini anlamayi

(bilissel bilesen) gerektirdiini ifade etmglerdir. Akademisyenler bu iki bakacisindan

birini 6ne cikartarak fikirlerini ortaya koymakt&imi bazi akademisyenlerin ise hem
bilissel hem de duwsal olarak konuyu cok boyutlu bigekilde ele almaktadirlar

(Decety, Jackson, 2004:74; Barnett, 1987:146).

Empatinin bilgsel yontyle kastedilen, “ksssindakinin ne hisseffini anlamak”,
duygusal yonuyle kastedilen ise, "keindakinin hissetini hissetmektir’ (Gladstein,
1983; Akt: Dokmen, 1988:158). Empatinin her iki ibynun da yuksek diizeyde olmasi
durumunda bireyin farkinda alwizeyi artar ve istenilen dizeydekii kurulur. Yani,
hem bilssel hem de duygusal empati dizeyinin yiksek olmieagimizdaki Kiiyi
anlamamizi olumlu yénde etkiler (Oz, 1998:32).
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Hoffman (1977), empati tanimlarini iki gruba topktadir. Bunlardan birincisi, ger

insanlarin duygu ve giincelerinden haberdar olmaktikincisi ise, dger insanlarin
duygularini imgeleme yoluyla anlamak ve benzeritepkermektir. Boylece Hoffman,
bilissel ve duyssal boyutun yaninda, bu iki boyutun i¢ ice gecmlesigmpatinin
olustugunu belirtmektedir. Cunkl empati katakinin duygu ve diiincelerini bilssel

olarak anlayabilme yetepelir (Karabas, 2003:25).

Hodges ve Wegner duysal ve bilssel olarak nitelendirilen empagekillerini otomatik
ve kontrolli empati olarak da nitelendirmektedirl@tomatik empati gayri ihtiyari
olarak bakalarinin duygularini payaayi, kontrollii empati ise bialarinin duygu ve

tecrtbelerini bilingli olarak anlamay! ifade etmettir (Hodges ve Wegner, 1997:311).

Barrett- Lennard (1993) birey ile empati kurarkem Istrecin dort samada
gerceklgtigini ifade etmgtir. Birinci asama; bireyin duygularini fark etmesi ve
anlamasi, ikinci sama; iletsim kurmasi, Uguncl sama; bireyin dinlendini ve
anlgildigini hissetmesi, dordiuncgaama ise; bireyin kendini ifade etmesidir (Gergek,
Mete, 2005:12).

Morse, Anderson ve ark. (1992) empatinin dort Omefmmbyutunun oldgunu
belirtmektedirler. Duygusal boyut; bir kimsenin duwjarini hayal yoluyla
hissetmesidir. Moral boyut; duygulari anlamak igerekli olan i¢ motivasyondur.
Bili ssel boyut; déerlerinin duygularini anlayabilme yetgmdée entellektiel ve analitik
becerileri icermektedir. Davragsal boyutta ise; aktif dinleme, kritik etme gibetikim
becerileri yer almaktadiEtkin dinleme, empati kurma surecinin temealda (Cevahir
ve dig., 2008:5).

Empatiyi olgturan ana bilgenler konusunda birbirine yakin géler bulunmaktadir.
Ornezin, Kurdek ve Rodgon (1975) algisal perspektif glimtissel perspektif alma ve
duygusal perspektif almgeklinde Uce ayiriken, Hoffman (1979) empatinin s,
duygusal ve gudusel olmak Uzere U¢ gml@ oldigundan s6z etmektedir. Ancak
guinimuizde empatinin dort ana bdai oldu kabul edilmektedir: algisal bilen,
bilissel bilsen, duygusal biken ve bildirim bilgeni (Goldstein ve Michaels, 1985,
Akt: Karaba, 2003:29).
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1.10. Empati ile Karistirllan Kavramlar
1.10.1. Empati ve Sempati

Eski Yunanca’daki “sympatheia” teriminddngilizce’ye “sympathy” olarak aktarilan
terimin kelime anlami, birisiyle birlikte aci ¢cekkigir (D6kmen, 2008:161-162). Bir
insana sempati duymak demek, o insanin sahipsolduygu ve dgiincelerin aynisina
sahip olmak demektir. Kgmizdaki ksiye sempati duyuyorsak onunla birlikte aci
cekeriz ya da seviniriz. Empati kuglimuzda ise karmizdakinin duygu ve
distncelerini anlamak esastir. Kendimizi sempati dgyouz  Keinin - yerine
koymamiz ve onu anlamamgart degildir; sempatide “yandgl’ olmak esastir. Empati
kurdusumuzda ise karmizdaki Kkgiyle ayni duygulari ve gosgleri paylgmamiz
gerekmez; sadece onun duygularini veudgelerini anlamaya calriz. Bir insani
“anlamak” baska seydir, ona “hak vermek” bgka sey. Empatide anlamak, sempatide
ise anlamy olalim ya da olmayalim, kamizdakine hak vermek stz konusudur
(Dokmen, 2008:161-162).

Empatide, bir dier kimsenin duygusal yantisina katilinmakla beraber osiki
anlamak ve onun bu yantisindaki carpici bazi noktalari algilayabilmedr \alir.
Sempati ise, yalnizca faalarinin duygularina katilma olgundan, empatiye gére daha
sinirh bir yagantidir. Ayrica, sempatide, sempati duyan kimseyagantilar yer
almaktadir. Sempati yantisi, bir dger kimse ile ortak duygu, ilgi ve cikarlarin
paylailmasidir (Benjamin, 1969). Empati ise birgeli kimsenin duygularini gsou
olarak hissedebilmek ve bunlari kendisinin “grgibi” yasayabilmektir (Akkoyun,
1982:66-67).

Wispe'ye (1986) gore, bir brasinin teselli edilmesi gereken durumunun abartili
farkindalgr sempati; kendi kendinin farkinda olangikin, bir bakasinin subjektif
perspektifini anlamasi ise empatidir. Sempatinimitanda rol oynayan temel
unsurlardan biri, b&kalarinin duygularina artan bir hassasiyettir. Yaampati, bir
baskasinin durumuna ig¢sel tepki gostermeyi ve o durdemsil etmeyi birlikte igerir
(Wispe, 1986; Akt: Karakig 2003:27—-28). Empatide,ddir kisinin duygusal ygantisina
katilmakla birlikte, o Kiyi anlamak ve onun bu yantisindaki ¢arpici bazi noktalari
algilayabilmek yer alir. Sempatide daha c¢ok duygugfilma, paylgma vardir ve
kisisel farkindalik azalir. Empati ise, kendi farkih@aolan bir kginin, diger kisinin
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pozitif ve negatif deneyimlerini yargilamadan an&girisimidir. Empati “oymus gibi
davranma”, sempati “0 olma” deneyimidir. Bka bir ifadeyle, empatide kimlik
sayimiz birden ikiye cikarken, sempatide ikiitkin kimligi bir kimlige indirgenir (Katz,
1963; Akt: Karabg, 2003:27-28).

Ozetle, empati ve sempati birbirleriyleskili fakat ayri streclerdir. Bir insana sempati
duymak, onun seving ya da Uzuntisunu pawektir, onunla benzer duygular
hissetmektir. Sempati durumunda bireyin kendisiarsisindakinin yerine koymasi
gerekmez. Empati ise sempatiye gore daha kompleksibectir. Empati strecinde
kendimizi kagimizdakinin yerine koymak, onun duygu vesificelerini anlamak ve
bunu ona iletmek esastir. Ayni zamanda bu iki sieeyati ve sempati duyularskiin
icinde olyturduzu duygular acisindan da farkkldar. Sempati duyulan bir i benzer
egilim ve amaclara sahip olmaktan dolay! bir gruldtaoédugunu, empati durumunda ise
diger kisi tarafindan ankaldigini hisseder. Bu nedenle sempati daha c¢ok sosyal
etkilesim ortamlarinda, empati ise yiz ylze ve birebgkihin oldugu durumlarda daha

yogun yganir (Duru, 2002:56).
1.10.2. Empati ve Ozdglesme

Ozdsim, bir kisinin bircok yonleri ile bir bgka kisiye benzemesi yoluyla gercekém,
otomatik, biling dgi isleyen zihinsel bir strectir (Gllseren, 2001:13atik anlay
O0zdelesme ile de kastirilmamalidir. Bir kimse ile 6zdéesmede o ki gibi olma ve
onun gibi davranma eylemi vardir. Burada biringirkin benligi silinerek, yerine dier
kimsenin benki yerlestiriimektedir. Bu bakimdan 6zdiesmede iki ki ayni benlgi

paylairken, empatide iki ayri benlik birlikte var olmakhir (Akkoyun 1982:67).

Ozdsglesme, bilincdsi calsan ve kginin kendisini baka birine gore bigimledi zihni
bir mekanizmadir. Bu anlamda 6ztgme, empati d&l, diger kisi ile kuvvetli bir
duygusal bg olusturmak icin dgeri gibi olma istgidir. Ayrica bu iki stre¢ arasinda
yogunluk, derinlik ve Kkalicilik temellerine dayanan riidiklar bulunmaktadir
(Goldstein, Michaels, 1985; Akt: ¥iter, 2008:32).

Budak, 6zdgimi sOyle tanimlamytir: (1) Kisinin bir bagka insani model alarak kendini
sekillendirdigi bilin¢gsiz isleyen bir savunma mekanizmasi. siKigin 6zellikle de

sliperegonun ggliminde énemli bir rol oynar. Ozgien, bilingli bir siire¢ olan 6zenme

39



veya rol modelleme ile katirimamalidir. 2) Kginin, sosyal bir kimigi kendi benlik
sistemine katma siireci. Ozife her zaman en az iki taraf igerir: Bir kimlik sam Kii
ve 0 kimlik sunguna 6zenen ki. Bu tir bir 6zdeim genellikle baarilariyla dikkati
ceken ksilerle kurulur (Budak, 2009:553).

Empati ve 6zdgm kavramlari da birbirlerinden farkli kavramlard®zdglesmede, k§i
kendisini kagisindakinin yerine koymaktan c¢ok kendini onunla bsayma
egilimindedir. Empatide ise iki ayri kilik, iki ayr1 benlik birlikte var olmaktadir
(Rehber, 2007:11-12).

Empati bir bireyin bgka bir bireyin duygularini anlamak iken, 0zldgme dger bir
insan gibi hissetme ve onun gibi davranmadir (Kunz@006:109).

Ozdgim kurma, birey bir bgka kisi (6rnezin bir kilavuz, akil damilan) veya gruba
(6rnezin belli bir dinin, bir siyasi partinin ya da bwlibin tyeleri) yaklgtiginda veya
yoneldigi durumlarda gucli bir duygusal gla sonuclanan kilerarasi bir surectir.
Kendimi bir kisi veya grupla bir tuttgjumda, ayni dgerleri, tavirlari, éncelikleri ve
giysilerini benimseyebilirim. Ozden kurmanin, bireyin kendi biricik kimginin
farkinda olmadii ve diinyada olmak icin bir yol argdidurumlarda olma olasgh daha
fazladir. Ozdgim kurmanin air durumlarinda dier kisinin veya grubun adetleri,
téreleri bireyin egosunun yerine gecer. Bu durunejama, tapinma (cult) davrani
gelisebilir ( Cev: Sezer ve Damar, 2005:79-80).

1.10.3. Empati velctenlik

Empati ve ictenlik kavramlar birbirleriyle yakidiski durumundadirlar. Oyle ki,
empatik anlay terapistin daganin i¢ dinyasina girerek bunu kendi icindgayaasi;
ictenlik ise bunu yaparken ayni zamanda kendagasini algilamak icin de caba sarf
etmesidir (Gecgtan, 1981)ictenlik ve empati, sempati ve empatide @dugibi
birbirlerini dislamamakta, hatta tamamlamaktadirlar (Akkoyun, 168p:

1.10.4. Empati ve Sezgisel Tani

Bu iki kavramda hemen hemen birbirinin &&dir. Sezgisel tani, bir kimsenin ihtiyag
ve yonelimlerini ortaya cikarma, ¢ozimleme ve folenétme yeteng ile ilgilidir.
Burada bir dier kimsenin ygantisina bilingli olarak katilma yer almamaktadsir

40



yasantlyl gbzleme ve gozleneni yorumlama s6z konusudimpatide her turli
degerlendirmeden kaginilmaktadir. Tanilamada isgradan dgruya bir dgerlendirme
amaclanmaktadir (Akkoyun, 1982:67-68). Dawargozlemek ve yorumlamak, o
Kisinin duygu ve dglncelerini anlamak icin yeterli gérinmemektedir. risg
yorumlamada kiyi etiketleme de olabileggnden, sezgisel tani empatik anlamanin
Otesinde ilkiyi engelleyici rol oynamaktadir. Dolayisiyla ettkeme ve yorumlama
acilarindan sezgisel tani empatiden farklidir §Akar, 1996:15).

1.11. Empati Kavrami iledlgili Kuramsal Gorii sler

Unal (1972), “insanlari anlama kabiliyeti’ deyimin yerine empati terimini
kullanmstir. Empatiyi aciklamada klca ¢ gorg oldugunu belirtmgtir. Bunlar;
Cikarsama (inference) Kurami, Rol Oynama Kuramiyddan Yayilimasi Olarak

Empati’dir.
1.11.1. Cikarsama Kurami

Bu go6ry, bir insani anlamanin, onun ortaya kogdufiziki ifade tarzlarinin
yorumlanmasiyla mumkin olagail aciklar. Bireyler kendi i¢ ywantilarindaki duygu,
disince ve heyecanlarina, beden yapisinin gusakil ve hareketlerinin, kaslarinin
gerginlik veya gesekliginin de alik ettigini fark ederler. Boylece fiziki ifadeler, i¢
yasantilarin bir gareti olarak yorumlanir. Bireyler, fea bir insanda ayni fiziki ifadeleri
gordukleri zaman, kendi yantilarindan hareketle, o bireyde de ayni icsgayalarin
oldugunu diunurler. Kisaca, bireyler gigérunttleri ile i¢ ygantilar arasinda kurgu
bagl, bakalarina da atfetmekte ve genglienektedir. Cikarsama yaldeninda, empati
“bir kimsenin kendi motiflerini, duygularini ve daanslarini bgkalarina atfetmesi”
biciminde aciklanmakta, bu kavram birsitebaskalarina yuklenen yansitma olarak ele
alinmaktadir. Bu nedenle, bazi yazarlarskaéarinin fiziki ifadelerini yorumlamada,
taklidin 6neminegaret etmglerdir (Unal, 1972:72; Erken, 2009:54-55).

1.11.2. Rol Oynama

Empatinin acgiklanmasina yardim eden ikinci kuram @aorge H. Mead tarafindan
gelistirilen “rol alma” (role taking) kuramidir. Rol lma veya rol oynama kurami,
cevremizdeki insanlarn taklit etmek veya kendimirilarin yerine koymak suretiyle

baskalarinin gorg acilarini kavramak, onlarin davrglari ile ilgili bekleyisler
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gelistirmek olan&ini savunur. Bir bgka deyimle, rol oynamanin, empatiyi nasil
mumkin kildgini aciklar (Unal, 1972:76).

Rol oynama kuraminda, empatik kabiliyetin gelesi cocga iliskin olarak aciklanir.
Cocuk, taklit kabiliyetine sahip olup, cevredeksamlarin davraslarini taklit eder.
Cocuk, dgduktan sonra bir benlik kavrami henltz gphamstir. Cocuk ilk 6nce
annesinin ve cevresindekilerin davrdanni taklit eder, daha sonra, kendisini
baskalarinin yerine koyarak, kendisini gealarinin gozuyle deerlendirir. Cocgun bu
rol almalari fiziki olup, ¢cocuk olgun$akca zihni rol oynamaya klkar. Rol davrarglari
karmalklasinca, genellgirmeler yaparak, b&alarinin kendisini nasil gordind,

kendisine nasil davrargina iliskin kavramlar olgturur (Alver, 1998:61-62).
1.11.3. Heyecan Yayllmasi Olarak Empati

Bu yaklgimi ortaya atan Harry Stack Sullivan, ¢ocuk ile esinarasinda bulunan
heyecansal @an empati oldgunu ileri strmgtir. Empati, anne ile ¢cocuk arasinda bir
bildirisim salamaktadir. Sullivan’a gore, empatinin en c¢cok Onémdigl devre,
muhtemelen cogiun ilk 6. ayi ile 27. ayl arasindaki devresidir. Baklsggima gore,
baska birisinin heyecanini yakalayip, bu heyecani kamile ygadigimiz zaman
empati kurulur. Orngn matemli bir insanin feryadi icimizde Gzinti uglawr. Gulen

bir cocuk bizi de guldurtr. Korkan bir insanin domw, bizde de korku yaratir. Bu
etkilesim sonucunda yani bir bkasinin heyecanini yakalayip da kendimizde ifade

ettigimizde karsimizdaki kiyle empati kurmg oluruz (Erken, 2009:55).

Freud (1921), empatiyi aciklarken cikarsama vettéklvramini kullanmgtir. Ona gore
empati, bireyin bengine yabanci olarseyleri anlamada rol oynayan bir faaliyettir.
Birey icin heyecansal geri olan kiiler 6zdalesme ile anlailir (Atasalar, 1996:13).
Empati, derhal kavranamayan faaliyetleri, taklit gdxarsama yoluyla anlamak icin
zihni bir gayrettir; oysa 6zdkesme heyecansaldir, bilingsizdir ve kendine 6zgu ihicb
taklitcili gi gerektirmez (Unal, 1972:76).

1.12. Ben Merkezcilik (Egosantrizm) ve Empati

Ben-merkezcilik ve empatik anlgybirbirleriyle bggdasmaz. Ben-merkezci davranan
bir kisinin, kasisindakinin roliine girmesi ve olaylara onun Ra#¢isindan bakmasi

yani empati kurmasi mumkin glielir (Dékmen, 2008:163).
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“Ben-merkezcilik” (ego-centrism) kavrami Piaget926) tarafindan ortaya atilghr.

Cocuklarin dgince ve dil kullaniminda ben merkezci olduklarmaviman Piaget,
Ozellikle zihinsel gelim doénemlerinden birisi olan slem-6ncesi dénemindeki
cocuklarin ben-merkezci gliinceleri ve davrasglari ile ilgili cigir acan cakmalar

yapmstir (Cox, 1980; Akt: Alver, 1998:68).

Empatiyi “ben-merkezci olmayan davraholarak nitelendiren Ford (1979),
gorsel/uzaysal, bgsel ve duyssal olmak u(zere U¢ tur ben-merkezcilikten so6z
etmektedir. Kginin empatik beceri dizeyi, bu ¢ tir ben-merkekigh uzaklamasi ile
dogru orantilidir. Herhangi birsekilde ben-merkezci olan dider, diger insanlari
anlamakta ve onlarin yerine kendilerini koymakteglgk cekmektedirler. Ozellikle
kiguk cocuklar ben-merkezci tavir icindelerken,ysdlssme ile birlikte bu tavir azalma
gostermektedir (Karala2003:26).

S0z konusu ben-merkezcililgigmlerine sahip olan insanlar, nesne vgatiinsanlara
ili skin gercekleri fark etmede, g@rinin roliine girmede gucluk ¢cekerler. Algisaljdsél
ve duygusal acidan ben-merkezci davrapiila ise insanlarla sicak skiler
kuramamanin sonucu bir takim ikt catgsmalarinin yganmasi kacinilmazdir (Duru,
2002:52).

1.13. Empati ile Ana-Baba, Cocuk ve Yegkin Benlik Durumlarinin iliskisi

Empatik iletsim siurecinde kiler ¢ssitli benlik durumlari igerisinde bulunmaktadir. Bu
benlik durumlari empatinin kurulmasinda ve surdingéginde son derece 6nem
tasimaktadir. Benlik (ego) durumu, sierin icinde bulunduklari durumu ifade eden,
diger bir deysle duruma uygun, dgsmez bir duygu ve yanti bicimini agiklamaktadir
(Guriaz ve Temel ginli, 2008:40).

Berne (1964)' e gore, her insanigilkgi ti¢ ben durumundan almaktadir. Bunlar, Ana
baba, Yetkin ve Cocuk ben durumlaridir. #ler belli durumlarda, bu ben
durumlarindan birisine uygun olarak davranimda butlar. Orngin, bir kisi bazen
ana-babalar gibi diinerek ve davranarak, bazen de gkati rolinde kalarak ya da
cocuk roluine girerek karsindaki kgiler ile iletisimde bulunur (Alisinanglu ve Koksal,
2000:12). Bir insanin @ger insanlarla empati kurma gictune sahip olmasi ve

gerektginde empati kurmayi istemesi icin, Ana-Baba, ¥eti ve Cocuk benlik-
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durumlarini (kgisel rollerini), Yetiskinin denetiminde dengelekilde kullanabiliyor
olmasi gereklidir (D6kmen, 2008:178).

Cocuk Ego Durumu, kiligimizde ygamin balangicindan itibaren, yanan duygu,
distnce ve davrasglar iceren parcadir. Tipik bir cogun spontan davraglari ya da
ebeveyn figirlerine verilen tepkilerde ortaya ciRéetiskin ego davraslari isesu anda
ve buradaki gerceklere gkin duygu, dgince ve davrasglarl icerir. Aynen bir
bilgisayar gibi cakir. Ebeveyn ego durumu ise belli ebeveyn figurlemafindan
Ogutlenen duygu, diiince ve davraglari icerir (Akkoyun, 1995:3).

Ana-baba benlik durumu anne-babadan algntutum ve davraglardan olgur. Yetiskin
benlik durumunun kinin takvim ya ile ilgisi yoktur. Gergeklerin ve bilginin
toplanmasindan kaynaklanir. Cocuk benlik durumwukta gorilen tim dgal durtdleri
icerir. Kisi anne-babasindan gorgliigibi davraniyorsa ya da ginlyorsa ana-baba benlik
durumuna goére davranmaktadir. Gercekleri ariyonjcake nesnel bir dgerlendirme
yaparak davraniyorsa ygktin benlik durumuna gére davranmaktadir. Cocgihda yapf
davranglan sergiliyorsa, ¢cocuk benlik durumuna gore dawardur. Elatirici ve koruyucu
davranglar ¢cgsunlukla ana-baba benlik durumundangdiayulu diginds ve soruna ¢6zim
bulmaya yonelik davraslar yetskin benlik durumundan, seving, kahkaha vekiaddirici
davranglar cocuk benlik durumundan kaynaklanir (Jongewardlames, 1993, s. 45; Akt:
Celik, 2008:61).

1.13.1. Yetskin Benlik Durumu ve Empati

Empati kurabilmek icin ben-merkezci olmaktan uzgidakasidaki kisinin roltnu
almak gereklidir. Kandakinin rolinu alabilmek icin, 6zellikle algisak\bilissel rol
almalar icin sahip olunmasi gerekli 6zelliklerdeiridd Yetiskin roludtr. Bu rol
sayesinde fiziksel gercek kainda akilci davranmamiz ve ben-merkezcilikten
uzaklgmamiz mumkin olur. Piaget'ye gore fiziksel ve sbsyavreleriyle kendileri
arasinda ayrim yapamayan cocuklar ben-merkezciadalar (Piaget, 1926; Cox,
1980). Algisal ve bilisel rol almada ise, nesnelere veskarzdaki insanlara ait fiziksel
gerceklerin kavranmasi esastir. Bu yuzden, alggal biligsel rol almanin
gerceklgebilmesi icin Yetgkin benlik-durumuna sahip olmak bir Gart sayiimalidir
(D6kmen, 2008:179).
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1.13.2. Cocuk Benlik Durumu ve Empati

Empati kurabilmek icin Yegkin benlik-durumu gereklidir fakat yeterli gigdir. Empati
icin gerekli bir bagka kasul ise Cocuk benlik-durumuna sahip olmaktir. Cotghlik
durumu, merak, spontanlik, yaraticilik gibi bazgaagocuk gilimlerini kapsar. Empati
kurabilmek icin 6zellikle merak ve yaratigh ihtiyac vardir. Bir insan ancak
karsisindaki insanlarin i¢ dinyalarina/fenomenolojikardg&rina ilgi duyuyorsa, o
insanlarin roliine girerek empati kurmaya gadaktir. Bu ylzden empati kuracak
kisinin Cocuk-benlik durumuna sahip olmasi, en ¢okddgal cocuk’'unu bastirmami
olmasi gerekir (D6kmen, 2008:179).

1.13.3. Ana-Baba Benlik Durumu ve Empati

Bireyin ysgsaminda kaplastigi ebeveyn figurlerinin duygu, dince ve davrasi
druntuleri takimidir. Kginin bagta ebeveynleri olmak Uzeresdievreden alg tutum,
algilamaseklindeki davrarglari icermektedir. Genellikle kinin yasaminda bir yere ve
anlama sahip olan 6nemli olarak atfgttkisileri algilamasi ile ilgili kayitlardir. Ana-
Baba benlik durumu empatinin kurulabilmesi iginutda 6nemlidir. Empati kuran i
kargisindaki kginin icinde bulundgu durumu ve olayr dgu olarak anlamak ve
deserlendirmek icin koruyucu bir ana-baba tutumu igir@mali ve ayni zamanda da
koruma, kollama ve yardim etme guduileri ile haredabilmelidir. Empati kuran i
bu benlik durumunda kendi icinde g&an duygu ve diiinceleri kagisindakine yararli
olabileceksekilde aktarabilecektir (Gurtuz ve Temeliidi, 2008:40-41).

1.14. Empatik Tepki Basamaklari

Empatik tepki siralamalari, gdi durumlar kasisinda verilebilecek empatik tepkilerin,
en kalitesizden en kaliteliye gau basamaklarseklinde siralanmasiyla afturulur.
Yabanci literatirde, az sayida olmakla birliktetdkrm empatik tepki siralamalari
bulund@gunu gormekteyiz. Carkhuff'un (1969) ve Truax'in (@x ve Carkhuff, 1967),
ayrica Hammond ve arkadarinin (1979) ortaya koyduklari empati basamaklari

mevcutlar arasinda en tanigolanlaridir (D6kmen, 2008:173).

Kisileraras! iletsimlerde ortaya konmasi muhtemel empatik tepkiletio, sekilde
ardsik basamaklar halinde tanimlanmasgittieyararlar s&lar. Bu yararlari bgica iki

grupta toplayabiliriz: Birincisi, ger elimizde, iyi tanimlanmgi empati basamaklari
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bulunursa, bu basamaklara bakarak,silé&darasinda gozleyegeniz empatik

etkilesimleri daha rahat derlendirebiliriz. ikinci olarak da, mevcut empati

basamaklarindan yararlanarak,silere empati gitimi vermemiz ve bu @timin

sonugclarini dgerlendirmemiz mimkun olur (D6kmen, 1988:159).

Truax’in taninmy siralamasi (Truax ve Carkhuff, 1967), 6zetigle aktarilabilir:

1.

Basamak: Terapist, daanin kagisinda ilgisiz ve sikilngi gbzukur; darganin

duygularindan habersizdir.

Basamak: Terapist, dganin duygularini yandianlar; damnsanin sézunu keser

ya da onu yandiyonlendirir.

Basamak: Terapist, dganin acikca ifade efi duygularn anlar, derin

duygularina da ilgi gosterir fakat yeterince kaanaz.

Basamak: Terapist daana dgu teshis koyabilir, onun yutzeysel duygularini
dogru anlayabilir, fakat yeterli dizeyde empati kugnaayillmaz; cinkid hentiz

dansan ile “birlikte”” degildir.

Basamak: Terapist daani eksik anlamaktadir, fakat bu durum aralarindaki

iletisimi bozmaz.

Basamak: Terapist daanin gerek mevcut duygularini, gerekse acikca
gorilmeyen maskelengiduygularini fark eder, fakat maskelegnaiuygulari
zaman zaman yaglyorumlar; bu yizden de hastanin duygu durumunwhno

tam kavrayamaz.

Basamak: Terapist daanin duygularinin tam olarak farkindadir, fakatigizama
verdigi geribildirimler, danganin kendisi hakkinda bilgi seylere fazla bigey

eklemez.

Basamak: Terapist, dganin halihazirdaki duygularini g yorumlar, dargani
anlar, hatta onun pek farkinda olmadduygularini da yakalar ve ona iletir.
Empatik etkilgim sirasinda terapistin hata yaptolur, ama terapist bunu hemen

dizeltir.
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9. Basamak: Terapist, daganin derin duygulari da dahil olmak Uzere tim
duygularini ve duygulari arasindaki niianskiipheye yer birakmayacakkilde

anlar ve bu durumu dagana etkili birsekilde iletir.

Hammond ve arkadkari, yukarda siralagimiz Truax’a ait empati basamaklarindan
esinlenerek, b temel, ikisi ise ara basamak olmak Uzere toplaedi ybasamak
tanimlamglardir (D6kmen, 1988:160-161).

1. Terapist, daganin yizeysel duygularinin bile farkindagtigir. Terapist, dargani

elestirir, ona tavsiyede bulunur.
1.1.Terapist, dagani yanls anlar, onu bloke eder.

2. Terapist, dagmanin soylediklerini, mesajin duygusal yanini tarearkenara iterek
kendisine yansitir. Terapist, bazen de ¢lmn problemine this koyar, ona

psikodinamik aciklamalar yapar.

2.2. Terapist, daganin sozlerini aynen tekrarlar; bunu yaparken @emn duygularini

bir miktar dikkate almaktadir.

3. Terapist, daganin gorinurdeki duygularini gau olarak anlar ve bu durumu bir geri
bildirimle dansana iletir. Terapist, bu basamakta heniz, @amn derin duygularinin
farkinda dgildir.

4. Terapist, daganin gorundrdeki duygularini tam olarak anlamananiysira,

dansanin sozlerinin gerisindeki derin duygulari da ankona iletir.

5. Terapist, daganin ygadgl duygular kendi icinde aynen hisseder ve ondigiet
geribildirimin s6zel kapsamina bu duygulari da ekrnesin yiz ifadeleriyle, ses
tonuyla... Terapist, dagmana, hem so6zlerinin kapsamini, hem tim duyguldrem de

gelecge iliskin amaclarini sezinleyerek yansitir.

Egan’'in (1975) tanimlagh empati basamaklarindagdyle sdz edilebilir: Egan,
baslangi¢ duzeyinde ve ileri diizeyde olmak Uzere mkpatik tepki dizeyi belirlengiir.
Arastirmaci, balangic dizeyinde empatiyi, Hammond ve arkdatana (1979) ait

yukarda belirttgimiz basamaklardan ilk Gcline benzekilde, ileri dizeyde empatiyi
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ise, dordiinct ve bmci basamaklara benzgekilde tanimlanytir (D6kmen, 1988:160—
161).

Dokmen, 1988 yilinda yag calsmalarda “Aamali Empati Siniflamasi”ni ortaya
koymustur. Asamali empati siniflamasi; onlar basaméen basana, sen basangave
biz basam@ olmak Uzere dort temel empatik tepki basgmdan olgmaktadir. Bu
basamaklarin her biri de “diince” ve “duygu” olmak tzere iki temel alt basaktan

olusmaktadir.

Sekil 1: Asamali Empati Siniflamasi’ndaki temel empati basdarak

Duygu Bizim duygularimiz
Biz
Basama Dusince Bizim d&lincelerimiz
Duygu Senin duygularin
Sen
Basama Dduslince Senin diiincelerin
Duygu Senin problemine gkin

benim duygularim
Ben

Basama  Dustince  Senin problemine gkin
benim digincelerim

Duygu Senin problemine ¢kin

bagkalarinin duygulari
Onlar

Basamas Dlstince  Senin problemine gkin
baskalarinin digtinceleri

Kaynak: D6kmen (1988:170)

1.14.1. Onlar Basamgi

Bu basamakta tepki veren birski karsisindaki kginin kendisine anlatii sorun
Uzerinde dginmez; sorun sahibinin duygu vesdicelerine dikkat etmez; bu soruna
iliskin olarak kendi d§iince duygularindan s6z etmez. Sorunu dinleyain kbrun

sahibine dyle bir geribildirim verir ki, bu geribirim, o ortamda bulunmayan U¢tncu
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sahislarin (toplumun) gosierini dile getirmektedir. Bu basamakta tepki vekes, bir
takim genellemeler yapar, atasozleri kullanir. @meparasini israf efti icin yakinan
bir kisiye “Ayagini yorganina gére uzat,” denirse, Onlar Basgwnda bir empatik
tepki verilmg olur. Bu sb6zlerle yalnizca toplumun bu konuyaskih go6rist
yansitilmaktadir (Dokmen, 2008:173-174). Onlar Baganda empatik tepki veren
bir kisi, henliz egosantrik bile didir; ya kisisel gorigu yoktur, ya da kendisi Uzerinde
etkili olan bakalarinin gorglerini kendi gorglerinden Ustin tutmaktadir (D6kmen,
1988:171).

1.14.2. Ben Basama

Bu basamakta empatik tepki verenikbenmerkezcidir; kendisine sorununu anlatan
Kisinin duygu ve dglincelerine gilmek yerine, sorun sahibini el&ir, ona akil verir;

bazen de kiyi kendi sorunuyla babaa birakip kendinden s6z etmeyslba

Ornezin, Ben Basam@'na uygun empatik tepki veren bir ski dinledigi sorun
karsisinda “Uzildum, ayni dert bende de var,” derbég/lece sorun sahibini sorunuyla

yuzusti birakip kendi sorunlarini anlatmaysgldra

Ben Basam@’'nda empatik tepki veren §j karsisindaki insani bir dlgtiide rahatlatabilir.
Bu yizden Ben Basargendaki tepkiler Onlar Basang@ndaki tepkilere oranla daha
kaliteli sayilabilir. Ancak, Ben Basargénda empatik tepki veren ¢ler, bilissel ve
duygusal acgidan katarindaki kinin rolint almadiklari icin, yeterli diizeyde emipat
kurmuws sayllmazlar (Dokmen, 2008:174).

1.14.3. Sen Basania

Bu basamakta empatik tepki veren bisikkendisine sorununu iletensknin roliine
girer, olaylara o kinin baks acisiyla bakar. Yani kendisine iletilen sorunskainda,
toplumun ya da kendisinin giincelerini dile getirmez; doudan d@ruya kasisindaki
Kisinin duygular ve dgiinceleri tGzerinde odaklanarak, gikin ne digundizini ve

hissettgini anlamaya ¢agir (Dokmen, 2008:175).
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1.14.4. Biz Basamg

Ik tic basamaktan gecgen, Gzellikle Sen Bag@maa bir siire birbirleriyle empatik ah
veriste bulunmy olan iki kisi arasinda Biz Basampanda empatik ilgki kurulabilir. Bu
basamgin digiince duzeyine ujais olan iki kisi, belirli bir olay kagisinda,
birbirlerinin ne dglnebileceklerini, nasil tavir takinabileceklerironceden dgru
tahmin edebilirler. Duygu dizeyine whais iki kisi ise, belli bir olay kapsinda
birbirlerinin ne hissedebilegeni dogru tahmin edebilirler ve gerektnde birbirlerine
yardim ederler. Bu noktada artik, empatiden ziyselmpati s6z konusudur (Dokmen,
1988:171).

Dokmen tarafindan yukarida siralanan ¢ temel @nbppabmgini kapsayacakekilde
on alt basamak ofturulmwtur. S6z konusu on basamak, en kalitesiz tepkiden e

kaliteliye d@ru olmak Uzeresagida goruldigu sekilde siralanngtir:

1. Senin problemin kagisinda bagkalari ne distnir, ne hisseder:Bu basamakta
empati kurmaya calan ki, birtakim genellemeler yapar, felsefi gglere, atastzlerine
basvurabilir; dinledii soruna ilgkin olarak genelde toplumun neler hissedebgete
dile getirir; sorununu anlatangkyi toplumun deger yargilari acisindan aleir.

2. Elestiri: Dinleyen kii, sorununu anlatan §yi kendi gorigleri agisindan elgirir,

yargilar.
3. Akil verme: Karsisindakine akil verir, ona ne yapmasi gegghtisoyler.

4. Teshis: Kendisine anlatilan soruna ya da sorunu anlatgigekieshis koyar; 6rngin
“Bu durumun sebebi toplumsal baskilardir,” ya d8en bunu kendine fazla dert

ediyorsun,” der.

5. Bende de var:Kendisine anlatilan sorunun benzerinin kendisindebdlundgunu

sdyler, “Ayni dert benim de Banda,” diyerek kendi sorununu anlatmayalba

6. Benim duygularim: Dinledigi sorun kagisinda kendi duygularini sézle ya da

davrangla ifade eder; 6rngn “Uzildiim,” ya da “Sevindim,”der.

7. Destekleme: Karsisindaki kginin soézlerini tekrarlamadan, onu anlge, onu
desteklediini belirtir.
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8. Soruna &ilme: Kendisine anlatilan sorunggibr, sorunu irdeler, konuya gkin
sorular sorar (D6kmen, 2006:154).

9. Tekrarlama: Kendisine iletilen mesaji (sorunu), gergktde mesaj sahibinin
kullandigl bazi kelimelere de yer vererek Ozetler; yani eligi mesaji kayngna
yansitmsg olur; bu arada dinleg kisinin ylzeysel duygularini da yakalayarak yansitt

bu mesaja ekler.

10. Derin duygulari anlama: Bu basamakta empati kuransiki kendisini empati
kurdugu Kisinin yerine koyarak, onun acikca ifade @tita da etmedgdi tim duygularini

ve onlara gik eden dguncelerini fark eder ve bu durumu ona ifade eder.

Yukaridaki basamaklardan 1. basamak Onlar Bagamsa 2., 3., 4., 5. ve 6.
basamaklar Ben Basamaa, 7., 8., 9. ve 10. basamaklar ise Sen Bagenm
ili skindir (D6kmen, 2008:175-176).

1.15. Empati Egitimi

Empati gitimi ginimizde iletim egitimi olarak verilmektedir. Empatik beceri genel
iletisim becerilerinin bir parcasi olarak gorulmekteddtkmen, 1988:166). Rogers’a
gore empati en hizli, empatik ortamdaehilebilir (Okvuran, 1994:189).

Empatik anlaw insanlari birbirlerine yakklirma, iletsimi kolaylastirma 0Ozellgine
sahiptir.insanlar, kendileriyle empati kurulgunda bakalari tarafindan angddiklarini
ve kendilerine 6nem verilgini hissederler. Bu da insanlari rahatlatir. Enmpbgceri ve
egilimleri yiiksek olan kilerin cevreleriyle olan ilefimi yiksek duzeydedir. Orga;
hekim ve hekim adaylarina, heinelere ticaretle grasanlara, sagl elemanlarina,
Ogretmenlere, psikiyatrislere, psikologlara, damanlara empati kurma becerilerini
arttirmak amaciylagtim verilmektedir (Rogers, 1983: Akt: Seymen, 2002).

kurmanin sonradan géenilebilecgini kabul eden bir gorlide s6z konusudur. Bir
yetenek olarak kabul edilen empafirétilemez, ancak @im verilerek bireylerde var
olan empati yeterge gelistirilebilir (Erken, 2009:61).

Empati gitiminin amaci, insanlarda var olan empati kurmadbsini gelstirmek, her

yas grubundan bireylerle iyi #kiler kurulmasini sglamaktir. Bireyin empatik
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yeteneklerini gefitirmek icin yapilan gitim, empatik tepkiyi iceren duygusal ve kdel
yeteneklerin gegtiriimesi Gzerinde ygunlasmakta, empatik samada gerekli olan
duygulari tanima, derlendirme ve adlandirma gibi iiel unsurlari da icermektedir
(Pecukonis, 1990; Kalliopuska, 1992: Akt:giter, 2008:39).

Empati/iletsim becerisini gelitirmede kullanilan @tim teknikleri didaktik, yaantisal,
rol alma ve modelden géenme yaklami olmak Uzere dért grupta toplanmaktadir
(Kbksal, 1997:20-21).

Didaktik Yakla sim: Bu yaklgimda, bir uzman tarafindangigm verilen bireylere

sazlikli iletisim ve empati konusunda teorik bilgiler veriimektedi

Yasantisal Yaklasim: Bireylerin bir bgkasi ile gerceklgirdigi iletisim banttan,
videodan izlenerek veya g®m veren uzman tarafindan go0zlenerek selger
getiriimektedir.

Rol Oynama Yaklasimi: Birey bazen kendisi olarak, bazen deslandaki kginin
roline girerek ileim kurmaktadir. Rol oynama telgmde birey, kagpisindaki bireyin
roline girerek olaylara onun bakiacisindan bakmaya ve onun hissettiklerini
hissetmeye calir. Empatik davraslarin, “rol alma” ya da “kagisindakinin balg
acisindan bakma” becerisi olarak taniml@nditstintldigtinde, rol oynama tekgnin
empati gitiminde ¢ok 6nemli bir yakkam oldusu gorilmektedir.

Modelden Ogrenme: Birey, uzmanlarin dasanlarla gercekkgirdigi iletisimleri
dogrudan ya da videodan gozleyerek empati kurmayerimektedir. Bu yaklamda

birey, uzmani model almaktadir.

Bu yaklgimlardan bazilari teorik ve bazilar uygulamaliugd icin, etkili bir empati
egitimi bu tekniklerden bir ya da birkacini icermetidDolayisiyla, birlgtirilmis empati
egitimi tekniklerini kullanmak daha dgu olacaktir (Akt: Karabg 2003:41-42).
Empati gitimi teknikleri irdelendginde didaktik ve ygantisal programlarin beraber ele
alinmasi teori ve uygulamay icegdicin daha fonksiyoneldir. Ayrica bu bigtrilmis
egitim yaklasiminda rol oynama, gosandalye tekniklerinin kullanimi ile rol oynama
teknigi de katilarak empatigitimi cok daha etkili hale getirilebilir. Uzman, 6a teorik
bilgiler verdikten sonra birka¢c dama oturumunu izleterekggim alan bireyin dgru

islem yapmasini $#ayabilecektir. Bundan dolayr bigerilmis empati @itimi
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tekniklerinin kullanilmasi, tekniklerin tek klarina kullaniimasina oranla empatik

iletisim becerisi Uzerinde etkili olabilirler (Dilekmeh999:40-41).
1.16.1lgili Yayin ve Arastirmalar
1.16.1. Sinif @retmenligi ile ilgili Ara stirmalar

Dogan (1997) tarafindan sinigketmenlgi gorev analizi konusunda yapilan girema,
M. U. Egitim Bilimleri Enstitiisti Sinif @retmenlgi Anabilim Dal’nda Yiiksek Lisans
Tezi olarak yapilngtir. Bu argtirma kaynak taramasi ve alan galasi olmak tzere iki
asamada surdurtlngtiir. Sinif @retmenlerinin yazili goérevlerini belirlemek Uzere
ilkd gretimle ilgili 26 kaynak, 60 kanun, 3 tlzik, 58 wbimelik, 19 yonerge, 40 genelge
ve 29 kararname- talimatname- anasgimke- protokol- rehber- bilten- esaslar- direktif-
emir- yonetim karari- duyuru- program- plan- rapomeje- resmi yazi- program olmak
Uzere 25 tur yazili belge incelenerek, toplam signétmenilgi ile ilgili 322 gorev tespit
edilmistir. Alan argtirmasinda bilgi toplama araci olarak gelilen anket, Trabzon
ilinde 1996 yilinda gorev yapan 211 singirétmenine gonderilngiir. Degerlendirmeye
alinan 163 @retmene ait anketlerden c¢ikan bulgulara goére; ynidyapilan
dizenlemeyle sinifgietmenilgi ile ilgili 153 gorev belirlenmitir. Kaynak taramasi ile
alan aratirmasi sonucunda belirlenen sinigrétmenlgine iliskin gorevler, okul
hizmetleri catisi altindagdim, dgretim, yonetim, grenci kkilik hizmetleri ve okul dyi
hizmetler, @renciye meslge ve topluma yodnelik olmak Gzere 7 ana katagoradaif
edilerek analiz edilngtir. Trabzon ilinde gorevli sinif @etmenleri arasinda ilkgbetim
hizmetlerindeki gorevleri agisindan 109 gorevi kldga surdurdukleri, 44 gorev de ise

farkl anlayslarinin oldigu yapilan analiz sonucunda tespit edgkini

Kihg ve digerleri (2004) tarafindan ggim Ogretim surecinin temel gesi olan
egitimcilerin gozuyle @retmen ve @renci iliskisinin boyutlarinin neler olabilege
argstinimistir. 100 @retmenle goérgme sonrasinda, olumlu ve olumsugréimen
davranglari ana hatlari ile belirlenmive “Ggretmen ve @renci iligkisi neye benzer”

sorusunun cevabi gdi boyutlarla ifade edilmytir.

Dogan (2005) tarafindan yapilan gitamanin amaci, Turk ggim sisteminde sinif
Ogretmeni yegtirme politikalarini inceleyerek, gdetmenlik meslginin gunumizdeki

durumu ve sorunlarina yonelik yeni tania boyutlari kazandirmaktir.
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Hosgorir, Kilig ve Diindar (2002)"1n yagtiargtirmanin amaci, Kirikkale Universitesi
Sinif Ggretmenlgi  programi  @rencilerinin - sinif  diizeylerine gére gietmenlik
meslgine kagl tutumlarinda bir dgsiklik olup olmadgini analiz etmektir.
Arastirmada kullanilan yéntem betimleme-survey yontehp, aratirma verileri 2001
Mayis ayinda Kirikkale Universitesi Sinifgt@tmenlgi Programi 1.2.3. ve 4. sinif
ogrencilerinden elde edilrgtir. Veriler SPSS 10.0 paket programinda diz veraap
tablolar elde edilip ylzdeliklerine bakilarak amaddilmitir. Arastirma sonucunda Sinif
Ogretmenlgi Programinda okuyan goencilerin buyik ¢gunlugunun eitim sireci

icinde meslge kagl olumlu tutum gektirdikleri gbzlemlenmgtir.

Gulel (2006), sinif gretmeni adaylarinin yaraticilik duzeylerinisite degiskenler
acisindan incelemtir. Arastirmanin 6rneklemini 2005-2006gieém-0gretim yili giz
doéneminde Pamukkale Universitesi Sinigré&menlgi Anabilim Dalinda normal ve
ikinci Ogretimde o©rgenim goren 109 gi@nci olgturmaktadir. Sinif gretmeni
adaylarina Sungur (1997) tarafindan Turkceye ugariaRaudsepp (1979) tarafindan
gelistirilen “How creative are you?- Ne kadar yaratims?” Olcei uygulanmstir.
Verilerin analizinde ortalama, standart sapmasti-tee tek yonli varyans analizi gibi
tekniklerden yararlaniimtir. Elde edilen bulgulara goére sagidaki sonuclara
ulasilmistir: Pamukkale Universitesi gitim Fakiiltesi Sinif @retmenli Anabilim
Dalinda @renim gdren bayangbencilerin yaraticilik dizeylerinin baygencilere gore
daha yiksek oldiu saptanmgtir. Pamukkale Universitesi gfim Fakiltesi Sinif
Ogretmenlgi Anabilim Dalinda @renim goren sinif gretmeni adaylarinin ilkokul,
ortaokul ve lise akademik basari algilarina goratiafik dizeylerinde anlamli bir
farkhlik bulunmamgtir. Ancak Universite akademik a1 algilarina gore yaraticilik
dizeylerinde anlamh bir farkhlik bulunnsiwr. Pamukkale Universitesi gifim
Fakiltesi Sinif @retmenlgi Anabilim Dalinda @renim goéren sinif gretmeni
adaylarindan enstriman calmayanlarin, calanlarae gdaha vyaratici olduklari

bulunmutur.

Alper (2007), psikolojik dagmanlar ve sinif gretmenlerinin duygusal zeka duzeyleri,
iletisim ve empati becerileri katastirmali olarak incelenmgtir. Arastirmanin
orneklemi, izmir il merkezinde Konak, Buca, Kayaka, Bornova, Glizelbahcge, 3
ilcelerindeki ilkgzretim okullarinda gorev yapan 151 psikolojik daman ve 166 sinif
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Ogretmeninden olgturulmustur. Veri toplama araci olarak, Ergin ve arkgda
tarafindan getirilen “Duygusal Zeka Olgg”, Ersanli ve Balci Tarafindan ggirilen
“lletisim Becerileri Envanteri” ve Dokmen Tarafindan gglilen “Empatik Beceri
Olgegi B- Formu”, kullaniimstir. Arastirma verileri tek yonlii varyans analizi, iki yonlii
varyans analizi, t testi ile analiz ediktii. Arastirma sonucunda, psikolojik dgmanlar
ile sinif @retmenlerinin  duygusal zeka duzeyleri arasinda nainlabir farklilik
bulunmamgtir.  Sinif ~ @retmenlerinin  ilegim becerileri puanlart  psikolojik
dansmanlarin iletsim becerileri puanlarindan anlamli diizeyde dahasgkik;ikmgtir.
Psikolojik dangmanlarin empatik beceri puanlari singrémenlerinin empatik beceri
puanlarindan anlamli derecede yuksek bulugtanu

Korkmaz (2008) tarafindan yapilan gatada alan dgindan sinif @gretmeni olarak
atanan @retmenlerin durumu incelengi ve sinif @retmenlgi mezunlanyla
karsilastirimasi yapilmgtir. Bu aratirmanin ¢akma evrenini, istanbul iline bali
ilkdgretim okullarinda gorevli sinifgietmenleri olgturmaktadir. Bu evrenden random
(tesadufi) oOrnekleme yontemi ile secilen igkétim okullarinda go6revli sinif
ogretmenleri argtirmanin 6rneklem grubunu glwrmaktadir. Argtirmaya, 2007 -2008
egitim-6gretim yilindaistanbul iline bgli Bahcelievler, Bakirkdy, Kadikdy, Umraniye
ve Uskudar ilgelerinde gorev yapan yonetici vefgigretmenleri dahil edilngtir. Veri
toplama araci olarak anket uygulagim Olcme araclari ile elde edilen veriler ilk
olarak bilgisayar ortamina aktarilghr. Veriler bilgisayar ortaminda SPSS 11.5
istatistik programi aracgiyla analiz edilmgtir.

1.16.2. . Empatik Eilimle ilgili Ara stirmalar

Yildirm (1992) tarafindan yapilan atamada psikolojik damma ve rehberlik
programi @rencileri ile psikoloji programi grencilerinin empatik glim ve empatik
beceri duzeyleri arasindakishi incelenmgtir. Arastirmanin evrenini 1989-90gtetim
yilinda Hacettepe Universitesi’'ningfim Fakiltesi Eitim Bilimleri Bolumu, PDR
programi ve EOD, EYTPE ve EPO programlagrencileri ile Edebiyat Fakultesi
Psikoloji bolumu @rencileri olgturmaktadir. Argtirmada, Dokmen (1988) tarafindan
gelistirilen Empatik Bgilim Olgegi ve Empatik Beceri Olga-B kullaniimistir. Verilerin
analizinde gruplarin aldiklari puanlarin ortalamale standart sapmalari bulungnu

ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olngadi Testi ile kontrol edilmtir. Bu
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argtirmanin bulgularina gore, PDR ve Psikoloji Boludgrencileri empatik glim
dizeyi bakimindan benzer nitelikler gostermektedirPDR ve Psikoloji son sinif
ogrencilerinin empatik beceri diuzeyleri ise kendi gnamlarindaki birinci siniflara

kiyasla daha yuksektir.

Oz (1998), tarafindan yapilan giiamada son sinif heginelik 6grencilerinin empatik
egilimleri, empatik becerileri ile akademik feilar arasindaki #ki incelenmitir.
Arastirmanin evrenini 1996-97 getim yilinda Giiz ve Bahar Somestrinde mezun
olacak Hacettepe Universitesi Hginalik Yiiksekokulu son sinif gencilerinin tamami
(120 @renci) olyturmus, ayrica orneklem secilmestir. Veri toplama araclarini
doldurmak istemeyen, eksik dolduran ve o gin okalmeyen grenciler kapsam ¢l
birakilmg(toplam 11 @renci), boylece 109 gdienci aratirmanin 6rneklemini
olusturmustur. Veriler Dokmen (1989) tarafindan gdililen Empatik Beceri Olgs ve
Empatik Eilim Olgegi ile toplanmstir. Calsmanin sonuglarina gore, empatiilien ve
empatik beceri arasinda pozitif yonde ve énemliilbjki, empatik beceri ve akademik
basari arasinda pozitif yonde fakat 6énemsiz bgkilisaptanmgtir. Empatik gilim ve
akademik bgari arasinda da pozitif yonde, 6nemsiz bgkilbulunmutur.

Tutuk, Al ve Dg@an (2002), tarafindan yapilan bu gsalada henirelik 6grencilerinin
algiladiklari iletsim becerisi ve empatik gdim dlzeyinin dgerlendiriimesi
amagclanmgtir. Calsma, C.U. Hemrelik Ylksekokulunda 1999-2000 yillarinda
ogrenim goren @rencilerle gercekkgirilmistir. Yiksekokulda tim siniflardagéenim
goren 320 @rencinin tamaminin ¢agimaya alinmasi planlangiancak, uygulama
sirasinda 28 gienci hastalik, okula gelmeme vb. nedenlerle uygalan dginda
kalmistir. Ogrencilerden 23 0 ise cainaya katilmada isteksizlik gostegmie sonug
olarak calgma toplam 269 grenci Uzerinde yapilrgiir. Arastirmada veriler "Kgisel
Bilgi Formu", "lletisim Becerilerini Dgerlendirme Olggi (IBDO)" ve "Empatik Eilim
Olcesi (EEO)" araclilgiyla toplanmgtir. Verilerin analizinde varyans analizi, t teskj
kare testi kullaniimytir. Calsmada elde edilen bulgu,gkencilerin empatik @lim
dizeyinin iletsim becerileri gibi orta derecede ofglinu gdstermektedir ve empatik
egilim sinif boyddikce artmaktadir. Cghada @rencilerin  algiladiklar ilegim
becerisi ve empatikgdim ortalama puanlarinda yamezun olduklari lise ve sosyal
etkinliklere aktif katiima yoniinden fark belirlenmatir. Ogrencilerden glinlilk
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ili skilerinde gucluk ygadiklarini bildirenlerin, ileim becerisi ve empati diizeyi glik

bulunmugtur.

Kislak —Tutarel ve Cabukca (2002) Empati ve demogrd@kskenlerin evlilik uyumu
ile iliskisi incelenmgtir. Arastirmaya 75 evli kadin ve 75 evli erkekten g@o toplam
150 denek gonudlli olarak katilghr. Arastirmada veri toplama amaciyla $&el Bilgi
Formu, Empatik Bilim Olcegi (EEO) ve Evlilikte Uyum Olggi'nden (EUOQO)
yararlaniimgtir. Yapilan t testi sonucunda, evli kadin ve etkek empatik @ilim
dizeyleri arasinda fark olmai belirlenmgtir. Arastirmada ele alinan demografik
degsiskenlerin evlilik uyumunu yordamagh belirlenmitir.  Arastirmanin  temel

degiskeni empati diizeyinin, evlilik uyumunu yordgdbelirlenmitir.

Duru (2002)’'nun yap# aratirmada @retmen adaylarinda empatigikm diizeyi bazi
psikososyal dgskenler acisindan incelengti. Bu amacla Dokuz Eyliil Universitesi
Buca BEgitim Fakultesinde grenim goren 402 (248 kiz, 154 erkekgrénciye
Kisilerarasi Tepkiverme Olge (KTO), argtirmac tarafindan galirilen veri toplamak
icin hazirlanmg Bilgi Formu ile birlikte uygulanngtir. Sonuclar empatik gdimlerin
cinsiyet, algilanan kisel deser yonelimi ve algilanngisorumluluk dizeyi ile ikkili
oldugunu gosterngtir. Ayrica perspektif alma, empatik ilgi vesigel sikinti duygusu
bazi psikososyal geskenlerle ilgkili bulunmustur.

Sayin (2003)'nin yapk argtirmada farkli programlarda okuyangrétmen adayi
universite @rencilerinin empatik glimi, 6 gretmenlik meslgine kagi tutum ve mesleki
benlik saygisi incelenstir. Arastirma evrenini 2002—-2003géetim yilinda Burdur
Egitim Fakultesi son sinif @encileri olyturmaktadir. Bitim Fakiltesindellkogretim
Bolumirne bali Okul Oncesi Bitimi (OOE), Sinif Gretmenli (SO), Fen Bilgisi
Egitimi (FBE), Sosyal Bilgiler Bitimi (SBE), ana bilim dallari ve Turkceggimi
boliminden (TE)sube sayisi birden fazla olanlardan rasgele 6rneklgenbirer sinif
secilmitir. Arastirma toplam 149 grenci Uzerinde yurutulngilr. Arastirmada,
Dokmen (1988) tarafindan ggirilen Empatik Egilim Olgegi, Arica (1999) tarafindan
gelistirilen Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olge ve Ozgir (1994) tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslgine Kagl Tutum Olgei kullaniimistir. Oncelikle
ogrencilerin okuduklari bolimlere gore empatigilien, 6gretmenlik meslgine kagi

tutum ve mesleki benlik saygisi puanlari arasiadildrin testi icin Tek YonlUu Varyans
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Analizi kullaniimsstir. Daha sonrag@rencilerin empatik g@lim puanlarina ilskin 25. Ve
75. Yuzdelikler hesaplangtir. 25. Yluzdelge denk gelen 62 ve daha az puan alan
ogrenciler empatik g@lim dizeyi dguk grup olarak, 75. Yuzdegle denk gelen puan
olan 76 ve daha cok puan alagrénciler empatik @lim dizeyi yiksek grup olarak
belirlenmitir. Empatik ilim dizeyine gore grencilerin @retmenlik mesligine kasi
tutum ve mesleki benlik saygisi puanlari arasindéddkin testi icin t Testi
kullaniimistir. Arastirmada, @rencilerin okuduklari anabilim/b6élimlere goére enilpat
egilim dizeyleri arasinda anlamli fark bulunmadancak @retmenlik mesigine kagi
tutum puanlari ve mesleki benlik saygisi puanlaasada okuduklari bolumlere gore
anlamh fark bulundgu gorulmgtir. Ayrica @rencilerin empatik @lim duzeyleri
disUk ve yuksek olangencilerin hem gretmenlik meslgine kag! tutum puanlari hem
de mesleki benlik saygisi puanlari arasinda emgiilkn dizeyi yiksek olan grubun

lehine anlamli fark bulunngtur.

Barut (2004), Ortagretim kurumlarinda ¢cajan @retmenlerin empatik@im dizeyleri
ile catsma esilimi duzeyleri bazi dgiskenler acisindan incelegir. Arastirmada
orneklemini Samsunsehir merkezindeki bazi liselerde gam 199 @retmen
olusturmwtur. Arastirmada Kiisel Bilgi Formu ve Ustiin Dokmen tarafindan
gelistirilen "Empatik Egilim Olgegi” ve “Catisma Eilim Olgekleri” kullaniimistir.
Arastirmadaki b&mh desiskenler arasindaki #kiyi test etmek icin Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon testi kullanildkili gruplari kagilastirmada T-testi
kullaniimistir. ikiden fazla gruplar kadastrmada Tek YOonli Varyans Analizi
kullaniimig, farkhligin hangi gruplar arasinda olglinu test etmek amaciyla L.S.D testi
kullaniimistir. Arastirmada, @retmenlerin Empatik gilim Duzeylerinin, cinsiyetleri ve
mezun olduklari okullara gore anlamli bir gtgme gOsterdii; yas, hizmet yillari,
brarglara gore anlamli bir ggsme gostermedi bulunmutur. Ayrica, @retmenlerin
Empatik Egilim Duzeyleri ile Catgma Egilimi Dizeyleri arasinda anlaml bir gki

olmadgi gorulmektedir.

Gercek ve Mete (2005), PDO yontemiylgiten goren hergirelik 6grencilerinin
empatik gilim ve becerilerini incelenstir. Arastirmaya 2003-2004 ggim-6gretim
yilinda Dokuz Eylul Universitesi Hegirelik Yiiksekokulu’nda @renim goren toplam
192 @renci katilmgtir. Arastirmada  @rencilerin  sosyo-demografik dzelliklerini
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belirlemek amaciyla Tanitici Bilgi Formu, empatikgilen ve becerilerini
degerlendirmek icin Dokmen (1994) tarafindan gilen Empatik Eilim (EE) ve
Empatik Beceri (EB) 6lcekleri kullanilgtir. Verilerin degerlendiriimesinde Tek Yonlu
Varyans Analizi ve Tukey HSD testi uygularstm. Elde edilen bulgulara gore,
Ogrencilerin siniflara gore empatik giem puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlaml olmaghisaptanmgtir. Ogrencilerinin siniflara gére empatik
beceri puan ortalamalari arasindaki farkin istéagst olarak anlamh oldgu
saptanmytir. Tim siniflarda empatik beceri puan ortalamakasinda anlaml fark

bulunmugtur.

Murat, Ozgan ve Aslan§g2005), @retmen adaylariningietim elemanlarinin empatik
tutumlarina ilgkin algilari ile ders bgarilar arasindaki #kiyi incelemstir.
Arastirmanin evrenini, 2003—-2004&tim yili bahar doneminde Gaziantep Universitesi
Kilis Muallim Rifat Egitim Fakiltesi Turkce @etmenlgi, Simif Osretmenlgi ve
Sosyal Bilgiler @retmenlgi 1. 2. 3. ve 4. siniflarina devam eden 38Bedciden
olusmaktadir. Aratirmanin orneklemi, evrenin timine glenaya calgiimis olup,
toplam 315 (163 kiz,152 erkekgr@nciden alinan veriler gerlendirmeye alinngtir.
Arastirmada @retmen adaylarinin empatik sinif atmosferi tutungilatina ilgkin
veriler "Empatik Sinif Atmosferi Tutum Olg#’ (ESATO), bagimsiz dg&iskene ilskin
bilgiler ise “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmitir. Bulgulara gore, gretmen
adaylarinin @retim elemanlarinin empatik tutumlarinaskin algilar ile baarilari
arasinda hem genel olarak hem de boélumlerini teetthe nedenleri ve bdltimlerini
tercih etme siralari [gamsiz dgiskenlerine gore, istatistiksel olarak anlamli faléugu

saptanmytir.

ikiz (2006), argtirmada dansma beceri gitiminin, dansmanlarin empatik @lim,
empatik beceri ve tikenghk duzeyleri Gzerindeki etkisini incelesgtir. Arastirma, 90
psikolojik dangman ile yurutulmgtir. Deney grubunu 48 psikolojik daman ve
kontrol grubunu 42 psikolojik dagman olgturmustur. Arastirmada veri toplama araci
olarak, Dokmen (1988) tarafindan getilen Empatik Beceri Olga ve Empatik Eilim
Olgegi ile Maslach (1981) tarafindan ggirilen Maslach Tukennglik Envanteri
kullaniimistir.  Ayrica aratirmaci tarafindan hazirlanan ¢&el Bilgi Formu
kullaniimistir.  Verilerin analizinde, kisel bilgi formundan elde edilen bulgular
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yuzdeliklerle ifade edilnstir. Temel Dargma Becerileri Eitimi kursu dncesi, deney ve
kontrol gruplarinin denkgini belirlemek Uzere kamsiz gruplar igin t testi yapilgtir.
Deneysel glem o6ncesinde ve sonrasinda gruplarin 6lceklerdererwanterden elde
ettikleri puan ortalamalari belirlengi farkhliklarin anlamli olup olmadi, tekrarli
Olcimler icin varyans analizleri ile test ediktm. Arastirmada, Temel Dagma
Becerileri Kursu sonrasinda deney grubunun emphbgkeri, empatik @im ve

duygusal tiikenme dizeylerinde istatistiksel olaalamli arty oldusu saptannstir.

Dorak ve Vurgun (2006) tarafindan, takim sporlagisedan empati ve takim
birlikteligi ili skisinin incelend§i calismaya, yalari 15 ve 43 arasinda; Basketbol,
Hentbol, Voleybol, Futbol bragtarinda, 216 erkek, 189 bayan toplam 405i ki
katilmistir. Arastirmada “ Spor Ortaminda Empati” ve “Takim Birlikig” olcekleri
kullanilmistir. ~ Verilerin istatistiksel analizinde; toplam gmlar arasinda Pearson
Korelasyon Katsayisi, Tek Yonlu Varyans Analizi Vekey-HSD Post- Hoc testi
yapilmstir. Arastirmanin sonuclarina gore; takim birlik@live empati arasinda
%30’luk oranda dgrusal bir iligki oldugu bulunmytur. Voleybol ve Basketbol
oyuncularinin empati duzeyi Hentbol ve Futbol oywlaondan daha yuksek
bulunmutur. Voleybol oyuncularinin takim birliktgi, Hentbol oyuncularinin takim
birlikteli ginden yuksektir. Ayrica Futbol oyuncularinin daitakbirlikteligi, Hentbol ve
Basketbol oyuncularindan yuksek ofdugorilmigtir. Bayan sporcularin empati dizeyi
erkeklerden daha yuksek bulungtur. Deneyimsiz sporcularin takim birliktgli
deneyimli sporculardan daha yuksek bulugtau Anne gitimi yuksek olan takim
sporcularinin empati ve takim birliktgili dizeyleri anne @timi disik olan takim

sporcularindan daha yiuksek buluryton.

Seymen (2007) tarafindan GHDM’de gah hemngirelerin empatik gilimlerinin cesitli
degiskenler acisindan incelenmesi ve hastalarin siretare kagi duyduklari
memnuniyet dizeyleri agariimistir. Arastirmanin evrenini 1974—-2000 yillar arasinda
henmgirelik hizmetine bglayan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki Gazifusa
ilcesinde bulunan, GMDH’de goérev yapan h@ grubu (n=101) okturmaktadir.
Hastanede c¢alan hemngirelerin timd, bu ardirmaya dahil edilmitir. Arastirmada
Dokmen (1988) tarafindan gglrilmis Empati Eilim Olgegi (EEO) kullaniimstir.
Verilerin analizi t-testi, yizdelik hesaplamasi, @MA, Leven, Scheffe, Dunnet C ve
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Regresyon Analizi gibi istatistiksel teknikler kaiilarak yapilmgtir. Bulgulara gore,
kadin hergirelerin empatik gilim dizeyleri erkek hegirelerinkinden daha yuksek
oldugu saptanmgtir. Hengirelerin yglarina gore empatikgdim farkhliklar, 41 ya ve
Uzerindeki herire grubunun empatikgdimlerinin daha yuksek oldiu saptannsgtir.
Hastalarin hemirelerle ilgili genel memnuniyeti, ankette incelenempatik gilim,
hemgirenin empatiyi kullanma isge tzerinde 6nemli bir etkiye sahip olglu ortaya
ctkmistir. Hastalarin hegirelerle ilgili genel memnuniyeti hastaya duyulampatinin,
hensirenin  empatiyi kullanma isgg Uzerinde anlamli bir etkisi olgu ortaya

konmustur.

Rehber (2007), ilkgretim ikinci kademe grencilerinin empatik g@lim duzeylerine gore
catsma c¢ozme davraglarini incelemgtir. Arastirmaya Neyehir Ilindeki bes
ilkdgretim okuluna devam eden 755 ikinci kadengeedcisi katilmgtir. Arastirmada
veri toplama araci olarak Empatikgiim Olcegi (Dokmen, 1988) ve Cama Cozme
Davrangini  Belirleme Olggi  (Koruklu,1998) kullanilmgtir.  Ayrica aratirmaci
tarafindan gegtirilen “Empati ve Catma C6zmdle ilgili Goriisme Formu” géndillii 40
O0grenciye uygulanmtir. Arastirmanin amaci dgultusunda, empatik gdim duzeyi
disik ve yiksek olan gencilerin puanlarn ile caima ¢ozme davragu Olcesinin
saldirganlik ve problem ¢o6zme alt Olceklerindenikdéai puanlar kamnlastiriimis,
ortalamalar arasinda fark olup olmadit testi ile sinanmgtir. Bulgularin
degerlendiriimesinde anlamlilik diizeyi .05 olarak afgtir. Arastirma sonuglarina
gore, empatik @lim duzeyi diguk olan @rencilerin saldirganhk davragtari empatik
egilim duzeyi yuksek olanlara gore daha yiksek bulugtaor. Bununla birlikte empatik
egilim duzeyi yuksek olan grencilerin problem ¢6zme davralarinin, empatik glim
dizeyi diguk olanlara gore daha yuksek ofdusaptanmstir. Kiz ¢grencilerin erkek
Ogrencilere gore hem empatilgiem dizeylerinin hem de problem ¢6zme davsani
diuzeylerinin ytksek oldiu ortaya ¢ikmytir.

Celik (2008), Okul Oncesi#tim 6gretmenlerinin empatikglimlerini bazi deiskenler
acisindan incelentir. Arastirmanin ¢cakma evrenini, 2006—2007 gietim yilinda
Konya il Milli E gitim Mudurligine bgh resmi ve 6zel okul o6ncesigiim
kurumlarinda cajan @Gretmenler ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgemeukwna
bagll kres ve gundiiz bakim evlerinde galn Gretmenler olgturmustur. Arastirmanin
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orneklemi, Konyall Milli E gitim Mudurlugine Bali 175 okul oncesi @tim
kurumlarinda gorev yapan 34Zrétmen ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumlarina bglh 34 Kres ve Gundiz Bakim Evlerinde gérev yapan 78etmen
olusturmustur. Arastirmada, argtirmaci tarafindan hazirlanan “#sel Bilgi Formu” ve
Prof. Dr. Ustiin Dokmen tarafindan gélilen “Empatik Egilim Olgegi”kullaniimistir.
Verilerin analizinde t testi ve F testi kullanignr. Bulgularda; okul 6ncesi
ogretmenlerinin cinsiyet, megl@i isteyerek secip secmeme, mgshé sevip sevmeme
desiskenleri ile empatik glimleri arasinda anlamli fark bulunurken; kidenas,yesitim
diizeyi, @renci sayilarl, medeni durum, calklarr kurum, @&retmenlerin sahip
olduklarn c¢ocuk sayisi, tam gunluk/yarim gunluk igab bicimleri ile empatik

egilimleri arasinda anlamli fark bulunamagtmn.

Pala (2008), gretmen adaylarinin empati kurma duzeyleri Uzerime dvastirma
yapmetir. Arastirma grubunu Celal Bayar Universitesgiim Fakiltesi Tilrkce, Fen
Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Sinif @etmenlgi lisans programlarindaki 1. ve 4. sinif
Ogrencisi olan toplam 464 gtenci olgturmaktadir. Veri toplama araci olarak 20
maddelik likert tipi Empatik Eilim Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmgtir.
Verilerin analizinde SPSS programi kullanilaraktragtik ortalama, standart sapma,
ranj, maksimum ve minimum puanlarin hesaplanmastesti ve  ANOVA gibi
istatistiksel analizler yapilrgiir. Arastirma sonunda, cama grubundaki gretmen
adaylarinin empati kurma dizeylerinin ortalamashs Bulunmuytur. Bu duzeyin,
ogrencilerin ekonomik durumu, lisans programi ve kitkuma sikigina gore farklilik

gosterdgi ortaya ¢ikmgtir.

Akyel ve Yilmaz (2008), Beden giimi Ogretmen adaylarinin empatikgigm
duzeylerini ceitli degiskenler acisindan incelesgtir. Arastirmanin ¢akma grubunu
2006-2007 gretim yihinda Ahi Evran Universitesi Beden giEmi ve Spor
Yiuksekokulu, Beden @timi ve Spor @retmenlgi boluminden 196 @enci
olusturmuwstur. Betimsel nitelikteki ardgirmada veri toplama araci olarak Dokmen
(1988) tarafindan galirilen “Empatik Egilim Olgegi” kullaniimistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapmai ugtilere iliskin karilastirmalarda t
testi ve ¢oklu kagnlastiriimalarda tek yonlu varyans analizi kullaniim. Arastirmada
sonu¢ olarak bedengi#éimi Ogretmen adaylarinin empatikgiBm puanlarinin iyi
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dizeyde oldgu ve incelenen dgskenlere gore (cinsiyet, sinif, yasporla grasma
duzeyi) farklilgmadgi tespit edilmgtir.

Gen¢ ve Kalafat (2008), géetmen adaylarinin demokratik tutumlar ile empatik
becerilerini dgerlendirdgi arastirmada, Canakkale Onsekiz Mart Universitegitiin
Fakltesininilkogretim Bolumui (Sinif @retmenlgi ABD ve Fen Bilgisi Gretmenlgi
ABD), Yabanci Diller Bolum ifigilizce CGsretmenlii ABD) ve Tirkce Q@retmenlpi
bolumlerinde @renim goéren 360 gretmen adayr 6rneklem grubuna aligtmi Veri
toplamak icin Goziitok (1995) tarafindan gefilen “Demokratik Tutum Olggi” ve
Dokmen (1988) tarafindan ggilrilen “Empatik Esilim Olgegi” kullaniimistir. Elde
edilen verilerin analizinde t testi ve F testi (ONay Anova) kullanilmgtir. Elde edilen
sonugclar, gretmen adaylarinin cinsiyetlerine vgrénim sekillerine gore demokratik
tutumlar ile ilgili gorleri arasinda farklilik oldgunu, @&renim gordukleri siniflara,
anabilim dallarina, annelerinin ve babalaringretim durumlarina gore ise farkllik
olmadgini gostermitir. Diger taraftan, gretmen adaylarinin @enim gordukleri
anabilim dallarina gére empatik becerileriyle ilgjbrisleri arasinda farkhifin oldusu;
cinsiyet, @renim gordukleri sinif, grenimsekilleri, annelerinin ve babalarinig@nim

durumlarina gore ise farkigin olmadgi ortaya ¢ikmytir.

Ekinci (2009), @retmen adaylarinin empatik ve gleel disinme gilimlerini
incelemitir. Arastirmanin evrenini Cukurova Universitesgiim Fakiltesinde okuyan
ogrenciler olgturmuwstur. Arastirmaya random yoluyla secilen 67%rétmen adayi
katiimistir. Arastirmada Kokdemir (2003) tarafindan gélilen “California Elestirel
Dustinme Eilimi” (CCTDI) ile DOkmen (1988) tarafindan gefirilen “Empatik Esilim
Olgesi” (EEO) kullanilmstir. Ayrica argtirmaci tarafindan hazirlanan digel Bilgi
Formu kullaniimgtir. Arastirma sonucunda getmen adaylarinin efeérel disiinme
egilimi ile empatik eilimi arasinda pozitif yonde @ik dizeyde anlamli bir ki
bulunmutur. Empatik gilim ile arastirmadaki butin bamsiz dgiskenler arasindaki

fark ise anlamhdir.
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BOLUM 2: YONTEM

Bu bolimde sirasiyla agarmanin modeli, evreni, 6rneklemi ve veri toplaaraglari ile
toplanan verilerin dgerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemlézerinde

durulmutur.
2.1. Arastirma Modeli

Tarama modelinde olan bu gmamada, bamli ve ba&imsiz dgiskenler arasinda
iliskisel tarama vyapilmtir. Sinif @retmenlerinin - empatik @imlerinin  bazi
desiskenlere gore incelengii bu calsmada, sinif gretmenlerinin empatik gimleri
bagimli dezisken, cinsiyet, medeni durumgiém dizeyi, mezun olduklar fakdlte,
mesleki kidem, grenci sayisi, caftiklar yerlegim yeri, meslgi isteyerek secip
secmemesi, mesleklerinden memnun olup olmadild&uttuklari sinif diizeyi Gamsiz

degisken olarak belirlenngtir.

Tarama modelleri, gecgte ya da halen var olan bir durumu var @duekliyle
betimlemeyi amaclayan atama yaklgimlaridir. Argtirmaya konu olan olay, birey ya
da nesne, kendi kallari icinde ve oldgu gibi tanimlanmaya callir (Karasar,
2009:77). Tarama turi atamalarda Olcilen dgskenler arasindaki gkiler
incelenebilir (Gay, Mills ve Airasian, 2006, AktuBukozturk ve di., 2008:178).

fliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok sayidakiigken arasinda birlikte g&im
varhigini veya derecesini belirlemeyi amaclayan sanama modelleridir (Karasar,
2009:81).

2.2. Evren ve Orneklem

Evren, argtirma sonuclarinin genellenmek isteficdlemanlar butinuduiki tir evren
vardir. Birisi, genel evren, Oteki ise “cgina evreni’dir. Genel evren, soyut bir
kavramdir; tanimlanmasi kolay fakat gilenasi gi¢ ve hatta §a zaman olanaksiz bir
batindir. Cakma evreni ulgilabilen evrendir. Argtirmacinin, ya dgrudan gozleyerek
ya da ondan secilmibir 6rnek kiime Uzerinde yapilan godzlemlerden yanarak,
hakkinda gor§i bildirebilecesi, evren cakma evrenidir (Karasar, 2009:109-110). Bu

argtirmanin cama evrenini, 2009-2010gtetim yilinda, Duizcell Milli E gitim
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Mudarligine bgh resmi g@itim kurumlarinda cajan 1257 sinif gretmeni

olusturmaktadir.

Orneklem, belli bir evrenden, belli kurallara gésecilmi ve secildgi evreni temsil
yeterligi kabul edilen kiigiik kiimedir (Karasar, 2009:111néklem, evrenin temsili bir
kiimesidir. Ornekleme ise, bir bltinun kendi icindsatilmi bir parcasiyla temsil
edilmesidir (Sencer ve Sencer 1978:450; Akt: Bak0p4:79). Ornekleme tirleri,
olasilga dayal ve olasga dayali olmayan 6rnekleme (Bailey, 1987; Jud et18l91;
Cingl, 1990;isci, 1977; Esin, 1975; Aziz, 1990; Sencer ve Send®&78) olarak
siniflandinimaktadir. Olasilik drnekleme, basisaduifi-random oOrnekleme, tabakall
ornekleme ve grup drnekleme diye ayrilabilir (Jtichie1991; Akt: Balci, 2004:83-84).
Bu argtirmanin 6rnekleminde, olagia dayali 6rneklemelerden, basit tesadufi

ornekleme yontemi kullanilrgtur.

Arastirmanin 6rneklemini, Duzc# Milli E gitim Madurlugtine bgli resmi ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 343 sinigrétmeni olgturmaktadir. Toplanan 343 Olcekten
eksik ya da birden fazlgaretleme yapilan 36’s1 derlendirmeye alinmartir. Sonu¢

olarak, toplam 307 (bayan 170; erkek 137) ankehtodezerlendirmeye alinntir.

Orneklemi olgturan sinif gretmenlerinin, cinsiyet, mesleki kidem, medeni aoiyu
egitim durumu, mezun olduklar fakilte,gienci sayisi, bulunduklari yegien yeri,
meslgi isteyerek secip se¢cmeme, mgshelen memnun olma, okuttuklari sinif dizeyi

frekans ve yluzdeliklerisagida tablo halinde verilrgiir.

Tablo 1: Arastrmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimlari
Cinsiyet f %
Kadin 170 55,4
Erkek 137 44.6
Toplam 307 100

Tablo 1'de argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin cinsiyete gore gamlan
verilmistir. Buna gére grubun % 55,4’Un0 (170) kadgréimenler, % 44,6’ sini (137)
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erkek @retmenler olgturmaktadir. Sinif gretmenlerinin cinsiyete gore giamlari
incelendginde kadin  @retmenlerin, erkek getmenlerden fazla olduklar

gorulmektedir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Medeni Durumlarina Gore

Dagilimlari
Medeni Durum f %
Evli 215 70,0
Bekar 92 30,0
Toplam 307 100

Tablo 3'e bakildiinda aratirmaya katilan sinif getmenlerinin % 70,0’inin evli, %
30,0'unun ise bekar olgu gorilmektedir. Buna gore, atamaya katilan sinif

Ogretmenlerinin yaridan fazlasinin evli ofglusoylenebilir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Egitim Durumlarina Goére

Dagilimlari
Egitim Durumu f %
Lisans 273 88,9
Yuksek Lisans 11 3,6
Diger 23 7,5
Toplam 307 100

Tablo 4’e gore aguirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 88,9'unu lisans, %3,6'sI
yuksek lisans, % 7,5'i derleri olwturmaktadir. Dgerlerini ise, gitim enstittisy, gitim
yuksek okulu, dnlisans mezunu singrétmenleri olgturmaktadir. Argtirmaya katilan
sinif gsretmenlerinin gitim durumuna gore dalimini gosteren tablo incelerginde, %
88,9 ile lisans @timi goren @&retmenlerin en yuksek yuzde ile yaridan fazlay
olusturdusu, % 7,5 ile yuksek lisangsgimi goren @retmenlerin ise en guk yuzdeyi

olusturdusu gorulmektedir.
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Tablo 4: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olduklari Fakilteye

Gore Dagilimlari

Mezun Olunan Fakilte f %

Egitim 234 76,2
Fen Edebiyat 25 8,1
Diger 48 15,6
Toplam 307 100

Tablo 5'te arstirmaya katillan sinif gretmenlerinin

mezun olduklari fakultelerin

dagihmi verilmistir. Buna goére, % 76,2'sinin gdgim, % 8,1'inin fen edebiyat, %

15,6’sinin  dger fakultelerden mezun olan g@tmenler oldgu gorulmektedir.
Diger'lerini ise, A.O.F.1.,1.,B.F., Ziraat Fakiltesi, Su Urlnleri Fakdiltesi, hindislik
Fakdiltesi,isletme Fakiltesilahiyat Fakiltesi, BESYO, Maden Mihendisli4 yillik
Ogretmen Okulu, Bitim Yuksek Okulu, Bitim Enstitisi olgturmaktadir. Bitim

fakilltesi mezunu sinif @etmenlerinin orant % 76,2 en yuksek yuzde ile deam

fazlayi, fen edebiyat fakultesi mezunu sirngfégimenlerinin orani ise % 8,1 ile ensdi

yuzdeyi olgturdugu gérulmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin  Kidemlerine Gore

Dagilimlari
Kidem f %
1-10 il 153 49,8
11-20 yil 100 32,6
21 ve Uzeri 54 17,6
Toplam 307 100

Tablo 2'de argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin mesleki kideme goregdamlari

verilmistir. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinden % 49,8’ini 1-10 yil, % 32,6’sIni

11-20 yil; % 17,6'sini ise 21 ve Uzeri mesleki knge sahip sinif gretmenleri
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olusturmaktadir. Argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin dgilimi incelendginde, 1—
10 yil arasi mesleki kideme sahip singréimenlerinin % 49,8 ile yaridan fazlayi
olusturdusu, 21 ve Uzeri mesleki kideme sahip sirifedmelerinin ise % 17,6 ile en

disUk ylzdeye sahip olgw gorilmektedir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Ogrenci Sayisina Gore

Dagilimlari
Ogrenci Sayisi f %
20-30 210 68,4
30-40 81 26,4
40 ve Uzeri 16 5,2
Toplam 307 100

Tablo 6'da, argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin siniflarindaki gienci sayisi
dagihmlari verilmistir. Tablo incelendiinde aratirmaya katilan sinif gretmenlerinin,
% 68,40 20-30 , % 26,40 30-40 , % 5,2'si 40 veeriizgrenciye sahip oldgu
gorulmektedir. Buna gore, 20-3@réncisi bulunan sinifgetmenleri % 68,4 orani ile
en yuksek ylzdeyi ofturmaktadir. 40 ve Uzerigéencisi bulunan sinifgetmenleri ise

% 5,2 orani ile en diik yizdeyi olgturmaktadir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Bulunduklari Yerle sim

Yerine Gore Dagilimlari

Yerlesim Yeri f %

Koy 91 29,6
Iice 72 23,5
Il 144 46,9
Toplam 307 100

Tablo 7'de argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin bulunduklari (gorev yaptiklar)

yerlesim yerine gore dalimlari verilmistir. Buna gore sinif gretmenlerinin % 29,6’sI
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koyde, % 23,5'i ilcede, % 46,9'u ise ilde bulunneekt. llde bulunan sinif gretmenleri
% 46,9 orani ile en yiksek ytzdeyi glrurken, ilgede bulunan sinig@tmenleri %

23,5 orani ile en diilk ylizdeyi olgturmaktadir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Meslegi isteyerek Secip

Secmemesine Goére Oalimlari

Meslegi Isteyerek Secme f %

Evet 229 74,6
Hayir 78 254
Toplam 307 100

Tablo 8'e gore sinif gretmenlerinin % 74,6’s1 megieisteyerek, % 25,4’ ise megie
istemeyerek sectikleri gorilmektedir. Buna gorajfsigretmenlerinin % 74,6 orani ile

cogunlugunun meslgi isteyerek secgi soylenebilir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Mesleginden Memnun Olma

Durumuna Gore Dagilimlar

Mesleginden Memnun Olma f %

Evet 282 91,9
Hayir 25 8,1
Toplam 307 100

Tablo 9'da argtirmaya katilan sinif getmenlerinin - mesi@nden memnun
olup/olmama durumuna goére glami verilmistir. Buna gore, mesfgnden memnun
olan sinif @retmenlerinin orant % 91,9 iken, medleden memnun olmayan sinif
Ogretmenlerinin orani ise % 8,1 olglw gorilmektedir. Bu bulguya gore, sinamaya
katilan sinif @retmenlerinin bayik gaunlugunun (% 91,9) mesignden memnun

olduklari séylenebilir. Bu da memnuniyet verici durumdur.

69



Tablo 10: Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmenlerinin Okuttuklari Sinif Diizeyine

Gore Dagilimlari

Okutulan Sinif Duzeyi f %

1.Sinif 64 20,8
2.Sinif 60 19,5
3.Sinif 60 19,5
4.Sinif 58 18,9
5.5mif 65 21,2
Toplam 307 100

Tablo 10'da argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin okuttuklari sinif diizeyine gore
dagihmlari verilmistir. Buna gore 1. sinif okutan sinigrétmenlerinin % 20,8; 2. sinif
okutan sinif gretmenlerinin % 19,5; 3. sinif okutan singrétmenlerinin % 19,5; 4.
sinif okutan sinif gretmenlerinin %18,9; 5. sinif okutan singrétmenlerinin % 21,2
oldugu gorulmektedir. 5. sinif okutargketmenler % 21,2 ile en yiksek ylzdeye sahip
iken, 4. sinif okutan getmenler %18,9 ile en dilk ylzdeye sahiptir. Agirmaya
katilan sinif @retmenleri icerisinde, 2. ve 3. sinif okutan sd@fetmenlerinin ytzdeleri

% 19,5 ile birbirine @t bulunmutur.
2.3. Veri Toplama Araglari

Bu calsmada sinif gretmenlerine, bamsiz dgiskenler hakkinda bilgi edinmek igin
arggtirmaci tarafindan galirilen “Ki sisel Bilgi Formu” ve b&mli degisken hakkinda
bilgi edinmek icin ise Dokmen (1988) tarafindanigellen “Empatik Egilim Olgegi”

uygulanmgtir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form singrgimenlerinin cinsiyetleri, mesleki
kidemleri, medeni durum,ggim durumlari, mezun olduklar fakiltegt@nci sayilari,
meslgi isteyerek secip secmemeleri, mesleklerinden memoilup olmamalari,

okuttuklari sinif dizeyi gibi sorulari icermektedir
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2.3.2. Empatik Egilim Olcegi

Dokmen (1988) tarafindan ggirilen Empatik Eilim Olgeginin (EEO) amacit, kilerin
gunlik ygaminda empati kurma potansiyellerini dlgmektir. ariktiirti bir dlgek olarak
hazirlanan ve 20 maddeden @n Empatik Eilim Olgeginin maddelerinin yakkak
yarisi, bireylerin evet demeziémlerini énlemek icin negatif yazilmtir. Bireylerden
her bir maddenin yanindaki 1'den 5’e kadar olanilaegan birisini garetleyerek, o
maddedeki gorie gore ne Olcude katildiklarini belirtmeleri istegtm Bireylerin
maddeleri okuduktan sonrasaretledikleri sayillar o maddeye skin puanlarn
olusturmaktadir. Negatif yazilm maddeler tersten puanlanmakta tamamen
katilliyorum’a 1, hi¢ katilmiyorum’a ise 5 puan \erektedir. Puanin yiksek olmasi,
empatik ilimin yuksek oldgu, disuk olmasi ise empatik glimin disik oldusu
anlamina gelmektedir (D6kmen, 1988:177-178).

2.3.2.1. Empatik Egilim Olgeginin Guvenilirli gi

Dokmen (1988) Tarafindan Empatiksiim Olcegi, 70 Kisilik Universite grubuna ¢
haftalik ara ile iki defa uygulanmive her ikisinden elde edilen puanlar arasindaki
korelasyon, testin tekrari giivenirlik katsay®2 olarak bulunmgtur. Olcesin tek ve
cift maddelerinden alinan puanlar arasindaki kesela 0.86 olarak bulunngtur
(D6kmen, 1988:178).

2.3.2.2. Empatik Egilim Olgeginin Gegerlili gi

Dokmen (1988) tarafindan 24skik bir gruba Empatik Bilim Olcegi ve Edwards
Kisisel Tercih Envanterinin “Duygulari Anlama Alt Olgig uygulanms, 6lgek puanlari
arasindaki korelasyoB8 olarak bulunmgtur (D6kmen, 1988:178-179).

2. 3. 2. 3. Empatik Eilim Olgeginin Puanlamasi

Likert tirG bir 6lgek oldgu icin bireyler her bir maddenin yanindaKidén Be kadar

olan sayilardan birisinisaretlemektedirler. Bu sayilar 1 (tamamen aykirifoRlukca
aykirt), 3 (kararsizim), 4 (oldukca uygun), 5 (tane@ uygun)seklindeki ifadelere
karsiik gelmektedir. Olgekte 8 madde negatif yazgmi Bireylerin karetledikleri

sayllar o maddeye g¢kin puanlarini olgturmaktadir. Negatif yazilngi maddeler
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tersinden puanlanmaktadir (Dokmen, 1988:178). (Qégeklinabilecek en yiiksek puan

100, en diik puan ise 2@lir.

2. 4. Verilerin Analizi

Kisisel bilgi formu ve Empatik Elim Olcegi'nden elde edilen verilerin gii ve
analizi, aratirmaci tarafindan SPSS 15.0 Paket programi kidiak yapilimgtir.
Verilerin analizinde. 05 anlamlihik dizeyi belirlamtir. Arastirmada, Ksisel Bilgi
Formu ile ilgili bilgilerin analizinde yiizde ve tkans hesaplamalari yapigtr. Daha
sonra normallik varsayimina bakinir. Normallik varsayimi karlandgl icin
parametrik testler uygulangtir. Ancak, &itim durumu ve @renci sayisl
degiskenlerinde normallik varsayimi kalanmadgl icin nanparametrik test olan

Kruskall Wallis H-Testi uygulanngtir.

Sinif gretmenlerinin empatik @imlerinin cinsiyet, medeni durum, megiesteyerek
secip secmeme, mesleklerinden memnun olup olmanramduna goére desip
desismedigini belirlemek amaciyla, gkisiz 6érneklemler icin t testi yapilgtir. Sinif
Ogretmenlerinin  empatik @imlerinin mesleki kidem, mezun olduklari fakulte,
bulunduklar yerlgim yeri, okuttuklari sinif diizeyine goére @gp desismedigini
belirlemek amaciyla gkisiz 6rneklemler icin tek faktorli varyans anal{@ne-Way
Anova) yapilmgtir. Sinif @Gretmenlerinin empatik @imlerinin, egitim durumu ve
ogrenci sayisina gore ggip desismedgini belirlemek amaciyla da gkisiz dlctimler

icin Kruskall Wallis H-Testi yapilngtir. Analiz sonuglari tablolar halinde gosterigtm.
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BOLUM 3: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boélimde, sinif gretmenlerinin gorgleri 1siginda empatik glimleri  cesitli
degiskenler acisindan incelengtir. Bu inceleme armdirmanin alt problemleri

dogrultusunda yapilnstir.
3. 1. Sinif Gretmenlerinin Cinsiyetlerinin Empatik E gilimlerine Etkisi

Sinif @eretmenlerinin cinsiyetlerine goére empatikgilenleri arasinda anlamli bir
farklilk olup olmadgini belirlemek amaciyla #kisiz drneklemler igin t testi
yapiimstir.

Tablo 11: Sinif Gsretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére "Empatik E gilim Olgegi”

Puanlarina iliskin t testi Sonuclari

Cinsiyet | N X Ss sd t p
Kadin 170 74,35 7,978 305 4,067 ,000
Erkek 137 70,52 8,466

Tablo 11 incelenginde, aratirmaya katilan sinif gretmenlerinin empatik g@imleri,

cinsiyetlerine gore anlamh farklihk goéstermektedt zos) =4.067; p<0.05). Kadin
Ogretmenlerin empatik @im o6lgegi puani i =74,35), erkek gretmenlerin empatik

egilim dlgegi puanina 3270,52) gore, anlamh derecede yuksektir. Empagikine
acisindan, cinsiyet anlamli bir g@igkendir. Bgka bir deysle, empatik gilim yoninden
cinsiyete gtre anlamli farklihk vardir. Literatirbakildginda empatik @limin
cinsiyete gore dasip desismedigini inceleyen pek cok agarma vardir. Argtirmalarin
bazilari empatik @lim ile cinsiyet arasinda anlamh farklilik olgu sonucuna
ulasmistir. Bu argtirmalardan bazilagoyledir: Sayar ve gerleri (1998), Duru (2002),
Barut (2004), Ozturk ve gerleri (2004), Alver (2005), Dorak ve Vurgun (2006)
Seymen (2007), Rehber (2007), Celik (2008), Ek{20009). AdI gecen agarmalarin
bulgularina gore, empatikgdéim ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlik rdr.
Bayanlarin empatik g@limleri, erkeklere gbre daha yuksek ofgu gorilmigtir. Bu

sonug, bu arggirmanin bulgusunu desteklemektedir. Bayan signéinenlerinin, erkek
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sinif @gretmenlerine goére empatikgiém puanlarinin yiksek olmasinin nedeni,

bayanlarin erkeklere gore daha duygusal olmalanhkdsgnaklanabilir.

Empatik eilimin cinsiyete gore farklilgmadgini gosteren asfirmalar da
bulunmaktadir. Bu agarmalardan bazilari; Bayam$imsek ve Dilbaz (1995);
Gencdgan ve Oren (1998); Alisinagtu ve Koksal (2000); Koksal (2000); ak —
Tutarel ve Cabukca (2002); Korkmaz dave digerleri (2003); Dingytrek (2004);
Ercaskun (2005); Yava (2007); Akyel ve yilmaz (2008); Geng¢ ve KalafaD(@3);
Ercaskun ve Nalgaci (2008); ¥iter (2008); Batug (2009); Erken (2009). Adi gecen
argtirmalarin  sonuclart ile bu aftamanin sonucunun birbirine zit olgiu

gorulmektedir.
3. 2. Sinif Gretmenlerinin Medeni Durumlarinin Empatik E gilimlerine Etkisi

Sinif Ggretmenlerinin medeni durumlari ile empatiklien puanlari ortalamasi arasinda
anlamh bir fark olup olmagdini belirlemek amaciyla gkisiz 6érneklemler icin t testi

yapiimstir.

Tablo 12: Sinif Gsretmenlerinin Medeni Durumuna Gore “Empatik E gilim Olcegi

Puanlarina iliskin t-Testi Sonuglari

Medeni Durum | N X SS sd t p
Evli 215 72,15 8,019 305 -1,549 ,122
Bekar 92 73,77 9,190

Tablo 12'ye gore, evli sinifgietmenlerinin empatikg@im puanlari T =72,15); bekar

sinif gretmenlerinin empatik @im puanlari T =73,77) ‘dir. Elde edilen bulgulara
gore, bekar sinif getmenlerinin  puan ortalamasi, evligrétmenlerin puan
ortalamasindan yuksektir. t testi sonucu elde edilstatistiksel dgerlere gore,
puanlarin ortalamasi arasindaki bu farklihk 0,@&elyinde anlamh dgldir (t zosy=-
1.549; p>0.05). Argirmaya katilan sinif gretmenlerinin empatik @imleri, medeni
durumlarina gore anlamli bir farkllik gostermenszkt. Celik (2008), okul 6ncesi

egitim Ogretmenlerinin empatik @imlerini bazi deiskenler agisindan incelegtr.
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Bulgulardan, @retmenlerin medeni durumlarina gére empafitiralerinin anlamli bir

farklilasmaya neden olmagini ortaya koymstur.
3. 3. Sinif Gretmenlerinin Egitim Durumlarinin Empatik E gilimlerine Etkisi

Sinif &retmenlerinin gitim dizeyine gore empatikgdimleri arasinda anlamli bir

farkhlik olup olmadgini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H Testi yepistir.

Tablo 13: Sinif Gsretmenlerinin E gitim Durumlarina Gére Empatik E gilim Olcegi
Puanlarina iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonugclari

Egitim Durumu N Siralar Ortalamasi | sd NG P
Lisans 273 154,68 2

Yiiksek Lisans 11 136,86 426 | ,808
Diger 23 154,17

Toplam 307

Tablo 13'te goruldgu gibi, lisans mezunu sinifgtetmenlerinin sira ortalamalari
154,68; yuksek lisans mezunu singrétmenlerinin sira ortalamalari 136,86zelileri
ise 154,17’ dir. Elde edilen bulgulara gore yik#is&ns mezunu sinifgdetmenlerinin
sira ortalamasi en gliktlr, doktora mezunu sinifgtetmeni ise bulunmamaktadir.
Yuksek lisans mezunu sinifggtmenlerinin sira ortalamalarinin ensdk deserde
olmasi digtindartciduar. Lisans mezunu vegilerinin sira ortalamasi ise birbirine cok
yakin dgerlerdedir. Kruskal Wallis testi sonucu elde edilstatistiksel dgerlere gore,
argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin empatik g@imleri ile egitim durumlar
arasinda anlamli fark bulunamaim (X2(2_307)=O.426; p>0.05). Oztiirk, Koparan, fla
Efe, Ozkaya (2004), antrenor ve hakemlerin empatimlarinin argtirildigl calsmada,
egitim durumuna gore empatik yaklen oranlari farklilamamaktadir. Eitimle empatik

yaklasim arasinda 6nemli bir farklilik yoktur.

Celik (2008), okul éncesigitim dgretmenlerinin empatik @imlerini bazi deiskenler
acgisindan incelertir. Bulgulardan, gretmenlerin “EEQ” puan ortalamalari arasinda

egitim duzeyine gore 6nemli bir farkldenanin olmadii géralmistar.
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3.4. Simif Geretmenlerinin Mezun Olduklar Fakiiltelerin Empatik Egilimlerine

Etkisi

Sinif ggretmenlerinin mezun olduklari fakilte ile empatiglienleri arasinda anlamli

bir fark olup olmadiini belirlemek amaciyla F testi yapiknr.

Tablo 14: Sinif Qgretmenlerinin Mezun Olduklari Fakiilteye Gore Empatik Egilim

Olgegi Puanlarina iliskin F Testi Sonugclar

Mezun | N b SS Varyan | Kareler | sd Karel |F p
Olunan sin Toplam er
Fakdlte Kaynag |1 Ort.

|
Egitim | 234 | 72,70 | 8,373 | Gruplan 6,933 2 3,466

Aras! 049 | ,952
Fen-Ed.| 25 | 72,76| 9,440 049 1,95
Diger 48 72,29 | 8,171| Gruplar 21609,9 | 304 | 71,085

Ici 34
Toplam | 307 | 72,64 8,405 Toplam 21616,806
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Tablo 14’e gore, @tim fakultesi mezunu olan sinifgéetmenlerinin empatik glim

puani X =72,70; fen edebiyat fakiltesi mezunu olanlarin rpui =72,76; dger

fakultelerden mezun olan getmenlerin  puani iseX =72,29' dur. Bulgulara

bakildginda, mezun olunan fakilteye gore singréimenlerinin ortalama puanlari

birbirine ¢cok yakin bulunmyiur. F testi sonucu elde edilen istatistiksefate gore

puanlarin ortalamasi arasindaki bu farklihk ,02ediinde anlamh dgldir. Arastirmaya

katilan sinif @retmenlerinin empatik g@imleri ile mezun olduklari fakilte arasinda

anlamh bir fark bulunamantir (F,_30#/0.049; p>0.05).Baska bir deysle, sinif

ogretmenlerinin empatik @im puan ortalamalari mezun olduklar fakilteyereyo

desismemektedir. Bu durum, blea fakiltelerden mezun olup sinigrétmeni olarak

calismaya devam edengtetmenlerin glerine uyum gostermeleriyle aciklanabilir. Barut

(2004), ortagretim kurumlarinda cajan d@Gretmenlerin empatik @im duzeyleri ile

catsma egilimi diizeylerini bazi dgiskenler acisindan incelestir. Arastirma sonucuna

gore, @retmenlerin mezun olduklari okullara gére Empatiklien diizeyleri arasinda
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anlamli bir fark oldgu gorulmektedir. Eitim Fakultesi ve [itim Enstitisiinden mezun
olan @retmenlerin Empatik glim dizeyleri, Fen Edebiyat Fakultesinden mezuamnol
Ogretmenlere gore daha ylksek seviyede bulutmnu Bu bulgu, bu agirmanin

sonucunu desteklememektedir.
3. 5. Sinif GBretmenlerinin Kidemlerinin Empatik E gilimlerine Etkisi

Sinif Gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére empatiimleri arasinda anlamli bir
farkhilik olup olmadgini belirlemek amaciyla F testi yapiknr. F testi sonucuna goére

elde edilen dgerler tablo 15'te verilngiir.

Tablo 15: Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore “Empatik E gilim

Olgegi Puanilarina iliskin F Testi degerleri

Kide | N X SS Varyans | Kareler sd Karel | F p
m In Toplami er
Kaynagi Ortala
masi

1-10 | 153 | 73,16 | 8,792 Gruplar| 84,682 2 42,341
yil Arasi

11-20 | 100 | 72,07 | 8,304 ,598 | ,551
yil

21 ve| 54 72,20 | 7,469 Gruplar| 21532,184| 304 | 70,830
uzeri ici

Topla [ 307 | 72,64 | 8,405 Toplam| 21616,866 306
m

Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinden elde edilen bulgulara gore, 1-1Cayaisi
mesleki kideme sahip sinigi@tmenlerinin Empatik glim Olcegi puani T =73,16);
11-20 yil arasi mesleki kideme sahip sirgfedmenlerinin puanld_’}' =72,07); 21 ve

Uzeri mesleki kideme sahip singrétmenlerinin puani isei'\ =72,20)’ dir. Bulgulara
bakildginda en yiksek Empatikgiim puani ortalamasina, 1-10 yil arasi kidemegsahi
olan @retmenlerin oldgu gorilmektedir. 21 ve Uzeri kideme sahjjyagdmenlerle 11—
20 yil arasi kideme sahip olarngrétmenlerin Empatik glim puani ortalamalari

birbirine ¢cok yakin olmakla beraber, 11-20 yil adasleme sahip olangdetmenlerin
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puan ortalamasinin en gik oldusu gorulmektedir. F testi sonucu, elde edilen
istatistiksel dgerlere gore, puanlarin ortalamalari arasindakidsklifik ,05 dizeyinde
anlamh dgildir. Arastirmaya katillan sinif gretmenlerinin empatik gimleri ile
kidemleri arasinda anlamli farklihk bulunamatmi(F (>-304=0.598; p>0.05). Yani sinif
ogretmenlerinin empatik gimleri, kidemlerine gére dgésmemektedir. Barut (2004),
Orta@retim kurumlarinda cajan &Gretmenlerin empatik @im dizeyleri ile cagma
egilimi duzeylerini bazi dgiskenler acisindan incelegtir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerin hizmet yillarina gére empatiglen dizeyleri arasindaki fark anlamsiz

bulunmutur.

Ozturk, Koparan, Hal, Efe, Ozkaya (2004), antrenor ve hakemlerin empa
durumlarinin argtirildigl calsmada, hakem ve antrenérlerin genel olarak gorewngap
suresi empatik yaktami etkilememgtir. Gérev yapma suresi ile empati arasinda dnemli
bir farkhlik bulunamarmtir.

Celik (2008), okul 6ncesiggim O0gretmenlerinin empatik @imlerini bazi deiskenler
acisindan incelemtir. Bulgulardan, okul o6ncesi gdimi 6gretmenlerinin  mesleki
kidemlerine gbre empatik géim Olcegi puan ortalamalarinin farklgenadgi

anlailimistir.
3.6. Sinif Ggretmenlerinin O grenci Sayisinin Empatik Bgilimlerine Etkisi

Sinif Ggretmenlerinin grenci sayisi ile empatikgdimleri arasinda anlamli bir fark olup

olmadgini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H testi yviapistir.

Tablo 16: Sinif Qsretmenlerinin Ogrenci Sayisina Gore Empatik Eilim Olcegi

Puanlarina iliskin Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Ogrenci Sayisi N Siralar Ortalamasi sd X p
20-30 @renci 210 | 155,44 2

30-40 d@renci 81 | 150,15 209 1,901
40 ve Uzeri grenci 16 154,56

Toplam 307
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Tablo 16’ ya gore, 20-30 arasgrénci sayisina sahip sinifgi@tmenlerinin sira
ortalamasi 155,44; 30-40 arasgrénci sayisina sahip sinifgr@tmenlerinin sira
ortalamasi 150,15; 40 ve Uzergrénci sayisina sahip sinifg@tmenlerinin sira
ortalamasi ise 154,56’ dir. Elde edilen bulgulaieeg20—-30 arasigbenciye sahip olan
sinif @gretmenlerinin sira ortalamasi en yiksek, 30-401abgsenciye sahip sinif
Ogretmenlerinin sira ortalamasi ise ensigkitr. Kruskal Wallis testi sonucuna gore
argtirmaya katilan sinif gretmenlerinin @renci sayilari ile empatikgdimleri arasinda
anlamli bir fark bulunamargtir (X 30750.209; p>0.05)Celik (2008), okul éncesi
egitim Ogretmenlerinin empatik @imlerini bazi deiskenler agisindan incelegtr.
Bulgulardan, @retmenlerin empatik @imlerinin siniflarindaki @renci sayisina goére
anlamh bir farkhlik gostermedi anlaiimistir. Arastirmalarin  sonuclari, bu

aragtirmadan elde edilen bulguyu desteklemektedir.

3.7. Sinif Ggretmenlerinin Bulunduklari Yerle sim Yerinin Empatik E gilimlerine
Etkisi

Sinif gretmenlerinin bulunduklari yegen yeri ile empatik gilimleri arasinda fark

olup olmadgini belirlemek amaciyla F testi yapiltr.

Tablo 17: Sinif Ggretmenlerinin Bulunduklari Yerle sim Yerine Gore "Empatik

Egilim Olcegi” Puanlarina ili skin F Testi Sonuglari

Yerlesi N | ¥ SS Varya | Kareler sd | Karel | F p
m Yeri nsin Toplami er
Kayna Ort.
gl
Koy 91 | 72,58| 8,184 | Gruplarl,526 2 , 763
Arasi
Iice 72 | 72,76| 9,027
,011 | ,989
Il 14 | 72,61 | 8,279 | Gruplar21615,340; 30| 71,10
4 ici 4 |3
Toplam | 30 | 72,64 | 8,405 | Toplam 21616,866] 30
7 6

Tablo 17° ye gore, kbyde bulunan sinigrétmenlerinin empatik g@im puani

X =72,58; ilcede bulunan sinifsietmenlerinin empatik glim puani X =72,76; ilde
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bulunan sinif gretmenlerinin  empatik @im puani X=7261 dir. Bulgulara
bakildginda bulunduklarn yerkm yerine goére, sinif gretmenlerinin empatik @im
puani ortalamalari birbirine ¢ok yakin bulungtwr. F testi sonucuna gore elde edilen
istatistik dgere goére puanlar arasindaki bu farklhilik ,05 dizégi anlamli d&ldir.
Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin bulunduklari yegen yerine gore empatik
egilimleri arasinda anlamli farklihk bulunamagtir (F-30450.011; p>0.05)Baska bir
deysle sinif @retmenlerinin empatikglim puanlari, bulunduklari yerieam yerine gore
desismemektedir.

3.8. Sinif Ggretmenlerinin Meslegi Isteyerek Secip Sec¢memesinin  Empatik

Egilimlerine Etkisi

Sinif Ggretmenlerinin mesjg isteyerek secip se¢cmemesi ile empaghimleri arasinda
bir fark olup olmadiini belirlemek amaciyla gkisiz oOrneklemler icin t testi

yapiimstir.

Tablo 18: Sinif Gsretmenlerinin Meslegi Isteyerek Secip Segcmemesi ile "Empatik

Egilim Olcegi” Puanlarina ili skin t Testi Sonuglari
Meslesi isteyerek Secme N X ss sd t p
Evet 229 72,85 8,382 305 , 745 457
Hayir 78 72,03 8,497

Tablo 18’e gore, sinif @etmenlerinden mesie isteyerek secenlerin empatilgikm

puanli =72,85; mesl@ isteyerek secmeyenlerin empatiklan puani X =72,03 dir.
Bulgulara bakildiinda, meslgi isteyerek secen sinifgtetmenlerinin empatik gdlimi
daha yuUksektir. t testi sonucu elde edilen isiatist deerlere goére, puanlarin
arasindaki bu farkliik ,05 dizeyinde anlamh gitlir (t (305=0.745; p>0.05).
Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin empatik g@imleri meslesi isteyerek secip
secmemesine gore anlamli farkhlik gostermemektdlir sonugsasirtici bulunmugtur.
Sinif Gretmenlerinin mesf@ isteyerek secmesinin empatikil@nlerine pozitif yonde
etki edecgi beklenmektedir. Celik (2008), okul dncegitan 6gretmenlerinin empatik

egilimlerini bazi deiskenler acisindan incelegtir. Bulgular, &retmenlerin empatik
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egilimlerinde meslgi isteyerek secip segmemeye goére anlamh bir faddougunu
ortaya koymstur. Bu bulgu ise, bu agarmanin bulgusunu desteklememektedir.

3.9. Sinif Geretmenlerinin Mesleklerinden Memnun Olup Olmamasinn Empatik
Egilimlerine Etkisi

Sinif @retmenlerinin mesfgnden memnun olup olmamasi ile empatigilimleri
arasinda bir fark olup olmagini belirlemek amaciyla gkisiz drneklemler igin t testi
yapiimstir.

Tablo 19: Sinif Ogretmenlerinin Mesleginden Memnun Olup Olmamasi ile

Empatik Egilim Olcegi Puanlarina iliskin t Testi Sonuglari

Mesleginden Memnun Olmak N b Ss sd t p
Evet 282 72,778,424 | 305 | ,942 , 347
Hayir 25 71,12 8,197

Tablo 19’ a gore sinifg@ietmenlerinden mestenden memnun olanlarin empatifilen

puanlf =72,77; meslginden memnun olmayanlarin empatiglien puani X =71,12
dir. Bulgulara bakildiinda, meslginden memnun olan sinifgéetmenlerinin empatik
egilim puani ortalamasi, memnun olmayanlarin puamalamasindan yuksek olgu
gorulmektedir. t testi sonucu elde edilen istdiss#l degerlerlere gore puanlarin
arasindaki bu farkliik ,05 duzeyinde anlamh gittlir (tzos5=0.942; p>0.05).
Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin empatik @imleri ile mesl&inden memnun
olup olmama durumlari arasinda anlamli bir farkubaimamgtir. Celik (2008), okul
Ooncesi @itim Ogretmenlerinin  empatik g@imlerini bazi deiskenler agisindan
incelemitir. Bulgular, meslgini seven @retmenlerin empatik @im puanlarinin,
meslgini sevmeyen gretmenlere oranla daha yiuksek @idou ortaya koymgiur. Bu
sonug, bu arkirmanin bulgusunu desteklememektedir. Yapilan stamaalarda
gorulmektedir ki mesk@ni seven @retmen, sinifta grenciler tarafindan da
sevilmektedir. @rencilerin sevdii o6gretmen, okulu ve sinifi giencilerine
hoslanacaklari yer haline getirmektedir.getmenini seven cocuk okula ve derslere
karsi olumlu tutum geklitirmektedir (Kili¢, 2009: 166).
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3.10. Sinif @retmenlerinin Okuttuklari Sinif Diizeyinin Empatik E gilimlerine
Etkisi

Sinif @retmenlerinin okuttuklari sinif ile empatilgiemleri arasinda anlamli bir fark

olup olmadgini belirlemek amaciyla F testi yapiltr.

Tablo 20: Sinif Geretmenlerinin Okuttuklari Sinif Diizeyi ile Empatik Egilim
Olgegi Puanlarina iliskin F Testi Sonugclar

Okutula | N b4 SS Varyan | Kareler sd | Karel | F p
n Sinif sin Toplami er
Duzeyi Kayna Ort.

gl

1.Sinif 64 | 74,08| 8,276 Gruplar
Arasi
201,632 |4 |50,40

2.51nif 60 | 72,10, 8,818

3.Simif | 60 | 72,20| 7,942 Gruplar1415,235) 30| 70,91 | 711 | 585
ici 2 |1

4.Sinif 58 | 72,90 7,822

5.Sinif 65 | 71,89 9,104 Toplam 21616,866 30

Toplam 307 | 72,64 8,405

Tablo 20’ye gore, 1. sinif okutargr@tmenlerin empatik gim puani |E =74,08); 2.
sinif okutan @retmenlerin empatik @im puani |E =72,10); 3. sinif okutan
ogretmenlerin empatikg@im puani ‘E =72,20); 4. sinif okutangbetmenlerin empatik
egilim puani gf =72,90); 5. sinif okutan gdetmenlerin empatik @im puani

(f =71,89) dir. Bulgulara bakilginda, 1. sinif okutangdetmenlerin empatik glim
puani ortalamasinin en yuksek aidu gorilmektedir. 2., 3. ve 4. sinif okutan
ogretmenlerin empatik@im puani ortalamalari birbirine cok yakingededir. 5. sinif
okutan @retmenlerin ise empatik géim puani ortalamalari en dik oldusu
gorulmektedir. F testi sonucu elde edilen istdistl&sere gore puanlar arasindaki bu

farkhlik ,05 dizeyinde anlaml @gdir. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin
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empatik @ilimleri ile okuttuklari sinif diizeyi arasinda amlh bir farklilk
bulunamamytir (F 4-302570.711; p>0.05).
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SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, sinif gretmenlerinin cinsiyet, medeni durumlargiten dizeyi, mezun

olduklan fakulte, mesleki kidem,gtenci sayisi, caftiklan yerlgim yeri, meslgi

isteyerek secip secmemesi, mesleklerinden memnuim @imadiklari, okutulan sinif

duzeyi ile empatik @limleri arasindaki ilgkiye dayali bulgulardan elde edilen

sonugclara yer verilngtir.

1. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 55,4’Unu (170) kadigrétmenler,

% 44,6'sin1 (137) erkek gietmenler olgturmaktadir. Argtirma sonugclarina
gore, sinif @retmenlerinin empatik g@imleri, cinsiyetlerine goére anlaml

farkhlik gostermektedir. Kadin gietmenlerin empatik g@lim o6lcegi puani

(f =74,35), erkek gretmenlerin empatik@im olcegi puani T =70,52) gore,
anlamh derecede yuksektir. Kadirgrétmenlerin empatik @imleri, erkek
ogretmenlerin empatik @imlerinden yuksek bulunmgur. Literatirde bu
sonucu destekleyen gtamalar olmakla beraber, empatinin cinsiyete goére

farkhilasmadgini gosteren agtirmalar da bulunmaktadir.

2. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 70,0'i evli, % 30,0'u ise bekar

ogretmenlerdir. Evli sinif gretmenlerinin empatik@im puanlari X =72,15);

\

bekar sinif gretmenlerinin empatik @im puanlari T =73,77)dir. Argtirma

sonugclarina gore, sinifgiietmenlerinin empatik @imleri, medeni durumlarina

gore anlaml bir farklilik géstermemektedir.

3. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 88,9'unu lisans, %3,6’sl yuksek

lisans, % 7,5'i dierleri olwturmaktadir. Lisans mezunu sinigrétmenlerinin

sira ortalamalari 154,68; yuksek lisans mezunuf siiretmenlerinin sira
ortalamalari 136,86; gerleri ise 154,17°dir. Argirmanin sonuclarina gore,
sinif gretmenlerinin empatik gimleri ile egitim durumlari arasinda anlamli

fark bulunmamaktadir.

4. Arastirmaya katillan sinif gretmenlerinin % 76,2'sini @tim, % 8,1'ini fen

edebiyat, % 15,6'sinin  ger faklltelerden mezun olan g@tmenler

olusturmaktadir. Eitim fakiltesi mezunu olan sinifgéetmenlerinin empatik
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egilim puani X =72,70; fen edebiyat fakiltesi mezunu olanlarin mua
X =72,76; dger faklltelerden mezun olan gr@tmenlerin  puani ise

X =72,29'dur. Aratirma sonugclarina gore, sinifgr@tmenlerinin empatik
egilimleri ile  mezun olduklari fakilte arasinda anlambir fark

bulunmamaktadir.

5. Arastirmaya katilan sinifgretmenlerinin % 49,8’ini 1-10 yil, % 32,6’sin1 113-2
yil, % 17,6'sini ise 21 ve Uzeri mesleki kideme igabinif &Gretmenleri

olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, 1-10 salsamesleki kideme sahip
sinif Geretmenlerinin Empatik glim Olgegi puani T =73,16); 11-20 yil arasi
mesleki kideme sahip sinifg@tmenlerinin puani T‘§=72,07); 21 ve uzeri

mesleki kideme sahip sinigtmenlerinin puani isef\ =72,20)'dir. Argtirma
sonuglarina gore, sinigtetmenlerinin empatikglimleri ile kidemleri arasinda

anlamli farklilik bulunmamaktadir.

6. Arastirmaya katilan sinif getmenlerinin, % 68,4’4 20-30stenciye, % 26,4l
3040 @renciye, % 5,2'si 40 ve Uzerigtenciye sahiptir. 20—-30 arasgrénci
sayisina sahip sinifgéetmenlerinin sira ortalamasi 155,44; 30—40 argsenti
sayisina sahip sinifggetmenlerinin sira ortalamasi 150,15; 40 ve Uzgrefci
sayisina sahip sinifgéetmenlerinin sira ortalamasi ise 154,56'dir. ghrana
sonuglarina gore, sinifgtetmenlerinin @renci sayilari ile empatik gdimleri

arasinda anlamh bir fark bulunmamaktadir.

7. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 29,6’s1 koyde, % 23,5'i ilcede, %
46,9'u ise ilde bulunmaktadir. Kéyde bulunan siggfetmenlerinin empatik
egilim puani X =72,58; ilcede bulunan sinifgtietmenlerinin empatik glim
puani X =72,76; ilde bulunan sinif gdetmenlerinin empatik @im puani

X =72,61'dir. Argtirma sonuglarina gore, sinigr@tmenlerinin bulunduklari
yerlesim yerine go6re empatik gdimleri arasinda anlamh farklilik

bulunmamaktadir.

8. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin % 74,6’'s1 megeisteyerek, % 25,4'U

ise meslgi istemeyerek sectikleri gorulmektedir. Sinifgrétmenlerinden
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mesl&i isteyerek secenlerin empatigilem puani X =72,85; mesl@ isteyerek
secmeyenlerin empatikgdim puani X =72,03' dur. Aratirma sonuglarina
gore, sinif @retmenlerinin  empatik gimleri meslesi isteyerek secip
secmemesine gore anlamli farkhlik gostermemektedir

9. Arastirmaya katilan sinif gretmenlerinin mesfgnden memnun olanlarin orani
% 91,9 iken, mesfgnden memnun olmayanlarin orani ise % 8,1’ dir.1fSin

Ogretmenlerinden mesienden memnun olanlarin  empatikgilen puani

X =72,77; meslgnden memnun olmayanlarin empatiklien puani X =71,12
dir. Arastirma sonugclarina gore, sinifgr@tmenlerinin empatik @imleri ile
meslginden memnun olup olmama durumlari arasinda anlaomi fark

bulunmamaktadir.

10.Arastirmaya katilan gretmenlerden, 1. sinif okutanlarin orani %20,8s12if
okutanlarin orani %19,5; 3. sinif okutanlarin orést9,5; 4. sinif okutanlarin

orani %18,9; 5. sinif okutanlarin orani %21,2'dirsinif okutan gretmenlerin
empatik gilim puani X =74,08; 2. sinif okutangbetmenlerin empatik glim

puani i =72,10); 3. sinif okutan gdetmenlerin empatik @im puani
(f =72,20); 4. sinif okutangdetmenlerin empatikg@im puani |E =72,90); 5.

sinif okutan @retmenlerin empatik @im puani E =71,89)dir. Argtirma
sonuglarina gore, sinifgietmenlerinin empatik g@imleri ile okuttuklari sinif

duzeyi arasinda anlamh bir farkhlik bulunmamaktad
Oneriler

Ogretmenlige baslamadan 6nce:

1. Ilkogretim sinif @retmenlgi ve tim gitim kademelerinin programlarinda
empatik gilimi gelistirecek derslere yer verilmelidir.

2. Sinif @retmenlgi bolimind segecekstencilere lisans dncesinde empatidien
Olgegi uygulanarak mesfg yatkinlgl olan @rencilerin secgilmeleri sganabilir.

3. Sinif @retmenlgi bolimunun @retmen adaylar tarafindan isteyerek segilmesi
sglanmalidir.
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4. Sinif @retmenlgi boliuminde okuyan gietmen adaylarinin megiesevmeleri
icin Ogrencileri tanimalarina olanak @ayacak ders i¢i ve derssdietkinliklere

yer verilmelidir.
Ogretmenlik meslesine atandiktan sonra:

1. M. E. B. tarafindan empatgi@mi konusunda gitici CD ve etkinlikler hazirlanip,

butin okullardaki sinif gretmenlerine datiimalidir.

2. Sinif @retmenlerinin empatik @im duzeylerini artirmak amaciyla empati
konusunda seminerler ve hizmet igigitenler verilmelidir ve sinif

ogretmenlerinin katiimalari geanmalidir.

3. Sinif @retmenlerinin empatik g@imleri empati &itim programlari ile

gelistiriimeye calgiimalidir.
Yeni arastirmalara yonelik:

1. Arsstirma evreni gesletilerek sinif @&retmenlerinin empatik @imlerini
belirlemek amaciyla farkli illerden elde edilen solar kasilastirilabilir.

2. Benzer bir gagma Orneklem sayisi ve gigken sayisi artirilarak yapilabilir.

3. Arastirmada kullanilan dgskenler ile farkl braglardaki @Gretmenlerin empatik

egilim dizeyleri incelenebilir.

B

Sinif  @retmenlerinin  empatik g@imleri farkll degiskenler kullanarak

incelenebilir.

5. Sinif @retmenlerinin empatik @imlerini 6lcen baka bir 6lcme araci

gelistirilebilir.

6. Sinif @retmenlerinin empatik @imleri ile farkli brarslardaki @retmenlerin

empatik gilimleri karsilastirilabilir.

7. Sinif @retmenlerinin empatik @imleri ile okuttuklari @rencilerin empatik

egilimleri karsilastirilabilir.

o

. Birlestirilmis sinif okutan sinif gretmenlerinin empatikg@imleri arastirilabilir.
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EKLER
EK 1:

ACIKLAMA

Kiymetli Meslektgim,

Bu calsma ile “Simif Gretmenlerinin  Empatik §gilimleri” 6 grenilmek
istenmektedir. Bu amacla elinizdeki anket hazirlgtym GorGsleriniz bagkalan
tarafindan bilinmeyecektir. Sorulari dikkatli birchmde okuyup cevaplamaniz buyuk
onem taimaktadir. Ankette size en uygun olan segené@nine lutfen(X) isareti
koyunuz ve cevapsiz soru birakmayiniz.

Ilgi ve yardimlariniz igin tgekkiir ederim.
Emine AKBULUT

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitis(
Yuksek Lisans @rencisi

1.Cinsiyetiniz? () 30-40 @renci
( ) Kadin ( ) 40 @renci ve daha fazlasi
( ) Erkek
7.Calstiginiz yerleim yeri?
2.Medeni durumunuz? () Koy
() Evli ( )Ilge
( ) Bekar ()1l
3.Egitim durumunuz? 8.Sinif Geretmenlii mesleini
( ) Lisans isteyerek mi sectiniz?
( ) YUksek Lisans () Evet
( ) Doktora ( ) Hayir

( ) Diger lutfen belirtiniz
9.Sinif Ggretmeni olarak ¢caymaktan

4.Mezun oldgunuz fakulte? memnun musunuz?
( ) Egitim Fakultesi () Evet
( ) Fen Edebiyat Fakltesi ( ) Hayir

( ) Diger lutfen belirtiniz...

10.Hangi sinifi okutuyorsunuz?
5.0gretmenlikteki kideminiz? () 1. Sinifi
()1-10wl () 2. Sinifi
() 11-20 yil () 3. Sinifi
() 21 yil ve daha fazlasi () 4. Sinifi
( ) 5. Sinifi

6.Sinifinizdaki grenci sayiniz?
( ) 20-30 @renci
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EK 2:

EMPATIK EGILIM OLCEGI (EEO)

Aciklama: Asagida 20 cumle bulunmaktadir. Bir cimledeki ifadeyn#inize Tamamen
Uygun bulac&inizi distntrseniz 5'e,Olduk¢ca Uygun bulacainizi disinirseniz 4’e,
Oldukga Aykirn bulac&inizi distndrseniz 2'yeTamamen Aykiri bulac&inizi distinurseniz

1’e, gger bir cimleye igkin olarakKararsizlik belirtecekseniz 3’e ¢argtoyunuz.

1. Cok sayida dostum var M2 3| @] B
2. Film seyrederken bazen gozleringasar D@ @G| @] B
3. Siklikla kendimi yalniz hissederim D2 || @ B
4, Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahtaayrilirlar D@ @] B
5. Bakalarinin problemleri beni kendi problemlerim kaddd) | (2) | (3) | (4) | (5)
ilgilendirir
6. Duygularimibaskalarina iletmekte gugclik cekerim M2 B3| @] B
7. Insanlarin film seyrederkerglamalari tuhafima gider @@ 3| @ B

8. Birisiyle tartsirken bazen, dikkatim onun sotylediklerinde(l) | (2) | (3) | (4) | (5)

cok verecgim cevap Uzerine ygunlasir.

9. Cevrede ¢ok sevilen bir insanim w2 1 3| @] B
10. | Televizyondaki filmler mutlu sona glaca rahatlarim Q@G| @] (B
11. | Dilncelerimi bagkalarina iletmekte guclik cegtmolur | (1) | (2) | 3) | (4) | (5)
12. | insanlarin ¢gu bencildir M@ B3| @ B
13. | Sinirli bir insanim D@3 @ OB
14. | Genellikle insanlara guvenirim M2 3| @] B
15. | Insanlar beni tam olarak anlayamiyorlar 2) | )| 4| (B)
16. | Girsken bir insanim D@D @ B
17. | Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir D@D @ B
18. | Genellikle hayatimdan memnunum 102) | )| (4)| (5)
19. | Yakinlarim bana sik sik derdini anlatirlar W) 1 )| 4| (B
20. | Genellikle keyfim yerindedir RN RECIREAORE®)
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SAKARYA UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Say  : B.30.2.5AT.0.42.72.00 FH. 0 - 4424 {b.12. 2099

Konu : Anket [zni

) DUZCE VALILIGINE
(1 Milli Egitim Miidiirligi)

Enstitiimiiz 1lko@retim Anabilim Dal Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Emine
AKBULUT, Diizce 11 Milli Egitim Midiirligii’'ne bagl il ve ilgelerindeki ilkdgretim
okullarinda gérev yapan smuf 6gretmenlerine yénelik “Sunf Ogretmenlerinin  Empatik
Egilimlerinin incelenmesi” konulu anket galigmas1 yapmak istemektedir.

Anketin yapilabilmesi icin gerekli iznin verilimesi hususunda gerefiini arz ederim.

( _
2

Prof.Dr. Recai COSKUN
Enstitii Miidiirii

EK:
Anket Onay Formu ve Ekleri (13 Sayfa)

Esentepe Kampiisi 54187 SAKARYA

o
“Telefon : (0 264) 295 55 65 - 49 Faks : (0 264) 295 55 62 “."'% raz:;g-m At
e-posta 1 sheisalmrya.eduir  Elektronil Aff : wwwsakarya.edn.tr gt s anoa KALITE vONETIM SISTEMI
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T
DUZCE VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligii

Sayi :B.08.4MEM.4.81.00.04.021/ /440 % 77 hedk 2008
Konu :Arastirma [zni

VALILIK MAKAMINA

Mgi :a) Mart 2007 tarih ve 2594 sayili MEB Tebligler Dergisinde yayinlanan Milli Egitim
Bakanhigma Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destedine
Yénelik Izin ve Uygulama Yénergesi
b) Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistiniin 16/12/2009 Tarih
B.30.2.SA1.0.41.72.00.771.01-1434 Sayih Yazisu.

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ilk&gretim Ana Bilim Dal 6grencisi
Emine AKBULUT un yiirittiiciiliigiinii yaptig1 ilgi (b) yazi eki “Simf Ogretmenlerinin Empatik
Egilimlerinin Incelenmesi’ konulu arastirmada kullamlacak veri toplama aracim, “ ilimiz
ilkogretim okullarinda gorev yapan simf 6gretmenlerine ” uygulamaya yonelik izin talebi, ilgi
(a) Yonerge® de belirtilen esaslar dogrultusunda incelenmistir,

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [Ikogretim Ana Bilim Dal: tarafindan kabul
edilen, onayli bir érnegi miidirliigiimiizde muhafaza edilecek (13 sayfa -31 sorudan olusan)
‘Sif Ogretmenlerinin Empatik Egilimlerinin incelenmesi’ konulu arastirmanin,® “ ilimiz
ilkégretim okullarinda gorev yapan sinif 6@retmenlerine ™ ydnelik uygulanmas! ve arastirma
tamamlandiktan itibaren en gec iki hafta igerisinde, aragtirmanin iki drneginin CD’ ye kayith
olarak ilgi (a) Yonergede belirtilen (Ek-1) Taahhiitname tutanag ile birlikte. Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [Ikogretim Ana Bilim Dali tarafindan mudurlugllmuze
teslim edilmesi ve ilgi (a) Yonergenin 13.maddesinde belirtilen esaslara uyulma
Emine AKBULUT tarafindan uygulanmasinda bir sakinca gériilmemektedir,

Makamlarinizea uygun goriildiigii takdirde Olurlarnuza arz edering

OLUR

Ramazxh IN
Vali a—
Vali Yardimeisy

—_

22/12/2009 MEMUR ~ :K.KUKCU %= A Ashinin Aynidir.
22/12/2009 SEF :F.N.TULUAY 4V 1605200
22/12/2009 MUD.YRD :S.TURGUT
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OZGECMis

Emine AKBULUT 1985 yilinda Kocaeli'de gou. Ilkokulu Kocaeli'de, Kocatepe
IIkogretim okulunda, ortaokulu Kilicarsladlkbgretim Okulunda, liseyi ise Acik
Ogretim Lisesinde tamamladi. 2006 yilinda Abdmret Baysal Universitesi g&im
Fakultesi Sinif @retmenlpi bolimiinden mezun oldu. 2007 yilinda Kocaeli'nanal.

Halen Kocaeli'de bulunan Yunus Emitegretim Okulunda ¢cagmaktadir.
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