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SAU, Sosyal Bilimler Enstitusii Yiksek Lisans Tez Ozeti

Tezin Basligi: Ogretmen Adaylarinin KPSS Sinaviiligkin Gorisleri (Ankara Orngi)

Tezin Yazari: Seda ODABA Danisman: Yrd. Dog. Dr. Ahmet ESKCUMALI
Kabul Tarihi: 08.07.2010 Sayfa Sayisix(0n kisim) + 117(tez) + 33(ekler)
Ana bilim dali: Egitim Bilimleri Bilim dali: Egitim Programlari ve @retimi

Bu aragtirmanin amaci, gretmen atamalarinda kullanilan merkezi sinav uygak olan
KPSS'ye yonelik gretmen adaylarinin gégierinin belirlenmesidir.

Arastirmada genel tarama modeli olan betimsektaraa modeli kullanilmgtir. Ogretmen
adaylarinin KPSS' ye yonelik diincelerini tespit etmek amaciylgrétmen adaylarin
aragtirmaci tarafindan gatirilen 35 maddelik bir anket uygulanghr.Arastirmanin
evrenini  Ankara ilinde Universite okuyan son siggrencileri ile mezun grenciler
olusturmaktadir.

Arastirmanin drneklemini ise 2010 yilinda yapilacaknokPSS’ ye girecek olan mezun
son sinif durumunda olan 62grétmen adayi okiurmaktadir.

Verilerin analizinde nicel yakiam kullaniimstir. Veri toplama araci olarak kullanilan ank
SPSS programinda gerlendiriimistir. Cinsiyet ve mezun olup olmama gilgkenleri
bakimindan anlamli farka T Testi ile,syge sinava girme sayisi gigkenleri bakimindar
anlaml farka tek yonll varyans analizi ile bakgtm Ayrica ylzde ve frekanslara da
verilmistir.

Arastirma sonuclarina goére gietmen adaylarinin KPSS'ye yoénelik ggaiinin genel
itibariyle olumsuz oldgu gorilmektedir. @etmen adaylarinin ¢ok biyiik bir kist
KPSS'yi hayatlarindasmalari gereken en biyuk engel olarak gorirken, ikemdgcin bu
kadar onemli oldgunu dundidkleri bu sinava ayni zamanda glivenmemekte, 1ae
hizmet ettgine inanmamaktadir.

Ogretmen atamalarinda yapilan merkezi sinav uygulartiéBSS) hakkinda getmen
adaylarinin gorglerinde cinsiyete goére anlamli bir fark bulunamazkgss, mezun
olup/olmama ve sinava girsayisina gore anlaml bir farkhlik bulungbur.
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The aim of this research is to determine the opmiof teacher applicants related to KR
which is a centralized exam used for teacher appeints.

The descriptive research model which is a generahring model was used in th
research.A questionnaire with 35 articles formedtly researcher was applied to
teacher applicants to determine their opinionstedlao KPSS.The population of th
research was final year undergraduate and graditatients in Ankara.The researc
sample consisted of 627 teacher applicants amaray year undergraduate and grady
students taking the Public Personel Selection Exatiain (KPSS) in 2010.

The quantitative approach was used in data analyssquestionnaire used as a tool
collecting data was evaluated by SPSS program.igmfisant difference in point of th
variables of gender and the case of graduatiordgta or not graduate) was determined
T-test and the significant difference in point betvariables of age and the number
exams taken was determined by one-way analysis asfance.The percentage a
frequencies were also specified.

It has been understood from the results of resahaththe teacher applicants have advg
opinions related to KPSS in general.Most of thegard KPSS as the first obstacle t
they must overcome in their lives; however they 'tdaely on this exam of which
importance for them they know, and they don’t bai¢éhat this exam serves its purpose.

In the matter of centralized exam (KPSS) for tea@mpointments, while any significa
difference in point of gender hasn’'t been foundjgaificant difference in point of age, t
case of graduation and the number of exams takemé&en found.
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GIRIS
Egitim hizmetlerinde birinci derecede belirleyici ték “6gretmen”dir. Bu bakimdan,

Ogretmenlerin @itim Ggretim hedeflerine ukemada nitelik olarak yeterlgi ve bu

niteligini zaman icinde geftirerek sirdirmesi son derece 6nemlidir.

Ogretmenlik bilindii gibi toplum icindeki en etkili konumlardan biridiOgretmenler
gunliik calgmalari icersinde cocuklarin hayatlarindgdmlan dg@ruya,@rettikleri
mifredat yoluyla, dolayli olarak davralaritavirlari,sahip olduklari gerler ve
Ogrencilerle ilgkileri ve onlara go6sterdikleri ilgi yoluyla,buytk adkhliklar
yaratabilirler ve yaratmaktadirlar (§aemir, 2007).

Turkiye'de @retmen adaylarinin sayisindaki hizhh gatikagihk her yil alinan
Ogretmen sayisinin sinirli olmasi se¢cme sinavi yapraayunlu kilmaktadir.Millt
Esitim Bakanlgina @retmen secimi ve atamasi OSYM'ce yapilan KPSS ile
baslamakta, @retmen olmak isteyenler bu sinavla elemeye tabulrmaktadir
(MEB,2010). Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) roagta yapilan bir sinavdir
(Dogan veSahin, 2009). Atamasiemleri ise; @retmen adaylarinin tercihleri, puanlari
ve Ulke genelindeki ihtiyac d@dimlarina gére Personel Genel Mudiglinin
koordinesinde, Eitim Teknolojileri Genel Mudurlgince hazirlanngiolan bir yazilim

ile puan Gstunlgl esasina gore gerceytielmektedir (MEB, 2010).

Bu sinav vydrarlge konulmadan once, gtetmen seciminde farkh ydntemler
uygulanmg olsa da daha sonralari merkezi sinavigirht kazanmgtir. Merkezi
sinavlarin girhk kazanmasinda kauru sayisindaki agive yapilan sinavlarin daha
nesnel olmasini geamak etkili olmygtur (Dogan veSahin, 2009).

Ogretmen secimi ve atamasinda kullanilan KPSS iseldigp sekliyle birgok
elestiriye maruz kalmaktadir (B&lirk, 2007; Tumkaya ve gi 2007;Gundgdu ve dg.
2008). Bu elgtirilerin basinda sinavda getmen adaylarinin tniversite daaularinin
bir kenara itilerek sadece genel kiltir-genel yelteve gitim formasyonunun
sinanmasi gelmektedir. Sinagrétmen adaylarinin, genel yetenek, genel kultir ve
pedagojik formasyonunu Olcmeye yaramakta, alan idmlg ise

olcmemektedir.@etmen adaylarinin  mesleki alanlari ile ilgili hicbir



degerlendiriimeye tabii tutulmadan “Temel Yudtk”, “Tarih”, “Co grafya”
“Matematik”, “Turkce” gibi derslerden sinava tabutdlmalar @retmen olarak

atanmalarinda etkili bir yol olarak g6zikmemektedir

Aslinda MEB'’in kendi bunyesinde alan sinavi yapmg§aelik bir girsimi olmustur.
25.12.2006 tarihinde “Kamu Gorevlerinkk Defa Atanacaklaricin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'te gigklik yapiimis ve yonetmefie “egitim

ve @gretim hizmetleri sinifina dahilgetmen kadrolarina, KPSS sonucuna gére alinan
puanin %50’si ile Milli Egitim Bakanlginca yapilan alan se¢me sinavi sonucunda
alinan puanin %50’si esas alinarak atama yap#érMilli E gitim Bakanlgl 6gretmen
ihtiyaci durumuna k#li olarak sadece KPSS sonucuna gore de gtertee islemi
yapabilir” seklinde iki ayri madde eklenstir. Ancak bir gitim sendikasi dgsikli ge
itiraz etmg ve MEB tarafindan yapilmasi planlanan bu smawirigugi 10 Nisan
2007 tarihinde Dastay tarafindan durdurulngtur (Ozgslu, 2010).

Problem Durumu

KPSS, OSYM tarafindan yapilan kurumsal ve merkeiri sinavdir.Bu sinav
aracilglyla farkh esitim fakultelerinden mezun olan gietmen adaylarinin
performanslarinin standart hiekilde kasllastiriimasi ve karmgk bir yapiya sahip
olan @retmen atamalarinin daha da sag@iterek objektif bir hale getirilmesi

amaclanmytir.

KPSS'ye devlet kadrolarina alinacaksrétmenlerin yaninda muahendislik, idari
bilimler, salik hizmetleri gibi alanlarda kamuda cgahak isteyen adaylar da
basvurmaktadirlar. KPSS kkngi¢c olarak 2002 yilindan once “Devlet Memuru
Atanacaklar icin Se¢me Sinavi (DMS)” ve “Kurumlaini Merkezi Eleme Sinavi
(KMS) “ adiyla yapilmaktaydi. 2002 yilinda yeni ldiizenlemeye gidilerek “Kamu
Personeli Segcme Sinavi (KPSS)” adini alre devlet kadrolarinda catnak isteyen
gerekli sartlara sahip butin gbetmen adaylarinin bu sinava girmeleri zorunlu
kilinmistir (OSYM , 2009).Yaklgik olarak on yillik bir ge¢cngi olan KPSS’nin en
onemli Ozellgi istihdam anlaminda getmen adaylarinin  belirlenmesini
sgglanmasidir. Fakat gdas egitim anlaysinda kabul etmedimiz rekabetci anlayin

bu sinav aracgiyla 6gretmen adaylari arasinda énemli bir rekabet zehaairladg



da bir gercektir. CunkU sinava giren bir adayindfieendisiyle ayni alanda olan

kisilerden puan anlaminda Ust siralarda yer almaktir.

Egitim sisteminin § gorisunu yerine getirmesinde U¢ temg;0srenci, @retmen ve
egitim programlaridir. Bitimin etkili olabilmesi ve amaclarini en Ust dudey
gerceklgtirebilmesi ise, bu geler arasindaki uyuma gadir. Ancak bu ¢ geden
birisi olan “Gsretmen” @esinin, dger iki 6ge olan @renci ve gitim programlarini
etkileme glcu dierlerinden fazladir. gitim sisteminin bagarisi, sistemisietecek olan
Ogretmenin nitekgine balidir. (Oktar ve Bulduk, 1999). Temel ve zorunlgitien
suresinin arttirlmasi, okullardakigienci sayilarinin fazlgh ve &itim dinyasinda
gerceklgen onemli dgisiklikler, daha iyi itiimis 6gretmelere olan ihtiyaci
arttirmaktadir. KPSS, 18.3.2002 tarih ve 2002 /538&yili Bakanlar Kurulu karari ile
yururlige konulan “Kamu Gorevlerinilk Defa Atanacaklaicgin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yonetmelik” ve bu yonetmelik upaa Devlet Personel Beanlig
ile OSYM Bakanligi tarafindan hazirlanan 3.5.2002 tarihli “Kamu Géme ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlarlailgili Usul ve Esaslar’ cercevesinde
diizenlenmektedir (OSYM, 2009).

Universitelerin Bitim Fakdlteleri’nin farkl bolumlerini bgari ile bitiren @retmen
adaylari icin en 6nemli olayliphesiz ki meslek gamina gegtir. Kamu personeli
olmak isteyen der adaylar gibi gretmen adaylarinin da gtetmen olarak
atanabilmesi icin KPSS'ye girmesi ve atanmaya aiedkadar puan almasi
gerekmektedir. Sonug olarak KPSSdalan ve dolayli olarak birgok birey icin hayati
Onem talyan bir sinav haline gelstir. Bu agidan bu sinavdaki aksak noktalarin neler
oldugu,neler olmasi gereliinin tespitinin sinavin muhatabl olan grétmen
adaylarindan grenmek oldukca énemlidirder iyi bir secme sistemi gefirilebilirse
egitim sisteminin en dnemli unsurlarindan olagréimen secimi s@amasi sglikli bir

sekilde gerceklgtirilmis olur.
Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin amaci gretmen atamalarinda uygulanan KPSS uygulamasingikon
ogretmen adaylarinin gégi@rinin belirlenmesidir. Argtirmanin dger bir amaci da, bu

alanda yapilngiolan calgmalara biraz da olsa katkigamaktir.



Bu amag dgrultusundasu sorulara yanit arangtir:

1. Ogretmen adaylarinin gietmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik
gorikleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin gietmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik
gorisleri cinsiyete gore d@siklik gosteriyor mu?

3. Ogretmen adaylarinin getmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik
gorisleri yasa gore dgisiklik gosteriyor mu?

4. Ogretmen adaylarinin gietmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik
gorisleri mezun olma\son sinif olma durumuna gorgigik gosteriyor
mu?

5. Ogretmen adaylarinin gietmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik
gorisleri KPSS’ye girme sayisina goregiigklik gosteriyor mu?

Arastirmanin Onemi

Hangi duzeyde olursa okullarda verilergitenin niteligiyle ogretmen nitelikleri
arasinda dgru bir oranti oldgu bilinen bir gergektir.Eitim sirecinin hedefi de
nitelikli insan yetstirmeye yonelik bir surectir.Bu sistemin en ggkilde sleyebilmesi
de her seyden o©nce nitelikli gretmen vyettiriimesi ve secilmesiyle ilgili bir
konudur.Bu nedenle ¢cocuk ve genclerimizin gtetfimesinde ,gekmesinde etkili olan
ogretmenlerimizin kaliteli bir gitim almalari ve gbreve RkEmalari noktasinda
yapilan se¢cme sinavlarinin en uygekilde yapilarak bu kilerin meslge bglamasi

ulkemizin en 6nemli hedeflerinden birisi olmalidir.

KPSS,@retmen adaylari icin ggimini aldiklarn alanla ilgili ke alinmanin en son
asamasidir.Bilindgi gibi devlet kadrolarin da ¢amak isteyen gretmen adaylarinin
ise yerlemesi Kamu Personeli Secme Sinavlarinda elde ediam@riya gore

gerceklgebilmektedir. Bu nedenle desigm fakiltelerini bitiren @retmen adaylari

icin en kayg! verici olay mezuniyetleri sonrasinoidari bekleyen Kamu Personeli
Sec¢me Sinavr'dir.

Bireysel, ailesel ve toplumsal yonleri, nedenlee sonuglari ¢ok yonlu ele alinip
tartisgilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ulkemizdeceligini  hig

kaybetmeyen bir konudur. Oncelegirénci bgvuru sayisi ve sinavdaki g1 oranlari



dikkate alindginda en 6nemli sinav olarak OSYS goruliirken, glimide KPSS, hem
basvuru sayisi hem de sektor olarak OSYS’nin de 6rgjegeni bulunmaktadir.

Kamu Personeli Segme Sinavi’'na hazirlanan adaylgogan bir bigcimde sinav
kaygisi,stres,tikensiik vb. belirtilerine rastlanmasi,gbetmen adaylarinin bu sinava
vermis olduklari 6nem bu konunun agibnasi ve argtiriimasi gereklilgini de bir

zorunluluk olarak giindeme getirgtir.

Yapilan calgmalarin ise halen bir Universitenin Gclincl siwmgya son sinif
ogrencileriyle yapildsi mezun durumda olan gietmen adaylariyla boéyle bir
calismanin yapimadn gorulmGgtar. Bu aratirma ile @&retmen atamalarinda
uygulanan KPSS'ye yonelik sinavin muhatabi olgiretinen adaylarinin Kamu
Personeli Segcme Sinavina yonelik gteti ¢esitli degiskenler acisindan irdelenerek
bilimsel metotlarla ortaya c¢ikarmak ,bu sinava VYi#neleride yapilabilecek

degisikliklere yardimci olmak amaclangtir.
Degiskenler

Ogretmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelikebmen adaylarinin gogieri ile
ilgili uygulanan olgek formunda cinsiyet, yamezun olma\son sinif olma durumu,

KPSS'ye girme sayisi deskenleri kullaniimstir.
Sayiltilar

Ankete katillan gretmen adaylarinin anket sorularina ictenlikle tyaverdikleri

varsaylmgtir.
Sinirliliklar

Arastirma Ankara ilindeki 2010 yili Kamu Personeli SecnSinavi sinavina
basvuracak ceitli branslardan mezun veya son sinif olan 623redmen adayi ile

sinirhidir.
Tanimlar

Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Yapilacak Se¢me Sinavi (DMS)Kamu

kurum ve kurulglarinda gorev yapmak isteydikogretim,ortaggretim,on lisans ve



lisans mezunu adaylarin girdikleri OSYM tarafingapilan merkezi bir sinavdir.1999

ve 2000 yillarinda uygulansgtir.

Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi (KMS): Kamu kurum ve kurullarinda
gorev yapmak isteyen orta@tim, 6n lisans ve lisans mezunu adaylarin giedikl
OSYM tarafindan yapilan merkezi bir sinavdir.200linga uygulanny ve 2002
yilinda uygulamadan kaldirilgtir.

Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS)Kamu kurum ve kuruklarinda gorev
yapmak isteyen ortgdetim, on lisans ve lisans mezunu adaylarin giedikDSYM

tarafindan yapilan merkezi bir sinavdir. 2002 gién beri uygulanmaktadir.

KPSS P3: KPSS P3 puani B grubunun tercihlerini yaparkerz dgintinde
bulundurmasi gereken puandir.KPSSP3 puani geneinglet ve genel kultir
sorularinin ¢6zimunin getirgnoldugu puan turdaduirKPSS P3 puani tesgaliklari
GY:0,5, GK:0,5seklindedir.

KPSS P10:KPSS sinavina girengtetmen adaylarinin getmenlge atanmalarinda
esas alinacak KPSS puan turididr. 2009 Kamu Persseeie Sinavi Kilavuzunda
KPSS P10 puani tesgidiklari Genel Yetenek (GY):0,3 , Genel Kultir(GR)3 ,
Egitim Bilimleri (EB):04 seklindedir.

Ogrenci Secme ve Yerlgtirme Merkezi (OSYM): Yiksek@retim Kuruluna bali

merkezi sinavlarla segcme ve yatiame islemlerini ylrtten kurumdur.

Ogrenci Secme ve Yerlgtirme Sistemi (OSYS): 2010 yilindan itibaren birinci
asamasinl YGS(Yuksek@retime Geg Sinavi), ikinci asamasini LYS’nin(Lisans
Yerlestirme Sinavi) olgturdusu ve yuksek@retim programlarina gienci segme ve

yerlestirme sistemi ¢ergevesinde uygulanacak sinavlareit sistemdir.



BOLUM 1: © GRETMEN YET ISTIRME VE ATAMA
DUZENI

1.1.Ggretmenlik

Ogretmen,@&retmenliin kuramsal bilgi temelinise kasarak bireyin davrasiarinda

hem bireyin hem de toplumun gmanina kalite katacak @demelerin olgmasina

kilavuzluk yapan kidir (Sahin, 2009).@retmen, gitimin kilit adami, yaraticisi,
yasaticisi, hayata gegiricisi ve uygulayici giicuduu@h, 2002). @etmen ¢ok bilen
bir kisi olmaktan ziyade, bilgini cok iyi Ogretebilen kimsedir (Celikkaya,1997;
Kuran, 2002).

Daha fazla cgaltilabilecek bu tanimlarin bigggi nokta, @retmenin ¢ok bilgili ve
bilgisini aktaran kii olmasindan cok, genmeyi kolaylatiran ve @&renmenin

yollarini @sreten bir anlaya sahip olmasi gerektni vurgulamasidir (Kuran, 2002).

Onemle vurgulamak gerekirsegitim sisteminin bgarisi, sistemi sietecek olan
ogretmenin nitelginden etkilenmektedir. getmenlii 6teden beri “kutsal” bir meslek
olarak tanimlama,“ana meslek” sayma, toplum kallasmda, @retmenlere bel
baglama, yeni nesilleri onlarin yaratagaa inanma @limleri ginimuize kadar

canhligini korumutur (Erttrk, 1975).

Buna bgll olarak nitelikli &gretmen yettirme isine 6nem verilmesi ve oncelik
taninmasi gereken big olarak algilanmasinagtetmen adaylarinin ideal kabul edilen
birtakim @&retmenlik davraiarina sahip kilinmalarinin ve toplumun 6rnek ingan
olarak yetstiriimelerinin gerekliliginin  savunulmasina ksin, istendik nitelikte
ogretmen @itimi, egitim sisteminin geriye itilmi sorunlarindan birisi olnytur (Oktar
ve Bulduk,1999).

Ogretmenlik meslginin yasal tanimi,1973 yilinda yurugé giren 1739 sayili Milli
Egitim  Temel Kanunu’nun 43.maddesince yapsive “Ogretmenlik devletin gitim
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzerinalan 06zel bir ihtisas
mesleidir.” seklinde tanimlanmtir. Boylece ilgili yasa ile gretmenlik mesiginin
profesyonel bir meslek olgu ortaya konmgtur (Unal ve Ada, 2007:160). Ayni
yasada “hangi kademede olursa olsugretimen adaylarinin yiksekgi@timden

gecmeleri esastir vegtetmenlik meslgine hazirlik genel kultir, 6zel alagitmi ve



pedagojik formasyonla gnir” hikimleriyle @retmen adaylarinin ygtne olgutleri
de belirlenmgtir (Oktar ve Bulduk, 1999).

Egitime yonelik her tlrlt dizenleme igerisindgrétmenlik ve gretmenler onemli bir
unsur olarak dikkat cekmektedir.Bu 6nem ,surekkrak @retmen nitelikleri ve
ogretmen  rollerini  de (zerinde tayfir konular olarak gindemde
tutmaktadir.@retmenlge iliskin ¢agdas bulgular ve toplumun @ietmene yiklegi
rol,her kademe gretim sirecinde belli bir takim yeterliklere saloipnay1 Gretmende
zorunlu  kilmaktadir.@retmenlerin  sahip olmalari gereken nitelikler gidik
kimselerce farklsekillerde ifade edilebilmektedir (Fdemir, 2007).

Milli egitim Bakanlgl ve @retmen yettiren yiksek @retim kurumlar
temsilcilerinden olgturulan  “Csretmen  Yeterlikleri Komisyonu”1999 yilinda
baslattigi calsmalarint 2002 yilinda tamamlayarak grétmen yeterliklerini
belirlemiglerdir.Komisyon,@&retmenin  gitme-Ggretme  (pedagojik  formasyon)
yeterliklerini 14 ana yeterlik alaninda 206 alt grik olarak ayrintili bir bicimde
ortaya koymsgtur .Bu an yeterlikler ve alt yeterlikler Ek B’de ey
almaktadir.Belirlenen bu yeterlikler Yiiksekgetim Kurulu Bakanhg ve MEB
Talim Terbiye Kurulu Bgkanligi tarafindan da uygun bulungtur (Sahin,
2009;Gozutok, 2007).

Tarkiye Cumhuriyeti kurulgundan ginimuize, gdas bir toplumun olgturulmasi
dogrultusunda gitime ve @retmenlge blyuk onem veril@gine yapilan capmalar
birer kanittir. Bu yondeki ¢cabalarin ve gatalarin 1923-1946 doneminde hayligym
oldugu dikkat cekmektedir.

Daha sonraki yillarda, Cumhuriyetin ilk yillarindakbi yogun calsmalar olmasa da
egitimin en 6nemli unsuru olan nitelikli getmen gereksiniminin katanmasinda
surekli yeni araglar gézlenmektedir. Tarihsel ggin sireci icinde bakilgagnda 1981
yihina kadar, gretmen yettirme gorevinin &irlikh olarak Milli Egitim Bakanlgi
tarafindan Ustlennglir.1981 vyilinda cikarilan yasayla yuksgkétim yeniden
dizenlenirken, gretmen yettiren kurumlar da tamamiyla 0Universitelere
baglanmslardir(YOK, 2007)



1.2.Ulkemizde (Eretmen Yetistirme Diizeni (1923-1981 Donemi)

Istanbul’da kurulan gretmen okulu Dartilmuallimin 16 Mart 1848'de adén bu
girisimi baslatan yetkililerin kafasindaggimin bir bilim oldugu,dsretmenlgin egitim
ve Bretim yontemi bilgisine dayanan bir meslek @idunanci vardi (Akyiz,2001).
Bu okulun acigl Tourk esitim tarihi acisindan cok ©6nemli bir olay olarak

degerlendirilmektedir.

Ozturk’e (1996:4) gore, gietmen okullarinin kurukw, Tanzimatcilaringretmensiz
egitim olmayacgini, bir bgka anlatimla, g&das egitim ve Ogretimin medreseler
yoluyla desil, ancak meslgin gereklerine gbre modern yontemlerle yaiiecek
ogretmenlerle mumkin olagma inandiklarini  gostermektedite bu dglince

,Turkiye’de ¢cgdas anlamda gretmenlik meslginin dogusu olmustur (YOK, 2007).

Cumhuriyet doneminde goetmen yetitirmeye c¢ok ©onem verilngiir c¢lnki

cumhuriyeti savunacak kaklari Gretmenler yetitirecekti (Sonmez, 2009).

Cumbhuriyetin bglangic yillarindan ginimuize kadarda hiukimetlerfiradtan eitim
sistemimizin  en o6ncelikli konularindan biri g@tmen yettirme konusu
olmustur.Osretmen gitimi degisik boyutlari ile giinimiize kadar g#i tartismalara
da konu olmstur.Bu tartgmalarin ve yapilan camalarin sonucunda géetmen
egitiminde farkli modeller,farkli yakkamlar énerilmgtir. Latin harflerinin kabult ile
birlikte oOnceleri okuma yazma bilen insanlardagredmen olarak yararlanilirken
guinimuizde okuléncesi ve ilgtetim Geretmenleri lisans,ortadetim Gretmenleri

lisans ve tezsiz yuksek lisans dizeyin@eedim gormektedir(Gozutok, 2007).
1.2.1.1lkokullara O gretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ilk@retime buydk ©6nem verilmgiilkdgretim butdn
vatandalar icin zorunlu tutulmg ve suresi 5 yil olarak belirlengtir.ilkdgretimin
zorunlu olarak sekiz yila cikarilmasi ise ilk def@46’da giundeme gelgil982
Anayasasinda zorunlugi@min 8 yil oldugu ifadesi yer alngtir.1981-1982 gitim
ogretim yilinda 8 yillik ilk@retimin pilot uygulamasina gecilgtir.1983'te Milli
Egitim Kanununda yapilan desikliklerle ilkdgretim 6-14 ya cocuklari i¢in zorunlu
hale getiriimg ve 5 yilhk ilkokul ve 3 wyillik ortaokul gtiminden olytugu
belirtiimistir.1997-1998 @retim yilindan itibaren zorunlu géim sekiz yila



ctkarilmstir.1981-1982 gretim yilindan itibaren pilot olarak uygulanmaktarm 5+3
seklindeki sekiz yilhk @itim 1997-1998 gitim-Ogretim yilindan sonra kesintisiz
olarak uygulanmaya bmistir (Ergiing, 2002).

Ilkokul ogretimi Cumbhuriyet tarihi boyunca tlkenin en 6nerafitim konularinin
basinda yer almgtir.Buna paralel olarak bu kademeygréimen yettirme alaninda
bazi 6nemli adimlar atilgtir (Oztirk, 2005).Tirkiye gretmen yetitirme agisindan
yasanan bazi igicikislara kagin 6zgun ve bgarili modelleri de barindiran zengin bir
tecriibeye sahip olngtur.

1923-1981 yillari arasindaki donergrétmen yetitirme ¢abalarinin en yon olduyu
donemdir.Bu yillarda Turkiye’'de ilkokullaraggetmen yettirmenin temel kaynaklari;
IIkogretmen Okullari, Koy Enstitiileri, Koy Muallim Mektepi, KOy Egitmen Kurslari
ve Iki Yillik E gitim Enstittleri olmutur.

1.2.1.10lkégretmen Okullari

Cumbhuriyetten dnceki donemden devralingretmen okullari giderek sayilari artmak
suretiyle @retmen yetitirmede en dnemli kaynaklardan biri olgtur.1924’ten 6nce
ilkokul sonrasi dort yil streli olangéetmen okullari 6nce keyila ,1932-1933 gretim
yilinda da alti yila c¢ikarilngtir.1924'te Dartilmuallimin (Erkek gretmen Okulu) ve
Dartlmuallimat (Kiz @retmen Okulu) adini sayan @&retmen okullarinin adi énce
Muallim Mektebi,1935ten sonra dagi®etmen Okulu olarak dsstirilmi stir (Sisman,
2006).

Ilkogretmen okullari Cumhuriyetin giangicindan 1974 yilina kadar ilkokullara
ogretmen yetitirme islevini sturdirmglerdir.1923-1924 gretim yilinin bainda bir
cok @eretmen okulu buyik merkezdeki bina ve araclarirgdlieokullarda birletirilme
yoluna gidilmg bu sebeple bina, arag-gerec¢ gibi en temel donandiah yoksun olan
bazi Gretmen Okullar kapatilarak az sayida tam donan@gretmen Okullari
olusturulmwtur.Bu uygulamayla Kiz @etmen Okullarinin sayisi 7’ye, Erkek

Ogretmen Okullarinin sayisi 13’e indirilgtir (Kiicilkahmet, 2009).

1926 yihinda Mustafa Necati Bey'in cabasliyla cilkéaarif Teskilatina Dair Kanun ile
iki cesit Ogretmen Okulu getirilmtir.Bu tarih itibariyle ilkokullara @retmen
yetistiren kurumlar Muallim Mektepleri (@retmen Okullar)) ve Koy Muallim
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Mektepleri (Koy Gretmen Okullarl) olmak iizere ikiye ayrilgtir (Oztiirk, 2007). Bu
uygulamadan 4 yil sonra Koy Muallim Mektepleri bakén ama¢ ganmadg
gerekcesiyle kapatilrgtir.

1932-1933 g@retim yilinda @retmen okullari alti yila ¢ikarilmilk G¢ sinif birinci
devreyi son ¢ sinif da mesleki devreyistlumustur.ilk devrede ortaokul programi
uygulanmg,mesleki devrede ise gietmenlik meslgi ile ilgili derslere ve
uygulamalara @rhk verilmistir.Daha sonra birinci devre kaldirilarak bu okulla
ortaokula dayali olarak tg¢ yillik okullar halinetigémi stir(Sisman, 2006).

Turkiye’de Koy Enstituleri denemesinin en revactilugu yillarda hukimetler
Ilkogretmen Okullarini  unutmami bu okullari gektirmeye ve yayginktirma
cabalarina devam etgtir.1940-41 @retim yilindailkégretmen Okullarinin sayisi 27
iken, 1950-51 gretim yilinda 31'e, 1972-73 gbetim yilinda ise 89'a cikngir
(Oztiirk, 2007:309).

1952-1953 gretim yilinda (@retmen Okullari ile Koy Enstitiileri programlari
birlestiriimis ve “Ilkogretmen Okullar” adini alarak koy enstitiileri kapatstir
(Arslancglu, 1997:176). Milli Egitim Bakanlgl, 1970-71 @retim yilindan itibaren
IIkogretmen Okullarinin gretim siresini kademeli olarak, ilkokul tizerine ygda,
ortaokul tizerine dort yila ¢ikariimasini karanamistir (Ozturk, 2007).Buradaki amag

daha nitelikli sinif @retmenleri yetitirmekti.

Ancak bu uygulamada nitgli artirmak icin yeterli gérilmeyince 14 Haziran B97
tarih ve 1739 sayili Milli itim Temel Yasasi ile gretmen yettirme programlarina
cssitli esaslar getirilmgtir.  Kanunun tguinct kismindagrétmenlik “Devletin gitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzeriradan Ozel bir ihtisas megié
olarak tanimlanng| “Ogretmenler bu goérevlerini Turk Milli Eitiminin amagclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yukumtitulmulardir. Yasada, gretmen
yetistirme konusunda; “@etmenlik meslgine hazirlik, genel kiltur, 6zel alagigmi

ve pedagojik formasyon ile ganir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilnesi
icin, hangi @retim kademesinde olursa olsurgrétmen adaylarinin yiksekg@nim
gormelerinin sglanmasi esastir. Bugtenim lisans 6ncesi, lisans ve lisans ustl
seviyelerde yatay ve dikey gelgre de imkan verecek bicimde duzenlenir.”

hikumlerine yer verilngtir.
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Bu esaslardan hareket ederek 24 Mart 1974 tarii9e sayill Talim ve Terbiye
Kurulu karar ile ilkokul @&retmeni olmak isteyenlerin 2 yillik ggim Enstitisu
mezunu olmaarti getirilmitir (Klctikahmet , 2009) .1974-197%rétim yilinda kokli

.....

bir gecmie ve deneyime sahip oldtkégretmen Okullarinin bir bélimu ggetmen

1.2.1.2.iki Yillik E gitim Enstitiileri

1973 yilinda yayinlanan “1739 Sayili Milligéim Temel Kanunu” “@retmenlik,
devletin gitim-0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tzeriredan 0zel bir
ihtisas meslgidir’ hikmuna getirmg ve @retmenlerin, hangi gretim kademesinde
olursa olsun yuksekgenim goérmelerinin sdanmasi gerekgini 6ngérmigtiir. Bunu
sgglamaya d@ru bir adim atilarak, ilkokullara gbetmeni yegjtirmek tzere, gtim

siresi uzatilarakki Yillik E gitim Enstituleri agilmgtir (Akyliz, 1997).

iki Yilhk E gitim Enstitilerine 1975 yilindan itibaren Univesd@rarasi Segme Sinavi
(USS) sonuclarina goregtenci alinmaya bdanms ancak @retmenlik meslginin
eski statisunu kaybetmesi nedeniyle, genelliklgiki(puanh @renciler bu okullari
tercih etmitir. Ogretim elemani ve der altyapi eksiklikleri nedeniyle bu okullarda
nitelikli egitim verilememgtir. Bu olumsuzluklarin yani sira 1975-1980 dénesein
Tarkiye'yi etkisi altina alan terdér vegéenci olaylarinin bu okullarda gan bir
bicimde gorulmesi de ggimin niteligini giderek dgurmistir.Bu kurumlarin Milli
Egitim Bakanlgi'na bl oluglar siyasi mudahalelere agik olmasini kolsytanistir
(Ozturk, 2007).

Ayrica “hizlandiriimg egitim” adi altinda kisa sureligietmen yetitirme uygulamalari
gerceklgtirilmi s,bu durum cgitli elestirilere sebep olmgiur. Kaya'nin (1984: 201)
belirttigine gbére bu kurumlaragdenci alimlari dyle bir hale gelgtir ki donemin
Cumhurbakani duruma el koymak zorunda kaymbunun Uzerine Milli Eitim
Bakani 10 Kasim 1976’da yaptibir agiklamayla gtim enstitist sinavlarini iptal

etmistir.

1976 yilinda sayilari 50 oldiki Yillik E gitim Enstitlerinin sayisi 1980-198k@tim
yilinda 17’ye indirilmitir (Kicikahmet, 2009).1982'de 41 sayili Kanun Hiikmde
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Kararname ile gretmen yettiren kurumlarin hepsi Milli Eitim Bakanlg’'ndan
universitelere devredilngiir. iki Yillik Egitim Enstituleri, Eitim Yuksekokullarina
donistaralerek dger @retmen yetitiren kurumlarla birlikte CGniversitelere

baglanmstir.
1.2.1.3. Koy Muallim Mektepleri

Kdyde yaayan insanlarin @im ihtiyacini kagllamak amaciyla kdysartlarinda
calisacak @retmenlerin yeftirilmesi fikri Mesrutiyet yillarina kadar giderikinci
Mesrutiyet yillarindailkdgretmen okullarinin (Dartimuallimin) yoin ¢abalari sonucu
Uskip'te, Edirne'de, Manastirda Jsetanbul'da cikan g@im dergilerinde, hatta
Osmanli Meclis-i Mebusan'inda kdye uyguirgimen yettirme fikri ¢esitli sekillerde
ileri sUrdlm@tar.Cumhuriyet’in ilk yillarinda somut anlamda ilkez yapilan bu
uygulamalar ¢ok uzun 6émurli olmasa da o©nemli ideakmstir (Unal ve Ada,
2007).

IIkogretmen okullarindan mezun olagrétmenlerin sayisinin ¢ok az olmasi sehir
kokenli @retmen adaylarinin  koylere gitmek istememesi nadienihizla
yayginlatirilmasi) diguandlen koéy okullarina gretmen yetitirme sorunu gundeme
gelmistir(Erden, 2007).

Bu durum Cumhuriyet hiktmetlerini koyler icin ayigretmen yettiren kurumlar
acmaya yoneltngtir.ilkogretime @retmen yetitrme ve istihdami politikasinin,
Turkiye'de sehir ve kdy yaantisinin birbirinden farkli olmasi nedeniyle 192bnda,

“Kéy Muallim Mekteplerinin” kurulmasi 6nerilngtir (Ozalp, 2000).

K&y Muallim Mekteplerinin kurulmasi 6nerisini, o démde “Turk Eitim Sistemi’nin
temel esaslariyla ilgili calmalar yapan John Dewey de onaylgtmi Boylece ilk
ogretmen okullari, flk Muallim Mektepleri” ve “Kdy Muallim Mektepleri’olarak
ikiye ayriimsstir (Oztiirk, 2007).

22 Mart 1926 tarihli Maarif Tgkilatina Dair Kanun’un esaslarina dayanarak 1927-
1928 @retim yilinda Denizli ve Kayseri’de iki K&y Mualliftviektebi hizmet girmtir.
Buradan mezun olanlara kdyde, okulun yaninda bivewbahcelik yer verilecekti.
IIkokul tizerine iki yil @renim sireli olan Turkiye’'nin ilk 6zgiin pedagojilerseyimi

olarak gorilen Koy Muallim Mektepleri tarim ¢ghalari ve déer uygulamali dersler,
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O0gretmen ve arag-gere¢ yoklundan dolayi giclendirilemediicin beklenen sonug
alinamamgtir. Bu sebeple Kayseri-Zencidere Koy Muallim Mdktel932 yilinda,
Denizli Koy Muallim Mektebi de 1933 yilinda kapatiktir (Oztiirk, 2007).

1.2.1.4. Koy Egitmen Kurslar

Kdy Muallim Mektepleri kapatildiktan sonra birkag kdyleri okula kavigturmak igin
somut adimlar atiimastir. 1930’larin ortalarina gelinginde, Milli Egitim
Bakanlgina Saffet Arikan’in Ismail Hakki Tonguc'un dailkégretim Genel
Mudarligl gorevlerine getirilmeleri,kdyleri okula kasturmada buyudk bir adimin

baslangici olmytur (Oztiirk, 2007) .

Saffet Arikan’in 1936’da TBMM’de yagit konusmasinda gitimin genel durumunu
izah ederken koy cocuklarinin ancak % 25'inin akabildigini, eger o guinkisekilde
calismaya devam edilirse her kdye bigrétmen yetitirmek igin yiz yil beklenmesi
gerektgini de aciklamgtir. Buna gerekce olarak 650 mezun verikogretmen
Okullari;6lim emeklilik ,istifa gibi nedenlerle mekten ayrilmalardan dolayi,yilda
300-500 @retmen arf salanabilmesini gosterngir.Ulkedeki yaklgik 40 bin
koyden 35 bininde okul olmagini ,nifusunun % 80’den fazlasi kdylerdeasan bir
tlke icin bunun ¢ok vahim bir durum olglunu da sozlerine eklegtir. Saffet Arikan
bu duruma g6z yumulmasinin mimkin olngaadn belirterek sorunun ¢6ézimdi igin

Koy Egitmen Kurslari modelini 6nerrtir (Oztirk, 2007)

Bu amacla 1937 yilinda “3238 Sayili Kogitnenleri Kanunu” cikarilngtir. Milli
Egitim Bakanlg! ile Ziraat Bakanii'nin ortak calgmalari ile askerde karili olan
cavulara 6 — 8 aylik siureyi kapsayan zamandgitfBen Kursu'na” tabi tutulup
yeterince mesleki @im ve uygulama gtimi verilmistir.Yetistirilen bu eitmenler
egitim déneminden sonra bir ilkokulyzgime balatmak ve temel aritmetik, yurttisk
bilgisi,beden ve gaik egitimi,temel sosyal ve fiziki bilimler,tarim,hayvaii& ve el
sanatlari dersleri vermek Uzere cehaleti ortadaldirkaaktan sorumlu tutularak
koylere gonderiliyordu(Turk, 2002:34).

Ancak bu gitim, ilkokul 6grenimi dahi gbérmengi kimseleri gitici olarak istihdam
etmek icin ¢ok yetersizdi. DolayisiylagiBmen kurslari nitelik yoninden bir ¢ok

elestiriye maruz kalmgtir.Bu sirada tlkenin kultiglerinin yani sira gitim hayatini da
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yurtten Kultar Bakanfil, egitmenlerin istihdam edile@ kdy okullarinda gitimin
niteligini biraz olsun arttirmak icin, her fpeesitmenli okul i¢in, bir gezici
“basbgretmen” atamayi karagarmistl. Bunlarin goérevleri, her gin birgemenli

okula giderek, gitmenlerin yetersiz kalabilegekonulari &retmekti(Ergiin, 2006).

Bu kurslarda, 1937-1946 yillari arasinda 8 binin erilde gitmen
yetistirilmi stir. Ankara ¢cevresindeki kodylere yegtailen bu ezitmenler bizzat Bakan ve
mifettsler tarafindan sirekli denetleniyorlar ve kurstamamlayamadiklari
eksikliklerini kendi kendilerine ¢cajarak telafi ediyorlardi. Bakanlik da bgienenleri
biraz da §-basinda itmek icin gezici bgdgretmenler tayin ediyor, seminerler
dizenliyordu (Ergin, 2006). Koy gemenleri fikri zamanla gejerek “Koy
Enstitlleri’nin kurulmasina basamak gtiurmustur (Dilaver, 1994).

Koy Egitmen Kurslari nufusu kiguk koyleregi@tmen yettirmeyi amaclayan bir
proje idi.Ancak bazi kdylerde bugiémenlerin koylilere sert muamelesi, bazi
yolsuzluklara kagmasi,bazi koylerde cocuklari ygiimeyi birakip tamamen kendi
Ozel sleriyle ugrasmasi zaman icinde ve 0Ozellikle 1946’dgitthen Kurslarinin
kapatilmasindan sonra bircolgitenenin gorevine son verilmesine neden ajtau
(Ergiin, 2008).

1.2.1.5. Koy Bretmen Okullari

Egitmen gonderilemeyecek derecede buyuk (nifusu éa0fdzla) koylere gretmen
yetistirmek icin 1937 yilindaizmir ve Eskjehirde iki Koy Ogretmen Okulu
actimstir. Bu okullarin ilk adi "Koy EBitim Yurdu" idi. G¢ yillik kdy ilkokullarindan
ctkanlar alintyor, buralarda pgillik ilkokul 6gretimi tamamlatildiktan sonra, Ug¢ yillik
bir orta@retim veriliyordu. Bu @retimde genel derslerin yaninda bazi zanaatlar ve
tarim kleri uygulama tarzindagdetiliyordu. Bu okullarin gitmen yetgtirme boélimleri

de vardi ve 1938 yili Banda bu bolime koylu kizlar ve kadinlar da alinmaya
baslanmsti (Ergiin, 2006).

Roben J. Maaske 1955'te yayinlanan Turkiye'dgrébmen Yetjtirme Hakkinda
Rapor adli eserinde kdy enstittlerinin kuguiou, kdy @retmen okullarinin aggina
dayandirmgtir (Oztiirk, 2007)
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1.2.1.6. Koy Enstittleri

Nisan 1940 yilinda 3803 Sayili Koy Enstitileri Ysisde birlikte koy enstitileri
kurulmus, Turkiye’nin ihtiya¢ duydgu ogretmen ihtiyacinin karlanmasi icin ciddi
bir adim atilmgtir. KOy Enstittlerinin temelinde yatan fikir, kogdd@mus, buyimig
ve okumy basarili kdy ¢cocuklarini(kiz ve erkek) toplayip keraihi ilkokuldan sonra
ogretmen olarak yegtirmek icin be yillik 6zel olarak geltiriimis bir egitime tabi
tutmakti (Sglam, 2007,Turk, 2002).

Kiz ve erkek grencilerin karma olarakggim aldigi bu okullardan mezun olanlarin
koyde @retmenlik yapmalari zorunluydu. gencilere teorik bilgilerden cok, koy
hayati ve kdylerin kalkinmasi icin gerekli uyguldmiilgiler verilmekteydi. Ayrica

ogretmenlgin yani sira ygayarak @grenmeye dayaliydi (Erden, 2007).

Koy Enstitilerinin gitim programinda, haftada 22 saat kultir dersleririesaat ziraat
dersleri ve cadmalarina, 11 saat de teknik dersler vesgadlarina yer verilnstir.
Koy enstitlleri ayni zamanda kdyghk memurlari ve ebeleri yatirme gorevini de
ustlendikleri igin, kimi koy enstitilerinde bu géee donuk @itim programlari da
uygulanmgtir. Kirsal alanda kurulan bu enstitilerin prograrmida erkekler igin
ciftcilik, demircilik, nalbantlik, marangozluk, kperatifcilik gibi konular yer alirken,
kiz @grenciler icin ise, ¢cocuk bakimi, diki ev ekonomisi ve hasta bakimi gibi
konulara yer verilmtir (Unal ve Ada, 2007, Binlgaoglu, 1995, Kaya, 1981).

Koy enstittlerinin gunlik calma planinda ise;her glrgléden 6nce ve sonra olmak
Uzere toplam 8 dersin 45’er dakika olarglemmesi,her gin 2 saatlik etlt ve 45
dakikalik serbest okuma programi yapilmasi,her ls@fadakikalik muzik,spor,oyun
gibi etkinliklerin yapilmasi ve 8 saatlik uyku yaimaktaydi (Unal ve Ada, 2007).

K@y Enstitilerinin amaci sadece koyerétmen yettirmek olmamakla birlikte
O0gretmen yetitirme boyutu daha fazla dnemstaistir. Koy Enstitilerinde, kdyden
alinarak vyettirilen koyli cocuklan dgindldiginde, koéy keullarina uyum
sgilayabilen @retmen tipi yaratiimak istengliortaya ¢cikmaktadir. Koy Enstitlerinin
kurulus amaci o gune kadar koyungiem sorunlarinin ve gereksinimlerinin

cbzimlenmemsi olmasina bgidir. Daha o6nceki Koy Muallim Mektepleri, Koy
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Egitmen Kurslari ,Koy @retmen Okullari gibi uygulamalar olumlu sonuclarme
olmasina kafin yinede istenilen diizeye gilamamstir (Seren, 2008).

Koy Enstitileri koye @gretmen yetitirme bakimindan onceki ¢abalara benzemekle
birlikte; kurulduklari yerler, gitim ve 0&gretim etkinlikleri ve kurulg amaglari
yoninden farkhliklar géstermektedir.Koy Enstitiiléfasasinin 1. maddesioyledir:
Koy oOgretmeni, kdye yarayli meslek elamani ystiriimek Gzere tarima elveti
topraz! bulunan yerlerde, Milli Eitim Bakanlginca “Koy Enstitileri” acilir. Bu yasa
hikmune gore enstittlerin gorevi sadece k@getimeni yettirmekle sinirli olmayip,
ogretmenle birlikte sgik gorevlileri, teknisyenler gibi meslek elemanlar
yetistirmektir (Altunya, 2002).

Koy Enstittlerinin bir 6zeli de &retmeni kdye bglayacak cegitli zorlamalar
getirmesiydi. Koy Enstitileri Kanunun 5. Maddesintd@ okullar bitirerek gretmen
olarak tayin edilenlerin gittikleri yerde yirmi e calgma zorunlulgu olduzu
,ayrilanlarin ise devlet kurumlarina ve memgdoa alinmayaca belirtilmistir
(Tdrkoglu, 2000, Arslan, 2004).

Koy Enstitulerini bitirerek @gretmen olarak atananlar, gittikleri koylerde hepitim
ogretim etkinliklerini dizenlemek, hem de koyliye éknolmasi ve rehberlik etmesi
acisindan ziraatin fenni bigekilde yapilmasini gamak zorunlulgu icinde de
tutulmwlardir.Kanunun 6. maddesinde bu kordayle dile getirilmektedir; “Koy
Enstitilerinden mezun goetmenler tayin edildikleri koylerin her turliggetim ve
egitim islerini gorirler.Ziraatglerinin fenni birsekilde yapilmasi igin bizzat meydana
getirecekleri 6rnek tarla, Bave bahce, atdlye gibi tesislerle kéylulere renkextier ve
koylulerin bunlardan istifade etmelerini temin dder Bu @&retmenlerin disiplin

islerinin ne suretle verile@ebir nizamname ile tayin edilir."Seren, 2008).

Koy Enstitllerinin koylerin gejmesine ¢ok buyuk katkisi olmwe 1947 yilinda
sayisi 21’e ulgmistir.Acilan Koy Enstittlerinin adi ve yer afgisehirler Tablo 1'de

yer almaktadir.
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Tablo 1: Koy Enstitileri ve kurulu s yerleri

Koy Enstitisu Kurulu s Yeri
Arifiye KOy Enstitiisu Adapazari
Hasanglan Koy Enstitlsi Ankara
Aksu Koy Enstitlist Antalya
Ortaklar Koy Enstitlisu Aydin
Savatepe Koy Enstitlisu Balikesir
Dicle Koy Enstitusu Diyarbakir
Pulur Koy Enstitlsi Erzurum
Cifteler Koy Enstitlisu Eskehir
Gonen Koy Enstitisu Isparta
Kizilgullu Koy Enstitts Izmir
Cilavuz Koy Enstittsu Kars
Golkoy Koy Enstitisu Kastamonu
Pazaroren Koy Enstitlsu Kayseri
Kepirtepe Koy Enstitlist Kirklareli
Ivriz Kéy Enstituisi Konya/E g
Akcadg Koy Enstitlsu Malatya
Duzici Koy Enstitusi Osmaniye
Akpinar Koy Enstitusu Samsun
Pamukpinar Koy Enstitlisl Sivas
Besikdlizu Koy Enstitlisl Trabzon
Ernis Van

Kaynak: Apaydin ve derleri, 2000

K&y Enstitllerinin en dnemli sorunlarindan biri kieiigretmen ve yonetici kadrosunu
olusturmakti.Bu soruna ¢6zim olmasi amaciyla 1942 dalirKdy enstitilerinin
mezunlarindan bu okullar ve bélge okullar icingréimen ve miufet{i
yetistirmek,Enstitilere rehberlik yapmak ve kdy incelésn@e merkez olgturmak
Uzere, Hasarigan Koy Enstitist binyesinde, Yuksek Koy Enstitadiyla 3 yil sureli
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bir okul daha acilmtir. . Bu kurum Ocak 1945'ten itibaren, “i¢ aydd lmimak tzere
“Koy Enstitlleri Dergisi’ni de c¢ikarmgtir. Ancak 27 Kasim 1947 tarihli Bakanlik
yazisiyla Hasanigan Yiksek Koy Enstitist kapatilgtr (Akyiiz, 2001).

Karma gitimin verildigi yatili parasiz gretim yapan bu enstitiilerde kdyluleripitem
sorununa toplumsal bir yaklan goraltr.27 Ocak 1954 tarihinde siyasi tartalarin
odak noktasini okiuran bu okullar 6234 sayili yasa ile kapatilaraklgrini alti yil
egitim siiresi olanilkdgretmen okullarina birakmlardir (Unal ve Ada, 2007; se,
2001;Kazu, 2002).

1.2.2. Ortaokullara Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet tarihindeki gealimi incelendginde ortaokul ve lise g etmenlerinin
benzer kaynaklardan ygliigi goriilmektedir.ilke olarak her ne kadar lisgr@tmenleri
yuksek @retmen okullari ve universitelerin fen-edebiyat (fi&lerinden, ortaokul
ogretmenleri de 3 yillik gtim enstitilerinden yegtiriimis ise de yetien @&retmenin
hangi seviyede goérev yapawai ¢cggu zaman ortaokul ve liseleringéetmen ihtiyaci
belirlemistir (Ku¢ukoglu, 2004).

Cumhuriyet déneminde Milli gitim Bakanlgl bunyesinde ortaokullaragtetmen
yetistiren temel kaynaklardan en onemlileri Musiki Muall Mektebi ve 3 Yillik
Egitim Enstitileri olmytur.

1.2.2.1.Musiki Muallim Mektebi

Tarkiye Cumhuriyetinde muzik gretmeni yegtiren ilk kurum, Cumhuriyetin
ilanindan hemen sonra Maarif Vekaleti'nin 1924 yplitcesiyle kabul edilen ve 1
Eylul 1924 tarihinde orta dereceli okullara muzigréimeni yetjtirmek amaciyla
acilan Musiki Muallim Mektebidir. 1924-25ggetim yili bir bakima okulun deneme
yili olmus, 1925-26 yili bginda ise gercek anlamda muzigrétmeni yegtiren bir
kurum haline gelmstir.Ancak 1940 yilinda devlet konservatuarlari kunca bu okul

Gazi Terbiye Enstitist mizik bélimua haline getiriftin (Kicukahmet, 2009).

Muzik 6gretmeni yettiren kurumlar zaman icerisinde bir cokgdgme usrayarak
gunimuize kadar gelstir. Musiki Muallim Mektebi birinci dénemi olgturmaktadir.
ikinci donemi ise Gazi gitim Enstitisi ve Muziksubesi olan dier enstitileri
olusturmaktadir. Uciincti donemi Yiksek g@tmen Okulu mizik subeleri
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olustururken doérdunci ve son donemigiin Fakultesi Muzik Bolumleri ve
gunumuzdeki ismi ile Gizel Sanatlargitimi Bolumia Muzik Egitimi Anabilim

Dallarini kapsamaktadir (Yayla, 2003).
1.2.2.2. Ug Yillik Bgitim Enstituleri

21 Ocak 1947 yilinda yayimlanan 21 sayili kararndenekabul edilen Eitim

enstituleri gegici yonetmdine gore “Bsitim Enstitileri ilk ve orta okulu igine
alan,@retim sdresi 8 yillik okullara,orta dereceligrénim kurumlarina ve koy
enstitilerine @retmen yettiren birer yiksek gretim kurumlaridir.§eklinde

tanimlanmgtir (Kigtikahmet, 2009:211)

Egitim enstitisu tipi bir gretmen okulunun kayigg Tirkce @retmeni yettirmek
amaclyla 1926-1927 ggetim yilinda Konya’da acilan “Orta Muallim Mektébi
olmustur. Okulun @retim siresi ¢ bucuk yildik iki yil hazirlik,kalan sure ise
meslek gitimine ayriimstir(Sisman, 2006).1927-1928 yilinda Pedagoji béluma de
eklenerek Ankara’ya nakledilen bu okulun Tirkce Bol, Haziran 1928'de ilk
mezunlarini vermtir.1929-1930 @retim yilinda ise buginki GaziglEm Fakultesi
binasina tanmig ve ismi “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Engst” olmustur
(Kicikahmet, 2009:210).1941'de bu enstitide seki yillik Turkce,Tarih-
Cografya,Pedagoji ve MatematikSubeleri ile Uucer vyilik Fiziki ve Tabii
Bilimler,Beden Terbiyesi,Resimis-ve Muizik Subeleri bulunuyordu (Oztiirk, 2007).
Ortaokul @retmeni yetjtiren ve ilk Egitim Enstitist olan bu enstitt, 1940’ yillarin
sonuna dgru ogrenim sireleri 2-3 yil arasi olan gigk bdélumleriyle tim ortaokul

dersleri icin @retmen yetjtirir hale gelmstir (Dursunglu, 2003).

1940’larda Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye dhtiisi’'nun ulkedeki tim
okullarin @retmen ihtiyacini karlayamadg gorulm ve ceitli dallarda kendini
gosteren ortaokul@etmen agiini kapatmak amaciylagéetmen yetitiren kurumlarin
sayisini artirma yoluna gidilgtir.Bu amagcla Balikesiristanbul,izmir gibi baka
illerde de yeni gitim enstitlleri agilmgtir (Sisman, 2006; Oztiirk, 2007).

Sayilari gittikce artan ortaokullaringi@tmen ihtiyacini kisa yoldan kaamak
amaclyla 1946-47 getim yillinda 21 sayili kararnameye uygun olargktim

enstitilerinde yapilan duzenlemeyle ortaokuldakim tidersleri okutabilecek
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Ogretmenler yettirmek Utzere “Toplu Dersler Bolumu” kurulmuse de kalitenin
distigu kaygisiyla 1949-19505¢etim yilinda bu bolim kapatilarak “Fen ve Edeliyat
bolumuseklinde dizenlenngiir (Klgtikahmet, 2009; Dursugtu, 2003).

1967-1968 gretim yilindan itibaren @tim enstittlerinin bolimlerinin sayisi on ikiye
cikartiimstir.Bu okullarda Sosyal bilgiler, matematik, ferigisi, Tlrkce, Ingilizce,
tarim, gitim, Fransizca, Almanca, bedepitemi, resim-is, mizik olmak tzere on iki
bélimde @retmen yettiriliyordu (Oztirk, 2006; Kicikahmet, 2009).Busrétim
yihindan itibaren batin bolimleringgetim sureleri Gg yila ¢ikarilngtir.

Uc Yillk Egitim Enstitileri genellikle son yillarina kadar yatokullardi ve bu
okullara ilk baglarda lise ve ilkgretmen okullarini bitiren, getmenlge uygun ve
basarili 6grenciler yazili sinav ve milakat ile alintyordagtam, 2007). Sonralari test
ve mulakat sonucu, en sonra ise lise mezunlari, d$6t sinavi sonucu aliniyordu.
Bu kurumlarda okuyan gienciler, brag derslerinin yani sira g@etmenlik meslek
bilgisi dersleri okuyor, bir sure staj da yapiyodi. Ancak, Ozellikle 1975-1980
doneminde bu okullarda dizenli bigittm-6gretim ve programli uygulama-staj

yapildgini séylemek zordur (Kavcar, 2002).

Uc Yilhk Egitim Enstitileri kurulglarindan Yiksek @retmen Okuluna
donisturaldukleri zamana kadargietmen gitiminde nitelige daha ¢ok dnem veren
egitim kurumlari olarak busievlerini etkili bicimde ve bgariyla strdirmglerdir. Bu
okullardan mezun olanlar ortaokullarda goérev yapnialere gitiimis olmalarina
karsin, cggu kez @retmen gereksinmesi nedeniyle liselerde gorev ygpndir.
(Saglam, 2007).

Hem ilkogretim ikinci kademeye hem de liselergrétmen yetitirmede 1979 yilina
kadar Uc Yillik Bitim Enstitileri 6nemli bir kaynak olngtur. Bu kurumlarin sayisi
1977-1978 gretim yilinda 18e ulgmisti.1978-1979 @retim yilinda Egitim

enstitilerinin tim bolimlerindeggéenim suresi, dort yila cikarilgve sayilari 10'a
indirilerek(Ankara Gazi,istanbul Atatirk, Balikesir Necatiizmir Buca, Bursa,
Diyarbakir, Konya Selcuk, Trabzon Fatih, Samsunzuikm Kazim Karabekir)
isimleri Yiiksek (@retmen Okulu olarak dgstirilmi stir (Saglam, 2007; Oztiirk, 2007;
Kigukahmet, 2009).20 Temmuz 1982 tarihinde ise gitifa fakiltesi” adiyla

universitelere bdanmstir.

21



1.2.3. Liselere @retmen Yetistirme

Milli E gitim Temel Kanunu’na gore ortgtetim ,ilkdgretimden sonra en az ¢ yil
egitim veren genel ve mesleki ve teknifgitam kurumlarini kapsailkogretimi bitiren
her @renci orta@retime devam etme hakkina sahiptir.Ofiaim kurumlari
ogrencileri ilgi ve yetenekleri cercevesinde mgsleve yuksekgretime hazirlar
(Ergune, 2002).

Liselere @retmen yetitirmede 1923-1981 yillari arasinda kaynaklik ederuinlar

Deneme ve Yiiksek getmen Okullari ile tGniversitelerdir.
1.2.3.1. Yiuksek @retmen Okullar

Orta@retime @retmen yettirmek amaciyla 1891 yilinda kurulan Dartlmuallirnin
Aliye,Yilksek Cpretmen Okulunun Béangici sayiimaktadir.Fen ve edebiyat
bolumlerinden olgan bu okulun sdresi iki yild1.1924-192§rétim yilinda okulun adi
Yiksek Muallim Mektebi olmgtur. Ogretim siiresi de iki yildan dort yila cikarilgni
olan bu okul MEB’e bgh yatili bir okuldu. ilk t¢ yil Darulfinun’daki @retimle
mesleki derslere ,son yil ise stajlara ayrgtmistanbul Darilfiinunu’na yani bugin ki
adiyla istanbul Universitesi'ne Igh olan bu okulun grencileri alan derslerini
fakiltelerden , meslek derslerini ise Yuksekalim Mektebi'nden almaktaydi
(Ergiing, 2002Sisman, 2006;Unal ve Ada, 2007;Kiigiikahmet, 2009;0z{20K7).

1934 yilinda da ise Yiksekatetmen Okulu adini alan ve bu okulda Edebiyat,défels
Tarih-Cggrafya, Matematik, Fizik-Kimya, Tabiat ve Guzel Sdaaolmak Uzere yedi
bolum vardi. Bu okula, lise mezunu olan istanbul Universitesi Fen-Edebiyat
fakiltesine giren grenciler arasinda se¢cme sinavinsdsan @renciler aliniyordu
(Adigtizel, 2008). Once yalniz erkekréncilerin kabul edildii okula 1940’tan sonra
kiz 6grenci de alinmaya banmstir (Kavcar, 2002).

12 Haziran 1946 tarihinde cikarilan Universitelasas: ile gretim dyelerinin
disarida gorev almasini yasaklanmasi Yiksekefinen Okulu agisindan koti bir
gelisme olmytur. Bu yasa ile okuldaggimin niteliginin artmasinda 6nemli roli
bulunan muizakereci akademik kadronun okullsskigi kesilmigtir. Okul, bu

gelismenin ardindan bir @enci yurduna dongne slrecine girmgtir. Gelisen
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olumsuzluklar, 1949-1950 yili bada okulun kapatilmasina yol agmancak 2 vyil
sonra, 1 Mart 1951'de, Capa’daki binadgtiene yeniden bglamistir (Esme, 2003)

Ancak bu kokli kurum, lise getmeni ihtiyacini kailamaya yetmiyordu.1959 yilina
kadar bir tekistanbul'da Yiksek @retmen Okulu bulunmaktaydi.Lisez@tmenine
duyulan ihtiyacin giderek artmasi kemnda, 12 Austos 1959 tarihinde Ankara’da
yeni bir yiuksek gretmen okulu acildi. Bu okulagtenci seciminde jlkogretmen
okullarinin en bsgarili ve seckin grencilerini alma esasina dayali yeni bir model
kullaniimistir (Kavcar, 2002).

1959-1960 yilinda ilkgretmen okullarinin son sinifina gegcensdrdl Ogrenciler
arasindanilkogretmen okullarinin gretmen kurullari tarafindan , haziran ayinin ilk
yarisinda son sinifa gecen; zeka, yetenek, bédiskanlik ve kiilik bakimindan Ustin
nitelikli, glvenilir, disiplin cezasi almamégrenciler arasindan Bakanlik¢ca belirlenen
kontenjan dahilinde gienciler belirlenir ve bunlarin listesi Bakahh ilgili birimine
gonderilirdi. Yuksek @retmen Okulu da gonderilen listelerdeki adaylardareleme
daha yapar, her iligietmen okulunun ilk tGce girme gaisi1 gostereni, hazirlik sinifina
kabul edilirdi(Eme, 2003).Yiksek gretmen Okulu blnyesinde hazirlik sinifina
alinan ve hazirlik sinifini bitirip Devlet Lisedimtihanr'ni bagaranlar ise okula
kaydedilirdi. O dénemde ilkretmen okulu grencileri lise mezunu sayilimadiklari
icin Universite sinavlarina girememekteyditie, 2003).Dolayisiyla bugdencilerin
lise bitirme sinavi olan Devlet Lisedintihani’ni bgarmalari gerekmekteydi. Lise
mezunu olan Ankara UniversitesinegbaFen Fakultesi ile Dil-Tarih ve Goafya
fakultesine girebilen grenciler Yiksek @retmen Okulu'nun grencisi oluyorlardi.
(Adiguzel, 2008).Uygulamadan ¢ok verimli sonuclanraasi tzerine, 1964 yilinda
Izmirde de Yuksek @etmen Okulu acilngiistanbul’daki Yuksek @etmen Okulu
da @rencilerini ilkgretmen okulu grencileri arasindan segcmeyeslaanistir (Oztiirk,
2002). Boylece, Turk milli gtiminde nitelikli 6gretmen bakimindan buyuk bir
canlilik sglandi. Ancak 1974'ten sonra kendini gosteren olwmngelgmeler sonucu
1978-1979 gretim yilindan itibaren 4 gustos 1977 tarihli Mudurler Komisyonu'nun
37 sayill karari ile Yiksek getmen Okullarina genci alimina son verilngiir
(Saglam, 2007; Kavcar, 2002).
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Yuksek CGgretmen Okullari eski yapidan farkli olarak 18 EKiIr#78 tarinh ve 31305
saylli MEB onayi ile branogretmeni yetjtiren tg¢ yillik gitim enstittlerinin grenim

slresi dort yila cikartilarak yeniden uygulamaydnastir (Unal ve Ada, 2007:194)

Bu okullar da, 1981 yilinda cikarilan 2547 sayilikKgek@retim yasasi gepnce
Egitim Fakdlltelerine dongttrilmis ve Universite catisi altina alingr. Bu
dizenleme ile bolumlerde ihtisagi@a iyice derinlgmis ve zaman icinde yan
alanlardan vazgecilerek tamamiyla tek bir alangi@tinen yettiriimeye calsiimistir
(Dursunglu, 2003Sisman, 2006).

1.2.3.2. Deneme Yiiksek gretmen Okulu

Mayis 1974'te Ankara Yiiksek getmen Okulu Yerlgkesinde Deneme Yiksek
Ogretmen Okulu adiyla yeni bir okul kurulgtur. 6 Mayis 1975 tarih ve 313 Sayili
Talim ve Terbiye Kurulu’'nca kabul edilen okulun gecydnetmeliine goére; bu
okulun amaclargdyle siralanmaktadir (MEB, 1995):

1. Orta@retim kurumlarinin fizik, kimya, biyoloji ve materila dallarinda lisans

dizeyinde @retmen yetitirmek.

2. Milli Egitim Bakanlgi'nca 0Ongorulen alanlarda deneme ngelde ve
teknolojiye dayali gtim programlari gelktirip, uygulamak ve uygulama

sonugclarinin sistemin batlrgu icinde yayginlgtirilmasina yardimci olmak.

3. Bitim sistemleri igcin saptanmiolan temel politika ve hedefler cercevesi
icinde ca&da egitim kurumlarinin giginda, itimin etkinligini artirarak

teknolojik uygulama modellerini gstirmek.

4. Gelgtirilecek modelleri sistem butangil icinde uygulamaya dosiiirerek

aragtirma ve planlama cahmalari yapmak.

Deneme Yiksek gretmen Okulu yeterli hazirliklar yapiimagive gerekli kaynaklar
sazlanamadi! gerekcesiyle 1975 yilinda kapatiltm (YOK, 2007).

1.2.3.3. Universiteler

1923-1981 yillan arasindaki donemde liselerin ti@gretmen ihtiyaci,gretmen

yetistiren kurumlarca karlanamamytir.Bu nedenle fen,edebiyat,fen-edebiyat,gizel

24



sanatlar fakulteleri gibi yuksekggetim kurumlarindan mezun olanlar ggmlukla
pedagojik formasyon alarak,bazen de almaksizitelise @Gretmen olarak
atanmglardir.Ozellikle fen-edebiyat fakilteleri,kendiigm bilimleri bolumlerini agip
Ogrencilerine pedagojik formasyon vererek,adeta bgitire fakiltesi Elevi
gormislerdir (Oztirk, 200®isman, 2006).

1982 yilina kadar Universitelergi@tmen yettirme ile dg@rudan ilgilenmemns

olmasina rgmen, ortagretim kurumlarina gretmen yetitiren yerler arasinda belirli
olciide katkilari olmgtur.Universite sayisinin giderek artmasi ve ulkedigisik

bdlgelerinde Universitelere Pla fakilte ve yuksekokullarin acilmasi sonucu, hee
dengi okullarin ihtiyaci olan bralarda @retmen vyettiren yiksek @retmen

okullarinin sayisinin az olmasi sebebiyle, Univelside @&retmen yegtirme

calismalarinin ygunluk kazandii séylenebilir Sisman, 2006).

Universitelerin @retmen yetitirme konusundaki katkilarina bakiganda 6zellikle
Istanbul ve Ankara Universitelerinin bu konuda Oiktiekirayl aldigi gorilmitir.

Istanbul Universitesi Fen ve Edebiyat FakultelerivgeAnkara Universitesi Dil ve
Tarih-Cgirafya Fakdltesinde, lise ve dengi okullara Turk iDie Edebiyati,
Matematik, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Yaban®iller gibi alan ve dallarda
dizenlenen gretmen yetitirme programlariyla uzun yillar ¢cok sayid&rétmen
yetistirilmi stir (Sozer, 1991).

1970-80 yillari arasinda universite gatisi altigi@etmen yettirme ¢abalari ygunluk
kazanmgtir. Bunun yaninda Orta @a Teknik, Hacettepe, Ege, Bazici, Selguk |,
Inonii ve Diyarbakir Universiteleri gtetmen olmak isteyen goencileri icin 6zel

programlar diizenlensierdir (Baskan, 2001).

Universitelerin 1982 yili éncesinde gk fakilte ve yiksekokullarinda uygulanan
mesleki formasyon icin ortak bir cerceve programiar giris sartlari bulunmuyordu.
Ornezin Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitegitin Fakultesi belli bir
kontenjanla bgka yuksek g@retim kurumlarindan grenci aldgl halde; ayni
universiteye bgi olan, Dil ve Tarih-Cgrafya Fakiiltesi, Ortadm Teknik Universitesi
ve Bazazici Universitesi yalniz kendigdencilerini bu formasyon programlarina kabul
etmekteydiler (Kigukahmet, 2009).
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Eskisehir iktisadi ve Ticarillimler Akademisiiletisim Bilimleri Fakultesi ise hichir
ayinm yapmadan hangi fakulte ve yuksekokuldan meaurlarsa olsun, formasyon
programlarina her gienciyi  kabul etmilerdir.Universitelerde ki gretmenlik
sertifikasina yonelik programlara bakgchda, bir Gniversite de zorunlu ders olarak
verilen bir dersin bgka bir tniversitede zorunlu olmaul zorunlu ve se¢meli ders

sayisinin ve verilen kredinin bile farkkkillerde oldgu goralmitir (Sozer, 1991).

Bu duruma sebep olarakgri@tmenlik meslek bilgisinin kazandirilmasi konusand
gorulen kurumsal gogu farkhliklari ve @retmen yetitirme cabasi iginde olan
yuksekokullar ve fakulteler arasinda heniiz bjgielim sglanamany olmasina
baglanabilir.Programlarin belirli bir stratejiye glanmaysi, bu kurumlarda yegen
ogretmenlerin, meslek bilgisi yoninden farkli nitédikgostermelerine, kimi zaman ise

nitelikge yetersiz olmalarina neden oktwr (Kavcar, 2002;Adigtizel, 2008).

Universitelerdeki dgisik tarzdaki bu uygulamalari sonlandirmak vegraimenlik
sertifikasi programlarini ortak bir hale getirmekni Milli E gitim Bakanlgl Talim ve
Terbiye Dairesi, 1981-1982 gfetim yilindan itibaren uygulanmak (zere,
yuksek@retim kurumlarina bir gretmenlik meslek bilgisi programi onertii
(Sozer, 1991;Adiguzel, 2008). Ancak bu caba deognamlarini standart bir hale
getirerek @retmen gitiminin gereklerine uygun bir yapiya kagturulmasi bir yana,
ogretmenlik programlarina gbenci kayit kabul kgullarinda bile ortak bir anlayi

getirmeyi bgaaramangtir (MEB, 1995).
1.3. Ulkemizde Gretmen Yetistirmede Universiteler Donemi

Ogretmen yettirme gorevinin lniversitelere devredilmesindenrathdénemlerde de
cesitli degisikliklere gidilmistir. Bunlardan ilki, 1982-1997 yillari arasini ieer
baslangic donemindeki uygulamalar, ikinci donem;1990D& yillari arasinda
gerceklgtirilen yeniden yapilanma, Uc¢inct dénem ise;2006/2@ilindaki program

guncellemelerine igkin yeni diizenleme donemidir.

1.3.1. 1982-1997 Donemleri Arasindaki Gagheler
1980 intilali her diizeyde olgu gibi esitimi de olumsuz acgidan etkilegtir.Yasanan

catsmalarin buyidk bir kisminin Universitelerde ¢cikmasiiniversite grencilerinin bir

cok eylemi gercekigirmeleri nedeniyle yuksekgdetim kurumlarini denetleyecek bir
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kuruma ihtiya¢c duyulmgve 1981 yilinda Yuksekpetim Kurulu kurulmgtur (Erden,
2007;Kucukahmet, 2009).

1982 yilinin ortalarina kadargtetmen yettirme ve istihdam etme gorevini Milli
Egitim Bakanlgl gerceklgtirmistir. 1981 yilinda c¢ikarilan Yuiksegéetim Kanunu
(2547 Sayl ve 6 Kasim 1981) ve bunu tamamlayans&k@retim Kurumlari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hukminde Kararname (41 Sa&y20 Temmuz 1982 tarih)
ile kapsamli dgisikliklere gidilmistir. Milli E gitim Bakanlgl ve Universitelere g
olarak faaliyet gosterengéetmen yetitiren yiksekokul, enstitii, akademi ve fakulteler,
20 Temmuz 1982'de Yukseftetim Kurulu (YOK) catisi altinda universitelerde
toplanmstir (Kili¢, 2009;Gurol ve Sevindik, 2009;Erden, Z00

Bu kurumlarin, adlari, getim sdreleri, b6lim ve program yapilari vb. ueunda da
desisiklikler yapilmis veya yenileri acilingtir.Bu desisiklikle Yuksek Csretmen

Okullari Egitim Fakdltesi; Kiz Teknik Yuksek gretmen Okulu, Ticaret Turizm
Yiksek Ggretmen Okulu ve Endustriyel Sanatlar Yiksefrédmen Okulu Mesleki
Egitim Fakultesi; Teknik Yiksek gretmen Okullar Teknik Eitim Fakiiltesi; Yiksek
Islam Enstitiilerilahiyat Fakultesi adiyla yeniderskdatlandiriimslardir (Ozdemir ve
dig.2004, Dgli, 2006).Bu kararla gretmen yettirme gorevi Universitelercegéetmen

istihdami ise Milli Egitim Bakanlginca yapilmgtir (Dagli, 2006).

Bu yasayla ayrica 25 Temmuz 1982 yilinda Yillik Egitim enstitileri “Bgitim
Yiuksek Okulu” adiyla tniversitelerin catisi altisanmstir (Oztirk, 2007; Kavcar,
2002). 1983'te sayisi 17 olangiBm Yuksekokulu sayisi 1984 yilinda 20’ye, 1986
yilinda 21’e, 1987 yilinda 22'ye, 1989 yilinda 28® 1990 yilinda da 24’e ulaistir
(Sisman,2006). On birinci Milli Bitim Sdrasi sonrasinda ise her seviyedektim
kurumlarinda gorevlendirilecekgtetmenler igin 4 yillik yiksek g@enim gbrme esasi
kabul edilmstir. TUm seviyelerdeki gretmenlerin en az lisangzi@nimi gormelerini
ongoren 23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayili YOKakata diger @sretmen yetitiren
kurumlar gibi iki yilhk Egitim Yiksek Okullarinin grenim siresi de 1989-9@@tim
yilindan itibaren 4 yila cikarilmive @Gretim programlari d&stirilmistir (Atatnal,
1987;Erden, 2007).

Egitim yuksek okullarinin suresinin dort yila ¢ikanasi, bu okullarin iki yil mezun

vermemesi @retmen ihtiyacinin karlanmasi konusunda 6nemli bir soruna yol agcmi
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ve MEB’in sinif @Gretmeni agiini kagllanmasinda, brandgretmeni olarak yegen
veya dger universite mezunlarini sinifgi@tmeni olarak atamasi gibi pedagojik
yonden uygun olmayan 6nlemlere zorlgimi.Bu durum, yapilan degsikliklerin, MEB

ve Universiteler arasinda etkili bigggidim ve uygun planlama etkinlikleri yapiimadan
gerceklatirildi gi, bu anlamda rastgele glgimler olarak kaldginin carpici bir
ornezidir (Baskan, 2001;Baskan vegdi2006).

Egitim Yuksek Okullarinin gretim surelerinin 4 yila ¢ikarilmasi ile YOK, 199091
ogretim yilindan itibaren uygulanmak tizere birgtin Yiksek Okullari (gretim
Program!” hazirlayarak, deneme amaciyla, yikselaraugondermitir. Bu programa
gore ilk iki yihn baanyla bitiren @rencilerin, ilké&retim ikinci kademede
Ogretmenlik yapabilmeleri icin, dagmanlari tarafinda uygun gortlmeleyartiyla,
sekiz yan alanin birisinde 18 kredilik bir prograsecerek 3. ve 4. yillarda sinif
ogretmenlgi ve yan alan programlarini gmyla tamamlayip toplam 191 krediyi

tamamlamak zorundaydilar (Oztiirk, 2005, 189).

Yuksek okullarda toplam okutulmasi 6éngoérulen 18dkik 8 yan alan; Matematik
Yan Alani, Fen Bilgisi Yan Alani, Sosyal Bilgileraxi Alani, Turk Dili Yan Alani,
Okul Oncesi Eitim Yan Alani, Resimis Yan Alani, Miizik Yan Alani, Bedenggimi
Yan Alani bicimindeydi (Oztiirk, 2005).1992 yilingapilan 3.7.1992 tarih ve 3837
saylh kanunla da gtim Yuksekokullarinda bir kismi I3 oldugu  Egitim
Faklteleriyle Dbirlgtirilmis bu fakilteleri Simif @retmenlgi  Bolumi  haline
getirilmislerdir (Salam, 2007,0ztirk, 2007).

Ogretmen yettiren kurumlarin Universite catisi altinda toplasmigretmenlik
meslginin statisdnidn yikselmesg@tmen gitiminin  Universiteler dizeyinde
bilimsel olarak argtinimast ve gelimis Ulkelerdeki @retmen  @itimi
uygulamalarindan yararlaniimagitétmen  @gitimcilerinin  akademik dizeyde

yetistirilmeleri gibi alanlarda énemli katkilari olrgtwr (Kili¢, 2009).
1.3.2. 1997-2006 Donemleri Arasindaki Gglineler

1982 yilindan 1997'ye kadar gecen sureg icerishieta nitelikli Ggretmen yettirme,
hem de nicelik olarak yeterligéetmen sglama sorunu c¢ozilemesgtir.Bu sebeple

1982 yilindan itibaren bu goérevi Ustlenen Univetsiin yeniden yapilandirilmasi
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konusu gundeme gelgtir.Buradan hareketle, Yukseg@tim Kurulu, @retmen
yetistirme sisteminde bazi yenilik ve glgikliklerin gerekli olduyguna karar vermive
1996 yilinda bu konuda bir cgina balatmistir. 1994 yilinda bgatilan ve YOK-
Dunya Bankasi tarafindan yuritiulen hizmet éncegietnen Yettirme Projesi’nin
amagclari 1996 vyilinda go6zden gecirilerekgréimen yettirme sisteminde bir
yenilesmeyi kapsayacasekilde gengletilmistir (Baskan ve dig. 2006 ; Kili¢, 2009).

Egitim fakdltelerinin  yeniden vyapilandiriimasi gahasi, Yiksek @retim
Kurumu'nun Dunya Bankasi kredisiyle yurdgtii bir projenin Grind olarak ortaya
cikmistir (Erden, 2007).YOK Bgkanligl, 1996 yili bainda MEB ile birlikte balattig
calisma ile @retmen ihtiyaclari dgrultusunda gitim fakiltelerinde yeni diizenlemeler
yapmstir. Bu diizenleme ¢agimasi YOK Genel Kurul toplantisinda, Universitelasar
Kurul toplantisinda ve gtim Fakulteleri Dekanlar ile iki kez yapilan t@pitilarda
deserlendirilmis ve son olarak YOK Yiritme Kurulu'nun 28.11.199%iHave
97.42.3081 karar! ile yururé girmstir (Kayak ve Orhan, 2009).

YOK tarafindan gitim fakdltelerinde yapilan bu yeni diizenlemeninkasim 1997
tarihli kararla 1998-1999 gietim yilindan itibaren tim g&im fakiltelerinde
uygulanmasi zorunlufiu getirilmistir. 4306 sayili kanunla uygulamaya giren 8 yillik
kesintisiz zorunlu @tim uygulamasiyla ayni yila rastlayan yeniden lapna
modeliyle ilk@sretim dizeyindeki sinif gretmeni ve brap 6gretmeni ihtiyacinin
karsilanmasi amaclangtir (Kavcar, 2002;Erden, 2007).

Yeni yapilanmanin 6zelliklerisagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Sekiz yilik gitime gecs ve caitli dizey ve alanlardaki gereksinimler dikkate
alinarak @itim fakulteleri bunyesinde 10 bolim, 32 anabilimlidve 29 program
ongorualmigtar. Yeni yapilanmada, ilkgietimle ilgili programlar ilk@retim bolima,
yabanci dil retmenlikleri yabanci diller @timi bolimu catisi altinda toplansgtir.
Ayrica Turkiye'de ilk kez bilgisayar veggim teknolojileri bolumu acilmytir (Erden,
2007).

2.Mesleki ve teknik g@timin disindaki tim @retmenlik programlari (okuldncesi,
ilkdgretim ve orta @retim @&retmenlikleri) &itim fakultesi lisans programlarinda

toplanirken, Ortagretime yonelik @retmenlik alanlari ise ort&betim fen,matematik
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alanlar gitimi ve orta@retim sosyal alanlarggimi boélimleri olmak Uzere iki ayri
bélimde toplanmtir (Aycan ve Turkguz, 2005; Mahirglu, 2004).

3.Yeni duzenleme ile ulkemizde orfaétim brag ogretmenlerinin ilgili eitim
“tezsiz yuksek lisans” programlariyla ygtiilmeleri esasi getirilmtir. Yabanci diller,
glzel sanatlar, bedergigmi ve spor ile bilgisayar vegetmeni sadece yiksek lisans
dizeyinde yettiriimektedir (Klcukahmet, 2009). Bdylecegrétmen yetitirmede
egitim fakulteleri ile fen—edebiyat fakilteleri Orta@tim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Bolumunde fizik,kimya,biyoloji ve matematik géetmenlgi programlariyla,
Orta@retim Sosyal Alanlar gitimi Bolumunde tarih, cgrafya, felsefe grubu ile Turk
dili ve edebiyat @retmenlgi Tezsiz Yiksek Lisans Programlari uygulanmaya
baslanmstir (Aycan ve Turkguz, 2005; Mahirglu, 2004;Kiugtukahmet, 2009).

Bu boélumlerde lisans ve tezsiz yiksek lisans olmaere iki tip program
gelistirilmi stir. Birinci segenek (3,5 yil + 1,5 yil = 5 yil) dminde formile edilnsi ve
egitim fakulteleri alan fakultelerin (fen ve / veyadebiyat fakulteleri) ortakla
yurttigl program olarak dizenlengtir. Bu secenekte,ggtim fakultelerine kayit olan
ogrenciler, ilk yedi yariyil ilgili alan faklltesirel son ¢ yariylll ise kendi
fakultelerinde tamamlamaktadirlar. Lisans dizeymmamlayan grenciler eitim
fakiltesince ilgili enstitiye ki bir enstiti anabilim dali olarak yurutulen tezsi
yiiksek lisans kademesine @odan gegirilirler.iki yariyilla edeser bir sire iginde
mezuniyet icin ©Ongorilen timsartlari tamamlayan giencilere ilgili alan
ogretmenlginin  adini talyan yiksek lisans diplomasi verilir (Kigtkahmet,
2009;Erden, 2007;0zturk, 2007;Turk, 2002)

Ikinci secenek (4 yil + 1,5 yil) biciminde formiledilnistir. Buna gore,
Yuksek@retim Kurulu tarafindan tespit edilengiem fakiltesi dgindaki fakultelerin
lisans programlarindan mezun olagrénciler, ¢ yariyilhik tezsiz yuksek lisans
programina devam ederek (tezsiz) yuksek lisansdsralmaktadirlar. Bu tur yiksek
lisans programlarina gbenci kabult ilgili alan fakiltesi mezunlari aradanALES
sinavl sonucu ile mezuniyet ortalamasi g6z oOnunearak yapilmaktadir. Bu
programa hangi alan mezunlarinins\aarabilecgi YOK tarafindan belirlenmektedir
(Kicukahmet, 2009;Erden, 2007).
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4. BEgitim fakiltelerinde ydrutilen bilimsel camalar, @retmen yegtirme ve
Ogretimin gelgtirilmesi konularina yoneltilngtir. Temel bilimler argtirmalarinin ise
fen-edebiyat fakultelerinde ydratilmesi 6ngorukwii. Bu b&lamda, alan gretiminin
gelistiriimesine 6zel 6énem verilrglir (Baskan, 2001). Mevcut kaynaklari daha etkin
kullanmak igin, gitim fakultelerinde alan tzerine uzmagias, ancak gitim Gzerine
argtirma yapmayan g@etim elemanlari fen- edebiyat fakultelerine aktargtir. Bazi
fakiltelerde, dgrudan @retmen gitimi ile ilgili olmayan @&gretim materyal ve

teknolojileri de fen-edebiyat fakiltelerine veriktii (Oztiirk, 2007).

5. Egitim fakiltelerindeki yeni bélim ve anabilim dalprbgram) yapilanmasi,
ilkogretim ve ortagretimdeki yapilanmaya paralel hale getirgtii Ozellikle
1997°'de zorunlu kesintisiz sekiz yillik temegiteme gecilmesine paralel olarak,
gecmite ihmal edilmg olan ilk@retime @retmen yettiren programlar yeniden
duzenlenmytir. Fakultelerde birer ilkgretim boélima kurularak, sinif goetmeni,
sosyal bilgiler, fen bilgisi ve matematik g@tmeni yegtiren anabilim
dallari/programlar acilmtir. Turkce @retmenlgi anabilim dali/programi ise, ayri
bélum haline getirilmitir (Oztiirk, 2007;Erden, 2007).

6. Ankara Universitesi gtim Bilimleri Fakiltesi'nin lisans programlari kaplarak
fakulte, normal gitim fakultelerine dongtirulmdstar. Egitim bilimleri alaninda yer
alan programlardan rehberlik ve psikolojik dana programinin dindaki (program
gelistirme, 6lcme ve dgerlendirme, gitim yonetimi, halk gitimi vb.) programlarin
lisans programlari kaldirlgtir(Erden, 2007).Eitim bilimlerinin degisik alanlarina

uzman yetitirme gorevi lisansiistii programlara birakgtm(Ozturk, 2007).

7. Yapilan bu yeni dizenleme, hemditin fakiltesindeki bolimler, hem deziém
fakilteleri ile alan fakulteleri arasindakibirligi ve egudimi zorunlu hale
getirmistir.Ornezin; tim programlarin gretmenlik meslek derslerininggim bilimleri
bolumu tarafindan vyuratilmesi, yan dal uygulamalaalan derslerinin alan
fakiltelerinden alinmasi, ortgietime @retmen yettiren programlarin son iki veya
uc yaryilinin enstitiler blnyesinde yuratilmesbigi uygulamalar bu ortakliklar
zorunlu kilmaktadir (Erden, 2007).

8. Egitim fakulteleri @retmen yetitirme programlari, orta getime @&retmen
yetistirenler hari¢, standart hale getirilghr. Programdaki g@tim tarihi,egitim sisitemi,
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egitim felsefesi gibi dersler kaldirilip, bunlaraskin konular @retmenlik mesligine
giris dersinin icersine adeta sgkrilmistir. (Ozturk, 2007).Programlardgg@tmenlik
meslek bilgisi dersleri gretmenlik Meslgine Giris ,Okul Deneyimi- | ,Gelim ve
Ogrenme ,@retimde Planlama ve @erlendirme ,@retim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme ,Sinif Yonetimi ,Ozel @retim Yontemleri-l ,Okul Deneyimi -1l ,Ozel
Ogretim Yontemleri -1l ,Rehberlik ,gretmenlik Uygulamasi olarak belirlengtii. Bu
temel derslerin ginda her bolim programina, bélime 6zgietmenlik meslek bilgisi
dersleri eklenmtir. Bu desisiklikte en cok gbze carpan husus; meslek derslerine
ayrilan surenin artmasi, teorik ders saatinin daedk, uygulamali ders saatlerinin
artirlmasi, @retim boyutuna @rlik vermesi ve okul uygulama saatlerinin artmasid
(Erden, 2007).

9. Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda,gigm fakiltelerine @retmen
yetistirmeye donuk yerli ve yabanci yayinlar ilgrétim materyal ve teknolojilerinin

sazlanmasi yolunda adimlar atilghr (Ozturk, 2007).

10. Nitelikli o6gretmen yettirme konusunda, Milli Bitim Bakanlgl ile YOK
isbirliginin verimli ve etkili bir sekilde sirdurtilmesi amaciyla &etmen Yettirme
Milli Komitesi (OYMK)” kurulmustur (Tutkun, 2000; Erden,2007).Bu komitenin
onemli gorevlerinden biri, gretmen gitimi programlarini incelemek ve ggim
fakiltelerinin bu yonde duydu ihtiyaclari tespit etmek olarak belirlenytmi. Ayrica,
egitim fakultelerinde verilen gretmen @gitiminin akreditasyonunun yapilmasi ve bu
cercevede kaliteyi artirici bazi gimlerde bulunulmasi giindeme gegtimi (Erden,
2007).

11. Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsamindagigm fakulltelerinde 6zel gretim
dersleri veren/verecekgtetim elemanlari yegtirilmistir. Mevcut @Gretim elemanlari
hizmet ici gitim seminerlerine alinarak bu alandgitémistir. Bu alanlara gretim
elemani yetitirmek icin yurt dgina lisansustl ve doktorgBm gormek Uzere grenci
gonderilmistir (Ozturk, 2007)

1.3.3.2006-2007 Dlzenlemeleri

2005 yilinda YOK, gitim fakiltelerinin programlarinin uygulanmasi sireda ortaya

ctkan sorunlarin dizeltiimesi amaciyla, programjgniden gézden gecirme karari
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almistir.Ayrica  Milli  Egitim Bakanlgi'nin  ilkdgretim ve ortagretim ders
programlarinda yapmioldugu desisikliklerin de esitim fakdiltelerinin programlarina

yansitilmasi gegg ortaya cikmgtir (Erden, 2007).

Bu amacla gitim fakulteleri dekanliklarinin gogleri de dikkate alinarak, ggim
fakilteleri @retim Uyelerinden 25 kilik bir calisma grubu olsturulmustur.
Programlarin temel ilkelerini ve c¢ekirdek programlaincellgtirmek amaciyla
olusturulan grup, Milli Egitim Bakanlgl Talim ve Terbiye Kurulu Bgkani ile
lkogretim Genel Muduri'nin de katiimiyla, 5-11 MartQB0tarihleri arasinda yedi
gin sdren “Bitim Fakdlteleri Program Galirme Calstayi’nda yeni @retmen
yetistirme program taslaklarini hazirlagnr. Paydalari geng tutulmaya cakilan bu
surecin, olabildiince katilimci ve demokratik olmasina, boylelikieny programlarin,
ortak aklin Grin0 olarak ofturulmasina 6zen gosterilghr.Faklltelerden gelen gégl
ve Oneriler “Egitim Fakultelerini Gektirme Komisyonu” tarafindan yapilan gaha
ile degerlendirilerek  @itim fakdltelerinin  ilkGgretime @retmen yettiren
bolumlerinde yurutilen @etmen yetitiren programlarina sogekli verilerek 21
Temmuz 2006 tarihli YOK Genel Kurulunda uygulamaniglur alinmsgtir (YOK,
2007).

2006-2007 akademik yilindan itibaren uygulamaya ukay @retmen
yetistirme programlarindaki gaca yenilikler isesunlardir (YOK , 2007; Erden,2007;
Kigcukahmet, 2007):

* Programlarin 0zellikleri dikkate alinarak esnek blizenlemeye gidilrgj
%50 -60 alan bilgisi ve becerileri dersleri, %25detmenlik meslek bilgisi
dersleri, %15-20 oraninda genel kiltir derslemgeirécek bicimde programlar
diizenlenmgtir. Bu oranlar ve ders saatlergr@tmenlik dallarina goére farkhlik
gOstermektedir.

* Yan alan uygulamasina son verigtm.

« Ogretmen yettirme programlarinda cakili ders uygulamasi eseref; toplam
kredilerinin yaklgik %25’ine varan oranlarda fakiltelere dersleriilerhe

yetkisi verilmg ve segmeli ders olapaartiriimstir.
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Ogretmen adaylarina okul deneyimi ve/veyaieimenlik uygulamasi sirasinda,
birlestirilmi s siniflarda, kdylerde ve BBO’larda uygulama yapabilme firsati da
verilmistir.

Yeni programlarda dikkat ceken en onemli 6zellidbr biri de genel kultar
derslerinin oranlarinin arttinimasidir. Bu gigkli gin  amaci, Universite
dizeyinde yettirilen 6gretmen adayina aydin birskde bulunmasi gereken
entelektlel donanimi ve becerilerini kazandirmak®u amacla programlara
bilim tarihi, bilimsel argtirma yontemleri, felsefeye gitietkili iletisim, Turk
Egitim Tarihi gibi dersler konulmgtur. Programin esnek yapisi nedeniyle,
fakulteler, farkli genel kiltir dersleri de okutigieekler ve bu dersleri zaman
icinde deistirilebileceklerdir.

“Topluma Hizmet Uygulamalar’” adl yeni bir dersergel kiltir dersleri
kapsaminda getmen yettirme programi konulmgiur. TUm programlar igin
zorunlu olan bir yariyilhik bu derstegienciler, toplumun giincel sorunlarini
belirleme ve ¢6zim Uretmeye yonelik projeler hagmcaklardir. Ayrica, bu
ders kapsaminda; giencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum gib
bilimsel etkinliklere izleyici, kongmaci ya da dizenleyici olarak katilmasi
O0zendirilecektir.

Ogretmenlik meslek derslerinde bazigdgklikler yapilmis,uygulama okullari
bulmada yganan sorunlar nedeniylegiim Fakultesi Dekanliklarinin talepleri
dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azalytmi Egitim psikolojisi ve
egitim tarihi dersleri zorunlu ders olarak konulgnegitim felsefesi ve gitim
sosyolojisi dersleri de secmeli ders oktun.Osretmenlik meslgine giris,
gelisim ve &renme, @retimi planlama ve dgerlendirme dersleri kaldirilrstir
yerine gitim bilimine giris, egitim psikolojisi, &retim ilke ve yontemleri,
O0lcme ve dgerlendirme,Turk gtim sistemi ve okul yonetimi dersleri
konulmustur.

Rehberlik ve Psikolojik Dagma ders programi; Milli Eitim Bakanlgi
programlari, alana yoénelik sivil toplum kurglarinin 6nerileri ve konuyla
ilgili akademisyen gorgleri dikkate alinarak hazirlangtir.Ayrica 13 Nisan
2007 tarihli YOK Genel Kurul karari ile g&im Bilimleri bolumine bal
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“Egitimde Psikolojik Hizmetler” anabilim dalinin adRehberlik ve Psikolojik
Dansmanlik” olarak dgistirilmi stir.

* Yeni programin onemli bir 6zefii de Avrupa Birlgi Ulkelerinde @retmen
yetistirmede kullanilan gretmen gitimi programlarinin ¢gtli boyutlariyla,
bliyuk 6lcide oOrtgmesidir.Yenilenen programlar, kendisine sdylenespan
teknisyen @retmen yerine, problem ¢ozen vgrénmeyi @reten @retmenleri

yetistirmeyi hedeflemektedir.

2006 - 2007 duzenlemesinde, 1996-1997 yeniden araghimasiyla gerceldtrdigi
dizenlemelerin birggunda gerek uygulamada c¢ikan aksakliklar gereksé&h far
cevrelerden gelen afi@riler nedeniyle YOK geri adim atmak durumundarkatir. Bu
durum @retmen yetitirme konusunda yapilacak @gikliklerin cok kapsaml ,planli
ve ileriye yonelik tum durumlari yordayacak bakilde ve Ulkenin gerceklerini de g6z

onunde bulundurarak ele alinmasi geggktigdstermektedir.

2006 - 2007 diuzenlemesinde dikkati ceken bigkhadesisiklikte, daha oncdlahiyat

Fakltelerinde yer alan, Din Kiltiri ve Ahlak B#giOsretmenlgi programlarinin
egitim  fakultelerine alinmasi olngtur. Diger &retmenlik programlarinin
guncellgtiriimesine paralel olarak bu program da guncellgtim Bu yapilanma ile,
din kdlttrt @retmen adaylarinin, pedagojinin 0ne g¢iktegitim ortaminda, oOteki
disiplinlerde gitim goren @retmen adaylariyla etkgan icinde yetgmeleri

sgzlanmstir (Kiicikahmet, 2009; Erden, 2007; Kigtkahmet,7200

Bu dezisikliklerin yani sira, yeniden yapilanma surecinele,cok targilan konulardan
biri olan orta@retime @retmen yetitirmede yeni dizenlemeye gidilgtir. Egitim
faklltelerinde ortagretime @retmen yettiren programlarda 3,5+1,5 yillik
uygulamadan vazgecilerekgr@tmenlik meslek bilgisi derslerinin buttgtieilmis bes
yillik program icinde verilmesi karagariimistir. Egitim Fakulteleri dgindaki
fakiltelerden mezun olargtenciler icin 4+1,5 yil olarak uygulanan progrardgvam
etmesi , Yuksekgretim Kurulu'nun 11 Temmuz 2007 tarihli toplanbda karara
baglanmstir.Yeni dizenlemede, uygulamali ders saatleri kélarda uygulama saati
azaltiims, buna kagilik genel kalttr derslerinin sayisi artirilgtir. Eksikligi duyulan
Olgcme Dgerlendirme ve Alan Eitiminde Arastirma Projesi dersleri eklengtir
(Kuglkahmet, 2009;Erden, 2007;YOK, 2007).
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Ancak Yuksekg@retim Kurulu 1998- 1999 g@etim yilindan Oonceki uygulamalara
donls esdeger bir karar alarak, 2009 yilinda belirli Univeedgirin Fen-Edebiyat
fakiltelerinde @retmenlik meslek bilgisi derslerinin birinci  siraft itibaren
veriimesine onay vermgir. Bu durumda 4+1,5 yil olarak uygulanan Alan
Ogretmenlii Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindagrétmen yetitirme yerine, Fen-
Edebiyat fakultelerinin lisans programlari siregnde @&retmen yettirmenin yolu
yeniden acilmgtir. 27 Agustos 2009 tarihinde YOK ,Fen-Edebiyat Vahiyat
Fakulteleri mezunlarinagiim Fakultelerinde tezsiz yiiksek lisans yoluyladagojik
formasyon verilmesi uygulamasini kaldirarak, sonusu formasyonun 2, 3 ve 4.
siniflardan itibaren verilmesi yonunde bir karangtir. Pedagojik formasyosartinin
kaldinimasi igin daha énce YOK’e pauran istanbul, Marmara, Atatirk ve Ulugla
Universitelerinin Fen-Edebiyat vBahiyat Fakiiltelerinde 2009-201@igm 6gretim
yilindan itibaren lisans getimi sirasinda pedagojik formasyon derslerininivesi
glindeme getirilngtir. Dokuz Eyliil, Erciyesjnonii, Selguk ve Baa Universiteler de
bu kararin sadece belirli Gniversiteleri kapsandenndolay! karara itiraz ederek bu
haktan yararlanma yoluna gitgterdir(Ozgslu, 2010;Erden, 2007;YOK, 2007).

21 Ocak 2010 tarihinde ki Genel Kurulu'nda YOK gldbir baska kararla, gitim
fakiltesi dgindaki bir yiksekgretim kurumunda okuyan vegtetmen olmak isteyen
tum Universite @rencilerinin pedagojik formasyon yoluylgr@tmen olabilmelerinin
onunl acmytir. Boylece mezuniyetleri sonrasindgétmenlik yapmak isteyen ve not
ortalamasi 4 Uzerinden 2.5'un Uzerinde bulunansjalflardan iki dersten daha fazla
dersten kalmargi olan tim Universite d@encileri ilgili Universitede Eitim
Fakultesinin veya gitim Bilimleri Bolumunin bulunmasi ayrica bu alangeterli
sayida ve nitelikte kadrolugéetim Uyesi bulunmagartiyla lisans grenimlerinin
besinci yariyllindan itibaren dort yariyilda  pedagojiformasyon alabilegg
kararlgtiriimistir. Ayrica, Fen-Edebiyat Fakulltesi mezunlarininagiretim alan
ogretmeni olabilmeleri icin uygulanan tezsiz yiksakahs programi 2010-2011
Ogretim yilindan itibaren kaldirilmasi ve bunun yerinki yaryillik pedagojik
formasyon gitimi verilmesi kararlatirilmistir. Formasyon @timi almak isteyen
mezunlarin diploma notunun da 4 lzerinden en azolyasi sart getirilmitir
(Ozaoslu, 2010:11).Ancak YOK’un alngioldusu bu karara kar Danstay’'a dava
acllms ve hala sonuca BEnmamstir. Zaten 320 binin Ustinde atama bekleyen
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egitim fakiltesi mezununungietmen agii bulunmasina gnen atamasi yapiimazken,
YOK’iin boyle bir uygulamayr devreye sokmasksiz @retmenlerin sayisini
artirmaktan oteye gitmeyegiede gikardir.

Ulkemizde 2009-2010 gtim-Ogretim donemi itibariyle faaliyet g0Osteren
Universitelerde yer alanggim fakiltesi sayisi 71&tim bilimleri fakiltesi sayisi ise
1'dir.Bu Universiteler ve blnyelerinde yer alagitien fakiltelerinin isimleri EK A’da
yer almaktadir.@retmen  yettirme sorumlulgunun Universitelere devredilmesi
Ogretmen yetitirmenin bir uzmanlk alani haline gelmesi ve barmala bilimsel bilgi
Uretilmesi ve birikim sglanmasi adina son derece dnemli bir adim etoru(Ayas,
2005). 1983 yili 6ncesine kadagrétmenlerin secimi, @timi ve istihdami girlikli
olarak tek bir kurum tarafindan, yani MEB tarafindgiritilmekteydi.@retmen
yetistirmede Universite donemi adiginda, @rencilerin @retmen aday! olarak
yetistirilmesi ve yetstirilen 6gretmen adaylarinin istihdami farkli kurumlar tamafn
yapilmaktaydi.Bu ikili yapiya gecilmesinden bugikadar gecen sirede MEB ve
YOK arasinda ggudum eksikiginden kaynaklanan gili problemler ortaya
cikmistir.Ornesin yeniden yapilanma sureciningiada, ilkégretim okullarinin 8 yillik
zorunlu gitime gecmesiyle birlikte cok sayida sinif ve 6,87, siniflar icin brag
ogretmenine;ingilizce @retimi 4. siniftan itibaren betildigi icin ise Ingilizce
ogretmenine ihtiyac duyulngtur. Bu @&retmen ihtiyaci, tanimi YOK tarafindan
belirlenmg alanlardan mezun olargi@ncilere, gretmenlik alanina gore hazirlanmi
ogretmenlik meslgi formasyon programlari uygulanarak gdanmstir.Aradan gecen
5-6 yil icinde ise pek cok alanda talep edilendahadfazla gretmen yettiriimeye
baslanmstir. Bu nedenle ginimizdegr@tmen yettirmede nicelik sorunu ¢ozilmt
ve artik tamamen nitgin gelistiriimesine ve bu gretmen adaylarinin istihdamina

yonelik kararlarin alinabilegebir doneme girilmgtir (Erden, 2007).

Gecmiten gunimuize getmen yettirme sistemimizin genel bir gerlendirmesi
yapilirsa @retmen yetitiren kurumlar Gzerinde devamli oynagirbu alanda istikrarli

bir durum sglanamamy, kurum kultart olgturulamamgtir (Birinci, 2003).

Cumbhuriyetten guinuimuze ozelliklgr@tmen yettirme ve istihdam politikalarinda en
belirgin 6zellik ise arz talep dengesinin bir tiid&lanamamasidir .Kimi dénemlerde

ogretmen ihtiyact dgmus kimi dénemlerde ise ihtiyac fazlasi mezun verghmiBu
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konularin ¢ozumi ve genel olarak miligmimizin basariya ulgabilmesi icin bgta
siyasi, ekonomik, demografik ve sosyo-kultirel gucglanli ve etkili sekilde

kullaniimasi gerekmektedir (Birinci, 2003).
1.4.Ulkemizde Bretmen Atama Duzeni

Turk Dil Kurumu Turkce sozlgiinde meslek bir kimsenin gecimini giamak igin
yaptgl surekli § olarak tanimlanmtir (TDK, 2005).Tan’a gére ise mesleksikerin
hayatlarini strdirebilmek icin temelgnas alani olarak sectikleri,belli bir sire
egitimden sonra icra edebildikleri,cetna,ylikselmesartlarinin yasal glvence altina

alindg bir faaliyet alanidir (Tan, 1981).

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesine gorgréimenlik bir
meslektir. @retmenlik meslgi 6zel bir mesleki yeterlifii gerektirir.Bu yeterlilgi

sgglamanin kriterleri dinyada ve ulkemizde coktan rbedimistir. Ogretmenlik
meslgine hazirhk genel kuiltir,6zel alangiemi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
(pedagojik formasyon) ile gkanir (Ozdemir ve @, 2004; Kiiciikahmet, 2009).

Gelecgin tum meslekleri ve sleri, bugine goére daha nitelikli insan gtcunin
istihdamini gerekli kilmaktadirinsan gicunu nitelikli hale getirmede ve yeniden
egitmede en oOnemli gOrevde ¢kwusuz @retmenlerindir.Eitim sistemimizin
lyilestiriimesinde ve bgarisinda @retmenlerin nicelik ,nitelik ve c¢aima sartlari
itibariyle yeterlilikleri sorunu,Cumhuriyetin ilandan beri 6nemini korumgwe caitli
dizenlemeler yapilrgtir.Bugn, Tark gitim sisteminde,@retmen gitimi ve istihdam
sartlari ile ilgili temel ve yasal kaynaklar; Anaya$739 sayili Milli EBitim Temel
Kanunu, Yonetmelikler, Yuksekoetim Kanunu,Kalkinma Planlari,Hukimet
Programlari,Milli Ezitim Suralari ve Ozelhtisas Komisyonlarrdir (Turk, 2002).

Tam mesleklerin greticisi konumunda olangdetmenler kgilerin yetismesi , kitlelerin
ulus sayilabilmesi igin ¢ok ©6nemli bir pozisyondd8u acgidan gretmenlerin
yetistirilmesi ve sisteme sokulmasi olduk¢ca 6nemli bankdur.Eitimin ana unsuru
olan @retmeni yettirme, eitimin gelistiriimesinde temel sorundur ve insan
kaynainin gelgtirilmesinin kalbi olarak gortulmektedirSahinkesen, 1989;Akylz,
1991).
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1.4.1.Gsretmen Aciini Kapatmada Uygulanan Bazi Gegici Cozumler

Tarkiye’de Cumhuriyetin kurulmasindan ginimuzgidessitli sekillerde @retmen
yetistirme ,atama usulleri ve esaslar uygulapme farkli sonuclarla kar kagiya
kalinmstir. Normal yontemlerle kapatilamayargrétmen agiini gidermek icin bir
takim kisa sireli ani kurtarma amagditen sistemimize buytk zararlar vegiibilinen
ogretmen yetitirme , se¢cme ve atama uygulamalarina gigiiim{Sisman, 2006; Kilic,

2009).Elatiri alan bu uygulamalardan bazilagagida verilmatir.
1.4.1.1.Bitmen Kurslari

Askerliklerini er, onba ve cavy olarak yapmy olan ve okuma yazma bilen gencler
kisa sureli kurslara tabi tutularak kdylerde “ge¢@retmen” olarak goreviendirilngir
(Binbasioglu, 1995).Kurslar Ziraat Bakam ile isbirligi yapilarak acimgtir. ilk
olarak 1936 yilinda Esgehirde dort aylik sureyle acgilan bu kurstan menlan 84
egitmen Ankara kdylerinde gorevlendirilgmwve sonug bgarili olunca gitmen kurslari
tlkenin baka yerlerinde de acilarak galtiimistir (Altunya, 2002).Bu kurslarda 1937-
1946 yillan arasinda 8 binin Gzerindgitmen yetstirilmistir.Egitmen kurslarinin
basarili olmasi lzerine 1937 yilindan itibaren kunslabulundgu yerlerde Koy

Ogretmen Okullari acilmaya lanmstir ( Oztirk, 1996).
1.4.1.2.Yedek Subay @retmenler

11.10.1960'da yedek subayi adayrégimenler kanunu cikarilg bu kanunun 2.
maddesi gerg 2 yil icinde lise ve dengi okullardan mezun déanle herhangi bir
yuksekokula veya universiteye devam edip de meziamayip askerlik hizmeti
gelenlerden 22.452 yedek subay aday kurslardamilgezk ozellikle kéy okullarina
tayin edilmglerdir.26 Temmuz 1963 yilinda kabul edilen bir yaka bu meslgi
surdurmek isteyenler, daimgtetmenlik kadrolarina alingtir (Akyiz, 1997; Koger,
1973).

1.4.1.3.Mektupla Ggretmen Yetistirme

1974-1975 gretim yilinda Universiteye gite yaanan ygilmalari engellemek icin
“Mektupla Yiiksek @retim Merkezi” kurulmgtur. ilk yiinda bu kuruma ayrilan
60.500 kontenjandan 45.000 civarindaeici @Gretmenlik programina alingtir. Bu

39



programda daha ¢ok yaz aylarinda kisa sureli (sahigf derslerle 3 yilda gretmen
yetistirilmi stir. (Akytiz, 1997; Oztirk, 1996).

1.4.1.4.Hizlandirims Programla Ogretmen Y etistirme

1975-1976 yillarinda yuksegtetim kurumlarindaki ideolojik aymalardan
kaynaklanarsiddetli catsmalar nedeniyle grenimlerine devam edemeyegrénciler,
1977-1979 yillarinda “hizlandiriimiprogramlarla” gitim gormiglerdir. O dénemin
mevcut kgullarinda 3-4 yilda yettirilen dgretmenler 2 ay gibi kisa surede herhangi
bir uygulama yaptirilmaksizin ystirilmistir.Bu kurslarin tek handikabi verilen
egitimin nicel ve nitel agidan yetersiz glu desildi.Bununla beraber kursiyerlerin
tamamiyla iktidar parti\partilerinin siyasi g@térine gore belirlenmesiydi.Bir kisim
kursiyerler,yine siyasi guclerini kullanarak bu iylik derslere dahi devam etmeden
diploma almglardir (Oztiirk, 2007).

Hizlandinlms programla @retmen vasfi kazanmasi mumkin olmayan 30 binin
Uzerinde kgi 6gretmenlik diplomasina sahip olgtur. Ancak bunlardan yakje 5 bin
kadarinin diplomasi 12 Eylil 1980’den sonra Milligiim Bakanlginca iptal
edilmistir (Akytiz, 1997; Oztiirk, 1996).

1.4.1.5.1996-1997 §etmen Atamalari

1983 yili 6ncesine kadagetmenlerin secimi,@timi ve istihdami girlikh olarak tek

bir kurum tarafindan yani MEB tarafindan yurutilrtesidi. Gsretmen yetitirmede
Universite donemi lgadiginda, @rencilerin @retmen adayi olarak ysetiriimesi ve
yetistirilen 6gretmen adaylarinin istihndami farkli kurumlar tamafan yapilir hale
gelmistir. Bu sekilde ikili yapiya gecilmesinden bugiine kadar gecgirede ilgili
kurumlar arasinda sgudim eksikiginden kaynaklanan g#li problemler ortaya
cikmistir. Ozellikle @Gretmen yetitirme ve istihdam politikalarinda arz talep dengesi
bir tarli sglanamamgtir. Kimi donemlerde gretmen ihtiyact d@mus kimi

donemlerde ise ihtiyag fazlasi mezun vergimi(Ozoglu, 2010).

MEB ile yiksek@retim kurumlari arasindaki ilgtim eksikligi, YOK ile MEB'in
plansiz gercekkirdigi birtakim diizenlemeler arz-talep dengesinigla@amamasinda
etkili olmustur. Bunun en carpici orge 1989 yilinda YOK'Un sinif gretmeni

yetistiren Egitim Yiksekokullarinin gitim sdresini iki yildan dort yila ¢ikarmasi ile
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birlikte 1990'li yillarin  bglarindan itibaren ciddi sinif gbetmeni agi
olusmasidirMEB o donem  Milli Eitim Temel Kanunu’nun 43.maddesinde
vurgulanan “@retmenlik 6zel bir ihtisas meggir’ tanimlamasini kgt Gzerinde

birakan bir uygulamaya imza attr (Ozaslu, 2010).

MEB’in 1996 yih ikinci atama doneminde, 13 Eyli996 tarihli genelgede belirtilen
JOrgln yiksek @retim kurumlarindan lisans duzeyindgrénim gormi olanlar

pedagojik formasyon aranmadan ve sinava girmeksamf @retmeni olarak
atanacaklardir.” karari sonucu ziraat muhenglislveterinerlik,eczacilik,siyasal
bilgiler, isletme vb. boélimlerden mezun olan 30 bin civarindiaérsite mezunu higbir
sinava veya formasyongiéimine tabi tutulmadan sinif @etmeni olarak istihdam
etmistir. Bu ¢gretmenlerin formasyon ihtiyaglari kisa sireli haganu ve yaz
kurslariyla gegitirilmi stir (Sahin, 2009).

Ayrica 1973 yilinda 1739 sayili yasa ile sekiz ylkariimasi ongortlen ilkgietim,
ancak 18 Austos 1997 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 4806 kanunla 1998
yilinda uygulanmaya BeEnmstir. Buna rgmen 1973 yilindan 1997 yilina kadar
sekiz yillik kesintisiz gitimin getirecgi Ogretmen gereksinimi yeterince

planlanmadiindan ilk@retim 1. kademede getmen agii olusmustur (Turer, 2006).
1.4.1.6 Ucretli O gretmenlik

Ucretli ogretmenler MEB’e bgli okullarda girdgi ders saati izerinden uicret alarak
calisan @retmenlerdir. Kadrolu ve sozmeli dgretmenlerin aksine Ucretligéetmen
(kismi zamanl gecici personel) olarak atanacaklaidcelikli olarak yuksek gietim
kurumlarinin Milli Bgitim Bakanlg’'nca @sretmenlge kaynak olarak tespit edilen
lisans duzeyindeki programlarindan mezun olmalarti aranmakta ama bekilde
ihtiyacin kagllanamadg durumlarda Milli Egitim Bakanlgi'nca belirlenecek kriter ve
oncelik sirasina gore gér yiksek gretim kurumu mezunlari da okullardgrétmen
olarak gorev alabilmektedirlerSubat 2010 tarihinde Milli Bitim Bakanlgl Ic
Denetim Birimi tarafindan yayinlanan 2009 yili fgat raporuna gore ulkemizde
egitim sisteminde Aralik 2008 itibariyle 55.786 ddiisreti kasiligl calsan Ucretli
ogretmen bulunmaktadir (MEB, 2010a).
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Mevcut norm hesaplama kriterlerine gore sistemmideas! gereken getmen sayisi
717.824 iken mevcut gdetmen sayisi 584.507 olarak aciklagimBu durumda
ogretmen agil ise 133.317 kiden olymaktadir (MEB, 2010a).

Egitim planlamalarindaki yandiklar ve aksakliklar ile gitime yapilan geligizel
midahaleler sebebiyle ortaya cikagrgimen ihtiyacini kapatmak icin,gketmen
niteligini tagsimayan kgilerin bu géreviere atanmasi gggan 6énemli bir sorundur. Bu
gibi uygulamalar gretmenlgin 6zel bir ihtisas mesge olduguna iliskin s6zi edilen
kanun maddesine de aykiridir (Ergun vg d099).

Ogretmen yetitirme ve segcme konusundaki sorunlarin sayisigkusuz arttirabiliriz.
Devletin @Gretmen yettirme ve atanmasi konusunda siyasi iktidarlgtigee bile milli
bir politikasinin olmasi gerekmektedigtetmenlik meslgi her donem dgsen
iktidarlarla birlikte yapilan uygulamalarindan cokzli etkilenmektedir. Bu etki ve
etkilenme en aza indiriimegli ya da tamamen ortadan kaldiriimadmiddetce
ogretmenlik meslgi hak ettgi ve arzu edilen yere ujamayacg bir gercgektir.

Ucuz cabuk ve bazen de politik amaclarfmetmen sglamak digincesi ile hareket
edilmesi @retmenlik meslgine zarar verdi gibi genel gitimin ve Ggretimin
niteligini de digurmistir.Ihtiyac ne kadar acil ve buyik olursa olsun bu ikist
ogretmen yettiriimesini ve atanmasini asla hakli gostermez (#4y2001).Ancak,
yillardir izlenen yank politikalar yuzinden Turkiye'de goetmenlik kapisi daima
degisik meslek gruplarindaki insanlara agik oknagretmenlik kolay elde edilebilen,
herkesin yapabilegé bir meslek konumuna getirilgtir. Ogretmenlik, elinde
Universite diplomasi olup da kendi alanindabulamayanlarin Gmit kapisi haline
gelmistir.Bu uygulamalar kgkusuz, @retmenlik meslginin statl ve saygirgini
azaltms, ogretmenlgi herkesin yapabile@ bir meslek konumuna durmustir.
(Eskicumal , 2002:10)

1.4.2. Geretmen Atamalarina Yonelik Ulkemizde Uygulanan Sinalar

1984 yilina kadar; gereklsartlari tgilyan @retmen adaylari, istek ve ihtiyac
dogrultusunda kadrolara sinavsiz olarak atatardir (Ertan, 2002). Turkiye ‘de
Ogretmen secimi icin yapilan sinavlar ,ilk kez 19@dinda ilk ve orta dereceli

okullarda @retmenlik yapmak tzere Milli gitim Bakanlgi'na bavuran @retmen
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adaylarinin sayisinin, Bakagim s6z konusu okullar igin ihtiyaci olan sayidaaldéa
olmasi nedeniyle MEB tarafindan gerceki@misti MEB 1985 yilinda @retmen
adaylari icin yeterlik ve yayma sinavi yapmaya Hdamistir.Ogretmen vyeterlik
sinavinda, her alan icin ayri ayri hazirlanan%@éi&l "alan bilgisi” testi ile her alan
icin ortak olmak tzere %2@r gzirhkh "genel kiltur" ve "@retmenlik bilgisi” testleri
uygulanmgtir (Engecg, 1991).

Ulkemizde, 1985 yilinda uygulanmayaslkaman sinavla getmen secme yontemi
Ogretmen adaylari ve bir ¢cok kesim tarafindan steimistir. Bu elestirilerin
kaynaini, 1739 sayili kanunla belirlengnolan @&retmende bulunmasi gereken 6zel
alan @itimi, genel kdltdr, pedagojik formasyon alanlannidl¢cilememesi
olusturmaktadir. Cunkl bu sinavlar, Milligdim Bakanlgl ve Egitim Fakultelerinin
ortaklga calsmasinin bir sonucu olarakgi@tmenlerin, meslekte karilarini dlcecek
sekilde hazirlanmasi gerekirken bu tir bir 6n hazirblmamstir (Kéymen,
1991;Arslan, 1997).

1984 ve 1988 yillari arasinda Milligim Bakanlgl tarafindan yapilngiolan yeterlik
sinavlarinda "alan bilgisi testi" %60, "genel kiiltilgisi testi" %25, "@retmenlik
bilgisi testi" ise %15 olarakgarhklandiriimistir. 1986-1987 gretim yilindan itibaren
arzin talebi stigi durumlarda, sinavlagéetmen alinaga, talep allmadiginda ise
sinav yapllmayaga belirtilmistir. MEB adina OSYM tarafindan yapilan bu sinavda
genel kdltar, alan bilgisi vegdetmenlik meslek bilgisi olmak tzere t¢ yonlu sarul
yer almstir (Kavcar, 2002).0SYM'ye 1989 yilinda devredilimegn sonra sinavin adi
Ogretmenlikicin Mecburi Yeterlik ve Yasma Sinavi (IMYYS) olarak deéismis ve
sinavda ¢ikan konularirgaliklandiriimasi "alan bilgisi" %60, "genel kiltbilgisi” ve

"0gretmenlik bilgisi* %20seklinde degistirilmi stir.

1989 yilinda ise alinan bir kararlgsrétmen adaylari icin dgsik sinav sekilleri,
milakat vb. yontemlerin uygulanmasi benimsenmesaienen 1991 yili da dahil
yapilan merkezi sinavlarin kaliteyi artirma ve gaa;ikarmaktan cok, eleme-secme
amacini tamistir. Bu sinavla atanan gietmenlerden pedagojik formasyonu
olmayanlar, Bakanlk Hizmet iciggim Dairesi’'nce ¢egitli egitim fakultelerinde 75

gun kadar suren kurslardan gecirgtiri Ancak nitelik ve sire¢ acisindan bu kurslar
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tam olarak uygulanamagli icin sistemde formasyonsuz galn @Gretmen sayisi 0
yillar artmstir (Dilaver, 1996).

1992 yili da dahil 1999 yilina kadar alinagréimenler igin ise herhangi bir sinav
yapilmams, sartlari uyan herkesin kaurusu kabul edilmtir (Celikten ve d§,2005).

Ogretmenlerin, kalkinmada oOncelikli 17 i’'e sinavsifgakat bilgisayar kurasiyla
atanmasina karar verilgtir. Yeni atanan gretmenlere de, bu 17 ilde 2 yil gbrev

yapmalari zorunlulgu getirilmistir (Karagozglu ve dig. 1995).

22.2.1999 tarih ve 23619 (Mukerrer) sayili Reshazetede yayimlanarilk Defa
Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memurua@k Atanacaklarigin
Mecburi Yeterlilik ve Yargma Sinavlari Genel Yonetmginde Desisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile 7.5.1999 tarih 98/12722 sayili Bakanlar Kurulu
Karari, Kamu Kurum ve Kurullarinda Devlet memuru olmak isteyenler ile Kamu
iktisadi Teebbisleri ve Bgli Ortakliklarina sozlgmeli statiide gireceklerin yazil
sinavlarinin OSYM tarafindan yapilmasi kargtrtamistir (OSYM, 1999).

Bu kararla 1999 ve 2000 vyillarinda Milli gfim Bakanlgl, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi @&retmen kadrolarina atama yapmak (zergredci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yap#n "ilk Defa Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar Icin Yapilacak Se¢me Sinavi (DMS)" sonuglarina géggetmen

atamalarini yaprsiir.

DMS’de, lisans (dért veya daha fazla yillik ylksgignim programlari, lisansusti
programlar) mezunlari icin A diizeyinde, onlisang tilllik meslek yuksekokullarr)
mezunlari i¢cin B dizeyinde, orta@tim (lise ve dengi meslek liseleri) mezunlarnigi
C duzeyinde ve ilkgretim (ortaokul) mezunlari i¢cin D diizeyinde yapgtmDMS'de
basarili olabilmek icin 70 veya daha fazla puan almakunluligu vardi.Her diizeyde
adaylara genel yetenek ve genel kiltir testleriulgigan bu sinavda atamalaer
brarg icin ayri ayri 100 tam puandanskemak tzere 70 puan alt sinirina bakilmaksizin
ogretmen ihtiyacini karlayincaya kadar gercektéilmi stir (OSYM, 1999).

1999 yilindaki DMS sinavi genel yetenek ve gendiiikiiesti seklinde iki bolumden
olusmaktaydi.Genel yetenek testinde yer alan konularsigzel bolimde adaylarin

Tarkceyi kullanma gucunid, sayisal bolimde adaylanatematiksel ikkilerden
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yararlanma guciinii yoklayan sorugaklindeydi. Genel kiiltir testi ise Atatuikeleri
ve Turk Inkilap Tarihi, Tirk Kultir ve Medeniyetleri, Turkey Cgrafyasi, Temel
Yurttaslik Bilgisi alanlarindaki konulardan hazirlangmsorulardan olgmaktaydi
(OSYM, 1999).

DMS yerine @renci Secme ve Yegdrme Merkezi (OSYM) tarafindailk ve son
defa Kurumlar icin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) uygulamgtir. Ozel yargma
sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen mufetyardimcilgl, uzman yardimci,
kaymakam adayh, ogretmenlik, denetmen yardim@iivb. mesleklere eleman alimi
amaclyla yapilan Kurumlaicin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) genci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, 7 - 8 Temmuz 20@tihlerinde sabah ve
ogleden sonra olmak uizere dort oturumda Ankara'ddngiagir (OSYM, 2001).

Bir sonraki yil olan 2002’de ise sinav, yapilamsiesisikli gi ile KPSS adini almgive
aynt yihn 6-7 Temmuz tarihlerinde ilk defa grétmen adaylarina
uygulanmgtir.Gunimuzde halen Milli gtim Bakanlgl, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi @gretmen kadrolarina atama yapmak tizere 2002 yilibdarOSYM
tarafindan gercekiérilen KPSS'yi kullanmaktadir.

Kamu Personeli Se¢cme Sinavi 18.3.2002 tarih v@2 2B975 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile yurirlige konulan “Kamu Gorevlerindk Defa Atanacaklaicin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik” ve bu yonetkelyarinca Devlet Personel
Baskanligi ile OSYM Bakanligl tarafindan hazirlanan 3.5.2002 tarihli “Kamu
Gorevine ilk Defa Atanacaklarigin Yapilacak Sinavlarldlgili Usul ve Esaslar”
cercevesinde diizenlenmektedir(OSYM, 2009).

KPSS’den elde edilen puanlar iki yil gecerli olnakt. Genel kultlr, genel yetenek
ve eaitim bilimleri alanlarinda coktan secmeli bir sinadan KPSS’'de, gretmen

adaylarinin alan bilgilerine yonelik sorular bulummaktadir.

Ogretmen adaylarinin KPSS’de gigdl'Genel Yetenek”, Genel Kiltir” ve “gtim
Bilimleri” testlerinin kapsamlarSekil 1 Sekil 2 ve Sekil 3'te ayrintili bir sekilde

verilmistir.
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Sekil 1: KPSS’de Genel Yetenek Testinin Kapsami

GENEL YETENEK

Turkcge testinde yer alan konularigidiklandiriimasi ise; Sézcuk bilgisi %5 ,Dil
bilgisi %10, Anlatim 6zellikleri %5, Okudiwnu anlama %30’dur.

Matematik testinde yer alan konularigiaklandiriimasi ise; Sayilarlglem yapma
%10 ,Matematiksel ikilerden yararlanma %210 ,Problem c¢6zme %20 ,Temel
geometri bilgilerinden yararlanma %5 ,Tablo, grafkuma ve yorumlama %5'tir.

Sekil 2: KPSS’de Genel Kiiltlr Testinin Kapsami

Tlrkiye ve Diinya

GENEL KﬂLTUR ile ilgili genel ve

Tark Kiltiir ve UL
L Sosyoekonomik
medeniyeti

Konular
10%
? 5%

Temel Yurttaslik
Bilgisi
15%
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Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi testinde yer alan konularigidiklandiriimast; Il1.
Selim'den itibaren Turk inkilabini hazirlayan etlen%5, Ulusal Kurtuly Savai
%10 ,Atatirk ilke ve inkilaplari %15, Atatirk doneni¢ olaylar ve di politika
%210’dur.

Turkiye Cagrafyasi testinde yer alan konularigiraklandirilmasi; Tarkiye'nin fiziki
Ozellikleri %5 ,Turkiye'nin begeri 6zellikleri %5 ,Turkiye'nin ekonomik 6zelliklefo
20°dir.

Temel Yurttghk Bilgisi testinde yer alan konularingaiklandiriilmasi; Hukuk
baslangici ve genel kamu hukuku,devletler umumi vel dz&uku %5, Anayasa %5,
idare %05'tir.

Tark Kultir ve Medeniyetleri testinde yer alan k&mn airliklandiriimasi;
Selcuklular ve 6nceki donem %5, Osmanlilar donefiti®(OSYM, 2009).

Sekil 3 : KPSS’de Egitim Bilimleri Testinin Kapsami

EGITIM BILIMLERI

Rehberlik
15%

Egitim Psikolojisi testinde yer alan konularigidiklandiriimasi Gelim psikolojisi
%10 Qerenme psikolojisi %25 Olgme ve gerlendirme %15'tir.

Program Gefttirme ve (retim testinde yer alan konularinsidiklandiriimasi
ise;Program gegtirme %10 @retim metotlar %25'tir (OSYM,2009).
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KPSS sinavi gretmen adaylari i¢cin cumartesi sabah ve cumarfgsdén sonra olmak
Uzere iki oturumseklinde yapilmaktadir. Cumartesi sabah oturumun@eentl
Yetenek” ve “Genel Kiltlr” testleri; cumartesgléden sonraki oturumda da gEm
Bilimleri” testi uygulanmaktadir (OSYM, 2009).

Adaylar, bu sinavdan aldiklari puan esas alinaoakrlenen kontenjanlar dahilinde
atanirlar.Bu secme slrecinde, sinav sonuclarinahtigaca gére bgvuru taban
puanlart MEB tarafindan aciklanir.faru icin gereken taban puan ve tzerinde alan
adaylar, MEB’in yapaga merkezi yerlgtirme icin, il milli egitim maduarlukleri
aracllglyla bavuruda bulunurlar.Bu Baurular sonunda, MEB illerin ihtiyaclari ve
adaylarin tercihleri dgrultusunda @retmen atamalarini bilgisayar ortaminda

gerceklatirir.
1.4.3.Gsretmenlik Atamalarina Basvuru Cesitleri

2009 yilinda yayimlanan “2009-2st&tmenlikicin Basvuru ve Atama Kilavuzu’nda
Milli E gitim Bakanlgl 6gretmenlerinin atama ve yer glgtirme yonetmeliine goére

O0gretmen kadrolarina kauru caitleri sunlardir:
1.4.3.1.0lk atama

Bu atamaseklinde Kamu Personel Segme Sinavina katilan, mavkrda Bakanlikca
belirlenen taban puan ve lzerinde puan alanlaasiadan gerekli ger sartlari da
tasimalari kaydiyla Kamu personel Secme Sinavindaklaldi puan ve belirlenen

kontenjanlar dahilinde atama gercekildir. Bu atamaya;

1) Bakanlga bali egitim kurumlarindaki @retmen kadrolarina ilk defa aday

Ogretmen olarak atanacaklar,

2) Ozel @retim okullarinda gorev yapanlardan Bakaalibali resmi gitim

kuramlarina asil veya adag@tmen olarak ilk defa atanacaklar,

3) Vakif veya o6zel Universitelerde gérev yapanlard@akanlga bali resmi

egitim kurumlarina aday gretmen olarak ilk defa atanacaklar,

4) Bakanlik veya gier kamu kurum ve kuruflarinda aday Devlet memuru

olarak calgmakta iken gorevden ayrilanlar ilegsrétmen olarak gorevli iken
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adaylik doneminde Barisiz olmalari nedeniyle goérevine son verilenlardday
Ogretmen olarak atanacaklar

5) Kamu kurum ve kuruklllarinda kanun veya kanun hikminde kararnameler
kapsaminda s6zmeli memur statlsinde cganlardan aday gietmen olarak

ilk defa atanacaklar lgaurur.

ilk defa atama kapsaminda ayni alana atanacaklammukPersonel Segme Sinavinda
almis olduklari puanlarin gt olmasi durumunda atamasi yapilacak adayin sedeni
egitim bilimleri testindeki puan Ustlngii, bunun da @ olmasi durumunda Kamu
Personel Se¢cme Sinavi genel kultir, genel yeteeekziim bilimleri testlerindeki
dogru cevap sayisi fazla olana, bununla ggligin bozulmamasi durumunda kura

yoluna bavurularak atama gercekteilir(MEB, 2009).
1.4.3.2.Kurum igi ilk atama

Bakanlik merkez ve gaa tekilatinda eitim ve @gretim hizmetleri sinifi dindaki
hizmet siniflarinda gorev yapanlarin sinifg@ili gi yoluyla aday @retmen olarak
atanmasiseklidir.Kurum ici ilk defa atanacaklarin;gtetmenlikteki hizmet siresi

oncelikli olmak Gzere memuriyetteki hizmet sureksas alinir(MEB, 2009).
1.4.3.3.Kurumlar arasi ilk atama

Kamu kurum ve kurulglarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsatain
Devlet memuru olarak caanlarin sinif d@sikligi yoluyla aday @retmen olarak
atanmasseklidir. Kurumlar arasi ilk defa atanacaklargrémenlikteki hizmet siresi

oncelikli olmak Gzere memuriyetteki hizmet sureksas alinir(MEB, 2009).
1.4.3.4. Aciktan atama

Bakanlk ve dier kamu kurum ve kuruflarinin eitim ogretim hizmetleri sinifi
Oogretmen kadrolarinda adagli kaldirildiktan sonra ayrilanlardan tekrar atanmak
isteyenler ile yuksekgietim kurumlarinda en az iki yil sureylgrétim tyesi, gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve amama gorevlisi olarak caimis olanlardan asil
Ogretmen olarak atanmasseklidir.Aciktan atanacaklar ile yiksek grétim
kurumlarindan gecenlerin gietmenlikteki/yiksek gretim kurumlarindaki hizmet

sureleri dncelikli olmak Gzere memuriyetteki hizrsételeri esas alinir(MEB, 2009).
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1.4.3.5.Kurum i¢i yeniden atama

Bakanlgin esitim ve @&retim hizmetleri sinifi gretmen kadrolarinda adagi
kaldirildiktan sonra bu sinif g@ndaki kadrolarda gorevli olanlar ile ilgtetim
mifettisi ve ilkdgretim mufetty yardimcilarinin yeniden gdetmenlge atanmasi
seklidir.Kurum ici yeniden atanacaklarin;grétmenlikteki hizmet siresi 6ncelikli

olmak Uzere memuriyetteki hizmet sireleri esasrédteB, 2009).
1.4.3.6. Kurumlar arasi yeniden atama

Kamu kurum ve kurulglarinin eitim ve @sretim hizmetleri sinifi  gretmen
kadrolarinda adaydi kaldiriimi olanlardan halen kamu kurum ve kurdduwinin
egitim Ogretim hizmetleri sinifi veya @der hizmet siniflarinda goérevli olanlarin
yeniden @retmenlge atanmasi seklidir.Kurumlar arasi yeniden atanacaklarin
ogretmenlikteki hizmet suresi oncelikli olmak Gzereemuriyetteki hizmet sureleri
esas alinir(MEB, 2009).

1.4.3.7. Acgiktan ilk atama

Kamu kurum ve kurulglarinda Devlet memuru olarak gahakta iken adayliklarinin
kaldirlmasindan sonra gorevlerinden ayrilanlardaya GGretmen olarak atanmasi
seklidir. Aciktan ilk defa @retmenlge atanacaklarin, memuriyetteki hizmet sureleri
esas alinir(MEB, 2009).

1.5. Avrupa ve Diinyada (@retmen Yetistirme ve Atama Diizeni

Turkiye'de, @retmen yettiren programlara grenci secimi, @§renci se¢cme sinavi
sistemi(OSYS) yoluyla gerceklériimektedir. Ggrenciler, fen bilimleri, sosyal
bilimler, matematik, Turkce ve yabanci dil alanmaa sorular iceren bu testten
aldiklarnt puanlar esas alinarak, yaptiklari temsihicin istenen puani katama
durumlarina goére programlara ystldlirler. Puanlarinin hesaplanmasinda, mezun
olduklari orta@retim kurumundaki mezuniyet not ortalamalari darbdlir katsayi ile

carpilarak puanlarina eklenir.

Turkiye'de @Gretmen adaylari, mezun olduktan sonra ise bir deokelunda goreve
baslayabilmek icin ise, Kamu Personeli Secme Sinav&8Pna girerler. Genel kiltar,

genel yetenek vegéim bilimleri alanlarinda ¢oktan se¢cmeli bir sinalan KPSS’de,
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Ogretmen adaylari sinavdan aldiklari puan esas aknakontenjanlar o6lgtsinde
atanirlar.@retmen gitimi sadece tlkemizde g tim dunyada da en giindemde kalan

ulusal meselelerdendir.
1.5.1. Fransa

Fransa’da son ceyrek yuzyil icerisindgitien sisteminde gercek§érilen yeniden
yapilanma cajmalari dg@rultusunda Onemli dizenlemeler yapgtm Tum esitim
basamaklari icin gretmen gitiminin asamall olarak Universite géeniminin igine
alinarak @retmen gitiminde Universitenin @rliginin artirlmasina karar verilgtir.
1982 yilindan itibareng@etmenlik &itimi 3 yila ¢ikarildi. 1986 yilindan itibaren de 5
yila c¢ikarildi (Karahan, 2008). 1989 yilinda Unsi¥ @Gretmen yettirme
enstitilerinin kurulmasi (IUFM) ile ilgili kanun kal edilmktir. Her dizeyde
(ilkd gretim, orta@retim, meslek ve teknik lise)gtetmenlerinin yettiriimesi icin her
akademi kendi bunyesinde bu kurumlari kurmakla geéraliriimistir. Fransa'da
Universite (Gretmen Yetitirme Enstitileri (IUFM) her bolgede s6z konusudgilin
ilgili alan/brarglarda @retmen ihtiyacina gore ggim vermektedir. Bu durum,
ogretmen  yetitirme  sisteminde plani  ve sistematik  bir  yonelimi
desteklemektedir.gyetmen adaylari alan tercihlerinigr@nim gormek istedikleri
bélgenin @&retmen ihtiyacina goére yapmaktadirlar (Kalkanl,020 Csretmen
Yetistirme Enstituleri (IJUFM) iki yilhk eitim sgslar. Egitimin ilk yih devlet
ogretmenlik sinavina hazirlikla gegirilitkinci yil 6gretmenlik icin gerekli bilgileri

edinmekle gecer (Kilimci, 2006).

Ilkokul Ogretmenlgi egitimine getirilen temel yiksek getimden sonra asll
ogretmenlik programina alinma ilkesi okullarda entgzyillik bir 6grenimden sonra
secme sinavi ilegietmen gitim enstittlerine alinirlar.2-3 yil daha@nim gordrler
ve Ggrenimlerini cegitli derecede bitirirler, gretmenlik girg sinavina girerler. Segme
Sinavini kazananlargéenimlerini tamamlamadan stajyegrétmen olarak atanirlar ve
okul ici uygulama gitimine balarlar. Bir yil siiren gitimden sonra sinavdan gecerler.
Bu &gretmenler komisyon tarafinda yapilan sinavi kazangwaumunda ikinci
sertifikalarini alirlar ve asil gretmen olarak atanirlar (Somkaya , 2000;Kalkanli,
2009).
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Fransa'da Ozellikle ortagéetim alan @retmenlerinin atanmasinda farkh bir model
uygulanir. Bu modele gore gietmen adaylari gretmenlik &itimlerinin son yilinda
ogretmenlik meslgine giris sinavina girerler ve sinavi kazanan adaylar, atard
uygun bir okula stajyer @etmen olarak atanirlar. Bu bir yillik sire icinddaylar,
hem @retmen yetitiren kurumda gitimlerini sdrdurdrler, hem okullardaggim-
Ogretim etkinliklerinde bulunurlar hem de hizmet i@gitim merkezlerindeki
seminerlere katilirlar. Bu sureci daauyla tamamlayan adaylar, 1-2 yil daha stajyer
ogretmen olarak gérev yaparlar ve bu sire icindelgapdeserlendirmelerde arili

olanlar asil gretmen olarak goérevlerini strddrtrler gham, 1999;Kalkanli, 2009).
1.5.2. Japonya

Japonya’da hemen her dizeydegigimenlik gorevi icin yiksekgienim diplomasi ile
ogretmenlik sertifikasi aranmaktadir, kural olarag&imenler ulusal Universitelerin
dort yillik Ggretmenlik programlariyla yetiriimektedir.Osretmen gitimine ise iki
asamali bir sinavla grenci alinmaktadir. Birinci @ma Ulke genelinde yapilmakta,
ikinci asama ise universiteler tarafinda yapilmaktadir. ©rsitelerin  gitim
fakiltelerinde veya bolumlerinde vgigm Universitelerinde yapilan diplomalgiém

ile diger fakultelerde uygulanan sertifikalgiBm olmak Uzere ikisekilde @Gretmen
egitimi yapiimaktadir (Ucar ve Ucgar, 2004; Semer€i0Q).

Ogretmen olarak atanabilmek icingrétmenlik sertifikasi almak gerekirgtetmen
sertifikalari surekli ve gegici olmak tzere ikisg8r. Surekli sertifikalar da kendi
icinde birinci ve ikinci sinif olmak Gzere ikiye mynaktadir. Surekli sertifika tim tlke
genelinde gecerlidir. Bu sertifikaya sahip olankasil Ggretmen olarak gorev
yapmaktadir. Gegici sertifikalar ise sadece vedidi illerde gecerli olup, bu
sertifikaya sahip olanlar yardimcigi@tmen olarak atanmaktadir. Japonya'da
anaokullar ve ilkokullarda c¢amak icin genel gretmenlik sertifikasi, ortaokul ve
liselerde cakabilmek icin ise belli bir alanda alinan sertifigarekmektedir. Ayrica bu
sertifikalarin verilii, okul kademelerine gore gaiklik gostertmektedir.iki yillik
yuksekokullardan mezun olanlara lisgrétmenlgi icin gegici, ana, ilk ve ortaokul
Ogretmenlgi icin ise birinci sinif sertifika verilmektedir. @t yillik yiksek @retim
tamamlayanlar liseg@etmenlgi icin ikinci sinif, ana, ilk ve ortaokulgetmenlgi icin

de birinci sinif sertifika almaya hak kazanirlaisdns tstl diizeyde mezun olanlar, lise
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Ogretmenlgi icin birinci sinif sertifika sahibi olmaktadirlafUcar ve Ucgar, 2004;
Guvenc , 1990).

Japonya’da da, gietmen adaylarinin mege bglayabilmeleri icin Universiteden
aldiklari lisans derecesi yeterli glielir. Ogretmen adaylarigetmen olabilmek icin
genel kaltur, alan ve meslek bilgilerini iceren yéda l¢ defa yapilan bir yeterlik
sinavina alinmaktadir. Bu sinavi gecen adaylarcaygorigme ve uygulama sinavina
da tabi tutulmakta, bu sinavlardaséall olan adaylar, stajyerlik donemine alinmakta
ve alti aylik bu sureyi tamamlayanlar kamu gorevtiakkini kazanip asil @etmen
olarak atanmaktadirlar(Yilman, 2006; Ucar ve U&0Q4; Semerci, 2000).Japonya’da
ogretmen maglarinin yoksek olmasi bu megkeyonelimi artirmaktadir gim Sen’in
degisik Ulkelerdeki @retmen maglarina iliskin yapms oldugu incelemeye gore
goreve yani bgayan bir @retmen Japonya’da yillik 21,899 $ alirken ,Ulkemsizd
4968 $ almaktadir S@hin, 2009). Ayrica yam boyu @renme ilkesini
uyguladiklarindan gretmenler mesleklerinin 5., 10., 15., 20., yilla@anhizmet igi
egitime tabi tutulur ve bgarisiz olan @retmenler bgka alanlara kaydirilirlar
(Karahan,2008). Hizmet iciggiminin amaci; @retmenlerin mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerini gefitirmektir (Yilman, 2006;Semerci, 2000).

1.5.3.Almanya

Almanya'da yiksek gietim programlarina girmek isteyergréncilerin, genel @tim
amacl orta gretimin 13. sinifinin sonunda yapilan olgunluk sina bagarmalari
gereklidir. Sinavi bgaran @renciler, genel yiksekgdetim olgunluk diplomasi alirlar
ve bu diploma ile akademik veya mesleki yuksgketim programlarindan birine
gidebilirler.Okul 6ncesi gretmenlgi disinda @retmen gitimi, Universite bunyesinde
yer aldgindan, @retmen @gitimi verilen esitim yiksek okullarina veya ggim
bilimleri fakultelerine girmek isteyen gdencilerin genel yiksek gietim olgunluk

diplomasina sahip olmalari §du aranir (Sglam ve Kurtiim, 2005).

Almanya'da @retmenlik gitimlerini tamamlayan gretmen adaylarinin@etmenlge
atanabilmeleri icin, her eyaletteki devlet sinavrei tarafindan yapilan |. devlet
sinavini bgarmalari zorunludur. Adaylarin alan bilgisinin & bu sinavi

basaranlar, stajyer gretmen olarak bir okulda gorevlendirilirler ve ikl siren
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stajyerlik eitimine balarlar. Bu sire icinde adaylar, bdlgelerindeki hetrigi 5itim
merkezi tarafindan duzenlenen seminerlere katilirlekulda rehber gretmen
gozetiminde ve hamsiz olarak ders verirler ve gir esitim etkinliklerine katilirlar.
Eyaletlere gore, 18-24 ay arasindagiglen stajyerlik donemini verilen sirede ve
basariyla tamamlayan gietmen adaylari getmenlik meslek bilgilerinin sinang11.
devlet sinavina girerler.Bu sinavin amaci, stajyedgitiminin basariya ulgip
ulasmadgini saptamaktir. Bu sinav yazili gata, deneme dersleri ve sozli sinav
olmak Uzere lUc¢samayi kapsar. Il. devlet sinavini kazanan adayggsetmen olarak
bir okula atanir (Somkaya, 2000gkm ve Kurtim, 2005; Kilimci, 2006; Demiga
2003).

ikinci sinavin dgerlendirmesi isesu dort @&eyi temel alir (Milotich, 1999):

e« Adayin  katlldgi  seminerlerin  sorumlusunun,  seminerleri  veren
uzmanlarin,bgdgretmenin ve rehber gdetmenin, stajyer gretmenin genel
performansi ile ilgili yazd@ raporlardan algh notlarin ortalamasi,

e Adayin, @rettigi konular ve Unitelerle ilgili konulari kapsayarzten aldg
not,

e Adayin, okullarin érgut yapisi ve okullarla ilgyasal diizenlemeler, pedagoiji,
yontembilim ve alani ile ilgili sorulari iceren ddsinavdan alg not,

* Adayin, dgerlendirme kurulunun gozlegli iki konu anlatimi ve hazirlagh

ders planlarindan algii not.

Universite @itiminin ardindan yapilan iki sinav sonrasiséali olanlarin @gretmen
olmaya hak kazanmasi,ygitilecek @Gretmen adaylarinin sayisinin hedeflenen
miktarda tutulmasi gibi uygulamalarlggittmde kalitenin 6n planda tutulmasi, Alman

egitim sistemini olumlu yonde etkilemektedir (Tur&05).
1.5.4.Yunanistan

Yunanistan'da 1984 yilina kadar okul 6ncesi ve gitktim @&retmenleri yuksek
Ogretim kapsamina girmeyen iki yillik ggim akademilerinde yetiiriimekteydi.
Yururlige giren yeni yuksek gietim yasasiyla Ekim 1982'de okul oncesi ve sinif
dgretmenlerinin gitimi Gniversitelerin gitim bilimleri bolimdne verilerek, sureleri 4

yila ¢ikariimgtir. 1993 yilina kadar, ortagéetim 1. ve Il. devre okullarindaki alan
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Ogretmenlgi icin, ilgili alan fakultelerinde 4 yilik grenim gbrmg olmak yeterli
olmaktaydi.Ancak 1993 yilinda yapilan bir yasal elileme ile alan gretmenlginde,
2003 yilindan itibaren 4 yillik alangéeniminden sonra bir yil sureylegi@tmenlik
meslek bilgisi @renimi gérilmesi zorunluu getirilmistir (Saglam, 1999;Sglam ve
Kurdm, 2005)

Ogretmen adaylarinin atanmalari Yunanistan'dgretinen ihtiyacina gore gitim
Bakanlgl tarafindan illere vyapilir. il diizeyinde @&retmenlerin okullarda
goreviendirilmeleri isejl Egitim Mudurliiklerince yapilir.Géreve bimmadan once,
ogretmenlge atanan adaylar, bélgedeki hizmet igitien merkezinde Uc¢ ay slreyle
ogretmenlge uyum kurslarina katilirlar. Yeni atanan brétmenin stajyerlik donemi
iki yil strer §ahin, 2006; Sglam, 1999;Sglam ve Kurim, 2005).

1.6.1lgili Ara stirmalar

Turkiye'de merkezi sinav uygulamalarindan OSS,SBSOvb. gibi secme-
yerlestirme sinavlariyla ilgili yapilan asarmalara sik¢a rastlanmaktadir. Son yillarda

az sayida da olsa KPSS ile ilgili gimamalara bglandgi gorilmektedir.

Eraslan’in (2004) , KPSS yontemini glendirmek icin yapmioldugu calsmada
Ogretmen adaylari KPSS’nin kendgiem bilimleri bilgi dizeyini Olcecek dizeyde
olmadgini  belirtmglerdir. Ayrica aragtirmacinin yapngl oldusu goérismelerde
Ogretmen adaylari sinavin kapsam gecgrhin disuk oldusunu,bir ¢ok konuyu
fakilte esitimleri boyunca goérmediklerini ve@etmen olarak kendilerini ygtirmek
yerine KPSS'ye hazirlanmak zorunda kaldiklarirdefatmglerdir.Arastirmada dikkat
ceken bir dier sonugta gretmen adaylarinin sinavin objekgflden siphe ediyor

olmasidir.

Yuksel (2004) ise,KPSS sinavinigleyis ve igerik yonunden derlendirmesini
yapmg ve bu dgerlendirmeyi yaparken KPSS sinav sistemine ¢ok éz ve
ABD’de uygulanan National Teacher Examination (NT&havini kullanmtir.
Inceleme sonucunda KPSS sinavingretmen vyeterfiini yeterince olcemedini
ortaya cikarmytir. Ozellikle sinavda dikkati ceken en onemli &kgin Egitim
Fakultesi programlarinda pek yer almayan genelikide genel yetenek konularinin

sinavlarda grlikli olarak yer almasini gostersgtir. Bununla beraber gtim Fakultesi
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programlarinda @rlik tasiyan alan bilgisi ve alan bilgisi gdetimi konularinda
KPSS’de hi¢ soru c¢ikmagh gibi sorulan sorularin timggetmenlik meslek bilgisi

derslerinden cikmamasini dagiemistir.

Ergun ise (2005) ilkgretim kademesindekigietmen adaylarinin KPSS’deki daau
dizeylerinin bazi déskenlere incelemi yapms oldugu argtirma sonuclarina goére,
ogretmen adaylarinin alsioldugu puanlar mezun olduklari alanlara, cinsiyete gére
anlamh birsekilde farklilik gosterdiini belirtmistir. Egitim Fakultesinden mezun olan
O0gretmen adaylarinin KPSS’den aldiklari puanlarinzumeolduklar lise turlerine gore
de anlamh bir farkhlik goésterdini  bulmwtur.Buna gbre en barisiz grup,
Acikogretim Lisesinden mezun oluggigm fakultesini bitirenler iken en karili grup
Anadoluimam Hatip Lisesinden mezun olupitem fakltesini bitirenlerdir.Anadolu
Imam Hatip Lisesinden mezunlarinin KPSS'dekjanesini ise Eitim Fakultelerine

girislerindeki puan kesilmesi ile aciklagtir.

Ozcinar ise (2006), veri analizi yontemiyle Pamu&Kaniversitesi Bitim Fakiiltesi
Sinif Geretmenlii Ana Bilim Dal'ndan mezun olanggencilerin KPSS puanlarini,
lisans gitimleri suresince aldiklari ve KPSS’de soru cikaderslerden elde ettikleri
gecme notlari, gretim tirleri ve genel not ortalamalarini kulladatahmin etmeye
calismis, bu amacla okturulan yapay sinir @ ve regresyon analizi modellerinin
tahmin dgruluklarini kasilastirmistir. Arastirmanin sonucunda ise ders notlarinin,
Ogretim tlriniin ve genel not ortalamalarinin KPSShfarandaki dgisimin kicuk bir
kismini aciklayabildiini ortaya koymugtur. Ders notlarinin, getim tirinin ve genel
not ortalamalarinin KPSS puanlarindakigidemin bu kadar kiguk bir kismini
actklamasinin nedenlerinin ortaya koyulabilmesi iggans dersleri ve KPSS igerikleri
arasindaki uyumun ve derslerde kullanilan 6lgme tefdterinin sorgulanmasi

gerektgini ortaya koymutur.

Sahin (2007) 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki ¢zau dereceleri ile
ogrencilerin KPSS’den aldiklari puanlar arasindakgkiyi inceledigi aragtirmasini
2005 yilinda KPSS'ye giren Hacettepe UniversitesifS)gretmenlgi Ana Bilim Dali
ve Ankara Universitesi Sinif getmenlgi Ana Bilim Dali mezunu toplam 423 mezun
durumdaki @retmen adayiyla yapstir.Arastirma sonucunda sinava giregrétmen

adaylarinin, Bitim fakiltelerinde aldiklari @retmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki
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basari dereceleri ve diploma notu ile KPSgitin Bilimleri Testi (KPSS10 ve Ham
Puanlar) ve alt testlerinden g#im Psikolojisi, Program Geitirme ve Cretim,
Rehberlik) aldiklari puanlar arasindakiskinin yoni ve miktarina bakmi ve
incelenen dgiskenler arasinda sadece diploma notlarinin anlamliyiiksek ilgki

gosterdgini gbzlemlemitir.

Kostereligglu, Kostereliglu ve Kaplan'in (2007) caimalarinda ise Abanizzet
Baysal Universitesi §gitim Fakiiltesinden 2005-2006 yillarinda mezun olan
Ogrencilerin olgturdusu ©Orneklem bulgularini incelegtir. KPSS puanlar ile
ogrencilerin lisans notu ortalamalari arasindakkilie bakildginda en yuksek gki
Resim (@retmenlgi Bolimu ile Matematik @retmenlii Bolimu rencileri igin elde
edilmistir. Cinsiyet igin bakildiinda ise kiz grencilerin lisans notlari ile KPSS
puanlari arasindaki gkilerin erkeklerinkinden yiiksek ol@gu sonucuna ukmistir.
Ayrica kiz @rencilerin KPSS puan ortalamalarinin erkeklerin BP$uan

ortalamalarindan istatistiksel olarak yiksek buligudbildiriimektedir.

Bastirk (2007) Turkiye'deki kamu g@tim kurumlarinda cadacak @retmenlerin
atanmalarini ele algh calsmasinda KPSS puanlari ile OSS puanlari ve (nieersit
ortalamalari arasindaki gkileri incelemitir. Bulgulara gore OSS puanlari KPSS
puanlarini  yordayabilirken  Gniversite not ortalamasKkPSS puanlarini
yordayamamaktadir. Bir Bla ifade ile gitim fakiltesindeki biatin sorumluluklarini
yerine getirerek barili bir sekilde mezun olangenciler, ayni bgarilarint KPSS’de
surdirememektedirler.Asarmada ayrica KPSS de alargiteniyle ilgili sorularin
olmamasinin Eitim fakiltelerindeki “alan gitimi” ile KPSS arasinda bir kopukluk
yarattgl belirtilmistir. Bu durumu dizeltmek amaci ile alan bilgisitdin gostergesi
olarak Universite not ortalamasinirgrétmen atamalarinda kullanilabilgini dile
getirmistir.Bastiirk bir baka calsmasinda ise Universite not ortalamalari ve OSS
puanlarinin KPSS'’yi ne derece yordadi argtirmistir. Elde edilen bulgulara gore,
OSS puanlari ve (niversite not ortalamalarinin KRSSordadgi sonucuna

ulasmistir.

Gund@du, Cimen ve Turan (2008) isegrétmen adaylarinin KPSS'ye skin
gOrislerini argtirmak ici Erzurum Atatiirk Universitesi K.K.gifim Fakiiltesi 3. ve 4.

siniflarda @renim goéren onbir farkli bélumden 507rétmen adayinin gogina
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almistir. Ankete katillan gretmen adaylarinin KPSS'’yi 6énemli gordikleri, andak
sisteme ilgkin olumlu dunceler taamadiklari gorulirken ¢ok azi KPSS'nin iyi
ogretmen secen bir sistem ofglu ve bu sinavdan gecmenirgrétmen olmak icin
yeterli oldyunu digiinmektedir. Uglincti sinifta bulunargrétmen adaylarinin ise
KPSS’ye yonelik dgiincelerinin daha olumlu ol@gu ve son sinifta bulunarg@tmen
adaylarinin ise dguncu siniftakilere oranla KPSSilygkin kaygilarinin daha st
dizeyde oldguda gorulmgtir.Arastirmada ayrica cinsiyet @iskeninin ve &irlikli
not ortalamalarinin KPSS’ye yonelig@tmen adaylarinin gtincelerinde anlamli bir

fark yaratmadil gorulmustar.

Yesil, Korkmaz ve Kaya'da (2009) Ahi Evran Universit&itim Fakultesinden 2007
yilinda mezun olan KPSS’ye girmmy95 @&renci ile yaptiklari ¢cajmada @rencilerin
egitim fakultesinde elde ettikleri akademikdaa ile KPSS 10 puanlari arasinda pozitif
bir iliski bulmwlardir.Bu durum gitim faklltesinde @rencilerin elde ettikleri bgari

ile KPSS’deki bgarilar arasinda bir paraldgin bulund@gunu géstermektedir.Buna
gore, gitim faklltesinde edinilen Barinin, KPSS 10'daki Bariya paralel olarak,
fakiltedeki gitim faaliyetlerinin, KPSS’deki bgariya katki sgladigi sdylenebilir.

Nalcaci ve Ercgkun (2009) ise sinifgietmeni adaylarinin OSS, akademik ve KPSS
basarilarinin ¢eitli degiskenler acisindan incelegtir.Arastirma sonuclarina gore sinif
ogretmeni adaylarinin OSS ve KPSSsdra puanlari ile akademik kari puanlari
arasinda anlamli; OSS ve KPSSsdva puanlari arasinda anlamsiz birskili
bulmwlardir.Sinif @retmeni adaylarinin cinsiyete gére OSSdsapuanlari arasindaki
farkin anlamsiz; akademik @1 puanlari ve KPSS ka1 puanlari arasindaki farkin

anlamh oldgunu bulmylardir.
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BOLUM 2: YONTEM

Bu boélimde argirmanin modeli, evreni, drneklemi, anamada kullanilacak veri
toplama araci, agairma verilerinin toplanmasi ve verilerin anali@ ilgili agiklamalar

bulunmaktadir.
2.1 Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylariningietmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik giérinin
belirlemeyi amaclayan bu gtama tarama (survey) modelindedir. Bu amageetimen
adaylarinin gorglerine bavurulmus, bunun icin geltirilen veri toplama araci

uygulanmgtir.

Tarama modeli, gecgte ya da halen var olan bir durumu var @dusekliyle
betimlemeyi amaclayan atama yaklaimidir. Argtirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kallari igcinde ve oldgu gibi tanimlanmaya c¢aliir. Onlari, herhangi bir
sekilde deistirme, etkileme cabasi gOsteriimez. Bilinmek istengy vardir ve
oradadir, 6nemli olan, onu uygun bir bicimde beligbilmektir. Tarama modellerinde
amaclarin ifade edgi genellikle, soru ctuimleleri ile olur.Bunlar: "N@i?", "Nedir?",

"Ne ile ilgilidir?", ve "Nelerden olgmaktadir?" gibi sorulardir (Karasar ,2005).
2.2 Evren

Arastirma evrenini, 2010 yill Kamu Personeli Se¢cme @ina Ankara’da bgvuran

O0gretmen adaylari oflurmaktadir.
2.3 Orneklem

Arastirmanin drneklemini,Ankara ilindeki 2010 yili KanfRersoneli Se¢cme Sinavina
girecek hala bir gitim fakultesine devam etmekte olan son si@fetmen adaylariyla,

mezun durumda olan g#i branslardan 627 gretmen aday! okiurmaktadir.

Arastirma kapsamina alinan ve veri toplama araci gegaarak degerlendirilen

O0gretmen adaylarina ait bilgilesagida goérilmektedir.
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Tablo 2: Orneklemeiliskin Bulgular

Degiskenler Kategori Frekans(f) Yuzde (%)
Cinsiyet Erkek 185 29.5
Kadin 442 70.5
Yas 20-22 127 20.3
23-24 194 30.9
25-26 162 25.8
27+ 144 23.0
Mezun \Son Son sinif 191 30.5
sinif olma Mezun 436 69.5

durumu

KPSS'ye girg Hic 193 30.8
sayisl 1 kez 75 12.0
2 kez 184 29.3
3 ve Ustl 175 27.9

Tablo 2'de goruldgu gibi 6rnekleme alinan getmen adaylarinin %29.5'i erkek,
%70.5'i kadindir.Tabloda gorilen gkrlere gére orneklemde yer alargrétmen

adaylarindan kadingéetmenlerin sayisi erkelgtetmenlerden daha fazladir.

Arastirmaya katilanlarin %20.3'0 20-22 sygrubu ,%30.9'u 23-24 yagrubundayken,
%25.8'i 25-26 ya grubunda, %23'l ise 27 yae Usti kjilerden olymaktadir.

Ankete katilan gretmen adaylarindan 9%30.5’i son sinif iken %69.%s¢ mezun

durumdadir.

Arastirmaya katilanlarin %27.9'u KPSS’'ye 3 ve Ustlu kgmemisken , %30.8'i hig
KPSS ‘ye girmemy,%12’si 1 kez girmgken %29.3'0 ise KPSS’'ye 2 kez giwtir.Bu
bilgilere gbre sinava daha 6nce gireni &ayisi ¢cgunluktadir.
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2.4 Verileri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Arastirma verileri argtirmaci tarafindan galirilen 35 maddeden ofan 6lcek formu
(Ek D) kullanilarak toplanmtir. Bireylerin bazi davraglari ve bazi djiinsel,
duygusal, inangsal, gudusel, algisal Ozellikleridogrudan go6zlemek olanakli
olmadgindan, bu tur durumlari incelemek igin giramalarda anket yontemi kullanilir
(Karasar, 2005; SUumbgtu ve Sumbulglu, 2000;Simsek ve Yildirim, 2005).

Elde edilen veriler dgrultusunda duzenlenen veri toplama araci iki kismd
olusmaktadir. Birinci kisimda, kisel bilgiler, ikinci kisimda ise aggrmanin amacina

yanit bulabilmek icin hazirlanan maddeler yer altadk.
Olgek formu olgturulurken;

1. Basamakilk olarak 6lcek icin literatiir tarangive daha onceki farkl camalarda
kullanilan 6lgme araclari incelengn{Eraslan 2004; Gungdu ve d§.2008) bununla
beraber gretmen adaylarinin yoin olarak kullandii bir forum sitesinden getmen
adaylarina KPSS’ ye yonelik duygu vesdiiceleri sorulmgtur.Gelen cevaplar ve daha
onceki calgmalarda kullanilan maddelerden de yararlanilarallafer diizenlenmive

bir madde havuzu ofturulmustur.

2. Basamak: Bu samada, tasari haline getirilen Olcek, Sakarya Usitesi,Gazi
Universitesi ve Ege Universitesinde gorev yapannikoalani ve alan gatimi
uzmanlarina kapsam geceiti belirlemek (zere goklerine sunulmstur. Kapsam
gecerlgi, “bir 6lgme aracinin icerik ve beklenen davedem ne derece Olcgiiinin
toplama aracinin, ag@rmanin amacina uyguriiu, icerigin amaca uygunku,
yonergelerin, icegin ve yanitlama biciminin angdirliginin  belirlenmesi
amaclanmgtir.5 kisiden olwan uzmanlarin Onerileri goultusunda, kapsama uygun
olmayan veya gorugugecerlgini disiren maddeler 6lgme aracindan cikargtmi
Boylece dil ve kapsam acisindarngddendirilen maddeler 6n uygulama icin hazir hale

getirilmistir.

3. Basamak Olgcme araci, uzman gadérine gore dizenlendikten Ankara il
merkezindeki dershanelere devam eden 15@likki bir 6n uygulama grubuna

uygulanmgtir.
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Tablo 3:0lcek Formuna Ait Madde Toplam Korelasyonla

Madde
Sorular Toplam

Korelas

yonlari
1.) Hayatima yon vermemdgraam gereken en énemli engel KPSS'dir 0.445%

2.)KPSS hazirlik sirecinde zaman zaman psikol@gillighler yasiyorum 0.586
3.)KPSS hazirlik siuirecinde kendimi ruhen yipraninmssediyorum 0.630
4.)Gelecgimin sinavda gosteregin bagariya bl oldugunu bilmek beni kaygilandiriyor 0.577
5.)Hayatima dair vermem gereken bircok karari K&&inden surekli erteliyorum 0.458
6.)Aldigim egitime rggmen @retmenlik meslgini yapamama ihtimali beni Gzuyor. 0.365
7.)Atanamazsam ailemi hayal kirgkina ratacgima inaniyorum. 0.563
8.)KPSS sonucunda atanamazsam aileme yuk@taca 0.563
9.)KPSS hazirlik surecinde aileme yik gidm ic¢in Gzintu duyuyorum. 0.557
10.)KPSS sonucu atanamama ihtimalimgigdimek beni ¢ok tedirgin ediyor 0.528
11.)KPSS'yi kazanamamam durumunda ¢evremdeki insafalkraba, kogu, arkada 0.342
vb.)mahcup olagam.

12.)Atanamadim her yil kendimi beceriksiz ve garesiz hissediyor 0.517
13.)Bu sinavdan nefret ediyorum 0.471
14.)KPSS'ye cagmayip glendigim her an sucluluk duygusu gigorum 0.493
15.)Sosyal hayatima ydnelik pek ¢cgdyi(gezi, arkadasohbetleri, kitap okuma, sinema 0.499
tiyatro, tv seyretme vb) KPSS’den dolayi sireklellyorum

16.)KPSS’den algam puanla @retmen olarak atanamazsam tekrar KPSS'ye hazidggmac | 0.303
17.)KPSS ile alan bilgisi ve alan bilgisirétimi 6l¢ulmelidir 0.304
18.)KPSS puanlari hesaplanirkenrhakli lisans ortalamasi, gifipuani vb. bazi 0.324
ozelliklerinde puanlamada g6z 6ninde tutulmasilgegiei disiniyorum.

19.)KPSS'de sadece kel beceriler d&l duyussal becerilerinde élglilmesi gereiitii 0.336
distindyorum.

20.)KPSS'yi kazanmak icin dershane, kurs seminardgstek etkinliklere katilmanin gereklio.431
olduguna inanityorum.

21.)Eser kursa gitmezsem KPSS’'deshali olamayacgami disiniyorum. 0.315
22.)Sinava hazirlanmak ekonomik acidan beni cakitsyla sokuyor. 0.426
23.)Sinava yénelik hazirlik icin gerekli materyadigkitap, test, deneme, kurs vb.)sahip 0.408
olmak icin bircok ihtiyacimdan fedakarhk yapiyorum

24.)KPSS de tipki OSYS gibi biiyiik bir rant sekt@riidnigmiistir. 0.384
25.)KPSS @retmen adaylarinin genel kiltiir- genel yetenekiatiaki bilgi dizeyini 0.325
olcmede yeterlidir.

26.)Busartlar altinda( dgilkk maa,is bulamama,KPSS vb) tekrar kans daha verilse 0.350
yeniden @retmen olmayi secerdim.

27.)KPSS herhangi bgaibeye(kopya, sinav sorularinin ¢alinmasi vb) varmeyen adil bir | 0.303
sinavdir.

28.)KPSS puanimlagdetmen olarak atanamazsam bile farkli memurlulkdgaamak beni 0.331
mutlu edecektir.

29.)Esitim fakultelerinde verilen @tim bilimleri ile ilgili dersler KPSS igin yetentiir 0.305
30.)Esitim fakultelerinde verilen genel kiltir -genel gaek ile ilgili dersler KPSS icin 0.311
yeterlidir.

31.)KPSS'nin @retmen adaylarina yonelik mevcut uygulanma bic2ndiurumseklinde ve | 0.325
ayni gin olmasi) uygundur.

32.)KPSS icetii ile egitim fakiltelerinin mifredati 6riiimektedir. 0.396
33.)KPSS @retmen seciminde uygun bir yoldur. 0.528
34.)KPSS en nitelikli gretmenleri segcmgansi sunar 0.611
35.)KPSS @retmen adaylarininggim bilimleri alanindaki bilgi dizeyini 6lgcmede tezlidir. | 0.577
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Olcekte 0,30 dgerinden dgiik hicbir madde yoktur. Bu nedenle hem madde gayisi
daha fazla azaltmaya hem de 35 maddenin de yukdegndirlik degerinde olmasi
nedeniyle hicbir madde cikarilmagnr. Yapilan uygulama sonucunda madde analizi
sonucunda hicbir madde cikarilmamasi sonucu oldigganize bir sonuctur. Daha

sonra 6l¢gin guvenilirlik katsayisina bakilrgtr.

Guvenilirlik katsayisi,tesadiufi hatalardan arirkktlerecesidir ve dlgcme sonuglarina
karisan hata miktarinin bilgisini verir. Guvenilirlik ksayisini hesaplama yollari,
degiskenlerin turine, kayrfana, uygulama sayisina gore farklilik gosterir. &gama

yolunun farkhlgi, gtvenilirlik katsayisinin yorumsal anlamini dggigtirir.

Guvenirlilik, O ile +1 arasinda dsen deerler almakla birlikte, +1’e yakin derler
almasi istenir. Guvenilirlik katsayisinin 0,70’déaswzla olmasi istenen bir sonugtur.
Yapilan uygulamada kullanilan 35 madde icin hesapia glvenilirlik katsayisi
(cronbach alfa) 0,861 cikgtir. Bu katsayinin 0,70’in dstinde ¢ikmasi sebebiltek

formunun olduk¢a uygun ol@u soylenebilir.

Olcek formundaki maddeler icin {e derecelendirme olggé kullaniimistir.
Derecelendirme “(1)Hig Katilmiyorum, (2)Katiimiyory (3)Kararsizim
(4)Katiliyorum, (5)Tamamen Katiliyorungeklindedir Olgme aracinin her bir maddesi
1 ila 5 arasinda likert tipi 6lceklerminden guvenilirlge cronbach alfa guveniligi, ic

tutarlihlk anlaminda bir gavenilirlik anlami vardir

Olgek formunun gecerli calismasinda ise formdaki maddeler (zerinde toplanan
veriler Gzerinde Varimax yontemiyle faktor analigapiims ve bulgulari gagidaki

tablolar da gosterilngtir.
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Tablo 4:Serpilme Diyagrami

Scree PI ot

10

Ei genval ue

©—©

Bu durum grafikten de kismi olarak belirlenebil@rafikte dirseklerin dizelmeye
basladigl yer yani 6z dgerlerin kesim noktasi 3. temel biendir. Bu nedenle 3 faktor
olarak belirlenerek temel bien alinabilir. Olggin yapi gecerliine iliskin bilgi
toplamak amaciyla “dondurilrgitemel bilgenler analizi” kullaniimgtir. Verilerin
temel bilgenler analizine uygunfiun Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett
Sphericity testi ile incelenngtir. KMO katsayisi, verilerin ve érneklem buyUglintn
secilen analize uygun ve yeterli oflitnu belirlemede kullanilan istatistiksel bir
yontemdir. KMO katsayisi 1'e yakfakca verilerin analize uygun ol@u, 1 olmasinda

ise mikemmel bir uyum olg anlamina gelir.

Tablo 5: Varimax Déndirme Sonucu Faktor Yuklerinin Kareleri Toplami

VARIMAX DONDURME SONUCU FAKTOR YUKLERNIN
KARELERI TOPLAMI
. ACIKLANAN BIRIKIMLI VARYANS
FAKTOR TOPLAM VARYANS % %
1 12.528 41.761 41.761
2 7.877 26.255 68.017
3 1.875 6.250 74.266

KMO Orneklem Yeterlilgi:0,871

Bartlett's Kuresellik Testinin Ki Kare eri :595 8808,Serbestlik Derecesi: 294
p=0,000
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Aciklanan toplam varyans incelegggide 35 madde icin yapilan uygulama verilerine
gore 3 faktorin bulundiw ve bu 3 faktorli olgcme araci ile Odlgulen 6zeti
%74,266'sinin olculdgil sdylenebilir.

Sosyal bilimlerde toplam aciklanan varyansin en@®60 olmasi yeterlidir. Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlifii istatistiginin 0,871 ¢ikmasi verilerin 6rneklem
sayisinin yeterli oldgunun bir gostergesidir. Bartlett’'s kiresellik testki kare dgeri
verilerin faktor analizi icin uygunigunu test eder. Oran ne kadar yuksekse veri seti
faktor analizi yapmak icin o kadar uygundur. Dofayia bu verilerin faktor analizine
uygun oldgu soylenebilir (p<0,05).

Genel olarak faktor analizi sonuclarina dlgme amaciyapi gecerliinin sglandg

sdylenebilir.

Tablo 6: Anova Tukey Olcesin Toplanabilirli gi Testi

Kareler | Serbestlik| Kareler F
Toplami Derecesi| Ortalama
Sl
Popiilasyonicinde 4682.934 626 7.481
Populasyon | Toplanabilirlik 3403.948 34 100.116 96.239 .000
Disinda
Artiklar 2.289(a) 1 2.289| 2.201] .138
Denge 22139.191 21283 1.040
Degiskeni
Toplam 22141.480 21284 1.04(
Toplam 25545.429 21318 1.198
Toplam 30228.363 21944 1.378

Bu analizde 6lggin toplanarak bir 6lcek toplam puani elde edilmesi Anova Tukey
Olcegin toplanabilirligi testi uygulanmgtir.  Toplanabilirlik sttununa bakilginda
p<0,05 oldgu icin 6l¢cesin toplanarak bir dlgcek toplam puani elde edilmesi uygun

oldugu sonucuna varilngtir.
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Tablo 7:Faktor Yuklerinin Da gilimi Tablosu

FAKTORLER
SORULAR 1 2 3
sl .638 .019 194
s2 752 112 .091
s3 767 .201 .040
s4 .740 .049 164
s5 .619 193 .196
s6 581 -.018 163
s/ .609 -.140 -.415
s8 .640 -.073 -.385
s9 .689 127 -.256
s10 725 .040 .038
sll .548 -.072 -.370
s12 .709 .081 -.091
s13 452 229 119
sl4 .685 135 .071
s15 .666 225 .072
s16 458 -.299 .058
s17 145 .261 .339
s18 241 216 344
s19 184 .305 .330
s20 270 .069 .392
s21 .281 102 AT75
s22 .006 342 .568
s23 .004 .299 .518
s24 .096 272 449
$25 .016 .569 .016
s26 .561 149 .069
s27 110 .529 -.106
s28 A47 -.084 .050
s29 -.003 AT7 -.017
s30 .084 425 -.153
s31 -.002 .349 -.056
s32 196 .594 .068
s33 123 .716 .026
s34 .086 A77 .019
s35 .059 (57 .005
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Yapilan faktor analizinde 3 faktor ortaya ¢ilktnBu faktorlersunlar:

Faktor-1: Bu faktorde 18 madde bulunmakta ve madéEretmen adaylarinin
KPSS'ye,sinava hazirlik sirecine ve sonrasina yoneélygusal tepkilerine ve
gorislerine karet etmektedir. Bu maddeler (1, 2, 3, 4, 5, &, ®, 10, 11, 12, 13,14,15,

16, 26, 28 numarali olanlardir.

Faktor-2:Bu faktbérde 12 madde bulunmakta ve maddégetmen adaylarinin
KPSS’nin mevcut uygulanmaekli, icerik ve kalitesine yonelik goslerine karet
etmektedir. Bu maddeler 17,18,19,25, 27, 29, 30, &, 33 ,34 ,35 numarali

olanlardir.

Faktor-3:Bu faktérde 5 madde bulunmaktadir geetimen adaylarinin sinav hazirliklar
icin yapilanlara yonelik diiincelerine garet etmektedir. Bu maddeler 20 ,21 ,22 ,23, 24

numarall olanlardir.

Veri toplama aracli, agarma kapsamindakigietmen adaylarina agtamaci tarafindan
700 adaya ukdiriimis ve cevaplanan veri toplama araclar yinestanaaci tarafindan
toplanmstir.Ayrica, veri toplama aracinin uygulanmasi sim@e 6rneklem grubuna,

argtirmanin amaci ve yapisi hakkinda gerekli bilgilagg ve aciklamalar yapilrgtir.
2.5 Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizinde nicel yakfam kullaniimstir. Olgek formunun uygulanmasindan
elde edilen veriler kodlanarak SPSS 15 paket progila hesaplamalar yapilgtir.

Verilerin ¢ozimlenmesinde aritmetik ortalamalardaekans, ylizde derlerinden ve
standart sapmalardan yararlangtmi

Arastirmada cinsiyet ve mezun olup\olmama durumggkenleri bakimindan gosier
arasinda anlamli farkin olup olmgdhin belirlenmesi igin T-Testi; yave KPSS'ye
girme sayisi daéskenleri bakimindan goésler arasinda anlamh farkin bulunup
bulunmadginin belirlenmesi icin tek yonli varyans analiziNAVA) kullaniimistir.
Arastirmanin son evresinde atmmadan elde edilen bulgulara dayali sonuclara
ulasiimis ve aratirma sonuclari cergcevesinde oneriler gelimi stir.
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BOLUM 3: BULGULAR VE YORUM

3.1Birinci Alt Probleme 1iliskin Bulgular
“Ogretmen adaylarinin gietmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik glérii

nelerdir?”sorusu bu bélimde cevaplandirghmni

Tablo 8: ‘Hayatima yon vermemde amam gereken en 6nemli engel KPSS'dir.”

maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 12 1.9
Katiimiyorum 52 8.3
Kararsizim 37 5.9
Katiliyorum 229 36.5
Tamamen Katiliyorum 297 47.4
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %36.5’i hayatlarina yon vernmietkr amalari gereken en énemli
engelin KPSS oldguna katilmaktadir. %8.3'U katilmazken, %5.9'u karam,
%47.4'0 tamamen Kkatiliyorum ve %1.9'u hi¢ katilmmya cevabini verngtir.
Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %83.9'uaoinda olumlu goriibildirdikleri
Tablo 8'de gérulmektedir. Bu sonugré@tmen adaylarinin mezuniyet sonrasi hayatlarini

yonlendirmede KPSS ‘yi en blylik engel olarak gotekiki gostermektedir.

Tablo 9: ‘KPSS hazirlik strecinde zaman zaman psikojik gerilimler ya siyorum.’

maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f)  Yuzde(%)

Hi¢c Katilmiyorum 5 0.8
Katiilmiyorum 30 4.8
Kararsizim 28 4.5
Katiliyorum 283 45.1
Tamamen Katiliyorum 281 44.8
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin %45.1'i KPSS hazirlik sirecinciman zaman psikolojik
gerilimler ygadiklarini belirtmgtir. %4.8'i katilmazken, %4.5'i kararsizim, %44.8’i
tamamen katiliyorum ve %0.8'i hi¢c katilmiyorum cbwa vermstir. Arastirmaya

katilanlarin bu madde ile ilgili %89.9'u oranindéumlu, %5.6’1 oraninda olumsuz

goris bildirdikleri Tablo 9'da gérulmektedir.

Bu durum hayatlarina yon vermede en onemli engeicgkleri sinava kgayan
Ogretmen adaylar icin beklenen bir sonugtur.KPSSshialama sinavi olgundan
adaylar braglarindaki dger Ggretmen adaylarindan dahashali olmayi ve en az hata
yapmayl amaclamaktadir.Bu durum onlarda psikolagérilimler olusturmaktadir
diyebiliriz.

Tablo 10: ‘KPSS hazirhk sirecinde zaman zaman psidojik gerilimler

yasiyorum.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 7 1.1
Katiimiyorum 39 6.2
Kararsizim 42 6.7
Katiliyorum 258 41.1
Tamamen Katiliyorum 281 44.8
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %44.1'i KPSS hazirlik sirecik@adilerini ruhen yipranngi
hissetmektedir. %6.2 katilmamakta, %6.7’si karar%#44.8'i tamamen katilmakta ve
%1.1'i hic katilmamaktadir. Agairmaya katillanlarin bu madde ile ilgili %85.9'u

oraninda olumlu gokibildirdikleri Tablo 10’da gérulmektedir.

Tarkiye'de @retmen adaylarinin sayisindaki hizli gatkagilik her yil alinabilecek
ogretmen sayisinin sinirli olmasi segme sinavi yapmayinlu kilmaktadir.@etmen
adaylarinin gretmen olarak atanabilmesi icin KPSS’den atanmagtacgk kadar puan
almasi gerekmektedir.Bu durum hazirlik strecindksglt puan almak zorunda olan
ogretmen adaylarinin kendilerini ruhen yipragnhissetmelerini sebep olmaktadir

diyebiliriz.
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Tablo 11: ‘Gelecg&imin sinavda gosterecgim basariya bagli oldugunu bilmek beni
kaygilandinyor.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hi¢ Katiimiyorum 6 1.0
Katilmiyorum 28 4.5
Kararsizim 33 5.3
Katiliyorum 257 41.0
Tamamen Katiliyorum 303 48.3
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %41’i geleceklerinin sinavda tg@sekleri bgariya bagli

oldugunu bilmelerinin onlari kaygilandirgini belirtmitir. % 4.5'i katilmazken, %
5.3'U kararsizim, %48.3't0 tamamen katiliyorum ve'i%ic katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %89.3’'Uaornda olumlu, %5.5'i

oraninda olumsuz gésibildirdikleri Tablo 11’de gortlmektedir.

Ogretmen adaylarigtimini aldiklari alanlarla ilgili e yerlamelerinde en son basamak
olarak KPSS sinavina girmektedirler.Bu durugnedmen adaylarinda olumsuz bir baski

olusturmaktadir.

Bilindigi gibi KPSS senede 1 kez yapilmakta ve sonuclagira adaylar yeterli puani
aldiklarinda gorevlerine bmmaktadirlar.Yeterli puani alamayanlar ise 1 sdaba
sinava cabmak zorunda kalmaktadir.Afrmaya katilan gretmen adaylarinin bu
sinavi gelec@ olarak gormesi bgka secenekler ginmemesi 6zel sektdrdeki olumsuz
calisma kaullarindan (dguk Gcretgten cikartilma,fazla c¢aima vb) kaynaklangi

yorumu yapilabilir.
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Tablo 12: ‘Hayatima dair vermem gereken bircok karai KPSS yuzinden surekli

erteliyorum.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 10 1.6
Katiimiyorum 52 8.3
Kararsizim 41 6.5
Katiliyorum 239 38.1
Tamamen Katiliyorum 285 45.5
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %38.1'i hayatlarina dair vermedereken birgok karari KPSS

yuzinden surekli ertelediklerini belirtgtr. %8.3'U0 bu duruma katilmazken, %6.5’
kararsizim, %45.5'i tamamen katiliyorum ve %21.6h¢ katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %83.6’sraninda olumlu,
%9.9'u oraninda olumsuz garbildirdikleri Tablo 12’de gorilmektedir.Bu maddede

mezuniyet sonrass ihayatina atilmada bir engel olarak gorilen KPS&'dgretmen

adaylarinin evlilik,lisans Ustuggim,yatirrm amach planlar vb. kararlarini madd v

manevi bir cok sebepten dolay! etkilgidrorumu cikartilabilir.

Tablo 13: ‘Aldi1gim egitime ragmen @retmenlik meslaggini yapamama ihtimali beni

Uzuyor.” maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 9 1.4
Katiilmiyorum 27 4.3
Kararsizim 25 4.0
Katiliyorum 193 30.8
Tamamen Katiliyorum 373 59.5
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin  %30.8'i aldiklari gigme razgmen @retmenlik mesl|gini

yapamama ihtimalinin onlari Gzgiint belirtmgtir. %4.3'0 bu dguinceye katilmazken,
%4.0’0 kararsizim, %59.5’i tamamen katiliyorum vé.&4 hi¢ katilmiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %90.3’tbgylksek bir oraninda

olumlu, %5.7’i oraninda olumsuz ggrhildirdikleri Tablo 13'de gértlmektedir.

Bu sonuc gretmen adaylarinin ¢cok biyuk bir kisminda (%90 @gtimenlik meslgini
yapamama ihtimali diiincesinin var oldgunu gostermektedir.1990’l yillarin sonuna
kadar @retmen adaylari mezuniyet sonrasinda hemen goragtayhbiliyordu.Hatta
ciddi boyutlarda gretmen agii bulunmaktaydi. Ancak son yillardgrétmen yetitiren
programlara geggnden fazla @rencinin alinmasi ve mezuniyet sonrasinda sinavla
meslge atanmalari gretmenlerin yetitiriimesi ve istihdam edilmesinde ciddi sorunlar

ortaya cikarmstir.

Ek C ‘de de goruldgl gibi MEB’in gerceklgtirmis oldugu atama sayilariyla sinava
giren ve @retmen olmak isteyengdetmen adaylari sayisi arasinda buyuk bir ugurum
vardir.Bu durum gretmen adaylarinin atanaragrétmenlik meslgini yapma ihtimalini

azaltmaktadir.

Tablo 14: ‘Atanamazsam ailemi hayal kiriklgina ugratacagima inaniyorum.’

maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 25 4.0
Katiimiyorum 122 19.5
Kararsizim 52 8.3
Katiliyorum 237 37.8
Tamamen Katiliyorum 191 30.5
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %37.8'i atanamazlarsa ailelévayial kiriklgina wratacaklarina
inanmaktadir. %19.5'i bu gogé katilmazken, %8.3'0 kararsizim, %30.5'i tamamen
katiliyorum ve %4.0°'U hi¢ katilmiyorum cevabini megtir. Arastirmaya katilanlarin bu

madde ile ilgili %68.3'U oraninda olumlu, %23.5laminda olumsuz gosibildirdikleri
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Tablo 14'de gorilmektedir.getmen adaylarinin buyiik bir genluzu mezun olduktan

sonra atanamazlarsa ailelerini hayal kigikia yratac&ini disunmektedir.

Tablo 15: ‘KPSS sonucunda atanamazsam aileme yukamlagim.” maddesine ilskin
O0gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 49 7.8
Katiimiyorum 147 23.4
Kararsizim 41 6.5
Katiliyorum 216 34.4
Tamamen Katiliyorum 174 27.8
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %34.4'  KPSS sonucunda atarlarsaz ailelerine yiik
olacaklarini belirtmitir. %23.4°’0 katilmazken, %6.5’i kararsizim, %27.8dmamen
katilliyorum ve %7.8’i hi¢c katilmiyorum cevabini wagtir. Arastirmaya katilanlarin bu
madde ile ilgili %62.2’si oraninda olumlu, %31.2'siraninda olumsuz gé&l
bildirdikleri Tablo 15’de gorulmektedir.

Mezuniyet sonrasi si bulamama korkusu adaylarda boyle bir sigliceyi
olusturabilir.Mevcut § olanaklarinin sinirli olmasi ve formasyonu olmbsga bir ¢ok
kurumda @retmenlik yapan fen edebiyat mezunlarinin garbigretmen adaylarinin

0zel sektordesibulmakta 6niine ¢ikan en buyuk engellerdir.

Bu maddeye gore atanamama durumungi@tinen adaylarinin biytk bir ganlugu

kendilerini ailelerine yik olarak goreceklerini oghistir.
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Tablo 16: ‘KPSS hazirlik stirecinde aileme yuk oldgum igin Gzuntt duyuyorum.’
maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 36 5.7
Katiimiyorum 110 17.5
Kararsizim 48 7.7
Katiliyorum 209 33.3
Tamamen Katiliyorum 224 35.7
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %33.3'0 KPSS hazirlik siirecindelerine yik olduklari igin
Uzuntt duyduklarini belirtrgiir. %17.5'i katilmazken, %7.7'si kararsizim, %3Si7
tamamen katiliyorum ve %05.7'si hi¢ katilmiyorum abwi vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %69’u oraninda wilw, %23.2’si oraninda olumsuz
gorts bildirdikleri Tablo 16’da gorilmektedir. KPSS hdgdr strecinde @retmen
adaylari cgtli ek yardimlar almaktadirlar.Ankette yer alan P&S’yi kazanmak igin
dershane, kurs seminer gibi destek etkinliklere ilfkkainin gerekli oldguna

inanilyorum.”maddesinegbetmen adaylarinin biyuk bir genlugu katilmaktadir.

KPSS hazirlik sirecinde alinan bu ek yardimlariiyei oldukca fazladir.Ortalama
olarak Ankara ilinde KPSSg#gimi veren dershanelerin fiyatlari 1000 TL ile IBUL
arasinda dasirken bununla beraber alinan kitap,deneme,yaprak GB,dergi gibi
basili ve gorsel materyalleri glindigimuzde bu slire¢ oldukga pahaliya mal

olmaktadir.

Hem e&itimleri sureglerinde hemdes ibulamazlarsa mezuniyet sonrasi ailelerinden
yardim alan gretmen adaylarinin biyik bir gonlugu bu acidan kendilerini KPSS’ ye

hazirlik strecinde ailelerine yuk olarak gordtkiem tGzulmektedirler.
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Tablo 17: ‘KPSS sonucu atanamama ihtimalimi dginmek beni ¢ok tedirgin

ediyor.” maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 8 1.3
Katiimiyorum 32 5.1
Kararsizim 38 6.1
Katiliyorum 226 36.0
Tamamen Katiliyorum 323 51.5
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %36'st KPSS sonucu atanamanmaalimni disiinmekten bile
cok tedirgin olduklarini belirtngtir. %5.1'i katilmazken, %6.1'i kararsizim, %51.5’i
tamamen katiliyorum ve %1.3’U hi¢ katiimiyorum dewa vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %87.5'i oraninddumlu, %6.4'G oraninda olumsuz

goris bildirdikleri Tablo 17°de gortlmektedir.

Mezun durumda olan ve atama bekleyegretmen sayilarina bakimizda MEB
tarafindan ilan edilen kontenjanlar ile atama bgdte @retmen adayi sayisi arasinda
oldukca buyuk bir fark oldgunu aciktir..Bu durum sinava giren adaylardan ajdukz
bir kisminin atanmasina ,biylk birggmlugunun ise sinava yeniden hazirlanmasina

sebep olmaktadir.

Sonucta gretmen adaylari bu durumdan derinden etkilenme&tgelecge ait olumsuz
beklentilere girmektedirler. Bu gercekrétmen adaylarinda gan strese yol agmakta

ve bir cok adayda umutsuzluk yaratmaktadir.
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Tablo 18: ‘KPSSyi kazanamamam durumunda c¢evremdeki insanlara
(akraba,komsu, arkadas vb.)mahcup olacgm.” maddesine ilskin

ogretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 44 7.0
Katiimiyorum 177 28.2
Kararsizim 71 11.3
Katiliyorum 171 27.3
Tamamen Katiliyorum 163 26.0
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %27.3' KPSS'yi kazanamamalamuehunda cevrelerindeki
insanlara(akraba, kam, arkada vb.)mahcup olacaklarini belirtgtir. %28.2’si
katilmazken, %11.3'0 kararsizim, %?26’si tamameniliggatum ve %7'si hig
katilmiyorum cevabini verstir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %53.3'U
oraninda olumlu, %35.2’si oraninda olumsuz gorhildirdikleri Tablo 18'de
gorulmektedir.Bu madde ile géetmen adaylarinin buyuk bir gonlugunda sosyal

cevreden gelen bir baski olglusonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 19: ‘Atanamadigim her yil kendimi beceriksiz ve caresiz hissediyom’

maddesine ilgkin 6gretmen gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 72 11.5
Katilmiyorum 124 19.8
Kararsizim 110 17.5
Katiliyorum 132 21.1
Tamamen Katiliyorum 189 30.1
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %21.1'i atanamadiklari her whdilerini beceriksiz ve caresiz
hissettiklerini belirtmgtir. %19.8'i katilmazken, %17.5'i kararsizim, %30.thmamen
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katiliyorum ve %211.5'i hi¢ katilmiyorum cevabinirgestir. Arastirmaya katilanlarin
bu madde ile ilgili %51.2’si oraninda olumlu, %31i.3oraninda olumsuz gdgu
bildirdikleri Tablo 19'da goérilmektedir.

KPSS belirli bir yga gelm§ 6gretmen adaylari igin ygun stres iceren bir surectir.Bu
madde ile elde edilen sonucla sinava sireklp gitanmak icin yeterli puani alamayan

adaylarda olumsuz bir kimlik yapisi etugu yorumunu yapabiliriz.

Surekli ssizlik korkusu, bsgarisizhik duygusu,sosyal cevreden gelen baskilar ve
cevreden hissedilen yiksek beklenti gibi duygulaerili psikolojik sorunlara yol
acmaktadir. Hatta bu durum daha da ciddi boyutlitsap baka sebeplerle birkerek
intihar noktasina kadar gelmektedir.EK E ‘de budryden bazilari bulunmaktadir.

Tablo 20: ‘Bu sinavdan nefret ediyorum.” maddesineiliskin 6gretmen adayi

gOrusleri.

Frekans(f)  Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 9 1.4
Katiimiyorum 20 3.2
Kararsizim 39 6.2
Katiliyorum 99 15.8
Tamamen Katiliyorum 460 73.4
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %15.8'i bu sinavdan nefret lettiki belirtmistir. %3.2’si
katilmazken, %6.2'si kararsizim, %73.4’'4 tamamertiliggrum ve %21.4’G hig
katiimiyorum cevabini verntir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %89.2’si
oraninda olumlu, %4.61 oraninda olumsuz gordbildirdikleri Tablo 20’de

gorulmektedir.

Bu madde ardirmaya katilan gretmen adaylarinin blyuk bir oranda kagldi

maddelerden biridir.gretmen adaylari KPSS’den nefret etmektedir.
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Tablo 21: ‘KPSS'’ye calsmayip eslendigim her an sucluluk duygusu yaiyorum.’
maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 15 2.4
Katilmiyorum 60 9.6
Kararsizim 85 13.6
Katiliyorum 192 30.6
Tamamen Katiliyorum 275 43.9
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %30.6'sit KPSS'ye galayip elendikleri her an sucluluk
duygusu ygadiklarini belirtmgtir. %9.6’s1 katilmazken, %13.6’s1 kararsizim, Y&13.

tamamen katiliyorum ve %2.4’G hi¢ katiimiyorum dewa vermgtir. Arastirmaya

katillanlarin bu madde ile ilgili %74.5’i oranindaumlu, %12 oraninda olumsuz g&ru
bildirdikleri Tablo 21'de gérilmektedir.

Gunumuzde Universiteleringtetmen yettiren programlarindan mezun olmak hicbir
sekilde @retmen olmayi garantilememektedir.Onemli olan kehdirginda sinava

giren adaylardan en iyisi olmak yani puan anlamiistasiralarda yer almaktir.

Bu durum @retmen adaylarinin buyidk bir gonlugunun sinava hazirlik sirecinde
eglenebilecekleri faaliyetlere zaman ayirdiklarindaclsluk duygusu ygadgini
gostermektedir..Elde edilen bu sonu¢ sinava hRezirlsirecinde kisel
beklentiler,cevresel basksgsizlik korkusu ve benzeri duygularin sonucu gereghls

olabilir.
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Tablo 22: ‘Sosyal hayatima yonelik pek cokseyi(gezi, arkadag sohbetleri, kitap
okuma, sinema tiyatro, tv seyretme vb) KPSS’den dali sirekli

erteliyorum.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 22 3.5
Katiimiyorum 68 10.8
Kararsizim 55 8.8
Katiliyorum 217 34.6
Tamamen Katiliyorum 265 42.3
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %34.6’s1 sosyal hayatlarina §mek cokseyi (gezi, arkada
sohbetleri, kitap okuma, sinema tiyatro, tv seyeetnb) KPSS’'den dolayi surekli
ertelediklerini belirtmgtir. %10.8’i katilmazken, %8.8’i kararsizim, %42i¥amamen
katiliyorum ve %3.5’i hi¢ katilmiyorum cevabini wastir. Arastirmaya katilanlarin bu
madde ile ilgili %76.9 oraninda olumlu, %14.3'0 wmrada olumsuz gogubildirdikleri
Tablo 22'de gorulmektedir.Tablo 15'te ki sonucust&leyen bu durum goetmen
adaylarini kendilerini bir cokeyden sirf sinav hazirlik strecinde olmalari dalgya
mahrum biraktiklarini géstermektedir. KPSSgr@imenlge girisi 0gretmen adaylari

acisindan rekabetci bir hale sokgtuu.

Tablo 23: ‘KPSS’den aldgim puanla @sretmen olarak atanamazsam tekrar

KPSS’ye hazirlanac&m.” maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 50 8.0
Katiimiyorum 56 8.9
Kararsizim 152 24.2
Katiliyorum 130 20.7
Tamamen Katiliyorum 239 38.1
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin  %20.7'si  KPSS’den aldiklari paandgretmen olarak
atanamazlarsa tekrar KPSS’'ye hazirlanacaklarinirtingdtir. %8.9'u katilmazken,
%24.2’si kararsizim, %38.1'i tamamen katiliyorum%8&’i hi¢c katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katillanlarin bu madde ile ilgili %58.8Iraminda olumlu,
%16.9'u oraninda olumsuz gd@rbildirdikleri Tablo 23'te gorulmektedir.Bu sonugtia
kararsiz olanlarin oraninin yuksek olmasi dikkekmektedir.

Ogretmen adaylarinin biyik bir ganlugu atanamama durumunda tekrardan sinava
gireceklerini belirtmglerdir.Bu sonug¢ @gretmen adaylarinin buydk bir kisminin

ogretmenlik yapmak icin MEB'i tercih egiinin bir gostergesidir.

Tablo 24: '*KPSS ile alan bilgisi ve alan bilgisi gretimi 6lgulmelidir.” maddesine

ili skin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 23 3.7
Katilmiyorum 25 4.0
Kararsizim 73 11.6
Katiliyorum 186 29.7
Tamamen Katiliyorum 320 51.0
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %29.7’si KPSS ile alan bilgig alan bilgisi gretiminin
Olcilmesi gerekgiini belirtmistir. %4’G katilmazken, %11.6’s1 kararsizim, %521’i
tamamen katiliyorum ve %3.7'si hi¢ katilmiyorum abwi vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %80.7’si oranindéumlu, %7.7’si oraninda olumsuz

goris bildirdikleri Tablo 24'te gbérulmektedir.

Alan bilgisi Ggretmenlerin @retmekle yikimli oldgu disiplinle ilgili her tarla bilgi
ve becerisini kapsamaktadigf@tmenler gretecei alanin kavramlarina ve kapsamina
hakim olmak zorundadir.Milli Eitim Bakanlginin hazirladii 6gretmen yeterlilikleri
icersinde bilindgi gibi alan bilgisi yer almaktadir.Ayrica MEB kanumda belirtilen bir
ogretmende olmasi gereken nitelikler 6zel alan igiigenel kiltir ve pedagojik

formasyon(@retmenlik meslek bilgisi)olarak belirtiligtir. Ancak KPSS’de genel kultir
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-genel yetenek ve gietmenlik meslgine yonelik sorular yer alirken alan bilgisine
yonelik hicbir soru yer almamaktadig@tmen adaylarinin buyik bir genlugu da

sinavda alan bilgisine ydnelik sorularin yer almadistinmektedir.

Tablo 25: ‘*KPSS puanlari hesaplanirken girlikli lisans ortalamasi, giris puani vb.
bazi 0zelliklerinde puanlamada g6z ©6nunde tutulmasigerektigini

dustntyorum.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 55 8.8
Katilmiyorum 76 12.1
Kararsizim 93 14.8
Katiliyorum 157 25.0
Tamamen Katiliyorum 246 39.2
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %25’i KPSS puanlari hesaplanidgarlikl lisans ortalamasi,
giris puani vb. bazi 6zelliklerinde puanlamada g6z Oelmgtulmasi gerekdini
disinmektedir. %12.1'i katilmazken, %14.8'i Kkararsizin®39.2’si tamamen
katiliyorum ve %8.8'i hi¢ katilmiyorum cevabini wastir. Arastirmaya katilanlarin bu
madde ile ilgili %64.2’si oraninda olumlu, %?20.9’0raninda olumsuz g&su
bildirdikleri Tablo 25’te gorilmektedir.

Ogretmen adaylari gretmen secgiminde coktan segmeli bir sinavin yetdriadgini
disinmekte farkli dgiskenlerinde puanlamaya katilmasi gergkii disinmektedir.
Basarilarinin sadece girgiolduklari tek bir sinavla olcilmesi 4 veya 5 séogunca
almis olduklari eitimin bir 6neminin olmamasini getmen adaylari dwu bir
uygulama olarak gérmedikleri sdylenebilir.

81



Tablo 26: ‘KPSS’de sadece bigisel beceriler dgil duyussal becerilerinde 6lgtilmesi
gerektigini distintyorum.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorileri.

Frekans(f)  Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 22 3.5
Katilmiyorum 31 4.9
Kararsizim 64 10.2
Katiliyorum 218 34.8
Tamamen Katiliyorum 292 46.6
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %45.1'i KPSS’'de sadecess®li becerilerin dal duyussal

becerilerinde Olcilmesi gerektni disinmektedir. %4.8'1  katilmazken, %4.5’i
kararsizim, %44.8'i tamamen katiliyorum ve %0.8ic¢ hkatilmiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %89.9'tanoinda olumlu, %5.6’1
oraninda olumsuz gdgibildirdikleri Tablo 26’'da gorulmektedir. getmen adaylari
sinavda sadece Bbiiel becerilerin oOlcilmesine kadir.Duywsal becerilerinde

Olclilmesi gerekgini disinmektedirler.

Tablo 27: ‘KPSS'’yi kazanmak icin dershane, kurs semer gibi destek etkinliklere
katilmanin gerekli olduguna inaniyorum.” maddesine ilgkin 6gretmen

adayi gorUsleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 7 1.1
Katiimiyorum 38 6.1
Kararsizim 68 10.8
Katiliyorum 231 36.8
Tamamen Katiliyorum 283 45.1
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin %36.8'i KPSS'yi kazanmak iciershane, kurs seminer gibi
destek etkinliklere katilmanin gerekli olglina inanmaktadir. %6.1'i katiimazken,
%10.8'i kararsizim, %45.1'i tamamen katiliyorum9é.1'i hic katilmiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili % 81.9’vaainda olumlu,

%7.2’si oraninda olumsuz garbildirdikleri Tablo 27°de gorilmektedir.

Bu sonug ile @retmen adaylarinin Universitede anulduklari gitimin KPSS igin
yeterli olmadgini distindiikleri ortaya c¢ikmaktadirgetmen adaylari ek bir destek
alma ihtiyaci duymaktadirlar.

Tablo 28: ‘Eger kursa gitmezsem KPSS’de bgarili olamayacagimi dusiniyorum.’
maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 30 4.8
Katiimiyorum 84 13.4
Kararsizim 107 17.1
Katiliyorum 187 29.8
Tamamen Katiliyorum 219 34.9
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin  %29.8'i ger kursa gitmezlerse KPSS'de shall
olamayacaklarini diinmektedir. %13.4’0 katilmazken, %17.1'i kararsiz#34.9'u
tamamen katiliyorum ve %4.8'i hi¢ katilmiyorum cbwa vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %64.7’si oranindumlu, %18.2’si oraninda olumsuz

gorGs bildirdikleri Tablo 28'de gortlmektedir.

Bir 6nceki maddeyi destekleyen bu maddeye gé@retinen adaylariger ek bir destek

almazlarsa sinavda @il olamayacaklarina inanmaktadir.
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Tablo 29: ‘Sinava hazirlanmak ekonomik agidan benicok sikintiya sokuyor.’

maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 16 2.6
Katiimiyorum 62 9.9
Kararsizim 55 8.8
Katiliyorum 201 32.1
Tamamen Katiliyorum 293 46.7
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %32.1'i sinava hazirlanmaninnekuk agidan kendilerini
sikintlya soktuklarini belirtrgiir. %9.9'u katilmazken, %8.8'i kararsizim, %46i7’s
tamamen katiliyorum ve %2.6’sI hi¢ katiimiyorum aewi vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %78.8’i oraninddumlu, %12.5’i oraninda olumsuz
goris bildirdikleri Tablo 29'da  gorilmektedir. Bilingi gibi KPSS,0SYS vb se¢cme
sinavlarina hazirlanmak adaylar ve aileleri icinalimacidan bir kulfet
getirmektedir.Halen okula devam eden bigréimen aday! icinde mezun olup
atanamamngibir 6gretmen adayi icin de sinava hazirlik sureci ekokanlamda sikinti

yaratmaktadir.

Tablo 30: ‘Sinava yonelik hazirlik icin gerekli maeryallere (kitap, test, deneme,
kurs vb.)sahip olmak icin bir¢ok ihtiyacimdan fedakarlik yapiyorum.’

maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 18 2.9
Katiimiyorum 88 14.0
Kararsizim 50 8.0
Katiliyorum 184 29.3
Tamamen Katiliyorum 287 45.8
Toplam 627 100

84



Ogretmen adaylarinin %29.3’0 sinava yonelik haziitik gerekli materyallere(kitap,
test, deneme, kurs vb.)sahip olmak icin bircokydntindan fedakarlik yaptiklarini
belirtmistir. %14’G katilmazken, %8’i kararsizim, %45.8'imtamen katiliyorum ve
%2.9'u hi¢c katilmiyorum cevabini versgtir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile
ilgili %84.1'i oraninda olumlu, %16.9’'u oranindauahsuz goré bildirdikleri Tablo

30’da gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin hayatlarina yoén vermede en béwijel olarak gordikleri KPSS
‘vi kazanmada gerekli oldiwnu digtundukleri her tarli materyali gmyabilmek icin bir
cok ihtiyacindan fedakarlik yapiyor olmalari sinana kadar ©6nemsediklerinin bir

gostergesidir.

Tablo 31: ‘KPSS de tipki OSYS gibi blyuk bir rant sktoriine donismiistir.’

maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 2 0.3
Katiimiyorum S 0.8
Kararsizim 12 1.9
Katiliyorum 88 14.0
Tamamen Katiliyorum 520 82.9
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %14’ KPSS'nin de tipki OSYSi gityiik bir rant sektoriine
donistigiind belirtmgtir. %0.8’'i katilmazken, %1.9'u kararsizim, %82.%amamen
katiliyorum ve %0.3'0 hi¢c katilmiyorum cevabini negtir. Arastirmaya katilanlarin
bu madde ile ilgili %96.9'u oraninda olumlu, %21.14draninda olumsuz g&gU
bildirdikleri Tablo 31'de gorulmektedir.

Ogretmen adaylarinin %96.9 gibi buyik bir orandan Hédn oldugu bu madde de
adaylar KPSS’nin buyuk bir rant sektériine damnghiii diginmektedir. Gunumizde
artik KPSS sinava girengtenci sayisi,hazirliksamasinda yapilan harcamalar,hizmet

veren dershane sayisi,yayinlar gibi pek cok nok@8¥S ile yary halindedir.
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Tablo 32: ‘KPSS en nitelikli dgretmenleri se¢cmesansi sunar.” maddesine i§kin

ogretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 437 69.7
Katiimiyorum 137 21.9
Kararsizim 33 5.3
Katiliyorum 14 2.2
Tamamen Katiliyorum 6 1.0
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %2.2’si KPSS’nin en nitelikligrétmenleri segcmesansi
sund@gunu belirtmgtir. %21.9'u bu gorge katilmazken, %5.3'U kararsizim, %21’i
tamamen katiliyorum ve %69.7'si hi¢ katilmiyorumvaleini vermgtir. Arastirmaya
katilanlarin bu madde ile ilgili %3.2’si oranindéumlu, %91.6’s1 oraninda olumsuz
goris bildirdikleri Tablo 32'de gorulmektedir.getmen adaylari KPSS’nin en nitelikli
ogretmenleri secgini disuinmemektedir.Senede bir kez yapilan secme ve stieme
sinavlari genellikle bireylerin 6lctlen gigkenlerle ilgili gercek dizeylerini gecerli ve
guvenilir bicimde oOlcemedi yoninde elgtirilmektedir.Bu tarz sinaviarda kearyi

etkileyen cok sayida faktor olabilir.

Tablo 33: ‘Bu sartlar altinda( du sik maas,is bulamama,KPSS vb) tekrar bir sans
daha verilse yeniden @gretmen olmayi secerdim.” maddesine ikin

ogretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 119 19.0
Katiimiyorum 101 16.1
Kararsizim 163 26.0
Katiliyorum 125 19.9
Tamamen Katiliyorum 119 19.0
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin %19.9'u yartlar altinda( d§iik maa,is bulamama,KPSS vb)
tekrar birsans daha verilse yenidergrétmen olmayi secegmi belirtmistir. %16.1'i
katilmazken, %26’s1 kararsizim, %19'u tamamen kambm ve %19'u hig
katiimiyorum cevabini verstir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %38.9'u
oraninda olumlu, %35.1'i oraninda olumsuz gorbildirdikleri Tablo 33'te
gorulmektedir.Ayrica bu madde ile ilgili kararsifao Gretmen adaylarinin orani hig
azimsanmayacak kadar yuksektir.Bu madde icigrettnen adaylarinin  hemfikir
oldugunu soyleyemeyiz.Agiirmaya katilan 627 getmen adayindan 220 ‘si
kendilerine tekrar bir sans verilse gretmenlik meslgini se¢meyec@ni
belirtirken,244’G tekrar gretmen olmak istedini belirtmistir.163 kisi ise bu konuda

kararsizdir.

Tablo 34: 'KPSS herhangi bir saibeye(kopya, sinav sorularinin ¢alinmasi vb) izin

vermeyen adil bir sinavdir” maddesine ilgkin 6gretmen adayi

gorusleri.
Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 308 49.1
Katiimiyorum 145 23.1
Kararsizim 99 15.8
Katiliyorum 53 8.5
Tamamen Katiliyorum 22 3.5
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %8.5'i KPSS herhangi baibeye(kopya, sinav sorularinin
calinmasi vb) izin vermeyen adil bir sinav didou dginmektedir. %23.1i
katilmazken, %215.8'i kararsizim, %3.5'i tamamen ilkggirum ve %49.1'i hig
katilmiyorum cevabini vergtir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %12
oraninda olumlu, %72.2'si oraninda olumsuz gorhildirdikleri Tablo 34'te
gorilmektedir.@retmen adaylarinin biyik bir gonlusu KPSS’nin herhangi bir
saibeye izin vermeyen adil bir sinav ofglunu ne yazik ki d§iinmemektedir.2009 KPSS

sonras! ortaya cikan kopya skandali olayl ve lay @onrasi y@nanlar gretmen

87



adaylarinin sinava yonelik guvenlerini yitirmelerisebep olmw olabilir.EkK F' de

konuyla ilgili haberler yer almaktadir.

Tablo 35: ‘KPSS puanimla @retmen olarak atanamazsam bile farkli
memurluklara atanmak beni mutlu edecektir.” maddesne iliskin

ogretmen adayi gorileri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 178 28.4
Katiimiyorum 116 18.5
Kararsizim 119 19.0
Katiliyorum 126 20.1
Tamamen Katiliyorum 88 14.0
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %20.1'i KPSS puanlariyfeimen olarak atanamazlarsa farkli
memurluklara atanmanin onlari mutlu edgoebelirtmistir. 18.5’i katilmazken, %19'u
kararsizim, %14’G tamamen katilyorum ve %28.4'(¢ katilmiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %34.1'i aammnda olumlu,

%46.9'u oraninda olumsuz g@rhildirdikleri Tablo 35’te goérulmektedir.

.Ogretmen adaylari cumartesi sabah oturumunda gialduklar genel yetenek-genel
kaltdr testi sonucu aldiklari KPSS P 3 puaniyla udenmemur olarak gorev yapabilme
sansina sahiptir.Herhangi bir lisans b6élimi mezumaanlamina gelen 4001 koduyla
tercin edebilecekleri bu memurluklara bir ¢cok atameng Ogretmen adayinin

basvurdugu bilinen bir gercektir.

Ogretmen adaylari bu maddede hem fikirgitlerdir.Bir cogu boyle bir durumun
kendilerini mutlu etmeyeggni belirtirken azimsanmayacak buyik birggmlugu da bu

durumun kendilerini mutlu edebilegiai belirtmistir.
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Tablo 36: ‘Egitim fakiltelerinde verilen egitim bilimleri ile ilgili dersler KPSS igin
yeterlidir.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorileri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 305 48.6
Katiimiyorum 173 27.6
Kararsizim 60 9.6
Katiliyorum 72 11.5
Tamamen Katiliyorum 17 2.7
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %11.5'igitim fakultelerinde verilen gtim bilimleri ile ilgili
derslerin KPSS icin yeterli olgunu belirtmgtir. %27.6’s1 katilmazken, %9.6’sI
kararsizim, %2.7'si tamamen katiliyorum ve %48.6’si¢ katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %14.2’sraninda olumlu,
%76.2'si oraninda olumsuz ggribildirdikleri Tablo 36’da gorilmektedir.getmen
adaylari gitim fakiltelerinde verilen @tim bilimleriyle ilgili derslerin KPSS icin
yeterli olmadgini disinmektedir.Bu durum ek destek almak isteyegretinen
adaylarini KPSS hazirlik kurslarina itmektedir.Burdtar adaylari sinava yonelik test

teknikleri ve farkh yontemlerle sadece sinava Hamaktadir.

Tablo 37: ‘Egitim fakultelerinde verilen genel kiltir -genel yeenek ile ilgili dersler
KPSS icin yeterlidir.” maddesine iliskin 6gretmen adayi gorileri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 390 62.2
Katiimiyorum 153 24.4
Kararsizim 48 7.7
Katiliyorum 25 4.0
Tamamen Katiliyorum 11 1.8
Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin %4'tgiim fakiltelerinde verilen genel kiiltiir -genel gaek ile
ilgili derslerin KPSS icin yeterli oldtunu belirtmgtir. %24.4°'0 katilmazken, %7.7’si
kararsizim, %1.8'i tamamen Kkatilliyorum ve %62.2H¢ katiimiyorum cevabini
vermistir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %5.8' annda olumlu,

%386.6’s1 oraninda olumsuz g@rhiildirdikleri Tablo 37°'de gorilmektedir.

Ogretmen adaylar gtim fakiltelerinde verilen genel kiltir-genel yeékle ilgili
derslerin KPSS igin yeterli olmagni diinmektedir.Bilindgi gibi sinavda
Turkce,matematik,ggrafya,tarih,temel yurtthik ve gincel konular genel yetenek-genel

kultar testinin muhtevasini aiturmaktadir.

Tablo 38: ‘KPSS’nin ¢gretmen adaylarina yonelik mevcut uygulanma bigimi
(2 oturum seklinde ve ayni giin olmasi) uygundur.” maddesineigkin

ogretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 229 36.5
Katiimiyorum 106 16.9
Kararsizim 132 21.1
Katiliyorum 138 22.0
Tamamen Katiliyorum 22 3.5

Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin  %22’'si  KPSS’nin grétmen adaylarina yonelik mevcut
uygulanma biciminin (2 oturungeklinde ve ayni gin olmasi) uygun ofgunu
belirtmistir. %16.9'u katilmazken, %21.1’i kararsizim, %3.&mamen katiliyorum ve
%36.5'i hi¢ katilmiyorum cevabini vergir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile
ilgili %25.5'i oraninda olumlu, %53.4'U0 oranindauahsuz goérg bildirdikleri Tablo
38'de gorulmektedir.Azimsanmayacak birggalukta @retmen adayi da bu maddeyle

ilgili kararsiz oldgunu belirtmitir.

90



Ogretmen adaylari KPSS’de iki farkli oturuma girmedhtker.1. oturum cumartesi
sabah 2.oturum ise cumartestleden sonradir.Cumartesi sabah oturumunda genel
yetenek ve genel kiltir testlerinin cevaplandiagadirinci bolumun siresi iki saattir.
Cumartesi gleden sonra@tim bilimleri testinin cevaplanga oturumunun siresi ise iki

bucuk saattir.

Ogretmen adaylari iki sinav arasinda U¢ saat dinl&tenee ardindan tekrar sinava
girmektedirler.gretmen adaylarinin bu maddeye olumsuz cevap verrhas

uygulamadan memnun olmadiklarini gostermektedir.

Tablo 39: ‘KPSS icerigi ile egitim fakultelerinin mufredati 6rtt smektedir.’

maddesine ilgkin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)
Hic Katilmiyorum 313 49.9
Katiimiyorum 185 29.5
Kararsizim 66 10.5
Katiliyorum 55 8.8
Tamamen Katiliyorum 8 1.3
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %8.8'i KPSS igariile egitim fakiltelerinin mifredatinin
ortigsmekte oldgunu belirtmgtir. %29.5’i bu duruma katilmazken, %10.5'i kanarm,
%1.3'0 tamamen katiliyorum ve %49.9'u  hi¢ katilomym cevabini verngiir.
Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %10.1'iaamnda olumlu, %79.4°lU oraninda

olumsuz gorgi bildirdikleri Tablo 39'da gorilmektedir.

Ogretmen adaylari KPSS icgriile egitim fakiltelerinin mufredatinin ortinedii
yonunde gorgibildirmislerdir.
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Tablo 40: ‘KPSS @retmen seciminde uygun bir yoldur.” maddesine igkin

O0gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 411 65.6
Katiimiyorum 131 20.9
Kararsizim 45 7.2
Katiliyorum 23 3.7
Tamamen Katiliyorum 17 2.7
Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %3.7’si KPSS'nirgrétmen seciminde uygun bir yol olglinu
belirtmistir. %20.9’u katilmazken, %7.2’si kararsizim, %2itamamen katiliyorum ve
%65.6's1 hi¢c katilmiyorum cevabini vegtir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile
ilgili %6.4'0 oraninda olumlu, %86.5’i oraninda ahsuz gorg bildirdikleri Tablo 40’ta

gorilmektedir.

Ogretmen adaylari bijsel becerilerin kisith bir zaman diliminde o6lcilsige dayanan

KPSS’nin @retmen sec¢iminde uygun bir yol olglunu diginmemektedir.

Tablo 41: ‘KPSS @retmen adaylarinin genel kultir- genel yetenek alamdaki bilgi
dizeyini 6lgcmede yeterlidir.” maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 296 47.2
Katiimiyorum 155 24.7
Kararsizim 84 13.4
Katiliyorum 77 12.3
Tamamen Katiliyorum 15 24

Toplam 627 100
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Ogretmen adaylarinin %12.3'0 KPSS’nirgrétmen adaylarinin genel kiltiir- genel
yetenek alanindaki bilgi dizeyini 6lgmede yeterldugunu belirtmgtir. %24.7’si
katilmazken, %13.4’'0 kararsizim, %2.4’'G tamamenilijatum ve %47.2’si hic
katiimiyorum cevabini verntir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %14.7’si
oraninda olumlu, %71.9'u oraninda olumsuz gorhildirdikleri Tablo 41'de

gorilmektedir.

KPSS ile sinirli biz zaman diliminde,oldukc¢a geloir konu alanindaki sinirli bir konu
yelpazesinden sorulan sorularla adaylarin gendlikiiggenel yetenek alanindaki bilgi
dizeyi olculmeye calilmaktadir.Ancak @retmen adaylari KPSS’nin genel kultir-

genel yetenek alanindaki bilgi dizeyini 6lcmedeegieblmadgina inanmaktadir.

Tablo 42: 'KPSS @retmen adaylarinin &sitim bilimleri alanindaki bilgi dizeyini

olcmede yeterlidir.” maddesine ilskin 6gretmen adayi gorisleri.

Frekans(f) Yuzde(%)

Hic Katilmiyorum 286 45.6
Katiimiyorum 142 22.6
Kararsizim 89 14.2
Katiliyorum 86 13.7
Tamamen Katiliyorum 24 3.8

Toplam 627 100

Ogretmen adaylarinin %13.7'si KPSS'ningrétmen adaylarinin ggim bilimleri

alanindaki bilgi dizeyini 6lgmede yeterli ofglinu belirtmgtir. %22.6’s1 katilmazken,
%14.2'si kararsizim, %3.8'i tamamen katiliyorum @845.6’s1 hi¢ katiimiyorum
cevabini vermstir. Arastirmaya katilanlarin bu madde ile ilgili %17.5'raminda
olumlu, %68.2’si oraninda olumsuz gétaildirdikleri Tablo 42'de gorulmektedir.

Ogretmen adaylari KPSS'ningiéim bilimleri alanindaki bilgi duzeylerini 6lgmede
yeterli olmadgina inanmaktadir.
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3.21kinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

“Ogretmen adaylarinin ghetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik glérii

cinsiyet dgiskenine gore d&siyor mu?”sorusu bu bolimde cevaplandirgtmi

Tablo 43: Arastirmaya katllan 6gretmen adaylarinin  @retmen atamalarinda
kullanilan KPSS'ye yonelik gorislerinin cinsiyet degiskenine goére
dagilimi (T-Testi Sonugclari)

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma T P
Erkek 185 141.2865 16.48877 770 442
Kadin 442 140.1833 16.05815

Ho:Ogretmen adaylarinin goetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelikigiéri

cinsiyet dgiskenine gore anlamli farklilik géstermez.

Ha: Ogretmen adaylarinin  gbetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye  yonelik

gorisleri cinsiyet dgiskenine gére anlaml farkhlik gosterir.

Arastirmaya katilan 627 gsetmen adayindan 185'i erkek, 442’si kadindir. dadB'te
goruldigt gibi erkek &retmen adaylarinin ortalamasi 141.28 kadigretinen
adaylarinin  ortalamasi 140.18'dir. Bayanlarin amahsinin  erkek gietmen
adaylarindan az olgu gorulmektedir. Argtirmaya katilan kilerin cinsiyetleriyle,
KPSS dgerlendirmelerinde elde edilen puanlar incelgmtie aralarinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilk olmagh belirlenmgtir. T —testi sonucuna gére t=.0,770 ve
p=0,442>0,05 oldgundan H hipotezi kabul edilir. Argtirmaya katilan bay ve bayan
O0gretmen adaylarinin dlcek maddelerine verdikleralarna puanlar bayangietmen
adaylarinin ortalamalari yiksek olmakla berabebitdarine ¢cok yakindir. Bu durum,
erkek ve kadin gretmen adaylarinin KPSS'ye skin benzer gorglere sahip

olduklarinin goéstergesidir. Cinsiyetg@gkenine gore anlaml bir fark bulunmagtar.
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3.3 Ugiincui Alt Problemelliskin Bulgular

“Ogretmen adaylarinin gbetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik glérii

yas degiskenine gore d&siyor mu?”sorusu bu bolimde cevaplandirgtmi

Tablo 44. Arastirmaya katllan Ogretmen adaylarinin @gretmen atamalarinda
kullanilan KPSS'ye ydnelik gorislerinin yas degiskenine iliskin
tanimlayici istatistikleri

YAS N ORTALAMA STANDART SAPMA
20-22 127 136.7953 15.93854
23-24 194 139.1959 16.24211
25-26 162 141.5494 16.31943
27+ 144 144.3819 15.34681
TOPLAM 627 140.5088 16.18102

Arastirmaya katillan gretmen adaylarindan 127 ‘si 20-22syaralg1,194'0 23-24 ya
araligl,162’si 25-26 yaaralgl ve 144 ‘U ise 27 yave Ustundedir.

Tablo 44 incelengiinde @Gretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik gglgrinin ortalamasi
20-22 ya aralginda 136,79, 23-24 yaralginda 139,19, 25-26 yaralginda 141,54,
27 ya ve Ustinde ise 144,38'dir.

Tablo 45:Yas degiskenine gore varyanslarin homojenigi testi

Levene istatistgi Serbestlik derecesi 1 Serbestlik derecesi 2 P

1.323 3 623 .266

p>0,05

Ogretmen adaylariningdetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik gieril yas
degsiskenine goére daésip desismedigini test etmekamaciyla tek yonli varyans analizi

uygulanmgtir.
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Tek yonlu varyans analizinde varyanslargit elmasi gerekir ayrica varyanslarin ho-
mojen olmasi, yardihipotez kabulint de 6nler. Tablo 45'te varyamsl@omojenigi
testinde, Levene istatigti sonuclarinda goruldiii gibi, p dgeri > 0,05 oldgundan,
ogretmen adaylariningetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik gi@mi yas
degiskenine gore dasip desismeme durumu varyanslarisigir seklindeki “sifir
hipotezi” kabul edilerek, tek yonli varyans analiapiimasi uygun bulunngtur.

Tablo 46: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin @retmen atamalarinda
kullanilan KPSS’ye yonelik gorislerinin yas degiskenine iliskin
varyans analizi (ANOVA)

Kareler Toplami  Serbestlik Kareler F P
derecesi Ortalamasi
Gruplar ici 4421.370 3 1473.790 5.757 .001
Gruplar arasi 159481.332 623 255.989
Toplam 163902.702 626

Ho:Ogretmen adaylarinin goetmen atamalarinda kullanilan KPSS'’ye yonelikigiéri
yas degiskenine gore anlamli farklilhik géstermez.

Ha: Ogretmen adaylariningdetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik gléril
yas degiskenine gore anlamli farklilik gosterir.

ANOVA tablosu sonuglarina goére glara gére (F=5,757, p=0.001) p<0,05 olarak
bulundgundan H hipotezi reddedilir. Yani gretmen adaylarinin  gbetmen
atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik gg@eiii yas desiskenine gore anlamli
farkhilik gosterir.Buna gore ankete katillargrétmen adaylarindan slarina goére
Ogretmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik g@rnii en az bir grup icin
farkhdir.

Farkli olan grubu tespit edebilmek amaciyla, idingpdklu kasilastirma testlerinden
Tukey HSD testi yapilntir.
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Tablo 47: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin @gretmen atamalarinda

kullanilan KPSS’ye yonelik gorislerinin  yaslarina gore c¢oklu

karsilastirma testi (Tukey HSD. Testi).

() yasiniz (J) yasiniz Ortalama fark Standart (p)
(I-J) Hata

20-22 23-24 -2.40060 1.82625 .554
25-26 -4.75411 1.89627 .060
27+ -7.58667(*) 1.94766 .001

23-24 20-22 2.40060 1.82625 .554
25-26 -2.35351 1.70285 511
27+ -5.18607(*) 1.75990 .017

25-26 20-22 4.75411 1.89627 .060
23-24 2.35351 1.70285 511
27+ -2.83256 1.83245 411

27+ 20-22 7.58667(%) 1.94766 .001
23-24 5.18607(*) 1.75990 .017
25-26 2.83256 1.83245 411

Tablo 47'de goruldgl gibi,

27+ ya grubu @retmen adaylarinin ghetmen

atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik geii , 20-22 ya grubu ve 23-24 ya
grubu @retmen adaylarindan anlamh seviyede farkhlik griigi gozlemlenmgtir.

97



3.4 Dordiinci Alt Probleme (Ugiincii Denenceyd]iskin Bulgular

“Ogretmen adaylarinin gbetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik glérii
mezun olma / olmama @gBkenine goOre dasiyor mu?”’sorusu bu bdlimde

cevaplandiriimytir.

Tablo 48. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  @retmen atamalarinda
kullanilan KPSS'ye yonelik gorislerinin mezun olma/son sinif olma

degiskenine gore d&ihmi (T-Testi Sonuclar)

Mezuniyet N Ortalama Standart T P
Durumu Sapma
MEZUN 436 143.1239 15.77364 6.337 .000
SON SINIF 191 134.5393 15.54001

Ho:Ogretmen adaylarinin goetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik giérii

mezun olma/son sinif olma glgkenine gore anlamh farklillk gdstermez.

Ha: Ogretmen adaylariningdetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik glérii

mezun olma/son sinif olma glgkenine gore anlamh farklilik gosterir.

Arastirmaya katilan 627 gietmen adayindan 436’si mezun 191'i ise son sinifta
okumaktadir. Tablo 41’'de goérilga gibi mezun @retmen adaylarinin ortalamasi

143.12 ,mezun olmayan yani son sirgfgimen adaylarinin ortalamasi ise 134.53'tlr.

Arastirmaya katilan kilerin mezun olma/son sinif olma ile ilgili, KPSS
degerlendirmelerinde elde edilen puanlar incel@idie aralarinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk oldgu belirlenmgtir. T testi sonuglarina gore t=6,337 ve
p=0,000<0,05 oldgundan H hipotezi reddedilir.

Bu durum, @retmen adaylarinin géetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik
gortslerinin mezun olma/son sinif olmaglgkenine gére anlamli farkhlik gosteiini
kisaca mezun olan ve hentiz mezun olmayan sond&@rafmen adaylarinin KPSS'ye

ili skin farkli gorislere sahip olduklarinin gostergesidir.
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3.5 Bainci Alt Probleme (Dordiincii Denenceye]liskin Bulgular

“Ogretmen adaylarinin @etmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik giérii
KPSS'ye girg sayisi dgiskenine gore dasiyor mu?’sorusu bu bolimde
cevaplandiriimytir.

Tablo 49. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  @retmen atamalarinda
kullanilan KPSS’ye vyonelik gorislerinin  KPSS’'ye giris sayisl

degiskenine iliskin tanimlayici istatistikleri

KPSS'YE GIRIS N ORTALAMA STANDART SAPMA
SAYISI
Hic 193 134.4870 1547414
1 75 139.2400 18.36333
2 184 142.5978 15.49444
3 ve Ustl 175 145.4971 14.53568
Toplam 627 140.5088 16.18102

Arastirmaya katilan gretmen adaylarindan 193’0 KPSS'’ye hi¢ girmgi®'’i bir kez
girmis, 184’0 2 kez girmi ve 175 ise U¢ ve Ustl kere KPSS'ye gitini Tablo 49
incelendginde @retmen adaylarinin KPSS’ye yonelik gédrinin ortalamasi hic
girmeyenlerde 134,48, 1 kez girenlerde 139,24¢2direnlerde 142,59, 3 ve Ustu defa
girenlerde ise 145,49'dur.

Tablo 50. KPSS'ye giry sayisina gore varyanslarin homojengi testi

Levene istatistpi Serbestlik derecesi 1 Serbestlik derecesi 2 P

4.548 3 623 .074

p>0,05

Tablo 50 ‘de Varyanslarin Homojegii testinde, Levene istatigti sonuglarinda
goruldigt gibi, p degeri > 0,05 oldgundan, @retmen adaylarinin getmen
atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik gdeiii KPSS’'ye girme sayisi @gkenine
gore dgisip dezsismeme durumu varyanslarsigir seklindeki “sifir hipotezi” kabul

edilerek, tek yonlu varyans analizi yapiimasi uydudunmuytur. Tek yonla varyans
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analizinde varyanslarinsié olmasi gerekir ayrica varyanslarin homojen olmganls

hipotez kabullini de 6nler.

Tablo 51: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin @retmen atamalarinda
kullanilan KPSS’ye yonelik gorislerinin @ KPSS'ye girme sayisi
degiskenine iliskin varyans analizi (ANOVA)

Kareler Serbestlik Kareler F P
Toplami derecesi Ortalamasi
Gruplar igi 12276.816 3 4092.272 16.814  .000
Gruplar arasi  151625.885 623 243.380
Toplam 163902.702 626

Ho:Ogretmen adaylarinin goetmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye yonelik giérii

KPSS'ye girg sayisi dgiskenine gore anlaml farklilik gostermez.

Ha: Ogretmen adaylariningdetmen atamalarinda kullanilan KPSS’ye yonelik glérii

KPSS'ye girg sayisi dgiskenine gore anlamh farklilik gosterir.

ANOVA tablosu sonuglarina gore KPSS'ye gisayisina gére F=16,814, p=0.000
olarak bulunmsgtur. p<0,05 olarak bulungundan H hipotezi reddedilir. Yani
Ogretmen adaylarinin ggetmen atamalarinda kullanilan KPSS’'ye yonelik gi@rii

KPSS'ye girme sayisi deskenine gore anlaml farkhlik gosterir.

Buna gore ankete katilang@tmen adaylarindan KPSS'ye girme sayisina gore
Oogretmen atamalarinda kullanilan KPSS’'ye yonelik g@rnii en az bir grup icin
farkhdir.

Farkli olan grubu tespit edebilmek amaciyla, ikinmpklu kagilastirma testlerinden

Tukey HSD testi yapilnstir.
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Tablo 52: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin @gretmen atamalarinda
kullanilan KPSS’ye yonelik gorislerinin KPSS’ye girme sayisinagore
coklu karsilastirma testi (Tukey HSD. Testi)

() KPSS'ye (J) KPSS'ye Ortalama fark Standart Hata  (p)
kaginci giris kaginci giris (1-J)
Hic 1 -4.75295 2.12276 114
2 -8.11078(*) 1.60741 .000
3 ve Usti -11.01010(*) 1.62843 .000
1 Hic 4.75295 2.12276 114
2 -3.35783 2.13724 .396
3 ve Ustl -6.25714(*) 2.15309 .020
2 Hig 8.11078(%) 1.60741 .000
1 3.35783 2.13724 .396
3 ve ustu -2.89932 1.64726 294
3 ve Ustu Hic 11.01010(*%) 1.62843 .000
1 6.25714(*) 2.15309 .020
2 2.89932 1.64726 294

Tablo 52’'de goruldgi gibi, yapilan ¢oklu karlastirma sonuclarina gore 3 ve ustu defa
KPSS'ye giren @retmen adaylarinin getmen atamalarinda kullanilan KPSS'ye
yonelik gorilerinin KPSS’ye hic girmeyen ve 1 defa giregirétmen adaylarindan
KPSS dgerlendirme toplam puanina goére anlamh bir farkhyosterdgi ortaya

ctkmistir.
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SONUC VE ONERILER
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayal olacaiuc ve dnerilegoyledir:
Sonug

Arastirmanin birinci alt problemine #kin bulgular dgerlendirildiginde, @&retmen
adaylarinin gretmen atamalarinda uygulanan KPSS hakkindakistgiriaratirmaya
katilan @retmenlerin 35 maddeye gkin verdikleri cevaplar incelenginde, genel

itibariyle su sekildedir:

Ogretmen adaylari KPSS'yi hayatlarina yon vermedegeteceklerini kurmada cok
onemli bir yeri oldgunu kabul etmektedir. Ancak buna gnaen bulyuk bir
cogunlugunun sinava, sinavin uygulanma bigcimine, jgag yonelik olumsuz
distncelere sahip olduklari da goérulmektedir. Hattastamaya katillan gretmen
adaylarindan %89.2" si bu sinavdan nefret etmekablp 20) ve % 72.2'si adil bir
sinav oldguna inanmamaktadir (Tablo 34). Bu maddeye yonetikaitsiz olanlarin
orani ise %15.8'dir. @etmen adaylarinin KPSS'nin herhangi hiaibeye izin
vermeyen adil bir sinav olmagni disinmelerinde ve c¢ok buydk bir kisminin da

kararsiz olmasinda son dénemdsgayen kopya olaylari sebep olsmlabilir.

Ogretmen adaylarinin ¢ok az bir kismi ise KPSS’iiretmen sec¢iminde uygun bir yol
oldugunu dgunmektedir (Tablo 40).Bununla beraber cok buyik ksmi KPSS
puanlarinin hesaplanmasindasitte degiskenlerinde g6z ©6ninde bulundurulmasi
gerektgini dusinmektedir. Ayrica gretmen adaylarinin KPSS'de sadece sbdl
becerilerin dgil duyussal becerilerinde O&lclilmesi gerekti  diusinmektedir
(Tablo 26).Bu sonug gietmen adaylarinin KPSS’nin mevcut uygulangekli olan
sadece coktan secmeli testte alinansabain dikkate alinmasi durumunu
onaylamadiklarini  gostermektedir. Dolayisiyla gregimen adaylari  getmen
istihdaminda duwsal boyutun geri planda birakilmamasi gef@kii disinmektedir.

Elde edilen bu sonug Eraslan (2005) tarafindan etlidlen sonuclari desteklemektedir.

Arastirmaya katilan gretmen adaylarinin ¢ok biyuk birg@mlugu (%80.7) ise sinavda
alan bilgisi ve alan bilgisi getimiyle ilgili sorularin sorulmasi geregtni
disinmektedir (Tablo 24).Elde edilen bu sonu¢ SevindgkGurol (2009) tarafindan
elde edilen bulgular desteklemektedir. Millgitm Bakanlginin hazirlamy oldugu
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Ogretmen vyeterlilikleri Ek B'de yer almaktadir.KPSShdinde sorulan sorularla
MEB'in belirlemis oldugu yeterliklerin uyymadgi gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin go hayatlarina yon vermede en 6nemli engel olan KR8S
kendilerini ruhen yipratgini belirtirken; @rencilerin yarisindan fazlasi bu sinava
hazirlanmanin, ekonomik durumlarini ve sosyal dtdare katilimlarini olumsuz
yonde etkilediini bildirmislerdir. Elde dilen bu sonu¢ Gingtu, Cimen ve Turan
(2008) tarafindan elde edilen bulgulari destekleeaik

Ogretmen adaylarinin buyik bir kisminda aldiklagitime rasmen @retmenlik
meslgini yapamama ihtimaliyle kar kariya kalmalari onlari tzmekte ve busiler
KPSS sonucu atanamama ihtimaliyle tedirgin olmaktaBilindigi gibi 6gretmen
adaylari icin KPSS’den yuksek puan almakta bazumarda atanmalari icin yeterli
olmamaktadir. Cok yuksek puanlara sahip olup atayam bir cok gretmen adayinin
oldugu bilinen bir gercektir. Bununla beraber coksiki puanlara sahip olup atanan
kisilerin olmasi da KPSS’nin aslinda tam olarak neygti@gi noktasini havada

birakmaktadir.

Ogretmen adaylart KPSS’nin bir rant sektoriine dtiigiini digunmektedir
(Tablo 31).Talebin ¢ok arzin az oglubu sirecte bir cok adayda sinavdgabé olmak
icin KPSS dershanelerine akin etmektedir. HattanBta okuyan @retmen adaylari
dahi bu kurslara gidebilmektedir.Bunun sonucundaikelO yillik bir gecmsii olmasina
ragmen KPSS'de OSYS gibi biiyiik bir sektor haline gelimPiyasada cikan ticari
kayginin 6n planda olgu yayinlar ve her yerde tlireyen KPSS dershanelelikn
boyutuna bakilmaksizin sayisini her gecen gumaaktadir. Bu sirecte dershanelerde
ogretmen adaylarini ‘@tim bilimleri sorular” icin sinava hazirlayanlaggitim
fakiltelerinin gitim bilimleri béliminden gelen akademisyenler dldilgi gibi, isin
ehli olmayan kjiler de olabilmektedir. Bu kiler geleceklerini KPSS’yi kazanmakla
esdeser gobren adaylara herhangi bir denetim ol@adicin kolayca hizmet

verebilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine gkin bulgular dgerlendirildiginde @retmen
adaylarinin gretmen atmalarinda uygulanan KPSS’ye yonelik gériinde cinsiyete
gore anlamli bir fark bulunmastir. Tablo 43 incelendinde aratirmaya katilan kadin
ve erkek @retmenlerin 6lgcek maddelerine verdikleri ortalamemar birbirlerine ¢ok
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yakindir. Bu durum kadin ve erkelgrétmenlerin KPSS’ye #kin gorislerinin benzer
oldugunu gostermektedir. Elde dilen bu sonu¢ G@uilp Cimen ve Turan (2008)

tarafindan elde edilen bulgulari desteklemektedir.

Arastirmanin tguncu alt problemine sitin bulgular dgerlendirildiginde d@retmen
adaylarinin gretmen atmalarinda uygulanan KPSS’ye yonelik gérinde yalarina
gore anlamh bir fark bulunngtur. Buna gore 27+ yagrubu @retmen adaylarinin
Ogretmen atamalarinda kullanilan merkezi sinav uygakna (KPSS) yonelik
gorisleri , 20-22 ya grubu ve 23-24 yagrubu @retmen adaylarindan anlamli seviyede
farkhilik gostermektedir.Artan ywéa beraber gretmen adaylarinin KPSS’nin icerik
,uygulama ve kalitesine yonelik olumsuz gdeiinin arttgl goralmistir. Bu durum ya
itibariyle disinursek 27 y@ ve Ustu kilerin sinava hazirlik ve kazanamama
durumunda daha sonrasina yonelik tecribeleri selmeys olabilir.20-22 ya ve 23-24
yas grubunun sinav sonrasi kazanamama durumuna ydrielikcriibesi olmagdindan

ya da daha az olgundan sinava yonelik ga@éri daha olumludur.

Arastirmanin dordidncu alt problemineskin bulgular dgerlendirildiginde @Gretmen
adaylarinin gretmen atmalarinda uygulanan KPSS'ye yonelik gérinde mezun
olma/son sinif olma durumuna gore anlamli bir fatkunmutur. Buna gére mezun
olan ve heniz mezun olmayan son si@fetmen adaylarinin KPSS’ye skin farkli
gorislere sahip olduklari bulunmgtur. Son sinif gretmen adaylarinin KPSS'’ye yonelik
distncelerinin ve gele@e yonelik ongordlerinin olumlu ,mezun durumda olan
Ogretmen adaylarinin  son siniftakilere oranla Kp&Sliskin distncelerinin ve
gelecge yonelik ongorulerinin ise daha olumsuz @@dubulgularda gorulmgidr.
Atanip meslge bglayamama durumu, sinavlarda yeterli puani alamaorauca
yasanan surekli bgarisizlik hissi, cevresel baski vb. durumlar méaaa bu tarz

distnceleri dguruyor olabilir.

Arastirmanin beinci alt problemine ikkin bulgular dgerlendirildiginde @retmen
adaylarinin gretmen atamalarinda uygulanan KPSS’ye yonelik gérinde KPSS’'ye
girme sayisina gore anlamli bir fark bulurgtow. 3 ve Usti defa KPSS'ye giren
Ogretmen adaylarinin gdetmen atamalarinda kullanilan merkezi sinav uygakna
(KPSS) yonelik gorglerinin KPSS’ye hi¢c girmeyen ve 1 defa girergrétmen

adaylarindan KPSS gerlendirme toplam puanina gére anlamh bir farkkldosterdgi
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ortaya cikmgtir. Bu sonuc¢ Bgtirk (2007) tarafindan gercekteilen argtirmanin
sonugclarini desteklemektedir. @ik ‘tin yapms oldugu calsmada Kamu Personeli
Secme Sinavina hazirlanaprétmen adaylarinin sinav kaygl dizeylerinin incelgn
,daha 6nce KPSS'ye g#i sayilarda katilmy 6gretmen adaylarinin sinav kaygi
dizeylerinin “Hi¢” katilmayanlara gore oldukca yéks olarak gozlemgtir.Bu tez
calismasinda kullanilan anket ateimaci tarafindan sinav tarihine yakin bir tarlamo
subat ay1 sonunda uygulargnr.Kaygi dizeyi yuksek olangtetmen adaylarinin sinava

yonelik gorigleri bu ylizden farklilgmis olabilir.

KPSS’ye 3 ve Ustl defa girergrétmen adaylarinin sinava yonelik ggeii olumsuz
iken hi¢ girmeyen ve 1 defa gire@grétmen adaylarin daha olumlu oflugoralmigtar.
Girmis oldugu KPSS sonucu uzun sure atanamayg&etinen adaylarinda sinav sonrasi
surecte ygadiklari,uzun sureli Barih olamama durumu,kendi iclerinde sgdigi
catsmalar —gerceklik payl olmasa da-gbksiz dislnceler olgturmaktadir. KPSS’ye
hic girmemg Ogretmen adaylarinin ise sinavi kazanacaklarina atemclari ve
mezuniyet sonrasissizlik surecini ygamadiklarindan sinava yodnelik daha olumlu

diUstnceler igerisinde oldiw sonucuna varilabilir.
Oneriler

Ogretmenleri yetitirmek amaci ile (¢ 6nemli kurum olan “Milli #im Bakanlg!”,
“Yiuksek Opretim Kurulu” ve “Egitim Fakdilteleri” bir araya gelmeli ve ortak bir
“‘Ogretmen yetitirme” ve “Ogretmen atama” programini uygulamaya koymalidir.
Ulkemizde 2009-2010aiim-6gretim donemi itibariyle faaliyet gosteren tniveesitrde
yer alan gitim fakiltesi sayisi 71 @tim bilimleri fakiltesi sayisi ise 1'dir.YOK’Un
acikladgl verilere gore 2008-2009gtetim yilinda bu Universitelerin sadecgiten
fakiltelerine ve gitim bilimleri fakiltelerine alinan grenci sayisi 44.210 dir.
Mesleki ve teknik gitim fakultelerine alinan grenci sayisi ise 8.417 skdlir. Bu veriler
icerisinde formasyonlagietmenlik yapabilme hakki olan Fen Edebiyat faké@hadeki
ogrenci sayllari ise yer almamaktadir. Bu rakamlaganen Milli Egitim Bakanlgi'nin
2008-2009 gretim donemi icerisinde algh ilk atamaseklinde kadrolu gretmen sayisi
ise toplamda ancak 36.190’dir.Ek C’'de 2008 ve 2@08ri icerisinde yapilan kadrolu

ogretmen atamalarinin sayisi yer almaktadir. Ozelldédn zamanlarda bazi alanlarda
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yasanan @retmen agh ve ygilmalar dikkate alinarak YOK #tim Fakultelerindeki
ogrenci kontenjanlarini arz-talep dengesini koruyagdidde sirekli gincellemelidir.

Mevcut @Gretmen atama modelinde uygulanan KPSS'dgisdéi ge gidilmelidir.
Ornezin Milli E gitim Temel Kanunu’nun gretmenlik tanimi esas alinarafgrétmenlere

2 ssamadan olgan bir sinav yapilabilir.

1l.samada genel kiltir—genel yetenek becerilerini v alan bilgisini 6lgen bir sinav
uygulanir. Daha 6nceden belirlenen kontenjanlanioda belli bir puan barajini gecen
adaylara 2gamaya katilma hakki taninir. gaaaya katilmaya hak kazanan adaylara
canli mesleki performanslarini sergileyeceklern@k ders sunulari) uygulama sinavlari
yaptirilir. Bu sinavlarda gorevlendiriimek Uzerenivigrsitelerden alan uzmanlari juri
Uyesi olarak secilir ve @etmen adaylarini birgetmende bulunmasi gereken mesleki
gereklilikler dgsrultusunda dgerlendirirler.2.gamadaki bu sinavla birlikte géetmen

adaylarinin belirlenen her g yeterlik alanina yibrtar secim yapilmg olur.

Egitim bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli faktérden birisidir, tesaduflere
birakilmayacak kadarda 6énemli bir guctir. Devlgtetmenlerinin gitimini ve atama
sistemlerini belli politikalar Gzerine oturtmali teviz vermeli, ne de onlar ygtirirken

ve secerken guni kurtarma amacli olmamalidir. CublkUsecimlerin etkisi higbir
sekilde engellenecek tarzda olmuyor.Bu amacla lctgtetmenlik uygulamalarindan
vazgecilmelidir.Ucretli gretmenlik uygulamasi devlet acisindan maliyeti &igu
distik bir istihdamseklidir.Ucretli dsretmenlikte her ne kadar oncelikli gaha hakki
egitim fakiltesi mezunlarina verilse de yeterlisharunun yapiimadgn durumlarda
ogretmen agiini kapatmak icin gretmenlikle alakasi olmayan skerin Ucretli
ogretmenlik yaptgl bilinen bir gercektir.Var olan gietmen aciklari en kisa zamanda

kapatiimali gitimde tasarruf yapma fikrinden bir an 6nce vaziyeelidir.
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Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiltesi

Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiltesi

Aksaray Universitesi Egitim Fakultesi

Anadolu Universitesi Egitim Fakdiltesi

Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakultesi

Balikesir Universitesi Necatibey Eitim Fakultesi

Bogazici Universitesi Egitim Fakiltesi

Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakdiltesi
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Cukurova Universitesi Egitim Fakdltesi

Dokuz Eylil Universitesi Buca Esitim Fakultesi

Ege Universitesi Egitim Fakdltesi

Erzincan Universitesi Egitim Fakdultesi

Firat Universitesi Egitim Fakdltesi

Gaziantep Universitesi Gaziantep Eitim Fakultesi

Giresun Universitesi Egitim Fakdiltesi

Hakkari Universitesi Hakkari Esitim Fakultesi

in6ni Universitesi Egitim Fakiltesi

Kafkas Universitesi Egitim Fakultesi

Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Esitim Fakultesi

Kirikkale Universitesi Egitim Fakiltesi
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Kocaeli Universitesi Egitim Fakdultesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdultesi

Mugla Universitesi Egitim Fakdltesi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakdultesi

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi Egitim Fakultesi

Sakarya Universitesi Egitim Fakdiltesi

Siirt Universitesi Egitim Fakultesi

Trakya Universitesi Egitim Fakiltesi

Usak Universitesi Egitim Fakdiltesi

Yuzunct Yil Universitesi Egitim Fakultesi
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VAKIF UN iVERSITELER i

Bilkent Universitesi Egitim Fakdltesi

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakdltesi

Ufuk Universitesi Egitim Fakdltesi
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EK B—-OGRETMEN YETERL iLiK ALANLARI
YETERL ILIK ALANLARI

Ogretmen yeterlik alanlari (ic ana boyutta ele alinacik.
1. GENEL KULTUR

Ogretmenlerin sahip olmalari gereken alan bilgismeslekle ilgili bilgi ve becerileri yaninda
bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri oltaakisretmen adaylarinin genbir dinya
gorisune ve genel kiltire sahip olmalari beklenmekteQifretmenden beklenen sadece
belirli bir alanda uzmanlk bilgisine sahip olmalssil, olaylari, insani, toplumu ve dinyay!
ilgilendiren bir takim sorunlari gorebilmesi ve bamicin ¢ozim yollari dgiinebilmesidir.
Genel kultarle ilgili bilgi ve beceriler, tarih, goafya, yurttalik, Tirkce, matematik, bilim
felsefesi, psikoloji, sosyoloji, ekonomi, sanamed s&lik bilgisi, bilim ve teknoloji, dgal ve
kaltarel varliklar koruma, sivil savunma vb. koalanlarini kapsar

Genel kultur bilgi ve becerileri alanindgrétmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler:

« Olay ve olgulan farkli disiplinlerin kavramlarinikullanarak acgiklayabilme,
tanimlayabilme,

» Farkh disiplinlere ilgkin bilgilerin konu alant ile bani kurma,
« Ogretim surecinde grenciyi derse hazirlama, giidileme,

« Ogretim sirecinde 6rnekleme, benzetme-ayirt etmejzama sentez yapmada ggir
disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

« Ogrencileri, genel kultir yantilarini geltirmeye 6zendirmedir.
2. OZEL ALAN

Ogretmen yetitirme programlarindagietmen adayinin belirli bir alanda uzmanlik bilgesi
sahip olmasi amaglanmaktadir., Fen bilg&iedmeni ,sinif retmeni, Tarih gretmeni gibi.
Dolayisiyla @retmen yetitirme programinda yer alan derslerin bir kismi dalbsglamaya
doniiktir. (gretmenin mesleki Barisi icin 6ncelikle kendi uzmanlik alanini iyi rigsi
gerekir.

Ogretmen, 6zel alana §kin bilgi ve becerileri;
» Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri dgsik bicimlerde aciklama,
» Farkl gor, kurma, @renme yollari, argirma ve inceleme yontemlerini aciklama,
« Ogretme kaynaklarini vegdetim malzemelerini deerlendirme ve secme,
» Alaninda argtirmalar yaparak bilgi Gretme,

« Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, glinceleri farkli perspektiflerden gérmeye
ve bilgi tretmeye 6zendirecek programlari kullanreagelistirme,

« Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri bea alanlarla ikkilendirmesine olanak
verecek disiplinler arasigéetim deneyimleri yaratma,
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* Alana iliskin problemleri tanima, ¢6ztm yollari arama, uygurziim yolunu secme,
uygulama ve dgerlendirme biciminde kullanir.

Ozel alan yeterlikleri her bir alargetmenlgi icin ayri ayri belirlenir.

3.EGITIM-OGRETME YETERL iLIKLER

Ogretmenin bir alani ya da konuyu cok iyi bilmesgrétimin 6nkgulu olmasina karlik
basarili bir dsretim icin yeterli dgildir. Ogretmen, bildgini nasil @Gretecgini de bilmelidir.
Bir 6gretmenin bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasinda ayni zamandgr@tmenlik
meslei ile ilgili bazi bilgi ve becerilere de gereksinimardir. Gsretmen konu alanini ne
kadar iyi bilirse bilsin, sahip oldw bilgileri dgrencilerine aktaramazsa meslede baaril
olamaz. Bu nedenleggetmenin, @retme becerisine sahip olmasi gerekir

Egitme-Garetme yeterlikleri icinde kapsamin 6énemli bir kismbilgi, beceri ve tutumlar
baskalarina @retme Yeterlikleri olgturmaktadir. Ancak, gretmenden sinif icindekigéim
ve @retim etkinliklerinin dginda farkh nitelikler de beklenmektedir

3.1. Gerenciyi Tanima

« Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima,

+ Ogrencilerin sosyo-ekonomik dzelliklerini tanima,

« Ogrencilerin grup ilgkilerini tanima,

« Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima,

« Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima,

« Ogrencilerin psiko-motor 6zelliklerini tanima,

+ Ogrencilerin hazir bulurguk diizeyini belirleme,

« Ogrencilerin @renme stilini tanima,

« Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme,

« Ogrenciyi tanimada ilgililerlesi birligi yapma.
3.2. Ggretimi Planlama

+ Ogretimin amacini belirleme,

«  Ogretimin icergini belirleme,

« Ogretim etkinligini belirleme,

+ Ogretim yonetimini belirleme,

« Ogretim materyalini belirleme,

«  Ogretim ortamini belirleme,

« Olgme ve dgerlendirme aragclarini belirleme,
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* Yillik plan yapma,
 Unite plani yapma,
* Ders plani yapma,
* Gezi, gbzlem, deney plani yapma.
3.3. Materyal Gelistirme
» Etkinlik, gorev, s ve deney yapga hazirlama,
» Bilgi yapragl hazirlama,
+ lIslem yaprg hazirlama,
* Tepegodz saydami hazirlama,
* Slayt hazirlama,
« Odev k& di hazirlama,
» Pastpartu/kipur hazirlama,
» Eldesemasekil ve grafik hazirlama,
* Pano, afj, sergi dizenleme,
» Zamangeridi hazirlama,
* Model hazirlama,
* Materyal uyarlama,
« Ogrenciye materyal hazirlatma,
» Bilgisayar ekrani hazirlama,
» Ses kaseti hazirlama,
» Video kaseti hazirlama,
* Materyali agivieme,
» Materyal karteksi tutma,
» Koleksiyon hazirlama,
* Doner levha hazirlama.
3.4. Gpretim Yapma
« Ogrencinin ilgi ve dikkatini cekme,
« Onceden grenilenlerle konu alani arasindagdairma,
« Ogrencinin ihtiyaci ile konu alani arasindazidairma,
+ Ogrenciye amagclara ujma yollarini bildirme,

124



Ogrenciye dersin amacini bildirme,
Gezi-gOzlem yoluyla gretim yapma,
Ogrencileri @retim etkinligine katma,
Alan uzmanina bilgi sundurma,

Dersi 6zetleme,

Dersi dgerlendirme,

Ogrenme eksikliklerini, yanliklarini giderme,
Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama,
Odev verme,

Duz anlatimla gretim yapma,

Bulus yoluyla @retim yapma,

Problem ¢6zme ydntemiylesztetim yapma,
Soru-cevap yontemiylegbetim yapma,
Tartisma yontemiyle gretim yapma,
Gosteri yontemiyle gretim yapma,

Rol oynama yontemiylegietim yapma,
Oyun yontemini kullanarakgietim yapma,
Beyin firtinasi yontemiyle gretim yapma,
Bire bir ggretim yapma,

Proje yontemiyle gretim yapma,
Deneysel gretim yapma,

Ekiple &retim yapma,

Ornek olay yontemiyle getim yapma,
Yazi tahtasi ile gretim yapma,

Modellerle @retim yapma,

Benzaim yontemiyle @retim yapma,
Projeksiyonla (slayt-tepeg6zgetim yapma,
Video ile @retim yapma,

Bilgisayarla @retim yapma,
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Sema,sekil, grafik gibi gorsel materyallegdetim yapma,

Basili materyalle gretim yapma.

3.5. QGpretimi Yonetme

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir anii olturma,
Uygulanacak kurallari belirleme,

Olumlu ve olumsuz davragiari belirleme,

Ogrencileri olumlu davragiyoniinde motive etme,

Olumsuz davragi doguran durumlari iylgtirme,

Pekistirme ve caydirma listesi hazirlama,

Olumlu davrang pekitirme,

Olumsuz davrani dizeltme,

Ogretim ortamini diizenleme,

Zamani yonetme,

Ogretim hizini @renciye gore ayarlama,

Iletisim diizenini kurma,

Ogrenci devamini kontrol etme,

Ogrencileri birbirine kayngtirma ve belirli amagclar yoniinde giidileme,
Ogrenci ve @renci gruplarinin sorunlarinin ¢oziimiine yardimma|
Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gektirme,

Ogrenci deneyimlerini yonetme,

Ogretim ortami ile ilgili gtivenlik énlemlerini alma,

Ogrenciye ilk yardim yapma,

Toplantilari ydnetme,

Okul etkinliklerine sinifi katma.

3.6. Baarly1 Olgeme ve Dgerlendirme

Amaca uygun olgcme ve gerlendirme yontemini belirleme,
Ogrencinin performans 6lcutlerini belirleme,

Yazil yoklama yapma,

So6zIu yoklama yapma,
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Dogru-yanls tlrd test yapma,

Eslestirme turu test yapma,

Tamamlama tiru test yapma,

Coktan secmeli test yapma,

Hazirladgl 6lgme araclarinin gecerlilik ve guvenirliliklerisaptama,
Odev ve proje deerlendirme,

Ogrenci calsma dosyasini derlendirme,
Degerlendirme sonuclarini okul yonetimine bildirme,
Ogrenci velisine geri bildirim gdama,

Mutlak dezerlendirme yapma,

Bagil degerlendirme yapma,

Ogrencilerin dgerlendirme siirecine katiliminigama,
Kendi &retiminin etkililigini degerlendirme,
Ogrencinin kendini dgerlendirmesine yardimci olma,
Ogrenciye geri bildirim sglama,

Is, performans testi yapma,

Tutum 6lgme,

3.7. Rehberlik Yapma

Ogrencilere rol modelfii yapma,

Ogrencileri dinleme, onlarin kendilerini ifade etmate yardimci olma,
Ogrencilere grenme ve ¢cagma algkanliklar konusunda rehberlik yapma,
Ogrencilerin derslerdeki Barilari konusunda rehberlik yapma,
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gére yonlendirme,

Ogrencilerin meslekleri tanimalarina ve segcmelerialynci olma,
Ogrencilerin sonraki gtimleri ile ilgili kararlarina yardimci olma,
Ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarindgzmede yardimci olma,
Ogrencilere sglik sorunlarini gozmede yardimci olma,

Ogrencilerin uyum sorunlarini gézmelerine yardimena)

Ogrencilere insan ifkileri konusunda yardimci olma,

Ogrencilerin ekonomik ve sosyal programlardan yararialarina yardimci olma,
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« Ogrencilerin bireysel geg§imlerini izleme ve sorunlarini g6zmede yardimci @lm

« Ogrencilere disiplin kurallarina uymada rehberlik etm

« Ogrencilerin disiplin sorunlariyla miicadele etme,

+ Ogrencilerin madde @amliligi sorunlarini gézmede rehberlik etme,

« Ogrencilerin okul karar sireclerine katilimini desteke,

« Ogrenci 6rgutlerinin yonetimindegpencilere darsmanlik yapma,

* Anne, babalara/velilereggenciler konusunda rehberlik yapma,

« Ogrenci sorunlari ile ilgili rehberlik uzman ve sestgriyle & birligi yapma.
3.8. Temel Becerileri Gektirme

« Ogrencilerin okuma becerilerini gglirmelerine yardim etme,

« Ogrencilerin yazili iletjim becerilerini gektirmelerine yardim etme,

« Ogrencilerin s6zll iletim becerilerini gelitirmelerine yardim etme,

« Ogrencilerin matematik becerilerini ggtirmelerine yardim etme,

« Ogrencilerin 6z bakim becerilerini ggfirmelerine yardim etme,

+ Ogrencilerin fiziksel ve el becerilerini gglirmelerine yardim etme,

« Ogrencilerin toplumsal ymma uyum sglama becerilerini gejtirmelerine yardimci
olma,

« Ogrencilerin gorsel 6geleri okuma becerilerini gelimelerine yardim etme,
« Ogrencilerin sanatsal becerilerini ggiimelerine yardim etme,
« Ogrencilerin estetik yargilarinin ggliriimesine yardim etme,
« Ogrencilerin teknolojik okur yazarlik becerilerinilggirme,
« Ogrencilerin elstirel becerilerini gektirme,
« Ogrencilerin kendi kendinegienme becerilerini gafiirmelerine yardim etme.
3.9. Ozel Bitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme
+ Ozel gitime gereksinim duyangiencilere hizmet etmek tizere kendini hazirlama,
« Ozel gitime gereksinim duyangiencileri belirleme,
« Ozel gitime gereksinim duyangiencilerle iletsim becerilerini gektirme,
+ Ozel gitime gereksinim duyangienciler icin uygun gretim malzemeleri planlama,
« Ozel gitime gereksinim duyangienciler igcin uygun gretim malzemeleri sgama,

+ Ozel &itime gereksinim duyangienciler icin, @renme ortamini yeniden diizenleme,
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+ Ozel gitime gereksinim duyangiencilere uygun gretim tekniklerini uygulama,
+ Ozel gitime gereksinim duyangiencilerin gel§imini izleme ve dgerlendirme,

+ Ozel @itime gereksinim duyan giencilerin sinif arkadgari tarafindan
benimsenmesini 6zendirme,

+ Ozel gitime gereksinim duyangiencilerin mesleki
» geleceklerini planlama becerilerini ggirmelerine yardim etme,

+ Ozel &itime gereksinim duyan giencilere kjisel ve sosyal problemleri konusunda
rehberlik yapma.

3.10. Yetskinleri E gitme
» Kendisini yetgkinlerle birlikte calsmaya hazirlama,
» Yetiskin ggitim gereksinimini saptama,
» Bireysel gitim gereksinimlerini belirleme,
» Yetiskin ggitimi programlarini tanitma,
» Yetiskinler igin Ggretimi planlama,
* Yetiskinler igin aktif Gsrenme ortami okturma,
» Egitim sirecini ybnetme,
* Yetiskinlerin performansini dgerlendirme.
3.11. Ders Dgi Etkinliklerde Bulunma
» Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme,
e Okul ve zamre kurullarina katiima,
« Ogrenci velileriyle gorgme yapma,
* Okul-aile birligi/veli toplantilarina katiima,
« Ogrenci hakkinda meslekdariyla is birligi yapma,
* Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma,
» Bayrak torenini ybnetme,
e Ders dsI etkinlikleri diizenleme,
+ llgi alanina gore kurs ve seminerler diizenleme,
* Okulda n6bet tutma.
3.12. Kendini Gelstirme

* Mesleki yayinlari izleme,
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Bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sempozyumnf@rans vb.) katiima,
Egitim-6gretim mevzuatini izleme,

Deneyimlerini bagkalari ile paylama,

Yonetici ve mufetglerle mesleki gegim konusundasibirligi yapma,
Mesleki kurulglara aktif olarak katiima,

Meslesi disindaki sosyal ve kultirel etkinliklere katiima,
Ogrencilerden kendi performansiyla ilgili geri bilair alma,

Meslektglarindan, kendi performansiyla ilgili geri bildiriadma.

3.13. Okulu Gelstirme

Okuldaki fiziksel kaynaklari verimli kullanma,
Okul-cevre etkilgimini sgglamda yonetime yardimci olma,
Ogretmen adaylarina uygulamgrétmenlii yapma,
Aday @retmenlere rehberlik yapma,

Mezunlari izleme ¢aymalarina katilma,

Okulun programlari hakkinda geri bildirimgama,
Okul buro yonetim hizmetlerine yardimci olma,
Okul-igyeri koordinatorligl yapma,

Fon/kaynak yaratma,

Yonetimle § birligi yapma,

Okulun sleyisi ile ilgili gorus ve 6nerilerde bulunma,

Okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢6zimune katiima.

3.14. Okul-Cevrelliskilerini Geli stirme

Okul ¢evresini tanima,

Okulu cevreye tanitma,

Meslek kurulglari ile is birligi yapma,
Okul-aile & birligine katkida bul,

Toplumsal gelimeye dnderlik etme.
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EK C - 2008 — 2009 YILINDAKI OGRETMEN ATAMALARI

2008-1

ATAMA ALANI MINUMUM TOPLAM
PUAN ATANAN

Beden Egitimi 77,111 340

Biyoloji 89,15 5

Din Kilt. ve AhL.Bil. 75,156 188

Felsefe 84,775 13

Giyim/Hazir Giyim/Moda Tas. 87,201 22

Mizik 60,149 142

Okul Oncesi Ogrt 77,545 282

Rehber Ogretmen 75,551 288

Rusca 65,046 10

Sosyal Bilgiler 83,589 170

Teknoloji ve Tasarim 70,262 200

Turizm ve Otelcilik Grubu 87,435 3

Turkee 81,236 293

i.H.L. Meslek Dersleri 70,021 12

ilkégretim Matematik Ogr. 85,525

isitme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 69,93
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2008-2

ALAN ADI MIN.PUAN ATANAN
Almanca 74,688 29
Beden Egitimi 75,69 664
Bilisim Teknolojileri 79,791 918
Biyoloji 88,841 77
Cografya 81,176 86
Denizcilik-1 87,939 3
Din Kiilt. ve AhL.Bil. 73,39 530
El Sanatlari Teknolojisi-1 73,1 24
El Sanatlari Teknolojisi-2 72,429 24
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 87,443 29
Felsefe 85,897 63
Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 88,798 918
Fizik 92,198 19
Gazetecilik 73,973 4
Giyim Uretim Teknolojisi 86,686 24
Gorme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 54,229 23
Glzellik ve Sag Bakim Hizmetler 69,582 5
iHL Meslek Dersleri Arapca 60,561 44
ilkdgretim Matematik Ogr. 87,939 734
ingilizce 77,57 1207
isitme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 69,059 27
Japonca 69,966 1
Kimya 93,139 14
Matematik 92,747 87
Miizik 58,013 386
Okul Oncesi Ogrt 78,034 676
Psikoloji 84,671 1
Radyo-Televizyon 87,226 7
Rehber Ogretmen 69,341 937
Resim is/Resim/Gorsel Sanatlar 72,28 318
Rusca 63,418 3
Sanat Tarihi 80,936 5
Sinif Ogretmenligi 82,231 5773
Sosyal Bilgiler 83,49 363
Tarih 86,844 58
Teknoloji ve Tasarim 68,63 218
Tekstil Teknolojisi-3 80,217 19
Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tiirk Edebiyati 83,402 386
Tiirkce 85,997 397
Yiyecek icecek Hizmetleri 83,284 24
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 65,504 60

Toplam 15185
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2009-1

Alan Adi Min.Puan Atanan
Almanca 72,4 22
Beden Egitimi 75,926 151
Bilisim Teknolojileri 76,992 418
Biyoloji 87,378 110
Cografya 78,887 101
Cocuk Geligimi ve Egitimi 75,102 45
Deniz Araglan Yapimi-1 82,271 7
Din Kiilt. ve AhL.Bil. 71,41 163
El Sanatlari Teknolojisi-1 70,897 32
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1 87,152 32
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 86,127 20
Felsefe 83,109 124
Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 88,485 288
Giyim Uretim Teknolojisi 86,105 12
Gorme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 51,757 9
I.H.L. Meslek Dersleri 68,408 23
IHL Meslek Dersleri Arapca 58,264 18
ilkdgretim Matematik Ogr. 85,828 476
ingilizce 74,813 927
isitme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 67,731 9
Kimya 92,2 9
Matbaa 84,051 3
Matematik 88,543 325
Muhasebe ve Finansman 87,256 26
Miizik 57,3 165
Okul Oncesi Ogrt 77,256 317
Radyo-Televizyon 84,807 4
Rehber Ogretmen 69,307 169
Resim is/Resim/Gorsel Sanatlar 71,612 183
Rus¢a 60,523 3
Saglik Bilgisi 72,545 5
Sanat Tarihi 80,874 1
Sinif Ogretmenligi 81,394 1879
Sosyal Bilgiler 83,303 142
Tarih 83,78 192
Teknoloji ve Tasarim 66,156 165
Tekstil Teknolojisi-1 73,106 9
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 84,809 9
Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tiirk Edebiyati 81,492 386
Tiirkgce 83,31 480
Yiyecek igecek Hizmetleri 79,41 31
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 65,314 29
TOPLAM 7519
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2009-2

ATAMA ALANI MiN.PUAN ATANAN
Acil Tip Teknisyenligi 51,452 6
Ahsap Teknolojisi-1 80,179 16
Beden Egitimi 77,239 47
Bilisim Teknolojileri 83,295 190
Biyoloji 86,484 43
Cografya 78,537 69
Cocuk Geligimi ve Egitimi 70,849 47
Din Kiilt. ve AhL.Bil. 73,08 144
El Sanatlari Teknolojisi-1 79,909 4
El Sanatlari Teknolojisi-2 76,57 4
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1 81,633 27
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 86,291 10
Felsefe 82,451 40
Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 87,698 193
Gazetecilik 79,892 1
Giyim Uretim Teknolojisi 84,493 14
Gorme Engelliler Sinifi Ogretmenligi 62,559 8
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 65,861 15
Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 84,292 1
I.H.L. Meslek Dersleri 77,505 21
iHL Meslek Dersleri Arapga 65,609 7
ilkogretim Matematik Ogr. 88,451 179
ingilizce 78,281 349
Isitme Engelliler Simifi Ogretmenligi 69,878 11
Kimya 88,701 34
Laboratuvar 82,51 14
Makine Teknolojisi-3 66,084 1
Matematik 89,447 121
Muhasebe ve Finansman 85,562 10
Muzik 63,576 68
Okul Oncesi Ogrt 72,092 1319
Pazarlama ve Perakende 87,242 2
Plastik Teknolojisi 84,386 2
Rehber Ogretmen 78,929 172
Resim is/Resim/Gorsel Sanatlar 74,353 47
Sinif Ogretmenligi 82,42 658
Sosyal Bilgiler 82,748 76
Tarih 82,916 44
Teknoloji ve Tasarim 71,125 58
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 78,519 8
Tiirk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tiirk Edebiyati 81,726 201
Tiirkge 86,277 106
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 65,23 86
TOPLAM 4473
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2009-3

ALAN ADI MINIMUM PUAN TOPLAM ATANAN

Adalet 79,391 1
Ahsap Teknolojisi 78,626 14
Beden E gitimi 75,682 159
Bili gim Teknolojileri 81,656 263
Biyoloji 85,387 105
Biro Yon. ve Sekreterlik 79,769 10
Cografya 77,435 200
Cocuk Geli gsimi ve E gitimi 67,85 171
Denizcilik/Gemi Elektroni @i 82,452 1
Denizcilik/Gemi Yonetimi ve  Kaptanh g1 51,025 3
Din Kilt. ve Ahl.Bil. 68,091 327
Din Kiilt. ve Ahl.BIl. 75,311 35
El San.Tek./El Sanatlar 78,326 1
El San.Tek./Naki g 74,41 6
Elektrik -Elektronik Tek./Elektrik 79,928 23
Elektrik -Elektronik Tek./Elektronik 83,658 24
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri 82,63 1
Felsefe 81,683 63
Fen ve Teknoloji 87,102 477
Fizik 87,464 132
Gazetecilik 77,469 1
Gida Teknolojisi 64,919 2
Giyim Uretim Teknolojisi 84,291 5
Gorme Engelliler Sinift O gretmenli gi 59,167 21
Gorsel Sanatlar/Resim 73,006 50
Grafik ve Foto graf/Grafik 73,521 5
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 63,301 19
Halkla lligkiler ve Organizasyon Hizmetleri 72,605 3
Harita -Tapu-Kadastro 76,369 1
I.H.L. Meslek Dersleri 67,376 42
iHL Meslek Dersleri Arapca 50,165 36
iko gretim Matematik O gr. 86,937 420
ingilizce 76,364 650
ingaat Tek./Yapi Tasarimi 80,611 7
isitme Engelliler Sinifit O gretmenli gi 68,768 23
Kimya/Kimya Teknolojisi 86,678 78
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 85,551 3
Makine Tek./Makine Model 59,918 1
Makine Tek./Makine Ressamli gi 80,975 1
Makine Tek./Makine ve Kalip 74,878 20
Matbaa 78,88 3
Matematik 87,427 447
Metal Teknolojisi 75,386 28
Motorlu Araglar Teknolojisi 75,336 20
Muhasebe ve Finansman 81,078 38
Muzik 60,294 153
Okul Oncesi O grt 70,021 800
Pazarlama ve Perakende 80,476 2
Plastik Teknolojisi 77,292 3
Radyo -Televizyon 81,693 3
Rehber O gretmen 70,907 688
Rusca 69,418 3
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Saglik/Acil Tip 54,666 1

Saglik/Hem sirelik 56,179 42

Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanatlar 77,19 1

Sinif O gretmenli §i 80,766 1601

Tarih 82,532 90

Tekstil Tek./Tekstil 83,34 3

Tekstil Tek./Tekstil Makineleri 64,149 3

Tekstil Tek/Tekstil lplik 75,457 1

Turk Dili ve Edebiyati 79,989 562

Yiyecek Icecek Hizmetleri 81,287 9

TOPLAM 8850
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2008 — 2009 ATANAN KSI SAYISI VE OLU SAN MINUMUM PUANLAR

BRANS ADI 2008 -ATANAN KiSi  MIN.PUAN 2009 -ATANAN KiSi MIiN. PUAN
AHSAP TEKNOLOJiSi- - - 30 78.626
1

ALMANCA 29 74.688 22 72.4
BEDEN EGIiTiMi 1004 75.69 357 75.682
BURO YONETiIMI VE - - 10 79.769
SEKTR.

BiLiSiM 1318 72.593 871 76.992
TEKNOLOJILERI

BiYOLOIJi 82 88.841 258 85.387
COGRAFYA 140 78.837 370 77.435
COCUK GELIiSiMi VE - - 263 67.85
EGITiMI

DiN KULTURU VE 718 73.39 669 68.091
AHLAK BIL.

EL SANATLARI - - 36 70.897
TEKNOLOJiSi-1

EL SANATLARI 24 72.429 4 76.57
TEKNOLOJiSi-2

ELEKTRIK - - 82 79.928
ELEKTRONIK TEK-1

ELEKTRIK 29 87.443 54 83.658
ELEKTRONIK TEK-2

FELSEFE 76 84.775 227 81.683
FEN VE TEKNOLOJI 1217 88.716 958 87.102
FiziK 19 92.198 132 87.464
GAZETECILIK 4 73.973 2 77.469
GiYiM URETIM 46 86.686 31 84.291
TEKNOLOJiSI

GORME ENGELLILER 36 54.229 38 51.757
GUZELLIK VE SAC 5 69.582 34 63.301
BAKIM

iHL MESLEK DERSLERI 12 70.021 86 67.376
IHL MESLEK DERSI 49 60.561 61 50.165
ARAPCA

iLKOGRETIM 1115 85.525 1075 85.828
MATEMATIK

INGiLizCE 1699 72.116 1926 74.813
iSITME ENGELLILER 42 69.059 43 67.731
JAPONCA 1 69.966 -

KiMmYA 14 93.139 121 86.678
LABORATUVAR - 14 82.51
MATBAA - 6 78.88
MATEMATIK 87 92.747 893 87.424
MUHASEBE VE - 74 81.078
FINANSMAN

MUZiK 528 58.013 386 57.3
OKUL ONCESI 958 77.545 2436 70.021
PSIKOLOJi 2 83.135 -
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RADYO -TELEViZYON
REHBER OGRETMEN
RESIM iS

RUSCA

SAGLIK BiLGiSi
SANAT TARIiHi

SINIF OGRETMENLIGi
SOSYAL BILGILER
TARIH

TEKNOLOJI VE
TASARIM

TURiZM VE OTELCILIK
GRUBU

TURK DiLi VE
EDEBIYATI

TURKGE

YIiYECEK iCECEK
HiZMETLERI

ZiHIN ENGELLILER
SINIFI

DIGER

1225
475
13
15

6460
533

58
418

590

690
24

98

99
19.967

87.226
69.341
72.28
63.418
68.807
80.936
82.231
83.49
86.844
68.63

87.435

82.107

81.236
83.284

61.306

1029
230

12
4138
455

326
357

1149

896
40

339

322
20.876

81.693
69.307
71.612
60.523
60.181
80.874
80.766
81.831
82.532
66.156

79.989

83.31
79.41

58.892

* Bu sayilarda s6zlgneli 6gretmen sayisi yer almamaktadir.
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EK D — OLCEK FORMU

OGRETMEN ATAMALARINDA _
KULLANILAN KPSS'YE YONEL IK
DEGERLENDIRME OLCEK FORMU

Degerli 6gretmen adaylari

Bu form son sinif ve mezun durumundaki
o6gretmen adaylarinin 6gretmen atamalarinda
KPSS'ye

arastirmak  icin

kullanilan yonelik  goraglerini

geligtirilmigtir. Formu

cevaplamak gonullaluk temeline

dayanmaktadir ve adinizi yazmaniz

gerekmemektedir. Sorulari yanitlarken
goOstereceginiz dikkat, samimiyet ve sabrr,
var olan durumun oldugu gibi ortaya
konulmasi acisindan énemlidir. Bu nedenle,
hicbir

Olgek formuna vereceginiz

lutfen  formdaki soruyu yanitsiz
birakmayiniz.
yanitlar gizli tutulacaktir ve sadece bilimsel
Katkilarinizdan

amagclarla kullanilacaktir.

dolayi tesekkir ederim.

Seda ODABAS
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BOLUM-I

KISISEL BILGILER

1. CINSIYET:

1) ERKEK ()

2) KADIN ()

2. YASINIZ:

1) 2022 ()
2) 2324 ()
3) 2526 ()

4.) 27 ve usti  ( )

3. MEZUNIYET DURUMU:
1) SONSINIF ( )

2.) MEZUN ()

4. KPSS'YE GIRIS SAYINIZ

1.) Hi¢ () 2) 1()

4) 3velsti ()

3) 2()



BOLUM-II

Hig

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1.) Hayatima yon vermemde asmam gereken en énemli engel
KPSS'dir

2.)KPSS hazirlik siirecinde zaman zaman psikolojik gerilimler
yaslyorum

3.)KPSS hazirlik siirecinde kendimi ruhen yipranmis
hissediyorum

4.)Gelecegimin sinavda gosterecegim basariya bagh oldugunu
bilmek beni kaygilandiriyor

5.)Hayatima dair vermem gereken birgcok karari KPSS
ylziinden siirekli erteliyorum

6.)AldiIgIm egitime ragmen 6gretmenlik meslegini yapamama
ihtimali beni Gizlyor.

7.)Atanamazsam ailemi hayal kirikhgina ugratacagima
inaniyorum.

8.)KPSS sonucunda atanamazsam aileme yik olacagim.

9.)KPSS hazirlik sirecinde aileme yiik oldugum icin Gzlinti
duyuyorum.

10.)KPSS sonucu atanamama ihtimalimi disiinmek beni ¢ok
tedirgin ediyor

11.)KPSS’yi kazanamamam durumunda ¢evremdeki
insanlara(akraba, komsu, arkadas vb.)mahcup olacagim.

12.)Atanamadigim her yil kendimi beceriksiz ve caresiz
hissediyorum

13.)Bu sinavdan nefret ediyorum

14.)KPSS’ye galismayip eglendigim her an sucluluk duygusu
yaslyorum

15.)Sosyal hayatima yonelik pek cok seyi(gezi, arkadas
sohbetleri, kitap okuma, sinema tiyatro, tv seyretme vb)
KPSS’den dolayi surekli erteliyorum

16.)KPSS’den aldigim puanla 6gretmen olarak atanamazsam
tekrar KPSS’ye hazirlanacagim

17.)KPSS ile alan bilgisi ve alan bilgisi 6gretimi 6l¢iimelidir
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18.)KPSS puanlari hesaplanirken agirlikli lisans ortalamasi,
giris puani vb. bazi 6zelliklerinde puanlamada g6z 6niinde
tutulmasi gerektigini diisiniyorum.

19.)KPSS’de sadece bilissel beceriler degil duyussal
becerilerinde 6lctilmesi gerektigini diistinliyorum.

20.)KPSS’yi kazanmak icin dershane, kurs seminer gibi destek
etkinliklere katilmanin gerekli olduguna inaniyorum

21.)Eger kursa gitmezsem KPSS’de basarili olamayacagimi
disliniyorum.

22.)Sinava hazirlanmak ekonomik agidan beni ¢ok sikintiya
sokuyor.

23.)Sinava yonelik hazirlik icin gerekli materyallere(kitap, test,
deneme, kurs vb.)sahip olmak igin bir¢ok ihtiyacimdan
fedakarlik yapiyorum

24.)KPSS de tipki OSYS gibi biiyiik bir rant sektériine
donlismistir.

25.)KPSS en nitelikli 6gretmenleri se¢me sansi sunar

26.)Bu sartlar altinda( dislik maas,is bulamama,KPSS vb)
tekrar bir sans daha verilse yeniden 6gretmen olmayi
secerdim.

27.)KPSS herhangi bir saibeye(kopya, sinav sorularinin
calinmasi vb) izin vermeyen adil bir sinavdir.

28.)KPSS puanimla 6gretmen olarak atanamazsam bile farkli
memurluklara atanmak beni mutlu edecektir.

29.)Egitim fakiiltelerinde verilen egitim bilimleri ile ilgili
dersler KPSS icin yeterlidir

30.)Egitim fakiltelerinde verilen genel kiltlr -genel yetenek
ile ilgili dersler KPSS icin yeterlidir.

31.)KPSS’nin 6gretmen adaylarina yonelik mevcut uygulanma
bicimi (2 oturum seklinde ve ayni giin olmasi) uygundur.

32.)KPSS igerigi ile egitim fakultelerinin mifredati
ortismektedir.

33.)KPSS 6gretmen seciminde uygun bir yoldur.

34.)KPSS 6gretmen adaylarinin genel kiiltir- genel yetenek
alanindaki bilgi diizeyini 6lcmede yeterlidir.

35.)KPSS 6gretmen adaylarinin egitim bilimleri alanindaki
bilgi diizeyini 6lcmede yeterlidir.
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EK E — BASINDA CIKAN KPSS ILE iLGIiLI INTIHAR HABERLER i
KPSS'DE BASARILI OLAMAYAN GENC O GRETMEN INTIHAR ETTI

Bursa'da vekil gretmenlik yapan bir ki, bunalima girerek intihar etti. Bursa'da ve
Ogretmenlik yapan bir ki, bunalima girerek intihaetti. Arkasinda, "Sizleri sikintiy
sokacak, onurunuzu zedeleyecek ggy yapmadim. Ysams olsam bile yine bgarili

olamayacaktim” yazili bir not birakagrétmenin cesedi yakinlari tarafindan bulur
Edinilen bilgiye goére olay, merkez Nillfer ilcesbrikle Mahallesi Kardelen Sitesi'n
meydana geldi. Erirul Mahallesi'ndeki bir okulda vekil getmenlik yapan 2.
yasindaki Fikret Ercan't 3 guindir géremeyen yakintaerak etti. Akrabasi olan Tarki
Saylan, gen¢ gretmeni cep telefonundan arayip cevaamayinca durumu polis
bildirdi. Saylan, kendisinde bulunan yedek anahta&vin kapisini polislere acti. E
giren polis ekipleri, gencgietmeni kravatla oturma odasinin kapi koluna admlde
buldu. Genc¢ gretmenin arkasinda, "Artik yoruldum, gay)orum ama olmuyor. Sizle
sikintiya sokacak, onurunuzu zedeleyecekséy yapmadim. Ygams olsam bile yine
basarili olamayacaktim. Olumiumden kimse sorumlgilda" yazili mektup birakg

ogrenildi. Geng vekil gretmenin, gecen yil KPSS'ye gigdiancak lasarisiz olunca
girdigi bunalimdan cikamagh belirtildi. Fikret Ercan'in cesedi, Bursa AdlipgTKurumu
morguna kaldirildi. Olayla ilgili sogurma surduruliyo

22 Mart 2010 Pazarte- 17:06
http://www.beyazgazete.com/haber/2010/03/22/-de-basarili-olamayagenc-ogretmen-intihar-etti.html

BIR KPSSINTIHARI DAHA...

Kadir ¢gretmen, yillarca atanamayinca bunalima girdi véhamt etti. Atanamayan
Ogretmenler Platformu da, sayisi 12'yi bulan intiaard artmasindan korkuy

http://www.cnnturk.com/2010/turkiye/02/19/bir.kpssihari.daha/54542.0/index.html

KPSS'DE BASARISIZ OLUNCA INTIHARETTI

BURSA'da vekil @retmenlik yapan ve Kam
Personeli Secme Sinavi'nda (KPSSkabaiz
olunca bunalima girip kendini kravatla asa
yasamina son veren géetmen adayl Fikre
Ercan'in gabeyi HikmetErcan, “Kardgimin de
en buyuk korkusu KPSS'de daauli olamamakti
Boyle seylerin bir daha yswmnmamasi icit
KPSS'ye son verilsin” det

http://www.kamudanhaber.com/ha-Kpssde-basarisiz-olunca-intihar-et3107 26 Mart 2010 17:28
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EGITIM —SEN: OGRETMEN NURAN UCA'YA GUVENCES izZL iK
OLDURDUE

Egitim-Sen Genel Bgkani Alaaddin Dinger, Batman'dgr@tmen Nuran Uca’nin intihar
sebebinin, “Aile ici siddet ve gitim sistemindeki carpiklik, si glvencesinden
yoksunluk” old@gunu savundu.Dinger, yaptgl yazili aciklamada, gietmen Nuran
Uca'nin (25) intihari ile kadinlarin icinde bulunglu agir kosullarin neden oldgu
intihar olaylarina bir yenisinin daha eklepidii belirtti. Kadinlarin, ygam sevinclerini
yitirecek kadar baski altinda tutulmalarinin ve nangerekcesiyle aile yakinlari
tarafindan oldurulmelerinin de kabul edilemez @l kaydeden Dinger, kadin
intiharlarinin engellenebilmesi icin yeterli adimfaatilamadiini dile getirdi. Dincer,
Batman’da televizyon kablosuyla kendini asarak hiti eden Nuran Uca isimli
ogretmenin, intihar sebebinin “Aile icsiddet ve @itim sistemindeki carpiklik, si
guvencesinden yoksunluk” olgunu savundu. Dincer, megiai kadrolu olarak
yuritememesi,si givencesinden yoksun olmasi ve aile ici baski migte psikolojik
sikinti icinde oldgu seklinde bilgi aldiklarini soyledi Uca'nin, ek ders Ucreti
karsiliginda @retmenlik yapmaya B&adigi ifade etti.

Alaadin Dinger,sunlari sdyledi:“Ggretmen kadrosu alabilmek icin KPSS'ye hazirlanan
ve bu sinavin stresini yamakta olan Nuran gdetmen, ailesinden baski widdet
gormeyi de sirdirmiiise ara verip KPSS'ye hazirlanma @i, eve getirdii gelirden
yoksun kalmak istemeyen ailesi sicak bakngarAnlatimlar, Nuran gretmenin son
gunlerde bir de duygusal bir gki yasadigl gerekcgesi ile ailesinden gorgliisiddetin
arttigl ve eve hapsedilgi yoninde."

Sorumlularin kadinin can guvegihi korumak igin yuakumlultkleri oldgunu dile
getirerek MEB’e seslenen Dincger, “MEB, giim Faklltesi mezunu getmen

adaylarinin cilesine son versingiim Fakultesi mezunlarinin, kadrolug@tmenler
olarak bir an dnce atamalari yapilsin” dedi

http://www.memurlar.net/haber/79306/
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EK F — BASINDA KPSS’DEK 1 KOPYA OLAYLARI HABERLER i
KPSS'DE KOPYA SKANDALI

Igdirda, Kamu Personel Secme Sinavi'nda (KF
kopya cekildgi iddialariyla ilgili gozaltina alinan 3
kisi adliyeye sevk edildi.27 Haziranda yapila
KPSS'de cep telefonuyla kopgaktikleri iddia edilen
3 zanli ile bustphelilere yardim ettikleri belirtile
aralarinda 3 okutmanin da bulugdutoplam 30 ki
g6zaltina alindi. Polis ve jandarmanin birliki
yuruttig sorgturma dgrultusunda gozaltina alin:
zanhlarin kopya cekerkekullandiklari cep telefont
kulakhk ve 3 dizustli bilgisayara da el konu
Sorgusu tamamlanan zanllagdir Adliyesine sevl
edilirken, konuyla ilgili sorgturmanin devam efii
belirtildi. lgdirda, 27 Haziranda KPSS icin cevre illerden dgldielirlenen ve
kimlikleri aciklanmayan 3 ki hakkinda, gdir'da dgisik okullarda girdikleri sinavd
cep telefonuyla kopya cektikleri gerekcesiyle OSYdérevlilerince gerekli slem
yapilmasinin ardindan, polis byikeri gbzaltina alarak sogturma balatmisti.

http://www.sabah.com.tr/Gundem/2009/06/29/kpssdpy&oskanda

KPSS'DE KOPYA SKANDALI! SINAVIN IPTAL1ISTENIYOR

lgdirda, 60a yakn Ogretmenin, kurduklari bi
merkezden Turkiye’nin dgsik illerinde Kamu
Personel Segme Sinavi'na giren ve fkarsiliginda
anlaggtiklarnt  kisilere de sorularin  cevaplari
telekonferans sistemiyle ilettiiddia edildi. Sinavir
iptali isteniyor... Igdir Emniyet Mudurl@i’nin 27
Haziran 2009 tarihinde Kamu Personel Se:
Sinavi'nda (KPSS) kopya cekifdiiddialariyla Igili
yaptgl sorgturma devam ediyc Sorgturma
kapsamindasimdiye kadar go6zaltina alinan
kisiden 404 tutuklanrken, konuyla ilgili yen
bulgulara da ukaldi. Polisin sorgturmasinda, s¢
konusu sinavin yapilgh gun, cevre illerden gbira geldgi belirlenen 60 yakin
ogretmenin, fotgraflanarak ele gecirilen soru kitagmi cozmek icin 5 ayr yerc
merkez kurduklari tespit edili Ogretmenlerin, daha dnce para ghginda anlatiklari
ve cevre illerden gelerelgdirda sinava giren kilere, sorlarin cevaplarini ilettikler
Ogrenildi. Bunun Uzerine, gdir Cumhuriyet Bgsavcilgr’nin talimatiyla genletilen
sorusturmada, @retmenlerin yalnizcagtirda desil Ankara, izmir, Bursa, Giresur
Erzurum ve Trabzon k& olmak Uzere Turkiye'nin gesik illerinde sinava giren
ogrencilere de ayni yontemlsorularin cevaplarini ilet@i belirlendi S6z konusu
iddialarla ilgili kisilerin adreslerinde yapilan aramalarda cok sayidigisayar, cef
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telefonu, cep telefonu kulakgl, fotograf makineleri ve sucla Igili oldugu

degerlendirilen dokimanlara ulddigl kaydedildi Polisin, konuyla ilgili 20 kginin

daha yakalanmasi icin fattigi calsmalar sirtiyo Igdirda, 5 gin 6nce KPSS i¢
cevre illerden gel@ belirlenen ve kimlikleri agiklanmayan 4skihakkinda, dgisik

okullarda girdikleri sinavda cep telefonuyla kopgaektikleri gerekcesiyle OSYN
gorevlilerince gerekli slem yapilmasinin ardindan, polisin skatigi sorgturma
kapsaminda gb6zaltina alinan 3@i¢en <0 tutuklanarak cezaevine gonderisti. Kamu

Personeli Se¢cme Sinavinin (KPSS) iptal edilmesendi 1gdir Egitim Sen Sube
Baskanligi'ndan yapilan yazili aciklamada, bu olayin geyanki uyandirdii, kopya
cekilmesinin Turkiye genelinde organize olarak i@gl, Igdirda ise an:
orgutlemesim oldugu siphesi bulundgu bildirilen aciklamada, "Savcgin yuratt(gi

sorgturmanin temeli ise sinav sorularinin sinavdan @beeecirildgi tzerinedir. Telk
basina bu siphe bile sinavin iptal gerekcesi sayilmalidir’ itBr 1973 ve 1999
yillarindaki Gniversite sinav sorularinin ¢aligdortaya ¢ikinca sinavlarin iptal edid

ve yeni sorularla sinavin tekrar yapgdanimsatilan aciklamadaynlar kaydedildi: Bu

asamada kimlerin sorulari algh kimlerin almadgi tespitinin mimkun olmagh g6z

onure alindginda sinavin derhal iptal edilmesi gerekiyorgrénhci Secme v
Yerlestirme Merkezi, bu konuda daha fazla sessiz kalmahmaKPSS’de bir ki bile

magdur olmusa maliyeti ne olursa olsun genaitlik ilkesi geresince sinavin iptal
gerekmektedirBiz, Egitim Sen olarak bu konunun takipgisi olgca”

http://www.ilkhabergazetesi.com/kps-kopyaskandal-sinavin-iptali-isteniyor/

KPSSIPTAL M i EDILECEK?

=\ KPSS'deki kopya skandalinin ardindan sinavin

il edilmesi gindeme geldilgdir Egitim Sen Sube
g4 Baskanligi’'ndan yapilan yazili aciklamad&dir'da 27
Haziran tarihinde yapilan Kamu Personeli Sei
Sinavi'nda (KPSS) kopya cekigli iddiasiyla 3C
kisinin goOzaltina alingn ve 4 kginin tutuklandg
hatirlatildi. Bu olayin geni yanki uyandirdil, kopya
cekilmesinin  Turkiye genelinde organize ola
yapildgl, lgdirda ise ana o6rglutlemesinin offlL
sUphesi bulundgu bildirilen agiklamada, "Savaiin yuritt(gt sorgturmanin temeli is
sinav sorularinin sinavdan once ele gecfildizerinedir. Te bagina bustphe bile
sinavin iptal gerekgesi saylimalidir" den 1973 ve 1999 yillarindaki Universite sir
sorularinin calingn ortaya cikinca sinavlarin iptal edgdive yeni sorularla sinav
tekrar yapildgr animsatilan aciklamadaunlar kaydeildi: "Bu asamada kimlerir
sorulari aldgl kimlerin almadgl tespitinin mumkin olmagi goz onidne alinginda
sinavin derhal iptal edilmesi gerekiyorgi®nci Secme ve Yegdrme Merkezi, bt
konuda daha fazla sessiz kalmamalidir. KPSS'dkipibile megdur olmysa maliyeti
ne olursa olsun genekidik ilkesi geresince sinavin iptali gerekmektedir. BizgiEm
Sen olarak bu konunun takipgisi olgca"

http://www.showhaber.com/kpss-iptal-mi-edilecE¥9651.htm03 Temmuz 2009, 13
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OSYM, KPSS KONUSUNDA DUYARSIZ (5 TEMMUZ 2009 )

Gecen yil bir dersanenin pairusu Uzerine 2008 KPSSgEmM
Bilimleri sinavindaki iki soru, mahkemece iptal ledisti. Ancak
aradan aylar gecmesinegmen OSYM ne yapis konusund
hicbir bilgilendirme yapmadi. Simdi ise c¢ok ciddi birsekilde
KPSS'de kopya cekilgi iddialar basinda yer almaktad§uant
kadar 9 kji tutuklanmstir. Binlerce aday tedirgindir. Ancak OSYM 8ani bil
bilgilendirmeyi dahi ¢ok gérmeedir. iste medyada yer alan haber 2009 KPS:!
Sinavi2009KPSS Sinav sonuglari acikla. OSS e KPSS’de iptal yok, sonuclar he
sonu 2009 KPSS'ye katilacak ggetmen adaylari icin bilgilendirme duyurt 200¢
KPSS'ye giren adayin puani iptal ¢ mu?2009 KPSS sinav sonugclari hangi pers
alimlarinda kullanilacal Igdir'da, 60'a yakin gretmenin, kurduklari bir merkezd
Tarkiye'nin deisik illerinde Kamu Personel Se¢me Sinavi'na (KPS#&ngve pari
karsiliginda anlatiklar kisilere de sorularin cevaplarini telekonferans sistenilettigi
iddia edildi.AA muhabirinin aldg! bilgiye gore, gdir Emniyet Mudurlglinin KPSS'c
kopya cekildgi iddialaryla ilgili yaptgl sorwturma devam ediyc Sorusturme
kapsamindgimdiye kadar gozaltina alinan 3Gsikien 4'G tutuklanirken, konuyla ilc
yeni bulgulara da utaldi. Polisin sorgturmasinda, s6z konusu sinavin yagldyin
cevre illerden gdir'a geldgi belirlenen 60'a yakin gietmenin, fotgraflanarak el
gecirilen soru kitap@ni ¢ozmek i¢in 5 ayri yerde merkez kurduklari teegildi.

i : = e

K N ORI
A, EORG S S,

Ogretmenlerin, daha 6nce paragaginda anlatiklari ve cevre illerden gelerekdir'de
sinava giren kilere, sorularin cevaplarini ilettikledgrenildi. Bunun Uzerine, gdir
Cumhuriyet Basavcilginin talimatiyla geniletilen sorgturmada, @retmenleril
yalnizca gdir'da dgil Ankara, izmir, Bursa, Giresun, Erzurum ve Trabzogtaalmal
Uzere Turkiye'nin d#sik illerinde sinava giren g@encilere de ayni yontemle sorula
cevaplarini iletgi belirlendi. S6z konusu iddialarla ilgili kilerin adreslerinde yapil:
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aramalarda cok sayida bilgisayar, cep telefonu, tapfonu kulaklgl, fotograf
makineleri ve sugcla ilgili oldgu deserlendirilen dkimanlara ulgldigi kaydedildi
Polisin, konuyla ilgili 20 kginin daha yakalanmasi icin fattigi calsmalar siriyo
lgdirda, 5 gun oOnce KPSS icin cevre illerden dggldoelirlenen ve kimlikler
aciklanmayan 4 ki hakkinda, dgisik okullarda girdiklei sinavda cep telefonuy
kopya cektikleri gerekcesiyle OSYM gorevlilerinceergkli islem yapilmasini
ardindan, polisin b#attigl sorgturma kapsaminda goézaltina alinan 3@iden 4'(
tutuklanarak cezaevine gonderiktii

KULAK ICI KEMIK
KULAKLIKLAR

Igdir Egitim Sen Sube Bakanligl, Kamu Personeli Secme Sinavi'nda (KPSS) k
cekilmesi ve tutklanmalarin olmasinda dolayl sinavin iptal edilmesstedi Sube
Baskanligindan yapilan yazili aciklamada&dir'da 27 Haziran 2009 tarihinde yap
KPSS'de kopyacekildigi iddiasiyla 30 Ikinin gozaltina alingn ve 4 Kginin
tutuklandg! hatirlatildi Bu olayin gend yanki uyandirdii, kopya c¢ekilmesinin Turkiy
genelinde organize olarak yapgdi Igdir'da ise ana orgutlemesinin ofausiphes
bulundwgu bildirilen aciklamada, "Sav@in yurutt(gl sorgturmanin temeli ise sin
sorularinin sinavdan once ele gecigldizerinedir. Tek bana bustphe bile sinav
iptal gerekcesi sayilmalidir® denil 1973 ve 1999 yillarindaki Gniversite sii
sorularinin ¢alidigi ortaya cikinca sinavlarin iptal edgdive yeni sorularla sinav
tekrar yapildgr animsatilan aciklamadaunlar kaydedildl "Bu agamada kimleri
sorulari aldg kimlerin almadgl tespitinin mumkin olmagi gz 6nine alinginde
sinavin derhal iptaedilmesi gerekiyor. @enci Secme ve Yertrme Merkezi, b
konuda daha fazla sessiz kalmamal KPSS'de bir ki bile mazdur olmuysa maliyet
ne olursa olsun genekidik ilkesi geresince sinavin iptali gerekmektedir. BizgiEm
Sen olarak bu konwm takipcisi olacgiz."
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KPSS'DE SORULAR COZULUP DAGITILDI GI iDDIiA EDILDI

CIHAN - Igdirda Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)'nda kofgpna kartig
One surulen 25 kiden 4'U tutuklanarakgtir Kapali Cezaevi'ne gonderildKPS¢
Cetesinin liderioldugu iddia edilen TS.'nin sinavin yapilgn gun aldg paralarli
kacmak isterkengdir Emniyet Mudurligl Kacakcilik ve Organize Suclarla Micac
Sube ekipleri tarafindan yakalagdigrenildi. Igdir'da, 2728 Haziran tarihinde yapil
KPSS'de kopya céikleri ve cekilmesine yardim ettikleri iddiasiyigpzaltina alinan 2
kisiden 4'0 tutuklanmalari istemiyle cikarildiklari nk@mece tutuklanirken, 7'si 5
TL kefalet, dgerleri de tutuksuz yargilanmak tizere serbest bdaki

SINAV SORULARI | GDIR'DA COZULUP TURK iYE GENELINE DAGITILDI
iDDIASI

Bu arada fotgraflari gekilen soru kitapgiklarinin farkli illerdegelen 60 gretmer
tarafindan 5 evde ¢ozilerek Ankara, Bursa, GireSuayzon,izmir, Erzurum illerind
KPSS'ye giren ve sinavi kazanmak igin 8 Bib risvet verenlere datildig ileri
sUrildi. iddiaya gore gdirdaki 5 evde bir araya gelebeke Uyelerinin konfera
sistemini kurarak a, b, ¢ ismi verilen soru kitdtenina birer kod (hagprma, oksirme
hickirma) verdi. Sinava giregdhisa 6zel olak hazirlanan cep telefonunagkamtil ve
2 saatsarjll kulak ici kemik kulakliklar, cep telefonlatitresime alinarak sinava gir
sahisa kendi telefonunun kodunu vererek tek tek mlavaverilerek sinavi kazanm
sglandl. Sinav igin gdira Turkiyehin c¢esitli illerinden bin kisinin geldigi 1gdir
Emniyet Mudurligli Kacakgilikla Miicadelgube ekipleri tarafindan tespit edildi.
Emniyet Muaduarligi'nden konuyla ilgili yapilan agiklamadgyle denildi: "2728
Haziran tarihlerinde ilimizde yapilan Kantersoneli Se¢gme Sinavi esnasinda
soru kitapciklarinin dariya cikartilarak soru cevaplarinin sinava katgemslara ce
telefonlari vasitasiyla bildirilegeve bu yontemle kopya cekilegie bu amacla ilimizl
ilgisi bulunmayan cok sayida sknin sinav zamani ilimize gelege organizasyon
yapanlarin bu siemler kasgiliginda para alacaklargeklinde bilgiler intikal etme:
Uzerine ilimiz Cumhuriyet Bgavcilgi'nin talimatlarina istinaden konuyla il
sorwturma balatiimistir. Sorygturma kapsammda gorevlilerimizce yapilan catnalal
sirasinda 27 Haziran'da s6z konusu KPSS esnasimd& sorularinin dariye
fotograflanmak suretiyle cikartilg ve ciktilarinin alindy, sorulari cevaplandirm
uzere ilimize dgisik illerden gelen gretmenler arafindan sorularin cevaplandirgd
bu cevaplarin ilimizde ve bka illerde sinava katilan ¢iere cep telefonu ve kul
icerisine gizlenebilen bluetooth kulaklik ve cepetenu ile bildirildigi ayrica dijita
ortamda calinan sinav soru kitapciklammnre cevaplarinin Bka illerdeki irtibatl
sahislara internet yoluyla aktarifgl tespit edilmgtir. Cumhuriyet Basavcilgi'nin
talimatlari d@rultusunda 27 Haziran'da Kacakcilik ve Organize|&@lag Micadel
Sube Mudurligi'mizce operasyon 4gatilmis olup yapilan cadmalar sirasinc
aralarinda Universitegdetim gorevlileri ve @retmenlerin de bulungiu toplam 25ahis
gozaltina alinng, sahislarla bglantili adreslerde yapilan aramalar neticesinde
sayida bilgisayar, cep telefonu, cep telefonu Kutakfotograf makineleri ve sucla ilg
oldugu deserlendirilen dokimanlara el konulgtur. Sahislar, haklarinda sug¢ 6rg
kurmak, rigvet alip vermek suclariyla ilgili olarak hazirlantatkikat evraki ile birlikt
01.07.2009 gunt adli mercilere intikettiriimisler, busahislardan 1%ahis Cumhuriye
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Bassavcilgi'nca tutuklanma talebiyle yetkili mahkemeye sedkmais, 7 sahis kefaletl
serbest birakilmak Utzere mahkemeye sevk edg@mslarin tamami mahkemt
tutuklanmgtir.” Ote yandan, Eitim-Sen Uysi bir grup @itimci basin aciklama
yaparak, kopya olayinin katigi KPSS'nin iptal edilmesini istedi.

KPSS'DE KOPYA CEKEN TUTUKLU SAYISI 9'A YUKSELD i

Igdirda, Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) kogskildigi iddialariyle
cikarildiklari mahkemeckefaletle serbest birakilan 5skitutuklandi. Boylece olay
ilgili tutuklu sayisi 9'a yukseldiAA muhabirinin edindii bilgiye goére, gdir'de
KPSS'de kopya cekilgh iddiasiyla tutuklanan ancak daha sonra kefalstebes
birakilan 7 kginin Savcilik@ yeniden tutuklanmasi talep edildi. Talebi gérundbetc
mahkeme, s6z konusu 7skien 5'inin yeniden tutuklanmasina karar verdi. 86ausi
5 kisinin de tutuklanmasiyla tutuklu sayisi 9'a yikselgdirda 27 Haziran 20(
tarihinde yapilan KPSS'de kgg cekildgi iddiasiyla 30 Ikgi goOzaltina alinng,
bunlardan 4'U tutuklanm 7'si ise kefaletle serbest birakigtn iddialarla ilgili 2C
kisinin aranmasina devam ediliyor.

http://www.memurlar.net/haber/1436

YOK BA SKANININ TARTI SILACAK SOZLER i

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcambogu ve Guneydgu illerindeki drencilerir
yer bulamadil icin Gniversite sinavina farkl illerde girmekraada kalmalana farkl
bir boyut kazandirdi. Dy ve Guneydgu illerinde kopya olaylarinin daha fa
yasanmasina dikkat ceken Ozcan, “Turkiye'de ozellikiogu ve Glneydgu
bdlgelerinde imtihana girmek isteyenler ¢cok. Hedeabralarda suiistimale acgleylel
daha kolay oluyor diye gidiyorlar. Bunun bir anlawimali. Ankar&dan, Mardin’e
neden sinava girmek icin gideyim ki?” dedi. YO&enel Kurulu, din Ozc:
baskanliginda toplandi. Toplantiya verilen arada gazetenileorularini yanitlaye
Ozcan, sunlari séyledi: “Bu konuda ciddi problem var. Tiykinin cok caitli
yerlerinden insanlarin oralarda imtihana girmelenstsi. Kopya Universite sinavir
¢cok olmuyor, ama KPSS’de mesela ¢ok sik gidbilinen bir gercek. Herkes biliy
Bunun 6niine gecmek icin Diyarbak$§anhurfa gibi buyilksehir merkezlerinde sin
yapilabilir.”

http://www.hurriyet.com.tr/gundem/14574115.48p Nisan 2010)
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